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BASKAN SUNUSU

Sevgili hemsehrilerim,

Biiyiik Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ’iin, Kurtulus Savasi siirecinde cephede elde ettigi
zaferler ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kurarken aldigi kararlar, akil ve bilimle hazirladig: stratejik
planlamalarinin bir sonucudur. Atatiirk’iin Cumhuriyetimizin ilk yillarinda; egitimde, ekonomide,
kiiltiirde ve tarimda hayata gecirdigi bu stratejik planlar, bugiin hala yolumuzu aydinlatmaya devam
etmektedir.

Belediyemizin faaliyetlerini yerine getirirken; katilimci, seffaf ve hesap veren bir belediye
olmanin sorumlulugu ile hareket ediyoruz. 2025-2029 Stratejik Planimizin amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmek icin calismalarimizin 1. yil sonuglarii gdsteren 2025 Yili Idare Faaliyet
Raporumuz hazirlanmistir. Bu raporumuzla, belediyemizin 2025 yilinda yaptig1 tiim faaliyetleri
mali acidan degerlendirilmekte ve belediyemizin mali durumunun kamuoyuna agiklanmasinda bir
ara¢ olmaktadr.

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi hiikiimleri gdz oniinde bulundurularak hazirlanan 2025 Y1l Idare Faaliyet
Raporunun hayirli olmasini diliyorum. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma
arkadaslarima, belediye meclis iiyelerimize, destegini ve katkilarini esirgemeyen hemsehrilerimize
ve muhtarlarimiza tesekkiir ediyorum.

Hakan SIMSEK
Sehzadeler Belediye Baskam
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ

Tiirk Devlet geleneginin besigi;
tarihi, kiiltiirel ve dogal
zenginliklere sahip Sehzadeler’
de yasayan vatandaslarimizin,
yerel nitelikteki ihtiyaglaring,
once insan odakli belediyecilik
modelimizle etkin, ekonomik,
esit, adaletli ve hizl1 bir hizmet
anlayisiyla karsilayarak yasam
kalitesini yiikseltmek.

ViZYONUMUZ

Tarihi mirasini yasatan, insanlara ve
tiim canlilara duyarli, dogay1
koruyan, bilgiyi teknoloji ile
harmanlayan tarim ve turizm

alaninda Oncii, katilimci, seffaf bir
belediye olmak.

TEMEL DEGERLER
+ Katilimer Yonetim
+“ Sosyal Belediyecilik
+* Erisilebilir Belediyecilik
«» Hizmet Sunumunda Adil, Hizli ve Giivenilir Olmak
+ Cevre Dostu Belediyecilik
+ Kaynak Kullaniminda Etkin, Verimli ve Siirdiiriilebilir Belediyecilik
«» Kurumsallig1 flke Edinmis Belediyecilik
+“ Giiler Yiizli Belediyecilik
++ Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikan Belediyecilik
+«» Engelliler i¢in Engelsiz Belediyecilik
++ Risk Gruplarina Pozitif Ayrimcilik Yapan Belediyecilik
+ Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sehzadeler Belediyesi; 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na tabi olarak
gorev yapmaktadir. Ayrica 5216 sayili Bilyiliksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde

Kamu Idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlar.

Kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24.07.2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini performans
hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

(Degisik ciimle: RG-16.10.2020-7254/1 md.) Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli
program, Cumhurbaskanlig: yillik programu, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak
hazirlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: RG-16.10.2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve performans programlarmi izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglar idare
faaliyet raporlarinda gosterilir.

Cumbhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklesir.

5393 Sayih Belediye Kanunu

41. Madde

Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve
belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000’nin altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi
zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek
kabul edilir.

Anayasamizin 127. Maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere
kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tiizelkisileri seklinde tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarini kargilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak {izere gesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar gesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla birlikte, 5393 say1l1 Belediye Kanunu
ve 5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve
gider siireci, mali iglemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorevve Sorumluluklar:

14. Madde
Belediyenin gorev ve sorumluluklary;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve katr atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin liyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12.11.2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarint karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
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korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir; cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12.11.2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(Ek fikra: 12.11.2012-6360/17 md.; Degisik: 12.07.2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

15. Madde

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak,
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek,

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinim tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarmn tahsilini
yapmak veya yaptirmak,

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirilmasini
saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek,
Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak,

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek,
Borg almak, bagis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarm anlagsmayla tasfiyesine karar vermek,

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men

n)

0)

p)

r)

s)

t)

etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir
ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak,

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek,

(Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 say1l1 Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,
(Ek: 04.04.2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak,
(Ek:24.12.2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiiriitmektir.

(Ek fikra: 04.04.2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda aliacak iicret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis
sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer segim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanligmim karariyla siiresi
kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’ nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar1 i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sirlar iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay ile licretsiz veya diigiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina, hastanelere ve cem evlerine indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 almmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

(EK fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tagima hizmeti yiiriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi
hatlardaki toplu tagima hizmetlerinden {icretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

16. Madde

Belediyeye Taninan Muafiyet
Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve

kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli

ve uyum iginde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu kanunun kapsamu, biiyiiksehir belediyesiyle, biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 i¢indeki belediyeleri kapsar. Ilge belediyelerinin

gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
)

d

€)

g

7. Madde

Il¢e Belediyelerinin girev ve yetkileri sunlardir;

Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak,

Sihhi igyerlerini, 2’nci ve 3’lincli simif gayrisithhl miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil1 Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme
ve eglence yerleri ile parklar yapmak; yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve g¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kiiltiir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek,

Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

(Degisik: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etmek
ve yikmak,

(Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmaktir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanliga ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu havaalanlar biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

Belediye Teskilati ve Personeli

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu kanun

maddeleri incelendiginde, agsagidaki hususlar belediye teskilatlar1 agisindan olduk¢a énemli hiikkiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye Teskilan
48. Madde

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.
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Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm Kadro ve Personel Istihdami

49. Madde

Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluglarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢ozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik s6zlesme ile caligtirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bog kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalart sarttir. Bu fikra uyarinca
sOzlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net ticret, sz konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci kademesi esas
alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinimn yiizde 25
fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlari i¢in ise o kadro unvanindan ihdas1 yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin
azami tutar1 yukarida belirtilen usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 unvanlar itibartyla sinirlama getirebilir. (Ek ciimleler:19.01.2023-7433/6 md.) Soézlesmeli personelin ise alinmast memur
kadrolarma ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
sozlesmeli personel olarak caligtirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir y1l
stireyle diger kamu kurum ve kuruluslarma nakli yapilamaz. Bunlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gegcirdikleri hizmet siireleri,
O0grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile
657 sayili Kanunun 64’tincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Avukat, mimar, mithendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin
azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla,
haftanin ya da aymn belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak sdzlesme ile personel caligtirilabilir. Kismi zamanli olarak
caligtirilacak personel sayisi1 yukarida belirtilen her unvan i¢in birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme stiresi takvim yilini
asamaz. Bunlara 6denecek net {icret, ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmasi gereken biitiin 6demeler
toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve caligtirilacak siire ile orantili olmak iizere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu
fikra uyarinca s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminat1 6denmez ve igsizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklar1 bagka igler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortast primi
yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagl kurulusta ¢alistirilamaz.

Ucgiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca galistirilacak personele her ne ad altinda olursa olsun sozlesme iicreti disinda
herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincli maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sézlesme ornekleri sdzlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin
icinde Cevre ve Sehircilik Bakanligia gonderilir. (Ek ciimle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iligkin
hizmetler diginda kalmak ve o hizmet i¢in ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre ve Sehircilik Bakanliginca tiglincii fikra
gergevesinde sézlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iliskin gérevlerde, 657 sayili Kanunun 4’{inci
maddesinin (B) fikrasina gére miinhasiran kismi siireli olarak s6zlesmeli personel ¢aligtirilabilir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen sartlar dikkate alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam
edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her
tirlii mali haklar1 ile kurumlar tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar belediye tarafindan 6denir.
Izinli olduklar miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi
ettirilirler. Bu sekilde goérevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak
kurumlarina bagvurmalar1 halinde en gec bir ay icerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl kalinmaksizin; belediye baskan,
zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye
bagkan yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3%inii
agmamak iizere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gdre bir sosyal giivenlik kurumu ile
iliskilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli veya isci statiisiinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi
bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar
belediye biitgesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin
altina ininceye kadar yeni personel alim1 yapilamaz. Yeni personel alim1 nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari,
zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari
zamaninda ve oncelikle 6denir.
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Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde calisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gore toplam memur sayisinin yiizde onunu
ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere,
hastalik ve yillik izinleri dahil olmak {izere, calistiklar siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
Odenebilir.

Personel Devri

50. Madde

Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolar1 ve personeli; katilma halinde
katildiklar1 belediyeye, kdye doniistiiriilme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler, ayn1 unvanl kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya
mevcut kadro unvani ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro unvanlar ii¢ ay igerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince
ayn1 smuf igerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara
atamalar1 yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, iicret, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statiisiinde gorev yapanlarin, atandiklari yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklar1 toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklar1 toplam1 net tutarindan az olmasi hélinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda
kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam
edilen sozlesmeli personelin pozisyonlari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize
edilmis sayilir.

Belediye Yénetim Organlart

17. Madde
Belediye Meclisi
Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére secilmis iliyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

18. Madde
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve
kabul etmek,

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak,

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek
ciimle: 01.07.2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Bityiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek,

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde
ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak ticret
tarifesini belirlemek,

g) Sartli bagiglar1 kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek,

i) Biitce ici isletme ile 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek,

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek,

1) Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek,

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl1 is birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek,

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklart karara baglamak,

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek,

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmektir.
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Belediye Enciimeni

33. Madde
Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l igin
gizli oyla sececegi ti¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin segecegi iki iiye
olmak iizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi iki
iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden,
olusur.

b) Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen iiyesi,
enclimene bagkanlik eder.

¢) Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
gorisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

34. Madde
Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek,
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak,
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek,
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek,
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina
karar vermek,
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek,
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmektir.

Belediye Baskani

37. Madde

Belediye idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
segilir.

Belediye baskani, gérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskani Gorev ve Yetkileri

38. Madde
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

g) Yetkili organlarm kararimi almak sartiyla sozlesme yapmak,

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak,

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek,

j) Belediye personelini atamak,

k) Belediye ve bagli kuruluslart ile isletmelerini denetlemek,

1) Sartsiz bagislart kabul etmek,

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak,

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini
olusturmak,

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

BELEDIYELERE GOREV VEREN KANUNLAR

KANUNLAR, MEVZUATLAR VE YONETMELIKLER SAYISI

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

13.04.2015 ve 25785 sayili Resmi gazetede yayimlanan Kamu, Gorevlilerinin Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Amme Alacaklarmimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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I 4 Arsa Uretimi ve Degerlendirme Kanunu 1164 I

5 Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun 3723

Belediye Gelirleri Kanunu

Belediye Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Biiyiiksehir Belediye Kanunu

Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Igerisinde Ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

Damga Vergisi Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Imza Kanunu

Emekli Sandig1 Kanunu

Emlak Vergisi Kanunu

Gecekondu Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Harcirah Kanunu

Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Icra Iflas Kanunu

Idari Yargilama Usulii Kanunu

il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki Kanun

Imar Kanunu

Imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun

Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler

Is Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Kalkinma Ajansi Kanunu
Karayollar1 Trafik Kanunu

Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

Kamu Goérevlileri Sendika Kanunu

Kamu fhale Kanunu

Kamu hale S6zlesmeleri Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

REMN Kamulagtirma Kanunu

RPN Katma Deger Vergisi Kanunu
C(M Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
ZY8 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

CYA Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
LRI Mesleki Egitim Kanunu

LV Milli Egitim Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

R Milli Egitim Temel Kanunu

ZE Niifus Hizmetleri Kanunu

47

On Dart lde Bityiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
LU Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

ZPBN Pasaport Kanunu

(I Sayigtay Kanunu

9B Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

LA Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

LRI Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

L8 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

SR Tasit Kanunu

(O Tiirk Borglar Kanunu

7 Tirk Ceza Kanunu

L Tirk Medeni Kanunu

AR Vakiflar Kanunu

({8 Vergi Usul Kanunu

(38 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Kanunu
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI
BELEDIYEMIZE AiT ARAC VE iS MAKINALARI \

Fen Isleri Miidiirligii Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii
S T T

Binek Engelli Araci

—

Hidrolik Bom Kamyonet

Is Makinesi Toplam ‘

Kamyon Temizlik isleri Miidiirliigii

Kamyon Asfalt Tamir

Kamyon Damperli Arazoz

Kamyon Tuzlama Araci Cop Kamyonu

Kamyonet Dezenfektan Araci

oI AW N

Kamyonet Cift Kabin Havuz Kasa
Lowbed Is Makinesi

Traktor Kamyon Damperli

Kamyonet

Motorsiklet

Traktor

Yol Siiptirme

Kamyonet

Kamyonet Ses Araci

Minibiis

Otobiis Kamyonet

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Zabita Miidiirliigii

Kamyonet Binek

Kamyonet Cift Kabin Kamyonet

Motorsiklet Motorsiklet

Yakit Araci Toplam

Toplam ‘ 7

x| om | e
Toplam‘ ) ‘
_Park ve Bahoeler Miidirligi |

Park ve Bahceler

x| om

Forklift

Kamyon

Kamyonet

Kepce

Mini Kepge

Motorsiklet
Su Tankeri
Traktor

Toplam

GENEL TOPLAM
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DOLU VEYA GELIiR GETIREN TASINMAZLAR iCMALI

Bulundugu Yer ‘ Tasinmaz Dolu-Kiralik-Tasinmazlar

Merkez Isyeri 129 Kiralik-Tahsis veya Kamu Hizmeti

Mahalleler Isyeri Mesken 224 Kiralik -Tahsis veya Kamu Hizmeti

Mahalleler Tarla 54 car

Veziroglu Mahallesi Hobi Bahgesi 27 Adet

SN | HIZMET BiRiMi ADI | BULUNDUGU ADRES

o

Belediye Ana Hizmet Binasi 1.Anafartalar Mah. Ergen Cad. No:2

Belediye Nikdih Memurlugu Cars1 Mahallesi 1802 Sokak No:45/A, 47/A

Bedesten Nikdh Salonu 1.Anafartalar Mah. 18052 Sok. No:32/A

Belediye Hizmet Binasi Asagigobanisa Mahallesi Karaosmanoglu Caddesi No:19

Belediye Hizmet Binasi Hacihaliller Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:26

Belediye Hizmet Binasi Hamzabeyli Mahallesi Anafartalar Bulvart No:45

Belediye Hizmet Binasi Karaagagli Mahallesi Kani Karaosmanoglu Caddesi No:3

Belediye Hizmet Binasi Karaoglanli Mahallesi Anafartalar Caddesi No:6

o I IN R W N

Belediye Hizmet Binasi Merkez Yeniky Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:9

Belediye Hizmet Binasi Sancakli Bozkdy Mahallesi Belediye Caddesi No:92

Belediye Hizmet Binasi Sancakli Igdecik Mahallesi Manisa Caddesi No:2

Belediye Hizmet Binasi (Giivenlik) Cars1 Mahallesi (Bedesten)

Fatih Parki Giindiiz Bakimevi ve Kresi 1.Anafartalar Mah. Atatiirk Bul. No:9/A

Genglik Evi Mehmet AKkif Ersoy Yerleskesi Peker Mah. 1706 Sok.

insan Kaynaklar Birimi (Sehzadeler Miihendislik A.S.)  1.Anafartalar Mah. M. Kemal Pasa Cad. Vakif Ishan1 D.316 K.3

Kursunluhan Ege Mahallesi 1300 Sokak No:11

Makina ikmal Miidiirliigii ve Fen isl. Santiyesi 2.Anafartalar Mahallesi 1313 sokak

MANISA EVI (Kres ve Giindiiz Bakimevi) Akincilar Mahallesi Erler Caddesi

Nikah Memurlugu Cars1 Mahallesi 1802 Sokak No:45/A, 47/A

Temizlik isleri Miidiirliigii Santiyesi Turgut Ozal Mahallesi 43 Sokak No:10

Tilkisilleymaniye Engelsiz Egitim Merkezi Tilkisiileymaniye Mahallesi 111 Ada 2 Parsel

Zabita Miidiirliigii Ana Hizmet Binas1 Dilgikar Mahallesi Seyfettin Bey Caddesi No:90

Zabita Miidiirliigii Ek Hizmet Binasi Sehitler Mahallesi Mehmetgik Caddesi 4/E, 6/C

BELEDIYEMIZE AiT PARK, YESIL ALAN VE SPOR TESiSLERI

Niteligi ‘ Adet / m?

Yesil Alan ve Park Alam 526.512 m?

Yesil Alan ve Park 197 Adet

Yesil Alan icerisindeki Cocuk Park 185 Adet

Dis Mekan Spor Alam 100 Adet

Futbol Sahasi 16 Adet

Kaykay Park 1 Adet
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MAHALLE ADI BINANIN NITELIGI

Ahmet Bedevi Sehzadeler Asevi

Asagicobanisa Diigiin Salonu

Gokbel Diigiin Salonu

Halith Diigiin Salonu

Kalemli Diigiin Salonu

Karayenice Diigiin Salonu

Tepecik Diigiin Salonu

Hamzabeyli Diigiin Salonu

Karaoglanh Diigiin Salonu

Karaagach Cok Amagcli Salon

Sancaklibozkoy Cok Amagli Salon

Sancaklibozkoy Kilitli Parke Tas1 Uretim Merkezi

Sancakhigdecik Cok Amagli Salon

Selimsahlar Cok Amagcli Salon

Selimsahlar Diigiin Salonu

Veziroglu Sosyal Tesis

Yenikoy Diigitin Salonu

Cavusoglu Cok Amagcli Salon

2- TESKILAT YAPISI

Sehzadeler Belediye Baskanligi, Belediye Bagkan1 ve Belediye Baskanina bagl alti bagkan yardimcisi ve Bagkan Yardimcilarina
bagli 26 harcama yetkilisi ve harcama yetkilisine bagli personeller tarafindan idare edilmektedir.

Belediye Meclis I"Jyg.si P 11 c0000000600000000000000000530060000300a3000000000 & -
Belediye Enciimen Uyesi Sayisi ..

Toplam Cahsan 696 Sayih KHK isci Personel Sayisi ....................690
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIiYE BASKANI
HAKAN SIMSEK

OZEL KALEM MUDURLUGU

BELEDIYE MECLISi
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU . .. .
BELEDIYE ENCUMENI

REHBERLIK VE TEFTI$
KURULU MUDURLUGU

MEHMET GOKHAN
DUYMUS
BASKAN YARDIMCISI

FEN iSLERI

ADEM DURUKAN
DURU
BASKAN YARDIMCISI

IMAR VE SEHIRCILiK

MUDURLUGU MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER

Ly = DAIS PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

MUDURLUGU

MAKINE iKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

AFET iSLERI VE
RIiSK YONETIiMi
MUDURLUGU

BIiLGi iSLEM
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

MUMIN YILMAZ
BASKAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

KIRSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLiGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

EMRE HALIL
ESENKAYA
BASKAN YARDIMCISI

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

SAMET CANIK
BASKAN YARDIMCISI

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU

GELIiRLER

MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

MELIH MORSUMBUL
BASKAN YARDIMCISI
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3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Belediyemizin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem altyapisi bulunmaktadir. Belediye birimlerinin donanim, yazilim ve otomasyon
ihtiyacin1 karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek
sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek icin ¢aligmaktadir. 2025 yili itibariyla Belediyemiz bilisim altyapr envanteri asagidaki
tabloda verilmistir.

KATEGORI DONANIM ARACLARI

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayarlar : e
Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Diger Donanumlar : e
Yansi Cihazi (Projeksiyon)

Televizyon

Sunucular

Klima

Sistem Odast Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Firewall

Ag Anahtarlar1 (omurga)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirligii

Gelirler Miidiirliigii
Hukuk fsleri Miidiirliigii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Muhtarhklar Miidiirligii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii

Sosyal Yardim fsleri Miidiirligii

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Veteriner sleri Miidiirliigii

Yapi Kontrol Miidiirliigii

Yaz isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

Toplam
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KULLANILAN PROGRAMLAR VE MENULERI

S/N ‘ diirliikler Kullanilan Menii ve Programlar |

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

E-belediye, Bilgi Islem Destek Portali, Uzak Masaiistii Yazilimi, Sistem ve
Ag lIzleme Yazilimi, Personel Devam Takip Sistemi, Akilli Kentler
Otomasyon Sistemi, Giivenlik Bilgileri ve Olay Yonetimi Yazilimi,
Antiviriis Yazilimi, Bilgi Sistemleri Varlik Envanteri Yazilimi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge, Hakedis, Genel Tahakkuk

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Biit¢e, Analiz, Taseron

Fen Isleri Midiirligi Giris Islemleri, Hakedis, Cizim Programlart

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Kira, Lojman ve Ecrimisil islemleri, Ilan,
Gelirler Miidiirliigii Reklam, CTV, Kisi tanimlari, Taginmaz Islemleri, Biitge, Eglence Vergisi,
Takbis, Kps

Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Biitce, Kisi Kurum
Tanimlart

Hukuk isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Ayniyat, Evrak Kayit, Genel Tahakkuk, Ruhsat, Takbis, Biitge, Cizim

Imar ve Sehircilik Miidiirligii ISy vtk

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayzt, Is¢i Maas ve Ozliik Islemleri, Memur Maas

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii oo Comtit |5 mmlen, BEise

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayait, Biitge

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayait, Biitge

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Muhasebe Islemleri, Tapu Sorgulama, Sicil

Mali Hizmetler Miidirliigi Tanimu, Belediye Gelirleri, Analiz Ekranlari, Odemeye Cagri, Icra, Biitce

Muhtarhklar Midiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Ozel Kalem Miidiirliigii Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biit¢e, Genel Tahakkuk, Cizim Programlari

Plan ve Proje Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge, Genel Tahakkuk

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Temizlik isleri Miidiirliigii Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Veteriner isleri Miidiirliigii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

Yap1 Kontrol Miidiirligii Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitge

. Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Sicil, Genel Tahakkuk, Adres ve
Yaz Isleri Miidiirlagii Taginmaz Bilgi Sistemi, Enctimen ve Meclis Kararlari, Evlendirme Hizmet
Islemleri

Demirbag, Ayniyat, Evrak Kayit, Biitce, Adres ve Taginmaz Bilgi Sistemi,

Zeb Ut Genel Tahakkuk, Kent Bilgi Sistemi, Ruhsat islemleri
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BELEDIYEMIZE AIT DATA HATLARI ENVANTERI

Asagicobanisa Hizmet Noktasi ADSL 16 Mbit

Belediye Ana Hizmet Binasi Metro internet 300/300 Mbit
Erler Caddesi Kres ADSL 36 Mbit
Fatih Parki Kres ADSL 1000 Mbit
Fen lsleri Santiye ADSL 16 Mbit
Genglik Evi Ogrenci Wi-Fi Metro internet 100/40 Mbit

Genclik Evi-Kiitiiphane Metro Internet 100/40 Mbit

Iyilik Bank ADSL 35 Mbit
Masal Park ADSL 35 Mbit
Nikah Memurlugu Fiber 200 Mbit
Ozel Kalem / Yonetim Kati Fiber 1000 Mbit
Spil Kres ADSL 50 Mbit

Temizlik isleri Santiye ADSL 16 Mbit

Tilkikdy Engelsiz Yasam ADSL 16 Mbit

Tilkikdy Mesire Alam ADSL 16 Mbit

Zabita Miidiirliigii ADSL 50 Mbit

Zabita Noktasi ADSL 16 Mbit

4- INSAN KAYNAKLARI

Sehzadeler Belediyesi olarak (C11) Norm Kadro cizelgesinde bulunmakta olup, kadro olarak da 351 Memur ve 173 Isci personel
belirlenmistir. 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelik” ile Belediyemize, kadro tiirleri, yas ortalamasi, hizmet smiflar1 ve
egitim durumlar itibariyle verilen kadrolar ve bu kadrolar karsiliginda istihdam edilen personel sayilar1 agagida tablolar halinde
gosterilmistir.

PERSONELIN ISTIHDAM DURUMUNA GORE DAGILIMI

Sumflar | Do | Bos | Toplam
105 133

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 78 11

Saghk Hizmetleri Simifi 8

Avukathk Hizmetleri Simifi 2

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 11

Toplam

HIZMET STANDARTLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Suniflar | Memur | _dsci | Toplam | Yiizde %
105 - 105

Genel idare Hizmetleri Siifi 54,40%

Teknik Hizmetler Stmfi 78 - 78 40,41%
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 - 1 0,52%
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1,04%

Yardimci Hizmetler Sinifi 0,00%
isci 3,63%
Toplam ‘ 186

ISTIHDAM SINIFINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Swniflar GIH Sinifi ‘ TH Swinifi ‘ SH Sintfi AH Sinifi YH Sinifi ‘ Is¢i
78 1 2 -

Memur 105
isci - - - - - 7
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HIZMET SURESINE GORE PERSONEL DAGILIMI

i St 657 Memur 485r ZhSIGK Yiizde %
79 = 79

0-4 YIL 40,93%
5-9 YIL 5 - 5 2,59%
10-14 YIL 28 28 14,51%
15-19 YIL 30 35 18,13%
20-24 YIL 10 12 6,22%
25 YIL VE UZERi 17,62%

34 . 34

Sehzadeler Belediyesi calisanlarinin hizmet siiresine dagilimlart yukaridaki tabloda yer almaktadir. Kurum personelinin genelde
%40,93’iiniin 0-4 y1l, %2,59’unun 5-9 yil, %14,51’inin 10-14 yil, %18,13’iiniin 15-19 y1l, %6,22’sinin 20-24 yil, %17,62’sinin 25 yil ve
iizeri hizmeti oldugu goriilmektedir.

YAS DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

4857 SGK .
657 Memur Kadrolu Isci Genel Toplam Yiizde %
13 - 13

20-29 6,74%
30-39 72 1 73 37,82%
40-49 65 4 69 35,75%
50-69 YIL 24 2 26 13,47%
60 VE UZERI 12 - 12 6,22%

Sehzadeler Belediyesi ¢alisanlarinin istihdam durumuna gore yas dagilimlari asagidaki tabloda yer almaktadir. Kurum personelinin genelde
yas dagilimma gore %6,74’i 20-29 yas arasi, %40,93”iiniin 30-39 yas arasi, %32,12’sinin 40-49 yas arasi, %20,21’inin 50 yas ve iistiinde
oldugu gorilmektedir.

EGITIiM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

00 4857 SGK T O
Egitim Durumlar: 657 Memur ‘ Tl i) Genel Toplam ‘ Yiizde %
1 4 5

ilkogretim 2,59%
Lise 8 3 11 5,70%
Meslek Lisesi 25 - 25 12,95%

Onlisans 51 = 51 26,42%
Lisans 92 - 92 47,67%
Yiiksek Lisans 9 - 9 4,66%

Doktora 0,00%

Sehzadeler Belediyesi ¢alisanlarinin istihdam durumuna gére egitim dagilimlart asagidaki tabloda gdriilmektedir. Memur ve isci
personellerimizden %78,76’i Yiiksek figretimli olup (Onlisans—Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora), %18,65’i Ortaégretim (Meslek Lisesi-
Lise) mezunudur. Yalmzca %2,59’u Ilkégretim ve ortaokul mezunudur.

CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

Cinsiyet Yiizde %

41 42 21,24%

78,76%

145 7 152
Toplam | 186 | 7 | 193 | _100%

Sehzadeler Belediyesi ¢alisanlarmin cinsiyet durumlarina gére dagilimlar asagida belirtildigi tizeredir. Memur personelin %21,24’ii Kadin
ve Memur ile Kadrolu isci personelden %78,76’s1 Erkek personelden olusmaktadir.
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5- SUNULAN HIZMETLER

Belediyemiz, ilgemizin ihtiyaglarini karsilayabilmek maksadiyla; Sosyal, Kiiltiirel, Kentsel Altyap: ve Planlama Hizmetleri vb.

faaliyetleri yerine getirerek siirdiiriilebilir, yasanabilir bir g¢evre olusturarak, saglikli bir Kent kurmak {iizere faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bu kapsamda;
1- Imar, Ulagim, Kentsel Altyapi, Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri
2- Cevre ve Cevre Sagligi
3- Temizlik, Kat1 Atik ve Geri Doniisiim Hizmetleri
4- Zabita Hizmetleri ve Ruhsatlandirma
5- Agaclandirma, Park ve Yesil Alanlar
6- Kiiltiir ve Sanat, Turizm ve Tanitim
7- Genglik ve Spor ile Egitime Destek Kurslari
8- Sosyal Hizmet ve Yardim, Nikéh, Meslek ve Beceri Kazandirma
9- Istihdam, Ekonomi ve Ticaretin Gelistirilmesi
10- Devlete Ait Okul Binalarinin Insaat1, Bakim ve Onarimlar1 ile Her Tiirlii Arag, Gere¢ ve Malzemelhtiyaclarmin Karsilanmasi
11- Mabetlerin Yapimi, Bakim1 ve Onarimi
12- Kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun, Kent Tarihi Bakimindan Onem Tasiyan Mekéanlarin Korunmas1 Bakim ve
Onariminin Yapilmast
13- Sporun ve Sporcunun Tegvik Edilmesi ve Genglere Spor Malzemesi Verilmesi
14- Amator Spor Kuliiplerine Ayni ve Nakdi Yardim ile Gerekli Destegin Saglanmasi

Gida bankacilig1 gibi kentsel ihtiyaclari karsilamaya yonelik tiim yerel hizmetleri vermek. Ayrica, 5216 Sayili Biiyiiksehir

Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen gorevler ve yetkiler ¢ergevesinde 6ngoriilen diger tim
belediyecilik hizmetlerini yerine getirmektir.

1) OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;
1- Baskanin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitiir.
2- Imza onay islemlerinin takip edilmesi,
3- Tebrik, Tesekkiir, Nikah, T6éren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.
4- Vatandas ile Bagkanlik makami arasindaki iligkileri diizenler.
5- Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,
6- Telefon ve randevu trafigini diizenler.
7- Toplantilarm hazirlik ve organizasyonunu yapar.
8- Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.
9- Bakanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
10- Ayrica Miidiirligiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.

Midiirliik igindeki is birligi miidiiriin denetimi ve gdzetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda gergeklestirilir. Birimler

arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman ig akig semalar1 ve dl¢limlemeler
kontrol edilir. Midiirliikte gizli igsizligin onlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli ¢aligma ortaminin
olusturulmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile olan is birligi Belediye Bagkan1
veya yetki verdigi makamin denetim ve gézetimi altinda miidiir tarafindan gergeklestirilir.

1-

2-
3-

Sunulan Hizmetler

Belediye Baskaninin Programini Diizenlemek: Bagkanin giinliik, haftalik ve aylik programlarini planlar, randevularini ayarlar
ve takip eder.

Protokol ve Toren Organizasyonu: Resmi torenler, ziyaretler ve protokol etkinliklerinin organizasyonunu yapar.

Koordinasyon ve lletisim: Belediye birimleri arasinda koordinasyon saglar ve baskamin talimatlarmi ilgili birimlere iletir.
Bagkanlik Makamiyla vatandas arasinda saglikl bir iletisim kurmak, diizenli, disiplinli, programli, verimli ve basarilt bir ¢alisma
ortami olusturmak suretiyle Belediye Baskani’nin talimati dogrultusunda halka hizmet etmektedir.

Bagskanimiz ile halk arasinda képrii konumunda olan miidiirliigiimiiziin gérevieri;

Agirlama Hizmetleri: Protokol ve misafirlerin agirlanmasi hizmetlerini gergeklestirmek.

Randevu Hizmetleri: Belediye Bagkaninm giinliik programini takip etmek. Baskanlik Makaminin randevularini planlamak.
Davet ve Resmi Programlara Katiim: {1 ve ilgenin sinirlarinda diizenlenecek anma, merasim gibi konularin takibi ve katilimeilar
konusunda Bagkanin bilgilendirilmesi, fiziki mekanin tertibi, Baskanin katilim1 ve ayrilisi ile ilgili organizasyon yapan birimi ya
da kurumu bilgilendirmek. Cesitli alanlarda kurum ve kuruluslarda yonetim degisikliginde ve atamalarda Belediye Bagkani adina
kutlama mesaji1 gondermek.
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Koordinasyon Saglanmasi: Bagkanhigm szlii talimatlarm ilgili iinitelere, kisi ve kuruluslara iletmek. {limiz yonetim {initeleri
arasinda saglikli bir bilgi akisinin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak. Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen
istek ve sikayetlerin ¢oziime kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuglari hakkinda ilgililerine bilgi vermek.
Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili tinitelere bildirmek.

Toplant1 Hizmetleri: Baskanlik Makaminin her tiirlii toplantilarinin organize edilmesi.

Evrak islemleri ve Yazismalar Yapmak: Bagkanlik sekretaryasmi diizenlemek. Baskanlik Makaminin her tiirlii yazismalarmi
yapmak.

Istek ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi: Kamu Kurum ve Kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikdyetlerin ¢bziime
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuclar1 hakkinda ilgililerine bilgi vermek.

Kutlama Mesajlar1 Gonderilmesi: Cesitli alanlarda kurum ve kuruluslarda yonetim degisikliginde ve atamalarda Belediye
Bagkani1 adina kutlama mesaji gondermek.

Baskamin Bilgilendirilmesinin Saglanmasi: ilin veya Ilgenin biirokratik yapisi ile yakindan ilgilenerek atanma ve goérev
degisikliklerinden bagkanin haberdar olmasini saglamak.

Faaliyetlerimiz;

Belediye Baskanimizin giinliik ¢caligma programini hazirlayan ve diizenleyen Midiirliigiimiiz, Baskanimizin daha rahat ve verimli
sekilde caligabilmesi amactyla temsil, agirlama ve koordinasyon ¢alismalarinin etkin bir sekilde ger¢eklesmesini saglamustir.
Baskanimizin gériismelerini ve goriisme talepleriyle ilgili olarak randevularini planlayip diizenleyen Miidiirliiglimiiz, Baskanimizin
giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayip daha etkili ve verimli ¢aligmasma katki saglayabilmek igin azami titizlik
gostermistir.

Bagkanimizin protokol igslemleri ve sekretaryasi talimatlar, ilgili kisilere iletilerek gereginin yapilmasi saglanmistir. Bagkanimizin
toplantilari, giin ve saatleri ilgili miidiirlikklere duyurularak toplantinin organizasyonu yapilmastir.

Ozel Kalem Miidiirliigii ile biitiin miidiirliikler arasmda saglikl, etkili iletisim ve bilgi akisin, planhi ve programli bicimde
ylriitiilmesi saglanmistir. Farkli yer ve zamanda ¢esitli bicimde dogrudan Bagkanimiza iletilen istek ve sikayetlerin bir an dnce
¢Oziilmesi i¢in ilgili midiirliklere iletilerek ¢6ziim saglanmis sonuglari hakkinda ilgililere bilgi verilmistir. Misafirlerimizin
karsilanip, agirlanarak ugurlanmasi i¢in titizlik gosterilmistir.

Bagkanimizin kamu kurum ve kurulusu ziyaretleri sirasinda refakat edilmis, kabul ve ziyaretlerinin verimli bigimde gergeklesmesi
i¢in gereken tedbirler alimarak uygulanmistir. Resmi kurum ve kuruluslarin yaninda sivil toplum kuruluslariyla da etkili ve verimli
koordinasyon saglanmistir.

Bagkanimizin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yayin Miidiirligi ile birlikte izlenerek toplumu ilgilendiren boliimleri medya
vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur.

Bagkanimiza yapilan davetler, sézIli ve yazili bi¢imde cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkiir ve kutlama mesaji
gonderilmistir. Sehzadeler Belediyesi’nin ve Bagkanimizin davetlisi olarak yurti¢i ve yurtdisindan gelen misafirlere Sehzadeler’ de
bulunduklar1 zaman diliminde gereken ilgi gosterilmistir. Belediye iginde giinliik rutin islem ve iletisim hizlandirilarak belediye
hizmetlerinin etkin bir sekilde ger¢eklesmesine gayret edilmistir.

BELEDIYE BASKANIMIZIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYETLER

01.01.2025 tarihinde yeni yilin ilk giiniinde Baskanimiz Giilsah Durbay,
esnaflarimizi ziyaret ederek yeni yilin coskusunu paylasti. 2025 yilin kentimize
birlik, beraberlik; halkimiza ve esnafimiza bereket, saglik ve mutluluk getirdigi
bir y1l olmast dileklerini iletti.

=
E y Giils
Spil Cocuk Evi

o)

02.01.2025 tarihinde Baskamimiz Giilsah Durbay’ i ev sahipliginde, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Bagkan1 Sayin Ozgiir Ozel,
Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Sayin Ferdi Zeyrek ve Cumhuriyet Halk Partisi Manisa Milletvekilleri Saymn Ahmet Vehbi
Bakirlioglu, Sayin Bekir Basevirgen ve ilge belediye baskanlarinin katilimiyla Carsi Mahallemizde yapimini tamamlanan Spil
Cocuk Evi'nin agiligt gergeklestirildi.
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04.01.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, TELE] kanalinda “’Ege
Saati”’ programinda Nurettin Sénmez'in konugu oldu. Sehzadeler' de hayata
gecirdigimiz projeler ve galigmalar {izerine keyifli bir sohbet gergeklestirildi.

06.01.2025 tarihinde Sehzadeler Belediye Meclisi, Ocak Ay1 Toplantisini
yaptt. Sehzadeler Belediye Bagkani Giilsah Durbay’ in yonettigi meclis toplantist
oturumunda, 16 glindem maddesi goriisiilerek karara baglanmustir. Ayrica
Belediye Baskanimiz Giilsah Durbay, Tiim Sehzadeler Halkinin ve Meclis
Uyelerinin Yeni Yilin1 Kutlayarak, 2025 Yilnin Sehzadelere Saghk, Huzur ve
Basari getirmesini Temenni Etti.

09.05.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, Tilkisiileymaniye Engelsiz
Yasam Merkezi’nde egitim alarak engelleri asan genglerle bulustu. Merkezde,
Ogrencilerin  yaptigi calismalart inceleyen Durbay, “Annem Benim
Kahramanim’’ temastyla diizenlenen Anneler Giinii etkinligine katilim saglayip,
Tim Annelerimizin anneler giiniinii Kutladi.

10.06.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, Manisa Biiyiiksehir
Belediye Baskanimiz Saym Ferdi ZEYREK’ i on binlerce Manisali ile birlikte
ebediyete ugurlama torenine katilim sagladi.

17.06.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Olaganiistii Meclis toplantisina katilim sagladi.
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina yeni segilen Besim DUTLULU’yu tebrik etti.
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11.07.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, Muharrem ay1 nedeniyle
diizenledigimiz asure hayrina katilim sagladi.

25.07.2025 tarihinde Sehzadeler Belediyesi'nde gorev yapan memurlarin
ekonomik ve sosyal haklarini iyilestirmek amaciyla belediyemiz ve Halkbank
arasinda yenilenen protokol kapsaminda, memur ve kadrolu isci
personellerimize 91+1 bin TL promosyon ddemesi yapildi. 42 aylik siireyi
kapsayan anlagsma ¢ercevesinde Odemeler tek seferde ve pesin olarak
personellerimizin banka hesaplarina yatirildi.

18.08.2025 tarihinde Bagkanimiz Giilsah Durbay, Manisa’nin ilk ve tek yerel
televizyonu ETV’ de yaymlanan Erding Yumrukaya ile 45 dakika programinin
konugu oldu.

21.08.2025 tarihinde 7. Geleneksel Bag Bozumu ve Yorik Senligi, bu yil
Sancakligdecik Mahallemizde coskuyla kutlandi. Bagkanimiz Giilsah Durbay,

Yorik kiltirimiizin en glizel Omeklerinin sergilendigi bu 06zel giinde
vatandaglarimizla bir araya geldi.

30.08.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, 30 Agustos Zafer
Bayrami'nin  103. yi1l doniimiinde Cumhuriyet Meydani'nda Valiligimiz
tarafindan diizenlenen kutlamalara katild1.
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01.09.2025 tarihinde Manisa Ticaret Borsas1 Bagkan1 Sayin Sadik Ozkasap'
n ev sahipliginde, Manisa Valimiz Sayin Vahdettin Ozkan, Belediye Bagkan
Yardimcimiz Saym Onur Ceylan ve protokol iiyelerimizin katilimlariyla 2025-
2026 Manisa Sultani Uziim Agilis ve Kuru Uziim tdreni gerceklestirildi. Yeni
liziim sezonunun ¢iftgilerimize, tireticilerimize ve tiim Manisa'miza hayirli ve
bereketli olmasi dilediler.

26.09.2025 tarihinde Tarihi Kursunlu Han'da diizenledigimiz film gecesinde,
Belediye Baskanimz Giilsah Durbay ve vatandaslarimizla birlikte "Cep
Herkiil’ii: Naim Siileymanoglu" filmini izledik. Tiirk Sporunun efsane isminin
basarilarla dolu hayatin1 hatirladigimiz bu 6zel geceye katilan herkese tesekkiir
ettiler.

14.10.2025 tarihinde Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin Ekim ay1
oturumu sonunda, Belediye Bagkanimiz Giilsah Durbay ve Manisa Biiyiiksehir
Belediye Baskanimiz Besim Dutlulu, Bedesten Meydani' nda yer alan
taginmazlarin belediye hizmetlerinde kullanilmak {izere tahsisine iligkin
protokolii imzaladi.

21.10.2025 tarihinde Bagkanimiz Giilsah Durbay, Ege Belediyeler Birligi'nin
Olagan Ekim Ay1 Meclis Toplantisina katildi. Birlik Bagkani Biilent Nuri

Cavusoglu'nun bagkanliginda gergeklesen toplantinin ardindan, Prof. Dr. Yilmaz
Biiyiikersen' in konuk oldugu soylesi gerceklestirildi.

28.10.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay, Cumhuriyetimizin 102. y1l
kutlamalar1 kapsaminda Manisa Valiligi tarafindan diizenlenen g¢elenk sunma
torenine katildi. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarini
sayg1, minnet ve 6zlemle antyor.
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10.11.2025 tarihinde Cumhuriyetimizin kurucusu, Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk'ii aramizdan ayriliginin 87. yilinda saygi, sevgi ve minnetle andik.
Baskanimiz Giilsah Durbay, Cumhuriyet Meydani’'nda diizenlenen anma
torenine katilarak Atamizin manevi huzurunda saygi durusunda bulundu.
Isigiyla aydinlattigi yolda ilerlemeye devam ediyoruz dedi. Belediye Baskani
Giilsah Durbay, Zafer Unal Genglik Parki igerisindeki yiirliyiis yollarinda
yapilan yenileme ¢aligsmalarini yerinde inceledi.

10.11.2025 tarihinde Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
aramizdan ayrilismnimn yil doniimiinde, Biiyiiksehir Belediyemizin diizenledigi
"Oliimsiiz Bir Isik" 10 Kasim Anma Programima, Baskanimiz Giilsah Durbay,
Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Besim Dutlulu ve CHP Manisa il Bagkani
ilksen Ozalper ile birlikte katild1. Program kapsaminda "Ata' nin Son Giinii"
fotograf sergisi gezildi, Pelin Batu ve Haluk Cetin'in yer aldig1 "Ata' nin Sanat
Miras1" soylesi ve dinletisi izlendi. Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk'ii sonsuz saygi, minnet ve 6zlemle antyoruz.

13.11.2025 tarihinde Bagkanimiz Giilsah Durbay, Manisa Dostlar Meclisinin
bu haftaki konugu oldu. Sosyal belediyecilik anlayisiyla yiiriitiilen ¢aligmalar ve
kentimizin gelecegine dair projeler tizerine keyifli bir sohbet gerceklestirildi.

15.12.2025 tarihinde Bagkanimiz Sayin Giilsah Durbay' 1 ¢ok geng yasta
kaybetmenin derin acis1 igindeyiz. Baskanimiz Giilsah Durbay, yasam
miicadelesini Sehzadeler halkina karsi tagidigi sorumluluk bilincini higbir zaman
golgelemeden, giiclii bir irade ve kararlilikla siirdiirmiistiir. Bu durusuyla,

gorevinden ibaret olan bir kamusal miras birakmistir. Yagami boyunca oldu gibi
hastalig1 siiresince de umudundan, sorumluluk duygusundan ve gorev
bilincinden vazgegmeyen durusunu saygiyla aniyoruz. Degerli Belediye
Baskanimiz Giilsah Durbay' 1 ugurlarken, kentimizin ortak yasini ve saygisini
hep birlikte paylastik.

23.12.2025 tarihinde Baskanimiz Giilsah Durbay' i vefatinin ardindan,
Sehzadeler Belediye Meclisinde yapilan olaganiistii toplanti ile yeni belediye
baskan1 belirlendi. Gergeklestirilen oylama sonucunda Cumhuriyet Halk
Partisi'nin aday1r Hakan Simsek, Sehzadeler Belediye Baskanligina secildi.
Gorevi devralan Hakan $imsek, Giilsah Durbay' dan kalan bu sorumlulugu ayni
anlayigla  siirdiireceklerini, verilen sozlerin arkasinda durarak sosyal
belediyecilik basta olmak iizere hizmetlere devam edeceklerini ifade etti.

Bagkanimiz Giilsah Durbay' 1 sayg: ve 6zlemle aniyoruz.
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23.12.2025 tarihinde Sehzadeler Belediye Baskanligi gorevine segilen
Baskanimiz Hakan Simsek, gorevinin ilk giiniinde belediyemiz personeliyle
bulustu. Belediye hizmet binasinda tiim birimleri ziyaret eden Baskanimiz,
calisma arkadaslarimizla tek tek tanisarak kolayliklar diledi.

Baskanimiz Hakan S$imsek, Temizlik isleri, Fen isleri ve Park ve Bahgeler
Miidiirliigii santiyelerimiz ile Iyilik Bank Ofisimizi ziyaret ederek ¢alisma
arkadaslarimizla bir araya geldi. Baskanimiz Hakan Simsek, yiiriitiillen
calismalar hakkinda bilgi alirken; Giilsah Bagkanimizin hayallerini, yarim kalan
projelerini ve emanet ettigi hizmet anlayisini hep birlikte daha ileriye
tagtyacaklarini ifade etti. Birlik, emek ve sorumluluk bilinciyle Sehzadeler i¢in
calismaya devam edecegiz dedi.

26.12.2025 tarihinde Baskanimiz Hakan Simsek, Fatih Cocuk Evi'ni ziyaret
ederek burada egitim goren cocuklarla bir araya geldi. Ziyaret kapsaminda
ogretmenlerden yiiriitiilen ¢aligsmalar hakkinda bilgi alan Bagkanimiz Hakan
Simsek, ¢ocuklarla sohbet ederek yakindan ilgilendi.

29.12.2025 tarihinde Baskanimiz Hakan Simsek, Manisa Valisi Vahdettin
Ozkan't makaminda ziyaret ederek kent giindemine iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Baskanimiz Simsek, ziyarette; Sehzadeler ilgesinde yiiriitiilecek
hizmetler ve kamu kurumlar arasindaki koordinasyonun onemine dikkat
cekerek, Manisa ve Sehzadeler igin ortak akil ve is birligi igerisinde
calisacaklarini ifade etti.

30.12.2025 tarihinde Bagkanimiz Hakan Simsek, Cumhuriyet Halk Partisi
Sehzadeler ilge Bagkan1 Mert Ozkdsemen, Belediye Baskan Yardimcimiz Onur

Ceylan ve Ozel Kalem Miidiiriimiiz Deniz Gezmis Parlak ile birlikte Sehzadeler
Kaymakami Fatih Genel' i makaminda ziyaret ederek, kent glindemine iliskin
istisarelerde bulundu.

30.12.2025 tarihinde Bagkanimiz Hakan Simsek, yeni yil arifesinde Tim
Yerel-Sen Manisa Sube Bagkant Mehmet Yildirim ile belediye biinyesinde gérev
yapan sozlesmeli personel ve memurlarin ekonomik ve sosyal haklarim
giiclendirmeye yonelik Sosyal Denge Tazminati protokoliinii imzaladi.

Sosyal Denge Tazminatini yasal iist sinir olan 120% olarak belirlediklerini
kaydeden Bagkanimiz Hakan Simsek, Sehzadeler Belediyesi'nde ¢aligma barigini
giiclendiren, motivasyonu artiran her adimi desteklemeye devam edeceklerini
ifade ederek, protokoliin tiim personele hayirli olmasini diledi.
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30.12.2025 tarihinde Baskanimiz Hakan Simsek, yeni y1l 6ncesinde belediye
birimlerini tek tek ziyaret ederek personelin yeni y1lin1 kutladi, tiim ¢alisanlara
saglik, huzur ve basar1 dileklerinde bulundu.2026 yilinda da ekip ruhu ve
dayanigma igerisinde Sehzadelere en iyi hizmeti sunmaya devam edecegiz. Tiim
hemserilerimize saglikli ve huzurlu bir y1l diliyoruz dedi.

1) Makedonya / Ohri Belediyesi

01.12.2014 Tarihli Meclis Karari ile; Makedonya’nin Ohri Sehri ile kardes sehir iliskisi kurularak, Tarimsal Uretim ve Pazar
Eksenli Isbirligi projeleri ortaya koyarak 6zellikle ekonomik baglantilarm kurulmast igin ticaret ve sanayide isbirligini gelistirmek,
kiiltiirel baglant1 kurulmasi agisindan ise miizik, sanat, edebiyat, folklor, ve spor alanlarinda faaliyetler diizenleyerek iki sehir
arasinda ki kardes duygularini gliclendirmek amaciyla “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

2) Bosna Hersek / Donji Vakuf Belediyesi

04.05.2015 Tarihli Meclis Karar ile; Belediyeler arasinda is birligi kurarak tarihi ve kiiltiirel baglar1 gliclendirmek ekonomik

ve sosyal iligkileri gelistirmek, toplumlar arasi karsilikli ¢ikar ve memnuniyeti gelistirerek gergek dostlugu ortaya ¢ikarmak igin
“Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

3) Manisa / Golmarmara Belediyesi
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02.03.2015 Tarihli Meclis Karart ile; Golmarmara Belediyesi ile kardes sehir iligkisi kurularak, Ekonomik ve sosyal iliskileri

gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat, spor gibi alanlarda faaliyette bulunmak ve projeler gergeklestirmek tizere “Kardes Sehir”
iligkisi kurulmasina karar verilmistir.
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4) Denizli Biiyiiksehir Belediyesi

02.04.2015 Tarihli Meclis Karari ile; Denizli Biyiiksehir Belediyesi ile kardes sehir iliskisi kurularak, Denizli ilinin tarihi,
sosyal, ekonomik dokulari yerinde goriip inceleyebilmek, tekstil ve sanayi alaninda gostermis oldugu basarili ¢alismalari yerinde

gormek, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda ortak faaliyet ve proje ¢alismalar1 yapmak,
yapilacak faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesini saglayabilmek amaciyla “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

5) Mugla /Seydikemer Belediyesi

02.04.2015 Tarihli Meclis Karart ile; Her iki sehrin tarihi ve toplumsal yapis1 hakkinda karsilikli bilgi aktarimi, sehir
sakinlerinin yagam sartlarini yerinde gorebilmek, yerel kurulug ve organizasyonlarin faaliyetleri hakkinda isbirligi, karsilikli sanat
gruplarinin bilgi paylasimi, miizik ve tiyatro gosterileri, sanat eserlerinin fotograf ve ¢izimlerinin sergilenmesi, gen¢ ve yash
gruplar meslek birliklerinin, spor takimlarmin ve seyahat gruplarinin ziyaretleri ve sehirlerarasinda karsilikli delegasyon ve
yetkilerin degisimi, sehirlerin sorunlarini dayanigma i¢inde ¢6zmek amaciyla “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

6) Adtyaman Belediyesi

03.04.2024 Tarihli Meclis Karari ile; Ekonomik ve Sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla Kiiltiir, Sanat ve Spor gibi alanlarda
faaliyetler ve projelerin gergeklestirilmesi, Belediye yetki ve sorumluluk alanmna giren konularda toplumsal hizmetler, halkin
saghgi, egitim ve kiiltiirel varliklarin korunmasi, kamu duyarliliginin artirilmasi konularinda Belediyelerin imkanlari ve tabii
olduklari mevzuat ¢ergevesinde Belediyelerimiz arasinda “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

7) Izmir/ Cesme Belediyesi

x A
CESME
BELEDIYESI

01.10.2024 Tarihli Meclis Karart ile; Belediyeler arasinda sosyal, kiiltiirel, ekonomik, turizm vb. konularinda isbirligi
yapabilmek adina Belediyemiz ile Cesme Belediyesi arasinda “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.
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8) Adana / Ceyhan Belediyesi

' s
—

CEYHAM

BEELEDIYESE

05.11.2024 Tarihli Meclis Karari ile; Ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat, ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesi i¢in “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

9) Usak / Karahalli Belediyesi

/

Karahalh
Belediyesi

05.11.2024 Tarihli Meclis Karari ile; Bolgesel ve yoresel kiiltiirii, karsilikl isbirligi iginde yasamak, bolgesel kalkinma
hedeflerine ulasabilmek, yerel hizmetlerde isbirligi yapabilmek, sosyal-kiiltiirel-ekonomik hayata katki sunucu ortak ¢aligmalar
ve projeler tiretebilmek amaciyla Belediyemiz ile “Kardes Sehir” iliskisi kurulmasina karar verilmistir.

UYE OLDUGUMUZ KURUM VE KURULUSLAR

1) Tarihi Kentler Birligi

03.11.2014 Tarihli Meclis Karar: ile; Koruma amagl imar planlarinin anit
eserleri ¢evresinde ki kentsel tasarim projelerinin tescilli yapilarin projelerinin
yapilmasi, yaptirilmas: ve uygulamalarinda teknik destek verilmesi belediyecilik,
koruma, kiiltiir, ¢evre, imar ve tarihi kent konularin da bilgi, belge, mevzuat gibi
kaynaklarin saglanmasi, egitim ve danismanlik destegi verilmesi gibi pek ¢ok alanda
hizmet sunmaktadir. Korunmasi gerekli kiiltiir varliklarinin 90%’1 kentsel, tarihi,
arkeolojik ve dogal sit alanlarinin bilyiik ¢ogunlugu ilgemiz smurlan igerisinde
oldugundan “Tarihi Kentler Birligi” iiyeligi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2) Tiirk Diinyas: Belediyeler Birligi

01.06.2016 Tarihli Meclis Karar ile; Uluslararasi alanda beraberlik ve is birligi
yapilmasinda fayda goriilen hallerde, kazang paylasma amaci disinda ve kanunlarla
yasaklanmamis olmak kaydiyla ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelistirmek,
bu konularda bilgi, gorgii ve karsilikli teknolojilerinden yararlanmak hiikkmii yer
almaktadir. 3335 sayili Kanun hitkmiine gore faaliyette bulunan “Tiirk Diinyas:
Belediyeler Birligine” 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (o) bendi
geregince iiye olunmasina karar verilmistir.

3) Uluslararast Tarim Sehirleri Birligi

01.10.2021 Tarihli Meclis Karari ile; Diinyamizda tarimin yaygimn olarak
yapildig1 yerlerde mevcut olan tecriibe ve bilgi birikimini dikkate alarak, etkilesim,
dayanisma ve yardimlagma yaklasimi ile bilgi, gorgili ve karsilikli deneyimlerden

yararlanmak, ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelistirmek oldugu belirtilmis

nGRICITles olup, bu cercevede Belediyemizin “Uluslararast Tarim Sehirleri Birligine” iye
Uluslararas: Tarim Sehirleri Birligi olunmasina karar verilmistir.

International Agricultural Cities Union
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4) Tiirkiye Belediyeler Birligi

Tirkiye Belediyeler Birligi Tiiziigiine gére Kurum, biitiin belediyeleri temsil
etmek tizere kurulmus olup, tiim belediyeler “Tiirkiye Belediyeler Birliginin”
iiyesidir. Belediye Baskanimiz Giilsah Durbay Tarim, Hayvancilik ve Gida Giivenligi
Komisyonu iiyesidir.

- W)
[l

5) Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi (SODEMSEN)

02.05.2024 Tarihli Meclis Karari ile; Sehzadeler Belediyesi olarak Isveren
Sendikast olan Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasina (SODEMSEN) iiye
olunmas ile ilgili dnerge incelenmis, Yapilan degerlendirme neticesinde; Sehzadeler
Belediyesi olarak isveren Sendikasi olan “Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri
Sendikasina” iiye olunmasina karar verilmistir.

SODEMSEN

SOSYAL DEMOKRAT KAMU
ISVERENLERI SENDIKAST

6) Ege Belediyeler Birligi

o 06.06.2024 Tarihli Meclis Karari ile; Belediyemizin Ege Belediyeler Birligine

- iiye olan Belediyeler ile sosyal, kiiltiirel, sanayi, ticaret ve turizm alaninda is birligi,
EGE proje ve etkinlikler yapmak iizere “Ege Belediyeler Birligine” liye olunmasina karar
BELEDIYELER verilmistir.
BIRLIGI

7) Sosyal Demokrat Belediyeler Dernegi

02.07.2024 Tarihli Meclis Karart ile; Sehzadeler Belediyesi olarak Sosyal
Demokrat Belediyeler Demegi (SODEM) ‘ne iiye olunmast incelenmis olup yapilan
degerlendirme neticesinde; Sehzadeler Belediyesi olarak “Sosyal Demokratlar
Belediyeler Dernegi” ne iiye olunmasina karar verilmistir.

<l SODEM

Association of Social
Democratic Municipaliies

2) AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Sehzadeler ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda afetlere hazirhkh ve dayamklh
kilmak” adina asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir;

Manisa Afet ve Acil Durum [l Miidiirliigi, ilgili kurumlar ve belediyemiz miidiirliikler arasi etkin ve hizli koordinasyon saglamak,
Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarmin olusturulmasi konularinda ilgili miidiirliikler ve Kamu Kurumlari
ile galigmalar yapmak veya yaptirmak,

Manisa Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda ¢aligmalar yapmak,
Afet ve acil durum ile ilgili bilgileri toplamak, ilgili kurumlara aktarmak ve iist makamlara brifing vermek,
Toplanma alanlarmin giincel halinin takibi ve tabela diizenlemesi islerini saglamak,

AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan diizenlenen toplantilara katilmaktir.

Sunulan Hizmetler

AFAD, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine Miidiirliigiimiiz adina gerekli bilgilendirmeyi yaparak yazismalar yiiriitmek,

AFAD ile is birligi igerisinde gorevlendirilmis personellerimize arama kurtarma konularinda egitim vererek toplumsal ortak afet
kiiltiir dili olusturma ve nitelikli personel yetistirmek. Bu kapsamda personelimizin olasi bir durumda afet bolgesinde islevsel bir

sekilde caligmasini saglamak,
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Afet durumunda olusabilecek kayiplart en aza indirmek i¢in gerekli 6nlemleri alip raporlamak,

Diger mahalli idarelerle, kurum ve kuruluslar ile koordineli ve organize bir sekilde calismalart yiiriitmek,

Dogal afette kayip yasayan vatandaslarimiza afet sirasinda ve sonrasinda maddi manevi destek saglamak,

Diger mahalli idarelerle yapilan tatbikatlara katilim saglayarak destek vermek,

Afet durumunda diger alt miidiirliikler ve mahalli idareler ile dogru bilgilerin paylasilmasini saglayarak etkili bir sekilde miidahale
edebilmek amagli plan olusturmaktir.

3) BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin halka duyurulmasi ile halktan yansiyan sikayet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme
caligmalarini yapmak,

Belediye Baskanligi ile ilgili yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlerin giinliik takibi yapilarak sistemli arsivlenmesi ¢ikan haberlerin
giinliikk ve aylik raporlar halinde baskana sunulmasint saglamak,

Bagkanin onay verdigi konularda yerel gazetelere, ulusal gazetelere ve radyolara ilgili konu i¢in ilan verilmesi, takibi ve ¢ikan
ilanlarin arsivlenmesini saglamak,

Belediyemiz birimlerinin faaliyetleriyle ilgili basin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi i¢in radyo, TV, gazete, pankart, brosiir, el
ilan1 vb. duyuru ve tanitim amagli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak,

Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek her tiirlii faaliyetin faks, telefon ve bilgisayar gibi iletisim araglariyla gazete, ajans ve
TV kuruluslarina iletilerek kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak,

Basin mensuplarinin gorevlerini yiiriitiirken kargilagtiklar1 sorunlarin agilmasina yardimci olunup, gerektiginde kendilerine her
tirlii destegi saglamak, seving ve iiziintiilerine ortak olmak hususunda kendilerine bagkanin dilek, temenni ve taziye mesajlarinin
iletilmesini saglamak,

Belediye bagkanmin 6nemli konulardaki bilgilendirme ve agiklamalari i¢in basin toplantilart diizenlemek, basin mensuplarinin
baskanla goriismelerini saglamak ve bagkanin TV, radyo programlarina katilimui ile ilgili hazirliklar yapilmasini saglamak,
Belediyenin haber biilteni hazirlama, dagitma ve arsivlemesini saglamak,

Belediyemiz ile alakali basinda ¢ikan olumsuz haberler dikkatle incelendikten sonra ilgili birimlerin gériisii alinip baskanin onay1
ile gerekli cevap ve diizeltmeleri basin kuruluslarina iletmesini saglamak,

Belediye bagkaninin programina uygun olarak ili ziyaret eden iist diizey yonetici, bakan, bagbakan ve yabanci ziyaretcileri kamera
ve fotograf makineleri ile takip ederek haber degeri tagtyan konular1 haber biilteni hazirlayarak ilgili basin kuruluglarma iletmesini
saglamak,

ilimizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum o6rgiitlerinin ¢alisanlara 6zel giin ve haftalarda Belediye Baskanina ait mesajlar
gonderilmesi ve bu kuruluslarin diizenleyecegi etkinliklere katkida bulunulmasini saglamak,

Belediye ile ilgili tanitim filmleri ¢ekilmesi ve gosterime hazirlama galismalari yapilmasini saglamak,

Vatandaglarimiza yonelik diizenledigimiz etkinliklerde resmi ve sivil orgiitlerle is birligini saglamak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlari temin etmek,
Midiirliik yazigmalarii, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklari ile ilgili caligmalar yiiriitmek,

m) Calismalari iceren Belediye Gazetesi tasarimi, basimini gergeklestirerek, dagitimimi saglamak,

n)
0)
o)

pP)

Kurumumuzun yiiriittiigii faaliyetlerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler ile tanitim ve duyuru
materyallerin basim yayim ve halkla iligkiler ¢aligmalarin1 yiiriitmek,

Gerek vatandaslarin istek ve Onerileri dogrultusunda gerekse Belediyemiz hizmetleri hakkinda bilgilendirme amaciyla birebir
anketler yapmak,

il ve Ilge Protokolii, ilgemiz genelindeki Sivil Toplum Kuruluslari, okullar ve yoneticileri, Vakiflar, Odalar, Sendikalar ve gerek
goriilecek diger sahis, kurum ve kuruluglar ve bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve giincellemek,

Vatandaglardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikdyet, oneri ve talepleri, ilgili miidiirliikklerle temasa gegerek
degerlendirilmekte; en hizli bigimde ¢6zmek ig¢in takip edilmekte, sonuglari izlenerek ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirilmektedir.
Midiirligiimiiz, Sehzadeler’ in ve Sehzadeler Belediyesi’nin tanmirligini artiracak galismalar1 yazili ve gorsel iletisim araglarini

en etkili sekilde kullanarak yiirtitmektedir. Yapilan ¢aligmalarda kiiltiirel birikime katki saglamay1, sosyal belediyecilik anlayisi ile
Sehzadeler halkinin hayatlarin1 kolaylastirmay1; Sehzadelerli olmanin, Sehzadeler’ de yasamanin maddi ve manevi hazzini her bir
Sehzadeli vatandasimiza hissettirmeyi ve yasam kalitesini arttirmayi vizyon edinmektedir. Bu kapsamda; yazili ve gorsel medyanin
takibi, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve tim hizmetlerin tanitimlarmin g¢esitli materyallerle yapilmasi, oneri ve sikayetlerin en kisa
zamanda ¢6ziime ulastirilmasi, sosyal belediyeciligin giiglendirilmesi amaciyla toplumun her katmanina ulasacak projeler uygulamakta
ve gelistirmektedir.

1-
2-
3-
4-
5.

6-

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin Gérevleri

Belediye ¢aligmalar ile ilgili halki bilgilendirmek amaciyla basin biilteni hazirlayip, basin kuruluslaria gondermek,

Belediye hizmet ve etkinliklerini en genis kesimlere duyurmak ve tanitmak,

Belediye tarafindan gerceklestirilen ¢aligma ve projelerin fotograf ¢ekimi, video kaydi ve arsivlenmesini saglamak,

Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla iletisimi saglamak,

Coziim Merkezi uygulamasi ile vatandaslarimizin her tiirlii sikayet, istek ve onerilerini Belediyemize ulagtirmalarini saglamak ve
¢6zlimi konusunda yardime1 olmak,

Basin kuruluslar ile Belediyemiz arasindaki haberlesme, talep ve ihtiyaglarmn tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli
koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglar. Ulusal ve yerel yayin yapan giinliik gazetelerden Belediyemizi
ilgilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber kiipiirlerinin derlenerek ¢ogaltilmasini saglar. Gerektiginde Belediye
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Bagkani’nin giinliik programlarini yerel-ulusal basina bildirilmesini saglar. Belediye Bagkaninin basin toplantilarini organize eder,
baskanin giinliik programlarini fotograf¢1 ve kameraman tarafindan izlenmesini saglar. Dergi ve gazete hazirlig1 yaparak bunlarin
basilmasini saglar.

Basin Yayin Birimi

% 2025 yili icerisinde Belediyemizin hizmetleri ve Belediye Baskanimizin ziyaretlerini iceren haberler hazirlanarak Belediyemizin

ismi Ulusal ve Yerel Medyada ¢ogu defa yer almigtir. 2025 yili igerisinde etkinliklerimiz, Belediyemizin ¢alismalar1 ve Belediye
Baskanimizin ziyaretlerini iceren 295 haber basina servis edilmistir. Servis edilen tiim haberlerimizin yazili ve goriintiilii olarak
basinda yer almasi saglanmistir.

% Belediye Baskanimiza ve Belediyemize ait olan resmi X, Facebook, Instagram ve You Tube sosyal medya hesaplari diizenli olarak

takip edilmis, vatandaslar tarafindan gonderilen tiim mesajlara en kisa siirede doniis yapilmistir. Yapilan etkinliklerin ve hizmetlerin
tanitimlarmim aktif bir sekilde paylasildigi sosyal medya hesaplarimiz, takipgi sayilarmni her giin artirarak hizmete devam
etmektedir.

Haftanin 7 giinii ulusal ve yerel basinda, internet haber portallarinda, gazete, dergi ve televizyonlarda, sosyal medyada Belediye

Bagkanimiz ve Belediyemiz c¢aligmalari hakkinda ¢ikan haberler diizenli olarak arsivlendi. Belediye Bagkanimizin yerel, ulusal
medyada goriiniirliigiinii artirmak ve belediye faaliyetlerinin TV programlarinda konusulmasini saglamak igin ¢alismalar yapildi.

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz ile koordineli calisarak, Belediye Baskanimiz ile basin mensuplarimin gériismeleri ve Belediye

Bagkanimiz ile roportajlar yapilmasi saglandi. Belediye Bagkanimizin gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslari ziyareti, radyo ve
TV’lerde canli yayinlara katilimi organize edildi.

Coziim Merkezi Birimi
Vatandaslarimizdan gelen (Telefon, Faks, Sahsen, E-Mail, WhatsApp, CIMER ve Basm Yolu) ile bagvurulari ilgili birimlere
yonlendirdik ve sonuglar1 hakkinda basvuru sahiplerini bilgilendirdik.

Is takibi, ziyaret, ihtiyac vb. sebeplerle Belediyeye gelen vatandaslarin sorunlarinin hizli ve tam olarak ¢oziilmesi igin gerekli
caligmalar yapilarak, koordine etmek ve gerekirse refakat etmek amaciyla danigma ve yonlendirme hizmeti saglanmigtir.
Vatandasimiz ilgili birimlere yonlendirilmistir.

Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER)'den gelen miiracaatlarin kayit islemlerinin tamamlanmasina miiteakip, ilgili
midiirliiklere veya kamu kurum ve kuruluslarina géndererek yasal siiresi i¢erisinde cevaplanmasini saglayarak gelen cevap yazilari
ilgili kisi ve kurumlara ulastirilmistir.

Halkla iliskiler Birimimiz y1l boyunca Céziim Merkezi uygulamasi ile vatandaslarimizin her tiirlii sikdyet, istek ve onerilerini
belediyemize ulastirmalarini saglamak ve ¢dziimii konusunda yardimer olmaya ¢alismistir. Sikyet, istek, Oneri, bagvuru gibi
konularda vatandastan dilekge kabulii almis ve ilgili birimlere yonlendirmistir.

2025 yilinda Halkla Iliskiler Birimine gelen vatandaslara hazirlanan dilekgeler y1l boyunca birimlere ulastirilmstir.
Sunulan Hizmetler

1- Belediyemizin tiim organizasyonlarinin, davetiyelerinin, duyurularinin hazirlanmasi basilmasi ve dagitimi,

2- Belediyemizin sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi,

3- Belediyemiz ve bagkanimizin hizmetleri ve programlar ile ilgili Fotograf ve Video ¢ekilmesi, Haber kurgulanmasi, Haber
Yazimi, Ulusal ve Yerel Medyaya servis edilmesi,

4- Giinliik yerel ve ulusal basin takibi,

5- Belediye birimlerimizin hizmetleri ve programlarinin haberlestirilip servis edilmesi,
6- Belediyemizin kurumsal web sitesinin giincellenmesi,

7- Belediyeye ait Fotograf ve Video Arsivinin olusturulmasi ve diizenlenmesi,

8- Hizmetlerle ilgili tanitim filmlerinin hazirlanmasi,

9- Vatandaglarimizin belediye caligmalari ile ilgili memnuniyetini ve belediyeden beklentileri ile ilgili anket ¢aligmalart yapilmistir
ve yapilmaktadir.

10- Vatandaslardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, dneri ve talepleri, ilgili miidiirliiklerle temasa gegerek
degerlendirilmekte; en hizli bigimde ¢dzmek i¢in takip edilmekte, sonuglart izlenerek ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirilmektedir.
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Belediyemiz ile flgili Cikan Tasarimlar ve Basin Haberlerinden Ornekler;
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4) BILGI iSLEM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi Islem Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Bilgi Islem Miidiirliigii Belediyemizin; Donamim Hizmetleri, Yazilim Hizmetleri, Otomasyon Hizmetleri, intranet ve Internet
Hizmetleri, Teknik Destek Hizmetleri, Kurum Arsiv Isleri ve Dosyalama Hizmetleri, C6ziim Merkezi Hizmetleri Veri Kayit, Kontrol
ve Muhafaza Hizmetleri ile verilerin saglikli olarak depolanmasi, bu verilerin erisime uygun halde bulundurulmasi ve kullanilabilir
yapisinin korunmasi; temin edilmesine, yonelik bakimlarin yapilmasi ile ilgili gérevleri ifa etmekle yetkilidir.

Midiirligiimiiz, gorevleriyle ilgili konularda yapacagi hizmet ve islerde yiiriirlilkteki kanun ve mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin
ifasinda, Belediye Bagkanina ve Baskan Yardimcisina karsi da sorumludur.

Sunulan Hizmetler

1- Miidiirliigiimiiz hizmetleri 1 adet personel odasinda 50 m? alanda hizmetlerin 12m? alanda sistem odasi olarak hizmet etmektedir.

2- Midirliigiimiizde gorevli personel miidiire bagli, Miidiir ise belediye baskan yardimcisina bagli olarak hizmet vermektedir.

3- Belediyemiz, bilgi sistemleriyle ilgili kurum i¢inde kullanilan her tiirlii bilgisayar donaniminin bakimi, onarimi ve onartilmas ile
yazilimlarin bakimi, onarimi ve teknolojinin gelisimiyle paralel dogrultuda olusan yeni ihtiyaglara gore yeni yazilim ve donanimlari
temin etmek ve kullandirmak amacindadir. Ayrica aliman yeni yazilimlar ve donanimlar hakkinda personele gerekli egitimler
vermektedir. Belediyemiz icerisindeki sunucularin ve alt yapinin siirdiiriilebilirligi ve veri giivenligi saglanmaktadir.

4- Belediyemizde mevcut 4 adet fiziksel sunucu ve 4 adet sanallastirma sunucusu mevcuttur, merkez binamizda 300/300 Mbps hizinda
Metro Internet baglantis1 bulunmaktadir. internete erisim giivenlik duvariyla saglanmakta, korunmakta olup, kullanicilarin loglart
log yazilimi ile sunucu iizerinde saklanmaktadir.

5- Anahizmet binamizda ses iletisimi [P PBX santral ile saglanmaktadir. Belediyemizde toplam olarak 232 Bilgisayar, 31 adet Laptop,
59 yazic1 ve 17 adet tarayici, bulunmaktadir.

Giivenlik Hizmetleri

Belediyemize bagli mahallelerin giivenlik kamera agmin tekrardan yenilenerek ve bakim onarimlar1 yapilmasi ile birlikte, ayni
zamanda mahalle muhtarliklarina giivenlik ag1 donanimlar1 yapilmis ve ¢alisir duruma getirilmistir. Hali hazirda kurulumu yapilmis ve
arizaya diismiis olan tiim kamera ve ses sistemlerinin faal olarak ¢alismasi hususunda birimimiz Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak bu noktalarin giivenlik sistemlerinin donanimini ve teknik destegini saglamaya devam edilecektir. 2025 Y1l kapsaminda 33
mahallede toplam 71 adet isleme gidilerek sistemlerin bakim, onarim ve takibi saglanmustir.

5) DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Belediyeye ait tiim bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile birimlerce kullanilan elektrik, su, dogalgaz,
telefon Internet vb. abonelik sdzlesmelerini yapmak ve ddemelerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

2- Belediye merkezinin ve dig birimleri biinyesinde verimli ve saglikl1 bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

3- Alimlarin Bagkanlik Makami tarafindan onaylandiktan sonra ilgili firmalara tebligatini yapmak, sézlesmeler hazirlamak ve
sonuglarini takip etmek,

4- Temin edilen malzemelerle ilgili tahakkuk evraklarini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine iletmek,

5- Belediye hizmet binalarindaki genel temizlik, asansor bakimi vb. iglerin sevk ve idare etmek,

6- Belediyemiz biinyesindeki midiirliikklerce alimi1 gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmet alimlarinin 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilacak ihalelerinde; ihale ilanlarm yayimlanmasi, ihale dokiimanlarimm
goriilmesi, satisi ile ihale siiresinde ihale komisyonlarina sekretarya hizmetlerinin verilmesini saglamak,

7- Belediyemiz biinyesindeki midiirligiimiizce alimi gerceklestirilecek mal, hizmet, yapim ve danismanlik hizmeti alimlarinin 4734
say1li Kamu Thale Kanunu’nun 22/d maddesine gére tedarik edilmesinde miidiirliiklere yardime1 olmak,

8- Belediyenin ihtiyag¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun
bigimde yiiriiterek, Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak,

9- Bu uygulamalarin ger¢eklesebilmesi igin satin alma islemlerini planlamak,

10- Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet i¢in gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri gibi ihtiyaglarin; depo stoklari
gergevesinde temin ve teslimini ifa etmek,

11- Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmak,

12- Belediyemize bagli temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ile birimlerce kullanilan elektrik, su, dogalgaz, telefon internet vb.
faturalarin takip ve 6deme islemlerinin yapilmasidir.
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Sunulan Hizmetler

2025 yili iginde 64 adet dogrudan temin alimi toplam 2.151.905,93 TL olarak gerceklestirilmistir.
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan elektrik tiiketim 6demesi 21.548.778,36 TL olarak gergeklesmistir.

4734 sayili kanunun 19'uncu ve 21'inci maddelerine gore yapilan ihalelerin analizi agagidaki gibidir. )
2025 yili iginde EKAP iizerinden 7 adet ihale kayit numarast alinmig ihale 6ncesi ve ihale agamasi gesitli nedenler ile 2 Thale iptal
edilmis ve 5 kisim iptal edilmis, 5 ihale sonuclandirilmisgtir.

Miidiirliikler

Bilgi islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Temizlik isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

lhale tiiriine gore sonucglarina gore;

ihalenin Tiirleri

Hizmet
Mal

Yapim

Miidiirliikler

Bilgi islem Midiirliigii

Pazarhk
(21/B)

Pazarhk
@3/0)

ore;

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii
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Sonuclanan ihalelerin parasal degeri asagida gosterilmistir. (Bu tabloda ihale sozlesme bedeline gore yazilmistir.)

Birimi

Fen isleri
Miidiirliigii

ihalenin Adi

Sarialan
Mahallesi 101
Ada 1 Parselde
Hayvan ve
Rehabilitasyon
Merkezi’’ Sokak
Hayvanlar1
Bakim Evi”’
Gegici Bakim
Padoklar Yap. Isi

2025
(839436)

Tarihi

10.06.2025

ihale Tiirii

Yaklasik
Maliyet

4.293.872,87

Sozlesme
Bedeli

4.450.000,00

ihale
Komisyonu
Onay
Tarihi

24.06.2025

Kesinles
me
Tarihi

25.06.202
5

Sozlesmey
e Davet

8.07.2025

Sozlesme
Tarihi

18.07.2025

is Teslim
Tarihi

18.07.2025

ise
Baslama
Tarihi

23.07.2025

is Bitim
Tarihi

22.08.2025

Geng Tagdemir
Ins. Plan Proje
Arag Kiralama
ve Gida Uriin.
imalat San.
Tic. ith. ihr.
Ltd. Sti.

Fen Isleri
Miidiirliigii

9 Kisim Mal ve
Malz. Al Isi

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

21.715.463,10

14.573.210,00

Toplam Yaklasik Maliyet ve Sézlesme Bedeli

Fen isleri
Miidiirliigii

1. Kisim 45
Kalem Santiye
Malzemesi,

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

164.677,50

171.650,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

1.12.2025

30.12.2025

Ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Fen isleri
Miidiirligii

2. Kisim 1
Kalem Cimento
Malzemesi

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

3.333.330,00

2.850.000,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

20.11.2025

20.11.2025

25.11.2025

24.12.2025

Izton Yap1 A.S.

Fen isleri
Miidiirlagii

3. Kisim 5
Kalem Yol
Yapim
Malzemesi,

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

9.276.690,00

7.837.000,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

26.11.2025

26.11.2025

01.12.2025

30.12.2025

Micirtas Ins.
Madencilik
Taah. ve Tic.

Fen isleri
Miidiirliigii

4. Kisim 121
Kalem Elektrik
Malzemesi

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

5.245.708,35

0,00

7.11.2025

7.11.2025

IPTAL

IPTAL

IPTAL

IPTAL

IPTAL

Fen isleri
Miidiirlagii

5. Kisim 34
Kalem
Marangozhane
Malzemesi

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

75.550,00

0,00

7.11.2025

7.11.2025

IPTAL

IPTAL

IPTAL

IPTAL

IPTAL

Fen isleri
Miidiirliigii

6. Kisim 26
Kalem
Baymdirlik Ekibi
Malzemeleri
Alimi,

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

2.567.514,50

2.868.000,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

1.12.2025

30.12.2025

Ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Fen isleri
Miidiirligii

7. Kisim 200
Kalem Tesisat
Malzemeleri
Al

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

562.517,25

428.560,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

1.12.2025

30.12.2025

Erkan Baydar

Fen isleri
Miidiirliigii

8. Kisim 47
Kalem
Demirhane
Malzemeleri
Alim

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

446.172,17

418.000,00

7.11.2025

7.11.2025

18.11.2025

27.11.2025

27.11.2025

1.12.2025

30.12.2025

ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Fen isleri
Miidiirliigii

9. Kisim 7
Kalem Suntalem
Malzemesi

2025
(1522086)

3.11.2025

Mal Alim1

43.303,33

7.11.2025

7.11.2025
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Park ve
Bahgeler
Miidiirligii

Miidirliigimiize
ait 6 (Alt1) kisim
Mal ve Malzeme
Al si

2025
(1891477)

2025 YILI FAALIYET RAPORU

28.11.2025

Mal Alim1

6.994.699,24

5.283.996,75

Toplam Yaklasik Maliyet ve Sozlesme Bedeli

Park ve
Bahgeler
Miidiirlagii

1. kisimda 24
Kalem sihhi
tesisat malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

459.267,36

446.997,58

3.12.2025

3.12.2025

16.12.2025

25.12.2025

25.12.2025

30.12.2025

13.01.2026

Ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Park ve
Bahceler
Miidiirliigii

2. Kisimda 1
Kalem kare
kauguk
malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

1.633.332,00

1.770.000,00

3.12.2025

3.12.2025

16.12.2025

25.12.2025

25.12.2025

30.12.2025

13.01.2026

Selguk Kauguk
ve Plastik San.
Tic. A.S.

Park ve
Bahceler
Miidiirliigii

3. kisimda 37
kalem hirdavat
malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

713.883,21

667.999,17

3.12.2025

3.12.2025

16.12.2025

25.12.2025

25.12.2025

30.12.2025

13.01.2026

Ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Park ve
Bahceler
Miidiirliigii

4. kisimda 1
kalem zirai ilag
malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

213.500,00

3.12.2025

3.12.2025

IPTAL

Park ve
Bahceler
Miidiirliigii

5. kisimda 2
kalem bank tahta
malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

515.000,00

3.12.2025

3.12.2025

IPTAL

Park ve
Bahceler
Miidiirliigii

6. kisimda 113
kalem el
motorlar1 ve
yedek parca
malzemesi

2025
(1891477)

28.11.2025

Mal Alim1

3.459.716,67

2.399.000,00

3.12.2025

3.12.2025

16.12.2025

25.12.2025

25.12.2025

30.12.2025

13.01.2026

Ipek Hirdavat
Demir Celik
Elek. Taah.
Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

2026 Yili
Kirtasiye, Temiz.
Malz.ve Toner
Mal Al isi

2025
(1854795)

28.11.2025

Mal Alim1

3.699.593,33

2.734.470,50

Toplam Yaklasik Maliyet ve Sozlesme Bedeli

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

1. Kisim
Kirtasiye
Malzemesi Alimi

2025
(1854795)

28.11.2025

Mal Alim1

562.073,05

696.779,50

11.12.2025

11.12.202
5

23.12.2025

30.12.2025

30.12.2025

2.01.2026

21.01.2026

Eretna
Kirtasiye ins.
Otomotiv San.
ve Tic. Ltd.
Sti.

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

2. Kisim
Temizlik
Malzemesi Alim1

2025
(1854795)

28.11.2025

Mal Alim1

951.373,45

880.645,00

16.12.2025

16.12.202
5

29.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

2.01.2026

21.01.2026

Parla Tem.
Malz. Gid. ins.
Tic, Ltd. St.

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigii

3. Kisim Toner
Alm

2025
(1854795)

28.11.2025

Mal Alim1

2.186.146,83

1.157.046,00

11.12.2025

11.12.202
5

23.12.2025

30.12.2025

30.12.2025

2.01.2026

21.01.2026

Canakkale
Coziimsan Ofis
Mak. ins. San.

ve Tic. Ltd.

Sti.

Makine
ikmal
Bakim ve
Onarim
Miidiirligii

2026 Yili
Motorlu Araglar
Mali Sorumluluk
(Trafik) Sigortast
Hizmet Alim Isi

2025
(2051605)

18.12.2025

Mal Alim1

3.017.962,50

3.203.207,00

19.12.2025

19.12.202
5

30.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

1.01.2026

Toplam So6zlesme Bedeli
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Yazic1 Grup
Sigorta

30.244.884,25 TL
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6) FEN iSLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan
Belediyemiz yatirim programina alinan ve ilgenin ihtiyaci olan her tiirlii meydan, yol, tretuvar, merdiven, istinat duvari, park ve cevre
diizenlemesi, agik ve kapali spor tesisleri, agik ve kapali pazaryerleri, hizmet ve sosyal amagli her tiirlii bina ve tesis, altyapi ¢alismalari,
bakim, onarim, tamirat ve tadilat isleri yapilmasi igin gereken her tiirlii proje ve yapim isinin Miidiirliik personeli tarafindan yapilmasini
saglamak ya da hizmet alimi, mal alimi veya yapim isi kapsaminda ihale yolu ile elde etmek,

2- Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢aligmalarla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon sagmak,

3- Proje ve yapim ¢alismalari i¢in gerekli olan bilgi ve belgelerin temini i¢in ilgili Midiirliikler arasinda gerekli koordinasyonu sagmak,

4- Gelirler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiinden gelecek talepler dogrultusunda, kamulastiriimast yapilan
ve hukuki iglemleri tamamlanmus tehlikeli ve kacak yapilarm yikimi konusunda arag ve is makinasi ile lojistik destek vermek,

5- Midiirliik¢e her y1l hazirlanan ¢aligma programinin 15181 altinda biitge performans biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin
performans biitce ve programi gerekgelerine uygun bigimde muhasebatini yapmak,

6- Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan arag, is makinesi ve yedek parcalarini, yol, {istyapt imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarin1 yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag ve is makinelerini ¢aligir halde bulundurmak,

7- Ekonomik dmiirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢er¢cevesinde sonuglandirmak,

8- Miidiirliige ait araclar1 ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek,

9- Olasi afet durumlarinda arama ve kurtarma hizmetlerini gerceklestirmektir.

Teknik Isler Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihalesi ve kontrolii yapilacak olan bina, cevre diizenlemesi gibi islerin én etiitleri, Avan Projeleri,
metraj ve kesifleri hazirlanir veya bahse konu islerin ihale dosyas icin gerekli teknik dosyalari hazirlar. Ilgemizin ihtiya¢ duyulan
sokaklarinda asfalt, beton, bordiir, tretuvar, istinat ve perde duvari yapimi, bakim ve onarim islerinde kullanilmak {izere asfalt,
stabilize, bordiir, beton parke tast alim ile Fen Isleri Santiye Hizmetlerinde kullanilmak {izere is makineleri ve araglarin alinmas1 veya
kiralanmasi hizmeti alimi, belediye personelinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmak iizere servis araglar1 hizmet alimlar1 vs. malzeme
alimlarina iligkin ihale dosyalarini hazirlamak ve yapilan ihaleleri kontrol etmek.

Yapi Isleri Birimi

Ust yapim islerine iliskin ilerleme raporlar1 diizenlemek, yap1 islerini yerinde gérmek ve denetlemek, yapilacak isler igin hazirlik
caligmalar1 yapmak, olumsuz iist yap1 problemlerini gidermek birimin gérevleridir. flge belediye sinirlar1 iginde tiim mahallelere ait
ihtiyaglarin tespit edilmesi ve vatandas sikayetlerinin yerinde giderilmesi ¢caligmalarini yiiriitiir. Olast afet 6ncesi hazirliklar1 yapar, karla
miicadele ¢aligmalarin1 koordine eder.

Idari Isler Birimi

Midiiriin sevk ettigi evraklarin yazigmalarini yaparak arsivlenmesini saglar. Birim postalarinin iletilmesini saglamak. Coziim

Merkezinden gelen bilgi edinme, talep ve sikayetlerin ilgili personele sevk etmek. Kadrolu iscilerin emeklilik islemlerini ytiriitmek.

Personele ait maas bordrolarina ait ddeme evraklarinin takibini yapmak. Personelin izin ve rapor islemlerini yiirlitmek. Gelen talepler

dogrultusunda birime ait is makinelerinin kiralamalarina ait tahakkuklarini yapmak.

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki ara¢ ve is makineleri sayist asagidaki tabloda gosterilmis olup, tiim imkanlarimizla ilgemizin giizel ve
yasanilabilir bir sehir olmasi igin ¢alismalarimiz araliksiz devam etmektedir.

Sunulan Hizmetler
HAMALIN KIRI OLARAK BiLINEN MEVKIiDE YAKLASIK
43 DONUMLUK ALANDA GUNU BiRLIK PIKNiK ALANI

Ihale Tarihi : 11.12.2023
Sozlesme Tarihi ¢ 03.01.2024
Ise Baslama Tarihi :  08.01.2024

is Bitim Tarihi ¢ Devam etmektedir.

Hamalin Kir1 olarak bilinen mevkide yaklasik 43 doniimliik bir alanda hayata gegirecegi giinii birlik piknik alanimizda 250m?
biiyiikliikte 1 adet Kir Lokantasi, 56m? biiyiikliiklerde Tuvalet ve Bebek Bakim Odasi, 20m? 1 adet Kadin- Erkek Mescit, 2 adet Cocuk
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Oyun Grubu, 6 adet Yagmur Barmagi, 50 adet Ustii Kapali Ahsap Piknik Masasi, 50 adet Ahsap Piknik Masasi, 50 adet Ahsap Kiitiik
Oturma Birimi ve Ahsap Bank, 100 adet Mangal Birimi, 5 adet Ahsap Cesme ve 5 adet Bulasik Yikama Yeri bulunacaktir. Otoparkimizda
105 Otomobil Parki, 10 Engelli Otoparki, 1 Otobiis Parki, 10 Motosiklet Parki ve 10 Bisiklet Parki bulunacak. Tesis ve donatilar ayn: anda
645 kisiye hizmet edecek sayida ve biiyiikliikte olacaktir.

Sehzadeler Belediye Baskanligimiz ve Karayollar1 2. Bolge Miidiirliigii arasinda 08.07.2025 tarihinde yapilan protokolde Karayolu ile
baglantisinin yapilmasi ile ilgili yapilacak olan islemlerin Belediyemizce takibi yapiliyor ve Giinii Birlik Piknik Alaninda eksikliklerin
giderilerek 2026 y1li igerisinde faaliyete baslanilacaktir.

SEHITLER MA_.HAI:LESi 898 ADA, 5 PARSELDE
COCUK KULTUR VE SANAT MERKEZi

fhale Tarihi i 04.09.2024
Sozlesme Tarihi :30.09.2024
ise Baslama Tarihi : 04.10.2024
is Bitim Tarihi : Devam etmektedir.

Sehitler Mahallesi, 898 ada, 2 parselde kayitli Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait "General Seyfettin Calbatur Kislas1 Karargah
Binas1” 1916 yilinda kisla olarak insa edilmis, Kurtulus Savasi sirasinda karargah binasi olarak kullanilmustir.

General Seyfettin Calbatur, Istiklal Savasi kahramanlarmdan olup Manisa ve Izmir'e ilk giren siivari subaylarindandir. 3 yildan fazla
stiren kurtulus savasi sonrasinda, 8 Eyliil 1922 Manisa'nin kurtulusunun simgesi olan Tiirk bayragin1 Manisa Hiikiimet Konagi'na ¢ekmistir.

Karargih binasi, Izmir 2 numarali KVKBK'nun 22.04.1998 tarih ve 7700 say1li karar ile grup yapi olarak tescillidir. Iki katl1 iizeri
kirma gatili ile 6rtiilii yapinin oturma alani yaklagik 224 m?*dir.

Toplam 142.910 m? olan 898 ada 2 parselin 2.000m’lik kismu ifraz edilerek, 898 ada 5 parsel olarak ayrilmistir. Ayrilan 5 parsel
belediyemizce "Cocuk ve Kiiltiir ve Sanat Merkezi" olarak kullanilmak tizere Milli Savunma Bakanlig: ile 30.11.2022 tarihinde
imzalanan gegici protokolle belediyemize tahsis edilmistir.

Tasinmazin rolove, restorasyon ve restitiisyon projeleri Izmir 2 numarali KVKBK'nun 15.05.2024 tarihli ve 20095 say1li karari ile
onaylanmistir.

26.01.2026 tarihine kadar siire uzatimi verildigi restorasyon ile ilgili olarak eksikliklerin takip edilerek ¢aligmalar incelenmistir.

Halen siire¢ devam etmektedir.

HAYVAN VE REHABILITASYON MERKEZi
"SOKAK HAYVANLARI BAKIM EVi GECiCi BAKIM PADOKLARI"

ihale Tarihi : 19.06.2025
Sozlesme Tarihi 3 18.07.2025
ise Baglama Tarihi : 23.07.2025
is Bitim Tarihi : 05.09.2025
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Ilgemizin Sarialan Mahallesi'ndeki 101 Ada 1 Parsel numaral tasinmaz iizerine bakima muhtag sokak hayvanlarimiz i¢in Hayvan
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi yer alacaktir. S6z konusu is asagidaki ana imalat kalemleri ve metrajlarindan olusmaktadir.

S6z konusu parselimiz toplam 75000m?'dir. Insaat alanimizda kiiciik dostlarimizin a¢ik havada zaman gegirebilmesi icin toplam
6369m? alan icinde 12 adet zemini toprak dolgu olan Gegici Bakim Padoklar1 bulunmaktadir.

Her padokun i¢inde 50m? kaide beton iizeri trapez sac gatili listii kapali alanlar bulunmaktadir. Yemleme bolgelerinde bulunan ¢elik
hasir duvarlarda 75 x 75 cm'lik yayli, kendiliginden kapan pencereler ve her bir gegici padokta 3,5m siirgiilii kapt mevcuttur. Gegici
padoklarimn etrafi siirekli temel tizeri ¢elik hasir (h:2m) ile cevrelenmistir. Araglarin rahatca gegcmesi igin ise yollar genis birakilmustir.

SANCAKLIBOZKOY’DE BULUNAN PARKE TASI TESiSINiN
YENIDEN FAALIYETE GECIRILMESI

Sancaklibozkdy Mahallesi'nde bulunan ve 2024 Ocak ayindan bu yana kapali olan parke tasi iiretim tesisi yeniden faaliyete
gecirildi.2025 yili igerisinde ise tiretim stirdirilmistir.

Tekrar iiretime baglayan tesiste, 2025 yili igerisinde 20*50 Bordiir 12.424 adet, 60'lik Bordiir 2.035 adet, 8'lik Parke 3.842m?, 8'lik
Hollanda tas1 1.161m?, 8'lik Kirmiz1 Hollanda tas1 1.000m?, 8'lik Beyaz Hollanda tas1 1.000m? iiretim yapilmistir.

Tesiste iiretilen parke tasi, bordiir, ve hollanda parke tast olarak bilinen iirlinler, ilgemizin ihtiyag¢larini hizli bir sekilde gidermek
amaciyla kullanilmigtir.

ULUTEPE CADDESININ YENILEME CALISMASI

ilgemizin en bilyiik sorunlarindan biri haline gelen yipranmis, kullanilamaz hale gelen ve sekiz mahalleyi ilgilendiren Ulutepe
Caddesi'nin yenileme ¢alismalari; projelendirme siirecinin ardindan anitlar kurulundan gerekli izinler alinarak baslatilan toplam 1.800m?'lik
alanda galigmalar yapilmustir.

Su, elektrik, dogalgaz ve internet altyapi calismalarindan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlarin onarimlari yapilmakta, ayrica okullarimiz,
saglik ocaklarimiz, muhtarlik binalarimiz, camilerimizin boya ve tadilat islemleri de yapilmaktadir.




Mabhalle Ad1

| 1. Anafartalar

Adnan Menderes

Bayindirhk

Goktash

Kazim Karabekir
Kocatepe
Mimar Sinan

Nisancipasa
Nurlupinar

Saruhan

Turgut Ozal

Asagicobanisa
Hacihaliller

2025 YILI FAALIYET RAPORU

BELEDJIYEMIZ MAHALLELERINDE YAPILAN BASIT TADILAT VE TAMIRAT ISLERI TABLOSU

30%60 Tiil Andazit Asfalt Asfalt
Borrdiir Bordiir Tas1 Yama Yol
(m?) (m) (m?) (m?) (Ton)

Fayans
(m?)
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Karaagach

Sancakhibozkoy

Sancakhigdecik

Ayvacik

Kalemli

Sancaklicesmebasi
Sancakhkayadibi

Sarialan
Tekeliler

| Yukarigobanisa

Genel Toplam
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Selimsahlar, Hamzabeyli, Yesilkdy ve Sancakliigdecik Mahallelerimizin meydaninda bulunan ve Istiklal Ilkokulu ile Asagigobanisa
Fevzipasa ilkokulu bahgesinde bulunan Atatiirk biistlerinin bakim ve onarimi, Tilkisiileymaniye Mahallemizde bulunan Engelsiz Egitim
Merkezi bahgesinde bulunan park alanmin boyanmasi, Hasan TUREK Anadolu Lisesi saha alan1 boyanmasi, Karaoglanli Mahallemizde
bulunan ortaokulun boyanmasi, Sehzadeler Parkta bulunan minyatiir eserlerin ve masal parki bakim isi, kreslerimizin boyanmasi, Halitl
Mahallemizde bulunan diigiin salonun boyanmasi, Genglik Merkezi mozaik ve boyama isleri ile yapilari sanatsal galigmalarla

giizellestiriyoruz.
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MAHALLELERIMIZDE YOL VE KALDIRIM YAPIMINDA
KULLANILAN MALZEME LISTESI

Yapum Cinsi Miktar
Andazit (m?)
Arnavut Tas1 (m?)
Asfalt (Ton)
Begonit (m?)
Beton (m*)
Bordiir (m)
Duvar (m?)

Fayans ve Seramik (m?)
Hollanda Tas1 (m?)
Karo (m?)

Kayrak Tas1 (m?)
Kozalak Tas1 (m?)
Micir (Ton)

Oluk (m?)

Parke Tas1 (m?)
Plastik Boya (m?)
Siva (m?)

Taban Tugla (m?)
Tas Kare (m?)
Yagh Boya (m?)
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: ot | -, }
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Elektrik ekiplerimizce caddelerimiz, sokaklarimiz, parklarimiz, okul bahgelerimiz, muhtarlik binalarimiz, sosyal tesislerimiz,
camilerimizin bahgelerinde aydinlatma ile ilgili bakim ve onarimlar yapilmaktadir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz; ayrica I¢ kontrol mekanizmasi ile, kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere
ulagmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis denetimine
tabidir. En {ist denetim organ1 olan Belediye Meclisi tarafindan da denetlenmektedir.

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfint 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini saglamak amaciyla Bagl oldugumuz kanun, tiiziik,
yonetmelik cercevesinde belirlenen is siirecleri dogrultusunda organizasyon tasarlanmis olup, bu dogrultuda hizmet verilmektedir.
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7) GELIRLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gelirler Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Belediyemizin 6zel miilkii veya hiikiim ve tasarrufu altindaki tiim taginmaz hak ve miikellefiyetlerinin takip, degerlendirme,
giincelleme, tahsis ve kiralama calismalari ile Emlak Vergisi ve Belediye Gelirleri kapsamindaki Cevre Temizlik, {lan- Reklam Vergisi ve
Eglence vergilerinin tahakkuklarmi yiirtitmek.

Evsel Kat1 Atik Toplama ve Bertaraf Bedellerine dair Su Abonesi olmayan Evsel Kat1 Atik {ireticilerinin i ve islemlerini yiirtitmek.
Manisa Biiyliksehir Belediyesi Meclisince onaylanan tarife kapsaminda grup derecesine uygun tahakkuklarin yapilmasi ve sahada takibi.
1- 6360 sayili Kanun’un gegici 1. Maddesine istinaden kurulan Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu karari ile belediyemize

devredilen taginmazlarin yazigmalarini tapu devir islemlerini takip etmek sonlandirmak,

2- Belediye tasinmazlarinin 5018 sayili Kanun kapsaminda kayit kontrol ve takip islemlerini yapmak,

3- Aciklik ve rekabet ilkeleri gercevesinde, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda Belediye lehine en ekonomik sonuglari
olusturacak satis ve kiralama ihalelerini yapmak,

4- Belediye gayrimenkulleri {izerinde yapilan fuzuli isgallerin tespitini yapmak, gerekli tutanaklari tutmak, tahliyeleri ile ilgili yasal siireci
baslatarak takip etmek,

5- Ecrimisil alacaklariyla ilgili tahakkuk islemlerini yapmak. Fuzuli isgalin 6deme yapmamasi halinde tebligat ve tahliye islemlerini
yapmak,

6- Belediyeye yapilacak gayrimenkul bagislarina iliskin i ve islemlerin sekretaryasini yapmak ve tapu islemlerini takip ederek
sonuglandirmak,

7- Belediye meclisinin uygun gordiigii tasinmazlarin tahsis islemlerini yiiriitmek,

8- Belediye miilkiyetindeki gayrimenkullerin mali, sosyal kiiltiirel ihtiyaclar i¢in ve rasyonel bir sekilde tasarruf etmek,

9- Sosyal ve kiiltiirel hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan gayrimenkulleri kiralama, alma-satma, devir- intifa- irtifak hakki vb. islemleri
yapmak,

10- Belediyemize ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii saglamak, kullanis sekillerini tespit
ederek Onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmesini saglamak,

11- 1319 say1l1 Emlak Vergisi Kanunu ile 2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu kapsamindaki Cevre Temizlik Vergisi, [lan-Reklam Vergisi
ve Eglence vergilerin tarh ve tahakkukunun yapilmast,

12-27.10.2010 Tarih 27742 sayili1 Atiksu Altyap1 ve Evsel Kat1 Atik Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara

Iliskin Yo6netmeligin 8. Maddesi geregi, Biiyiiksehir Belediye Meclisince belirlenen yillik Evsel Kati Atik Tarife Raporu iceriginde

belirlenen faaliyet tiirlerine dair su aboneligi olmayan igyeri ve diger sekilde kullanilan tasinmazlar i¢in miikelleflerin tarhiyat ve {icret

tahakkukunun yapilmasidir.

Belediyenin yetkili organlarimin kararlari ve Baskanhik Makaminin onaylarina istinaden satilacak Belediye
gayrimenkullerinin;
% 2886 sayil1 Devlet [hale Kanunu kapsanminda yapilacak satis ihalesine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek,
% Satis bedeli 6demesiyle ilgili tahakkuk islemlerini mevzuat ¢er¢evesinde yaparak ilgili birime gondermek,
% llgililerin miikellefiyetlerini sartnameye uygun olarak yerine getirmeleri halinde, yer teslimi ve tapu devir islemlerini yapmaktir.

Belediyenin yetkili organlarinin kararlari ve Baskanlik Makaminin onaylarina istinaden kiraya verilecek Belediye

gayrimenkullerinin;

%+ 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilacak Kiraya Verme ihalesine yonelik is ve islemlerini yapmak,

% Kira s6zlesmelerinin, yer teslimi ve tahakkuk islemlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

% Sozlesmeye aykiri davranan kiracilar hakkinda gerekli yasal takibi baglatmak, gerektiginde tahliyelerini saglamaktir.

Belediye Meclisinin uygun gormesi halinde, 2981//3367 sayili yasamn ilgili hiikiimleri uyarinca;

«%» Imar 1slah plan1 simirlari icerisinde kalan imar parsellerindeki Belediyeye ait hisselerin, ilgili parseldeki hissedarlara hisseleri oraninda
satilmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

% Enciimen Kararlar1 dogrultusunda, gayrimenkul hisse satisiyla ilgili tahakkuk islemlerini yapmak ve tahsil belgelerini dosyasinda
muhafaza etmek,

+« Usuliine uygun olarak siiresi igerisinde bedelleri ddenen arsa hisselerinin tapu devir islemlerini yapmaktir.

2464 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda yapilan islemler;

1- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 13. 14. 15. 16. maddeleri kapsaminda Belediyemiz yetki sinirlari i¢inde yapilan flan ve
Reklamlarin vergilendirilmesi islemlerini takip edip tarih, tahakkuk ve kay1t altina alinmasi islemlerini ytiriitmek,

2- 2464 sayili yasanin miikerrer 44 maddesi geregi isyeri, depo ve su aboneligi olmayan meskenlerden Cevre Temizlik Vergisi Tarh ve
Tahakkuklarinin yapilmasi,

3- 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nun kapsamindaki beyanlarin faaliyet, adres ve miikellef bilgilerinin giincellenmesi,

4- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 21. Mad. geregi Eglence Vergisi tarh ve tahakkuklarin yapilmasi,

5- Ilan ve Reklam Vergisine konu Belediyemiz sinirlar1 i¢indeki miikelleflerin yerinde kontrollerinin saglanmasi,

6- Izinsiz el ilan1 brosiir dagitiminin denetimini yapmak,

7- 1lan ve Reklam Vergisi ile Cevre Temizlik Vergisi Beyanlarmi yasal siiresinde vermeyen miikellefler igin, idarece tarhiyat yapip yine
idarece tahakkuk edilmesi islemlerini yiiriitmek,

8- Miikellef beyanlarina dair dosya arsiv kayitlarinm tutulmas,

9- Personelin uyguladigi mevzuatla ilgili giincel arastirmanin yapilip, gerekli konularda personel gelisimini saglayacak midiirliik ici
egitim verilmesi.
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Su aboneligi bulunmayan tasinmazlarin evsel kati atik toplama ve bertaraf iicretine dair tahakkuk islemleri;

1- MASKI su aboneligi bulunmayan taginmazlarin kullanimindan kaynakh Biiyiiksehir Belediye meclisince kabul edilen 2024 Evsel Kat1
Atik Toplama Tarife Raporu ve Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisince belirlenen Evsel Kati1 Atik Bertaraf icretinin tahsil edilmesi
icin tarh ve tahakkukun yapilmasi,

2- 2872 sayili Kanun dogrultusunda 27.10.2010 Tarih 27742 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Atiksu Altyap: ve Evsel Kat1 Atik Tesisleri
Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin uygulanmast,

3- Her yil i¢in Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen Evsel Kat1 Atik Toplama Tarife Raporu ve Biiytliksehir Belediye Meclisi
tarafindan belirlenen Evsel Kat1 Atik Bertaraf {icretine dair kararlarin uygulanmasidir.

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda yapilan iglemler;

1- 1319 sayili (Emlak Vergisi) yasa kapsaminda bina, arsa ve arazi beyanlarinin tarh ve tahakkuklarmim yapilmasi,

2- 1319 sayili yasa kapsaminda miikellef beyanlarindan muafiyet ilisigi olanlarin siireli veya siiresiz muafiyet bilgilerinin islenmesi,

3- Muafiyeti sona eren miikelleflerin vergi kapsamina alinmasi,

4- Belediyemiz biinyesindeki vatandas veya miikellefler i¢in sicil numaras1 vermek. Miikerrer sicile sahip miikelleflerin sicillerinin
birlestirilmesi,

5- Tereddiit halinde, Emlak Kanununa tabi miikellef beyanlarinin yerinde tespit ile teyit edilmesi,

6- Vatandaslarin tapu devirleri esnasinda, Tapu Miidiirliiglince talep edilen tagimnmazin; rayi¢ degeri belgesinin verilmesi,

7- Tapuda devir yapilan taginmazlar i¢in beyanlara ait gerekli degisikligin yapilmasi, (Beyanlarin devreden miikelleften diisiiliip, devralan
miikellefe alinmasi)

8- Emlak beyanlarini zamaninda vermeyen miikelleflerin tarhiyat ve tahakkukunun idarece yapilmast,

9- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na tabi beyanlarin giincel tutulmasi ¢aligmalarini yapmak,

10- 1319 say1l1 Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda Belediyenin gelirlerini arttiracak ¢aligma yapilmasi,

11- Miikellef beyanlarina dair dosya arsiv kayitlarinin tutulmasidir.

Sicil islemleri;
1- Gergek ve Tiizel kisiler i¢in sicil tiretilmesi,
2- Miikerrer siciller igin sicil birlestirme islemi yapilmasi,
3- Sicil tizerindeki adres giincellemesi yapilmasidir.

Midiirligiimiiziin iliskili oldugu mevzuat ve gorev taniminda yazili hiikiimler geregi vergi gelirlerinin arttirilmasi ve bagl
taginmazlarin yonetimi konusunda gérevli kilinmistir.

Kurum taginmazlarmin kiralanmasi, satilmasi, 2464 ve 1319 sayili Kanun kapsaminda gelirlerin arttirilmasi amaciyla beyan bilgilerinin
giincellenerek tahakkuk edilebilmesi adma yapilan caligmalarin gelistirilerek, hemserilerimizin Belediyemize karsi gorev ve
ylkiimliiliklerinin mevzuata uygun sekilde yapilmasini saglamak.

1- Miilkiyetindeki tasinmazlarin kiralanmasi/tahsis islemlerini yiiriitmek,

2- Isgal edilen yerlerle ilgili isgal tutanag1 hazirlanarak Ecrimisil Islemlerinin uygulanmasi ecrimisile baglanip, ecrimisil bedelini tahsil
etmek,

3- 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda giincel tarh, tahakkuklarin ve tebliglerin yapilmasi,

4- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsamindaki vergi tarh, tahakkuklarin ve tebliglerin yapilmast,

5- Tapu devirlerinde tasinmaz Rayi¢ Deger belgesinin verilmesi,

6- Kamu Kurum ve Kuruluglar tarafindan talep edilen tasinmaz kayit durum bilgilerinin verilmesi,

7- Belediyemiz smirlar i¢indeki gergek ve tiizel kisilere kurum sicili verilmesi, gerektiginde sicil birlestirmenin yapilmasi,

8- Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda talep edilen dilekgelerin cevaplandirilmast,

9- Vatandaglardan gelen yazilara gerekli islemin yapilarak yasal siiresinde cevaplandirilmasi,

10- Personelin uyguladig1 mevzuatla ilgili olarak; hizmet i¢i egitim toplantis1 yapilmasi.

5018 sayih Kanunun 55. ve 56. Maddeleri geregince;

Miidiirliigiimiiz; ayrica I¢ kontrol mekanizmasi ile, kurumun y6netimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis hedeflere
ulagsmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir giivence saglamak tizere ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis denetimine
tabidir. En iist denetim organi olan Belediye Meclisi tarafindan da denetlenmektedir.

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 mad.) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasimi saglamak
amaciyla Bagli oldugumuz kanun, tiiziik, yonetmelik ¢er¢evesinde belirlenen is siirecleri dogrultusunda organizasyon tasarlanmig olup,
bu dogrultuda hizmet verilmektedir.

Midiirligiimiiz tarafindan yerine getirilen gorevlerimizin yasal ¢ercevede sorunsuz igleyebilmesi i¢in 6zellikle 6360 sayili kanun
sonrast ilge Belediyemize devredilen veri tabani {izerindeki bilgilerin giincellenmesi ¢aligmalarina 2025 yilinda da devam edilmistir. Bu
caligma sayesinde vergide kayit dis1 durumlarin 6niine gegilmeye ¢alisilmaktadir.

Emlak Servisi

1319 S.K. EMLAK VERGISI KiSI VE BEYAN SAYILARI

Beyan Tiirleri ‘ Kigsi Sayist ‘ Beyan Sayist (Adet)

1319 Bina Vergisi 100.105

1319 Arsa Vergisi 13.396
1319 Arazi Vergisi 49.498
Toplam ‘ 162.999
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1319 S.K. TAHAKKUK EDILEN EMLAK VERGISI DEGERLERI
Vergi Tiirii | Tutar
89.797.383,21 TL

17.410.548,64 TL
6.349.683,52 TL

Toplam | 113.557.615,37 TL

Emlak vergisi artis orani; miikelleflerin bina, arsa ve arazilerinin 2025 yili vergi degerleri, 2024 yili vergi degerlerinin, bu yila ait
yeniden degerleme oraninin yarisi olan (%43,93/2=) %21,965 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar olacaktir. 1319 sayili Emlak
Vergisi tahakkuklarimizin artisinda belirleyici olmustur.

Akar Servisi

TASINMAZ KIRALAMA VE SATIS TAHAKKUKLARI

Akar Servisi Tahakkuk Tiirii 2025 Yil

Mesken, isyeri Kira Geliri 11.741.430,18 TL
Arazi icarlamalan (Kira) 6.649.196,71 TL
isgalli Ecrimisil 16.182.671,70 TL
Arsa Satislar 195.186.831,60 TL
Arazi Satislar: 2.000.000,00 TL
Sartname Basili Evrak 189.750,00 TL

Ihale Karar Pulu
(ihale Karar Damga Vergisi) e

ihale Yayn Geliri 339.389,86 TL

Sosyal Tesis Geliri
(Hobi Bahgeleri) 1.335.506,11 TL

Kesin Teminat 280.848,33 TL
KDV 489.796,47 TL

Toplam 235.616.957,70 TL

Sehzadeler Belediyesi tarafindan 2018 yilinda insa edilen hobi bahgeleri projesi neticesinde 21.10.2025
tarihli Enciimen kararina gére Kura ile Kiralanma islemi yapilmustir.

2025 yilt Akar Servisi toplam tahakkuklarinda genel olarak olusan belirgin yiikselisin nedeni 2025 yilinda yapilan Sakarya Mahallesi
260 Ada 3 Parsel numarali arsa vasifli tasinmazin satisindan kaynaklanmistir.
2025 yili toplam gelirin belirgin artmasi gayrimenkul kiralarinin yasal artis1 ve Emlak Vergisi tahakkuklarindan kaynaklidir.
2025 yili Ecrimisil gelirinin belirgin diizeyde artmasi kira siireleri dolan taginmazlarin kiralama ihalesi ger¢eklesinceye kadar ki
zamanda ecrimisil uygulanmasindan kaynaklidir.
Tiim midiirlikk gelir tahakkuklari i¢inde, Tasinmazlarin degerlendirilmesine dair iglemlerin getirisi ilk sirada yer almaktadir.
Hobi Bahgelerindeki kiralama 2025 yilinda devam edilmistir.
KDYV tahakkuklari kira gelirinden gelen tahakkuklardir.

o
*

o
*

°,
o

°,
o

0,
o

Gelir Servisi
BELEDIYE GELIRLERI KANUNA TABI KiSi VE BEYAN SAYISIT
Tahakkuk Tiirleri Beyan
ilan Reklam
Cevre Temizlik

Eglence

Toplam
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EVSEL KATI ATIK UCRETLERINE DAIR SAYISAL DEGERLER
Su Abonesi Olmayan Tasinmaz Kullanicilarina Ait Evsel Kati Atik

Evsel Kati Atik Toplama Bedeli 926 1.051
Evsel Kati Atik Bertaraf Bedeli 917 1.042

Toplam 2.093

Su Abonesi Olmayan Tasinmaz Kullanicilarin Evsel Kati Attk Tahakkuklar

Tahakkuklar ‘ Ucret Tutar

Evsel Kati Atik Toplama Bedeli 3.031.475,82 TL
Evsel Kat1 Atik Bertaraf Bedeli 120.985,02 TL

Toplam 3.152.460,84 TL

Su Abonesi Olan Tasinmaz Kullanicilarina Ait Evsel Katt Attk
Tahakkuklar Ucret Tutar

Konusu igi Beyan

Su Abonesi Olan Ticari isyeri Kat1 Atik
Su Abonesi Olan Mesken Kat1 Atik

Toplam b

Su Abonesi Olan Tasinmaz Kullamcilarin Evsel Kati Atik Tahakkuklart

Tahakkuklar ‘ Ucret Tutar

Evsel Kat1 Atik Bertaraf Bedeli 25.985.092,91 TL

Toplam

Belediyemiz yetki ve sorumluluk alaninda olan Cevre Temizlik ve flan-Reklam Vergisi beyanlar {izerindeki giincel caligmamz 2025
yilinda devam edilerek, miikellef beyanlarinin giincellenmesi icin yerinde tespit ve diger kurumlarla bilgilerin teyidi ¢alismasinda vergilerin
takibi saglanmistir.

Mevcut beyan bilgilerimiz giivenli ve reel miikellef beyanlarii icerdiginden sonuglarin daha giivenli 6l¢iilmesini saglamaktadir.
Dolayisi ile mevcut veri tabanimiz birgok ihtiyag i¢in giivenle kullanilabilecek haldedir.

Cevre ve Temizlik Vergisi beyanlarimiz MASKI’ den alinan abone listeleri ile karsilastirilip ticarethanelerin tarh ve tahakkuklar
ozellikle 2025 yili boyunca titizlikle durulmustur.

BELEDIYE GELIRLERI KANUN KAPSAMINA TABI TAHAKKUK

Tahakkuk Kalemleri ‘ 2025 Yih

ilan Reklam 530.652,31 TL
Cevre Temizlik 8.371.123,22 TL
Eglence Vergisi 12.213,50 TL

Toplam 8.913.989,03 TL

2025 YILI TAHAKKUK DAGILIMI

1319 Emlak Vergileri 113.557.615,37 TL
Tasinmaz Kiralama/Satis Gelirleri 235.616.957,70 TL
2464 Belediye Gelirleri 8.913.989,03 TL
Su Abonesi Olan Evsel Kati Atik Ureticilerine Ait 25.985.092.91 TL
Tahakkuk

Su Abonesi Olmayan Evsel Kat1 Atik Ureticilerine
Ait Tahakkuk

3.152.460,84 TL

Genel Toplam ‘ 387.226.115,85 TL

Faaliyetlerimiz;

% 2025 yili iginde; 1319 sayili Kanun kapsamindaki taginmazlarin beyan bilgi giincellenmesi ile Tapu nakillerinin beyan bilgilerinden
kontrol edilerek yine giincel halde tutulmasia devam edilmistir.

% 1319 say1li Emlak Vergisi Kanunu ile 2464 say1ili Belediye Gelirleri Kanunu kapsamindaki gelir tahakkuk beyanlar1 6360 say1ili Kanun
ile tiizel kisiligi sona eren Belde Belediyeleri ve Manisa Belediyesinden devredilen dijital beyan bilgileri {izerine olusturuldugundan,
giincel tahakkuk bilgilerinin miikellef ve tahakkuk tiirii agisindan kapsamli kontroller yapilmaya devam edilmistir.

% 2025 yili Faaliyet ve Proje Bilgileri yasal sorumluluklarimizi ifade edilen baslik altindaki is ve islemlerimizden olusmustur.
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8) HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hubkuk Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Miidiirligiimiiz Sehzadeler Belediye Baskanligini, adli ve idari yargi mercileri ile kamu kurum ve kurulus ve hakemler nezdinde
Belediye Bagkani adina temsil gorevini yerine getirmek, hukuki sorunlarma yiirtirliikteki mevzuat ve yargi igtihatlar: kapsaminda ¢dzlimler
iretmek, belediyenin diger miidiirliiklerine hukuki miitalaa vermek ve ayrica hukuki danigmanlik gérevini yerine getirmektir.

Midirligiimiizce belirtilen gorev kapsaminda idaremizin leh ve aleyhinde agilmis olan davalar ait oldugu mercilerde titizlikle takip
edilerek, idaremizin hak ve menfaatlerinin korunmasini temin bakimindan hukuk normlari dairesinde gerekli savunmalar yapilmis, gergek
ve tiizel kisiler aleyhine gerekli davalar agilmis ve alacaklarimizin tahsili icinde icra takibi yapilmustir.

Belediyemiz aleyhine agilmig olan davalar hakkinda yapilacak savunmalara delil teskil edecek bilgi ve belgelerin gonderilmesi
hususunda Miidiirliigiimiizce ilgili birimlere yazismalar yapilmakta olup, yine sonuclanan davalar ile idari yargida agilmig olan davalar
hakkinda verilen kararlar ile yiiriitmenin durdurulmasina iliskin ara kararlarin yerine getirilmesi hususunda ilgili birimlere gerekli bilgiler
verilmektedir.

Belediyemiz birimlerince mevzuat ve uygulamaya iliskin tereddiit edilen hususlarda gerekli incelemeyi miiteakip hukuki miitalaa
verilmekte ve hukuki danismanlik gérevi icra edilmektedir.

Miidiirligiimiizee takip edilen tiim davalara, davanin asamasima gore gerekli dilekgeler, savunma, temyiz, temyize cevap, hasim
diizeltme, miidahale dilekgeleri ve delillerimiz sunulmustur. Bu davalarla ilgili durusmalara girilmis, kesiflere gidilmis, Gist yargi yollarna
bagvurulmus kisaca tiim hukuki islemler takip edilmistir. Diger miidiirliiklerle davalarla ilgili gerekli yazismalar ve bilgilendirmeler
yapilmisgtir.

Sunulan Hizmetler

2025 Yilinda Acilan Davalar;

ADLI YARGI DAVALARI
S/N | Konusu

Alacak Davalari

icra Takibine itiraz Davalan

imar Kirliligi Davalar

isci Alacagi Davalari

ise iade Davalar

isgal (Orman Siir1) Davalar

Kamulastirmasiz El Atma Davalan

Miihiir Bozma Davalari

Ortakhgm Giderilmesi Davalar:

Oz Sermaye Tespiti Davalar

Tahliye Davalari

Tazminat Davalari

Tespit Davalari

Toplam

Aciklama: Adli Yargida agilan toplam 94 adet davanin; 11 adet Temyiz ve Istinafta, 4 adet lehimize 3 adet aleyhe
sonuglanmis, 76 adet derdesttir.

ADLI DAVALARIN MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

o

Asliye Hukuk Mahkemesi

Asliye Ceza Mahkemesi

Asliye Ticaret Mahkemesi

icra Hukuk Mahkemesi

is Mahkemesi

Sulh Hukuk Mahkemesi

Toplam
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IDARI YARGIDA KONULARINA GORE DAVALAR

S/N | Konusu

Emlak Vergisi iptali

idari islemin iptali

imar Yonetmeligi iptali

Miihiirleme islemi iptali

Odeme Emrinin Iptali

Parselasyon islemi iptali

Riskli Yapi iptali

Ruhsat iptali

Sosyal Denge itirazin iptali

Uygulama imar Plam iptali

Toplam

Aciklama: Idari Yargida agilan toplam 48 adet davanin: 7 adet temyiz ve istinafta, 2 adet lehimize sonuglanmustir.
39 adet derdesttir.

Tevhid isleminin iptali I

IDARI DAVALARIN MAHKEMELERE GORE DAGILIMI
Adet

idare Mahkemesi

Vergi Mahkemesi

Genel Toplam

2025 Yihi A¢ilan Devam Eden Dava Sayisi

I Gecmis Yillardan Devam Eden Dava Sayisi

Toplam Devam Eden Dava Sayisi

Toplam Dava Sayist (Ge¢mis Yillarla Birlikte Takip
Edilen Titm Davalar)

Aciklama: Idaremiz 6360 say1l1 yasa ile kurulup faaliyete gectiginden beri idaremizce bugiine kadar toplam 1377
dava takip edilmistir.

2025 Yihinda Acilan fcra Takipleri;

3. sahislardan toplam 29 adet icra takibi baslatilmistir. Bu takiplerden 16 adet infaz edilmis olup, 13 adet devam etmektedir.

Onceki Yillardan Infaz Olan 2025 Yilinda A¢ilan Takiplerden 2025 Yil i¢inde Toplam Infaz
Takip Sayist Infaz Olan Takip Sayist Olan Takip Sayisi

Onceki Yillardan Devam Eden 2025 Yilinda A¢ilan Devam Eden

Takip Sayist e Toplam Takip Sayist

160

Aciklama: 2025 yilinda diger mudiirliiklerden gelen hukuki konularda goriis hazirlanarak miitalaalar verilmistir.
2025 yilinda Midirliigiimiiz Avukatlar tarafindan Arabuluculuk goriismelerine katilinmustir.

Devam eden davalarla ilgili tim durugmalara girilmis ve kesiflere gidilmistir. Davalarin yargilama asamasinda savunma, delillerin
sunulmasi ve tiim hukuki islemler yerine getirilmistir.

Yine sonuglanan davalar ile idari yargida agilmis olan davalar hakkinda verilen tedbir ve yiirlitmenin durdurulmasma iliskin ara
kararlarin varsa gereklerinin yerine getirilmesi hususunda ilgili birimlere yazi yazilmistir. Sonuglanan davalarla ilgili ist yarg1 mercilerine
(Istinaf, Yargitay, Danistay) gerekli itirazlar yapilarak basvurulmustur.

Miidiirliigiimiizce takip edilen derdest davalarmn bir kismu istinaf, temyiz incelenmesinde, bir kismi ise tashih-i karar agamasinda olup,
bir kismi da kesinlesmistir. Kesinlesen ve infaz edilen dosyalarla ilgili karar bilgi ve belgeler belediyemiz birimlerine génderilmistir.
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9) iKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

9. Madde

Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki girevleri yapar;

Belediye Baskaninin ve diger {ist yonetimin belirleyecegi esaslar kapsaminda; stratejik plan, bu plana uygun yillik performans programi
ve bu programa uygun biitgesini ve faaliyet raporlarinin degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siireg
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek, ama¢ ve hedeflere ulasmadaki sapmalar belirlenerek; tedbirlerin
alinmasi, uygulamaya gegilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve biitgeyi etkili, ekonomik, verimli kullanmak olup;

Belediye Baskaninin yasalara uygun olan emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri yapar;
1- 5018 sayili yasa ile miidiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak,
2- Midiirliik gorev alani ile ilgili mevzuatla belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
3- Miidiirliik gider biitce taslagini 5018 sayili yasa ve diger mer’i mevzuat kapsaminda hazirlanmasini saglamak,

4- Tasmur kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen taginirlar i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda gerekli
is ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

5- Satin alinacak, mal ve hizmetler i¢gin gerekli idari ve teknik sartnamenin hazirlamasini saglamak,

6- Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri yapmasini saglamak,

7- Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerini belirlenen hedeflere gore gergeklestirilmesini saglamak,
8- Thale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptirmak, gerekli sdzlesmelerin hazirlanmasmi saglamak,

9- Yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli ig ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

10- Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltma ve bu etkilere uyum saglama dogrultusunda ¢aligmalar yapmak, elde edilen
tecriibe ve kazanimlarini diger kamu kurumlari ve belediyelerle paylasmak, azaltim ve uyuma yonelik projeler gelistirmek,

11- iklim degisikligi ile miicadele igin hizmet alanlarindaki ilgili sektdrlerde (atik, bina, enerji, ulastm vb.) hedefler koymak, cesitli
uygulama araglari olusturarak, hedeflenen eylemleri hayata gegirmek,

12- Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda kaynaginda ayristirilmasi, geri kazanimi ve uygun bir
sekilde geri doniistimiiniin saglanmasi i¢in gerekli caligmalar1 ve kontrolleri yapmak,

13- Atik Pil ve Akiimiilatdrlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda; atik pil ve akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasini, geri kazanilmasini
saglamak tizere gerekli caligmalar1 ve kontrolleri yapmak, kampanyalar diizenlemek,

14- Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeliginde yer alan esaslara gore bitkisel atik yaglarm toplanmasi, geri kazanilmasina yonelik,
caligmalar1 ve kontrolleri yapmak, yonetmelige aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem uygulamak,

15- Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda elektronik atiklarin kaynaginda ayri toplanarak sisteme
geri kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar ve kontroller yapmak,

16- Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda émriinii tamamlanus lastiklerin kaynaginda ayr toplanmasi
¢aligmalarim yiiriitmek,

17- {lge smirlar igerisindeki mevzuat veya ikili protokollerle belediyemizin gérev ve yetki kapsamina dahil edilen her tiirlii atigm
yonetmelikler ¢ergevesinde diizenli olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesini saglayici arastirma ve 6nerilerde bulunmak,
uygulamaya gecirmek i¢in yetkilendirilmis kuruluslarla koordineli ¢aligsmak,

18- Atik Motor Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik motor yaglarin kaynaginda ayr toplanmasi ¢alismalarini yiirtitmek,

19- lgemizde olusan geri doniisiim atiklarin saglikli bir sekilde kaynaginda ayr toplanarak geri kazammminin/bertarafinin saglanabilmesi
icin Tlce niifusu ve atik toplama yogunlugu goz éniinde bulundurularak atik getirme merkezi kurulmasimni saglamak,

20- flgemizde atik toplama noktalar1 olusturmak,

21- Cam ambalaj atiklarin siirdiiriilebilir olarak geri kazanimin saglanmasi amaciyla, evsel ¢ope ve ambalaj atiklarina karigmadan
kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak,

22- iklim degisikligi ile miicadelede kentin enerji ve karbon yogunlugunun azaltilmasma yonelik uyum ve azaltim calismalari ile katki
saglamak, ortak ¢abalar giiclendirmek ve farkindalik olusturmak,

23- Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, cevre etkinlikleri diizenlemek, ilgili kurum
ve kuruluslarla ig birligi yapmak, brosiirler ve kitapciklar dagitmak,

Sunulan Hizmetler

% Atik toplama noktalar1 olusturma,

+« Diizenli araliklarla toplama ve kontrol etme,

% Cevre duyarliligi kampanyalar1 yapma,

« Sifir atik projesini ambalaj atiklar1 toplama sistemiyle entegre edip ilge geneline yayginlastirmak,
% Cevreye zararl atiklari olan isletmelerin engellenmesidir.
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10) IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Sehzadeler Belediye Baskanlig1 imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin amaglan, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Sehzadeler Belediye’si
sinirlari icerisinde imar ve planlama ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmekten, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine
projelerinin tasdik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini takip etmekten ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip
edilmesinden,

Ilgili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalarmi Ruhsatli yapr uygulamasi, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yap1 denetim ve
kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek denetlemekten, bu konularla ilgili tiim yaz1 ve belgeleri onaylamaktan, ruhsata aykiri
yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal iglemleri takip ederek denetlemekten ve yasal islemlere ait belgeleri tasdik
etmekten, yikim islemlerinin takibinden, tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger miidirliikler ile yapilan yazigmalarin
onaylanmasindan sorumludur.

Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda;
Proje Ruhsat Birimi

1- Belediye sinirlari igerisinde, mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin ve zemin etiit tasdiki ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

2- Yapi mahallinin incelenmesi, inceleme sonucunun olumlu olmasi halinde hazirlanan temel, toprak ve diger vizelerin verildigini igeren
ruhsat belgesinin verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirtlmasini saglamak,

3- Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

4- Yetki alanindaki bolgelerde yapilasmayi siirekli kontrol etmek,

5- Yikilabilecek durumdaki tehlikeli yapilara, mer’i mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

6- Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilagmaya engelleyici ¢alismalar yapmak,

7- Mer’i mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve tadilatlarin yapilmas, izinsiz yapilmak istenen tamir ve
tadilatlarin durdurularak Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karar1 olmayan eski eser 6zelligi tasiyan terk edilmis durumdaki
yapilarin emniyet tedbirinin almmasi icin ilgili birimlere bilgi verilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

8- Roleve projelerinin kontrol edilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

9- Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

10- Imar kanunu, yoénetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar durumuna uygun yeni projeleri, avan projeleri,
temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,

11- Onaylanan projelerin, deprem yonetmeligi ve kanunlar gergevesinde statik hesap ve cizimlerin onaylama, mevcut binalarda talep
halinde statik kontrol yapma, maili inhidam durumunda olan binalar1 tespit etme ve yikim kararlarmi alma islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

12- Yeni binalara, giiglendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve eklerine uygunluk tespiti, yeni binalardan uygun
olanlara temel ve temel {istii vizelerini verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

13- insaatlarda can ve mal giivenligini saglayici tedbirleri aldirma islemlerinin yapilmasini saglamak,

14- Kat irtifak listelerini onaylama iglemlerini yapmak,

15- Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasimi saglamak,

16- Tamam1 umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde ydnetmelik hiikiimlerine gore
Enciimen Karar1 alarak Muvakkat Yap1 Izni vermek,

17- Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara imar mevzuatindaki hiikiimlerin uygulanmasini saglamak,

18- ilisiksizlik belgesi i¢in SGK ile gerekli yazismalar1 yapilmasini saglamak,

19- Mekansal Adres Kayi1t Sistemi tizerinden ilgili ruhsat bilgilerinin girisini saglamak,

20- 6360 sayili Kanuna gore riskli yapilarin yikilmasi: yoniinde yasal iglemlerin yiiriitmek ve sonuglandirilmasi saglamak,

21- Hafriyat Tasima Kabul Belgesini diizenlemek,

22- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve har¢larin tahakkukunu yapmak,

23- Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlar1 uygulamak,

24- Mer’i mevzuatin ongordiigli diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

Yapi Iskin Birimi

1- Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yap1 kullanma izin belgesinin verilmesine iligkin islemleri yapmak, iskdn formu
ve ig bitirme belgesi diizenleme ve fotograf tasdiki yapma ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

2- Tagtyict sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirmek, projesine uygun yapilan binalara i¢cin Kurulun goriisiinii alma, yap1
kullanma izni verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

3- Yapi kullanma izin belgesine miiracaat eden vatandaslara vergi dairesi ve sigorta kurumlarmna ydnlendirerek harglarin yatirilmasini
saglamak,

4- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve harglarin tahakkukunu yapmak,

5- Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/d1s yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlar1 uygulamak,

6- Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigi diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak,
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Yap1 Denetim Birimi

1- Yapi Denetimle ilgili mer’i mevzuata gére idarenin yetki ve sorumlulugundaki konularda yapilmas: gerekli islemlerinin yapilmasini
ve kontroliinii saglamak,

2- Yapi denetim biirolarinin ve miiteahhitlerin sicillerini tutmak, hak edislerini tanzim etmek, yilsonu tespit tutanaklarini diizenlemek ve
Bakanliga gondermek,

3- s bitirme belgesi diizenleme ve fotograf tasdiki yapma ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglamak,

4- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve harglarin tahakkukunu yapmak,

5- Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlar1 uygulamak,

6- Mer’i mevzuatin dngordiigli diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

Yap1 Kontrol Birimi

1- Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilagmalarla etkin miicadelelerde bulunmak, Belediye sinirlar1 igerisindeki her tiirlii insa faaliyetin
mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek, Insaatlarin ruhsat ve eklerine gére yapilip yapilmadigmi denetlemek, ruhsatsiz veya
ruhsatina aykir1 yap1 yapilmasina engel olacak ¢aligmalar yapmak,

2- Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yaps tatil tutanagi tanzim etmek, yikim ve para cezasi verilmek
tizere Belediye Enciimenine sevkini saglamak, Belediye Enciimeni'nden ¢ikan kararin uygulanmasini saglamak, ruhsatsiz ve ruhsatina
aykirt yapilar ile ilgili mer’i mevzuat gercevesinde yasal islemleri islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

3- Yikim ihale islemlerinin denetlenmesi, yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmas: amaci ile yardimci birimlerle olusturulacak
organizasyonun denetlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

4- Kacak, ruhsatina aykir1 ingaat yapan mal sahibi, miiteahhit ve yap1 denetim kuruluslari ile ilgili savciliga su¢ duyurusunda bulunma,
yapt denetimleri ilgili keyfiyeti ilgili Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

5- Yapi Kullanma izni alnmadan kullanilan binalar hakkinda imar mevzuatina gore islem yapmak,

6- Kamunun selameti i¢in alinmasi gereken imar kanununda dngdriilen tedbirleri almak, bu tedbirlere uymayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasini saglamak,

7- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim ticret ve harglarin tahakkukunu yapmak,

8- Imar otomasyonunu saglamak, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen
kararlar1 uygulamak,

9- Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigl diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

Idari Isler ve Arsiv Birimi

1- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

2- Midiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,

3- Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulagtirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

4- Midiirliigiin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen igerisinde gonderilmesini saglamak,

5- Midiirliige gelen ve miidiirliikten giden tiim evrakin giris ve ¢ikiglarini kayit altina almak,

6- Yiirtirlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak, yaymnlanan belgelerin ilgili birimlere dagitimin
yapmak,

7- Vatandagin istek, 6neri ve sikayetlerine iligkin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili personellere dagitmak,

8- Her ay maas bordrolar1 ve ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminat1 bordrolarii insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinden alarak bununla
ilgili iglemleri mevzuata uygun olarak tamamlanmasini saglamak,

9- Miidiirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdist gegici gorevlendirmelerde, avans evrakini diizenleyip, ilgili kisinin avans almasini
saglamak,

10- Gorev doniisiinden itibaren bir ay icerisinde avans kapatma islemini sonuglandirilmasini saglamak,

11- Tasinir Mal Yo6netmeligini rehber alarak miidiirliikk biinyesinde bulunan mallarin ve alim1 yapilan mallarin takibini yapmak,

12- Tasinir Kayit Yetkilisi, Harcama Yetkilisi adina birim igerisinde taginirlari teslim alir, korur, kullanim yerlerine teslim eder,
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar ve bunlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlemesini yapmak,

13- Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,

14- Harcama biriminde muayene ve kabulii yapilan taginirlar cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve 6lgerek teslim almak,

15- Muayene ve kabul islemleri hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak, teslim alman tasinirlarin kesin kabuliinii
yapmak,

16- Tasinirlarin giris ve ¢ikiglarina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyerek ilgili birime gondermek,

17- Demirbag malzemeleri kullanima verilecegi zaman kullanacak olan kisiye zimmet karsiliginda teslim etmek,

18- Demirbag malzemelerin demirbas sicil numaralarinin yapistirilarak muhafazasi saglamak veya kullanima vermek,

19- Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililerine teslim etmek,

20- Tagmirlarin yangina, 1slaga, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

21- Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak,

22- Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrollerini saglamak ve sayimini yapmak,

23- Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini1 yapmak,

24- Kayitlarin tutuldugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak,

25- Tagmur Kayit Yetkilisi gorevinden ayrilmasi gerektiginde sorumlulugunda bulunan birim ambarina iliskin devir ve teslim belgelerinin
hazirlanarak devir edilmesini saglamak,

26- Kullanilamaz hale gelen tasinirlara kanun ve yonetmelige uygun olarak hurdaya ayirma islemini yapmak,

27- Tasinir Kayit Yetkilisi diizenledigi ve imzaladigi belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars: sorumludur.

28- Miidiirliige gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,

29- Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbag ve kirtasiye malzemelerinin Destek Hizmetleri Miidiirliigiince alinmasinin teminini saglamak,

30- Miidiirliik demirbagsina kayitli tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapilmasini saglamak,
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31- Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarim1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine bildirilmesini saglamak,

32- Ruhsat iglemleri tamamlanmis olan tiim projelerin ve diger evraklarin saglikli ve giivenli bir sekilde arsivlenmesini saglamak,
33- Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin daha diizenli tutulmasi ve korunmasi i¢in gerekli dnlemler almak,

34- Talep edilen veya teslim edilen dosyalar1 zimmet karsiliginda teslim etmek veya almak,

35- Arsiv takibinin hizli bir sekilde yapilabilmesi i¢in parsel bilgilerini bilgisayar ortamina aktarmak,

36- Gayrimenkul degerleme faaliyetleri i¢in gerekli taleplerini karsilamak,

37- Belediye biinyesindeki Miidiirliiklerin proje ve ruhsat sorgulama taleplerini karsilamak,

38- Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve har¢larin tahakkukunu yapmak ve yatirilmasini saglamak,
39- Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

40- Imar otomasyonunu saglamak, gérevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak,

41- Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlart uygulamak,

42- Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglamaktir.

Yap: Ruhsan

Sehzadeler Belediyesi sinirlari iginde yer alan yapilara ait projeleri ilk tetkik, tadilat ya da yenileme asamalarinda mimari agidan 3194
sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligine ve ilgili diger yénetmeliklere
gore kontrol etmektedir.

Statik projelerin betonarme proje ve statik hesaplarini kontrol etmek, zemin raporlar: ve jeolojik raporlarda verilen degerlerin (zemin
emniyet gerilmesi, zemin smifi vb.) dogru olarak kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek gorevleri arasindadir.

Yeniden Ruhsat, ruhsat siiresi dolmus ancak yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmemis ingaatlar i¢in kesilmektedir.

Projeler ve gerekli belgeler tam ise Mekansal Adres Kayit Sistemi iizerinden proje ve eklerine istinaden yapi ruhsati diizenlenir.

S/N | Ruhsat Tiirleri
Yeni Yap1 Ruhsati
Tadilat Yap1 Ruhsati

isim Degisikligi Ruhsati
Yeniden Ruhsat

Ek Bina

istinat Ruhsati

Restorasyon

Diger (RES-GES)
Toplam

Yapt Kullanma Izin Belgesi

Ilgililerin yap1 kullanma izin belgesi talebi halinde insaatlar mahallen tetkik edilmis, projesine uygun oldugu belirlenenler icin SGK,
Vergi Dairesi ile yazigmalar yapilarak, evraklarin Midiirliiglimiize ulagmasina takiben gerekli harclar tahsil edilerek yap1 kullanma izin
belgesi diizenlenmistir.

Belge Tiirleri

Kismi Yap1 Kullanma izin Belgesi

Yap1 Kullanma izin Belgesi

Toplam

Kacak Yapilagma ile flgili Calismalar

Sikayetler degerlendirilerek ruhsatsiz yapilar, ruhsat ve eklerine aykir ilaveler tutanakla tespit edilerek islem yapilmistir. S6z konusu
aykiriliklardan siiresi icerisinde uygun hale getirilmeyenlerle ilgili Belediyemiz Enciimeni karariyla 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. Ve
42. Maddeleri geregince para cezast verilmistir. Ayrica 5237 sayilt TCK’nin 184. Maddesi geregince Cumhuriyet Savciligi’na sug
duyurusunda bulunulmustur.

Ruhsata Aykirt ve Ruhsat Yapilasmalarla Ilgili Islemler
Para Cezasi 50.059.114,38 TL
Tahsil Edilen 4.283.521,15 TL
Ruhsata Uygun Hale Getirilenler 5 Adet
Yikim Karari Verilen 32 Adet
Durdurulan Ingaat Sayisi 32 Adet

Kentsel Déniigiime Iliskin Veriler

6306 say1l1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ile ekonomik dmriinii tamamlayan, yikilma veya agir hasar
gorme riski tasidigi ispatlanan yap1 veya yapilar riskli yapi olarak adlandirilmistir. Midiirligiimiizee kentsel dontistimle ilgili islemler
titizlikle takip edilmekte olup, gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Yikilan Bina Sayisi 6 Adet
Tahliye ve Yikim i¢in Bekleyenler 10 Adet

Yeni Bagvuru 2 Adet

Toplam 18 Adet
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Yapt Denetime Iliskin Islemler

4708 sayili Yapr Denetim Kanunu ve Yonetmeligi hiikiimlerine gore; Yapr denetim sirketlerinin miiracaat1 iizerine
ingaatlarin tamamlanma oranlarina gére mahallen tetkikler yapilmis ve hazirlanan hak edisler onaylanarak yapi denetim sirketlerine
ddemeleri yapilmasi saglanmustir. Bir sonraki yila devrolan islerde, yilsonu itibariyle seviye tespit tutanaklarmin diizenlenmektedir.

Seviye Onay
Isyeri Teslimi

Hakedis Odemesi 1250 Adet

Yap1 Durdurma

Arsiv Birimi

Miidiirliik biinyesinde hazirlanan evraklar, tiim yazismalar, dosyalar ve projelerin birer suretini konularina ve ada parsel numaralarina
gore tasnif edildikten sonra ayr klasorde saklanmasini saglamaktadir. Mahkeme veya ilgili kurumlara evrak temini saglamaktadir.

Belediye meclis karart ile belirlenen iicretin tahakkuk edilmesiyle ilgililere arsivden proje ve evraklarin bir 6rnegi teslim edilmektedir.

SGK Islemleri

Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii’niin belediyemize génderdigi sahislarm ya da firmalarin yapms olduklar insaatlarin yapi
ruhsatina uygun olarak bitip bitmedigini yerinde kontrolii yapilip, SGK ‘ya yazis1 gonderilir. Yap1 kullanma izin belgesinde gereken SGK
ilisiksizlik belgesi i¢in 169 adet SGK yazis1 yazilmstir.

Imara (i§yeri) Uygunluk TIzni Islemleri

Tiirk Ceza Kanunu’nun 184 sayili Kanunu gz oniinde bulundurularak igyeri agma ve calistirma ruhsatina esas teskil edecek gerekli
islemlerinin tespitinin, kontroliiniin yapilmast sonucunda uygun goriildiigii takdirde imara uygunluk yazisi diizenlenmistir.2025 yili
icerisinde 78 adet imara uygunluk yazis1 diizenlenmistir.

Asansor Uygulamalari

Sehzadeler sinirlar igerisinde bulunan tiim asansorlerin periyodik kontrolleri 2024 tarihinde imzalanan ve 4 yil gecerliligi bulunan
protokol kapsaminda yetkili A tipi muayene kurulusu olarak Gamacert Uluslararasi Belgelendirme A.S. belirlenmigtir. 2025 yil1 igerisindeki
tiim asansorlerin periyodik kontrolii Gamacert Uluslararast Belgelendirme A.S. yetkili A tipi muayene kurulusu tarafindan yapilmistir.

2025 yili igerisinde asansor envanter ¢aligmasina devam edilmis ve rakamlar giincellenmistir. 2180 adet asansor kontrol edilmistir. Bu
asansorlerin 415 adedi Kirmizi, 196 adedi Sari, 1512 adedi Mavi, 62 adedi yesil etiket ile etiketlenmistir. Ayrica 208 adet imtina tutanagt
tutulmustur.

2025 yili igerisinde 29 adet asansor i¢in Asansor Tescil Belgesi diizenlenmistir.

Biitiin bunlarin yani sira miidiirliigiimiiz;

1- Enciimence goriisiilecek evraklarin hazirlanmasi, yazilmasi ve sunulmast,

2- Meclise sunulacak evraklarin hazirlanmasi ve sunulmas,

3- Kagak yapilarin yazigmalari,

4- Mimarlar Odasi, insaat Miihendisleri Odas1, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirlii g,
Harita Miihendisleri Odas1, Manisa Biiyiiksehir Belediyesine her ay periyodik olarak diizenlenen Yap1 Kullanma izin Belgeleri, Yapi
Ruhsatlar1 ve Yanan Yikilan Yapilar Formunun gonderilmesi,

5- Sehzadeler Belediyesi idari sinirlari igerisinde yer alan tasinmaz kiiltiir varliklartyla, kiiltiir varlig1 parseline bitisik parsellerle, tescilli
kiiltiir varliklarmin koruma alanlarinda, sit alanlarinda yer alan yapilarla ilgili olarak gerekli islemler yapilmis ve izmir 2 Numarah
Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu kararlarinin uygulanmasi saglanmustir.

6- Yap: Kayit Belgesi alan ve miidiirliiglimiize belgenin bir niishasini sunan vatandaslarin talepleri dogrultusunda arsiv dosyasina
eklenerek kayit altina alinmaktadir.

11) INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Bagkanlik Makaminin talimatlarini 657 Say1li Devlet Memurlar: Kanunu,5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile bu
Kanunlara ek olarak ¢ikarilan Tiiziik, Yonetmelik, Teblig ve Kanun Hilkmiindeki Kararnamelere dayanarak; Belediyemizin istihdam
yonetimi, isgilicli planlamas1 ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile belediyemiz biinyesinde gorev yapan memur, sdzlesmeli ve is¢i
personelin 6zIik, sicil, maag ve diger hak ve yiikiimliiliikleri ile hizmet i¢i egitim is ve igslemleri ile ilgili gorevleri yiiriitmektedir.

1- Baskanligin personel ihtiyacini ve personelin goreve alinma ve gorevden ayrilma ilkelerini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,

2- Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdast igin 6neriler hazirlamak, iptal ihdas cetveli diizenlemek gerekgeleri ile birlikte
Belediye Meclisine sunarak kadrolarin degisiklik ve ihdasini saglamak, biitge i¢in gerekli dokiimani vermek,

3- Memur personelin Ozliik Dosyalarmin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesi,

4- Miidiirliiklerin teklifi lizerine basarili aday memurlarin asalet onaylarini, basarisiz adaylarin da kayit kapama islemlerini yapmak,

5- Takdirname, 6diil, tesekkiir, gbrevden ¢ekilme, disiplin cezalari, gorevden uzaklastirma iglemlerini yapmak,

6- Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, bor¢lanma, emeklilik tescil iglemlerini yapmak,

7- Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline isleyip ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak,

8- Memurlarm kanunlar ve ilgili mevzuat cergevesinde greve baslayis gorevden ayrilis, vekalet gorevi, Tkinci gorevi, yer degistirme,
gecici gorev, nakil, istifa, ¢ikarilma, silah altina alinma ve terhislerinde goreve dénmelerine iliskin iglemlerini yapmak,

9- Yillik, mazeret, hastalik izinlerini sicillerine islemek ve ayliksiz izin onaylart ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

10- Personelin emeklilik iglemlerini ger¢eklestirmek ve emekli ikramiyesi tahakkuk iglemlerini yapmak,
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11- Personelin talebi dogrultusunda ¢aligma belgesi, maas bordrosu ve hizmet cetveli gibi belgeleri vermek,

12- 1, 2 ve 3’lincii dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport islemlerini yapmak,

13- Personelin aile bildirimi ve mal bildirim beyannamesinin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde doldurulmasini saglamak,
14- Maas islemlerini yapmak,

15- Belediye memurunun mali haklarina iliskin her tiirlii islemleri yiiriitmek,

16- Emekli sandig ilgili islemler ile emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harglarla ilgili islemleri yiiriitmek,

17- Gegici ve siirekli gorev yolluklarini diizenlemek,

18- Belediye Baskaninin aylik 6denegini diizenlemek,

19- Meclis, enciimen ve komisyon iiyeleri huzur hakk: 6denegini diizenlemek,

20- Bagkan vekili 6denegini diizenlemek,

21- Dogum, 6liim yardimi bordrolarini diizenlemek,

22- Personel ile ilgili mali konularda istenilen bilgi ve belgeleri Sayistay ve miifettislere sunmak,

23- Resmi kurumlar ve miidiirliikler arasi yazigmalari yapmak,

24- Miudiirliige ait mali y1l biitgesini hazirlamak,

25- Memurlara kimlik kart1 vermek ve sicil numarasi verilmesine ait islemleri yapmak,

26- Personele ait kararlari ilgililere teblig etmek,

27- Belediyemizde lise-yiiksekokul ve iiniversite grencilerinin staj yaptirilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

28- Yiiriitiilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,
29- Personelin verimli ¢aligmasini saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim programlarint hazirlamak,
30- Personelin etkinligini ve verimliligini arttirabilecek, gorevi icerisinde yiikselebilmesine imkan saglayacak olan liyakat sistemini

gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit imkanlar saglamak,

31- Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak Belediyeye bagliligim

pekistirecek ve caligmay1 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin” olugmasini saglamak,

32- Personelin birim i¢indeki goérevlerini, diger hizmet birimleriyle iligkilerini ve sahip olduklari yetkileri belirleyen is analizine dayali

gorev tanimlari yapmaktir.
Sunulan Hizmetler

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Ilke Standartlarina Dair Y énetmelikte Degisiklik Yapilmasima

Dair Yonetmelik esaslar1 ve 5393 Sayili Belediye Kanununu 49. Maddesine gére Norm kadro ilke ve standartlar Igisleri Bakanlig ve
Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar dahilinde ve Norm Kadro ilke ve standartlar ¢cercevesinde Memur ve
is¢i kadrolarimiz ile ilgili islemler Belediye Meclisince alinan kararlar uyarinca yiiriirliige konulmustur.

a)

b)
)

©)
d
e)
f)

2)
g)

h)

)
i)
)]
k)

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal denge sozlesmesi islemleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurtdis1 izinleri, pasaport islemleri yapilmustir.

Memur personel ve kadrolu iscilerin maas ikramiye ve her tiirlii sosyal mali yardim tahakkuklarinin yapilmasi islemleri.

Memur ve kadrolu iscilerin her ay emekli sandig1 kesenekleri islemleri, aylik pirim hizmet belgelerinin diizenlenip internet aracilig ile
SGK’ ya gonderilmesi is ve islemleri ger¢eklestirilmistir.

Valilik Makamindan gelen Idare Kurulu Kararlari ilgili memurlara teblig edilmesi,

Ogrenim durumu degisen memur personelin intibak islemleri yapilmustir.

Belediyemiz memur personelin haklari olan izin talepleri neticelendirilmis, raporlar1 ve izinleri sicillerine iglenmistir.

Belediyemiz Midiirliiklerinde ¢aligmakta bulunan memur ve is¢i personellerimizin bir kisminin gorev yerlerinde degisiklik yapilmus,
bu uygulama ile yiiriitiilen hizmetlerin daha verimli ve akici olmasi saglanmistir.

696 sayilt KHK kapsaminda ¢alisan iscilerimize ait aylik hak edis 6demeleri gergeklestirilmistir.

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden 2024-2025 6gretim yilinda Belediyemizde toplam 11
Ogrenci beceri egitimi almstir.

Universitelerimizin degisik boliimlerinde 6grenim goérmekte olan toplam 23 Ogrencinin staj basvurusu kabul edilmis olup,
Belediyemizde 6grenim durumlarina uygun Miidiirliiklerde staj yapmalar1 saglanmistir.

Memur ve ig¢i maaglart ve is¢i ikramiyeleri tahakkuk ettirilmistir.

Isci personelin Toplu Is S6zlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler,

Personellerin giyecek yardimi yapilmasina iliskin is ve islemlerin geregi yerine getirilmistir.

2 Memur personelimizin emeklilik islemleri gergeklestirilmistir.

12) KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

8. Madde
Bu yonergede sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde; Kamu kurumlari ve vatandas taleplerinin incelenerek

cevaplandirilmast ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve yetkileri kullanarak gorevini yapar.

1-
2-

3-
4-

Tgili belediye birimleri ve diger kamu kurumlariyla koordineli galigir.

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Sehzadeler ilgesi i¢in tarim ve hayvanciligi gelistirmek amaciyla proje iiretmek,

Tarim ve hayvancilikla ilgili veri tabani olusturmak, giincellemek ve raporlamak, verileri lizerine islemek tarin ve tekstil liriinleri
haritas1 olugturmak,

Toprak etiitleri ve arazi envanteri yaparak “Entegre Arazi Kullanim Planlar1” hazirlamak,

11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii’ niin proje caligmalara destek vermek,
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5- Ciftci egitim merkezleri kurmak ve ¢iftgilerin modern iiretim yontemleri ve teknolojik gelismeleri incelemeleri i¢in teknik geziler
diizenlemek,

6- Ciftcileri tarim ve hayvancilik konularindaki gelismeler hakkinda ortak mesaj sistemi ve WEB ag1 iizerinden bilgilendirmek,

7- Tlge sinirlan igerisinde, ciftci bilgi sistemi olusturmak ve takibini yapmak,

8- Modern tarim ve hayvancilik konularinda giftcilere uygulamali egitim ve seminerler diizenlemek, tarimsal amagli yayim projeleri
¢aligmalarimi yiiriitmek,

9- Tarim Danismanlig1 ve Koruyucu Hekimlik ¢alismalarini yiiriitmek,

10- Yem bitkileri ekim ve yayginlastirma (Yem Bitkisi Yardimi) proje ¢aligmalarini yiirtitmek,

11- Mera 1slahi1 ve suni mera projelerini desteklemek,

12- Meyve fidani, sebze fidesi ve tohum destekleme projeleri ¢alismalarini yiiriitmek,

13- Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

14- Birlik, kooperatif, Oda vs. ¢ift¢i Orgiitleri ile ortak ¢aligmalar yapmak, gelistirmek ve yayginlastirmak,

15- Kirsalda yer alan Kamu Binalarinin yapimu ile ilgili talepleri, ilgili miidiirliiklere ileterek koordineli ¢aligmay1 saglamak,

16- Mevcut kanallari ihaleli olarak veya muhtarlara malzeme vererek onarimini saglamak,

17- Sehzadeler Belediyesinin kirsaldaki mahallelerinin yol bakimi, yol tamiri, park ve bahge onarimi, tarim arazi yollarinin bakim-onarim
ve reglajiin yapilmasini saglamak,

18- Yagmur, kar ve su kullaniminda tasarrufu saglamak igin ilgili kurumlarla proje ¢aligmalar yiirlitmek,

19- Modern sulama sistemlerinden damla sulama ile ilgili teknik bilgi, proje ve uygulama calismalarini yiiriitmek,

20- Kiigiik ve orta 6lgekli (Kazi tipi veya govdeli) hayvan icme suyu veya sulama amagli géletler yapmak ve tarimsal mekanizasyon
yontemlerinin kullanimina y6nelik egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

21- Spesifik, yaygin bitki hastaliklar1 ve zararlari konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

22- Uriin gesitliliginin gelistirilmesi igin uygulamal (Pilot Bolge) ¢alismalar yapmak, proje amagl demonstrasyon (Gosteri) galismalarinda
kullanilacak olan tohum, fide ve fidan alimi i¢in teknik sartname hazirlayip temin etmek veya edilmesini saglamak,

23- ilimizin sembolii olan, Anemon Lalesi Yetistiriciligi ile ilgili calismalar yapmak,

24- Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, Manisa iklim kosullarina adapte olmus agag, fidan, ¢ali ve mevsimlik ¢i¢eklerin gesit zenginligini
ve biyolojik cesitliligi de arttiracak liretim programlar1 olusturarak, gerekli iiretim materyallerini temin etmek ve iiretim ¢aligmalarini
ylrlitmek,

25- Seracilik proje ¢aligmalarini yiirtitmek,

26- Organik ve iyi tarim uygulamalarini destekleyerek yayginlastirmak,

27- Organik, Yoresel iiriinler ve Hayvan Pazari proje ¢alismalarin yiirlitmek,

28- Pazar ihtiyaglara gore iiretim planlamasi ¢alismalarini yiiriitmek ve {iretimi ¢esitlendirmek,

29- Modern su lirlinleri pazarinin olusturulmasini saglamak,

30- Hayvan yemi girdi maliyetlerini diisiirmek amaciyla ortak kullanim 6zelligine sahip yem kirma ve karma malzemeleri proje
¢aligmalarim yiiriitmek,

31- Ahir, agil, kiimes revizyon proje (Malzeme Yardimi) ¢aligmalarin yiiriitmek,

32- Biiytikbas, Kiigiikbas, Kanatli Hayvancilik (Hayvan Alim1) proje ¢aligmalarini yiiriitmek,

33- Biiyiikbas, Kiiciikbag, Kanatli Hayvan Yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak,

34- Et ve Siit toplama, isleme, paketleme tesis proje (Malzeme Yardimi, Frigorifik Ara¢ Temini) ¢aligmalarini yiiriitmek,

35- Aricilik (Ar Irki, Kovan, Bal Ormani, Ar1 Merast) proje ¢aligmalarini yiiriitmek,

36- Hayvan Besleme (Kefil Yem, Yem Katkis1 vs.) proje ¢alismalarini yiiriitmek,

37- Kirsal yerlesim planlamasi yapilarak kirsal alanlara doniisii saglamak,

38- Avrupa Birligi, Kirsal Kalkinma Proje ¢aligsmalarini yiiriitmek,

39- Kursal ve eko turizmin gelismesini desteklemek,

40- Vatandaslarimiza 6zellikli hobi bahgeleri olusturmak,

41- Yoresel iirlinlerin iiretim, tanitim ve markalagsma ¢alismalarii desteklemek,

42- Tarim fuar1, panayiri ve ¢ift¢i giinii etkinlikleri diizenlemek,

43- Organik iiretimde iretici ve liriiniin sertifikalandirilmasina destek olmak,

44- Tarimsal isletmelerde fiziksel altyap1 yatirimlarini gelistirmek,

45- Kiigiik ve orta 6lgekli tarimsal sanayinin gelistirilmesini desteklemek,

46- Sozlesmeli liretimi yaygimlagtirmak,

47- Tarimsal Makine ve Ekipman Destekleme Proje ¢alismalarini yiiriitmek,

48- Soguk Hava ve Tarimsal Uriin Depo Proje ¢alismalarini yiiriitmek,

49- Organik iiretim sertifikasyon sistemini yayginlastirmak,

50- Meyve, sebze yikama ve paketleme tesis proje ¢aligmalarini yiiriitmek,

51- Islemeli tarima elverisli olmayan alanlarda iiretim faaliyetlerini gelistirmek,

52- Alternatif Enerji, Biyogaz Tesisi, Giibre Cukuru Projeleri (Malzeme Yardimi) ¢aligmalarini yiiriitmek,

53- Tibbi Aromatik Bitkiler, Ekstraksiyon Proje ¢alismalarini yiiriitmek,

54- Toprak ve Yaprak Analizi, Islah ve Giibre (Organik Kompost Yapimi) ¢alismalarini yiiriitmek,

55- Gida teknolojileri ve hijyen proje ¢alismalarin yiiriitmek,

56- Ekonomik gelir saglayan tarimsal {iriinlerin (Alternatif ve Egzotik) {iretimini arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

57- Tarimsal ARGE ¢alismalari i¢in laboratuvar kurarak ¢aligmalarini yiiriitmek,

58- Yerli iiriin gesitlerinin ve endemik tiirlerin korunmasina yonelik tohum bankasi kurulmasi, fide ve fidan yetistiriciligi caliymalarinda
bulunmak,

59- Sehzadeler ilgesi genelindeki orman kdylerin evsel atiklarinim ¢ép kamyonlariyla toplanmasi ve nakil caligmalarini yiiriitmek,

60- Cop konteyner taleplerini karsilamak,

61- Midiirliik biinyesinde Tasinir Kayit Kontrol Sisteminde kayitlar1 tutmak,

62- Gorev alanma giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini periyodik olarak hazirlamak,

63- METIP Projesi kapsaminda Tarim lge Miidiirliigii ve Sivil Toplum Orgiitleri ile birlikte ¢aligmalar yiiriitmek,
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64- Cevre ve insan sagligini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapilmasini saglamak,

65- Tlgede bitki ve hayvan sagligim korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde hastalik ve zararlilarla miicadeleyi saglamak,

66- Tlgenin kalkinmasi, ¢iftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in hizmet ve gorev alanina giren konularda program ve
projelerin hazirlanmast i¢in gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

67- Belediye sinirlari icerisinde basta sivrisinekler olmak iizere halk sagligini tehdit eden ve hastalik yayilmasini kolaylastiran tiim hasere
ve hagere kaynaklar ile miicadele etmek,

68- Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemleri ¢alismalarini ytiriitmek,

69- Thale usulii ile yapilan islerin dosyalarin1 hazirlamak,

70- Her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarini kullanima hazir hale getirerek gecici ve kesin kabullerin ¢aligmalarini yiiriitmek,

71- Yapilan her tiirlii faaliyet, hizmet ve yapi imalatlarin uygulanma safhasinin yonetimi ve denetimi kendisine verilen islerin sézlesme
eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi bir bicimde yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak,

72- Her yil i¢in biitge teklifi hazirlamak ve Bagkanligin onay1 ile Mali Hizmetler Midiirliigii’ne siiresi i¢inde gonderilmesini saglamak,

73- Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga sunulmasini saglamak,

74- Midiirliigiin yapacag: Yapim, Hizmet ve Mal alimlart ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin,
sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmektir.

Sunulan Hizmetler

% Ilgemizdeki giftcilerin taleplerine iliskin is ve islemleri gerceklestirmek,
% Kirsal hizmetlerle ilgili Olarak diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon saglamak,

13) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2. Madde
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi geregince Belediye Baskani’na veya Baskan
Yardimcisi’na bagli olarak ¢aligsan bir birimdir.

2- Sehzadeler Belediye sinirlari icerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizm ile ilgili
her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak,

3- Bolgenin egitim ve 6gretim goren kimsesiz ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi yapilmasina yardimei olmak,

4- Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Sehzadeler Ilgesi’nde tarihi mekanlar1 aslina uygun olarak korumak, elden
geldigi kadar, tarihi kimlik olugturulmasini saglamak,

5- Uygun olan mekanlarda kiiltiir ve sanat etkinlikleri olarak; konserler, sergiler, konferanslar, paneller, seminerler, sempozyumlar,
sOylesiler, anma giinleri, tiyatro gosterileri, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri ve bolgeyi ilgilendiren festivalleri, mahalle senlikleri
diizenlemek,

6- Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimmi saglayacak festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler
icin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,

7- llge biinyesindeki egitim kurumlar ile is birligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar
diizenlemek, gezi vb. etkinliklerde bulunmak, {iniversite tanitim giinleri diizenlemek,

8- Cesitli kiiltiirel konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarismalar1 halka duyurmak, bagvurulart kabul etmek, ddiil térenleri diizenlemek
ve bu yarigmalarin sonuglarmi yayinlamak,

9- Alkol, sigara, uyusturucu, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar yapmak, fikir planinda bu
felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gostermek,

10- Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilgemiz sinirlari igerisindeki kurulus, sivil toplum 6rgiitleri ve diger kuruluslara her tiirlii
destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

11- Sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullar1 ve kurslar agmak. Bélgede bulunan spor kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor
faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler i¢in sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

12- Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma programlari diizenlemek,

13- Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere halkin katilimini saglamak,

14- Kiiltlirimiize katki saglayacagi diisiiniilen, kitap kaset, CD vb. materyallerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve basilmasi yoniinde
caligmalar yiiriitmek,

15- Yapilacak olan tiim etkinliklerin duyurularimi yapmak ve en etkin sekilde duyurulmasini saglamak,

16- Belediyenin diizenledigi okul dis1 egitim ¢alismalarini organize ve takip etmek,

17- Vatandaslarin mesleki ilerlemelerini saglamak i¢in gerekli caligmalar1 yapmak, mesleki egitim ve el becerileri kurslart diizenlemek,

18- Cocuk bakimi ve ev yonetimi konularinda kadinlara yonelik egitim ve seminerler diizenlemek,

19- Halk oyunlari, tiyatro, miizik gibi alanlarda kurs, gosteri ve yarigmalar diizenlemek,

20- flgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki saglamak amaciyla bilgi, belge ve dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak,

21- Aile gelisim ve aile akademisi ¢aligmalar1 yapmak,

22- Resmi 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak,

23- Kent ve cevre bilinci olusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak ve halkin katilimini saglamak,

24- Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltiirel katki saglayan her tiirlii faaliyetleri organize etmek ve yiiriitmek,

25- Okuyan dgrenciler ve calisan ¢ocuklara ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,

26- Bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda egitim programlari diizenlemek,

27- Belediye’nin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak,

28- Yurti¢indeki ve yurt digindaki belediyelerle gerektiginde is birligi ve iyi niyet protokollerini koordine etmek,
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29- Sehzadeler Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Midiirligii, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Valilik, Manisa Biiyiliksehir
Belediyesi, Belediye Birlikleri ve Bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

30- Kardes Sehir uygulamalari ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasini temin etmek, halklar arasinda
kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

31- Kiiltiir, sanat, egitim ve sosyal amacli caligmalarda diger kurumlarla iliskileri gelistirmek, yeni hizmet firsatlari olusturulmasina yonelik
girisimlerde bulunmak,

32- Ulusal ve uluslararas: agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Sehzadeler Belediyesi’ni temsilen g¢aligmalarda
bulunmak,

33- Kentlinin sanatgtyla, bilim adamryla, kendi alaninda yetkin kisilerle bulusmasi adina etkinlikler hazirlamak,

34- Cocuklarm, genglerin ve yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak igin projeler hazirlamak ve
hayata gecirmek,

35- Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri yiiritmek,

36- Hemseri dernekleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, 6zel sirketlerle koordinasyon ve is birligi saglayarak ortak projeler
gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak,

37- Midiirliik biit¢esini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigi’ne gonderilmesini saglamak,

38- Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

39- Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

40- Isbu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore
caligmalar yapmaktir.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorevleri
3. Madde
Yonerge’ nin 7. maddesinde teskilat semasinda gosterilen birimler ve birimlere bagl alt servislerin gorevleri asagida

belirtilmistir;
Idari ve Mali Isler Birimi

1- Miidiirliigiin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini
olusturmak,

2- Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

3- Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

4- Midiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

5- Bir harcama birimi olarak Miidiirliigilin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

6- Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

7- Midirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin
olusturulmasi iglemlerini gergeklestirmek,

8- Miidiirliige bagli tiim birimlerin her tiirlii idari ve teknik taleplerini karsilar, hizmet verilmekte olan mekanlarin teknik ve idari
ihtiyaglarini temin eder,

9- Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Egitim Hizmetleri Birimi

1- Kendisine bagh bilgi evlerinin, kreslerin, etlit merkezlerinin, genglik merkezlerinin ¢aligmalarin1 diizenli olarak takip etmek ve
koordine etmek,

2- Tlgede yiiriitiilecek kiitiiphane hizmeti, kurs, seminer, sergiler gibi faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

3- Halk Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapmak ve egitime destek kurslar1 agmak,

4- Liseye hazirlanan 7. ve 8.sinif 6grencilerin, okullarinda gérmiis olduklart derslere destek vermek amaciyla gormiis olduklart dersler
i¢in etiit hizmeti vermek, LGS siavina hazirlanmalarini saglamak egitimlerinde kullanilmak {izere kirtasiye desteginde bulunmak,

5- Thtiyag duyulan meslek edindirme, miizik ve beceri kurslarin1 agmak ve duyurularii yapip egitimlerin takip ve koordinesini yapmak,

6- Egitim ve Kiiltlir faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortami, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek, gerektiginde satin almak, diger
birimlerin egitimi ile ilgili faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek,

7- Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmek {izere kampanyalar diizenlemek, gerekirse egitim kurumlari ile birlikte 6diillii yarigmalar organize
etmektir.

Etkinlik Planlama Birimi

1- Belde biitiiniine hizmet verecek kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet, etkinlikler diizenlemek,

2- Yurt i¢i ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatgilar, bilim insanlar1 vb. gergek ve tiizel kisilerle is birligi
icinde sanatsal, egitsel ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek,

3- Bireysel ve toplumsal gelismeyi giiglendirici egitim, aragtirma, sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere destek vermek,

4- Toplumun bilgi ve biling diizeyine katki saglamak amaciyla ¢esitli konularda séylesi, sempozyum, panel, konferans vb. etkinlikler
diizenlemek,

5- Kiiltiirel, egitsel ve sanatsal yazili ve gorsel yayinlar olusturmak,

6- Miizik, resim, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak i¢in caligmalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik
korolar1 olusturmak, sanat atdlyeleri kurmak,

7- Toplumun birlik ve dayanigma duygusunu, moral giiciinii ve yagsam sevincini arttiran senlik, karnaval, panayr, festival, tiyatro, sinema,
konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak,

8- Tllgenin kiiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi igin caligmalar yapmak,

9- Cesitli temalarda miize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini yapmak,

10- Miidiirliigiin sorumlulugunda olan kiiltiir tesislerinin her tiirlii idari is ve islemleri ile bakimini yapmak,

11- Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve énemine uygun etkinlik ve organizasyonlar gergeklestirmek,

12- Belediye tarafindan gergeklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her tiirlii etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek,

13- Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarini yapmak, yaptirmak,

14- Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb. gesitli araglarla genis kitlelere duyurmak,
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15- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Spor Aktiviteleri Birimi
1- Her yastan insanin saglikli ve zinde kalmasina katk: yapacak sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek,
2- Amator spor kuliiplerine destek vermek, spor kuliipleri ile is birligi yaparak spor organizasyonlar diizenlemek,
3- Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek,
4- Midirliigiin sorumlulugunda olan spor tesislerinin her tiirlii idari is ve islemleri ile bakimin1 yapmak,
5- Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Kent Konseyi Birimi

1- Kent konseyi ¢aligmalarini takip etmek,

2- Kent konseyi genel sekreterliginin ¢alismalarini kontrol etmek ve destek saglamak,

3- Kadm, engelli, ¢ocuk ve genglik meclislerinin toplantilarin1 organize etmek, bu meclislerin yaptig1 c¢aligmalart desteklemek,
denetlemek, yonlendirmek ve ¢aligma ile ilgili basin biilteni hazirlamak,

4- Olusturulan sivil meclislerin yaptiklar1 yillik ¢alisma programini hayata gecirmek, faaliyetlerinde koordinasyonu ve kolaylastiriciligini
tstlenmek,

5- Her meclis i¢in ayri tiiziikk caligsmalari yaparak yilda en az iki kere Genel Kurullarini1 yapmak,

6- Meclise yeni goniilliilerin katilimini saglamak ve kayitlarini yapmak,

7- Olusturulan yiiriitme kurullari ve ¢aligma gruplarmin aylik olarak diizenli bir sekilde toplanmalarini saglamak,

8- Her grup ile ilgili glindemdeki konular takip ederek etkinlikler diizenlemek,

9- Tiim tiyeler ve meclisler arasinda koordinasyonu saglamaktir.

Hizmet Birimleri
1- Kursunlu Han
2- Sehzadeler Belediyesi Genglik Evi Mehmet Akif Ersoy Yerleskesi
3- Kres ve Giindiiz Bakim Evleri (Fatih Parki, Erler Cad. ve Spil Cocuk Evi)
4- Kadm Spor Merkezi
5- Sehzade Park
6- Taziye Evleri ve Cok Amach Salonlar
7- Tilkisiileymaniye Engelsiz Egitim Merkezi ve Korumali Is Yeri
8- Emin Kagar Amator Spor Tesisleri

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler;

Belediyemiz tarafindan, somestr tatili oncesinde gocuklara unutulmaz anlar yasatmak ve okulu eglenceli
hatirlamalarim saglamak amaciyla ilgedeki ilk ve ortaokullarda diizenlenmeye baslanan etkinliklerde, cocuklarin yiiziinii
giildiiren siirprizler yapildi. Patlamig misir ve pamuk seker dagitimiyla baslayan etkinliklerde, renkli bir illiizyon ve kukla
gosterisi sahnelendi.

Belediyemiz, Manisa Bilyiiksehir Belediyesi ve Yunusemre Belediyesi is birligiyle Fuar Merkezi'nde 3’iinci kez
Kadinlar Matinesi diizenlendi. Sehir merkezi ve Yunusemre lgesinden fuar alanina otobiislerle tasman kadnlar, gesitli
ikramlarla agirland1 ve miizik esliginde doyasiya eglendi
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Berat Kandili dolayisiyla ilgenin i¢ farkli noktasinda yurttaslara kandil helvasi ikram edildi. Alaybey Camisi, Yeni
Cami ve Manolya Meydani'nda gerceklestirilen etkinliklere yurttaslar yogun ilgi gosterdi.

Ramazan aymin coskusu kent merkezine gelemeyen gocuklar i¢in mahallelere tagindi. Ramazan eglencelerinin
sevilen gosterileri, Karaagach Teleset Ilkokulu ve Yenikdy Atatiirk Ortaokulu’nda sahnelendi. Program kapsaminda
cocuklar, Muhtesem Abi ve Cilli adl1 kukla gosterisiyle keyifli anlar yasarken, sihirbazlik ve jonglor gosterileri de biiyiik
ilgi gordii.

Gelenekten Gelecege}?
Ramazan’ 'k

“Gelenekten Gelecege Ramazan" etkinlikleri dahilinde, birgok mahallemizde ¢ocuklara Y6nelik Hacivat-Karagoz ve
Kukla gosterisi gergeklestirilmistir.

Ramazan Bayrami 6ncesinde ilgedeki 105 cami titizlikle temizlenerek ve bakim onarim ¢aligmalarini tamamlayarak
ibadete hazir hale getirdi. Belediyenin temizlik ekipleri, camilerin i¢ ve dis alanlarin1 detayli bir sekilde temizlerken, Fen
Isleri Miidiirliigii ekipleri ise gerekli bakim, onarim ve boya galismalarim gergeklestirdi.
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Belediyemiz tarafindan, bin aydan daha hayirli olan Kadir Gecesi miinasebetiyle Hatuniye ve Ulu Cami’de yurttaslara
kandil helvasi ikram edildi.

Sehzadeler Belediyesi’nin 6nciiliigiinde Sehzadeler Belediyesi Kent Konseyi ve Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
(CYDD) Manisa Subesi is birligiyle hayata gegirilen “Koyde Senlik Var” projesi, Halitlh Mahallesi’'nde ¢ocuklarla
bulustu. Egitici atolyeler ve bilinglendirme egitimleriyle dolu dolu gegen senlikte, cocuklar hem eglendi hem &grendi.

Manisa'da ¢ocuklara yonelik anlamli bir etkinlik daha hayata gegirildi. “Manisa Tarihine Yolculuk” adiyla
diizenlenen kiiltiirel gezi programi kapsaminda, Manisa Cocuk Esirgeme Kurumu’na bagli ¢ocuk evlerinde kalan ¢ocuklar
ve ilk kabul biriminde bulunan 6grenciler, sehrin tarihi dokusunu yakindan tanima firsat1 buldu.

Sehzadeler Belediyesi ile Yunusemre Belediyesi tarafindan, 2 Temmuz 1993 yilinda Sivas'ta 33 sanatg1, aydin ve
yazarin yakilarak 6ldiiriildiigii Madimak katliamimin 32°nci y1linda, hayatini kaybedenler igin anma programu diizenlendi.
Anmada “Sivas katliamin1 unutmadik unutmayacagiz, iilkemizi karanliga teslim etmeyecegiz” vurgusu yapildi.
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Kibris Baris Harekati’'nin 51. yilinda ilgemizde yasayan 45 Kibris Gazisi tek tek ziyaret edilerek, 6zel hediyeler
takdim edildi. Ziyaretlerde, Kibris Barig Harekati'nin gergeklestigi giiniin gazete mansetlerinden olusan 6zel bir tablo ile
Sehzadeler Belediye Baskani Giilsah Durbay’ 1n gazilere hitaben yazdig1 mektup teslim edildi.

Diinya Dondurma Giinii dolayisiyla Yesilkdy Mahallesi’nde gocuklar i¢in eglenceli bir giin diizenlendi. Etkinlige
katilan ¢ocuklar hem serinledi hem de doyasiya eglendi. Program kapsaminda yiiz boyama etkinligi yapildi, gocuklara
dondurma ikram edildi ve giin boyunca geleneksel oyunlar oynandi.

Sehzadeler Belediyesi ile Alt1 Nokta Korler Dernegi Manisa Subesi, 29 Temmuz Diinya Sesli Kitap Giinii kapsaminda
anlamli bir etkinlige imza att1. Etkinlikte, gorme engelli bireylerle kitap dinlemeyi seven vatandaslar bir araya gelerek
“Atatiirk Anlatiyor” adli eseri birlikte dinledi.

Tiirk Siirinin “Can Babas1” Can Yiicel i¢in dliimiiniin 26. y1l déniimiinde “Can’1 Anlatmanin Bin Hali” anma etkinligi
diizenlendi. Fatih Sergi Salonu’nda diizenlenen anma programina, sivil toplum kuruluslari, Sehzadeler Belediyesi meclis
yeleri, siyasi parti temsilcileri ve sanatseverler katilim gosterdi.
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Sehzadeler Belediyesi ve Magnesia Rotaract Kuliibii is birligiyle Karaoglanli Mahallesi’nde gocuklara yonelik ¢izgi
film etkinligi diizenlendi. Bazi Belediye Meclis iiyeleri ile Magnesia Rotaract Kuliibii yoneticilerinin de katildig: etkinlik,
mabhalle sakinlerinden yogun ilgi gordi.

Tarihi Kursunlu Han’da diizenlenen film gecesinde vatandaslarimiz “Cep Herkdilii: Naim Siileymanoglu” filmiyle
bulusturuldu. Film gosterimi sirasinda katilimcilara gesitli ikramlarda bulunuldu.

Selimsahlar Mahallesi’nde ikincisi diizenlenen Dondurma ve Oyun Giinii'nde g¢ocuklar goniillerince eglendi.
Cocuklarin yogun ilgi gosterdigi programda; yiiz boyama etkinligi yapildi, ¢ocuklara dondurma ikram edildi ve giin
boyunca geleneksel oyunlar oynandi.

Sehzadeler Belediyesi, Izmir ve Manisa Biiyiiksehir Belediyeleri is birligiyle, kadmlarin sosyal hayata katilimin
artirmak ve keyifli bir giin gecirmelerini saglamak amaciyla pazar giinleri kadinlara tarihi Bergama Vapuru’ nda {zmir
Korfezi turu diizenlendi.
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6 Kasim Diinya Stresle Farkindalik Giinii kapsaminda kadinlara yonelik “Mandala ve Nefes Terapisi Atolyesi”
diizenlendi. Sehzadeler Genglik Evi’'nde gergeklestirilen atdlye, Mandala Egitmeni ve Nefes Kogu Didem Ertugrul’un
rehberliginde yapildi. Etkinlige katilan kadinlar, stresle basa ¢ikma yontemleri {izerine bilgilendirildi; nefes egzersizleri,
odaklanma ¢alismalar1 ve mandala boyama uygulamalartyla zihinsel rahatlama deneyimi yasadi.

Cumbhuriyetin ilaninin 102°nci yili kutlamalar1 kapsaminda;
flge genelinde 3 bin Tiirk bayrag1 dagitilarak Cumhuriyet Bayrami coskusunu esnaf ve vatandaslarla paylasildi.
Sehzadeler Kent Konseyi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Manisa Subesi is birligiyle, Asagicobanisa
Mahallesi’nde Cumhuriyet’ in 102. yilin1 coskuyla kutlandi.
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi, Sehzadeler Belediyesi ve Yunusemre Belediyesi is birligiyle 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Haftasi dolayisiyla Cumhuriyet Bisiklet Turu diizenlendi
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2-8 Kasim Losemi Haftas: kapsaminda “Birlikte Boyayalim, Birlikte Umut Olalim” temasiyla Sehzadeler Genglik

Evi’nde 16semiyle miicadele eden ¢ocuklara moral olmak amaciyla boyama etkinligi diizenlendi.

19 Ekim Mubhtarlar Giinii dolayisiyla ilgede gorev yapan muhtarlar ve esleri i¢in kiiltiirel gezi diizenlendi. Diizenlenen
Salihli gezisinde katilimcilar, bolgenin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini yerinde gérme firsat1 buldu. Gezi programi
kapsaminda Adala Atatiirk Evi ve Milli Miicadele Miizesi, Adala Kanyonu, Kursunlu Kaplicalari, Sardes Antik Kenti ve
Artemis Tapmagi ziyaret edildi.

Sehzadeler Belediyesi ve Tlge Saghk Miidiirliigii is birligiyle kirsal mahallelerde yasayan kadinlar Kanser Erken Teshis,
Tarama ve Egitim Merkezi’nde (KETEM) iicretsiz kanser taramasindan gegirildi. Proje kapsaminda kirsal mahallelerde yasayan
kadmlar, KETEM' e getirilereck mamografi ve diger kanser taramalarindan gegiriliyor. Belediye tarafindan saglanan ulagim
destegiyle merkeze getirilen kadinlar, uzmanlar tarafindan detayh saglhk kontrollerinden gegiriliyor.

Actlis Torenleri;

\ Giilsah
& Durbay
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Carst Mahallesi’nde yer alan 4-5 yas ¢ocuklara hizmet verecek Spil Cocuk Evi, Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Bagkan1 Ozgiir Ozel'in de katildig1 gorkemli bir torenle hizmete agildi. Spil Cocuk Evi 2 smif ve 30 ¢ocuk kapasitesi ile
egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Genglik ve Spor Faaliyetleri;
Futbol Miisabakalart

Belediyemiz tarafindan Karaagacli Futbol Sahasi’nda U13 Cup Futbol Turnuvasi diizenlendi. Manisaspor U13 takimi
sampiyonluk kupasini kaldirirken, turnuvaya katilan geng yetenekler performanslariyla goz doldurdu.

Manisa Degerli Zamanlar Sp. KI. =0 Tiirkiye Voleybol Federasyonu Yildiz Erkekler Yari
Sehzadeler Bel. Sp. KI. =3 Grup Birinciligi

Tiirkiye Voleybol Fed. Yildiz Erkekler Bolge Samp. Kiitahya'da diizenlenen Bolgesel Lig Erkekler A Takim
Birinciligi Grup 1. Ligi Sampiyonlugu

Kadinlarm ve kiz ¢ocuklarinin spora katilimini tegvik etmek amaciyla Sehzadeler Belediyesi Spor Kuliibii biinyesinde
kurulan Voleybol Takimlari, belediyemizi temsilen katildig1 miisabakalarda iistiin basarilar elde etti.
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Badminton

ISITME ENGELLILER vE
PARA BADMINTON

TURKIYE SAMPIYONASI

‘”m
vORUM

Sehzadeler Belediye Spor Kuliibii sporcusu Aygiil Aydogmus, Corum Osmancik’ta diizenlenen Para Badminton
Tiirkiye Sampiyonasi’nda Cift Kizlar kategorisinde Tiirkiye Sampiyonu olurken, Karisik Ciftler kategorisinde Tiirkiye
2.’si olarak biiyiik bir basartya imza att1.

Mersin Universitesi Spor Bilimleri Dekanlig1 tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye genelinin yam sira Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nden de katilimcilarin yer aldig1 Geleneksel Masterler Sampiyonasi’nda, Sehzadeler Belediye Spor Kuliibii
sporculari 3 altin ve 1 bronz madalya ile biiyiik bir basar1 sergiledi.

Tekwondo

Manisa Milli Egitim Midiirligi
tarafindan  diizenlenen Okullar arasi
Tekwondo 11 Birinciligi miisabakalarinda
Sehzadeler Belediye Spor Kuliibii
sporcularindan 42 kg'da miicadele eden
Sevval Derince, rakiplerini geride
birakarak birincilik kiirsiisiine ¢iktr. 59
kg'da Ahmet Durmaz ikinci olurken, 78
kg'da Mert Efe Kamal tigtinciiliik elde etti.

Sehzadeler Belediye Spor Kuliibii
Tekwondo sporcusu Fatih Giindiizalp
Oztiirk, 23 Subat 2025 tarihinde Turgutlu
Yidirrm Beyazit Spor  Salonu’nda
gerceklestirilen Yildizlar il Segmelerinde
iistiin performans sergileyerek turnuvayi
ikinci olarak tamamladi.

Sehzadeler Belediyesi Spor Kuliibii
sporculari, gengler okullar arasi tekwondo
il Birinciliginde; 44 kilogramda Sevval
Derince altin madalya kazanirken, 42

kilogramda miicadele eden Aleyna
Derince giimiis madalyanm sahibi oldu.
Erkeklerde ise 63 kilogramda Ahmet
Durmaz ve +78 kilogramda Mert Efe
Kamali altin madalya alarak kiirsiiniin
zirvesinde yer ald1.
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Yiizme

Sehzadeler Belediyesi ve Manisa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hayata gegirilen “Neseli Havuzlar Mutlu Cocuklar
Projesi” 2025 yilinda da devam etti. 6-13 yas arast gocuklar igin 24 Temmuz — 14 Eyliil tarihleri arasinda Zafer Unal
Genglik Parki’nda portatif yiizme havuzu kuruldu.

9-11 Mayzs tarihleri arasinda Rize’de diizenlenen 10-11-12 Yag Ulusal Geligim Projesi 1. Etap Yiizme Miisabakasinda miicadele eden
Sehzadeler Belediyesi sporculari, 6nemli dereceler elde etti.

Yarigmada dereceye giren sporcular Halil Arda Sevgili 200 metre serbest stilde bolge 1’incisi, Cagan Hiirman 200 metre karigik stilde
bolge 3’tinctisii, Derin Giizel 200 metre serbest stilde bolge 1’incisi, 50 metre kurbagalama stilde bolge 3 tinciisii, 50 metre kelebek
stilde bolge 3 linciisii, Alp Cetin Kaya 50 metre kelebek stilde Bolge 1’incisi, 100 metre kelebek stilde Bolge 2’incisi olurken, Zeynep
Elden ise 50 metre kurbagalama stilde bolge 4 linciisii oldu.

5-6 Nisan tarihlerinde Balikesir'de diizenlenen 10-11-12 Yas 1. Etap Ulusal Gelisim Projesi Yiizme Miisabakasinda Sehzadeler
Belediyesi Spor Kuliibii sporculari basarili performanslartyla géz doldurdu. Tiirkiye genelinden yiizlerce sporcunun katildig:
organizasyonda Sehzadelerli yiiziiciiler aldiklar1 derecelerle Tiirkiye Sampiyonasi’na katilma hakki kazandi.

Yarigsmalarda Halil Arda Sevgili, 200 metre serbest stil yariginda sergiledigi basarili performansla Tiirkiye Sampiyonasi barajmi gecti.
Cagan Hiirman, 200 metre karisik stilde elde ettigi derecesiyle sampiyona katilim hakki kazandi. Derin Giizel ise 200 metre serbestte,
50 metre kurbagalama ve 50 metre kelebek yariglarinda gosterdigi performansla Tiirkiye Sampiyonasi’na gitmeye hak kazandi. Alp
Cetin Kaya, 50 metre kelebekte ve 100 metre kelebekte gosterdigi basariyla sampiyonaya katilim hakki elde eden bir diger sporcu oldu.
Zeynep Elden de 50 metre kurbagalama stilinde gosterdigi basarili derece ile takimimi gururlandirdi.

Yaz Spor Okullar

Kentin
=y Kalbine
sehzadeler Belediyesi ol

Yaz Spor Okullan

Yiizme Kursu
Kayitlanmiz Baglad: ;
Kurs Giinleri ik % 2025 yili Yaz Okullarinda da Yiizme branginda toplam 153

ey e P ogrenciye egitim verildi. Kurslara katilan 6grencilere belediyemiz

e : : tarafindan canta, tigort ve sapka hediye edildi. Kurslarimiz agustos
b ; ay1 sonunda diizenlenen sertifika toreniyle son buldu.

Atdtirk Olimpik Spor
Kompleksi

¥ Gilsah Durbay ¢y
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Diger Faaliyetler

Sehzadeler Belediyesi, Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi is birligiyle dezavantajli
cocuklar icin anlamli bir proje hayata gegirildi. Proje kapsaminda farkli mahallelerden 50 ¢ocuk araglarla alinarak {zmir
Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait olan Buz Sporlar1 Salonu’na tagindi. Buz pistinde uzman egitmenler esliginde paten yapan
cocuklar eglenceli vakit gegirme firsatt buldu.

Kadin Spor Merkezi

Step, aerobik, pilates, Fitness kurslarimiz ile hizmete devam etmektedir. iki farkli grup halinde toplamda 200 kisi
kapasiteli olan Kadin Spor Merkezimiz; 2025 yili boyunca 4 farkh grup halinde 128 vatandasinmza hizmet verdi.

Amator Spor Kuliiplerine Destek

Belediyemizce 2014 yilindan bugiine her yil diizenli olarak Ilcemiz smirlarindaki Amatér Spor Kuliiplerine nakdi yardimda
bulunulmaktadir. 2014-2025 yillar1 arasinda Amatdr Spor Kuliiplerimize toplam 6.006.005,00 TL tutarinda nakdi yardimda bulunulmustur.

Ayrica, spor kuliiplerimizce yapilan talepler dogrultusunda ticretsiz ulagim destegi saglanmaktadir.

Sehzadeler Kent Konseyi

Sehzadeler Belediyesi biinyesinde en son 2016 yilinda olusturulan Sehzadeler Kent Konseyi, 2024 tarihine kadar genel kurullar
yapilmamug ve aktif olarak faaliyet gdstermemistir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel se¢cim sonucu degisen yonetimle birlikte Sehzadeler kent Konseyi’nin kurulmasina yonelik
caligmalar baslatilmistir. 21 Agustos tarihinde yapilan genel kurulda Yasemin Giimiis baskanliginda 21 kisilik Yiiriitme Kurulu iiyesinden
olusan Sehzadeler Kent Konseyi kurulmustur.

Sehzadeler Kent Konseyi Genel Kurul’unda Kadn, Genglik, Engelli ve Cocuk Meclisi olugturma karar1 alinmis ve sirastyla; 19 Ekim
2024 tarihinde Cocuk Meclisi, Yiiriitme Kurulu, 9 Kasim 2024 tarihinde Engelli Meclisi Yiirtitme Kurulu, 8 Aralik 2024 tarihinde Genglik
Meclisi ve son olarak 14 Aralik 2024 tarihinde Kadin Meclisi Yiiritme Kurullart olusturulmus ve baskanlari secilmistir. Sehzadeler Kent
Konseyi’ne Ayse CEVIK baskanliginda hizmetlerine devam etmektedir.

Yapulan Etkinlik ve Calismalar

Belediyemiz ve Kent Konseyi Cocuk Meclisi tarafindan, Engelliler Haftasi kapsaminda farkindalik yaratmak
amactyla anlamli bir etkinlige imza atildi. Ulupark’ ta diizenlenen etkinlikte, vatandaslar ve Cocuk Meclisi iiyeleri,
kurulan 6zel atdlyelerde engelli bireylerin giinliik hayatta karsilastig1 zorluklar birebir deneyimleme firsat1 buldu.
Etkinlikte gorme, isitme ve bedensel engellilik lizerine hazirlanan uygulamali istasyonlar, katilimcilara empati kurma
imkam sundu.
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Belediyemiz ile Sehzadeler Kent Konseyi Kadin Meclisi is birliginde, Tarihi Kursunlu Han’1n otantik atmosferinde
kadinlara yonelik Yaka Ignesi Atolyesi diizenlendi. El sanatlarina ilgi duyan kadmlarm bir araya geldigi atolyede,
katilimeilar eva malzemeden Manisa Lalesi yaka ignesi yapmay1 6grenerek hem tiretmenin hem de paylasmanin keyfini
yasadi.

Belediyemiz ve Sehzadeler Kent Konseyi is birligiyle, 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele
Giinii kapsaminda Nurlupinar Pazaryerinde farkindalik etkinligi diizenlendi. Etkinlikte kadinlara, kadina yonelik siddetin
tiirleri, bagvuru mercileri ve korunma yollarinin anlatildig bilgilendirici kitapciklar ve brosiirler dagitildi.

Sehzadeler Kent Konseyi Cocuk Meclisi tarafindan, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda anlaml1 bir
yiriiyiis ve basin agiklamasi gergeklestirildi. Sultan Camii Oniinde toplanan g¢ocuklar, renkli pankartlar esliginde
Cumhuriyet Meydani’na yiiriiyerek cocuk haklarina dikkat ¢ekti.

Sehzadeler Kent Konseyi Cocuk Meclisi ve Gizem Babacan Yogurtgu Art is birligiyle Kasim ara tatiline ¢tkan
ogrenci ve velilere yonelik Boyama Senligi diizenlendi. Tarihi Kursunlu Han’da gergeklestirilen etkinlikte ¢ocuklar ve
aileleri keyifli anlar yagadi. Hayata gecirilen senlikte, minikler alg1 dokiim objeleri boyayarak yaraticiliklarini ortaya
koydu.
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Kent Konseyi Cocuk Meclisi tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla Sehzadeler Park’ta
etkinlik diizenlendi. Etkinlik alaninda yiiz boyamadan resim yapmaya, ¢uval yarisindan oyun atdlyelerine kadar birgok

eglenceli etkinlik yer aldi. Giin boyunca siiren programda ¢ocuklar hem eglenip hem 6grenirken, aileler de ¢ocuklarmim
sevincine ortak oldu.

Yunusemre ve Sehzadeler Kent Konseyi is birligiyle, sosyal politikalar ve toplumsal dayanisma alaninda 6nemli
calismalara imza atan Hacer Foggo’ nun katilimlariyla; yoksullukla miicadele, sosyal destek mekanizmalar ve yerel
yonetimlerde dayanigsma aglarmin giiclendirilmesi tizerine soylesi diizenlenmistir.

Egitim Faaliyetleri
Cocuk Evleri

Sehzadeler Belediyesi olarak kres ve giindiiz bakimevi faaliyetlerini “Cocuk Evleri” catis1 altinda yiiriitmekteyiz.

Belediyemiz biinyesinde Fatih Cocuk Evi, Erler Cocuk Evi ve Spil Cocuk Evi’'mizde toplamda 180 6grenci, 17
dgretmen ve 8 yardimei personel ile kaliteli bir egitim ve bakim hizmeti sunmaktayiz. Ogrencilerimiz 36 ile 72 ay arasinda
degisen yas gruplarina sahiptir.
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LGS Kurs Programimiz

Sehzadeler Belediyesi Genglik Evi’nde, 7. ve 8. sinif 6grencilerimize yonelik kapsamli bir LGS kursu sunmaktayiz.
Mevcutta 79 6grencimizin bulundugu kurslarimizda, 6grencilerimizin smavda basarili olabilmesi igin her yoniiyle
destekleyici bir egitim programi sunmaktadir.

LGS kursumuzda, her smif haftada 15 ders saati boyunca 5 bransta egitim almaktadir. Tki haftada bir olacak sekilde
planladigimiz deneme smavlarimizin sonuglarma goére smnif diizenlemesi yapilmaktadir. Kursumuzda, danisman
ogretmenlik sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin akademik basarilarinin yani sira, duygusal ve motivasyonel
olarak da desteklenmelerini saglamaktadir. Danisman &gretmenler, 6grencilerin giiglii yonlerini pekistirirken, eksik
olduklari alanlarda ekstra destek sunmaktadir.

Enstriiman Kurslar:

Gitar, Baglama, Keman Grup Dersleri: Bu dersler, 6grencilerimizin miizikle tanigmalarini saglayarak, grup
cahigmas1 ve ekip ruhu gelistirmelerine olanak tamr. Ogrenciler, grup derslerinde birlikte miizik yaparak hem
bireysel yeteneklerini gelistirmekte hem de birlikte uyum i¢inde ¢alismay1 6grenmektedirler.

Piyano Birebir Dersleri: Piyano egitimi, bireysel yeteneklere dayali olarak verilmektedir. Ogrenciler,
ogretmenleriyle birebir galisarak piyano ¢alma becerilerini en iist diizeye ¢ikarmakta ve miizikal yeteneklerini
gelistirilmektedir.

Yeni dénemde kurslarimiza ek olarak Tiirk Sanat Miizigi korosu olusturulmasi planlanmis olup, koro segmelerinin
ocak ay1 igerisinde yapilmasina karar verilmistir.

Sehzadeler Belediyesi’nin ¢ocuklarin yaz tatilini verimli gecirmeleri amaciyla her yil diizenledigi yaz donemi
kurslarinda, 2025 yilinda; 2. smiftan 6. sinifa kadar toplam 270 6grenci; dil, sanat, teknoloji ve kisisel geligim alanlarinda
egitim ald1.

Kurs kapsaminda dgrencilere Ingilizce, Almanca, bilgisayar, akil ve zeka oyunlari, yaratici yazarlik atélyesi, drama
ve miizik dersleri verildi.

Ayrica, 7. ve 8. smif 6grencileri igin 11 Agustos’ta baglayan LGS hazirlik kurslar ile baglama, keman, piyano yaz
tatilini 6grenerek degerlendirmek isteyen dgrenciler i¢in dnemli bir firsat sundu.
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2025 YILI BOYUNCU GENQLfK EVi MEHMET AKIF ERSOY
YERLESKESINDE VERILEN CESITLI KURSLARIMIZ

Kurs Adi Kisi Sayist

7. Siif Dershane

8. Sinif Dershane

Akil Zeka Oyunlar:

Almanca Kursu

Baglama Kursu

Deneme Kuliibii

Drama Kursu

Fen Bilimleri Kursu

Gitar Kursu

ingilizce Kursu

Keman Kursu

Keman Kursu (Birebir)

Matematik Kursu

Piyano Kursu

San Egitimi Kursu

Yaratiaa Yazarhk Kursu

Kitiiphanemiz hem calisma salonu hem de okuma salonu olmak {iizere iki farkli bolimden olusmaktadir.
Kiitiiphanemizin ¢alisma salonu, 08:00 ile 00:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ogrenciler, uzun siireli cahismalar
sirasinda diizenli araliklarla molaya c¢ikabilmekte ve smirsiz internet erigimi sayesinde aragtirmalarini kolayca
yapabilmektedirler.

Ayrica, dgrencilerimize ¢ay ve gorba ikrami sunulmakta olup, ¢alisma ortamlarinin daha verimli ve rahat olmasi
saglanmaktadir. Mevcutta 148 6grenci kapasitemiz bulunmaktadir.

Okuma salonumuzda, Ogrencilerimizin kisisel okuma aligkanliklarin1 gelistirmelerini ve daha fazla kaynaga
ulagmalarini saglamak amaciyla, yeni bir koleksiyon olusturma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Okuma salonumuzda, Ogrencilerimizin yalnizca bireysel okuma deneyimlerini degil, aym1 zamanda sosyal
etkilesimlerini de desteklemek amaciyla kitap kuliipleri ve kiigiik grup toplantilari diizenlemekteyiz. Okuma salonumuz
hafta i¢i 08:30-17:30 saatleri arasinda faaliyet gostermektedir.

Kitiiphanemizde toplam tiye sayis1 229438, altin iiye sayis1 1128’dir. Ginlilk ortalama ziyaret¢i sayimiz 1000, yillik
ziyaretgi sayimiz 154.000 olarak gozlemlenmistir.

f 4 . “ — " - 1
BASKAN DURBAY ENGELLERI ASAN

21 yas lizeri, okullarda 6rgiin 6grenimini tamamlamus otizmli, zihinsel ve bedensel engelli ve down sendromlu engelli
hemserilerimize yonelik egitim kurslar1 diizenleyerek hem rehabilitasyonlarini siirdiirebilmelerini hem de is yaparak aile
ekonomilerine katkida bulunmalarini saglamaktayiz.
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Y

Diger Egitim ve Gencglik Faaliyetleri

Belediyemiz tarafindan Tarihi Bedesten’ de, Celal Bayar Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ozgehan Ozkan’mn katilimlartyla smavlara hazirlanan dgrencilere “Sinav Motivasyonu ve Stresle Basa Cikma” konulu
seminer diizenlendi.

Bilim ve Teknoloji Haftas1 kapsaminda, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi is birligiyle “Gelenekten Gelecege”
konulu ilgedeki ilk ve ortaokul égrencilerine ydnelik etkinlik diizenlendi. Teleskopla Giines gbzlemi yapan dgrenciler,
360 VR gozliikler sayesinde sanal gergeklik teknolojisiyle gokyiiziinii ve Diinya’y1 farkli bir bakis agistyla deneyimledi.

Tlgemizdeki mahallelerde gocuklarin ve ailelerin birlikte vakit gegirmesini saglamak amaciyla Mahalle Oyun Giinleri
projesini hayata gecirildi. iki hafta siiren program kapsaminda geleneksel oyunlardan atélyelere, miizikten dansa birgok
etkinlik mahalle sakinleriyle bulusturuldu.

19-25 May1s Genglik Haftasi dolayisiyla, Genglik Evi’nde 12-25 yas arasi gengler i¢in eglenceli ve egitici bir dizi
etkinlik gerceklestirildi. Hafta boyunca siiren programda gengler hem keyifli vakit ge¢irdi hem de yeni beceriler kazand:.
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Genglik Evi’'nde “Eglence ve Atdlye Giinleri” diizenlendi. Her giin farkli bir programin uygulandig: etkinliklerde
gengler, rekabet ve takim ruhunu pekistiren Tabu ve Vampir Koylii oyunlariyla eglenceli vakit gegirdi. Kutu oyunlari,
strateji gelistirme ve sosyal etkilesimi artirirken, gengler arasinda tatli bir rekabet ortam1 olusturdu. Teknoloji’ye merakli
katilimeilar i¢in robotik kodlama atdlyesi diizenlenerek temel kodlama bilgileri aktarildi ve gengler kendi kiigiik
projelerini olusturdu. Eglence dolu etkinliklerin yan sira bilgi yarismasi, katilimeilarin genel kiiltiirlerini test etmelerine
ve eglenerek Ogrenmelerine olanak sagladi. Sanata ve yaraticilifa ilgi duyan gengler igin ise fotografcilik egitimi
gergeklestirildi. Temel fotografeilik teknikleri &gretilirken, gengler kendi gektikleri kareleri yorumlama firsatt buldu.
Ayrica, miizik severler igin diizenlenen karaoke etkinligi, genglerin sahne deneyimi kazanmasini ve ozgiivenlerini

artirmasini sagladi.

Cagdas Yasamu Destekleme Dernegi (CYDD) Manisa Subesi is birligiyle Genglik Evi-Mehmet Akif Ersoy

yerleskesinde “Yeseren Hayaller Resim Atdlyesi” etkinligi diizenlendi.
12 yas iizeri katilmecilara agik ve tamamen licretsiz olarak gerceklestirilen etkinlik, dzellikle genglerin yogun
ilgisiyle karsilandi. Tim malzemelerin organizasyon tarafindan temin edildigi atolyede, katilimcilar yalnizca hayal

giiglerini getirerek rengarenk eserler ortaya koydu.

Diinya Fotografeilik Giinii kapsaminda “Telefon Fotografciligi” etkinligi diizenlendi. Fotograf¢r Emre Aydin’in
egitmenliginde gerceklesen etkinlikte Bedesten” de verilen teorik egitimin ardindan tarihi Kursunlu Han’da uygulamali

cekimler yapildi.

YKS Deneme Kuliibii

Kayitlanmz Baglads

Kigiye Ozel Kitap *

40 Deneme *

Son Bagvuru Tarihi

1S Elom 2025

PR - 0 Belediyemiz tarafindan iiniversite simavina }}azulanan genglere destek
- MW o olmak amaciyla YKS Deneme Kuliibii kuruldu. Ogrencilere 6zel hazirlanan
“ (%] kitap ve 40 adet deneme sinavi ile sinav siirecine katki saglayacak olan kuliip,

genglerin eksiklerini gorerek daha verimli ¢aligmasina yardimet oldu.

X 3
*l ’ -

N T *’
“YKS yolculugunazda ™
hepinize basanlar dileriz. ,,
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Sehzadeler Belediyesi ve Arama Kurtarma Dernegi (AKUT) Manisa Subesi is birligiyle belediye personeline yonelik
“Deprem Bilinglendirme Semineri” diizenlendi. Seminerde, deprem 6ncesi hazirliklar, deprem aninda dogru davranis
sekilleri ve deprem sonrasinda yapilmasi gerekenler hakkinda kapsamli bilgiler aktarildi.

Fatih Sergi Salonu’nda gocuklara yonelik “Bir varmis bir yokmus, esitlik her yerdeymis” temal: etkinlik diizenlendi.
Diizenlenen programda, ebeveynler ve cocuklar masallarin biyiilii diinyasinda bulustu. Etkinlik boyunca esitlik ve dostluk
temalarini igeren masallar ¢ocuklara aktarilirken, miniklere ¢esitli ikramlar da sunuldu.

Belediyemiz Cocuk Evlerinde egitim goren ¢ocuklar igin, 2024-2025 egitim 6gretim y1l1 y1l sonu etkinligi diizenlendi.
Minik 6grenciler sahneye ¢ikarak hem 6grendiklerini sergiledi hem de izleyenlere duygu dolu anlar yasatt1.

Belediyemiz biinyesindeki ¢ocuk evlerinde egitim goren minik 6grencilere yonelik, yaslarina uygun sekilde “Deprem
ve Afet Bilinci” egitimi verildi. Sehzadeler Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii ve AFAD Manisa Il Miidiirliigii niin is birligi
ile diizenlenen egitimlerde ¢ocuklara afet aninda ve sonrasinda nasil davranmalan gerektigi aktarildi.
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Sehzadeler Belediyesi Cocuk Evlerinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramui biiyiik bir coskuyla kutlandi. Minik
ogrenciler, Cumhuriyet’in 102. y1l doniimii i¢in hazirladiklart siirleri okudu, dans gosterileriyle bayram sevincini doyasiya

Kursunlu Han

2. Bayazit’in hanimi Hisniyesaz Hatun (Hisniisah) tarafindan camiye gelir getirmesi amaciyla 1497 tarihinde
yaptirilan Kursunlu Han, $ehzadeler Belediyesi tarafindan 2015 yilinda Vakiflar Bolge Midiirligiinden 25 yilligina
restorasyon karsiliginda kiralanmis olup; Sehzadeler’ in Kiiltiir ve Sanat Merkezi olarak hizmet vermektedir.

Kursunlu Han’da haftanin belirli giin ve saatlerinde; unutulmaya yiiz tutmus el sanatlari ustalarimiz tarafindan
iicretsiz olarak kursiyerlere dgretilmektedir.

14) MAKINE IKMAL BAKIM V ARIM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Belediye hizmetlerinde ihtiyag duyulan her tiirlii arag, is makinesi ve ekipmani tespit ve temin ederek Arag Makine Parkini alt yap1 ve
ust yapi faaliyetleri igin daima gii¢lii ve hazir tutmak,

2- Miidiirliik uhdesinde bulunan her tiirlii arag, is makinesi ve ekipmanin, etkin ve verimli ¢alistirilmasini gozeterek, diger birimlerden,
kamu kurum ve kuruluglarindan ve/veya vatandaglardan gelen taleplere gore sevk ve idaresini saglamak,

3- Personeller arasinda uyum, is birligi, is barist ve huzurlu ¢aligma ortami olusturmak amaciyla gerekli 6nlemleri almak,

4- Malzeme ve isgiicii kullanimindaki dengeyi saglamak, hatali kullanimi 6nleyici ¢alismalar yapmak,

5- Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik ara¢ ve is makinelerinin kullandig1 akaryakit ve madeni yagn temini, kontrolii,
kabul ve dagitimin1 yapmak,

6- Ekonomik Omiirlerini tamamlamis olan motorlu tasitlarin atélye alet ve avadanliklarmin ilgili mevzuat geregi servis digi kalmasi,
hurdaya ayrilmasi islemlerini iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii ile koordineli olarak Atik Gelistirme Merkezinde toplanmasini
saglamak, yeniden kullanilmasi, imha edilmesi, satilmasi veya diger suretle elden ¢ikarilmasina iliskin islemleri yiirtirliikte bulunan
ilgili mevzuata uygun olarak iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii ile yapmak,

7- Araglarmn sicil dosyalarini tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve fenni muayeneleri gibi trafik mevzuatindan
kaynakli is ve islemleri takip etmek ve bunlara iligkin belge ve dokiimanlari muhafaza etmek,

8- Arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespiti, bakim ve onariminin yani sira koruyucu ve dnleyici periyodik kontrollerini
yapmak,

9- Yedek parga ihtiyacinin tespit ve temin etmek, yapilan is ve iscilikler ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabul ve montajini yapmak,

10- Miidiirliik biinyesinde Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi calismalarini yiiriitmek,

11- Miidiirliik ve bagl tiim birimlerde Kalite Yonetim Sistemini uygulamak, her tiirlii dokiimantasyon ve siire¢lerin takibini yapmak, kalite
yonetimi ile ilgili gerekli tedbirlerin almak ve uygulamak. Midiirliigiin biitce, performans programi ve stratejik planmin hazirlanmasini
saglamaktir.
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Miidiiriin gorey yetki ve sorumluluklari;

1- Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢aligmalarini
yeniden diizenlemek ve ¢alisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

2- Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak,

3- Midiirliigiin Gérev ve Caligma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarint yiiriitmek,

4- Midiirliik ¢aligmalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak,

5- Midiirliigiin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde bulundurmak,

6- Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

7- Midirliigiine ait tasmurlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve tasmir kayit islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

8- Miidiirliige kayith her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarm iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

9- s giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmast igin her tiirlii 5nlemi almak,

10- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans hedef ve gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

11- Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

12- Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak,

13- Miidiirliigiin varsa y1llik yatirim programini hazirlamak,

14- Miidiirliigiin yazismalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza
yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

15- Miidiirligiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge
vermek ile teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

16- Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

17- Yapilan ¢aligmalar hakkinda Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor vermek,

18- Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

19- Diger kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaglardan gelen miidiirliigiin ¢aligma alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek,
stiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

20- Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek,

21- Miudiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

22- Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak,

23- Midiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

24- Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

25- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

26- Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak i¢in birim i¢i ¢aligma akigini kontrol etmek,

27- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmaktir.

Sunulan Hizmetler

% Belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinir ara¢ ve ekipmanin tamir, bakim, onarim, ikmal, yenileme, yeni ara¢ alimu, tescil, sigortalanmasi,
ihtiyag fazlasi aracin satigi, hurda is ve islemleri i¢cin mal ve hizmet alimlarina iliskin iglemleri, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere
uygun bigimde yiiriiterek, Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak,

% Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi i¢in satin alma islemlerini planlamak,

+» Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmaktir.

4734 SK 22/ A, B, C, D Maddeleri
Geregi Dogrudan Temin

4734 SK 22/A Dogrudan Temin 1.157.547,08 TL

Harcamalar

4734 SK 22/B Dogrudan Temin 35.000,00 TL

4734 SK 22/C Dogrudan Temin 4.856.698,91 TL
4734 SK 22/D Dogrudan Temin 12.324.027,38 TL

18.373.273,37 TL

1- Miidirligimiize 2025 Mali Yili igerisinde 66.995.000,00 TL &denek tahsis edilmis kesinlesen biitgeden 2025 yili igerisinde
63.886.875,27 TL harcama gergeklesmistir. Kullanima sunulan biitgenin 4,64% si kullanilmadan gorevler gergeklesmistir.

2- 2025 yili iginde 29 adet tasit ve is makinesi 2886 sayili yasaya gore satis islemleri icin Belediye Meclisinden gerekli yetki alinarak,
taginirlarin kiymet takdirleri yapilmis, 24 tanesinin ihale gerceklestirmesi yapilmis olup, 24 adet aracin satis bedeli 17.549.000,00
TL dir.

3- 2025 yili igerisinde belediyemize bagli miidiirliikklerden arag arizalart ile ilgili toplam 1228 bagvuru yapilmis, yapilan bagvurularda
belirlenen arizalarin bir kism atdlyemizdeki imkanlar dahilinde; bir diger kismi ise servislerde veya 6zel ustalara tamir yaptirilmistir.

4- 2025 yili i¢inde asagida tabloda gosterildigi lizere 340 adet dogrudan temin alimi1 Toplam 18.373.273,37 TL olarak gerceklestirilmistir.

5- 2025 yili Akaryakit alim ihalesi faal olarak goérev yapan 173 aracimiz i¢in 580.000 Litre Motorin ve 12.000 Litre Benzin olarak
gerceklestirilmistir.
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2025 YILI AKARYAKIT LiTRE VE ODEME TABLOSU

Hak Hakedis Toplam KDV Dahil Toplam

1. Hakedis 9.963,56 64,69 10.028,25 17.278,30 467.009,99
DiGER 20.084,74 954.280,97
. Hakedis 9.844,33 212,16 10.056,49 33.231,54 487.270,98

L. . Hakedis 10.980,62 - 10.980,62 18.681,70 511.143,48
TEMIZLIK 23.121,20 1.100.703,85
. Hakedis 12.140,58 - 12.140,58 41.006,20 589.560,37

. Hakedis 10.011,81 200,32 10.212,13 27.698,76 487.570,09
: 19.719,71 946.805,17
. Hakedis 9.389,46 118,12 9.507,58 30.153,07 459.235,08

. Hakedis 12.363,21 - 12.363,21 33.530,08 590.497,85
: 21.420,14 1.028.809,99
. Hakedis 9.056,93 - 9.056,93 29.338,59 438.312,14

. Hakedis 9.200,78 g 9.584,65 21.295,08 451.783,79
: 19,489,97 918.197,95
. Hakedis 9.612,21 s 9.905,32 21.521,71 466.414,16

. Hakedis 12.465,27 12.465,27 28.496,76 589.000,34
: 25.526,78 1.205.241,72
. Hakedis 13.061,51 13.061,51 29.083,07 616.241,38

. Hakedis 7.849,67 ’ 7.974,14 12.773,11 370.122,76
: 18.036,37 833.344,54
. Hakedis 9.690,10 s 10.062,23 13.104,02 463.221,78

. Hakedis 11.466,01 11.466,01 21.163,59 535.725,48
: 24.547,44 1.139.984,40
. Hakedis 13.081,43 13.081,43 18.358,86 604.258,92

e . Hakedis 10.623,48 g 10.901,37 12.303,35 499.698,76
DIGER : 21.187,48 986.799,94
. Hakedis 9.824,11 d 10.286,11 24.770,81 487.101,18

o . Hakedis 13.858,74 13.858,74 16.822,42 637.011,71
TEMIZLIK : 28.096,65 1.311.292,47
. Hakedis 14.237,91 14.237,91 33.816,55 674.280,76

s . Hakedis 8.564,61 : 8.657,83 21.535,67 411.097,13
DIGER : 20.891,36 1.047.327,01
12. Hakedis 11.944,88 g 12.233,53 76.677,97 636.229,88

N . Hakedis 12.974,52 12.974,52 33.392,39 617.543,03
TEMIZLIK : 27.614,83 1.387.393,49
12. Hakedis 14.640,31 14.640,31 98.532,95 769.850,46

o 13. Hakedis 12.225,41 y 12.507,81 98.635,01 674.791,91
DIGER : 28.618,60 1.561.378,54
14. Hakedis 15.815,52 § 16.110,79 141.506,25 886.586,63

o 13. Hakedis 15.316,52 15.316,52 119.480,57 825.084,36
TEMIZLIK : 31.307,30 1.706.077,02
14. Hakedis 15.990,78 15.990,78 141.062,52 880.992,66

o 15. Hakedis 13.509,23 s 13.831,00 108.909,89 745.976,98
DIGER : 29.153,87 1.565.875,80
16. Hakedis 15.033,57 s 15.322,87 115.152,32 819.898,82

N 15. Hakedis 14.787,95 14.787,95 118.889,85 800.849,90
TEMIZLIK ; 29.170,17 1.570.826,70
16. Hakedis 14.382,22 14.382,22 108.210,79 769.976,80

e 17. Hakedis 16.113,84 , 16.461,21 146.386,27 907.989,76
DIGER : 32.327,93 1.794.408,65
18. Hakedis 15.607,34 § 15.866,72 150.390,68 886.418,89

N 17. Hakedis 14.252,25 14.252,25 128.661,25 788.732,64
TEMIZLIK : 27.488,29 1.528.721,72
18. Hakedis 13.236,04 13.236,04 125.732,85 739.989,08

.. 19. Hakedis 13.881,00 s 14.128,17 125.670,28 779.386,61
DIGER : 32.868,66 1.814.514,27
20. Hakedis 18.349,67 y 18.740,49 167.830,35 1.035.127,66

S 19. Hakedis 12.647,92 12.647,92 113.756,04 699.440,87
TEMIZLIK : 25.311,78 1.401.785,33
20. Hakedis 12.663,86 12.663,86 115.584,48 702.344,46

.. 21. Hakedis 15.835,80 . 16.113,30 182.974,18 936.476,70
DIGER : 31.210,15 1.829.868,53
22. Hakedis 14.751,96 y 15.096,85 184.823,48 893.391,83

A 21. Hakedis 11.142,94 11.142,94 127.251,10 648.651,29
TEMIZLIK : 20.940,83 1.226.684,45
22. Hakedis 9.797,89 9.797,89 118.290,56 578.033,16

n 23. Hakedis ~ 12.202,64 J 12.410,67 123.193,67 700.009,30
DIiGER 27.278,77 1.510.691,70
24. Hakedis =~ 14.515,30 ! 14.868,10 124.389,55 810.682,40
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L 23. Hakedis 10.728,98 10.728,98 118.290,56 603.491,96
TEMIZLIK 23.869,47 1.320.781,27
4. Hakedis 13.140,49 13.140,49 104.897,10 717.289,31

GENEL TOPLAM | 602.775,16 609.282,49 | 609.282,49 | 3.824.536,15 | 31.691.795,48 | 31.691.795,48
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2025 YILI AKARYAKIT DEGERLER

ihale Edilen (Litre) Gerceklesen (Litre)

Mazot 580.000,00 602.775,16
Benzin 12.000,00 6.507,33

2026 yihi icin 2025 yilinda yapilan 4734 ve 2886 sayili kanuna tabi ihalelerimiz;

a)
b)
<)

©)
d

€)

f
g2
g

1-
2-
3-
4-

a)
b)
©)
©)
d
e)

f)
g)
8
h)
)
)
)]
k)
)

2026 yil1 motorlu araglar zorunlu
mali sorumluluk (trafik) sigortasi
hizmet alimu isi (tahmini bedel:
3.017.962,50 TL)

4734 SK. 3.203.207,00
31.12.2025 @ Hizmet 19 Md. TL sozlesme
Agik bedeli

2025/2051605

29 adet aracin

24 adedi

2025 yili arag : 29 adet arag ve is makinesi satisi 24.01.2025 2886/45 toplam

satis ihalesi ihale ilana ¢ikilmustir. o madde 17.549.000,00
TL’ ye

satilmigtir.

15) MALi HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii, ilgili mevzuat cergevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programma uygun olarak hazirlamak
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ve ilke esaslari gergevesinde, ayrimntili harcama programi hazirlamak hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati ercevesinde idarenin gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Idarenin yatiim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak, mali konularla ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak,

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce sunulan Hizmetler;
Muhasebe, Biitce, Kesin Hesap, Mali Istatistik Birimi Hizmetleri,
I¢ Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri,

Gelir Takip ve Tahsil Hizmetleri Birimi,

Icra Takip Birimi Hizmetleri yapmaktir.

Muhasebe, Biitce, Kesin Hesap, Mali Istatistik Birimi Hizmetleri;

Biitceyi hazirlamak,

Ayrintili harcama ve finansman programlarint hazirlamak,

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarmi tutmak,

Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve Harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak,

Belediye nin biitiin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

Muhtag asker ailelerine yapilan diizenli yardimlar ile ilgili 6demelerin takip ve kontrol edilmesini saglamak,

Odeme evraklarmin tanzimi ve teslimat miizekkeresi diizenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet hesaplara alinmasini ve emanet
hesaplarin takibi ile ilgili caligmalarmn kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

Mevzuat geregi, Belediye' nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan cesitli harg, vergi, fon vb. demelerin yapilmasini saglamak,
Calisanlarin iicret, maag, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarin, zamaninda ilgili birimler tarafindan hazirlatilarak 6demelerin
yapilmasini saglamak,

Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,

Biitge kesin hesabini hazirlamak,

Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

m) Birim faaliyet raporunu hazirlamak,

n)
0)

Mali istatistikleri hazirlamak,
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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I¢ Kontrol (On Mali Kontrol) Birimi Hizmetleri;

a) On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

b) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

¢) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak,

¢) Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

d) Idarenin mali is ve islemlerin diger idareler nezrinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

e) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulamalar1 hakkinda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak,

f) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gelir Takip ve Tahsilat Biriminin Hizmetleri;

a) 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu, Belediye Kanunu ve yasalarla emlak, arsa, arazi, ¢evre temizlik, Ilan reklam vergisi gibi
tahakkuklu tahsilatlar ile gesitli gelir, harg, katilma pay1 vb. tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak,

b) Tahsil miiddetleri igerisinde borglarini 6demeyen miikelleflere ait ihbarnameleri diizenleyip gondermek, tahsilati yapilamayan belediye
alacaklarini tahsil edebilmek i¢in dosyalari icra ve takip sefligine intikal ettirmek,

¢) Belediye kasasma giren gilinliik tahsilatin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglemleri tamamlanip, belediyenin banka hesabimna
aktarilmasini saglamak,

¢) Belediyenin posta ¢eki hesabina yatirilan sehir i¢i ve sehir digindaki miikelleflerin vergi 6demelerinin ilgili hesaplarina gére tahsilatini
yapmak,

d) Tahsilat: gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak,

e) Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasin1 ve takibini saglamak,

f) Harcamalara katilma paylarinin diizenli alinabilmesi i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alismak, gegmis donemlere ait alacak kayitlarin
tutulmasini ve tahsil olunan paralar1 bankaya yatirmak,

g) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

g) Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini kontrol etmek, Tahsilat yapilamayan gelirleri
raporlama diizeni icerisinde takip etmek, tebligat, ddeme emri, haciz yollar ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak
tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,

h) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak, miidiiriine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili miidiiriinii bilgilendirmek,

1) Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,

i) Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile miidiirii tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamaktir.

Internet ile (Online) Tahsilat Hizmetleri;
Teknolojik imkanlar kullanilarak miikelleflerin belediyemize gelmeden Belediyemizin web sitesini kullanilarak E-Belediyecilik
kapsaminda internet iizerinden borglarini 6grenmelerine ve arzu ederlerse borglarint 6deyebilmelerine imkan saglanmigtir.

lcra Takip Birimi Hizmetleri;
a) Belediye’nin gelirleri ile ilgili zamaninda 6denmeyen amme alacaklarina 6183 Sayili Kanun geregince islem yapmak,
b) Emlak, ¢evre temizlik, ilan reklam, eglence vergisi ve isgal harci tahsilati yapilamayanlarin takibini yapmak,
¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirleri mevzuata uygun olarak yerine getirmektir.

Icra Takip Birimimiz tarafindan;

Belediyemize bina-arazi vergisi, lojman ve isyeri kira vb. borcu bulunan vatandaglarimiza iletisim-adres bilgilerini giincellemeleri
yapilmis ve borglarini 6demelerini hatirlatmak maksadiyla Belirli Donemlerde Toplu SMS  goénderilmistir.

6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun ilgili maddeleri geregince belediyemize borcu bulunan
vatandaslarimiza 2018 adet Odeme emri génderilmistir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi;

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde siireklilik esast vardir. Miidiirliigimiiziin hedeflerine ulagsmasinda esas olan, tiim alt birimlerinde amag
birligidir. Ilke olarak her kesim igin en iyi hizmeti sunmaktir. Bir diger ifade ile vatandas memnuniyeti, ¢alisan memnuniyeti ve yonetim
memnuniyetini saglamaktir.

I¢c Kontrol, yonetim amaglarin1 saglamak, islerin diizenli pratik ve verimli sonuclanmasi icin; varliklarin muhafazasi, kayitlarin
giivenligi, glivenilir mali enformasyonun zamaninda hazirlanmasi da dahil olmak {izere, tesis edilen organizasyon plani ve diizenlettirme
sistemlerini kapsamaktadir.

Miidiirliigiimiiziin I¢ Kontrol Yapisi;

a) Diizenli, ekonomik, verimli, etkin, Teknolojik uygulamalar yoluyla kurulusun amag ve misyonuna uygun kaliteli hizmet tiretmek,

b) Kaynaklarn israf edilmesine, kotii kullanilmasina ve kotii idare edilmesine, hata ve suistimallere mani olmak,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini saglamak,

¢) Giivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamaninda gosterecek bir iletisim saglamaktir.

d) ic kontrol sisteminin hedef ve amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilmesinden, etkinliginden ve verimliliginde Mali Hizmetler Miidiirii
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Amac ve Hedeflere Ulasma Yéntemleri;

a) Denk biitgeli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak ve etkin bir Mali yonetim kurarak Hizmetlerin zamaninda ve en
dogru sekilde siirdiiriilmesini saglamak

b) Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir kayiplarinin engellenmesini saglamak,

¢) Bilgi ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitimleri ve motivasyon ¢aligmalari yapmak,

¢) Giiniin teknolojisini takip etmek ve Yeni Nesil Belediyecilik anlayisini benimseyerek uyum saglamak,

d) Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olusturmak,

e) Seffaf ve adil yonetimi saglamak,
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Aragstirma ve gelistirme yapmak,

Hizmet kalitesinden 6diin vermeden ve Vatandas magduriyeti olusturmadan Hakkaniyet cercevesinde Belediye gelirlerini artirmak ve
is planlarini gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme ¢alismalari yaparak bunlart uygulamaya koymak
ve sonuglarini takip etmektir.

Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir kayiplarmin engellenmesini saglamak,
Bilgi ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitimleri ve motivasyon caligmalart yapmak,

Giiniin teknolojisini takip etmek ve Yeni Nesil Belediyecilik anlayisini benimseyerek uyum saglamak,

Siirekli kontrol ve takip mekanizmasini olusturmak,

Seffaf ve adil yonetimi saglamak,

Aragtirma ve gelistirme yapmak,

Hizmet kalitesinden 6diin vermeden ve Vatandas magduriyeti olusturmadan Hakkaniyet cercevesinde Belediye gelirlerini artirmak ve
is planlarini gergeklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme ¢alismalari yaparak bunlart uygulamaya koymak
ve sonuglarini takip etmektir.

16) MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhtarlik Igleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat ¢ercevesinde asagidaki gorevieri yapar;
Belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin kuvvetli ve hizmetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla muhtarlara ait
bilgileri kayit altina almak,

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla elektronik ortamda gelen basvurulari
(sikayet, istek, ihbar, goriis ve Oneri) almak, ilgili birimlere iletmek, bagvurularin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

Muhtarlardan gelen bagvurulara 15 giin i¢erisinde Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin tanimlanmis mail
adresine elektronik posta ile bu cevabi bildirmek,

Muhtarlardan gelen bagvurulardan, yerine getirilenlerin ve yerine getirilmeyenlerin gerekgesini sisteme iglemek,

Icisleri Bakanlhigma sunulmak iizere mevcut basvurulan sistemden {izerinde iicer ayhk dénemler sonunda raporlamak; toplam talep
sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilen taleplerin gerekgesini, Belediye Bagkan Yardimecisi’nin bilgisi dahilinde
sisteme islemek,

Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,
Bagkanin, muhtarlarla ilgili sozli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili, dilek, sikayet, dneri v.b. konularin izlenmesi ile sonuglarn ilgililere en kisa
zamanda iletilmesini saglamak,

Ydirittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin
yoneltilmesine yonelik i ve islemleri yiiriitmek,

Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlari i¢in kamu ihale mevzuatina gore gerekli ¢aligsmalari ytiriitmek, bu kapsamda
teknik ve idari sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

Ihale ile yapilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak edislerini onaylamak,

Midiirliik biinyesi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini ve islem siireglerini belirlemek, is akis semalarini
hazirlamak,

Yiriittiigh faaliyet sirasinda Belediye Miidiirliikleri ve diger Kurum ve Kuruluslarla etkin ve verimli ig birligi iginde ¢aligmalarini
yiiriitmek,

Kanunlar, tiiziikler ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Belediye Bagkani veya bagli Bagkan Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmaktir.
Sunulan Hizmetler

2025 Yilinda Miidiirliik Kapsaminda Yiiriitiillen Calismalar;
Muhtarliklardan gelen bagvurular alinarak ilgili birimlere iletilmistir.

Diger resmi kurumlardan ve belediyemizin diger birimlerinden gelen yazilar degerlendirilerek cevaplandirilmistir.

Igisleri Bakanlig: tarafindan olusturulan ilimizde Manisa Valiligi’nce koordinasyonu yapilan Muhtarlar Bilgi Sistemi platformundan
gelen hususlar degerlendirilerek cevaplandirilmigtir.

CIMER platformundan gelen hususlar degerlendirilerek cevaplandirilmistir.

Valilik, Kaymakamlik ve Belediyemizce ortaklasa planlanan ve gergeklestirilen 19.10.2025 tarihli Muhtarlar Giinii ile ilgili toplantilara
ve kutlamalara katilimmustir.

2025 yilin1 kapsayan miidiirliigiimiiz biit¢esi hazirlanip, Belediye meclisimizde onaylanmak tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiimiize
gonderilmistir.

Belediyemizin yiiriittiigli ¢calisgma ve uygulamalar gercevesinde biinyemizdeki diger miidiirliiklerle gérev dahilimizde ortaklasa
caligmalar ylirtiilmiigtiir.
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17) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, ilgili mevzuat ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Belediyemiz simirlari iginde bulunan yesil alanlarin ve havuzlarin tanzimi, bakimi (sulama, giibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik
ve zararlilarla miicadele) ve yenilenmesini gergeklestirmektir.

2- Belediyemiz sinirlan igindeki mahalle ve sokaklarda bulunan yesil alanlara yeni ¢ocuk oyun alanlari ve spor alanlari olusturmak ve
var olan ¢ocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarinin bakimini, korunmasini ve gelistirilmesi hizmetlerini yapmaktir.

3- Yeni yapilmis yollara ait kaldirimlarda ve refiijlerde agaclandirma yapmak ve mevcut agaclarin korunmasini, bakimini (sulama,
budama, ilaglama, giibreleme ve temizligi) saglamaktir.

4- Karaagagh santiyemizde disaridan aldigimiz bitkiler ve yeni yetistirecek oldugumuz bitkiler igin repikajlarda parklardaki dikimine
kadar olan siirede bakimini gerceklestirmektir.

5- Karaagacgh santiyemizde olusturdugumuz seralar i¢inde ¢elikle yer ortiicii bitki tiretimini desteklemektir.

6- Sehzadeler Belediyesi imar planinda yesil alan olan olarak ayrilmis ve miilkiyeti belediyemize ait olan alanlarin estetik ve fonksiyonuna
uygun sekilde tasarlanmasi igin hali hazirin alinarak yeni peyzaj projeleri yaratmaktir.

7- Midiirliige gelen yazili ve sozlii talep ve sikayetleri en hizli ve uygun sekilde sonuglandirmaktir.

8- Peyzaj mimarhig1; yapisal ve bitkisel tasarimin bir biitiintidiir. Alanlarin fiziki sartlarina uygun, uygulanabilir bir ¢evre diizenlenmesi
yapisal ve bitkisel bir peyzaj projesiyle miimkiindiir. Mevcut yesil alanlar1 yapilandirmak, yeni olusacak yerlesimlerdeki yesil alanlari
tasarlamak gibi unsurlar Mildiirligiimiiziin sorumlulugundadir.

9- Bu hizmetlerin yaninda okul, hastane, cami, kamu binalar1 vb. kuruluslara agag, bitki dikimi, ¢im bi¢imi, bank, kamelya ve ¢op kovasi
montaj1, budama vb. konularda yardimci olmaktir.

Sunulan Hizmetler

Cevre Diizenlemesi;

Sehzadeler Belediyesi sinirlar1 dahilinde ve imar Planinda park alani olarak ayrilan kamuya ait alanlar1 Peyzaj Mimarisi prensiplerine
uygun projelendirilmesi, projelerin yapisal ve bitkisel uygulamalarinin yapilmasi, cocuk oyun alanlari, oturma gruplari, yiiriime yollar1 ve
spor alanlari tesisi ve bunlarin ¢evresine duvar ve korkuluk yapilmasina iligkin tiim ¢aligmalar halkin kullanima sunulmasi ve bu alanlarin
bakim idame ve gelistirilmesine iligkin tiim hizmetleri yapmaktir.

Bitkisel Uretim Calismalari;

Park ve Bahge diizenlemelerinde kullanilan bitkisel malzemeden satin alma yoluyla elde edilenlerden baska veya bunlara ilave olarak
Midiirliik imkanlariyla yapilan gelik ile asiyla yapilan iiretim ve yetistirme ¢alismalarinin tiimiinii yapmaktir.

Repikaj;

Miidiirlik imkanlariyla sogan veya celikle iiretime alinip koklendirilen agag, agaceik ve mevsimlik ¢igeklerin poset ve saksilara
dikilmesiyle ilgili tim ¢aligmalar1 yapmaktir.

Bakim Calismalari;

Sehzadeler Belediyesi sinirlar1 dahilindeki tiim park, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, agag, ¢im, spor tesisleri, yiirlime Yollar1, ¢it bitkileri
ve mevcut fidanlarin budamasi, ot ve bigme, ¢apalama, boyama, giibreleme, ilaglama, bank degisimi, park ve yesil alanlarda yabani ot
miicadelesi v.b. hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢aligmalar, her yastan ilge halkina saglikli yasam ve sportif amagh yiirliyiis parkurlari,
spor sahalar1 ve spor alanlar1 tesis edip bunlar1 kullanimda tutmay1 saglamaktadir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; (5018 S.K. 55.56 MD.)

Daha iyi hizmet i¢in personele her tiirlii destek saglanmaktadir. Miidiirligiimiize bagl Park ve Bahgeler Miidiirli, Ziraat Miihendisi,
Ziraat Teknikeri, Teknisyen, Elektrik Teknisyeni, Bilgisayar Isletmeni, Kadrolu isci ile islemlerin takibinin ve kontroliiniin yapilmas1
hususunu titizlikle uygulamaktadir.

Karaagach Santiye ve Atélyeler;

31.03.2014 yerel secimlerinden sonra kurulan Sehzadeler Ilce belediyemiz caligmalarma fiziki yapilanmadan sonra baslayabilmistir.

Sehzadeler Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin faaliyete gegmesiyle birlikte daha 6nce belde olan Karaagagli Belediyesine ait
Karaagacli mahallesinde bulunan hurdalik alanin santiye yapilanmasina bagladik.

Oncelikle belediyemize ait 5600 m*’lik ve de 5400 m?’lik bu alanda tel ¢it gevrilerek 16%¥8 m*’lik prefabrik idari bina tesisinin
devaminda; 15*%9 m olmak iizere 2 adet sera, Tamirhaneler 4*5 m ebatlarinda; Kaynak Atdlyesi, Motor Tamir Atélyesi, Su ve Elektrik
Atolyesi, Boya Atdlyesi, Giivenlik Binasi, 18*8 m ebatlarinda Cavus ve Iscilerin Toplanma Alam, Cay Ocagi ve Mescit 150*60 m
sundurma alani1 gibi ivedilik arz eden yapilanmay1 2014 yilinda gergeklestirdik.

Yapisal kurulumun ardindan zemine 1000 m?’ lik tas dosemesi, giivenlik binasi ile baglantili kamera sistemi, bilgisayar kurulum
sistemleri, taban suyu yiiksekligi etiidiiniin sonucunda sondaj kuyusu agilmasi, sundurmanin bulundugu tarafta 7*20 m ebatlarinda depo
alani yapimi ve de 23 adet 14*1mt Repikaj alan1 tamamlanmustir.

2015 yilinin devaminda yan parsel olan 2000 m?’lik alan da Park ve Bahgeler Miidiirliigiine tahsis edildikten sonra giris ve ¢ikis
kapilarinin tamamlayip arag otopark yeri ve bitkilerin tertip edildigi alanlarin yapimi gergeklesmistir.

Bina cevresi yapisal ve bitkisel peyzaj diizenlemesi yapilmustir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii santiyesinde gesitli tiirlerde fidan iiretim ve yer rtiicii bitki gesitlerinin iiretim ve ¢igek soganlarmin dikim
caligmalar1 yapmaktadir.

Santiyemizde iirettigimiz bitki ¢esitlerinin sulama, giibreleme ve ilaglama igslemleri periyodik olarak yapilmaktadir. 2024 yil1 igerisinde
iretmis oldugumuz fidanlarin parklarimizda ve halka agik alanlarda dikimleri yapilmistir.

Santiyemiz kaynak atdlyemizde parklarimizda ve halka agik yesil alanlarda kullanilan bank, kamelya ve ¢op kovalarinin tamirat ve
bakimlari, cocuk oyun gruplari ve ekipmanlarinin ve spor aletlerinin tamirat ve bakimlari, parklarimizda vanalari korumak amaciyla vana
kutularmim yapimlar ger¢eklesmektedir.
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Santiyemiz motor tamir atdlyesinde Miidiirliigiimiiziin kullandig tiim alet ve ekipmanlarimin (¢im bigme makineleri, sirt tirpanlari, ¢im
bi¢me traktorii vs.) tamirat ve periyodik bakimlart yapilmaktadir.
Genisleyen alanlarimiz fidanlik olarak kullanilmaya baslanmustir ve disaridan aldigimiz bitkilerin gruplanmasi, tertibi ve bakimlart

yapilmaktadir.
Yapisal tamiratlar ve parklarin elektrik ve otomatik sulama sistemleri yine kendi imkanlarimiz dahilinde devam etmektedir.

Dikimi Yapuan Agac, Cali, Mevsimlik Cicek ve Yer Ortiicii Miktarlart
Tiim Sokak, Caddeler ve Park Alanlari kontrol edilerek periyodik bakimlart yapilmistir.

BELEDIYEMIiZ UHDESINDE PARK ALANLARI,
YESIL ALANLAR, MEYDANLAR, REFUJ VE TRETUVARLARDA

2025 YILI ICERISINDE YAPILAN CALISMALAR
Agac ve Agaccik 124 Adet
2.246 Adet
8.195 Adet

Cim Tohumu ve Cim Ekim

Cim Alan Revizesi
Yesil Alan ve Parklarin Giibrelenmesi 527.112m?

Sulama, Budama ve ila;'lama 1.300 Lt

Ot ve Cim Bicme Periyodik Bakim

Hastalik Kapmus, Yaralanmus veya Kirilmig Agaglarin Dallari ve
Govdelerine

As1 Macunu

2025 YILINDA REVIZE EDILEN HAVUZ, PARK, MEYDAN, YESIL ALANLAR VE KURUMLAR

Sehzadeler ilgesi merkezde ve koylerdeki havuz, park, meydan ve yesil alanlarimiz ile kurum kurulus ve ibadethanelerin, bitkisel
peyzaj diizenlemeleri, agaglandirma ¢aligmalarimiz ile ¢alt ve mevsimlik ¢igek dikimleri Midiirliigiimiiz imkanlart dahilinde karsilanmis
ve gereken ¢alismalar yapilmustir.
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AGAC DIKIMI YAPILAN SOKAK VE CADDELER

1. Gazi Osman Pasa Caddesi
2. Belediye Caddesi

3. Uzunyol Caddesi

4. 801 Sokak
5

6

7

Konuk Caddesi
Ergen Caddesi
Tekeliler Mahallesi Orta
Refiij
8. Dr. Sadik Ahmet Caddesi
9. Murat Caddesi
10. Hakki iplikei Caddesi

Akpinar 206 Sokak Park
Akpinar 201 Sokak Park
204 Sokak Park
Mehmet Selim Kiraz
Parki
Ezgi Savasir Parki
Sakarya Parki
Sultan Parki
Sinan Bey Medresesi Yani
Park
Okan Divrik Parki
. Saruhan Parki
. 2310 Sokak Park
. Tarzan Meydam
. Cobanisa Meydan Parki
. Fahrettin Altay Parki

REVIZE EDILEN VE YENI YAPILAN COCUK OYUN ALANLARI
VE FITNESS ALANLARI

Karaoglanl Leylak Sokak parkina 1 adet gocuk oyun grubu montaji yapildi. (Cikma oyun grubu yenilenerek montaji yapilmustir.)
Tilkislileymaniye Camlik alana 1 adet cocuk oyun grubu montaj1 yapildi.

Karaagacl Mahallesi Gezgin Sokak Parki 1 adet ¢ocuk oyun grubu montaj1 yapildi. (Istk tarim tarafindan finanse edildi.)

Tlge genelindeki gocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin zeminleri ve bakimlari rutin olarak yapildi.
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MONTAJI YAPILAN KAMELYA, BANK, COP KOVALARI

2025 Yilinda Park, Yesil Alan, Cadde, Taksi Duraklari, Resmi
Kurumlara (Okul, Tren Gar1 vb.) 48 Adet Bank,11 Adet Cop Kovast Montaji
Yapildi. Mevcuttaki Kent Mobilyalart Tamir Bakim ve Onarimlari Rutin
Olarak Devam Etmektedir.

18) PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sehzadeler Belediyesi Plan ve Proje Miidiirii Belediye sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir;
1- Plan ve Proje Miidiirliigiinii Belediye Baskanlik Makamina kars: temsil etmek,

2- Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in programlar yapmak,

3- Imar plani, Proje konularmda baskanlik diizeyinde danismanlik gorevi yapmak,

4- Midirliigii ile ilgili olan yazilari imzalama ve paraf etmekle yetkilidir.

5- Harcama yetkilisi olarak miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirir, denetler, evraklari imzalar.

6- Diger miidiirliiklerle koordinasyon saglamak,

7- Midiirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinin koordinasyonunu, diizenini saglama gorev ve sorumlulugu Miidiire aittir.
8- Personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev bolimii yapmak,
9- Gelen ve giden evraki inceler ve sonuglandirmak,

10- Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetlemek,

11- 15 disiplinini aralikl1 ya da siirekli kontrol etmek,

12- Servisler arasinda koordinasyonu saglamak,

13- Bagkanlik Makaminin yetkilendirdigi yerlerde Belediyeyi temsil etmek. Manisa Biiyiliksehir Belediyesi Yonetmeligi dahilinde
olusturulan teknik komisyonda gorev yapmaktir.

Sehzadeler Belediyesi Planlama ve Imar Durumu Birim Personeli Belediye simirlart icerisinde asagidaki girevleri
yiiriitiir;

a) Sehir Planlama ¢alismalarinimn imar Kanunu, izmir-Manisa Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani, Mekansal Planlar
Yapim Yonetmeligi, Planli Alanlar Imar Yénetmeligi, Sehzadeler Ilcesi Uygulama Imar Planlarinda yer alan tiim plan notlar1 ve
planlama ilkelerine baglh kalarak icra etmek,

b) Bakanliklar, Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi veya diger resmi kurumlarca hazirlanan 1/5000 dlgekli Nazim imar Plani veya
tadilatlarinda Baskanliga bilgi vermek, Baskanligin 1/5000 6l¢ekli planlara ve tadilatlarina itiraz edilmesi talebi halinde bunlara itiraz
etmek, sonuglarini takip etmek ve Baskanlik onay1 aliarak dava acilmast i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne bildirimde bulunmak,

¢) llgilisince ve bagkanligimizca hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Tadilat Tekliflerine iliskin ilgili kurumlarin gériislerinin
alinarak meclise sunmak,

d) Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi’nca onaylanan 1/5000 &lgekli Nazim Imar Planlar1 ve tadilatlarma uygun olarak, 1/1000 &lgekli
Uygulama Imar Planlarinin Sehzadeler Belediye Meclisi’ne sunmak ve Belediye Meclisi’nce kabul edilenleri Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi’na gondermek,

€) 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlar1 ile Plan degisikliklerini Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nde onaylandiktan sonra3194 sayili imar
Kanunu’nun 8/b. Maddesi ve Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeliginin aski, ilan itiraz islemlerini yapmak ve kesinlesen planlarin
Bakanliga iletilmek iizere Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine goéndermek. Bu siire igerisinde ilgililerince yapilan itirazlarin
degerlendirilmesini yaparak Sehzadeler Belediye Meclisi’ne sunmak, Meclisce olumlu bulunanlar geregi yapilmak iizere Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi’na géndermek. Olumsuz bulunanlarin ilgilisine bilgi vermek,

f) Kamu Kurumlarindan, vatandaglardan, Belediye igerisindeki diger birimlerden gelen planlama, imar, plan degisikligi, mahkeme
kararlari ile ilgili dilekge ve yazilari cevaplandirmak, bu yazilarin eki olan evrak, bilgi, belge ve paftalar1 hazirlamak,

g) Kamu Kurumlarinin ve vatandagslarin plan degisikligi taleplerini incelemek, gerekli bilgi ve dokiimanin temin edilerek ¢dziim liretmek,
aciklama raporu yazmak, gerektiginde plan degisikligi etiidiinii hazirlamak ve Meclise sunmak.
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Meclisten imar Komisyonuna havale edilen dosyalarin takibi ve gerekli her tiir inceleme ve yazigmanin yapilmasi, imar Komisyonunca,
hakkinda olumlu ya da olumsuz olarak karara varilan dosyalarin tekrar Meclise sunularak dosyalar hakkinda Meclis Karart alinmasini
saglamak,

Ilk defa Meclise girecek konularla Imar Komisyonunca karara baglanan konularm ayr1 ayr1 listelenerek Meclis giindemi olusturulmast,
giindemdeki konularin plan 6rnekleri, Komisyon Kararlar1 ve plan degisikligi aciklama raporlarinin ¢ogaltilarak ilgili evraklarin Yazi
Isleri Miidiirliigii’ne ve Imar Komisyonu iiyelerine dagitimmi saglamak,

Imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalari {izerine isleyerek imar planlarmin giincelligini saglamak,

Parsellere imar planlarina uygun, Plan Notlarina ve Imar Yénetmeligine gére imar durumu diizenlemek,

Izmir II No.lu Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Bélge Kurulunca karara baglanip Belediyemize iletilen kararlar uyarmca uygulama yapmak
ve bu kararlar1 arsivlemek,

m) Vatandaslarin sifahi taleplerine cevap verilmek, gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

n)

a)

b)

)

d)

a)
b)
)

d
€)
f)

g)
h)

)
)]

k)
)

5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmektir.

Sehzadeler Belediyesi Kentsel Doniisiim Birim Personeli Belediye sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir;
Diizenli kentlesmeyi saglamak amactyla garpik yerlesim olan bolgelerin ve eskiyen kent dokularini yeniden planlayarak doniisiim veya
sagliklastirma yolu ile yenileme projeleri gelistirmek,

Yerlesime uygun olmayan ve jeolojik sakincali (egim-fay hatti-heyelan bolgesi-dere yataklari-tas ocagi vb. gibi) fiziksel kisitlar ve afet
riski tasiyan alanlardaki yapilagsmanin tasfiye edilerek burada yasayanlarin giivenli ve saglikli bir yerlesim alanma taginmasini
saglayacak projeler gelistirmek. Bu sekilde yeniden elde edilecek alanlarda bolgede yasayanlarin ihtiyaci olan agik yesil alan, park,
¢ocuk oyun alani, meydan, rekreasyon alani vb. diizenleyerek ¢evrenin yagam kalitesini artirmak,

6360 sayili Kanun cergevesinde Riskli Alan, Riskli Yap1 ve Rezerv Konut Alanlari ile ilgili dosyalar1 hazirlamak / hazirlatmak ve ilgili
islemleri yiirtitmek,

Kentsel Doniisiim alanlar ile ilgili olarak tespit ¢aligmalari, kentsel doniisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda
caligmalar yapmak veya yaptirmak ve ‘Riskli Alan’ ve ‘Rezerv Alan’ da Kentsel Tasarim Projeleri hazirlamak veya hazirlatmaktir.

Sehzadeler Belediyesi Harita Birim Personeli Belediye simirlart icerisinde asagidaki govevieri yiiriitiir;

Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek dilekgelerine/ yazilarina yanit vermek,

Imar planlarimin hazirlanabilmesi igin gerekli halihazir paftalar1 saglamak,

Imar mevzuat1 geregince 6n goriilen Imar ya da Islah Imar Plani uygulamalari (3194 sayili Imar Kanunu’nun 15.,16. Ve 18.maddesi),
ifraz-Tevhid, yola terk, yoldan ihdas, kamulastirma, irtifak hakki tesisi gibi islemlere iliskin Belediye Enciimenine sunulacak olan teklif
belgelerini hazirlamak ve alman kararlarin takibini yapmak,

Kot kesit diizenlemek,

Mahkeme ve Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden gelen Kamulastirmasiz El Atma ile ilgili talepleri yerine getirmek,

2942 ve 5393 sayili yasalara gore yol ve yesil alanlarda kalan sahis taginmazlarinin kamulastirilmasina yonelik islemlerini yiiriitmek,
Kamulagtirmaya uygun goriilen imar planlarinda bulunmayan alanlarda olan taginmazlarin kamulagtirma karar1 almak.

Tapu Sicil Miidiirligiinde belediye adma tescil islemi tamamlanan tasinmaz maliklerine kamulastirma bedellerinin 6denmesi igin
islemleri yapmak. Kamulagtirma iglemleri tamamlanip bedel 6denen ve yikilmasi gereken binalar1 gerekli miidiirliiklerle yazismasini
yaparak yikim iglemlerini saglamak,

Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasini rapor yazimi ve parsel sahiplerinin pazarliga ¢agrilmasi (tebligat)
gorevini ylirlitmek,

Belediyemizin satin alacagi, kamulagtiracag: ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu-sicil kayit aragtirma bilgilerini edinmek,
Belediyeye ait tasinmazlarin tapu sicillerinde degisiklik islemlerini yapmak,

Belediyenin kamulastiracagi veya irtifak hakki tesis edecegi taginmazlar iizerine kamulagtirma serhi koymak,

m) Kamulastirma takas, suyulandirma, devir intifa hakki, ipotek terkini, iist hakk: intifa hakki kurulmasi konularinda kamu kurum

kuruluslarinda islemleri yapmak ve bunlarla ilgili protokol ve idari s6zlesmeleri hazirlamaktir.

Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari;
11.06.2005 tarih ve 25842 tarihli Resmi Gazete ile yiiriirliige giren “Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim

Birimlerinin Kurulus, Izin, Calisma Usul ve Esaslaria Dair Yonetmelik” geregi tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar ile ilgili islemler ve
uygulamalart yiiritmek ve denetimlerini yapmak {izere Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu kurulmus ve 01.12.2015 tarihi itibariyle
faaliyete baslamustir. Sehzadeler Belediyesi KUDEB Birim Personeli Belediye sinirlari igerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a)
b)
)
d)

¢)
f)

g)

h)

Tasimmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari 6ncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima
iligkin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek,

Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin, 6zgiin bigim ve malzemeye
uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesini diizenlemek,

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmast durumunda onarimi: durdurarak konuyu
belgeleriyle koruma bolge kurulu midiirliigiine iletmek,

Tasimmaz kiiltiir ve tabiat varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve yiiriirliikteki yasal diizenlemelere gore
ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagli imar kosullar1 da dikkate alinarak izin
vermek denetlemek,

Koruma bdlge kurulu tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarmin plan hiikiimleri g¢ergevesinde uygulanmasini
denetlemek,

Koruma boélge kurullar tarafindan onaylanmis r6love, restitiisyon ve restorasyon projelerine iligkin uygulamalart denetlemek, projesine
uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi diizenlemek,

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek kurulunun ilke kararlari, koruma bélge kurulu
kararlarina aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amagli imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak
insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay durdurarak konuyu belgeleri ile koruma bolge
kurulu miidiirliigiine iletmek,

Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli iglemlerin yaparak durumu
koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek,
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Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varliginin onariminin gergeklestiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali
yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gergeklestirmek,

Maliki bulundugu taginmaz kiiltiir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak teknik
eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya da bu goérevi iistlenenleri denetlemek,

10.07.2004 tarihli ve 5216 say1ili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7.maddesi ile 07.12.2004 tarihli ve 5272 say1l1 belediye kanununun
14.maddesine gore belediyenin gorevleri arasinda yer alan kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan énem
tastyan mekanlarm ve islevlerinin korunmasina yonelik programlari hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara iliskin islemleri
yliriitmek,

21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kanunu ve 03.05.1985 tarihli 3194 sayili imar Kanunu’na aykiri
uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve cumhuriyet savciligina bildirimde bulunmaktir.

Sehzadeler Belediyesi Idari Isler Birimi Personeli asagidaki gorevleri yiiriitiir;

Miidiirliigiin is ve islemlerinde kurum i¢i ve kurum dis, ilgili yazigsmalarin yapilmasi,

Miidiir, birim personeli arasinda havale edilen evraklar takip etmek, zimmet kayitlarini tutmak,

Miidiirliigiin Stratejik Planinin, Stratejik Planma uygun yillik tahmini biitce, Performans Programini gergeklestirmek,

Raporu, 6 Aylik Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Risk Yo6netimi ve Siire¢ Yonetimi vb. ile ilgili
tiim is ve iglemleri yiiriitiilmesi,

I¢ Kontrol Sistemi’ nin olusturulmasi ve Hassas Gérevler ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Miidiirliikte yapilan is ve islemlerde uygulanan iicret tarifelerine dair islemlerin yapilmasi,

Sonuglandirilan ve ¢ikist yapilan evrakin dosyasinda korunmasi saglamak,

Gelen ve giden evraklarin ilgili kayit defterine sayilarina gore islenmesi, dis miidiirliik evrakinin yine zimmetle ilgili miidiirlige teslim
etmek,

Her ay maas bordrolarmi ve ii¢ ayda bir ek 6zel hizmet tazminat1 bordrolarin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden almak. Bununla ilgili
islemleri mevzuata uygun olarak tamamlanmasini saglamak,

Kamu Thale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal ve hizmet alimmin dogrudan temin veya ihale yolu ile
gerceklestirilmesi, kabullerinin yapilarak sonug¢landirilmasi, hak edis raporlarinin, kesin hesap islemlerinin hazirlanmasi ve Miidiir
onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak,

Miidiirligiin demirbas islemlerinin Tasinir Mal Ydnetmeligine uygun olarak yapilmasi, Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye
malzemelerinin Destek Hizmetleri Miidiirliigiince alinmasinin teminini saglamak,

Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarini insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirmek,

m) Midiirliik¢e verilen ve mevzuatin dngordiigii diger gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasidir.

1-
2-
3-
4-
5.
6-
7-
8-
9.

10-
11-
12-
13-

Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuat ¢ercevesinde sundugu hizmetler sunlardir;
Yol Profili veya Yol Siliieti (Arsaya Kot Verilmesi)

3194 say1li Imar Kanunu’nun 16. Madde Yola Terk islemi

3194 sayili Imar Kanunu’nun 16. Madde Zorunlu Tevhid islemi

3194 sayili Imar Kanunu’nun 16. Madde Istege Bagh Tevhid islemi

3194 sayili Imar Kanunu’nun 16. Madde Ihdas islemi

Vaziyet Plan1 ve Bagimsiz Boliim Plani Islemi

3194 Sayili imar Kanunun 18.madde Uygulamasi Islemi

3194 Sayili imar Kanunun 15.ve 16. Madde islemi

2981/3290 say1l1 Islah Uygulama Diizeltme Islemleri

Imar plan1 sinir1 disinda bulunan parsellerde bag evi ve tarimsal amagl yapilar i¢in imar durumu verilmesi islemi
1/1000 Olgekli Uygulama imar plam degisikligi yapilma islemi

Imar plani icerisinde bulunan parsellerde imar durumu verilmesi

Arsa bog belgesi islemi

14- Manisa kentsel sit smir1 koruma alani icerisinde yer alan ve tescilli yapilar igin Onarim On izin Belgesi Diizenlemek

15-

Onarim Uygunluk Belgesi Diizenlemek

16- Manisa kentsel sit igerisinde yer alan K ve A notasyonu olmayan parsellerde bulunan yapilara esaslt onarim ve yeni yapilanma izni

17-
18-

verme islemi
Manisa kentsel sit igerisinde yer alan parseller i¢in imar durumu ve Iskan goriisii ve mail-i inhidam yapilar igin goriis verme islemi
Dilekge ve Resmi yazismalara cevap verilmesi islemi

Harita Birimimizin 2025 yihinda gerceklestirdi,

i faaliyetler;

IRTIFAK HAKKI

ARSA BOS BELGESI
156

TARIMSAL AMACLI DEPO, HAYVANCILIK, SERACILIK VB. IMAR DURUMU
Etlik Pili¢ Yetistirme Tesisi

Soguk Hava Deposu

TOPLAM 2
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HARITACILIK iSLEMLERI

Vaziyet Bagimsiz Roperli Kroki

Cins Degisikligi
Tevhid
Yola Terk ve ifraz

Kot Verilme islemi

Yap1 Yeri Uygulama Krokisi

imar Baris1

I irtifak Hakkn 5 I

Koruma Uygulama ve Denetim Birimimizin (KUDEP) 2025 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler;
KORUMA UYGULAMA VE DENETIM ISLERT

Onarim On izin Belgesi 6
Tescilli Parsellerdeki, Sit Koruma Alanlardaki

2 28
Uygulamalarin Denetlenmesi

Planlama Birimimizin 2025 yihinda gerceklestirilen faaliyetler;

IMAR PLANI YAPIMI VE PLAN DEGIiSIKLiGi iISLEMLERI

iIMAR DURUMLARI

DN TESIS

Selimsahlar Mahallesi, Toplu Konut Alani1 i¢inde bulunan Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait 2921
parselde bolgenin elektrik ihtiyacini karsilamak amaciyla 1 adet “Trafo” yeri ayrilmasiyla ilgili imar plan
degisikligi hazirlanmistir.

Utku Mabhallesi, 326 ada, 49 parselde yapilan plan degisikliginde tamamen meskin durumda olan
bolgede tasit yogunlugu ve otopark alanlarinin yetersizligi nedeniyle s6z konusu taginmaz “Katli Otopark
Alan1” olarak planlanmigtir.
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Dilseker Mahallesi, 796_‘ada, 33,34 Ve‘36 parseller 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planinda “Resmi
Kurum Alani”, 1/5000 Olgekli Nazim Imar Planinda “Askeri Alan” olarak planlanmis oldugundan
uyumsuzlugun giderilmesine yonelik 1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Plan1 degisikligi hazirlanmigtir.

Miidiirliigiimiiz Kentsel Déniisiim Birimi tarafindan gerceklestirilen énemli hizmetler sunlardir;

13 Kasim 2016 Tarihli ve 29887 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 17.10.2016 tarih ve 2016/9393 Sayili Kararname ile onaylanan
Riskli alan ilan edilen alanda ¢alismalar devam etmektedir.

Belediyemiz Kentsel Déniisiim Birimi personeli ve alt yiiklenici firma personeli ile birlikte 1. Etap olarak belirlenen Ishak Celebi ve
Kocatepe Mahallelerinin bir kismini igeren alanda, uzlagsma goriismeleri yapilmustir.

1. etap uzlagma goriismelerinde muvafakatname imzalanma siireci tamamlanmis olup, projeyi kabul eden hak sahipleri lehine cogunluk
saglanmistir.

Miidiirligiimiiziin 1 adet performans hedefi ve bu hedefe bagli olarak bir faaliyeti bulunmaktadir.

2014 yilinda Belediyemiz tarafindan Bayimdirlik, Dilsikar (Dilseker) ve Gediz Mahallelerinin tamamini, ishak Celebi ve Kocatepe

Mahallelerinin ise bir kismin1 kapsayan alanda riskli alan kapsaminda galismalar baslatilmis ve 2016/9393 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile “Riskli Alan” ilan edilmistir. Thale galismalar1 2017 yilinda baslamis olup 2018 yilinda sonuglanmustir. Belediyemiz, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Toplu Konut idaresi Bagkanhigi ve ihale yiiklenicisi firmanm is birligi ile ¢alismalar 2025 yilinda da devam etmistir.

a)

b)
)
d)

€)

f)
2

h)
)

19) REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

6. Madde

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, ilgili mevzuat cergevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Teftis Kurulu, Bagkanin onay1 ve kurul miidiiriiniin gérevlendirme emri iizerine Bagkan adina agagidaki gérevleri yapar.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler harig,
Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirlii Is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmuis 6l¢iitlere uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

Miifettislerin ¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlart inceleyip degerlendirmek, Kurul Miidiirliigii goriisi ile birlikte Bagkana
sunmak,

Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yiiniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Miidiir
diisiincesini, basit ve maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,

Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin, bigim, yontem ve teknikleri
gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarm etkililigini ve verimliligini artirici
tedbirler almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak,

Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10.06.1949 tarihli ve 5442 say1li

1l idaresi Kanunu hiikiimlerine gére Vali veya Kaymakam, 4483 say1li Kanunun 5'inci maddesinin 3 liincii fikrasi geregi Bagkan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen aragtirma ve/veya
inceleme gorevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gecen Kanuna gore karar alinmak iizere yetkili mercie
gonderilmesini saglar. Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii sikayet dilekgesi, Belediyemiz calisanlar1 hakkinda
vatandagstan gelen sikdyet dilekgeleri, kurumumuz birimler tarafindan gonderilen ve kurumumuz personelinin yaptig1 sikayetler, ayrica
Valilik veya Kaymakamlik Makami tarafindan génderilen sikayet dilekgeleri arastirilmig incelenmis ve sonuglanmustir.
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Belediyemize gelen Igisleri Bakanligi Miilkiye Miifettislerine On Inceleme yapmalari amaciyla gérevlendirilen On Inceleme

Elemanlarina, ifa ettikleri gorevleri siiresince Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii olarak gereken 6zen gosterilmistir. (Yerlesimlerini
saglamak, yazisma, ifade alma vs.)

Arastirma, inceleme, 6n inceleme (varsa disiplin sorusturmalari) yapilarak sonuglandirilmaktadir. 2025 yilinda 24 adet sorusturma

dosyast sonuglandirilmastir.

Bunlardan;

2025 Y1l igerisinde 13 adet “Disiplin Sorusturmas1” na ait Islem Yapilmama karar1 ile sonuglandirilmas tir.

2025 Yili igerisinde 3 adet “Disiplin Sorusturmast”” na ait UYARMA Cezasi verilmesi ile sonuglandirilmistir.

2025 Y1l igerisinde 2 adet “Disiplin Sorusturmasi™ na ait KINAMA Cezast ile sonuglanmustir.

2025 Yih Icerisinde 2 adet “Disiplin Sorusturmasr™ na ait AYLIKTAN KESME Cezas1 verilmesi ile Sonuglandirilmistir.

2025 Yili Igerisinde 2 adet “Disiplin Sorusturmasi” na ait KADEME ILERLEMESI’ NIN DURDURULMASI Cezas1 verilmesi ile
sonuglandirtlmistir.

2025 Y1l icerisinde 2 adet “Disiplin Sorusturmasi” na ait SOSYAL DENGE’ DE KESIMI Cezas: verilmesi ile sonuglandirilmistir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne Sehzadeler Kaymakamlig1 Ilge Yazi Isleri Miidiirliigii’nce intikal eden sikayet dilekgelerinin

incelenmesi neticesinde; sikdyet konulari hakkinda Idaremiz calisanlarinca yapilan is ve islemler hakkinda Baskanlik Makami
bilgilendirilmistir. Gerekli islemler yapilmis, Tespit, goriis ve Oneriler biciminde toplam Sorusturma Izni verilmemistir.

20) SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Sunulan Hizmetler

4-
5.

6-

9-

2025 yih igerisinde 929 kisi acik kapt ve CIMER den, 2.350 kisi bizzat miidiirliigiimiize gelerek cesitli yardim basvurularinda
bulunmustur.

Midiirligiimiize bagh Gida Bankasi’ndan ihtiyag sahibi oldugu tespit edilen vatandaslarimiza 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda
1.861 erzak kolisi verilmisti.

Atma Paylas projemiz kapsaminda 786 haneden ev esyasi alinmig 255 haneye ev esyast verilmistir. Toplamda 1574 haneye hizmet
verilmistir. Ayrica atma paylas kapsaminda 2. El kiyafet olarak muhtelif zamanlarda 11.978 parga kiyafet verilmistir.

2025 yili igerisinde evde ziyaret ekibimiz 447 haneyi ziyaret ederek ihtiyaglari yerinde tespit etmistir.

2025 yili igerisinde engelli vatandaglarimiza 6 tekerlekli sandalye, 70 hasta yatag: verildi. Ayrica Atma Paylas Ekiplerince 74 hasta
yatag1 iade olarak alindi. Bununla birlikte belediyemize ait Engelli Nakil aracimiz ile vatandaslarimizin talepleri iizerine ¢esitli transfer
hizmetleri verildi.

Sehzadeler ’de yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara her daim yardim eli uzatan Sehzadeler Belediyesi bu yil da kis sartlarinda yemek
yapamayacak durumda olan vatandaglara 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri aras1 sicak yemek dagitimi gergeklestirilmistir. Ramazan
ayinda da devam eden sicak yemek dagitimimiza her giin 400 kisilik yemek dagitimi yapilmistir. 31.12.2025 itibariyle toplam 104.347
6gilin yemek dagitimi gergeklestirilmistir.

Belediyemizce 14.11.2023 tarihinde hizmete agilan Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi ve Prof. Dr. ilhan Varank Millet
Kiitiiphanesi'nden faydalanan 6grenci / vatandaslarimiza her giin 500 kisilik toplamda 90.700 kisilik ¢orba ve rol ekmek ikrami
yapilmistir.

Ilgemizde yasayan 0—4 yas arasi ¢ocuklara yénelik yiiriitiilen Siit Kardesim Projesi kapsaminda 642 basvuru almmustir. 2025 yili
igerisinde doneminde 4469 aileye, 4648 cocuga toplam 19572 litre siit ulastirilmistir. Dagitim ekibinde 3 halkla iliskiler personelimiz
bulunmaktadir dagitim, hazirhik ve planma ayni zamanda koordinasyon merkezimiz olan Iyilikbank’ tan yapilmaktadir.

2025 yilinda kendi bakimin1 yapmakta giigliik ¢eken 65 yas iistil, engelli veya hasta vatandaslarimiz i¢in 170 vatandagimiza ev temizligi
hizmeti verilmistir.

10- Belediyemize miiracaat eden ve ihtiyag sahibi olduklari belirlenen ve kalacak yeri olmayan 3 kisi 7 gece konaklatilmistir.

Faaliyetlerimiz

Atma Paylas Projemiz; Evinde fazlalik kiyafet ve ev esyasi olan veya esya degistiren vatandaslarimizin evlerindeki
2’nci el kiyafet ve ev esyasi bedelsiz alinarak belediyemize ait depoya konuyor. Miidiirliglimiize miiracaat eden ihtiyag
sahiplerine ihtiyaclari dogrultusunda bedelsiz verilmektedir.
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Iyilikbank Projemiz; Belediye Meclisi tarafindan onaylanan muhtag kimselere sosyal yardim yonetmeliginin 14.
maddesi kapsaminda sosyal yardim tahkikat ekiplerinin miiracaat sahiplerinin evlerinde yaptig1 arastirmalarda ihtiyag
sahibi oldugu tespit edilen vatandaslara degerlendirme kurulu karari ile ayni yardim yapilir.

Engelli Vatandaslarimiza Yonelik Hizmetler; Belediye Meclisi tarafindan onaylanan sosyal yardim yonetmeliginin
6. maddesinin b, d, i, k maddelerine istinaden miiracaat eden ve ayni yonetmeligin 7. maddesindeki sartlar1 tagiyan
vatandaglarimizin ihtiyaglari biitgemizin elverdigi 6l¢tide karsilanmaktadir.

Evde Temizlik Hizmetleri; 2025 yilinda kendi bakimin1 yapmakta giicliik ¢eken 65 yas iistii, engelli veya hasta 170
vatandagimiza ev temizligi hizmeti verilmistir.
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Evde Ziyaret ve inceleme Faaliyetleri; Belediyemize miiracaatta bulunan ihtiyac sahibi vatandaslarin ihtiyaglarini
yerinde gérmek ve belediyemizin baska ne tiir yardimi olabilir tespitini yapmak iizere yiiriitiilen faaliyetlerimiz arasinda
yer almaktadir.

Hasta Yatagi Projemiz; 2020 yilinda kapanan Manisa Devlet Hastanesi’ nden devir aldigimiz 43 manuel ,7 motorlu
hasta yatagi toplamda 50 adet hasta yatagi ile evde tedavisi devam edecek olan hastalarimiza hasta yatagi temini hizmeti
verilmektedir.

Siit Kardesim Projesi; Ilcemizde yasayan 0—4 yas arasi ¢ocuklara yonelik vyiiriitiillen Siit Kardesim Projesi
kapsaminda 642 bagvuru alimmustir. 2025 yili icerisinde doneminde 4469 aileye, 4648 ¢ocuga toplam 19572 litre siit
ulagtirtlmusgtir.
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2025 YILI FAALIYET RAPORU
-

RATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalari yapmak,
Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini pekistirerek g¢aligmalarimi
yliriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Yenilik¢i stratejik arastirma gelistirme ve proje birimi olusturmak, isleyisini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her tiirlii dokiimantasyon ve siireglerin takibinin yapilmasi, kalite yonetimi ile ilgili gerekli
egitimlerin verilmesi ve denetim periyotlarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ile birimlerin kalite yonetim sistemi
uygulamalarmim denetimini yapmaktir.

Sunulan Hizmetler

STRATEJIK PLANLAMA

PERFORMANS PROGRAMLARI

FAALIYET RAPORLARI gas=

idare
Faaliyet

IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI

ENTEGRE KALITE YONETIM SISTEMININ
KURULMASI GELiSTiRILMESI

GOREV VE CALISMA YONERGELERININ
GUNCELLENMESI

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Midiirligiimiiz yonetici ve g¢alisanlar1 ile etik degerlere riayet etmekte, faaliyetlerini diiriistlilk, saydamlik, hesap verilebilirlik

gergevesinde yiiriitmektedir. i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam miidiirliigiimiizce hazirlanmustir. i¢ kontrol her birimin
yapisinda yer alan duragan olmayan bir sistem oldugundan, tiim birimlerde bu sistemin sahiplenilmeli ve sistemli bir sekilde islemesi
saglanmaya c¢aligilmaktadir.

>

>

Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik Planin, Performans Programlarmin, Faaliyet Raporlarinm, Ii¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin hazirlanmast ile
ilgili personelin egitimlerinin verilmesi ve hazirlanmasini saglamak.

Birim ydnergelerinin giincellenmesini yapmak.

Kalkinma planlari, bolge planlarina uygun olarak kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklar dogrultusunda kamu kaynaklarint halkin
yararina kullanarak daha iyi hizmet verilen, kamu kaynaklarinin dengeli, adil, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 ve yasayanlarmn
mutlu oldugu bir yerel kalkinma modeli olusturmak temel politika ve dnceligimizdir.

Stratejik Planlama;
Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Uzun vadeli ve gelecege doniik

bir bakis acis1 tagir. Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay1 olanakli kilacak yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Biitgenin
stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflere dayandirilmasina; kurum i¢i kaynak tahsislerinin hedefler ve oncelikler bazinda
dagitilmasina rehberlik eder.

1-
2-
3-
4-

Kamu idarelerinde Stratejik Planlama siireci asagidaki bilesenlerden olusmaktadur;
Stratejik Plan (...bes yillik hedefler...)

Performans Programi (...yillik hedefler...)

Performans Esasli Biitge (...hedefler ile biitge iligkisi...)

Faaliyet Raporlari (...hedefler ve biitgenin uygulama sonuglart...)

Bu bilesenler bize sadece plan yapmay1 degil, yapilan planin ger¢ek¢i maliyetler {izerinden uygulamasini ve sonuglandirilmasini ifade

etmektedir. Belediyemizde stratejik planlama ¢alismalari bu bilesenlerle birlikte ele alinmakta ve dort unsur birbirini tamamlayacak sekilde
uygulama yapilmaktadir.

__
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2025 YILINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik® te belirtilen,
Performans programi hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur;

a. Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,

]

Cumbhurbaskanlig1 yillik programi ve kurumsal stratejik planla uyumlu olmak sEHmELER
iizere idare biitge tekliflerinde yer alan performans bilgisini icerecek ve program BELEDIYE BASKANLIGI
smiflandirmasi araciligiyla biitcelerle baglanti kuracak sekilde her y1l hazirlanir. PERFORMANS PROGRAMI

2026

b. Performans programi; Kanuna, Yonetmelige, Biitge Hazirlama Rehberine ve
Bagkanlikga performans esasli program biitceye iliskin yapilacak diger
diizenlemelere uygun olarak hazirlanir.

c. Performans programi; ¢iktt ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir
bilgiye dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
hazirlanir.

d. Performans programi hazirhk siirecinin etkili ve etkin bir sekilde
yiriitilmesinden, ilgili idarenin tiim birimleri sorumludur.

e. Performans programi hazirlama siireci, Baskanlik ile is birligi igerisinde
yiiriitiiliir.

Performans programinin hazirlanmasi;

1- Performans programu, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici
tarafindan idare diizeyinde yillik hazirlanir.

2- Kamu idarelerinin performans programi hazirlama siireci, mayis ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan hedef, gosterge ve
faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru ile baslar.

3- Stratejik plani1 bulunmayan idareler, idare biitge tekliflerinde yer alan program siniflandirmasi ve performans bilgisini igerecek sekilde
performans programi hazirlar.

4- Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biit¢eli idareler performans programi hazirlik ¢aligmalarinda, Baskanlik ve kamu
idareleri tarafindan birlikte belirlenen performans bilgilerine yer vermek zorundadir. S6z konusu unsurlarla iliskin degisiklik talepleri
rehberlerde belirtilen siireclere bagl kalinarak Baskanliga iletilir.

2025-2029 Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere bagh olarak belediyemizin 2026 yili hedefleri ile ve bu hedeflerden sorumlu
birimlerin ve diger kurumsal bilgilerin yer aldig1 2026 yil1 Performans Programimiz 2025 yilinda hazirlanmig, Ocak 2026’ den itibaren
yiiriirliige girmistir.” Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ te belirtilen hiikiimlere uygun olarak hazirlanan performans programimiz 2025 yili mayis ayinda 27.05.2025
tarih ve 61813 sayil1 2025 Performans Program ¢agrisi ile ilgili yazinin tiim miidiirliiklere dagitimi yapilmistir.

Birim miidiirliiklerimizden Performans hedef ve maliyetleri ile ilgili bilgiler alinarak hazirlanan 2026 yili Performans Programi,
Belediye Enciimenin 19.08.2025 tarih ve 472 sayili karar ile goriisiilerek, Enciimen uhdesinde birakilmis, 26.08.2025 tarih ve 522 sayili
Enclimen karar1 ile Meclise havalesi yapilmistir. Belediye Meclisine havale edilen 2026 Y1il1 Performans Programi, Belediye Meclisinin
07.10.2025 tarih ve 188 sayili karari ile kabul edilmistir.

Belediyemizin web sitesinde yaymlanmasi icin 17.10.2025 tarih ve 68294 sayili yaz ile Bilgi Islem Miidiirliigii'ne gonderilmis,
belediyemizin web sitesinde yaymlanmistir.

20.10.2025 tarih ve 68293 sayil1 yazi ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig1 ve 20.10.2025 tarih ve 68292 sayil yaz ile
de Strateji ve Biitge Baskanligi’na gonderilmistir.

2024 YILI FAALIYET RAPORU
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik® te belirtilen, 9)
Faaliyet Raporu hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur; l*'

Faaliyet raporu Kanuna, Yonetmelige, rehberlere ve Bagkanlik¢a yayimlanan t&i
faaliyet raporuna iligkin diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir. \ ‘
Faaliyet raporu, ilgili kamu idaresinin stratejik plan ve performans programimin
gergeklesme sonuglarini igerecek sekilde yilik olarak hazirlanir.

Faaliyet raporu mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz
olmas1 zorunludur.

Faaliyet raporu, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi saglamak
tizere agik, anlagilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir. Raporda teknik terim
ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica tanimlanir.

Faaliyet raporunda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporunda yer verilmez.
Faaliyet raporu yilar itibartyla karsilagtirmaya imkan verecek bi¢cimde hazirlanir.
Faaliyet sonuglarmin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde, yilar itibartyla ayni
yontemler kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler
raporda agiklanir.

SEHZADELER

BELEDIYE BAsKANLIGI
FAALIYET RAPORU

2024

5018 Say1li Kamu Mali Y 6netimi Kanunu (41.madde) ve 5393 Belediyeler Kanunu (56.madde) geregi Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlara Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’te belirtilen formata
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gore bir y1l icinde yapilan faaliyet sonuglari ve kullanilan kaynaklara iligkin bilgileri iceren idare faaliyet raporu ve her yil nisan aymda
belediye meclisinde olagan olarak goriisiilerek oylanmaktadir.

Onaylanan rapor belediyenin web sayfasinda yayinlanmakta ve birer 6rnegi Strateji ve Biitce Bagkanligina, Sayistay Baskanligina ve

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yoénetimler Genel Miidiirliigiine gonderilmektedir. Belediyemizin Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi i¢in, 2025 yili ocak aymda 13.01.2025 tarih ve 55851 sayili yazi ile tiim miidirliikklere cagri yapilmus,
miidiirliiklerden gelen birim faaliyet raporlar dogrultusunda idaremizin 2024 yil1 Faaliyet Raporu olusturulmustur.

07.04.2025 tarih ve 87 sayili meclis karar1 ile kabul edildikten sonra 21.04.2025 tarih ve 60222 sayili yazi ile belediyemizin web

sitesinde yayinlanmasi i¢in Bilgi Islem Miidiirliigii’ne gonderilmis, belediyemizin web sitesinde yayimlanmustur.

Ayrica, 24.04.2025 tarih ve 60406 sayili yazi ile Sayistay Baskanligi’na, 24.04.2025 tarih ve 60405 say1l1 yazi ile de Cevre Sehircilik

ve Iklim Degisikligi Bakanlig1’na, 24.04.2025 tarih ve 60407 sayili yazi ile de Strateji ve Biitce Bagkanligi’na gonderilmistir.

1-
2-
3-
4-
5.
6-

a)

b)

)
d)

€)

4-

2025-2026 IC KONTROL STANDARTLARINA
UYUM EYLEM PLANI

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlama siirecinde asagidaki m

\' )J

amaglari;

a. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir &

sekilde yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, . - - . iC KONTROL STANDARTLARI
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi UYUMEYLEMPLANI
edinilmesini, 2025-2026
Varliklarin  kétilye kullanilmast ve israfii Onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamaktir.

SEHZADELER
BELEDIYESI

I¢ kontrol standartlar, merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Bakanhk
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde
bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir. I

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarma aykirt olmamak kosuluyla, idarelerce gorev
alanlar1 ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar
belirlenebilir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardur;

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi
mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin unsurlar ve genel kosullart sunlardur;

Kontrol ortami: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yénetim
anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga énem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve
siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger
sorumluluklarmi yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.

I¢ kontrole iligkin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cer¢evesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis

denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

117



2025 YILI FAALIYET RAPORU
-

13.12.2024 tarihinde i¢ kontrol galigmalarinda gorevli personellerimize IKEP ile ilgili egitim verilmistir ve 2024 yili aralik ayinda
2025-2026 yillarim kapsayan ¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. Kurumumuzun web sayfasinda yaymlanmast
icin 08.01.2025 tarih ve 55601 say1l1 yazi ile Bilgi Islem Miidiirliigiine gonderilmis ve belediyemizin web sitesinde yayimlanmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiizce 07.01.2025 tarihli 55603 say1l1 yazi ile 2025-2026 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam,
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Yonetim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii’ne gonderilmistir. Belediyemizin birim miidiirliiklerinde
giincellenmesi gereken gorev tanimlari is akis semalar1 hassas gorev listeleri ve hizmet standartlari tablolari ile risk analiz tablolari
giincellenmistir. ¢ Kontrol izleme Soru Formlar1 tiim miidiirliiklerimizde ki miidiir ve ilgili personeller tarafindan cevaplanmus, analizi
yapilmistir.

2025 yilinda 2024 y1li IKEP Gergeklesme Raporu hazirlanmis, 07.02.2025 tarih ve 57118 sayih yazi ile Hazine ve Maliye Bakanlig
Kamu Y6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii’ne génderilmistir.

2025 YILI IDARE BRIFING RAPORU

2025 yili aralik aymda Sehzadeler Kaymakamligi tarafindan istenilen
Belediyemizin Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirligii, Park Bahge
Miidiirliigii, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapilan hizmetler kapsaminda
derlenen, 2025 Yili Brifing Raporu, 21.01.2025 tarih ve 72723 sayili yaz1 ile
Sehzadeler Kaymakamligi’na génderilmistir.

2025 YILI ENTEGRE KALITE YONETIM SISTEMI CALISMALARI

CAS

COMFORMIIT ATE RS MA N BRI N

CONFOMMITY ARREIMENT SERNICE

SEHZADELER
BELEDIYESI

L ANAS ARTALAR MANALLESS BROER CADDRS] M0 § SRMEASGL SR UANGRA

1ISO 10002:2018

SEHZADELER BELEDIYESI

T AN A TA LN MAMALLEM B4 G8M CAC DB | N0 2§ BHIADEL SRS

ISO 9001:2015

MapramenSoope

CONFORMITY ASSESSMENT SERVICE
CONFORMITY ASSESSMENT SERVICE

Belediyemizde, ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi), ISO 10002 (Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi) olmak iizere toplam
2 yonetim sistemini kapsayan Entegre Yonetim Sistemi ¢aligmalari yuritilmiistiir

17 Nisan 2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Faruk DURMAZ tarafindan Belediye Enciimen Salonu'nda Belediye calisanlarina
iicretsiz olarak Kalite Yonetim Sistemi Egitimi sunulmustur.

Sistemin uygunlugunu ve etkinligini 6lgmek ve gerekli iyilestirmeleri belirlemek amaciyla, i¢ tetkik uygulamasi
gergeklestirilmistir. Tetkik sonuglarinin degerlendirilmesi, diizeltici faaliyetlerin ele alinmas: ve gerekli aksiyonlarin onaylanmasi
amactyla Yonetim Gozden Gegirme Toplantisi diizenlenmistir. Y1l iginde yiiriitiilen g¢alismalar sonucunda, mevcut
belgelendirmelerin devamliligini saglamak ve yeni yonetim sistemlerinin kurulumu igin gerekli hazirliklari tamamlamak amaciyla
gerceklestirilen belgelendirme denetiminden basaril bir sekilde gecilmistir.
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2026 YILI KURUM RiSK STRATEJi BELGESI
CALISMALARI

5018 sayilt Kanunun 9 uncu maddesi ve ilgili diger yasal diizenlemelerle idarelere
misyon ve vizyonlarmi tanimlamalari, ama¢ ve hedeflerini belirlemeleri,
performanslarim 6lgmeleri ile izleme ve degerlendirme siireglerini yiiriitmeleri

amaciyla stratejik plan hazirlama yiikimlaligii getirilmistir. Strateji ve Biitge ?
Bagkanlig1 tarafindan stratejik plan hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar belirleyen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 22/4/2021 tarihli \ ’
ve 31462 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmistir. Yonetmelikle iligkili olarak
yaymmlanan kilavuz ve rehberler, idarelerde stratejik yOnetim siirecinin
uygulanmasina yon vermektedir. S6z konusu diizenlemelerle uyumlu olarak, Hazine
ve Maliye Bakanlig tarafindan cikartilmis bulunan Kamu I¢ Kontrol Rehberinde BELEDIYE BASKANLIGI
stratejik planlamanin etkinliginin artmast i¢in, hedeflerin belirlenmesi asamasinda her RISK STRATEJI BELGES]
bir hedefe iliskin risklerin tespit edilerek analiz edilmesi ve risklere yonelik 2026
Onlemlerin belirlenmesine iligkin agiklamalar yer almaktadir. Buna ilave olarak,
risklerin sadece stratejik planin hazirlanma agamasinda degil, uygulama ile izleme ve
degerlendirme asamalarinda da  siirekli gozden gecirilmesi  gerekliligi
vurgulanmaktadir. Yukarida bahsi gegen diizenlemeler, kurumsal risk yonetiminin
stratejik planlama asamasinda baslayan ve idarenin gorevlerini yerine getirirken
yararlanabilecegi bir ara¢ olarak kullanilmasini esas alan bir yapiy1 agiklamaktadir.
Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi ile 05 Mart 2025 tarih ve 32832 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligine uygun olarak
belediyemiz Risk Strateji Belgesi giincelleme calismalarma 2025 Ekim ayinda
baglanmistir. 23/10/2025 tarihinde tim birimlerimizden personellerin katilimi ile
Strateji Gelistirme Midiirligiimiiz tarafindan Kurumsal Risk Yonetimi Egitimi
gerceklestirilmistir. Calismalar devam ettirilmis, 2026 yili ocak ayinda idaremizin
Risk Strateji Belgesinin tamamlanmasi 6ngoriilmiistiir.

2025 YILI YONERGE GUNCELLEME i$ VE ISLEMLERI

Belediye Meclisimizin 05.08.2014 tarih ve 47 sayili Belediye karari ile Belediyemizin birimlerinin ¢aligsma usul ve esaslar1 hakkinda
ki yonetmeligi kabul edilmistir. Yonetmeligin 10. Maddesinin 3. Fikrasina gore Birimlere ait Calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeler
Strateji Gelistirme Miidiirliiglinin bagh oldugu baskan yardimcisinin koordinasyonunda ilgili miidiirlerden olusturulan komisyon
marifetiyle her yil yeniden degerlendirilir ve gerekli revizyon islemleri yapilir. Yonergelerin giincel kalmasi, takibi, yayimlanmasi
konusunda sekreterya islemleri Strateji Gelistirme Miidirliigii tarafindan yiiriitiilliir. Bu g¢ergevede 10.04.2025 tarihinde yonerge
giincellemesi bulunan miidiirliikler i¢in ¢agri yazilari yazilmis 30.04.2025 giinii Yonerge Giincelleme Komisyonu Baskan ve iiyeleri ile
birlikte yapilan toplantida alinan kararlar 02.05.2025 tarihinde ve 60833 sayil1 yazi ile ilgili miidiirliiklere teblig edilmistir.

25.11.2025 tarih ve 70090 sayili yazi ile, yonetmeligi bulunmayan miidiirliiklerimizden yonetmeliklerini, Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ile Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii niin 18.10.2023
tarih ve 7703113 sayili Mevzuat Taslaklar1 Genelgesi dikkate alinarak hazirlanmasi, ayni yonetmeligin 5. Maddesi geregi Belediyemiz
Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin uygun goriisii alindiktan sonra Belediye Meclisine sunulmasi, onaylanan yonetmeliklerin web sitesinde
yayinlanmasi i¢in ¢agri yazist yazilmigtir. Y6netmeligi bulunmayan miidiirliiklerimiz tarafindan ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir.

EMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Temizlik Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat ¢cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

31.03.2014 tarihli yerel secimler sonrasi, 6360 Sayil1 “On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun” 11 Sayili Listesinde sinirlari belirtilen Sehzadeler
Belediyesi Ilgemiz kurulmustur.

6360 Sayil1 Kanun’da belirtildigi lizere Sehzadeler Belediyesi sinirlart igerisinde Toplam 67 Mahalle belirlenmistir. 2024 y1l1 adrese
dayali niifus kayit sistemi sonuglarina gore belediye niifusumuz 166.228 kisidir. Yerlesim yeri yaklasik 480km? alana sahiptir.

5393 sayili Belediye Kanunu kapsamindaki Belediyemiz gorevleri arasinda yer alan ve Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ¢alismalar; Tlgili
mevzuatlar geregince ve Belediye Bagkanligimin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Sehzadeler Belediyesi’nin sinirlart igerisinde saglikli
bir yasam, temiz bir ¢evre olusturabilmesi i¢in ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar, tretuvarlar, bos alanlar, semt
pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini, ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalar1, diger
alanlarda olusan evsel kati atiklarin ve ¢Oplerin diizenlenen bir program gercevesinde toplanmast ve toplanan bu atiklarin naklini
saglanmasi, Cevrenin siirekli, siirdiiriilebilir, kaynak israfin1 6nleyen ve geri doniisimii saglayarak sehrin temiz ve saglikli olmasi
saglamaktir.

Buna gore;

1- Belediye sinirlari igerisinde temizlik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmas,

2- Belediye siirlart iginde bulunan ¢oplerin toplanmasini, ¢op toplama alanlarma nakil edilmesi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi,
yikanmasi, bu amaca iligkin ¢aligma plan1 ve programinin belirlenerek sonuglandirilmasinin saglanmasi,

3- Mabhallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve dezenfeksiyon sokak/caddelerin siipiiriiliip yikanmasi ¢aligmalarinin
istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmast islemlerinin kontrolii ve sonuglandirilmast,

4- Tlge igerisindeki Pazaryerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin kontrolii ve sonuglandirilmas,

119



2025 YILI FAALIYET RAPORU

5- Tlgedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlar1 dahil tiim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi, dezenfeksiyon
yapilmasi, devamli olarak temiz tutulmasinin saglanmasi,

6- Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, Pazaryerlerinin evsel kat1 atiklarinin toplanmasit ¢aligmalarinin etkili bigimde
yiiriitiilmesi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandirilmasi,

7- Evsel kat1 atik toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde gerceklestirilmesi igin
gerekli programlama islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takibinin yapilarak sonuglandirilmasi,

8- Resmi ve dini bayramlar dncesi ve sonrasi, dzellik gerektiren Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizlenmesinin
saglanmasi,

9- Belediyenin diger bagl birimleri ve ekipleri ile birlikte ortak yiiriitiilmesi gereken sahadaki hususlarda organizasyonu saglayarak
gerekli 6nlemlerin yerinde tespit edilmesi, 6nlemlere uygun olarak yiiklenici firmanin icra edecegi islemlerin kontrol ve takibinin
yapilarak sonuglandirilmasi,

10- Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz masa merkezine gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin
yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesi,

11- Sahada bulunan ¢6p konteynirlarmin durum tespitinin yapilarak tamiratinin saglanmasi ve ihtiyaca gore aliminin yapilmasi,

12- Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilan arag, gere¢ ve makinelerin bakiminin yapilmasi, ihtiyag olmasi durumunda yeni alimlarin
yapilmasi,

13- Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in yontemler arastiritimasi ve uygulanmasi,

14- Giinliik olarak goreve ¢ikan tiim araglarinin santiyeye dondiiklerinde temizliginin ve dezenfeksiyonunun saglanmasi ig¢in yikanmasini
ve ilaglanmasi,

15- Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitim programlarina katilimimin saglanmasi,

16- Rutin ¢op toplama uygulamasi disinda zamansiz ¢ikarilan ¢oplerin nobetci ¢op ekibiyle toplanmasi,

17- Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalarin yapilmasi, Bagkan’a, Enciimen’e, Meclis’e teklifler sunulmasi ve verilen kararlarmn
uygulanmasi,

18- Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesi miidiirliiglimiiziin gorevlerindendir.

19- Sehzadeler Belediyesi sinirlari igerisinde olusan ambalaj atiklarinin; Ambalaj Atiklarmim Kontrolii Yonetmeligi’'nde belirlenen genel
esaslara uygun, saglikli, diizenli, ekonomik ve siirdiiriilebilir sekilde kaynaginda ayri toplama sisteminin olusturulmasi, yonetim
planlarinin yapilmasi, gibi caligmalar Miidirligiimiizee yiirtitiilmektedir.

Kat Atiklarin Toplanmas ve Tasinmast
Sehzadeler Belediyesi sinirlari iginde giinliik olarak ortalama 153 ton evsel nitelikli kat1 atik toplanmaktadir.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yaymlanan Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
kapsamindaki atiklar uygulama kapsami digindadir.

Miidiirligiimiizee yiiriitiilen ¢alismalar ¢evreye rahatsizlik vermeden ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Tim
bolgelerde goriilen her tiirlii kat1 atiklar ¢6p araglar ile giinliik olarak toplanip, konteynir ¢evresi siipliriilmekte, konteynir yerine diizgiin
olarak konulmakta ve konteynir ¢evresinde bulunan ve aracin alabilecegi her tiirli atik alimmaktadir. Cop araglarinin alamayacagi
nitelikteki atiklar moloz toplama ekibi ile alinmaktadir. Belediye sinirlart igerisinde toplanan tiim atiklar Manisa Biiyiiksehir Belediyesi
Kat1 Atik Depolama Sahasina taginarak atiklarin depo alanina teslimat1 yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlart iginde bulunan tiim alanlarda her giin atiklarin toplanmasi saglanmakta olup sehir merkezinde ana arterlerdeki
kat1 atiklarin toplanmasi giindiiz uygulamasi harig, 4 ndbetgi gece ekibi ile yapilmaktadir.

TOPLANAN EVSEL ATIK MIKTARI (TON)

Toplam (Yillik)

Ayhk Ortalamalar

Giinliik Ortalamalar
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Semt Pazarlarimin Temizligi;

Sehzadeler Belediyesi sinirlari igerisinde toplam 9 adet semt pazari kurulmaktadir. Semt pazarlarinin temizligi; pazar
bittikten sonra siipiiriilerek, araséz yardimiyla yikanarak, peynir, balik satis yerleri idarenin temin edecegi dezenfektan
madde ile dezenfekte edilerek yapilmaktadir.

Siipiirme Temizligi;

Sehzadeler Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan tim bolgelerin siipiirge temizligi vakumlu siipiirme araglar1 ve
stipiirgeli isciler ile yapilmaktadir.

Siiptirme ile ilgili uygulamada konteynir dipleri, refiij kanallarindaki su giderleri, 1zgaralar vb. tiim kat1 atiklarin
toplanmasi, siipiiriilmesi, bolgedeki direk tipi ¢op sepetlerinin bosaltilmasi, ¢p ev temizligi, direklerdeki ve uygunsuz
yerlerdeki afislerin temizlenmesi ve bu islemler sonucu ¢ikan tiim atiklarin konteynirlara veya dogrudan ¢op aracina ya
da agik araca aktarilmasi saglanmaktadir.

ibadethanelerin ve Okullarin Temizligi;
Belediyemiz smirlari iginde bulunan kamuya ait ibadethanelerin ve okullarin dis alanlarmin temizligi gelen talepler
dogrultusunda siipiirgeci kadrosundaki elemanlarca yapilmaktadir.

__
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Evsel Atik Harici (Eski Ev Esyalari, Bahce Atig1, Hafriyat, Moloz v.b.) Atiklarin Toplanmasi;

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan bolgelerdeki gelisi giizel yol kenarlarina ve bos alanlara birakilan moloz, eski
ev esyasi, bahge atiklar1 gibi ¢op aracinin alamayacagi atiklar idaremize ait traktor ve havuz kasa aragla, olusturulan
ekiplerle bekletilmeden almip, atigin alindig1 bolge siipiiriiliip temizlenerek, yikanmasi gereken yerler ytkanmaktadir.

Konteynirlarin Bakim-Onariminin Yapilmasi;

Belediye ve miicavir alan smirlan i¢indeki cadde ve sokaklardaki arizali konteynirlar tamir edilerek, kullanilamaz duruma gelenler
idarenin belirledigi alanda hurda olarak toplanmaktadir.

Ambalaj Atiklar ile Ilgili Uygulamalar;

Sehzadeler Belediyesi smirlarimiz igerisinde bulunan bolgelerde Miidiirliiglimiiz koordinatorliigiinde, kullanilmig ambalajlarin ayr1
toplanmasi ¢alismasiyla 2025 yili boyunca Ilgemiz sinirlar igerisinden yaklasik 64.046 ton ambalaj atig1 kaynaginda ayri toplanarak iilke
ekonomisine kazandirilmigtr.

Gelen Istek ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi;

Midiirliik hizmetlerimizle ilgili gelen istek ve sikayetler en kisa slirede degerlendirilerek makul istekleri ¢dziime kavusturulmak,
sahadaki gorevli ekibi bilgilendirmek ve yonlendirmek, istek ve sikayetlerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek ve istek ve sikayet
sahiplerine doniilerek bilgi aktarimi yapmak suretiyle ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

23) VETERINERLIK ISLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

% Sehzadeler Belediye Bagkanlig1 flge sinirlart igerisindeki hayvan sayisinin belirlenebilmesi ve idaresi igin sahipli ve sahipsiz hayvanlart
kayit altina almak,

% Trafik kazas1 gecirmis, zehirlenmis, akut yaralanmasi olan sahipsiz hayvanlarin acil olarak birim poliklinigine ulastirtimasi,

Hayvan edinme asamasindan baglayarak, sagligi, bakimi ve yasal mevzuat yoniinden daha bilingli bir toplum olusturabilmek igin egitim

faaliyetleri diizenlemek, haklarinin ve sorumluluklarinin farkinda olan bireyler ve hayvan severler olusturmak, amaciyla faaliyetlerini

stirdiirmektedir.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin gorevleri sunlardur;

a) Veteriner Isleri Miidiirii, gérev ve faaliyetlerden dolayr Belediye Baskanma ve/veya bagh oldugu Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

b) Miidiirliigiine bagli personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Midirliigiiniin goérev ve yetkilerinin mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Belediyenin diger birimleri ile ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisini saglamak,

d) Midiirliige gelen ve giden evrakin takibini, yonlendirilmesini, gérevlerin dagilimi ve denetimini saglamak,

e) Midirliigiin yiiriittiigii her tiirlii faaliyeti koordine etmek, raporlanmasini saglamak ve onaylamak,

f) Midiirliikte gorevli personellerin egitim gereksinimlerini tespit etmek, yeni personelin oryantasyonunu ve egitilmesini saglamak,
personelin ulusal ve uluslararas: diizenlenen toplanti, egitim ve seminerlere katilmasini saglamak,
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g) Miidiirliik personellerinin kadro ve unvanlarma gore teskilat semasina uygun gorevlendirilmesini saglamak, gérevlerin zamaninda ve
eksiksiz yapilmasini takip etmek. Gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde gorevlendirme ile ilgili personele yetki devri yapmak,

g) Miidiirliik demirbasina kayitli malzemelerin korunmast, kayit ve kontrollerinin yapilmasini saglamak,

h) Midirliik ile ilgili stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitce caligmalarini yiiriitmek ve ilgili raporlarin
hazirlanmasini saglamak,

1) Belediyenin stratejik plani ¢ergevesinde miidiirliigiiniin faaliyet plan1 ve programi hazirlayarak baskanligin onayina sunmak,

i) Midiirliik biitgesinin hazirlanmasini saglayip, bagkanligin onayma sunmak, biitgenin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili mevzuatlarla belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

k) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gergeklestirmek,

1) Veteriner hekimligi ilgilendiren konularda egitsel, sosyal ve kiiltiirel projeler tiretmek, Baskanlig1 sunmak, yiiriitiilmekte olan projelerin
isleyisini denetlemek,

m) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri ve Belediyenin diger birimleri ile siirekli koordinasyonu ve temasi saglamak. Konusu
ile ilgili toplantilara midirlik adina katilmak. Kaymakamlik biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve iiyesi oldugu diger
komisyonlarda Veteriner Hekimlik meslegini temsil ederek mesleki goriis bildirmek, karar ve oy verme hakkini kullanmak,

n) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Tdari isler birimi gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardur;

1- Belediyemiz biinyesindeki diger birimlerden, vatandaslardan, diger kurum ve kuruluslardan gelen evraklarla ilgili i ve islemleri miidiir
talimati dogrultusunda yiiriitmek,

2- Resmi yazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonetmelik ¢ergevesinde kurum igi ve kurum dis1 yazismalari yapmak,

3- Tiim yazigsmalarin Standart Dosya Plani ¢cercevesinde dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

4- Mudiirliikte gorev yapan tiim personelin idari is ve islemlerini yiiriitmek,

5- Kurum dis1 gonderilecek posta, kargo ve benzeri islemlerin takibini yapmak,

6- Miidiirliigiin stratejik plan ile ilgili alismalarini, faaliyet raporunu, performans programini ve biitce ¢alismalarmi yiiriitmek. flgili
raporlari zamaninda hazirlamak,

7- Ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gerceklesecek islemleri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

8- 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu kapsaminda is ve islemleri gergeklestirmek,

9- Tagimir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliik islemlerini yiiriitmek,

10- Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri gereken dzeni gostererek yerine getirmektir.

Veteriner Hekimin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardur;

a) Miidiir ya da Sef tarafindan hazirlanan aylik Veteriner Hekim goérevlendirme ¢izelgesinde belirlenen hizmet konularinda meslegini icra
etmek,

b) Vatandas ya da miidiirliigiin dig gorev ekip personelleri tarafindan yakalanarak sorumlusu oldugu birime getirilen sokak hayvanlarinin
tani, tedavi, bakim, rehabilitasyon is ve islemlerini yapmak. Tedavisi biten hayvanlarin 6ncelikle alindiklart ortama geri birakilmasini
ya da sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme prosediiriinii kontrol etmek, evraklarini diizenlemek,

¢) Sokak hayvanlaria yonelik kullanilan tiim ilaglarm resmi kayitlarini tutmak, ilgili mevzuatlarda belirtilen zamanda regetelendirmek.
Sarf malzeme ve ilag stoklarini takip etmek. Soguk zincir sartlarinda muhafaza edilen ilaclara yonelik 1s1 nem cihazlan ile aylik
kayitlarini tutmak,

¢) Midiirliige gelen ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesini yaparak idari isler birimini bilgilendirmek,

d) Gorevlendirildigi birimde hayvan padoklarinin, kafeslerinin, hayvan nakil araglarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu denetlemek,

e) Isci personel ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi miidiir ya da sefe rapor etmek,

f) Ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gergeklestirilecek islemleri Idari Isler Birimi ile birlikte koordineli yiiriitmek,

g) Gorevlendirildigi birimdeki hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak, gerekli durumlarda hayvan nakil araci ile olay yerine gitmek,
ilk miidahaleyi yapmak. Tlgili birime hayvanlarmn sevkini saglayarak gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek ¢evre ve halk sagligini ilgilendiren zoonoz hastaliklarla miicadelede kapsaminda, klinik
hizmeti ve koruyucu asilamalari yapmak. Zoonoz hastaliklarinin tanitilmasi, koruyucu onlemlerin alinmast ve ¢6ziim yollarmni
belirlemesi amactyla egitim ¢aligmalar1 ytiriitmek,

h) Midiirliik projelerinde ya da ilgili kamu kurum ve sivil toplum kuruluslariyla ortak yiiriitiilen projelerde gorev almak,

1) il genelindeki kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan meslegi ile ilgili komisyonlarda gérev almak,

i) Mudirliik faaliyetleri ile ilgili kamu kurumlar igin gerekli kayit, recete, tutanak, cetvel ve benzeri evraklari zamaninda tutmak,
yazismalarin1 yapmak, arsivlenmesini saglamak. flgili kamu kurumlarinin miidiirliigii denetimi sirasinda gerekli evraklari eksiksiz
sunmak,

j) Kurban Bayrami siiresince vatandaglarin hijyenik kosullarda kurban hizmetlerinden yararlanmasini saglamak. Kacan kurbanlik
hayvanlarin yakalanmasi i¢in kurulan ekipten sorumlu olmak,

k) Birimlerde gorevli is¢i personellere diizenli olarak yazili ve uygulamali hayvan zapturapt ve hijyen egitimleri vermek,

1) Gorevlendirildigi birimde gerektiginde miidiiriinii talimat1 ile birim amiri olarak goérev yapmak. Birimindeki diger veteriner hekimler
ve is¢i personellerden sorumlu olmak,

m) Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Veteriner Saghk Teknikeri ve Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardr;

1- Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili konularda Veteriner Hekimin gdzetiminde verilen gorevleri yerine getirmek,

2- Dis gorev ekiplerinde (Hayvan nakil araci) gérev almak, ekiplerin sevk ve idaresini saglamak, yapilan is ve islemlerin kayitlarim
tutmak,

3- Sahipsiz sokak hayvanlarmin yogun oldugu bélgeleri tespit etmek, dis gorev ekipleri ile birlikte ilgili kanunlar gercevesinde gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak,

4- Ameliyathane ve muayenchanede kullanilan tiim alet ve ekipmanlarin temizlik, dezenfeksiyon ve sterilizasyonunu gerceklestirmek ya
da gergeklestirilmesini saglamak,

5- Veteriner Hekim tarafindan yapilan ameliyatlarda yardime1 personel olarak gorev yapmak,

6- Birimdeki kalan hayvanlarin Veteriner hekim tarafindan belirlenen tedavi prosediirlerini uygulamak. Hayvanlarin bakim, beslenme ve
temizlik faaliyetlerini yapmak ya da yapilmasini saglamak,
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Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi, birim sorumlusu personele bildirmek,
Miidiirliik birimlerinde kalan sokak hayvanlari ile ilgili yapilan her isin kaydn1 tutmak,
Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Isci Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklary sunlardir;

Miidiir, sef veya saglik ekibinin verdigi gorevleri yapmak,

Gerekli durumlarda sahipsiz sokak hayvanlarini usuliine uygun olarak bulundugu adreslerden alip, ilgili birimine getirilmesini
saglamak,

Tedavisi tamamlanmis sahipsiz sokak hayvanlarinin dncelikle alindiklari adrese geri birakmak,

Sokaktaki hayvanlarin ya da ilgili birimde misafir edilen hayvanlarin beslenmelerini yapmak,

Talimat dogrultusunda hayvan padok ve kafeslerinin, hizmet binalarinin temizlik ve dezenfeksiyon is ve islemlerini yapmak
Karantina iglemlerinin yiiriitilmesinde saglik ekibine yardimci olmak,

Sahipsiz sokak hayvanlarmn rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyat1 gibi her tiirlii islem sirasinda saglik ekibine eslik etmek. Hayvanlarin
zapturapt islemlerini yapmak,

Sef ya da saglik ekibinin direktifleri dogrultusunda, hayvanlar ile ilgili her tiirlii ihbarin degerlendirilmesini saglamak,

Gerektiginde miidiirliik binasinin ve hizmet birimlerinin tiim odalarimin, tuvaletlerinin, bina disindaki avlunun tamaminin temizligini
ve dezenfeksiyonunu yapmak,

Sorumlusu oldugu aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak. Aracin siirekli temiz ve hazir olmasini saglamak. Aragta bulunan
hayvanlarin saglikli ve giivenli bir sekilde naklini saglamak,

Miidiir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmektir.

Sunulan Hizmetler

Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak Sehrimizde ki sahipsiz hayvanlarin tedavi, bakim, barinmasi ve Halk Sagligini tehdit eden hayvan
hastaliklarinin 6nlenmesi.

Sehzadeler ilgemize bagl Sarialan Mahallesi mevkiinde agilan sahipsiz sokak hayvanlari gegici bakimevinde sahipsiz kdpek ve
sahipsiz kedilerin barinma ve bakim ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

S/N | FAALIYET KONUSU SAYISI

1 Manisa Bityiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol ile sahiplendirilen hayvan sayisi 250
I 2 Midiirliigiimiizee kullanilan arag sayisi 2 I
I 3 Miidiirliigiimiiz tarafindan yakalanan sahipsiz Hayvan sayis1 1550 I
4 Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol geregi yapilan kisirlastirilan sahipsiz kopek 580 I
| hayvan say1s1
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24) YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, ilgili mevzuat ¢ergevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Yapi ruhsatt alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore insaatlarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek,

2- 03.05.1985 tarih 3194 sayih Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 29.06.2001 tarih 4708 sayili Yapi Denetim Kanununa bagli
yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yerine getirmek,

3- Yapi denetim firmalari tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini onaylamak,

4- Tuslu ingaatlarda temel ve tabliye kontrollerini yapmak,

5- Yapi denetim firmalarinin insaata ait hak edislerini kontrol etmek ve 6denmesi i¢in ilgili miidiirliige gondermek,

6- Yap1 denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylamak,

7- Yapi ruhsat siiresi igerisinde 03.05.1985 tarih 3194 sayili imar Kanunu ve 29.06.2001 tarih 4708 sayili Yap1 Denetim Kanuna gore
ruhsat ve eklerine aykir1 yapilan yapilari tespit ederek gerekli yasal islemleri baglatmak,

8- Zabita Midiirliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykiri yapilagsmalarda etkin
miicadelede bulunmak, Belediye smirlari igerisindeki 3194 sayili imar Kanunu’na tabii insaat faaliyetlerinin Mer’i Mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

9- Rubhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine yapr tatil tutanagi tanzim etmek, yasal siiresi
icerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale getirmeyenler hakkinda 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32’nci ve 42’nci maddelerinin
uygulanmast i¢in yapi tatil tutanagi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk etmek,

10- Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykirt olduguna dair bilgiyi en ge¢ yedi giin icerisinde
ilgili tapu dairesine bildirmek,

11- Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir olarak yapilan yapiya tanzim edilen yap: tatil tutanaginin bir niishasini en gec yedi giin
icerisinde Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigiine géndermek,

12- Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapi yapanlar hakkinda 26.09.2004 tarih 5237 sayili TCK 184’iincii maddesi geregi
Savciliga su¢ duyurusunda bulunmak,

13- 3194 say1li imar Kanunu’nun 32°nci maddesi geregi alman Enciimen karar geregince yikim emri ¢ikarilan yapilar hakkinda Planlama,
personel, ekipman, yiiriitme vb. siirecin yapmas1 icin Fen Isleri Miidiirliigiine bildirir.

14- Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli yasal islemleri yapmak, yikim i¢in gerekli bilgi ve
belgeleri Fen Isleri Miidiirliigii’ne gdondermek,

15- 775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18 inci maddesi geregi tapusuz bolgelerde tespit edilen kagak yapilar1 Fen Isleri Midiirliigii'ne
bildirmek,

16- Ozel hukuk gergek ve tiizel kisilerine ait binalarin ve yapilarin ¢evresinde bulunan tehlikeli duvar ve orgiilerin tehlikesinin giderilmesi
icin yap1 sahibine tebligat yapmak, verilen siire icerisinde diizeltmeyenler hakkinda islem yapilmak iizere Fen Isleri Miidiirligii’ne
bildirmek,

17- Dogal afet durumlarinda Belediye tarafindan kurulacak ekibe teknik destek vermek,

18- Kamu kuruluslari, mahkeme, icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek,

19- Yap1 Kayit Belgelerinin gegerliligini incelemek, idari para cezalarinin ve yikim kararlarinin iptali i¢in yap1 kayit belgesi ve eklerini
Belediye Enciimenine sevk etmek,

20- Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla yazigmalar yapmak,

21- Yapt Denetim Sistemi iizerinden yapi denetim firmalarinin ilgili mevzuat dogrultusunda yasalar gercevesinde gerekli islemlerinin
takibini yapmak,

22- 6306 sayili kanun kapsaminda kentsel doniigiime iliskin bilgilerinin ARAAD (Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniislimii) tabanina
girigini yapmak,

23- 3071 sayili Dilekg¢e kanunu geregi yazili ve iletisim yoluyla gelen sikayetleri degerlendirmek, sonuglandirmak ve sikayet sahibini
bilgilendirmek,

24- Mudiirliige gelen yazi ve dilekgeleri hizmet siiresi igerisinde cevaplamak,

25- Belediye stratejik plani, yillik performans programi, yatirim programi ve biitgesine gore gerekli caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

26- Miidiirliigiin sundugu hizmetlere iligkin {icret tarife tekliflerini hazirlamak,

27- Midiirliigiin ylriittiigii hizmetlere istinaden harg ve {icretlerin tahakkuk islemlerini yapmaktir.

25) YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yazi Isleri Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;
1- Yaz Isleri Miidiirliigii; Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenin ¢alismalarmnin yiiriitiilmesine
yardimei olmak, alian kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, ilgililere duyurulmasini ve arsivlenmesini temin etmek,

2- Belediyenin Resmi Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklari kaydetmek ve ilgili dairelere gondermek,

3- Evlendirme is ve islemlerini yerine getirmektir.
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Sunulan Hizmetler

Yazi Isleri Servisi tarafindan yapilan hizmetler;

Resmi Kurum ve Kuruluslardan ve Sahislardan gelen toplam 20029 adet evrak bilgisayar ortaminda kayd: yapilarak ilgili Baskan
Yardimcilarin onayma miiteakip dairelere dagitimi zimmet karsiliginda gergeklestirilmistir.
% Birimimiz tarafindan ilgili Kurum Kurulus ve Dairelere gonderilmek iizere toplam 245 adet giden evrak tanzim edilmistir.

% Enciimenimizce toplam 858 giindem maddesi goriisilip karara baglanmis ve ilgili dairelerine zimmet karsiligi dagitimi
gerceklestirilmistir.

% Meclisimizce toplam 216 giindem maddesi goriisiiliip karara baglanmig ve ilgili dairelere zimmet karsiligi dagitimi
gerceklestirilmistir.

% Posta islemleri ile ilgili Adi- Teblig mazbatal1 ve Iadeli Taahhiitlii olmak iizere toplam 3081 posta ve 4 adet kargo islemi gonderimi
gerceklestirilmistir.

Miidiirliigiimiize bagh Evlendirme Memurlugu tarafindan yapilan hizmetler;
» 2025 yili igerisinde 1323 adet evlenme miiracaatinda bulunulmus, 7 adet nikah iptal edilmis,16 adet nikah nakil olmustur.

v

Bedestende ve Diigiin Salonunda; 661 adet nikah islemi, 673 adet Oda nikih1 ve 28 adet iicretli faaliyette bulunulmustur.

26) ZABITA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Zabita Miidiirii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Midiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder.

2- Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3- Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4- Midirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5- Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

6- Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

7- Miidiirlik Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

8- Zabita Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9- Belediye Bagkani ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine getirmek,

10- Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

11- Miidiirlik ve bagl birimlerin goérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve mahiyetindekilere iletmek veya
duyurmak,

12- Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, midiirliige bagl birimlerin gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi
dahilindeki tedbirleri almak, ¢aligma saatlerini belirlemek, yetkisini agan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlar1 alinmasi
hususunu iist makamlara bilgi vermek,

13- {lgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

14- Miidiirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak hazirlamak,

15- Miidiirliigiin ¢aligma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita
amiri oldugu biitiin memurlarn, riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zliik haklarini gergeklestirmek, gizli tezkiye varaklarin1 diizenlemek,
onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

16- Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢aligtirmak, denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve
isin dnemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

17- Gerektiginde, denetim ve gdzetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir olanlar1 gerekli gordiigiinde, kendi takip ve kontroliinde
Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Miidiiriine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

18- Zabita Miidiirliigiine ait yillik taslak biit¢e hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalar1 yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine
getirmek,

19- Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gereg, donanim ve haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin
talepte bulunmak,

20- Miidiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde
bulunmak,

21- Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin yapilmasini saglamak, bu amag i¢in gerekli
tedbirleri almak veya aldirmak,

22- Zabita teskilatinin daha verimli ¢aligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis kuruluslardan bilgi aligveriginde bulunmak,
incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is birligi saglamak,

Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi, disiplini, her tiirlii hal ve hareketinden
sorumludur.

2- Amiri oldugu birimin kanun tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Bagkanligi ve {ist mercilerin vermis oldugu
emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten sorumludur.

3- Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita Miidiirliigiine sunup icra ettirir.
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4- Gorevin en etkin ve zamaninda icrast igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak Miidiirlitk
Makamina sunar.

5- Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin gorevlerini 6ncelikle icra etmek,

6- Amirligin gorevi igindeki diger is ve islemleri takip ve sonuglandirmak,

7- Tlgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ylirliitmek,

2- Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozli
emirlerin zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirmek ve emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden
sorumludur.

3- Tlgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Miidiiriine karsi
sorumludur.

Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

1- Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve s6zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmektir.

2- llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve
Zabita Midiiriine kars1 sorumludur.

Zabita Miidiirliigii, ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki gorevleri yapar;

1- Belediye zabitasi llgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alian
ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza
ve diger yaptirimlari uygular.

2- Gorevini yaparken zabitaya karst gelenler, kolluk kuvvetlerine karst gelenler gibi cezalandirilir.

3- Belediye zabita teskilatinin ¢aligma ve esaslari, ¢alismalarinin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi i¢in tagimalari gereken nitelikler,
alacaklar1 meslek i¢i egitim, gérevde yiikselme, meslekten ¢ikarma, giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklari aletler
ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, Iisleri Bakanlhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak iizere ek diizenlemeler yapilabilir.

4- Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye
zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai ticreti olarak yili biitge kanununda belirtilen iist sinir1 agmayacak kaydiyla belediye
meclis karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Zabita Midiirliigii, Belediye orgiitlenme yapisi igerisinde beldenin esenlik, huzur, saglik
ve diizenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen gorevlerin icra edildigi bir birimdir.

Sunulan Hizmetler

Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili Belediye Zabitast’ nin gorevleri sunlardr;

1- Belediye smirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip korumak amaciyla kanun, tiizik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek,

5- Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerine bayrak asilmasini saglamak,

6- Kanunlarm belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine getirmek,

7- Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykirt hareket edenler
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

8- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri ¢itkmayan esya ve mallarin mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gbzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

9- 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar
hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararlt herhangi bir madde atilmasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak,

10-25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi
Gazete’ de yayimmlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cerevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen
isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,

11-23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve
hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

12- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi yatirtlmaksizin yapilan igleri tespit
etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem
yapmak,

13-30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahktmlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayil1
Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

14-26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin igsgaline engel olmak, isgaller ile ilgili
tahsilat gorevlilerine yardimei olmak,

15-31.08.1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman
memurlarina yardimei olmak,
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16- 12.09.1960 tarihli ve 80 say1l1 1580 Sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan
Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24.06.1991 tarihli ve 552 say1li Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak,

17- 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

18- 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

19-05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

20-21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay: haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak,

21-13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

22- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle
olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

23- Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmektir.

Belediye Zabitast’ min imar ile ilgili gérevleri sunlardur;

1- Imar elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan smirlari iginde giivenlik
tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini
ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve foseptik gukurlarnin sizinti yapmalarina mani olmayr saglamak, hafriyat atiklarmin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Imar ve Sehircilik
midirliginin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

3- 20.07.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak
ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

4- 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz
kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

Belediye Zabitast’ min Saghk ile Ilgili gorevleri sunlardur;

1- 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayihi Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak,

2- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

3- Tlgili kuruluslarla is birligi halinde, 5393 say1li Kanunun 1. inci maddesinin birinci fikrasinm (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler
ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek,

4- Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salik sartlarina aykirt olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili
mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6- Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar1 tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7- Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini dnlemek,

8- 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur
ve slikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

9- 08.01.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1i Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya
sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altia almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarm insan saligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

10- 3281 sayili Hayvan Salig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yo6netmeligine gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin
ruhsatlarin1 ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dist kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak,

11-24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri
kullanmak,

12- 1lgili kuruluslar ile is birligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik sartlarma uygunlugunun
denetiminde ilgili kuruluslarmn talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmaktir.

Belediye Zabitast’ nin Yardim gérevieri sunlardir;

1- Beldenin yabancisi olan kimselere yardimci olmak.

2- Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

3- Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilart ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina
bildirmek.
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ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

Sthhi ve Umuma Acik Isyeri Ruhsat
Gayri Sthhi Miiessese Ruhsati

Ruhsat Kontrolii ile ilgili Calismalar;

Ilgemiz sinirlar1 icinde bulunan isyerleri denetimlerinde isyeri agma ve ¢alistirma ruhsat: bulunmayan isyerlerine mevzuata uygun olan
igyerlerinin ruhsat almasi saglanmistir. Ayrica ruhsati bulunmayan igyerleri Enclimen kararina istinaden miihiirlenerek ticaretten men
edilmigtir.

idari Yaptirnm Karar Tutanagi (Cezalar);

7 kisiye 5326 sayili Kanununa muhalefetten dolay: Idari Para Cezast Uygulanmistir. Ekiplerimizce 468 adet Zabita Varakasi tanzim
edilerek Enciimene havale edilmek {izere Baskanlik Makamina gonderilmistir.

Miihiirlenen Isyerleri;

Kaymakamlik oluru ve Enclimen karari ile mevzuata aykir faaliyette bulundugundan dolay1 94 adet isyeri Zabita ekiplerimiz tarafindan
miihiirlenerek faaliyetten men edilmistir.

Vatandastan Gelen Sikdyetler;

Vatandastan gelen 3087 adet sikayet Zabita ekiplerimizce degerlendirilerek sikayetler giderilmistir.

Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) den gelen 440 adet sikayet ekiplerimizce degerlendirilerek sikayetler giderilmis ve
CIMER otomasyonu iizerinden vatandasa geri doniisleri yapilmustir.

Belediye Meclisi ve Enciimeni;

Belediye Meclis Uyelerine, Belediye Meclis giindemini belirten cesitli giindem evraklar1 imza karsilig1 teblig edilmis, ayrica Meclis
ve Encilimen iiyelerine dagitilmak iizere Midiirliiglimiize gonderilen her tiirlii davetiye ve brosiirler ilgililerine teslim edilmistir.

Pazaryerleri ile Iigili Calismalar;

Alaybey Mahallesinde, Nurlupmar Mahallesinde, Yarhasanlar Mahallesinde, Asagicobanisa Mahallesinde, Karaagagli Mahallesinde ve
Bedesten Meydaninda kurulan pazaryerlerinde Midiirliigiimiiz Ekipleri diizenli olarak ¢aligmakta seyyar saticilarin 6nlenmesi, agikta gida
satan esnaflarin denetlenmesi, hijyen kontrolleri ve gida denetimi, halkin gelis gidis yerlerini kapatan, igsgal yapan esnaflarin uyarilmalar1
ve kontrolleri yapilmaktadir. Ayrica Pazar yerleri tespiti yapilarak diizenli bir sekilde halkimiza hizmet vermesi saglanmustir.

Isgaliye Kontrolleri;

Isyerlerinin Isgaliye kontrolleri ve denetimleri rutin bir sekilde yapilmaktadir. 140 isletmeye 3.180.000,00TL isgaliye kesilmistir.

Saghk Hizmetleri;

Zabita Midiirliigiine bagh ekiplerimiz ilgede yasayan vatandaslarin saglikli gidaya ulagmalari i¢in denetimlerini araliksiz siirdiiriiyor.
Diizenli olarak yapilan firin kontrollerinde ilge genelindeki firinlarda hijyen denetimleri yapilmaktadir.

Sosyal Hizmetlerimiz;

Ilgemizde cenazesi olan acili ailelerimize taziye ¢adirlar1 Midiirliigiimiiz personeli tarafindan kurulmakta ve istenilen siire sonunda
yine Miidiirliiglimiiz personeli tarafindan kaldirilmaktadir. Taziyeleri kurdugumuz ¢adirlarda ve cok amagli salonlarda kabul etmektedirler.

Miidiirliigiimiize bagl ekipler Ilcemizde meydana gelen lodosta 7/24 saat vatandaslarimizin yardimina kosarak, karbon monoksit
zehirlenmesine karsi araglarla uyar1 anonsu yapmigtir. Lodos’ dan zarar goren vatandaglarla irtibata gegilerek sorunlari {ist yoneticilere
iletilmesi saglanmistir.

Dini bayramimiz olan Kurban Bayrami’n1 vatandaglarimizin huzur igerisinde gecirmeleri i¢in gerekli dnlemler alinmus, tath iiretimi
yapan imalathaneleri saglik ve hijyen agisindan denetlenmis, Belediyemizce belirlenen kurban kesim yerinde Zabita Ekiplerimiz tarafindan
gerekli tedbirler alinarak vatandaslarimizin saglikli ve helal kesime uygun kurban kesmeleri saglanmistir.

Sehzadeler Belediyesi olarak vatandaglarimizin daha iyi hizmet alabilmeleri ve Tanitim, bilgilendirme, duyuru gibi ilanlar Zabita
ekiplerimizce Belediyemiz sorumluluk alanlarindaki park, bahge, ana cadde, yol ve vatandaglarimizin yogun oldugu giizergahlara ve
bolgelere raketler asilarak bilgi almalar saglanmustir.

Faaliyetlerimiz;

a) Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerine yonelik zabita hizmetlerinin sunulmasi,

b) Belediye hizmet binasi ve biinyesindeki tiim tesislerin giivenligi,

¢) Ilgili birimler ve kamu kurumlarinca talep edilmesi halinde refakat gérevlerinin yerine getirilmesi,

¢) Idare biinyesinde yapilan yol ¢alismalarinda gerekli tedbirler alinmas islem,

d) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve yonetmeligimiz kapsamindaki is ve islemlerin gerceklestirilmesi,

e) Cevre Kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili kurumlarla is birligi iginde ¢aligilmast,

f) Ruhsatsiz ingaat tespit ve durdurma islemi,

g) Pazar yeri denetimlerinin yapilmasi,

§) Zabita Midiirliigii’ niin insan giicii kapasitesi artirilmasi ve hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmast,

h) Vatandaslardan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde siiresi igerisinde degerlendirilmesi ve sonuglandirilmast,

1) Belediye binamiz, atdlyenin temizligi hizmetlerinin verilmesi,

i) Ilcemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve calisanlarina, toplum sagligi, gida ve isyeri hijyeni, isci saghig1 ve is giivenligi konularinda
bilgilendirme ve uyar1 ¢aligmalari yiiriitiilmesi, (Bilgilendirici, Uyaric1 Afis, Brosiir Vb. Materyal Hazirlanmasi, Seminer vb. egitici
etkinlikler diizenlenmesi)

j) Saglik denetimlerinin diger kurumlarla yiiriitiilmesi,

k) Cop ev temizligi caligsmalarinin gergeklestirilmesi,

I) Cenaze sahiplerine maddi manevi destek saglamaktir.
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27) BELEDIYEMIiZ SIRKETLERI

SEHZADELER MUHENDISLIK SAN. VE TIC. A.S.

KURULUS TARIHI 30.10.2014

FAALIYET ALANI Bina projelerine yonelik mithendislik ve danismanlik faaliyetleri

| KAYITLI SERMAYE MiKTARI 1.050.000,00 TL

%100 Bagl Ortaklik
Sehzadeler Belediyesi

HiSSE DURUMU

PERSONEL SAYISI (31.12.2025) 690 (Sehzadeler A.S. Dahil)

Demirbas Aciklama Bulundugu Yer

Sirket Biinyesinde hizmet araci olarak

1 Ford Turneo Courier Titanium- 2015 1 Adet KullamImaktadir.
2 Toyota Corolla 1,6 Dream MDS- 2020 1 Adet ?g;‘;?}gi‘f;fﬁiﬂugu Makam Arac)
3 Ford Transit Custom Van ICA 2,0L ECOBLUE 1 Adet Belediyede Kiralik
TDCI 130- 2020 (Zabita Midirliigii Sokak Hayvanlari)
l 4 Mitsubishi Kamyonet + Insan Kaldirma Sepetli 1 Adet Belediyede Kiralik ]
Platform (Fen Isleri Midiirliigii Elektrik Hizmetleri)

SEHZADELER EMLAK YATIRIM INSAAT SAN. VE TIC. A.S.

| KURULUS TARIiHi 14.10.2014 |

FAALIYET ALANI Kenfhne 3:1t veya klra_lanan gayrimenkuliin kiralanmasi ve
isletilmesi faaliyetleri

KAYITLI SERMAYE MIiKTARI 4.000.000,00 TL

1.000 TL degerinde 4.000 paya ayrilmis olup; tek ortakli sirkettir.
Sehzadeler Belediyesi

HiSSE DURUMU

1 adet SGK’li ¢alisan (Sirket Genel Miidiirti)

L UGS I 4 adet Sirket Yonetim Kurulu Uyesi

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

a)

b)

a) Yonetim Sistemi

Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

14. Madde

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kat1 atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrast,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslart ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortag1 olduklart Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12.11.20126360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12.11.2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1
ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cem evlerinin yapim,
bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci climle: 12.11.2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlirlii amator spor kargilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/17 md.; Degisik: 12.07.2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu

tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir dnceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
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(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.

(EK fikra: 01.07.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Intisas Komisyonlart

24. Madde

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az {i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir y1li gegmemek
iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayni meclis kararinda belirtilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki iiye sayisinm meclis iiye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusturulur. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar komisyonlarmin kurulmasi
zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes is giinii i¢inde kendilerine havale edilen
isleri sonuclandirir. Komisyonlar kendilerine havale edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklari takdirde, konu
meclis baskani tarafindan dogrudan giindeme alinir.

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanr.

Mabhalle mubhtarlar1 ve ildeki kamu kuruluglarmin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler,
sendikalar ve glindemdeki konularla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina
giren konularin goriisiildiigi ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini agmamak tizere belirlenecek
bedel karsiliginda verilir.

Denetim Komisyonu

25. Madde

il ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir énceki
yil gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi i¢in kendi {iyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iicten az
besten ¢ok olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki liye
sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde calisir ve caligmalarinda kamu personelinden ve
gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve baglh kuruluslart disindaki kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000);
kamu personeli disindaki diger uzman kisilere biiyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gdsterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere, belediye meclisince belirlenecek miktarda
giinliik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayis1 belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasin kirk bes isgiinii iginde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart aymnin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanligi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

2025 yili sonu itibariyle harcama birimi sayis1 26°dir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi yani birim midiirii harcama yetkilisidir. Her harcama birimi
ihtiyact olan mal ve malzeme, hizmet alimlar ile yapim isleri ile ilgili ihale islemlerini baskanlik makaminmn olurlart dogrultusunda
yiiriitmektedir. Harcama 6ncesi kontrol ve 6n mali kontrol; harcama birimleri ile Mali HizmetlerMiidiirliigiince yapilmaktadir. Belediye
birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, dogrudan belediyebagkanina bagli olarak Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilmektedir. I¢ denetim faaliyeti belediye meclis iiyelerinden olusan i¢ denetim komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Denetim
raporu komisyon tarafindan her y1l Nisan ayinda belediye meclisinin bilgisine sunulmaktadir.

Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollar:

26. Madde

Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel goriigme ve
gensoru yoluyla kullanir.

Meclis iiyeleri, meclis bagkanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda s6zlii veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye
baskan1 veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sdzlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis iiyelerinin en az iigte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini
isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir onceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte lig
¢ogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare
amirine gonderilir.

Vali, dosyay1 gerekgeli goriisiiyle birlikte Danigtaya gonderir.

Yetersizlik karar1, Danistayca uygun goriildiigii takdirde belediye bagkani, bagkanliktan diiser.

Meclis iiye tam sayisinin en az {igte biri oranindaki liyenin imzasiyla belediye baskan: hakkinda gensoru dnergesi verilebilir. Gensoru
Onergesi, meclis liye tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gegmedikce goriigiilemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dordiincii fikraya gore islem yapilir.
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b) I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli besinci kismimin 55- 67°nci maddelerin arasinda bashklar
itibariyle i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebeyetkilisinin nitelikleri ve atanmast, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denet¢inin nitelikleri
ve atanmas, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir.

Kanunun 55’nci maddesine gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesinin saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili Kanunu’nun 55. maddesi ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin standart ve yontemlerin belirlenmesi, gelistirilmesi
ve uyumlastirilmasi, sistemlerin koordinasyonunun saglanmasi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilmesi konularinda Maliye
Bakanlig1 yetkili kilinmistir. Ayrica 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin 5. maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenip yayimlanacagi ve idarelerin mali ve mali olmayan tiim iglemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yiikiimlii olduklar1 ifade edilmistir. Bu ¢ercevede Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26.12.2007
tarihli ve 26738 sayili ResmiGazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu kapsamda Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan yazi1 ve ekindeki rehber cercevesinde idareler “i¢c Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planlari” hazirlamak ve Maliye Bakanligi’'na géndermekle yiikiimlii tutulmustur. idarelerin hazirladiklar1 eylem planlarindaki
faaliyetlerini 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica kurulan sistemin yasatilmas: amaciyla bu tarihten sonra da
gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari rutin bir faaliyet olarak siirdiiriilmelidir.

Kurumumuzda Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Kamul¢ Kontrol Standartlar1” ile
ilgili ¢alismalara Kasim 2014’de baglanmistir. Belediyemizde, i¢ kontrol sistemi standartlarina iliskin bir durum analizi yapilmis ve buna
gore “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1i” hazirlanmusti. Kurumumuzda kurulan Strateji Gelistirme Miidiirligii
Koordinasyonlugunda, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili genelgesine istinaden
belediyemiz 2019-2020 yillarmi igeren “Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” genelgenin gereklerine gére, iist yoneticinin
liderliginde tiim yonetici ve ¢alisanlarin katkisi ile hazirlanmistir ve e-sgb sistemine yiiklenmistir. Kurumumuz internet sayfasinda
yayinlanmistir. 2021 ve 2022 yillarinda yapilmasi gereken eylemler izlenmis, gergeklesme sonuglar ilgili yillarda Hazine ve Maliye
Bakanligi’na gonderilmistir. Belediyemizin 2023-2024 yili i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam 2022 yilinda hazirlanmus,
07.02.2023 tarihli 27088 sayil1 yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmis ve belediyemiz web sayfasinda yayimlanmistir. Ocak
2023 ayindan itibaren yiiriirliige girmistir. 2023 yilina ait i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Gergeklesme Raporu hazirlanarak,
Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

13.12.2024 tarihinde i¢ kontrol calismalarinda gorevli personellerimize IKEP ile ilgili egitim verilmistir ve 2024 yili aralik ayinda
2025-2026 yillarim kapsayan ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami hazirlanmigtir. Kurumumuzun web sayfasinda yaymlanmasi
icin Bilgi Islem Miidiirliigiine gonderilmistir, daha sonra miidiirliiklerimize dagitimi yapilmustir. Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiizce
07.01.2025 tarihli 55603 sayil yazi ile 2025-2026 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Y 6netim ve Déniisiim
Genel Midirligi’ne gonderilmistir. Tiim midiirliiklerle birlikte giincellenmesi gereken gorev tanimlari, is akis semalari, hassas gorev
listeleri ve hizmet standartlar1 tablolar: ile risk analizleri tablolar giincellenmistir. i¢ Kontrol Soru formlar1 tiim miidiirliiklerimizde ki
miidiir ve ilgili personeller tarafindan cevaplanmis, analizi yapilmistir.2024 yilinda giincellenen hizmet standartlari tablolari1 kurum web
sitesinde yaymlanmustir. Ayrica, 2025 yilinda 2024 yili IKEP Gergeklesme Raporu hazirlanmis, 07.02.2025 tarih ve 57118 sayili yaz ile
Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Kamu Y6netim ve Doniisiim Genel Miidiirligii’ne) gonderilmistir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve igslemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekildekullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii, harcama birimleri ve Mali Hizmetler
Midiirliigi tarafindan yiiriitilmektedir.

Maliye Bakanliginin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerince i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve 79 genel sart belirlenmistir. Belirlenen standartlar i¢in gelismis iilkelerde hem 6zel
sektorde hem de kamu sektoriinde yaygm uygulama alam1 bulan COSO I¢ Kontrol Modeli esas alinmistir. Belirtilen sartlarda, Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama ve siirecine iliskin yazi1 ve eki rehber ile ilgili genelgesiyle bilgilendirme ve yol
gosterme yapilmistir. Bu baglamda; Sehzadeler Belediyesi yonetici ve ¢alisanlari etik degerlere riayet etmekte;faaliyetlerini diiriistlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik gergevesinde yiiriitmektedir. Bu amagla I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan,
Performans Programi, Kamu Hizmet Standartlari, Mali durum ve Beklentiler Raporu ve Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna
agiklanmaktadir. Miidiirliikler birim faaliyet raporlarinda yer alan “i¢ kontrol giivence beyan1” ile tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu giivence
altina alinmaktadir. Ayrica etik sdzlesmesi tiim personele imzalatilmig olup 6zliik dosyalarinda mevcuttur. Miidiirliiklerimiz is akis
semalar1 ve gorev dagilimlari risk analizleri ve iyilestirme faaliyetleri stirecleri tamamlanmigtir. Uygulanmasi gereken diger eylemler Kamu
I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda belirlenen tarihlerde tamamlanacaktir. Yonetici ve personelin konulariyla ilgili olarak
kurum diginda diizenlenen egitim ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. i¢ Kontrol her birimin yapisinda yer alan duragan olmayan bir
sistem oldugundan, tiim birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve sistemli sekilde islemesi ¢alismalar1 saglanmustir.

1I- AMAC VE HEDEFLER
A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

2025-2029 donemine ait On Birinci Kalkinma Planinda iilkemizdeki tiim kamu idarelerinin uygulayacag: temel politika ve oncelikler
yer almaktadir.

Sehzadeler Belediyesi olarak temel politika ve onceliklerimiz asagidaki gibidir;
1- Stratejik yonetim sisteminin uygulamaya alinmasi,
2- Kurumsallagsma ¢alismalarinin hizlandirilmast,
3- Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmas,
4- Kagak ve carpik yapilagmanin azaltilmasi ve dnlenmesi,
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5- Belediyecilik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kamulastirma islemlerinin yapilmas,

6- Plan uygulanabilirliginin saglanabilmesi i¢in gerekli olan bolgelerde imar planlarini giincellemesi,

7- Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmas,

8- Kentsel Tasarim Projeleri yapilmasi ve uygulamaya alinmast,

9- E-belediye hizmetlerinin ve Kent Bilgi Sisteminin uygulanmasi,

10- Sehzadeler ‘in kiiltiirel ve tarihsel kent kimligini ortaya ¢ikartacak projeler yiiriitiilmesi,

11- Sehzadeler ‘in kent kimliginin olugsmasi ve bunun kitlelere ulagmasi i¢in halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi,

12- Belediye gelirlerinin arttirtlmasi,

13- Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

14- Spor faaliyetlerine aktif katilim oraninm arttirilmas,

15- Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oraninin arttirilmast,

16- Belediyenin yiiriittiigii egitim ve kurs faaliyetlerini katilim sayisin1 arttirilmast,

17- Dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarini desteklenmesi,

18- Toplumun farkli kesimlerinde g¢evre bilincinin arttirilmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasiamaciyla egitim faaliyetleri
gerceklestirilmesi ve farkindalik oraninin arttirilmasi,

19- Tiim toplu konut alanlarinda ve aligveris merkezlerinde ayristirtlmis kat1 atik (kagit, cam, plastik) toplamasisteminin yerlestirilmesi,

20- Cevreye yonelik denetim (giiriiltii, goriintii, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) yapilan isyeri sayisinn arttirilmasi,

21- Ortak akil gercevesinde tiim paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesidir.

B- IDARENIN STRATEJIiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum imajimin Gii¢lendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Calisanlari Tarafindan Benimsenmesini, Stratejik Yoénetim Siirecinin
I NMEINN Etkinliginin Arttirilarak, Belediyemizin Hizmetlerinde Verimliligi Katilimeiligi Saydamligi ve Hesap Verilebilirligi
Arttirmak

HEDEF (2) nsan Kaynaklar1 Yonetimini Kurumsal Yénetim ve Verimlilik Esaslarma Yonelik Gelistirmek, Calisanlarin Kapasite,
Verimlilik ve Motivasyonlarinin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

HEDEF (3) Belediyemizin Ihtiya¢ Duydugu Bilgi Islem Altyapismin Olusturulmasi, Bilgi Islem Hizmetlerini Teknolojik Tiim
Olanaklar1 Kullanarak Eksiksiz Yerine Getirilmesi ve Kullanilan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Kaynak TIhtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

HEDEF (4)

HEDEF (5) Belediye Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde Yararlanabilmesi i¢in, Hizmet
Binalarinin Lojistik Thtiyaglarmi Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

HEDEF (6) Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi I¢in Calismalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireglerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

SURDURULEBILIR KENTLESME

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirhkh, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin Saglanmasi

Gerekli Olan Altyap: ve Ustyap: Unsurlarmi Yerine Getirerek Sehzadeler’ in imar Planma Uygun Olarak Gelismesini
Saglamak, Tarim, Hayvancilik, Sanayi ve Turizm Potansiyeline Yonelik Projeleri Desteklemek

HEDEF (1)

1SINWEAM Tlcenin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasina Uygun Kentsel Déniisiim, Kentsel Tasarim ve Denetim Calimalar1 Yapmak

HEDEF (3) Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Ilgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi icinde Vatandasm Afet Risklerini
Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

HEDEF (4) Kent Esenligi ve Giivenligine Yénelik Ruhsatlandirmaya ve Zabita Hizmetlerine liskin Siireglerin Bagvuru Sahipleri ve
Vatandas Memnuniyetini Arttiracak Sekilde Etkin Yiriitiilmesini Saglamak

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL DAYANISMA VE SOSYAL REFAH

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayamismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Sehzadeler’ de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Y6nelime Dayali Ayrimeiligin ve Sosyal
I NNEI Risk Altindaki Gruplarin Karsilastigi Firsat Esitsizliklerin  Azaltilmasi, Bir Arada ve Esit Yasam Kiiltiiriiniin
|| Gii¢lendirilmesi

I NPANN Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari Diizenlemek

HEDEF (3) Ailede Merkezi Role Sahip Kadimlarm Hakettigi Ustiin Degeri Gormesi Hayatin Tiim Alanlarindaki Firsat Esitliginden
Yararlanmasi, Siddet ve Ayrnimeiliktan Korunmasinin Saglanmasi
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SAGLIK VE CEVRE

iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkh Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

1IN NNEIN Schzadeler’ deki Yesil Alan Miktarinin Artirilmast

Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin Sagligin Korunmasini Saglayarak Geri Doniisiimii Arttirmak iklim
Degisikligi ile ilgili Calismalar Yapmak

Hayvanlari Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar1 Popiilasyonunun
Kontroliinii Saglamak

HEDEF (3)

EGITIM, KULTUR VE SOSYAL YASAM

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

IO Sehzadeler’ in Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliginin Tanitima Yonelik Caligmalar Yapmak

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmas: I¢in; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalar1 Yapmak

Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

I NWMEYM Sporu Tesvik Etmek, Egitimi Tiim Unsurlar ile Desteklemek

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

59. Madde
Belediyenin gelirleri sunlardir;
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.
¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.
d) Tagmir ve tagimmaz mallarin kira, satig ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi iicretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagislar.
h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.
Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir smirlart ve miicavir alanlar iginde belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami
ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan almir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

60. Madde
Belediyenin giderleri sunlardir;
a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan giderler.
b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret, ddenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim
harcamalari ile diger giderler.
¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin yapilacak giderler.
f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildig1 birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve liyelik aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
i) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
m) Yurt igi ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje giderleri.
n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
r) Sarthi bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) Imar diizenleme giderleri.
t) Her tiirlii proje giderleri.
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1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2025 Yili Mali Biitcesi

2025 Mali Y1l Belediyemiz Biitgesi toplam 1.443.000.000,00 TL’si gelir ve 1.443.000.000,00 TL’si gider olmak iizere denk bir biitge
hazirlanmig ve Belediyemiz 14.10.2024 tarihli Meclis toplantisinda kabul edilmistir. 01.01.2025 tarihinde 1.443.000.000,00 TL yiiriirlige

girmistir.
2025 Yili Gelir Biitgesi Tablosu
2025 Yili Toplam Tahmini Biit¢ceye Gére Gergeklesme Oranlari;

GELIR CESIDI

Vergi Gelirleri 179.985.000,00

2025 Yili Tahmini Biitce

2025 Yili Gergeklesen
Tahsilat

118.453.177,00

Gergeklesme Orant

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 131.700.000,00

107.905.532,00

5.000.000,00

2.947.796,84

Diger Gelirler 987.035.000,00

780.154.366,09

140.000.000,00

213.945.319,76

I Sermaye Gelirleri

(-) Ret ve Iadeler
Toplam

-720.000,00
1.443.000.000,00

2025 Yili Gider Biitcesi Tablosu
2025 Yili Toplam Tahmini Biitceye Gére Gergeklesme Oranlari;

GIDER CESIDI 2025 Yili Biitge Rakami

Personel Giderleri 251.465.000,00

-3.198.442,87
1.220.207.748,82

2025 Yili Harcama
Tutar

193.232.190,76

84,56 %

Gergeklesme Orani

76,84%

24.533.000,00

16.833.902,73

68,62%

920.880.000,00

815.070.635,35

88,51%

4.500.000,00

13.492.699,84

299,84%

37.950.000,00

22.023.063,36

58,03%

94.935.000,00

10.125.423,18

10,67%

2.487.000,00

6.558.620,74

263,72%

0,00

0,00

0,00%

Yedek Odenek

Genel Toplam

106.250.000,00
1.443.000.000,00

2- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

0,00
1.077.336.535,96

0,00%
74,66%

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin 2025 yih faaliyet donemi icerisinde 84,56% ger¢eklesme orani ile gerceklesen
mali yili geliri 1.220.207.748,86 TL, 74,66% oran ile ger¢eklesen mali yili gideri 1.077.336.535,96 TL dir.
Sehzadeler Ilge Belediyesi’nin temel mali tablolara iliskin yapilan grafik ¢alismalari asagida gosterilmistir.

SEHZADELER BELEDIYESI 2025 MALI YILI GELIiR GIDER
GERCEKLESME ORANI

74,66%

1.077.336.535,96

» GELIR

84,56%

1.220.207.748,86

* GIDER
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YEVMIYE
TARIHI

31.12.2025

YEVMIYE
NO

2025 YILI FAALIYET RAPORU

BAGIS YAPAN

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi

BAGIS TUTARI

28.320,00

BAGIS KONUSU

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Bedelsiz Olarak Devredilen Biiro
Mobilyalarinin VIF Isleminin Muhasebelestirilmesi

31.12.2025

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi

23.874,45

Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi 12.08.2025 Karar Tarihli 2025/899
Karar Nolu

45DB353-45DB354-45DB361-45DB362-45M0440 Plakali Araglarin Manisa
Biiyiiksehir Belediyesinden Belediyemize Bedelsiz Devri

19.12.2025

Manisa Doga Koruma ve Milli Parklar
Miidiirligii

1.068.000,00

Halkbank Sokak Hayvanlar1 Vadesiz Hesabina Tarim ve Orman Bakanligi
Tarafindan Yatirilan Bagisin Muhasebelestirilmesi

05.11.2025

Sehzadeler Belediye Baskanhgi

324.000,00

Kentsel Doniisiim Bagkanlig1 Proje Karsilig1 Bagis

29.09.2025

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA

5.000,00

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA Emanete Alinan Tutarin Baskanlik Oluruna
Istinaden Sartsiz Bagis Kaydi

25.08.2025

Zafer Kalkinma Ajansi

1.202.011,84

Zafer Kalkinma Ajansi 2022 Y1l Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi
Kapsaminda Belediyemize Yapilan Odemenin Muhasebelestirilmesi

22.07.2025

Nese YALCIN

500,00

Gelirler Miidiirliigiiniin 22.07.2025 Tarihli 64134 Sayili Yazisina Istinaden
Nese Yal¢in (Sicil:6204582) Mahsup Islemi Yapilmas1

11.07.2025

Can INSER

75.000,00

Sartsiz Bagis

07.07.2025

Can INSER

75.000,00

Can INSER Emanete Alinan Tutarin 62784 Nolu Bagkanlik Oluruna Istinaden
Sartsiz Bagis Kaydi

07.07.2025

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA

5.000,00

Giilistan YILDIZ ALTUNAGA Emanete Alinan Tutarm 63385 Nolu
Baskanlik Oluruna Istinaden Sartsiz Bagis Kaydi

14.03.2025

Noran Yapi ve Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

4.800.000,00

Noran Yapi ve ins. San. Tic. Ltd. Sti. Firmas1 Tarafindan Sartsiz Bagis Yapilan
45ATS461 Plakali Cop Kamyonunun Muhasebe Kaydi

TOPLAM 7.606.706,29 TL
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Gelir Aciklamast

Vergi Gelirleri

2025 YILI FAALIYET RAPORU

179.985.000,00

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

34.087.065,57

135.833.215,30

169.920.280,87

118.453.177,04

1.691.925,01

116.761.252,03

51.467.103,83

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri

131.700.000,00

11.139.203,75

114.325.110,72

125.464.314,47

107.905.532,00

931.793,26

106.973.738,74

17.558.782,47

Alinan Bagis ve Yardimlar

5.000.000,00

0,00

2.947.796,84

2.947.796,84

2.947.796,84

0,00

2.947.796,84

0,00

Diger Gelirler

987.035.000,00

30.601.716,68

1.048.388.493,43

1.078.990.210,11

780.154.366,09

232.191,20

779.922.174,89

298.835.844,02

Sermaye Gelirleri

140.000.000,00

0,00

213.945.319,76

213.945.319,76

213.945.319,76

342.533,40

213.602.786,36

0,00

Red ve Iadeler (-)

Genel Toplam '

-720.000,00

1.443.000.000,00

0,00

75.827.986,00 |

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.515.439.936,05 |

1.591.267.922,05 |

1.223.406.191,73 |

1.220.207.748,86 |

367.861.730,32 |

Agiklama: 2025 yili gelir biitgesi 1.443.000.000,00 TL oldugu; 1.223.406.191,73 TL gelir elde edildigi bu gelirden 3.198.442,87 TL red ve iade oldugu, red ve iade diisiildiikten sonra 2025 yili net gelirin
1.220.207.7448,86 TL gerceklestigi ve gerceklesme oranmnin 84,56% oldugu gorilmustiir.

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASI BELEDIYE BAZINDA GIDER KESIN HESAP CETVELI

Gider Agiklamasi

Personel Giderleri

Biitge ile Verilen

Odenek

251.465.000,00

Biitce Aktarmayla

5.548.329,17

17.351.715,10

Net Biitce Odenegi

Toplami

239.661.614,07

Biit¢e Gideri
Toplam:

239.661.614,07

Odenen Biitce Gideri

193.232.190,76

Gergeklesme
Orant (%)

80,63%

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Gd

24.533.000,00

386.327,73

1.094.423,30

23.824.904,43

23.824.904,43

16.833.902,73

70,66%

Mal ve Hizmet Alimlart

920.880.000,00

134.234.515,26

82.300.969,65

972.813.545,61

972.813.545,61

815.682.049,55

83,85%

Faiz Giderleri

4.500.000,00

8.992.699,84

0,00

13.492.699.84

13.492.699,84

13.492.699,84

100,00%

Cari Transferler

37.950.000,00

2.136.091,92

3.577.628,55

36.508.463,37

36.508.463,37

22.023.063,36

60,32%

Sermaye Giderleri

94.935.000,00

5.285.000,00

21.370.896,18

78.849.103,82

78.849.103,82

10.125.423,18

12,84%

Sermaye Transferleri

2.487.000,00

4.071.620,74

0,00

6.558.620,74

6.558.620,74

6.558.620,74

100,00%

Yedek Odenckler

Aciklama: 2025 yili gider biitgesinin 1.443.000.000,00 TL oldugu ve 1.077.336.535,96 TL harcamanin gergeklestigi biitgeye gore gergeklesme oranimnin 74,66% oldugu gorilmiistiir.

Genel Toplam

106.250.000,00

1.443.000.000,00 |

0,00

160.654.584,66

34.958.951,88

160.654.584,66

71.291.048,12

1.443.000.000,00 |

71.291.048,12

1.443.000.000,00
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0,00

1.077.947.950,16 |

0,00%

74,70%




2025 YILI FAALIYET RAPORU

Kurum: SEHZADELER BELEDIYESI
AKTIF

1

DONEN VARLIKLAR

2023 Yil
106.536.532,17

2024 Yilh
128.097.883,78

2025 YILI BILANCOSU

‘ 2025 Cari Yil ‘”PASI'F

573.964.158,77

3

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

2023 Yil
81.790.335,55

Tarih: 17.02.2026

2024 Yil
196.713.411,21

H 2025 Cari Yil
198.742.723,47

138

10 Hazir Degerler 44.824.761,99 3225196631  177.155.851,17(I30  Kusa Vadeli i¢ Mali Borglar 14.624.855,56 4.616.024,60 6.795.055,18
100 | Kasa Hesab1 = - -l 300 : Banka Kredileri Hesab1 14.624.855,56 4.616.024,60 6.795.055,18
102 - Banka Hesab1 35.443.532,31 24.817.824,35 164.206.216,43(§(31 Kisa Vadeli Dis Mali Borglar - - -
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emirl. Hesabu (-) - - -[i32 Faaliyet Borglar1 57.344.037,22 158.439.424,29 165.139.578,02
108 : Diger Hazir Degerler Hesabi = = -Ill 320  Biitge Emanetleri Hesabi 57.344.037,22 158.439.424,29 165.139.578,02

I 109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 9.381.229,68 7.434.141,96 12.949.634,74 I 322 Biitgelestirilecek Borglar Hesabi - - - I
11 Menkul Kiymet ve Varliklar : : _[f33  Emanet Yabanci Kaynaklar 4.374.345,60 5.721.661,59 6.998.058,18

| 12 Faaliyet Alacaklar 42.179.743,14 75.146.819,20 367.662.803,77 | 330 . Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 2.757.851,35 2.980.886,79 3.040.840,65 |
120 - Gelirlerden Alacaklar Hesabi 352.700,60 11.377.826,23 7.376.570,86 || 333  Emanetler Hesab1 1.616.494,25 2.740.774,80 3.957.217,53
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 41.696.579,66 63.125.990,24 359.753.062,15|8|136 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 2.413.953,70 19.099.334,24 17.321.236,05
122 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 130.462,88 643.002,73 533.170,76|ff 360 : Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.090.663,52 11.865.530,90 11.775.241,14
126 : Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi - - -[ff 361  Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 104.325,45 2.846.019,74 655.070,89

B Kurum Alacaklan ) ) Ml 362 E(igll?gﬁyaa}llgfﬁ;:{amu Idarcleri Adina 92.650,18 148.243,07 137.363,18

14 Diger Alacaklar 17.133,21 17.099,54 7.894,76{fl 363 | Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 925.002,89 2.905.286,19 4.682.334,72
140 icilerden Alacaklar Hesabi 152 odtE210 VERASI || oy - Vil Ciogmmit, Jemsliemoniy gy UL, 201.311,66 1.334.254,34 71.226,12

Vergiler Hesabi

15 Stoklar 13.655.763,50 14.812.864,58 21.846.85822ll137 | Kudem Tazminatlan Karsihi Hesab 3.033.143,47 8.836.966,49 2.488.796,04
150" Tik Madde ve Malzeme Hosabs 13.655.763,50 14.812.864,58 21.846.858,22||| 372" Kidem Tazminat Kargilig: Hesabr 1.128.967,98 2.500.000,00 1.152.851,09

16 On Odemeler 3.243.677,71 5.683.560,93 7.278.750,85(lf 379 : Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 1.904.175,49 6.336.966,49 1.335.944,95
160 - [s Avans ve Kredileri Hesab1 - - -(H(38 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 - - -
161 | Personel Avanslari Hesabi - - -l 381 : Gider Tahakkuklar1 Hesab1 - - -
162 . Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 3.243.677,71 5.683.560,93 7.278.750,35 (39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar - - -

18 Gelecek Aylara Ait Giderler - 16.989,22 -l 391 : Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi - - -
180 : Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi = 16.989,22 -l 397 - Sayim Fazlalari Hesabi = = =

19 Diger Donen Varliklar 2.615.452,62 168.584,00 B(| 4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 22.208.673,53 ] 14.146.220,43 | 7.278.455,84
190 : Devreden Katma Deger Vergisi Hesabt 2.615.452,62 168.584,00 -(f{40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 14.186.657,99 10.019.825,88 3.152.061,29
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 = = -Ill 400 - Banka Kredileri Hesabi 14.186.657,99 10.019.825,88 3.152.061,29
2 | DURAN VARLIKLAR 1.933.245.638,57 | 2.230.901.328,84 | 2.510.129.461,30 Uzun Vadeli Dis Mali Borglar - - -

21 Menkul Varliklar _ _ _IN43 Diger Borglar 1.005.069,88 245.219,75 245.219,75

2" Faaliyet Alacaklan 6.048.092,90 1.801.623,53 1.255.160,38f| 438 ggzuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis 1.005.069,88 245.219,75 245.219,75
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.794.426,20 = -Il147  Kidem Tazminatlari Karsiligi Hesab1 7.016.945,66 3.881.174,80 3.881.174,30
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1 2.553.103,12 681.166,80 198.926,55|I| 472  Kidem Tazminat: Karsilig1 Hesabi 4.687.385,42 1.551.614,56 1.551.614,56
226 | Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 700.563,58 1.120.456,73 1.056.233,83 (Ml 479 : Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesab1 2.329.560,24 2.329.560,24 2.329.560,24

23 Kurum Alacaklart - - _[Hf48 Gelecek Yillara Ait Gelirler - - -

24 Mali Duran Varliklar 15.009.490,93 24.407.080,81 40.308.552,26 Il 481 = Gider Tahakkuklar Hesab: - - -

—



2025 YILI FAALIYET RAPORU

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1

13.959.490,93

22.757.080,81

35.258.552,26 | 5

Mal ve Hizmet Ureten Kurul. Yatiril. Sermaye

1.050.000,00

1.650.000,00

5.050.000,00(§(50

OZ KAYNAKLAR
Net Deger/Sermaye

1.935.783.161,66
181.207.911,22

2.148.139.580,98
185.666.920,38

2.878.062.440,76 |
221.894.850,08

Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-)

Net Deger Hesab1

181.207.911,22

185.666.920,38

221.894.850,08

Maddi Duran Varliklar

1.912.183.054,74

2.204.538.315,42

2.468.345.373,30

Yeniden Degerleme Farklari

Arazi ve Arsalar

747.243.002,35

929.780.472,97

1.028.719.486,20

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari

3.508.080.221,66

3.554.806.453,56

3.731.843.380,07

Yeralt1 ve Yertstii Diizenleri Hesab1

2.336.971.389,43

2.474.730.207,89

2.580.345.765,17|§| 570

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
Hesab1

3.508.080.221,66

3.554.806.453,56

3.731.843.380,07

252

Binalar Hesab1

619.856.766,22

844.008.945,58

1.061.452.754,23

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart

-1.807.557.046,92

-1.804.040.227,19

-1.804.040.227,19

Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1

32.243.206,59

34.104.725,94

34.620.416,45

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart
Hesabi (-)

-1.807.557.046,92

-1.804.040.227,19

-1.804.040.227,19

254

Tagitlar Hesab1

36.684.324,86

43.399.132,65

52.492.016,46

Donem Faaliyet Sonuglart

54.052.075,70

211.706.434,23

728.364.437,80

255

Demirbaslar Hesab1

15.964.809,32

19.792.339,29

21.681.179,37

Doénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

54.052.075,70

211.706.434,23

728.364.437,80

257

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

-1.926.964.275,52

-2.144.124.747,35

-2.337.105.044,84

Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabu (-)

258 : Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 50.183.831,49 2.847.238,45 26.138.800,26
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar - - -
260 : Haklar Hesabi 371.359,21 1.323.636,65 2.380.506,67
8 : Birikmis Amortismanlar Hesab: (-) -371.359,21 -1.323.636,65 -2.380.506,67

Gelecek Yillara Ait Giderler

Amortisman Hesab1

5.000,00

154.309,08

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varliklar

1.407.393,39

1.556.702,47

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

NAZIM HESAPLAR
Odenek Hesaplari

-1.402.393,39

2023 Vil
599.908.751,05
514.344.123,19

-1.402.393,39

2024 Yil
924.727.591,86
803.061.788,85

1.166.385.762,38
1.077.947.950,16

PASIF TOPLAM

2025 Cari Yil ||PASIF BUTCE NOTLARI

NAZIM HESAPLAR
Odenek Hesaplart

2.039.782.170,74

2023 il
599.908.751,05
514.344.123,19

2.358.999.212,62

2024 Yilu
924.727.591,86
803.061.788,85

3.084.083.620,07

2025 Cari Y1l

1.166.392.885,47
1.077.947.950,16

Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi

Biitge Odenckleri Hesabi

514.344.123,19

803.061.788,85

1.077.947.950,16

Odenekli Giderler Hesabi

514.344.123,19

803.061.788,85

1.077.947.950,16

1 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1

39.630.531,17

49.352.083,93

59.445.595,13

1 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1

39.630.531,17

49.352.083,93

59.445.595,13

Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1

9.280.471,07

26.002.023,83

36.095.535,03

Teminat Mektuplar1 Hesab1

9.280.471,07

26.002.023,83

36.095.535,03

Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi

30.350.060,10

30.350.060,10

23.350.060,10

Verilen Teminat Mektuplar1 Hesab1

30.350.060,10

30.350.060,10

23.350.060,10

Taahhiit Hesaplari

26.057.158,80

4.956.045,66

Taahhiit Hesaplari

26.057.158,80

4.956.045,66

Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1

26.057.158,80

4.956.045,66

Gider Taahhiitleri Hesabi

26.057.158,80

4.956.045,66

Kiraya Verilen Duran Varliklar

45.934.096,69

46.256.560,28

24.043.294,52

Kiraya Verilen Duran Varliklar

45.934.096,69

46.256.560,28

24.036.171,43

Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesabi

45.934.096,69

46.256.560,28

24.043.294,52

Kiraya Verilen Duran Varliklar

42.725.580,26

42.987.830,17

21.298.849,51

NOTLAR TOPLAMI

Maddi Duran Varliklar Kira ve Irtifak Hakki
Gelirleri

3.208.516,43

599.908.751,05

3.268.730,11

924.727.591,86

2.737.321,92

1.166.385.762,38

NOTLAR TOPLAMI

599.908.751,05
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2025 YILI FAALIYET RAPORU

GIDERIN TURU

GiDERLER HESABI

01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERiI ARASI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

2023 Yili

447.847.006,66

2024 Yih

942.727.308,44

2025 Cari Y1l || H/K.

1.258.701.405,97

Yardimci Hesap

Kdl | Kd2 | Kd3 | Kd4

GELIRIN TURU

GELIiRLER
HESABI

2023 Yil

501.899.082,36

2024 Yih

715.681.824,69

4Y 2025 Cari Y1l

1.495.529.882,51

630 Personel Giderleri 85.744.626,17 179.626.213,08 186.884.020,31 I 600 1 Vergi Gelirleri 74.503.521,79 94.348.200,74 187.645.703.87 I
Miilkiyet Uzerinden
630 Memurlar 63.204.214,82 139.794.077,74 166.089.235,51 I 600 1 2 e, Vergilr 52.426.984,50 68.697.415.29 148.550.140.77 I
Miilkiyet Uzerinden
630 Temel Maaglar 27.241.681,86 64.906.326,45 83.899.994,64 I 600 1 2 9 s, 156 Vo 52.426.984,50 68.697.415.29 148.550.140,77 I
630 Temel Maaslar 27.241.681,86 64.906.326,45 83.899.994,64 I 600 1 2 9 51 | Bina Vergisi 42.259.092,21 55.196.369.39 128.430.143.91 I
630 Zamlar ve Tazminatlar 20.382.649,59 46.847.380,76 48.479.531,60 I 600 1 2 9 52  Arsa Vergisi 6.515.333,70 3 868.916.34 14.295.520,83 I
630 Zamlar ve Tazminatlar 20.382.649,59 46.847.380,76 48.479.531,60 I 600 1 2 9 53 | Arazi Vergisi 3.652.558.59 4.632.129.56 5.824.476,03 I
Dahilde Alinan Mal ve
630 Sosyal Haklar 14.432.638,37 25.455.247,05 33.256.517,71|§| 600 1 3 Hizmet Vereileri 19.401.196,56 21.993.900.35 28.500.099,60
630 Sosyal Haklar 14.432.638,37 25.455.247,05 33.256.517,71 600 1 3 2 Ozel Tiiketim Vergisi 16.591.306,18 17.695.655,85 20.769.967,83
630 Ek Calisma Karsiliklart 140.843,19 335.071,99 410.213,47|§| 600 1 3 2 51  Haberlesme Vergisi 203.751,76 483.256,56 522.201,77
Konutlara Ait Elektrik
630 Ek Calisma Karsiliklart 140.843,19 335.071,99 410.213,47(f] 600 1 3 2 52 | ve Havagazi Tiiketim 3.567.025,99 3346.915.82 4.931.575,18
Verg. T
Isyerlerine Ait
630 Qdiil ve Tkramiyeler 1.006.401,81 2.250.051,49 42.978,09(f] 600 1 3 2 53 | Elektrik ve Havagazi 12.820.528,43 15.316.190,88
L 13.865.483,47
Tiiketim
Dabhilde Alinan Diger
630 Odiil ve Tkramiyeler 1.006.401,81 2.250.051,49 42.978,09(f] 600 1 3 9 Mal ve Hizmet 2.809.890,38 49 7.730.131,77
o .298.244,50
Vergileri
Kadro Karsiligt Isyeri ve Diger
630 Sozlesmeli Personel 981.742,94 - -(ff 600 1 3 9 58  Sekillerde Kullanilan 2.441.406,23 3.930.960,39 7.325.180,21
Ucretleri Binalara
630 Zamlar ve Tazminatlar 439.466,23 - -l 600 1 6 Harglar 2.675.332,73 3.656.894,10 10.595.463,50
Kadro Karsilig
630 Sozlesmeli Personel Zam 439.466,23 - -l 600 1 6 9 Diger Harglar 2.675.332,73 3.656.894,10 10.595.463,50
ve Tazminat
630 Sosyal Haklar 725.166,57 - -[ll 600 1 6 9 53 i§gal Harct 648.101,80 616.706,82 3.690.471,85
Kadro Karsiligt fsveri Acma fzni
630 Sozlesmeli Personel 725.166,57 - -[f[ 600 1 6 9 54 24 ¢ 37.829,96 33.744,08 66.030,63
Harci
Sosyal Haklar
630 fsciler 1872933795 3661585548 1707423021 600 1 6 9 56 Ol veTarti Aletleri 3.210,00 4.185,00 -
Muayene Harci
630 isgilerin Ucretleri 3.797.761,61 6.147.740,50 so3324168ff 600 1 6 9 e KonularaAilYam 391.038.47 820.174,60 424.340,29
Kullanma Izni Harct
630 Stirekli isgilerin Ucretleri 3.797.761,61 6.147.740,50 5.033.241,68[1 600 1 6 9 62 ﬁ‘;g::gig“ Bina 248.000,00 50.563,00 82.411,00
630 el Bnll LR 12.879.59829  26.883.534,14 041480267l 600 1 6 @ 9 3 [sycrlerineAitBina 28.435,00 220.775,00 71.966,00
Tazminatlart Ingaat Harc1
—
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Siirekli Iscilerin Thbar ve

630 1 : 4178334 87.157,77 -l 600 64  Kayit ve Suret Harct 8.127,00 10.152,00 2.478,00
Kidem Tazminatlari
630 5 Ceglllbpleenllieye 12.837.814,95 26.796.376,37 9.414.892,67[| 600 G | eI IEE 117.522,25 115.279,00 75.108,65
Kidem Tazminatlar1 Harci1
Zemin Agma ve
630 iscilerin Sosyal Haklar: 948.643,76 1.926.941,01 1.220.140,19[f| 600 68  Toprak Hafriyat 40.107,20 14.545,00 10.066,00
Harci
630 1 IS{‘;fkh lzglissnimal 948.643,76 1.926.941,01 1.220.140,19[)| 600 99  Diger Harglar 1.152.961,05 1.770.769,60 6.172.591,08
Bagka Yerde
630 Iscilerin Fazla Mesaileri 143.636,12 77.942,50 49.501,07|§| 600 Siniflandirilma 8,00 - -
Vergiler
Siirekli Iscilerin Fazla LS
630 1 1S 143.636,12 77.942,50 49.501,07| 600 Siniflandiriima Diger 8,00 - -
Mesaileri .
Vergiler
Iscilerin Odiil ve Blolzn Wiewile
630 serierin Dt 959.698,17 1.579.697,33 1.356.463,60]| 600 99 | Siiflandiriima Diger 8,00 -
Ikramiyeleri .
Vergiler
630 g ¢ Dl eliein Gallve 959.698,17 1.579.697,33 1.356.463,60[l| 600 UEElBit e 1l st 46.150.300,76 54.519.337,51 1 110.365.057,48
Tkramiyeleri Gelirleri
630 Gegici Personel 352.663,90 900.589,85 682.748,27 I 600 1(\}4:11““ LSBT 1T 19.889.083,64 26.348.597,60 72.047.904,10 I
630 Ucretler 352.663,90 900.589,85 63274827 600 Mal Satis Gelirleri 47.750,00 38.200,00 93.852,00 1
Aday Cirak, Cirak ve Sartname, Basili
630 2 Stajyer Ogrencilerin 352.663,90 900.589,85 682.74827[| 600 1 | Bvrak, Form Satis 47.750,00 38.200,00 93.750,00
Ucret Gelirleri
630 Diger Personel 1.312.033,76 2.315.690,01 3.037.797,32 I 600 99 gﬁi‘gxal Kty - - 102,00 I
630 Ucret ve Diger Odemeler 1.312.033,76 2.315.690.,01 3.037.797.32[l| 600 Hizmet Gelirleri 19.841.333,64 26.310.397,60 71.954.052,10
630 51  Belediye Baskanina 664.042,42 1.174.467,02 1.505.257,65()| 600 ) LHTHEENGEEERE 1.600.292,72 3.604.549,16  10.289.361,86
Yapilan Odemeler kontrol ticretleri
Belediye Meclis
630 52 Uyelerine Yapilan 647.991,34 1.141.222,99 1.532.539,67[| 600 g |Gaeilse el 60.368,58 22.689,87 42.451,13
- Ucreti Gelirleri
Odemeler
Sosyal Giivenlik il Rekl
630 Kurumlar Devlet Primi 7.911.664,93 13.949.623,23 16.833.902,73 [ 600 1] - nanveRexam 2.790.868,00 1.200.000,00 -
i i Gelirleri
Giderleri
630 Memurlar 6.649.038,79 12.109.072,05 15.293.075,73[l| 600 13 85:1 ve Ayar Hizmet 765,56 285,00 -
630 S|l 6.649.038,79 12.109.072,05 15.293.075,73[l| 600 g - GRoLeE 11.295.707,35 11.041.199,57 28.579.642,44
Kurumuna Onleme Gelirleri
630 1 (S)‘;iyal (Sl <l 4.055.409,79 7.357.691,91 9.261.801,78[l| 600 39 ihale ilan Yaymn Geliri 156.018,92 248.117,37 339.389,86
Cevre ve Esenlik
630 2 Saglik Primi Odemeleri 2.593.629,00 4.751.380,14 6.031.273,95[| 600 51 - Hizmetleri iliskin 6,67 - 99.889,48
Gelirler
630 Sozlesmeli Personel 297.025,95 - -l 600 57 Sosval Hizmetlere 2.155.567.87 6.999.615,68  19.342.651,93
Iligkin Gelirler
630 Sosyal Gilvenlik 297.025,95 - -l 600 s SuHizmetlerine 2,10 2,70 0.48
Kurumuna Iligkin Gel.
630 1 Sosyal Giivenlik Primi 159.379,88 - -l 600 g9  Diger Hizmet 1.781.735,87 3.193.93825  13.260.664,92
Ode. Gelirleri
630 2 Saglik Primi Odemeleri 137.646,07 - -l 600 Kira Gelirleri 26.152.263,64 27.935.898,17 38.186.152,31
____
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630 2 3 isciler 965.600,19 1.840.551,18 1.540.827,00[J| 600 | 3 6 Tasinmaz Kiralari 26.082.918,64 27.739.418,17 38.164.982,31
630 2 3 Issizlik Sigortas1 Fonuna 85.831,26 140.029,51 129.893,58 | 600 3 6 1 Lojman Kira Gelirleri 3.771,60 - -
630 @ 2 3 1 Issizlik Sigortas: Fonuna 85.831,26 140.029,51 129.893,58(f| 600 | 3 6 2 Ecrimisil Gelirleri 4.637,85 162.349,89 16.182.031,14
630 2 3 syel Gt 879.768,93 1.700.521,67 1.410933,42[J| 600 = 3 6 g o el 2.191.827,15 3.493.912,44 2.886.884,61
Kurumuna Gelirleri
630 | 2 | 3 1 %‘z;yal (G s st ; 243.568,08 713.029[| 600 3 6 99 g‘efffrr Lonregiin 23.882.682,04  24.083.15584  19.096.066,56
630 3 2 Saglik Primi Odemeleri 879.768,93 1.456.953,59 1.337.900,49(I| 600 = 3 6 Tastnir Kiralart 69.345,00 196.480,00 21.170,00
630 | 3 g‘iﬁge 18wl 273.801.177,29  463.887.768,03 .  756.834.838,54 I 600 3 6 1 Taginr Kira Gelirleri 69.345,00 196.480,00 21.170,00 I
630 3 1 Uizstimne WEmell S v 155.309,60 40.880,00 13.33080[l 600 3 9 LDl s s 7 108.953,48 234.841,74 131.001,07
Malzeme Alimlari Miilkiyet Gelirleri
630 | 3 1 Kﬁéer BB v Ll 155.309,60 40.880,00 13.330,80 I 600 3 9 Diger Gelirler 108.953,48 234.841,74 131.001,07 I
L Diger Cesitli
630 @ 3 1 1 gigerl A 73 Lt 155.309,60 40.880,00 13.330,80(J| 600 3 9 99 Tesebbiis ve Miilkiyet 108.953,48 234.841,74 131.001,07
1mlar1 Gelirleri
— I Almnan Bagis ve
630 3 2 Uit YEma A ve 54.778.671,84 50.376.617,03 57.271.080,93[l| 600 4 Yardimlar ile Ozel 10.112.996,56 17.667.698 45 7.799.991,29
Malzeme Alimlar Gelitler
Kirtasi Biir Diger Idarelerden
630 @ 3 2 astye ve buro 2.741.742,09 4.230.363,60 52574338[ll 600 4 3 Alman Bagis ve - 100.000,00 52.194,45
Malzemesi Alimlari
Yardimlar
630 = 3 2 3 Periyodik Yaymn Alimlari 55.276,00 95.260,00 Ml 600 4 3 Cari - 100.000,00 -
Mahalli Idareler
630 3 2 4 Diger Yaym Alimlari 191.760,00 - -[M| 600 4 3 2 Alinan Bagis ve - 100.000,00 -
Yardimlar
630 = 3 2 5 Baski ve Cilt Giderleri 2.462.794,14 4.134.203,60 52574338l 600 | 4 3 Sermaye - - 52.194,45
630 3 2 go Diger Kirasiye ve Biiro 31.911,95 900,00 Al so0 43 30 (iieterindsna a - - 52.194,45
Malzemesi Alimlari Bagis ve Yardimlar
630 | 3 2 S vie el 884.181,99 3.389.596,13 3.864.42521[f 600 | 4 4 LI 9.344.324,16 17.567.698,45 6.545.785,00
Malzemesi Alimlari Kisiler Alman Yardim
630 3 2 1  SuAlmlan 884.181,99 3.389.596,13 3.864.42521(I 600 = 4 4 Cari 9.342.824,16 17.567.698,45 1.745.785,00
630 | 3 2 Enerji Alimlart 34.694.155,26 41.756.917,64 52.173.843,54[l 600 | 4 4 1 guf“mlarda“ dliisery 8.487.383,84 15.483.698,45 1.392.000,00
ag1s ve Yadimlar
630 3 2 1 Yakacak Alimlan 554.190,93 550.037,00 840.300,47/f| 600 4 4 5 St el 853.440,32 2.084.000,00 353.785,00
Bagis ve Yadimlar
Akarvakit ve Yag Kisilerden Alinan
630 3 2 2 ryakat ve Yag 19.590.979,31 23.885.327,92 30.568.569,72[l 600 = 4 4 4 Sarth Bags ve 2.000,00 - -
Alimlar1
Yadimlar
630 2 1 1 (S.)‘:feyrflleg;‘ive“hk Primi 4.055.409,79 7.357.691,91 9.261.801,78[l| 600 = 3 1 39 ihale flan Yaym Geliri 156.018,92 248.117,37 339.380,86
Cevre ve Esenlik
630 @ 2 1 2 Saglik Primi Odemeleri 2.593.629,00 4.751.380,14 6.031.273.95(l| 600 @ 3 1 51 Hizmetleri iliskin 6,67 - 99.889,48
Gelirler
630 2 2 Sézlesmeli Personel 297.025,95 - -l 600 3 1 5p | ol Blusice 2.155.567,87 6.999.615,68 19.342.651,93
Iligkin Gelirler
630 2 2 EosyalGlivenliic 297.025,95 - M 600 3 1 58 || U HizmeHenng 2,10 2,70 0,48
Kurumuna Tliskin Gelirler
630 2 2 1| DemElCveni sl 159.379,88 - Ms00 31 g9  Diger Hizmet 1.781.735,87 3.193.93825  13.260.664,92
Ode. Gelirleri
____
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630 | 2 2 6 2 Saglik Primi Odemeleri 137.646,07 - Il 600 3 6 Kira Gelirleri 26.152.263,64 27.935.898,17 38.186.152,31
630 2 3 isciler 965.600,19 1.840.551,18 1.540.827,00(l] 600 3 6 Tasinmaz Kiralart 26.082.918,64 27.739.418,17 38.164.982,31
630 2 3 4 Issizlik Sigortas1 Fonuna 85.831,26 140.029,51 129.893,58§| 600 3 6 1 Lojman Kira Gelirleri 3.771,60 - -
630 2 3 4 1 Issizlik Sigortas: Fonuna 85.831,26 140.029,51 129.893,58 (| 600 3 6 2 Ecrimisil Gelirleri 4.637,85 162.349,89 16.182.031,14
630 | 2 3 6 stogell Govem s 879.768,93 1.700.521,67 1.410.933,42[l| 600 3 6 5 | Dl I 2.191.827,15 3.493.912,44 2.886.884,61
Kurumuna Gelirleri
630 3 6 1 %‘:feyal trens Pt - 243.568,08 73.032,93 I 600 3 6 99 gﬁierr Taginmaz Kira 23.882.682,04 24.083.155,84 19.096.066,56 I
630 3 6 2 Saglik Primi Odemeleri 879.768,93 1.456.953,59 1.337.900,49f| 600 3 6 Tastnir Kiralart 69.345,00 196.480,00 21.170,00
Mal ve Hizmet Alm . L.
630 3 S 273.801.177,29  463.887.768,03 756.834.838,54(fl 600 3 6 1 Tasmir Kira Gelirleri 69.345,00 196.480,00 21.170,00
630 | 3 | 1 Uit VoGl WL v 155.309,60 40.880,00 1333080[ 600 @ 3 9 D5 N mE G 108.953.48 234.841,74 131.001,07
Malzeme Alimlari Miilkiyet Gelirleri
630 3 1 9 gfer Wl vie [ 5 155.309,60 40.880,00 13.330,80(J| 600 3 9 Diger Gelirler 108.953,48 234.841,74 131.001,07
. Diger Cesitli
630 3 1 9 1 Efgl Ifal vELIE G 155.309,60 40.880,00 13.330,80(f| 600 3 9 99 Tesebbiis ve Miilkiyet 108.953,48 234.841,74 131.001,07
: Gelirleri
o . Alinan Bagis ve
630 3 2 Iiegitme ma il ve 54.778.671,84 50.376.617,03 57.271.080,93(fl 600 4 Yardimlar ile Ozel 10.112.996,56 17.667.698 45 7.799.991,29
Malzeme Alimlar :
Gelirler
Kirtasi Bi Diger Idarelerden
630 3 2 1 1riastye ve buro 2.741.742,09 4.230.363,60 525.743 38/l 600 4 3 Alman Bagis ve = 100.000,00 52.194,45
Malzemesi Alimlari
Yardimlar
630 3 2 1 3 Periyodik Yaym Alimlari 55.276,00 95.260,00 Al 600 4 3 Cari - 100.000,00 -l
Mabhalli Idarelerden
630 3 2 1 4 Diger Yaym Alimlari 191.760,00 - -[M| 600 4 3 2 Alinan Bagis ve - 100.000,00 -
Yardimlar
630 @ 3 2 1 5 Baski ve Cilt Giderleri 2.462.794,14 4.134.203,60 52574338l 600 4 3 Sermaye - - 52.194,45
60 3 2 1 9o DigerKitasiyeveBio 31.911,95 900,00 Moo 4 3 3 | Digerlerinden Alinan - - 52.194,.45
Malzemesi Alimlari Bagis ve Yardimlar
Su ve Temizlik Kurumlardan ve
630 = 3 2 2 ; 884.181,99 3.389.596,13 3.864.42521(f 600 | 4 4 Kisilerden Alinan 9.344.324,16 17.567.698,45 6.545.785,00
Malzemesi Alimlari Yardim
630 = 3 2 2 1 SuAlmlan 884.181,99 3.389.596,13 3.864.42521[k 600 | 4 4 Cari 9.342.824,16 17.567.698,45 1.745.785,00
630 3 2 3 Enerji Alimlar: 34.694.155,26 41.756.917,64 52.173.843,54[ll 600 4 4 1 | Kurumlardan alinan 8.487.383,84 15.483.698 45 1.392.000,00
Bagis ve Yadimlar
630 3 2 3 1 Yakacak Alimlan 554.190,93 550.037,00 840.300,47|f| 600 4 4 gy Sl A 853.440,32 2.084.000,00 353.785,00
Bagis ve Yadimlar
Akarvakit ve Yag Kisilerden Alinan
630 @ 3 2 3 2 ryakitve Yag 19.590.979,31 23.885.327,92 30.568.569,72l 600 | 4 4 4 Sarth Bags ve 2.000,00 - -
Alimlar1
Yadimlar
630 | 3 2 3 3 Elektrik Alimlari 14.548.985,02 17.321.552,72 20.764.973 35I| 600 = 4 4 Sermaye 1.500,00 - 4.800.000,00
630 3 2 4 s Lyt vie Vo 109.968,94 24.997,50 105.840,00(l| 600 4 4 5 | it gl 1.500,00 - 4.800.000,00
Alimlart Bagis ve Yadimlar
630 3 2 4 1 Yiyecek Alimlar 7.827,00 24.997,50 M os00 4 5 Proje Yardimlari 768.672,40 - 1.202.011,84
630 | 3 2 4 2 igecek Alimlart 102.141,94 - M 600 - 4 5 Cari 768.672,40 - 1.202.011,84
630 3 2 4 3 Yem Alimlan - - 105.840,00[l| 600 4 5 p | Uil i 768.672,40 - 1.202.011,84
Proje Yardimlari
630 = 3 2 5 Giyim ve Kusam Alimlari 2.065,00 - -l 600 5 Diger Gelirler 303.842.87523  536.807.211,04  1.074.642.716,32
____

143



2025 YILI FAALIYET RAPORU

Spor Malzemeleri

630 2 e 2.065,00 . 600 Faiz Gelirleri 2.920.924,48 5.400.739,79 20.740.662,57
630 Ozel Malzeme Alimlari 423.765,30 . 49.633,20[ 600 Vergi, Resim ve Harg 8.325,08 50.175,82 6.018,47
Gecikme Faizleri
Canl Hayvan Alim, Vergi, Resim ve Harg
630 4 Bakum ve Diger Giderleri - . 49.633,20[| 600 I e v 8.325,08 50.175,82 6.018,47
630 90 giﬁf Qg Wbz 423.765,30 . -l 600 Diger Faizler 2.912.599,40 5.350.563,97 20.734.644,10
Giivenlik ve Savunmaya ..
630 Yonelik Mal, Malz. 3.186,00 3.150,00 Ml 600 1 | Kasilerden Alacaldar 10,00 - -
Faizler
Alimlari
630 g+ Citvelilee Sovmig, 3.186,00 3.150,00 -l 600 3 Mevduat Faizleri 2.912.589,40 5.350.563,97 20.734.644,10
Yonelik Makine-Techizat
630 LD} 0oL i Ll g 15.919.607,26 971.592,16 551.595,60(f| 600 Lot o LT 25632754724 464.677435,70  679.717.577,06
Malzemesi Alimlari Alman Paylar
Diger Tiiketim Mal ve I WOIEE
630 90 ¢ 15.919.607,26 971.592,16 551.595,60[l| 600 Gelirlerinden Alinan 252.400.23526  448.986.496,16  665.785.080,40
Malzemesi Alimlar1 el
630 Yolluklar 498.768,89 135.845,22 203.585,64 [l 600 sy | i e gl 246.326.283,92 439.879.49421 .  650.494.397,87
Gelirlerin. Alinan Pay
Vurtici Gecici Gorev Konutlara Ait Cevre
630 Youui s 173.133,13 76.943,78 16.900,00(f| 600 53 Temizlik Vergisinden 6.073.951,34 9.107.001,95 15.290.682,53
Al
630 g e Getel ey 173.133,13 76.943,78 16.900,00(f| 600 L ATl 743.182,15 13.399.965,86 11.049.808,01
Yolluk Katilma Paylart
630 iy i3 Gierey 24212,52 58.901,44 186.685,64 [l 600 s+ ol ey 743.182,15 13.399.965,86 10.401.808,00
Yolluk Katilma
630 g e e Gy 24212,52 58.901 44 186.685,64/|| 600 g | Wier aaTErmnln ; ; 648.000,01
Yolluk Katilma Paylari
630 it ey el Comy 301.42324 - Il 600 el dhrstene A 3.146.470,12 2.041.846,97 2.653.555,08
Yollu. Paylar
630 g il Seel sy 301.423,24 . Il 600 gy | Mezisn B, 151.896,07 231.705,72 383.839,20
Yolluklart Alnan Paylar
Otopark Gelirlerinden
630 Gorev Giderleri 4.363.181,22 3.701.189,40 9.769.27741l| 600 54 flge ve ilk Kademe 6.591,84 11.746,09 16.088,00
Bel
630 Yasal Giderler 1.403.783,79 2.813.690,29 7.309.613,94/fl 600 99 g‘jgh;'g;}‘,’lfflere G 2.987.982,21 1.798.395,16 2.253.627,88
630 4 gﬁgﬁe L8 KIS 1.019.311,68 2.491.954,22 7.141.732,18(fl 600 Diger Paylar 37.659,71 249.126,71 229.133,57
630 90  Diger Yasal Giderler 384.472,11 321.736,07 167.881,76[l| 600 99 Diger Paylar 37.659,71 249.126,71 229.133,57
630 Citeneed Ve, Reiay 892.010,46 887.499,11 2.459.663 47| 600 Para Cezalari 22.588.608,00 28.182.340,83 1 329.784.177,21
Harclar ve Benzeri
630 j | Yergi Odemeleri ve 718.411,53 840.065,92 1.083.931,61[I| 600 idari Para Cezalari 16.328.550,69 16.942.605,04 = 275.701.322,99
Benzeri Giderler
630 go . Diger Vergi, Resim ve 173.598,93 47.433,19 137573186l 600 b - Sl ; ; 22.200,00
Harg. ve Benz Gid Cezalari
- Kabahatler Kanunu
630 e 2.067.386,97 B M 600 14 Uyart. Alinan Idari . . 1.166.964,25
Korunmasi Giderleri
Para Cezalarn
630 gy | SRV TR 2.067.386,97 - Ml 600 o | 20 ! g 16328.550,69  16.942.60504  274.512.158,74
Korunmasi. Iliskin Diger. Cezalari
630 Hizmet Alimlari 177.708.064,27  378.971.235,77 668.485.418,80l 600 Vergi Cezalari 6.216.457,31 11.239.735,79 54.082.854,22
____
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Miisavir Firma ve

Vergi ve Diger Amme

630 3 5 1 e 155.519.622,93 1 351.969.964,89 . 652.724.873,10(| 600 5 3 1 Alacaklar Gecikme 3.384.232,11 6.812.700,09 21.022.964,37
Kisilere Odemeler Zamlar
. e s 7256 sayili Kanun
630 3 5 1 ] ||EturEmojeBilinkisi 841.510,00 4.315.440,00 642.000,00/fl 600 5 3 22 | Kapsaminda Geg 7.193,12 547,64 -
Ekspertiz Giderleri ph
Odeme
Arastirma ve Gelistirme YOI
630 @ 3 5 1 2 ragtm; § 360.000,00 5 60.000,00[f| 600 5 3 25  Kapsaminda Geg 785,21 417,72 192,27
Giderleri h
Odem
Bilgisayar Hizmeti 7326 S.K. Kapsamin.
630 3 5 1 SR i 6.287,04 5 -l 600 5 3 26 GITFE Tutar 3.988,05 1.059,58 53,62
60 3 s 1 s HariaYapmveAlm 41.880,00 - Al 600 s 3 g7 13268.K Kapsamun. 17.311,91 4.916,67 489,76
Giderleri Katsayi Tutar.
Danisma Yénetim v 7440 say1li Kanun
630 3 5 1 7 | ansma roneumve 20.090,00 48.800,00 100.800,00(f| 600 5 3 28 | Kapsami. Gegici 2.959,49 6.212,06 2.948,47
Isletim Giderleri P
Odeme Zammi1
Diger Miisavir Firma ve 2 gt s
630 = 3 5 1 - 90 EerMus 154.249.855,89  347.605.724,89  651.922.073,10(fl 600 5 3 29  Kapsammda YI/UFE 218.473,13 128.828,33 86.536,22
Kisilere Odemeler Tutar
7440 sayili Kanun
630 @ 3 5 2 Haberlesme Giderleri 1.035.882,42 1.882.300,45 2.824.704,56 | 600 5 3 30  Kapsaminda Katsayt 200.692,24 305.637,12 227.268,24
Tutar
630 3 5 2 1 Posta ve Telgraf Giderleri 254.089,51 483.169,26 935.202,50(f| 600 5 3 99  Diger Vergi Cezalari 2.380.822,05 3.979.416,58 32.742.401,27
630 3 5 2 7 | e Almieiloe 346.523,06 611.984,69 910.170,42[f| 600 5 3 Diger Para Cezalari 43.600,00 - -
Kullanim Ucretleri
Bilgiye Abonelik Zaie
630 @ 3 5 2 3 retye Abone 435.269,85 787.146,50 952.179,64/ll 600 5 3 2 Odenmeyen Ucret - - -
Giderleri nme
Gelirlerinden
Uvydu Haberlesm Yukarida
630 3 5 2 5 ydu Haberiesme - - 27.152,00[| 600 5 3 99  Tanimlanmayan Diger 43.600,00 - -
Giderleri
Para Cezalar
630 3 5 3 Tasima Giderleri 159.481,70 25.423,00 26.120,04/l| 600 5 9 Diger Cesitli Gelirler 22.005.795,51 38.546.694,72 44.400.299,48
630 3 5 3 3 Yiik Tasima Giderleri 140.467,20 - -l 600 5 9 Diger Cesitli Gelirler 22.005.795,51 38.546.694,72 44.400.299,48
630 = 3 5 3 4 Gegis Ucretleri 19.014,50 25.423,00 26.120,04[l 600 5 9 g leileyaetiedc 102.758,41 27.513,12 75.764,25
Nakdi Teminatlar
630 | 3 5 4 Tarifeye Bagl Odemeler 2.530.599,32 3.487.888,49 3.792.739,55(l| 600 5 9 6  Kisilerden Alacaklar 62.924,84 306.296,29 21.606,11
Yenilenebilir Enerji
630 3 5 4 1 Tlan Giderleri 1.278.695,03 1.517.976,00 1.147.124,00[l| 600 5 9 36  Kaynaklarmdan 4.569.430,35 4.554.272,57 5.314.651,21
Lisans1
Otopark Yonetmeligi
630 @ 3 5 4 2 Sigorta Giderleri 1.251.904,29 1.969.912,49 2.645.615,55(l| 600 5 9 51  Uyarinca Alinan 15.678.402,61 32.608.481,55 37.362.400,51
Otopark
Yukarida
630 = 3 5 5 Kiralar 3.777.554,36 6.691.286,34 6.434.937,55(l| 600 5 9 99  Tanimlanmayan Diger 1.592.279,30 1.050.131,19 1.625.877,40
Cesitli Gelirler
630 | 3 5 5 2 | Tasit Kiralamas: Giderleri 833.529,70 2.263.800,00 1.632.666,41 (1l 600 © 11 Degerualilline 67.289.388,02 12.339.367,95  115.076.413,55
Degisimleri Gelirleri
Is Makinas1 Kiralamasi Rur Degisikligi
630 = 3 5 5 3 éi P 8.555,00 628.290,00 900.000,00(I| 600 11 4 Disindaki Deger ve 67.289.388,02 12.339.367,95 98.850.386,30
Miktar
____
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Yatirimlar Hesabina

Hizmet Binasi Kiralama Sl Wil
630 5 | i 945.093,52 1.185.466,87 145242583[l| 600 11 | 4 1 Deger ve Miktar 67.289.388,02 12.339.367,95 98.850.386,80
erie Degisiminde
Personel Servis Kiralama Bl Vi d i
630 N P 1.325.269,40 1.224.216,00 Ml e00 - 11 4 1 Deger Degisiminden 67.289.388,02 12.339.367,95 98.850.386,80
Kaynak
Kur Degisikligi
630 90  Diger Kiralama Giderleri 665.106,74 1.389.513,97 2449845311 600 = 11 8 Digindaki Deger ve = = 16.224.554,76
Miktar Degisimi
Mali Varliklarin
630 Diger Hizmet Alimlar: 14.684.923 54 14.914.372,10 2.682.044,001 600 11 8 1 Deger Degisiminden . . 16.224.554,76
Kaynak
Kurslara Katil Mali Varliklarin
630 3 |>lmam g mave 22.649.56 82.540,00 M0 11 8 1 Deger Degisiminden - - 16.224.554,76
Egitim Giderleri
Kaynak
Diger Deger ve
630 90  Diger Hizmet Alimlari 14.662.273,98 14.831.832,10 2.682.044,001l 600 = 11 99 Miktar Degisimleri - - 1.471,99
Gelirleri
630 geiglesr‘llef Tanitma 4.255.285,14 4.898.253,37 341.010,00 I 600 11 99 . 99 Digerleri - - 1.471,99 I
630 Temsil Giderleri 422312514 189825337 341.010,00 I 604 o he(EEhE - - - I
630 1 | Temsil, Afrlams, Toren, 422312514 1.898.25337 341.01000ff| 604 1 RABN251 Nolu Proje - - -
Fuar, Organizasyon Doniisiim Gelir. Hes
RABN251 Nolu Proje
630 Tanitma Giderleri 32.160,00 3.000.000,00 -l 604 1 1 Kira Yardimi Geliri - - -
Hes
Tanitma, Agirlama, RABN251 Nolu Proje
Bl ! Toren, Fuar, Organizas. S2ICHLY SULDHODTLID ) I o ! 2 Kamulastir. Geliri H ) ) ) I
. . ENFLASYON
630 el INET, (Ceirinamon 13.699.663,52 16.420.970,45 20.443.388 86| 698 DUZELTMESI - 450.277.092,55  530.394.856,03
Hak Alim, Bakim
HESABI
Menkul Mal Alim Arazi ve Arsalar
630 enut Va 1.332.593,26 366.388,79 400.941,00[f| 698 @ 12 Hesabina iliskin -1 190.358.467,07 206.527.824,27
Giderleri h
Enflasyon Diizeltme.
. Yeralt1 ve Yeriisti
630 go  Biiro velsyeri Mal ve 7.685,00 18.867,60 Il 698 13 Diizenleri Hesabina - 7553304121 94.482.727.92
Malzeme Alimlari Iligkin Enflasyon
Diizeltmesi
Binalar Hesabina
630 g | ANEELaE Ve R - - 7.830,00(l| 698 | 14 iliskin Enflasyon - 175.936394,87 217.284.990,64
Alimlar1 - .
Diizeltmesi
Tesis, Makine ve
Yangindan Korunma Cihazlar Hesabina
630 4 | Mobsemelori Almlan 3.363,00 - -l 698 15 iliskin Enflasyon - 766.607,96 1.121.158,75
Diizeltmesi
Diger Dayanikli Mal ve Tsitt o Elesa o
630 g0  leerbay 1.321.54526 347.521,19 393.111,00[f| 698 | 16 iliskin Enflasyon - 6.714.807,78 4.252.472,55
Malzeme Alimlari > .
Diizeltmesi
. . Demirbaglar Hesabina
630 (Cagalhiln 236 272.322,87 458.184,97 420.850,96[l| 698 17 iliskin Enflasyon - 901.910,69 1.060.603,08
Alimlari -
Diizeltme.
630 1 [l 272.322,87 458.184,97 420.850,96[I| 698 @ 20 2 IO - 65.862,97 5.665.078,82

Alimlar1 ve Yapimlari

—
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Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi

630 Wl i s (i 12.094.747,39 15.596.396,69 19.621.596,90
Giderleri

630 ] | IeftijatBaiam ye Onarim 48.600,00 41.280,00 ;
Giderleri

630 p i T B st 577.533,00 1.081.401,00 1.242.909,71
ve Onarim Giderleri

630 g | TCER s e G 8.501.680,90 9.873.799,16 13.673.323,02
Giderleri

630 a il G 2.218.884,59 4238.889,11 3.825.714,17
Giderleri

630 o | DU B i v Ui 748.048,90 361.027,42 879.650,00
Giderleri

630 Cryimenlol M P 18.342.232,81 9.342.776,79 307.476,10
ve Onarim Giderleri

630 W e Eistaen [Bulow v 120.270,80 414.038,00 108.706,00
Onarim Giderleri

630 | Do e G 25.110,00 302.438,00 28.306,00
Giderleri
Diger Hizmet Binasi

630 SUNE = by s 95.160,30 111.600,00 80.400,00
Sosyal Tesis Bakim ve

Y Onarimi Giderleri SO - ) I I
Sosyal Tesis Bakim ve

Bl U Qi G SISO - ) I I

630 Yol Bakim ve Onarimi 3350.217,77 - -
Giderleri

630 g | ol v Qo 3.350217,77 . ;
Giderleri
Diger Taginmaz Yapim,

630 A 14.365.884,24 8.928.738,79 8.928.738,79

630 j | Diger Tasinmaz Yapim, 14.365.884,24 8.928.738,79 8.928.738,79
Bakim ve Onarim Gider.

630 Faiz Giderleri 5.181.979,28 10.877.206,20 13.492.699,84

630 1D g i 112 5.181.979,28 10.877.206,20 13.492.699,84
Giderleri

630 DAl g 12 5.181.979,28 10.877.206,20 13.492.699,84
Giderleri

630 1 MGl Digerlly 5.181.979,28 10.877.206,20 13.492.699,84
Borg¢ Faiz Giderleri

630 Cari Transferler 3.560.530,17 5.408.822,17 8.612.591,91

630 Gérev Zararlar 1.011.600,00 2.049.000,00 4.219.200,00

630 sioyell Eheen s 1.011.600,00 2.049.000,00 4.219.200,00
Kurumlar.

630 5 ol Creea e 1.011.600,00 2.049.000,00 4.219.200,00
Kurumuna
Hazine Yardimlar

630 (Mahalli idare 482.799,58 1.048.163,86 1.608.441,92
Yardlmle}n)

630 Wl L e 482.799,58 1.048.163,86 1.608.441,92
Yardimlar

_____
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630 = 5 5 4 Mahalli idare Birliklerine 482.799,58 1.048.163,86 1.608.441,92

630 5 A e 1.111.855,00 2.003.096,50 2.779.350,00
Kurulus. Yapilan Trans.
Kar Amaci Giitmeyen

630 = 5 1 Kuruluslara Yapilan 1.111.855,00 2.003.096,50 2.779.350,00
Trans.

630 5 | g DemEs Bl Knmi, 1.079.500,00 998.000,00 2.477.650,00
Kurulus, San. vb. Kurum.

630 5 1 | 3 |Kamulveren 32.355,00 155.096,50 301.700,00
Sendikalarina

630 5 I 90 Digerlerine g 850.000,00 o | |

630 5 18 i lcion Weygilln 954.275,59 308.561,81 5.599,09 I I
Trans.

630 5 4 Wpeedc gy 141.648,32 176.045,81 -
Transferler

630 5 4 | sl 141.648,32 176.045,81 -
Transferler

630 5 5 LT Aol 634.311,87 132.516,00 5.599,99
Transferler

630 5 5 gp  LElmmAGEIL 634.311,87 132.516,00 5.599,99
Transferler

630 5 7 Sosyal Amagli Transferler 178.315,40 - -

630 5 g 0 ey o DizerRveml A 178.315,40 - ;
Trans.

630 7 Sermaye Transferleri 676.283,12 3.571.140,37 3.158.620,74 I

630 - 7 T S 676.283,12 3.571.140,37 3.158.620,74
Transferleri

630 | 7 9 LD 3er ey 676.283,12 3.571.140,37 3.158.620,74
Transferleri

630 7 9 12 - Kalkinma Ajanslarina 676.283,12 3.571.140,37 3.158.620,74

630 11 Deger s Willame 1.147.072,86 2.220.329,97 10.977.060,21
Degisimleri Giderleri

630 11 Lokl D Ve die 1.147.072,86 2.220.329,97 10.977.060,21
DegerlemesmdenAOl

630 | 12 Eofttinniici vo oz, 220.675,08 227.970,95 973.644,49
Kaynaklanan Giderler

630 12 Vergi Gelirleri 202.144,64 217.310,25 373.956,49

630 12 2 WA L Dizztaten 198.444,26 214.050,34 357.787,03
Alinan Vergiler

630 12 p g | il Derien 198.444,26 214.050,34 357.787,03
Alman Diger Vergiler

630 12 3 LBk A b Bl 2.380,38 3.259,91 16.168,71
Hizmet Vergileri

630 = 12 3 2 Ozel Tiiketim Vergisi - 2.337,73 1.254,44

630 | 12 3 g | Wil Al DIl 2.380,38 922,18 1491427
ve Hizmet Vergiler

630 = 12 6 Harglar 1.320,00 - -

630 12 6 9 Diger Harglar 1.320,00 - -

630 12 W o1 viz MLl 1.619,59 3.461,32 507.465,01
Gelirleri

_____
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Mal ve Hizmet Satis

630 12 | 3 1 e 1.619,59 3.461,32 4.536,82

630 12 . 3 1 Hizmet Gelirleri 1.619,59 3.461,32 4.536,82

630 | 12 i 3 6 Kira Gelirleri - - 502.928,19

630 12 3 6 Taginmaz Kiralari - - 502.928,19

630 12 . 5 Diger Gelirler 16.910,85 7.199,38 92.222,99

630 12 5 1 Faiz Gelirleri 237,49 6.951,38 11,88

630 | 12 | 5 i1 Vergi, Resim ve Harg 119,14 6.951,38 11,88
Gecikme Faizleri

630 12 . 5 1 Diger Faizler 118,35 - -

630 12 . 5 3 Para Cezalari 16.673,36 248,00 16.752,21

630 12 5 3 Vergi Cezalart 1.463,44 248,00 16.752,21

630 12 5 3 Diger Para Cezalari 15.209,92 - -

630 12 5 9 Diger Cesitli Gelirler - - 75.458,90

630 12 . 5 9 Diger Cesitli Gelirler - - 75.458,90

630 = 13 Amortisman Giderleri 20.299.968,43  205.539.28946 = 154.267.539,41

630 13 1 e 19.387.656.42  204.587.012,02  153.210.669,39
Amortisman Giderleri
Yeralt1 ve Yeriistii

630 13 1 1 Diizenleri Amortisman 3.024.023,05  131.853.852,62 118.434.379,26
Giderleri

630 | 13 | 1 2 g‘i‘(‘izlra““ GG 947.953,77 56.528.299,25 33.569.433,01
Tesis, Makine ve

630 13 1 3 Cihazlarin Amortisman 4.673.033,03 5.411.767,32 416.448,72
Giderleri

630 | 13 | 1 4 gf}‘;@‘““ AT 7.039.499,03 4.433.939,68 640.167,81

630 13 1 5 e o . 3.703.147,54 6.359.153,15 150.240,59
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 2 Iolad hl Qg Dz 371.359,21 952.277,44 1.056.870,02
Varliklarin Amortisman

60 13 2 i 1 18 bl AT 371.359,21 952.277,44 1.056.870,02
Giderler
Diger Duran Varliklarin

630 15 5 Amortisman Giderleri R ) B

630 14 UL 1 il o b ol o 27982.022,40  43352562,14  20.096.891,07
Giderleri

630 14 | 1 Kirtasiye Malzemeleri 627.881,72 2.781.508,54 1.590.413 44
Beslenme Gida Amag ve

630 14 - 2 Vv 43.107,50 371.634,48 233.940,50

630 14 3 T v oot Sriet 20.287,50 41.389,28 153.011,20
Malzemeleri

630 14 = 4 Vil Vet ISl v 432.206,90 62.888,30 192.799,56
Katk1 Yaglar

630 14 . 5 Temizleme Ekipmanlari 747.922,10 918.845,99 308.367,87
Giyecek, Mefrusat ve

630 14 = 6 Tulafiye Maloomelor 469.591,79 322.610,80 202.278,04

630 | 14 | 7 Yiyecek 6.301.206,73 6.669.822,99 2.312.631,37

_____
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630 14 8 icecek 308.928,66 811.924,19 662.590, 06

630 14 | 10 Zirai Maddeler 682.986,57 1.610.177,36 329.442 oo

630 14 11 Yem 181.310,44 67.499,99 52.800,00

630 14 | 12 Leflis6rn Urieiricd e | Jrsidin 6.271.081,73 19.540.043,12 6.561.610,00
Malzemeleri

630 14 = 13 Yedek Parcalar 3.423.131,67 2.444.558,95 5.569.602,23

630 14 | 14 Nakil Vasttalar Lastikleri 601.960,30 102.832,84 28.500,00
Degisim, Bagis ve Satis I

630 14 15 Amacl: Yaym, 266.475,00 643.811,86

630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 3.540,00 218.931,30

630 14 17 Basingli Ekipmanlar 104.418.,20 1.049,52 10.500,00

630 | 14 | 99 e gt Aoyl 7.495.985,09 6.743.032,63 1.885.779,52
Malzemeler
Silinen Alacaklardan

630 - 20 Kaynakl, Giderler 21.321.006,93 14.066.382,84 86.569.596,72

630 20 | 1 Gl rilen Alpealdhasi 21.321.006,93 14.066.382,84 86.569.596,72
Silinenler

630 . 20 1 Vergi Gelirleri 6.986.557,44 1.398.858,20 53.277.531,50(|

630 20 1 UesEb s ve ki Hlshes 734.382,03 95.796,36 4.674.149,89
Gelirleri

630 20 @ 1 Diger Gelirler 13.600.067,46 12.571.728,28 28.617.915,33
RABN251 Nolu Proje

634 Doniisiim Giderleri - - -
Hesab1

634 1 RABN251 Nolu Kentsel
Doniisiim Kira Giderleri - ) )
RABN251 Kentsel

634 2 Doniis. Kamulastirma - - -
Giderleri

698 Leiai oo LDl - 1256944531 39.956.527,02
Hesabi

698 19 I il Dipre (bt - 1256944531 39.956.527,02
Birikmis Amortismanlari

698 19 1 Vel e et ; 5.508.169,36 27.756.916,67
Diizenleri

698 | 19 | 2 Binalar - 3.543.068,25 10.433.807,64

698 19 3 Tesis, Makine ve Cihazlar - 270.110,94 431.495,40

698 19 = 4 Tasitlar - 3.013.655,80 1.008.582,51

698 19 . 5 Demirbaslar - 234.440,96 325.724,80

GIDERLER TOPLAMI |

447.847.006,66

955.296.753,75

1.298.657.932,99

GELIiRLER TOPLAMI

1.165.958.917,24

2.025.924.738,54
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NAKIT AKISLARI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

NAKIT AKIS TABLOSU

FAALIYETLERDEN SAGLANAN NAKIT AKISLARI
A- Faaliyetlerden Saglanan Nakit Girisleri

2023 il

2024 il

2025 Yih

32002

N-1 Yilina Ait Borglar

3.458.977,63

56.954.515,84

N-2 Yilina Ait Borglar

87.999,17

62.565,36

N-3 Yilina Ait Borglar

1.101.617,40

87.999,17

32005

N-4 Yilina Ait Borglar

15.143,81

223.813,04

330

Alnan Depozito ve Teminatlar Hesab1

11.563.735,50

8.788.115,80

13.622.555,02

333

Emanetler Hesab1

18.927.413,15

35.330.409,38

55.445.749,34

362

Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar

869.049,19

1.174.826,95

649.386,37|

363

Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1

5.872.162,88

10.828.569,61

17.691.954,74

80001

Vergi Gelirleri

68.915.308,24

82.013.301,91

118.453.177,04

80003

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

45.793.543,38

54.513.880,39

107.905.532,00

80004

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

10.112.996,56

17.841.287,68

2.947.796,84

Diger Gelirler

287.888.418,43

513.105.415,20

780.154.366,09 ||

B-Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Cikislar:

Banka Kredileri Hesab1

32.132.460,70

14.175.663,07

4.688.734,01

N-1 Yilina Ait Borglar

3.396.412,27

56.393.697,51

156.834.104,19

N-2 Yilina Ait Borglar

15,40

12.437,85

548.083,23

N-3 Yilina Ait Borglar

877.804,36

19.110,40

43.010,00

N-4 Yilina Ait Borglar

0,00

0,00

2.462,17

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

8.805.884,15

5.807.229,01

10.581.714,37

Emanetler Hesab1

17.310.918,90

32.589.634,58

51.488.531,81

Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilatlar

776.399,01

1.026.583,88

512.023,19]|

Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1

4.947.159,99

7.923.283,42

13.009.620,02

83001

Personel Giderleri

87.373.341,80

176.175.644,77

193.372.981,04

83002

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

7.862.279,24

13.949.623,23

16.833.902,73

83003

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

309.331.898,86

508.362.430,85

815.682.049,55

83004

Faiz Giderleri

7.927.257,14

10.877.206,20

13.492.699,84

83005

Cari Transferler

15.137.446,49

19.493.474,29

22.023.063,36

I C-Faaliyetlerden Saglanan Net Nakit Girisi (A-B)

-41.272.912,97

-65.881.318,73

-202.192.334,56 |

YATIRIMLARDAN SAGLANAN NAKIT AKISLARI
D-Mali Olmayan Duran Varhk Alimlari

83006

Sermaye Giderleri

86.035.616,54

70.632.269,14

10.125.423,18

E-Mali Olmayan Duran Varhklar Satislar

80006

Sermaye Gelirleri

72.429.410,28

24.674.530,00

213.945.319,76

F-Yatirnmlardan Saglanan Net Nakit Cikis1 (D-E)

13.606.206,26

45.957.739,14

-203.819.896,58

G-Nakit Acik / Fazlasi (C-F) !

-54.879.119,23

-111.839.057,87

1.627.562,02

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN SAGLANAN NAKIT
AKISLARI
H-Nakit Disinda Net Mali Varlhik Edinimleri

I-Net Yabanci1 Kaynak Artislar:

300

Banka Kredileri Hesab1

46.757.316,26

18.791.687,67

11.483.789,19

400

Banka Kredileri Hesab1

23.495.008,42

14.186.657,99

10.019.825,88

K-Finansman Faaliyetlerinden Saglanan Net Nakit Girisleri (H-I)

-70.252.324,68

-32.978.345,66

-21.503.615,07

L-Nakit Stokundaki Net Degisim (G-K) *

15.373.205,45

-78.860.712,21

23.131.177,09

(1) Faaliyetlerden saglanan net nakit girisleri eksi yatirimlardan saglanan net nakit ¢ikislarini ifade eder.

(2) Nakit agik / fazlasi eksi finansman faaliyetlerinden net nakit girislerini ifade eder. Nakit stokundaki net degisim dénem basi ve donem sonu nakit stokunun farkina esittir.

G.Y.M.Y. Ornek:6
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31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

MUHASEBE
POLITIKASINDAKI
DEGISIKLIK

Net Deger

ONCEKI DONEM (2024 YILI)

Onceki Donem
Bast Bakiyesi

216.463.184,98

0ncek1:
Donem I¢i
Hareketler

649.985,09

Onceki Donem
Sonu Bakiyesi

217.113.168,07

CARI DONEM (2025 YILI)

Donem Basi
Bakiyesi

213.304.144,00

Dénem I¢i
Hareketler

1.558.421,98

Dénem Sonu
Bakiyesi

214.862.565,98

Denge Kayitlari

12.203.128,63

12.203.128,63

12.203.128,63

12.203.128,63

Varlik Envanteri

177.065.607,04

649.985,09

177.715.591,13

177.715.591,13

1.558.421,98

179.274.013,11

Yiikimliilik Envanteri

9.566.812,43

9.566.812,43

9.566.812,43

9.566.812,43

Deger Hareketleri Sonug
Hesab1

Enflasyon Diizeltme Farklari

Diger 17.627.636,88 17.627.635,88 13.818.611,81 13.818.611,81

Deger Hareketleri

Yedekler

Gecmis Yillar Olumlu

3.508.080.221,66
Sonuclart

50.535.255,97 @ 3.558.615.477,63 | 3.554.806.453,56 @ 211.706.434,23 | 3.766.512.887,79

Gecmis Yillar Olumsuz

S 1.804.040.227,19
onuclari

1.804.040.227,19 = 1.804.040.227,19 1.804.040.227,19

Dénem Faaliyet Sonuglar: 50.535.255,97 | 49.490.985,23 1.044.270,74 211.706.434,23 | 210.608.801,98 1.097.632,25

. . G.Y.M.Y. Ornek 23
3- MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin nlenmesine yardimei olmak, ¢aliganlarin ve belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, Onceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarma gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilagtirmak ve dlgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili belediye kanununda belirtildigi iizere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir.

Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler diginda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii acisindan Icisleri Bakanlig1 tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara
gore denetlenir. Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli esaslara gére
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir. Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi her yil ocak ayinda belediye meclis iiyeleri arasindan
secilerek olugturulan Denetim Komisyonu’nun i¢ denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir 6nceki yilin gelir ve gider hesap is ve
islemlerini denetlemekle ve denetim raporunu mart ay1 sonuna kadar meclis bagkanma sunmaktadir. Bu kapsamda meclis denetim
komisyonu, 2024 yil1 gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu
hazirlamistir. Bu mali yili takiben meclis denetim komisyonu 2025 yilina iligkin mali hak ve yiikiimliilik doguran islemleri denetlemeye
devam etmektedir. 2024 y1l1 Denetim komisyonu raporundaki elestiriler ve oneriler titiz bir sekilde takip edilerek sonuglandirilmustir.

Ayrica belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 68. maddesinde dis
denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiritiilecegi bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans
denetimi yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmistir. Mali denetim, kamu idarelerinin
hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas alinarak, mali rapor ve tablolarin
giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dl¢iilmesini ifade etmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya
Kavusturulmast

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Calsanlarnt Tarafindan Benimsenmesini, Stratejik Yonetim Siirecinin
HEDEF 1 Etkinliginin Artariarak, Belediyemizin Hizmetlerinde Verimliligi Katlimciligi Saydamhigi ve Hesap Verilebilirligi
Arttirmak

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

FLLI Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
e Standartlar1 Uyum Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Faaliyeti

AC1

Stratejik Plan, Performans Programlari, Faaliyet Raporlar ile I¢ Kontrol Standartlar: Strateji Gelistirme

F.11.2 Uyum Eylem Plan1 Toplantilarmin Yapilmas: Faaliyeti Miidiirliigii

I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planmin Hazirlanmasi, Ongériilen Eylemlerin

F.1.1.3. Tamamlanmasi Faaliyeti

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya
Kavusturulmasi

HEDEF 2 Insan Kaynaklar: Yonetimini Kurumsal Yonetim ve Verimlilik Esaslarina Yonelik Gelistirmek, Calisanlarin Kapasite,
Verimlilik ve Motivasyonlarinin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapmak.

FAALIiYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

F.1.2.1. Her Y1l Diizenli Olarak Tiim Personel igin Egitim Thtiya¢ Analizi Yapilmasi Faaliyeti

AMAC 1

: Insan Kaynaklart ve
Egitim Ihtiya¢ Analizi Sonucunda Personel Bazinda Alinmasit Gereken Egitimleri Egitim Miidiirliigii

F.12.2. Konu ve Saat Olarak Belirleyerek Bu Egitimleri Alinmasinin Saglanmasi Faaliyeti

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanminu ile Siirdiiriilebilir Yapiya
Kavusturulmasi

Belediyemizin Ihtiyac Duydugu Bilgi Islem Altyapisimin Olusturulmasy, Bilgi Islem Hizmetlerini Teknolojik Tiim
Olanaklar: Kullanarak Eksiksiz Yerine Getirilmesi ve Kullanilan Hizmetlerin Gelistirilmesi

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

AMAC 1

HEDEF 3

E-imza Projesi ile E-belge Yonetim Sisteminin Gergeklestirilmesi Faaliyeti

Kent Bilgi Sistemi Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi Faaliyeti

Giivenlik Duvari ve Log Kayit Yazilimi Alinmasi Faaliyeti

Kurumumuzdaki Verileri Belediyemiz Ana Hizmet Binasinda Harici Bir Yerde Anlik
Depolanmasi Faaliyeti

Veri Taban1 ve Afet Yonetimi Isinin Siirdiiriilmesi Faaliyeti

Bilgi Islem Miidiirliigii
SSL (Gtivenlik Lisansi) Sertifika Yenilenmesi Faaliyeti

Antivirlis Yazilim ve Lisans Alim1 Faaliyeti

Sorumluluk Alanimizda Bulunan Maha!lelerdeki Onemli Yerlere Giivenlik Kamerast
ve Anons Sistemi Kurulumu ve Bakim Isi Faaliyeti

Yazilim Donanim ve Bakim Anlasmalari Faaliyeti

Tiirk Telekom ile Mail Barindirma ve Yonetim Anlagsmasi Yapilmasi Faaliyeti

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimn Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasi

HEDEF 4 Kaynak Ihtivacimin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiclendirilmesi, Planlama ve Biitceleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

FAALIiYET NO FAALIYETLER ‘ SORUMLU BiRiM

F.1.4.1. Hibe ve Destek Programlarina Yonelik Proje Yazilmasi Faaliyeti Strateji Gelist

AMAC 1

irme
Miidiirliigii

F.1.4.2. Belediyemiz Personeline Proje Yazma Egitiminin Verilmesi Faaliyeti

F.1.4.1. Gelir Biitge Oranmnin Artirilmasi Faaliyeti

F.1.4.2. Gegmis ve Gecikmis Alacaklarin Tahsili Mali Hizmetler Miidiirliigii

F.1.4.3. Mali Verilerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi Faaliyeti

F.1.4.1. Gelir Tahakkuklarmin Arttirlmasma Yonelik Faaliyetler Gelirler Mudiirliigii
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimn Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

HEDEF 5 Belediyemiz Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bicimde Yararlanabilmesi icin, Hizmet
= Binalarimin Lojistik IThtivaclarim Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Santiye Alaninin Kurulmasi Faaliyeti Fen Isleri Miidiirliigii

Akaryakit Giderlerinde Tasarruf Saglanmasi (Motorin Giderinin %1 Azaltilmasi o &
Kapsaminda Diger Midiirliikler ile irtibat ve Takibinin Yapilarak Mazot ve Benzin MelanelimeliBalomive

Miktarinin Azaltilmasi) Faaliyeti Onarim Midiirliigii

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirlarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

AMAC 1

Kurumun Tamitilmast, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi Icin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast Siireclerinin
Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

i FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Halkin Talep ve Sikayetlerinin Giderilmesi (Coziim Merkezi) Halkla Iliskiler
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Belediye Hizmetlerinin Tanitilmasi ve Duyurulmasi (Web, Sosyal Medya, E-Biilten,
Basili ve Gorsel Medya Yonetim, Medyaya Haber Paylagma Sistemi, Haber Takibi ve
Analizi, Gazete Ilanlar1 Yonetimi) Faaliyetleri

HEDEF 6

Basin Yayin ve Halkla
Hliskiler Miidiirliigii

Belediyemizin Ulusal, Yerel ve Sosyal Medyada Yer Almasini Saglamak ve Takibini
Siirdiirmek

Bagkanlik Makamina Gelen Ziyaretgileri Agirlama Faaliyeti

SIYII Toplum }(umlu§lar1, Muhtarlar ve Vfa.tapdaslarlmlz ile Toplant1 Diizenleyerek Ozel Kalem Mii diirliigii
Istisare ve Degerlendirmede Bulunma Faaliyeti

Belediyemiz Yonetim Kademeleri Arasinda Uyum ve [s birligi Toplantilarinin
Yapilmasi Faaliyeti

Kalite Yonetim Sistemi Belgelerinin Alinmasi Faaliyeti Saciiei sime

Miidiirliigii

Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Evraklarin Birimlere Ulagtirilmasinin

Saglanmasi Faaliyeti

Meclis Kararlarinin Elektronik Ortama Aktarimi Yapilarak Halkin Bilgilendirilmesini

Saglamak ve Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun Saglanmasi

Faaliyeti Yaz Isleri Miidiirliigii

Huzur Hakki Islemlerinin Gergeklestirilmesi Faaliyeti

Nikdh Basvurularimin Alinmasi, Akitlerin Gergeklestirilmesi, izin Belgelerinin
Verilmesi Raporlanmasi Faaliyeti

Hukuksal Faaliyetin Etkin Yuritiilmesi (Tim Dava Dosyalama ve Kayit Sisteminin .
Etkin Stirdiiriilmesi ve Yeni Mevzuatin Takip Edilmesi Elektronik Ortamda (877271922007 1171717547}
Giincellenmesi) Faaliyeti

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikh, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin Saglanmast

AMAC 2

HEDEF 1 Gerekli Olan Altyapi ve Ustyapt Unsurlarimt Yerine Getirerek Sehzadelerin Imar Plamina Uygun Olarak Gelismesini
Saglamak, Kentin Tarim, Sanayi ve Turizm Potansiyeline Yonelik Projeleri Desteklemek

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

F.2.1.1. Imar Planina Uygun flgemizde Yol Diizenleme Faaliyetleri

F.2.1.2. Asfalt, Yama Caligmalar, Asfalt Yiizeylerde Tamirat Faaliyetleri

F.2.1.3. Yol-Tretuvar Bakim ve Onarim Caligmalari Faaliyetleri

Ilgemizdeki Arazi Yollarimizin Bakim ve Onarm Calismalar1 Faaliyetleri (Alan

F.2.1.4. Miktar1)

F.2.1.5. Giines Enerji Santrali Kurulmasi Faaliyeti Fen Isleri Miidiirliigii

F.2.1.6. Muhtarlik Binalarinin Bakim-Onarim Faaliyetleri

Dini Yapilarda ihtiyag Duyulan Bakim-Onarim Calismalarim ve Bayindirlik

F.2.17. Hizmetleri Faaliyetleri

F.2.1.8. Diger Kamu Kurumlarinin Thtiyag Duydugu Bayindirlik Hizmetleri Faaliyetleri

F.2.1.9. Tlgedeki Duvar, Trafo vb. Diiz Alanlarinin Konsept Boya Isleri Faaliyeti
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AMAC 2
HEDEF 2
FAALIYET NO

F.2.2.1. (45)

FAALIYETLER

Kagak Yapiyla Etkin Miicadele Edilmesi Faaliyeti

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikh, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin Saglanmasi

Tlcenin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasina Uygun Kentsel Déniigiim, Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalart

Yapmak
SORUMLU BiRiM

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

AMAC 2

HEDEF 3

FAALIYET NO

F.2.3.1.

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikh, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentles in Saglar

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Ilgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Icinde Vatandasin Afet Risklerini
Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

FAALIYETLER ‘

Dogal Afetler Konusunda Calistay Yapma Faaliyeti

SORUMLU BiRiM

Afet Isleri ve Risk Yonetimi

F.2.3.2.

Dogal Afetlerle Tlgili Bilinglendirme/Farkindalik Egitimleri Yapma Faaliyeti Midiirliigi

F.2.3.1.

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigii

Dogal Afetler Konusunda Halki Bilinglendirmek ve Genglik Merkezinde Ogrencilere
Egitim Verilmesi Faaliyeti

AMAC 2

HEDEF 4
FAALIiYET NO
F.2.4.1.

Kentsel Doniigiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalaryla Afetlere Hazirlikl, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentlesmenin Saglanmasi

Kent Esenligi ve Giivenligine Yonelik Ruhsatlandirma ve Zabita Hizmetlerini Sunmak

FAALIYETLER ‘

Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati Verilmesi Faaliyeti

SORUMLU BiRiM

F.2.4.2.

Is Yeri Denetimleri Faaliyeti Zabita Miidiirliigii

F.2.4.3.

AMAC 3

HEDEF 1

FAALIYET NO

Gelen Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Faaliyeti

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Sehzadeler’ de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelime Dayali Ayrimciligin ve Sosyal
Risk Altindaki Gruplarin Karsilastg: Firsat Egitsizliklerin Azaltilmasi, Bir Arada ve Esit Yasam Kiiltiiriiniin
Giiclendirilmesi

FAALIYETLER

Gida/Hijyen Yardimi Faaliyeti

SORUMLU BiRiM

Sicak Yemek Yardimi Faaliyeti

Engelli Yardim Hizmetleri Faaliyeti

Sosyal Yardim Isleri

Giysi ve Egya Bankasi (Atma Paylas Projesi) Faaliyeti Miidiirliigii

Yakacak Yardimi Faaliyeti

Konaklama Yardimi Faaliyeti

AMAC 3
HEDEF 2

FAALIYET NO

F.3.2.1.

Sosyal Hizmet Uygulama Projeleri Faaliyeti

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar: Diizenlemek

FAALIYETLER

ISKUR, Sehzadeler Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, MOSB, Kalkinma Ajansi,
STK’lar Gibi Kurum ve Kuruluslarla Meslek Edindirme Kurslar1 Verilmesi Faaliyeti

SORUMLU BiRiM

F.3.2.2.

Halk Egitim Merkezi ile Ortaklasa, Kursunlu Han’ da ve Diger Hizmet Birimlerinde
Kiiltiirel Degerlerimizi Yasatmak ve Kadin Istihdamini Arttirmak Amaciyla El
Sanatlari ve Istihdam Atélyeleri Kurslar1 Verilmesi Faaliyeti

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

F.3.2.3.

Halk Egitim Merkezi ile Ortaklasa Fatih Genglik Merkezi ve Diger Hizmet
Birimlerinde Miizik ve Enstriiman Kurslar: Verilmesi Faaliyeti
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AMAC 3 Engelsiz Bir Kent Olusturulmast, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

HEDEF 3 Ailede Merkezi Role Sahip Kadinlarin Hakettigi Ustiin Degeri Girmesi Hayatin Tiim Alanlarindaki Firsat
Esitliginden Yararlanmasi, Siddet ve Ayrumciliktan Korunmasinin Saglanmasi

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

F.3.3.1 Magdur Kadinlar Igin 7/24 Ucretsiz Psikolojik, Sosyolojik ve Hukuki Danismanlik
T Hizmeti Verilmesi icin; Kadin Danisma Merkezi Hizmetinin Verilmesi Faaliyeti

Kadinlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler (Kadina Siddetin Azaltilmasi, Aile
F.3.3.2. I¢i Sorunlarin Coziimiine Yardimer Bilinglendirme Bilgilendirme Caligmalari)
Yapilmasi Faaliyeti Kiiltiir ve Sosyal Isler

Kadmlarmn Kendi Elleriyle Urettikleri Uriinlerini Satarak Ekonomik Ozgiirliiklerini Miidiirliigii
Kazanmalarini Desteklemek icin “Kadin Emek Pazar1” nin Kurulmasi Faaliyeti

F.3.3.3.

F.3.3.4. Kadin Spor Merkezi Hizmeti Verilmesi Faaliyeti

F.3.3.5. Engelsiz Egitim Merkezi ve Korumali Isyeri Hizmeti Verilmesi Faaliyeti

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygil, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast ve
AMAC4 Siirdiiriilmesi

HEDEF 1 Sehzadeler’ deki Yesil Alan Miktarinin Artirdmasi

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Fonksiyonel Kullanim Alanlarinin Gelistirilmesi,
Bakimi ve Yeni Park Alanlarmin Olusturulmasi Faaliyeti

Mevcut Cocuk Oyun Alanlarinin Onarimi ve Yenilenmesi ile Cocuk Oyun Park:
Yapimi Faaliyeti

Park ve Bahgeler
Mevcut Spor Alani Ekipmanlarinin Onarimi ve Yenilenmesi ile Agik Alan Spor Miidiirliisii
Aletleri Yapimu Faaliyeti °

Sehir Donat1 Elemanlarinin Onarimi, Bakimi ve Yenilenmesi Faaliyeti

Sera Alaninda Bitki Uretimlerinin Yapilmasi Faaliyeti

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygilh, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasy ve
Siirdiiriilmesi
Atk Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin Saghgin Korunmasim Saglayarak Geri Déniigiimii Arttormak Iklim
HEDEF 2 e rece o a e

Degisikligi ile ilgili Calismalar Yapmak

/ i FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Evsel Atiklarin Toplanmasi, Sehrin Temizliginin Saglanmasi Faaliyeti

Geri Dontistiriilebilir Atiklarin Sifir Atik Yonetim Sistemiyle Ayr1 Toplanmasi
Faaliyeti

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Konularinda Halkin Bilinglendirilmesi Faaliyeti

AMAC 4

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Konularinda Halkimizi, Belediye Personelimizi, o O
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ngmizde Bulunan Ogrencilerin Ikl";; l;eﬁ;sl]‘;hg I v f S ifir
Bilinglendirilmesini Saglama Faaliyeti - ey

Cop Evlerin Temizlenmesi Faaliyeti Zabita Miidiirliigii

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygilh, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmas: ve
Siirdiiriilmesi

Hayvanlari Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar: Popiilasyonunun
Kontroliinii Saglamak

HEDEF 3

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Genglik Merkezi, Kres ve Giindiiz Bakimevi ve Cocuk Kiiltiir Merkezinde Ogrenim
Goren Cocuklara Yonelik Olarak Hayvan Sevgisini Asilamak ve Bilinglendirme
Calismalar1 Yapma Faaliyeti

Genglik Merkezinde ve Kreslerimizde Ogrenim Géren Cocuklara Yonelik Hayvanat
Bahgesi Ziyaretleri Yapma Faaliyeti

Sikayet veya Tespit Yapilmas: Uzerine Yardima Muhtag, Saldirgan veya Kayit Dis1 TR TRT
Sokak Hayvanlarinin Yakalanarak Barinaga Teslim Edilmesi Faaliyeti Zabua Midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

AMAC 5 Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

HEDEF 1 Sehzadeler’ in Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliginin Tanmitima Yonelik Calismalar Yapmak

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Uluslararasi Mesir Festivaline Destek Olma Faaliyeti

icerisinde 32 Adet Onemli Tarihi Eserlerinin Bulundugu Minia Sehzadeler, 478. Kultt;‘rll:;fo;_}) fl l Isler
Yillik Bir Gelenek Olan Mesir’ in Atilma Anmin Canlandirildigi Dioramik Mesir T

Miizesiyle Kiiltiirel ve Tarihi Zenginligimizin Sehzadeler Park’ ta Tanitim Faaliyeti
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AMAC 5 Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

HEDEF 2 Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmast Igin; Bakim, Onarum ve Restorasyon Calismalar: Yapmak

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

F.5.2.1. Tarihi ve Kiiltiirel Miraslarin Cevre Diizenlemeleri ve Bakiminin Yapimi Faaliyeti

Dogu Kisla Binasinin Restorasyonunu Yapma Faaliyeti

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek
HEDEF 3 Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

F.5.3.1. (84) Sosyal Tesislerimizin Bakim-Onarimlarini Gergeklestirme Faaliyeti Fen Isleri Miidiirliigii

Vatandaslarin Talep ve Beklentileri Dogrultusunda Konferans, Soylesi, Seminer,
F.5.3.1. (85) Konser, Tiyatro, Ramazan Etkinlikleri, Cocuk Oyunlart vb. Etkinliklerin
Gergeklestirilmesi Faaliyeti

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

AMAC 5 Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi
HEDEF 4 Sporu Tesvik Etmek, Egitimi Tiim Unsurlar: ile Desteklemek

FAALIYET NO FAALIYETLER SORUMLU BiRiM

Okullarimizin Bakim-Onarimin1 Gergeklestirme Faaliyeti

; — Fen isleri Miidiirliigii
Okuma Salonlarimizin Bakim-Onarmmimi Gergeklestirme Faaliyeti

Ilgemiz Smirlarinda Faaliyet Gosteren Amator Spor Kuliiplerine Nakdi Yardimda

Bulunulmasi Faaliyeti

Genglik Merkezimizde Liseye Hazirlik, Ust Simifa Hazirlik, Ingilizce vb. Okula

Destek Kurslar1 Verme Faaliyeti

Cocuk Kiiltiir ve Sanat Merkezinde, Genglik Merkezinde Cocuklara Yonelik

Kiiltiirel, Sanatsal, Zeka Oyunlar1 Kurslar1 Diizenlemek ve Yaz Déneminde Yaz Kiiltiir ve Sos
Spor Okullar1 Ag¢arak Muhtelif Spor Dallarinda (Futbol, Yiizme, Basketbol,

Voleybol, Giires, Tekwondo, Wushu, Muay Thai, Kick Boks vb.) Kurslar Verme

Faaliyeti

Kres ve Giindiiz Bakim Evi Hizmeti Verme Faaliyeti

Tlgemiz Stirlari Dahilinde Bulunan Okullarimizin Talep Etmis Olduklari Malzeme
ve Ulasim Taleplerini Imkanlar Olgiisiinde Karsilama Faaliyeti

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PERFORMANS SONUC TABLOSU ‘

BUTCE YILI 2025

IDARE ADI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile
Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Calisanlart Tarafindan Benimsenmesini, Stratejik Yonetim
HEDEF 1 Siirecinin Etkinliginin Arttirilarak, Belediyemizin Hizmetlerinde Verimliligi Katilimeciligi Saydamlig:
ve Hesap Verilebilirligi Arttirmak

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Calisanlari Tarafindan Benimsenmesini, Stratejik Yonetim
PERFORMANS HEDEFI Stirecinin Etkinliginin Arttirilarak, Belediyemizin Hizmetlerinde Verimliligi Katilimeiligi Saydamlig:
ve Hesap Verilebilirligi Arttirmak

" . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Eor e Orani (%)

Kurum Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet
Raporlar1 ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi Sayisi.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

P.G.1.1.2. | Yapilacak Toplant1 Sayis1. ?2) 3 3 0%
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars
Almmacak Onlemler

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planindaki Eylemlerin
. Tamamlanma Orani.
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars IKEP 79 Standarttan 72 ger¢eklesme olmus, 7 eylemin ¢alismalari devam etmektedir. Olumlu yonde
Alnacak Onlemler sapma yasanmistir.

AMAC 1

P.G.1.1.1. (€9) 2 2 0%

‘ Hedefte sapma olmamistir.

‘ Hedefte sapma olmamustir.

P.G.1.1.3. 3) 55% 91% 65%
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. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programlari,
F.1.1.1. Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem 1) 0,00 0,00 0%
Planlarinin Hazirlanmasi Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Belediyemiz personeli tarafindan islemler yapilmistir, 6denek kullanilmamistir. Hedefte sapma
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler olmamigtir.

Stratejik Plan, Performans Programlari, Faaliyet
F.1.1.2. Raporlari ile I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani 2) 0,00 0,00 0%
Toplantilarinin Yapilmasi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Belediyemiz personeli tarafindan islemler yapilmistir, 6denek kullanilmamistir. Hedefte sapma
Sapmaya Kars1 Alnacak Onlemler olmamustir.

f¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin Hazirlanmast,

e Ongoriilen Eylemlerin Tamamlanmasi Faaliyeti

3) 0,00 0,00 0%

Belediyemiz personeli tarafindan islemler yapilmustir. Odenek kullanilmamistir. Hedefte

olmamustir.

IDARE ADI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirdarak Etkin Kullamimi ile
AMAC 1 gy
Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

insan Kaynaklart Yénetimini Kurumsal Yonetim ve Verimlilik Esaslaria Yénelik Gelistirmek,

LA Calisanlarin Kapasite, Verimlilik ve Motivasyonlarinin Artirilmasma Yonelik Caligmalar Yapmak.

Insan Kaynaklart Yonetimini Kurumsal Yonetim ve Verimlilik Esaslarina Yénelik Gelistirmek,
Calisanlarin Kapasite, Verimlilik ve Motivasyonlarinin Artirilmasma Yonelik Caligmalar Yapmak.

o : 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef ‘ Gerceklesme Oram (%)

P.G.1.2.1.  Egitim Thtiyag Analiz Tespit Say1st. “) 1 1 0%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Egitim Thtiyag Analizinde Kamu Alimlarmin Elektronik Ortamda Yapilmasina liskin Uygulama
Alnacak Onlemler Yonetmeligi ve Dogrudan Temin Egitimi almayan personellere egitim verilmesi planlanmistir.

P.G.1.2.2. | Tespitler Dogrultusunda Yapilan Egitim Sayisi. Q) 4 6 50%

Kamu Alimlarinin Elektronik Ortamda Yapilmasina Iliskin Uygulama Yo6netmeligi ve Dogrudan Temin
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: Egitimi, {lk Yardim Egitimi, Bilgi Giivenligi Egitimi, Deprem Bilinglendirme Egitimi, Finansal Okur
Alnacak Onlemler Yazarlik Egitimi, Titiin ve Mamullerinin Zararlar1 Egitimi tiim personele bildirilmis ve ilgili
personellerin katilimi saglanmigtir.

. . 2025 Yih 2025 Yilh Hedefin Sapma
FAALIYETIN ADI Hedef Oram (%)
F.i2.1. Her Y11 Diizenli Olarak.Tﬁr.n Personel igin Egitim Thtiyag @ 0,00 0,00 0%
Analizi Yapilmasi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Belediyemiz personeli tarafindan islemler yapilmistir, 6denek kullanilmamistir. Hedefte sapma
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler olmamustir.
Egitim Thtiyag Analizi Sonucunda Personel Bazinda
Alinmasi Gereken Egitimleri Konu ve Saat Olarak
Belirleyerek Bu Egitimleri Alinmasmin Saglanmasi
Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

PERFORMANS HEDEFI

F.1.2.2. 5) 0,00 0,00

Hedefte sapma olmamustir.

IDARE ADI BIiLGI ISLEM MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullamimu ile

Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

Belediyemizin Thtiyag Duydugu Bilgi Islem Altyapismin Olusturulmasi, Bilgi Islem Hizmetlerini

HEDEF 3 Teknolojik Tim Olanaklart Kullanarak Eksiksiz Yerine Getirilmesi ve Kullanilan Hizmetlerin
Gelistirilmesi

Belediyemizin Ihtiyag Duydugu Bilgi Islem Altyapisinin Olusturulmasi, Bilgi Islem Hizmetlerini

AMAC 1

PERFORMANS HEDEFI Teknolojik Tim Olanaklart Kullanarak Eksiksiz Yerine Getirilmesi ve Kullanilan Hizmetlerin

Gelistirilmesi

- . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Oram (%)

E-imza Projesi ile E-belge Yonetim Sisteminin
P.G.1.3.1. o
Gergeklestirilme Orani.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

Hedefte sapma olmamustir.

Kent Bilgi Sistemi Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi.
- (Tamamlanma Orani %)
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.1.3.2.

Hedefte sapma olmamuistir.

P.G.1.3.3.  Giivenlik Duvari ve Log Kayit Yazilimi Alinmasi.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.
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P.G.1.34.

Sapma Ne.(.ieni ve Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

P.G.1.3.5.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

P.G.1.3.6.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Ahnacak Onlemler

P.G.1.3.7.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Ahnacak Onlemler

Sorumluluk  Alanimizda
Onemli Yerlere Giivenlik
Kurulumu ve Bakim Isi.
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Ahnacak Onlemler

P.G.1.3.9.

P.G.1.3.8.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

HEI S, Anlasmasi Yapilmasi
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

FAALIYETIN ADI

F.1.3.1.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler
F.1.3.2. Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler

Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.13.4. Kurumumuzdaki Verileri

Kaynaktaki Sapmanin Neg_leni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Neg_leni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.1.3.6.

Kaynaktaki Sapmanin Neg_leni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.1.3.7.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Sorumluluk  Alanimizda

F.1.3.8.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.1.3.9.

Kaynaktaki Sapmamn Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Tirk Telekom ile Mail
- Anlasmasi Yapilmas: Faali
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

F.1.3.10.

Kurumumuzdaki Verileri Belediyemiz Ana Hizmet
. Binasinda Harici Bir Yerde Anlik Depolama (FKM)

Veri Tabani ve Afet Yonetimi Isinin Siirdiiriilmesi.

SSL (Gtlivenlik Lisansi) Sertifika Yenilenmesi

Antiviriis Yazilim ve Lisans Alimi.

Yazilim Donanim ve Bakim Anlasmalar.

Tiirk Telekom ile Mail Barindirma ve Yonetim

E-imza Projesi ile E-Belge Yonetim Sisteminin
- Gergeklestirilmesi Faaliyeti.

Kent Bilgi Sistemi Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Giivenlik Duvart ve Log Kayit Yazilimi Almmasi

Binasinda Harici Bir Yerde Anlik Depolanma Faaliyeti
(FKM) Felaket Kurtarma Merkezi 2021 yilinda yapimi tamamlandigindan 20.

Veri Tabam ve Afet Yonetimi Isinin Siirdiiriilmesi

SSL (Giivenlik Lisansi) Sertifika Yenilenmesi Faaliyeti

Antiviriis Yazilim ve Lisans Alim1 Faaliyeti

Onemli Yerlere Giivenlik Kameras: ve Anons Sistemi
- Kurulumu ve Bakim Isi Faaliyeti

Yazilim Donanim ve Bakim Anlagmalari Faaliyeti

©) 1

0%

‘ Hedefte sapma olmamustir.

(10) 100

100

0%

’ Hedefte sapma olmamustir.

(11) 1

0%

’ Hedefte sapma olmamustir.

(12) 1

0%

Hedefte sapma olmamistir.

Bulunan Mabhallelerdeki

Kamerasi ve Anons Sistemi (13) 1

0%

‘ Hedefte sapma olmamistir.

(14) 1

0%

Hedefte sapma olmamistir.

(15) 1

0

() 30.000,00

2025 Yih 2025 Yih
Hedef Gerceklesme

129.120,00

Orani (%)
330%

olmustur.

Kanun degisikliginden dolay1 artan e imza taleplerinin gergeklestirilmesi sonucu hedef iistii sapma

7 500.000,00

560.000,00

12%

‘ Artan enflasyon bedellerinden dolay1 sapma olmustur.

@®) 100.000,00

4.200,00

100%
Tiirk Telekom ile mail barindirma ve yonetim anlagmasi yapilmadigindan hedefte sapma olmustur.
Hedefin Sapma

96%

Sadece loglama yazilimi alinmis olup hedefte sapma olmustur.

Giivenlik duvart yazilimmm 2024 yilinda 3 yillik alindigr igin 2025 yili kapsa

minda alinmamustir.

Belediyemiz Ana Hizmet

©) 40.000,00

0,00

100%

yapilmamustir.

25 yilinda harcama

(10) 100.000,00

0,00

100%

sapma olmustur.

Veri Tabami Yonetimi Bilgi Islem Miidiirliigiince yapilmistir. Odenek kullanilmadigindan hedefte

an 20.000,00 4.725,00 76%
‘ SSL sertifika indirimlerinden dolay1 hedefte sapma olmustur.
12) 170.000,00 200.000,00 18%

Artan enflasyon bedellerinden dolay1 sapma olmustur.

Bulunan Mahallelerdeki

a13) 450.000,00 512.000,00 14%
’ Artan enflasyon bedelleri ve sahada biriken islerden dolay1 sapma olmustur.

14) 100.000,00 114.000,00 14%
‘ Artan enflasyon bedellerinden dolay1 sapma olmustur.
egamd“ma Ve MEHE 80.000,00 0,00 100%

Mail barindirma hizmet 6demeleri Bilgi Islem Miidiirliigiimiizce yapilmadigindan sapma olmustur.
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IDARE ADI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile

AMAC 1 Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

HEDEF 4 Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yénetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

: Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile
e e Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi
> : 2025 Yih 2025 Yi Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gereeklesme Oram (%)

P.G.1.4.1. = Hibe ve Destek Programlarina Yonelik Proje Yazilmasi. (16) 1 1 0%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan, Japonya Biiyiikel¢iligi’ne Gezici saglik tarama araci hibe bagvurusu
Almacak Onlemler yapilmustir.

Belediyemiz Personeline Proje Yazma Egitiminin

Hlale Verilmesi.

a7 1 0 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Proje yazma egitimini tasarruf tedbirleri nedeniyle ticretsiz yapilmasi planlanmis fakat ticretsiz egitim
Almmacak Onlemler bulunamadigindan hedefte sapma olmustur.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
LV LIV DA N AV Gergeklesme Orani (%)
0,00

Hibe ve Destek Programlarina Yonelik Proje Yazilmasi

L5 20 Faaliyeti

(16) 100.000,00 !

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve ‘

e e Proje yazma isi, kurum personelimiz tarafindan yapildigi i¢in 6denek kullanilmamustir.

Belediyemiz Personeline Proje Yazma Egitiminin

F.1.4.2. Verilmesi Faaliyeti

a7 0,00 0,00 0%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

o Do AT Ol Ucretsiz egitim verilmesi amaglandigindan édenek konulmamustir. Hedefte sapma olmamustir.

IDARE ADI MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile

AMACT Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasu

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile

HEDEF 4 Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinim Artirilmasi

: Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitceleme ile
L S0 S o 810003 31 Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinmn Artirilmasi
o . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Orani (%)

P.G.1.4.1. = Gelir Biit¢ge Oraninin Artmasi. (18) 1.443.000.000,00 1.220.207.748,86 15%

2025 yili igin gelirlerimiz hedeflenen tutardan daha az gergeklestigi icin sapma olmustur.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.1.4.2. | Gegmis ve Gecikmis Alacaklarin Tahsil Orani. (19) 260.000.000,00 367.861.730,30

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler 2025 yil1 hedeflenen oranin tistiinde sonug alinmustir, belediyemiz lehine sapma olmustur.

P.G.1.4.3. | Mali Verilerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi Sayisi. (20) 1 1 0%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Hedefte sapma olmamustir belediyemiz kesin hesabi belediyemiz meclisine ve sayistay baskanligina
Alinacak Onlemler sunulmustur.

. 5 i 2025 Yih 2025 Yilh Hedefin Sapma
AL LRI AUD1 ‘ Gergeklesme Oram (%)

F.14.1. Gelir Biit¢e Oraninin Artmasi Faaliyeti (18) 525.000,00 714.107,82 36%

2025 yil1 hedeflenen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.14.2. Gegmis ve Gecikmis Alacaklarin Tahsili Faaliyeti (19) 260.000,00 476.840,00 83%

Ka_vnaktak Sapmanin Nedeni ve

Sy g Al G ‘ 2025 yil1 hedeflenen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

F.1.4.3. Mali Verilerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi Faaliyeti (20) 0 0 0%

K ktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler Herhangi bir harcama yapilmadig i¢in hedefte sapma olmamustir.
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IDARE ADI GELIiRLER MUDURLUGU

AMAC 1 Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile
Surdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmasi

HEDEF 4 Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile
Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmast

: Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile
LI BN L 8L Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmast
- . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gereeklesme Oram (%)

P.G.14.1. | Gelir Tahakkuklarinin Artig Orani (21) 244.023.122,00 387.226.115,85 59%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karst
Almacak Onlemler

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

F.14.1. Gelir Tahakkuklarinin Arttirilmasina Yonelik Faaliyetler :  (21) 3.000.000,00 3.904.000,00 30%

2025 yili hedeflenen oranin tistiinde sonug alinmistir, belediyemiz lehine sapma olmustur.

2025 yili hedeflenen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI FEN iSLERIi MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile
Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasu

Belediyemiz Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde

HEDEF'S Yararlanabilmesi icin, Hizmet Binalariin Lojistik Thtiyaclarim1 Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

Belediyemiz Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde
Yararlanabilmesi i¢in, Hizmet Binalarinin Lojistik Ihtiyaclarini Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
| Hedef = | Gergeklesme | Orani (%)
P.G.1.5.1. | Santiye Alaninin Kurulmasi Orani (22) 10% 0

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1
Alnacak Onlemler

PERFORMANS HEDEFI

Yer tahsisi ile ilgili islemler tamamlanmadigi i¢in hedefte sapma olmustur.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
| Hedef = | Gergeklesme | Orani (%)

22) 4.250.000,00

Herhangi bir harcama yapilmadig; i¢in hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullamin ile
Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

Belediyemiz Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde
Yararlanabilmesi icin, Hizmet Binalarmin Lojistik Thtiyaclarim Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

AMAC 1

HEDEF 5

Belediyemiz Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde
Yararlanabilmesi igin, Hizmet Binalarinin Lojistik [htiyaglarini Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

- . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Oram (%)

P.G.1.5.1. | Motorin Aliminda Tasarruf Miktar1 (Litre)/Orani (23) 5.800 4.654 20%

PERFORMANS HEDEFI

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Ahnacak Onlemler

TR 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

Akaryakit Giderlerinde Tasarruf Saglanmasi (Motorin
Giderinin %1  Azaltilmast Kapsaminda Diger
Miidiirliikler ile Irtibat ve Takibinin Yapilarak Mazot ve
Benzin Miktarmin Azaltilmasi) Faaliyeti

2025 iklim degisikligi etkisiyle daha ¢ok akaryakit kullanildigindan hedefte sapma olmustur.

F.1.5.1. (23) 4.280.000,00 5.232.556,00

Ka_vnaktak Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Almacak Onlemler Diinya petrol fiyatlarindaki degisimin etkisiyle hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Kurumsal Kap in Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirdarak Etkin Kullanimi ile
Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmasi, Kurum imajinin Giiglendirilmesi i¢in Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast
Siireclerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak

AMAC 1

HEDEF 6

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi icin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast

LALSLOI R RO S LA 2L Stire¢lerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.1.6.1.

Sapma Ne.t.ieni ve Sapmaya Karsi
Aliacak Onlemler

P.G.1.6.2.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1
Almmacak Onlemler

P.G.1.6.3.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1

Coziim Merkezine Gelen Talep ve Sikayetlerin Coziim
Orani.

2025 Yih 2025 Yil
Hedef Gerceklesme

4) 50% 82%

Hedefin Sapma
Oram (%)

64%

‘ 2025 yil1 hedeflenen oranin

ustiinde sonug alinmis olup belediyemiz lehine sapma

olmustur.

Medya ve Haber Arsivine Giren Haber Sayisi.

(25) 270 295

9%

2025 yil1 hedeflenen oranin

ustiinde sonug alinmis olup belediyemiz lehine sapma

olmustur.

Hazirlanan Gazete Sayisi (E-gazete).

(26) 6 0

100%

Ahnacak Onlemler

‘ 2025 yili hedeflenen sayida gazete hazirlanamadigimdan hedefte sapma olmustur.

P.G.1.6.4. = Sosyal Medya Takipgi Sayisi. 27) 53.000 74.500 41%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: P . . .
Alnacak Onlemler 2025 yil1 hedeflenen oranin iistiinde sonug alinmig olup belediyemiz lehine sapma olmustur.

; . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
FAALIYETIN ADI S

Orani (%)
Halkin Talep ve Sikayetlerinin Giderilmesi (Coziim
Merkezi) Halkla fliskiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyeti

)

1.500.000,00

601.734,96

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

2025 yil1 hedeflenen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Belediye Hizmetlerinin Tanitilmast ve Duyurulmasi
(Web, Sosyal Medya, E-Biilten, Basili ve Gorsel Medya
Yonetim, Medyaya Haber Paylasma Sistemi, Haber
Takibi ve Analizi, Gazete lanlar1 Yonetimi) Faaliyetleri

25

13.500.000,00

222.195,00

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

2025 yili hedeflenen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Belediyemizin Ulusal, Yerel ve Sosyal Medyada Yer
Almasini Saglamak ve Takibini Siirdiirmek

(26

0,00

0,00

ynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sal;maya Kars1 Alinacak Onlemler SIS SR Gl e

IDARE ADI

AMAC 1

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile
Sirdiiriilebilir Yaprya Kavugturulmasi

HEDEF 6

Siireclerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

Kurumun Tanitiimasi, Kurum Imajimin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast

PERFORMANS HEDEFI ‘

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.1.6.1.

Randevu Taleplerinin Karsilama Oran

2025 Yih 2025 Yih
Hedef Gerc¢eklesme

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi icin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast
Siire¢lerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

Hedefin Sapma
Oram (%)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

P.G.1.6.2. . Koordine Edilecek Toplant1 Sayisi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler ‘ Hedefte sapma olmamustir.

P.G.1.6.3. | Yonetim Kademeleri Toplanti Sayisi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

FAALIYETIN ADI

Bagkanlik Makamma Gelen Ziyaretgileri Agirlama
Faaliyeti

@7

2025 Yih
Hedef

1.300.000,00

2025 Yih
Gergeklesme

354.838,60

Hedefin Sapma
Oram (%)

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

‘ 2025 yili hedeflenen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar ve Vatandaglarimiz
ile Toplanti Diizenleyerek Istisare ve Degerlendirmede
Bulunma Faaliyeti

o)

250.000,00

15.000,00

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

‘ 2025 yili hedeflenen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Belediyemiz Yénetim Kademeleri Arasinda Uyum ve Is
birligi Toplantilarinin Yapilmasi Faaliyeti

29

80.000,00

Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Herhangi bir harcama yapilmadigt i¢in hedefte sapma olmustur.
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IDARE ADI STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile

AMAC 1 Siirdiiriilebilir Yaptya Kavusturulmast

HEDEF 6 Kurumun Tanitilmasi, Kurum imajinin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yaparak, s ve Karar Almast
Siireglerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

: Kurumun Tanitiimasi, Kurum imajimin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast
D Stiireglerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
2025 Yih 202< Yili Hedefin Sapma
P.G.1.6.1. | Alinan Kalite Belgesi Say1si 31) 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karst ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 10002 Vatandas Memnuniyet Yonetim Sistemi Belgeleri
Alimacak Onlemler alindigindan olumlu yénde sapma olmustur.

; . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
L Eb AN Hedef ] Gerceklesme ] Oram (%)

F.1.6.1. Kalite Yonetim Sistemi Belgelerinin Alinmasi Faaliyeti 30) 100.000,00 60.000,00 40%

Hizmet alimu isi, tahmin edilen 6denekten daha az maliyetle alindigindan olumlu yonde sapma olmustur. I

IDARE ADI YAZI iSLERi MUDURLUGU ‘

Kurumsal Kapasitenin Gelistivilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin Kullanimi ile

(o1 Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasu

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi i¢in Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almasi

HEDEF 6 Siireclerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi i¢in Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almasi
Siireglerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

" . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI He def Gergeklesme Oram (%)

P.G.16.1. R.egml Kurum ve Yatandaslardan Gelen Evraklarin 32) 1 Giin 1 Giin 0%
Birime Ulagma Stiresi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamistir.

Meclis Kararlarinin Elektronik Ortama Aktarim hizi ve
P.G.1.6.2. | Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun
Saglanma Siiresi

PERFORMANS HEDEFI ‘

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamistir.

P.G.1.6.3.  Huzur Hakki islemlerinin Gergeklestirilme Siiresi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.

Nikah Basvurusu igin Izin Belgesi Verilmesi ve

P.G.1.6.4. Raporlanma Siiresi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

VUL R UINELT ) Hedef Gergceklesme Oram (%)

Resmi Kurumlardan ve Vatandaglardan Gelen Evraklarin
. Birime Ulagimimin Saglanmasi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Gelirler Midirligi’niin, Belediye kiracilarimiza, Ongorillenin izerinde posta-tebligat giderleri
Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler nedeniyle hedefte sapma yasanmustir.
Meclis Kararlarinin ~ Elektronik  Ortama  Aktarimi
Yapilarak Halkin Bilgilendirilmesini Saglamak ve
Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun
. Saglanmasi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

F.1.6.1. 31) 196.000,00 458.362,50 134%

F.1.6.2. 32) 0,00 0,00

‘ Harcama yapilmadigidan hedefte sapma olmamustir.

F.1.6.3. Huzur Hakki Tslemlerinin Yiiriitiilmesi Faaliyeti 33) 1.323.000,00 1.532.539,67 16%

Ka_vnaktak Sapmanin Nedeni ve Ongoriilen toplant: sayilari iizerinde yapilan toplantilardan dolay1 artan huzur hakki odemeleri
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler yapildigindan hedefte sapma olmustur.

Nikah Bagvurularinin Alinmast, Akitlerinin
F.1.6.4. Gergeklestirilmesi, izin Belgelerinin Verilmesi ve (34) 504.000,00 634.703,04
Raporlanmasi Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karst Almacak Onlemler TUFE orani tahmin edilemediginden hedefte sapma olmustur.
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IDARE ADI HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirdarak Etkin Kullamimi ile

AMAC 1 Stirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmasi, Kurum imajinin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yaparak, s ve Karar Almast

HEDEF 6 Siireclerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

Kurumun Tanitilmasi, Kurum imajinin Giiglendirilmesi igin Calismalar Yaparak, Is ve Karar Almast

A0 AN L Siireclerinin Hukuka Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

" . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gergeklesme Orani (%)

Adli Makamlar Karsisinda Ust Mercilere Bagvurulma
Stiresi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Almacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

Belediye Lehine Sonuglanan Davalarin Orani 37) 85% 55%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Agcilabilecek dava sayilart 6ngoriilemediginden hedefte sapma olmugtur.

Dava Siireciyle Ilgili Birimlere Gerekli Bilgilendirme

Yapilma Siiresi 38)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Hedef Gergeklesme Oram (%
Hukuksal Faaliyetin Etkin Yiriitilmesi (Tim Dava
Dosyalama ve Kayit Sisteminin Etkin Strdiriilmesi ve
Yeni Mevzuatin Takip Edilmesi Elektronik Ortamda
Giincellenmesi) Faaliyeti

35) 50.000,00 55.000,00 10%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Yazilim programi abonelik yenileme isi tahmin edilen degerden daha fazla maliyetle alindigindan
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI FEN ISLERI MUDURLUGU

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirliklh, Giivenli,
Stirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmast

AMAC 2

Gerekli Olan Altyap1 ve Ustyapi Unsurlarin Yerine Getirerek Sehzadelerin imar Planina Uygun Olarak

HEDEK 1 Gelismesini Saglamak, Kentin Tarim, Sanayi ve Turizm Potansiyeline Yonelik Projeleri Desteklemek

Gerekli Olan Altyap ve Ustyap: Unsurlarim Yerine Getirerek Sehzadelerin imar Planina Uygun Olarak
Gelismesini Saglamak, Kentin Tarim, Sanayi ve Turizm Potansiyeline Yonelik Projeleri Desteklemek

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Hedef Gerc¢eklesme Oram (%)

39) 20.000 m> 20.000 m* 0%

PERFORMANS HEDEFI ‘

PERFORMANS GOSTERGELERI

Imar Planina Diizenleme
Caligmas1 (m?)
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

Uygun Ilgemizde Yol

P.G.2.1.1.

Ihtiyac ve Talebe gore hareket edilmis olup hedefte sapma olmamustir.

Asfalt yama ¢aligmalar, asfalt yiizeylerde tamirat (Ton / 300 Ton 70 Ton o
P.G.2.1.2. ) (40) 1.565 m? 261 m? 77%
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars Su, Elektrik, Dogalgaz ve Internet Altyapi galigmalarinin yogunlugu ve ihtiyaca gore hareket
Almacak Onlemler edilmesinden dolay1 hedefte sapma olmustur.
P.G.2.1.3. | Yol Tretuvar Bakim-Onarim Calismalar1 Yapmak (m?) (41) 5.000 15.800 216%
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars Su, Elektrik, Dogalgaz ve Internet Altyapi galigmalarinin yogunlugu ve ihtiyaca gore hareket
Almacak Onlemler edilmesinden dolay1 hedefte olumlu yonde sapma olmustur.
P.G2.14. Ilgemizdeki Arazi Yollarimizin Bakim ve Onarim 42) 350 km 1.000 km 186%

Caligmalar1 (km)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler ‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay: hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

P.G.2.1.5. | Giines Enerji Santrali Kurulmasi 43) 30 0 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Projenin hayata gecirilmesi sonraki yillara kaldigindan hedefte sapma olmustur.

P.G.2.1.6. | Muhtarlik Binalarinin Bakim-Onarim Sayisi (44) 3 7 133%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alinacak Onlemler

‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte olumlu yénde sapma olmustur.
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Dini Yapilarda Thtiyag Duyulan Bakim-Onarim
P.G.2.1.7. | Calismalarin1 ve Bayindirlik Hizmetlerini Yapmak (45) 3 14 367%
(Bakim-Onarim Sayis1)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:

Alnacak Onlemler Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

Diger Kamu Kurumlarinin fhtiyag Duydugu Bayimdirhik o
QG2 As Hizmetlerini Yapmak (Bakim-Onarim Sayis1) (46) . B REES

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi o .. s ..
Alnacak Onlemler Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

flgedeki Duvar, Trafo vb. Diiz Alanlarinin Konsept
Boyanmasi Sayis1

P.G.2.1.9. (47) 5 14 180%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:

Alnacak Onlemler Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
RN DT BTN 10 Hedef Gergeklesme Orani (%)

F.2.1.1. mar Planina Uygun Ilgemizde Yol Diizenleme Faaliyeti 36) 5.700.000,00 4.000.000,00 30%
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Yol diizenleme ¢alismalarinda yapilacak olan yolun ihtiyacina gére malzemeli/malzemesiz olmasi
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler nedeniyle hedefte sapma olmustur.

F2.1.2. Asfa}t Yama Calismalari, Asfalt Yiizeylerde Tamirat 37 3.200.000,00 0,00 100%

Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan 70 Ton asfalt biitge dis1 temin edilerek kullanilmis olup
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler hedefte sapma olmustur.

F.2.1.3. Yol-Tretuvar Bakim-Onarim Calismalari Faaliyeti (38) 3.450.000,00 6.000.000,00 74%
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Altyap1 (Elektrik, Dogalgaz, MASKI) galismalarmi yogunlugu ve ihtiyaca gore hareket edilmesinden
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler dolay1 hedefte sapma olmustur.

F.2.14. Tlgemizdeki Arazi Yollarimizin Bakim-Onarim Faaliyeti 39) 1.350.000,00 3.000.000,00 122%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve ‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte sapma olmustur.

Sapmaya Kars1 Alnacak Onlemler

F.2.1.5. Giines Enerji Santrali Kurulmasi Faaliyeti (40) 9.000.000,00 0,00 100%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sy ) Al (e ‘ Proje ve protokol yapilmis olup bakanliktan onay beklenmektedir.

F.2.1.6. Muhtarlik Binalariin Bakim-Onarim Faaliyeti 41) 1.000.000,00 1.000.000,00 0%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler ‘ IRIp it o GG,

Dini Yapilarda Thtiyag Duyulan Bakim-Onarim

F.2.1.7. Caligmalarini ve Bayindirlik Hizmetleri Faaliyeti

(42) 1.000.000,00 2.000.000,00 100%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

e e s ‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay: hedefte sapma olmustur.

Diger Kamu Kurumlarinin Thtiyag Duydugu Baymdirhk
Hizmetleri Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.2.1.8. (43) 1.000.000,00 2.000.000,00 100%

‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte sapma olmustur.

Ilgedeki Duvar, Trafo vs. Diiz Alanlarmm Konsept
Boyanmasi Faaliyeti

F.2.1.9. (44) 500.000,00 500.000,00 0%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler e e

iDARE ADI iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikh, Giivenli,

GG Stirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmast

flgenin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasina Uygun Kentsel Déniisiim, Kentsel Tasarim ve Denetim

HEDEF 2 Caligmalar1 Yapmak

PERFORMANS HEDEFi Tlgenin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasina Uygun Kentsel Doniisiim, Kentsel Tasarim ve Denetim

Calismalar1 Yapmak

s : 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gerceklesme Oram (%)
Kacak Yapiyla Etkin Miicadele Edilerek Gelecegin

P.G.2.2.1. | Kentsel Tasariminda Etkin Rol Alarak Denetim (48)
. Faaliyetlerini Etkin Yiiriitilmesi Orani

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.
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2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

L LB R U 10 Hedef Gerceklesme Oram (%)

Kacak Yapiyla Etkin Miicadele Edilmesi
Kagak yapiyla etkin miicadele edilerek gelecegin
kentsel tasariminda etkin rol alarak denetim faaliyetlerini
etkin yiiriitmek;
1) Ruhsata tabi yapilardaki uygunsuzluklarm tespit
edilerek giderilmesini saglamak 1.876.000,00
2) Kagak yap1 ile ilgili sikayetlerin incelenerek,
tespitlerin yapilmasi ve yasal siireglerin baslatilmasini
saglamak
3) Kagak yapilar ile ilgili kisi ve kurumlar ile gerekli tiim
yazismalarinin yapilmasi
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Herhangi bir harcama yapilmadigi i¢in hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI AFET ISLERI VE RiSK YONETIMI MUDURLUGU

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirliklh, Giivenli,

GG Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmast

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Tlgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi Iginde Vatandagin Afet

LR Risklerini Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Ilgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi i¢inde Vatandasm Afet
Risklerini Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

o : 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Orami (%)
1 1

P.G.2.3.1. = Dogal Afetler Konusunda Calistay Yapma Sayisi

PERFORMANS HEDEFI

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

Dogal Afetlerle 1lgili Bilinglendirme/Farkindalik
P.G.2.3.2. _Z .
Egitimleri Yapma Say1si

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.

FAALIYETIN ADI

‘ Hedefte sapma olmamustir.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Hedef Gergceklesme Oram (%)

F.2.3.1. Dogal Afetler Konusunda Calistay Yapma Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

Dogal Afetlerle Ilgili Bilinglendirme/Farkindalik
F.2.3.2. . . A
Egitimleri Yapma Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Hedefte sapma olmamistir
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler P sur.

IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Hedefte sapma olmamistir.

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikh, Giivenli,

AMAC2 Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile ilgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi i¢inde Vatandasm Afet

LA Risklerini Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Ilgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is Birligi icinde Vatandasm Afet
Risklerini Azaltma Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

o . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Oram (%)

Dogal Afetler Konusunda Halki Bilinglendirmek ve
P.G.2.3.1.  Genglik Merkezinde Ogrencilere Egitim Verilmesi
. Sayisi

PERFORMANS HEDEFI

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Hedefte sapma olmamuistir.

FAALIYETIN ADI

Hedef Gergeklesme Orani (%)

2025 Yil ] 2025 Yil ] Hedefin Sapma

Dogal Afetler Konusunda Halki Bilinglendirmek ve
F.2.3.1. Genglik Merkezinde Ogrencilere Egitim Verilmesi
Faaliyeti

aktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler S i RGN T
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IDARE ADI ZABITA MUDURLUGU

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikli, Giivenli,
AMAC 2 o . .,
Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmast

HEDEF 4 Kent Esenligi ve Giivenligine Yonelik Ruhsatlandirma ve Zabita Hizmetlerini Sunmak

PERFORMANS HEDEFI Kent Esenligi ve Giivenligine Yonelik Ruhsatlandirma ve Zabita Hizmetlerini Sunmak

2025 Yih 202< Yili Hedefin Sapma

P.G.2.4.1. = Ruhsatlandirilan Is Yeri Sayist (52) 6%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: . . -
Alnacak Onlemler Ruhsatlandirilan is yeri sayisi fazla oldugundan hedefte sapma olmustur.

P.G.2.4.2. = Denetlenen Is Yeri Sayist (53) 2.214 2.040

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: . . -
Alnacak Onlemler Denetlenen is yeri sayisi az oldugundan hedefte sapma olmustur.

P.G.2.4.3. | 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile ilgili yapilan islemler (54) 300 485

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: . -
Alnacak Onlemler Hedeflenen sayidan daha fazla islem yapildigindan sapma olmustur.

P.G.2.4.4. Gelven Slka%y.etlerm Talep / Karsilanmas1 (55) 100 100

Degerlendirilme Orani
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

FAALIYETIN ADI

‘ Hedefte sapma olmamistir.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Hedef Gergeklesme Orani (%)

F.2.4.1. Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsat1 Verilmesi Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler SRS IR ORI

F.2.4.2. s Yeri Denetimleri Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler SRS IR ORI

F.2.4.3. Gelen Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler IeIp it Eapnn GG,

IDARE ADI SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi
Sehzadeler’ de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelime Dayali
HEDEF 1 Ayrimciligin ve Sosyal Risk Altindaki Gruplarin Karsilastigi Firsat Esitsizliklerin Azaltilmasi, Bir
Arada ve Esit Yagam Kiiltiiriiniin Gliglendirilmesi
Sehzadeler’ de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelime Dayali
PERFORMANS HEDEFI Ayrimciligin ve Sosyal Risk Altindaki Gruplann Karsilastigi Firsat Esitsizliklerin Azaltilmasi, Bir
|| Arada ve Esit Yagam Kiiltiiriinin Gii¢lendirilmesi

- . 2025 Yih 2025 Yilh Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gerceklesme Oram (%)

P.G.3.1.1. | Gida ve Hijyen Yardimi Yapilan Kisi Sayisi (56) 7.000 1.861 73%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.3.1.2. = Asevinden Verilecek Ogiin Sayist (57) 90.000 104.347

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.3.1.3. | Engelli Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayis1 (58) 200 125 38%

AMAC 3

‘ Imkanlar dahilinde ihtiyag sahiplerine ulasilmaya cahisilmustir.

‘ Imkanlar dahilinde ihtiyag sahibi vatandaslarimiza sicak yemek desteginde bulunuldu.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G3.14. | Giysi ve Egsya Bankasindan Yararlanan Kisi Sayisi (59) 3.500 2.800 20%

‘ Imkanlar dahilinde engelli yatag1 ve servis aracinla engelli vatandaslarimiz desteklenmistir.

s

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: Bagiscilardan “Atma Paylas Projesi” kapsaminda alinan esyalarin dagitimi gerceklestirilmistir bu

Alinacak Onlemler nedenle sapma yasanmustir.

P.G.3.1.5. | Yakacak Yardimi Yapilan Kisi Sayist (60) 300 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

Evsizler ve Ihtiyag Sahiplerinin Konaklatilmasi Giin
. Sayisi
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

Tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde hizmet verilmemistir.

P.G.3.1.6. (61) 400 3

‘ Yapilan konaklamalar tasarruf tedbirleri sebebiyle asgari seviyede tutulmustur.
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Sosyal Hizmet Uygulamalar1 Kapsaminda Hayata
. Gegirilen Proje Sayisi )
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi 12-36 Aras1 Cocuklara Siit Dagitimi1 4648 Cocuk faydalandi. Ulasilan Aile Sayis1 400°diir. Dagitilan
Alnacak Onlemler Siit Miktar1 Aylik Kisi Basi 4 Lt Toplamda 19572 Lt dagitilmistir.
. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
LV LIV Hedef Gergeklesme Orani (%)

F.3.1.1. Gida ve Hijyen Yardimi Faaliyeti (52) 10.000.000,00 0,00 100%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Biit¢cemize 6denek konulmasina ragmen tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde harcama yapilmamustir. Atma
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler paylas projesi kapsaminda verilen iiriinlerle hizmet verilmistir.

F.3.1.2. Sicak Yemek Yardimi Faaliyeti (53) 5.000.000,00 1.541.079,00 69%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Imkanlar dahilinde ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza sicak yemek desteginde bulunulmustur. Tahmin
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler edilen 6denekten daha az harcama gergeklestirilmistir. Belediyemiz lehine bir sapma olmustur.

F.3.1.3. Engelli Yardimi Faaliyeti (54) 600.000,00 0,00 100%

Yapilan bagvurularda Midiirliigiimiiziin yiiriitmiis oldugu “Atma Paylas Projesi” kapsaminda
degerlendirilme yapilmis ve Tasarruf tedbirleri nedeniyle biitce kullanilmadan talepler karsilanmaya
calisilmusgtir.

P.G3.1.7.

(62) 1 1 0%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.3.1.4. Giyim ve Esya Yardim Faaliyeti (55) 200.000,00 0,00 100%

Biitcemize 6denek konulmasina ragmen gqrek ekonomik nedenler gerekse Atma Paylas Projesi
Kapsamimda Alman 2’nci el kiyafetlerin Iyilik bankta vatandasa dagitilmasi sayesinde O6denek
kullanilmamis imkanlar dahilinde ihtiyag sahiplerine ulagilmaya galigilmigtir.

F.3.1.5. Yakacak Yardimi Faaliyeti (56) 600.000,00 0,00 100%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

F.3.1.6. Konaklama Yardimi Faaliyeti (57) 400.000,00 5.599,00 99%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Biit¢cemize 6denek konulmasina ragmen diger tasarruf tedbirlerine istinaden asgari diizeyde konaklatma
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler yapilmustir.

Sosyal Hizmet Uygulama Projeleri Faaliyeti (58) 400.000,00 0,00 100%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

‘ Biitgemize ddenek konulmasina ragmen tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde hizmet verilmistir.

Tasarruf tedbirleri nedeniyle biitge kullanilmadan yapilan bagislar ile talepler karsilanmaya galisiimistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayamismamin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi

HEDEF 2 Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar1 Diizenlemek

PERFORMANS HEDEFi Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar1 Diizenlemek
Hedefin Sapma

% . 2025 Yih 2025 Yih
PERFORMANS GOSTERGELERI Gergeklesme Orani (%)

P.G.3.2.1. | Diizenlenecek Kisisel Gelisim Kurs Sayisi. (63) 8 5 38%

Sapma Ne'('ini ve Sapmaya Karsi Halk Egitim Merkezi ile ortak hizmet protokolii onaylanmadigindan planlanan kurslar mevcut
Alinacak Onlemler Ogretmenlerimiz tarafindan agilmustir.

P.G.3.2.2. | Diizenlenecek kurslara katilimer sayist. (64) 96 642 569%

Sapma Ne'('ini ve Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler

Ozellikle dil kurslarina ¢ok fazla talep olmustur.

Diizenlenecek El Sanatlari ve Istihdam Atdlyeleri Kurs
Sayisi
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.3.24. | Diizenlenecek Kurslara Katilimei Sayisi (66) 360 0 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.3.2.5. ' Diizenlenecek Miizik ve Enstriiman Kursu Sayisi 67) 10 6 40%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.3.2.6.

P.G.3.2.3. (65) 30 0 100%

Halk Egitim Merkezi ile ortak hizmet protokolii onaylanmadigindan Kursunluhan’ da planlanan kurslar
acilamamusgtir.

Halk Egitim Merkezi ile ortak hizmet protokolii onaylanmadigindan Kursunlu Han’da planlanan kurslar
acilamamugtir.

Kurs siireleri uzun oldugundan ve mevcut miizik 6gretmeni sayisi geregi sapma meydana gelmistir.

Diizenlenecek Kurslara Katilimer Sayisi (68) 120 358 198%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Belirli Enstriimanlara yogun ilgi gosterildiginden sapma olmustur.

2025 Yih 2025 Yih
Hedef Gergeklesme

Hedefin Sapma

FAALIYETIN ADI Oram (%)

ISKUR, Sechzadeler Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii,
MOSB, Kalkinma Ajansi, STK’lar vb. Kurum ve (59) 0,00 0,00 0%
Kuruluslarla Kigisel Gelisim Kurslar1 Verilmesi Faaliyeti

F.3.2.1.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sy Ko A e < (o (it ‘ Agilan kurslarda herhangi bir harcamaya ihtiya¢ duyulmamustir.
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Halk Egitim Merkezi ile Ortaklasa Kursunluhan’ da ve
Diger Hizmet Birimlerinde Kiiltiirel Degerlerimizi
F.3.2.2. Yasatmak ve Kadin Istihdamim Arttirmak Amaciyla El (60) 50.000,00 0,00 100%
Sanatlar1 ve Istihdam Atdlyeleri Kurslart Verilmesi
Faaliyeti.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Halk Egitim Merkezi ile ortak hizmet protokolii onaylanmadigindan Kursunluhan’ da planlanan kurslar
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler acilamamustir.

Halk Egitim Merkezi ile Ortaklasa Fatih Genglik
Merkezi ve Diger Hizmet Birimlerinde Miizik ve (61) 55.000,00 68.000,00 24%
Enstriiman Kurslar1 Verilmesi.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Halk Egitim Merkezi ile ortak hizmet protokolii onaylanmadigindan kurslar miizik 6gretenlerimiz
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler tarafindan verilmistir.

IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin
Gelistirilmesi

Ailede Merkezi Role Sahip Kadmlarin Hakettigi Ustiin Degeri Gormesi Hayatn Tiim Alanlarindaki
Firsat Esitliginden Yararlanmasi, Siddet ve Ayrimeiliktan Korunmasinin Saglanmasi

: Ailede Merkezi Role Sahip Kadinlarin Hakettigi Ustiin Degeri Gormesi Hayatin Tiim Alanlarmdaki
LIS LE LD Firsat Esitliginden Yararlanmasi, Siddet ve Ayrimciliktan Korunmasinin Saglanmasi

2025 Yih 202< Yili Hedefin Sapma

P.G.3.3.1. | Kadin Dayanisma Merkezinden Yararlanan Kisi Sayisi. (69) 100%

AMAC 3

HEDEF 3

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

‘ Kadin dayanisma merkezi heniiz yapilamadigindan sapta olmustur.

Kadinlara Yonelik Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet
Sayisi.
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

P.G.3.3.2. (70) 3 6

‘ Ihtiyaca ve talebe gore hareket edildiginden dolay1 hedefte sapma olmustur.

P.G.3.3.3. = Kadin Emek Pazari Kurulan Giin Sayisi. (71) 10 7

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi " P,
Alnacak Onlemler Panayir siiresi boyunca emek Pazari kurulu kalmistir. Panayir 7 giin siirmistiir.

P.G33.4. Kadin Spor Merkezi Hizmetinden Yararlanan Kisi 72) 180 128
Sayisi.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:

Alimacak Onlemler

‘ Beklenilenden daha az bagvuru olmustur.

Engelsiz Egitim Merkezi ve Korumali Isyeri

i Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi.

(73) 25 20

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Baz1 6grenciler gesitli sebeplerden dolay: kayitlarini dondurmuslardir.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
AL LRI AUD1 Hedef Gerg¢eklesme Oram (%)
Magdur kadmlar igin 7/24 Ucretsiz Psikolojik,
Sosyolojik ve Hukuki Danigmanlik Hizmeti Verilmesi
icin; Kadin Dayanisma Merkezi Hizmetinin Verilmesi
Faaliyeti.
Kavnaktakl Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Kadinlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Kadina Siddetin Azaltilmasi, Aile Igi Sorunlarm
Coziimiine Yardimer Bilinglendirme Bilgilendirme
Calismalar1) Yapilmas: Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri sonucu planlanandan daha az harcama yapildigindan
Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler hedefte sapma olmustur.

‘ Hedefte sapma olmamuistir.

F.3.3.2. (63) 300.000,00 205.500,00 32%

Kadinlarm Kendi Elleriyle Urettikleri Uriinlerini Satarak
F.3.3.3. Ekonomik Ozgiirliiklerini Kazanmalarin1 Desteklemek (64) 100.000,00 450.000,00 350%
icin “Kadin Emek Pazar1” Kurulmasi Faaliyeti.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Mevcut ¢adirlar kullanilamayacak durumda oldugu i¢in ¢adirlarin tamami yenilenmis olup, bu sebeple
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler hedefte sapma olmustur.

F.3.34. Kadm Spor Merkezi Hizmeti Verilmesi Faaliyeti. (65) 350.000,00 52.321,26 85%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Kadin Spor Merkezi Genglik Evi’ne tagindigindan 6ngoriilenden daha az harcama yapildigindan hedefte
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler sapma olmustur.

Engelsiz Egitim Merkezi ve Korumali Isyeri Hizmeti

F.3.35. - Verilmesi Faaliyeti.

(66) 150.000,00 312.685,09 108%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alacak Onlemler Alinmasi planlanan malzemelerin fiyatlarindaki artis sebebiyle sebeple hedefte sapma olmustur.
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IDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkl Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin
AMAC 4 - g
Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

HEDEF 1 Sehzadeler’ deki Yesil Alan Miktarinin Artirtlmasi

PERFORMANS HEDEFi Sehzadeler’ deki Yesil Alan Miktarinin Artirtlmasi

2025 Yih 202< Yili Hedefin Sapma

P.G.4.1.1. | Kisi Bagina Diigen Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi. (74) 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karst Tasarruf tedbirleri sebebiyle mevcut yesil alanlarin bakimi yapilmis olup, imar planindaki yeni park
Almacak Onlemler alanlarinda ¢aligma yapilamadigindan hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.2. | Bakim Yapilan Yeni Park ve Yesil Alan Miktari. (75) 20.000 m* 20.000 m* 0%

Hedefte sapma olmamustir.

Sapma Ne.t.ieni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

P.G.4.1.3. | Yeni Yapilacak Park Sayisi. (76) 2 0 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Mevcut yesil alanlarin bakimi yapilmis olup, imar planindaki yeni park alanlarinda calisma
Almacak Onlemler yapilamadigindan hedefte sapma olmustur.

Parklarda ve Yesil Alanlarda Dikimi Yapilan Agag, Cali
ve Mevsimlik Cigek Dikim Sayisi.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alimacak Onlemler

P.G.4.14. (77) 220.000 10.565 95%

‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.5. | Bakimu Yapilacak Siis Havuzlart Sayisi. (78) 8

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: s s
Alnacak Onlemler Iki adet havuz bertaraf edildiginden hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.6. = Yapilacak Cocuk Oyun Park1 Sayisi. (79) 4

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler ‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.7. . Yapilacak Acik Alan Spor Alanlari Sayisi. (80) 4

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler ‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.8. @ Temin Edilecek Kent Mobilyalar1 Sayisi. (81) 500

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars
Almacak Onlemler

‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.1.9. = Uretimi Yapilan Bitki Sayis1. (82) 25.000 1.000

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Sera alaninda olusan tahribat nedeniyle liretim azalmis olup, hedefte sapma olmustur.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
FAALIYETIN ADI Hedef Gergceklesme Oram (%)

Mevcut Park ve Yesil Alanlarin Fonksiyonel Kullanim

F.4.1.1. Alanlarmin ~ Gelistirilmesi, Bakimi ve Yeni Park 67) 6.000.000,00 607.000,00

. Alanlarinin Olusturulmasi Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler

Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Mevcut Cocuk Oyun  Alanlarinin = Onarimi ~ ve
Yenilenmesi ile Cocuk Oyun Parki Yapim Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler
Mevcut Spor Alan1 Ekipmanlarinin  Onarimi  ve
F.4.1.3. Yenilenmesi ile Ag¢ik Alan Spor Aletleri Yapimi (69) 1.000.000,00
. Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler

F.4.1.2. (68) 1.500.000,00 400.000,00

Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Sehir Donati Elemanlarmin  Onarimi, Bakimi ve

F4.14. Yenilenmesi Faaliyeti.

(70) 1.000.000,00 342.000,00

Ka_vnaktak Sapmanin Nedeni ve

Sy <o A e < (O ik ‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

F.4.1.5. Sera Alaninda Bitki Uretimlerinin Yapilmas: Faaliyeti. (71) 500.000,00

Kaynaktak Sapmanin Nedeni ve

S e AT G Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.
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IDARE ADI TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkl Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin
AMAC 4 - g
Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

HEDEF 2 Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin Sagligin Korunmasmi Saglayarak Geri Doniisiimii
Arttirmak iklim Degisikligi ile ilgili Calismalar Yapmak

. Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin Saghgmn Korunmasimi Saglayarak Geri Doniisimii
PERFORMANS HEDEFI e L [T 1 M
2025 Yih 2025 Yili Hedefin Sapma

P.GA42.1.1. z((;i; Basina Diisen Giinliik Ortalama Evsel Atik Miktar. ®83) 14%

Sapma Neslem ve Sapmaya Kars1
Almacak Onlemler

Ongoriilenden daha fazla evsel atik olustugundan hedefte sapma olmustur.

Bakim Onarimi ve Temizligi Yapilan Cop Konteyneri

P.G4.2.1.2.
Sayis1.

(84) 1.200 969 19%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Onarim gerektiren konteynerlerin onarilamaz derecede eskimis olmasi nedeniyle onarilan konteyner
Alinacak Onlemler adedinde hedeflenen sayiya ulagilamamuistir.

P.G.4.2.1.3. . Toplanan Ambalaj Atig1 Miktar1. (Ton/Ay) (85) 90 64 29%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karst Toplanan ambalaj atig1 miktar1 vatandasin diisiik katilim nedeniyle 6ngoriilen miktardan daha az
Alnacak Onlemler oldugundan hedefte sapma olmustur.

P.G.4.2.1.4. | Mobil Atik Getirme Merkezi Sayisi. (86) 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars: Lo . -
Alnacak Onlemler Tasarruf tedbirleri nedeniyle alinamadigindan hedefte sapma olmustur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Konularinda Diizenlenen
B Bilinglendirme ve Egitim Faaliyetleri Sayisi ®7)
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

‘ Tasarruf tedbirleri nedeniyle egitim yapilamadigindan hedefte sapma olmustur.

Cevre ev Iklim Degisikligi ile Miicadele Konusunda
P.G4.2.2.  Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Egitim, Bilgilendirme ve (88)
Bilinglendirme Calismalarinin Yiriitiilmesi
Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Egitim Faaliyetlerinin Sosyal Medya ve Dijital

ekl Platformlarda Yayinlanmasini Saglamak.

®89)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.2.3.2. | Temizlenen Cop Ev Tespit-Temizlenme Orani 90) 100

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler ‘ Tespit edilen tiim ¢op evler temizlenmistir.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Lk LIDABITIN A101 Hedef Gerceklesme Oram (%)

Evsel Atiklarin Toplanmasi, Sehrin Temizliginin

F4.2.1.1 Saglanmasi Faaliyeti

(72) 20.580.000,00 13.169.986,24 36%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

‘ Ongoriilenden az 6dene kullanildig1 igin, hedefte belediyenin lehine sapma olmustur.

Geri Dontstiirtilebilir Atiklarin - Sifir Atik ' Yonetim

L2 25 Sistemiyle Ayri Toplanmasi Faaliyeti.

(73) 1.000.000,00 0,00

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Kargi Almacak Onlemler Tasarruf tedbirleri nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Konularinda Halkin

F.4.2.13. Bilinglendirilmesi Faaliyeti

(74) 0,00

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler 16 2 BRI Gy,

Iklim Degisikligi ve Sifir atik Konularinda Halkimizi,
Belediye Personelimizi, Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile flgemizde Bulunan Ogrencilerin
Bilin¢lendirilmesini Saglama Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler

F.4.2.2.

‘ Hedefte sapma olmamuistir.

F.4.2.3.1. Cop Evlerin Temizlenmesi Faaliyeti.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler e
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IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkl Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin

LG Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

Hayvanlar1 Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar

AN Popiilasyonunun Kontroliinii Saglamak

PERFORMANS HEDEFi Hayyanlan Korumak, He.l.y\./_an %evglsml Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlari
Popiilasyonunun Kontroliinii Saglamak
o . 2025 Ylll 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gergeklesme Orant (%)
P.GA431. ]s;l;:lendlrme ve Bilgilendirme Yapilan Ogrenci ©1) 10%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Cocuk Evlerimizde 6grenim goren 180 6grencimize hayvan sevgisi ve hayvanlar1 koruma bilinci ile
Almacak Onlemler ilgili bilinglendirme ¢aligmalari nedeniyle hedefte sapma olmustur.

P.G.4.3.2. = Hayvanat Bahgesi Ziyaretine Katilan Cocuk Sayisi. 92) 40 100%

Sapma‘ D i SnmavaRes] Tasarruf tedbirleri nedeniyle hayvanat bahgesi ziyareti yapilamadigidan hedefte sapma olmustur.
2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
Hedef Gergeklesme Oram (%
Genglik Merkezi, Kres ve Giindiiz Bakimevi ve Cocuk
Kiiltiir Merkezinde Ogrenim Goren Cocuklara Yonelik
Olarak Hayvan Sevgisini Asilamak ve Bilinglendirme
Calismalar1 Yapma Faaliyeti.

()

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler IRIp it Capn GG,

Genglik Merkezinde ve Kreslerimizde Ogrenim Goren
F.4.3.2. Cocuklara Yonelik Hayvanat Bahgesi Ziyaretleri
Yapma Faaliyeti.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Karsi1 Alinacak Onlemler LRSS SR Gl g

IDARE ADI VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkl Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin

CRESE Olusturulmasi ve Siirdiiriillmesi

Hayvanlarit Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlari

LAY Popiilasyonunun Kontroliinii Saglamak

PERFORMANS HEDEFi Hayyanlan Korumak, H%y\ian %evglslm Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar
Popiilasyonunun Kontroliinii Saglamak

" . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gerceklesme Oram (%)

P.G.4.3.1. = Yakalanan Sokak Hayvani Sayisi. 93) 1.550 259%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi Ilgemizdeki vatandaslarimizin talep ve sikayetleri dogrultusunda islem yapildigidan hedefte olumlu
Alnacak Onlemler onde sapma olmustur.
S 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
VA LIVABILIN AUDL Hedef | Gerceklesme ] Oram (%)
Sikdyet veya Tespit Yapilmasi Uzerine Yardima
F.4.3.1. Muhtag, Saldirgan veya Kayit Dis1 Sokak Hayvanlarinin (79) 450.000,00 620.000,00
- Yakalanarak Barinaga Teslim Edilmesi Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

S S AL e e 2025 yili 6ngoriilen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasanu

AMAC 5 Desteklemek

HEDEF 1 Sehzadeler’ in Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliginin Tanitima Yonelik Calismalar Yapmak

PERFORMANS HEDEFI ‘ Sehzadeler’ in Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliginin Tanitima Yonelik Calismalar Yapmak

o . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gergeklesme Oram (%)

Mesir Festivali Kapsaminda Yapilan Etkinliklere

P.GS.11. Katilan Kisi Sayisi.

94) 55.000

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Hedefte olumlu yonde sapma olmustur.
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P.G.5.1.2. Sehzadeler Park Yillik Ziyaretgi Sayist. 95) 400.000 500.000 25%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler

Hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

R Hedef Gergeklesme Orani (%)

Uluslararast Mesir Festivali’ ne Destek Olunmasi
Faaliyeti

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Manisa Biiyiiksehir Belediyesi’nin organizasyonu ile yapildigindan, mehter konserleri haricinde
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler harcama yapilmamustir.
Igerisinde 32 Adet Onemli Tarihi Eserlerin Bulundugu
Minia Sehzadeler, 478.Y1llik Bir Gelenek Olan Mesir’
in Atilma Anmnin Canlandirildigt Dioramik Mesir | (81) 50.000,00 31.800,00
Miizesiyle Kiiltiirel ve Tarihi Zenginligimizin
Sehzadeler Park’ta Tanitim Faaliyeti.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler

IDARE ADI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

AMAC 5 Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami
Desteklemek

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmas: Igin; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalari

Yapmak

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarm Korunmasi Igin; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalari

Yapmak

(80) 1.000.000,00 180.000,00 82%

Onceki yil alinan tiiketim malzemeleri yipranmadigindan daha az harcama yapilmistir.

HEDEF 2

PERFORMANS HEDEFI ‘

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

PERFORMANS GOSTERGELERI T Gergeklesme Oram (%)

P.G.5.2.1. = Cevre Diizenlemesi ve Bakimi Yapilan Tirbe Sayist 96)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sap:

Hedef Gerceklesme Oram (%)

Tarihi ve Kiiltiirel Miraslarin Cevre Diizenlemeleri ve

Bakiminin Yapimi Faaliyeti B2 ALISLELD ALISLERLY

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler IRIp it Eapn GG,

IDARE ADI FEN ISLERi MUDURLUGU
Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasanu
Desteklemek

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmasi i¢in; Bakim, Onarim ve Restorasyon Caligmalari
Yapmak

AMAC 5

HEDEF 2

PERFORMANS HEDEFI

Yapmak

.. . ; 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ Gergeklesme Orani (%)
Dogu Kisla Binasmin Restorasyonu (%75 Thale Siireci,

P.G.5.2.1.  Yer Teslimi ve Ise Baslama, %25 Gegici Kabule ve 97
- Kullanima Hazir Hale Getirilmesi) Orani

‘ Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmasi igin; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalari

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

VA LIVABILIN AUDL Hedef Gerceklesme Oram (%)

F.5.2.1. Dogu Kisla Binasinin Restorasyonunu Yapma Faaliyeti (83) 19.250.000,00 9.926.248,05

Kaynaktaki apmamn Nedeni ve

Sy g Al G 2025 yili ongoriilen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI FEN ISLERI MUDURLUGU

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami

AMAC 5 Desteklemek

HEDEF 3 Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

PERFORMANS HEDEFI Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak
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oo : 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef e Oram (%)

P.G53.1 Sosyal Tesislerimizin Bakim-Onarimlarini
*0 T Gergeklestirmek (Thtiyaca Gore Bakim Onarim Sayist)

8)

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte sapma olmamustir.

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
LV LIV DA N AV Hedef ] Gergeklesme ] Orani (%)

Sosyal Tesislerimizin Bakim-Onarimlarini

F.5.3.1. Gergeklestirme Faaliyeti

(84) 500.000,00 647.682,00 30%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

S e A T R O b 2025 yili ongoriilen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami

AMAC 5 Desteklemek

HEDEF 3 Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

PERFORMANS HEDEFI Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

.. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Orani (%

Tiyatro, Konferans, Soylesi, Seminer vb. Salon o
P.G.5.3.1. e S 99) 10 9 10%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:

Alnacak Onlemler ‘ Hedeflenenden daha az etkinlik yapildigindan sapma olmustur.

Diizenlenecek Salon Etkinliklerine Katilacak Kisi

P.G.5.3.2.
Sayisi

(100) 6.500,00 1.200,00

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

‘ Hedeflenenden daha az kisi katildigindan sapma olmustur.

Konser, Cocuk Oyunlari Ramazan Etkinlikleri, A¢ilis

I Eakel Organizasyonlar1 vb. Sahne Etkinlikleri Say1si

(101) 25,00

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler Hedefte olumlu yonde sapma olmustur.

Diizenlenecek Sahne Etkinliklerine Katilacak Kisi

P.G.5.34.
Sayisi

(102) 30.000,00 42.000,00

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alimacak Onlemler

b o 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
e ‘ Gergeklesme Oram (%)

Vatandaglarin Talep ve Beklentileri Dogrultusunda
Konferans, Soylesi, Seminer, Konser, Tiyatro, Ramazan
Etkinlikleri, Cocuk Oyunlar1 vb. Etkinliklerin
Gergeklestirilmesi Faaliyeti

Hedeflenenden daha fazla kisi katildigindan sapma olmustur.

(85) 18.000.000,00 775.800,00

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Yy T s £ =
St s e ATt (Onbarlloe 2025 yil1 ongoriilen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

IDARE ADI FEN ISLERI MUDURLUGU

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasani

AMAC 5 Desteklemek

HEDEF 4 Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

PERFORMANS HEDEFI ‘ Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

o . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma
PERFORMANS GOSTERGELERI Gerceklesme Oram (%)

P.G.5.4.1.  Okullarimizin Bakim-Onarimini Gergeklestirmek. (103) 10

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Almacak Onlemler Talebe gore hizmet verildiginden Hedefte sapma olmustur.

P.G.5.4.2. Okuma Sal.onlanrmzm Bakim-Onarimlarini (104) 1
Gergeklestirmek.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars1
Almmacak Onlemler

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

F5.4.1. Oku!lar1m121n Bakim-Onarimini Gergeklestirme (86) 750.000,00 509.000,00
- Faaliyeti

‘ Ihtiyag ve talep olmadigindan hedefte sapma olmustur.

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler

‘ 2025 yili ongoriilen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

174



2025 YILI FAALIYET RAPORU

Okuma Salonlarimizin Bakim-Onarimlarmi
- Gergeklestirme Faaliyeti
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve

F.5.4.2. @87) 250.000,00 0 100%

2025 yili ongoriilen 6denekten harcama yapilmadigimdan hedefte sapma olmustur.

Sapmaya Karsi1 Ahmacak Onlemler

IDARE ADI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami
Desteklemek

HEDEF 4 Kiiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

AMAC 5

PERFORMANS HEDEFI Kiltiirel, Spor, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

> : 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

PERFORMANS GOSTERGELERI Gergeklesme Orant (%)

P.G.5.4.1. © Yardim Yapilacak Amator Spor Kuliibii Say1st. (105) 25
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alinacak Onlemler

P.G5.4.2.  Destek Egitim Kurslarma Katilan Ogrenci Sayis1. (106) 200 79
Sapma Ne.t.ieni ve Sapmaya Karsi
Almacak Onlemler
Destek Egitim Kurslarindaki Ogrencilerden Nitelikli
- Liselere Yerlesebilen Ogrenci Orani.
Sapma Nedeni ve Sapmaya Kars:
Alinacak Onlemler

P.G.5.4.4. | Kiiltiirel, Sanatsal, Spor ve Zeka Oyunlart Kurs Sayist. (108) 30 4 87%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi . .y ..
Alnacak Onlemler Kurslar, yeterli bagvuru olmasi durumunda agildigindan sapma meydana gelmistir.

P.G.5.45. Kiltiirel, %anatgal, Spor ve Zeka Oyunlart Kurslarina (109) 360 233
Katilan Ogrenci Sayisi

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alinacak Onlemler

Kres ve Giindiiz Bakim Evlerinde Ogrenim Goren

Cocuk Sayis1.

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi

Alnacak Onlemler

Malzeme Destegi Talep Eden Okullar i¢in Talep

Karsilama Orani.

‘ Basvuru sayisina gore yardim yapildigi i¢in hedefte sapma olmustur.

‘ Yeterince basvuru olmadigi i¢in hedefte sapma olmustur.

P.G.5.4.3. 107) 11 3 77%

Basarn yiizdesinin arttirilmast igin gerekli ¢alismalar yapilacagindan hedefte sapma olmustur.

‘ Kurslar, yeterli basvuru olmas1 durumunda agildigindan sapma meydana gelmistir.

P.G.5.4.6. (110) 140 180

‘ Cocuk Evlerine yogun talep oldugundan hedefte sapma olmustur.

P.G.5.4.7. (111) 40 0 100%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karst Okullardan malzeme destegi talebi gelmemistir. Okullara kirtasiye yardimi yapilmasi planlanmis ancak;
Alinacak Onlemler proje Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan uygun goriilmemistir.

P.G.5.4.8.  Arac (Ulagim) Destegi Saglanan Okul Sayisi. (112) 100 40 60%

Sapma Nedeni ve Sapmaya Karsi
Alnacak Onlemler

. . 2025 Yih 2025 Yih Hedefin Sapma

Ilgemiz Simirlarinda Faaliyet Gosteren Amat6r Spor o
LR Kuliiplerine Nakdi Yardimda Bulunulmasi Faaliyeti. (B8 LKL il 0
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler
Genglik Merkezimizde Liseye Hazirlik, Ust Sinifa
F.5.4.2. Hazirlik, Ingilizce vb. Okula Destek Kurslar1 Verme (89) 100.000,00 415.140,00 315%
Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Ahnacak Onlemler
Cocuk Kiiltiir ve Sanat Merkezinde, Genglik
Merkezinde Cocuklara Yonelik Kiiltiirel, Sanatsal,
Zeka Oyunlart Kurslari Diizenlemek ve Yaz
Déneminde Yaz Spor Okullar1 Agarak Muhtelif Spor 100.000,00
Dallarinda (Futbol, Yiizme, Basketbol, Voleybol,
Giires, Tekwondo, Wushu, Muay Thai, Kick Boks vb.)
Kurslar Verme Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Spor Kurslar1 Sehzadeler Belediyesi Spor Kuliibii biinyesinde verildiginden belediyemiz tarafindan
Sapmaya Kars1 Alinacak Onlemler ilave harcamaya gerek kalmamugtir.

‘ Bagvuru oraninda, araglarin miisaitlik durumuna gore okullarimiza arag destegi saglanmaktadir.

2025 yili ongoriilen 6denekten daha fazla harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

2025 yili ongoriilen 6denekten daha az harcama yapildigindan hedefte sapma olmustur.

F.5.4.4. Kres ve Giindiiz Bakim Evi Hizmeti Verme Faaliyeti. “1) 3.000.000,00 2.181.840,03 27%

Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler
Tlgemiz Sinirlar1 Dahilinde Bulunan Okullarimizin
F.5.4.5. Talep Etmis Olduklari Malzeme ve Ulagim Taleplerini 92) 500.000,00 0,00 100%
- Tmkanlar Olciisiinde Karsilama Faaliyeti.
Kaynaktaki Sapmanin Nedeni ve Okullardan malzeme destegi talebi gelmemistir. Okullara kirtasiye yardimi yapilmasi planlanmig ancak;
Sapmaya Karsi Alinacak Onlemler proje Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan uygun goriilmemistir.

]

Belediyemiz Asevi tarafindan yemek destegi verildiginden gida harcamalar azalmustir.
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3- STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

PERFORMANS SONUCLARI BASARI SEVIYESI TABLOSU

KONU Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinmin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
AMAC -1 P
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sisteminin Calisanlar1 Tarafindan Benimsenmesini, Stratejik Yonetim Siirecinin
HEDEF — 1 Etkinliginin Arttirilarak, Belediyemizin Hizmetlerinde Verimliligi Katilimeilign Saydamligi ve Hesap Verilebilirligi
Arttirmak

BiRiMi 1) STRATEJI GELiSTIRME MUDURLUGU

Performans
5 A q
SIN Chiniome Performans Adi 2025 Hedef 2025 HEdefiniS Pl QEasanS ey e
N Gergceklesen Oram Oram

Belediyemizin Stratejik Plani, Yillik Performans
Programlari, Faaliyet Raporlari, ¢ Kontrol Eylem
Planlarinin ~ Hazirlanmasi ~ Birim  Calisma
Yonergelerinin Giincellenmesi Sayisi.

2 2 0% 100%

Yapilacak Toplant1 Sayisi. 3 3 0% 100%

I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planindaki

o .
Eylemlerin Tamamlanma Orani. =2 1 (5 S LA AT

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Insan Kaynaklar1 Yénetimini Kurumsal Yénetim ve Verimlilik Esaslarina Yénelik Gelistirmek, Calisanlar Kapasite,
Verimlilik ve Motivasyonlarinin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

2) INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Performans
5 as3 jivesi
Gasterge AT Adh 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
N — Gergeklesen Oram Oram

4 1.2.1. Egitim Thtiyag Analiz Tespit Say1s1. 0% 100%

5 1.2.2. Tespitler Dogrultusunda Yapilan Egitim Sayisi. 4 6 50% Hedef Ustii

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinmin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasu

Belediyemizin Ihtiyag Duydugu Bilgi islem Altyapismnm Olusturulmasi, Bilgi Islem Hizmetlerini Teknolojik Tiim
Olanaklar1 Kullanarak Eksiksiz Yerine Getirilmesi ve Kullanilan Hizmetlerin Gelistirilmesi

BiRiMI ‘ 3) BILGI iSLEM MUDURLUGU

Performans -
Gasterge Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basar Seviyesi
N . Gergceklesen Oram Oram

E-imza Projesi ile E-belge YoOnetim Sisteminin
Gerceklestirilme Orani.

AKOS Akill1 Kentler Otomasyon Sisteminin Etkin
Kullanimi Orani.

Giivenlik Duvari ve Log Kayit Yazilimi1 Alinmasi.

Kurumumuzdaki Verileri Belediyemiz Ana Hizmet
Binasinda Harici Bir Yerde Anlik Depolama
(FKM)

Veri Tabani ve Afet Yonetimi Isinin Siirdiiriilmesi.

SSL (Giivenlik Lisansi) Sertifika Yenilenmesi

Antiviriis Yazilim ve Lisans Alimi.

Sorumluluk Alanimizda Bulunan Mahallelerdeki
Onemli Yerlere Giivenlik Kamerasi ve Anons
Sistemi Kurulumu ve Bakim Isi.

Yazilim Donanim ve Bakim Anlagmalari.

Tiirk Telekom ile Mail Barindirma ve Yonetim
Anlagmasi Yapilmasi
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

HEDEF — 4

BiRiMi 4) STRATEJI GELiSTIRME MUDURLUGU

Performans
5 S
Gosterge Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari §ew iyesi
Numaras Ger: celdesen Oram Oram

16 14.1. Hibe ve Destek Programlarma Yonelik Proje 0% 100%
Yazilmasi.

17 1.42. Bele_dlyermz Personeline Proje Yazma Egitiminin 1 0 100% 0%
Verilmesi.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

HEDEF —4 Kaynak Thtiyacimin Kargilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biitgeleme ile Raporlama
-~ Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

BiRiMi 5) MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Performans P
G Performans Adi 2025 Hedef .20%5 Hedefin Sapma | Basar Seviyesi
Numaras Gerceklesen Oram Oram

18 1.4.1. Gelir Biitge Oraninin Artmasi. 1.443.000.000,00 ' 1.220.207.748,86 15% 85%
19 14.2. Gegmis ve Gecikmis Alacaklarin Tahsil Orani. 260.000.000,00 - 367.861.730,30 41% Hedef Ustii
20 1.4.3. Mali Verilerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi Sayisi. 1 1 0% 100%

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yapiya Kavusturulmasu

Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Giiglendirilmesi, Planlama ve Biit¢eleme ile Raporlama
Kapasitesinin Gelistirilmesi ile Gelir Miktarinin Artirilmasi

BiRiMI ‘ 6) GELIRLER MUDURLUGU

Performans
5 fin S PR
Gisterge Performans Adi 2025 Hedef 202 ‘ Hedefin Sapma | Basan ?e\ iyesi
N — Gergceklesen Oram Oram

21 1.4.1. Gelir Tahakkuklarinin Artig Orani 244.023.122,00 = 387.226.115,85 59% Hedef Ustii

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Belediye Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde Yararlanabilmesi I¢in, Hizmet
Binalarinin Lojistik Thtiyaglarim1 Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

BiRiMI ‘ 7) FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans
5 asar1 Sevivesi
: Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
» Gerceklesen Oram Oram

Santiye Alanmm Kurulmasi Orani

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Belediye Hizmet Binalarindan, Vatandasin ve Personelin Etkin ve Diizenli Bigimde Yararlanabilmesi I¢in, Hizmet
Binalarinin Lojistik Thtiyaglarimi Tasarruflu Bir Sekilde Gergeklestirmek

BiRiMI ‘ 8) MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Performans P
Gosterue Performans Ad 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Num Gergeklesen Oram Oram

Motorin Aliminda Tasarruf Miktar1 (Litre)/Orani

HEDEF -5

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kurumun Tamitilmasi, Kurum imajinin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireglerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

BiRiIMi ‘ 9) BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
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Performans Yoo
Gosterge Performans Adi 2025 Hedef Ak HcdsfinlSapma ias s
Numaras: Gergeklesen Oram Oram

24 1.6.1. Coziim Merkezine Gelen Talep ve Sikayetlerin 64% Hedef Ustii
Coziim Orani (%)

25 1.6.2. Medya ve Haber Arsivine Giren Haber Sayisi 270 295 9% Hedef Ustii

26 1.6.3. Hazirlanan Gazete Sayis1 (E-gazete) 6 0 100% 0%

27 1.6.4. Sosyal Medya Takipgi Sayisi 53.000 74.500 41% Hedef Ustii

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajinin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi Ig¢in Calismalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireclerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

BiRiMI 10) OZEL KALEM MUDURLUGU
28 1.6.1. Randevu Taleplerinin Karsilama Orani 0% 100%
29 1.6.2. Koordine Edilecek Toplant: Sayist 4 4 100% 0%
30 1.6.3. Yonetim Kademeleri Toplant1 Sayist 4 4 100% 0%

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi Igin Caligmalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireglerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

BiRiMI ‘ 11) STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Performans
5 Ao
Gisterge AT Adh 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basar Seviyesi
N — Gergceklesen Oram Oram

Alnan Kalite Belgesi Sayisi 100% Hedef Ustii

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmasi, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi Igin Caligmalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireglerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

BiRIMi ‘ 12) YAZI ISLERi MUDURLUGU

Performans S
Gisterge T Adh 2025 Hedef 20%5 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gerceklesen Oram Oram
Numarasi

Resmi Kurum ve Vatandaslardan Gelen
Evraklarin Birime Ulasma Stiresi

Meclis Kararlarmim Elektronik Ortama Aktarim
hiz1 ve Belediye Enciimen Toplantilarinin
Koordinasyonunun Saglanma Siiresi

HEDEF — 6

Huzur Hakki Islemlerinin Gergeklestirilme Siiresi

Nikah Basvurusu i¢in izin Belgesi Verilmesi ve
Raporlanma Siiresi

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Kurum Imajimin Giiclendirilmesi ve Mali Kaynaklarin Artirilarak Etkin
Kullanimu ile Siirdiiriilebilir Yaprya Kavusturulmast

Kurumun Tanitilmast, Kurum Imajinin Giiglendirilmesi Igin Calismalar Yapmak, Is ve Karar Alma Siireglerinin Hukuka
Uygun ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak

BiRiMi ‘ 13) HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans
" . 2025 Hedefin Sapma | Basarn Seviyesi

Adli Makamlar Karsisinda Ust Mercilere
Bagvurulma Siiresi

Belediye Lehine Sonuglanan Davalarin Orant

Dava Siireciyle {lgili Birimlere Gerekli
Bilgilendirme Yapilma Siiresi
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Performans
Gosterge
Numarasi

Siirdiiriilebilir Kentlesme

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikli, Giivenli, Siirdiiriilebilir Kentlesmenin
Saglanmast

Gerekli Olan Altyapi ve Ustyap1 Unsurlarii Yerine Getirerek Sehzadeler’ in imar Planina Uygun Olarak Gelismesini
Saglamak, Tarim, Hayvancilik, Sanayi ve Turizm Potansiyeline Yonelik Projeleri Desteklemek

14) FEN iSLERIi MUDURLUGU

3 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Performans Adi ZO2HE ] Gergeklesen Oram

Imar Planina Uygun Ilgemizde Yol Diizenleme 100%
Calismas1 (m?) °

Asfalt yama ¢aligmalari, asfalt yiizeylerde tamirat

(Ton / m?) PRI

Yol Tretuvar Bakim-Onarim Calismalar1 Yapmak

i) Hedef Ustii

flgemizdeki Arazi Yollarmmzin Bakim ve Onarim

Caligmalar1 (km) Hedef Ustii

Giines Enerji Santrali Kurulmast 0%

Mubhtarlik Binalarmim Bakim-Onarim Sayisi Hedef Ustii

Dini Yapilarda Thtiyag Duyulan Bakim-Onarim .
Caligmalarini ve Bayindirlik Hizmetlerini Yapmak Hedef Ustii
(Bakim-Onarim Sayis1)

Diger Kamu Kurumlarmimn Thtiyag Duydugu .
Bayindirlik Hizmetlerini Yapmak (Bakim-Onarim Hedef Ustii
Sayisi)

BIRIMI
Performans
Gosterge
Numarasi

flgedeki Duvar, Trafo vb. Diiz Alanlarinin

Konsept Boyanmasi Sayisi Hedef Ustii

Kentsel Déniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikl, Giivenli, Siirdiiriilebilir Kentlesmenin
Saglanmast

Tlgenin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Mirasina Uygun Kentsel Déniisiim, Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalari Yapmak

Basar1 Seviyesi
Oram

15) IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Kagak Yapiyla Etkin Miicadele Edilerek
Gelecegin Kentsel Tasariminda Etkin Rol Alarak
Denetim Faaliyetlerini Etkin Yiirtitiilmesi Orani

Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikly, Giivenli, Siirdiiriilebilir Kentlesmenin
Saglanmast

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Tlgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is birligi iginde Vatandasin Afet Risklerini Azaltma
Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

‘ 16) AFET iSLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU

Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gerceklesen Oram Orani

Dogal Afetler Konusunda Calistay Yapma Sayisi

BIRIMI
Performans
Gosterge
Numarasi

i Dogal Afetlerle Tlgili Bilinglendirme /Farkindalik
Egitimleri Yapma Sayisi

Kentsel Déniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikly, Giivenli, Siirdiirviilebilir Kentlesmenin
Saglanmast

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Tlgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is birligi icinde Vatandasin Afet Risklerini Azaltma
Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak

‘ 17) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5 = " P
Performans Adi 2025 Hedef 20% Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gergceklesen Oram Orani

Dogal Afetler Konusunda Halki Bilinglendirmek
ve Genglik Merkezinde Ogrencilere Egitim
Verilmesi Sayis1
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Kentsel Doniisiim Kentsel Tasarim ve Denetim Calismalariyla Afetlere Hazirlikli, Giivenli, Siirdiiriilebilir
Kentles in Saglar

Dogal Afetler ve Sivil Savunma ile Tlgili Diger Kurum ve Kuruluslarla Is birligi iginde Vatandasin Afet Risklerini Azaltma

HEDEF -4 Konusundaki Biling ve Egitim Diizeyinin Gelismesine Katki Saglamak
BiRiMI ‘ 18) ZABITA MUDURLUGU
Performans
" 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi

GOSterge Performans Ad: Orant

Numarasi
52 24.1. Ruhsatlandirilan Is Yeri Sayist 6% 94%
53 24.2. Denetlenen Is Yeri Say1st 2.214 2.040 8% 92%
54 2.43. _5326 say1l1 Kabahatler Kanunu ile ilgili yapilan 300 485 62% 38%

islemler

55 2.44. Gelen Sikayetlerin Degerlendirilme Orani 100 100 0% 100%

BIRIMI
Performans
Gosterge
Numarasi

H Sosyal Hizmetler, Sosyal Dayanigma ve Sosyal Refah

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Sehzadeler’ de Gelir Esitsizligine, Engellilige, Yasa, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelime Dayali Ayrimciligin ve Sosyal
Risk Altindaki Gruplarin Karsilastigi Firsat Esitsizliklerin Azaltilmasi, Bir Arada ve Esit Yasam Kiiltiiriiniin
Giiglendirilmesi

‘ 19) SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

PerformansiAd: 2025 Hedef 202 ‘ Hedefin Sapma | Basar Seviyesi
Gergceklesen Oram Oran

Gida ve Hijyen Yardimi Yapilan Kisi Sayist d 1.861 27%

Asevinden Verilecek Ogiin Sayisi ! 104.347 Hedef Ustii

Engelli Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayis1 125 3 62%

Giysi ve Esya Bankasindan Yararlanan Kisi Sayisi d 2.800 2 80%

Yakacak Yardimi Yapilan Kisi Sayist 0%

Evsizler ve Ihtiyag Sahiplerinin Konaklatiimas1

o,
Giin Sayis1 1%

BIiRIMI
Performans

Gosterge
Numarasi

Sosyal Hizmet Uygulamalar1 Kapsaminda Hayata

o,
Gegirilen Proje Sayist 100%

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar1 Diizenlemek

‘ 20) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Performans Ad1 RUZJHEIE Gergeklesen Orani Oram

Diizenlenecek Kisisel Gelisim Kurs Sayisi. 3 62%

Diizenlenecek kurslara katilime1 sayist. Hedef Ustii

Diizenlenecek El Sanatlar ve istihdam Atélyeleri

o,
Kurs Sayist e

Diizenlenecek Kurslara Katilime1 Sayisi 0%

Diizenlenecek Miizik ve Enstriiman Kursu Sayisi 60%

BIiRiMi

Diizenlenecek Kurslara Katilimer Sayisi Hedef Ustii

Engelsiz Bir Kent Olusturulmasi, Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi ve Sosyal Refahin Gelistirilmesi

Ailede Merkezi Role Sahip Kadinlarin Hakettigi Ustiin Degeri Gérmesi Hayatin Tiim Alanlarindaki Firsat Esitliginden
Yararlanmasi, Siddet ve Ayrimciliktan Korunmasinin Saglanmasi

‘ 21) KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
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Performans
Gosterge

2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Performans Adi 2025 Hedef Gerceklesen Oramt

Numarasi

Kadin Dayanigma Merkezinden Yararlanan Kisi

o,
Sayis1. 0%

Kadinlara Yonelik Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyet Sayis1. Hedef Ustii

Kadm Emek Pazari Kurulan Giin Sayzst. 70%

Kadin Spor Merkezi Hizmetinden Yararlanan Kisi

o,
Sayisi. s

Performans
Gosterge
Numarasi

Engelsiz Egitim Merkezi ve Korumali Isyeri

0,
Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi. 80%

| Sagitk ve Cevre

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygih, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast ve
Siirdiiriilmesi

Sehzadeler’ deki Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi

22) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gergceklesen Oram Oram

Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarinin
Artirllmasi.

Bakimi Yapilan Yeni Park ve Yesil Alan Miktari.

Yeni Yapilacak Park Sayisi.

Parklarda ve Yesil Alanlarda Dikimi Yapilan

Agag, Cali ve Mevsimlik Cicek Dikim Sayisi. ALY

Bakimi Yapilacak Siis Havuzlart Sayisi.

Yapilacak Cocuk Oyun Parki Sayisi.

Yapilacak Acik Alan Spor Alanlart Sayisi.

Temin Edilecek Kent Mobilyalart Sayisi.

AMAC -4
HEDEF - 2

BIRIMI
Performans
Gosterge
Numarasi

Uretimi Yapilan Bitki Sayist.

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygil, Saglkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmas: ve
Siirdiiriilmesi

Atik Yonetimini Etkinlestirmek ve Cevrenin Saghgm Korunmasimni Saglayarak Geri Déniisiimii Arttirmak Iklim
Degisikligi ile Tlgili Calismalar Yapmak

| 23) TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

; Pl
Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gergceklesen Oram Oram

Kisi Bagina Diigen Giinliik Ortalama Evsel Atik
Miktar1 (Gr)

Hedef Ustii

Bakim Onarimi ve Temizligi Yapilan Cop

o,
Konteyneri Sayisi 81%

Toplanan Ambalaj Atig1 Miktari (Ton/Ay) 1%

Mobil Atik Getirme Merkezi Sayis1 0%

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Konularinda
Diizenlenen Bili¢lendirme ve Egitim Faaliyetleri 0%
Sayisi

Cevre ve Iklim Degisikligi ile Miicadele
Konusunda Kurum Igi ve Kurum Dis1 Egitim,
Bilgilendirme ve Bilinglendirme Caligmalarinin
Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Sosyal Medya ve Dijital
Platformlarda Yayinlanmasini1 Saglamak

Temizlenen Cop Ev Tespit-Temizlenme Orani
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Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast ve
Siirdiiriilmesi

Hayvanlart Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar1 Popiilasyonunun
Kontroliinii Saglamak

BIiRIMI ‘ 24) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans N
5 . A
G Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
N — Gerceklesen Oram Oram

Bilinglendirme ve Bilgilendirme Yapilan Ogrenci
(Kisi)

Hayvanat Bahgesi Ziyaretine Katilan Cocuk Sayis1
(Kisi)

Iklim Degisikligine Uyumlu, Dogaya Saygili, Saghkli Yasanabilir, Temiz ve Yesil Bir Cevrenin Olusturulmast ve
Siirdiiriilmesi

Hayvanlart Korumak, Hayvan Sevgisini Asilamak, Hastalik Riskini Azaltmak ve Sokak Hayvanlar1 Popiilasyonunun
Kontroliinii Saglamak

BiRiMi 25) VETERINER iSLERI MUDURLUGU
GﬁSterge
<lesen Oram
Numarasi

Yakalanan Sokak Hayvani Sayis1 259% Hedef Ustii

Mesir Festivali Kapsaminda Yapilan Etkinliklere

0 T g ee
il L S, 55.000 62.000 13% Hedef Ustii

Sehzadeler Park Yillik Ziyaretgi Sayist. 400.000 500.000 25% Hedef Ustii

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmast igin; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalari Yapmak

BiRiMi ‘ 27) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans N
5 $ iy
m Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gerceklesen Oram Orani

Cevre Diizenlemesi ve Bakimi Yapilacak
Tiirbelerin Sayisi

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Varliklarin Korunmasi icin; Bakim, Onarim ve Restorasyon Calismalari Yapmak

BiRiMi ‘ 28) FEN iSLERIi MUDURLUGU

Performans N
5 S B Seviyes
Gisterge Performans Adi 2025 Hedef 20% Hedefin Sapma asar1 Seviyesi
Gergceklesen Oram Orani

Dogu Kisla Binasinin Restorasyonu (%75 [hale .
Siireci, Yer Teslimi ve Ise Baslama, %25 Gegici Hedef Ustii
Kabule ve Kullanima Hazir Hale Getirilmesi Orani
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Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasanu Desteklemek

Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

BiRiMi 29) FEN iSLERI MUDURLUGU

Performans
Gosterge
Numarasi

98 5.3.1.

2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Performans Ad1 2025 Hedef . Oram

Sosyal Tesislerimizin Bakim-Onarimlarini
Gergeklestirmek (Thtiyaca Gore Bakim Onarim 0%
Sayisi)

100%

BIRIMI
Performans

Gosterge
Numarasi

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

Kiiltiirel, Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler Yapmak

\ 30) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Performans Ad: R e Gercel\lesen Oram

Tiyatro, Konferans, Soylesi, Seminer vb. Salon

0,
Etkinlikleri Sayist 90%

Diizenlenecek Salon Etkinliklerine Katilacak Kisi

0,
Sayis1 13206

Konser, Cocuk Oyunlar1 Ramazan Etkinlikleri,
Acilis Organizasyonlar1 vb. Sahne Etkinlikleri
Sayisi

Hedef Ustii

Performans
Gosterge
Numarasi

Diizenlenecek Sahne Etkinliklerine Katilacak Kisi

Sayist Hedef Ustii

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

Sporu Tesvik Etmek, Egitimi Tiim Unsurlar ile Desteklemek

31) FEN ISLERI MUDURLUGU

PerformansiAd: 2025 Hedef G 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
erceklesen Oram Oram

Okullarimizin Bakim-Onarimini Gergeklestirmek Hedef Ustii

AMAC-5
HEDEF — 4
BIRIMI
Performans

Gosterge
Numarasi

Okuma Salonlarimizin Bakim-Onarimlarimni

0,
Gergeklestirmek 0%

Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Diger Sosyal Faaliyetler Yoluyla Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Desteklemek

Sporu Tesvik Etmek, Egitimi Tiim Unsurlarn ile Desteklemek

‘ 32) KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5 Ao
Performans Adi 2025 Hedef 2025 Hedefin Sapma | Basari Seviyesi
Gerceklesen Oram Orani

Yardim Yapilacak Amator Spor Kuliibii Sayist. 4%

Destek Egitim Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi. 39%

Destek Egitim Kurslarindaki Ogrencilerden

o,
Nitelikli Liselere Yerlesebilen Ogrenci Orani. PRI

Kiiltiirel, Sanatsal, Spor ve Zeka Oyunlari Kurs

o,
Sayis1 13%

Kiiltiirel, Sanatsal, Spor ve Zeka Oyunlari

Py 9
Kurslaria Katilan Ogrenci Sayisi (30

Kres ve Giindiiz Bakim Evlerinde Ogrenim Goren

Cocuk Sayisl. Hedef Ustii

Malzeme Destegi Talep Eden Okullar I¢in Talep

0,
Kargilama Oranu. 0%

40%

Arag (Ulagim) Destegi Saglanan Okul Sayisi.
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Performans Gostergeleri Basar1 Durum Tablosu

Gerg¢eklesme Orani Arahg: Basar:1 Durumu Performans Gosterge Sayisi

Hedef ve Ustii
Basarih

iyi

ilerlemede

Gerceklesmedi
GENEL TOPLAM

PERFORMANS GOSTERGESI
BASARI DURUM GRAFIGI

mHEDEF USTU ®BASARILI ®iYi ®IiLERLEMEDE ®GERCEKLESMEDI

Faaliyet Raporu; Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitgede yer alan faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne 6lgiide
gerceklestirilip gergeklestirilemedigini raporlamak ve belediyemizin ne dlgiide etkin ve verimli ¢aligtigini 6lgmek amaciyla hazirlanmisgtir.
Faaliyet raporlari ile performans denetimi ve degerlendirilmesiyle hesap verme sorumlulugunun ve seffaflik ilkelerinin yerine getirilmesi
saglanmaktadir.

2025 yilinda 5 adet stratejik amag ve 20 hedef ayrica 112 performans gostergesi, 92 faaliyete yer verilmistir. 2025 yil1 faaliyet raporu
incelendiginde 112 adet performans gostergesinin 61 adet 100%’iin iistiinde, 18 adet 61%-99% arasinda, 4 adet 31%-60% arasinda, 11
adet 1%-30% arasinda ve 18 adet 0% gergeklesmedigi goriilmiistiir.

Hedefin altinda kalan, gerceklesmeyen faaliyetlerimizin genellikle tasarruf tedbirleri nedeniyle yapilamadigi goriilmiistiir.
4- PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, ¢ikti/sonug¢ odakli bir
yOnetim anlayisi getirerek, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasini amaglamaktadir.

Belediyemizde hazirlanmis olan Stratejik Plan ile Performans Programinda bulunan, amag, hedef, performans hedefi, faaliyet ve
gOstergelere ait tiim veriler Strateji Gelistirme Miidirligi’nce takip edilmektedir. Her miidiirlikten faaliyet/projelerine iliskin
gerceklesmeler, faaliyet, proje ve maliyetlerinin dogrulugu ve performans gostergelerinin gergeklesmeleri birim faaliyet raporunda yer alan
I¢ Kontrol Giivence Beyam ile giivence altina alinmaktadir. Miidiirliikler performans gostergelerinin gerceklesmelerini takip etmektedirler.
2025 yili performans verileri ve ger¢eklesmeleri Strateji Gelistirme Midiirliigii’nce toplanip degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda yapilan caligmalarda; Belediye Baskanimiz Stratejik Plana uygun olarak 2025 yili hedef faaliyet ve projelerini
gerceklestirmistir. Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye 6nem verilmis, kaynaklarin kullanimda ekonomiklik hizmet sunumunda
ergonomiklik ve seffaf hizmet anlayisiyla hareket edilmistir.

5018 sayili yasa Stratejik Planlama ¢alismalar1 kapsaminda performans programi ve faaliyet siirecini izleme ve degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Yenilige ve gelisime agik olarak gelecegi bugiinden yakalayabilmek belediyemiz i¢in en 6nemli yonetim ilkesi olarak
belirlenmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Geng dinamik ve tecriibeli insan kaynagi

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Belediye baskaninin vizyon sahibi yiiksek egitimli bir lider olmasi
Kurumsallasmaya onem verilmesi

Sosyal belediyecilik anlayisinin benimsenmesi

Seffaf hesap verebilir belediyecilik anlayisinin benimsenmesi

Belediye yonetiminin diyaloga actk olmast

Cahsanlarimizin hizmet verdigi vatandaslarla iyi iligkiler kurabilmesi
Giivenilir ve damsilir belediye olusu

Saygin kurumsal imaja sahip olmasi

Vatandaglarin hizmetlere erigiminin kolay olmasi

Kurumun kentsel doniisiime onem vermesi

I¢ kontrol standartlar: kalite yonetim sisteminin (ISO 9001) kurulmus
olmasi, kalite standartlar: sisteminin bulunmasi

Metropol bir ilce belediyesi olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

%  Gelir kaynaklarinin yetersizligi

s Teknolojiye uygun bir arsiv sisteminin kurulamamasi

% Personel egitim faaliyetlerinin ve sosyal aktivitelerin yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Belediyemizin zayif yanlarina karsilik iistiinliiklerinin daha fazla oldugu bir gergektir. Bu avantaji kullanarak zayifliklar olarak goriilen
bazi eksikliklerin giderilerek olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi amaglanmuistir.

Belediyemiz ISO 9001-2015 Kalite Yonetim sistemi belgesi alarak hizmet kalitesini tescillenmistir.

2025 yihnda yapilamayan bazi faaliyetlerimiz sonraki yillara planlanmistir. Hedefin altinda kalan ve gergeklesmeyen faaliyet ve projeler
genellikle tasarruf tedbirleri nedeniyle yapilamamustir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Belediyemizin i¢inde bulundugu mali sorunlari, gelirlerin yetersizligi, merkezi yonetim yardimlarinin sekli, 6z gelir oraninin diisiikligii
ve gelir oranlarmin degismemesi seklinde siralanabilir.

Yerel hizmetlerin karsilanmasinda dnemli gérevleri olan belediyelerin gelirleri giderlerine gore diisiik kalmaktadir. Kentte yasayanlara
daha etkin hizmet verebilmek i¢in, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi, farkli gelir
kaynaklarinin olusturulmasi saglanmalidir.
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VI- EKLER
I- HARCAMA YETKILILERi LiSTESI

“Belediyemizin harcama yetkililerinin i¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 birim faaliyet raporlarinda imzali olarak
bulunmaktadir.”

HARCAMA MUDURLUGU HARCAMA YETKILISI

Ozel Kalem Miidiirliigii Deniz Gezmis PARLAK

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii Erdogan YAYLA

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii Giilseren KARACA

Bilgi islem Miidiirliigii Mert GORGULU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Ayse AGCA

Gelirler Miidiirliigii Samet CANIK

Fen lisleri Miidiirliigii Turgay CETIN

Hukuk fsleri Miidiirliigii Ozge ILDEM

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Hiiseyin COMERT

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Adem Durukan DURU

Insan Kaynaklar ve EgitimMiidiirliigii Nihat Ozgiir BAYKURT

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Edip Safa OZKAN

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii Idris AVSAR

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Cetincan CAKIR

Mali Hizmetler Miidiirliigii Abdullah DOGANAY

Muhtarlik isleri Miidiirliigii Hiiseyin COMERT

Park ve Bahceler Miidiirliigii Erdogan YAYLA

Plan ve Proje Miidiirliigii Ender SOM

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Enes KARATAS

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Giilistan YILDIZ ALTUNAGA

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Yusuf ASLIYUCE

Temizlik isleri Miidiirliigii Edip Safa OZKAN

Veteriner Isleri Miidiirliigii Refik ERSIN

Yap1 Kontrol Miidiirliigii Ahmet ODACI

Yaz Isleri Miidiirliigii Seyid Yasin ILBAN

Zabita Miidiirliigii Hasan GOREN
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2- UST YONETICININ I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

EK 1

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlart ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi
korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali y6netim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini
izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu c¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in ilave risk
yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gdzetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet
raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim
biriminin kapsamli gériisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sehzadeler-18.02.2026)
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3- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

EK3

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalannda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve fist yoneticiye
raporlandigimi beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanhik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
do@ru oldugunu teyit ederim. (SEHZADELER BELEDIYESI / 18.02.2026)
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