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I- GENEL B LG LER

A- M SYON, V ZYON VE DE ERLER

Misyonumuz 
Buca halk n n ya am kalitesinin artt r ld , sosyal ve kültürel de erlerin korundu u, 

hukukun üstünlü ünün temel ilke kabul edildi i ça da  belediyecilik hizmeti sunmak.

Vizyonumuz 
Halkla birlikte; sosyal, kültürel ve ekonomik projelerle, Buca'y  marka ilçe yapan 

belediye olmak.  

De erlerimiz
• Kaynaklar  etkin ve verimli kullanmak 
• Ekip çal mas
• Sosyal belediyecilik  
• Güvenirlilik ve sayg nl k 
• Yenilikçi ve geli meye aç kl k
• Kat l mc l k 
• effafl k ve hesap verilebilirlik 
• Temsilde adalet, yönetimde istikrar 
• Atatürk ilkelerine tam ba l l k
• Sürekli iyile tirme

B- YETK , GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Yetki, Görev ve Sorumluluklar   

Ülkemizde belediyelerin görev ve fonksiyonlar  5393 Say l  Belediye Kanunu’nda 
belirlenmi tir. Söz konusu kanuna göre; belediyelerin ba l ca görev ve sorumluluklar  
unlard r:

Madde 14 - Belediye, mahallî mü terek nitelikte olmak art yla;
a) mar, su ve kanalizasyon, ula m gibi kentsel alt yap , co rafî ve kent bilgi sistemleri, çevre 
ve çevre sa l , temizlik ve kat  at k, zab ta, itfaiye, acil yard m, kurtarma ve ambulans, ehir 
içi trafik; defin ve mezarl klar, a açland rma, park ve ye il alanlar; konut, kültür ve sanat, 
turizm ve tan t m, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yard m, nikâh, meslek ve beceri 
kazand rma, ekonomi ve ticaretin geli tirilmesi hizmetlerini yapar veya yapt r r. Büyük ehir 
belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kad nlar ve çocuklar için koruma evleri 
açar.  
b) (...) * ( ptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say l  
Karar  ile.);*1* Devlete ait her derecedeki okul binalar n n in aat  ile bak m ve onar m n  
yapabilir veya yapt rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlar n  kar layabilir, 
sa l kla ilgili her türlü tesisi açabilir ve i letebilir, kültür ve tabiat varl klar  ile tarihî dokunun 
ve kent tarihi bak m ndan önem ta yan mekânlar n ve i levlerinin korunmas n  sa layabilir, 
bu amaçla bak m ve onar m n  yapabilir, korunmas  mümkün olmayanlar  asl na uygun olarak 
yeniden in a edebilir, gerekti inde, ö rencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve 
gerekli deste i sa lar, her türlü amatör spor kar la malar  düzenler, yurt içi ve yurt d  
müsabakalarda üstün ba ar gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karar yla 
ödül verebilir, g da bankac l  yapabilir.



( ptal f kra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say l  Karar  ile.) 
*, *1* Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s ras , belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivedili i dikkate al narak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatanda lara en yak n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda özürlü, ya l , dü kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulan r.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan  belediye s n rlar n  kapsar.
Belediye meclisinin karar  ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
4562 say l  Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl d r.
(Ek f kra: 01.07.2006 – 5538 S.K/29/a. Mad) Sivil hava ula m na aç k havaalanlar  ile bu 

havaalanlar  bünyesinde yer alan tüm tesisler bu kanunun kapsam  d ndad r.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar  unlard r:
 a) Belde sakinlerinin mahallî mü terek nitelikteki ihtiyaçlar n  kar lamak amac yla her 

türlü faaliyet ve giri imde bulunmak,
b) Kanunlar n belediyeye verdi i yetki çerçevesinde yönetmelik ç karmak, belediye 

yasaklar  koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar  vermek,
c) Gerçek ve tüzel ki ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsat  vermek,
d) Özel kanunlar  gere ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk  ve kat lma paylar n n 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d ndaki özel hukuk hükümlerine 
göre tahsili gereken do al gaz, su, at k su ve hizmet kar l  alacaklar n tahsilini yapmak 
veya yapt rmak,

e) Müktesep haklar sakl  kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa lamak; at k su 
ve ya mur suyunun uzakla t r lmas n  sa lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, i letmek ve i lettirmek; kaynak sular n  i letmek veya i lettirmek,

f) Toplu ta ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula m araçlar , tünel, rayl  sistem 
dâhil her türlü toplu ta ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i letmek ve i lettirmek,

g) Kat  at klar n toplanmas , ta nmas , ayr t r lmas , geri kazan m , ortadan kald r lmas  ve 
depolanmas  ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt rmak,

 h) Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac yla, belediye ve 
mücavir alan s n rlar  içerisinde ta nmaz almak, kamula t rmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s n rl  aynî hak tesis etmek,

i) Borç almak, ba  kabul etmek,
j) Toptanc  ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan , mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat liman  ve iskele kurmak, kurdurmak, i letmek, i lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve 
tüzel ki ilerce aç lmas na izin vermek,

k) Vergi, resim ve harçlar d nda kalan dava konusu uyu mazl klar n anla mayla 
tasfiyesine karar vermek,

l) Gayris hhî müesseseler ile umuma aç k istirahat ve e lence yerlerini ruhsatland rmak ve 
denetlemek,

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geli tirilmesi ve kay t alt na al nmas  amac yla izinsiz sat  
yapan seyyar sat c lar  faaliyetten men etmek, izinsiz sat  yapan seyyar sat c lar n faaliyetten 
men edilmesi sonucu, cezas  ödenmeyerek iki gün içinde geri al nmayan g da maddelerini 
g da bankalar na, cezas  ödenmeyerek otuz gün içinde geri al nmayan g da d  mallar  
yoksullara vermek,

n) Reklam panolar  ve tan t c  tabelalar konusunda standartlar getirmek,
o) Gayris hhî i yerlerini, e lence yerlerini, halk sa l na ve çevreye etkisi olan di er 

i yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra  ve moloz döküm alanlar n ; 
s v la t r lm  petrol gaz  (LPG) depolama sahalar n ; in aat malzemeleri, odun, kömür ve 



hurda depolama alanlar  ve sat  yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta malarda çevre 
kirlili i olu mamas  için gereken tedbirleri almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i letilen her türlü servis ve toplu ta ma araçlar  
ile taksi say lar n , bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlar n  belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
tespit etmek ve i letmek, i lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar n belediyelere verdi i 
trafik düzenlemesinin gerektirdi i bütün i leri yürütmek,

(l) bendinde belirtilen gayris hhî müesseselerden birinci s n f olanlar n ruhsatland r lmas  
ve denetlenmesi, büyük ehir ve il merkez belediyeleri d ndaki yerlerde il özel idaresi 
taraf ndan yap l r.

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan tay’ n görü ü ve çi leri 
Bakanl ’n n karar yla süresi k rk dokuz y l  geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir, 
toplu ta ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olu turmayacak ekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebilece i gibi toplu ta ma hatlar n  kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
göre hizmet sat n alma yoluyla yerine getirebilir.

l s n rlar  içinde büyük ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s n rlar  içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar yla, turizm, sa l k, sanayi ve 
ticaret yat r mlar n n ve e itim kurumlar n n su, termal su, kanalizasyon, do al gaz, yol ve 
ayd nlatma gibi alt yap  çal malar n  faiz almaks z n on y la kadar geri ödemeli veya ücretsiz 
olarak yapabilir veya yapt rabilir, bunun kar l nda yap lan tesislere ortak olabilir, sa l k, 
e itim, sosyal hizmet ve turizmi geli tirecek projelere çi leri Bakanl ’n n onay  ile ücretsiz 
veya dü ük bir bedelle amac  d nda kullan lmamak kayd yla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü  ve dü üncelerini tespit 
etmek amac yla kamuoyu yoklamas  ve ara t rmas  yapabilir.

Belediye mallar na kar  suç i leyenler Devlet mal na kar  suç i lemi  say l r. 2886 say l  
Devlet hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta nmazlar  hakk nda da 
uygulan r.

Belediyenin proje kar l  borçlanma yoluyla elde etti i gelirleri, artl  ba lar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullan lan mallar  ile belediye taraf ndan tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez.

C- DAREYE L K N B LG LER
Buca Belediyesi Mart 1989 y l nda kurulmu tur. Büyük ehir ve Konak Belediyesinden 

23.03.1989 tarih ve 01/53 say l  l dare Kurulu Karar  ile belediyemize idari kadrolarda dahil 
dolu ve bo  76 adet memur, 53 adet i çi kadrosu devri yap lm  ve bu kadrolar n müdürlük 
ihtiyac na göre personel da l m  yap larak 3 Ba kan Yard mc s  ile belediye hizmetlerine 
ba lam t r.

Belediyemizin ilk kurulumunda idare yap s nda bulunan kadrolar
Emlak ve stimlak Müdürü  
Personel ve E itim Müdürü  
Fen leri Müdürü   
Zab ta Müdürü   
Yaz  ve Kararlar Müdürü  
Hukuk leri Müdürü   
Sa l k leri Müdürü   
Veteriner Müdürü   
Hesap leri Müdürü   
Temizlik leri Müdürü  
ktisat leri Müdürü kadrolar ndan olu makta olup, daha sonraki y llarda yap lan ihdaslar ile 

de; 



1990 y l nda Tefti  Kurulu Müdürü
1991 y l nda APK Müdürü
1992 y l nda mar leri Müdürü, Kültür ve Sosyal ler Müdürü, Gelir Müdürü
1993 y l nda Tanzim Sat lar Müdürü
1994 y l nda Harita Müdürü
1995 y l nda Atölye ve Vas talar Müdürü, APK Müdürü kadrosunun iptali ile Gecekondu ve 
Sosyal Konutlar Müdürü kadrosunun ihdas
1997 y l nda Park ve Bahçeler Müdürü, Kre  Müdürü
2002 y l nda Gecekondu ve Sosyal Konutlar Müdürü kadrosunun iptali ile Yap  Kontrol 
Müdürü kadrosunun ihdas
2003 y l nda Bilgi lem Müdürü kadrolar n n ihdas  yap larak, bu müdürlüklerin kurulumlar  
zaman içerisinde yap lm t r.

02.02.2006 tarihinde 5018 say l  yasan n 60.maddesi gere i Mali Hizmetler Birimi 
kurularak; 
Mali Hizmetler birimine ba l  

1) Stratejik Planlama Birimi 
2) Bütçe ve Performans Birimi
3) Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 
4) ç Kontrol Birimi alt birimler olarak kurulmu tur.

Norm kadro çal malar  ile 09.10.2006 tarih ve 176 say l  Meclis Karar  ile i  ve i  
analizine göre müdürlüklerin de erlendirilmesi yap larak müdürlükler ve alt birimleri 
belirlenmi  ve 16.10.2006 tarihinden itibaren yeni ekliyle çal maya ba lam lard r, Meclis 
Karar  ile norm kadroya uygun belirlenen müdürlükler; 

1) Özel Kalem Müdürlü ü
2) Hukuk leri Müdürlü ü
3) Tefti  Kurulu Müdürlü ü
4) Zab ta Müdürlü ü
5) Personel ve E itim Müdürlü ü
6) Yaz  leri Müdürlü ü
7) Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü
8) Bilgi lem Müdürlü ü
9) ktisat leri Müdürlü ü
10) Temizlik leri Müdürlü ü
11) Strateji Geli tirme Müdürlü ü
12) Hesap leri Müdürlü ü

-Gelir leri Alt Birimi
13) Fen leri Müdürlü ü

-Park ve Bahçeler Alt Birimi
-Atölye ve Vas talar Alt Birimi

14) Sat n Alma Müdürlü ü
-Tanzim Sat lar Alt Birimi 

15) mar ve ehircilik Müdürlü ü
-Harita leri Alt Birimi

16) Emlak ve stimlak Müdürlü ü
-Yap  Kontrol Alt Birimi

17) Sa l k leri Müdürlü ü
-Veteriner leri Alt Birimi



2007 y l  içinde 22 ubat 2007 tarih ve 26442 say l  Resmi Gazete’de yay mlanan 
“Belediye ve Ba l  Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na 
Dair Yönetmelik” gere i 06.04.2007 tarih ve 2007/63 say l  Meclis Karar  ile norm kadroya 
uygun belirlenen müdürlükler 24.04.2007 tarihi itibariyle yeni ekliyle çal maya 
ba lam lard r.

Daha sonra ise 31 May s 2009 tarih ve 27244 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 
“Belediye ve Ba l  Kurulu lar  le Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na 
Dair Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 
adet müdür kadro say s  27'ye ç kar lm  ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 say l  Meclis Karar  
ile eklenen 3 müdürlük kadrosu ile birlikte a a da gösterildi i ekilde 27 müdürlük olarak 
halen çal malar n  sürdürmektedir. 

07.08.2009 Tarih ve 2009/106 Say l  Meclis Karar  le Belirlenen Müdürlükler     

1. Özel Kalem Müdürlü ü
2. Hukuk leri Müdürlü ü
3. Tefti  Kurulu Müdürlü ü
4. Zab ta Müdürlü ü
5. nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü
6. Mali Hizmetler Müdürlü ü
7. Yaz  leri Müdürlü ü
8. Bilgi lem Müdürlü ü
9. Sa l k leri Müdürlü ü
10. Strateji Geli tirme Müdürlü ü
11. Fen leri Müdürlü ü
12. Park ve Bahçeler Müdürlü ü
13. Ula m Hizmetleri Müdürlü ü
14. Destek Hizmetleri Müdürlü ü
15. Sosyal Yard m leri Müdürlü ü
16. mar Müdürlü ü
17. Etüt Proje Müdürlü ü
18. Temizlik leri Müdürlü ü
19. Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü
20. Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü
21. Emlak ve stimlak Müdürlü ü
22. Yap  Kontrol Müdürlü ü
23. letme Müdürlü ü
24. Plan Proje Müdürlü ü
25. Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü
26.Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü
27.Veteriner leri Müdürlü ü kadrolar n n ihdas  yap lm t r.

27 Kas m 2011 tarih ve 28125 say l  Resmi Gazete’de yay nlanan “Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte 
De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik” ile belediyemizde bulunan 27 adet müdür kadro 
say s  31’e ç kar lm  ancak, ihdas  yap lmam t r.



1- Fiziksel Yap
Kurum olarak, belediyemiz birimlerinin h zl  ve etkin bir ekilde i leyi inin sa lanmas , 

dü ük maliyet ile yüksek verim al nmas , ki ilere güncel verilere dayal  destek alt yap s n n 
kurulmas  ve kurumlar aras  ileti im ve etkin bilgi payla m n  gerçekle tirmek amaçlar  
do rultusunda Bilgi Teknolojileri alan ndaki yaz l msal ve donan msal çal malar Bilgi lem 
Müdürlü ü taraf ndan yürütülmektedir. 

Birimlerin donan m ve yaz l m ihtiyaçlar  belirlenirken; hizmetlere olan talebin daha h zl  
kar lanmas n  sa lamak amac  ile aciliyetine göre öncelikler belirlenip eksik yaz l m ve 
donan mlar tespit ve temin edilmektedir. Yeni donan m al m ndan sonra at l durumdaki 
donan mlar parça yenilemesi ve bak m yap larak daha dü ük teknoloji gerektiren (yaz ma, 
kay t vb.) i lere kayd r lmaktad r. 

Yeni Al nan Bilgisayar ve Yan Donan mlar : letim sistemi, sürücü tan mlar , 
kullan c  ad , kullan c  ayarlar  (desktop, s k kullan lanlar, yaz c  ayarlar , vb.) yap lmakta, 
kullan c  bilgileri olu turularak gerekli ise domaine dahil edilmekte, yan donan mlar 
tan t lmakta ve kullan c  yetkilerine göre gerekli programlar yüklenerek kurulumu 
tamamlanmaktad r.

Kullan lmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donan mlar : Periyodik olarak donan m ve 
yaz l m bak m  yap lmaktad r.

Ana makinalar üzerinde kullan c  ve güvenlik ayarlar  yap lmakta,  düzenli olarak 
log’lar  izlenmekte, olu an hatalar giderilmektedir. 

Sunucu bilgisayarlar n ve ki isel bilgisayarlar n periyodik olarak yedekleri al narak 
saklanmaktad r.

A  ba lant lar  network cihazlar  ile sa lanmakta olup, belediyemiz d  hizmet 
birimlerinde bulunan kullan c lar m z vpn (virtual private network) ba lant  yaparak hizmet 
binam z içerisindeki bir bilgisayar kullan c s  gibi i lem yapmaktad r.



Sistem Odas   

TOPLAM  :                              

SW TCH OMURGA

  

TOPLAM :                                                               

TRC Root 

Terminal Server

Web Server 

Active Directory

Data Server 

Uygulama Server 

sa Server 1

2

1

1

2

1

1

Additional Domain Controller

Tape Storage Unitesi 1

Merkez Anahtar  10/100/1000BASE-T

Kenar Anahtar  10/100+1 Ad.1000 
BASE-T

KVM Switch

1

20

4

25

16

 Windows 2000 1

IPS

Storage  Ünitesi

Theos  Server    1

  1

  1

WSUS Server NetCad Server

1

File Server 1



At l Donan m 

Müdürlük Ki isel Yaz c
Bilgisayar Monitör

Özel Kalem Müdürlü ü

Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü

Hukuk leri Müdürlü ü

Tefti  Kurulu Müdürlü ü

Zab ta Müdürlü ü

nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü

Mali Hizmetler Müdürlü ü

Yaz  leri Müdürlü ü 1

Bilgi lem Müdürlü ü

Sa l k leri Müdürlü ü

Strateji Geli tirme Müdürlü ü

Fen leri Müdürlü ü

Park ve Bahçeler Müdürlü ü

Ula m Hizmetleri Müdürlü ü

Destek Hizmetleri Müdürlü ü

Sosyal Yard m leri Müdürlü ü

mar ve ehircilik Müdürlü ü

Etüt ve Proje Müdürlü ü

Temizlik leri Müdürlü ü

Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü 1 1

Kültür Sosyal ler Müdürlü ü

Emlak ve stimlak Müdürlü ü

Yap  Kontrol Müdürlü ü
letme Müdürlü ü

Plan ve Proje Müdürlü ü
Sivil Savunma Uzmanl
Veteriner leri Müdürlü ü
Çevre Koruma ve Kont. Md
ç Denetim

TOPLAM  : 1 2 0



Buca Belediyesi Donan m Envanteri

Müdürlük Ki isel Note
Book

A3 
Scanner

Y a z  c Plotter

Bilgisayar Laser Mür. 
püsk.

Photo 
Smart

Nokta 
Vuru

Özel Kalem Müdürlü ü 21 8 2
Bas n Yay n ve H. li . Müd. 11 1 1 1 1 1

Hukuk leri Müdürlü ü 10 7

Tefti  Kurulu Müdürlü ü 2 2 2

Zab ta Müdürlü ü 11 4
nsan Kaynaklar  ve E t. Md 19 1 4 1 2

Mali Hizmetler Müdürlü ü 55 20 12
Yaz  leri Müdürlü ü 16 5

Bilgi lem Müdürlü ü 12 14 3 1
Sa l k leri Müdürlü ü 7 1

Strateji Geli tirme Müd. 4 1 2

Fen leri Müdürlü ü 21 1 7 1
Park ve Bahçeler Md. 8 3

Ula m Hizm. Müdürlü ü 6 2

Destek Hizm. Müdürlü ü 10 1 2
Sosyal Yard m leri Müd. 9 3

mar ve ehircilik Müd. 33 7 1

Etüt ve Proje Müdürlü ü 16 4 1 1
Temizlik leri Müdürlü ü 4 1

Ruhsat ve Denetim Müd. 11 1 1 1 1
Kültür ve Sosyal ler Müd. 14 3 1 1 2

Emlak ve stimlak Müd. 5 1 1

Yap  Kontrol Müdürlü ü 15 2 2
letme Müdürlü ü 4 1

Plan ve Proje Müdürlü ü 8 4 1 1
Veteriner l. Müdürlü ü 2 1

Çevre Koruma ve Kont. Md. 4 1
Sivil Savunma Uzmanl 1 1
Kad n Aktivite Merkezi 10 5

TOPLAM      :  349 33 2 98 9 5 15 2



Ta nmazlar

Hisseli ve müstakil ta nmazlar Buca Tapu Müdürlü ünden al nan kay tlar neticesinde 
olu mu tur, sat  yap lan ta nmazlar dü üldükten sonra tablo olu turulmu tur. Lojmanlar 
belediyemizde çal an memur personele kamu konutlar  kanunu hükümlerince kiralanm t r. 

Belediyemizde arazi vas fl  müstakil veya hisseli ta nmaz bulunmamaktad r. Arsa 
vas fl  hisseli ta nmazlar ise di er hissedarlar n ba vurusu halinde 3194 say l  yasan n 
17.maddesince sat lacakt r. Arsa vas fl  ta nmazlardan yol, ye il alan, park gibi kamuya terk 
edilen ta nmazlar n amac  do rultusunda kullan lmas  hedeflenmektedir. 

Arsa vas fl  müstakil tapulardan imarl  arsalar n ise Emlak stimlak Müdürlü ü’nce 
ihale yolu ile sat lmas  ya da trampa yolu ile kamula t rmalarda kullan lmas  
hedeflenmektedir. 

Hizmet binas  6 adet
1- Belediye Hizmet Binas  
2- Kad n Aktivite Merkezi 
3- S nma Evi
4- Kültür Merkezi
5- Kre  Binas
6- Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü

Sosyal tesisler 7 adet
1- Tenis Kulubü
2- irinyer Kafeterya ve Çay Bahçesi
3- Migros Ma aza Yeri
4- Akaryak t stasyonlar  (2)
5- Ufuk Dü ün Salonu
6- Gölet

Lojman 9 adet
4  Adeti Belediyemize Ait
5  Adeti Kaynaklar Belediyesinden

Belediyemize Geçen

Arsa 
1172 Adet Hisseli ve Müstakil olmak üzere

Arsa: 3194 say l  kanun, 2981 say l  ve 4916 say l  yasa hükümlerince sat  sonuçlanan 
ta nmazlar dü üldükten sonra, hisseli ve müstakil olmak üzere 1172 adet ta nmaz kalm t r.  



Araç Durumu

Belediyemiz bünyesinde bulunan araçlar n bir k sm  eski model olup, baz  araçlar n 
parçalar  piyasada bulunmad  halde atölyemizde bak m ve onar mlar  sa l kl  bir ekilde 
yap lmaktad r. 

Ula m Hizmetleri Müdürlü ü’nce yak n zamanda hurdaya ç kmas  gereken araçlar 
ayr l p, M.K.E.’ya sat larak, yeni araçlar talep edilecektir.

Hurdaya ç kmas  gereken araçlar
Plaka No: Cinsi: Markas : Modeli: 

1-35 UT 132 Çöp Arac Daf-2300 1986
2-35 UT 135         Çöp Arac Daf-2300 1986
3-35 UT 194 Çöp Arac            Daf-2300 1986
4-35 UT 905 Çöp Arac            Daf-2300 1986
5-35 S 3000 Süp.Arac Çukurova 1996
6-35 NE 475 Dam.Kam           BMC-140 1978
7-35 LE 649 Su Tankeri          BMC-140 1977
8-86114 Kepçe Ford -------
9-35 AJT 30        Çift Kabin TM 30 1992

10-35 PN 464 Tek Kabin Dodge 1982
11-35 HV 865        Dam.Kam. Bedford ------
12-35 ND 360 Dam.Kam.          nter 1978
13-35 FF 709         Mazot Tan. Ford-1210 1973
14-35 NF 309         Vidanjör BMC-140 1977
15-35 CKT 95 Çöp Arac Cargo-Ford 1987
16-35 UY 237         Süp.Arac Daf-1600 1986
17-35 PN 261          Otobüs     Man 1982
18-35 YT 490 Bom Ley.1340 1987
19- 35 DUY 88        Vidanjör           Mercedes                    1977
20- 35 CKT 95      Çöp Arac         Cargo Ford                  1987
21-35 CKT 97 Çöp Arac           Fatih 110/08 1992
22-35 HP 088 Otobüs Man 1975
23-35 PN 682          Minibüs TM-30 1983
24-35 G 078              Mak.              Fiat All s                 78-25005

AD-20 Dozer  
25-35 LR 598           Jeep Binek 1977

Belediyemizdeki Faal Araç Say s :
1-Binek Oto 27 Adet 9-Özürlü Ta ma Arac 1 Adet
2-Minibüs 4 Adet 10-Mas. Otobüs (18+1)                 1 Adet
3-Kabinli Kamyonet 31 Adet 11-Akaryak t Tankeri                     1 Adet
4-Damperli Kamyon 20 Adet 12-Traktör                                     4 Adet
5-Vidanjör 2 Adet 13-Su Tankeri 9 Adet
6-  makinas 12 Adet 14-Bom 2 Adet
7-Asfalt Kesme makinas 1 Adet Toplam :       116 Adet
8-Gez. Sa l k Arac 1 Adet
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3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar 
Bilgi lem Müdürlü ü taraf ndan da n k halde bulunan verilerin tek bir veri taban nda 

birle tirilmesi, veri entegrasyonunun sa lanmas , i  ve i lemlerde vatanda a elektronik 
ortamda h zl  ve güvenli bir ekilde hizmet vermek amac  ile bili im sistemleri alan nda 
gerekli yaz l msal ve donan msal çal malar yürütülmektedir.

Yürütülmekte olan çal malarda öncelikle birim baz nda daha sonra birimler aras  
entegrasyon gerçekle tirilerek kurumsal olarak otomasyon sistemine geçilmesi sa lanm t r. 
Kurum içi entegrasyon çal malar  birimler baz nda halen devam etmektedir

Çal malar sonucunda hem belediye hem de vatanda  için kolayl k ve h z sa lamak, 
çal anlara, di er kurumlara, yöneticilere ve kurumumuzla ili kisi olan tüm bireylere güncel 
verilere dayal  destek alt yap s n n kurulmas , belli kalite ve standartlarda hizmet verilmesi 
do rultusunda sistemler kurulmaktad r.

Daha ilerdeki a amalar da yaz l m uygulamalar n n grafik kullan c  arabirimine sahip 
bir veri taban yla grafik ve karar destek raporlama özelli ine sahip uygulamalarla uyum 
sa lamas  için gerekli altyap  çal malar  da yürütülmektedir.

Kar la lan Sorunlar

1-Resmi kurumlar için bili im sistemi alan ndaki kanunlar n yetersiz olmas  her türlü 
uygulamada problem yaratmaktad r.

2-Eski verilerde bulunan mevcut verilerin belli kalite ve standartlarda olmamas  ve iyile tirme 
çal malar n n yava  sürmesi.

3-Birimler aras  entegrasyon çal malar nda, grafik verilerin bilgisayar ortam nda 
olmamas ndan dolay  do ru verinin sa l kl  tespit edilememesi. .

E-Devlet Uygulamalar

Belediyemiz,  ça da  toplumlarda kamu kurumu ve birey ili kilerinde, kurumun 
vatanda a kar  yerine getirmekle yükümlü oldu u görev ve hizmetler ile vatanda lar n kamu 
kurumuna kar  olan görev ve hizmetlerinin kar l kl  olarak elektronik ileti im ve i lem 
ortamlar nda kesintisiz ve güvenli olarak yürütülmesi bilinci ile E-Belediye uygulamalar na 
ayr  bir önem vermektedir. Bu do rultu da; vergi gelirlerine ait beyanlar  görüntüleme, 
tahakkuk, tahsilat, borç bilgileri, kredi kart  ile internet üzerinden borç ödeme, bina birim 
de erleri, sokak rayiç de erleri görüntüleme gibi i lemler internet üzerinden 
yap labilmektedir. 

Kurumumuz mükellefleri, Kullan c  Ad  ve ifre’si alarak kredi kart  ile online borç 
ödeme i lemlerini 7 gün 24 saat (7x24) E-Belediye üzerinden k sa sürede yapabilmektedirler.

E-devlet uygulamalar  do rultusun da ba lat lm  olan e-belediye çal malar m z halen 
devam etmektedir.  

Bilgi Payla m

Bili im sistemi çal malar n da, belediyemiz birimlerinin h zl  ve etkin bir ekilde 
i leyi ini sa lamak, maliyetleri dü ürerek verimlili i artt rmak, zamandan kazanç sa lamak, 
ya ad m z bölgenin hayat kalitesinin artmas na katk da bulunmak, belediyemizin yapmakta 
oldu u i  ve i lemler için vatanda n ve kurumlar n talep etti i bilgilere bir noktadan ve do ru 
ekilde ula mas n  sa lamak amac yla projeler haz rlanmakta bu do rultuda uygulamalar 

yürütülmektedir.



Kurumumuz taraf ndan, öncelikle belediyenin birimleri aras nda, giderek yerel ölçekteki 
kurumlar aras nda elektronik ileti ime dayal  veri alt yap s n n olu turulmas , nternet 
üzerinden eri imlerin sa lanabilmesi, hizmet kalitesinin yükseltilmesi,  güvenin sa lanmas ; 
teknoloji geli imlerine aç k ürün alt yap s n n olu turularak tam entegrasyona geçilmesi 
bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanmas  ve di er kurumlar ile veri payla m  
hedeflenerek çal malar yürütülmü tür.

4- nsan Kaynaklar

Organizasyon yap s nda rapor döneminde yap lan de i iklikler
Norm kadro ile belediyemize 4 ba kan yard mc s  kadrosu verildi inden bir adet ba kan 

yard mc s  kadrosu ihdas edilerek 2006 y l  sonu itibari ile müdürlükler dört ba kan 
yard mc s na ba l  olarak hizmet vermeye ba lam t r. 2010 y l  itibari ile ise 1 vekil ve 1 
görevlendirme sonucu 6 ba kan yard mc s , 2012 y l sonu itibariyle ise 2 meclis üyesinin 
5393 Say l  Belediye Kanunu’nun 49. maddesine istinaden ba kan yard mc l  görevine 
getirilmesi sonucu, 8 ba kan yard mc s  belediyemiz idari yap s  içerisinde yer alm t r.

22 ubat 2007 tarih ve 26442 say l  Resmi Gazetede yay mlanan “ Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelik” 
gere i 06.04.2007 tarih ve 2007/63 say l  Meclis Karar  ile Norm Kadroya uygun belirlenen 
ve 24.04.2007 tarihi itibariyle 24 Müdürlük çal maya ba lam t r.

31 May s 2009 tarih ve 27244 say l  Resmi Gazetede yay mlanan “Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  le Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte 
De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet müdür kadro 
say s  27'ye ç kar lm  ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 say l  Meclis Karar  ile eklenen 3 
Müdürlük kadrosu ile birlikte a a da belirtildi i ekilde 27 Müdürlük olarak halen 
çal malar n  sürdürmektedir.

Sn Müdürlük Sn Müdürlük
1 Özel Kalem Müdürlü ü 15 Sosyal Yard m leri Müdürlü ü
2 Hukuk leri Müdürlü ü 16 mar ve ehircilik Müdürlü ü
3 Tefti  Kurulu Müdürlü ü 17 Etüt Proje Müdürlü ü
4 Zab ta Müdürlü ü 18 Temizlik leri Müdürlü ü
5 nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü 19 Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü
6 Mali Hizmetler Müdürlü ü 20 Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü
7 Yaz  leri Müdürlü ü 21 Emlak ve stimlak Müdürlü ü
8 Bilgi lem Müdürlü ü 22 Yap  Kontrol Müdürlü ü
9 Sa l k leri Müdürlü ü 23 letme Müdürlü ü
10 Strateji Geli tirme Müdürlü ü 24 Plan ve Proje Müdürlü ü
11 Fen leri Müdürlü ü 25 Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü
12 Park ve Bahçeler Müdürlü ü 26 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü
13 Ula m Hizmetleri Müdürlü ü 27 Veteriner leri Müdürlü ü 
14 Destek Hizmetleri Müdürlü ü

31.12.2012 tarihi itibariyle mevcut kadrolar 
Yukar da belirtilen “Norm Kadro De i iklik Yönetmeli i”nde belediyemiz C16 

cetvelinde yer alm  ve buna istinaden memur kadrolar  toplam  500, sürekli i çi kadrolar  
toplam  250 olarak belirlenmi tir.



27 Kas m 2011 tarih ve 28125 say l  Resmi Gazetede yay nlanan “Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte 
De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik” ile memur kadro say s  554’e, i çi kadro say s  
ise 277’ye ç kar lm  ancak, ihdas  yap lmam t r.

Buca Belediyesi 31.12.2012 tarihi itibari ile Norm Kadro ile verilen 500 memur kadrosu 
+3 iç denetçi kadrosu ile toplam 503 memur kadrosundan 211 memur, 22 sözle meli personel 
olmak üzere toplam 233 dolu memur, 

314 kadrolu, 5 adet kontenjanl  özürlü i çi olarak toplam 319 i çi kadrosuyla olmak 
üzere memur ve i çi toplam  552 personel ile hizmet vermektedir. 

stihdam ekli
Belediye ve ba l  kurulu lar  ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamas na 

esas te kil etmek üzere haz rlanan “Belediye ve Ba l  Kurulu lar  le Mahalli dare Birlikleri 
Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na li kin 
Yönetmelik” 12 Eylül 2010 tarih ve 27697 say l  Resmi Gazetede yay mlanm  ve ayn  
tarihten geçerli olmak üzere yürürlü e girmi  oldu undan memur ve i çi kadrolar  bu
yönetmelikte öngörülen esaslara göre istihdam edilmi tir.

Norm Kadro De i iklik Yönetmeli inde C16 Grubunda yer alan Belediyemize verilen 
kadrolar a a daki gibidir; 

Kadro                                                  Adet Kadro                                                    Adet

Belediye Ba kan Yard mc s             4 adet
Yaz  leri Müdürü 1 adet Avukat 8 adet
Mali Hizmetler Müdürü 1 adet Müfetti 9 adet
Fen leri Müdürü 1 adet Müfetti  Yard mc s 3 adet
mar ve ehircilik Müdürü 1 adet Mali Hizmetler Uzman 8 adet

Tefti  Kurulu Müdürü 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet
Temizlik leri Müdürü 1 adet dari Personel 130 adet
Zab ta Müdürü 1 adet Teknik Personel 82 adet
Hukuk leri Müdürü              1 adet Sa l k Personeli 26 adet
Özel Kalem Müdürü               1 adet Yard mc  Hizmetler Personeli     32 adet
Di er Müdürler 18 adet Zab ta Amiri 9 adet
Uzman 6 adet Zab ta Komiseri 18 adet

ef 26 adet Zab ta Memuru 108 adet

27 Kas m 2011 tarih ve 28125 say l  Resmi Gazetede yay nlanan Belediye ve Ba l  
Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte 
De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik gere i kadrolar, ihtiyaç duyuldu u takdirde 
Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas edilecektir. 



                                     31.12.2012 itibari ile hizmet s n flar
G. .H 150 dolu 212 bo
T.H.S. 63 dolu 18  bo
S.H.S. 7 dolu 20  bo
A.H.S 5 dolu 0  bo
Y.H.S 8 dolu 16 bo
Toplam            233 dolu 270 bo

çi kadrosunda ise 314 kadrolu ve 5 adet kontenjanl  özürlü i çi bulunmaktad r.
31.12.2012 tarihi itibari ile Belediyemiz memur kadro unvanlar  a a daki gibidir: 

Ba kan Yard mc s 4 adet Koruma ve Güv. efi 1 adet
Müdür Kadrolar 29 adet Koruma ve Güv.Gör.  26 adet
Müfetti 9 adet Uzman Tabip 1 adet
Müfetti  Yard mc s 3 adet Tabip  4 adet
Uzman 6 adet Di  Tabibi  2 adet
Mali Hizmetler Uzman 8 adet Veteriner Hekim 5 adet
Mali Hizmetler Uzman Yard 4 adet Hem ire 4 adet
ç Denetçi 3 adet Biyolog 2 adet
ef 26 adet Psikolog 1 adet

Sayman 1 adet Sosyal Çal mac  1 adet
Kütüphaneci 1 adet Sa l k memuru 3 adet
Programc 3 adet Sa l k Teknikeri 1 adet
Bilgisayar letmeni 5 adet Veteriner Sa l k Teknikeri 2 adet
Veri Haz rlama ve Kont. l 58 adet Avukat 5 adet
Memur 9 adet ehir Planc s    7 adet
Evlendirme Memuru 3 adet Mühendis 37 adet
Daktilograf 2 adet Mimar  9 adet
Tahsildar 21 adet Ekonomist 1 adet
cra Memuru 1 adet Tekniker 14 adet

Ambar Memuru 5 adet Teknisyen 12 adet
Ayniyat Sayman 1 adet Ölçü Ayar Memuru  2 adet
Sivil Sav. Uzman 1 adet Bekçi 2 adet
Zab ta Amiri 9 adet Hizmetli 16 adet
Zab ta Komiseri 18 adet Kaloriferci 2 adet
Zab ta Kom.Yrd. 1 adet A ç  2 adet
Zab ta Memuru 108 adet Hayvan Bak c s  2 adet

hdas Olunan çi Kadrolar n
Gösterir Cetvel

S ra Görev Ünvan Adet
1 A ç 5
2 çi 167
3 Operatör 13
4 oför 68
5 Temizlik çisi 21
6 Usta 36
7 Ustaba 4



darenin Personel htiyac  ya da Fazlas na li kin De erlendirmeler
27 Kas m 2011 tarih ve 28125 say l  Resmi Gazete’de yay nlanan “Belediye ve Ba l  

Kurulu lar  ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte 
De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik” ile C 16 Grubunda yer alan belediyemiz mevcut 
memur kadro say s n n 554‘e ç kar lmas , kadro olarak rahatlama sa lam  olmas na ra men, 
memur kadrolar  için yap lan de erlendirmede; 5393 say l  Belediye Kanunu’nun 49. 
maddesinde “Belediyenin y ll k toplam personel giderleri, gerçekle en en son y l bütçe 
gelirinin, 213 Say l  Vergi Usul Kanunu’na göre belirlenecek yeniden de erlendirme katsay s  
ile çarp m  sonucu bulunacak miktar n yüzde otuzunu a amaz” denildi inden personel 
giderleri toplam  bütçeyi % 30 oran nda a mas  durumunda norm kadro ile verilen 554 
kadroya y l içinde atama yap lamamaktad r.

Bu durum uygulamada çeli ki yaratmakta olup, ilçemizin sorunlar , sürekli yap la ma 
ve h zl  nüfus art  dikkate al nd nda verilmesi gereken hizmetlerin aksat lmadan, daha iyi 
bir ekilde olmas  mevcut kadrolara atama yap lamamas  nedeniyle engellenmektedir.

çi kadrolar  için yap lan de erlendirmede; 27 Kas m 2011 tarih ve 28125 say l
Resmi Gazetede yay mlanan “Belediye ve Ba l  Kurulu lar  le Mahalli dare Birlikleri Norm 
Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik”
ile C 16 Grubunda yer alan belediyemiz mevcut i çi kadro say s  277’ye ç kar lm olmas na 
ra men çok dü üktür. Üstün nitelikli personel yap s  ile daha kaliteli hizmet üretimi 
hedeflenirken, norm kadro standard nda uygun görülen i çi kadro say s  yetersiz olup, 
hizmetlerin aksamas na neden olmaktad r.

Kurumsalla may  ve kaliteyi hedef alan belediyelerin mahalli idare reformu 
kapsam nda yer alarak yeniden yap land r lmalar  amac yla olu turulmak istenen ça da  bir 
yap  için; ilçenin sorunlar , kapasitesi, turizm statüsü sürekli yap la ma ve h zl  nüfus art  
dikkate al narak hizmetlerin aksat lmadan yürütülmesi yeterli say da i çi kadrosu ile mümkün 
olaca ndan norm kadro standard nda uygun görülen kadro say s  çok dü ük kalmaktad r.

Yukar da belirtilen nedenlerden mevcut memur ve i çi personel say s n n yetersizli i 
sonucu hizmetlerin aksat lmadan yürütülmesini sa lamak amac yla hizmetin gerektirdi i 
yerlerde hizmet al m  yoluyla personel çal t r lmaktad r.



5-Sunulan Hizmetler 

Özel Kalem Müdürlü ü

1- Protokol hizmetlerini yürütmek.
2- Bilgi edinme bürosu i lemlerini yürütmek.
3- Özel Kalem büro i  ve i lemlerini yürütmek.

Hukuk leri Müdürlü ü

1-Belediye birimleri aras ndaki uyu mazl klar n ve di er tüm hukuksal sorunlar n giderilmesi 
ve yönetimin düzenli ve hukuka uygun i leyi inin sürdürülmesi amac yla Ba kanl k Makam  
ve Ba kan Yard mc s na istenilen dan manl k hizmetini sunmak.

2-Belediye Ba kan  ad na tüm yarg  mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, 
görevli avukat eliyle belediye tüzel ki ili ini temsil etmek, icra i lemlerini yürütmek, dava 
açmak, aç lan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak, duru ma ve ke iflere kat lmak ve 
davalar  sonuçland rmak.

3-Yarg  organlar  taraf ndan verilen kararlar , gere inin ifas  için ilgili müdürlük, kurulu  ve 
ki ilere bildirmek. (Ba kanl k Makam n n talebi do rultusunda). 

4- Belediyede bulunan di er birimlerin hukuki mütalaa taleplerini yerine getirmek.(Ba kan ya 
da Ba kan Yard mc lar n n talebi do rultusunda). 

5-Yönetmelik, yönerge, sözle me tasar lar  ve benzeri belediye iç mevzuat n n 
haz rlanmas nda dan manl k hizmeti sunmak.

6-Yeni ç kan ve mevzuat n uygulanmas ndaki tereddütlerin giderilmesi maksad yla ilgili 
birimlere dan manl k hizmeti vermek.(Ba kan ya da Ba kan Yard mc lar n n talebi 
do rultusunda). 

Tefti  Kurulu Müdürlü ü

1-Buca Belediyesi’nin merkez birimleri, ba l  kurumlar  ile denetim ve gözetim alt nda 
bulunan i letmelerin çal malar n  mali ve idari aç dan tefti  ve denetimini yerine getirmek.  
2-Belediyemiz hizmet birimlerinin amaçlar na uygun çal p çal mad n  ara t rmak, bu 
amaçlardan sapma varsa, bunlar  belirleyip düzeltilmesi için önerilerde bulunmak.
3- darenin verimli, etkin, aktif ve ekonomik çal mas n  sa lamak.
4- zmir Valili i ve Buca Kaymakaml ’nca gönderilen ikâyet dilekçelerini inceleyip 
soru turma yapmak, vatanda  ikâyet dilekçelerini inceleyip sonuçland rmak.
5-Belediyemiz çal anlar  hakk nda Ba kanl k Makam ’nca verilen inceleme ve idari 
soru turmalar  yürütmek.

Zab ta Müdürlü ü

Belediye s n rlar  içinde beldenin düzenini, belde halk n n huzur ve sa l n  sa lay p 
korumak amac yla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belediye zab tas nca yerine getirilece i 
belirtilen görevleri yapmak ve yerine getirmek. 
1-Beldenin düzeni ve esenli i ile ilgili görevler. 
2- mar ile ilgili görevler. 
3-Trafik ile ilgili görevler. 
4-Vatanda a yard m ile ilgili görevler.



Sivil Savunma Uzmanl

1-“5902 Say l  Afet ve Acil Durum Yönetimi Ba kanl n n Te kilat ve Görevleri Hakk ndaki 
Kanun” ile “7126 Say l  Sivil Savunma Kanunu” çerçevesince sivil savunma ile ilgili 
i lemleri yerine getirerek ilgili mevzuatlardaki de i iklikleri takip etmek. 
2-“711 Say l  Nöbetçi Memurlu u Kurulmas  ve Ola anüstü Hal Tatbikatlar nda Mesainin 24 
Saat Devam n  Sa layan Kanununa” göre 24 Saat devaml  çal ma plan n n haz rlanarak 
güncelli ini sa lamak. 
3-“8/13543 Say l  Sabotajlara Kar Koruma Yönetmeli i” ve “5188 Say l  Kanun ve Buna 
stinaden Ç kar lan Yönetmelik” do rultusunda koruma güvenlik plan n n haz rlanmas n  

sa layarak uygulanmas n denetlemek. 
4- Sivil savunma plan n  haz rlamak ve güncelli ini sa lamak.
5-Belediyemize ait alarm tedbirleri ilan nda yap lacak faaliyetler formunu haz rlayarak onaya 
sunmak ve gerekti inde uygulanmas n  sa lamak. 
6-“Kamu Binalar n n Yang ndan Korunmas  Hakk ndaki Yönetmelik” hükümleri gere ince 
yang n yönergesi, yang n talimat ve yang n ekiplerinin belirlenmesini sa lamak ve 
güncellemek. 
7-“3634 Say l  Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu’nun” 8.maddesi gere i komisyonda 
görev alarak kurumun temsilcisi olarak kararlara kat l m sa lamak. 
8-Seferberlik ve Sava  Hali haz rl klar  ile ilgili i  ve i lemleri yapmak ve yapt r lmas n  
sa lamak.
9- lçe Afet Plan  haz rl klar nda belediyemize dü en sorumluluklar  yerine getirmek. 
10-Koruyucu güvenlik ile ilgili mevzuat gere i evrak, bina, personel ve haberle me güvenli i 
için gerekli tedbirlerin al nmas n  sa lamak. 
11-Sivil savunma i  ve i lemleri konusunda Afet ve Acil Durum Yönetimi Ba kanl , l Afet 
ve Acil Durum Müdürlü ü ve di er kamu kurum ve kurulu lar  aras nda i birli i ve 
koordinasyonu sa lamak.
12-Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer tehdit ve 
tehlikeler, koruyucu güvenlik ve ilk yard m konular nda kurum personeline e itim vermek, 
verdirmek.
13-Afet ve acil durum hallerinde müdahaleyi koordine etmek ve üst yöneticilerin 
bilgilendirilmesini sa lamak.
14-Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili düzenlenen tatbikatlarda kurumun 
ad na sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar düzenlenmesini 
ve yürütülmesini sa lamak.

nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü

1-“657 say l  Devlet Memurlar  Kanunu” gere i memur özlük ve disiplin i lemlerini 
yürütmek.
2-“4857 say l   Kanunu ve Toplu  Sözle mesi” gere i i çi özlük ve disiplin i lemlerini 
yürütmek.
3-“5393 say l  Belediye Kanunu” gere i sözle meli personelin özlük ve disiplin i lemlerini 
yürütmek.
4–Belediyemiz memur, i çi, sözle meli personel, Belediye Ba kan , meclis ve encümen 
üyeleri ile stajyer ö rencilerin bordro i lemlerini yürütmek.
5-Tüm personele e itim hizmetlerinin verilmesini sa lamak.
6- dare amirli ince bina ve bahçe temizli inin ve çay servisi hizmetlerinin düzenli bir ekilde 
yap lmas n  sa lamak. 



Mali Hizmetler Müdürlü ü

1- zleyen iki y l n bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve y ll k 
performans program na uygun olarak haz rlamak.
2-Bütçe kay tlar n  tutmak, bütçe uygulama sonuçlar na ili kin verileri toplamak, 
de erlendirmek ve bütçe kesin hesab , yönetim dönemi hesab  ile mali istatistikleri 
haz rlamak.
3- lgili mevzuat  çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklar n n takip 
ve tahsil i lemlerini yürütmek.
4- darenin, di er idareler nezdinde takibi gereken mali i  ve i lemlerini yürütmek ve 
sonuçland rmak.
5-Muhasebe hizmetlerini yürütmek.
6-Mali konularla ilgili di er mevzuat n uygulanmas  konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sa lamak ve dan manl k yapmak.
7-Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek.
8- ç kontrol sistemini kurulmas , standartlar n n uygulanmas  ve geli tirilmesi konular nda 
çal malar yapmak.

Yaz  leri Müdürlü ü

1-Belediye Ba kanl m za hitaben, tüm kamu kurum ve kurulu lar  taraf ndan gelen resmi 
evraklar, genel kay t defterine kaydetmek ve ilgili birimlere göndermek. 
2-3071 Say l  Dilekçe Kanunu’na istinaden vatanda lar m z taraf ndan verilen, istek ve 
ikayetlerinin yer ald  taleplerin kayda almak, ilgili birimlere göndermek.

3-Belediyemiz birimleri taraf ndan, kamu kurum ve kurulu lar na ve vatanda lara 
gönderilecek tüm evraklar n (A.P.S, iadeli taahhütlü, tebligat, normal vb. olarak)  ilgili yerlere
gönderilmesini sa lamak.
4-Gerek belediye binas  d nda faaliyet gösteren birimlere, gerekse Kaymakaml k, Valilik, 
Bas n lan, zmir Büyük ehir Belediyesi vb. kamu kurumlar na elden evrak teslimi ve kurye 
görevini yerine getirmek. 
5- Belediye Encümen çal malar n  yürütmek. (Encümen kay t defterinin tutulmas , encümen 
gündeminin haz rlanmas , encümen kararlar n n yaz lmas , dosyalanmas  ve ilgili birimlere 
gönderilmesi, encümen puantaj n n haz rlanmas  ve encümen karar özeti defterinin yaz lmas , 
encümen karar özetlerinin internette yay mlamak).
6- Belediye Meclis çal malar n  yürütmek. (Meclise girecek olan evraklar n kay tlar n n 
yap lmas , meclis toplant  ilan n , meclis gündemini, meclis karar özetlerini haz rlamak ve 
ilan n  ilan panosu ve internet arac l yla yapmak, meclis üyelerine, meclis gündemini 
göndermek, meclis toplant lar n n sesli ve görüntülü cihazlarla kaydedilmesi, de ifre edilmesi, 
dosyalanmas , meclis kararlar n n takibi, meclis toplant lar na ait tutanaklar n haz rlanmas ,
meclis karar özetlerine ait tutanaklar n yaz lmas , meclis ba kan ve üyelerinin puantaj n  
haz rlay p ilgili müdürlüklere göndermek.
7-Kamu kurum ve kurulu lar ndan gelen ilanlar n, ilan panosunda yay m n  sa lamak; 
bununla ilgili tutanaklar  haz rlay p, yine talep sahibi kurumlara iletmek. 
8- lçemiz s n rlar  içerisinde ikamet eden ve evlenmek üzere memurluklar m za müracaat 
eden vatanda lar m z n, nikah akitlerinin, çi leri Bakanl  Nüfus ve Vatanda l k leri Genel 
Müdürlü ü’nce haz rlanm  olan evlenme yönetmeli ine ve ayr ca 8 Aral k 2006 tarih, 26370 
say l  Resmi Gazete’de yay nlanan “Evlendirme Yönetmeli i’nde De i iklik Yap lmas na 
Dair Yönetmeli e” uygun olarak gerçekle tirmek. 



Bilgi lem Müdürlü ü

1-Kurumun bilgi sistemleri kurmak, çözümleme çal malar n  yapmak, uygulama modeli, veri 
taban  tasar m  ve uygulama projeleri olu turmak, tasar m sistemlerin gerektirdi i kaynaklar  
(i gücü, yaz l m, donan m vb.) saptamak ve bu sistemlerin gerektirdi i bilgisayar 
yaz l mlar n  geli tirmek, temin etmek ve uygulanabilir duruma getirmek, 

2-Kurum içi bilgi ak n  ve çal makta olan sistemlerin i leyi ini izlemek, tasarlanan 
sistemlerin etkin olarak uygulanabilmesi amac yla, sistem içinde fiilen görev almas  söz
konusu olan personele bilgi ve program kullan m nda gerekli yetkileri vermek, bilgi ve veri 
güvenli i standartlar n  tespit etmek.

3-Web sayfas n n güncelli ini sa lamak, kullan c lara ait log kütüklerini kontrol etmek,  
müdürlüklerin, nternet üzerinden bilgi payla m , bilgi toplama, yay nlama ve e-posta vb. i  
ve i lemleri için gerekli her türlü çal may  yapmak ve uygulamak. 

4-Belediyenin tüm birimlerinde kullan lacak olan bilgisayar a lar n n kurulmas , bak m  
onar m , kullan m  ve bilgisayar donan m , yaz c  Hub, switch, router gibi cihazlar n   aktif 
halde çal mas n  sa lamak. 

5-Belediye ve ba l  birimler de bulunan bilgisayar ve çevre birimlerinin kesintisiz bir ekilde 
çal abilmesi için gerekli alt yap  ihtiyaçlar n  bak m onar m , teknolojik geli meler 
do rultusunda yenilemek.  

6-Sunucu (server) bilgisayarlar n kurulmas  ve yönetimi, a  için gerekli topolojilerin 
olu turulmas , a  ortam nda kullan lacak cihazlar n belirlenmesi, IP yönetimi,  mevcut sistem 
kullan c  bilgisayarlar nda meydana gelecek i letim sorunlar n  gidermek,  kullan c  
hesaplar n n olu turulmas , ba lanma kurallar n n belirlenmesi ve uygulamas ,  a  içi 
haberle meyi sa lamak ve bilgisayar ileti im a n n belirlenmi  standartlar do rultusunda 
çal t r lmas n  sa lamak.

7-Kurumun veri ve bilgilerinin güvenli ini sa lamak, veri güvenli i politikalar  olu turmak, 
geli tirmek, ölçmek ve denetlemek .

Strateji Geli tirme Müdürlü ü

1- darenin stratejik plan ve performans program n n haz rlanmas n  koordine etmek ve 
sonuçlar n n konsolide edilmesi çal malar n  yürütmek.
2- dare faaliyet raporunun haz rlanmas n  koordine etmek.
3- Standart dosya plan n n hedeflenen amaçlar  do rultusunda kullan m n  gerçekle tirmek, 
uygulamalar  takip etmek ve denetlemek.
4-Kamu hizmetlerinde sunulmas  gereken esaslar  belirlemek üzere yönetmelik gere i kamu 
hizmet envanterinin olu turulmas , kamu hizmet standart tablolar n n haz rlanmas  ve y lda iki 
kez güncellenmesi çal malar n  yürütmek.

Temizlik leri Müdürlü ü

1–Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan tüm evsel at klar n kald r lmas n  ve çöp toplama 
merkezine nakledilmesini sa lamak.
2-Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan cadde ve sokaklar n süpürülerek temizlenmesini 
sa lamak.
3-Belediyemiz s n rlar  içerisindeki semt pazar yerlerinin y kat lmas n sa lamak. 
4-Milli bayramlar m zda ilçemizin ve tören alanlar m z n bayrakland r lmas  ve temizlenip 
haz rlanmas n  sa lamak.
5-Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan tüm kamu kurulu lar  (hastane, okul, vb.) at klar n 
toplanmas n  sa lamak. (T bbi at klar hariç). 



6-Büyük ehir ve lçe Belediyelerin Temizlik leri Müdürlükleri aras nda Belediyemiz ad na 
koordinasyonu sa lamak. Ortak çal malara kat l m  sa lamak.
7-Belediyemiz alanlar  içerisinde toplum sa l n  koruyacak ekilde temizli in yap lmas  ve 
önlemlerin al nmas n  sa lamak.
8-Belediyemiz s n rlar  içerisindeki alanlara yeterli bir ekilde konteyn r ve varil da t m n n 
yap lmas n  sa lamak.
9-Belediyemiz s n rlar  içerisinde kalan mezarl klar n temizli inin yap lmas n  sa lamak.
10-Buca Kaymakaml  ve Belediyemiz Sosyal Yard m leri Müdürlü ü ile koordineli olarak 
ilçemizde yaln z ya ayan ya l lar m z n, hasta, bak ma muhtaç ve engelli hem ehrilerimizin 
ya am alanlar n n ve evlerinin temizletilerek, ihtiyaçlar n n giderilmesini, sosyal ve psikolojik 
destek verilmesini sa lamak.
11- lçemizdeki camilerimizin program dahilinde temizlenerek, vatanda lar m z n daha temiz 
bir ortamda ibadet etmelerini sa lamak.
12- lçemizdeki mesire yerleri, piknik alanlar , bo  alanlar, sahibi belirsiz arsalar ve metruk 
alanlar n temizli i ile do abilecek yang n tehlikesine kar  kuru ot temizli inin yap lmas n  
sa lamak.

Fen leri Müdürlü ü

1-Yeni yollar n aç lmas n  sa lamak; mar planlar na uygun kald r m ve yollar n 
düzenlenmesini sa lamak.
2-Mevcut yolar n bak m n  sa lamak; asfalt serme, asfalt yama veya kilit parke ta lar  ile 
mevcut yollar n onar m ve iyile tirmelerini yapmak.
3-Mevcut pazaryerlerinin bak m-onar m n  yapmak. 
4-Yeni pazaryerleri in a etmek. 
5-Mevcut parklar n yenileme projelerini haz rlamak.
6-Yeni aç lacak parklar n projelerini haz rlamak. 
7-Mevcut parklar n yenilenmesinin ve yeni aç lacak parklar n imalat n n Park ve Bahçeler 
Müdürlü ü i birli i ile gerçekle tirmek.
8-Ya mursuyu kanallar n n periyodik bak m ve temizli ini yapmak. 
9-Tretuvar bak m ve onar m n  yapmak. 
10- lçemiz dâhilinde bulunan kamu mülkiyetindeki okullar n ve spor sahalar n n bak m ve 
onar mlar n  gerçekle tirmek.
11-Gerekli görülen yerlerde istinat duvar  yapmak. 
12-Motor ruhsat  düzenlemek.
13- mar ve ehircilik Müdürlü ü ile mü terek olarak asansör ruhsatland rma i lemlerini 
yapmak. 
14-Belediye mülkiyetindeki yap lar n bak m ve onar m n  yapmak. 
15-Dökülen kaçak molozlar n kald rma i lemlerini yapmak.  
16- zmir Büyük ehir Belediyesi ile Ula m Koordinasyon Daire Ba kanl na; trafik 
güzergâhlar , kav ak düzenlemeleri, üst geçit ve alt geçit ihtiyaçlar , otopark taleplerini 
iletmek, bunlarla ilgili düzenleme yap lmas n  talep etmek üzere gerekli yaz malar  yapmak.  

Park ve Bahçeler Müdürlü ü

1- mar planlar nda ye il alan park rekreasyon alanlar nda kalan yerlerin projelerinin 
haz rlanmas  ve düzenlemesini yapmak. 
2-Talep edildi i takdirde vatanda  ve resmi kurumlara zirai konularda teknik bilgi vermek. 
3-Mevcut parklarda bulunan çocuk oyun alan , banklar ve basketbol sahalar n n bak m, 
onar m ve boya i lemlerini yapmak.
4-Bordür ve parke ta lar  zarar görmü  parklar n yeniden düzenlemesini yapmak.



5- htiyaca göre park ve ye il alanlardaki donat  elemanlar n (ah ap oturma grubu, pergola, 
çöp kutusu, ah ap bank vb.) de i tirmek.
6-Çimlendirilecek ve bitkilendirilecek alanlara bahçe topra  sermek.
7-Park, bahçe ve ye il alanlarda ilaçlama ve gübreleme çal malar  yapmak.
8-Mevcut çim alanlar n iyile tirilmesi, bak m n n yap lmas , (biçme, sulama, gübreleme) ve 
yeni çim alanlar n olu turulmas n  sa lamak.  
9-Park, ye il alanlar, cadde ve sokaklar ile kamu kurulu lar n n bahçelerinde bulunan 
a açlar n budama i lemlerini yapmak. 
10-Kuruyan k r lan a açlar  yenileriyle de i tirmek, mevcutlar n bak mlar n  yapmak.
11-Yabanc  ot mücadelesi yapmak. 
12-Yeni yap lan parklarda elektrik, su ba lant lar  için gerekli tesisatlar  kurmak, abonelik 
i lemlerini yapmak ve meydana gelen ar zalar  gidermek. 
13-Su aboneli i bulunmayan parklar n arazözle sulanmas n  sa lamak. 
14-Merkezi alanlarda çiçek parterleri olu turmak. 
15-Park ve ye il alanlarda kullan lmak üzere a aç, çal , mevsimlik bitki ve yer örtücü üretimi 
yapmak. 
16-A açland rma alanlar  olu turmak.
17-Vatanda , kamu kurum ve kurulu lar n n taleplerini de erlendirerek imkanlar ölçüsünde 
hizmet verilmesini sa lamak.
18-Parklar n rutin temizli ini yapmak.

Ula m Hizmetleri Müdürlü ü

1-Araç bak m ve onar m n  sa lamak. 
2-Araç al m n  gerçekle tirmek.

Plan ve Proje Müdürlü ü

1- 1/5000 ölçekli naz m imar planlar  uyar nca 1/1000 ölçekli uygulama imar planlar  / plan 
de i iklikleri / plan tadilatlar  / plan revizyonlar n n yap lmas  ve Büyük ehir Belediyesi’ne 
onaya gönderilmesini sa lamak.
2- 5 y ll k imar programlar n  haz rlamak.

Yap  Kontrol Müdürlü ü

1-Kurum ve vatanda  ikayetlerini de erlendirerek 3194 say l  mar Kanunu’nun 32. 
maddesine göre yap  tatil zapt  düzenlemek.
2-Tanzim edilen yap  tatil tutanaklar n  yasal süresi sonunda 5237 say l  TCK göre imar 
kirlili ine neden olan yap  sahipleri hakk nda Cumhuriyet Ba savc l na suç duyurusunda 
bulunmak ve belediye encümenine sevk etmek. 
3-775 say l  Gecekondu Yasas  mevzuat na göre; park, yol, hazine veya ah s arazisinde 
bulunan yap lara kurum ve vatanda  dilekçelerine istinaden tutanak tutmak. 
4-775 say l  Gecekondu Yasas  mevzuat na göre tutulan tutana n yasal süresi sonunda y k m 
oluru al narak, y k m için Fen leri Müdürlü ü’ne bildirmek.
5-Kurum ve vatanda  ikayetlerini de erlendirerek y k lacak derecede tehlike arz eden 
yap lara 3194 say l  mar Kanunu’nun 39. maddesine göre tutanak tutmak.
6-Tahrip olmu  yap lar n onar m n n yap lmas  ve gerekli güvenlik tedbirlerin al nmas  
hususunda yap  sahibine tebli  yap lmas .
7-3194 say l  mar Kanunu’nun 39. maddesine göre tutulan tutana n yasal süresi sonunda 
Y k m oluru al narak, y k m için Fen leri Müdürlü ü’ne bildirmek. 
8- mar aff  çal malar n  yürütmek.
9-2981, 3290 ve 3366 say l  kanun gere i imar aff ndan yararlanan gecekondular n tapu 
verme i lemlerini yönetmek.



Etüt Proje Müdürlü ü

1-Belediye ta nmazlar na yönelik talepleri de erlendirmek.
2-Yap lara verilecek ba lang ç kotu ve in aat istikamet hatt n  belirlemek. 
3-Halihaz r harita yapmak ve yapt rmak.
4-Tevhid – ifraz – irtifak hakk – yola terk – ihdas i lemlerini yapmak.
5-3194 say l  yasan n 18. maddesi gere i imar uygulamas  yapmak, yapt rmak ve kontrol 
etmek. 
6-Belediyece kamu ta nmazlar n n gerekti inde aplikasyonunu yapmak. 
7-Numarataj i lemlerini yapmak. 

a)Mahalle adres bilgi haritas n n düzenlenmesi. 
b)Sokak numaralar n n numarataj yönetmeli ine göre haz rlanmas .
c)Binalara numara verilmesi.
d)Binalar cetvellerinin haz rlanmas  ve güncelle tirilmesi.
e)Talebe ba l  resmi kurum ve vatanda lar n adres tespitinin yap lmas .
f)Her 5 y lda bir Türkiye statistik Kurumu taraf ndan yap lan kap  numaralar n n 

güncellenmesi; bina say m ve nüfus say m  çal malar n n yap lmas .
g)Milletvekili ve Mahalli dareler seçimlerinde lçe Seçim kuruluna yard mc  olmak.
h)Cadde ve sokak adres de i iklikleri konusunda yap lan de i iklikler hususunda ilgili 

kamu kurumlar n  bilgilendirmek.
8-Su basman seviyesine gelen yap lar n aplikasyon-temel ve temel üstü vizelerini yapmak. 
9-Yol k rm z  kotu ve arazi kotland r lmas n  yapmak.
10-Belediyenin bütün müdürlüklerine gerek büro gerekse arazi i lemlerinde destek vermek. 
(Fen leri Müdürlü ü, Yap  Kontrol Müdürlü ü, Emlak ve stimlâk Müdürlü ü). 
11-Dava konusu olan imar uygulamalar n n gerek büroda gerekse arazide teknik donan mlar  
haz rlamak.
12-Fen i leri ve ruhsata esas imar planlar nda belirtilmeyen yol geni letmelerinin tespitini 
yapmak. 

mar ve ehircilik Müdürlü ü

1-Yeni in aat ruhsat  ve tadilat ruhsat  vermek. 
2-Ruhsat yenilemesi yapmak.
3-Proje ve ruhsat sureti vermek. 
4-Demir vizesi vermek. 
5-Ekspertiz raporu vermek.
6-  deneyim belgesi düzenlemek.
7-Asansör muayene ruhsat  vermek. 
8-Otopark tespiti ve otopark borcu yoktur yaz s düzenlemek.
9- erh kald r lmas , ön onay, yibf de i ikli i yapmak.
10-Yap  kullanma izin belgesi vermek. 
11- Dokuz Eylül yaz s  düzenlemek.
12-Foto raf tasdiki yapmak.
13-Hak edi  raporu düzenlemek.
14-Is  yal t m raporu düzenlemek.  
15-  bitirme belgesi düzenlemek. 
16-Personel de i ikli i ve seviye yapmak. 
17- mar durumu belgesi düzenlemek, k s tl l k belgesi vermek, teknik komisyon raporu 

haz rlamak, ipotek belgesi düzenlemek.



Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü

1-“5393 Say l  Belediye Kanunu”, “3572 say l  yeri Açma ve Çal ma Ruhsatlar na Dair 
Kanun Hükmünde Kararnamenin De i tirilerek Kabulüne Dair Kanun” ve “9207 say l  yeri 
Açma ve Çal ma Ruhsatlar na li kin Yönetmelik” gere i s hhi i yerlerine ruhsat vermek. 
2-“5393 Say l  Belediye Kanunu”, “3572 say l  yeri Açma ve Çal ma Ruhsatlar na Dair 
Kanun Hükmünde Kararnamenin De i tirilerek Kabulüne Dair Kanun” ve “9207 say l  yeri 
Açma ve Çal ma Ruhsatlar na li kin Yönetmelik” gere i 2. ve 3. s n f gayri s hhi 
müesseselere ruhsat vermek.
3-01.12.2004 tarihinde Resmi Gazete’de yay nlan p yürürlü e giren “2559 Say l  Polis Vazife 
ve Salahiyet Kanunu’nda De i iklik Yap lmas  Hakk ndaki Kanun” gere i umuma aç k 
istirahat ve e lence yerlerini de ruhsatland rmak, denetlemek. 
4-“394 Say l  Hafta Tatili Kanunu” kapsam nda bulunan i yerlerine tatil günleri çal ma izni 
vermek. 
5-“3516 say l  yasa” gere i ölçü ve tart  aletlerinin beyannamelerini almak ve damgalama 
i lemini yapmak.
6-“5393 Say l  Belediye Kanunu” ve “9207 say l  yeri Açma ve Çal ma Ruhsatlar na 
li kin Yönetmelik” gere i, ruhsats z i yerleri hakk nda i lem yapmak ve encümene havale 

etmek. 
7-Encümen karar  ile kapat lan i yerlerinin geçici açma ve kapatma karar n n kald r lmas  
i lemleri için vatanda  talebini içeren dilekçeleri encümene yazmak.
8-“2559 Say l  “Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda De i iklik Yap lmas  Hakk ndaki 
Kanun” gere i Emniyet l Müdürlü ü taraf ndan yasalara ayk r  oldu u tespit edilen 
i yerlerine para cezas  kesmek.
9- lçemizde bulunan okul kantinlerinin denetimini yapmak. 
10-Umuma aç k istirahat ve e lence yerlerinin aç l  ve kapan  saatlerinin encümence 
belirlenmesinin sa lamak.

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü

1-Kurum çal malar na kar  halkta ilgi uyand racak, kurum hakk nda çevrede olumlu 
izlenimler yaratacak ili kiler kurmak.
2-Toplant  ve organizasyonlarda koordinasyonu sa lamak.
3- lçe halk na geleneksel ve evrensel müzi in çe itli türlerini sunarak toplumsal moralin 
yükselmesini ve ortak bir kent kültürünün olu mas n  sa lamak.
4- lçede bulunan STK ile birlikte çal malar yapmak ve STK’lara katk da bulunmak.
5-Kültür-Sanat Merkezinde; çocuk ve yeti kinlere çe itli hobi kurslar , meslek edindirme 
kurslar  düzenlemek.
6-Toplu nikah organizasyonlar nda koordinasyonu sa lamak.
7-Resmi bayram kutlamalar , topluma mal olmu  ki iler için anma törenleri, önemli gün ve 
haftalara ait etkinlikler düzenlemek.
8-Kültür merkezleri ve hizmet binalar nda konferans, panel, aç k oturumlar, seminerler, 
sergiler, defileler, multivizyon ve dia gösterileri, çe itli konserler ve gösteriler, tiyatro ve 
sinema gösterimi, halk müzi i ve halk oyunlar  kurslar , Türk sanat müzi i kurslar  ve çe itli 
kampanyalar ve törenler düzenlemek.
9-Sokak çocuklar  için topluma kazand rmaya yönelik programlar n uygulanmas n  
gerçekle tirmek.
10-Dayan ma ve kat l m  sa lamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimlili i artt rmak 
amac yla gönüllü ki ilerin kat l m na yönelik programlar n uygulanmas n  gerçekle tirmek.
11-Sokakta çal t r lan çocuklar n e itimine yönlendirilebilmesi konusunda yard mc  olmak.



12-Amatör spor kulüplerine yard mc  olmak.
13-Futbol, hentbol, voleybol, basketbol, tenis, masa tenisi, taekwondo, satranç, briç 
bran lar nda spor aktiviteleri gerçekle tirmek.
14-Belediye Kanununun 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum içi ile ilgili 
birim ve müdürlüklerde ortak çal malar yapmak ve etkinlikler düzenlemek.
15-Belediyeye ait etkinlik ve duyurular n yap lmas  amac yla ve di er kamu ve sivil toplum 
örgütlerinin pankartlar n  yazmak.
16-Yaz lan duyuru, afi  ve pankartlar n da t m ve as m i lemlerini yapmak.
17-Belediyeyi temsilen ilçeyi tan t c  ulusal ve uluslararas  fuar ve organizasyonlara kat lmak.
18-Kültürel hayata katk da bulunmak amac yla çe itli konularda kitap, bro ür, dergi, afi  vs. 
haz rlamak ve halka ula mas n  sa lamak.
19-Meclis Salonunun kullan m  s ras ndaki ses ve k düzeninin sa l kl  i lemesini sa lamak.
20-Buca ilçesinde ya ayan halk n okuma al kanl n  artt rmak ve okuyucular için yeterli 
kayna  sa lamak için kütüphane hizmeti vermek.
21-Bayanlara yönelik olan Kad n Aktivite Merkezinde, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlerin yan  s ra, aerobik-jimnastik salonu, fitness center, sergi seminer salonu, çocuk 
oyun bölümü, okuma salonu, Internet bölümü, oyun salonu lokal, yüzme havuzu, sauna, 
kafeterya, kuaför güzellik salonu ile bayanlara hizmet sunmak. 
22-Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü bünyesinde kurulan Kad n Dan ma Biriminde; kad na 
kar  her türlü ayr mc l  önlemek, kad n n insan haklar n  geli tirmek, kad n  ekonomik,
sosyal ve kültürel alanda etkin hale getirmek ve e itim düzeyini yükseltmek amac yla 
çal malar yürütmek.
23-Kad n Dan ma Biriminde birçok konu hakk nda çal malar yürütmek amac yla stratejiler 
geli tirmek, plan ve programlar olu turmak ve temel politikalar  belirlemek.
24-Kad nlar n ki isel becerilerini geli tirmeleri amac yla Halk E itim Müdürlü ü i birli iyle 
beceri kurslar n n aç lmas n  sa lamak.
25-Engelliler Park nda çocuk engellilere ve büyük engellilere yönelik aktiviteler düzenlemek. 
(Çocuklar için; serbest zaman etkinli i, masa etkinli i, kukla etkinli i, oyun etkinli i, blok 
etkinli i, kitap etkinli i, yar ma etkinli i, müzik etkinli i, kavram etkinli i – Büyükler için; 
serbest zaman etkinli i, hobi etkinli i, müzik etkinli i ve atölye etkinli i).
26-Engelliler Park nda ayr ca ailelere yönelik panel, konferans ve seminerler düzenlemek.
27-Güzel sanatlar ve mesleki e itim merkezinde çocuklar m z n ve yeti kinlerimizin sosyal, 
kültürel ve sanatsal faaliyette bulunmalar n  sa lamak amac yla çe itli kurslar, seminerler ve 
söyle iler düzenlemek.
28-Buca Kent Konseyi’ni olu turmak.

Emlak ve stimlak Müdürlü ü

1-Yol, ye il alan, otopark vs. gibi kamu hizmetlerine ayr lm  alanlar n kamula t rmas n  
yapmak. 
2-Belediyemize ait hisselerin di er hissedarlara sat lmas  i lemlerini gerçekle tirmek.
3-Belediyemiz lehine konulan ipotek bedellerinin tahsil edilerek ipote in çözülmesini 
sa lamak.   
4-Belediyemize ait müstakil ta nmazlar n ihale yolu ile sat lmas n  sa lamak.
5-Belediyemize ait dükkan veya bürolar n ihale yolu ile kiralanmas  ya da sat lmas n  
sa lamak.  

letme Müdürlü ü

1-Belediye personeline ö le yeme i hizmeti vermek.
2-Geçici bar nma evine hafta içi ve hafta sonu ö le ve ak am yeme i hizmeti vermek.
3-Belediyede hizmet al m  personeline ücretli ö le yeme i hizmeti vermek.



4-Spor vadisine ait do algaz, su ve elektrik giderlerinin ayl k ödemesini yapmak.
5-Spor vadisinin genel bak m  ve eksikliklerini gidermek. 

Sa l k leri Müdürlü ü

1-Belediyemizde çal an memur ile i çi personele ve bakmakla yükümlü olduklar  yak nlar na 
ve ba vuruda bulunan vatanda lar m za hekimlerimiz taraf ndan genel sa l k ve di  poliklini i 
hizmeti vermek. 
2-Laboratuar m zda biyolo umuz taraf ndan bir tak m basit tetkiklerin (kan ekeri takibi/ 
kolesterol ve trigliserid takibi/sedimantasyon/idrar tetkiki) yap lmas n  sa lamak.
3-Okullarda di  taramas , a z ve di  sa l  e itimi ve daltonizm taramas  yapmak.
4-Kurumumuzdaki yemekhane ve çay ocaklar nda çal an i çi personelin y lda 2 defa portör 
muayenelerini yapmak. 
5-Kurumumuzda çal an tüm i çi personelin y ll k olarak akci er filmlerini çektirip, periyodik 
sa l k kontrolü yap lmas n  sa lamak.
6-Ba vuruda bulunanlara spor yapabilmeleri veya i e girebilmeleri için sa l k belgeleri 
düzenlemek. 
7-Ekonomik durumu elveri li olmayan hastalar n di  tedavilerinin poliklini imizde 
yap lmas n  sa lamak.
8-Ölüm nedeni tespiti ve gömme izin ka d   ve gere inde yol izin belgesi düzenleyip tabut 
mühürleme i lemini gerçekle tirmek.
9-S hhi letmelere çal ma ruhsat  verilebilmesi için, sa l k ko ullar  aç s ndan sak nca olup 
olmad n  denetlemek.
10-Zab ta Müdürlü ü, Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü ile ortak kurulan denetim 
komisyonuyla, g da ile ilgili i letmelerde ruhsat ve hijyen denetimi yapmak.
11-Yemekhane ve hizmetli personele yapt klar i le ilgili hijyen e itimi vermek. 
12-Kurum çal anlar na ilkyard m kursu verilmesini sa lamak.
13-S hhi i letme çal anlar na portör muayenesi yapmak.

Destek Hizmetleri Müdürlü ü

1-4734 Say l  Kamu hale Kanunu’nun 19. maddesi ve 21. maddesinin (b), (c) ve (f) bentleri 
gere i mal ve hizmet al mlar n  gerçekle tirmek.  
2-4734 Say l  Kamu hale Kanunu’nun 22-d maddesine istinaden do rudan temin yöntemiyle 
al m gerçekle tirmek.
3-4735 Say l  Kamu hale Sözle meleri Kanunu’na göre sözle melerin imzalanmas n  
sa lamak.
4-5018 Say l  Kamu Mali Yönetimi Kanunu’na istinaden ön ödeme ile acil al mlar  
gerçekle tirmek.
5-2886 Say l  Devlet hale Kanunu çerçevesinde hurda vb. sat lar n gerçekle tirilmesine 
katk  sa lamak.
6-Müdürlü ümüze ba l  koruma ve güvenlik amirli i taraf ndan belediye hizmet binas  ve d  
birimlerde daha güvenli bir i  ortam  sa lamak.
7- lçemiz dahilinde bulunan 11 merkezde 24 saat güvenlik hizmeti verilmesini sa lamak.

Sosyal Yard m leri Müdürlü ü
1-Asker ailelerinden muhtaç olanlara yard m yapmak.
2-Tahsil yard m  yapmak.
3-Muhtaç ailelere yard m yapmak.
4-Geçici bar nma merkezi hizmetleri sunmak.



Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü

1–Ça r  merkezi birimini olu turmak ve süreklili ini sa lamak.
2-Belediyemize telefonla yap lan ba vurularda ça r  merkezi birimimizin vatanda lar m za 
memnuniyet odakl , güler yüzlü hizmet anlay  ile belediyemize iletti i ikayet, dilek ve 
önerilerinin al nmas , ilgili müdürlüklerden al nan bilgiler do rultusunda cevapland r lmas n  
sa lamak.
3-Belediyemizde bulunan ikayet kutular , belediyemiz internet sayfas  ve e-mail adresi 
üzerinden vatanda lar m z n iletti i ikayet, dilek ve önerilerinin h zl , etkin ekilde ilgili 
müdürlüklerden al nan bilgiler do rultusunda cevapland r lmas n  sa lamak.
4–Kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, belirlenen kriterler çerçevesinde anket 
çal malar  yapmak. 
5– lçemizdeki mahalle muhtarlar  ile periyodik olarak toplant lar düzenlemek.
6–Medya kurumlar n  ziyaret etmek. 
7–Halk günleri düzenleyerek halk n sorunlar  ve istekleri do rultusunda hizmet sunulmas na 
katk da bulunmak.
8-Belediye muhabirleriyle sohbet toplant lar  düzenlemek.
9-10 Ocak Çal an Gazeteciler Gününü Gazeteciler Cemiyeti i birli i ile kutlamak.
10-Buca tan t m rehberi haz rlamak.
11-Tan t m filmleri haz rlamak.
12-Ayl k (tabloid ) gazete ç karmak. 
13-Belediye dergisi ç karmak.
14-Muhtarl k masas n  olu turmak.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü

1-Çevrenin korunmas  ve iyile tirilmesi ile ilgili denetim yapmak, ikayetleri de erlendirmek, 
kirlenmeye sebep olan ki i, kurum ve kurulu lar  tespit etmek, yasal mevzuat  uygulamak, 
olumsuzluklar n ortadan kald r lmas n  ve belirlenen kriter ve standartlar n uygunlu unu 
sa lamak.
2-Ambalaj at klar n n “Ambalaj At klar n n Kontrolü Yönetmeli i” kapsam nda toplanmas , 
ta nmas  ve geri dönü ümünü sa lamak.
3- lçemizdeki, i letmelerin bitkisel at k ya lar n n “Bitkisel At k Ya lar n Kontrolü 
Yönetmeli i” kapsam nda toplanmas , ta nmas  ve bertaraf edilmesini sa lamak.
4-At k pillerin  “At k Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeli i”  do rultusunda 
toplanmas n  ve ta nmas n  sa lamak.
5-Çevreyi ve çevre sa l n  korumaya, iyile tirmeye yönelik faaliyetlerde bulunmak, plan ve 
projeler haz rlamak, yürütülen faaliyetlere katk  sa lamak.
6-Çevre bilincinin geli tirilmesine yönelik e itim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, 
çevre etkinlikleri düzenlemek, yap lan etkinlik ve organizasyonlara kat l m sa lamak.
7-Çevre ile ilgili kurum ve kurulu lar, sivil toplum örgütleri ile i birli i ve koordinasyon 
sa lamak.
8-Çevre konular na ili kin yerel ve ulusal bas n  takip ederek, ilgili haber ve yay nlar  incelemek ve 
ar ivlemek.
9-Buca köylerinde iyi ve organik tar m n geli imini sa lamak, bu konuda halk n 
bilinçlendirilmesi için seminerler düzenlemek, ilgili kurulu larla koordineli çal mak.

Veteriner leri Müdürlü ü

1-Yurt içi hayvan ve hayvansal ürünlerle ilgili sevkiyatlarda gerekli olan nakil belgesini 
düzenlemek.



2-Bula c  hayvan hastal klar  ve zoonoz ( hayvansal kökenli g dalar, hayvan maddeleri ve 
canl  hayvanlardan insanlara geçen ) hastal klarla mücadele etmek.
3- Is rma yaparak mü ahade yerine getirilmi  hayvanlar n takibini, labaratuar muayenelerini, 
mü ahade ve laboratuar sonuçlar n , bildirimi zorunlu hastal klar n ilgili mercilere 
bildiriminin sa lamak.
4-Hayvan sa l n  korumak, a lama hizmetlerinin yap lmas  ile 5199 say l  Hayvanlar  
Koruma Kanunu Uygulama Yönetmeli i kapsam nda sahipsiz ba bo , güçten dü mü  
hayvanlar n bulundu u ortamdan al n p, Veteriner leri Müdürlü ü’nde mevcut k s rla t rma 
ünitesinde a lan p, k s rla t r l p rehabilite edildikten sonra kula na küpe tak l p resimleri 
çekilip, kaydedilerek öncelikle al nd klar  ortama b rak lmas n  sa lamak.
5-Sahipsiz hayvanlar n beslenebilmeleri amac yla kurulan beslenme ve su odaklar na günlük 
olarak yem konulmas n  sa lamak.
6-Trafik kazas  geçirmi , hastalan p güçten dü mü  tedavi edilemeyecek hayvanlar n ölmesi 
nedeniyle bünyemizde bulunan so uk hava deposuna konulmas  ve belli aral klarla bu 
at klar n bertaraf edilmesi için Büyük ehir Belediyesi T bbi at k toplama arac na teslim 
edilerek at k merkezine gönderilmesini sa lamak.
7-Kula  küpeli olup da birkaç sefer s rma yapm  sald rgan köpeklerin toplanarak 
Büyük ehir Belediyesi taraf ndan aç lan Çi li Sasal  Hayvan Bar na ’na b rak lmas n  
sa lamak.
 
6 – Yönetim ve ç Kontrol Sistemi

Belediyemiz bünyesinde yap lan tüm i  ve i lemler 5393 say l  Belediye Kanunu, 
5216 say l  Büyük ehir Belediyesi Kanunu, 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu ile di er ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yap lmaktad r. 

Belediye ba kan , belediye idaresinin ba  ve belediye tüzel ki ili inin temsilcisi 
olarak belediye te kilat n  sevk ve idare eder. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak 
yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olu turmak, bu stratejilere uygun olarak
bütçeyi haz rlamak, belediye faaliyetlerinin, personelinin performans ölçütlerini haz rlamak 
ve uygulamak, izlemek ve de erlendirmek, bunlarla ilgili raporlar  meclise sunmak ve 
belediye personelini atamak da belediye ba kan n n görevleri aras nda bulunmaktad r. 

Belediye Meclisi, belediyenin karar organ d r ve ilgili kanunda gösterilen esas ve 
usullere göre seçilmi  üyelerden olu ur. Belediye Meclisi her ay n ilk haftas , önceden 
kararla t r ld  günde toplan r. Bütçe görü mesine rastlayan toplant  süresi en çok yirmi gün, 
di er toplant lar n süresi en çok be  gündür. 

Belediye organlar ndan bir di eri olan Belediye Encümeni, Belediye Ba kan n n 
ba kanl nda; Belediye Meclisinin her y l kendi üyeleri aras ndan bir y l için gizli oyla 
seçece i üç üye, Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye Ba kan n n birim amirleri 
aras ndan bir y l için seçece i iki üye olmak üzere yedi ki iden olu ur. 

Buca Belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi üst yönetici ad na onun direktifi ve 
sorumlulu u alt nda mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalar na uygun olarak 
ba kan yard mc lar  ve ba l  müdürlükler taraf ndan sa lan r. 

Sat n alma i lemleri; 5018 Say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri 
do rultusunda üst yöneticinin onay  ile Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlü ü taraf ndan
4734 say l  Kamu hale Kanunu ve 4735 say l  Kamu hale Sözle meleri Kanunu hükümlerine 
uygun olarak yürütülmektedir. 

lgili birimler taraf ndan haz rlanan ihale dosyalar na ili kin i lemler (sekretarya 
hizmetleri) Destek Hizmetleri Müdürlü ü'ne ba l  ihale bürosu taraf ndan yürütülmektedir. 
hale kararlar  Kamu hale Kanunu do rultusunda üst yöneticinin görevlendirdi i ihale 

komisyonu taraf ndan verilerek üst yöneticinin (Belediye Ba kan ) onay na sunulmaktad r.    



Bütçelerden harcama yap labilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat  vermesi ile 
mümkündür. Harcama talimatlar nda hizmet gerekçesi, yap lacak i in konusu ve tutar , süresi, 
kullan labilir ödene i, gerçekle tirme usulü ile gerçekle tirmeyle görevli olanlara ili kin 
bilgiler yer al r. Harcama yetkilileri, harcama talimatlar n n bütçe ilke ve esaslar na, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile di er mevzuata uygun olmas ndan, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 
verimli kullan lmas ndan ve 5018 Say l  kanun çerçevesinde yapmalar  gereken di er 
i lemlerden sorumludur.  

Gerçekle tirme görevlileri, harcama yetkilisinin talimat  üzerine, i in yapt r lmas , mal 
veya hizmetin al nmas , teslim almaya ili kin i lemlerin yap lmas , belgelendirilmesi ve 
ödeme için gerekli belgelerin haz rlanmas  görevini yürütürler. Belediyemizde her harcama 
biriminin (müdürlük) harcama yetkilisi taraf ndan görevlendirilmi  gerçekle tirme görevlileri 
bulunmaktad r. 

Bütçeden bir giderin yap labilmesi süresi i , mal veya hizmetin belirlenmi  usul ve 
esaslara uygun olarak al nd ndan veya gerçekle tirildi inden, görevlendirilmi  ki i veya 
komisyonlarca onaylanmas , belgelerin düzenlenmi  olmas , harcama yetkilisinin ödeme emri 
belgesini imzalamas  ve tutar n muhasebe yetkilisi taraf ndan hak sahibine ödenmesi ile 
tamamlan r.

ç Kontrol: 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde; 
“idarenin belirlenmi  amaç ve politikalar na uygun olarak faaliyetlerin etkin, ekonomik ve 
verimli bir ekilde yürütülmesini, varl k ve kaynaklar n korunmas n , muhasebe kay tlar n n 
do ru ve tam olarak tutulmas n , mali bilgi ve yönetim bilgisinin zaman nda ve güvenilir 
olarak üretilmesini sa lamak üzere idare taraf ndan olu turulan organizasyon, yöntem, süreç 
ile iç denetimi kapsayan mali ve di er kontroller bütünüdür.’ eklinde tan mlanm t r.

ç kontrolün amac ; 
a)Kamu gelir, gider, varl k ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir ekilde 
yönetilmesini,
b)Kamu idarelerinin kanunlara ve di er düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 
c)Her türlü malî karar ve i lemlerde usulsüzlük ve yolsuzlu un önlenmesini,
d)Karar olu turmak ve izlemek için düzenli, zaman nda ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesini, 
e)Varl klar n kötüye kullan lmas n  israf n  önlemek ve kay plara kar  korunmas n , 
sa lamakt r

Buradan ç kan sonuç ç kontrolün yaln zca mali kontrolü kapsamad n n, 
organizasyon, yöntem ve süreçler ile birlikte idarenin mali olsun olmas n, ön mali kontrolü de 
içine alacak ekilde geni  kapsaml  faaliyet ve süreçlerinin tamam n  kapsad n n anla lmas  
gerekti idir. ki önemli unsuru vard r. Ön mali kontrol ve iç denetim. 

Ön malî kontrol, harcama birimlerinde i lemlerin gerçekle tirilmesi a amas nda 
yap lan kontroller ile malî hizmetler birimi taraf ndan yap lan kontrolleri kapsar. Ön malî 
kontrol süreci, malî karar ve i lemlerin haz rlanmas , yüklenmeye giri ilmesi, i  ve i lemleri 
gerçekle tirilmesi ve belgelendirilmesinden olu ur. Belediyemizde ön malî kontrol görevi, 
yönetim sorumlulu u çerçevesinde yürütülmekte olup harcama birimleri (Harcama yetkilileri 
ve gerçekle tirme görevlileri) Mali Hizmetler Birimi taraf ndan yerine getirilmektedir. 

ç denetim, kamu idaresinin çal malar na de er katmak ve geli tirmek için kaynaklar n 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslar na göre yönetilip yönetilmedi ini de erlendirmek 
ve rehberlik yapmak amac yla yap lan ba ms z, nesnel güvence sa lama ve dan manl k 
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yap lar  ile malî i lemlerinin risk
yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinli ini de erlendirmek ve geli tirmek yönünde 



sistematik, sürekli ve disiplinli bir yakla mla ve genel kabul görmü  standartlara uygun 
olarak gerçekle tirilir. 

Belediyemiz, 2012 y l  Aral k ay  itibariyle 5018 say l  Kanunu’nun 60.maddesine göre 
idarenin iç kontrol sisteminin kurulmas , standartlar n n uygulanmas  ve geli tirilmesi 
konular nda çal malar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek üzere Mali 
Hizmetler Müdürlü ü’nün sorumlulu unda çal malara ba lam t r. Çal malar n etkin bir 
ekilde sürdürülmesi amac yla üst yönetim ve harcama yetkililerini temsil eden bir ç Kontrol 
zleme ve Yönlendirme Kurulu, Kamu ç Kontrol Standartlar na Uyum Eylem Plan  

Haz rlama ve ç Kontrol Çal ma Grubu olu turulmu tur. Web sayfam zda intranet üzerinde 
kurulan ç Kontrol Portal  ile belediyemizin iç kontrol kapsam nda yürüttü ü çal malar 
duyurulmaktad r.

Belediyemizde güçlü bir iç kontrol sisteminin kurulmas  çal malar na, iç kontrol 
sisteminin gereklerinin belediyemizde ne ölçüde kar lan p kar lanmad na mevcut durum 
analizi yap larak ba lan lm t r. Bu analiz sonuçlar na göre tüm harcama birimleri sorunlar  
gidermeye yönelik eylem ve çal malarda bulunacaklard r. Ayr ca iç kontrol kapsam nda 
yürütülecek süreç çal malar na tüm harcama birimleri destek vermektedirler. 

2013 y l  sonuna kadar tamamlanmas  planlanan bu çal malar sonucunda
Belediyemizde örnek, güçlü ve uygulanabilir bir iç kontrol sistemi kurulmu  olacakt r.

Belediyeye ba l  birimlerin denetim ve soru turmalar  ise üst yöneticiye ba l  Tefti  
Kurulu Müdürlü ü taraf ndan yerine getirilmektedir. 5393 Say l  Belediye Kanunu'nun 
25.maddesi do rultusunda Belediye Meclisi taraf ndan seçilen denetim komisyonunca da bir 
önceki y l n gelir ve giderleri ile bunlara ili kin hesap, kay t ve i lemleri denetime tabi 
tutulmakta, çi leri Bakanl  vesayet denetimi kapsam nda da genel i  yürütümü tefti leri 
devam etmektedir.  

D  denetim ise 5393 say l  kanunun 55. maddesi ile 5018 say l  kanunun 68. 
maddesinde aç klanan ekliyle Say tay’ n yapt  denetimlerdir. D  denetim genel kabul 
görmü  uluslararas  denetim standartlar  dikkate al narak;
a)Kamu daresi hesaplar  ve bunlara ili kin belgeler esas al narak ve mali tablolar n 
güvenirli i ve do rulu una ili kin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir-gider ve mallar na 
ili kin mali i lemlerinin kanunlara ve di er hukuki düzenlemelere uygun olup olmad n n 
tespiti, 
b)Kamu kaynaklar n n etkili ekonomik ve verimli olarak kullan l p kullan lmad n n 
belirlenmesi faaliyet sonuçlar n n ölçülmesi ve performans bak m ndan de erlendirilmesi 
suretiyle gerçekle tirilir.
 









A- DAREN N AMAÇ VE HEDEFLER  
5393 Say l  Belediye Kanunu ve 5018 Say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

hükümleri do rultusunda yap lan çal malar sonucunda, Belediye Meclisi’nin 04.07.2011 
tarih 2011/116 say l  karar  ile güncelle tirilerek yürürlü e giren Buca Belediyesi 2012–2014 
Stratejik Plan , 6 odak nokta alt nda 18 stratejik amaç ve 62 hedeften olu maktad r. 2012 mali 
y l nda a a da belirtilen stratejik amaç ve hedeflere öncelik verilmi  olup performans 
hedeflerine ili kin aç klamalar da bu ba l k alt nda ele al nm t r.  

 
1 -KURUMSAL YAPI   
ORGAN ZASYON YAPISI VE YÖNET M 
Stratejik Amaç  
Buca halk na; kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 
yap s  olu turulmas . 
Hedef 1: Sürekli iyile tirme çal malar n  yayg nla t rmak.  
Hedef 2: Hedeflerle yönetim anlay n  geli tirmek. 
Hedef 3: Sürece dayal  yönetim anlay n n devaml l n  sa lamak. 
Hedef 4: Buca’l lar n kente sunulacak hizmetlere ili kin kararlara kat l mc  olmalar n   
                sa lamak. 
 
NSAN KAYNAKLARI 

Stratejik Amaç 
Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar  do rultusunda, 
ideal kadronun olu turulmas  ve nsan Kaynaklar  Yönetim Sisteminin kurulmas . 
Hedef 1: Norm Kadro Esaslar  çerçevesinde; i in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 
               müdürlüklerin ihtiyac  do rultusunda personel planlamas n  tamamlamak. 
Hedef 4:  Personelin Performans n  / motivasyonunu art rmak ve ileti imini güçlendirmek.  
 
MAL  YÖNET M VE KONTROL 
Stratejik Amaç 
Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi. 
Hedef 1: Mevcut gelir kaynaklar  içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para   
               cezalar  ve i galiye harçlar na ili kin tahsilât oranlar n n artt r lmas n    
               sa lamak. 
Hedef 2: Kay t d l  azaltmak. 
Hedef 3: Belediye harcamalar nda tasarruf sa lamak. 
Hedef 4: Alternatif proje kaynaklar  üretmek.  
 
HALKLA L K LER 
Stratejik Amaç  
Sundu umuz hizmetlerde insan odakl  yakla mla,  halk n memnuniyetinin üst 
seviyelere ç kart lmas , bas n kurumlar  ile do ru ileti imin kurulmas , belediyenin 
hizmet ve etkinliklerinin, yaz l  ve görsel medya kullan larak halka anlat lmas .  
Hedef 1: Buca’l lar n belediyemizle ilgili istek, ikayet ve önerilerinin takip edildi i çözüm  
               masas  hizmet standartlar n  geli tirmek. 
Hedef 2: Bas n kurumlar  ile belediye aras ndaki ileti imi güçlendirmek amac yla   
               düzenli etkinlikler yapmak. 
Hedef 3: Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do rudan duyurmak.  
 
 
 



B LG  TEKNOLOJ LER  
Stratejik Amaç   
Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, 
teknolojinin daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas .  
Hedef  1: Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg nla t rmak. 
Hedef  2: Dijital Kütüphane kurmak. 
Hedef 3: Belediye personelinin i  verimlili i ve çal ma standartlar n  yükseltmek      
               amac  ile bilgisayar e itimlerini sa lamak. 
Hedef  4: Belediyemiz müdürlüklerinin ar iv bilgilerini dijital ortama aktarmak.  
Hedef 5:Kurum baz nda evrak kay t i lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda   
              kay t alt na al narak otomasyonu sa lamak.  
Hedef 6: Teknolojik altyap y  güçlendirmek, veri güvenli ini üst seviyeye ç karmak. 
 
2 - MAR VE EH RC L K 
Stratejik Amaç 1 
Belediyemiz s n rlar  içerisinde sa l kl  kentsel çevrenin olu turulmas , imar plan 
çal malar na paralel olarak, tarihi ve kültürel zenginliklerimizin turizme haz r hale 
getirilmesi, çevrede Avrupa Birli i normlar na ula m  kentsel kültürel rekreaktif 
alanlar olu turulmas , ehir ula m n n geli tirilmesi, sa l kl  ve estetik bir geli im 
sa lanmas , çarp k yap la man n önüne geçilerek kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe 
yarat lmas . 
Hedef 1: Buca ilçe s n rlar  içerisinde yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar n  zmir 
               Büyük ehir Belediyesi ile koordineli olarak iyile tirmek, revizyonunu yapmak ya da 
               yapt r lmas n  sa lamak. 
Hedef  2: Kentsel yenileme ve kentsel dönü üm planlar na ili kin 1/1000 ölçekli   
                uygulama mar Planlar n  etaplar halinde haz rlamak / haz rlatmak. 
Hedef   3: Mahkeme kararlar  ile iptal edilen mar Uygulamalar n  Mahkeme Kararlar    
                 do rultusunda uygulamak.  
Hedef  4: Buca lçe s n rlar n  kapsayan mar Planlar nda Kamuya terk edilmesi gereken 
                 alanlar  kamuya kazand rmak ve kullan m amac na uygun düzenleme yap lmas n  
                 sa lamak. 
Hedef  5: lçe s n rlar  içerisinde mar Planlar  ve mevzuat do rultusunda çarp k  
                 yap la man n önüne geçmek. 
Stratejik Amaç 2  
lçemizde olas  do al afetlerden korunmak, can ve mal kayb n  azaltmak amac yla 

çal malar n planlanmas  ve uygulanmas . 
Hedef 1: lçemize ait afet ve sivil savunma planlar n  güncellemek.  
Hedef 2: Olas  afet zararlar n n azalt lmas  için e itimler düzenlemek. 
 
3- KENTSEL ALTYAPI 
Stratejik Amaç 1 
Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  
hizmetlerini, imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla 
yürüterek, sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas . 
Hedef 1: Buca ilçesini di er yerle im bölgelerine ba layan ana arterlerin yetersiz olmas  
               dolay s yla, Buca’da yeni ula m akslar n  belirlemek ve zmir Büyük ehir Belediye 
               Ba kanl ’na sunmak. 
Hedef 2: mar planlar  tamamlanm  ve yap la man n ba lam  oldu u bölgelerde   
                henüz aç lmam  olan yollar n aç lmas n  sa lamak. 
Hedef 3: Mevcut yollar  iyile tirmek. 



Hedef 4: Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden   
                altyap  kurulu lar yla koordinasyon ve i birli ini geli tirmek. 
Hedef 5: Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni antiye   
                kazand rmak. 
Stratejik Amaç 2 
Mevcut ye il alanlar n korunmas , ye il alan miktar n n artt r lmas  suretiyle, 
ya anabilir ve sa l kl  bir kent yarat lmas .  
Hedef  1:  Mevcut ye il alanlar  korumak, bozulan ye il alanlar  iyile tirmek. 
Hedef  3:  Ki i ba na dü en ye il alan miktar n  artt rmak.  
 
4-ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Stratejik Amaç 1 
Ça da , insan  ve çevreyi ön plana alan temizlik hizmeti sunulmas . 
Hedef 1: Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatanda  memnuniyetini” %75  
                seviyesine yükseltmek. 
Stratejik Amaç 2 
Çevrenin korunmas  ve at klar n ekonomiye kazand r lmas  amac yla; evsel kat  
at klar n ve bitkisel ya lar n kayna nda ayr t r larak toplanmas  için vatanda lar n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar n yap lmas . 
Hedef 1: Bitkisel at k ya lar n hanelerden toplanmas  için gerekli sistemi kurmak, halk    
               bu konuda bilinçlendirmek. 
Hedef 2: Evsel at klar  kayna nda ayr t rarak toplamak üzere gerekli çal malar    
               yapmak, halk  bu konuda bilinçlendirmek. 
Hedef 3: Tehlikeli at klar  di er at klardan ayr  toplamak üzere gerekli sistemi kurmak,   
                halk  bu konuda bilinçlendirmek.  
Stratejik Amaç 3 
Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 
bilinçlendirilmesi. 
Hedef 1: Buca halk n n çevre konusunda daha duyarl  ve kat l mc  olmas  yönünde;  
                e itimler, kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek. 
Hedef 2: Kurum çal anlar n n sa l k alan ndaki bilgilerini artt rmak. 
Hedef 3: Toplumumuzda s k görülen sa l k sorunlar n n giderilmesi için sa l k  
                taramalar  yapmak. 
Hedef 4: Kent sa l na yönelik tehditlere kar  tedbirler almak.  
Hedef 5: Görüntü ve gürültü kirlili ini önlemek.  
Stratejik Amaç 4 
Kentsel ekonomik hayat n düzenlenmesi ve haks z rekabet ko ullar n n ortadan 
kald r lmas  için denetimlerin verimli bir ekilde yap lmas . 
Hedef  1: Denetimlerin etkinli ini ve devaml l n  sa lamak. 
 
5-E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER  
Stratejik Amaç 1 
Kültür seviyesinin art r lmas , halk n bilinçlendirilmesi, tan t m yap lmas , e itim–
ö retime katk da bulunulmas , desteklenmesi.  
Hedef 1:Kentimizin dünya standartlar nda bir ortama kavu abilmesi için kentlilerin               
              birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek. 
Hedef 2: lçemizi ulusal ve uluslararas  düzeyde tan t c  etkinlikler düzenlemek.  
Hedef 3: Kültürel ve sanatsal alanda kentimizde ya ayan vatanda lar m z n   
                etkinliklere kat l m n  sa lamak. 
 



 
Hedef 4: Türkçe’nin etkin ve do ru kullan m n n sa lanmas , kültür düzeyinin   
               yükseltilmesi ve okuma al kanl n n kazand r lmas  amac yla etkinlikler   
               düzenlemek.  
Stratejik Amaç 2 
Sporun sevdirilmesi, te vik edilmesi ve her düzeydeki insan n kat l m n sa lanmas .  
Hedef 1: Çe itli spor aktivitelerine kar  halk m z  duyarl  hale getirmek ve bu sporlar   
                gündeme ta mak amac yla kar la malar düzenlemek ve katk  sa lamak. 
Stratejik Amaç 3 
Sosyal refah ve toplumsal dayan man n geli tirilmesi ve vatanda lar m z n sosyal 
güçlerinin artt r lmas . 
Hedef 1:Engellilerin sosyalle mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve   
               güven duygular n n tazelenmesi amac yla çal malar yapmak ve etkinlikler   
               düzenlemek. 
Hedef 2: Kad nlar n toplum içerisinde sosyalle melerini sa lamak. 
Hedef 3: Buca lçesinde ya ayan ihtiyaçl  gruplara her y l ayni ve nakdi yard mlar   
               yap larak durumlar n n iyile tirilmesini sa lamak.  
 
6-  KENT V ZYONU    
Stratejik Amaç   
Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef  1:Buca’da geni  rekreaktif  merkez alanlar  olu turmak. 
Hedef  2: Çevikbir meydan n n do usunda  yer alan park ve pazar yeri kullan m na  
                sahip alan  iyile tirerek yeni bir plan karar  getirmek ve meydanla   
                bütünle tirmek. 
Hedef  3: irinyer Tansa  arkas nda yer alan “ye il alan ”, .B. .B. ile koordineli  
                 olarak,”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan ” olarak  kentin kullan m na   
                 kazand rmak ve ayn  alanda  var olan irinyer Pazaryerini “Katl   Pazaryeri”   
                 olarak iyile tirmek ve hizmete açmak. 
Hedef  4: Buca’da organik tar m  geli tirmek. 
Hedef  5: Buca’ya modern ö renci yurdu kazand rmak. 
Hedef  6: Buca’y , Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek. 
Hedef  7: Buca’da tarihi ve kültürel  miras  kazanmak ve canland rmak için “Nostalji   
                 Soka ” yapmak veya yap lmas n  sa lamak. 
Hedef 8: Kasaplar Meydan n  kapsayan yürürlükteki imar plan nda ayr lm  olan Kentsel ve 
               Bölgesel Otopark ve Pazaryeri kullan m karar n n hayata geçirilmesini sa lamak. 
Hedef  9: Motorpool Kav a n n (K z lçullu Kav a ) imar plan  yap lmas . 
Hedef  10: Buca’da ticari hayat  canland rmak amac yla, modern al veri  merkezi   
                  alanlar  olu turmak. 
Hedef  11: Toplumsal dayan may  geli tirmek ve yayg nla t rmak amac yla kente ithaf   
                   edilmek üzere kültür merkezleri olu turmak. 
 

 

 

 

 

 

 



 

B-TEMEL POL T KA VE ÖNCEL KLER 

01.07.2006 tarih ve 26215 say l  Resmi Gazetede yay nlanan Dokuzuncu Kalk nma 
Plan nda (2007-2013), yerel yönetimler için öngörülen hedeflere ili kin aç klamalar a a da 
yer alm t r. 

 
          Çevrenin korunmas  ve kentsel alt yap n n geli tirilmesi kapsam nda;  
          Kentsel alt yap  yat r mlar n n gerçekle tirilmesinde belediyelere verilecek mali ve 
teknik dan manl k hizmetlerinin etkinle tirilece i, ülke genelinde çevre korumaya yönelik 
kentsel altyap  ihtiyac n n belirlenmesi için belediyelerin içme suyu, kanalizasyon, at k su 
ar tma tesisi ve kat  at k bertaraf tesisi gibi altyap  ihtiyaçlar n  belirleyecek kentsel altyap  
ana plan  ve finansman stratejisi haz rlanaca , çevresel altyap  hizmetlerinin planlanmas , 
projelendirilmesi, uygulanmas  ve i letilmesine ili kin belediyelerin kapasitelerinin 
geli tirilece i, çevresel altyap  yat r mlar n n yap lmas nda ve i letilmesinde ölçek 
ekonomisinin faydalar ndan yararlanmak için yerel yönetimler aras ndaki i birli i ve 
e güdümün geli tirilerek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmas n n 
desteklenece i, çevre bilincinin geli tirilmesine yönelik e itim ve kamuoyu bilgilendirme 
çal malar n n yap laca , evsel nitelikli at k yönetiminde yat r m ve i letme maliyeti dü ük ve 
ülke artlar na uygun kat  at k bertaraf teknolojisi olan düzenli depolama yönteminin tercih 
edilece i, 

 

 Kurumlar aras  yetki ve sorumluluklar n rasyonelle tirilmesi kapsam nda;  
         “Belediyelerin kurulmas  objektif ölçütlere ba lanacakt r”, denilmekte olup sadece bu 
ölçütlere uyan yerle im yerlerinin belediye olarak kabul edilece i, merkezi yönetimden yerel 
yönetimlere yetki ve görev aktar m n n, Avrupa yerel yönetimler özerklik artlar nda getirilen 
ilkeler dikkate al narak sa lanaca  ancak yetki ve görev aktar m  yap lmadan önce yerel 
yönetimleri yönetsel ve mali aç dan güçlendirecek önlemler al naca , yerel yönetimlerin 
sunduklar  hizmetler için ülke çap nda asgari hizmet standartlar n n belirlenece i, standartlara 
uygunluk denetiminin merkezi idare taraf ndan yap laca , son y llarda merkezi idare ile 
mahalli idareler aras nda görev, yetki, kaynak payla m  ve hizmet ili kilerinin düzenlenmesi 
amac yla gerçekle tirilen yasal düzenlemelere ra men yerel yönetimlerle ilgili idari, mali ve 
personel sorunlar n n devam etti i,  bunun yan  s ra, söz konusu düzenlemeler çerçevesinde 
ülke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ula mak için merkezi idarece gerekli standartlar n 
belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyac n n sürdürmekte oldu u,  
 

Kültürün korunmas , geli tirilmesi ve toplumsal diyalo un güçlendirilmesi 
kapsam nda;  
         Kültürel hayat n canland r lmas  ve kültürel faaliyetlerin ülkenin bütününe 
yayg nla t r lmas  amac yla yerel nitelikteki kültür hizmetlerinin yerel yönetimlere 
devredilmesi ve bu alanda kamu özel sektör i birli inin geli tirilmesi yönündeki yasal ve idari 
düzenleme çal malar na ba land , sosyal ve ekonomik politikalarda kültür boyutunun 
dikkate al nmas  ve kültür politikalar n n hayata geçirilmesinde yerel yönetimlerin ve 
STK’lar n etkin kat l m n n sa lanaca , toplumun her kesiminin kültürel etkinliklere kolay 
eri iminin sa lanaca ,  

Sosyo-Ekonomik politikalar ile kültür politikalar  aras ndaki uyumu artt rma gere inin 
ortaya ç kt  yo un göç ve çarp k kentle menin olu turdu u uyum sorunlar n n, terör ve 
asayi  ba ta olmak üzere toplumsal bütünlü ü ve uyumu zedeleyici ortamlar haz rlad  bu 
kapsamda, ulusal ve yerel düzeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu geli tirici 



önlemlerin al nmas  ve bu alanlarda yerel yönetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalo un 
artt r lmas  ihtiyac n n bulundu u;  

 
 Yerel düzeyde kurumsal kapasitenin artt r lmas  kapsam nda;  

          Ba ta yerel yönetimler olmak üzere yerel kurulu lar n yeterli say  ve nitelikte teknik 
personele ve donan ma sahip olmalar  desteklenerek, kalk nmada rolü olan kurumlar n ve 
aktörlerin proje haz rlama, uygulama, izleme ve de erlendirme konular nda kapasitelerinin 
artt r larak, kaynak kullan m nda etkinlik sa lanaca , ba ta il özel idareleri olmak üzere, 
yerel yönetimler ile birliklerinin k rsal kalk nma konusundaki etkinli ini artt rmak için teknik, 
mali ve kurumsal kapasiteleri güçlendirece i, 
 
          Yerel dinamiklere ve içsel potansiyele dayal  geli menin sa lanmas  yerel düzeyde 
kurumsal kapasitenin artt r lmas  kapsam nda;  
           VIII. Plan döneminde yürürlü e Giren l Özel daresi Kanunu, Belediye Kanunu, 
Büyük ehir Belediye Kanunu ve Mahalli dare Birlikleri Kanunlar  ile yerel yönetimlerin 
kalk nma konusundaki yetki ve sorumluluklar  artt r lm t r. Bu geli me ile ba ta az geli mi  
bölgelerdeki yerel yönetimler olmak üzere, bütün yerel yönetimlerin kapasitelerinin 
geli tirilmesi ve kaynaklar n n artt r lmas  ihtiyac  daha da önem kazand  kalk nma 
yakla mlar  ve yerel kurumsal yap daki de i ikliklere paralel olarak mekânsal planlama dâhil 
olmak üzere planlama yakla mlar  ve mekanizmalar n n, bu alandaki mevcut yetki 
uyumsuzlu unu da ortadan kald racak ekilde yeniden gözden geçirilmesi ihtiyac n n ortaya 
ç kt , planlama kademelerine ili kin olarak, planlar n birbiri ile ba lant s n n kurulmas , plan 
haz rlama ve uygulama yöntemleri denetim usulleri gibi konularda merkezde ve yerelde 
kurulu lar aras ndaki yetki ve sorumluluklar n aç kl a kavu turulmas  ve koordinasyonun 
sa lanmas n n zorunluluk arz etti i, 
 
           Politika olu turma ve uygulama kapasitesinin artt r lmas  kapsam nda;  
           Kamu kaynaklar n n öncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, kaynaklar n etkin, etkili ve 
ekonomik bir ekilde kullan lmas n  ve kamu idarelerine bütçeleme sürecinde daha fazla yetki 
verilmesini kapsayan 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu ç kar lm t r.  

  Kamu yönetiminde ve kamu mali yönetiminde ba lat lan kapsaml  reformlar, kamu 
idarelerine güvenin güçlendirilmesi, mali etkinli i sa lanmas  ve kurulu lar n etkili kamu 
hizmeti sunmalar na odaklanm t r. 

 Stratejik planlara ve performans esasl  bütçeleme uygulamas na yard mc  olacak 
k lavuzlar haz rlanm t r. Seçilmi  kamu kurulu lar nda stratejik planlara ve performans esasl  
bütçelere pilot çal malar  2004 y l nda ba lat lm  olup sekiz kamu kurulu unda yürütülen 
Stratejik planlama çal malar  alt  kurulu ta tamamlanm t r. Pilot uygulamalardan elde edilen 
bilgi ve tedbirler do rultusunda k lavuzlar n güncelle tirilmesi çal malar  tamamlanma 
a amas na gelmi tir. 

 
          Kamu kesimlerinde insan kaynaklar n n geli tirilmesi kapsam nda; 
          Kamu personelinin yetkin bir seviyeye ula t r lmas  için kamu kurum ve kurulu lar nda 
etkili bir insan kaynaklar  planlanmas  yap lamamaktad r. Kamu personelinin yeterli hizmet 
içi e itime tabi tutulmamas , kamu çal anlar n n i lerini verimli bir ekilde yürütecek bilgi ve 
beceriye kavu mas n  engellemektedir. 

Kamu kesiminde görevde yükselme konusunda mevzuat n aç k ve yeterli olmamas , 
norm kadro uygulamas na tam olarak geçilememi  olmas , kamu personelinin kurum ve 
kurulu lar aras nda dengesiz da l m  kamu çal anlar n  olumsuz yönde etkilemektedir. 

Söz konusu sorunlara çözüm getirmek üzere 657 say l  devlet memurlar  kanununun 
yerini almak üzere yeni bir kanun ç kar lmas  yönünde yap lan çal ma sürdürülmektedir. 



   
Sanayi ve hizmetlerde yüksek katma de erli üretim yap s na geçi in sa lanmas  

kapsam nda;  
         Turizm hareketlerinin yo unla t  bölgelerde yerel yönetimlerin ve kullan c lar n 
turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yap lacak fiziki altyap n n finansman na kat l m  
sa lanaca  sosyal güvenlik sisteminin etkinli inin artt r lmas  kapsam nda; yerel yönetimler 
ve sivil toplum kurulu lar n n sosyal hizmet ve yard mlar alan ndaki faaliyetleri 
destekleyece i,  

 

E-Devlet uygulamalar n n yayg nla t r lmas  ve etkinle tirilmesi kapsam nda;  
E- devlet, kamunun yeniden yap land r lmas nda etkin bir araç olarak kullan lacak yerel 

yönetimler de dâhil olmak üzere esnek, kaliteli, etkili, h zl  ve birlikte çal abilir nitelikte 
hizmet sunabilen, iyi yöneti im ilkelerinin benimsendi i, kamu yönetimi yap s n n olu mas na 
destek olunacakt r. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yap lar, e devlet olu umuna uygunluklar  
bak m ndan de erlendirilece i ve güçlendirilece i, yerel yönetimlerce elektronik ortamda 
sunulan hizmetler geli tirilecek, bunlara ili kin standartlar olu turulacak ve veri payla m  
sa lanacakt r. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji f rsatlar  ortaya ç kar lacak, bilgi ve ileti im 
teknolojilerinin sa lad  imkanlardan faydalan larak halk n yönetime etkin kat l m  için 
ortam sa lanaca , kamu kurum ve kurulu lar  taraf ndan yürütülen münferit e devlet 
çal malar  2003 y l nda ba lat lan e – dönü üm Türkiye projesi ile tek çat  alt na toplanarak 
ve bütünlük içerisinde yürütülmeye ba land , 

 
E itim sisteminin geli tirilmesi kapsam nda;  

         E itimin yayg nla t r lmas nda merkezi idarenin yan  s ra mahalli idareler, gönüllü 
kurulu lar ve özel sektörün katk s n n artt r laca , gelir da l m n n iyile tirilmesi, sosyal 
adalet ve yoksullukla mücadele kapsam nda; yoksulluk ve sosyal d lanman n önlenmesine 
yönelik politikalar n uygulanmas nda ve bunlara yönelik e itim, bar nma ve istihdam gibi 
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kurulu lar  ba ta olmak üzere 
tüm kesimlerin koordineli bir ekilde çal mas n n sa lanaca , yoksulluk ve sosyal d lanma 
riski ta yan birey ve gruplar n ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar  sa lanarak, ya am 
kalitelerinin yükseltilece i belirtilmi tir. 
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4-Temel Mali Tablolara li kin Aç klamalar

2012 mali y l nda gider bütçemiz 116.500.000 TL. olup, gerçekle en gider rakam m z 
103.932.078,23 TL.’dir. Giderin bütçeye oran  %89’dur.

Bütçe Tahmini Gerçekle en
Personel Giderleri 29.632.950 34.101.060,88
Sosyal Güvenlik Kur. Dev. Prim Gid. 6.665.200 5.850.376,32
Mal ve Hizmet Al m Gid. 46.659.850 43.744.996,96
Faiz Giderleri 1.000.000 1.452.788,08
Cari Transferler 7.467.000 4.869.342,71
Sermaye Giderleri 18.681.000 13.106.994,53
Borç Verme 800.000 806.518,75

Gider Bütçesi Gerçekle mesi

           2012 mali y l nda gelir bütçemiz 116.500.000 TL, toplam gelir tahsilat m z 
108.111.291,68 olup, gelirin bütçeye oran  %93’tür. 132.797,17 TL. olan red ve iadeler 
toplam  dü üldükten sonra kalan 107.978.494,51 TL. net gelir rakam m z  olu turmaktad r.

Bütçe Tahmini Gerçekle en
Vergi Gelirleri 40.128.500 31.088.143,33
Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 5.032.000 3.427.022,42
Al nan Ba  ve Yard mlar 1.506.000 -
Di er Gelirler 67.269.500 72.114.435,50
Sermaye Gelirleri 2.690.000 1.481.690,43
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Gelir Bütçesi Gerçekle mesi

5-Mali Denetim Sonuçlar
          2012 y l nda 5393 Say l  Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi gere ince, belediye 
meclisince belediyenin bir önceki y l gelir ve giderleriyle bunlara ili kin hesap kay t ve 
i lemlerinin denetimi için belediye meclisince olu turulan denetim komisyonu taraf ndan 
2011 y l  gelir ve giderleri ile bunlara ili kin hesap kay t ve i lemlerinin denetimi yap lm  
olup denetim komisyon raporu meclise sunulmu tur. 
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B-PERFORMANS B LG LER  
 
1-Faaliyet-Proje Bilgileri  

Özel Kalem Müdürlü ü 
 
1-Protokol hizmeti sunmak 
 
Her y l oldu u gibi yeni y l  kutlama program  kapsam nda takvim yapt r larak ve ilçemiz 
halk na esnafa ve protokole da t m  sa lanm t r. 
 

 
Festival Düzenlenmesi: Her y l oldu u gibi 2012 y l  içinde, Belenba  Kiraz Festivali 
düzenlenmi  pankart ile bro ürler haz rlanarak, protokol düzenlemesi yap lm t r. Yap lan 
çe itli yar malarda dereceye girenlere ve gün boyu sahne alan sanatç lar m za Üzüm Kristali 
Plaket arma an edilmi tir. 
 

 
 



 
1 May s çi Bayram  kutlamalar  kapsam nda Buca Eski Stadyumunda düzenlenen Suavi 
Halk Konseri’nde protokol düzenlemesi yap lm  ve çe itli hediyeler da t lm t r. 

 
D.E.Ü.  Buca E itim Fakültesi Yabanc  Diller E itimi Bölümü Ba kanl  ve Belediyemiz ile 
8-10 may s 2012 tarihleri aras nda ortakla a düzenlenen 1.Dil Bilim Günlerine Türkiye’nin 
çe itli üniversiteleri ile Fransa-Lyon Üniversitesinden gelen akademisyenler ve ICAR 
üyelerine ak am yeme i verilmi  ve protokol düzenlemesi yap lm t r. 
D.E.Ü.  zmir Meslek Yüksek Okulu Müdürlü ünce 09-11 May s 2012 tarihleri aras nda 
4.U2EH enli i kapsam nda düzenlenen çe itli etkinliklerde sahne kurulumu yapt r lm t r. 
D.E.Ü.  Fen Fakültesi Fizik Bölümünün ev sahipli i yapt  3.Ulusal Kristalografi 
toplant s nda ak am yeme i verilmi tir. 

 
 24 Kas m Ö retmenler Günü kapsam nda lçemizdeki okullarda görev yapmakta olan 
ö retmenlerimize kokteyl verilmi , lçe Milli E itim Müdürümüze ve ö retmenlerimize 
arma anlar verilerek protokol düzenlemesi yap lm t r. 

 
  



 
Belediyemizce vatanda lar m z n memnuniyetini artt rmaya yönelik sürekli iyile tirme 
hedeflerimiz do rultusunda halk m z n Belediye çal malar n n hangi alan ndan memnun olup 
olmad n n tespit edilmesi ile halk m z n sosyal kültürel taleplerinin ö renilmesi, 
belediyemizin hizmet kalitesinin artt r lmas  ve vatanda lar m z  ilçemizin yönetimine dahil 
etmek amac  ile anket çal mas  yap lm t r. 
 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Atmer, Ya ar Ünüversitesi, Lifelong Learning Programme ve 
Belediyemiz i  birli inde düzenlenecek olan “Bat  Balkanlarda Birlikte Ya amak ve Kal c  
Bar ” konulu sempozyum kapsam nda Yurtd  ve Yurtiçinden ilçemize bu seminer dolay s  
ile gelen 7 akademisyenin a rlama giderleri Özel Kalem Müdürlü ü’nce kar lanm t r. 
 

  
 
Belediyemiz ve Tataristan’ n Kazan Belediyesi aras nda ortak ç karlar esas nda yerel 
düzeyde kar l kl  i birli ini geli tirme amac  ile imzalanan karde lik protokolü imza töreni 
dolay s  ile Tataristan’ n Kazan Belediyesinden ilçemize gelen heyete ö len ve ak am yeme i 
verilmi  ve protokol düzenlemesi yap lm t r. 
 

 
 

03–04–05 May s 2012 tarihleri aras nda Dokuz Eylül Üniversitesi Sürekli E itim Merkezinde 
(DESEM) gerçekle mesi planlanan 3. Ulusal çal ma ekonomisi zirvesine (UÇEZ’12) kat l m 
sa layan ülkemizin çe itli üniversitelerinden gelmi  olan ö renciler ile akademisyenler ve üst 
düzey yöneticilerden olu an heyete ak am yeme i verilmi tir. 
 
 



 
Özel Kalem Müdürlü ü’nce “Buca Belediye Ba kanl  Ko usunda” verilmek üzere 1 adet 
935 ayar gümü  kupa yapt r lm  ve birinciye arma an edilmi tir. 

 
Kas m 2012 tarihinde  Dokuz Eylül Üniversitesi Buca E itim Fakültesi Konferans 
Salonunda sahnelenen Sahne Tozu Tiyatrosu’nun “Y l 2033” adl  tiyatro gösterisinin 
gerçekle tirilebilmesi amac  ile ses ve k sistemi temini gerçekle tirilmi tir. 
 

 
Gençlerimizin ve çocuklar m z n, memleketi için çal an ve memleketi u runa hayatlar n  
ortaya koyan ahsiyetleri tan mas  aç s ndan yap lan ve 06 May s 2012 tarihinde aç lm  olan 
“Üç Fidan An t ” aç l  törenine günün anlam ve önemini Buca halk na anlatmak, aç l  
törenini onurland rmak amac yla ehir d ndan gelmi  olan Ataol BEHRAMO LU, Haluk 
ÇET N, Fatma ÖZDEM R, Öykü ERAS, Altan GÖRDÜM  ve Bedri BAYKAM’ n a rlama 
giderleri Özel Kalem Müdürlü ü’nce sa lanm  ve protokol düzenlemesi yap lm t r. 

 
 



 
 

Ülkemizin kurtar c s , devletimizin kurucusu Atatürk’ün aram zdan ayr l n n 74. y l  anma 
program  kapsam nda Belediyemiz önünde lokma dökümü yapt r lm , ilçemiz çocuklar na 
da t lmak üzere Buca Belediyesi Logo Bask l  içerisinde Mektuplar m, Halk Çocu u 
Mustafa Kemal, 1938 O'nun için kitaplar n n bulundu u 5000 adet set yapt r larak lçemiz 
çocuklar na da t lm t r. Ayr ca anma törenlerine kat l m sa layan ki ilere, ilçemiz esnaf na 
ve halk m za da t lmak üzere siyah kurdele ile ba lanm  karanfil al narak yaka etiketleri ile 
da t m  sa lanm t r. 
 

   

 
Ramazan Bayram , Kurban Bayram  ve Yeni Y l için tüm protokol ve personele çikolata 
da t m  sa lanm  ve ilçemizdeki mezarl klarda eker kolonya da t m  yapt r lm  olup 
lçemiz s n rlar  içerisinde bulunan bar nma evi ziyareti sa lanarak çocuklar m za bayram 

dolay s  ile hediyeler verilmi tir.  



   
  

Ramazan Bayram  Kutlama program  kapsam nda düzenlenen Yavuz B NGÖL Halk 
Konserinde Protokol yap lm  ve çe itli hediyeler da t lm t r. 
 

  
Ramazan Ay  dolay s  ile Mahalle Muhtarlar m z ve e leri, Muhtar Azalar m z ve E lerinin 
de kat ld  ftar yeme i organize edilmi tir.  
 

  
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayram ’nda gerçekle mi  olan çe itli etkinliklerde 
ve Resmi Törenlerde protokol düzenlemesi yap lm t r.  
 
lçemizde gerçekle mi  olan Levent K rca Tiyatro Gösterisinde Protokol Yap lm  olup 

Sanatç ya Üzüm Kristali hediye edilmi tir. 



 
  

19 May s Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayram  kutlamalar  ilçemizde Haluk 
LEVENT Halk konseri e li inde büyük bir co kuyla kutland . Konser etkinli inde protokol 
düzenlemesi yap lm  ve sanatç ya Üzüm Kristali Plaket hediye edilmi tir. Ayr ca ilçemize ve 
19 May s Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayram  kutlamalar na kat lan vatanda m za 
binlerce Türk Bayra  yapt r larak da t m  sa lanm t r. 
 

  
 

 
 



 
 
Belediyemiz yetkisi dâhilinde k y lan nikâhlarda evlenen çiftlerimize günün an s  olarak 
verilmek üzere nikâh kristali yapt r lm  ve evlenen bütün çiftlerimize nikah töreni akabinde 
arma an edilmi tir. 

 
 
Engelsiz Ya am Haftas 'nda etkinlikleri kapsam nda ilçemizde ikamet eden 80 zihinsel 
engelli çocu umuzu Sasal  Do al Ya am Park na ula m  sa lanm  ve üzere çocuklar m za 
kumanya da t m  sa lanm t r. 

 

 
 
Her y l geleneksel olarak düzenlenen Ali R za ERTAN iir yar mas nda dereceye girenlere 
Üzüm Kristali Plaketi hediye edilmi tir. 



  
 
Özel Kalem Müdürlü ü’nce geçti imiz y llarda yapt r lm  olan satranç tak m  karne 
hediyesi olarak çocuklar m za da t lm t r. 
 

  
Srebrenitsa Soyk r m n  simgeleyen an t n aç l  töreninde protokol düzenlemesi ve an t n 
bayrak al m  yap lm t r. 
 

  
 

Güney 21 Marketler zinciri ile Belediyemizin imzalad  protokol ile 3 ay süren kampanya 
kapsam nda Güney 21 Ma azalar ndan yap lan her 50 liral k al veri in yüzde 5'i g da paketi 
olarak halka da t lm  ve organizasyonu Özel Kalem Müdürlü ü üstlenmi tir. 
 



 
 
Yar  Olimpik Yüzme Havuzu temel atma töreninde protokol düzenlemesi yap lm t r. 
 

  
Belediyemizce gelenekselle tirilen 2. Buca Belediyesi Balkan Festivali’ne “Onur Konu u” 
olarak davet etmi  oldu umuz Kosova Milletvekillerinin Konaklama Hizmeti Özel Kalem 
Müdürlü ü taraf ndan üstlenilmi tir. Festival kapsam nda düzenlenen yar malarda dereceye 
girenlere ve sahneye ç kan tüm sanatç lar m za Üzüm Kristali Plaketi arma an edilmi tir ve 
protokol düzenlemesi yap lm t r. 

 
 
29 Ekim Cumhuriyet Bayram  kutlama program  kapsam nda ve kültürel etkinliklerimizde 
halk m za, ilçemiz esnaf na ve fener alay na kat l m sa layanlara binlerce Türk Bayra  
da t larak, Hadise Konserinde ve Resmi Kutlama Törenlerinde protokol düzenlemesi 
yap lm  ve sanatç ya Üzüm Kristali Plaketi arma an edilmi tir. 



  
Cumhuriyet Bayram  Kutlama Program  kapsam nda ilçemizdeki çocuklara Buca 
Belediyesi Logo Bask l  Sivas Kongresi, Türk Gençli inin El Kitab , Erzurum Kongresi, 
zmir ktisat Kongresi, Amasya Genelgesi, Lozan Konferans  kitaplar ndan olu an 5.000 adet 

set yapt r lm  ve okullar m zda da t m  sa lanm t r. 
Çanakkale 1915 Seddülbahir Özel Müzesi ile birlikte görevli olarak ilçemize gelen görevli 
personelin a rlama hizmetleri kar lanm t r. 
 

 
  

Muharrem Ay  dolay s  ile ilçemiz halk na a ure yapt r lm  ve belediyemiz önünde da t m  
sa lanm t r. 

 
 
“Atatürk ve Türk Kad n ” panelde protokol düzenlemesi yap lm  ve üzüm Kristali Plaketi 
arma an edilmi tir.  



 
 
Belediyemizin yapm  oldu u Yörük Ali Efe Park  tan t m  amac  ile billboard ve afi ler ile 
sahne ses ve k düzeni tertiplenmi , protokol düzenlemesi yap lm t r. 
 

  
zmir Kalk nma Ajans  taraf ndan desteklenmeye hak kazanan ve belediyemiz taraf ndan 

yürütülmü  olan “Buca lçesi Eko Turizm ve Kültür Turizmi Sektör Analizi” Projesini tan t m 
çal malar  s ras nda kullan lan 5 adet proje tan t m brandas , 500 adet proje tan t m kiti, 300 
adet davetiye, 1000 adet el bro ürü, 50 adet kâ t afi , 2000 adet anket bas m  ve proje 
çal malar n n bitiminden sonra 500 adet proje sonuç katalo u bas lmas  i i 
gerçekle tirilmi tir. Ayr ca tan t m kokteyli, 2 adet çal tay ve 1 kapan  yeme i 
düzenlenerek, projeye katk  sa layan akademisyenlerimize Üzüm Kristali Plaketi arma an 
edilerek protokol düzenlemesi yap lm t r. 
 

 



 Türkiye Gazeteciler Federasyonu ve zmir Gazeteciler Cemiyeti Ba kan  Atilla Sertel, 
DEÜ Atatürk nk laplar  Enstitüsü Müdürü Doç. Dr. Kemal Ar , Gazeteci-Yazar Ümit Zileli 
ile Gazeteci - Yazar Can Atakl  konu mac  olarak kat ld  U ur Mumcu anma etkinli ine 
protokol düzenlemesi gerçekle tirilmi tir. 

 
Dünyada kad nlar n e itlik, kalk nma ve daha huzurlu ya am özlemlerini ve isteklerini dile 
getirdikleri, birlik ve beraberlik günü olarak kutlanan 8 Mart Dünya Emekçi Kad nlar 
Günü’nde Belediyemiz Kent Konseyi ve ilçemizdeki sivil savunma örgütlerinde bulunan 
kad nlar m zdan olu an heyete kokteyl verilmi  ve kad nlar m za fular arma an edilmi tir. 

  
Sosyal belediyecilik anlay n  benimseyerek vatanda lar n memnuniyetini sa lamak, 
Belediyemizin sosyal fonksiyonlar n  artt rmak, hizmet alan  ve yönetim ekillerinde yeni 
yöntemler geli tirmek ve halk n isteklerini yak ndan takip etmek amac  ile bilgilendirme 
toplant s  yapmak üzere mahalle muhtarlar m z ve e lerinin de kat ld  kahvalt  
organizasyonu yap lm t r. 

 



Belediye Ba kanlar  Birli i Derne i Üyeleri ve zmir’in çe itli ilçelerinin de Eski Belediye 
Ba kanlar n n kat l m sa lad  dayan ma yeme i organize edilmi  ve protokol düzenlemesi 
yap lm t r. 

 
Milli Bayram Resmi Tören ve Anma Programlar nda ilçemiz halk na l ve lçe Protokolüne 
da t lmak için üzeri Belediyemiz Amblemi bask l  Atk , Atatürk foto raflar  CD’si, 
yapt r lm  ve Tüm etkinliklerimizde halk na da t m  sa lanm t r. 

 

 

 



Sivil Savunma Uzmanl  
 
1- Afet Destek Plan  ve Çad rkent Projesinin Güncelleme Çal mas n  Yapmak 
          “7269 Say l  Umumi Hayata Müessir Afetler Dolay s yla Al nacak Tedbirlerle 
Yap lacak Yard mlara Dair Yönetmelik” gere i haz rlanan afet destek plan  üzerindeki 
de i iklikler ile afet destek plan nda ve çad rkent projesinde görevli personellere ait 
güncellemeler yap larak tamamlanm t r. 
            
2-Sivil Savunma Topyekün Savunma, Ola anüstü Hal, Seferberlik ava  Hali 
Haz rl klar na Ait Planlar n Güncelleme Çal malar n  Yapmak 
          Sivil savunma topyekün savunma, ola anüstü hal, seferberlik sava  hali haz rl klar na 
ait planlar n güncelleme çal malar nda, belediyemizce esas al nacak afet ve acil durumlarda 
faaliyet gösterecek olan afet ve acil durum yönetim merkezinin te kilatlanmas n , 
tertiplenmesini, çal ma usul ve esaslar  ile görev ve sorumluluklar n  belirleyen “il afet ve 
acil durum yönetim merkezi yönergesi” yeniden haz rland ndan, kriz bürosu yönergesi 
güncellemesi d nda, ola anüstü hal  tatbikatlar nda mesainin 24 saat devam n  sa layan 
kanununa göre 24 saat devaml  çal ma plan  ve kamu binalar n n yang ndan korunmas  
hakk ndaki  yönetmelik  hükümleri   gere ince haz rlanan yang n talimat nda olu turulan  
koruma, söndürme, ilkyard m ve kurtarma ekiplerinde görevli personeldeki de i iklikler takip 
edilerek güncelli i sa lanm t r. 
           
3-Belediye Personeline Yang n Afet ve Sonras nda Al nacak Tedbirler Konusunda   
E itim Düzenlemek 
           “Kamu Binalar n n Yang ndan Korunmas  Hakk ndaki Yönetmelik” hükümleri  
gere ince haz rlanan yang n talimat nda olu turulan 4 ekipte  belediyemizdeki müdürlüklerde 
çal an personele görev verilmi tir.  
           Afet zararlar n n azalt lmas  amac yla afetlere haz rl k çal malar  kapsam nda 
öncelikle yang n ekiplerinde görevli personel esas al narak, her Müdürlükten personel 
yo unlu una göre 1-2 personel istenmi  olup, ilgili personele temel afet bilinci 
bilgilendirmesi ve yang n istasyonlar , deprem simülasyon merkezinin yerinde görülmesi 
amac yla zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl  tfaiye Daire Ba kanl na Toros E itim 
Merkezine 27.12.2012 tarihinde e itim program  düzenlenerek  toplam  23 personelle e itim 
program   gerçekle tirilmi tir. 

 
                             zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl  tfaiye Daire Ba kanl  Toros 
                             E itim Merkezine 27.12.2012 tarihinde düzenlenen e itim program  
 



Di er Hususlar 
             Belediyemize ait araç envanter bilgileri ç kar larak ilgili makamlara bildirilmi tir 
            Buca Askerlik ubesi taraf ndan gönderilen celp ve sevk günleri ile yedeklik 
yoklamalar na ait duyurular yap l p, ilgili i lemlerin yerine getirilmesi için müdürlüklere 
da t m yap larak bilgilendirilmesi sa lanm t r.  
             3634 Say l  Milli Müdafaa Mükellefiyeti Kanunu’nun 8.maddesi gere i, 
komisyonda görev alarak kurumun temsilcisi olarak kararlara kat l m sa lanm t r. 
             l afet acil yard m plan  personeline ait e itim bilgilendirmesinin yap labilmesi için 
ilgili personele tebli  yap larak e itime kat l mlar  sa lanm t r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hukuk leri Müdürlü ü 
 

Faaliyet - Proje Ad  2012 Gerçekle me 
Duru ma say s  2000 adet 

Ke if say s  129 adet 

2012 dari dava say s  383 adet 

Lehe sonuçlanan 2012 y l  idari dava say s  58 adet 

Aleyhe sonuçlanan 2012 y l  idari dava say s  31 adet 

K smen lehe k smen aleyhe  3 adet 

Devam eden idari dava say s  291 adet 

2012 Y l  adli dava say s  436 adet 

2012 Y l  lehe sonuçlanan adli dava say s  124 adet 

2012 Y l  aleyhe sonuçlanan adli dava say s  70 adet 

2012 Y l  devam eden adli dava say s  242 adet 

Müdürlükler aras  sunulan hizmet say s  64 adet 

2012 Y l  gelen evrak say s  6844 adet 

2012 Y l  giden evrak say s  7660 adet 

2012 Kay t say s  14504 adet 

Önceki y llarda aç lm  olup 2012 y l nda neticelenen adli dava say s  339 adet 

Aleyhe neticelenen 109 adet 

Lehe sonuçlanan 230 adet 

Temyiz edilen dava say s  91 adet 

2012 Y l  içinde aleyhe sonuçlan p Olur al nan dava say s  18 adet 

Önceki y llarda aç lm  olup 2012 y l nda devam eden adli dava say s  505 adet 

Önceki y llarda aç lm  olup 2012 y l nda neticelenen idari dava say s  201 adet 

Aleyhe sonuçlanan 79 adet 
Lehe sonuçlanan 122 adet 

Temyiz edilen dava say s  64 adet 

2012 Y l  içinde aleyhe sonuçlan p olur al nan dava say s  15 adet 

Önceki y llarda aç lm  olup 2012 y l nda devam eden idari dava say s  459 adet 

cra takip say s  56 adet 
 
 
 



Tefti  Kurulu Müdürlü ü 
 
1.Tefti  Kurulu Müdürlü ü’ne intikal eden her türlü ikâyet dilekçesi (belediyemiz çal anlar  
hakk nda vatanda tan gelen ikâyet dilekçeleri, yine belediyemiz çal anlar n n tespitleri ile 
ilgili ikâyet dilekçeleri, Valilik Makam  veya Kaymakaml k Makam  taraf ndan gönderilen 
ikâyet dilekçeleri) incelenmi  ve sonuçland r lm t r. 2012 y l ndan 2013 y l na devreden ve 

sonuçland rma a amas nda olan ancak birimlerden bilgi ve belge bekledi imiz dosyalar m z 
mevcuttur.  
2.Belediyemize gelen çi leri Bakanl  Mülkiye Müfetti lerine ve zmir Valili i’nce Ön 
nceleme yapmalar  amac yla görevlendirilen Ön nceleme Elemanlar na, ifa ettikleri 

görevleri süresince Tefti  Kurulu Müdürlü ü olarak yard mc  olunmu tur (yerle imlerini 
sa lama, yaz ma, ifade alma vs.). 
3.Ön ncelemesi yap lmak üzere, Kaymakaml k Makam ’na gönderilen dosyalar, 
Kaymakaml k Makam ’nca yap lan görevlendirme ile belediye müfetti i taraf ndan 
sonuçland r lm t r.  
4.Kaymakaml k Makam ’ndan gönderilen ara t rma, inceleme, ön inceleme, (varsa disiplin 
soru turmalar ) sonuçland r lm t r. 
5.Ba kanl k onay na ba l  olarak yürütülen inceleme, ara t rma ve soru turmalar s ras nda; 
hizmet birimlerinin çal malar n  düzeltici ve iyile tirici önerilerde bulunulmu , kurumun 
verimli, etkili ve ekonomik çal mas na katk  sa lanm t r. 
6.Tefti  Kurulu Müdürlü ü’ne intikal eden ikâyet dilekçelerinin incelenmesi neticesinde; 
ikâyet konular  hakk nda idaremiz çal anlar nca yap lan i  ve i lemler hakk nda Ba kanl k 

Makam  bilgilendirilerek, Ba kanl k talimat  gere i, verimlili in artt r lmas  ve amaçlardan 
sapma varsa düzeltilmesi sa lanm t r. 
7.“Tefti  Kurulu Müdürlü ü Yönetmeli i” kapsam nda yürütülen inceleme, ara t rma ve 
soru turma i lemleri s ras nda; idari i lemler ile ilgili tespitler hakk nda müdürlüklere  
gerekti inde öneriler sunulmu tur. 
 

Faaliyet / Proje Ad  2012 Gerçekle me 

Gelen giden evrak kayd  toplam  
 

940 

zmir Valili i, Buca Kaymakaml ’nca gönderilen ikayet  
dilekçeleri ile vatanda lar n idaremize sundu u ikayet dilekçeleri 
ve Ba kanl k Makam ’nca re’sen aç lan inceleme ve soru turma 
dosyalar  

Devam eden inceleme ve soru turmalar 

39 
 
 
 

8 
Kaymakaml k makam ndan gelen ara t rma, inceleme ve ön  

inceleme dosyas  
Sonuçlanan  ara t rma,  inceleme,  ön  inceleme  dosyalar  
2012 Y l ndan 2013 y l na devreden ön inceleme dosyas  

6 
 

5 
1 

Toplam ön inceleme, inceleme ve soru turma 
(Bilgisayar ortam nda kay t alt na al nan dosya say s ) 

Sonuçlanan toplam ön inceleme, inceleme ve soru turma 
Devam eden toplam ön inceleme, inceleme ve soru turma 

45 
 

36 
9 

 
 
 



Zab ta Müdürlü ü 
 
1- lan ve Reklam Tabelalar n n Yönetmeli e Uygun Hale Getirilmesini Sa lamak, 
Görüntü Kirlili i Yaratan lan ve Reklam Tabelalar n n Sökülmesini Gerçekle tirmek 
 Günlük zab ta hizmetleri esnas nda izinsiz as lan afi , pankart vb. toplanarak imha 
edilmi tir. lan ve reklam tabelalar n n, “ zmir Büyük ehir Belediyesi lan ve Reklam 
Yönetmeli i’ne” uygun hale getirilebilmesi için özellikle ana cadde ve meydanlara belirli 
günlerde görevli ekipler ç kar larak kontrolleri yap lm , yönetmeli e uygun olmayan 
tabelalar Plan ve Proje Müdürlü ü ile ortak çal larak kald r lm t r. Afi  asan 2 ki iye 
1.000,00.-TL para cezas  uygulanm t r. 
 
2- n aat At klar n n ve Molozlar n Kent çerisinde Geli igüzel Yerlere Dökülmesini 
Engellemek, Uymayanlar Hakk nda Cezai lem Yapmak 
  Belediyemiz s n rlar  dahilinde moloz döküm alan  mevcut olmad ndan moloz 
dökümüne izin verilememi  olup, aksi yönde hareket edenler hakk nda Kabahatler 
Kanunu’nun 41/1- 41/2- 41/3- 41/4 maddeleri uyar nca cezai i lem uygulanm t r. Çevreyi 
kirleten 32 ki iye 50.000,00.-TL para cezas  uygulanm t r. 
 
3-Gürültü Kirlili ine Neden Olan yerlerini Denetlemek, Çevreyi Rahats z Edici 
Faaliyetlerini lgili Ünitelerden Yard m Alarak Engellemek 
  Gürültü kirlili i konusunda, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü ve Ruhsat ve 
Denetim Müdürlü ü ile ortak çal ma yap lm t r. 
 
4-Seyyar Sat c lar n Araçlar Üzerine Ses Yükseltici Cihazlar Takarak Yaratt klar  
Rahats zl klar  Engellemek 
        Vatanda lar m zdan gelen yaz l -sözlü ba vurular n yan  s ra, günlük zab ta hizmetlerinin 
yürütülmesi kapsam nda yap lan çal malarla, ses yükseltici cihazlarla sat  yapan seyyar 
sat c lar n cihazlar  yediemine al narak cezai i lem uygulanmakta, ayr ca, ç rtkanl k yapan 
esnaf ve yüksek sesle müzik yay n  yapanlar hakk nda da yasal i lemler uygulanarak, 
Kabahatler Kanunu’nun 32/1 maddesi gere i, 15 ki iye 2.535,00.-TL para cezas  
uygulanm t r. 
  
5- yeri Genel Denetimleri  
          lçemiz s n rlar nda bulunan i yerleri denetim formuna uygun olarak denetlenmi tir. 
Ruhsats z faaliyet gösteren 557 i yeri Encümen Karar  do rultusunda mühürlenmi  olup, 
mührü k ran 218 adet i yeri tespit edildi inden Cumhuriyet Savc l ’na suç duyurusunda 
bulunulmu tur. Encümen Karar  do rultusunda 162 i yerinin mühürleri aç lm , 80 i yerinin 
geçici açma i lemleri yap lm t r. Ruhsats z faaliyet gösteren 32 i yerine Ruhsats z yeri 
Tespit Tutana  düzenlenerek, Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’ne takiplerinin yap lmas  için 
bildirilmi tir. Emniyet Müdürlü ü’nce kumar oynad  için mühürlenmesi istenilen 59 
i yerinin belirtilen süre içerisinde mühürlü kalmalar  sa lanm , süreleri doldu unda 
i yerlerinin mühürleri aç larak Emniyet Müdürlü üne bildirilmi tir. Ayr ca Emniyet 
Müdürlü ü’nün ve Ruhsat ve Denetim Müdürlü ünün re’sen kapatma karar n n 
uygulanmas n  istedi i 34 i yerine mühürleme i lemi uygulanm t r. 
 
6-Pazar Yerlerinde Yönetmelik Kapsam  D ndaki Faaliyetleri Engellemek 
 Pazar yerlerinde yap lan denetimlerde nizam-intizam, i galiye ücretlerinin ödenmesi, 
etiket, tahsis i lemleri, ç rtkanl n önlenmesi, pazar yerine mal b rak lmamas , seyyar 
sat n önlenmesi, oda kay tlar  ile belge çal malar  devaml  olarak yap lm t r. Pazar yeri 
i gal harc  2.256.577,65.-TL, belediyemiz veznesine yat r lm t r. 



 
7-Seyyar Faaliyetleri Engellemek 
 lçemiz s n rlar  dahilinde yap lan çal malarda seyyar olarak faaliyet gösterilmesine 
izin verilmemi tir.  Seyyar olarak sat  yapmakta srar eden 21 ki iye 1.722 TL para cezas  
uygulanm t r. 
 
8- yerlerinin Kald r m gallerini Önlemek 
 lçe s n rlar nda i yeri önü i galleri çal malar  yap lm  olup, cadde ve sokaklara geli  
geçi i engelleyecek türde her türlü malzeme koyanlar hakk nda 84 ki iye 6.647,00.- TL cezai 
i lem uygulanm t r.  
 
9-Belirlenen Yerler D nda Kurban Sat  ve Kesimini Önlemek 
          Kurban Hizmetleri Komisyonunca, Olduruk mevkii Tansa  Entegre tesisleri yan  Milli 
Emlak Müdürlü üne ait arazi, Olduruk mevkii Tansa  Entegre tesisleri yan  Milli Emlak 
Müdürlü üne ait arazi ve oto y kama yerleri hayvan kesim yerleri olarak belirlenmi tir. 
Kurban Bayram  süresince yap lan çal malarda ilçemiz s n rlar  dahilinde belirlenen yerler 
d nda hayvan sat  ve kesimine rastlanmam t r.  
 
10-Okul Kantinlerini Denetlemek  
          lçemizde bulunan okul kantinleri Eylül-Ekim-Kas m aylar nda denetlenmi , yap lan 
kontrollerde hijyen ko ullarda faaliyet göstermeleri sa lanm t r. 
 
 



 
nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü 

 
1-Çal anlar n Hizmet çi Kalitesini Artt r c  E itimler Düzenlemek  
           Müdürlüklerden gelen talepler do rultusunda 2012 y l  e itim plan  haz rlanm , 
haz rlanan plan n uygulanmas  sonucu toplam 343 ki inin kat l m yla 116,5 saat gerek 
mevzuat e itimi, gerekse bireysel geli im e itimi olmak üzere 9 farkl  konuda hizmet içi 
e itimler düzenlenmi tir. Bunun yan  s ra ilgili bakanl k kurulu lar , belediye birlikleri ve 
dernekleri taraf ndan 22 farkl  organizasyonda belediye uygulamalar na yönelik mevzuat 
e itimlerinden 64 personelimiz faydalanm t r. 
 
2-E itimlerin Etkinli ini Ölçmek  
          Müdürlü ümüzce gerçekle tirilen tüm e itimler ile ilgili olarak olu turulan prosedür 
gere i e itimini tamamlayan personel hakk nda ald  e itimin etkinli i, ilgili bölüm 
yöneticisi veya birim amiri taraf ndan de erlendirilmi tir. 
 
3-Kurum çi E itimci Kadrosunun E itim Vermelerini Sa lamak 
         Belediyemiz Müdürlüklerinden bu konuda istekli bulunan personel aras ndan seçilen 12 
ki i 2011 y l nda e itimcinin e itimini alm  böylece kurumumuz e itmen kadrolar  
olu turulmu tur. 2012 y l ndan itibaren talep ve ihtiyaç durumuna göre kurum içi e itimci 
kadrosunun e itim vermeleri sa lanmaktad r. 
 
4-Ba ar l  Memurlara Verilen kramiyenin Ba ar  Kriterlerini Belirlemek ve 
Uygulanmas n  Sa lamak 
         Ba ar  kriterlerinin belirlenmesi hususunda yap lan ara t rma ve incelemeler sonucu 
bakanl kça bu konuda gerekli düzenlemenin yap lmas na ili kin yönetmelik haz rl n n 
sürdürüldü ü tespit edilmi  bu nedenle ilgili düzenlemenin beklenmesi uygun görülmü tür. 
 
5-Toplu  Sözle mesi  
          T. .S. toplant lar n n yap lmas  sonucu toplu i  sözle melerinin imzalanarak 
sonuçland r lmas  sa lanm t r. 
 
6-Personelin Özel Günlerini Takip Etmek   
          Personelin özel günlerinin takip edilerek; emekli olan personele plaket verilmi , do um 
yapan ve evlenen personele kutlama mesaj  gönderilmi , ayr ca personelin do um günlerinde 
belediye ba kan  ad na tebrik mesajlar  iletilmi tir. 
 
7-Proje Ekibine E itim Deste i Sa lamak 
        Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi amac yla, alternatif proje kaynaklar  
üretmek üzere olu turulan proje ekibinin zmir Valili i Avrupa Birli i ve D  li kiler 
Koordinasyon Merkezi taraf ndan düzenlenen 12-14 Aral k 2011 tarihleri aras nda "AB Proje 
Haz rlama E itimi”ne kat lmas  sa lanm t r. 
 
8-Çözüm Masas  Çal anlar na E itim Vermek 
         Halkla li kiler Yöntemleri ve Pozitif Becerilerin Geli tirilmesi konulu 5 saat süren 
seminere çözüm masas  çal anlar  ile vatanda la birebir i lem yapan 41 personel kat lm t r. 
 
 
 
 



 
9-Personele Temel Bilgisayar ve Office Programlar  E itimlerini Vermek 
        Belediyemiz personeline verilmesi planlanan temel bilgisayar ve office programlar  
e itimi tamamlanm  olup Buca Halk E itim Merkezi e itimcilerinden e itim alan personel 
e itim sonucu sertifika sahibi olmu lard r. 
 
10-Bilgisayar Destekli Tasar m ve Çizim Programlar n n E itimini Sa lamak 
        Belediye personelinin i  verimlili i ve çal ma standartlar n  yükseltmek amac yla 
özellikle belediyemiz teknik personeline bilgisayar destekli tasar m ve çizim programlar  
e itiminin verilmesi planlanm  ve 19 Nisan-31 May s 2012 tarihleri aras nda 12 gün (12 
günx5 saat=60 saat) toplam 18 ki iye Bilgi lem Müdürlü ü i birli i ile Netcad-Otocad 
e itim verilmesi sa lanm t r. 
 
11-Evrak Kay t Personeline Program ve Mevzuat E itimi Vermek 
         Mahalli dareler Enstitüsü taraf ndan düzenlenen “Döküman ve  Ak  Yöntemi Dijital 
Ar iv” konulu seminere 4 personelimiz gönderilmi  olup, 2013 y l nda e itimlere devam 
edilecektir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Mali Hizmetler Müdürlü ü

1- galiye Harçlar n n Tahakkuk ve Tahsilatlar n  Yerinde Yapmak
galiye harçlar n n tahakkuk ve tahsilatlar n  yerinde yapmak ile ilgili olarak 

110.140,22 TL’lik k sm na ödeme emri gönderilmi tir.

2-Ödenmeyen Vergileri Takip Ederek cra Takip lemlerini Tamamlamak 
leme konulan icra takibinde 578 adet borçlu mükellef icra tetkik hakimli ine 

bildirilmi tir.

3-Adres Bilgi Sistemi ile Adres Bilgilerini Güncellemek 
Mükelleflerin beyan na dayal  olarak her y l adres bilgileri güncellenmekte olup, 2012 

y l nda da ayn  uygulamaya devam edilmi tir.

Di er Hususlar ( Y l Boyunca Yap lanlar)

Emlak Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi, lan-Reklam Vergisi ve E lence Vergilerinin 
Tahakkuklar n n Gerçekle tirilerek Kay t D l n Önlenmesi

Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi ve e lence vergisi ile ilgili 
toplam 33.706 beyana ili kin tahakkuk i lemi yap lm  olup beyanda bulunmayan mükellefler 
yoklama tutana  ile tespit edilerek 1.632 mükellef beyana ça r  ile beyan vermek üzere davet 
edilmi tir.  

Vadesi Geçmi  Alacaklar n Tahsili
Tahakkuk i lemi yap lm  olup tahsil edilemeyen vadesi geçmi  çevre temizlik vergisi, 

ilan-reklam vergisi, e lence vergisi ve idari para cezalar n n tahsili için mükelleflere toplam 
5.572 adet ödeme emri ve 66.967 adet ödemeye ça r  mektubu gönderilmi tir.

Ödeme emri tebli  edilmesine ra men süresinde ödeme yapmayan ve mal beyan nda 
bulunmayan 578 borçlu mükellef, icra tetkik hakimli ine bildirilmi tir.

Borçlu mükelleflere ait ta nmazlar n sat n  engellemek üzere haciz varakas  
düzenlenmi  olup tapu kay tlar na ve araç plakalar na toplam 929 adet haciz erhi 
uygulanarak tedbir konulmu tur. Mükelleflerce borcun ödenmesi nedeniyle 781 adet tapu 
haciz erhi ve 25 adet araç plaka haczi kald r lm  olup, karakola 34 adet borcun ödendi ine 
ili kin bildirim yaz s  gönderilmi tir. 

Sat  yap lacak olan ta nmazlar ile ilgili mükelleflere emlak vergi de eri verilmeden 
önce, borçlar n ödenmesi sa lanm t r.

Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’ne, toplam 794 adet mükellefin çevre temizlik vergisi 
borcu ödettirilerek borcunun bulunmad na dair yaz  verilmi tir. 

Tahsilat
2464 say l  Belediye Gelirleri Kanunu’nda belirtilen gelirlerimizin tahakkuk ve tahsilat 

i lemleri 5393 say l  Belediye Kanunu’nun 59.Maddesi ve 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu’nun 60.maddesi (e) bendinde belirtilen yetki çerçevesinde yap lm t r.

Ödemeler
Mali Hizmetler Müdürlü ü’ne belediyemiz birimlerinden gelen her türlü ödeme 

evraklar n n ön mali kontrolleri yap larak, Mahalli dareler Harcama Belgeleri Yönetmeli i ve 
di er mevzuatlar do rultusunda ödenmi tir.



Kesin Hesap, Yönetim Dönemi Hesab  ve Bütçe 
5393 say l  Belediye Kanunu’nun 64.maddesine istinaden Mahalli dareler Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeli inde belirtilen usul ve esaslar do rultusunda 2011 Mali Y l na li kin 
Belediye Kesin Hesab  ve Yönetim Dönemi Hesab  haz rlanarak Say tay Ba kanl ’na 
gönderilmi tir.

Üst Yönetici taraf ndan yap lan bütçe ça r s na istinaden Belediye birimlerinden gelen 
bütçe teklifleri Belediyenin mali durumu göz önünde bulundurularak gerekli düzeltmeler 
yap larak 2013 mali y l na ait Gelir-Gider Bütçesi haz rlanm t r. Ekim ay  Belediye 
Meclisimizin toplant s nda görü ülerek karara ba lanan 2013 mali y l  Bütçesi 2012 y l  
Kas m ay nda Büyük ehir Belediye meclisinde de görü ülerek onaylanm t r.

Mali Raporlar ve statistik Bilgiler
Mali tablolar bütünlük, güvenilirlik, yöntemsel geçerlilik ve ula labilirlik ilkeleri 

çerçevesinde muhasebe kay tlar ndaki verilere dayan larak istatistiksel yöntemler kullan larak 
haz rlanm t r. Mali tablolar ayl k olarak mizan cetveli ve fonksiyonel ekonomik harcama 
cetveli al narak Maliye Bakanl ’na say 2000 sistemi üzerinden internet arac l yla 
gönderilmi tir.

TÜ K, Valilik, Maliye Bakanl  vb. kurumlarca istenilen belediyenin mali i lemlerini ve 
mali bilgilerini kapsayan her türlü anket ve formlar haz rlanarak ilgili kurumlara 
gönderilmi tir.

cra Servisi
5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 38.maddesi kamu gelirlerinin 

tarh, tahakkuk ve tahsil i lemlerinin sorumlularca zaman nda ve eksiksiz olarak yap lmas  
konusunda sorumlu tutmu tur.

Belediye encümenimizce ilgili kanunlara istinaden verilen para cezalar n n vatanda  
taraf ndan süresi içinde belediye veznemize yat r lmamas ndan dolay , belediyemizce d  
denetimlerde belirtilen kanundaki amir hükümler nedeniyle tenkite mahal vermemek ve 
belediyemiz alaca n n tahsilini sa lamak üzere mükelleflerin ödeme yapmas  sa lanm t r.



Yaz  leri Müdürlü ü 
 
1-Büro ve Kay t lemleri 
          Belediye Ba kanl m za hitaben, tüm kamu kurum ve kurulu lar  taraf ndan 
gelen resmi evraklar, vatanda lar m z n, istek ve ikayetlerinin yer ald  talepler kayda 
al narak, ilgili birimlere gönderilmi tir. 2012 y l  içerisinde belediyemize gelen evrak 
say s  13.263, Yaz  i leri Müdürlü ü taraf ndan kurum d na gönderilen evrak say s  
791, toplamda genel kay t evrak say s  14.054, vatanda lar m z taraf ndan belediyemize 
verilen dilekçe say s  5.303 adettir. 
          2012 y l  içerisinde genel kay t ve vatanda  dilekçesi olmak üzere toplam 19.357 
adet evrak kay t alt na al narak, i lem gerçekle tirilmi tir.  
 
2-Posta lemleri 
          Belediyemiz birimleri taraf ndan, kamu kurum ve kurulu lar na ve vatanda lara 
gönderilecek tüm evraklar n (A.P.S, iadeli taahhütlü, tebligat, normal vb. olarak) 
postaya verilerek, ilgili yerlere gönderilmesi sa lanm t r. 2012 y l  içerisinde posta 
kanal yla 88.883 adet evrak gönderilmi tir. 
 
3-Encümen Çal malar   
          5393 say l  Belediye Kanunu’nun 33.maddesine göre olu an belediye encümeni 
görevini yerine getirmek üzere, 35.madde kapsam nda haftada 1 kez toplanarak, 
encümene havale edilen konular  bir hafta içinde karara ba lam , karara ba lanan 
kararlar n yaz m , imza alt na al nmas , dosyalanmas , ilgili birimlere ula t r lmas  
gerçekle tirilmi tir. 
 

Encümen Kararlar na Ait Dosya Detaylar   
          2012 y l  içerisinde 3.472 adet encümen karar  al nm  olup, karar da l mlar  a a daki 
ekildedir: 

 
Asker ailelerine yard m yap lmas    386 
Asker ailelerine yard m yap lmamas    177 
Sat  ve kamula t rma i lemleri de er tespitleri hk.  9 
Sat  veya kira bedelinin lay k hadde olup-olup olmad  hk. 60 
Kira art  66 
Komisyon olu turup sat  i lemi 17 
hale (2886 say l  devlet ihale kanunu kapsam nda) 17 

Emlak stimlak Müdürlü ü’ne ait di er i lemler 65 
Zab ta Müdürlü ü i lemleri 10 
G.S.M. kapatma karar  264 

yeri açma ve çal ma ruhsat  al ncaya kadar kapatma karar      324 
Kapatma karar  kald rma 163 
Kapatma karar n n geçici süreyle kald rmas  65 
dari para cezas  (Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’na göre) 48 
erhin kald r lmas  (6785 say l  kanun kapsam nda) 109 

Yola terk 220 
fraz 17 

Yola terk- tevhid - ifraz 30 
Yola terk-ihdas– ifraz-tevhid    3 



Yola terk – ihdas-tevhid 9 
fraz – tevhid  32 
hdas– tevhid 6 

Tevhid  37 
hdas 3 

Tashih 4 
rtifak hakk  17 

Düzenleme sahas  33 
Parselasyon plan  26 
Yola terk - ifraz 1 
Tevhid – yola terk 35 
Etüt Proje Müdürlü ü’ne ait di er i lemler 55 
Tertip aç lmas  ve ödenek aktarmas  (Belediye Muhasebe Usul 
Yönetmeli i Kapsam nda)  

42 

2012 Kesin Hesab  2 
2012 Bütçe 2 
2012 Y l  ödenek iptali ve devri 1 
3194 Say l  mar Kanunu’nun 32. maddesine göre i lem tesis 
edilen kaçak yap lar 

  248 

3194 Say l  mar Kanunu’nun 42.maddesinin yap lan de i iklikle, 
5940 say l  kanun kapsam nda, i lem tesis edilen kaçak yap lar 

  604 

Y k m ve y k ma ili kin para cezas      67 
ptal edilen encümen karar  (kaçak yap lara ait)     65 

Yap  Kontrol Müdürlü ü’ne ait di er i lemler 37 
Sehven iptal (müdürlüklerin taleplerinde sehven yapt klar  
hatalar n iptal kararlar ) 

23 

Performans i lemleriyle ilgili kararlar 2 
Di er büro i lemleri    71 
TOPLAM :                    3.472 Adet 

 

 

 
                           Encümen Çal malar  
                



 
4- Meclis Çal malar  

5393 say l  Belediye Kanunu’nun belediyenin organlar  bölümünde yer alan II. 
k sm nda belediyenin karar organ  olan, belediye meclisi taraf ndan, 2012 mali y l  
içerisinde, 15 birle im yap lm t r.  

 

 
 Meclis Çal malar  

 
Bu birle imlerin sonucu, 173 adet karar al nm  olup; meclis toplant lar n n tarihleri ve 
karar adetleri a a da belirtilmi tir. 
 

 
Birle im 
 

Ola an Meclis 
      Say s  

 Toplant  Tarihi 

          
Al nan Karar 

 
1.   02/01/2012 13 
2.   02/02/2012 19 
3.   01/03/2012 9 
4.   03/04/2012 19 
5.   02/05/2012 18 
6.   04/05/2012 5 
7.   01/06/2012 21 
8.   02/07/2012 12 
9.    01/08/2012 14 

10.    06/09/2012 6 
11.   01/10/2012 14 
12.   05/10/2012 2 
13.   05/11/2012 10 
14.   06/11/2012 5 
15.   03/12/2012 6 

Toplam    15 Birle im 173 Adet Karar 
 
5-Evlendirme Memurlu u Çal malar  

lçemiz s n rlar  içerisinde ikamet eden ve evlenmek üzere müracaat eden 
vatanda lar m z n, nikah i lemleri yap lm t r. 2012 Y l  içerisinde 4.202 adet evlenme 
müracaat  olmu , 3.386 adet nikah akdi gerçekle mi tir. Nikah akitlerini Buca d nda 
k yd rmak üzere 632 adet izin belgesi verilmi tir. Evlenmekten vazgeçen ki ilere ait 
iptal edilen dosya say s  155 adettir. 2012 Y l  içerisinde 1.146 adet yaz ma yap lm t r. 

 



 

 
                  Nikah Töreni 

 
                 
 

Performans Sonuçlar  Tablosu 2012 Gerçekle me 

Encümen Toplant  Say s  / Karar Adedi  55 / 3.472 
Meclis Toplant  Say s  / Karar Adedi 15 / 173 
Büro ve Kay t lemleri (Toplam) 19.357 
Belediyemize Ait Posta lemlerinin Yap lmas  88.883 
Gerçekle tirilen Nikah Say s  3.386 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
Bilgi lem Müdürlü ü 

1- On-line Belediye lemleri Konusunda Tan t m Çal malar  Yapmak 
          E-belediye i lemleri ile ilgili web sitemiz üzerinden belli dönemlerde gerekli duyurular 
yap larak borç ödeme i lemlerinin zaman nda ve h zl  bir ekilde yap lmas  sa lanmaktad r. 
Belediyemiz veznelerinde vatanda lara verilmek üzere e-belediye i lemlerinin nas l yap lmas  
gerekti ini anlatan bro ürlerimiz bulunmakta ve ödeme dönemlerinde belediyemiz taraf ndan 
e-belediyecilik hizmetlerinin verildi ini anlatan afi ler kurum içi ve kurum d  belli bölgelere 
as lmaktad r. 
2- Kütüphane Otomasyon Sistemi Kurmak 
         Kütüphane otomasyon sistemi kurmak için öncelikle yaz l m ve donan m ihtiyaçlar  
tespit edilmi tir.  

3-Kitaplar n Barkod Okuma Sistemi le Kay t Alt na Al narak Takibini Yapmak 
        Program analizi yap larak gerekli olan yaz l m haz rlanm t r. Mevcutta kullan lmakta 
olan yaz l ma ait veri aktar mlar  yap lm t r. Ta n r kay t i lemleri ile entegrasyonu 
sa lanm  ve kütüphane defteri yaz l m  tamamlanm t r. 

4-Elektronik Ortama Aktar lan Kitap Envanterini Web Sitesi Üzerinden  Halka Açmak 
        Kurulacak olan kütüphane otomasyon sistemi için ayr ca web arayüzde haz rlanm  olup 
kütüphanemizde kay tl  olan kitap kay tlar n n envanter bilgileri internet üzerinden d ar ya 
aç lacakt r. 2013 y l  içerisinde Kütüphane otomasyon sistemi al m  gerçekle tirilecektir. 

5-Bilgisayar Destekli Tasar m ve Çizim Programlar n n E itimini Sa lamak 
         Belediyemiz teknik müdürlüklerinde çal makta olan personele 12 gün boyunca 
e itmenler taraf ndan Netcad program na ait modüllerin e itimi verilmi tir. 
 
6-Evrak Kay t lemlerini Bilgisayar Ortam nda Kay t Alt na Almak 
         Kurum baz nda yürüttü ümüz faaliyetler sonucu olu an belgelerin kay t alt na al nmas  
ve bu belgelerin istenildi i anda eri ebilir ekilde yönetilmesi amac  ile evrak kay t 
i lemlerinin elektronik ortamda kay t alt na al nmas  ve yönetilmesi do rultusunda çal malar 
ba lat lm t r. 
         Elektronik belgeye ili kin standartlar ile belgelerin korunmas na, ar ivlenmesine ve 
eri imine imkan sa layacak tedbirler belirlenmi tir. Ayr ca 13298 no’lu TSE standard , 
Standart Dosya Plan , Resmi Yaz malarda Uygulanacak Esas ve Usuller ve Dijital Ar iv 
konular  da evrak kay t uygulamalar na dahil edilerek Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
kurulmas  do rultusunda çal malar yürütülmü  olup program al m a amas na gelinmi tir. 
 
7-Müdürlüklerin htiyaçlar  Do rultusunda Bilgisayar Al mlar n  Gerçekle tirmek 
           2012 Y l  içerisinde muhtelif müdürlükler için 32 adet yeni masaüstü bilgisayar, 12 
adet dizüstü bilgisayar al m  yap larak ilgili müdürlüklere kurulumu tamamlanm t r.  

 
8-Bak m Anla malar n n Yenilenmesi 
        Kurumumuz da muhtelif müdürlüklerde kullan lmakta olan mevzuat ve içtihat program , 
kent bilgi sistemi uygulamalar  için kanun ve yönetmelikler do rultusunda teknik artnameleri 
ve uygulama alanlar  yeniden de erlendirilerek bak m anla malar  yenilenmi tir.  

 



 

9-Sistem ve A  Yönetimi 

           Sistem ve ileti im altyap s n  kurmak veya geli tirmek amac yla kurum ihtiyaçlar n n 
analizi yap lmaktad r. Bu analizler sonucunda sistem mimarisinin tasarlanmas n  sa lan r. Bu 
mimariyi olu turan, gerekli donan m ve yaz l mlar belirlenerek, kurulumunu ve 
konfigürasyonlar n n yap lmas  sa lanmaktad r. Sistem mimarisini olu turan parçalar n 
sürekli, kararl  ve güvenli olacak ekilde çal mas n  sa lamak amac yla sistemler izlenmekte 
ve performans de erlendirmeleri yap lmaktad r. Ç kan ya da ç kabilecek problemlerin süratle 
çözümlenmesi sa lanmaktad r. 

10-E-Belediye Uygulamalar  
         2007 y l nda çal malar  ve uygulamalar  ba lat lm  olan e-belediye uygulamalar , 
kanunlar çerçevesinde geli tirilerek etkin bir ekilde kullan lmas  sa lanm  olup, 2009 y l  
sonu itibariyle kay tl  üye say s  yakla k olarak 1650’ ye ula m t r. Bu uygulama ile 
bilginin, sunmakta oldu umuz kamu hizmetlerinin yer ve zaman s n r  olmadan, vatanda a 
istikrarl , kaliteli ve standartlar  yüksek hizmetler sunulmas  sa lanm t r. Üyelik sistemi 
üzerine kurulan e-belediye uygulamalar nda, vatanda lar n kullan c  ad  ve ifresi almadan da 
internet üzerinden tahsilat i lemlerini yapabilmeleri sa lanm t r. 

E-belediye uygulamalar  ile genel olarak sunulan hizmetler 

a) Ki i ve kurum kay t i lemleri 
b) Sicil bilgilerinin görüntülenmesi/güncellenmesi 
c) Tüm tahakkuk, tahsilat ve beyan kay tlar n n görüntülenmesi  
f) Borç görüntüleme ve kredi kart  ile online borç ödeme 
h) Hesap ekstresi görüntüleme 
i) Sicil no üzerinden h zl  ödeme  
j) Bilgi edinme i lemleri 
k) Sorgulama i lemleri olmak üzere, nteraktif i lemler 7 gün 24 saat (7x24) yürütülmektedir. 

11-Web Portal    

         Belediyemizin ilgili müdürlüklerince ve kurumsal olarak yap lan faaliyetlerin, 
projelerin, yasal uygulamalar n, ilçemiz ile ilgili sosyal, kültürel, tarihsel bilgilerin internet 
üzerinden duyurulmas  amac yla internet sitemizde (www.buca.bel.tr) gerekli güncellemeler 
ilgili birimlerle kar l kl  yap lan çal malar sonucu düzenli olarak yap lmaktad r. Yap lan 
faaliyetler, i  ve i lemlerden belli ba l lar  u ekildedir; 

 Duyurular/ilanlar 
 Kültürel, sanatsal etkinlikler/kurslar/yar malar 
 Meclis (meclis gündemi, meclis ve encümen kararlar ) 
 Plan-projeler (tamamlanan ve devam eden projeler) 
 Bas n (güncel haberler, bas nda Buca haberleri ve haber ar ivi) 
 Yönetim (kurumsal bilgiler, mevzuat bilgileri, ücret tarifeleri, istenen bilgi ve 

belgeler, vb.) 
 Hizmet rehberi 
 Dilek/öneri/ ikâyet ve geri bildirimler, bilgi edinme 

 



 

12-Belediye ve D  Birimlerde Kullan lan Programlar 

         Belediyemizde Sosyal Yard m leri Müdürlü ü’nde asker ailesi ayl k yard m , ö renci 
burslar  ve muhtaç aile yard m  ödemeleri için Bilgi lem Müdürlü ü taraf ndan haz rlanm  
programlar kullan lmaktad r. Web sitesi yönetim program  üzerindeki modüller sayesinde 
belediye içi etkinlikler-duyurular, bilgi yay nlama (belediye içi ve internet), yemek listesi 
giri i, santral telefon rehberinin görüntülenmesi ve h zl  eri imi, internet sitesi üzerinden 
gelen dilek, öneri, ikâyet ve geri bildirimlerin takibi sa lanmaktad r. Ayr ca d  birimlerden 
Kad n Aktivite Merkezinin kullanmakta oldu u yaz l m Bilgi lem Müdürlü ü’nce 
haz rlanm  olup; üye kay t, etkinlik rezervasyon, ödeme i lemleri gibi modüller 
bulunmaktad r. Kullan c  istekleri do rultusunda gerekli görülen güncellemeler tüm 
programlar üzerinde gerçekle tirilmektedir. 

          mar Müdürlü ü’nde kullan lmak üzere haz rlanm  olan “Evrak Takip Program ” 2011 
y l n n Ekim ay nda kullan ma aç lm t r. Evraklar n say , ada, parsel ve ilgili ki i, kay t tarihi 
vb. bilgileri veri taban nda saklanmaktad r. Kullan c lardan gelen talepler do rultusunda 
program n güncellenmesi devam etmektedir.  

13-Adres ve Tek Sicil  

         Belediyemizce elektronik ortamda yapmakta oldu umuz tüm i  ve i lemlerin, kimlik ve 
adres do rulamas , Nüfus ve Vatanda l k leri Genel Müdürlü ü’ nün yürütmekte oldu u 
Kimlik ve Adres Payla m Sistemi üzerinden yap lmaktad r. https://kps.nvi.gov.tr adresi ile 
belediyemizde kullan lmakta olan ki i tan m  modülü, bir ara yaz l m ile dijital ortamda 
ili kilendirilerek sicil kay tlar  yap l rken, nüfus bilgilerinin belirtilen web adresinden 
sorgulanarak otomatik olarak kay tlara aktar m  sa lanmaktad r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Strateji Geli tirme Müdürlü ü 

 
1-Birim Hedeflerini Olu turmak  
           2012-2014 dönemi stratejik plan nda belirlenen amaç ve hedeflere uygun olarak 2012 
y l  May s ay  içerisinde bir sonraki y l n (2013) performans ve birim hedeflerinin  
belirlenmesi çal malar  Strateji Geli tirme Müdürlü ü koordinatörlü ünde yürütülerek, 2012-
2014 dönemi stratejik plan nda yer alan toplam 62 hedeften, 55’i 2013 y l nda uygulanmak 
üzere programa al nm  ve bu hedefler do rultusunda performans hedefleri ve birim hedefleri 
belirlenmi tir. Bu çal malar üst yönetim ve tüm birimlerin kat l m  ile gerçekle tirilerek 2013 
Mali Y l  dare Performans Program  haz rlanm t r. 
 
2-Hedeflerin Performans Kriterlerini Belirlemek  
            Belirlenen birim hedeflerine ne ölçüde ula abildi ini ölçmek üzere performans 
kriterlerinin belirlenmesi çal malar  yürütülmü  ve belirlenen kriterler performans 
göstergeleri ile birlikte 2013 Mali Y l  dare Performans Program nda yer alm t r. 
 
3-Hedeflerin Etkinliklerini Ölçmek  
          Hedeflerin etkinliklerini ölçmek amac yla performans göstergeleri do rultusunda 
gerçekle meler 6 ayl k 2 dönem halinde takip edilerek raporlanm t r. Haz rlanan raporlar,  
uygulama sonuçlar n n beklentilere istenilen düzeyde cevap verip vermedi ini 
de erlendirmek üzere üst yönetime sunulmu tur. Amaç, hedeflerle yönetim anlay n n 
kurumumuzda i lerli ini sa lamakt r. 
 
4-Süreç Performans n  zlemek 
           Belediyemiz süreç çal malar n  2011 y l  itibariyle ba latm  ve devam ettirmektedir. 
2012 y l  içinde de 5018 say l  Kanunu’nun 60.maddesine göre idarenin iç kontrol sisteminin 
kurulmas  çal malar na ba lan lm t r. ç kontrol sisteminin önemli bile enlerinden olan süreç 
yönetimi iç kontrol sistemi ile paralel yürütülecek oldu undan 2009/4 say l  Ba bakanl k 
Genelgesi ile duyurulan birlikte çal ma esaslar  rehberinden yararlan larak belirlenen 
standartlar ve ilkeler do rultusunda mevcut süreçlerin revize edilmesi söz konusu olmu tur. 
Süreç yönetimi çal malar n n (i  ak  emalar , i  analizleri ve görev tan mlar  vb.)  sistemli 
ve sürekli yap lmas  ve yaz l m ortam na al nmas  amac yla sürdürülen bu çal malar 2013 
y l n n sonuna kadar devam edecektir. Bu çal malar için olu turulan Süreç Çal ma Grubu 
2013 y l  içerisinde dönemsel olarak süreç performans n  izleyerek gereken de i iklikleri 
yönetimin onay na sunacaklard r.  
 
5-Süreç yile tirmesi Yapmak 
             Yukar da bahsedildi i üzere belediyemiz iç kontrol sisteminin kurulumu kapsam nda  
süreçlerin revize edilmesi  veya yeniden tasarlanmas   çal malar   tamamland ktan sonra 
2013 y l  itibariyle süreç iyile tirme çal malar  gerçekle tirilecektir. 
 
6-Standart Dosya Plan  Uygulamas  
            Kamu kurum ve kurulu lar nca elektronik ortamda veya evrak düzeninde olu turulan 
belgelerin dosyalanmas nda genel bir yöntem belirlenerek, ihtiyaç halinde bu belgelere kolay 
ve h zl  bir ekilde eri im imkan  sa lamak amac yla, Ba bakanl k Devlet Ar ivleri Genel 
Müdürlü ü’nün koordinasyonunda ‘Standart Dosya Plan ’ çal malar  ba lat lm  ve 2005/7 
say l  Ba bakanl k Genelgesi ile uygulamaya konulmu tur.                            
            Belediye hizmetlerinin süratli, verimli bir ekilde yürütülebilmesi evrak, dosyalama ve 
ar iv i lemleri ile do ru orant l d r. lemi tamamlanan belgelerin belli bir süre sonunda 



ar ivleri olu turaca  dikkate al nd nda, ar ivlerden gere i gibi yararlan labilmesinin temini, 
evrak ve dosyalama hizmetlerinin sistemli bir ekilde yerine getirilmesi ile mümkün 
olabilece i bilinmektedir. Standart dosya plan n n istenilen ölçülerde yerine getirilmesi tüm 
belediyelerde, dosya tasnif i lemlerinde birliktelik sa lanmas na; ayn  konuya ait belgelerin 
tüm belediyelerde ayn  ad ve kod ile an lmas na ve dosyalanmas na imkan vermektedir.  
            Bu kapsamda yürütülen çal malar do rultusunda gerek mevzuattaki de i iklikler ve 
gerekse müdürlüklerin ihtiyaçlar  dikkate al narak her y l oldu u gibi 2012 y l  içinde de 
belediyemiz standart dosya plan  revize edilerek tüm müdürlüklere duyurulmu tur. 
            Yine bu kapsamda yürütülmekte olan haberle me/birim kimlik kod uygulamalar  T.C. 
Ba bakanl k Devlet Te kilat Veri Taban ndan Belediyemiz DTVT görevlisi taraf ndan takip 
edilmektedir.2012 y l  içerisinde haberle me kodunda yap lan de i iklikler uygulama birlik ve 
bütünlü ünü sa lamak üzere tüm birimlere duyurulmu tur. 
 
7-Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara li kin Çal malar n 
Yürütülmesi 
           29.06.2009 tarihli “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara li kin 
Yönetmelik” gere i müdürlüklerce olu turulan hizmet standartlar nda, 2012 y l nda herhangi 
bir de i iklik olup olmad  takip edilerek kamu hizmet envanteri tablosu ile kamu hizmet 
standartlar  tablolar  müdürlüklerden gelen bilgiler do rultusunda revize edilmi tir. Revize 
edilen bu tablolar n, hizmeti do rudan sunan müdürlüklerce vatanda lar n kolayca 
görebilece i panolarda ve belediyemiz web sitesinde (www.buca.bel.tr) yay nlanmas  
sa lanm t r. 
 



Temizlik leri Müdürlü ü 
 
1-Temizlik Hizmeti Sunmak 
         lçemizdeki ya l , özürlü, hasta ve dü kün olduklar  tespit edilen vatanda lar m z n ev ve 
ya am alanlar n n temizli i 768 defa yap lm t r. Okullar m zdan gelen talepler dahilinde 
bahçe ve çevre temizli i 86 defa yap lm t r. Camilerimiz Ramazan ay  öncesi bir program 
dahilinde 57 defa temizlenerek vatanda lar m z n daha temiz bir ortamda ibadet etmeleri 
sa lanm t r. 2012 y l  içinde 3 adet moloz arac  ve 2 adet süpürge arac  ile günlük 23 ton 
moloz toplanm t r. (2500kg.x2 =5000kg. Süpürge arac  molozu + 18000kg moloz=23000kg) 
Ayl k 13.500 ton çöp toplanmaktad r. 2012 y l nda toplanan çöp miktar  164.250 tondur. 
 

 
 

 
 

Evsel At klar n Hijyenik Olarak Toplanmas n n Sa lanmas : 
       2012 y l nda, Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan mahallelerdeki ana arterlerin, 
meydan, bulvar, sokaklar n süpürülmesi ve s n rlar m z dahilinde kurulan semt pazarlar n n 
temizli inin yapt r larak, y kat lmas , evsel at klar n toplanmas  ve nakli, konteyn rlar n 
y kanmas , ilaçlan p dezenfekte edilmesi i leri ba ar  ile yap lm t r. 

   
 



  Konteyn r Al m  
2012 y l  faaliyetleri do rultusunda; 110 adet 660 lt. plastik, 12 adet 100 lt. plastik ve 100 
adet 750lt. galvaniz kaplama çöp konteyn r  al narak halk m z n hizmetine sunulmu tur.  

Varil Al m  
2012 y l nda 250 adet varil al m  yap larak halk m z n hizmetine sunulmu tur. 
2012 y l nda konteyn rlar n y kanmas  ve ilaçlanmas  sa land . 

Konteyn r Tamir ve Bak m  
2012 y l  faaliyetleri çerçevesinde ihtiyaç kadar konteyn r n bak m, onar m ve boyamas  
yap larak, 1056 adet konteyn r boyanm  ve kullan ma sunulmu tur. Delinmi  deforme olmu  
konteyn rlar yamas  yap larak yeniden kullan ma sunulmu tur.1078 adet kilitli ve kilitsiz 
tekerlek olmak üzere konteyn r tekerle i de i mi tir. 448 adet konteyn r kapa  
de i tirilmi tir. 45 m nt ka temizlenerek ilaçlanm t r. 12116 adet konteyn r, y kama arac  ile 
program dahilinde y kanm t r. Konteyn rlar n y kanmas  ve ilaçlanmas  sa land . 

Kat  At klar n ve G da At klar n n Ayr  Toplanmas  
       Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunana tüm mahalleler, cadde ve sokaklardaki ev ve 
i yerlerinden ç kan evsel at klardan ayr  olarak, moloz vs. gibi at klar  toplamak için 
araçlar m z her gün hizmet vermi tir. 
 
Di er Hususlar 
Evsel At klar n Nakledilmesi i: 
 
1-Belediyemiz s n rlar  içerisindeki mahallelerdeki ana arterlerin, meydan, bulvar, sokaklar n 
süpürülmesi ve s n rlar n dahilinde kurulan semt pazarlar n n temizli inin yapt r larak pazar 
yerinde aç a ç kan at klar n nakli ile pazar alan n n y kat lmas , evsel at klar n toplat lmas , 
molozlar n toplat lmas  ve nakli,  konteyn rlar n y kat l p, ilaçlan p dezenfektesinin yap lmas  
ile hizmetin süreklili inin sa lanarak, sürekli kontrollerle, hizmet kalitesi ve vatanda  
memnuniyeti artt r lmaktad r. 
2-Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan mahalleler, cadde ve sokaklardaki ev ve 
i yerlerinden ç kan (yatak, yorgan, koltuk, tuvalet ta , moloz vs.) gibi at klar  toplamak için 
moloz arac m z her gün hizmet vermektedir 
3- lçemizin h zla büyüyüp geli mesi aksakl k olmamas  için temizlik al m ihalesini kazanan 
firma çal anlar  denetlenip, program dahilinde evsel at klar n toplanmas  sa lanm t r. 
4-Belediyemiz s n rlar  içerisinde kurulan semt pazarlar n n y kat lmas  ve temizlenmesi 
sa lanm t r. Su tankeri ile pazarlar kalkt ktan sonra 780,780 metrekare pazar yeri y kan p, 
dezenfektan  yap lmaktad r. 
5-Yaz l , sözlü ve görsel bas ndan Temizlik leri Müdürlü ü ile ilgili ikayet ve temenniler, 
an nda telefon ile ileti im kurularak, ilgili kurulu lara ve ki ilere gerekli bilgiler aktar l p, 
ikayet konusu unsurlar ortadan kald r lm t r. 

6-Milli ve Dini bayramlarda i çilere fazla mesaisi ödenerek çal ma yapt r lm , ilçemizin 
temiz tutulmas  sa lanm t r.  
7-Milli bayrak, anma, kutlama ve aç l larda gerekli titizlik ve hassasiyet gösterilerek, 
süsleme, bayrak asma ve temizlik çal malar  eksiksiz olarak yapt r lm t r.  
8-Belediyemiz s n rlar  içerisinde tespit edilen 13 adet çöp ev zab ta ve polis e li inde 
temizlenmi tir. 
9-Belediyemiz s n rlar  içinde bulunan Buca Gölet’in temizli i ve düzenin sa lanmas nda 
yard mc  olmak amac yla 4 personel sürekli olarak görevlendirilmi tir 
10-Temizlik leri Müdürlü ü’ne ait 2012 y l nda 1873 adet evrak kayda al nm t r. 
11-2012 y l nda 2778 adet ikâyet al nm  (745 adedi ça r  merkezinden bildirilen ikayetler), 
en k sa sürede çözümlenmi tir. 250 adedi as ls z ikâyetler olu u sebebiyle çözümü mümkün 
olamam t r. 



12-Belediyemiz s n rlar  içerisindeki hayvan mahsuru ekiplerimizce toplat lmaktad r. 
14-Park ve Bahçeler Müdürlü ü’nde parklar n temizli inin yap lmas  için 50 personelimiz 
görevlendirilmi tir. 
15-Belediyemiz s n rlar  içerisinde bulunan muhtarl klar, ana arterler, cadde ve bulvarlar n her 
gün süpürülme i i saatleri ve ki i say s  a a da belirtilmi tir. 
  -50 personel taraf ndan sabit muhtarl klar ve etraf  07.00-15.00 aras , 
  -36 personel taraf ndan caddeler 07.00-15.00 aras , 
  -13 personel taraf ndan 15.00-23.00 aras  süpürme çal malar  yap lmaktad r. 
  -Süpürge arac  2 adet olup, ortalama günde 60 Km. yol süpürmektedir. 
  -1 süpürgeci minimum 3.750 m maksimum 4.000 m süpürge yapmaktad r. 

 
Temizlik leri Müdürlü ü Buca lçesi Mahalle Muhtarlar n n Temizlik Hizmeti 

De erlendirmeleri 
S ra 
No 

Mahalle 
Ad  

Muhtar 
Ad  Soyad  

De erlendirme 

1 Çaml p nar M. Salih Ayd n 80 
2 Güven Mustafa Sepin 80 
3 Ufuk Osman Ertan 100 
4 Koza aç dris Avc  100 
5 Ak nc lar Murat Arslan 90 
6 nk lap Cemal Ye ilba  90 
7 Yenigün Zekai Yalç n 90 
8 nönü Hüseyin Meçu 100 
9 Kuruçe me Hasan Batu  100 
10 Buca koop. Hakan Dönerta  100 
11 Y ld z Hüseyin Bayer 90 

   12 Karanfil Fuat Pugar 90 
13 Aydo du Süleyman Ayten 100 
14 Hürriyet Selahattin Yap c  90 
15 Dicle  Orhan Özk l ç 70 
16 Göksu Necati Ünal 70 
17 Çaml kule Kamer Kurt 60 
18 Yi itler Mehmet Nadas 60 
19 Valirahmibey E fak Yurdanur 100 
20 Adatepe Nuri Nezir 100 
21 Dumlup nar Muammer Ersöz 100 
22 Murathan  Fuzülü Akcan 90 
23 Cumhuriyet Metin Yard  100 
24 Ça da  Ayd n Ustaba  90 
25 irinkap  evki Sabuncu 100 



26 F rat Feramuz Ero lu 90 
27 Seyhan skender Karaçöp 80 
28 Ye ilba lar lhami Çetin 100 
29 Mustafa Kemal Ahmet Duran Koç 100 
30 zkent Gülümser Dibek 100 
31 Menderes Nermin Eren 100 
32 Efeler Alettin Durak 90 
33 Laleli Hatice Durulu 80 
34 Çaml k Arif Çal k 80 
35 Bar  Gürcan Bucal lar 70 
36 Yaylac k Mustafa Kulo lu 80 
37 Çald ran Ahmet Nuri Sar  100 

38 Gaziler Serkan M. Da delen 100 



 
Fen leri Müdürlü ü 

 
1-2005-2009 Y llar  Aras nda lçe S n rlar  çerisinde Tespitleri Yap lm  Olan, 
Ruhsats z, zinsiz Yap lar n Yürürlükteki mar Planlar  ve Mevzuat Do rultusunda 
De erlendirmesini Yaparak Al nan Y k m Kararlar n  Uygulamak  
        lçe s n rlar  içerisinde tespitleri yap lm  olan, ruhsats z, izinsiz yap lar n yürürlükteki 
mar Planlar  ve mevzuat do rultusunda de erlendirilmesini yaparak, al nan y k m kararlar n  

uygulamak hedefi do rultusunda a a da listesi verilen y k mlar; daremiz imkânlar  
dâhilinde ya da yap  sahibi taraf ndan gerçekle tirilmesi sa lanarak, Buca’n n imar  temiz bir 
ilçe olmas  yönünde çal malar yap lmaktad r.  

 
NO ADRES YIKILACAK BÖLÜM MEVCUT DURUMU 
1 Kaynaklar Zafer Mah. 365 sk. 2 katl  binaya yap lan ekleme 
2 Kaynaklar Düneyt mevkii 1000 m2’lik alan  tel örgüyle çevirerek için yakla k 10 m2’lik baraka 
3 Kaynaklar Sö ütlük Mevkii 45m ebatlar nda y ma yap  
4 205/2 Sk. No:2/A Kald r ma yap lan  merdiven 
5 Özmen Cad. No:131 Zemin ve 1. kattaki balkonun projeye uygun hale getirilmesi 
6 2364 Sk. No:23/A 3*15m. ebat nda tu la kümes ve çad rlar 
7 667 Sk. No:38 15*9m. ebat nda depo 
8 Do u  Cad. No:108 F-Blok Zemin kat i yeri+4 
9 534 Sk. No:9 Bahçe duvar  
10 223 Sk. No:81 Bahçe duvar  ve demir parmakl k 
11 313 Sk. No:10 No:8 le aradaki duvar n kald r lmas yla tek i yerine dönü mü ,  
12 313 Sk. No:8 8.05*4.06m. ebat ndaki kapal  alan n y k m  
13 504 Sk. No:26 D:6 40m2 ilave çat   alan n n y k m  
14 223 Sk. No:69 önü Bahçe duvar  
15 Do u  Cad.No:102 D-Blok 400 m2 Zemin kat i yeri  
16 223 Sk. No:63 Bahçe duvar  
17 Ko uyolu Cad. No:6/F-G Tesviye betonu ve ah ap büfe 
18 223 Sk. No:61 Bahçe duvar  
19 223 Sk. No:91 Bahçe duvar  ve demir kap  
20 649/11 Sk. No:3 65m2 zemin ve 1. kat, 110 m2 prefabrik yap  
21 152 Sk. No:1 30*40m tesviye betonu ve sundurma ve 3*4m prefabrik yap  
22 254/40 Sk No:25 B 4*9.80m çelik ayaklar üzeri sundurma 
23 Adnan Kahveci Cd.N:108 D:1 Balkon  
24 504 Sk. No:17/C 5*10.60 ve 3*3 m. ebat nda sundurma 
25 Atatürk Cad. No:103 5*7.7 m. y ma hayvan dam  
26 Do u  Cd. 108 F-Blok Zemin kat i yeri 
27 Do u  Cd. 110 E-Blok Zemin kat i yeri 400m2 in aat 
28 242/25 Sk. No:2 Zemin,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11. katlar n d  duvarlar  yap l  kaba in .  
29 254/42 Sk. 25 16*6 m2 tu la örülü depo 
30 smail Sivri Blv. 345 24.5*7.5 m2 demir profiller üzeri sundurma 
31 Dereköy Mevkii 4*5 m2 mü temilat 
32 202/10 Sk. No:42 7*8.5 m2 y ma yap  
33 152 Sk. No:1 Oto y kama 
34 223 Sk. 43 Bahçe duvar  
35 Menderes Cad. 49 Ruhsata ayk r l klar  
36 Menderes Cad. 47/A Ruhsata ayk r l klar 
37 Turgut Özal Cad. No:87 500m2 lik alanda demir direkler üzeri 10m çelik kons. Sundurma 



38 220/1 Sk. No:18 Ruhsata ayk r l klar 
39 Özmen Cad.39/H Ruhsata ayk r l klar 
40 Özmen Cad.39/D Ruhsata ayk r l klar 
41 205/59 Sk. 5 Ruhsata ayk r l klar 
42 563/1 Sk. No:10 Ruhsata ayk r  zemin kata eklenen otopark alan  
43 Erdem Cd. 59 Ruhsata ayk r  zemin kat, bodrum kattaki i yerinin konuta dönü türülen 

k sm ,1.2.3.4.5 katlardaki eklemeler 
44 K br s Cd. 32 Ruhsata ayk r  1.2.3. kattaki odaya dönü türülen mutfak, 4. katta 

olu turulan 2 oda 
45 637/33 Sk. 14 Ruhsats z 3.20*7 m2 mü temilat ve 6*1.75m2 yap  
46 Menderes Cd. 190 D:1 2 balkon aras  29*1m sundurma 
47 Menderes Cd. 396 Çat da baz istasyonu kabini ve 2 adet istasyon anteni 
48 309 Sk. 19 D:1 3*5 m2 mutfa a dahil edilen alan 
49 309 Sk. 17 D:5 Mutfa a dahil edilen alan 
50 122 Sk. No:12 D:4 Ruhsata ayk r  çat daki çekme kat, sundurma ve 4. kattaki merdiven 
51 502 Sk. 4/A 4*4.2m üstü saç, önü cam yap  
52 366 Sk. 2/C Ruhsats z zemin kat ilaveleri 
53 Onat Cad. 104 11.5*2.5 ve 23.5*2.5m ayaks z sundurma 
54 174 Sk. 35 D:1 Bina ve bahçe duvarlar  
55 700/1 Sk.7 Ruhsats z zemin kat y ma i yeri 300m2 
56 146/7 Sk. 18/1 10*6m tek kat y ma yap  
57 684/6 Sk. 2 Çat da baz istasyonu ve 2 istasyon anteni 
58 358/3 Sk. 8/A Ruhsats z zemin kat kapat lan bahçe 15*2.5m yap  
59 U ur Mumcu Cad. 190 D:10 Geni letilen mutfak alan  
60 313 Sk. 62/1-F Ruhsats z zemin kat merdiveni, lama profiller, duvar ve bina iç in aat 
61 Özmen Cad. 131 Bodrum depo ve 2. kat çelik konst. Yap lan yüksek çat  
62 1320 Sk. 8 D:2 Zemin kat balkonuna ilave edilen k s m 

63 stiklal Cad. 9 Ruhsata ayk r  zemin kata ilave edilen otopark, kaçak 4. kat 
64 Onat Cad. 104 11.5*2.5 ve 23.5*2.5m sundurma 
65 2302 Sk. 7 Tek katl  y ma konut, hayvan dami,sundurma 
66 337 Sk. 32 D:4 Mutfa a dahil edilen balkon  
67 337 Sk 32 D:8 Mutfa a dahil edilen balkon 
68 8 Sk. 1 50m beton 
69 254 Sk. 17 Ruhsata ayk r  zemin katta birle tirilen k s m, bahçedeki k s m 
70 173 Sk. 49 Otopark giri indeki demir kap  ve merdiven 
71 Fahrettin Mayda Sk. 11/D Zemin kat d a ta an cam sundurma 
72 G.osmanpa a Cd. 2 arkas  Bahçe duvar  
73 222/11 Sk.40/A Bodrum kat s nak giri i,kapat lan  batarkat bo lu u  
74 313/3 Sk. 14 Ruhsata ayk r l klar 
75 289/24 Sk. 30 4. kat konut 
76 240 Sk. 30 Ruhsatl  yap  üstü kaçak yap lan sundurma ve çekme kat 
77 411/2 Sk. 21 D:4 Arka balkondaki sundurma 
78 634/2 Sk. 1 Zemin kattaki kaçak ilave (9.8*5.7m) 
79 1315 Sk. 8 D:2 2 nolu daire yan  çardak 
80 1321 Sk. 1 D:4 Arka bahçe sundurma, süs havuzu, barbekü 
81 265/21 Sk. 7 Yan bahçe duvarlar  
82 549 Sk. 29 D:3 Birle tirilen mutfakla balkon alan  
83 634/2 Sk. 1 Projedeki otopark alan n n konuta dönü türülen k sm  
84 872 Sk.3 Zemin ve 1. kat konut (60m2) 
85 686/24 Sk. 7/3 6*5m. yolda kalan k s m 



86 686/24 Sk. 7/1 Zemin-1-2. katlar ve 3. kat sundurma 
87 205 Sk. 2/A Yolda kalan 70m2 yap  
88 205/2 Sk. 2/A Ruhsata ayk r  kapat lan balkon  
89 536/1 Sk. 6 Ruhsats z yap lan 3. kat  
90 15/1 Sk. 11-13 Kömürlük ve bahçe duvar  
91 718/2 Sk. 11 yan   Kamusal alanda saç baraka 
92 296 Sk. 6 Ruhsata ayk r  zemin katta i yerine dahil edilen alanlar 
93 677/54 Sk. 26 yan   Arka k s mda sundurma ve depo 
94 684/6 Sk. 2  Çat da baz istasyonu ve 2 adet istasyon anteni 
95 682 Sk. 49-51 yan   Yolda kalan klima ünitesi konulu alan 
96 Menderes Cad. 324 D:22 39 ve 40 no.lu i yerleri aras  örülü duvar ve 29 ile 30 no aras ndaki kap  
97 Metin Göktepe Cad. 36 Bodrum katta de i tirilen odalar, wc banyo, 4 kat kaba in aat 
98 677/48 Sk. 22 arkas  4*10m sundurma ve 4*2m büfe 
99 448/1 Sk. 15/A Ön bahçede sundurma, arka bahçede 6.25*6m. kapat lan alan, yer 

de i ikli i yap lan wc ve kömürlük 
100 TOK  konutlar  içi Kamuya ait alanda 3 adet profil ve merdiven 
101 Karatekeli Cad. 15/1 Tek kat üstü çat l  konut 
102 63 Sk. 38-40 Ruhsata ayk r  bodrumdaki s nak, zemin katta sundurma, 1.2.3. 

katlarda birle tirilen alanlar 
103 Forbes Cad. 46  Ruhsata ayk r  bodrum kat, zemin kat ve 1. kata dahil edilen k s mlar 
 

 
                                        51 Sokak No:37 kamula t rma sonras  y k m 

 
  Do u  Caddesi No:102 D-Blok  
 
 



 
2-Trafik Ak n  Gözlemlemek ve mar Planlar  Üzerinde Etüt Yapmak 
          daremizce yeni yol aç lmas  ya da mevcut yollar n bak m ve onar mlar  imkanlar m z 
dahilinde gerçekle tirmektedir. Yönlendirme levhalar  ve trafik ak lar  UKOME ve BB 
Trafik leri Daire Ba kanl  yetki ve sorumlulu una girmektedir. Söz konusu kurumlar ile 
yaz malar devam etmektedir. 
 
3-Yeni Aç lacak Yollar n n as n  Tamamlamak  
         Söz konusu hedef do rultusunda 32.334,30 ton serme asfalt, 4.772,39 ton yama at lm  
ve 11.326 m² Kilit Parke dö enmi tir. Ayr ca toplam 206,22 m uzunlu unda istinat duvar  
ihalesi tamamlanm t r.  

 
4-Y pranma ve Sirkülasyonlar Göz Önünde Bulundurularak Mevcut Yollar ve 
Kald r mlar çin yile tirme Projesi Haz rlamak  
         Söz konusu hedef do rultusunda 29.08.2011 Tarihinde “Buca muhtelif mahalle ve 
sokaklarda tretuvar onar m, iyile tirme ve yeniden yap m i i” ihalesi gerçekle tirilmi  ve 
19.11.2012 tarihinde i  tamamlanm t r.   
 
5-Proje Do rultusunda yile tirme Çal malar  Yapmak (Asfalt, Kilit Parke, Bordür, 
Asfalt Yama, Kav ak, stinat Duvar  vb.) 
        09.03.2012 Tarihinde “363 Sokak ve 1083 Sokakta stinat Duvar , nönü Mahallesinde 
stinat Duvar  ve Wc Yap lmas ” ihalesi yap lm  olup, 11.04.2012 tarihinde sözle me 

imzalanm  ve ilgili i  10.08.2012 tarihinde tamamlanm t r. 
       11.04.2011 Tarihinde “Buca muhtelif mahalle ve sokaklarda asfalt yama ve asfalt serim” 
i i ihalesi yap lm  olup, 32.334,30 ton asfalt serme at lm  ve 4.772,39 ton asfalt yama 
at lm t r.  
       “Buca dâhilindeki muhtelif sokaklarda tretuvar yap lmas ” i i ihalesi 16.10.2012 tarihinde 
yap lm  olup, ihale kapsam nda ilçemiz s n rlar  içerisindeki ihtiyaç olan muhtelif mahalle ve 
sokaklar n tretuvar yap m i leri devam etmektedir. 
           

 
6- .B.B’nin Koordinasyonunda Yat r mc  Kurulu larla UKOME ve AYKOME 
Toplant lar na Kat lmak 
          Söz konusu hedef do rultusunda tüm UKOME teknik ve genel kurul ile AYKOME 
toplant lar na kat l m sa lanm t r 
 
7-Yat r mc  Kurulu lar n  Programlar nda E zamanl l k Takibi Yapmak 
          Fen leri Müdürlü ü’nce haz rlanan imalat program  UKOME ve AYKOME kararlar  
do rultusunda belirlenmektedir.  



            
8- antiye Alan n  Tespit Etmek 
          Söz konusu hedef do rultusunda nönü Mahallesi s n rlar  içerisinde bulunan Maliye 
Hazinesine ait yer, antiye alan  olarak belirlenmi tir ve parselasyon i lemleri devam 
etmektedir. 
 
9- antiye Binas n  Yapmak 
         antiye tesisi yap lacak alan ile ilgili tüm i lemlerin sonuçlanmas n  takiben in aata 
ba lanacakt r.  

 
10-Yeni Park Alanlar  Olu turmak             
          Söz konusu hedef do rultusunda 2012 y l nda 6 adet park ihalesi yap lm t r. 

 
Ye il alan ve park yap m  faaliyetleri ile ilgili baz  foto raflar a a dad r:  
 

 
  Pir Sultan Abdal Park   
 

 
Yörük Ali Efe Park   



 
Yedi Göller Rekreasyon ve Sosyal Tesis Alan nda Yenileme ve Onar m Yap lmas  i 
 
11-Kapal  Yüzme Havuzu Yapmak 
            Söz konusu hedef ile ilgili 8202 Ada / 1 parsel içinde; 23.03.2012 tarihinde “Buca 
Belediyesi Hizmet Binas  ve Ek Tesisleri Yap lmas ” i inin ihalesi gerçekle tirilmi  olup, 
30.04.2012 tarihinde sözle me imzalanm  ve 03.05.2012 tarihinde yer teslimi yap l p i e 
ba lan lm t r. Kompleks; hizmet binas -yüzme havuzu ve spor binas  olmak üzere üç 
k s mdan olu maktad r. Hizmet binas  9 katl  olup, betonarme+çelik çat dan olu maktad r.  
Ara katlarda s n flar, toplant  odalar , misafir yönetici odas , ba kanl k ofisi, sekretaryalar ve 
en üst katta 278 ki ilik konferans salonu bulunmaktad r. Yüzme havuzu 312,5 m² olup, 
25x12,5 mt. ölçülerindedir. Spor binas  4 katl  betonarme bina olup, bay/bayan soyunma 
odalar +temizlik odas +bay/bayan wc+spor salonu+y kanma mahalli+sauna mahallerinden 
olu maktad r. 
 
12-Çevik Bir Meydan n n Do usunda Yer Alan Park Ve Pazar Yeri Kullan m na Sahip 
Alan  yile tirerek Yeni Bir Plan Karar  Getirmek ve Meydanla Bütünle tirmek 
do rultusunda Kentsel Tasar m Projelerini Haz rlamak, Haz rlatmak 
            Söz konusu hedef do rultusunda zmir Gençlik ve Spor l Müdürlü ü ile görü meler 
devam etmektedir. 
 
13- irinyer Tansa  Arkas nda Yer Alan “Ye il Alan ”, .B. .B. le Koordineli 
Olarak,”Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan ” Olarak Kentin Kullan m na 
Kazand rmak ve Ayn  Alanda Var Olan irinyer Pazaryerini “Katl  Pazaryeri” Olarak 
yile tirmek ve Hizmete Açmak Do rultusunda Kentsel Tasar m ve Uygulama 

Projelerini Haz rlamak/ Haz rlatmak 
          Söz konusu hedef do rultusunda; zmir Büyük ehir Belediyesi ile Buca irinyer 
Park ’ndaki 64 bin 600 metrekarelik alan  yeni bir cazibe merkezi haline dönü türecek proje 
için Buca Belediyesi ile protokol imzalanm  olup, proje kapsam nda; zmir Büyük ehir 
Belediyesi ile Buca Belediyesi aras nda imzalanan protokol, Buca irinyer Park ’n n yeniden 
projelendirilmesi, yap m  ve yönetilmesini kapsamaktad r. Buca’n n simge mekanlar ndan biri 
olan irinyer Park ’nda uygulanacak yeni düzenleme ile bölgede rekreasyon alan , ye il alan 
düzenlemeleri, içinde sat  birimleri bulunan aç k alanl  çar , cep sinemas , belediye hizmet 
alan  ve kapal  pazaryeri ile, ayn  alan içinde yer alt  otopark  yap larak vatanda lar n 
kullan m na sunulacak ve Alia a Menderes ZBAN banliyö hatt n  kullanan vatanda lar n da 
özel araçlar n  park edebilmesi sa lanacak; ayr ca yeni bir aktarma istasyonu in a edilecektir. 
Mevcuttaki ye il alanlar n kullan mlar n n artmas n n hedeflendi i projedeki düzenlemeler de 
bu do rultuda gerçekle tirilecektir. Ye il çat yla yenilenebilir enerji kullan m na da olanak 
sa lanmas  hedeflenmektedir.  



 
14-Gençlik Kültür ve Aktivite Merkezi Yapmak 
          2013 y l  içerisinde Gediz Kültür Merkezi Projeleri tamamlanm  olup 2013 y l  
içerisinde ihalesi gerçekle tirilecektir. Yap lacak olan bina betonarme olup, 
bodrum+zemin+1+2+3 katlardan olu maktad r. Bodrum katta; 206 m² kapal  otopark+135,28 
m² s nak zemin katta;  386,63 m² spor aktivite merkezi 1.2.3. katlarda kurs atölyeleri ve 
423,96 m² çok amaçl  salon bulunmaktad r. 
 
15-Buca’da Tarihi ve Kültürel Miras  Kazand rmaya Uygun Alanlar  Belirlemek ve 
Projelendirmek Amac yla Seçilen Soka n Kentsel Tasar m Projesini Haz rlayarak 1 
No’lu KTVKK’na Sunmak 
          Söz konusu hedef do rultusunda Yan k Kahveler Bölgesinde 8 adet Sokak 
belirlenmi tir. 
 
16-Kapal  Pazar Yeri Yapmak 
           05.11.2012 tarihinde 2672 m² alana sahip, “Buca Belediyesi Y ld z Pazaryeri 
Yap lmas ” ihalesi yap lm  olup sözle meye göre 27.05.2013 tarihinde i  tamamlanacakt r 
 
Ayr ca 2012 y l  içerisinde a a da dökümü verilen ihaleler gerçekle tirilmi tir: 
Di er Hususlar 

Mal Al m halesi 
 
1-Fen leri Ekipleri Taraf ndan Kullan lmak Üzere Muhtelif ( n aat-Tesisat-Makine-
Elektrik) Malzeme Al m 1.K s m Nalburiye-H rdavat Malzemesi 

 
1.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Nalburiye ve H rdavat Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  :Demak H rdavat Makine Elkt.San.Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 21.445,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 02.08.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
2.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Ah ap) Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : Aser End.Makinalar  San. Ve Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 28.480,00.- TL 
Sözle me Tarihi : 01.08.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
3.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Kereste Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : Dursun Ali Özkan Karadeniz Kereste Ve Mobilya 
Sözle me Bedeli : 60.800,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 25.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
4.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Demir Profil- Saç Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : ÇLB Proje n aat San.Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 20.368,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 24.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
 



5.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: n aat Demiri Malzemeleri 
Yüklenici  : Do ruluk Beton Çim. n .Ve Mlz.Akaryak t Ta mac l k San.Ve  
                                Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 22.670,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 26.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
6.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Çimento-Fayans Yap t r c s  ) Malzemeleri 
Yüklenici  : Do ruluk Beton Çim. n .Ve Mlz.Akaryak t Ta mac l k San.Ve  
                                Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 39.800,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 26.07.2012 
Sözle me Süresi :6 Ay. 
 
7.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Boya Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : Gürler Teknik Ticaret – S rr  Gürler 
Sözle me Bedeli : 61.456,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 24.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
8.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Kum  Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : ÇLB Proje n aat San.Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 31.500,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 24.07.2012 
Sözle me Süresi : 15 TG. 
 
9.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Bypass Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : Dere Madencilik n .Yap  Malz.San. Ve Tic. A. . 
Sözle me Bedeli : 38.150,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 26.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
10.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Kauçuk Malzemeleri Al m i. 
Yüklenici  : Burak Mimarl k Mühendislik n aat San.Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 88.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 24.07.2012 
Sözle me Süresi :15 TG. 
 
11.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: Makine Al m i 
Yüklenici  : Aser End.Makinalar  San. Ve Tic.Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 168.157,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 01.08.2012 
Sözle me Süresi :20 TG. 
 
12.KISIM Sat n Al nan Malzeme Cinsi: S hhi Tesisat Malzemeleri Al m i 
Yüklenici  : Demak H rdavat Makine Elektrik n aat Yedek Parça Taah.Tic.Ve San.  
                                Ltd. ti 
Sözle me Bedeli : 82.445,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 02.08.2012 
Sözle me Süresi :20 TG. 



 
Yap m leri haleleri 

 
1- Kuruçe me Mahallesi Pir Sultan Abdal Park Yap m i 
Yüklenici  : Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez ve Teknikel Elk. n .Turz.San.  
                          ve Tic. Ltd. ti.  Ortakl  
Sözle me Bedeli : 491.500,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 05.04.2012 
Sözle me Süresi :90 TG. 
 
2-Buca Koop. Mah. 220/70 Sokak Park Yap m i 
Yüklenici  : Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez 
Sözle me Bedeli : 224.900,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 19.11.2011 
Sözle me Süresi :120 TG. 
 
3-363 Sokak Ve 1083 Sokak stinat Duvar , nönü Mahallesi stinat Duvar  Ve Wc 
Yap m i 
Yüklenici  : Epsilon Müh.Proje n .Taah.–Delal Do ru Ormanc  
Sözle me Bedeli : 323.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 11.04.2012 
Sözle me Süresi :100 TG. 

 
 1083 Sokak stinat Duvar                                  nönü Mahallesi stinat Duvar  

 
                                            nönü Mahallesi stinat Duvar  
 



4-Anahtar Teslimi 3,50x3,40 m Ölçülerinde 7 Adet Prefabrik Muhtarl k Binas  + 
Süleyman Bilgen .Ö.O Bahçesine Prefabrik WC ve Ecevit Park  çerisine 4.00x2,00 m 
Ölçülerinde Prefabrik WC Binalar  Yap m  
  
Yüklenici  : Emin Ate  - Mimar Müteahhit 
Sözle me Bedeli : 99.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 28.12.2011 
Sözle me Süresi : 60 TG. 
 

 
 Güven Mah. Muhtarl k Binas  Yap m A amas   

 
 Ça da  Mah. Muhtarl k Binas                            Koza aç Mah. Muhtarl k Binas  

 
                                       Efeler Mah. Muhtarl k Binas   



 
  Süleyman Bilgen .Ö.O. WC n aat    
 
5-Mustafa Kemal Mah. 686/27 Sok. ve Kuruçe me Mah. 205/8 Sok. Park Yap m i 
  
Yüklenici  : Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez 
Sözle me Bedeli : 127.500,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 02.01.2012 
Sözle me Süresi :150 TG. 
  

 
 Kuruçe me Mah. 205/8 Sokak Park   
 

 
Mustafa Kemal Mah. 686/27 Sokak Park   
 
 
 



 
6-Buca Belediyesi Hizmet Binas  ve Ek Tesisleri Yap m i 
  
Yüklenici  : Erka n . Plan Proje Ve Taah. Erol Karakurt 
Sözle me Bedeli : 5.744.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 30.04.2012 
Sözle me Süresi :350 TG. 

 
 

7-Menderes Mah. 154 Sokak Park Yap m i 
  
Yüklenici  : Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez 
Sözle me Bedeli : 157.800,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 28.02.2012 
Sözle me Süresi :60 TG. 
 

 
 

8-Efeler Mahallesi 310/10 Sokak Yörük Ali Efe Park  Yap m i 
  
Yüklenici  : Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez/Teknikel Elkt. n .Turz.Ltd. ti.  
Sözle me Bedeli : 871.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 07.06.2012 
Sözle me Süresi :120 TG. 
 



 
Yörük Ali Efe Park    
 
9-Yedigöller Rekreasyon ve Sosyal Tesis Alan nda Yenileme ve Onar m Yap lmas  i 
 
Yüklenici  : Cemer n aat San. Tic. Ltd. ti. 
Sözle me Bedeli : 1.243.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 02.08.2012 
Sözle me Süresi :300 TG. 
 
10-Buca Belediyesi Y ld z Pazaryeri Yap lmas  

 
Yüklenici  :Er-Al n aat Müteahhitli i Erdal Sönmez 
Sözle me Bedeli : 1.177.000,00.-TL 
Sözle me Tarihi : 24.01.2013 
Sözle me Süresi :120 TG. 
 

 
 
11-Buca Dahilindeki Muhtelif Sokaklarda Tretuvar Yap lmas  

 
Yüklenici  : Teknikel Elektrik n aat Turizm San. Ve Tic. Ltd ti. 
Sözle me Bedeli : 1.749.310.00-TL 
Sözle me Tarihi : 13.10.2011 
Sözle me Süresi :350 TG. 
 



 
 
          2012 Y l  içerisinde toplam 89 adet mal, yap m ve hizmet al m  ile yap m i i 
gerçekle tirilmi tir. Söz konusu i lerin dökümü a a da verilmi tir. 
 
No in Ad  in Türü in Niteli i Sözle me 

Bedeli (TL) 
1 Belediyemiz sorumluluk alan nda 

bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere yol bariyeri 
al m i i. 

Al m i i. Yol bariyeri temini. 39.360,00 

2 Muhtelif ah ap malzemeleri al m 
i i. 

Al m i i. Çe itli ebatlarda ah ap 
malzeme temini. 

40.380,00 

3 Belediyemiz sorumluluk alan nda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere bank aya  al m 
i i. 

Al m i i. Alüminyum döküm 
bank aya  temini. 

40.330,00 

4 Belediyemiz sorumluluk alan nda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere renkli boya ve 
çe itli malzeme al m i i. 

Al m i i. Boya ve çe itli malzeme 
temini. 

26.500,00 

5 Fen leri Müdürlü ü bünyesinde 
çal t r lmak üzere personel 
hizmet al m  i i. 

Hizmet al m . Boyac  ustas  hizmeti 
al m . 

39.233,04 

6 Yörük Ali Efe Park , Srebrenitsa 
An t , Sultan Sencer Ülgütol 
Park , Koza aç Meydan  ve 156. 
Sok. Park yaz lar n n 
tamiratlar n n yap lmas  ve çe itli 
tabela ve yaz lar yaz lmas  i i. 

Yap m i i. Çe itli yaz lar yaz lmas  
ve tabela yap lmas . 

12.500,00 

7 Srebrenitsa ve Üç Fidan 
an tlar nda kullan lmak üzere 
granit mermer ve andezit al m i i. 

Al m i i. Granit mermer ve 
andezit temini. 

9.550,00 

8 Kilit parke ve 70’lik bordür al m 
i i. 

Al m i i. Kilit parke ve bordür 
temini. 

41.400,00 

9 Gediz Sevgi Yolu ikinci giri ine 
TAK yap lmas  i i. 

Yap m i i. Anahtar teslim TAK 
yap lmas . 

33.000,00 



10 Buca Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi d  cephe boya i lerinin 
yap lmas  i i. 

Yap m i i. Anahtar teslim d  cephe 
boya yap lmas . 

38.500,00 

11 Bucakoop mahallesi 220/70 sokak 
park  süs havuzu tadilat  i i 

Hizmet al m  Süs havuzuna verilen 
zarar n giderilmesi 

1.400,00 

12 Buca Belediyesi Hizmet 
Binas nda bulunan so utma grubu 
sisteminin periyodik bak m nda 
kullan lmak üzere malzeme al m  
i i 

Mal al m  So utma grubu bak m  
için malzeme temini 

5.636,00 

13 Buca Belediyesi Engelliler Park  
E itim Merkezi’nde bulunan 
ar zal  fotoselli kap lar n 
onar mlar n n yap lmas  i i 

Hizmet al m  Fotoselli kap  ar zas n n 
giderilmesi 

2.700,00 

14 Buca Belediyesi Hizmet binas nda 
bulunan su ar tma sistemine ait 
malzeme al m  i i 

Mal al m  Su ar tma sistemi 
bak m  için malzeme 
temini 

2.400,00 

15 Buca Belediyesi tesislerinde 
bulunan muhtelif tipteki ar zal  
pompalar n onar mlar n n 
yap lmas  i i 

Hizmet al m  Ar zal  pompalar n 
onar lmas  

10.436,00 

16 Buca Belediyesi Hizmet binas  ve 
sosyal amaçl  binalarda bulunan 
split klimalar n 2012 y l na ait 
periyodik bak m ve onar mlar n n 
yap lmas  i i 

Hizmet al m  Split klimalar n bak m  18.000,00 

17 Buca belediyesi hizmet binas nda 
bulunan so utma grubu ve 
fancoillerin 2012 y l na ait 
periyodik bak m ve onar mlar n n 
yap lmas  i i 

Hizmet al m  So utma grubu bak m  7.400,00 

18 Buca Belediyesi Hizmet binas nda 
bulunan asansörlerin 2012 y l  
periyodik bak m ve onar mlar n n 
yap lmas  

Hizmet al m  Asansörlerin genel 
bak m hizmeti 

33.600,00  

19 Buca Belediyesine ait hizmet 
binalar n n telefon santrallerinin, 
dahili ve harici tüm telefonlar n 
2012 y l  periyodik bak m ve 
onar mlar n n yap lmas  i i 

Hizmet al m  Telefon santrallerinin 
genel bak m hizmeti 

20.280,00  

20 Buca Belediyesine ait hizmet 
binalar n n transformatör ve 
kompanzasyon panolar n n 
periyodik bak m, onar m ve 
i letme sorumlulu u i i, 

Hizmet al m  Trafo ve 
kompanzasyonlar n 
genel bak m hizmeti 

26.400,00  



21 Buca Belediyesi Kad n Aktivite 
Merkezi AG enerji besleme 
tamirat  i i 

Hizmet al m  Elektrik i leri 2.000,00 

22 3 Fidan An t  ayd nlatma 
yap lmas  i i 

Yap m i i Elektrik ayd nlatma 
i leri 

41.673,00  

23 Buca Belediyesi Hizmet Binas na 
engelli platform yap lmas  i i 

Yap m i i Engelli asansör montaj  26.300,00  

24 Spor Vadisinde bulunan 500 
kVA'l k jeneratörün genel bak m 
i i 

Hizmet al m  Genel bak m hizmeti 3.747,00  

25 Belediyemize ait geçici bar nma 
merkezinde bulunan yang n 
alg lama sisteminin devreye 
al nmas  ve genel bak m hizmeti 
i i 

Hizmet al m  Genel bak m hizmeti 3.000,00  

26 Ayd nlatma dire i al m  i i Mal al m  Ayd nlatma dire i al m  39.900,00  

27 Pano yap m nda kullan lmak 
üzere kontrplak al m i i 

Mal al m  Pano vb. yap m i lerinde 1.864,40 

28 Belediyemiz sorumluluk alan nda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere yol bariyeri 
al m i i 

Mal al m  Yol bariyeri temini 40.800,00 

29 Betonta  Anadolu Lisesi d  cephe 
boya i leri  

Yap m i i Genel bak m hizmeti 32.417,90 

30 Hasan Ali Yücel .Ö.O bahçesine 
Atatürk kaide yap m i i 

Yap m i i Yap m i i 7.745,50 

31 146/7 sokakta istinat duvar  
yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 38.750,00 

32 Recep Ersay n .Ö.O d  cephe 
boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 25.000,00 

33 Sabri Kolçak .Ö.O d  cephe 
boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 13.000,00 

34 Kad n Aktivite Merkezi yüzme 
havuzu izolasyonu yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 5.000,00 

35 K z lçullu Köy Enstitüsü maketi 
bak m ve tamirat yap m i i 

Yap m i i Yap m i i 1.700,00 

36 Betonta  Pazaryeri yan ndaki park 
içerisine mermer kaplama+granit 
kaplama yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 12.000,00 



37 antiye deposunda, depo ofis 
odalar nda, antiye bürosunda. 
Koza aç park nda ve 
antiyemizce muhtelif yerlerde 

kullan lmak üzere elektrik 
malzemesi al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 13.583,55 

38 Belediyemiz s n rlar  içerisinde 
bulunan güne  enerjili sistemler 
için yedek akü ve arj regülatörü 
al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 2.130,00 

39 daremizce al m na karar verilen 
Hürriyet Mah. Sa l k Oca nda, 

irinkap  Mah.Muhtarl k 
Ofisinde, Buca ve irinyer  
Pazaryerlerinde, Trafo 
Binalar nda, antiyemiz depo 
yap m nda, depo ofis odalar nda, 
antiye bürosunda ve 
antiyemizce muhtelif yerlerde 

kullan lmak üzere in aat 
malzemeleri ve teker metre, s t c  
ve matkap al m  i i 

Mal al m i i Mal al m i i 11.279,15 

40 Hürriyet Mah. 507 sok. Mersin 
Yap c  Park nda kullan lmak 
üzere oyun grubu al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 14.500,00 

41 antiye depo odalar nda pvc kap , 
pencere ve laminat parke 
yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 4.600,00 

42 Belediyemiz sorumlulu unda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere renkli boya ve 
çe itli malzeme al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 26.500,00 

43 Belediyemiz sorumluluk alan nda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere yol bariyeri 
al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 39.360,00 

44 Buca 116 sokakta kull.üzere oyun 
grubu al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 35.550,00 

45 Gediz Sevgi Yolu ikinci giri ine 
tak yap lmas   i  

Yap m i i Yap m i i 33.000,00 

46 Fen leri antiyesince tretuvar 
ta lar n n boyanmas nda 
kullan lmak üzere yol çizgi 
boyas , selülozik tiner ve boya 
malzemesi al m   

Mal al m i i Mal al m i i 16.699,89 

47 Park Bahçeler Müdürlü ü’ne 
Prefabrik dari Bina yap m i i 

Yap m i i Yap m i i 42.000,00 



48 Yörük Ali Efe Heykeli bak m ve 
onar m i leri  

Hizmet al m   Hizmet al m   2.000,00 

49 Devlet Malzeme Ofisi Çok 
Programl  Lisesi anahtar teslimi 
d  cephe boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 40.000,00 

50 Efeler Mah. 306/7 sokak yol 
düzenlemesi i i 

Yap m i i Yap m i i 35.000,00 

51 Ahmet Kutsi Tecer .Ö.O d  
cephe boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 13.500,00 

52 smail ekip Uyal .Ö.O d  cephe 
boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 33.250,00 

53 Ali R za Efendi .Ö.O d  cephe 
boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 19.400,00 

54 Muhtelif yerlerde kullan lmak 
üzere granit mermer ve andezit 
al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 9.550,00 

55 Murathan Mah. 1213 sok. No:15te 
bulunan belediyemize ait binada 
tadilat ve tamirat yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 28.000,00 

56 672/37-39 sokak merdiven 
yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 10.500,00 

57 Kuruçe me Mah. Muhtarl k Ofisi 
Yap lmas  i 

Yap m i i Yap m i i 11.500,00 

58 7420 Ada 1 Parselde yap lacak 
olan Y ld z Pazaryeri Projeleri 
için zemin etütlerinin 
haz rlat lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 3.500,00 

59 Yavuz Sultan Selim Cad. ile 1311 
sokak kesi imindeki parka çelik 
konstrüksiyon ve üzeri 
alüminyum kompozit panel 
kaplama kaideden an t yap m i i 

Yap m i i Yap m i i 40.000,00 

60 Buca 116 sokakta kullan lmak 
üzere oyun gruplar   

Mal al m i i Mal al m i i 35.550,00 

61 191/3 sokak merdiven yap lmas  
i i 

Yap m i i Yap m i i 15.950,00 

62 Cumhuriyet Mah. 1253 sok. 
No:12,12/A-B-C-D-E Belediyeye 
ait dükkanlar n bak m ve onar m 
i leri  

Yap m i i Yap m i i 15.500,00 

63 Srebrenitza An t  için yer karolar  
al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 15.179,00 

64 Srebrenitza Katliam  Heykeli 
Yap lmas  ve yerine montaj  i i 

Yap m i i Yap m i i 33.000,00 



65 Srebrenitza An t alan  için harf 
al m  

Mal al m i i Mal al m i i 2.500,00 

66 4 Adet Tabela al m i i Mal al m i i Mal al m i i 4.000,00 

67 Belediyemiz sorumlulu unda 
bulunan muhtelif yerlerde 
kullan lmak üzere bank aya  al m 
i i 

Mal al m i i Mal al m i i 40.330,00 

68 Atatürk Mask na ait bayrak dire i 
tamirat   

Yap m i i Yap m i i 1.245,00 

69 Y ld z Pazaryeri için mimari-
statik-mekanik ve elektrik 
projelerinin haz rlanmas  i i 

Hizmet al m   Hizmet al m  36.000,00 

70 Kilit Parke 70’lik Bordür 
Malzeme Al m i 

Mal al m i i Mal al m i i 41.400,00 

71 Tütün hracatç lar  Birli i .Ö.O 
D  Cephe Boya yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 13.700,00 

72 Buca Teknik ve EML D  Cephe 
Boya yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 38.500,00 

73 Belediyemiz bünyesinde bulunan 
Mersin Yap c  ve Muhtar Mustafa 
tmeç parklar na tan t m panolar  

yap lmas  i i  

Yap m i i Yap m i i 12.200,00 

74 Ali Ku çu .Ö.O D  Cephe Boya 
yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 32.500,00 

75 Mehmet Ali Susam E itim 
Uygulama Okulu ve  E itim 
Merkezi Binas  d  cephe boya 
i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 7.000,00 

76 Hüseyin Avni Ate o lu ÖO D  
cephe boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 17.500,00 

77 Burhan Özfatura ÖO d  cephe 
boya i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 10.000,00 

78 irinyer Lisesi d  cephe boya 
i leri yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 38.500,00 

79 28/1 Sokakta kullan lmak üzere 
oyun grubu, 10’lu fitness aletleri 
ve kauçuk parke al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 36.500,00 

80 Bayrak Dire i al nmas  i i Mal al m i i Mal al m i i 1.300,00 

81 Srebrenitza an t  kaide yap lmas  
i i 

Yap m i i Yap m i i 42.000,00 

82 Belediyeye ait lojmanda tadilat 
yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 7.000,00 



83 K z lçullu Köy Enstitüsü 
maketinin üzerine 16m² membran 
germe örtü yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 4.200,00 

84 Buca Gazi ÖO Binas  d  cephe 
boya yap lmas  i i 

Yap m i i Yap m i i 29.250,00 

85 Kimsesizler S nma evi yal t m 
ve do rama tadilatlar  i i 

Yap m i i Yap m i i 27.040,00 

86 nönü Mah. 677/13 sokakta 
yapt r lacak olan istinat duvar  ve 
WC için mimari ve statik proje 
haz rlat lmas  i i 

Hizmet al m   Hizmet al m  6.000,00 

87 Belediye binas  tadilatlar nda 
kullan lmak üzere muhtelif 
alç pan malzeme al m i i 

Mal al m i i Mal al m i i 3.516,79 

88 GNSS Cihaz  ve yaz l m  al m i i Mal al m i i Mal al m i i 14.000,00 
89 Muhtelif Ah ap Malzeme Al m i Mal al m i i Mal al m i i 40.380,00 

 

   
Srebrenitsa An t  Yap m i                               116 Sokak Park Yap m i 

 
 Sultan Sencer ÜLGÜTOL Park   



 
 Betonta  Pazar Yeri Üç Fidan An t   
 
 

Fen leri Müdürlü ü Yaz  leri ve Kalem ubesince 01.01.2012 ile Büro Hizmetleri: 
31.12.2012 tarihleri aras nda toplam 9793 adet yaz ma yap lm t r. Vatanda lar m za ait 
dilekçelerin dökümü a a daki tabloda verilmi tir: 
 

No Dilekçe Konusu Dilekçe 
Adedi 

1 Asfalt Serimi 241 
2 Yeni Yol stemi 84 
3 Asfalt Yama 392 
4 Tretuvar 229 
5 Izgara 19 
6 Motor Ruhsat  21 
7 Okul 100 
8 Di er Yaz malar 473 

Toplam 1.559 
 

 Makineleri Kiralama: 
2012 Y l  içerisinde toplam; 
183 Adet vidanjör ba vurusu yap lm t r ve 8.348,50TL tahsil edilmi tir. 
25 adet i  makinesi ba vurusu yap lm t r ve 7.810,84 TL tahsil edilmi tir. 
 
Motor Ruhsat Tetkik Harc  ve Muayene Ruhsat - Rapor Harc :  
2012 Y l  içerisinde toplam 168 motor ruhsat tetkik harc  ba vurusu yap lm t r ve 8.328,00 
TL tutar tahsil edilmi tir. 2012 Y l  içerisinde toplam 67 muayene ve rapor harc  ba vurusu 
yap lm t r ve 6.618,50 TL tutar tahsil edilmi tir 
 
Teknik Altyap  Ücreti: 
2012 y l  içerisinde 824 adet toplam 4.177.649,98 TL gelir elde edilmi tir.  
 
 
 
 



 
antiye efli ince Yap lan ler 

Fen leri Müdürlü ü kendi i çisi, arac  ve teknik elemanlar  ile Buca genelinde 
çal malar yapmaktad r. Çevre sa l  ve esteti ine yönelik yap lan bu çal malardan baz lar ; 
yola tecavüzlü duvarlar n geri çekilmesi, moloz temizli i yap lmas , bozulmu  yol ve 
kald r mlar n tamirat , ehir içinde bulunan henüz aç lmam  olan ham yollar n tesviye ve 
stabilizasyonunun yap lmas , yol ve tretuvarlar n yap ma haz r hale getirilmesi, mevcut 
yollar n bak m ve onar m n n yap lmas , asfalt yama yap lmas , ya mur kanallar n n periyodik 
olarak temizlenmesi, Yap  Kontrol Müdürlü ü’nce y k m karar  verilen ve idaremiz imkânlar  
ile y k m  gerçekle tirilebilecek olan yap lar n y k m i lemlerini gerçekle tirmek, sel 
bask nlar na gece-gündüz acil müdahale etmek ilçe s n rlar  dâhilinde yap lacak 
çal malar nda d  payda lar m za gereken katk y  sa lamak, demir do rama, ah ap, elektrik 
ve tesisat, boya i lemlerini gerçekle tirmek. Ana hatlar  yukar da belirtilen ve antiye 

efli imizce yapt r lan i ler a a da bir tablo halinde belirtilmi tir; 
 

Kald r m Çal malar  Yap lmas  (Kilit Parke - Bordür Dö enmesi / Tadilat n n Yap lmas  
Beton At lmas ) 

1 Göksu Zab ta önü bordür - kilit parke  
2 Koza aç Meydan  dekor ta  
3 254/19 sokak bordür 
4 254/17 sokak bordür 
5 217/2 sokak kilit parke 
6 206/34 sokak bordür 
7 694/24 sokak bordür 
8 551 sokak bordür 
9 205/23 sokak bordür 

10 242/22 sokak bordür 
11 205/9 sokak bordür 
12 620/1 sokak bordür 
13 28/9 sokak bordür 
14 202/59 sokak bordür - kilit parke 
15 202/16 sokak bordür - kilit parke 
16 265/8 sokak bordür - kilit parke 
17 851 sokak bordür 
18 Forbes Sevgi Yolu kilit parke 
19 294/2 sokak bordür 
20 Roman Sevgi Yolu kilit parke 
21 267/4 sokak bordür 
22 1058/5 sokak kilit parke  
23 365 sokak bordür - kilit parke 
24 1056 sokak kilit parke 
25 282/6 sokak bordür 
26 296 sokak bordür - kilit parke 
27 205/3 sokak bordür 
28 220/40 sokak bordür 
29 180 sokak bordür 



30 181/2 sokak bordür - kilit parke 
31 411/2 sokak bordür 
32 220/35 sokak bordür 
33 506 sokak kilit parke 
34 1013 sokak kilit parke 
35 1084 sokak bordür 
36 668 sokak bordür - kilit parke 
37 8 sokak bordür 
38 1251 sokak bordür 
39 203/36 sokak bordür - kilit parke 
40 173 sokak kilit parke 
41 205/16 sokak bordür 
42 174 sokak kilit parke 
43 206/31 sokak bordür 
44 289/66 sokak kilit parke 
45 550 sokak bordür 
46 605 sokak bordür 
47 209 sokak kilit parke 
48 152/4 sokak bordür - kilit parke 
49 Dr. Hüseyin Mayda sokak bordür - kilit parke 
50 252/4 sokak kilit parke 
51 30 sokak kilit parke 
52 205/2 sokak bordür 
53 Buca Belediyesi Lojmanlar  önü beton at lmas  
54 28 sokak kilit parke 
55 Gediz Sevgi Yolu kilit parke 
56 1017 sokak kilit parke 
57 693 sokak kilit parke 
58 1403 sokak kilit parke 
59 111 sokak kilit parke 
60 506/3 sokak kilit parke 
61 86 sokak bordür 
62 1407 sokak kilit parke 
63 102 sokak kilit parke 
64 819 sokak bordür 
65 Buca Arena Stad  kilit parke 
66 205/41 sokak kilit parke 
67 874 sokak bordür 
68 202/14 sokak bordür 
69 1055 sokak bordür 
70 181/7 sokak bordür 
71 103 sokak kilit parke 
72 109 sokak kilit parke 
73 204 sokak bordür - kilit parke 
74 191/3 sokak çim parke 



75 337 sokak kilit parke 
76 363 sokak bordür 
77 916 sokak bordür 
78 27 sokak kilit parke 
79 Aydo du Muhtarl k binas  etraf  çim parke 
80 240/4 sokak kilit parke 
81 391 sokak bordür - kilit parke - çim parke 
82 290/5 sokak bordür 
83 898 sokak bordür 
84 392/1 sokak bordür 
85 206/60 sokak bordür  
86 1413 sokak bordür 
87 nönü Mahallesi Muhtarl  önü kilit parke 
88 200/41 sokak bordür 
89 1083 sokak bordür - kilit parke 
90 74 sokak bordür 
91 200/9 sokak bordür 
92 220/17 sokak kilit parke 
93 257/1 sokak kilit parke 
94 nönü Pazar Yeri yaya yolu kilit parke 
95 158/1 sokak kilit parke 
96 186 sokak kilit parke 
97 174/1 sokak bordür - kilit parke 

Yol Çal malar  Yap lmas  (Yol Açma, Tesviye, stinat Duvar  Yap lmas ) 

1 292/13 sokak yol açma çal mas  
2 220/80 sokak yol açma çal mas  
3 242/36 sokak yol tesviye çal mas  
4 204/35 sokak yol açma çal mas  
5 222/50 sokak yol açma çal mas  
6 20 sokak yol açma çal mas  
7 3/15 sokak yol tesviye çal mas  
8 222/40 sokak yol açma çal mas  
9 222/56 sokak yol açma çal mas  

10 28/6 sokak yol açma çal mas  
11 1030 sokak yol açma çal mas  
12 696/4 sokak yol tesviye çal mas  
13 200/71 sokak yol tesviye çal mas  
14 292/35 sokak yol tesviye çal mas  
15 278/3 sokak yol tesviye çal mas  
16 534 sokak yol tesviye çal mas  
17 220/21 sokak yol açma çal mas  
18 659 sokak yol tesviye çal mas  



19 306 sokak yol tesviye çal mas  
20 280 sokak yol açma çal mas  
21 222/36 sokak yol açma çal mas  
22 116 sokak yol tesviye çal mas  
23 271 sokak yol açma çal mas  
24 27 sokak yol tesviye çal mas  
25 204/10 sokak yol tesviye çal mas  
26 270/1 sokak yol açma çal mas  
27 270 sokak yol açma çal mas  
28 293/57 sokak yol açma çal mas  
29 293/31 sokak yol açma çal mas  
30 292 sokak yol açma çal mas  
31 306/5 sokak yol tesviye çal mas  
32 6. Sanayi Sitesi yol geni letme çal malar  
33 205/52 sokak yol açma çal mas  
34 1030 sokak istinat duvar  yap m çal mas  
35 1105 sokak yol geni letme çal mas  
36 270/10 sokak yol açma çal mas  
37 Ak emsettin Cami yol açma çal mas  
38 694/11 sokak yol açma çal mas  
39 146 sokak yol açma çal mas  
40 292/38 sokak yol açma çal mas  
41 1418 sokak yol açma çal mas  
42 242/37 sokak yol tesviye çal mas  
43 694/44 sokak yol açma çal mas  
44 694/12 sokak yol açma çal mas  
45 1406 sokak yol tesviye çal mas  
46 1083 sokak yol tesviye çal mas  
47 206/61 sokak yol açma çal mas  
48 647/20 sokak yol açma çal mas  
49 448/17 sokak yol tesviye çal mas  
50 283/4 sokak yol açma çal mas  
51 696/8 sokak yol tesviye çal mas  
52 697/1 sokak yol tesviye çal mas  
53 220/41 sokak yol tesviye çal mas  

Elektrik ve S hhi Tesisat Çal malar  
1 Koza aç Park  ayd nlatma çal mas  
2 Cemil eboy Bulvar  E itim Fakültesi kar s  basket sahas  ayd nlatma çal mas . 
3 Mersin Yap c  Park  kl  pano tesisat çal mas  
4 Hürriyet Park  ayd nlatma tesisat çal mas  



5 638 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
6 62/10 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
7 Ayd n Seven Park  ayd nlatma çal mas  
8 1084 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
9 257 Sokak Park  ayd nlatma tesisat çal mas  

10 1320 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
11 Gediz Sevgi Yolu ayd nlatma çal mas  
12 150 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
13 2/17 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
14 Ertan Erdek Park  ayd nlatma çal mas  
15 Çaml kule Mahallesi Park  ayd nlatma çal mas  
16 Buca Koop. Park  ayd nlatma çal mas  
17 202/37 Sokak ayd nlatma çal mas  
18 Betonta  Park  ayd nlatma çal mas  
19 Atl  Spor Kulübü kar s  park ayd nlatma çal mas  
20 Alt neller Park  ayd nlatma çal mas  
21 1030 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
22 Çevikbir Meydan  ayd nlatma çal mas  
23 Menderes Mahallesi muhtarl  elektrik çal mas  
24 ehitler Park  ayd nlatma çal mas  
25 Engelliler Park  ayd nlatma çal mas  
26 637/3 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
27 Çeçenkent Park  ayd nlatma çal mas  
28 204/15 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
29 28/1 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
30 28 Sokak Srebrenitsa an t  ayd nlatma tesisat çal mas  
31 Adatepe Mahallesi Park  pano de i imi 
32 1009 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
33 648 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
34 689/16 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
35 Çald ran Mahallesi Park  ayd nlatma çal mas  
36 Ufuk Mahallesi Park  ayd nlatma çal mas  
37 531 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
38 271 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
39 Ecevit Park  ayd nlatma çal mas  
40 672/18 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
41 Enho lar Park  ayd nlatma çal mas  
42 63 Sokak park ayd nlatma çal mas  
43 Yedigöller elektrik tesisat sökümü 
44 63/5 Sokak park  elektrik tesisat çal mas  



45 Yörük Ali Efe Park  elektrik tesisat çal mas  
46 1017 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
47 Pir Sultan Abdal Park  elektrik tesisat çal mas  
48 Ak nc lar Cami yan  park ayd nlatma çal mas  
49 689/6 Sokak Park ayd nlatma çal mas  
50 Hayvan Pazar  elektrik tesisat çal mas  
51 Fil Heykeli ayd nlatma çal mas  
52 Ayd n Uçar Park  ayd nlatma çal mas  
53 294/34 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
54 1015 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
55 Osman Nuri Saygun Cami yan  park ayd nlatma çal mas  
56 693/24 Sokak park  ayd nlatma çal mas  
57 368/2 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
58 irinyer Park  ayd nlatma çal mas  
59 316 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
60 Ye ilba lar Mahallesi Muhtarl  önü Park ayd nlatma çal mas  
61 1107 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
62 Çeçen Park  basket sahas  ayd nlatma çal mas  
63 Mevlana heykeli otopark  ayd nlatma tesisat çal mas  
64 Yaylac k Sevgi Yolu ayd nlatma çal mas  
65 Bar  Manço Soka  ayd nlatma çal mas  
67 Toki Meydan  merdiveni ayd nlatma tesisat çal mas  
68 Gediz Telekom Yan  ayd nlatma çal mas  
69 206 Sokak Park ayd nlatma çal mas  
70 205/8 Sokak Park  ayd nlatma tesisat çal mas  
71 392 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
72 313 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
73 463 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
74 520 Sokak Park  ayd nlatma çal mas  
75 Aydo du Park  ayd nlatma çal mas  
76 Dumlup nar Mahallesi Muhtarl  elektrik ar za bak m çal mas  
77 Forbest Sevgi yolu y lba   süslemesi yap m  
78 Koza aç Meydan  s hh  tesisat çal mas  
79 Laleli Muhtarl  wc tadilat çal mas  
80 Kaymakaml k lojmanlar  pis su gideri ar za çal mas  
81 Koza aç Meydan  havuz s hhi tesisat çal mas  
82 Koza aç Muhtarl k binas  pis su gideri tadilat  
83 Efeler Mahallesi Muhtarl k binas  s hhi tesisat çal mas  
84 Buca Arena Stad  ve Kre  su pompas  tadilat  
85 Bülent Ecevit Park  wc altyap  tesisat çal mas  



86 Çaml kule Mahallesi yeni muhtarl k binas  s hhi tesisat çal mas  
87 Y ld z Mahallesi yeni muhtarl k binas  s hhi tesisat çal mas  
88 Atatürk Mahallesi yeni muhtarl k binas  s hhi tesisat çal mas  
89 Ça da  Mahallesi yeni muhtarl k binas  s hhi tesisat çal mas  
90 Süleyman bilgen .Ö.O wc çal mas  
91 Abdullah Erinanç Park  havuz temizleme çal mas  
92 Kuruçe me Kapal  Pazar yeri yang n vanas  yeri de i imi 
93 Konuralp Özcan .Ö.O su deposu tadilat çal mas  
94 Çaml p nar Mahallesi kaynak çe mesi yeri de i imi 
95 Hüdaverdi Cami su tesisat ar za bak m çal mas  
96 Ufuk .Ö.O s hhi tesisat çal mas  
97 Tütün hracatç lar .Ö.O su kaça  tadilat  
98 Laleli Muhtarl k binas  wc çal mas  
Okullara, Sa l k Kurumlar na, Camilere ve Di er Kamu Kurumlar na Yönelik Çal malar 

1 Adatepe Mahallesi Yerli Camii Giri  kap s na yatar - kalkar baba montaj  
2 Hasan Ali Yücel ÖO. pano imalat  ve montaj  
3 Buca Endüstri Meslek Lisesi korkuluk imalat  ve montaj  
4 Mimar Kemalettin ÖO. pano imalat  ve montaj  
5 Osman Nuri Saygun Camii korkuluk montaj  
6 Makbule Süleyman Alkan ÖO. Korkuluk imalat  ve montaj , kale dire i imalat  
7 lçe Jandarma Komutanl  demir merdiven imalat  ve montaj  
8 Buca Lisesi basket potas  imalat  ve montaj  
9 Ümit Ba aran ÖO. Tel örgü montaj  

10 Süleyman Bilgen ÖO. L masa imalat  ve montaj  
11 Tu savul ÖO. 3 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
12 Fatma Sayg n Fen Lisesi oturma bank  tadilat çal mas  
13 M.Emin Yurdakul ÖO. Oturma bank  tadilat çal mas  
14 ehit Üste men Konuralp Özcan ÖO. 3 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
15 Zeytintepe Camii 4 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
16 Hüseyin Avni Ate o lu ÖO. Oturma bank  tadilat çal mas  
17 Hüdaverdi Camii 5 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
18 F rat Camii 3 adet kap  montaj  
19 Baha Yörük Camii 3 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
20 Ali R za Efendi ÖO. 6 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
21 smail ekip Uyal ÖO. 10 adet oturma bank  imalat  ve montaj  
22 K r klar ÖO. Çardak yap m  
23 Hasan Ali Yücel ÖO. Bordürlerin boyanmas  
24 smail ekip Uyal ÖO. dersliklerin boyanmas  
25 Ahmet Kutsi Tecer ÖO. Dersliklerin boyanmas  
26 Cengiz Topel ÖO. Dersliklerin boyanmas  



27 Devlet Malzeme Ofisi Lisesi dersliklerin boyanmas  
28 Burhan Özfatura ÖO. Dersliklerin boyanmas  
29 Ali R za Efendi ÖO. Dersliklerin boyanmas  
30 Makbule Süleyman Alkan ÖO. Dersliklerin boyanmas  
31 Çaml kule ÖO. Dersliklerin boyanmas  
32 Hüseyin Avni Ate o lu ÖO. Dersliklerin boyanmas  
33 80. Y l Betonta  ÖO. Dersliklerin boyanmas  
34 Me kure aml  ÖO. basket sahas  çizim çal mas  
35 Fatma Sayg n Fen Lisesi boya çal mas  
36 Saadet Emit ÖO. boya çal mas  
37 Buca ÖO. Dersliklerin boyanmas  
38 Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik letme Fakültesi bordürleri boyama çal mas  
39 Belenba  Köyü 3011 sokak yol açma çal mas  
40 Kaynaklar Arif Serçe Sokak yol tesviye çal mas  
41 Kaynaklar Merkez Mahallesi yol tesviye çal mas  
42 Belenba  Köyü yol düzenleme çal mas  
43 Kaynaklar Merkez Mahallesi 2118 sokak yol tesviye çal mas  
44 Zafer Mahallesi muhtelif sokaklar n yol tesviyesi 
45 Kaynaklar Metin Toker Caddesi yol geni letme çal mas  
46 Kaynaklar Sö ütlük Mevkii yol tesviye çal mas  
47 Karacaa aç köyü yol tesviye çal mas  
48 Y ld zlar Mahallesi Cami yan  moloz yükleme çal mas  
49 K r klar Köyü top sahas  düzenleme çal mas  
50 Zafer Mahallesi büz dö eme çal mas  
51 Kaynaklar Merkez kilit parke yap m  
52 Do anc lar köyü yol tesviyesi 
53 Kaynaklar Köyü arazi yolu geni letme çal mas  

Park Yap m na ve Çevre Düzenlemesine Yönelik Çal malar 
1 F tipi cezaevi basket sahas  
2 204/31 sokak park düzenlemesi 
3 Buca Kad n Do um Hastanesi voleybol sahas  
4 Atatürk ÖO. Çevre düzenlemesi 
5 Koza aç Park  düzenleme çal mas . 
6 116. Sokak çevre düzenlemesi 
7 Koza aç Mahallesi Muhtarl  çevre düzenlemesi 
8 Betonta  Pazar Yeri Üç Fidan An t   
9 Y ld z Mahallesi yeni muhtarl k çevre düzenlemesi 

10 28/9 sokak çevre düzenleme çal mas  
11 Kaynaklar Köyü Park ve çevre düzenlemesi 

 
 



Park ve Bahçeler Müdürlü ü 
 
1-Sulama Sistemlerini Modernle tirmek 
         Buca lçesindeki parklar n özellikle bahar ve yaz dönemlerinde sulamas  tankerler ve su ebekesi 
yoluyla personel vas tas yla yap lmakta bu da hem zaman hem de suyun israf edilmesine sebep 
vermekteydi. Bu sebeple 2012 y l  içinde özellikle ye il dokusu yo un olan 10 adet parkta otomatik 
sulama sistemine geçilmesi planlanm  22 adet park n otomatik sulama sistemi projelendirilerek hayata 
geçirilmi tir.  

Sn 2012 Y l  çinde Otomatik Sulama Yap lan Parklar  
1 Çaml k Park  
2 1108 Sokak Park  
3 Ça da  Park  
4 Göksu Telekom Park  
5 1009 Sokak Park  
6 204/31 Sokak Park  
7 Ayd n Uçar Park  
8 63/3 Sokak Park Tesisat  
9 Koza aç Park  

10 204/31 Sokak Park   
11 531 Sokak Park  
12 Betonta  Pazaryeri (tadilat) 
13 1030 Sokak Park  
14 Ayd n Seven Park  
15 1084 Sokak Park  
16 292/42 Sokak Park (Elit Sitesi Kar s ) 
17 Yenigün Refüj 
18 Bucaspor Park  
19 ehitler Park  Damla Sulama Mevsimlik Dikim Alan  
20 Menderes Caddesi Refüj Damla Sulama Tesisat Dö eme 
21 Göçmen Park  292/34 Sokak  
22 Yörük Ali Efe Park  (Fen leri Müdürlü ü ile Ortak Çal ma) 

 
  1030 Sokak Engin Demirci Park ndan                   1009 Sokak Parktan Bir Görüntü 
  Otomatik Sulama Görüntüsü                                   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                              K z Kulesi Park  Otomatik Sulama Zaman  Görüntüsü 
 
2-Kent Mobilyalar n  Yenilemek 
        Listelenen parklar m zda bulunan ve kent mobilyas  olarak nitelendirilen bank, oyun guruplar , çöp 
sepetleri yenilenmi  olup di er parklarda ihtiyaca göre tamir bak m ve yenilemeleri yap lm t r. 
                            

Sn 2012 Y l  Kent Mobilyalar  Yenilenen Parklar 

1 190/8 Sokak Park ( oyun seti yenilenen )  
2 1030 Sokak Park ( spor aleti yenilenen ) 
3 Adatepe Ö retmenler Park  ( spor aleti yenilenen ) 
4 Onat Park  ( banklar  yenilenen ) 
5 BP Arkas  Park ( oyun seti yenilenen ) 
6 1108 Sokak Park ( spor aleti yenilenen ) 
7 240/2 Sokak Park ( spor aleti yenilenen )  
8 190/8 Park ( spor aleti yenilenen ) 
9 240/2 Park ( oyun seti yenilenen ) 
10 Adatepe Ö retmenler Park   ( oyun seti yenilenen ) 
11 204/31 Park  ( spor aleti yenilenen ) 

 

Adatepe Ö retmenler Park  Oyun Setleri             
1030 Sokak Park Spor Aletleri Yenilendi               



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    204/31 Sokak Parktan Görüntü 
 
3-Küresel Is nmaya Uygun Olarak Bitki Örtüsünü Yenilemek 
         Buca s n rlar nda bulunan parklarda mevsim ko ullar na uygun daha uzun süreli bak ml  kalabilen 
bitki örtüsü yenilemeleri 10 park için planlanm  ve 2012 y l  içinde 10 park n bitki örtüsü tamamen 
yenilenmi tir.  

Sn 2012 Y l  çinde Bitki Örtüsü 
Yenilenen Parklar 

1 28/1 Sokak Adatepe 
2 Bosna An t  Çevresi 
3 Ümit Do an Önder Park  
4 1030 Sokak Park  
5 Ayd n Uçar Park  
6 Göksu Telekom Çevresi 
7 Yörük Ali Efe Park   
8 Ye ilba lar Muhtarl k Önü Park 
9 1084 Sokak Park 

10 Ayd n Seven Park 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         1084Sokak Park n Bitki Örtüsü Yenilendi.   Bosna An t ndan Bir Görüntü 
 



 
4-Spor Sahalar n  Yenilemek 
          Mevcut parklarda bulunan basketbol sahalar  gözden geçirilerek çevre telleri, potalar  ve zemin 
iyile tirmeleri yap lm t r. 2012 y l nda 4 spor sahas n n yenilenmesi hedeflenmi , 2 spor sahas n n 2012 
y l nda yenilenmesi sa lanm , kalan 2 spor sahas n n Aral k 2012’de tadilat  ba lam , 2013 Ocak 
ay nda yenilenmesi tamamlanm t r.   
 

Sn 2012 y l  spor sahalar n  yenilemek 
1 SSK Basket potas  ve telleri yenilendi 
2 531 Sokak park spor sahas  yenilendi 

 

       
      SSK Basket Potas  ve Telleri Yenilendi.             531 Sokak Park Spor Sahas  Yenilendi. 
 
5-Parklarla lgili Veri Bankas  Olu turmak 
        2012 y l  içerisinde 55 park n sulama, bitki örtüsü, a aç yap s , alan, bank, çöp kutusu, çocuk oyun 
seti, su ve elektrik bilgileri ve foto raflar  bilgisayar ortam nda kay t alt na al nm t r. 
 
6-Yeni Park Alanlar  Olu turmak 
         2012 y l  içinde vatanda lar m z n talebi do rultusunda imar plan na uygun alanlara 6 adet yeni 
park yap lm t r. 

Yörük Ali Efe Park  Barbaros Hayrettin Pa a Cd.   206 /17 Sokak Park 
 
 
 



 
 
 

Atatürk Mahallesi 63/3 Sokak Park                 204/31 Sokak Park  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sn 2012 Y l ndaki Yeni Parklar 
1 206 /17 Sokak Park ( 700 m2 ) 
2 204/31 Sokak Park ( 1500 m2 ) 
3 Ufuk lkö retim Okulu Yan  ( 300 m2 ) 
4 Kuruçe me Spor Kulübü Yan   ( 300 m2 ) 
5 Atatürk Mahallesi 63/3 Sokak ( 300 m2 ) 
6 Yörük Ali Efe Park  Barb. Hayrettin Pa a Cad. ( 2000 m2 ) 



 
Ula m Hizmetleri Müdürlü ü 

 
Di er Hususlar 
 

Araç Sevki 
        Ula m Hizmetleri Müdürlü ü’ne ba l  ba  oförlükte bulunan araçlar, belediyemiz 
hizmetlerine ve belediye hizmetleri d ndaki resmi dairelerde araç ihtiyaçlar n  
kar lamaktad r. 
 

Akaryak t Al m ve Da l m  
        Belediyemiz araçlar nda ve di er ihtiyaçlarda kullan lan akaryak t talebi Ula m 
Hizmetleri Müdürlü ü taraf ndan yap lmaktad r. Belediyemize ait akaryak t tankeri ile 
rafineriden akaryak t ta n p, da t m  yap lmaktad r. 2012 y l  içerisinde motorin 356.328 
litre – 95 oktan benzin 18.704 litre kullan lm t r. 
 

Araç Al m  
          2012 y l nda belediyemiz hizmetinde kullan lmak üzere sat n al nan araçlar a a da 
s ralanm t r. Ayr ca, 4 adet arac n bak m ve onar m  yap larak hibe edilmi tir. 
 

Plaka Model 
35 AS 4105 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 AS 4126 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 AS 4145 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 AS 4129 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 AS 4134 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 AS 4176 Çift Kabin Kamyonet Ford 2012 
35 DB 2430 Otomobil Fiat Linea 2012 
35 DB 2429 Otomobil Fiat Linea 2012 

 

   
 
 
 



 
Ayr ca,  a a da belirtilen araçlar n bak m ve onar m  yap larak hibe edilmi tir. 
 

Hibe Edilen Araçlar 
1-35 DKB 70 FORD CARGO 
2-35 P   5308 TM 30 
3-35 BBT  81 TM 30 
4-35 AUT 79 FAT H 
5-35 AAL 74 FAT H 
6-35 LP   209 FAT H 

 
Bununla birlikte, belediyemizde 2012 y l nda araç bak m ve onar m i lemi say s  540 olarak 
tespit edilmi tir. 
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Plan ve Proje Müdürlü ü 
 
1-Kaynaklar Bölgesinin Öneri 1/25000 ve 1/5000 Ölçekli Naz m mar Planlar n n zmir 
Büyük ehir Belediyesince Yap lmas n  Sa lamak 
          zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl ’n n 09.10.2012 tarih ve 11229/ 67818 say l  
yaz lar  ile zmir Büyük ehir Belediyesi s n rlar  içerisinde haz rlanan 1/25000 Ölçekli zmir 
Büyük ehir Bütünü Çevre Düzeni Plan , Plan Uygulama Hükümleri ve plan Raporu,5216 ve 
5393 say l  yasalar kapsam nda incelenerek .B. .B. Meclisi’nin 12.09.2012 gün ve 05.843 
say l  karar  ile uygun görülerek,655 say l  Çevre ve ehircilik Bakanl ’n n Te kilat ve 
Görevleri Hakk nda Kanun Hükmünde Kararname’nin 7.maddesi uyar nca zmir Büyük ehir 
Belediye Ba kanl nca 08.10.2011 tarihinde onaylanm  olup, ask  sürecinde .B. .B.’ne 
gönderilen 08.11.2012 tarih ve 2731 say l  yaz m z ile ilgili 1/25000 Ölçekli zmir Büyük ehir 
Bütünü Çevre Düzeni Plan ’na itiraz edilmi tir.08.11.2012 tarih ve 2731 say l  yaz m z ile 
Kaynaklar Bölgesi’ne yönelik itirazlarda bulundu undan itiraz sonras  1/25000 ölçekli zmir 
Büyük ehir Bütünü Çevre Düzeni Plan  taraf m za henüz iletilmemi tir. Ayr ca Kaynaklara 
ili kin zmir Büyük ehir Belediyesince haz rlanacak ve onaylanacak olan 1/5000 ölçekli 
naz m imar plan  planlar  da henüz iletilmedi inden, Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  
Revizyonu Belediyemize iletildi i takdirde bu ilgili faaliyet önümüzdeki süreçte 
gerçekle tirilebilecektir. 
 
2-Kaynaklar Bölgesinin 1/1000 Ölçekli mar Planlar n n Üst Ölçekli Öneri mar 
Planlar  Do rultusunda yile tirmek, Revize Etmek  
          zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl ’n n 09.10.2012 tarih ve 11229/ 67818 say l  
yaz lar  ile zmir Büyük ehir Belediyesi s n rlar  içerisinde haz rlanan 1/25000 Ölçekli zmir 
Büyük ehir Bütünü Çevre Düzeni Plan , Plan Uygulama Hükümleri ve plan Raporu,5216 ve 
5393 say l  yasalar kapsam nda incelenerek .B. .B. Meclisi’nin 12.09.2012 gün ve 05.843 
say l  karar  ile uygun görülerek,655 say l  Çevre ve ehircilik Bakanl ’n n Te kilat ve 
Görevleri Hakk nda Kanun Hükmünde Kararname’nin 7.maddesi uyar nca zmir Büyük ehir 
Belediye Ba kanl nca 08.10.2011 tarihinde onaylanm  olup, ask  sürecinde .B. .B.’ne 
gönderilen 08.11.2012 tarih ve 2731 say l  yaz m z ile ilgili 1/25000 Ölçekli zmir Büyük ehir 
Bütünü Çevre Düzeni Plan ’na itiraz edilmi tir.08.11.2012 tarih ve 2731 say l  yaz m z ile 
Kaynaklar Bölgesi’ne yönelik itirazlarda bulundu undan itiraz sonras  1/25000 ölçekli zmir 
Büyük ehir Bütünü Çevre Düzeni Plan  taraf m za henüz iletilmemi tir. Ayr ca Kaynaklara 
ili kin zmir Büyük ehir Belediyesince haz rlanacak ve onaylanacak olan 1/5000 ölçekli 
naz m imar plan  planlar  da henüz iletilmedi inden, Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  
Revizyonu Belediyemize iletildi i takdirde bu ilgili faaliyet önümüzdeki süreçte 
gerçekle tirilebilecektir. 
 
3-Yürürlükte Bulunan 1/1000 Ölçekli Uygulama mar Planlar  S n rlar  çerisinde 
Kalan Tüm Alana li kin 1/5000 Ölçekli Naz m mar Plan  ile 1/1000 Ölçekli Uygulama 
mar Planlar n n 1/5000 Ölçekte Uyumlu Hale Getirerek, yile tirilmesine li kin 

Önerinin zmir Büyük ehir Belediyesi’ne Sunulmas n  Sa lamak   
          zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 14.01.2011 gün ve 05.90 say l  karar  ile uygun 
görülerek .B. .B Ba kanl ’nca 09.03.2011 tarihinde onaylanan ve Buca 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonu ile ilgili ask  süresi içinde 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar 
Plan  Revizyonu’na yap lan itirazlardan sonra onayl  zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 
ilgili kararlar  ile uygun görülen hususlar kapsam nda düzenlenen 1/5000 ölçekli Buca Naz m 
mar Plan  Revizyonu ile ilgili zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 17.06.2011 tarih ve 

05.526 say l  karar n n iptali talebiyle zmir 4.idare Mahkemesinin 2011/1821 esas na kayden 
aç lan davada 19.06.2012 tarihli kararla 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar Plan  Revizyonu’na 



ili kin yürütmenin durdurulmas  karar n n verildi i bildirilmi  yine zmir Büyük ehir 
Belediye Meclisi’nin 14.01.2011 gün ve 05.90 say l  karar  ile kabul edilerek zmir 
Büyük ehir Belediye Ba kanl ’nca 09.03.2011 tarihinde onaylanan Buca 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonu’nun iptali ve yürütmenin durdurulmas  istemiyle zmir 3. dare 
Mahkemesinin 2011/1769 esas na kayden aç lan davada, 19.07.2012 tarihli kararla dava 
konusu kararla yürütmenin durdurulmas na karar verildi i bildirildi inden,1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonunun mahkeme karar  ile yürütülmesinin durdurulmas  karar  
bulundu undan buna göre zmir Büyük ehir Belediyesince Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar 
Plan  Revizyonu da henüz Belediyemize iletilmedi inden, Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar 
Plan  Revizyonu Belediyemize iletildi i takdirde bu ilgili faaliyet önümüzdeki süreçte 
gerçekle tirilebilecektir. 
 
4-Yürürlükte Bulunan 1/1000 Ölçekli Uygulama mar Planlar n n Uyumlu Hale 
Getirilmi  ve yile tirilmi  Olan, Kentsel Dönü üm ve Kentsel Yenileme Alanlar  Olarak 
Belirlenmi  Bölgeler D nda Kalan Alanlara li kin 1/5000 Ölçekli Naz m mar Planlar  
Do rultusunda Etaplar Halinde Revize Etmek 
           zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 14.01.2011 gün ve 05.90 say l  karar  ile uygun 
görülerek .B. .B Ba kanl ’nca 09.03.2011 tarihinde onaylanan ve Buca 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonu ile ilgili ask  süresi içinde 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar 
Plan  Revizyonu’na yap lan  itirazlardan sonra onayl  zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 
ilgili kararlar  ile uygun görülen  hususlar kapsam nda düzenlenen 1/5000 ölçekli Buca Naz m 
mar Plan  Revizyonu ile ilgili  zmir Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 17.06.2011 tarih ve 

05.526 say l  karar n n iptali talebiyle zmir 4.idare Mahkemesinin 2011/1821 esas na kayden 
aç lan davada 19.06.2012 tarihli kararla 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar Plan  Revizyonu’na 
ili kin yürütmenin durdurulmas  karar n n verildi i  bildirilmi  yine zmir Büyük ehir 
Belediye Meclisi’nin 14.01.2011 gün ve 05.90 say l  karar  ile kabul edilerek zmir 
Büyük ehir Belediye Ba kanl ’nca 09.03.2011 tarihinde onaylanan  Buca 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonu’nun iptali ve yürütmenin durdurulmas  istemiyle zmir 3. dare 
Mahkemesinin 2011/1769 esas na kayden aç lan davada, 19.07.2012 tarihli kararla 
yürütmenin durdurulmas  karar  bulundu undan buna göre zmir Büyük ehir Belediyesince 
Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  Revizyonu da henüz Belediyemize iletilmedi inden, 
Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  Revizyonu Belediyemize iletildi i taktirde bu ilgili 
faaliyet önümüzdeki süreçte gerçekle tirilebilecektir. 
 
5-Kentsel Yenileme Alan  Belirlemek 
           zmir 4. dare Mahkemesinin 19.06.2012 tarihli ve yine zmir 3.idare Mahkemesinin 
19.07.2012 tarihli 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar Plan  Revizyonunun mahkeme karar  ile 
yürütülmesinin durdurulmas  karar  bulundu undan bu süreçte henüz Kentsel Yenileme Alan  
belirlenemedi inden, zmir Büyük ehir Belediyesince Buca 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  
Revizyonu Belediyemize iletildi i takdirde bu ilgili faaliyet önümüzdeki süreçte 
gerçekle tirilebilecektir. 
 
6-Belirlenen Alan n Detayl  Jeolojik Etüt Raporlar n  ve 1/1000 Ölçekli mar Planlar n  
Haz rlamak ve Meclise Sunmak 
          zmir 4. dare Mahkemesinin 19.06.2012 tarihli ve yine zmir 3.idare Mahkemesinin 
19.07.2012 tarihli 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  Revizyonunun mahkeme karar  ile 
yürütülmesinin durdurulmas  karar  bulundu undan bu süreçte henüz Kentsel Yenileme Alan  
belirlenememi tir ancak zmir Büyük ehir Belediyesinden edinilen bilgiye göre yeniden Buca 
1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  Revizyonu haz rlanmakta oldu undan zmir Büyük ehir 
Belediyesi taraf ndan Buca’n n 1/5000 ve 1/1000 ölçekli plan na esas jeolojik etüt raporunun 



ihale sürecini 2012 y l nda ba latm  oldu u bilgisi bulunmakta olup, Buca 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  Revizyonu Belediyemize iletildi i takdirde bu ilgili faaliyet önümüzdeki 
süreçte gerçekle tirilebilecektir. 
 
7-Trafik Ak n  Gözlemlemek ve mar Planlar  Üzerinde Etüt Yapmak 
zmir 4. dare Mahkemesinin 19.06.2012 tarihli ve yine zmir 3.idare Mahkemesinin 

19.07.2012 tarihli 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  Revizyonunun mahkeme karar  ile 
yürütülmesinin durdurulmas  karar  bulundu undan Buca 1/1000 ölçekli uygulama imar 
plan ndaki ana arterler ve ula m akslar  zmir Büyük ehir Belediyesi taraf ndan yeniden 
haz rlanan 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar Plan  Revizyonunda belirlenirse ancak Buca 
1/1000 ölçekli uygulama imar plan nda da belirlenecek olup, ilgili faaliyetin önümüzdeki 
süreçte gerçekle tirilmesi dü ünülmektedir. 
 
8- .B. .B.’nin Koordinasyonunda Yat r mc  Kurulu larla UKOME ve AYKOME 
Toplant lar na Kat lmak 
          zmir Büyük ehir Belediyesince olu turulan gündemle ilgili karar vermek üzere 
UKOME toplant lar na kat l m sa lanmaktad r. 
 
9-Mülkiyet ve Kadastral Bilgileri Temin Etmek, Mülkiyetin Belediye Kullan m na 
Al nabilmesi çin Mülkiyet Problemini Çözmek  
          Buca 1/1000 ölçekli imar plan nda bir k sm  Park ve Pazaryeri kullan m nda kalan 7758 
ada, 2 parselle (Çevik Bir Meydan n n do usunda yer alan park ve pazaryeri kullan m na 
sahip alanla ilgili) ilgili; .B. .B. mar ve ehircilik Daire Ba kanl  Naz m Plan ube 
Müdürlü ü’nün 06.08.2012 tarih ve 9047 /52736 say l  yaz lar  ile yürürlükteki 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan nda ‘‘Park ve Dinlenme Alan ’’ kullan m karar nda yer alan zmir li, Buca 
lçesi’nde, 7758 ada, 2 parselin bir k sm n n Sosyal ve Kültürel Tesisler Alan  olarak 

düzenlenmesine ili kin haz rlanan 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  De i ikli inin zmir 
Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 13.07.2012 gün ve 05.696 say l  karar  ile uygun görülerek 
03.08.2012 tarihinde zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl ’nca onayland  bildirilmi tir. 
lgili faaliyetin 1/1000 ölçekli imar plan  çal mas  önümüzdeki süreçte yap lacakt r. 

 
10-Alan n Rekreatif Amaçl  Kullan ma Dönü türülmesi çin Gerekli mar Plan 
De i ikli ini .B. .B. ile Koordineli Olarak Yürütmek ve Sonuçland rmak 
          Buca 1/1000 ölçekli imar plan nda bir k sm  Park ve Pazaryeri kullan m nda kalan 7758 
ada, 2 parselle (Çevik Bir Meydan n n do usunda yer alan park ve pazaryeri kullan m na 
sahip alanla ilgili) ilgili; .B. .B. mar ve ehircilik Daire Ba kanl  Naz m Plan ube 
Müdürlü ü’nün 06.08.2012 tarih ve 9047 /52736 say l  yaz lar  ile yürürlükteki 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan nda ‘‘Park ve Dinlenme Alan ’’ kullan m karar nda yer alan zmir li, Buca 
lçesi’nde, 7758 ada, 2 parselin bir k sm n n Sosyal ve Kültürel Tesisler Alan  olarak 

düzenlenmesine ili kin haz rlanan 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  De i ikli inin zmir 
Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 13.07.2012 gün ve 05.696 say l  karar  ile uygun görülerek 
03.08.2012 tarihinde zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl ’nca onayland  bildirilmi tir. 
lgili faaliyetin 1/1000 ölçekli imar plan  çal mas  önümüzdeki süreçte yap lacakt r. 

 
11-Alan n, ‘‘Sosyo-Kültürel ve Rekreasyon Alan ” Olarak mar Plan De i ikli ini 
.B. .B. ile Koordineli Olarak Yürütmek  ve Gerçekle tirmek 

          irinyer Pazaryeri ve Park n n bulundu u alanda irinyer Park nda yap lmas  dü ünülen 
ve düzenlenen Protokol kapsam nda zmir Büyük ehir Belediyesi taraf ndan haz rlanan; Aç k 
Pazar ve Hal ve Çok levli Belediye Hizmet Alan , BHZ (Belediye Hizmet Alan  ), Çar , 

ehir Holü ve Turizm Kültür Merkezi, Park ve Dinlenme Alan , Trafolar, Yaya Yollar  ve 



Otopark alanlar  kullan m kararlar ndaki irinyer Park n n bulundu u alan n yeniden 
düzenlenmesine ili kin 1/1000 ölçekli Uygulama mar Plan  De i ikli i .B. .B. Meclisi’nin 
17.08.2012 gün ve 05.799 say l  ve 14.09.2012 tarih ve 05.850 say l  kararlar  ile uygun 
görülerek 5216 say l  Büyük ehir Belediye Kanunu’nun 7/c maddesi gere ince onaylanm  
olup, 26.11.2012 - 25.12.2012 tarihleri aras nda ask ya ç kar lm  olup, ask  sürecinde 1/1000 
ölçekli imar plan  de i ikli ine yap lan itirazlar 02.01.2013 tarih ve 2013/01 say l  yaz  ile 
.B. .B. mar ve ehircilik Daire Ba kanl  Naz m Plan ube Müdürlü ü’ne gönderilmi tir. 

Henüz itiraza ili kin bir yan t henüz .B. .B.’den gelmemi tir.  
 
12-Tahsis lemi Sonuçland ktan Sonra mar Plan  De i ikli ini Gerçekle tirmek 
        Yüksek Ö renim Kredi ve Yurtlar Kurumu müracaat na istinaden 1/1000 ölçekli imar 
plan nda D.E.Ü. T naztepe Kampüsü Alan  içerisinde ‘‘Ö renci Yurdu’’ ile ilgili plan 
de i ikli i yap lm  olup, plan notu getirilmi tir. 
 
13-Koruma Amaçl  mar Planlar  Kapsam nda Bu Hedefe Yönelik Uygun Bir Soka  
Seçmek 
         Buca Kentsel Sit Alan  içerisinde bulunan alanda haz rlanan Buca Koruma Amaçl  mar 
Plan  Buca Belediye Meclisinden geçmi  olup, onaylanmak üzere zmir Büyük ehir 
Belediyesi mar ve ehircilik Daire Ba kanl  Naz m Plan ube Müdürlü ü’ne gönderilmi  
olup, .B. .B.’ce Kurul karar  al nmak üzere zmir 1 Numaral  Kültür ve Tabiat Varl klar  
Koruma Kurulu’na gönderilmi tir. Henüz ilgili Buca Koruma Amaçl  mar Plan  Koruma 
Kurulu taraf ndan karara ba lanmam t r. 
 
14-1/1000 Ölçekli Öneri mar Plan  Yapmak/Yapt rmak ve .B. .B.’nin Onay na 
Sunmak 
          zmir 4. dare Mahkemesinin 19.06.2012 tarihli ve yine zmir 3.idare Mahkemesinin 
19.07.2012 tarihli 1/5000 ölçekli Buca Naz m mar Plan  Revizyonunun mahkeme karar  ile 
yürütülmesinin durdurulmas  karar  bulundu undan, ilgili faaliyet öncelikle 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan  De i ikli i gerektirdi inden zmir Büyük ehir Belediyesince 1/5000 ölçekli 
Buca’ya ili kin naz m imar plan  revizyonu yap m ndan sonra ilgili faaliyetin önümüzdeki 
süreçte gerçekle tirilmesi dü ünülmektedir. 
 
15-Yer Seçimini Yapmak ve Mülkiyet Problemini Çözmek  
          Buca 1/1000 ölçekli imar plan nda bir k sm  Park ve Pazaryeri kullan m nda kalan 7758 
ada, 2 parselle (Çevik Bir Meydan n n do usunda yer alan park ve pazaryeri kullan m na 
sahip alanla ilgili ) ilgili; .B. .B. mar ve ehircilik Daire Ba kanl  Naz m Plan ube 
Müdürlü ü’nün 06.08.2012 tarih ve 9047 /52736 say l  yaz lar  ile yürürlükteki 1/5000 ölçekli 
Naz m mar Plan nda ‘‘Park ve Dinlenme Alan ’’ kullan m karar nda yer alan zmir li, Buca 
lçesi’nde, 7758 ada, 2 parselin bir k sm n n Sosyal ve Kültürel Tesisler Alan  olarak 

düzenlenmesine ili kin haz rlanan 1/5000 ölçekli Naz m mar Plan  De i ikli inin zmir 
Büyük ehir Belediye Meclisi’nin 13.07.2012 gün ve 05.696 say l  karar  ile uygun görülerek 
03.08.2012 tarihinde zmir Büyük ehir Belediye Ba kanl ’nca onayland  bildirilmi tir. 
lgili faaliyetin 1/1000 ölçekli imar plan  çal mas  önümüzdeki süreçte yap lacakt r. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Yap  Kontrol Müdürlü ü 

Di er Hususlar 

mar aff  yasas na göre tapu ve ipotek i lemleri 

Milli Emlak Müdürlü ü’nden istenen tapu miktar : 3 Adet tapu devri istenmi tir. Bu konu 
ile ilgili Emlak stimlâk Müdürlü ü taraf ndan çal malar devam etmektedir. Belediyemiz 
mülkiyetinde olan 3 adet tapunun Milli Emlak Müdürlü ü'ne iadesi için Emlak ve stimlak 
Müdürlü ü'ne gönderilmi tir.  

K ymet Takdir komisyonuna giren dosya say s : 7 Adet tapu komisyona sunuldu. 1 adet 
taksitli sat  gerçekle tirilmi tir. 

Sat  yap lan tapu dosya say s : 1 Adet ta nmaz n sat  yap ld . Kar l nda Buca Halk 
Bankas  7000007 nolu imar aff  fon hesab na 129.200,00-TL. Para aktar m  gerçekle mi tir. 

pote i Çözülen Tapular: 2 Adet ta nmaz n ipote i çözülerek. Buca Halk Bankas  7000007 
nolu imar aff  fon hesab na 129.986,50-TL. Para aktar m  gerçekle mi tir. 

potekli Dosyalar n say s : 26 Adet ta nmaz n ipote i devam etmektedir. 

Kaçak Yap lar n Denetlenmesi 

         Yönetmeli in 6. maddesinin “h” bendine göre y k m program  kapsam nda Fen leri 
Müdürlü ü'ne y k m i lemi say s  209 Adet bildirilmi tir. 

2012 y l  y k m program na göre yap lan i lem tablosu 
Y k lan  Erteleme ptal edilen Mahkeme karar  hale Projelendi Tadilat 

114 70 9 9 14 1 2 

TOPLAM :219 ADET -   

2013 y l  y k m program na göre yap lan i lem tablosu:239 Dosya 

2014 y l  y k m program na göre yap lan i lem tablosu:118 Dosya 

2015 y l  y k m program na göre yap lan i lem tablosu:100 Dosya  

          Encümen y k m kararlar  yasal süreleri i lemleri tamamland nda yönetmeli in 6. 
maddesinin “h” bendine göre y k m program na al narak Fen leri Müdürlü ü, Zab ta 
Müdürlü ü ve aboneliklerinin iptali için di er kurumlara yaz l  olmak bildirilmi tir. 

 

 

 



 

3194 Say l  mar Kanununun 32. ve 42. ve 39. maddesine göre yap lan i lem tablosu. 

 
 

 

Yap  Tatil 
Zapt  (YTZ) 

YTZ 
ptal 

Encümene 
Sevk 

Cumhuriyet 
Savc l na 
Gönderilen 

Mahsurunu 
Gideren 

Belediye 
Taraf ndan 

Y k lan 

Ocak ubat 
Mart 

98 9 349 26 11 14 

Nisan 
May s 

Haziran 

175 23 280 103 28 22 

Temmuz 
A ustos 

Eylül 

118 15 139 68 55 22 

Ekim 
Kas m 
Aral k 

58 2 216 53 44 28 

Toplam 449 49 984 250 138 86 

Kamu ve Ba kas n n arazi ve arsas na yap lan yap lar n denetlenmesi 

                  775 Say l  Gecekondu Kanununun 18. Maddesine göre yap lan i lem tablosu. 

 
 

 

Tutanak Belediye 
Taraf ndan 

Y k lan 

Vatanda  
Taraf ndan 

Y k lan 

ptal edilen 
Tutanak 

Ocak- ubat 
Mart 

35 10 - 2 

Nisan-May s 
Haziran 

8 4 - - 

Tem.-A u. 
Eylül 

10 3 1 - 

Ekim-Kas m 
Aral k 

17 14 1 - 

Toplam 70 31 2 2 

                  

 

 



 

         Yap  Kontrol Müdürlü ü Yaz  leri Servisi Gelen/Giden Evrak lem Tablosu 

 
 Gelen Evrak Giden Evrak Ayl k Kay t Say s  

Ocak 516 796 1312 

ubat 463 679 1142 

Mart 579 698 1277 

Nisan 527 723 1250 

May s 643 716 1359 

Haziran 552 899 1451 

Temmuz 611 821 1432 

A ustos 338 524 862 

Eylül 443 629 1072 

Ekim 474 1003 1477 

Kas m 548 1327 1875 

Aral k 531 1323 1854 

Toplam 6.225 10.138 16.363 

Gelen/Giden Evrak lem Tablo say s :6.225-10.138 

Genel Kay t Defteri say s  :16.363 

       Bu nedenle 2012 y l nda y k m program  Fen leri Müdürlü ü’nün kabiliyet ve 
olanaklar na göre bu müdürlü ümüzle koordineli bir ekilde yap lmaktad r. 2012 y l nda 
belediyemiz taraf ndan 117 adet y k m gerçekle tirilmi tir. Ayr ca vatanda lar taraf ndan 
y k lan veya mahsuru giderilen 140 adetle birlikte toplam 257 adet y k m gerçekle tirilmi tir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Etüt Proje Müdürlü ü 

 
1-Mahkemece ptal Edilen Parselasyon Planlar n n Yarg  Karar  Do rultusunda Tekrar 
Uygulamas n n Yap lmas  
Mahkeme Karar  ile iptal edilen Geriye Dönü  Planlar ; 
576/A nolu Parselasyon Plan  Geriye dönü  plan  yap ld , zmir Büyük ehir Belediyesi 

taraf ndan onanarak tescil edildi. 

30 nolu Parselasyon Plan  
Geriye dönü  plan  yap ld . Buca Belediyesi Encümenince 
onand , zmir Büyük ehir Belediyesinin onama ve tescil 
onay n  beklemektedir. 

577 nolu Parselasyon Plan  
Geriye dönü  plan  yap ld . Buca Belediyesi Encümenince 
onand , zmir Büyük ehir Belediyesinin onama ve tescil 
onay n  beklemektedir. 

196/2 nolu Parselasyon Plan  
Geriye dönü  plan  yap ld . Buca Belediyesi Encümenince 
onand , zmir Büyük ehir Belediyesinin onama ve tescil 
onay n  beklemektedir. 

504 nolu Parselasyon Plan  
Geriye dönü  plan  yap ld . Buca Belediyesi Encümenince 
onand , zmir Büyük ehir Belediyesinin onama ve tescil 
onay n  beklemektedir. 

640  nolu Parselasyon Plan  
Geriye dönü  plan  yap ld . Buca Belediyesi Encümenince 
onand , zmir Büyük ehir Belediyesinin onama ve tescil 
onay n  beklemektedir. 

Mahkeme Karar  ile iptal edilen Islah Düzeltme Planlar ; 
40441 ada 2 parsel Islah Düzeltme Plan  Buca Belediyesi Encümenince onand , 

zmir Büyük ehir Belediyesinin onayarak tescil edildi. 

45154 ada 1 parsel Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

45030 ada  
2, 4, 6, 8, 12, 13 parseller 

Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

41439 ada 12,13 parseller Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

38837 ada 13 parsel Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

7759 ada 16,22 parsel Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

45031 ada 6,8 parseller Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 
etmektedir. 

Mahkeme Karar  ile ptal dilen K smi Düzeltme Planlar ; 
38166 ada 9,10 parseller Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 

etmektedir. 
39691 ada 1 parsel Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 

etmektedir. 
38850 ada 15,16,18,19 parseller Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 

etmektedir. 
38752 ada geneli Onama süreçleri ve yaz malar  de i ik birimlerde devam 

etmektedir. 



 
          Mahkeme kararlar  ile iptal edilen mar uygulamalar n  Mahkeme Kararlar  
do rultusunda yap lan Geriye Dönü  Plan ,  Islah Düzeltme Plan  ve K smi Düzeltme Plan  
114630 m² olarak yap lm t r. 
 
2-Bu Hedef Do rultusunda Yetkili Kurum Olan .B. .B. ile Gerekli Talep ve 
Yaz malar  Yapmak 
         Kasaplar meydan n  kapsayan yürürlükteki imar plan na ayr lm  olan “Kentsel ve 
Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan m karar n n hayata geçirilmesini sa lamak amac  ile 
570 nolu parselasyon plan  yap l p zmir Büyük ehir Belediyesi’nin 28.05.2009 tarih ve 
BB.0.10.01.302.03-01.246 say l  Encümen Karar  ile onanarak tescil i lemi 

gerçekle tirilmi tir. Söz konusu alan koruma amaçl  imar plan  kapsam nda kalmakta olup 
koruma amaçl  imar plan  onama süreçleri devam etmektedir. 
 
Di er Hususlar 
       Seçilen düzenleme sahalar n n yasa ve yönetmelikler do rultusunda imar uygulamalar n n 
yap lmas  ile ilgili yap lan uygulamalar a a da belirtilmi tir. 
 
1-Düzenleme Sahas , Parselasyon Plan  
        Mevzuata, uygulama imar plan  ve plan notlar na uygun yap la maya temel olu turmak 
ve kamu hizmet ve tesis alanlar n n kamu eline geçi ini sa lamak amac  ile haz rlanan, kesin 
parselasyon durumunu gösteren ve tapuya tescil i lemlerinde esas al nan arazi ve arsa 
düzenleme i lemini gösteren pland r. 3194 say l  mar Kanununun 18. maddesine tabi olarak 
seçilen düzenleme sahas  ve parselasyon planlar  gelen talebe kar l k, 2012 y l  için toplam 
23 adet düzenleme sahas  ve 19 adet parselasyon planl  olmak üzere toplamda 42 adet dosya, 
ara kararlar  ile birlikte 59 encümen karar  ile gerçekle tirilmi tir. 
 
2-Yola Terk, Yoldan hdas, fraz, Tevhit, S n r Düzeltmesi, Tashih, rtifak Hakk  
         3194 Say l  mar Kanununun 16.Maddesine tabi i lemler; Uygulama mar Plan na göre, 
mar Hatt  Te ekkülü için imar durumu belgelerinde yola terki ve yoldan ihdas  bulunan 

parsellere uygulanan i lem ile bu kapsamda birle tirme ve ay rma i lemi yap larak olu an 
parsellere uygulanan i lemdir. 3194 say l  mar Kanunu’nun 16. maddesine tabi i lemler 2012 
y l  için toplam 338 adet dosya, ara kararlar  ile birlikte 414 encümen karar yla 
gerçekle tirilmi tir.  
 
3-Tus (Teknik Uygulama Sorumlulu u) 
          Üzerine bina yap lacak parsellerin imar durumu belgelerine göre mimari projelerinin 
haz rlanmas na altl k te kil eden ve serbest çal an harita mühendisince haz rlanan, yeni 
yap lacak binalar n kitle ebatlar n , çekme mesafelerini, kotlar n  ve yol geni liklerini belirten 
yap  yeri uygulama ve kot krokilerinden olu an i lemli dosyad r. Tus ( teknik uygulama 
sorumlulu u ) olarak i lem niteli i 2012 y l  için 840 adet gerçekle tirilmi tir. 
 
4-Numarataj Belgesi  
         31/07/2006 tarih ve 26245 say l  resmi gazetede yay nlanarak yürürlü e giren adres ve 
numaralamaya ili kin yönetmeli e göre Buca Belediyesi s n rlar  içerisinde bulunan bina, 
i yeri, arsa vb. tüm yerlere talep üzerine verilen belgedir. lem niteli i 2012 y l  için 
numarataj belgesi 1225 adet, kay t 1998 adet, kroki tasdiki 1253 adet, suret 741 adet, levha 
428 adet gerçekle tirilmi tir. 
 
 



 
mar ve ehircilik Müdürlü ü  

 
Di er Hususlar 
             
        mar ve ehircilik Müdürlü ü’nde fen ve sa l k kurallar na, yap  düzenine, bina ve kat 
nizam na, taban alan na, yap  in aat alan na, bahçe mesafelerine, imar yoluna, cephe hatlar na, 
bina derinli ine ve yüksekli ine uygun olarak haz rlanan proje ve ekleri incelenerek yap  
ruhsat belgesi tanzim edilmektedir.  
         Ba ms z bölüm içerisinde kalan ve binan n ta y c  sistemi ile tesisat projelerini 
etkilemeyen, fen ve sa l k kurallar na uygun olarak yap lan, di er ba ms z bölüm ve ortak 
alanlar  etkilemeyen kullan m amac n  de i tirmeyen basit tamir ve tadilat i lemleri ile 
yap lardaki ta y c  unsurlar  etkileyen, yap n n tümünü veya ortak alan ve ba ms z 
bölümlerin kullan m amac n , brüt in aat alan n  de i tiren, ruhsata tabi olan proje 
de i ikliklerini onaylamak da müdürlü ümüzün görevidir. 
          Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanm  olan yap lara “yap  kullanma iznine 
esas” olarak ruhsat yenilemesi ve yap  ruhsat süresi dolmadan önce, süresinde bitme imkan  
olmayan yap lar için ise ruhsat yenileme i lemleri de müdürlü ümüzde gerçekle tirilmektedir. 
             Proje sureti ve evrak tasdiki yap lmaktad r. 
             Net alan hesab  yap lmakta ve istinat duvar  ruhsat  verilmektedir. 
             Ekspertiz raporu düzenlenmektedir. 
             4708 say l  yasa gere i kurulan yap  denetim kurulu lar na ait i lemler de 
müdürlü ümüzce yürütülmekte olup; hizmet bedellerinin ödenebilmesi için yap n n belirli 
seviyelerde tespiti müdürlü ümüz taraf ndan yap lmaktad r.  
             Denetim hizmet bedeline ait hak edi  raporu kontrolü yap lmaktad r. 
             Hak edi  raporunun ödenmesi için talimat haz rlanmaktad r. 
            Y l sonu tespit tutanaklar  haz rlanmaktad r. 
              bitirme evrak  düzenlenmektedir. 
             Mal sahibinin müracaat  üzerine, yap n n ruhsat ve eklerine uygun oldu u ve 
kullan lmas nda fen bak m ndan sak nca görülüp görülmedi ini tespit ederek, yap  tamamen 
bitti i takdirde tamam na; k smen tamamlanm  binalarda, tamamlanan k s mlar na ilgili 
kanunlar do rultusunda yap  kullanma izin belgesi tanzim edilmektedir. 
             Kat mülkiyeti için foto raf tasdikleri yap lmaktad r. 
             Kamu kurumlar ndan, kurulu lar ndan, vatanda lardan ve belediyemizin di er 
birimlerinden gelen evraklar i lem görüp de erlendirilmektedir. 
             Üzerinde binan n yap laca  parselin ve binan n tan mlar  bulunan ruhsat dosyalar , 
müdürlü ümüze ait ar ivde, düzenli ve güvenli bir ekilde tutulmaktad r. 
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Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü 

   
1- yeri Genel Denetimleri  
           9207 say l  yönetmeli e göre Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’nün i yerlerine ruhsat 
verme görevi yan nda denetleme görevi de mevcut olup, denetleme çal malar nda öncelikle 
i yerinin ruhsatl  olup olmad  kontrol edilmektedir. yeri ruhsatl  ise ruhsat ald  artlar n  
(fiziki, hijyen ve sanitasyon kurallar na uyup uymad , faaliyet konusu, vergi levhas  ile 
ruhsat uygunlu u vb. konular) koruyup korumad  kontrol edilerek, uygunsuzluk tespit 
edilen i yerlerine yasal i lemler ba lat lmaktad r. yeri ruhsats z ise i yerine ruhsat almas  ve 
faaliyetine devam etmemesi için yaz l  ihtar verilmektedir. Ruhsat alamayan i yerleri 
encümen karar  ile kapat lmaktad r. 2012 y l  içinde 1740 adet i yeri denetlenmi tir. 590 adet 
kapatma karar  al nm , 224 adet açma karar , 111 adet geçici açma karar , 48 adet idari para 
cezas  uygulanm t r. 
 

 
  Gayri S hhi Müessese Denetimi                        S hhi Müessese Denetimi 
 
2-Okul Kantinlerini Denetlemek  
           lçemiz s n rlar  dahilinde bulunan tüm okullar Eylül-Ekim-Kas m aylar nda 
denetlenmekte, yap lan denetimlerde ruhsats z faaliyet gösteren okul kantinlerine yaz l  ihtar 
verilmektedir. Kantin denetimleri s ras nda kantinin fiziki ve hijyenik artlar  kontrol 
edilmekte ve sat a sunulan g da maddelerinin üretim izni, son kullanma tarihi ve aç kta g da 
sat n n yap l p yap lmad  vb. kontrollerde yap lmaktad r. 
 
3-Ruhsat Vermek  ( yeri Aç l  Ruhsat )   
           9207Say l  Yönetmeli e göre Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’ne s hhi-gayri s hhi 
müessese ve umuma aç k i yerlerine ruhsat verme ve iptal etme yetkisi verilmi tir. Ruhsat 
verilmesi s ras nda yönetmelik ekinde sunulan, i yerlerinde aranacak asgari artlar aranmakta 
olup, baz  i yerleri içinde özel artlar aranmaktad r. 2012 y l  içerisinde;  
 

2.S n f Gayri S hhi Müessese  52 adet 
3.S n f Gayri S hhi Müessese 82 adet 
S hhi Müessese  606 adet 
Umuma Aç k Müessese 71 adet 
            TOPLAM 811 adet 

i yeri ruhsatland r lm t r. 
 



4-Di er lemler 
         Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü taraf ndan tali ruhsatlar olarak s n fland r lan hafta tatili 
ruhsat , mesul müdürlük belgesi, ekmek sat  belgesi, canl  müzik ruhsat  verilmekte olup, 
ruhsat say lar  a a da tablo olarak sunulmu tur. 
 

Hafta Tatili Ruhsat  :620 adet 
Ekmek Sat  Ruhsat :177 adet 
Canl  Müzik Ruhsat  :  1  adet 
Toplam                     798 adet tali ruhsat verilmi tir. 

 
           Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’nce 2012 y l  içerisinde 1609 adet ruhsat tanzim 
edilmi tir. S hhi ve umuma aç k i yerlerinin ruhsatlar n n verilmesi, denetlenmesi ve takibi 
konular  taraf m zca yürütülmekte iken, 09.08.2012 tarihinden itibaren gayri s hhi müessese 
ruhsatlar n n verilmesi, denetlenmesi ve takibi konular  da Ba kanl k Makam ’nca Ruhsat 
Denetim Müdürlü ü sorumlulu una verilmi tir. 
        yo unlu u ve personel say m z n artmas  sonucunda, müdürlük içi i lemlerin yasa ve 
yönetmeliklere uygun olarak yürütülmesi için tüm personelin hizmet içi e itim almas  uygun 
görülmü  ve gerekli çal malar yap larak, tüm personelin hizmet içi e itim almas  
sa lanm t r. 
 

 
                              Hizmet çi E itim Çal mas  

        

           Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü bünyesinde gayri s hhi müessese ruhsatlar  için ayr  bir 
birim olu turularak, vatanda lar m za kolayl k sa lanm  ve ruhsat ba vurular  sa l kl  bir 
ekilde yürütülmeye ba lanm t r. 

 
5-Tart  ve Ölçü Aletlerinin Beyannamesinin Al nmas  
        3516 say l  Ölçü ve Ayarlar Kanunu gere i tart  ve ölçü aletlerinin beyannameleri 
bast r larak Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü’ne gelen vatanda lara beyanname verilir. lgili 
yasa gere i beyanname doldurulmas  2 Ocak’ta ba lay p, ubat ay n n son gününe kadar 
devam etmektedir. Vatanda a afi lerle, internet sitesi üzerinden bilgilendirmeler 
yap lmaktad r.  
 



Kültür Ve Sosyal ler Müdürlü ü 
 
1-Festivaller Düzenlemek  

     21 – 22 Temmuz 2012 tarihlerinde Uluslararas  Balkan Yemekleri Festivali, 10 
Haziran 2012 tarihinde Buca Belenba  Köyü Yörük Kültürünü Tan tma ve Kiraz Festivali, 29 
Haziran 2012 tarihinde A klar öleni, 20 Temmuz - 18 A ustos 2012 tarihlerinde Ramazan 
Festivali, 15 Aral k 2012 tarihinde 4. Ege Mutfak Zirvesi (Yemek Festivali), 3 – 24 Mart 
2013 tarihlerinde Uluslar aras  zmir Kukla Festivali, 6 Temmuz 2012 tarihinde Yaz enli i 
gerçekle tirilmi tir. 

 

Balkan Festivali 

 
Ege Mutfak Zirvesi                                               Ramazan Festivali 

 
Kukla Festivali                                                       A klar öleni 
 

                      



Buca Belediyesi, Buca Halk E itim Müdürlü ü ve Belenba  Köy Muhtarl  
organizasyonunda 10 Haziran 2012 tarihinde gerçekle tirilen Buca Belenba  Köyü Yörük 
Kültürünü Tan tma ve Kiraz Festivali, Belenba  köy meydan nda düzenlenen bir dizi 
etkinlikle gerçekle tirildi. Belenba  sokaklar nda köylülerin, Halk E itim Merkezi ve Buca 
Belediyesi Üretici Kad n Pazar  stantlar  yer ald .  
 

 
                             Yörük Kültürünü Tan tma Festivali 

 
2-Yar malar Düzenlemek  

Ali R za ERTAN iir Yar mas , 23 Nisan Çocuk Resim Yar mas , Cumhuriyet konulu 
Suluboya Resim Yar mas , Uluslararas  Balkan Yemekleri Yar mas  düzenlenmi tir. iir 
Sanat n n geni  kitlelerle payla lmas  amac yla ve genç ya ta kaybetti imiz Buca’n n 
yeti tirdi i airlerimizden Ali R za ERTAN' n ad yla düzenlemi  oldu umuz yar mam z n 
2012 y l nda 17.si gerçekle tirilmi tir. Türkiye'nin de i ik illerinden 42 airin kat l m yla 
gerçekle tirilmi tir. 

 

                  
                          Ali R za Ertan iir Yar mas  Ödül Töreni 
   



 
Çocuk Resim Yar mas  

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayram 'n n 92. Y ldönümü kutlamalar  
çerçevesinde 14 Nisan 2012 tarihinde Buca Gölet’te yap lan çocuk resim yar mam z bu y l 
20. kez düzenlenmi tir. Buca Belediyesi ve zmir Suluboya Ressamlar  Derne i i birli i 16 
Nisan – 7 May s 2012 tarihleri aras nda gerçekle tirilen “Cumhuriyet Gençli i” konulu 
suluboya resim yar mas na 45 ressam kat l m sa lam t r. 

Sanatsal faaliyetleri desteklemek, yetenekleri ortaya ç karmak ve geli mesini sa lamak 
amac yla düzenledi imiz yar malar m za 2012 y l  içerisinde 1000 ki inin kat l m  
hedeflenmi  olup foto raf ve karikatür yar malar m z n teknik bir sebeple 
düzenlenmemesinden dolay  çocuk resim yar mas na 500 ki i, iir yar mas na 42 ki i, 
uluslararas  balkan yemekleri yar mas na 18 ki inin kat lmas yla toplamda 605 ki inin 
kat l m  sa lanm t r. 
Yar malar n Dökümü 
1 - 14 Nisan 2012 – Çocuk Resim Yar mas , 
2 - 24 May s 2012 – 17. Ali R za Ertan iir Ödülü, 
3 - 21 Temmuz 2012 – Uluslararas  Balkan Yemekleri Yar mas , 
4 - 29 Ekim 2012 – Cumhuriyet Konulu Suluboya Resim Yar mas . 
 
3-Sempozyum ve Kongreler Düzenlemek 

Üniversiteler ve Buca Belediyesi ortakl nda çe itli konularda sempozyum, kongre ve 
bienaller düzenlenmi tir. 

 
4-Panel, Konferans, Seminerler Düzenlemek 

E itim, sa l k, sosyal ya am içerisinde kar la lan sorunlar ve güncel konularda halk n 
kültür seviyesini art rmak, insanlar n bilinçlendirilmesi amac yla düzenledi imiz panel, 
konferans, seminer ve söyle iler için 2012 y l  içerisinde 30 panel, konferans ve söyle i 
düzenlenebilmi tir. Çocuklara yönelik olarak, çocuklar n sosyal ve ki isel geli imine katk da 
bulunmak; aileleri bilgilendirmek ve engelli çocuklar n sosyalle mesine yönelik, sa l k ve 
güncel konularda bilgilendirme amaçl  olmak üzere toplam 30 adet söyle i ve panel 
gerçekle tirilmi tir. 

 

 
                      Bel ve Boyun A r lar  Paneli 

 
 



 
5-Sergiler Düzenlemek  

Çe itli teknik temalara sahip ki isel veya karma sergiler ayr ca Kültür Müdürlü ü 
bünyesinde gerçekle tirilen kurslar m zda ortaya ç kan ürünler ve resimlerden olu an sergiler, 
Buca Belediyesi Kültür Sanat Merkezi Sanat Galerisi ve Kad n Aktivite Merkezi Sergi 
Salonunda düzenlenmi tir. Kültür Müdürlü ü taraf ndan aç lan bayanlara yönelik rölyef, tel 
k rma, Brezilya nak  ve resim kursu kursiyerlerimiz iki sergi salonumuzda da 8 Mart Dünya 
Kad nlar Günü dolay s yla el sanatlar  sergisi ve dönem sonu sergilerinin yan  s ra çe itli 
sergiler de düzenlemi lerdir. 2012 Y l  içerisinde; ahsa ve derneklere ait; okul, lise, özel 
e itim okullar na ve Halk E itim Merkezi’ne ait sergiler; K z lçullu Köy Enstitülerine ait 
sergi; Kültür Müdürlü ü kursiyerlerine, Müdürlük bünyesinde düzenlenen yar malara ve 
Engelliler Park  E itim Merkezi’ne ait sergiler olmak üzere toplam 26 sergi gerçekle mi tir. 
 

 
                               29 Ekim Sergisi 
                              
6-Konser Düzenlemek  

Buca Belediyesi Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü bünyesinde aç lan Türk Sanat 
Müzi i Korosu Yalç n ÖZTÜFEKÇ  efli inde, Türk Halk Müzi i Korosu Erdal GÜRAL 
efli inde “18 Mart ehitleri Anma ve Çanakkale Zaferi” etkinlikleri çerçevesinde iki adet 

konser düzenlemi tir.  
   9 Mart 2012 tarihinde “Faruk DEM R” konseri, 15 Mart 2012 tarihinde “Türk Sanat 

Müzi i Korosu” konseri, 16 Mart 2012 tarihinde “Türk Halk Müzi i Korosu” konseri, 1 
May s 2012 tarihinde SUAV  konseri, 6 May s 2012 tarihinde “Cevdet BA CA” konseri, 15 
May s 2012 tarihinde Engelliler Haftas  Konseri, 17 May s 2012 tarihinde “Türk Sanat 
Müzi i Korosu” konseri, 19 May s 2012 tarihinde “Haluk LEVENT” konseri, 3 Haziran 2012 
tarihinde “Türk Halk Müzi i Korosu” konseri, 25 – 26 – 27 – 28 – 29 Haziran 2012 ve 2 – 3 – 
4 Temmuz 2012 tarihlerinde olmak üzere 8 gün boyunca Buca Cezaevinde gerçekle tirilen 
konser organizasyonu, 1 Temmuz 2012 tarihinde “ lkay AKKAYA, Ali Ekber EREN ve 
Nülifer SARITA ” konseri, 1 Temmuz 2012 tarihinde “Aliyar ve Emre KIZIL” konseri, 5 – 6 
Eylül 2012 tarihlerinde “Volkan YILDIRIM” konseri, 13 Temmuz 2012 tarihinde yaz 
konseri, 19 Temmuz 2012 tarihinde yaz konseri, 19 A ustos 2012 tarihinde “Yavuz 
B NGÖL” konseri olmak üzere 2012 y l nda 16 adet konser düzenlenmi tir.  
 



 
  Hadise Konseri                                                 Suavi Konseri 
                                      
7-Tan t m Amaçl  Kitap, CD, Harita, Bro ür Bast rmak 

Kültürleraras  etkile imin sa lanmas  ve yeni ku aklara aktar lmas , Buca’n n tarihi 
dokusunun ve yöresel zenginliklerinin tan t lmas  amac yla, Buca Belediyesi Kültür ve Sosyal 

ler Müdürlü ü taraf ndan tan t m kitapç  bro ür olarak haz rlanm  ve bast r lm t r. 
Ayr ca, düzenlemi  oldu umuz etkinliklere ait afi  ve pankartlar da haz rlanmakta ve 
bast r lmaktad r. 

 
8-Yurt çi ve Yurt D  Karde  ehir li kileri Kurmak ve Var Olan  Sürdürmek 

Co rafi olarak uzakta olan yerle im yerleriyle kültürel al veri in sa lanmas  ve 
tan t m amac yla, 2012 Y l  içerisinde Kültür Müdürlü ü’ne iletilen talepler do rultusunda 
20Temmuz –1 A ustos 2012 tarihinde olmak üzere 1 kez faaliyet gerçekle tirilmi tir. 

 

                        
                        Karde  ehir Projesi 
 

9-Yurt çi ve Yurt D  Turizm Tan t m Fuarlar na Kat lmak  
2012 Y l  Mart ay  içerisinde Üretici Kad nlar Pazar  ve Kad n Kurslar m z n 

Kursiyerleri zmir Büyük ehir Belediyesi taraf ndan 8 Mart Dünya Kad nlar Günü etkinlikleri 
çerçevesinde haz rlanan fuara kat l m sa lam t r. Ayr ca 19 – 22 Nisan 2012 tarihlerinde 
Olivtech Zeytin ve Zeytinya  Teknolojileri Fuar na ve 31 A ustos – 9 Eylül 2012 
tarihlerinde zmir Enternasyonal Fuar na kat l m sa lanm t r. 
 



       
                                  zmir Enternasyonel Fuar  
 
10-Hobi ve Sanatsal Amaçl  Kurslar Düzenlemek 
         Kültür Sanat Merkezi, Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi ile Kad n Aktivite 
Merkezi’nde çocuk ve yeti kinlere yönelik olarak 18 farkl  dalda toplam 21 kurs 
düzenlenmi tir. 
Tel K rma Kursu 

2012 y l  içerisinde Kad n Aktivite Merkezi’mizde 28 Kursiyer devam etmi tir. 
Rölyef 

2012 y l  içerisinde Kad n Aktivite Merkezi’mizde 36 Kursiyer devam etmi tir. 
Çocuk Resim Kursu 

Çocuk Resim Kursunda 7–12 ya  aras  çocuklara ya l  boya, akrilik boya, karakalem, 
suluboya ve pastel boya resim teknikleri ö retilmekte ve toplam 24 çocuk kursiyer devam 
etmektedir. Kurs, Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’nde verilmektedir. 
Yeti kin Resim Kursu  

Kad n Aktivite Merkezi’mizde yeti kinlere yönelik verilmekte olan kursumuza 51 
Kursiyer devam etmi tir.  
Çocuk Gitar Kursu 

Gitar Kursumuz 9–12 ve 12–14 ya  aras  çocuklara yönelik olarak Güzel Sanatlar ve 
Mesleki E itim Merkezi’nde gerçekle tirilmektedir. 

2012 y l  içerisinde Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’nde 19 çocuk kursiyer 
devam etmi tir. 
Çocuk Keman Kursu 

Keman Kursumuz çocuklara yönelik olarak Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim 
Merkezi’nde gerçekle tirilmektedir. 2012 y l  içerisinde 32 çocuk kursiyer devam etmi tir. 
Çocuk Tiyatro Kursu 

7–9 ve 12–14 ya  grubu çocuklara yönelik yap lan kursun çal malar  2012 y l  içerisinde 
Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’nde 75 çocuk kursiyer ile devam etmi tir. 
Tiyatro Kursu 

Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’nde, 2012 y l  içerisinde 34 yeti kin kursiyer 
ile devam etmi tir. 
Engelli Tiyatro Kursu 
         Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü bünyesinde, “Okullar Hayat Olsun” Projesi 
kapsam nda; ilçemizde ya ayan engelli vatanda lar m z n sosyal hayata adapte olabilmeleri, 
sosyalle ebilmeleri ve ki isel geli imlerine katk  koymalar  amac yla ücretsiz olarak 
verilmekte olan “Engelli Tiyatro Kursu” engelli vatanda lara uygun olarak düzenlenen Buca 



K z Teknik ve Meslek Lisesi salonunda gerçekle tirilmektedir. 2012 y l  içerisinde 21 yeti kin 
kursiyer ile devam etmi tir. 
Tak  Tasar m Kursu 

Kad nlar m z n el sanatlar n  geli tirmek amac yla günümüzde de çok talep gören tak  
tasar m kursu Kad n Aktivite Merkezi’mizde gerçekle tirilmi tir. Kursumuza 2012 y l  içinde 
Kad n Aktivite Merkezi’nde 35 kursiyer devam etmi tir. 
Dekoratif El Sanatlar  

Kad nlar m z n evde ihtiyaç fazlas  malzemelerden dekoratif malzemeler üretmeleri 
amac yla aç lan kursumuzda 2012 y l  içerisinde Kad n Aktivite Merkezi’nde 54 kursiyer, 
devam etmi tir. 
Çocuk Korosu 

Çocuklar m z n müzik yeteneklerini artt rmak, var olan yeteneklerini ortaya ç karmak ve 
geli tirmek amac yla açt m z kursumuza 2012 y l  içerisinde 39 çocu umuz kat l m 
sa lam t r.  
Türk Halk Müzi i Korosu 

Türk Halk Müzi i Koromuza 2012 y l  içerisinde 47 koro eleman  devam etmi tir.  
Türk Sanat Müzi i Korosu 

Türk Sanat Müzi i Koromuza 2012 y l  içerisinde 86 koro eleman  devam etmi tir.  
Çocuk Satranç Kursu 

Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’mizde aç lan satranç odas nda 8–11 ya  
çocuklara verilen satranç kursumuza 35 kursiyer devam etmi tir.  
Brezilya Nak   

Yeti kinlere yönelik olan Brezilya Nak  Kursu Kad n Aktivite Merkezi’nde 
verilmektedir. 2012 Y l  içerisinde kursumuza 34 kursiyer devam etmi tir.  
Foto rafç l k Kursu 

2011 – 2012 e itim ö retim döneminde aç lan foto rafç l k kursumuz Güzel Sanatlar ve 
Mesleki E itim Merkezi’mizde verilmektedir. Kursumuz 31 kursiyerden olu maktad r. 
ngilizce Kursu  

2011 – 2012 e itim ö retim döneminde aç lan ngilizce kursumuz Güzel Sanatlar ve 
Mesleki E itim Merkezi’mizde verilmektedir. Kursumuz 54 kursiyerden olu maktad r. 
Diksiyon Kursu 

2011 – 2012 e itim ö retim döneminde aç lan diksiyon kursumuz Güzel Sanatlar ve 
Mesleki E itim Merkezi’mizde verilmektedir. Kursumuz 22 kursiyerden olu maktad r. 
Senaryo Yaz m  Kursu  

2012 – 2013 e itim ö retim döneminde aç lan Senaryo Yaz m  Kursumuz Güzel Sanatlar 
ve Mesleki E itim Merkezi’mizde verilmektedir. Kursumuz 24 kursiyerden olu maktad r. 
Almanca Kursu  

2012 – 2013 e itim ö retim döneminde aç lan Almanca Kursumuz Güzel Sanatlar ve 
Mesleki E itim Merkezi’mizde verilmektedir. Kursumuz 35 kursiyerden olu maktad r. 
        Sanatsal faaliyetleri yayg nla t rmak, yetenekleri ortaya ç karmak, bo  vakitlerin 
de erlendirilmesini sa lamak ve el becerilerinin geli tirilmesini sa lamak amac yla Kültür 
Sanat Merkezi’nde gerçekle tirilen Çocuk, Genç ve Yeti kinlere yönelik kurslar m za kat lan 
kursiyer say s  olarak hedeflenen 750 Kursiyer iken 2012 – 2013 kurs döneminde 813 
kursiyer say s na ula lm t r. 
 
11-Devlet ve Özel Tiyatrolar le Konserlerin Buca’l larla Bulu mas  Konusunda Olanak 
Sa lamak 

Belirli gün ve haftalarda, milli bayramlar m zda veya çe itli etkinliklerimiz 
kapsam nda düzenlenen devlet ve özel tiyatro gösterileri ile konserler kapsam nda; 2012 y l  
içerisinde; Ocak ay nda 1, Mart ay nda 7, Nisan ay nda 1, May s ay nda 1, A ustos ay nda 6 



ve Eylül ay nda 1, Kas m ay nda 2 ve Aral k ay nda 1 kez olmak üzere toplam 20 kez tiyatro 
gösterisi düzenlenmi tir. 

 

 
                                Bahar Noktas  Tiyatro Gösterisi  
 
12- Okuma Etkinlikleri Düzenlemek 
         Buca Kent Konseyi ile birlikte Semt Evinde kad nlara yönelik okuma etkinlikleri 
düzenlenmi tir. 
 
13- air ve Yazarlar n Kat laca  mza Günleri Düzenlemek 
         Önemli gün ve haftalar ba ta olmak üzere air ve yazarlar n kat laca  imza günleri 
kapsam nda, Kütüphaneler Haftas nda 1 kez, kat l m sa lanan zmir Enternasyonal Fuar nda 3 
ve Aral k ay nda 1 kez olmak üzere toplam 5 kez söyle i ve imza günü gerçekle tirilmi tir. 
 

 
                               Muzaffer zgü mza Günü 
 
14-Film ve Belgesel Film Gösterileri Düzenlemek 

Mart ay nda 1 film gösterimi, Haziran ay nda 1 film gösterimi olmak üzere toplam 2 
kez film gösterimi gerçekle tirilmi tir. 

 



 
                                Film Gösterimi 
 
15-Tenis, Briç, Satranç Turnuvalar  Düzenlemek 
            2012 y l nda Haziran ay  içerisinde taekwondo turnuvas  düzenlenmi tir. 
 

 
                                Taekwondo Turnuvas  
 
16-Spor Okullar  Açmak  

Spor faaliyetlerini desteklemek, çocuklar n ve yeti kinlerin kötü al kanl klardan 
korunmas  ve spora yönelmesi amac yla talep do rultusunda spor okullar  aç lm t r. 2011 
Y l  içerisinde; Ocak ay nda Buca Belediye Spor Kulübü bünyesinde tekvando kursu aç lm  
olup, halen devam etmektedir. 
 
17-Kad n Aktivite Merkezimizde Spor Kurslar  Düzenlemek  
        2012 Y l  içerisinde; Kad n Aktivite Merkezi’nde verilmekte olan fitnees, aerobik, plates 
kurslar  devam etmi tir.  
 
18- Engelli Profilini Ç karmak 
 Buca s n rlar  içerisinde ne kadar engelli vatanda  bulundu unun yan  s ra engellilerin 
e itim durumlar , engel gruplar na göre da l mlar  ve gruplar aras ndaki farklardan 
kaynaklanan ihtiyaçlar n belirlenmesi amac yla yürütülen çal malar kapsam nda 2010 y l  
Ocak – ubat – Mart aylar nda çal malar ba lam , Resmi Kurumlar, Kurulu lar ve Sivil 
Toplum Örgütlerine yaz lar gönderilmi tir. Sonras nda çal malar, listelerin gelmesi devam 



etti i için tamamlanamam t r. Listeler tamamland ktan sonra engelliler özelliklerine göre, 
Engelliler Park  E itim Merkezinde bilgisayar ortam nda kay t alt na al nm t r. 
 
19-Engelli Bireyleri ve Yak nlar n  Haklar  Konusunda Bilinçlendirici Bro ür vs. 
Çal malar  Yapmak  

Engellilerin di er vatanda lar gibi birer birey olduklar  bilincini toplumun tüm 
katmanlar na yerle tirmek, tüm birey ve ailelerini yeterli bilgi ve bilinç seviyesine ula t rmak 
amac yla bro ürler bas lm t r. Bro ür bas m na ili kin olarak Kent Konseyi ile birlikte gerekli 
çal malar devam etmi tir. 

 

 
                                      Engelli Haftas  Etkinli i 
 
20- Kad n Dan ma Birimini Tan t c  Afi , Bro ür Çal malar  Yapmak  

Kad na yönelik iddetin tespiti ve çözüm yollar , aile içi ya da toplumsal ya amda 
kar la lan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik yönden iddete maruz kalan kad nlar m z n 
sorunlarla ba  etme yollar  ile ilgili konular  kapsayan destek ve bilgilendirme amaçl  afi , 
bro ür ve tan t m etkinlikleri yap lm t r. Kad nlar n haklar  konusunda, iddetten kurtulma ve 
korunma yollar  konusunda birçok panel gerçekle tirilmi tir. 

 
21-Kad nlar m z n El Emeklerini De erlendirmek Üzere Pazar Olu turmak 

Buca s n rlar  içerisinde ya ayan ev han mlar m z n yapt klar  el ürünlerini satarak ev 
ekonomisine katk da bulunmalar n  sa lamak amac yla irinyer Pazaryeri’nde haftan n 1 
günü üretici kad nlar pazar  kurulmas  sa lanm  olup, 8 Mart Dünya Kad nlar Günü 
sebebiyle gerçekle tirilen fuara bayanlar m z n kat lmas  sa lanarak, her Cuma günü üretici 
kad nlar pazar  aç lmas , ayr ca özel günlerde yer tahsisi yap larak sergi açmalar  sa lanm t r. 

 

                        
                                     8 Mart Dünya Kad nlar Günü 



 
22-Çe itli Kurslar Düzenlemek  

Kad nlar m z n el becerilerini geli tirmek ve hobi edinmelerini sa lamak amac yla 
Kültür Sanat Merkezi, Kad n Aktivite Merkezi ve Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim 
Merkezi’mizde kurslar düzenlenmi tir. Ayr ca 2012 – 2013 e itim dönemi SBS kursu dersleri 
YGS (Yüksek Ö retime Geçi  S nav ) ve LYS (Lisans Yerle tirme S nav ) haz rl k kursu 
devam etmektedir. 
 

 
 BUGEM Dershanesi                                          Canland rma Etkinli i, Okul Gezileri 
 
23-Meslek Edindirme Kurslar  Düzenlemek  

Kad nlar m z  çal ma hayat na kazand rma ve toplum içerisinde aktif rol 
üstlenebilmelerini sa lamak amac yla Buca Halk E itim Merkezi i birli iyle Güzel Sanatlar 
ve Mesleki E itim Merkezi’mizde, Buca Kent Konseyi Semt evinde file ve dokuma kurslar  
aç lm t r ve halen devam etmektedir. Ayr ca Milli E itim sertifikal ; a ç l k, pastac l k, 
kuaförlük, resim, giysi tadilat , kal p ç karma, giysi üretim teknolojisi, kurdele nak , aile 
çocuk e itimi, okuma-yazma, ngilizce, etüt ve folklor kurslar  aç lm t r. 
 

 
                               Buca Kent Konseyi Okuma-Yazma Kursu Sertifika Töreni 
 
24- Kent Konseyinin Sekretarya Hizmetlerini Yürütmek 
 Yerel düzeyde demokratik kat l m n yayg nla t r lmas n , hem ehrilik hukuku 
bilincinin gerçekle tirilmesini; sürdürülebilir kalk nma, çevreye duyarl l k, sosyal 
yard mla ma ve dayan ma, saydaml k, kat l m ve yerinden yönetim ilkelerini, hayata 
geçirmeye çal an olu umlar  sa lamak amac yla, Kent Konseyi ve ba l  organlar n toplant  
organizasyonlar n  ve çal malar n kay t alt na al nmas  i lemlerinin yürütülmesidir. 



Amac nda ve çal ma program nda yer alan konular n gerçekle tirilebilmesi için, toplumsal ve 
ekonomik sorunlar n çözülmesi amac yla haz rlanm  veya haz rlanacak eylem projelerinin 
ya ama geçirilmesine yard mc  olmak için öneriler ve projeler geli tirerek, yöneti im 
anlay na dayal  ve sürdürülebilir kalk nma içinde, çe itli toplum kesimlerinin kent 
yönetimine katk da bulunmalar n , kaliteli ve ya anabilir bir kentin yönetiminde etkin rol 
almalar n  hedefleyen, gönüllülük esas na dayal  çal malarda bulunmak üzere bir araya gelen 
topluluklarda, Buca Kent Konseyi’nin her türlü sekretarya i lemleri yürütülmü , toplant lar 
gerçekle tirilmi  ve toplant larda gerekli materyaller kar lanm t r. Buca Kent Konseyi 
taraf ndan Genel Kurul Toplant lar  y lda en az 2 kez, Yürütme Kurulu Toplant lar  haftada 1 
kez, Çal ma Grubu ve Alt Meclis Toplant lar  Haftada 1 kez yap lmaktad r. 
 
25-Dünya Çevre Haftas  Kapsam nda Gönüllü Ö rencilerle ve Sivil Toplum 
Örgütleriyle Birlikte Günün Anlam ve Önemine Yönelik Etkinlikler Düzenlemek 

Dünya Çevre Haftas  kapsam nda gönüllü ö rencilerle ve sivil toplum örgütleriyle 
birlikte günün anlam ve önemine yönelik olarak ubat ay nda 1, Mart ay nda 1, Nisan ay nda 
1 kez olmak üzere toplam 3 kez do a yürüyü ü etkinli i gerçekle tirilmi tir. 
 
Di er Hususlar 
Kültür Sanat Merkezi  

Kültür Sanat Merkezi, Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü bünyesinde çal malar n  
sürdürmektedir. Kültür Sanat Merkezi içerisinde bulunan Sanat Galerisi’nde çe itli sergiler 
düzenlenmekte Buca’n n kültürel ya am na yön verici faaliyetler ve etkinlikler bu merkezde 
ekillenmektedir.  

Kad n Dan ma Birimi 
Kad nlar n ya ad  sorunlar n tespiti, çözüm yollar , ilgili kurum ve kurulu larla 

ileti im, yönlendirme, Kent Konseyi Kad n Meclisi’nde sorunlar n tart maya aç lmas  ve 
çözüm yollar , psikolojik, hukuksal, ekonomik sorunlar n çözümüne yönelik tespit ve çal ma 
gruplar  kurma, kad na yönelik iddetin tespiti ve çözüm yollar  ile ilgili e itim çal malar , 
panel, konferans ve seminer vb. çal malarda bulunmak, aile içi ya da toplumsal ya amda 
kar la lan fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik yönden iddete maruz kalan kad nlar m z n 
ba vurular n n al narak psikolojik destek ve sorunlarla ba  etme yollar na dan ma hizmeti 
sunmak amac yla 28 Kas m 2007 tarihinde Müdürlü ümüz bünyesinde yer alan Kad n 
Dan ma Birimi hizmete aç lm t r. 

28 Kas m 2007 tarihinden 2012 y l  sonuna kadar; toplam 40 kad n m z ahsen 
ba vuruda bulunmu tur. Birimimize gelen ba vurular, psikolojik dan manl k yard m , maddi 
ve ayni yard mlardan yararlanmak, hukuksal dan manl k hizmeti almak, i  ba vurusu 
yapmak, üretici kad nlar pazar ndan yararlanmak, Kaymakaml k Sosyal Yard m Vakf  Te vik 
Kredisi konusunda bilgi almak, ücretsiz kurslardan faydalanmak gibi talepler ile gelmi tir. 
Ba vuruda bulunan kad nlar m za gerekli yönlendirme yap lm t r. 
Kütüphane efli i 

Kütüphanemizde 2012 sonu itibari ile 12220 üye mevcut olup 2012 y l  içerisinde 182 
ki i kütüphanemize üye olmu tur. 2012 sonu itibari ile kütüphanemizde 21.121 kitab m z 
mevcuttur. 2012 y l  itibari ile ayda ortalama kitap al p veren ki i say s  46–50 aras nda 
de i mektedir. 
Kad n Aktivite Merkezi 

Bayanlar m z  sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yöneltmek amac yla; 
merkez içerisinde aerobik-jimnastik salonu fitness center, sergi seminer salonu, çocuk oyun 
bölümü, okuma salonu, internet bölümü, oyun salonu lokal, yüzme havuzu, sauna, kafeterya 
bulunan; ayn  zamanda sergi ve aktivite salonunda bayanlara yönelik çe itli hobi kurslar  
düzenlenerek han mlar m z n bo  vakitlerini de erlendirmeleri ve bu alanlarda kendilerini 



geli tirmeleri hedeflenen Kad n Aktivite Merkezi 08 Mart 2007 Dünya Kad nlar Günü’nde 
hizmete aç lm t r. Kad n Aktivite Merkezimizde 2012 y l  içerisinde aktif 1115, pasif 990 
üye bulunmaktad r. Kad n Aktivite Merkezi içerisinde yer alan; Yüzme Havuzu; günde 12,5 
saat aç k olup günde 8 seanst r ve her seansta 6 ki i yararlanabilmektedir. Günde ortalama 40 
ki i, haftada ortalama 240 ki i yüzme faaliyetlerinden faydalanabilmektedir.  

Aerobik-Jimnastik Salonu Fitness Center; iki adet spor salonu bulunmakta olup 6’ ar 
seans olarak düzenlenmi tir ve küçük salonda her seansta 10 ki i, büyük salonda her seansta 
25 ki i olmak üzere toplam 35 ki i yararlanabilmektedir. 

Pazartesi–Per embe grubunda;  büyük salonda 150 ki i, küçük salonda 60 ki ilik 
Sal  - Cuma Grubunda; büyük salonda 150 ki i, küçük salonda 60 ki i 
Çar amba - Cumartesi Grubunda; büyük salonda 150 ki i, küçük salonda 60 ki i aktif 

olarak spor faaliyetlerinden yararlanm t r. 
Seminer - Sergi Salonu; içerisinde haftan n her günü ayr  bir hobi kursu yap lmakta 

olup, dekoratif el sanatlar  kursunda 54 ki i, tak  kursunda 35 ki i, resim kursunda 51 ki i, 
rölyef kursunda 36 ki i, Brezilya nak  34 ki i, tel k rma kursunda 28 kursiyerimiz 
kurslar m zdan yararlanm t r. 

Çocuk Oyun Bölümü; 14 saat aç k olup 2012 y l nda 997 kez çocuklar n ho ça vakit 
geçirmeleri sa lanm t r.  

Okuma Salonu; 14 saat aç k olup kitaplardan ve internet bölümünden 2012 y l nda 456 ki i 
faydalanm t r. 

Ziyaretçi Listesi; Kad n Aktivite Merkezi’mizi gezmek isteyen ziyaretçilerin listesi 
olu turulmu tur. 2012 y l nda 763 ki i Kad n Aktivite Merkezi’mize ziyarette bulunmu tur. 
Engelliler Park  E itim Merkezi 

Engellilerin di er vatanda lar gibi birer birey olduklar  bilincini toplumun tüm 
katmanlar na yerle tirmek, bu konuda gerekli çal ma ve programlar  haz rlamak, kamuoyunu 
her türlü yaz l  ve görsel ileti im araçlar  ile bilgilendirmek, engellilik olas l na kar  tüm 
birey ve ailelerini yeterli bilgi ve bilinç seviyesine ula t rmak, bilimsel veya e itsel toplant lar 
düzenlemek, engelli bireyleri olan ailelerin kar la t  zorluklar  tespit etmek amac yla, 
Engelliler Park  E itim Merkezi Kültür Müdürlü ü bünyesinde 2008 y l  ubat ay nda 
hizmete girmi tir. 

Buca da ya ayan engellilere ve ailelerine sosyal destek hizmeti vermek, sorunlar na 
çözüm üretmek ya am kalitelerini artt rmak, toplumsal ya ama daha aktif kat l mlar n  
sa lamak ve engellilik konusunda toplumsal duyarl l  artt rmak amac yla “Engelliler Park  
Rekreasyon Alan ” içerisinde “Çocuk Engelli E itim Merkezi” “Yeti kin Engelli E itim 
Merkezi” bölümleri olu turulmu tur. 
Çocuk Engelli Gurubu Çal malar  
           Çocuk Engelli E itim grubumuz: toplam 135 ki i, saat 09:30-11.00 aras nda: Pazartesi,  
Sal ,  Çar amba,  Per embe,  Cuma günleri serbest zaman etkinlikleri ve oyun etkinlikleri 
yap lmaktad r. Saat:14:00-16:00 aras nda: Pazartesi,  Sal ,  Çar amba,  Per embe,  Cuma 
günleri drama etkinlikleri, kitap etkinlikleri, resim ve el i i etkinlikleri, müzik etkinlikleri ve 
oyun etkinlikleri (satranç, puzzle, kelime oyunu, bloklarla oyun, tombala, e le tirme) 
yap lmaktad r. Serbest Zaman Etkinlikleri: Çocuk Engelli E itim Merkezinde hobi Bölümü: 
tüm gruplar ile bölümde yer alan evcilik kö esi, tamir kö esi, doktor kö esi, manav kö esinde 
faaliyetler yap lmaktad r. Oyun Bölümü: top havuzu, çember atma, geometrik ekilli yer 
minderleri ile faaliyetler yap lmaktad r. Egzersiz Bölümü: t rmanma tahtas  ve wolker ile 
yürüme egzersizleri yap lmaktad r. Masa Etkinlikleri Bölümü: E itim materyalleri, resim ve 
el i i çal malar , tahta e itim setleri ( ekiller, say lar vb.), gibi faaliyetler yap lmaktad r. 
E itim Bölümü: Kitap okuma, kukla oyunlar , di  f rçalama vb. e itim çal malar  
yap lmaktad r. 
 
 



 
Yeti kin Engelli Gurubu Çal malar  

Yeti kin engelli e itim bölümünde; toplam 184 ki i Pazartesi, Çar amba ve Cuma günleri 
bedensel engellilerle saat 09.30-11.00 aras  serbest zaman etkinli i,  

Sal  ve Per embe günleri zihinsel engellilerle saat 09.30-11.00 aras  serbest zaman etkinli i, 
14.00–16.00 aras  oyun etkinli i yap lmaktad r.  

Serbest zaman etkinlikleri: Kitap okuma, resim ve el i i çal malar  gibi etkinlikler 
yap lmaktad r. 

Oyun etkinlikleri bölümünde: satranç, puzzle, kelime oyunu, bloklarla oyun, resim ve el i i 
çal malar , tombala ve e le tirme faaliyetleri, 

Pazartesi-Çar amba ve Cuma günleri bedensel engellilerle saat 14.00–16.00 aras nda tak  
tasar m  ve ah ap boyama etkinli i, cam boyama etkinli i, 

Sal  ve Per embe günleri zihinsel engellilerle saat 14.00–16.00 aras nda oyun etkinlikleri 
yap lmaktad r. 

Ayr ca Buca Engelliler Derne i ile Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü’ne yaz l  ve 
sözlü müracaatta bulunan engelli vatanda lar m za 2012 y l  içerisinde toplam 426 defa olmak 
üzere engelli araç tahsisi yap lm t r. 
Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi 

15 Haziran 2008 tarihinde hizmete aç lan ve Buca belediyesi Kültür ve Sosyal ler 
Müdürlü ü bünyesinde çal malar n  yürüten Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezi’nde 
Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Kurslar  düzenlenmektedir.  

Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim Merkezimizde bulunan bölümler; müzik bölümü 2 
s n f, resim bölümü 1 s n f, hobi kurslar  3 s n f, mesleki e itim 4 s n f, çok amaçl  salon 
olmak üzere hizmet vermektedir.  

Buca Belediyesi Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü Güzel Sanatlar ve Mesleki E itim 
Merkezi’nde tiyatro, çocuk tiyatrosu, engelli tiyatrosu, çocuk resim, çocuk gitar, çocuk 
keman, çocuk korosu, satranç, yeti kin resim, yeti kin tiyatro, senaryo yaz m , diksiyon, Türk 
Sanat Müzi i Korosu, Türk Halk Müzi i Korosu, foto rafç l k, ingilizce, rölyef, tak  tasar m, 
dekoratif el sanatlar , tel k rma ve brezilya nak  kursu gerçekle mektedir. Ayr ca 4 s n f, 
hafta içi ve hafta sonu, BUGEM (Buca Gençlik E itim Merkezi) SBS (Seviye Belirleme 
S nav ), YGS (Yüksek Ö retime Geçi  S nav ) ve LYS (Lisans Yerle tirme S nav ) Haz rl k 
Kurslar  için kullan lmaktad r. 

Merkezimizde bulunan çok amaçl  salonda belirli aral klarla seminerler programlar  ve 
kültürel etkinlikler düzenlenmektedir. 

 
 
 

 



Emlak ve stimlak Müdürlü ü 

1-2010-2014 mar Program nda Ta nmazlara li kin Yap lm  Mevcut Durum 
Tespitleri Sonucunda Öncelikli Olarak Kamula t r lmas  Gereken Ta nmazlar  
Belirlemek ve Kamula t rma lemlerini Yapmak 

         Emlak ve stimlak Müdürlü ü’ne ayr lan bütçeden, öncelikli olarak 7 adet ta nmaz n 
kamula t rma i lemleri yap lm t r. 

 

 

FAAL YET/PROJE ADI 2012 HEDEF 2012 GERÇEKLE ME
S.No: Ada Parsel M2 Ödenen Bedel

Kamula t rma 10 1- 23 8 200 120.000,00TL
2- 38878 1 63 34.650,00TL
3- 38878 2 56 30.800,00TL
4- 40493 5 96 33.600,00TL
5- 41301 5 104 62.400,00TL
6- 50076 2 180 99.000,00TL
7- 53004 4 101 60.600,00TL

Toplam: 800 441.050,00TL

D ER HUSUSLAR
1- Belediyemize Ait S.No: Ada Parsel M2 Tahsil Edilen
    Hisse Sat lar 1 27 11 4,21 2.730,00TL

2 272 49 16,77 17.608,50TL
3 348 291 19,34 38.680,00TL
4 472 104 9,60 19.200,00TL
5 472 106 1,92 3.840,00TL
6 421 218 40,05 28.035,00TL
7 540 98 31,70 53.890,00TL
8 555 195 46,75 123.887,50TL
9 566 609 12,08 10.872,00TL
10 587 634 6,41 115.380,00TL
11 593 60 3,15 2.047,50TL
12 658 969 9,35 8.418,00TL
13 735 598 88,10 61.670,00TL
14 3025 29 17,69 15.921,00TL
15 4093 7 9,00 12.600,00TL
16 5041 33 7,47 14.940,00TL
17 6049 1 16,00 11.200,00TL
18 7477 11 167,00 167.000,00TL
19 7477 14 172,00 154.800,00TL
20 7524 4 231,00 15.750,00TL
21 7528 19 16,00 14.400,00TL
22 7604 1 2,00 1.700,00TL
23 10002 4 4,73 2.554,20TL
24 10002 5 4,77 2.027,25TL
25 39775 9 0,28 182,00TL
26 39927 15 3,00 1.950,00TL
27 39927 19 16,00 12.000,00TL
28 39971 1 48,00 26.400,00TL
29 40373 6 12,00 6.000,00TL
30 40526 10 6,19 5.880,50TL
31 40801 26 106,10 79.575,00TL
32 40837 17 6,70 6.030,00TL
33 41419 29 48,05 72.075,00TL
34 42710 16 36,02 48.627,00TL
35 42746 16 6,00 6.000,00TL
31 45057 7 25,00 16.875,00TL
32 45157 6 7,00 3.395,00TL
33 50064 41 105,64 84.512,00TL

Toplam: 1.363,07 1.268.652,45TL



 
 

2-Belediyemiz Lehine S.No: Ada Parsel M2 Tahsil Edilen
   Konulan potekler 1 45057 6 47,00 31.725,00TL

2 45057 14 22,00 37.400,00TL
3 45088 13 10,00 4.500,00TL
5 45100 18 30,00 18.000,00TL
6 45101 17 5,00 3.000,00TL
7 45122 1 25,00 18.750,00TL
8 45147 12 32,00 16.000,00TL
9 45150 3 24,00 12.000,00TL
10 45180 19 20,00 20.000,00TL

Toplam: 215,00 161.375,00TL

3-Kira Gelirleri Kira Geliri ve KDV
Dükkan-Kafeterya-Dü ün Salonu-
Çay Oca -WC-Büfe-Ma aza-
Akaryak t st.
Kira Bedeli ve KDV Dahil 
 Toplam: 2.424.071,70TL

4-BELED YEM ZCE YAPILAN K RA ÖDEMELER :
1-Milli Emlak Müdürlü ü'ne ödenen Mevlana Kafeterya kira bedeli   16.662,10TL
2-Orman letme efli ine (Piknik-Mesire Yeri)  kira bedeli KDV dahil 21.927,40TL
3-Büyük ehire yat r lan %30 ödemeleri      
                                                      Yedigöller Kafeterya ve Restoran Top: 36.157,64TL

Toplam: 74.747,14TL

6- 4916 Say l  Yasa S.No: Ada Parsel M2
Gere i Devirleri stenen 1 7547 2 205
Ta nmazlar 2 7607 8 64

3 8079 5 204
4 8079 6 398
5 8080 2 114
6 38116 4 231
7 41367 2 372
8 41367 8 103
9 41402 22 288
10 41406 2 200
11 41412 8 221
12 41412 12 267
13 41418 12 153
14 42653 5 246
15 42658 11 246
16 42658 13 336
17 42700 11 176
18 42702 1 313
19 42704 4 336
20 42704 5 192
21 42717 3 275
22 42725 4 350

Toplam: 5290

6-YAZI MALAR:
   Müdürlü ümüze gelen evrak     : 2336 adet
   Müdürlü ümüzden giden evrak : 2221 adet



letme Müdürlü ü 
 

 Yemekhanemiz 19/11/1986 tarih ve 11220 say l  Bakanlar Kurulu karar  ile yürürlü e 
konulan Devlet Memurlar  Yiyecek Yönetmeli inin 4.maddesinde yemek bedelinin 
bütçeden kar lanmayan k sm n n yemek yiyenlerden al naca  hükmüne dayanarak 
faaliyet göstermektedir.  

 Geçici Bar nma evinde kalan yard ma muhtaç insanlar n hafta içi ve hafta sonu ö le ve 
ak am yeme i hizmeti letme Müdürlü ü taraf ndan kar lanmakta olup, Mali 
Hizmetler Müdürlü ü taraf ndan Sosyal Yard m leri Müdürlü ü bütçesinden yemek 
bedelleri letme Müdürlü ü banka hesab na aktar lmaktad r.  

 Personel d nda ö le yeme i için yemekhanemize gelenler Yemek Servisi Yönetim 
Kurulu taraf ndan belirlenen yemek bedeli ücreti kar l nda yemekten 
faydalanabilmektedirler.  

 letme Müdürlü ü’ne ba l  Evka-1’deki Cemil eboy Spor Tesislerindeki sahalar n 
bak mlar  yapt r larak, eksiklikleri belirlenip, ilgili müdürlüklere bildirilerek gerekli 
düzenlemeler gerçekle tirilmi tir. 

 Memur ve sözle meli personel yemek bedelleri her y l yay nlanan merkezi yönetim 
bütçe uygulama tebli inde aç klanan günlük tutarlar n alt nda kalmamak kayd yla, 
a a da belirtilen tutarlarda ve yine ayr ca i çi, stajyer, misafirlerden al nacak günlük 
ücretlerle birlikte, yemek servisi yönetim kurulunca her y l belirlenir.  
Ek göstergesiz görevlerde bulunanlardan günlük 1,60-TL,  
1100’e kadar (1100 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan günlük 1,90-TL, 
2200’e kadar (2200 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan günlük 2,05-TL, 
3600’ e kadar (3600 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan günlük 2,40-TL 
4800’e kadar (4800 dahil) ek göstergeli görevlerde bulunanlardan günlük 3,07 TL, 
4800’den daha yüksek ek göstergeli görevlerde bulunanlardan günlük 3,40 TL, 
üzerinden hesaplanm  olup, i çi personelden günlük 5,00 TL, staj yapan 
ö rencilerden günlük 3,00 TL, kurum d ndan gelenlerden 7,00 TL günlük yemek 
ücreti al nm t r.  

 

 
 
 
 
 



Sa l k leri Müdürlü ü 
 
1-G da le lgili letmelerde Portör Muayenelerinin Denetlenmesi  
        1593 say l  Umumi H fz s hha Kanunun 126. 127. maddeleri gere i daha sa l kl , 
hijyenik ve vatanda lara en iyi ko ullarda hizmet veren modern i yerlerinin aç lmas n  
sa lamak amac yla denetimler yap lmaktad r. S hhi i letmelere yap lan portör muayene say s  
258 i yeridir.  
 
2-Kurum Çal anlar na lkyard m Kursu Ald rmak  
         2012 y l  performans gösterge tablosunda hedeflenen 20 personelden 14’üne ilk yard m 
kursu verilmi tir. Sa l k Bakanl ’n n 25406 say  18.03.2004 tarihli lk Yard m 
Yönetmeli inin 16. maddesi gere i tüm kurum ve kurulu larda olmas  zorunlu ilk yard mc  
istihdam  sa lanarak, fertlerin ve toplumun temel sa l k bilgisini artt rmak ve ilkyard m bilgi 
ve becerisinin yayg nla mas n  sa lamak hedeflenmi tir. lk yard m kursuna kat lan 14 
personelin tümü kursu ba ar yla tamamlam  olup, ilk yard m sertifikas n  hak etmi tir. Kursa 
kat lanlara yönelik yapt m z anket çal mas nda %100 memnuniyet sonucu al nm t r. 
Müdürlüklerin hedefte öngörülen say da personeli kursa yönlendirememi  olmas  nedeni ile 
gerçekle me hedefin alt ndad r. 

 
3-Yemekhane ve Hizmetli Personele Yapt klar  le lgili Hijyen E itimi Vermek 
       Toplu ya anan yerlerde verilen hizmetin kalitesini art rabilmek ve çal anlar n sa l n  
devam ettirebilmesi için, çal ma ortam n n ve kullan lan araç gereçlerin temizli i önem 
ta maktad r. Yemekhane ve çay ocaklar  gibi hijyene özen gösterilmesi gereken yerlerde hem 
bu birimdeki çal anlar n hem de hizmet verilen insanlar n sa l  için bu e itim 
verilmektedir. Yemekhane ve çay oca nda 2012 y l  çal an personele 1 Biyolog ve l 
Hem iremiz taraf ndan hijyen e itimi verilmi tir.  
 
4- lkö retim Okullar nda A z-Di  Hijyeni E itimi Vererek, Taramalar Yapmak  
          Buca Me kure aml  Ortaokulu, Buca Hasan Ali Yücel Ortaokulu, Buca smet 
Yorganc lar Ortaokulu, Buca Makbule Süleyman Alkan Ortaokulu, Buca Ak nc lar lkokulu, 
Buca Sabri Kolçak lkö retim Okulu, Buca K br s ehidi Yüzba  Cengiz Topel lkö retim 
Okulu, Buca Karacaa aç Türk Kad nlar Konseyi lkö retim Okulu, Buca K r klar lkö retim, 
Buca Çaml k lkö retim, Buca Ufuk lkö retim, Buca Sadet Emir lkö retim, Buca Vali 
Rahmi Bey lkö retim, Buca Dirayet Süren lkö retim, Buca Mehmet Emin Yurdakul 
ilkö retim okullar nda 1347 ö renciye di  taramas  yap lm , a z di  sa l  e itimi verilmi , 
di  f rçalama tekni i ö retilmi tir. 67 ö renci de çürük tespit edilmi  olup di  polikliniklerine 
sevk edilmi tir. Anas n f  ö rencilerine di  macunu ve di  f rças  da t m  yap lm  olup di  
f rçalama tekni i ö retilmi tir.  
 
5- lkö retim Okullar nda, Daltonizm (Renk Körlü ü) Taramalar  Yapmak 
         Buca Me kure aml  Ortaokulu, Buca Hasan Ali Yücel Ortaokulu, Buca smet 
Yorganc lar Ortaokulu, Buca Makbule Süleyman Alkan Ortaokulu, Buca Ak nc lar lkokulu, 
Buca Sabri Kolçak lkö retim Okulu, Buca K br s ehidi Yüzba  Cengiz Topel lkö retim 
Okulu, Buca Karacaa aç Türk Kad nlar Konseyi lkö retim Okulu, Buca K r klar lkö retim, 
Buca Çaml k lkö retim, Buca Ufuk lkö retim, Buca Sadet Emir lkö retim, Buca Vali 
Rahmi Bey lkö retim, Buca Dirayet Süren lkö retim, Buca Mehmet Emin Yurdakul 
ilkö retim okullar nda 1347 ö renciye renk körlü ü taramas  yap lm  olup, 53 ö rencide 
Daltonizm olma ihtimalinden dolay  aileleri bilgilendirilerek göz polikliniklerine 
yönlendirilmi tir. 
 



6-Ekonomik Durumu Elveri li Olmayan Hastalar n Di  Tedavilerini Poliklini imizde 
Yapmak  
         2012 y l nda sosyal güvencesi olmayan 17 ki i ba vurmu  olup, 9 ki inin di  
poliklini imizde tedavileri yap lm t r. Di erleri de üst düzey merkezlere yönlendirilmi tir. 
 
7-Umuma Aç k S hhi Müesseselerde ve G da le lgili Gayri S hhi letmelerde Portör 
Muayenelerini Denetlemek 
        1593 say l  Umumi H fz s hha Kanunu’nun 126. 127. maddeleri gere i daha sa l kl , 
hijyenik ve vatanda lara en iyi ko ullarda hizmet veren modern i yerlerinin aç lmas n  
sa lamak amac yla denetimler yap lmaktad r. S hhi i letmelere yap lan portör muayene say s  
258 i yeridir. 5 Nisan 2012 tarihinde 28255 say l  Resmi Gazetede yay nlanan yönetmeli in 
15. maddesi gere i umuma aç k istirahat ve e lence yerlerinde ruhsat verilme a amas nda 
çal an personele sa l k raporu istenmemektedir. Bu nedenle istenilen say ya ula lamam t r.
  
Di er Hususlar 
- Belediye tabipli imizde poliklinik defterimize kay tl  muayene edilen hasta say s       :  3640 
- Di  hekimli imizde muayene edilen hasta say s          :  266 
- Laboratuar m zda yap lan tahlil say s           :  289 
-G da i indeki kurum çal anlar na portör muayenesi                                                              17 
-Kurumumuzda çal an i çi personele akci er film çekimi                                             :     319 
- Poliklini imizde yap lan enjeksiyon say s                                  :610 
lkö retim okullar nda di  taramas , a z ve di  hijyeni e itimi verilen ö renci say s   :    1347 

- lkö retim okullar nda daltonizm taramas  yap lan ö renci say s              :  1347 
- Evlerinde ölü muayeneleri yap lan meftalara düzenlenen defin ruhsat  say s             :    687 
- Düzenlenen cenaze nakil belgesi ve tabut mühürleme say s     :      6                         
- S hhi letmelere çal ma ruhsat  verilebilmesi için yap lan denetim say s   :  258 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
Destek Hizmetleri Müdürlü ü 

 
2012 y l nda 4734 say l  Kamu hale Kanunu 3.Maddesi ( e )  bendine istinaden Devlet 

Malzeme Ofisinden; Yaz  leri Müdürlü ü’ne dijital fotokopi makinas  al m , belediyemiz 
birimlerinde kullan lmak üzere toner ve kartu , k rtasiye ve demirba  malzemeleri al mlar , 
gerçekle tirilmi tir. 

Ruhsat ve Denetim Müdürlü üne, Zab ta Müdürlü üne ve Sosyal Yard m leri 
Müdürlü ü’ne dijital foto raf makinas  al mlar , Özel Kalem Müdürlü ü, Kültür ve Sosyal 

ler Müdürlü ü, Bilgi lem Müdürlü ü’ne dizüstü bilgisayar al m , belediyemiz de görev 
yapan i çi personele i  k yafeti, ya murluk ve çizme al m , Zab ta Müdürlü ü, Güvenlik ve 
Koruma Amirli inin yazl k ve k l k giyim istihkaklar  al m , Bas n Yay n ve Halkla li kiler 
Müdürlü ü’ne, ilçemizde cenazesi olan evlere pi irilerek verilmek üzere pirinç, nohut, 
margarin, s v  ya  ve ayran al mlar  gerçekle tirilmi tir. 
 Boya ve boya malzemeleri, h rdavat malzemeleri, parke, sulama hortumu, vb. 
malzeme al mlar  gerçekle tirilmi tir. Sosyal Yard m leri Müdürlü ü’nce yard ma muhtaç 
vatanda lar m za da t lmak üzere bayram erzak paketi, ilçemiz dahilinde bulunan ilkö retim 
okullar na köpük makinesi, köpük sabun, talep do rultusunda temin edilmi  olup,  Bar nma 
Merkezi’nin tüm talepleri temin edilmi tir.  
 letme Müdürlü ü’nün talebi do rultusunda, Belediyemiz Hizmet Binas  ve 
Yemekhanenin ha erelere kar  ilaçlanmas  sa lanm t r. 

2012 y l nda tüm Müdürlüklerimizin ihtiyaçlar  mevcut bütçe imkanlar  içinde 
gerçekle tirilmi tir. 

2012 y l nda ihalelerin gerçekle mesinde müdürlüklere destek verilmi tir. Belediyemiz 
Birimlerinin 2012 y l  Mal ve Hizmet Al m  ile ilgili tüm ihalelerinde 4734 say l  Kamu hale 
Kanunu ve 4735 say l  Kamu hale Sözle meleri kanunu çerçevesinde ihale dosyalar n n 
haz rlanmas , ihale ilanlar n n verilmesi, ihaleye ç k lmas nda ve sonuçlanan ihalelerin 
sözle melerinin yap lmas nda destek hizmeti verilmi tir. 

hale Büromuzca 4734 say l  Kamu hale Kanunu ve 4735 say l  Kamu hale 
Sözle meleri gere i nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ünün Personel Hizmet Al m , 
Ula m Hizmetleri Müdürlü ünün 3 Kalem Petrol Ürünü Mal Al m , Park ve Bahçeler 
Müdürlü ünün Otomatik Sulama Mal Al m  ve Oyun Setleri Mal Al m  haleleri 
gerçekle tirilmi tir. 
           Koruma ve Güvenlik Amirli i ile dari ler Birimi Müdürlü ümüze ba l  olarak görev 
yapmaktad r. Destek Hizmetleri Müdürlü ü’nce 2012 y l nda 101 ki i Özel Güvenlik Hizmet 
Al m  ve 40 ki i Temizlik Personeli Hizmet Al m halesi gerçekle tirilmi tir. 
           Müdürlü ümüz 2012 y l nda Do rudan temin ile a a da belirtilen Müdürlüklerimize 
Mal ve Hizmet Al mlar n  gerçekle tirmi tir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Müdürlükler  Harcama Toplam  
Ula m Hizmetleri Müdürlü ü ---------------.-TL 

Zab ta Müdürlü ü 13.157,00.-TL 

Hukuk leri Müdürlü ü ---------------.-TL 

Temizlik leri Müdürlü ü 136.854,00.-TL 

Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 123.984,00.-TL 

letme Müdürlü ü 18.260,51.-TL 

Strateji Geli tirme Müdürlü ü 11.143,80.-TL 

Mali Hizmetler Müdürlü ü 15.421,00.-TL 

Bilgi lem Müdürlü ü 110.363,00.-TL 

Destek Hizmetleri Müdürlü ü 387.034,00.-TL 

nsan Kaynaklar  ve E itim Müdürlü ü 7.221,00.-TL 

Ruhsat ve Denetim Müdürlü ü 5.019,00.-TL 

Özel Kalem Müdürlü ü 65.753,39.-TL 

Fen leri Müdürlü ü 9.780,00.-TL 

Tefti  Kurulu Müdürlü ü ------------------- 

Park ve Bahçeler Müdürlü ü 124.451,14.-TL 

Yaz  leri Müdürlü ü -------------.-TL 

Sosyal Yard m leri Müdürlü ü 157.183,35.-TL 

mar ve ehircilik Müdürlü ü --------------.-TL 

Yap  Kontrol Müdürlü ü --------------.-TL 

Etüt  Proje Müdürlü ü --------------.-TL 

Emlak ve stimlak Müdürlü ü ---------------.-TL 

Plan ve Proje Müdürlü ü ---------------.-TL 

Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü 109.125,17.-TL 

Çevre Koruma Müdürlü ü ---------------.-TL 

Veteriner leri Müdürlü ü 15.615,00.-TL 

Sa l k leri Müdürlü ü 14.381,50.-TL 

Genel Toplam : 1.324.746,86.-TL 

 
 

 
 
 



 
Sosyal Yard m leri Müdürlü ü 

 
1-Hizmet Gereksinimi Olan Gruplar n Ba vurular n  Almak ve ncelemek                 
         5393 say l  Belediye Kanunu ve bu kanuna göre haz rlanm  Belediyemiz Yard m 
Yönetmeli ine istinaden muhtaç durumda olan ki i ve ailelere ayni ve nakdi yard m 
yap lmaktad r. Y l içerisinde 358 ki i nakdi yard m talebinde bulunmu tur. Yard m talebinde 
bulunanlar n sosyal güvenlik kurumlar yla ilgili sitelerden ara t r ld ktan sonra yerinde 
(ikametgah nda) tahkikatlar  yap lm t r. Tahkikat komisyonunun de erlendirmesinden sonra 
yard m n verilip verilmeyece ini, yard m verilecekse süresini ve miktar n  belirlemek üzere 
Belediye Ba kan m z n takdirine sunulmu tur. 
 
2-Uygun Ko ullarda Yard mlar n Yap lmas n  Sa lamak       
            Y l içinde 358 ki i yard m talebinde bulunmu , bunlardan 161 ki i hakk nda ayl klar 
halinde ödenmek üzere banka hesaplar  açt r larak toplam 33.410,62.-TL. tutar nda yeni nakdi 
yard m karar  al nm t r. Ayr ca y l içinde ödemeleri 2011 y l ndan 2012 y l na sarkanlarla 
birlikte 199.560,62-TL. nakdi yard m ilgililerin banka hesaplar na yat r lm t r. Ramazan ay  
boyunca belediye hizmet binas  önünde 18.900 ki iye iftar yeme i verilerek, 100.585,80 TL. 
harcama yap lm t r. Ramazan ve Kurban Bayram  arifelerinde 2400 ki iye 89.309.62-TL 
erzak yard m  yap lm t r. 
           Muhtaçlara yap lan ayni yard m (Erzak + iftar yeme i) 189.895,42 TL. nakdi 
yard mlar 199.560,62 TL. olmak üzere toplam yard m tutar  389.456,04 TL.’s d r. 
         Muhtaçlara yard m (ayni-nakdi) olarak 2600 ki iye yard m yap lmas  öngörülmü  
(hedef) olup, bu hedefimizi geçerek 21.461 ki iye ula lm t r. (161 ki i nakdi -21.300 ki i 
ayni). 18.900 ki iye Ramazan ay nda iftar yeme i verilmi , 2400 ki iye erzak yard m , 161 
ki iye nakdi yard m yap lm t r. 

 

 
Ramazan ay  boyunca vatanda lar m za belediyemiz önünde verilen iftar yeme i 

 
3-Belediyemize Ba l  Geçici Bar nma Merkezinde Kalan Ki ilerin Yemek ve Bar nma 
htiyac n  Kar lamak 

         Buca s n rlar  içerisinde ya ayan, Polis Merkezleri, Aile ve Sosyal Politikalar l 
Müdürlü ü kanal yla veya ahsen belediyemize ba vuran bar nma sorunu olan, sokakta 
kalm  birey ve ailelerin bar nma sorunuyla birlikte yemek ihtiyaçlar  kar lanmaktad r. 
       2012 y l  içerisinde Geçici Bar nma Merkezimizde 341 ki iye bar nma hizmetiyle birlikte 
sabah kahvalt s , ö le ve ak am yeme i verilmi  olup, bar nma merkezimizde kald klar  süre 
içinde bunlardan 239 ki i kendi iste iyle ayr lm  90 ki i kad n s nma evlerine yerle tirilmi  
12 ki i kuruma haber vermeden merkezimizden ayr lm , kalan 14 aileye çe itli ev e yalar  
sa lanm t r. Bar nma merkezimizde sabah kahvalt s  taraf m zdan haz rlanmakta ö le ve 



ak am yemekleri belediyemizin yemekhanesinden, hafta sonu ö le ve ak am yemekleri 
d ar dan sat n alma yoluyla y ll k 10.460,85 TL. avans kullan larak kar lanm t r. Ayr ca 
hafta içi ve hafta sonu yeme i için letme Müdürlü ü’nün hesab na 23.907,22 TL. aktar larak 
y ll k 34.368,07 TL. kullan larak kar lanm t r. Ayr ca, bar nma merkezinde do algaz için 
10.000,00 TL. ödeme yap larak toplamda 44.368,07 TL ödeme yap lm t r. 
        Bar nma Merkezimizde konuk edilen ki i say s  500 ki i hedeflenmi  olup, konuk edilen 
ki i say s  341 olarak geçekle mi tir. 2012 y l n n ilk aylar nda tadilat yap ld ndan merkez, 
19 Mart 2012 tarihinden itibaren hizmet vermeye ba lam t r. Bar nma Merkezimize 2012 y l  
içinde ba vuruda bulunan ki i say s  341 olup, tamam  misafir edilmi tir. 

 

 
Belediyemiz Geçici Bar nma Merkezinde Konuk Edilen Aileler ve Çocuklar yla Yeni Y l 

Kutlamas  
 
4-Uygun Ko ullara Sahip Ö rencilere Nakdi Yard m Yapmak  
        2009-2010 ö retim dönemine ili kin ö renci burs ödemeleri  2012 y l nda 320,00 TL. 
olarak  ödenmi tir. 
 
5-Ba vurular  Kabul Etmek 
        4109 say l  Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yard m Hakk nda Kanun gere i y l 
içinde 521 ki i muhtaç asker aile yard mdan yararlanmak için talepte bulunmu  olup, 
ba vuruda bulunanlar için askerin sevk ve terhis tarihlerinin bildirilmesi ile ilgili askerlik 
ubelerine yaz lar  yaz lm t r. 

 
6- lgili Mevzuat Gere i Ba vurular  De erlendirerek Encümene Sunmak 
         Askerlik ubesinden gelen cevabi yaz lara istinaden asker yak nlar n n Sosyal Güvenlik 
Kurumlar yla ilgili sitelerden ara t r ld ktan sonra yerinde (askerin ikametgah nda) tahkikat 
yap ld ktan sonra karara ba lanmak üzere Encümene sunulmu tur. 
 
7-Encümen Karar  Do rultusunda Ailelere Yard m Yapmak 
        2011 y l ndan 118 adet evrak i lemde kald ndan 2012 y l na devir olmu tur. Y l içinde 
521 ki i muhtaç asker ailelerine yap lan yard m ba vurusunda bulunmu  toplam 639 ki iden 
muhtaç oldu u anla lan 386 ki i hakk nda askerlik süresince ödenmek üzere 358.090,00 TL. 
yard m karar  al nm t r. 177 ki inin yap lan tahkikat sonucunda, muhtaç olmad klar n n 
anla lm  olmas yla birlikte 76 ki inin ba vurular  henüz sonuçland r lmam t r.. 
         Asker ailelerinden muhtaç olanlara yard m yap lacak ki i say s  400 ki i hedeflenmi  
olup, yard m yap lacak ki i say s  386 olarak (Belediye Encümenince) gerçekle mi tir. 
Muhtaç asker ailelerine yap lan yard m miktar  358.090,00 TL.’dir.  
 
 



 
8-Belediyemizin Muhtaç Kimselere Yard m Yönetmeli ine Göre Yard mda Bulunmak 
         Çocuk Koruma Kanunu gere ince haklar nda i lem yap lm  çocuklardan muhtaç 
olduklar  anla lan 3 aileye nakdi yard m yap lm t r. (Bu durumdaki aile bilgileri l Sosyal 
Hizmetler Müdürlü ü’nden al nm t r.)  
 
Di er Hususlar    
 Yeterli veli deste i alamayan 2 okula 9 köpük makinas  ve 60 kg. köpük sabun 
da t lm t r.  
           Bar nma Merkezimizde kalan misafirlerimize 30/11/2012 tarihinde Genel Cerrahi 
Uzman  meme kanseri hakk nda ve bir avukat taraf ndan 6284 say l  Ailenin Korunmas  ve 
Kad na Kar  iddetin Önlenmesine Dair Kanun ve kad nlar n hukuki haklar yla ilgili 
bilgilendirme toplant s  yap lm t r. Merkezimizde kalan çocuklar 2012 y l  içerisinde 
düzenlenen oyun soka , sirk gösterisi ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayram  
etkinliklerine götürülmü lerdir. 
 

 
Bar nma Merkezimizde Kalan Misafirlerimizin    Belediyemizin Aç l n  Yapt  Oyun 
 Çocuklar n n Sirk Gösterisine Götürülmesi.         Soka nda Çocuklar Gün Boyu Süren  
                                                                                Etkinliklere Kat lm lard r. 
 
           Yard mseverler taraf ndan müdürlü ümüze ula t r lan giyim e yalar  ile yine 
yard mseverlerin evlerinden teslim ald m z çe itli ev e yalar  bar nma merkezimizde 
saklanmakta olup, ihtiyaç halinde muhtaçlar n evlerine kadar götürülerek da t m  
sa lanmaktad r.   
                        
                      
 
 
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü 
 
1-Belediye Hizmetlerine Yönelik Kamuoyu Yoklamalar  ve Anket Yapmak 
       Buca ilçesinde ya ayan vatanda lar m za 2012 y l  içinde memnuniyetlerini artt rmaya 
yönelik sürekli iyile tirme hedeflerimiz do rultusunda halk m z n belediye çal malar n n 
hangi alan ndan memnun olup olmad n n ö renilmesi ile halk m z n sosyal, kültürel, 
taleplerinin tespit edilerek belediyemizin hizmet kalitesinin artt r lmas  ve vatanda lar m z  
ilçemiz yönetimine dahil etmek amac  ile anket çal mas  yap lm t r. 
       Ankette vatanda lar m za mahalle baz nda sorunlar n dile getirilmesi ayr ca vatanda lar n 
belediye hizmetlerini de erlendirmesi istenmi tir. Anketimize 1511 ki i kat lm ; 
kat l mc lar n %45'i kad nlardan, %55'i ise erkeklerden olu maktad r. Mahalle sorunlar  genel 
olarak de erlendirildi inde tüm mahalleler baz nda en çok dile getirilen sorunlar n çöp, 
konteyn r sorunu, yol ilaçlama ve çevre temizli i sorunu oldu u belirlenmi  yine 
de erlendirmede en yüksek oranda yeterli bulunan hizmet ise çöp toplama hizmeti oldu u 
belirlenmi tir. Yap lan anket sonucunda ayr ca en çok haberdar olunan konunun cenaze 
evlerine yemek gönderilmesi, Betonta  ve Kuruçe me pazar yerleri ile ulusal ve önemli 
günlerde düzenlenen aç khava halk konserleri ve festivaller oldu u görülmü tür. Cenaze 
evlerine yemek gönderilmesi uygulamas ndan ankete kat lanlar n %68,8'inin haberdar oldu u 
ve %76,7'sinin ise bu uygulamadan memnun oldu u saptanm t r. 
 
2-Muhtarlar ile Periyodik Toplant lar Yapmak  

 lçemiz bünyesinde bulunan köy muhtarl klar  ile birlikte toplam 47 mahalle muhtar  
ile 6 kez bir araya gelerek toplant lar düzenlenmi tir. Sorunlar  ve talepleri ile ilgili 
görü meler yap lm , gereken konular ilgili makamlara iletilmi , çözüm yolunda çal malar 
yap lm t r. 

 
3-Halk Günü Düzenlemek 
  Her ay n ilk haftas  Sal  günü Halk Günü düzenlenmi tir. Vatanda lar m zla birebir 
görü meler yap larak vatanda lar m z dinlenmi , sorunlar  ve istekleri k sa zamanda çözüme 
ula t r lm t r. Özellikle k rsal kesimde ya ayan ve bize talep ve ikayetlerini ileten 
vatanda lar m z n sorunlar na e ilerek, vatanda  odakl  hizmet anlay m zla, ikayet ettikleri 
konular dikkate al narak, talepleri de erlendirilmi tir. 
 
4-Medya Kurumlar n  Ziyaret Etmek  
 Ba kan m z ile Gazetem Ege, Yeni As r, Yenigün, Ege TV, Kanal 35 gibi medya 
kurumlar na belirli zamanlarda ziyaretler gerçekle tirilmi tir.   
   



5-Belediye Muhabirleriyle Sohbet Toplant lar  Düzenlemek 
        Bas n Kurumlar  ile belediyemiz aras ndaki ileti imi güçlendirmek amac yla medya 
kurumlar  ile periyodik olarak toplant lar yap lm t r. 

 
6-10 Ocak Çal an Gazeteciler Gününü Gazeteciler Cemiyeti birli i le Kutlamak 
        10 Ocak Çal an Gazeteciler Günü 2012 y l nda kutlanmam t r. Gazeteciler cemiyeti o 
günde tek bir organizasyon düzenlemi  olduklar ndan sadece bu organizasyona kat l m 
sa lanm t r. 
 
7-Tan t m Filmleri Haz rlamak 
        Belediyemizin Buca ilçesi için 3 y lda yapm  oldu u proje ve faaliyetlerin tan t m  için 
CD format nda 19 dakikal k sesli film belirlenen firma taraf ndan haz rlanm t r.  
 
8-Buca Tan t m Rehberi Haz rlamak 
        Buca ilçemizin tan t m rehberi 2012 y l  içinde 213 sayfal k 5000 adet bask  yap lm  
olup, belediyemiz hizmet binas  giri inde, Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü’nde ve 
zab ta ekipleri taraf ndan vatanda lar m za da t lm t r. Tan t m rehberimiz Belediyemizin 3 
y l içerisinde yapm  oldu u ve yapaca  etkinlik, proje ve faaliyetlerimizi içermektedir. 
 
9-Belediye Dergisi Ç karmak  
      Belediyemizin 2012 y l  içerisinde gerçekle tirmi  oldu u tüm hizmet ve faaliyetler, 
sosyal ve kültürel etkinliklerin halk m za tan t m n n yap lmas  amac na ula abilmesi için, 
2012 y l  tüm etkinlik ve faaliyetlerimizin sonuçlanmas  itibariyle dergi bas m  yap lm t r. 
 
10- Muhtarl k Masas n n Olu turulmas  
      Muhtarl k Masas n n olu turulmas  ile ilgili çal malar, muhtarlarla periyodik olarak 
düzenlenen toplant larda gereken bilgi ileti imi sa lanarak gerçekle tirilmi tir. 
 
11-  Gücü Arz ve Taleplerinde Arac l k Yapmak 
       Belediye hizmet binas  giri inde bulunan kur hizmet noktas  arac l  ile belediyemiz 
s n rlar  içinde ikamet eden vatanda lar m za kur kayd  yap larak ve var olan kay tlar  
güncellenerek i  taleplerini kar lamada yard mc  olunmu tur. Ayr ca eleman arayan firmalar 
taraf ndan istenilen özelliklere uygun ki iler Bas n Yay n ve Halkla li kiler Müdürlü ü’nde 
bulunan cv’ler taranarak tespit edilmi tir. Uygun nitelikteki ki ilerle ileti im kurularak firma 
ile ki i aras ndaki köprü olu turulmu tur. 
   
12-Cenaze Sahibi ve Yak nlar na Taziyede Bulunmak 
       Taziye birimimiz 2011 y l  ubat ay nda faaliyet göstermeye ba lam  olup, ilçemiz 
s n rlar  içerisinde vefat etmi  ki ilerin yak nlar na Ba kan m z n taziye dileklerini ileten 
taziye mektubu, nohutlu pilav ve ayran servisi yap lmaktad r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Di er Hususlar 
 

Öneri- ikâyet Sistemlerini Kurmak 
 Vatanda  odakl  hizmet anlay m z n gere i olarak öneri- ikâyet sistemleri 
kurulmu tur. Belediye içerisinde her kata vatanda m z n önerilerini ve ikayetlerini almak 
ad na ikayet kutular  yerle tirilmi tir. Her ay n son haftas  ikayet kutular ndaki ikayetler ve 
öneriler ilgili müdürlükler vas tas yla, çözüme ula t r lm t r. Belediyemiz internet sayfas  ve 
e-mail adresi üzerinden vatanda lar m z n iletti i ikayet, dilek ve önerileri ilgili müdürlüklere 
ileterek, müdürlüklerden al nan bilgiler do rultusunda e-mail yada telefon yoluyla 
vatanda lara bilgilendirmeler yap lm t r. Çözüm Masas  Biriminin yürüttü ü ahsen 
ba vurular taraf ndan devam ettirilmekte olup, telefonla gelen ba vurular 2012 y l nda kurulan 
Ça r  Merkezi taraf ndan yürütülmektedir.  
 

Ça r  Merkezinin Olu turulmas  
 Çözüm masas  birimimiz yerine Haziran 2012 tarihinde kurdu umuz Ça r  Merkezi 
birimimizde memnuniyet odakl  hizmet anlay m zla, telefonla güler yüzle kar lad m z 
vatanda lar m za bilgi vermek, vatanda lar m zdan gelen ikayet istek ve önerileri al p ilgili 
müdürlü e göndererek müdürlüklerden gelen cevaplar vatanda lara bildirilmi tir. 
Vatanda lar m z n bilgi almak istedi i kamuya yönelik her türlü bilgi konusunda dan manl k 
hizmeti verilmi tir. 

 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bas nda Buca 

 

          Ege’de Bugün 30.01.2012 

 

           Ege Telgraf 10.02.2012 



 

    Yenigün zmir 10.02.2012 



  Habertürk Egeli 20.02.2012 

  Milliyet Ege 21.02.2012 

 
 



 

 
            Ege Telgraf 15.04.2012 
 

 
                       Ege Telgraf 03.05.2012 
 
 



 
       Ege Telgraf 04.05.2012 

 
       Cumhuriyet 08.05.2012 

 
                                               Hürriyet 08.05.2012 



 
  Ege Telgraf 02.06.2012 

 
  Ege Telgraf 11.06.2012 
 



 
                              Haber ekspres 13.07.2012 



 

 
  Ege Telgraf 13.07.2012 
 



 
  Posta Ege 23.07.2012 
 



 
  Ege Telgraf 24.07.2012 



 
              Yeni As r 01.08.2012 



 

 
  Habertürk Egeli 02.08.2012 
 



 
    Haber Ekspres 15.09.2012 
   
 



 
 

 
  Habertürk Egeli 27.09.2012 
 
 
   

 
                

 



 
  Yeni As r 05.11.2012 



 
  Ege Telgraf 10.11.2012 
 



  

 
  Ege Telgraf 18.11.2012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



 

 

 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü.  

1-Bitkisel, At klarla lgili Bilinçlendirme ve Bilgilendirme Amaçl ; Bro ür, Afi  gibi 
Malzemeler Haz rlamak, Asmak, Da tmak  

       Afi  ve bro ürlerle ve web sitemizde yap lan duyurularla halk n bu konuda 
bilinçlendirilmesi sa land . At k ya larla ilgili lkokullarda e itim verilmeye ba land . 
Anla ma yap lan firmalarca bro ür ve afi  haz rlanm  ve duyurular  yap lm t r. 

 

                               Buca'da lkokullarda At k Ya larla lgili E itim 

2-Lisansl  Bir Geri Kazan m Firmas yla Anla arak Bitkisel At k Ya lar n Toplanmas n  
Sa lamak 

         Kolza ve Ezici Deha adl  lisansl  bitkisel at k ya lar  toplayan firmalarla protokol 
yap larak Buca ilçesindeki at k ya lar n toplanmas  sa lanm t r. Ezici Deha firmas  2012 y l  
için 5703 lt,Kolza firmas  13.290 lt at k ya  toplam t r. 

3-Seçilen Bölgelerdeki Evlere ve yerlerine Ya lar n Depolanmas  çin Bidonlar 
Da tmak 

        Anla ma yap lan firmalar bidonlar n da t m n  sa lam t r. 

4-Üretim ve Faaliyetlerinde Yo un Ya  Kullanan Üreticilerin (Lokanta, Yemekhane 
vb.) Lisansl  Geri Kazan m Tesisleri le Anla ma Yapmalar n  Sa lamak ve Düzenli 
Denetlemek 

        Anla ma yap lan firmalarla söz konusu i letmelerin anla ma yapmalar  sa lanm  ve 
denetimleri gerçekle mi tir. 

 

 



 
 

 

5- Medya Arac l  le Projenin Gündemde Kalmas n  Sa lamak 

          Yaz l  bas nda bitkisel at k ya lar n toplanmas yla ile ilgili sözle me yap lan lisansl  
firmalarla haber yap ld . Web sitemizde yap lan çal malar duyuruldu. 

6-Evsel At klarla lgili Bilinçlendirme ve Bilgilendirme Amaçl ; Bro ür, Afi  Gibi 
Malzemeler Haz rlamak, Asmak / Da tmak 

         50 adet afi , 6 adet branda,15000 adet bro ür bast r l p da t m  yap lm t r. Bu 
duyurularla halk m z n duyarl l  artm  bu konudaki çal malara destek vermi lerdir. 

7-Geri Dönü üm Kutular n  Belirlenen Yerlere Yerle tirmek 

        Geri dönü üm kutular n anla mal  oldu umuz firma taraf ndan da t m  sa lanm t r. 

8-Muhtarl klara Ayr t rma Amaçl  Geri Dönü üm Po etleri Da tmak 

         Po etlerin toplanmas nda anla mal  oldu umuz firma zorluk ya ad ndan po et 
da t m  yap lmam , at klar muhtarlara veya belediyemize bildirildi inde yerinden al nm t r. 

9-Belirtilen Gün ve Saatlerde Po etleri Toplamak 

        Anla mal  oldu umuz firma ile vatanda  bulu turularak gerekli koordinasyon 
sa lanm t r. 

10-Kamu Kurumlar nda ve E itim Kurumlar nda Ka t At klar  Toplamak 

        Tüm kamu kurumlar na ve okullara yaz l  olarak at klar n topland  bildirilerek at klar n 
toplanmas  sa lanm t r. 

11-Medya Arac l  le Projenin Gündemde Kalmas n  Sa lamak 

        Bas nda, medyada ve web sitemizde tan t m yap lm t r. Kat  at k sokak toplay c lar ndan 
lisansl  firma 17 adedini i e alarak sosyal güvencelerini sa lam t r. Belediyemizde bu konuda 
gerekli ileti imleri sa lam t r. 

12- Tehlikeli At klarla lgili Bilinçlendirme ve Bilgilendirme Amaçl  Bro ür, Afi  Gibi 
Malzemeler Haz rlamak, Asmak, Da tmak 

       Bu amaçla at k pillerin toplanmas n n duyurulmas , bilinçlendirme çal malar  
kapsam nda çevre bilincine yönelik bilgilendirici ve uyar c  amaçl  bro ür da t lmas  afi  
as lmas  ile halk n duyarl  olmas  sa lanm t r.  

13- Belirtilen Gün ve Saatlerde Pil Toplama Kutular n  Okullara,  ve Al veri  
Merkezlerine Yerle tirmek 

       Okullara,i  ve al veri  merkezlerine pil kutular n n da t m na devam edilmi tir. 

 



 

 

 

14- Belirtilen Gün ve Saatlerde Pil Toplama Kutular n n Toplanmas n  Sa lamak 

          Kamu kurum ve kurulu lar , eczaneler, camiler, al veri  merkezlerine yerle tirmi  
oldu umuz at k pil toplama kutular  doldu unda veya vatanda lar m z n biriktirmi  oldu u 
at k piller ile ilgili Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü ü’ne bilgi verildi inde, mesai saati 
içinde söz konusu at k piller, at k pil toplama arac m zla yerinden al nmakta ve 
antiyemizdeki at k pil deposuna götürülmektedir. 2012 y l nda ilçemizden 1.338 kg at k pil 

toplanm t r. 

15- Medya Arac l  le Projenin Gündemde Kalmas n  Sa lamak 

         Web sitemizden projenin duyurulmas  sa lanm t r. 

16-Dokuz Eylül Üniversitesi Çevre Mühendisli i Bölümü le Koordinasyon Sa lamak 

         Buca halk n n çevre konusunda daha duyarl  ve kat l mc  olmas  yönünde; Çevre 
mühendisli i ile sürekli ileti im sa lanm t r. 

17- Merkezi Yerlere ve Konteyn rlara Çevre Temal  Afi ler Asmak 

         Merkezi yerlerdeki çöp konteyn rlar na çöp toplama i lemi hizmet al m  ile yap ld  
için afi lerin firmalarca yap lmas  gerekmektedir. 

18- Dünya Çevre Haftas  Kapsam nda Gönüllü Ö rencilere ve Sivil Toplum 
Örgütleriyle Birlikte Günün Anlam ve Önemine Yönelik Etkinlikler Düzenlemek 

         5-12 Haziran 2012 Dünya Çevre Haftas  kapsam nda Çevik Bir meydan nda anla mal  
oldu umuz firmalarla çevre bilincini vatanda a, çocuklara duyurmak amac yla tüm gün süren 
etkinlikler ve çocuklar için oyun gruplar  kurularak çe itli animasyonlar yap lm t r. 

Çevre Haftas  Etkinlikleri 

 

 

                              



 

 

19-Organik Tar m Konusunda Buca Köylerinde Her Türlü Teknik Bilgi ve Yard m  
Yapmak 

         Buca köylerindeki üreticilerin ürünlerini pazarlamas nda Zab ta Müdürlü ü’nün izin 
verdi i yerlerde sat  yapmalar  sa lanm , zeytinya  fuar nda üreticilerimizin ürünlerinin 
tan t m  yap lm t r. Di er kurumlarla koordineli olarak çal arak üreticilerin organik tar ma 
geçmeleri için çal malar yap lm t r. 

 

                                       zmir Fuar  Olive Zeytinya  Fuar   

          zmir Kalk nma Ajans 'n n 2010 y l  teklif ça r s nda ''K rsalda Ekonomik Çe itlilik 
Mali Destek Program ”, Buca Kaymakaml  Köylere Hizmet Götürme Birli i sahipli inde 
zmir Ticaret Borsas , Buca Halk E itim Merkezi, zmir G da, Tar m ve Hayvanc l k l 

Müdürlü ü ortakl nda, Buca Belediyesi, Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 
i tirakçili inde ''Sand ktaki Emek Kad na Destek'' adl  proje 2012 y l nda Buca E itim 
Fakültesinde yap lan defile ile tamamlanm t r. 

 

                                           Sand ktaki Emek Kad na Destek Projesi 



 

 

 

          zmir Kalk nma Ajans ndan 2011 y l  teklif ça r s nda do rudan faaliyet mali destek 
program  kapsam nda Buca’da kültür ve eko turizm analiz projesi yap lan çal taylar sonunda 
tamamlanm t r. 

Buca 'da Kültür ve Eko Turizm Projesi 

20- Organik Tar m Pazar  Kurmak ve Yayg nla t rmak 

         Belenba  köyünde organik pazar kurulmas  için proje çal malar na ve uygulamalara 
destek verilerek, zmir Ticaret Borsas  Ba kanl ’nda yürütülen organik çal ma grubu 
toplant lar na kat l m sa lanm t r. Organik tar m n okullarda tan t m  için yap lan afi lerin 
haz rlanmas na katk da bulunularak, organik tar m n tan t lmas  için kamu spotu bu grup 
içerisinde haz rlan p G da Tar m ve Hayvanc l k Müdürlü ü’ne verilmi tir. 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Veteriner leri Müdürlü ü 

 
 
1- ç/D  Parazit laçlama ve Kuduz A lama Çal malar n  Yürütmek; Kuduz üpheli 
Is rmalarda Mü ahede lemlerini Yapmak 
        Hayvanlardan bula an hastal klarla mücadele etmek amac yla 837 hayvan iç- d  parazit 
ilaçlamas  ve kuduz a s  ile a lanm , kuduz üpheli s rmalarda mü ahade i lemleri 
yap lm t r. Haziran ay n n ilk haftas nda belirli semtlerde düzenlenen ücretsiz Kuduz a s  a  
kampanyas  nedeniyle hedef a lm t r. 

 
2-Sahipsiz Sokak Hayvanlar n  K s rla t rmak ve Rehabilite Etmek 
       Ba bo  hayvanlar n üremesini kontrol alt na almak amac yla 478 adet sahipsiz sokak 
hayvan  a lan p, k s rla t r lm  ve rehabilite edilmi tir. Hayvan severlerin sahipsiz ba bo  
hayvanlar n operasyon sonras  bak mlar n  üstlenmeleri nedeniyle hedef a lm t r. 
 
3-Sahipli Hayvanlar  A lamak, Kay t Alt na Almak ve Çip Takmak 
       Vatanda  müracaat  kadar sahipli hayvan a lan p kay t alt na al nm  ve 218 adet 
mikroçip tak lmas  gerçekle tirilmi tir. 
 
Di er Hususlar 
 
-Labaratuar Muayenesine Gönderilen toplam ölü hayvan say s  (Kedi 4) Toplam: 4 Adet  
-Labaratuar Muayenesine göre Kuduz vakas na rastlanmam t r. 
-Labaratuar Muayenesine göre kuduz olmayan hayvan say s                     Toplam: 4 Adet 
 
-Büyükba , küçükba  hayvanlar n nakli ve kesime gönderilebilmesi için verilen sa l kl  ve 
sahipli oldu unu belirten belge say s  (Men e ahadetnamesi)             Toplam: 133 Adet 



2-Performans Sonuçlar  Tablosu 
 

 
 

 
 

 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN ZASYON YAPISI VE YÖNET M 
Amaç 1 Buca halk na; kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon yap s  

olu turulmas . 
Hedef 1 Sürekli iyile tirme çal malar n  yayg nla t rmak. 
Performans 
Hedefi 

Sürekli iyile tirme çal malar n  yayg nla t rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

SGM Olu turulan ekip say s  - 1 - 
KEM Düzenlenen e itim say s  - Y ll k 

e itim 
plan na 

uygunluk 

9 

KEM Etkinli i ölçülen e itim say s  Gerçekle tirildi Y ll k 
e itim 

plan ndaki 
e itimler 

9 

M Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet oran  - %85 %90 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN ZASYON YAPISI VE YÖNET M 
Amaç 1 Buca halk na; kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 

yap s  olu turulmas . 
Hedef 2 Hedeflerle yönetim anlay n  geli tirmek. 
Performans 
Hedefi 

Hedeflerle yönetim anlay n  geli tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

SGM Birim hedeflerinin ve kriterlerinin belirlenmesi 64 Hedef Üst yönetimin 
belirledi i 

sürede 
tamamlanmas  

55 Hedef 

SGM Etkinli i ölçülecek hedef say s  64 Hedef Tüm hedefler 55 Hedef 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN ZASYON YAPISI VE YÖNET M 
Amaç 1 Buca halk na; kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 

yap s  olu turulmas . 
Hedef 3 Sürece dayal  yönetim anlay n n devaml l n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Sürece dayal  yönetim anlay n n devaml l n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

SGM Performans  izlenecek süreç say s  - Tüm 
süreçler 

Güncelleme 
çal malar  

devam ediyor. 
SGM yile tirme say s  - - - 



 
 

 
 

 
 

 
 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGAN ZASYON YAPISI VE YÖNET M 
Amaç 1 Buca halk na; kat l mc  ve kaliteli hizmet sunabilmek için, kurumsal bir organizasyon 

yap s  olu turulmas . 
Hedef 4 Buca’l lar n kente sunulacak hizmetlere ili kin kararlara kat l mc  olmalar n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’l lar n kente sunulacak hizmetlere ili kin kararlara kat l mc  olmalar n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

BYH M Anket say s  1 En az 1 
kez 

2 

BYH M Muhtarlarla toplant  say s   6 En az 6 
kez 

6 

KS M Kent konseyi toplant  say s  2 2 toplant  2 
BYH M Halk günü say s  8 En az 6 

kez 
6 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – NSAN KAYNAKLARI 
Amaç 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar  do rultusunda, 

ideal kadronun olu turulmas  ve nsan Kaynaklar  Yönetim Sisteminin kurulmas . 
Hedef 1 Norm Kadro Esaslar  çerçevesinde; i in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 

müdürlüklerin ihtiyac  do rultusunda personel planlamas n  tamamlamak. 
Performans 
Hedefi 

Norm Kadro Esaslar  Çerçevesinde; i in ve personelin nitelikleri gözetilerek, 
müdürlüklerin ihtiyac  do rultusunda personel planlamas n  tamamlamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

KEM Yetkinlik ihtiyac  saptanacak personel say s  - T.H.S.’nda 
çal an 

personel 

- 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – NSAN KAYNAKLARI 
Amaç 1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet üretimi için, Norm Kadro Standartlar  do rultusunda, 

ideal kadronun olu turulmas  ve nsan Kaynaklar  Yönetim Sisteminin kurulmas . 
Hedef 2 Personel performans n  / motivasyonunu art rmak ve ileti imini güçlendirmek. 
Performans 
Hedefi 

Personel performans n  / motivasyonunu art rmak ve ileti imini güçlendirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

KEM Düzenlenen etkinlik say s  3 Do a 
Yürüyü ü, 
1 Y lba  
Etkinli i 

Y lda 1 kez 1 Y lba  
Etkinli i 

KEM Özel günlerini takip etmek amac yla kay t 
alt na al nan personel say s  

Tüm 
personel 

Tüm personel Tamamland  

KEM Yap lan anket say s  - Y lda 1 kez - 
KEM Anket sonuçlar na göre iyile tirme say s  - htiyaç kadar - 



STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI  – MAL  YÖNET M VE KONTROL 
Amaç 1 Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi. 
Hedef 1 Mevcut gelir kaynaklar  içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para cezalar  ve 

i galiye harçlar na ili kin tahsilât oranlar n n artt r lmas n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Mevcut gelir kaynaklar  içerisinde emlak, çevre-temizlik vergisi, idari para cezalar  ve 
i galiye harçlar na ili kin tahsilât oranlar n n artt r lmas n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

MHM lan, reklam, çevre temizlik, emlak, e lence 
vergilerinin tahsili için gönderilen ödeme emri ve 
ödemeye ça r  mektubu say s  

15.328 
adet 

- 

MHM Vadesi geçmi  alacaklar n tahsil i leminin 
artt r lmas  

%4,11 - 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL  YÖNET M VE KONTROL 
Amaç 1 Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi. 
Hedef 2 Kay t d l  azaltmak. 
Performans 
Hedefi 

Kay t d l  azaltmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

MHM Kay t alt na al nan mükellef say s  178.242 - 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL  YÖNET M VE KONTROL 
Amaç 1 Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi. 
Hedef 3 Belediye harcamalar nda tasarruf sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Belediye harcamalar nda tasarruf sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

UHM Hurdaya ayr lan araç say s  26 - 
UHM Kurulan sistem say s  2 - 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – MAL  YÖNET M VE KONTROL 
Amaç 1 Belediyemizin mali yap s n n güçlendirilmesi. 

Hedef 4 Alternatif proje kaynaklar  üretmek. 
Performans 
Hedefi 

Alternatif proje kaynaklar  üretmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

ÖKM Üretilecek proje say s  3 - 1 

 

 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA L K LER 
Amaç 1 Sundu umuz hizmetlerde insan odakl  yakla mla,  halk n memnuniyetinin üst seviyelere 

ç kart lmas , bas n kurumlar  ile do ru ileti imin kurulmas , belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz l  ve görsel medya kullan larak halka anlat lmas . 

Hedef 1 Bucal lar n belediyemizle ilgili istek, ikayet ve önerilerini takip edildi i çözüm masas  
hizmet standartlar n  geli tirmek. 

Performans 
Hedefi 

Bucal lar n belediyemizle ilgili istek, ikayet ve önerilerini takip edildi i çözüm masas  
hizmet standartlar n  geli tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

BYH M Yönlendirilen ki i say s  - 3200 3200 
BYH M Taziyede bulunulan aile say s  - 950 1847 

KEM E itim say s   1 E itim 1 e itim 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA L K LER 
Amaç 1 Sundu umuz hizmetlerde insan odakl  yakla mla,  halk n memnuniyetinin üst seviyelere 

ç kart lmas , bas n kurumlar  ile do ru ileti imin kurulmas , belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz l  ve görsel medya kullan larak halka anlat lmas . 

Hedef 2 Bas n kurumlar  ile belediye aras ndaki ileti imi güçlendirmek amac yla düzenli 
etkinlikler yapmak. 

Performans 
Hedefi 

Bas n kurumlar  ile belediye aras ndaki ileti imi güçlendirmek amac yla düzenli 
etkinlikler yapmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

BYH M Gerçekle tirilen ziyaret say s  5 5 5 
BYH M Düzenlenen toplant  say s  2 3 3 
BYH M 10 Ocak Çal an Gazeteciler Günü etkinli i 1 1 - 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – HALKLA L K LER 
Amaç 1 Sundu umuz hizmetlerde insan odakl  yakla mla,  halk n memnuniyetinin üst seviyelere 

ç kart lmas , bas n kurumlar  ile do ru ileti imin kurulmas , belediyenin hizmet ve 
etkinliklerinin, yaz l  ve görsel medya kullan larak halka anlat lmas . 

Hedef 3 Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do rudan duyurmak. 
Performans 
Hedefi 

Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka do rudan duyurmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

BYH M Tan t m filmi say s  1 adet 1 adet 1 
BYH M Da t lan rehber say s  - 3200 5000 



STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, 

teknolojinin daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 1 Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg nla t rmak. 
Performans 
Hedefi 

Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayg nla t rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

B M Gerçekle tirilen çal ma say s  - 3 3 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 2 Dijital Kütüphane kurmak. 
Performans 
Hedefi 

Dijital Kütüphane kurmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

B M Dijital kütüphane kurulmas  - Y l sonuna 
kadar 

tamamlanmas  

- 

B M Elektronik ortama aktar lan kitap say s  - Kitaplar n 
tamam  

- 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, 

teknolojinin daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 3 Belediye personelinin i  verimlili i ve çal ma standartlar n  yükseltmek amac  ile 

bilgisayar e itimlerini sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Belediye personelinin i  verimlili i ve çal ma standartlar n  yükseltmek amac  ile 
bilgisayar e itimlerini sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

B M/ KEM E itim alacak personel say s  - 105 ki i 18 ki i 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 4 Belediyemiz müdürlüklerinin ar iv bilgilerini dijital ortama aktarmak. 
Performans 
Hedefi 

mar müdürlü ü ar iv bilgilerini dijital ortama aktarmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

M Süresinde tamamlanmas  - %100 - 



 
 

 

 

 

 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 5 Kurum baz nda evrak kay t i lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda kay t 

alt na al narak otomasyonu sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Kurum baz nda evrak kay t i lemlerinin ( yasalar çerçevesinde ) dijital ortamda kay t 
alt na al narak otomasyonu sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KEM E itim verilen personel say s  - 50 Ki i 4 ki i 
B M Uygulamaya geçen müdürlük say s  - Tüm müd. - 

STRATEJ K ODAK 1: KURUMSAL YAPI – B LG  TEKNOLOJ LER  
Amaç 1 Hizmetlerin kesintisiz ve güvenli yürütülmesi için, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin 

daha h zl  ve verimli kullan lmas n n sa lanmas . 
Hedef 6 Teknolojik altyap y  güçlendirmek, veri güvenli ini üst seviyeye ç karmak. 
Performans 
Hedefi 

Teknolojik altyap y  güçlendirmek, veri güvenli ini üst seviyeye ç karmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

B M Al nan bilgisayar say s  30 25 44 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 1 Belediyemiz s n rlar  içerisinde sa l kl  kentsel çevrenin olu turulmas , imar plan 

çal malar na paralel olarak, tarihi ve kültürel zenginliklerimizin turizme haz r hale 
getirilmesi, çevrede Avrupa Birli i normlar na ula m  kentsel kültürel rekreaktif alanlar 
olu turulmas , ehir ula m n n geli tirilmesi, sa l kl  ve estetik bir geli im sa lanmas , 
çarp k yap la man n önüne geçilerek kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe yarat lmas . 

Hedef 1 Buca ilçe s n rlar  içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar n n zmir 
büyük ehir belediyesi ile koordineli olarak iyile tirmek, revizyonunu yapmak yada 
yapt r lmas n  sa lamak. 

Performans 
Hedefi 

Buca ilçe s n rlar  içerisindeki yürürlükte bulunan her ölçekteki imar planlar n n zmir 
büyük ehir belediyesi ile koordineli olarak iyile tirmek, revizyonunu yapmak yada 
yapt r lmas n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

PPM Plan haz rlama - - - 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 2 Kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe yarat lmas . 
Hedef 2 Kentsel yenileme planlar na ili kin 1/1000 ölçekli uygulama imar planlar n  etaplar halinde 

haz rlamak/haz rlatmak. 
Performans 
Hedefi 

Kentsel yenileme planlar na ili kin 1/1000 ölçekli uygulama imar planlar n  etaplar halinde 
haz rlamak/haz rlatmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

PPM Belirlenen alan (m2) - - - 



 
 

 

 

 

 
 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 2 Kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe yarat lmas . 
Hedef 3 Mahkeme kararlar  ile iptal edilen mar Uygulamalar n  Mahkeme Kararlar  do rultusunda 

uygulamak.  
Performans 
Hedefi 

Mahkeme kararlar  ile iptal edilen mar Uygulamalar n  Mahkeme Kararlar  do rultusunda 
uygulamak.  

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 Gerçekle me 

EPM ptal edilen parselasyon planlar n n yarg  
kararlar na uygunlu u  

576/A 
Geriye 

dönü  plan  
olarak 

sa lanm t r. 

- 576/A Tescil edildi. 
30 Nolu onay bekliyor 

577 Nolu onay bekliyor 
196/2 Nolu onay 

bekliyor 
504 Nolu onay bekliyor 
640 Nolu onay bekliyor 
 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 2 Kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe yarat lmas . 
Hedef 4 Buca lçe s n rlar n  kapsayan mar Planlar nda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar  

kamuya kazand rmak ve kullan m amac na uygun düzenleme yap lmas n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Buca lçe s n rlar n  kapsayan mar Planlar nda Kamuya terk edilmesi gereken alanlar  
kamuya kazand rmak ve kullan m amac na uygun düzenleme yap lmas n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

E M Kamula t rma yap lacak ta nmaz adedi 2 adet - - 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 2 Kentsel ya am kalitesi artm  bir ilçe yarat lmas . 
Hedef 5 lçe s n rlar  içerisinde mar Planlar  ve mevzuat do rultusunda çarp k yap la man n önüne 

geçmek. 
Performans 
Hedefi 

lçe s n rlar  içerisinde mar Planlar  ve mevzuat do rultusunda çarp k yap la man n önüne 
geçmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

YKM Y k m  yap lan bina say s  206 150 Adet 257 

STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 3 lçemizde olas  do al afetlerden korunmak, can ve mal kayb n  azaltmak amac yla 

çal malar n planlanmas  ve uygulanmas . 
Hedef 1 lçemize ait afet ve sivil savunma planlar n  güncellemek. 
Performans 
Hedefi 

lçemize ait afet ve sivil savunma planlar n  güncellemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

SSU Güncellenen plan say s  4 Plan 4 Plan 3 Plan 



STRATEJ K ODAK 2: MAR VE EH RC L K 
Amaç 3 lçemizde olas  do al afetlerden korunmak, can ve mal kayb n  azaltmak amac yla 

çal malar n planlanmas  ve uygulanmas . 
Hedef 2 Olas  afet zararlar n n azalt lmas  için e itimler düzenlemek. 
Performans 
Hedefi 

Olas  afet zararlar n n azalt lmas  için e itimler düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

SSU E itim verilen personel say s  64 Ki i 175 Ki i 23 ki i 

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  

hizmetlerini, imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla 
yürüterek, sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas . 

Hedef 1 Buca ilçesini di er yerle im bölgelerine ba layan ana arterlerin yetersiz olmas  
dolay s yla, Buca’da yeni ula m akslar n  belirlemek ve zmir Büyük ehir Belediye 
Ba kanl na sunmak. 

Performans 
Hedefi 

Buca ilçesini di er yerle im bölgelerine ba layan ana arterlerin yetersiz olmas  
dolay s yla, Buca’da yeni ula m akslar n  belirlemek ve zmir Büyük ehir Belediye 
Ba kanl na sunmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

F M Büyük ehir belediyesine sunulan öneri say s  - 3 3  
1-U ur 

Mumcu Cad. 
2-Seyhan-

Karaba lar 
ve  

3- nönü-
Kuruçe me  

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  

hizmetlerini, imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla 
yürüterek, sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas . 

Hedef 2 mar planlar  tamamlanm  ve yap la man n ba lam  oldu u bölgelerde henüz 
aç lmam  olan yollar n aç lmas n  sa lamak. 

Performans 
Hedefi 

mar planlar  tamamlanm  ve yap la man n ba lam  oldu u bölgelerde henüz 
aç lmam  olan yollar n aç lmas n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

E M Gerçekle tirilen kamula t rma say s  - 10 7 
F M Yeni yol aç lmas  için kullan lacak asfalt, 

parke miktar  
5.145 ton 

asfalt, 
12.580 

m2 
parke, 48 
m istinat 

9.000 ton 
asfalt, 6.000 
m2 parke 
tretuvar, 
6.000 m2 

beton 
tretuvar, 100 

m istinat 
duvar  

,  
Ton Asfalt  
11.326 m² 

Parke, 256 m 
istinat duvar  



STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  hizmetlerini, 

imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla yürüterek, 
sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas . 

Hedef 3 Mevcut yollar  iyile tirmek. 
Performans 
Hedefi 

Mevcut yollar  iyile tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

F M Mevcut yollar  iyile tirmek üzere kullan lacak 
asfalt, parke miktar  

9.138 ton 
asfalt, 18.360 
m2 parke, 150 

m istinat 

9.000 ton 
asfalt, 2.500 

ton asfalt 
yama, 9.000 
m2 parke 

2. ,  
Ton Asfalt 
. ,  m² 

Parke 

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  

hizmetlerini, imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla 
yürüterek, sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas . 

Hedef 4 Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden altyap  
kurulu lar yla koordinasyon ve i birli ini geli tirmek. 

Performans 
Hedefi 

Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize hizmet eden altyap  
kurulu lar yla koordinasyon ve i birli ini geli tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

F M/PPM Kat l m n sa lanaca  UKOME ve AYKOME 
toplant  say s  

Tüm 
toplant lara 

kat l m 
sa lanm t r. 

Tüm 
toplant lara 

kat l m 
sa lanmas  

Tüm 
toplant lara 

kat l m 
sa land .  

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 1 Buca Belediyesi ilçe s n rlar  içerisinde, belediyemiz sorumlulu undaki altyap  

hizmetlerini, imar planlar na ba l  kalarak, sürekli iyile tirme ve geli tirme anlay yla 
yürüterek, sa l kl  ve sürdürebilir bir kent olu turulmas .  

Hedef 5 Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni antiye 
kazand rmak. 

Performans 
Hedefi 

Altyap  hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için ilçemize yeni antiye 
kazand rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

F M antiye binas n n yap lmas  - %50 - 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 2 Mevcut ye il alanlar n korunmas , ye il alan miktar n n artt r lmas  suretiyle, ya anabilir 

ve sa l kl  bir kent yarat lmas . 

Hedef 1 Mevcut ye il alanlar  korumak, bozulan ye il alanlar  iyile tirmek. 
Performans 
Hedefi 

Mevcut ye il alanlar  korumak, bozulan ye il alanlar  iyile tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

PBM Sulama sistemi modernle tirilen park say s  28 Park 10 22 
PBM Kent mobilyas  yenilenen park say s  19 Park 10 11 
PBM Bitki örtüsü yenilenen park say s  14 Park 10 10 
PBM Yenilenen spor sahas  say s  4 Saha 4 Saha 2 
PBM Veri taban  olu turulan park say s  77 Park 50 Park 55 

STRATEJ K ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI 
Amaç 2 Mevcut ye il alanlar n korunmas , ye il alan miktar n n artt r lmas  suretiyle, ya anabilir 

ve sa l kl  bir kent yarat lmas .  
Hedef 2 Ki i ba na dü en ye il alan miktar n  artt rmak. 
Performans 
Hedefi 

Ki i ba na dü en ye il alan miktar n  artt rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

PBM Yeni yap lan park say s  6 5 6 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 1 Ça da , insan  ve çevreyi ön plana alan temizlik hizmeti sunulmas . 
Hedef 1 Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatanda  memnuniyetini” %75 seviyesine 

yükseltmek. 
Performans 
Hedefi 

Vatanda  memnuniyetini % 75 seviyesine ç karmak. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

T M Vatanda  memnuniyeti oran  %75 %75 %75 



 

 

 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 2 Çevrenin korunmas  ve at klar n ekonomiye kazand r lmas  amac yla; evsel kat  at klar n 

ve bitkisel ya lar n kayna nda ayr t r larak toplanmas  için vatanda lar n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar n yap lmas . 

Hedef 1 Bitkisel at k ya lar n hanelerden toplanmas  için gerekli sistemi kurmak, halk  bu konuda 
bilinçlendirmek. 

Performans 
Hedefi 

Bitkisel at k ya lar n hanelerden toplanmas  için gerekli sistemi kurmak, halk  bu konuda 
bilinçlendirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

ÇKKM Da t lan bro ür/ afi  say s   - 2500 
Bro ür/30 afi  

- 

ÇKKM Protokolün güncellenmesi/yenilenmesi - Y lda 1 kez 1 kez 
yenilendi 

ÇKKM Da t lan bidon say s  - Talep 
do rultusunda 

18.993 lt ya  
topland  

ÇKKM Ulusal/yerel bas nda yer alma say s  - En az 2 kez 
yerel ve ulusal 

bas nda 

1 kez bas nda 
yer ald  

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 2 Çevrenin korunmas  ve at klar n ekonomiye kazand r lmas  amac yla; evsel kat  at klar n 

ve bitkisel ya lar n kayna nda ayr t r larak toplanmas  için vatanda lar n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar n yap lmas . 

Hedef 2 Evsel at klar  kayna nda ayr t rarak toplamak üzere gerekli çal malar  yapmak, halk  
bu konuda bilinçlendirmek. 

Performans 
Hedefi 

Evsel at klar  kayna nda ayr t rarak toplamak üzere gerekli çal malar  yapmak, halk  
bu konuda bilinçlendirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

ÇKKM Da t lan bro ür ve afi  say s   - 2500 
Bro ür/30 afi  

15.000 bro ür, 
50 afi , 6 adet 

branda 
ÇKKM Geri dönü üm kutusu say s  - Talep 

do rultusunda 
120 adet 
küçük 

konteyn r, 4 
adet büyük 
konteyn r, 

1100 adet ofis 
tipi 

ÇKKM Da t lan po et say s  - Talep 
do rultusunda 

- 

ÇKKM Toplanan ka t miktar  (kg) - 70 kg 8.212 kg. 
ÇKKM E itim verilen okul say s  - 2 Adet - 
ÇKKM Yerel/ulusal bas nda yer alma say s  - En az 2 kez 

yerel ve ulusal 
bas nda 

1 kez 



 

 

 

 
 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 2 Çevrenin korunmas  ve at klar n ekonomiye kazand r lmas  amac yla; evsel kat  at klar n 

ve bitkisel ya lar n kayna nda ayr t r larak toplanmas  için vatanda lar n 
bilinçlendirilmesi ve gerekli uygulamalar n yap lmas . 

Hedef 3 Tehlikeli at klar  di er at klardan ayr  toplamak üzere gerekli sistemi kurmak, halk  bu 
konuda bilinçlendirmek.  

Performans 
Hedefi 

Tehlikeli at klar  di er at klardan ayr  toplamak üzere gerekli sistemi kurmak, halk  bu 
konuda bilinçlendirmek.  

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

ÇKKM Da t lan bro ür ve afi  say s   - 2500 
Bro ür/30 

afi  

- 

ÇKKM Yerel/ulusal bas nda yer alma say s  - En az 2 
kez yerel 
ve ulusal 
bas nda 

1 kez 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 3 Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 

bilinçlendirilmesi. 
Hedef 1 Buca halk n n çevre konusunda daha duyarl  ve kat l mc  olmas  yönünde; e itimler, 

kampanyalar ve etkinlikler düzenlemek. 
Performans 
Hedefi 

Buca halk n n çevre konusunda daha duyarl  ve kat l mc  olmas  yönünde etkinlik 
düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

ÇKKM Koordinasyon toplant  say s  - 1 kez 1 kez 
ÇKKM Düzenlenen etkinlik say s  - 1 kez 

(çevre 
haftas nda) 

1 kez 

ÇKKM Düzenleme yap lan bahçe/balkon say s  - 2 adet - 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 3 Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 

bilinçlendirilmesi. 
Hedef 2 Kurum çal anlar n n sa l k alan ndaki bilgilerini artt rmak. 
Performans 
Hedefi 

Kurum çal anlar n n sa l k alan ndaki bilgilerini artt rmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

S M lkyard m e itimi alan ki i say s  20 20 14 
S M Hijyen e itimi alan ki i say s  - - 32 
S M lkyard m e itimi ba ar  oran   %100 %100 %70 
S M Hijyen e itimi ba ar  oran    %100 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 3 Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 

bilinçlendirilmesi. 
Hedef 3 Toplumumuzda s k görülen sa l k sorunlar n n giderilmesi için sa l k taramalar  yapmak. 
Performans 
Hedefi 

Toplumumuzda s k görülen sa l k sorunlar n n giderilmesi için sa l k taramalar  yapmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

S M A z-di  hijyeni e itimi verilecek ö renci say s  3047 1300 1347 
S M Renk körlü ü taramas  yap lacak ö renci say s  3047 1300 1347 
S M Hipertansiyon taramas  yap lacak ki i say s   - 1500 ki i - 
S M Diyabet taramas  yap lacak ki i say s  - 1500 ki i - 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 3 Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 

bilinçlendirilmesi. 
Hedef 4 Kent sa l na yönelik tehditlere kar  tedbirler almak. 
Performans 
Hedefi 

Kent sa l na yönelik tehditlere kar  tedbirler almak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

V M A lanacak hayvan say s  432 300 837 
V M K s rla t r l p, rehabilite edilecek hayvan say s  394 350 478 
V M A lan p kay t alt na al narak çip tak lacak 

hayvan say s  
168 Müracaat 

kadar 
218 

S M Denetlenen i yeri say s  223 500 258 

STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 3 Sa l kl  bir kent için sa l  tehdit eden unsurlar n ortadan kald r lmas  ve bireylerin 

bilinçlendirilmesi. 
Hedef 5 Görüntü ve gürültü kirlili ini önlemek. 
Performans 
Hedefi 

Görüntü ve gürültü kirlili ini önlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

ZM Görüntü kirlili i nedeniyle de erlendirmeye 
al nan ikayet say s  

1219 - 3559 

ZM Gürültü kirlili i nedeniyle de erlendirmeye 
al nan ikayet say s  

217 - 545 



STRATEJ K ODAK 4: ÇEVRE YÖNET M  VE SA LIK 
Amaç 4 Kentsel ekonomik hayat n düzenlenmesi ve haks z rekabet ko ullar n n ortadan 

kald r lmas  için denetimlerin verimli bir ekilde yap lmas . 
Hedef 1 Denetimlerin etkinli ini ve devaml l n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Denetimlerin etkinli ini ve devaml l n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

ZM/RDM1 Denetlenen i  yeri say s  2340 1500  

 
ZM/RDM Denetlenen kantin say s  70 Mevcut 

kadar 
RDM Ruhsat verilen i yeri say s  676 400 811 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 1 Kültür seviyesinin art r lmas , halk n bilinçlendirilmesi, tan t m yap lmas , e itim–

ö retime katk da bulunulmas , desteklenmesi. 
Hedef 1 Kentimizin dünya standartlar nda bir ortama kavu abilmesi için kentlilerin birikimlerini 

ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek.  
Performans 
Hedefi 

Kentimizin dünya standartlar nda bir ortama kavu abilmesi için kentlilerin birikimlerini 
ortaya koyabilecekleri etkinlikler düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Festival say s  6 8 7 
KS M Yar ma say s  4 4 4 
KS M Sempozyum ve kongre say s  1 1 1 
KS M Konferans ve seminer say s  24 30 30 
KS M Sergi say s  21 30 26 
KS M Konser say s  10 6 17 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 1 Kültür seviyesinin art r lmas , halk n bilinçlendirilmesi, tan t m yap lmas , e itim–

ö retime katk da bulunulmas , desteklenmesi. 
Hedef 2 lçemizi ulusal ve uluslar aras  düzeyde tan t c  etkinlikler düzenlemek. 
Performans 
Hedefi 

lçemizi ulusal ve uluslar aras  düzeyde tan t c  etkinlikler düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Kitapç k say s  2500 5000 170.000 
KS M CD Say s  - - - 
KS M Bro ür say s  20.000 - - 
KS M Karde  ehir say s  1 Talep 

kadar 
1 

KS M Kat l m sa lanan fuar say s  2 2 3 

2144
RDM  

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 1 Kültür seviyesinin art r lmas , halk n bilinçlendirilmesi, tan t m yap lmas , e itim–

ö retime katk da bulunulmas , desteklenmesi. 
Hedef 3 Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya ayan vatanda lar m z n etkinliklere kat l m n  

sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Kültürel ve Sanatsal alanda kentimizde ya ayan vatanda lar m z n etkinliklere kat l m n  
sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Hobi ve sanatsal amaçl  kurs  say s  26 16 21 
KS M Etkinlik say s  10 6 6 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 1 Kültür seviyesinin art r lmas , halk n bilinçlendirilmesi, tan t m yap lmas , e itim–

ö retime katk da bulunulmas , desteklenmesi. 
Hedef 4 Türkçenin etkin ve do ru kullan m n n sa lanmas , kültür düzeyinin yükseltilmesi ve 

okuma al kanl n n kazand r lmas  amac yla etkinlikler düzenlemek. 
Performans 
Hedefi 

Türkçenin etkin ve do ru kullan m n n sa lanmas , kültür düzeyinin yükseltilmesi ve 
okuma al kanl n n kazand r lmas  amac yla etkinlikler düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Okuma etkinlikleri say s  - 4 4 
KS M air ve yazarlar n kat laca  imza günü say s  - 6 5 
KS M Kitap toplama kampanyas  say s  - 1 - 
KS M Güncellenen kitap say s  - 1000 - 
KS M Film ve belgesel film gösterileri say s  16 8 2 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 2 Sporun sevdirilmesi, te vik edilmesi ve her düzeydeki insan n kat l m n sa lanmas . 
Hedef 1 Çe itli spor aktivitelerine kar  halk m z  duyarl  hale getirmek ve bu sporlar  gündeme 

ta mak amac yla kar la malar düzenlemek ve katk  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Çe itli spor aktivitelerine kar  halk m z  duyarl  hale getirmek ve bu sporlar  gündeme 
ta mak amac yla kar la malar düzenlemek ve katk  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

KS M Turnuva say s  1 3 1 
KS M Ayni destek sa lanan amatör spor kulüpleri 

say s  
1 1 - 

KS M Spor okullar  say s  1 - - 
KS M Bisiklet turu say s  (Ata’ya sayg  bisiklet turu) - 1 - 
KS M Spor kurslar  say s  4 3 3 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan man n geli tirilmesi ve vatanda lar m z n sosyal 

güçlerinin artt r lmas . 
Hedef 1 Engellilerin sosyalle mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve güven 

duygular n n tazelenmesi amac yla çal malar yapmak ve etkinlikler düzenlemek. 
Performans 
Hedefi 

Engellilerin sosyalle mesi, toplum içerisinde daha aktif rol üstlenebilmeleri ve güven 
duygular n n tazelenmesi amac yla çal malar yapmak ve etkinlikler düzenlemek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Da t lan bro ür say s  - 1000 - 
KS M Engelli arac  temini - 1 yeni araç - 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan man n geli tirilmesi ve vatanda lar m z n sosyal 

güçlerinin artt r lmas . 
Hedef 2 Kad nlar n toplum içerisinde sosyalle melerini sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Kad nlar n toplum içerisinde sosyalle melerini sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

KS M Da t lan bro ür/afi  say s  2500 adet 
bro ür, 20 
adet afi  

1000 - 

KS M El eme i pazar düzenlemesi Haftada 1 Haftada 1 Haftada 1 
KS M Düzenlenen kurs say s  4 4 4 
KS M Ki isel ve ruhsal geli imi att r c  etkinlik say s  - 4 3 
KS M Meslek edindirme kurslar  say s  2 4 11 

STRATEJ K ODAK 5:E T M, SPOR, SOSYAL VE KÜLTÜREL H ZMETLER 
Amaç 3 Sosyal refah ve toplumsal dayan man n geli tirilmesi ve vatanda lar m z n sosyal 

güçlerinin artt r lmas . 
Hedef 3 Buca lçesinde ya ayan ihtiyaçl  gruplara her y l ayni ve nakdi yard mlar yap larak 

durumlar n n iyile tirilmesini sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Buca lçesinde ya ayan ihtiyaçl  gruplara her y l ayni ve nakdi yard mlar yap larak 
durumlar n n iyile tirilmesini sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

SY M Yard m yap lan ki i say s  2536 2600 21.461 
SY M Yard m yap lan asker ailesi say s    457 400 386 
SY M Yard m yap lan aile say s  12 Talebe 

göre 
3 

SY M Bar nma merkezinde konuk edilen ki i say s  534 500 341 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 1 Buca’da geni  rekreaktif merkez alanlar  olu turmak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’da geni  rekreaktif merkez alanlar  olu turmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M/PPM Tamamlanmas  - 1 Adet 1 Adet 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 2 Çevikbir meydan n n do usunda yer alan park ve pazar yeri kullan m na sahip alan  

iyile tirerek yeni bir plan karar  getirmek ve meydanla bütünle tirmek. 
Performans 
Hedefi 

Çevikbir meydan n n do usunda yer alan park ve pazar yeri kullan m na sahip alan  
iyile tirerek yeni bir plan karar  getirmek ve meydanla bütünle tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M Tamamlanmas  - 1 Adet - 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 3 irinyer Tansa  arkas nda yer alan “ye il alan ”, .B. .B. ile koordineli olarak,”Sosyo-

Kültürel ve Rekreasyon Alan ” olarak kentin kullan m na kazand rmak ve ayn  alanda 
var olan irinyer Pazaryerini “Katl  Pazaryeri” olarak iyile tirmek ve hizmete açmak. 

Performans 
Hedefi 

irinyer Tansa  arkas nda yer alan “ye il alan ”, .B. .B. ile koordineli olarak,”Sosyo-
Kültürel ve Rekreasyon Alan ” olarak kentin kullan m na kazand rmak ve ayn  alanda 
var olan irinyer Pazaryerini “Katl  Pazaryeri” olarak iyile tirmek ve hizmete açmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M Tamamlanmas  - 1 adet Protokol 
imzaland . 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 4 Buca’da organik tar m  geli tirmek. 
Performans 
Hedefi 

Buca’da organik tar m  geli tirmek. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

ÇKKM Organik tar m yap lan alan - 2 dekar - 
ÇKKM Gerçekle en e itim ve seminer say s  - 2 adet 1 adet 
ÇKKM Kurulan Pazar say s  - 1 adet 1 adet 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 5 Buca’ya modern ö renci yurdu kazand rmak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’ya modern ö renci yurdu kazand rmak amac yla imar plan nda alan tespit etmek. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

PPM Alan tespiti  - Y l sonuna 
kadar 

- 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 6 Buca’y , Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek. 
Performans 
Hedefi 

Buca’y , Kültür ve Kongre Merkezi haline getirmek. 
 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 Hedef 2012 
Gerçekle me 

F M/E M Tamamlanmas  - Yer tahsisi 
yap lmas  

- 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 7 Buca’da tarihi ve kültürel miras  kazanmak ve canland rmak için “Nostalji Soka ” 

yapmak veya yap lmas n  sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’da tarihi ve kültürel miras  kazanmak ve canland rmak için “Nostalji Soka ” 
yapmak veya yap lmas n  sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M/ M Tamamlanmas  - 1 tak m 
proje 

Dumlup nar 
Mah. ile ilgili 

haz rlanan 
dosya an tlara 

sunuldu. 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 8 Kasaplar meydan n  kapsayan Yürürlükteki mar Plan nda ayr lm  olan “Kentsel ve 

Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan m karar n n hayata geçirilmesini sa lamak. 
Performans 
Hedefi 

Kasaplar meydan n  kapsayan Yürürlükteki mar Plan nda ayr lm  olan “Kentsel ve 
Bölgesel Otopark ve Pazar yeri” kullan m karar n n hayata geçirilmesini sa lamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

M/EPM Tamamlanmas  - - - 



 
 

 
 

 
 

 
 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 9 Motorpool Kav a  (K z lçullu Kav a ) imar plan  yap lmas . 
Performans 
Hedefi 

Motorpool Kav a  (K z lçullu Kav a ) imar plan  yap lmas . 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

PPM Plan n haz rlanmas  - Y l sonuna 
kadar 

- 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 10  Buca’da ticari hayat  canland rmak amac yla, modern al veri  merkezi alanlar  

olu turmak. 
Performans 
Hedefi 

Buca’da ticari hayat  canland rmak amac yla, modern al veri  merkezi alanlar  
olu turmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M Tamamlanan pazar yeri 2 1 1 Kuruçe me 
Pazaryeri 

STRATEJ K ODAK 6:  KENT V ZYONU 
Amaç 1 Ekonomik, sosyal ve kültürel projeler ile Buca’n n marka bir ilçe yap lmas . 
Hedef 11 Toplumsal dayan may  geli tirmek ve yayg nla t rmak amac yla kente ithaf edilmek 

üzere kültür merkezleri olu turmak. 
Performans 
Hedefi 

Toplumsal dayan may  geli tirmek ve yayg nla t rmak amac yla kente ithaf edilmek 
üzere kültür merkezleri olu turmak. 

PERFORMANS GÖSTERGELER  2011 2012 
Hedef 

2012 
Gerçekle me 

F M/PPM Altyap  haz rl klar n n tamamlanmas  - 1 adet 
proje 

1 Gediz Klt. 
Mrk. 



3- Performans Sonuçlar n n De erlendirilmesi

De erlendirme, uygulama sonuçlar n n amaç ve hedeflere k yasla ölçülmesi ve söz 
konusu amaç ve hedeflerin tutarl l k ve uygunlu unun analizidir. Stratejik planda yer alan 
amaç ve hedefleri gerçekle tirmeye dönük proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için 
sorumlular n kimler/hangi birimler oldu u, ne zaman gerçekle tirilece i ve hangi kaynaklar n 
kullan laca  gibi hususlar n yer ald  performans programlar  haz rlanm t r. Bu programlar 
izleme ve de erlendirmeyi kolayla t rmaktad r. Strateji Geli tirme Müdürlü ü 
koordinatörlü ünde 6 ayl k dönemler halinde raporlanan gerçekle meler üst yönetim 
taraf ndan de erlendirmeye tabi tutulmaktad r.

De erlendirme, kurulu un hedeflere ne ölçüde ula t n  performans göstergeleri baz 
al narak yap lm t r. 2012 y l  içinde 17 stratejik amaç, 62 hedef, 192 faaliyet performans 
program na al nm t r. Gerçekle me durumuna faaliyet raporunda yer verilmi tir.  

4- Performans Bilgi Sisteminin De erlendirilmesi

Performans bilgi sistemi idarelerin performans n  ölçmek için düzenli olarak 
toplanmas , analiz edilmesi ve raporlanmas na yönelik kurulan bir sistemdir. darenin tüm 
birimlerinde üretilen bilgilerin sistematik bir ekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara 
sunulmas d r. Performans bilgi sistemi; 
-Sistematik bir süreçtir. Belirli aral klarla, önceden belirlenen yöntem ve standartlara 
dayan larak düzenli bir ekilde yerine getirilir.
-Veri yönetiminin tüm yönlerini içerir. Veri ihtiyaçlar n n tan mlanmas  ve veri toplama 
amaçlar n n tasarlanmas ndan veri yönetimi, analiz edilmesi ve belirli aral klarla 
raporlanmas na kadar tüm süreci içerir.
-Kurum faaliyetlerinin tüm yönlerini içerir. Kullan lan kaynaklardan, üretilen ürün ve 
hizmetlere ve kullan c lar n ürün ve hizmetlerden sa lad  k sa ve uzun dönemli faydalara 
kadar idare faaliyetlerinin tüm yönlerini izleyecek ekilde olu turulur.

daremiz performans program n  mali y l içerisinde üst yönetim taraf ndan önceden 
belirlenen 6 ayl k periyotlarla, performans göstergeleri arac l  ile izlemektedir. zleme tüm 
faaliyetleri kapsamaktad r. De erlendirme yöntemi olarak faaliyet sorumlular  ve üst yönetim 
ile birlikte gözlem ve belgeye dayal  görü meler ve grup tart malar  kullan lmaktad r. Mali 
y l sonunda ise haz rlanan idare faaliyet raporu ile performans sonuçlar  aç klanmaktad r  
 









IV-KURUMSAL KAB L YET VE KAPAS TEN N DE ERLEND R LMES

A-Üstünlükler 
Tüm müdürlüklerin ayn  hizmet binas nda yer almas ,
Genç, dinamik bir ba kana sahip olunmas ,
Sa l k hizmetlerinin belediye binas nda veriliyor olmas ,
Belediye personelinin maa lar n n zaman nda ödenmesi,
Kültürel aktivitelerin yo un olmas ,
Belediye ba kan n n halk n büyük deste i ile seçilmi  olmas ,
Belediye irketlerinin olmas ,
Geçici bar nma merkezinin bulunmas ,
E-belediyecili e geçilmi  olmas ,
Network a n n tamamlanm  olmas ,
Halk günlerinin düzenleniyor olmas ,
Yönetimin teknolojik geli melere aç k olmas ,
Koruma amaçl  imar planlar n n haz rlan yor olmas ,
Norm kadro uygulamalar n n tamamlanm  olmas ,
Genç ve dinamik bir meclis kadrosunun olmas ,
Çocuk ve Yeti kin Engelli E itim Merkezinin var olmas ,
Belediyemizin malvarl n n ve alaca n n olmas .

B-Zay fl klar
Personel istihdam nda alan-ihtiyaç ili kisinin sa lanamam  
olmas ,
Teknolojik ar iv sisteminin kurulamam  olmas ,
Co rafi bilgi sistemine geçilememi  olmas ,

antiye alan n n belediye mülkiyetinde olmamas ,
Evrak kay t n elektronik ortamda yap lmamas ,
Belediye çal anlar  için lojman, sosyal tesislerin yetersiz olmas ,
Teknik, uzman, zab ta personel eksikli i,
Kira ve di er gelirlerin dü ük olmas ,
Personel giderlerinin fazla olmas ,
Belediye çal anlar  aras nda informal ileti imin yayg n olmas .

C-De erlendirme 
Stratejik plan çal malar nda; kurumun te kilat yap s , organizasyon yetene i, teknolojik 

kapasitesi gibi unsurlar dikkate al narak, kat l mc  bir anlay la içsel bir de erlendirme 
yap lm , idarenin üstün ve zay f yanlar  tespit edilmi tir. 
         Stratejik amaç ve hedeflerimiz zay f yanlar n iyile tirilmesine yönelik olarak 
belirlenmi , yürütülen faaliyet ve projelerle amaç ve hedeflere ula lmaya çal lm t r.
Stratejik planda geçen 3 y ll k süreç için de kurumun üstün yönleri korunmu , hizmet 
araçlar n n yenilenmesi, hizmet içi e itimlere a rl k verilmesi, gerçekle tirilen toplant larla 
birim içi ve birimler aras  ileti im ve e güdüm eksikli inin azalt lmas , gerek do a gezileri ve 
y lba  kutlamalar yla ve gerekse toplu sözle me ile çal ana sa lanan ek ödemelerle 
motivasyonun üst seviyeye ç kart lmas  ve d  birimlerimizin (Park ve Bahçeler Müdürlü ü)
fiziki ko ullar n n düzeltilmesi sa lanarak, kurumun zay f yönleri birer birer azalt lmaktad r.

D-Öneri ve Tedbirler
Kent bilgi sisteminin co rafi alt yap s n n kurulumunun en k sa zamanda tamamlanmas .



Hizmeti verenlerle bu hizmetten yararlanacak olanlar n bilgi ve e itim eksikli inin 
giderilmesi. 

Üniversite kenti olma yolunda çal malar yap lmas .
Stratejik yönetim anlay n n sürdürülmesi.
Bilgi i lem alt yap s n n güçlendirilmesi.
Kentin ya am kalitesinin geli tirilmesi (fiziki, ekonomik, sosyal, kültürel, demokratik 

kalk nma).
Kentsel dönü üm /yenileme çal malar n n artt r lmas .

 

 







EKLER  

BUCA MAR VE N AAT SANAY  TEKN K H ZMETLER LTD. T .

1- irketin Amac

Genel Amac  

irket ortaklar n n temsil ettikleri belde halk n n gereksinimlerinin kar lanmas  ve 
ç karlar  do rultusunda ekonomik ya ama kat lmalar  ve gereksinim duyulan mal ve 
hizmetlerin ta d klar  niteliklerinin duyarl  bir biçimde tan mlanmas  ve üretilmesi ile 
bunlar n maliyetleri dolay s yla fiyatlar n n olas  en az düzeyde sa lanabilir 
k l nmas d r.

mar ve Tar m ile lgili Konular
mar amac  ile arsa ve arazi edinmek ve gerek irketin gerekse ortaklar n n, oldu u 

gibi üçüncü ki ilerin mal  olan ta nmazlar üzerinde konutlar, çar lar, endüstri 
kompleksleri in a ettirmek,

Her türlü resmi ve özel bina ile alt ve üst yap  in aatlar , geçitler, köprülü kav aklar ve
benzeri sanat yap tlar  in aat  taahhüdünde bulunmak, yapmak ve yapt rmak,

mar ve bay nd rl k hizmetlerine ili kin giri imlerde bulunmak ve her türlü in aat, 
onar m, tesisat ve taahhütlerde bulunmak,

Toplu konut kanununa göre toplu konut yapmak ve yapt rmak.

Bina Hizmetleri ile lgili Hükümler
Binalar n ucuz ve hava kirlili ine yol açmayacak bir biçimde s t lmas  çareleri 

aramak,
Is nma ve hava kirlili ini önlemek amac yla yap lan teknolojik çal malar  ve 

geli meleri izlemek kamu ve özel kurulu larla i birli i yapmak kat , s v  ve gaz 
yak tlar n al m , sat m  ve da t m  yapmak,

irket amaçlar n  gerçekle tirmek için un ve ekmek fabrikalar  kurmak ve üretilen 
mallar  satmak için sat  yerleri açmak,

Bas n ve yay n i leri yapmak,
Sergi ve panay rlar düzenlemek.

Etkinlikler ile lgili Hükümler
letme hakk , patent, lisans, know-how, ihtira berat , isim hakk  ve marka anla malar  

yapar, bunlar  sat n al r, satar, kiralar veya kiraya verir.
Her türlü bina, araç, gereç, i  makinesi, bilgisayar ve programlar n  i letme hakk  

patent lisans gibi haklar n  sigorta ettirir, sigorta acenteli i i letir.



2- irket Profili

Kurulu  Y l 11.08.1992

Sermayesi 3.750.000,00.-TL

irketimizin sermaye yap s na ili kin ortakl k paylar  tablosu

Ortak Ad Ortakl k Pay Hisse Tutar  %

TC Buca Belediyesi 299 pay = 3.737.500.00 99,66667

TC Urla Belediyesi 1 pay =      12.500.00 0,33333

Ba l  Kurulu

Ortakl k Pay Hisse Tutar  %

Buca Göl Turizm Ltd. ti 280 pay = 210.000 TL 70

3-Faaliyet Alanlar m z

antiye mamül imalat
Dü ün salonu hizmeti
Kiralama hizmeti

olmak üzere üç ana ba l k alt nda s ralayabiliriz.

antiye Mamul malat  Kilit Parke Ta



 

                                      antiye Mamul malat  Kilit Parke Ta             

 

                                    Dü ün Salonu Hizmeti 

4-Buca mar n . Ltd. ti. 2012 Aylara Göre Personel Say s  

Ocak 37 
ubat 29 

Mart 25 
Nisan 24 
May s 23 
Haziran 24 
Temmuz 26 
A ustos 26 
Eylül 25 
Ekim 24 
Kas m 24 
Aral k 22 
Hukuk Dan man  1 
SMMM 1 
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BUCA-GÖL T CARET LTD. T .  

1-Genel Bilgiler 

 

                    irketin Örgütsel Yap s    
irket Profili     

     
Kurulu  Y l   17.02.1999   
     
Sermayesi  300.000,00   
      
Sermaye Yap s na li kin Ortakl k Yap s   
   
Ortak Ad   Hisse Tutar   Ortakl k Pay   
   
Buca mar Tic. Ltd. ti. 4.200 hisse 70% 
  210.000,00TL  
     
Buca Belediye Vakf  1.800 hisse 30% 
    90.000,00TL   

 

2-Buca Göl 2012 Y l  Personel stihdam  

Ocak 35 Aral k Ay  Listesi   
ubat 32 Müdür 1 

Mart 33 Muhasebe 1 
Nisan 33 Halkla li kiler 1 
May s 34 Depo 1 
Haziran 32 Kafeterya 3 

Temmuz 29 Elektrikçi 1 
A ustos 22 Güvenlikçi 2 
Eylül 22 Restaurant 7 
Ekim 19   

Kas m 17   
Aral k 17   

 

 

 



3-Buca Göl 2012 Y l  Sat  Çizelgesi 

Birim Tutar 
Hizmet Bedeli 430.791,08 
Kira Gelirleri  529.871,66 
Oyuncak Geliri 6.906,78 
Tevkifatl  Sat lar  30.471,50 
Market Sat lar  12.724,88 
Et Restoran Sat lar  105.921,78 
Bal k restoran Sat lar  384.743,81 
Otopark Gelirleri 47.796,72 
At Binme Gelirleri  3.389,82 
Tuvalet Gelirleri 1.144,03 
Dü ün Salonu Gelirleri 124.389,09 
Elektrik Gelirleri 44.497,25 
Muhtelif Sat lar 37.792,60 
Mangal Alan  Gelirleri 24.576,33 
Hobi Bahçe Gelirleri 69.982,94 
Toptan Alkollü çecek Sat  706.126,80 
Anfi Tiyatro Geliri 10.389,82 
Kad n Aktivite Geliri 937,27 
Ada Kafe Gelirleri 229.790,42 
skonto ve Fiyat Fark  Geliri 1.079,15 

Toplam 2.803.323,73 
 

4-Buca Göl 2012 Y l  Genel Yönetim Giderleri Çizelgesi 

Personel ücretleri 357.282,68 
K dem ve ihbar tazminat  132.375,42 
Elektrik gideri 190.719,52 
Telefon giderleri 3.169,17 
nternet giderleri 1.126,72 

Bak m onar m giderleri 25.798,22 
At k su giderleri 25.047,02 
Temizlik giderleri 62.811,95 
laçlama giderleri 2.542,40 

Akaryak t giderleri 8.892,39 
Mutfak malzemesi giderleri 4.744,09 
Do algaz giderleri 8.264,12 
Matbaa giderleri 690,00 
Muhtelif giderler 62.525,39 
Personel servis gideri 9.420,00 
Personel yemek gideri 1.032,44 



Güvenlik giderleri 8.237,65 
Sigorta giderleri 1.128,14 
Ödenen damga vergileri 4.058,93 
K rtasiye gideri 685,42 
Noter gideri 547,30 
Mali mü avirlik gideri 4.755,14 
Organizasyon giderleri 66.480,75 
Reklam gideri 35.781,29 
Nakliye gideri 392,37 
Kargo giderleri 41,18 
Avukat giderleri 36.063,72 
Vade fark  giderleri 23.648,59 
Banka kredi faizi giderleri 39.425,68 
Toplam 1.117.687,69 

 

5-Buca Göl 2012 Y l  Resmi Kurum Harcamalar  

KDV 45.644,12 
Muhtasar 72.092,89 
SSK 130.459,07 
Toplam 248.196,08 

 

6-Buca-Göl 01.01.2012-31.12.2012 Dönemi letme Gelir Tablosu 

    Önceki Dönem   Cari Dönem 
60 BRUT SATISLAR 0,00  2.803.323,73 
600 YURTICI SATISLARI  2.803.323,73  
61 SATIS INDIRIMLERI 0,00  -19.491,52 
610 SATISTAN IADELER  -19.491,52  
 NET SATI LAR 0,00  2.783.832,21 
62 SATISLARIN MALIYETI 0,00  -2.649.703,79 
621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI  -117.679,65  
622 SATILAN HIZMET MALIYETI  -2.532.024,14  
 BRÜT SATI  KARI VEYA ZARARI 0,00  134.128,42 
63 FAALIYET GIDERLERI 0,00  -184.672,82 
632 GENEL YONETIM GIDERLERI  -184.672,82  
 FAAL YET KARI VEYA ZARARI 0,00  -50.544,40 
64 DIGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KAR 0,00  204,04 
649 FAALIYETLE ILGILI DIG.GELIRLER  204,04  
65 DIGER FAAL.OLAGAN GIDER VE ZAR 0,00  -59,82 
659 DIGER GIDER VE ZARARLAR  -59,82  
66 FINANSMAN GIDERLERI 0,00  -39.425,68 
660 KISA VADELI BORCLANMA GIDERLER  -39.425,68  
 OLA AN KAR VEYA ZARAR 0,00  -89.825,86 
68 OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR 0,00  -21.649,58 
689    DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZAR.  -21.649,58  
 DÖNEM KARI VEYA ZARARI 0,00  -111.475,44 
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 0,00  -111.475,44 
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