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UST YONETICI SUNUSU

Belediyemizce Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan 2020-2024 yili Stratejik Planiin son bes yili olan 2024
yilina ait Performansini belgeleyen 2024 Y1l Faaliyet Raporunu sunmus bulunmaktayiz.

Bilindigi iizere 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi ve
5393 sayili Belediye Kanunun 56. Maddesi geregince, Kamu Iidarelerinin Stratejik Plan
Hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir. Bununla birlikte, adi gecen kanun degerlendirmeleri
cercevesinde, stratejik planla birlikte, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmasi da
yasal zorunluluk arasinda yer almaktadir.

Hesap verme zorunlulugunun 6nemli araglardan biri olan faaliyet raporlari, Stratejik
Plan ile 6ngoriilen amag ve hedeflere ne kadar ulasilip ulasilmadigi hakkinda teknik bilgiler yer
almaktadir. Dolayisiyla Stratejik Planin uygulama siiregleri ve sonuglari, faaliyet raporu ile
kamuoyuna bildirilmektedir.

2024 Mali Yil idare Faaliyet Raporunda, Miidiirliiklmerimizin faaliyetleri, yaptig
hizmetleri ve gorevleri hakkinda ¢aligmalar yer almakta olup, kurumsallasma calismalariyla, i¢
kontrol sisteminin gii¢lendirilmesine iliskin faaliyetleri hakkinda da bilgiler sunulmustur.

Kurumumuzun caligsmalarina ait titizlikle hazirlanan 2024 Mali Yili Faaliyet
Raporumuz oncelikle vatandaslarimiza, diger paydaslarimiza 6nemli bilgiler vermekte olup,
caligma arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Berivan Giilsen SINCAR
Kayapinar Belediye Baskani



GENEL BIiLGILER

A-) MISYON VE VIZYON

MiSYON
Yasanilabilir, saglikli, siirdiiriilebilir, katilimci, bilimsel, esitlik¢i, kadin 6zgiirliik¢ii,
ekolojik, seffaf ve ¢ok dilli bir yerel yonetim anlayisini insa etmek.

VIZYON
Insan odakl1 yasanabilir planl bir kent ile model ve oncii olmak.

B-) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu boéliimde Stratejik planin ve performans programinin hazirlama
sorumlulugu ve yiiritilmesine iliskin gérev ve sorumluluklara deginilecektir.

Stratejik plan ve performans programina iliskin bulunan amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
durumlarinin takip edilmesi icin, Bagkan Yardimcilar1 ve sorumlu idari birimler, {i¢ ayda bir
toplant1 yapacaklardir

Toplant1 goriisme tutanaklari, rapor halinde Baskanlik Makamina sunulacaktir. Bagkan
Yardimcilar1 baskanligindaki toplantilara ayrica, kurumun stratejik planlamadan sorumlu
Miidiirii de katilacaktir.

S6z konusu toplantilarda, amag¢ hedef ve performans programi gerg¢eklesme durumlari,
gerceklesmesinde gecikme olanlarin nedenleri v.b. gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan,
kurum genelinde alt1 ayda bir stratejik plan toplantis1 yapilarak, idari birimler diizeyinde yapilan
toplantilarin, kurum geneli i¢in uygulanmasi ve raporlamasi gerceklestirilecektir. Yilin ikinci
donem toplantisi netice olarak, yillik faaliyetin raporlanmasiyla sonuclanir.

Gerek ti¢ aylik ve gerekse alt1 aylik donemsel toplant1 ve raporlarda varsa programa
uygun olmayan gelismelerin saptanmasi ve ilave tedbirler gelistirilmesi gerekir.
Izleme sirasinda almacak raporlara gore isin kullandig1 kaynak, ulastig1 nokta ve ortaya ¢ikan
irin ve hizmetin degerlendirilmesine de imkan saglayacaktir.Plan gerceklestirmeleri,
zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme
sonucunda; Kurulusun kurum i¢i kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi ku-
rum dis1 ortamda temel degisiklikler yoksa; stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandig:
sekilde gerceklesiyorsa; stratejik amaglar ve hedeflere ulagsma yolundaki ilerleme beklentilere
uygunsa; plan teyit edilecek ve uygulamaya devam edilecektir,
Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu
edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaglar hedefler ve performans
programu Yyeterli/gerekli degil ise, plan gozden gegirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden
degerlendirilerek, uygulanmaya devam edilir.
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar::

5393 sayil belediye Kanunun 14. Maddesi geregince

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve agac¢landirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini



yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
misabakalarda TUstiin basar1 goOsteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar
5393 sayili Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

f) Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.



1) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

j) Belediye simirlar igerisinde, yapi1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dis1 birakmak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alimmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (2).On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (2) sekilde yapilamaz.

5393 Belediye Yonetim Organlari:
1) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarin1 goriigmek ve onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde
il ¢cevre diizeni planimi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar il
siir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin



kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini
segmek.

1) Norm kadro g¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idarebirlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.



u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

2) Belediye Enciimeni

a) i1 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her y1l kendi liyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi ti¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki iiye olmak {izere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak lizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak
iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tagsinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir.



Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye Baskan1 Gorev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve mubhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



C-) IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi ve Kaynaklar

Belediyemiz Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar caddesi iizerinde hizmet
vermektedir.2019 yili itibari ile yeni hizmet binasina taginma gerg¢eklesmis ve hizmet siirdirmektedir. Belediye
hizmet binasimin kapali alan1 7000 m2 olup, otopark, yesil alanlartyla 20000 m2 iizerinde insaa edilmistir.
Diyarbakir Kayapinar Belediyesi fiziksel yapilarin dagilimi asagida belirtilmistir;

Belediye Hizmet Binasi: Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binas1 Kayapinar caddesi iizerinde
kurulmus ve gelecek 50 yila agkin hizmet verebilecek kapasiteli yapiya sahiptir.

Bilgi ve Egitim Binalari: ilcemiz smirlar1 dahilinde bulunan; Firat Mahallesi bilgi evi 2 adet, Mezopotamya bilgi
evi 1 adet, Barig Mahallesi Bilgi evi 1 ve Peyas Mahallesi Bilgi evi 2 adet Diclekent Bilgi Evi 1 adet olmak iizere
toplam 7 adet Bilgi evlerinde egitmenler esliginde, 2 bine yakin 6grencilerimiz farkli branglarda kurslardan
faydalanmaktadir.

Engelsiz Yasam Merkezleri: ilcemiz sinirlar1 dahilinde bulunan 1 adet Huzurevleri Mahallesinde, 1 adet Musa
Anter Engelsiz Yasam Merkezimiz bulunmaktadir. Engelsiz Yasam merkezlerimizde engelli vatandaglarimiza
yonelik sosyal kiiltiirel ve egitsel alanlarda konusunda egitimli personeller ile engelli vatandaslarimiza hizmet
verilmektedir.

Belediye Santiyesi:ilce simirlarimz dahilinde bulunan yerin Selahattin Eyyubi Bulvar1 Mezopotamya
mabhallesinin, 75 mt lik yolun iist kisminda bulunan diski su igletme binasinin hemen arkasinda bulunmaktadir.
Genis kapsamli olan alanda; arag filo parkimiz, ara¢ bakim onarimi, demir dograma at6lyeleri ile park bahgelere
yonelik yapilan oturma banklarin yapimina yonelik imalatlarin yapildigt ve 600 galisanin hizmet verdigi belediye
santiyemiz 30 bin m2 lik alana sahiptir.

Park ve Bahgelere ait Sera Alani: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunanMezopotamya Mahallesinin 75 mt. Yolun
iist kismindaki Biiyiiksehir Belediyesinin Itfaiye Merkezinin arkasinda bulunmaktadir. Miilkiyeti belediyemize
ait olan 60 bin m2 lik alana sahip olan sera alanimizda her biri 15 bin m2 lik 2 adet kapali alanlarda getirilen ve
profesyonel sistemli mevsimlik ¢igek tiretimi yapilmaktadir.

Kayapinar Belediyesi Nikdh Salonu: Belediyemizin Dicle kent Bulvart Medya Mabhallesi Dicle kent Villalar
karsisinda ve Rojava Parki i¢cinde bulunmaktadir. Vatandaslarimiza en iyi sekilde hizmet sunan yerin yaklagik
bin m2 kapali alan1 mevcuttur

Hanimmeller ¢arsisi ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan Mezopotamya mahallesi Ahmedi hani Cad.354 sok. Ve 42
adet satis ofisiyle kapali sempt pazar1 alaninida kadinlarimiza ig alan1 mevcutur.

Sehit Emniyet Miidiirii Ali Gaffar Okan Yerleskesi (Spor Merkezi) Atil durumda olan spor merkezi haline
dontistiiriilen Sehit Emniyet Miidiirii Ali Gaffar Okan yerleskesi Baris Mahallesi Besylizevler 17 sokta genglerimiz
ve halkin hizmetine agilmistir.

Egitim Akademisi Ilge simirlarimiz iginde Firat Mah.598 sok.Diskap1 No:5 ‘te binlerce vatandasimiza akademik
basarilarinin artmasi i¢in hizmete agilmistir.

Kadin Yasam Merkezi ilcemizde Kadmlarimizin sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan daha rahat bir yasam
stirdiirebilmeleri i¢in ilgemizin Firat Mah.565 sok. no: 9°da hizmet binas1 a¢ilmustir.

Ekolojik Egitim Merkezi 1.Sinif Atik Merkezi : Park 75 alan1 i¢inde giivenlik noktasinda hizmete sunulmustur.

As Evi: 2024 yilinda halka ucuz yemek saglamak amaciyla diizenlenen proje ile, Mezopotamya Mahallesi 356
Sok. No: 2°de hizmete agilmistir. Mezopotamya Mahalle Muhtarlig1 binas1 bitisiginde bulunan yerimiz 300 m?



kapal1 alan olup giinde 4 ¢esit yemek hizmetini yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

NIiTELIiGi

SAYISI

_ TOPLAM

Hizmet Binalari

ULASIM
ARACLARI

Genel Hizmet Binasi

[E=Y

Nikah salonlari

Hanmimeller Carsisi

Engelsiz Yasam Merkezi

Egitim Birimi-Bilgi evleri

Sehit Emniyet Miidiirii Ali Gaffar Okan
Yerleskesi(Spor Merkezi)

Egitim Akademisi

Kadin Yasam Merkezi

Ekolojik Egitim Merkezi

1.Smif Atik Merkezi

Makine ikmal ve Bakim Onarim Merkezi

Sera ve Fidanlar Atolye Merkezi

Rl R Rkl ko[-

As Evi
NITELIiGi
Binek (otomobil)

[E=Y

SAYISI

Asfalt Kazici

Asfalt Yama

Cift Kabin Pikap

Cop Kamyonu

=
~

Konteynir Yikama

Eskavator

Grayder

JCB

Kamyon

Kamyonet

Midibiis

Pikap

Silindir

Siipiirge

Tanker

Transit

Ving

Otobiis (Bilim Otobiisii)

Tir Kamyonu

Traktor
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2- Teskilat Yapisi

BASKANLIK

BASKAN YRD.

| BELEDIYE MECLISI ‘ BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN W BASKAN YRD.
YRD.

BASKANYRD.J SIRKET

o INSAN
TEMIZLIK KAYNAK-

ISLERI | | ARivE
MUD. | ggirim
MUD.

IKLIM ARASTIRMA B KAYAPINAR
DEGISIKLIGI | VE GELIS- AS.
VE SIFIR TIRME
ATIK MUD. MUD.

ZABITA YAPI
MUD. KONTROL
MUD.

RUHSAT [ IMAR VE

VE SEHIRCI-

DENETIM | LIK MUD.
MUD.

DIS [ ISLETME
ILISKILER | MUD.
MUD.

KOORDI-
NASYON
ISLERI
MUD.

KADIN VE | KULTUR
VE SOS-
YAL ISLER
MUD.

MALI DESTEK
HIZMET- | HIZMET-
LER MUD. LERI

MUD.

MUHTAR- | VETERI-
LIKLAR NER
MUD. MUD.

FEN
ISLERI
MUD.

PARKVE | GENGLIK
BAHCE- | VESPOR
LER MUD. | HIZMELE-

Ri MUD.

KENTSEL
DONU-
sum
MUD.

MAKINA

YAZI CEVRE
IKMAL VE

ISLERI [ KORUMA
MUD. | VEKONT-
ROL MUD.

KIRSAL STRATEJI
KALKIN- | GELISTIRME
MA MUD. MUD.

SAGLIK

HIZ. BAKIM
MUD. | oNARIM
MUD.

EMLAKVE
ISTIMLAK
MUD.

HUKUK | TEFTIS

ISLERI | KURULU
MUD. MUD.

TARIMSAL YEREL
HIZMET- | HIZMETLER
LER MUD. MUD.

PLANVE |INOVASYON

PROJE MUD.
MUD.

BASIN
YAYIN VE
H. MUD.



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi.

Bilgi ve Iletisim; Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi,
tasnif edilmesi ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesidir. S6zili edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler
olmay1p kurumun tiim faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir. Bilgi en 6nemli kaynaklardan
birisidir. Teknoloji ise bas dondiiriicti hizla gelismektedir. Bilisim Sistemleri ise bilgi diinyasi
ile teknoloji diinyas1 arasindaki kopriiyii kurarak hayatimizi kolaylastirmaktadir. Temel amaci
topluma hizmet olan yerel yonetimlerde bilisim sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha
kaliteli hizmet sunulmasi yoniinde ¢alismalarini gelistirmektedirler.5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Mali
Istatistikler, muhasebe kayitlar1 ve faaliyet raporlar1 ve bu diizenlemelerden bir kagidir.

Kurum Yoneticileri, kurum i¢inde etkin bir iletisim kurulmus olup, sozli ve yazilim
iletisim kanallar1, yatay ve dikey bilgi akislar1 saglanmis, kurum dis1 paydaslarla ve yetkili
mercilerle de etkin bir iletisim kurulmustur. Bu i¢ ve dis iletisim saglayacak bilisim aglari, kayit
sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli insan kaynaklarindan yararlanmistir. Kurum igi ve
dis iletisimde basar1 saglanabilmesi i¢in tiim calisanlarin goérev ve sorumluluklart agikca
belirtilmis, organizasyon i¢i iletisim kanallar1 acik olup, bu konuda sinirlamalar kaldirilmis ve
esnek bir iletisim ortam1 saglanmistir.

Kayapmar Ilcemize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak igin
bilisim alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye
devam ediyoruz. E-Belediye, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi mobil uygulamalarimiz sadece
yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre ¢alisabilmektedir. Vatandaslarimiz
e-Belediye, 7/24 belediye Web sayfasi iizerinden borg¢ 6grenme ve bor¢ 6deme islemlerini Arsa
Metre kare Fiyat Sorgulamasi insaat maliyetleri, Asinma Oranlari, Cevre Temizlik Vergisi,
Meclis ve Enclimen Gilindemi, Nikdh Rezervasyon, Dokiiman Yo6netimi, Beyaz Masa, Bilgi
Edinme, E Odeme E Makbuz ve Miikellef Uyelik Genel Bilgiler Sms ile Bor¢ Bildirimleri
Sorgulamasi yapilabilmektedir. Diizenli giivenlik denetimleri yapilan, yazilimsal ve donanimsal
tedbirlerle korunan sistemlerimizde bilisim teknolojileri etkin kullanilmaktadir.



4- Insan Kaynaklar1 Yapisi

09/04/2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiiriirliige giren Belediyeler ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina ait
Yonetmeliginde yer alan C16 no’lu tabloda Belediyemize 905 (Dokuz Yiiz Bes) Memur, 450
(Dért Yiiz Elli) is¢i dngoriilmiistiir. 2024 Y1l igerisinde 1(bir) Kadrolu is¢i Mahkeme kararlar
ile goreve iadesi gerceklesmistir. 2024 yili icerisinde 13 Memur Nakil Yolu Ile Kurumumuza
atanmiglardir. Mevcut durum olarak bakildiginda ise 155 (Yiiz Eli Bes) Memur, 21 (Yirmi Bir)
is¢i ve 94 (Doksan Dort) sézlesmeli personel gorev yapmaktadir. Belediyemizde ¢alisan tiim
memur, sozlesmeli personel ve sicil dosyalar1 yeniden goézden gecirilmis olup, eksikler
tamamlanmigtir. 01/01/2024- 12/08/2024 tarihleri arasinda emekli, istifa ve Mahkeme Karari ile
gorevine son verilme gibi nedenlerle ayrilan personellerin tiim islemleri yasal mevzuat

cergevesinde yapilmistir.

Belediyemizin personel ve kadro durumu yillara itibariyle asagida gosterilmistir.

MEMUR isci SOZLESMELI | ESKi HUKUMLU
TOPLAM
YILLAR CALISAN
Kadro | Mevcut | Kadro | Mevcut Mevcut Meveut Calisan PERSONEL
Sayis1 | Calisan | Sayis1 | Calisan Calisan
2018 428 56 111 31 62 - 149
2019 426 56 112 29 64 - 149
2020 426 64 112 28 66 - 158
2021 490 64 144 23 69 - 156
2022 492 68 144 27 73 - 168
2023 493 143 144 26 94 263
2024 905 155 450 21 94 270




Memur: % 57  Sozlesmeli: % 35

Isci: %8

2024 Y1l Personel Dagilim Tablosu

MUDURLUKLER Memur | Sézlesmeli | Tsci

Afet Isleri Miidiirliigii 2

Aragtirma ve Gelistirme Miudurligi 2

Arsiv Mudiirligi 2

Basin Yayimn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 1

Bilgi Islem Miidiirliigii 2 3

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii 1

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 4 3 1
Dis Iliskiler Miidiirliigii 1

Emlak ve Istimlak Midiirliigii 3 4 1
Fen Isleri Miidiirliigii 16 3 3
Genglik ve Spor Hizmetleri Midirlagi 3 12

Hukuk Isleri Miidiirliigii 3

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 2

Imar ve Sehircilik Midiirligii 18 1

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii 4

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4 1

Isletme Miidiirlugii 3 1

Kadin ve Aile Hizmetler Mudiirliigi 3 8 1




Kentsel Dontistim Miidiirligi

Kirsal Hizmetler Miidiirligi

Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

36

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Midiirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Muhtarliklar Midiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

10

Plan ve Proje Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Strateji Gelistirme Mudiirligi

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

RINININOIR]I RO F-

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Yerel Hizmetler Miidiirliigii

Zabita Mudirliigii

Toplam

94

21

2024 Y1l Personel Cinsiyete Gore Dagilim

MUDURLUKLER

KADIN

Afet Isleri Miidiirliigii

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigi

Arsiv Mudurlugi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Rl -

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

[EEN

Dis iliskiler Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Genglik ve Spor Hizmetleri Midirlagi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii

RN OBl

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isletme Miidiirlugii




Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii 2 10

Kentsel Dontisiim Miidirliigi 1

Kirsal Hizmetler Midiirligii 2

Koordinasyon Isleri Miidiirliigii 1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi 15 31

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 13

Mali Hizmetler Mudirligi 3 3

Muhtarliklar Miidiirligi 1

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 12 10

Plan ve Proje Miidiirliigii 3

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 2

Strateji Gelistirme Midirligi 1 1

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi 1

Temizlik Isleri Miidiirliigii 12 6

Yap1 Kontrol Miidiirligi 13 5

Yazi Isleri Miidiirliigii 6 3

Yerel Hizmetler Miidiirliigii 1

Zabita Mudiirlugii 8 1
Toplam 169 101

2024 Yili Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi (%);

“ 063

ERKEK

" 37

KADIN




2024 Personel Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

MUDURLUKLER L ) Y.
Ogreti | Lis | Onlisan | Lisan | Lisan
m € S S S

Afet Isleri Miidiirliigii 1 1
Aragtirma ve Gelistirme Miidirligi 1 1
Arsiv Mudiirliigi 1 1
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 3
Bilgi Islem Miidiirliigii 5
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii 1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 6 1
Dis Iliskiler Miidiirliigii 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 1 1 6
Fen Isleri Miidiirliigii 3 1 18
Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi 14 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 16
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii 1 2 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 2 1 1 1
Isletme Miidiirligii 4
Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigi 1 11
Kentsel Doniisiim Miidiirligi 1
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii 1 1
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 1 1 41 1
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 3 1 2 7
Mali Hizmetler Miidiirligi 1 5
Mubhtarliklar Miidiirligii 1
Park ve Bahgeler Midiirliigii 3 1 1 16 1
Plan ve Proje Miidiirliigii 3
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 1 1
Strateji Gelistirme Mudirligi 1 1
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii 6 2 10




Yap1 Kontrol Miidiirliigi 7 11
Yazi Isleri Miidiirliigii 1 1 6 1
Yerel Hizmetler Mudiirliigii 1
Zabita Mudirliga 1 1
Toplam 13 17 25 204 11
Yiiksek lisans: %4  Ilkdgretim: %5 Lise: %6 Onlisans: %9 Lisans: %76
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A-) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yerel yonetimler, halka en yakin kamu yonetimi birimleridirBu derin izlerin ortaya
cikardig bilgi toplumlarin katilimcilik seffaflik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik
gibi ilkelerinden olusan "yonetim" anlayisi, diger kamu idarelerinde oldugu gibi yerel
yonetimlerin yeniden yapilanmasinda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeni kamu
yoOnetimi anlayisi, diilnyada yasanan bu gelismeler ve ¢esitli iilkelerde yasanan tecriibeler
1s1ginda  llkemizi 21. ylizyilda cagdas bir yOnetim anlayisina ve yapisina
kavusturmak amaci tasimaktadir. Cagdas yonetim anlayisi ve yapist:

» Katilimc1 ve paylasimcei bir anlayisa sahiptir,
* Pro-aktif yonetimi esas alir,
* Girdi odakli olmaktan ziyade sonuc ve hedef odakli olmaya yonelir,

* Kendine odakli olmaktan ziyade vatandas odakli olmay1 hedefler.



Bu yeni anlayis icinde, 21.yiizyilda kamu yonetimi:

e Seffaf olmak,

» Katilime1 olmak,

* Diisiik maliyetle ¢alismak,
« Etkili olmak,

» Ongorebilir olmak.

Ilkeleri dogrultusunda 2024 mali yili Faaliyet Raporumuz hazirlanmistir

B-) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
Al Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent | Hedef 1.1
Olusturmak Kentteki  Potansiyeli  degerlendirerek

kalkinmaya matki sunmak.

Hedef 1.2
Kentimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
donatim ve etkinliklerini  artirarak,

ilcemizde demokrafik ¢erceve iginde “gé¢
uygulama planlari’n1 gergeklestirmek.

Hedef 1.3
Kentin gelisen ve degisen ihtiyaglar
dogrultusunda siirdiiriilebilirlilik ilkesi

gOsliniine alinarak planlama ve kentsel
donilisiim calismalarini gergeklestirmek.

Hedef 1.4

Temiz ve saghikli bir yasam alam
olusturmak ig¢in tiim canlilarin yasam
kosullarini iylilestirmeye yonelik dogayla
barisik ve c¢evreye duyarli ¢agdas
hizmetmer sunmak.

Hedef 1.5
Yapilasmaya yoOnelik
yapimi(asfalt-kilitli parke
stabilize malzeme) alimi
calismalarin1 yapmak.

alanlarda  yol
doseme ve
ve yapim

Hedef 1.6
Kenteki
saglamak

esenmlik ve huzur ortamini
icin caligmalar yapmak,




denetlemek ve gerekli yaptirimlari
yapmak.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

A2 Kurumsal Gelisimi Saglamak icin | Hedef 2.1

Kurumun Mali Yapisim Giiclendirmek
ve Gelir Kaynaklarmmin Kkayitlarim
Tutmak.

Belediyemizin Mali ve Yonetim Yapisini
Gii¢lendirmek.

Hedef 2.2
Tahakkik edilmis alaclaklarin tahsil
edilmesine yonelik calismalar1 yapmak.

Hedef 2.3
Gelir getirici  ticari faaliyetlere ait
igyerlerinin ruhsatlandirma c¢alismalarini
baslatmak.

Hedef 2.4

Kentin gelecegini ilgilendiren 6nemli
konularda kararlarin paydaslarla
alinmasini saglamak.

Hedef 2.5

Kurumsal iletisimde teknoloji imkanlarini
kullanarak hizl1 ve etkin ¢alisma
sistemini olusturmak, uygulamak ve
siirdiirmek.

Hedef 2.6

Bilgi ve teknoloji alaninda yeni projeler
hayata gecirerek, bilgi glivenligine
yonelikgaligsmalari en siit seviyede
gerceklestirmek.

Hedef 2.7
Insan Kaynaklar1 Yonetiminde etkinlik,
etkililik ve verimlililgi artirmak.




STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

A3 Kentin Sosyal Cokiintii Alanlarimin
Yapisim Tiimden Degistirecek Carpik
Goriiniimiinde olan Gecekondu
Yapilarin Adaletli Bir Sekilde Coziime
Kavusturmak.

Hedef 3.1

[igemizdeki Peyas ve Huzurevleri
Mahallesindeki gecekondulara yo6nelik
kentsel doniisiim projelerini uygulatmak.

Hedef 3.2

Ilcemiz sinirlar1 dahilinde hazine arazileri
iizerinde bulunan yapilarla ilgili Tapu
tahsis islemleri i¢cin Defterdarlik ve Cevre
Sehircilik Miidiirliigi ile koordineli bir
sekilde calismalar: baslatmak.

A4 Sosyal Hizmet Kapasitesini
Gelistirmek ve Sosyal Refah Seviyesini
Yikseltmek.

Hedef 4.1
Mevcut Durum tespiti yapilarakyoksulluk
haritasini ¢ikarmak.

Hedef 4.2
Yoksul ailelerin ¢ocuklarina giyim, saglik
ve kirtasiye yardiminda bulunmak.

Hedef 4.3

Belediyemiz bilinyesinde giyime Onelik
kiiciik capta teksitik atolyeleri kurarak
yoksul ailelerine is istihdami yaratarak
tiketimden  ¢ok  {retime  yoOnelik
calismalar yapmak.

Hedef 4.4

Sosyo ekonomik acidan yoksulluk orani
fazla olan mahallelerimizde belediyemiz
imkanrlar1 dogrultusunda haftanin belirli
glinlerinde  sabahlar1  zicak  ¢orba
hizmetinde bulunmak.




STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

A5 Imar Planlarim Tamamlamak ve
Kentsel Doniisiim Projeleri icra Etmek
Suretiyle Diizenli ve Planh Kentlesme
Alanlari Olusturmak.

Hedef 5.1

Kayapmar smirlar1  igerisinde  yeni
acilacak yerler icin imar ve parselasyon
planlar1 yapmak, cagin gereklerine ygun
insani ve dogal ¢evreyi 6n planda tutanbir
yaklasimla sosyal mkiiltiirel ve inang
degerlerinin diizenlemede yer almasi ic¢in
kisi basina diisen yesil alan miktarlmarini
artirmak.

Hedef 5.2

[lgemiz smirlarinda kamuya ait basta
Peyas ve Huzurevleri mahallelerinde
olmak tizere yapilacak kentsel doniisiim
ayanlarinda olusacak kamulastirmasiz el
atmalar ile ilgili islemleri gergeklestirmek.

Hedef 5.3

Kentsel donatim alanlarinin; Ilgenin
dokusuna uygun olarak projelendirmesini
saglayarakkensel tasarim ve

rehabilitasyon uygulamalarini yliriitmek,
thtiya¢ duyulan yol, tretuvar, bordriir ve
cevre diizenlenmesi ¢caligmalar1 yapmak.

A6 Kadin ve Ailenin Korunmasi,
Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere
Katilhm Saglamak.

Hedef 6.1

Katinlarin calisma yasamlarina katilim;
Kadin emeginin istthdam girisimciliginin
desteklenerek kadin ekonomisinin
giiclendirilmesi ve kadinlarin  kendi
islerini kurmalarini saglamak.

Hedef 6.2
Kurum ve KuruluslarSivil  toplum
kuruluslari, Universiteler ve alaninda

uzman kisiler ile is birlgi yapilarak, kadin
ve ailenin giliclendirilmesine
yonelikgalismalar yapmak.

Hedef 6.3

Belediyemizde “Kadin Eylem Plan1”
hazirlamaya yonelik calismalar
baslatilarak, kadina yoOnelik egitim




istihdam, siddek, saglikkatilim ve kentteki
hizmetler ile ilgili taslaklar olusturmak,
gerek ulusal gerekse yerel yonetimlerdeki
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢esitli
etkinlikler diizenlemek.

Hedef 6.4

Kadinlara  yonelik  siddetin sona
erdirilmesi, siddet magduru kadinlara acil
yardim, Dbarinma psikolojik  destek
sunmak.

B- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

OZEL KALEM

STRATEJi GEL. M.

DESTEK HizZ. M.

iNSAN KAY. M.

MUHTARLIKLAR M.
HALKLA iL.S.M.

BiLGi iSLEM M.

RUHSAT DENETIM
PLAN VE PROJE M.

[SLETME M,

R-GE M.
HUKUKI {SLER M.
ABITA M.
KOLT. VE SOS. iS.

KOORDINASYON M.
YAZI iSLERI M.

DIS iLiSKILER M.
MALI iSLER M.
EMLAK iSTIMLAK
YAPI KONUT M.
iMAR M.

FEN iSLERI M.
PARK BAHCE
KADIN VE AiLE M.
TAMIZLIK iSL.M.

MAKINA IKMAL

AMACGC 1: YASAM
KALITESI YOKSEK BiR
KENT OLUSTURMAK

\

\

\
\
\

\
<\
\
\
\
\
\
\

AMACG 2: KURUMSAL
GELIiSiMi SAGLAMAK iCiN
KURUMUN MALI
YAPISININ
GUCLENDIRILMESI VE
GELIR KAYNAKLARININ
KAYITLARINI TUTMAK

AMACG 3: KENTIN SOSYAL
COKUNTU ALANLARININ
YAPISINI TUMDEN
DEGISECEK

CARPIK GORUNUMDE
OLAN GECEKONDU
YAPILARIN ADALETLI BiR
SEKILDE ¢OZUME
KAVUSTURMAK

AMAC 4: SOSYAL
HiZMET KAPASITESINi
GELISTIRMEK VE SOSYAL
REFAH SEVIYESINI
YUKSELTMEK




AMACG 5: IMAR
PLANLARINI
TAMAMLAMAK VE
KENTSEL DONUSUM
PROJELERI iCRA ETMEK v v v
SURETIYLE DUZENLI VE
PLANLI KENTLESME
ALANLARI OLUSTURMAK

AMAC 6: KADIN VE
AILENIN KORUNMASI,
EGITIM, SOSYAL VE

KULTUREL v
ETKINLIKLERINE KATILIMI
SAGLAMAK
I11- FALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-) MALI TABLOLAR
1- Biitce Uygulama Sonuclari
2024 YILI GELIiR-GIiDER BUTCE TABLOSU
GERCEKLESEN GIiDER GERCEKLESEN GELIR
Gider Baslangic Odenegi | Gerceklesen % Gelir Baslangi¢ Gerceklesen %
Kalemleri Gider Kalemleri Odenegi Gelir
Personel 238.920.000,00 217.437.957,00 91 Vergi Gelirleri 354.400.000,00 157.124.011,00 44
Giderleri
S0s.Gv.Pr.G. 26.910.000,00 24.098.832,00 | 90 | Tesebbiis ve 23.900.000,00 9.815.764,00 | 41
Miilk.Gel.
Mal 862.840.000,00 830.831.037,00 96 Alinan 119.800.000,00 3.394.555,00 3
Hiz.Al.GID. Bag.Yrd.
Faiz Giderleri 83.655.000,00 2.202.240,00 3 Diger Gelirler | 1.392.700.000,00 1.161.300.461.00
Cari Transferler 28.310.000,00 38.839.796,00 1.37 | Sermaye 200.000.000,00 - -
Gelirleri
Sermaye 776.895.000,00 261.820.586,00 | 33 | Alacaklardan 200.000,00 - -
Giderleri Tahsilat
Sermaye 1.110.000,00 - Red ve ladeler 1.000.000,00 - 660.035,00
Transferleri
Borg Verme 50.000,00 -
Yedek Odenek 132.110.000,00 -
TOPLAM 2.150.000.000,00 1.375.230.450,00 | 64 | TOPLAM | 2.150.000.000,00 | 1.331.624.792,00 | §2




2- Diger Tablolar

BiRiM BAZINDA BUTCE TABLOSU

BiRIM 2024 YILI BUTCE | GERCEKLESEN | ORANI
ODENEGI GIDER %
1-OZEL KALEM MUDURLUGU 13.500.000,00 11.447.994,00 85
2-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 78.600.000,00 40.616.690,00 52
3-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 5.600.000,00 4.364.491,00 78
MUDURLUGU
4-MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 1.700.000,00 5.827.305,00 34
5-BILGI ISLEM MUDURLUGU 10.300.000,00 10.166.334,00 99
6-PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2.950.000,00 2.354.017,00 80
7-ISLETME MUDURLUGU 42.200.000,00 47.544.483,00 1.12
8-DIS ILISKELIR MUDURLUGU 1.690.000,00 823.641,00 49
9-KOORDINASYON MUDURLUGU 1.750.000,00 942.045,00 54
10-ARASTIRMA VE GELISTIRME 4.200.000,00 1511.769,00 36
MUDURLUGU
11-MAKINA IKMAL MUDURLUGU 90.000.000,00 76.405.970,00 85
12-YAZI ISLERI MUDURLUGU 13.500.000,00 17.133.175,00 1.27
13-ARSIV ISLERI MUDURLUGU 2.000.000,00 2045.450,00 1.02
14-HUKUK ISLERI MUDURLUGU 6.450.000,00 4.753.217,00 74
15-BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER 8.300.000,00 5.204.050,00 63
MUDURLUGU
16-STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 3.850.000,00 3.245.077,00 84
17-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 8.100.000,00 2.188.557,00 27
18-MALI HIZMETLER MUDURLUGU 167.610.000,00 30.372.291,00 18
19-EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 6.850.000,00 11.733.003,00 1.71
20-ZABITA MUDURLUGU 49.300.000,00 84.786.707,00 1.72
21-TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 177.150.000,00 260.938.887,00 1.47
22-KULTUR ISLERI MUDURLUGU 165.800.000,00 160.435.353,00 97
23-YAPI KONTROL MUDURLUGU 21.750.000,00 16.157.593,00 74
24-IMAR ISLERI MUDURLUGU 17.850.000,00 19.533.354,00 1.10
25-FEN ISLERI MUDURLUGU 688.900.000,00 338.396.741,00 49
26-IKLIM DEG. SIFIR ATIK MUDURLUGU 1.550.000,00 936.766,00 60
27-GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI 15.000.000,00 21.989.135,00 1.47
MUDURLUGU
28-YEREL HIZMETLERI MUDURLUGU 2.100.000,00 833.854,00 40
29-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 420.450.000,00 168.856.785,00 40
30-KADIN VE AILE MUDURMLUGU 38.500.000,00 17.670.713,00 46
31-AFET ISLERI MUDURLUGU 62.500.000,00 2.626.945,00 4
32-VETERINER ISLERI MUDURLUGU 20.000.000,00 - -
33-KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU Aktarma 500.601,00 -
34-CEVRE KORUMA VE KONTROL Aktarma 354.563,00 -

MUDURLUGU




35-KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU Aktarma 713.706,00
36-INOVASYON VE TEKNOLOJI Aktarma

MUDURLUGU 1.293.527,00
37-TARIMSAL HiZMETLER Aktarma 481.197,00
MUDURLUGU

38-SAGLIK ISLER MUDURLUGU Aktarma 44.673,00

GENEL TOPLAM: 2.150.000.000,00 1.375.230.450,00 64

B-) PERFORMANS BiLGILERIi

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri (Birimler)

Ozel Kalem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Mubhtarliklar Mudirligii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirligi
Isletme Miidiirliigii

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligi

Makine ve ikmal Bakim Onarim Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Mudiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Mali Hizmetler Mudirligi
Emlak ve Istiklak Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi

Temizlik Hizmetleri Midiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Imar Isleri Miidiirliigii
Fen lIsleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Afet Isleri Miidiirliigii

OZEL KALEM MUDURLUGU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Misyon: Kayapinar Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat

ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergcevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans

Programi, Yatirim Programi ve biit¢cesine uygun olarak calismalarini yiiriitmektir.

Vizyon: iletisim becerilerini miikkemmel seviyeye ¢ikarmaktir.




Ozel Kalem Miidiirliigii, Kayapinar Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve

ilgili mevzuat ile Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik

Performans Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak c¢aligsmalarini yiiriitmekle

gorevli olup, gorevleri agagida sayilmistir:

Belediye Bagkani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baskani’nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin istirak edemedigi program, téren vs.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediyeyi ve Belediye Baskani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler
ve tlizel kisileri agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak, Belediye Baskani'nin
giinliik, haftalik ve aylik c¢alisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.

Bagkanlik programlarini planlamak,

Randevu giinleri ve/veya diger gilinlerde vatandaslar1 veya kurum iginde goriismek
isteyen personel ile Belediye Bagkani'ni ile goriigmelerini saglamak,

Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli
islemlerinin yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

Bagkanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmasi ve Belediye biit¢esinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri
Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt dis1
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere
yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak,



e Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.
FIZIKSEL YAPI:

e Miidiirlik Kayapinar Belediyesi Hizmet Binasi, 2. katta hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
Donanim Tiiri Adeti Donanim Tiiri Adeti
Masaiistii PC 4 Fotograt Makinesi 0
Yazict 2 Sabit Telefon 0
Kamera 0 Dahili Telefon 3
TV 2 Tarayici 1

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:
e [Kayapmar Belediye Baskani
e Belediye Bagkan Yardimcilari
e Ozel Kalem Miidiirii
Miidiirliikte 5 Belediye Baskan Yardimcisi, 1 midiir, olmak iizere toplam 6 kisi gorev
yapmistir.

2024 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Ozel Kalem Miidiirliigii; Baskanlik Makamimin giinliik, haftalik ve aylik calisma
programini hazirlamak, baskanin biitiin kurum, kurulus, kisiler ile olan iliskilerini diizenlemek,
randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gorligmelerini saglamak,
belediyemizi ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak, Belediye birimleri arasinda
koordinasyonun teminini saglamak, bagkanlik makaminin her tiirlii, yazili, s6zlii emirlerini,
talimatlarin1 ve genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek gibi hizmetleri
yiirlitmektedir.

1- Bagkan Yardimcilari ile haftalik koordinasyon toplantilar1 yapilmistir.

2- Sali, Carsamba ve Persembe giinleri agirlikli olmak kaydiyla yil i¢inde toplam 4748
kisiye randevu verilerek Baskanlik Makamiyla goriismeleri saglanmastir.

3- Belediye c¢aligmalarinin degerlendirildigi, plan ve projelerin goriisiildiigii Miidiirler
Toplantist her ay diizenli olarak alinmustir.

4- Her aym ilk haftas1 Ilge Belediye Meclisi ve ikinci haftas1 Biiyiiksehir Belediye

Meclisi Toplantisina katilim saglanmustir.



5- Mahalle sorunlarin tespiti ve ¢dziimii icin belirli periyotlarla Muhtarlarla toplantilar
gergeklestirilmistir.
6- Biiyiiksehir Belediyesi ve altyap1 kurumlari ile ilgemiz sorunlari ve yatirimlar ile ilgili

koordinasyon toplantilarina devam edilmistir.

7- llgemizdeki tiim site ydneticileri ve apartman gorevlileri ile Baskanhigimizin da

katildig1 toplantilar diizenlenmistir.

8- Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve Protokolle bir araya gelinerek ilgemiz ile ilgili

konularin goriisiiliip istisare edildigi yemekli toplantilar diizenlenmistir.

9- Belediyemizce organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmistir.

10-Kentimizde bulunan dernekler, sivil toplum kuruluslarinin programlarina katilim

saglanmis, dernek ziyaretleri gergeklestirilmistir.

11- Cevre temizligine doniikk ilgemizdeki bina gorevlileriyle toplantilar

gerceklestirilmistir.
12-Yurtdisindan gelen konuklarimiz agirlanip makamda kabulleri gerceklestirilmistir.

13-ligemiz smuirlar1 iginde bulunan parklarda, vatandaslara belediyemizin faaliyetleri
hakkinda ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

14- Tlgemizde ikamet eden vatandaslarrmizin Meclis iiyeleriyle birlikte diigiin, nisan,
siinnet ve nikah gibi yerlere katilimi organize edilmistir. Planlanmis ¢alismalar nedeniyle

gidilemeyen davetlere ¢icek ve ¢elenk ulastirilmistir.
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Miidiirliigiimiizde; 11 Belediye Iscisi, 1 Kadrolu Isci ve 5 memur olmak iizere toplam 16 personel gérev
yapmaktadir.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

v 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde verilen gorevleri
yerine getirmek.

v 4734 sayih Kamu Thale Kanununa gore ihale edilmesine karar verilen mal veya hizmetlerin ihale
dosyalar1 hazirlamip, komisyonlarin kurulmasim1 ve c¢alismasini saglayarak ihaleleri
sonuglandirmak.
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Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarna iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik Ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, is ve hizmetlerin; etkin, verimli,
ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasimin saglayacak
tedbirleri uygulamak. Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi i¢in satin alma islemlerini
planlamak.

Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet izin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri
gibi ihtiyaglarini; depo stoklar1 gergevesinde temin ve teslimini yapmak. Ambar Stok
durumunu kontrol altinda tutmak.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyact olan biiro malzemelerinin temin ve teslimini yapmak.
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisi'nden malzeme alim
idemlerini gerceklestirmek ve birimlere teslimini yapmak.

Asansor, klima, iklimlendirme sistemleri, jenerator, otomatik kapi gibi tiim makinelerin bakim
ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmast.

Belediyemiz tiim hizmet binalarinda kullanilan temizlik malzemelerinin temin edilmesi ve
tesliminin yapilmasi.

Belediyemiz personellerinin kanunlarla belirlenmis zamanlarda verilmesi gereken
kiyafetlerin alinmasi, dagitiminin yapilmasi, is giivenligi agisindan kullanilmasi gereken
malzemelerin zamaninda temin edilip dagitiminin saglanmasi.

Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kurumlarin mal ve malzeme isteklerinin
temininin yapilmasi ve teslim islemelerinin gerceklestirilmesi.

Okullardan gelen boya taleplerinin karsilanmasi ve dagitiminin gergeklestirilmesi.
Belediyeye satin alinacak arag ve makinelerin satin alma iglemleri yapilarak, alimi yapilan arag
ve makinelerin ilgili birimlere teslim edilmesi.

Birimler aras1 koordinasyonun maksimum diizeyde saglanmasi. Optimal ve ortak
ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek yapilmasi, genis
kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini ve
tasarruf miktarinin maksimize edilmesi.

Tasimir Kayit Kabul :

Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenerek taginir yonetim hesap cetvellerinin hazirlanmasi.

5018 sayili kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Taginir Mal Yonetmeliginin 27.ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmig
demirbas esya dusum cetvellerinin hazirlanmasi. Satin aliman malzemelerin demirbag
defterine kaydinin yapilmasi.

Oda demirbas listesi hazirlayip, zimmet islemi yapilarak birimlere asilmast.

Sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin girisi, cesitli
sebeplerle ¢ikisini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasmin takip edilmesinin saglanmasi.
Belediye’ nin tiim birimlerine aliman demirbas ve tiiketim maddelerinin tasinir islem fisi
diizenlenerek bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitilmasi

Yil sonu sayim iglemlerinin yapilmasi.

Ekap Islemleri :

4734 sayili kanun kapsamindaki ihalelerin is ve islemlerinin ekap iizerinden yapilmasi



v’ Dogrudan temin (22/d) ile yapilan alimlarin ekap girislerinin yapilmas1

IHALE SAYILARI
DOSYA MAL/YAPIM/HIiZMET iHALE iHALE iHALE

NO |iKN/2023 ADI TALEP BiRIMI KAPSAMI TARIHi | DURUM/ASAMA | TURU
BEBEK BAKIM SETI KADIN VE AiLE ACIK

1 12581 |ALIMISi HiZMET. MD.19 |31.01.2024 iPTAL MAL
COLYAK GIDA KADIN VE AiLE ACIK

2 19979 | PAKETI ALIM iSi HiZMET MD.19 | 1.02.2024 iPTAL MAL
ARAC KIRALAMA ZABITA ACIK

3 588182 |HiZMET ALIMI(VAN) | MUDURLUGU MD.19 | 15.05.2024 iPTAL HIZMET
COLYAK GIDA KADIN VE AiLE ACIK

4 659182 | PAKETI ALIM iSi HiZMET. MD.19 |12.06.2024 iPTAL MAL
STABILIZE DAG FEN ISLERI ACIK SOZLESME

5 734501 | MALZEMESI MUDURLUGU MD.19 |19.07.2024| IMZALANDI |MmAL
2024 YILI KIRSAL
MAHALLELERDE
PARKE TASI ILE YOL | FEN ISLERI ACIK SOZLESME

6 824897 | YAPIM iSi MUDURLUGU MD.19 |22.07.2024| IMZALANDI |YAPIM
CEVRE TEMIZLIGI
iSi ICIN ARAC
KIRALAMA HIZMET | TEMIZLIK iSLERI ACIK SOZLESME

7 851252 |ALIM iSi MUDURLUGU MD.19 |16.08.2024| IMZALANDI |HIiZMET
2024 YILI
MUHTELIF
YOLLARDA ASFALT | FEN iSLERI ACIK

8 910785 |YAPIM iSi MUDURLUGU MD.19 | 7.08.2024 iIPTAL YAPIM
CEVRE TEMIZLIGi
iSi ICIN ARAC
KIRALAMA HiZMET | TEMIZLIK ISLERI | PAZARLIK SOZLESME

9 985266 |ALIM iSi MUDURLUGU 21/B  |29.07.2024| IMZALANDI |HIiZMET




COLYAK GIDA KADIN VE AiLE ACIK
10 | 1147252 | PAKETI ALIM iSi HIiZMET. MD.19 |26.09.2024 IPTAL MAL
2024 YILI
MUHTELIF
YOLLARDA
KALDIRIM YAPIM | FEN iSLERI ACIK
11 |1163301 |isSi MUDURLUGU MD.19 |30.09.2024 iIPTAL YAPIM
MUHTELIF SPOR GENCLIK VE SPOR | PAZARLIK
12 | 1228584 | MALZEMESI Hiz.MUDURLUGU | 21/F |19.09.2024 iIPTAL MAL
MUHTELIF SPOR GENCLIK VE SPOR | PAZARLIK SOZLESME
13 | 1403417 | MALZEMESI HiZ.MUDURLUGU | 21/F |30.10.2024| IMZALANDI |MAL
MUHTELIF CADDE
VE SOKAKLARDA
KALDIRIM YAPIM | FEN ISLERI ACIK
14 |1432501 |iSi MUDURLUGU MD.19 |[22.11.2024 iPTAL YAPIM
KAYAPINAR iLCESI
MUHTELIF CADDE
VE SOKAKLARDA
KALDIRIM YAPIM | FEN iSLERI ACIK
15 | 1525773 |isSi MUDURLUGU MD.19 | 4.12.2024 iIPTAL YAPIM
AKARYAKIT MAKINE iKMAL ACIK SOZLESME
16 | 1505177 | URUNLERI ALIMI MUDURLUGU MD.19 |12.12.2024| IMZALANDI |MAL
KULTUR VE
COLYAK GIDA SOSYAL iSLER PAZARLIK SOZLESMEYE
17 | 1804718 | PAKETI ALIM ISi MUDURLUGU 21/F [23.12.2024 | DAVET ATILDI | MAL
2 AY SURELI 10
ADET 4X2 CIFT
KABIN ARAZI
PICKUP KIRALAMA | MAKINE IKMAL | PAZARLIK SOZLESME
18 |1878789| HizZMETALIMI | MUDURLUGU 21/F |30.12.2024| IMZALANDI |HizMET
AYAKLI COP TEMIZLIK iSLERI ACIK
19 |1911968 | KOVASI MUDURLUGU MD.19 |31.01.2025 iILANDA MAL




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isciler Tle Tlgili Calismalar:

Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isciler olarak toplam 930 kisiye izin yazilmistir.

Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isciler olarak toplam 480 kisi hastalik raporu (is géremez,
istirahat raporu, heyet raporu, dogum raporu vb)

Memur, Sézlesmeli ve Kadrolu Is¢i olarak calisan personelin maas iicret bordrolarin1 hazirlayarak
her ayin en ge¢ 10’una kadar Baskanligimiza bagli Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne teslim edilmistir.
Baskanligimizda cesitli miidiirliiklerde 5393 sayili 5393 sayili Belediye kanunu 48. Maddesi
kapsaminda Sozlesmeli olarak gorev yapan 94 (doksan dort) personelden 74 (yetmis dort) kisi
Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda 31/12/2024 tarihinde sézlesmeleri yenilenmemis olup
20 (yirmi) sozlesmeli personelin 2025 yil1 i¢in sdzlesmeleri yenilenmistir.

2024 Y1l igerisinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden 1 (bir) memur,Yaz sleri Miidiirliigiinden 1
(bir) memur olmak iizere toplam 2 (iki) memur, Temizlik Isleri Miidiirliigiinden 4 (dért) Park ve
Bahgeler Miidiirliigiinden 3( ti¢) olmak tizere toplam 7 (yedi) kadrolu is¢i emeklilige ayrilmistir.
Emekli olan personellerin tiim hak ve alacaklari kendilerine 6denmistir. SGK ile tiim yazigsmalari
yapilmustir. Tgili kisilere ait 6zliik dosyalar1 arsive kaldirilmstir.

2024 Y1l icerisinde Memurlarin terfi ve kidem islemleri takip edilmekte olup Ocak 35 (otuzbes),
Subat 10 (on) Mart 9 (dokuz) Nisan 10(on) Mayis 15 (onbes) Haziran 20 (yirmi) Temmuz 13 (on ii¢)
Agustos 15 (on bes) Eyliil 17 (on yedi) Ekim (dokuz) Kasim 2 (iki) Aralik 12 (oniki) memurun terfi
islemi yapilmig ve bunlari ilgili sistemlere islenip 6zlitk dosyasina kaldirilmistir.

Cumhurbagkanlik karari ile Memur, Sozlesmeli ve Baskanligimiza bagli gegici olarak g¢alisan
gorevli personellere ’Kumanya Yardimi’’ olarak verilen yemek yardimi verilmektedir. 2024 yili
icerisinde Memur, Sozlesmeli ve Baskanligimiza bagli gecici olarak calisan gorevli personellerin
almig olduklari rapor ve diger mazeret durumlaria bakilarak kumanya yardim listesi olusturularak
Midiirligiimiize bagli ’Tahakkuk Kismi’’nca Bagkanligimiza bagl tiim midiirliiklerin personel
6deme evraklarina eklenmis ve ilgili personellere kumanya yardimlari 6denmistir.

Kadrolu Isciler i¢in Toplu Is S6zlesmesinin 55. Maddesi’ ne istinaden ilgili personellere Izin parasi
O0denmektedir. 2024 yili igerisinde 17 (onyedi) kadrolu is¢iye yillik izin iicreti 6denmistir.

Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilere ait tiim yazismalar1 EBYS iizerinden yapilmakta
olup ayn sekilde devam etmektedir.

Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilere ait Mesai, yemek, 6liim, evlilik ve dogum gibi
ozlik haklar ile ilgili 6zel durumlart miiracaatlar1 ile EBYS {izerinden kabul edilerek ve kontrol
edilerek teslim alinmis, gerekli is ve iglemler yerine getirilerek o6zliiklerine islenmistir.




Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin Bireysel Emeklilik islemleri hakkinda toplam 50
personelimiz BES ‘e liye olmus 26 personelimiz BES * ten ayrilmistir.

288 personelimize (Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu iscilerin) bordrolarin dokiimii ile 40
kisiye (Belgedir) calisir belgesi diizenlemesi yapilmistir.

Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerden icra ile ilgili kesintileri kapsaminda 7 (yedi)
personel bulunmakta olup, bu personellerin islemleri takip edilerek gerekli kesinti yapilmistir. Ayrica
konu ile ilgili gerekli Icra Daireleriyle yazismalar yapilmustir.

Tiim evraklarin giivenli ve eksiksiz bir sekilde muhafaza edilmesini saglanmistir. Midiirliigiimiiziin
arsiv birimi revize edilmistir.

2024 yiliigerisinde 5682 sayil1 Pasaport Kanununa gére Bagkanligimiz biinyesinde gérev yapan 1,2,3
dereceli 22 (yirmi iki) memura Diyarbakir Valiligi Il Niifus Miidiirliigiine miiracaat ile ’Hususi
Damgal1 Yesil Pasaport’” almalar1 saglanmistir.

2024 yili igerisinde 5 (bes) memur kurum dist naklen atama olmustur.

2024 Yilinda Bagkanligimiza ¢esitli kamu kurumlarindan toplam 22 (yirmi iki) personel kurum dist
nakil ile géreve baslamistir.

2024 Yilinda Baskanligimiza bagli Miidiirliklerde goérev yapan personellerden toplam 150

personelin gorev yeri degisikligi yapilmstir.
2024 Yih Yillik Egitim kapsaminda;

2024 YILI YAPILAN EGITiM LiSTESI

SIRA EGITiM E&ITIM KONUSU EGIiTiMi VEREN EGIiTiMi VEREN EGIiTiM GOREN BASARI
NO TARIiHi MUDURLUK/Birim/Kurum EGITiCi PERSONEL/Sayisi ORANI
. . . . DEVA iSG SIRKETI o .
1 24.01.2024 | Is Saghgi ve Guvenligi Suleyman DEMIR TARAFINDAN Kadrolu Is¢i /21 kisi 100%
; G R e e il saghk Mudirlik | Memur/Sézlesmeli Personel 0
2 20.05.2024 Ilk Yardim Egitimi Il Saghk Madurluga personelleri /Kadrolu isci 43 kisi 95%
Kamu Kaynaklarinin | Uzaktan Egitim Online TBB (Prof.Dr Veli Zabita Mudurlugu o
3 21.08.2024 Verimli Kullanilmasi Belediye Akademisi DUYAN) Personelleri (80 Kisi) 100%
. o Cumhurbaskanligr | . e e
4 |13.08.2024 | 'sverenlere Yonelik Uzaktan Egitim Online Uzaktan Egitim | "oan Kaynaklan MUdarloga. |- 0,
Stajyer Egitimi S Personelleri (5 Kisi)
Birimi
; Esiti )
5 |13.09.2024 | Kamuda Etik Kurallans | "S37 Kaynaklari ve Bgitim | Lo oy | Kayapmar Personelleri (50| g0
Mudurlaga Kisi)
Toplumsal Cinsiyete
D i ile Hi Ebru DEMI z adarligi
6 18.09.2024 ayali Siddet ve Kadin ve Aile Hizmetler bru DEMIR ve abita Mudurltagi (Kadin 90%

Hayatta Kalan Odakh
Yaklasim

Mudurlaga

Dilek ERIK

Personel 16 Kisi)




Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet ve Kadin ve Aile Hizmetler Ebru DEMIR ve Zabita Mudurlugi (Erkek 0
7 25/09/224 Hayatta Kalan Odakh Mudurlaga Dilek ERIK Personel 19 Kisi) 90%
Yaklagim
Toplumsal Cinsiyete e e
3 2102024 Dayali Siddet ve Kadin ve Aile Hizmetler Ebru DEMIR ve ggggig;gusiu%gi:i 90%
e Hayatta Kalan Odakli Midirliga Dilek ERIK < A10% ’
once
Yaklagim
Toplumsal Cinsiyete PR
9 2102024 Dayali Siddet ve Kadin ve Aile Hizmetler Ebru DEMIR ve g:?sliangl;iu;:fléfﬁadd;: 90%
o Hayatta Kalan Odakli Mdirlagi Dilek ERIK 31 08 °
sonra
Yaklasim
... TEMIZLIK iSLERi MUD : 1 KiSi
Uzaktan Egitim (SKUP " ZABITA MUDURLUGU :24
Tirkiye 203. Online Uzaktan Egitim Kisi Afet isleri
10 |10.102024| Sevrimici Egitim TURKIYE BELEDIYELER CEVRIMICI | Mudirlaga :1 kisi 100%
Semineri BIRLIGI PROJE VE ARGE Mudiirliisii -2 Kisi
"Siirdurilebilir Kent | FINANSMAN MUDURLUGU uduriuga - so s
Loiistizi" Toplam 1 28
JISHE Kisi
Insan Kaynaklari Personel Ozliik ve Maas Tahakkuk Birimi Gérevli
Personel Listesi
Sira No Adi ve Soyadi Calisma Usulii ACIKLAMALAR
1. Ceng DERE Ins.Kay.ve Egt.Miidiir Vekili (Memur) Miidiir V.
2. Asim TURAN V.H.K.i(Memur) Maag Tahakkuk Birimi
3. Tuncay KAHRAMAN V.H.K.I (Memur) Personel Ozliik Birimi
4. Ferman BELENAY Bilgisayar Isletmeni (Memur) Personel Ozliik Birimi
5. Sait TASTEKIN Sozlesmeli Personel Maag Tahakkuk Birimi
6. Bereket AKAY Sef (Memur) Personel Ozliik Birimi
7. Turgay HAZAR Sef (Memur) Personel Ozliik Birimi
8. Meltem CELIK Sirket Personeli Personel Ozliik Birimi
9. Heval ANAHTAR CETINKAYA Sirket Personeli Personel Ozliik Birimi

MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU

Icisleri Bakanligmin 2015/8 sayili genelgesi esas alinarak kurulmus olan Muhtarlik Isleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarina gore
caligmakta olan miidiirliigiimiiz 425.143 niifusa sahip ilgemizin 8 Merkez, 26 Kirsal

mahallesine hizmet veren muhtarlarimizla koordine olarak yapmis oldugumuz faaliyet ve
hizmetlerimiz asagida belirtilmistir.
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Muhtarlarimiz ile toplu sekilde irtibata gecebilmek tizere haberlesmeyi, bilgilendirmeyi
saglayabilmek icin olusturdugumuz iletisim aglarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 saglanda.

Cevre Temizligine yonelik ve Mahalle sorunlarinin tespiti ile ilgili gerekli goriismeler
saglandi.

Devlet Hiyerarsisi, Merkezi yonetim, Muhtarlik miiessesesi organlar ile yetkileri gibi
basliklar altinda bilgilendirme slayti hazirlayarak muhtarlarimiza bilgi destegi verdik.

2024 Y1l igerisinde 29 Nisan ve 23 Ekim tarihlerinde tiim muhtarlarimizla belediyemiz
meclis salonunda kapsamli toplant1 gergeklestirildi.

Haftalik ve aylik olarak Mubhtarlarla ‘istisare toplantilar1’ diizenleyerek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesi yapildi.

Park ve Bahce ve Temizlik Isleri Miidiirliikleri ile koordineli ¢alisilarak Park ve Bahceler
Miidiirliigii tarafindan ¢ocuk parki, meyve fidani, Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan ¢op
konteyneri gibi ihtiyaclar biiyiik oranda karsilandi.

2024 Yili igerisinde Muhtarlarimizin tiim talepleri incelenerek E-bys iizerinde i¢ ve dis
birimlere iletilerek takibi yapilip, olumlu ya da olumsuz % 100 oraninda muhtarlarimiza
doniis saglandi.

Belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sekilde cevap
verilerek sonuclandirilmasi saglandi.

Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢alisilarak mahallelerdeki eksiklikler %95 oraninda
giderildi.

Belirli giinlerde ilgili Mahallelerin ve yapilacak ¢alismalarin tespiti i¢cin mahalleler ziyaret
edilerek talep ve sorunlari yerinde tespit edildi.

Yapilan muhtarlar toplantisinda Belediyemizin ¢alismalar1 hakkinda gorsel slayt ile, bitmis
olan g¢alismalarin son hali Muhtarlarimiza sunularak konu hakkinda fikir ve goriisleri
alinmasi saglandi.

Fen Isleri Miidiirliigii aracihigi ile onarim, tamirat, bakim, hafriyat, yol agma vb isler
Mahallelerimizde gergeklestirilmesi saglandi.

Biiyiiksehir Belediyesi Alt yapt ve Ulastirma kurumlarn ile gerekli gériismeler yapilarak
mahallemiz ana arterlerinin eksiklikleri hakkinda bilgi verildi ve hizmet talep edildi.
Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirede karsilagtirilmasini ve sonuglandirilmasini sagladi.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglandi.

Vatandaglara yonelik hizmetlerle ilgili “’Hizmet Standartlar1’” kullanilarak daha hizli ve
etkin hizmet verebilmek i¢in tedbirler alinarak, siire¢ iyilestirilmesi yapildi.

Mesai Saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum i¢inde c¢aligmasini
saglandi.

Ilgemize bagl Baykara Mahallesinin talebi iizerine 40 adet sedir ve 40 adet sehpa yardimi
yapildi.


http://www.muhtar.gov.tr/

[lgemize bagli Beneklitas Mahallesinin talebi iizerine 30 adet sedir ve 30 adet sehpa yardimi
yapildu.

flgemize bagl Petek Mahallesinin talebi iizerine 50 adet sedir ve 50 adet sehpa yardimi
yapildi.

[lgemize bagli Yolboyu Mahallesinin talebi iizerine 40 adet sedir ve 20 adet sehpa yardim1
yapildi.

flgemize bagli Firat Mahallesinin talebi iizerine 50 adet sedir ve 100 adet sehpa yardimi
yapild.

flgemize bagl Talaytepe Mahallesinin talebi iizerine kadin ve erkek taziye evi ayr1 olmak
izere herbirine 50’ser adet sedir ve 50’ser adet sehpa yardimi yapildi.

[lgemize Gozalan Mahallesinin talebi iizerine 30 adet sedir ve 60 adet sehpa yardimi yapildi.

BILGI ISLEM MUDURLUGU

v Belediye Bagkan1 ve Belediyemiz Meclis iiyelerinin elektronik imza (e-imza) is ve
islemleri yapilarak elektronik ortamlara entegrasyonu saglandi.

v" Yeni kurulan 7 Miidiirliigiin Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemine (DETSIS) kaydi
yapilarak, Igisleri Bakanligi EBYS Sistemini aktif olarak kullanmalar1 saglandi.

v Belediye Baskanligimiza bagli Miidiirliiklerde ise giren ve isten ayrilan personellerin
EBYS de kayd1 yapilarak gerekli yetkilendirme ve pasife cekme islemleri yapildi.

v Belediye Bagkanligimiza bagli Miidiirliikler ve bagl birimlerde internet giivenligini
saglamak amaciyla yerel agimizda bulunan bilgisayarlara Antiviriis programi kurulumu
yapildu.

v Belediye Baskanligimiza bagli Miidiirliiklerin bilisim malzemeleri ihtiyaglari i¢in talep
ettikleri teknik sartnameler hazirlanarak ilgili Midiirliiklere gonderildi.

v Belediye Bagkanligimiza baglh Miidiirliiklerde Kurumsal Kimlik Karti olmayan
personellere Personel Devam Takip Sistemi kullanilarak (PDKS) yeni kart basim
islemleri yapildu.

v" Bilgi Akademi, Otizm Merkezi ve Kayapinar Okuma Salonunda egitim ve sinav hazirligi
yapan vatandas ve dgrenciler i¢in Kablosuz Internet Baglantis1 saglandi.

v' Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ve Santiye alanlarinda kor
nokta ve gorlis acis1 yetersiz olan yerlere kamera alt yapist ¢ekilerek yeni kameralarin
sisteme entegresi saglandi.

v Belediyemiz ana hizmet binasinda ip telefon eksigi bulunan Baskan Yardimcilar1 ve
Midiirliikler i¢in 20 adet lisans satin alinarak ip telefonlar aktif edilip Sanal Santral
Sistemine entegresi saglanmistir.

v Belediye Baskanligimizin ana hizmet binasinda ve dis birimlerde faaliyet gdsteren
Miidiirliiklere bilisim alaninda arizalarin giderilmesi i¢in teknik destek verildi.

v' Belediyemiz Ana Hizmet Binasinin yetersiz olan Internet hiz1 150 Mbps den 200 Mbps
ye ¢ikarilarak personelin islemlerini etkin yapabilmeleri saglandi.

v' Belediyemiz ek hizmet binasinda faaliyet gdsteren Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiinde yetersiz olan Internet hiz1 20 Mbps den 50 Mbps ye ¢ikarilarak personelin
islemlerini etkin yapabilmeleri sagland.



Belediyemiz ek hizmet binasinda Park ve Bahgeler Midiirliigline bagl olarak faaliyet
gbsteren sera - fidanlik alaninda yetersiz olan Internet hiz1 5 Mbps den 50 Mbps ye
cikarilarak personelin islemlerini etkin yapabilmeleri saglandi.

Belediyemiz resmi web sitesinin giincelleme islemleri yapildi.

Belediyemize bagli olarak faaliyet gdsteren baz1 Miidiirliiklerde ihtiya¢ duyulan anketler
hazirlanarak Belediyemiz resmi web sitesinde yayinlandi.

Belediyemiz Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren
acik ve kapali havuzlara internet baglantisi i¢in bagvuru yapildi.

Belediyemiz Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigline bagl olarak faaliyet gosteren
acik ve kapali havuzlara kamera sistemleri i¢in ¢aligmalar bagslatildi.

Belediyemiz tarafindan Mali Modiiller i¢in kullanilan OMIS Sistemi i¢in IND firmast ile
6 aylik s6zlesme imzalandi.

Belediyemiz biinyesinde Coziim Masas1 igin Istek — Sikdyet Modiilii aktif edilerek
belirtilen personellere Miidiirligiimiizce gerekli olan egitimler verildi.

Belediyemizin kullanmis oldugu PKDS personelinin devam durumuna iligkin rapor, izin
gibi konularda gerekli islemler yapilarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne
egitim verilmistir.

Miidiirliigiimiizden havaleleri yapilan evraklarla ilgili gerekli yazigsmalar yapilarak ilgili
birimlere veya kisilere verilmistir.

Belediyemiz Miidiirliiklerinden gelen talebe gore toplantilar ve seminerlerde
kullanilmak iizere toplant1 odas1 tahsis edilerek bilisim gereksinimleri i¢in gerekli alt
yap1 ve donanimlar hazirlanmistir.

Belediyemizin makine ikmal miidiirliigiinde kademede bulunan yedek parca ve
malzemeler i¢in barkot sistemine gecilmis personele gerekli egitimler verilerek depoda
bulunan malzemeler barkot sistemine uygun sekilde etiketlenmesi saglanmastir.
Belediye hizmet binamizda arizali olan data hatlar1 onarilarak aktif hale getirilmistir.
2024 Y1l itibar ile Miidiirliiklerimize kurumsal e-posta hesaplart olusturulup aktif hale
getirilmis olup toplamda 59 adet e-posta adresi bulunmaktadir.

Belediyede kullanilmakta olan ve yeni alinan bilgisayarlar i¢in personelin kullanim
amacina gore kategorilenmektedir. Talepler dogrultusunda miidiirliiklerimizin istemis
oldugu bilgisayarlara ihtiya¢ duyulup duyulmadigi gerekli raporlama yapilip ihtiyag
halinde gerekli teknik sartname olusturularak satin alma islemleri i¢in destek
verilmektedir. Yeterli performansi vermeyen bilgisayarlar icin SSD — RAM gibi yedek
malzemeler desteklenerek uygun hale getirilmektedir.

Belediyemizin belirli baz1 miidiirliiklerinde kullanmak amaciyla satin alinan hds
(hizmet denetim sistemi)yaziliminin yazilim ve egitim sorumlulari olarak insan
kaynaklar1 miidiirliiglinden, yaz isleri miidiirliigiinden, park ve bahgeler
miidiirliigiinden ve bilgi islem miidiirliiglinden personeller belirlenip egitimcei egitimleri
verilmistir. (Park-bahge,temizlik,zabita, fen isleri,makine ikmal,kadin birimi ve kiiltiir
birimi) miidiirliiklerinde gérev alan kurum i¢i ve saha personellerine hds yazilimi
egitimi verilmistir. Caligmalar hala devam etmektedir.

Belediyemizin belirlemis oldugu miidiirliklerde kullanmak amaciyla (HDS) Hizmet
Denetim Sistemi ile vatandaslarimizin talep ve sikayetleri alinarak sms ve resim olarak
vatandaglara bilgi verilmektedir.



PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1. GIRIS

Bu rapor, Plan ve Proje Miidiirliigii'niin 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasindaki faaliyetlerini
kapsamakta olup, gergeklestirilen projeler, insan kaynaklari, bilgi ve teknolojik altyap1 ile genel
calisma esaslarini icermektedir.

2. AMAC

Plan ve Proje Midiirliigii, Kayapimar Belediyesi’nin stratejik hedefleri dogrultusunda projeler
gelistirmek, uygulanabilirligini saglamak ve belediyenin genel hizmet kalitesini artirmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. FIZIKSEL YAPI

Plan ve Proje Midiirliigii, Kayapinar Belediyesi Ana Hizmet Binasi’nin 3. katinda hizmet
vermektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Plan ve Proje Miidiirliigii, biri birim miidiir vekili ve biri sekreter olmak iizere toplam 6 personel
ile hizmet vermektedir.

5.2024 YILI FAALIYETLERI
5.1. Yonetmelik Revizyonu ve Altyap:1 Hazirhklar:

2024 yil1 boyunca Plan ve Proje Miidiirliigii ¢alisma yonetmeligini revize ederek gilincellemis,
belediyenin gelistirecegi projelere yonelik altyapr hazirhiklarimi tamamlamis ve ilgili
miidiirliikklerle koordinasyonu saglamistir.

5.2. Personel Egitimi

Giineydogu Belediyeler Birligi tarafindan diizenlenen iki giin siireli Proje Dongiisii egitimine
Plan ve Proje Miidiirliigii personelinden iki kisi katilim saglamistir.

5.3. Hibe ve Kredi Programlarinin Takibi

Belediyemizin vizyon projelerine yonelik ¢alismalar titizlikle siirdiiriilmiis ve bu projelerin
finansmanini saglamak amaciyla hibe ve kredi programlar1 yakindan takip edilmistir.

5.4. Siirdiiriilen Projeler

5.4.1. Glutensiz Firin ve Park Projesi



Plan ve Proje Miidiirliigli tarafindan gelistirilen "Glutensiz Firin ve Park Projesi", sosyal
kapsayiciligi artirmak ve saglikli yasam olanaklarini genisletmek amaciyla tasarlanmigtir. Proje,
¢Olyak hastalar1 ve gliitensiz beslenmeye ihtiya¢ duyan bireyler i¢in 6zel olarak planlanmais olup,
gliitensiz unlu mamullerin iretilecegi bir firin ile aymi alanda erisilebilir bir yesil alanin
olusturulmasini kapsamaktadir. Bu sayede hem saglikli beslenme ihtiyacina yonelik bir ¢6ziim
sunulacak hem de bireylerin sosyal etkilesimlerini artiracak bir dinlenme alani olusturulacaktir.
Projenin ihale islemleri gerceklestirilmesi i¢in Park ve Bahgeler Miidiirliigii'ne devredilmistir.

5.4.2. Halk Lokantasi1 Projesi

Plan ve Proje Miidiirligii tarafindan gelistirilen "Halk Lokantasi Projesi", sosyal kapsayicilig
artirmak ve uygun fiyath saglikli beslenme olanaklarin1 genisletmek amaciyla tasarlanmistir.
Proje, genis bir kesime hitap edecek sekilde planlanmig olup, uygun fiyatli yemeklerin
sunulacagi bir lokantanin olusturulmasini kapsamaktadir. Bu sayede hem saglikli ve dengeli
beslenme ihtiyacina yonelik bir ¢6ziim sunulacak hem de bireylerin sosyal etkilesimlerini
artiracak bir ortam olusturulacaktir. Lokanta, Diyarbakir Arastirma Hastanesi yakinlarinda yer
alacak olup, proje hazirlama ¢aligmalarinin tamamlanmasinin ardindan ilgili miidiirliige devri
yapilacaktir.

5.4.3. Afet Parki ve Mesire Alam Projesi

Plan ve Proje Miudiirliigii tarafindan gelistirilen "Afet Parki ve Mesire Alani Projesi"”, giinliik
zamanlarda mesire alam1 ve park olarak kullanilmak iizere tasarlanmistir. Proje, afet
zamanlarinda toplanma alani olarak da hizmet verecek sekilde planlanmis olup, gerekli
ekipmanlarin yer alacagi alanlar1 da kapsamaktadir. Bu sayede, hem giinliik rekreasyon
ihtiyaglarina yonelik bir ¢6ziim sunulacak hem de afet durumlarinda giivenli ve donanimli bir
toplanma alan1 olusturulacaktir. Projenin hazirlik c¢alismalar1 devam etmekte olup,
tamamlanmasinin ardindan ilgili birime devri gerceklestirilecektir.

5.4.4. Esit ve Erisilebilir Atolyeler: Kapsayici Toplum Yolunda Bir Adim Projesi

Plan ve Proje Miidiirliigii tarafindan Japonya Biiyiikelgiligi Yerel Projelere Hibe Programi
kapsaminda 16 Aralik 2024 tarihinde basvurusu yapilan proje, Kayapmar Ilgesi'nde engelli
bireylerin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik yasama katilimin1 artirmay1 amaglamaktadir. Huzurevler
Mahallesi'nde hayata gegirilmesi planlanan proje kapsaminda egitim ve sanat atolyeleri
kurulacak, engelli bireylerin yaraticiliklarini gelistirmeleri ve topluma daha aktif katilmali
saglanacaktir. Ayrica, proje kapsaminda engelli dostu transfer araglar1 temin edilerek bireylerin
ulasim olanaklar iyilestirilecek ve sehir genelindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere erisimleri
kolaylastirilacaktir. Proje su an degerlendirme siirecindedir.

6. SONUC



Plan ve Proje Miidiirliigii, 2024 yilinda seffaf ve etkin bir yonetim anlayisiyla ¢alismalarini
stirdiirmiis olup, belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi ve sosyal projelerin hayata gegirilmesi

konusunda 6nemli adimlar atmustir.

ISLETME MUDURLUGU

Isletme Miidiirliigii olarak Kayapinar Belediyesi ve Personel A.S arasindaki personelin

is ve islemlerinin akis1 saglanmaktadir.

Belediyemizin hizmet satin aldig1 belediye sirketimizce is akdi bulunan is¢ilerimize;

1.

10.

11.

Y1llik izin formlarinin doldurulmasi imza siirecinin tamamlanmasi ve 6zliik dosyalarinda
muhafazasi saglanmistir.

Belediyemiz biinyesinde calisan tiim personellerin Mesaiye baslama ve Mesaiyi
sonlandirma zamanlar1 Personel takip programindan cekilerek ilgili Miidiirliiklere her
haftanin ilk is giinii bildirilmistir. Y1llik izin ve Raporlu tiim Personelin Izin ve Raporlari
Personel Takip Sistemine Islenmistir.

Personel A.§ Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gérevlendirme, is akdinin feshi, ise
baslama, birim degisikligi olurlarin Belediyemizin ilgili Miidiirliiklerine bildiriminin
yapilarak Midiirlikkler tarafindan yapilan tebligler 6zliikk dosyasinda muhafazasi
saglanmistir.

1021 Sirket Personelinin gecici devam puantajlari, Mesai Cizelgeleri, Aylik calisma
puantajlar1, Ek ddeme ve Maas Kesintileri, Icra Islemleri, Sendikal Haklar1, Y1llik izin
ve Saglik raporlar1 vb. Personel Maaslarinin diizenlenebilmesi i¢in her ayin (30 ve 31 )
islenerek Maas Bordrolar1 olusturulmaktadir.

Sirket Personelleri ile ilgili islemler igin; yazismalarin Ilgili birim Miidiirliigii veya
Kayapinar Belediyesi Personel AS’ne havalesi saglanarak islemlerin takibini yapilarak
yazigsmalar1 6zliik dosyasina birakilmistir.

Isletme Miidiirliigii olarak 999 gelen yazi — 990 giden yaz1 ve 13 onay belgesi Islemi
tesis edilmistir.

Sirket Personelinin her ay icin is goremezlik raporlari kontrolii, saglik raporlarinin
caligma puantajlarina islenerek ilgili kisilerin 6zliik dosyasinda muhafazasi saglanmistir.
1670 adet Yillik izin Formu Diizenlenerek maasa islenip 6zliikk dosyasinda muhafazasi
saglanmistir.

850 adet saglik raporu maasa islenip aylik olarak personel ozliiglinde muhafaza
edilmistir.

Sirket Personelinin Yemek, Oliim, Evlilik ve Dogum gibi sosyal yardimlarinin
bordrolarina islenmesi ve raporlamasi yapilmistir.

Sirket Personelleri olarak calisan ve otomatik katilim Soézlesmesi devam eden
personellerin aylik OKS BES yiiklemesi yapilmigtir. Aralik 2024 ayinda 27 (Yirmiyedi)
personelin Bireysel Emeklilik islemlerini yapilmistir.



12. Sirket Personelinin Bordrolar1 Kayapinar Belediyesi Personel AS’den alinarak ilgili
Miidiirliiklere havalesi saglanarak, Iscilerimizin talepleri halinde Bordrolarina
ulagmalar1 kolaylastirilmistir.

13. Sirket Personelinin icra ile ilgili kesinti ve siralama yapilmasi i¢in, Mudiirliiglimiize
iletilen Icra Miizakere yazilar1 Kayapinar Belediyesi Personel A.S’ Mali Miisavirligine
bildirilerek kayit altina alinmasi saglanmis, Sirketten alinan Icra Siralama yazilari ve
diger yazismalar icra Miidiirliiklerine tarafimizdan yazilmstir.

14. Personellerden disiplin sucu isleyenlerin Ilgili Miidiirliiklerinden gelen tutanaklari
Personel A.S biinyesinde kurulan Disiplin Kuruluna sevk edilerek; Disiplin kurulunca
alinan kararlar Miidiirliiklerine bildirilip, Miidiirliiklerince teblig ve itirazlarinin alinip
Midiirligiimiize iletilmesinden sonra gerekli sevk, kayit, maag bordrolarina yansitma ve
dosyalanma islemleri yapilmistir.

15. Engeli ve ailesinde engelli bireyi bulunan Personellerin Vergi Dairesine iletecekleri
Vergi Indirim yazilar1 ve diger islemleri yapilmstir.

16. Personellerimizden Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ile Aile Sosyal
Politikalar Miidirliiklerince istenen c¢alistiklarina dair yazi ve Y1l buyunca alinan tediye,
ikramiye yazilart Miidiirliigimiiz tarafindan verilmistir.

17. Sirket Personellerimizin aile bildirim formlarinin doldurularak ¢ocuk yardimi iicretini
alabilmeleri i¢in Kayapinar Belediyesi Personel A.S. bildirimi yapilmaistir.

18. Isten cikarilan eski calisanlarmn Kurumumuza karst actiklari alacak ve ise Iade
davalarinda mahkeme tarafindan talep edilen tiim bilgi ve belgeler hazirlanarak
sunulmustur.

Idari Olarak Calisan Personel Listesi

Sira Ad1 ve Soyadi Caligsma Usulii Goreve Baglama Tarihi
T.O Halis DURMUS Isletme Miidiirii 27.05.2024
2. Ihsan Talip UZEL Muhasebeci (Memur) 11.10.2017
3. Sibel CAKIR Sirket Personeli 07.03.2017
4, Emre ATAY Sirket Personeli 01.09.2018
5. Tuba Hatipoglu Sirket Personeli 20.11.2017

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz, Arastirma ve Gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan
bilgi dagarciginin arttirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere
kullanilmast i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari, ¢evreye uyumlu iirlin



tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve
teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel, teknik icerik tagiyan

faaliyetleri ve kalite yonetimini yasa ve yonetmeliklerin verdigi yetki ve gorevler gercevesinde
stirekli arttirma ve gelistirmeyi hedeflemistir.

Midiirliigiimiiz, Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagh

olarak gorev yapar.

Midiirligiimiiz 2024 yili ¢alismalarini 1 Midiir, 1 Miihendis ve 1 Szolesmeli personel

ile ylirtitmiistiir.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

>

>

Kayapmar Belediyesinde AR-GE ve yenilikgilik konularinda farkindalik yaratmak, AR-
GE kiltiiriiniin kazanilmasi,

AR-GE projelerinin gelistirilmesine, Avrupa Birligi destek programlar1 basta olmak
tizere ulusal ve uluslararasi fonlara ulagimi saglamak,

AR-GE ig¢in tespit edilen problemlerin ¢6ziimii ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili
birimlerle ortak arastirma yapilmasini saglamak,

Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 {iniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletisim is birligi ve
esglidiimii saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize
sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar, 6zel ve
tiizel kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek,

AR-GE fikirlerini projelendirmek, destek bagvurularimi hazirlamak ve destek alan
projelerin yiiriitiilmesine katki saglamak,

Kayapinar Belediyesinin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslariyla birlikte hibe almaya
yonelik projelerini hazirlamak, uygulamak, izlemek degerlendirmek ve yayginlastirmak,
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disi
kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve projeler
yiiriitmek Destek proje programlar liretmek, program cagrilarina ¢ikmak,

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar1 ve diger kurumlarin, Kayapinar Belediyesi hizmet alanlar1 ve hedefleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 hibe ve fonlardan yararlanmak {izere projeler
tiretilmesini tesvik etmek, iiretilen projelerde ortak veya istirak¢i olarak yer almak,
Hibe alinabilen projelerde es finansman saglamak, es finansmanla ilgili is ve islemleri
yapmak,

Hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri ile ilgili bagvuru formlarini ve s6zlesme
taslaklarin1 Belediyenin yiikiimliiliigii acisindan incelemek,

Kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, odalar, sivil toplum kuruluslarina vb.6zel
kurumlara Baskan onay ile istisari mahiyette “proje oneri” ziyaretleri ger¢eklestirmek,
Stratejik plan dogrultusunda kurumun hedeflerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapmak,



» Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligimiizce belediyemizin yiiriittiigii faaliyetler ve is siireglerinde
verimlilik ve etkinligin artirilmasi amaciyla yapilan ¢alismalar;

1- Arastirma ve Gelistirme Midiirligi koordinatorliiglinde 2024 yilinda Belediyemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen biitiin miidiirliiklerin “ Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ leri revize edilmistir.

Calhisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Revize Tablosu

Sira No | Miidiirliikk Adi

1 Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii

2 Afet Isleri Miidiirliigii

3 Arsiv Midiirliigi

4 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

5 Bilgi islem Miidiirliigii

6 Destek Hizmetleri Miidiirligii

7 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

8 Engelli ve Yash Hizmetleri Mudiirligi

9 Fen Isleri Miidiirliigii

10 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

11 Hukuk Isleri Miidiirliigii

12 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

13 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

14 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

15 Isletme Miidiirliigii

16 Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigi

17 Kentsel Doniisiim Midiirliigi

18 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

19 Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

20 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

21 Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

22 Mali Hizmetler Miidiirliigi

23 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

24 Ozel Kalem Miidiirliigii

25 Park ve Bahgeler Miidiirligii

26 Plan ve Proje Miidiirliigii

27 Ruhsat ve Denetim Midiirligii

28 Saglik Hizmetleri Midiirligii

29 Strateji Gelistirme Midiirligii

30 Temizlik isleri Miidiirliigii

31 Veteriner Isleri Miidiirliigii

32 Yap1 Kontrol Midiirliigii

33 Yazi Isleri Miidiirliigii

34 Zabita Miidiirligi

2- Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin Belediye personellerine verilen
egitimleri kapsaminda, Midirligiimiizce 2024 yili Aralik ay1 icerisinde Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar hakkinda egitim verilmistir.



MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
A-)Temel ilkeler
B-)Tanimlar
C-)Stratejik Plan
D-)Faaliyetler

A-) Temel Ilkelerimiz:

Kayapmar Belediye Baskanlign Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigi tiim
caligmalarinda; Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren
kararlarda katilimcilik,uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine
stirdiiriilebilirlik temel ilkeleri esas alir.

B-) Tanimlar;
Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii olarak:

B-1) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirli
isin ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

B-2) Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarin1 diizenleyerek bunlarla
ilgili tiim islemleri takip ederek sonuglandirmak,

B-3) Ihale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak, bunlarla ilgili biitiin islemleri
yerine getirmek.

B-4) Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalar1 hazirlamak, takiplerini yapmak.

B-5) Belediyenin envanterinde kullanilmakta olan biitiin resmi araglarin ve kullanim gerektiren
ara¢ gereclerin bakim ve onarimlarini saglamak.

B-6) Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigmanlik
yapmak

B-7) Kar amac1 giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen
Ihtiyaglarinin giderilmesinde miidiirliigiin gérev alanlar ile ilgili kistmlarini yerine getirmek,
B-8) Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Bu baglamda;



Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 y1l1 i¢inde 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili

Maddeleri uyarinca yapilan fhale ve Dogrudan Teminlerle Belediyemizin akaryakit ihtiyac,
envanterinde kullanilan arag ve gereclerin periyodik bakim ve onarim, ihtiyaglari giderilmeye
calisilmustir.

C-STRATEJIK PLAN

Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine ait 2025-2029 y1l1 stratejik plan hazirliklari
yapilip ,2025 tahmini biitgesi ile birlikte Strateji Miidirliigii ile paylasildi.

D-) FAALIYETLER:

1) Atolye ici tadilat caligmalart;

3-) Akaryakit Alim Isi Belediyemiz biinyesinde bulunan Resmi ve Kiralik araglar i¢cin DMO
(Devlet Malzeme Ofisi ) dan alinmistir

2-Depo Stok Yedek Parca islemleri;
Dogrudan Temin (22/d) Kapsaminda alman “Stok Malzeme Alim Isi”;

Belediyemiz biinyesinde kullanilan araglarin bakim ve onarim gerektiren durumlarda disariya
yani sanayi ve yetkili servis kuruluslarina bagli kalmamak adina iglerin daha hizli yapilmasi,
yapilan is¢iliklerin miidiirliiglimiize baglh personeller tarafindan karsilanarak yapilip kurum
menfaatlerinin g6z 6niinde bulundurulmasi i¢in binek, Ticari, Is makinesi ve agir vasita
guruplarini kapsayan malzeme yedek parcalarin miidiirliiglimiizde bulunan depoda stoklanmasi

4-) Yapilan Calismalar ve Islerin Arsivlenmesi;

Daha 6nce Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde yapilan ¢alismalarin sadece Idari
yani Hizmet binasinda arsivlenmesi mudiirliiglimiizce yetersiz goriinerek yapilan biitiin
caligmalarin ve bakim onarimlarin her bir aracin dosyasi ve islemleri ayr1 olmak tizere
arsivlenmesi

5-) Arag Park Alan1 ve Miidiirliige Bagl Santiye Alani Diizenleme Isi;

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine Bagl Santiye Alani icinde daha nce Temizlik,
Fen ve Park ve Bahgeler Miidiirliiklerine bagli kullanilmakta olan araglarin diizensiz ve karigik
bir halde park edildigi, bu durumdan dolay1 olusan olumsuzluklarin ve diizensizligin ortadan
kaldirilmasi i¢in biitiin miidiirliiklerin ara¢ park alanlarinin ayrilma islemleri yapildi.

6-) Atik ve Yagmur Suyu Giderleri Kanallarin Tadilat ve Yapim Isleri;

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii i¢inde bulunan atélyelerin ve sahadaki
kanallarin, yapilan kontroller neticesinde tikali olan kanallar acilip tamir edilerek atik ve
yagmur suyu tahliye islemlerinin yapildi.



7-) Ad-Blue Tank1 ve Tkmal Isi;

Belediyemiz tarafindan kullanilan resmi plakali araglarin Adblue ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin 3 Tonluk Tankin Atdlye i¢inde uygun bir yere birakilarak dolum islemi yapilmasi
saglandi.

8-) Mobiliz Arag¢ Takip Sistemi;

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tarafindan belediyemize bagli tiim araglarin
kurulan Arag¢ Takip Sistemiyle kontrollerinin saglanip araglarin kullanma talimatlar1 ve yer
tespitinin kolaylikla yapilabildigi islemlerin takibi saglandi.

9-)Miidiirliigiimiize ait “2025 Mali Y1l Biitgesi” ile ilgili biitiin is ve islemlerin yapilmasi,
takibi ve sonug¢landirilmasi yapildi.

10--DEMIRBAS LISTESI

Makine Ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii biinyesindeki Demirbaslarin listesi Komisyon
kurularak kayit altina alindi

11-HURDA ARACLARIN FAAL HALE GETIRILMESI

Hurda alaninda atil sekilde bulunan araglardan,2 adet yol siipiirge arac1,2 adet Araz6z,2 adet
pikap,1 adet tir lowbeti ,1adet binek ara¢ onarilarak faal hale getirilmistir

12-ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI ve ARAC MUAYANE

Envarterimizde bulunan ve zamani gelen 73 adet aracimizin Zorunlu Trafik Sigortalar1 ve
70 adet aracin muayeneleri yapilmis olup,digerlerinin ise takibi yapilarak zamaninda
yapilmasi saglaniyor.

13-Makine Ikmal Miidiirliigii sahasinda bulunan arizali kameralarin onarimi yapilarak faal hale
getirildi, ve gerekli goriilen bolgelere yeni kameralar takildi.

14-ARAC KiMLIK KARTLARI

Makine [kmal Miidiirliigii biinyesinde Belediyemize ait tiim araglarin
muayene,sigorta,bakim-onarim islemlerinin taibini saglamak icin *’Ara¢ Kimlik
Kartlar1’’olusturuldu. Ornek;

ARAC KIMLIK KARTI Form No: MiM -01
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VE BAKIM ONARIM KAYITLARI

Form Tarihi :
18.07.2024

Revizyon No: 00

Revizyon Tarihi

Arag Plakasi 21AAL666 Araci Kullanan Miidiirliik E/IEJVIDI ZLIK ISLERI
Aracin Markasi FORD Model Y1ili 2006

o KAMYON(VAKUM YOL -

Aracin Cinsi ARACI) Muayene Tarihi
Aracin Motor No JY99709 Sigorta Tarihi

Arag Sase No NMOKKXTP6KJY99Z09 Lastik Ebatlar1
Tescil Tarihi 1710112019 Sorumlu kigi
Arag Tipi CKK1 Sorumlu kisi
Ruhsat Belge Seri No El 8542L9 Sorumlu kisi

Yakit Cinsi DIZEL Ara¢ Durumu Faal

15-ARAC VE IS MAKINALARINDA TUKETILEN YAKIT MIiKTARI ve DMO islemleri

Kuruma bagli resmi plakali araglarin yakit ihtiyaglarini karsilamak i¢in DMO tizerinden
alinan yakit ile ilgili gerekli olan tiim islemler yapilip takibi saglandi

01.01.2024 tarihi itibariyle,

MALZEMENIN CINSI TUKETILEN
YAKIT
(LITRE)
Motorin 1.031.182 LT
Benzin 17.780 LT
Toplam 1.048.962 LT

16-YAZISMALAR

Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslari ile ilgili yapilan diger yazismalarin takibi yapilip

sonuclanmasi saglandi

17- YAKIT SISTEMI ve ARAC TAKIBI
Belediyemize bagh araglarin yakit ihtiyaglarint DMO bilgi sistemi iizerinden giincellenerek
sisteme kayitlar1 yapilmis,arizali yakit tanima sistemleri onarima gonderilerek faal hale

getirilmis,

Araglarimizda bulununan Arag Takip Sistemi gozden gegirilerek tiimiiniin aktif hale

getirilmesi saglanmstir.

18-GUNCEL ARAC LIiSTESI
Belediyemize bagl miidiirliiklerde kullanilan araclar Resmi ve Kiralik olmak iizere ayirt

edilerek

arag listesi hazirlanip giincellenmistir.

19-BAKIM ONARIM ATOLYESI(HIZMET VERILEN ARAC ADEDI)




Atdlyeye bakim- onarim i¢in giris yapan, envarterimize kayith araglarimiza Ocak- Aralik
aylarinda 1465 adet kayit olusturularak bakim-onarim islemi yapilmistir.

20-Kurumumuza yeni alinmis olan 5 adet Ford kamyonun ve 2 adet is makinalarinin
(eskavator- dozer) Plaka ve Trafik Tescil islemleri, Muayene ve Trafik sigortasi yapilarak faal
hale getirilmesi saglanmistir.

21-ATIK YAG

Miidiirliigiimiiz santiyesinde atik tankinda depolanan atik motor yaglar1 Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhiginin Yetkilendirdigi atik toplama kurulusu Pet-Der’ e tutanak
karsiliginda teslim edilerek kayit altina alinmistir.

21- Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 yil1 iginde 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca,2025- 2026 yillar1 igin yeni yakit ihalesi ile ilgili tiim resmi is ve islemler
yapilmis olup ihale siireci tamamlanmustir. (1.870.000 It motorin-60.000 It benzin)

22- Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 y1il1 i¢inde 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca, Miidiirliigiimiizce 2 ayligina 10 adet cift kabinli pikap ihalesi yapilmis
olup ,araclar teslim alinmistir

23- Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 yil1 iginde 4734 say1li Kamu Thale Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca ,dosya tamamlama siireci devam eden 24 ayligina 24 arag¢ kiralama islemi
devam etmektedir.

24- Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 yil1 iginde 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca, Dosya tamamlama siireci devam eden 2 ayligina 5 adet servis miniibiisii
kiralama islemi devam etmektedir.

25-Belediyemiz biinyesinde kurulan HDS( Hizmet denetim Sistemi) ni Miidiirligiimiiziin
kullanimai i¢in 1lgili personellere gerekli egitimler verilip sistem kurulumu i¢in hazirliklara
baslanmistir

26-HDS (Hizmet Denetim Sistemi) nin Miidiirliiglimiiz bakim onarim atdlyesi parga
deposunda kullanimi i¢in gerekli cihazlar (yazici, bilgisayar,barkod okuyucu ) Dogrudan
Temin (22/d) Kapsaminda alinarak sistemin kullanimai i¢in siire¢ baglamistir.

27-Midiirliiglimiiz biinyesinde bakim —onarim atdlyesinde bulunan parca deposundaki
parcalarm sayimi yapilarak Bilgi Islem Miidiirliigiine HDS (Hizmet Denetim Sistemi ) ne giris
yapilmasi i¢in gonderilmistir.

28-Makine Tkmal ve Onarim Miidiirliigii sahasinda bulunan yakit ikmali igin 45 tonluk dizel,20
tonluk benzin i¢in yeralt1 akaryakit tanki1 Dogrudan Temin (22/d) Kapsaminda alim siireci
baslatilmistir.

20- BUTCE



2025 Y1l birim biitgesi ile ilgili tiim resmi is ve islemler yapilmis olup 270.000.000 tI olarak
belirlenmistir.

29-YENI ALINAN 5 ADET HARFIYAT KAMYONUN ve 3 ADET IS MAKINASININ
NOTER-TESCIL-RUHSAT-YENI PLAKA VE SIGORTA ISLEMLERI
TAMAMLANARAK FAAL HALE GETIRILIP FEN ISLERI MUDURLUGUNE TESLIM
EDILDI.

ARACIN ISLEM

CINSi TARIHI
21AFL146 FORD KAMYON 12.05.2024
21AFL148 FORD KAMYON 12.05.2024
21AFL150 FORD KAMYON 12.05.2024
21AFL141 FORD KAMYON 12.05.2024
21AFL152 FORD KAMYON 12.05.2024
217024301 HITACHI LODER 15.01.2025
217024633 HITACHI ESKAVATOR 15.01.2025




RESMI ARAC LISTESI
1 KULTUR VE SOS. iSLER MUD. 21BG 673 RESMIi | TRANSIT 2015
2 PARK VE BAHCELER MUD. 21 GS 516 RESMI | PIKAP 2012
3 PARK VE BAHCELER MUD. 21 BC 410 RESMIi | KALDIRAG 2017
4 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AR 019 RESMIi | FORD TRANSIT 1999
5 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AL 991 RESMi | FORD RANGER 2001
6 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AZ 209 RESMIi | TRAKTOR 1996
7 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AN 520 RESMi | ARAZOZ 1996
8 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AY 762 RESMIi | ARAZOZ 1999
9 PARK VE BAHCELER MUD. 21 BB 882 RESMi | MiDIBUS 2014
10 PARK VE BAHCELER MUD. 21 GS 299 RESMIi | TRAKTOR 2012
11 PARK VE BAHCELER MUD. 21 GS 296 RESMIi | TRAKTOR(HOLDERLI) 2012
12 PARK VE BAHCELER MUD. 21 AF 305 RESMi | TRAKTOR 1994
13 PARK VE BAHCELER MUD. 21 BP 820 RESMi | TRANSIT CIFT KABIN 2016
14 RUHSAT VE DENETIM MUD. 21 GG 648 RESMI | BINEK 2012
15 ZABITA MUD. 21 DA 408 RESMI | Ford Courier 2015
16 ZABITA MUD. 21 BC 445 RESMI | Ford Courier 2015
17 ZABITA MUD. 21 BC 448 RESMI | Ford Transit Pick Up 2015
18 ZABITA MUD. 21 FK 589 RESMI | Ford Transit Pick Up 2007
19 ZABITA MUD. 21 AN 079 RESMi | Ford Transit Minibiis 2012
20 ZABITA MUD. 21FL512 RESMI | Ford Transit Otobiis 2007
21 ZABITA MUD. 21 GS 229 RESMI | BINEK 2012
22 ZABITA MUD. 21BC 688 RESMi | BINEK 2015
23 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 KK 343 RESMi | COP KAMYONU 2013
24 TEMIZLIK iISLERI MUD. 21 KK 367 RESMi | COP KAMYONU 2013
25 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 KK 342 RESMi | COP KAMYONU 2013
26 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21 KK 359 RESMi | COP KAMYONU 2013
27 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK346 RESMi | COP KAMYONU 2013
28 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK369 RESMi | COP KAMYONU 2013
29 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 ABN 538 |RESMIi | COP KAMYONU 2021
30 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 ABN 541 |RESMi | COP KAMYONU 2021
31 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 ABN 543 | RESMi | COP KAMYONU 2021
32 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 ABN 549 |RESMi | COP KAMYONU 2021
33 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 KK 352 RESMi | COP KAMYONU 2013
34 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK365 RESMi | COP KAMYONU 2013
35 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK364 RESMi | COP KAMYONU 2013
36 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK361 RESMi | COP KAMYONU 2013
37 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK353 RESMi | COP KAMYONU 2013
38 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21KK372 RESMIi | COP KAMYONU 2013
39 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 KK 348 RESMIi | COP KONTEYNIRI YIKAMA ARACI 2013




40 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 KK 350 RESMi | COP KAMYONU 2013
41 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 FT 901 RESMi | SUPURGE ARACI 2008
42 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21 FF 575 RESMIi | SUPURGE ARACI 2006
43 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21AK732 RESMi | SUPURGE ARACI 2001
44 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21AAL666 RESMIi | SUPURGE ARACI 2020
45 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21KE784 RESMi | SUPURGE ARACI 2012
46 TEMIZLIK iSLERi MUD. 21KE785 RESMi | SUPURGE ARACI 2012
47 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21 GS 517 RESMI | PIKAP 2012
48 TEMIZLIK iSLERI MUD. 21 DP 735 RESMIi | ARAZOZ 2000
49 TEMIZLIK iSLERi MUD. 21 GS 302 RESMIi | TRAKTOR 2012
50 TEMIZLIK ISLERI MUD. 21 BP 643 RESMIi | TRAKTOR 2016
51 MAK.iIKMAL MUD. 21 AK 435 RESMIi | TRANSIT 2007
52 MAK.IKMAL MUD. 21 EH 466 RESMI | BINEK 2007
53 MAK.iIKMAL MUD. 21 GS 518 RESMI | PiKAP 2012
54 KULTUR VE SOS. iSLER MUD. 21 DN 619 RESMIi | OTOBUS(BILIM OTOBUSU) 2008
55 FEN iSLERi MUD. 21 KB 012 RESMIi | ASFALT KAZICI 2015
56 FEN iSLERI MUD. 21 EH 612 RESMIi | ASFALT YAMA 2003
57 FEN iSLERi MUD. 21KB 014 RESMIi | EKSKAVATOR 2004
58 FEN iSLERI MUD. 21 KB 006 RESMIi | GREYDER (CATERPILLAR) 2012
59 FEN iSLERi MUD. 21 KB 007 RESMIi | GREYDER (VOLVO) 2012
60 FEN iSLERI MUD. 21 KB 008 RESMi | JCB KEPCE 2011
61 FEN iSLERI MUD. 21 KB 010 RESMI | JCB KEPCE 2011
62 FEN iSLERI MUD. 21 KB 015 RESMI |JCB KEPGCE 2015
63 FEN iSLERI MUD. 21 KB 016 RESMI | JCB KEPCE 2015
64 FEN iSLERi MUD. 21 BE 812 RESMi | KAMYON 2015
65 FEN iSLERI MUD. 21 BE 814 RESMi | KAMYON 2015
66 FEN iSLERi MUD. 21 FK 669 RESMi | KAMYON 2007
67 FEN iSLERi MUD. 21 FK678 RESMi | KAMYON 2007
68 FEN iSLERI MUD. 21 FT 903 RESMi | KAMYON 2008
69 FEN iSLERi MUD. 21 GK 491 RESMi | KAMYON 2011
70 FEN iSLERI MUD. 21 GP 453 RESMi | KAMYON 2011
71 FEN iSLERI MUD. 21 GP 454 RESMi | KAMYON 2011
72 FEN iSLERI MUD. 21 AN 019 RESMi | KAMYONET 2012
73 FEN iSLERI MUD. 21 BP 822 RESMi | PIKAP 2016
74 FEN ISLERI MUD. 21 BP 824 RESMi | PIKAP 2016
75 FEN iSLERI MUD. 21 KB 003 RESMI | SILINDIR 2007
76 FEN iSLERI MUD. 21 KB 005 RESMi | SILINDIR 2012
77 FEN iSLERI MUD. 21 KB 013 RESMI | SILINDIR 1996
78 FEN iSLERI MUD. 21 BE 809 RESMi | TIR 2015
79 FEN ISLERI MUD. 21 AF 306 RESMi | TRAKTOR 1994
80 FEN iSLERI MUD. 21 GS 309 RESMi | TRAKTOR 2012
81 FEN iSLERI MUD. 21 GC 907 RESMIi | TRANSIT(CENAZE ARACI) 2009
82 FEN iSLERI MUD. 21 DA 326 RESMIi | BINEK 2009




83 FEN iSLERI MUD. 21 DH 247 RESMIi | BINEK 2009
84 FEN iSLERI MUD. 21 DK 644 RESMIi | BINEK 2010
85 FEN iSLERi MUD. 21 DK 645 RESMI | BINEK 2010
86 FEN iSLERI MUD. 21 AR 255 RESMI | BINEK 2006
87 FEN iSLERI MUD. 21 GS 260 RESMIi | BINEK 2012
88 FEN iSLERi MUD. 21 GS 292 RESMI | BINEK 2012
89 FEN iSLERI MUD. 21 ACL567 |RESMi |BINEK 2010
90 FEN iSLERi MUD. 21 BE 766 RESMi | TIR DORSESI 2015
91 FEN iSLERI MUD. 21 BN 243 RESMIi | DORSE(YARI ROMORK) 2016
92 TEMIZLIK iSLERi MUD. 21 ADE 469 | RESMi | COP KAMYONU 2022
93 TEMIZLIK ISLERI MUD. 2170220089 |RESMIi | MiNi YOL SUPURME ARACI 2023
94 TEMIZLIK iSLERi MUD. 21 ADE 474 | RESMi | SUPURGE ARACI 2022
95 FEN iSLERi MUD. 21 AFL 141 RESMi | KAMYON 2024
96 FEN iSLERI MUD. 21 AFL146 | RESMi | KAMYON 2024
97 FEN iSLERi MUD. 21 AFL 148 RESMi | KAMYON 2024
98 FEN iSLERi MUD. 21 AFL 150 RESMi | KAMYON 2024
99 FEN iSLERI MUD. 21 AFL152 | RESMi | KAMYON 2024
100 PARK BAHCE MUD 21AGK843 RESMi | FORD PiKAP 2012
101 MAKINA iKMAL MUD. 21AL991 RESMIi | FORD RANGE PiKAP 2001
102 BASIN YAYIN MUD. 21EA003 RESMi | JETTA

103 FEN iSLERI MUD. 217024301 | RESMi | LODER 2025
104 FEN iSLERI MUD.. 217024633 RESMi | ESKAVATOR 2025

YAZI iISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORLARI

Yazi igleri miidiirliigli gorevi vekaleten atanan miidiir tarafindan sevk ve idare edilmistir.

Miidiirliigiimiizde bir veri hazirlama, ve kontrol isletmeni, bir tahsildar memur ve 6
hizmet alim1 personeli,

Evlendirme Memurlugunda; bir ayniyat saymani, iki sef, iki hizmet alim1 , dort giivenlik,
olmak {izere toplam on sekiz (18) insan kaynagi mevcuttur.

Birimimiz hizmetlerinin ylriitiimiinde insan kaynagi yeterli olup, personel ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Kurum kiiltiiriiniin iklime déniistiirecek, insan kaynaginin moral ve motivasyonunu diri
tutarak performansini yiikseltecek giiven duygusunu gelistirmeye kurum hedefleri
dogrultusunda ¢alisilmstir.

GENEL BIiLGILER

ViZYON

“Ekip” olabilecegimiz bir insan Raynags Riiltirii yaratmaR,



MISYON

Anayasa, Ranun, Cumhurbaskanlgr Kararnamesi, tiziik ve yonetmelik cercevesinde birim
hizmetlerini yiiritmeR,

Amac ve Hedefler

Kamu kaynaklarii etkin, ekonomik ve verimli kullanmak, paydaslarimizin belediye
hizmetlerine kolay erisimini saglamak, beklentileri hizli bir sekilde almak, sorunlara koordineli
bir sekilde etkin ¢6ziim bulmak, potansiyeli performansa doniistiirecek, kapis1 agik egosu kiiciik
insan kaynag1 yaratmak.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Birimimiz; meclis, enclimen, genel evrak kayit ve transferi ile evlendirme is ve
islemlerini yiiritmekle gorevlidir.

Yetki Alam

Birimimiz mer’i mevzuat dahilinde yetkileri kullanir.

Sorumlulugu

Mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda, gorev ve yetki agisindan belediye
baskanina kars1 sorumludur.

Fiziki Yap

Birimimiz bir miidiirliik, iki servis ve bir ek binada hizmet vermektedir.

Sira No Kullanim Amaci Sayi
1 Mudar 1
2 Yazi isleri Mudurl(igii Servisi 1
3 Genel Evrak Servisi 1
4 Evlendirme Memurlugu (Ek Bina) 1

Bilgi ve teknolojik Donanim

PC 13
Yazic 5
Tarayici 5
Cok fonksiyonlu Yazici 1

Klavye 13



Mouse 13

Sabit Telefon 7
Hesap Makinesi 2
EBYS 9
Windows 13

17.01.2025 Teknolojik bilgi ve donanim

Birim Organizasyon Semasi

Belediye Baskani
Gilsen SINCAR

Belediye Baskan Yardimcisi
Gulistan NAZLIER KOYUNCU

Yazi Isleri Mudur
Ibrahim ACAR




YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Personel Durumu

Yaz isleri Servisi

Ynzl Isl[n' Giilsiim AYGUN (Enciimen ve Meclis is ve islemlerinden sorumlu)

Dilan SANi (Meclis, ihtisas komisyonlart is ve islemleriinden sorumlu)

M“n“ﬂl“a“ Cihan BAGCI (Enciimen is ve islemlerinden sorumlu)

Hasret GUDEN ZENGIN (Enciimen is ve islemlerinden sorumlu)

vrak Yonetim Sistemi Yazilimi
7 Genel Evrak Servisi
(Murat AKTAR (Evrak kayit )
Zehra BEYBUR Kayit ve takip elemani)
Saban MEMIS (Dagitici)
Yusuf ATES (Dagitici)

Evlendirme Memurlugu

Sitki CAKMAK (Evlendirme Memuru)
Sinan YASAR( Evlendirme Memuru)
Kismet ATALAY (Evlendirme Memuru)
Engin ULTEKIN (Hizmet Alimi)

Hatice TUNGC (Hizmet Alimi)

Bahattin ALINTERi(Giivenlik Personel)
Sirin AKIN(Gtivenlik Personel)

Murat CABAN(Giivenlik Personel)
Mehmet FiDAN (Giivenlik Gorevlisi)




Norm Kadro

5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu maddesi geregince, Igisleri Bakanlig1 ve
Devlet Personel Bagkanliginca miisterek hazirlanan “Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli
Idare Birlikleri Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik™ hiikiimlerine gore olusturulan
“Norm Kadro” ya gore,

Birimimiz hizmetleri; 657 sayili DMK 4/A-D maddesi tabi memur, siirekli is¢i ve
Belediye Personel Anonim Sirketi personeliyle yiirtitiilmektedir.

Unvan Adet
Muddur 1
Sef 2
Ayniyat Saymani 1
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 1
Memur 1
Sirket Personeli (Belediye Personel Anonim Sirketi 12
Genel Toplam 18

Yaz Isleri Servisi

Yazi Isleri Servisi; birimin calisma yonetmeligi ile baskanligimizdan gelen emir ve
talimatlar dogrultusunda faaliyetlerin siirdlirmiistiir.

Faaliyet donemi icerisinde elektronik belge yonetim sistemi {izerinden Resmi
Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik g¢ercevesinde yazigmalar
yapilarak ilgililerine KEP veya fiziki ortamda iletilmistir.

2024 Donemi Faaliyetleri

BELEDIYE MECLISi FAALIYETLERI

*Belediye Meclisi; 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu
cercevesinde gorevlerini ylriitmektedir.

*Biiyliksehir Belediyesinin meclis toplant1 tarihleri de dikkate alinarak, her aymn ilk haftas
baslayip ara vermeden tamamlanmasi saglanmastir.

*Birimlerden sistem iizerinden gelen, baskanlik havaleli teklif ve dosyalarda bulunan eksiklikler
giderilerek, meclis giindemleri hazirlanmistir.

*Meclis toplant1 ve giindemleri yasal siiresinde tebligatlar yapilmistir.



*Belediye Meclisi yilin 12 ay1 toplanmis, her toplanti 5 (giin) birlesim ve her birlesim bir oturum
siirmiistiir. Toplantilarda alinan kararlar yazili tutanak haline getirilerek sistemde depolanmus,
fiziki ortamda birim arsivinde muhafaza edilmistir.

*Toplantida alinan kararlar usuliine uygun yazilip takipleri yapilms, yiiriirliige girmesi i¢in
miilki idare amirine ve imar ve biitce konularini igeren meclis kararlari ise; onanmak iizere
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligina sunulmustur.

*Meclisin, ihtisas komisyona havale etmis oldugu teklif ve dosyalarin takibi yapilarak komisyon
raporlar1 yazilmistir.

*[htisas Komisyonlar1 huzur haklar1 puantajlar1 hazirlanarak takipleri yapilmistir.

MECLIS KARARLARI

BIRIMLERDEN GELEN GUNDEM 170
BASKAN VE MECLIS UYELERININ ONERISI 223
ALINAN MECLIS KARARI 393

GRAFIKTE GOSTER

450 MECLIS KARARLARI

400

350

300

250

200

150 - B MECLIS KARARLARI

100 -

50 -

Birimlerden Gelen Baskan ve Meclis Alinan Karar Sayisi
Uyelerinin Onerisi

ENCUMEN FAALIYETLERI
%+  Belediye Enciimeni, 5393 sayili Belediye Kanun kapsamina da gorevlerini araliksiz yiirtitebilmesi
icin gerekli tedbirler alinarak her hangi bir aksakliga mahal vermeden toplantilar yapilms, elektronik
belge yonetim sistemi (EBYS) iizerinden kararlarin yazilarak elektronik ortamda saklanmaktadir.
% Her toplant1 6ncesi birimlerden gelen bagkanlik ve bagkan yardimcisi havaleli konu ve dosyalarla

enciimen giindemi olusturulmustur.



#+  Enciimen, yil igerisinde her hafta Salh ve Cuma giinleri olmak tizere ayda sekiz kere toplanarak

giindemdeki konular goriisiiliip karar verilmistir.

%+  Enclimen toplantilari iiye tam sayisi ile toplanarak, tim kararlar oy birligiyle alinmustir.

%+  Gorisiilerek karara baglanan konu ve dosyalara ait kararlar usuliine uygun yazilarak e-imza

sertifikasiyla imzalanmasi saglanmis, elektronik ortamda geregi i¢in ilgili birimlere iletilmistir.

%+  Enclimen liyeleri ddenegine ait aylik puantajlar hazirlanmis, takipleri yapilmustir.

+  Enciimen Kkararlar1 kitap haline getirilerek arsivlenmistir.

ENCUMEN KARARLARI

BIRIMLERDEN GELEN GUNDEM

280

GUNDEMSIZ

20

ALINAN ENCUMEN KARARI

300

GRAFIKTE GOSTER

350

ENCUMEN KARARLARI

300

250 -+

200 -

150 -

B ENCUMEN KARARLARI

100 -

Birimlerden Gelen

Glindemsiz Alinan Karar Sayisi

IHTISAS KOMiISYONU FAALIYETLERI

KOMISYON ADI TOPLANTI RAPOR
SAYISI SAYISI

Denetim Komisyonu 1 1

Plan ve Biitce Komisyonu 34 34

Imar Komisyonu 47 47

Egitim ve Kiiltiir Komisyonu 25 25

Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu 11 11




Kadin Sorunlar1 Komisyonu 17 17
Belediye Varliklarin1 Degerlendirme Komisyonu | 14 14
Kadin Erkek Esitlik Komisyonu 19 19
Genglik ve Spor Komisyonu 8 8
Hukuk Komisyonu 25 25
Ekoloji Komisyonu 9 9
Engelliler Komisyonu 4 4
Saglik Komisyonu 14 14
Toplam 227 227

ihtisas Komisyonu Faaliyetleri

B Denetim Komisyonu

H Plan ve Biitce Komisyonu

® imar Komisyonu

W Egitim ve Kiltir Kom.

B Basin ve Halkla iliskiler Kom.

m Kadin Sorunlari Kom.

M Belediye Varliklarini
Degerlendirme Kom.

B Kadin Erkek Esitlik Kom.

1 Genglik ve Spor Kom.

B Hukuk Kom.

H Ekoloji Kom.

1 Engelliler Kom.

Saglhk Kom.




GENEL EVRAK SERVISI FAALIYETLERI

* Genel Evrak Servisi: Kurumun gelen ve giden belge akisini saglamistir.

* Vatandaslardan veya kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik ve fiziki ortamda
gelen dilekce ve resmi evraklar, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde incelenerek kayait, tasnif
ve tarama islemleri tamamladiktan sonra giin i¢inde elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
ve fiziki ortamda birimlerin erisimine sunulmustur.

* Kurye, posta ve KEP hizmetleri kapsaminda kurum disina gidecek evraklar
usuliine uygun islenerek ilgili kisi, kamu kurum ve kuruluslara transferi saglanmstir.

* Bu faaliyet doneminde genel evrak hizmetlerinde herhangi bir problem
yasanmamigtir.

Kuruma Gelen Toplam Evrak Sayisi 12852
Kagit Ortamindan Gelen Evrak Sayisi 6752
KEP ile Gelen Evrak Sayisi 2650
Birimlerden Gelen 3450
Kurumdan Giden Toplam Evrak Sayisi 6800
Giden Evrak 6100
KEP ile Giden Evrak Sayisi 700




Gelen Evrak

B Kagit Ortamindan
Gelen

m KEP ile Gelen Evrak
Sayisi

 Birimlerden Gelen
Evrak Sayisi

Giden Evrak

B Kagit Ortamindan
Giden Evrak Sayisi

m KEP ile Giden Evrak
Sayisl




EVLENDIRME MEMURLUGUNUN
2024,

o

2024 YILI FAALIVET RAPORU
> -

Evlendirme Yonetmeligin 6. Maddesi hiikmiince; “Kendilerine
ilgili makamlarca evlendirme yetRi ve gorevi verilen evlendirme
memurlugunun, birbirleri ile evlenmeR isteyen Radin ve erRegin
evlenmeye dair miiracaatlann Rabul etmek, mevzuatin
ongordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamagk, evlenmeyi
yapmak, aile clizdam diizenleyip vermeR, evlenmenin niifus
KiitiiRklerine tescilini saglamak, evlenme Riitiigii ve dosyalarini iyi
bir seRilde muhafaza etmek, denetim yapmag isteyen yetRililere
gereRli Rolayligi gostererek ve bu yetKililerce istenen Kiitik, dosya
ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmak(a gorevlidirler.”
Gorev yetKi ve sorumluluk(ar yerine getirilmistir.

*  Evlendirme Memurlujumuz; Tiirk, Medeni Kanunu, diger ilgili
Ranun ve mevzuatin verdigi yetRiye dayanarak, belediye baskanligimiz
adina gorev ve yetRilendirilen evlendirme memurlanimiz tarafindan
evlendirme islemlerinin yiiriitiildiigii servistir.

+  Midirligimize bagh olarak, gorev yapan evlendirme
memurlugumuzca; ¢iftlerin evlenmeleri randevu olusturulan giin ve
saatte gerceRlestirilmesi saglanmagtar.



& (iftlerin talepleri iizerine izin belgesi diizenlenmis ve ciftlere
verilmistir.

*  Evlenme Izin Belgesine dayamlarak yapilan evlenmeler, belgeyi
veren Evlendirme Memurluguna 15 giin icinde bildirilmistir.

£ 4721 sayl Tiirk, Medeni Kanunun 187 'nci maddesine istinaden
Kizlhk, soyadini Rullanmak, isteyen Radimin talebi almarak, Rizhk,

soyadinin Rullanilmas: saglanmgtar.

®  Yabanct uyruRlu miracaatlarda mevzuat cercevesinde gereRli
Rolayhk saglanarak evlenmeleri yapifmistir.

& (iftlerin evienme iptal talepleri dejerlendirilerek, Kurumumuz
banka hesabina yatinilan ddemeler iade edilmistir.

* Ciftlerin medeni huRuk sozlesmelerinin niifus aile Riitiiklerine tescili
stiresi igerisinde yapilmigstir.

*  (iftlerin niifus aile KiitiRlerine tescil icin evlenme bildirimleri
Niifus Miidiirliigiine diizenli olarak gonderilmistir.

Evlendirme Memurlfugu Faaliyetleri

Evlenme icin miiracaat eden ¢iftler 3341
Evlenmesi gerceRlestirilen ciftler 3283
Evlenme Izin Belgesi verilen ¢iftler 13
Evlenme 1zin Belgesi ibraz ederek evlenmesi yapilan ¢iftler | 5
Yabanci evhilikler 109
Evlenmesi iptal edilen ¢iftler 0
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® Normal Kiyilan Nikah Sayisi

M Yabanci Evlilikler

= Evlenme izin Belgesi Verilen
Ciftler

B Evlenme izin Belgesi ibraz
Ederek Evlenmesi Yapilan Ciftler

BIRIMIN TOM FAALIVETLER]

Yazi Isleri Miidiirliigii evrak sayist 1000
Meclis toplanti sayist 12
Olaganiistii meclis toplantisi 2
Meclis Rarar sayist 393
Ihtisas Komisyonlan toplanti sayist 227
Enciimen Rarar sayist 300
Gelen evrak sayist 12852
Giden evrak sayist 6800
Medeni hukuk sozlesmeleri yapilan cift 3283
sayist

Birimimiz is ve islemlerinde herhangi bir aksakliga meydan verilmeden
maksimum diizeyde yiiriitiilmesi icin azami gayret gosterilmistir.




STRATEJIK AMAC 1

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen hizmetlerin
saglanmasinda {iretilen belgelerin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 1.
maddesindeki ama¢ dogrultusunda arsiv ¢alismalarini yapmay1 6ngormiistiir. Otuz bir yillik
geemise sahip birim arsivini korumak belgeleri gelecege tasiyabilmek icin dijital arsive
gecmektir. Gegmisi koruyup, gelecegi 151k tutmak hedeflenmektedir.

STRATEJIiK HEDEF 1

Birim arsivinde is ve islemler sonucu olusan belgelerin; diizenlenmesi, gerekli sartlar altinda
korunmalar1, herhangi bir sebepten dolay1 kaybinin 6nlenmesini saglamak.

FAALIYET SORUMLU BIRIM

Dijital arsiv yazilimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Personel egitimi

Belgelerin dokiimantasyonu

Kurum arsivinin elektronik ortama taginmasi.

Dijital ortamda tutulacak belgeleri saklamak, korumak,
(glivenligi) gelecege aktarmak.

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda talep edilen
bilgi/belgeye erisimi kolaylagtirmak.

PERFORMANS OLCUTLERI

Arsivin dijitallesme orani (ilk alt1 ayda % 30’unu gerceklestirmek)
Arsivde saklanan belge sayist

Arsivin ulasilabilirlik derecesi

Arsiv ve dokiimantasyon isleminin siirekliligi

Arsive erisimde i¢ paydas memnuniyet orant

STRATEJIK AMAC II

Birimde etik kiiltiirinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini yliriitiirken uymalar1
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve
tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak
suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu goérevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar: sergilemek.

STRATEJIK HEDEF 2

Kurumda etik degerlere uygun davranislari igsellestirmek.

FAALIYET SORUMLU BIRIM




e FEtik Ilkeleri belirlemek Yaz Isleri Miidiirliigii
e Etik Kurullarla ilgili yilda bir kez egitim vermek
e Hizmet sunumunda etik kurallara uygun davranis sergilemek.

PERFORMANS OLCUTLERI

Belediyemiz sitesinde anket diizenlemek
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3

Sehrin estetigine onem vermek evlendirme memurlugu ¢evresinde peyzaj alanini diizenlemek
ve siirekliligini saglamak

FAALIYET SORUMLU BIRIM

e Peyzaj calismalar yapmak Park ve Bahgeler
Midiirligi

e Gorsel zenginligi artirict fidan ve mevsimlik ¢icek dikmek Park ve Bahgeler
Midirligi

PERFORMANS OLCUTLERI

Dikilen fidan sayis1
Ciceklendirme onar1

SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Liyakatli dinamik ve uyum i¢inde moral ve motivasyonu yiiksek ¢alisan personel
Insan kaynagmin gérev tanmimlarmin belirlenmis olmasi

Personele ulagilir olmasi

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetin 6nemsenmesi

Is ve islemler EBYS sistemi ve canli belediye iizerinden yiiriitiilmesi

Hizmet sunumu i¢in gerekli teknolojik makinelere ve hizmet gereklerine sahip olmasi
ZAYIF YONLER

Internet erisiminden kaynaklanan zamani etkin kullanamama

Kurum kiiltiiriiniin iklime doniismemesi

Dijital arsive gecilememis olmasi

Etik bilincinin yetersizligi

Ekip ruhu degil grup ruhunun hakim olmasi

Personel arasinda giiven duygusunun olmamasi

FIRSATLAR

e Internetin VPN teknoloji altyap: calismalarina baglanmasi



e Vatandasin kolay erigebilecegi ek hizmet binasina (evlendirme memurlugu) sahip olunmasi
e Ornek (marka) bir belediye olunmasi

TEHDITLER
e Internet altyapisi ve erisim sorunlar1 nedeniyle vatandas sikdyetlerine sebep olmas1

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

GOREV VE YETKi ALANLARI

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Hukuk Biriminden olusmakta
3 Avukat ( I’1 Miidiir Vekili) ve 4 Hizmet Alim1 personeli ile hizmet vermektedir.

En temel prensip olarak hukukun istiinliigli igin ¢alismakta olan Miidiirligiimiiz,
Belediyeyi tiim birimleri ile birlikte bir kurum olarak algilamaya ve kurumlasmaya

0zen gostererek, temsilde kurumun tamami temsil etmektedir.

Midiirliigiimiiz gerek iist yonetim ve gerekse miidiirliikkler ile uyumlu ve verimli

caligarak yonetimin oniindeki engelleri kaldirmakta ve yonetimin 6niinli agmaktadir.

Esit adalet prensibi ile hareket ederek hukukun {stiinliiglinii temin etmeye

calismaktadir.

Uygulamada karsilasilan yanliglik, eksiklik ve benzeri sorunlar1 yonetime bildirerek

adaleti saglamakta ve yonetimin diizenli isleyisini temin etmektedir.

FAALIYET ALANLARI

Kayapinar Belediyesi’nin;

Tiim hukuksal sorunlart ile ilgili isleri yapmak ve yiirlitmekten sorumludur.

Yargi organlarinda a¢ilmis veya acilacak her tiirlii dava, is ve islemlerinde Belediye
Baskanlig1’m temsil ederek yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi igtihatlara gére Belediye hak
ve alacaklarinin iddia ve savunmasinin yiiriitilmesini saglamaktadir.

Durusma, kesif ve yiiksek yargi organlarinda hazir bulunmaktadir.

Birimlerin istemis oldugu hukuki yorumlar1 yazili veya sozlii olarak vermektedir.



Hukuk Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ifa ederken referans olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne ait tiim kanun, yonetmelik, tiizilk ve genelgeleri kullanmaktadir.
Tirkiye Cumhuriyeti’ne ait tim kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgeler ile ilgili

giincellemelerin takibi yapilmaktadir.

YAPISAL FAALIYETLER

Belediyemiz gorevlilerinin, gérev esnasinda ugradiklari saldirilar dolayisi ile daval
veya davact olmalari durumunda kendilerine hukuki yardim verilmeye devam
edilmektedir. Belediyemizin is ve islemleri nedeniyle ceza mahkemelerinde magdur
veya sanitk durumuna diisen tiim gorevlilerimiz, bir Baskanlik oluru ve
Miidiirligimiiziin takdir edecegi avukata vekalet vermek suretiyle tiim haklar

savunulacaktir.

Hukuki goriis miiessesesi aktif hale getirilmis ve bu husustaki tiim talepler
karsilanmaya devam edilmektedir. Midirliigiimiiziin genel politikast olan tiim
kurumun savunulmasi ilkesi dogrultusunda hukuki goriisler hazirlanarak ilgili

miidirliklere gonderilmektedir.

DANISMA FAALIYETLERI

Miidiirliiglimiiz, Belediyemizin muhtelif birimlerinin talebi olan danigma isteklerini

karsilamaya sozlii ve yazili olarak devam etti, yazili hukuki goriis diizenlenerek ilgili birimlere

gonderildi.

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilara siiresi igerisinde inceleme yapilarak
cevap verilmistir.

Diger birimleri ilgilendiren yargi kararlar1 birimlere génderilerek bilgi sahibi
olmalart saglanilmistir.

Kesinlesmis yargi kararlarina iligkin kars1 tarafca yapilan bagvurular sonucu vekalet
iicreti, yargilama giderlerine iliskin 6demelerin saglanmasi amaciyla ilgili bagvuru iist

yazi ile ilgili birime gonderilmistir.



YARGI FAALIYETLERI

2024 yilinda Miidiirliigiimiizce 3. Kisilere kars1 dava acilmistir. Yine bu donemde
Belediyemiz aleyhine 3. kisiler tarafindan dava agilmis agilan davalara tarafimizca
cevap verilmistir.

Karara ¢ikmis dosyalarda aleyhimize sonuglanmis olanlara itiraz edilmis, istinaf ve
temyiz incelemesi talebinde bulunulmustur.

Derdest dosyalarimizin durugma takipleri devam etmektedir . Ayrica bir kisim
dosyalarimizda mahkeme heyeti ile birlikte kesif islemi gergeklestirilmistir.
Devreden ve yeni agilmis olan dosyalara vekaletname sunularak kurum adina takibi
yapilmustir.

Mahkemece miizekkere ile tarafimizdan istenilen bilgi ve belgeler kurum iginde
yapilan yazigmalar ile temin edilerek {ist yazi ile mahkemeye gonderilmistir.

Kurum igerisinde tarafimiza bildirilen hukuka aykiriliklarla ilgili Cumbhuriyet
Bagsavciligina Su¢ Duyurusunda bulunulmustur.

Derdest olan dosyalarimizin durusma takipleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir.
Kurum i¢inden ve disindan gelen tiim tebligatlar gelen ve giden evrak defterine
kaydedilip siiresi igerisinde gerekli islemler yapilarak ilgilisine gonderilmistir.

12 Ocak 2017 tarihi itibari ile hukuk isleri midiirliiglimiizde tarafimizca faaliyette
bulunulmustur. Oncelikle birimde bulunan dosyalar bilgi ve belgeler incelenmis
Dosyalarin mevcut durumu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Derdest dosyalarin takibi

yapilmis olup dosyalarimizin ayrintili bilgileri asagidaki gibidir:



Idare Mahkemeleri Dosyalari;

Konulari idari iglemin iptali, Tam yargi davalari olan toplamda 127 adet idari Dava dosyasi
bulunmaktadir. Bunlardan 385 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 135 dosyamiz yerel
mahkemede karara cikmis olup, 108 dosyamiz Bolge Idare Mahkemesinde Istinaf

incelemesinde, 26 dosyamiz Danistay Temyiz incelemesinde, 84’1 ise Kesinlesmistir.
iss Mahkemeleri Dosyalari;

Konular1 ise iade, iscilik alacagi ve is kazasindan kaynaklanan toplamda 1469 adet Is
Mahkemesi dava dosyasi bulunmaktadir. Midiirliigiimiizde kayitl 615 adet ise iade davasi, 854
adet alacak davas1 bulunmaktadir. Bunlardan 687 adet dosyamiz devam etmekte olup; 116 adet
dosya yerel mahkemede kabul edilmis, 451 adet dosya ise reddedilmis, 215 adet dosyada ise

kismen kabul kismen ret karar1 gikmustir.
Asliye Ceza Dosyalari;

Konulari Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi, Miihiir Bozmadan kaynaklanan toplamda
422 adet Asliye Ceza dosyast bulunmaktadir. Bunlardan 182 dosyamiz yerel mahkemede
Derdest, 221 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup, 19 dosyamiz Bolge Adliye

Mahkemesinde Istinaf incelemesinde, 12 dosyamiz Yargitay da olup 19°u kesinlesmistir.

Su¢ Duyurularit Konular1 Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi, Miihiir Bozma
su¢larindan 6tiirii Cumhuriyet Bagsaveiliginin su¢ duyurusunda bulunulmustur. Toplamda 466
adet Su¢c Duyurusu dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 5° Takipsizlik karar1 verilmis diger
dosyalarimiz ise bir kismi1 iddianame diizenlenerek mahkeme dosyasi olarak devam etmekte bir

kismi ise sorusturma asamasindadir.

Asliye Hukuk Dosyalari;

Konular1 Kamulastirmasiz El atma, Tapu Iptal tescil, Ercimisil, Tazminat, Sigorta, Alacaktan
kaynaklanan toplamda 312 adet Asliye Hukuk Dava dosyast bulunmaktadir. Bunlardan 185
dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 85 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup, 45

dosyamiz Istinaf ve Temyiz incelemesinde bulunmaktadir.

Sulh Hukuk Dosyalari;
Konulari tespit davasi olan 18 adet Derdest Sulh Hukuk dosyas1 bulunmaktadir.



Vergi Mahkemesi Dosyalari;
Toplam 12 dosyamiz bulunmakta olup 3 adet karara ¢ikmis, 9 adet devam eden Vergi
Mahkemesi dosyas1 bulunmaktadir.

Icra Mahkemesi Dosyalari;

Toplamda 1076 icra dosyamiz bulunmaktadir. Bunlardan 571 borglu oldugumuz,431 alacakli
oldugumuz dosyamiz bulunmaktadir. Bunlardan 354 dosyaya belediyemizce 6demesi
yapilmis olup, alacakli oldugumuz 130 dosyanin 6demesi tahsil edilmistir, 7 dosyadan feragat
edilmistir,

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Belediyenin ¢alismalari, yasalarla
belirlenen kamu hizmetlerini vatandaglarimiza gosteristen ve siisten ararak samimi bir
sekilde ulastirilma siirecinde olusabilecek aksakliklar1 ve sorunlar1 gidererek, belediyenin
imkanlarini en iyi bigimde kullanmaktadir. Caligmalarinda hedef kitlemizin iyi belirlenerek
yeterince aydinlatilmasi, bilgilendirilmesi ve dogru tercihe yonlendirilmesini saglayarak,
Belediyenin imajinin gliglenmesi ve yiikselmesine daha fazla katki saglayacak c¢alismalart;

(Cagdas teknolojinin tiim olanaklarini kullanabilen ve gelismelere agik,

Gelisen ve degisen kosullara ayak uydurarak, siirekli kendini yenileyen,

Sosyal Belediyecilik anlayisin1 benimsemis,

Hizmetin merkezine insan sevgisini ve vatandasa giiven duygusunu koyan,

Mesleki anlamda her tiirlii gelismeyi izleyen ve uygulayan, Halka hizmet konusunda
kendisini yetistirmis personel yapisiyla,

e Hizmette kaliteyi, verimliligi ve tasarrufu esas alarak yapmaktadir.

Basimn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediyenizin Ana Stratejik Planina yon
verecek olan bu plan ile belediyemizin ilgemize yonelik fiziki ve sosyal ¢calismalarinda;
vatandasimizin yeterince bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedefleyen,
vatandaslarimizdan gelen istek ve sikayetlerin degerlendirilmesini ayrica, gelecege de yon
verecek sekilde yayilarin yapilabilmesi i¢in gerekli ilkeler biitiiniiniin ortaya konulmasin
amaclamaistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklarini su
basliklar altinda siralayabiliriz:

Haber:
e Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletisim aracglar1 ile kamuoyuna
duyurulmasi.
e Belediye Baskanimizin ¢esitli konulardaki goriis ve agiklamalart ile belediye
faaliyetlerinin haber haline getirilerek yazili ve gorsel basina aktarilmasi.
e Belediye ve belediye hizmetleriyle ilgili kitle iletisim araglarinda yer alan haber,
yorum ve bilgilerin derlenerek Bagkan ve ilgili birimlere sunulmasi, arsivlenmesi.
e Belediye etkinliklerinin ve ¢aligmalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi ve
arsivlenmesi.
e Kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla basin toplantis1 ve bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmesi.
e Vatandaglarimiza daha kaliteli hizmet sunabilmek adina C6ziim Masasinda hizmet
vermek
Grafik Tasarim:



Belediye etkinliklerine ait her tiirlii afis, davetiye, bilboard, pankart, led ekran,branda,
CLP, interaktif CD g¢alismalari, tanitim filmi hazirlanmasi, gazete, dergi, kitap, brostir, biilten
gibi basili yayimnlarin hazirlanmas.

Halkla lliskiler Birimi:

Halkla iliskiler birimi A¢ik Kap1 Projesiyle yiiz yiize goriismeler, telefon, mail,
internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla gelen istek ve sikayetlere cevap vermektedir.
Gelen istek ve sikayetleri ilgili miidiirliiklere ulagtiran Agik Kapi, belediye ile vatandas
arasinda koprii vazifesi tistelenmektedir.

Bilgi Edinme:

e CIMER, Agik Kap1 Projesi, e-posta, bilgi edinme ,ALO 153, C6ziim masas1 Ve
Whatsapp Thbar Hatt1 sorumlular tarafindan yiiriitiilecek gorevlerin koordinesi ve
takibi.

e Vatandastan elektronik ve fiziksel yol ile gelen belediye faaliyetleri ile ilgili her tiirli
talep ve sikayeti kayita almak ve ilgili birimlere aktarmak.

e Birimlere aktarilan talep ve sikayetleri takip etmek, sonuglar1 hakkinda vatandasi
bilgilendirmek, bu konuda ilgili birim sorumlulari ile koordinasyona girmek.

e Birimi ile ilgili konularda veri olusturmak ve olusturulan verileri degerlendirmek
tizere ilgili birimlere gondermek.

¢ Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Basvuran vatandaslarin
miiracaat formlarin1 kabul edip, talepleri yoniinde ¢alismalar ve gerekli takipler
yapmak; sonugtan vatandagslar1 bilgilendirmek.

FIZIKSEL YAPI:
Miidiirliik Kayapinar Belediyesi Hizmet Binasi, 2. katta hizmet vermektedir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiize ait elektronik aletlerin ayrintili bilgileri 31.12.2024 tarihi itibariyle
asagiya cikarilmistir.

BIiLGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
Donanim Tiiri Adeti Donanim Tiiri Adeti
Masatistii PC 19 Fotograf Makinesi 3
Yazici 4 Sabit Telefon 2
Kamera 1 Dahili Telefon 4
TV 1 Tarayici 1

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

e Kayapinar Belediye Bagkani

e Belediye Baskan Yardimecisi

e Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin

biitiin ayrintilariyla hizli bir sekilde vatandaglarimiza iletilmesi, kamuoyunun her tiirlii
tepkisinin basin-yayin kuruluslari araciligiyla aninda belediyemize intikalini ger¢eklestirmek
gayesiyle genel olarak asagidaki faaliyetleri ylirtitmiistiir:

e @iinliik olarak yerel ve ulusal basinin takibi; belediyemizle ilgili her tiirlii gelismenin
ilgili birimlere ulastirilmagtir.

e 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 700 adet giden evrak 950 gelen evrak ile
kayd1 yapilip cevaplari ilgili midiirlikliilere génderilmistir.

e Belediyemizce satin alinmayan bazi ulusal gazeteler de web sitelerinden takip
edilmektedir.



e Belediyemizle ve giindemin 6nemli konulariyla ilgili haberlerin giinliik olarak
arsivlenmistir.
e Bagsta belediyemizin ¢alismalar1 olmak {izere belediyemizi dogrudan veya dolaylh

olarak ilgilendiren haberler, kdse yazilari, diger belediyelerle ilgili haberler vs. giinliik

olarak yerel ve ulusal diizeyde medya takibi yapan ajansin sisteminden takip edilerek,
dijital ortamda arsivlenmektedir.

e Hazirlanan basin dosyasinda olusturdugumuz raporla belediyemizle ilgili hangi
gazetede ne kadar yer aldigimiz da takip edilmistir.

e Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriyle ilgili her tiirli belgenin arsivlenmesi

yapilmistir. Olusturulan arsivde belediyemizin ¢aligmalariyla ilgili kamera goriintiileri

ve fotograf dokiimanlar1 da yer almaktadir.

¢ Belediyemizin faaliyetlerinin fotograf ve goriintiileriyle birlikte biitiin basin yayin
kuruluslarina haber biilteni seklinde ulastirilmasi.

e Faaliyetlerimizin basinda gerekli ilgiyi gérmesi i¢in haberlerin kisa siire i¢inde
yazilmasi, internet sitemize yiiklenmesi ve basin kuruluslarina mail atilmasina itina
gosterilmistir.

¢ Basin midiirliigiimiiz, belediye ¢alismalarinin basinda yeterince yer almasi i¢in basina
dagittig1 basin biiltenleriyle, konuyla ilgili fotograf ve kamera goriintiileriyle bu alanda

etkin olmaya ¢aligmistir.

¢ Belediye Bagkanimizin konusma metinlerinin ve basin a¢iklamalarinin hazirlanmasi,
onemli geligsmelerle ilgili mesajlarinin medya araciligiyla vatandaglarimiza ve diger
ilgili yerlere ulastirilmastir.

e Kutlama, tesekkiir, bassagligi vb. mesajlarin muhataplarina iletilmesi saglanmaistir.
o Gerek sabit giindem konular1 gerekse ani geligsmelerle ilgili olarak basin toplantilart
veya basin agiklamasi kanaliyla belediye bagskanimizin mesajlarinin kamuoyuna

iletilmesinde gerekli ¢alismalar yapilmistir.
e internet ortaminda belediyemizle ilgili haberlerin siirekli giincellenmesi,
vatandaglardan gelen goriis ve isteklerin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve gelen

mesajlarin cevaplandiriimistir. (Belediyemize ait internet sitesi, belediyemizle ilgili her
tiirlii bilginin, ¢calismalarla ilgili detaylarin yer aldigi sanal bir bilgi ortami olmasinin

yant sira, vatandaglarin istek ve taleplerini rahat bir sekilde e-mail yoluyla
ulastirdiklar: bir platform gorevi de gormektedir.)
e Belediyemizin her tiirlii program ve tanitimiyla ilgili afis, davetiye, brosiir, gazete
ilan1, vb. eskiz calismasi1 ve tasarimi yaptirilmis olup, baskis1 disariya yaptirilmastir.
e Halki bilgilendirmek gayesiyle 6nemli ¢alismalarimizla ilgili olarak zaman zaman
basin toplantilar1 diizenlenmis bazen de basin mensuplari ¢alisma alaninda bizzat
gezdirilerek bilgilendirici ¢aligmalar yapilmistir.
e Belediyenin tanittimina yonelik veya kiiltiirel faaliyetler i¢in biilten, dergi, CD,
vb.lerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasi miidiirliiglimiiziin yetkisi ve gorevleri
icindedir.
Acik Kap1 Masasi

Halktan elektronik ortamdan veya yiiz tiize gelen istek ve sikayetlerin kayit altina
alinarak ilgili miidiirliikklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.
CIMER :

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili
midiirliiklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.
Whatsapp Ihbar Hatti:

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili
miidiirliikklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.
Alo 153 Hatti

Ihbar Hattina gelen mesajlar merkeze diismektedir. Merkez Kayapiar Belediye
Baskanligini sinirlari igerisinde bulunan ihbarlar1 ilgemize yonlendirmektedi.



Gelen sikayet ve taleplerin ¢ogunlugu Zabita Miid., Fen Isleri Miid., Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miid., Kadin ve Aile Hizmetleri Miid., Park ve Bahgeler Miid. Temizlik Miid. ile alakali
olmaktadir.

Coziim Masasi ( Yeni Kuruldu)

Belediye Baskanligimiza gelen vatandaslar danigsma tarafindan karsilandiktan sonra
hangi miidiirliikle ilgili talepleri veya sikayetleri varsa ¢6ziim masasina yonlendirilmektedir.
Coziim masasinda gorev yapan belediye personellerimiz belediye baskanligimiza ait
miidiirliiklerin isinde uzman olan kisilerden secilmektedir.511 dosya halen devam
etmektedir.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Belediyemizin Strateji Gelistirme Miidurliiglinde 1 Miidiir 1 sef ve 1 de biiro elemani1
olarak toplamda 3 personelle hizmet verilmektedir. Miidiirliiglimiiz idarenin goriislerini daha
verimli ve etkin kilinmasi amaciyla yenilik¢i, yaratict ve siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilmesini saglar. Belediyenin gorev ve faaliyet alanlarina giren konularda, kamu kurum
ve kuruluglari, tiniversite, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslar ile stratejik planlarin
hazirlanmasinda kurum i¢indeki birimlerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda Kanun, mevzuat
ve yonetmeliklerle ilgili miisavirlik hizmetleri sunmaktadir.

Belediyenin misyon, vizyon ve calisma ilkelerinin belirlenmesi gilincellenmesi
caligmalarin1 yiiriitiir. Kayapimar Belediyesi Stratejik Plan’in hazirlanmasinda takibi ve
raporlanmasi calismalarin1 gergeklestirir. Stratejik Plan dogrultusunda yillik Performans
Programinin, birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin
izlenmesini, yillik yatinm degerlendirmesini Mali Hizmetler Mudiirligi ile yiirtitiilmesini
koordine eder. I¢ ve dis paydaslarimiza iliskin yapilan memnuniyet degerlendirme
caligmalarinin sonuglarint mevcut is planlarimizla harmanlayarak; yapilacak calisma ve
projelerde kullanilmasin1 ve degerlendirilmesini saglar.

Strateji Gelistirme Miidiirliigiimiiziin Gorev Yetki ve Calisma Yonetmelik Taslaginin
revize edilmesine iliskin alinan 03.09.2024 tarih ve 259 sayil1 Meclis Karar1’yla kabul edilerek
Gorev ve Sorumluluklar asagida belirtilmistir.

1- MUDURLUGUMUZUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Miidiirliigiin Gorevleri
(1) Koordinasyon Gorevi

a) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

b) Projelerin uygulama noktasinda, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, projeyi
uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip ederek iist yoneticiye sunmak,

) Gorev alaninda Belediyenin Midiirliikleri arasinda ve ilgili diger kurum, kurulus ve
paydaslarla koordinasyonu saglamak,

d) Ulke i¢i ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b. toplantilara
katilimin ve raporun sunulmasini saglamak.

(2) Strateji Gelistirme Gorevi

a) Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve
giincellenmesi ¢aligmalarin yliriitmek,

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amag¢ ve hedeflerini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,



c) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Belediyenin belirlenen performans ve kalite Olgiitlerine uyumunu degerlendirerek {ist
yoneticiye sunmak,

e) Belediyenin stratejik planini miidiirlikkler arasi1 koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

f) Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme
caligmalarini yliriitmek,

g) Belediyenin performans programini miidiirliikler arasi koordinasyonu saglayarak
hazirlamak, Performans programi dogrultusunda Miidiirliiklerin hazirlamis olduklart aylik
faaliyet raporlarinin izleme ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

h) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

i) Belediyenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

j) Veri elde etme - analiz ve arastirma - gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve/ veya yaptirmak,

k) Mali kaynaklarin verimliliginin siirekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme ¢aligsmalarini

yapmak,

I) Belediye Bagkani ile i¢-dis paydaslardan gelen istek ve oneriler ¢cercevesinde, yurt i¢i ve yurt
dis1 yerel yonetimlerin hizmet ve hizmet yontemlerini incelemek, bu kapsamda kuruma uygun
model ve projeleri gelistirerek sunmak ve uygulamaya gecirilecek projeler ig¢in ilgili
Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

m) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarinin duyuru yaptigi program ve cagrilari takip
etmek, program ve cagri kapsaminda proje hazirlamak, kabul edilen projeler icin ilgili
miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

n) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
(3) Biitce ve Raporlama Gorevi

a) Hazirlanan stratejik plan ve performans programi dikkate alinarak belediyenin biitgesinin
hazirlanmasini koordine etmek,

b) Biitce islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak gerceklestirilir, kayitlari
tutulur ve izlenir,

c) Belediyenin finansman programini hazirlamak,

¢) Harcama birimlerinin talebi iizerine biitce O6denekleri arasindaki aktarma islemlerini
gerceklestirmek,

d) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iretmek.



2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARIMIZ

a) Birimimizin 2024 Yih Biit¢ce Giderleri Tablosu

Strateji 2024 Yih 2024Y1h Gergceklesen Oran Biitcesine Oram
ot Gerceklestirme

Gfllstlrr.ne . | Baslangi¢ Tutar: % %

Biitce Giderleri Odenegi

01 Personel | 2.860.000,00 tl. 2.568.056,10 tl 90 67

Gid.

02 SGK | 340.000,00 tl. 159.737,11 tl 47 41

Dev.Pir.

03Mal ve | 530.000,00 tl 517.284,00 tI 98 13

Hizmet

Alimlari

04 Faiz 10.000,00 tl

Giderleri

06 Sermaye | 110.000,00 tl

Gid.

TOPLAM 3.850.000,00 tl 3.245.077,21 tl 84

b) Stratejik Planlarimiz
1- 2020-2024 Stratejik Plan

Belediyemizin 2020-2024 Y1illarin1 kapsayan Plan ve Projelerin misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda belirlendigi, Bagkanligimizin 06/11/2019 tarih ve 97394911-951.3.5-E-
10089 sayili genelge ile yayimlanarak yenileme calismalariyla Stratejik Plan Modelinin
uygulanmas1 02/12/2019 tarih ve 228 Meclis Karar1 ile kabul edilmistir. Bu planda Stratejik
amaclar ve amaglar1 gergeklestirmeye yardimci stratejik hedefler ve bu hedefleri belirlemeye
yonelik faaliyet ve projeler planlayarak biitcelenmistir. Eski planimizda toplam 6 stratejik
amag, 26 stratejik hedef ve 45 faaliyet proje hedefi ile performans gostergeler yer almaktaydi.
Bu stratejik Planlamanin sonuglarini faaliyet raporumuza yansitilarak belirlenmistir.

2- 2025-2029 Stratejik Plan (Yeni)

2024 Mahalli Idareler Secimi itibariyle hazirlanmasina yénelik ¢alismalarimiz, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunun
41. Maddesinde belirtilen Kamu Idarelerinin Stratejik Planlarinin hazirlanmalar1 zorunlu
kilinmig, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig1 da stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii olarak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitiyle caligmalara
baglanilarak, buna yonelik Baskanlik makaminca 21/05/2024 tarih ve 2024/4 nolu genelge
yayimlanarak Miidiirliigiimiiziin Koordinatorliiglinde Stratejik Plan Gelistirme Kurulu ile
Stratejik Planlama ekibiyle Planlar 5 yillik hazirlanmastir.

2025-2029 Stratejik Planimizda belirtilen ve oniimiizdeki 5 yili planladigimiz bu
metinde 8 Amag, 31 Hedef ve 134 Performans gostergeleri belirleyerek, Kayapinar Ilgemizin
gelecegine yonelik yapilan tiim c¢alismalarimizi yasam standartlarimizi en doruk noktasina
ulagtirmak icin bolgesinde 6rnek bir sehir merkezi modeli haline getirmek i¢in, Meclisimizin
01/10/2024 tarih ve 282 sayili kararyla yiiriirliige girmistir.

Belediyemizin Stratejik Planimi 08/11/2024 tarih ve 84134 sayili yazilarimizla
Strateji ve Biit¢ce Baskanligina iletilerek, Kamuda Stratejik Yonetim Sistemine yiiklenilmesi



saglanmistir. Ayrica Stratejik Planlarimizin 13/11/2024 tarih ve 84172 sayili Bagkanlik
oluruyla Belediyemizin Web sayfasinda herkesin ulagsabilecegi sekilde yaymlanmasini
sagladik.

3- 2025 Mali Yili Performans Programinin Hazirlanmasi

_ 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine ve Kamu
Idarelerince hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik’in 4. Maddesine
istinaden hazirlanan performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimleri
olmas1 nedeniyle biiyiik 6nem arz etmektedir.

Miidiirliiklerle stratejik plana uygun olarak gercgeklestirecekleri faaliyetler ve bu
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan performans biitgeleri ile ilgili ¢alismalar
yapilmistir. Bu siirecte hazirlanan raporlar harcama birimi yetkililerinin, Belediye Baskan
Yardimcilarinin ve Belediye Bagkaninin goriis ve onayina sunulmustur. Yapilan konsolidasyon
caligmalar1 sonucunda planlanan faaliyetlerden 2025 yil1 icin ger¢eklesmesi dncelik arz eden
faaliyetler belirlenmis, 2025 yili faaliyetleri ve tahmini biitgeleri olusturulmustur. Strateji
Gelistirme Midiirliigii koordinatdrliiglinde harcama birimi yetkilileri ile gerc¢eklestirilen ortak
caligmalar ile Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planina uygun 2025 Mali Yili
Performans Programi hazirlanmis Belediye Baskanimizin havalesine miiteakip Belediye
Enciimen’inin ve Belediye Meclis’inin kararlarinin ardindan yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Belediyemizin 2025 Mali Y1l Performans Programi 08/01/2025 tarih ve 89563
sayill yazilarimizla Strateji ve Biitce Baskanligia iletilerek, Kamuda Stratejik Yonetim
Sistemine yiiklenilmesi saglanmistir. Yine Performans Programinin 07/01/2025 tarih ve 89441
sayili Bagkanlik oluru ile Belediyemizin Web sayfasinda herkesin ulasabilecegi sekilde
yayinlanmasini sagladik.

4- 2025 Mali Y1l Biitcenin Hazirlanmasi

Belediyemizin 2025 Mali Y1ili Biitgesi 6deneklerin verimli, tutumlu ve dengeli bir
biitge politikasin1 izleyerek, cari harcamalarin yer ve zamaninda yapilip 6denmesinin
saglanmasi, bu hizmetlerin yerine getirilmesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile hazirlanan stratejik plan ve performans programi
dikkate alinarak Belediyenin Biitcesi Belediye Meclis’inin 20/10/2024 tarih ve 317 sayili karari
ile ytiriirliige girmistir. Blitce Gelir-Gider tablolar asagida belirtilmistir.

KAYAPINAR BELEDIYESI 2025 MALI YILI GIDER BUTCESI
A-GIDER BUTCESI
GIDER GIDERIN ADI 2025 MALI YILI BUTCESI
KODU
01 PERSONEL GIDERLERI 410.795.000,00T]I
02 SOS.GUV.KUR.DEV.PIRM.GID. 51.260.000,00T]
03 MAL VE HiZ. ALIM.GIDERLERI 1.699.805.000,00T]I
04 FAIZ GIDERLERI 12.080.000,00T]
05 CARI TRANSFERLER 64.750.000,00T]I
06 SERMAYE GIDERLERI 1.187.290.000,00T]I
07 SERMAYE TRANSFERLERI 2.320.000,00TI
08 BORC VERME 50.000,00TI
09 YDEK ODENEK 202.650.000,00TI
GIDER BUTCESI GENEL TOPLAMI 3.631.000.000,00 TL

KAYAPINAR BELEDIYESI 2025 MALIi YILI GELIiR BUTCESI
B-GELIR BUTCESI




GELIRIN GELIRIN ADI 2025 MALI YILI BUTCESI
KODU . . .
01 VERGI GELIRLERI . . 544.600.000,00T]
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ] 43.400.000,00T]I
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 136.100.000,00TlI
GELIRLER
05 DIiGER GELIRLER 2.347.000.000,00T]
06 SERMAYE GELIRLERI 560.700.000,00T]
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 200.000,00T]I
09 RED VE IADELER(-) -1.000.000,00T]I
GELIR BUTCESI GENEL TOPLAMI 3.631.000.000,00TL
2025 MALI YILI BiRiM GIiDER BUTCESI
BiRIM TUTAR
1-OZEL KALEM MUDURLUGU 28.400,000,00TL
2-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 83.100.000,00TL
3-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 11.200.000,00TL
4-MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 3.000.000,00TL
5-BILGI ISLEM MUDURLUGU 19.400.000,00TL
6-PLAN VE PROJE MUDURLUGU 6.200.000,00TL
7-ISLETME MUDURLUGU 5.900.000,00TL
8-DIS ILISKELIR MUDURLUGU 2.850.000,00TL
9-KOORDINASYON MUDURLUGU 2.200.000,00TL
10-ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU 7.100.000,00TL
11-MAKINA IKMAL MUDURLUGU 220.000.000,00TL
12-YAZI ISLERI MUDURLUGU 32.000.000,00TL
13-ARSIV ISLERI MUDURLUGU 3.300.000,00TL
14-HUKUK ISLERI MUDURLUGU 10.350.000,00TL
15-BASIN YAYIN VE HALKALA ILISKILER MUDURLUGU 17.500.000,00TL
16-STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 10.750.000,00TL
17-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 12.200.000,00TL
18-MALI HIZMETLER MUDURLUGU 246.850.000,00TL
19-EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 22.700.000,00TL
20-ZABITA MUDURLUGU 200.000.000,00TL
21-TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 495.500.000,00TL
22-KULTUR ISLERI MUDURLUGU 400.000.000,00TL
23-YAPI KONTROL MUDURLUGU 32.000.000,00TI
24-IMAR ISLERI MUDURLUGU 29.100.000,00TL
25-FEN ISLERI MUDURLUGU 930.000.000,00TL
26-IKLIM DEG. SIFIR ATIK MUDURLUGU 3.150.000,00TL
27-GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU 58.600.000,00TL
28-YEREL HIZMETLERI MUDURLUGU 3.350.000,00TL
29-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 520.500.000,00T]
30-KADIN VE AILE MUDURMLUGU 46.600.000,00TlI
31-AFET ISLERI MUDURLUGU 118.800.000,00TL
32-VETERINER ISLERI MUDURLUGU 20.000.000,00TL
33-KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 2.100.000,00TL
34-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 4.100.000,00TL
35-KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 2.100.000,00TL




36-INOVASYON VE TEKNOLOJI MUDURLUGU 3.000.000,00TL
37-TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 2.100.000,00TL
38-SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 15.000.000,00TL
GENEL TOPLAM: 3.631.000.000,00TL.

5- 2023 Yih Faaliyet Raporu

Belediyemiz Strateji  Gelistirme Miudiirligii’nce tiim birimlerimizin harcama
yetkililerinden istenilen birim faaliyet raporlar1 istenilmis ve esas alinan raporlar bir mali yilda
yapilan faaliyet sonuclar1 ve kullanilan kaynaklara iliskin bilgileri igeren 2023 yili Idare
Faaliyet Raporumuz 02/04/2024 tarih ve 80 sayil1 Meclis Karari ile kabul edilmistir. 2023 Yili
Idare Faaliyet Raporumuz;

- 07/06/2024 tarih ve 72569 sayili yazimiz ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bsk.

- 07/06/2024 tarih ve 75544 sayili yazimiz ile Sayistay Baskanligina

- 07/06/2024 tarih ve 72544 sayili yazimiz ile Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmistir.

3- KURUM ICI VE KURUM DISI VERILERININ OLUSTURULMASI
1- Paydas Beklenti ve Algilamalarimin Olciilmesi

Miidiirliglimiiz tarafindan 2024 yili igerisinde Stratejik Plan ve Performansimizin
hazirlanmasi i¢in yapilan paydas algilamalarin o6l¢limlenmesi, kurumsal siireclerin gézden
gecirilmesi ve iyilestirme firsatlarinin elden edilmesi amaciyla gesitli anketler uygulanmas,
koordine edilmis ve sonrasinda analiz ve iyilestirme calismalari yapilmistir. Kayapinar
Belediyesi hizmetlerinden memnuniyetlerin dlglimlenmesi, beklenti ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi amaciyla Kayapmar ilgesinde 22 mahallede tesadiifii olarak yliz yiize goriisme
yontemiyle 1507 vatandasimizla goriismeler yapilmistir. Meclis iiyelerine ve Kayipanar
Belediye Meclis hakkindaki algilar1 ve goriislerini anlamak amaciyla Meclis tiyeleri anket
caligmalarinda bulunulmustur. Kayapimar Belediyesi calisanlarina da belediyenin strateji ve
slire¢ yonetimi ¢aligmalar1 konusundaki farkindaliklarini 6lgiimlemek amaciyla amag hedef ve
faaliyetlerle ilgili anketler diizenlenmistir. Y1l igerisinde tiim anket uygulamalarindan sonra
yapilan analiz ¢caligsmalari neticesinde ilgili birimlerle iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmistir.

2- Performans izleme ve Degerlendirme Raporlar

Belediyemiz Stratejik Planda bulunan amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi, tespiti ve
takip edilmesi i¢in 2024 yili Performans Programinda yapilmasi gereken 1 nci 6 aylik izleme
ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina yonelik (Ocak-Haziran) 22/07/2024 tarih ve
75005 sayili yazimizla tiim miidiirliiklerimize gonderilerek rapor hazir hale getirilmistir.
Raporda;

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; Kalkinma
Planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; Stratejik planlar vasitasiyla kalkinma
planlar1 programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢cevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olglilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlemis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalarini gerekmektedir.

Bu siirecte ideal bir izlemenin yapilmasi i¢in harcama birimi ve diger birimlerden
sorumlu olduklar1 hedefler bazinda izleme raporlar1 hazirlamalari istenmis, birimler bu raporlari



belirtilen siire icerisinde gondermeleri gerekmekte olup, gelen raporlar Strateji Gelistirme
Miidiirliigiimiiz tarafindan mevzuat dahilinde kendi degerlendirmelerini de ekleyerek nihai hale
getirilmistir.

Raporun yapisi ve igerigi ise 2020-2024 Strateji Plan donemini kapsayan 2024 yili
ilk 6. Aylik tim miudiirliiklere yaz1 yazilmis, toplam 13 midiirliigiin performans gostergeleri
hazirlanmis, toplaminda 2 amag, 13 hedef, 22 faaliyet, 32 performans gostergesine ait izleme
ve degerlendirme raporu konsolide edilmistir.

3- Kurum i¢i Calismalarimiz

Belediye Baskani Belediyenin, Kamusal kaynaklarin kullanimi hizmet iiretimi
konusunda bazen Onleyici ve rehberlik niteliginde teftisi esas alarak, belediyemizin amaglari
prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan mevzuat ve kanunlarin belirleyecegi esaslar
cergevesinde, emir ve direktifleri dogrultusunda belediyenin biitiin miidiirliik ve birimlerinde
denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici
denetimleri yapmaktadir. Strateji Gelistirme Mudirligiimiiziin faaliyetleri arasinda 2024 yili
icinde asagida belirtilen dosyalar iizerinde gerekli inceleme ve sorusturma islemini yaparak,
buna ait inceleme ve sorusturma cetveli tablo halinde asagida belirtilmistir.

MUHAKKIK INCELEME VE SORUSTURMA CETVELI

S.NO | SORUSTURMA TURU ONERILEN CEZA UYGULANAN CEZA
1- 657 Sayili Devlet Memurlar |2 adet Kinama 2 adet Kinama
Kanunun uyarinca
(Inceleme/Sorusturma) 1 adet Aylhiktan Kesme 1 adet Ayliktan Kesme
1 adet Kademe ilerlemesinin| |1 adet Kademe ilerlemesinin
Dur. Dur.
1 adet Memurlugun sona ermesi | |1 adet Memurlugun sona
ermesi
2- 657 Sayili  Devlet Memurlar1|3 adet Personel Hakkinda|3 adet Personel Hakkinda
Kanunu uyarinca | inceleme/sorusturma islemine | inceleme/sorugturma  iglemine
(inceleme/Sorusturma) gerek kalmamusgtir. gerek kalmamustir.

4- Birim I¢i Cahismalarimiz

*2024 yilinda bazi birimlerimizin eksik goriilen 6deneklere; Mahalli Idareler Biitce
ve Muhasebe Yonetmeliginin ilgili maddeleri hiikmii gereginde, Ust ydnetici ve Enciimen ve
Meclis Kararlariyla yeteri kadar 6denek verilerek Biitcedeki 6denek {istii harcamalarin
giderilmesi saglanmistir.

*Belediyemizde Meclis Karariyla yeni kurulan; Kentsel Doniisiim Midiirliigli, Cevre
Koruma Miidiirliigi, Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, Inovasyon ve Tarimsal Hizmetler
Miidiirliiklerine yeteri kadar 6denek verilmesi saglanmistir.

*Miidiirliiglimiizde tiim birimlerden gelen Biitce teklif fisiyle Belediyemizin 2025 yil1
Biitge Tasaris1 olusturulmus, 2024 Eyliil ayinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina génderilmesi
saglanmistir.



*Miidiirliigiimiizde her ay Cevre Sehircilik ve iklim Bakanligina bagl formlar yerel
bilgi sisteminde anket, istatistik veri, biitce ve personel bilgileri yiiklenmektedir.

*Birimimize gelen ve giden evraklarin konular1 ve igeriklerine gore gerekli evraklar
eklenip gerekli yazismalar yapilmaktadir.

Gorsel Calismalarimiz.

Web Sitemizde!

2 Kayapinar.bel.tr }



RUHSAT ISLERI MUDURLUGU

Bilindigi {izere, faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore ylriitiilen faaliyetler
ve belirlenmis performans oOlgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayacak sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik ile de s6z konusu faaliyet
raporlarin sekil ve igerigine iliskin standartlar belirlenmistir.

Miidiirligiimiiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla
kapsaml1 hazirlik yapilmistir.

Faaliyet raporlarina iligkin mevzuat diizenlemeleri incelenerek ortaya konulan ve asagida
belirtilen kurallara uyulmasi, standartlasmanin saglanmasi, kamuoyuna dogru ve tam bilgi
verilmesi ve mevzuata uygunlugun saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli olup, Birim Faaliyet
Raporlarinin hazirlanmasinda ¢ok hassas ¢alisilmistir.

1. Midirligiimiiz tarafindan gonderilecek olan birim faaliyet raporlarinin bolim ve alt
basliklari, Yonetmeligin  19.maddesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.
Midiirliigiimiiz “Faaliyet Raporu” bu igerikte hazirlanmis olup, ancak ayri bashk ve
boliimlendirme yapilmamustir.

2. Yonetmeligin yer alan boliim ve alt basliklari, yapilan agiklamalara uyumlu bir sekilde
doldurulmus, verilen bilgilerin dogru ve Olgiilebilen bilgilere dayanmasina 6zen
gosterilmistir. Mevzuata iliskin verilen bilgilerin giincel oldugu da kontrol edilmistir.

A.MISYON VE VIZYON

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Kayapinar Belediye Baskanligi biinyesinde Baskan
Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarina toplam 7 personelle Belediye Hizmet Binas1 Zemin
katindaki odasinda devam etmektedir. Midirliigiimiiz 2021 yilinda hazirlanan Caligma
Yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenen gorev tanimlart i¢cinde 5393 sayili yasa hiikiimlerince
Belediye siirlar1 ve miicavir alanlarinda agilacak 1.Sinif Gayri Sihhi Miiessese ile Akaryakit
Istasyonlar1 disindaki tiim isyerlerinin ruhsatlandiriimas islemleri yiiriitmektedir.

Kayapinar Belediye Baskanlig1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik ,

d)Hesap verebilirlik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.



B)IDARI YAPI

1- Teskilat
a)Mudur
b)Ruhsatlandirma ve Biro Hizmetleri
C)Denetim Ekibi

Ruhsat ve
Denetim
Midiira

Ruhsatlandirma
ve Biiro
Hizmetleri

Denetim Ekibi

Miidiirliik Teskilat Semasi



2- Insan Kaynaklart

_ Personel Dagilimi
Midir 1 B Personel Dagilimi
Memur 1 6
isci 6 1. 1. -

Mudiir Memur isci

Tablo — 1 Personel Durumu Grafik — 1 Personel Dagilimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 1 Memur ve 6 Isci ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

4
3 3
_ 3
2
25 - 35 2 2
36 - 40 3 !
0
41 - 55 3 25-35 36-40 41-55
Tablo — 2 Personel Yas Araligi Grafik —2 Yas Dagilimi

Tablo ve grafikte miidiirliigiimiiz personeline ait Yas Dagilim durumu verilmistir.

- M Onlisa M lisans wlise
Onlisans 7

Lisans 0%
] 60%
Lise

Tablo - 3 Mezuniyet Durumu Grafik -3 Mezuniyet Durum Dagilimi

Tablo ve grafikte Miidiirliigiimiiz Personeline ait Mezuniyet Durum ve Dagilimi verilmistir.



3- Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varligi

Donanim Turi Adedi
Masa Ustii PC ( Kasa + Monitor + Klavye + Mause) 2
Masa Ustii PC ( Timlesik kasa) 3
Tarayicl 2
Ruhsat Yazicisi 3

Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Teghizat Varlig

A-Jdari ve Biiro Arag, Gereg ve Techizat Varlig

Arag, Gereg ve Techizat Tir( Adedi
Calisma Masasi 4
Calisma Koltugu 4
Bliro Sandalyesi 4
Sabit Dosya Dolabi ( Metal ) 5
Sabit Dosya Dolabi ( Ahsap) 2

Tablo - 5 idari ve Biiro Arag, Gereg Techizat Varhig

C) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 sunlardir:

1- Akaryakit Istasyonlar1 ve 1. Smif GSM’ler haricinde Sihhi Isyerleri ve Umuma Agik
Isyerleri, 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiessese Isyerlerine, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati,
Mesul Midiirliik belgelerini diizenlemek, sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve
bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak, ruhsat verilen igyerlerinde kullanilan
cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin ruhsat asamasinda kontrol etmek isyerlerinde meydana
gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili yasa ve yonetmelik
dogrultusunda islem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale etmek, ruhsat verilen
isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde miidiirliik ¢aligmalarini
ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden kararlar
aldirmak.

2-Midiirligiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve iglemlerini yliriitmek.

3-llgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalar1 yapmak, personel dzliik islemleri
yiirlitmek.

4-Miidiirliik biitcesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde
islemleri ytiriitmek.



A)Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1- Belediye sinirlari igindeki tiim sithhi, umuma agik eglence ve dinlenme amacl isyerleri, 2. ve 3.
sinif gayri sihhi isyerlerine ruhsat vermek,

2- Zabita, imar ve Sehircilik Miidirliigi ve Yapi Kontrol Midiirliigii ile koordineli olarak isyerlerini
denetlemek,

3- Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak,

4- Umuma acik isyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Mudir Belgesi”
dizenlemek,

5- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse miidiirlige gelen sikayetler neticesinde insan
saghgina zarar veren, gevre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel glvenlik, is glivenligi,
isci saghg), trafik ve kara yollar, imar, kat miulkiyeti ve doganin korunmasiyla ilgili
dizenlemelere aykiri davranan isyerlerini, gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin
giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldig1 onayla faaliyetten men etmek,

6- Resmi kurumlardan gelen ve yazismalari yiritmek,

7- Amirlerince kanun, tiziik, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her
turlt gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

8- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapmalari
gereken diger islemleri yerine getirmek,

9- Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

10- is kazasi ve meslek hastaligi risklerini tanimlamak ve alinmasi gereken &nlemleri belirlemek,

11- Meydana gelen is kazalar ve mesleki saglik sorunlarinin kaydi ve bildirimi ve benzerlerinin
Onlenmesi amaciyla arastirilmasi,

12- Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi riskleri konusunda bilgilendirilmesi, egitimi ve
katiliminin saglanmasi,

13- Ydrutilen is ve islemlerde is saghgi ve glvenligi tedbirlerinin alinmis oldugu ve etkin olarak
surdirdldtgindn aralikli olarak denetlenmesi,

14- Birim c¢alisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle ilgili
dizeltici islemlerde bulunmak,

15- Gorevlerini diger Mudurliklerle koordineli bir sekilde yiritmek.

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1-Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2-Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat oncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

3-Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsath igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4-ilge sinirlar igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 veya diger izin
belgelerini verme islemlerini yapmak,



5-Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren Sihhi, Gayri Sthhi ve Umuma Acik Istirahat
ve Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Y&netmelik.

6-Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi ylkiimliiliikleri yerine getirmek ve
baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigsmalar yiirtitmek.

7-Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler igin ilgili birim ve kurumlardan gériis sormak,
yine bu izinler i¢in talep edilen konularda goriis vermek,

8- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde “Mesafe Olgiimlerini yapmak ve yaptirmak,

O-Isyerleri icin diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve

stiresi iginde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,

10-Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, iicret ve satis
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir igyerinin bulundugu siniftan daha iist bir sinif
ozelliklerini tasiyip tagimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin smifini yiikseltme veya
gerektiginde diigiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

12-Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi igin gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonucglandirilmasini saglamak,

13-Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin
iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14-9207 Sayil1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik, 2559 sayil1 Polis
ve Salahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15- Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

16-Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili ilge Jandarma Komutanligi, ilce Emniyet
Miidiirliigii ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden
gerekli idari iglemleri yapmak.

17-Isyerleri ile ilgili aliman Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

18-Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gdsteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Tlge Jandarma Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii ve diger Denetim
Birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak
hakkinda islem yapmak, tesis edilen karari ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19-Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek,

20-Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

21-Islemi devam eden veya devam eden dosyalarin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22-Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,
D. SUNULAN HiZMETLER

RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGUNUN 2021 YILI FAALIYETLERI

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda Midiirligiimiizce yiiriitiilen faaliyetler
asagida cikartilmistir.
A-GENEL IDARI FAALIYETLER

Miidiirliigiimiiz blinyesindeki tiim is ve islemler titizlikle takip edilmistir.
a) Gelen-Giden Resmi Evrak:
1-Miidiirliigiimiiziin goérev kapsamindaki c¢esitli konular i¢in Belediye Enciimenine ve
Meclisine konu tevdi edilmis, yine miidirligiimiiziin gérev kapsaminda degerlendirilen
Enciimen ve Meclis Kararlar1 tarafimiza gonderilmis olup s6z konusu kararlarin tamami
hakkinda geregi yapilmistir.
2-01.01.2021 yili Ocak Ay itibariyle, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’ne (EBYS) gecilmis
olup, tiim i¢ ve dis yazismalar bu sistem {lizerinden yapilmaktadir.

b) isyeri Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlari:



SIHHI MUESSESE 195
UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERI 21
GAVYRIi SIHHi MUESSESE 33

GENEL TOPLAM 249

Tablo 6-Verilen Ruhsat Sayilari ( Sthhi Miiessese, Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri,
GSM)

1-Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina ait talep ve degerlendirme ¢alismalarina devam edilmis
olup, 195’1 Sihhi, 21’1 Umuma Agik ve 33’0 Gayri Sihhi olmak {izere toplam 249 isyeri
ruhsatlandirilmistir.

1 |AV MALZEMLERI SATISI 1
2 | BAKKAL 27
4 | BANKA 3
5 | BAYAN KUAFORU 3
6 |BEBEK GiYiMI 1
7 | BEYAZ ESYA SATISI

8 | CAFE /FAST FOOD 10
9 | CEPTELEFONU AKSESUARI TICARETI 1
10 |CAYEVI 1
11 | CICEK SATISI 1
12 | DANISMANLIK iRTIBAT BUROSU 5
13 | DAVET VE ORGANIZASYON FAALIYETLERI 1
14 |DUGUN SALONU 4
15 | ERKEK KUAFORU 2




16 | FiZYOTERAPI DANISMANLIK BUROSU 1
17 | GELINLIK TICARETI 1
18 | GIDA PERAKENDE VE TOPTAN SATIS 2
19 | GIDA VE TEMIZLIK SATIS IRTiIBAT BUROSU 1
20 |GUZELLIK SALONU 12
21 |HAZIR GiYiM TiCARETI 8
22 | HEDIYELIK ESYA TiCARETI 1
23 | IRTIBAT BUROSU 5
24 | KARGO TASIMACILIGI 1
25 KIRTASIYE URUNLERININ TOPTAN TiCARETI 1
26 | KOZMETIK SATIS MAGAZASI 2
27 | KURUYEMIS SATISI 2
28 | KUYUMCU 20
29 |LOKANTA 19
30 | MARKET 25
31 | MEDIKA 9
32 | MOBILYA SATISI 4
33 | OPTIKCI 2
34 | OZEL GUVENLIK FAALIYETLERI 1
35 | PARFUM TICARETI 1
36 |PSIKOLOJIK DANISMANLIK BUROSU 1
37 |SAAT SATISI 1
38 |SPOR GiYiM TICARETI 1
39 |SPOR SALONU 2
40 |SARKUTERI 1
41 |TASIMACILIK 1
42 | TELEKOMIKASYON URUNLERI TiCARETI 1
43 | TURIZM DANISMANLIK FAALIYETLERI 1
44 | TUTUN VE TUTUN URUNLERININ TICARETI
45 | YAKIT KOMUR ODUN TOPTAN SATIS iRTIBAT BUROSU 2
TOPLAM 195
33 | OPTIKGI 2
34 | OZEL GUVENLIK FAALIYETLERI 1
35 | PARFUM TICARETI 1
36 |PSIKOLOJIK DANISMANLIK BUROSU 1
37 |SAAT SATISI 1
38 |SPOR GIiYiM TICARETI 1




39 | SPOR SALONU

40 |SARKUTERI

41 | TASIMACILIK

42 | TELEKOMiKASYON URUNLERI TICARETI

43 | TURIZM DANISMANLIK FAALIYETLERI

44 | TUTUN VE TUTUN URUNLERININ TICARETI

N (N | RrR[R|RLR|RL[N

45 | YAKIT KOMUR ODUN TOPTAN SATIS iRTIBAT BUROSU
TOPLAM 195
Tablo - 7 Verilen Sihhi Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gore Dagilimi

Tabloda, 2024 yili i¢inde diizenlenen “Sihhi Miiessese” nitelikli Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi gortilmektedir.

KIRAATHANE 11

INTERNET SALONU 5

COCUK OYUN ALANI 2

iDDAA BAYii 2

|
1
2
3
4
5

APART OTEL 1
TOPLAM 21

Tablo - 8 Verilen Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine
GoOre Dagilimi.

Tabloda, 2024 yili i¢inde diizenlenen “Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri” nitelikli Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlarinin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi goriilmektedir.

2.EL MOTORLU KARA TASIT TICARETI 20
BAKIM ONARIM

JENERATOR BAKIM VE ONARIMI
OTO BAKIM ONARIM

OTO BOYA KAPORTA

OTO ELEKTRIK ONARIMI

OTO KAPORTA ONARIMI

N| ol v B W N R
RN RN R R




8 | OTO KOLTUK DOSEME BAKIM VE ONARIMI 1
9 | OTO TAMIR ATOLYESI 2
10 | YANGIN SONDURME TUPLERININ DOLUMU VE SATISI 1
11 | YEDEK PARCA SATISI 1

TOPLAM 33

Tablo - 9 Verilen GSM Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gére Dagilimi.

Tabloda, 2024 yil1 i¢inde diizenlenen “Gayri Sihhi Miiessese” nitelikli isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlariin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi goriilmektedir.

Asagida is yeri ruhsati teslim edilen vatandasa ait fotograf gosterilmektedir.

c)Tahsilat

Miidiirliiglimiiziin yuriittigii faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

1 | iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT HARCI 5.491.686,50 TL

Tablo — 10 Tahsilat Cetveli

Tabloda 2024 yili iginde miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitillen hizmetler kapsamindaki gelirlerin
Tahakkuk - Tahsilat ve Gergeklesme Oranlari goriillmektedir.

; 0,00

Grafik - 4 2024 Yili Tahsilati Miktar Dagilim Tablosu

Grafikte, Miidiirliigiimiiziin gorev ve sorumlulugundaki faaliyetlerden 01.01.2024 ve
31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan tahsilat bilgilerinin miktar dagilimi gosterilmistir.

d) Denetip Ekiplerimizce Yapilan Islemler



v

9207 sayili isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 6. maddesine aykiri
olarak ruhsatsiz faaliyet gosteren 100 is yerine 226.611,00 TL idari para cezasl
diizenlenmistir.

Denetim ekiplerimizce yapilan saha ¢alismalarinda ruhsatsiz faaliyet gosterdigi tespit edilen
473 adet is yerlerinin ruhsat almalari konusunda bilgilendirilerek durum tespit tutanagi
diizenlenmistir.

ilce sinirlarimiz igerisinde bulanan 73 adet isyeri ruhsatsiz faaliyet géstermesi nedeniyle
faaliyetten men edilmis olup, mihirleme islemi yapilmistir. Asagida mihirleme islemi
yapilan is yerlerine ait fotograflar gdsterilmektedir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglimiiz yaptig1 tiim ¢aligmalarinda adillik, seffaflik ve firsat

esitligi ilkelerine dayanarak il¢e sinirlarimiz i¢indeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve bu
esaslara gore denetlenmesini, Midirligiimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tim
konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmeyi amaglar.

Midiirliglimiiz bu amaglar dogrultusunda;

v

v
v

Ilge smirlarimiz i¢inde mevzuat hiikiimlerine gore ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan
isyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamak.
Ruhsatli olan tiim igyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bi¢imde yiiriitmek,
Ustalik Belgesi olmadigi i¢in isyeri agamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek
Ustalik Belgelerini almalarini saglamak

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin,
giinlimiiz sartlarinda ve giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek standartlarda hizmet
vermesini saglayacak tedbirleri almay1, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip
uygulamaya koymak.

Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tagimak, is gorme
siiresini en az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini stirekli kilmak
Miidiirliiglimiizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve
dogru bir bigimde yiiriitmek

Miidiirliglimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve yiiriirliige
giren yeni yasa, yoOnetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve
vatandagimizin magduriyetinin Onlenmesi igin gerekli uyar1 ve duyurulart vakit
gecirmeden yapmay1 hedefler.

IV KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.

olmas1

-Kendi imkanlarimiz ile
kolay uygulama ve
gelistirme imkani
-Mevzuatin tiim personelce
yakindan katip edilmesi.
-Personllere gerekli mevzuat
egitimlerinin sik sik
verilmesi.

-Elektronik belge yonetim
sisteminin olusturulmasi.

HIZMET ALANI OLUMLU FAKTORLER | OLUMSUZ FAKTORLER
ZAYIFLIKLAR

Isyeri A¢ma ve Calisma -Personelin yenilgiye agik -Esnafin ekonomik sikintiy1

Ruhsati geng ve dinamik ve egitimli | one siirerek ruhsat almaktan

kacinmasi

-Isyerlerinin kullanimi
acisindan imar mevzuati
yoniindeki sorunlar.
-Biiyiiksehir Belediyesi
itfaiye Dari Baskanlig
tarafindan bir ¢ok olumsuz
itfaiye raporu gelmesi
sonucu vatandaslar ruhsat
alamamaktadir.




-6 Subatt depremi ilimizde
de meydana gelmesi,
yikimlara neden olmasi
binalarin hasarli olmasi
sonucu ruhsatlandirma
igleminin yapilamamasi.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat
hiikiimleri digina ¢ikartmamalidir.

Miidiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli
olarak verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata
iligkin gorlisii alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi
verilmemelidir.

Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek
verilmeli, ruhsatsiz faaliyetlerin 6nlenmesine iliskin ¢calismalara ivme ve ivedilik
kazandirilmalidir. Ruhsatsiz c¢alisan her is yerinin hem firsat esitsizligi, hem
ruhsatin1 almig esnaf nezdinde adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye
olarak bizleri de gorevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi
unutulmamalidir.

Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giiniimiiz ihtiyaclarina karsilik
veremeyen Ozellikle Umuma Acik nitelikli isletmelerin ilgemize yakisir cagdas
ve nezih mekanlara doniistiiriilmesi amaciyla yiiriitilen ¢alismalara destek
verilmedir.

Huzurevleri Mahallesinde o6zellikle Imar Planlarindaki belirsizliklerden
kaynakli ruhsatsizlik sorununun ¢6ziimii i¢in, sz konusu planlarda yapilacak
tadilat ve diizenlemelerde, bolgenin mevcut durumu ve sartlarin1 géz 6niinden
bulundurulmalidir.

Imar Miidiirliigiince “Isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsat: verilmis yerlerin
ozellikle projelerindeki Baca Baglant1 sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi,
bu tiir yerlere Baca tertibati olmadan Yap: Kullanim Izin Belgesi
diizenlenmemesi, Yap1 Ruhsatina esas projelerde Baca Baglantisi olmayan isyeri
nitelikli yerlere Baca Baglant1 Projelerinin ilave ettirilmesinin ardindan Yap1
Ruhsat diizenlenmesinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati igin talep edilen
Itfaiye Raporu siirecinde yasal prosediiriin cok daha rahat ilerlemesine olanak
verecektir.

Imar yoniindeki sakincalardan dolayr Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
verilemeyen isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri igin Imar ve Yap: Kontrol
Miidiirliikleri ile igbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen
bir ¢6zliim tretilmelidir.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

MISYON

MALI HIZMETLER MUDURLUGU



Cagdas belediyecilik anlayisiyla, seffaf, ulasabilirlik ve kanunlar cergevesinde
yiriitiilebilirligi saglamak.
VIZYON

Muhasebe hizmetlerini; konusunda uzman ve yetkin personeli ile etkin, hizli, saydam,
giivenilir, hesap verebilir sekilde sunan ve gercek zamanli veriler tireten 6ncii bir kurum olmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyetleri

=

Gelir-gider takibi ve kontrollerini saglamak.
Evraklarin yasalara uygunlugunu, giinliik aylik ve yillik islemlerin takibini yapmak.

3. Idare tarafindan belirlenen politika, ilke ve esaslar ¢er¢evesinde 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu uyarinca tespit edilen biitge ilke ve esaslar1 dogrultusunda
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri de dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

4. ldarenin biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama ve sonuglarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek.

5. Biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

6. Biitce uygulama sonuglari raporlar, sorunlar1 6nleyici ve etkileyici artirici tedbirler
iiretmek.

7. 1lgili mevzuat ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirir, gelir ve alacaklarini takip
ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

8. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saplar ve danismanlik yapmak.

9. Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitiir. Mali istatistikleri ve mal yonetim dénemine
iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir ve
sonuc¢landirmak.

11. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

12. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

13. Sayistay’a aylik verilerin sistemde girigini saglamak.

14. Donem bas1 ve donem sonu isleri sistemden yiiklemek.

15. Ilgili mevzuati cercevesinde Idari gelirleri tahakkuk ettirmek. Gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek

16. Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul
gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri ger¢evesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi
ve raporlanmasi saglamak

17. Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin
giderler, personel maas ve diger 6demeler (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelerle ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligine uygun olarak muhasebelestirilmesi ve 6denmesi ile yapilir.

18. Muhasebelestirilen her tiir kayit donemler itibariyla raporlanir. Kayitlarin dogru, acik
ve en hizli bir sekilde ulasilabilir olmasi saglanir, Yillik Kesin hesaplar ve Bilango
raporlar1 hazirlanir.

MUDURLUGUMUZE AIiT BILGILER

N

1.Insan Kaynaklar

a) Personel istthdami



2024 yilinda icra ettigimiz hizmet ve faaliyetler toplam 10 personelle yiiriitilmiistiir.
Bu personelin 4’ i memur, 2’si s6zlesmeli ve 4’1 sirket personelidir.

Miidiirliik Personel istihdam

Memur Sozlesmeli Sirket Personeli

4 2 4

b)Personelin Egitim Durumu

Miidiirliigiimiizde ¢alisan toplam 10 kisinin egitim durumu incelendiginde 1 kisi yiiksek
lisans, 7 kisi lisans, 1 kisi On lisans ve 1 kisinin de lise mezunu oldugu goriilmektedir.

Miidiirliik Personel Egitim Durumu

Lise Onlisans Lisans Y.Lisans

1 1 7 1

c)Personelin Yas Durumu

Miidiirligiimiizde 20-30 yas grubunda 2 kisi, 31-40 yas grubunda 6 kisi; 41-50 yas
grubunda 2 kisi ¢alismaktadir.

Miidiirliik Personel Yas Durumu

20-30 Yas Grubu 31-40 Yas Grubu 41-50 Yas Grubu 51 Yas Uzeri

2 6 2 -

Belediyemizin 01 Ocak-31 Aralik 2024 Donem i¢inde Biitce i¢i harcamalara ait Gelir-
Giderler Tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

BUTCE GIDER TABLOSU

BUTCEYE ]
. VERILEN BUTCEDE
EKO SN. HARCAMA KALEMIi HARCANAN
ODENEK ODENEK
1 Personel giderleri 238.920,000,00 217.437.957,28
2 Sosyal Giiv. Kur.Dev .Gid. 26.910.000,00 24.098.832,70
3 Mal ve Hiz. Ahm Gid. 862.840.000,00 830.831.037,18




4 Faiz giderleri 83.655.000,00 2.202.240,53

5 Cari transferler 28.310.000,00 38.839.796,30

6 Sermaye giderleri 776.895.000,00 261.820.586,21

7 Sermaye transferleri 1.110.000,00 0,00

8 Bor¢ verme 50.000,00 0,00

9 'Yedek odenekler 132.110.000,00 0,00
2.150.000.000,00 1.375.230.450,24

TOPLAM: 2.150.000.000,00 TL harcanan tutar 1.375.230.450,24 TL Olup giderlerin
biit¢eye oran1 % 63,90 olarak gerceklestigi gorilmiistiir.



BUTCE GELIR TABLOSU

GELIiR KALEMi TAHMINI GELIiR GERCEKLESEN GELIR
Vergi gelirleri 354.400.000,00 156.931.318,41
Tesebbiis ve miilk. Gel. 23.900.000,00 0.781.324,42
/Alinan Bagis Yrd. 119.800.000,00 3.394.555,00
Diger gelirler 1.392.700.000,00 1.160.908.496,73
Sermaye gelirleri 260.000.000,00 0,00
)Alacaklardan tahsilat 200.000,00 0,00
Red ve iadeler (-) 1.000.000,00 0,00
0,00
Toplam 2.150.000.000,00 1.331.015.694,56

Toplam biitgeye konulan Gelir 2.150.000.000,00 TL, Gergeklesen Gelir 1.331.015.694,56 TL. Olup,
gelirlerin biit¢eye oran1 % 61,90 olarak gerceklestigi goriilmiistiir.




EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
MUDURLUGUN TANIMI-GOREVLERI-YETKIiSI-SORUMLULUGU
MUDURLUGUN TANIMI:
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi hiikiimlerine dayanilarak kurulan bir
birimdir.
1. MUDURLUGUN GOREVLERI:

1.1 Belediyenin ilgili Midiirliiklerince 6nerilen projelerin ger¢eklesmesi i¢in gerekli olan tasinmaz mal ihtiyacinin,
yatirnm programlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve
taginmaz mal yonetimi politikalarini olusturmak.

1.2 Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin saglanmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

1.3 Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun olarak kabullerini yapmak
ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

1.4 Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi belediye adina
tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini saglamak.

1.5 Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak.

1.6 Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari
sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

1.7 Belediyenin taginmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina bedeli
karsilig1 veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina
yonelik idari iglemleri yapmak.

1.8 Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak, kiralamalara
iliskin sozlesme ve sartnameleri diizenlemek.

1.9 Kira siiresi biten belediye tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak teslim almak,
tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari iglemlerin yapilmasi i¢in geregini yapmak.

1.10 Belediye tarafindan kamu yarar1 ilkesine uygun olarak kullanmak tizere, gerekli olan taginmazlarin kiralama
islemlerini yapmak.

1.11 Belediyenin 6zel mallar1 veya iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlar iizerinde, bu iist hakkina
dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler i¢in irtifak hakki—iist hakki tesis etmek. Buna yonelik
idari sozlesme ve sartnameleri diizenlemek, ihale iglemlerini yapmak tizere yetkili birime géndermek.

1.12 Miidiirliigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya Hukuk Isleri
Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek.



1.13 Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak. Emlak ve
Istimlak Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge ve dokiimani arsivlemek.

1.14 Belediye sinirlar1 iginde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli olan taginmazlarin,
Kamulastirma Yasasina gore kamulastirma islemlerinin yapmak. Kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli
bir sekilde dosyalanarak muhafazasini saglamak.

1.15 Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasi caligmalarini, rapor yazimi ve parsel
sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini yiiriitmek.

1.16 Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil-kayit
arastirmalarin1 yapmak. Tasinmazlar iizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklar1 ile beyanlar
hanesinde kayith bilgileri edinmek.

1.17 Belediye Bagkanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin yerine getirilmesi
konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve ig takibini saglamak.

1.18 Belediyeye ait tasinmazlarin igsgalini 6nlemek tlizere gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili kurum ve birimlerle
gerekli ¢aligmalart yapmak.

1.19 Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil etmek ve tahliyelerinin
yapilmasi i¢in gerekli idari iglemleri yapmak.

2. MUDURLUGUN YETKISI:

Miidiirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi emirler dogrultusunda, Belediye
yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu yonetmeligin 7.maddesindeki gérevlerini yerine getirmek
i¢in yetkilerini kullanir.

3. MUDURLUGUN SORUMLULUGU:

Miidiirliik, Belediye Baskan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
ve Miidiirliiglin ¢calisma disiplini i¢inde verilecek emirlerin ve bu yonetmeligin ilgili maddesinde tanimlanan
gorevlerin uygulanmasindan ve gerceklestirilmesinden sorumludur.

4-MUDURLUGUN FAALIYETLERI

-Tahsilat tutar1: 138.469.520,40 TL
-Tahakkuk tutar1:78.388.19,60 TL

-13 adet toplu beyan girisleri(kat irtifaklar1)
-1 adet arsa sati51(153 ada 22 parsel)

-1 adet biife alim1 (Rojava parki)

-ladet bankamatik yeri tahsisi

-2023/2024 zabaita idari para cezalari
-Odeme emirleri (1000°den fazla)

-Ilan reklam genel beyanlar

-14122 kisi tahakkuk kayd1



ZABITA HIZMETMERIMUDURLUGU

FIZIKSEL YAPI

» Zabita Mudirliigiimiiz; 1 Zabita Midiirii, 1 Zabita Komiseri, 4 Zabita Memuru, 3 Uzman, 1 Sozlesmeli
Egitmen, 1 Gida Miihendisi, 1 Olgii ve Ayar Memuru, 1 Memur, 1 Kadrolu Is¢i, aktif 67 Zabita Destek
personeli ve 13 hizmet araciyla Kayapinar il¢e sinirlarinda motorize olarak gorev yapmaktadir.

» Midirliiglimiize bagli gilivenlik biriminde gorevli 63 personel ile Belediyemiz hizmet binasi ve
Bagkanligimiza bagli 6 birimde giivenlik gorevi ifa edilmektedir.

Miidiirligiimiiz, Belediyemiz simirlart igerisinde, ilgemizin diizeni, halkimizin saglik ve huzuru ile yetkili
organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, Belediye suclarinin islenmesini
Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen, gelisen halkinin istek
ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yagam kalitesinin yiikselmesine

onciiliik etmek, halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermeyi hedeflemistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirliigiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunun 3. madde (a) bendi, 51. madde ve 11-Nisan—2007 tarih ve 26490
sayil1 “Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi” ne tabi olarak Anayasa, yasa ve yonetmeliklerle verilen gorevleri

yapmaktadir.

e Belediye zabitasi Tlgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara

uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygular.

e Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine kars1 gelenler gibi cezalandirilir.

e Belediye zabita teskilatinin calisma ve esaslari, ¢alismalarinin gorev ve yetkileri, memurluga alinmasi igin
tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklart meslek i¢i egitim, gorevde yiikselme, meslekten ¢ikarma, giyecekleri
kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklar1 aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak
birimler, Igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri

olmamak tizere ek diizenlemeler yapilabilir.

e Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma stire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita hizmetlerinde fiilen ¢alisanlara, fazla mesai ticreti olarak yil1 biitce

kanununda belirtilen iist sinir1 asmayacak kaydiyla belediye meclis karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.



e Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Zabita Miudiirliigii, Belediye orgiitlenme yapisi igerisinde
beldenin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen

gorevlerin icra edildigi bir birimdir.

BELEDIYE ZABITASININ GOREVLERI

IIcenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevleri:

¢ Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla
kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

e Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

¢ Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,
¢ Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

e Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerine bayrak asilmasini saglamak.

e Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1 yerine getirmek.

e Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

¢ 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

¢ Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 0zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

e 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gdre, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasin
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karistirilmasini veya
sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

¢ 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31.07.2006 tarihli
ve 25245 sayili Resmi Gazete ‘de yayimmlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani

olmak.



® 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

e Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

® 30.06.1934 tarihli ve 2548 say1l1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak Harglar
ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

¢ 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

e 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

¢ 12.09.1960 tarihli ve 80 say1l1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24.06.1991 tarihli ve 552 sayili
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci1 Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan
satiglara mani olmak.

¢ 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

e 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lgii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsat1 alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini1 uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

¢ 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin

tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele,



koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere
teslim etmek.

e 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

e 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

e Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢calinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

e Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri:

e Imar elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

e 03.05.1985 tarihli ve 3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinin sizintt yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar: tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Imar ve
Sehircilik miidiirliigiiniin yetkili elemanlartyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

¢ 20.07.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri
almak.

e 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

Saglik ile Tlgili Gorevleri:

® 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayil1 Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimci olmak.

e Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma

Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.



e {lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 1. inci maddesinin birinci fikrasnmn (1) bendi
uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek.

e Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini Oonlemek.

e Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

e Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen
gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik
ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

e Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

¢ 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagliina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini1 bozacak sekilde giiriiltli yapan fabrika, isyeri, atolye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

¢ 08.01.1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak imhas1 gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan salifina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

e 3281 sayili Hayvan Salig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal {riinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

¢ 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

e {lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Yardimlasma Ile Tlgili Goérevleri:




Ilgenin yabancisi olan kimselere yardime1 olmak. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil
savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek. Korunmaya ve bakima
muhtac c¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina
bildirmek.

FAALIYETLER

1- Miidiirliigiimiiz blinyesinde olusturulan 10 giindiiz ve 7 gece olmak iizere toplam 17 ayr1 ekiple vatandaslardan
gelen sorun ve sikayetlere aninda miidahale edilerek ¢oziim iiretilmektedir. Ayrica ilgemizde haftanin 7 gilinii
muhtelif yerlerde kurulan semt pazarlarinin kontrol ve denetimleri saglanmaktadir.

2- Miidiirliigimiiz Giindiiz Denetim ekiplerince saat 08:00-17:00 saatleri arasinda 49 personel, Gece Denetim
Ekiplerince 25 personel ile 16:00-24:00 ve 24:00-08:00 saatleri arasinda ilgemiz sinirlar1 i¢inde bulunan
olumsuzluklar (kaldirim isgalleri, seyyar satici, dilencilik faaliyeti, kagak yapilagsma vb.) ile gelen sikayetlere

yerinde miidahale etmek ilizere hizmet vermistir.

3- Miidiirligiimiiz 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri idari yili i¢erisinde Dis kurumlardan gelen 269 evrak, Dis
kurumlar ile yazismalarimizda 138 giden evrak, Kurum i¢inde Miidiirliikler aras1 toplamda 582 gelen ve giden

evrak islem gormiistiir.

4- 368 vatandasimiza ait sikayet dilekgesi konularmma gore degerlendirilerek c¢oziimler iiretilmis ve dilekge

sahiplerine cevap verilmistir.

5- 2024 Y1l icerisinde yapilan is ve 1slemlerle ilgili; Dilencilik faaliyeti yiiriiten 2, giiriiltii yaptig1 tespit edilen 2,
isgalde bulundugu tespit edilen 23, Cevreyi Kirletmekten 5 sahis/isletmeye, Belediyemiz Emir ve Yasaklar
Yonetmeligi kapsaminda 98 olmak tlizere Belediyemiz Enclimenine sunulan ve 5326 sayili Kabahatler Kanununda

belirtilen farkli kabahat fiili isleyen 130 sahis/isletmeye toplamda 243.990 TL idari para cezas1 uygulanmustir.

Kabahat Fiili Sayis1 Para Cezas1 Miktari Toplam
Dilencilik 2 977 TL 1.954 TL
Isgal 23 18.563+8.208 TL 26.771 TL
Cevreyi Kirletme 5 14.169 TL 14.169 TL
Giirtiltii 2 977 TL 1.954 TL
Belediye Emir ve Yasaklar 98 2.052 TL 201.096 TL




Toplam Ceza Miktar 243.990 TL

6- Gida denetim ekibimizce 2024 yil1 igerisinde isletmelerde yapilan denetim ve kontroller;

Faaliyet Konusu Sayisi Denetim Sikhigi Uygulanan Cezai
Islem
Toplu Tiiketim Isletmeleri 160 2 0
Unlu Mamulleri 120 1 21
Okul Kantinleri 100 2 2
Lokantalar 90 2 2
Marketler 162 3 16
Kahvalt1, Yufka Borek Isletmeleri 42 2 0
Tatlicilar ve Pastaneler 90 3 2
Baharat, Sarkiiteri, Kuruyemis 98 2 0
Kasaplar 50 1 0
Toplam 912 16 43

7- Midiirliiglimiiz bilinyesinde olusturulan kagak yapilagma ile ilgili denetim ekiplerimizce ilgemiz sinirlart
icerisinde kagak yapi, ruhsatsiz yap1 ve ek yapilarin dnlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis olup sorumluluk
alanimizda tespit edilen ruhsatsiz ve kagak durumda bulunan yerlere tutanak diizenlenerek Yapi Kontrol
Miidiirliigiine bildirilmektedir. Teknik personellerce degerlendiren ve Imar ve ruhsat faaliyetine aykir1 ¢alisma
yapildig1 tespit edilen yerler hakkinda Miidiirliikler arasinda koordineli olarak kagak yapilarin sokiim ve yikim
islemleri yapilmistir.

8- Ilgemiz smurlar igerisinde 2024 yili igerisinde Zabita denetim ekiplerimizce ilge sinirlarimiz igerisinde yapilan
kontrollerde 507 adet isletmenin Imar ve Ruhsat konusuna aykir1 sabit tente, ¢ikma ve kagak yapilasma galismasi
yaptig1 tespit edildiginden tutanak tanzim edilerek gerekli izinlerin alinmasi ve yikim islemleri i¢in Yap1 Kontrol
Midiirliigiine sevki yapilmistir.

9- flgemiz smirlarinda bulunan umuma agik isyerleri, sthhi miiesseseler denetlenerek, ruhsatsiz faaliyet gosterdigi

tespit edilen igyerleri ile ilgili Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmigtir.

10- Belediyemiz Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinden gelen 107 CIMER basvurusuna zabita denetim
ve kontrol ekiplerimizce yerinde bakilmak suretiyle konularia gore islem yapilarak sorun teskil edilen hususlar
giderilmis olup Basin Yayin ve Halkla iligkiler miidiirliigtine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

11- Miudiirligiimiiz sikayet birimine (Telefon/Whatsapp) bildirilen 724 telefon, 2.578 Whatsapp ihbar hattina

iletilmek iizere toplamda 3.252 sikayet, saha denetim ekiplerine iletilmis, konularina gore degerlendirilerek gerekli



is ve islemler yapilmistir. Sikayette bulunan vatandaslarimiza doniis saglanmis olup konu ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilarak memnuniyet durumu ile ilgili doniis alinmistir.

12- Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlar, yaya trafiginin yogun oldugu
yerler, 1siklarda bekleyen arag siiriiciilerinden, cami ve hastane Onlerinde zabita ekiplerimiz dilencilere yonelik
denetimler yapilmaktadir. Vatandaslarimizin manevi duygularini istismar ederek dilencilik yapan kisilere
denetimler yapilmis olup dilencilikten elde edilmis olunan 3.380 TL para belediyemiz veznesine tutanak ile teslim
edilmistir. Dilencilik yapan 2 sahsa toplam 1.954 TL idari para cezas1 uygulanmistir. Yabanci uyruklu vatandaslar

hakkinda gerekli is ve islemler yapilmak iizere Il Go¢ Idaresine teslim edilmistir.

13- ilge Saglhk Miidiirliigiiniin 2024 yil1 4207 sayih Tiitiin {iriinleri zararlarmin énlenmesi ve kontrolii hakkinda
kanun hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olusturulan denetim ekiplerinde 1 asil, 1 yedek olmak iizere 2 zabita

personeli gorevlendirilerek katkida bulunulmustur.

14- 5607 sayili kagakeilikla miicadele kanuna gore kolluk kuvvetleri tarafindan el konulan esya ve alikonulan
tagitlara iliskin uygulama yonetmeliginin ‘8/3 maddesi geregince’ 5607 SKM Gilimriik Kagak¢iligr Tiitliin ve
Titlin Mamulleri ile ilgili Midirligiimiizce imha komisyonuna katilmak {iizere 1 (bir) Zabita Memuru
gorevlendirilmis olup ilgili kanun kapsaminda el konulan iiriinler komisyon gézetiminde imha edilmistir.

15- Miidiirliigiimiiz Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde olusturulan Zabita Koordinasyon toplantilarina katilarak
kentimizin ortak sorunlarina ¢6ziim tiretme konusunda koordinasyon ekipleriyle koordineli olarak Belediyemizin
ana caddeleri sokak ve meydanlarinda kaldirim isgalleri, seyyar saticilik vb. hususlar ile ilgili olarak ortak

caligmalar yapilmistir.

16- Miidiirliigiimiiz ile Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri koordineli olarak diizensiz ve gelisi giizel ¢op birakan
isyerleri ve sitelere miidahale ederek sorun teskil eden hususlarin giderilmesi saglanmistir. Isyerlerimizin ve
sitelerin ¢op ¢ikarma saatlerine uyup uymadiklarinin kontrolii ve diger temizlik hizmetlerinin devamiyla ilgili

koordineli sekilde gerekli ikaz ve uyarilar yapilmistir.

17- ilge sinirlarimiz dahilinde bulunan Umuma Agik Isyerleri, Sthhi Miiessese, Gayr1 Sthhi Miiessese, Market,
A.V.M. ve liretim yapan isyerlerinde Yag 6l¢iim ve Ph 6lcer cihazlarimiz ile Gida Denetim Ekiplerimiz tarafindan

diizenli olarak periyodik denetim ve kontroller yapilmustir.

18- Kayapinar Kaymakamlig1 biinyesinde olusturulan Internet Kafeleri Denetim Komisyonunda 1 zabita personeli

gorevlendirilmek suretiyle katki saglanmistir.

19- Kayit dis1 veya kaydi oldugu halde diisiik gramaj ekmek tiretimi ve ucuz ekmek satisi yapilan yerlerin oldugu
ihbar1 iizerine ilgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan Firinlarda Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ve ilce Tarim

Miidiirliigii ekipleri ile koordineli olarak denetim ve kontroller yapilarak Ekmek Gramaj Olgiimii yapilmistir.



Ayrica Ilgemiz sinirlar igerisinde faaliyet gosteren Firin ve unlu mamulleri iiretimi yapan isletmelere temizlik ve

hijyen kontrolleri gida denetim ekiplerimizce periyodik araliklarla yapilmaktadir.

20- 3194 say1l Imar Kanununa gore Imar Miidiirliigii Elemanlarinca tanzim edilen Yapn tatil Tutanaklari Belediye
Enclimenince degerlendirildikten sonra Para cezasi ve yikim cezalar ilgililerine teblig edilmekte olup, yikim
uygulamasi yapilacak olan yerlerde ¢evre emniyeti ve gerekli tedbirler alindiktan sonra yikim ekibine refakat

edilerek gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir.

21- Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde 1 personel gorevlendirilerek ilgemiz sinirlari icerisinde
faaliyet gosteren isletmeler (ilan, reklam, tabela) ile ilgili is ve islemler yiiriitiilmektedir.

22- Vatandaglarin ihtiyaclariin teminine yonelik piyasa kosullarinda sunulan mal ve hizmetlere erisimin giivence
altina alinmasi, tilkemizin ekonomik diizeyinin kamu giivenliginin korunmasi ve vatandaslarimizin magduriyetinin
onlenmesi amaciyla Ticaret Il Miidiirliigii koordinasyonu biinyesinde olusturulan “Fahis Fiyat” Uygulamasi
Denetim Ekipleri’ne 1 ekip gorevlendirilerek katki sunulmustur. Ayrica Zabita ekiplerimiz tarafinda da fahis fiyat
ile ilgili gerekli denetimler yapilarak gelen ihbarlarda degerlendirilmis, usulsiiz sekilde haksiz fiyat artig1 yapan
isletmelere yonelik sik sik denetimler yapilmis aykiri satis yaptigi tespit edilen isletmeler hakkinda tutanak tanzim

edilerek gerekli is ve islemler yapilmak iizer Ticaret Il Miidiirliigiine gerekli yazigmalar yapilmistir.

23- (1-7 Eyliil) Zabita Haftas1 miinasebetiyle personellerin moral ve motivasyonunu arttirmak igin Halkimizin
huzur ve esenligini saglarken insan merkezli ¢agdas yonetim ve gorev anlayisi ile hareket ederek Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlig tarafindan ilge belediyelerden ve gorevli personellerimize etkinlik diizenlenmistir.

24- {lgemiz sinirlar igerisinde haftanin 7 giinii muhtelif adreslerde vatandaslarimizin rahat alis-veris yapmasini
saglamak i¢in kurulmakta olan semt pazarlarimizda hizmet vermekte olan pazarci esnafi i¢in yer tespiti i¢in gerekli

yer ¢izim islemleri yapilmastir.

25- llcemiz smirlar icinde bulunan isyerleri denetimlerinde isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati bulunmayan
isyerlerine mevzuata uygun olan isyerlerinin ruhsat almasi saglanmistir. Ayrica ruhsatt bulunmayan 8 isyeri
miihtirlenerek ticaretten men edilmistir. Miihiir bozma sucu (miihiir fekk-1) isleyen 8 isletme yetkilisi hakkinda

Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

26- Dini bayramlarimiz olan Ramazan ve Kurban Bayramini vatandaslarimizin huzur icerisinde gegirmeleri i¢in
gerekli 6nlemler alinmus, tatli tiretimi yapan imalathaneler saglik ve hijyen acisindan denetlenmis, Belediyemizce
belirlenen kurban kesim yerinde Zabita Ekiplerimiz tarafindan gerekli tedbirler alinarak vatandaslarimizin saglikli

ve helal kesime uygun kurban kesmeleri saglanmistir.



27- 21.08.2024 giinii saat 12:00 ile 15:30 saatleri arasinda TBB Belediye Akademisi Prof. Dr. Veli DUYAN
tarafindan canli olarak youtube.com/tbbbelediyeakademisi linkinden canli olarak diizenlenen Halkla Iliskiler ve

Iletisim ile ilgili sunulan egitime Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan personellerin katilimi1 saglanmustir.

28- Belediye Zabita Yonetmeligi'nin;
Spor 1-Madde 29 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, periyodu zabita birimince tespit edilecek ve yilda en az bir kez diizenlenecek spor
programlari ile desteklenir. Personele; kiiltlir-fizik ¢caligsmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun
goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Zabita personelinin belirtilen sportif ¢aligmalari ve mesleki sporlar1 yapabilmesi igin gerekli alan diizenlemesi ile arag
gereg ve iki yilda bir verilecek 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve
sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve zabita spor
miisabakalarina katilma imkani1 saglanir denmektedir. Tlgili mevzuat kapsaminda Belediyemize ait 500 Evler'de bulunan Ali
Gaffar Okan Spor yerleskesinde zabita personeline haftanin 1 giinii spor yapma imkan1 saglanmaktadir.

29- Tirkiye Belediye Birligi Egitim Portalindan Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapmakta olan personellerimize Tletisim
ve Halkla Iliskiler, 5393 Sayili Belediye Mevzuati, Oz Ydnetim Ofke Kontrolii, Stres, Duygu, Zaman Yo6netimi ve Verimli
Calisma, Diksiyon, Hitabet ve Etkili/Gilizel Konusma, Tebligat Kanunu vs. konularinda egitim programina katilim
saglanmugtir.

30- Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliigli tarafindan Midiirliiglimiiz biinyesinde gorev yapmakta olan
personellerimize “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Hayatta Kalan Odakli” egitim programi diizenlenmistir.
31- Belediyemize bagli Park 75 arka kisminda Miidiirliiglimiize bagh zabita amirligi faaliyete alinmustir.

32- Diyarbakur Biiyiiksehir belediyesi Genglik Spor Hizmetleri Daire Baskanligi Madde Bagimhiligi Damsmanlik Destek
Merkezinde gorevli Psikolog Ugur Cagan ALAKUSTEKIN tarafindan uyusturucu bagimliligi konusunda Miidiirligiimiiz
personellerine 11.11.2024 — 12.11.2024 tarihlerinde Belediyemiz Toplant1 Salonunda egitim verilmistir.

33- Gilineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligince Miudiirliiglimiiz biinyesinde c¢alisan kadin personellere yonelik
07.01.2025 tarihinde Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli Sezai Karakog Kiiltiir ve Kongre Merkezinde Kadin
ve Aile Hizmetleri Miidirliiklerinin olusturulmasi/gii¢lendirilmesi, Toplumsal Cinsiyet Farkindalig1 ve Kadinlarin Yasal
Haklara Erisimi konusunda egitim programi diizenlenmistir.

TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER

Kat1 atik tiim diinyanin basta gelen sorunlarindandir. Cevre duyarliliginin tam olarak gelismemesi ve asiri
tiiketim kiiltiirii bu sorunun olugmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

[limizin en biiyiik ilgelerinden olan Kayapinar merkez ilgesi, i¢ ve dis gd¢ unsurlariyla birlikte artan niifus ve
sehirlesme oran1 ¢evre sorunlarmi da beraberinde getirmektedir. Ilgemizin her mahallesine ayn1 hassasiyet ile
yaklasarak, saglikli ve temiz bir ¢evre olusturulmasi, kurumumuzun sahip oldugu ¢evre politikalarina uyumlu ve
paralel ¢alismalar yapmak birimimizin temel ¢alisma prensiplerini olusturmaktadir.



Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak halkimiza gorev ve yetkilerimiz cercevesinde, tiim imkanlar1 en iyi sekilde
kullanarak ilgemizdeki tiim canlilara daha temiz, daha saglikli, hijyenik ve siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in tiim
kadromuzla 7 giin 24 saat hali hazirda ¢alismalar yapilmakta ve bu calismalarin siirdiirebilirligi ekip bilinciyle
saglanmaktadir.

Ekip; 1 miidiir(¢cevre miihendisi), 5 ¢evre mithendisi, 2 kalem personeli, 1 koordinatdr, 7 alan sefi ve 300 (sofor,
yiikleyici, siipiirgeci) personelden olugsmaktadir.

1. 2024 YILI FAAILYETLERI
Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 34 mahalleye hizmet vermektedir. Sehrimizde evsel atiklar
konteyner sistemi ve posetli sistem ile toplanmaktir.

Sehrimize 11 km. mesafede bulunan Kati Atk Aktarma Istasyonuna aktarilmaktadir. Temizlik isleri
Miidiirligii 3 vardiya halinde 24 saat ¢alisma prensibine gore ¢alismalarini siirdiirmektedirler.

2. COP TOPLAMA iSi
Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiinde toplam 24 adet Hidrolik Sikistirmali ¢6p kamyonu ile giinliik
ortalama 500 ton evsel atik toplanmustir.

3. CEVRE TEMIZLIiGi

Cadde, sokak ve bulvarlarin temizligi sokak siipiirgesi isinde calisan personeller araciligiyla yapilmaktadir.
Sokak siipiirgesi isinde ¢alisan personellerin yetersiz olmasi sebebiyle bir¢cok alanimizda bu temizlik yol siiplirme
araglarimiz ve traktor cekmeli yol siiplirme makinesi (hamarat) ile saglanmaktadir. Kaldirim tistleri, orta refiijler,
bos araziler ve bina ¢ekme mesafelerinde olusan kirlilikler saha ekipleri tarafindan tespit edilmekte ve aninda
¢Oziim tretilmektedir.

4. TEMIZLIK KAMPANYASI

Cevre bilincini ve duyarliligt arttirmak amaciyla haftanin 3(li¢) giinii toplu temizlik etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ayrica temizlik kampanyalari esnasinda vatandaglara, esnaflara ¢op poseti ve siipiirge dagitild.
Pazar esnafina da ¢0p poseti dagitilarak yere atilan Pazar atiklari minimum seviye getirilmeye amaglanmustir.

5. CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI
Yaz aylarinda oncelikle her mahallede ana arterler ayda en az iki kez ve sokaklar birer kez yikanmuis, ihtiyag
halinde gerekli yikama caligmalar1 yapilmistir.

06.02.2023 tarihinde merkez iissii Pazarcik-Kahramanmaras’ta olan depremde ilimizde etkilenmis ve bu
dogrultuda hala agir hasarli binalarin yikimi yetkili ekiplerce yapilmaktadir. Yikilan binalarin bulundugu cadde ve
sokaklarda miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan arazdzlerimiz ile yitkama yapilmistir.

6. CAMI TEMIZLIGI

Sehrimizdeki camiler belirli program dahilinde temizlenmistir. Merkezi camilerimizin avlu ve ¢evreleri cuma
giinleri yikanmistir. Bize bagli olan veya olmayan camilerimize de talep dogrultusunda temizlik hizmeti
saglanmistir.

7. PAZAR YERLERININ TEMIZLENMESI VE YIKANMASI

Belediyemiz smurlar1 igerisinde bulunan 7 adet agik semt pazarmin temizlenmesi, yikanmasi ve
dezenfeksiyonun saglanmasi isi Miidiirliiglimiiz ekipleri tarafindan yapilmistir.

8. HAFRIYAT TOPLAMA

Belediyemiz ilge sinirlari igerisinde saha ekipleri tarafindan tespit edilen molozlar kepge ve kamyon yardimiyla
alandan kaldirilmakta ve hafriyat sahasina dokiilmektedir.

9. COP TAKSI HIZMETIMIiZ



Cop taksi, 3 m® hacme sahip damperli kamyonetimize verdigimiz isimle vatandaslarimizdan gelen sikayetlere
ani ¢ozlimler iiretilmektedir. Ayn1 zamanda yas yeri, nikah-diiglin organizasyonlar1 gibi zamansiz ¢op ¢ikmaya
neden olabilecek yerlerde ise ¢evre kirliligine izin vermeden alan temizligini saglanmaktadir.

10. KONTEYNER BAKIM VE ONARIMI

Belediyemiz Makina Ikmal Santiyesi’nde bulunan ve Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne ait atdlyede konteyner
temizligi ve tamirat1 yapilmistir. Bu sayede 240 adet konteyner tekrardan hizmete kazandirilmistir.

11. DAHA TEMIZ BiR KAYAPINAR iCiN

Midiirliigiimiiz konteynerle ¢op toplama sistemini ortadan kaldirarak daha temiz, daha saglikli bir ¢evre i¢in
posetli ¢op toplama sistemine gecisi planladi.

Konteyner yerine ¢op poseti ile saatli toplamanin bazi avantajlari olarak sunlar belirlendi:

v' Esneklik ve Kolayhk: Konteynerler sabit yerlerde bulunur, ancak posetler belirli zamanlarda ve belirli
yerlerde toplanabilir. Bu da hem sehir temizligi hem de ¢6p toplama agisindan daha dinamik bir yaklagim
saglar.

v" Hizh ve Verimli Toplama: Cop posetlerinin toplanmasi genellikle daha hizlidir ¢iinkii her evde veya
isyerinde ¢Op torbalari belirli bir yerde hazir bulunur. Konteynerlerin bosaltilmasi ise daha fazla zaman ve
is giicli gerektirebilir, ¢linkii her konteyneri tek tek bosaltmak gerekir.

v Hijyen: Posetli sistem, ¢opiin disartya yayilmasini 6nler. Konteynerlerde, 6zellikle agik hava kosullarinda,
¢cOp dagilabilir veya kokular yayilabilir. Posetler ise sizdirmaz olup, sizint1 veya tagsma gibi problemleri
daha az yasatir.

v' Estetik ve Goriiniim: Konteynerler, ¢6p birikintilerini géze ¢arpan bir sekilde gosterebilir ve ¢evreyi
kirletebilir. Kotii koku yayarlar. Cop posetleri ise genellikle toplanmadan 6nce belirli bir siire boyunca
gizlenebilir ve bu da ¢evre goriiniimiinii iyilestirir.

v Yer Tasarrufu: Konteynerlerin belirli bir alana yerlestirilmesi gerekir, ancak posetler daha esnektir ve
farkli alanlarda daha kolay toplanabilir. Bu, 6zellikle sehir i¢i yerlesimlerde daha verimli bir alan kullanimi
saglar.

v' Kisisel Sorumluluk ve Diizen: Saatli ¢op toplama, bireyleri diizenli ve sorumlu olmaya tesvik edebilir.
Her birey, belirlenen saatte ¢opiinii disariya koymak zorunda oldugundan, toplama islemi daha diizenli hale
gelir.

v' Daha Diisiik Maliyetler: Konteynerler genellikle bakim gerektirir ve toplama araglari daha biiyiik
maliyetlidir. Cop posetleri ile toplama ise daha ekonomik olabilir.

v Koku ve Hasere Olusumunun Engellenmesi: Copiin dogru zamanda ¢ikarilmasi, kotii kokulari ve
haserelerin, drnegin fareler ve sineklerin ¢ogalmasini engeller.

v Toplum Bilinci: Cevreyi temiz tutmak, toplumun ortak yasam alanlarmni korumak adina 6nemli bir
davranis olarak kabul edilir.

v' Atik Yonetimine Katki: Diizenli ve dogru bir sekilde ¢op ¢ikarilmasi, geri doniigim ve atik yonetimi
stireglerinin saglikli isleyebilmesine yardimci olur.

Bu avantajlar, ¢op toplama isleminin daha verimli, estetik, saglikli ve ekonomik olmasi amacglandi. Bu amag
dogrultusunda pilot bir bolge segildi. Iginde bir ¢evre miithendisinin de oldugu ekip olusturuldu ve koordinasyon
bu miihendisle saglandi. Ekip; pilot bolgede bulunan site, apartman ve esnaflara ¢6p toplama saatlerinin de yazili
oldugu bilgilendirme tebligatlarini verip buralardaki yetkililerin iletisim bilgilerini kayit altina aldi. Konteynerler
kaldirilmadan 6nce yetkililerin iletisim numaralarina bilgilendirme mesaj1 gonderildi. Bilgilendirme mesajlari
gonderildikten sonra saha seflerimiz bolgedeki konteynerleri kaldirdi. Ekip, posetli sisteme gecilen bolgede ¢op
cikarma saatlerinin kontroliinii sagladi. Saatlere uymayan esnaf ve siteler uyarilip kontrol altina alindi. Uymamakta
israr eden yerler gerekli yaptirimlarin uygulanmasi i¢in Zabita Midiirligti’ne bildirildi. 2024 yili Eyliil ay1
itibariyla faaliyete gecirilen calismada toplam 1002 noktaya teblig edildi.

12. ORTAK CALISMALARIMIZ



Agustos ayu itibariyle Biiyiiksehir Belediyesi ekipleri ile Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde gorev alan bir gevre
miihendisimiz Kayapinar miicavir sinirlari igerisinde ¢evre temizligi, moloz, ¢op vb. kontrolleri yapildi. Kontrol
edilen bolgelerden sorumlu olan ekip ile irtibata gecildi. Bolge ekiplerince sikayet olusturabilecek kirlilikler ayni
giin icerisinde gideriliyordu. Temizlige tesvik etmek ve temizligin siirdiiriilebilir olmas1 agisindan bolge bolge
igyeri ve siteler zabita ekipleri esliginde gezilerek cevre kirliligine 6énem vermeleri konusunda bilgilendirme
caligmalar1 yapildi. Haftalik yapilan denetimler ve temizlik kontrolleri raporlanarak Biiyiiksehir Belediyesi’nde
Baskanlar ve iist yonetim nezdinde haftanin bir giinii belirlenip bizim denetimlerimiz sonucu raporladigimiz
sikintilara ¢oziim iiretmek iizere toplantilar yapildi. Devam eden denetimlerimizde yilsonunda bir fizibilite
calismasi yapildi. Bu caligma sonrasi koordinatdr ve bolge sorumlularinin ¢alisan personelleri ne konuda ve nasil
bir yonlendirme yapacagi hususunda gerekli bilgilendirmeler yapildi. Calismalar sonunda ana arter temizliginden
gelen sikayetlerimiz minimuma indirildi. Siipiirge araclarinin giizergahlarinin kontrolii yapildi ve siipilirge araci
giizergahlar1 konusunda yeni bir diizenleme yapilarak elde edilen verim arttirildi.

13. 2024 YILI ICINDE YAPILAN iHALELER VE ALIMLAR

Temizlik Isleri Midiirliigii olarak 2024 yilinda iki kere Ara¢ Ve Is Makinesi kiralama ihalesine ¢ikild1. ilk
ihalemiz 2 aylik siireli 2024/985266 IKN’li “Cevre temizligi isi igin (soforsiiz) 28 adet ara¢ ve is makinesi
kiralama” isidir. 2 ay siireyle ihale edilmesinin nedeni; hali hazirda devam eden sozlesmemiz varken
Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi yayimlandi. Bu genelge ihale siirecindeki
onay alma ve hazirliklarin tamamlanmasi siiresini geciktirmistir. Temizlik islerinin siireklilik arz etmesi, ¢evre ve
halk saglig1 agisindan 6nem arz etmesi nedeniyle ilk ihalemiz kisa stireli yapilmistir. Hazirliklar tamamlandiktan
sonra 2 yil siire ile 2024/851252 IKN’l1 “Cevre temizligi isi i¢in (soforsiiz) 41 adet arac ve is makinesi kiralama”
151 ihale edildi.

Yeni yonetimin Nisan ay1 itibariyle géreve gelmesiyle Miidiirliiglimiiziin depolar1 kontrol edildi ve eksiklikler
tespit edildi. Goriilen eksiklikler neticesinde Ivedilikle Cali siipiirge, Pazar yeri-ara¢ yikama deterjany, is eldiveni,
¢Op poseti, konteyner tekerlegi-aparatlari ve siipiirge sap1 alindi. Ayrica Vatandaslarin talebi ve alandaki ihtiyaca
gore acilen ¢cop konteynerleri alindi.

14. TALEP VE SIKAYETLER

2024 yil1 igerisinde Temizlik isleri Miidiirliigii’ne belediye hattindan ortalama 980 sikayet gelmistir. Bu gelen
sikayetlerin 900 tanesi giderilmis olup 50 sikayet birimimizle alakali degildir. Geriye kalan sikayetlerin ise takibi
yapilmaktadir.

Alo 153 hatt1 ve Cimer hattindan yaklasik 1320 sikayet/ talep gelmistir. Bunlarin tamamina ¢6ziim liretilmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Toplumecu belediyecilik anlayisimiz; toplum igerisindeki esitsizligi kaldirmak, kiiltiirel degerleri yasatmak
ve her kesimin ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢alismay1 esas alir. Yerel yonetim anlayisimiz, demokratik, ekolojik,
kadin 6zgiirliik¢ii paradigmamiz lizerine insa edilmistir. Belediyemiz, bu dogrultuda halklarin ihtiyaglarina duyarlt
bir yonetim sergileyerek, toplumsal farkindalik yaratmayr ve tiim bireylerin yasam kalitesini yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu 9 aylik dénemde, toplumun en hassas kesimlerine yonelik
pek cok projeyi hayata gecirmistir. Bu caligmalar, sadece maddi degil, ayn1 zamanda toplumsal baglar1 giiglendiren
calismalardir.

Bu dogrultuda, son 9 aylik siirecte belediyemizin Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii’nde gerceklestirdigimiz
caligmalar; belediyemizin demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliikk¢ii anlayisimizin somut bir yansimasidir.



Belediyemiz, toplumun tarihsel ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmay1 bir gorev bilmis, bu dogrultuda cesitli
kiiltiirel ve sosyal ¢aligsmalar yapilmistir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde 11 adet dis birimimiz aktif bir sekilde faaliyet
yiriitmektedir. Kiiltiir Miidiirliigiine bagl birimlerimizde bu donem:

Toplumcu belediyeciligin yerel yonetim anlayisinda, egitimde firsat esitligi saglanmasi en Oncelikli
hedeflerimizden biridir. Bu baglamda, Egitim Destek Evleri projeleri ile 6grencilerin egitimine katki saglanmastir.
Kariyer rehberligi ve psikolojik destek hizmetleri ile 6grencilerin kisisel gelisimleri desteklenmistir.
Bu kurumlarimizda egitim goren Ogrencilerimize yonelik kiiltiirel etkinlikler (miize gezileri, tiyatro oyunlart)
diizenlenerek, sanatsal ve kiiltiirel birikimlerinin artirilmasi saglanmigtir

BIiLGi AKADEMISi EGITIM DESTEK EVi:

*110 dgrencimiz Temel Yeterlilik Smavi (TYT) ‘ye, 40 Ogrenci Liseye Gegis Sinavi’na hazirlanmaktadir. Ek
olarak 100 6grenci kapasiteli kiitliphanemiz mevcuttur.

*Bilgi Akademimizde 1YKS ve LGS 6grencilerine seviye tespit sinavlar: diizenlendi.

* Bilgi Akademi biinyesinde Robotik Kodlama Atdlyesinde ¢ocuklarin yaraticiliklarini ve analitik diistinme
becerilerini gelistiren bir egitimle genglerimizi dijital ¢aga hazirliyoruz.

*Bilgi Akademi merkezinde {iniversite adaylar1 i¢in tercih danismanlik masasi olusturuldu.
*Bilgi Akademi Merkezinde YKS ve LGS 6grencilerine kiirtge(kurmanci) dil siniflar1 olusturuldu.

*Akademimiz de egitim goren O6grencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet
veren havuzlarimiza gotiirtildi.

* Akademimizde egitim goren dgrencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
hal1 sahasina gotiirtildi.

* Akademimizde egitim goren 6grencilerimiz toprakla tanisip ¢evre bilinci kazanmalari amaciyla dogaya karsi
daha duyarli olmanin 6nemi anlatildi. Ekolojik Park etkinliginde bitki tanitimi yapildi fidan ekimi isi
gergeklestirildi.

FIRAT 1 BILGI EVi (AYDIN ERDEM):

*TYT, AYT ve LGS hazirlik kurslarimizla her seviyedeki 6grenciye destek sunarak sinavlara en iyi sekilde
hazirlanmalarini sagliyoruz.

7. Smf: 35 6grenci

8. Sinif : 35 6grenci’ye egitim verilmektedir.

* Bilgi evimizde egitim goren dgrencilerimiz toprakla tanisip ¢evre bilinci kazanmalari amaciyla dogaya kars1
daha duyarli olmanin 6nemi anlatildi. Ekolojik Park etkinliginde bitki tanitimi yapildi fidan ekimi isi
gerceklestirildi.

* Bilgi evimizde egitim goren dgrencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet
veren havuzlarimiza gotiiriildi.



*Bilgi evimizde egitim goren 6grencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
hal1 sahasina gotiiriildii.

ALI EMIiRIi BILGI EVi :

*TYT, AYT ve LGS hazirlik kurslarimizla her seviyedeki dgrenciye destek sunarak sinavlara en iyi sekilde
hazirlanmalarini sagliyoruz.

7.Smif 19 6grenci

8. Smif 18 d6grenciye egitim destegi verilmektedir.

* Bilgi evimizde egitim goren dgrencilerimiz toprakla tanisip ¢evre bilinci kazanmalar1 amaciyla dogaya karsi
daha duyarli olmanin 6nemi anlatild1. Ekolojik Park etkinliginde bitki tanitimi yapildi fidan ekimi isi
gerceklestirildi.

* Bilgi evimizde egitim goren dgrencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet
veren havuzlarimiza gotiiriildi.

*Bilgi evimizde egitim goren 6grencilerimiz, belediyemiz Genglik ve Spor Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
hal1 sahasina ggtiiriildii.

ARJEN ARI OKUMA SALONU:

*Arjen Ari Okuma Salonumuz 170 kisilik bir kapasiteye sahiptir.

* YKS ve KPSS’ye hazirlanan ve kiitiiphane olarak kullanan 11000 6grenciye hizmet vermistir.

* Arjen Ari Okuma Salonumuzda; Arjen Ari adina tiim halkimizin katildig1 anma etkinligi yapildi.

XALXALOK KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi:
Toplumcu belediyeciligin bir ilkesi de ¢ok dilli egitimi esas almasidir. Zarokistan kreslerimizde ¢ok dilli egitimi
veriyoruz. 5 yas, 4 yas, 3 yas olmak tlizere 117 6grenciye ¢ok dilli egitim verilmektedir.

e Xalxalox Kres ve Glindiiz Bakim Evinde egitim goren 117 6grenci toprakla tanisip ¢evre bilinci
kazanmalar1 amaciyla dogaya kars1 daha duyarli olmanin 6nemi anlatildi. Ekolojik Park etkinliginde bitki
tanitimi yapildi fidan ekimi isi gergeklestirildi.

e Xalxalox Kres ve Glindiiz Bakim Evinde egitim goren 6grencilerini Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Hayvan Barinagina , barinaktaki hayvanlar i¢in mama alindi ve barmak ziyareti gerceklestirildi.

e Xalxalox Kres ve Giindiiz Bakim Evinde egitim gdren 6grencilerimiz itfaiye Personellerinin rehberliginde
Yangin Giivenligi ve Acil Durumlara Miidahale konusunda farkindalik olugturmak amaciyla itfaiye egitimi
verildi.

e Xalxalox Kres ve Giindiiz Bakim Evinde egitim goren 6grencilerimiz Nar Toplama Etkinliginde doganin
giizelliklerini kesfetti.

e Xalxalox Kres ve Glindiiz Bakim Evinde egitim goren 6grencileri Hayvan Koruma Giinii kapsaminda
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Barinagi ziyareti gerceklestirildi.

e Xalxalox Kres ve Giindiiz Bakim Evi 2023-2024 y1l1 mezuniyet toreni etkinligi gerceklestirildi.

e Xalxalox Kres ve Giindiiz Bakim Evinde Anneler Giinii kutlandi.

e Yerel yonetim anlayisimizin bir ilkesi gelenek ve goreneklerine halkin kendi kiiltiiriine bagl kalmasini
esas kilmistir. Bu sebeple Sere Sale senligi yapildi.



o Ozel giin ve haftalarda(yerli mali haftasi, diinya ¢ocuk giinii, engelli haftasi,kadmna yonelik siddetle
miicadele giinii vb.) ¢cocuklar ile etkinlikler yapildi .
e Cocuklara Agiz ve Dis saglig1 egitimi verildi.
PERPERIKE ZAROKISTAN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI:

*Kayapinar Belediye hizmet binasi igerisinde 2 derslikten olusan 40 6grenci mevcutlu Perperix Zarokistan Kres
ve Giindiiz Bakim Evi agildi

(Hizmet binasi icinde)

3 yas grubu 18 ¢ocuk

4 yas grubu 14 ¢ocuk ile devam etmektedir. Belediye binasinda ¢alisan ailelerin ve disardan ihtiyag sahibi
bireylerinde ¢ocuklarinin egitim alabilecegi bir egitim kurumumuzdur.

e Yerel yonetim anlayisimizin bir ilkesi gelenek ve goreneklerine halkin kendi kiiltiiriine bagl kalmasini
esas kilmistir. Bu sebeple Sere Sale senlik etkinligi yapilmistir

e Ozel giin ve haftalarda(yerli mali haftasi, diinya ¢ocuk giinii, engelli haftasi,kadma yénelik siddetle
miicadele giinii vb.) ¢cocuklar ile etkinlikler yapildi .

e (Cocuklara Agiz ve Dis saglig1 egitimi verildi.
e Sere Sale senliginin diizenlenmesine onciiliik etti.
SANAT ATOLYESI:

*Sanat atdlyemizden 162 6grenci faydalanmistir.

*Sanat, demokratik toplumlarin gelismesinde 6nemli bir aragtir. Sanat At6lyesi, sadece sanatsal becerilerin
gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda bireylerin duygusal ve toplumsal agidan gelismesini hedefleyen bir alan
olmustur. Sanat at6lyesi’nde;

*Baglama kursu, tiyatro kursu, halk oyunlari, arbane kursu, resim kursu ¢ocuklar ve yetigkinler i¢in
verilmektedir.

*Sanat Atolyesinde konservatuara hazirlik egitimleri baslatildi.

*Sanat Atolyesinde 18 dgrenci ile devam eden kursumuz 15 6grenci konservatuara yerlestirildi.
*Sanat Atolyesinde 5 6grenci bireysel piyano calisiyor

*Sanat Atolyesinde halk oyunlari kurs kayitlar1 devam ediyor.

Sanat Atolyesinde Tamamlanan Kurslar:

* Sanat atdlyesinde arbane kursundan20 6grenci mezun oldu.

* Sanat atdlyesinde resim kursundan 15 6grenci mezun oldu.

*Sanat atolyesinden tiyatro kursundan 20 6grenci mezun oldu

* Sanat atolyesinden drama kursundan 22 6grenci mezun oldu

Sanat Atolyesinde Devam Eden Kurslar:

* Sanat atolyesinde baglama kursundan20 6grenci egitim goriiyor.



* Sanat atdlyesinde ses egitim kursundanl5 6grenci egitim goriiyor.
* Sanat atdlyesinde tiyatro yetiskin grubu kursundanl5 6grenci egitim goriiyor.
*Sanat atolyesinde drama kursundanl5 6grenci egitim goriiyor.

*Sanat atolyesinde resim kursundanl2 6grenci egitim goriiyor

OTIZM DESTEK MERKEZI :
*Qtizm Destek Merkezinde mevcut 18 6grenci egitim gérmektedir.
*Otizm Destek Merkezinde 9 aylik egitim siirecinde 45 6grencimezun oldu .

*Otizm Destek Merkezimizde 6zel egitim alan bir 6grencimizin doktor raporuyla kurumumuzda aldig1 egitiminin
gelisimine katki sagladig1 ve 6zel egitime ihtiya¢ duyulmadigi tanisiyla mezuniyeti yapilmistir

*Toplumcu belediyeciligin bir diger ilkesi de esitlik¢i olmasidir. Bu dogrultuda, Otizm Destek Merkezi’nde
yiiriitiilen ¢alismalar, otizmli bireylerin egitim siireglerine yonelik destek sunma amacini tagimaktadir.
Bolgemizde ilk ve tek otizm destek merkezi olarak faaliyetlerini siirdiiren bir kurumdur.

Gilindelik yasam ve 6zbakim becerilerinin kazandirilmasi, dil konugma becerisini kazandirma, 2 yas sonrasi
cocuklarda sosyal, bilissel, duyusal, piskomotor gibi uygun programlarda egitim saglamak gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Otistik destege ihtiyaci olan bireylerin 6zel egitim, fizik tedavi, ergoterapi, oyunterapi gibi tedavi
ithtiyaclar karsilanir.

MUSA ANTER ENGELSIZ YASAM MERKEZI:

Ogrencilere Spor egitimi ve Ozel Egitim Dersleri ile 70 6grencimize hijyen ve temizlik 6z bakim becerileri
kazanmasi i¢in egitimler ve sanatsal faaliyetler yapilmaktadir.

25 Kasim Uluslararas1 Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Giinii’nde, toplumsal cinsiyet esitsizligini konu alan
tiyatro oyunu gosterilmistir.

e 20 Kasim Cocuk Haklar1 giinlinde, ¢ocuklara yonelik bir tiyatro oyunu gosterilmistir. Ek olarak
Kayapmar Belediyesi Kiiltiir Mudiirliigii olarak; Diyarbakir’da sivil toplum orgiitlerinin bir araya gelerek
kurmus oldugu “’Amed Cocuk Haklar1 Ag1’’ kuruldu. Bizler de bilesen olarak bu kurulusta yer almis
bulunmaktayiz. Bahsi gegen ag; Diyarbakir’in gesitli ilgelerinde, kdylerinde kiiltiir-sanat faaliyetlerini
erisilebilir hale getirecek, BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesinde yer alan ilkeler de esas alinarak ¢ocuk
haklarina dair panel, sempozyum ve bu ag1 daha genis kitlelere yaymak i¢in ¢alismalar siirdiiriilecektir.

e 10 Mayis’ta Kiirt kiiltiiriinlin temel yap1 tas1 olan Dengbej’i dinletisi yapilmistir.

e Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezinde egitim goren dgrencilere Diyarbakir Hipodromuna ziyaret
yapildi.Ogrencilerimiz ve aileleri sosyal yasamin bir pargasi olarak bu anlamli etkinlikte bir araya
geldiler.

e Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezinde egitim goren 6grencileri Hayvan Koruma Giinii kapsaminda
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan Barinag ziyareti gerceklestirildi.

*Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezinde egitim goren dgrencilerini Ekolojik Park etkinliginde 6zel egitim
cocuklarma bitki tanitimi yapildi fidan ekimi isi gerceklestirildi

*Belediyenin yonetim kadrosunun katilimi ile senlik yapildi.



HUZUREVLERI ENGELSIZ YASAM MERKEZI:

* Huzurevleri Engelsiz Yagsam Merkezimizde 50 6grencimizin fiziksel zihinsel ve duygusal girisimlerine katkida
bulunacak cesitli aktiviteler ve programlar diizenleniyor.

*Huzurevleri Engelsiz Yasam Merkezimizde egitim goren dgrencilerimiz toprakla bulusup bitkileri inceledi.

* Huzurevleri Engelsiz Yasam Merkezimizde 6grencilerimiz atik durumdaki geri doniislim iiriinleri iizerinde ¢esitli
tasarimlar yaparak yeniden kullanimlarini sagladu.

EVDEBAKIMBIRIMI:

Kayapinar sinirlari igerisinde yasayan yasli, engelli, ekonomik ve beden giicii yetersiz olan vatandaslar i¢in Evde
bakim birimimiz tarafindan hizmet verilmektedir. Evde Bakim birimimize 2000 basvuru yapilmais, ihtiyac sahibi
bireyler tespit edilip, 800 haneye hizmet edilmektedir. Bu hizmetler arasinda pansuman hizmeti, sonda hizmeti, Ev
temizligi, Kuafor hizmeti, ANT( Tansiyon, seker, nabiz,satiirasyon) takip hizmeti, Oz bakim (sa¢ - sakal trasz,
tirnak bakimi, yatak banyosu, agiz ve perine bakimi) yapilmaktadir.

KALEM :

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine, Kayapinar sinirlari icerisinde ikamet eden dar gelirli, muhtag, yoksul
ailelerin nakdi yardim basvurular1 , Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmeler
dogrultusun da Sosyal Yardim Yo6netmeligi kapsamin da 22 vatandagimiza nakdi yardim yapilmistir.

* Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine, Kayapinar sinirlar1 igerisinde ikamet eden dar gelirli, muhtag, yoksul
ailelerin yangin yardimi bagvurulari, inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmeler
dogrultusun da Sosyal Yardim Yonetmeligi kapsaminda 6 vatandasimiza yangin yardimi yapilmistir.

*Kayapinar Belediyesi olarak, Sosyal Yardim yonetmeligi kapsaminda Kayapinar ilgesinde ikamet eden, yardima
muhtag, dar gelirli toplam 3.500 vatandagimizin her birine bir y1l boyunca aylik 2.500( iki bin bes yiiz) nakdi
yardim yapilmasi planlanmis ve toplam 6368 basvuru yapilmis. Inceleme ve Degerlendirme komisyonu eksiksiz
bir sekilde bagvuru evraklarm Igisleri Bakanligi Sosyal Yardim Takip Sistemi verileri kapsaminda yapilmustir.
Inceleme sonunda hak sahibi 3.500 vatandasimiza sosyal yardim kartlar1 dagitilmstur.

*Kayapinar Belediyesi olarak,2024 yilinda iiniversiteye yerlesen veya egitimine devam eden 500 6grenciye 15.000
TL Egitim Destek Yardimi yapilmasi kapsaminda 2750 basvuru arasinda destege en fazla ihtiyaci olan
vatandaslarimiz Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu eksiksiz bir sekilde basvuru evraklarini Igisleri Bakanlig
Sosyal Yardim Takip Sistemi verileri kapsaminda yapilmustir. Inceleme sonunda hak sahibi 500 dgrencimiz
belirlenmis ve nakdi yardim yapilmistir.

* Toplumcu belediyeciligin esas ilkelerinden biri saglikta esit hizmet ve erisim imkanlarinin olusturulmasidir.
Glutensiz iirtinler maliyeti yliksek iirlinlerdir. Bu dogrultuda; Kayapinar sinirlari icerisinde ikamet eden,
Glutensiz iiriinlere erisimi zor olan Colyak hastalari i¢in belediyemiz tarafindan 600 ¢6lyak hastasina koli
yardimi yapilacaktir. 2025 yili i¢erisinde Glutensiz iiriinlere erisimi kolaylastirmak i¢in ve ¢dlyak hastasi
vatandaslarimizin bu husustaki magduriyetlerini giderebilmek i¢in Glutensiz iiriinlerin tiretilecegi bir Colyak
firin1 hayata gegcirilecektir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine, Kayapinar smirlar1 icerisinde ikamet eden, Cdlyak Hastasi olan
vatandaslarimizin ve ailelerinin yogun talebi ve basvuru dilekgeleri iizerine, erisimi oldukga zor olan, maliyeti



yiiksek Ozel tiretilmis Colyak iirtinlerinin Sosyal Yardim Ydnetmeligi kapsaminda tek sefere mahsus olmak iizere
600 adet ( alt1 yiiz) Colyak Gida Gida paketi alim isi i¢in ihale yapilmis ve Baskanlik Oluru alinmistir.

* Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine, Kayapinar smirlar1 icerisinde ikamet eden dar gelirli, muhtac, yoksul,
engelli vatandaglarimizin  tekerlekli sandalye bagvurulari,Sosyal Yardim Yonetmeligi kapsaminda
21vatandasimiza tekerlekli sandalye verildi.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren dis birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Temizlik
Malzeme alindu.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren dis birimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Kirtasiye
Malzeme alindu.

*Miudirligiimiiz, Muharrem ay1 nedeniyle Park 75’te Asure Dagitim1 Etkinligi yapildu.

*Asurenin bereketi her eve ulagsin diye bizlere ulasan ve katilma imkani1 olmayan engelli bireylerin evlerine
asuremizi ulastirdik.

*Park 75 ‘te Kadin Emegi Bulugmasinda Kadin Miidiirliigi ile ortaklasarak 1 Sinema Etkinligi, 3 Cocuk Oyunu
ile caligmaya katk1 saglanmistir.

*Park 75 ‘te Kadin Emegi Bulusmasinda Kadin Miidiirliigii ile ortaklasarak Kermes diizenlenmistir.

*Midirliigimiiz ve Ma Muzik Center ortak calismasi ile ilcemizde bulunan Peyas Mahallesi ve Kuca
Mabhallesinde Cocuk Sanat Atdlyesi diizenlendi.Atolyede egitmenler ¢ocuklar ile birlikte sarkilar soyleyip resim
c¢izdi. Atdlyelere planlamalar dahilinde devam edilecektir.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Diclekent Okuma Salonu ve Kayapinar Egitim
Akademisi birimlerinde yapilan ‘Bakim Onarim Insaat * isi yapilmustir.

*Miidiirliigiimiiz blinyesinde hizmet veren Zarokistan Kres ve Glindliz Bakim Evi biriminde okul 6ncesi egitim
icin ,068rencilere MEB miifredatina uygun toplam 200 adet kaynak ve etkinlik kitaplar1 alinmigtir.

*Miidiirligiimiiz biinyesin de hizmet veren dis birimlerimizde kullanilan yazic1 ve bilgisayarlarda birtakim ariza
tespiti i¢in Bakim onarim isi yapilmistir.

* Miidirliiglimiiz biinyesin de hizmet veren Bilgi Akademi Merkezinin boya tadilat bakim ve onarim isi
yapilmistir.

*Kayapinar Belediyesine,0nceki yillarda yapilan yarigsma sinavinda hak kazanan 6grencimize talep ettigi 1 adet
bisiklet alind1.

*Kayapinar Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl olarak belediye personellerinin ¢ocuklar1 ve
Kayapmar simirlar igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin ¢ocuklart i¢in Kres ve Giindiiz Bakim evimiz
belediye hizmet binasinda agilmastir.

*Belediyemizde goreve baslayan , Belediye Baskan yardimcimiza ve kalemine tahsis edilen odada kullanilmak
lizere Mobilya alindi.



*Miidiirliigiimiize bagl olarak hizmet veren egitim kurumlarimizda Bilgi Akademi,oKuma Salonu,Firat 1 Bilgi
Evi, Ali Emiri Bilgi Evi) sinavlara hazirlanan 6grencilere i¢in , yaprak testleri ve denemeler alind.

*Miidiirliigiimiiz blinyesinde hizmet veren egitim kurumlarimiz Bilgi Akademi, Zarokistan Kres ve Giindiiz
Bakim evi birimlerinde bulunan kamera sistemi ve otomatik kap1 bakim onarim isi yapildi.

*Miidiirliigiimiiz biinyesinde, sosyal kiiltiirel etkinlikler i¢in ihtiya¢ dogrultusunda kullanilmak iizere dogrudan
temin usulii 2 adet arag kiralama isi yapildi.

*Miidirliigiimiize Yades 2024 proje ¢agris1 programina iligkin, Yasli Destek Programina iliskin projenin uygulama
usul ve esaslar1 konu olacak proje yazildi.

*15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii anma etkinlikleri kapsaminda miidiirliigimiiz personeli
gorevlendirilmistir.

*]lce Milli Egitim miidiirliigii talebi ile belediyemize {iniversite gezisi i¢in otobiis tahsis edilmistir.

*Miudirligiimiize bagli hizmet veren egitim kurumlarimizin yazici,tarayici, fotokopi makinesi bakim onarim isi
yapildi.

*Miudirligiimiize baglt hizmet veren Evde Bakim birimimizin yasli,engelli, bakima muhta¢ vatandaslarimizin
ithtiyaglarini gidermek i¢in saglik malzeme alindi.

*Miidiirliik olarak, 12 giin boyunca kirsal mahallelerde , dezavantajli cocuklara yonelik sinema gdsterimi , gocuk
etkinlikleri ve egitsel faaliyetler yapmak amaciyla Cocuk Sinema Etkinligi Hizmet Isi i¢in 1000 adet dis macunu
ve 1000 adet dis fir¢as1 alindi.

*Miidiirliigiimiiz biinyesinde hizmet veren dis birimlerimizin kapi kilitlerin1 yenileme isi i¢in asma kilit ve anahtar
gbbegi alind1.

*Miidiirligiimiizden talep edilen 2025 yilina ait Mali Y1li Biit¢esi hazirlanmugtir.

*Kayapinar Ilge Belediye Baskanlig1 ve Kayapinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilan Genel ve Mesleki
Kurslara iliskin, kiiltiir, sanat ve egitim kurumlarimizda is ve isleyisin aksamamasi kursiyerlerin ve bu alanda
egitim goren Ogrencilerin herhangi bir magduriyet yasamamasi i¢in protokoliin 1 yilligmma uzatilmasi icin
Diyarbakir i1 Milli Egitim Miidiirliigiine yaz1 yazildi.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde yapilacak olan Kapali Alan Panel Etkinligi igin ,baskili kalem,baskili
acacak, bez canta kitap, afis, kapak,branda, post, 1 adet ses sistemi, 3 monitor isi alimlar1 yapildu.

*Midiirligiimiiz tarafindan, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak vatandaglarimizi eglendirmek amaciyla Park
75’te Rastak &Sevbiherk Konseri yapildi.

*Midirliigiimiiz biinyesinde Mezopotamya Gurme ve Yoresel Lezzetler fuarinda Kayapinar Stand1 actik.

*Midiirligiimiiz blinyesinde Kiirt Dili Bayrami Giinii kapsaminda Huzurevleri Mahallesinde bulunan esnaf
ziyareti kapsaminda isyerlerinde kullanilmak tizere hediye alimi isi yapildi.



*Miidiirliigiimiiz ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanligi ve Ma Miizik
Center ortak caligmasi ile ilgemizde bulunan Medya ve Piringlik Mahallelerinde yasayan cocuklar ile Sanat
Atolyesi gerceklestirildi.

*Yerel yonetim anlayisimizin bir ilkesi gelenek ve goreneklerine halkin kendi kiiltiirline bagli kalmasini esas
kilmistir. Bu sebeple Sere Sale etkinligi yapilmistir ve kosegeli grubuyla sivil toplum orgiitleri ile ortaklasarak
konser ve skeg etkinligi yapildi.

*Kosegeli etkinligi 3 farkli lokasyon da gergeklestirilmistir.(Huzurevleri Mah, Peyas Mah. Ceylan Avm de ) esnaf
ziyaretleri gergeklestirildi.

*Diyarbakir Valiligine bagli , Diyarbakir Sur Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii tarafindan yapilan bagvuruda
,Koruma ve Bakim altinda bulunan ¢ocuklara ait hizmet binasi1 i¢in bulagik makinesi, camagir makinesi ve siipiirge
makinesi i¢in meclis glindeminde goriisiilmesi i¢in yazi yazildi.

*Belediyemiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren,Otizm Destek Merkezi ve Bilgi
Akademi biriminde aliiminyum pwec ¢ercelerinin ve menteselerinin onarim ve yenilenmesi isi yapildi.

*Belediyemiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren,Ali Emiri Bilgi Evi ve Firat 1 Bilgi
Evi biriminde giivenlik sorununu ¢6zmek ve olusabilecek aksakliklari tespit edebilmek amaci ile takilacak olan
Giivenlik- Kamera Sistemi i¢in 'Teknik Malzeme Alim Isi'yapilds.

* Amed Sportif Faaliyetler Spor Kuliibii Altyapt U17 Gelisim ligi, ilgi tarih ve sayili dilekge ile Osman Yeresen
tesisleri sentetik sahasinda Adanaspor A.s. ile yapilacak olan futbol miisabakasi i¢in 25 kisilik otobiis tahsis
edilmistir

*Kayapinar sinirlari igerisindeki mevcut bulunan okullarin ¢esitli etkinlikleri kapsaminda ulasim ve servis talepleri
degerlendirilerek miidiirliigiimiiz tarafindan personelli arag tahsis edilmistir.

* Amed Sportif Faaliyetler Spor Kuliibii Altyapt U19 Akademi takiminin Batman TPAO Altyap: tesislerinde
yapilacak olan futbol miisabakasi i¢in otobiis tahsis edilmistir.

*Amed Sportif Faaliyetler Spor Kuliibii Tekerlekli Sandalye takiminin 1.lig kapsaminda Astor Enerji Sanliurfa
Bedensel Engelliler ile yapilacak deplasman i¢in otobiis tahsis edilmistir.

*(Ozkayapmar Belediye Spor Kuliibiiniin biinyesinde hizmet veren voleybol, basketbol, atletizm takimlarina
antrenman ve miisabaka ve deplasmanlarina ulasim i¢in arag tahsis edilmistir.

*Dicle iiniversitesinde ¢ Universite Tamitim Giinleri’ kapsaminda yapilan etkinlige, Kayapmar sinirlari
icerisindeki mevcut okullardaki 6grencilerin etkinlige katilimi saglanmasi konusunda arag tahsis edilmistir.

* Logo Giydirmeleri igin, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine; Ilgi tarih ve sayili yaziya istinaden;
Midiirliigimiize bagli birimlerde yaptigimiz ¢aligmalar neticesinde tabela yenileme, eksik tabelalarin
tamamlanmasi, ihtiya¢ duyulan yerlerde kap1 ve pencerelere logo giydirme ¢alismalarinin yapilmasi yon gosterici
tabelalarinin yenilenmesi ;

Miidiirliigiimiizce yapilacak etkinliklerde kullanilmak iizere kirlangig, masa bayraklar1 ve ayakli tabelalarin
yapilmasi ve yine yazi iglerinde kullanilmak iizere yeni logomuzun bulundugu bloknot yapilan halk ziyaretlerinde
ve /veya yardimlarda kullanilmak iizere bez torba veya karton canta, {izerinde logomuzun oldugu kursun kalem ve



tilkkenmez kalemlerin yaptirilmasi , hem belediye ana binasinda hem de dis birimlerimizdeki odalarin kapilarina
isimlik ve oda/birimlerde yapilan ¢aligmalara uygun tabelalarin yapilmasi hususu yazis1 yazildi.

*Kamu Tesislerine Isimleri Verilen Sehit Giivenlik Korucular1 ve Goniillii Giivenlik Koruculari igin, ilgi tarih ve
sayill yaziniza istinaden; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren dis birimlerde, terdrle
miicadele kapsaminda sehit olan giivenlik koruculari ve goniillii giivenlik korucularinin herhangi bir ismi
bulunmamaktadir. Tlgili miidiirliige yazildi.

*2024/1804718 Ikn 'li "Célyak Gida Paketi Alim Isi" ihalesi icin " Cem Kitap Kirtasiye" Ibrahim Halil UZEL 'in
yatirmig oldugu gecici teminatin iadesi igin ilgili vatandasin hesabina 6denmesi hususu ilgili midiirliige yazisi
yazildi.

*Belediyemiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biriminde kullanilmak iizere "Mini Buzdolab1 Alim Isi'ne ihtiyag
duyulmustur. S6z konusu "Mini Buzdolab1 Alim Isi'i¢in Baskanlik Oluru alindi. Baskanlik Olur yazisina istinaden
talep ettigimiz isin alimi1 i¢in Destek Miidiirliigiine yaz1 yazildi.

* Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine, Kayapinar ilce Belediye Baskanligina bagl hizmet veren;10026228
Kurum Kodlu Zarokistan Kres ve Giindiiz Bakim Evi biriminde yapilan yonetici degisikligi sebebi ile E-Okul
sifresinin Birim Ydneticisi 19063837232 T.C. kimlik numarali Sevnur AYDIN (Tel:0535 872 4092.e
mail:zarokistan@kayapinar.bel.tr) adl1 personele tanimlanmas1 hususunda yazi yazildi.

*Belediyemiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biriminde kullanilmak iizere "Mini Buzdolab1 Alim lsi'ne ihtiyag

duyulmustur. S6z konusu "Mini Buzdolabt Alim Isi' icin Baskanlik Oluru yazildi. Baskanlik Oluruna istinaden
Destek Miidiirliigiine yazi yazildi ve malzeme alindi.

*Kayapinar Belediyesi Personel Anonim Sirketi Miidiirliiglintin 10/01/2025 tarihine istinaden;Miidiirliiglimiize
bildirmis oldugu Is Akdinizin feshine iligkin tebli§ yazis1 yazilmistir.

*[lgi sayili yaziya istinaden; Kayapmar Belediyesi Personel A.S. tarafindan istenilen savunma yazisi
midiirliiglimiizce tarafiniza teblig edilmistir.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki gdrevinden ayrilis1 yapilan personellerin Miidiirliigiimiizde aktif olan E-
Belediye Sisteminin pasiflestirilmesi konulu yazi ilgili miidiirliige bildirildi.

*Belediyemiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli dis birimlerimizde egitim ve ogretim gdren
Ogrencilerimizin, velilerimizin, egitimcilerin ve gelen vatandaglarin ihtiyaclarini karsilamak i¢in kullanilmak
lizere "Malzeme Alim Isi'ne ihtiya¢ duyulmustur. Séz konusu 'Malzeme Alim Isi icin Baskanlik Oluru yazilda.
Baskanlik oluruna istinaden ilgili miidiirliige yazi1 yazildu.

*Miidiirligiimiiz biinyesinde 8/10/2024 tarihinde baglayan ve 03/11/2024 yilinda bagvuru tarihi sonlanan "Egitim
Destek Yardimi" bagvurusunda bulunan 40957107070 T.C. kimlik numaral1 Hasan Kili¢ isimli vatandasa 15.000
TL (on bes bin) egitim destek yardimi yapilmistir.Bagvuru evraklari incelendiginde bagvuru evraklariin eksik ve
usulsuz oldugu tespit edilmis olup, ilgili kisi hakkinda Cumhuriyet Bassavcilifina sikayette bulunulmasi
hususunda Hukuk Isleri Miidiirliigiine yaz1 yazildi.

*Belediyemiz,Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl olarak belediye personellerinin ¢ocuklar1 ve Kayapinar
sinirlart igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin c¢ocuklari i¢in Kres ve Gilindiiz Bakim Evi agilmasi ile
ilgili 03/10/2024 tarih ve 304 karar no ile karar1 alimmistir. Konu ile ilgili gerekli goriis ve izinlerin verilmesi
hususunda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina yazi yazildi.

*Halk Lokantas1 Hakkinda ;Belediye Meclisinin 02/10/2024 tarih ve 292 sayili karariyla 27/11/2024 tarihinde
Peyas AS. biinyesinde agilan halk lokantasina iliskin yapilacak olan is ve islemler hakkinda Belediye
Baskanligimiz ve Peyas AS. arasinda protokol imzalanmistir.Protokoliin 4/a maddesi geregince miidiirliigiimiizden
personel gorevlendirilmesi istenmektedir.S6z konusu personel gorevlendirilmesi ile ilgili listede ad1 gegenlerin
gorevlendirilmesi talebinin uygun olup olmadig1 hususu i¢in Bagkanlik Oluru alindu.

*09/01/2025 tarih ve 21 Meclis Karari ile Engelli ve Yasli Hizmetleri Miidiirliigii biinyesine alinan; Elektrik abone
numaralari:Huzurevleri Engelsiz Yasam Merkezi (1234527), Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi( 1234528),
Evde Bakim Hizmetleri Birimi (1843382) ve Otizm Destek Merkezi (1868485) Dogalgaz abone numaralari;



Huzurevleri Engelsiz Yasam Merkezi (113629), Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi (113633) ve su giderlerinin
miidirliigiiniizce takibinin yapilmasi ve ddenmesi hususunda Engelli ve Yasli Hizmetleri Miidiirliigline yazi
yazildi.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yap1 Kontrol Miidiirliigt, 15 Ekim 2014 yilinda kurulmus olup genel olarak imalata baglamis ve baslayacak
olan yapilarin kontroliinii esas almaktadir.

Ilgili kanunlar cergevesinde yap1 kontrol miidiirliigiiniin her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilerek arsivlenmesi
saglanmistir. Arsiv ve kayit bilgileri diizenli tutulmustur.

Kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge talepleri incelenip gerekli yazigmalar yapilmistir.
Yap1 kontrol plani sartlarinda yap1 kontrol uygulama boliimiince yapr kullanma izin belgeleri Maks sisteminde
hazirlanarak yap1 kullanma izni talep edilen parselin bulundugu adres Biiyiliksehir Belediyesi tarafindan Ulusal
Adres Veri Tabanina islenerek ilgili belgenin onayr merkezi sistemden onay kodu alinarak basvuru sahiplerine
verilmektedir. Ayrica yapim asamasindaki yapilarin seviye, hakkedis incelemelerinin yaninda is bitirme ve is
deneyim belgesi de birimimiz tarafindan diizenlenmektedir. Yap1 kontrol birimimiz vatandaslarimiz talepleri
dogrultusunda is yeri agma ve ¢alistirma belgesi i¢in gerekli olan proje ve yer incelemesi gibi gerekli kontrollerin
yapilmasina dair ¢alismalarn yiiriitmektedir. Vatandaslarimizin dilekge, telefon ve whatsapp sikayet hattindan s6z
konusu sikayetler ile ilgili miidiirligimiiz titizlik ile calismaktadir.

Yap1 Kullanim izin Belgesi

Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak 2024 y1l1 i¢erisinde toplam 23 adet yapinin yap1 kullanma izin belgesinin
defter ve sistem kayd1 yapilarak onay verilmistir.

Kat irtifak Projesi

Yap1 Kontrol Midiirligii olarak 2024 yili igerisinde toplam 35 adet insaat kat irtifak projesi incelenerek
onay verilmistir.

Yikim islemleri

2024 y1li igerisinde bolgemizde bulunan ve imar kanununa aykiri sabit ¢gikma, gblgelik, blok arasi, yapilmis
tente vb. yapilarin yikim islemi gerceklestirilmistir. Ayrica yapilagmanin yasak oldugu yerlerde her tiirlii kacak
yapinin yikim ve miihiirleme iglemleri yapilmistir.

Metruk Yap1 Yikim islemleri

2024 yili icerisinde bodlgemizde bulunan ve imar kanununa aykiri metruk yapilarin yikim islemi
gergeklestirilmistir.

Asansoér Miihiirleme Islemleri



2024 yili igerisinde bolgemizde bulunan yapilara ait asansorlere yapilan periyodik kontroller sonucunda
giivensiz olduklar tespit edilen asansorler miihiirlenmistir.

Teknik inceleme ve Genel Hususlar

Ilgili kanunlar cergevesinde birim biinyesinde calisan teknik personeller tarafindan bélgede bulunan
yapilarin temel imalatindan bitimine kadar yerinde her asamasinin ruhsat ve proje eklerine uygunlugu
denetlenmistir. Temel su yalitimi, temel su drenaj sistemi, dis ¢evre perde 1s1 ve su yalitimi, beton kalitesi, kalip
Olctileri ve kullanilan donatilar projeye ve ilgili yonetmelige uygun olarak teknik ekibimizce incelenmektedir.

Genel olarak 2024 yilinda birimize 4230 dilekge ile bagvuru ve talepler iletilmistir; bu dilek¢elere en hizli
ve en kesin sonuglar cercevesinde diger miidirliikklerimiz ile koordineli calisma neticesinde ¢oziime
kavusturulmustur.

YAPI KONTROL MUDURLUGU 2024 YILI FAALIYET RAPORU

NO | GELEN EVRAKIN KONUSU EVRA
K
SAYIS
I
1 Hakedis 549
2 Seviye Tespit Tutanagi 517
3 Isyeri Teslim Tutanag1 45
4 Is Bitirme Tutanag1 20
5 Kat Irtifaki 97
6 Kat irtifak Beyani 16
7 Iskan Ruhsat1 Diizenleme 23
8 Cins Degisikligi 19
9 Is Bitirme Belgesi 19
10 Santiye Sefi Diisiisii 43
11 Fesih Islemi Hakkinda 18
12 CIMER Yazilar 50
13 Tente izni Hakkinda 93
14 Basit Tadilat Izni Hakkinda 56
15 Vatandas Dilekgeleri 290
16 Asansor Tescili Hakkinda 23
17 Kazan Tescili Hakkinda 14
18 Yikim Hakkinda 42
19 Isyeri Agma ve Ruhsat 662
20 Durum Tespit Tutanag: 533
21 Gorevlendirme 74
22 Bilgi — Belge Talebi Hakkinda 33
23 Enclimen Yazilari 85
24 Saha Kontrolleri 170
25
26
Birime Gelen Toplam Evrak Sayisi : 4230

IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU



Midiirligiimiiz gorevlerini 5 Birimde 20 personel ile yerine getirmekte olup birimlerimiz;
IMAR VE SEHIRCILIK KALEMi YILLIK FAALIYET RAPORU

01.01.2024 — 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

Imar ve sehircilik Miidiirliigii Kalemi olarak miidiirliige gelen giden evraklarin giris ve ¢ikislar: yapilip arsivlerine kaldirildi.
Birimin tiim kirtasiye ve arag gerek ihtiyaglar giderildi.

1- Gelen vatandaslara konularina gore sozlii veya yazili cevap verilmistir.
2-Resmi kurum, mahkeme tarafindan bizden istenilen evraklarin, projelerin ozalit ¢ekimleri tarafimizca temin edildi.
3.Tiim birimin arsiv kayitlari tutuldu.
4 Miidiirligiiniin tiim kirtasiye ihtiyaglari temin edildi.
5.Birimler aras1 koordinasyon saglandi.
HARITA BiRiMi YILLIK FAALIYET RAPORU

01.01.2024 — 31.12.2024 TARTIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

¢ Yiligerisinde ingaat ruhsatina bagvuran biitiin yapilara ait plankote (hafriyat hesap dokiim) dosyast incelenerek
onaylanmistir.( 52 adet)

e Mahkemelerden gelen bilgi-belge talepleri karsilandu.

e Ifraz, tevhit, yola terk ve yoldan ihdas dosyalar1 incelenerek enciimen karari alindiktan sonra tescil islemleri
icin Kadastro Miidiirliigline gonderilmistir.

e LIHKARB tarafindan onaylanmak iizere kurumumuza gelen Cins Degisikligi dosyalar1 onaylanmustir.

e Vatandagslara ve eksperlere imar plani/degisen parsel numaralari hakkinda bilgiler verilmistir.

® | Adet 3194 Sayili Imar Kanunun 18. Madde Uygulamasi yapildi.

® Vatandaslara ve eksperlere imar plan1 hakkinda bilgiler verilmistir.

e Maks sisteminde Kayapinar Ilgesine bagli olan biitiin adreslerin entegrasyon islemi yapild.
e Dis kurumlardan gelen giincel adres bilgisi yazilarina cevaplandi.

e Gelen vatandaslarin giincel adresleri tespit edildi.

e Vatandaslara ve eksperlere imar plan1 hakkinda bilgiler verilmistir.

» 5 Adet 3194 Sayili Imar Kanunun 18. Madde Uygulamasi yapildi.

Il Tarim ve Orman ile Mera Komisyonunda koordineli calismalar yiiriitiildii.

Kurum igerisinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile hem projede hem de sahada kolektif ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.

Y1l igerisinde ruhsat alan yapilara ait plankoteler incelenerek kiibaj hesab1 yapilmugtir.

Vatandaslara ve eksperlere imar plan1 hakkinda bilgiler verilmistir.

PLANLAMA BiRiMi FAALIYET RAPORU



01.01.2024 — 31.12.2024 TARTHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

Planlama birimi olarak gerek kurum yazilari olsun gerek vatandas dilekgeleri igin giinliik yazigsmalar yapilmaktadir.

Vatandaglarin ya da kurumlarin imar durum talepleri, plan degisikligi talepleri ve planlarla ilgili sorularina gerek sozlii

gerekse yazili cevap verilmektedir.

Planlama birimi tarafindan yapilan ¢alismalar sunlardir:

Tarafima havalesi olan 359 adet evraga cevap verildi. Cevap verilen evraklarin konusu; Imar Plan Degisikligi, imar
Durum Belgesi, Vatandasin dilekge ile taleplerine, mahkeme yazilarina cevap verildi.

Belirtilen tarihler arasinda toplamda 13 adet Revizyon Uygulama Iimar Plam1 ve Uygulama imar plan tadilat dosyas1
meclis giindemine alinmistir. Ve gerekli islemler yapilmistir.

Belirtilen tarihler arasinda toplamda 40 adet imar durum belgesi verilmistir.

Peyas Mahallesi: Bolgeye ait 1/5000 &lgekli Revizyon Nazim imar Plan ¢aligmasi yapildi ve sonuglandi. 1/1000
dlcekli Revizyon Uygulama Imar Plani yapilds.

Firat, Mezopotamya, Diclekent, Medya, Peyas Mabhallelerini kapsayan alanda Depremde orta, agir ve yikilmig
yapilara yonelik yerinde doniisiime olanak saglayacak sekilde Taks kullaniminin artirnmina yonelik 1/1000 6l¢ekli
Uygulama Imar Plan revizyonu ile plan notu eklenmesine ydnelik calismasi yapilmis ve sonuglanmistir.
Huzurevleri bolgesi ve Park Orman Giiney bolgesine yonelik Depremde orta, agir ve yikilmis yapilara yonelik
yerinde doniisiime olanak saglayacak sekilde 1/1000 lgekli Uygulama Imar Plan Revizyonuna baslanmustir.

Imar Plan Degisikliklerinde Dair Deger Artis Pay1 Hakkinda Yonetmelige istinaden 1/1000 dlgekli Uygulama imar
Plan Degisiklik dosyalarinin Deger Artis Pay1 hesaplanmasi islemine baglanmis olup islemler devam etmektedir.
Cevre Ve Sehircilik Il Miidiirliigii Tarafindan Resen Yapilip Tarafimuza Gonderilen 4 Adet Plan Degisikligi Dosyast

Incelenmis, Plana islenmis, 1 Adet Plana itiraz Yapilmistir.

Mahkeme Karart ile iptal edilen 1/25000 Olgekli Nazim Imar Planmin yeniden hazirlanmasina esas olacak gerekli

caligmalar yapildi ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine teslim edilmistir.

C.IMAR VE SEHIRCILIiK RUHSAT BiRiMi FAALIYET RAPORU

01.01.2024— 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

Ruhsat birimi olarak gerek kurum yazilar1 olsun gerek vatandas dilekgeleri i¢in giinliik yazismalar yapilmaktadir.

1-Yeni Yapi Ruhsati 52 Adet
2-Tadilat Ruhsati 45 Adet
3- Isim Degisikligi Ruhsati 22 Adet
4- Ruhsati Iptali 1 Adet
Toplam 120 Adet

NUMARATAJ BiRiMi FAALIYET RAPORU

01.01.2024- 31.12.2024 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR



1-Giin igerisinde Emlak Miidirliiglinden gelen ve bireysel olarak farkli kurumlardan istenen adres bilgisi i¢in
vatandasa Numarataj belgesi diizenlenip evrak seklinde verildi.

2-Ruhsat bagvurusunda bulunan vatandas ve ya sirket mailleri evrak olusturulup Maks sistemine yiiklendi.
3-Telefonda bilgi almak isteyen vatandaslarimiza Numarataj hakkinda bilgi verildi.

4-Sokak ve adres diizenlemesi ¢alismasi yapilmistir.

5-Bina igerisinde bagimsiz boliim numarasi yanlis verilen yapilarda saha galismasi ve kontrolii yapilmastir.

6-Depremde yikilan ve hasarli olan yapilar ile ilgili yerinde doniisiim i¢in yapilmas1 planlanan plan tadilat
verileri hazirlandi Peyas ve Huzurevleri mahalleleri igin.

7-Kayapinar ilgesinde bulunan tiim bagimsiz bdliimlerin listeleri hazirlanip arsivlendi.

8-Kurumlardan ve vatandastan gelen dilek¢elere cevap verildi.

9-Kayapinar ilgesinde bulunan sokak ve cadde isimleri bilgileri hazirlanip arsivlendi.

10-Kayapinar kirsal mahallelerde dis kapt numarasi olmayan hanelerin tarama tespiti yapilmaistir.
11-Kayapinar kirsal mahallelerde ortalama 800 tane hanenin dis kap1 numarasi olmadigi tespit edilmistir.

12-Kurum i¢i miidiirliiklerden gelen talep iizerine mahalle sokak ¢aligmasi yapilmustir.
ARSIV ISLERI MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce onaylanan projeler ve ruhsatlar arsivlendi

Arsivde Bilgisayar ve Dosya diizenlemeleri diizenli bir sekilde yapildi.

2000 y1lindan bu yana iskan almamis yapilar belirlenip Excelle dokiiman olusturuldu.

Yap: Kontrol Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Eksper, EKP
Firmalarina ve vatandaslara gerekli bilgi ve belgeler verildi.

Ruhsatli, saglam, estetik ve ¢agdas binalarin yapilmasini saglamak, aktif, verimli ve teknolojiyi kullanarak, hizmet
kalitesini artirarak, modern ve ¢agdas Kayapinari olusturmak.

FEN iSLERIi MUDURLUGU 2024 FAALIYET RAPORU

A-)ilkeler
B-)Tanimlar
C-)Faaliyetler

A-) Temel flkelerimiz;

Kayapnar Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda; Karar alma, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik, kurum
ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Belediye



kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine
stirdiiriilebilirlik temel ilkeleri esas alir.

B-) Tamimlar;
Fen Isleri Miidiirliigii olarak:

1) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diistintilen her tiirlii isin ilgili
mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

2) Belediyenin yap1 ve insaat programini hazirlamak,

3) Kontroldrliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tiim
islemleri takip ederek sonuglandirmak,

4) Thale edilmis islerin gegcici ve kesin kabullerini yapmak,,

5) Bagkanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve ihale dosyalar1
hazirlamak, takiplerini yapmak.

6) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimlarini saglamak.

7) Gerekli yerlere istinat duvarlar1 ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak,

8) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordiir ve tretuvar ¢calismalarin1 yapmak veya
yaptirmak,

9) Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigmanlik yapmak

10) Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen ihtiyaglarinin giderilmesinde
miudiirligiin gérev alanlari ile ilgili kisimlarini yerine getirmek,

11) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.
Bu baglamda;

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2024 y1il1 i¢inde 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
yapilan Thale ve Dogrudan Temin alimlari ile Belediyemizin ve Ilgemizin yol, kaldirim, yap: ve sosyal donat:
alan1 ihtiyaglar1 giderilmeye ¢aligilmistir.

C-) Faaliyetler;

Kaldirim ve Kilitli Parke Tas1 Calismalari

%2023 Y1ih Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tasi ve Yol Yapim Isi”;

Calisma yapilan kirsal mahallelerimiz; Kaldirim kodyii Akdibek mezrasi, Karayakup kdyii ve Kirkpinar
kdylerinde toplam 50.000 m? kilitli parke tas1 ve yol yapim isi yapilip tamamlandi.

%2024 Y1l Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tasi ile Yol Yapim Isi”;



Thale kapsaminda yapilan ¢alismalarimiz; Hatipoglu koyii, Harmanardi kdyii, Yeni Ozerli kdyii ve
Piringlik Yolboyu koylerinde toplam 71.000 m? kilitli parke tasi1 ile yol yapim ¢alismalari devam etmektedir.

Yol Yapim ve Onarim Calismalari

“Stabilize Dag Malzemesi ve Micir Ahm Tsi”;

[lgemiz simirlarinda yer alan kirsal mahalle, kdy ve mezralar ile ilge merkezindeki mevcut yollar ve imara
yeni agilan yollar olmak iizere stabilize ve micir serimi yapilmis ve sikistirilmistir. Serim ve sikistirma
islemlerinde toplam 46.000 ton Micir ve 40.000 ton stabilize dag malzemesi ile 13.000 metre yeni imar yolu
acma caligmalarimiz 2024 yil1 i¢in tamamlanmustir.

Kirsal Mahallelerde Yapilan (micir ve stabilize) Yol Yapim Calismalari;

) MUCUR o STABILIZE
KOY ADI MUCUR KAMYON | STABILIZE | KAMYON
SAYISI SAYISI

KALDIRIM 1785 136 1000 79
KALDIRIM/KARACALI 600 66

KALDIRIM/GELENGOC 3000 127

KARAYAKUP 610 34
AKDIBEK 870 44
TABAN 375 22
SULTANTEPE 260 14

YENI OZERLI 800 33 565 19
ESENTEPE 400 18

GULECOBA 1580 85 250 12
GULECOBA/KUZUCUK 640 28

GULECOBA/AYSAT 760 39

GULECOBA/MUSULVEREN 875 55 110 5
GULECOBA/DURULMUS 1560 63 1415 60
CUMHURIYET/BELEK 10 kamyon moloz 120 6
PIRINCLIK/KUYUSIRTI 4100 165 920 45
PRINCLIK/YOLBOYU 1305 130 950 74
TOSUNLU 185 8 75 4
SERAPGUZELI 175 12 90 5
CUCUK 250 9 70 4
AVCISUYU 350 17




KEKLIK 120 12

BENEKLITAS 190 10

18935 1027 7420 413

Kirsal Mahallelerde Yapilan Muhtelif Calismalar;
Hatipoglu, Harmanardi ve Yeniozerli ve Piringlik kdylerinde ihale kapsaminda 71000m2 kilitli parke
yapildi.

YOLBOYU PIRINCLIK cami mezarlik yolu 800m sicak asfalt yapildi
YOLBOYU PIRINCLIK mezarlik -urfa yolu 2000m2 parke yapild:

Piringlik ¢ocuk oyun grubu etrafina bordiir ¢aligmasi yapildu.

Kaldirim k&yii cocuk oyun grubu etrafina bordiir ¢alismasi yapildi.

Kaldirim kdyii ¢ukur agma ve kapatma caligsmasi yapildi.

Kaldirim/Gelengd¢ mezrast ¢cocuk oyun grubu etrafina bordiir ¢alismasi yapildi.
Colgiizeli cocuk oyun grubu etrafina bordiir calismasi yapildi.

Yolboyu Piringlik biiz doseme isi yapildi

Esentepe koyiinde engelli vatandasa 3 kamyon kilitli tag gonderildi

Yeniozerli kdyiinde engelli vatandaslara 6 kamyon kilitli tas gonderildi

Cankatran koyii kanal kazilar1 i¢in ekskavator destegi verildi ve biiz boru désemesi yapildi
Avcisuyu koyli kanal kazi ¢alismalari i¢in ekskavator ve biiz boru dosemesi yapildi
Gozalan kdyiinde 3 metruk yapinin molozlar1 kaldirildi

Cumbhuriyet koyiinde 2 metruk yapinin molozlar1 kaldirildi
Colgiizeli kdyiinde hasarli caminin yikimi ve moloz kaldirma islem ile taziye evi ¢evre diizenleme
islemi yapildi

Giilegoba Elektrik direkleri icin JCB destegi verildi
Ciiciik taziye evlerinin gevre diizenleme islemi yapildi

Tosunlu taziye evlerinin ¢evre diizenleme islemi yapildi
“Stabilize Dag Malzemesi Ahm Isi”;

Miidiirliglimiizce yapilan ihale kapsaminda 80.000 ton stabilize malzemesiyle; Gelisen biiyiiyen modern
ilgemize yakisir sekilde yeni imar yollar1 ile mevcut yollarda ¢aligmalar yapilarak vatandaslarimizin hizmet
almasini saglayip konforlu yollar yaptik.

Baglar Belediyesi Micir Ahm fsi;

Baglar Belediyesi ile 01.07.2024 tarihinden imzalanan protokol geregince 40.000 ton micir alimi
gergeklestirilmis olup yol yapim ¢alismalarinda kullanilmistir.

Baglar Belediyesi Micir Ahm fsi;



Baglar Belediyesi ile 31.12.2024 tarihinden imzalanan protokol geregince 50.000 ton micir alimi
yapilacak olup yol yapim calismalarinda kullanilacaktir.

Asfalt ve Yama Calismalari

%2024 Yili Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Asfalt Yapim Isi”;

Fen Isleri Miidiirliigii olarak 2024 yil1 icerisinde ilge smirlarimiz icinde 4.000 ton asfalt ile asfalt yama ve
yol yapim ¢alismalarini tamamladik.

Sosval Donati1 Calismalari

“QOkullara Yapilan Calismalar”;

Okullarimizdan gelen talepler lizerine yeni egitim yilina daha saglikli ve elverisli bir ortamda girmek
adina;

Colgiizeli Anaokulu i¢in 65 metre imar yolu agma ¢alismalar yapildi,

Evliya Celebi ilkokulu igin 375 metre imar yolu agma ¢alismalar1 yapildi,

Radika okullar1 ¢cevre yollarina asfalt yama ¢alismalar1 yapildi,

Sahin Eronat okuluna kilitli parke tas1 calismalar1 yapildi,

Engelliler okulu i¢in 575 metre imar yolu agma ¢aligmalar1 yapildi,

Akif Inan Ilkokulu igin 410 metre imar yolu agma ¢alismalar1 yapildi,

100. y1l Cumhuriyet ilkokulu igin 2.000 metre imar yolu agma ¢alismalar1 yapildi,

Prof.Dr.Aziz Sancar Ilkokulu i¢in 250 metre imar yolu agma c¢alismalar1 yapilarak bahse konu okullar i¢in
toplamda 3.675 metre imar yolu ¢aligmalar1 yapilmistir.

Teknik Destek Calismalari

“Baskanhgimiza Bagh Miidiirliiklere Yapilan Calismalar”;

Fen Isleri Miidiirliigii olarak Bagkanligimiza baglh Miidiirliiklere gerekli teknik destek verilerek
miidiirliikler aras1 koordinasyon saglanmistir. Bu baglamda verilen teknik destek calismalarimiz;

Peyas A.S’ye bagl Halk Lokantasi yapima,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli dis birimler(bilgi evleri) i¢in bakim ve onarimlar,
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagli dis birimler i¢in bakim ve onarimlari,

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine ait santiye binasi bakim ve onarimi,

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biife icin teknik sartname destegi,

Yap1 Kontrol Miidiirliigiine yikim c¢alimlar1 i¢in is makineleri ve personel destegi,



Yaz Isleri Miidiirliigiine bagl Evlendirme Dairesi bakim ve onarimu,
Park ve Bahgeler Miidiirliigline parklarin bakim ve onarimlar1 yapilmistir.
Ayrica;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile Park ve Bahgeler Miidiirliigii uhdesindeki trafo ve jeneratdrlerin
bakim ve onarimlari i¢in 12 aylik s6zlesme imzalanmis ve ¢alismalar aylik periyotlar halinde devam etmektedir.

“Is Makineleri Alm”;

Kayapinar ilgesi olarak hizla biiyiiyen, gelisen ve ilimizin modern yiizii olarak vatandaslarimiza gerekli
hizmetleri sunmamiz agisinda is makinelerine ihtiyag duyulmustur. Bu baglamda Devlet Malzeme Ofisi(DMO)
tizerinden ilk etapta 5 adet damperli kamyon alinmis daha sonra ihtiyacin tekrar ortaya ¢ikmasi ile birlikte 1 adet
Ekskavator ile 1 adet Lastikli Yiikleyici alinarak halkimizin hizmetine sunmus bulunmaktayiz.

Dogsrudan Temin (22/d) Kapsaminda Yapian Calismalar

Dogrudan temin kapsaminda 6n goriilemeyen tiim ihtiyaglar bu kapsam i¢inde degerlendirilmis olup hem
Belediye hizmet binamizin ihtiyaclari hem de vatandaslarimizin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Coziim Masasi1 Calismalari

Bagkanligimiz tarafindan kurulan ¢6ziim masasi faaliyetlerine Temmuz ayinda baglamistir.
Miidiirliiglimiize ait masa ¢aligmalar1 kapsaminda vatandaglarimizdan gelen talepler dogrudan ilgili saha
personeline gonderilmis ve ¢oziimler iiretilmistir. Bu baglamda 403 talep ve sikayetlerin 350 tanesi dogrudan
¢ozlime kavusurken geri kalan 53 talebin ¢aligma programimiz dahilinde yapimlari devam etmektedir.

Yapimi Devam Eden ve Tamamlanan Calismalar

Tamamlanan Calismalar:

v/ 2023 Yili Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tas1 ve Yol Yapim Isi”
v' “Baglar Belediyesi Micir Alim Isi(40.000ton)”
v “5 Adet Damperli Kamyon Alim1”

v' “1 Adet Ekskavator ve 1 Adet Lastikli Yiikleyici Alim1”
Devam Eden Calismalar;

> “2024 Y1l Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tas1 ile Yol Yapim Isi”
> “Stabilize Dag Malzemesi Alim Isi”
> “Baglar Belediyesi Micir Alim Isi(50.000ton)”

> “Jeneratdr ve Trafolarin Bakim ve Onarim Isi”



IKLIM DEGISIKLIiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
AMACVE FAALIYETLER
AMBALAJ ATIKLARININ YONETIMI

Amac 1; Atigin onlenmesi, azaltimi, israftan kacinma, siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim aliskanliklari ile
kaynaklarin verimli kullaniminin saglanmasi, veniden kullanim ve geri doniisiimiin tesvik edilmesi.

1.1. FAALIYET: 1. Smif Atik Getirme Merkezinin aktif edilmesi, 14 tiirde atigin AGM kapsaminda kabul
edilmeye baglanmasi saglanmistir.

1.2. FAALIYET: Ambalaj atiklarin1 belediyemize teslim etmek isteyen hastane, isletme, lojman ve sitelerden
atiklar teslim alinmistir. 2 aylik faaliyet siiresince 1.5 ton ambalaj atig1 toplanmistir.

1.3. FAALIYET: Ambalaj atiklarinin daha etkin bir sekilde toplanmasi, tasinmasi ve ayristirilmasi isi igin gerekli
calismalar yiiriitiilerek eksik ekip ekipmanlar belirlenmistir. Thtiya¢ dahilinde bulunan tiim malzeme temini

yapildiktan sonra ilge genelinde ambalaj atiklarinin toplanmasi i¢in programlamalar yapilmustir.
TESVIK VE HIBE PROGRAMALRINA KATILIM

Amag 2; Iklim krizine uyum/azaltim stratejilervini gelistirmek, farkindalik ve duyarlilig projeler ile gelistirmek
hedeflenmistir.

2.1. FAALIYET: AB destekli hibe programlarina “8 MAHALLE, 8 BAHCE PROJESI * projesi ile basvuru
yapilmistir.

Proje detayi; Diyarbakir Ili igin eylem planinda belirtildigi {izere yiiksek riskli ve riskli oldugu unsurlarin
azaltilmasi, stirdiiriilebilir atik yonetiminin saglanmasi, iklim degisikligi etkileri azaltim - uyum siirecinin ve
ekolojik restorasyonun baslatilmasi amaciyla; Kayapinar ilgesinde bulunan 8 merkez mahallede (Huzurevleri,
Medya, Mezopotamya, Firat, Barig, Talaytepe, Peyas, Diclekent) yapilacak olan 8 bahge tasarimi yapimi
planlanmaktadir.

2.2. FAALIYET: Tubitak 4004 destek programina “YESIL REHBERLER: EKOLOJIK RESTORASYON
ATOLYESI” projesi ile bagvuru yapilmustir.

Proje detay1; Siirdiirlebilir atik yonetiminin saglanmasi, iklim degisikligi etkileri azaltim - uyum siirecinin ve
ekolojik restorasyonun baglatilmasi, geri doniisiim — ileri doniisiim gibi kavramlarin yayginlastirilmasi, tiiketim
aligkanliklarinda degisimi konularinda farkindalik ve duyarlilik gelistirmek amacglanmaktadir. Bu proje ile 6nce
Ogretmenler sonra 6grenciler olma iizere bulunduklar1 okul bahgelerinden baglayarak siirdiiriilebilir yasam
alanlarmin yayginlastirilmast ve bu alanlara uyum siirecinin baglamas1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda
okullardaki yesil alanlarda ekolojik restorasyon, bahge tasarimi ve kompost yapimi gibi temalarin
gerceklestirilmesi bu sayede dogaya saygi ve duyarliliin artmasinit saglamak amaglanmaigtir.

BIYOBOZUNUR ATIKLARIN YONETIMI

Amac 3 ; Atk israfinin onlenmesi ve yemek oncesi — sonrast atiklari ve Pazar atiklarinin degerlendirilerek evsel
atiga karismasinin engellenmesi.




3.1. FAALIYET: Kayapinar ilgesi genelinde bulunan restoranlar ile isbirligi yapilarak giin sonunda ¢ika yemek
sonrasi atiklarin belediyemiz tarafindan teslim alinmasi saglanacaktir. Bu atiklar tam otomatik mama makinesi ile,

hazir mama formuna getirilecektir.

3.2. FAALIYET: Kayapmar ilgesinde kurulan Pazar atiklarinin evsel atiklara karismadan kaynaginda ayristirilarak

tam otomatik kompost makinasi ile organik madde miktar yiiksek giibreye doniisiimii saglanacaktir.
BITKISEL ATIK YAGLARIN YONETIMI

Amac 4; Bitkisel atik vaglarin evierden, isyerlerinden, restoranlardan toplanmasinin saglanarak kontrolsiiz

sekilde bertarafinin engellenmesi.

4.1. FAALIYET: ilgemiz genelinde olusan bitkisel atik yaglarin dogru sekilde biriktirilmesi, tasinmas1 ve bertaraf

edilmesi amaciyla lisansli firma ile protokol saglanmistir.

4.2. FAALIYET: Bitkisel atik yaglarin vatandaslar tarafindan lavabolara dokiilmeden ayr1 biriktirilmesine tesvik
edilmesi icin 5 It bitkisel atik yag biriktiren hanelere, 1 It birkisel yag hediye edilmesi, daha az miktarda biriktire

ise yeseren kalem, onliik, deterjan vb. hediyeler verilmeye baglanmaistir.

4.3. FAALIYET: llgemiz genelinde olusan atik yaglarin dogaya ve ekolojik sisteme zarar vermeden toplanmas icin

talepte bulunan tiim noktalara (restoran, as evi, siteler, ilgili binalar, lojmanlar, isletmeler, kamu kurum ve
kuruluslari, kantinler ) atik yag varili anlagsmali firma tarafindan konumlandirilmistir.

FARKINDALIK VE BILINCLENDIRME CALISMALARI

Amag 5; Siirdiiriilebilir atnk yonetiminin saglanmasi, iklim degisikligi etkileri azaltim - uyum siirecinin ve
ekolojik restorasyonun baglatilmasi, geri doniisiim — ileri doniisiim gibi kavramlarin yayginlastirilmasu, tiiketim
aliskanliklarinda degisim konularinda farkindalik ve duyarlilik gelistirmek amaglanmaktadyr.

5.1. FAALIYET: Belirli zaman araliklariyla sahada esnaf ve de vatandaglara ¢evre ve ekolojik restorasyon
konularinda bilinglendirme ve farkindalik ¢aliysmalart yiiriitiilmiistiir. Sahadaki temizlik personelleri ile temizlik
calismast yapilan caddelerde esnaflarin da bulunduklar: bolgeleri temiz tutmalart konusunda uyarilarda

bulunulmustur.
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU
18.01- Esofman Takim ve Tisort Malzemeleri ; Spor tesisimizde sportif

faaliyetlerde bulunan 6grencilerimize dagitilmak tizere;

Esofman Takimi : 200 Adet Tisort : 500 Adet

22.01- Bilboard Afis Malzemeleri : Karneni Getir Eglenceye Doy projesi kapsaminda,
Bilboard Afis : 36 Adet

25.01- Spor Malzemeleri : Kayapmar ilge sinirlarinda bulunan okullarimiza spor malzemeleri dagitilmasi,



FUTBOL TOPU 360 ADET
BASKETBOL TOPU 200 ADET
\VOLEYBOL TOPU 200 ADET
IANTRENMAN HUNISI 800 ADET
Y APRAK HUNISI 1600 ADET
ANTRENMAN YELEGI 20X2 1600 ADET
KONDISYON CEMBERI 80 ADET
HULAHOP 400 ADET
ATLAMA 1Pi 400 ADET
IANTENMAN HIZ MERDIVENI 80 ADET
BADMINTON SETI 110 ADET
30.01- Havuz Kimyasal Maddeleri Kiipeli ve Anzele Kapali Yizme Havuzlarinda
kullanilmak tizere
STABILIZATORLU TOZ KLOR 50 KG
TOZ PH DUSURUCU 25 KG
'YOSUN ONLEYICI 40 KG
PARLATICI 40 KG
YUZEY TEMIZLEYICI 10 KG
SIVILI TEST KITI 2 ADET
COKERTICI 20 KG
05.02-Tanitim ve Video Cekim : spor malzemeleri dagitim toreni
14.02-  Yemek  Talebi Spor  tesisimizde ki  sporcularimiz, yapilan = miisabakalarda

bagar1 gostermis olup, basarilarindan dolay1 yemek organizasyonu diizenlenmesi
Yemek Hizmeti : 100 Kisilik

29.02- Reklam Malzemeleri : spor malzemeleri dagitim téreni igin reklam ve tanitim malzemeleri

Germe brada 1 Adet
Folyo 1 Adet
Roll-up 2 Adet
Branda 2 Adet
Konugma kiirsiisii giydirme 1 Adet

07.03- Reklam Malzemeleri : Miidirligiimiiz biinyesinde yapilmasi planlanan 'Tiilbad Antrenér Bulusmast'
etkinliginde kullanilmasi planlanan reklam malzemeleri;

Germe brada 1 Adet




Folyo 1 Adet
Roll-up 4 Adet
Plaket 4 Adet
Tabak Plaket 10 Adet

08.03- Nakdi Yardim : Kayapinar Belediyesi Genglik ve Sportif Faaliyetler Kuliibii Dernegi 250.000 TL nakdi
yardim yapildi.

08.03- Nakdi Yardim : Kayapinar Halk Egitim Spor Kuliibii Dernegi 250.000 TL nakdi yardim yapildi.

14.03- Nakdi Yardim : Diyarbakir Kayapinar Belediyesi Engelliler Spor Kuliibii 50.000 TL nakdi yardim yapilda.

19.03-

Yemek Talebi : yapilan miisabakalarda basar1 gosteren sporcularimiza yemek organizasyonu

diizenlenmesi,

Yemek

Hizmet : 32 Kisilik

DUZENLENMIS OLAN ETKINLIKLER

1. BELEDIYELER ARASI SPOR TURNUVASI ( 26.07.2024 )
Kadin Voleybol — Erkek Futbol Turnuvasi

2. YAZ SPOR OKULLARI SENLIGI (10.08.2024)

7 brans ( Futbol, Voleybol, Basketbol, Tenis, Yiizme, Atletizm, Hentbol ) ‘ta performans gruplarinin final

miisabakalar1 ve 4.000 68renciye forma takimi dagitildu.

3. BIRIMLER ARASI ETKILESIM ( Yaz Sezonu Boyunca)

Bilgi Evi, Bilgi Akademisi, Engelsiz Yasam Merkezi ile bir¢ok birimlerimle sportif aktivite yapildi.

4. BARIS’TA SENLIK VAR (08.10.2024 )

5. 1.

3000 ogrenciyi askin bir katilim ile ¢esitli aktiviteler ve turnuvalar yapilarak senlik havasinda etkinlik

diizenlendi.

PEYAS CUP TENIS TURNUVASI (17-20.10.2024)
9-16 yas arasindaki ¢cocuklar i¢in bir ilk olan Tenis Cocuk Turnuvasinin startini verdik.

6. PEYAS COCUK ATLETIZM SENLIGI (23.11.2024)
Peyas cocuk atletizm senligi yiizlerce ¢ocuk ve gencin katilimiyla coskulu bir sekilde gergeklesti.

7. 1.
-

PEYAS YUZME SENLIGI (20-22.12.2024)
15 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in yiizme bransinda etkinlik gergeklestirdik.

Miidiirliigiimiiz Biinyesindeki Alanlarimizda Yapilan Calismalari

Kiipeli Spor Parki ve Spor Kompleksi, 500 Evler Baris Spor Kompleksi, Park 75 birimlerimizde 12 ay
boyunca egitimlerimiz siirekli olarak devam etmektedir.

Anzele Kapal1 Yiizme Havuzu, Kiipeli Kapali Yiizme Havuzu, Firat A¢ik Yiizme Havuzu, Dicle Agik
Yiizme Havuzu birimlerimizde yaz sezonu boyunca yapilan egitimlerimizden 10.000 ¢ocuk
faydalanmistir. Ayrica iki kapali havuzumuzda 12 ay boyunca siirekli bir egitime devam ediyoruz.



e Oz Kayapar Spor Klubii biinyesinde calistirilmak iizere alim1 yapilan antrendrler esliginde 7 bransta
yarigmaci takimlar olusturularak miisabakalara hazirlik asamasi baslatildi.

e Il Saglik Miidiirliigii’niin biinyesinde yapilan havuz denetimleri 12 ay boyunca devam edecek olmasindan
dolay1 tedbirlerimiz alinmistir.

e 6 birimimizde mevcut olan alanlarimizin tadilat islemleri yapildi ve bakim onarim islemleri devam
edecektir.

e Fen lsleri Miidiirliigii tarafindan tesislerimizin (Anzele Kapali Yiizme Havuzu,Kiipeli Kapal1 Yiizme
Havuzu,Dicle Acik Yiizme Havuzu,Firat A¢ik Yiizme Havuzu,Ali Gaffar Okan Spor Kompleksi) bakim
ve onarimi i¢in gerekli raporlandirma yapildi.

e Oniimiizdeki 6 aylik siire i¢in malzeme,materyal kimyasal ihtiyac1 belirlendi, iist yazilar1 hazirland1 ve
ilgili mudiirliiklere gonderildi.

e Mahalleler Aras1 FutboL Turnuvasinin startin1 verdik basvurular basladi.

e ‘TAKIMINI KUR SAHAYA CIK’ Futbol Turnuvasi sona erdi.

e Kayapmar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile Oz Kayapmar Spor Kuliibii’niin
diizenledigi “Takimini1 Kur Sahaya Cik” mahalleler arasi futbol turnuvasi final magiyla sona erdi.

e 500 Evler Spor Kompleksi'nde oynanan finalde, Giilegoba Spor, Mezopotamya Aslanlari’n1 6-2 yenerek
sampiyon oldu. Kayapinar Belediyesi Es Bagkan1 Cengiz Diindar, sporun baris ve kardeslik kiiltlirtini
temsil ettigini belirterek, gengler, kadinlar ve ¢ocuklar icin etkinliklerin devam edecegini sdyledi.
Turnuva, kupa ve forma dagitimiyla tamamlandi.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park bahgeler ve fidanlik birimi kendi icerisinde ayrica 8 birimden olusmaktadir bunlar

EKOLOIJIK BAHCE

CADIR-VET

MARANGOZ ATOLYESI

ELEKRTIK ATOLYESI

TESISAT ATOLYESI

SERA VE FIDANLIK ALANI

CIM EKIBI

SAHA EKIBI

Bu birimlerimiz ayrica ilgemizde bulunan parklarimizin tiim eksikliklerine ve belediyemize bagh diger
birimlerin(bilgi evikres,spor kompleksi gibi diger birimlerde dahil) tiim eksikliklerine ve ihtiyaclarina cevap
olmaktadir.

VVVVYYYY

EKOLOJIK BAHCE; Bu birimde 5 personel bulunmaktadir. Bilgi evlerinden ve ilge smnirlarimizda
bulunan 6zel okullardan gelen ¢ocuklara ¢igek ekimi, kum alaninin oyun etkinligi ve ekolojik yasam hakkinda
bilgiler verildi.

CADIR-VET; Bu birimde 2 personel bulunmaktadir. Bulunan imkanlar dahilinde sokak hayvanlar1 ve
sahipleri tarafindan getirilen evcil hayvanlara gerekli tibbi miidahaleler yapildi. Asilar hakkinda bilgi verildi.

MARANGOZ ATOLYESI; Bu birimde 5 personel bulunmaktadir. Miidiirliigiimiize bagli bulunan
parklarda kirillan oyun gruplarina miidahale edilerek onarimi yapildi. Ayriyetten bank iiretimi, kamelya, talep
tizerine kedi evi iiretilmekte ve belediyemizin birimlerinin ariza bakim islerinin yapilmaktadir.



Elektrik birimi; bu birimde 6 personelimiz bulunmaktadir ilgemizin belediyemize bagh tim
birimlerimizde olusan elektrik sorunlarini ¢6ziime kavugsmasinda etkin rol iistlenir. Ayrica parklarimizda meydana
gelen aydinlatma problemlerinin onarimini saglar.

Tesisat birimi; bu birimde 7 personelimiz galismaktadir parklarimiz tiim sulama alt yapisi fiskiyeleri
kurulumu kontrolii bu birim tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica parklarin disinda kalan birimlerimizde tesisat
ile ilgili olusan sorunlar1 ¢ozmektedir.

Sera birimi;bu birimde 25 personelemiz ¢alismaktadir ilgemizin yesil alan ihtiyacinin biiylik kismina
yetmektedir,sasirtma ,mevsimlik ¢i¢ek yetistirme fidanlarimiz ve agaglarimiz bulunmaktadir,uygun mevsimlere
gore cicek ve agaglarin biiyiitiilmesi kisin sogugundan yazin sicagindan korunarak alanda dikime uygun hale
getirilmektdir.

CIM EKIBI; bu birimde 9 personelimiz ¢alismaktadir. Parklarimizda kuruyan agag¢ koklerinin sokiimii
yapiliyor.

SAHA EKIiBi;: ; bu birimde 25 personelimiz ¢aligmaktadir. Parklarda goérevli 85 personelimiz
bulunmaktadir. Parkin temizlik ve genel bakimi rutin olarak yapilmaktadir. Parklarimizda aga¢ budamalari yapildi.
Agaclik alanlarimizin temizligi yapildi.7 adet parklarimizin yaklasik maliyeti hazirlanip yoOnetime teslim
edilmistir.

Bu birimlerimizin yani sira 6zet olarak birimimizin is ve isleyisi;

Parklarimiz aktif yagam alanlar1 oldugu i¢in siirekli kontrol edilmektedir, ¢linkii aktif yasam alanlarinda her
tiirlii problem karsimiza ¢ikmaktadir dolayisiyla olugsan problemlere aninda ¢6ziim bulunmalidir bunlara 6rnek
olarak oyun grubundan olusan sorunlar ¢ocuklarin hayatin1 tehtid etmektedir, elektrik panolarinin kapaklari
,sulama sistemi banklarin yakilmasi veya kirilmasindan kaynakli doga bilecek sorunlar ve buna benzer
problemlerden kaynakli sorunlarin 6niine gegmek i¢in stirekli gdzetim altinda tutulmalidir.

Bunlarin yani sira ilaglama,budama,sulama,capalama,tahrip edilen ¢im alanlarinin ve ihtiya¢ duyulan ¢im
alanlarin tohumu atilmakta ve bu islemler uygun mevsim ve zamanda yapilmali ve kontrol edilmektedir

==Bu ¢alismalarimizin yani sira 6zet olarak yapilan ¢alismalarimiz su sekildedir.

=) Tiim parklarda genel olarak park temizligi,aga¢ budamasi, ¢im bigilmesi, ilaglama ve giibreleme, oyun grubu ve
banklarin bakim onarimlari,park lambalarinin kontrolii,parklarin ¢i¢ceklendirilmesi yapilmaktadir.

= Marangoz Atdlyemize alinan malzemeler ile 550 adet bank, kamelya, pergule iiretimi yapilip, parklarimizda
kullanilmaktadir.

== = Sera Ve Fidanlik alanimizda 600.000 ADET YAZLIK VE KISLIK MEVSIMLIK CICEK
= PORTAKAL NERGISI -MENEKSE -KADIFE
= LAHANA -HOROZ IBiGi
= 20.000 ADET LALE VE SUMBUL CESITLERI
= 30.000 ADET CELIK URETIMI
= 60.000 AROMATIK BITKI SASIRTMASI
= AGAC SOKUMLERI YAPILIYOR



ILACLAMA VE BUDAMA ISLEMLERI DEVAM EDiYOR

SAHA ALANIMIZDA;

DEMIRCI ONU PARKININ TUM MEKANIK, TESISAT VE PEYZAJ CALISMASI YAPILDI
50 METRE YOL UZERI 500 ADET AGACLANDIRMA CALISMASI

BELEDIYE BAHCESI VE PARKLARA 550°’DEN FAZLA MEVSIMLIK CICEK DiKiMi
SUS BITKILERIYLE PEYZAJ DUZENLEMELERI

PARK 75 HAVUZ ICi PEYZAJ DUZENLEMESI YAPILDI

PARKLARDA KURUYAN AGACLARIN YERINE 200°’DEN FAZLA AGAC DIKILDI
AGACLIK ALANLARIN OT TEMIZLiGI YAPILDI

KURUM ICINDEKI KRESIN PEYZAJ CALISMASI YAPILDI

AGACLIK ALANLARIN YAZIN TANKERLERLE SULAMASI YAPILDI

500 EVLER PARKI YAPIM iSi

TOPLAM 70.000 m? Alanda 12 adet park parselinde 6n tasarimi tamamlanan proje alaninda asagida
belirtilen kullanimlar bulunmaktadir:

COCUK OYUN ALANLARI

FITNESS ALANLARI

2 ADET KADIN-ERKEK- ENGELLI WC
2 ADET BEBEK BAKIM ODASI (WC ALANINDA)
2 ADET OTOPARK ALANI

1 ADET FUTBOL SAHASI

1 ADET BASKETBOL SAHASI

1 ADET SOKAK BASKETBOLU ALANI
ENGELSIZ OYUN GRUBU

ENGELSIZ FITNESS GRUBU

KOSU PARKURU

YURUYUS PARKURU
BUFE-KAFETERYA

KOKU BAHCESI

MEYDAN

JAPON BAHCESI

TOPIARY SANATLARI BAHCESI



KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

1. SIRANO 2. Isi 3. 01/07/2024-31/12/2024 TARIHLER ARASINDA
N YAPILAN ISLER
ADI
4, 5. Bas 6. Miidiirligimiize basvuran 70 kadin ve 16 ¢ocukla ile
vur bireysel gorliisme alindi. Kadinlarin talep ve ihtiyaglari
ular dogrultusunda bilgilendirme yapildi. SONIM, Baro,
biiyiiksehir belediyesi sosyal yardim miidiirliigiine,
SYDV, SHM ve psikolojik destek i¢in diger
belediyelere yonlendirildi. Kadinlarin talebi
dogrultusunda takipleri yapilmaktadir.
7. Kadin Dayanigma Merkezi’nin agilis1 29 Kasim’da
yapildi.
Egitim ve e (Cocuk atolyesi ¢alisanlarina “Cocuk Koruma
Atolyeler Egitimi” verildi.

e Kadin Yasam Merkezi’nin ¢alisanlarina
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konulu atolye
caligmasi yapildi.

e Kadm Miidiirligi ¢alisanlar1 ve meclis
tiyelerinden olusan 24 kisiye Toplumsal
Cinsiyete Dayali Siddet ve Hayatta Kalan Odakli
Yaklasim basliginda egitim verildi.

e Kadin miidiirliigii calisanlarina saha ¢aligmasi
deneyimi paylasimi ve saha ¢aligmast
yiirlitiirken kadin ve ¢ocuklarla nasil bir iletisim
kurulacagina dair at6lye ¢alismasi yapildi

e Belediye calisan1 zabita ve giivenlik gorevlisi 17
kadin ve 100 erkege “Toplumsal Cinsiyete
Dayal1 Siddet ve Hayatta Kalan Odakl
Yaklagim basliginda egitim verildi. Egitimler
devam ediyor




Baris bilgi evi 16 kadinla bir araya gelindi.
Kadinlarin ihtiyaglar1 konusularak, merkezde
yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgi verildi.
Kadin Merkezine gelen 12 kadina” Toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve bagvuru
mekanizmalarina” dair atdlye ¢aligmasi yapildi
Cocuk atdlyesinde Cocuklara “Mahremiyet /lyi
Dokunma-Kétii Dokunma” egitimi atolye

calismas1 yapildi

Kadin Yasam Merkezinde spora gelen kadinlara
yonelik “Saglikli Beslenme ve Obezite” egitimi

verildi.

Kadin miidiirliigii ¢alisanlarina “Bagimlilik
Yapan Maddeler ve Etkileri” konulu seminer

yapildi

Cocuk atolyesine gelen c¢ocuklara yonelik
Biiyiiksehir ve Baglar Belediyesi isbirligiyle
“Hijyen Egitimi” verilmistir.

Biiytliksehir Belediyesi tarafindan yapilan ve iki
giin stiren Yerel Yonetimlerde Kadin Politikalar
Calistayi’na katilim saglandi. Miidiirligtimiiz
tarafindan “Kadin Dayanigma Merkezi ve
Miicadele Yontemleri” ne dair sunum yapildi
Medya ve Huzurevleri mahalleleri, Baris Bilgi
Evi, Kadin Yasam Merkezi, Kadin Merkezi,
Hanimeller Cars1’sinda 6284 sayili kanun, kadina
yonelik siddet tiirleri ve bagvuru mekanizmalari
lizerine atdlyeler yapildi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile birlikte geng
yasta kadinlara yonelik “Dijital Siddet” atdlye
yapildi.




e Kadin Midiirliigli ¢alisanlarina yonelik ‘Esenlik
Egitimi’ yapildi.

e Kadin Midiirligii calisanlarina yonelik ‘Saha
Etigi’ baglikl atolye diizenlendi

e Kaldirim kdyiinde kadinlar ile bir araya gelinmesi
icin On ¢aligsma yapildi.

e Proje gelistirme ve basvurmaya yonelik
goriismeler saglandi.

e Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligi
calisanlarinin dahil oldugu ve 16 hafta siirecek
olan KIHEP (Kadinin Insan Haklar1 Egitimi
Programi) egitimi devam ediyor

e “Fonksiyonel Tip Egitimi” i¢in goriismeler
gerceklesti. Seminer katilimi i¢in planlama
hazirlandi.

e Aralik ay1 siddet birimi basvurucularinin katilim
saglayacagi  “Siddet  Dongilisii”  atdlyesi
planlamasi yapildi. Atolye 24 Aralik’ta yapildi.

e Saha arastirma farkindalik ¢alismasinin toplam
verileri ve sonuglart ile ilgili rapor yazildi.

e GABB tarafindan verilen toplumsal cinsiyet

egitime katilim saglandi.

Mesleki
Kurslar-
Workshop

30 kursiyer kadin pastacilik atdlyesinden faydalandi

37 kursiyer kadin tekstil atolyesinden faydalandi
Hanimeller Carsisi’nda dikis-tekstil atolyesi 13 aktif
kursiyeriyle faaliyetlerini siirdiiriiyor

Hanimeller Carsisi’'nda el sanatlari atolyesi 17 aktif
kursiyeriyle faaliyetlerini siirdiiriiyor

(Baris bilgi Evi) dikis-tekstil atolyesi 12 aktif kadin

kursiyeriyle faaliyetlerini siirdiiriiyor




(Baris bilgi Evi) el sanatlar1 atdlyesi 8 aktif kadin
kursiyeriyle faaliyetlerini siirdiiriiyor

Kadinlarin katilimiyla Tibb1 Aromatik bahgede yetisen
biberiye bitkisiyle ii¢ atolye seklinde “biberiye yagi”
yapildi.

8 kadinin katilimiyla geri doniisiim ve ahsap boyama

atolyesi yapildi

Kadin 1. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan bes kez
Emegi kadin emegi bulusmasi gerceklestirildi. Bu kapsamda 86
Bulusmasi kadin ev i¢i emekle iirettikleri lirtinlerinin satigini farkl
parklarda yapti. Ayrica Kadin Emegi Bulusmasi’na
katilan ¢ocuklar icin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
isbirligiyle cocuk dostu etkinlikler yapildi.
Cocuk 2. Hanimeller Carsisi’'nda bulunan oyun atdlyesinde 13
Atolyesi cocukla egitsel atdlye caligmalart yapildi. 22 Aralik’ta 13
¢ocuk mezun oldu. Yeni donem kayitlar1 devam ediyor.
Saha ve e Kayapinar ilgesinde yasayan kadinlara yonelik
Koy yiiritiilecek farkindalik ¢calismalari, kadinlarin
Calismasi giivenlik algisi ihtiyact ve ge¢im kaynaklari

iiretme konusunda mevcut durumun tespiti ve
planlamasi i¢in saha ¢aligmasi baslatildi. Saha
¢alismasi Oncesi Firat Mahallesinde pilot
uygulama yapildi. Calisma kapsaminda Peyas,
Medya, Huzurevleri ve Barig Mahallesinde 1452
kadinla yliz yiize goriisme yapildi

e SES isbirligiyle Cankatran kdyiinde Hayvan
isirmalar1 ve zehirlenmeler ile ilgili ilk yardim

bilgisi, ag1z ve dis sagligina yonelik egitim




gerceklestirildi. Yiriitiilen egitimde kit dagitimi
yapildi.

e Koy Calismalar1 kapsaminda Kayapinar Ilgesine
bagli olan Karayakup kdylinde oOn ¢alisma
yapilmis, ardindan koye gidilerek kadinlara
Midiirligiimiiz hakkinda bilgilendirme yapilmus,
kadinlarin talepleri dinlenmis ve kadin sagligi
egitiminin planlamas1 yapilmistir. 25 kadinin
katildig1 etkinlik sonrasi hijyen kiti dagitilmis ve
cocuklarla etkinlikler yapilmistir. Ayni koyde
SES ile yapilan isbirligi ile ‘Meme Kanseri
Farkindalik Ayr kapsaminda atolye

diizenlenmistir.

e Biiyliksehir Belediyesi ve Baglar Belediyesi
isbirligiyle Baris Bilgi Evi ve Hanimeller
Carsisinda “Meme Kanseri Farkindalik Ay1”
kapsaminda bir saglik atdlyesi gergeklesti. 38

kadin atolyeye katilim saglamistir.

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele giinti kapsaminda

Kaldirim Koyii ziyaret edildi.

Diger

Calhismalar

3. Hanmimeller Carsin’inda bulunan 34 biifede kadinlar
irlinlerini satmaya devam etmektedir.

4. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan
organize edilen etkinlikle Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan sunulan ve kadin—

erkek esitliginin yerel yasamda saglanmasin1 amaglayan




10.

11.

12.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti’n1
imzalandi

Kadinlara yonelik spor aktiviteleri yliriiten Kadin
Yasam Merkezi’nden her ay yaklasik 210 kadin
faydalanmaktadir.

Biiytiksehir Belediyesinin yuriittiigii Jin Kart
uygulamasina destek sunuldu.

Diyarbakir merkez ve dis ilge belediyelerin biinyesinde
kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii’nde
yiiriitiilen ¢alismalarin koordineli olmasi igin
belediyeler arast koordinasyon kuruldu. Ayda bir biraya
gelinerek sehirde yiiriitiilecek ¢aligmalara dair
tartismalarin yiiriitiildiigli koordinasyonun sozciiliiglinii
ilk 5 ay Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
yirlitmiistiir. Sozciiliik aralik ayinda alinan son toplanti
ile GABB Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine
devredildi.

Colyak hastalari i¢in belediye bilinyesinde verilmesi
planlanan gida kolisi i¢in 300 kisinin bagvurusu alindi.
Mgili birime ydnlendirildi.

Kasim Ay igerisinde Ankara’da diizenlenen Sigmaklar
Kurultaymma katilarak, yerel yonetimlerde Kadin
Merkezleri ¢alismalari atolyesine katki saglandi

25 Kasim Uluslararas1i Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giinii icin; goriniirliik, bilbord, afis, anma
kosesi, video ve brosiir ¢alismasi yapildi

Diyarbakir merkez ve dis ilce belediyelerin katilimiyla
25 Kasim Uluslararas1 Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giinii kapsaminda planlama toplantisi alind
Biiyiiksehir  Belediyesi Kadin Politikalar1  Daire
Bagkanlig1 isbirligiyle Ceylan Karavil AVM’de

goriintirliik ve farkindalik caligmasi yapmak i¢in stant




acildi. 6 giin boyunca siiren stant ¢aligmasinda 6284
sayili kanun ve kadina yonelik siddette dikkat ¢ekildi.
13.25 Kasim kapsaminda, katledilen kadinlarin anisina
Biiyliksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen fidan
ekimi etkinligine katilim saglandi

14. 25 Kasim kapsaminda katledilen kadinlarin anisina Nar
Ekimi etkinligi diizenlendi

15. Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan isbirligi kapsaminda
kadina yonelik siddete dikkat cekmek i¢in Ceylan
AVM’de stant kuruldu, brosiir dagitim1 yapildi

16. Katledilen kadinlarin anisina anma kdsesi belediye
binasi, Hanimeller Carsis1 ve Kadin Yasam Merkezi’nde
kuruldu

17. Kadma yonelik Siddete dair farkindalik olusturmak ve
dayanismak icin video cekilip yayginlastirild:

18. DTSO tarafindan diizenlenen “Ekonomide Kadin
Calistay1’na katilim saglandi

19. “So6ziimiiz Bitmedi Siddeti Birlikte Durduracagiz”
kampanyasinin deklarasyonuna katilim saglandi

20. Narin Giiran dosyasinin takibi yapildi

21. 17 yasinda intihar ettigi iddia edilen ¢ocugun cenazesine
gidildi

22. Biiyiiksehir  Belediyesi Kadin  Politikalar1  Daire
Baskanlig1 Ekonomi Birimi ile bir araya gelindi. Is birligi
icerisinde yiiriitiilecek ¢aligma ve projelere dair fikir
aligverisi yapildi.

23. Kurulug asamasinda yer aldigimiz Kadin Meclisi’nin

kurulusu deklere edildi.

AFET ISLERI MUDURLUGU

Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigiince Diyarbakir Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigiine 2023 yilinda
akredite olmak icin basvuru yapilmis olup, Diyarbakir Afet ve Acil Durum il Miidiirliigiince personellerimize
arama kurtarma egitimleri verilerek yapilan smav sonucunda basarili olmasma miiteakip 02.02.2024 tarihi



itibariyle 35 personelimizin Igisleri Bakanligi Afad Baskanlig1 tarafindan hafif diizey arama kurtarma akreditasyon
onay islemleri tamamlanmaistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Arama Kurtarma faaliyetlerinde gorev alan personeller belediyemizin diger
miidiirliiklerinde gorev yapmakta olup, egitim, koordinasyon, arama kurtarma vb. durumlarda bir araya gelerek
faaliyetlerini icra etmektedirler. 2024 yil1 igerisinde icra edilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. Baglar ilcesi Tavsantepe koyiinde 8 yasindaki Narin GURAN’in kaybolmasi :
Diyarbakir Ili Baglar Ilgesi Tavsantepe kdyiinde 21 Agustos giinii kaybolan 8 yasindaki Narin GURAN’mn
Arama Kurtarma ¢alismalarina 22.08.2024 giinii itibariyle akredite olmus ekiplerimiz tarafindan katilim saglanmis
olup 08 Eyliil 2024 tarihinde maktuliin cansiz bedeni bulunana kadar gérev almiglardir.

2. Lice Ilcesi Tatbikati :

29 Agustos 2024 tarihinde gerceklestirilen Bingol Bolgesel tatbikati
kapsaminda, AFAD-RED senaryosu geregi Bing6l ili Karliova ilgesi Hacilar Koyii merkezli 7.5 MW
biiyiikliigiinde bir deprem meydana geldigi planlanmig olup, Basta Bingol
ili olmak iizere Erzurum, Mus, Elazig, Diyarbakir, Tunceli ve Erzincan illeri de depremden etkilendigi, bahsi gecen
tatbikat senaryosu AFAD-RED istatistigi raporuna gore [limiz Dicle,
Hani, Lice ilgeleri de séz konusu depremden etkilenmis olup, Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigiine tatbikata
destek i¢in Lice ilgesinde ¢oken binada arama kurtarma gorevi verilmistir. Arama Kurtarma personellerimiz

tarafindan egitim tatbikat1 basariyla sonuglanmistir.

3. Dogu ve Giineydogu bolgesi Akreditasyon Kamps :

Diyarbakir Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigiince, Farkli egitim ve becerilere sahip Arama Kurtarma
Ekiplerini bir araya getirerek bu ekipler arasinda bilgi ve tecriibe paylasimini saglamak, sahadaki koordinasyon ve
1s birligini giiclendirerek, ekipleri afetlere daha hazir hale getirmek, ayn1 zamanda ortak ¢alisma kiiltiiriinii
gelistirmek amaciyla 04-05-06 Ekim 2024 tarihlerinde Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nden Akredite ve
Akreditasyon basvurusu onaylanmis sivil toplum kuruluslarinmn katilimi ile Dicle Ilgesi Genglik ve Spor 1l
Miidiirliigiine ait Genglik Kampinda diizenlenen AFAD Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi Akreditasyon

Koordinasyon Kampina katilim saglanmistir.

2024 yilinda Afet Isleri Miidiirliigiinde kullanilmak iizere asag1 taploda belirtilen malzemler envantere almmustir.

S. No Malzeme Adi Markasi Sumf/Tiir Adeti/Miktar
1 Cadir 3
2 Hijyen Paketi AFAD 130
3 Plastik Masa
4 Yangin Sondiirme Cihazi Pervane 6 Kg
5 Su Bidonu Plastik 2
6 Kampet Yatagi UNHCR 16
7 Isitic1 Dysis Elektrikli (2000 w) 7
8 Isitic1 Petek Elektrikli 1
9 Jenerator Universal Power 8500 w 6
10 Jenerator Giigbir 6500 w 1
11 Jenerator 1200 w 1
12 Sedye Kagik 1
13 Kamp Sandalyesi 17




14 Kask 12
15 Is Eldiveni 20
16 Megafon Last Voice 2
17 Ceset Torbasi 3
18 Filtreli Maske N95 75
19 Kirici Makita Hilti 7 Kg 1
20 Kirici Bosch Hilti 7 Kg 2
21 Kiricl Bosch Hilti 5 Kg 1
22 Kriko Starline 15Ton 2
23 El Feneri Watton WT 350 1
24 Spiral Bosch Kiiciik Boy 1
25 Spiral Bosch Biiyiik Boy 2
26 Serit Bant 2
27 Ayakl1 Projektor 2
28 Balyoz Kiiciik Boy 5
29 Balyoz Biiyiik Boy 1
30 Kazma 40
31 Kiirek 10
32 Seyyar Kablo 4
33 Beton Kesici Stihl 1
34 Odun Kesme Makinesi Oleo Mac 1
35 Tilki Kuyrugu Bosch 2
36 Sprey Boya 2
37 Levye 2
38 Demir Kesme Makasi 4
39 Demir Kazik 20
40 Battaniye Merinos 4
41 Ik Yardim Cantasi 2
42 Takim Cantast Kii¢iik Boy
43 Teleskopik Merdiven Safety First
44 Mat 30
45 Uyku Tulumu Karigik 47
46 Yazi Tahtasi 1
47 Kisisel Malzemeler Tam Takim 36
2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi.
Al. Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olusturmak.
FAALIYETLER PERFORMANS 2024 GERCEKLESME | PERFOR | UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEFE | DURUMU MANS MUDURLUKLER
DEGERI SONUC
DEGERL
ENPIRM
ESI
H1.1 Kenteki | P.G1.1.1.1 iletisim | Stirekli 1-Y1l igerisinde 34 | %100 Mubhtarliklar Miidiirliigii
potansiyeli Tekniklerini kullanarak st mahalle
degerlendirerek yonetim, ic ve dis muhtarlarimizla 23
paydaslari ile nisan ve 29 ekim




kalkinmaya  katki | vatandaglarin iletisimini tarihlerinde genis
sunmak giiclendirerek beklentilerini kapsammli  meclis
degerlendirmek tOplantl salonunda
toplantilar yapildi.
2-8 kirsal
mahallelerimize
gerkeli mal  ve
malzeme temininde
bulunduk.
H1.1 Kenteki | PG1.1.1.1 Belediyenin | Ihtiyaca 1-Giines Enerji | %80 Plan ve Proje Miirligi
potansiyeli Elektrik ihtiyacin1 | gore Sistemini kurmak ve
degerlendirerek kargilamak faaliyete gegirmek.
kalkinmaya  katki 2-Hibe ve Kredi
sunmak Programlarimin takibi
2-Glutensiz Firin ve
Park Projesi
3-Halk  Lokanktasi
Projesi
4-Afet Park ve
Mesire alanlar1
Projesi
5-Esit ev Erigil. Atol.
H1.1Kentteki PG.1.1.2.Beledilye Belirli -2024 yilinda | %100 Aragtirma Geligtirme Midurligi
Potansiyeli Personeline stirelerde belediyemiz
degerlendirerek yonelikverilecek  egitim biinyesinde faamliyet
kalkinmaya  katki | kapsaminda resmi gosteren
sunmak yazigmalar ¢aligma usul ve miidiirliiklerin
esaslart hakkinda calisma
egitimlerin verilmesi yonetmeliklerinin
revize edilmesi.
H1.1Kentteki PG.1.1.2  Beledilemizde | Belirli Afet ve Acil Durum | %90 Afet Mudirligi
Potansiyeli arama kurtarma | araliklarla | Biriminin kurulmasi
degerlendirerek caligmalart  ile  ilgili ve faaliyetine
kalkinmaya  katki | faaliyetlerin yapilmasi. baslamasi
sunmak
H1.1 Kenteki | PG1.1.1.Hizmetlere Belirli 1-iletisim teknikleri | %100 Strateji Gelistirme Mudirligi
potansiyeli yonelik anket saha | Siirelerde kullanarak st
degerlendirerek caligmas. yonetim i¢ ve dig
kalkinmaya  Katki | Stratejik Plan,Performans paydaslarile
sunmak Programu, Biitce  ve vatandaglarin
Faaliyet Raporlarmin iletisimini
Hazirlanmasi gliclendirmek,
PG1.1.2 Gergeklesen Gelir anketmer diizenleyip
Gider Biitgelerinin artig ve sonuglari
azalig oranlari degerlendirerek plan
olusturmak.Belediye
nin yillik biitce ve
faaliyet  raporlarini
hazirlamak iligili
mercilerer bildirmek.
H1.2.Kentimizin PG.1.2.1 Gob¢ uygulama | ihtiyaca 1-Belirlenen %100 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ekonomik sosyal ve | planlari i¢in uygun alanlar | gore alanlarda yapilan
kiiltiirel donatim ve | belirleyip caligmalara imar ¢aligmalari
etkinmlklerini baglama
artirarak ilcemizde
porijeler gelistirmek.
H1.3Kentin P.G1.3.1.1 Kentsel Siirekli %100 Yap1 Kontrol Midiirlig
Gelisen ve doniisiim yapilmasi 1- Imar ve
degisen planlanan Sehircilik
ihtiyaclari yapilar.(adet) mudiirliigi ile




dogrultusunda P.G3.1.1.1 Tlgemiz koordineli bir
siirdiiriilebilirlik sinirlart dahilinde sekilde caligarak
ilkesi gozoniine yapilacak olan kagak kentsel doniisiim
almarak yapilara ve yapilarinin
planlama ve gecekondu giivenli bir sekilde
kentsel doniisiim caligmalarina yikiminin
calismalarini miidahale etmek ve saglanmasi ve
gerc¢eklestirmek onlemek. (Yiizde) yeni yapilacak
P.G3.1.2.1Kagak Yapi yapilarin takibinin
Ekiplerinin giclendirmesini izlenmesi.
saglayarak, gerekli Peyas mahallesindeki
kontrolleri yapmak.(Yiizde) gecekondulara
yonelik gerekli imar
alanlarinin
belirlenmesi 3-Zabita
Madarltaga ile
ortaklaga yurutilen
kontrol ekipleriyle ,
kacak yapilarin tespit
calismalarini
stirdirmek.
H1.3Kentin P.G1.3.1imar ve Belirli 1-6 adet 18. Madde | %70 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Gelisen ve Sehircilik Midiirligii Siirelerde uygulamasi yapildi.
degisen ile koordineli bir 2-13 adet revize iimar
ihtiyaclan sekilde calisarak planlar1
dogrultusunda kentsel doniisim 3-40 adet Imar
siirdiiriilebilirlik yapilarinin giivenli bir Diizenlemeleri
ilkesi gozoniine sekilde yikimini saglam 4-Peyas Mah 1/500
almarak ve yeni yapilacak ve 1/1000 Revize
planlama ve yapilarin takibini yapmak imar planlar1 yapildi.
kentsel doniisiim
calismalarini
gerceklestirmek
H1.4 Temiz ve P.G.1.4.1.1.1lgemizdeki Siirekli 1-3 vardiye halinde | %100 Temizlik Hizmetleri Miudiirliga
Saghklh bir yasam | 34s mahalleden alman atik 24 saat galiysmalarla
alam olusturmak atiklar 11.km. atik toplama yapilmaktadir.
icin tiim alanlarina aktarilmaktadir. 2-24 adet hidrolik ¢6p
canhlarin yasam kamyonlartyla
kosullarimi giinliik 500 ton evsel
iyilestirmeye yonelik atik toplanmugtir.
dogayla barisik ve 3-Temizlik
gevreye duyarh Kaﬁmpanyallrl, camil
cagdas  hizmetler temizligi,Pazar
sunmak yerlerinin
temizlenmesi
4-Harfiyat toplama,
¢Op taksi hizmeti ,
konteyner bakim ve
onarimi
H1.4 Temiz ve PG1.4.2Ambalaj Belirli 1-Tesvik Hibe | %180 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Saghklh bir yasam | Atiklarimim Ydnetimi Siirelerde Program Midiirligi
alam olusturmak 2-Biyoboznu
icin tiim atiklarin yonetimi
canhlarin yasam 3-Bitkisel ~ Atiklarin
kosullarim Y 6netimi
iyilestirmeye yonelik 4-Farkindalik ve
dogayla barisik ve Bilinglendirme
gevreye duyarl Caligmalari

¢agdas hizmetler
sunmak




H1.5 Yapilagmaya PG.1.5 Yol Yapim | Belirli 1-Mucur alimi 50bin | %75 Fen Isleri Miidiirliigii
Yénelik Alanlarda Yol | Calismalarinda alinan | Surelerde ton
Yapimi(asphalt- kilitli | malzemeler 2-Stabilize
parke déseme ve amleze80bin ton
stabilize malzeme) 3-Asfaltlama 10 bin
alim galismalari ton
yapmak
H1.6 Kentteki PG.1.6.1.1. Denetlenmesi | Yapilan 1-Toplu %80 Zabita Miudirligi
Esenlik ve Huzur | Hedeflenen Isletme Sayisi, | Denetimler | Tiik.Isletmeleri 160
Ortaminin Umuma agikistirahat ve 2-Unlu Mamuller 120
Devamini eglence yerleri 3-Okul Kantinleri
Saglamak 100
i¢inCahsmalar 4-Lokantalar 90
Yapmak,Denetle 5-
mek ve Gerekli Marketler,kahvalt, s
Yaptirimlan etmeciler 42
Uygulamak 6-Tatlicilar Pas.90
7-Bharatgilar 98
8-Kasaplar 50
H1.6 Kentteki PG.1.6.2Sagliga  mutlak | Siirekli 1-Dilencilik 2 %90 Zabita Midirliigi
Esenlik ve Huzur | suretle zarar 2-Isgal 23
Ortaminin olduguiusuliince yapilmis 3-Cevre Kirliligi 5
Devamini tahliller sonunuda 4-Guriilti 2
Saglamak bozulmus  ciirimisgida 5Bld.EmirveYasaklar
icinCahsmalar maddelerin imhasi 98
Yapmak,Denetle 6-Isletmeciler 507
mek ve Gerekli
Yaptirimlari
Uygulamak

A2 Kurumsal Gelisimi Saglamak i¢cin Kurumun Mali Yapisini Gii¢clendirmek ve Gelir Kaynaklarinin Kayitlarini1 Tutmak.

H2.1Belediyenin | PG2.1.Tum birimlerin | Tahmini 1-Mudurlikler %90 Mali Hizmetler
Mali Yonetim ve | alimlar1  igin biitge tarafindan Miidiirliigii
Yf‘.plsml' giderleri lizerinde gonderilen
Giiclendirmek | 54001 takibini talepler
yapmakMal ve hizmet dogrultusunda
alimlarinda  Destek yapilacak  mal
hizmetleriyle igbiriligi ve hizmet
icinde siirdlirmek. alimlar icin
PG2.12.1Tahsilatin Odenegin
tahakkuk islemine verimli kilmak,
orant gereksiz
PG2.1.2.2Belediyenin harcamalarin
0z gelirlerinin 6nceki Oniine gegmek.
yila gore artig orani
H2.1 G2.1.1.1 Destek | Siirekli 1-Midirlikler | %85 Destek Hizmetmleri
Beledilenin Hizmetleri tarafindan Midiirligi
Mali Yonetim | Midirligi mal ve gonderilen
ve Yapisini | hizmet alim islerini talepler
Giiclendirmek. | kontrol ve takibi. dogrultusunda
aliacak mal ve
hizmetler igin
biitce
Odeneginin




etkili ve verimli
kullanilmasina
onem
verilecektir.
2-836 adet
dogrudan temin
usult ile alinan

alimlar.
3-19 adet ihale
dosyast
hazirlanmistir.
H2.2. PG.2.2.1 Kesin  hesap | 1-Tahakkuk %80 Emlak ve Istimlak
Tahakkuk Belediyemizde kayith | cetvellerinde edilmis Midiiraligi
Edilen bulunan yaklagik 115 | belirtilmistir. alacaklarin
alacaklarin bin miikellef mevcut tahsiline iligkin
tahsil olup, stirekli gerekli icra
edilmesine giincelemeller takipleri
yonelik yapilmaktadir. yapilmigtir.
calismalar 2-14122 kisinin
yapmak tahakkuk
kayitlar
yapilmistir.
3-1000 den
fazala  d6deme
emirleri
cikarilmstir.
H2.2. PG.2.3 Umuma Acik | Siirekli Isyeri ~ A¢ma | %85 Ruhsat ve Denetim
Tahakkuk Isyerleri Ruhsatlari Miidiirligi
Edilen -Sihhi Miiessese
alacaklarin 195
tahsil -Umuma
edilmesine acikigyerleri 21
yonelik -Gayristhhi
calismalar igyeri 33
yapmak ruhsatlandirma
yapilmigtir.
2-Ruhsatsiz
faaliyet gosteren
73 igyeri men
edilmistir.
H2.4  Kentin | PG24.1.1 Katilim | Belirli Stratejik %100 Ozel Kalem
gelecegini artirict projeler | araliklarmla Planlarin Miidiirtlgi
ilgilendiren gelistirmek hazirlanmasinda
konularda icinvatandaglarin bilgi iletisim
kararlarm ve goriiglerini almak, kanallarinin
paydaslarla cesitli anketler gii¢lendirilerek
alinmasim yoluyla tespitler paydaslarin
saglamak. yapmak. karar ve
uygulamalarina
ist seviyelerde
katilimlarinin
saglanmasi. Basin  Yaymn ve
Ilge diizeyinde Halkla Mliskiler
biitlin Midiirliga

vatandaglarin
goriislerinin
alinmasina
onem
verilmesine,
memnuniyet




anketlerinin

yapilmasi.Biitce
ve Strtaejik
Plain enciimen

2-Kurum igi ve
dist  hizmet i¢i
egitim seminerleri
vermek

3-Is saghgt  ve
gilivenligi
4-Tlk
egitimi

Yardim

ve meclis
kararlarimin
internek
ortaminda
giincel  olarak
yaymlanmasinin
saglanmasi.
H2.5. PG.2.5 Dijital ortamda | Ihtiyaca gore Belediyenin %90 Bilgi Islem
Kurumsal islemlerin etkin ve hizli mevcut ag yapisi Miidiirliigii
iletiimde bir sekilde yapilmasi ve veri depolama
teknoloji veri giiv_enligi ve sistemlerinin
. yedeklemenin gilincellenmesi
imkanlarim saglanmasi, personel ve -Kent Bilgi
kyllanarak . vatandas memnuniyeti sistemi CBS ve
hizh ve etkin | _gjsem logolarinin YBS ile
calisma incelenmesi entegrenin
sistemini Vatandaslardan ~ gelen yapilabilmesi i¢in
oluyturmak ve | geri bildirimler gerekli
siirdiirmek. ¢aligmalarin
yapilmast.
-Yeni kurulan 7
midiirligiin
DETSIS kaydmin
yapilmast.
-SSD-RAM
Yedeklemelerin
yapilmasi.
H2.6 Bilgi | PG.2.6 Siber Giivenlik | Belirli Siirelerde | -Belediyenin %100 Bilgi islem
teknoloji ve Teknolojiye yonelik kullandig1 PKDS Miidiirliigii
alaminda  yeni calismalar ile 'i|l§'i1i egitimler
: verildi.
E;?/J:tlsr -Mali  Modiiller
. . i¢in kullanilan
gecirmek, bilgi OMIS SISTEMI,
giivenligi IND firmasiyla
sOzlesme
yenilendi.
H2.7Insarn PG2.7.1.1 Kurum i¢inde | Belirli siirelerde | 1-Personelin karar | %100 Insan Kaynaklar1 ve
Kaynaklari hizmet  igi  egitim alma Egitim Miidiirliigii
Yénetiminde personel sayis1 176 mekanizmalardira
etkinlik Kurum diginda hizmet tailim  saglamak,
etkililik7 ve ici egitim  verilecek her tlirli o6zlik
. personel sayis1 203 islemlerinin takibi
Verlmllllgl belediye
artirmak. hizmetlerinin
verimlililgi,

A3. Kentin Sosyal Cokiintii Alanlarimin Yapisini Tiimden Degisecek Carpik Goriiniimiinde olan Gece Kondu Yapilarin Adaletli

Bir Sekilde Coziime Kavusturmak.

H3.1  llcemizdeki | PG.3.1.1
Peyas ve | llgemizdeki
Huzurevleri kacak ~ yapilara
Mabhallelerindeki miidahale etmek

Stirekli

Peyas
Mabhallesindeki
gece  kondulara
yonelikgerekli

%80

Imar Miidiirliigii




Gecekondulara imar Yap1 Kontrol
Kentsel Doniisiim calismalarinin Miidiirligi
Projelerini yapilmasi
Uygulatmak.
H3.1 ilgemizdeki PG3.1.2 Kentsel | Talepler iizerine | -Peyas %090 Imar ve Sehircilik
Peyas ve | Doniisiim ve Mahallesinde Miidiirliigii
Huzurevleri gelisim imar plan ve
Mahallelerindeki projelerini revize ¢aligmalari
Gecekondulara yapmak. -Depremde Orta
e agir hasarl1
Ken_tsel_ Donusum yapilara yonelik
Projelerini 1/1000  dlgekli
Uygulatmak. imar plan
uygulamalarini
baglatmak.
H3.2 ilg:emiz PG3.1.2.1Yap1 Belirli siirelerde | Zabita Devam Yap1 Kontrol
smirlart  dahilinde | ekiplerinin Midirligi  ile | etmektedir.
hazine arazileri gliglendirilmesi ortaklasa Zabita Midiirligii
.. .. | gerekli tiriitiilenkontrol
Pzermde-: te?p.u tahsis kontrollerin lesipleri kagak
islemleri icinCevre - .
. .7 | saglanmast yapilarin  tespit
Seh.Miid.koordineli calismalarim
cahsmalar siirdiirmek.
baslatmak.

Ad4. Sosyal Hizmet Kapasitesini Gelistirmek ve Sosyal Refah Seviyesini Yiikseltmek.

ilgilerini artirmak.

Okuma salonu
5-XalxalokKres
ve Giindik
bakimevi
6-Perperike
Zarokistan
Kresve Giindiiz
Bakimevi
7-Otizm
Destekevi
8-Musa
Engelsiz
Yasammerkezi
9-Huzurevleri
Engelsiz Yagsam
Merkezi

Anter

H4.1 Kayapmar da | PG4.1  Bagvuruda | Belirli 1-3500  kisiye | %100 Kiiltiir ve Sosyal
yardima  muhtag | bulunan yardima | giirelerde her ay 3.500 tl Isler Miidiirliigii
ailelere sosyal | muhtag ailelere 2-500 dgrenciye
yardimlarin yardimklarinin 15.000tl
ulasmasim yapilmast. 3-600  ¢olyak
saglamak. hastalarina koli
yardimu.
4-21
vatandasimiza
tekerlekli
sandaye
H4.3 PG43.10grencilerin | Belirli 1-Bilgi %90 Kiiltir ve Sosyal
Cocuklarimzin basar1 ve sonuca | siirelerde akademisi Isler Miidiirliigii
yaraticthgmin  ve | ulastirma egitim destekevi
hayal duygusunu 2-Firat 1
giiciiniingelismesine | kazanmasini ve bilgievi
katki bilime ve sanata 3-Ali Emri
saglamakbilime ve | olan ilgilerini Bilgievi
sanata olan | artirmak. 4-Arjen Ari




10-Evde Bakim

Birimi
H4.5 Genglere | PG4.4.2 Spor | Belirli -Esorfman %80 Genglik Spor
YonelikSpor Malzemeleri stirelerde Malzemeleri Miidirligi
Faaliyetlerini alimlar1 alimlar1 200
yaymak ve adet
siirdiirmek. -Tigort alimlari

500 adet

-7Spor

miisabakalarimin

yapilmasi

AS5.Imar Planlarimin Tamamlamak ve Kentsel Déniisiim Projeler Icra EtmekSuretiyle Diizenli ve Planli Kentlesme Alanlarin
Olusturmak.

H5.1 Kayapmar | PGS5.1.1 Imar | Talepler 1Firat,Mezopotamya,Diclekent | %100 Imar ve
simirlarinda  yeni | Planlannin iizerine ve Peyas Mah.dgesik alanlarda Sehircilik
imar ve | Uygulanmasi. 1/1000 imar uygulamalar1 Midirligi
parselasyon 2-Huzurevlerinde bazi
parsellerde Depremden dolay1
planlarini
. orta ve hasarli yapilara
yapmak.Dogal yonelik1/1000 planlarin
cevreyi on planda yapilmast.
tutarak Kkisi basina 3-Diger ¢esitli alanlarda imar
diisen yesil alan plan degisiklikler igin 1/1000
miktarlarim planlarin uygulanmasi
artirmak.
H5.1Kayapinar PG5.1.1Hedeflenen | Siirekli 1-Marangos atolyelerinde 550 | %90 Park ve Bahgeler
simnirlar: projelerin adet bank yapimi Mudurlugu
icerisinde yeni gerceklesmesi 2-600.000 adet yazlik ve kiglik
acilacak yerler iginyapilan mevsimlik ¢igek almilar
icin imar ve caligsmalar 3-200 dan fazla aga¢ dikimi
4-1000 adet agaglandirma
parselasyon caligmalart yapildi.
planlan
yapmak, ¢cagin
gereklerine
uygun insan ve
dogal cevreyi 6n
planda tutan bir
yaklasimla
sosyal kiiltiirel
ve inang
degerlerinin
diizenlemede
yer almasi i¢in
kisi basina
diisen vyesil alan
miktarlariniartirm
H5.2Belediyemize PG5.2 Sdava 1-icra mahkemeleri 1076 Davalar Hukuk Esleri
ait dava | Belediylemize ait | asamalarn 2-Vergi mahkemeleri 12 derdestir. Mudurliigi
asamalirinin qlevgm eden adl@ 3-Asliye Hukuk 312
tespiti idari  ve  mali 4-Sulh Hukuk 18
yondeki dava 5-Idari Mahkemeleri 385
durumlari 6-Is Mahkemeleri 1469
7-Asliye Ceza Mahkemeleri
422
8-Su¢ Dosyalart ve digerleri
416
H5.3 Kentin donat1 | PG.5.3.1 Ilgede | Belirli Plan revize ¢alismalari devam | %80 Imar ve
alanlarinm ilcenin | sorunlu  bdlgeler | siirelerde etmektedir. Sehircilik
dokusuna  uygun bel!rlenip imar plan Miidirlagi
olarak revizyonunu
yapmak.




projelendirilmesini
saglayarakkentsel
tasarim ve
rehabilitasyon
uygulamalarim
yiiriitmekihtiyac
rduyulan yol
tretuvar bordiir ve
cevre diizenlemesi

calismkalarim
yapmak.
A6. Kadin ve Ailenin Korunmasi, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Saglamak.
H6.1. PG.6.1.1. Stirekli 1-Kadin %80 Kadin ve Aile
Kadinlarmm -Mesleki Kurslar Dayanigma Hizmetmleri Miidiirligii
calisma -workshop- g/lerkezi
-Kadin Emeginin -Kadin Yasam

i:i?l?;ﬁ(a dm bulugmasi Merkezi(Toplumsal

N -Cocuk Atolyeleri cinsiyet esitligi
egeginin, -Saha ve Koy Caligmast. Atolye caligmalart)
istihdam  ve | _Mesleki Kurslar 3-6284 Sayili
girisimciliginin Kanunun  Kadma
desteklenerek yonelik siddet
kadin tiirlerinin
ekonomisinin ¢aligmalart
giiclendirilmesi 4-37 kursiyer
ve kadimnlarin kadina  tekstik

atolyelerinde

kendi islerini faydoalanma

kurmalarmm 5-Biiyiiksehir

saglamak. Belediye Kadin
Politikalar1
ekonomi birimi ile
biraraya

gelerekisbirilgi igin
projeler  iizerinde
gerekli caligmalarin
yapilmast

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.

Belediyemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Plan ve Projeleri vizyon misyon ve ilkeleri dogrultusunda
belirlendigi, Bagkanligimizin Stratejik Plan Modelinin uygulanmasi 02.12.2019 tarih ve 228 sayili meclis karari,
yine kurumumuzun 2024 Performans Programi 06.10.2023 tarih ve 142 sayili meclis karariyla kabul edilerek
yiirlirliige girmistir.

Bu planda;; Stratejik amag¢ ve bu amaglar1 ger¢ekmlestirmeye yardimer stratejik hedefleri belirlemeye
yonelik faaliyetler/rojeler planlanmis ve biitgelenmistir.

Planimizda toplam 6 stratejik amag, 26 stratejik hedef ve 45 faaliyet proje hedefi ile preformans gostergeler
yer almaktadir. Bu stratejik planlamayla, yasam standartlarimizin en doruk noktasina ulastirmak ¢evremizi ve bizi
biz yapan toplumsal degerimizi korumak, bolgesinde 6rnek bir sehir, hizmetlerimizle de model bir belediye haline
goniistirmektir. Beledilemizin 2024 yilindan itibaren Performans Programini hazirlayarak degerlendirilmeye
tutuldugu, faaliyetlere genel olarak baktigimizda Kayapinar’in temizlik, park ve bahge hizmetleri, hijyen ve halk
saglig ¢alismalar ile yol ve bakim yapimi ve onarimlari, gocuk ve genclereimize yonelikegitim calismalarimiz,
kadin ve ailenin korunmasina yonelik egitim sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarimizi uygulama siireci i¢inde olasi
sorunlarin iistesinden gelinecegi ve stratejik planlamanin kendisinden beklenen yarari saglayacagi iimidindeyiz.

4- Diger Hususlar



Performans Bilgi Sisteminin alt yapisin1 olusturan Stratejik Planlama, Performans Programi hazirlama,
izleme-degerlendirme siirecleri Strateji Gelistirme Miidiirliigi tarafindan yiiriitilmektedir. Belediyemizde Strateji
Plan ve Performans Programlarinda ortaya konulan kurumsal hedefler ile bunlarin gercgeklestirme durumunun
tespiti i¢in izleme ve degerlendirme sistemi olusturulup uygulamaya alinmigtir. Kurumumuzun fiziki ve mali yapisi
ile performans gostergelerine yonelik veriler tiim birimlerden alinip saglikli bir sekilde gegerlendirimlmistir.

Stratejik Planda amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve sorumlu harcama
birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi igin belirlenen
performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir.

izleme ve degerlendirme en 6nemli unsuru; Planlanan hedefler ile gergeklesme degeri arasindaki tutarliligin
takibi ve aralarinda olusan farklilara kars1 alinacakdiizeltici ve onleyici faaliyetlerin olusturulmasidir. Bu amagcla
kurulan sistem tizerinden saglikli veri analizinin ger¢eklestirilmesi biiylik 0nem teskil etmektedir. Performans bilgi
sistemin olusturma ¢aligmalari, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y6netmelik
ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindanyayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak ve
birimlerle birebir goriismeler ve toplantilar alinarakyiiriitiilmstiir.

Bu Raporda ve performans Tablolarinda ad: gecen;

Kayapinar Beledilesi Performans Programm Kurumun Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesi ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden program.

Idare Performans Bilgi Tablosu: Kurumun 2024 Mali Yili Performans Programinda gergeklesmeyi planadigi
amag ve hedeflere iliskinkurum faaliyetlerini temsil eden gostergelere ulasma orani.

Performans Gostergesi: Kurumumuzun hedeflerine ulagma amaciyla yiirtittiigii faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmekigin kullandig1 araglar.

Stratejik Amac: (Al-a6) Araliginda kodlanan Strtaejik Planda yer alan ve idarenin ulagmayi1 hedefledigi
sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Stratejik Hedef: (H1-6) Araliginda kodlanan Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik
belirlenmis spesifik ve dl¢iilebilir alt amaglar olarak tanimlanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-) USTUNLUK
GUCLU YONLER
1-Geng ve dinamik personel kaynagina sahip olmasi.
2-Cogunluk olarak yasayan vatandaslarin gelir diizeyinin iyi olmasi.
3-Imar sorununun biiyiik élgiide ¢dziilmiis olmasi.
4-Yeterli bina ve fiziksel kosullara sahip olmasi.
B-) ZAYIFLIK
ZAYIF YONLER
1-Biitge imkanlarinin kisitli olmasi.
2-Birimler arasi koordinasyonun eksikligi
3-Personel mesleki bilgi ve becerisini gelistirecek hizmet i¢i egitim eksikligi
4-Dijital ve yazili arsiv sisteminin eksik olmasi.
5-Sorumluluk ve yetki dengesinin yeterince gelismemis olmast.
6-Teknik ve kalifiye personel sayisinin azligi
C-) DEGERLENDIRME
FIRSATLAR



1-Imarli yapilaskmaya talebin yiiksek olmasi.
2-Kayitl altina alinmayan gelirlerin kayit alitana alinmasi durumunda ciddi gelir kaynagina sahip olma firsatinin
agiga ¢ikmasi.
TEHDITMLER
1-Gog degisken niifus ve degisken sosyal yapiya bagl olarak, kentililik bilincinin olugsmamasi,
2-Beledilye sinirmlar1 dahilinde i¢ gb¢ yasanmasi.
3-Cevre bilincinin yetersiz olmasi.
4-Issizlik oranlar1 nedeniyel kurumun istihdam alani olarak goriilmesi.
5-Kiiltiirel problemlerin ¢oziilmesinde ¢aba sarf edilmesi.

V. ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

Beledilemizin 2023 Mali Y1l1 gelir ve giderleri ile, 2024 Mali Y1l gelir ve giderlerinin analizi sonucunda
2023 mali yilina goére 2024 mali yili gelirlerinden sadece merkezi idareden alinan vergi gelirlerinden alinan
paylarda artis kaydedilmistir. Mali tablolarida yapilan incelemelerde 2023 mali y1li giderlerine gore 2024 mali yili
giderlerinden meydana gelen artislarin gelirlere parealel olarakarttigi gdozlemlenmistir.2023 mali yili ggelir tutari
884.752.120,00 T1, olarak ger¢ceklmesmistir. 2023 mali y1l1 gideri 958.219.305,00 TI olarak gider gelirlerden fazla
harcandig1 goriilmiistiir.2024 mali y1l1 geliri 1.331.624.792,00 TI, Biit¢eye oran1 %62 olarak gerceklesmistir.2024
Mali Y1ili Gider Biitgesi 1.375.230.450,00 T1 olarak biitceye %64 olarak gergeklesmistir. Beledilyemizin 2023-
2024 yillar gelir ve giderlerin mukayese edilmesi neticesinde gelir artirici faaliyetlerin hizlandirilmasi ile muhtelif
kanunlar neticesinde tarh, tahakkuk ve tahsilat1 yapilan vergi resim ve harg gelirlerinin tahsilinde gereken titizligin
gosterilmesidurumunda, kurumumuzun dengeli bir mali yapisinin olusacagi ve denk bir biit¢e sonucuna ulasacagi
beledilyemizin en 6nemli hedefi ve beklentisidir.
Kayapmar Belediylesi 2024 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporunda Belediemizin idari
Yapisina, amag ve hedeflerine, 2025 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Faayetlerine iliskin tablolar ve gostergeler
yer almaktadir.

Bilgilerinize arz olunur.

Berivan Giilsen SINCAR
Kayapinar Belediye Baskani



Ek-2

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gdrev ve yetkilerim cercevesinde Kayapimar Belediye Baskanlig
biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa. stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, amag e hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine. kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kdétiiye kullanilmasinin ve israfin onlenmesine ve
kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina. harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina 'e denetim raporlarina dayanmaktadir. 2024 yili iginde iist yonetici degistiginden
benden Onceki ydnetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler" raporlar yer almaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
17/03 /2025




EK-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanl

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic Kontrol Sisteminin Kayapinar Belediyesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligsmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmcti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiiglinti, kamu kaynaklar1 nin etkili, ekonomik te verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ’e Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgi diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boéliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam e
dogru oldugunu teyit ederim 14/01/2025




T.C.
DiYARBAKIR KAYAPINAR iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Dénem(Y1l) : 2(2024) Oturum : 1
Toplant: : 4 Karar Tarihi : 07.04.2025
Birlesim : 1 KararNo: 91

Karar Ozeti:

5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesinin dordiincii fikrasi geregince hazirlanarak,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesine istinaden meclise sunulan “Kayapinar Belediyesi 2024 Yih
Faaliyet Raporu” Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (a) fikrasi hiikmiince kabuliine, oy ¢okluguyla karar
verildi.

KARAR

Gilindemin iigiincii maddesinde yazili bulunan Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin 2024 y1l1 faaliyet raporunun
goriisiilmesine gegildi.

Strateji Gelistirme Miidiirliigliniin Baskanlik Olurunda; ‘“ Belediyemizin 2024 yilina ait Yilhk Faaliyet
Raporlar1 Yasa ve Mevzuata gore hazirlanmis olup, 5393 sayih yasanin S56.maddesi geregince Nisan ay1
meclisine sunulmasi hususunda, olurlarmiza arz ederim.’’ denilmektedir.

Meclis 1.Bagkan Vekili tarafindan meclis iiyelerine hitaben Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 6nerisi hakkinda
lehte ve aleyhte goriis belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina
sunuldu.

35 meclis iiyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 41'inci maddesinin dordiincii fikras1 geregince hazirlanarak, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1
maddesine istinaden meclise sunulan “Kayapimar Belediyesi 2024 Yih Faaliyet Raporu” Belediye Kanununun
18’nci maddesinin (a) fikras1 hiikmiince kabuliine, Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi Orhan YESIL'in
cekimser oyuna karsilik Belediye Meclisi Caligma Y dnetmeliginin 13'iincii maddesinin (b) fikrasi geregince yapilan
isaretle oylama sonucunda ayni yénetmeligin 14'lincii maddesine istinaden, oy ¢okluguyla karar verildi.

Bagskan Vekili

Cengiz DUNDAR
Meclis 1. Bagkan Vekili

Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip liye Uye
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