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Ust Yonetici Sunusu

Kinkkale Universitesi, Ankara’nin hemen yam bagindaki merkezi konumu ile gerek
Ogrencilerin gerekse 68retim elemanlannin ilk tercihleri arasinda yer alan, gende biraktig: 24
yilda fiziki altyap: ve akademik birikim olarak biiyiik asamalar kat eden, tlkemizin geligmig
ve dinamik iiniversitelerinden bindir.

Universitemiz, biinyesindeki 12 fakiilte, 3 enstiti, 1 yiiksekokul, 7 meslek
yiiksekokulu, 17 aragtirma ve uygulama merkezi ve gelismig laboratuvarlan ile tilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek igin galigmaktadir. Bu gergevede kaliteli
egitim-6gretimin yaninda onceligimiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarim
en ust dizeyde kargilayacak sekilde projelendirilen 22 bin déniim biiyiiklugiindeki merkez
yerleskemizdeki altyapr c¢aligmalaninin hizla tamamlanmasidir. Bu kapsamda yapilacak
yatinmlar 2016 yili biitgemizin %20’sin1 olugturmaktadir. Bundan 6nceki yillarda oldugu gibi
bu yil da 6z kaynak ve ilave biitge imkéanlanyla yatnmlanmizin hizla tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizin dier bir énceligi de lisansiistii programlarm ve kontenjanlarini
artirarak tlkemizin ihtiyaci olan kaliteli 6gretim elemanlan yetigtirmek, yurt i¢i ve yurt
disindaki tiniversitelerle isbirligini artirarak degisim programlarindan daha fazla ogrenci ve
Ogretim elemanimizin yararlanmasini saglamak, sahip oldugumuz insan kaynag ve teknik
altyapiy1 iilkemizin hizmetinde daha etkin kullanmaktir.

Kinkkale Universitesi, teknik altyapisi, yetkin ve bagarili 6gretim elemam kadrosu,
sosyal ve kiiltiirel imkénlan ile iilkemizin gelecegi olan genglerimize hep daha iyi hizmet
vermek i¢in galigmaktadir.

Universitemiz performans programimin hazirlanmasinda 6zveri ile galisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan ¢aliganlanmiza tegekkiir ediyor, tim akademik, idan
personelimize ve dgrencilenimize basanlar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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[- GENELBILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de Yiksekogretim, 1982 Anayasasimin 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu ile
dizenlenmistir.  Yiksekogretim Kanununda, yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleni
belirlemek ve butin yiksekogretim kurumlannin ve tst kuruluglarinin tegkilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-Ogretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir butinlik igerisinde yer almigtir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslanna dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglarn, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun, ortaggretime dayali ¢gesitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklanni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlannda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
geligmesini 1lgilendiren sorunlanni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglanna
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dustincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Kn‘l?kale Univer_‘site-si_20]_6_ Yili Performans Programi




f) Egitim-ogretim seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini

tstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemlen almak,

g) Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslanni gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimh ¢aligirmak ve bu faaliyetlerin geligtiriimesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmigtir.

Turkiye’de 2547 sayih Yiksekogretim Kanununa iligkin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaminda, Avrupa’da yiksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgi farkhiliklan
korunarak birbirleriyle karsilagtirnilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesi; ve 6grenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istthdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmustur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite giivence standartlanni ortaya koymakta ve bu
standartlar 1s1Zinda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Aym kapsamda, ulkeler
yitksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin kalite
ajanslan olusturulmakta ve dis degerlendiricileni kullanarak yiiksekogretim kurumlarnin
kalite duzeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem baghg

bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle kargilagtinlabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu ama¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin

gelistirilmest),

2- Yiksekogretimde lisans ve yiksek lisans olmak tizere iki agamali derece

sistemine gegmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“European Credit Transfer System”, ECTS)

uygulamak,
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4- Ogrencilerin  ve o6gretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak ve

yayginlagtirmak,

5- Yiksekogretimde kalite givencesi sistemlen agm  olusturmak ve

yayginlastirmak,
6- Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,
7- Yasam boyu 6grenimi tegvik etmek,
8- Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katilimim saglamak,
9- Avrupa Yiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Araghrma Alam (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekogretim alami (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak
ve doktora ¢aligmalar yapmak.

Bu yasal ¢ergeve igerisinde tilkemizde 109 devlet tiniversitesi ve 76 vakif iiniversitesi
olmak tizere toplam 185 tniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Ayrica; 8
Vakif Meslek Yiuksekokulu ve 19 Diger Yiksekogretim Kurumlan (10 Asken
Yiksekogrentm Kurumu, 1 Emniyet Tegkilatina Bagli Yiuksekogretim Kurumu, 6 Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde bulunan imiversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi)

mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet universitesi olarak yer alan universitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini

surdirrmektedir.

B. TESKILAT YAPISI

Kinkkale Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlann Rektoér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kurulu’dur.

Rektér;
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Devlet tniversitelerinde rektér, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agnsi ile toplanacak universite 68retim uyelenn tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin goérev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayni yéntemle yeniden atanabilirler. Ancak 1ki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, universite veya yiiksek teknoloji enstitisii tizel kisiligini temsil eder. Rektor,
¢aligmalaninda kendisine yardim etmek ftizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
¢ok ug kisiyi rektor yardimceisi olarak seger.

Rektor, tiniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigl zaman givenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedeflen dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlenn alt
birimlere aktanlmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglanmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin bagkanhginda, rektor yardimcilan, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer $gretim tuyesi ile rektorluge baglh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, tniversitenin akademik orgam olarak islev gorir. Bu kapsamda
{iniversitenin egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslan hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na liye segmek temel gorevleri arasindadr.

Universite Yonetim Kuruluy;

Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve tniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) i¢in segilecek ¢ profesérden
olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlan asagidaki gibidir:

-Fakiilte organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu'ndan olugur.

-Enstitii Organlan; Enstiti Midiri, Enstitii Kurulu ve Enstitit Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

-Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Mudiri, Yiuksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yoénetim Kurulu'ndan olusur.

Idari yonetimin basinda rektore bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire bagkanlari, midirler, danigmanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar ile 657

sayilli Devlet Memurlan Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak
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yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlann yayildifn
gorilebilmektedir. Segimle gelen senatorler sayesinde ise tabanin istekleri, goriiglen st
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlannin birokratik yapilanmasi goéz oOniinde
bulunduruldugunda tniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkin olan iletigime en agik

yapiy1 kurmaya 6zen gostermigtir.
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D. INSAN KAYNAKLARI

KADRO UNVANI DOLU BOS TOPLAM

PROFESOR 140 38 178
DOCENT 139 33 172
YARDIMCI DOCENT 309 19 328
OGRETIM GOREVLISI 92 23 115
OKUTMAN 67 15 82
CEVIRICI = 5 0
EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI s = 0
ARASTIRMA GOREVLISI 412 139 551
UZMAN

iDARI PERSONEL SAYISI
HIZMET SINIFI DOLU BOS TOPLAM
GENEL iDARI HiZMETLER 429 156 585
SAGLIK HiZMETLER SINIFI 237 107 344
TEKNIiK HiZMETLERI SINIFI 87 45 132
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI = - 0
AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI 2 2 4
DiN HiZMETLERi SINIFI = 1 1
YARDIMCI HiZMETLI 128 39 167

SOZLESMELI

13
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E. DIGER HUSUSLAR

OGRENCI SAYILARI

" o= L NORMAL OGRETIM ikKiNCi BGRETIM UZAKTAN EGITIM TOPLAM TOPLAM
FAKOLTE/YUKSEKOKUL/ENSTITU BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK OGRENCI SAYISI
DiS HEKiMLIGI FAKULTESI 226 139 - E - - 226 139 365
EGITIM FAKOLTESI 1.289 488 168 99 - - 1.457 587 2.044
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.621 818 883 502 2.504 1.320 3.824
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 157 102 7 30 164 132 296
HUKUK FAKOLTESI 395 428 300 412 695 840 1.535
iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 1.248 904 1.022 1.160 2.270 2.064 4,334
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 45 17 - . - - 45 17 62
MUHENDISLIK FAKULTESI 688 1.395 415 1.452 1.103 2.847 3,950
SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI 1.015 370 101 26 1.116 396 1.512
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 230 461 16 42 246 503 749
TIP FAKULTESI 494 350 - = = - 494 350 844
VETERINER FAKULTESI 161 286 - B - - 161 286 447
TOPLAM FAKULTELER: A
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 48 58 - - - - 48 58 106
DELICE MESLEK YUKSEKOKULU 59 60 - = - - 59 60 119
FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER MESLE 340 440 150 271 490 711 1.201
HACILAR HUSEYiN AYTEMIiZ MESLEK YUK 66 236 19 87 73 157 158 480 638
KESKIN MESLEK YOKSEKOKULU 490 491 232 217 233 209 955 917 1.872
KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 451 2.164 205 1.882 107 744 763 4.790 5.553
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKU 473 197 106 71 - - 579 268 847
TOPLAM MESLEK YUKSEKOKULLARL:|  1.927 646 71 : 3
FEN BiLIMLER| ENSTITUSU 406 675 - - - - 406 675 1.081
SAGLIK BiLiMi ENSTITUSU 144 184 - - - - 144 184 328
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 751 - - - - 751 2.208

TOPLAM ENSTITULER
GENEL TOPLAM

-

W -
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PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

ONCELIKLIi STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

Tim personelin egitimi 1¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek.

Yurtigi ve yurtdig1 goérevlendirmeleri artirmak.

Binmlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak.

Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini ¢agdas normlara uygun hale gelecek
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglan kargilamak.

Merkez kampus ile merkez kampus disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilegtirmek/gelistirmek.

Teknolojik altyapiyi giiglendirmek.

Universite-6grenci iligkilerini giiglendirmek.

Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak.

10

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin kalitesini arttirmak.

11

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitenin tanitimin yapmak.

Kirtkkale Universitesi 2016 Yilh Performans Programi
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B. AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Yiksek nitelikli akademik programlan ile sorun ¢ozen, insani degerlere saygili, bilgi
ureten ve urettigi bilgiyl hayata donugtirerek toplumun yasam boyu efitim ve gelisme
siirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar
uzanan genis bir yelpazede 6zgiin aragtirmalar yapmak; bolgenin ve ulkenin kalkinmasina

yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde kargilamaktir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi sarekli iyilestiren;  bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir iiniversite

olmaktir.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, ¢evreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli
gelisme ve mikemmeliyetgilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerlere baghlik, bilimsellik,

ogrenci odaklilik, verimlilik.

KALITE POLITIKAMIZ

Bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji uretmek, bilimsel verilen
yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, mesleki
gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davrams ve genel kiiltiirine sahip, g¢evreye duyarli, is
saghig ve giivenligine 6énem veren anlayis gergevesinde bireyler yetistirmek, kalite yonetim
sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu gartlann etkinligini surekli iyilestirmek, hukuki
dayanaklar cergevesinde miigteri beklenti ve ihtiyaglanmi kargilayarak memnuniyetlerini

saglamaktir.

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Pelfornn_n;Pr(;graml
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac 1: Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef-1: "Egiticilerin Egitimi" tiirlinde programlar olusturup, akademik
personelin bu programlara katilmalarim saglamak

Strateji-1: Egitim Fakdltesi ile anlagmali formasyon derslerinin verilmesi

Performans Gostergesi-1: Programdan faydalanan 6gretim elemani artis orani

Strateji-2: Yurt i¢i veya yurt dist konulannda uzman ogretim elemanlan ile
isbirliginde bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Programa misafir statisiinde gelen 0gretim iyesi sayisinin
plan donemindeki artig orani

Hedef-2: Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplan
olusturulmasi

Strateji-1: Universitede 6gretim iyelerinin arastirma konulannin belirlenmesine
yonelik veri tabanin olugturulmasi

Performans Gostergesi-1: Veri tabanina girisi yapilan aragtirma konusu sayisindaki
artig orani

Strateji-2: Bolgedeki firmalarin ¢aligtiklan i alanlannin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Is alani belirlenen firma sayist

Hedef-3: Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri
saglayacak sekilde egitimi i¢in kurum i¢i egitim program diizenlemek

Strateji-1: Personelin kigisel gelisimi i¢in programlar diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi

Strateji-2:Mesleki gelisim amagli hizmet i¢1 egitimler diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayis

Strateji-3: Bologna siireci hakkinda genis bilgilendirme toplantilan yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan toplanti sayisindaki artig oram

Hedef -4: Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasma
bagh olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlar agarak akademik egitimde
cesitliligin arttinlmasi

Strateji-1: Anabilim dallan hakkinda her yil bilgi alinarak geligime baghi olarak yeni
programlarin agilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Anabilim dali program sayisindaki artig miktari

Strateji-2: Gelecegin meslegi olabilecek alanlarda yurt 1¢1 ve/veya dis1 tGniversitelerle

ortak programlar agilmasi

Kirikkale Universitesi 2016 Yih Pelfo_rm_ans Pr_ogl‘aml
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Performans Gostergesi-2: Anabilim dali program sayilarindaki artig miktar

Strateji-3: Akademik faaliyet donemlerinde orgiin ve yaygin 6n lisans, lisans ve lisans
usti altematiflerin yayginlagtirilmasi.

Performans Gostergesi-1: Orgiin ve yaygin egitimde 6n lisans, lisans ve lisans iisti
programlarin sayisi.

Hedef S: AR-GE destek personeli ihtiya¢larim belirlemek ve yillara yayilarak AB
kriterlerine uyumlu bir sayiya ulasmak

Strateji-1: Universitenin hedeflerine bagl olarak 6gretim iyelerinin  destek
personellerinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Alinan Ar-Ge destek personeli sayisindaki artig miktari

Hedef-6: Akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerini ve mesleki
deneyimini arttirmak

Strateji-1: Akademik personelin yeni yontem ve yaklasimlarla ilgili egitim programina
alinmasi

Performans Gostergesi-1: Programa katilan akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-2: Akademik personelin yurt disinda egitim ve arastirma deneyimi
kazanmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Desteklenen akademik personelin talep eden akademik
personele orant

Performans Gostergesi-2: Desteklenen akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-3: Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurt igi ve yurt
dis1 bilimsel faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Yurt igi ve yurt dis1 bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergesi-2: Toplam etkinlik sayisinin desteklenen etkinlik sayisina orani

Strateji-4: Akademik personelin yabanci dil 6grenimi ile ilgili sorunlannin ¢6zimu
amaciyla gerekli proje ve programlarin baglatiimasi

Performans Gostergesi-1: Program ve projeden yararlanan akademik personel sayisi

Hedef-7: Arastirma performansim artirmak i¢in béliim/birimlerde arastirma
gorevlisi sayisinin artirilmasi

Strateji-1: Bélumlerin aragtirma gorevlisi sayisinin standartlannin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci bagina diisen aragtirma gorevlisi sayisindaki artig

Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi

i+

14



Hedef 8: Yurt i¢i ve yurt disa gorevlendirmeleri arthrmak

Strateji-1:Yurt i¢i konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katilimin tesvik
edilmesi

Performans Gostergesi-1: Katilim sayisindaki artis orani

Hedef 9: Akademik personelin yabanai dil diizeyini gelistirmek

Strateji-1: Yurt dis1 tniversitelerle anlagma yapmak suretiyle, dil egitiminin
gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program dahilinde anlagma yapilan tiniversite sayisi

Performans Gostergesi-2: Program dahilinde anlagmadan yararlanan 6gretim elemanti
sayisl

Hedef 10: Akademik ve idari personelin sayisim arttirmak

Strateji-1: Doktora programlarinin arttirllmasi ve yurt igi/yurt disindaki tiniversitelerde
doktorayi bitiren 6grencilerle temas kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Doktoray: bitiren 6grenci ile disaridan gelen 6grencilerin
toplam sayisindaki artig oran

Strateji-2: Birimlerdeki yeni personel talepleri i¢in Maliye Bakanligi’ndan istek
yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Idari géreve baslayan personel sayisindaki atig orani

Hedef 11: Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmas:

Strateji-1:  Universite 6grencilerinin 11 Sanayi ve Ticaret Odalan, M.K.E., Orta
Anadolu Rafinerisi bagta olmak iizere sektorel kuruluslarla antlasmalar saglanarak, piyasaya
yonelik pratik beceriler kazandirilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrencilerin piyasanin beklentilerine uygun yetismelerini
saglamaya donik basta staj olmak tizere gerekli galigmalarin sayisi

Performans Gostergesi-2: Akademik personel ve birimlerin piyasa deneyimlerinin
arttirllmasina dontk bilgi edinme ve danigmanlik eksenli ofis faaliyetlerinin (Strekli egitim
merkezi, uzaktan egitim merkezi, teknoparklar, laboratuvarlar vb.)sayist

Stratejik Amag 2: Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1 Siirekli Giiglendirmek

Hedef-1: Birimlerin hizmet binalarimin insaatlarim tamamlamak

Strateji-1: Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dig Hekimlig Fakiltelern’nin devam eden
ingaatlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Ingaatlarin tamamlanma orani

Strateji-2: A¢ik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Insaatlarin tamamlanma orani

Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans Progranu
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Strateji-3: Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakulteleri ile Kaltur Merkezi, Merkezi
Kafeterya ve Teknoloji Geligtirme Bolgesinin projelerinin yaptiriimasi

Performans Gostergesi-1: Etiit proje sayisi

Strateji-4:Projesi tamamlanmus Fakiilte bina ingaatlarnin bitirilmesi

Performans Gostergesi-1: Ingaatlarin tamamlanma oran

Strateji-5: Teknoloji gelistirme bolgesi ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma oran

Strateji-6: Kiiltir merkezi ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-7: Merkezi kafeterya ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-8: Ogrenci yurtlari ve miigtemilati ingaatimin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-9: Universite kreginin imkanlarinin geligtirilmesi

Performans Gostergesi-1: Kresin kapasite artis orani

Performans Gostergesi-2: Kreg imkanlanndan yararlananlarin orani

Hedef-2: Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik
ve peyzaj islerini yapmak

Strateji-1: Is1 merkezindeki tinitelere 1laveler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: 6.000.000 kcal’lik 3 adet kazan ve uygun giigte 5 adet
jenerator ilave edilmesi

Strateji-2: Kampiis igi tasit ve yaya yollarnmin giivenli ve engelli ulasimina izin
verecek sekilde iyilestiriimesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan yol alan1 (m?)

Strateji-3: Cevre aydinlatmalannin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Enerji tasarrufu yontemleri kullanilarak ogrenci yaya
yollarinin ve tiniversite binalarinin gérimiirligiiniin saglanmasi

Strateji-4: Kampiis igme ve kullanma suyunun temiz, surekli, bol ve taze olarak
bulundurulmasinin sirdirilebilir sekilde saglanmasi

Performans Gostergesi-1: 3.500 m isale-terfi sulama suyu hatt1 ve 2.000 tonluk su
deposunun inga edilmesi

Strateji-S: Kanalizasyon aritma tesisi yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tesisin ingaati

Strateji-6: Peyzaj ve ¢evre diizenleme iglerinin yapilmasi

Kirtkkale Universitesi 2016 Yilh Performans Progranmi
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Performans Gostergesi-1: Dikilen fidan sayisi ve kazandirilan yesil alan miktan

Performans Gostergesi-2: Golet ve ¢evre diizenlenmest iglerinin tamamlanmasi

Strateji-7: Kirikkale-Ankara karayolunun dogusundaki kampiis arazisindeki ozel
miilkiyetlerin kamulagtinnlmasinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Ilgili arazinin kamulagtiriimasi

Hedef-3: Universitedeki egitim ¢gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyac¢larn karsilamak

Strateji-1: Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlann teknolojik egitim
dgretim araglan (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatiminin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimi tamamlanan derslik sayisindaki artig
miktan

Strateji-2: Derslik, laboratuar, atolye, uygulama ve performans alam gibi ortamlarin
teknolojik donanimlarimin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimlann yenilenme orani

Strateji-3: Derslik ve laboratuvar ihtiyaglannin tespit edilerek taleplerin kargilanmasi

Performans Gostergesi-1: Karsilanan ihtiyaglarin taleplere orani

Strateji-4: Ogrenci uygulamalar, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde
kullanilacak biiyiik otobiislerin temin edilmest

Performans Gostergesi-1: Temin edilen otobiis sayisi

Hedef-4: Universitedeki arastirmalarn, iiniversite paydaslarimin bélgenin énemli
bir potansiyeli olan Kizihrmak’a ilgisini arttirmak

Strateji-1: Kirikkale-Ankara karayolunun batisindaki kampis arazlerinin  ve
Kizilirmak’in batisindaki kampiis arazilerinin belirlenmesi ve etkin bir geklide kullaniimas:

Performans Gostergesi-1: Arazilerin belirlenmesi ve bitkisel tretim, su urtnlen
tretimi ve mesire yerleri amagh kullanilmasi

Hedef-5: Merkez kampiis ile merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Strateji-1: Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Bakim ve onanm igleri yapilan bina sayist

Hedef -6: Teknolojik altyapiy: gii¢lendirmek

Strateji-1: Bilgi islem altyapisinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Bilgi depolama ve yedekleme igin kullanilan hafizada artig
miktan

Performans Gostergesi-2: Bilgi aktarim hizindaki artig miktar
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Performans Gostergesi-3: Ortak kullanim alanlaninda kablosuz erisim donanimindaki
artis miktari

Strateji-2: Giincel lisansh yazilimlarin ve donanimlarnin egitim 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerinde kullaniminin artirilmasi

Performans Gostergesi-1:  Ogretim  elemanlanimin  e8itim  ve aragtirmalarda
kullandiklan yazilim sayisi

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erigimin artinlmasi

Performans Gostergesi-1: Abonelik saglanan veri tabani sayis

Performans Gostergesi-2: Veri tabanlarina erigim sayisindaki artig miktan

Performans Gostergesi-3: Kampiis disindan ven tabanlanna erigim sayisindaki artis
miktan

Strateji-4: Yazili materyaller haricindeki materyallerin kullantminin yayginlagtiriimasi

Performans Gostergesi-1: Kiutiphanelerdeki isitsel ve gorsel materyal sayisindaki artig
miktan

Performans Gostergesi-2: Universite web tv’nin faaliyete gegmesi

Performans Gostergesi-3: Internetten hem canli hem de daha sonra izlenmek iizere
yayinlanan Universitede diizenlenen konferans, seminer, sempozyum, kurs v.b. faaliyet sayisi

Performans Gostergesi-4: Sanal tur seklinde yayinlanan uygulama ve teknik gezi
say1si

Strateji-5: Kiitiphaneler arasi yardimlagmanin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Kitiphanelerde bagka kiitiiphanelerden temin edilen
materyal sayisi

Strateji-6:  Ciftlik hayvanlan ileri arastirma ve uygulama merkezi altyapisinin
kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Hayvan aragtirma merkezinin tamamlanma orani

Strateji-7: Bolgede diger kurumlarin imkanlan ile mimkin olmayan insan
hastaliklarinin teghis ve tedavilerinin etkin sekilde yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tip Fakiiltesi Hastanelerinin teknolojik altyapisinin
gelistinlme orani

Performans Gostergesi-2 Kinkkale sehir merkezinde kalici olacak sekilde poliklinik
hizmeti verilen hasta sayisindaki artig miktar

Strateji-8: Bolgedeki ileri arastirmalarda kullanilan metotlann sayisini artiracak
teknolojik donanmimin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: KUBTAL’a gonderilen 6mek sayisi
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Hedef- 7: Elektronik Belge Yénetim Sisteminin Kurulmasi

Strateji-1: Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kullanilmasi

Performans Gostergesi-1: Sistemle hareket eden dokiiman sayisi

Stratejik Amac 3: Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef- 1: Programlan ulusal ve uluslararas yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde kalite giivence sistemini uluslararas
standartlara ulastirmak

Strateji-1: Tirkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler ve Bologna Calismalar gercevesinde
temel alan yeterliliklerinin 6gretim programlanna uyarlanmasi ve uluslararasi diizeyde
standartlasma ¢alismalarinin tamamlanmasi

Performans  Gostergesi-1:  Yeterlilik  uyarlama  ¢aligmalarimi  tamamlayan
programlardaki artig orani

Strateji-2: Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun
saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterlilik uyarlama g¢aligmalarini tamamlayan programlarin
orani

Strateji-3: Programlann akreditasyonunun saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilen programlarin orani

Hedef-2: Programlarin kapsamum gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi
arttirmak

Strateji-1: Programlarda 6grencilerin farkli alanlarda ders alabilmelerine olanak veren
esnekligin saglanmasi ve siirecin etkililiginin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Farkli programlardan ders alan dgrenci sayisi

Strateji-2: Yandal ve ¢ift anadal programlarinin her dizeydeki birimlerce
desteklenmesi ve sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan yandal ve ¢ift anadal programlannin sayisi

Strateji-3: Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan 6frenci sayisiin
artirilmasi

Performans Gosterges-1: Yandal ve ¢ift anadal programlanindan yararlanan
ogrencilerin sayisindaki artis miktan

Strateji-4: Programlann ¢ift anadal ve yandal 68renci sayilarinin ve basanlarinin
izlenmesi ve gerekli istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan diizenleme sayisi

Strateji-5: Disiplinlerarasi lisans ve lisansiistii program sayisinmin artirilmasi
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Performans Gostergesi-1: Disiplinler arasi program sayisi
Strateji-6: Programlarda mesleki alanlara uygun se¢meli ders sayisinin artirilmast
Performans Gostergesi-1: Se¢meli derslerin oram

Hedef-3: Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni oOnlisans, lisans ve

lisansiistii programlar agmak

Strateji-1: Bolgenin potansiyelini harekete gegirecek yeni bolim ve programlann

acilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-2: Mezuniyet sonrast ig potansiyeline uygun bolim ve programlann agilmasi
Performans Gostergesi-1: Agtlan program sayisi

Strateji-3: Ulkenin ihtiyaglarnina uygun yeni lisansiistii programlarin agilmasi
Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Hedef-4: Uluslararas: ortak programlar agmak

Strateji-1: Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla yapilacak yurtdigi temaslar

i¢in destek saglanmasi

Performans Gostergesi-1:Saglanan destek miktarindaki artig orani

Strateji-2: Uluslararasi ortak diploma program: agma potansiyeli olan birimlerle her yil

en az bir defa toplant1 yapilmasi

Performans Gostergesi-1:Toplanti yapilan binm sayisi
Performans Gostergesi-2:Toplanti sayisi

Strateji-3: Uluslararasi ortak program igin ders programi ve diploma kosullannin

belirlenerek ortakliklarin olugturulmasi

Performans Gostergesi-1:Ortaklik olusturulan program sayisi

Hedef-5: Ogrencilere sunulan rehberlik/damsmanlik hizmetlerinin yeterliligini

saglamak

Strateji-1: Universiteye yeni baglayan 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve

uygulamalarinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Her yil kayit yaptiran 6grencilerin uyum egitimi alma orani

Strateji-2: Danisman bagina diigen 6grenci sayisinin AB Yiiksekogretim normlarina

uygun hale getirilmesi

olunmasi

Performans Gostergesi-1: Danigman bagina digen 63renci sayisi

Strateji-3: Kariyer merkezi kurularak ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimei

Performans Gostergesi-1:Karnyer merkezi sayist
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Performans Gostergesi-2: Destek alan 6grenci sayisi

Hedef-6: Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Strateji-1: Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektorlerde staj yapmasinmin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Strateji-2: Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj olanaklannin sunulmasi

Performans Gostergesi-1: Uluslararas1 kurumlarda yapilan staj sayisi

Strateji-3: Stajin zorunlu oldugu programlarda staj degerlendirme siireci ve giktilannin
egitime dahil edilmesi, staj siire¢ ve sonuglarinin paylasiimasi

Performans Gostergesi-1: Staj sire¢ ve sonuglarinin paylasilma orani

Strateji-4: Ogrenci gelisimini destekler nitelikte laboratuvar ve atélye galismalarinin
arttinlmasi

Performans Gostergesi-1: Programlarda yer alan laboratuvar ve atélye galigmalarinin
sayisl

Strateji-5: Ogrencilerin lisans ve lisansiisti diizeyde proje ve aragtirma ¢aligmalarina
surekli bir gekilde katilimlarin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Proje ve aragtirma galigmalarina katilan 68renci sayisi

Strateji-6: Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans, seminer ve
panel gibi bilimsel etkinliklere aktif katilimmin desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi-2: Desteklenen 6grenci sayisinin etkinliklere katilan 68renct
sayisina orani

Hedef-7: Universitemizde verilen yabana dil egitiminin kalitesini arthrmak

Strateji-1: Yabanci dil hazirlik egitimi verilen program sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Hazirlik egitimi verilen program sayisindaki artis miktan

Strateji-2: Programlara segmeli ders olarak mesleki yabanci dil derslerinin eklenmesi

Performans Gostergesi-1: Mesleki yabanci dil dersinin yer aldigi programlann oram

Strateji-3: Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim firsatinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yabanci dil 6grenim firsati saglanan 6grencilerin orani

Hedef-8: Ders materyallerinin 6grencilere a¢ik sekilde internet sitesinde yer
almasimi saglamak

Strateji-1:  Ogrencilerin  ders materyallerine ulagsmasimi  saglayacak altyapinin
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Tum boliim web sayfalarinin ders materyallen yuklenebilir

hale getirilmesi
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Strateji-2: Ders materyallerinin internet sitesinde yer almasi ve her yil diizenli olarak
yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirme orani

Hedef-9: Lisans ve lisansiistii diizeyde 68renci degisim programlarina katilim
arttirmak

Strateji-1: Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci
sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci degisim programlarina katilan dgrenci sayist

Hedef-10: Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Strateji-1: Uzaktan egitim merkezinin alt yapi imkanlarinin giiglendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Alt yapi i¢in yapilan yatinmlarin toplami

Strateji-2: On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim programi sayisi

Strateji-3: On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

Strateji-4: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarinin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi

Strateji-5: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle ders verilmesi

Performans Gostergesi-1: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen
ders sayisi

Strateji-6: Uzaktan egitim merkezinde gorevlendirilen kalifiye personel sayisinin
artirilmast

Performans Gostergesi-1: Gorevlendirilen personel sayisi

Strateji-7: On lisans, lisans seviyesinde verilmekte olan 5i derslerinin uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi

Performans Gostergesi-1: Derslerin verildigi bolim sayisi

Strateji-8: Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu egitim sertifika
programlarinin sayisinin artirllmasi

Performans Gostergesi-1: Verilen sertifika program sayisi

Strateji-9: Yurt i¢i ve yurt dis1 tniversiteler arasi uzaktan egitim ortak programlarinin

agilmasi

\o]
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Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi
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Hedef-11: Bolge ve iilkenin ihtiyaclarina uygun, paydaslanmzin talep ettigi
egitim hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarimn
cesitliligini artirmak

Strateji-1: Siirekli egitim merkezi kapsaminda sertifika programlanimn sayisinin
artinlmasi

Performans Gostergesi-1: Strekli egitim sertifika programlannin sayisi

Hedef-12: Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Strateji-1: Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oramimin ve yeterlilik seviyesinin
artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterli hizmet verilen engelli ¢grenci sayisinin toplam
engelli 6grenci sayisina orant

Hedef-13: Tiim paydaslardan siirekli déniitler alarak égretme-6grenme siirecinin
niteligini gelistirmek

Strateji-1:  Ogretme-6grenme  siirecine  yonelik  6frenci memnuniyet anketi
diizenlenerek siirecin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin arttnlmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
¢O6zim orani

Strateji-2: Mezunlara yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek Ogretme- Ogrenme
surecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun 6grenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
eylem sayis1

Strateji-3: Akademik personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek ogretme-
Ogrenme stirecinin surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik personel memnuniyet oram

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
eylem sayisi

Strateji-4: Birim yoneticilerine yonelik memnuniyet anketi dizenlenerek ogretme-
Ogrenme stirecinin strekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artinlmasi

Performans Gostergesi-1: Birim yoneticileri memnuniyet oram

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gerceklestirilen

eylem sayisi
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Strateji-5: Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar v.b.) yonelik memnuniyet anketi
diizenlenmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen memnuniyet anketi sayist

Hedef-14: Lisans ve lisansiistii programlarin yabanc égrenciler tarafindan tercih
edilebilirligini arttrmak

Strateji-1: Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program igerigi yabanci dilde venlen program sayisi

Strateji-2:Yabanci 6grencilere memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin
artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen anket sayisi

Strateji-3: Yurtdisindaki yuiksekogretim kurumlar ile ortak anlagmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan anlagma sayisi

Strateji-4: Yurtdiginda diizenlenen egitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Egitim fuarlarina katilim sayisi

Stratejik Ama¢ 4: Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal
ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek

Hedef-1: Arastirma ve gelistirme ¢ahsanlarimin say: ve yeterliligini artirmak

Strateji-1:Aragtirma  ve gelistirme ¢aliganlannin  sayr ve yeterliligini  artiracak
¢alismalann yapilmasi.

Performans Gostergesi-1: Arastirma ve gelishrme ¢aliganlarinin sayisi

Performans Gostergesi-2: Arastirma ve geligtirme ¢aliganlaninin bu konuda aldiklar
egitim sayist

Performans Gostergesi-3:  Ulusal ve Uluslararasi aragtirma ve gelistirme
calismalanindaki artis
say1sl

Performans Gostergesi-4: Ulusal ve Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina
katilan akademik personel sayisindaki artig miktar

Hedef-2: Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin kalitesini arttirmak

Strateji-1: Araghrma ve gelistirme ¢aligmalannin ¢evresel ve ulusal ihtiyaglan
kargilayacak hale getirilmesi

Performans Gostergesi-1: Ulusal ve ¢evre ihtiyaglarini karsilayan aragtirma
sayisindaki artig.

Strateji-2: Arastirma ve gelisgtirme i¢in daha fazla kaynak ayirmak.
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Performans Gostergesi-1: Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar igin ayrilan kaynak artis
orani.

Hedef-3: Disiplinlerarasi ger¢eklestirilen arastirma ve gelistirme cahismalarinin
sayisim artirmak

Strateji-1: Disiplinlerarasi aragtirma ve gehstirme ¢aligmalarinin tesvik ederek
sayisinin artmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi-1: Disiplinleraras1 gergeklestirilen arastirma ve gelistirme
¢alismalannin sayisi

Strateji-2: Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalanmin olusturulmasinda ve yiriitilmesinde
paydaslarla kurulan iligkilerin artmasi.

Performans Gostergesi-1: Paydaslarla (Endiistri, kamu kurum ve kuruluglan, sivil
toplum kuruluglari, v.b.) birlikte gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme g¢alismalarinin sayisi.

Performans Gostergesi-2: Aragtirma ve gelistirme ¢alismalan sonucunda kurum
gelirlerindeki artig oram

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yaymn sayisim siirekli artirmak

Strateji-1: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar yapilmasi

Performans Gostergesi-1:SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indeksler
kapsamina giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisinin her y1l artig orani

Hedef-5: Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastrma Laboratuvarlart Merkezi’nden daha fazla yararlanmay: saglamak

Strateji-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHI-KA ve BAP destekli proje sayisinin
arttirilmast

Performans Gostergesi-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHI-KA ve BAP destekli proje
sayisinin her yil arttinimasi.

Performans Gostergesi-2: Universitemiz Aragtirma Merkezin’den (KUBTAL) bu
projelerde yararlanan arastirici sayisi

Strateji-2: AB, Diinya Bankasi ve diger yurt disi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenecek projeler yapilmast

Performans Gostergesi-1: AB destekli proje sayisi

Performans Gostergesi-2: Diinya Bankasi destekli proje sayisi

Performans Gostergesi-3: Yurt disi diger kurum ve kurulus destekli olarak gelistirilen
proje sayist

Strateji-3: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Kirikkate Universitesi 2016 Yili Performans Programi

25



Performans Gostergesi-1: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirilmast.

Strateji 4: Bolgesel sorunlann ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel
calisma ve projelerin gelistinlmesi.

Performans Gostergesi-1: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢alisma proje sayisi.

Strateji 5: Bilimsel ¢alisma ve projelerin patent bagvurulanyla sonuglandinlmasi

Performans Gostergesi-1: Bilimsel ¢alisma ve proje sonuglarindan elde edilen patent
sayisl.

Stratejik Amac¢ S: Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararas1 Tanmirhg Artirmak

Hedef-1: Lisansiistii egitim programlan cercevesinde, ozellikle uluslararas:
alandaki diger iiniversitelerle igbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Strateji-1: Diger tniversitelerle ortak lisans tistli programlarin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-2: Diger uiniversitelerle ortak tez ¢aligmalarinin yiritilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiriitilen tez sayisi

Strateji-3: Diger tuniversitelerle LLP (Hayat Boyu Ogrenme Programlari) gergevesinde
projelerin yiritilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiritilen proje sayisi

Strateji-4: Uluslararas1 kabul goren belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET
Akreditasyonu vb.) sahip kurumlarla bilimsel igbirliklerinin kurulmas: ve yuritilmesinin
tesvik edilmesi.

Performans Gostergesi-1 Yapilan isbirligi sayisindaki artig miktan

Strateji-5: Yurt disindaki kurumlarda staj olanaklarinin artirllmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan igbirlig sayisindaki artig miktan

Hedef-2: Yurti¢i ve yurt disindaki iiniversitelerle ortak bilimsel, sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal aktiviteler gerceklestirmek

Strateji-1: Degisik universitelerden akademisyenlerle ortak akademik etkinlikler
diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Degisik tniversitelerden akademisyenlerin  katilimiyla
gergeklestirilen etkinlik say1st

Strateji-2: Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapiimas:
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Performans Gostergesi-1: Ulusal ve uluslararasi alanda ev sahipligi yapilan bilimsel
kongre sayisi

Strateji-3: Yurt 1¢1 ve yurt disi universitelerle sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler yapilmasi

Performans  Gostergesi-1: Ulusal ve uluslararasi Ttniversitelerle ortaklasa
gergeklestirilen sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

Performans Gostergesi-2: Yabanci uyruklu 6grenciler igin her yil Tirk diline ve
kulturine yonelik etkinlik ve kurs sayisi

Hedef -3: Paydaslarla saghkh ve etkin bir iletisim kurmak

Strateji-1: Universite tarafindan gergeklestirilecek aktivitelere iliskin paydaglara web
sayfasi yazili basin ve soysal medya araciligiyla bilgi verilmesi

Performans Gostergesi-1: Web sayfasi, yazili basin ve soysal medya aracihiyla
paydaglara bilgi verilen faaliyet sayisi

Strateji-2: Universitenin tamtiminda basarili olan akademik birimlerin, o6gretim
elemanlanna veya 6grencilere yonelik tanitim galigmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Performans Gostergesi-1:Yapilan etkinliklerin sayisi

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi proje yapmayi 6zendirmek amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisini her yil diizenli olarak artirmak

Performans Gostergesi: Etkinlik sayisi

Hedef- 4: Balgesel, ulusal ve uluslararas) diizeyde iiniversitenin tanmitimim
yapmak

Strateji-1: Kinkkale Universitesi radyosuna ilave olarak televizyonunun yaymn
hayatina gegirilmesi

Performans Gostergesi-1: Televizyonun yayin hayatina baglamasi ve yapilan
programlarin siiresi

Strateji-2: Gorsel medyada tiniversitenin daha yaygin olarak tanitilmasi

Performans Gostergesi-1: Tanitim filminin giincellestirilmesi

Performans Gostergesi-2: Bolgesel medyada yapilan amiversiteyi tanitici program ve
haber sayisi

Performans Gostergesi-3: Ulusal medyada yapilan tniversiteyi tamitici program ve
haber sayisi

Performans Gostergesi-4:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladign tiniversitemiz

ogrencilennin katildig1 program sayisi
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Performans Gostergesi-5:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladifn  Gniversitemiz
Ogretim uyelerinin katildif1 program sayisi

Strateji-3: Universitemizin ve tim birimlerin tamitiminin dizenli olarak yapilmasi ve
belgelenmesi; ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Universitemizin katildig ulusal tanitim fuan sayisi

Performans Gostergesi-2: Universitemizin katildigi uluslararasi tamitim  fuan
sayisindaki artig miktar

Strateji-4: Universite yayinevinin kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Basilan ders notu ve kitap sayisi

Strateji-5: Bolgedeki kamu ve 6zel sektor, sivil toplum orgiti ve medya kuruluglanyla
isbirligine gidilerek bélge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitim ve televizyon
programlan diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yénelik olarak dizenlenen egitim programi
say1sl

Strateji-6: Bolge halkinin katilimda bulunacag: sosyal, kultiirel ve sportif aktivitelere
agirhik verilmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktivite sayisi

Hedef-5: Universite-ogrenci iliskilerini gii¢lendirmek

Strateji-1: Ogrenci kuliplerinin etkinliklerinin artinlmast ve bu etkinliklerin
belgelenerek diizenli bir gekilde rapor edilmesinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinin arttirilmasi

Strateji-2: Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile
ilgili ulusal 6grenci kongrelerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen kongre sayist

Strateji-3: Burs, egitim ve yemek yardimu ve kismi zamanli 6grenci galigtirma
programindan faydalandinlan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Burs, egitim ve yemek yardimu ve kismi zamanli 68renci
calistirma programindan faydalandirilan 6grenci sayisi

Strateji-4: Degisim programlarinin tamtilmas: konusunda iniversiteye yeni baglayan
ogrencilere yonelik etkinliklern diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan etkinliklerin say1s1 ve katilimer listelen

Hedef-6: Universitemiz Mezunlar Dernegi catis1 altinda mezunlarla iliskileri

gelistirmek
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Strateji-1: Universite mezunlannin Mezunlar Demegi’ne iiye olmalarinin saglanmasi

ve surdirilmesi

Performans Gostergesi-1: Mezunlar Demegi tye sayisi

Strateji-2: Mezun etkinliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun odakli etkinlik sayisi

Hedef-7: Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Strateji-1: Akredite edilmis laboratuvarlarla universite dist hizmet taleplennin
kargilanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilmig laboratuvarlarda kargilanmig hizmet talebi
sayisl

Strateji-2: Sanayi ile ortak projelerle patent gelistirme ¢alismalarinda bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Sanayi ile ortaklasa gelistirilen patent sayisi

Hedef-8: Universite’nin yore halkina sundugu saghk hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Strateji-1: Hasta memnuniyet anketlerinin  periyodik olarak  yapilmasi,
degerlendirilmesi, 1ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gére yapilan iyilegtirmelerin
belgelenmesi

Performans Gostergesi-1: Hasta ve hasta yakinlannin memnuniyet orani

Strateji-2: Ugiincii  basamak kosullarinda modem acil servis yapilanmasmin
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Acil servis’e bagvuran ve acil servis’e getirilen hasta sayisi

Strateji-3: Saglik hizmetinin ¢esitlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik yeni
Unite ve binmlerin kurulmas: ile st ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin
agilmasi

Performans Gostergesi-1: Hastanede agilan yeni poliklinik sayisi

Performans Gostergesi-2: Hastanede agilan yeni klinik sayisi

Performans Gostergesi-3: Hastanede kurulan yeni linite sayisi

Performans Gostergesi-4: Hastane yatak kapasitesindeki artig oram

Hedef-9: Bolgede saghkh ve yasanabilir bir ¢cevre olusturmada ve cevre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

Strateji-1: Cevrenin fiziki big¢imlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik
caligmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik ¢aligsma sayist

Kirikkale Universitesi 2016 Yilt Performans Program:
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Strateji-2: Cevre bilincinin  yerlegtirilmesine yénelik  bilimsel ~ etkinliklerde
bulunulmast

Performans Gostergesi-1: Cevreye ve gevre bilincinin geligtirilmesine yonelik olarak
yapilan akademik ve sosyal etkinliklerin sayisi

Hedef-10: Bélgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih aqisindan gelisimine katkida
bulunmak ve yon vermek

Strateji-1: Bilim, kiiltiir ve sanat giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayisi

Strateji-2: Tarih ve Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayisi

Kirtkkale Universitesi 2016 Yilt Performans Programi
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

idare Adi 3852 - KIRIKK ALE UNIVERSITES!
Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Strekli Geligtirmek.
Hedel Iigilicilerin EZitimi tdrinde programlar olusturup, akademik personelin bu programlara

alilmalarini salanmak.

Performans Hedefi

Egiticilerin Egitimi tirlinde programlar olugturup, akademik
personclin bu programiara katlmaknm saglanmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
! [Programdan faydalanan ofretim elemans arts oram Yizde 0 0 5
2 Programa misafir statiisitnde gelen ogretim Gyesi sayiunm plan donernindeka Vizde
lartis orams U 0 2
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Bitge Biitge Dig Toplam
| |Egitim Fakaltesi ile anlagmali formasyon derslerinin verilmest ) fl i
2 |Yud igi veya yurl digt konularinda uzman oretim elemanlan ile igbirliginde bulunulmast 0 1 0
(3enel Toplam 0] 0 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Pelformans;’ro:grc;ml



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2

Idare Ady 3 52 - KIRIKK ALE UNIVERSITES]
Amag Insan Kaynaklan Nicefik ve Nileligini Sirekli Geligtirmek.
Hedef Doktora sonrast araima kadrolanndan orlak araglma gruplan ohugiurulmas.
Performans Hedel Doktora sonrag aragirma kadrolarindan ortak urastirma
gruplari olugturulmas
Performans Gostergeleri (Oled Birimi oA s 0
1 [Veri tabaruna girisi yapilan arastima konu sayistndaki artis oran Yizge [ 0 15
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitee Biitge Dig Toplam
| Iniversitede Gfretim Byelerinin arastirma konulannin befirlenmesine ydnelk veri tabanin | 0 i
oluturulmast l
(enel Toplam 0 0] 0f

Kirtkkale Universitesi 2016 Yil Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

idare Adi 1,52 - KIRIKK ALE UNIVERSI TESI
Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Sirekli Gelistirmek
Hedef Tiim personelin Avrupa Birligi dlkelerindeki asgari yeterliliklen saglayacak sekilde egitimi
ede igin kurum igi egitim programi ddzenlemek
Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri
Performans Hedefi sapbivacak sekilde egitimi icin kurum ici egitim program
diizenlemek
Perf Gastergeleri Olgii Biri
o HoTereent iin 2014 2015 216
1 | Gergeklestinilen etkinlik savist Adet 0 0 3
2 |Yapilan toplant sayisimdaki arts oran [Vizde | 0] 0 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig Toplam
1 [Mesleki gelisim amagh hizmet i¢i egitimler dizenlenmesi 0 Il l
2 [Bologna sireci hakkinda genig bilgilendimme toplantitar: yapilmast 0 fl 1
Genel Toplam 0f 0f I

d
b
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4

1442 - KIRIKK ALE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag llnmn Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Sarekli Geligtirmek.
Lisansiistd e3itim programlarinda 6jretim 0 yelerinin sayica artmasna baglt olarak yeni
Hedef yiksek
lisans ve doktora programlan agarak akademik eitimde cesithli3in antinimas).
| Performans Hedefi Yeni yitksek lisans ve doktora programian agmak
Performans Gostergeleri Ol B 204 2015 2006
1 | Anabilim dah program saisindaki arbs miktan Adet ( 0| [
Kaynak Iitiysct
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam
Il 1) (

saBlanmas)

Anabilim dallan hakknda her yil bilgi alinarak geligime bagh olarak yeni programlann agrimasinm

0f 0]

Genel Toplam

" Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans Progr'amt



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU §

idare Ads 15 57 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Sarekli Geligtimek

Hedef Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarn belirlemek ve yillara yayarak AB kriterderine uyumlu
bir saytya ulagmak.

Performans Hedefi Ar-Ge destek personeli ihtiyaglarni belirlemek

Performans Gastergeleri Oleil Birim 01 2015 2016
1 | Alinan Ar-Ge destek personeli sayisindaki arts miktan Adet 0 0f 2
Kaynak thtiyacs
Faaliyetler
Biltee Bite Dig Topbm
| |Oniversitenin hedeflerine bagi olarak aretim dyelerinin destek personellerinin belirlenmesi (i 0 (i
Genel Toplam ) 0 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU 6

idare Adi 38 52 - KIRIKK ALE UNIVERSITESI
Amag [nzan Kaynaklan Nicelik ve Niteligm Strekli Gelistirmek
Hedel Akademik personelin egitim-ogretime iliskin becerilerini ve mesleki deneyimini arilrmak

Akademik personelin egitim-ogretime iligkin becerilerini ve}

Perfi s Hedefi
ram Sledelt miesleki deneyimini arttirnmk.
Perfornmns Gosergeleri Olgii Biri
S 0 Ricing 2014 2015 2016
1 |Programa kanlan akadermk personehin toplam akademik personele oran Yitede f {) 40/
2 |Desteklenen akademik personelin talep eden akademik personcle oram | Viwde | [ 0] S0
3 |Desteklencn akademik personclin oplam akademik personele oram |V iwde | 0] 0f 5
4 |Vurtici ve vur diss bilimsel etkinkik savs | Adet | 0 | 5000
5 |TuE::m cthinlik savisinin desteklenen etlkanhik sayisina oran | Vizde | i [l 25
6 | Program ve projeden vararanan akademik personel sayist | Adet | il [l 40]
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
| |Akademik personelin yeni yonlem ve yaklaim!arla ilgili egitim programmna alinmas 0 0 0]
2 |Akadenik personelin yurt disinda egilim ve arasirma deneyimi ka Bl 0| ] il
Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurlici ve yurt dist bilimsel faaliyetlere ol
3 o K il 0 1}
dzendirilmes ve desteklenmesi
I Akademik personelin yabane: dil 8grenimi ile ilgili sorunlannin g5zimi amaciyla gerekli proje ve 0 i o
programlarin baglatiimas ’ 0
Genel Toplam 0] 0| 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Siirekli Geligtimmek,

Arashrma performansini artirmak icin béliim/birimlerde aragtrma géreviisi sapsinin

Hedef arinimasi yoniinde diizenlemeler yapmak.
Performans Hedefi Aragtirma gdrevlisi sayisinin artinimasi
Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |Ocirenci bagina diisen aragtima odreviisi savisindaki artis orani[Yijzde 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digt Toplam

1 |Bélimlerin arastrma goreviisi saysinin standartiannin belifenmes 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans P ogmnﬁ



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 8

dare Adi 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Sarekli Gelistirmek
Hedef Yurl igi ve yurt dig1 gérevlendirmeleni artuumak.

Performans Hedefi Yurt i¢i ve yurt digt goreviendirmeleri arttrmmak
Peﬂ\ - [ Ar =
ormans Glstergekr O 2014 2015 2016
1 [Katim sayisndaki ars oram Yimde 0 0 g
Kaynak [htiyscr
Faaliyetier
Biltge Biitce ig Topbm

| | urt igi konferanslara ve dier akademik faaliyetlere kalshmn tegvik edilmesi 300.00() { 300.000)

Genel Toplam 300.000( f) 300.000]

Kirikkale Universitesi 2016 Yt Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 9

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Strekli Gefistirmek.
Hedef Akademik personelin yabanci dil diizeyini geligtirmek.
Performans Hedefi Akademik personelin yabanc dil dilzeyini geligtimek
Performans Gostergeleri Olgii Birir 2014 2015 2016
1 |Program dahilinde anlasma yapilan iiniversite Sayisi Adet 0 0 |
2 IProgram dahilinde anlagmadan vararianan dretim eleman savs [Adet | 0] ol 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Yurt digi Giniversitelere anlagma yapmak suretiyle, dil edjitiminin geligiminin sajlanmas 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 10

idare Ads 3§ 5 - KIRIKK ALE ONIVERSITES]

Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Nileligini Sirekli Gelistirmek

Hedef Akademik ve ideri personelin sayism arthrmak.

Performans Hedefi Akademik ve idari personelin sayisiu arttirmak

Performans Gastergeleri Olei BmmJ 2004 2015 2016

| Doktoray: bitiren égrenc ile digandan gelen ogrencilerm toplam sayisndaki Yuzde
arhis oram Il "i 7
2 |idari goreve baglayan personel sayisndaki atg oranu Yozde | 0] of )

Kaynak Ihtiyac
Faaliyeder
Biitee Biitge Dig Toplam

| Doktora progremlarmin artiinlmast ve yurt ici/yurl digindaki dniversilelerde doktorays bitiren
5grencilerle Lemas kuruimas: ' Y v
2 [Birimlerdeki personelin sayist igin Maliye Bakanligi’ndan istek yapilmas: 0 D 1l
Genel Toplam ] | I

Kmkkaﬁn iversitesi 2016 Y1 Performans Progra_ml
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 11

idare Ads 15,52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Insan Kaynaklan Nicelik ve Niteligini Sorekli Geligtirmek
Hedef Ofrencilerin piyasa beklenilering uygun yetismelerinn saglanmast

Performans Hedef Ogrencilerin - piyasa  beklentilerine  uygun )ﬁiwrlenmn]

sa@lanmast
Perf Gastergeleri Oleii Biri
prians Gergekr Ot 2014 015 2016

| Ogrencilerin pryasamn beklentilerine uygun yetismelerini saglamaya dontk Adel

basta sta olmak Gzere gerekl calismalann sayisy 0 0 12

Kaynak fhtiyae
Faaliyetler
Bittee Biitge Digt Toplam

Univarsite 6rencilerinin 1| Sanayi ve Ticarel Odalan, MK E., Orla Anadolu Rafinerisi bagta olmal
1 |iizere sekidrel kuruuglaria antlagmalar saglanarak, piyasaya yonelik pratik beceriler 0 0 {

kazandinimasmm sablanmas

(enel Toplam 0 0| [

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi




PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU 12

[dare Adt 1852 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag I'iziksel ve Teknolojik Altyapiy Siirekli Giaglendirmek

Hedel Binmlerm hizmel binalannin insaatlarm tamamlamak

Performans Hedefi Birimlerin hizmet binalarinmn ingaatkarin (amamiamak

Performmans Goslergeleri Ol¢id Birim1 2014 2015 2016

1 |Insaatlann tamamianma oram Yiizde 0 0 30

2 |Insaatlann tamamlanma oram [Yizde | U] 0| 20

3 [Etit Profe Sayis | Adet | 0l 0| 1
4 |Insaatlann tamarmlanma oramu [Yiede | 0] of 151
|

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Veteriner, Fen-Edebiyal ve Dig Hekimligi Fakiilteleri'nin devam eden ingaatlarinin temamlanmas 22.530.0001 i 22.530.000
2 |Agik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmast 3.000.000 0 3.000.000
3 .‘nag.hlf B|I|mvlen, Eglllm e Hl.lk.uk Fakiiltelert ile kallor merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji 100,000 0 100000
geligtirme bélgesinin projelerinin yaptirilmasi

4 |Projesi tamamlanm Fakilte bina insaatlarimin bitirilmesi 0 i )
Genel Toplam 25.630.000] 0] 25.630.000|
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 13

ldare Ad 3852 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyi Surekli Guglendirmek

Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma. sulama, kanalizasyon, givenlik ve peyzaj islerini

Hedef vapmak
Performans Hedefi l!.:nmlf-nn lsmm: . uhslm, ay sulanm, Vo,
giivenlik ve peyzaj iderini yapmak
Perf Gastergeleri Olca Biri
eriormans Gostergerert Oled Birimi 2014 2015 2016
6.000.000 kcal’lik 3 adet kazan ve uypun giigte 5 adet jeneratdr ilave )
b Yizde
edilmes 0 (] 20

2 |Yapilan yoi alam (m2) |Metrekare [ of of 6 400

Eneni tasarrufu yontemlen kullarlarak 6grenci yaya yollanmn ve tmversite |,
e Yizde p
binalanmn gér h { [0 20
4 [Dikilen fidan sayisi | Adet | of 0} 15.000
< [Kazandmlan vesil alan mktan |Dekar | of 0] 150
Kaynak [htiyac
Faalivether
Biitce Biltge Diss Toplam

| |tz merkezmdedn anitelere laveler yapilmas 0 { 0
3 |Kampiis igi lagit ve yaya yollannin givenli ve engelli ulasimna izin verecek sekilde iyiletirilmesi 3.000 000 { 3,000 000
3 |Cevre avdm latmalanmm yapilmas ) 0 0
4 |Peveuj ve gevre dizenleme iglerinin yapilmas 520,000 1} 520,000
Genel Toplam 3,520,000 0] 3,520,000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU 14

ldare Adi 3 52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziksel ve Teknolajik Altyapiy: Sirekli Guglendirmek

Universitedeki egilim 6gretim ortamlarini gagdag normlara uygun hale gelecek sekilde
Hedef . =

venilemek ve olugacak ihtiyaglari karsilamak

Performans Hedefi

Universitedeki egitim ogretim ortamlarim ¢agdas normlarn
uygun hale gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyachan
karsitbymak

Performans Gostergeleri Dlcii Biri
erlormmns Losiergeen Oleti Birim 2014 2015 2016
| |Teknoloiik donarum | derslik savisindaki artig miktar: Adet 0 0] 22
2 |Teknoloiik donarumlann venilenme oram |Yizde | of 0] 3
3 [Karsilanan ihtivaglann taleplere orams ]Yuzde | 0] 0[ S0
4 ]Temin edilen otobiis savisi ]Adet ] 0] OI 40
Kaynak Ihiiyac:
Faaliyetler
Bitce Biitce Dist Toplam
\ E)ers.lik, @ﬁ, sgﬂ.iner, konfel?ns salonu v b alanlarin leknolojik egiim oretim araglar: 1 300 000 0 1,300 000
{Projeksiyon, bilgisayar v b ) ile donatiminin tamamlanmasi
» I'J)erslik, I‘aboralmiar, alﬁl):.e, uylgulama ve pert?on‘nnns»alam giPi ortamlarin teknolojik 100 000 o 100 000
min guncel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi
3 |Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespil edilerek taleplerin karsilanmas 658 000 0 658 000
i Ogrenci uygulamalar, leknik geziler ve sosyal faaliyellerdeki seyahatlerde kullanilacak buyik ;
olobuslerin temin edilmesi 0 ! v
Genel Toplam 2.058.000 i 2.058.000}

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans P/'ogr‘a.ml



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 13

idare Ad 352 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amsg Fiziksel ve Teknolojik Altyapiyr Sorekli Glglendrmek.
Heodef Merkez kampls ile Merkez kampds digtada butunan Oniversile bina ve arazilerini
iyilegirmekgeligimek.
Merke: kampis ile Merkez kampiis diginda bulunan Universite
Performans Hedefi bina ve arailerini vilestirmedeclisfirmel
s Glekryet Ot 014 2015 2016
1 |Bakun ve onanm sleri vapdam bina savis Adet { 0 §
Kaynak [htiysa
Faaliyetler
Biite Bitge Dig Toplam
| |Binalarm ve arazilerin onarum ve bakimlarnm yapiimas 1.860.0001 0 1.860.000
Gend Toplam 1.860.000{ (] 1.860.000
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU 16

Idare Ad1 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziksel ve Teknolojik Altyapry Strekli Goglendirmek
Hedef Teknolojik allyapivi goglendirmek

Performans Hedefi

Teknolojik altyapiyr giiglendirmek

Performans Gistergeleri

Olgid Birimi

2014 2015 2016

1 1!31I|:_| depolama ve vedekleme iqun kullamian hafizada artg miktan {thi Syt il i i

) Bilgi aktanmimn huzimn arttirilmas igin internet hizndaki artig Savt l
|mL'k1::1'|fMtEs! y 1) [} 25
1 |ortak kollamm alanlarmda mtemet engmi domammindak artig mikton Suvi [ !!| u] 40
4 |t)'v_lutm elemanlnnimn efatim ve arig Dirddst Jeullamdnk by vizadum savist  |Adet 1 of 0] 8
5 [Abonelik saglunan ven tabin sayis JAdet | | [ll| 70
6 |Veri tabankamng erisim saymsindaks artiy miktan |Adet | 1| i £ 000
7 |Kampus dismdan ven tabanlanna erigim savismdaki arty miktan [Aader | | o] 200
§ | Matiphanelerdeki isitsel ve gornel materyal ssyunndaki artg mktan Ir\n_l_g | ol | 300
9 IS'.umI tur geklinde vavinlanan wygulama ve teknik geri smas | X 1 | [ [0
kitiphanclerde baskn kitiphanelerden temun edilen materyal sayvisi adet | | o] 200

Kaynak ihllyrm
Faallyeler
Bitge Biitge Dis1 Toplam

] L!ilgi islem altyapisimin giglendiriimesi 580000 ] 580.000
2 Euﬁ?:::r:li;tlls;);;?r:::;:mn ve donanimlann egitim 6grelim ve arasirma faaliyetlerinde 14,000 3 74 001
3 |Ulusal ve uluslararasi veri tabanlanna erigimin artinlmasi 1.500.000 0 1 500 000
4 |Yazili materyaller haricindeki materyallenn kullanwmimin yayginlaguriimasi 0 ] i
§ |Kiltdphaneler aras yarc § artinimasi ] {1 0
(Genel Toplam 2.154.000 0 2.154.000)

46
B :==I-
A
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 17

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES

Amag Fiziksel ve Teknolojk Altyapiy Siirekii Giiglendirmek.

Hedef Elektronik Dokimantasyon Sistemini uyquiamak.

Performans Hedefi Elektronik Dokiimantasyon Sistemini uygulamak

Performans Gostergeleri Olgil Bwinl 2014 2015 2016
1 |Sictemle hareket eden dokiiman savis Adet 0 0 35.000
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 [Flekironik Dokiimantasyon Sisterminin kurulmasi ve kullanimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

' Kirkkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 18

Idare Adi 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim-Ogrelim Sarecinin Nileligini Sarekli Geliglimek
Programlan ulusal ve uluslararas) yeterlilikler ¢ergevesinde hazirlanan esaslara uygun hale
Hedef 5 o . L
getirmek ve egilim 0gretimde kalite givence sidemini uluslararas standartlara ulaglirilmak
Programlars ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cergevesinde
Performans Hedefi harrlunan esashira uygun hale getirmek ve egitim §grefimde

kalite giivence sistemini uludlararas standartlara ulastinimak

Perf Gist i Olcii Biri
erformmns Gostergeleri Olcii Birimsz 2014 2018 2016
1 |'|'cl\:|hli1. wyarlama galigmalar tamamlayvan programlardaka ardg oram Y (gede [\ 0 20
2 [Vetedilik uyarlana calismalarng tamamlayvan programiann oram | tizde | of of 20
3 [Akredite edilen programlann oran | tizde | of o] 20
1 |Diploma ek knterleruun saglann oram |V izde | of o 50
5 |ECTS etiketi knterdennm saglannm cram |V itzde | 0] of 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Tarkiye Yksek Ogrelim Yelerlilikler ve Bologna Galigmalari Cergevesinde Temel Alan
1 |velerliliklennin ogrelim programlarina uyarianmas ve uluslararasi dizeyde standartlagma il 0 0
2 |Programlanin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) u | | [i] 0 0
3 |Programlann akredilasyonunun saglanmasi 0 (1} o
4 |Univermtemizin Diploma Eld Etiketi (Diploma Eki) bapnmizunda bulunman 0 ) i
5 |ECTS etiketi bagvurusunda bulunulmast 0 0 0
Genel Toplam of 0] 11|

* Kirikkale Universitesi 2016 Yl Performans Programi



PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU 19

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES!

Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Strekli Geligtirmek.

Hedef Programlann kapsamini gelistirmek ve disiplinleraras etkilesimi arttirmak.
Performans Hedefi Programlann kapsamini gelistirmek ve disiplinlerarasi|

etkilesimi arttirmak

Performans Géstergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Elsiulinleraraa program sayls: Adet 0 0 4
2 |Segmeli derslerin orani |Yiizde | o 0| 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Disi Toplam

1 Programlarda Ggrencilerin farkh danlarda ders dabilmelerine olanak veren esnekligin 0 o o

sadlanmasi ve sirecin etkililiginin artinlmas
2 Yanda ve ¢ift anada programlannin her dlizeydeki birimlerce desteklenmesi ve sayisinin 0 o a

artinimasi
3 |vandd ve cift anada programlanndan yararlanan 6grenci sayisnin artinimas 0 0 0
4 Programlann gift anadal ve yanda Ggrenci sayllannin ve bagarilannin izenmesi ve gerekli 0 a o

Istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi
S |Disiplinleraras lisans ve lisansiistii program sayisinin artinlmas 0 0 0]
6 |Programlarda mesleki alanlara uygun segmeli ders sayisinin atinimasi 0 0f 0

Genel Toplam 0] 0 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi
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idare Ady 18,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES!
Amag Epitim-Ofretim Sirecinin Niteligini Sorekli Geligtirmek.
Hedef Yerel ve kiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni on lisans, lisans ve lisansistd programlar

agmak.

Performans Hedefi

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni on lisans, lisuns
ve lisansiistii programlar agmak

Perf = . Sy
erformans Gostergeleri Ol¢ii Blnm* o Mg 2016
1| Agilan program savist Adet | i ! 2
2 Acilan program sayis [Adet | 0] 0l 2
3 | Acilan program sans |Adet | 0l 0 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biite Biitce Dist Toplam
| |Bélgenin potansiyelini geligtirici bolim ve programlann agiimasi il 0 0
2 |Meauniyet sonrast ig polansiyeline uygun bolim ve programlarin agimast 0 0 (]
3 {Ulkenin ihtivaglanna uygun yeni lisansistii programlann agilmasi I (i {
Genel Toplam U (] 0

Kirikkale U;iv_ersitesi 2016 Yil Performans Progran
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idare Ads 3% 52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fgitim-Ogretim Sirecinin Niteligini Sarekli Gelitimek
Hedef Iluslararas ortak programlar agmak

Performans Hedefi

Ulusdararas: ortak programlar agmak

Performans Gastergeleri Olgi Biri
ornmns Gostergeleri ¢ii Birimi 2014 2015 2016
| |Saglanan destek miktanindaki artis oram Yiizde ) [ 5
1 [Toplant vapilan birim savis |Adet | 0f of 13
3 [Toplant sayist lAdcl | 0] of |
4 |Ortaklik olusturulan program sanis |Adet | [ 0f 13
Kaynak [htiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disn Toplam
1 |Uluslararas ortak program ofusturmak amacryla yapilacak yuridigt lemaslar igin destek saglanmasy ] ] il
) Uluslararas ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerle her yil en az bir defa toplant |
yapiimasi [ 0 i
3 Uluslararas: ortak program igin ders programi ve diploma kogullarinm belirlenerek ortakhiklarin 0 0 0
olugurulmas
(>enel Toplam 0 1 ]

51
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idare Ay 1§ 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Egitim-Opretim Sirecinin Niteliini Surekli Geligtirmek
Hedef Oprencilere sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini saglamak

Performans Hedefi Ogrencilere  sunulan  rehberlik/damgmanhk  hizmetlerinin

veterliligini saglamak
Perft Gostergeleri Olgii Biri
bl i Ol B‘”"‘i 2014 2015 2016

1 |Her vl kawit vaptiran dérencilerin uyum eitimi alma oram Yiizde | i i 90

2 |Damgman basina ditsen Ggrenci sayist |Adet | 0l 0f 30

3 [Kaniver merkezi savia [Adet | of 0f 1
4 |Destek alan &grenci savist |Adel | of of 200]
|

Kaynak jhtiyaa
Faaliyeller
Biitce Biitce Dip Toplam
] Universileye yeni baglayan dgrencileri programlara hazirlama prosedir ve uygulamalannin . 2
artinlmasi ’ :

2 {Danigman bagina digen dgrenci sayisinin AB Yaksekdgretim normlarina uyumlu hale getirilmesi ] I 0|
3 |Kariyer merkezi kurularak ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimc: olunmast 0) 0 ]
Genel Toplam 0 0f 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yilr Performans Program?
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Idare Ads 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Amag gitim-Ogretim Sarecinin Niteligini Surekli Geligtirmek

Hedef Ogrenci sorekli gelisimini destekleyici faaliyelleri arttirmak

Performans Hedefi O prenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arthrnak

Perfe Gastergeleri [d] iril
bbb il el el Birig 2014 2015 2016
1| Sty yapan dgrenct sayisimn toplam dgrenc sayismna oram Yizde 01 1 &l
2 |Uluslararas kurumlarda yopilan staj sayisi JAdet | of o] 12
3 |Sm) siweg ve somclanmn payvlasima oram ¥V iceide [i) o] 9)
£ L LRI
Prope ve amatirnn galigmalanng kanlan Garena savisl | Adet | f.i] l'Jl 30
| Adet | of Ii| 70
6 |Desreklenen dgrenct smasmmn etbinliblere kntilan dfrenci savisma omm | | o] i 60)
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biltce Biitce Dist Toplam
1 |Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sekiorlerde sta) yapmasinin saBlanmas 90 .001) 0 90 000
2 |Ogrencilere uluslararas: kuruluglarda staj olanaklannin sunulmasi 0 0y i}
3 Stajin zorunlu oldugu programtarda dtaj deperlendirme streci ve giktilaninin egitime dahil edilmesi, o = o
aj sireg ve sonuglannin paylagiimas i
4 Oprencilerin lisans ve lisansostd dozeyde proje ve aragtirma galigmalarina sarekli bir gekilde o g o
katilimlann aritirilmas: ‘
5 Ogrencilerin bilimse! kongre, sempozyum, caligtay, konferans, seminer ve panel gibi bilimsel 0 0 0
elkinliklere ak(if katiiminin desteklenmesi
Genel Toplam 90.001)| of 90.000)
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Anmg Fgitim-Ogretim Sirecinin Niteligini Sarekli Geligtirmek
Hedef Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttrmak
Performans Hedefi {'niversitemizde verilen yabaner dil egitiminin etkinligini
arttirmak
Performans Gastergeleri Ol Biri
eriormats rosteree il Birim 2014 2015 2016
1 lHazu'hk egitim venilen program savisindaki arbs miktan Adet 0 0 2
2 |Mesleki vabana dil dersinin yer aldn programlann orar |Yizde | of of 7
3 | Yabana dil é¢renim firsat saglanan égrencilerin oram |Yizde | 0] of ]
Kaynak ihtiyaca
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Yabana dil hazirlik egitimi verilen program sayisinin artirilmasi 0 i) ]
2 |Programlara segmeli ders olarak meslgki yabanci dil derslerinin eklenmesi 0 0 0
3 |Dgrencilere ders diginda yabanc: dil 6grenim firsatinin saglanmasi il i 0
Genel Toplam 0f ) )

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Progra mi
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idare Ads 3852 - KIRIKKALE ONIVERSITES]
Amag Bgiim-Ogrelim Sircinin Niteligini Srekli Geliglmek.
Hedef Lisans ve lisansisti dizeyde oFrenci degisim programlarina katdlumi artirmak.
Lisans ve lsansiisti diizeyde ogrenci defigm programlanma
Perfi
ormuns Hedefi katilam
Perf Gostergeleri Ol Birs L
R OkaBicind — yop¢ 015 2016
I |Osrenci degisim programlanna kailan dgrenci savis Adet { { 400
Kaynak ihtiyac
Fasliyetler
Bidkpe Bittge Dit Toplam

1 |Uluslararast ogrenci degigim programlanna kalilan 6renci sapisnm artturilmasy 0 0) 0

Genel Toplam f) 0 {

4
N
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ldare Ad) 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag¢ E2ilim-Ogretim Sarecinin Nileligini Sdrekli Gelistirmek
Hedef 1)zaktan epitimin etkinligini artuirmak
FPerfornmns Hedefl 1’zakian egitimin etkinligini arthrmak
Performans Gastergeleri O il Birim 2014 TS 2016
1 [.-\h yup igin yapidan satnmiann toplam malbiyvet TL 0| 0 144,000

2 JUizaktan eitim program sy JAdet | of o| 10)

3 JUimbian egitimle verilen ders savias |Ada | of ol 70|
4 JUznktan egitim program savis Jucder 1 of ol 3
Lisans ve vidssk lisans sevivesinde waktun efinmie venlen dem savia JAden | of o] 20
Giowevlendinilen persc JAdet | o] o] 15

7 I Ceralerin verildigs bliim savim JAdet | o] o] 14
5 [\-".'I‘Ilf.'n sertifikn progrom savis | B | [il] of ]
9 |Ll1al.1m| eftitinn progiam sayis JAder | of o] 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bilige Biltge Diyi Toplam
1 |Uzaktan epitim merkezinin alt yapi imkanlarinin giglendirilmesi o 0 v}
2 |On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayisinn ariurilmas: [} 0 0o
3 |On lisans seviyesinde uzakian epilimde verilen ders sayisinin artirilmasi o 0 ol
4 |Lisans ve yaksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarimin agiimas ) 0 0
5 |Lisans ve yiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle ders verilmesi 5} 0 [t}
6 |UUzaktan Epitim Merkezinde gdreviendirilen kalifiye personel sayisimn artirilmas) o] 0 [i]
7 |On lisans, Lisans seviyesinde verilmekte olan Si derslerinin uzaklan efilim yontemiyle verilmesi (¢} i 0
8 |Uzaklan epitim yontemi ile verilen yasam boyu egitim sertifika programlarinin sayisimin artinlmas [« 0 8}
9 |Yurtigi ve yurt dist Universiteler aras uzaktan egitim ortak programlanimin agilmas 8] 0 a
Cenel Topiam 1] of i
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idare Adh 3452 - KIRICKALE UNIVERSITESI

Amag ilm-Ofrelim Sirecinin Nieligini Sireki Geligirme.

Bolge ve dlkenin gereksinimlering uygun, paydaglarimizin lalep ettigi efilim hizmetlerini

Hedef karglayacak gekilde sirekli egilim sertifika programlarinin cegililigmi artirmak.
Balge ve iilkenin gercksinimlerine uygun, paydastarimian Ea_”._u
Performans Hedefi effii egitim hizmetlerini karglayscak gekilde sirekli egifi
sertifika programiarimn cesithliZini arthrmak
Performans Gostergeleri Ollii _w-._L 014 2015 2016
1 |Sireki efitim sertifika programlannun sayis Adet 0 0 35
Kaynak Ibtiysct
Faaliyetler
Biitge Bitce Dhp Toplam
1 |arekli e3itim merkezi kapsaminda agilan serlifika programlannin saytsim artirilmast i 0 l
Gene! Toplam ) ) {l

5:53?@: iversitesi 2016 Yilt Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 28

idare Adi 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Ama¢ Egilim- Ofretim Sirecinin Niteligini Sarekl; Geligtimek
Hedef Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini arlirmak.

Performans Hedef Engelli rencilere sunulan egitim hizmederinin yeterliligini

arfirmak
Perf Gastergeleri Ol Biri
eriormans Bostergeter i 2014 2015 2016

| Yeterli lnizmet verilen engelli ofrenci sayistn toplam engelli ofrenci Vil

SAVISINA Orant ; (I 0 83
Kaynak ihtiyac
Fasliyeter
Biitce Biite Dig Toplam

} |Egitim hizmeti venlen engelli 6grenci orannen ve yeterlilik seviyesinin artinlmasy i ] ()
Genel Toplam [ 0 0

Kirtkkale Universitesi 2016 Yih Performans Prograni
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Idare Ads 38 52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Anmag Egitim-Ogretim Surecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedel Tim paydaslaidan sirekli donitier alarak 6grenme-ogretme strecinin niteligini geligtirmek
Tum paydaglardan sirekll doniitler alarak G@renme-Ggretnw
Performens Hedefl 2 ' -
rlormzns Hede sitrecinin niteliginl gelistirmek
o G g Olcii
Perfornumns Gostergelerd Olcid Birim 2014 2018 216
1 |O|‘n-:r|u IETTILT Ve Orr Yizde 0 0 i)
[Yiede | 0| 0] 0
[ ¥ fizde | of of o0
4 |Memmnamivet anketi venlerine dayval) olark pergeklestinlen evlem savia JAdet | ‘3 [i| 3
| ¥iizde | ] of [
crecklestinlan eviem savis [ Adet | o] o] 3
7 [Binm yénenclen memmmyet ararm | Yitzde | q | R0
B |Memmouve! anketi venlenme davali olarak perceklestinlen evlem savis |\_5_15._r H (3 ol 3
Dienlenen memmumiyet anketl savisi [Ader ] [0 of 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biilge Biitce Digi Toplam
| OBrenme-0gretme sirecine yonelik 6grenci memnuniyel ankeli ddzenlenerek sorecin sirekli olarak ol o 0
gelistiriimesi ve memnuniyetin artiriimas)
By M lara yonelik yel anketi ddzenl k 621 8gretme sitrecinin sdrekli olarak o o 0
gelistiriimesi ve memnuniyelin artiriimasi
3 Akademik personele yonelik memnuniyel anketi dozenlenerck dgrenme-0gretme sorecinin sarekli o 3 0
olarak gehstinimes: ve memnuniyetn artiriimasi v
4 Birim yoneticilerine yonelik iyel ankeli ds lenerek Opr Ogretme surecinin sirekli “I ( 0
olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artinlmast i )
s D15 paydaslara (Staj yapilan kurumlar v b)) yonelik memnuniyel anketi ddzenlenmesi ve o o .
memnuniyetin artirilmasi :
Genel Toplam [ 1] L |

Kiriklcale Universitesi 2016 Yili Performans Programi
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[dare Adi 38 52 - KIRIKK ALE UNIVERSITESI
Amag Epitim-Ogretim Sorecinin Niteligini Sorekh Geligtirmek
Lisans ve lisansistd programlann yabanci 6grenciler larafindan tercih edilebilirligini
Hedel
urirmak
i isansiistil b dgrenci
Performans Hedefi 1 nn.n-s ve' Ilst‘n‘|s|.1's.u.programlarm yabanc dgrenciler turafindan
tercih edilebilirligini artirmak
Perf Gastergeleri Olgii Birimi
erformans Géstergeleri Ol¢t Birimi 2014 2015 2016

| |Program icerigi vabanci dilde verilen program sayiss Adet 0 [1] 20

2 |Diizenlenen anket sayist |Adet | of 0| &

3 ]Yapl]an lasma sayisi |Adet | 0[ of 2

4 |Egitim fuarlarna katlm sy | Adet | of of 1

Kaynak Ihtiyac)
Faaliyetler
Biitge Bitge Disi Toplam

| |Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitimmin saglanmas: 0 i 0|

2 | Yabanci 6grencilere iyel ankeli duzen| 1 ve iyetleriin arinlmas 0 0| il

3 Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki yiksekogretim kurumlari ile ortak anlagmalar 0

vapilmasi | B

4 |Tirk Cumhuniyetleri ve akraba topluluklardaki egitim fuarlanna kabhmin saglanmast 0 0 0

Genel Toplam [ 0] 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi
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artirmak

idare Ady 38 52 - KIRIKK ALE UNIVERSI TESI

A Aragtima ve Geligtirme Kalitesi Sirekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararas Dizeyde
Anmg Bilimsel Yayin ve Projeler Urelmek

Hedef Aragtrma ve geligtime ¢alisanlarinin sayi ve yeterliliini atirmak

Performans Hedefi Arastirma ve geligtirme cahsanlarinin say1 ve  yeterliligini

Performans Gostergeleri Olgi Bmmi 2014 2015 2016
| IAra.surma ve gelistirme ¢alisantannin sayist Adet ] 0 0f 5
2 |Arastima ve gelisrme calisanlannin bu konuda aldiklan egitim sayis |Adel | of 0f 60
3 [Uluslararast arastirma ve gelistirme cahsmalanndaki artis savist |Adet | 0l 0] 5
Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalanna katilan akademik personel
4 . . Adet !
saviandaki artis miktan 0 0 15
Kaynak iitiyaci
Faaliyetler
Biitce Biltce Dig Toplam
1 |Aragtrma ve gelistirme galiganlannin sayi ve yeterliligini artiracak galismalann yapilmas [ i 0
Genel Toplam ) 1) 0

Kirilkkate Universitesi 2016 Yili Pélformaus P égm mi
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idare Adi 38,51 - KIRIKK ALE UNIVERSITES]

Arasiima ve Geligtirme Kalites Surekli Gelistirilerek Ulusal ve Uluslararasi Dozeyde

Amag Bilimsel Yaym ve Projeler Uretmek
Hedef Arastima ve geligtirme cahismalarinin kalitesini artrmak
| Performans Hedefi Aragtirma ve geligtirme calmalarinin kalitesini arttirmak
Perf Gastergeleri
erformans Gstergel Olet Birim 014 2015 2016

1 [Ulusal ve gevre ihtiyaglanm kargilayan arastma sayismdak arts. Adet 1 { 3

2 | Arastima ve gelistime calismalan icin aynlan kaynak arts oram [Yizde | 0| 0| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Digi Toplam

| |Aragtirma ve geligtimme qalismalarinmn gevresel ve ulusal ihtiyaglars kargrlayacak hale gelirilmesi 1 ) I

2 |Araghirma ve geligtirme i¢in daha fazla kaynak ayimak Il 0 fl
Genel Toplam 0f 0 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Progam_l
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1dare Ads 35,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES|

A Araglima ve Geligtime Kalitesi Strekli Geligtirilerek Ulusal ve Uluslararass Diizeyde
mag Bilimsel Yayin ve Projeler Urelmek

Hedef Disiplinler arasi gergeklegtirilen aragima ve gelistirme ¢aligmalannin sayisim arlimak

Performans Hedefi

Disiplinler arasi gerceklegtirilen aragtrma ve  gelistirme

calismalarinn sayism artirmak

-g . A - rary
Performans Gastergeleri Olgit BlrmJ 2014 2018 2016
i Paydaslarla (Endistn, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglan, i
v.b.) birlikie gerceklestinilen arastirma ve gelistirme calismalanmun savis 2 0 0 i
Aragtirma ve gelistirme galismalan sonucunda kurum gelirlerindekd arti )
2 Yizde "
oram 0 0 30
Kaynak fhtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitee Digs Toplam
| Arastima ve geligtirme galismalaninin ohugturulmasinda ve yurfitdlmesinde paydaglarta kurulan : . -
ligkilern artmast “l “I "
Genel Toplam i il |
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idare Adh 18 52 KIRKKALE UNVERSITESI
Aragtirma ve Gelistirme Kalitesi Sorekli Geligttrilerek Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde
Ammag Bilimsel Yayn ve Projeler Urelmek.
Hedef Ulusat ve uluslararas: diizeyde yapilan yayi sayisin stirekli arturmak.
Performans Hedefi Ulusal ve uludararas diizeyde yapian yaymn saytam surckli]
artwmak
o . —
Perfornmns Gastergeleri Oigii Bm] - 015 06
| SCL SSCL, AHCI, SCI-Expanded ve diger indeksler kapsamma giren Vide
bilimsel dergalerde vaptlan vavin sayisirun her il arhs oram 0 0 10
Kaynsk ihtiyacs
Faaliyetler
Biitee Biitge Digy Toplam
1 3C1, SSCL, AHCI, SCI-Expmded ve diger indekslere giren bilimse! dergilerde yaymlar yapilmast 0 0 0
Genel Toplam U 0f U
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Idare Adi 18 42 - KIRIKKALE UNIVERSI TES!

Arastirma ve Geligtirme Kalitesi Sorekli Geligtirilerek Ulusal ve Uluslararasi Dazeyde

Amag Bilimsel Yaymn ve Projeler Uretmek

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini arirmak, Bilimsel ve Teknolojik Aragirma

Heder I.aboratuvarlart Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini arurmak, Bilimsel ve
Performans Hedefi Teknolojik Arastirma Laboratuvarlan Merkezi’'nden daha failn
yararlanmay saglamak

Perf Géslergeleri Dlgi
erformans Goslergeleri Olgil Blrlm| 2014 2015 2016
| |TUBITAK. SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisinin her vil arthrilmas: Yiizde ) 1 5
P Universitemiz Arashrma Merkezi'nden (KUBTAL) bu projelerde Adel
vararlanan amshnc: sayvisi © i L1} 15
1 JAB destekh proje sayisi |Ader | o] o] 1
4 ]Dﬁ.nva Bankas1 destekl1 proje STVIEL |A_dfl ] lll U| 1
5 |Yurt digr diger kurum ve kurulus destekli olarak geligtirilen proie sayisi |Adet | 0] o] 1
6 |Bolgesel ve ulusal diizevde sosval sorumluluk proje savismun artirifmos Ade | o] o] 2
2 Bélgesel sorunlann ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel Adet
galiyma proje savis 0 1] 2
8 _|Bilimsel cahsma ve prore sonuclanndan elde edilen patent sayisi |Adel | o] of 2
Kaynak Thiiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje sayisinin arttirilmas: i il 0
2 AB, Dunya Bankas ve diger yuri disi kurum ve kuruluglar larafindan desteklenecek projeler i Y o
vapilmas s
3 |B6lgesel ve ulusal ddzeyde sosyal sorumluluk projelerinin geligtirilmesi 1 1] 1]
4 B 6lgesel sorunlarin ve polansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimse! ¢aligna ve projelerin 8 d
eligtiilmesi 5
5 |Bilimeel galigma ve projelerin patent basvurulanyla sonuglandinlmas 0 il 0
Genel Toplam 1] i) 1]
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idare Ady 18,52 - KIRIKK ALE UNIVERSITES]
Bolgesel, Ulusal ve Ulislararas Dizeyde Paydaglarla Isbirligini Geligtimek ve
Anmg [luslararast Tanwnwrlig) Artirmak
Hedef |isansuistd egitim programlan gergevesinde, 6zellikle uluslk alandaki diger
iniversitelerle igbirliklerini kurmak ve geliglirmek
Lisansiistii  egitim  programlan  gercevesinde,  fizelliklel
Performans Hedefi uluslirarns alandaki diger iiniversitelerle igbirliklerini kurnul
ve peligtirmek
Performans Gostergeleri Okl Birimi 2014 2015 2016
1 |Agilan program sayist Adet ) 0] 3
2 |Yapilan isbirligi savisindaki arhs miktan | Adet l 0f 0f 3
3 | Yaplan isbirligi savisindaki arts mikatn | Adet i of of 4
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitee Dit Toplam
1 |Diger tniversitelerle ortak lisans st programlann agilmas: 0 0 )
) Ulustararas: kabul gocen niteliklerdeki belgelere (DE Eliketi, AKTS Etiketi, ABET Akreditasyonu o o
vb) sahip kurumlarla bilimsel isbirlikierinin kurulmast ve yaritilmesinin tegvik edilmesidir ki
3 |Yurt digindaki kurumlarda staj olanaklanm artintmas: il 0 i
(enel Toplam 0 0f U}
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idare Ads 38 32 - KIRIKKALE UNIVERS{TES]
A Bélgesel, Ulusal ve Uluslararas Dilzeyde Paydaglaria {sbirligini Geligtirmek ve
Amag \luslararass Tanintrl g1 Arirmak.
Yurtigi ve yut diindaki universilelerle bilimsel, sosyal, kiltirel ve sanatsal akiivileler
Hedef .
pergekleglirmek.
Yurtici ve yurt digndaki iivdversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel
Performans Hedefi ve sanatsal akiivitel Kestirmek
Performans Géstergeleri i Birimii o 15 2016
1 [l ve uhnlararas: alanda ev sahipligi vamlan hilimsel konere savis: Adet U 0 3
3 [Jlusal tmiversitelerle ortaklaga gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, senatsal ve Adet
sportif etkinlik sayisi I () II §
) Yabanc: uyraklu orenciler igin her yil Tirk Diline ve Kiltirime yénelik L& |
dizenlenen etkinlik ve kurs savist i U 0 3
Kaynak ihtiyae
Faaliyetler
Biitce Bitee Dry Tophim
| |Ulvsal ve uluslararast alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapitmasi 0 0 0
2 |urtigi ve yurl dist iniversitelerle sosyal, ki tirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yapilmast II'I 0 0
Genel Toplam i | 0

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Pel_form ans Programi
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idare Ady 1§ 2 - KIRIKK ALE UNIVERSITES]

A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararass Diizeyde Paydaglarla Isbirligini Geligtirmek ve
Amag Ulustararasi Tamnirhgs Artirmak

Hedef Paydaslarla saglikli ve elkin bir iletigim kurmak

Performans Hedefi Paydaglarla saghkh ve etkin bir iletigim kurmak

Performans Gostergeleri Ol¢i Birimi 4 5T 576

Web sayfas, yazih basin ve soysal medya araciligiyla paydaglara bilgi
1 . . Adet

verilen faalivet savisi () ) 100
2 | Yapilan etkinliklerin sayis |Adet | of 0f 5
3 lEtkinlik savist |Adet l U[ 0[ [

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig Toplam

. [Tniversite larafindan pergeklestirilecek aklivitelere iligkin paydaglara web sayfasi yazili basin ve 0 i i

soysal medya araciligryla bilgi verilmesi | -
5 [niversilenin tanitiminda baganh olan akademik binmlerin, 6gretim elemanlarina veya ogrencilere 0 0 0

vonelik tanitim galigmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Ulusal ve uluslararasi proje yapmay dzendirmek amaciyla diizenlenen etkinlik sayisin her yil |
3y 0 i i

dazenli olarak artimak

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 36.52 - KIRIK

KALE UNIVERSITESI

Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslaria isbirligini Gelistirmek ve

Amag Uluslararasi Tamnirhg Artirmak.
Hedef Bilgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Gniversitenin taniimini yapmak.
Performans Hedefi Bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde liniversitenin
tantimini yapmak
Performans Gastergeleri Olgii Birirr 2014 2015 2016
1_ITantim filminin aiincellestiriimesi Saat [ g 100]
2 |Ulusal medvada vapilan universiteyi tanitici proaram ve haber sayisi _|Adet 1 0] of 10
3 Ulusal televizyon kanallarinin hazirladig Gniversitemiz 6gretim l Adet I [ I
uvelerinin katildi®i program savisify|l 0 0 10
4 _IUniversitemizin katiidii ulusal tanitim fuan sayis: |adet 1 1] ol 4
Universitemizin katildigi uluslararasi tanitm fuan sayisindaki artis IYUzde J [ I
miktar 0 0 2
6_|Bdlge halkina ySnelik olarak diizenlenen efjitim programi sayis| | Adet 1 of of 10
- 5 Bolge halkina yoneiik olarak duzenienen sosyal, Kulturel ve sportit |Adet ] [ |
Ktivit: ! 0 0 20
- Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Gorsel medyada Universitenin daha yaygin olarak tanitilmast 0 0 0
Universitemizin ve tUm birimlerin taubmimin dizenli olarak yapilmas ve belgelenmesi;
2 ulusal ve uluslararas tanibm fuaanna katihmin safjlanmas 30.000 0 50.000
|Bdlge|ddd' kamu ve ozej sektor, sivii topium orgutu ve medya kuruiugianyia isbirigine
3 |juidilerek bolge halkina yonelik kurslar, seminerier, editim ve televizyon programlan 0 0 0l
diizenlenmes
4 |8olge halkinin kathmda bulunacag sosyal, kiltirel ve sportif aktivitelere agifik verilmesi 0] 0 0]
|Genel Toplam 50,000] 0 50.000
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idare Ads 3852 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Dizeyde Paydaglarls Isbirli3imi Gelistirmek ve

Amag Uluslararasi Tannurligt Artirmak
Hedef Universite-6grenci iliskisini glglendirmek
Perfornians Hedefi U niversite-drenci iliskisini giiglendirmek
P - . PO
erigmaT Glsterscn il Bring 2014 2015 2016
| {Otrenci topluluklanmn etkinlik sayisn arttinlmas: Yitzde ] 0l 10
2 IDiizenlenen kongre savis |Adet | 0] 0 |
3 Burs, egitim ve yemek yardum; ve kismi zamanh dgrenci gahgtrma Adet
prograrmndan favdalandinlan &grenci savist i 0 0 5001
Kaynsk [btiyaa
Faaliyetler
Bitge Bittge Dig Toplam
1 (Orenci kuldplerinin etkinliklerinin artirilmast ve bu etkinliklerin belgelenerek dazenli bir gekilde o 0 0
Irapor edilmesinin saglanmas i d
7 FFen ve Mithendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile ilgili ulusal 6grenci | o 4
kongreleninin dizenlenmes: '
3 Hlu's, cgmm ve yemek yardmi ve kismi zamanls ogrendi galitama programindan faydalandirilan 448,000 0 448,000
Ogrenci sayistin arttirilmas
Genel Toplam 448.000) 0 448.000)
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idare Ads i 52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Balgesel, Ulusal ve Uluslararas Dilzeyde Paydagtarla Isbirligini Geligtirmek ve

= Uluslararas) Taminwrhig) Artirmak
Hedef Oniversitemiz Mezunlar Demegi ¢as altinda mezunlarla iligkileri geligtimek
Universittmiz Mezunlar Dernegi ¢ahs altinda mezunlarla
| Perf Hedefi
freicaet iliskileri geligtirmek
Perf - . I
ormans Glsfergelei Ol Birim 2014 05 2016
|_[Mezun odakh etkinlik sayist Adet 0 0 3
Kaynak Ibtiyac
Faaliyeter
Biitce Biitce iy Toplam

1 |Mezun etkinlikleninin arttiriimas ) 0 Hl

Genel Toplam 0 0f o
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idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Bolgesd, Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Paydaglarla Isbirliini Geligtirmek ve

Amag Uluslararas: Tarnirligt Artirmak

Universite’nin yore halkina sundugu sadlik hizmetlerinin niceligini ve niteligini

Hedef arttirarak toplumia iliskilerini giglendirmek.

Universite’nin  yore  halkina  sundugu saﬁlT
Performans Hedefi hizmetlerinin niceligini ve niteligini arttirarak toplumla

iligkilerini giiglendirmek

Performans Gastergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 |Ha51.a ve hasta yakinlannin memnuniyet orani Yizde 0 0 85
2 IAci! Servis'e bagvuran ve Acil Servis'e getirilen hasta sayisi |Adet | il of 33.000)
3 [Hastanede agilan venl poliklinik sayisi |Adet | 0] of 1
4 |Hastanede acgilan yenl Kinik sayisi [AUE‘I l [i al 1
5 [Hastanede kurulan yeni inite sayisi [adet | o] 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digs Toplam
N Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak yapiimasi, deferlendirimesi, ilgililere o o
sunulmasi, deferlendirmelere gore yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi 0
2 |Ugiincii basamak kogullarinda modern acil servis yaplanmasinin olusturulmas 0l 0 0l
Saglik hizmetinin gesilendiriimesine ve etkinlestiriimesine yonelik yeni tnite ve birimlerin
3 kurulmasi ile (ist ihtisas gerektiren yeni Kliniklerin ve polikliniklerin agilmas 3.000.000) 1.000.600 6.000.000
Genel Toplam 5.000.000 1.000.000 6.000.000
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idare Ady 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITES
Délgesel, Ulisal ve Ulustararast Dizeyde Paydaglarla Isbirligini Geligtirmek ve
Amag Uluslararas: Tannmrhg Artomak.
Bélgede mlikh ve yagmabilir bir gevre olugturmada ve gevre bilincinin yerlestirilmesinde
Hedef Wi bir rol &
nktif bir rol dstlenmek.
Performns Hedef Bilgede saphkh ve yasanabilir bir cevre olugturmada ve cevre|

bilincinin yerlegtirilmesimde aktif bir rol distlenmek

Performans Gastergeleri Ole Blnm{ 2014 o 5%

1 | Akademik calisma sayis Adet | 0 0 2
Gevreve ve gevre alincinin geligtinlmesine yonelik olarak yapilan akademik

2 e Adet ;

vi sosval etkinliklenn savis U U §

]

Kaynak iitiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digt Tophm

1 |evrenin fiziki bigimlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik galismalar yapilmas

2 |(zevre bilincinin yerlegtirilmesine ydnelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Genel Toplam
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idare Ady 3§52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
A Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Paydaglarla Isbirligini Geligtirmek ve
¢ Utuslararass Taminirhgs Artumak.
Bélgenin bilim, kiltir, sanal ve tarih agsindan gelisimine katkida bulunmak ve yon
Hedef
vermek.
- : Bilgenin  bilim, kiiltir, sanat ve tarih apsndan gelisimine
Pertirmin Bedef katkida bulunmak ve yin vermek
Perfi i i
ormans Géstergeleri Oka Bmm! 2014 i 2016
1_[Dizentenen gin saviss Adet ] 0 ]
2 |Diizenlenen gin savist JAdt | 0] 0} 3
Kaynak ihtiya
Faaliyetler
Bistge Biitge Dig Toplam
1 |Bilim, Kltor ve Sanal Ganleri dizenlenmesi 0 Il il
2 |Iarh ve Gizel Sanatlar Ginlen dizenlenmesi 0 Il Il
(zenel Toplam 0f 0 0
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idare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Yurt igi ve yurt dig1 gorevlendirmeleri arttirmak
Faaliyet Ada Yurt igi konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri |[EK 1 LISTE
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |3GK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleni 300.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05  |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak thtiyac 300.000,00
E, 2t Ddner Sermaye 0,00
8 5 Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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Idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Birimlerin hizmet binalarimn Insaatlarim tamamlamak

Faaliyet Ad1

Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteleri’nin devam eden
ingaatlarinin tamamlanmas)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Persone} Gidereri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |FFaiz Giderleri 0,00
05 |Cani Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 22.530.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 22.530.000,00
g. = Déner Sermaye 0,00
& 5 Diger Yurt Igi 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 22.530.000,00
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38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

12 - Birimlerin hizmet binalarinin insaatlanm tamamlamak

Acik ve kapah spor komplekslerinin tamamlanmasi

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |3GK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Gidereri 0,00
04 |Faiz Giderderi 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |3Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 3.000.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
& £, | Diger Yurt Igi 0,00
& * [Vurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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Idare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak
Faaliyet Ads Saghk Bilimleri, Egit.i‘m ve; I-'Iukuk Fakl’i.lte‘leri II? kiil'tii.r merkezi, Merkezi
Kafeterya ve teknoloji gelistirme bolgesinin projelerinin yaptirilmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |5GK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Can Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00/
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 100.000,00
g = Ddner Sermaye 0,00
! E Diger Yurt igi 0,00
8 Yurt Disa 0,00
Toplam Biltge Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00

Kirikkale Universitesi-ZE6_Y1h Performans Programt



FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU 23

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedeli 13 - Birimlerin |s|tma., sim, ay tma, yon, giivenlik ve
pevzal islerini var

Faaliyet Adi Kampils ici tagit ve yaya yollarimin giivenli ve engelli ulasimina izin verecek

sekilde iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI {SLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleni 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleni 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Can Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Trensferieri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaa 3.000.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
& §. Diger Yurt Ii 0,00
2 * [Vort Duga 0,00
Toplam Biltge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000.000,00
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Idare Ad)

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSI TESI

Performans Hedefi

13 - Birimlerin 1sitma, ul
pevzaj islerini vapmak

“v »

yon, giivenlik ve

Faaliyet Ad1

islerinin yap

Peyza] ve cevre dii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |3GK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 520.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |(Car Trensferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |i3org verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 520.000,00
g = Déner Sermaye 0,00
& ; Diger Yurt igi 0,00
2 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biltge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 520.000,00
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idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitedeki egitim Ggretim ortamlarim ¢cagdag normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtivaclari karsil. L

Faaliyet Ad

Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlarin teknolojik egitim ogretim
araclari (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donattminin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK1LiSTE

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |3GK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleni

0,00

04  |Faiz Giderlen

0,00

05 |(Cari Transferler

0,00

06 |S3ermaye Gidedeni

1.300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac:

1.300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Digi
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.300.000,00
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Idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
e e e P
Faaliyet Adi P?rs“.kz II.alioratuvml', a_‘fllze;:lygl:“:l:? ve.pe:I:;;:::In's ::l::u fibi.(.)rtamla‘lrm
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK1LISTE
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |3GK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Gidederi 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 100.000,00
E- = Déner Sermaye 0,00
2 E. Diger Yurt ici 0,00
= i Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Performans Hedefi L;:I;:i:ive.ril:uieki“egitilrl :egr:!tl:n ol:t::hmtli:;l::; :?E:::s lnorn:lara uygun hale
Faaliyet Adi Derslik ve laboratuvar ihtiyaclarinin tespit edilerek taleplerin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK1LISTE
Ekonomik Kod Odenek
01 |Persone Giderleri 0,00
02 |5GK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Gideren 0,00
05 |(Cari Tramsferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 658.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaa 658.000,00
g - Déner Sermaye 0,00
& E. Diger Yurt Igi 0,00
2 » Yurt Dia 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 658.000,00
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Merkez kampiis ile Merkez kampiis diginda bul Universite bina ve
arazilerini ivilestirmek/gelistirmek

Faaliyet Ady

Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapiimas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |3GK Devlet Primi Gidereri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Car Transferler 0,00
06  |3ermaye Giderleri 1.860.000,00
07 |3ermaye Transferleri 0,00
08 |iBorg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.860.000,00
E = Doner Sermaye 0,00
8 E. Diger Yurt Igi 0,00
2 * |yurt Dig: 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak thtiyac 1.860.000,00
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idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Performans Hedefi 16 - Teknolojik altyapiy: giiclendirmek
Faaliyet Ad: Bilgi islem altyapisimin gii¢lendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.08 - BILG] ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleni 0,00
05 |Can Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 580.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 580.000,0(
g = Déner Sermaye 0,00
F! £, |Diger Yurt Igi 0,00
g ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacs 580.000,00

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Prograni
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 32

idare Adh 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Teknolojik altyapiyr gii¢lendirmek
Fatye A et fmnty el = el o i - i
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK1 LISTE
Ekonomik Keod Odenek
01 |Personel Giderler 0,00
02 |5GK Devlet Primi Giderlen 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00/
04 |FaizGiderer 0,00
05 |Can Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 74.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyac 74.000,00
g = Ddner Sermaye 0,00
Fl £, |Diger Yurt i 0,00
2 g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dipt Kaynak ihtiyacs 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 74.000,00

Kirikkale Universitesi 2016 Yilt Performans Progr_‘a;l
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU 33

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

16 - Teknolojik altyapiy1 giiglendirmek

Ulusal ve uluslararas: veri tabanlarina erisimin artirilmasi

38.52.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGL

idare Ad:
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Gidereri 0,00
05 |Ceri Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg vame 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 1.500.000,00
g. = Déner Sermaye 0,00
! g. Diger Yurt Igi 0,00
& * |Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak thtiyaci 1.500.000,00

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi
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FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU 57

idare Ad: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23 - Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri artirmak
Faaliyet Adi Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektrierde staj yapmasimin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |EK 1 LiSTE
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderlen 0,00
07 |Sermaye Transfereri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyac: 90.000,00
55- 'E Déner Serm-aye 0,00
g = Diger Yurt Igi 0,00
2 % [Vurt Digs 0,00
Toplam Biitce it Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyacs 90.000,00

K rrtkl-mle Universitesi 2016 Yili Pelformaris_ Programi
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idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 39 - Bilgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanstitmimi yapmak
Faaliyet Ads Universitemizin ve tlim birimlerin tamtimimin diizenli olarak yapllr'nasl ve
belgelenmesi; ulusal ve uluslararasi tamtim fuarlarina katihmin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR} BIRIMLER
Ekonemik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 17.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 50.000,00
& ¢ |Doner Sermaye 0,00
L :
g E Diger Yurt lgi 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce iyt Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Kirikkale Universitesi 2016 Yilt Performans Programi
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idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Performans Hedefi 40 - Universite-6grenci iliskisini giiglendirmek
Faalivet Ads Burs, egiitim ve yemek yardimi ve kismi zamanh dgrenci ¢calistirma
Y |programindan faydalandirilan égrenci sayisinin artbnimasi
S uH Birimi Birimleri 18.52.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.52.09.10 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |5 sppnct iS1LERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Gidereri 448.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cani Trensferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 448.000,00
7 , |Doner Sermaye 0,00
A«
3 5 Diger Yurt Igi 0,00
2 M
/ Yurt D1 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 448.000,00

" Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Pe1forrhans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 114

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
— e s o o o
Saghk hizmetinin gesitlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yénelik yeni iinite ve
Faaliyet Adi birimlerin kurulmasi ile iist fhtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin
acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ..Ja:].s‘;{z(.;nlzji: M-l:xn:r:ﬂ;u};;:;w ?ﬁig?r.x‘; EI;iis HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.52.03.30
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderlen 0,00
03 [Mal ve Hizinet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Can Transferler 0,00
06 |3ermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 5.000.000,00
B Doner Sermaye 1.000.000,00
i 5. Diger Yurt Igi 0,00
E Yurt Dis1 0,00
Toplam Bilt¢e Digyi Kaynak ihtiyncl 1.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.000.000,00

Kirikkale Universitesi 2016 Yili Performans Programi



D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Grafik 1 - GELIRLERIN EKONOMIK DAGILIMI

Gelirlerin Ekonomik Daglimi

6.702.000; 3% 7.950.000; 4%

V

B Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

B Alinan Bagis ve Yardimlar

M Diger Gelirler

188.545.000;
93%

Grafik 2 - BUTCE GIDERLERININ EKONOMiK DAGILIMI

Giderlerin Ekonomik Dagilimi

. . .
40.717.000; Personel Giderleri

20%

W SGK Devlet Primi Giderleri
5.146.00

0; 2%

B Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

B Cari Transferler

117.579.000;

22.137.000;'
11%
52%

17.618.000;9% B Sermaye Giderleri
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

are Adi 38,52 - KIRIKKALE ONIVERSITES]
2 6
4
b
ot(2 A Bitee i Bitce Dy Toglam
&
mm m Pl o el ou )
Egitidlerin Egitimi tiirinde programiar olugturup, akademik personelin bu
1 orogrambara kabkmalarm sajlanmak. 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00/ 0,00
1 |Editm Fakikesi e anixmal formasyon dersernn verimesi 0,000 0,00 0,001 0,00 0.00) 0,00
2 |Yurt ici veya yurt dig konuknnda uzman dretim elemankan fe sbidinde bulinuimas 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
Doltora sonrasi arastoma kadrolarmdan ortak aragtema gruplan _
2 shstuninas 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Universkede retim dyelerinin arastyma konumn befrenmesine yonelk veri _
3 T 0,00 6,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Tiim personelin Avrupa Birkigi iikelerind eki asgari yeterilikleri saglayacak _
3 sekilde eiiitimi icn kurum id ediitim proqramn diizenlemek 0001, 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
4 _zﬁm:%mg amach hizmet i efjtimler diizenlenmesi __u_a_ 0,00 0,00f 0,00 0,00] 0,00
5 _|Bobana siireci hakknda genis biiendime topBntian yapimas a,00] 0,00 0,00] 0,00 6,00/ 000
4 Yeni yiiksek Bsans ve doktora programian agmak 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
6 Anabilim dalan hakknda her yl bikyi ainarek gelime bajh olarak yeni programém 00| 0,00 00/ 000
acimasnn sadianmasi
5 | |ArGe destek personel ihtiyacarmi befidemek 0,00] 0,00 0,00] 0,00
] c__zmax__m__ hedefierne bah obrek ogretim iiyelerinh destek personelerinin 000|000 0.00] 0,00
belrlenmesi
Akademik personefin ejitim-dgretime iiskin becerderini ve mesleki
6 eneviini irttanuk. 0,00 0,00 0,00/ 0,00
8 |Akademik personein yeni yontem ve yakismbria iigii edim programina ainmasi 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
9 Akademik personein yurt dsnda egitim ve aragtrma deneyimi kazanmasnn 000! 000 0.00] 0,00 0,00 000
fenmas
Akademik personelin meskeki deneyimini zengilegtiecek yurtici ve yurt d biimsel _
10 Fafyetere dpendiimes ve desteknmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
11 | ek personein yabanci i Girenmi e ighorunlamn zims amacyia gerekd 0_8— - o_8_ 000 o] o
proie ve pgrambm hadatimas
i Arastema gérevisi saysmm artwimasi 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
11 |Boumem arastrma gorevisi Saysnin StandartBmn belrlenmes 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
8 Yurt i ve yurt disi goreviendirmeleri arttemak 300.000,00 0,15 0,00 0,00 300.000,00( 0,11
13 [Yurt ici konferansiar ve difer akademik faakyetlere katim tesvik edimesi 300.000,00{ 0,15 9_8_ 0,00 300.000,00{ 0,11
9 | [Akademik personeiin yabana dil diizeyii gelistimek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 |
14 [Yurt dgiinversitelere anlagma yapmak suretik, di ejtimnn gelsimiin safnmas 0_8_ 0,00 98_ 0,00 0,00] 0,00
10 Akademik ve iari personelin saysmi arttemak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
5 Swomua@ms_ms__ arttmimas) ve yurt ii'yurt dgndaki dniversielerde doktoray) 000! 000 0.00] 0,00 0.0 0,00
bien bdrenciere temas kuruimas
1§ |Brimlerdeki personeln sy icin Maiye Bakankiindan stek yapimag 0,00] 0,00 0,00f 0,00 0,00] 0,08

Kirikkale Universitesi Nn.: 6 3: Performans Prograni
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad {3852 - KIRKKALE UNIVERSITES]
0
2 2016
q
E-H E Agldama o
oh E Biltce I Bitce D1 Topkm
L
ﬁg E (L) PAY(R)[  (TL)  [PAY(%) (1) PAY(%)
17 |  |Elektrondk Dokiimantasyon Sistemini uygulamak 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
36 |Elktronik Dokiimantasyon Skteminin kurulmasi ve kulanimas 0001 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00
Programlan ulusal ve ulislararast yeterlilider cercevesinde hazrlanan
18 |  [esaslara uygun hale getirmek ve egitim dgretimde kalite giivence sistemini 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
uhishranasi standartlara ulastmimak
Tiirkive Yiiksek Oretim Yeterlikier ve Bohgna Casmatan Cercevesinde Temel Abn
37 |yeteriikerni Gretim programianna uyarnmas ve ubiseraras dizeyde 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00/ 0,00
standartBsma calgmalannin tamamenmag
36 [Programnn Avrupa Kredi Transfer Sitemine (ECTS) uygunkudunen sadianmasi 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
39 |Programnn akrediasyonunun sanmas. 0,00 0,00 0,00] 000 0,00 000
40 |Unierskemizn Dipbma Eki Ethketi (Dipbma Eki) basvurusunda bulinmas 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
41 [ECTS etketi basvurusunda bulunuimas 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
19 Programlann kapsamni qelistirmek ve disiplinlerarasi etkilesimi arttrmak 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
0 ngmmhrdao(iren_cienn mrkl!ahnbrdadersahbinebnne Olanak veren esnekliin 00| 000 00| 00 00| 000
sabnmas ve sirech etkiidinin artnimas
3 Yandal ve it anadal programemn her diizeydeki birmlerce desteklenmesi ve 000 000 000 000 000 040
YSnn artrimas)
44 |Yandal ve ift anadal programamdan yvararlnan 0renci svsni artrimasi 0,00] 0,00 000f 0,00 0000 0,00
Programiann ¢ift anadal ve yandal grenci saylamin ve basariannin Zenmesive
4 ereki itatbtiklenn tutubrak hedeflern beirienmesi 10 00 i 100} 00
46 |Dspinleraras fgans ve Eansiisti program Saysnn artrimas 0.00f 0,00 000] 000 0,00} 0,00
47 |Programbrda medeki anra uygun Secmel ders Sevsni artrimast 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Yerel ve kiiresel itiyaclr dogrultusunda yeni on Bsans, Esans ve Bsansiistii 000 0,0 000 0,00 000 0,00
programlar aamak
48 |BSloenn potansivelni qelgtirci bélim ve programiam acimas 0,00 000 000 0,00 0,00f 0,00
49 {Meaunivet sonrasi s potansivelne uvaun bdliim ve proaramlan aimas 0.00] 000 0,00 0,00 0,00 0,00
50 {Ukenin htivacma uyqun yeni lsansisti proaramem acimas 0,00] 0,00 0,00 000 0,00] 0,00
| 2| |Wushararai ortak programiar agmak 0,00{ 0,00 0,00] 000 0,00{ 0,00
51 ;hf;i?nionakprogramohgturmakamacvyhyapbcakyurtdgtemashrgndestek 000] 000 001 000 000] 000
5 Uluskraras ortak diploma programi ama potangiyeli ofan biimerke her ylen az bir 000] 00 00| o0 000 000
defa topknt vapimas
5 UIush@mortakprogramgnderspmgramlvedpbmakosulhmn bekrnerek 000 000 000 000 000 00
ortakkm obistunimas

Kirikleale Universitesi 2016 Yili Performans Progrann
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adv [38.52 - KIRIKKALE ONIVERSITES]

2 016
<
El b A
0%l 2 B Bite i Bitce Dy Topam
[
mm $ o el o [ @ e
'Y
Bilge ve iilkenin gereksinimlerine uygun, paydaslarmam talep ettigi egitim
7 himetlerini kargdayacak gekide siireki egitim sertifka programlamm 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
cesitBdini arttamak
75 |Sureki editm merkez kapsamnda acian sertffka programnnin Sysnn artinmas 0,001 0.00 1,00 000 1,00} 0.00
| 28 | |Engeli ddrenclere sunulan egitim hizmetlerinin yeterfijini artrmak 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00
76 |[itm hizmeti verien enael Sarenci oranmin ve yeterik seviyeshin artrimas 0,00 0,00 0,00 000 0,00f 0,00
Tiim paydaglardan siireldi doniitler alarak & grenme-ogretme siirednin
2 nitekiini q ekstimek 0,00{ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Odrenme-dretme siirecine yonelk o§renci memnuniyet anketi diizenkenerek
7 siirecin sireki obrak gelitiiimesi ve memnuniyeti artinimas R 0wl oo 0001 o0
Mezunlara yoneik memnuniyet anketi diizenlenerek dgrenme-ggretme sirecinin i
78 ek clak getrines ve memnunyeti atnnas 000( 0,00 0,00/ 0,00 0,00f 0,00
Akademik personele yoneik memnuniyet anketi dizenlenerek grenme-Bgretme
e sirecinin sirekli olarak gelstiimesi ve memnunivetin artinimast 000 000 R L R
Brim yoneticierne yonelk memnuniyet anketi dilzenlenerek oGrenme-ogretme
- siirecinin siirekli obrak geltiimesi ve memnuniyetin artmimas) 000 000 000 040 000] 040
81 Dg Eﬁ&% @a yaplan kurumbar v.b.) yonelk memnuniyet anketi diizenlenmes 000| 0,00 00| 000 000] 0,00
e memnuniyetin artrimas:
Lisans ve Esansiistii programlarm yabana dgrencler tarafmdan terdh
30 ediebiiin artwmak 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
87 |Programrn resmi weh sayfasnda yabanc dide tankmnin 4Bnmas 0,000 0,00 0,00] 0,00 0,00] 000
8 :8__”_”,@@_%3 memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin 000| 000 0.00[ 000 a0l 0.0
Tiirk Cumhuriyetieri ve akraba topluluklardaki yiksekogretim kurumn ile ortak
84 ep———— 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
85 [Tiirk Cumhurivetleri ve akraba tophiukbrdaki efitim fuaramna katiimn saflanmas 0,00 000 000 0,00 0,00 0.00
31 Arastma ve gelistime caksanlarmm sayi ve yeterfligini artemak 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
86 |Aragtrma ve gelstime caisaniannin say! ve yeterini artracak calsmalann yapimas. 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,001 000
2 Arastema ve gelistime cabsmalarm kaltesini arttamak 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
87 “Mm:_q__w_a gelstime catsmalannin gevresel ve ulusal htiyaglen karglayacak hale o00| 000 000| 000 0.00] 0.0
88 |Arastrma ve qekstimie ¢ dana fazia kaynak aymmak, 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00
3 w““”_ﬁ.aa gergeldestirlen aragtmma ve gelistime cabsmalamim saysm 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
8 Aragtrma ve @.mﬂ.;m catmalannin olusturuimasnda ve yilriitiimesinde paydaglark 000{ 000 000| 000 0.00] 0,00
kuruln iiskiern atmas
34 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapian yaym sayismi siirekli artmmak 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 MMW. AHC, SCT-€xpanded ve dijer ndeksiere giren bilmse! dergierde yaymlar 000] 000 000| 000 000] 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

Tdare Adi {38.57 - KIRIKALE (NVERSTTES]

g 016
<
2 |k
5E E ks Biitee g Bitee Topkm
L
ﬁg ! W e oo el W ’mw%)
L
4 fhiversite-éﬂrendiskishigﬁduldirmk 448,000,00( 0.2 0,00{ 0,00 448.000,00] 0,16
108 Dgr'encnkubpbr.nn eft‘knlk"bmnamdnmvebu etkinkemn bebyelenerek dizeni bir e ol o ool o0
tekide ranor edimesnin saiBnmas
109 _anve.Muhendsilleir“nbn,Sagik.&inlen,Sosychhrve MYO e igil ubisal 00l 00 o0l 00 00| o0
(irenci kongrerinin dizenkenmesi
Burs, efjtim ve yemek yardimi ve ksmi zamenh 6grenci calstma programndan
110 b e sy s 448.000,00( 0,22 0,00] 0,00 448,000,001 0,16
41|  (Universitemiz Mezunkr Demegi catis: altnda mezunarla fsideri gelstimek 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
111 |Meaun etknkerni artnimag 000[ 000 0,001 0,00 000] 0.0

0 Universite/nin yore hakna sundugu saglk hizmetlerinin nicelgini ve

nitebdini arttrarak topluma fiskierini giicendimek

Hacta memnuniyet anketleriin periyodk obrek yapims, dederendrimes), iilere ]

10l i el e vk esimeen telnes bl I b

113 |kiinci basamak kosulemda modem aci servs yapignmasnin olituruimas 0,001 000 0001 000 0,001 0,00
Saik himetinn qegtendiimeshe ve etkinkstrimesne yonelk yeni ke ve 0 0

K {birimlern korulmag e it htisas aerektren veni Kinklerin ve poklinklern acimes SULNDILY 546 | 1000008} 140 ORI B

Bolgede saghich ve yasanabilirbir gevre olustumada ve gevre biincinin

5,000.000,00( 2,46 | 1.000,000,00 1,40 6,000,000,001 2,19

8 rgtiiesade at b listianek 0,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00( 0,00
115 E:;mfmbmbngne rasyonel dodrukuda yon veren akademi ¢aksmatr o] 00 om| o ol 00
116 {x;vre biincinin verestiimesine vinelk biimsel etkinikbrde bulununas 0,00, 0,00 0,000 0.00 0,00[ 0,00
u“ Balgenin bin!.kiiltiir,anatvetam acsndan gelsimie kathoda 000] 6,00 000/ 0,00 000] 0,00
bulinmak ve yon vermek
117 i, Kikir ve Senat Gineriiizenlenesi 0.00] 0.0 000 000 000] 0.0
11§ [Tarh ve Giizel Senatlr Gilnbn dizenlenmes 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 41,110.000,00/ 20,23 | 1.000,000,00] 140 42.110,000,00( 15,34
{Genel Yonetim Giderler 156.958.000,00( 77,24 7621241800/ 98,60 |  227.271.418,00{82.79

Dier Mieare Trnsler ek Faynakir Topea 90000 252
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TOPLAM KAYNAK tHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
" R G DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (1.Dlzey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERT TOPLAMI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

e 01 |Personel Giderleri 448.000,00 117.131.000,00 0,00} 117.579.000,00
E 02 |5GK Devlet Primi Giderleri 90.000,00 17.528.000,00 0,00 17.618.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 853.000,00 21.284.000,00 0,00 22.137.000,0¢
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 17.000,00 0,00 5.129.000,00 5.146.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 39.702.000,00 1.015.000,00 0,00 40.717.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 IBorg verme 0,00 0,00 0,001 0,00
09 |vedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biltge Odene§i Toplanm 41.110.000,00| 156.958.000,0( 5.129.000,00| 203.197.000,00]

é Déner Sermaye 1.000.000,00 70.313.418,00 71.313.418,0()
g Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E ‘furt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E |Toplam Batge Digs Kaynak htiyac: 1.000.000,00 70.313.418,0( 71.313.418,00|
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E. DIGER HUSUSLAR

Universitemizin en énemli gider kalemlerinden birisini teskil eden yatinm projelerine

iligkin hedeflerimiz sektorler ve projeler itibariyle asagidak: sekildedir.

1. EGITiM SEKTORU

a) Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri kapsaminda 3 proje distnilmiistir.
i) Kongre Salonu Etiit Projesi Isi
ii) Islami Ilimler Fakiiltesi Etiit Proje Isi

Universitemizde 10/11/2013 tarihli 28817 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013/5482 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmus olup 2015-16
egitim-6gretim déneminde 6grenci alimina baglanmustir. Fakiiltenin 6ntimiizdeki yillarda
kendine ait yeni binasinda egitim 6gretime devam edilmesi duginiildiginde 2016 yilinda etiit

proje isinin yapilmasi planlanmaktadir.

ii1) Egitim Fakiltesi Etiit Projesi Isi

Universitemizin faal halde 12 adet Fakiiltesi vardir. Bu Fakiiltelerden yalnizca 7’sinin
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip
Fakdltesi, Saglik Bilimleni Fakiiltesi, Spor Bilimlenn Fakiltesi ve Veteriner Fakiiltesi)
kendilerine ait binalar1 mevcuttur, bunlardan Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi da tamamlanmis
degildir. Bunlann disinda kalan fakiilte binmlerimiz mevcut bina ve tesislerinde gegici olmak
tizere bugiine kadar iskan edilmiglerdir. Gerek 63renci kapasitesinin artmasi ve gerekse gegici
iskan edilen birimlenn kendileri i¢in yapilmanus bu binalarda hizmet vermesi, ihtiyaglar olan
mekanlar i¢in sirekli tadilat ve yeni tesisat degisiklikleri istemeleri, ileride tekrar de
montajlarla bozulacak igler i¢in masraflara yol agmaktadir. Bu birimlerden bin olan Egitim

Fakiiltesi i¢in artik kendilerine ait yeni bir binanin yapilmasini zorunlu hale gelmistir.
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b) Rektorliik Binasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Insaati

1993H031850 Proje Numarali Rektorliik Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingaatimiz
1993’te proje olarak baglanmig ve Rektorliik Binasi kismi 2013 yilinda tamamlanarak hizmete
alinmustir. Universitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaat
isine 2015 yilinda baglanmig ve %20 seviyelerine ulagilmigtir. 2017 yilinda bitinlecek olan

13.000 m” lik ingaatin 2016 y1l1 igerisinde %60 seviyelerine ulasiimas planlanmaktadir.

¢) Kampiis Altyapisi

1993H031840 Proje Numarali Kinikkale Universitesi Kampus Altyap: Ingaati isinde
binalanmizin alt yapi eksikliklerinin giderilebilmesi, mevcut 1s1 merkezi, su deposu vb.
tesislere ilave unitelerin yapilmasi igleri, kanalizasyon altyapisi, pissu antma tesisinin

bitirilmesi ile kampusun ¢evre diizenlemesi imalatlarinin yapilmas: planlanmaktadir.

d) Derslikler ve Merkezi Birimler

Dis Hekimligi Fakiilte Binas1 Insaan Isi

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2002 yihnda kurulmug olup 2007
yilinda ilk 6grencilerimi alarak 2012 yilinda ilk mezunlarin1 vermustir. Fakilte kurulug kararini
takiben sehir merkezinde kiralama seklinde tniversitenin ¢esitli amaglart ig¢in kullanilan bir
apartmanda 2010 yilinin sonbaharina kadar klinik hizmetler verilmistir. Egitim-6gretim i1se
Miihendislik Fakiiltesinde tahsis edilen derslik ve laboratuvarlarda yapilmigtir.

Fakiilte binasmin olmamasi sebebiyle 6grencilenin klinik ihtiyacimi gegici olarak
karsilamak i¢in bagka bina kiralanmus ve bu binada klinik hizmetlerinin yan sira egitim-
ogretimde verilmeye baglanmigtir.

2012 yilinda proje etiit ¢alismalan yapilan 20.000 m?lik Dis Hekimlign Fakilte
Binasina 2013 yilinda ihalesi yapilarak baglanilmug olup 2015 yilinda bina ingaati %79
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seviyelerine ulagsmis ve 2016 yilinda ingaat bitirilerek fakiltenin 2016-17 egitim 6gretim

déneminde faaliyete agilmasi planlanmaktadir.

e) Mubhtelif Isler Projesi

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda biiyikk onarim, makine ve techizat alimlar,
bilgisayar donanim ve yazilim alimlan, kablosuz intemet aginin genigletilmesi igin gerekli
olan alimlar, makine-teghizat, bakim-onarim isleri ile 1 adet TOS Minibiis (Siriicii dahil en az
17 kisilik) ara¢ alim yapilmak suretiyle Universitemizin ihtiyaglan karsilanmaya

caligilacaktir.

f) Yayin Alimlan Projesi

Proje kapsaminda Universitemiz dgrenci ve personeline sunulan yurt igi ve yurt disi
elektronik ven tabani aboneliklerinin devam ettirilerek 6grenci ve akademik personelin

kullanimina sunulacaktir.

2. SAGLIK SEKTORU

Muhtelif Isler Projesi

200 yatakli Uygulama ve Aragtirma Hastanesinin makine-techizat ihtiyaglan ile yeni
agilacak Dig Hekimhigi Fakiltesinde ihtiyag duyulan makine-techizatlarin alimi ve mevcut

tibbi cihazlarin bakim onarimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

3. BEDEN EGITiMi VE SPOR SEKTORU

1997H050180 proje numarali Agik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaatina 2015 yilinda
baglanilmigtir. Proje kapsaminda 6 kulvarli yan olimpik kapali yizme havuzu, g¢aligma
havuzu, ¢ok amagh spor salonu, 536 kisi kapasiteli tribin, minderli salon, squash, fitness, 22
adet biro ve ofis, siginak, havuz kafeterya, fuaye, 3 adet derslik, 1 adet agik hali saha, 1 adet
acik tenis sahasi, 1 adet agik basketbol-voleybol sahasi bulunmaktadir. Toplam 9.600 m2’lik
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Agk ve Kapali Spor Tesisleri ingaatina 2015 yili ekim ayinda baglanmig olup projenin 2016

yilinda %50 seviyelerine ulasmas ve 2017 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadar.

4. TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

Proje kapsaminda bilimsel aragtirmalara yapilan katki ve tegviklere devam edilerek

bilimsel galigmalarin geligtinlmesine devam edilecektir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESH

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYETLEH

ACIKLAMALAR

SORUMLU BiRiMLER

Egiticilerin Egitimi tiininde programlar
olusturup, akademik personelin bu
programlara katilmalanm saglanmak.

Egitim Fakdltesi ile anlagma!i formasyon
derslerinin verilmesi

Egitim Fakiiltesi

Yurt i¢i veya yurt disi konularinda uzman 6gretim
elemanlariile igbirliginde bulunulmasi

Fakiilteler, Enstitiller, Yiiksekokullar, Boliimler, Siirekli
Egitim Merkezi. BAP. Personel Dairesi Bas.

Doktora sonrasi arastirma kadrolanndan
ortak arastirma gruplan olusturulmasi

Universitede dgretim Uyelerinin aragtirma
konularinin belirlenmesine yénelik veri tabanin
olusturulmasi

Fakiilteler, Enstititler, Yilksekokullar

Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki
asgari yeterlilikleri saglayacak sekilde
egitimi i¢in kurum ici e gitim programm
diizenlemek

Mesleki gelisim amaglh hizmet igi egitimler
diizenlenmesi

Personel Dairesi Bag.

Bologna sureci hakkinda genis bilgilendirme
toplantilar yapilmasi

Dis liskiler ve AB Koordinasyon Birimi

Yeni yiiksek lisans ve doktora programlan
acmak

Anabilim dallari hakkinda her yil bilgi alinarak
gelisime bagli olarak yeni programlarin
acilmasinin saglanmasi

Enstitiiler

Ar-Ge destek personeli ihtiya¢larim
belifemek

Oniversitenin hedeflerine bagh olarak 6gretim
Uyelerinin destek personellerinin belirlenmesi

Akademik personelin egitim-Ggretime iliskin
becerilerini ve mesleki deneyimini arttrmak.

Akademik personelin yeni yontemve
yaklasimlarlailgili egitim programina alinmas)

Fakiilteler, Enstititler, Yitksekokullar,Dis Iligkiler ve
AB Koordinasyon Binmi

Akademik personelin yurt diginda egitim ve
arastirma deneyimi kazanmasinin saglanmasi

Drs Iligkiler ve AB Koordmnasyon Birimi , BAP, OYP
Koor.. Personel Dairesi Bas.

10

Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek yurtici ve yurt digi bilimsel
faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Fakiilteler, Enstitiller, Yiiksekokullar, Dig Iligkiler ve
AB Koordinasyon Birimi , BAP, OYP

K oardmatérhi

11

Akademik personelin yabancidil 6grenimiile
ilgili sorunlarinin ¢6zUmU amaciyla gerekli proje
ve programlarin baslatiimasi

OYP Koordmnatsrhigi, Dis Iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi

Arastirma gdrevlisi sayisimn artinlmasi

Bolumlerin arastirma gorevlisi sayisinin
standartlarinin belirlenmesi

Fakiilteler, Enstitiiler
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3
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PERFORMANS
HEDEF1

FAALIYETLEN

ACIKLAMALAR

SORUMLU BiRIMLER

®*

Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendimmeleri
arttumak

Yurt ici konferanslara ve diger akademik
faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiitksekokullar

Akademik personelin yabanc dil diizeyini
gelistime k

14

Yurt digi Universitelerle anlasma yapmak
suretiyle, dil egitiminin gelisiminin saglanmasi

Drs iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

10

Akademik ve idari personelin sayisim
arttirmak

15

Doktora programlarinin arttirimasi ve yurt
ici/yurt digindaki Universitelerde doktorayi
bitiren 6grencilerle temas kurulmasi

Fakiilteler, Kariyer Merkezleri

16

Birimlerdeki personelin sayisiicin Maliye
Bakanlhgi’'ndan istek yapiimasi

Persone! Da'resi Bag

11

Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun
ye tismele rinin saglanmasy

17

Oniversite 6grencilerinin il Sanayi ve Ticaret
Odalari, M.K.E., Orta Anadolu Rafinerisi basta
olmak Uzere sektorel kuruluslarla antlasmalar
saglanarak, piyasaya yonelik pratik beceriler
kazandirilmasinin saglanmast

Fakiilteler, Yiiksekokullar

12

Birimlerin hizmet binalanmn insaatiarnm
tamamlamak

18

Veteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi
Fakulteleri’nin devam eden ingaatlarinin
tamamlanmasi

Yapi Iskeri Dairesi Bas.

19

Acik ve kapali spor komplekslerinin
tamamlanmasi

Yap: Iskeri Dairesi Bag

20

Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakulteleriile
kaltir merkezi, Merkezi Kafeterya ve teknoloji
gelistirme bdlgesinin projelerinin yaptiriimasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

21

Projesi tamamlanmig Fakilte binaingaatlarnin
bitirilmesi

Yapi Iskeri Dairesi Basg.

13

Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma,
sulama, kanalizasyon, giivenlik ve peyzaj
islerini vapmak

22

Isi merkezindeki Unitelere ilaveler yvapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Bas.

23

Kampus igi tasit ve yaya yollarinin givenli ve
engelli ulagiminaizin verecek sekilde
iyilestirilmesi

Yapt Isleri Dairesi Bas.

24

Cevre aydinlatmalarinin yapilmasi

Yapi Iskeri Dairesi Bas.

25

Peyzaj ve cevre diizenleme islerinin yapiimasi

Yapt Isleri Dairesi Bas.
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Universitedeki egitim 6gre tim ortamlanm
¢agdas normlara uygun hale gelecek sekilde
yenilemek ve olusacak ihtiyaglan
karsilamak

26

Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b.
alanlarin teknolojik egitim dgretim araglan
(Projeksiyon, bilgisayar v.b.}) ile donatiminin
tamamlanmasi

Fakiilteler, Yiiksekokullar. Idari ve Mali Isler Dairesi
Bsk., Bilgi Iskem Dairesi Bas.

27

Derslik, laboratuvar, atélye, uygulama ve
performans alani gibi ortamlarin teknolojik
donanimlarinin giincel gelismelere uygun
sekilde yenilenmesi

Fakiilteler, Yiksekokullar, idari ve Mali Isler Dairesi
Bsk., KUPTAL

28

Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarnin tespit
edilerek taleplerin kargilanmasi

Fakiilteler, Yiksekokullar, KUPTAL

29

Dgrenci uygulamalan, teknik geziler ve sosyal
faaliyetlerdeki seyahatlerde kullanilacak buylk
otobislerin temin edilmesi

Fakiilte, Yiksekokullar, Saghk Kiiltiir ve Spor Datresi
Bas.

15

Merkez kampiis ile Merkez kampiis disinda
bulunan Universite bina ve arazilerini
ivilestirmek/gelistirmek

30

Binalann ve arazilerin onarnm ve bakimlarinin
yapllmasi

Yap: Isleri Dairesi Bas.

16

Teknolojik altyapry1 giiclendirmek

31

Bilgi istem altyapisinin giglendirilmesi

Bilgi Islem Dairesi Bas.

Gincel lisansh yazilimiarnn ve donanimlarn
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetierinde
kullanimimin artinlmasi

Fakiiteler, Enstitiller, Yikksekokullar, Aragtrma
Merkezleri, 1dari ve Mali Isler Dairesi Bsk., Bilgi Islem
Dairesi Bas.

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erigimin
artinlmas

Kitiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bag

Yazili materyaller haricindeki materyallerin
kullaniminin yayginlastinimasi

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

Kitiphaneler arasi yardimlasmanin artinimasi

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bas.

17

Elektronik Dokiimantasyon Sistemini
uy gulamak

36

Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi
ve kullanimasi

Bilgi Islem Dairesi Bag

18

Programlan ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler ¢ergevesinde hazirdanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim
ogretimde kalite giivence sistemini
uluslararasi standartiara ulastmlmak

37

Tiirkiye Yilksek Ogretim Yeterilikler ve Bologna
Cahigmalan Cergevesinde Temel Alan
yeterliliklerinin 6gretim programlarina
uyarlanmasi ve uluslararasi dizeyde
standartlasma calismalarinin tamamlanmasi

Dis lligkiler ve AB Koordinasyon Birimi

38

Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
{ECTS) uygunlugunun saglanmasi

Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

39

Programlarin gkreditasyonunun saglanmasi.

Dis Iliskiler ve AB Koordinasvon Birmi

40

Oniversitemizin Diploma Eki Etiketi (Diploma
Eki) basvurusunda butunmasi

Dis Iligkiler ve AB Koordinasyon Birimi

41

ECTS etiketi bagvurusunda bulunulmasi

Dis lliskiler ve AB Koordinasvon Birimi
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Programlann kapsamum gelistimmek ve
disiplinlerarasi etkilesimi artrmak

Programiarda 6&rencilerin farkli alanlarda ders
alabilmelerine olanak veren esnekligin
saglanmasi ve stirecin etkililiginin artiriimas)

Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Dairesi Bas.

43

Yandal ve ¢ift anadal programlannin her
dizeydeki birimlerce desteklenmesi ve sayisinin
artirlmasi

Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Dairesi Bas.

44

Yandal ve cift anadal program!arindan yararlanan
Ogrenci sayisinmn artirilmasi

Fakiilteler, Enstititler, Ogrenci Igleri Dairesi Bas

45

Programlarin ¢ift anadal ve yandal 6grenci
sayilarinin ve basarilarinin izlenmesi ve gerekli
istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi

Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Dairesi Bas

46

Disiplinlerarasi lisans ve lisansiistl program
sayisinin artirilmas

Fakiilteler, Enstitiiler

a7

Programlarda mesleki alanlara uygun segmeli
ders sayisinin artir'mas

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

20

Yerel ve kLiiresel jhtiya¢lar dogrultusunda
yeni On lisans, lisans ve lis ansiis tii
programlar acmak

48

Bdlgenin potansiyelini gelistirici bdlim ve
programlarin acilmasi

Fakillieler, Enstitiller, Yiiksekokullar

49

Mezuniyet sonrast is potansiyeline uygun bélim
ve programlarin agilmasi

Fakiilteler, Enstititler, Yiiksekokullar

50

Ulkenin ihtiyaglarina uygun yeni lisansustu
programlarin acilmas)

Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar

21

Uluslararas: ortak programlar acmak

51

Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla
yapilacak yurtdigi temaslar igin destek
saglanmas

Dis lligkiler ve AB Koordmasyon Birimi

52

Uluslararasi ortak diploma programi agma
potansiyeli olan birimlerle her yil en az bir defa
toplantiyapilmas)

Dxg Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

53

Uluslararasi ortak program igin ders programi ve
diploma kosullarinin belirlenerek ortakliklarin
olusturuimasi

Ds Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

22

Ogrencilere sunulan rehberdik/damsmanhik
hizme erinin yetediligini saglamak

54

Universiteye yeni baslayan dgrencileri
programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin artirilmas.

Fakiilteler, Enstitiiler, Yitksekokullar, Kariyer Planlama
Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)

55

Danisman bagina digen dgrenci sayisinin AB
Yiksekdgretim normtarina uyumlu hale
getirilmesi

Fakiiteler, Enstitiiler, Yitksekokullar, Kariyer Planlama
Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)

56

Kariyer merkezi kurularak 6grencilerin mesleki
ydnelimlerine yardimc) olunmasi

Kariyer Planlama Uy. Ve Ars.Mer. (KAPUM)

Kirtkkale Universitesi 2016 Yili Performans Progrann

108

g—



[ FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO |
":’;’: 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESL
wn —
2| 2
=l =
= =
g8l & ACIKLAMALAR SORUMLU BiRIMLER
2E =2
2 =
23 Ogrenci siirekli gelisimini destekleyici
faaliyetleri arttrmak
57 Ogrencilerin eFitimIeri ile ilgili sektorlerde staj Fakilteler, Y iksekokullar
vapmasinin saglanmasi
) i kuruluslarda staj C . -
58 Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj Drs lliskiler ve AB Koordinasyon B
olanaklarinin sunulmasi =
Stajin zorunlu oldugu programlarda staj
59 degerlendirme sireci ve ¢iktilarinin egitime Fakiilteler, Yiiksekokullar, Dig Iliskiler ve AB
dahil edilmesi, staj siireg ve sonuglarinin Koordinasyon Birirmi
paylasilmasi
Ogrencilerin lisans ve Iisans"ustﬁ_di.'!zeydfe proje Arast Merkezleri BAP, Dis i]iskiler ve AB
60 |ve arastirma galismalarina siirekli bir sekilde Koordi Birimi
katihimlann arttinlmasi cordinasyon
Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum,
61 calistay, konferans, seminer ve panel gibi Fakiilteler, Enstitiler, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
bilimsel etkinliklere aktif katilimmnin Bas.
desteklenmesi
24 Universitemizde verilen yabanc) dil
e gitiminin e tkinligini arthrmak
62 Yabancai dil hazirlik egitimi verilen program Yabanc: Diller Yiksekokulu
sayisinin artirilmasi
P | lid larak i .
63 |Programiara segmeli ders olarak mesleki yabandi |y uyeje. viksekokaullar, Yabane: Diller Yiksekokul
dil derslerinin eklenmesi
64 Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim Fakaiilteler, Yitkksekokullar, Yabanc: Diller
firsatinin saglanmast Yiiksekokulu KUYADIM
25 Lisans ve lisansiistii dizeyde 6grenci
degisim programlanna katilim arttumak
65 UIusIaralryaﬁ ogrena df:gl;lm programlanna Dis i]iskilcr ve AB Koordinasyon Birimi
katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi
26 Uzaktan e gitimin e tkinligini arttomak
66 Ufaktan.e.gitim'merkezinin alt yapiimkanlarinin Viksekokullar
giclendirilmesi
On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren .
67 Yiiksekokullar
program sayisinin arttinlmasi
On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen .
68 Yiiksekokullar
ders sayisinin artinlmasi
69 Li-s_arus ve yiksek lisans seviyesinde uzaktan Faklteler. Enstitiler
egitim programlaninin agilmasi
70 Lius_arns ve ylksek I‘isans.seviyesinde uzaktan Faklteler. Enstitiiler
epitimle ders verilmesi
71 UzeTk_tan Egitim Merkezinde gorevlendirilen KUZEM
kalifiyve personel sayisimin artirlmasi
72 On Iisar»\sf Lisans sevi\tgsinde.'verilrvekte o'lan 5i_ Yiiksekokullar, Fakilteler
derslerinin uzaktan egitim yontemiyle verilmesi
Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu
73 |egitim sertifika programlarinin sayisinin KUZEM
artinlmasi
74 urt ici ve yurt dist Universiteler arasi uzaktan KUZEM, Dis {liskiker ve AB Koordinasyon B

egitim ortak programlarinin acilmasi
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Bolge ve iilke nin gereksinimle rine uygun,
paydaslarmmzin talep e ttigi e gitim

hizme tle rini karsilayacak sekilde siirekli
egitim se rtifika programlarmn ¢esitliligini
arttumak

75

Strekli egitim merkezi kapsaminda agilan
sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi

Sirekli Egitim Merkezi

28

Engelli 6grencilere sunulan e gitim
hizme tlerinin ye terliligini artnmak

76

Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oraninin
ve yeterlilik seviyesinin artirilmasi

Engelli Birimi

29

Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak
dgrenme-dgretme siirecinin nite ligini
gelistimmek

77

Ogrenme-6gretme sirecine yonelik 8grenci
memnuniyet anketi diizenlenerek siirecin
surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artinlmasi

Kalite Geligtirme Birimi

78

Mezunlara yonelik memnuniyet anketi
dizenlenerek 6grenme-dgretme sirecinin
surekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artirlmasi

Kalite Gelistrme Birimi

79

Akademik personele yonelik memnuniyet
anketi duzenlenerek 6grenme-ogretme
strecinin surekli olarak gelistiriimesi ve
memnuniyetin artirilmasi

Kalite Gelistirme Birinu

80

Birim yodneticilerine yonelik memnuniyet anketi
dizenlenerek 0grenme-ogretme sirecinin
strekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin
artirimass

Kalite Gelistirme Birinm

81

Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar v.b.)
yonelik memnuniyet anketi dizenlenmesi ve
memnuniyetin artirlmasi

Kalite Gelistrme Birinu

30

Lisans ve lisansiistii programlann yabanci
ogrenciler tarafindan tercih edile bilirligini
artumak

82

Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde
tanitiminin saglanmas:

Fakiilteler, Enstitiiler

83

Yabanci 6grencilere memnuniyet anketi
duzenlenmesi ve memnuniyetlerinin artinlmas:

Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

84

Tark Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki
yuksekdgretim kurumlari ile ortak anlagmalar
yapilmasi

s Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

85

Tirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardaki
egitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Dns Lliskiler ve AB Koordinasyon Birinu

31

Arastuma ve gelistitme ¢alisanlanmn sayi
ve vete tliligini artimrmak

86

Arastirma ve gelistirme caliganlarinin sayive

yeterliligini artiracak ¢alismalarin yapimasi.

BAP, KUPTAL, TEKNOKENT Teknoloji Transfer

Ofisi TEKMER
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Arastirma ve gelistirme ¢ahsmalarnn
kalitesini arttrmak

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin gevresel
ve ulusal ihtiyaglar karsilayacak hale getirilmesi

KUPTAL. BAP

88

Arastirma ve gelistirme igin daha fazla kaynak
ayirmak.

BAP

33

Disiplinler aras1 gerceklestirilen arastirma
ve gelistirme ¢alismalarmn sayisim artirmak

89

Arastirma ve gelistirme galismalarinin
olusturulmasinda ve yurutilmesinde
paydaslarla kurulan iliskilerin artmas

BAP, KUPTAL

34

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan yaym
sayisum siirekli ararmak

90

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger
indekslere giren bilimsel dergilerde yaynlar
yapilmas:

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Dairesi Bag.

35

Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak,
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Laboratuvarlan Merkezi’nden daha fazla
yararlanmaw: saglamak

91

TUBITAK, SAN-TEZ ve BAP destekli proje
savisinin arttirlmas,

BAP

92

AB, Dinya Bankasi ve diger yurt digt kurum ve
kuruluglar tarafindan desteklenecek projeler

vapilmasi

Drs Iligkiler ve AB Koordinasyon Birimi

93

Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluiuk
projelerinin gelistirilmesi

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Arastimna Mer, BAP, Dig

iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

94

Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit
edilmesine yonelik bilimsel galisma ve
projelerin gelistirilmesi

Fakiilteler, Enstitiller, Yiiksekokullar, Aragtirma
Merkezleri, BAP

95

Bilimsel calisma ve projelerin patent
basvurulariyla sonuglandirimasi

Teknoloji Transfer Ofisi

36

Lisansiistii e gitim programlan ¢ergevesinde,
ozellikle uluslararasi alandaki diger
iiniversitelerle isbirdiklerini kurmak ve
gelistirmek

96

Diger Universitelerle ortak lisans Ustl
programlarin aciimasi

Enstitiiler, Dis {liskiler ve AB Koordinasyon Birimi

97

Uluslararasi kabul goren niteliklerdeki belgelere
(DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET Akreditasyonu vb)
sahip kurumlarla bilimsel igbirliklerinin

kurulmasive yaratllimesinin tesvik edilmesidir.

Fakiilteler, Enstitiller, Yiiksekokullar, Dig Iliskiler ve
AB Koordinasyon Birimi

98

Yurt digindaki kurumlarda staj olanaklarinin
artirilmasi

Dis lligkiler ve AB Koordinasyon Birimi
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Yurti¢i ve yurt dsindaki iiniversitelerle
bilimsel, sosyal, Kiiltiire] ve sanatsal
aktiviteler gerceklestirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere
ev sahipligi yapimasi

Fakiilteler, Enstitiler

100

Yurt i¢i ve yurt disi Universitelerle sosyal,
kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yapilmasi

Fakaiilteler, Yiksekokullar, Saghk Kiltiir ve Spor
Dairesi Bas., Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

38

Paydaslara saghkh ve etkin bir ile tisim
kurmak

101

Universite tarafindan gergeklestirilecek
aktivitelere iligskin paydaglara web sayfasi yazili
basin ve soysal medya araciligiyla bilgi verilmesi

Basin Yaymn ve Halkla {ligkiler, Bilgi islem Dairesi Bas.,
Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi , Aragtima
Mer.

102

Universitenin tanitiminda basarili olan akademik
birimlerin, 6gretim elemanlarnina veya
&grencilere yénelik tanitim ¢alismalannin
planlanmasi ve uygulanmasi

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler

103

Ulusal ve uluslararast proje yapmayi 6zendirmek
amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinther yil
duzenli olarak artirmak

Proje Ofisi, Dis Iligkiler ve AB Koordinasyon Birimi

39

Bolgesel, ulusal ve uluslararas) diizeyde
iiniversitenin tarmtimmm y }

104

Gorsel medyada Universitenin daha yaygin

olarak tanitdmas

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler

105

Universitemizin ve tiim birimlerin tanitiminin
dizenli olarak yapilmasi ve belgelenmesi; ulusal
ve uluslararasi tanitim fuarlanna katitimin
saglanmasi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler

106

Bolgedeki kamu ve dzel sektor, sivil toplum
Orgutu ve medya kuruluslanyla isbirligine
gidilerek bolge halkina yonelik kurslar,
seminerler, egitim ve televizyon programlan
duzenlenmesi

SEM, KUZEM, Fakiilteler, Meskk Y iiksekokullan

107

Bolge halkinin katilimda bulunacagi sosyal,
kultirel ve sportif aktivitelere agirlik verilmesi

Fakiilteler, Aragtirma Mer., Saghk Kiiltir ve Spor
Dairesi Bas.

40

Unive rsite-b@#renci iliskisini giiclendirmek

108

Ogrenci kuliplerinin etkinliklerinin artinlmasi ve
bu etkinliklerin belgelenerek diuzenli bir sekilde
rapor edilmesinin saglanmasi

Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi Bag.

109

Fen ve Mihendislik Bilimieri, Saglik Bilimleri,
Sosyal Bilimler ve MYO ile iigili ulusal 6grenci
kongrelerinin dizenlenmesi

Fakiilteler, MYO, Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bag.,
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler

110

Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanh
6grenci ¢alistirma programindan faydalandirilan
6grenci savisinin arttinlmasi

Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi Bas., Ogrenci [sleri
Dairesi Bas.

41

Universitemiz Menmlar Demegi catist
alanda mezunlana iliskileri gelistirmek

Mezun etkinliklerinin arttinimasi

Fakiilteler, Basm Yayin ve Halkla lliskiler
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Universite’nin yére halkma sundugu saghk
hizme tle rinin nicelifini ve niteligini arttirarak
toplumla iliskilerini giiclendirmek

112

Hasta memnuniyet anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi, degerlendiriimesi, ilgililere
sunulmas), degerlendirmelere gore yapilan
iyilestirmelerin belgelenmesi

Tip ve Dig Hekimtigi Fakiilteleri

113

Ugilincl basamak kosullarinda modern acil servis
yapilanmasinin olusturulmasi

Tip ve Dig Hekimhigi Fakiilteleri

114

Saghk hizmetinin cesitiendirilmesine ve
etkinlestirilmesine ydnelik yeni Unite ve
birimlerin kurulmasi ile Ust ihtisas gerektiren
yeni kliniklerin ve polikliniklerin aclmasi

Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelen

43

Bolgede saghkh ve yasanabilir bir ¢evre
olusturmada ve ¢evre bilincinin
verlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

115

Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel
dogrultuda yén veren akademik galismalar
yapilmast

Cevre Sorunlan Aragtirma ve Uygulanm Merkez

116

Cevre bilincinin yerlestiriimesine ydnelik
bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Cevre Sorunlan Aragtrma ve Uygulama Merkez,
Basm Yayin ve Halkla fhiskiler

44

Bolgenin bilim, kiiltiir, sanat ve tarih
acisindan gelisimine katkida bulurmmak ve
vén vermek

117

Bilim, Kiiltiir ve Sanat Gunleri dizenlenmesi

Fakiilteler, Yiksekokullar, Dis Iligkiler ve AB
Koordinasyon Birimi ., Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bas.. Basin Yayin ve Halkla lliskiler

118

Tarih ve Giizel Sanatlar Gunleri duzenlenmesi

Fakiilteler
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