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Sunus

Bu belge ile Namik Kemal Universitesi 2010 Mali Y1l1 Performans Programinin Biit¢e Teklifi
Stirimi sunulmaktadir. Daha 6nce sunulmus olan gegici Program (slirim no. 1.2) bu siiriim
ile glincellenmektedir.

Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda Trakya Universitesi’nden devir alinmis olan Ziraat
Fakiiltesi, Corlu Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve dokuz Meslek Yiiksekokulu
ile kurulmustur. Bu arada verilmekte olan lisansiistii programlar Fen Bilimleri Enstitiisii’nde
toplanmistir. Kurulus Kanununda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin kurulmasi calismalar1 2007 yilinda
siirdliriilmiistiir.

Namik Kemal Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 5018 sayili Kanun cercevesinde hazirlamakla yiikiimlii
oldugu yillik idare faaliyet raporlari, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlari ile
yillik stratejik plan ve bes yillik stratejik plan ¢alismalarini tek bir orgiitsel yapi igerisinde tiim
tiniversite birimlerinin hazirlamis olduklart birim rapor ve planlarina dayali olarak 2007
yilindan bu yana siirdiirmektedir.

Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda kurulmus yeni bir iiniversite olmasina ragmen 2007
yili kurumsal degerlendirme caligmasimi ve 2007 yili faaliyet raporu c¢alismalarii tim
iiniversite diizeyinde goreceli olarak ¢ok kisa bir siirede gerceklestirme basarisini elde
etmistir. Benzer sekilde ilk defa bir stratejik plan calismasi hazirlamis olmasina ragmen,
2010-2014 yillar1 plan ¢aligmasini verilen siire igerisinde hazirlamistir.
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Bu basar1 birim ve boliimlerde kurulmus olan Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Kurullar1 ile Namik Kemal Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu ile Stratejik Planlama Kurulu’nun 6zverili ¢aligmasi ile elde edilmistir.

Bu siiregte koordinasyon hizmetleri ile bilgilendirme egitim ve damismanlik hizmetleri
Rektorliik Proje Gelistirme Biirosu tarafindan Universitemizin tiim birimlerinin ve
Universitemiz Ust YOnetiminin yakin ve kararli destegi ile saglanmustir.

Namik Kemal Universitesi zaman icerisinde kurumsal degerlendirme caligmasini, faaliyet
raporu calismalar1 ile bunun takip eden stratejik planlama ve performans programi
caligmalarini daha da gelistirmeyi amaglamaktadir.

Nitekim 2007 yil1 icin yapilan ¢alismalar 2008 yili igin de tekrarlanmis olup Universitemiz
2008 yili Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu ile 2008 yili idare Faaliyet
Raporu c¢iktilarini yine birim ¢iktilarina dayali olarak hazirlamistir. 2009 yili i¢in benzer
calismalar halen Universitemiz Birimleri ve Boéliimleri tarafindan siirdiiriilmektedir.
Universitemiz ayrica 2010-2014 yillar1 Stratejik Planinin Nihai Siiriimiinii de hazirlamistir.
Son olarak Universitemiz bu plana dayali olarak 2010 Mali Yili Performans Programi
caligmasini yiirtitmiistiir.

Namik Kemal Universitesi basta Ziraat Fakiiltesi ve Corlu Miihendislik Fakiiltesi ile Meslek
Yiiksekokullarimiz olmak iizere devir almis oldugu koklii akademik birimlerinin varligi
nedeni ile kurum olarak gelisme ve kurumsallagsma siireglerini diger yeni kurulan
iiniversitelere gore daha diizenli bir sekilde yapma olanagina sahiptir.

Universitemizin kurulusundan bu yana agilmis olan yeni akademik birimler ile bdliimlerimiz
de bu kurumsal degerlendirme ve planlama siirecine basari ile katkida bulunmuslardir.

Hazirlanmis olan kurumsal degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlar ile stratejik plan ve
performans programinin bu siire¢ icerisinde degerlendirilmesi gelecekteki calismalarin
verimligini ve yararliligini artirmasi agisindan daha yapici bir yaklagim olacaktir.

Programin bir 6rnegi ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregince http://spk.nku.edu.tr adresinde
bulunan Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Sanal
Kiitiiphanesinde kamuoyunun bilgi ve goriislerine sunulmustur.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADKG), Stratejik Planlama Kurulu
(SPK), birim/boliim Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Kurul Koordinator ve
iiyelerine ve Proje Gelistirme Biirosu ile emegi gecen tiim personelimize tesekkiirlerimi
sunarim. Programin esas alindigr stratejik planimizin bir Onceki siirlimii {izerinde
diizeltmelerde bulunan Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarligi planlama uzmanlarina ve
Performans Programi Hazirlama Egitimine katkida bulunan Maliye Bakanligi Biitce
Uzmanlarina da ayrica tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nizamettin SENKOYLU
Namik Kemal Universitesi Rektorii
Tekirdag, Eyliil 2009
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I- GENEL BILGILER

I.A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan
bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki gérev ve sorumluluklari, diger devlet
iiniversitelerinde oldugu iizere, bu Kanun’un ilgili hiikiimleri ile verilmistir.

Bu gorevler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ‘Yiksekogretim Kurumlarinin
Gorevleri’ baglikli Dordiincii boliimiinde verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri, 12. madde ile; liniversite organlar1 13-15. Maddeler
ile; Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile; Enstitiller 19. Madde ile; Yiiksekokullar 20-21.
Madde ile verilmistir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Namik Kemal Universitesi’nin gorevleri 12. Madde ile
sOyle verilmistir:

a.

“Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararmma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.”



Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklart 13. Madde b) fikrasi ile; Senato’nun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 14. Madde b) fikras1 ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gérev, yetki ve
sorumluluklar1 15. Madde b) fikras: ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
16. Madde b) fikrasi ile; Fakiilte kurullarinin goérev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b)
fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 18. Madde b) fikrasi
ile; Enstitii miidirleri, Enstitii Kurullar1 ile Enstitli yonetim kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullar: ile Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 20. Madde ile; ve en son olarak Boliim
Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.



I.B. Teskilat Yapisi

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekogretim Teskilat:
Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un ek 1. maddesi ile degisik Ek 62.
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Ilgili Kanun uyarinca Universitenin birimleri asagidaki gibi verilmistir:

»> “a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi ile Trakya
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Ziraat Fakiiltesi ile Corlu Miihendislik Fakiiltesinden,

> b) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

> c) Trakya Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Meslek Yiiksekokulu, Corlu Meslek Yiiksekokulu, Cerkezkdoy Meslek Yiiksekokulu,
Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu, Malkara Meslek Yiiksekokulu, Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu, Muratli Meslek Yiiksekokulu, Saray Meslek Yiiksekokulu ile Sarkdy Meslek
Yiksekokulundan,

» d) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Saglik
Bilimleri Enstitiistinden”

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk calismalarmi Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde, daha sonra Tekirdag’daki Namik Kemal Universitesi Uygulama
Oteli’'nde gergeklestirmistir. Rektorliik Kasim 2007°de Tekirdag merkezinde eski belediye
binasinda hizmet vermis ve halen Ocak 2008’den bu yana Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat
Fakiiltesi Dekanlik Binasinda hizmete devam etmektedir.

Tabloda yer alan birimler yani sira Yabanci Diller Yiiksekokulu ile iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi de 2009 yilinda kurulmus olup Yabanci Diller Yiiksekokulu yil icerisinde faaliyete
gecirilmistir.



Tablo 1 Namuk Kemal Universitesi

Birimleri*

Bolimi

Birimler

Boliimler

Tarimsal Yapilar ve
Sulama Bolimii

Fakiilteler

Toprak Boliimi

Corlu Miihendislik
Fakiiltesi

Zootekni Bolimi

Enstitiiler

Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bahge Bitkileri ABD
Gevre Mithendisligi Bitki Koruma ABD
Boliimii
Elektronik ve i;v};e Miihendisligi
Haberlesme
Miihendisligi Bolimii Fizik ABD
Insaat Miihendisligi Gida Miihendisligi
Bolimii ABD
Makine Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Bolimii ABD
Tekstil Mithendisligi Makine Miihendisligi
Bolimii ABD

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Peyzaj Mimarligi ABD

Biyoloji Boliimii

Tarim Ekonomisi ABD

Fizik Boliimi

Tarim Makineleri ABD

Kimya Boliimii

Tarimsal Yapilar ve

Matematik Bolimii Sulama ABD
Tup Fakiiltesi Tarla Bitkileri ABD
Cerrahi T1p Bilimleri Tekstil ABD
Bolimii Toprak ABD
Dahili Tip Bilimleri Zootekni ABD
Bolimi — -
Saglik Bilimleri
Temel Tip Bilimleri Enstitiisii
Bolimi —
Sosyal Bilimler
Ziraat Fakiiltesi Enstitiisti
Bahge Bitkileri Bolimii
Bitki Koruma Bolimii Yiiksekokullar
Gida Miihendisligi Saglik Yiiksekokulu Hemysirelik Boliimii
Bolimii
Peyzaj Mimarlig1
ARGE Merkezleri

Bolimi

Tarla Bitkileri Bolimii

Tarim Ekonomisi
Bolumi

Aragtirma ve Uygulama
Hastanesi Bashekimligi

Siirekli Egitim Merkezi

Tarim Makinalar1




Meslek Yiiksekokullar:

Cerkezkoy Meslek Birimler ve
Yiiksekokulu Koordinatérliikler
Corlu Meslek AB 7. Cergeve
Yiiksekokulu Programlari

K atorliisi
Hayrabolu Meslek oordinatorlugi
Yiiksekokulu Basimn ve Halkla iliskiler
Malkara Meslek Birimi
Yiiksekokulu Dis iliskiler Birimi

Marmara Ereglisi

Déner sermaye Isletmesi

Meslek Yiiksekokulu Midiirlagi
Muratli Meslek ECTS Koordinatorliigii
Yiksekokulu ERASMUS
Saray Meslek Koordinatorligii
Yiiksekokulu Leonardo Da Vinci
Sosyal Bilimler Meslek Programlari
Yiksekokulu Koordinatorligii
Tekirdag)**
(Tekirdag) Proje Gelistirme Biirosu
koy Meslek

Sear oy viesie Uzaktan Egitim
Yiksekokulu e

Koordinatorliigii
Teknik Bilimler Meslek — - ;

. Universite-Sanayi

Yiiksekokulu isbirlii
T k o)k k
(Tekirdag) Koordinatorliigii

*: 31.12.2008 tarihi itibar1 ile **: Meslek
Genel Sekreterlik Yiiksekokulu’ndan 2008 yilinda ayrilmislardir.
Daire Baskanhklar:
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Personel Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1
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Namik Kemal Universitesi’nin 2009 yili itibar1 ile organizasyon semasi asagidaki sekilde

verilmistir.

Sekil 1 Namik Kemal Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR

e NPHAKDLIES)

b ZIRAATFAKULTES

o IMALKARANLY.O.

e MEREGLISIM.Y.O.

e MURATLIMY.0.

e SARAY M.Y.0.

b—  <OSYALBILIMLER M Y .0

—‘ SARKOVILY.O.

—  TEKNIKBILIMLER 14.Y.C.

SENATO ..
YONETIM KURULU
|
_‘ REKTOR YARDIMCILARI
1 1 1 1 | 1
- . MESLEK YUKSEK i ARASTIRMA UYGULAMA :
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR OKULLARI ENSTITULER ‘ MERKEZI GENEL SEKRETERLIK
b CORLL VB FAXULTESE SAGLIK Y ORSEKDKULY b CERKEZKEVMIYO b FEN BILIMLER] ENSTITLISI) L"‘ﬁgm‘;r e — BiLGIiSLEM D.E.
b FEN ECEBIVAT FAKULTESE mw“ﬂﬂﬁ'} YOSt o CORLUM.Y.0. SAEH;‘%‘;‘&ER‘ SUREKLI EGITiM MERKEZE — HUKUKMSAVIRLGI
e iKTiSADi:;‘igﬁP.EiSI‘}iliIWLER b HAVRAEOLUM.Y.0 Sogﬁﬁiﬂ;ﬁﬁ b 02K ve AL SLER D5,

KUTIIPHANE ve DOK. DAIRE
BASKANLIE]

b GGRENCIISLERIL.B.
|

—‘ PERSONELD.B.

e 5105 DAIRE BASKANLIEI
-

—‘ STRATEJI GELISTIRIE D.3.

b YAPIISLERI TEK. D.L.

Tasarim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1




I.C. Fiziksel Kaynaklar

Bu kisim Universitemizin 2008 y1l1 idare Faaliyet Raporundan alinmis olup veriler
31.12.2008 tarihi itibar1 iledir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 2 Egitim alanlari ve derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 1 0 0
Sinif 66 19 14 11 0 0
Bilgisayar Lab. 13 1 0 0 0 0
Diger Lab. 48 0 0 0 0 0
Toplam 127 20 14 12 0 0

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 14 Adet
Kantin Alani: 1.900 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alant: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 11 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 2.182m2

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 1.650 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi: 4 Adet
Personel Yemekhane Alani: 375125 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 27 Kisi
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1.2.4.08renci Yurtlar

Tablo 3 Ogrenci yurtlari

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi

5 - Uzeri

Oda Sayis1

22

38

Alan1 m2

330

570

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 22 Adet
Lojman Biiriit Alani: 1.490 m2
Dolu Lojman Sayist: 12 Adet

Bos Lojman Sayist: 10 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 0 Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet

Agik Spor Tesisleri Alan1: 2.900 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 4. Toplanti ve konferans salonlari

Kapasitesi

Kapasitesi

0-50 51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasitesi

Kapasitesi

251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans

Salonu

Toplam

11

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet

Sinema Salonu Alani; 240 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 260 Kisi
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1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 20 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 290 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[k gretim okulu Sayisi: 0 Adet
[kdgretim okulu Alani: 0 m2
[k gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5 Akademik personel hizmet alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)

(Adet) (m2)
Calisma Odasi 295 7.097 350
Toplam 295 7.097 350
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 6 idari personel hizmet alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)

(Adet) (m2)
Servis 22 1.167 72
Caligma Odasi 116 2.710 163
Toplam 138 3.877 235

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 19 Adet
Ambar Alani: 1.150 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 15 Adet
Arsiv Alani: 600 m2

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist: 25 Adet
Atolye Alani: 7130 m2

1.7- Hastane Alanlar

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 2809 sayili ve 28.03.1983
tarihli Yiiksekogretim Teskilati Kanunu’nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un Ek 1.
maddesi ile degisik Ek 62. maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulan Namik Kemal
Universitesi’nin bir birimi olarak 2008 yilinda faaliyete baslanistir. Halen bes yil siire ile
Saglik Bakanligindan devir alinan Saglik Bakanligmma ait Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi
binasinda GOgiis Hastaliklar1 Hastanesi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir. Mevcut
durumda poliklinik hizmetleri baglamis olup, servis, ameliyathane, yogun bakim ve acil servis
hizmetlerinin teknik altyapinin olusturulmasi sonrasi faaliyete ge¢mesi planlanmaktadir.
Laboratuar ve Radyoloji Unitesi hizmetleri hizmet alim1 seklinde yiiriitiilmiistiir.

Namik Kemal Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda idari teskilatini
olusturma ¢abasinda olmustur.

Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda 13 dalda poliklinik hizmeti vermistir.
Polikliniklere toplam 896 kisi bagvurmus, 1092 laboratuar tetkiki ve 316 radyolojik tetkik
yapilmustir.
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Tablo 7 Hastane alanlari

Birim Say1 (Adet)* Alan (m2)*
Acil Servis 0 0
Yogun Bakim 3 na
Ameliyathane 3 na
Klinik 0 0
Laboratuar 4 na
Eczane 1 na
Radyoloji Alani 2 na
Niikleer T1p Alan1 0 0
Sterilizasyon Alam 0 0
Mutfak 1 na
Camagirhane 1 na
Teknik Servis 1 na
Poliklinik 30 na
............ 0 0
............ 0 0
............ 0 0
Hastane Toplam Kapal1 Alam 46 6048 m2

*30.09.2009 tarihi itibari ile verileridir. Veri Kaynagi: Uygulama ve Aragtirma Hastanesi

Bashekimligi.

2.1- Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis

yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, Personel
Programi, E-Biitce, Say2000i bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: [hale Otomasyonu, Yaklagitk Maliyet Hesaplama
Otomasyonu, Autocad Architecture 2009, Revit Architecture 2009, Evrak Kayit Programi,
Evrak Kayit Programi, Akin Soft Internetcafe Isletim Programi

2.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 838 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 288 Adet

2.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 20.185 Adet
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Basili Periyodik Yayin Sayisi: 258 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 12 Adet

2.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar*

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 97 0 97
Slayt makinesi 0 12 0 12
Tepegoz 0 63 0 63
Episkop 0 7 0 7
Barkot Okuyucu 0 0 0 0
Baski makinesi (yazici dahil) 4 28 8 36
Fotokopi makinesi 23 14 0 37
Faks 24 11 0 35
Fotograf makinesi 6 4 0 10
Kameralar 4 7 0 11
Televizyonlar 6 15 0 21
Tarayicilar 15 16 0 31
Miizik Setleri 1 11 0 12
Mikroskoplar 0 48 0 48
DVD ler 2 1 0 3
Toplam 85 334 8 427

*Faks, tarayict ve yaziclt cihazlarni kimi yerlerde tek bir makine olarak

kullanilabilmektedir.
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I.D. Insan Kaynaklar

Bu kisim Universitemiz 2008 yili Idare Faaliyet Raporundan almmustir. Universitemiz
insan kaynaklarina iligkin tiim veriler 31.12.2008 tarihi itibar1 ile verilmistir. Kadrolu personel
verileri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmstir.

1.1- Akademik Personel
Tablo 9. Akademik personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Kadro
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 50 19 69 49 1
Dogent 18 112 130 18 0
Yrd. Dogent 124 91 215 124 0
Ogretim Gorevlisi 112 158 270 112 0
Okutman 27 47 74 27 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim- Ogretim Planlamacist 0 1 1 0 0
Arastirma Gorevlisi 72 127 199 72 0
Uzman 6 17 23 6 0
Toplam 409 573 982 408 1
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 10. Yabanci uyruklu akademik personel
Unvan Geldigi Ulke Geldigi iilke Calistig1 Boliim
Profesor 0
Dogent 2 | Azerbaycan Corlu Miihendislik Fakiiltesi
Yrd. Dogent 0
Ogretim Gorevlisi 0
Okutman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
Aragtirma Gorevlisi 0
Uzman 0
Toplam 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger {iniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi agagida verilmistir. 40.
Madde uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

Tablo 11. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Birim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

0

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi

Uzman

Toplam

Wl O W o o o <o o ©

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 12. Baska
Akademik Personel

Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Unvan Bagh Oldugu Birim Geldigi Universite
Bogazigi Universitesi
Corlu Miihendislik Fakiiltesi .
Profesor Yildiz Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Docent
Yrd. Dogent T1p Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

20




Uzman

Toplam 3

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 13. Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 0
Dogent 0
Yrd. Dogent 0
Ogretim Gorevlisi 0
Uzman 0
Okutman 0
Sanatg1 Ogrt. Elm. 0
Sahne Uygulaticisi 0
Toplam 0
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
1.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 48 85 124 123 24
Yiizde 1 12 21 30 30 6

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1.7- idari Personel

2008 y1l1 sonu itibari ile {iniversitemizde kadrolu olarak 199 idari personel

calismistir. Buna ek olarak 657/4B maddesi ile 15 personelimiz gorev almistir. Ayrica
43 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi1 yolu ile ¢aligmistir.

Tablo 15. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

118

Saglik Hizmetleri Sinifi

10
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Teknik Hizmetleri Sinifi 16
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinift. 1
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimer Hizmetli 54
Toplam 199

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 34 86 47 29 3
Yiizde 17 43 24 15 2
Kaynak: Personel Daire Baskanligi

1.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 71 9 31 28 28 32
Yiizde 36 5 16 14 14 16
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

1.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Tablo 18. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 15 45 43 38 36 22
Yiizde 8 23 22 19 18 11

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

hizmet vermistir. Diger is¢iler diger birimlerimizde gorevlendirilmislerdir.

1.11- isciler

43 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi1 yolu ile
calismis olup asagidaki tabloda bu sekilde gosterilmistir. Baska bir deyimle bu
hizmetler hizmet saglayici firmanin isgileri olarak Universitemizde bu alanlarda
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Tablo 19. isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 62
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 14
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) 74
Toplam 150

Kaynak: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Birim ¢iktilar:

1.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

43 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alimi1 yolu ile
calismistir. Bu personelimize iligkin bu alanda veri alinmamistir.

Tablo 20. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4-6Yi

7-10 Y1l

11-15Y1

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0

0

0

0

Yizde 0

0

0

0

1.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

43 personelimiz giivenlik ve temizlik kalemlerinde hizmet alim1 yolu ile
calismistir. Bu personelimize iligskin bu alanda veri alinmamaistir.

Tablo 21. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-
Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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L.E.

Diger Hususlar

Universitemiz 2008 yili Kurumsal Degerlendirme Raporu ¢alismasmi 2547 ve 5018 sayili
Kanunlar c¢ercevesinde 2009 yili Mart ayinda gerceklestirmistir. Bu c¢alismanin ana
sonuclarindan birisi SWOT Analizidir. Bu ¢aligmadan alinmig olan SWOT Analizi kismi
asagida verilmistir.

SWOT (GZFT) analizi

Ozdegerlendirme

Ozdegerlendirme kisminda yapilan degerlendirmeler 1s131nda Universitemizin giiclii ydnleri
ve zayif yanlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Girdiler

Giiclii yonlerimiz

>
>

YV V.V V V V

>

Akademik personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi

Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarmin (Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmast

Idari Personel niteliginin beklenen diizeyde olmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Mezunlar ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenci niteliginde beklenen diizeyin beklenen diizeye yakin olmasi

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Toplum ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmast

Zavif yonlerimiz

>

YV V.V V V

A\

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Is Teknolojilerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Mali kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Sanayi ile iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
Temin edilen hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1

24



Kurumsal nitelikler ve ozellikler

Gicli yvonlerimiz

» Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliliginin beklenen
diizeyde olmasi

» Akademik personelin ortalama unvan diizeyinin beklenen diizeyde olmasi

» Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin (6gretim iiyeleri, dgretim elemanlari,
arastirma gorevlileri ve idari personel i¢in ayr1 ayr1) ve yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

> Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim {iyeleri, Ogretim elemanlar1 ve idari
personel) ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin almasi

> Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel)
ve yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

> Idari Personelin Egitim Diizeyinin beklenen diizeyde olmasi

» Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin
olmasi

» Ogrenci sayilarinin (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zay1f yonlerimiz

> Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sozlesmeli) ve yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

» Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

> Ogretim elemani1 sayilar1 (Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi,

Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmas1

Egitim ve 6gretim siirecleri

Gicli yvonlerimiz

>

>

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliliginin beklenen
diizeyde olmasi

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliliginin beklenen
diizeyde olmast

Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliliginin beklenen
diizeyde olmast
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» Programlarin anlagilabilirligi ve hedeflerinin agikliginin beklenen diizeyin {istiine
yakin olmasi

» Programlarin biitiinligiiniin ve devamliliginin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

» Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliliginin
beklenen diizeyin iistiine yakin olmasi

» Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
» Programlarin egitim hedeflerinin yeterliliginin beklenen diizeyin {istliine yakin olmasi

» Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliliginin
beklenen diizeye yakin olmast

» Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliliginin beklenen diizeyin iistiine yakin olmasi

» Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun beklenen diizeyin iistiine
yakin olmasi

» Yeni Ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliliginin
beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

» Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmas:

» Uluslar aras1 o6grenci degisimi programlarma o6grenci katiliminin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme

Giclia yonlerimiz

» Arastirma ve gelistirme calismalar ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

» Arastirma ve gelistirme calismalarin biitiinliigii ve devamliliginin beklenen diizeye
yakin olmasi

» Arastirma ve gelistirme ¢alismalarimin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun
beklenen diizeye yakin olmast

Zavif yonlerimiz

» Arastirma ve gelistirme ¢alismalarmin disiplinler arast yapilabilmesindeki
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

» Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

» Arastirma ve gelistirme c¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan
yapisal iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

» Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

» Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin onceliklere uygunlugunun beklenen diizeyin
altinda olmas:

26



Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme sonuclarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar
vb.) donmesindeki yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmast

Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen aracglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Uluslararas1 arastirma ve gelistirme caligmalarina akademik personelin katiliminin
yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Uluslararas1 arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Giliclii yonlerimiz

>

>

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligin
beklenen diizeye yakin olmast

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarima uygunlugunun
beklenen diizeye yakin olmast

Zavif yonlerimiz

>

>

Arastirma ve gelistirme caligmalar ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmasi

Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin ¢ok
altinda olmas:

Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinleraras1 yapilabilmesindeki yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi
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Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagsmadiginin yeterliliginin
beklenen diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliliginin beklenen
diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iliskilerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceliklerinin belirginliginin beklenen diizeyin
altinda olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonug¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin ¢ok altinda olmasi

Idari siirecler ve destek siireclerinin degerlendirilmesi

Giiclii yonlerimiz

>

>
>
>

Idari (ihale, temizlik, ulastm vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen
diizeyde olmasi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>
>

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin
altinda olmas:

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinmn yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterlili§inin beklenen diizeyin altinda olmasi

Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Staj destek hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi

Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmasi
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Yonetsel ozelliklerin (yapisal) degerlendirilmesi

Gicli yvonlerimiz

>

YV V.V V V V VYV V V V

A\

Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Finans kaynaklar siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikliginin beklenen diizeyde olmast
Gorev yetkilerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Insan kaynaklari siireglerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliliginin beklenen diizeyde olmas1
Kalite gelistirme siireclerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Karar verme siire¢lerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Organizasyonel yapinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Ogrenci katilim siireclerinin yeterlili§inin beklenen diizeye yakin olmasi
Stratejik planlama ve izleme siire¢lerinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Stratejilerin varligi ve yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmast

Zavif yonlerimiz

>

yok

Yonetsel ozelliklerin (davramissal) degerlendirilmesi

Giliclii yonlerimiz

>

YV V. V V V

Y

>
>
>

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmast
Idari personelin memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi
Ogrenci memnuniyetinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Liderlik yaklagimlarinin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tamima ve takdir, insan iligkileri, yetki
paylasimi vb.) yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Idari personelin 6zelliklerinin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliliginin beklenen diizeyde olmas1

Zavif yonlerimiz

>

yok
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Ciktilar ve sonuclarin degerlendirilmesi

Gicli yvonlerimiz

>
>
>
>

>

Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliliginin beklenen diizeye yakin olmasi

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde
olmasi

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>

>

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda
olmasi

Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliliginin beklenen diizeyin altinda olmast

Yiiksekogretim misyonunu basarma performansinin degerlendirilmesi

Giliclii yonlerimiz

>
>

Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi

Kendi misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyde olmasi

Zavif yonlerimiz

>

Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugunun beklenen diizeyin
altinda olmas:
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Cevre degerlendirmesi

Cevre degerlendirmesi kisminda yapilmis olan simirli sayidaki degerlendirmenin 1s18inda
asagidaki firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Yiiksekogretim alanindaki ulusal ve uluslar arasi gelismelerin
degerlendirilmesi

Firsatlar

» Mezunlarimizin AB iilkelerinde is bulabilmeleri ve kendi alanlarinda lisansiistii
O0grenim yapabilmeleri i¢in, mevcut ders kredilerinin Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’ne doniistiiriilmesinin tamamlanmis olmasi

» Yiiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi;

Tehditler
» Orta 6gretim diizeyinde egitim kalitesinin giderek diismesi;

» SOCRATES (Erasmus / Comenius / Grundtvig), Leonardo da Vinci gibi Ogretim
programlar1 ile Avrupa Birligi’nin c¢esitli fonlar1 tarafindan desteklenen arastirma
projelerinde ve 6gretim iiyelerimizin uluslararasi diger ortak ¢alismalarda yer almalari
arzulanan diizeyde olmamasi

Mezunlar ile ilgili gelismeler
Firsatlar

» Bolgede sanayilesme giicli oldugundan mezunlarin is bulmasindaki sikintiy
hafifletmekte olmasi

> Isyeri olan mezunlarimizin yeni mezunlarimiza is olanagi saglamas.

» Mezunlarimizin Corlu ¢evresindeki ve Istanbul’daki sanayi kuruluslarinda is
bulabilme olanagi olmasi

» Tarim Sektoriinde ilginin ve tarimsal riskler nedeniyle (kiiresel 1sinma) sektoriin
Ooneminin artmast

Tehditler
» Fakiilte sayisinin ve mezun sayisinin yiiksek olmast

» Mezunlar Kuliibii kurulmasi ve bununla ilgili web sitesini hayata gecirerek iletisimin
artirilmasi geregi

» Piyasa ekonomisi sartlarina bagli olarak Corlu ¢evresindeki bazi is kollarinin
kapanmakta olmasi

» Piyasa kosullar1 nedeni ile mezunlarimizin is bulmakta zorlanmast
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Toplumsal gelismelerin ve toplum ile iliskilerin degerlendirilmesi
Firsatlar
> Ogretim elemanlarimizin toplumla iletisim ve biitiinlesme konusundaki istekliligi.

> Universitemizin kongre turizmine uygun bir turizm bdlgesinde yer almast;

Tehditler

> Universite olanaklarmin toplumu sosyal olarak destekleyecek imkanlardan uzak
olmasi

» Yiiksek ev kiralariin 6grenci ve ¢alisanlar i¢in bir caydirici rol oynamast

Sanayi ve sosyal kurumlari ile iliskiler ve gelismelerin degerlendirilmesi
Firsatlar

» Bolgesel sanayinin say1 olarak fazla gelismis olmasi, ancak tarim sektoriiniin
gelismemis olmasi

» Sanayi liniversite iliskilerinin desteklenmesi

Tehditler

» Sanayilesme say1 olarak fazla oldugu halde egitim-6gretim ve AR-GE c¢alismalarina
destegin bazi birimlerde yok denecek kadar az olmast

» Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) kurulus ¢aligmalarinin yeni baslamakta
olmasi

Egitim teknolojilerindeki gelismelerin degerlendirilmesi
Firsatlar

» Internet-tabanli veri tabanlarinin yayginlagmasi

Tehditler
» Teknolojinin hizla yenilenmesi ve olusan sik yenileme gerekliligi

» Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle veri tabanlarinin yaygin olmamasi

Yasal diizenlemeler ile kamu kurum ve kuruluslarindaki gelismelerin
degerlendirilmesi

Firsatlar

» 2547 ve 5018 sayili kanunlar cergevesinde kurumsal degerlendirme ve stratejik
planlama calismalarinin baslatilmasi
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Tehditler
» Akademik ve idari personelin ticretlerinde iyilestirmelere gidilmemesi

» Akademik ve idari personel kotalarinda kisitlamalarin devam etmesi

Yiiksekogretim kurumunun bulundugu bolgenin ekonomik ve ticari
kalkinmasina etkisinin degerlendirilmesi

Firsatlar

> Universitenin Tekirdag ili ve ilgelerinin sosyo-ekonomik kalkinmasina ve kiiltiirel
gelisimine katkist

Tehditler
> Yok
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II-PERFORMANS BILGILERI

II.A. Temel Politika ve Oncelikler

2010 y1il1 Kalkinma programi Dokuzuncu Kalinma Planinda yer almis olup bu plana istinaden
Orta Vadeli Programda Universitemizi ilgilendiren temel politika ve oncelikleri 2010 yilin1 da
iceren 2009-2011 plan dénemi icin tespit edilmistir. Bu kisimda Programda yer alan temel
politika ve oncelikler aynen alintilanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013) Resmi Gazete. 01.06.2006. Say1 No. 26215.
Orta Vadeli Program. Resmi Gazete. 28.06.2008. Say1: 26920.

Orta Vadeli Program (2009-2011)

Programin temel amacina hizmet etmek iizere, Kalkinma Plani’inda ifadesini bulan
sekilde, lilkemizin beseri ve iktisadi varliklar etkin bir sekilde degerlendirilerek;

1. Ekonominin rekabet giiciiniin artirilmasi,

2. Istihdamin artirilmasi,

3. Begseri gelisme ve sosyal dayanismanin gii¢lendirilmesi,
4. Bolgesel gelismenin saglanmasi,

5. Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirtlmasi

yolunda gerekli caligmalar yiiriitiilecektir. Programda makroekonomik konularin yam
sira s0z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya yon verecek temel
politikalar yer almaktadir.

A. REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

6. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak,
bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
dontstiirmektir. Bu ¢ercevede;

1) Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel
kesimin sistem i¢indeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir.

ii) Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesini ve talebini artirmas1 desteklenecektir.

iii) Ozel sektor ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.

iv) Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine y®nelik
programlar {niversitelerin ve 06zel sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda g¢esitlendirilerek
uygulanacaktir.
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v) Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa
talebi dogrultusunda yonlendirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

vi) Kamu tedarik sistemi Ar-Ge c¢alismalarini ve teknoloji gelistirilmesini tesvik eden
bir yapiya kavusturulacaktir.

vii) AB basta olmak lizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslar arasi kuruluglarla igbirligi artirilacaktir.

viii) Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik
artirilacaktir.

7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasiyla bilgi toplumuna
doniisiim siirecinin hizlandirilmasi ve bu yolla iilkemizin rekabet giiciiniin ve refah diizeyinin
artirilmasina katki saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

1) Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi amaciyla elektronik
haberlesme sektoriinde alternatif altyapr ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektorde
rekabet artirilacaktir.

i1) Sektorde etkin rekabet ortamimin tesis edilmesi amaciyla, basta Elektronik
Haberlesme Kanunu olmak iizere ihtiya¢ duyulan hukuki diizenlemeler tamamlanacak,
mevcut dliizenlemelerin ise zamaninda ve etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

ii1) Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giiciiniin artirilmasi amaciyla toplumun
tiim kesimlerinin, genis bant teknolojileri basta olmak {izere bilgi ve iletisim teknolojilerine
erigimi artirilacak ve yaygin kullanim saglanacaktir.

iv) Uydu teknolojileri alaninda; milli uydu imal edilmesi ve buna iliskin Ar-Ge
faaliyetleri konularinda ¢aligmalar yogunlagtirilacaktir.

v) Bilgi teknolojileri hizmetleri sektoriinde yer alan firmalarin uluslar arasi kalite
sertifikasyonlarina sahip olmalar1 ve finansmana erisimin kolaylastirilmasina yonelik tedbirler
hayata gecirilecektir.

vi) Dogrudan yabanci sermaye yatirimlart i¢in uygun ortam olusturularak bilgi
teknolojileri alaninda teknoloji transferine imkan saglanacaktir.

vii) Posta sektorii kalite, giivenilirlik ve erisilebilirlik esaslar1 ve AB diizenlemeleri
paralelinde rekabetci bir anlayisla yeniden yapilandirilacaktir.

viii) Yayincilik sektorii teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu
hizmeti yayinciligi toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglarini karsilayacak bir icerik ve saglikli
bir mali yapiya kavusturulacaktir.

B. iISTIHDAMIN ARTIRILMASI

1. Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Isgiicii piyasasinin; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, iiretken istihdami
destekleyen bir {licret sisteminin olusturuldugu, degisime uyum saglama kapasitesinin
artirlldigl, sosyal diyalogun gelistirildigi ve herkese esit firsatlarin sunuldugu bir yapiya
kavusturulmasi, istihdam odakli siirdiiriilebilir bir biiyiime ¢ergevesinde rekabetci bir ekonomi
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ve bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikli insan kaynaklarmin yetistirilmesi, istihdam
imkanlarmin gelistirilmesi ve igsizligin azaltilmasi temel amagctir. Bu gergevede;

1) Esneklik ile gilivence arasindaki denge gozetilerek isgiicli piyasasi daha esnek ve
hareketli bir yapiya kavusturulacaktir.

ii) Isletmelerin ve calisanlarin degisime uyum saglama kapasitelerinin artirilmasi
saglanacaktir.

iii) Sosyal diyalog kiltirii yayginlastirilarak sosyal diyalog mekanizmalar
gliclendirilecektir.

iv) Isgiicli piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
Oziirliler ve eski hiikiimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgiliciine ve
istihdama katilimlar1 artirillacak ve genglerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini
saglayic1 programlar gelistirilecektir. Uzun siireli issizlerin isgiicli piyasasindan kopmalarini
engelleyecek programlar gelistirilecek ve uzun siireli igsizlerin istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasina yonelik politikalara agirlik verilecektir.

2. Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhlifimin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine olan duyarliliginin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan gilicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede;

i) Is diinyasmnin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgilicii arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

i1) Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

i11) Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglar g6z Onilinde tutularak yiiksek Ogretim kurumlarmin birim ve programlari
giincellenecektir.

iv) Nitelikli isgilicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin
katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.

3. Aktif Isgiicii Politikalarimin Gelistirilmesi

Kamu istihdam hizmetlerini, is yaratma ve isgiicliniin egitimini iceren ve isgilicliniin
ozellikle de dezavantajli gruplarin istihdaminin, niteliklerinin ve kazancinin artirilmasini
amaclayan aktif isgiicii politikalarinin isgiici piyasasinin ihtiyaglar1  dogrultusunda
gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi ve bu kapsamda sunulan hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

1) Aktif isgilicli programlari, iggilicli piyasast ihtiya¢ analizleri dogrultusunda etkin
bigimde uygulanacak ve yayginlagtirilacaktir.

i1) Aktif isgiicli politikalarinin uygulanmasina ayrilan kaynaklar artirilacaktir.

iii) ISKUR ve il Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitesi kiiresellesme ve teknolojik
ilerlemelerin getirdigi degisimlere uyum saglamasi amaciyla gelistirilecektir.

iv) Istihdam yaratmay1 amaglayan mikro dlgekteki projeler desteklenecektir.
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C. BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari
yap1 yeniden diizenlenecektir.

i) Egitim miifredat1 gozden gegirilerek gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

ii1) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

iv) Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donanim ihtiyaci
karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

v) Ihtiya¢c duyulan alanlarda ve bolgelerde dgretmen ve Ogretim elemam eksikligi
giderilecektir.

vi) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

vii) Her kademede kaliteli egitime erisimin dniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve
cinsiyet farkliliklar1 giderilecektir.

viii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

Basta siddet olmak iizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalar artirilacaktir.

2. Saglhik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli
bireyler olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yilikseltmeye katkida bulunmaktir.
Bu ¢ercevede;

1) Koruyucu saglik hizmetleri gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

i1) Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak {tizere, saglik hizmetlerine erisim
olanaklari iyilestirilecektir.

iii) Ilag ve t1bbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

iv) Saglik Bakanlig1 yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme rolii
gliclendirilecektir.

v) Saglik hizmet sunumunda hasta haklar1 ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

vi) Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane
yonetimleri idari ve mali acidan o6zerk bir yapiya kavusturulacak, saglik kurumlarinin
akreditasyonuna iligkin bir sistem gelistirilecektir.

vii) Ulusal Saglik Bilgi Sistemi etkin hale getirilecektir.
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I1.B. Amac ve Hedefler

Universitemiz 2010-2014 yillar1 stratejik planin1 2009 yili Ocak ayinda hazirlamis ve nihai
stiriimiinii ise 2009 yili Temmuz ayinda tamamlamastir.

Bu kisimda bu planimizdan alintilar yapilmistir.

Universitemizin Misyonu

Namik Kemal Universitesi; egitim ve 6gretimde, bilim ve teknolojide ulusal ve uluslararasi
Olcekte ileri, iilke ekonomisine katkida bulunan, arastirma agirlikli, halkla biitiinlesen bir
tiniversite modelini benimsemektedir.

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil,
Tarim, Insaat, Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi

Universitemizin Vizyonu

Namik Kemal Universitesi; kendisini teknoloji, bilgi ve insan kaynaklar1 ydnetimi alaninda
siirekli yenileme ve gelistirme siireci i¢erisinde bulunmaya hazirlamak, diinya standartlarinda,
hem fiziki, hem de kurumsal yapilanmasini tamamlayarak, ilim iireten, gelecegi goren,
kaliteye 6nem veren bir anlayis1 benimsemektedir. Vizyonumuz kisaca, egitimde, bilimde ve
akademik yasamda kalite ve cagdasliktir.

Universitemizin amacg ve hedefleri

Universitemiz stratejik planlamasi ii¢ adet stratejik amag cercevesinde yapilmistir:

Stratejik Amac 1: Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Hedef 1.1. Yiiksekdgrenimde okullasma oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi
ve yayginlagsmasi kapsaminda; 6n goriilen Onlisans, Lisans Programlarinin, Yiiksek
lisans ve Doktora Programlari ile Uzaktan Egitim Programlarinin Agilmasi

Hedef 1.2. Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin giderilmesi
Rektorliik Binasi. 18.000m2
Tip Fakiiltesi Binast. 15.000 m2.
Arastirma ve Uygulama Hastanesi. 45.000 m2.
Fen Edebiyat Fakiiltesi. 15.000 m2.
Saglik Yiiksekokulu. 10.000 m2.
Yabanci Diller Yiiksekokulu. 10.000 m2.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 15.000 m2.

Kiiltiir Merkezi ve sosyal alanlar. 20.000 m2.
Hedef 1.3. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi
Hedef 1.4. idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef 1.5. Universitemiz ve birimlerimizin performans esasl biitceleme ¢alismalarina
hazirlik olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi

Stratejik Amac 2. Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak

Hedef 2.1. Yiirttiilen arastirma projelerinin ve tezlerin tesviki

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri
(Tekstil, Tarim, Insaat, Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci
Dil Egitimi
Hedef 2.2 Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada
gelismesine ve yayilmasina katkida bulunulmasi

Stratejik Amac 3. Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

Hedef 3.1. il ve bodlge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin sayisini
artirmak

Hedef 3.2. Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP)
baslatilmasi i¢in alt yap1 ¢calismalarinin yapilmasi

Hedef 3.3. Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ile mevcut isbirliginin staj
hareketliligine uygun bigimde degerlendirilmesi
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II.C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile
Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolari

Tablo 22. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.1] Yeni programlar agmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Yiiksekdgrenimde okullagsma oraninin ve egitim kapasitesinin arttirilmasi ve yayginlagsmasi
Hedef 1.1 kapsaminda; &n goriilen Onlisans, Lisans Programlarmin, Yiiksek lisans ve Doktora
Programlar ile Uzaktan Egitim Programlarinin agilmasi

Performans

Hedefi 1.1. [1] Yeni programlar agmak

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademede yeni program agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Ozellikle basta kurulmus olan Tip Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi ile kurulmas1 planlanan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesinde olmak
iizere tiim akademik birimlerimizde yeni programlar acilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Yeni agilan dnlisans
program sayisi

1 18 25 40

Agiklama
Tiim meslek yiiksekokullarimizda yeni programlar agmak ihtiyaci bulunmaktadir.
) Yeni agilan lisans 10 10 20
program sayisl
Aciklama

Yeni acilan fakiiltelerimizde yeni lisans programlar1 agmak ihtiyact bulunmaktadir.

Yeni agilan yiiksek
3 lisans (tezsiz) program 0 5 5
say1st
Aciklama

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde tezsiz yiliksek lisans programlarinin a¢ilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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Yeni acilan yiiksek
4 lisans (tezli) 5 10
program sayist

15

Aciklama
Her ii¢ Enstitiimiizde yeni tezli yliksek lisans programlarinin agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Yeni agilan
5 doktora/tipta ) 5 10
uzmanlik program
sayl1st
Aciklama
Tipta uzmanlik ile doktora programlarinin agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Yeni acilan uzaktan
6 egitim programi 3 10 20
sayisi
Agiklama

Oncelikli olarak mesleki alanlar olmak {izere uzaktan egitim programlarinin agilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kaynak fhtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler Biit
Biitce ce Toplam
Dis1
1.1.1 | Yeni programlar agmak 511.000 0 511.000
Genel Toplam 511.000 0 511.000

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 23. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.2] Yeni ac¢ilan birimler ve
kurulu birimler i¢in idari, derslik ve laboratuar binalarinin yapimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amacg 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.2 Derslik, ofis ve laboratuar ihtiyacinin giderilmesi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler i¢in idari, derslik ve laboratuar

Performans Hedefi 1.2. [II] binalartnm yapimi

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hali hazirda mevcut binalarimiz yeni kurulmus olan ve kurulmasi planlanan akademik birimlerimizi
barindirmaya yetecek biiyiikliikte degildir. Merkez yerleskede sadece Ziraat Fakiiltesi ile Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte binalarimiz mevcuttur.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Yeni akademik birim idari, derslik ve laboratuar 0 ) 4
binalarinin sayisi

Aciklama

Rektorliikk Binasi, Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Boliimii ile derslik ve merkezi birimler binalarmin yapimina
ihtiya¢ bulunmaktadir.

’ Yem akademik birim idari, derslik ve laboratuar 4300 9.530 15.000
binalariin m2 alani
Agiklama

Rektorliik Binasi, Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii ile derslik ve merkezi birimler binalarinin yapimina
ihtiyag bulunmaktadir.

3 | Kamulastirilan alan m2si (000) 0 0 500

Agiklama

Universitemizin fiziki olarak genislemesi ihtiyacina karsilayacak diizeyde kamulastirma yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kaynak fhtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler Biit¢
Biitce e Toplam

Das1
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1.2.1

Rektorliik binast yapimi 3.042.400 0 3.042.400
1.2.2 | Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri binast yapimi 2.042.700 0 2.042.700
12.3 Kampiis alani i¢in kamulagtirma 89.700 0 89.700
1.2.4 | Merkezi Aragtirma laboratuvarinin kurulmasi 1.542.700 0 1.542.700
1.2.5 | Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alimi 589.300 0 589.300
1.2.6 Kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi 742.700 0 742.700
1.2.7 | Derslik ve merkezi birimler binasi yapimi 4.042.700 0 4.042.700
1.2.8 | Hizmet binalarinin biiyiik onarimlar 1.854.700 0 1.854.700
Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaglarmin
1.2.9 | tamamlanmast, tasit alimi1 ve bilgi teknolojileri ile yaym 3.169.700 0 3.169.700
alimi
1.2.1
o |Kapali spor salonu ve yari olimpik yiizme havuzu yapimi 1.842.700 0 1.842.700
Genel Toplam 15.247.600 0 18.959.300

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

43




Tablo 24. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.3] Ders veren 6gretim elemam
basina diisen 68renci sayisimin uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.3 Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

Ders veren 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin uluslararasi seviye

Performans Hedefi 1.3. [III] diizeyine ¢ikarilmas:

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki 6gretim elemant sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Hali hazirda a¢ilmakta olan ve acilmasi planlanmis programlarimizda egitim 6gretim taleplerini kargilayacak
diizeyde 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 szrs veren O0gretim elemant basma diisen 31 25 23
Ogrenci sayisi (say1)
Agiklama

Yeni agilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde ders veren 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

) Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi 25 20 19
(sayn)
Aciklama

Yeni acilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde 0gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

3 | Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci say1st (say1) 56 45 42

Aciklama

Yeni acilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

4 Kadrolu ve tam zamanli ders veren Ogretim 344 504 656
elemani sayisi (say1)
Aciklama

Yeni acilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde kadrolu ve tam zamanli ders veren dgretim elemani sayisinin artirtlmasina ihtiyag

44




bulunmaktadir.

5 Kadrolu ve tam zamanli 0gretim {iyesi sayisi 139 277 361
(say1)
Acgiklama

Yeni acilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

6 Kadrolu ve tam zamanli 6gretim elemani sayist 430 630 820
(say1)
Aciklama

Yeni agilmasi planlanan programlarimizda artan 6grenci sayisinin nitelikli egitim 6gretim taleplerini
karsilayacak diizeyde kadrolu ve tam zamanli 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

8 | Ogrenci sayisi (say1) 10.600 12.500 15.300

Agiklama

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kaynak fhtiyaci 2010 (TL)
Faaliyetler R Biitce
Biitce Dist Toplam

1.3. .

Akademik personel sayisini artirmak 102.900 0 102.900
13| ... A o

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak 20.083.700 0 20.083.700
Genel Toplam 20.186.600 0 ZALILEAL]

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 25. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.4] Kadrolu ve kadro dis1 idari
personel sayisinin artirilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amac 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak
Hedef 1.4 Idari personel ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Hedefi 1.4 [IV] Kadrolu ve kadro disi1 idari personel sayisinin artirilmasi
Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin her
kademedeki idari personel sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. 2009 yili itibar1 ile idari
personel/akademik personel orani 0,46 olup ulusal ve uluslararasi ortalamalara gore ¢ok diisiik kalmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Toplam kadrolu idari personel sayis1 (say1) 214 337 451
Aciklama

Toplam kadrolu idari personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Hali hazirda toplam kadrolu idari
personel sayisi ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak bulunmaktadir.

2 | Toplam kadro dis1 idari personel sayisi (say1) 43 73 134

Aciklama

Toplam kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir. Basta temizlik ve giivenlik gibi
cok sayida temel hizmetler grubu kadro dis1 idari personel tarafindan verilmektedir.

3 | Toplam idari personel sayisi (say1) 257 410 585
Aciklama
Toplam idari personel sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

4 | Toplam nitelikli (lisans ve st egitimli) idari personel say1s1 (say1) 30 84 114
Aciklama

Toplam nitelikli (lisans ve iistii egitimli) idari personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Hali
hazirda toplam nitelikli idari personel sayisi ihtiyaci karsilamaktan ¢ok uzak bulunmaktadir.
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Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)

Faaliyetler . Biitce

Biitce Dist Toplam
1.4.1 | Toplam idari personel sayisini artirmak 2.686.800 0 2.686.800
Genel Toplam 2.686.800 0 2.686.800

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 26. Performans Hedefi Tablosu [PH 1.5] Kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarimin
hazirlanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.61 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag 1 Ustiin kalitede egitim-6gretim hizmetleri sunmak

Universitemiz ve birimlerimizin performans esasl biitgeleme ¢alismalarina hazirhk
Hedef 1.5 olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Birimlerimizin ve tiniversitemizin performans esasli biitceleme ¢alismalarina hazirlik
olarak kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi

Performans Hedefi
1.5 [V]

Aciklamalar

Yiiksekdgretimde yiliksek okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil
boliim, birim ve iiniversite bazinda kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 230 2010
Hazirlanan birim kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu,

1 . 80 110 120
stratejik plan ve performans programlarinin sayisi (say1)

Aciklama

Kurulmakta ve agilmakta olan yeni birimler ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikt1 sayist artig gostermektedir.
Hazirlanan bolim/ABD kurumsal degerlendirme, idare faaliyet

2 . 80 110 120
raporu, stratejik plan ve performans programlarinin sayisi (say1)

Agiklama

Kurulmakta ve agilmakta olan yeni boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikti sayis1 artis
gostermektedir.

3 Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, ) 4 5
stratejik plan ve performans programlarinin sayisi (say1)
Agiklama

2547 ve 5018 sayili Kanunlar cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanmasi gereken ¢ikti sayisinda her
gecen y1l artis gbzlenmektedir.

Hazirlanan NKU kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, 4.0

4 . 1.000 10.000
stratejik plan ve performans programlarinin basili sayisi (say1) 00

Aciklama

Yeni kurulan bir iliniversite olarak deneyim kazandikca kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik
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plan ve performans programlarinin basili sayisi artig beklenmektedir.

NKU Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik  Planlama
5 | Koordinatorliigii personeline verilen kurum ig¢i ve disi hizmet ici 2 5 15
egitim sayis1 (say1)

Acgiklama

Kurulmakta ve agilmakta olan yeni birim, boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikt1 sayisindaki
artisa paralel olarak Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorliigii personeline verilen kurum
ici ve dis1 hizmet i¢i egitim sayisinin artmasi beklenmektedir.

Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
6 | Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum igi ve dist 50 100 150
hizmet i¢i egitim sayis1 (say1)

Agiklama

Kurulmakta ve agilmakta olan yeni Birimler ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikt1 sayisindaki artisa paralel
olarak Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine
verilen kurum i¢i ve dis1 hizmet i¢i egitim sayisinin artmasi beklenmektedir.

Boliimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
7 | Koordinatorlerine ve Kurul Uyelerine verilen kurum ici ve dist 50 100 150
hizmet i¢i egitim sayis1 (say1)

Agiklama

Kurulmakta ve agilmakta olan yeni boliim ve programlar ile birlikte hazirlanmasi gereken ¢ikti sayisindaki artiga
paralel olarak Boliimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatorlerine ve Kurul
Uyelerine verilen kurum igi ve dis1 hizmet ici egitim say1sinin artmas1 beklenmektedir.

Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum ici hizmet i¢i egitim 1.0

8 ) . . 1 s . 500 1.500
verilmesi amacma yonelik olusturulan sanal kiitiiphanenin 00
kiitiiphanedeki belge sayisi (say1)

Aciklama

Birimlerimizin Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Koordinatérlerine ve Kurul Uyelerine kurum ici
hizmet i¢i egitim verilmesi amacina yonelik olusturulan sanal kiitiiphanenin kiitiiphanedeki belge sayisinin
artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)
Bii
Faaliyetler ) tee
Biitce Dis Toplam
1
;' 2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ergevesinde ilgili kurumsal
1' degerlendirme ve performans ¢iktilarini hazirlamak ve hazirlatmak 193.800| 0 193.800
Genel Toplam 193.800| 0 193.800

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 27. Performans Hedefi Tablosu [PH 2.1] Yiriitillen arastirma
projeleri ve tezleri tesvik etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg 2 Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak
Hedef 2.1 Yiiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki
Performans Hedefi 2.1 [VI] Yiriitiilen aragtirma projeleri ve tezleri tesvik etmek
Aciklamalar

Yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek i¢in her yil yiiriitiilen proje ve lisansiistii tezlerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlar: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarmm, Insaat,
Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 Yurti¢i proje bagvuru sayisi 0 100 150
Agiklama
Yurti¢i proje bagvuru sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
2 Yurti¢i proje bagvuru kabul sayis1 0 50 75
Agiklama
Yurti¢i proje bagvuru kabul sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
3 Yurt dig1 proje bagvuru sayisi 0 10 30
Agiklama
Yurt dig1 proje bagvuru sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
4 Yurt dis1 proje kabul sayisi 0 5 15
Aciklama

Yurt dis1 proje bagvuru kabul sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

5 NKU BAP proje basvuru say1si 0 100 200
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Acgiklama

NKU BAP proje basvuru sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

6 NKU BAP proje kabul say1st 0 50 100
Aciklama
NKU BAP proje kabul sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

7 Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayist 0 40 60
Aciklama
Sanayi ile isbirligi yapilan proje sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

8 Yapilan yiiksek lisans tez sayisi 40 50 75
Acgiklama

9 Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisi 15 25 35
Agiklama

Yapilan doktora/tipta uzmanlik tez sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)

Biitce B];llt;’ie Toplam
Aragtirma proje sayisini ve lisansiistii tez
2.1 sayisini artirmak 86.600 0 86.600
Genel Toplam 86.600 0 86.600

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Tablo 28. Performans Hedefi Tablosu [PH 2.2] Yapilan bilimsel yayin say1
ve kalitesini artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amacg 2 Ustiin kalitede arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak

Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve

Hedef 2.2 yayilmasina katkida bulunulmasi

Performans Hedefi

2.2 [VI] Yapilan bilimsel yayin say1 ve kalitesini artirmak

Aciklamalar

Yiiksekogretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek i¢in her yil bilimsel yayin ve bildirilerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlar: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarmm, Insaat,
Endiistri vb.), Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Yapilan toplam ISI yayin sayisi 76 11 144
Agiklama

Yapilan toplam ISI yayin sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan temel gosterge olarak belirlenmistir.

5 Yapilan diger yabanci dergi yayin 50 80 100
say1st
Agiklama

Yapilan diger yabanci dergi yayin sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

3 Yapilan diger Tirk dergi yayn 40 70 90
say1st
Aciklama

Yapilan diger Tiirk dergi yayin sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

4 Yaymnlanan  uluslararas1  kitap ’ 4 6
say1st
Aciklama

Yapilan diger uluslar arasi kitap sayisinin artirilmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekogretim
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Kurulu tarafindan ek gostergede yer almustir.

5 Yaymlanan ulusal kitap boliim 10 15 20
say1st
Aciklama

Yayinlanan ulusal kitap boliim sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

6 Y"a}.f.lnlanan uluslararast  kitap 5 5 10
bolim sayisi
Agiklama

Yayinlanan uluslararas: kitap boliim sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

7 Dergi yaymlarina alinan toplam 300 350 400
atif sayist
Agiklama

Yayinlanan Dergi yayinlarina alinan toplam atif sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan temel gosterge olarak belirlenmistir.

3 Yay}qlgnan uluslararas1 konferans 70 100 150
bildirisi sayis1
Aciklama

Yayinlanan uluslararasi konferans bildirisi sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

9 Hazirlanan wuluslar arasi proje ’ 50 10
rapor sayisl
Aciklama

Hazirlanan uluslar arasi proje rapor sayisi sayisinin artiritlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gosterge
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ek gosterge olarak belirlenmistir.

Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler i
Biitce B];llt;e Toplam
29 Bilimsel yayin sayin ve kalitesini
'1 " | artirma yolunda ¢alismalarda 110.000 0 110.000
bulunmak
Genel Toplam 110.000 0 110.000

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 29. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.1] Halka acik saghk dahil
toplum hizmetleri sunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amac 3 Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak

il ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ve diger

Hedef 3.1 etkinliklerin sayisini artirmak
Performans Hedefi 3.1 [VIII] Halka agik saglik dahil toplum hizmetleri sunmak
Aciklamalar

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil halka
acik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda kurulmus olup heniiz kurulus siireci icerisinde
bulunmakta ve halka agik saglik hizmetlerini siirekli olarak gelistirmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Halka agik sosyal, kiiltiirel ve

! sanatsal etkinlik sayis1

20 50 100

Aciklama
Halka agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

2 Diizenlenen basin toplant1 sayist 100 150 200
Aciklama

Diizenlenen basin toplanti sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Halka agik etkinlikler ile ilgili olarak

3 medyada yer alan haber sayisi

200 300 400

Agiklama

Halka agik etkinlikler ile ilgili olarak medyada yer alan haber sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

4 Hizmet gotiiriilen hasta sayist 1.000 5.000

2008 y1l1 sonlarinda hizmete giren Arastirma ve Uygulama Hastanemizde halkimiza agik saglik hizmetleri artan
poliklinik sayis1 ve hasta talepleri dogrultusunda artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)
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Biitce

Biitce Dist Toplam
3.1.1 Topluma saglik hizmeti sunmak 8.796.900 8'786'98 17.583.800
3.1.2 Diger toplum hizmetleri sunmak 466.300 0 466.300
Genel Toplam 9.263.200 8-786'93 18.050.100

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 30. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.2] Universite-Sanayi Ortak
Arastirma Merkezleri Program (USAMP) alt yapir ¢calismalarinin

baslatilmasi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac 3 Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
Hedef 3.2 Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) baglatilmasi

i¢in alt yap1 ¢aligmalarinin yapilmasi

Performans Hedefi 3.2 [IX]

Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi (USAMP) alt yap1
¢aligmalarmnin baslatilmasi

Aciklamalar

Yiiksekdgretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil sanayiye
acik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
i Universite ve birim diizeyinde ! 5 10
yapilan 6rgiitlemenin sayisi

Agiklama

USAMP kurulus galismalari gergevesinde iiniversite ve birim diizeyinde yapilan érgiitlemenin sayisinin
artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

By Saqayl ve diger kurulus-destekli 0 10 20
proje sayist
Aciklama
USAMP kurulus ¢alismalar1 gergevesinde sanayi ve diger kurulus-destekli proje sayisinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.
Kaynak ihtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler Biite
Biitce e Toplam
Dis1
Universite-Sanayi  Ortak Aragstirma
391 Merkezleri Programinin baglatilmasi
o ve stirdiiriilmesi yolunda 7.000 0 7.000
¢alismalarda bulunmak
Genel Toplam 7.000f © 7.000

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 31. Performans Hedefi Tablosu [PH 3.3] Ogrencilerin staj
hareketliligini artirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ustiin kalitede toplum hizmetleri sunmak
Amac 3

Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 ile mevcut isbirliginin staj hareketliligine
Hedef 3.3 uygun bi¢cimde degerlendirilmesi
Eg‘formans Hedefi 3.3 Ogrencilerin staj hareketliligini artirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak
Agiklamalar

Yiiksekdgretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil staja
giden 6grenci say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan taniim

1 .
zryaret sayisi

Agiklama
Sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.
) ?Emayi. ve diger kuruluslarda staj yapan 1.000 2.000
Ogrenci sayisi
Aciklama
Sanayi ve diger kuruluglarda staj yapan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
3 Sanayi ve diger kurul'uslarda mesleki 97 1.400 2.000
uygulamada bulunan 6grenci sayist
Aciklama

Sanayi ve diger kuruluglarda mesleki uygulamada bulunan 6grenci sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yurt dis1 sanayi kuruluslarina yonelik yapilan 1 5

4 .
tanitim ziyaret sayisi

Agiklama

Yurt dis1 sanayi kuruluslarina yonelik yapilan tanitim ziyaret sayisinin artirtlmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yurt dis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan 100 200

5 . .
Ogrenci sayisi

Agiklama

Yurt dis1 sanayi kuruluslarinda staj yapan dgrenci sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
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Biit

Biitce ce Toplam
Dis1
Ogrencilerin ~ staj  hareketliligini  artirma
3.3.1 |yolunda ¢aligmalarda bulunmak 51.800 0 51.800
Genel Toplam 51.800| O 51.800

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Faaliyet Maliyetleri Tablolar1

Tablo 32. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.1] Yeni programlar acmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni programlar agmak [1.1] [1]

Faaliyet Ad1

Yeni programlar agmak 1.1.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.30.30 - Saglik Bilimleri Enstitiisti,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,

38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.61.40.40 - Fen Bilimleri Enstitiisii,

38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.42.42 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.50.54 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,

38.61.53.52 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.61.56.52 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu,
38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.61.33.30 - Tip Fakiiltesi

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademede yeni program agilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. A¢ilmasina ihtiya¢ duyulan program kademe ve
sayilar1 hakkinda bilgi 1.1. nolu Performans Hedefi Tablosunda verilmistir.

Ekonomik Kod

2010

01 Personel Giderleri

511.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00
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08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 511.000,00
Doner Sermaye 0,00

Z
A s . - 0,00

£ )
;} z Diger Yurt Ici

=M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 511.000,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 33. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Rektorliik binas1 yapim

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare A1 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik

s ve laboratuar binalarimin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1 Rektorliik binasi yapimi 1.2.1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢ergevede Rektorliik binasinin yapimina
ihtiyag bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.800
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1 3.042.400,00
Doner Sermaye 0,00
A% — —

3 g | Diger Yurt I¢i 0,00

-

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.042.400,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 34. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Tip Fakiiltesi Temel Tip

Bilimleri Binasi yapimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Binas1 yapimi 1.2.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢ercevede yeni kurulmus olan Tip
Fakiiltesi i¢in Temel T1p Bilimleri Béliimiiniin kullanimi i¢in hizmet binas1 yapimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.042.700,00
_ Doner Sermaye 0,00
?Z: E Diger Yurt I¢i 0,00
5 ’
2
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci S

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 35. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Kampus alam i¢in
kamulastirma yapmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Kampus alani i¢in kamulastirma yapmak 1.2.3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
38.61.02.24 - Hukuk Miisavirligi

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagla kamulastirma yapilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 59.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci LS
_ Doner Sermaye 0,00
2% = —
§ % Diger Yurt Ici 0,00
= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci St

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 36. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Merkezi arastirma

laboratuarinin kurulmasi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Merkezi arastirma laboratuarinin kurulmasi 1.2.4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede merkezi arastirma
laboratuarinin kurulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagla 5.000 m2 kapali alanli laboratuvar insaati,
donanim ve makine teghizatinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1:342.700,00
_ Doner Sermaye 0,00
?Z: E Diger Yurt Ici
g5 0,00
2
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci Sl

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 37. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Etiit proje ve miisavirlik

hizmeti alimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Etiit proje ve miisavirlik hizmeti alim1 1.2.5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢ergevede inga projeleri i¢in etiit proje ve

miisavirlik hizmeti alimi ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 589.300,00
Doner Sermaye 0,00
A% — —

g g | Diger Yurt Igi 0,00

-

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci AR

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 38. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Kampiis altyapisinin

iyilestirilmesi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi 1.2.6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu gergevede Kampiis altyapisinin

iyilestirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 742.700,00
Doner Sermaye 0,00
g% — —

g g | Diger Yurt Igi 0,00

-

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 742.700,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 39. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Derslik ve merkezi birimler

binas1 yapimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Derslik ve merkezi birimler binas1 yapimi 1.2.7

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede derslik ve merkezi birimler

binas1 yapimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.042.700,00
_ Doner Sermaye 0,00
A% :
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci CAlEPET LU

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 40. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Hizmet binalarimin biiyiik

onarimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Ad1

Hizmet binalarinin bilyiik onarimi 1.2.8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede mevcut hizmet binalarinin

biiylik onarimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.812.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.854.700,00
Doner Sermaye 0,00
2% r— —

g g | Diger Yurt Igi 0,00

-

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci IEERELIY

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 41. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Egitim birimlerinin makine
techizat ihtiyaclarinin tamamlanmasi, tasit alimi ve bilgi teknolojileri ile
yayin alimi

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik

s ve laboratuar binalarimin yapimi [1.2] [II]

Egitim birimlerinin makine techizat ihtiyaglarinin
tamamlanmasi, tagit alimi ve bilgi teknolojileri ile yaymn
alimi 1.2.9

Faaliyet Adi

38.61.02.04 - idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1,
38.61.02.07 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢ergevede egitim birimlerinin makine
techizat ihtiyaglarinin tamamlanmasi, tasit alimi ve bilgi teknolojileri ile yaymn alimina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 118.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.900,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.986.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl 3.169.700,00
_ Doner Sermaye 0,00
A% = —
§ % Diger Yurt Ici 0,00
= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.169.700,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Tablo 42. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.2] Kapah spor salonu ve yari

olimpik yiizme havuzu yapimi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler igin idari, derslik
ve laboratuar binalarmin yapimi [1.2] [II]

Faaliyet Adi

Kapal1 spor salonu ve yar1 olimpik yiizme havuzu yapimi
1.2.10

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.11 - Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Actklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in derslik,
ofis ve laboratuar alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ¢ergevede kapali spor salonu ve yar1

olimpik ylizme havuzu yapimi ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl 1.842.700,00
_ Doner Sermaye 0,00
?Z: E Diger Yurt I¢i 0,00
5 ’
2
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.842.700,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 43. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.3] Akademik personel sayisim
artirmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayisinin uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi [1.3]
(1]

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisini artirmak 1.3.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.05. Personel Dairesi Bagkanlig1

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki 6gretim elemani sayisinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 79.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.400,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 102.900,00
Doner Sermaye 0,00

z

S & | Diger Yurt i

§ = 18er Yurt I¢i 0,00

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 102.900,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 44. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.3] Egitim ve o6gretim
kalitesinin arttirilmasi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
Performans Hedefi sayisinin uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi [1.3]
[1IT]
Faaliyet Ad Egitim ve 6gretim kalitesinin arttirtlmasi 1.3.2

38.61.30.30 - Saglik Bilimleri Enstitiisii,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,

38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.61.40.40 - Fen Bilimleri Enstitiisii,

38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.42.42 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.50.54 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,

38.61.53.52 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.61.56.52 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu,
38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.61.33.30 - T1p Fakiiltesi

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 15.522.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.797.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.763.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.083.700,00

Doner Sermaye 0,00

§ = Diger Yurt I¢1 0,00
= M

A Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

20.083.700,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 45. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.4] idari personel sayisim
artirmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kadrolu ve kadro dis1 idari personel sayisinin artirilmasi
[1.4] [1V]

Faaliyet Ad1

Toplam idari personel sayisini artirmak 1.4.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.05 - Personel Dairesi Bagkanligi,

38.61.02.04 - Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1,
38.61.02.09 - Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi,
38.61.02.02 - Ozel Kalem

Actklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullagma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her
kademedeki idari personel sayisinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. 2009 yili itibari ile idari
personel/akademik personel orani 0,46 olup ulusal ve uluslararasi ortalamalara gore ¢ok diigiik kalmaktadir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 847.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 167.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.672.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci SR
_ Doner Sermaye 0,00
?:: E Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci St

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 46. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 1.5] Kurumsal degerlendirme
ve performans ¢iktilarim1 hazirlamak ve hazirlatmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerimizin ve liniversitemizin performans esasl
biitgeleme ¢alismalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin hazirlanmasi [1.5] [V]

Faaliyet Ad1

2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ergevesinde ilgili
kurumsal degerlendirme ve performans ¢iktilarini
hazirlamak ve hazirlatmak 1.5.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.23 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Aciklamalar

Yiiksekogretimde yiiksek okullasma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil
boliim, birim ve iiniversite bazinda kurumsal degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans

programlarinin hazirlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 134.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 193.800,00
Doner Sermaye 0,00
g £ Diger Yurt Ici 0,00
- &
=M
o Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 193.800,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 47. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 2.1] Arastirma proje sayisini ve

lisansiistii tez sayisin1 artirmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.61. NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yiiriitiilen aragtirma projelerinin ve tezlerin tesviki [2.1]
[VI]

Faaliyet Ad1

Aragtirma proje sayisini ve lisansiistii tez say1sini
artirmak 2.1.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.00.02 - Ozel Kalem

Aciklamalar

Yiiksekdgretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek i¢in her yi1l yiiriitiilen proje ve lisansiistii tezlerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlar1: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, insaat, Endiistri vb.),

Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyacl 86.600,00
_ Doner Sermaye 0,00
?Z: E Diger Yurt I¢i 0,00
5 ’
Ry
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 86.600,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 48. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 2.2] Bilimsel yayin say1 ve
kalitesini artirma yolunda ¢alismalarda bulunmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yapilan bilimsel yayn say1 ve kalitesini artirmak [2.2]
[VII]

Faaliyet Ad1

Bilimsel yayin say1 ve kalitesini artirma yolunda
¢aligmalarda bulunmak 2.2.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.04 - Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Aciklamalar

Yiiksekdgretimde arastirma ve gelistirme potansiyelini gelistirmek yolundaki ulusal hedefe katkida
bulunabilmek igin her yil bilimsel yayin ve bildirilerin say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Oncelikli arastirma alanlari: Biyoteknoloji, Enerji, Miihendislik Bilimleri (Tekstil, Tarim, insaat, Endiistri vb.),

Nanoteknoloji, Saglik Bilimleri, Yabanci Dil Egitimi.

Ekonomik Kod 2010
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g g | Diger Yurt I¢i 0,00
-
= M
a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 49. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 3.1] Topluma saghk hizmetleri

sunmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Halka agik saglik dahil toplum hizmetleri sunmak [3.1]
[VII]

Faaliyet Ad1

Topluma saglik hizmetleri sunmak 3.1.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.38.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
38.61.33.30 - T1p Fakdiltesi
38.61.02.04 - Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Actklamalar

Yiiksekdgretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek icin her y1l halka
acik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda kurulmus olup heniiz kurulus siireci icerisinde
bulunmakta ve halka ag¢ik saglik hizmetlerini siirekli olarak gelistirmektedir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 1.361.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 286.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.796.900,00
_ Doner Sermaye 8.786.900,00
?Z: E Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 8.786.900,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.583.800,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 50. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 3.1] Diger toplum hizmetleri

sunmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Halka agik saglik dahil toplum hizmetleri sunmak [3.1]
[VII]

Faaliyet Ad1

Diger toplum hizmetleri sunmak 3.1.2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.02.09 - Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1

Aciklamalar

Yiiksekogretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil halka
acik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 466.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 466.300,00
Doner Sermaye 0,00
% — —

g g | Diger Yurt I¢i 0,00

-

= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 466.300,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 51. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 3.2] USAMP Programinin
baslatilmasi ve siirdiiriilmesi yolunda calismalarda bulunmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri Programi
(USAMP) alt yap1 ¢aligmalarmin baslatilmasi [3.2] [IX]

Faaliyet Ad1

Universite-Sanayi Ortak Arastirma Merkezleri
Programinin baslatilmasi ve siirdiiriillmesi yolunda
¢aligmalarda bulunmak 3.2.1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.61.00.02 — Ozel Kalem

Aciklamalar

Yiiksekdgretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her yil sanayiye
acik hizmet say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
?Z: E Diger Yurt igi 0,00
5 ’
2
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 52. Faaliyet Maliyetleri Tablosu [PH 3.3] Ogrencilerin staj
hareketliligini artirma yolunda calismalarda bulunmak

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Ogrencilerin staj hareketliligini artirmak yolu ile

s sanayiye katkida bulunmak [3.3] [X]

Ogrencilerin staj hareketliligini artirma yolunda

Faaliyet Adi ¢aligmalarda bulunmak 3.3.1

38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,

38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu,
38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklamalar

Yiiksekdgretimde toplum hizmetleri sunmak yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in her y1l staja
giden 6grenci say1 ve kalitesinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 51.800,00
E’“ _;5 Doner Sermaye 0,00
Sz [ .
E‘% v Diger Yurt I¢1 0,00
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 51.800,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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I1.D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Performans Tablosu

Bu tabloda Universitemizin performans hedeflerinin toplam maliyetleri faaliyet maliyetleri
aracilif ile gosterilmektedir.

Bu tablo e-biitce sistemine girilen veriler dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak
iiretilmistir.

Tablo 53. Idare Performans Tablosu. P. H. 1.1. Yeni programlar acmak

Idare |38.61 - NAMIK KEMAL
Adi | UNIVERSITESI
2010
= I Aciklama ;
Al Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
™ Tew | ™ e | T |
1 Yeni programlar agmak 1.1 511.000,00| 0,88 0,001 0,00 | 511.000,00| 0,76
1 | Yeni programlar agmak 1.1.1 511.000,00| 0,88 0,001 0,00 | 511.000,00| 0,76
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 52’056'188 89,39 8’786’90006 100,00 | 60.843.000| 90,78
Genel Yénetim Giderleri O17890% 1 10,61 o178 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
GENEL TOPLAM 58‘235‘088 100,00 8‘786‘9000(; 100,00 67'021'933 100,00
9 9

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Tablo 54. idare Performans Tablosu. P. H. 1.2. Yeni acilan birimler ve
kurulu birimleri i¢in idari, derslik ve laboratuar binalarimin yapim

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
T .
a | Agiklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
™ Jew | ™ e | T
Yeni acilan birimler ve kurulu
2 birimleri i¢in idari, derslik ve 18.959.300 32,56 0,00| 0,00 18.959.300 28,29
. ,00 ,00
laboratuar binalarinin yapimi 1.2
2 | Rektorliik binast yapimi 1.2.1 3'042'40006 5,22 0,00( 0,00 3'042'40006 4,54
T1p Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri 2.042.700, 2.042.700,
3 binas1 yapimi 1.2.2 00 3,51 0,001 0,00 00 3,05
4 If;‘“;pus alant i¢in kamulagtirma 89.700,00| 0,15 0,00 0,00 | 89.700,00| 0,13
Merkezi Arastirma laboratuvarinin 1.542.700, 1.542.700,
5 | kurulmas1 1.2.4 00| 2% 0,001 0,00 00| >
1| Etiit proje ve miisavirlik hizmeti 589.300,00| 1,01 0,00| 0,00 |589.300,00| 0,88
3 |alimi 1.2.5
‘1‘ If;‘“;pus altyapisim iyilestirilmesi | 2,5 760 50| 1 28 0,00| 0,00 | 742.700,00| 1,11
1 | Derslik ve merkezi birimler binasi 4.042.700, 4.042.700,
5 | yapim 1.2.7 00 6,94 0,001 0,00 00 6,03
1 [ Hizmet binalarinin biiylik onarimlar1 | 1.854.700, 1.854.700,
6 123 00 3,18 0,00] 0,00 00 2,77
Egitim birimlerinin makine techizat

1 | ihtiyaglarinin tamamlanmasi, tagit 3.169.700, 3.169.700,

7 | alimu ve bilgi teknolojileri ile yayin 00 344 0,001 0,00 00 4,73
alimi 1.2.9

1 | Kapali spor salonu ve yar1 olimpik 1.842.700, 1.842.700,

8 [ ylizme havuzu yapimi 1.2.10 00 3,16 0,001 0,00 00 2,75
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52'056'133 89,39 8.786.900, 100,00 60'843'033 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'90006 10,61 6'178'90006 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 382350001 100,00 | 78¢20% 1 100,00 | *7O21200 1 100,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 55. idare Performans Tablosu. P. H. 1.3. Ders veren égretim eleman1
basina diisen 6grenci sayisinin uluslararasi seviye diizeyine ¢ikarilmasi

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
T 3 Agiklama .
A, Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
™ Jew | ™ e | T
Ders veren 6gretim elemam
3 basina diisen 63renci sayisinin 20.186.600 34.66 0.00| 0.00 20.186.000 30.12
uluslararasi seviye diizeyine ,00 ’ i ’ ,00 i
cikarilmasi 3.1
Akademik personel sayisini
6 arttrmak 3.1.1 102.900,00| 0,18 0,00 0,00 | 102.900,00| 0,15
2 [ Egitim ve dgretim kalitesinin 20.083.700 20.083.700
1 | arttirilmasi 3.1.2 ,00 34,49 0,00 0,00 ,00 29,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52'056°188 89,39 8°786°9000{; 100,00 60'843'033 90,78
b b
Genel Yonetim Giderleri 6178505 | 10,61 61789081 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.001 0.00
Toplami ’ ’
GENEL TOPLAM 382350001 100,00 | 78¢90% | 100,00 | ©7O21200 | 100,00
9 9

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 56. idare Performans Tablosu. P. H. 1.4. Kadrolu ve kadro dis1 idari

personel sayisinin arttirilmasi

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
= 3 Agiklama ;
A ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
(TL) %) (TL) %) (TL) %)
4 Kadrolu ve kadro dis1 idari 2.686.800, 4,61 0,00| 0,00 2.686.800, 4,01
personel sayisimin arttirilmasi 1.4 00 00
7 Idari Personel sayisini arttirmak 2.686.800, 4,61 0.00| 0,00 2.686.800, 4,01
1.4.1 00 00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52'056'183 89,39 8'786'9000{; 100,00 60'843'033 90,78
b bl
Genel Yénetim Giderleri 6'178'90006 10,61 6‘178‘9000(; 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 58‘235‘088 100,00 8‘786‘9000(; 100,00 67'021'933 100,00
9 9

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 57. idare Performans Tablosu. P. H. 1.5. Kurumsal degerlendirme,
idare faaliyet raporu, stratejik plan ve performans programlarimin

hazirlanmasi
Iidare |38.61 - NAMIK KEMAL
Adi | UNIVERSITESI
2010
= % Aciklama :
=¥ ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
(TL) %) (TL) %) (TL) %)
Birimlerimizin ve iiniversitemizin
performans esash biitceleme
calismalarina hazirhk olarak
5 kurumsal degerlendirme, idare 193.800,00 | 0,33 0,00| 0,00 | 193.800,00| 0,29
faaliyet raporu, stratejik plan ve
performans programlarinin
hazirlanmasi 1.5
2547 ve 5018 Sayili Kanunlar
8 | ¢cercevesinde raporlarin hazirlanmasi | 193.800,00 ( 0,33 0,00| 0,00 193.800,00| 0,29
1.5.1
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 52.056.188 89,39 8°786°90006 100,00 60'843'033 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'90006 10,61 6°178°90006 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 382350001 100,00 | 78¢20N 1 100,00 | *7 021200 100,00

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 58. idare Performans Tablosu. P. H. 2.1 Yiiriitillen arastirma
projelerini ve tezlerini tesvik etmek

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
= e Agiklama ;
A ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
(TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
Yiiriitiilen arastirma
6 projelerinin ve tezlerinin tesvik 86.600,00| 0,15 0,00( 0,00 86.600,00| 0,13
etmek 2.1
Aragtirma proje sayisini ve
9 | lisansiistii tez sayisin1 arttirmak 86.600,00| 0,15 0,00( 0,00 86.600,00| 0,13
2.1.1
. . . 52.056.10 8.786.900  100,0 | 60.843.00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 0,00 89,39 00 0 0,00 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'9%% 10,61 6'178'9%% 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
58.235.00| 100,0 | 8.786.900| 100,0 | 67.021.90( 100,0
GENEL TOPLAM 0,00 0 00 0 0,00 0

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 59. Idare Performans Tablosu. P. H. 2.2. Yapilan bilimsel yayin ve

kalitesini arttirmak

Idare %8.6.1 - NA.MIK.KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
T e Agiklama ;
A ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
M e | T e | T ]
7 Yapilan bilimsel yayin ve kalitesini | ;19 099,09 | 0,19 0,00| 0,00 | 110.000,00| 0,16
arttirmak 2.2
1 Bilimsel yayin sayis1 ve kalitesini
0 arttirmak yolunda ¢aligmalarda 110.000,00| 0,19 0,00 0,00 110.000,00| 0,16
bulunmak 2.2.1
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52'056°188 89,39 8°786°9000{; 100,00 60'843'033 90,78
b b
Genel Yénetim Giderleri 6'178'90006 10,61 6‘178‘9000(; 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 58‘235‘088 100,00 8‘786‘9000(; 100,00 67'021'933 100,00
9 9

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

89




Tablo 60. Idare Performans Tablosu. P. H. 3.1 Halka ac¢ik saghk dahil

toplum hizmetleri sunmak

idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi1 | UNIVERSITESI
2010
. =3 Aciklama ;
a. ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
MW dew | ™ lew | "™ | @
3 Halka acik saghk déhil toplum 9.263.200, 1591 8.786.900| 100,0 | 18.050.10 26.93
hizmetleri sunmak 3.1 00 ! ,00 0 0,00 !
1 | Topluma saglik hizmeti sunmak 8.796.900,0 8.786.900, 17.583.800,
91311 0 15,11 00 100,00 00 26,24
2 | Digertoplum hizmetieri sunmalc | 466.300,00| 0,80 0,00 0,00 | 466.300,00( 0,70
. . . 52.056.10 8.786.900 | 100,0 | 60.843.00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 0,00 89,39 00 0 0,00 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'9%% 10,61 6'178'9%06 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
58.235.00| 100,0 | 8.786.900( 100,0 | 67.021.90| 100,0
GENEL TOPLAM 0,00 0 00 0 0,00 0

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 61. Idare Performans Tablosu. P. H. 3.2. USAMP alt yap
c¢alismalarinin baslatilmasi

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
= e Agiklama ;
A ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
™ e | ™ e | T e
Universite — Sanayi Ortak
g | |Arastrma Merkezleri 7.000,00 | 0,01 0,00 0,00 | 7.000,00| 0,01
Programm (USAMP) alt yap1 ! ! ! ! ! !
calismalarinin baslatilmasi 3.2
Universite-Sanayi ortak arastirma
merkezleri programinin
11 | baslatilmasi ve siirdiiriilmesi 7.000,00( 0,01 0,00 0,00 7.000,00( 0,01
yolunda c¢aligmalarda bulunmak
3.2.1
. . . 52.056.10 8.786.900 | 100,0 | 60.843.00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 0,00 89,39 00 0 0,00 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'9%% 10,61 6'178'9%% 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0.00| 0,00
Kaynaklar Toplami
58.235.00 | 100,0 | 8.786.900( 100,0 | 67.021.90| 100,0
GENEL TOPLAM 0,00 0 00 0 0,00 0

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Tablo 62. idare Performans Tablosu. P. H. 3.3. Ogrencilerin staj
hareketliligini arttirmak yolu ile sanayiye katkida bulunmak

Idare 38.61 - NAMIK KEMAL
Adi UNIVERSITESI
2010
T e Agiklama ‘.
o ¢ Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
PAY PAY PAY
(TL) %) (TL) (%) (TL) (%)
Ogrencilerin staj hareketliligini
10 arttirmak yolu ile sanayiye 51.800,00| 0,09 0,00| 0,00 51.800,00| 0,08
katkida bulunmak 3.3
Ogrencilerin staj hareketliligini
12 | arttirma yolunda ¢alismalarda 51.800,00| 0,09 0,00 0,00 51.800,00| 0,08
bulunmak 3.3.1
. . . 52.056.10 8.786.900 100,0 (| 60,843,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 0,00 89,39 00 0 0,00 90,78
Genel Yonetim Giderleri 6'178'9%% 10,61 6'178'9%% 9,22
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,00} 0,00
58.235.00| 100,0 | 8.786.900| 100,0 | 67.021.90 | 100,0
GENEL TOPLAM 0,00 00 0 0,00 0

Mali Veri Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Idare Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

Bu tablo ile Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci ekonomik kodlamaya gére toplu sekilde
gosterilmektedir.

Tablonun faaliyet toplami siitunu e-biit¢e sistemi tarafindan girilen veriler dogrultusunda
otomatik olarak tretilmis olup genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
tutarlara iligkin veriler elle girilmistir.
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Tablo 63. idare Toplam Kaynak Hedefi Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
(TL)
Faalivet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Y Giderleri Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
Toplam Toplam
Personel
01 Giderleri 18.918.500,00 1.623.500,00 0,00| 20.542.000,00
SGK Devlet
02 | Primi 3.441.100,00 351.900,00 0,00  3.793.000,00
Giderleri
_ Mal ve
& |03 | Hizmet Alim 4.396.500,00 2.871.500,00 0,00  7.268.000,00
£ Giderleri
=
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Cari
= 05 | Transferler 0,00 1.332.000,00 0,00 1.332.000,00
[
= Sermaye
061 Giderleri 25.300.000,00 0,00 0,00 25.300.000,00
Sermaye
07| Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek
09 Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyact 52.056.100,00 6.178.900,00 0,00 | 58.235.000,00
2 Déner Sermaye 8.786.900,00 0,00 8.786.900,00
% Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
=
z | YurtDis 0,00 0,00 0,00
e Toplam Biitce
= Dis1 Kaynak 8.786.900,00 0,00 8.786.900,00
A | Ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyaci 60.843.000,00 6.178.900,00 0,00 | 67.021.900,00

Mali Veri Kaynag1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

ILE. Diger Hususlar

Bu boliime iliskin olarak herhangi diger bir husus bulunmamaktadir.
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Ekler

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

Tablo 64. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yeni programlar agmak [1.1] [1]

Yeni programlar
agmak 1.1.1

38.61.30.30 - Saglik Bilimleri Enstitiisii,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,
38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu,

38.61.40.40 - Fen Bilimleri Enstitiisi,
38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.42.42 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu,

38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.50.54 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
38.61.53.52 - Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi,

38.61.56.52 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu,

38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu,

38.61.33.30 - T1p Fakiiltesi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapim [1.2] [II]

Rektorliik binasi
yapimu 1.2.1

38.61.02.11. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yeni a¢ilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimi [1.2] [1I]

T1p Fakiiltesi Temel
T1p Bilimleri Binasi
yapim 1.2.2

38.61.02.11. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
icin idari, derslik ve laboratuar

Kamulastirma
yapmak 1.2.3

38.61.02.11. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1
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binalarmin yapimi [1.2] [II]

Hukuk Miisavirligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimi [1.2] [1I]

Merkezi aragtirma
laboratuarinin
kurulmasi 1.2.4

38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimu [1.2] [IT]

Etiit proje ve
miigavirlik hizmeti
alimi 1.2.5

38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimu [1.2] [I1]

Kampiis altyapisinin
tyilestirilmesi 1.2.6

38.61.02.11. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimu [1.2] [II]

Derslik ve merkezi
birimler binasi
yapimu 1.2.7

38.61.02.11. Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapim [1.2] [I1]

Hizmet binalariin
biiytik onarimi 1.2.8

38.61.02.11. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimu [1.2] [II]

Egitim birimlerinin
makine techizat
ihtiyaglarinin
tamamlanmasi, tagit
alim ve bilgi
teknolojileri ile
yayin alimi 1.2.9

38.61.02.04 - Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi, 38.61.02.07 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

Yeni agilan birimler ve kurulu birimler
i¢in idari, derslik ve laboratuar
binalarinin yapimu [1.2] [II]

Kapali spor salonu
ve yar1 olimpik
yiizme havuzu
yapim 1.2.10

38.61.02.11 - Yapu isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin uluslararasi
seviye diizeyine ¢ikartlmasi [1.3] [III]

Akademik personel
sayisini artirmak
1.3.1

38.61.02.05. Personel Dairesi Bagkanlig1

Ders veren 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin uluslararasi
seviye diizeyine ¢ikartlmasi [1.3] [III]

Egitim ve 6gretim
kalitesini artirmak
1.3.2

38.61.30.30 - Saglik Bilimleri Enstitiisii,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,
38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu,

38.61.40.40 - Fen Bilimleri Enstitiisi,
38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.42.42 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu,

38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.50.54 - Sosyal Bilimler Enstitiisii,
38.61.53.52 - Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi,

38.61.56.52 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,
38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu,

38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu,
38.61.33.30 - T1p Fakiiltesi

Kadrolu ve kadro dis1 idari personel
sayisinin artirilmasi [1.4] [IV]

Toplam idari
personel sayisini
artirmak 1.4.1

38.61.02.05 - Personel Dairesi Bagkanlig1,
38.61.02.04 - Idari ve Mali Tsler Dairesi
Baskanlig,

38.61.02.09 - Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig,

38.61.02.02 - Ozel Kalem

Birimlerimizin ve iiniversitemizin
performans esasli biitgeleme
caligmalarina hazirlik olarak kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu,
stratejik plan ve performans
programlarinin hazirlanmasi [1.5] [V]

2547 ve 5018 sayili
kanunlar
cergevesinde ilgili
kurumsal
degerlendirme ve
performans
¢iktilarini
hazirlamak ve
hazirlatmak 1.5.1

38.61.02.23 - Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig

Yiiriitiilen arastirma projelerinin ve
tezlerin tesviki [2.1] [VI]

Arastirma proje
say1sini ve lisansiistii
tez sayisini artirmak
2.1.1

38.61.00.02 - Ozel Kalem

Yapilan bilimsel yayin say1 ve
kalitesini artirmak [2.2] [VII]

Bilimsel yayin sayin
ve kalitesini artirma
yolunda
caligmalarda
bulunmak 2.2.1

38.61.02.04 - Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi

Halka agik saglik dahil toplum
hizmetleri sunmak [3.1] [VIII]

Topluma saglik
hizmetlerini sunmak
3.1.1

38.61.38.30 - Uygulama ve Arastirma
Hastanesi,

38.61.33.30 - T1p Fakiiltesi

38.61.02.04 - idari Ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi

Halka agik saglik dahil toplum
hizmetleri sunmak [3.1] [VIII]

Diger toplum
hizmetleri sunmak
312

38.61.02.09 - Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi

Universite-Sanayi Ortak Arastirma
Merkezleri Programi (USAMP) alt yapi
¢aligmalarmnin baslatilmasi [3.2] [IX]

Universite-Sanayi
Ortak Arastirma
Merkezleri
Programinin
baslatilmasi ve
stirdiiriilmesi
yolunda
caligmalarda
bulunmak 3.2.1

38.61.00.02 — Ozel Kalem

Ogrencilerin staj hareketliligini
artirmak yolu ile sanayiye katkida
bulunmak [3.3] [IX]

Ogrencilerin staj
hareketliligini
artirma yolunda
calismalarda
bulunmak 3.3.1

38.61.43.43 - Corlu Miihendislik Fakiiltesi,
38.61.35.36 - Saglik Yiiksekokulu,
38.61.36.30 - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu,

38.61.43.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.61.46.40 - Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu,

38.61.46.42 - Corlu Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.43 - Malkara Meslek Yiiksekokulu,
38.61.46.44 - Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu,
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38.61.57.50 - Saray Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.51 - Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.52 - Murath Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.53 - Sarkdy Meslek Yiiksekokulu,
38.61.57.54 - Marmara Ereglisi Meslek
Yiksekokulu,

38.61.58.58 - Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
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Izleme ve Degerlendirme Siireci

Universitemiz 2006 yilinda kurulmasinin takiben 2007 yili Mayis aymda yeni Rektdriiniin
goreve baslamasinin ardindan 2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ercevesinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan
caligmalarini eksiksiz yiiriiten nadir yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda bulunmaktadir.

Bu cercevede Universitemiz tarafindan 2010-2014 yillar1 stratejik plan1 yani sira 2007 ve
2008 yillart igin Kurumsal Degerlendirme Raporu ve Idare Faaliyet Raporu giktilari
hazirlanmstir.

Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama Ciktilari

flgili

II. A. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2007 yili Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Raporu, v. 1.2, Nisan 2008, 119 sayfa. (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi).
[29/04/2008]

II. B. Namik Kemal Universitesi (2008) Namik Kemal Universitesi 2007 yili Idare Faaliyet Raporu,
v.1.2, Nisan 2008, 49 sayfa (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi). [29/04/2008]

II C. v. 2. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2010-2014 Yillar: Stratejik
Plan, Siiriim No. 2.1., Temmuz 2009, 99 sayfa (Tekirdag, Nanik Kemal Universitesi). [09.07.2009]

II.D: v. 2. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2008 yili Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu, Sturim no. 1.2, Mart 2009, 186 sayfa (Tekirdag, Namik
Kemal Universitesi). PDF Format. http://spk.nku.edu.tr [01.04.2009]

ILE. v.1. Namik Kemal Universitesi (2009) Namik Kemal Universitesi 2008 yili Idare Faaliyet Raporu,
Stirim no. 1.1, 99 s, Nisan 2009 (Tekirdag, Namik Kemal Universitesi). [PDF Format]
http://spk.nku.edu.tr [18.05.2009]

kurallar ¢ercevesinde Universitemiz ¢iktilar1  birim ¢iktilar1  esas almarak

hazirlanmaktadir. Asagida Birimlerimiz tarafindan hazirlanmis olan ¢iktilar ile ilgili bilgiler
30.06.20009 tarihi itibari ile verilmistir.

Ciktilar:
1. ADKG: Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu

2. FR: Birim Idare Faaliyet Raporu

3. PP: Birim Performans Progranu

4. SP: Birim Stratejik Plan1
Fakiilteler

1. Corlu Miihendislik Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

3. Tip Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [03.03.2009]

4. Ziraat Fakiiltesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [03.03.2009]

Enstitiiler

1. Fen Bilimleri Enstitiisi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]
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2. Saglik Bilimleri Enstitiisi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.3009]

3. Sosyal Bilimler Enstitiisii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

1. Egitim, Arastirma ve Uygulama Hastanesi. FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

2. Siirekli Egitim Merkezi. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]

Yiksekokullar

1. Saghk Yiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Meslek Yiiksekokullar:

1. Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

2. Corlu Meslek Yiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

3. Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

4. Malkara Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

5. Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Murath Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

7. Saray Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

8. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu* (Tekirdag). FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

9. Sarkdy Meslek Yiiksekokulu. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

10. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu* (Tekirdag). FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.3009]

* Temmuz 2008 ayinda Meslek Yiiksekokulu (Tekirdag)’in boliinmesi ile kurulmustur. Bu tarihten
sonraki ¢iktilart ayridir.

Idari Birimler
Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklart

1. Genel Sekreterlik. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [02.05.2009]

2. Bilgi Islem Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]
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3. Hukuk Misavirligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]

4. Idari Mali Isler Daire Baskanlizi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

7. Personel Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

9. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

10. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

Rektorliik Birimleri
1. Basm ve Halkla iliskiler Miidiirliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
2. Dis lliskiler Birimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]
3. Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [02.05.2009]
4. Proje Gelistirme Biirosu. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Koordinatorliikler

AB 7. Cerceve Programi Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
ECTS Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Erasmus Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]

Leonardo Da Vinci Programlari Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010.
[03.03.2009]

Uzaktan Egitim Koordinatorligii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]
Universite-Sanayi Isbirligi Koordinatorliigii. FR2008. ADKG2008. SP2010. [03.03.2009]

Birimlerimiz de varsa bdliim ve enstitii ana bilim dallar1 ¢iktilarina dayali olarak ¢iktilarini
hazirlamaktadirlar. Bu g¢ercevede boliimlerimiz ile enstitli ana bilim dallarimiz da ¢iktilarini
hazirlamislardir.

Fakiilteler
F1. Corlu Miihendislik Fakiiltesi.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.

1.

ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

Cevre Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [02.05.2009]
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3. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014.
FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]

4. Ingaat Mithendisligi Bélimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

5. Makine Miihendisligi Béliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

6. Tekstil Miihendisligi Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

F2. Fen Edebiyat Fakiiltesi.
1. Biyoloji Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
2. Fizik Bolimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
3. Kimya Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
4. Matematik Bolimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
F3. Tip Fakiiltesi.
1. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]
2. Dabhili Tip Bilimleri Boliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [15.06.2009]
3. Temel Tip Bilimleri Béliimii. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [02.05.2009]
F4. Ziraat Fakiiltesi.

1. Bahge Bitkileri Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

2. Bitki Koruma Boliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [22.06.2009]

3. Gida Miihendisligi Bolimii. FR2007. _ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [03.03.2009]

4. Peyzaj Mimarligi Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [08.06.2009]

5. Tarmm Ekonomisi Boéliimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [15.8.06.2009]

6. Tarmm Makinalar1 Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

7. Tarmmsal Yapilar ve Sulama Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [22.06.2009]

8. Tarla Bitkileri Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

9. Toprak Boélimi. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

10. Zootekni Bolimii. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

Enstitiiler
E1. Fen Bilimleri Enstitiisii.

1. Bahge Bitkileri Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [15.06.2009]

2. Bitki Koruma Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]
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3. Cevre Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [08.06.2009]

4. Fizik Ana Bilim Dali. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

5. Gida Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [03.03.2009]

6. Insaat Miihendisligi Anabilim Dal. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

7. Makine Miihendisligi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

8. Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali.  FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [08.06.2009]

9. Tarim Ekonomisi Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [08.06.2009]

10. Tarrm Makinalart Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [08.06.2009]

11. Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008.
ADKG2008. SP2010. PP2010 [18.06.2009]

12. Tarla Bitkileri Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [18.06.2009]

13. Tekstil Mithendisligi Ana Bilim Dali. FR2008. ADKG2008. SP2010. PP2010 [22.06.2009]

14. Toprak Anabilim Dali. FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008. SP2010.
PP2010 [08.06.2009]

15. Zootekni Anabilim Dali. _ FR2007. ADKG2007. SP20092014. FR2008. ADKG2008.
SP2010. PP2010 [22.06.2009]

Universitemiz, birimleri ve bdliimleri tarafindan hazirlanmis tiim ¢iktilar http://spk.nku.edu.tr
adresinde bulunan Namik Kemal Universitesi Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Planlama
sanal kiitiiphanesinde yayinlanmaktadir.

Goriilecegi iizere Universitemiz, birimleri ve béliimleri diizenli olarak her yil idare faaliyet
raporu, kurumsal degerlendirme raporu ile stratejik plan c¢iktilarini hazirlamaktadirlar.
Universitemiz ayrica 2010-2014 yillart déneminde her yil performans programi hazirlamak
yiikiimliliigindedir. Gelecek yildan itibaren birimlerimizin de bu ¢iktiyr hazirlamalarinin
istenmesi diisiiniilmektedir.

Bu sekilde Universitemiz, birimlerimiz ile boliimlerimizin performanslar1 yillik olarak
kamuoyuna da acik bir sekilde izleme olanagi dogmaktadir. Her bir birim ve bolim kendi
performansini birim/Boliim kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama kurullar1 araciligi
ile izlemekte ve Universitemiz de Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile
Stratejik Planlama Kurulu aracihigi ile Universitemiz, birimlerimiz ve béliimlerimizin
performansini siirekli izlemektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile Bu Dairenin stratejik planlamaya iligkin
gorevlerini gegici olarak iistlenmis bulunan Proje Gelistirme Biirosu Universitemiz
Kurullarina raportorliik hizmeti sunmaktadir.
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