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SUNUS

Yerellikten evrensellie uzanan c¢izgide uluslar arasi ve ulusal egitim-6gretim, bilim-
teknoloji, sosyo-ekonomik alanlarda kalici ve derin dedisimler yasanmaktadir. Bilginin
Uretilmesi, nitelikli insan gucl yetistiriimesi ve topluma hizmette 6nemli kurumlar olan
Universitelerin degisimlere uyum saglamasi kadar degisimlerin 6ncisu, yoneticisi olmasi da
gerekmektedir. Universitelerin iglevlerini yerine getirebilmeleri icin bugiinden gelecegi gorup,
buna go6re stratejik kararlar alip, planlamalar yapmalar ve uygulamalari dnemlidir.
Universiteler, surekli degisen kosullar, 6zellikle de azalan finansal kaynaklar ve yiikselen
maliyetler nedeniyle degisime uyum saglama, degisimi yonetme ve dedisimde baslatici
olmada ciddi stratejik planlamalar hazirlayip, uygulayamazlarsa gittikce uluslar arasi hale
gelen yuksekodgretim alaninda siradan bir kurum konumunda kalabileceklerdir. Surekli

degisim hizi artan Universitelerin gelecedini isin akisina birakmadan, kendi inisiyatifimizle

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
[




: O
CBU 2009 Yili Performans Programi .

bicimlendirmede stratejik yonetim yaklagsimina duyulan gereksinim de ayni hizla artis

gOstermektedir.

En buyidk maliyetin hedefsizlik oldugu ginumizde, gercekci ve erigilebilir stratejik
hedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek” ve “yakin ve uzak cevreyi” tanimaktir. Uzun
doénemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin
en onemli kriteri olan dlgulebilirligi de saglayan stratejik planlar ve yillk faaliyet raporlarinin

hazirlanmasi 6nemli katkilar yapacaktir.

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji tretiminde, kultiirel, sosyal ve sanatsal, sportif
etkinliklerde, Turkiye’de onde gelen ve diinyada saygin, mezunlan tercih edilen ve aran
uluslar arasi nitelikte 0Ogrenci ve Ogretim elemani yapisina sahip, paydaslarinin
gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢ozumlerle kargilayan oOncu bir Universite olma
hedefimize ulusmada en 6nemli giic kaynagi hi¢ siiphesiz, Universitemiz akademik/idari tim
mensuplarimizin ézverili ¢calismalar ve Ustiin gbrev anlayislaridir. Daha iyi bir disincenin

kullanilmadan gegirildigi her giin, bizim igin yitirilen bir firsat olacaktir.

Hedefimiz Atatiirk ilke ve Devrimleri'nin rehberliginde akilci, aydinlanmaci ve
demokrat bireylerin yetigtiriimesidir.Bu hedefin sadece 6gretimle olmayacaginin bilincindeyiz.
Bu bilingle, 6grencilerin genis bir yelpazede faaliyetlerini strdurduikleri saghk, kultir ve spor
birimi kapsaminda 6grenci kultpleri uygulamasi, yine dig iligkiler birimi kapsaminda
Erasmus 0grenci degisim programlar ile kendilerini geligtirme sureglerine katki

saglayabilmek bizim en 6nemli hedeflerimizden biridir.

Avrupa Birligi Uyum Silreci kapsaminda ydrirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa
dayali ¢cok yilli butcelemeye gecmesi hilkme baglanmis olup, bu baglamda Universitemizin
2008-2012 dbénemi stratejik plani hazirlanarak 2007 yili basinda Devlet Planlama Tegkilati

Mustesarligina sunulmustur.
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Universitemiz tum bu hizmetleri yerine getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin
saydamlik, guvenirlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda mali islemlerinde de gerek
kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluglari bilgilendirmeyi

amac edinmistir.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Performans Esasli
Bitce Hazirlama Rehberi uyarinca hazirlanan, 2008 yili performans hedefleri ve bu hedeflere
iligkin sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek Universitemiz 2008 yili Performans

Program Bltcesi olusturulmustur.

Universitemiz performans hedeflerinin fiziksel, sayisal ve kalite yoninden daha da
gelistiriimesi, ¢cagdas bilime dayal egitimle, Cumhuriyetimizin temel niteliklerine bagh yuksek
vasiflara sahip 6grencilerin yetistiriimesi hususunda kanunlarla verilen gdérevlerin yerine
getirilmesinde tim personelimizle birlikte sorumluluklar paylasilarak calismalarimiz devam

edecektir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Semra ONCU
Rektor
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I-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA
A-TARIHCE

Adini; Milli micadele yillaninda Ataturk’in silah arkadagi, Son Osmanli Mebusan
Meclisinde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayar'dan alan Universitemiz, simge
olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gecmisten gelecege tasimayi temsil eden Manisa Lalesi'ni

(Anemon) sec¢migtir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan 6nce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiksekogretim kurumlar bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylul

Universitesi’ne bagl olarak Manisa’da yiiksekogretimin temelini atmis durumdaydilar.

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi'ne bagli
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yilksekokulu aciimis
ve bu yuksekokul lisans dizeyinde egitim vermeye baglayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagh Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi olan ilk yiksek ogretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine dénusmustir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekogretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylul
Universitesi'ne bagli olarak Buca Egitim Fakiltesi Beden Egitimi Bolumi olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yuksekokulu'na déntsmistr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilcesinde 1964 yilinda acilan
iIkogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitisi’'ne doniismig, 1982 yilinda Egitim
Yuksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakiilteye

donusturilup Egitim Fakiiltesi olarak Celal Bayar Universitesine baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilgcesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutun Eksperligi Yiiksekokulu ve Alagehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu’da Universitemize

baglanan ilk yiksekokullar olmustur.
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Manisa Merkezde, Saglik Bakanligrna bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi 10
Eylul 1992 tarihinde Saglik Bakanhgi ile Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda yapilan
protokol ile Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek

Yiuksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik,
yiksekogretim kurumlarini boylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakdlteleri agmigtir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakultesi, Muhendislik Fakiltesi ve Tip
Fakultesi'dir. Tip Fakultesi, 1994'deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi
Tip Fakulltesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ni kurarak Manisalilar'in ve Ege
Bdlgesi'ndeki pek cok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baslamig; bilimsel ve teknik
donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday

olmustur.

Celal Bayar Universitesi’nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢cok 6nemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve

Saglik Bilimleri Enstitlist’de 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen butin ilgelerinde birer meslek yliksekokulu agan Celal Bayar Universitesi,
bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun egitim

yapmaktadir.

Tarkiye'nin ve Ege Bolgesi'nin tarihi ve kilttrel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel calisma ve arastirmalarn ile gelecekte

de daima 6n planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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GENEL BILGILER

Evrensel bilgi dreterek, toplum ve insanlik
yararina kullanmak; cagdas anlayigsta, sorumluluk
sahibi bireyler yetigtirerek Ulke kalkinmasina sosyo-
kaltarel, teknolojik ve Dbilimsel yonden Kkatki

saglamaktir.

Ozgorig(Vizyon)

Degisen ve gelisen bir Universite olarak 6zgorisimuz,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde yetkin, saygin, onct ve
isbirligine acik bir egitim ve aragtirma kurumu
olmaktir.
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TANIMLAR, YETKI, GOREV VE

SORUMLULUKLAR

Yiuksekogretim kurumlarinin  kurulusu, tanimlari, yetki, gorev ve sorumluluklar
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu

ile dizenlenmisgtir.

2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu Yiksekogretim Kurumlarini ve Universiteleri su

sekilde tanimlamistir.

Yuksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakuilteler, enstitiler, yuksekokullar, konservatuvarlar, meslek

yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, 0Uretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yuksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip yuksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitl, yiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olugan bir yiksekogretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise YiUksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
tlkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmek Uzere cesgitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
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YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu'nun “Amac¢” bashkl 4 Gncl maddesi
kapsaminda yuksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini tagiyan, Tirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kigisel ¢cikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlarn davranis

haline getiren,
(5) Har ve bilimsel dustince gtictine, genis bir diinya gortisiine sahip, insan haklarina saygil,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) llgi ve yetenekleri yoniunde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kdltirine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir batin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarlidin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yiuksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt digi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin secgkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ANA ILKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kaltirimuz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kaltur icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gicu kazandirilir.
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c. Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - dgdretim dallar ile amaclari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - Ogretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore

ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip sirekli olarak geligtirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorisi veya oOnerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yiksek6égretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve bitin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gdrevlendirilmeleri, Gretim — insan gici - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucundn dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve agik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1. Yuksekdgretim kurumlarinda, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Bitiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

ILKELERIMIZ

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;
a. Ataturk ilkelerine baghlk ve ¢cagdaslik,
b. insan haklarina saygil, demokratik ve isbirligine acik bir ydnetim anlayisina sahip olmak,
c. Egitimde kaliteyi ilke edinmek,
d. Katilimci, kararl, tutarli ve saydam olmak,
e. Ogrenci ve kalite odakli; ayrimci olmayan bir hizmet sunmak,
f. Yenilik¢i, 6zgur ve disiplinli, etik degerlere bagh, yaratici akademik kadro olusturmak,
g. Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve isbirligi kurma anlayisinda olmak,

h. Karsilasilabilecek olgu ve olaylarda nesnel davranmak,
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1. Ele alinan ve iglenen bilimsel konu va arastirmalarda 6zgin ve yaratici olmaya 6zen

gOstermek,

i. Kurumsal iligkilerde hoggori ve saygi temeline dayali hareket etmek,

j. Kurum igi iligkilerde takim ruhunu gelistirici ve basaryr ddullendirici, adil bir tutum

sergilemek,

k. Cevreye ve topluma karsi duyarl olmak,

IDAREYE ILISKIN BILGILER

FiZIKSEL YAPI

EGITIM
ALANLARI
Alani(m2)
Kullanim
Amaci (Tanim)
idari Bina 41.834
Sinif 56.381
Laboratuar
(Bilgisayar ve
Diger) 12.814
Toplam 111.029
YURT, SOSYAL TESIS VE LOJMANLAR
Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak) Yer
Sosyal Tesis 30 Manisa(Merkez)
Sosyal Tesis 11 Manisa(Demirci)
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SOSYAL ALANLAR

Kullanim Amaci Sayisi Alan (m?2)
E T <
E © > 3 : 3264 m2
Y'Y 3§ Kantin 14
4] .
?C) Ogrenci Yemekhanesi 14
2
5 Personel Yemekhanesi 14
£
> Ortak Kullanilan 2 1350 m?
SPOR ALANLARI
Kullanim Amaci Alan (m?) Yer ve Ozellik
Futbol sahasi 8505 Muradiye(Cim saha)
[t}
> 0
= =
g % Tenis Kortu 1443 Muradiye(Beton Zemin)
=Y
Cok amacli spor tesisi 1963 Muradiye(Beton Zemin)
o— X
o=
s s Cok amacli spor tesisi 1280 Uncubozkdy (Beton Zemin)
x
it Futbol Sahasi 5152 Demirci (Toprak Zemin)
x
w® Cok amacli spor tesisi 785 Demirci (Beton Zemin)
x
it Kapali Spor Salonu 608 Demirci (Parke Zemin)
= .
2 3
o LS Futbol Sahasi 6474 Manisa Merkez(Cim Nizami)
§
O.
o LS Futbol Sahasi 2296 Manisa Merkez(Cim Mini)
S
O.
i L > Tenis Kortu 1485 Manisa Merkez(Asfalt Zemin)
&
3 O - i i
M LWk > Tenis Kortu 800 Manisa Merkez(Beton Zemin)
§
O.
i L > Tenis Kortu 1140 Manisa Merkez(Beton Zemin)
S
O.
o L > Kapali Spor Salonu 3834 Manisa Merkez(Lastik Zemin)
S
O.
,_95 L > Acik Yizme Havuzu 2660 Manisa Merkez
5
® ¢
23S Cok Amach Spor Tesisi 800 Turgutlu (Beton Zemin)
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o

2SS Futbol Sahasi 4500 Turgutlu(Cim Saha)
2
EQ
s Cok amagli spor tesisi 400 Ahmetli(Cim Saha)
=
$s Cok amagli spor tesisi 1280 Salihli (Cim Saha)
%o
2 z Cok amagli spor tesisi 1280 Alasehir(Cim Saha)
’E o
g3z Cok amagli spor tesisi 300 Demirci(Cim Saha)
Eo
g3 Cok amagli spor tesisi 600 Soma(Cim Saha)

o
v.s On Cok amagli spor tesisi 450 Kirkagac(Cim Saha)
I
20
% z Cok amagli spor tesisi 962 Akhisar(Cim Saha)
TOPLAM 49.297

Sinema Salonu

Universitemizde halen 319 m? alanda hizmet vermekte olan 120 kisilik bir sinema

TOPLANTI-KONFERANS
SALONLARI

salonu bulunmaktadir.

Universitemiz toplanti ve konferanslarinin gerceklestirildigi, 2100 m2 alana sahip
Suleyman Demirel Kiltir Merkezi, 194 m2 alana sahip Fen-Edebiyat Fakultesi Mavi Salon,
94,5 m2 alana sahip 50 kisilik Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Toplanti-Konferans
Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Egitim Fakultesi Toplanti-Konferans Salonu, 319 m2
alana sahip bir adet 120 kisilik sinema salonu, ve 319 m2 alana sahip Sanat Attlyemiz
bulunmaktadir.
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Hastane Alanlari

Birim Sayi(adet) Alan (m2)

1 |Acil Servis 1 225
2 |Yogun Bakim 9 495
3 |Ameliyathane 10 525
4 | Klinik 20 2245
5 |Laboratuar 14 607
6 |Eczane 1 125
7 |Radyoloji Alani 1 277
8 |Nikleer Tip Alani 1 1089
9 | Sterilizasyon Alani 1 15
10 | Mutfak 1 27
11 |Camasirhane 1 81
12 | Teknik Servis 1 52
13 | Poliklinikler 45 1650

TOPLAM 7413

ORGUT YAPISI

11 Temmuz 1992'de kurulan Universitemiz,

5 Fakiilte,

3 Enstitu

4 Yiksekokul,

15 Meslek Yuksekokulu

9 arastirma ve uygulama merkezi;

1127 akademik, 789 idari personeli ile 24.475 O0grenciye egitim hizmeti

vermeyi sdrdirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
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Akademik Birimler

Fakulteler

Tlp Fakuiltesi (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

Fen Edeblyat Fakultesi (Dokuz Eyliil Universitesi bagl Demirci Egitim Yiiksekokulu Fakiilteye dontistirtlerek, kurulus kanunumuzla

Universitemize ba glanmistir.)

Muhendislik Fakiltesi (3837 Sayil Kanunla kurulmustur.)

Ikt|Sad| ve idal’i Blllmlel’ FakulteS| (Dokuz Eyliil Universitesine bagli Manisa Iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi, kurulus

Kanunumuzla Universitemize ba glanmistir.)

Egltlm Fakultesi (Dokuz Eyliil Universitesine baglh Demirci Egitim Yiiksekokulu Fakiilteye donustiiriilerek, kurulus kanunumuzla

Universitemize ba §lanmigtir.)

Enstitller

Fen Bilimleri Enstittisu (3837 Sayil Kanunla kurulmustur.)
Sagllk Bilimleri Enstittisu (3837 Sayil Kanunla kurulmustur.)

Sosyal Bilimler Enstitlsi (3837 Sayil Kanunla kurulmustur.)

Yuksekokullar

Beden Eg|t|m| ve SpOI’ YU ksekOkUIU (Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine baglh Beden Egitimi Bolimu iken

kurulu s Kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

Saghk YU ksekOkUIU (02 Kasim 1996 giin ve 22805 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla

kurulmu stur.)

Tatdn EkSperIlgl YUuksekokulu (lk defa 1975'te Istanbul Tiittin Eksperleri Yiksekokulu olarak agiimig, 1983 yilinda Istanbul

Universitesi Orman Fakiltesine, 1987 y ilinda da Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne

ba glanmig olup, 1992 yilinda kurulus kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

Uygulamall Blllmlel’ YU ksekOkUIU (Akhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 04 Temmuz 1997 giin ve 23039 Sayili Resmi

Gazete’'de yay imlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Yiiksekokulun adi Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu olarak de gistirilmistir.)

Meslek Yuksekokullari
Ahmetli Meslek Yiuksekokulu (vikseksgretim Yiratme Kuruiwnun 25.01.1994 tarihii karanyla kuruimustur.)
Akhisar Meslek Yuksekokulu (Yuksekogretim Yurttme Kurulu'nun 26.05.2000 tarihli karariyla kurulmustur.
Alasehir Meslek Yuksekokuluege universitesine bagi Alasehir Meslek
Demirci Meslek YiksekoKkulu (vikseksgretim Yiritme Kurulwnun 25.01.1994 tarihii kararyla kuruimustur.)
Golmarmara Meslek Yiuksekokulu (vikseksgretim Yaritme Kurulunun 25.01.1994 tarinli karanyla kurulmustur.)
Gordes Meslek Yiuksekokulu (vikseksgretim Yiratme Kurulunun 25.01.1994 tarinli karanyla kuruimustur.)
Kirkagac Meslek Yiksekokulu (vikseksgretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihi karayla kuruimustur.)

KOpI’U ba§| MeS|ek YU ksekOkUIU (Yuksekogretim Yirutme Kurulunun 07.03.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
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Kula Meslek YUuksekokulu (Yiksekbgretim Yaratme Kurulu Baskaniiginin 15.03.1998 tarinli karanyla kurulmustur.)
Salihli Meslek YUksekokulu (3837 sayii kanunia kuruimustur.)

Sarngol Meslek Yiksekokulu  (vikseksgretim kurulu Baskaniiginin 07.07.2000 tarinii karanyla kurumustur.)
Saruhanl Meslek Yiksekokulu (vikseksgretim Yaritme Kurulunun 25.01.1994 tarinli karanyla kuruimustur.)

Sagllk Hizmetlel’i MeSIGk YuksekOkUIU (Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 10 Eyliil

1992 giinli imzalanan protokol ile Universitemize ba §lanmistir.)
Soma MeSIGk YU ksekOkUIU (Yiksekogretim Yurttme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

Turgutlu Meslek Yuksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi)

Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mabhalli idareler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Manisa ve Yoresi Turk Tarihi ve Kltiriini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)

Lie Grubu Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yerlegkeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagag
Kdprubasi
Kula

Salihli
Sarigol
Saruhanli
Soma

Turgutlu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
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idari Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

. Sivil Savunma Birimi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Genel Evrak Sube Mudurlagu
Kurum Arsiv Hizmetleri
Matbaa Birimi

Arastirma Projeleri Birimi
Guvenlik Koordinatorlugu

FOTOGRAFLARLA

OKULLARIMIZ
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TIP FAKULTESI
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iKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
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MUHENDISLIK
FAKULTESI
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FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
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EGITIM FAKULTESI
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TUTUN EKSPERLIGI
YUKSEKOKULU
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UYGULAMALI
BILIMLER

YUKSEKOKULU
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§ YYGULAMALL giy iy gn ‘ifll :

NG

YUKSEKOKULY
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TURGUTLU MESLEK
YUKSEKOKULU
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REKTOR
UNIVERSITE SENATOSU REKTOR UNIVERSITE YONETIM
YARDIMCILARI KURULU

iC DENETGILER
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}
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BiLGiI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MEVZUAT

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu

2914 sayili Yuksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayili Tirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere lliskin Kanun
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

5102 Sayili Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lliskin Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

486 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harclar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretimle ilgili Belgelerin Taninmasina lliskin
Sdzlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

818 sayili Borclar Kanunu

4857 sayili is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 sayili Tebligat kanunu

5188 savyili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillari Merkezi Yoénetim Bitce Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelidi,

78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili
Kanun Hikminde Kararname’'ler

Bu Kanunlara dayah yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Universitemiz mevzuatlari;

- CBU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

- CBU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

- CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

- CBU Tip Fakultesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cergeve Yonetmeligi

- CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Yonetmeligi

- CBU Meslek Yuksekokullari Staj Yonergesi

- CBU Ogrenci Konseyi Yonergesi

- CBU Ogrenci Kultpleri Birligi Yonetmeligi

- CBU Sosyal Tesisler Kurma ve isletme Yénergesi

- CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Suresi Uzatimi ile ilgili
Yonetmelik

- CBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
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KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kutiiphanesinde 74.833 adet kitap, 567 adet basili periyodik yayin ve
39 adet elektronik yayin mevcuttur.

DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cins (Adet)
Barkot Okuyucu 4
Baski makinesi 19
DVD 24
Episkop 3
Faks 34
Fotograf Makinesi 29
Fotokopi Makinesi 77
Kamera 64
Mikroskop 216
Muzik Seti 49
Optik Okuyucu 2
Projeksiyon 189
Slayt Makinesi 8
Tarayici 13
Televizyon 85
Tepegoz 79
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INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2008 Agustos sonu itibariyle 1127 akademik personel, 789 idari
personel olmak Uzere toplam 1917 personel gbérev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin

% 58,85’ini akademik personel, % 41,15'ini idari personel olusturmaktadir.

Akademik Personel

Universitemizin toplam 1127 olan akademik personelin 1127’'i kadrolu, 1'i Yabanci

Uyruklu Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmektedir. 1127 adet kadrolu akademik
personelin 102 adedi Profesdr, 91 adedi Dogent, 246 adedi Yardimci Dogent, 179 adedi
Ogretim gorevlisi, 67 adedi Okutman, 429 adedi Arastirma Gorevlisi ve 14 adedi de Uzman
kadrosundadir. 102 adet Profesor'in 87 adedi devamli statiide, 15 adedi de kismi statide

gOrev yapmaktadir.

idari Personel

Universitemizde toplam 789 adet idari personel gorev yapmaktadir. 789 adet idari
personelin 413’0 Genel idari Hizmetler Sinifi, 183'l Saglk Hizmetleri Sinifi, 80'i Teknik
Hizmetler Sinifi, 1'i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1'i Din Hizmetleri Sinifi, 1'i Egitim-Ogretim
Hizmetleri Sinifi ve 110'u Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari
kadronun % 52,34’Unii Genel Iidari Hizmetler, % 23,20’sini Saglk Hizmetleri, % 10,13’
Teknik Hizmetler, % 00,13’ Avukathk Hizmetleri, % 00,13’ Din Hizmetleri, %00,13 ‘U

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi ve % 13,94’ Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universite Yonetimini olusturan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik

ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmigtir.
Buna gore:

Rektor; dniversite 6gretim lyelerince secilecek profesdér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire icin Cumhurbaskan tarafindan atanir.

Rektdr Yardimcilari; Gniversitenin aylikli profesdrleri arasindan, 5 yillik stre igin

Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip Kkisiler arasindan, yodnetim kurulunun

gOrisl alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin orglt yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilatlari Hakkinda Kanun Hilkkminde Kararname
hikumlerine cercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi

Rektordir. Rektér Universite tuzel Kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektor Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstittler, YUksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakiltelerde Fakllte Dekani, Yiuksekokullarda Yuksekokul Muaddrd, Enstitilerde
Enstitl Muduri, Merkezlerde Merkez Muduri, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk
Muasgavirligi'nde Hukuk Misaviri, Savunmak Uzmanhgdinda ise Savunma Uzmani harcama

yetkilisidir.

Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkuindur. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tlazuk ve Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yonetim sorumlulugu gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali iglemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
igslemlerin hazirlanmasinin, yiklenmeye girigilmesinin, is ve iglemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009
27




- CBU 2009 Yili Performans Programi -

SUNULAN HIZMETLER

EGITIM

Universitemiz 41.834 m2 idari bina, 56.381 m2 Sinif ve 12.814 m2 Laboratuar ve diger
olmak Uzere toplam 111.029 m2 alanda, 1127’'si akademik, 789'u idari olmak Uzere
toplam 1917 personeli ile 24.475 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.

SAGLIK

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 106 ayr serviste 1650 m2 kapall
alanda Manisa halkina ve Universite personeline hizmet vermektedir. Hastanemizin uzun
yillardir ihtiyact olan Kan Bankasi kurulmasi gerceklestiriimis, boéylelikle kurumumuz
Kizilay'dan Ucreti karsihgi temin ederek kullandigi kan ve kan driinlerine kendi imkanlari
ile hazirlama imkanina kavusmustur.

Ayrica Universitemiz Saghk-Kiltir ve Spor Daire Bagkanh§i biinyesinde Universitemiz
personeli ve 6grencilerine yonelik hizmet veren Mediko-Sosyal birimimiz bulunmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amac ve buna bagli 19 Alt Amag ile
bunlara bagh 53 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt

Amagclar performans programinda daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik hedefler, yeniden
numaralandiriimistir.

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve dgretimin niteliginin yukseltilmesi

STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Ders iceriklerinin ve ders programlarmm en az her bes yida bir
guncellenmesi.

1.2  Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri kargilayacak yeni
akademik birimlerin a¢/imasi i¢in her yil degerlendirme yap/imasi.

1.3 Ulusal ve uluslar aras/ dizeyde akreditasyona bagvuru sayis/inin bes
y/lda en az U¢ programa ulagmasi.

1.4 Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttiriimasi.

1.5  Yurtdsrsi degisim programlarina kat/lan égrenci ve 6gretim eleman/ sa-

yisinin her yil %10 arttiriimasi.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel caligma ve teknolojik arastirmalarm arttirrimasis ve tegvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

2.1 Ogretim elemans basina dusen yaymn sayismin her yil en az %10
arttiriimasi.

2.2 Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yi en az %10
arttiriimasi.
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2.3 Universitemizin basili ve elektronik yaym sayismm her yil en az %10
arttir/imasi.

STRATEJIK AMAC 3

Teknolojik ve fiziksel altyapmm geligtirilmesi.

3.1 Egitim ve Ogretim alanlarmm tamammm bes yil icinde teknolojik arag
ve gereclerle donat/imasi.

3.2 Birimlerin ihtiyac/ olan laboratuar donan/m/mimn her yil en az %10
arttir/imasi.

3.3 Universitenin farkli yerleskelerinde projelendirilmis binalar/mn timinin 5
yil icinde tamamlanmas..

STRATEJIK AMAC 4

Dis Paydaslarla Isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik ydninden gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

4.1 Bes yi/lda mezunlar/n biyik ¢cogunluguyla iliski kurulmasi.

4.2 Ulusal ve uluslar aras/ diizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az

%210 arttir/imasi.

4.3 Paydas memnuniyetinin artt/riimasi.

STRATEJIK AMAC 5

Kurumsal gelisimin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEFLER

5.1 Egitim dssi ihtiyac duyulan sosyo-kultirel mekanlarm sayisinin bes
yilda %30 arttiriimasi.

5.2 Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artig saglanmasi.

5.3 Kurum ici ve kurum disr egitimlerin sayisinin her yil %20 arttiriimasi.
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5.4  Uluslar aras/ bilimsel, egitsel, sanatsal arastrma ve tanitim
etkinliklerinin gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif kat/limlar; %50

arttirmak.

STRATEJIK AMAC 6

Finansal kaynaklarm arttiriimasrs ve etkin kullanimi.

STRATEJIK HEDEFLER

6.1 Ozgelirlerin her yil %10 arttiriimasi.

6.2 Universite yatirim 6denek kullan/im oran/mnin her yil %80 gerceklesmesi.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden éncelikli olanlar; orta
vadeli program, orta vadeli mali plan ve butce imkanlari kapsaminda asagidaki sekilde

siralanmstir.
3- Teknolojik ve fiziksel altyapmin gelistiriimesi

3.1- Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin bes yil icinde teknolojik arac ve

gereclerle donatilmasi.
3.2- Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10 arttirilmasi.

4-  Dig paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik ydnunden

geligtirilmesi.

4.2- Ulusal ve uluslar arasi dizeyde kurumsal igbirligi sayisinin her yil en az %10

arttinimasi.
5- Kurumsal geligimin saglanmasi.
5.2- Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artig saglanmasi.

5.5- Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin

gerceklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katihmlari %50 arttirmak.
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PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[idare Adt ICELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin Niteliginin Y Ukseltilmesi.
Hedef Dersigeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir giincellenmesi.
Performans Hedefi  |Dersigeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir giincellenmesi.
- . Yillar
Birim Performans Hedefleri 2007 2008 2009 2010 2011
L oo EaOurDoneminde2%4¢) - 304 690,00] 418.000,00  411.500,00{  448.800,00  540.900,00
2 f:gzzk;:g:;'gzagdjc:ﬁrﬁzg; EeiL O Deneminde 2.874.100,00| 4.029.285,00[ 7.594.230,00
CBU Alagehir MY 0..2008-2009 Egit.Ogr.D6 ind
3 | i 904 st crs sercekentriiocdtr, 1059.307,000 | o1 10 | 1:274.000,00| 1.390.500,00| 1.561.000,00
A 2005 2009 Bt Ogroneminde 600 | 490,000,00(  562.000,00(  562.700,00]  634.400,00|  758.100,00
5 o R ooy aCRrDeneminde dnde S 263000,00|  204.000,00  279.960,00]  314.600,00  355.500,00
B e e el ponemine 276.454,00] 318.000,00] 434.500,00( 474.000,00] 542.000,00
7 o o 1 8 enermnde 347.110,00] 402.000,00( 477.400,00| 521.600,00( 587.700,00
B | o e s CarDonemindegtnde | 196,640,00{ 203.200,00(  234.760,00{  262.110,00{  285.140,00
9 | B oo e aar DO 670.534,00 |1.203.333,00| 1.118.300,00 | 1.200.667,00 | 1.447.000,00
10| S O e 1% 164.030,00 | 175.830,00 | 210.173,00
L1 P e e e "™ 1] 1.336.688,00 | 1.501.000,00| 1.744.000,00 | 1.910.500,00 | 2.094.000,00
CBU Fen-Ede.Fak.Ulusal ve uluslar arasi standartlar gergevesinde varl
12| oo ogarnne e vk ooy | 662.535,00 | 550.590,00 44250000 | 520.151,00 | 689.746,00
arafindan gozden gegirilmesi.
13] SN BILEnS 2008200 F L ok 00 = S | 263.200,00 | 225.300,00 | 229.100,00 | 246.200,00 | 292.000,00
14 SNMYO- 20052008 FBLOB DGO S8 ) 48.240,00 | 60.734,00 | 8140500 | 7423300 | 98.266,00
1| e e e CNe19) 472,350,00 | 477.333,00 | 560.767,00 | 602.600,00 | 696.533,00
1 MM 2005200 RO Do Gunde 110 54 528.420,00 | 549.210,00 | 701.500,00 | 760.700,00 | 836.000,00
17|  colmarmaramy 0. Ders egitimi gercekiestiitecektir. | 203.854,00 | 258.000,00 [ 272.000,00 | 297.000,00 | 355.000,00
Toplam 7.522.031,00]8.163.790,00| 11.862.522,00| 13.863.176,00( 18.943.288,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Gend Toplam
Biitge Odenegi 7.522.031,00]8.163.790,00| 11.862.522,00| 13.863.176,00( 18.943.288,00
8| .
© [Doner Sermaye
E
& |Diger Yurt igi Kaynaklar
N4
Y urt Dis1 Kaynaklar
Gene Toplam 7.522.031,00]8.163.790,00| 11.862.522,00| 13.863.176,00( 18.943.288,00
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[idare Adt [CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin Niteliginin Y ikseltilmesi.
Hedef Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri kargilayacak yeni akademik birimlerin agilmasi
icin her yil degerlendirme yapiimas.
. Bu birimlerde bilimsel 6lcitlerde ders verebilecek ve arastirma ylritecek akademisyenlerin bulunmasi ve
Performans Hedefi yetistirilmesi igin Endtitlilerde 6grenci sayisinin arttiriimasi.
. . Yillar
Birim Performans Hedefler
" ' 2007 2008 2009 2010 2011
Miihendidik Fak. Toplumsal istemleri ve teknolgjik
1 [gelismeleri karsilayacak yeni akademik birimlerin agimasi [ 2.172.710,00] 2.365.600,00{ 2.500.760,00] 2.779.860,00{ 3.184.960,00
icin her yil degerlendirme yapilmas.
2 ::i:;:_z-MYO-”Y%h Bakimi ve hizmetleri programi’ni 137.400’00 151. 140’00 166.254,00
3
4
5
6
7
Toplam 2.172.710,00] 2.365.600,00] 2.638.160,00| 2.931.000,00] 3.351.214,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Dizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Gene Toplam
Buitge Odenegi 2.172.710,00] 2.365.600,00] 2.638.160,00| 2.931.000,00] 3.351.214,00
3| ..
® |Doner Sermaye
E
E‘ Diger Yurt igi Kaynaklar
Y urt Dis1 Kaynaklar
Gene Toplam 2.172.710,00] 2.365.600,00] 2.638.160,00| 2.931.000,00] 3.351.214,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2009

33




- CBU 2009 Yili Performans Programi

PERFORMANSHEDEFi KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

|idare Ad: |CELAL BAYAR UNIVERSITESI ]
Amag Egitim ve Ogretimin Niteliginin Y tkseltilmesi.
Hedef Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttiril masi.
Performans Hedefi |Ogrenci bilgi veri tabanlarinin olusturularak egitim géren ve mezun olan biitiin dgrencilerin kullammina sunulmasi.
.. . Yillar
Birim Performans Hedefleri 2007 2008 2000 2010 2011
2 iylflvnzlig.gilll.;?;.ciﬁronik bilgilendirme veilan pano sayilari her 240.200,00) 268.400,00) 290.250,00
3 ikt.ve id.Bil.Fak.Tiim derslik ve laboratuarlarin donanim 3 526 250 00 2 629 225 00 932 420 00
4 Z;z:gi:iifll.;:(&;‘;:ﬁv;gdakiUnivssileler ile isbirligi 17470’00 20090’00 23100,00
5 [ oo s Yl 60 peeren 152.670,00] 145.660,00| 306.000,00| 287.000,00|  359.000,00
Ahmetli MY OOgretim elemanlarinin ve 6grencilerin gerek teori,
6 |oerekse de uygulamadayeriliki, akin, verinii ve toplam kaite 152.000,00] 143.000,00| 230.000,00|  250.000,00|  270.000,00
yonetimi gergevesinde roller iistlenmesi.
Ahmetli MY OOgretim elemanlarinin, idari personelin ve
7 | ozrencilerin yemek, dinlenme, okuma ve diger sosyl ihtiyaglannin 150.000,00] 142.000,00 118.500,00 175.000,00 180.000,00
Karsilanmasina yonelik ek binanin hayata gegirilmesi.
B e o 561.330,00 | 605.000,00 | 732.000,00 | 799.400,00 | 904.500,00
Kullamlan araglarda ve is makimel erinde gerekli bakim onanmiile
9 | Bakaniz deveminda zoruri 430.000,00] 620.000,00] 769.760,00] 775.000,00| 821.000,00
giderilmesi ve diger bakim, onarim,
10 Topluluklarin sosyd sorumluluk projeleri %5 arttinlacektir. 40.000,00 S0.0CD,OO 5]_.220,(1) 56.340,00 62([)0,00
1 Destekveren ekinik 215 %610 arttriacekir 40.00000 | 50.000,00 | 56.220,00 | 61.840,00 | 68.000,00
e IR ——— 140.000,00 | 500.000,00 | 600.440,00 | 660.485,00 | 726.530,00
13 Y o i e T re0sv® - 120,000,00 | 250.000,00 | 280.010,00 | 308.012,00 | 320.000,00
] I et b 150.000,00 | 245.000,00 | 256.220,00 | 276.717,00 | 310.000,00
15| vemekyiyen curenci-persond sayis s arurizcakr. | 1,900.000,00 | 2.123.950,00| 3.451.085,00 | 3.623.604,00 | 4.022.750,00
16 Kantin gl %6 anttrcakor 3.010.000,00 | 3.400.000,00| 5.322.685,00 | 5.541.986,00 | 5.811.205,00
Ogr imizin kismi i istinlabilmes igin
v il vl 917.000,00 | 1.074.000,00 | 1.405.300,00 | 1.517.724,00 | 1.753.290,00
18 SKSpefsondmmwal:g)a‘vnzgﬁ::lmfadlyeﬂennekammv 1.500,00 2.050,00 3.000,00 3.450,00 3.960,00
19| Seahk hzmeierince yapian teik sayis: %5 atrcakir 70.074,00 | 100.000,00 | 129.330,00 | 135.796,00 | 168.077,00
20 Koruyucu sahk el 95 rtnlacaktr. 65.70000 | 85.000,00 | 96.330,00 | 101.146,00 | 126.288,00
21 B | 845.000,00 | 1.004.000,00| 981.400,00 | 1.075.200,00 | 1.193.500,00
22 e e a1 | 197.000,00 | 203.290,00 | 204.250,00 | 236.000,00 | 259.140,00
2B o o | 468.044,00 | 394.296,00 | 440.000,00 | 508.882,00 | 557.429,00
KuaMYO. idari ve teknik program mezunlannin kendi alanlanindgy
24| e s e 565 ik 212.390,00 | 323.000,00 | 397.000,00 | 432.200,00 | 503.400,00
ermektecir
Toplam 9.622.708,00|11.460.246,00| 19.614.670,00| 19.743.497,00| 19.665.839,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danigma, Denetim ve Destek Birimlerinin
idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam
Biitge Odenegi 9.622.708,00|11.460.246,00| 19.614.670,00| 19.743.497,00| 19.665.839,00
[
® [DOner Sermaye
E:
% |Diger Yurt ici Kaynaklar
X
Y urt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 9.622.708,00|11.460.246,00| 19.614.670,00| 19.743.497,00| 19.665.839,00
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[idare Ach

[CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag

Egitim ve Ogretimin Niteliginin Y ikseltilmesi.

Hedef

Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi.

Performans Hedefi

Altyapinin gdlistirilmesi

Birim Performans Hedefleri

Yillar

2007

2008

2009

2010

2011

]_ rmuzda yeni agilan, kontenjan arttirilan ve yeni teklif edilecek programlar ile
meveut programiarin at yapisini iyilestirmek.

Turgutlu MY O.Egitim-6gretimdeki niteligin arttirilmasi igin, meslek yiksekokulu

1.511.465,00

1.771.882,00

1.740.500,00

1.901.600,00

2.213.700,00

2 GordesMYO 2009 yilinda yeni hizmet binamizla birlikte fiziksel altyap ve
teknolojik donanimin tamamlanmasi.

368.895,00

370.000,00

609.850,00

656.800,00

723.200,00

3 Sdihli MY O.Y tiksekokulumuzda bilimeel ve tek.aras.ve yayn sayisim art.igin
pers.ve diger gid.ile birlikte malhizmet aimgid. Her yil %10 artinlacaktir

197.000,00

203.290,00

209.250,00

236.000,00

259.140,00

4 fiziksel ve teknolojik altyapr tamamlama calismalar devam edecektir.

Kirkagag MYO.Yeni hizmet binasina 15 Temmuz 2008 itibari ile taginilmis olup,

394.250,00

423.000,00

543.000,00

588.500,00

646.500,00

8

Toplam

2.471.610,00

2.768.172,00

3.102.600,00

3.382.900,00

3.842.540,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danmisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Duizeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

Genel Toplam

Biitce Odenegi

2.471.610,00

2.768.172,00

3.102.600,00

3.382.900,00

3.842.540,00

Doner Sermaye

Diger Y urt igi Kaynaklar

Kaynakalar

Y urt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

2.471.610,00

2.768.172,00

3.102.600,00

3.382.900,00

3.842.540,00
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|Idare Adt [CELAL BAYAR UNIVERSITESI ]
Amag Teknolojik ve Fiziksel altyapinin gelistirilmesi.
Hedef Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin teknolgjik arag ve gereglerle donatilmas.
Performans Hedefi Tiim derslik ve laboratuarl arin donamm envanterinin cikartilmas: ve ihtiyaglarin belirlenmes.
L. . Yillar
Birim Performans Hedefleri 2007 2008 2009 2010 011
1 [ b areBakanty i suamvaibin 202940 5 774 330,000 4.653.150,00] 6.451.460,00| 6.829.000,00| 7.423.000,00
2 e o s ey Pt 526.165,000 400.000,00| 619.940,000 668.900,00|  740.000,00
B e o ot drmeneennlanines el ga5 990,001 921.000,000 1.148.000,00| 1.251.800,00 1.408.900,00
4 |sHizm o dsik aborauan kumek 167.700,000  185.130,00| 203.873,00
B | e g ™! | 1,950.068,00 | 2.406.667,00 | 2.359.200,00 | 2.591.333,00 | 2.848.000,00
6 [pratmariaseine eni kool romchadann teseneyekazanarines. | 2,050,000,00 4.900.000,00] 3.115.800,00] 6.190.000,000 9.440.850,00
T [t i ot rlmemnn st inen. 50,000,000 100.000,00|  150.000,00]  150.000,00  500.000,00,
8 [ e L aborar onenmizninn e 19630 aturimes 543.177,000 591.400,00 812.740,000 840.740,00|  863.740,00
Q |pizer Merkezlerin teknolojik ve fiziksel kapasitesinin gelstirilmes. 9_896’00 18_000’00 23_0(])’00 23_000’00 36_000’00
Bilgi i51.D.Bsk.ca Universite icinde onemli ders, kurs, toplant: ve seminer
10 er oy e 320.920,00 | 849.000,00 | 1.078.000,00 | 1.420.800,00 | 1.818.800,00
11| Semvoseviemerym posm sk o == | 197.000,00 | 203.290,00 | 219.250,00 | 235.810,00 | 259.140,00
Sdlihli MY O.Be yil icinde her derdlige bir bilgisayar,projeksiyon makinesinin
121 .t e s i el Lcasenn | 196,640,00 | 203.290,00 | 234.250,00 | 23581000 | 259.140,00
13 Yapi I5.D Bsk.Merkezi bir aragtirmalaboratuarinin kuruimas. 890_0(])’00 1_303_000’00 3_333_000’00
14| Ve HOBKaUmEsEna ey 1.172.418,00 | 2.143.506,00 | 5.300.300,00 | 4.754.800,00 | 4.004.000,00
15| 0 ok eaUygdanave aatima e erdaml304,.000,00 | 345.000,00 | 344.200,00 | 289.000,00
16| s Laboraar ey 781,00 10.000,00 10.750,00 12.000,00 19.000,00
17| Axhisar MY O.Ttm derslik ve laboratuarlann menkul mal sayisnin arttirimes. 248_070’00 282_000’00 318_300’00 329_100’00 385_4(])’00
1| o ot e ™ 14T | 801,012,00 | 660.683,00 | 745.000,00 | 71570000 | 783.977,00
19| FerEerakMentdmmn avatencinims ez | 794 000,00 | 593.039,00 | 679.00000 | 743.437,00 | 814.360,00
P[o] IRt dwmirmait v 96.480,00 | 121.466,00 | 130.000,00 | 152.067,00 | 169.134,00
2 ey e "™ | 944.717,00 | 954.667,00 | 1.192.233,00 | 1.308.400,00 | 1.435.467,00
22| morakaes v dasik velaborauaram inpagarn emnenne. | 3,116,002,00 | 3.577.060,00 | 17.083.300,00] 15.053.142,00| 10.583.946,00
23| TPt Cnntdemnuia e s wes fongaselaiman | g 932 006,00 | 7.154.119,00 | 10.169.950,00| 8.550.658,00 | 15.402.054,00
Toplam 27.052.672,00] 31.087.337,00] 52.352.373,00| 53.833.627,00) 62.731.781,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dig1 Birimlerin idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam
Biitge Odenegi 27.052.672,00] 31.087.337,00] 52.352.373,00| 53.833.627,00) 62.731.781,00
B
< |DOner Sermaye
g
E‘ Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 27.052.672,00] 31.087.337,00] 52.352.373,00| 53.833.627,00] 62.731.781,00
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[idare Ach [CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi.
Hedef Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi.
Performans Hedefi Universiteici ve disindan desteklenen projelere basvuru sayisinin her yil en az %65 arttirilmasi.
. . Yillar
Birim Performans Hedefleri 007 008 2009 2010 T
1 [$z2 KemArastmaprojder sysminbery enzz 9610 1.307.150,00| 1.816.000,00| 1.770.450,00| 1.852.000,00| 2.116.500,00
2 | e e e mEAaTINR [y P ve 780.423,00] 651.949,00( 1.805.000,00| 2.004.407,00| 2.197.593,00
3 [ o bt PR | 668.648,00| 551.508,00( 620.000,00( 678.838,00{ 743.599,00
4 |FenEde FaBash veclektronik yayin sayisinin %610 785.576,00] 582.077,00] 655.000,00| 717.159,00| 785.576,00
5
6
7
8
Toplam 3.541.797,00] 3.601.534,00] 4.850.450,00| 5.252.404,00| 5.843.268,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danmisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam
Biitce Odenegi 3.541.797,00] 3.601.534,00] 4.850.450,00] 5.252.404,00| 5.843.268,00
3.
® |DOner Sermaye
E
& |Diger Yurt igi Kaynaklar
X
Y urt Dis1 Kaynaklar
Gene Toplam 3.541.797,00] 3.601.534,00] 4.850.450,00| 5.252.404,00| 5.843.268,00
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[idare Ach [CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag D1s paydaslarlaishirligi veiliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gélistirilmesi.
Hedef Ulusal ve uludar arasi diizeyde kurumsal ishirligi sayisimin her yil en az %10 arttirilmasi.
Performans Hedefi | Y urtcisindaki niversiteler ileisbirligi protokollerinin yapilmasi.
.. . Yillar
Birim Perf Hedefl
Ifim Ferformans Hedetiert 2007 2008 2009 2010 2011
1 |(Gzel Kaem)Yurtdisindzki iniversiteler ileisbirligi protokollerinin yapimas.. ]_7450’00 ]_OOOO’OO 9000,00 ]_]_]_64’00 12839’00
2 |(©zel Kalem)Kamu ve ozl sektér leiletisimin veisbirliginin desteklenmesi. 16 691700 9565700 8500700 10620’00 12213’00
3 | e e e 14,578,00|  8.355,00]  7.500,00|  9.540,00]  10.971,00
4 [ e Tend vekonoyues s hameininkapmmanveniteiznn | 3 565 200, 00| 4.231.000,00] 4.926.200,00| 5.383.500,00| 5.884.800,00
5 [i o caan st bt war e o | 361.300,00| 307.500,00| 472.500,00{ 488.800,00( 636.000,00
Salihli MY O.Paydaslarin memnuniyeti icin anket yapilmasi, okulun agihs ve
6 Tyt it bl ek e i e e 196.640,00) 203.290,00f 214.250,00] 235.810,00] 259.140,00
7 |Gooeerecenatielasim atmaignrerbiimnmeanaont | 429,063,00] 354.993,00] 395.000,00| 432.485,00| 473.744,00
8 |Fen-EdeFak Dis paydas memmuniyetinin anketlerle belirlenmes. 481804,00 397397,00 455000,00 498179,00 545705,00
Toplam 5.082.726,00] 5.522.100,00] 6.487.950,00] 7.070.098,00]| 7.835.412,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danmisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Duizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Genel Toplam
Biitce Odenegi 5.082.726,00] 5.522.100,00] 6.487.950,00| 7.070.098,00| 7.835.412,00
8| .
® |DOner Sermaye
E:
& |Diger Yurt igi Kaynaklar
¥
Y urt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 5.082.726,00] 5.522.100,00] 6.487.950,00| 7.070.098,00| 7.835.412,00
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[idare Ak ICELAL BAYAR UNIVERSITES]
Amag Kurumsal gdisimin saglanmasi.
Hedef Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmeasi.
Performans Hedefi Ogretim eleman ve idari personel bagina diisen oda sayisi ve galisma alaninin arttirilmasi.
L. . Yillar
Birim Performans Hedefler 2007 2008 2009 2010 2011
7 |sosyal Bilimler Ens Galisma odalarinin donanimlaninin gelistirilmesi. 858.880,00] 901.000,00[ 754.500,00] 824.500,00 915.800,00|
2 (HukukMus)Birimeirlikale.adla;zl[eriUnivers'lemizinnenfaaleri‘mwculy@ 85.331,00 108.500,00 128.000,00 138.100,00 159.200,00
B e s g oe iz i 784.085,00] 724.000,00|1.383.975,00] 906.200,00] 983.200,00
(Genel Sekreterlik)2009 yilinda Universite Senatosu ve Y énetim Kurulu Kararlary
4 :mgralnv;prosaﬂurlerleilgilibilgiler internet ortaminda tim gahisanlara 115.350,00] 142.800,00f 207.010,00] 223.146,00] 230.076,00
juyurulacaktr.
e e e ot borear, prsone 135,000,000 160.000,00|  211.450,000 226.830,00] 274.178,00
G| Crreivecirmeemm Sumpogemannomanypisye | 8.700,00 | 11.200,00 | 13.840,00 | 15.224,00 | 16.746,00
6 |(Ozel Kalem)Personelin motivasyon, hizmet kalitesinin arttiriimes: 66.451,00 38.080,00 34.400,00 38.676,00 46.477,00
7 Aras. Has Gahsan odalannin donanimiannun gelstirilmes 20.000,00 22.000,00 24.500,00 32.500,00 38.500,00
8 [Avas. HasMeveut hastane tinamizin tanma neden e revizyorunun yapiles: 17.000,00f 17.000,00; 17.000,00]3.358.000,00| 2.462.850,00
Ogr.isl.O in yeni kayit,kabul ve vileilgili isleri yapmek, alt
O |vanw gelistinmek, ozrenci kaytlanmninternet ortamindayepilabilmesi igin 191.968,00] 226.040,00] 322.850,00{ 354.100,00 389.400,00|
gerekli calismalar yapmek.
Str.D.Bsk.Egitim,arastirma, paydaslara hizmet islevlerinin daha etkin bir bigimde
10 yerine getiilebilmes ve ulusal-uludar aras: tainmisln gefistriimesine yorelik 55. ]_39,00 _‘]_75.000,00 ]_85.000,00 200.000,00 242.000,00
finansal kaynek yaratmak
| SHnMvO skt ke e W ketmackeniacavedersds | 106.640,00 | 203.290,00 | 224.250,00 | 235.460,00 | 259.160,00
12| Fen-Ede Fak Kamplistimize sosyo-kiirel amact bir tesisn kezandimess | 541,579,000 | 446.700,00 | 500.000,00 | 547.450,00 | 599.676,00
I3[ e e i 700,379,00 | 547.768,00 | 625.000,00 | 684.312,00 | 749.595,00
14 Sa Bil Ens.aisma odaarinin i gelsi 220.300,00 | 188.700,00 | 202.900,00 | 224.100,00 | 247.300,00
15 Sivl Savunma uzmenlgini personel egitimirin saglanes: 28.165,00 | 56.500,00 | 49.500,00 | 53.200,00 62.500,00
Toplam 4.024.967,00| 3.968.578,00| 4.884.175,00] 8.061.798,00] 7.676.658,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
idare Diizeyinde Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1 Birimlerin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderlei
Genel Toplam
Biitce Odenegi 4.024.967,00| 3.968.578,00| 4.884.175,00| 8.061.798,00| 7.676.658,00
3] ..
® |DOner Sermaye
g
& |Diger Yurt ici Kayneklar
NV
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 4.024.967,00| 3.968.578,00| 4.884.175,00| 8.061.798,00| 7.676.658,00
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

Idare Adi CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin niteliginin yiksdtilmesi.
Hedef Dersiceriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir giincellenmes
. Yillar
RTINS A Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
20082009 i drssaaiainin, ger ve progemannnounodienes: | 7 555 031,00 | 8.163.790,00 | 11.862.522,00 | 13.863.176,00 | 18.943.288,00
Aciklamaar
Performans Gostergel eri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ders sadti sayisi
Aciklama
2 |Ogretim deman sayisi
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
L L Kaynak Ihtiyac
ligili-harcama birimieri 2007 2008 2009 2010 2011
1 [1kt. Ve Id.Bil .Fakiiltesi 2.874.100,000 4.029.285,000 7.594.230,00%
2 |Fen-Edebiyat Fakiiltesi 662.535,000  550.590,00 442.500,00 520.151,00, 689.746,00)
3 | Egitim Fakiltes 979.534,00] 1.203.333,000 1.118.300,000 1.200.667,00 1.447.000,00)
4 | Titin Eksperligi Y.O. 394.690,00] 418.000,00 411.500,00 448.800,00] 540.900,00
5 |Saglik Y.O. 263.000,00]  204.000,00§ 279.960,008 314.600,00] 355.500,00)
6 |Akhisar MYO. 490.000,00] 562.000,00 562.700,00) 634.400,00 758.100,00
7 |Saruhanli MY O. 276.454,00]  318.000,000 434.500,00 474.000,00 542.000,008
8 | Salihli 196.640,00]  203.290,00§ 234.760,008 262.110,00 285.140,008
9 |Koprubast MY O. 347.110,00] 402.000,00 477.400,00 521.600,00, 587.700,008
10| Saglik HizMYO. 164.030,008 175.830,00, 210.173,00¢
11| Alagehir MY O. 1.059.307,00f 1.231.000,000 1.274.000,000 1.390.500,00, 1.561.000,00)
12 |Diger BolUmler 1.336.688,00] 1.501.000,000 1.744.000,000 1.910.500,00, 2.094.000,00
13|SomaMYO. 528.420,00] 549.210,00) 701.500,008 760.700,00 836.000,00)
14| Saglik Bil.Enstitusi 263.200,00]  225.300,000 229.100,008 246.200,00, 292.000,008
15| Sarigdl MYO. 48.240,00 60.734,008 81.405,00 74.233,00 98.266,008
16 |Bed.Egt. Ve Spor Y.O. 472.359,00] 477.333,00 560.767,00) 602.600,00 696.533,00
17 |GélmarmaraM Y O. 203.854,00] 258.000,00§ 272.000,00§ 297.000,00 355.000,00)
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 7.522.031,001 8.163.790,000 11.862.522,001 13.863.176,00 18.943.288,00§
s | Blitce Odenegi 7.522.031,000 8.163.790,000 11.862.522,00f 13.863.176,00 18.943.288,00%
¥ |Déner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
X |Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam 7.522.031,000 8.163.790,000 11.862.522,001 13.863.176,00 18.943.288,00%
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adch CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmes.
Hedef Toplumsal istemleri ve teknol ojik gelismeleri karsilayacak yeni akademik birimlerin agilmast igin her yil
degerlendirme yapilmasi.
. Yillar
PRSI AT Gergeklesme Tahmin Hedef
Bu birimlerde bilimsel dlctitlerde ders verebilecek ve arastirma yiirtitecek 2007 2008 2009 2010 2011
akademisyenlerin bulunmas: ve yetistirilmesi igin Enstitiilerde 6grenci
sayisinin arttiriimas. 2.172.710,00 | 2.365.600,00| 2.638.160,00| 2.931.000,00 | 3.351.214,00
Aciklamalar
Performans Gostergel eri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Ogrenci say1si
Aciklama
2 |Akademik personel sayisi.
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
e L Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcamabirimleri 2007 2008 5009 010 011l
1 |Muhendislik Fakiiltes 2.172.710,00| 2.365.600,00 2.500.760,00 2.779.860,00] 3.184.960,00
2 |Saglik Hiz.MYO. 137.400,00  151.140,00f  166.254,00
2
3
4
5
6
7
7
8
9
10
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 2.172.710,00 2.365.600,00, 2.638.160,00| 2.931.000,00| 3.351.214,00
g [Btce Odenegi 2.172.710,00 2.365.600,00| 2.638.160,00| 2.931.000,00 3.351.214,00]
% [Doner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
X [Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 2.172.710,00 2.365.600,00 2.638.160,00| 2.931.000,00 3.351.214,00]
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- CBU 2009 Yili Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

[idare Adi [CELAL BAYAR UNIVERSITES]

Amag Egitim ve Ogretimin niteliginin yikseltilmesi.

Hedef Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttirilmasi.

. Yillar

e 12 ke Gergeklesme Tahmin Hedef

) 2007 2008 2009 2010 2011
Ogrenci bilgi veri tabanlarinin olusturularak egitim géren ve mezun olan

bittin dgrencilerin kullanmina sunuimas. 9.622.708,00 | 11.460.246,00| 19.614.670,00 | 19.743.497,00| 19.665.839,00
Aciklamalar

Performans Gostergel eri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi

Aciklama
2

Aciklama
2] | | | |

Aciklama
‘] | | | |

Aciklama

. L Kaynak Ihtiyact

Ilgili harcama birimleri 2007 2008 2009 2010 011
1 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3.783.920,00 2.917.715,000 1.245.770,00
2 |Ahmetli MYO. 454.670,00 430.660,00 654.500,00 712.000,00 809.000,00
3 |Demirci MYO. 561.330,00 605.000,00) 732.000,00 799.400,00) 904.500,00)
4 |Saglik-Kltur ve Spor D.Bsk. 6.884.274,00] 8.500.000,00| 12.421.600,00 13.062.100,000 14.193.100,00§
5 |Fen Bilimleri Enstitusti 845.000,00[ 1.004.000,00) 981.400,00 1.075.200,00] 1.193.500,00
6 [Salihli MYO. 197.000,00 203.290,00) 204.250,00 236.000,00) 259.140,00
7 |Fen-Edebiyat Fakultesi 468.044,00 394.296,00 440.000,00 508.882,00) 557.429,00
8 |[KulaMYO. 212.390,00 323.000,00 397.000,00 432.200,00 503.400,00)
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 9.622.708,00| 11.460.246,00( 19.614.670,00 19.743.497,00 19.665.839,00)
& |Bitce Odenegi 9.622.708,00] 11.460.246,001 19.614.670,00] 19.743.497,00| 19.665.839,00
¥ |Déner Sermaye
% Diger Y urt Igi Kaynaklar

X [Yurt Dig1 Kaynaklar

Gene Toplam 9.622.708,00| 11.460.246,00( 19.614.670,00 19.743.497,00 19.665.839,00)
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

Idare Ach CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin niteliginin yikseltilmesi.

Hedef Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi

. Yillar
RIS Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011

Alyepmn elisirimes 2.471.610,00 | 2.768.172,00| 3.102.600,00 | 3.382.900,00 | 3.842.540,00
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1 |Ogrenci sayisi

Aciklama

2 |Fiziki mekan

Aciklama

3 | Demirbas esya sayisi

Aciklama

4

Aciklama

o . Kaynak Ihtiyac

Ilgili harcama biriml eri 2007 008 5009 010 o1l
1 |Turgutlu MYO. 1.511.465,000 1.771.882,00 1.740.500,00f 1.901.600,00f 2.213.700,00
2 |GordesMYO. 368.895,000  370.000,00 609.850,00 656.800,00) 723.200,008
2 |Salihli MYO. 197.000,00] 203.290,00 209.250,00 236.000,008 259.140,008
3 |Kirkagag MY O. 394.250,00f 423.000,00) 543.000,00 588.500,00) 646.500,00)
4

5

6

7

7

8

9

10

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 2471.610,000 2.768.172,000 3.102.600,00] 3.382.900,00f 3.842.540,00§
w3 | Bitge Odenegi 2.471.610,00] 2.768.172,000 3.102.600,00] 3.382.900,000 3.842.540,00
% [ Doner Sermaye

% Diger Yurt Ici Kaynaklar

X |Yurt Dig1 Kaynaklar

Genel Toplam 2471.610,000 2.768.172,000 3.102.600,00] 3.382.900,00f 3.842.540,00§
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

IDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

idare Adi |CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilimesi.
Hedef Egitim ve 6gretim alanlarimn tamaminin teknol ojik arag ve gereclerle donatiimast.
) Yillar
Performans Hedef Gargademe | Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
Tum derdlik ve laboratuarlarin donanim envanterinin cikartiimas: ve
ihtiyaglann belirlenmesi. 27.052.672,00 | 31.087.337,00| 52.352.373,00 | 53.833.627,00 | 62.731.781,00
Aciklamalar
Performans Gostergel eri 2007 2008 2009 2010 2011
1 HMenkuI mal sayisi(Derdik+Laboratuar)
Aciklama
2 |persik sy H | | | |
Aciklama
3 H Laboratuar sayisi H | | | |
Aciklama
4 “ Ogrenci Sayist H | | | |
Aciklama
L - . Kaynak Ihtiyact
Ilgili harcama birimleri 5007 5008 2009 2010 01l
1 |idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 5.714.330,00] 4.653.150,000 6.451.460,00] 6.829.000,00f 7.423.000,00
2 |Saglik YO. 526.165,000  400.000,00 619.940,00) 668.900,00) 740.000,00)
2 |Uygulamal1 Bilimler YO. 965.990,00 921.000,00] 1.148.000,00f 1.251.800,00] 1.408.900,00)
3 |Saglik Hiz.MYO. 167.700,00) 185.130,00) 203.873,00)
4 |Egitim Fakltesi 1.959.068,00] 2.406.667,000 2.359.200,00] 2.591.333,00] 2.848.000,00)
5 |CBU Uygulamave Arastirma Hastanesi 2.100.000,00f 5.000.000,00] 3.265.800,00] 6.340.000,00] 9.940.850,00]
6 |Muhendislik Fakultesi 543.177,00] 591.400,00) 812.740,00) 840.740,00) 863.740,00)
7 |Diger Merkezler 9.896,00 18.000,00) 23.000,00 23.000,00 36.000,00§
7 |Bilgi Islem Daire Baskanlig: 320.920,00 849.000,00] 1.078.000,00f 1.420.800,00] 1.818.800,00)
8 |Salihli MYO. 393.640,00 406.580,00] 453.500,00] 471.620,00] 518.280,00)
9 | Yap1 Isleri Teknik Daire Bagkanlig 2.366.418,00] 2.488.506,000 5.644.500,00] 6.346.800,00] 7.337.000,00)
10| Bilgi Islem Arastirma ve Uyg.Merkezi 781,00 10.000,00] 10.750,004 12.000,00} 19.000,00}
11|Akhisar MY O. 248.070,00] 282.000,00) 318.300,00] 329.100,00] 385.400,00]
12 |Fen-Edebiyat Fakiltesi 1.515.012,00] 1.253.722,00 1.424.000,00f 1.459.137,00f 1.598.337,00
13|Sarigdl MY O. 96.480,00 121.466,00) 130.000,00) 152.067,00) 169.134,00)
14 |Bed.Egit.ve Spor Y.O. 944.717,00 954.667,00 1.192.233,000 1.308.400,00] 1.435.467,00]
15| Tip Fakiltesi 9.348.008,00] 10.731.179,00] 27.253.250,00] 23.603.800,00| 25.986.000,00
Idare Dlizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 27.052.672,00] 31.087.337,00] 52.352.373,00] 53.833.627,00] 62.731.781,00)
3 | Biitge Odenegi 27.052.672,00] 31.087.337,00] 52.352.373,00] 53.833.627,00| 62.731.781,00
% |Doner Sermaye
%\ Diger Y urt Igi Kaynaklar
X |Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 27.052.672,00| 31.087.337,00] 52.352.373,00] 53.833.627,00] 62.731.781,00)
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

Idare Adi CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve teknol gjik arastirmaarin arttirilmas: ve tesvik edilmesi.
Hedef Bilimsel ve teknolgjik arastirmaarin sayisinin her yil en az %10 arttirilmasi.
. Yillar
RIS Gergeklesme Tahmin Hedef
i 2007 2008 2009 2010 2011
Universiteici ve disindan desteklenen projelere bagvuru sayisinin her yil
enaz %S arttinimes:. 3.541.797,00 | 3.601.534,00| 4.850.450,00 | 5.252.404,00 | 5.843.268,00
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Proje sayisi
Aciklama
2 | Yayin say1si
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
o . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama biriml eri 2007 008 5009 010 o1l
1 |Ozel Kadem 1.307.150,00] 1.816.000,000 1.770.450,00] 1.852.000,00] 2.116.500,00
2 |Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2.234.647,00 1.785.534,000 3.080.000,00] 3.400.404,000 3.736.768,00
2
3
4
5
6
7
7
8
9
10
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 3.541.797,000 3.601.534,000 4.850.450,000 5.252.404,000 5.853.268,00
w5 | Bitge Odenegi 3.541.797,000 3.601.534,000 4.850.450,00] 5.252.404,000 5.853.268,00
% [ Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
X |Yurt Dig1 Kaynaklar
Genel Toplam 3.541.797,000 3.601.534,000 4.850.450,000 5.252.404,000 5.853.268,00
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- CBU 2009 Yili Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

[idare Adi [CELAL BAYAR UNIVERSITES]
Amag Dis paydaslarlaishirligi veiliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi.
Hedef Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurumsd isbirligi sayisimin her yil en az %10 arttirilmasi.
. Yillar
e 12 ke Gergeklesme Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010 2011
Yurtdindad Unversider e gt protolleriniyepimes: 4.915.826,00 | 5.700.548,00| 6.479.750,00 | 7.070.098,00 | 7.835.412,00
Aciklamalar
Performans Gostergel eri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Protokol sayist
Aciklama
2
Aciklama
3] | | | | |
Aciklama
<] | | | | |
Aciklama
. L Kaynak Ihtiyact
Ilgllluha'camabl rimleri 007 2008 2009 010 01l
1 |Ozel Kalem 48.719,00 27.920,00) 25.000,00 31.324,00 36.023,00
2 |CBU Uygulama ve Arastirma Hastanesi 3.565.200,00) 4.231.000,000 4.926.200,000 5.383.500,000 5.884.800,00%
2 |Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 361.300,00] 307.500,00 472.500,00 488.800,00 636.000,00
3 [Salihli MYO. 196.640,00]  203.290,00) 214.250,00  235.810,00 259.140,00
4 |Fen-Edebiyat Fakltesi 910.867,00]  752.390,00 850.000,00  930.664,000 1.019.449,00
5
6
7
7
8
9
10
11
12
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 5.082.726,00, 5.522.100,000 6.487.950,00, 7.070.098,00 7.835.412,00
& Biitce Odenegi 5.082.726,00] 5.522.100,000 6.487.950,000 7.070.098,00] 7.835.412,00
% |Doner Sermaye
% Diger Y urt Igi Kaynaklar
X [Yurt Dig1 Kaynaklar
Genel Toplam 5.082.726,00, 5.522.100,000 6.487.950,00, 7.070.098,00 7.835.412,00
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

iDARE PERFORMANSHEDEFi TABLOSU

Idare Ach CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef Calisan memnuniyet diizeyinde her y1l artis saglanmasi.
. Yillar
PRI S Gergeklesme Tahmin Hedef
) 2007 2008 2009 2010 2011
Ogretim eleman: ve idari personei bagina dilsen oda say1si ve calisma
alaninin arttinimas. 4.024.967,00 | 3.968.578,00| 4.884.175,00 | 8.061.798,00 | 7.676.658,00
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 |Gdisma odas: sayisi (Akademik personel)
Aciklama
2 | Caisma odas: sayisi (Idari personel)
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
o . Kaynak Ihtiyac
Ilgili harcama birimleri 2007 2008 2009 010 o1l
1 |Sosya Bilimler Enstitusli 858.880,000 901.000,00 754.500,00 824.500,00) 915.800,00
2 |Hukuk Musavirligi 85.331,00  108.500,00 128.000,00 138.100,00 159.200,00
2 |Personel Daire Baskanligi 784.085,00] 724.000,00 1.383.975,00 906.200,00 983.200,00
3 | Genel Sekreterlik 259.050,00]  314.000,00 432.300,00 465.200,00) 521.000,00
4 |Ozel Kdem 66.451,00 38.080,00 34.400,00 38.676,000 46.477,00
5 |CBU Uygulamave Arastirma Hastanesi 37.000,00 39.000,00 41.500,00] 3.390.500,000 2.501.350,00
6 |Ogrenci Isleri 191.968,00] 226.040,000 322.850,00 354.100,00) 389.400,00
7 |Stratgji Gelistirme Daire Bagkanlig 55.139,000  175.000,00 185.000,00 200.000,00 242.000,00
7 |Salihli MYO. 196.640,00]  203.290,00) 224.250,00 235.460,00 259.160,00
8 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.241.958,00] 994.468,000 1.125.000,00] 1.231.762,001 1.349.271,00
9 |Saglik Bil Enstitlst 220.300,00]  188.700,000 202.900,00 224.100,00 247.300,00
10| Sivil Savunma 28.165,00 56.500,00) 49.500,00 53.200,00 62.500,00)
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 4.024.967,000 3.968.578,000 4.884.175,00 8.061.798,00| 7.676.658,00
% | Bitge Odenegi 4.024.967,00, 3.968.578,000 4.884.175,00] 8.061.798,00 7.676.658,00
% [ Doner Sermaye
% Diger Yurt Ici Kaynaklar
X |Yurt Dig1 Kaynaklar
Genel Toplam 4.024.967,000 3.968.578,000 4.884.175,00 8.061.798,00| 7.676.658,00
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- CBU 2009 Yil Performans Programi -

STRATEJIK AMAGCLAR KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ads CELAL BAYAR UNIVERSITES
e Yillar
ac 2007 2008 2009 2010 2011
1 |E&tim ve ogretimin niteliginin 21.789.059,00(24.757.808,00| 37.217.952,00] 39.920.573,00] 45.802.881,00
yukseltilmesi
o |Bilimsdl calisma ve teknolojik 3541.797,00| 3.601.534,00 4.850.450,00| 5.252.404,00]  5.843.268,00
aragtirmalarin arttirilmasi ve tegvik
3 ;’:;;?rlﬁjr:qgeﬂmksel atygpinin 27.052.672,0031.087.337,00| 52.352.373,00] 53.833.627,00 62.731.781,00
4 |Prs Paydaslarlalsbirligi veiliskilerin - | g o) 256 0l 5592 100,00]  6.487.95000 7.070.008.00]  7.835.412,00
kapsam ve nitelik yonunden gelistirilmes.
5 |Kurumsal gelisimin saglanmas. 4.024.967,00| 3.968.578,00] 4.884.175000 8.061.798,00]  7.676.658,00
6
7
8
9
10
Toplam 61.491.221,00|68.937.357,00| 105.792.900,00 114.138.500,00| 129.890.000,00)
Biitce Odenegi 61.491.221,00{68.937.357,00| 105.792.900,00] 114.138.500,00| 129.890.000,00]
5
E Doéner Sermaye
©
% Diger Yurt igi Kaynaklar
X
Y urt Dis1 Kaynaklar
Toplam 61.491.221,00|68.937.357,00| 105.792.900,00 114.138.500,00| 129.890.000,00)
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

[idareAd: SCELAL BAYAR UNIVERSITES
g - T Yillar
g B PH  Agklama 2008 2009 2010 2011
< I Toplam Biitce Dis1 |_Toplam ||Bltceld |BitceDisi | Toplam |Bitceici  [ButceDisi | Toplam |Bltceici |Butce Disi | Toplam
Egiimve]  Des
ogretimin | icerikerinin CBU birimlerinden
, b | 7.522.081 7522.031 | 8.163.7 163.790 | 11.862.522 11.862.522 | 13.863.176 13.863.176 | 18.943.288 18.943.288
niteliginin|  vedrs gergeklegtiilen ders saatler | 7522 %% 522.031 | 8.163.790 8.163.790 862.5: 862.5: 3863 3863
s enazher bis
yildabir
Toplumsal
istemleri ve
tekndojik | Bu birimlerdel 2172710 2172710 | 2:365.600 2.365.600 | 2:638.160 2.638.160 | 2.931.000 2931000 | 3.351214 3351214
gelismeleri ilime
kars layecek
e alcdemi verebilecek
birimlerin arastirma
aglmesiigin|  yiriteosk
her yil
yapilmes. e
yetistirilmes
icin
Ensitilade
darenci
sysinn
arttinimas.
Ogrenci | Osrend
jye| bilgi veri
IR | B a622.708 9622.708 | 11.460246 11460246 | 19.614.670 10614670 | 10.743.497 10.743.497 | 10.665.830 10665.639
tdiizeyinin
arttinimes.|
K egitim
gorenve
mezun olan|
biitiin
sgrencileri
n
sunulmas,
?{g'e"mde Altyapinin
aitenin | oo iriime| 2471610 2471610 | 278872 2768172 | 3102600 3102600 | 3382900 2382000 | 3812500 3842540
: si.
S,
[dar e Diizeyinde Ylrtitiilen Hizmetiere fligkin Giderler
[Toplam 21.789.0 21.789.059] 24.757.8 24.757.808] 37.217.952) 0] 37.217.952] 39,520,573} 39.920,573] 45.802.881] 45.802.88
IDARE PERFORMANS TABLOSU
[idareAd: SCELAL BAYAR UNIVERSITES
& © I Yillar
g B PH  Agklama 2007 2008 2009 2010 2011
< I Toplam Biitce Dis1 |_Toplam ||Bltceld |BitceDisi | Toplam |Btceici [ButceDisi | Toplam |Bltcelici |Butce Disi | Toplam
Teknolojik] _Egtimve
vefiziksd | ograim | Tumdedlik
atyapinn| _denlznnn e 27.052.672 27.052.672 | 31.087.337 31.087.337 | 52352.373 52.352.373 | 53.833.627 53.833.627 | 62.731.781 62.731.781
tekndlofik a
i dorenim
s donatilmas, | enventerinin
Gikanlmas vef
ihtiyagiann
belirlenmesi.
Bilimsel ve| Bilimsdl ve
teknolojik| tekndojik | Universiteici
aragtirmelal aastimalann| Vedisindn 3541.797 3541.797 | 3601534 3601534 | 4.850.450 4.850.450 | 5.252.404 5.252.404 | 5.843.268 5.843.268
sayisminher| desteklenen
nn projelere
| enaz %10)|
atunimas| V'mmma basvuru
ve teyvik sapsnin her
edilmesi il enaz%5
arttinimas.
B =3 5082.726 5082.726 | 5522.100 5522.100 | 6.487.950 6.487.950 | 7.070.008 7.070088 | 7.835.412 7835412
o Yurtdisindg
ulusler aras 5
isbirligi ve| ~ dizeyde N
iliskilerin | kurumsal | Universitel
Kepsamve] _s0iid aile
nitelik | SSMPE | ispirigi
il enaz %10| |
yonunden arttirimas. -
nin
s yapilmesi.
Kuumsd | Calugan | Ogreim 4.024.967 4.024.967 | 3.968.578 3968578 | 4.884.175 4.884.175 | 8.061.798 8.061.798 | 7.676.658 7.676.658
15+
gdisimin iyel elemani ve|
§ tdizeyinde|  idari
her yil artis|  personel
sglames| baina
diisen oda
sayis ve
cdisma
alamnin
tiry mes,
Tdar e Diizeyinde Yuriitillen Hizmetlere fligkin Giderler
[Toplam 39.702.1 39.702.162] 44.179. 44179549 68.574.948] 0] 68.574.948] 74.217.927] 74.217.927] 84.087.119] 84.087.11¢
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BUTCE BILGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI

PERSONEL HARCAMALARI

26.646.750 30.725.902

S0OS.GUV.KUR.DEV.PRIM.GD.
MAL VE HiZM. ALIM GID.
TRANSFER HARCAMALARI
YATIRIM HARCAMALARI

3.806.250
4.590.000
14.829.182
13.094.924

3.953.250
6.535.142
11.278.716
13.167.542

2005 ( KBO)

29.539.713
3.908.319
5.746.662
6.960.094

13.119.377

2006 ( KBO)

34.009.034

4.260.000

16.046.966

446.000

14.832.000

37.169.634 35.412.226

4.630.000
15.725.316
446.000
16.303.700

4.458.900
10.485.609
445.201
9.332.029

2007 (KBO)

40.423.000
7.459.000
14.225.000
423.000
16.922.000

41.671.830
5.704.263
18.137.907
1.382.000
19.312.000

40.663.365

5.121.098

12.614.020

1.378.554

15.954.448

TOPLAM

62.967.106  65.660.552

59.274.166

69.594.000

74.274.650

60.133.965

79.452.000

86.208.000

75.731.485

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEGI
2005

01
02
03
07
08
09

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI
SAGLIK HIZMETLERI

DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI
EGITIM HIZMETLERI

3.877.840
32.200

4.195.787
325.084
54.536.195

3.372.937
21.261

4.264.490
327.545
51.287.933

2006

4.342.340
31.700

4.234.300
293.000
60.692.660

4.062.922
17.996

3.960.341
230.481
51.862.225

4.695.175
36.300

5.702.200
361.300
68.657.025

2007

4.753.152
27.164

6.233.360
194.400
64.523.409

TOPLAM

62.967.106

59.274.166

69.594.000

60.133.965

79.452.000

75.731.485
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2006 MALI YILI BUTCE DAGILIMI

2006

KODU ACIKLAMA VILSONU

KANUN YILSONU ODENEGI HARCAMA
01 |PERSONEL GIDERLERI 34.009.034 37.169.634 35.412.226

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI

) 4.260.000 4.630.000 4.458.900
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.046.966 15.725.316 10.485.609
05 |CARI TRANSFERLER 446.000 446.000 445,201
06 |SERMAYE GIDERLERI 14.832.000 16.303.700 9.332.029
GENEL TOPLAM 69.594.000 74.274.650 60.133.965
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2007 MALI YILI BUTCE DAGILIMI

2007

KODU ACIKLAMA VILSONU

KANUN YILSONU ODENEGI HARCAMA
01 |PERSONEL GIDERLERI 40.423.000 41.671.830 40.663.365

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI

02 GIDERLERI 7.459.000 5.704.263 5.121.098
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.225.000 18.137.907 12.614.020
05 |CARI TRANSFERLER 423.000 1.382.000 1.378.554
06 |SERMAYE GIDERLERI 16.922.000 19.312.000 15.954.448
GENEL TOPLAM 79.452.000 86.208.000 75.731.485
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

2008 2009 2010
KANUN TAHMIN
01 |PERSONEL GIDERLERI 45.260.000 52.436.000 57.366.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI GIDERLERI 5.587.000 9.254.000 10.086.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.391.000 15.164.000 17.266.000
05 |CARI TRANSFERLER 443.000 478.000 515.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 20.402.000 23.456.000 25.210.000
GENEL TOPLAM 88.083.000 100.788.000 110.443.000
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

KANUN TAHMIN
2008 2009 2010

01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 5.488.700 5.925.300 6.567.600
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 56.500 36.400 42.900
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
07 |SAGLIK HiZMETLERI 4.270.000 4.967.700 5.434.000
08 |DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 307.500 464.300 582.600
09 |EGITIM HiZMETLERI 77.960.300 89.394.300 97.815.900

GENEL TOPLAM 88.083.000 100.788.000 110.443.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2008 YILI BUTCE ODENEKLERI

(YTL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SOS. GUV. MAL VE 5
KODU ACIKLAMA : . CARI SERMAYE YEDEK TOPLAM
PERSONEL KUR. HizZMET FAiz SERMAYE BORC .
GIDERLERI DEVLET ALIM GIDERLERI TRANSEQFERLE GIDERLERI TRANgiFERLE VERME ODE“FLEKLE
PRiMI GID. | GIDERLERI
GENEL KAMU
01 HiZMETLERI 3.888.500 525.000 1.075.200 0 0 0 0 0 0 5.488.700
SAVUNMA
02 HiZMETLERI 37.500 7.000 12.000 0 0 0 0 0 0 56.500
KAMU DUZENI VE
03 |GUVENLIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HizZMETLERI
04 |EKONOMIK is.Hiz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE KORUMA
05 HiZMETLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKAN VE TOPLUM
06 |REFAHI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HizZMETLERI
SAGLIK
07 HiZMETLERI 3.368.000 512.000 390.000 0 0 0 0 0 0 4.270.000
DINLENME, KULTUR
08 VE DIN . 78.500 14.000 15.000 0 0 200.000 0 0 0 307.500
HizZMETLERI
09 EGITIM 37.887.500 4.529.000 | 14.898.800 0 443.000 | 20.202.000 0 0 0 77.960.300
SOSYAL GUVENLIK
10 |VE SOSYAL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HIZMETLERI
GENEL TOPLAM 45.260.000| 5.587.000|16.391.000 0 443.000 | 20.402.000 0 0 0 88.083.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA
BUTCE TEKLIFI | BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINI
01 |PERSONEL GIDERLERI 53.413.600 58.690.000 64.339.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI GIDERLERI 6.127.300 6.607.500 7.126.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 19.576.000 20.322.000 23.627.000
05 |CARI TRANSFERLER 1.226.000 637.000 697.000
06 [SERMAYE GIDERLERI 25.450.000 27.882.000 34.101.000
GENEL TOPLAM 105.792.900 114.138.500 129.890.000
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(TL)
2009 2010 2011

KODU ACIKLAMA = — —

BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 6.237.325 6.746.600 7.943.000
02 |SAVUNMA HIZMETLERIL 49.500 53.200 62.500
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.250.000 1.332.000 1.051.000
07 |SAGLIK HIZMETLERI 5.233.500 5.722.000 6.327.000
08 |DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 472.500 488.800 636.000
09 |EGiTiM HIZMETLERI 92.550.075 99.795.900 113.870.500
GENEL TOPLAM 105.792.900 114.138.500 129.890.000
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2009 YILI BUTGE ODENEKLERI

01 02 03 04 05 06 07 08 09

01 |GENEL KAMU HIZMETLERE 4.305.300 464.000 1.468.025 0 0 0 0 6.237.325
02 |SAVUNMA HiZMETLERI 31.000 4.000 14.500 0 0 0 0 49.500
03 |KAMU DUZENT VE GUVENLIK HizM 0 0 1.250.000 0 0 0 0 1.250.000
04 |EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |GEVRE KORUMA HiZMETLERT 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZME 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |SAGLIK HIZMETLERL 4.268.000 593.000 372.500 0 0 0 0 5.233.500
0g |PENLENME, KOLTUR VE DIN 139.000 19.000 14.500 0 300.000 0 0 472.500
09 |EGITIM HiZMETLERE 44.670.300 5.047.300|  16.456.475 1.226.000|  25.150.000 0 0| 92.550.075
10 [SOYAL COVENLEC v sOSYAL 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 53.413.600, 6.127.300 19.576.000 1.226.000| 25.450.000 0 0| 105.792.900
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