T.C. MUS iL OZEL IDARESI




UST YONETICI SUNUSU

Performans esasli biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini hayata gecirmek igin kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen etkili araglardan biridir. Performans esasli biitgceleme sisteminin
temel unsurlarii stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir.

Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ytiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren performans programi;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi ile kamu
kurum ve kuruluslarinda zorunluluk haline getirilmis ve bu kanun
kapsaminda Ilimiz Ozel Idaresi performans programi hazirlanmistr.

Mus 11 Ozel Idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir

yaklasim ile Mus’un tiim bilesenleriyle is birligi icerisinde hizmetlerimize
devam etmekteyiz.
Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda iyi yonetim uygulamalarindan ve
modern teknolojik gelismelerden istifade ederek, vatandas memnuniyetini
iist dlizeyde tutmaya c¢alisarak, tiim paydaslarimizla is birligi i¢erisinde alt
yap1 sorunlar1 ¢oziilmiis ve {ist standartlarda yasanabilir bir Mus i¢in
caligmalarimiz 2026 yilinda da devam edecektir.

2026 y1l1 Performans Programi kapsaminda kurumumuz ¢aligma alani
ile ilgili planlanan hizmetlerin ilimize ve tUlkemize hayirlara vesile olmasini
diliyorum.

Avni CAKIR
Mus Valisi
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1. GENEL BILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mus 11 Ozel Idaresi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 3'iincii maddesinde yer
alan smiflandirma ¢ergevesinde, genel yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinden birisi olup,
faaliyetlerini 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu'nun verdigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde
yiuriitmektedir. Bu itibarla il 6zel idareleri il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kurulan, karar organi olan il genel meclisi segimle olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisiligidir. I1 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisi validir.

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 6’nc1 maddesine gore i1 Ozel Idaresi, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri
hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasima iliskin hizmetleri il simirlar1 i¢inde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Ayrica bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari, kendi gérev alanma giren saghk, egitim, kiltdr,
turizm, ¢evre, imar, baymdirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetler ile bu kurum ve kuruluslarin
ildeki tiim yapim, bakim ve onarim islerini kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il
Ozel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Bakanliklar ve merkezi idare kuruluslarindan
aktarilan bu tur 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar il 6zel idarelerince tiim il smirlar1 icerisinde
yapilabilmektedir.

10.07.2018 tarih 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 97’nci maddesinde mahalli idareleri ve bunlarin
merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gorevleri
arasinda sayilmistir. Bu amagla I¢isleri Bakanlig1 biinyesinde bulunan Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigii kaldirilarak Cevre ve Sehircilik Bakanhg: teskilat1 biinyesinde Yerel
Yonetimler Genel Midiirliigi kurulmustur. S6z konusu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 100’tincii
maddesinde de; mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gorev ve hizmetleri yapmak
yeni kurulan Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasinda sayilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligina yerel yonetimler hakkinda verilen yetki ve gorevlerin yaninda, 5302
sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu ile Igisleri Bakanligma verilen il 6zel idaresinin teskilat1 ve isleyisi
uzerinde duzenleme, izin ve onay verme gorev ve yetkileri halen devam etmektedir. Bu itibarla 5302
sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu uyarinca, il 6zel idarelerinin organlarmin ¢aligma usulleri, norm
kadrolarinin belirlenmesi, iist yonetici olarak vali ve genel sekreterin atanmasi, idari denetimi, biitce
ve muhasebe sisteminin olusturulmasi, bor¢lanma izni, isletme ve sirket kurulmasi ile yurtdisi
iliskilerin yiiriitiilmesi konular da Igisleri Bakanligmin vesayet denetimi altindadir.

11 Ozel idaresi finansman ve ortaklik agisindan Iller Bankasi; tahsisli 6denekler ve mali istatistiklerin
takibi acisindan Hazine ve Maliye Bakanligi; tahsil edilen taginmaz kiltiir varliklar: katki payi
acisindan belediyeler; madenlerin ruhsat, denetim ve gelirleri agisindan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi; Ust yoneticileri agisindan Igisleri Bakanligi; koylere altyap: yatirimlarmnimn g6tirtlebilmesi
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acisindan Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ile baglant1 igerisinde olmakla beraber ilin mahalli ve
miisterek ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Tarim ve Orman Bakanligi, Kultlr ve Turizm Bakanligi, Saglik Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanhigi,
Emniyet Genel Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi ve i1 Belediyesi ile de baglant:
ve iligki halindedir.

Mus i1 Genel Meclisi’nin 5302 Sayih Kanuna Gére Gorev ve Yetkileri

11 Genel Meclisi, i1 Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore
ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.
11 Genel Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarmi, i1 Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 1l cevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gdriismek ve karara
baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimna, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasma ve siiresi yirmi
bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tlrk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan 6zel idare alacaklarmin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve 11 Ozel Idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yapislet-
devret modeli ile yapilmasma, 11 Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine
karar vermek.

j) Enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar1 Uyelerini segmek.

k) i1 Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

[) Norm kadro cercevesinde il Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarmin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi
yapilmasia karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Mus il Enciimeni’nin 5302 Sayih Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

I1 Enctimeni valinin baskanliginda, 11 Genel Meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi li¢ iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin her yil birim amirleri
arasindan segecegi ii¢ liyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.
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Enclimen toplantilaria giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki

olmaksizin goriisleri alinmak tizere cagrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve kesin hesabr inceleyip i1 Genel Meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve uygulamak.

c¢) Ongorilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biutcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci duizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngorulen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢ y1l
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Mus Valisi’nin 5302 Sayih Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri
Vali, i1 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 Ozel Idaresi teskilatmin en Ust amiri olarak 11 Ozel idaresi teskilatmi sevk ve idare etmek, i1 Ozel
Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, 11 Ozel Idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

¢) 11 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Encimenine baskanlik etmek.

e) 11 Ozel idaresinin tasmir ve tasinmaz mallarin idare etmek.

f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 Genel Meclisi ve enciimen kararlarmi uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel Idaresi, bagli kuruluslarmi ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) I1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla 11 Ozel Idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya i1 Enciimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.2. Teskilat Yapisi

1L GENEL MECLISI

IL ENCOMENT

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI T GENEL SEKRETER YARDIMCISI
TEKNIK HUKUK MUSAVIRLIGI iDARI

PLAN PROJE YATIRIM ve INGAAT TARIMSAL HIZMETLER MALI HIZMETLER INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM
MODURLUGD MODURLUGD MODURLUGD MODURLOGD

YOL ve ULASIM HIZMETLERI CEVRE KORUMA ve KONTROL ENCOMEN YAZI [SLERT
MODURLUGU MODURLUGD MODURLUGU MODURLUGD

RUHSAT ve DENETIM MAKINE IKMAL BAKIM ve ONARIM BILGI ISLEM SAGLIK ISLERI
MODURLUGD MODURLUGU

MODURLUGD MODURLUGD

IMAR ve KENTSEL IYILESTIRME ILGE OZEL IDARE KULTUR ve SOSYAL ISLER
MUDURLUGD MUDURLUKLERT MODURLUGD

Teskilat yapimizda 1 genel sekreterlik, 2 genel sekreter yardimciligi, 1 hukuk misavirligi, 14
miidiirliik ve 5 ilge 6zel idare miidiirliigii bulunmaktadir.
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1.1. Fiziksel Kaynaklar

1.1.1. Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardime1 Tesisler

I ) 18.545,58 m?
1 Genel Sekreterlik Hizmet Binas1 (8.581 m2 kapal alan)
2 E Gurubu, F Grubu 26 is yeri - Kirada Kirada
3 Maliye Hazinesinden i1 Ozel idaresine Tahsisli Tekel Fabrika Kirada
Binalar1 34 Adet
4 Eski Hizmet Binas1 At6lye, Lojmanlarin bulundugu toplam yer — 37499.31 12

Bos Durumda

5 Encuimenlik Binasi arsasi 2907 m2
(3 dontimu Mus Belediyesine Tahsis Edildi.) '

Diger Kistm Mus 11 Genglik Spor Miidiirliigiine tahsis edildi

6 Sungu Tekstil Arsasi ve 8 Adet Depo - Kirada 43.213,95 m2

7 Cogirli Tekstil Arsasi ve 5 Adet Depo - Kirada 49.653,68 m2

8 Sogucak Koyii 134/1 — Bos Durumda 55.982,31 m2

9 Bulanik Santiyesi Binasi ve Arsasi 5.346,00 m2

10 Merkez ilge-Cogiirlii kdyl simirlarinda 4 adet 170’er m2’lik 3+1 Lojman
konut

1 Merkez .|I<;e-Muratgore"n koyu sm:rlarmdg ve mu!klyetl Maliye 404.746 1P
Hazinesi adina kayitli Ozel Idare’ye tahsisli Mesire Alani

1 Varto ilgesi-Glmgum mahallesinde arsa ve bu arsa tzerinde 461 10.007 m?

m2’lik kapal1 alana sahip santiye binasi. (461 m? kapali alan)
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Ayrica ilgelerimizde bulunan bina, lojman, diger sosyal ve yardimci tesisler su sekildedir:

Bulanik: Ozel idare Hizmet Binas, Kaymakam Konutu, 3 adet Lojman
Haskoy: 3 Kathi Bina, 5 adet Tekel Depolari (2 Adet Kizilay'a Tahsisli, 3 adet depo kirada)

Korkut: Ozel idare Hizmet Binasl, 1 Lojman, Karakale Santiye Binasi

Malazgirt: Kaymakam Konutu, Malazgirt Hanoglu Kiiciik Sanayi Sitesi (13 adet isyeri kirada)

Varto: Arsa (2 adet)

Merkez Arsalar

No Arsa Alam

2

1 Mehmet Akif Ersoy Okulu Karsist 656,78 m

2  Yesilce Arsa

a) Saglik i1 Miidiirliigiine Tahsisli 3.046,76 m?

b) Valilige Tahsisli 1.994,34 2

¢) Genglik ve Spor Hiz. il Mud. Tahsisli 16.371,35 m?

d) Diyanete Tahsisli 829,68 m?

e) Valilige Tahsisli 5.172,99 ¢

f) Valilige Tahsisli 13.556,79 2
g) MEB Tahsisli 10.712,59 nv
h) Mus Belediyesine Tahsisli 31.648,35 m?

i) MEB Tahsisli 10.175,69 m?

J) Mus Belediyesine Tahsisli 11.550,2

3  Eski Et Balik arsasi 111.172,91 m?
a) Mili Egitim Mudiirligiine tahsis 59.193,55 m?

b) Kizilay ve Sivil Savunma Miidiirliigiine tahsis 8.990,19 m?

C) Il Miiftiiliigline Kiz Yurdu Icin 6.086,52 m?
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1.1.2. Makine ve Ara¢ Park Durumu

1 OTOMOBIL BINEK 8
2 4X4 BINEK ARAC 2
3 PiCK UP CSM 24
4 KAMYONET (BARINAK ICIN ) 1
5 DAMPERLI KAMYON KAR BICAKLI VE KIRKAYAK 27
6 CAKMA MAKINESI 1
7 KASALI KAYNAK MAKINESI 1
8 AKARYAKIT TANKERI 1
9 PANELVAN 1
10 GREYDER 12
11 DOZER 3
12 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 13
13 PELETLI EKSCAVATOR 6
14 LAS.TEK.ON YUK.KANAL KAZ. EKS. 14
15 DISTRIBITOR 2
16 KOMBINE 1
17 ROTATIF KAR MAKINESI 3
18 TREYLER VE DORSELERI 4
19 TOPRAK SILINDIRI 3
20 ASFALT SILINDIRI 2
21 YAMA SILINDIRI 2
22 OTOBUS 27+1 KISILIK 1
23 VIDANJOR 2
24 COP KAMYONU 5
5 MINIBUS 3
26 FINISER 1
27 FORKLIFT 1
28 BiTUM TASIMA ARACLARI ( TANK VE CEKICI) 2
29 ROLEY TANK 1
30 ARAZ(OZ 2
TOPLAM 149
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BULANIK 2 2 1 7
MALAZGIRT 2 2 1 7
VARTO 2 2 1 7
TOPLAM 6 6 3 21

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Web Sitesi

E-icigleri

Ms-Ofis programlari
ArcGis

Arac¢ Takip Programi

e OSKA

e CIMER

e KEP

e ictihat ve Mevzuat Programi
e fcra Takip Programi

e Maasg programi

e PDKS Programi

e Arsiv programi
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Teknoloji Envanteri

Birimler

Bilgisayar
otokopi Cihazi
Cok Fonksiyonlu
Fotokopi Cihazi
Kamera

H Giivenlik Kamerasi

><

Gii¢c Kaynagy/UPS

Projeksiyon

=
F

Malazgirt flce Ozel
. 5 1 1
Idaresi

Toplam 87 21 ' 5 | 7 7 1 .33 3 1 1 61
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1.1.insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

11 6zel idaresi teskilat1 5302 sayili Kanun’un verdigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde
norm kadro ilke ve standartlarma gore olusturulur. Bu itibarla Mus 11 Ozel idaresi memur,

sOzlesmeli personel ve is¢i olarak teskilatlandigi merkez ve tiim ilgelerde verdigi hizmetleri;

Memur (657-4/A): 99, Isci (657-4/D): 13 ve Sirket Calisani: 192 kisi olmak iizere toplam 304

personel ile gerceklestirmektedir.
Karar organlarindan olan il genel meclisi ise 21 Uyeden olugmaktadir.
2025 yilinda idaremizde gorev yapan personelin; birimlere, siniflara, istihdam tiiriine ve egitim

durumlarina gore sayisal dagilimlar1 tablolar halinde asagida belirtilmistir.

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Egitim Durumu  ilkégretim Lise LS:ns Lisans {l:sfr?l,( Toplam
Memur 4 5 17 65 8 99
Isci 4 5 2 2 13
Sirket Personeli 53 114 15 10 0 192
Toplam 61 124 34 77 8 304

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Memur Personel Personel -
Isci Personel

Cinsiyeti S Sirket Personeli
Sayisi
Kadin 16 3 10 29
Erkek 83 10 182 275
TOPLAM 99 13 192 304
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Birimlere Gore Personel Dagilim

Kadrolu Sirket

Birimi .
Memur Personeli

Toplam

Genel Sekreterlik 1 1
Genel Sekreter Yrd. 2 2
Hukuk Miisavirligi 4 4
Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii 16 2 18
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi 10 8 90 108
Mali Hizmetler Mudiirliigu 7 2 9
Tarimsal Hizmetler Midirligi 11 1 6 18
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi 8 1 38 47
imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi 9 9
ﬁ?iléliﬁ(ii;lgirinal Bakim ve Onarim 5 20 25
Yazi Isleri Miidiirliigi 4 4
Ruhsat Midirlagi 4 4
Saghk isleri Mudirligi 2 2
Enclimen Midirligi 2 1 22 25
Bilgi islem Mudiirliigii 3 3
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi 3 14 17
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi 1 1
Korkut ilge Ozel daresi 2 2
Varto llce Ozel idaresi 2 2
Bulanik ilge Ozel idaresi 1 1
Hask®oy ilce Ozel idaresi 1 1
Malazgirt ilge Ozel idaresi 1 1
TOPLAM 99 13 192 304
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Smiflara Gore Memur/Sézlesmeli Personel Dagilhimi

Genel idari Hizmetler 53
Teknik Hizmetler 40
Avukatlik Hizmetleri 3
Yardime1 Hizmetler 3
Toplam 99

Memur/Sozlesmeli Personelin Yasa ve Hizmet Yilina Gore Dagilim

Personel Personel

Yas Arahg Sayisi Y1l Arahg Saysi
21-25 1-3 Y1l

26-30 4-6 Y1l

31-35 8 7-10 Y1l 2
36-40 15 11-15 Y1l 24
41-50 35 16-20 Yil 35
51 ve Uzeri 28 21 ve Uzeri 25
Toplam 99 Toplam 99
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Unvanlara Gore Memur/Sozlesmeli Personel Dagilim

Unvam Sayisi Unvan Sayisi
Genel Sekreter 1 Muhasebeci 4
Genel Sekreter Yardimeisi 2 Sofor 1
Hukuk Miisaviri 1 Programci 1
Avukat 3 Arkeolog 1
Yazi Isleri Mudiirii 1 Ekonomist 2
Enclimen Mduri 1 Insaat Miihendisi 1
Saglik Isleri Muduri 1 Mimar 2
Kiiltiir ve Sos..isl.Miid. 1 Makine Miihendisi 3
Plan Proje Yatirim ve Ins. Miidiirii 1 Harita Mihendisi 2
Ruhsat ve Den. Midur 1 Jeoloji Muhendisi 2
Cevre Koruma ve Kont. Mud. 1 Elektrik Elektronik Muhendisi 2
Bilgi Islem Mudri 1 Ziraat Mihendisi 3
Mali Hizmetler miiduirii 1 Insaat Teknikeri 2
ir/llzzraﬁaynaklan ve Egitim 1 Mobilya Dek. Teknikeri 1
Tarimsal Hizmetler Muduru 1 Elektrik Teknikeri 2
Yol ve Ulagim Hiz. Muduri 1 CBS Teknikeri 1
Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirti 1 Elektrik Teknisyeni 1
Tlge Ozel idare Miidiirii 5 Topograf 2
Uzman 1 Hizmetli 3
Sef 11 Maden Muhendisi 1
Ayniyat Saymani 1
V.HK. 7 TOPLAM 99
Memur 6
Sehir plancisi 1
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Kadrolu isci Personel Dagihm

11 Ozel idaresi Kadro Unvanlar Dolu Kadro Sayisi

1 Sdrtciu Opr.(Sofor) 8
4 Blro Gorevlisi 3
5 Diiz Isci 1
8 Is Makineleri Soférii 1

TOPLAM : 13

Gorevlendirme ile Gelen Personel

Gérevlendirildizi Birim Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
. & Kanun Maddesi Kisi Sayis1 Sayisi
L . 375 Sayili KHK 25
11 Milli Egitim Mud. mad. 4 7
Cevre Sehircilik Mud. 375 Saluy KHK 25 1 9
mad.
. 375 Saliy1 KHK 25
Valilik mad. 3 12
375 Saliy1 KHK 25
Jandarma mad. 1 1
il Emniyet Miidiirligii 375 Saliy KHK 25 1 8
mad.
Toplam 10 37
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Sirket Personelinin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Yas Yas Yas Yas Yas sl lgal
Kisi Sayis1 31 49 57 23 29 3 192
Yiizde (%) 16% 25% 29% 11% 15% 4% 100%

Sirket Personelinin Hizmet Sireleri

1-3Yl 4-6Yil 7-10Ydl 11-15Yil 16-20Y1l 21-Uzeri
70

Kisi Sayis 82 40 192 ‘

Yiizde (%) 42 36 22 100% ‘

Engelli Personelin Unvanlarima Gore Dagihm

. Engellilik Durumu / %
Unvani Engelli Personel Sayisi

Memur 2 %40-%70
Yardimc1 Hizmetli 1 %40-%70
Sirket Personeli 6 %40-%70

%40-%70

%40-%70

Toplam 9

Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm

Hizmet Simifi Unvam Engelli Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler Sinifi Memur 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi Yrd. Hiz. 1
4857 (Isci) 0 0
Sirket Personeli Beden Iscisi 6
Toplam 9
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1. PERFORMANS BILGILERI

1.1. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz; stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda ilimizdeki paydaslarla is birligi
icerisinde vatandaslarimiza yerinde, etkili ve verimli hizmet sunmak; kaynaklarimizi etkin,
verimli ve dogru kullanmak; siirekli ilerleme ve gelisme felsefesi ile hizmet ederek
halkimizin memnuniyetini kazanmak; kirsal ve kentsel kesimler arasinda hizmet dengesi
kurarak geligsmiglik farkini en aza indirmektir.

Yerel halkin yasam Kkalitesini iyilestirmek icin alt yap1, egitim, saglik, tarim, sanayi, ticaret,
cevre diizeni, topragin korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar alanlarinda halkimiza hizmet
vermeyi strdiirmek temel gayemizdir.

I1 genelinde hizmet verdigimiz KOy sayis1 368, ve bagli sayis1 ise 212°dir. 368 kdy yolunun 356°s1
asfalt, 12 tanesi ise stabilizedir. K&ye bagl mezra yollarinin ise 79l ham-tesviye,

87’s1 stabilize ve 46 tanesi de asfalt kaplamadir. 362 kOylmizde i¢me suyu tesisi
bulunmakta iken 6 tanesinin suyu yetersiz durumdadir; baghlarin ise 157 tanesinde
icme suyu tesisi bulunmaktadir.

1.2. Amacg ve Hedefler

Misyonumuz

Etik ilkelerle uyumlu, kurumsal yonetim anlayigsin1 benimsemis ve teknolojik araclardan

en iyi sekilde istifade eden bir kurum olarak il 6zel idaresi hizmetlerini halka sunmak.

Vizyonumuz

Kurum kaynaklarinin en verimli sekilde kullanildigi, vatandas memnuniyetinin iist
diizeyde tutuldugu, katilimc1 bir anlayisin sergilendigi, hizmetlerin etkin ve hizli sekilde

sunuldugu 6rnek bir kurum olmak.
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Stratejik Amac ve Hedefler

1.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Cevre ve altyap1 yatirimlarmi etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1
standardin1 yiikseltmek.

[limizde ¢6p toplama hizmeti verilen kdy sayismi1 artirmak.

[limizde ¢6p toplama hizmeti verilen kdy sayismi artirmak.

Bu faaliyet kapsaminda koylerimizde iiretilen evsel atiklarin ¢evre {izerindeki etkisinin minimize
edilmesi, ¢evrenin ve halk sagligmm korunmasi hedeflenmektedir. S6z konusu faaliyetin maliyeti
uygulama asamasinda hesaplanacaktir.

1 | Cop toplama hizmeti verilen kdy sayis1 70 70 73

Bu faaliyet kapsaminda kdylerimizde liretilen evsel atiklarin ¢evre lizerindeki etkisinin minimize
edilmesi, ¢evrenin ve halk sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.

[limizdeki kdylerin ¢p toplama hizmetini

yerine getirmek 50.000,00 50.000,00
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F1.1.1

Performans Hedefi [limizde ¢6p toplama hizmeti verilen kdy sayisini artirmak.

Faaliyet Adx [limizdeki kdylerin ¢op toplama hizmetini yerine getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Idaremizce yur(ttlen ¢op toplama hizmetinin kalite ve niteliginin artirilmasi, ¢op toplama hizmeti
verilen kdy sayisinin artirilmasi icin Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tarafindan yeni
¢Op toplama aracinmn alinmasi, buna bagli olarak Insan kaynaklar1 ve egitim miidiirliigii tarafindan
personel gorevlendirilmesi gerekmektedir. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan ¢op
toplama hizmeti verilen kdylerde hizmet standartlarinin yiikseltilmesi ve ¢op toplama hizmeti
verilecek koyler icin ¢op konteyneri alimia ihtiyag vardir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 |SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4 |Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Stratejik Amag

Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek
kirsal altyap1 standardini ylikseltmek.

Stratejik Hedef

[limiz yol agmm standardm yiikseltmek

Performans Hedefi

[limiz yol agmin standardmi yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesen |Gergeklesen Tahmini
1 BSK yol yapmak (km) 24,2 47,7 50
Yol agimizda bulunan yollarda BSK(Bitiimlii Sicak Asfalt) yapilamasi
2 [L. kat asfalt yapmak (km) 37,9 73,30 30
Yol agimizda bulunan yollarda I.Kat asfalt sathi kaplama yapilamasi
3 []2. kat asfalt yapmak (km) 33,3 72,70 105
Yol agimizda bulunan yollarda I1.Kat asfalt sathi kaplama yapilamasi
4 Sanat yapilar1 yapimi (koprii ve menfez) (ad) 8 22 20
Y ol agimizda bulunan yollarda sanat yapilar1 yapilmasi
5 [Yeni Yol Yapimi (km) 15,8 22,20 15
6 |Parke Yol Yapimi(km) 40400 10000 40000
Kaynak Thtiyaci (2026) (TL)
Faaliyetler
y Butce Bltce Dis1 Toplam
1 |BSK yol yapmak (km) 175.629.330,99 175.629.330,99
2 1. katAagfaIt yapmak (km) (Stabilize ve yeni 40.600.000,00 40.600.000,00
yol dahil)
3 [|2. kat asfalt yapmak (km) 25.000.000,00 25.000.000,00
4 [Sanat yapilari (ad) 24.000.000,00 24.000.000,00
5 [Kdy I¢i Parke Yapimi 20.000.000,00 20.000.000,00
6 [Yeni Yol Yapmak (km) 240.000,00 240.000,00
Genel Toplam 285.469.330,99 285.469.330,99
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F1.2.1

Performans Hedefi [limiz yol agmin standardini yiikseltmek

Faaliyet Adi BSK yol yapmak (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Birimleri

BSK yollar maliyet olarak sathi kaplamadan yiiksek olmasina ragmen yollarin standart, konfor
ve kullanim 6mrii agisindan daha avantajlidir. Son yillarda i1 Ozel idaresinde BSK yollara agirlik
verilmekte ve yol agimiz igerisinde BSK yollarinin orani artmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 175.629.330,99

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 175.629.330,99

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 175.629.330,99
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F1.2.2

Performans Hedefi [limiz yol agmimn standardini yiikseltmek

Faaliyet Ad1 1. ve 2. kat asfalt ve stabilize ile yeni yol yapmak (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

1. kat asfalt yol standartlarimizin yiikseltilmesi ve trafik konforunun saglanmasi; 2.kat asfalt ise
yapilan asfaltlarin kullanim Omiirlerinin uzatilmasi agisindan gerekmektedir. Yol Agimizin
biiyiik kismi 1.ve 2 .kat asfalt sathi kaplama yollardir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri 65.600.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 65.600.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Butce Disi1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.600.000,00
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F1.2.3

Performans Hedefi [limiz yol agmnin standardini yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Sanat yapilar1 yapmak (ad)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Sanat yapilar1 ve kopriilere genellikle su agisindan verimli dere ve yagmur sularinin yol ile kesistigi
yerlerde ihtiya¢c duyulmaktadir. Sanat yapilar1 ve kopriiler yapildiktan sonra yollardaki virajlarin,
diizeltilmesi, araglarin trafik seyirlerinin kolaylagsmasi ve ayrica yollarimizin sel sularindan
Tkaynakh bozulmas1 6nlenmesi saglanmaktadir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri 24.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 24.000.000,00

Ddner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 24.000.000,00
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F1.2.4

Performans Hedefi [limiz yol agmin standardmni yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Koy I¢i Parke Calismalar1 (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya

BifimIeri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Kilitli Parke Tas1 kurumumuz tarafindan son yillarda daha fazla biitge ayrilarak ilimize bagl

koylerde kdy ici yollari, cami, okul ve Koylerde miisterek kullanilan alanlar basta olmak
iizere parke yapilmaktadir. Kilitli parke yapilan koy iclerin daha temiz ulagim agisindan
konforlu ve gilizel gériinlim kazandirmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 20.000.000,00

Sermaye Transferleri

o N o o b~ W

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000.000,00

MusilOzelidaresi-2026Performans Sayfa 26



F1.2.5

Performans Hedefi [limiz yol agmin standardini yiikseltmek

Faaliyet Adi Yeni Yol Yapmak (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 240.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 240.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 240.000,00

MusilOzelidaresi-2026Performans Sayfa 27



Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1
standardini yiikseltmek.

[limiz yol agmin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet vermesini
saglamak.

[limiz yol agmnin kesintisiz ve giivenli bir sekilde hizmet vermesini
saglamak.

1 | Asfalt yol onarimi (Rotmiksli onarim) (km) 250 300 300

Trafik isaret ve bilgi levhasi Uretimi ve

montesi (ad) 900 750 1000

1 | Asfalt yol onarimi1 (Rotmiksli onarim) (km)| 10.000.000,00 10.000.000,00

Trafik isaret ve bilgi levhasi Uretimini ve
montesini yapmak (ad)

2.500.000,00 2.500.000,00
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F13.1

; [limiz yol aginmn kesintisiz ve gtivenli bir sekilde hizmet
Performans Hedefi vermesini saglamak.

Faaliyet Ad1 Asfalt yol onarimi (Rotmiksli onarim) (km)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Rotmik malzemesi kis aylarinda ve trafik yogunlugundan dolay: asfalt yollarimizda olusan
bozulma ve c¢ukurlagsmanin giderilmesi i¢in yapilan bir uygulamadir. Kurumumuz tarafindan
rotmiks malzeme miiteahhit firma tarafindan temin edilir kurumumuz asfalt sahasinda bitimle
harmanlamasi yapilarak rotmiks konusunda uzman ekipler tarafindan yollardaki bozulmalar
giderilmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 10.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biit¢e Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
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F1.3.2

[limiz yol aginin kesintisiz ve giivenli bir sekilde
hizmet vermesini saglamak.

Trafik isaret ve bilgi levhast Uretimini ve
Faaliyet Ad1 montesini yapmak(ad)

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Kurumumuz oOzellikle asfalt sathi kaplama ve BSK yapilmis yollarimizda viraj, koprii
baslar1 heyelan bolgesi, hiz limiti ve 6zellikle kdy adlarin1 gosterir yon levhalar1 her yil
kurumumuz biinyesinde uzman ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 2.500.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Blitce Disi Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1
standardini yiikseltmek.

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu temin etmek.

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu temin etmek.

Stratejik plan dogrultusunda, stratejik plan siiresi sonunda susuz ve suyu yetersiz iinite kalmamasi
hedeflenmektedir.

1 |igme suyu tesisi yapmak. 0 0 1

Stratejik plan dogrultusunda ve biit¢e imkanlar1 gz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 1
linitenin yeni tesis yapilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi gerekmektedir.

2 |Igme suyu tesis gelistirmesi yapmak. 18 27 20

Stratejik plan dogrultusunda ve biitce imkanlar1 goz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 20
linitenin tesis gelistirme yapilmak suretiyle saglikli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

3 |Igme suyu bakim onarim isleri yapmak. 17 17 10

Stratejik plan dogrultusunda ve biitce imkanlar1 g6z oniinde bulunduruldugunda her yil en az 10
linitenin bakim onarim yapilmak suretiyle saghkli ve yeterli igme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

4 |Igme suyu sondaj kuyusu agmak 3 7 5

Stratejik plan dogrultusunda ve biitge imkanlar1 géz oniinde bulunduruldugunda her yil en az 3
iinitede sondaj kuyusu acilmak suretiyle saglikli ve yeterli icme suyuna kavusturulmasi
gerekmektedir.

1 |igme suyu tesisi yapmak. 23.000.000,00 23.000.000,00
2 |Igme suyu tesis gelistirmesi yapmak. 15.650.000,00 15.650.000,0
3 |igme suyu bakim onarmm isleri yapmak. 8.000.000,00 8.000.000,00
4 |i¢me suyu sondaj kuyusu agmak. 5.000.000,00 5.000.000,00
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F1.4.1

Performans Hedefi Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu

temin etmek.
Faaliyet Ad1 Igme suyu tesisi yapmak
S(_)r_umlu_ SRIEElE ET v Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri

Mus Ili Merkez ve Ilgelerinde susuz bulunan kdy veya baglilarmm saghkli igme suyuna
kavusabilmeleri i¢in su kaynagi bulunan (cazibeli tesisler dncelikli olmak iizere) cazibeli ve terfili
icme suyu programlarmnm olusturulmas: gerekmektedir. Igme suyu envanterinde susuz bulunan
kdy ve baghlarm programa almmasi 6nceliklidir. Insanlarimiza yeterli saglikli ve siirdiiriilebilir
icme ve kullanma suyu temin edilmesi sosyal devlet anlayisinin geregi olarak 2026 yilinda en az
1 adet yeni icme suyu tesisi yapilmalidir. Programlarm onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim
sartlarmin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. ihale
stireglerinden sonra isin uygulamas: Miidiirligimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler

halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 23.000.000,00

Sermaye Transferleri

O IN[OOjO DWW [IN|PF

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00

Ddner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci 23.000.000,00

Biit¢e Dis1
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F1.4.2

Koylerimize yeterli, saglikli ve stirdurulebilir igme suyu

Performans Hedefi temin etmek.

Faaliyet Adx Icme suyu tesis gelistirmesi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Suyu yetersiz olan, ek kaynagi olan, igme suyu deposu yapilmasi veya yenilenmesi gereken, koy
yerlesim alan1 biiyiiyen gelisen tinitelere ek sebeke yapilmasi kapsaminda program olusturulmalidir.
Son yillarda giines enerjili terfili sistemler gelistiginden eski terfili igme suyu tesislerimizin giines
enerjili sistemlere doniisiimii de bu baslikta degerlendirilmektedir. Sosyal devlet anlayisinin geregi
olarak koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme ve kullanma suyu temin edilmesi i¢in 2026
yilinda en az 20 adet tesis gelistirmesi yapilmahdir. Programlarin onaylanmasimni miiteakip ilimiz
iklim sartlarmin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale
siireglerinden sonra isin uygulamasi Midirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler
halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 15.650.000,0

Sermaye Transferleri

o | N|jlojla|l~lw|Nd]| R

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.650.000,0

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak htiyaci 15.650.000,0
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F1.4.3

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme

Performans Hedefi suyu temin etmek.

Faaliyet Ad1 I¢me suyu bakim onarim isleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri

Suyu yeterli olan, kaptaj, igme suyu deposu onarim ihtiyaci bulunan, isale veyahut sebeke
hattinda onarim ihtiyaci bulunan iinitelere ait igler ile ilgili program olusturulmalidir.
Insanlarimiza yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme ve kullanma suyu temin edilmesi i¢in 2026
yilinda en az 10 adet bakim onarim isi yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip
ilimiz iklim sartlarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir.
Ihale siireclerinden sonra isin uygulamas: Miidiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak
tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 8.000.000,00

Sermaye Transferleri

N ool WO [N

8 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
Ddner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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F1.4.4

Koylerimize yeterli, saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu temin

Performans Hedefi etmek.

Faaliyet Adx f¢me suyu sondaj kuyusu agmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Midiirliigii

Cazibeli su kaynagi olmayan yerlesim yerlerinde baska alternatif su kaynagi da bulunmamasi
halinde sondaj kuyusu agmak suretiyle halkimizin igme ve kullanma suyu ihtiyaci karsilanmaktadir.
Sondaj kuyusu agmak son alternatif olarak degerlendirilmelidir. Ilimizde terfili icme suyu
tesislerinin isletilmesi bircok tiinitede imkansiz hale gelmektedir. Elektrik faturalarinin
mubhtarliklarca tahsil edilememesi nedeniyle elektrik kesintileri sik¢a yasanmaktadir. Bu nedenle
donemsel olarak icme suyu kesintileri meydana gelmekte ve insanlar su sikintis1 yasamaktadir.
Midiirligiimiiz uygulamalar1 biitge eksikliginden dolay1 ilk yil sondaj agilmast; ikinci yi1l ENH,
depo, isale ve sebeke hatlar1 yapimi seklinde olmaktadir. Insanlarimiza yeterli, saglikli ve
strdurulebilir igme ve kullanma suyu temin edilmesi igin 2026 yilinda en az 5 (bes) adet sondaj
kuyusu acilmasi isi yapilmalidir. Programlarin onaylanmasii miiteakip ilimiz iklim sartlarinin
elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale siireglerinden sonra isin
uygulamas1 Midirliglimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimima
sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

7 | Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
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Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyap1
standardini yiikseltmek.

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek

Kanalizasyon kiiltiiriinii Idaremiz gérev sahasina giren tnitelerde yerlestirmek ve insanlarimizin
saglikli bir ¢evrede saglikla yagamalarini temin etmek Idaremizin hedefleri arasindadir. Bunlarin
gergeklesmesi igin yeterli biitge ve teknik imkanlarin tahsisi gerekmektedir.

1 | Yeni kanalizasyon tesisi sayis1

Midiirligiimiiziin yeni kanalizasyon tesisleri yapma amaci, yeterli igme suyu sebekesi bulunan ve
niifusu fazla olan kdylerimizde kanalizasyon kiiltiiriinii yerlestirerek insanimizin daha medeni,
saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasini temin etmek olacaktir.

2 Kanalizasyon tesisi bakim onarim igleri
say1s1

Mevcut bulunan tesislerin saglikli caligmasi i¢in bakim onarimlar1 yapilacak ve kullanicilarin
hizmetine sunulacaktir.

21 20 20

3 |Dogal Aritma ve Fosseptik Isleri sayist 1 1 2

Yasal mevzuat, gevre ve saglik acisindan kanalizasyon tesislerinin son desarj noktalarinda dogal
aritma tesisleri yapmak zorunludur.

1 | Yeni kanalizasyon tesisi yapmak 13.000.000,00 13.000.000,00

2 Kanalizasyon tesisi bakim onarim isleri 13.000.000,00 13.000.000,00
yapmak

3 |Dogal aritma ve fosseptik isleri yapmak 6.000.000,00 6.000.000,00
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F1.5.1 F152

Performans Hedefi

Merkez ve ilge kdylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek. Yeni
kanalizasyon tesisi yapmak

Faaliyet Adx

Kanalizasyon tesisi bakim onarim isleri yapmak, yeni kanalizasyon
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

[limizde &zellikle Merkez Ilgede yapilan tesislerin cogunlugu Mus Ovas1 Toplulastirmas: kapsaminda
Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmis, bu tesislerin yapim sekli idaremiz tarafindan
bilinmemekle birlikte sik sik sikintilar meydana gelmekte ve bakim onarim ihtiyacina genellikle bu
tesislerde ihtiya¢ duyulmaktadir. Zaman zaman meydana gelen ¢okmeler, yeni mahallelerin olusmasi vb.
nedenlerle halk saghgi agisindan bakim onarim islerinin yapilmas:t zorunludur. Stratejik plan
dogrultusunda 2026 yilinda en az 20 (yirmi) adet bakim onarim isi yapilmasi hedeflenmektedir.
Programlarin onaylanmasini miiteakip ilimiz iklim sartlarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve
yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireclerinden sonra isin uygulamasi Miidiirligiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimma sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
9 SGK Devlet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 [Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 26.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Butce Kaynak 26.000.000,00
Thtiyac1
z o |Doner Sermaye
R 8 —
g > Diger Yurt I¢1
g x Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak htiyaci 26.000.000,00
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F1.5.3

Performans Hedefi

Merkez ve ilge koylerin kanalizasyon altyapisini gelistirmek

Faaliyet Adx

Fosseptik ve Dogal aritma isleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Gecmis yillarda yapilan tesislerden teknik olarak uygun olan yerlere mevzuat, saglik ve ¢evre agisindan
dogal aritma tesisleri yapilmasi zorunludur. Stratejik plan dogrultusunda 2026 yilinda en az 2 (iki) adet
dogal aritma yapimi hedeflenmektedir.

Programlarin onaylanmasmi miiteakip ilimiz iklim sartlarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve
yaklasik maliyetler hazirlanir. Ihale siireglerinden sonra isin uygulamas1 Miidiirliigiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktur.

Ekonomik Kod

(t+1)

1 |Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

6.000.000,00

Sermaye Transferleri

0 N[O | O B>

Borg verme

Toplam Bitce Kaynak
Ihtiyaci

6.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

6.000.000,00
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Stratejik Cevre ve altyap1 yatirimlarini etkin bir sekilde yerine getirerek kirsal altyapi1 standardini
Amag yukseltmek.

Stratejik ..

Hedef Tarmmsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek

Performans -

Hedefi Tarmmsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek

Tarmm ve hayvancilik sehri olan ilimizin tarimsal alt yapismi gelistirmek ve modern sulama tekniklerini
ilimizde yayginlastirmak amaciyla su kayiplarini azaltacak ve birim alandan daha fazla verim almay1
saglayacak sulama suyu ve hayvan igme suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve halkimizin kullanimina
sunmak gerekmektedir.

Performans Gostergeleri AU AU 20
Gergeklesen | Gergeklesen Tahmini
1 | Sulama suyu tesisi yapimi 1 0 1

DAP Bolge Baskanlig1 veya 6zel idare biit¢cesinden kaynak kullanilarak stratejik planla uyumlu olmak
Uzere 2026 yilinda en az 1 adet yeni sulama suyu tesisi yapilmalidir.

2 | Hayvan igme suyu goleti yapimi (GES Dahil) 1 4 4

DAP Bélge Baskanligi veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullamilarak stratejik planla uyumlu olmak
Uzere 2026 yilinda en az 2 adet yeni HIS Goleti veya GES tesisi yapilmalidir.

3 | Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi 4 7 3

DAP Bolge Baskanligi veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina
almarak stratejik planla uyumlu olmak tizere 2026 yilinda en az 3 adet sulama suyu tesisi bakim onarimi
yapilmalidir.

4| Hayvan igme suyu amagli sivat yapimi/alimi 0 1 2

DAP Bolge Baskanligi veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina
almarak stratejik planla uyumlu olmak tizere 2026 yilinda en az 2 adet Hayvan igme suyu amagh sivat
alim1 veya tahsisi yapilmalidir.

Faaliyetler Butce Kalyn;li(iti:et 113)’51‘;1 T (T'I!-(‘))plam

1| Tarmmsal sulama tesisi yapmak 5.000.000,00 | 15.000.000,00 20.000.000,00
2 | Hayvan icme suyu goleti yapmak(GES Dahil) | 5.000.000,00 5.000.000,00
3| Sulama suyu tesisi bakim ve onarmmi yapmak | 2.000.000,00 2.000.000,00
4 gajjylfna;‘aiﬁﬁf suyu amagh sivat tesisi 3.000.000,00| 2.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 15.000.000,00 | 17.000.000,00 32.000.000,00
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F1.6.1

Performans Hedefi Tarmmsal ve hayvansal sulamay1 gelistirmek
Faaliyet Ad1 Tarmmsal sulama tesisi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya . L e
R Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

[limiz tarim ve hayvancilik sehridir. Niifusun yaklasik iicte ikisi kirsalda yasamakta, gecimlerini tarim
ve hayvancilik ile saglamaktadir. Su kaynaklarinin azalmasi nedeniyle mevcut su kaynaklarmin daha
verimli, etkin ve tasarruflu kullanilmasi i¢in modern sulama tekniklerinin (yagmurlama, damla sulama)
uygulanmast ile hem birim alandan daha fazla verim alinabilir hem de az miktarda su ile daha fazla alan
modern sulama teknikleriyle sulanabilir. Bu nedenle basingli ve basingsiz kapali sistem sulama
sistemlerinin ilimize kazandirilmasi 6nem arz etmektedir. DAP Bolge Baskanlhigi veya 6zel idare
biitcesinden kaynak kullanilarak stratejik planla uyumlu olmak iizere 2026 yilinda en az 1 adet yeni
sulama suyu tesisi yapilmalidir. Programlarin onaylanmasini miiteakip bitce imkanlari dahilinde ilimiz
iklim sartlarinin elverdigi tarihten itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale
stireglerinden sonra isin uygulamasi1 Midiirliigiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin
kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.000.000,00

Sermaye Transferleri

O N OO0 WIN|FE

Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

Ddner Sermaye
Diger Yurt I¢i 15.000.000,00

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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F1.6.2

Performans Hedefi Tarmmsal ve hayvansal sulamay gelistirmek

Faaliyet Ad1 Hayvan igcme suyu goleti (GES Dahil) yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Birimleri

Mus ili mera hayvanciligi konusunda iilkemizin sayili sehirlerindendir. Kiictlik ve biiylik bas hayvan sayis1
acisindan da iilke genelinde ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir. Meralarda bulunan hayvanlarin saghkl su
icebilmelerini saglamak i¢in en 6nemli tesisler HIS (Hayvan i¢gme Suyu Géleti) gdletleridir. Su kaynaklari
azalmis meralarda hayvanlar igme suyu kaynaklar1 ve derelere ulasmak i¢in bazen kilometrelerce yol kat
etmekte ve bu durum hayvanlarda ciddi miktarda et ve siit kayiplarma neden olmaktadir. DAP Bolge
Bagkanlig1 veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilarak stratejik planla uyumlu olmak Uzere 2026
yilinda en az 4 adet yeni HIS Goleti veya hayvan icme suyu amagli GES tesisi yapilmalidir. Programlarin
onaylanmasini miiteakip biitge imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartlarmin elverdigi tarihten itibaren etlit,
proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale siireclerinden sonra isin uygulamasi Miidiirliigiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimima sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borgverme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Z . | Doner Sermaye
RS —
§ > Diger Yurt I¢1
S‘ X Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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F1.6.3

Performans Hedefi

Tarimsal ve hayvansal sulamayi gelistirmek

Faaliyet Adx

Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Gerek Miilga Koy Hizmetleri gerekse 11 Ozel Idaresi doneminde yapilan ekonomik dmriinii doldurmus
veya cesitli nedenler ile su alim ve iletim yapilarinda tahribat meydana gelmis sulama suyu tesislerinin
bakim ve onarimlarmnin yapilarak su kayiplarinin en aza indirilmesi amaglanmaktadir. DAP Bolge
Bagkanlig1 veya 6zel idare biitgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina alinarak stratejik
planla uyumlu olmak lizere 2026 yilinda en az 3 adet sulama suyu tesisi bakim onarimi yapilmalidir.
Programlarm onaylanmasini miiteakip biit¢ce imkanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartlarinin elverdigi tarihten
itibaren etiit, proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale siireglerinden sonra isin uygulamasi
miidiirligiimiiz teknik personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimma sunulacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

N ool W|IN|PF

Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

o

2  DOner Sermaye

= [« . = .
8. 3 Diger Yurt I¢1

B
o) M yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

2.000.000,00
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F1.6.4

Performans Hedefi Tarimmsal ve hayvansal sulamayi gelistirmek

Faaliyet Ad1 Hayvan igme suyu amacli sivat tesisi yapimi/sivat alimi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudiirlugii

Hayvanciligin en 6nemli bilesenlerinden olan saglikli igme suyu konusu gerek hayvanlarin verimlerinin
arttirllmasi gerekse hayvanlarin daha modern imkanlarla sulanmasi amaglanmaktadir. Hayvancilikla
ugrasan insanlarimiz ara¢ lastigi, hurda buzdolaplar1 vb. malzemeleri kullanarak hayvanlarina ilkel
metotlarla su icirmekte, bu durum hayvan sagligi ve verimi acisinda negatif etki yapmaktadir.
Gectigimiz son bir kag yil igerisinde DAP Bolge Baskanligi'nin katkilariyla hazir prefabrik betondan ve
hazir galvanizli sacdan iki model olarak imal edilen sivatlar kdylerimize dagitilmigtir. Bu hizmet
hayvanciligin yogun olarak yapildigi ilimizde yapilan en Onemli hizmetlerden birisi olmustur.
Performans programimizin esas konusu hayvanlarin ulagsmakta zorluk ¢ektigi ya da ulasamadigi yerlerde
suyun kaynaklardan alinarak isale hatti ¢cekilerek hayvanlarin rahatlikla su icebilecegi alanlara suyu sevk
etmek ve burada yapilacak sivatlar ile hayvanlarin sulanmasidir. DAP Bolge Baskanligi veya 6zel idare
butgesinden kaynak kullanilmak suretiyle yatirim programina alinarak stratejik planla uyumlu olmak
Uzere 2026 yilinda en az 2 adet sivat tesisi yapimi veya sivat alimi gerceklestirilmelidir. Bunun yaninda
gerek Ozel idare kaynaklarindan gerekse DAP Bolge Baskanligi tarafindan biitge imkanlar1 dahilinde
almacak olan hazir prefabrik beton veya sac siwvatlar kdylerimize dagitilacaktir. Programlarin
onaylanmasini miiteakip biit¢e imkéanlar1 dahilinde ilimiz iklim sartlarinin elverdigi tarihten itibaren etiit,
proje ve yaklasik maliyetler hazirlanir. Thale siireclerinden sonra isin uygulamas1 miidiirliigiimiiz teknik
personellerince yapilarak tesisler halkimizin kullanimina sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000.000,00

~N[ojobh| W N

Sermaye Transferleri

oo

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 3.000.000,00

Doner Sermaye

Butce
Dis1

Diger Yurt Igi 2.000.000,00

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 2 000.000.00
Ihtiyaci S

Toplam Kaynak Thtiyac 5.000.000,00
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Diger kamu kurumlari, meslek odalari, tiniversiteler ve kalkinma ajanslar1 ile is
birligi i¢erisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

- Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

[limiz tarim ve hayvancilik sehridir. Alternatif tarim iiriinlerinin yetistirilmesi ile ilimiz ¢iftgilerinin
ekonomik olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Alternatif tarim {irlinlerinin ge¢mis yillarda
desteklenmesi ile ilimiz tarim ekonomisine ciddi katkilar saglanmistir. Ekonomik degeri diisiik olan
tarim rlinlerinden ekonomik degeri yiiksek alternatif tarim drlinlerinin {iretimine gegis igin
cift¢ilerimizin yonlendirilerek farkindalik olusturulmasi &nem arz etmektedir. Illimizde yetistirilen
meyve ve sebze ¢esitlerinin sertifikali, ilimiz iklim ve toprak yapisina uygun ¢esitlerle ikame edilmesi
ile birim alandan daha fazla iiriin elde etmek ve ilimizin tarim ekonomisine pozitif katki saglamak
amaclanmaktadir.

1| Tarimsal iiretimi destekleyen proje sayist 3 4 2

Tarimmsal iirlinlerin verimini artirarak kirsal kesimde yasayan vatandaglarimizin gelirini artirmak igin
¢iftci ve besicilere tohumluk, sebze ve meyve fidesi ile cesitli tarim ekipmanlar1 tedarik edilmeye
caligilmaktadir. Bu amagla Il Tarim Miidiirliigii veya Kalkinma Ajansi ile is birligi yapilmaktadir.

Tarmsal tiretimi desteklemek 5.350.000,00 - 5.350.000,00
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F1.7.1

Performans Hedefi Tarimsal Uretimi Desteklemek ve Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Tarmmsal Destek Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

R Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

[limiz tarim ve hayvanciliginda verimi artirarak ciftci ve besicilerin gelirlerini artirmak igin i1 Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii ve Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi is birliginde ¢ift¢ilerimize
sebze-meyve fidesi gibi triinler ve ihtiyag duyduklari ¢esitli ekipman destegi saglanmaktadir.
Stratejik plan dogrultusunda 2026 yilinda en az 2 (iki) adet projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 5.350.000,00

Sermaye Transferleri

O IN|OO|O B W[IN|PF

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 5.350.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.350.000,00

MusilOzelidaresi-2026Performans Sayfa 45




F1.8.1

Igme suyu depolarmin bakim, onarim ve dezenfektasyon

Performans Hedefi N
islerini yapmak.

Faaliyet Adx Igme sularmin dezenfektasyon islerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Al Saghk Isleri Miidiirligii

Suda bulunan ya da depo igerisine insan ve hayvanlarin etkisiyle bulasacak bakteriyolojik mikroplar1
klorlama cihazi ile en aza indirgemek, icme suyunun kalitesini yiikseltmek. Igme suyu depolarmin
genelinde klor cihazi olmadigi i¢in s1vi klor yerine tablet klor alim1 uygun gorilmiistiir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O IN[OOjO DWW [IN|F

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 3.000.000,00

o

2 \{ DOner Sermaye

9 S Diger Yurt ici

B
@ ~ Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Surekli iyilestirme anlayisi i¢erisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak,
insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri standardini yiikseltmek

- Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri standardini yiikseltmek

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore yapilmaktadir is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
yerine getirilmektedir. Tehlike ve risk degerlendirme, ¢alisanlarin isg ve ilk yardim konularinda
bilinglendirilmeleri, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve ¢alisma ortaminin gozetimi
konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

OSGB firmalarindan piyasa arastirmasi yapilarak verilen tekliflerin ortalamasi alinarak maliyet

hesaplanmaktadir.

1 | Alinan is saglig1 ve giivenligi hizmeti 1 0 1

Kamu personellerine verilen Is saglig1 ve giivenligi hizmeti ile meydana gelebilecek is kazalarini
minimize etmek ve kamusal alanlarda gerekli hizmeti saglamak hedeflenmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmeti almak 1.440.000,00 m 1.440.000,00
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F1.8.2

Performans Hedefi Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri standardini yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Is saglig1 ve giivenligi hizmeti almak

Sorumlu Harcama Birimi veya

R Saghk Isleri Miidiirligii

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa gére yapilmaktadir is saghigi ve giivenligi hizmetleri
yerine getirilmektedir. Tehlike ve risk degerlendirme, ¢alisanlarin isg ve ilk yardim konularinda
bilinglendirilmeleri, is kazas1 ve meslek hastaliklarmm onlenmesi ve ¢alisma ortammin gozetimi
konularinda caligmalar yapilmaktadir.
OSGB firmalarindan piyasa arastirmasi yapilarak verilen tekliflerin ortalamasi alinarak maliyet
hesaplanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 1.440.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O INOO|O B~ W DN

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.440.000,00

2 | DOner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biit¢e Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.440.000,00
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Diger kamu kurumlari, meslek odalari, tiniversiteler ve kalkinma ajanslari ile is

SITE AR birligi i¢erisinde ilin ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

Yorenin cografi ve kiiltiirel kosullarina uygun olarak ilimizde yeni kamu kurum
binalar1 yapmak; mevcut bina, tesis, ara¢ ve gereclerin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek; kamu kurumlariin ¢agin gerektirdigi arac gereglerle
donatilmasini saglamak.

Stratejik Hedef

Performans PG 2.1.1: Egitim Hizmetleri ve diger kamu kurumlarmin yapim isleri ile ilgili
Hedefi idaremize gonderilen 6deneginin % 95 zerinde kullanmak.

Aciklamalar — idareler yapim isleri i¢in ihale asamasindan ve sdzlesmeden sonra diizenlenerek
bildirilen hakkedis tutarlar1 kadar 45 gilin icinde idaremizce O0deme yapilmak iizere Odenek
gonderilmektedir.

Bu boliimde performans hedefinin belirlenme amacina ve gerekgelerine deginilecektir. Hedef ile
ilgili agiklayici bilgilere yer verilecektir. Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan program ve
kurumuza yapilacak isler ile ilgili 6ncelikle milli egitim miidiirligii tarafindan uygun arsa bilgileri
gonderilmektedir.

Bu arsalar iizerinde yapilacak binalar i¢in zemin etiidii ve proje revize isleri yapilarak
Odeneklerin aktarilmasimdan sonra yapim isleri yiiriitiilmektedir. ihaleye esas yaklasik maliyetler
hazirlanarak birim miidiirliigiimiizce EKAP KAMU IHALE KURUMU PLATFORMU {izerinden
acik ihale seklinde isler ihale edilmektedir. Odeneklerin aktarilmasmdan sonra yapim, onarim, mal
ve hizmet isleri yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda Mus Merkez Fatih 32 Derslikli Ortaokul, Mus Merkez
32 Derslikli Namik Kemal Ortaokulu, Bulanik Merkez 24 Derslikli imam Hatip Ortaokulu Yapim Isi
Malazgirt Fatih 24 Derslikli Okul Yapim isi tamamlanmistir.  Mus Merkez 24 Derslikli IHL Derslik
Binas1 +200 Kisilik Pansiyon ve 1 adet spor salonu yapim isi ve 24 Derslikli Mesleki Teknik Lise Okul
derslik binas1 yapim isi, Mus Merkez Serin ova Beldesi 100 Kisilik YBO Pansiyon Binas1 Yapim Isi
ve Malazgirt Turgut Ozal 16 Derslikli Okul Insaat devam etmektedir.

2025-2026 Yili i¢cin Mus I Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kurumumuza goénderilen
yatirmm programi :  Bulanik 100 Yatak Kapasiteli Ogretmenevi Hizmet Binas1 ve Varto Haksever
Koyl 4 Derslikli ilkokul Binas1 Yapim Isi yatirim programi génderilmemistir. Her iki isinde ihalesi
yapilmis olup, Haksever Koyiinde yapilan 4 derslikli okul bitme asamasinda olup, Bulanik 100 yatak
kapasiteli 5gretmenevi ingaat1 yapimu isi devam etmektedir. Mus I1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
Yeni Programa alman Mus Merkez Fatma Aliye 24 Derslikli Kiz Meslek Lisesi Yapimmi isi, Varto
Hirriyet 8 Derslikli Okul Yapim isi ve Varto 200 Kisilik Pansiyon ve Mus Merkez Harman Koyii 8
Derslikli Okul Yapmm Isi zemin etiitleri yapilmis olup, proje ve yaklasik maliyet isleri devam
etmektedir. 15 Kasim 2025 tarihine kadar ihalesi yapilacaktir.

Il Jandarma Komutanlig1 yatirrm programinda bulunan Mus Merkez Jandarma Yemekhane ve
Varto Jandarma Komutanlhigi Hizmet Binasi Yapim fsleri insaati devam etmektedir. Aile Sosyal
Politikalar1 II Miidiirliigiine ait Malazgirt Sosyal Hizmet Merkezi Hizmet Binasi Yapim Isi ve
Malazgirt Saghk Midiirliigiine bagh Malazgirt Merkez 9 Hekimli Aile Saglik Merkezi Hizmet binasi
yapim isi devam etmekte,
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Egitim kurumlarinin yapim, bakim ve

Kltar, Aile Sosyal vs)

1 onarim iglerini gergeklestirmek. 15 2 S
Diger Kurumlarin Yapim Isleri .
2 | ( Valilik, Emniyet ,Jandarma, Saglik, 12 2 3

1 Egitim kurumlarinin yapim, bakim ve

Kiltar, Aile Sosyal vs)

C i 100.000.000,00 100.000.000,00
onarim iglerini gerceklestirmek.
Diger Kurumlarin Yapim Isleri .
2 |( Valilik, Emniyet ,Jandarma, Saglik, 7.839.809,47 7.839.809,47
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F.2.1.1

Kamu kurum binalarmin yapim, bakim ve onarim islerini

Performans Hedefi gereklestirmek

Egitim kurumlarinin yapim, bakim ve onarmm islerini

Faaliyet Adx gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Birimleri

Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Yeni Programa alinan

1-Mus Merkez Fatma Aliye 24 Derslikli Kiz Meslek Lisesi Yapimi isi , Mus Bulanik Merkez 100
Yatak Kapasiteli Ogretmenevi Yapimu Isi ihale edilmis olup, 2026 yilinda devam edecek insaat
yapimt , 3- Varto Hiirriyet 8 Derslikli Okul Yapmm isi ve 4-Varto 200 Kisilik Pansiyon ve 5-
Mus Merkez Harman Koyii 8 Derslikli Okul Yapim Isi zemin etiitleri yapilmis olup, proje ve yaklasik
maliyet isleri devam etmektedir. 15 Kasim 2025 tarihine kadar ihalesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 |SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000.000,00

~N | oo B

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 100.000.000,00
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F.2.1.2

Kamu kurum binalarmim yapim, bakim ve onarim islerini

Performans Hedefi gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1 Kamu kurumlarina ait yapim ve onarim isleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Bu boliimde performans hedefinin belirlenme amacina ve gerekgelerine deginilecektir. Hedef ile
ilgili aciklayic1 bilgilere yer verilecektir. Milli Egitim Miidirligli tarafindan yapilan program ve
kurumuza yapilacak isler ile ilgili 6ncelikle milli egitim miidiirligii tarafindan uygun arsa bilgileri
gonderilmektedir.

Bu arsalar iizerinde yapilacak binalar igin zemin etiidii ve proje revize isleri yapilarak Odeneklerin
aktarilmasindan sonra yapim isleri yiiriitilmektedir. ihaleye esas yaklasik maliyetler hazirlanarak birim
miidiirliigiimiizce EKAP KAMU IHALE KURUMU PLATFORMU iizerinden agik ihale seklinde
isler ihale edilmektedir. Odeneklerin aktarilmasindan sonra yapim, onarim, mal ve hizmet isleri
yurattulmektedir. 2025 yilinda Mus Merkez Fatih 32 Derslikli Ortaokul, Mus Merkez 32 Derslikli Namik
Kemal Ortaokulu, Bulanik Merkez 24 Derslikli Imam Hatip Ortaokulu Yapim Isi Malazgirt Fatih 24
Derslikli Okul Yapim isi tamamlanmustir.  Mus Merkez 24 Derslikli IHL Derslik Binas1 +200 Kisilik
Pansiyon ve 1 adet spor salonu yapim isi ve 24 Derslikli Mesleki Teknik Lise Okul derslik binasi yapim
isi, Mus Merkez Serin Ova Beldesi 100 Kisilik YBO Pansiyon Binas1 Yapim Isi ve Malazgirt Turgut
Ozal 16 Derslikli Okul Insaat Tamamlandi.

2025-2026 Y1l1 icin Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kurumumuza gonderilen yatirim
programi: Bulanik 100 Yatak Kapasiteli Ogretmenevi Hizmet Binasi ve Varto Haksever Koyii 4
Derslikli Ilkokul Binas1 Yapim Isi yatirim programi gonderilmemistir. Her iki isinde ihalesi yapilmis
olup, Haksever Koylinde yapilan 4 derslikli okul bitme asamasinda olup, Bulanik 100 yatak kapasiteli
dgretmenevi insaatr yapmmi isi devam etmektedir. Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Yeni
Programa almman Mus Merkez Fatma Aliye 24 Derslikli Kiz Meslek Lisesi Yapimu isi, Varto Hirriyet 8
Derslikli Okul Yapim isi ve Varto 200 Kisilik Pansiyon ve Mus Merkez Harman Kdéyii 8 Derslikli Okul
Yapim Isi zemin etiitleri yapilmis olup, proje ve yaklasik maliyet isleri devam etmektedir. 15 Kasim
2025 tarihine kadar ihalesi yapilacaktir.

I1 Jandarma Komutanlig1 yatirim programinda bulunan Mus Merkez Jandarma Yemekhane ve
Varto Jandarma Komutanligi Hizmet Binasi Yapmm Isleri insaati devam etmektedir. Aile Sosyal
Politikalari Il Miidiirliigiine ait Malazgirt Sosyal Hizmet Merkezi Hizmet Binas1 Y apim Isi ve Malazgirt
Saglik Miidiirliigiine bagh Malazgirt Merkez 9 Hekimli Aile Saglik Merkezi Hizmet binasi yapim isi
devam etmekte,
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Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

3 Giderleri

4 | Faiz Giderleri

5 |Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 7.839.809,47
7 | Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.839.809,47

Ddner Sermaye

X
S Diger Yurt ici

Biit¢e Dis1

= Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.839.809,47
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[limizin yasanabilir ve tercih edilebilir bir yer olmasini saglamak, disartya
gocti 6nlemek ve kirsalda yasamay: cazip hale getirmek amaciyla
“Ilin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Yapmak”

Mus Ilinin kiiltiir ve turizm degerlerini tanitmak amaciyla paydas kurumlarla
isbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve pazarlama
faaliyetlerini yiiriitmek, fuar ve organizasyonlar gergeklestirmek veya diger
kurumlarca gerceklestirilen fuar ve organizasyonlari desteklemek.

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve pazarlama faaliyetlerini
yiriitmek, fuar ve organizasyonlar gergeklestirmek veya diger kurumlarca
gerceklestirilen fuar ve organizasyonlar1 desteklemek.

[limizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimini saglamak i¢in sahip oldugu turizm potansiyelini
ortaya ¢ikarmak onem arz etmektedir. Bu amagla kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi ve
tanitiminin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda ilimizin sahip oldugu tarimsal iiretim
potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve yoresel tiriinlerin tanitim ve pazarlamasini yapmak ayrica 6nem arz
etmektedir.

[limizin tanitimi amaciyla destek
sunulan veya gerceklestirilen tanitic
etkinlik, fuar ve organizasyon sayisi

(ad)

[limizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen fuar ve
organizasyonlarin sayisini ve kapsamini her yil daha da arttirmak ilimizin stratejik 6nemini daha kisa
siirede ortaya ¢ikaracaktir. {limizin tarihsel ve kiiltiirel gegmisinde biiyiik bir éneme sahip olan
Malazgirt Zaferi ve y1l doniimii nedeniyle son yillarda giderek dahada biiyiik ve zengin etkinliklerle
kutlanmasi ilimizin gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde tanitiminda stratejik bir énem arz
etmektedir.

26 Agustos Malazgirt festivali icin merkezi biitceden idaremize aktarilan 6deneklerin yaninda ayrica
kurumumuzun biit¢e planlamasi iginden de belli bir pay ayrilarak harcanmaktadir. 2025 yilindaki en
biiyiik tanitim faaliyeti olarak yine Malazgirt zaferi kutlamalar1 yerini almistir. Oniimiizdeki 2026 y1l1
icinde de Ayni sekilde ilimizin tanitiminda 6nemli yerini koruyacagi, bunun yaninda Emit Fuari
benzeri ulusal diizeydeki fuarlardan enaz bir tanesine gitmeyi planlamis durumdayiz.

Kulturel Etkinlik, fuar ve

organizasyonlara destek sunmak. 12.000.000,00 12.000.000,00
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F3.1.1

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde tanitim ve pazarlama
faaliyetlerini yliriitmek, fuar ve organizasyonlar gergeklestirmek
veya diger kurumlarca gerceklestirilen fuar ve organizasyonlari
desteklemek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Etkinlik, fuar ve organizasyonlara destek sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

[limizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen fuar ve
organizasyonlarin sayisini ve kapsamini her yil daha da arttirmak ilimizin stratejik 6nemini daha kisa
siirede ortaya cikaracaktir. 26 Agustos Malazgirt festivali icin merkezi bilitceden idaremize aktarilan
Odenekler festival kapsaminda Malazgirt ve Mus Merkez KHGB aktarilarak harcanmistir. 2026
yilinda yine ayni festival i¢in merkezi bilitceden kurumumuza yakin miktarda 6denek génderilecegi
ongorulmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.000.000,00

Sermaye Transferleri

O N0~ W I

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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[limizin yasanabilir ve tercih edilebilir bir yer olmasmi saglamak, disariya
gocti 6nlemek ve kirsalda yasamay: cazip hale getirmek amaciyla
“Ilin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Yapmak”

Paydas kurumlarla is birligi igerisinde sportif ve kultlrel faaliyetlere destek
vermek.

Sosyal ve kilturel faaliyetlere destek vermek.

Kirsal alanda genclerin kotii aligkanliklardan uzak durmalar1 ve giivenli ortamlarda sosyallesmeleri
amactyla sportif ve kiltiirel faaliyetlerine destek verilmesi planlanmistir. Genglik ve Spor il
Miidiirligiiniin planlamalar1 dogrultusunda amator spor kuliiplerinin ihtiyaglarmin giderilmesi ve
koylerde spor hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda kurumumuzca spor malzemesi alimi
gerceklestirilmistir. Yine ayni faaliyet 2026 yili i¢inde planlanmustir. 2025 yili iginde  merkezi
biitce destegiyle sehitlik bakim onarimi ile 18 adet sehit mezari yapim ve bakim-onarimi
gerceklestirilmistir.2026 yili icinde ayni faaliyet alaninda planlama 6ngoriilmektedir. Yine 2024
ve 2025 yilinda Kiiltir ve Turizm Bakanliginca Varto ilgesine bagl toplamda 13 kdye ait
Cemevinde bakim onarim ve tefrisat isi i¢in 6denek yapilmistir. S6z konusu Cemevlerine harcanan
biitge Kiiltiir Bakanlinca karsilanmigtir. 2026 yili icinde de aymi faaliyetin devam edecegi
ongorulmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel yardim amagli proje
1 |sayisi(Yardim Alan Spor Kuliibl-Yardim Alan 20+5 20+13 25+13
Cemevi Sayist)

Kirsal alanda sportif hizmetlerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Sosyal ve kilturel faaliyetlere destek olmak
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F3.2.1

Performans Hedefi Sosyal faaliyetlere destek olmak.

Faaliyet Ad1 Sosyal ve kilturel faaliyetlere destek olmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya I . e e

S B Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Spor kuliiplerinin ihtiya¢larinin giderilmesi, kitap okuma aligkanligiin gelistirilmesi, mezarlk ve

sehitliklerin bakimi, yoksullara kredi verilmesi, engellilere yardim gibi ¢esitli hizmetler bu kapsamda
sunulmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

N ool W [N

Sermaye Transferleri

8 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Siirekli iyilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarini daha iyi kullanarak, insan
kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade ederek
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Teknolojik kapasitemizi artirmak ve hizmetin aksamadan siirdiiriilebilirligini
saglamak gayesiyle makine parkimizi yenilemek, makine parkimizda bulunan
araclar1 ve is makinelerini siirekli aktif tutmak.

Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini siirekli aktif halde tutmak

Makine parkimizi siirekli aktif tutmak, dmrii dolan araglar1 hurdaya ayirmak. Makine parkina yeni
araglar almak, makine parkimizin yetersiz oldugu durumlarda is makinesi kiralayarak ¢aligmalar1
desteklemek.

1| Atdlyede onarilan is makineleri sayisi

Makine parkinda bulunan is makinelerinin ekonomik émrii oldugu i¢in ariza veren ve onarima ¢ikan
arag sayisinda artis olmaktadir. Is makineleri onarim igin atdlyede ortalama ii¢ giin beklemektedir.
Bunun sebeplerinden birisi de teknik personel eksikligidir.

2| Arag alim1 yapmak 18 Adet 15 Adet 5 Adet

Ekonomik 6mriinii dolduran araglarin ¢aliyma verimi diistiigiinden ve onarim maliyetleri de ytliksek
oldugundan yeni ara¢ alim1 yapilmas1 gerekmektedir.

Arag ve is makinelerinin yedek parcalarini
1| ( lastik, aku, kar zinciri, filtre vb. ) almak | 93.600.000,00 93.600.000,00
ve onarimlarini yapmak

2 | Arag alim1 yapmak 60.000.000,00 60.000.000,00
3| Akaryakit ve yag Alim1 Yapmak 100.000.000,00 100.000.000,00
4 Hizmet alim1 ( arag- is makinesi kiralama, 8.500.000,00 8.500.000,00

Zorunlu Trafik sigortalar1 vb. )
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F4.1.1

Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini surekli

Performans Hedefi aktif halde tutmak

Faaliyet Ad1 Arag ve i3 makinelerinin onarimlarmi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Karla miicadele, yol, igme suyu, kanalizasyon vb. i1 Ozel idaresinin faaliyet alaninda bulunan
calismalarin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in araglarin en kisa siirede faal hale getirilmesi. Araglarin
bakim ve onarimi hem 6zel idare atdlyesinde hem de yetkili servisler araciligiyla yapilmaktadir.
Yillik at6lyede onarimu yapilan arag sayisi yaklasik 130 adettir. Aragtan araca maliyet farklilik
gostermektedir. Atdlyede onarimi yapilamayan is makineleri yetkili servislere ya da sanayide
bulunan tamircilere gonderilmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 93.600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o N|jlojloa|lb| W [N

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 93.600.000,00

2 | DOner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyac1

Toplam Kaynak htiyaci 93.600.000,00
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F4.1.2

Performans Hedefi Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini siirekli

aktif halde tutmak
Faaliyet Adx Arag alim1 yapmak
E?:Il'rlnrrllél;l Harcama Birimi veya Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Kurumumuzun hizmet aginin genislemesi, asfalt plentinin kurulmasi ara¢ ve is makine ihtiyaci
dogurmustur. Ayrica kurumumuz makine parkinda bulunan ve ekonomik émrini dolduran arag ve is
makinelerinin bakim ve onarim maliyetleri de yiiksek olmasindan dolay1 harcama birimimize yeterli
biitge ayrildig: takdirde 2026 yil1 igerisinde 5 adet ara¢ — is makinesi alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

M'al ve Hizmet Alim 60.000.000,00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 | N|o | o B~

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00
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F4.1.3

Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini siirekli
aktif halde tutmak

Faaliyet Ad1 Yag-yakit alim1 yapmak

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Karla mucadele, yol, icme suyu, kanalizasyon vb. il 6zel idaresinin faaliyet alaninda bulunan
calismalarin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in arag- is makineleri i¢in motorin, madeni yag: her daim
hazir etmek.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

M'al ve lemet Alim 100.000.000,00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 | N|o | o B~

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
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F4.1.4

Makine parkimizda bulunan araglar1 ve is makinelerini siirekli

Performans Hedefi aktif halde tutmak
. Hizmet alimi (arag- is makinesi kiralama, Kara Yolu Zorunlu
EEINEAEGL Trafik sigortalar1 vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
Makine parkimizda bulunan arag¢ ve is makinelerinin Karayolu Zorunlu Trafik sigortalarini

yaptirmak. Kurumun yatirim programinda olan islerini aksamadan tamamlamasimni saglamak igin;
Kurum araglarinin yetersiz oldugu durumlarda arag kiralama yolu ile kurumun yiikiinii hafifletmek.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 M'al ve lemet Alim 8.500.000,00
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
2. | Doner Sermaye
_ :
@ | Diger Yurt I¢i
=
A | Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak htiyaci 8.500.000,00
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Surekli iyilestirme anlayisi igerisinde yonetim araglarmi daha iyi
kullanarak, insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji
araglarindan istifade ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kurum personelinin daha verimli galisabilmesi i¢in kurum bilisim alt
yapisinin bakim ve onarimimin yapilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenmesi.

Yeni nesil bilgisayar almak

Kurum personellerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, daha verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi igin
mevcut donanim olarak yetersiz olan bilgisayarlarin yenilenmesi gerekmektedir. Teknoloji her gecen
giin gelismektedir. Yeni ihtiyaglar dogrultusunda kurum personellerinin calisma verimliligini
arttirmak, is ve islemlerin gerceklestirilme siirelerini kisaltmak ve glivenligi iist diizeyde tutmak i¢in
ekonomik émrini dolduran bilgisayarlarin degisimi gerekmektedir. Bu baglamda yetersiz donanima
sahip bilgisayarlarm tespitinin yapilarak bunlarin yenilenmesi gerekmektedir.

1 | Alinan yeni nesil bilgisayar adedi 12 12 12

Eski ve yetersiz donanimlara sahip bilgisayarlarin yeni ¢ikan yazilimlar1 etkin bir sekilde
calistramamasi donanimlarin yenilenmesi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu baglamda personelin daha
verimli galisabilmesi, is ve islemlerin daha hizli yirGtilebilmesi, kullanici bazli hatalarin

minimize edilmesi ve giivenlik agiklarinin indirgenmesi igin bu cihazlarin alimimna ihtiyag vardir.

eni nesil bilgisayarlar, cok fonksiyonlu yazici
alimi ve ihtiya¢ duyulacak donanim ve yazilim.

1.500.000,00
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F4.2.1

Performans Hedefi Bilgisayar ve ¢ok fonksiyonlu yazici alimi

Yeni nesil bilgisayarlar, gok fonksiyonlu yazici alimi ve

Faaliyet Ady ihtiya¢ duyulacak donanim ve yazilim.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kurum personellerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, daha verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi i¢in
mevcut donanimi yetersiz olan bilgisayarlarin yenilenmesi gerekmektedir. Teknoloji her gecen gun
gelismektedir. Yeni ihtiyaglar dogrultusunda kurum personellerinin ¢aligma verimliligini arttirmak, is
ve islemlerin gergeklestirilme siirelerini kisaltmak ve giivenligi iist diizeyde tutmak icin ekonomik
omriinii dolduran bilgisayarlarin degisimi gerekmektedir. Bu baglamda yetersiz donanima sahip
bilgisayarlarin tespitinin yapilarak bunlarin yenilenmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 1.500.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 1.500.000,00
g = Ddner Sermaye
S 5 Diger Yurt ici
=g
A Yurt Dis1
Toplam Blitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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Siirekli iyilestirme anlayisi icerisinde yonetim araglarint daha iyi kullanarak,
Stratejik Amacg insan kaynagina yatirim yaparak ve modern teknoloji araglarindan istifade
ederek kurumsal kapasiteyi gelistirmek

i1 genel meclisi ve il enciimeni calismalarinimn etkin ve verimli sekilde

SEE e yiiriitiilmesini saglamak

11 genel meclisi ¢alismalarmnin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini

Performans Hedefi <
saglamak

1-Enciimen Miidiirliigiimiizce 11 Genel Meclisinin kanunla belirlenen gdrevleri ve ¢alismalarina
iliskin sekretarya is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde kanunlarla belirlenmis siireler icerisinde 2026
yilinda da 100% performans 6lgiitlerinde hedefini gergeklestirecektir.

2-Enciimen Miidiirliigiimiizce 11 Enciimenin kanunla belirlenen gorevleri ve ¢calismalarma iliskin
sekretarya is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde kanunlarla belirlenmis siireler igerisinde 2026 yilinda
da 100% performans Ol¢iitlerinde hedefini gergeklestirecektir.

3-Enclimen Miidiirliigiimiizce Temsil Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Valilik Makaminin
talimatiyla Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kontroliinde birimimize génderilen temsil, téren, agirlama
ve tanitim giderleri, faturalarin 6deme oluru ve 6deme emirleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi
ve yaratilmesi ile ilgili konularda 2026 yilinda da 100% performans 6lgiitlerinde hedefini
gergeklestirecektir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesen | Gergeklesen Tahmini

11 Genel Meclisi Toplant1 daveti ve giindemin

1 |ilgililere yazili olarak toplant1 giiniinden 6nce 3 3 3
bildirilme suresi (gun)
Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin
Meclis giindemine intikalinden sonra ¢ogaltilarak 1 1 1

5 Meclis tiyeleri ve ilgililere dagitilmasi siiresi
(guin)

3 Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim 1 1 1
stresi

4 | Meclis Kararlarmin Valilige sunulma siiresi (giin) 5 5 5

5 |Meclis Kararlarinin Kesinlesme siiresi (giin) 7 7 7
Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere

6 9 — 1 1 1
dagitim siiresi

7 | Enclimende verilen kararlarin yazimau siiresi (giin) 1 1 1

3 Enclimen kararlarmim ilgili birimlere intikal 1 1 1
stresi
Enclimen karar defterinin ge¢mis yillar baz

9 |almarak bilgisayar ortamima aktarilmasi isi (%) 100 100 100
11 Genel Meclisi ve 11 Enciimeni kararlarinin yer 1 1 1

10 [aldig1 yaymn sayis1
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Temsil, Agirlama, Toren, Fuar ve Organizasyon
Faaliyetleri

1 |11 Genel Meclisi Odenekleri (Ucret, Yolluklar) 16.860.000,00 16.860.000,00
3 | Temsil ve Tanitim Faaliyetleri 7.000.000,00 7.000.000,00
4 |Egitim Faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
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F4.4.1

i1 gene meclisi calismalarmin etkin ve verimli sekilde

Performans Hedefi o LT
yiiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Ad i1 Genel Meclisi Odenekleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Al Enciimen Miidiirliigi

11 Genel Meclis Uyelerinin iicret ve yolluklar:

Ekonomik Kod (t+1)
1 |Personel Giderleri 16.500.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 360.000,00
3 M_al ve }_Iizmet Alim
Giderleri

4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 |Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.860.000,00
g Doner Sermaye

@ | Diger Yurt I¢i

{é Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.860.000,00
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F4.4.2

i1 gene meclisi calismalarmin etkin ve verimli sekilde

Performans Hedefi o LT
yiiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Adx Temsil ve Tanitim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Enciimen Miidiirligii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 7.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O INOO| OB~ W N[

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biit¢e Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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F4.4.3

i1 gene meclisi ¢calismalarmin etkin ve verimli sekilde

Performans Hedefi o SRS
yiriitiilmesini saglamak

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Enciimen Miidiirligii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O INOO|OT B~ W DN

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biit¢e Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Stratejik Amag

Halkin katilimi ile siirdiiriilebilir planlama anlayisinin  hakim oldugu
mekansal gelismeyi yonlendirecek ve yagam kalitesini artiracak uygulanabilir
iist ve alt 6l¢ekli planlarm yapilmasini ve gergeklesmesini saglamak

Stratejik Hedef 5.1

Kirsal alanlardaki yapilagma egilimlerini g6z 6niinde bulundurarak yerel ve
sosyal dokuya uygun c¢agdas standartlarda imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasmi ve uygulanmasini saglamak

Performans Hedefi

uygulanmasini saglamak

Cagdas standartlarda imar ve kentsel iyilestirme sistemlerinin kurulmasini ve

Ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilar hakkinda 3194 sayili imar kanunun 32. maddesinde, bu kanun

hiikiimlerine gore ruhsat alinmadan yapilabilecek yapilar hari¢ ruhsat alinmadan yapiya baslandig1 veya

ruhsat ve eklerine aykir1 yap1 yapildigi tespit edilen yapilara ilgili kanuni yaptirimlari uygulanarak gerekli

bildirimlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri 2024 AL 2026. :
Gerceklesen | Gergeklesen |  Tahmini
1 Yapimi engellenen kagak yapi sayisi 4 2 2
Denetim faaliyetlerini artirarak kacak yapilarm insa edilmesini engellemek.
5 Kurallara uygun hale getirilen kacak yap1 5 3 3

say1s1

Insa edilecek yapilarm imar kanunu ve ilgili yonetmenliklerine uygun olmasini saglamak

Kaynak htiyac1 (2026) (TL)

Faaliyetler — —
Butce Butce Dist Toplam
1 Kacak yapilagsmanin 6niine gegmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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F5.1.1

Cagdas standartlarda imar ve kentsel iyilestirme

FRATTELELRS (e sistemlerinin kurulmasini ve uygulanmasimni saglamak

Faaliyet Ad1 Kacgak yapilasmanin 6niine gegcmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Kentsel fyilestirme Miidiirligii

Ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 yapilar hakkinda 3194 sayili imar kanunun 32. maddesinde, bu kanun
hikimlerine gore ruhsat alinmadan yapilabilecek yapilar hari¢ ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya
ruhsat ve eklerine aykir1 yap1 yapildigi tespit edilen yapilara ilgili kanuni

yaptirimlar1 uygulanarak gerekli bildirimlerde bulunmak.

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N[ o | o

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci
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Halkin katilimu ile siirdiiriilebilir planlama anlayiginin hakim oldugu mekénsal
gelismeyi yonlendirecek ve yasam kalitesini artiracak uygulanabilir tist ve alt
Olgekli planlarin yapilmasini ve gergeklesmesini saglamak.

Koy Yerlesik alanlarinin tespitini yapmak ve tip konut projeleri tiretmek

Mus il geneli kdylere yeni numarataj levhalari almak.

Koy ve mezralarin yerlesik alanlarinda kdy niifusuna kayith ve koyde siirekli oturan vatandaslar
tarafindan yapilacak konut, tarim ve hayvancilik amagli yapilar ile miistemilat binalarinda yap1 ruhsati
ve yap1 kullanma izni aranmayacak. Yap1 projelerinin fen ve saglik kurallarina uygun olduguna dair
valilik goriisii yeterli olacaktir.

Adrese dayali kayit sisteminden mekansal adres kayit sistemine gegis yapildigindan kdy ve
mezralardaki tiim numaratajlar degismistir. Mus il geneli kdylere yeni numarataj levhalar1
yaptirilacaktir.

Mus il genelindeki tiim kdy ve
1 mezralarda bulunan yeni yapilara 700 850 1050
numarataj verilmesi

Yapilacak tiim yapilarin kayitlarina alinmasi amaciyla numarataj islemleri gerceklestirmek.

2 Yapilacak koy yerlesik alani ve civari
say1s1

Koy Yerlesik Alan ¢aligmalar1 3194 Sayili Imar Kanunu ile bu kanunun uygulanmasma yonelik ¢ikarilan
Plansiz  Alanlar Imar Yonetmeliginin 4. Maddesinde belirtilen sekliyle — yapilmistir.
Tespiti yapilacak olan ya da yapilan kdy yerlesik alan ¢alismalar ile kdy yerlesik alan ve civari siirlari
icerisinde koy halkinin tarim, hayvancilik ve konut amagli yapilarinda yapi ruhsati ve yapi kullanma izni
aranmadigindan koy halkimin tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin hayata gegirilmesi ve desteklenmesi
kolaylastirilmakla beraber bu planlarla birlikte faaliyetlerin sirecleri hizlandirilarak meydana
gelebilecek aksamalar 6nlenmis olunacaktir.

156 0 50

1 Mus il geneli kdylere yeni numarataj
levhalar1 almak.
[limize bagli kdy ve mezralarda koy
2 yerlesik alan ve civar1 tespitlerini
yapmak.
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F5.2.1

Performans Hedefi Koy yerlesik alan ¢calismasi ve numarataj islemi yapmak

Faaliyet Ad1 Mus il geneli kdylere yeni numarataj levhalar1 almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Kentsel yilestirme Miidiirliigii

Yeni mekansal adres kayit sistemine gegis yapildigindan koy ve mezralardaki tiim numaratajlar
degismistir; bu nedenle yeni numarataj levhalarmin alinmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N o O

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kayvnak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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F5.2.2

Performans Hedefi Koy yerlesik alan ¢caligmasi ve numarataj islemi yapmak

Faaliyet Ad1 Koy yerlesik alan ¢alismasi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii

Koy ve mezralarin yerlesik alanlarinda kdy niifusuna kayith ve kdyde stirekli oturan vatandaslar
tarafindan yapilacak konut, tarim ve hayvancilik amagli yapilar ile miistemilat binalarinda yap1 ruhsati
ve yapi1 kullanma izni aranmayacak. Yap1 projelerinin fen ve saglik kurallarina uygun olduguna dair

valilik goriisii yeterli olacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N o |0 B~ WIDN| PP

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Halkin katilimi ile siirdiiriilebilir planlama anlayismin hakim oldugu
Stratejik mekansal gelismeyi yOnlendirecek ve yasam kalitesini artiracak
Amag uygulanabilir Gst ve alt 6lgekli planlarin yapilmasini ve gergeklesmesini

saglamak
Stratejik i1 6zel idaresinin sorumluluk sahasinda emir ve yasaklarin etkin ve siiratli
Hedef sekilde uygulanmasini saglayarak yasalara ve yasaklara uymayanlar1 tespit
53 etmek ve faaliyetlerine engel olmak.

11 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, daginik ve sagliksiz yapilasmay1
Performans . < . . T
Hedefi onleyerek saglikli, glivenli ve kaliteli bir yasam alan1 olusturmak.

Sorumluluk sahamizda kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun yapilasmay1 gergeklestirmek.
Yapi igin gerekli olan projeleri fen ve saglik kurallarmma uygunluk agisindan denetlemek; ilgili
yapilara yapi1 ruhsat ve yap1 kullanma izinleri diizenlemek. Saglikli ve giivenli yasam alanlar1
olugturmak i¢in inga edilecek yapilarin fen ve saglik kurallarina uygun olmasimni saglamak.

” . 2024 2025 2026
PRI S B Gergceklesen | Gerceklesen |  Tahmini
1 | Diuzenlenen yapi izni 1 1 1

Muhtarlik iznine tabii olan alanlarda insa edilecek yapilar i¢in yapi izin alinmasini saglamak.

2 | Diizenlenen yap1 ruhsati sayist 9 36 24

Yapilacak binalara ilgili yonetmenliklere uygun olarak yap1 ruhsati diizenlemek.

3

sayi1st

Duzenlenen yapi kullanma izin belgesi

11 7 1

Ruhsata uygun insa edilen yapilara yap1 kullanma belgesi diizenlemek.

Kaynak Thtiyaci (2026) (TL)

Faaliyetler _
Butce Bl;ﬁe Toplam

1 Arazi kamulastirmasi 6.000.000,00 6.000.000,00

Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00
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F5.3.1

i1 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, daginik ve
Performans Hedefi sagliksiz yapilagsmay1 onleyerek saglikli, giivenli ve
kaliteli bir yagam alan1 olusturmak.

Faaliyet Ad1 Arazi kamulastirmasi1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 6.000.000,00

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000.000,00
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[limiz sinirlar1 igerisinde yer alan maden ocaklarinm, ekonomiye en yiiksek katkiy1
vermeleri ile birlikte ¢cevreye duyarli dogaya uyumlu ¢aligmalarimi ve is glivenligine
oncelik edinmelerini saglamak.

Hedef maden ocaklarmin denetlenip mevcut durumlarinin tespit edilmesi.

[1 smirlarimiz i¢inde bulunan maden ocaklarmin isletmeciler tarafindan yasa
hiikiimlerine uygun isletip isletmediklerini denetlemek, idaremiz gelir kaybimni
onlemek, kacak faaliyetleri onleyerek doga ve ¢evre saghigini korumak.

1-(a) Grubu maden isletmelerinin ve Sihhi
Miiesseselerinin ruhsatli ve yasal smirlar1 iginde 100.000,00 100.000,00
calismalari i¢in denetimlerin yapilmasi
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F6.1.1

i1 sinirlarimiz iginde faaliyet gdsteren maden ocaklarinin
isletmeciler tarafindan yasa hiikiimlerine uygun igletim
isletmediklerini denetlemek, idaremizin gelir kaybini 6nlemek,
kacak faaliyetleri onleyerek doga ve ¢evre sagligini korumak.

Performans Hedefi

1-(a) Grubu maden isletmelerinin ve Sihhi Miiesseselerinin ruhsatlh

EEINEAEGL ve yasal sinirlar1 iginde ¢aligmalari i¢in denetimlerin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

-Maden isletmelerinin faaliyet durumuna gore devlet hakkinin tespit edilerek vergi dairesine bildirmek.
-Maden igletmelerinin i saghgi ve giivenligi agisindan daimi nezaretgi esliginde faaliyetlerini
stirdurmeleri durumunu takip etmek.

-Maden isletmelerinin maden sevk figleri durumunun takip edilmesi.

Ekonomik Kod (t+1)

1 |Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 gizle:fe rPiIizmet Alim 100.000,00
4 |Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 |Sermaye Giderleri

7 |Sermaye Transferleri

8 |Borcg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
2. | Doner Sermaye

@ Diger Yurt I¢i

:g | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 100.000,00
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11 Ozel idaresi Yazi1 Isleri Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin planlanmasi,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu saglayarak kurumsal kapasiteyi
geligtirmek.

Kurum personelinin daha etkin, verimli ve siiratli ¢alismalarinin
strdarilmesi.

Idarenin gelen ve giden yazigmalarmi siiratli bir sekilde ilgililere ve
kurumlara géndermek.

Kurum personellerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, daha verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi
gerekmektedir.

Kuruma Gelen ve Giden Resmi Yazilar 1 Is
Guniinde teslim edilmektedir.

Idarenin sorumlulugunda bulunan bina ve
yapilarm elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin | 33.305.000,00 33.305.000,00
odenmesi
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F7.1.1

Midiirliigiin gorev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemleri

Performans Hedefi etkin, verimli ve suratli yerine getirmek

Kuruma ait elektrik, su ve dogal gaz faturalarinin 6denmesi,

Faaliyet Ad Giden Evraklarin Postalanmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yaz Isleri Midiirlugii

Kurum personellerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, daha verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi igin is
ve islemlerin gerceklestirilme siirelerini kisaltmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.305.000,00

W N

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N o | O

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 33.305.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dist

Yurt Dis1

Toplam Butce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.305.000,00
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1.4. Faaliyet Bazinda Performans Hedeflerinin Toplam Maliyeti

| | BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Faaliyetler
TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
F1.11 gft}':en:g(gbp toplama hizmetini yerine 50.000,00 0,00% 50.000,00 0,00%
F1.2.1 | BSKyolyapmak (km) 175.629.330,99 9,76% 175.629.330,99 9,76%
F1.2.2 1ve 2 kat Asfalt, Stabilize ve yeni yol yapimi 65.600.000,00 3,64% 65.600.000,00 3,64%
(km)
F1.2.3 [ Sanatyapilariyapimi (ad) 24.000.000,00 1,33% 24.000.000,00 1,33%
F1.2.4 | Kéy I¢i Parke Calismalari (km) 20.000.000,00 1,11% 20.000.000,00 1,11%
F1.2.5 | YeniYol Yapmak 240.000,00 0,01% 240.000,00 0,01%
F1.3.1 [ Asfaltyol onarimi (Rotmikslionarim) (km) 10.000.000,00 0,56% 10.000.000,00 0,56%
F1.3.2 Trafik 1§aretve bilgi levhasi tiretimini ve 2.500.000,00 0,14% 2.500.000,00 0,14%
montesini yapmak(ad)
F1.4.1 |igme suyu tesisi yapmak 23.000.000,00 1,28% 23.000.000,00 1,28%
F1.4.2 |Igme suyu tesis gelistirmesi yapmak 15.650.000,00 0,87% 15.650.000,00 0,87%
F1.4.3 | igme suyubakim ve onarim isleri yapmak 8.000.000,00 0,44% 8.000.000,00 0,44%
F1.4.4 | igme suyu sondaj kuyusu agmak 5.000.000,00 0,28% 5.000.000,00 0,28%
F1.5.1 | Yeni kanalizasyon tesisi yapmak 13.000.000,00 0,72% 13.000.000,00 0,72%
F1.5.2 sjgra;‘azkasy"“ tesisi bakim onarim isleri 13.000.000,00 0,72% 13.000.000,00 0,72%
F1.5.3 | Dogal Aritma isleri yapmak 6.000.000,00 0,33% 6.000.000,00 0,33%
F1.6.1 | Tarimsal sulama tesisi yapmak 5.000.000,00 0,28% 15.000.000,00 88,24% 5.000.000,00 0,28%
F1.6.2 | Hayvan i¢ne suyu goleti yapmak 5.000.000,00 0,28% 5.000.000,00 0,28%
F1.6.3 | Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi yapmak 2.000.000,00 0,11% 2.000.000,00 0,11%
F1.6.3 | Hayvan igme suyu amaglh sivat tesisi yapmak 3.000.000,00 0,17% 2.000.000,00 11,76% 3.000.000,00 0,17%
F1.7.1 | Tarimsal tiretimi desteklemek ve gelistirmek 5.350.000,00 0,30% 5.350.000,00 0,30%
F1.8.1 |[igme sularinin dezenfektasyon islerini yapmak 3.000.000,00 0,17% 3.000.000,00 0,17%
F1.8.2 |lissaghgive giivenligi hizmeti almak 1.440.000,00 0,08% 1.440.000,00 0,08%
Fz.1.1 | EBitim kurumlarinm yapim, bakim ve onarim 100.000.000,00 5,56% 100.000.000,00 5,56%
islerini gerceklestirmek.
F2.1.2 gjénn‘;a];“r“mlar‘“a aityapim ve onarim isleri 7.839.809,47 0,44% 7.839.809,47 0,44%
Etkinlik Fuar ve organizasyonlar ile diger o o
F3.11 kiiltiirel hizmetleri yurtitmek destek sunmak. 12.000.000,00 0,67% 12.000.000,00 0,67%
F4.1.1 | Arag ve is makinelerinin onarimlarini yapmak 93.600.000,00 5,20% 93.600.000,00 520%
F4.1.2 | Arag alimi yapmak 60.000.000,00 3,33% 60.000.000,00 3,33%
F4.1.3 | Yag-yakit alimi yapmak 100.000.000,00 5,56% 100.000.000,00 5,56%
F414 Hizmet alimi (arag.- is. makinesi kiralama, Kara 8.500.000,00 0,47% 8.500.000,00 0,47%
Yolu Zorunlu Trafik sigortalari vb )
F42.1 Yeni nesu b.llglsayarlar, ¢ok fonksiyonlu yazici 1.500.000,00 0,08% 1.500.000,00 0,08%
alimi ve ihtiya¢ duyulacak donanim ve yazilim.
F4.3.1 | il Genel Meclisi Odenekleri (Ucret, Yolluklar) 16.860.000,00 0,94% 16.860.000,00 0,94%
F4.3.2 | Temsil ve Tanitim Faaliyetleri 7.000.000,00 0,39% 7.000.000,00 0,39%
F4.3.3 | Egitim Faaliyetleri 500.000,00 0,03% 500.000,00 0,03%
F5.1.1 | Kacak Yapilasmanin Oniine Gegmek 0,00 0,00% 0,00 0,00%
F5.2.1 2Ialllnglzﬁell loylere yeni numarataj levhalari 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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F5.2.2 | Koy yerlesik alan ¢calismasi yapmak 0,00 0,00% 0,00 0,00%

F5.3.1 | Arazi kamulastirmasi yapmak. 6.000.000,00 0,33% 6.000.000,00 0,33%
1-(a) maden isletmelerinin ve sihhi

F6.1.1 | miiesseselerinin ruhsath ve yasal sinirlar 100.000,00 0,01% 100.000,00 0,01%
icinde denetimlerin yapilmasi
Kuruma ait elektrik su ve dogalgaz

F7.1.1 | faturalarinin 6denmesi, giden evraklarin 33.305.000,00 1,85% 33.305.000,00 1,85%
postalanmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 853.664.140,46 47,43% | 17.000.000,00 853.664.140,46 47,43%

Genel Yonetim Giderleri 946.335.859,54 52,57% 946.335.859,54 52,57%

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam 1.800.000.000,00 100,00% | 17.000.000,00 100,00% | 1.800.000.000,00 100,00%
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2.5.Toplam Kaynak ihtiyaci

Diger Idarelere
Genel Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Yonetim Edilecek Genel Toplam
Toplamm Giderleri Kaynaklar
Toplam Toplam
1 | Personel Giderleri | 16.500.000,00 | 566.930.000,00 583.430.000,00
2 | SGK Devlet Primi | 360.000,00 18.660.000,00 19.020.000,00
Giderleri
3 | Mal ve Hizmet 311.495.000,00 | 98.7722.000,00 410.267.000,00
Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 0,00 32.116.484,88 32.116.484,88
6 | Sermaye Giderleri | 525.309.140,46 | 49.830.000,00 575.139.140,46
S
_g 7 | Sermaye 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
= Transferleri
o
= |8 Borg verme
g,
Y.
3 9 | Yedek Odenek 0,00 170.027.374,66 170.027.374,66
=
2
-
Toplam Butge 853.664.140,46 | 946.335.859,54 1.800.000.000,00
Kaynak Ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
e
]
E‘ Yurt Dis1
N
% Toplam l}iitg:e Dis1
;‘-a; Kaynak Ihtiyac
2
Toplam Kaynak Ihtiyaci 853.664.140,46 | 946.335.859,54 1.800.000.000,00
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2.6.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

H1.1: Cop toplama hizmeti verilen kdy Kdylerin ¢op toplama hizmetini yerine

say1sny artirmak getirmek, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

BSK yol yapmak (km)

1.ve 2. kat asfalt yapmak (km)

H1.2: flimiz yol aginin standardini

yiikseltmek Stabilize ve yeni yol yapimi (km) Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirlugi

Koy Igi Parke Calismalar1 (km)

Sanat yapilari yapimi (ad)

HL.3: flimiz yol aginin kesintisiz ve Asfalt yol onarimi (Rotmikslionarim) (km)

guvenli bir sekilde hizmet vermesini Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
saglamak Trafik isaret ve bilgi levhasi Gretimini ve
montesini yapmak(ad)

Icme suyu tesisi yapmak
H1.4: Kdylerimize yeterli, saglikli ve gme suw yp

strdurulebilir igme suyu temin etmek Igme suyu tesis geligtirmesi yapmak

Tarimsal Hizmetler Mudiirlugii

Icme suyu bakim onarim isleri yapmak.

Icme suyu sondaj kuyusu agmak

H1.5: Mus merkez ve ilgelerine ait Yeni kanalizasyon tesisi yapmak

kdylerin kanalizasyon altyapilarint - — —

gelistirmek Kanalliasyon tesisi bakim onarim igleri Tanimsal Hizmetler Miidiirliigii
yapmal

Dogal aritma ve fosseptik isleri yapmak

Tarimsal sulama tesisi yapmak

H1.6: Tarimsal ve hayvansal sulamay Hayvan igme suyu goleti yapmak
gelistirmek

Sulama suyu tesisi bakim ve onarimi yapmak]

Tarimsal Hizmetler Midiirligi
Hayvan i¢gme suyu amagl sivat tesisi yapimi

Tarimsal Uretimi Desteklemek ve
Gelistirmek

H1.7: Tarimsal Uretimi Desteklemek ve

Gelistirmek Tarimsal Destek Saglamak Tarimsal Hizmetler Mudiirligi

H1.8: igme suyu depolarinin bakim,
onarim ve dezenfektasyon islerini

yapmak.

Icme sularmin dezenfektasyon islerini
yapmak

Saglik Isleri Miidiirliigii

H1.9: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin |5 saglig1 ve giivenligi hizmeti almak
standardini yiikseltmek.

Kamu kurum binalarinin yapim, bakim ve

H2.1: Kamu kurum binalarmimn yapim, onarim islerini gerceklestirmek.
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bakim Ve onarim islerini yapmak; kamu
kurumlarinin ¢agin gerektirdigi arac¢
gereglerle donatilmasini saglamak

Egitim kurumlarinin yapim, bakim ve onarim
iglerini ger¢eklestirmek.

Plan Proje Yatirim ve Insaat
Midiirliigii

H3.1: Mus Ilinin kiiltiir ve turizm
degerlerini tamitmak

Kdltarel Etkinlik, fuar ve organizasyonlara
destek sunmak.

Kltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Arac ve is makinelerinin onarimlarini
gerceklestirmek

Arac alimi yapmak

H4.1: Makine parkimizda bulunan araglart
\ve is makinelerini surekli aktif halde tutmak

Yag-yakit alimi yapmak

Hizmet alim1 (arag- is makinesi kiralama,
Kara Yolu Zorunlu Trafik sigortalar1 vb.)

Makine Tkmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigii

H4.2: Bilisim alt yapisinin bakim ve
onariminin yapilmasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenmesi.

Yeni nesil bilgisayarlar, ¢ok fonksiyonlu
yazici alimu ve ihtiya¢ duyulacak donanim ve
yazilim.

Bilgi Islem Miidiirliigii

i1 Genel Meclisi Odenekleri (Ucret,
Yolluklar)

H4.4: 11 genel meclisi calismalarmin etkin
\ve verimli sekilde yuratilmesini saglamak

Temsil ve Tanittim Giderleri

Enclimen Miidiirligi

Egitim Faaliyetleri

H 5.1: Cagdas standartlarda imar
Sistemlerinin kurulmasini ve uygulanmasini
saglamak

Kagak yapilasmanin 6niine ge¢cmek

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

H 5.2: KOy Yerlesik alanlarinin tespitini
lyapmak ve tip konut projeleri tretmek

Mus il geneli kdylere yeni numarataj levhalari
almak

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Koy yerlesik alan ¢alismasi yapmak

H5.3: 11 Ozel Idaresinin yetkili oldugyl
alanlarda, daginik ve sagliksiz yapilasmayi
onleyerek saglikli, giivenli ve

kaliteli bir yagam alam olugturmak.

Arazi kamulagtirmas1 yapmak.

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

H6.1 1 Ozel Idaresi Yaz Isleri
Miidiirligiiniin faaliyetlerinin planlanmasi,
iyonlendirilmesi ~ ve  koordinasyonunu

IKuruma ait elektrik, su ve dogal gaz
faturalarinin 6denmesi, Giden Evraklarin
IPostalanmast

saglayarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

'Yazi isleri mudurligi
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	Performans esaslı bütçeleme sistemi, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkelerini hayata geçirmek için kamu mali yönetim sistemimize dâhil edilen etkili araçlardan biridir. Per...
	Bir kamu idaresinin program dönemine ilişkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak için yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını ve performans göstergelerini içeren performans programı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol ...
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