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Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak
kuruldugumuz 17 Mayis 2007 tarihinden itibaren
veniliklere agik, kaliteyi dogru bilgi ile harmanlayip
ilke edinen bir iiniversite olma gayreti i¢inde olduk.
Kuruldugu giinden bugiine hizli ve dengeli bir sekilde
gelisen, kendini siirekli yenileyen iiniversitemiz,
ogrencilerine, akademik ve idari personeline en iyi
imkanlart sunmaya ¢alismis ve tercih edilirligini her
il arttirnustir.

Tiirkiye 'nin ve Nevsehir’in yiikselen degeri
olan ve bu degere ldyik miireffeh yarinlar insa etmek
adina Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak
5018 sayilhi kanunla getirilen kaynaklarin kamu

—v idarelerinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda

tahsisini ve kullanilmasini saglayan,; performans élgiimii ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak
istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglart raporlayan performans esaslt
biitceleme sistemine uygun hareket etmek en asli vazifemizdir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak ulusal ve uluslararas: alanda yaptigimiz
kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler, hizla biiyiiyen fiziki yapisi ve 6gretim kalitesini arttirmak adina
2013-2017 dénemi birinci Stratejik Plani esas alinarak, 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde Universitemizin 2014 yili Performans Programi hazirlanmigstir.

Giiniimiiziin geligen ve degisen kosullarinda stratejik amaglara ulasmak, orada tutunmak
ve yeni stratejik amaglart yakalayabilmek, ancak iist diizey performansla gerceklestirilebilir.
Stratejik  Planimizin  stirekliligi ve tutarliligimin  ol¢iimiinii  saglayacak olan Performans
Programimizin, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alandaki gelisimine daha biiyiik bir ivme
kazandirmasini umuyoruz.

2014 yui Performans Programimin tam olarak amacina ulasmasi temennisiyle tiim

kamuoyunun bilgisine sunar, programin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Filiz KILIC

REKTOR






NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

ICINDEKILER

TABLOLAR LISTEST.uccoucuiuincininnincincsinsiscsssessisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9

SEKILLER LISTEST.uucuiiimiiuinscincinisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10

GENEL BILGILER . ....cuuinincnncincincinssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 11

A.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR ......cocovutiiniiiiiienrineieiseeenseseeessesesene. 13
Lo REKEOT ..ttt et ettt e st ens 13
2. SENALO .ttt ettt et e e b e e st e e s bt e e nbee e 14
3. Universite YENetim KUIUIU ..........ccovevoviceeeeieieeececeeteeeeeeeceeee e 15
4. Akademik Birimler.......cocoooiiiiiiiiniiiiiieeeceee e 15
A1 DIEKAN ..ottt ettt et 15
4.2. Fakiilte KUTUlU.......cocoiiiiiiiiiiiieee et 16
4.3. Fakiilte Yonetim KurulU........ccoooiiiiiiiiii e 16
A4, BOSHIILET. ..ttt ettt ettt et e 16
4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlart .........cccceccvveveiieiiieiniieeciie e 17
5. 1dari BIifimIET ........cvvveceicecieeceeeeee et 17
5. 1= GeNEl SEKICLET:.....eeuiiiieiiiieeite ettt sttt 17
5.2- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlifi...........ccocovvvvevreuereeeeenceeeeesereseeenennns 18
5.3- Personel Daire Baskanlifi.........cccoooviieiiiieniiieiiiecee e 18
5.4-Ogrenci Isleri Daire BaskanliB1...........ccccoeiiveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 19
5.5-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli@1..........c.cccoveviiieiiiniiiiniiniiiieeieeeeee 19
5.6- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli@i ..........c.cccoooeeviiiiniiniiininnnn, 19
5.7-Bilgi Islem Daire Baskanlifl.............cccovievivieereieieeeeeeeeeeeeeees e 19
5.8- HUKUK MUSAVITTIZT ..vveeeiiiieiieeciieeciee ettt eee e et svee e eeeaee e 19
5.9- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlifi..........ccccocoeueviveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee s 20
5.10-Strateji Gelistirme Daire Baskanligl ........cccoeevvvieiiiieiiieeiieeeeeeeeeeeee 20

B.NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESINE ILISKIN BILGILER.......22

2014 Yili Performans Programi Sayfa 7



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

1. ORGUT YAPIST ...t 27
2. FIZIKSEL YAPI ..ot 29
3.  BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......ccccceooiuiiieieeiereeeeeeneeresenenen, 33
4. INSAN KAYNAKLARI ......oooooimiiiiieeeeeeeeeeeeee e enes s 36
5. DIGER HUSUSLAR ........c.coiviuieeeieeeeeeeeeeeeeeeee s 40
PERFORMANS BILGILERI .....covtiteeetereeneresnenseesesssessssessssssssssesssssssssesssssssssssssenes 45
A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .........c.ccocoiviiiiieeeeeeeeeeeeennens 47
B. AMAG VEHEDEFLER..........cocoiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 48
MISYONUMUZ........oouieieeeeieeeeeeeeeee ettt 48
VIZYONUMUZ ... 48
C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER................ 54
D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT........cooooiivieeeeieeeeeeeeeeee s 74
E. BKLER ...t 79

2014 Yili Performans Programi Sayfa 8



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

TABLOLAR LiSTESI
Sayfa No:
Tablo 1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi — (m2)........ 29

Tablo 2: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yesil Alan ve Spor Tesisleri Alan
DaAGIIMI= (IN2) 1.tieiiiieeiiee ettt e et e et e e et eesteeessteeesssaeesssaeesssaeasseeasseeansseesnseeesseeanns 29

Tablo 3 : Universitemiz LOjmManlars ............ccoveveveveveieeiiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesenesennas 30

Tablo 4 : Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Mevcut Kapali Alanlarin Hizmet
Durumuna GO1e DaGIlimi........c.oiiiiiiiiiiiiciie ettt et e et eeesiaeeeareeesaeeebaeesneeens 30

Tablo 5 : Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Kapali Mekéanlarinin Dagilimi— (m?).31

Tablo 6 : 2014 Yilinda Bitirilmesi Planlanan Hizmet Binalarimiz ..............cccccoooenenee. 32
Tablo 7 : Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilan Mevcut Tasttlar..............ccceveveeneee... 32
Tablo 8 : 2014 Yilinda Edinilmesi Planlanan Tasitlar ..............ccccooevveeiiiiiiiiecciieeeeeee, 32
Tablo 9: Birim Bazinda Bilgisayar Say1lart ...........cccoeceeiiiriiiiiiniieieciceeeeeee e 33
Tablo 10: Universitemizin Bilgi Teknolojilerinde Kullanilan Makine ve Teghizat Sayilari
....................................................................................................................................................... 34
Tablo 11: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar ..............cccooovevevreveeeeeeeceeeeeeeeeennn, 34
Tablo 12: Universitemiz internet Baglantt H1ZIArm...............cocooeveveveveeeveeeeeeeceeeeeeeecennn, 34
Tablo 13: 2013 Y11 AZ TrafiSl ..ccveeeeeieeiee ettt 35
Tablo 14: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri..........ccceeviveeiiiinniieeiieeieeee 36
Tablo 15: Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi .........ccccoeeveeiieniennnnnen. 36
Tablo 16: Akademik Personel Hizmet SUreleri.........ccooevverieniiiieniininienieieeiereeeens 36
Tablo 17: Birimler Itibariyle Ogretim Elemant Say1si..........cccocooevevereeueveruerereereresierenennnns 37
Tablo 18: Fakiilte ve Enstitiiler Itibariyle Akademik Personel Sayist ............ccccoevevene.. 37
Tablo 19: Yiiksekokullarda Gorev Yapan Akademik Personel Sayisi.........ccccccuveevnneneneee. 37
Tablo 20 : Unvan Bazinda Idari Personel Bilileri ...........cooovvveveveveveeeeeieeeeeeeveeenennn, 38
Tablo 21: idari Personel Yas Gruplarina Gore Dagilim...............covvueveveeevereneeerereneennn. 39
Tablo 22: Idari Personel Hizmet STICIETi ............oc.ovrueveeererceeeeieeeesereeeeeeeseeee e 39
Tablo 23: idari Personel Hizmet Sinifina Gre Dagilim..............ccvvvevevevevereeeeeeerencennn, 39

2014 Yili Performans Programi Sayfa 9



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Tablo 24: Birimler Itibariyle Idari Personel Sayisi ............ccccoveeueveveeuevereeieereeersereeenaes 39
Tablo 25 : OFIENCI SAVIALT ........ovovvveeeeeeeeee e eeeeanas 40
Tablo 26: Fakiilteler Itibariyle Ogrenci SAy1lart ...........cccccoevevvreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans 40
Tablo 27: Enstitiiler Itibariyle OFrenci SAy1lart ............ccccoeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevenn, 40
Tablo 28: Yiiksekokullar Itibariyle Ogrenci Say1lart ...........ccocoveveveveveereeeeeeeeeeeeenenne, 40

Tablo 29 : Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilerimizin Boliimler Itibariyle Dagilim ....41

Tablo 30: Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Bilgiler .............cccocoovevveevieereceeeeinn 42
SEKILLER LISTESI

Sayfa No:

Sekil 1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semast ..............c.o.o....... 28

Sekil 2 Neti/Net YEni TOPOLOJi.....cccueiiieriieriieiieeieeiieeie et sve et ste et seveeseessveeseesaeeens 35

2014 Yili Performans Programi Sayfa 10



GENEL BILGILER

e



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

2014 Y1l Performans Programi Sayfa 12



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yiiksekdgretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden bu giine kadar birisi ana
yerleske olmak {izere toplam 6 farkli yerleskede 6grenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorlin ¢cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli
oyla yapilir. Oy veren her Ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig taktirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegcilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6
kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekdgretim Kurulu’nun segecegi ii¢ kisi atanmak
tizere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, Rektdr tarafindan bes yil icin atanir.
Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kurulu’na bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v' Universite kurullarma baskanlik etmek, vyiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {niversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

v' Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,
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2. Senato

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda,

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato,
tiniversitenin akademik organidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya {liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagl enstiti ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir
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3. Universite Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek {i¢
profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v’ Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v" Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v' llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
4. Akademik Birimler
4.1. Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden

veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, ii¢ yil siire i¢in segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v" Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

v' llgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakilte kurulu, dekanin baskanlginda fakilteye bagli bolimlerin
baskanlari ve fakiilteye bagli enstiti mudirleri ile Ug¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri (¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v

v
v

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

Igili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢inde sececegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu,
gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v

v

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

4.4. Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari: Enstitii
Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii miidiirii, i¢ y1l icin ilgili fakiilte dekanin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin
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atayacagl en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, yiiksekdgretim kanunu
ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, mudiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitii  yonetim kurulu, midirin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢inde secilecek ili¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiiksekogretim kanunu ile fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlardir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulur. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari: Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l
icinde atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanlhifinda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ili¢ 0gretim

tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekégretim kanunu ile fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

5. idari Birimler
5.1- Genel Sekreter:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur.

Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore
kars1 sorumludur.
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Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin bast olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

v

v

v

v

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmast
ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre neride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini aglamak,
Rektorliigiin yazigmalarin yliriitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.2- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitelerin  Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,
yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri yliriitmek.

5.3- Personel Daire Baskanhgi

Universitelerin Personel Daire Baskanliklarnin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarm diizenlemek ve
uygulamak

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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5.4-Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Universitelerin Ogrenci Isleri Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v' Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v' Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,
v’ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.5-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Universitelerin - Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliklarmin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Opgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v" Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiire] ve sosyal ihtiyaclari karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

v’ Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.6- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitelerin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliklarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v' Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5.7-Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitelerin Bilgi Islem Daire Baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
5.8- Hukuk Miisavirligi

Universitelerde Hukuk Miisavirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
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v

v

Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin  yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.9- idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitelerin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

v

v

v

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

5.10-Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Universitelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Y onetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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v

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, blitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 g¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirm programmin hazirlanmasin1  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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B. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESINE iLISKIN
BiLGILER

Universitemiz; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu
geregince kurulan 17 yeni {iniversiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ismi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Birisi ana
yerleske olmak iizere toplam 6 farkli yerleskede Ogrenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir.
Tirkiye’nin en 6nemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya Bdlgesinde yer alan, adini
bulundugu ilimizden alan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 8 fakiilte, 4 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokulu, 2 Enstitii ve 5 Arastirma Merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmekte olup, bilimden sanata, sagliktan spora kadar her alanda diizenledigi kongreler,
sempozyumlar, c¢aligtaylar, paneller, konferanslar ve seminerler ile bolgenin kiiltiirel
faaliyetlerinde 6nemli bir rol iistlenmekte ve her alanda gelisme gostermektedir.

FAKULTELER:

Universitemiz biinyesinde 7 fakiilte yer almaktadir.

Turizm Fakiiltesi’nin kurulusu Erciyes Universitesi’ne bagli Nevsehir Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nun kuruldugu 1984 yilina dayanmaktadir. Bu bakimdan
{iniversite biinyesindeki en eski birimdir. Fakiilte 1984 yilinda Erciyes Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl bir yiiksekokul olarak kurulmus, 2000 yilinda dogrudan Erciyes
Universitesine bagh bir yiiksekokul statiisiine kavusmustur. 2007 yilinda Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesine ve 13 Kasim 2009 yilinda ise Bakanlar
Kurulu karariyla ilgili Turizm Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fakiilte bilinyesinde Turizm
Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi (1.0.), Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Turizm Rehberligi ve
Rekreasyon Yonetimi programlarinda 6grenciler egitim gérmekte olup; ayrica fakiiltenin 6gretim
iiyeleri Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali yiiksek
lisans doktora programlarini da yiirtitmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Erciyes Universitesine bagli olarak Bakanlar
Kurulu’nun 01.09.1997 tarihli karariyla kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren 5662 sayili kanun ile kurulan Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Rektorliigii’ne baglanmistir. Fakiiltede halen Isletme, isletme (1.0.), iktisat,
Iktisat (1.0.), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (1.0.) ve Kamu
Yénetimi programlarinda ogrencilerimiz  dgrenim gormekte olup; Uluslararas: Iliskiler
programina oniimiizdeki donemlerde 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla kurulmustur. Tiirk
Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tarih, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati
(1.0.), Fizik (1.0.), Kimya (1.0.), Matematik (1.0.), Tarih (1.0.) , Biyoloji (1.0.), Arkeoloji ve
Sosyoloji programlarinda egitim-ogretim vermekte olup; Psikoloji, Fars Dili ve Edebiyati,
Ermeni Dili ve Edebiyati, Ibrani Dili ve Edebiyati, Yunan Dili ve Edebiyati, Arap Dili ve
Edebiyati, Bati Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar;, Astronomi ve Uzay Bilimleri, Sanat Tarihi, Felsefe, Sosyoloji ve Istatistik
programlarina 6niimiizdeki donemlerde 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 25.12.2009 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Fakiilte biinyesinde
Bilgisayar, Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeofizik, Jeoloji,
Kimya, Makine, Metalurji, Malzeme ve Endiistri Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarimm,
Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir Bolge Planlama Peyzaj Mimarligi olmak iizere 17 boliim
acilmigtir. Ayrica 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adi
gecen fakiilte biinyesinde Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, Biyomedikal Miihendisligi Boliimii ve Biyosistem Miihendisligi
Boliimiiniin de ac¢ilmasi uygun goriilmiistiir. Ad1 gegen boliimlerden Jeofizik Mithendisligi 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilinda 109 &grenci ile egitime baslamistir. Buna ek olarak Jeoloji
Miihendisligi Béliimiine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci alinmas1 YOK tarafindan
uygun bulunmustur. Gida ve Cevre Miihendisligi Béliimlerine 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda YOK tarafindan 41 &grenci yerlestirilmistir. Metalurji-Malzeme Miihendisligi Béliimii
icin asgari akademik ve alt yap1 kosullar1 saglanmistir. Bu béliime 2013-2014 Egitim- Ogretim
yilinda 6grenci alinmast planlanmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiine de
Ogrenci alinabilecek konuma gelebilmek i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Yiiksek 6gretim
Kurumunun 6ngordiigii yeterli alt yap1 saglandik¢a ve 6grenci talep etme kriterlerine ulasildikca
tilkemizin ihtiya¢ duydugu diger boliimlere de 6grenci alinacaktir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2008 tarith ve 26848 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
31.03.2008 tarih ve 2008/13467 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Fakiilte
biinyesinde halen Resim ve Resim (I.0.) programlarinda halen 110 6grenci ile egitim-dgretime
devam edilmektedir. Oniimiizdeki dénemler itibariyle Gérsel Iletisim Tasarimi, Miizik ve Sahne
Sanatlari, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Fotograf, Moda ve Tekstil Tasarim, Seramik Cam,
Canlandirma Film, Bask: Sanatlar1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Heykel, Sinema ve Televizyon,
I¢ Mimarlik ve Temel Sanat Bilimleri programlarina 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 15.06.2011 tarihinde kararlastirilmis olup, 03.07.2011 tarih ve 27983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Y&netimi
Denetimi Planlamasi ve Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Zihin Engelliler Egitimi, Gorme Engelliler Egitimi, Tiirk¢e Egitimi, Alman Dili
Egitimi, Fransiz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi, [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi, Miizik Egitimi, Resim-Is Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Okul Oncesi Egitimi,
Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi
programlar1 bulunmakta olup Ilkogretim Smif Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Anabilim Dallarina ek kontenjanla 80 6grenci alinmistir.

Ilahiyat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 29.03.2012 tarih ve 2012/3055 sayili kararinin
Resmi Gazetede yayinlanmastyla Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulmustur. Akademik kadrosu tamamlanmis olan fakiiltemize 2013-2014 Egitim Ogretim
doneminde ek kontenjandan 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
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ENSTITULER:

Universitemiz biinyesinde 2 enstitii bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5662 sayili Kanunun Ek 76. maddesi ile kurularak 2008-2009 egitim 6gretim yilindan itibaren
egitime baslamistir. Enstitii kapsaminda Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik ve Jeofizik anabilim
dallarinda yiiksek lisans ve Matematik ve Jeoloji Anabilim Dalinda ise doktora programi ile
lisansiistii egitim verilmektedir. Enstitli halen 312 6grenci ile lisansiistii egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Erciyes Universitesi ile yapilan protokol geregince
Ortak Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi ve Aksaray Universitesi ile yapilan protokol
geregince Ortak Miihendislik Programi icin Yiiksek Ogretim Kuruluna gerekli miiracaat
yapilmis ve agilmasi uygun bulunmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisti, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
5662 sayili Kanunun Ek 76. maddesi ile kurularak 2008-2009 egitim 6gretim yilindan itibaren
egitime baglamistir.. Soysal Bilimler Enstitiisii kapsaminda Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Sosyoloji, Isletme, Iktisat, Turizm Isletmeciligi anabilim dallarinda yiiksek lisans programlari ve
Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Turizm Isletmeciligi ve Tarih anabilim dallarinda ise doktora
programlari mevcut olup; toplam 718 0Ogrenci ile lisansiistii egitim-6gretim vermektedir. Bu
boliimlere ilave olarak Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programlarinin agilmasi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan uygun gorilmistir. 2013 yilinda Saglik Kurumlar Isletmeciligi Tezsiz Ikinci
Ogretlm Tarih Tezsiz Ikinci Ogretim programlarina dgrenci alinacaktir. Nuh Naci Yazgan
Universitesi ile yapilan protokol geregince Ortak Iktisat Doktora Programu igin Yiiksek Ogretim
Kuruluna gerekli miiracaat yapilmis, Ortak Iktisat Doktora Programimizin agilmasi uygun
bulunmustur.

YUKSEKOKULLAR:

Universitemiz biinyesinde 1 yiiksekokul bulunmaktadir.

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Yiiksekokulu Erciyes Universitesi'ne bagli olarak 1997-
1998 egitim-6gretim yilinda O6grenci almaya baslamis olup, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte {iniversiteye baglanmistir. Yiiksekokul biinyesinde
bulunan Hemsirelik programinda 355 6grenci bulunmaktadir.

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin 09.05.2013 tarih
ve 906498 sayil1 yazisi lizerine 06.06.2013 tarih ve 2013/4947 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile
kurulmustur.

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin 06.05.2013 tarih ve 847940
sayilli yazisi lizerine 06.06.2013 tarih ve 2013/4960 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Universitemiz biinyesinde 7 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

Incekara Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992-1993 egitim 6gretim yilinda
Erciyes Universitesi'ne bagli olarak kurulmus, 2007 yilinda Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesi  biinyesine  katilmistir. Meslek  Yiiksekokulunda Yashi Bakimi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tamitim ve Pazarlama ile Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Programlart mevcut olup 373 6grenci 6grenim gormektedir.

Nevsehir Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarmca Erciyes Universitesime bagl olarak kurulmus olup, 2007°de Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi biinyesine katilmistir. Halen meslek yiiksekokulu biinyesinde Biiro
Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanlifi, Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanhigi (1.0.),
Pazarlama, Pazarlama (1.0.), Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.),
Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (1.0.), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.0.), Grafik Tasarimi, Grafik Tasarimi (1.0.), Turizm ve
Seyahat Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0.) Elektrik (1.0.) ve Elektronik Teknolojisi
(1.0.) programlarma toplam 1.534 6grenci 6grenim gdrmektedir. Ayrica, Elektronik ve Enerji
Béliimii Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Programi ve Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi ile
Elektronik ve Otomasyon Boliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlarinin agilmasi ve
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda her bir programa 40 dgrenci alinmas planlanmaktadir.

Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu, 2003-2004 yilinda Gazi Universitesi’ne bagl
olarak egitim-6gretime baslamis, 2007 yilinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine
baglanmis olup Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcihig1 (1.0.), Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (I.0.), Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi, Grafik Tasarimi ve Mekatronik Grafik Tasarimi ve Elektrik Enerjisi
Uretim Iletim ve Dagitimi programlarinda 6grenim gérmekte olan 955 6grencisi bulunmaktadir.

Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu, 10 Mart 2007 tarihinde Urgiiplii
hayirsever isadami Eczact Erol TOKSOZ tarafindan yaptirilan okulumuz &nce Hacettepe
Universitesi’ne; 17 May1s 2007 tarih ve 5662 sayili Kanunla “Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz
Meslek Yiiksekokulu (USET MYO)” olarak Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'ne
baglanmustir. Ikram Hizmetleri, Turizm Rehberligi, Turizm Animasyonu, Turizm ve Otel
Isletmeciligi (1.0.), Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.), Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Asc¢ilik
programlarinda toplam 713 6grenci onlisans Ogrenimine devam etmektedir. Oniimiizdeki
doénemler itibariyle Mimari Restorasyon ve Sarap Uretim Teknolojisi programlarina dgrenci
alinmasi planlanmaktadir.
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Giilsehir Meslek Yiiksekokulu, 02 Kasim 2009 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde
Lojistik, Yerel Yonetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik (1.0.), Yerel
Yénetimler (1.0.), Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) ile Dis Ticaret (1.0.) programlar1 mevcut
olup 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda acilan Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve Insan Kaynaklari
Y Onetimi programlari ile toplam 825 §grenci dnlisans 6grenimine devam etmektedir.

Avanos Meslek Yiiksekokulu, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Elektronik Haberlesme,
Bilgisayar Teknolojisi ile Seramik Cam ve Cinicilik programlarinda egitim dgretime baslamistir.
2012-2013 egitim-6gretim yilinda acilan Organik Tarim, Mimari Restorasyon Giivenlik ve
Koruma ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler programlari ile toplam 480 &grenci 6grenim
gormektedir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu, 10.09.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile
acilmis olup hali hazirda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamamistir. Oniimiizdeki dénemler
itibariyle meslek yiiksekokulu biinyesinde Fizyoterapi programina Ogrenci alinmasi
planlanmaktadir.
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ARASTIRMA MERKEZLERI :

Universitemiz biinyesinde 5 arastirma merkezi bulunmaktadir.
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM),
Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi (NEVKAM),

Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKCAM),
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Universitemiz, bilimsel faaliyetleri esas alan giiclii ve dinamik kadrosu, fiziksel ve sosyal
imkanlariyla Tiirkiye’nin en dnemli tiniversitelerinden birisi olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Fakiilteleri, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve diger bilimsel aragtirma kurumlarn ile
bliylimekte ve gelismekte olan iiniversitemiz, doganin essiz eseri peribacalari ile i¢ ice bir
tiniversite hayati, degisik dil ve kiiltlirden insanlar ile iletisim kurmak imkanlarin1 da
sunmaktadir.

1. ORGUT YAPISI

2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun {iniversitelerin akademik ve idari
orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda olusturulan Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi organizasyon semas1 Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semasi

e — REKTOR - |
~ REKTOR YARDIMCISI 3 - REKTOR YARDIMCISI |

1
Uluslar aras: iliskiler Koordinatorliigii

Hﬂ@_‘_. Akademik Deg. Ve Kal. Gel. Kurulu

Kapadokya Aragtirma Kadin Calismalar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinator lugu
ve Uygulama Merkezi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Siirekli Egtm. Uyg. —
Ve Ars. Mer. Uzaktan Egitim ,

(NEVSEM) Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi ~ BOLUMLER |

Tur]l;;;leg ° ;?EEHCI Yabanci Diller ~ Atatiirk [lkeleri ve
U £ - Bolimii Inkilap Tarihi Bolimii
ygulama ve
Arastirma Merkezi
Tiirk Dili Bolimii Enformatik Boliimi
Beden Egitimi ve
Spor Boliimii
| | . | I | 1 |
Sosyal Bilimler iktisadi Idari Bilimler Semra ve Vefa Kiigiik Lrzie Seba;l; terOErol glaiz
Enstitiisti Fakiiltesi Saglik Yiiksek Okulu b
— - - - Meslek Yiiksek Okulu
Fen Bilimleri Fen Edebiyat Fakiiltesi -
Enstitiisii Yabanci Diller
nstitisu = : : :
- —— Yiiksekokulu Incekara Saglik Hizmetleri M.Y.O.
Turizm Fakiiltesi
- Spor Bilimleri ve Giilsehir M.Y.O.
Giizel Sanatlar Teknolojisi
Fakiiltesi .
Viihskolln Kozakli M.Y.O.
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi ;
Haci Bektas Veli M.Y.O.
Egitim Fakiiltesi
[ Tilahiyat Fakiiltesi | PRI INEE

[ Turizm Tic. Egt. Fak. |

Personel Dai. Bsk. Yapi 1§Ieri ve Teknik Dai. Bsk. Sivil Savunma Uzmanlig
Qizenci e Dol fik Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. Basin ve Halkla fligkiler Birimi
Strateji Gelistirme Dai. Bsk. — o . e
S Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. Engelsiz Universite Birimi
Bilgi Islem Dai. Bsk. =
et Kiitiiphane ve Dok. Daire. Bsk. Déner Sermaye Isletme Miid.
Hukuk Miisavirligi e
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2. FIZIKSEL YAPI

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde 1 Rektorliik, 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1
Meslek Yiiksekokulu ve 1 Cami, Giilsehir ilgesinde Giilsehir MYO, Urgiip ilgesinde Urgiip
Sebahat ve Erol Tokséz MYO ile Uygulama Oteli, Avanos ilgesinde Avanos MYO ve
Hacibektas ilgesinde Hacibektas Veli MYO ile Giizel Sanatlar Fakiilte binalar1 olmak {izere
toplam 131.500 m2 kapali alanda hizmet vermektedir.

Tablo 1: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi — (m2)

Miilkiyet Durumu
Yerleske Adi e — Kapah Alan (m?)

Tahsis (m?)

Merkez Yerleskesi 3.946.112 104.400

Urgiip Yerleskesi 100.871 9300

Avanos Yerleskesi 166.704 3.600

GilsehirYerleskesi 17.550 3.100

HacibektasYerleskesi 103.663 11.100

Derinkuyu Yerleskesi 36.684 0

TOPLAM 4.371.584 131.500

Tablo 2: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yesil Alan ve Spor Tesisleri Alan Dagihmi—

(m2)

Park ve Yesil Alanlarin Spor ve Saghkh Yasam

Tasinmazlar Toplam alam Alanlarimin Toplam Alam

Rektorliik ve Merkezi Yerleske
iiniteleri

Urgiip Yerleskesi

Giilsehir Yerleskesi

Hacibektas Yerleskesi

Toplam
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Tablo 3 : Universitemiz Lojmanlar

Sayisi (Adet)
Lojman Tipi Lojman Sayisi Kapal Alam (m?)
Kn:alanmls 1 1 ) 196
Daire
Diger 2 2 - 240
TOPLAM 3 3 - 436

Universitemiz ve TOKI Baskanlhig1 isbirligiyle yapilan 84 Adet lojmanimizin da 2014
yilinda kullanilmaya baslanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 4 : Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Mevcut Kapah Alanlarin Hizmet
Durumuna Gére Dagilimi

HIiZMET ALANLARI ( m?)
< %]
YERLESKE ADI g =
= g
; >
= 2
Merkez Yerleskesi 82.200 10.000 | 2.200 | 10.000 104.400
Urgiip Yerleskesi 4.300 5.000 9.300
Avanos Yerleskesi 3.600 3.600
GiilgehirYerleskesi 3.100 3.100
Hacibektas Yerleskesi 11.100 11.100
TOPLAM 104.300 10.000 | 7.200 | 10.000 131.500

2014 Y1h Performans Programi Sayfa 30



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Tablo 5 : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kapali Mekanlarinin Dagilimi— (m?)

Tasinmazlar Metrekare

7.200

6.600

5.500

7.000

7.500

4.000

5.000

3.600

7.500

3.600

3.100

3.600

4.300

5.000

ot
-
o
>
=
=

600

13.000

10.000

8.500

7.700

5.000

3.300

5.000

1.500

1.800

1.000

600

TOPLAM 131.500
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Tablo 6 : 2014 Yilinda Bitirilmesi Planlanan Hizmet Binalarimz

Tasinmazlar Metrekare

Fakiilte Binas1 G Blok

Suvermez MYO

Toplam

Tablo 7 : Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilan Mevcut Tasitlar

Tablo 8 : 2014 Yilinda Edinilmesi Planlanan Tasitlar

1 (Hibe)
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3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 9: Birim Bazinda Bilgisayar Sayilari

Birimler N!as.aiistii | l.)iz'iistii Sunucu
Bilgisayar Bilgisayar

Fen Bilimleri Enstitiisii 11 1 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 13 1 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 160 21 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 210 6 -
Turizm Fakiiltesi 124 11 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 35 - -
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 46 2 1
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk YO 62 2 1
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu 253 17 1
Urgiip Sebahat Ve Erol Tokséz MYO 93 5 -
Giilsehir MYO 75 6 -
Hac1 Bektas Veli MYO 94 15 -
Incekara Saghk Hizmetleri MYO 15 2 -
Avanos MYO 97 2 -
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 73 26 -
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanhgi 10 1 -
Idari Ve Mali isler Daire Bagskanhg 10 2 1
Bilgi islem Daire Baskanhg 65 35 11
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 15 2 -
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 12 1 -
Personel Daire Baskanhg 17 4 -
Sagh Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi 34 6 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 21 5 -
Hukuk Miisavirligi 1 2 -
TOPLAM 1.546 175 17
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Tablo 10: Universitemizin Bilgi Teknolojilerinde Kullanilan Makine ve Techizat Sayilari

Sunucu (Server) Bilgisayar 17
is istasyonu 10
Masaiistii Bilgisayar + Is Istasyonu 1.546
Diziistii Bilgisayar 175
Ag Cihazlari (Switch, Modem, Wireless 140
Vb.)

IP Telefon 134
Fotokopi Makinesi 52
Projeksiyon 205
Yazici 308
Video Konferans Sistemleri 3
Kamera ve Fotograf Makinesi 64
Dokiiman Kamera 1
Slayt Makinesi 6
Gilic Kaynagi (UPS) 46

Tablo 11;: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Ag1 (Portal)

Obisis (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Obisis Web (Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci Kullanimr)

AKTS

Peyosis (Personel Bilgi Sistemi )

Akademik Bilgi Bankasi

Bordro ve Ek Ders Programi

Egitmen Program

Danisman Programi

BAP Otomasyonu

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar: Sistemi

Tablo 12: Universitemiz internet Baglanti Hizlar

2013(Haziran

Baglant1 Merkezleri 2012 Artis
Sonu)
Merkez Yerleske 100 Mbit 150 Mbit 0
Avanos MYO 10 Mbit 10 Mbit 0
Giilsehir MYO 10 Mbit 10 Mbit 0
Hac1 Bektas Veli MYO 10 Mbit 10 Mbit 0
Urgiip MYO 10 Mbit 10 Mbit 0
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NeU/NET Yeni Topoloji
> “'/“3“‘“ =
SE ][ =

Sand Switeh

Iktisadi ve ldar
" Bilimler Fakultesi
™ Bumweuss . e iy 1P Biok: 10.40.0.0

S o.,é_—.: d G nﬁwm S e

1P Blok: 10.60.0.0
i

Sekil 2 Neii/Net Yeni Topoloji

ULAKNET; Tiirkiye'deki tiim {iniversiteler ile bunlarin fakiilte ve diger alt birimleri,
TUBITAK birimleri, Askeri Okullar, Harp Akademileri ve Polis Akademileri, Tiirk Tarih
Kurumu, Milli Kiitiiphane, YOK, OSYM, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri'nin Ar-Ge birimlerinden olusan toplam 176 birime Tiirk Telekom'dan kiralanan frame
relay, ATM, Metro Ethernet, G.SHDSL ve kiralik hatlar kullanilarak {icretsiz hizmet
saglamaktadir. Universitemizde bu kapsamda internet hizmetini iicretsiz kullanmaktadir.

Tablo 13: 2013 Y1 Ag Trafigi

Giris (Tb) Cikis (Tb) | Toplam (Tb)
Ocak 6,4 1,32 7,72
Subat 7,18 1,43 8,61
Mart 9,8 2,07 11,87
8,76 2,57 11,33
9,28 2,06 11,34
6,1 1,71 7,81
7,25 1,61 8,86
5,12 1,23 6,35
Eyliil 5,2 1,01 6,21
Ekim - - -
Kasim - - -
Aralik - - -
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4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel
2012 yili sonunda 454 olan akademik personel sayisi, 2013 yil1 Eyliil ay1 sonunda 526’
ya ulagmistir. 2013 yili Eyliil ayr sonu itibariyle akademik personel bilgileri asagida

gosterilmistir.

Tablo 14: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Profesor Doktor

Docent Doktor

Yardimci Dogent Doktor.

Ogretim Gorevlisi

OKkutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Toplam

Tablo 15: Akademik Personelin Yas Gruplarina Goére Dagilim

Yas

21-25 | 26-30 | 31-365 36-40
Gruplan

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 16: Akademik Personel Hizmet Siireleri

Hizmet
Siiresi
(R%1))

Kisi Sayis1

Yiizde
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Tablo 17: Birimler itibariyle Ogretim Elemam Sayisi

BIRIMLER 2012 2013

Fakiilteler 280 334
Enstitiiler 13 10
Yiiksekokullar 15 21

Meslek Yiiksekokullar 110 114
Rektorlik 36 47

Toplam ‘ 454 526

Tablo 18: Fakiilte ve Enstitiiler Itibariyle Akademik Personel Sayisi

BIiRIMLER

2013

Fen Bilimleri Enstitiisii 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6
LiB.F. 65
Egitim Fakiiltesi 43
Fen Edebiyat Fakiiltesi 131
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 42
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 23
Turizm Fakiiltesi 25
Ilahiyat Fakiiltesi 5
Rektorlik 47
Toplam 391

Tablo 19: Yiiksekokullarda Gorev Yapan Akademik Personel Sayisi

BIRIMLER 2013
Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Yiiksekokulu 21
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu 34
Avanos Meslek Yiiksekokulu 21
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu. 11
Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu 21
Incekara Meslek Yiiksekokulu 9
Hac1 Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu. 18

Toplam ’ 135
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4.2. idari Personel

Universitemiz biinyesinde 2013 yil1 itibariyle 269 idari personel gérev yapmaktadir. idari
personelin pozisyonlara gére dagilimi Tablo 20 ‘de sunulmustur.

Tablo 20 : Unvan Bazinda Idari Personel Bilgileri

2013 (25 Ekim

Unvan 2012

2013)

Genel Sekreter Yardimcisi 1 0
Daire Bagkani 4 4
Isletme Miidiirii (Doner Sermaye) 0 1
Fakiilte Sekreteri 6 6
Yiiksekokul Sekreteri 6 7
Enstitii Sekreteri 2 2
Sube Miidiirii 14 14
Avukat 3 2
Sef 3 3
Bilgisayar Isletmeni 61 92
Kitiiphaneci 2 2
Programci 0 2
Memur 46 50
Sekreter 11 13
Sofor 13 16
Tabip 1 1
Psikolog 1 1
Diyetisyen 0 1
Hemsire 2 3
Saglik Teknikeri 0 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2
Mimar 2 2
Miihendis 10 11
Tekniker 11 12
Teknisyen 7 11
Asci 3 3
Hizmetli 5

Bekgi 8

0
Toplam 224 269

2014 Y1h Performans Programi Sayfa 38



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Tablo 21: idari Personel Yas Gruplarina Gére Dagilim

Yas Gruplann ~ 21-25 26-30 31-35 36-40

Kisi Sayist

Yiizde

Tablo 22: idari Personel Hizmet Siireleri

Hizmet
Siiresi (Yl 1-3 4-6 7-10 11-15

Kisi Sayist

Tablo 23: idari Personel Hizmet Simifina Gore Dagihm

Hizmet Stmfi |  GIH YHS Toplam

Kisi Sayisi

Yiizde ‘

Tablo 24: Birimler itibariyle Idari Personel Sayisi

BiRIMLER 2013 (Haziran Sonu)

Rektorliik 168
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 5
Turizm Fakiiltesi 7
Egitim Fakiiltesi 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 5
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu 6
Avanos Meslek Yiiksekokulu 5
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 5
Hac1 Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu 4
Incekara Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu 11
Urgiip Sebahat ve Erol Toksdz Meslek Yiiksekokulu 11
Toplam 269
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5. DIGER HUSUSLAR

Tablo 25 : Ogrenci Sayilar

I

Fakdilteler 5.020
Enstitiiler 1.030
Yiiksekokullar 367

Meslek Yiiksekokullar 4.880
TOPLAM 11.297

Tablo 26: Fakiilteler itibariyle Ogrenci Sayilan

LiB.F. 2.039
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.676
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 231
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 224
Turizm Fakiiltesi 638
Egitim Fakiiltesi 209
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi 3
TOPLAM 5.020

Tablo 27: Enstitiiler itibariyle Ogrenci Sayilart

Fen Bilimleri Enstitiisu 312
Sosyal Bilimler Enstitiisii 718
TOPLAM 1.030

Tablo 28: Yiiksekokullar itibariyle Ogrenci Sayilart

!

Semra ve Vefa Kiigiik Saghk Yiiksekokulu 355
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 12
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu 1.534
Avanos Meslek Yiiksekokulu 480
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 825
Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek Yiiksekokulu 713
Incekara Meslek Yiiksekokulu 373
Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu. 955
TOPLAM 5.247
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Tablo 29 : Lisansiistii Ogrenim Géren Ogrencilerimizin Béliimler itibariyle Dagihm

Fizik 56 56
Kimya 47 47
Matematik 54 54
Biyoloji 76 76
Cevre Miihendisligi 6 6
Hemgsirelik 20 20
Jeofizik Miih. 17 17
Jeoloji Miihendisligi 20 20
Matematik Doktora 16 16
Isletme 135 15 150
Iktisat 71 71
Tarih 99 o1 150
Tiirk Dili ve Edebiyati 126 126
Sosyoloji 19 19
Saglik Kurumlari isl. 73 73
Turizm Isletmeciligi 85 85
Uretim Y&netim ve 9 9
Pazarlarpa (Doktora)
;F];l(r)llftr(l)lrzlsletmecﬂlgl 13 13
Tarih (Doktora) 9 9
Iktisat (Doktora) 4 4
Tiirk Dili ve Edebiyat: 9 9
(Doktora)

2014 Yili Performans Programi Sayfa 4l




NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Tablo 30: Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Bilgiler

Proje No Proje Ad1

Tiirkiye'de Yayilis Gosteren Lamium L.

12T131 (Lamiaceae) Cinsinin Sistematik Revizyonu

Destekleyen Kurulus

TUBITAK

Avrupa-Akdeniz Bélgesinin Altindaki Ust-
Manto Anizotropik Sismik Hiz Yapisimin

109Y345 Yiizey Dalgalari,Alic1 Fonksiyon ve Sks
Ayrimlagma Verilerinin Ortak Kullanim ile
Yorumu

TUBITAK

Topuk Pliitonu ile Iligkili Skarn Yataklarinm
(Bursa,Bat1 Anadolu)
Mineralojik,Jeokimyasal ve Kdkensel
Incelenmesi

111Y289

TUBITAK

Yiizey Dalgasi, P ve S Alict

Fonksiyonlari, Telesismik P ve S Seyahat
Zamani Rezidiielleri ve SKS Ayrimlagsma
Verilerinden Anadolu Plakasinin Kabuksal,
Litosferik ve Astenosferik Hiz Yapisinin
Anizotropi

111Y190

TUBITAK

112K300 Sinif-Igi Etkilesim Céziimlemesi ile Tiirkge ve
ingilizce Ogretmenlerinde Frkindalik Yaratma

TUBITAK

27996 Around Europe Union- KNOWLEDGEH2

2011-1-TR1-LEO05- Iproving Hydrogen Energy Knowledge

T.C. Avrupa Birligi Bak.
Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Prog. Mer. Bagk.
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Proje No Proje Ad1

201272 Kapadokya Bolgesinde Dagilim Gosteren Bazi Salvia L. (Adagay1)
Tiirlerinin Cigek ve Polinasyon Biyolojileri Uzerine Bir Calisma

2012/3 Kapadokya Bolgesi Pliitonik Kayaclarin Minarolojik, Petrografik ve
Jeokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
2012/8 Yiiksek Borlu Dékme Demirlerin Mikroyap1 ve Mekanik Ozellikler Uzerine
Isil Islem ve Plastik Deformasyonun Etkisi
2012/9 Nevsehir ve Yoresindeki Anadolu Selguklu Dénemi Tarihi Eserleri
2012/14 ZnO Ince Filmlerinin Biiyiitiilmesi ve Karakterizasyonu

NEUBAP13F1 Graflarin En Biiyiik Laplasyon Smirlar i¢in Otomatik Konjektiir Sinirlar

NEUBAP13S3 Tanzimattan Cumhuriyete Modern Oykii

Soguk Is Takim Elbiselerinin Termo Reaktif Difiizyon Teknigi Kullanilarak

DI Takim Omiirlerinin Uzatilmasi

NEUBAPI13F5 Lityum Aliimina Silikat Fazlarinin Porselen Karo Biinyelerde Spodiimen
Ilavesi Incelenmesi

NEUBAP13F6 Modifiye Fenton Projesi ile Nevsehir Atik Su Aritma Tesisinden
Kaynaklanan Atik Aktif Camurunun Dezentegrasyonu ve Ciirtitiilmesi

NEUBAP13F8 Tekstil Endiistrisindeki Boyar Maddelerin Nevsehir Yoresine Ozgii Kil ile
Sulardan Giderimi

NEUBAP13S9 Somut Olmayan Kiiltiire] Mirasin Korunmasi Cer¢evesinde Nevsehir'de
Yasayan Geleneksel Mesleklerin Tespiti, Derlenmesi ve Incelenmesi

NEUBAP13F10 | Nevsehir ili Oriimcek Faunasinin Sitogenetik Yapisinin Belirlenmesi

NEUBAP13F11 | Nevsehir ve Haymana Bolgesi Eosen Sedimanlarmin Bentik Foraminifer
Biyostratigrafisi ve Ortamsal Yorumu

NEUBAPI3F12 | Tatlarin (Nevsehir)Yer alt1 Sehrini ve Cevresini Etkileyen Kaya
Diismelerinin Degerlendirilmesi

NEUBAPI3S13 | Celal-zade Salih Celebi ve Kissa-i Firuz Sah Terciimesi

NEUBAPI3F14 | Yozgat ilinin Cevresel Radyoaktivitesinin Belirlenmesi ve Dogal Fon
Haritasinin Cikartilmast

NEUADP13F15 | Ikili Organik Malzemelerin Is1 Iletiminin Sicaklikla Degisimi

Anadolu Selguklular1 Déneminde Nevsehir, Nigde, Kayseri ve Aksaray Cevresinin

NEUBAPI3S17 Siyasi, Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Tarihi

NEUBAP13S18 Cghsan Sa'dander'B.lreylerde Egzersiz, Refleksoloji ve Kromun Metabolik Sendrom
Bilesenlerine Etkisi

NEUBAP13S20 Kalite Giivencesi Sistemi ve Stratejik Planlama Uygulamalarinda Akademik

Liderligin Roli
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Enzim Uygulamasi ve Pastdrizasyon Isleminin Kozan Misket Portakalindan Elde

R e Edilen Meyve suyunun Aromasi Uzerine Etkileri
NEUBAP13F22 NeYsehlr Il .Slmrlarl Arasinda Kizilirmak Negrinin Su Kalitesi ve Limnofaunasi'nin
Belirlenmesi
NEUBAP13S23 Ave}nos ta Cpmlek Iscilerinde Kronik Hava Yolu Hastaliklar1 Goriilme Sikliginin
Belirlenmesi
- Adana'da énemli Yeni Cilek Cesitlerinin Meyvelerinde Onemli Kalite Bilesenlerinin
DENE L 2 Kromatografik Tekniklerle Belirlenmesi
NEUADP13F25 N.evsehlr de Hasad1 ')‘(apll'an. Ekmekl}k Bugday Cesitlerinin ve Unlarinin Fiziksel ve
Kimyasal Bazi Ozelliklerinin Tespiti
NEUBAPI13F26 Kontrollii Atmosfer Kosullarinda Depolanan Taze Siyah Incirlerdeki Bazi Fiziksel,
Kimyasal ve Mikrobiyolojik Degisimlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma
- Tiirkiye'de Dagilim Gosteren Marrubium L. (Lamiaceae) Cinsi Tiirlerinin ITS
RIS sl (Internal Transcribed Spacer) Tabanli Filogenetik Iliskileri
NEUBAP13F28 Kgyserl nin Yahyah. Ilgesinde Serpantin Igeren Alanlarda Yetisen Bazi Bitkilerin
Nikel (Ni) Igerikleri
NEUBAPI3F29 NeYsehlr Ygres1 I'gmmbrltlerlnm Dogal Yap1 Malzemesi Olarak Kullanilabilirliginin
Degerlendirilmesi
NEUBAP13S30 Bas.ketbol dg Baz1 Temel Beceriler Sirasindaki Sag-Sol El Asimetrisinin
Belirlenmesi
NEUBAPI13S32 Kapadokya Bolgesi'nden Yunanistan'a Go¢ Eden Karamanli Ortodoks Tiirklerin
Sézlii ve Yazili Kiiltiir Uriinlerinin Tespiti, Derlenmesi ve incelenmesi.
NEUBAPI13F34 Seyhan,Ceyhan, Asi ve Asagi Firat Negir Havzalarindaki Alburnus Rafinesque, 1820
(Teleostei: Cypirinidae)Tiirlerinin Morfolojik ve Filogenetik Analizi
NEUBAPI13S36 Biyografik Kaynaklara ve Sicill-i Ahval Kayitlarina Gére Osmanli Y6netim ve
Aydinlanmasinda Nevsehir
- Kiiresel Karbondioksit Emisyonu ve Ekonomik Biiyiimenin Hiyerarsik Yap1
INIBIOEE S1eey Yontemleri Kullanilarak Topolojik Analizi
NEUBAP13S38 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogrencilerinin Cagrisim Diinyasi
- Ayhanlar ve Tatlarin Baraj Gollerindeki Su Kirliliginin Tatlisu Baliklarina
NI ST Genotoksik Etkisinin Mikronukleus Testi ile Arastirilmasi
NEUBAP13S41 Bagimsizlik Sonrasi Yazilan Kirgiz Hikayelerinin Tiirkiye Ttgrkgesine Aktarilmasi
NEUBAP13542 19. Yiizyilda Nevsehir'de Giyim Kusam
NEUBAP13F43 | Kizilirmak'tan Izole Edilen Mikroalglerin Toksin profili
NEUBAP13S44 | Osmanlidan Cumhuriyete Nevsehir Mezar Taslar
NEUBAP13F45 | Avanos Comlekleri i¢in Uygun Sir Kompozisyonlarinin Gelistirilmesi
NEUBAP13S46 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Nevsehir Ile Etkilesimi ve Sehrin

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesini Algilayist
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A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

v" Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
v Egitim- dgretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
v’ Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

v Katilimei, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

v’ Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

v Topluma ve ¢evreye karsi duyarl olmak,

v Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

v' Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

v' Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,

v" Universitemiz ile dzel sektdr arasindaki is birligini gelistirmek,

v Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak,

v’ Yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak,
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B. AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya bolgesinin
dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararast alandaki kimligine deger katmak,
nitelikli kadrosu ile cagdas, yenilik¢i, rekabetci,
topluma hizmet etme biling ve sorumluluguna sahip
bireyler yetistirmek, evrensel olciitlere gore bilimsel
bilgi tiretmek, bilgiyi etkin bir bicimde yaymak ve
insanlik yararina kullanmaktir.

VIZYONUMUZ

Diinyamin kiiltiivel ve dogal miraslarindan biri
olan Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve
entelektiiel liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve
teknoloji alanlarinda topluma hizmet sunan yerelden
kopmadan evrensel degerlere katkida bulunan oncii
bir tiniversite olmaktir.
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Stratejik Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin lyilestirilmesi

Amac 1.1: Stratejiler ve siireclerle 6gretici ve yapici siirdiiriilebilir bir kurum Kkiiltiirii gelistirerek,
kaynaklarim etkin kullanan seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisin1 benimsemek

Hedef 1.1.1. 2017 yilina kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik birimlerinde
kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi

Hedef. 1.1.2. 2017 yil1 sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde akademik ve
idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine yonelik bir Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi

Amag 1.2: Universite biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve hizmet siireglerini

tyilestirmek

Hedef 1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere katiliminin
saglanmast

Hedef 1.2.2. 2017 y1l1 sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.2.3. 2017 yil1 sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.4. 2017 yil1 sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.5. 2017 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 1.2.6. 2015 yil1 sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin 6rgiit semasi, is tanimlari ve i
gereklerinin hazirlanmast

Amac 1.3: Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef 1.3.1. 2017 y1l1 sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.3.2. 2017 yilina kadar 6grenci isleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artirilmasi

Hedef 1.3.3. 2017 y1l1 sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.4. Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve dgrencilerin biitiin
taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1.3.5. 2017 y1l1 sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.6. 2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Amag 1.4: idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Hedef 1.4.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Giivenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 1.4.2. 2017 y1l1 sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirtlmasi

Stratejik Amag 2: Egitim-Odgretimin Kalitesinin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Amag 2.1: Ogrenci sayisini artirmak

Hedef 2.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar 6nlisans &grenci sayisinin %10 artirilmasi
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Hedef 2.1.2. 2017 y1l1 sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artirilmasi

Hedef. 2.1.3. 2016 yil1 sonuna kadar 2 Meslek Yiiksekokulu agilmasi

Hedef 2.1.4. 2017 y1l1 sonuna kadar 2 iki fakiilte agilmas1

Amag 2.2: Ogrenci niteligini artirmak

Hedef 2.2.1. 2017 y1li sonuna kadar Universitenin lisans ve dnlisans programlarmin her y1l yurtici ve yurtdisi
fuarlarda tanitimmin saglanmasi

Hedef 2.2.2. 2017 yili sonuna kadar ingilizce hazirlik siniflarinin agilmasi

Hedef 2.2.3. Lisans ve onlisans programlarinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi

Amac 2.3: Yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak genisleme ve
dikey biiylimeyi saglamak

Hedef 2.3.1. Kiiresel ve bolgesel agidan yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve
beklentilere paralel olarak Universitenin dikey bilylimesinin saglanmasi

Amag 2.4: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

Hedef 2.4.1. Ogrencilere staj ve uygulama olanag: saglanmasi

Hedef 2.4.2. Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artirtlmasi

Hedef 2.5.1. Lisansiistli program sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5.2. Yiiksek lisans iistii 6grencisi sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5.3. Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artirilmasi

Amag 2.6: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen iiniversiteler arasinda olmak

Hedef 2.6.1. Universitedeki 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi

Hedef 2.6.2. Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baglanmast

Amac 2.7: Universitede Bologna siirecine uyumunu saglamak

Hedef 2.7.1. Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Amagc 2.8: Universitedeki lisans programlarinda disiplinler aras1 etkilesimi artirmak.

Hedef 2.8.1. Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artirtlmast

Hedef 2.8.2. Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki dgrencilerin diger boliim ve fakiiltelerin koduyla
secmeli dersler almalarinin saglanmasi
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Hedef 2.9.1. Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artirilmasi

Amac 2.10: Yagam boyu 6grenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) 6grenimi
tanimak

Hedef 2.10.1. 2017 y1li sonuna kadar Universitemiz ¢alisanlari, 6grenciler ve topluma yonelik yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin artirilmasi

Amag 2.11: Ders Materyali Gelistirmek

Hedef 2.11.1: Ogretim arag ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmas1

Amag 2.12. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 2.12.1. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklari
memnuniyetin artirilmasi

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Amag 3.1: Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek

Hedef 3.1.1. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Master Plani gercevesinde yapilasmanin yapilmast

Hedef 3.1.2. Yerleske ¢evre diizenlemesinin yapilmasi

Amac 3.2: Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiy1
iyilestirmek

Hedef 3.2.1. Teknik altyapiya iliskin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapry: gelistirmek

Hedef 3.2.2. Mevcut birimlerin makine ve techizat ihtiyacinin giderilmesi

Hedef 3.2.3. 2017 y1l1 sonuna kadar mevcut binalarin iyilestirilmesi

Hedef 3.2.4. Tiim yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi ve
engelli 6grencilerin tiim yerleske imkanlarindan faydalanmasi

Amac 3.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, Kiiltiirel, spor ve sanat
etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlar1 artirmak

Hedef 3.3.1. 2017 y1li sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor
ve sanat etkinliklerinin gerceklestirilebilecegi alanlarmn artirilmasi

Stratejik Amacg 4: Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirilmasi

Amagc 4.1: Bilimsel yaymlarin ve projelerin sayisini artirmak

Hedef 4.1.1: Ogretim iiyesi basina diisen yayin ve atif sayisinin artirilmasi

Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajans1 ve Uluslararas: kuruluslarla iliskili bilimsel
projelerin sayisinin artirilmasi

Hedef 4.1.3. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeler iiretilmesi

Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi paydaslarla ve
gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi
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Amac 4.2: Universitenin aragtirma altyapisini yeterli diizeye getirmek

Hedef 4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

Hedef 4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi

Stratejik Amag 5: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

Amag 5.1: Universitenin tiim birimlerinde idari ve akademik personeline ydnelik insan kaynaklar1 planlamasini
yapmak, kariyer gelistirme olanaklar1 ve desteklerini belirlemek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari siireglerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve ihtiyaca gore
gelistirilmeye devam edilmesi

Hedef 5.1.2. Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef 5.1.3. Gorevde yiikselme sinavlarinin liyakat esasina dayal sekilde yapilmasi

Hedef 5.1.4. Idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Hedef 5.1.5. Akademik ve idari personelin niteliginin artirilmasi

Amag 5.2: idari personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2.1. Universitemizin tiim birimlerinde her y1l 2 kez olmak {izere idari personelin memnuniyetinin
Olciilmesi

Amag 5.3: Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.3.1. 2017 y1li sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her y1l 2 kez olmak iizere akademik
personelin memnuniyetinin dl¢iilmesi

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6.1: Doner sermaye gelirlerini artirmak

Hedef 6.1.1. 2017 yilina kadar doner sermaye gelirlerinin artirilmasi

Amag 6.2: Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslar1 artirmak

Hedef 6.2.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni burslarin
saglanmast

Stratejik Amag 7: Paydaslarla iliskilerin Gelistirilmesi

Amag 7.1: Ogrencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya ydnelik projeler veya etkinlikler yapmak

Hedef 7.1.1. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi

Hedef 7.1.2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazirlanmasi

Hedef 7.1.3. Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi

Amag 7.2: Mezunlarin Universite ile baglarim giiclendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak

Hedef 7.2.1. Mezunlarin Universite ile baglari giiclendirmek
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Hedef 7.3.1. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Amag 7.4: Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve onlarla isbirligini
artirmak

Hedef 7.4.1. Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Amac 7.5: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler, egitim ve arastirma
kuruluslari ile isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek ve projeler tiretmek

Hedef 7.5.1. Diger iiniversitelerle her alanda igbirligini gelistirmek

Amag 7.6: Uluslararasi kuruluslar ve tiniversitelerle isbirligini artirmak

Hedef 7.6.1. Erasmus ve 6gretim iiyesi degisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katilimin tesvik edilmesi

Amag 7.7: Sivil toplum kuruluslari ile iliskileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayali projeler iiretmek

Hedef 7.7.1. Sivil toplumla iliskilerin gelistirilmesi

Amag 7.8: Paydas memnuniyet diizeyinde her yil artis saglamak

Hedef 7.8.1. Paydaslarla igbirliginin gelistirilmesi

Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve
Desteklenmesi

Amag 8.1: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Hedef 8.1.1. Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Stratejik Amacg 9: Universitenin Uluslararasilastiriimasi

Amac 9.1: Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak arastirma projelerini artirmak

Hedef 9.1.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle isbirliginin gelistirilmesi

Amag 9.2: Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci dgrenci sayisini artirmak ve bu dgrencilere
saglanan hizmet ve destekleri iyilestirmek

Hedef 9.2.1. Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki yabanci 6grenci sayisini artirmak

Amag 9.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi dgrencilerinin ve personelinin uluslararasi degisim

programlarina katilimini saglamak ve yayginlastirmak

Hedef 9.3.1. Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin Iyilestiriimesi
Stratejik Amac 5: Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi ve Memnuniyetin Artirlmasi

Hedef

2017 yil sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere
katiiminin saglanmasi

2017 yil sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin
karsilanmasi

Akademik ve idari siireglerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve
ihtiyaca gore gelistiriimeye devam edilmesi

Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Gorevde ylkselme sinavlarinin liyakat esasina dayali sekilde yapilmasi

Idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Akademik ve idari personelin niteliginin artirimasi

Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari personelin
memnuniyetinin 6lglilmesi

2017 yili sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere
akademik personelin memnuniyetinin 6lgiilmesi

2017 yili sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde
akademik ve idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine y6nelik bir
Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme sisteminin gelistiriimesi

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
Kurumsal performans 6lglim ve degerlendirme sistemine iligkin
1 Sayl 0 1 1
bilgilendirme toplanti sayisi
2 |Persone|lere yonelik mesleki gelisim semineri sayisi |Say| | 0| 2| 4
3 [Personel ihtiyacinin karsilanma orani. [oran | 0] 60] 65
4 |G6revde yiikselme sinavi sayisi |Say| | 0| 1| 1
5 [Personelin sosyal ve kisisel gelisimine ybnelik faaliyet sayisi [sayi | 0] 2] 2
6 |idari personel memnuniyet orani [Oran | o] 70] 80
7 |Akademik personel memnuniyet orani [Yizde | 0] 70] 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |insan kaynaklarinin gelistiriimesine iliskin faaliyetler 6.327.000 0 6.327.000
Genel Toplam 6.327.000 (V] 6.327.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 1: Kurumsal Yonetim Uygulamalarinin Iyiletirilmesi
2017 yil sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirimasi
2017 yil sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi
2015 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin 6rgiit semasi, is tanimlari
ve is gereklerinin hazirlanmasi
2017 yil sonuna kadar kitliphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin
artirilmasi
2017 yilina kadar 6grenci igleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artirimasi
2017 yil sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi
Stratejik plan dénemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve
Hedef 6grencilerin biitiin taleplerinin karsilanmasi

2017 yili sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin
etkinliginin artiriimasi

2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin
yeterliliginin artinimasi

2017 yil sonuna kadar Guvenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmasi

2017 yih sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirimasi

2017 yilina kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik
birimlerinde kurumsal yénetim anlayisinin benimsenmesi

2017 yil sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Performans Hedefi Tiim birimlerin hizmetlerinin etkinligini, verimliligini
artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |idari ve Akademik personele Yonelik Siireklilik arz eden etkinlik sayisi. [Sayi 0 1 3
2 |Sijrekli|ik arz eden etkinliklere katilim orani. Oran 0 90 95
3 Kalite yonetimi sistemine dahil birimlerdeki idari personele yapilan Savi
bilgilendirme toplanti sayisi. Y 0 1 3
Tum birimlerdeki idari ve akademik personele YBS konusunda yapilan
4 . . Sayi
bilgilendirme toplanti sayisi. 0 1 1
5 [Kutiiphane elektronik veritabani ve siireli yayin sayisindaki artis orani [Oran | 0] 10] 13
6 [Kitiiphane hizmetlerinden égrencilerin duydu§u memnuniyet orani. [Oran | [ 50] 60
7 [Kitiiphane kitap sayisindaki artis orani [oran | [ 10] 14
8 |Engel|i|erin kitliphane hizmetleri memnuniyet orani |Oran | 0| 1| 3
9 |(f)§renci isleri biriminden duyulan memnuniyet orani. |Oran | 0| 90| 100
10 [Universitemizle ilgili ulusal basinda gikan haber sayisi [sayi | 0] 200] 326
Ogrencilere ve personele sunulan sagdlik hizmeti (vizite) memnuniyet
11 Oran
orani 0 90 100
12 |KUItUreI, sosyal ve sportif faaliyet sayis |Say| | 0| 25| 40
13 [Hukuki gérils taleplerinin cevaplanma orani [oran | [ 90] 100
14 |Guvenlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani [oran | [ 90] 100
15 |Temiz|ik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani |Oran | 0| 90| 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Hizmet kalitesinin artiriimasina y6nelik faaliyetler 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Hedef

2017 yih sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artiriimasi

2017 yil sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artiriimasi

2016 yil sonuna kadar 2 Meslek Yiiksekokulu agilmasi

2017 yil sonuna kadar 2 iki fakiilte agilmasi

2017 yili sonuna kadar Universitenin lisans ve énlisans programlarinin her yil yurtici
ve yurtdisi fuarlarda tanitiminin saglanmasi

2017 yili sonuna kadar ingilizce hazirlik siniflarinin agilmasi

Lisans ve onlisans programlarinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
dusrilmesi

Ogrencilere staj ve uygulama olanagi saglanmasi

Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artiriimasi
Lisansustil program sayisinin artiriimasi

Yiiksek lisans Ustii 6grencisi sayisinin artiriimasi

Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |0nlisans 6drencisi sayisindaki artis. Yizde 0 4 5
2 |Lisans 6grencisi sayisindaki artig orani |YUzde | 0| 8| 10
3 |0n|isans egitimi verecek yeni akademik birim sayis |Say| | 0| 0| 4
4 |Lisans egitimi verecek yeni akademik birim sayisi |Say| | 0| 0| 7
5 |Yurtigi ve yurtdigi tanitim fuarlarinda tanitim sayisi |Say| | 0| 0| 2
6 |Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi |Say| | o| 20| 10
7 |Bijyijk dlcekli ulusal firma/cok uluslu firmalarda staj yapan 6grenci |YUzde | 0| 0| 50
8 |Kariyer gunleri kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi |Say| | 0| 0| 10
9 |LisansUst'L'| 6grenci sayisindaki artis orani |Oran | 0| 0| 40
10 |Yeni kurulan veya iyilegtirilen laboratuar sayisi |Say| | 0| 0| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Bgrenci gelisim faaliyetleri 19.012.000 0 19.012.000
Genel Toplam 19.012.000 0 19.012.000
2014 Yili Performans Programi Sayfa 56



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin lyilestirilmesi ve Geligtirilmesi

Kiresel ve bélgesel agidan yiiksekdgretim alanindaki gelismelere, bolgesel
ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak Universitenin dikey biiyiimesinin
saglanmasi

Universitedeki &gretim liyesi sayisinin artiriimasi

Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baglanmasi

Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artiriimasi

Hedef Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki 6grencilerin diger boliim ve fakiiltelerin
koduyla segmeli dersler almalarinin saglanmasi

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artirimas

2017 yili sonuna kadar Universitemiz calisanlari, 6grenciler ve topluma yénelik
yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin artiriimasi

Ogretim arag ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmasi

Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden
duyduklari memnuniyetin artiriimasi

Performans Hedefi Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |Nevsehir Universitesi Stratejik Aragtirmalar Raporu sayis Sayl 0 0 1
2 |O§]retim Uiyesi sayisindaki artis |Oran | 0| 20| 20
3 |Uzaktan egitimde agilacak akademik birim ve program sayisi |Say| | 0| 0| 1
4 |(;ift anadal ve yandal programindaki artis orani |Oran | 0| 0| 2
5 |(;ift ana dal ve yan dal 6grenci sayisi |Say| | 0| 0| 1
6 [Bilgisayar laboratuvari sayisi [sayi | 0] 0] 0
7 |Uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisi |Say| | 0| 0| 1
8 [Teknik donanimli derslik sayisinin toplam derslik sayisina orani [oran | 0] 70] 75
9 |Ca||§anlara yonelik yasam boyu 6grenme ile ilgili program sayisi |Say| | 0| 0| 1
10 [Ggrencilere yonelik yagam boyu 8§renme ile ilgili seminer sayisi [sayi | 0] 1] 3
Diisiik gelirli gruplara yonelik beceri kazandirma ve meslek egitimi
11 AR Sayi
projelerinin tasarlanmasi 0 0 1
12 [Hobi kursu sayisi [sayi | 0] 1] 2
13 |Ders|er igin saglanan yazili materyal, ders kitabi vb. sayisi |Say| | 0| 0| 50
14 |Ders|er igin sadlanan editici ve belgesel film sayisi |Say| | 0| 0| 5
Odrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklari .
15 - Yiizde 0 70 80
memnuniyet orani
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Egitim-Ogretim Faaliyetleri 9.310.000 0 9.310.000
Genel Toplam 9.310.000 (V] 9.310.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef

Yerleske gevre diizenlemesinin yapiimasi

Teknik altyapiya iliskin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiy gelistirmek
Mevcut birimlerin makine ve teghizat ihtiyacinin giderilmesi

2017 yil sonuna kadar mevcut binalarin iyilestiriimesi

TUm yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi ve engelli 6grencilerin tiim yerleske imkanlarindan faydalanmasi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Master Plani cercevesinde yapilasmanin
yapilmasi

2017 yili sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki
sosyal, kiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gergeklestirilebilecedi alanlarin

artirilmasi

Performans Hedefi

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerceklestigi alanlarin
niteligini ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

1 |Top|am kapall alandaki artis orani Yiizde 0 45 60
2 |Top|am sinif sayisi |Say| | 0| 150| 175
3 [Toplam atslye ve laboratuar sayisi [sayi | 0] 10] 15
4 |Ye§il alan galismalarinin tamamlanma orani |Oran | 0| 50| 63
5 |Tekno|ojik altyapi ile ilgili sikayetlerdeki azalma orani |Oran | 0| 3| 4
6 [Makine ve techizat sayisindaki artig orani [oran | 0] 7] 10
7 |Tesisat| iyilestirilen bina sayisi |Say| | 0| 0| 2
8 [Engellilere yanelik fiziki altyapisi tamamlanan bina sayisi [Yizde | 0] 60] 80

9 Engelli 6grenci ve personelin fiziki altyapidan duyduklari memnuniyet o
ran 0 0 1

orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yatinm Faaliyetleri 22.790.000 0 22.790.000
Genel Toplam 22.790.000 (V] 22.790.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 4: Bilimsel Aragtirma ve Yayinlarin Artiriimasi
Ogretim Uyesi bagina diisen yayin ve atif sayisinin artirlmasi
Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararasi kuruluslarla iligkili
bilimsel projelerin sayisinin artiriimasi

Hedef Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel yapisina yonelik projeler tretilmesi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endiistri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi

paydaslarla ve gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi
Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

BAP projelerinin genigletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi

Performans Hedefi

Universitemizin aragtirma altyapisini yeteri diizeye
getirerek bilimsel arastirma ve yayinlan artirmak.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2012 2013 2014
SCI-expanded, SSCI, AHCI gibi uluslararasi indekslere giren hakemli
1 ) - . Oran
dergilerde yayimlanan tam metin makale sayisindaki artis orani 0 20 25
2 |AB, Tubitak vb. destek programlari ile yiriitlilen proje sayisi Sayi 0 10 5
3 [Bolgenin ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma projesi sayisi Sayi 0 0 5
4 [Dider kuruluslarla ortak yuritilen proje sayisi Sayi 0 s 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri 2.050.000 0 2.050.000
Genel Toplam 2.050.000 (1] 2.050.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amac Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi
2017 yiina kadar doner sermaye gelirlerinin artirlmasi
Hedef Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi 6grencilerine yénelik hayirseverlerden yeni

burslarin saglanmasi

Performans Hedefi

Biitce disi kaynaklarin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |Dijner sermaye gelirlerindeki artis orani Oran 0 0 50
2 [Hayirseverler tarafindan burs saglanan &grenci sayisi [sayi | [ [ 100
3 |Hay|rserverler tarafindan burs saglanan 6grenci sayisindaki artis |Oran | 0| 0| 50
4 |Hay|rseverler tarafindan yaptirilan bina sayisi |Say| | 0| 1| 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Blitce digi kaynaklarin artiriimasi 190.000 0 190.000
Genel Toplam 190.000 1] 190.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 7: Paydaglarla liskilerin Geligtirilmesi

Hedef

Ogrencilerin sosyal yénlerinin geligtirilmesi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazirlanmasi
Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi
Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Diger Universitelerle her alanda isbirligini gelistirmek
Erasmus ve 6gretim Uyesi degisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katilimin
tesvik edilmesi

Sivil toplumla iligkilerin geligtirilmesi
Paydaslarla igbirliginin gelistiriimesi
Mezunlarin Universite ile baglarini giiglendirmek

Performans Hedefi

ic ve dis paydaslarimiz ile iliskileri gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |O<jrenci|ere yonelik etkinlik Sayisi Sayi 0 0 16
2 [Kariyer planlamaya ynelik diizenlenen égrenci etkinligi sayisi [sayi | 0] 0] 5
3 |Organize sanayii bolgesine yonelik yapilan teknik gezi sayisi |Say| | 0| 0| 2
4 [Bérendiler igin agilan yabanci dil kursu sayisi [sayi | 0] [ 2
5 |Oze| sektorle ortaklasa diizenlenecek kariyer glinii sayisi |Say| | 0| 0| 1
6 |Ozel sektorle ortaklaga veya isbirligi seklinde yapilan proje sayisi |Say| | 0| 0| 2
Ozel sektér firmalarinda staj yapan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci .
7 Yizde
sayisl 0 0 60
8 |Turizmin Kalitesinin Gelistiriimesine yonelik egitim semineri sayisi Sayi 0 0 1
Turizm fuarlarina katilima yonelik bilgilendirme ve yénlendirme
9 Sayi
toplanti sayisi 0 0 1
10 Universitenin Nevsehir ilinin ekonomik gelismesine yaptigi katkinin Savi
oOlglilmesine yonelik arastirma sayisi Y 0 0 1
11 |Halka aclk olarak yapilacak sportif ve sanatsal faaliyet sayisi |Say| | 0| 0| 7
12 |Mes|eki ve kigisel gelisime yonelik kurs ve sertifika programi sayisi |Say| | 0| 0| 10
13 |Universitelerle ortak yapilacak sosyal, sportif ve kiiltilrel faaliyet sayisi |Sayi | 0f 0| 2
14 Farabi degisim programi kapsaminda isbirligi yapilacak tniversite Oran
sayisindaki artis 0 57 60
Farabi Degisim Programi kapsaminda diger tniversitelere giden
15(.. . Sayi 0 20 2
6drenci sayisi
Farabi Degisim Programi kapsaminda diger Universitelerden gelen
16, . Sayl 0 5 8
Odrenci sayisi
17 |UIusIararaS| degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi |Say| | 0| 0| 5
Uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
18 Sayi 0 0 2
sayis|
19 ]Sivil toplum kuruluslar ile yapilan faaliyet sayisi [sayi | 0] 0] 4
20 [Paydaslarin memnuniyet diizeyindeki artis [oran | 0] 65] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Paydaslara iligkin faaliyetler 2.895.000 0 2.895.000
Genel Toplam 2.895.000 2.895.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi Ve Desteklenmesi
Hedef Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olugturmak

Performans Hedefi

Ogrenci ve personlin sosyal

sorumluluk bilincini

gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
1 |Sosyal sorumluluk bilincini yaratmaya yonelik faaliyet sayis Sayi 0 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 160.000 160.000
Genel Toplam 160.000 (V] 160.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasilagtirnimasi
Yurtdigindaki Universitelerle igbirliginin gelistiriimesi
Hedef Universitenin énlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki yabanci égrenci sayisini

artirmak
Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi UIus'Iarara_S| diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik
faaliyetleri artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

1 Bir akademik yil iginde yapilacak olan kurumsal isbirligi protokolii Savi
sayisi Y 0 1 4

) Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tiniversitelerle ortaklasa Savi
ylirittigu aragtirma projesi sayisi Y 0 1 4

3 Uluslararasi aragtirmalarda yer alacak 6gretim Uyesi ve arastirma Savi
gorevlisi sayis Y 0 1 6

4 Yurtdisi Universitelerle ortaklasa diizenlenen uluslararasi bilimsel Savi
konferans sayisi Y 0 2 4

5 |Universitemizde 6grenim géren yabanci d§renci sayisi Sayl
9 g y ¢ Y Y 0 105 135

6 Uluslararasi degisim programlari gergevesinde anlagma yapilan Savi
Universite sayis Y 0 0 1
7 |Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi Sayl 0 0 1
8 |Uluslararasi dedisim programlarindan faydalanan personel sayisi Sayi 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uluslararasilagtirma faaliyetleri 2.790.000 0 2.790.000
Genel Toplam 2.790.000 (V] 2.790.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - insan kaynaklarimn niteligini ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ad1

insan kaynaklarimin gelistirilmesine iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemizin idari ve akademik personel ihtiyacinin karsilanmast hedeflenmekte olup, tiim calisanlarina yonelik ise
alisirma, hazirlik vb. egitim faaliyetlerinin yani sira, kisisel ve mesleki gelisime iliskin egitim ve seminer faaliyetleri
diizenlenecektir. Ayrica, mevcut personelin en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak amaciyla personel beceri
envanteri olusturulacak, tiim iiniversite calisanlarina aidiyet duygusunu benimsetecek faaliyetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.050.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.847.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.327.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
8 z|Diger Yurt Igi 0,00
2
-4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.327.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Tiim birimlerin hizmetlerinin etkinligini, verimliligini artirmak ve kurum
kiiltiiriinii olusturmak.

Faaliyet Ad1

Hizmet kalitesinin artirllmasina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Kurum caliganlari tarafindan benimsenen ve paylagilan bir kurum kiiltiiriiniin olugturulabilmesi icin oncelikle kurum ici
iletisime onem vermek gerekmektedir. Kuruma yeni katilanlara kurumsal deger ve inanclarin aktarilmast ve degerlerin
benimsetilmesinde kurum igi iletisim kanallarinin actk olmast ve etkin bigimde kullanilmast da onemlidir. Tiim
birimlerimizde is tanimlari, is analizleri ve is gereklerinin hazirlanarak birimlerimizde hizmetlerin etkinligini artirilmast
onem arg etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 590.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 210.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
2 .. |Doner Sermaye 0,00
/s -
§ z:|Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ad1

(")grenci gelisim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci sayimizdaki artisin yani sira Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemani sayisinin artirdmast, yeni akademik
birimlerin acilmasi, ogrencilerin biiyiik ol¢ekli ulusal firmalarin yani sira ¢okuluslu firmalarda staj yapabilme
olanaklarinin saglanmasi, ogrencilerin arastirma egitimine yonelik mevcut laboratuvarlarin iyilestirilmesi ve yeni
laboratuvarlarin acilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 15.887.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.660.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

19.012.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
19.012.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

2014 Yili Performans Programi Sayfa 66



NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Kiiresel ve bolgesel diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve egitsel alanlardaki degisme ve gelismeleri proaktif
bir sekilde tahmin etmek icin Stratejik Arastirmalar Merkezinin kurulmasi, yeni uzmanlik alanlart ve is sahalarina baglh
olarak akademik birim ve boliimlerin acilmasi, nitelikli 6gretim iiyelerini Universiteye cekebilmek icin imkanlarin
artirlmast (Lojman, ek gelir vs.), Uzaktan Egitim Koordinatorliigiiniin kurulmas, ortak zorunlu derslerin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi, Materyal Merkezi olusturulmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.850.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.145.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.315.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.310.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
8. =|Diger Yurt I¢i 0,00
o=
-4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 9.310.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

artirmak.

5 - Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerceklestigi alanlarin niteligini ve niceligini

Faaliyet Ad1

Yatirnm Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz master plani cercevesinde kapali ve acitk alanlarin insa edilmesi, cevre diizenlemesinin yapumast, teknik
altyapt ¢calismalarinin yapilmasi, mevcut binalarimizin bakim onarimlarinin yapilmasi, makine ve techizat eksikliklerinin

giderilmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 22.790.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

22.790.000,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
= :

& z|Diger Yurt Igi 0,00
= M

A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

22.790.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemizin aragtirma altyapisim yeteri diizeye getirerek bilimsel
arastirma ve vavinlari artirmak.

Faaliyet Ad1

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve gelistirilmesine yonelik biitce imkanlari dogrultusunda mali destek verilmesi,
odiillendirme sisteminin olusturulmasi, Proje hazirlama ofisinin kurulmasi, Bilimsel arastirma projelerinin destek
miktarlarimin artirdmasi, Ogretim elemanlarinin yurtdist bilimsel faaliyetlere kattliminin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.050.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.050.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A s
8 Z|Diger Yurt igi 0,00
g “ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Biit¢ce dis1 kaynaklarin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.74.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.74.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Diner sermaye gelirlerinin artirilmasi, hayirseverler tarafindan ogrencilere saglanan burslarin artirilmast.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
8. =|Diger Yurt I¢i 0,00
o=
-4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 190.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - i¢ ve dis paydaslarimiz ile iligkileri gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Paydaslara iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi, 6zel sektor ile ortaklasa kariyer giinleri
diizenlenmesi, iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, NEVKAM-NUKCAM-NEVSEM-NEDIM gibi arastirma
merkezlerinin daha etkin calismasinin saglanmast, halka yénelik kurs ve sertifika programlarimin belirlenmesi, UNIP
olusumunun daha etkin hale getirilmesi, ogrenci ve égretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmasi,sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi paydas memnuniyet envanterinin olusturulmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.245.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.490.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.895.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
8. =|Diger Yurt I¢i 0,00
o=
-4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.895.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarinin belirlenerek Ggrenci ve personelin etkin kattliminin saglanmast. Ogrencilerin
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, Sivil toplum kuruluglari ile ortak
\faaliyetlerin diizenlenmesi, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin bu kapsamda yapacaklari projelerin

desteklenmesi
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160.000,00
E = Doner Sermaye 0,00
8 Z|Diger Yurt igi 0,00
g “ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Uluslararas diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasilastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.74.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.74.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yurtdisindaki iiniversitelerle ortaklasa yiiriitiilen projelerin artirilmasi ve égretim elemanlarinin bu konuda desteklenmesi,
yabanci ogrenci sayisinin artirilmasi, degigsim programindan faydalanan égrenci ve personel sayisinin artirilmasi. Yabanci
ogrenciler biirosu kurmak ve yabanci égrencilere yonelik burs ve sosyal destekleri artirmak, Uluslararasi ofis imkanlarini

gelistirmek ve yurtdisi tanitim faaliyetlerini yapmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 190.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.790.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
8 z|Diger Yurt Igi 0,00
2
-4
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.790.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITEST
i
w 2014
=]
w
T
[7) N
E Agiklama Biitge Igi Biitce Dis1 Toplam
= =
€| >
=]
& 3’ (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
al| &
1 insan kaynaklarinin niteligini ve nicell artirmak. 6.327.000,00| 9,36 0,00 6.327.000,00| 9,36
1 |insan kaynaklarinin gelistiriimesine iliskin faaliyetier 6.327.000,00| 9,36 0,00 6.327.000,00| 9,36
2 THan‘l‘rlTlerln hizmetlerinin etkinligini, verimlil i artirmak ve kurum 800.000,00| 1,18 0,00 800.000,00| 1,18
kiiltiiriinii olusturmak.
2 |Hizmet kalitesinin artirimasina yonelik faaliyetler 800.000,00| 1,18 0,00 800.000,00| 1,18
3 Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak. 19.012.000,00( 28,14 0,00 19.012.000,00( 28,14
3 |Ogrenci gelisim faaliyetleri 19.012.000,00( 28,14 0,00 19.012.000,00| 28,14
4 Egitim dgretimin kalitesini artirmak. 9.310.000,00( 13,78 0,00 9.310.000,00( 13,78
4 |Egitim-Ogretim Faaliyetleri 9.310.000,00| 13,78 0,00 9.310.000,00| 13,78
5 Egitim ve sosyal faaliyetlerin gergeklestigi alanlarin nit 22.790.000,00| 33,73 0,00 22.790.000,00| 33,73
artirmak.
5 |Yatinm Faaliyetleri 22.790.000,00| 33,73 0,00 22.790.000,00| 33,73
6 Universitemizin arastirma altyapisini yeteri diizeye getirerek bilimsel arastirma 2.050.000,00 3,03 0,00 2.050.000,00| 3,03
ve yayinlarn artirmak.
6 |Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri 2.050.000,00( 3,03 0,00 2.050.000,00] 3,03
7 Biitce disi kaynaklarin artiriimasi. 190.000,00| 0,28 0,00 190.000,00( 0,28
7 |Biitge digi kaynaklarin artiriimasi 190.000,00( 0,28 0,00 190.000,00( 0,28
8 i ve dis paydaglarimiz ile iligkileri gelistirmek. 2.895.000,00| 4,28 0,00 2.895.000,00| 4,28
8 |Paydaglara iliskin faaliyetler 2.895.000,00 4,28 0,00 2.895.000,00| 4,28
9 Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek. 160.000,00( 0,24 0,00 160.000,00| 0,24
9 |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 160.000,00| 0,24 0,00 160.000,00( 0,24
10 Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye yo6nelik faaliyetleri artirmak. 2.790.000,00| 4,13 0,00 2.790.000,00| 4,13
10 |Uluslararasilastirma faaliyetleri 2.790.000,00( 4,13 0,00 2.790.000,00| 4,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 66.324.000,00| 98,16 66.324.000,00| 98,16
Genel Yonetim Giderleri 1.244.000,00| 1,84 1.244.000,00| 1,84
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 67.568.000,00( 100,00 0,00| 100,00 67.568.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.74.00.01 -NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI/UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 30.032.000,00 0,00 30.032.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.585.000,00 0,00 0,00 4.585.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.707.000,00 50.000,00 0,00 8.757.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.194.000,00 0,00 1.194.000,00
06 |Sermaye Giderleri 23.000.000,00 0,00 0,00 23.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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E. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

[idare Ads [38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI

| PERFORMANSHEDEFi |  FAALIVETLER SORUMLU BiRIMLER

insan kaynaklarinin gelistirilmesine iliskin faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrenci gelisim faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yatirim Faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

|Bi|imse| arastirma ve yayin faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Butce disi kaynaklarin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Paydaslara iliskin faaliyetler

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Uluslararasilastirma faaliyetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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