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Ust Yonetici Sunusu

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplari,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,
Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda bilgi, teknoloji

ve kiiltiir aktariminin gergeklestigi koprii tizerinde,

iilkemizin en dinamik cografyasinda, 1992 yilinda

kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda heniiz ¢ok geng bir iiniversiteyiz. 1999’da
tiniversitemizi biliylik yikima ugratan 17 Agustos Depremi’ni yasadik. Buna ragmen
kurulus ivmemizden ve gelisimimizden hi¢ 6diin vermedik. Bugiin Umuttepe’de yaklasik
778 hektarlik yapilasma alani olan tilkemizin her tiirlii yeterliligine ve altyapisina sahip en
giizel yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 300.851 m?’si Umuttepe
yerleskesinde olmak tizere toplam 448.144 m? kapal1 alanda yaklasik 84 bin 6grenciye, 6n

lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Uluslararas1 bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, goriilebilir, oncili, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’tin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti’nin bilim {ilkiisiine yarasir bir
{iniversite olmayr hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, dgrenci ve &gretim iiyesi sayisi,
tiniversite diizeyinde yapilan yaym ve arastirma faaliyetleri sayisi, teknik donanim, iletisim
teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, ¢agdas diinya tniversitelerine uyum ve
isbirligi calismalar1 bakimindan, kuruldugu yildan beri siirekli gelisme gostermektedir.
Universitemiz, yeni yerleskesine tasmnmasidan itibaren hedeflerine daha kolay
ulagabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili egitim kadrosuyla Tiirkiye nin 21.

yiizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi i¢in ¢alismaya devam etmektedir.

2018 yilin iiniversitemiz agisindan basarili bir y1l olarak gérmek miimkiindiir. 2018
yilinda 6n lisans, lisans, yliksek lisans, doktora ve TUS’da dahil olmak iizere toplam
72.463 6grenci dgrenim gdrmiistiir. Bu y1l igerisinde iiniversitemizde 849 tanesi SCI’de,
1.020 adet SCI kapsami disinda, 376 adet ulusal bildiri, 2.294 adet uluslararasi bildiri, 192
adet ulusal poster, 308 adet uluslararasi poster ve 75 adet kitap yayin1 yapilmistir.



Tiirkiye’deki imalat sanayinin %14 iinii kapsayan ilimizde sanayi ile bir¢ok ¢alisma
baslatilmig, hem akademik hem proje diizeyinde bu ¢aligmalar bagari ile devam etmektedir.
Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yan1 sira AR-GE ¢alismalarini
yiiriitebilecegi ileri teknoloji merkezi laboratuvarina sahip olmaktir. Bu baglamda Tip
Fakiiltesi'nde, Miihendislik Fakiiltesi'nde, multidisipliner olmak {iizere ileri Malzemeler,
Lazer Teknolojileri, Alternatif Yakatlar, Biyoteknoloji ve Iletisim Teknolojileri alanlarinda
5 AR-GE laboratuar1 kurulmus ve ayrica 30 adet AR-GE laboratuarina BAP biitgesinden
destek saglanmistir ve proje birimi ile calismalarina devam etmektedir. Universitemiz
Teknopark'inda Ogretim elemanlarimizin kurdugu c¢ok sayida Ar-GE sirketleri ile

teknolojik tirtinlere yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Bundan sonra yapilacak calismalarda, gerek teknik yonden, gerek uygulanabilirlik
yoniinden iiniversitemizin biitlin faaliyet alanlarinda daha ileriye gidilecegine inaniyor ve
caligma arkadaslarima giiveniyorum. Bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gegen

tiim akademik ve idari ¢alisma arkadaslarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 c¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, 6gretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi ve
teknoloji alanlarinda gergeklestirdigi bilimsel aragtirmalar ile tiim insanliga yarar saglayacak
bilgiyi iiretmek, irettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile kullanimimi saglamak ve insan
haklarina saygili, 6zgiir diisiinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici ve uygulayici bireyler
yetistirmek, Kocaeli bolgesinde paydaslarimizla birlikte ileri teknoloji ile endiistriyel

doniisiim gergeklestirecek bilinir markalar olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilgi ¢agina hakim, bilinir, gérliniir bir iiniversite olmak.

Degerler

e Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin, Atatiirk

ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi,

e Cagdas, laik, demokratik, ulusal degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

¢ Ayirim gbzetmeksizin tarafsiz davranmak ve esit hizmet vermek,

e Etik degerlere bagli kalmak,

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,

e i¢c ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi icinde olmak,

¢ Kalite ve denetimi ilke edinmek,



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi’nin ilk adimi olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik

Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur. Akademide ilk acilan boliimler; elektrik, makine,

temel bilimler ve yabanc1 dil boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Akademi'nin adi “Kocaeli

Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik Universitesi’ne

baglanmustir.

3 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayil yasa ile “Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi”,

yeni kurulan 22 iiniversite arasinda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini almigtir. 2547 sayili

Yasa'nin 12 nci maddesi ile Universitemize asagidaki gorevler yiiklenmistir.

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
°

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim - oOgretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

«» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gérevlerini, Rektor ve Yetkili organlar eli ile yerine getirir.



C. idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Kocaeli Universitesi 17 yerleskede; 3 Enstitii, 18 Fakiilte, 1 Devlet
Konservatuvari, 4 Yiiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 47 birimde

akademik faaliyet gdstermektedir.

C.1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe’dir. Merkez yerleskedeki yapilasma alani
yaklasik 778 hektar olup, 300.851,00 m? kapali alana sahiptir. Bu yerleskemizde Rektorliik
binasi, Egitim, Fen-Edebiyat (A ve B ve ilave Blok), iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim,
Hukuk, Teknik Egitim, Teknoloji, Tip Fakiiltesi ile Miithendislik (A ve B Blok) Fakiilteleri;
Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Arastirma
ve Uygulama Hastanesi, Tant Merkezi, Morfoloji, DETAB ve ilave bina ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Hizmet Binasi, Atdlyeler, Is1 Merkezi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili Béliimii ve Adalet Meslek
Yiiksekokulu (Yiiksekokulun ayrica bir binast olmayip Hukuk Fakiiltesi icerisinde hizmet
vermektedir) yer almaktadir. Mediko sosyal binasi, 18.261,00 m®’lik kapali alani olan
Ogrenci sosyal tesisleri, kapali spor salonu, yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, agik spor
tesisleri, kiitiiphane, 6grenci evi ve kantinleri, kres gibi hizmet destek birimleri ile Arsiv
Ayniyat binas1 ve Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi' de Umuttepe
Yerleskesi'nde yer almaktadir. Ayrica, 5.900,00 m? kapali alan1 bulunan ilahiyat Fakiiltesi



ile 12.000,00 m? kapali alam bulunan Tibbi Destekli Yasli Bakimevi-Onkoloji de
Umuttepe Bat1 Yerleskesi’nde yer almaktadir.

F




C.1.2. Amtpark Yerleskesi

[zmit merkezindedir. 7.474,00 m? alan iizerinde 14.143,00 m? kapal1 alana sahiptir.
Bu yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvar: bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin kurulus tarihini de iceren Kocaeli

Universitesi Miizesi bu merkezde yapilandirilmis ve ziyarete agilmustir.
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C.1.3. Arslanbey Yerleskesi

f
|

17 Agustos Depremi’nden Once tiniversitemizin merkez yerleskesi olarak planlanan
bu mekan, biiyik yikimdan sonra yeniden yapilandirilarak 610.315,00 m?*lik alanda
21.649,00 m? kapal alana kavusturulmustur. Bu yerleskede Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, izmit Meslek Yiiksekokulu, Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu, Arslanbey
Meslek Yiiksekokulu, Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu, Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ve ISGUM laboratuvari bulunmaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
disindaki diger okullarda genelde tarima ve is sagligi egitimine dayali meslek yiliksekokul
ogrencileri yetistirilmektedir. Yerleskede yemekhane, kantin, voleybol alani gibi bazi

kullanim alanlar ortak kullanilmaktadir.

11



C.1.4. Hereke Yerleskesi

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan iiniversitemize devredilen tarihi Stimerbank
lojmanlarinin tadilat1 ve yeni binalarin yapimiyla 38.203,00 m? arazi iizerinde 19.263,00 m?
kapali alandan olusmaktadir. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Omer Ismet
Uzunyol Meslek Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim

vermektedir.

12



C.1.5. Derekdy-Karamiirsel Yerleskesi

TC.
KOCAELI UNIVERSITESI ‘
GAZANFER BILGE MESLEK YUKSEKOKULU

5 ol =)
e

Yerleske Izmit’e 40 km uzaklikta yer alan Karamiirsel ilgesinde 10.953,00 m? arazi
tizerine 10.905,00 m? kapali alana Denizcilik Fakiiltesi, 2.006,00 m? arazi lizerine 1.555,00
m? kapali alana Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu (Derekdy), 3.378,00 m? arazi iizerine
4.383,00 m? kapah alana Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu (Derekdy) 5.569,00 m?

arazi uizerine 4.967,00 m? kapal1 alana sahiptir.

13



C.1.6. Derbent Yerleskesi

flimize bagh Biiyiikk Derbent beldesinde 48.123,00 m? arazi iizerinde 13.536,00 m?
kapal alan1 olan yerleskede, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Kartepe Turizm

Meslek Yiiksekokulu ve Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.

14



C.1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa OZSOY tarafindan
bagislanan 17.090,00 m? arazi iizerinde, toplam 11.972,00 m? kapal1 alanda yapilanmugtir.
Okul yapilan yeni binalarma 2002’de tasinmustir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu YOK-
Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagli 30 yiliksekokul arasinda yer
almaktadir. 2008 yilinda Pakmaya ve Kartonsa tarafindan 3.200,00 m?lik kapali alanda

yeni hizmet binas1 yaptirilmigtir.

15



C.1.8. Kosekoy Yerleskesi

S
o S S S S e R S
Ssaseeeas

-

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu iizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik mevkinde
14.895,00 m? arazi iizerinde 4.343,00 m® kapali alana sahip olmak iizere eski belediye
binasinda Kosekoy Meslek Yiiksekokulu egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

Bu yerleskelerimizin disinda Kocaeli’nin diger beldelerinde ¢esitli programlarda

egitim veren yerleskelerimiz de bulunmaktadir.

16



C.1.9. Yahya Kaptan Yerleskesi

izmit’in merkezinde 5.055,00 m? arazi iizerinde 1.884,00 m? kapal1 alanda is ugrasi
ve rehabilitasyon konularinda 6zgiin egitim-6gretim vermektedir. Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaslarimiza esenlendirme (rehabilitasyon)
hizmetleri sunmak iizere Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project
Hope ve Kocaeli Universitesi isbirligiyle kurulmus ve izmit Rehabilitasyon Merkezi
(IREM) adiyla hizmet vermeye baslamistir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi’ne
devredilmis ve Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini
yilksekokul ~Ogrencilerine uygulama alan1 ve laboratuvar olusturacak bigimde
stirdirmiistir.
C.1.10. Degirmendere Yerleskesi

Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere

2

beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m“ arazide, 1.581 m? kapali alanli prefabrik

yapilarda, miicevher tasarimeilig1 programlarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

C.1.11. Kandira MYO ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kandira Meslek Yiksekokulu ve Kandira Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Kocaeli il merkezi izmit’e 40 km uzakliktaki Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi’nce
universitemizin kullanimina sunulan 8.198,00 m? arazi iizerinde 8.600,00 m? kapal1 alanda,

halkla iligkiler, muhasebe programlarinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

C.1.12 Korfez Yerleskesi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz Korfez Yerleskesinde 13.525 m2 kapali alana
sahiptir. Toplam 53 adet sinif, 31 adet ¢alisma odasi, kantin, yemekhane ve bulasikhaneden
olusmaktadir.

C.1.13. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi kurulan Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Yuvacik Belediyesi sinirlart iginde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamistir. Fakiilte binamiz 20.499,00 m? arazi {izerinde toplam 8.780,00 m? kapali alanda

kurulmustur.

C.1.14. Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu Uzungiftlik
yoresinde, D 100 Karayolu iizerinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan

17



yaptirtlmis  olup 2008-2009 egitim-O6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz 20.627,00 m? arazi iizerinde 3.416,00 m? kapal alana sahiptir.

C.1.15. Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu flizerinde, Yenikdy boliimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’ne verilmis olan 74.797,00 m? arazi iizerinde 12.763,00 m? kapali alanda
iniversitemizin teknoparki kurulus c¢alismalarini tamamlamis, 89 firma ile anlagma
yaparak caligmalarini siirdiirmektedir.

C.1.16. Golciik Meslek Yiiksekokulu

Golctik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan 25 yilligina bedelsiz
olarak Kocaeli Universitesi Rektorliigii’niin kullanimina verilen 5.958,00 m? arazi iizerinde
5.634,00 m® kapal alanda otomotiv agirlikli programlarda egitim-6gretim etkinligini
stirdiirmektedir.

C.1.17. Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Golciik Belediyesi tarafindan tahsis edilen arazi iizerine Ford Otosan A.S. tarafindan
insa edilen Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz 2013-2014 giiz
doneminde egitim- dgretime baslamistir. Golciik Icesi Thsaniye Mahallesi'nde 4.600,00 m?
arazi iizerinde 6.180,00 m? kapali alanda otomotiv alaninda 6zel olarak kurulmustur.
C.1.18.Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu

Kartepe Atgilik Meslek Yiiksekokulu, 26.600,00 m? arazi iizerinde 2.644,00 m?

kapal1 alanda atcilik lizerine egitim-0gretim etkinligini siirdiirmektedir.

C.1.19. Hizmet Alanlarinin Dagilim

Umuttepe
Yerleskesi (m

129.214 . 185.978
\ 95.862 10.664 106.526
arinva [T 3374 25,252
estenve  [EEOERH 45.503 66.364
IRUETURNSSS P 0 9.468
\ 13.850 2,934 16.784
‘\ 9.160 28.054 37.214
[ Toplam 300293 147.293 447586
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C.1.20. Tasinmaz ve Kapal Alanlarin Dagilim

Tasinmaz Alanlarin Dagihmi |  Kapah Alanlarin Dagilinm

Yerleskeler
: (m?) (m?)

L

UMUTTEPE 778.466 300.851
ANITPARK ’ 7.474 14.143
ARSLANBEY ‘ 610.315 21.649
’ 38.203 19.263
e ‘ 10.953 10.905
‘ 48.123 13536
‘ 17.090 11.972
’ 14.895 4.343
‘ 5,055 1884
‘ 0.357 1581
‘ 8.198 8.600
’ 20.499 8.780
‘ 20.627 3.416
s 74,197 12.763
L ’ 4.600 6.180
’ 26,600 2644
_’ 1.701.210 448.144
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C.3. Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alanlar Derslikler

Bilgisayar Dersliklerin
Lab. : Pay1 (%)

0-50 Kisilik 1
3

Egitim Alani

51-75 Kisilik | 220 8 21 252 25,35
176-100 Kisilik I 69 2 8 83 8,35
1101-150 Kisilik R 26 0 1 41 4,12
1151250 Kisilik [ 4 0 1 8 0,80
1251-Uszeri Kisilik [ 0 0 0 4 0,40

;‘ 29 623 75 267 994 100,00

C.4. Sosyal Alanlar

C.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

23 9.093,96 4.086

[Personel Yemekhanesi | 8 3.879,02 1.440
Kantin | 16 3.716,56 5.300
Kafeterya | 7 5.220,80 5.410
‘ 6 143 3.000
-’ 60 22.054,24 19.236

C.4.2. Misafirhaneler

Bolimler ‘ Sayisi/Adet Kapali Alan (mz) Kapasitesi (Kisi)
1 2.937,00 76
KonukEvi | 1 1.525,00 30
~ Toplam 2 4.462,00 106

C.4.3. Lojmanlar

Lojmanlar | Kapasite | Alani (m?)
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C.4.4. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri ‘

Boliimler Sayisi (Adet)| Alam (mz) Aciklamalar ‘

1 Adet 2000 kisilik Kapali Spor

Salonu(Uluslar arasi standartlarda) 30x50

m

1 Adet Step-Aerobik ve Dans Salonu

12,37x8,75 m

1 Adet Halk Oyunlart Salonu

14x7,55 m

1 Adet Fitness Salonu

16,50%7,20 m

1Adet Jimnastik Salonu
i 27,10x15,20

AP Bllge SI70 1 10.300 1 Adet Basketbol-Tenis Egitim Salonu

Kompleksi 27.10x16 m

1 Adet \Voleybol — Badminton Egitim

Salonu 26,10x 16,50

6 Adet Soyunma Odalari+Duslar

8 Adet WC

1 Adet Kantin Olarak Kullanilan Biiyiik

Alan

2 Adet Hakem Odalar1

6 Adet Biiyiikli Kiigiiklii Depolar

15 Adet Biirolar

2 Adet kapali tenis kortu 1.786m2

2 Adet agik tenis kortu 1.787 m2

4 Adet basketbol sahasi 2.500m2

3 Adet voleybol sahas1 1507m2

Agik Spor Tesisleri 1 22.950 Prefabrik yapi:1Adet serbest etkinlik
salonu ve 2 WC 326,96 m2 + 127,05 m2
Fitness Salonu

1 Adet Atletizm Pisti (8 kulvarli)

1 Adet Futbol Sahasi 15.370m2

265 kisilik Tirtibiin

25*%16 boyutlarinda 2.20 mt sabit
. derinlikte yar1 olimpik havuz

Kapali Yiizme 1 3.450 16*6 boyutlarinda 1.30 mt sabit derinlikte
Havuzu ’ egitim havuzu

2 adet sauna

3 36.700
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C.4.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlar: ‘

Toplanti Konferans
Salonu Salonu

‘ Kapasitesi

i
o

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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* Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin yan
sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema gosterimi, seminer ve ¢esitli nitelikteki
toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim unsurlarini
biinyesinde barmdiran 5.391,00 m? kapali alana sahip, Kocaeli Universitesi Prof. Dr. Baki
KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi Biiyiik Salonu'nun kapasitesi 1.114 kisiliktir.
Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nin 56 kisilik Karadeniz, 54 kisilik Akdeniz, 86 kisilik Korfez,
30 kisilik Hereke salonlari ile genis bir fuaye alanina sahiptir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi; konumu, mimari
ozellikleri ve teknik altyapisi ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi,

sunulan kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararas1 standartlarin 6n

kosullarinin saglandig: bir merkezdir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkez
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C.4.6. Ogrenci Kuliipleri

Aikido ve Budo Kuliibd (2015)

Akademik Kariyer Kullibii (2018)
AKUT Ogrenci Kuliibii

Alternatif Geligsim Kulubu
ARGE ve Inovasyon Kuliibii (2018)
Atatlrkgl Dislnce KullbU

Avrasya Kiiltur-Sanat Kuliibti (2017)

Bisiklet Kuliibli (2015)

Bagimhhkla Mucadele ve
Rehabilitasyon Kultibii (2018)

Biomet Kullbii

Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu
Kuliibii

Capoeira Kulubl (2016)

Cagdas Universiteliler Kuliibi
Cagdas Yasam Kuliibu

Cevre Kullbi

Cizgi Roman ve Animasyon Kuliibi
(2016)

Dans Kulibu

Dagcilik ve Doga Sporlari Kullbu

Doga ve Hayvan Dostlari Ogrenci
Kuliihii

Damla Genglik Kuliibu
Elektronik Sporlar Kulubu
Erasmus Kuliibi

Etik Kulibu

Fikir Kulibt

Fenerbahceliler
(2018)

Toplulugu Kulibl

Fotograf Kullibii (2018)
Geng Kisisel Gelisim Kuliibu
Geng TEMA Kuluibii (2017)
Geng Girisimciler Kullibi

Geleneksel Sporlar Kullibii (2018)

Geng KADEM Kulubu (2018)

Gondllia Hekimler Kultibl

Halk Danslari ve Folklor Kulibi

Havacilk Kultbu
IEEE Ogrenci Kuliibii

itfaiyecilik Kuliibi
ingilizce Konusma Kuliibli

Kariyer ve Danigmanlik Kulubu

Kultir Sanat ve Sosyal Arastirmalar
Kulibdi

Kok Hucre Bilimsel Arastirma Kullba

Liderlik Kuliibii
LOSEV Kuliibii (2018)

Motor Sporlari Kulubu

Minazara Kullbu
Muizik Kullibi

Miihendis Beyinler Kuliibti (2018)
Ogrenen Kulibi
(2018)

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
K. (2017)

Organizasyon

Robotik Kuliibli (2017)

Rock Kulliibl (2018)

Sinema Kullibu

Sualti Toplulugu Kulubi

Siber Giivenlik Kuliibl

Tiyatro Kullibu

Turk Kizilayr Kuliibi (2016)

Turk Kilturd ve Aragtirmalari (2015)
Turkge Toplulugu (2017)
Uluslararasi Ogrenci Kuliibii

Uluslararasi Savunma

KulUbdi
UNI-TS Kocaeli Kuliibii (2017)

Stratejileri

Yelken Kullibl

Yénetigim Kuliibii (2018)
TOPLAM: 62
Fakiilte/Boliim Kuliipleri

Bilgisayar Mihendisligi Kulibi

Bilisim Teknolojileri Kullibl (2017)
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Biyoloji Kuliibii

Biyomedikal Kulibu
(2015)

Barbaros Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci

Muhendisligi

Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibi (2018)
Edebiyat Kuliibi

Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kuliibii
Ekonomi Kullbi

Elektrik Mhendisligi Kuliibl
Elektronik Haberlesme Kullibul

Endustri Mihendisligi Kuliibu

Enerji Sistemleri Muhendisligi Kulubu
(2017)

Fizik Kulibu
KulGbt

Geng Yerylzi  Doktorlari

(2016)
Harita Mah. Kulibu

Hukuk Kuliibl

IBF Sosyal Politika Kuliibii
ilahiyat Kultibii (2017)

iletisim Kuliibi

ingiliz Dili ve Edebiyati Kuliibii
ingaat Miihendisligi Kuliibi
isletme Kuliibii

Jeofizik Miihendisligi Kullibu
KANOPE Kullibii (2016)
Kimya Kullibi

Kimya Muihendisligi Kullibu

Kultir Sanat ve Sosyal Arastirmalar
Kullibl

Makine Miihendisligi Kultibi (2015)
Malzeme Mihendisligi Kullibu
Matematik Kullibu

Mekatronik Mihendisligi Kultbi
Otomotiv Miihendisligi Kullibi (2017)

Saglik Bilim Arastirma
(2017)

Toplulugu

Siyasal Bilimler Kuluibu



Ogrenci Kuliipleri ]
Karamiirsel MYO Ogrenci Kuliibii
(2016)

T|p Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar | Késekdy MYO Ogrenci Kuliibi
KulGbu

Tarih Kuliibii TOPLAM: 5

Uluslararasi lligkiler Kulibii

Yeniler Kullibd (2017)

TOPLAM: 39
Gastronomi Kulibu

Hereke MYO Ogrenci Kuliibi

Hereke Omer ismet Uzunyol MYO
Ogrenci Kuliibii

C.4.7. Ogrenci Kuliipleri Alam

(")grenci Kuliipleri Alam
Kulup Say1s1 Kapall Alam (m?)

25



26



Mezun Bilgi Sistemi
Sisteme Kayith Mezun Sayisi

2016/2017 Mezun Sayisi 2017/2018 Mezun Sayisi

On Lisans ‘

s |
ok o |
oo |

o Toplm

C.5. Hizmet Alanlan
C.5.1. Akademik Personel Hizmet Alani

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet ‘ Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi 1.441 23.761,74 2.046
L T 20t

C.5.2. idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alani

Say1s1 (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)

SerV|s 4.110,64 251

Cahsma (OLENS 738 23.246,89 1.355

C.5.3.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

B S S
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C.6. Hastane Alanlan

Hastane Alanlar

KOU KOU
Arastirma ve Dis Hekimligi

Uygulama Hastanesi Klinigi

2 592 0 0 2 592,00
Yogun Bakim [ 2,529 0 0 5 2.529,00
S 22 | 36025 1 95 23 3.697,50
poliklinik [ 6010 0 0 116 6.010,00
K 19.123 8 1.890 39 21.013,00
Laboratuver [ 766 1 35 18 801,00
Eczane [ 320 0 0 1 320,00
Radyoloji [ 1.246,5 1 150 3 1.396,50
Nitkleer Tip [ 477 0 0 1 477,00
sterilizasyon [ 2275 9 500 10 727,50
Mutfak [ 920,5 2 90 3 1.010,50
Camagirhane [ 358,5 1 19 2 377,50
Teknik Servis [ 1.2235 1 19 8 1.242,50
Divaliz [ 345 0 0 1 345,00
‘ 1 50 g ¢ 1 560,00
Endoskopi (

B DR 0

Palstik Cer. 1 510,00
‘ 1 170 0 0 1 170,00
Al 61823 0 0 0 61.823,00
Toplam | 212 101414 24 2.798 236 104.212,00

28



C.7. Dayamikh Tasimrlar

OLCU
Dayamkh Tasinirlar BIiRIMi TOPLAM

T R

53| o1 | |Tewsercuou | ADET | &
m@

| 253 | | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri | ADET | 132 |
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri ADET 361
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 1.856
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri ADET 74
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ADET 1.319
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri ADET 1
253 02 07 Paketleme Makineleri ADET 14
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 52
253 02 09 ' Ayirma ve Siniflandirma Makineleri ADET 8

253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 208
255 | 0o | | iradarveedorGruns | ADET | 2.1
253 03 01 X;l;a;::l, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve ADET 344
253 | 03 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 989
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler ADET 34
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 2.382
253 03 05 \"l;;bAblie\tzlee?iyoloj ik Amagl Kullanilan Cihazlar ~~ ADET 14.294
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri | ADET 2.746
253 03 07 @ Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 328

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

I T 7 )
3 T .

254 Otomobiller ADET
254 | 01 02 | Yolcu Tasima Araglari ADET 11
254 01 03 Yiik Tagima Araglari ADET 4
254 | 01 | 05 | Ozel Amach Tasitlar ADET 5
254 01 06 = Mopet ve Motosikletler ADET 1
254 | 01 | 07  Motorsuz Kara Araglari ADET 1
254 | 02 | | SuvebenisToptanGras | ADET |5
254 02 06 Tekneler ADET 1
254 02 | 07 | Botlar ADET 4
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OLCU
Dayamkh Tasinirlar TOPLAM

” Hava Tasitlar1 Grubu ADET ”

254 | 03 | 01 | Motorlu Hava Tasltlan ADET

254 | 03 = 02 | Motorsuz Hava Tasitlar ADET

n

255 Doseme Demirbaslari ADET 116
255 01 @ 02 @ Temsil ve Téren Demirbasglar ADET 2.169
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 93
255 o1 0u St Mt e T Aras it | ADET | g
255 01 | 05 ?:ssltnall;;:ie Kullanilan Demirbag Niteligindeki ADET 4.354
I . AT
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 15.387
255 02 @ 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 3.161
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri ADET 288
255 02 | 04 Haberlesme Cihazlari ADET 5.303
255 | 02 @ 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET 5.519
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari ADET 58
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.346
250 s | bl Grabe | ADeT | arsar
255 03 01 Biiro Mobilyalar ADET 70.323
055 | 03 | 02 m:;st?i?;g?;e, Konaklama ve Barinma Amagh ADET 1544
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: ADET 7.784
255 03 = 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari ADET 1
255 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler ADET 1 869

255 | 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari
Grubu

255 lethk Hayvanlari AD ET
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar ADET 8

255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri ADET 162
255 | 06 | 08 @ Miihiir ve Miihiir Baskilar ADET 0
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DEVEVILUMENTTIGEG

OLCU
BIRIMI

255 “ Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu ADET

TOPLAM

124 104
Kiitiiphane Mobilyalari ADET = gs5
255 | 07 | 02 | Basili Yayinlar ADET 123.029
255 07 03  Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 114
255 | 07 =04  Bilgi Saklama Uniteleri ADET 6
(2 Lo | gt b | aoer | —zoom.
255 08 Ol Egitim Mobilyalari ve Donanimlar ~ ADET | 10358
255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 992
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri ADET 3
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari ADET 17
R P T
TSSFT Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 344
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1.183
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar HLIED 216
255 | 09 | 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar ADET 58
I A
TSSTT Giivenlik ve Koruma Amagli Araglar ADET 513
255 | 10 = 02  Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 1.445
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 936
255 | 11 | | Domics Nictginded S | ADET | a1
255 11 01  Vitrinde Sergilenen Esyalar ADET 5
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 ADET 50
255 11 03 Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 ADET 32
o L i
2755?? Biiro Malzemeleri ADET 595
55 |0 || g vemmrGrin | pper | o0
;5 o9 on SOprKulibe Kamin Bife Smdkve  ADET g
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 65
255 99 | 03 @ Sergileme ve Tanitim ADET 305
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C.8. Orgiit Yapisi

Kocaeli Universitesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 rektor, iiniversite senatosu ve iiniversite

yonetim kuruludur.

Devlet ve vakif tlniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca dort yillik siire i¢in
atanir. Iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil
eder ve iiniversitenin en st yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcist olarak
secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini  inceleyerek karara baglamak,
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yaymm etkinlikleri konusunda Universitelerarast Kurul'a bilgi
vermek.

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro gereksinimlerini baglh
birimler, {iniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis Ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kurulu’na sunmak.

4. Gerekli durumlarda tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarimin ve diger ¢alisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gérevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisani iizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak.

6. Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin akilci kullanimi ve
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan dahilinde yiiriitiilmesi,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi,

izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda, iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve {iniversite yonetim kuruluna iiye
se¢mek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 0gretim birim Ve alanlarini temsil edecek bicimde senatoca dort yil icin secilecek
{ic profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektore yardimei bir

organ olarak gorev yapar.
Universite yonetim kurulunun gorevleri:

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

2. Etkinlik plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Rektoriin liniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari:
Fakiilte Organlari: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin Gnerecegi, tiniversite iginde ya
da disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimeci olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak

secer.
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Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yil1 sonunda Ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
rektdre rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yOonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki g¢alisan iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

5. Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinin akiler kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli
bir bicimde yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi,
denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan sececegi ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci
docentlerin aralarindan sececegi bir dgretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yar1y1l baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

3. Buyasa ile verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
ic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist iizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici calisma kiimeleri, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

34



Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

o k~ w0 N

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6. Bu yasayla verilen diger gorevler.

Enstitii Organlari: Enstitii midiirQ, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstiti miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilere bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir yeniden atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme ya da
miudiirligiin bosalmasi1 durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii
midiirii, bu yasa ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Enstitii kurulu midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
midiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢
yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim tliyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu,

bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul Organlar: Yiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet
etme ya da midiirliiglin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul i¢in

yerine getirir.
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Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim ya da anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 68retim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul icin yerine getirir. Rektorliik
yonetim Orgiitliiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagl daire baskanlari,
mudirler, hukuk misavirligi, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasina bagl

memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise
fakiilte ve lisans egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari 6rgiitliniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ya
da yiiksekokullarda ise miidiire bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve
sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda yazmanlik

(raportorliik) yapar.

Universitemizin akademik-idari organizasyon yapisi bir sonraki sayfada gosterilmistir.
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C.8.1. Universitemizin Akademik-idari Organizasyon Semasi

REKTOR

0~ T YGNETIM KURULY
— 1 |C DENETIM
REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
AKOLTELER | | ENSTITOLER MESLEK o siEm | ASUG TS | IR
YUKSEK OKULLARI YARDIMCIS! (TEKNiK)
v DigHelimligi ~ p Fen Bilimleri .
A . - ' Arkeometr
' Eitim | ! Sagthl'Il.mIen Aqalet N SagI.IKuI.veSporD.B. ARASTIRNA ' e Top Ve U e
v fenEdebiyat b Sosyal Biimler v AliRiza Vezirogu ' Yap._IsI.VeTekn. DB OVGULAMAMERKEZLER! | * Avasy Aragtmaan
v Giizel Sanatlar v Arslanbey " BilgiIslem D.B. ' Basgi
' Hukuk v Asim Kocabiyik v Personel D.B. v Alternatif Yakitlar " .
Co .. a v Bilimsel Arastirma Proj,
v ikt VeidariBil, | KONSERVATUVAR = ® Degirmendere AliOz. | OgrencilsleriD.B, Geligtirme
- . S v Deneysel Tip (DETAB)
v {ltisim ' Kartepe Turizm v Matiirk Devrimlerive Bt Ara.ve G,
" Mimar, ve Tasar, o Deylet ' Gazanfer Bilge GENEL SEKRETER keler : :
0 v Gleik YARDIMCIS!(IDARI) o " Engeliler Aras.ve Gelis

' Muh.endlvslll.k Konservatuvan . H:rzlll(e ' BeyinHipofizBezi Gayrimenkul Hu. Sor ve
I TekmkE§|t|m + Gdove T ' StrateiGeligtrme D8~ C(.aclt_xlv(Ko'ruma (a5, Yapllanmalar
" Teknlj . - ' iduive M gerpp, " DilOgetm v Grin. ve Yaz. et Tekn.
" Te TURSEK OKULLAR | o ' Kitip.Veok,Dg, " EerfHukuk v Kandra Myo Flkir
" lahife + e Bl * Kamiel v Prof, Dr. Baki ' KadeorunIarl“. v invaziv Kardiyo Ars. Uyg.
' Haackoe Uy * iy "ailfvg'\f”(;"elr e (OMSUOGLU Klirye  * FamakTeknoloil

B|I|rT|Ie'r'| ! Yu:zm §De|: e Otel, | ch:jie g Kongre Merkezi " Kinikve Deneysel e cai . v A,

' D.emzclllk v UT A er + o Sal i Miidiligi Aretrmala " Kablosuz Hab. Ve Bil, is.
" et og e ' ek BT b Banvetalali, KUkHl.'“?"eGe" v Kitap Basin Yayin Dagitm
Blsi . Herekeybmerismet Miirligi Tedailer ik Arghmalar
" Spor Bl ol  Kurum Argv * LaerTeknolofler — roni g D, s,
v Saglk Bilimleri UV” Koordinatrli v Qleme ve Degerlendirme | TipFak,TuaremiTan v

“ v Uzungifiik Nuh - , v Siirekli Egtim dai
BOLIM Gty Universite Basimevi « Ukt B Tedavi
BASKANLIKLAR! . Vahva b Uraktan gItIrTI' ¥ Tiyatro Etkinlikleri
v M il Velnk T . F:r!z)t:fa:?hsanie Hukuk Misavirlg ' YeryeUzayBlllmIerl v Toplum Ruh Sagli
.. Ve k. Tar. ¥ " YeniMecya v (ke Digt Kur, Bag. Kur,
v Beden Eitimi e
) v Yiizeysel Fizikokimyasi
v Enformatik A, Ui
v Tirk i o

38




C.9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.9.1. Sistem Yonetimi Grubu

+ Linux ve Unix Isletim sistemleri

« DNS DHCP, LDAP, RADIUS, hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix lizerindeki diger uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.
 Sunucu bilgisayarlar iizerinde ¢alisan veri tabani, programlama dili derleyicileri

gibi yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulumu ve yonetimini yapar.

C.9.1.1. E-Posta Uygulamalan
Universitemizde @Kocaeli.edu.tr uzantili e-posta sitemiz akademik ve idari

personelimiz ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Giinlik aktarilan e-posta
sayis1 7.500 / 7,0 Gbyte tir.
E-Posta Barindirma Kapasitesi
Personel 5 GB
Ogrenci 300 MB

Mevcut e-posta sistemimiz yedek yapili mimaride olugmakta olup 7/24 saat
hizmet vermektedir.
E-Posta Altyapisi
Oracle Sun Messaging Suite (Arayiiz)
Symantec Messaging Gateway ( Y 0netim, Antispam)
Rainloop Webmail System (Arayiiz)

C.9.1.2. Giivenlik Uygulamalar:

Universitemizin bilisim altyapist Aktif + Aktif calisan her biri 8 GB/s iletisim
kapasitesine sahip 2 adet Ag Giivenlik cihazina sahiptir. Bu cihazlar sayesinde,
 Saldir1 Tespit (IDS)

» Data Kagak Koruma (DLP)

+ Saldir1 Koruma (IPS)

» 5651 Bilisim Yasas1 geregi loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.
C.9.1.3. FTP Sunucu

Universitemizde FTP hizmetleri birimler bazinda verilmektedir. Ancak personel
bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunmamaktadir.
1. WLAN
2. DHCP - LDAP
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C.9.1.4. PROXY Sunucu

Proxy sunucular, sik kullanilan web sayfalarinin bir kopyasini depolayarak web
performansinin artmasini saglarlar.

Bir tarayici proxy sunucusundaki toplulukta (6nbellek) depolanan web
sayfasini istediginde, bu islem proxy sunucu tarafindan gerceklestirilir ve web'te
erismekten daha hizlidir. Proxy sunucular, bazi web igerigine ve kotii amach
yazilimlara filtre uygulayarak giivenligin artirilmasini saglar.

Ayrica, lniversitemiz diger birimlerine ait internet radyo, uzaktan egitim,
kiitiiphane veri tabanlart vb. uygulamalarinda kullanilan sunucularina da sistem

salonunda ev sahipligi yapilmaktadir.

C.9.1.5. Gorev ve Sorumluluklar:

1. Sunucu kurulumlarinda ve sunucu iizerinde bulunacak tiim programlar igin
lisansli yazilim kullanmak zorundadir.

2. Windows veya Unix tabanli sunucu kurulumlarinda, isletim sistemi ve talep
edilen gerekli servislerin kurulumu.

3. Yapilandirilmasi, siirekli calisir durumda tutulmasi, virlislerden korunmasi,
giincelleme ve yedekleme islemlerinden sorumludur.

4. Sunucu iizerinde yapilan kural dis1 islemler neticesinde dogabilecek tiim hukuki
ve cezai sorumlulugu kendisi kargilamay1 kabul ve taahhiit eder.

5. Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgi islem Daire Baskanligi, bilisim
giivenligini saglamak.

6. Yerleske disina servis sunacak sunucularin giivenlik kontrolleri Saglamak.
Giivenli bulunmayan sunucular tespit edildiginde yerel ag ve internet erigimi
engellenebilecegi gibi talep lizerine agilan servis ya da portlar kapatilacaktir.

7. Giincellenebilen anti virilis programini ag iizerinde kullanimini1 saglayarak viriis
ataklarina sunucularini giivenli tutmaktir.

8. Universitemiz intranet agina disaridan gelebilecek saldirilara karsi korumak
amaciyla glivenlik duvar1 (firewall) yonetilmesi gibi sistem ve network

hizmetlerini zamaninda ve stirekli yapmak, kontroliinii saglamak.
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C.9.2. Web Teknolojileri Grubu
C.9.2.1. Web Sayfasi ile Tlgili Calismalar

Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yayinlanmis genel ve rektorlik
duyurularinin goriintiilendigi alanlarda yeni duyuru ve etkinlik sistemleri altyapisi

PHP ve MySQL tabanli bir sisteme doniistiirilmiistiir.

C.9.2.2. Web Duyuru-Etkinlik-is Olanaklar

Duyuru Sistemi kapsaminda 2018 yilinda birim ve béliimlerimizce toplam
428 adet etkinlik ve duyuru yapilmistir. Sistemi en ¢ok kullanan birim Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Degirmendere
Ali Ozbay Meslek Yiiksekokulu ve Kiiltiir Evi olmustur.

C.9.3.3. Web Kullanicilar1 Servisi

1. Universitemiz akademik/idari birimlere, 6grenci topluluklarma ve cesitli
akademik/kiiltiire]l organizasyonlara web sayfasi edinmeleri ve var olan

sayfalarinin bakimi konusunda destek verilmeye devam edilmistir.

C.9.3. Ag Yonetimi Grubu

1. Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak
uygulamaya geg¢irmek,

2. Mevcut ag trafigini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,

3. Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar agi hizmeti saglamak,

4. Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem ¢oziimleyici ve
tasarimcilarina yardimer olmak,

5. Ihale yoluyla alinan kablosuz ag ve anahtarlama cihazlarmin alimi ile ilgili
teknik sartnamenin hazirlanmasi,

6. Sistem odasindaki server, switch, omurga, router ve modem cihazlarin1 besleyen
UPS cihazinin akii degisimi gerceklestirildi.

7. Sunucularin kurulum, yapilandirma ve yonetimleri, LAN (i¢ ag), WLAN (uzak
ic ag) ve WAN (uzak internet ag1) baglantilarinin siirekliliginin saglanmasi, ag
cihazlarimin  bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi, Yerleskelerde internet
baglantisin1 saglayan anahtarlama cihazlar1 yetersiz kaldigi icin yenisi ile

degistirildi. Yerleskeler i¢cinde
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VLAN tanimlamalar1 yapilarak gereksiz trafigin tiim yerleskeyi etkilemesi dnlenmistir.

. Universitemiz, merkez yerleskesinde (Umuttepe Yerleskesi) fakiilte
binalarindaki daha once kullanilan ve yeni wifi sisteminde kullanilmayan
cihazlar demonte edilerek dis yerleskelerdeki okullarimiz  kullanima

sunulmustur.

Wifi Yonetimi Vlanlan
1. Konuk

2. Personel

3. Ogrenci

4. Eduroam

Sistem Salonumuz iki farkli UPS, bagimsiz Jenerator sistemi ile beslenmektedir.
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C.9.3.1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

Universitemiz Elektronik Belge Y&netim Sistemini isletme ve bu sistemi
kullanan personelimize son kullanici destegi verme konusunda faaliyet

gostermektedir.

C.9.3.2. Elektronik imza

Elektronik - imza ig¢in gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) ilk
bagvurusunu iiniversite personeli adma TUBITAK KAMUSM’ (Kamu
Sertifikasyon Merkezi) ne yapmak, KAMUSM' ye basvuru ile baslayip NES’in
ilgili personele iletilmesine kadar gegen siireci yonetmek, kayip, calinti, iptal,
yenileme durumlarinda ilgili iiniversite personeline destek olmak, iiniversite
personeline elektronik - imza uygulamalarinda ihtiya¢ duyulacak kurulumlar igin
destek olmak, elektronik-imza isleyisi hakkinda {iniversite personelini

bilgilendirmek.
C.9.3.3. Kayith Elektronik Posta (KEP)

Gilinlimiizde bilisim sistemleri olduk¢a yayginlagmis ve hayatin her alaninda
kullanmaya baslanmistir. Kamu kurumlar1 da gelisen bu bilgi sistemlerinden
yararlanmaktadirlar. Bu yolla kamu idarelerinin yaptig1 islemler hem daha hizli
yiriitilmekte hem de istenen bilgiye hizlica ulagim saglanmaktadir. Kamu
kurumlart islemlerin neredeyse tamamina yakinini bilgi sistemleri tizerinden
yiiriitmektedir. KEP, giintimiizdeki geleneksel posta pulunun elektronik ortamda
esdegeridir. Tarih, saat, dijital tanimlama logosu, icerik dogrulama ve kriptolama
ozelliklerinin yani sira en onemli yapis1 degistirilemez olmasidir. 02.11.2015 tarihi
itibariyle KEP Sistemine Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Kayith Elektronik Posta
lletisi géndermekte ve alabilmekteyiz.

C.9.4.Donamim Destek Grubu

Donanim destek grubu asagidaki hizmetlerin saglikli  ve kesintisiz

yiiriitiilmesini saglar:

e Universite demirbaslarma kayitl PC ve gevre birimlerinin bakim ve onarimini yapmak,

e Thale veya bagis yoluyla alman bilgisayarlarin ilk kurulumlarini standartlara
uygun olarak yapmak,

e Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarin  kullanimin

saglamak,
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e Giincellenebilen anti virlis programini ag tizerinde kullanimini saglayarak viriis
ataklarina kars1 bilgisayarlar1 giivenli tutmaktir.
Donanim Destek Birimine onarim, bakim, program kurulumu ya da etki alanina

alinma amaciyla 2018 yilinda gelen cihazlarin listesi asagida belirtilmistir.

[Destek Verilen Malzeme At ] Ade]

Masaiistii Bilgisayar 1.096
Diziistii Bilgisayar 208
Yazict 172
Thin Client 124
Projeksiyon 68
Ekran 162
Tarayici 15
Sunucu 2

2018 Yili Ariza Bildirim Verileri

Thin Client

Tarayia

Switch

Sunucu (Server)
Projeksiyon
Masaiistii Bilgisayar

Ekran (Monitor)

Dizlistd Bilgisayar
0 200 400 600 800 1000 1200

W Seril

C.9.5.Yazilim Teknolojileri Grubu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan uygulama yazilimlarmin miimkiin oldugu
diizeyde gelistirmektir. 2018 yilinda asagidaki yazilimlar gerceklestirilmistir:
1. Idari ve Mali isler Daire Bagkaligi Satin Alma ve Raporlama Programi

Idari ve Mali Isler Daire baskanlig1 igin Satin Alma ve Raporlama programi hazirland.
Excel iizerinde yapilan ve karmasaya neden olan sistem programa doniistiiriildii. Boylece

hem birden fazla kisinin ayn1 anda veri girmesi sagland1 hem de is yiikii azaltildi.
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2. Universite Lojman Sistemi

Kocaeli Universitesi lojmanlar1 i¢in basvuru ve sonug¢ sayfalar1 hem yazilim olarak
hem de tasarim olarak yenilendi. Manuel olarak yapilan puanlama sisteminden otomatik
puan hesaplama sistemine gegildi. Ayrica ilgili sayfanin tasarimini sifirdan yapilda.
3. Strateji Kira Programm

Kocaeli Universitesi’ne ait kiralik isletmelerin online takibini saglamak igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina kirac takip programi yapildi.
4. Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi Projesi Yonetimi

Tiirkiye’deki Universitelerin envanter bilgilerini toplamayr amaglayan MEKSIS
sistemine tniversitemizde yer alan yerleske ve bina ait verileri sisteme girecek olan
kullanicilar (akademik/idari personel) tanimlama ve yetkilendirme islemleri yapilmistir.
5. Kocaeli Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yénetim Sistemi, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin
elektronik ortamda yapilmasi amaciyla, tiim otomasyon sistemlerini tek bir yap1 altinda
tutmayr  hedeflenmis ve  kullamima  agilmistir. ~ Sisteme  ulagsmak  i¢in
http://bilsis.kocaeli.edu.tr adresinden mevcut e-posta kullanict adi ve parolasi kullanilarak
giris yapilmaktadir.
6. Kocaeli Universitesi Vakfi, Ogrenci Burslari

Kocaeli Universitesi (KOU) dgrencilerine burs saglamaktadir. Burs alacak égrencileri
belirlemek i¢in burs basvurularini belirlenen tarihlerde bilgilerini girerek online bagvuru
yapabilmektedir. Ogrencilerin girmis oldugu bilgilere gére puanlari sistem tarafindan
otomatik hesaplama yapilir. Burs kazananlarin listesi olusur.

Iletisim Fakiiltesi'ne ait RadyoKi, uygulama radyosu internet iizerinden hizmet
vermeye devam etmektedir.
7. KOU I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Bilgi Sistemi

2018 yil1 igerisinde kurum risklerinin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik calismalara
organizasyon semasinin olusturulmasi ve gorev tanimlar1 veri girisleri tamamlanmas,
Kurum faaliyetlerine iligkin silirecler taslak olarak tanmimlanmis, c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

C.9.5.1. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
Kiitiiphanede, Otomasyon Sistemi olarak yerli bir yazilim olan Yordam 2001
Kiitiiphane Sistemi kullanilmaktadir. Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Tiirkiye’deki pek

cok Tniversite ve kurum kiitiiphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir.
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http://bilsis.kocaeli.edu.tr/

Kiitiiphanede bulunan tiim materyalin teknik ve okuyucu hizmetlerinin yliriitiilmesinde

Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Programi kullanilmaktadir.

C.9.5.2. Yordam 2001 Programinda Ana Modiiller

SATIN ALMA MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerine alinmasi istenen
materyalle ilgili taleplerin toplanmasi ve gerekli alt yap1 ¢alismalarinin yapilmasina
imkan veren bir modiildiir.

KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MODULU

Kiitiiphanemizdeki basilt veya elektronik her tiir materyalin katalog
bilgilerinin girildigi, siniflama ve konu bagliklarinin verildigi, etiket basimi ve
ciktinin alinabildigi, yayinlarin en hizli sekilde kullanicilarimizin kullanimina
sunulmasini olanak saglayan, gerektiginde c¢ok yonlii istatistik alinabilen bir
modiildiir.

SURELI YAYIN HIiZMETLERiIi MODULU

Basili/elektronik siireli yayinlarin kayit girisi ve sayilarinin takibi ile ilgili

her tiir islemin yapilmasina olanak saglayan modiildiir.

ODUNC VERME VE OKUYUCU HIiZMETLERI MODULU

Yayinlarin 6diing verilmesi ve iade alinmasi, 6diing verilen yayinlarin iade
stirelerinin uzatilmasi, odiingteki kitaplarin ayirtilmasi, liye kayitlarinin tutulmasi
gibi islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok yonli istatistik alinabilen bir
modiildiir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmig
yayinlar, siiresi gegen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta gondermektedir.

WEB OPAC MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagl sube kiitiiphanelerinde bulunan

materyalin (uluslararas1 kural ve standartlara gore kataloglamasi yapilan) web ara
yiiziinden katalog taramasi yapilabilmekte, kullanicilar; web tizerinden kendi
kiitliphane hesabina eriserek bilgi gilincelleme, kitap siparisi verme, iizerindeki
kayitlar1 gorme, kitap ayirtma ve siire uzatma, 6diing alma ge¢misini gérme, okuma
listeleri olusturma, ilgi alanlar1 belirleme ve 0 konularda girilen materyalle ilgili
“alarm” hizmeti vermektedir.

Kullanicilarin  7/24 esasmna gore bu islemleri yapmalarina olanak

saglamaktadir. Yukaridaki ana modiillerin yani sira, envanter sayimi gibi ¢ok sayida
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alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in

gerekli alt yap1 olusturmaktadir.

Yazilimlar

1.

Yordam 2001 (Tiimlesik Kiitiiphane sistemi): Tiim kiitliphane materyalinin
kayit altinda tutuldugu paket program,

. KITS Kiitiiphaneler Aras1 isbirligi Takip Sistemi: ANKOS aracilig1 ile

yapilan protokolle {iniversite kiitiiphaneleri arasinda odiing kitap alip

verilmesi/makale temin edilmesi i¢in gelistirilen program,

. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsma

icin kullanilan program,
Windows isletim sistemleri ve Ms Office: Universite tarafindan lisanslanan

paket programlar,

. KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve TKYB (Tasmr

Kayit Yonetim Sistemi): Kiitliphaneye ayrilan biitce dogrultusunda satin alma
islemlerinin yiirtitiildiigii, kiitliphaneye ait tasimirlarin kayit altina alindigi

program.

. HYS (Harcama Yonetimi Sistemi): Kiitiiphaneye ayrilan Biitcenin harcama

islemlerinin takip edildigi program.

. SGK Sosyal Giivenlik Kurum)u: Personel ve Part time 6grencilerin 6zliik harli

ve islemlerinin yapildig: program.

. JAWS FOR WINDOWS ekran okuma programu: Bilgisayar1 Tiirk¢e dilinde

konusturan gérmeyenin bilgisayara etkili bir sekilde hdkim olmasii saglayan

diinyanin en gelismis ve en ¢ok kullanilan programidir.

. MAGIC FOR WINDOWS ekran okuma ve biiyiitme programi: Az gorenler

icin 6zel gelistirilmis ayni anda ekrani biiyiiterek konusan programdir.

C.9.5.3. Tasimir Kayit Kontrol Programi

Satin alinan veya hibe yoluyla rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin

kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi islemleri, Tasinir

Mal Yonetmeligi dogrultusunda gergeklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo

sayimi yapilir.
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C.9.5.4. Ogrenci Bilgi Sistemi

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 71.616 dgrenci ve 3.254
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Osgrenciler OBS iizerinden

-Ders kayaitlari,

-Ders programlarmnin takibi,

-Sinav programlarinin takibi,

-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi,
-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi,

-Sinav sonuclarmnin takibi,

-Tum ders notlarinin takibi,

-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti génderebilme,

-Ogrenci duyurular takibi,

-Ogrenci katk1 pay1 6demelerinin takibi gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.

Akademik personel

-Ders programlarinin takibi,

-Sinav programlarinin takibi,

-Not girisleri,

-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onayzi,

-Ogrenci devam durumu takibi,

-Smif ve sinav listelerinin alinmasi,

-Degerlendirme anketleri sonug takibi,

-Ogrencilere ileti gdnderme ve bunun gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.

idari personel

-Ogrenci durumlarimin takibi,
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-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi,

-Ogrenci belge isteklerinin takibi,

-Ogrenci belgelerinin basilmasi (6grenci belgesi, transkript vb. belgeler),

-Ders planlarinin olusturulmasi,

-Derslerin agilmasi,

-Ders programlariin olusturulmast,

-Diploma basimi,

-Diploma eki basimi,

-Sinif ve boliim basari verilerinin olusturdugu listelere ulagma,

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan olusturan Yiiksekogretim Ortak Veritabani
Sistemi'ne (YOKSIS) o6grenci bilgilerinin gonderilmesi ve bunun gibi islemlerini
gerceklestirebilmektedirler.

Akademik  birimlerdeki  o6grenci  bilgisayar laboratuarlarindaki  derslerin
gergeklestirilebilmesi i¢in ince istemci (thin client) cihazlardan faydalanilmaktadir. Lakin
2004 yilindan beri kullanilan ince istemciler gelisen teknolojiye ve yiiksek bant genisligine
sahip internet hizina uyum saglayamadiklar1 i¢in Ocak 2016 tarihinden itibaren asamali
olarak bilgisayar tabanli laboratuarlarin olusturulmasi planlanmistir ama 2018 yilinda
finansal olarak bilgisayar tabanli laboratuvarlarin olusturulmaya planlanmistir ama 2018
yilinda finansal kaynaklarin yetersizligi nedeniyle mevcut durumda devam etmekteyiz.

01.12.2014 tarihi itibariyle Universitemiz genelinde tiim evrak islemleri sadece
Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz
personeline Elektronik - imza igin gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) alinmis olup,
alimmaya devam edilmektedir. 02.11.2015 tarihi itibariyle de KEP Sistemi ile Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile Kayitl Elektronik Posta Iletisi iletisimi kullanilmaya baslanmustir.

Universitemiz Umuttepe Merkez yerleskesi dahil tiim yerleskelerin internet erisimi
Tiibitak UlakNet Ag1 ilizerinden saglanmaktadir. Dolayisiyla tiim yerleskelerin birbiriyle
iletisimi bu ag iizerinden saglanmaktadir.

Tiim yerleskelerin internet altyapisindaki veri trafigi, c¢esitli yazilimlar araciligiyla

cevrimici (ger¢ek zamanli) olarak izlenmekte ve tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler
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ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe Merkez yerleskesinde binalar bazinda 1sinma ve sogutma durumlarinin
online olarak internet ilizerinden takibinin yOnetiminin yapilabilmesi i¢in ag destegi
saglanmistir.

2018 yili i¢inde muhtelif miktarlarda kisisel bilgisayarlar (PC) i¢in Windows 10
Akademik, Windows 8 Professional (Akademik) , sunucular i¢in Redhat Enterprise Linux,
2012 Datacenter, Windows 2008 SQL Server, CAL CE.Net 5.0 Isletim Sistemi ve Terminal
Server Isletim Sistemi, iiniversitemiz bilisim giivenlik sistemindeki kullanilan lisanslarin her
hangi bir giivenlik zafiyetine mahal vermemeleri i¢in yeni versiyonlariyla giincellemeleri
yapilmuistir.

Universitemiz genelindeki kisisel bilgisayarlarin zararl yazilimlara kars, bilgi islem
ve iletisim alt yapisina neden olacak hasarlara karst merkezi antiviriis sistemi
kullanilmaktadir.

Universitemiz 2 adet aktif calisan firewall (Giivenlik Duvari) ile bircok farkl
filtreleme ozelligi ile bilgisayar ve aga gelen giden paketler olmak iizere internet trafigini
kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica 5651 Bilisim Yasas1 geregi asagidaki yiikiimliiliikleri;
I¢ IP adres dagitim loglarinin toplanmasi (DHCP Loglar1)

Kullanicilarin web erisim olaylarinin toplanmasi

Kullanicilarin web erisimlerinde igerik tabanli filtre uygulanmasi (URL Filtering)

Olusan verilerin biitiinlik degerlerinin (hash) zaman damgas1 ile saklanmasi ve

gizliliginin temin edilmesini yerine getirilmektedir.

C.9.6. Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Arastirma

Ida(r’;\ 3:1021@1 Sorgt
(Adet)

S T
Masa Ustii Bilgisayarlar RN 1.015 320 6.001
Tasmabilir Bilgisayarlar WIS 204 43 1302
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C.9.7. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap (basil1) 115.974
143

Kitap (braille)

|
Dergi (basili) ‘ 1.088
LSAGES) ‘ 4.550
Diger | 401
E-dergi (tam metin) | 58.182
E-kitap | 309.428
E-tez (tam metin) | 2.800.000
E-Standart | 48.978
Video | 19.765
Teknik Dokiiman ‘ 148.526

| 3.507.035

C.9.8. Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar

Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar

115.974
Kitap (braille) | 143
Dergi (basili) ‘ 1.088
Tez (bastl1) ‘ 4.550
CD-ROM | 149
DVD | 65
CD | 97
Harita | 9
Poster | 2
Ses Kaseti | 40
Ayribasim ‘ 5
VCD | 29
Miizik Notas1 ‘ 1
Video Kaset | 2
Disket | 2

| 122.156

52



C.10. Sunulan Hizmetler
C.10.1. Sunulan Yaymn Hizmetleri
C.10.1.1. Yayin Saglama Hizmeti

Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda
kullanicilarin  bilimsel, sosyal ve kiiltlirel ihtiyaclarini karsilamak {izere her tiirli
materyali (satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla) temin edilmesi i¢in yapilan
islemlerdir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanelerinde koleksiyon gelistirme islemi Kocaeli
Universitesi mensuplarinin istekleri (akademik /idari personel ve &grenci) ve uzman

personelin se¢imi dogrultusunda yapilmaktadir.

2018 YILINDA KUTUPHANE KOLEKSIYONUNA GIiREN YAYINLARIN (Basili-Kitap Disi) KONUSAL DAGILIMI

1 PROGRAMINA GIRILEN (BASILI KITAP-KITAPDISI)
YAYINLARIN KONUSAL DAGILIMI

BILIMLERI | L BILIMLER
M 396
2% 14%

Yayvin sayisi
Koleksiyon Gelisimi

Satin Alinan ve Kataloglanan Materyal Sayisi
Bagis Gelen ve Kataloglanan Materyal Sayisi

Elektronik Koleksiyon

Koleksiyon Gelisimi
Elektronik Kitap 309.428

Elektronik Tam Metinli Dergi | 58.182

‘Toplam 367.610
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Kataloglama ve Simiflama

Kiitliphane materyalinin seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kiitiiphaneye saglanan materyalin kataloglama ve siniflamasimin yapilarak, verilerin
kiitiiphane otomasyon sistemine aktarilmasi, etiketleme, kaseleme, v.b) kadar gecirdigi
islemleri ylriitir.
C.10.1.2. Siireli Yayinlar Hizmeti

Siireli Yayinlar Bolimii, bagis ve dagitim yoluyla gelen yerli ve yabanci dergiler ile
kullanicilara  hizmet vermektedir. Elektronik yaymciliktaki — gelismeler sonucu
kiitiiphanenin daha 6nce basili abonelik yapilan siireli yaymlarmin tamamina elektronik
ortamda abonelik yapilmis, e-dergiler web ara yiizii iizerinden kullanilmaktadir. Stireli

yayinlarin son bir yili agik raf, eski sayilar1 kapali raf usulii ile yerlestirilmistir.

Basili Siireli Yayinlar

‘ Yabanci Dil ‘ 260
I

e

C.10.1.3. Odiin¢ Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi 6grencileri, akademik ve idari personeline, belirli araliklarla
kiitiphanede bulunan ve 0&diing alinabilen kaynaklarin belirli siirelerle okuyucuya
verilmesini ve takibini saglar.

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 2 adet 6diing verme bankosunda
giindiiz 2, gece 1 personel ile &diing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alian materyallerin
stiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing
alimmasi ve 1adesi disinda 6diingle ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan kiitiiphanenin
web sayfasinda Yordam 2001 Programi’nin web opac ara yiizii araciligiyla

yapilabilmektedir.



Odiinc Verme Sayilari

51.297
Odiing VerilenKitap | 23566
_Odiing Kitap Alan Kisi Sayis | 15.996

Kavith Kullanici Savilari

1772
LisansOgrencisi_____ | 16.881
| Yiksek Lisans Ogrencisi | 2.046
Doktora Ogrencisi | 367
idariPersonel | 343
‘Toplam 21.409

C.10.1.4. Damsma Hizmeti
Hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde

yararlanabilmeleri i¢in tanitici programlar, seminer, oryantasyon ¢alismalari
yapmak, ayrica arastirmact ve kullanicilara kiitliphaneden yararlanma, kiitiiphane
katalogunu tarama, veri tabanindan kaynak tarama, kaynak saglama, bibliyografya
ve abstract’lardan yayin tarama islemlerinde yardimeci olmak, Kiitiiphane
kullanicilarma birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti vermektedir.
C.10.1.5. Cilt Bakim/Onarim Hizmeti

Kullanimdan dolayr yipranmis, kiitliphanenin satin aldigi ve bagis yoluyla
gelen kitaplar tespit edilerek, gerekli cilt bakim ve onarim islemleri yapilmak {izere

ilgili firmaya gonderilmektedir.

Cilt Bakim/Onarim Savilari

 CiltBakmOnarmSayist

' Yapilan Bez CiltSayrst

Tamir Edilen Kitap Sayisi ‘ 160

| 627

C.10.1.6. Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢ Ahp / Verme Hizmeti: (ILL)
Kiitiiphaneler aras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanede bulunmayan

kaynaklar diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Universitemiz 6gretim
elemanlar i¢in diger tiniversite kiitiiphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi

istekleri karsilanmaktadir.
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Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢ Sayilar

Odiing Sayilan |

Yurtici Universite Kiitiiphanelerinden Getirtilen Kitap Sayist

Yurti¢i Universite Kiitiiphanelerine Gonderilen Kitap Sayisi

Rezerv Yayinlar Boliimii

Kocaeli Universitesi kiitiiphanelerindeki rezerv hizmeti, egitim programlarini
desteklemek amaci ile 6gretim tiyeleri tarafindan onerilen bilgi kaynaklarini 6zel kurallar
cergevesinde Ogrencilere yararlandirmayi amaglar.
Rezerv’de Yararlandirilan Yayin Sayilari

428

Rezerv’de Bulunan Basili Kitap Sayisi

Rezerv’de Bulunan Yayin Sayisi ’
Toplam 0

Referans Boliimii
Ansiklopedi, sozliik ve diger basvuru kaynaklarinin yer aldigi referans boliimii,

ozellikle ¢ok sayida farkli dillerden sozliikleri ve degerli akademik bagvuru kaynaklari

sayesinde kiitliphanenin en sik kullanilan boliimlerinden biridir.

Referans Yayin Sayisi Adet ‘

Referans Boliimiinde Bulunan Yayin Sayisi

Gorme Engelliler Boliimii

_
Seslendirilen Ders Kitabi Sayist |
Seslendirilen Ders Notu Sayist |
 Odiing Verilen Ses Kayit Cihazt |
‘Toplam

76
6
484

C.10.1.7.Bilgi Erisim Salonlar1 Ve Internet Hizmeti

Merkez ve sube kiitiiphanelerimizde toplam 84 adet bilgisayarla internet hizmeti
verilmektedir. Ayrica kiitiiphanede kullanicilar kendi elektronik araglarini kullanarak

kablosuz ag sistemi ile internet hizmetinden yararlanabilmektedir.
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C.10.2. interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler

C.10.2.1. E-Hizmetler (Online katalog, E-kaynaklar)

Satin ve bagis yoluyla saglanan tiim materyalin “Yordam 2001 Kiitiiphane Belge
Bilgi Otomasyonu” adli kiitliphane otomasyon programina bibliyografik bilgileri
girilmekte, buna paralel olarak kiitiiphane katalog tarama Web sayfasi olusturularak

kiitiiphane katalogumuzun yurti¢i/yurtdisi tiim diinyada taranmasi saglanmaktadir.

Web Opac araciligiyla online katalog tarama, 6zel oturum a¢gma, &diing alinan
materyalin siiresini uzatma, ayirtma, okuyucularimiz tarafindan satin alinmasi istenen

kitaplar i¢in siparis verme islemleri interaktif ortamda yapilmaktadir.
Elektronik kaynaklara yerleske icinde kiitiiphane web sayfasi iizerinden
erisilmektedir. Ayrica akademisyenlere, doktora ve yiiksek lisans dgrencilerine uzaktan

erisim (Proxy ayar1) imkani da saglanmaktadir.

Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Yayin Adi | Biitce | Biitce dist Toplam

Veritabani Sayist | 15.611 42,571 58.182
E-dergi (tam metin) | 57.090 71.075 71.075
E-dergi (6zetce) ’ 309.428 0 309.428
Ekitp | 70.000 2.730.000 2.800.000
E-tez (tam metin) ’ 109.047 3.930.000 4.129.047
E-tez (dzetce) : 48.978 0 48.978

Teknik Dékiiman 1485 0 148.526
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Veritabani Abonelikleri
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Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
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C.11.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Harcama birimlerinin faaliyet raporlarina gore diizenlenen tablomuz
birimlerin kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amacina gore dagilimin

gostermektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Ama¢h | Egitim Amach| Arastirma

(Adet) (Adet) Amach (Adet)

o
e [ ;
. R
o o | s
Barkod Okuyucu  |SETY 4 0 151
1
1
0

Covvsmm o o ;

Fotokopi Makinesi  [JIEES 49 185
e IR z

[Fotograf Makinesi | 34 132 16 182
kameralar — |[EEY 193 19 942
Televizyonlar [T 94 10 684
Tuaycler [ERE 69 7 251
Miizik Setleri | 2 173 0 175
Mikroskoplar | 63 211 60 334
DVDler | 20 34 87 141
vazelar [ 426 26 1.672
Toplam | 3245 2,615 270 6.130
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C.12. insan Kaynaklar
C.12.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin
istihdam

Kadro Durumlari

Doluluk
Oram %

EETR - |

Dogent RS 90 203 69,28 203 i
Dr. O Uyesi  [IECORMIRELY 614 79,80 614 :
] 636 290 926 6868 | 926 i
i R
e s R R R B
sanat Uygulavers: | R : - -
ra O v | R S B

Er— | ||
_\ 2046 604 2650 7721  2.649 ]

C.12.1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke ‘ Calistig1 Boliim

Gilircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
S Misir ilahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ‘MISII' [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ‘Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Ogretim Gérevlisi ‘Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Ogretim Gorevlisi ‘ Makedonya  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi ‘Ingiltere Kocaeli Saglik Hizmetleri Y.O 1
Arastirma Gorevlisi |E Tip F. (33) - Dis Hekimligi F. (5) 38
ot P
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C.12.1.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanun'un 40.

maddesine

gore diger ({iniversitelerde

gorevlendirilen akademik personel kayitlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Bagh Oldugu Béliim

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirildigi Universite

[lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
_ Yeditepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi -
Yeditepe Universitesi
. e Bogazigi Universitesi
‘ Fen Edebiyat Fakiiltesi A Kl

Milli Savunma Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

. Hereke Meslek Yiksekokulu
Profesor

Sakarya Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Miihendislik Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

FMV Isik Universitesi

‘ Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi FMYV Isik Universitesi

Istanbul Gedik Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Gedik Universitesi

Miihendislik Universitesi

Istanbul Sehir Universitesi

Istanbul Esenyurt Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler

Beykent Universitesi

Fakiiltesi

Nisantas1 Universitesi

A. Yildirim Beyazit Universitesi

Hereke Omer Ismet Uzunyol
MYO

MEF Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Beykent Universitesi
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Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirildigi Universite

Anadolu Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ticaret Universitesi
Bahgesehir Universitesi
’ Teknoloji Fakiiltesi Diizce Universitesi
Dogent ’ Egitim Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Mimarlik ve Tasarim ; ST
Fakiiltesi Istanbul Aydin Universitesi
’ [lahiyat Fakiiltesi Hitit Universitesi

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcili Y.O

Istanbul Arel Universitesi

’ Hereke MYO

Hali¢ Universitesi

P —

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite

Dogus Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Beykent Universitesi

Istanbul Gedik Universitesi

Yalova Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Galatasaray Universitesi

Istanbul Okan Universitesi

‘ Egitim Fakiiltesi Karabiik Universitesi
Dr. Or. Uyesi gﬁ?ﬁehslf ve Tasarim Maltepe Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi )
Sakarya Universitesi
Atatiirk Universitesi
Turizm  Isletmeciligi  ve Nisantas1 Universitesi
Otelcilik Y.O Istanbul Kent Universitesi
Canakkale Universitesi
Ols il € gt Enformatik Boliimii Sakarya Universitesi
50 33
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C.12.1.3 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi
Ogretim Gérevlisi (Yabanci Uyruklu)* 8
8

* 2018 yil igerisinde 2 yabanci uyruklu Ogretim eleman1 daha iiniversitemizde sozlesmeli olarak ¢alismaya
baslamustir.

C.12.1.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 Yas . . . . 51 Yas
ve Alf1 23-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas ve Uzeri

Kisi Sayis1 2 467 290 381 638 368
Yiizde (%) ‘ 0,093 21,76 13,51 17,75 29,72 17,14

C.12.1.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Baska I"Jnlvers1telerden Universitemizde Giirevlendlrllen Akademik Personel

Cahstigi Boliim | Geldigi Universite | Universite
Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ayvansaray Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diizce Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi M Universitesi
Hukuk Fakiiltesi armdla  niverstest
Marmara Universitesi
3 4

C.12.2.idari Personel

Universitemiz 2018 yilinda 1.606 idari personeli ile hizmet vermistir.

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam | Doluluk Oram %
387 | 1.048 63,07
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C.12.2.1. idari Personel (Sozlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gére

Idari Personel (S6zlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam DOl“l“(!;)Oram

318 84 402 79,10
. Toplam 33 90 426 78,87

C.12.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek. Lisans ve
Doktora

IIkogretim On Lisans | Lisans

Yiizde (%) ‘ 572 18,55 19,36 50,99 5,35

A 819
800
700
600
500
400
300
200
100

ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Yiik
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C.12.2.3. Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek. Lisans ve
Doktora

Ilkégretim [ On Lisans

CEEEM : |~ @ | o |
Yiizde (%) ‘ 0,90 25,00

C.12.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi ‘
Yiizde (%) ] 3,31

600

500

400

300

200

100

1-3 Yl 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Vil 16-20 Yil 21Yi
Uze

C.12.2.5. Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Yiizde (%) ‘ 83,33
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C.12.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Yas ve
Alt1

51 Yas

23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas ve Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde (%) |

600
500
400
300
200
100

23 Yas ve 23-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51 Yas
Alti Uzel

C.12.2.7. Sézlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Sézlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas ve

Alty | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Yas ve Uzeri

Kisi Sayis1 67

Yiizde (%) | 20,12
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C.13. Egitim, Saglk, idari, Spor ve Diger Hizmetler
C.13.1. Egitim Hizmetleri
C.13.1.1.0grenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Uzaktan

I. Ogretim

Birimin Adx

IL. Ogretim

Egitim

Fakultelel 14.424
Yuksek
1.257 | 1.046 | 2.303 | 653 | 248 | 901 0 0 1.910 | 1.294 | 3.204
Okullar
Enstltulel ‘3155 2.362 | 5517 | 315 96 411 92 17 | 3.562 | 2.475 | 6.037
Meslek
Yiiksek 9.425 | 6.028 | 15.453| 5.796 |2.214| 8.010 | 379 | 268 | 15.600 | 8.510 | 24.110
Okullar1
21.742 | 50.003 | 14.577 |6.322| 20.899 | 565 | 996 | 43.403 | 29.060 | 72.463

[T =
0

Yiksekokullar ’

Meslek
Yiksekokullar1

gl o

Birimin Ad

Fakiilteler 7.501 ,

0SS
Kontenjam

OSS Sonucu
Yerlesen

Doluluk
Oram %

Yiksekokullar1 ‘

75

Meslek Yiiksekokullari ‘

7.293

96,26
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C.13.1.4.Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve

Doktora Programlarina Dagilimi

Enstitiilerdeki f)grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayls1 Yapan Toplam
R

Fen Bilimleri . L

Cevre Miihendisligi 71 0 14 85
il Elektrik Mithendisligi ‘ 133 0 26 159
Enstitiisii =
gl Elektronik ve Hab, Mih. ‘ 125 0 51 176
Enstitiisii -
il Endiistri Miihendisligi ‘ 92 0 32 124
Enstitiisii =
il insaat Mithendisligi ‘ 134 0 22 156
Enstitiisii - =
il Jeofizik Mithendisligi ‘ 64 0 11 75
Enstitiisii -
P S Jeoloji Miihendisligi ‘ 56 0 16 72
Enstitiisii . - -
S EIIEn Kimya Miihendisligi 73 0 32 105
Enstitiisii
e DlakineNihendiliz 169 3 50 219
Enstitiisii
Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme
Enstitiisii Miihendisligi 60 0 21 81

Fen Bilimleri

Enstitiist

Enstitiisii Bilgisayar Mithendisligi 105 0 48 153
el e e e 61 0 24 85
Enstitiisii

el e Jeodezi ve Jeoinf.Miih. 36 0 4 40
Enstitiisii

Fen Bilimleri Elektro-Optik Sistem

Enstitiisi Miihendisligi 10 0 0 10
Fen Bilimleri S

Enstitiisii Elektrik Egitimi 3 0 5 8

ol .B.I.Il.r.nle“ Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 9 0 2 11
Enstittisti "

Fen Bilimleri . S

Enstitiisii Makine Egitimi 2 0 1 3

el S Fizik 36 0 19 55
Enstitiisii

Fen Bilimleri :

Enstitiisii Kimya 43 0 16 59
L |'3'|.I|'r.nler| Matematik 22 0 5 27
Enstitlisi

Fen Bilimleri : -

Enstitiisii Biyoloji 57 0 16 73
Zei Al ‘ Mimarlik 54 8 14 76
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarimma Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi Yapan
| Tezli [ Tezsip | Sws |
0 64 0 64

Birimin Ad1 Program Toplam

Fen Bilimleri

D Miihendislik Yonetimi
Enstitlisi

Fen Bilimleri

Enstitiisii [lkogretim-Fen Bilgisi Ogret. 23 0 0 23

Fen Bilimleri

T [Ikdgretim-Matematik Ogret. 12 0 0 12
Enstitiisii 5

Fen Bilimleri
Enstitiisti

Polimer Bilimi ve Teknolojisi 48 0 19 67

Fen Bilimleri

Enstitiisii Biyomedikal Mithendisligi 46 24 24 94

Fen Bilimleri

Ensitisi eivinenditisn | I

SemSIeH Bilisim Sistemleri Mithendisligi 42 12 0 54
Enstitiisii

SemSIIeH Otomotiv Mithendisligi 67 30 14 111
Enstitiisti

Fen Bilimleri e .

Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi 90 19 0 109
oeh B.I.Il.r.nle“ Havacilik Bilimi ve Teknolojisi 54 0 0 54
Enstitiisti

Fen Bilimleri Bahge Bitkileri Yetistirme ve 32 0 0 32

Enstitiist Islah1

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Matematik ve Fen Bilimleri

Fen Bilimleri Egitimi AnaBilim Dal

Enstitlisti Bagkanligit / Fen  Bilgisi 4 v v L
Ogretmenligi
Matematik ve Fen Bilimleri

Fen Bilimleri Egitimi AnaBilim Dali 10 0 0 10

Enstitiisii Bagkanligit / Fen

Ogretmenligi

Bilgisi

Fen Bilimleri

Enstitiist

L |'3'|‘I|.r'nler| Muhasebe Fin. 81 0 17 98
Enstitiisi

G .B.I.Il.r.nle“ Uretim Y6n.ve Pazarlama 95 0 22 117
Enstitiisi

Fen Bilimleri isletme 0 263 0 263
Enstitiisii ?

Fen Bilimleri : o 189 0 0 189
Enstitiisii E-Isletme Uz. Egit.

Fen Bilimleri D 55 0 0 55
il |'3'|.I|'rhnler| Uluslararasi Iliskiler e . . e
Enstitlisi

Fen Bilimleri Avrupa Birligi Siyaseti ve 32 0 0 32

Enstitiisii

Uluslararasi Tliskiler
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi

1

Eﬁiﬁ?{ig“mler Calisma Ekonomisi e
Eﬁiﬁﬂighmler Sosyal Politika ‘ 0
Sosy‘a.l. E.).Ihmler Iktisat Pol.

Enstitiisti -

0

59 0 4 63

Mkt

Sosyal Bilimler Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi 45 0 0 45
Enstitiisu Iktisat

Sosy.a.l. B..Illmler Iktisat Teorisi ve Tarihi ‘ = v 0 38
Enstitiisi

Enstitiisii

Enstitiisii

Sosyal Bilimler ‘ — ‘ 98 0 42 140
Enstitiisii

Enstitiisii

Sosyal Bilimler el Hukuk ‘ 95 0 41 136
Enstitiisi

Sosyal Bilimler S ’ 113 0 53 166
Enstitiisii

Sosy.a.l. B..Illmler Tletisim Bil. ‘ 50 0 43 93
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Gazetecilik ‘ 53 0 0 53
Enstitiisii

Sosy.all. B"|I|mler Radyo TV Sinema ‘ 37 0 0 37
Enstitiisii

Sosy.a.l. B..Illmler ‘ Halkla ilis.ve Tanitim ‘ il v 2 78
Enstitiisi

Sosyal Bilimler Iletisim Tasarimi ve Bilisim 0 32 0 32

Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiist

Teknolojileri

Egitim Yon. Tef.Pl. ve Eko. 29 & i L
o o 46 0 0 46
Egitim Prog. Ve Ogrt

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosy'a'l‘ B..Illmler YoOnetim Bilimleri =8 0 0 o8
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Kentlesme ve Cevre Sor. 43 0 0 43

67 0 0 67

Siyaset ve Sosyal Bil.
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora
T A Program Yapan Sayisi Yapan

Sayist
0

Sosy.a.l. E.’.Ihmler Siyaset Bil. Ve Kamu Yon. v e

Enstitiisti

Sosyal Bilimler : 24 0 24
D Resim

Enstitiisti

Sosy‘a.l. E.’.' Oiilts Sanatta Yeterlik 0 0 17 7

Enstitiisti

Sosy.all. B"|I|mler Dramatik Sanatlar 30 0 0 30

Enstitiisii

Sosy.all. B"|I|mler Miizik 21 0 0 21

Enstitiisii

Sosy.all. B"|I|mler Tarih 71 0 0 71

Enstitiisii

Sosy.all. B"|I|mler Arkeoloji 58 0 0 58

Enstitiisii

Sosyal Bilimler Co : 31 0 0 31

Enstitiisii Ingiliz Dili ve Edebiyati

Sosyal Bilimler . o 23 0 0 23

Enstitiisii Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilimler 16 0 0 16

Enstitiisii Heykel

Sosyal Bilimler Hayat Boyu Ogrenme ve 24 0 0 24

Enstitiisti Yetigkin Egitimi

Sosyal Bilimler Egitimde Olgme 16 0 0 16

Enstitiisti Degerlendirme

Sosyal Bilimler 66 0 0 66

Enstitiisii

Sosyal Bilimler 38 0 0 38

Enstitiisii

Sosyal Bilimler 35 0 0 35

Enstitiisii

Sosy.all. B"|I|mler Sosyal Hizmet 15 0 0 15

Enstitiisii

Sl o Rehberlik ve Psik. Dan. 24 1 0 25

Enstitiisii

Saglik Bilimleri Anatomi

Enstitiisii 9 0 14 23

Sagl¥k"B"111mler1 Biyokimya 5 0 3 8

Enstitiisti

Sagl%k"B"lhmlerl Bed. Egit. ve Spor 54 1 0 54

Enstitiisti

Saghk"B"lhmlerl Spor Bilimleri 0 0 29 29

Enstitiisii

Saglik Bilimleri Sporda Performans ve
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan SaylSl Yapan
 Tezli | Tezsiz | Sayst |
Saglik Bilimleri Farmakoloji
o 3 0
Enstitiisi
Saghk"B"lhmlerl Fizyoloji 1 0 5 6
Enstitlisi
Saglik Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji
Enstitiisii 1 0 6 7
nstitusu
Saglik Bilimleri Halk Saglig: 0
L 5 0 5
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Mikrobiyoloji 0

: 3 6 9
Enstitiisti
Saghk Bilimleri ‘ T1bbi Biyoloji ‘ 2 0 1 13
Enstitiisti
Saghk Bilimleri ‘ Tip Tarihi ve Etik ‘ 2 0 10 12
Enstitiisti
Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 0

o 4 0 4
Enstitiisti

0

Enstitiisi 2 L

E
Saglik Bilimleri Tibbi Gent ve
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 0 0 1
Enstitiisii
E

Saglik Bilimleri ‘ Is ve Ugras1 Terapisi

Saglik Bilimleri Halk Sagligi Hemsireligi
Enstitiisti
Saglik Bilimleri Ruhsal Travma
Enstitiisti
Saglik Bilimleri Kok Hiicre ve Doku 8 9 17
Enstitiisii Yenilenmesi
Saglik Bilimleri Dogum. Kd.Sag.Hem 0 0

o = 0 0
Enstitiisti
Saghk"B"lhmlerl Ebelik ‘ 11 0 0 1
Enstitiisti
Saglik Bilimleri Cocuk Koruma 0 0

o 0 8
Enstitiisti
Saglik Bilimleri Ruhsal Reh. 24 0 0
Enstitiisii 24
Saglik Bilimleri Travma ve Afet Cals. Uyg. 0

S 0 7 7
Enstitiisti

19
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C.13.1.5 Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize

Gelen Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birimler Kurum Dis1 Gelen

Fakulteler

Yiiksekokullar ‘
Meslek Yiksekokullar ‘

C.13.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu (")Qrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimler Erkek Toplam

T = p
EUTE ; :

C.13.2. Saghk Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin verdigi saglik hizmetleri;

hasta odalar tek kisilik veya iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve wc
mevcuttur. 727 klinik yatak kapasiteli hastanemiz, 62 yatak kapasiteli pediatrik ve yetiskin
yogun bakim tiniteleri hepa filtreli hijyenik havalandirma sistemi ve en son teknolojiye
uygun tibbi cihazlarla donatilmistir. Hastanemizde 4 ameliyathane igerisinde 23 ameliyat
odas1t mevcut olup, ameliyathanelerde laminar flow havalandirma sistemi kullanilmaktadir.
Ameliyathanelerde ses ve goriintli sistemleri ile 250 kisilik konferans salonu ve fakiilte

siiflarina baglanmistir.
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Hastanemiz Ana Bina insaati Tiirkiye’de ilk olma o6zelligi tasimaktadr.
Insaatinda ilk kez sismik izolatdr kullanilan hastane 256 adet lastik izolator
tizerinde durmaktadir. Deprem aninda izolator sayesinde 40’ar santimetre saga ve
sola hareket edebilen binanin diger ornekleri, sadece Amerika ve Japonya’da
bulunmaktadir. Insaatinda 2.700 ton celik kullanilan hastanede, 1sitma ve sogutma
islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir. izolatérler sayesinde 9 siddetindeki bir
depreme bile dayanikli yapilmistir. Tim bina otomasyon sistemi ile kontrol
edilmektedir. Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi en son
teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kardiyoloji, Noroloji, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Goglis Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi, Kadin
Dogum ve Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi,
Kalp ve Damar Cerrahisi, Hematoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Romatoloji,
Endokrinoloji, Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, G6z Hastaliklari,
Kulak Burun Bogaz, Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkoloji, Ameliyathaneleri,
Adli Tip, Patoloji, Niikleer Tip, Kemoterapi Unitesi, Hemodiyaliz Unitesi, Tiip
Bebek Unitesi, Kemik ligi Nakil Unitesi, Yanik Unitesi, Endoskopi Uniteleri, Kan
Merkezi, Merkez Laboratuari, Genetik Laboratuari, Kok Hiicre, Uyku Laboratuari,
PET-CT Laboratuar: ve diger alanlarda tibbin son gelismis teknikleriyle hastalara

miidahale edilmektedir.

Data sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun
bakim {niteleri, doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine
ulasmak miimkiindiir. 2012 yilindan itibaren Internet ve Telefon Randevu sistemi
hizmete sokularak daha kaliteli bir hizmet sunulmaya baslanmistir. Polikliniklerde

giinde ortalama 3.000 kisiye hizmet verilebilmektedir.
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C.13.2.1.Saghk Hizmeti Sayilari

Saghk Hizmeti Sayilari

Birim

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayisi
Ameliyat Sayisi

(Dis Hekimligi Fakiiltesi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayis1 (Dis Hekimligi

Fakiiltesi)

Laboratuar Hizmetleri

Radvoloii Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

C.13.3.Diger Saghk Hizmetleri
Saglik Sube Miidiirliiglimiiz personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile

)

‘ Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayis1

6 76.039 0
6l 3.221 0
T2 34,591 0
2200 23570 36.430
| 0 790.030 0
0 3,630,832 5.609.366

0 238.720 277.836
| 0 15.464 15.821
0 0 0
| 0 0 0
| 0 0 0
816 4.821.467 5.939.453

bireylerine ve Ogrencilerimize 8 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal

merkezlerinde 13.935 personel ve 6grenci olmak tizere poliklinik hizmeti ve koruyucu

saglik hizmetlerine yonelik olarak cesitli galismalar gerceklestirmistir. Hemsirelik hizmeti

olarak da 969 6grenci, 194 memur olmak {izere toplam 1163 hastaya pansuman, serum

takma, enjeksiyon gibi islemler yapilmistir. Ayrica 1 dis polikliniginde koruyucu dis

sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu, tedavi ve dis tasi temizligi yapilmistir.

Yerleskeler Bazinda Saghk Calhisanlarimizin Dagilimi;

Umuttepe Yerleskesi

e 2 Aile Hekimligi Uzmani

e 1 Yardimcr Saglik Teknisyeni
e 1 Dis Hekimi

e 1 Uzman Psikolog

e 1 Psikolog

e 1 Uzman Hemsire

1 Memur

1 Hemsire

Hereke Yerleskesi

1 Pratisyen Hekim
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Saghk Hizmetleri Genel Tablo

Yatak Sayis1 | Tedavi Edilen Hasta | Tetkik Sayisi

Umuttepe Mediko Sosyal
Poliklinik Hasta Sayis1

Hereke Mediko Sosyal

Poliklinik Hasta Sayis1
(Personel: 1.745, Ogrenci: 6.018 )

C.13.3.1.Ag1z-Dis Saghg Hizmetleri

Universitemiz Umuttepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 2

Dis Tabibi ile 2 dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her
tiirlii dolgu ve tedavi, dis tas1 temizligi yapilmis olup kayit altina alinmistir.

Agiz-Dis Saghg1 Hizmetleri (Mediko Sosyal)

Mediko-Sosyal Birimleri Islem Sayis1 | Tedavi Edilen Hasta | Sevk Edilen Hasta Sayisi

Umuttepe Yerleskesi
(Personel: 454, Ogrenci: 1.026 )

C.13.3.2.Psikolojik Hizmetler

Umuttepe Yerleskesinde 2 Psikolog tarafindan yiiriitiilmektedir. 1 Ocak-31
Aralik 2018 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi’nde 402 6grenci, 31 personel

olmak iizere toplam 433 kisiye psikolojik destek verilmistir.
C.13.4.1dari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damismanlik vb. gorevlerinin disinda idari
gorevleri de bulunmaktadir. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve
bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi sorumludur. Ayrica, {iniversite idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde c¢aligmasini saglamak, iiniversite
senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak, lniversite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore

oneride bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

76



Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organdir.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir.
Universitemizde idari isleri agirlikla yiiriiten 8 daire baskanligi bulunmaktadir. Bu
daire bagkanliklari, 6grenci ve personelle ilgili idari ve mali is ve islemleri
yiriitmektedir. 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek tizere 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi
ile 01 Ocak 2006 tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
kurulmustur. Fakiilte, yiliksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve
enstitiilerimizde de kendi O6grencileri ve personelleri ile ilgili baz1 idari islemler
(tayin, terfi, nakil, yol, gbrev uzatma, rapor, izin, ise baglama, yiikseltilme, yurt igi-
yurt dis1 gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin isleri vb.

yazigmalari) yiiriitiilmektedir.

C.13.5. Spor Hizmetleri

C.13.5.1.Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinlikleri

2018 Egitim Ogretim yili igerisinde Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 Spor
Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ve kurum i¢i faaliyetlerimizden olan her sene
diizenlenme-sini planladigimiz Rektorlilk Kupas: Futbol Karsilagmalarina 12 okul
takimi, 180 6grenci ve 47 karsilasma yaparak, dereceye giren birimlerimize kupa ve
madalya vererek oOdiillendirilmistir. Bu turnuvada 1.olan Futbol Takimimiz ile
Yabanct Uyruklu ogrencilerimizin kaynasmasini saglamasi amaci ile o6zel bir
karsilasma gerceklestirilmis olup memnuniyet verecek bir sonuca ulasilmistir.
Yabanci uyruklu 6grencilerimiz de bu tip 6zel karsilasmalarin digerleri gibi her sene
tekrarlanmasini istediklerini dile getirmislerdir.

Yine bu sene ilk olan,120 O6grencimiz ve personelimizin 146 macg yaparak
tamamladigimiz dereceye giren personelimiz ve Ogrencilerimize ayri ayri1 kupa ve
madalya vererek tamamladigimiz Rektorliik Kupasi Tenis Karsilagmasini da organize
etmis olduk.

Son olarak Aralik ayr igerisinde yaklasik 50 Ogrencimizin katilimi ile 46
karsilasma gergeklestirerek Kocaeli GSHIM ve yine Kocaeli Satrang Temsilciligi ile
gerceklestirdigimiz Kocaeli Universitesi Satrang Sampiyonast da basari ile

tamamlanmustir.

77



Atletizm kadin-erkek Kadmlar ferdi Tirkiye 2.ligi

-

Badminton kadin-erkek Takim olarak siiperlig grup 5.ligi
Basketbol kadin 1.lig grup 3.si
Basketbol erkek Erkekler 2.lig Tiirkiye sampiyonlugu
Bilek giiresi kadin erkek Sag ve sol kolda erkekler ferdi Tiirkiye sampiyonlugu
Bisiklet kadin erkek Kadin erkek Tiirkiye 3.ligi
Bri¢ kadm erkek Erkekler Tiirkiye 2.1igi

Taolu dalinda erkeklerde 7 adet ferdi Tiirkiye 1.1igi kadinlarda 1
Waushu kadin erkek adet ferdi Tiirkiye sampiyonlugu sanda dalinda erkeklerde 1 adet
ferdi Tiirkiye 3.liigtli takim halinde tao dalinda Tiirkiye 3.14gu

EERNEEREREH

|
|
|
|
|
|
’ Futbol erkek Tiirkiye 4.14g0
1 ’ Futb()l:l?éii kadin Kadinlar Tiirkiye sampiyonlugu(triple 3 1ii)
11 ’ Bowling kadin erkek Kadm Tirkiye 3.1ugii erkek Tiirkiye 2.1igi
12 ’ Bowling kadin erkek Turnuva takim halinde 3.liik kadinlarda ferdi 1 adet 1.lik
’ Halk oyunlart Artvin Grup 2.si
14 ’ Halk oyunlar1 Trabzon Artistik dal horonlar Tiirkiye 1.1igi
1 ’ Korfbol kadin erkek Stiperlig Tiirkiye 2.1igi
16 ’ Kayak kadin Tiirkiye 5.1igi
17 ’ Kayak erkek -
18 ’ Salon futbolu kadin Kadmlar Tirkiye sampiyonlugu
9 ’ Salon futbolu erkek Grup 4.14gi
20 ’ Satrang kadin erkek Tirkiye 5.1igi
’ Okguluk kadin erkek Ferdi bayanlar Tiirkiye 2.1ig1
’ Tenis erkek 2.lig Tiirkiye sampiyonlugu
’ Tenis bayan 1.lig grup 2.1igi
24 ‘ Yelken erkek Hava kosullar1 sebebiyle miisabaka olmadi
’ Voleybol kadin 1.lig grup 2.1igi
26 ’ Snowboard -
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C.13.5.2.Universiteler Spor Ligi (ONILIG) Faaliyetleri

Curling Kadinlarda Tiirkiye 3.liigii erkeklerde 4.ligii

C.13.5.3.Spor Sube Universite Ici Faaliyetler

2018 Egitim Ogretim yili igerisinde Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Spor
Sube Miidiirligli tarafindan diizenlenen ve kurum i¢i faaliyetlerimizden olan her
sene diizenlenmesini planladigimiz Rektorliik Kupasit Futbol Karsilagmalaria 12
okul takimi ,180 Ogrenci ve 47 karsilagsma yaparak, dereceye giren birimlerimize
kupa ve madalya vererek odiillendirilmistir.

Bu turnuvada 1.olan Futbol Takimimiz ile Yabanci Uyruklu 6grencilerimizin
kaynasmasin1 saglamasi1 amaci ile o6zel bir karsilasma gerceklestirilmis olup
memnuniyet verecek bir sonuca ulasilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz de bu
tip Ozel karsilasmalarin digerleri gibi her sene tekrarlanmasini istediklerini dile
getirmislerdir.

Yine bu sene ilk olan,120 &grencimiz ve personelimizin 146 mag yaparak
tamamladigimiz dereceye giren personelimiz ve dgrencilerimize ayr1 ayri kupa ve
madalya vererek tamamladigimiz Rektorlik Kupasi Tenis Karsilasmasimni da
organize etmis olduk.

Son olarak Aralik ay1 igerisinde yaklagik 50 6grencimizin katilimi ile 46
karsilasma gergeklestirerek Kocaeli GSHIM ve yine Kocaeli Satrang Temsilciligi
ile gergeklestirdigimiz

Kocaeli Universitesi Satrang Sampiyonasi da basar1 ile tamamlanmustir.

C.13.5.4.Universite Sporlar1 Federasyonunun 2017-2018 Programinda

Organize Ettigi Lig ve Sampiyonalarda Ev Sahipligi Yaptigimiz
Etkinlikler
Sporcu Bilgileri

Sporcu Bilgileri ‘

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazamlan Milli Sporcu
Dahli Sayis1 Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayisi Sayisi

24 343 26 21
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C.13.6. Diger Hizmetler
C.13.6.1. Beslenme Hizmetleri

2018 yilinda 1.369.299 6grenci, 61.971 personel ve teknik sartnamenin 9.
Maddesi geregince kiiltiirel faaliyetler kapsaminda 3.837 kisi olmak {izere toplam
1.431.070 kisi yemek hizmetinden yararlanmistir. Bagkanligimiz Beslenme
Hizmetleri Rektorliigiimiiziin verdigi yetki ile Universitemizin 19 yerleskesinde
bulunan 23 6grenci ile 5 personel yemekhanesi, 6 kafeterya, 6 ¢ay ocagi, 14 6grenci
kantinin isletme hijyeni, fiyat ve ¢alisma denetimini diizenli olarak yapmustir. Aylik

Yemek Meniisii her ay Web sayfamiz tizerinden duyurulmustur.

Universite Yonetim Kurulunca, 04/08/2016 tarihli ve 2016/10 nolu
toplantisinda alman 20 sira sayil kararla 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 2.000
Ogrenciye verilmesi uygun goriilen yemek bursunun; fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve enstitiilerin 6grenci sayilarina goére kontenjan dagilimi yapilarak
burs komisyonlarinca belirlenen ihtiyag sahibi 6grencileri verilmesi hedeflenmistir.

Burs almaya hak kazanan dgrencilerimize 124.251 adet yemek servisi yapilmistir.

Umuttepe merkez mutfakta iiretim ve isleyis her giin diizenli olarak, diger
yerleskelerde bulunan yemekhanelerdeki isleyis periyodik olarak gida, gida ile
temas eden madde ve malzeme lretim, isleme ve dagitimimin tim asamalarini
kapsayan kanun ve gida kodeksi ve tebligleri dogrultusunda hazirlanmig olan
yemek teknik sartnamesinde belirtilen hususlar dogrultusunda 50 kez

denetlenmistir.

Universitemiz yerleskelerinde 6 kafeterya, 6 ¢ay ocagi, 14 6grenci kantini
bulunmakta olup bu alanlarda 82 kez denetim yapilmistir. Bu denetim sonucunda;
Personellere hijyen, firiin saklama ve depolama kosullart konusunda bilgi
verilmistir. Hizmetin tebliine uygun olarak iiretilen gida maddeleri ile saglikli ve
hijyenik kosullarin siirekliliginin saglanarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi kontrol
edilmistir. Gida Uretim Izin Belgesi ve Kalite Sistem Belgelerine sahip olmalarinin
yani sira Oncelikli olarak Helal Gida Sertifikasina sahip olan hammadde, yar1
mamiil ve mamiillerle yemek hizmetinin verilmesi saglanmistir. ilahiyat Fakiiltesi

ogrenci yemekhanesi kurularak hizmet verilmeye baslanmistir.
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*Ogrenci Yemekhanesi

C.13.6.2. Akilli Kart Hizmeti
Akilli Kart Sisteminin 2018 yilinda 24 yemekhane ve 41 turnikede kesintisiz hizmet

vermesi saglanmistir. Universitemizin 2017 yili egitim-6gretim déneminde yeni kayit
yaptiran yaklagik 25.000 6grencinin akilli kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere teslim
edilmistir. Ayrica yil icerisinde yenilenen (kayip, arizali ve iptal) personel ve 6grenci
akilli kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Yemek bursundan yararlanan 1.750 Ogrencinin akilli kartlarinin burslu olarak

tanimlarinin yapilarak yeniden formatlanmasi gergeklestirilmistir.

Universitemiz yerleskelerindeki yemekhanelerde kurulu bulunan 41 adet turnikenin
kontrollerinin (data ve enerji) giinliik olarak yapilarak sorunsuz ¢alismalarini
saglanmistir. Ayrica bu turnikelerin Barkodes firmasi ile yaptigimiz yillik bakim
anlagmasi geregi turnikelerim periyodik olarak giincellestirmelerinin ve bakimlarinin
zamaninda yapilmasinin kontrol edilmesi saglanmistir. Universitemiz yerleskelerindeki
12 adet ciizdanmatik ve 24 adet para yiikleme pos makinelerinde olusan arizalar1 gerekli
birimlere bildirerek takipleri yapilmistir. Sistemin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam

etmektedir.
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C.13.6.3. Kiiltiir hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2018 yilinda Universitemiz personel ve dgrencilerinden

olusan Tirk Halk Miizigi Korosu yil icerisindeki ¢aligmalart sonucunda Bursa

Teknik Universitesi, Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Baki Komsuoglu Kiiltiir ve

Kongre Merkezinde konser vermistir.

C.14. DIGER FAALIYETLER

C.14.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiirii

Bilim Odiilii

kil IS et Ot ‘

Bilimde Tesvik Odiilii ‘

Sanat Odiilii ‘

Sanatta Hizmet Odiilii ‘

Sanatta Tesvik Odiilii ‘

Arastirma Bagar1 Odiilii(Grup) ’

C.14.2. Yurtdisi Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Yurtdisi1 Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Yillar

Say1s1 Tutar (TL)

Desteklenen Kisi Destek Verilen

Genel Toplam (TL)

952.118,27 952.118,27
| 2006 | 996.940,19 996.940,19
2017 | 382 1.418.128,70 1.418.128,70
208 | 913 2.312.208,92 2.312.208,92
 Toplam 2 444 5.679.396,08 5.679.396,08
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C.14.3. Uzaktan Egitim Faaliyeti

C.14.3.1. Altyapr Calismalari

» Resmi ve 0zel kurumlarla yapilacak/yapilan protokoller ¢ergevesinde verilecek
egitimlerin yonetilmesi esertifika.kocaeli.edu.tr adresi hizmete sunuldu.

» Ders igeriklerinin gelistirilmesi ve kaydi amaciyla 360 derece kamera sistemi ve
interaktif projeksiyon sistemi satin alindi.

» Kayit stiidyosunun ortami ses yalitim sistemiyle kaplanarak kayit ortami iyilestirildi.

» UZEM’in Microsoft Imagine Academy’nin Yetkili Egitim Kurumu olmasi amaciyla
gerekli lisans satin almalar1 gergeklestirildi. 80.000 6grenci, 7.500 akademik ve idari
personele hizmet vermek tizere uluslararasit gecerli sertifika egitimlerini 2018 yil
stiresince alabilecekleri platform olusturuldu.

> Yeni web sitesi yayina bagladi. (http://uzem.kocaeli.edu.tr)

C.14.3.2. Seminerler

Giliz ve Bahar Yariyilh baglangiclarinda uzaktan egitim platformlarinda egitim veren
ogretim elemanlarma sistem kullanimmna yonelik bilgilendirme ve egitim seminerleri

gerceklestirildi.

C.14.3.3.0nerilen ve Onerilmek Uzere Hazirlanan Projeler
Kocaeli Universitesi’nin istek, kapasite ve sartlarina uygun 6grenme ydnetim ve

icerik yonetim sistemlerinin gelistirilmesi i¢in alt yap1 gelistirme projesi hazirlandi.

C.14.3.4.Gelistirilen Isbirlikleri
Siirekli Egitim Merkezi ile 2 ayr1 kur Is Sagligi ve Giivenligi Sertifika Program

tamamlandi.

Stirekli Egitim Merkezi ile 1’inci Seviye Yangin Egitici Egitimi Sertifika Programi
yapildi.

Cevre TUniversitelerin Uzaktan Egitim Merkezleri ile isbirliklerinin gelistirilmesi

amaciyla goriismeler gerceklestirildi. Protokol hazirliklar1 devam etmektedir.
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C.14.3.5.Verilen Hizmet, Egitim ve Uriinler

e Uzaktan Egitim Merkezinin destegi ile Orgiin Egitime katk1 saglayan

e (E DESTEK) wuzaktan Ogrenme yoOnetim sisteminden 13.645 Ogrencimiz
yararlanmaktadir.

e Uzaktan Egitim Merkezinin elektronik segmeli dersler (ESD-USD) uzaktan dgrenme
yonetim sisteminden 26.148 6grencimiz yararlanmaktadir.

e Ayrica 2018 yilinda iiniversite servis dersleri (SERVIS) uzaktan 6grenme yonetim
sisteminden ise 14.343 6grencimiz yararlanmaktadir.

e YOK zorunlu dersler olarak ifade edilen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Ingilizceile Temel bilgi Teknolojileri ve Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin drgiin
programlarinda alternatifi olarak uzaktan egitim metoduyla verilmesine 2017-2018
Giiz yariyilindan itibaren baslanmis olup 1.349 6grencimiz bu dersleri uzaktan egitim
yontemiyle almayi tercih etmistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii ile ortak yiiriitiilen E-Isletme YLS (Tezsiz) programindan da
183 6grencimiz yararlanmaktadir.

e [lahiyat Fakiiltesi ile ortak yiiriitilen Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
programindan 149 6grencimiz yararlanmaktadir.

e Kocaeli MYO ile ortak yiiriitilen ©6n lisans programlarindan 695 Ogrencimiz

yararlanmaktadir.

C.14.3.6.Cahsanlarin Hizmet ici Egitimi

UZEM’de gorevli bulunan 1 adet uzman, 1 adet memur, sistem yoOnetimi ve
gelistirmelerle ilgili siirekli bilgilendirmektedir. EBYS bilgilendirme toplantilarina
katilim 6ngoriilmiistiir. Merkez biinyesinde, egitim dgretim faaliyetlerine destek ve kisisel

gelisimlerine katki amaciyla 10 adet kismi zamanli ¢alisan 6grenci istihdam edilmistir.
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C.14.4. Siirekli Egitim Faaliyeti

Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM),
bolgemizde ve ilimizde bulunan kamu sektorii, 6zel sektor, uluslararasi kurulus ve
kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitimler, kurslar,
seminerler, konferanslar diizenler. KOUSEM, bu alanlardaki iiniversitenin genis insan
kaynaklar1 ve donanim olanaklarim1 kullanarak bu faaliyetlerin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglar ve yiiriitir. KOUSEM egitimin igerigi ve bigimini belirlemede

karar veren kurum olarak siirekli egitimde bdlgede oncii bir rol oynamaktadir.

C.14.4.1.MYK ve TURKAK Akreditasyonu Siireci

» Metal alanindaki 11UY0014-3 Aliiminyum Kaynakg¢ist (Seviye 3), 11UY0010-3
Celik Kaynakeist (Seviye 3), 11UY0015-4 Diren¢ Kaynak Ayarcisi (Seviye 4) ve
12UY0053-3 Otomotiv Sac ve GoOvde Kaynakcisi (Seviye 3 ve 4) ulusal
yeterliliklerde kapsam genisletme faaliyetleri tamamlanmis olup yeni alanlarda sinav
ve belgelendirme yapabilmek i¢in MYK ve TURKAK’dan yetki ve akreditasyon
belgesi alinmistir.

» Bu baglamda 28.12.2018 tarihinde Celik Kaynakgist (Seviye 3) kapsaminda 4 kisilik

teorik ve performans smavlar1 yapilmistir.

C.14.4.2.Gerceklestirilen Organizasyonlar

C.14.4.2.1. Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma
Merkezi:

(KOU-DILMER)

* Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafindan miidiirliiglimiize 145
uluslararast 6grencinin Tiirkge hazirlik kursu alacagi beyan edilmis olup 46 iilkeden
gelen 97 6grenci kayit yaptirmistir. Kayit yaptiran 6grencilerden 8 tanesi Tiirkce
hazirlik kursundan muaf tutulmustur. ( Sertifikas1 olanlar, Tiirk lisesi mezunlari,
muafiyet sinavindan basarili olanlar) Kendi imkanlartyla gelen 83 uluslar arasi
ogrenci kurslara kayit yaptirmistir. 2017-2018 Giiz Doneminde 11 smifta dgretime
devam edilmistir. Tilirk¢ce hazirlik kursunda giiz doneminde 6grencilerin her biri i¢in

360 saat ders yapilmustir.
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* Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklart Baskanliginin talebiyle 30.10.2017 tarihinden
itibaren iiniversitemizin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina hali hazirda
devam eden Ogrenciler icin 140 saatlik “Akademik Tiirk¢e” programi baglatilmistir.

* Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklari Baskanlhigiyla yapilan protokol
cergevesinde Suriyeli 6grenciler i¢in 20.11.2017 tarihinden itibaren EShir Merkezi
Ileri Diizey Tiirk¢e Kursu acilmustir. 24 6grenci kayit yaptirmis, bu dgrencilerden
12’si A1, 12°si A2 kurundan egitime baslamistir.

« 26 Nisan tarihinde Bursa-Iznik il¢esine giiniibirlik gezi diizenlenmis ve katilmak
isteyen Ogrenciler gezi programina katilmaistir.

* 16.06.2018 tarihinde Suriye Sehir Projesi Ogrencileri DILMER de egitim veren
Ogretim gorevlilerinin evini ziyaret edip bayramlasmislardir.

* 20.06.2018 tarihinde Suriye Sehir Projesi Ogrencileri DILMER de egitim veren
ogretim gorevlileri ve bazi YTB’li arkadaslari ile Kocaeli Umuttepe Kent
Ormant’nda piknik yapmislardir.

o 11 Temmuz 2018 tarihinde Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mezuniyet programi diizenlenmistir. C1 sertifikasi
alan Ogrenciler ile programa katilmak isteyen tiim uluslar arasi Ogrenciler
mezuniyet toreninde bulunmustur.

16-17 Temmuz 2018 tarihlerinde Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanhig1 tarafindan Suriyeliler I¢in Ileri Diizey Tiirkge Egitim Programi
kapsaminda Karabiik-Bolu gezisi diizenlenmistir.

11.06.2018-06.07.2018 tarihlerinde Kocaeli Universitesi Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretim Sertifika
Programi diizenlenmis ve 4 haftalik siire igerisinde egitim verilmis, dgrencilere
staj olanag1 saglanmistir. Bu sayede uluslar arasi Ogrencilerin Tiirk 6gretmen
adaylar ile tanigmasi saglanmustir.

Dilmer 6grencileri 28.08.2018 tarihinde is Tabanli Ogrenmenin Mesleki Egitim
Ucgeni Araciligi ile Gelistirilmess Konferansina katildirlar,

04.07.2018 Carsamba giinii yapilan yonetim kurulu toplantisinda KOU DILMER
logo degisikligi karar1 alimmuistir. 2018/2019 yilinda logo degistirilmistir.
2018/2019 Yabancilara Tiirtkge Ogretimi doneminde Ogr.Gor.Dr. Merig
HARMANCI ve Ogr.Gér. Fazilet Cakit YENGEL géreve baslamustir.

2018/2019 déneminde KOU DILMER smiflarimiza ATATURK késesi yapilmustir.
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Sinif diizenlemesi, mantar panolar ve saat konulmustur.

2018/2019 ogretim donemi ig¢in {niversitemize gelen Tiirkiye Burslusu
ogrencilerimiz karsilanmustur.

02.10.2018 tarihinde Yemenli 6grencilerimiz Yemen’i ve Yemen Kiltliriini
tanittilar.

2018/2019 doneminde {iiniversitemize gelen Tiirkiye Burslusu ogrencilere
18.10.2018 tarihinde Baki Komsuoglu Kiiltiir Merkezi biiyiik salonunda 11 Gég
Idaresi ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin yetkililerinmin katilimiyla
oryantasyon egitimi verildikten sonra tiniversitemize gezi yapildi.

25.10.2018 tarihinde Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte dgrencilerimize
“Hos Geldin” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Sayin Dis Isleri Bakanm Mevliit
Cavusoglu, Kocaeli Valisi Hiiseyin Aksoy ve Kocaeli Biiyliksehir Belediye
Baskani Ibrahim Karaosmanoglu, Kocaeli Universitesi Rektor Yardimeisi Prof.Dr.
Ahmet Kiiciik ve 6gretim elemanlar1 katilmistir.

2018/2019 doneminde Golciik Donanma ile Rektorliiglimiiz tarafindan yapilan
protokol geregince Ogr.Gor. Niliifer AKLIN gorevlendirilmistir.

03.12.2018 tarihinde 1Ileri Diizey Tiirkce Egitim Projesi kapsaminda
iiniveristemize gelen 6grenciler karsilandi, oryantasyon etkinligi diizenlendi.
12.12.2018 tarihinde DILMER 6grencilerine Tiirkgemizi, kiiltiiriimiizii tanitmak
amactyla Istanbul gezisi diizenlendi.

Merkezimize 17.12.2018 tarthinde Ugur Okullart misafir oldu. Ugur okullarinin
ogrencileri ile DILMER &grencileri sohbet etti, kiiltiir aligverisinde bulundu.
18.12.2018 tarihinde Kocaeli Universitesi DILMER 6grencileri, 11 Gog Idaresi ve

Kocaeli Valiligini ziyaret etti.
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C.14.4.2.2. KOUSEM Is Birligi ile Gerceklestirilen Egitim/Seminer/

Kurs Faaliyetleri

BASARI SERTIFIKALARI ADET

OTOMOTIV MONTAJCISI 226
ENDUSTRIYEL TASIMACI 50
OTOMOTIV SAC VE GOVDE KAYNAK 72
OTOMOTIV BOYACILIGI 21
OTOMOTIV KALITE KONTROLCULUGU 24
MAKINE BAKIMCISI 5
TAKIM KALIP APARAT ISCILIGI 9
ASANSOR SISTEMLERI BAKIMI 12
FIBER OPTIK 93
DOGALGAZ iC TESISATCISI 84
SIHHI TESISATCI 59
SERVIS ELEMANI 17
ASCI YARDIMCISI 13
CILEK YETISTIRICILIGI 14
PEDAGOJIK FORMASYON 656
YANGIN EGITICI EGITIMI 27
YUKSEKTE CALISMA EGITICi EGITIMI 16
UCAK BAKIM TEKNISYENLIGI 175
AFET EGITMEN EGITIMI 30
MUAMELE iISCiSi 296
ITFAIYE ERI EGITIMI 7
KONTROLOR 10
PETROL-GAZ URETIM OPERATORU 313
VARDIYA AMIRI 15
YABANCI OGRENCILERE TURKCE EGITIMI 164
INSAN KAYNAKLARI 11
TOPLAM 2.419

88



C.14.4.3.Gelistirilen Isbirlikleri
KOUSEM, 2018 y1l1 igerisinde bircok kurum ve kurulus ile isbirliklerini kurmus ve

yiriitmiistiir. Bazi1 igbirliklerinde protokol imzalanmis ve geregi yerine getirilmistir.
Isbirligi ve protokoller yapilan kurum ve kuruluslar:

e Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

e Kocaeli Barosu

e Gebze Teknik Universitesi

o KOSGEP

e FElginkan Vakfi

e THY

e Kocaeli Valiligi, Halk Egitim Merkezi
e MARKA

e Avrupa Dilleri

e ISKUR

e TUVSUD

e Makine Miih. Odas1
e Kocaeli Sanayi Odas1
e Kocaeli Ticaret Odast
e Ford Otomotiv Sanayi A.S
e STAR RAFINERI
e KOMEK
TUPRAS
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KOCAELI UNIVERSITESI 2018 YILI DONER SERMAYE BILANCOSU

AKTIF 00000000000 0 0 @ |eask 0 0000 0000
LDONENVARLIKLAR | | | 3025012257 | LKISAVADELIVABANCIKAYNAKLAR | [ 3025012257

A-Hazir Degerler 11.301.696,03 A-Ticari Bor¢lar 114.723.671,02
1.Kasa 7.767,02 1.Saticilar 114.038.675,33

2.Banka 11.293.929,01 2.Alinan Depozito ve Teminatlar 684.995,69

B-Ticari Alacaklar 7.379.792,17 B. Diger Borglar 1.218.202,19
1.Alicilar 5.162.781,09 1.Personel Borglari 845.686,74

2. Banka Kredi Kartlart 805.823,96 2.Diger Cesitli Borglar 372.515,45

3.Stipheli Ticari Alacaklar Hesab1 1.399.587,12 C. Mali Borglar 12.048.465,95

4. Verilen Depozito ve Teminatlar 11.600,00 1.Hazineye Olan Mali Borglar 12.048.465,95

C-Diger Alacaklar 69.545,14 C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 11.149.192,51
1.0Ortaklardan Alacaklar 1.0denecek Vergi ve Fonlar 5.013.242,60

2 istiraklerden Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi 299.975,72

3.Bagh Ortakliklardan Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii 2.716.841,25

4.Personelden Alacaklar 14.304,87 4.0denecek D. Sermaye K 2.961.833,45

5.Diger Cesitli Alacaklar 41.569,76 5.0denecek Diger Yiikiimliiliikler 157.299,49

6.Stipheli Diger Alacaklar 13.670,51

D. Stoklar 9.436.934,95 I.OZ KAYNAKLAR -108.880.409,10
1.1k Madde ve Malzeme 9.171.568,56 A.Odenmis Sermaye 70.277,97

2. Yar1 Mamiiller 265.366,39 1.Sermaye 340.348,13

E. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler Tahakkuku 2.014.423,99 B. Ge¢mis Yillar Karlari 45.172.032,43

1.Gelecek Aylara Ait Giderler 2.014.423,99 Gegmis Y1l Karlar

F. Diger Donen Varhklar 31.082,00 C. Gegmis Y1l Zararlar (-) -119.043.150,89

1. Devreden Katma Deger Vergisi 31.082,00 Gegmis Y1l Zarar

11. DURAN VARLIKLAR D. Déonem Net Kar1 (Zarari) -35.079.568,61

A-Ticari Alacaklar 25.648,29 Doénem Net Kari 2.085.860,27

1.Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 25.648,29 E. Donem Net ( Zarar) -37.165.428,88
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C.15. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'yla kamu mali yonetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
yeniden diizenlenmis olup, kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin
giiclendirilmesi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin isleyisi yolunda Onemli adimlar
atilmistir. 5018 sayili Kanun'un ilgili hiikiimleri geregince Maliye Bakanlig1 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sart
belirlenmis ve Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu
saglamak iizere yapacaklari caligsmalar i¢in eylem plani olusturmalari istenmistir.

Kocaeli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani olusturma
caligmalarna 04.12.2008 tarih ve 154 sayili Ust yonetici onayinca Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubunun gorevlendirilmesi ile baslamistir. Bu siiregte i¢ kontrol sisteminin
tim kurum personeli tarafindan sahiplenilmesi amaci ile bilgilendirme ve egitim
toplantilar1  yapilmistir. Hazirlama grubu tarafindan hazirlanan KOU I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani, 18.03.2009 tarih ve 55 sayili Ust ydnetici onayiyla
gorevlendirilen Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu'nun uygun
goriisii ile Ust Yonetici tarafindan onaylanarak uygulamaya konulmus ve bilgi igin
Maliye Bakanligi'na gonderilmistir.

KOU 1i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, 15.06.2009 tarihinde
uygulanmak tizere isleme konularak Kurum web sayfasinda yaymlanmis ve 30.06.2009
tarih ve 526 sayili yazimiz ile tiim birimlere duyurulmustur. Kocaeli Universitesi ¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani'nda yer alan ve en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar
tamamlanmas1 hedeflenen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglar altisar aylik
donemler halinde eylem plan1 formatinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
konsolide edilerek Rektorlik Makami'na ve bilgi i¢in Maliye Bakanligi'na bildirilmistir.
Ancak; Maliye Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirligii'niin 2013 tarih ve
10775 sayili Genelgesi'nde yer verilen agiklamalar ¢ercevesinde, Kurumumuz I¢ Kontrol
Standartlar1 ve Uyum Eylem Plan1 hazirlama siireci ve eylem planinda yer verilen
faaliyetlerin gerceklesme sonuclar; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca eylem plani
formatinda hazirlanarak iist yoneticiye sunulan “eylemlerin gergeklesme sonuglarini

gosterir raporlar”, konuya iliskin “i¢ denetim raporlar1” kurum i¢ kontrol sistemi mevcut
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durumuna iligkin rapor da dikkate alinarak eylem planm1 hazirlama grubunca
degerlendirilerek 25.09.2014 tarihinde revize edilmek iizere I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu'nun goriisiine sunulmustur. IKIYK tarafindan revizesi uygun
goriilen “Revize Kocaeli Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1”
14/11/2014 tarih ve 31 sayili Ust Yénetici olurlari ile onaylanmis 18/11/2014 tarihinde
uygulanmak iizere isleme konularak Kurum web sayfasinda yayinlanmis ve ayni tarih ve
66456 sayili yazimiz ile tiim birimlere duyurulmus olup, 19.11.2014 tarih ve 21685 sayili
yazimiz ile Maliye Bakanligi’na bildirilmistir. Revize eylem planimizda yer alan faaliyet
ve diizenlemelerin tamaminin 31.12.2016 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmig
olmakla birlikte harcama birimleri tarafindan alt1 ayda bir diizenleyecekleri gergeklesme
sonuclarina iligkin rapor ve eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden revize edilebilecektir. Revize edilen Kurumumuz eylem planinda
yer alan ve en ge¢ 31.12.2016 tarihine kadar tamamlanmasi hedeflenen faaliyet ve
diizenlemelerin gerceklesme sonuglari altigar aylik donemler halinde eylem plani
formatinda Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi'nca konsolide edilerek Rektorliik
Makami'na ve bilgi i¢in Hazine ve Maliye Bakanligi'na bildirilmistir. yili igerisinde
Eylem Plan1 Hazirlama Grubunca eylemlerin ger¢ceklesme sonuclar1 gozden gegirilmis ve
tamamlanamayan eylemlerin oldugu, tamamlanabilmesi icin ek siireye ihtiya¢ duyuldugu
kanaatine varilarak, eylem planinin yeniden revize edilmesine karar verilmistir.

KOU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2018 Revize), Hazirlama
Grubunca hazirlanip izleme ve Yonlendirme Kurulunca degerlendirildikten sonra
03.07.2018 tarih ve 53847 sayili iist yonetici onayiyla yeniden Revize edilmistir.
10.07.2018 tarih ve E.13811 sayili yaz1 ile Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.
30.06.2020 yilina kadar eylemlerin tamamlanmasi planlanarak 24.07.2018 tarih ve 60036
sayill yazi ile uygulanmak iizere tiim birimlere duyurularak Kurum web sayfasinda
yayimmlanmis ve altisar aylik donemler halinde izlenmeye devam edilmektedir. KOU I¢
Kontrol Sistemi her yi1l degerlendirmeye tabi tutulur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
harcama birimleri tarafindan doldurulan 6z degerlendirme niteligindeki soru formlarini
konsolide ederek i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu olusturur ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yoénlendirme Kuruluna sunar. i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilen Rapor, Ust Yonetici onaymi miiteakiben Maliye Bakanligina

bildirilir ve web sayfamizda yayimlanir.
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2017 yili igerisinde Universitemizde i¢c kontrol sisteminin yapilandirilmasi
stirecinde o6zellikle Kurumsal Risk Yonetimi olusturulmasi ve izlenmesi c¢aligmalarinin
Kurumda aymi tutarlilikta yiiriitiilmesini saglamak amaci ile “KOU I¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi  Sistemi” adi altinda bilgi sistemi olusturulmustur. Kurum risklerinin
belirlenmesi ve izlenmesine yonelik ¢aligsmalara organizasyon semasinin olusturulmasi ve
gorev tanimlar1 veri giriglerinin yapilmasi ile baslanmis olup ¢aligsmalar siirdiirilmektedir.

Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak iizere list yoneticinin onayiyla
siire¢ akim semas1 olusturulmus ve uygulamaya konulmustur. Universitemizdeki harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca yiiriitillecek 6n mali kontrol
faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek tizere 5018 sayili Kanun'un 60.
maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iliskin usul ve esaslara dayanarak 2018 yil1 6n
mali kontrol islemleri yonergesi diizenlenmis ve iist yoOneticinin onayiyla yiirlirliige
konulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca harcama 6ncesi kontrol iglemlerine
iliskin yayinlanmis olan yonerge geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinmca on mali kontrole tabi tutulup, inceleme
sonucunda uygun goriis yazist islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine
gonderilmektedir. Uygun goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde Ust Yonetici' ye
bildirilmektedir.

Bu kapsamda 2018 yilinda yapim isinde 7, hizmet aliminda 4, mal aliminda 7 ve
yan 6deme cetvellerinde ise 1 olmak iizere toplamda 19 adet dosya 6n mali kontrol
kapsaminda incelenmistir. Inceleme sonucunda bu dosyalarin 19 adedine uygun goriis

verilmistir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

I1.A.Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.1 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin Egitiminin Gelistirilerek

Siurdirilmesi

Stratejik Hedef 1.2 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin Yurti¢i ve

Yurtdist Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 (2014-2018)

Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 (2014-2018)
Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasiimasi i¢in  Altyap:

Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5 (2014-2018)

Ogrenci Sayisinin Azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.6 (2014-2018)

MY O Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi
Stratejik Hedef 1.7 (2014-2018)

Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve Ders Notu Gibi

Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida Bulundurulmasi
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STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine

Bilgive Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1 (2014-2018)

Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak Daha Cok
Projeye Destek Verilmesi

Stratejik Hedef 2.2 (2014-2018)

Universite Dis1 Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3 (2014-2018)

Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100 Oraninda Arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.4 (2014-2018)

Arastirma ve Danmismanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle Universiteye Getirilen

Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

STRATEJIK AMAC 3

insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin  Kurum li¢i Memnuniyetini

Yiikselterek Motivasyonlarimin Artirillmasi

Stratejik Hedef 3.1 (2014-2018)

Idari Personelin Calisma Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 3.2 (2014-2018)

Idari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere Egitim Verilmesi
Stratejik Hedef 3.3 (2014-2018)

Akademik ve idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin Yararlanmasimin
Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4 (2014-2018)

Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Bagliligimi Giiglendirmek I¢in Sosyal ve

Kiiltiirel Icerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.5 (2014-2018)
Akademik Personelin Kadro Sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda Nesnel Olgiitlerin

Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin Yerleskelerinin Altyap: ve Fiziksel Alanlarmin Gelistirilmesi ve

Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 (2014-2018)

Umuttepe Bati Yerleskesi’nin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4.2 (2014-2018)
Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 (2014-2018)
Yesil Yerleske

STRATEJIK AMAC 5

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 (2014-2018)
Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danigmanlik Hizmetlerinin Cesitlendirilmesi ve

Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 5.2 (2014-2018)
Universitenin Kendi Basina Yiiriittiigii ve Katkida Bulundugu Sosyal Sorumluluk

Projelerinin lIyilestirilmesi

Stratejik Hedef 5.3 (2014-2018)
Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Ortak Etkinliklerin %100 Artirilmasi
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11.B.Temel Politika Ve Oncelikler

11.B.1. Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

11.B.1.1.Egitim Politikalan

< Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

% Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar gerceklestirmek.

% Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek, kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

% Tim egitim ve dgretim faaliyetlerinde tiniversitenin imkanlari 6l¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

% Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil gelistiricisi de olabilen yaratici ve iretken
mezunlar verebilmek.

+ Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararl bir gelisme gerceklestiginde,
s6z konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli Universitesi’nde tartismak
ve uygulanabilir hale getirmek.

% Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelere
onderlik etmek.

% Egitimin donanim ihtiyaci karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

+ Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 arttirilarak yaygin hale getirilecektir.

+* Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

% AB fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanalarak egitimin finansmani
desteklenecektir.

¢ Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yap1

yeniden diizenlenecektir.
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11.B.1.2.Arastirma Politikalar:

< Ogretim iiyelerini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

¢ Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

+ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek.

% Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
11.B.1.3.Kalite Politikalar:

% Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayist
ve amaciyla gergeklestirmek.

+* Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

% I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olcerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken Onlemleri
almak.

¢ Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini alip degerlendirmek
11.B.1.4.Cevre Politikasi

< Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltiirel ve sosyal gevre giizelliklerinin korunmasina
katkida bulunmak.

*» Agaclandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi caligmalarina miimkiin olan her tiirlii
destegi vermek.

% I¢ ve dis estetik cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

% Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere dnciiliik etmek.

¢ Denizin, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasina Onciiliik

etmek

100



11.B.1.5.Akademik Politikalar

% Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi
i¢in tliniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.

¢ Akademisyenler aras1 gorevdeslik doguracak ¢aligmalara onciiliik etmek.

¢ Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢

ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.
11.B.1.6.idari Politikalar

< Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi igin yonetici gelistirme
programlari diizenlemek.

¢ Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

¢ Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

% Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin, bilgi ve
deneyimin aktarilmasin sistemlestirmek.

+ Insan kaynaklari calismalarini norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

< Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (y&netim bilgi

sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
11.B.1.7. Ogrenci Politikalar

< Ogrencileri {iniversitenin en énemli paydasi bilmek.

% Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini
artirmak.

< Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalar1 gerceklestirmek.

< Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon
programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak.

¢ Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

% Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarmin karsilanmasi desteklenecektir.
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11.B.1.8.Bolgesel Politikalar
¢ Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim c¢alismalarinda
bulunmak.
% Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.
% Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanmi tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.
11.C.Orta Vadeli Program
OVP’nin temel amact makroekonomik istikrarin korunmasi, beseri sermaye ve
isgilici kalitesinin artirilmasi, yiiksek katma degerli iiretimin yayginlastirilmasi, is ve
yatirrm ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin artirilmast yoluyla
biliylimenin hizlandirilmasi, istthdamin artirilmasi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesidir.
Bu cercevede; enflasyonun diisiiriilmesi, mali disiplinin siirdiiriilmesi ve cari
dengenin iyilestirilmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, isgiiciinin beceri ve
iiretkenliginin artirtlmasi, iggilicli piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, yenilige dayali
yiksek katma degerli {iiretim ve ihracatin artirilmasi, i§ ve yatirim siireglerinin
kolaylastirilmasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda hukuki 6ngoriilebilirligin artirilmasi ve
kamuda kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesine yonelik yapisal reformlarin

gergeklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

II. C. .MAKROEKONOMIiK HEDEFLER
11.C.1.1.Biiyiime

Orta vadede Tiirkiye ekonomisinde nitelikli istihdam olusturan, enflasyon ve cari
acik yaratmayan, agirlikli olarak yurtici tasarruflar ve dogrudan yabanci yatirimlarla
finanse edilen, yatirim ve ihracata dayali bir biiylime yapisi hedeflenmektedir. Program
doneminde biiyiimeyi stiriikleyici politikalarla beraber, toplam faktdr verimliliginin
katkisinin artirilmasi, daha fazla ve daha iyi isler yaratilmasi ve isgiicliniin nicelik ve
niteliginin ylikseltilmesi suretiyle daha dengeli bir yiiksek biliylime yapisina ulagilmasi

beklenmektedir.
I1.C.1.2. istihdam

Issizlik oranmin OVP déneminde tedricen azalmasi ve 2020 yili sonunda yiizde
9,6 olarak gergeklesmesi beklenmektedir. Program doneminde temel olarak katilma

oranlarinin yiiksek oldugu isgiicii piyasasinda nitelikli isttihdam imkanlar1 olusturulmasi
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ve bu imkanlarla isgiiciiniin niteligi ile piyasanin taleplerinin uyumunun saglanmasi
hedeflenmektedir. Olusturulan nitelikli ilave isttihdamin orta vadede donistiiriicii bir

kapasite ve etki olusturarak tliretimde katma degeri yeniden artirmasi beklenmektedir.

11.C.1.2. Kamu Maliyesi

Program doneminde kamu harcama ve gelirlerinin milli gelir i¢indeki payimnin
sinirlandirilmasi, etkinliginin artirilmasi, kamu gelirleri i¢inde vergi gelirlerinin payinin
artirilmasi suretiyle saglikli ve siirekli kaynaklardan kamu geliri elde edilmesi ve kamu
kesimi bor¢lanma gereginin kontrol altinda tutulmasi1 hedeflenmektedir. OVP doneminde
maliye politikasi; para politikast hedefleri ile uyumu da gozetecek sekilde iilkemizin
bliylime potansiyelinin artirilmasina, ekonomik istikrarin korunmasina, cari agigin
strdiiriilebilir seviyede tutulmasina, yurti¢i tasarruflarin ve yatirimlarin tesvikine katki

verecek sekilde uygulanacaktir.

I1. C. 2.BESERI SERMAYE VE ISGUCUNUN KALITESININ
ARTIRILMASI

Program doneminde; 6grenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, yonetigim
stireclerinin iyilestirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, mesleki ve teknik egitimin
giiclendirilmesi ve {liniversitelerin ihtisaslagsmasi temel amagtir.

Universitelerin ihtisaslasmasi:

* Universitelerin  ihtisaslagsmasma yonelik programlarm uygulanmasina devam
edilecektir. Bolgesel kalkinma misyonu ¢ercevesinde segilen pilot iiniversiteler, ilan
edilen alanlarda ihtisaslagsmalar1 amaciyla desteklenecektir.

* Arastirma Uiniversiteleri ihtisaslagsma programi hayata gegcirilecektir.

*Yiksekogretim  Kalite  Kurulunun  teskilatlanma  caligmalar1  tamamlanarak
liniversitelerin egitim kalitesini artiracak tedbirler alinacaktir.

* Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve i¢ mekan kalitesi bazinda mekan standartlari
olusturularak mekanlarin verimli kullanimi1 temin edilecektir.

Egitim sisteminde yonetisim etkinliginin artirilmasi:

* Egitim sistemini destekleyecek mahiyetteki program ve projelerin tasariminda mevcut
uygulama tecriibeleri ile bu kapsamda elde edilen ayrintili verilerin kullanilmasi
saglanacaktir. Ogrencilerin, akademik performans acisindan gelisimlerinin takip

edilmesine imkan verecek milli bir aragtirma projesi tasarlanacak ve uygulanacaktir.
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11.D.Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

2018-2020 dénemi Orta Vadeli Mali Plan1,Orta Vadeli Programla uyumlu olmak
izere 2018, 2019 ve 2020 yillarina iliskin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir ve gider
tahminleriyle birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini igerecek sekilde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak Yiiksek
Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmistir.

2018-2020 doneminde ekonomi politikasinin temel amacit makroekonomik
istikrar1 korumak, mali disiplini siirdiirmek, cari dengeyi iyilestirmek, enflasyonu
diistirmek, biiylimeyi hizlandirmak, istihdami artirmak ve gelir dagilimin iyilestirmektir.
Ayni donemde, orta vadede nitelikli isttihdam olusturan, enflasyon ve cari agiga yol
acmayan, agirlikli olarak yurti¢i tasarruflar ve dogrudan yabanci yatirimlarla finanse
edilen, yatirnm ve ihracata dayali bir biiylime yapisi hedeflenmektedir. Bu dénemde,
bliyiimenin ve istihdamin hem niceliginin hem de kalitesinin artmasina hizmet edecek
politika ve tedbirlerin uygulanmasi temel oncelik.

Mali Plan déneminde maliye politikas1 temel amag¢ ve Onceliklerle birlikte para
politikas1 hedefleriyle de uyumlu olarak, ekonomik istikrarin korunmasina, biiyiime
potansiyelinin artirilmasina, cari acigin siirdiiriilebilir diizeyde tutulmasina, yurtici
tasarruflarin artirilmasina ve yatirimlarin tesvikine katki verecek sekilde uygulanacaktir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2018-2020 yillari merkezi
yonetim biitcesi, kaynaklarin belirlenen politika Oncelikleri dogrultusunda tahsisi ile
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini amag¢lamaktadir.

Mali Plan doneminde yapisal reformlarin mali disiplini destekleyici bir arag
olarak kullanilmasina devam edilecektir. Mevcut harcama programlar1 gozden gegirilerek
onceligini yitirmis faaliyet ve projeler sonlandirilacak, harcamalar 6zellikle biiylimeyi
destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarinda, tesvik, bélgesel kalkinma ve egitim alanlari

ile Ar-Ge desteklerinde kullanilacak sekilde dnceliklendirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

I11. A. Mali Bilgiler

I11. A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

2018 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 390.007.000,00 TL
olup, yil icerisinde 70.280.455,23 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 460.287.455,23
TL ye ulagmistir.
Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 434.753.846,02 TL’lik kism1 harcanmustir.

I11. A.1.1.Biitce Giderleri

Biitce Giderleri

2018 Biitcesi

Toolam 2018 Biitcesi | Gergeklesme
Baslangic d dznek Gergeklesme Orani
Odenegi Durumu (%)

259.088.523,00 253.563.832,93

02 - Sosyal
Guvenlik 36.895.000,00 | 41.291.845,00 | 41.214.336,90 99,81
Kurumlarina Devlet

03 — Mal ve Hizmet

: . 52.749.000,00 | 52.013.533,72 @ 42.880.388,64 82,44
Alim Giderleri

05 — Cari Transferler 12.348.000,00 | 13.253.400,00 11.586.675,09 87,42

06 - Sermaye
Giderleri

_‘ 390.007.000,00 460.287.455,23 | 434.753.846,02 94,45

01 Personel Giderleri: Biit¢e baslangig 6denegi 232.344.000,00 TL olup, yil igerisinde

55.671.000,00 94.640.153,51 85.508.612,46 90,35

26.744.523,00 TL 6denek aktarilmasi, finansman fazlasindan (likit) 6denek eklenmesi ve
gelir fazlasindan 6denek kaydi yapilmasi suretiyle toplam 6denegimiz 259.088.523,00
TL’ye ulagmistir. Mevcut 6denegimizin 253.563.832,93 TL’si ise harcanmustir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Biitge baslangig 6denegi
36.895.000,00 olup, yil igerisinde 4.396.845,00 TL odenck aktarilmasi, finansman
fazlasindan (likit) 6denek eklenmesi ve yedekten aktarma yapilmasi suretiyle toplam
O0denegimiz 41.291.845,00 TL’ye ulasmistir. Mevcut 6denegimizin 41.214.336,90 TL’si

ise harcanmustir.
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03 Mal ve Hizmet Ahim Giderleri: Biitge baslangi¢ 6denegi 52.749.000,00 TL olup

mevcut 6denegimizin 42.880.388,64 TL’si ise harcanmustir.

Yillik Tahmini
Ekonomik KWH / M3/
Aciklama Yapilan Gergeklesme
Kodu . .
Gorevlendirme
Sayisi

03.2.2.01 | SuAlmlar 387.790,84 2.372.000,00 @ 2.173.645,24
03.2.3.01 | Yakacak Alimlar 1.791.354,73 4.798.000,00 | 2.964.902,06

03.2.3.03 | Elektrik Alimlar1 3.075.900,64 6.073.000,00 | 7.203.764,18
03, Yolluklar 2.564 Akademik | ) 30000000 | 787.994.39
99 Idari

05 Cari Transferler: Biitge baslangi¢ 6denegi 12.348.000,00 TL olup, yil igerisinde

905.400,00 TL gelir fazlasindan 6denek kaydi yapilmasi suretiyle toplam 6denegimiz
13.253.400,00 TL’ye ulagmistir. Bu 6denegimizden 11.586.675,09TL tutarinda harcama
gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri: Biit¢e baslangi¢ 6denegi 55.671.000,00 TL olup, eklenen
38.969.153,51 TL’ nin, 34.369.153,51 TL’si 6682 sayil1 Kanun’un 6/8 maddesi geregince
gerceklesen finansman fazlasi (likit), 4.600.000,00 TL’si ise yedek odenekten aktarma
yapilmasi suretiyle 6denek kaydedilmis ve toplam 0Odenegimiz 94.640.153,51 TL’'ye
ulagsmigtir. Toplam d6denegimizden ise 85.508.612,46 TL harcama yapilmustir.
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I11. A.1.2.Biitce Gelirleri

Biit¢e Gelirleri

2018 Biitgesi Gergeklesme

2018 Biitgesi

Baslangic Odenegi Gergeklesme Orant

Durumu (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet (b EURYNTN 28.997.344 47 106,84
Gelirleri

U2 e BRI e 349.116.000,00 = 362.467.98676 103,82
Yardimlar (Hazine)

04.4 Alinan Bagis ve 0.00 195.929.50 0.00
Yardimlar ' R '
04.5 Alinan Bagis ve 0.00 820.475 00 0.00
Yardimlar ' N '

05 Diger Gelirler ‘ 13.751.000,00 25.786.880,01 187,52
_‘ 390.007.000,00 418.268.615,74 107,25

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 27.140.000,00 TL gelir elde edilecegi

ongorilmistir. Yil igerisinde tezsiz yiiksek lisans, uzaktan egitim, yaz okulu ve diger

hizmet gelirleri ve kira gelirlerimizdeki artis nedeniyle tahsilatimiz 28.997.344,47 olarak

gergeklesmistir.

04- Almman Bagis ve Yardimlar: Hazine yardimmmiz 2017 yilindan tahakkuk edip
devreden 106.590.303,14 TL (Cari 58.784.512,64 TL, Sermaye 47.805.790,50 TL) 2018
yil1 igerisinde tahsil edilmistir. 2018 yilinda tahakkuk ederek 2019 yilina devreden cari
hazine yardimi 110.458.316,38 TL, sermaye hazine yardimi 4.600.000,00 TL olup,
toplamda 115.058.316,38 TL hazine yardimi alacagimiz bulunmaktadir.

05- Diger Gelirler: 13.751.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde
arastirma projeleri gelirleri, mevduat faizleri, kisilerden alacaklar ve diger g¢esitli

gelirlerimizdeki artig sebebiyle toplam tahsilatimiz 25.786.880,01 TL’ye ulagmistir.
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I11. A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Doénem sonu itibariyle toplam varliklar 685.767.101,17 TL olup, bunun
174.460.951,66 TL’si donen; 511.306.149,51 TL’si ise duran varliklardan olugsmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplam1 118.324.393,07 TL’dir.

Donem sonu itibariyle heniliz gecici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirimlar hesabinda izlenen toplam yatirim

tutar1 56.569.334,07 TL dir.
Kisa vadeli yabanci kaynaklar (yiikiimliilikler) 7.068.001,56 TL dir.

Oz kaynak toplamu ise 678.699.099,61 TL’dir. Bu tutarin75.883.844,75 TL’si Dénem
Olumlu Faaliyet Sonucundan, 127.374.478,90 TL’si Geg¢mis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonucundan, 23.064.914,87 TL’si ise Geg¢mis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonucundan,
498.496.219,48 TL ise Net Deger’den olusmaktadir.

NOT: Hazine ve Maliye Bakanligi, Muhasebe Sisteminde 2018 yili hesaplarina
iliskin kapatma islemini Idare Faaliyet Raporumuzun hazirlanmasi siirecinde
gerceklestirmemistir. Raporumuzun yasal siiresinde yaymlanabilmesi i¢in Bilangomuzda
kullanilan bilgiler (01.01.2018-31.12.2018 Tarihlerini Kapsamaktadir.) 25.02.2019
tarthinde sistemden alinan "Kesin Mizan" verilerine gore yapilmis olup, veriler

giincellendiginde gerekli revizeler yapilarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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174.454.201,66 7.033.520,34
A-Hazir Degerler 40.456.606,22 A-Faaliyet Borg¢lari 650.049,24
1.Kasa 0,00 1.Biitge Emanetleri 650.049,24
2.Bankalar 39.434.574,54 B-Emanet Yabanc1 Kaynaklar 1.342.321,98
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 0,00 1.Alinan Depozito ve Teminatlar 909.544,32
4 Proje Ozel Hesab1 1.022.031,68 2.Emanetler 432.777,66
5.Doviz Hesabi (-) 0,00 C- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 4.779.315,06
B-Faaliyet Alacaklari 115.058.316,38 1.Odenecek Vergi ve Fonlar 4.409.467,17
1.Gelirlerden Alacaklar 115.058.316,38 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 369.845,67
C-Diger Alacaklar 3.259.326,69 3.Fonlar ve Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat 2,22
1.Kisilerden Alacaklar 3.259.326,69 D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar: 261.834,06
D-Stoklar 2.702.310,62 1.Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 261.834,06
1.[lk Madde ve Malzeme 2.702.310,62 1. OZ KAYNAKLAR 641.548.771,24
E-On Odemeler 12.977.641,75 A-Net Deger 525.731.715,25
1.Biitge Dis1 Avans ve Krediler 11.044.041,75 B. Ge¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 100.046.816,61
2.Akreditifler Hesab1 1.933.600,00 C. Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonucu (-) 23.064.914,87
511.306.149.51 | D. Donem Olumlu Faaliyet Sonucu 38.835.154,25
A.Faaliyet Alacaklari 189.174,55
1.Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 189.174,55
B.Mali Duran Varhklar 7.802.000,00
1.Mal ve Hizmet Ureten Kurullara Yatirilan Sermaye 66.000,00
2.Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 7.736.000,00
C-Maddi Duran Varhklar 503.314.974,96
1.Arazi ve Arsalar 1.150.953,61
2.Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri 115.180.951,62
3.Binalar 359.505.988,72
4.Tesis Makine ve Cihazlar 122.038.855,93
5.Tagitlar 1.171.396,06
6.Demirbaglar 76.159.522,17
7 Birikmis Amortismanlar (-) 265.639.986,81
8.Yapilmakta Olan Yatirimlar 56.569.334,07
D-Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00
1.Haklar 6.697.097,24
2.Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 63.720,00
3.Birikmis Amortismanlar (-) 6.760.817,24
E-Diger Duran Varhklar 0,00
1.Elden Cikarilacak Stoklar ve Diger Duran Varliklar 8.352.877,85
2.Birikmig Amortisman (-) 8.352.877,85
648.582.291,58 648.582.291,58
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I11. B. Mali Denetim Sonuclar:
2018 yil1 denetim programina alinan 8 ana siirecin denetimi, programda ongoriilen
sekilde gerceklesmis, denetimler sonucunda tespit edilen bulgu ve Onerilerimizi ihtiva

eden 10 adet Denetim Raporu diizenlenmistir.

I11. B.1. Kocaeli Universitesi 2018 Yih Denetim Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi Denetim Raporu

Kiitiiphane Hizmetleri

Ozel Yetenek Sinav Siireci Giizel Sanatlar Fakiiltesi Denetim Raporu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanliz: Denetim Raporu

Yemek Hizmetleri

iktisadi ve Idari Bilimler Fak

Miihendislik Fak. Denetim Raporu (2 adet)

Yatay ve Dikey Gegcis islemleri

Miihendislik Fakiiltesi

Le1= 1Dk Vel e gl Fen Bilimleri Enstitiisii

Denetim Raporu (2 adet)

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanh Denetim Raporu

Hizmet Araclart Yonetimi

Idari ve Mali Isler Daire

it Denetim Raporu

Tasinmaz Mal i Islemleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligi Denetim Raporu

Bakim Onarim iglemleri
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111.B.2.Kocaeli Universitesi 2018 Yih Damismanhk Faaliyetleri

Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda, program igi 1, program dis1 2 adet danismanlik gorevi

yapilmustir.
- Aragtirma ve
Pro I .
s Uygulama Hastanesi
Mesai Dis1 Faaliyetleri
Program Dist Kocaeli Universitesi

Vakfi Faaliyetleri

Kocaeli Universitesi
Kok Hiicre ve Gen
Tedavileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile

Program Dis1

KOU Arastirma ve Uygulama

Hastanesi Danigmanlik Raporu

Kocaeli Universitesi Vakfi Danigmanlik Raporu

Ilgili Arastirma ve Uygulama

Birimleri Danigmanlik Raporu

IT1.B.3.Kocaeli Universitesi 2017 Yili Dis Denetim

Sayistay tarafindan 2018 yili igerisinde Universitemizin faaliyetlerine iliskin

gergeklestirilen denetim sonucunda Nisan 2018 tarihli "Sayistay Denetim Raporu™

diizenlenmistir.

Rapor’un Diizenlilik Denetim Raporu bdliimiinde;

Universitemiz ile ilgili 11 adet bulguya yer verilmis, bulgularda yer alan

eksikliklerin giderilmesi i¢in Universitemiz gerekli ¢aligmalar1 baslatmis ve sonug olarak

Sayistay tarafindan Universitemizin 2017 yilina iliskin mali rapor ve tablolarinm tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Rapor’un “2017 Y1l Denetiminde izlemeye Alinan” béliimiinde;

e Universitemiz ile ilgili 11 adet bulguya yer verilmis, Birinci bulgu olan “Arazi ve

Arsalar Hesabi ile Binalar Hesabinin Gergegi Yansitmamasit”

e Universitemiz ile ilgili ikinci bulgu olan “Déner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan

Sermayeler Hesabinin Gergegi Yansitmamasi”

e Universitemiz ile ilgili ii¢iincii bulgu olan “Gegerlik Siiresi Dolan Teminat

Mektuplarmin fade Edilmemesi”

e Universitemiz ile ilgili dérdiincii bulgu olan “Kira, Elektrik, Su ve Isinma

Bedellerinin Tahsil Edilmemesi”

e Universitemiz ile ilgili besinci bulgu olan “Universite Tasinmazlarmin Pazarlik
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Usulii ile Kiraya Verilmesi”

Universitemiz ile ilgili altinc1 bulgu olan “Yabanci Uyruklu Ogrencilerden Alinan
Smav Ucretlerinin Ozel Biitceye Gelir Kaydedilmesi Gerekirken Doner Sermaye
Isletmesi Biitcesine Gelir Kaydedilmesi”

Universitemiz ile ilgili yedinci bulgu olan “Bilimsel Arastirma Projelerinde
Mevzuata Aykirt Uygulamalar Yapilmas1”

Universitemiz ile ilgili sekizinci bulgu olan “Kurum Biinyesinde Birden Fazla
Genel Sekreter Bulunmasi1”

Universitemiz ile ilgili dokuzuncu bulgu olan “Universite Adimna Yetkisiz Birimler
Tarafindan Banka Hesab1 Acilmas1”

Universitemiz ile ilgili onuncu bulgu olan “Yapim Islerinde Atasmanlar ile Tlgili
Defterlerin tutulmamasi1”

Universitemiz ile ilgili on birinci bulgu olan “Yiiksekdgretim Kurumlarina
Ogrencilerin  Yerlestirilmesinde Sistem Degisikligine Gidilmesi Sonucunda
Meslek Yiiksekokullarindaki Kontenjanlarin Bos Kalmas1” ile lgili bulgulara
Baskanligimiz tarafindan 23.05.2018 Tarihli ve 9990 Sayili yazi ile cevap
verilerek bulgulara ait aciklamalar yapilmis ve cevaplar Sayistay Baskanligi

Denetim Grubu’na gonderilmistir.
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I11. C. Performans Bilgileri
I11. C.1. Faaliyet Bilgileri

Kocaeli Universitesi Bilimsel Etkinlik Katilimi
Ulusal Bilimsel Etkinlik
Uluslararasi Bilimsel Etkinlik
Calistay (Workshop)
Konferans

Kongre
Seminer
Sempozyum
Panel
Toplant1

Kocaeli Universitesi Sanatsal Etkinlikler
Ulusal Sanatsal Etkinlik
Uluslararasi Sanatsal Etkinlik
Sergi
Konser
Karma Sergi
Gosteri
Uygulamali Sempozyum
Kisisel Sergi
Atolye Calisma

Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Y Onetilen Tez
Y onetilen Doktora Tez
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez

Y Onetilen Bitirme Tez
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440
977
169
514
804
596
580
185
233
4.498




I11. C.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Sokepaiven | R
SCl Kapsami YaynAur | 12453
[SCl Kapsam Disndai aym | 1020
Ui 376
Glustarares Bidi | 220
Ulwsalposer | 192
Ulutarares Poster | a08
UlisalMaale | :

W 75

Ciup BoltmYazarkg | 389
ool 205
Toplm 16.169

Kocaeli Universitesi Hakemlik-Jiiri Uyelikleri

Hakemlik / Jiiri Uyeligi 710
Dergi — Hakemlik / Jiiri Uyeligi 1.872
Konferans/ Hakemlik / Jiiri Uyeligi 242

Sempozyum/Hakemlik/Jiiri Uyeligi 112
Seminer/Hakemlik/Jiiri Uyeligi 73
Panel/Hakemlik/Jiiri Uyeligi 173
Toplanti/Hakemlik/Jiiri Uyeligi 65
Sergi/Hakemlik/Jiiri Uyeligi 4

Yarigma - Hakemlik / Jiiri Uyeligi 40
Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik / Jiiri Uyeligi 39
3.330

2017 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yayinlar

WOS' da indekslenen Tiim Dokiimanlar

Indeksleme Yilina Gore 8.204+2018*

*2018 yii yaymlar: devam etmektedir.
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I11. C.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Erasmus)

ERE T

Ali Riza Veziroglu MYO

Cevre Koruma ve Kontrol

Polonya

Politechnika Lubelska

1
Ali Riza Veziroglu MYO Makine Polonya Politechnika Lubelska
2
Ali Riza Veziroglu MYO Makine Polonya Politechnika Krakowska
3
Denizcilik Fakiiltesi Barbaros Denizcilik Bulgaristan University Of National And
4 Yiiksekokulu World Economy
Denizcilik Fakiiltesi Barbaros Denizcilik Litvanya Lietuvos Jureivystes Kolegija
Yiiksekokulu
5
Derbent Turizm ve Otel Derbent Turizm ve Otel Slovak Ekonomicka Univerzita V
Isletmeciligi Yiiksekokulu Isletmeciligi Yiiksekokulu Cumbhuriyeti Bratislave
Derbent Turizm ve Otel Derbent Turizm ve Otel Ispanya Universitat De Girona
7 Isletmeciligi Yiiksekokulu Isletmeciligi Yiiksekokulu
Devlet Konsevatuart Miizik/Viyolonsel Polonya Akademia Muzyczna Im.
8 Fryderyka Chopina
Devlet Konsevatuari Miizik/Viyolonsel Almanya HOCHSCHULE FUR MUSIK
SAAR
Egitim Fakiiltesi Ispanya Universidad De Cadiz
10
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Romanya Universitatea Din Pitesti
11
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Letonia Liepaja University
12
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola
13 Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri (Rehberlik ve Polonya Uniwersytet Wroclawski
14 Psikolojik Danigma)
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri (Rehberlik ve | Polonya Uniwersytet Jagiellonski
15 Psikolojik Danisma)
Egitim Fakiiltesi Egitim, Ogretmen Egitimi Letonia Liepaja University
16
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Egitim Fakultes1 Egltlm Ogretmen Egitimi Ispanya | Universidad De Zaragoza | Zaragoza

Egitim Fakiiltesi Egitim, Ogretmen Egitimi Belgika Katholieke Hogeschool
Leuven

Egitim Fakiiltesi Tkdgretim Ogretmenligi Bélimii | Belgika Odisee

Egitim Fakiiltesi Tlkdgretim Ogretmenligi Boliimii | Danimarka PROFESSIONSH®@J-
SKOLEN UCC

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii | Belgika Groep T - Hogeschool
Leuven

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Bolimii | Almanya Universitat Kassel

Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Bélimii | Almanya Universitit Duisburg-Essen

Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Bolimii Almanya Universitdt Duisburg-Essen

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii Slovenya Univerza V Ljubljani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii Almanya Ruhr-Universitédt Bochum

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii Makedonya SS. Cyril and Methodius
University in Skopje

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Ingiltere The University Of Chester

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Italya Universita Degli Studi Di
Firenze

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Italya Seconda Universita Degli
Studi Di Napoli

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Romanya Universitatea "Politehnica"
Din Bucuresti (Upb)'

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Almanya Westfilische Wilhelms-
Universitat Miinster

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Portekiz Universidade De Aveiro

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimil Portekiz Universidade De Lishoa

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimi Polonya Uniwersytet Opolski

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Almanya Albert-Ludwigs-Universitét

Freiburg Im Breisgau
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Italya Universita Degli Studi Di
Firenze
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Macaristan Debreceni Egyetem

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Almanya Universitat Potsdam

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimi Fransa Universite Paris 13 - Paris
Nord

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Yunanistan Ethniko Metsovio
Polytechnio (E.M.P)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimit Litvanya Vilniaus Universitetas

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii Ingiltere The University Of Chester

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii | Portekiz Universidade De Lisboa

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii | Ispanya Universidad De Vigo

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii | Polonya Uniwersytet Opolski

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Macaristan Budapesti Miszaki Es
Gazdasagtudomanyi
Egyetem

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Italya Universita Degli Studi Di
Sassari

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimi Romanya Universitatea Din Oradea

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimi Romanya Universitatea Din Bucuresti

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Fransa Universite Paris 13 - Paris
Nord

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Ispanya Universidad De Vigo

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii Avusturya Johannes-Kepler-Universitit

%) Linz

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Portekiz Universidade De Coimbra

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Italya UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DELL'AQUILA

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Portekiz Universidade Do Minho
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Fen -Edebiyat Fakiiltesi | Matematik Blima | Letonia | LatVIJaS Universitate

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Yunanistan Ethniko Metsovio Polytechnio
(E-M.P)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii Yunanistan Panepistimio Patron

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii Romanya Universitatea Din Oradea

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimi Bulgaristan Sofiiki Universitet "Sveti
Kliment Ohridski™

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii Romanya Universitatea "Stefan Cel
Mare" Din Suceava'

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii | Polonya Uniwersytet Im. Adama
Mickiewicza

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Portekiz Instituto Politécnico De Leiria

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giizel Sanatlar Ispanya Universidad De Zaragoza

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Portekiz Instituto Politécnico De Leiria

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlari Almanya Johann Wolfgang Goethe
Universitit

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlart Slovak Vysoka Skola Miizick?ch

Cumhuriyeti Umeni V Bratislave

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Portekiz Instituto Politécnico De Leiria

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Macaristan Szegedi Tudomanyegyetem

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Ispanya Universidad De Zaragoza

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Romanya Universitatea Din Oradea

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Almanya Westfilische Wilhelms-
Universitdt Miinster

Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve Endiistri | Litvanya Kauno Technologijos

Fakiiltesi iliskileri Boliimii Universitetas

Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve Endiistri Ispanya Universidad De Huelva

Fakiiltesi Tliskileri Boliimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve Endiistri | Italya Universita Degli Studi Di

Fakiiltesi

Tliskileri Boliimii

Milano
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Universite

adi ve Idari Bilimler Calisma Ekonomisi ve italya Universita' Degli Studi Di
Fakiiltesi Endiistri iliskileri Béliimii Foggia
Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat Boliimii Ispanya Universidad de Almeria
Fakdiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat Bolimii Cek Cumhuriyeti | Vysoka Skola Jana Amose
7A°) | Fakiiltesi Komenského S.R.O.
Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisat Boliimii Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola
Fakiiltesi Zawodowa im. Jana Grodka w
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Bulgaristan University Of National And
Sl Fakiiltesi World Economy
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Bolimii Portekiz Universidade Dos Agores
7| Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Polonya Akademia Polonijna
<l Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Fransa Universite de Rouen
S/ Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Portekiz Universidade Portucalense
<151 | Fakiiltesi Infante D. Henrique
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Italya Universita Degli Studi Di
Fakiiltesi Perugia
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Boliimii Italya Universita Del Sannio -
Fakiiltesi Benevento
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Bolimii Polonya Wyzsza Szkola Zarzadzania i
88 Fakiiltesi Prawa im. Heleny Chodkowskiej
iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Bolimii Hollanda Stichting Hoger
Fakiiltesi Beroepsonderwijs Haaglanden
En Rijnstreek
Iktisadi ve Idari Bilimler Isletme Bolimii Ispanya Universidad De Zaragoza
Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yunanistan Panepistimio Kritis
Fakdiltesi Yonetimi Bolimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Almanya Fachhochschule Bochum -
Fakiiltesi Yonetimi Bolimi Hochschule Fiir Technik Und
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yunanistan Aristoteleio Panepistimio
93 Fakiiltesi Yonetimi Boliimi Thessalonikis
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Italya Universita Degli Studi Di Trento
94 Fakiiltesi Yonetimi Bolimit
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iligkiler Bolimii | Litvanya Vilniaus Universitetas
Fakdiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Bolimii | Cek Cumhuriyeti | Zapadoceska Univerzita V Plzni
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iligkiler Bolimii | Avusturya Montanuniversitéit Leoben
Fakdiltesi
97
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Bolimii | Yunanistan Panepistimio Kritis

Fakiiltesi
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isadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler Bolimii

Polonya

Uniwersytet Jagiellonski

(LS Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Béliimii | Almanya Philipps-Universitit Marburg
{098 Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Macaristan Pazméany Péter Katolikus
1 Fakdiltesi Egyetem
iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Béliimii | Ispanya Universidad De Huelva
1012 Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Bolimii | Letonia Latvijas Universitate
10Kt Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Béliimii | Portekiz Instituto Politécnico De Coimbra
(1014 Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Bolimii | Ispanya Universidad De Granada
10015 | Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Béliimii | Almanya Universitit Kassel
11015) | Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi iliskiler Boliimii | Hirvatistan Sveuciliste u Zagrebu/University
Fakiiltesi of Zagreb
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bélimii | Estonya Tallinna Ulikool
110)e) | Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Hirvatistan Sveuciliste u Rijeci
0EH | Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Béliimii | Portekiz University of Algarve
(1001 | Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Boliimii | Cek Cumhuriyeti | Slezska Univerzita V Opave
(U Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iliskiler Bolimii | Bulgaristan MT&M College
(1072 Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Romanya Universitatea De Vest Din
(LIl Fakiiltesi Timisoara
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bélimii | Romanya Universitatea Din Pitesti
(L8 Fakiiltesi
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Romanya Universitatea "Lucian Blaga"
Fakiiltesi Din Sibiu'
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bélimii | Romanya Universitatea Din Craiova
G Fakdiltesi
117 Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Romanya Universitatea "Stefan Cel Mare"
Fakiiltesi Din Suceava'
- Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararasi Iligkiler Bolimii | Polonya Uniwersytet Wroclawski
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Universite

adi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Bolimii | Romanya Universitatea "Andrei Saguna” | Saguna™
Fakiiltesi din Constanta
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast {liskiler Bolimii | Hollanda Stichting Hoger
Fakiiltesi Beroepsonderwijs Haaglanden
En Rijnstreek
iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Boliimii | Ispanya Universidad De Sevilla
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Bolimii | Portekiz Universidade Do Porto
{L272 | Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Boliimii | Romanya Universitatea "Babes-Bolyai"
(L2850 Fakiiltesi Din Cluj-Napoca'
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iligkiler Bolimii | Polonya Uniwersytet Im. Adama
1L2240 | Fakiiltesi Mickiewicza
Iktisadi ve Idari Bilimler Uluslararast Iliskiler Boliimii | Macaristan Eotvos Lorand
1124570 Fakiiltesi Tudomanyegyetem
[lahiyat Fakiiltesi Mlahiyat Slovak Univerzita Komenskeho V
126 Cumhuriyeti Bratislave
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat Almanya Evangelische Hochschule
Ludwigsburd
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Estonya Tallinna Ulikool
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimi Almanya Technische Universitit Ilmenau
129
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimi Litvanya Vilniaus Universitetas
130
Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Polonya Uniwersytet Im. Adama
Mickiewicza
Tletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola
Y Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku
Tletisim Fakiiltesi Gorsel Iletisim ve Tasarim Ispanya Universidad San Jorge
133 Boliimii
iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Litvanya Vilniaus Universitetas
134 Boliimii
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim Ispanya Universidad San Jorge
135 Boliimii
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola
136 Bolumii Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim Cek Cumhuriyeti | Masarykova Univerzita V Brne
Boliimii
Tletigim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Tanitim Macaristan Pazméany Péter Katolikus
138 Boliimii Egyetem
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Iletisim Fakdiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Portekiz | Universidade Do Porto |
Bolimii
Tletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Tanitim Fransa Universite de Strasbourg
Boliimii
Tletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Tanitim Yunanistan Avristoteleio Panepistimio
Bolimii Thessalonikis
Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Portekiz Instituto Politécnico Da
Bolimii Guarda
Tletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema | Ispanya Universidad San Jorge
Boliimii
Tletisim Fakiiltesi Reklameilik Boliimii Letonia Latvijas Universitate
144
Tletisim Fakiiltesi Reklameilik Boliimii Hollanda Stichting Hoger
Beroepsonderwijs Haaglanden
En Riinstreek
Karamiirsel MYO Motorlu Araglar ve Ulastirma | Bulgaristan University Of National And
Teknolojileri World Economy
Karamiirsel MYO Motorlu Araglar ve Ulagtirma | Bulgaristan Nikola Yonkov Vaptsarov
Teknolojileri Naval Academy
Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Litvanya Utenos Kolegija
Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Visshe Transportno Uchilishte
Todor Kableshkov Sofia
Kocaeli MYO Bilgisayar Teknolojileri Bulgaristan Kolezh Po Telekomunikatsii |
Poshti
Kocaeli MYO Elektrik Programi Litvanya Utenos Kolegija
Kocaeli MYO Elektronik Haberlesme Bulgaristan Kolezh Po Telekomunikatsii |
Programi Poshti
Kocaeli MYO Isletme Béliimii Litvanya Utenos Kolegija
Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO | Acil ve ilkyardim Béliimii Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik Bolimii Danimarka PROFESSIONSH@J-
SKOLEN UCC
Kocaeli Saglk Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Avusturya Fachhochschule Vorarlberg
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Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Hollanda Hogeschool Van Utrecht

Gl e [ mmm e G
15

Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolumii Almanya Hochschule Mannheim
158

Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Finlandiya Laurea-Ammattikorkeakoulu
159

. Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Ingiltere Coventry University
0
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Danimarka Via University College
Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Portekiz Instituto Superior De Ciéncias
Do Trabalho E Da Empresa

162

Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Italya Universita Della Calabria
163

Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Bolimii Danimarka PROFESSIONSH@J-SKOLEN
164 ucc

Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii Hirvatistan Sveuciliste u Zagrebu/University
165 of Zagreb

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimi Polonya Politechnika Krakowska
166

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimi Italya Universita Degli Studi Di
167 Sassari

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimi Ispanya Universidad Politécnica De
168 Madrid

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimi Italya Universita Di Bologna
169

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimii Yunanistan Aristoteleio Panepistimio

Thessalonikis

170

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimii Italya Universita Degli Studi Di Pavia
171

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi | Mimarlik Bolimii Italya Politecnico Di Milano
172

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimi Almanya Fachhochschule K6ln
173

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Mimarlik Bolimii Italya Universita Degli Studi Di
174 Brescia

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi | Mimarlik Bolimii Ispanya Universidad De Granada
175
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Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi | Mimarlik Bliimii Italya Politecnico Di Milano
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi | Mimarlik Bélimii italya Politecnico Di Milano
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Almanya Technische Universitét
Chemnitz
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Polonya Uniwersytet Im. Adama
Mickiewicza
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii | Ispanya Universidad de Almeria
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii | Ispanya Universitat De Girona
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii | Ispanya Universitat Rovira | Virgili
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimii | Romanya Universitatea "Politehnica" Din
Bucuresti (Upb)'
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Boliimii | Bulgaristan Rusenski Universitet Angel
Kunchev
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi B6limii | Polonya Politechnika Bialostocka
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Boliimii | Portekiz Universidade De Coimbra
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Polonya Politechnika Warszawska
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Litvanya Vilniaus Gedimino Technikos
Miihendisligi Universitetas (\Vgtu)
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Italya Universita Di Pisa
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Polonya Politechnika Lodzka
Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Fransa Universite D'artois
Bolimi
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Romanya Universitatea "Politehnica" Din
Bolimii Timisoara'
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Ispanya Universidad De Malaga
Bolimii
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Polonya Politechnika Poznanska
Bolimi
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Miihendislik Fal Endiistri Miithendisligi Almanya Fachhochschule Deggendorf
195 Béliimii
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Romanya Universitatea Din Bacau
196 Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii | Slovak Univerzita Pavla Jozefa Safarika
Cumhuriyeti V Kosiciach
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Bolimii | Italya Universita Di Pisa
198
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Bélimii | Polonya Politechnika Warszawska
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miithendisligi Bolimii Yunanistan Technologiko Ekpedeftiko Idrima
200 - Pirea
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Bélimii | Almanya Fachhochschule Bochum -
Hochschule Fiir Technik Und
Wirtschaft
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi Bolimii | Italya Universita Degli Studi Di Brescia
- Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bélimii | Polonya Politechnika Szczecinska
3
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Blimii | Slovak Slovenska Technicka Univerzita
4 Cumhuriyeti V Bratislave
Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi B&limii Slovak Zilinska Univerzita V Ziline
5 Cumhuriyeti
‘ Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii | Almanya Christian-Albrechts-Universitét Zu
Kiel
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii | Almanya Universitdt Potsdam
207
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii | Slovak Univerzita Komenskeho V
Cumhuriyeti Bratislave
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii | Almanya Christian-Albrechts-Universitét Zu
) Kiel
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Ispanya Universidad De Castilla-La
Mancha
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi Cek Cumbhuriyeti Univerzita Karlova V Praze
211
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi Almanya Eberhard Karls Universitét
2 Tiibingen
Muhendlshk Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Macaristan Veszprémi Egyetem
.‘ Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Yunanistan Panepistimio Patron
Kimya Miihendisligi Ispanya Universidad Del Pais Vasco

. Miihendislik Fakiiltesi
5

125




i

Universite

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mithendisligi Ispanya Universidad De Oviedo

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Estonya Tallinna Tehnikatilikool
217

‘ Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Polonya Politechnika Wroclawska
Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Hirvatistan Sveuciliste u Zagrebu/University
of Zagreb

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Polonya Politechnika Szczecinska
220

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Slovak Slovenska Technicka Univerzita
221 Cumhuriyeti V Bratislave

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miithendisligi Belgika Universite De Liege
222

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Portekiz Universidade De Coimbra
223

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Romanya Universitatea Tehnica "Gheorghe
224 Asachi” Din lasi

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Portekiz Universidade Nova De Lishoa
225

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Portekiz Instituto Politecnico De Lisboa
226

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Cek Cumbhuriyeti | Vysoka Skola Chemicko-
227 Technologicka V Praze

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bulgaristan Sofiiki Universitet "Sveti Kliment
228 Ohridski™

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Isveg Stockholms Universitet
229

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mithendisligi Italya Universita Degli Studi Di Genova
230

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Universidad De Granada
231

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Mithendisligi Yunanistan Ethniko Metsovio Polytechnio
232 (EM.P)

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Portekiz Instituto Politécnico De Tomar
233

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miithendisligi Italya Universita Degli Studi Di Lecce
234

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Almanya Fachhochschule Miinster
235

Kimya Miihendisligi Almanya Fachhochschule Miinster

23

!

‘ Miihendislik Fakiiltesi
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I N T

. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Almanya | Technische Universitit Chemnitz |
. Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii | Romanya Universitatea Din Oradea
23
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Polonya Politechnika Warszawska
239
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Hirvatistan University of Split
240
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimii Slovak Slovenska Technicka Univerzita
241 Cumhuriyeti V Bratislave
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii Hirvatistan Sveuciliste u Zagrebu/University
242 of Zagreb
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii Slovak Slovenska Technicka Univerzita
Cumhuriyeti V Bratislave
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bolimii Ispanya Universidad De Zaragoza
244
Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Almanya Fachhochschule Bochum -
245 Bolimii Hochschule Fiir Technik Und
Wirtschaft
Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Yunanistan Panepistimio Patron
246 Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Yunanistan Panepistimio Thessalias
247 Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Bulgaristan Chimikotechnologichen |
248 Miihendisligi Metalurgichen Universitet
Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Polonya Politechnika Lodzka
249 Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi Metaliirji ve Malzeme Polonya Politechnika Wroclawska
250 Miihendisligi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Sivil Havacilik Bulgaristan Tehnicheski Universitet Sofia
251
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Sivil Havacilik Slovak Zilinska Univerzita V Ziline
Cumhuriyeti
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Sivil Havacilik Slovak Technicka Univerzita V Kosiciach
Cumhuriyeti
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Sivil Havacilik Portekiz ISEC: Instituto Superior de
Educagéo e Ciéncias
" Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Sivil Havacilik Polonya Wyzsza Szkola Informatyki |
255 Zarzadzania Z Siedziba W
Rzeszowie (Wsiiz)
Antren6rlitk Polonya Akademia Wychowania

. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fizycznego
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or Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Ogretmenligi Polonya Akademia Wychowania
Fizycznego
‘ Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi Ogretmenligi Romanya Universitatea "Spiru Haret™
259 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Béliimii | Ispanya Universidad De Murcia
‘ Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii | Romanya Universitatea "Ovidius" Constanta’
261 Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii | Italya Universita Degli Studi Di Cassino
262 ‘ Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii | Macaristan Pécsi Tudomanyegyetem
263 Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Bolimii | Romanya Universitatea Din Craiova
264 Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Polonya Akademia Wychowania
Fizycznego
265 Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Polonya Akademia Wychowania
Fizycznego
Teknoloji Fakiiltesi Bilisim Sistemleri Mithendisligi | Litvanya Marijampoles Kolegija
‘ Teknoloji Fakiiltesi Bilisim Sistemleri Mithendisligi | Polonya Politechnika Czestochowska
Teknoloji Fakiiltesi Bilisim Sistemleri Miihendisligi | Letonia Liepaja University
269 Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Romanya Universitatea "Politehnica” Din
Bolimii Bucuresti (Upb)'
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi | Portekiz Instituto Politécnico De Coimbra
Bolimu
Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Mithendisligi | Portekiz Universidade De Lisboa
271 Boliimii
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi Bélimii | Almanya Fachhochschule Diisseldorf
‘ Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi Bélimii | Ispanya Universidad De Malaga
Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi Bélimii | Polonya Politechnika Warszawska
‘ Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Mithendisligi Boliimii | Cek Cumhuriyeti | Univerzita Tomase Bati Ve Zline
Tip Fakiiltesi Tip Romanya Universitatea Din Oradea
2 Tip Fakiiltesi Tip Italya Universita Degli Studi Dell'
" Insubria
Tip Fakiiltesi Tip Almanya Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf
Tip Fakiiltesi Tip Bulgaristan Meditsinski Universitet - Sofia
Tip Fakiiltesi Tip Almanya Humboldt-Universitdt Zu Berlin
Tip Fakiiltesi Tip Yunanistan Panepistimio Kritis
282 Tip Fakiiltesi Tip Italya Universita Di Milano - Bicocca
283 Tip Fakiiltesi Tip Italya Universita Degli Studi Di Parma
‘ Yahya Kaptan MYO Is ve Ugras1 Terapisi Ispanya Universidad De Malaga
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11.C.5.Kocaeli Universitesi ile ERASMUS Kapsaminda Staj
Hareketliligi Anlasmasi Olan Isletmeler

Universitemiz Ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi Olan

Isletmeler 2017-2018 Donemi

No
- University of Portsmouth Inglltere
-‘ Associazione Futuro Digitale italya

-‘ Computer System di Sassone Alessio italya

111.C.6.Universitelerin ERASMUS Kapsam Disinda Uluslararasi
Universiteler ile Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalar:

Universitemi ile ERASMUS Kapsam Disinda Uluslararasi Universiteler ile

Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalar:

No

Colorado State Unlver5|ty

‘ New Mexico Highland Universty ABD

‘ University of Massachusetts Lowell ABD

‘ University of Nevada Reno ABD
‘ Northern Illinois University ABD

Fachhochschule Frankfurt am Main Frankfurt/University of Applied Sciences Almanya

‘ Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan
n‘ Technical University Varna Bulgaristan
n‘ University of Food Tecnologies Plovdiv Bulgaristan
‘ Vitez University Bosna-Hersek
‘ Universidade Federal Do Espirito Santo Brezilya
‘ Beijing Institute of Technology Cin

‘ Tallinn University Estonya
‘ The University of the Philippines Los Bafios Filipinler

‘ Universite' d'Artois Fransa
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‘ Shota Rust Giircistan
‘ University of Westminster Ingiltere

‘ Keele University Ingiltere
‘ Martino Martini Study Centre Italya

‘ Roma University "La Sapienza" italya
‘ Ashinaga Foundation Japonya
‘ Kwansei Gakuin University - Proje Kitapgigi Japonya
‘ University of Donja Gorica Karadag
‘ University Mediterranean Podgorica Karadag
‘ Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
‘ Sirdaria University Kazakistan
‘ Gumilev Eurasian National University Kazakistan
‘ Karaganda Bolashak University Kazakistan
‘ Kazakistan-Kazakh State Women's Teacher Training University Kazakistan
‘ PPEH - College International Prizren Kosova
‘ Prishtina University Kosova
‘ Inha University Kore
‘ Pukyong National University Kore
‘ Ss. Cyril and Methodius University Makedonya
‘ University of Malaya Malezya
Algarve University Portekiz
‘ Kalashnikov Izhevsk State Technical University Rusya
University of Ni§ Sirbistan
Odessa National Maritime University Ukrayna
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http://int.kocaeli.edu.tr/kwansei-gakuin-university.html
http://int.kocaeli.edu.tr/content/upload/dosyalar/kwansei-gakuin-university-proje-kitapcigi0912195413.pdf

111.C.7. Universiteler Arasinda Mevlana Degisim Programm Kapsaminda

Yapilan ikili Anlasmalar

g Ulke Anlasmall Olunan Universite Ulke

Matematik Bosna-Hersek Bihac University
Ingilizce Ogretmenligi Bosna-Hersek Bihac University
[lkogretim Bosna-Hersek Bihac University
- Iktisat Bosna-Hersek Bihac University
Biyoloji Bosna-Hersek Bihac University
- [lahiyat Bosna-Hersek Bihac University

‘ Makine Miihendisligi

Bosna-Hersek

Bihac University

Insaat Miihendisligi

Bosna-Hersek

Bihac University

“‘ Elektrik Miihendisligi

Bosna-Hersek

Bihac University

- Cevre Miihendisligi Bosna-Hersek Bihac University
?;gi?g;rk;? gg%rtf;?l Bosna-Hersek Bihac University
Hemsirelik Bosna-Hersek Bihac University
Tip Sirbistan University of Nis
Ingilizce Ogretmenligi Sirbistan University of Nis
Felsefe Sirbistan University of Nis
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Sirbistan University of Nis
Matematik Azerbaycan Lenkeren State University
Ingilizce Ogretmenligi Azerbaycan Lenkeren State University
Tiirk Dili ve Edebiyati Azerbaycan Lenkeren State University
Iktisat Azerbaycan Lenkeren State University
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Bilgisayar Miihendisligi

Azerbaycan

Lenkeren State

University
v720 Turizm ve Otel isletmeciligi Azerbaycan bf]?\'j::sﬂysme
23 Isletme Azerbaycan b?]r;\ljg::ir:yState
Tip Kirgizistan Osh State University
Ilahiyat Kirgizistan Osh State University
Dis Hekimligi Kirgizistan Osh State University
Uluslararas: Iliskiler Kirgizistan Osh State University
Matematik Azerbaycan Azerbaijan University
Isletme Azerbaycan Azerbaijan University
‘ Muhasebe Finansmani Azerbaycan Azerbaijan University
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Azerbaycan Azerbaijan University
Iktisat Azerbaycan Azerbaijan University
Sosyal Hizmetler Azerbaycan Azerbaijan University
Elektronik ve Haberlesme Azerbaycan Azerbaijan_ o
Miihendisligi Technological University
-‘ Bilgisayar Miihendisligi Azerbaycan ?ggr:g?)iljoagi cal University
‘ Kimya Miihendisligi Azerbaycan %ﬁ;gziljggical University
‘ Makine Mihendisligi Azerbaycan %g;ﬁf‘)‘llggl ST
Isletme Azerbaycan %sgz?)iljggical University
?Xﬁ:ﬁﬁmml ve famd Gelbacy ?gglzgaoiljggical University
“‘ Cevre Mithendisligi Azerbaycan 'Ip'ic?r:g?)iljggical University
BN it ve Malzere T
-‘ CEKO Azerbaycan %sgz?)iljggical University
- Turizm ve Otel isletmeciligi Azerbaycan ?ggﬁg?ﬂ:gl cal University
- Isletme Kazakistan Ahmet Yesevi University
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‘ Matematik

S

‘ Arkeoloji

‘ Gazetecilik

KN -

‘ Bilgisayar Bilimleri

Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
Bilgisayar Miihendisligi Kazakistan Ahmet Yesevi University
Tiirk Dili ve Edebiyati Kazakistan Ahmet Yesevi University
Ilahiyat Kazakistan Ahmet Yesevi University
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Kazakistan Ahmet Yesevi University
Turizm ve Otel isletmeciligi Kazakistan Ahmet Yesevi University
-‘ Uluslararasi Iliskiler Kazakistan Ahmet Yesevi University
Elektrik Miihendisligi Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
‘ Resim/Heykel v.b. Kazakistan Ahmet Yesevi University
n‘ Gorsel Iletisim ve Tasarim Kazakistan Ahmet Yesevi University
Kazakistan Ahmet Yesevi University
‘ Uluslararas {ligkiler Kazakistan L.N Gumilyov Eurasian National University
Kazakistan L.N Gumilyov Eurasian National University
-‘ Bilgisayar Miihendisligi Kazakistan L.N Gumilyov Eurasian National University
?XS:ELE'"W rbelul Kazakistan L.N Gumilyov Eurasian National University
Hindistan KIIT University
Hindistan KIIT University

Bosna-Hersek

International University of Sarajevo

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Bosna-Hersek

International University of Sarajevo

Yonetimi
(0] Iktisat

“ Siyaset Bilimi ve Kamu

Bosna-Hersek

International University of Sarajevo
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-‘ Uluslararas Iliskiler

Bosna-Hersek

International University
of Sarajevo

Isletme

Bosna-Hersek

International University
of Sarajevo

-‘ Gorsel Iletisim ve Tasarim

-‘ Matematik

-‘ Gazetecilik

o

Kazakistan Atirav State University
Isletme Kazakistan Atirav State University
Turizm ve Otel isletmeciligi Kazakistan Atirav State University
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Kazakistan Atirav State University
Kazakistan Atirav State University
Bilgisayar Miihendisligi Kazakistan Atirav State University
-‘ Biyomedikal Miihendisligi Azerbaycan Cﬁ?\r/g?sl{?; e
f{'ﬁ:ﬁﬁ'“m' ve Kamu Mogolistan Otgontenger University
Mogolistan Otgontenger University
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Mogolistan Otgontenger University
Ingilizce Ogretmenligi Mogolistan Otgontenger University
-‘ Okul Oncesi Egitimi Mogolistan Otgontenger University
Mogolistan Otgontenger University
Iktisat Mogolistan Otgontenger University
glg;;ﬁ?ngfjggggfgsi Mogolistan Otgontenger University
Insaat Miihendisligi Hindistan \Ljﬁlis:r:iar. RR&Dr. SR
Makine Miihendisligi Hindistan \Jﬁlltle:rglgr BECBIER
Elektrik Miihendisligi Hindistan \lj(rellit/e;rr;ig/r. RR&Dr. SR
Biyoloji Hindistan \L/Iﬁlit/e:rgig/r. RECRIES
ka Hindistan Veltech Dr. RR&Dr. SR
L Iniversityv
Kimya Hindistan \Jﬁlit/e:rgizr' SR lEE
Matematik Hindistan \Ljﬁlit/e:rr;iglr' RR&Dr. SR
Ing111z Dili ve Edebiyati Arnavutluk Universiteti i Tiranes
Ingilizce Ogretmenligi Arnavutluk Universiteti i Tiranes
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‘ Matematik

(0l Isletme

-

B

116 ‘ Matematik

Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
Fizik Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
‘ Makine Miihendisligi Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
‘ I\I\jl{g';la;ﬁgiis\l/iegiMalzeme Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
‘ Mekatronik Mithendisligi Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
-‘ Ugak Govde-Motor Bakim Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
- Enerji Sistemleri Mithendisligi Ukrayna Oles Honchar Dnipro National University
Siif Ogretmenligi Kosova Prizren Universitesi
(074 | Ingiliz Dili ve Edebiyat: Kosova Prizren Universitesi
108 Bilisim Sistemleri Miihendisligi Kosova Prizren Universitesi
Kosova Prizren Universitesi
(lor - Ingiliz Dili ve Edebiyat: Urdiin Jordan University of Science and Technology
- Ingilizce Ogretmenligi Urdiin Jordan University of Science and Technology
Urdiin Jordan University of Science and Technology
Urdiin Jordan University of Science and Technology
114 Elektrik Mithendisligi Urdiin Jordan University of Science and Technology
‘ Kimya Miihendisligi Urdiin Jordan University of Science and Technology
Urdiin Jordan University of Science and Technology
Insaat Miihendisligi Urdiin Jordan University of Science and Technology
-‘ Makine Miihendisligi Urdiin Jordan University of Science and Technology
‘ Makine Miihendisligi Beyaz Rusya Vitebsk State Technological University
‘ Bilgisayar Miihendisligi Beyaz Rusya Vitebsk State Technological University
Beyaz Rusya Vitebsk State Technological University
122 Ingiliz Dili ve Edebiyat: Kirgizistan Manas Universitesi
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‘ Gazetecilik

128 Felsefe

129 Ilahiyat

Kirgizistan Manas Universitesi

Halkla fligkiler ve Tanitim Kirgizistan Manas Universitesi
-‘ Radyo, Tv ve Sinema Kirgizistan Manas Universitesi
Kirgizistan Manas Universitesi

127 Turizm ve Otel isletmeciligi Kirgizistan Manas Universitesi
Kirgizistan Manas Universitesi

Kirgizistan Manas Universitesi

Tarih Kirgizistan Manas Universitesi

-‘ Uluslararas {liskiler Kirgizistan Manas Universitesi
eraat Bilimleri Kirgizistan Manas Universitesi

e

Rusya Federasyonu

Voronezh State University

‘ Matematlk

Rusya Federasyonu

Voronezh State University

Rusya Federasyonu

Voronezh State University

‘ Fizik

Rusya Federasyonu

Voronezh State University

‘ Bilgisayar Mithendisligi

Rusya Federasyonu

Voronezh State University

138 Jeoloji Miihendisligi Rusya Federasyonu Voronezh State University
| 1 ingiliz Dili ve Edebiyat Urdiin Yarmouk University
140 Ingilizce Ogretmenligi Urdiin Yarmouk University
‘ Iktisat Urdiin Yarmouk University
‘ Isletme Urdiin Yarmouk University
ST BN T o e Urdiin Yarmouk University
Y 6netimi
-‘ Arkeoloji Urdiin Yarmouk University
-‘ Halkla Tliskiler ve Tanitim Urdiin Yarmouk University
‘ Miizik Urdiin Yarmouk University
‘ Reklameilik Urdiin Yarmouk University
148 ‘ Turizm ve Otel isletmeciligi Urdiin Yarmouk University
149 ‘ Ilahiyat Urdiin Yarmouk University
‘ Fizik Ukrayna Zaporizhzhya National
LIniversityv
Insaat Miihendisligi Endonezya Universitas Indonesia
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‘ Makine Miihendisligi

[EEN
~
(=]

EX--

-‘ Matematik

179

180 ‘ Felsefe

Endonezya Universitas Indonesia
‘ Kimya Miihendisligi Endonezya Universitas Indonesia
‘ Cevre Mithendisligi Endonezya Universitas Indonesia
‘ Bilgisayar Miihendisligi Endonezya Universitas Indonesia
-‘ Elektrik Miithendisligi Endonezya Universitas Indonesia
‘ Endiistri Mithendisligi Endonezya Universitas Indonesia
‘ Mimarlik Endonezya Universitas Indonesia
‘ I¢c Mimarlik Endonezya Universitas Indonesia
Metalurji ve Malzeme . .
-‘ Miihendisligi Endonezya Universitas Indonesia
‘ Denizcilik Endonezya Universitas Indonesia
Azerbaijan State Oil and
Azerbaycan Industrial University
Azerbaijan State Oil and
el Industrial University
; . e ; Amirkabir Univirsity of
164 Insaat Miihendisligi Iran Technology
Maklne Miihendisligi Iran ATIIEE T U176l
Technology
Kimya Miihendisligi fran Amirkabir Univirsity of
Technology
R e : Amirkabir Univirsity of
‘ Mekatronik Mithendisligi Iran Technology
‘ Elektrik Mithendisligi fran Amirkabir Univirsity of
Technology
‘ Enerji Sistemleri Mithendisligi fran Cur Loy L8 6l
Technology
Mimarlik iran Amirkabir Univirsity of
Technology
iran Amirkabir Univirsity of
Technology
Fizik iran Amirkabir Univirsity of
Technology
i Amirkabir Univirsity of
ran
Technology
i Amirkabir Univirsity of
ran
Technology
‘ Iktlsat Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
177 §j}'a59t Bilimi ve Kamu Giiney Kore Inha University
‘ Uluslararas {liskiler Giiney Kore Inha University
Calisma Ekonomisi ve Endiistri .. . .
it Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
‘ Tarih Giiney Kore Inha University
‘ Makine Miihendisligi Giiney Kore Inha University

|
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| Kimya Mihendisligi

184

190

-‘ Biyoloji
196

N

-‘ Sahne Sanatlar1

-‘ Biyomedikal Miihendisligi

Giiney Kore Inha University
mgﬁ;ﬁgiis\{iegiMalzeme Giiney Kore Inha University
‘ Cevre Miihendisligi Giiney Kore Inha University
‘ Elektrik Mithendisligi Giiney Kore Inha University
‘ Bilgisayar Miihendisligi Giiney Kore Inha University
188 ‘ Endiistri Mithendisligi Giiney Kore Inha University
‘ Insaat Miihendisligi Giiney Kore Inha University
ﬂiﬁgﬁgfﬁh\g Haberlesme Giiney Kore Inha University
‘ Bilisim Sistemleri Miihendisligi Giiney Kore Inha University
‘ Enerji Sistemleri Mithendisligi Giiney Kore Inha University
‘ Denizcilik Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
‘ Fizik Giiney Kore Inha University
‘ Kimya Giiney Kore Inha University
‘ Matematik Giiney Kore Inha University
‘ Grafik Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Inha University
‘ Matematik Ogretmenligi Giiney Kore Inha University
‘ Arkeoloji Giiney Kore Inha University
Giiney Kore Hankuk University of

Foreign Studies
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I11. D. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018

Projeler Onceki Yildan | Y1l i¢inde Yil i¢inde
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Proje J Proje

12.007.000,00

Toplam
Odenek TL

KALI KINMA
BAKANLIGI

TUBITAK 18 62 22 17.623.880,40

|oooo :

BAP (DOSE
PAY ) | 20 159 179 97 7.202.153,00

SAN-TEZ | 1 0 1 1 28.628.48
MARKA ] 1 0 1 1 431.022,57
AFAD
ULUSAL 0 0 0 0 0,00
ARASTIRMA

67 177 244 121 37.292.684,45

I11. D.1.Kalkinma Bakanhg Destekli 2018 Yih Diger Proje

Uygulamalar:

1. Proje No :1994H031920
ProjeAdi1  : CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

Proje baslangic édenegi 500.000,00 TL’dir. Odenegin 200.000 TL’lik kism1 Derslik
ve Merkezi Birimler Projesine aktarilmistir. Kalan 6denegin  299.602,00 TL’si
harcanmustur.
2. Proje No : 2008H031050

Proje Adi : KAMPUS ALTYAPISI

Proje baslangic 6denegi 1.000.000,00 TL’dir. Umuttepe Bat1 Yerleskesi Ilave

Trafo Ingaati isi yapilmistir. Mevcut ddenegin 125.000,00 TLsi Derslik ve Merkezi

Birimler projesine aktarilmigtir. Kalan 6denegin 874.914,29 TL’si harcanmustir.
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3. Proje No : 2008H031060
Proje Ad1 : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

Proje baslangic 6denegi 11.000.000,00 TL’dir. Diger projelerden toplamda
325.000 TL o6denck aktarilmis ve toplam 6denek 11.325.000,00 TL olmustur. Toplam
Odenegin 11.324.142,07 TL’si harcanmustir.

4. ProjeNo :2014H050160
Proje Adi : ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

Odenek konmamustir.

5. Proje No : 2018K121430

Proje Adi : REKTORLUK BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (1)

2018 yili baslangi¢ 6denegi 5.023.000,00 TL olan projeye yil igerisinde eklenen
3.193.200,00 TL ile birlikte projenin toplam biitgesi 8.216.200,00 TL olmustur. Yil
icerisinde 7.280.497,24 TL harcama yapilmistir. 2018 yilinda Bilimsel Arastirma
Projelerinde kullanilmak {izere 1 projeden toplam 599.440,00 TL tutarinda 1 kalem

makine-teghizat alimi gergeklestirilmistir.

6. ProjeNo : 2016K121500
Proje Ad1 : KLINIK VE DENEYSEL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
2018 yili baslangic ©6denegi 3.630.682,00 TL olup, proje harcamalarinda
kullanilmak {izere tutarin tamanm ilgili birime tahsis edilmistir. Ilgili projeden 2018

yilinda 2.329.725,00 TL harcama yapilmaistr.
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111. D.2. 2018 Y1 2018K121430 NO’lu Rektorliik Bilimsel Arastirma
Projelerinden Yapilan Harcama Listesi

AT 2018 YILI

SIRA PROJE .. . | HARCAMA
\[o) PROJE FROEIZ AR YURUTUCUSU TUTARI
(BIN TL)

KOU Arastirma ve Uygulama

Hastanesi kemoterapi ilag

hazirlama biriminde hidrojen

peroksit piiskiirtme modeli ile

2018/120 | ilag flakonlarinin sarf Prof.Dr. Gorkem Tip 599 440 00
BAP malzemelerin AKSU Fakiiltesi T

dezenfeksiyonunun yapilarak

tedavi goren hastalarimizin ve

temiz odadaki personelin galisan
guvenhglm artirma projesi.

I11. D.3.Tamamlanan Projeler

I. ProjeNo :2018H035030 (Egitim Sektorii)
Proje Adi : MUHTELIF iSLER

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Yillik proje kapsaminda Biiyilk Onarim Hizmetleri gercgeklestirilmistir. Proje
baslangi¢ 6denegi 6.000.000,00 TL olup, 2.500.000,00 TL o&denek eklenerek yillik
odenegi 8.500.000,00 TL’ye ¢ikmustir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile %
100°diir.

2- Makine Techizat Karakteristigi
Makine Techizat alimlarina 4.500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ayrilmis ve yil

icinde cesitli ihtiyaglar1 i¢in 300.000,00 TL ile desteklenmistir. 4.799.000,00 TL’si

harcanmuistur.

3-Bilgisayar Yazilm ve Donanim Karakteristigi
Bilisim alt yapisi, bilgisayar yazilimi ve lisans ile bilgisayar alimlarina

2.000.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ayrilmistir. 1.925.000,00 TL’si harcanmustir.
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Il.  Proje No : 2018H035040 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : YAYINALIMI

2018 yilinda yayin alimlari i¢in 2.000.000,00 TL baslangi¢ ddenegi ayrilmistir. Y1l
icinde 600.000,00 TL eklenmis olup ddenegin 2.263.660,00 TL’si harcanmustir.

I11. Proje No : 20181001520 (Saghk Sektorii)
Proje Adi : MUHTELIF iSLER

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Saglik Sektoriinde yer alan “Biiyiik Onarim “ isi i¢in 6.909.000,00 TL 6denek
ayrilmigtir. Ayrica 2017 yilindan kalan 2.296.525,64 TL taahhiit artig1 ile 9.205.525,64
TL 6denek olmustur. Toplam 6denegin 5.545.432,00 TL’si harcanmistir.

2- Makine Techizat Karakteristigi
Makine Techizat alimlarina 3.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ayrilmis olup yil
icerisinde 10.557.688,00 TL odenek eklenmistir. Toplam biit¢enin 8.507.086,00 TL’si

harcanmuistir.

IV. Proje No : 20151000361 (Saghk Sektorii)
Proje Adi  : POLIKLINIiK EK BiNA
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi'nin poliklinik hizmet alaninin
yetersizligi dogrultusunda ihtiyag duyulan Poliklinik Ek Bina Insaati projesi i¢in 2018 Yil1
biitgesi baslangi¢ 6denegi 14.000.000,00 TL olup yil igerisinde yapilan 20.914.939,79
TL'lik ekleme ile birlikte toplam biitge 34.914.939,79 TL’ye ulasmistir. Toplam biit¢enin
34.910.216,00 TL’si harcanmustir.
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Saghk Sektorii Kapsamindaki Makine Techizat Alim
N

Malzeme Ad1 H Adet

|| 14KISIM CERRAHI ELALETLERI IKN:2017/416745
| 14 KISIM CERRAHI EL ALETLERI IKN:2017/416745
| 14 KISIM CERRAHI EL ALETLERI IKN:2017/416745
I 14 KISIM CERRAHI EL ALETLERI IKN:2017/416745
|| 14 KISIM CERRAHI EL ALETLERI IKN:2017/416745
5| CERRAHI ALET ALIMI

|/ GAMA PROB CiHAZI

i EMG STIMILATOR CiHAZI

" LUMBER VE SERVIKAL TRAKSIYON CIHAZI
"l TOSHIBA ULTRASON PROBU

'l DMO MALALIMI

~“J. DMO MAL ALIMI

" 2 KALEM CIHAZ . - _
/] MONOPLAN DIJITAL ANJIOGRAFi SISTEMI

| . 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
"5 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
| |/ 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
" I:l] 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
| 1] 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
| Il 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME

| /| 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
| 2 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBi MALZEME
| “ 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
| 22 26 KALEM DEMIRBAS VE TIBBI MALZEME
' 2 2018 YILI CERRAHI ALET SETLERI ALIMI
"J3 2018 YILI CERRAHI ALET SETLERI ALIMI
"/ 2018 YILI CERRAHI ALET SETLERI ALIMI
i 2018 YILI CERRAHI ALET SETLERI ALIMI
2018 YILI CERRAHI ALET SETLERI ALIMI

[N [ N =
coococoNNRFRFEEM~,NMRE,ODRdMNRRRRERERRRERERE
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I11. E. Performans Hedef ve Gosterge Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: ’ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amac ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Enstitiiler /Ozel Kalem ( Rektorliik )

1.Doktora fle Yiiksek Lisans Program Cesitliliginin,
Disiplinlerarast Program ve Ogrenci Sayismin Artiriimast
Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ HEDEF GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Yiiksek Lisans Program Sayis1 Adet

.’ Acilacak Yiiksek Lisans Program Sayist Adet 6 5
‘ Doktora Program Sayisi Adet 54 58
m’ Acilacak Doktora Program Sayis1 Adet 2 0

‘ 5 ‘ Disiplinler Arasi Program Sayisi Adet 9 10
n’ ;{;i;ssfk Lisans Programlarinda Kayith Ogrenci Adet 6.805 5341
‘ 7 ‘ Doktora Programlarina Kayith Ogrenci Sayisi Adet 1.197 1.118

KAYNAK IHTiYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 |1:;',11a.|1i ;ezi)oktora ve Yiiksek Lisans Ogretim 18 684.642.00 18.684,642.00

18.684.642,00 0,00 18.684.642,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bologna ~Esgudurn Komisyonu ( BEK ) / Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

2.Bologna  Siireci Kapsaminda Ogrenci  Hareketliligi
Kolaylastirilacak, Universitemiz Akademik Programlarinin
Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Tanimirligi Saglanacak ve Bu
Programlarin Akademik ve Sektorel Degisikliklerle Olan
Uyumu Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri B?rllcr:l“ HEDEF GERCEKLESEN
. Ikili Isbirligi Anlagma Say1st Adet

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

.‘ Ikili Isbirligi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist Adet 30 3

‘ ikili Isbirligi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi Adet 320 281

‘ Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Sayisi Adet 0 0

Giincellenen Bilgi Paketi Kapsamindaki Program Adet 0 0
Sayisi

H‘ Diploma Ekinin Devamlilik Orani Yiizde 100 100
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi ) Etiketinin .

.‘ Uygulanma Orani zie S ol

KAYNAK IHTIYACI

31.828,50 0,0 31.828,50

1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Tim Akademik Birimler

Performans Hedefi 3.Universite Egitim Programlarinin %5 nin Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeydeki Akreditasyonu Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(i):?r;i HEDEF GERCEKLESEN
(. Mevcut Program Sayisi Adet 380 373

7| Akredite Olan Program Sayisi Adet 43 48

Stratejik Hedef

1=

KAYNAK iHTIYACI

1.1.3.1 Akreditasyon Faaliyeti 1.049.613,30 0,00 1.049.613,30

‘ 1.049.613,30 0,00 1.049.613,30
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Uluslararast {ligkiler Birimi / Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

1Erasmus Degisim Programi Kapsamuindaki ikili Isbirligi
Protokolleri Ile Bu Protokoller Kapsamindaki Ogrenci Sayilari
Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri B?rlfr‘;l HEDEF | GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

lSJIusIararas1 Degisim Kapsamindaki Ogrenci Adet

ay1s1

’ Ylirtdlsl.ndan Universitemize Gelen Yabanci Adet 30 3
Ogrenci Sayis1

‘ Degisim Kapsamindaki Ulke Sayisi Adet 31 41

”‘ Protokol Imzalanan Universite Sayisi Adet 200 208

‘ Mevcut Protokol Sayisi Adet 320 488

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.2.1.1 Erasmus Degisim Faaliyeti 3.960.624,12 3.236.465,16 7.197.089,28

‘ 3.960.624,12 | 3.236.465,16 7.197.089,28
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurti¢i ve Yurtdigi Egitim Hareketliliginin Geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Farabi Degisim Programi Birimi

Performans Hedefi 2.Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari
Artirilacak ve Yeni Protokollere imza Atilacaktir.

Performans Gostergeleri B(I)rll‘;r:l”ll HEDEF GERCEKLESEN
Ulusal Degisim Kapsaminda Gelen Ogrenci
Adet
Sayisi

.‘ Deglslm Kapsamindaki Universite Sayist Adet 90 88

Stratejik Hedef

.‘ Anlagma Yenilenen Universite Sayist Adet 23 30

Sayist Adet 45 43

‘ Ulusal Degisim Kapsaminda Giden Ogrenci

KAYNAK iHTIYACI

. 1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti 69.440,00 69.440,00

0,0 69.440,00 69.440,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady ’ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

o : Uluslararast iliskiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektorliik ) /
Sorumlu Harcama Birimleri . -
Personel Daire Baskanlig1

3.Egitim  Hareketliligi =~ Kapsaminda  Universitemize
Performans Hedefi Yurtdigindan Gelen Ogretim Uyesi Sayis1 Artirillacak ve
Ogretim Uyelerimizin Bir Kismmin Da Yurtdisina Gitmesi
Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ HEDEF | GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

. Mevcut Akademik Personel Sayisi Adet 2075 2046
Ylirtdl'sm(.%an Umversﬁemme Gelen Yabanci Adet 15 1
Ogretim Uyesi Sayis1

‘ Universitemizden Yurtdisina Giden Ogretim Uyesi Adet 50 564
Sayis1
’ Degisim Kapsamindaki Ulke Sayisi Adet 31 0

’ Protokol Imzalanan Universite Sayisi Adet 200 0

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

125 020,20 118.556,57 243.576,77

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile
Personelin Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Ha a Birimleri Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

4.Universite ~ Akademik  Programlarimin  Uluslararasi
Seviyedeki Kalitesinin Artirilmas1 Kapsaminda Bu Seviyede
Ortak Diploma Veren En Az Iki Program Agilacaktr.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ HEDEF GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

. Mevcut Program Sayisi Adet 409 447
.‘ Acilmasi Planlanan Program Sayisi Adet 6 5
.‘ Agilan Program Sayis1 Adet 6 7

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamindaki
Ogretim Programi Faaliyeti o o0

‘ 0,0 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 3.Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektrliik )

1.Uzaktan Egitim Program Sayilar1 ile Bu Programlardan
Performans Hedefi Faydalanan Ogrenci Sayilar1 Artirilacak ve Universite Ortak
Derslerinin Bir Kismui Uzaktan Egitim Programi Kapsaminda
Verilecektir.

Performans Gostergeleri B?rlfr‘;l HEDEF | GERCEKLESEN

. Uzaktan Egitim Program Sayis1 Adet
’ Programdan Faydalanan Ogrenci Sayisi Adet 1.600 1.555
‘ Programi Tamamlayan Ogrenci Sayisi Adet 600 142

’ Elektronik Se¢meli Ders Sayisi ( E-Ders) Adet 175 178
‘ E- Derslerden Faydalanan Ogrenci Sayist Adet 56 36.649

KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER

1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti 773.279,00 0,0 773.279,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

4 Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmasi I¢in
Altyap1 Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Performans Hedefi 1.Bilgiye Daha Kolay Ulasilmasi ve Bu Bilginin Paylasilmasi
Amaciyla Elektronik Bilgi Islem Altyapisi Olusturulacaktir.

Performans Gostergelerl B?:f;i HEDEF | GERCEKLESEN
. Kablolu Yerel Erisim Oranlari Yiizde 95 90

Kablolu Uzaktan Erigim Oranlari Yiizde 80 70

Stratejik Hedef

Kablosuz Yerel Erisim Oranlar1 Yiizde 50 36

3

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER _
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1.4.1.1 Bilgi Islem Alanindaki Arastirma
Altyapisi Olusturma Faaliyeti 925.070,00 0.00 925.070,00

‘ 925.070,00 0,00 925.070,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 5.0grenci Sayisinin Azaltilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Senato (Genel Sekreterlik)

1.Mevcut Fiziksel Alanlarin Artan Ogrenci Sayisina Tam
Performans Hedefi Olarak Cevap Verememesi ve Egitimdeki Kalite
Standartlarinin Diisiiriilmemesi Amaciyla Ogrenci Sayisinin
Azaltilmasi1 Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(i)rli‘?r‘;i HEDEF GERCEKLESEN
. Mevcut Ogrenci Sayist Adet 80.350 72.463

. Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Sayist Adet 16.837 14.000

KAYNAK IHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

FAALIiYETLER

. 1.5.1.1 Ogrenci Sayis1 Azaltma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 6.MYO Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri MY O Koordinatorliigii / Senato

1.Yeni Agilacak MYO Programlarimin Igerik ve Kapsamlart
Performans Hedefi Giincellenerek Ilgili Programlar Benzer Programlarla Uyumlu
Hale Getirilecek ve Bu Programlar Kapsamindaki Universite
Dis1 Ogretim Gorevlisi Sayis1 Azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ HEDEF GERCEKLESEN
. On Lisans Program Sayist Adet

. Agilacak On Lisans Program Sayist Adet 0 0
Giincellenecek On Lisans Program Sayisi Adet 10 37
Universite Dis1 Egitimci Sayis1 ( 31. Madde ) Adet 132 29

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.6.1.1 On Lisans Programi Ogretim
. Faaliyeti 18.139.364,00 0,0 18.139.364,00

‘ 18.139.364,00 0,00 18.139.364,00

L
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisimin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

7 Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve
Stratejik Hedef Ders Notu Gibi Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida
Bulundurulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri ’ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

1.Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Yazili, Gorsel ve Isitsel
Performans Hedefi Materyallerin Temini Gergeklestirilecek ve Bu Materyallerin
Ogrencilerimizin  Ihtiyaglarina  Yanit Verecek Diizeyde
Bulundurulmasi Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN

‘ Mevcut Kitap Sayis1 Adet 123 000 115 262
.’ A11m1 Planlanan Kitap Sayis1 Adet 2.000 884
‘ Mevcut Basili Dergi Sayist Adet 1.120 1.088
’ Alimi Planlanan Basili Dergi Sayisi Adet 5 1
’ Mevcut Elektronik E-Dergi Sayist Adet 45.000 58.182
m, Alimi Planlanan E-Dergi Sayisi Adet 8.000 15.611
‘ Meveut E-Kitap Sayist Adet 310.000 309.428
m, Alimi Planlanan E-Kitap Sayist Adet 309.500 305.873
‘ Mevcut Isitsel-Gorsel Materyal Sayist Adet 410 401
’ Alinm Planlanan Isitsel-Gorsel Materyal Sayist Adet 10 0

. KAYNAK THTIYACI
FAALIiYETLER

BUTCE BUTCEDISI | TOPLAM |
1.7.1.1 Yazili, Gorsel ve Isitsel Materyal

Temini Faaliyeti 2.263.660,00 0,00 2.263.660,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Aragtirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmast

Stratejik Amac

1.Bilimsel Arastirma Projelerine liskin Kaynaklarin Verimli
Kullanilarak Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

Performans Hedefi

Stratejik Hedef

1.Bilimsel Arastirma Proje Sayisi Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri B(I)rlﬁ:l“ HEDEF GERCEKLESEN

Y1l Iginde Kabul Edilen Bilimsel Arastirma Proje Adet 107 159
Sayis1
Y1l Igindeki Proje Sayisindaki Artig Orant Yiizde 20 26,50
Un1yers1te Destekli Mevcut Bilimsel Arastirma Adet 200 990
Proje Sayis1
Mevcut Proje Sayisindaki Artis Orani Yiizde 3,77 45,16

KAYNAK iHTIYACI

SR s N
2.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projesi
. Olusturma Faaliyeti 8.277.200,00 0,0 8.277.200,00

‘ 8.277.200,00 0,00 8.277.200,00

L
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Aragtirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Cozumiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Universite Dis Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisimin Artirilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

1.Universitemiz 1le {liskili Olan Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Bilimsel Arastirma Proje Sayisinin Artirilmasi
Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(I)rll‘?r‘:“ HEDEF | GERCEKLESEN

. TUBITAK Destekli Proje Sayist Adet

Performans Hedefi

’ MARKA Destekli Proje Sayis1 Adet 1 4
.‘ AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi Adet 1 0
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Destekli
SANTEZ Proje Sayisi Adet 0 2
‘ Kalkinma Bakanlig1 Destekli Proje Sayis1 Adet 0 4
H’ Desteklenen Proje Sayisindaki Artig Orant Yiizde 15,49 43,41

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

. 2.2.1.1 Proje Yiriitme Faaliyeti 2.000.000,00 5.111.836,36 7.111.836,36

2.000.000,00 5.111.836,36 7.111.836,36
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmast

Stratejik Amac

3.Ulusal ve Uluslararasi Yaym Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100
Oraninda Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Hedefi 1. Universitemiz Ogretim Uyeleri Tarafindan Uretilen Ulusal
ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi HEDEF GERCEKLESEN
. Ulusal Yayi Sayis1 Adet 12.000 11.347

Stratejik Hedef

Uluslararasi Yayin Sayisi Adet 8.000 8.204

KAYNAK iHTiYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2.3.1.1 Yaymn Temini ve Bulundurulmasi
l Faaliyeti 8.357,75 0,0 8.357,75

8.357,75 0,00 8.357,75
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx ’ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmast

Stratejik Amacg

4.Arastirma ve Danigmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

1.Universite  Gelir ~ Kalemlerinin ~ Gergeklestirilen ve
Gergeklestirilecek Danismanlik ve Arastirma Faaliyetleri Ile
Artirilmasi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ:l“ HEDEF GERCEKLESEN
. Mevcut Danmismanlik Hizmet Sayisi Adet

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Planlanan Danigmanlik Hizmet Sayis1 Adet 420 232

Da.tmsmanhk Hizmetlerinden Saglanan Destek TL 2 500.000 1.673.422
Miktar1

" Mevcut Arastirma Hizmet Sayist Adet 200 353

Planlanan Arastirma Hizmet Sayisi Adet 300 296

H Ar.astlrma Hizmetlerinden Saglanan Destek TL 1.300.000 2 545.268
Miktar1

KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
. 2.4.1.1 Danismanlik ve Arastirma Faaliyeti 4.218.690,00 4.218.690,00

0,0 4.218.690,00 4.218.690,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi

Stratejik Amac

4.Arastirma ve Danigmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik/Genel Sekreterlik

2.Universite-Sanayi Isbirligi Ile Egitim ve Calisma
Performans Hedefi Kosullarindaki ~ Verimliligin =~ Artirllarak ~ Uluslar ~ Arasi
Standartlar Cergevesinde Teknoloji Yogun Sanayi Kollarinin
Giiclendirilmesi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(i)rli*’r;‘“ HEDEF | GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

. Yiiriitiilen Ar-Ge Proje Sayis1 Adet 200 126
. Ar-Ge Projelerinin Biitce Biiyiikliigi Adet 200.000.000 78.614.423,72
Teknoparktaki Firma Sayis1 TL 105 90
Firmalarin Ciro Artislari Adet 220.000.000 45.122.859,12
Firmalardaki Ar-Ge Personel Sayisi Artisi Adet 550 464

KAYNAK iHTiYACI

0,00

FAALIYETLER

0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirilmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.1dari Personelin Calisma Motivasyonlarinin Yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Personel Daire Baskanligi / Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu ( ADEK )

Performans Hedefi }.idari Personelin Calisma Verimliligi Artirllacak ve Kurum
I¢i Motivasyonlart Yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri B(I)rll‘?r‘:“ HEDEF | GERCEKLESEN

. Diizenlenecek Memnuniyet Anket Sayisi Adet

Memnuniyet Anketlerine Katilan idari Personel Adet 30 618
Sayisi

Mevcut idari Personel Sayist Adet 1.635 2.161
Idari Personele Yonelik Diizenlenen Gorevde

Yiikselme Sinav Sayist Adet 0 0

Idari Personele Yonelik Protokol Anlagsma Adet 0 0
Sayis1

]S):;;llssllm Programlarina Katilan Idari Personel Adet 0 0

KAYNAK THTIYACI

FAALIYETLER

3.1.1.1 idari Personele Yo6nelik Mesleki

Olanaklar1 iyilestirme Faaliyeti 67.417,00 23.474,00 90.891,00

161



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirilmasi

- 2.1dari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere
Stratejik Hedef . . .
Egitim Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Personel Daire Baskanlig1 / Yabanci Diller Koordinatdrligi

l.insan Kaynaklarimin Daha Etkin ve Daha Verimli
Kullanilabilmesi Amaciyla Idari ve Akademik Personelin
Bireysel Gelisimi Desteklenecektir.

Stratejik Amac

Performans Hedefi

Performans Gostergelerl B(I)rlﬁl:“ HEDEF GERCEKLESEN

Akademik Personele Yo6nelik Degisim Programi Adet 5 1
Sayis1
Degisim Programlarina Katilan Akademik

‘ Personel Sayist Adet 0 17

Id:a.r% Pgrsonele Yonelik Diizenlenen Yabanci Dil Adet 0 0
Egitimi Sayis1

‘ Yabanci Dil Egitimine Katilan Idari Personel Adet 0 0
Sayisi
Akademik Personele Yonelik Diizenlenen

Yabanci Dil Egitimi Sayist e v v
Yabanci Dil Egitimine Katilan Akademik Adet 0 0
Personel Sayist

7 Doktora Sonrast Arastirma Kapsaminda Adet 0 8

Yurtdisina Gonderilen Ogretim Eleman1 Sayisi

‘ Diizenlenen Meslek i¢i Egitim Sayist Adet 31 34

‘ Meslek I¢i Egitimlere Katilan Akademik Personel Adet 2919 300
Sayisi

‘ Sl\iilsllstik I¢i Egitimlere Katilan Idari Personel Adet 1639 1.039

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER

| BUTCE | BUTCEDISI | TOPLAM

13.000,00 0,00 13.000,00

13.000,00 0,00 13.000,00

3.2.1.1 Akademik ve Idari Personele
Yonelik Kisisel Gelisim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ’ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirilma

Stratejik Amacg

3.Akademik Ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin

SUFEIEIITS (IR Yararlanmasinin Saglanmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi / Saglik

Sorumlu Harcama Birimleri Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Performans Hedefi 1.Universite  Personeline ~ Sunulan  Saglk ve  Spor
Hizmetlerinin Artirilarak Siirdiiriilmesi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(I):ﬁ;l“ HEDEF GERCEKLESEN

. Saglik Hizmetlerinden Faydalanan idari Personel Adet 3.700 1560
Sayis1
2 Saglik Hizmetlerinden Faydalanan Akademik Adet 3.000 1.032
Personel Sayist
Saglik Hizmetleri Kapsaminda Diizenlenen
Memnuniyet Anketi Sayis1 A i A,
4 Memnuniyet Anketine Katilan Akademik ve Idari Adet 285 1129
Personel Sayisi
Mevcut Poliklinik Sayist Adet 92 126
g‘ Tedavi Edilen Akademik ve idari Personel Sayisi Adet 6.700 1.745
‘ Mevcut Spor Alant m’ 36.700 36.700
ﬂ‘ Kisi Basgina Diigen Kullanilabilir Spor Alant m? 24,46 24,46

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
. 3.3.1.1 Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti 8.052,20 0,00 8.052,20
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirtlmasi

Stratejik Amac

4.Akademik Ve Ida.ri Personelin Kurumsal Baglihigim Giiglendirmek i¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

- : Tiim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Sorumlu Harcama Birimleri -
Baskanlig1

Performans Hedefi 1.Akademik ve Idari Personele Yonelik Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler Diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri B?:f;I HEDEF | GERCEKLESEN
Akadermk Personele Yonelik Diizenlenen Adet
Kiiltiirel Faaliyet Sayisi

Stratejik Hedef

5 Idarl. Personele Yonelik Diizenlenen Kiiltiirel Adet 3 7
Faaliyet Sayis1

~ Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Akademik ve Idari Adet 1.200 8.500
Personel Sayisi

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER _
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM

3.4.1.1 Akademik ve idari Personele Yonelik

Kiiltir Hizmetleri Faaliyeti

76.299,04 0,00 76.299,04

164



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirilmasi

Stratejik Amac

5.Akademik Personelin Kadro Sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmast

o : Ozel Kalem ( Rektorliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Sorumlu Harcama Birimleri . <
Daire Bagkanligi

1.Akademik Personele Yonelik Kadro Kapasitesi Artirilacak
ve Atamalarda Kariyer ve Liyakata Dayali Nesnel Olgiitler
Gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
. Mevcut Arastirma Gorevlisi Sayisi Adet 736 636

Almnacak Arastirma Gorevlisi Sayist Adet 136 81

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Atamasi Gergeklestirilen Akademik Personel

Syt Adet 260 155

BRI

KAYNAK iHTiYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.5.1.1 Akademik Personele Yonelik Kadro
* Ve Atama Faaliyeti 6.397.500,00 0,0 6.397.500,00

6.397.500,00 0,00 6.397.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmast

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Altyap1 Calismalari Ile Enstitii
Ve Arastirma Merkez Insaati Calismalarimin Tamamlanmasi
~_ Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B?rlfr‘r‘“ HEDEF | GERCEKLESEN

Mevcut Yerleske Sayisi Adet

Performans Hedefi

Umuttepe-Bati Yerleskesinin Altyap:

Tamamlanma Orani Yiizde 0 0

KAYNAK IHTIYACI

4.1. 1 1 Umuttepe -Bat1 Yerleskesi Altyap1

9.998.926,40 0,00 9.998.926,40

166



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmast

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin Iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

1.Universite Yerleskelerindeki Mevcut Fiziksel Alanlarmnm
Egitim-Ogretim ve Sosyal Ihtiyaglara Daha Etkin Cevap
Verebilmesi Saglanacaktir.

Performans Gostergeleri B?rlfr‘;l HEDEF | GERCEKLESEN
Bakim Onarimi Yapilan Mevcut Egitim Ogretim
Adet
Alanlari/Binalar1

Performans Hedefi

Mevcut Yerleskelere Ilave Olarak Yapilacak
Fiziki Mekan Sayis1 Adet 1 1
Altyap1 Calismalar1 Yapilan Yerleske Sayisi Adet 0 0

KAYNAK IHTIYACI

FAALIiYETLER

4.2.1.1 Bakim Onarim ve Fiziki Alanlarin 51.457.357.60 0,0 51.457.357.60
Iyllestlrllme Faaliyeti

167



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmast

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin Iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Performans Hedefi 2.Universite Yerleskelerindeki Mevcut ve Yeni Yapilacak
Fiziki Alanlarin Donanim ihtiyaci Kargilanacaktir.

Performans Gostergeleri B?:f;I HEDEF | GERCEKLESEN

. Yerleskelerde Thtiyag Duyulan Donanim Sayisi Adet 3.500

. Alinacak Diger Makine-Techizat Sayis1 Adet 1.000 546
Alinacak Yazici ve Yazilim Sayisi Adet 585 154
Mevcut Yazici ve Yazilim Sayisi Adet 0 0
Ihtiyag Duyulan Bilgisayar Sayist Adet 550 399

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER

' 4.2.2.1 Donanim Thtiyac1 Karsilama Faaliyeti = 14.305.596,00 0,0 14.305.596,00

’ 14.305.596,00 0,00 14.305.596,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 3.Yesil Yerleske

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Performans Hedefi 1.Universite ~ Yerleskelerindeki ~ Yesil Alan Miktarinin
Artirilmasi Hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri B(I)rll‘?r‘:“ HEDEF | GERCEKLESEN

. Mevcut Yesil Alan Miktari

Geri Dontigiim Kapsaminda Gergeklestirilen

Caligma Sayisi ( Aritma ) Adet 1 1

KAYNAK iHTIYACI

. 4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti 321.330,99 0,0 321.330,99

321.330,99 0,00 321.330,99
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amac 5.D1s Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi

1.Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danigsmanlik Hizmetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem ( Rektorliik )
/ Doéner Sermaye Isletmesi Mudirligi

Performans Hedefi 1.Universite Paydaslarina Yonelik Hizmet Cesitliligi Ve
Kalitesinin Artirilmas1 Hedeflenmistir

Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN
Paydaglara Yonelik Saglik Hizmeti Sayist Adet 750.000 790.030

Sunulan Danigmanlik Hizmeti Sayis1 Adet 460 232

Stratejik Hedef

B

FAALIiYETLER

l 5.1.1.1 Paydaslara Yonelik Hizmet Faaliyeti 25.249.427,00 790.030,00 26.039.457,00

25.249.427,00 790.030,00 26.039.457,00
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I11. F. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

TL

Stratejik Amacg

1.Egitim ve Ogretim Kalite ve 44.596.705 14

Altyapisimin Gelistirilmesi R 11,43 45.953.059,54 10,57 3.424.461,73 25,24 49.377.521,27 11,01
2.734.208,00%

2. Arastirma  Kalitesini  Artirarak,

Ulusal ve Uluslararast Sorunlarin 10.990.500,00

Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katk1 2,82 10.285.557,75 2,37 9.330.526,36 68,77 19.616.084,11 4,38

Saglanmasi 4.500.000,00**

3.Insan Kaynaklarinin Gelistirmesi, 10.244.680.00

St ol 2,63 6.562.268,24 1,51 23.474 0,17 6.585.742,24 1.47

Memnuniyetini Yiikselterek 51.960***

Motivasyonlarinin Artirmasi '

4 Universitemizin Yerleskelerinin

ALl R 34 373 000,00 8,81 76.083.210,99 17,50 0,00 0,00 76.083.210,99 16,97

Gelistirilmesi Ve Etkin Kullaniminin

Saglanmasi

5.D1s Paydaslarla Iliskilerin | 20.510.000,00

Gelistirilmesi  6.750,000,00% %+ 5,26 25.249.427,00 5,81 790.030 5,82 26.039.457,00 5,81

‘Toplam " 136.678.717,14 3505 164.133.523,52 37,75 13.568.492,09 100,00 177.702.015,61 39,64

| Genel Yonetim Giderleri ~ 253.328.282,86 64,95 270.620.322,50 62,25 0,00 0,00 270.620.322,50 60,36

[GenelToplam ~ 390.007.000,00 | 100,00 434.753.846,02 100,00 | 13.568.492,09 100,00 448.322.338,11 100,00

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapinin Gelistirme amaglar1 kapsaminda 2.734.208,00 TL’lik tutar Biitge Dis1 6denegidir.
*#* Aragtirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamasi kapsaminda 4.500.000,00 TL’lik tutar Biitce Dis1 Odenegidir.
*** Insan Kaynaklarinin Gelistirmesi, Caliganlarin Kurum igi Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinin Artirmast kapsaminda 51.960,00 TL’lik tutar Biitge Dist Odenegidir.
**** Dng Paydaslarla liskilerin Gelistirilmesi kapsaminda 6.750.000,00 TL’lik tutar Biitce Dis1 Odenegidir.
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AMAC

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi AL LTINS
Talep Edilen Program Adedinin
Tamamlanmad: YOK Tarafindan Kabul
Edilmemesi.
Talep Edilen Program Adedinin
Tamamlanmadi YOK Tarafindan Kabul
Edilmemesi.
_ Tamamlanmadi Yiiksek lisans ve doktora
programina yeterli talebin

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Amaci Cercevesinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 ve Bu
Programlardaki Ogrenci Sayilarimin Artirilmast Hedeflenmis; Fakat
= . Belli Gostergelerdeki Taleplerimiz YOK Tarafindan Kabul Edilmedigi
LAREI L ELAND L U3 Icin Bazi Gostergelerde Hedefe Ulasilamamus, Bazi Gostergelerde De
Hedefe Yakin Gergeklesme Gozlenmis ve Bazi Gostergelerde De
Hedeflenenin Uzerinde Gergeklesme Goriilmiis ve Genel Itibari Ile
Tiim Gostergelerde Pozitif Tlerleme Gozlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS
GOSTERGEsi

PERORMANS
SONUCLARININ ANALIZi

DEGERLENDIRME

SAPMANIN NEDENI

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Yabanci Ogrencilerin
Universitemizi Yeterli Sayida
Tercih Etmemesinden

Kaynaklanmaktadir.
Tamamlanmadi Ogren(:llerlrplzln Talebinin
Yetersiz Olusu.
Tamamland:
Tamamlandi

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Amaciyla Ikili Isbirligi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci
Sayisindaki Artisin Stirdiiriilmesi Saglanacaktir.
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AMAC

HEDEF

PERORMANS

SONUCLARININ ANALIZi

PERFORMANS
GOSTERGESI

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

YOK tarafindan izin verilmedigi
i¢in program agilamamistir.

Tamamlandi

Siirmektedir.

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Stirdiirilmesi
DEGERLENDIRME I¢cin Mevcut Programlarimizin Giincellenmesi Igin Calismalarimiz

AMAC _

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

- "

ikili Isbirligi Kapsamindaki
Gelen-Giden Ogrenci
Sayilarimizin Beklenenden Az
Olusu.

- o

Ikili Isbirligi Kapsamindaki
Yurtdisindan Gelen Ogrenci
Sayilarimizin Beklenenden Az
Olusu.

Tamamlandi

Tamamlandi

ERASMUS Degisim Programi

DEGERLENDIRME

Devam Etmektedir.

Protokollerinde Hedeflenen Seviyeye Ulasilmis Olup, Bu Protokoller
Kapsamindaki Ogrenci Sayilarmin Artirilmas i¢in Gerekli Calismalar

Kapsamindaki  Tkili  Isbirligi

174



HEDEF

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmad:

Yeterli Kontenjan ve Odenegin
Olmayist.

Tamamlanmad:

Degisim Kapsamindaki Yeni
Protokoller i¢in Hedefe
Ulasilamamustir.

Tamamlandi

- e

Ulusal Degisim Kapsamindaki
Ogrencilerimizin baska sehirlere
tercihlerinin yetersiz olmasi.

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Yeni Protokollere Imza

- . Atilarak Yili icinde Beklenen Hedefe Ulasilamams Olup, Ulusal

DECEREENDESME Degisim Kapsamindaki Giden Ogrenci Sayilarimizin Artirilmasi Igin
Caligsmalar Devam Etmektedir.

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

_| remamanmadt

Kadro Bagvuru Talebinin Bir
Kisminm YOK Tarafindan Kabul
Edilmemesi.

- e

Yurtdisindan Universitemize
Yabanci Ogretim Uyelerinin
Yeterli Talepte Bulunmamasi.

Tamamlandi

Tamamlanmadi

Tamamlanmad:

Degisim Kapsaminda Ulke ve
Protokol Sayilarinin Yetersizligi.

Ogret1m Uyesi  Sayist  Azalmig

DEGERLENDIRME

Saglanmustir.

Egitim Hareketliligi Kapsaminda Universitemize Yurtdigindan Gelen

Uyelerimizin De Beklenen Diizeyin Uzerinde Yurtdisina Gitmesi

Olup, Universitemiz ~ Ogretim

175



PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi -

Yeni agilan birimlerin heniiz
Tamamlanmadi programlari kabul edilmediginden
hedefe ulasilamamustir.

Tamamland: -

Universite  Akademik Programlarmin  Uluslararas1 ~ Seviyedeki
DEGERLENDIRME Kalitesinin Artirilmas1 Kapsaminda Bu Seviyede Ortak Diploma Veren
En Az iki Programin A¢ilma Calismalar1 Devam Etmektedir.

PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi AL NI A A

Yil igerisinde Program Agilamasi

Tamamlanmad I¢in Yeterli Talep Olmamustir.

e ErEGh Ogrenciler Tarafindan Yeterli

Sayida Talep Olmamasi.
_ Programdan Faydalanan
Tamamlanmadi Ogrencilerin Basar1 Seviyesi
Diisiik Kalmustur.
Tamamlandi -
Tamamlandi -

Uzaktan Egitim Program Sayisi Azalmig, Elektronik Se¢meli E-
Derslerden Faydalanan Ogrenci Sayilar1 Artirilmis ve Universite Ortak
Derslerinin  Bir Kismi Uzaktan Egitim Programu Kapsaminda
Verilmistir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

DEGERLENDIRME

PERFORMANS
GOSTERGESI

SONUEEE]?IIT\II\IAI(IA EliALiZi SAPMANIN NEDENI
Tamamlanmadi
Tamamlanmadi Yeterli Bilgi islem Altyapisiin
Olmayist.
Tamamlanmadi

Kapsaminda Elektronik Bilgi

Bilgiye Daha Kolay Ulagilmast ve Bu Bilginin Paylasilmasi

Islem Altyapisi  Olusturulmasi

Kapsaminda Hedeflenen =~ Gostergelerde = Gergekleseme — Seviyesi
Istenilen Diizeyde Olmasa Da Caligmalar Devam Etmektedir.

PERORMANS
SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi

Tamamlandi

Seviyenin Altinda Gergeklesmistir.

Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Amaciyla Kalite Standartlarrmizin Diisiiriilmemesi Igin  Ogrenci
Sayilarimiz Azaltilmas: Yoluna Gidilmis, Universitemizi Tercih Eden
Ogrenci Sayis1 Azalirken, Mevcut Ogrenci Sayis1 da Hedeflenen
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PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi e LR I EDTEINS
Tamamlandi
Tamamland1 -
Odenek Yetersizligi Nedeniyle
Tamamlanmadi Gerekli Egitimci Sayisina
Ulasilamamustir.

Egitim Ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi
Cercevesinde MYO Programlar1 Giincellenerek Istenilen Hedefe
Ulasilmasi1 Yoniinde Meslek Yiiksekokullarimizin Calismalari Devam
Etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi L BRI I
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l Igindeki
Tamamlanmadi .
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Tamamlanmadi Sebebiyle Yili Iq;ndekl
Hedeflenen Seviyeye
_%‘ B

Tamamlanmadi Mevcut Biitgenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Yili I¢indeki
Hedeflenen Seviyeye
Tamamlanmadi Ulasilamamustr.
Tamamland: -
Tamamlandz

Mevcut Biit¢cenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l I¢indeki
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Mevcut Biitcenin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l Igindeki
Hedeflenen Seviyeye
Ulagilamamustir.

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Mevcut Biitgenin Y@tersiz Olusu
Sebebiyle Yili I¢indeki

Tamamlanmads Hedeflenen Seviyeye

Ulasilamamugtir.
Mevcut Biit¢enin Yetersiz Olusu
Sebebiyle Y1l Igindeki
Tamamlanmadi .
Hedeflenen Seviyeye
Ulasilamamustir.
Tamamlandi -

Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Yazili, Gorsel ve Isitsel
Materyallerin  Temini  Gergeklestirilerek ve Bu Materyallerin
DEGERLENDIRME Ogrencilerimizin Thtiyaclarma Yanit Verecek Diizeyde Bulundurulmasi
Igin Gerekli Altyapr ve Biitge Olanaklarmin Gelistirilmesi Yoniinde
Calismalarimiz Stirmektedir.
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 PERFORMANS HEDEFi |
PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi -

Tamamlandi -

Tamamland:

Tamamlandi

Arastirma Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi
Cergevesinde Bilimsel Arastirma Proje Sayilarimizin Artirilmasi Igin
Caligsmalar Siirmektedir.

HEDEF

PERFORMANS PERORMANS -
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SALEL NI INTNL DTN

Tamamland1 -

Tamamlandi

Projelerin Bazilarma Onay
Tamamlanmadi Verilmedigi I¢in Hedeflenen Artis
Gergeklesememistir.

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Coziimiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi Amacryla
Universite Dis Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmast
DEGERLENDIRME Caligmalari Devam Etmekte Olup, Universitemiz fle liskili Olan
Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerimizden
AB Destekli Proje Sayimiz Yili Igerisinde Artirilamamis Fakat Diger
Projelerimizde Istenilen Hedefe Ulagilmustir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

PERFORMANS
GOSTERGESI

PERORMANS

SAPMANIN NEDENI

SONUCLARININ ANALIZi
Tamamlanmad: Akademik Personelin Yayin
Talebinin Yetersiz Olusu.
Tamamlandi -

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin
Cozumiine Bilgiye Dayali ve Teknolojik Katki Saglanmasi Amaciyla
Ulusal ve Uluslararas1 Yaymn Sayisinin Artirilmasi Hedefine iliskin
Uluslararast Yaymn Hedefine Ulasilmis Ulusal Yayin Sayisinda Da
Biiyiik Oranda Hedefe Ulasilmustir.

PERORMANS
SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Y1l igerisinde Damismanlik I¢in
Yeterli Talebin Bulunmamast

Tamamland1

Tamamlanmadi

Tamamlandi

Aragtirma Ve Danismanhk Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin = Artinlmasi  Amaciyla
Danigmanlik, Arastirma Hizmet Sayilart Yili Igerisinde Artirilarak

Istenilen Hedeflere Ulagilmustir.
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PERFORMANS HEDEFI

SAPMANIN NEDENi

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi

‘ Tamamlanmad:

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Projesi Biten Firma Sayisinn Y1l
I¢inde Diismesi.

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Teknopark 2018 Y11 %100 Firma Ofis Kapasitesi Ile Tamamlanustir.
Firmalarin Etkin ve Verimli Calismalar1 I¢in Firma Performanslarimi
Artirict  Faaliyetler  Yiiriitilmektedir. ~ Firmalarm  Inovasyon
Kapasitelerini Gelistirmeleri Icin Faaliyetler Planlanmaktadir.
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PERFORMANS PERORMANS ,
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Insan Kaynaklarimin  Gelistirilmesi, Calisanlarm  Kurum  fgi
DEGERLENDIRME Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarmin Artirilmast Amaciyla
Memnuniyet Anketleri Diizenlenmistir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

PERORMANS
SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Yeterli Talebin Olmamasi.

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlanmadi

Tamamlanmadi

Akademik ve Idari Personel
Tarafindan Yeterli Talebin
Olusmamasi

DEGERLENDIRME

Insan Kaynaklarinin Daha Etkin ve Daha Verimli Kullanilabilmesi
Amaciyla Idari ve Akademik Personelin Bireysel Gelisimi Icin
Egitimler Diizenlenmistir. Gostergelerin Biiyliik Kisminda Hedeflenen
Seviyeye Ulasilamamis Bazi Gostergelerde Ise Istenilen Hedefe

Ulagilmistir.
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PERFORMANS
GOSTERGESI

DEGERLENDIRME

PERORMANS
SONUCLARININ ANALIZi

SAPMANIN NEDENi

Tamamlanmadi

Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Yeterli Olusu ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.

Tamamlanmadi

Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Yeterli Olus ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.

Tamamlanmadi

Anketler Olusturulamamustir.

Tamamlanmadi

Anketler olusturulamadigi i¢in
memnuniyet anketine katilan ,dari
ve akademik personel sayist
hedeflenenin altinda kalmugtir.

Tamamlandi -
Mediko Hizmetlerinin Etkinligin
Tamamlanmadi Yeterli Olusu ve Mevcut Alanlarin
Talebe Tam Olarak Cevap
Verememesi.
Tamamlandi -
Tamamlandi -

Universitemiz  Idari ve
Imkanlarindan  Yaralanmasi

Akademik  Personelinin
Icin  Altyap

Hastanemiz
Calismalar1  Devam

Etmektedir. 1lgili Personelimizin Saglik Alaninda En Iyi Hizmetten
Yararlanmas1 Kapsaminda Poliklinik Ek Bina Calismalar1 2017 Yili

Icerisinde Tamamlanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS PERORMANS
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZI

_‘ o
- o '

Tamamlandi

SAPMANIN NEDENi

Akademik ve Idari Personele Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler Yilt

e Icerisinde Hedeflenen Faaliyetlere Ulagilmustir.

PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlanmadi

Talep Edilen Kadro Sayisinin
Tamamlanmadi Devlet Personel Bagkanligi’nin
Onayindan Fazla Olmasi.

Tamamlanmadi

Akademik Personel I¢in Kadro Kapasitesi Artirilmast Hedeflenmis
DEGERLENDIRME fakat; Devlet Personel Baskanligi’nin Kadro Onaymin Talep Edilen
Sayidan Az Olmasi Sebebiyle Istenilen Sayiya Ulasilamamgtir
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PERORMANS

SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi -

Tamamlandi -

Umuttepe-Bati  Yerleskesinin  Altyapt Calismalart ile Enstiti ve
DEGERLENDIRME Aragtirma Merkez Ingaati Calismalart Yili Igerisinde Hedeflenen
Olgilide Tamamlanmustir.

PERFORMANS PERORMANS

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi SAPMANIN NEDENI

Tamamlandi -

Tamamland1 =

Tamamlandi -

Universitemizin  Yerleskelerinin Altyapt ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi ve Etkin Kullanimim Saglanmasi Amaciyla Mevcut
Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapi Diizenlemeleri Y1l igerisinde
Hedeflenen Olgiide Tamamlanmustir.
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PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi L BRI I
Tamamlanmadi
Tamamlanmadi Y1l Igerisinde Yapilan Thalelerin
Sonuglandirilamamasi.
Tamamlanmadi
Y1l igerisinde Yapilan fhalelerin
Tamamlanmadi
Sonuglandirtlamamasi.

Universite Yerleskelerindeki Mevcut ve Yeni Yapilacak Fiziki Alanlarmn
Donanim Thtiyacinin Karsilanmast Igin Gerekli Olan Makine ve
Teghizat Alimi1 Odenek Yetersizliginden Dolayr Hedeflenen Olgiide
Gergeklestirilememistir.

PERFORMANS PERORMANS SAPMANIN NEDENI

GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIiZi
Mevcut Alanlarin Altyap:
Calismalarimin
Tamamlanmads Tamamlanamamasi ve Odenek
Olmayis.
Tamamlandi -

Universitemizin  Yerleskelerinin Altyapt ve Fiziksel Alanlarinin
Gelistirilmesi Ve Etkin Kullanimmin Saglanmasi Amactyla Yesil Alan
ve Aritma Icin Calismalar Baslatilmis Olup Y1l Icerisinde Yesil Alan
Hedefine Ulagilamasa Da Aritma Hedefine Ulagilmustir.
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PERFORMANS PERORMANS .
GOSTERGESI SONUCLARININ ANALIZi L BRI
Tamamlandi -
Tamamlanmadi Yeterli Talebin Olmamasi

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi Cercevesinde Universite
Paydaslarina Yonelik Hizmet Cesitliligi ve Kalitesinin Artirilmasi Igin
Saglik ve Damismanlik Hizmeti Artirilarak Yili Igerisinde Hedeflenen
Diizeye Ulasilmustir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin ~ stratejik planlar1 ve {iniversitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile etkilenebilecedi firsat ve tehditler

belirlenmis ve asagida verilmistir.

IV.A.Giiclii Yonler

1. Yenilige agik bir kurum kiiltiiriine sahip olmak

2. Kocaeli Universitesi kurumsal kimligini benimseyen, bilgi ve deneyimini gelistirmeye agik
akademik ve idari personele sahip olmak

3. Farkliliklara saygi gosteren, diisiince, gorlis ve Onerilerin serbestce ifade edildigi,
etkinlikleri yaratici bir heyecanla ve cesaretle diizenleyen ¢alisma ve 6§renme ortamina sahip
olmak

4. Yeni ve ¢agdas gereksinimleri karsilayacak nitelikte merkezi yerleskeye sahip olmak

5. Teknolojik ve islevsellik baglaminda yeterli ve kaliteli altyap1 sistemine sahip olmak

6. Cift anadal egitim programlari ile farkli alanlarda insan giicii yetistirme olanagma sahip
olmak

7. Sturekli gelismeye acik, degisikliklere yatkin, 6zgiin bir 6grenci bilgi sistemi yazilimina
sahip olmak

8. Tan1 ve tedavi yontemleri bakimmdan donanimli ve yetkin personeli olan Tip Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma ve uygulama hastanelerine sahip olmak

9. Teknoparka sahip olmak

10. Akademik caligmalar1 ile deneyim kazanmis alaninda yetkin 6gretim iiyelerine sahip
olmak

11. Kentin kiiltiirel ve sosyal dokusuna katki saglayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Konservatuvar’a sahip olmak

12. Disiplinlerarasi arastirmalara imkan saglayan yerleske tiniversitesi olmak

13. Biinyesinde, ¢ok sayida faaliyet gerceklestirilebilecek nitelikte spor kompleksleri olan
Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne sahip olmak

14. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren; kiiltiirel, sosyal ve ticari yasama katki saglayan
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarina sahip olmak

15. Yeterli ve nitelikli yurt ve konaklama olanaklarina sahip olmak
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IV.B.Zayif Yonler

1. Yabanc1 dil egitiminde istenilen diizeyin yakalanamamis olmasi

2. Lisansiistii 6gretim siireglerindeki 6grenci sayilarinin yetersiz olmasi

3. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

4. Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

5. Laboratuvar ve atdlyelerde ¢alisacak teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

6. Arastirma faaliyetlerinde patent diizeyindeki ¢aligmalarin yetersiz olmasi

7. Arastirma merkezlerinin istenilen diizeyde verimli calismamasi ve yeterli isbirligi
yapilamamasi

8. Birimlerde kolektif bilincin ve ekip ruhunun yeterince olugmamis olmasi

9. Bilgi islem birimlerinde nitelikli ve yeterli personel istihdaminda giicliiklerin
bulunmasi

10. Meslek yiiksekokullarinda pratik egitime yonelik ¢alismalarin ve taleplerin yeterli
diizeye ulasamamis olmast

11. Biitiinciil ve sistematik anlamda kurumsal iletisimin tam olarak yiiriitiillememesi

12. Fiziki mekanlarin bir kisminin bedensel engelliler agisindan elverisli olmamasi

13. Kurumsal sembol ve simgelerin kullaniminda standartlarin olusmamis olmasi

14. Ar-GE laboratuvarlarimizin akredite olmamasi

15. Universite-sanayi igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

IV.C.Firsatlar

1. Sanayi ve ticaretin kayda deger bir kisminin Kocaeli ilinde bulunmasi nedeniyle
gelismeye acik tliniversite-sanayi isbirliginin varligi

2. Kocaeli bolgesinde 13 organize sanayi bolgesinin bulunmasi

3. Kocaeli ili ve bolgesinde, lisans ve On lisans diizeyinde ogrencilere mesleki
uygulama ve staj imkan1 saglayan ¢ok sayida kiiciik ve orta 6l¢ekli sanayi kurulusunun
varlig

4. Kocaeli ili ve bolgesinin ekonomik gelismisligi sayesinde mezunlarin istihdam
olanaklarinin genisligi

5. Kocaeli’nin, en biiyiik metropol olan Istanbul’a yakinlig

6. Kocaeli ilinde diger illere oranla tiiniversite-STK isbirligi i¢in giiclii sosyal

altyapinin varligi
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7. Kocaeli ilinin biiyiik metropollerin ulasim aglarinin (kara, deniz, hava, demiryolu)
gecis noktasinda bulunmasi

8.Kocaeli ili ve bolgesinde kamu ve 6zel sektdre ait arastirma merkez ve kurumlarin
varlig

9.Kentin dogal, kiiltiirel ve sosyal dokusunun arastirma faaliyetleri agisindan firsatlar
sunmast

10.Devletin sagladigi AR-GE desteklerinin (SANTEZ, KOSGEB, TEYDEB, MARKA)
artmasi

11.Akademik, endiistriyel ve sosyo-Kkiiltiirel ¢calisma ve hizmetlerin kamuoyu tarafindan
fark edilmesini saglayan cografi konuma sahip olmak

1VV.D.Tehditler

1. Universitelerde 6zellikle mali dzerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmasi

2. L. ogretimde Ogrenci harglarmin kaldirilmis olmasi, II. 6gretim icretlerinin maliyeti
karsilamamasi

3. Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalar dolayisiyla Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi

4. Ogrenci kontenjanlarindaki artislarin dngodriilememesi

5. Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin diisiikliigi

6. Lisanstistli programlar agisindan yurtici ve yurtdisi akademik rekabetin artmasi

7. Ar-ge faaliyetleri acisindan iiniversiteler arasinda rekabetin artmasi

8. Yeni liniversitelerin agilmasi

IV.E.Varsayimlar
Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan {iniversite

ici ve dis1 etmenlere baglidir.

I¢ Etmenler:
« Universite iist yonetimi ve calisanlarin stratejik yonetim anlayisini benimsemesi ve bu

dogrultuda ¢aba harcamasi
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Dis Etmenler:

» Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmasi

* Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini siirdirmesi

« Universiteye almacak dgrenci sayisinda ¢ok dnemli bir artis ya da azalma
* Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biitce paylarinin artmasi

* Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi

¢ Uluslararas1 6grencilerin yiiksek 6gretimimize olan istemlerinin artmasi

* Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamast

V.Oneri ve Tedbirler

Egitim, 6gretim kalitesinin iist diizeye ¢ikartilmas1 amaci ile gerekli arag, gerec ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

Mevcut donanimlart teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek O6grenci ve
personelin optimum fayda saglamasinin amacglandigi,

Egitim, 6gretim alanlarinin (laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi
ve gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

Universite ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tamitmaya yonelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,
Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiirlitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.
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V1. EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kocaeli/28.02.2019

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasint temin etmek iizere i¢c kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist

yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kocaeli/28.02.2019

Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Katk: saglayan
tiim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.
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REKTOR |
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