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Ust Yoénetici Sunusu

t

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iniversitedir. Universitemiz
biinyesinde 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 meslek yiksekokulu, 3 enstitii, Rektorliige bagh 12
arastirma ve uygulama merkezi ile 9 bolim ve birim bulunmaktadir. Toplam 21.329
ogrencinin egitim-6gretim gordigi tiniversitemizde, 890 akademik, 758 idari ve 1 sézlesmeli
olmak tizere 1.649 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz, bilimin evrensel degerleri gergevesinde, toplum
ihtiyaglarina, kalkinma hedeflerine uygun bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak ve bu
bireylerin yeteneklerini uluslararas1 standartlarda gelistirerek iilkenin  kalkinmasini
saglayacak; 21. yiizyilin degisen ihtiyaglarini karsilayabilecek meslekler edinmesini saglamak
ve kamuoyunu aydinlatmaya yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Vizyonumuz, bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak takim
calismalarim destekleyen, katihmer ve paylasimcl bir yoénetim ile basta ilimiz ve bolgemiz
olmak iizere iilkemizin sorunlarina ¢oziim bulmaya yoénelik ¢alismalar yapmak, Tirk kiiltiir
ve sanatinin 6ziinii koruyarak cagdas, kalic1 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere
saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, biiyiiyen bir diinya Universitesi
olmaktir.

Universitemiz, bélgesel, ulusal ve uluslararasi biitiinlesme ¢abasi i¢inde, sahip oldugu
beseri, mali ve fiziki kaynaklarimi rasyonel bir sekilde kullanarak 2011 yilinda da hedefe
kosan bir kurum olmustur.

Kurtklkale Universitesi 2012 Yili Performans Progranu _



Biit¢e kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-6gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel arastirmaya 6nem vererek iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan
giictinii yetigtirmek igin 2011 yili faaliyet doneminde de biiylime ve gelismede onemli
atilmlarimiz olmustur. S6z konusu geligsmeleri faaliyet raporlarimiz géstermektedir.

Universite ¢apinda bir katilimcilikla 2012 yili Performans Programi; Universitemizin
misyonunu saglamada vizyona ulagsma yolunda ilke ve degerlerimizi de gozeterek stratejik
alanlarimiz 6zenle belirlenerek Universitemiz egitim-dgretim ortamlarinin ve fiziki mekan
ihtiyaglarinin hizla tamamlanmasina 6ncelik verilmigtir. Bu kapsamda 2012 yili biit¢emizin
%37'sini yatirnmlar olusturmaktadir.

Universitemiz Performans Programmin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor, benimsemis
oldugumuz misyona 6ngériilen vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi belirtirken, tiim
akademik, idari personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi “



iCINDEKILER

[ = GENEL BILGILER .essssseseseseseseseseeseeseseseesee2228348488848488588 8888888888888 888 RS8R0 1
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ...occosioiesicsrismssmmsssmssssssssessessessssssssssssssssssssssssssssasmsssssssssssns 1
B, TESKILAT YAPIST .coioeoeeeereeeeeesese s esssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssasssssassssessssssessssssssssssssens 2
C. FIZIKSEL KAYNAKLAR ....ooovvevereeresereeeesssestsesssetssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesees 5
D, TNSAN BAYIN AR LA R y1110100e5es0555055e8ere v sisissios s iisscisacsssosvoss oo s o oSS 8
E. DIGER HUSUSLAR cooovoocrroerveeneeccsvesssesssssssssssssssssssssssssmmsssssssssssssssssssssssssssseasssssasssssssssssssssssissssssssnsennenss 1 1
[1- PERFORMANS BILGILERI .ovvvovvevrenssnsssssossssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 1 2
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER wuovvvvvevveveeeeseeeese st ssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
1. KIRIKKALE UNIVERSITESININ KALITE POLITIKASI: cooovooossccrscssinscnicsnssnisssissssssssssssnsesennss 12
2. KIRIKKALE UNIVERSITESININ EGITIM VE ARASTIRMA POLITIKASL: ...ccvvinnvsnninsene 13
3. KIRIKKALE UNIVERSITESININ INSAN KAYNAKLARI POLITIKASE: ceovvercerssrsnnes 13
4. KIRIKKALE UNIVERSITESININ CEVRE POLITIKASL: cccoccomississsmsismnseseesessesssssemmsssssssssennsnns 14
5. KIRIKKALE UNIVERSITESININ DiSIPLINLER ARASI CALISMA POLITIKASI :........ 14
6. KIRIKKALE UNIVERSITESININ TANITIM POLITIKASL: wecconsimeensseeeerssemmmssssesesssessmssssssees 14
B. AMAC VE HEDEFLER ..ooouuuuuiusiunemsessssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssassessssesssassssssssssssssssns 15
C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER ..cvvsenmnsnsrernerereressseens 24
D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT.iiiriniresiessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssense 68
E.  DIGER HUSUSLAR .....cccottussssssssssssssssmsmsssmsssssasensssossesesssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasssesessesseses 72
TII= EKLER oovoneseesseesessssesessesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses st ssssssss ek s 78

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Program “



Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programi 1V



[ - GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Kirikkale Universitesi hizla gelisen bir Universite olarak, 10 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul 6
meslek yiiksekokulu, 12 uygulama ve arastirma merkezi ve 9 béliim ve birim ile hizmetlerini
sirdirmektedir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayihi yasanin 4.
ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve
niceligi de yine aym yasanm 12. maddesinde tarif edilmistir. Ilgili madde geregince; 2547
sayil1 kanunun amag ve ana ilkelerine uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ile maddi kaynaklarini gergekei, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artig1 saglayacak ¢aligma ve
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programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Kirikkale Universitesinin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurulu Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlarni Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Idari yonetimin
basinda ise, rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildig: kadrolar ise;
daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet goérevlerini
yapmak tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlar ve diger gérevlilerdir.
Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, st yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildig1 goriilebilmektedir. Akademik birim yoneticileri ve Fakiiltelerin segtigi senato
tiyeleri sayesinde ise tabamin istekleri, goriisleri {ist yonetime iletilebilmekte, Universite
Senatosu, akademik konularla ilgili {ist karar orgam olarak islev goérmektedir. Kamu
kurumlarmnin biirokratik yapilanmasi géz Oniinde bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut
sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en ag¢ik yapiy1 kurmaya Ozen gostermistir.
Universitemizde gérev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklari 2547 sayil yasada,
idari personelin gérev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
tanimlannmustir.
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Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Universitemizin bilgi teknolojileri imkanlan siirekli bir gelisme gostermektedir. 2011
yilinda toplam 4.091 bilgisayar ve intermet ag baglanti1 kapasitesi ile i¢ paydaslara yonelik
olarak sunulmustur. Universitemizin rektérliik ve bagli birimlerinin web sayfasi hazirlanmasi
igin diizenlemeler yapilmis, ¢alisanlarina, 6grencilerine ve mezunlarina mail adresi verilmesi
calismasi tamamlanmustir.

Kiitliphanede Kullanilan Yazilim: Yordam Bilgi Belge 8.5s1 Kiitiiphane Otomasyon
Programu faal olarak kiitiiphanecilik hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kiitiphane Veri Tabanlari: Kitap, siireli yayin ve sorgulama veri tabanlar
olusturulmustur.

Kitiiphane Otomasyon Programi ile katalog tarama hizmetinin yani sira 6diing verme
hizmetleri de elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.

Elektronik Kaynaklar: Kiitiiphanemizde egitim ve Ogretimin kalitesini uluslararasi
standartlara ulastirmada vazgecilmez Gneme sahip mevcut 35 adet veri tabani aboneligini
yapilarak hizmete sunulmustur. Ayrica ULAKBIM aracilin ile toplam 8 adet veri tabanina
licretsiz erigim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak 8 adet elektronik derginin de aboneligi yapilarak koleksiyonumuz
zenginlestirilmistir. Bu elektronik yaymlara Onelog Uzaktan Erisim sistemi araciligiyla
kampiis disindan ulasim imkan1 saglanmagtir.

Ayrica; 6gretim elemanlart ve Ogrencilerin tim veri tabanlarimizi daha kolay ve
verimli kullanabilmeleri amaciyla Federe Arama Motoru (Serial Solution) ile veri tabanlari ve
elektronik dergilerimizi tek linkten arayip ilgili bilgiye ulagim saglanmaktadir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

ALANLAR MIKTAR

| ARAZILER: - N 23.679.200 m?
| Yahgihan, Keskin, Hacilar, Saglik, Delice Yerleskeleri Toplami ‘
| — - — sS -
EGITIM - OGRETIM BINALARLI: i 282039 m’
Derslikler, Laboratuarlar, Amfiler B
HiZMET BINALARI: . 35799m

Kiitiiphane, Isitma Merkezi, Mediko — Sosyal ve Sosyal Tesisler,
Kafeterya Yemekhane, Atélyeler, Su Deposu, Kres, Kirikkale
MYO Kafeterya, Delice Yurtlari, diger hizmet binalar

GENEL HIZMET ALANLARL: - 1.623.886 m*
Golet, Atatiirk Anit1 Alani, Oto Park, Ormanlik Alan,

Agaclandirma Alani, Su Kuyulari ve Bahgeler

IDARIBINALAR: - 898 m*
| SEALAR: . - m?*
'KAPALI SPOR SALONU: . 3940mr
SPOR AMACLIBINALAR: - 363 m? |
'SPOR SAHALARI ( Agik ): _ 10.444 m?
OLIMPIK STADYUM: ) 18.000 m?
'SUKUYULARL: - - 3 Adet
HAYVAN BARINAGL:  36m
'KOPRU VE GECITLER ( 1 Adet): - 15.000 m?
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Goreve Tahsis Edilmis

Tasitin Cinsi E(;(i)ll;z:eg:l:tsll:r Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
yhas Edinilmis Tagsitlar |
‘Otomobiller 5 B 7 B - 12
Yolcu Tasima Araglar 9 9
Yiik Tasima Araglan 2 2
‘Ozel Amagh Tagitlar 5 B 5
Hasta Nakil Araclari _ 3 . | 3
TOPLAM 24 _ 7 _ 31
|
Birim Tasimir Mal ve Malzemeler Listesi Adetél;l;?eklm /
Makineler Grubu
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri | 130
insaat Makineleri ve Aletleri | 263
At6lye Makineleri ve Aletleri 910
Is Makineleri ve Aletleri 16
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 635
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siiflandirma Makineleri 6
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ' 73 _
Cihazlar ve Aletler Grubu : |
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Araglari 54
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri . 263
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler | 3
Ol¢im, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ‘ 1.956
Tibbi ve Biiyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler | 14.605
Arastirma ve Uretim Amacl Laboratuar Cihazlari ve Aletleri i 4.878
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 125
Spor Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 94
Déseme ve Mefrugat Grubu |
Déseme Demirbaglart | 4.240
Temsil ve Toren Demirbaglari : ‘ 1.718
Koruyucu Giysi ve Malzemeler ‘ 99
_Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar | 44
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasimrlar 1.306
' Biiro Makineleri Grubu
! Bilgisayar ve Sunucular - 4.091
| Bilgisayar Cevre Birimleri B : 1.010
| Teksir ve Cogaltma Makineleri | 84
Haberlesme Cihazlari : i 1.452
'Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari - ' 1.136
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Aydmlatma Cihazlari

Dlger Biiro Makineleri ve Aletleri Gurubu
Mobllyalar Grubu
Biiro Mobilyalari

| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane 1\_/Iobilyalar1

49

709

18.389 "|
586

2315

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuar

‘Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
' Yemek Hazirlama Eklpmanlarl

'Canli Demirbaslar Grubu

Deney Amagli Canli Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan_Demirbaslar Grubu

Tarihi \ veya Sanat Degeri Olan Demlrbaslar

| 35

416 1

333 ‘

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Miihiir ve Miihiir Baskilart

Kiitiiphane Demirbaslar Grubu
Kﬁtﬁi)hane Mobilyalar1

Basili Yayinlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Egitim Demirbaslar1 Grubu
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastiric: Ekipmanlar

' Derslik Siislemeleri

:_Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu -

'Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

‘Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
'Saha Sporla_lrlnda Kullanilan Demirbaglar
_-D—iger Spor Amagli Kullamlan Demirbaslar :

j Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Ama(;li Demirbaslar Grubu

 Giivenlik Koruma Amagli Araglar

'Kontrol ve Gitvenlik Sistemleri
-"Yangln Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart

‘ Demlrbas Nltellgmdekl Siis Esyalarl

| Vitrinde Sergilenen Esyalar

'Duvarda Sergilenen Siis Egyalart

"Diger Demirbaslar Grubu
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandlk ve Kafesler
|_ .

Seyyar Tanklar ve Tiipler
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D. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani

|' Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

_A_ig_z&er_nik Personel Durumu

Okutman
Cevirici

Ogretim Gorevlisi

Egitim-Ogretim Planlamacisi

IArastlrma Gorevlisi

'Uzman

Toplam

Dolu | Bos Toplam
03 84 T
98 74 | 172
228 63 | 291 |
81 50 131 '
57 33 90
) = — - i
318 238 | 556 |
15 26 41 '
890 568 1458

Birimimizden Diger Universiteler ile Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Géorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Bagh Gorevlendirildigi =~ 38. Madde & 39. Madde |
Unvani Oldugu Universite veya | Kapsaminda Kapsaminda | Toplam
- Boliim Kurum Gor. (2547) | Gir. (2547) |
Tip Fak. Saglik Bakanligi, | | i
Profesor Refik Saydam 4 90 94
Hifzisihha Merk. B N B
Hukuk Fak. | BOTAS, Genglik ve
Dogent Spor Genel 1 45 46
_ Mudirlagi [
Tip, Hukuk, = Adli Tip Kurumu,
Egitim Fak.,,  YOK, Genglik ve
Yrd. Dogent B.E.S.Y.O. Spor Genel 3 22 93
I i Midurlaga _ _
Ogretim Gor. = L1BF. BOTAS | 1 | 9 10
Rektorlitk Bocce-Bowling
Okutman Federasyonu 1 19 20
Baskanlig - |
Cevirici - E - - -
Egitim
Ogretim - - - - | -
Planlamacisi il - i
All‘-astlrma i i i 48 48
Gor. | I _ _
Uzman Rektorlik YOK Bagkanligi | 1 5 6
Toplam 11 308 319
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| Diger Universitelerde Gorevlendirilen Universitemiz Akademik Personeli (35. Madde

~ Kapsaminda)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite | Say1
Arastirma Gorevlisi | F en-Edebiyat Fak. | Ankara Universitesi |5
Arastirma Gorevlisi | Fen-Edebiyat Fak. | Gazi Universitesi | 2
Arastirma Gorevlisi | F en-_Edebiyat Fak. | Hacettepe Universitesi =1 |
Arast]rma Gorevlisi | Fen-Edebiyat Fak. ) Cukurova Universitesi T 1
Arastirma Gorevlisi | Fen-Edebiyat Fak. Sakarya Universitesi 1|

| Arastirma Gorevlisi | Fen-Edebiyat Fak. Orta Dogu Teknik Univ. | 1 |
| Arastirma Gorevlisi | Hukuk Fakiiltesi | Selguk Universitesi ‘ 5 ‘
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi | Gazi Universitesi ‘ 4 |
Arastirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi ' Ankara Universitesi - 1
TA_rastlrma Gérevlisi | Hukuk Fakiiltesi | Marmara Universitesi 1
Aragtirma Gérevlisi | Iktisadi ve Idr. Bil. Fak. | Gazi Universitesi 4
 Arastirma Gorevlisi | Iktisadi ve Idr. Bil. Fak. | Istanbul Universitesi | 2
' Arastirma Gorevlisi | Iktisadi ve Idr. Bil. Fak. | Sakarya Universitesi | 1
'Ara§t1rma Gorevlisi | Mithendislik Fak. Gazi Universitesi 3
'Arastirma Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi ‘ 4
'Arastuma Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 1 1
Arastirma Gorevlisi | Veteriner Fakiiltesi ' Ankara Universitesi 3
| Arastirma Gorevlisi | Veteriner Fakiiltesi Adnan Menderes Univ. 1
' Aragtirma Gorevlisi | Beden Egt. Spor Y.O. ' Hacettepe Universitesi 1
| o Toplam | a4
| _idari Personel Sayllann !
Hizmet Simifi | Dolu | Bos Toplam
'Genel Idari Hizmetler | 373 239 | 612 |
Saglik Hizmetleri Sinifi - 175 | 108 ‘ 283
'Teknik Hizmetleri Sinufi 78 ‘ 50 | 128
Egitim ve Ogretim Hiz.Simifi . | - ‘ - | -
Avukatlik Hizmetleri Simfi _| 3 0 ' 3——‘
'Din Hizmetleri Sinifi | N | 1 |
Yardimer Hizmetli ] 29 51T 186
Sozlesmeli \ 1 44 | 45
Toplam | 759 499 ' 1.258
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| _ Egitim Durumuna Gére idari Cahsan Sayilar - -
Tlkokul ' 7
‘Orta ve Dengi - 57 o
| Lise ve Dengi - 276
‘ On Lisans 213
'3 Yillik Yiiksekokul -
‘ Lisans . 199
' Yiiksek Lisans 6 .
Doktora S . 3 o -
Toplam - - 758 -
idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilhim
- Kadin Erkek
1 Yildan Az 32 19
1-5 Y1l Arasi 102 92 —
16-10 Y1l Arast 14 | 20
(11-15 Y1l Aras1 ]' 51 E )
16-20 Y1l Arast | 17 184
21-25 Y1l Aras | 3 75
26-30 Y1l Arast | 1 63 .
31 Y1l Uzeri _‘ I 10 N
Toplam | 220 538
Idari Personel Yas Dagilims .
Yas Say | Oran %
| 18-25 86 11,35
| 26-30 T 88 Il
i 31-35 116 15,30
f 36-40 143 18,87
| 41-45 158 2084
I 46-50 109 14,38 -
' 51-55 46 6,07 ==
56 ve Uzeri 12 1,58
TOPLAM 758 100,00
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E. DIGER HUSUSLAR

OGRENCI SAYILARI

| LOgretim |
| Birimin Ad1 | Etkek | Kiz | Toplam |
FAKOLTE B 3610 | 4.399 8.009
‘YI"JngOKU_L - 215 94 | 309
'MESLEK YUKSEKOKULU | 2566 1217 | 3.783 _‘
ENSTITULER - 832 447 | 1279
‘Toplam . _— - 7223 | 6257 | 13.380 |
~ILOgretim
‘ S Birimin Ad1 Etkek = Kiz | Toplam |
FAKULTE B 2679 | 2802 | 5481 ]
YUKSEKOKUL 37 2 39 |
'MESLEK YUKSEKOKULU 1.761 | 486 | 2247
ENSTIiTULER 0o | o | o |
_‘ Toplam 4.477 | 3.290 7.767
| Uzaktan Egitim
| Birimin Adi . Erkek | Kiz Toplam
FAKULTE |0 0 0
T_YI"JKSEKOKUL |l 0 o | 0o
MESLEK YUOKSEKOKULU 138 44 182
ENSTITOLER 0 o1 o
' Toplam ) 138 44 182
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[I- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitenin politikalar asagida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklar politikast,

Cevre politikast,

Disiplinler arast ¢alisma politikas,

Tanitim politikasi

1. KIRIKKALE UNiVERSITESININ KALITE POLITIKASI:

Katilime1 ve paylasimci yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve
performans: yiikseltmek,

Bilisim teknolojileri kullanilarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri
azaltmak ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli
iyilestirecek kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi siirdlirmek,

Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri
yapmak.
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2. KIRIKKALE UNIVERSITESININ EGITiM VE ARASTIRMA POLITIKASI:

® Bilim ve sanat c¢alismalarini desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

® Egitim, 6gretim miifredatini gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

® Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

® Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

® Disiplinler arasi ¢alismalari desteklemek ve bunlarn belli merkezlerde
yogunlastirmak,

® Ogrenci-ogretim iiyesi iliskisini giiglendirmek,

® Arastirma Universitesi ozelligini siirekli canli tutarak arastirmalara oncelik
vermek,

® Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,
® Ogretim programlarinin sayisimi artirmak,

® Universite-sektor, tiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

3. KIRIKKALE UNIVERSITESININ INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI:

® Katilimci bir yénetim anlayisin1 benimsemek,

® Calisma ortamlarini insan saglhigina ve ergonomik kosullara uygun hale
getirmek,

® Universitenin tiim calisanlarimi ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya ¢aligmak,

® Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan Kisileri
se¢mek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

® Motivasyonu artirict sosyal ihtiya¢larin tamamim {iiniversite yerleskesinde
kargilayabilmek, kiiltiirel ¢alismalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

® Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

® (Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.
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4. KIRIKKALE UNiVERSITESININ CEVRE POLITIKASI:

® (evre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

® Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,

® Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5. KIRIKKALE UNiVERSITESININ DiSiPLINLER ARASI CALISMA
POLITIKASI :

® Merkezi aragtirma laboratuarini kurmak,

® (Cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu g¢ati altinda ¢alismasina olanak
saglamak,

® Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek,

® Yeni alinan laboratuar cihazlarin1 merkezi arastirma laboratuarina
yonlendirmek,

¢ Birimlerde 6zgiin arastirma laboratuarlari kurmak.

6. KIRIKKALE UNIVERSITESININ TANITIM POLITIiKASI:

® Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemek,

® Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

® Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullamlmasimi saglamak,
® Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

® Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,

® Saghk alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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B. AMAC VE HEDEFLER

MiSYON

Kirikkale Universitesi, Tirkiye Cumbhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel

degerlerine uygun bir egitim ve dgretim anlayisi ile;

® Bilgi ve teknolojinin gelismesini saglayarak, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmayz,

® (agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmayz,

® Bilim, sanat ve spor alanlarinda aragtiran, sorgulayan, katihmei, dinamik ve mesleki
agidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagh insan giiciinii yetistirmeyi gérev

edinmistir.

VIiZYON

® Bilimsel ortamda temel akademik standartlan saglayarak, bilim ve teknoloji
tretmede rekabet giiciine sahip, Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

® Takim galigmasini tesvik eden, katilime1 ve paylagime bir yonetime sahip,

¢ llimiz ve bolgemizde yerel kalkinmaya katki saglayan, iilkemizin sorunlarini
¢bzmeye yonelik ¢alismalar yapan, tiniversite- sanayi- toplum isbirligini saglamada
onci,

® Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatiin 6ziinii koruyarak ¢agdas kalic1 ve 6zgiin eserler
ortaya koyan,

® Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli

bliyliyen ve gelisen; bir “ diinya tiniversitesi ” olmaktir.

Kirikkale Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katilimi ile yapilan SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yénleri, niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
Universitenin uyguladigi stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan

¢alismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
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alinmistir. Bu kapsamda 2009-2013 Stratejik Plan Doéneminde uygulanmasi diisiiniilen

stratejik amaglar ve bunlan gergeklestirebilecek hedefler belirlenmistir.

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM OGRETIM  SURECLERININ
iYILESTIRILMESI

Stratejik Amac_1: Egitim Ogretim siireglerini ve programlarmi ¢agdas normlara

uygun hale getirmek. Ders igeriklerinin AKTS ¢alismalarin1 tamamlamak. Bu ¢aligmalar 2007
yilinda tamamlanmis ancak Ogrencilere ve uygulamalara yansimasi heniiz tam olarak
gergeklestirilememistir. 2010 yilina kadar ders igeriklerinin bilgisayar ortaminda herkesin

ulasabilecegi ve uygulanabilir sekilde 6gretim elemanlarina yansitilmasi: amaglanmaktadir.

Hedef 1.1: Ders program ve igerikleri gelistirilerek Avrupa Birligi tilkelerindeki asgari
yeterlilikleri saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Hedef 1.2: 2009 yilindan itibaren gelistirilen ve giincellenen ders programlarindan
baslamak iizere ders kitabi, ders nota yazimi ve bazilarinim  basim
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Ogrencilerin 6gretim elemanlarim degerlendirmesine imkéan saglanacaktir.
Hedef 1.4: 2013 yil1 sonuna kadar birimler biinyesinde yeni béliimlerin, anabilim/ana
sanat dallarinin agilmasi saglanacaktir. Fiziki altyapisi tam olan Iktisadi ve Idari
Bilimler, Miihendislik fakiilteleri ile yeni kurulan diger fakiilte ve yiiksekokullarda bu
acilimlarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 1.5: 2013 yili sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda Ogretim
{iyelerinin sayica artmasina bagli olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlari
acilacaktir.

Hedef 1.6: 2009 yilindan baslamak iizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.7: Akreditasyon ¢aligmalari i¢in 6n ¢alismalar yapilacak ve bazi birim ve alt
birimlerinin akredite edilmesi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.8: Olgme ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir.

Hedef 1.9: Ogrencilerin tutum, davramig ve algilarma yonelik teknikler

gelistirilecektir.
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Hedef 1.10: Siirekli egitim programlarinin ¢esitliligi saglanacak ve bazi sertifika
programlari uzaktan egitimle gerceklestirilecektir.

Hedef 1.11: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin gelismis tilkeler degerlerine
cekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle iiniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi

tilkelerinde bunun yarisi civarindadir.

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim ortamlarinin ¢gagdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2.1: 2013 yili sonuna kadar iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan
ihtiyaci giderilecektir.

Hedef 2.2: 2013 yil1 sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarmnin alt yapisi iyilestirilecek
ve cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla
donatilmasi ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Engelli i¢ paydaslanin egitim ogretim ortamlarinda yagsamim
kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.4: Mesleki egitime yonelik kurumlarla isbirligi projeleri kapsaminda egitim

ortamlarinin donanimina katki saglanacaktir.

STRATEJIK ALAN 2: INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Stratejik Amac 1: Idari personel yeterliligi ve Ogretim elemanlar kadro sayilarinin

2013 yili sonuna kadar egitim, Ofretim ve arastuma faaliyetlerinin biitiin birimlerde

aksamadan yiiriiyecek sekilde diizenlenmesi.

Hedef 1.1: 2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gérev tanmimlar yapilacaktir. Bu
gorev tanimlarina uyumlar1 degerlendirilecektir.

Hedef 1.2: 2013 yil1 sonuna kadar gérev tamimlarina gére birimlerin ihtiya¢ duydugu

idari personelin nitelik ve niceligi belirlenecektir.

Hedef 1.3: 2013 yihh sonuna kadar birimlerin 6gretim eleman:i ihtiyacinin asgari
diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi

saglanacaktir.
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Hedef 1.4: Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda
giderilmesi. Akademik birimlerde bolim bazinda Ogrenci isleri, mali igler ve ig

hizmetler birimlerinin en az birer ¢alisaniyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 2: Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun

gelistiriimek.

Hedef 2.1: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yiirtitiilecektir.

Hedef 2.3: Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.
Hedef 2.4: Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve

motivasyonlarini yiiksek tutacak ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3: Insan kaynaklarim nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi

standartlara ulastirmak

Hedef 3.1: Universitenin bir arastirma tniversitesi olma yolunda aragtirma
laboratuarlarini, disiplinler arasi c¢alismalar1 ve arastirma projelerini destekleyerek
yurti¢i ve yurtdisi yayin sayisinda artig saglanacak tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.2: Lisansiisti 6gretimde danigman ve Ogrencinin ortak gerceklestirdigi
bilimsel yayinlar tegvik edilecektir.

Hedef 3.3: Ogretim elemanlan tarafindan BAP, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Hedef 3.4: Yurtdis1 kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi etkinliklere destek verilecek ve
tesvik edilecektir.

Hedef 3.5: Bolumlerde Ogrenci beklentileri ve ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore se¢meli ders sayisi artirillacaktir.

Hedef 3.6: Yurtdisi1 dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlar tesvik edilecektir.
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Hedef 3.7: Akademik ve idari personelin ¢aligma ofisleri ¢agdas normlara

getirilecektir.

STRATEJIK ALAN 3: FiZiKi ALTYAPIYI iYILESTIRME

Stratejik Amac 1: Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim Ogretim ortamini

saglamak. Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken gu an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapinin bir
birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu ¢ercevede yapmak.
Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarm haftalik kullanim saatini

20 saat civarina ¢ekmektir.

Hedef 1.1: Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler iiretmek
ve projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarini gidermek.

Hedef 1.2: Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak
¢ok amagh kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Aliacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda
toplanmasi ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Hedef 1.4: Egitim, ogretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi i¢in
konferans salonu sayisi artirilacaktir.

Hedef 1.5: Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar kullanimina 6nem
verilecektir.

Hedef 1.6: Yeni atolyelerle ve mevcut atélyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile
meslek yiiksek okullar: ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.

Hedef 1.7: Atdlye, laboratuar donanimlar yenilenecektir.

Hedef 1.8: Tim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel
kalmasina 6zen gosterilecektir.

Hedef 1.9: Yerleskenin yesillendirme g¢alismalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve
ara yollarinin, gezi alanlarinin yesillendirilmesi 2010 yili itibariyle tamamlanmis
olacaktir.

Hedef 1.10: Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandigi bdlgemizde su tasarrufunu

saglayacak tedbirleri almak. Bu gergevede salma sulama ve elle sulama yerine daha az
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su kullanilan ve etkin sulama tekniklerini kullanmak. Bu ¢er¢evede yaklasik her yil en
az 30.000 ila 50.000 m? arasinda alani bu sekilde sulamaya dontistiirmek.
Hedef 1.11: Merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarinin ayrilmasi

2011 yil sonunda tamamlanacaktir.

STRATEJIK ALAN 4: YURTICI VE YURTDISI AKADEMIK ILISKILER

Stratejik Amac 1: Yurti¢i ve yurtdist iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile igbirligi

faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagmak.

Hedef 1.1: Etkinliklere diger {iniversitelerin Ogretim elemanlarinin katilimlarim
saglayarak liniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite 6gretim tiyeleri
veya ilgili boliimlerinin katilmiyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.
Hedef 1.2: Yurtici universitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir. Ogrencilerin diger tiniversitelerdeki etkinliklere katilimini saglamak ve
diger iiniversite 6grencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

Hedef 1.3: Yurti¢i ve yurtdigi tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, staj
caligmasi ve karsilikli program gelistirme ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.4: Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar baslatmak ve bu
Ogrencilerin zaman igerisinde kontenjanlarinin artimini gergeklestirmek.

Hedef 1.5: Cevre {iniversitelerle igbirligini gelistirerek lisansiistii ¢aligmalarda 6ncii
rol istlenmek ve bazi anabilim dallarinda 6grenci kabuliinii baslatmak. Bu konuda
istekli iniversitelerle isbirligi anlagsmalar yapmak.

Hedef 1.6: Basta 6grenciler olmak iizere 6gretim elemanlarinin da katildigi yurtigi
yurtdist kurum ve kuruluglar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje

calismasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.
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STRATEJIK ALAN 5: BOLGENIN SOSYO-EKONOMIK VE KULTUREL

GELISMESINE KATKI

Stratejik Amag¢ 1: Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Hedef 1.1: Arastirma projeleri kapsaminda gerceklestirilecek projelere katka
saplanacaktir. TUBITAK, Sanayi Bakanlhigi, Meslek Odalari, Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu gibi kurum ve kuruluslarla mevcut isbirliklerini gelistirmek,
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarinin gergek problemlere ve ¢evre kuruluslarinin
istekleri dogrultusunda yonlendirilmesi ve bu ¢alismalara igbirligi yapilan kurum ve
kuruluslardan destek saglanmasi.

Hedef 1.2: Meslek odalari ile mesleki egitim programlari uygulanacaktir. Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi veya ilgili birimler aracilifn ile egitim
programlari diizenlenecek, kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda giiniin
gelisen mesleklerine yonelik oncii ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Aile planlamasi, ana ¢ocuk saghgi ve halk saghign alaminda halkin
bilinglendirilmesi i¢in seminer, panel ve yerel Kkitle iletisim programlan
hazirlanacaktir.

Hedef 1.4: Engellilerin yagadiklar1 zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla
programlar yapilacaktir.

Hedef 1.5: Bolgenin ihtiyag duydugu yeni boliimler ve merkezler agilacaktir. Bolgede
tarim ve hayvancilifin agirlikli oldugu diigiiniilerek Organik tarim ve hayvancilikla
ilgili programlar ag¢ilmigtir. Bu programlarin gelistirilerek uygulama alanlarinin
bityiitiilmesi ve en geg¢ bes(5) yil igerisinde bir uygulama ¢iftligi ve uygulama sahalar
olusturulmasi hedeflenmistir.

Hedef 1.6: Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saglik taramasi
yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6zel konulara yonelik cesitliligi
zamanla artirilacaktir.

Hedef 1.7: Bélge insaninda gevre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir.
Hedef 1.8: Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlarn
diizenlenecektir. Ozellikle genglere, mezunlara ve ¢aliganlara yeni teknolojik
gelismeler konusunda yeni sertifika programlart planlamak. Su anda devam etmekte

olan sertifika programlarinin gesitliligini artirmak.



STRATEJIK ALAN 6: TANITIM FAALIYETI

Stratejik Amac¢ 1: Universitenin tamitim faaliyeti siireglerini hizlandirip biitiin

paydaslarina Kirikkale Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.

Hedef 1.1: Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler disina tasirilarak zaman zaman ilgili gruplarin
ve halkin daha fazla katilimiyla gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2: Akademik ve Idari birimlerin web sayfalan giincellestirilecektir. Bu
sayfalarin daha zengin ve etkin kullanimi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Orta6gretim Ogrencilerine {iniversitemizin tanitimi amagli etkinlikler

gerceklestirilecektir.

STRATEJIK ALAN 7: OGRENCi VE MEZUNLARA YONELiK KARIYER
CALISMALARI

Stratejik _Amac¢ 1: Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun

programlar yapmak. Is diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat
programlarma kiigiik eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler

kazandiracak sertifika programlarini tesvik etmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarinda 6nciiliik
edilmesi, is hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve i§ basvurularinda
nasil davranacaklari konusunda rehberlik hizmetlerini yuritmek {izere Kariyer
Merkezi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Yeni 6grencilere uyum amagli tanitim toplantilar1 yapilacaktir.

Hedef 1.3: Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri toplantilar1 yapilacaktir.
Hedef 1.4: Is hayatina yonelik gen¢ girisimci gelistirme projesine ogrencilerin
katilmasi saglanacaktir. Cevre kurum ve kuruluglara yapilacak giinii birlik ziyaretlerle
calisma hayat1 hakkinda 6grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢aligma programlarindan
ogrencileri faydalanmalari saglanacaktir. Bu tiir duyurularin ilgili 6grencilere etkin
duyurulmas: i¢in ¢oziimler iiretilecektir. Omegin 6grencilere bilgisayar araciligi ile
ileti gonderimini gelistirerek 6grencinin ilgili birimlere ve ilgili birimlerin 6grenciye
ulagmasi kolaylastirilacaktir.

Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programi



ONCELIKLI STRATEJIK HEDEFLER

S. No | Kod No Hedefler

2013 yili sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarmm alt yapist iyilestirilecek ve ¢agdas egitim

teknolojileriyle donatilacaktr. Dersliklerin gorsel cihazlarla donatimasi ve egitim & gretimin
1 02.2 |daha etkin yapimasi saglanacaktr.

Engelli i¢ paydaslarin egitim 6gretim ortamlarmda yasammi kolaylastracak diizenlemeler
2 02.3 |yapilacaktr.

Bes yillk plan sonunda birimlerin ihtiyacmm en az %80 oraninda giderilmesi Akadermik

birimlerde bokim baznda 6grenci isleri, mali igler ve i¢ hizmetler birimlerinin en az birer
3 03.4 |gabsaniyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistrmeye yonelik calsmalar

4 04.1 |yirittlecektir.

5 04.2 |Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiirittitlecektir.

Ogretim clemanlan tarafndan BAP, DPT, TUBITAK ve AB fonlarmm destekledigi
6 05.3 |bilimsel arastrma projelerini almayi destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktur.

Yurtdis1 kongre, sempozyum, calstay gibi ctkmlklere destek verilecek ve tesvik
7 05.4 |edilecektir.
8 05.7 |Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas normlara getirilecektir,

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim igin projeler liretmek ve projeleri

tamamlanmus olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fizkki altyap: ihtiyaglarm
9 06.1 |gidermek.

Almacak laboratuar cihazlarmm miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda toplanmasi ve
10 06.3 |biitiin arastrmacilara acik olmasi temin edilecektir.
11 06.5 |Egitimin ve hizmetin kalitesini artrmak i¢in bilgisayar kullanmma 6nem verilecektir.
12 | 06.7 |Atolye, laboratuar donanimian yenilenecektir.

Yerleskenin yesillendirme ¢aligmalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara yollarinin, gezi
13 06.9 |alanlarmm yesillendirilmesi 2010 yih itibariyle tamamlanmus olacaktir.

Kuraklk ve sulama sorunlarmmn yagandigi bolgemizde su tasarrufunu saglayacak tedbirleri
14 | 06.10 |almak.

Yurtigi iiniversitelerle sosyal, kiltiire] ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktr. Ogrencilerin

diger tniversitelerdeki etkinlklere katlhmmi saglamak ve diger {iniversite dgrencilerinin
15 | 07.2 |katiimiyla etkinlikler diizenlemek.

Bagta ogrenciler olmak iizere 6gretim elemanlarmin da katildig yurtici yurtdisi kurum ve

kuruluglar ortakhiginda arastrma projeleri yapmak. Bu tiir proje ¢alsmasi yapacaklara
16 | 07.6 [teknik ve mal destekler saglamak.

Bolge mnsanmnmn daha saglkh olabilmesi igin zaman zaman saghk taramasi yapilacaktir. Bu
17 | 08.6 [taramalarm genel taramalar dismda 6zel konulara yonelik ¢esitlilifi zamanla artmlacaktrr.

Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylasilacaktr. Bu

paylasim yoneticiler disma tagirlarak zaman zaman ilgili gruplarm ve halkn daha fazla
18 | 09.1 |katimuyla gergeklestirilecektir.

Burs, egitim yardmy, yemek yardmm ve o6grenci ¢aliyma programlarmdan dgrencileri
19 10.5 |faydalanmalar saglanacaktir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedef ve Gostergeleri

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler arasindan 2012 yih
igin oncelikli 19 hedef belirlenmistir. Universitemiz 2012 yili 6ncelikli hedeflerini
gergeklestirmek {izere belirledigi 26 adet performans hedefini, 30 faaliyet ¢ercevesinde
gergeklestirmeye calisacaktir.

Asagida once performans hedeflerine iligkin tablolara, sonra da bunlara iliskin faaliyetler
ve faaliyet maliyetlerine iligkin tablolara yer verilmistir.

Kirikkale Universitesi 2012 Y Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESH

Amacg Egitim 6gretim ortamlannin cagdas normlara uygun hale getirmek.

2013 yili sonuna kadar egitim 6gretim ortamlannin alt yapisi iyilestirilecek we&
Hedef caddsy  egitim teknolojileriyle donatilacaktir, Dersliklerin  gorsel  cihazlaria
donatilimasi ve editim Ggretimin daha etkin yapilmas: sadlanacaklr,

Universitemiz Kiitiiphane kaynaklarni gelistirilmeye

Performans Hedefl devam edilecektir.
Performans Géstergeleri Olcii Birin 2010 2011 2012
1 |Yeni abane olunacak verl taban Sayist. Adet 4 7 5

2 [Temin edilecek kitap ve kitap disi materal sayis:, |Adet I 5.746] 5.979] 6.000

3 |Abone olunacak basil siirell yayin sayist, [adet | 49] 68| 43
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Veri tabani alimi, 492.200 a 492.200

2 |Yayinlarin satin alinmasi. 207.800 0 207.800
Genel Toplam 700.000 1] 700.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag Egitim &3retim ortamlannin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

2013 yih sonuna kadar egitim ogretim ortamlarimin alt yapisi iyilestirilecek ve
Hedef cagdas editim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin  gérsel cihazliarla
donatiimas ve editim odretimin daha etkin yapilmasi sadilanacaktir.

Performans Hedefi Cagdas teknoloji imkanina sahip derslik alanlan
arttinlacaktir.

Performans Géstergeleri Olgit Birind 2010 2011 2012
Adet 2 2 16

1 [Alinacak gériintii sistemi sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
- Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Goriintii sistemi ahnacaktir 34.300 0 34.300
Genel Toplam 34.300 0 34.300
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Idari personel yeterliligi ve Ofiretim elemanlan kadro sayilanmin 2013 yili senuna
Amag kadar egditim, ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan

yiriyecek sekilde diizenlenmesi.

Bes yilk plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda giderilmesi.
Hedef Akademik birimlerde bdlim bazinda odrenci igleri, mali igler ve i¢ hizmetier

birimlerinin en az birer calisaniyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Personelin mesleki gelisimi arttirilacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii BII"II'I‘{ 2010 2011 2012
1 |Editime gonderilecek personel sayisi. Adet | 14 i8 23
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitgce Dist Toplam
1 [Personelin meslekl editim ve seminerlere katilimt safjlanacaktr, 18.000 0 18.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarini nicelik ve nitelik ydniinden uluslar aras) standartlara ulagtrmak
Hedef Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri gajdas normlara getirilecektir.

Performans Hedefi

Calhisma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Alinacak ic tefrisat sayisi. Adet 31 50 62
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Gahsma ofisleri diizenlencektir. 36.749 0 36.749
Genel Toplam 36.749 0 36.749
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Kurum mensubu ig paydaglanin kurum aidiyet duygusunun geligtirilmek.
Hedef Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gefistirmeye yonelik caligmalar

yuratalecektir.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatia
yemek hizmetlerinden yararlanmasini saglamak.

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2010 2011 2012
1 [Sunulan yemek birim 6din miktan. Adet 30.937 33.756 35.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Yemek hizmeti aimi yapilacaktir. 500.000 4] 500.000
Genel Topiam 500.000 [1] 500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki alt yapiyi
lyllestirirken su an itibariyle de ¢ok kétii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Bir
derslik icin haftalk kullamm saatini 35 saat/hafta ve laboratuann haftalik kullamim
sagtini 20 saat civanna gekmektir.

Hedef

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler tiretmek ve prajeleril
tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyapi|
intiyaglarn gidermek,

Performans Hedefi

Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim icin
projeler Uretilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2010 2011 2012
1 [Uretilecek proie sayisi. Adet 1 1 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 |Projelendirme calismalan yapilacaktir. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiys tyllestirerek tam bir egitim odretim ortamini saglamak. Fiziki alt yapiy
iyilestirircken gu an itibariyle de gok kotii olmayan bu yapimin bir birerine yakin
birimierce kullamimini desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Eir
dersllk igin haftalk kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuanin haftalik kulfamm
saating 20 szat civanna cekmekdic

Hedef

Binakar olmayan fakilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler uretmek ve projelert
tamamlanimis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiltelerinin fiziki altyap:
ihtiaclarm gidermek.

Performans Hedefi

Faaliyete sunulan egitim alanlan arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Faalivete sunulan derslik, anfi ve laboratuvar alani. Metrekare 1] 16.000 107.075
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Rektérlik Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Insaati Projesi. 7.500.000 0 7.500.000
2 |Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi. (Morfoloji Binas! Ingaati) 10.000.000 0 10.000.000
3 |Derslikier ve Merkezi Birimler Projesi. (Veteriner Fakiiltesi Binasi Ingaati) 1.898.000 0 1.898.000
Genel Toplam 19.398.000 (1] 19.398.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Fizikl altyapiyi iyilestirerek tam bir editim édretim ortamini sadlamak., Fiziki alt yapiyy
iyllestirickert su an itibariyle de gok kétli olmayan bu yapinin bir birlerine yakin

Amacg birimlerce kullammini desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Bir
derslik icin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftatik kullarim
sagtini 20 saat civanna cekmektir.

Hedef Atdlye, laboratuar donamimiarn yenilenecektir.

Performans Hedefi

Egitim dgretim alanlari ile idari binalarin biiyiik onarim
ihtiyaclar karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgil Birinj 2010 2011 2012

1 |Bakim yapilacak bina sayisi.

Adet 10 13 13

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetier N
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Egitim 6gretim alanlar ve idari binalarin blyiik onarimlannin yapilmasi. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Topl 1.000.000 0 1.000.000

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 9

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Fiziki altyapiy iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini sadlamak. Fiziki alt yapiy
Iyllestirirken su an itibariyle de gok kot olmayan bu yapinin bir birlerine yakm

Amag birimlerce kullanimine desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Bir|
derslik igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullarim
saabinl 70 saal civanna cekmektin

Hedef Atélye, laboratuar donanimlan yenilenecektir,

Performans Hedefi

Atilye, laboratuvar donanimlarim yenileme|
calismalarina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Blrirr{ 2010 2011 2012
1 _|Donanimi yenilenecek atélye, laboratuvar ve klinik sayisl. Adet | 20 51 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Laboratuvar donanimi alinacak. 869.471 0 869.471
Genel Topiam 869.471 1] 869.471

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 10

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiy! iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortarmini sadlamak. Fiziki alt yapiyi
iyilegtirirken su an itibariyle de gok kétii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullanimini destektemek, ders programlanini bu gercevede yapmak. Bir
derslik icin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullanim
saatini 20 saat civanna gekmektir,

Hedef

Yerleskenin yesillendirme caligmalan tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
yollarinin, gezi alanlaninin yesillendirilmesi 2010 yil itibariyle tamamlanms olacaktir.

Performans Hedefi

Kampiis ana ve ara yollari ile ring yolu yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgil Birim 2010 2011 2012
1 iKamgﬂs ring yolunun yapumas: (1.600 x 25 ) Metrekare [i] 0 40.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Kampus altyapi projeleri. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 11

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortarmini saglamak. Fiziki alt yapiyi
iyilegtirirken su an itibariyle de gok kotii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullammim desteklemek, ders programlarini bu cergevede yapmak. Bir
derslik igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullanim
saatini 20 saat civanna ¢ekmekdir,

Hedef

Yerleskenin vyesillendirme gcalismalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
yollarinin, gezi alanlaninin yegillendiriimesi 2010 yil itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Performans Hedefi

Yerleske yesil alanlar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1_|Dikimi yapilan fidan sayisi. Adet 6.997 39.600 10.400
|2 IKarunga ekilmek suretiyle vesillendirilecek alan miktar:. [Metrekare | a] [il| 10.000
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis) Toplam
1 |Adag dikimi yapilacaktir. 30.000 ¢ 30.000
2 |Korunga ekimi yapilacaktir. 500 0 500
Genel Toplam 30.500 (4] 30.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 12

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiyi iyilegtirerek tam bir egitim &gretim ortamini saglamak. Fiziki alt yapiyi
iyilestirirken su an itibariyle de ok kétii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullamimini desteklemek, ders programlarnini bu cercevede yapmak. Bir
derslik igin haftalik kullamim saatini 35 saat/hafta ve laboratuanin hafalik kullanim
saatini 20 saat civanna gekmekdr.

Hedef

Kuraklik ve sulama sorunlannin yasandigi bolgemizde su tasarrufunu saglayacak
tedbirleri almak.

Performans Hedefi

Yeni damla sulama sistemleri tesis edilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgil Birim) 2010 2011 2012

1 [Damla sulama sistemi ile sulanan alan.

Metrekare 0 0 6.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Biitge Disi Toplam

1

Damla sulama sistemi kurulacaktir.

8.500 0 8.500

Genel Toplam

8.500 1] 8.500

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programl—“



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 13

'idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

A Yurtigi ve yurtdisi niversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi faaliyetierini
mag M
artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Basta ogrenciler olmak uzere &gretim elemanlannin da katildi§gr yurtici yurtdisi
Hedef kurum ve kuruluslar ortakiiginda arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje galismas||
yapacaklard teknik ve mali destekler sadilamak.

Performans Hedefi

Ogrenciler  tarafindan gergeklestirilen aragtirma
projelerine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
L1 IDESteklenecek ulusal Gdrenci projesi sayisi. Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 [Ulusal 6grenci projeleri desteklenecektir. 0 30.000 30.000
Genel Toplam 0 30.000 30.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 14
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
A Yurtigi ve yurtdisi Universiteler ve arastrma merkezieri ile ishirligi faaliyetierini
mag Y
artirarak evrensel dederlere ulasmak.
Yurtici iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyeterde bulunulacaktrr,
Hedef Ogrencilerin dider universitelerdeki etkinliklere katihmini saglamak ve ditier

uiniversite dgrencilennin katlimiyla etkinlikier diizenlemek,

Performans Hedefi

Diger iiniversitelerde sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 JYapilan etkinlik sayisl, Adet 0 Q 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Sanatsal faaliyetlerde bulunmak, 1.200 0 1.200
Genel Toplam 1.200 0 1.200
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Bblge insaninin daha saghkli olabilmesi igin zaman zaman saghk taramasi
Hedef yapilacaktrr. Bu taramalarin genel taramalar diginda 6zel konulara ydnelik cesitliligi

zamanla artinlacakbir.

Performans Hedefi

Bolge halkina yénelik Toplum Agiz ve Dis Saghigi egitim
programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Blrm‘{ 2010 2011 2012
1 [Dizenlenen toplum agiz ve dis sadhd_programiarl. Adet | 0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Toplum agiz ve dis saghgi editim programlari diizenlemek. [¢] 30.000 30.000
Genel Toplam 0 30.000 30.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 16
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizlandirp biitiin paydaglanina Kirkkale
Amag o e .
Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantlar kamuoyu ile paylagilacaktrr.
Hedef Bu paylagim yoneticiler digina tasinlarak zaman zaman ilgili gruplarn ve halkin daha

fazla katiimiyla gergeklestirilecektir,

Performans Hedefi

Akademik calismalarin kamuoyu ile paylagilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin* 2010 2011 2012
1 [Yayimlanacak dergi sayisi. Adet | 0 0 Z
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Fen Edebiyat Fakiiltesi Dergisi yayinlanacaktir. 3.000 0 3.000
G | Toplam 3.000 0 3.000
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idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurum mensubu i paydaglanin kurum aidiyet duygusunun geligtirilmek.
Hedef Odrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefi 0.grencife_rin kaliteli ve uygun fiyatla yemek
hizmetlerinden yararlanmasini saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 ]Sunulan yemek birim 6g§in miktar. Adet 244.621 279.493 292,129
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yemek hizmeti alimi yapilacaktir, 1.310.000 0 1.310.000

Genel Toplam 1.310.000 [1] 1.310.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 18

faydalanmalar saglanacaktir.

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Ofrenci ve mezunlann is hayatina hazifenmasinda uygun programlar yapmak. is
Ama diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri mufredat programlanna kiigiik
s eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlarimi tesvik etmek.
Hedef Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve égrenci calisma programlarindan dgrencileri

Performans Hedefi

Kontenjan dahilinde kismi zamanli statiide dgrencilerin
calismalarina imkan taninarak égrencilerimizin hem

maddi destek hem de tecriibe edinmeleri sadilanacaktir,

Performans Gostergeleri Olgil Birin 2010 2011 2012
1 [Kismil zamanli calisan ddrenci sayis, Adet 108 116
2 |Yemek yardimindan faydalanan odrenci sayisi. |Adet | 150] 160
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam
1 |Kismi zamanl 6grenci cahgtinlacaktir 260.000 0 260.000
Genel Toplam 260.000 (1] 260.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim 6gretim ortamlannin gagdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Engelli i¢ paydaslann editim oOdretim ortamlannda yasamini kolaylagtiracak

diizenlemeler yapilacaktr.

Performans Hedefi

Engelli ic paydaslara ydnelik ortam diizenlemesi|

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birini 2010 2011 2012
1 |Yapilacak ortam diizenlemesi sayisi. Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Engelli ig paydaglara y6nelik ortam diizenlemesi yapilacakbr. 1.900 0 1.900
Genel Toplam 1.900 1] 1.900

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 20

Idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fizlkl altyapiyt iyilestirerek tam bir editim @gretim ortanin sadlamak. Fizikl alt yapiyl
ivilestirirken su an itibariyle de ok kétli olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullammini desteklemek, ders programlarini bu gercevede yapmak. Bir
derslik icin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalk kullanim
saaling 20 saat rivanna cek ktir

Hedef

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler iiretmek ve prajeler
tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyapi
ihtiyagtanm aidermek.

Performans Hedefi

Acik ve kapali spor tesis alanlar arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgil Birirr{ 2010 2011 2012
1 |Faalivete gecen spor alanlari. Metrekare | 1.540 0 2.400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Agik ve kapal spor tesis alanlari yapilacaktir, 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 [} 200.000

Kirikkale Universitesi 2012 Yiht Performans Programi



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 21

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve killtiirel gelismesine katki saglamak.

Bolge insaninin daha sadlikli olabilmesi igin zaman zaman sadlik taramasi
Hedef yapilacaktir. Bu taramalann genel taramalar disinda 6zel konulara yonelik cesitlifigi

zamanla artirlacakr.

Performans Hedefi

Universitemizce sunulan saghk hizmetinin etkinlik,
verimlilik ve kalitesini arttirmak.

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |Sadtik hizmeti sunulan hasta sayisi. Adet 149.312 152.000 194,165
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sadlik hizmeti sunulacaktir. 0 22.850.000 22.850.000
Genel Toplam [1] 22.850.000 22.850.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 22

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

Amag

Fiziki altyapwyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki alt yapiy!
ivilegtirirken su an itibariyle de ok k&tii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullammimi desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Bir
derslik igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullamm
saatini 20 saat civanna cekmektir.

Hedef

Egitimin ve hizmetin kalitesini arirmak igin bilgisayar kultanimina énem verilecektir.

Performans Hedefi

Bilgisayar kullanimini arttirmak amaciyla bilgisayar|
sayisi arttinllacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimy 2010 2011 2012
|1 |Alnan bilgisayar sayisi. Adet 0 12 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar alimi gergeklegtirilecektir, 45,000 0 45.000
Genel Toplam 45.000 [+] 45.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulagurmak
Hedef Yurtdisi kongre, sempozyum, calistay gibi etkinliklere destek verilecek ve tegvik|

edilecektir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yurtdisi kongre, sempozyum
gibi etkinliklere katihmi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Katiinmasi planlanan etkinlik sayiss. Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogretim elemanlan yurtdisi programlara katilacaktr. 2.000 o 2.000
Genel Toplam 2.000 [v] 2.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 24

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Fiziki altyapiyi iyilestirerek tarn bir egitim 6gretim ortamin saglamak. Fiziki alt yapiy
iyllestirirkan su an itibariyle de ¢ok kotil olmayan bu yapinin bir birlerine yakin

Amag birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu cergevede yapmak. Bir
derslik igin haftabk kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullamim
saating 20 saat clvanna cekmektit,

Hedef Atolye, laboratuar donammlar yenilenecektir,

Performans Hedefi

Yeni yapilan Uygulama ve Arastirma Hastanesinin
makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir,

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012

Alinan makine-teghizat miktarinin toplam makine-teghizat ihtiyaci Yiizde

miktarina orani. 0 0 35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disy Toplam

1 |Muhtelif Isler Projesi (Makine - Teghizat Alimi) 19,150.000 0 19,150,000
Genel Toplam 19.150.000 1] 19.150.000
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amacg fnsan kaynaklarni nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara ulagtrmak
Hedef Odretim elemanlan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi

bilimsel arastirma projelerini almay! destekleyici faaliyetlerde bulunulacakbr.

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine devam

edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
| 1 |Desteklenen bilimsel arastirma projeleri sayisi. Adet 32 84 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis) Toplam
1 |Bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir. 1.010.000 0 1.010.000
Genel Toplam 1.010.000 0 1.010.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 26

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Fiziki altyapiy! iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini sagtamak. Fiziki alt yapiy:
iyilestirirken gu an itibariyle de gok kotii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
Amag birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlanimi bu gercevede yapmak. Bir
derslik igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuann haftalik kultanim
saatini 20 saat civarina gekmektir.
Hedef Alinacak laboratuar cihazlanmin  mimkiin oldufunca Merkezi laboratuarda
toplanmasi ve biitiin arastrmaailara agik olmasi temin edilecektir.
Performans Hedefi Merkezi Arastirma Laboratuvarlan cihaz sayilari
arttirllacaktir.
Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 JAlnan cihaz sayisi. Adet 26 57 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Merkezi Aragtirma Laboratuvarfanna cihaz alimi. 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performansw



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz Kiitiiphane kaynaklar: gelistirilmeye devam edilecektir.

Faaliyet Ad

Veri tabam alim,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.06 - KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlen 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 492.200,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 492.200,00
g‘. = Déner Sermaye 0,00
3 ; Diger Yurt I¢i 0,00
= s Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 492.200,00
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz Kiitiiphane kaynaklari gelistirilmeye devam edilecektir.

Faaliyet Ad

Yayinlarin satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 207.800,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 207.800,00
E,. E Dlﬁner Se@aye 0,00
&= Diger Yurt Igi 0,00
2 [ Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Digit Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 207.800,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 3

[dare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Cagidas teknoloji imkanina sahip derslik alanlan arttirilacaker.
Faaliyet Adi Goriintii sistemi ahicaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.52.06.43 - IKTISADI VE IDARI
Y BILIMLER FAKULTESI, 38.52.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.300,00
04  |Faiz Giderler 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 34.300,00
g,. e Déner Sermaye 0,00
P 5 Diger Yurt Igi 0,00
& s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.300,00
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idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Personelin mesleki gelisimi arthrilacaker,

Faaliyet Ad1

Personelin mesleki egitim ve seminerlere katihmi saglanacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK

38.52.07.00 - KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.09.06 - KUTUPHANE VE

DAIRE BASKANLIGI , 38.52.09.11 - STRATEJi GELISTiRME DAIRE BASKANLIG!

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 18.000,00
g. E D.(5'r16r SemTa?'e 0,00
sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 ~ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Cahgma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir.

Faaliyet Ad

Calisma ofisleri diizenlencektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.34 - Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI, 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.52.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.52.02.39 -
VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Gidetleri 36.749,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.749,00
g. = Doner Sermaye 0,00
4 E, Diger Yurt I¢i 0,00
g ~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.749,00
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fdare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden
vararlanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yemek hizmeti ahmi yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI1

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 500.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g, e Déner Sermaye 0,00
s E, Diger Yurt Igi 0,00
2 * |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Binalar olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler
iiretilecektir.

Faaliyet Ad

Projelendirme ¢alismalari yapilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 100.000,00
g. E D.tiiner Sermla%'e 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
= ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Faaliyete sunulan egitim alanlar1 arttirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Rektorlik Binast ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingaati Projesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
¥ iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
g. o Déner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt Igi 0,00
2 * |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00
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idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Faaliyete sunulan egitim alanlan arttirllacaktir.

Faaliyet Adh

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi. (Morfoloji Binasi insaati)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52,00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

10.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Disa
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programi
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idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Faaliyete sunulan egitim alanlan arttinlacaktir.
Faaliyet Ad1 Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi. (Veteriner Fakiiltesi Binasi ingaati)

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
Y ' |iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.898.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.898.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
& E, Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyacs 1.898.000,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Progranu
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idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Egitim 6@retim alanlari ile idari binalarin biiyiik enarim ihtiyaglar
karsilanacaktir.

Faaliyet Adx

Egitim 6gretim alanlan ve idari binalarin biiyiik onarimlarimin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.000.000,00
- ., | Doner Sermaye 0,00
=] g = —
&= Diger Yurt I¢i 0,00
@ ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 1.000.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programu
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Atilye, laboratuvar donammlarim yenileme ¢alismalarina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Laboratuvar donanimi alinacak.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.34 - Di§

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |, poivr) icii FAKULTESI, 38.52.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

64.471,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

805.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaa1

869.471,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

869.471,00
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idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kampiis ana ve ara yollari ile ring yolu yapilacakar.

Faaliyet Ad

Kampiis altyapi projeleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

1.000.000,00

Biit¢e Dist
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

1.000.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Progranu
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idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Yerlegke yesil alanlan arttirilacaktir.
Faaliyet Adi Agac dikimi yapilacaktir.
38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.05.03 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DELICE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 30.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A« -
3 g, Diger Yurt Igi 0,00
= M
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 30.000,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yl Performans Programi
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[dare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yerleske yesil alanlan arttirillacaktir.

Faaliyet Ad1

Korunga ekimi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DELICE MESLEK YOKSEKOKULU

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.52.05.03 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,00
g = Doner Sermaye 0,00
s g. Diger Yurt I¢i 0,00
2 a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dit Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi
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idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Yeni damla sulama sistemleri tesis edilecektir.

Faaliyet Ad1

Damla sulama sistemi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER, 38.52.05.03 -
DELICE MESLEK YUOKSEKOKULU

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

8.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biite Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyacs

8.500,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yii Performans Progranu
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idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13- Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen aragtirma projelerine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Ulusal 6grenci projeleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.52.04.43 - MUHENDIiSLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderler 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g e Déner Sermaye 30.000,00
2 E, Diger Yurt I¢i 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac: 30.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans PI‘OW
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Idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Diger iiniversitelerde sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Ad1

Sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.200,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.200,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programu
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idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Bolge halkina yonelik Toplum A1z ve Dis Sagh$1 egitim programlan
diizenlenecektir.

Faaliyet Adi

Toplum agiz ve dis saghg egitim programlar: diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.34 - Di$ HEKiMLIGI FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 30.000,00
A«
2 .| Diger Yurt Igi 0,00
2 ~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak [htiyac: 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi
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idare Ad)

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ¢alismalarin kamuoyu ile paylasilmasina yinelik ¢aliymalar
vapilacaktir,

Faaliyet Ad1

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dergisi yaymlanacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderlen 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
o«
2 .| Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Progm
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden yararlanmasim
saglamak.

Faaliyet Ad:

Yemek hizmeti alim yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER, 38.52.09.07 -

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.310.000,00
04  |Faiz Giderler 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 1.310.000,00
E = Doéner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt I¢i 0,00
2 ~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.310.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programu
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[dare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Kontenjan dahilinde kismi zamanh statiide 6grencilerin ¢ahsmalarina imkan
tannarak ogrencilerimizin hem maddi destek hem de tecriibe edinmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kismi zamanh dgrenci ¢aligtirilacaker.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |o =/ 1o 161 TUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER, 38.52.09.07 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 260.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferler 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 260.000,00
g. e Déner Sermaye 0,00
P =.|Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 260.000,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi
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idare Ada

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Engelli i¢ paydaslara yonelik ortam diizenlemesi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Engelli i¢ paydaslara yinelik ortam diizenlemesi yaprlacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.06.72 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 1.900,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.900,00
g,. = Déner Sermaye 0,00
-4 E, Diger Yurt I¢i 0,00
= ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.900,00
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idare Ad

18.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Universitemizce sunulan saghk hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini
arttirmak.

Faaliyet Ad

Saghk hizmeti sunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESH, 38.52.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

22.850.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dig1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

22.850.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

22.850.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yili Performans Programi
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idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Acik ve kapal spor tesis alanlan arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

Agik ve kapali spor tesis alanlar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
QE. E Df‘iﬂner Selm‘a?'e 0,00
&= Diger Yurt I¢i 0,00
2 ~ Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 200.000,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yii Performans Progrann
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idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Bilgisayar kullammim arttirmak amcyla bilgisayar sayisi arttirlacakfr,

Faaliyet Ad1

Bilgisayar alum gergeklestirilecektir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.34 - DI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HEKIMLIGI FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 45.000,00
g. 'E Déner Serm‘aye 0,00
sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 45.000,00
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idare A

38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23- (“)gretim elemanlarinin yurtdisi kongre, sempozyum gibi etkinliklere katibimi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad:

Ogretim elemanlan yurtdii programlara katilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g. E Déner Serm‘aye 0,00
= Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

Kirtkkale Universitesi 2012 Yilt Performans ProW
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Yeni yapilan Uygulama ve Arastirma Hastanesinin makine-techizat ihtiyaci
karsitlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Muhtelif isler Projesi (Makine - Teghizat Alim)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 19.150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

19.150.000,00

Biitge Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

19.150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 29

fdare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesine devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.01 - OZEL

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.010.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.010.000,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.010.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 30

Idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Merkezi Aragtirma Laboratuvarlari cihaz sayilan arttirlacaktir,
Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvarlarina cihaz ahma.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i(s;;‘sz.oo.m - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.09.01 - OZEL
LEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 300.000,00
g _E Déner Serm'aye 0,00
&= Diger Yurt I¢i 0,00
S = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

- GELIRLER

Bir kurumun amaglarin1 gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip
oldugu ile yakindan ilgilidir. Universitemizin mali kaynaklarini; hazineden alinan katki
disinda, doner sermaye, ikinci Ogretim ile Ogrenci harglari, sarthh bagis ve yardimlar
olusturmaktadir.

Universitenin gelir kaynaklart bir biitiin olarak diisiiniildiginde 2012 yilinda %
79,144 hazine yardimi, % 15,63’ doner sermaye, % 5,23’ de 6z gelir kaynaklarindan
olacagi 6ngoriilmektedir.

Universite arastirma projelerinin biitce kaynaklar: arasinda hazine yardim, i¢ kaynak
(doner sermaye pay1), TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlari ile 6zel firma destekli proje
kaynaklar1 sayilabilir.

Universitemizin 6z gelirleri; Bilimsel Arastirmalar Doner Sermaye pay1, SKS gelirleri,
ikinci 6gretim ve diger 6z gelirlerden olusmaktadir.

Biitge Gelirleri Tablosu
2012

m Hazine Yardimi u Oz Gelir Doner Sermaye Gelirleri
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GIDERLER

2012 yih Biitge Kanunu ile uyumlu olarak hazirlanan performans programimizin
%44,76's1 personel giderleri, %7,401 sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri,
%9,53'1 mal ve hizmet alim giderleri, %1,51°1 cari transferler ve %36,79’u ise sermaye
giderlerinden olusturmaktadir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitge
Giderleri
2012

m Personel Giderleri ® Sosyal Giv.Kur. Devlet Pirimi Giderleri
Mal Ve Hizmet Giderleri m Cari Transferler
Sermaye Giderleri
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
=
< 2012
z |5
. i
okl X% Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
£33
w : (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (1) PAY(%)
[- %™
1 Universitemiz Kiitiiphane kavnakiar gelistirilmeye devam edilecektir. 700.000,00| 0,57 0,00| 0,00 700.000,00] 0,48
1 [Veri tabans alimi. 492.200,00] 0,40 0.00] 0,00 492.200,00] 0,34
2 |Yayinlann satin alinmasi. 207.800,00| 0,17 0,00] 0,00 207.800,00{ 0,14
2 Caddas teknoloii imkanina sahip derslik alanlan arttirilacaktir. 34.300,00| 0,03 0,00/ 0,00 34.300,00| 0,02
3 _|Gériinkii sistemi alcaktir. 34.300,00| 0,03 0,001 0,00 34.300,00f 0,02
3 Personelin mesleki gelisimi arttirlacakhr. 18.000,00/ 0,01 0,00/ 0,00 18.000,00/ 0,01
4 _|Persenelin mestek editim ve seminerere kablim sadlanacaktic. 18.000,00| 0,01 0,00 0,00 18.000,00| 0,01
4 Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir. 36.749,00| 0,03 0.00| 0,00 36.749,00| 0,03
5 |Cahsma ofister| duzenlencektir. 36.749,00| 0,03 0,00] 06,00 36.749,00] 0,03
5 Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden 500.000,00| 0,40 0,00 0,00 500.000,00] 0,34
vararlanmasini sadlamak.
6 |Yemek hizmeti alimi vapilacakiir. 500.000,00] 0,40 0,00] 0,00 500.000,00] 0,34
Binala Imayan fakiilte diger birimlerin Igin  projeler
6 nean °ir yan ve dig yapimiigin - proj 100.000,00| 0,08 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,07
7_|Projelendirme calismalan vapitacakhr, 100.000,00| 0,08 0,00 0.00 100.000,00] 0,07
7 Faalivete sunulan editim alanlari arthrilacaktir. 19.398.000,00] 15,68 0,00{ 0,00 19.398.000,00| 13,23
8 [Rektdrlilk Binasi ve Fen-Edebivat Fakiiltesi Igggtl Projesi. 7.500.000,00] 6,06 0,00] 0,00 7.500.000,00] 5,12
3 |Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi. {Morfoloii Binasi insaatr) 10.000.000,00/ 8,08 0,00| 0,00 10.000.000,00| 6,82
10 |Derslikler ve Merkezi Birimler Proiesi, (Veteriner Fakiiltesi Binasi In;gam 1.898.000,00) 1,53 0,00) 0.00 1.898.000,00 1,29
8 Egitim G&dretim alanlan ile idari binalarin biiyiik onanm ihtiyaclan 1.000.000,00 0,81 0,00/ 0,00 1.000.000,00| 0,68
Harsilanacaktir
11 |Editim odretim alanlan ve idan binalapn b larimin 1881, 1.000.000,00| 0,81 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,68
9 m_i!ve. I:aboratuvar donammlarim  yenileme c¢alismalarina devam 869.471,00| 0,70 0,00/ 0,00 869.471,00) 0,59
12 |Laboratuvar donanimi alinacak. 869.471,00| 0,70 0,00 0,00 869.471,00] 0,59
10 Kampiis ana ve ara yollar ile ring yolu yapilacaktir, 1.000.000,00| 0,81 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,68
13 |Kampils altvapi proieler. 1.000.000,00] 0,81 0,00] 0,00 1.000.000,00] 0,68
11 Yerleske yesil alanlan arttinlacaktir, 30.500,00| 0,02 0,00 0,00 30.500,00| 0,02
14 |Adac dikimi yaplacaktic, 30.000,00] 0,02 000] 0,00 30.000,00] 0,02
15 {Korunga ekimi yapilacaktir, 500,00) 0,00 0,00 0,00 500,00] 0,00
12 Yeni damla sulama sistemieri tesis edilecektir, 8.500,00] 0,01 0,00, 0,00 8.500,00| 0,01
16 |Damla sulama sistemi kurulacaktir. 8.500,00/ 0,01 0,00/ 0,00 8.500,00] 0,01
Odrenciler  tarafind klestiri jeleril
13 li} r . rafindan gergeklestirilen aragtirma projelerine  katki 0,00 0,00 30.000,00| 0,13 20.000,00| 0,02
17 |Ulusal 6drenci proieleri desteklenecektir, 0,00/ 0,00 30.000,00f 0,13 30.000,00f 0,02
14 Dider iiniversitelerde sanatsal faalivetierde bulunmak. 1.200,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.200,00] 0,00
18 |Sanatsal faalivetlerde bulunmak, 1.200,00] 0,00 0,00] 0,00 1.200,00] 0,00
15 B?Ige halklna. yonelik Toplum Adiz ve Dis Saghgi editim programlari 0,00/ 0,00 30.000,00| 0,13 30.000,00| 0,02
19 | Toplum adiz ve dis sadlid! editim programiar dizenlemek. 000/ 000 30.000,00] 013 30.000,00] 0,02
16 .I\kademilt“;alt;malann kamuoyu ile paylagilmasina yonelik galismalar 3.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 3.000,00 0,00
20 |Fen Edebivat Fakiiltesi Dergisi yavinlanacaktir. 3.000,00] 0,00 0,00 0,00 3.00000] 000
17 Gg‘ren:ilerln kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetierinden yararlanmasim 1.310.000,00| 1,06 0,00| 0,00 1.310.000,00| 0,89
21 [Yemek hizmeti alimy vapiacakti. 1.310.000,00] 1,06 0,00 0,00 1.310.000,00] 0,89
Kontenjan dahilinde kismi zamanh statiide dgrencilerin calismalarina imkan
18 tannarak dgrencilerimizin hem maddi destek hem de tecriibe edinmeleri 260.000,00( 0,21 0,00/ 0,00 260.000,00| 0,18
saflanaraktir
22 |Kismi zamanl éfrenci calishinlacakur, 260.000,001 0,21 0,001 0,00 260.000,00| 0,18
19 Engelli ic paydaslara yonelik ortam diizenlemesi yapilacaktir. 1.900,00, 0,00 0,00| 0,00 1.900,00| 0,00
23 |Engelli ic pavdaslara vonelik ortam diizenlemesi vapilacaktir, 1.900,00/ 0,00 0,00] 0,00 1.900,00/ 0,00
20 Acik ve kapali spor tesis alanlan arthrilacaktir, 200.000,00| 0,16 0,00 0,00 200.000,00{ 0,14
25 |Acik ve kapah spor tesis alanlan yapilacakhr, 200.000,00/ 0,16 0,00 0,00 200.000,00] 0.14
2 Universitemizce sunutan saghik hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini 0,00 0,00 | 22.850.000,00| 99,74 | 22.850.000,00| 15,58
24 |Sadlik hizmeti sunulacakfir 0,00[ 0,00 22.850.000,00] 99,74 22.850.000,00 15,58
22 |Bilgisayar kullanimini arthrmak ameyla bilgisayar sayisi arttinlacakbr, 45.000,00| 0,04 0,00{ 0,00 45.,000,00{ 0,03
26 |Bilaisayar alimi aerceklestirilecektir. 45.000,00] 0,04 0,00| 0,00 45.000,00] 0,03
Ogretim elemanl rtdisi k ibi etkinlil
23 ; 9]' im el e:, nlarinin yurtdisi kongre, sempozyum gibi etkinliklere katilimy 2.000,00| 0,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
27 |0gretim elemanlar yurtdis proaramlara katlacakhi, 2.000,00] 0,00 0,00f 0,00 2.000,00] 0,00
2 Yeni yapilan Urygulama ve Arastirma Hastanesinin makine-techizat ihtiyaci 19.150.000,00| 15,48 0,00/ 0,00 19.150.000,00| 13,06
28 |Mubhtelif Isler Projesi {Makine - Techizat Alimi) 19.150.000,00| 15,48 0,00] 0,00 19.150.000,00] 13,06
25 Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine devam edilecektir. 1.010.000,00| 0,82 0,00/ 0,00 1,010.000,00| 0,69
29 |Bilimsel arastirma projeleri desteklenecekti, 1.010.000,00] 0,82 0,00] 000 1.010.000,00) 0,69
26 Merkezi Arastirma Laboratuvarlan cihaz sayilari arttirilacaktir. 300.000,00| 0,24 0,00 0,00 300.000,00| 0,20
30 |Merkezi Arastirma Laboratuvarlarina cihaz ahmi. 300.000,00] 0,24 0,00] 0,00 300.000,00] 020 |
Performans Hedeferi Maliyetleri Toplami 45.978.620,00| 37,17 | 22.910.000,00| 100,00 | 68.888.620,00| 46,98
Genel Yonetim Giderleri 77.730.380,00| 62,83 77.730.380,00| 53,02
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Topl 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 123.709.000,00| 100,00 | 22.910.000,00| 100,00 146.619.000,00| 100,00

Kirikkale Universitesi 2012 Yilt Performans Programi



TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Personel Giderleri 260.000,00 55.115.000,00 0,00 55.375.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 9.160,000,00 0,00 9.160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.510.620,00 10.282.380,00 0,00 11.793.000,00
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 500.000,00 1.371.000,00 0,00 1.871.000,00
Sermaye Giderleri 43,708.000,00 1.802.000,00 0,00 45.510.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

22.910.000,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

0,00

Yurt Dist Kaynaklar

0,00
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E. DIGER HUSUSLAR

FAALIYET-PROJELERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Geng bir cumhuriyet iiniversitesi olan Kirikkale Universitesi 19 yillik deneyimi ile
ulusal ve evrensel 6lgekte bilgi tireten, tirettigi bilgi ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik degere
doniistiiren bir yiiksek6gretim kurumu olarak; Tirkiye'nin saygin iiniversiteleri arasinda
yerini alma ¢abasindadir. Kirikkale Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yaym
faaliyetlerinin yani sira, iiretim ve hizmet faaliyetlerini de toplumsal ihtiyaglari g6z oniinde
bulundurarak kaliteden taviz vermeden siirdiirme ¢abasindadir.

Bu siiregte, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulasabilmek i¢in
hizmetlerimizin stirekli, erisimi kolay, kisi haklarina saygili ve giivenli olmasini saglamak
amaciyla performanslarin siirekli izlenip degerlendirilmesi yaklasim esas alinmaktadir.

Universitemizin iirtin ve hizmetleri;

Uriinler;

® Meslek Sahibi Birey (Ogrenci)
® Bilgi (Yazili veya Gorsel)

® Yayn Uriinleri

* Sanatsal Uriinler

Hizmetler;

Akademik Egitim
Saglik Hizmetleri
Arastirma-Gelistirme
Danigmanlik

Teknik Analiz
Stirekli Egitim
Sosyal Etkinlik

Spor Etkinlikleri
Sanatsal Etkinlikler
Kiitiiphanecilik
Toplumsal Kiiltiire Katki

gibi alanlardan olusmaktadir.
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PROJELER;

Egitim Sektorii:

1-Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri:

Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri kapsaminda 4 adet proje diistiniilmiistiir.

i.  Dis Hekimligi Fakiiltesi Etiit Projesi Isi:

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 15131nda egitim 6gretim yapan, dinamik yapisi ile
kendini siirekli yenileyen, Ozellikle Avrupa’daki Dis Hekimligi Fakilteleri ile Erasmus
kapsaminda isbirligini gelistiren ve ortak projeler yiriiten, Ilimiz ve bolgemiz basta olmak
iizere iilkemiz agiz ve dis saghign sorunlarinin ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yapan, Teknoloji
gelistiren, Avrupa Birligi kriterlerini saglayarak akredite edilmis ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
arastirma faaliyetlerini yiiriitebilecek altyapida insan giiciine sahip saygin bir kurum olmay1
amaglayan Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, faaliyetlerini kisa bir stire dnce tasindi1g1
ve kiralama yoluyla saglanan binada devam ettirmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin hedeflerine emin adimlarla yiiriiyebilmesi igin Oncelikle
amag ve hedeflerine olanak saglayacak sekilde insa edilmis fiziki mekan sartlarnna sahip
olmasi saglanmalidir.

ii.  Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etiit Projesi Isi:

Diger fakiiltelerden farkli olarak insana saglik hizmeti sunan cesiti meslek
mensuplarim yetistirmek olan Saghk Bilimleri Fakiiltemiz ¢atis1 altinda, Cocuk gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemgirelik, Saglik Yénetimi ve Sosyal Hizmet Bolimii olmak
lizere egitim veren bes boliimiimiiz mevcut olmasma ragmen egitimini Miihendislik Fakiilte
Binasinda siirdiirmektedir. Bu 6gretim yilinda simif sayisimin her bir bolim igin 3’e ¢ikmasi
sebebiyle Miihendislik Fakiiltesine sigmama durumuna gelinmistir. Bu nedenle bazi boliimleri
{iniversitenin diger binalarindaki dersliklere tasima ihtiyaci dogmustur.

Saglik hizmetlerinin niteligi, sunumu ve dagilimi tilkelerin refah seviyesinin en onemli
gostergesidir. Fakiiltemiz catis1 altinda saghgt gelistirmek amaciyla caligan birbirinden farkli
meslek elamanlarinin  egitimi diinya standartlariyla yarisacak diizeylerde olmasi i¢in
Fakiiltemize yaragir bir binasinin olmasi kagimilmazdir.
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iii.  Kiiltiir Kongre Merkezi Etiit Proje Isi:

Projenin o&ncelikli amaci yiiksek6grenim kademesindeki genglerimizin egitiminde
barinma, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in, ¢cagdas iilkelerdeki standartlarina
uygun, konforlu bir egitim ve kiltir merkezi kurmaktir. Bu ¢ergevede, yillarca biiyiik
eksikligini hissettigimiz Kiiltir Merkezi de bu proje kapsamina dahil edilmistir. Burada
sunulacak hizmetlerle basta 6grencilerimiz olmak {izere Kirikkale’de faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarina ve Ulkemiz insanina ortak bir bulusma noktasi saglamak temel
hedefimizdir. Degisen diinyada, bagimsiz sivil toplum kurumlarinin ve akademik diinyanin da
kendi tizerine diigen gorevi yerine getirerek, kamuoyunu ve karar alma kademelerini,
olusturacaklari platformlar aracilifi ile gelecegin diinyasina hazirlamalari, gelecek 6ngorii ve
hedeflerinin tiim insanligin yararina olacak sekilde belirlenmesine ve uygulanmasina katki
saglamalan kaginilmaz bir gereklilik haline gelmistir. Diger yandan, bilimsel temelli gelecek
Ongoriileri tartisilicken, diinyadaki onemli politik ve ekonomik aktorlerin goriis ve
deneyimlerinin de 6grenilmesi gerekmektedir.

Universitemizin gerek akademik ve gerekse sosyal aktiviteleri icin kullanabilecegi
kapali alanlara ihtiyac1 vardir. Bugiine kadar Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesindeki kiigiik
boyutlu derslikler, amfiler bu amagla kullanilmakta idi. Biiyiiyen tiniversitemizin artik bu
yolla karsilanamayan mekan ihtiyaglari bashi basina Kiiltiir merkezi binasini yaparak
kargilanabilecektir. Universitemizde gerek bilimsel gerekse idari toplantilarda kullanilabilecek
mekanlar yetersizdir. En bilyiik kapali toplanti salonumuz 300 kisi kapasitelidir.Sadece
Ogretim lyesi sayisinin 400 i astign (akademik personel 873) bir iiniversitede bu salonun
tiniversitenin kendi toplantilari igin bile yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Universitemizin ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti ve kongrelere ev sahipligi yapmasi halinde mevcut
salonumuzun ¢ok yetersiz olacag asikardir.

iv.  Egitim Fakiiltesi Etiit Projesi Isi:

Universitemizin faal halde 10 adet Fakiiltesi vardir. Bu Fakiiltelerden yalnizca 3’iiniin
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi)
kendilerine ait binalari mevcuttur, bunlardan Fen-Edebiyat Fakiiltesi binas1 da tamamlanmis
degildir. Bunlarin diginda kalan fakiilte birimlerimiz mevcut bina ve tesislerinde gegici olmak
lizere bugiine kadar iskan edilmislerdir. Gerek grenci kapasitesinin artmasi ve gerekse gegici
iskan edilen birimlerin kendileri i¢in yapilmamis bu binalarda hizmet vermesi, ihtiyaglari olan
mekanlar i¢in siirekli tadilat ve yeni tesisat degisiklikleri istemeleri, ileride tekrar
demontajlarla bozulacak isler i¢in masraflara yol agmaktadir. Bu birimlerden biri olan Egitim
Fakiiltesi igin artik kendilerine ait yeni bir binanin yapilmasini zorunlu hale gelmistir.
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2-Kampiis Altyapasi:

1993H031840 Proje Numarah Kirikkale Universitesi Kampiis Altyap: Ingaati isinde
binalarimizin alt yapi eksikliklerinin yapilabilmesi, mevcut 151 merkezi, su deposu vb.
tesislere ilave iinitelerin yapilmasi isleri, kanalizasyon altyapisi, pis su aritma tesisi, kampiis
i¢i ring ulasim yolunun bitirilmesi ile kampiisiin gevre diizenlemesi imalatlarinin yapilmasi
diisiiniilmektedir. Neredeyse yirmi y1l énce kurulan Universitemizin ¢evre diizenlemesiyle,
Peyzaj planlamastyla, altyapisiyla ve biten binalariyla biiyiik bir Kampiis olmasi gerekirken
altyapis1 dahi bitmemis bir Kampiis olmasi sebebiyle altyapiya daha fazla kaynak aktarmamiz
gerekmektedir.

3-Rektorliik Binasi Ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingaat1: (54.100 m?)

11993H031850 Proje Numarali Rektérliik Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingaatina
1993’te proje olarak baslanmis ama simdiye kadar tamamlanamamis durumdadir.
Universitemiz Rektorliigii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinin Dekanlik kisminda hizmet
vermektedir. Yer yetersizligi nedeniyle Rektorliige bagli daire baskanliklarindan, Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhign ve Personel Daire Bagkanlig1 disindaki daireler (Yapi Isleri ve
Teknik Dairesi Baskanligi, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig,
Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi)
Universitenin diger birimlerinde diger birimlerinde sonuglandirilmak zorunda kalinmistir. Fen
- Edebiyat Fakiiltesi Binasim Ingaatinin 1993 yilinda atilan ve heniiz tamamlanamayan
kistmlarinin ise temelleri ¢oziilmek iizeredir. Bu durum zaman ve is giicii kayiplaria yol
agmaktadir. Ayrica binalarin asil kullanicilarinin hizmet alanlarini daraltarak hizmetlerini
stnirlamaktadir.  Universitemizin ilk kurulan fakiltelerinden biri olan Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin bina ve tesis ihtiyaci had safhalarda hissedilmektedir. Rektorlikk ve bagh idari
birimlerin dagmikhiktan kurtulmasi, rasyonel verimli hizmet verebilmesi i¢in bu proje
kapsaminda diisiiniilmiis olan mekanlarinin insa edilip bitirilmesi gerekmektedir.

4-Derslikler Ve Merkezi Birimler:

2009H031640 Proje Numarali Derslikler ve Merkezi Birimler Insaatimiz adi altinda
iki adet projemiz vardir.
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i.  Veteriner FaKkiiltesi Insaat: Isi:

Veteriner Fakiiltesi ingaatlarimizin 16.000 m?’si 2009 yilinda temin edilen 6denek ile
thalesi yapilarak ingaatina baglanmis 2012 yilinda s6zlesmesi tamamlanacak sekilde
stirmektedir. Poliklinikler kismin1 olusturan biten kismin Kullanicilarina hizmet verebilmesine
yeterli birtakim mekanlart mevcut degildir. Binanin atil kalmamasi ve hizmete alinabilmesi
i¢in 2012 yilinda talep edilen 6denegin temin ve kullantlmas: ile derslikler ve laboratuvarlarin
tamamlanmasi saglanmaya g¢aligilacaktir.

ii.  Morfoleji Binasi Insaat: Isi:

2009 yilinda ihale edilerek insaatina baslanilan Tip Fakiiltesi (200 yatakl) Arastirma
ve Uygulama Hastanesi binamizin saglik sektorii biitgesinden temin edilen 6denegi ile 2011
yilinda gegici kabulii yapilmigtir. Tip Fakiiltesine bitisik ve onun tamamlayan kismi olan
morfoloj1 bloklarinin yapilmasi1 Tip Fakiiltesinin faaliyete alinmasi agisindan zorunludur. Bu
kisim yapilmaz ise Tip Fakiiltemizin 6nceki kisminin ingaati tamamlanmis olsa da hizmete
alinamayacaktir. Ciinkii; 1s1tma, aydinlatma, enerji vs. Morfoloji binasinda yer almaktadir. Bu
nedenle Morfoloji Binasi Insaatinin, 2012 yilinda tamamlanmasi amaglanmaktadir.

5-Muhtelif isler:

Muhtelif isler kapsaminda buiyiik onarim, makine ve techizat alimlari, bilgisayar
donanim ve yazilim alimlari, yayim alimlar1 makine teghizat bakim onarim igleri ve 2 adet
T2(binek) ile 1 adet T8 (Pick-up kamyonet) arag aliminda kullanilacaktir. (4 adet arag
hurdaya ayrildi, 8 adette hurdaya ayrilacaktir.)

Sashk Sektorii:

Mubhtelif isler:

200 Yataklh Tip Fakiiltesi binamiz 2012 yilinda bitecegi igin bilyiik bolimii
Hastanemizin ihtiyaci olan makine techizat aliminda kullanilmak tizere, Dis Hekimligi
Makine Techizat alimi, Universite hastanesi biiyiik onarimi isi ve 3 adet ambulans alimi
yapilmasi planlanmaktadir.
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Spor Sektorii:

Acik Ve Kapali Spor Tesisleri:

1997H050180 Proje Numarali A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Insaat1 isinde Kampiis
alaninda bulunan acik ve kapali spor tesislerinin bakim onarimu ile ilave tesis ihtiyacinin
giderilmesi diistintilmiigtir.

Teknoloji Sektorii:

Teknoloji Sektoriinde biri devam eden projeler diger ikisi Yeni Proje kapsaminda 3
proje diistiniilmiistiir.

1-K.U. Merkezi Arastirma Laboratuvarlan (KUMAL)

2009K120910 Proje Numarali K.U. Merkezi Arastirma Laboratuvarlar (KUMAL)
Proje kapsaminda Teknolojinin hizla ilerlemesinden kaynaklanan ve yeni teknolojilerin bilim
diinyasina kazandirilmasindan dolay1 bilimsel faaliyetler hizla sekil degistirmekte ve bilim
insanlar1 ve yeni nesil geng aragtirmacilar bu teknolojik sistemleri kullanarak daha verimli
caligmalar yaparak direk sonuca ulasabilmektedir.

2009 yili itibariyle DPT Miistesarligi’na, desteklenmesi amaciyla hazirladigimiz bu
proje kapsanminda gerek dngorillememis, gerekse o donemde bulunmayan ancak aradan gecen
yaklasik 3 yillik siire igerisinde iilkemiz bilimine kazandirilan aragtirma amagli cihazlarin
temini 2009K 120910 Numarali Kirikkale Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlari adl
DPT projesi kapsamuinda Kirikkale Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
Laboratuvarlar1 biinyesine, Kirikkale Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi karariyla kazandinlmistir.

Ayrica, gerek yeni agilmasi 6n goriilen Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarlari’nda, gerekse kurulmus olan KUBTAL biinyesinde ileri diizey
aragtirmalarin yapilabilmesi amaciyla, bir adet invivo bioimage analiz sistemleri ve bir adet de
TOF-TOF cihazinin biinyemize kazandirilmas: uygun goriilmiistiir. Bu iki cihazin alinmasi ile
birlikte tibbi ve beseri bilimlerinde ve hayvan deneylerinde ileri diizey analizler daha rahat
yapilabilecek ve hatta kanser aragtirmalarinda, gerek hayvan deneyleri, gerekse enstriimantal
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ve kimyasal analizler yapilarak bir adim daha ileri gidilecektir. Bu ama¢ dogrultusunda,
alinan ya da degistirilen ve alinmasi elzem olan ve projeye eklenmis olan cihazlar ile Aytemiz
Sireketler Grubu tarafindan biinyemize hibe edilen, Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve
Uygulama Laboratuvarlari’nda, laboratuvar alt yapilarinin olmamasi, hayvan deneyleri i¢in
havalandirma sistemlerinin yapilmamis olmasi ve Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’ne
kurulan ve yaklastk 1.500 m? kullamim alanina sahip laboratuvarlarin alt yapilarinin
tamamlanmasinin déviz kurlarinin degisimi sebebiyle taahhiit edilen biitceden fazla olmas:
nedeniyle mevcut plan ve biit¢ede, en az bir y1l zaman ve 2.512.138 TL biit¢eye gereksinim
duyulmustur.

Yukaridaki agiklamalarda da ifade edildigi {izere, Kirikkale Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi kararlar1 ile 2009K120910 Numarah
Kirikkale Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlari adli DPT projesine eklenmis,
alinmas: elzem olan cihazlarin alinabilmesi, tarafimiza hibe edilen Hiiseyin Aytemiz Deneysel
Aragtirma ve Uygulama Laboratuvarlari’nin kullanilabilir hale getirilmesi i¢in gerekli alt yap:
ve havalandirma sistemlerinin tarafimizca yapilabilmesi, bu siire zarfinda ¢ahlisacak personel
giderlerinin karsilanmasinin kaynaklar dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

2-Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri gelistirilmeye devam edilecektir.

[II- EKLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

[dare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz Kitiiphane kaynaklan
gelistirilmeye devam edilecektir.

Veri tabani alimi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yaymlarin satin alinmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Cagdas teknoloji imkanma sahip derslik
alanlari arttirilacaktir.

Goriintii sisterni alicaktir.

GUZEL SANATLAR FAKULTES]I

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

Personelin mesleki gelisimi arttinlacaktir.

Personelin mesleki egitim ve seminerlere
katilimi1 saglanacaktir.

x -

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam
edilecektir.

Calisma ofisleri diizenlencektir.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[KTIiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI]

VETERINER FAKULTESI

Akademik ve idari personelin kaliteli ve
uygun fiyatia yemek hizmetlerinden
yaratlanmasini saglamak.

Yemek hizmeti alimi yapilacakir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin
yapimi i¢in projeler uretileceklir.

Projelendirme ¢aligmalan yapilacakur,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Faaliyete sunulan egitim alanlar

Rektorlitk Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ingaat Projesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
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[ Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi.
(Morfoloji Binas! Insaatr)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi.
(Veteriner Fakiiltesi Binasi Insaati)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim 6gretim alanlari ile idari binalarin
biiyiik onarim ihtiyaclar kargilanacaktr,

Egitim 6gretim alanlart ve idari binalarin
bilyiik onarimlannin yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

At6lye, laboratuvar donanimlarini yenileme
caligmalanna devam edilecektir,

Laboratuvar donanimu alinacak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

Kamptis ana ve ara yollari ile ring yolu
yaptlacaktir.

Kampiis altyap: projeleri.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yerleske yesil alanlari arttinlacaktir,

Apgag dikimi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Korunga ekimi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER
DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

Yeni damla sulama sistemlen tesis

Damla sulama sistemi kurulacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen
arastirma projelerine katki saglanacaktir.

Ulusal 6grenci projeleri desteklenecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Diger tniversitelerde sanatsal faaliyetlerde
bulunmak.

Sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Kirikkale Universitesi 2012 Yih Performans Pl‘Ongl“




Bolge halkina yénelik Toplum Agiz ve Dis
Sagh egitim programlan diizenlenecektir.

Toplum agiz ve dis saghg egitim programlari
diizenlemek.

DI§ HEKIMLIGI FAKULTESI

Akademik ¢alismalarin kamuoyu ile
paylagilinasina yonelik calismalar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ogrencilerin kaliteli ve uygun fiyatla yemek
hizmetlerinden yararianmasint saglamak.

Yemek hizmeti alimi yapilacakur.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kontenjan dahilinde kismi zamanl statiide
dgrencilerin galigmalarina imkan taninarak
ogrencilerimizin hem maddi destek hem de
tecriibe edinmeleri saglanacaktir.

Kismi zamanh ¢grenci ¢alistirilacaktir.

0ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Engelli ig paydaslara yonelik ortam
diizenlemesi yapilacaktir.

Engelli i¢ paydaslara yonelik ortam
diizenlemesi yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Agik ve kapali spor tesis alanlar

Agik ve kapali spor tesis alanlan yapilacakiir,

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizce sunulan saglik hizmetinin
etkinlik, verimlilik ve kalitesini artirmak.

Saglik hizmeti sunulacaktir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

TIP FAKULTESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilgisayar kullanimini artirmak ameyla
bilgisayar sayisi arttirilacaktir.

Bilgisayar alimt gerceklestirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Opretim elemanlarinin yurtdist kongre,
sempozyum gibi etkinliklere katilimi
saglanacaktir.

Ogretim elemanlan yurtdigi programlara
katilacaktir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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Yeni yapilan Uygulama ve Aragtirma
Hastanesinin makine-teghizat ihtiyaci
kargilanacaktir. |
Mubhtelif Isler Projesi (Makine - Techizat

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Bilimsel aragtirma projelerinin
desteklenmesine devam edilecektir.

Bilimsel arasgtirma projeleri desteklenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Arastirma Laboratuvarlari cihaz
sayilarnt arttirilacaktir.

Merkezi Aragtirma Laboratuvarlanna cihaz
alim1.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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