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Üniversitemiz, milletimizin de�erlerini özümsemekle birlikte evrensel de�erlere de kap�y� aç�k tutan, tarihi ve içinde ya�ad��� ça�� do�ru okuyan, kendisinin ve ülkesinin 

gelece�ini büyük bir incelikle dokuyan, ailesi ve toplumu, hatta bütün insanl�k için bir de�er üretmeye ve hay�rl� bir katk� sa�lamaya çal��an nitelikli bireyler yeti�tirmek gayesiyle 
e�itim faaliyeti yürütmektedir. Üniversitemiz, e�itim faaliyetlerinin yan� s�ra, ülkemizin ve dünyan�n ihtiyaç duydu�u bilim, teknoloji ve sa�l�k hizmetini de üreterek dünyan�n en 
sayg�n üniversiteleri aras�na girmeye çal��maktad�r. Özellikle karaci�er naklinde yakalad���m�z ba�ar� düzeyi, birçok bilim alan�nda dünyan�n en sayg�n üniversiteleri aras�na 
girmenin bir hayal olmad���n� göstermi�tir.

Bizim ülkemizde fen, sa�l�k ve mühendislik bilimleri ile k�yasland���nda sosyal bilimlerin ço�unlukla ihmal edildi�i görülmektedir. Oysaki geli�mi� ülkelerde sosyal 
bilimlere daha fazla önem verildi�i görülmektedir. Bu gerçe�in fark�nda olan �nönü Üniversitesi, di�er bilimlerin yan�nda sosyal bilimlere de a��rl�k vermeye, hatta ara�t�rma 
projelerini destekleme ba�lam�nda sosyal bilimlere pozitif ayr�m yapmaya ba�lam��t�r.

Üniversitemiz, kendinden beklenenleri yerine getirmek üzere çal��maktad�r. �nönü Üniversitesi 38 y�ll�k geçmi�iyle beraber, 13 fakültesi, 5 enstitüsü, 3 yüksekokulu, 1 devlet 
konservatuar�, 12 meslek yüksekokulu, Turgut Özal T�p Merkezinin de aralar�nda bulundu�u 20 ara�t�rma ve uygulama merkezi ile de ülkemizin say�l� üniversitelerinden biridir. 
300'ü yabanc� uyruklu olmak üzere 30.000'e yakla�an ö�renci say�m�z da Üniversitemizin Türkiye'de ve dünyada tercih edilen bir üniversite oldu�unu göstermektedir.

Ça��n de�i�imine ayak uydurmakla kalmay�p, bu de�i�ime ayn� zamanda katk� da sa�layan Üniversitemiz, belirlemi� oldu�u misyon ve vizyonunu gerçekle�tirebilmek için 
2012 y�l� bütçesinde tahsis edilen mali girdileri, bilgiyi üreten, payla�an ve hayata geçiren bireyler ç�kt�s�na dönü�türmek için büyük gayret göstermi�tir. 2012 y�l� içerisinde engelsiz 
üniversite olma yolunda da önemli ad�mlar at�lm�� ve bu ba�lamda tüm yaya yollar� yeniden düzenlenmi�, asansörü olmayan binalara asansör yap�lm��, engelli personelin kampus 
içerisinde mediko-sosyal hizmetlerinden rahatça faydalanabilmesi için kendilerine uygun araç tahsis edilmi�tir.

5018 say�l� 'Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi gere�ince haz�rlanan ��nönü Üniversitesi 2012 Y�l� Faaliyet Raporu�nun �effafl�k ilkesi gere�ince 
kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirli�i sa�layaca�� dü�üncesiyle, raporun haz�rlanmas�nda eme�i geçen mesai arkada�lar�ma te�ekkür eder, ülkemiz ve 
Üniversitemiz için hay�rl� olmas�n� dilerim.



V�ZY
ONU

MUZ Sa�l�k Hizmetleri ba�ta olmak üzere;

e�itim, bilimsel ara�t�rma ve sanat alanlar�nda uluslararas� düzeyde  sayg�n bir kurum olmak.

Kendi de�erlerini özümseyen, evrensel de�erlere aç�k, nitelikli bireyler yeti�tirmek, yüksek düzeyde 

e�itim-ö�retim, bilimsel ara�t�rma, sanatsal faaliyetler ve sa�l�k hizmetleri arac�l���yla bölgesine, 

ülkesine ve dünyaya faydal� olmakt�r.M�SY
ONU

MUZ
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 �nönü Üniversitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde 
Türkiye Büyük Millet Meclisi'nde, 25 Mart 1975 
tarihinde de Cumhuriyet Senatosu'nda kabul edilen ve 3 
Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de yay�mlanarak 
yürürlü�e giren 1872 Say�l� �nönü Üniversitesi Kanunu 
ile kurulmu�tur.

 Üniversitemiz bünyesinde ilk olarak 1975 
y�l�nda Temel Bilimler Fakültesi ve E�itim Fakültesi 
kurulmu�tur. 28 �ubat 1977 tarihinde Temel Bilimler 
Fakültesi'nin Fizik, Kimya ve Matematik bölümlerine 
ö�renci al�nmas�yla da fiilen e�itim ve ö�retime 
ba�lanm��t�r.

 �nönü Üniversitesinin ilk meslek yüksekokulu 
olan Malatya Meslek Yüksekokulu, 1976'da Milli E�itim 
Bakanl��� Örgün Yüksek Ö�retim Daire Ba�kanl���na 
ba�l� olarak kurulmu�tur. 20.07.1982 Tarih ve 41 Say�l� 
Kanun Hükmünde Kararname ile üniversitemize 
ba�lanm��t�r.

 20 .07 .1982  t ar ih l i  Resmi  Gazete�de  
yay�mlanarak yürürlü�e giren "41 Say�l� Yüksek 
Ö�retim Kurumlar� Te�kilat� Hakk�nda Kanun 
Hükmünde Kararname" ile �nönü Üniversitesi yeni bir 
yap�ya kavu�mu�tur. Buna göre; Temel Bilimler 
Fakültesinin ad� Fen Edebiyat Fakültesi olarak 
de�i�tirilmi�tir. Ayr�ca, 41 Say�l� Kanun Hükmünde 
Kararname ile Adana �ktisadi ve Ticari �limler 
Akademisi Malatya �ktisadi ve Ticari �limler 
Yüksekokulu, �ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi 
olarak �nönü Üniversitesine ba�lanm��t�r. 

 1984 y�l�na kadar �imdiki Malatya Fen 
Lisesi 'nde e�it im ve ö�retime devam eden 
üniversitemiz, 1984�1985 e�itim-ö�retim döneminde, 

merkez kampüs alan�na geçmi� ve h�zla geli�meye 
ba�lam��t�r. 

03.04.1975 tarih ve 15197 Say�l� Resmi Gazetede 
yay�nlanan 1872 say�l� kanunla �nönü Üniversitesi 
Temel Bilimler ve E�iim Fakültesinden olu�an 2 Fakülte 
kurulmu� olup, Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 
tarih ve 17760 say�l� Resmi Gazete'de yay�nlanan 
"Yüksekö�retim Kurumlar� Te�kilat� Hakk�nda 41. 
Say�l� K.H.K." ile �nönü Üniversitesi Fen-Edebiyat 
Fakültesi ad�n� alm��t�r.

Malatya Meslek Yüksekokulu,1976 Y�l�nda Milli 
E�itim Bakanl��� Örgün Yüksek E�itim Daire 
Ba�kanl���na ba�l� olarak kurulmu�tur.

E�itim Fakültesi 23.03.1975 Say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanan 1872 Say�l� Kanun ile kurulmu� ve 03 Ekim 
1983 y�l�nda E�itim Bilimleri Bölümüne ö�renci alarak 
e�itim ve ö�retime ba�lam��t�r.

Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 Mart 1983 tarihinde 2809 
say�l� kanunla rektörlü�e ba�l� olarak kurulmu�tur. 

Fen Bilimleri Enstitümüz 12 �ubat 1984 tarihinde 
rektörlü�ümüze ba�l� olarak kurulmu�tur.

T�p Fakültesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede 
yay�nlanarak kurulmu�tur.1988-1989 Akademik 
Y�l�nda  E�itim-Ö�retim faaliyetlerine ba�lam��t�r. �T�p 
Doktoru� unvan�n�n kazan�lmas� ile sonuçlanan t�p 
e�itimi, Fakültemizde �ngilizce t�p e�itimi verildi�inden 
bir y�l süreli ingilizce haz�rl�k dönemi dahil toplam 7 
y�ld�r. Fakültemizde t�p e�itiminin her y�l� bir dönemi 
olu�turmaktad�r. �dari faaliyetlerini 21.02.2001 
tarihinde tahsis edilen kendi binas�nda sürdürmektedir. 
 

Mühendislik Fakültesi 18.06.1987 tarih ve 3389 say�l� 
Kanunla Kimya, G�da, Maden, Elektrik-Elektronik, 
Makine, �n�aat, Bilgisayar ve Endüstri Mühendisli�i 
Bölümleri olmak üzere sekiz bölüm halinde 
kurulmu�tur. 1988 y�l�nda Kimya Mühendisli�i, 1990 
y�l�nda da G�da Mühendisli�i 1992 Maden 
Mühendisli�i Bölümü, 1993 y�l�nda Elektrik-
Elektronik Mühendisli�i, 1999 y�l�nda da Makine 
Mühendisli�i Bölümüne ö�renci al�narak e�itim 
ö�retim hizmetine devam etmi�tir. 2007 Y�l�nda 
fakültenin kendi binalar�n�n yap�lmas� ve hizmete 
girmesi üzerine 2009 y�l�nda Bilgisayar ve �n�aat 
Mühendisli�i Bölümlerine de ö�renci al�narak e�itim 
ö�retim yelpazesini geni�letmi�tir. 

Arapgir Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 
say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
18.03.1987 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 
2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.

Kale Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 
say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
18.03.1987 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 
2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.

�lahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 2181 say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 3887 
say�l� kanunla �nönü Üniversitesi�ne ba�l� olarak 
kurulmu�tur. 1993 y�l�nda Darende ilçesinde aç�lm�� 
olup, 17. 07. 2001 tarihinde  Malatya merkez kampüse 
ta��nm�� olup halen burada e�itime devam etmektedir. 
  

Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yüksek 
Ö�retim Yürütme Kurulunun Üniversitemiz 
bünyesinde 21.11.1989 tarihli karar�yla kurulmu�tur.

Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü 2547 say�l� yasan�n 19. 
maddesi ve Üniversitelerde Akademik Te�kilat 
Yönetmeli�i çerçevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 say�l� 
kanun ile kurulmu�tur.

Battalgazi Meslek Yüksekokulu Yüksekö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 30 Eylül 1994 tarihli uygunluk 
yaz�s� ile  kurulmu�tur. 

Malatya Sa�l�k Yüksekokulu Bakanlar Kurulunun 
02.11.1996 tarih ve 22805 say�l� karar� ile 1996 y�l�nda 
kurulmu�tur.

Hekimhan Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 27.03.1997 tarih ve 5612 say�l� 
yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.03.1997 
tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

Sürgü Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 
say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
27.06.1997 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 
2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.

Yak�nca Meslek Yüksekokulu Yüksek Ö�retim Kurulu 
Ba�kanl���n�n 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 say�l� 
yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 27.06.1997 
tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca  kurulmu�tur.

Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu Yüksek Ö�retim 
Kurulu Ba�kanl���n�n 27.03.1997 tarih ve 5612 say�l�

 yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.03.1997 
tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca kurulmu�tur.
Akçada� Meslek Yüksekokulu Yüksekö�retim Genel 
Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplant�s�nda 2547 say�l� 
Yüksekö�retim Kanununun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 
7/d �2 maddesi uyar�nca  kurulmu�tur.
Darende Meslek Yüksekokulu Yüksekö�retim Kurulu 
Ba�kanl���n�n 27/03/1997 tarih ve 585 say�l� yaz�s� ile 
Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli 
toplant�s�nda 2547 say�l� Kanunun 7/d-2 maddesi 
uyar�nca kuruldu�u bildirilmi�tir.
Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu  Milli E�itim 
Bakanl���n�n 04/08/1998 tarih ve 21035 say�l� yaz�s� 
üzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 
uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998 
tarih ve 98/11641 say�l� karar� ile kurulmu� ve 
23/09/1998 tarih ve 26164 say�l� Resmi Gazetede 
yay�nlanarak yürürlü�e girmi�tir. 
D i �  He k i m l i � i  Fa k ü l te s i  ku r u l m a  k ar ar �  
Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 21.04.2000 tarih 
ve 8083 say�l� yaz�s� ile al�nm��, 28.11.2001 tarih ve 
24597 say�l� resmi gazete�de yay�nlanarak yürürlü�e 
girmi�tir. 
Eczac�l�k Fakültesi, 2547 say�l� Kanunun 2880 say�l� 
Kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, Bakanlar 
Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmu�tur. 
Güzel Sanatlar Fakültesi Bakanlar Kurulunun 
28.11.2001 tarih ve 2001/3249  say�l� karar� ile 
kurulmu�tur. Fakültenin ad� 06.10.2010 tarih ve 
27721say�l� Resmi Gazete de yay�nlanarak Güzel 
Sanatlar ve Tasar�m Fakültesi olarak de�i�tirilmi�tir. 
Devlet Konservatuvar� Yüksekö�retim Kurulu 
Ba�kanl���n�n 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 say�l� 

  yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 03.11.2006 
tarihli toplant�s�nda, 2547 say�l� kanunun 2880 say�l� 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca kurulmu�tur.
Yabanc� Diller Bölümü 4 Kas�m 1981 tarihinde 
kurulmu�tur. Bölüm kurulu�undan bugüne kadar 
üniversitenin servis derslerini yürütmü�tür.1988-1989 
e�itim ö�retim y�l�nda akademik hayata ba�layan t�p 
fakültesinde 1991-1992 e�itim ö�retim y�l�ndan 
itibaren �ngilizce haz�rl�k e�itimi verilmeye 
ba�lanm��t�r. Sonraki a�amalarda di�er tüm e�itim 
birimleri ö�rencilerine de iste�e ba�l� e�itim 
vermektedir.
Hukuk Fakültesi  23.06.2009 tarih ve 27267 say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanan 27.05.2009 tarih ve 
2009/15035 say�l� Bakanlar Kurulu Karar�yla 28.03.1983 
tarih ve 2809 say�l� Yüksekö�retim Kurumlar� Te�kilat� 
Kanununun ek 30 uncu maddesi uyar�nca kurulmu�tur. 
2010-2011 e�itim-ö�retim y�l�nda ö�renci al�narak 
e�itime ba�lanm��t�r.
Ziraat Fakültesi kurulmas�; Millî E�itim Bakanl���n�n 
27/5/2010 tarihli ve 8866 say�l� yaz�s� üzerine, 28/3/1983 
tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 uncu maddesine 
göre, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde 
kararla�t�r�lm��t�r.
Su Ürünleri Fakültesi kurulmas�; Millî E�itim 
Bakanl���n�n 11/5/2010 tarihli ve 7933 say�l� yaz�s� 
üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 
uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 
tarihinde kararla�t�r�lm��t�r.
E�itim Bilimleri Enstitüsü 28.03.1983 Tarihli ve 2809 
say�l� Kanunun ek 30. maddesine göre, Bakanlar 
Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararla�t�r�lm��t�r ve 
26.02.2010 Tarih ve 27505 say�l� Resmi Gazetede 
yay�nlanarak  kurulmu�tur.
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�leti�im Fakültesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 
tarih ve 2010/103 say�l� karar� ile kurulmu�tur. 

Adalet  Meslek Yüksekokulu  Üniversitemiz 
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 say�l� 
karar� gere�ince  aç�lmas�na karar verilmi� ve 
Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl��� onay� ile aç�lm��t�r.

Karaci�er Nakli Enstitüsü kurulmas�; Millî E�itim 
Bakanl���n�n 23/8/2011 tarihli ve 17800 say�l� yaz�s� 
üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 
uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011 
tarihinde kararla�t�r�lm��t�r.

Atatürk �lkeleri �nk�lap Tarihi Ara�t�rma ve 
Uygulama Merkezi  Müdürlü�ü;  2547 Say�l� Kanunun 
2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 
07.03.1988 tarih ve 19747 Say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanarak yürürlü�e giren yönetmelikle 
kurulmu�tur.

Çevre Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlü�ü; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 24.08.1991 tarih ve 
20970 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 
giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Osmanl� Devri Adli Sicilleri Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkez Müdürlü�ü; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 
kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 30.06.1994 
tarih ve 21976 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak 
yürürlü�e giren yönetmelikle kurulmu�tur. 

Turgut Özal T�p Merkezi Sa�l�k Ara�t�rma ve 
Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584 Say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 
yönetmelikle kurulmu�tur. 

Geleneksel El Sanatlar� Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlü�ü;  2547 Say�l� Kanunun 2880 
say�l�kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 

 25.03.1988 tarih ve 19765 say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanarak yürürlü�e giren yönetmelikle 
kurulmu�tur.

Kay�s� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi Müdürlü�ü;  
2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca, 19.08.1993 tarih ve 21673 say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 
yönetmelikle kurulmu�tur.

Gök Bilimleri Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlü�ü; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla 
de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 28.07.1989 tarih ve 
20235 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 
giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Stratejik Ara�t�rmalar Merkez Müdürlü�ü;  2547 
Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca, 24.02.2003 tarih ve 25030 say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 
yönetmelikle kurulmu�tur.

Üniversite Sanayii ��birli�i Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlü�ü; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 
kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 14.02.1988 
tarih ve 19725 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak  
yürürlü�e giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Bilimsel ve Teknolojik Ara�t�rma Merkezi;  2547 
Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca, 12.03.2005 tarih ve 25753 say�l� 
Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 
yönetmelikle kurulmu�tur.

Kongre, Kültür Merkezi Müdürlü�ü;  2547 Say�l� 
Kanunun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi 
uyar�nca, 10.05.1989 tarih ve 20161 say�l� Resmi 
Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren yönetmelikle 
kurulmu�tur.

Engelli çocuklar Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi; 
2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla

 de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 20.04.2009 tarih ve 

27206 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 

giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Sürekli E�itim Uygulama ve Ara�t�rma 

Merkezi; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla 

de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 20.04.2009 tarih ve 

27206 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 

giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Kad�n Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama 

Merkezi; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla 

de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 03.12.2010 tarih ve 

27774 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 

giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Uzaktan E�itim uygulama ve Ara�t�rma 

Merkezi; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla 

de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 29.09.2009 tarih ve 

27361 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e 

giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Üstün Yetenekliler E�itim, Uygulama ve 

Ara�t�rma Merkezi; 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� 

kanunla de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca, 24.05.2009 

tarih ve 27237 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanarak 

yürürlü�e giren yönetmelikle kurulmu�tur.

Dil E�itimi Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi; 

2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� kanunla de�i�ik 7/d-2 

maddesi uyar�nca,30.03.2011 tarih ve 27890 say�l� 

Resmi Gazetede yay�mlanarak yürürlü�e giren 

yönetmelikle kurulmu�tur.



Hekimhan Meslek Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu

Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu

Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Darende Bekir Il�cak  Meslek Yüksekokulu

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu

Akçada� Meslek Yüksekokulu 

Yak�nca Meslek Yüksekokulu 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu

Adalet Meslek Yüksekokulu

Fen Edebiyat Fakültesi

E�itim Fakültesi

�ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi

T�p Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

�lahiyat Fakültesi

Di� Hekimli�i Fakültesi

Eczac�l�k Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasar�m Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Ziraat Fakültesi

�leti�im Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

14 15

Turgut Özal T�p Merkezi/Sa�l�k Ar�. ve Uyg. Merkezi

Geleneksel El Sanatlar� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Kay�s� Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Çevre Sorunlar� Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Gök Bilimleri Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Sanayi ��birli�i Geli�tirme Merkezi

Osmanl� Devri Adliye Sicilleri Ar�. ve Uyg.  Merkezi

Kültür Merkezi

Atatürk �lkeleri �nk�lap Tarihi Ar�. ve Uyg. Merkezi

Stratejik Ara�t�rmalar Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Ara�t�rma Merkezi

Uzaktan E�itim Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Üstün Yetenekliler Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Sürekli E�itim Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Kad�n Sorunlar� Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Engelli Çocuklar Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi

Dil E�itimi Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü

E�itim Bilimleri Enstitüsü

Karaci�er Nakli Enstitüsü

Malatya Sa�l�k Yüksekokulu

Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu

Devlet Konservatuvar�

Yabanc� Diller Yüksekokulu

�statistik ve Ekonometri Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi

Niyaz�-i M�sri Ara�t�rmalar� Uygulama ve Ar�. Merkezi 

Enstitü Fakülte Yüksekokul Meslek
Yüksekokulu

Arast�rma ve
Uygulama Merkezi5 13 4 12 19
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SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ

 

 Enstitümüzün tüm anabilim dallar�nda üstün nitelikli ö�retim üyeleri ve 
ara�t�rmac�lar�n görev yap�yor olmas�, lisansüstü tez çal��malar�nda elde edilen bilgi 
ve teknolojilerin nitelikli bilimsel  dergilerde yay�nlanabilecek düzeyde olmas� ve 
yüksek say�da uluslararas� yay�n yap�l�yor olmas�, anabilim dallar�nda ulusal ve 
uluslararas� ödüller alan ö�retim üyelerinin bulunmas�, donan�ml� bir kütüphanenin 
bulunmas� ve online olarak çok say�da uluslararas� dergilere tam metin ula��labilir 
olmas�  gibi üstün nitelikleri mevcuttur.

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 28 Mart 1983 tarihinde 2809 say�l� kanunla 
rektörlü�e ba�l� olarak kurulmu�tur. KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN

BA�LANGIC 
ÖDENE��

38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR ��letme Anabilim Dal�
Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora

Yönetim Organizasyon Bilim Dal�
Muhasebe Finansman Bilim Dal�
Üretim Yönetimi ve Pazarlama Bilim Dal�

Kamu Yönetimi Anabilim Dal�

Yönetim Bilimleri Bilim Dal�
Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dal�
Kentle�me ve Çevre Sorunlar� Bilim Dal�
Türk Dili ve Edebiyat� Anabilim Dal�
Eski Türk Edebiyat� Bilim Dal�
Yeni Türk Dili ve Edebiyat� Bilim Dal�

Yeni Türk Edebiyat� Bilim Dal�
Halk Edebiyat� Bilim Dal�

ANAB�L�M DALLARI

37.200
16.000

2.129.000
196.000

1.500
2.200

800
900

2.383.600

52
37
38

Sa�l�k Kurumlar� ��letmecili�i Uzaktan E�itim

48

9
��letme 180

22
27

Kamu Yönetimi 20 32
18 18
19 19
20 10

Türk Dili ve Edebiyat�

6 4
10 2

12
13 3

1
Eski Türk Dili Bilim Dal� 2

3

2

39

7

6/1

1

2/1

1

18.400
20.000

105.000
71.000

206.200 236.930 6.470
21.876 12.523

3.690 16.310
88.833 16.167
44.004 26.996

38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1

27.500 2.156.495 5
5.300 190.625 75

1.500 0
1.798 402

50 846 4
900

10.300 9.622 678
458.450 5.300 2.756.219 80.530
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Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora

Genel Türk Tarihi Bilim Dal�
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dal�
Temel �slam Bilimleri Anabilim Dal�
�slam Hukuku Bilim Dal�
Kelam Bilim Dal�
Tefsir Bilim Dal�
Hadis Bilim Dal�
�slam Mezhepleri Tarihi Bilim Dal�

Müzik Anabilim Dal�
Müzik Bilimleri ve Teknolojisi Bilim Dal�
Resim Anasanat Anabilim Dal�
Seramik Anasanat Anabilim Dal�
Sosyoloji  Anabilim Dal�
�slam Tarihi ve Sanatlar� Anabilim Dal�
EkonometriAnabilim Dal�
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal�
�ktisat Anabilim Dal�
�leti�im Anabilim Dal�

SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

TOPLAM

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

Tarih Anabilim Dal�
Yak�nça� Tarihi Bilim Dal� 11 10

6
8 1

2
3
7
1
3

Temel İslam Bilimleri 12

16 15
22
13
28 15

26 9
24
38 1931

9
461 290 28

3

1

1

16

1

1

9

1

4/1

3/1

1

 Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü, 2547 say�l� yasan�n 19. maddesi ve 
Üniversitelerde Akademik Te�kilat Yönetmeli�i çerçevesinde 11.07.1992 tarih ve 
3837 say�l� kanun ile kurulmu�tur.

 

 Enstitümüzde 2012 y�l�nda verilmi� olan e�itim-ö�retimin d���nda ö�renci 
notlar�, kütük bilgileri, mezuniyet ve ili�ik kesme vb. gibi hizmetler, demirba� ayniyat 
kay�tlar�n�n tutularak y�ll�k kontrollerinin yap�lmas� ve çe�itli yaz��malar yap�lm��t�r.

 Enstitümüzün ö�renci say�s�n�n az olmas� nedeni ile birebir tan�ma ve 
diyalog kurma kolayl���, ö�rencilerin akademisyenlerle rahat görü�ebilme imkân�na 
sahip olmas� gibi nitelikleri mevcuttur.

 Sa�l�k bilimleri alan�nda uluslararas� bilim arenas�nda kabul gören, 
akredite, Socrates-Erasmus de�i�im programlar�na yayg�n �ekilde kat�lan, 
mezunlar�n�n akedemik ve ara�t�rma çevrelerince tercih edildi�i bir enstitü olma 
vizyonu ile hareket eden enstitümüz; tercih edilirli�i yüksek akademik insan 
yeti�tirmek için e�itim vermektedir. 
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KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��
38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.2
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Anatomi

Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora
Beden E�itimi ve Spor
T�bbi Biyokimya
T�bbi Mikrobiyoloji
Embriyoloji-Histoloji

ANAB�L�M DALLARI
Di� Hastal�klar� ve Tedavisi

Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora

T�bbi Patoloji A.Dal� Deneysel Patoloji Y.Lisans Program�
Kulak Burun Bo�az Hast. A.Dal� Odyoloji Y. Lisans Program�
Nöroloji A. Dal� Sinir Bilim Y. Lisans Program�

TOPLAM

Hem�irelik A. Dal� Hem�irelik Y. Lisans Program�
Hem�irelik A. Dal� Halk Sa�l��� Hem�ireli�i Y. Lisans Program�
Hem�irelik A. Dal� Cerrahi Hast. Hem�ireli�i  Y. Lisans Program�
Hem�irelik A. Dal� Cerrahi Hast. Hem�ireli�i Uzaktan E�t.Tezsiz Yüksek Lisans Program�

Hem�irelik A. Dal� Halk Sa�l��� Hem�ireli�i  Uzaktan E�t. Tezsiz Yüksek Lisans Program�

Hem�irelik A. Dal� �ç Hastal�klar� Hem�ireli�i Y. Lisans Program�
Hem�irelik A. Dal� Kad�n Sa�l��� ve Hast. Hem. Y. Lisans Program�
T�bbi Farmakoloji
Fizyoloji
Halk Sa�l���

T�bbi Biyoloji ve Genetik
Biyoistatistik
Parazitoloji
Farmakognozi
Farmakoloji
Analitik Kimya
Biyokimya
Farmasötik Kimya
Farmasötik Botanik
Farmasötik Teknoloji
Ortodonti
A��z,Di� ve Çene Cerrahisi
Protetik Di� Tedavisi
Periodontoloji
Pedodonti
Endodonti

1.000

863.000
95.000

1.000
4.900

800
8.900

974.600

10 8
11 8
2 2
5

Anatomi 7 5
30 6

76
34

15 9
12 8

7 3
1

2
1

4 4
2
4
1 3
2

1
9
7
6
5
4
5

Diş Hastalıkları ve Tedavisi 7

3
110103118

3.000
10.000

700
8.300

2.800

40.000 37.026 3.974
2.998 2
8.895 1.105

700 0
8.300 0

100.470 963.470 0
3.900 98.885 15

951 49
7.320 380

688 112
8.863 37

169.170 1.138.096 5.674
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FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.8

Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora
Biyoloji Anabilim Dal�
Biyoteknoloji
Botanik
Genel Biyoloji
Hidrobiyoloji
Moleküler Biyoloji
Zooloji
Kimya Anabilim Dal�
Analitik Kimya
Biyokimya
Anorganik Kimya
Fizikokimya

ANAB�L�M DALLARI

Organik Kimya
Fizik Anabilim Dal�

2.495.000
221.000

3.000
9.500
2.300
1.500
1.500

2.733.800

35

4

1

12

12

2

2

1

          Fen Bilimleri Enstitümüz 12 �ubat 1984 tarihinde rektörlü�ümüze ba�l� olarak 
kurulmu�tur.
                  

1.000

2 7

10 6

2 1

2 1

1

4

138.000 2.356.153 47
5.600 226.578 22

2.246 754
6.223 2.277
1.271 1.029
1.212 288

1.500
5.600 139.000 2.593.683 5.917

 Yar�n�n küresel bilim ve teknolojilerini üretip yönetebilen bilim ve 
mühendislik beyinleri için disiplinler aras� bir ara�t�rma ve geli�tirme ortam� 
sa�layan, alan�nda tercih edilen sayg�n bir kurulu� olma yolunda enstitümüze ba�l� 
anabilim dallar� Yüksek Lisans Programlar�nda e�itim-ö�retim süresi 4 yar�y�l, 
Doktora Programlar�nda ise 8 yar�y�ld�r. Bütün programlarda Türkçe e�itim 
verilmektedir. Ana bilim dallar�n�n  tamam�nda Yüksek Lisans ve doktora program�   
bulunmaktad�r.
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Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora

Matematik Anabilim Dalı
Fonksiyonlar Teorisi ve Analiz
Geometri, Uygulamal� Matematik
Topoloji
Cebir ve Say�lar Teorisi
Matemati�in Temelleri ve Mat
Uygulamal� Matematik Bilim Dal�
G�da Mühendisli�i Anabilim Dal�
G�da Bilimleri
G�da Teknolojileri 
Maden Mühendisli�i Anabilim Dal�
Cevher Haz�rlama, Maden ��letme
Genel Jeoloji

Elektrik-Elektronik Mühendisli�i Anabilim Dal�

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Elektrik Makineleri

Devreler ve Sistemler

Elektronik

Kimya Mühendisli�i Anabilim Dal�

Kimyasal Teknolojiler
Proses ve Reaktör Tasar�m�

Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora
Kat�hal Fizi�i
Yüksek Enerji ve Plazma Fizi�i
Genel Fizik
Atom ve Molekül Fizi�i

Nükleer Fizik

Bilgisayar Mühendisli�i Anabilim Dal�
Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar Donan�m�

Bilgisayar Yaz�l�m�
Kontrol ve Kumanda Sistemleri 

�n�aat Mühendisli�i Anabilim Dal� 
Ula�t�rma
Yap�
Hidrolik

 Mekanik 
TOPLAM

5 1
14 10

2
3 3

2

5 2
13 13

10 9

1

9 5

13 4
5 2

2 3
2

Maden İşletme Bilim Dalı 2

5 8
3 6
5 5
4 5

3
Telekominikasyon 2
Elektromanyetik Alanlar Teorisi 2

2 2
1 3

Temel İşlemler ve Termodinamik 3 1

2 1
2 2

3 1

2
Makine Mühendisli�i Anabilim Dal�
Termodinamik 2 2
Mekanik 1
Makine Teorisi ve Dinamiği 2
Enerji 2 2
Konstrüksiyon ve İmalat

2
2
2

Geoteknik 1
1

150 119
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E��T�M B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7

MAL� B�LG�LER

Tezsiz Yüksek LisansYüksek Lisans Doktora
E�itim Bilimleri Anabilim Dal�
 E�itim Yönetimi ve Denetimi    
 E�itim Programlar� ve Ö�retim   
Rehberlik ve Psikolojik Dan��manl�k   
Güzel Sanatlar E�itimi Anabilim Dal�
Müzik Ö�retmenli�i
Resim Ö�retmenli�i  
Türkçe E�itimi Anabilim Dal�
Türkçe Ö�retmenli�i   
Beden E�itimi ve Spor Anabilim Dal�
Beden E�itimi ve Spor Ö�retmenli�i    
�lkö�retim Anabilim Dal�
Okul Öncesi Ö�retmenli�i   
Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i   
S�n�f Ö�retmenli�i   
Fen Bilgisi Ö�retmenli�i   
Matematik E�itimi   

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

TOPLAM

ANAB�L�M DALLARI

608.000
22.000
3.000
4.000

600
5.000

642.600

33 25 31
23 29
31 9

11 18

23 22

1

15
12
15
24 5

9

8 5
196 122 31

3

4

2

1
1

8

2/1

1

1/1

1

 E�itim Bilimleri Enstitüsü 28.03.1983 Tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30. 
maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararla�t�r�lm��t�r ve 
26.02.2010 Tarih ve 27505 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanarak  kurulmu�tur.

1.800

 Enstitümüzde 2012 y�l�nda verilmi� olan e�itim-ö�retimin d���nda ö�renci 
notlar�, kütük bilgileri, mezuniyet ve ili�ik kesme vb. gibi hizmetler, demirba� ayniyat 
kay�tlar�n�n tutularak y�ll�k kontrollerinin yap�lmas� ve çe�itli yaz��malar yap�lm��t�r.

 Enstitümüzün ö�renci say�s�n�n az olmas� nedeni ile birebir tan�ma ve 
diyalog kurma kolayl���, ö�rencilerin akademisyenlerle rahat görü�ebilme imkân�na 
sahip olmas� gibi nitelikleri mevcuttur.

70.130 678.059 71
15.300 37.247 53

2.313 687
1.600 600

50 406 144
4.163 837

85.430 1.850 723.788 2.392
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KARAC��ER NAKL� ENST�TÜSÜ

29

 �nönü Üniversitesi Turgut Özal T�p Merkezi taraf�ndan yap�lan Karaci�er 
Nakillerinde, her geçen gün daha ba�ar�l� sonuçlar al�nmakta, Avrupa ve Dünya 
s�ralamas�nda en ba�ar�l� merkezler aras�nda yer almaktad�r.
  �nönü Üniversitesi Turgut Özal T�p Merkezi Karaci�er Nakli Program� 2002 
y�l�nda ba�lam�� ve ilk karaci�er nakli Mart 2002'de gerçekle�tirilmi�tir. Bu tarihten 
itibaren her y�l yap�lan nakil say�s� artarak 2011 y�l� sonu itibariyle 222 karaci�er nakli 
gerçekle�tirilmi�tir. Üniversitemiz, karaci�er naklinde gelinen nokta itibariyle 
Dünyada ikinci, Avrupa�da birinci konumdad�r. Dünyada yüksek standart ve kalitede, 
en fazla karaci�er nakli yap�lan merkez konumuna gelinmesi hedeflenmektedir.
 Ba�ar�n�n art�r�lmas� amac�yla yap�lan ara�t�rmalar�n daha sa�l�kl� 
yürütülmesi ve konuyla ilgili uzmanlar�n yeti�tirilmesi için Üniversitemiz 
bünyesinde Karaci�er Nakli Enstitüsünün kurulmas� yönünde Yüksekö�retim 
Kurulu nezdindeki giri�imlerimiz sonuçlanarak, Üniversitemiz Bünyesinde 
Karaci�er Nakli Enstitüsü kurulmas� talebimiz 23.12.2010 tarihli Yüksekö�retim 
Genel Kurul toplant�s�nda al�nan kararla kabul edilerek Milli E�itim Bakanl���'na 
sunuldu. 

 �nönü Üniversitesi Karaci�er Nakli Enstitüsünün kurulmas�na yönelik 
Bakanlar Kurulu Karar�, 22 Ekim 2011 tarih ve 28092 say�l� Resmi Gazetede 
yay�nlanarak yürürlü�e girdi.

 �nönü Üniversitesi Karaci�er Nakli Enstitüsü, bilimsel çal��malara öncülük 
etmek, karaci�er nakli ile ilgili birçok bran�ta e�itim vermek, dünyada yüksek 
standartta en fazla karaci�er nakli yapan merkez olmak, tüm dünyadan hasta kabul 
etmek, tek ümitleri karaci�er nakli olan hastalara ba�ar�l�, kaliteli ve oldukça kolay 
hizmet sunmay� amaçlamaktad�r.

 Dünyada bu alanda kurulan enstitülere bakt���m�zda Paris ve Londra'da iki 
ayr� Karaci�er Hastal�klar� Enstitüsü mevcuttur. ABD'de ise say�lar� 3-5 aras�nda olan 
Organ Nakli Enstitüleri bulunmaktad�r. Sadece karaci�er nakli ile ilgili olarak ilk 
Enstitü Malatya �nönü Üniversitesi bünyesinde kurulmu�tur.

 Sadece ülkemiz de�il, dünyada alan�nda tek olan �nönü Üniversitesi 
Karaci�er Nakli Enstitüsü ile Malatya, tüm dünyada karaci�er nakli ile an�lan bir 
referans merkezi olacakt�r.
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FEN EDEB�YAT FAKÜLTES�

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.9
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.11-8-03.3

7.904.000
0

1.320.000
0

23.000
26.000

2.000
8.500
5.500

0
836.000

0
10.125.000

Normal E�itim �kili E�itim
Matematik Bölümü
�statistik Bölümü
Fizik Bölümü
Kimya Bölümü
Biyoloji Bölümü
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü
Sosyoloji Bölümü
Felsefe Bölümü
Tarih Bölümü
Türk Dili ve Edebiyat� Bölümü
Bat� Dilleri ve Edebiyat� Bölümü
Astronomi ve Uzay Bilimleri Bölümü

TOPLAM

Ö�RENC� SAYILARI

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

262 149

306 247

119 71
255 118

64
302 300

118173
241 165
238 232

44

21

56

3

19

18

4

4

4
34
2

19
59

1

1

8

2
10

300

60

3

2/1

1

102

2.062 1.400

 Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 tarih ve 17760 say�l� Resmi Gazetede 
yay�nlanan "Yüksekö�retim Kurumlar� Te�kilat� Hakk�nda 41. Say�l� K.H.K." ile 
�nönü Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi ad�n� alm��t�r.

5.800

2.500
1.303

157.232

428.870 8.332.812 58
58.500 58.393 107
38.330 1.358.321 9
12.600 12.555 45

200 17.126 74
25.437 563

662 1.338
4.000 2.096 2.404

7.955 45
1.303 0

316.100 1.151.494 606
157.232 0

1.015.635 9.800 11.125.386 5.249

 Fakültemiz 37.650 m² kapal� alanda bilimsel dü�üncenin öneminden  
hareketle ve ça�da� e�itim metodlar� ile  e�itim ve ö�retim hizmetleri vermektedir.
 2012 y�l� içerisinde rutin hizmetlerinin yan� s�ra fiziki iyile�tirme 
konusunda da önemli ad�mlar atm��t�r. Binalar�n �s�  ve elektrik tesisatlar� 
yenilenmi�,�s kayb�n� engellemek için bir k�s�m odalar�n izolasyonu yap�lm��t�r. Tüm 
s�n�flara data show monte edilmi�tir.

 Engelli ö�rencilerin e�itim ve ö�retimini rahatça yapabilmeleri için ana bina 
asansörleri  ve umumi ihtiyaçlar�n� görebilecek  wc ler yap�lm��t�r. Çevre 
düzenlemesinin bir k�sm� tamamlanm��t�r.

Kültürel hizmetler çerçevesinde fakültemizde konferans, seminer ve 

paneller düzenlenmektedir Ayr�ca düzenli olarak belgesel film ve tematik film 

gösterimi yap�lmakta, gösteri sonras� filmlerle alakal� de�erlendirmeler 

yap�lmaktad�r. 
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E��T�M  FAKÜLTES�

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2

38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.9
38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.11-8-03.3

5.810.000

930.000

8.800
2.000
3.300
2.000
2.200

0
700.000

0
7.458.300

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Fen Bilgisi Ö�retmenli�i
�lkö�retim Matematik Ö�retmenli�i
�ngilizce Ö�retmenli�i

Bilgisayar ve Ö�retim Teknolojileri E�itimi Bölümü

Müzik Ö�retmenli�i

Rehberlik ve Psikolojik Dan��manl�k

Okul Öncesi Ö�retmenli�i

Resim �� Ö�retmenli�i

Ö�RENC� SAYILARI

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

210
269 180

198
134

323 273

285

216
S�n�f Ö�retmenli�i 402 279
Sosyal Bilgiler Ö�retmenli�i 253 185
Türkçe Ö�retmenli�i 249 194
Zihinsel Engelliler Ö�retmenli�i 121

15

10

46

10

13

2

17

1

1

52
4

66
122 1

1

2
2

364

52/7

3

1

1

3.071 1.391

 E�itim Fakültesi 23.03.1975 Say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 1872 Say�l� 
Kanun ile kurulmu� ve 03 Ekim 1983 y�l�nda E�itim Bilimleri Bölümüne ö�renci 
alarak e�itim ve ö�retime ba�lam��t�r.

13.000

275

79.809

394.300 5.415.689 10

38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1
7.600 7.600 0

45.380 884.618 2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2 1.700 1.634 66

8.583 217
12.996 2.004

2.209 1.091
1.764 236
2.196 4

275 0
462.200 1.162.107 93

79.809 0
564.584 439.680 7.579.480 3.723

 24.908 m alana sahip birimimizde, ülkemizin ihtiyaçlar� do�rultusunda, 
Atatürk �lke ve Devrimleri �����nda, insanl���n bilim ve sanat birikiminden 
yararlanarak e�itimin gücüne inanan, ö�retmenli�i bir ya�am tarz� olarak 
benimseyen ö�retmenler yeti�tirmeyi misyon edinerek e�itim ve ö�retimine devam 
etmektedir.

369 280

Pedogojik Formasyon Program� 42

2
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�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER  FAKÜLTES�

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Ekonometri
�ktisat
��letme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Maliye
Kamu Yönetimi

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.9
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.11-8-03.3
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8

3.219.000
540.000

6.000
5.000
2.400
5.100
3.100

0
600.000

0
2.000

0
4.382.600

Ö�RENC� SAYILARI

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

207 97
422 423
767 536
109 98

51
288 261

7

14

34

1

2

1

12

2

33
2

10
45

2
4

6

194

15

1

1/1

1
1.844 1.415

 41 Say�l� Kanun Hükmünde Kararname ile Adana �ktisadi ve Ticari �limler 
Akademisi Malatya �ktisadi ve Ticari �limler Yüksekokulu, �ktisadi ve �dari Bilimler 
Fakültesi olarak �nönü Üniversitesine ba�lanm��t�r. 

8.000

876

5.411

30.000

2.500 3.216.424 76
9.200 549.188 12

5.982 18
9.860 3.140
1.180 1.220
4.964 136
3.077 23

876 0
60.600 660.514 86

5.411 0
117.600 105.264 14.336

29.504 496
231.687 2.500 4.592.244 19.543

 15.600 m kapal� alana sahip birimimizde  Ülkenin yar�n�nda rol alabilecek, 
toplumsal de�erlere ba�l�, ön yarg�lardan ar�nm��, bilim ve teknolojinin 
rehberli�inde toplumun geli�mesinde katk�da bulunacak ve yarat�c� dü�ünebilen 
erdemli bireyler yeti�tirmek misyonu ile e�itim ve ö�retime devam etmektedir.
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MÜHEND�SL�K   FAKÜLTES�

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Bilgisayar Mühendisli�i
Elektrik-Elektronik Mühendisli�i
G�da Mühendisli�i
�n�aat Mühendisli�i
Kimya Mühendisli�i
Maden Mühendisli�i
Makina Mühendisli�i

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.9
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.11-8-03.3

4.070.000
30.000

661.000
8.000

24.300
14.000

1.500
2.500
3.700

0
300.000

0
5.115.000KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

Ö�RENC� SAYILARI

196
276 257
226
163 119
363 264
240 109
239 155

14

11

32

1

8

15

5

4

22
3

12
37

9
1

10
20 1

1

240

30

4

1/1

1.703 904

 Mühendislik Fakültesi 18.06.1987 tarih ve 3389 say�l� Kanunla kimya, g�da, 
maden, elektrik-elektronik, makine, in�aat, bilgisayar ve endüstri mühendisli�i 
bölümleri olmak üzere sekiz bölüm halinde kurulmu�tur. 

1.925

16.635

30.400 4.100.354 46
116.500 146.383 117

4.200 665.181 19
22.700 30.603 97

24.293 7
10.361 3.639

826 674
2.493 7
3.687 13
1.925 0

385.800 685.789 11
16.635 0

578.160 5.688.530 4.630

 34.397 m kapal� alana sahip birimimizde, mühendislik mesle�inin 
gerektirdi�i bilgi ve çal��ma becerilerini ö�rencilerine kazand�rmak, ça�da� ve 
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üretmek, üretti�i bilgileri toplumun kullan�m�na 
sunmak, temel de�erlerimizi benimsemi� donan�ml� mühendisler yeti�tirmek 
misyonu ile e�itim ve ö�retimini devam ettirmektedir.

 Fakültemiz bölümlerinde çe�itli konularda ara�t�rma projeleri 
haz�rlanmakta ve ara�t�rma faaliyetleri yürütülmektedir. Ayr�ca, üniversite d���ndan 
gelen ara�t�rma konusu olabilecek her türlü konu da de�erlendirilmekte ve uygun 
görüldü�ü taktirde ara�t�rma projesi haz�rlanarak incelenebilmektedir.

2
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GÜZEL SANATLAR VE TASARIM   FAKÜLTES�

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Müzikoloji
Resim 
Seramik 
Peyzaj Mimarl��� 
Müzik Teknolojisi
Tiyatro Bölümü
�ç Mimarl�k Bölümü
Grafik Tasar�m Bölümü
Heykel Bölümü

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1 1.223.000
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2 20.000
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1 165.000
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.11-8-03.3

3.000
3.200
6.000
4.200
2.100
2.000

180.000
0

1.608.500
KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

2

2

9

5

1

3

3

9
1

35

45

109

34

2

14/1

1

57 44
59
62
93
63 53

334 97

 Güzel Sanatlar Fakültesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249  
say�l� karar� ile kurulmu�tur. Fakültenin ad� 06.10.2010 tarih ve 27721 say�l� Resmi 
Gazete de yay�nlanarak Güzel Sanatlar ve Tasar�m Fakültesi olarak 
de�i�tirilmi�tir. 

4.700
4.100

17.790

22.900 1.200.040 60
198.000 217.745 255

30.450 195.429 21
37.000 39.943 57

7.871 29
5.837 4.263
3.020 1.180
1.591 509
1.904 96

6.000 82.200 102.145 1.655
17.790 0

298.040 105.100 1.793.315 8.125

 7.700 m kapal� alana sahip birimimizde gerek derslerinin niteli�i, gerek 
di�er fakültelerin programlar�nda yer alan derslerin bir k�sm�n� kar��lamas� 
bak�m�ndan üniversitenin genel yap�s� içerisinde önemli bir rol üstlenmi� 
bulunmaktad�r. Mevcut ö�retim elemanlar�n�n sürekli ve üst düzeyde geli�mesini 
sa�layarak, hem ülkenin bilimsel faaliyetlerde daha ön s�ralara gelmesi hem de e�itim 
ö�retimin daha kaliteli ve ça�da� düzeye eri�mesi do�rultusunda e�itim ve ö�retime 
devam etmektedir.

2
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

�LAH�YAT   FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM
 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Ö�retmenli�i

38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.9
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.11-8-03.3
38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7

1.696.000
15.000

320.000
2.000
2.800

27.000
3.200
4.000
1.000

0
130.000

0
2.000

0
0

2.203.000

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

2

7

17

2

3

1

7

2

21
2
1

24

6

6

51

14

3

76/1

1

�lahiyat 416 409
287 245
703 654

 �lahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarih ve 2181 say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanarak yürürlü�e giren 3887 say�l� kanunla �nönü Üniversitesi�ne ba�l� olarak 
kurulmu�tur.

18.000

1.000
1.587

35.127

10.000
90.000

19.000

354.300 2.050.281 19
123.600 138.600 0

38.100 358.064 36
25.600 27.547 53

1.687 1.113
6.984 2.016
1.133 2.067
1.475 2.525

0 0
1.587 0

195.000 320.058 4.942
35.127 0

436.000 107.148 330.852
7.502 2.498

84.772 5.228
1.309.314 3.141.965 351.349

9000 m kapal� alana sahip fakültemizde, yüksek düzeyde e�itim - ö�retim, 
bilimsel ara�t�rma ve yay�n yapan bir fakülte olarak ö�rencilerini; Atatürk �lkeleri ve 
�nk�lâplar� do�rultusunda; hür ve bilimsel dü�ünce gücüne, geni� bir dünya görü�üne 
sahip, insan haklar�na sayg�l�; beden, zihin, ahlak ve duygu bak�m�ndan sa�l�kl� 
olarak geli�mi�, ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalk�nmas�na ve ihtiyaçlar�na cevap 
verecek, ayn� zamanda kendi geçim ve mutlulu�unu sa�layacak bir mesle�in bilgi, 
beceri, davran�� ve genel kültürüne sahip vatanda�lar olarak yeti�tirmektedir. 

2

 �L�TAM: �nönü Üniversitesi �lahiyat Fakültesi ve �nönü Üniversitesi 
Uzaktan E�itim Merkezi (�NUZEM) i�birli�i ile, �lahiyat Lisans Tamamlama 
Program� aç�lm��t�r. Çevrimiçi(online) e�itim modeli çerçevesinde tasarlan�p 
uygulanan programda, ö�renme etkinlikleri uzaktan ö�renme prensiplerine göre 
h�zlanm�� çevrimiçi dersler, e-kitaplar, elektronik form ve Chat ortamlar�na dayal� 
olarak gerçekle�tirilmektedir. Müfredat�n teorik dersleri uzaktan e�itim yöntemi ile 
yap�lmaktad�r. Program�n gerektirdi�i akademik ve idari hizmetler �lahiyat Fakültesi, 
teknik ve teknolojik hizmetler ise �NUZEM taraf�ndan sa�lanmaktad�r. 2010�2011 
E�itim Ö�retim y�l�nda aç�lm�� olan program, 2011-2012 E�itim-Ö�retim y�l�nda 
322 mezun vermi� olup, halen kay�tl� ö�renci say�s� 1100 dür. 
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

TIP   FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1

38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1

38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.9

38.25.02.30-09.4.1.11-8-03.3
24.281.200

20.708.800

3.502.000

29.500
32.000

2.200
4.400
2.300

0

0
KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

880
880

78

57

76

1

247

2

14

1

5

BÖLÜMLER

1
1
2

1
1

1

1
2

4

4

45

35

2

70/1

1

 T�p Fakültesi 27.06 1987'de Resmi Gazetede yay�nlanarak kurulmu�tur.

10.000
46.000

467

100.419

919.350 21.628.142 8
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5 84.000 80.365 3.635

86.310 3.588.306 4
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5 2.900 2.428 472

39.494 6
76.497 1.503

591 1.609
4.119 281

755 1.545
467 0

38.25.02.30-09.4.1.00-2-05.4 1.000 446 554
100.419 0

1.250.446 25.522.029 9.617

 11.964 m kapal� alana sahip birimimiz, Bilgi ve ileti�im ça��na geçerek, 
ö�renme, üretme, uygulama ve yönetim al��kanl�klar� de�i�en dünyada,bu de�i�imi 
farkeden, sürekli de�i�imden yana olan, liderlik özellikleri yan�s�ra birey olarak kendi 
ile bar���k,toplumun ihtiyaçlar�n� gözeten hekimlerin yeti�mesi ile bilime katk� 
yapabilen, sorun de�il çözüm üreten, topluma örnek olacak bir meslek grubu 
olu�mas�, Ak�l ve bilimin esas al�nd���, bilim dünyas� ile entegre olmu�, ara�t�rma 
gücünü toplumsal yararl�l��a dönü�türebilen bilim adamlar� yeti�mesi, Toplumun t�p 
alan�nda ça�da� tan�mlara uygun insan, sa�l�k ve ya�ama haklar� konusunda 
bilinçlenmesi do�rultusunda e�itim ve ö�retime devam etmektedir.

T�p Fakültesi

2
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

D�� HEK�ML���   FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.34-09.4.1.11-8-03.3

1.300.000
242.000

10.900
11.000

2.200
6.600
1.200

0
1.573.900

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

188
188

2

1

16

1

25

2

8

12

1

2

BÖLÜMLER

1 1

1
1 2

149

5

6

69/3

2

 Di� Hekimli�i Fakültesi kurulma karar� yüksekö�retim kurulu ba�kanl���� 
n�n 21.04.2000 tarih ve 8083 say�l� yaz�s� ile al�nm��, 28.11.2001 tarih ve 24597 say�l� 
resmi gazete� de yay�nlanarak yürürlü�e girmi�tir. 

22.870

722.780 2.022.693 87
111.700 353.689 11

10.869 31
5.822 5.178

936 1.164
6.214 386
1.163 37

22.870 0
857.350 2.424.256 6.894

 4.800 m  derslik binas� ile e�itim, hasta tedavisi ve ara�t�rma kalitesi ile a��z-
di� sa�l���n� geli�tirmede bölgemizde, ülkemizde ve kom�u ülkelerde referans 
merkezi olma yolunda e�itim-ö�retime ve hizmete devam etmektedir.
 Uluslararas� Di� Hekimli�i Kongresi, 4 tane okulda tarama yap�lmas�, 
hizmet içi e�itimler, yürütülmekte olan TÜB�TAK projeleri 2012 y�l� faaliyetleri 
aras�ndad�r.
 Ayr�ca  2012 y�l� içerisinde Anabilim dallar�m�zda toplam 89.562 hasta 
tedavi edilmi�tir. Bunlar�n 111 tanesini acil ve engelli hastalar�m�z olu�turmaktad�r. 

2

Di� Hekimli�i Fakültesi
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.37-09.4.1.11-8-03.3

883.000
146.000
110.500

22.000
2.100

10.800
2.000

0
1.176.400

ECZACILIK    FAKÜLTES�

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

287
287

2

10

9

8

2

2

1

BÖLÜMLER

2 3

10
12 3

45

18/1

3

1

1

 Eczac�l�k Fakültesi, 2547 say�l� Kanunun 2880 say�l� Kanunla de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmu�tur. 

4.000

30.364

221.600 1.104.598 2
32.830 178.821 9

39.000 58.672 12.828
20.063 5.937

936 1.164
10.548 252

1.966 34
30.364 0

288.794 39.000 1.405.968 20.226

 4.016  m kapal� alan� ile birimimiz,  Atatürk ilke ve ink�lâplar�ndan taviz 
vermeyen, ça�da� teknoloji ve bilgi düzeyine sahip, toplum sa�l���na katk�da 
bulunacak, ilaç ara�t�rma ve geli�tirme süreçlerinin her a�amas�nda etkin görev ve 
sorumluluklar üstlenebilecek nitelikte eczac�lar yeti�tirmeyi misyon edinerek e�itim 
ve ö�retimine devam etmektedir.

2

Eczac�l�k Fakültesi
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

�LET���M  FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7

422.000
75.000
16.400
9.000

10.800
12.000

545.200

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

79 48
4879

3

2

3

1

BÖLÜMLER

4

1
5

2

2

16

4/1

1

25

1

 �leti�im Fakültesi, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 say�l� 
karar� ile kurulmu�tur. 

2.000
9.000

100

11.000

47.400 469.329 71
4.400 79.385 15

16.163 237
6.132 868
1.114 686

12.094 6
38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1 12.100 12.067 33

64.000 590.152 1.916

 Yakla��k 1.200 m   kapal� alan sahip birimimiz, Toplumsal konulara duyarl�, 
ara�t�rmac�, sorgulay�c�, mesleki etik kurallar� özümsemi�, halk�n do�ru haber alma 
ve bilgi edinme hakk�n� teslim edecek nitelikte ve kalitede donan�ml� ileti�imciler 
yeti�tirme misyonu ile e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.
 Birimimiz 2012 y�l� içerisinde k�sa ve uzun metrajl� tan�t�m filmleri, 
Üniversitemiz katalo�u, üniversite kurumsal kimlik çal��malar�, baz� birimlerimizde 
hasta-hekim-personel ileti�imi, kampüs radyo  gibi faaliyetlerde bulunmu�tur.

Halkla �li�kiler ve Tan�t�m

2
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

Z�RAAT  FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM
Bahçe Bitkileri

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8

289.300

190.000
35.000
40.400
10.000

1.500
10.500

1.900

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM BÖLÜMLER

66
66

1

1

1

1

4

3

2

2

45

6

2

10/1

1

 Ziraat Fakültesi kurulmas�; Millî E�itim Bakanl���n�n 27/5/2010 tarihli ve 
8866 say�l� yaz�s� üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 uncu 
maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde kararla�t�r�lm��t�r.

24.000

8.000

8.000

74.200

48.200 238.131 69
2.000 37.000 0

64.368 32
1.721 279

637 863
10.005 495

1.620 280
353.482 2.018

 Battalgazi kampüsünde bulunan birimimiz ; Bilimsel ara�t�rma, nitelikli 
e�itim ve uygulama i�levlerini yürüterek ülkemize ve toplumumuza hizmet 
yükümlülü�ünü yerine getirmek, do�al kaynaklar�m�z� koruyarak çevreye dost 
sürdürülebilir tar�m� yayg�nla�t�rma misyonu ile e�itim ve ö�retimine devam 
etmektedir.
 Fakültemiz 2012 y�l� içerisinde kendisine tahsis edilen arazide bu�day, arpa 
ve silajl�k m�s�r ekerek döner sermayesine önemli etkide kazan�m sa�lam��t�r.  
 Fakülteye;  Elma, Armut, �eftali, Kiraz, Vi�ne, Erik, Kay�s�, Badem, Zeytin, 
Trabzon Hurmas�, Pikan Cevizi, �ncir, Nar, Mu�mula gibi meyvelerden 1.500 adet 
a�aç dikerek  ara�t�rma ve uygulama bahçesi kurulmu�tur.

 Fakültemiz taraf�ndan merkez kampüste yakla��k 3 dekarl�k alana Malatya 
ve çevresinde yeti�en Amerikan asma a�ac� üzerine a��l� 20 çe�it üzüm bulunduran 
�Üzüm Ba�� Koleksiyon Bahçesi�  tesis edilmi�tir. Ba� damlama sulama sistemi ile 
sulanmakta ve telli terbiye sistemine sahiptir.
 Ayr�ca y�l içerisinde dikilen ve a��lama a�amas�na gelen yakla��k 3.000 adet 
çö�ürde a��lama yap�lm��t�r.
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Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel
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Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

SU ÜRÜNLER�  FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8

190.000
35.000

5.700
2.000

700
5.000
1.000

239.400

Su Ürünleri Temel Bilimler
Avlama ve ��letme Teknolojisi
Su Ürünleri Yeti�tiricili�i

BÖLÜMLER

1

1

 Su Ürünleri Fakültesi kurulmas�; Millî E�itim Bakanl���n�n 11/5/2010 
tarihli ve 7933 say�l� yaz�s� üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 
uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararla�t�r�lm��t�r.

4.000

4.500

93.500 96.459 41
23.600 11.397 3

9.649 51
645 1.356

700
9.297 203

982 18
8.500 117.100 128.429 2.372

 Battalgazi yerle�kesinde bulunan birimimiz;Bölgesel ve ulusal su ürünleri 
kaynaklar�n�n korunmas� ve sürdürülebilir kullan�m� için gerekli olan bölgesel, ulusal 
ve uluslararas� düzeyde disiplinler aras� ara�t�rmalar yapabilmek; E�itimde kaliteyi 
ön planda tutmak; payda�lar�m�z ile etkili ileti�im ve i�birli�i yapabilmek; Güçlü, 
dinamik, sorun çözücü, ortak akl�n gücüne inanan akademik kadrosu, çal��anlar� ve 
ö�rencileriyle toplumun geli�imine katk�da bulunabilmek; Uluslararas� düzeyde 
tan�nmak ve rekabet edebilme vizyonu ile e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.

 Fakültemiz 2013-2014 e�itim ö�retim döneminde ö�renci alacakt�r.

3

10 2012-2013 E�itim-ö�retim döneminde ö�renci almam��t�r.
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Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

HUKUK   FAKÜLTES�

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7

311.000

45.000

7.000
9.000
1.500
1.500

375.000

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

274
274

1

4

17

5

BÖLÜMLER

2

2

2

2

4

4

21

2

1

1

1

 Hukuk Fakültesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 say�l� Resmi Gazetede 
yay�mlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 say�l� Bakanlar Kurulu Karar�yla 
28.03.1983 tarih ve 2809 say�l� Yüksekö�retim Kurumlar� Te�kilat� Kanununun ek 30 
uncu maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

7.000
9.000
2.000

420.100 730.821 279
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2 7.000 7.000 0

63.740 108.732 8
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2 1.600 1.505 95

13.904 96
17.940 60

1.517 1.983
1.221 279

510.440 882.640 2.800

 Fakültemiz 8.600 m kapal� alanda, akademik geleneklerini yerle�tirmi�, 
ulusal ve uluslararas� düzeyde yeterli, etkin ve verimli e�itim ö�retim yapan, bilimsel 
çal��ma ve ara�t�rmaya önem veren, kurumsal kültürünü �effafl�k, etkinlik, verimlilik 
ve hesap verebilirlik ilkeleri üzerine kuran, insan haklar�, hukukunun üstünlü�ü ve 
demokrasi kavramlar�n� içselle�tiren, ça�da� bilimin gereklerini yerine getiren 
hukukçular� topluma ve bilim dünyas�na kazand�ran bir e�itim ö�retim ve ara�t�rma 
kurumu olarak e�itim ve ö�reti hizmetleri vermektedir.
        

2

 Fakültemizde e�itim-ö�retim Türkçe yap�lmaktad�r. Ancak, günümüzde 
hukukun uluslararas� boyuta ula�mas� ve bir hukukçunun uluslararas� alanda geçerli 
bir yabanc� dili çok iyi bilmesi gerekti�inden, yabanc� dili çok iyi bilmeyenler için 
ileriki y�llarda �ngilizce Haz�rl�k e�itimi verilerek uygulamaya geçilecektir. �yi bir 
hukukçu olabilmek için yabanc� dil ile birlikte geni� bir genel kültüre sahip olmak 
gereklidir. Bu amaçla Fakültemizde özellikle e�itim-ö�retimin ilk y�llar�nda genel 
kültür derslerine de yer verilmektedir. Modern bir hukuk e�itim ve ö�retimi için 
edinilmesi zorunlu olan hukuk bilgilerinin d���nda, ekonomi, i�letme, muhasebe ve 
uluslararas� hukuk gibi bilgilere de ihtiyaç duyulmaktad�r. Bu bilgiler de ö�rencilere 
seçmeli derslerle verilmektedir. 

Hukuk Fakültesi
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Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 
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Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Beden E�itimi ve Spor Ö�retmenli�i
Antrenörlük E�itimi
Spor Yöneticili�i
Engellilerde Egzersiz ve Spor E�itimi

38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.9
38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.11-8-03.3

576.600

372.000
55.000
13.100

7.000
2.500
4.000
3.000

0
120.000

0

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM BÖLÜMLER

177
164

39
80

159
39

460 198
8

1

6

2

12

12

1

1
1
1

36

12

1

44/1

1

  Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu, Milli E�itim Bakanl���n�n 04/08/1998 
tarih ve 21035 say�l� yaz�s� üzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 say�l� Kanunun ek 30 uncu 
maddesine göre, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 say�l� karar� ile 
kurulmu� ve 23/09/1998 tarih ve 26164 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanarak yürürlü�e 
girmi�tir. 1.000

3.000

1.500
842

35.272

181.400 553.366 34
26.600 81.511 89

11.967 133
7.000 3.000
2.123 377
3.999 1
1.320 180

842 0
5.000 7.400 116.396 1.204

35.272 0
252.114 9.900 813.796 5.018

 4600m kapal� alana sahip birimimiz, Atatürk �lke ve �nk�lâplar�na ba�l�, 
kendi de�erlerini özümsemi�, evrensel de�erlere aç�k, spor bilimlerine ve performans 
sporuna hizmet eden ve mesleki aç�dan yetkin bireyler yeti�tirme misyonu ile e�itim 
ve ö�retime devam etmektedir.
  �ki adet kapal� spor salonu, aç�k  ve kapal� tenis kortlar�, hal� sahalar, sentetik 
çim saha, voleybol ve basketbol sahalar�, sa�l�k ve zindelik salonlar� ile  ö�renci 
,personel ve  halk�m�za hizmet vermekte, söz konusu faaliyetlerle ilgili kurslar 
vermektedir.

2
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Geçici Personel
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Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

MALATYA SA�LIK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Hem�irelik
Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Çocuk Geli�imi
Odyoloji

38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8
38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1

1.353.300

1.155.000
172.000

11.800
2.000
2.000
5.000
5.500

0

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

489 232
213

84

47

1

8

8

1

12

1

9

3
12

5

5

4

4

35

16/3

3

22/1

833 232

 Malatya Sa�l�k Yüksekokulu, Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 
22805 say�l� karar� ile 1996 y�l�nda aç�lm��t�r.

4.000
3.000

65.200 1.089.737 63
900 172.869 31

15.445 355
2.372 2.628
1.426 574
4.996 4
4.996 504

79.200 79.120 80
87.100 65.200 1.370.961 4.239

 14.500 m kapal� alana sahip birimimiz Sa�l�k hizmetleri alan�nda yenilikçi, 
yarat�c� ve öncü bireyler yeti�tirme vizyonu ile e�itim ve ö�retime devam etmektedir.
Birimimiz 2012 y�l�nda Sa�l��� Hastal�klar� ve Hem�ireli�i dersinin uygulamas� 
kapsam�nda Elaz�� Ak�l ve Ruh Sa�l��� Hastanesi ziyareti, okulumuz ebelik 
ö�rencileri üniversitemiz ö�rencilerine gençlerin üreme sa�l��� konusunda 
dan��manl�k hizmeti Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu �l Müdürlü�ü'ne 
ba�l� Huzurevi ziyareti  Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu �l Müdürlü�ü'ne 
ba�l� 0-6 ya� çocuk yuvas� ziyareti, yüksek tansiyon taramas�, kan �ekeri taramas�, 
Stresle Ba�etme Yollar� konulu seminerler gibi ö�renci kat�l�ml� çal��malar yapm��t�r
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TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR
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Profesör

Doçent
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Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7

60.300

26.000
15.000
4.000
2.000
5.500
1.000
2.300
4.500

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

4

2

2

28
2

30

90

2

1

23/1

1

 Yabanc� Diller Bölümü 4 Kas�m 1981 tarihinde kurulmu�tur. Bölüm 
kurulu�undan bugüne kadar üniversitenin servis derslerini yürütmü�tür.1988-1989 
e�itim ö�retim y�l�nda akademik hayata ba�layan t�p fakültesinde 1991-1992 e�itim 
ö�retim y�l�ndan itibaren �ngilizce haz�rl�k e�itimi verilmeye ba�lanm��t�r. 

1.500
1.200

331.400 357.352 48
60.600 75.240 360
55.700 59.644 56
14.200 16.177 23

6.993 7
2.179 21

264 2.036
4.489 11

464.600 522.338 2.562

               6.585 m kapal� alana sahip birimimizde haz�rl�k e�itimi bölümü üniversitemiz 
bünyesindeki tüm fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulu ö�rencilerine 1 y�l 
boyunca yo�unla�t�r�lm�� �ngilizce ve �lahiyat Fakültesi'nin zorunlu Arapça haz�rl�k 
(Normal-�kinci Ö�retim) e�itimi verilmektedir. 

            Bu haz�rl�k e�itimi süresince, ö�rencilerimiz mezuniyet sonras� i� hayat�nda 
ihtiyaç duyacaklar� �ngilizce ve Arapça  okuma, yazma, dinleme ve konu�ma 
becerilerinin yan� s�ra akademik hayatlar� süresince alanlar�na yönelik mesleki ve 
akademik dil e�itimi al�rlar. Tüm dünyan�n ticarette, sanatta, sporda ve bilimde en 
önemli dil olarak kabul etti�i �ngilizce, üniversitemiz ö�rencilerinin dünya vatanda�� 
olmas� yolunda atacaklar� ilk ad�md�r.
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TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR
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�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

DEVLET KONSERVATUVARI

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7

438.700

361.000
20.000

0
47.000

2.000
0

1.100
4.000
1.100
2.500

Piyano Bölümü

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

Türk Halk Müzi�i Bölümü
Yayl� Çalg�lar Bölümü

16
20
13
491

2

1

1

3

4
1

30
35

13

6

1

13/1

2

 Devlet Konservatuvar� Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 08.11.2006 
tarih ve 3710-027199 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 03.11.2006 
tarihli toplant�s�nda, 2547 say�l� kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.

6.000
2.000

1.200
3.200

32.900 393.858 42
26.200 46.200 0

6.000 5.862 138
19.300 66.260 40

8.000 9.933 67
3.000 1.143 1.857

6.926 174
725 1.275
485 615
590 710

101.400 531.981 4.918

 8.500 m kapal� alana sahip birimimiz gerek ö�renci kayna�� bak�m�ndan, 
gerekse tematik malzeme aç�s�ndan bölgenin ham de�erlerini �temel kaynak� olarak 
ald�ktan sonra, bu ham de�erleri i�leyerek ulusal ve Uluslar aras� nitelikte bir �Sanat 
Ürünü� haline dönü�türen bir vizyona sahip olarak e�itim ve ö�retime devam 
etmektedir. 

2



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

64 65

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Bilgisayar Programc�l���
Elektrik ve Enerji
Elektronik Haberle�me Teknolojileri
Elektronik Teknolojisi
Kontrol ve Otomasyon
Harita Kadastro
�klimlendirme So�utma  Teknolojisi
�n�aat Teknolojisi
��letme Yönetimi
Maden Teknolojisi
Makine

38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.9
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1

2.086.000
340.000
300.600

5.000
13.300

5.000
3.800

0
300.000

2.000
3.055.700

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

1

1

3

25

1

1

23

1

4

10

32
8

16
56

200

2

1

1

1

 Malatya Meslek Yüksekokulu,1976 Y�l�nda Milli E�itim Bakanl��� Örgün 
Yüksek E�itim Daire Ba�kanl���na ba�l� olarak kurulmu�tur.

1.000
100

300

88 93
153 126
123
137
125
116
104

80
129
79

208
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar� 299
Özel Güvenlik ve Koruma 56

1.697

136

57
154

225
387
64

Mobilya ve Dekorasyon 71
1.256

2Yüksekokulumuz �ehir merkezinde olup, 24.600 m   alan üzerine 

kurulmu�tur. Alan�nda uzman, ça��n gerektirdi�i bilgiyi ya�amla bütünle�tirebilen, 

Atatürk �lke ve �nk�laplar�n� özümsemi�,  teknolojiye hakim bireyler yeti�tirme 

sorumlulu�u ile e�itim ve ö�retime devam etmektedir.

Yakla��k 3.000 ö�renciye, kütüphanesi,internet merkezi,konferans salonu, 

kapal� spor salonu, kafeterya ve 1.000 ki�i kapasiteli yemekhanesi ile hizmet 

vermektedir.

200.100 1.885.894 6
7.770 332.221 9

253.693 46.907
2.115 2.885
9.253 3.047
4.792 108
3.788 12

300 0
297.800 597.712 88
44.800 44.477 2.323

342.900 208.970 3.134.245 55.387



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

66 67

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

ARAPG�R  MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8

1.287.000
155.000

1.000
209.700

5.000
40.500
23.500

7.000
1.728.700

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

1

11

1

3

2

6

4
2

11
17

9

9

118

6/1

2

4/1

1

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Mekatronik
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanl���
Geleneksel El Sanatlar�
Elektrik-Enerji
Finans-Bankac�l�k ve Sigortac�l�k
Hal�c�l�k ve Desinatörlü�ü
Otomotiv  Teknolojileri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar�
Tekstil Teknolojisi

BÖLÜMLER

69
17

105
85
45
98

157
44

Do�algaz ve Tesisat� Teknolojisi 39
Mimari Restorasyon

91

Bilgisayar Programc�l���

 Arapgir Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
18.03.1987 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

20.000
8.000

35.000

457.500 829.424 76
25.110 129.881 9

3.600 4.536 64
229.579 120
12.947 53
75.478 22
23.460 40
6.989 11

66.600 482.610 1.312.294 395

 3.500 m kapal� alana sahip birimimiz, Bilim ve Teknolojinin öncülü�ünde, 
akademik bilgi kazand�rman�n yan� s�ra sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi, beklentilere 
cevap verebilen kendini sürekli yenileyen, ara�t�ran ku�aklar�n yeti�ti�i, e�itim ve 
ö�retimin her a�amas�nda ö�renci, ö�retim eleman� ve idari personeli kurumun en 
temel zenginli�i ve kayna�� olarak gören bir e�itim ö�retim kurumu olarak e�itim ve 
ö�retime devam etmektedir. 

2

750



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

68 69

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

BATTALGAZ�  MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Bahçe Tar�m�
Yerel Yönetimler
Bas�n ve Yay�n Teknolojileri
Süs Bitkileri ve Yeti�tiricili�i

38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1

390.000
63.000

227.200
4.000
2.600
1.800
3.000

40.000
731.600

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

1

2

6

1

4

1

6

5
2
5

12

48

8

5

3

1

89
69
84
49

69

291 69

 Battalgazi Meslek Yüksekokulu Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 30 
Eylül 1994 tarihli uygunluk yaz�s� ile  aç�lm��t�r.  

143.500

243.200 633.151 49
39.550 102.506 44

370.547 153
3.177 823
2.569 31
1.755 45
2.932 68

17.200 16.900 40.280 20
443.450 16.900 1.156.917 1.233

 Battalgazi kampüsümüzde e�itim ö�retimine devam eden  birimimiz, 
bünyesindeki programlara ait sektörlerdeki ara insan gücüne duyulan ihtiyaca 
yönelik olarak, Atatürk ilke ve ink�laplar� do�rultusunda ülkesine kar�� görev ve 
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslar aras� standartlarda hizmet verebilecek, 
ça�da�, ak�lc�, tak�m çal��mas�na yatk�n, bilgili ve becerikli teknikerleri yeti�tirme 
vizyonu ile e�itim ve ö�retime devam etmektedir.



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

70 71

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

HEK�MHAN   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Madencilik ve Maden Ç�karma
�n�aat Bölümü
Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü

38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8

239.000
42.000
1.100
9.000
2.400
2.100
1.200

296.800

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

1

4

1

4

1

4

4

12

4/1

2

4/1

105
102

207

 Hekimhan Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
27.03.1997 tarih ve 5612 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.03.1997 
tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.

16.000
4.500
2.000

76.300 315.265 35
12.400 54.397 3

17.097 3
4.244 256

329 71
2.014 86
1.190 10

104.700 6.500 394.536 464

 Battalgazi yerle�kesinde bulunan birimimiz; bölgede madencilik, sulama ve 
zemin sorunlar�n�n akademik ortamda de�erlendirilerek, sorunlara bilimsel 
çözümler üretmesi sosyal, kültürel ve ekonomik kalk�nmaya katk� sa�lamak vizyonu 
ile e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

72 73

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

SÜRGÜ   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

2

2

5

4

22

1/1

1

5/1

2

3
1
2
6

Su Ürünleri Program�
Bilgisayar Programc�l���
Bahçe Tar�m�

45

45

 Sürgü Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
02.07.1997 tarih ve 1239-12165 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
27.06.1997 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

86.400 14.000
5.000 4.000
3.000
3.300
7.000

268.000 124.400 392.301 99
45.000 18.680 63.679 1

99.789 611
7.729 1.271
2.180 820
3.295 5
6.959 41

417.700 161.080 575.932 2.848

 1.050 m  kapal� alana sahip Ulusal ve uluslararas� düzeyde, bilimsel, 
ara�t�r�c� ve sorgulay�c� ve en önemlisi uygulamal� e�itime dayal�, su ürünleri sektör 
ve alanlar�nda kalifiye insan gücü yeti�tirme e�itim vermeyi hedef seçmi� olan 
birimimiz e�itim ve ö�retim faaliyetlerine devam etmektedir.

2



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

74 75

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

YAKINCA   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

1

7

1

5

4

7
1
3

11

Tekstil Giyim Ayakkab� ve Deri Bölümü 217
Motorlu Araçlar ve Ula�t�rma Teknolojileri Bölümü 255

132

132472

91

9

3

3

1

 Yak�nca Meslek Yüksekokulu;Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
02.07.1997 tarih ve1239-12165 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
27.06.1997 tarihli toplant�s�nda, 2547Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

81.900
1.000 2.000
4.300
1.800
1.900

499.000 122.900 621.858 42
86.000 16.950 102.940 10

20.000 38.327 23.573
2.588 412

1.000 2.389 911
1.794 6
1.900 0

50.000 18.300 3.600 64.661 39
725.900 160.150 24.600 836.457 24.993

 7.342 m kapal� alana sahip birimimiz, ekonomik kalk�nma ve endüstriyel 
büyümede kilit rolü oynayan tekniker düzeyinde ülke sanayisinin ihtiyaç duydu�u 
nitelikli ara insan gücüne ili�kin talepleri kar��layabilecek, Atatürk ilke ve ink�lâplar� 
do�rultusunda ülkesine kar�� görev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslar 
aras� standartlar�nda hizmet verebilecek, ça�da�, ak�lc�, tak�m çal��mas�na yatk�n, 
bilgili ve becerikli teknikerleri yeti�tirme misyonu ile e�itim ve ö�retimine devam 
etmektedir.

2



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

76 77

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

SA�LIK H�ZMETLER�   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Anestezi
Evde Hasta Bak�m�
Eczane Hizmetleri
Çocuk Geli�imi
�lk ve Acil Yard�m
T�bbi Dokümantasyon ve Sekreterlik
T�bbi Görüntüleme Teknikleri
T�bbi Laboratuvar Teknikleri

38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8

635.000
111.000

7.600
1.000
3.000
3.000
2.000

762.600

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

2

9

3

5

16
1
2

19

68

8

2

2

99

88
70
56
66
83

86
102

650

 Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yüksek Ö�retim Yürütme 
Kurulunun Üniversitemiz bünyesinde 21.11.1989 tarihli karar�yla aç�lm��t�r.

79.100 714.057 43

13.860 124.855 5
7.596 4

259 741
2.331 669
2.992 8
1.953 47

92.960 854.043 1.517

 14.500 m kapal� alanda Sa�l�k Yüksekokulu ile birlikte ayn� binada bulunan 
birimimiz, Sa�l�k alan�nda evrensel ölçütlerde e�itim, bilim ve teknolojik yeterlili�e 
sahip toplumsal sorumlulu�un bilincinde kaliteli ve nitelikli teknikerler yeti�tirme 
vizyonu ile e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.  

2



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

78 79

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

KALE   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Turizm ve Otel ��letmecili�i
Pazarlama

38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8

276.000
45.000

2.100
1.000
2.000
7.000
2.000

335.100

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

2

3

5

1

4

4

10

6

2

1

127
92

219

 Kale Meslek Yüksekokulumuz Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 
18.03.1987 tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 
maddesi uyar�nca kurulmu�tur.

3.600
1.500

46.400 322.344 56
5.470 50.463 7

5.635 65
2.049 451

283 1.717
6.682 318
1.440 560

56.970 388.896 3.174

 Pazarlama Program� ile Turizm ve Otel ��letmecili�i Program�nda ça�da� 
ilkeler do�rultusunda ara insan gücü yeti�tirmek amac�yla ön lisans düzeyinde 
E�itim-Ö�retim sunmakt�r.
 Üniversitemiz Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Biriminden sa�lanan destekle 
Turizm ve Otel ��letmecili�i Bölümü'nün haz�rlad��� Bilgisayar laboratuar� 
olu�turulmas� projesi ile Kale MYO , Ziraat Fakültesi ile Su Ürünleri Fakültesinin 
ortak kullanabilece�i bir proje hayata geçirilmi�tir



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

80 81

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

DARENDE BEK�R ILICAK   MESLEK YÜKSEKOKULU

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8

312.000
70.000
53.200

9.000
5.800
1.500
1.000

452.500

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM BÖLÜMLER

1

6

2

1

1

18
2

12
32

46

3

1

2

1

 Meslek Yüksekokulumuz Yüksekö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 27/03/1997 
tarih ve 585 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli 
toplant�s�nda 2547 say�l� kanunun 7/d-2 maddesi uyar�nca kuruldu�u bildirilmi�tir.

6.000
4.000

11.500 300.496 4
26.840 43.152 8

50.156 3.044
1.981 1.019
1.341 459

964 536
1.000

48.340 398.090 6.070

 6.880 m kapal� alana sahip birimimiz; Türkiye ekonomisine katma de�eri 
yüksek olan teknik ara eleman bran�lar�nda, akademik ve uygulamal� e�itimler 
vas�tas�yla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli de�erlere ba�l� kalarak ilerlemeyi 
prensip edinmi� sayg�n bireyler yeti�tirme misyonu ile e�itim ve ö�retimine devam 
etmektedir.

2

T�bbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Optisyenlik Program�
G�da ��leme Bölümü G�da Teknolojisi Program�    

72
67

139
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Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

82 83

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

AKÇADA�   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

Bilgisayar Programc�l���
Yönetim ve Organizasyon
Bitkisel ve Hayvansal Üretim

38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8
38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1

343.000
49.000

3.000
2.000
3.300
2.500
3.200

50.000
456.000

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

BÖLÜMLER

1

2

2

3

 Akçada� Meslek Yüksekokulu Yüksekö�retim Genel Kurulu�nun 21.03.1997 
tarihli toplant�s�nda 2547 say�l� Yüksekö�retim Kanununun 2880 say�l� kanunla 
de�i�ik 7/d �2 maddesi uyar�nca, kurulmu�tur.

2.000

75.600 418.562 38
11.650 60.618 32

4.545 455
243 1.757
572 2.728

2.498 2
3.197 3

17.000 3.604 96
106.250 493.839 5.111

 Battalgazi yerle�kesinde bulunan birimimiz; Ülkemizin ve bölgemizin 
sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinin ulusal ve uluslararas� düzeyde rekabet güçlerini 
art�racak nitelikte kat�l�mc�, ara�t�rmac� ve evrensel de�erlere aç�k bireyler yeti�tirme 
misyonu ile e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.

Atç�l�k ve Antrenörlü�ü 40

91 90
95

226 90

2
4

6

2

10/1

4

9

1



36 37

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

84 85

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon/Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

ADALET   MESLEK YÜKSEKOKULU

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

Normal E�itim �kili E�itim

TOPLAM

38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7

536.000
32.000

5.400
2.000
1.500
2.500

579.400

DO�AN�EH�R MESLEK YÜKSEKOKULU

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

1

4

BÖLÜMLER

79

3

1

1

1

4 2
1

34

120
120

 Adalet Meslek Yüksekokulu ;Üniversitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 
2010/9-12-4 say�l� karar� gere�ince aç�lmas�na karar verilmi� ve Yüksekö�retim 
Kurulu Ba�kanl��� onay� ile aç�lm��t�r.

 Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu Yüksek Ö�retim Kurulu Ba�kanl���n�n 
27.03.1997 tarih ve 5612 say�l� yaz�s� ile Yüksekö�retim Genel Kurulunun 21.03.1997 
tarihli toplant�s�nda, 2547 Say�l� Kanunun 2880 say�l� de�i�ik 7/d-2 maddesi uyar�nca 
kurulmu�tur.
 E�itim-ö�retime aç�k de�ildir.

1.200
1.200

473.500 62.443 57
22.850 9.141 9

4.069 1.331
2.000

700 800
3.604 96

496.350 79.957 4.293

 8.600 m kapal� alanda Hukuk Fakültesi ile birlikte bulunan birimimiz; 
Adalet alan�nda evrensel ölçütlerde e�itim, bilim ve teknolojik yeterlili�e sahip 
toplumsal sorumlulu�unun bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek mensuplar� 
yeti�tirmeyi misyon edinerek e�itim ve ö�retimine devam etmektedir.

Adalet Meslek Yüksekokulu

2
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MAL� B�LG�LER Ö�RENC� SAYILARI

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

01.1
01.2

02.1
02.2

03.2
03.3
03.4
03.5

03.7
03.8
03.9
05.1
05.3

05.6
06.1

06.5

06.7
06.6

Memurlar
Sözle�meli Personel

Sosyal Güv.Kur.Dev.Primi Gid.
Sözle�meli Personel

Tüketime Yönelik Mal ve Malz. Al�m.
Yolluklar
Görev Giderleri

01.3
01.4

02.3
02.4

06.3

03.6

��çiler
Geçici Personel

Hizmet Al�mlar�
Temsil ve Tan�tma Giderleri
Men. Mal.Gayrimaddi Hak Alm.Bkm.veOnr.Gid.
Gayrimenkul Mal Bkm.Onr.Gid.
Tedavi ve Cenaze Giderleri
Görev Zararlar�
Kar amac� Güt.Krllara Yap�lan Trns.

Yurtd���na Yap�lan Transferler
Mamul Mal Al�mlar�
Gayri Maddi Hak Al�mlar�
Gayri Menkul Sermaye Üretim Gid.
Menkul Mallar�n Büyük Onar�m Gid.
Gayri Menkul Büyük Onar�m Gid.

��çiler
Geçici Personel

98.525.000
134.000

1.585.000
788.000

15.840.000
25.000

308.000
154.000

12.779.800
665.100

74.100
10.225.600

19.200
665.800
174.400

2.038.000
700.000

7.000
6.870.000

150.000
14.500.000

400.000
1.300.000

167.928.000

13.034.500 250.900 108.970.189 12.329
598.000 719.671 12.329
125.000 1.708.457 1.543
334.000 940.293 181.707

1.838.370 51.370 17.445.512 181.488
127.000 146.026 5.974
179.000 122.000 341.615 23.385

59.000 209.334 3.666
2.620.400 15.057.869 342.331
1.062.929 1.325.175 402.854

72.767 1.333
1.326.700 11.405.255 147.045

19.197 3
840.300 1.438.846 67.254
541.200 668.137 47.463

68.278 60.142 8.137
2.036.776 1.224

700.000 0

5.980 1.020
389.000 7.182.125 76.875

108.774 41.226
15.875.000 22.045.758 8.329.242

399.978 22
1.320.000 2.084.301 535.699

05.4 Hane Halk�na Yap�lan Trns. 1.200 574 626

40.426.777 424.270 195.175.546 12.754.962

B�R�M ADI NORMAL 
Ö�RET�M

�K�NC�
 Ö�RET�M

Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü

T�p Fakültesi
Di� Hekimli�i Fakültesi
Eczac�l�k Fakültesi

Malatya Sa�l�k Yüksekokulu

Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Fen Bilimleri Enstitüsü

Fen Edebiyat Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Ziraat Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi

Malatya Meslek Yüksekoukulu
Arapgir Meslek Yüksekokulu
Battalgazi Meslek Yüksekokulu
Hekimhan Meslek Yüksekokulu
Sürgü Meslek Yüksekokulu
Yak�nca Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitüsü
E�itim Bilimleri Enstitüsü

E�itim Fakültesi
�ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
�leti�im Fakültesi
�lahiyat Fakültesi

Devlet Konservatuvar�
Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu
Yabanc� Diller Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu
Darende Bekir Il�cak Meslek Yüksekokulu
Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu
Akçada� Meslek Yüksekokulu
Adalet Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

TEZS�Z
 YÜKSEKL�SANS

TEZL�
 YÜKSEKL�SANS DOKTORA

290461208

103118110

12219631

2.062 1.400
1.703 904

703 654

880
188
287

79

66

Hukuk Fakültesi 274

460 198
49

291 69
207

45
472 132

650

219

120

150 119

3.071 1.391
1.844 1.415

334 97
48

833 232

1.697 1.256
750

226 90

17.649 7.886 349 925 634

139
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KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i
51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i

251 ve Üzeri 
Ki�i

E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

KAPAS�TE

Bilgisayar Laboratuvar�

0-50 Ki�i 51-75 ki�i 76-100 Ki�i 101-150 Ki�i 151-250 Ki�i
251 ve Üzeri 

Ki�i
E��T�M ALANI

Anfi
S�n�f

Di�er
TOPLAM

Akademik Personelin Da��l�m�

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

�NSAN KAYNAKLARI

Profesör

Doçent

�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

Bilgisayar 

Yaz�c�/Taray�c� 

Fotokopi Makinas�

Telefon/Fax

Telefon Santrali

TEKNOLOJ�K KAYNAKLAR

M�SAF�RHANELER

SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafeterya Say�s�

Kantin ve Kafeterya Alan�

LOJMANLAR

YEMEKHANELER

Ö�renci Yemekhane Say�s�
Ö�renci Yemekhane Alan�
Ö�renci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Say�s�
Personel Yemekhane Alan�
Personel Yemekhane Kapasitesi

OKUL ÖNCES� VE �LKÖ�RET�M
 OKULU ALANLARI

Anaokulu Say�s�

Anaokulu Alan�
Anaokulu Kapasitesi
�lkö�retim Okulu Say�s�
�lkö�retim Okulu Alan�

�lkö�retim Okulu Kapasitesi

KAMPÜS ALANI �ÇER�S�NDE BULUNAN
 Ö�RENC� YURTLARI

Yüksekö�retim Kredi ve Yurtlar Krm.  Ait Yurtlar 

Özel Mevhibe �nönü K�z Ö�renci Yurdu
Özel Mevhibe �nönü Erkek Ö�renci Yurdu

Misafirhane Say�s�

Misafirhane Alan�

SPOR TES�SLER�

Kapal� Spor Tesisleri Say�s�
Kapal� Spor Tesisleri Alan�

Aç�k Spor Tesisleri Alan�
Aç�k Spor Tesisleri Say�s�

E��T�M ALANLARI

Ö�RENC� KULÜPLER�

Ö�renci Kulüpleri Say�s�
Ö�renci kulüpleri Alan�

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplant� ve Konferans Salonlar� Say�s�
Toplant� ve Konferans Salonlar� Alan�

Toplant� ve Konferans Salonlar� Kapasitesi

AMBAR, AR��V, ATÖLYELER

Ambar Say�s�
Ambar Alan�
Ar�iv Say�s�
Ar�iv Alan�
Atölye Say�s�

Atölye Alan�

1

390 m2

4
1.580 m2

920
3

680 m2

540

43

2.988 m2

20
1.258 m2

34

2.128 m2

1

300 m2

60
1

2.900 m2

200

Lojman Say�s�
Lojman Brüt Alan�
Dolu Lojman Say�s�
Bo� Lojman Say�s�

408
65-252 m

382
26

2

171

128

335

130

79

463

48

31

523

909

152

243

46

750 m2

2.486

384/18

62

408/20

38

4
333
35

240
612

3
39

2
12
56

8

1
9

4
8

2
14

8

2
10

1
1

17
4.966 m

2.068

2

2
7.220 m

4
18.628 m

2

2

8

1

1

12
8.461 m2

69
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TURGUT ÖZAL TIP MERKEZ� ARA�TIRMA VE UYGULAMA HASTANES�

 �nönü Üniversitesi T�p Fakültesi Ara�t�rma 
Hastanesi 1990 y�l�nda Devlet Hastanesine ait 
barakalarda geçici olarak hizmete ba�lam�� olup, 
Turgut Özal T�p Merkezi´nin temeli 1991 y�l�nda 
at�lm��t�r. H�zl� bir geli�meyle be� y�l sonra 1996 
y�l�nda hizmete aç�lm��t�r. �nönü Üiversitesi Turgut 
Özal T�p Merkezi, Malatya´n�n 10 km. do�usunda 309 
nolu karayolu üzerinde 7.000 dönüm alana kurulmu� 
�nönü Üniversitesi kampüsü içinde yer almaktad�r. 

91

KALANHARCANANDÜ�ÜLENEKLENEN
BA�LANGIC 

ÖDENE��

TOPLAM

MAL� B�LG�LER

38.25.03.30-07.3.1.00-2-01.1
38.25.03.30-07.3.1.00-2-02.1
38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.2
38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.3
38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.9

12.677.000
2.641.000

70.000
32.000

0

15.420.000

2012 YILI GRUPLARA GÖRE TOPLAM AMEL�YAT SAYILARI

A B C D E TOPLAM ORAN

TOPLAM
Algoloji
Plastik Cerrahi
Pediatrik Cerrahi
Gö�üs Cerrahi
Kalp Damar Cerrahi
Üroloji
Nöro�irurji
Ortopedi
Göz Hastal�klar�
Kulak Burun Bo�az
Kad�n-Do�um
Genel Cerrahi

Sa�l�k alan�nda ülkemizin en önemli ve en modern t�p 
merkezi ve hastane projesidir. 
Turgut Özal T�p Merkezimizin  Toplam kapal� alan� 
126.660 m dir. 

- Binan�n d��� �s� yal�t�ml� yüksek reflektif camlar ile 
bariyerli giydirme cephelidir. 

- D��ar�ya aç�lan penceresi yoktur. 

- Tüm kapal� alanlarda �s�tma, ameliyathanelerde 
hijyenik klimatizasyon, so�utma ve havaland�rma 
klima santralleri, so�utma gruplar� ve aspiratörlerden 
olu�an modern bir iklimlendirme ile sa�lanmaktad�r.

-  27 ameliyathane mevcuttur. 

- 16 katl� hasta yatak kulesinde 1.024 yatak kapasitesi 
vard�r. Dikine kurulu hastanede transport 27 adet son 
derece modern asansörlerle sa�lanmaktad�r. 

6.670.000 19.345.413 1.587
1.256.000 3.896.466 534

69.978 22
19.731 12.269

1.880 1.880 0
38.25.03.30-07.3.1.00-2-05.4 200 127 73

7.928.080 23.333.595 14.485

779 1.140 668 678 798 4.063 11,85
50 371 1.608 793 1.831 4.653 13,57

170 784 1.212 839 314 3.319 9,68
0 1.295 644 228 734 2.901 8,46

238 1.056 667 506 641 3.108 9,06
375 449 510 308 152 1.794 5,23
396 298 365 1.298 202 2.559 7,46
388 84 214 152 1.972 2.810 8,19
133 140 555 179 223 730 2,13

88 353 441 565 1.282 2.729 7,96
24 717 1.031 938 2.248 4.958 14,46
22 30 28 162 430 672 1,96

2.663 6.717 7.443 6.646 10.827 34.296 100,00
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ÖRGÜT YAPISI
REKTÖR

SENATO YÖNET�M KURULU

�Ç DENET�M REKTÖR YARDIMCILARI

FEN EDEB�YAT FAKÜLTES�

E��T�M FAKÜLTES�

�KT�SAD� VE �DAR�
B�L�MLER FAKÜLTES�

TIP FAKÜLTES�

MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�

�LAH�YAT FAKÜLTES�

ECZACILIK FAKÜLTES�

GÜZEL SANATLAR
VE TASARIM FAKÜLTES�

D�� HEK�ML��� FAKÜLTES�

HUKUK FAKÜLTES�

�LET���M FAKÜLTES�

SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�

Z�RAAT FAKÜLTES�

SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ

FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

E��T�M B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

KARAC��ER NAKL� ENST�TÜSÜ

MALATYA SA�LIK
YÜKSEKOKULU

BEDEN E��T�M� VE SPOR
YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI D�LLER
YÜKSEKOKULU

MALATYA MESLEK
YÜKSEKOKULU

ARAPG�R MESLEK
YÜKSEKOKULU

SA�LIK H�ZMETLER�
MESLEK YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK
YÜKSEKOKULU

BATTALGAZ� MESLEK
YÜKSEKOKULU

DARENDE B.ILICAK
MESLEK YÜKSEKOKULU

HEK�MHAN MESLEK
YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK
YÜKSEKOKULU

DO�AN�EH�R MESLEK
YÜKSEKOKULU

AKÇADA� MESLEK
YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK
YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YÜKSEKOKULU

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZ�
SA�LIK AR�. VE UYG. HASTANES�

GELENEKSEL EL SANATLARI
AR�. VE UYG. MERKEZ�

KAYISI SORUNLARI ARA�TIRMA
VE UYGULAMA MERKEZ�

ÇEVRE SORUNLARI ARA�TIRMA
VU UYGULAMA MERKEZ�

GÖK B�L�MLER� ARA�TIRMA
VE UYGULAMA MERKEZ�

SANAY� ��B�RL��� ARA�TIRMA
VE UYGULAMA MERKEZ�

OSMANLI DEVR� ADL�YE
S�C�LLER� AR�. VE UYG. MERKEZ�

KÜLTÜR MERKEZ�

B�L�MSEL VE TEKNOLOJ�K
ARA�TIRMA MERKEZ�

ENGELL� ÇOCUKLAR
ARA�TIRMA VE UYG. MERKEZ�

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

YAPI ��LER� VE TEKN�K
DA�RE BA�KANLI�I

�DAR� VE MAL� ��LER
DA�RE BA�KANLI�I

PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I

Ö�RENC� ��LER�
DA�RE BA�KANLI�I

KÜTÜPHANE VE DOK
DA�RE BA�KANLI�I

SA�LIK KÜLTÜR VE SPOR
DA�RE BA�KANLI�I

B�LG� ��LEM
DA�RE BA�KANLI�I

STRATEJ� GEL��T�RME 
DA�RE BA�KANLI�I

HUKUK MÜ�AV�RL���

HASTANE BA�MÜDÜRLÜ�Ü

DÖNER SERMAYE
��LETME MÜDÜRLÜ�Ü

D�L E��T�M� UYGULAMA
VE ARA�TIRMA MERKEZ�

SÜREKL� E��T�M AR�.UYG. 
MERKEZ� MÜDÜRLÜ�Ü

ÜSTÜN YETENEKL�LER
AR�.UYG.MRK.MÜDÜRLÜ�Ü

UZAKTAN E��T�M UYGULAMA
VE AR�. VE UYG. MERKEZ�

ATATÜRK �LKELER� �NKILAP
TAR�H� AR�. VR UYG. MERKEZ�

KADIN SORUNLARI UYG. VE 
ARA�TIRMA MERKEZ�

STRATEJ�K ARA�TIRMA
MERKEZ� MÜDÜRLÜ�Ü

N�YAZ� MISR� AR�.
UYG. VE AR�.MRK

�STAT�ST�K VE EKONOMETR� 
UYG. VE AR�.MRK.
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REKTÖR

 2547 Say�l� Yüksekö�retim Kanununa göre 
rektör, profesör akademik unvan�na sahip ki�iler 
aras�ndan görevdeki rektörün ça�r�s� ile toplanacak 
üniversite ö�retim üyeleri taraf�ndan seçilecek adaylar 
aras�ndan Cumhurba�kan�nca atan�r. Görev süresi 
dört y�ld�r. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji 
enstitüsü tüzelki�ili�ini temsil eder.

REKTÖR YARDIMCILARI

Rektör yard�mc�lar�, rektör taraf�ndan be� y�l için 
atan�r. 

R e kt ör,  göre v i  b a � � n d a  o l m a d � � �  z am an  
yard�mc�lar�ndan birisini yerine vekil b�rak�r. Rektör 
görevi ba��ndan iki haftadan fazla uzakla�t���nda 
Yüksekö�retim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet 
alt� aydan fazla sürerse yeni bir rektör atan�r. 

b) Görev, yetki ve sorumluluklar�:

(1) Üniversite kurullar�na ba�kanl�k etmek, 
yüksekö�retim üst kurulu�lar�n�n kararlar�n� 
uygulamak, üniversite kurullar�n�n önerilerini 
inceleyerek karara ba�lamak ve üniversiteye ba�l� 
kurulu�lar aras�nda düzenli çal��may� sa�lamak,

(2) Her e�itim - ö�retim y�l� sonunda ve gerekti�inde 
üniversitenin e�itim ö�retim, bilimsel ara�t�rma ve 
yay�m faaliyetleri hakk�nda Üniversiteleraras� Kurula 
bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yat�r�m programlar�n�, bütçesini ve 
kadro ihtiyaçlar�n�, ba�l� birimlerinin ve üniversite 
yönetim kurulu ile senatonun görü� ve önerilerini 

ald�ktan sonra haz�rlamak ve Yüksekö�retim 
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördü�ü hallerde üniversiteyi olu�turan 
kurulu� ve birimlerde görevli ö�retim elemanlar�n�n 
ve di�er personelin görev yerlerini de�i�tirmek veya 
bunlara yeni görevler vermek,

ÖRGÜT YAPISI

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli 
üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen di�er görevleri 
yapmakt�r. 

Üniversitenin ve ba�l� birimlerinin ö�retim 
kapasitesinin rasyonel bir �ekilde kullan�lmas�nda ve 
geli�tirilmesinde, ö�rencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin sa�lanmas�nda, gerekti�i zaman güvenlik 
önlemlerinin al�nmas�nda, e�itim - ö�retim, bilimsel 
ara�t�rma ve yay�m faaliyetlerinin devlet kalk�nma 
plan, ilke ve hedefleri do�rultusunda planlan�p 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 
denetimin yap�lmas�nda ve bu görevlerin alt birimlere 
aktar�lmas�nda, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlar�n�n al�nmas�nda birinci derecede yetkili ve 
sorumludur. 

SENATO

(1) Üniversitenin e�itim - ö�retim, bilimsel ara�t�rma 
ve yay�m faaliyetlerinin esaslar� hakk�nda karar 
almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve 
yönetmelik taslaklar�n� haz�rlamak veya görü� 
bildirmek,

(3) Rektörün onay�ndan sonra Resmi Gazete'de 
yay�nlanarak yürürlü�e girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri 
haz�rlamak,

(4) Üniversitenin y�ll�k e�itim - ö�retim program�n� 
ve takvimini inceleyerek karara ba�lamak,

(5) Bir s�nava ba�l� olmayan fahri akademik ünvanlar 
vermek ve fakülte kurullar�n�n bu konudaki 
önerilerini karara ba�lamak, 

(6) Fakülte kurullar� ile rektörlü�e ba�l� enstitü ve 
yüksekokul kurullar�n�n kararlar�na yap�lacak 
itirazlar� inceleyerek karara ba�lamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen di�er görevleri 
yapmakt�r.

a. Kurulu� ve i�leyi�i: Senato, rektörün ba�kanl���nda, 
rektör yard�mc�lar�, dekanlar ve her fakülteden fakülte 
kurullar�nca üç y�l için seçilecek birer ö�retim üyesi ile 
rektörlü�e ba�l� enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 
t e � e k k ü l  e d e r .  
Senato, her e�itim - ö�retim y�l� ba��nda ve sonunda 
olmak üzere y�lda en az iki defa toplan�r.

Rektör gerekli gördü�ü hallerde senatoyu toplant�ya 
ça��r�r.

b. Görevleri: Senato,üniversitenin akademik organ� 
olup a�a��daki görevleri yapar:

ÜN�VERS�TE YÖNET�M KURULU

a. Kurulu� ve i�leyi�i: Üniversite yönetim kurulu; 
rektörün ba�kanl���nda dekanlardan, üniversiteye 
ba�l� de�i�ik ö�retim birim ve alanlar�n� temsil edecek 
�ekilde senatoca dört y�l için seçilecek üç profesörden 
olu�ur. 

Rektör gerekti�inde yönetim kurulunu toplant�ya 
ça��r�r.

Rektör yard�mc�lar� oy hakk� olmaks�z�n yönetim 
kurulu toplant�lar�na kat�labilirler. 

b. Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari 
faaliyetlerde rektöre yard�mc� bir organ olup a�a��daki 
görevleri yapar:

(1) Yüksekö�retim üst kurulu�lar� ile senato 
kararlar�n�n uygulanmas�nda, belirlenen plan ve 
programlar do�rultusunda rektöre yard�m etmek, 

(2) Faaliyet plan ve programlar�n�n uygulanmas�n� 
sa�lamak; üniversiteye ba�l� birimlerin önerilerini 
dikkate alarak yat�r�m program�n�, bütçe tasar�s� 
tasla��n� incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 
rektörlü�e, vak�f üniversitelerinde ise mütevelli 
heyetine sunmak,

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getirece�i 
konularda karar almak,

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim 
kurullar�n�n kararlar�na yap�lacak itirazlar� 
inceleyerek kesin karara ba�lamak, 

(5) Bu kanun ile verilen di�er görevleri yapmakt�r.

GENEL SEKRETERL�K

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki 
Genel Sekreter Yard�mc�s�ndan ve ba�l� birimlerden 
olu�ur.

2. Genel Sekreter, üniversite idari te�kilat�n�n ba��d�r 
ve bu te�kilat�n çal��mas�ndan Rektöre kar�� 
sorumludur. 

3. Genel Sekreter,üniversite idari te�kilat�n�n ba�� 
olarak yapaca�� görevler d���nda, kendisi ve kendisine 
ba�l� birimler arac�l��� ile a�a��daki görevleri yerine 
getirir. 

a) Üniversite idari te�kilat�nda bulunan birimlerin 
verimli,düzenli ve uyumlu �ekilde çal��mas�n� 
sa�lamak,

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 
Kurulunda oya kat�lmaks�z�n raportörlük görevi 
yapmak; bu kurullarda al�nan kararlar�n yaz�lmas�, 
korunmas� ve saklanmas�n� sa�lamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 
Kurulunun kararlar�n� üniversiteye ba�l� birimlere 
iletmek, 

d) Üniversite idari te�kilat�nda görevlendirilecek 
personel hakk�nda rektöre öneride bulunmak, 

e) Bas�n ve halkla ili�kiler hizmetinin yürütülmesini 
sa�lamak, 

f) Rektörlü�ün yaz��malar�n� yürütmek,

g) Rektörlü�ün protokol, ziyaret ve tören i�lerini 
düzenlemek, 

h) Rektör taraf�ndan verilecek benzeri görevleri 
yapmak.

DEKAN

a. (De�i�ik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmas�: 
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, 
rektörün önerece�i, üniversite içinden veya d���ndan 
üç profesör aras�ndan Yüksekö�retim Kurulunca üç y�l 
süre ile seçilir ve normal usul ile atan�r. Süresi biten 
dekan yeniden atanabilir. 

ENST�TÜLER

Enstitünün organlar�, enstitü müdürü, enstitü kurulu 
ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitü müdürü, 
dekanlara verilmi� olan görevleri enstitü bak�m�ndan 
yerine getirir.

YÜKSEKOKULLAR

Yüksekokullar�n organlar�, yüksekokul 
müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 
kuruludur. Yüksekokul kurulu veya yüksekokul 
yönetim kurulu, fakülte kurulu veya fakülte yönetim 
kuruluna verilmi� görevleri, yüksekokul bak�m�ndan 
yerine getirirler.

DA�RE BA�KANLIKLARI

Daire Ba�kanlar� sorumlulu�undaki  
ba�kanl���n gerektirdi�i görevlerin ifa edilmesi ve 
emrindeki personelin çal��ma programlar�n� 
düzenleyip sevk ve koordinasyon bütünlü�ünü 
sa�lamakla görevli ve yetkilidirler. Ba�ta 124 Say�l� 
Kanun Hükmünde Kararname olmak üzere 
mevzuatta kendilerine verilen görevleri yaparlar.
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BA�I� KOLEKS�YONLARI (Kitap)

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649

Tarih �htisas Kitapl��� 16.409

Cumali ÜNALDI Koleksiyonu 1.679

TOPLAM 27.737

SÜREL� YAYINLAR

Gazeteler (Ulusal/Yerel)

Aboneli�i Devam Eden Bas�l� Dergi

28

85

BASILI VE ELEKTRON�K KAYNAKLAR

Ansiklopediler

Sözlükler

Atlaslar

Nadir Eserler ( El Yazmas� Olmayanlar )

Mevzuat Kitaplar�

Di�er Kitaplar

Ciltli Dergiler

Tezler ve Ara�t�rma Çal��malar�

TOPLAM

ELEKTRON�K K�TAPLAR

ELEKTRON�K KAYNAKLAR

VER� TABANLARI ARACILI�IYLA ABONE OLUNAN ELEKTRON�K K�TAP SAYISI

LWW Doody�s All Reviwed Collection

Springer e-Book

Elsevier e-Book

Wiley e e-Book

Ebrary e Book

Ovid e-Book

Ebsco e-Book

TOPLAM

Aboneli�i Devam Eden Elektronik Dergi ve Kitap say�s�

E-Kaynakl� Tez

Aboneli�i Devam Eden Veritaban�
30 Adet-ANKOS

6 Adet ULAKB�M

CD+DVD

Veri Tabanlar� �le Ul�. Tam Metin Dergi ve Kitap Say�s�

Ebrary / Knovel / Hiperkitap

TOPLAM

Üniversitemiz �nternet Portal�nda;

Ö�renci Otomasyonu Sistemi

Dan��man Otomasyon Sistemi

�dari Birimler Linkleri

Akademik Birimler Linkleri

Ö�renci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve �lanlar

Notlar Otomasyon Sistemi

Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz aras�ndad�r.

1.537

1.470

48

32

397

132.592

5.835

2.868

144.779

2.248

2.100.000 tam metin

1.781

122.248

Görme Engelliler �çin Olu�turulan Kitap Kol.Say�s� 4.131

87.078

87.078

153

71

1.210

483

170

11

102

2.200

Bilgisayar

Yaz�c� / Taray�c�

Fotokopi / Teksir Ço�altma

�leti�im Cihaz�

Ses Görüntü ve Sunum Cihaz�

3797

6.167

1.582

137

2.142

4.289
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�NSAN KAYNAKLARI

K��� SAYISI

YÜZDE

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-ÜZER�

Akademik Personelin Ya� �tibariyle Da��l�m�

Yabanc� Uyruklu Akademik Personel

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

Profesör

Doçent

ÜNVAN

Yard�mc� Doçent

Ö�retim Görevlisi

Okutman

Ara�t�rma Görevlisi

Uzman

Profesör

Doçent

Akademik Personel

Y�llara Göre Okutman Da��l�m� Y�llara Göre Ara�t�rma Görevlisi Da��l�m�

Y�llara Göre Yard�mc� Doçent Da��l�m�

Y�llara Göre Ö�retim Görevlisi Da��l�m�

Y�llara Göre Profesör Da��l�m� Y�llara Göre Doçent Da��l�m�

Y�llara Göre Uzman Da��l�m�

171

128

335

130

79

463

48

2

1

4

4

3

65

5

273

20

265

20

228

17

359

27

147

11

95 11
5

201220112010
20092008

12
4 15
2 17
1

87 12
4 13
6 12
8

13
1

201220112010
20092008

201220112010
20092008

33
5

33
4

29
8

26
1

21
4

201220112010
20092008

13
0

96978982 201220112010
20092008

7982818381

201220112010
20092008

46
3

44
1

40
4

40
9

43
0

201220112010
20092008

4852554951
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�dari Personel

SINIFI

Genel �dare Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yard�mc� Hizmetler

Sürekli ��çi

Geçici Personel

K��� SAYISI

YÜZDE

�lkö�retim Lise Ön  Lisans Lisans YL / Doktora

Y�llara Göre Personel Da��l�m�

�dari Personelin Ya� �tibariyle Da��l�m�

�dari Personelin Hizmet Süresi

K��� SAYISI

YÜZDE

1-3 Y�l 4-6  Y�l 7-10  Y�l 11-15   Y�l 16-20   Y�l      21  Y�l ve üzeri

K��� SAYISI

YÜZDE

21-25  Ya� 26-30   Ya� 31-35   Ya� 36-40  Ya� 41-50  Ya� 50 Ya� ve üzeri

Bölgelere Göre Ö�renci Da��l�m�

Ö�retim Programlar�na  Göre Ö�renci Da��l�m�

�dari Personelin E�itim Düzeyi

Ö�retim Çe�idi

Normal Ö�retim

�kili Ö�retim

TOPLAM

Say�s�

K�z - Erkek Ayr�m�na  Göre Ö�renci Da��l�m�

TOPLAM

Cinsiyeti

K�z

Erkek

Say�s�

Yabanc� Uyruklu Ö�renci Da��l�m�

TOPLAM

Bölge

Marmara Bölgesi

Ege Bölgesi

�ç Anadolu Bölgesi

Karadeniz Bölgesi

Do�u Anadolu Bölgesi

Güneydo�u Anadolu Bölgesi

Akdeniz Bölgesi

Say�s�

A.B.D.

ALMANYA

SUR�YE

TÜRKMEN�STAN

GANA

�RAN

KANADA

�SVEÇ

ÜRDÜN

KAZAK�STAN

UGANDA

KIBRIS

AZERBAYCAN

MO�OL�STAN

KIRGIZ�STAN

GÜRC�STAN

AVUSTURYA

ENDONEZYA

TAC�K�STAN

N�JERYA

Ülke Say� Ülke Say�

101

62

FAS 1

2

16

BULGAR�STAN 1

F�L�ST�N 5

8

AFGAN�STAN 13

5

3

5

4

YEN� G�NE 4

1

3

6

ÖZBEK�STAN 6

1

11

1

IRAK 5

1

1

1

3

1

1

POLONYA 2

MALEZYA 1

GAMB�YA 1

YEMEN 3

SUUD�ARAB�STAN 1 GÜNEY AFR�KA 1

FRANSA 1

LÜBNAN 1

NAHC�VAN 1

KARADA�

MALAW� 1

MADAGASGAR 1

TOPLAM 292

19.557

7.886

27.443

9.582

17.861

27.443

355

388

1.551

970

6.120

3.256

27.443

14.803

121 343 469 843 56

34625197

199

11

411

22

364

20

258

14

221

12

379

21

80

4

350

19

387

21

315

17

465

26

235

13

201220112010
20092008

1.
79

2
1.

12
1

1.
10

5
1.

03
6

1.
83

2

523

909

152

243

31

69
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 � n ö n ü  Ün i v e r s i t e s i ;  a r a � t � r m a y a ,  
sorgulamaya ve uygulamaya dayal� e�itim-ö�retim 
anlay���n� 21. yüzy�l�n de�i�en ö�renme metodlar� ve 
yarat�c� dü�ünme biçimleriyle sürekli olarak 
yenilemektedir.
 Mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve 
kültürel anlamda ise sorumlu bireyler yeti�tirerek; 
sa�l�k, sosyal,tar�m, çevre, kültür, ekonomi, siyaset, i� 
alanlar�nda global dü�ünen ülkenin ve dünyan�n 
de�i�imine, de�i�im dinamiklerine yabanc� olmayan 
bir gelecek için e�itim vermektedir.
 Bu nedenle de�erlerimizi koruyarak ve 
farkl�l�klar� özümsemek, yenilikleri cesaretlendirmek 
anlay���ndan yola ç�karak �nönü Üniversitesine gelen 
her ö�rencinin, 21. yüzy�l�n ya�ayan, uygulayan, 
dü�ünen, tart��an ve asla yabanc� kalmayan üretken 
insan� olmas� için çal���yoruz.

E��T�M H�ZMETLER� BARINMA H�ZMETLER�
 Yerle�ke içerisinde altyap�s� tam, hijyen 
ko�ullar�na uygun odalar� ile hizmet veren  1'i k�z, 
di�eri erkek olmak üzere toplam 2 adet özel yurt ve 8 
blok halinde devlet yurdu bulunmaktad�r. Ayr�ca 
2.000 ki�ilik k�z ö�renci yurt bloklar� da 
tamamlanm��t�r.

 Ayr�ca �ehir merkezinde 1.500 ki�ilik erkek, 
300 ki�ilik k�z devlet yurtlar� ve özel yurtlar mevcuttur.

 Üniversitemizde gelen misaf ir ler in 
konaklayabilmesi için 18 oda, 3 suit olmak üzere 
toplam 42  yatakl�    misafirhane mevcuttur.

 

Akademik Kadro
                �nönü Üniversitesi Türkiye'nin yüksek 
ö�retim kurumlar� içerisinde e�itim tecrübesiyle 
kendine hakl� bir yer edinmi� ve bölgesindeki pek çok 
üniversiteye önderlik etmi�tir.

           Bugün bir üniversitenin ara�t�rmac� olmas� 
gerekti�ine inanan 1300 ki�ilik akademik kadrosuyla 
e�itim vermektedir.
Üniversite'nin T�p Fakültesi d���nda kalan fakülte, 
yüksekokullar ve enstitülerde lisans ve lisansüstü 
dersler yar�y�l, T�p Fakültesi'nde ise y�ll�k olarak 
düzenlenmi�tir. 

Ö�renciler
       �nönü Üniversitesi 1975'den bugüne 75.000' in 
üzerinde mezun vermi�tir. Bu mezunlar�m�z�n içinde 
yerel, ulusal ve uluslararas� mecralarda, yüksek görev 
alan say�s�z ö�rencimiz oldu�u bilinmektedir.
       �nönü Üniversitesi her y�l artan ö�renci 
potansiyeli ile ülkenin gelece�inde aktif rol oynayan 
bireyler yeti�tirmeye devam edecektir.

Ö�retim Dili
          �nönü Üniversitesi�nin ö�retim dili Türkçe-
�ngilizcedir. Zorunlu yabanc� dil haz�rl�k s�n�f� 
bulunan birimlerde baz� dersler yabanc� dilde 
okutulmaktad�r. bunu yan� s�ra iste�e ba�l� haz�rl�k 
s�n�f� olan birimlerimiz mevcuttur.

Uzaktan E�itim  Merkezimiz 

8 program ile hizmet vermektedir.

�lahiyat Lisans Tamamlama Program�

��letme (Lisans)

Bilgisayar Programc�l��� (Ön Lisans)
Cerrahi Hastal�klar� Hem�ireli�i (Tezsiz Yükseklisans)

3710336102

 Malatya Belediyesi, Malatya ��adamlar� 
Derne�i (M�AD) ve �nönü Üniversitesi i�birli�i ile k�sa 
sürede yap�m� tamamlanan konukevimizde y�ll�k 
20.000 ki�inin konaklamas� hedeflenmektedir� 
Bodrum + 4 kat, �aile, bay, bayan ve engelli� 
katlar�ndan olu�an konukevimiz 64 oda ve 128 yatak 
kapasitesine sahip olup 24 saat güvenlik ve kapal� 
d e v r e  k a m e r a  s i s t e m i  i l e  
korunmaktad�r.Misafirhanemiz bünyesinde; kat 
lobileri, mescit, kafeterya, kahvalt� salonu ve 
çama��rhane bulunmaktad�r. Ayr�ca kütüphane, 
seminer salonu ve çevre düzenlemesi yap�lm�� bahçe 
alan� ile hasta yak�nlar�m�z�n biraz olsun hastane 
atmosferinden uzakla�mas�  amaçlanm��t�r.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Lisans)

Halk Sa�l��� Hem�ireli�i ( Tezsiz Yüksek Lisans)
Sa�l�k Kurumlar� ��letmecili�i ( Tezsiz Yüksek Lisans)

Sa�l�k Lisans Tamamlama (3+1)
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SPOR   H�ZMETLER� KÜLTÜR   H�ZMETLER�

37105

 Spor hizmetleri olarak ö�rencilerin ve 
çal��anlar�n beden sa�l�klar�n� korumak ve 
geli�tirmek, onlara disiplinle çal��ma al��kanl��� 
kazand�rmak, spora ilgi duymalar�n� sa�lamak, 
enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, bo� 
zamanlar�n� de�erlendirmek için ilgi duyduklar� spor 
dal�nda çal��malar sa�lan�r. 
Üniversitemiz, ö�rencilerinin yerle�kede yer alan 
farkl� spor tesislerinden yararlanmalar�n� sa�lamak, 
onlar� bireysel ya da tak�m sporlar� ile tan��t�r�p bo� 
zaman de�erlendirmesi yapmalar�n� sa�lamak 
öncelikli hedefleri aras�ndad�r.
 Bran�lar�nda uzman antrenörlerimiz ile 
çal��malar yapan üniversitemiz ulusal yar��malarda 
temsil edilmektedir.

a - Resim ve foto�raf sergileri açmak, konser, 
konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür 
alanlar�nda faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu 
çe�it faaliyetlerde bulunan kurulu�larla i�birli�i 
yaparak, ö�rencilerin daha geni� ölçüde sanat ve 
kültür faaliyetlerinden yararlanmalar�n� sa�lamak.

b - Ö�rencilerin bo� zamanlar�nda ilgi ve 
yeteneklerine göre sanat ve kültür çal��malar� 
yapmalar� için resim, foto�raf, el sanatlar�, halk 
danslar�, klasik dans, müzik ve benzeri faaliyet 
alanlar�nda kurslar, çal��ma gruplar�, korolar 
olu�turmak, bu grup ve korolar�n üniversite içinde ve 
d���nda konser, gösteri, sergi ve kar��la�ma gibi 
faaliyetlerde bulunmalar�n� veya kar��la�malar� 
kat�lmalar�n� sa�lamak.

 700 ki�ilik kongre salonu ile Turgut Özal 
Kongre ve Kültür Merkezi; Malatya ve çevre illerin en 
donan�ml� kongre salonu olma özelli�ini ta��maktad�r.
 Güzel Sanatlar Fakültesi ve Devlet 
Konservatuvar��n�n da bulundu�u üniversitemizde 
konserler, tiyatro ve sinema gösterileri ö�rencinin 
alg�s�na sunulmaktad�r.
 Yerle�kede iki önemli müze tarih ve kültürle 
iç içe bir ya�am� ö�renciye sunmas�, siyasi tarihini 
tan�ma bilinci kazanmas� ad�na önemli bir i�levi yerine 
getirmektedir.

Y�l içerisinde ö�rencilerimiz;
1- Taekwondo Türkiye  Birincili�inde (Ordu) Bayan 
tak�m Türkiye birincili�i,
 2- Bilardo Türkiye Birincili�inde (Çorum) Bayan 
Tak�m Türkiye �kincili�i,
3- Boks Türkiye �ampiyonas�nda (Erzurum) Ferdi 
Erkek Türkiye �kincili�i,
4- Bilek Güre�i Türkiye �ampiyonas�nda (�stanbul) 
Bayan Tak�m� Türkiye Üçüncülü�ü,
5-Salon Futbolu (Nev�ehir) Türkiye Tak�m 
Üçüncülü�ü,
6- Erkek Basketbol 2. Lig Grup .Birincili�i (Malatya) 
Grup 1. ve 1. Lige Terfi,
7- Erkekler Voleybol 2. Lig Grup Birincili�i (Antalya) 
Grup 1. ve 1. Lige Terfi,
8- Masa Tenisi Türkiye �ampiyonas� (Isparta) Bayan 
Türkiye Ferdi 3. lük,
9-Futbol Grup Birincili�i (Antalya) Grup 2. li�i,
10- Hentbol Grup Birincili�i (Çukurova) Bayan Tak�m 
Üçüncülü�ü,  
11- Güre� Türkiye Birincili�i (Erzurum) Ferdi Türkiye 
3.lü�ü ve A Klasman Türkiye Tak�m 6.l���, 
12- Halkoyunlar� Grup Birincili�i (�anl�urfa) Grup 3. 
lü�ü

 Kültür hizmetleri olarak ö�rencilerin ilgi 
alanlar�na göre bo� zamanlar�n� de�erlendirmek, yeni 
ilgi alanlar� ile birlikte dinlenme ve e�lence al��kanl��� 
kazanmalar�n� sa�lamak, güzel sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere 
kat�lmalar�n� da temin etmek amac�yla a�a��da 
gösterilen hizmetler yürütülür;

36104
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SA�LIK    H�ZMETLER� BESLENME    H�ZMETLER�
d- Ö�rencilerle, üniversitede görevli di�er personel 
için, sa�l�klar�n� korumak, bu konuda bilgilerini 
artt�rmak ve e�itmek amac�yla konferanslar 
düzenlemek, ilgili filmleri göstermek ve gerekirse 
bro�ürler da��tmak.

e- Ö�rencilerle di�er personelin muayeneleri ile 
ayakta tedavilerini yapmak,

f- Yat�r�larak inceleme ve tedavisi gereken hastalar�n, 
ilgili sa�l�k kurulu�lar�na gönderme i�lemleri ile her 
türlü laboratuvar  tahl i l ler i  ve  radyoloj ik  
incelemelerini yapmak veya yapt�rmak.

g- Ö�rencilerin, bütçe imkanlar� ölçüsünde görevli 
hekimlerce saptanacak ilaç, gözlük, ortopedik cihaz 
vb, ihtiyaçlar� sa�lamak.

h- Tedavi masraflar�n� T.C. Emekli Sand��� ve Sosyal 
Sigor ta lar  Kurumu taraf �ndan kar� � lanan 
ö�rencilerin, bu giderleri ile gözlük ve ortopedik araç 
masraflar�n�n söz konusu kurumlar taraf�ndan daireye 
ödenmesin sa�lamak. 

 Üniversitemiz ö�rencileriyle, akademik ve 
idari personeline hijyenik �artlarda ö�le yeme�i 
verilmesini organize etmektedir. Yemekhaneyi 
kullanan ö�rencilerin enerji ihtiyaçlar�n� kar��layacak 
yeterlikte, mevsim özelliklerini göz önünde 
bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 
günlük menüler planlamaktad�r. Diyetisyenimiz 
kampüs mutfa��nda fiili görev yaparak ö�renci ve 
personel yemeklerinin daha sa�l�kl� ve kaliteli 
ç �kar t � l abi lmes i  i ç i  kontrol  mekanizmas�  
olu�turmaktad�r. 
Üniversitemizce yemek fiyatlar� ö�rencilerimizin 
ekonomik durumlar� göz önünde bulundurularak 
d ü z e n l e n m e kt e d i r.  Ye m e k  h i z m e t l e r i n i n  
ücretlendirilmesi haftal�k yemek kart� ve günlük 
yemek fi�i olarak iki tercihli �ekilde sat��a 
sunulmaktad�r.
 Yemekhane ve mutfaklarda ö�rencilere k�smi 
zamanl� çal��ma imkan� sa�lanarak ek gelir imkan� 
verilmektedir.

 G�da maddelerinin muhafazas�ndan, 
haz�rlan�p pi�irilerek servise sunulmas�na kadar geçen 
a�amalarda her türlü hijyen kurallar�na özen 
gösterilmektedir.
 A k a d e m i k  v e  i d a r i  p e r s o n e l  i l e  
ö�rencilerimizin ö�le yemekleri ayn� mutfaklarda 
haz�rlanmakta olup, ayn� mönü de�i�ik salonlarda 
hizmete sunulmaktad�r.

 Ö�renci lerin beden ve ruh sa�l���  
hizmetlerini yürütmek üzere a�a��daki hizmetler 
yap�l�r :

a- Üniversitenin bütün ö�rencileri ile çal��anlar�, 
emeklileri ve çal��anlar�n bakmakla yükümlü oldu�u 
bireyleri için sa�l�k fi�i düzenlemek.

b- Üniversitedeki bütün ö�rencileri imkanlar 
ölçüsünde her y�l bir defa zorunlu olarak sa�l�k 
kontrolünden geçirmek ve tespit edilen bulgular� 
sa�l�k fi�ine i�lemek.

c- Ö�rencilere, gerekti�i zamanlarda koruyucu a��lar 
uygulamak.



B�R�M H�ZMETLER�
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 �nönü Üniversitesi T�p Fakültesi Ara�t�rma 
Hastanesi 1990 y�l�nda Devlet Hastanesine ait 
barakalarda geçici olarak hizmete ba�lam�� olup, 
Turgut Özal T�p Merkezi´nin temeli 1991 y�l�nda 
at�lm��t�r. H�zl� bir geli�meyle be� y�l sonra 1996 
y�l�nda hizmete aç�lm��t�r. �nönü Üiversitesi Turgut 
Özal T�p Merkezi, Malatya´n�n 10 km. do�usunda 309 
nolu karayolu üzerinde 7.000 dönüm alana kurulmu� 
�nönü Üniversitesi kampüsü içinde yer almaktad�r. 
Sa�l�k alan�nda ülkemizin en önemli ve en modern t�p 
merkezi ve hastane projesidir. 
Turgut Özal T�p Merkezimizin  Toplam kapal� alan� 
126.660 m dir. 

- Binan�n d��� �s� yal�t�ml� yüksek reflektif camlar ile 
bariyerli giydirme cephelidir. 

- D��ar�ya aç�lan penceresi yoktur. 

- Tüm kapal� alanlarda �s�tma, ameliyathanelerde 
hijyenik klimatizasyon, so�utma ve havaland�rma 
klima santralleri, so�utma gruplar� ve aspiratörlerden 
olu�an modern bir iklimlendirme ile sa�lanmaktad�r.

- 26 ameliyathane mevcuttur.

- 16 katl� hasta yatak kulesinde 1.024 yatak kapasitesi 
vard�r. Dikine kurulu hastanede transport 27 adet son 
derece modern asansörlerle sa�lanmaktad�r. 

- Hasta odalar�, en rahat ortam içerisinde hizmet 
verecek �ekilde projelendirilmi�tir. Buna ra�men 12 ay 
mevsim �artlar�na göre hasta için en iyi iklim ortam� 
sa�layan merkezi havaland�rma, iklimlendirme ve 
klimazitasyon sistemi mevcuttur. Odalarda ça��rma 
sistemi, merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her 
hastan�n ayr� telefonlar�, her odan�n müstakil tuvalet 
ve banyolar� vard�r. 

185 33 
19 

28 

2012 Y�l�nda;
Karaci�er
Nakli

Böbrek
Nakli

Kemik �li�i 
Nakli

Koklear 
�mplant

36110
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Nefroloji

Hematoloji

Medikal Onkoloji

Gastroenteroloji

Endokrinoloji

Genel Cerrahi

Kad�n-Do�um

Pediatri

Pediatrik Acil

Kulak, Burun, Bo�az

Göz Hastal�klar�

Ortopedi

Nöro�irurji

Üroloji

Nöroloji

Dermatoloji

Gö�üs Hastal�klar�

�ntaniye

Fizik Tedavi

Kalp Damar Cerrahi

Gö�üs Cerrahi

Kardiyoloji

Psikiyatri

Pediatrik Cerrahi

Plastik Cerrahi

Anestezi Polikilini�i

Toksikoloji

Radyosyon Onk.

Radyoloji

BÖLÜMLER POL�KL�N�K SAYISI YATAN HASTA SAYISI AMEL�YAT SAYISI BÖLÜMLER POL�KL�N�K SAYISI YATAN HASTA SAYISI AMEL�YAT SAYISI

TOPLAM

2.473

2.151

1.754

4.442

3.042

4.760

5.602

7.920

2.487

4.718

4.408

1.920

1.277

2.250

2.346

2.448

2.715

952

929

878

422

5.160

548

1.412

1.898

612

237

2.120

387

72.269

Dahiliye 6.991

11.616

11.756

17.185

21.288

18.462

16.834

27.979

71.499

13.458

27.116

36.399

19.675

11.411

13.253

19.967

17.773

15.255

5.517

12.610

9.121

1.509

23.545

12.931

5.357

8.330

12.310

Aile Hekimli�i 5.462

Diyet Poliklini�i 3.653

Algoloji Poliklini�i 4.718

Acil Poliklini�i 43.106

2.770

Çocuk Psikiyatri

Romatoloji

10.305

6.754

545.915

4.063

4.653

3.319

3.108

1.794

2.559

2.810

730

2.729

4.958

672

34.296
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De�erlerimiz 

1. Kalite 

2. �nsana ve çevreye sayg� 

3. Adalet ve Liyakat 

4. Akademik özgürlük 

5. Ortak çal��ma ruhu 

6. Evrensellik 

7. Gerçekçilik ve Güvenilirlik 

8. Hesap verebilirlik

ANAB�L�M DALI

Di� Hastal�klar� ve Tedavisi

Protetik Di� Tedavisi
Periodontoloji

Ortodonti

A��z Di� ve Çene Cerrahisi

A��z Di� ve Çene Radyolojisi

HASTA
MÜRACAAT SAYISI

TOPLAM

25.357
47.724

44.361

18.280

37.708
16.561

10.500

12.683

215.033

Pedodonti

Endodonti

Di� Hastal�klar� ve Tedavisi
Protetik Di� Tedavisi

Periodontoloji

Pedodonti

Ortodonti

A��z Di� ve Çene Cerrahisi

A��z Di� ve Çene Radyolojisi

ANAB�L�M DALI H�ZMET VER�LEN 
HASTA SAYISI

TOPLAM
Endodonti

18.790

24.338

7.527

6.177

10.659

10.256
4.541

7.524

89.562

TOPLAM

H�ZMET VER�LEN 
HASTA SAYISIENGELL� HASTALAR

Tedavi Edilen Hasta Say�s�

Randevulu Hasta Say�s�

        111

     341
452

 Fakültemiz 28.01.2001 tarih ve  24597 Say�l� 
Resmi Gazete yay�nlanarak kurulmu�tur.
 9.920 m kapal� alana sahip fakültemiz 
�E�itim, hasta tedavisi ve ara�t�rma kalitesi ile a��z-di� 
sa�l���n� geli�tirmede bölgemizde, ülkemizde ve 
kom�u ülkelerde referans merkezi olmak� vizyonu ile 
e�itim ö�retimine devam etmektedir.
 Fakültemizde 144 Di� Üniti, Fantom 
Laboratuvar�, Preklinik Laboratuvar�, 2 genel 9 lokal 
ameliyathane ve 4 yatakl� servis bulunmaktad�r.
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 �nönü Üniversitesi  Uzaktan E�itim 
Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi 2009 y�l�nda 
yönetmeli� resmi gazetede yay�nlanarak kurulmu�tur. 
2009 y�l�nda Sa�l�k E�itimi Lisans Tamamlama (3+1) 
program� ile e�itim faaliyetine ba�lam��t�r. 2010 
y�l�nda Sa�l�k E�itimi Lisans Tamamlama (3+1) ve 
�lahiyat Lisans Tamamlama (2+2) programlar� ile 
devam etmi�tir. 2012 y�l�nda ise merkezimiz sekiz  
program ile ö�retim faaliyetine devam etmektedir.

 �NUZEM, bugün ön lisans, lisans, yüksek 
lisans ve lisans tamamlama programlar� alt�nda 5 
farkl� bran�ta bünyesinde geli�tirdi�i EYS E�itim 
yönetim sistemi portal� üzerinden e�itim vermektedir.

 Uzaktan e�itim sistemi; fiziki engel, co�rafi 
ko�ullar, zaman ve mekân darl��� gibi sebeplerle klasik 
örgün e�itim programlar�ndan yararlanamayanlar 
için alternatif e�itim programlar� sunmaktad�r.
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 program ile hizmet vermektedir.
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 Üniversitenin e�itim verdi�i ve ara�t�rma 
yapt��� tüm alanlarda, akademik programlar d���nda 
sürekli olarak verilecek e�itim programlar� 
düzenleyerek bu programlar arac� l � l ���y la  
Üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararas� 
kurulu�larla i�birli�inin geli�mesine katk�da 
bulunmakt�r.

Üniversitenin kamu kurulu�lar� ve özel 
sektörle i�birli�ini geli�tirmeyi,

�limizde bulunan sanayi kurulu�lar� ile 
köklü ili�kiler kurarak ortak Ar-Ge 
çal��malar� yapmay�,

Yeti�kinlere bilgi ve beceri kazand�r�lmas�n� sa�lamay�,

�limizde bulunan sanayi kurulu�lar�na kalifiye eleman 
yeti�tirmeyi,

Ulusal ve uluslararas� düzeyde i�birlikleri geli�tirerek 
ülkemizin stratejik hedeflerine hizmet etmeyi 
amaçlamaktad�r.

Bu ba�lamda merkezimiz;

36116

�lahiyat Lisans Tamamlama Program�

��letme (Lisans)

Bilgisayar Programc�l��� (Ön Lisans)
Cerrahi Hastal�klar� Hem�ireli�i (Tezsiz Yükseklisans)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Lisans)

Halk Sa�l��� Hem�ireli�i ( Tezsiz Yüksek Lisans)
Sa�l�k Kurumlar� ��letmecili�i ( Tezsiz Yüksek Lisans)

Sa�l�k Lisans Tamamlama (3+1)

8



3711936118

A
K

A
RY

A
K

IT
/P

ET
RO

L 
A

R
A

�T
IR

M
A

 L
A

BO
R

AT
U

VA
R

I

 Türkiyedeki üniversiteler içerisinde konusunda akredite 
olmu� 4 laboratuvardan birisi de Üniversitemiz Petrol Analiz 
Laboratuvarlar�d�r.
  03-04 Aral�k 2012 tarihlerinde �Uygunluk 
De�erlendirme Kurulu�lar�n�n Akreditasyonu Hakk�nda 
Yönetmelik� hükümleri ve akreditasyon sözle�mesi ile 
prosedürleri gere�i Laboratvar�m�zda �3. Gözetim ve Kapsam 
Geni�letme Denetimi� gerçekle�tirilmi� olup a�a��da belirtilen 
analizlerin tümünde akredite olmu�tur.

Benzin Havac�l�k Yak�tlar�, Yak�t 
Nafta, Biogasoline E10

1 TS EN 13016-1
ASTM D 5191

Buhar Bas�nc�, 
 E� De�er Kuru Buhar 
Bas�nc�

Benzin, Yak�t Nafta, Havac�l�k 
Yak�tlar�, Jet Yak�t�, Biogasoline 
E10, Biogasoline E85

T S  E N  I S O  
6246 
ASTM D 381

Mevcut Gom Tayini 
(Sak�zlanma Noktas�) 
(Hava ile)

2

3 Benzin, Havac�l�k Yak�tlar�, Yak�t 
Nafta, Biogasoline E10 

TS EN 13132 Oksijenli Bile�iklerin 
Tayini

Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad�

Benzin, Motorin, Yak�t Nafta, 
Gazya��, Havac�l�k Yak�tlar�, 
Biogasoline E10

4
T S  E N  I S O  
3405
ASTM D 86

Distilasyon Deneyi

Benzin,Motorin,Yak�t Nafta, 
Biodizel, Gazya��, Madeni Ya�lar, 
Denizcilik Yak�tlar�, Baz Ya�lar, 
Ya�lama Ya�lar � ,  Havac� l �k  
Yak�t lar � ,  Biogasol ine E10,  
Biogasoline E85,

5

T S  E N  I S O  
12185 ASTM D 
4052

Yo�unluk Tayini

B e n z i n , M o t o r i n , Y a k � t  
Nafta,Biodizel,Gazya��,Havac�l�k 
Yak�t lar � ,  Biogasol ine  E10,  
Biogasoline E85,  

T S  E N  I S O  
20846 ASTM D 
5453

Kükürt Miktar� Tayini

6

Benzin, Motorin ,Yak�t Nafta, 
Biodizel, Gaz Ya��, Madeni Ya�lar, 
Denizcilik Yak�tlar�, Baz Ya�lar, 
Ya�lama Ya�lar � ,  Havac� l �k  
Yak�t lar � ,  Biogasol ine E10,  
Biogasoline E85

TS 2741 EN 
ISO 2160
ASTM D 130

Bak�r �erit Korozyon 
Testi

Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad� Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad�

7

Benzin, Yak�t Nafta, Havac�l�k 
Yak�tlar�, Biogasoline E10 

8
TS EN ISO 
22854

Hidrokarbon Tipleri 
( A r o m a t i k l e r ,  
olefinler), Benzen 
Tayini

Benzin, Yak�t Nafta, Havac�l�k 
Ya k � t l a r �  ( Uç a k  B e n z i n i ) ,  
Biogasoline E10, Biogasoline E85

TS 2646 EN 
ISO 7536

O k s i d a s y o n  
Kararl�l���n�n Testi9

Havac�l�k Yak�tlar� TS EN 15491
ASTM D 1613

Asidite Tayini10

Motorin, Fuel Oil,  Denizcilik 
Yak�tlar� 

T S  E N  I S O  
6245 ASTM D 
482 

Kül Miktar� Tayini
11

Motorin TS EN 14078 Motor in  Bio dize l  
K a r � � � m l a r � n d a  
YAME (Ya� Asidi 
Metil Esteri ) Miktar� 
Analizi

12

Motorin, Denizcilik Yak�tlar� T S  E N  I S O  
12156-1 

Ya � l a m a  ö z e l l i � i  
Tayini

13

Motorin, Denizcilik Yak�tlar�, 
Gazya��, Havac�l�k Yak�tlar�, 
Biodizel

TS 6148 EN 
ISO 10370
ASTM D 4530 
ISO10370

Mikrokarbon Kal�nt� 
Tayini14

Motorin, Denizcilik Yak�tlar� T S  E N  I S O  
12205 ASTM D 
2274

Oksidasyon Kararl���
15

Motorin, Denizcilik Yak�tlar�16 TS EN ISO 4264 
ASTM D 4737

Setan �ndeksi 

Motorin, Biodizel, Fuel Oil, 
Gazya��, Denizcilik Yak�tlar�, 
Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar

TS 1451 EN 
ISO 3104
TS ISO 3105
ASTM D 445
ASTM D 446

Kinematik Viskozite 
Tayini17

Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar ASTM D 2270
TS 3096 ISO 
2909

Viskozite �ndeksi
18

Motorin, Biodizel, Madeni Ya�lar, 
Denizcilik Yak�tlar�, Baz Ya�lar, 
Ya�lama Ya�lar � ,  Havac� l �k  
Yak�tlar�, Yak�t Nafta, Gazya��, 
Biogasoline E85

TS 6147 EN 
ISO 12937
ASTM D 6304

Su Miktar�

19

Motorin, Biodizel, Denizcilik 
Yak�tlar�

TS EN 116
TS EN 116 
A/C

So�uk Filtre T�kanma 
Noktas�

Motorin, Biodizel TS EN 12662 Toplam Kirlilik Tayini

20

21

Yak�t Nafta, Gazya��, Havac�l�k 
Yak�tlar�, Benzin

TS 2991
 ASTM 6045

Saybolt Renk Tayini22

Motorin, Baz Ya�lar�, Madeni 
Ya�lar, Denizcilik Yak�tlar�

TS 1713 ISO 
2049 ASTM D 
6045

ASTM Renk Tayini

Biodizel TS EN 14104 Asit De�eri Tayini

23

24

Biodizel TS EN 14111 �yot De�eri Tayini25
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Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad� Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad�

Biodizel TS EN 14538 S o d y u m  M i k t a r �  
Ta y i n i - K a l s i y u m  
M i k t a r �  Ta y i n i -
Magnezyum Miktar� 
Tay i n i - Po t a s y u m  
Miktar� Tayini

Biodizel TS EN 14107 Fosfor �çeri�i Tayini

Biodizel TS EN ISO 
3679

P a r l a m a  N o k t a s �  
(H�zl� Denge Metodu) 
tayini

Biodizel TS EN 14105 Trigliserid �çeri�i  
Tayini Serbest Gliserol 
� ç e r i � i  T a y i n i  
Monogliserit �çeri�i 
Tay i n i  D i g l i s e r i t  
�çeri�i Tayini Toplam 
Gliserol �çeri�i Tayini

Biodizel TS EN 14110 Metanol �çeri�i Tayini

Biodizel TS EN 14103 E s t e r  � ç e r i � i ,  
Linolenik Asit Metil 
Ester �çeri�i Tayini

Benzin, Fuel oil, Gazya��, Yak�t 
Naf ta ,  Biodizel ,  Denizc i l ik  
Yak�tlar�, Havac�l�k Yak�tlar�

26

27

28

29

30

31

32

� ç Metod (KY-P-
020) (TS EN 
228, TS 2177, TS 
3335, TS 13207, 
TS EN14213, TS 
EN 14214)

Görünü�ün 
Belirlenmesi

Benzin, Havac�l�k Yak�tlar�, Yak�t 
Nafta

TS EN 228 Bu har  Ki l i t l e n me  
�ndisi Hesab�

33

Benzin, Havac�l�k Yak�tlar�,  Yak�t 
Nafta

TS EN 237 Kur�un Miktar� Tayini34

Benzin TS 12861 Potasyum Miktar�35

Benzin TS 8829
ASTM D 3831

M a n g a n  M i k t a r �  
Tayini

36

Benzin, Biogasoline E10 T S  E N  I S O  
5164
ASTM D 2699

Ara�t�rma Oktan 
Say�s� (RON) Tayini

Benzin, Biogasoline E10

37

T S  E N  I S O  
5163
ASTM D 2700

Motor Oktan Say�s� 
(MON) Tayini

Benzin, Yak�t Nafta, Havac�l�k 
Yak�tlar�, Biogasoline E10

TS EN 12177 Benzen Miktar�n�n 
Tayini

38

39

Motorin, Yak�t Nafta, Gazya��, 
Denizcilik Yak�tlar�, Havac�l�k 
Yak�tlar�

TS EN 12916 A r o m a t i k  
Hidrokarbon Miktar� 
Tayini

40

Fuel  Oi l ,  B enzin ,  Motor in ,  
Biogasoline E10, Madeni Ya�

TS 1013 EN 
ISO 3675
ASTM D 1298

Yo�unluk Tayini
41

Fuel Oil, Denizcilik Yak�tlar� TS ISO 10307-1
TS ISO 10307-2

Toplam Tortu Tayini

Fuel Oil,  Motorin, Biodizel, 
Denizcilik Yak�tlar�, Madeni Ya�lar, 
Ya�lama Ya�lar�, Baz Ya�lar

TS 1233 ISO 
3016
ASTM D 97
ASTM D 6749

Akma Noktas� Tayini

Deney Ad�Deney Metodu Deney Alan�Deney Alan� Deney Metodu Deney Ad�

44

42

43

Fuel Oil, Denizcilik Yak�tlar� T S  1 2 4  E N  
1428
ASTM D 95

Su Miktar� Tayini

Fuel Oil, Madeni Ya�lar, Denizcilik 
Yak�tlar�, Baz Ya�lar, Ham Petrol, 
Yak�t Nafta, Gazya��

TS EN ISO 
8754
ASTM D 4294

Kükürt Miktar� Tayini
45

Fuel Oil, Denizcilik Yak�tlar�, Ham 
Petrol

TS 6498 EN 
ISO 3735

T o r t u  T a y i n i  
(Ekstraksiyon ile)

46

Fuel Oil,Motorin TS 1740
ASTM D 240

Kalorimetre Bombas� 
Metodu ile Yanma 
Is�s� Tayini

47

Gazya��, Yak�t Nafta, Havac�l�k 
Yak�tlar�, Biogasoline E10, Benzin

TS 8456 ISO 
3012
ASTM D 3227

Merkaptan Kükürt 
Tayini48

Gazya��, Havac�l�k Yak�tlar� TS 2549 Yanma Kalitesi Testi49

Gazya��, Havac�l�k Yak�tlar� TS ISO 3014
ASTM D 1322

�slenme Noktas� Testi50

Biodizel TS  EN 14112 O k s i d a s y o n  
Kararl�l��� Deneyi

Biodizel, Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar

51

TS 1985
ISO 3987
ASTM D 874

Sülfatlanm�� Kül 
Miktar� Tayini

Biodizel, Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar TS EN 14108 Sodyum Miktar� Tayini

Biodizel, Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar TS EN 14109 Potasyum Miktar� 
Tayini

52

53

54

Biodizel DIN 51900-2
DIN 51900-3

Net Yanma Is�s� Tayini

Biodizel

55

56
TS EN 15779 Çoklu doymam�� ya� 

a s i d i  m e t i l  
esterlerinin tayini

Yak�t Nafta, Benzin TS 1538
ASTM D 1093

K a l � n t �  A s i t l i � i  
( D e s t i l a s y o n  
Kal�nt�s�)

57

Biogasoline E85 Phe EN 1549058

Motorin, Biodizel59 TS EN 15195
ASTM D 6890

Setan Say�s�

60
Madeni Ya�lar ASTM D 664

TS 2432 EN 
12634

Asit Say�s� (TAN)

Madeni Ya�lar
61

TS 5655 ISO 
3771
ASTM D 2896

Baz Say�s� (TBN)

Madeni Ya�lar ASTM D 5185
TS 13351

Element Tayini 
(Kalsiyum, Fostor)

62

Madeni Ya�lar, Baz Ya�lar TS EN ISO 
2592

Aç�k Kap Parlama 
Noktas�

Reçine ve vb. maddeler ASTM D 1259 Uçucu madde tayini

63

64

Kömür TS 1051 ISO 
1015
TS 690 ISO 589

Nem

Kömür TS ISO 
1171+Tech 
Cor 1 ASTM 
D 3174

Kül

65

66

Kömür TS ISO 
1928

Üst Is�l De�er67

Kükürt Fiziki Görünüm

Kükürt

Kükürt

TS 2839 Kül ve Kal�nt� Tayini

TS 2840 A��rl�k Kayb�

68

69

70

�ç Metod (SA-
AY-050)



37123

Ü
ST

Ü
N

 Y
ET

EN
EK

L�
LE

R
 A

R
A

�T
IR

M
A

 V
E

 U
YG

U
LA

M
A

 M
ER

K
EZ

�

 �nönü Üniversitesi ana yerle�kesi içinde 
bulunan Üstün Yetenekliler Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkezi ve �NÖNÜ ÇOCUK ÜN�VERS�TES�, kendi 
derslikleri ve laboratuarlar� ile ve nispeten çak��an 
yönleri olsa da farkl� hedefleri olan ayr� olu�umlard�r. 
Ad� geçen merkezin amac�, bölgemizdeki okul-öncesi 
ve ilkö�retim okullar�nda üstün yetenek ve zekâya 
sahip olarak belirlenmi� çocuklar�n bulunduklar� bu 
erken ya�larda üniversite ortam�na al�narak sa�l�ktan 
sanata kabiliyetli olduklar� alanlarda kendilerini 
geli�tirecekleri bir ortam sa�lamakt�r. Bu ba�lamda, 
bu bireylerin sahip olduklar� ola�anüstü merak, 
motivasyon ve yarat�c�l�klar�n�n daha da uyar�lmas� 
için alanlar�nda tan�nan bilim adamlar�ndan 
bilgilendirme ve uygulamalar almalar�n�n sa�lanarak 
gelece�in bilim ve teknolojisini üreten bilim 
insanlar�n�n yeti�tirilmesi ba�l�ca hedefler 
aras�ndad�r. Daha geni� bir hedef kitleye hitap eden 
Çocuk Üniversitesi ise, sosyoekonomik olarak 
dezavantajl� çevreler dahil her türlü kesimden 
ilkö�retim ö�rencisinin erken ya�larda üniversite 
ortam� ve oradaki akademik ya�am ile tan��malar�n� 
sa�lamaktad�r. Görsel yönü zengin deney ve 
uygulamalarla çocuklar�n bilime olan ilgileri, bilimsel 
ara�t�rma ve analitik dü�ünme yetenekleri 
artt�r�l�rken, ö�renmenin ya�am boyu bir olgu 
oldu�undan hareketle ö�retmenlere düzenli olarak 
bilimdeki en son geli�meler ve kendi okullar�nda 
yapabilecekleri çe�itli yeni deney ve uygulamalar 
konusunda bilgilendirmede bulunulmaktad�r. 

 �nönü Üniversitesi Engelli Çocuklar 
Uygulama ve Ara�t�rma Merkezi 16.02.2010 tarihinde 
kurulmu�tur. �nönü Üniversitesi Engelli Çocuklar 
Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi, üniversitenin ilgili 
bölüm ve anabilim dallar�n�n da i�birli�i ile engelli 
çocuklar�n ya�am kaliteler ini  yükseltecek 
rehabilitasyon ve e�itim hizmeti sunmay�, engelli 
bireylere sahip ailelere e�itim, rehberlik ve 
dan��manl�k hizmetleri vermeyi amaçlamaktad�r. 
Ayr�ca üniversitelerin asli vazifelerinden birisinin de 
bilimsel çal��malar�n toplum yarar�na kullan�lmas� 
oldu�u bilinciyle, bu alanda bilimsel ara�t�rmalar ve 
etkinler düzenlemek Engelli Çocuklar Ara�t�rma ve 
U y g u l a m a  M e r k e z i n i n  e n  ö n e m l i  
hedeflerindendir. 

 

 �nönü Üniversitesi Engelli Çocuklar 
Ara�t�rma ve Uygulama Merkezi bünyesinde yer alan 
özel e�itim ve rehabilitasyon merkezi özel e�itim 
ö�retmenli�i, zihinsel engelliler s�n�f ö�retmeli�i, 
psikoloji, fizyoterapi, sosyal çal��ma alanlar�nda 
uzman ki�ilerle hizmet vermektedir. Zihinsel ve 
bedensel engelliler ile yayg�n geli�im bozuklu�u ve 
ö�renme bozuklu�u sorunlar� ya�ayan çocuklara 
bilimsel yöntemler ve alandaki yeni geli�meler 
�� ���nda modern bir  özel  e�it im hizmeti  
sunulmaktad�r. Merkezimizin fiziki yap�s�, bireysel ve 
grup e�itimi verilecek ve ailelerin bu e�itimleri 
izlemeleri sa�lanacak �ekilde düzenlenmi�tir. T�p 
Fakültesi, E�itim Fakültesi, Beden E�itimi ve Spor 
Yüksekokulu gibi üniversitemizin akademik 
b i r i m l e r i n i n  i � b i r l i � i  i l e  b u  ç a l � � m a l a r  
yürütülmektedir. 
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Avrupa Çocuk Üniversitesinin
Kurucu Üyesiyiz
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Merkez Müdürü Doç. Dr. Bayram Murat 
Asma taraf�ndan melezleme yoluyla �slah edilen ve 
tescil için 2009 y�l�nda resmi ba�vuru yap�lan �Dilbay� 
erkenci sofral�k kay�s� çe�idi, Tar�m Bakanl��� 
taraf�ndan 2012 y�l�nda tescil edilmi� ve �Milli Meyve 
Çe�itleri Listesine� dahil edilmi�tir.  Dilbay kay�s� 
çe�idi melezleme yöntemiyle Malatya'da �slah edilen 
ilk kay�s� çe�idi özelli�i ta��maktad�r. Çe�idin tüm 
haklar� �nönü Üniversitesi Kay�s� Ara�t�rma 
Merkezine aittir. 

Kay�s� Merkezi taraf�ndan �slah edilen 
erkenci, orta mevsim ve geç olgunla�an yeni kay�s� 
çe�itlerinin performanslar�n�n belirlenmesi amac�yla 
Hekimhan-Sar�k�z, Kale-Bent  köyleri ile �nönü 
Üniversitesi Battalgazi Kampusunda  üç adet örnek 
kay�s� bahçesi 2010 y�l�nda tesis edilmi�tir. Proje 
Hazine Müste�arl��� �hracatç� Birlikleri taraf�ndan 
maddi olarak desteklenmektedir. 

AB 7.Çerçeve Program� taraf�ndan maddi 
olarak desteklenen �Stone� isimli projenin 2012 y�l� 
faaliyetleri kapsam�nda Çin'in önemli kay�s� üretim 
alanlar�nda 1 ay süreyle ara�t�rma ve inceleme 
çal��malar� yap�lm��t�r. 

 Anadolu'nun ço�ul Estetik deneyimleri, 

Selçuklu ve Osmanl� dönemlerinin kültürel etkileriyle 

derinlik kazanm��t�r. Geleneksel El Sanatlar� 

Uygulama Merkezimizde, Anadolu esteti�inin yap� 

elemanlar� ve asal de�erleri olan motifler,  teknik ve 

Estetik ba�lamda özgün olarak üretilmektedir. 

De�i�en dünyan�n kültürel göstergeler de yaratt��� 

etkilerde göz önüne al�narak, geleneksel estetik 

dokunun korunmas� ve gelece�e ta��nmas� için sanatç� 

ve personelimizle çaba harcaman�n inanc�n� ya�amaya 

devam edece�iz.

2012 içerisinde;

  -Topra��n Gerçekle�en Dü�leri seramik-Çini 
Karma Sergisi aç�lm��t�r.

  -Tvm de  �nönü üniversitesi ve geleneksel el 
sanatlar� bölümünü tan�t�c� programa kat�l�m

-Sanayi Üniversite i�birli�i içerisinde bir 
i�letmenin f�r�nlama i�i yap�lm��t�r.

- Ü n i v e r s i t e m i z d e  d ü z e n l e n e n  ÜA K  
Toplant�s�nda kat�l�mc�lara verilmek üzere 270 
adet seramik plaket haz�rlanm��t�r.

-�nönü Üniversitesi  Bahar �enlikleri kapsam�nda  
tan�t�m ve sat�� S�tand� aç�lmas�.

-Turgut Özal Hastanesi Konuk Evi  �ç Mekan 
Pano Düzenlenmesi.

-Turgut Özal T�p Merkezi Pediyatri Bölümü  �ç 
mekan Düzenlenmesi Pano.

-Güzel Sanatlar ve Tasar�m Fakültesi seramik 
b ö lü mü  ö � re nc i l e r i ne  s e r am i k - ç i n i  d e rs  
uygulamalar�.

-Güzel Sanatlar ve Tasar�m Fakültesi resim 
b ölümü ö�renc i l e r ine  s erami k-ç in i  ders  
uygulamalar�.

-Sa�l�k Meslek Yüksekokulu evde hasta bak�m 
Merkezi Ö�rencilerine seramik ve çini ders 
uygulamalar�.

-Sat��a yönelik çe�itli seramik pano-çini tabak ve 
çömlekçi torna objeler.

36124
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 17 Nisan 2011 tarihinde in�at�na ba�lanan  
gözlemevimiz 18 May�s 2012 tarihinde resmi olarak 
aç�lm��t�r. Aç�l���n ard�ndan hem bilimsel hemde 
sosyal içerikli pro�ramlar hayata geçirilmi�tir. Bu 
ba�lamda öncelikle üniversitemiz bünyesinde faaliyet 
gösteren çocuk üniversitesinde mevcut teorik derslere 
gözlemevi ziyaretide eklenmi�tir.   Bir filtre yard�m�yla 
���k �iddeti dü�ürülen Güne�'e belki de hayatlar�nda ilk 
kez bakabilen ö�renciler , güne� yüzeyindeki leke 
yap�s�n� rahatl�kla görebilmektedirler.

 

 7126 Say�l� Sivil Savunma Kanunu ve bu 
çerçevede yay�nlanan ve halen yürürlükte bulunan 
Tüzükler, Yönetmelikler ile Topyekün Savunma Sivil 
Hizmetleri (Seferberlik ve Sava� Hali Haz�rl�klar�, 
Koruyucu Güvenlik Hizmetleri ve Sivil Savunma 
Hizmet ler i)  Kurumun en üst  yetki l is inin 
sorumlulu�una verilmi�tir. �nönü Üniversitesi 
Rektörlü�ünde ise verilen bu sorumluluklar�n 
hizmetlerinin icras� Rektör ad�na Sivil Savunma 
Uzman� taraf�ndan yerine getirilmektedir. 

1- Üniversitemiz Kampüs alan�nda bulunan birimler 
ile Battalgazi, Sürgü, Arapgir ve Darende�de bulunan 
birimlerimizin Yang�n Sistem ve Cihazlar�n�n 
kontrolleri ve bak�mlar� yap�lm��, eksik olan 
malzemeler temin edilmi�tir.

Birimimiz 2012 y�l�nda;

2-Kampüs, Turgut Özal T�p Merkezi, Battalgazi, 
Sürgü, Arapgir ve Darende�de bulunan birimlerin 
Koruma Planlar� ile Seferberlik ve Sava� Halinde 
uygulayaca�� 24 Saat Vardiyal� Çal��ma Plan� 
yap�lm��t�r.
3-Üniversitemiz �tfaiye Arac�n�n bak�m� yap�lm��, 
Güvenlik personeline �tfaiye Arac� kullan�m� ve 
Yang�nlara müdahale e�itimi verilmi�tir.
4-Sa�l�k Hizmetleri Yüksekokulunun Yang�n 
E�itimleri ve Tatbikat� ile Di� Hekimli�i Fakültesinin 
Afet Plan� haz�rlanm��, e�itim ve tatbikatlar� 
yapt�r�lm��t�r.
5-Kampüs alan�nda bulunan Kredi ve Yurtlar 
Kurumu K�z Yurdunda Yang�nlara ve Depreme kar�� 
al�nacak tedbirler ile ilgili e�itimler verilmi�, Yang�n 
Tahliye ve Deprem Tahliye Tatbikatlar� yap�lm��t�r.
6-�NOSAR Arama Kurtarma Ekibinden 7 ki�i 
Erasmus Pro�ram� çerçevesinde Hollanda�ya e�itim 
ve tatbikatlara kat�lmak üzere gitmi� ve bu e�itimler 
sertifikaland�r�lm��t�r.
7-Malatya Valili�inin iste�i üzerine batma durumuna 
gelen feribota müdahale, Su kanal�nda bo�ulan 
vatanda��m�z�n aranmas� ve bulunmas�, Yaral� ve 
kay�p vatanda��n aranmas� ve bulunmas� ile Turgut 
Özal T�p Merkezinde parmakta s�k��an Çelik Yüzük 
kesme i�lemi yap�lm��t�r. 
8-�NOSAR Arama Kurtarma Ekibinin e�itimlerine 
ve tatbikatlar�na 2012 y�l�nda da devam edilmi�tir. 
Eksik olan malzemeler %90 oran�nda tamamlanm��, 
verilen e�itimler sertifikaland�r�lm��t�r.

 �limizdeki di�er kamu kurulu�lar�n�n sosyal 
etkinliklerine de destek veren gözlemevi, bu ba�lamda 
ilk olarak Malatya Toplum destekli Polis taraf�ndan 
yürütülen bir sosyal proje kapsam�nda çe�itli ya� 
gruplar�ndan ki�ilere temel astronomi ve evren konulu 
seminer ve gözlem etkinli�i yapm��t�r.
 2012 sonbahar�nda ise, y�llarca üniversitemiz 
Fizik bölümü ba�kanl���n� yapm��, prof. Dr. Zeki 
Aslan onuruna düzenlenen  XVIII. Ulusal astronomi 
ve Uzay bilimleri Kongresi'ne ev sahipli�i yapm��t�r. 
Bir hafta boyunca yurt içi ve yurtd���ndan gelen birçok 
bilim insan�, yapt�klar� bilimsel çal��malar�  
sunmu�lard�r. 
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Kongre kültür Merkezimizde  2012 y�l� içerisinde 
yap�lan seminer, toplant�,konferans,söyle�i vs bir 
k�sm� a�a��daki belirtilmi�tir;
. II. Turgut Özal Uluslar aras� Yönetim Siyaset 
Kongresi
. 24. Dünya Sürekli Denetim ve Raporlama 
Sempozyumu
. Halk oyunlar� Sempozyumu
. 7. Ulusal  E�itim Kongresi
. XI. Ulusal PDR Ö�renci Kongresi
. XVII Ulusal Astroloji Kongresi
. Her yönüyle Ceviz Çal��tay�
. Malatya Kalilite Günleri  Sertifikal� kurs program�
. Film Festivali
. Di� Hekimli�i Toplant�s�
. Yard�mc� Personele Hizmet �çi E�itim
. Karaci�er Nakli Haftal�k Bilimsel Toplant�s�
. Ye�ilçam Film �ark�lar�
. Hizmet �çi E�itim
. Asistan E�itim Pro�ram�
. Diksiyon E�itimi
. Asistan E�itim Pro�ram�
. �.Ü.Çocuk Üniversitesi 
. Özel Güvenlik E�itimi
. Psikodrama Gurup E�itimi

. Konuk Evi Sosyal Projeler Tan�t�m�

. �SG  E�itimi

. 7. Ulusal E�itim Yönetimi Kongresi

. Etkili Sunum Teknikleri

. T�bbi At�k E�itimi

. ÜN�FEST

. T�p E�itiminde Yeni Yakla��mlar

. Yüksek ��levli Otizim

. Mahler in Ki�ilik Geli�im Kuram�

. THU Etkinli�i

. SODES Evde Hasta Bak�m Eleman� yati�tirme 
Kursu
.Pediatri Okulu Nefroloji S�n�f�
. MR Sempozyum
. e-TYS ve aktif Sürveyans�
. Ebelik Ögrenci Kongresi

. Serapral Parsi ve Ya�am

. Dünyay� Ku�atan Bir Hobi Olta Bal�kç�l���

. Deprem E�itimi

. Nöropatoloji Kursu

. Eczac�l�kta Nano Teknolojileri Uygulamalar�

. 4. Arguvan Türkü Günleri

. Cinsel Farkl�la�ma Bozukluklar�

. Psikoterapi Yaz Okulu

. LTS OF TURKEY � IASGO 2012

. Tötm K�r�m Kongo Kanamal� Ate�i E�itimi

. Türkiye ��çi Dernekleri platformu

. EFQM Mükemmellik Model E�itimi

. Ak�lc� �laç E�itimi

. ETÇOM Biliglendirme

. Psikodrama

. �NNOVASYON E�itim

. Cerrahi Günleri Top.
Dünya Engelliler günü

Üniversitemizde ve ba�l� birimlerinde 
bulunan personellerin, ö�rencilerin, hastalar�n, 
üçüncü �ah�slar�n can ve mal güvenliklerinin 
sa�lanmas�, kamu binalar�n�n ve teçhizatlar�n�n 
korunmas� amac� do�rultusunda 5188 say�l� kanun 
çerçevesinde koruma ve güvenlik hizmeti  
sunulmaktad�r.

36128

Üniversitemiz merkez kampüsü 7800 dönüm 
üzerine kurulmu�tur. Ba�ta Turgut Özal T�p Merkezi 
olmak üzere, Battalgazi Kampüsü, Yak�nca MYO, 
Malatya MYO, Arapgir MYO, Sürgü MYO, Darende 
MYO kampüsleride mevcuttur . 

Toplamda 30.000'e yak�n ö�rencisi olan 
üniversitemiz; Personeller, hasta ve hasta yak�nlar�, 
ö�renciler ve üçüncü �ah�slar�n sürekli u�rak yeri 
haline gelmi� olan �nönü Üniversitesinin günlük ki�i 
akar�n�n 40.000 oldu�u dü�ünülmektedir. 

2012 y�l�nda Can ve mal güvenli�inin 
sa�lanmas�nda, kamu binalar�n�n ve makina-
teçhizatlar�n�n korunmas�nda birimimiz vardiya 
usulü  ile çal��arak hizmetlerini idame ettirmi�lerdir.
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Ö�rencilerin ilgi alanlar�na göre bo� 
zamanlar�n� de�erlendirmek ve e�lenme al��kanl��� 
kazanmalar�n� sa�lamak, güzel sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini ve kat�l�mlar�n� sa�lamak ve 
yeni  ilgi  alanlar�  kazanmalar�na  imkân  sa�layarak  
yeteneklerinin  ve  ki�iliklerinin  sa�l�kl�  bir �ekilde 
geli�mesine imkân verecek hizmetler sunmak;

Üniversitemiz Sa�l�k Kültür ve Spor Daire 
Ba�kanl���nca fiziki-moral sa�l�klar�na özen gösteren 
bireyler olarak, düzenli disiplinli çal��ma al��kanl�klar� 
kazand�r�lmas� amac�yla her türlü faaliyetleri 
düzenleyen.Dan��man ö�ret im elemanlar �  
gözetiminde farkl� bölümlerdeki ö�rencilerin bir 
amaç do�rultusunda ders d��� zamanlar�n� sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerle de�erlendirebilmek ve 
geli�tirebilmeleri amac�yla ö�renci kulüpleri 
kurulmu� (2012 y�l�nda 46 ö�renci kulübü) ve 
kurulmaya devam edilmektedir.

32- Tiyatro Toplulu�u
33- Toplam Kalite ve Yönetim Toplulu�u
34- Toplumsal Duyarl�l�k Projeleri Toplulu�u
35- Turizm Toplulu�u
36- Uluslararas� Gençlik Toplulu�u
37- Üniversite Sanayi ��birli�i Toplulu�u
38- Bisiklet Dostlar� Toplulu�u
39- Elektrik ve Elok. Müh. Ens. Toplulu�u
40- Estetik ve Plastik Sanatlar Toplulu�u
41- Genç Tema Toplulu�u 
42- G�da ve Beslenme Toplulu�u
43- Giri�imcilik Toplulu�u
44- Eopark Toplulu�u
45- Yer Bilimleri Toplulu�u
46- Yap� Toplulu�u

Ö � r e n c i l e r i m i z i n  y e t e n e k l e r i n i n  
geli�tirilmesi amac�yla çe�itli yar��malar ve etkinlikler 
düzenlenmektedir.Ö�rencilerin bo� zamanlar�n� 
de�erlendirmek amac�yla çe�itli alanlarda uzman 
ö�reticiler temin edilmekte, bu alanlarda e�itim ve 
kurs verilmektedir.

 2012 y�l� içerisinde 3 e�itim, 1 Festival, 18 
Gezi , 4 Gösteri-�ölen , 20 Konferans , 1 Kongre , 10 
Konser , 3 Kurultay, Çal��tay , 3 Panel , 2 Seminer , 1 
Sempozyum , 5 Sergi , 6 Söyle�i , 3 Turnuva ,  3 
Yar��ma, 4 Spor , 6 Yard�m Kampanyas� , 20 Kulüp 
toplant�lar� , 1 Bilgilendirme Seminerleri  yap�lm��t�r.

Ö�RENC� KULÜPLER�M�Z
1- Atatürkçü Dü�ünce Toplulu�u
2- Akademik Geli�im Toplulu�u
3- Astronomi Toplulu�u
4- Bilimsel Ara�t�rma Toplulu�u
5- Briç Toplulu�u
6- Da�c�l�k Toplulu�u
7- Dans Toplulu�u
8- Ekonomi Toplulu�u
9- Farkl�l�klarla Ya�am Toplulu�u
10- Bilimsel Ara�t�rma Toplulu�u
11- Foto�rafç�l�k Toplulu�u
12- Genç Dü�ünce Toplulu�u
13- Genç Ya�am Toplulu�u
14- Halk Oyunlar� Toplulu�u
15- �leti�im Toplulu�u
16- Hukuk ve Adalet Toplulu�u
17- �nsani De�erler Toplulu�u
18- Kültür ve Sanat Toplulu�u
19- Müzik Toplulu�u
20- Psikolojik Dan��manl�k ve R ehberlik Toplulu�u
21- Radyo Kontrollü Model Toplulu�u
22- Robokuza Toplulu�u
23- Sa�l�k Hizmetleri Toplulu�u
24- Satranç Toplulu�u
25- Sinema Toplulu�u
26- Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Toplulu�u
27- Sosyoloji Toplulu�u
28- Sporseverler Toplulu�u
29- Sualt� Toplulu�u
30- �iir ve Edebiyat Toplulu�u
31- Teknoloji Toplulu�u
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 Daire Ba�kanl���m�z sa�l�k alan�nda; Bir 
doktor, bir di� hekimi ve be� hem�ire ile genel sa�l�k 
hizmeti veren Mediko Sosyal Hizmetler Merkezimiz, 
akademik-idari personellerimiz ve yasalarla 
belirlenmi� ko�ullar� ta��yan ö�rencilerimizin sa�l�k 
tedavilerinde gerekli destekleri sa�layarak, sa�l�k 
h i z m e t l e r i n d e n  y a r a r l a n m a l a r � n a  i m k â n  
verilmi�tir.Bu kapsamda 2.406 poliklinik hizmeti, 
1.636 hem�irelik hizmeti, 1.050 di� poliklini�i hizmeti, 
99 psikolojik dan��manl�k hizmeti ve 63 Sosyolog 
dan��manl�k hizmeti verilmi�tir.

Merkez yemekhanemizde üretilmekte olan 
y e m e k l e r  d i y e t i s y e n i m i z  k o n t r o l ü n d e  
haz�rlanmaktad�r. Her gün dört  çe�it yemekten 
olu�an menüler servise sunulmaktad�r. Darende 
,Sürgü ve Yak�nca �lçelerimizdeki M.Y.Okullar�m�z�n 
yemek ihtiyaçlar� ihale usulü haz�r yemekle, Battalgazi 
Ta c a n  Ye r l e � k e s i  K a m p ü s ü  i l e  M a l a t y a  
M.Y.Okulumuzun ve Merkez Kampüsün de yemek 
ihtiyaçlar� ise S.K.S. bünyesinde hizmet sunan 
yemekhane ve mutfaklar�m�z taraf�ndan temin 
edilmekte olup yemeklerin kontrolleri Ba�kanl���m�z 
taraf�ndan yap�lan denetimlerle sa�lanmaktad�r. 
Personel ve ö�rencilerimizin beslenme ihtiyaçlar� 
üniversitemiz genelinde onsekiz adet yemekhanede 
sunulan hizmetler ile kar��lanmaktad�r.

 Daire Ba�kanl���m�z Spor hizmetleri 
alan�nda; Ö�rencilerin ve çal��anlar�n beden 
sa�l�klar�n� korumak ve geli�tirmek, onlara disiplinle 
çal��ma al��kanl��� kazand�rmak, spora ilgi 
duymalar�n� sa�lamak, enerjilerini bu olumlu yöne 
yöneltmek, bo� zamanlar�n� de�erlendirmek için ilgi 
duyduklar� spor dal�nda çal��malar�n� sa�lamak üzere 
a�a��daki hizmetler yürütülür.
 2012 y�l� üniversite bünyesinde; Ödüllü 
Cumhuriyet Ko�usu, Bahar �enlikleri futbol 
yar��malar�, yak�n üniversitelerle ikili dostluk 
müsabakalar�, masa tenisi aç�k saha basketbol ve 
voleybol müsabakalar�, sentetik sahada futbol 
müsabakalar�, kapal� ve aç�k tenis kortlar�nda, hal� 
sahalarda, bilardo salonunda çe�itli müsabaka 
hizmetleri sunmu�tur.

 Özel gereksinimli ö�rencilere her alanda 
destekleyici ve iyi kaynaklarla donanm�� bir ortam 
sa�layarak onlar�n akademik ba�ar� ve e�itimleriyle 
ilgili s�n�rlar� kald�rmak, öz fark�ndal�klar� ve birey 
olarak ba��ms�zl�klar�n� geli�tirmeleri ve topluma 
üretici bir vatanda� olarak kat�l�mlar�nda yard�mc� 
olmak amac�yla kurulmu�tur. Engelsiz �nönü 
Birimimiz, engelli ö�rencilerimize e�it eri�im hakk� 
destek verebilmek için ihtiyaç duyduklar� imkanlar� 
sa�lamak ve üniversitemizde engellilik konusunda 
duyarl�l��� art�rabilmek, sosyal izolasyonu yok etmek 
için u�ra� vermektedir.Bu birimle, üniversitemizdeki 
birçok birimin örne�in, Özel E�itim Bölümü ba�ta 
olmak üzere birçok Bölüm ve Anabilim dallar�ndaki 
Ö�retim elemanlar� ile i�birli�i yaparak özel 
gereksinimli ö�rencilerimizin bütün e�itsel ihtiyaçlar� 
ça�da� ve ileri anlay�� çerçevesinde kar��lanacakt�r. 

ENGELL�LER B�R�M�

 KATILIM SA�LANAN VE ORGAN�ZE ED�LEN 
FAAL�YETLER.
�  Ün ive rs i t e m i z d e  ö � re n i m  göre n  e nge l  
ö�rencilerimizin say�s� belirlenerek yurt ve yemek 
yönergesinde öncelik tan�nm��t�r.
�  Ba�bakanl�k bas�n ve yay�n mü�avirli�i  
üniversitemize davet edilerek Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanl���n�n deste�i al�nm��t�r.
� YÖK Engelliler koordinatörlü�ü bilgisi dâhilinde 5 
üniversite kat�l�ml� bölgesel toplant�da al�nan 
kararlarda FIRAT BÖLGES� kurulmu�tur.
� Malatya Valili�i �l engelliler Konsey Ba�kanl��� 
Toplant�s�nda Yönetim Kurulu Üyesi olarak kat�l�mlar 
sa�lanarak Malatya ili ve F�rat bölgesi çal��malar� 
sunulmu�tur.
� Devlet Planlama Te�kilat�na sunulan Engelsiz 
Kampüs Projesi Örnek Proje olarak kabul edilmi� ve 
3.000.000 Türk Liras� ödenek verilmi�tir.
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T�p
T�p
T�p
T�p
T�p
Eczac�l�k
Kamu Yönetimi
Kamu Yönetimi

BÖLÜM ÜN�VERS�TE
Universita degli Studi di Brescia �talya 2

ÜLKE Ö�RENC�-L�SANS

Universita degli Studi di Foggia �talya 2
Univ. of Medicine and Pharmacy Targu-Mure� Romanya 2
Ruhr-Universität Bochum Almanya 2
Ghent University Belçika 2
Uniwersytet Jagiellonski Polonya 2
Universidade de Coimbra Portekiz 3
Powislanski College in Kwidzyn Polonya 2

Uluslararas� �li�kiler Universite de Rouen Fransa 2
�ngilizce Ö�r./�ng. Dil-Edb. Adam Mickiewicz University of Poznan Polonya 1
Müzik Uni. of Music and Performing Arts Mannheim Almanya 2
Resim/Resim Ö�r. Pedagogical University of Cracow Polonya 2
�ktisat Universitat Kassel Almanya 2
��letme Universitat International de Catalunya �spanya 2
��letme
��letme

Military University of Technology Polonya 2
University of Huelva �spanya 2

�lkö�retim Bölümü
�lkö�retim Bölümü

Tallinn University Estonya 4
Universita degli di Trento �talya 2

S�n�f Ö�retmenli�i Angel Kanchev University of Rousse Bulgaristan 2

Özel E�itim Bölümü
Özel E�itim Bölümü Universitat Rovira I Virgili �spanya 2

University of Tartu Estonya 2
PDR Uniwersytet Jagiellonski Polonya 2
Matematik

Linnaeus University
Linnaeus University �sveç 1

Fizik �sveç 1
Kimya Military  University of Technology Polonya 2
Bilgisayar Müh./BÖTE Universitat Kassel Almanya 2
Bilgisayar Müh./BÖTE Military University of Technology

Military University of Technology
Polonya
Polonya

2
Makina Mühendisli�i 2
Maden Mühendisli�i Montanuniversitat Leoben Avusturya 3
G�da Mühendisli�i Universita Studi di Bari �talya 3
G�da Mühendisli�i Hamburg University of Applied Science Almanya 3
Elektrik-Elektronik Müh. Military University of Technology Polonya 2
Ebelik Instituto Politecnico de Castelo Branco Portekiz 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bydgoszcz University Polonya 3
Hem�irelik Comenius University in Bratislava Slovakya 3
Hem�irelik
Hem�irelik
Hem�irelik
Hem�irelik
Hem�irelik
Hem�irelik

Universytet Mikolaja Kopernika Polonya 2
Instituto Politecnico de Castelo Branco Portekiz 1
Technical University of Liberec Çek Cumhuriyeti 2
Wy�sza Szko�a Ekonomii i Innowacji w Lublinie Polonya 3
Lucian Blaga University of Sibiu Romanya 2
Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan 3

BÖLÜM ÜN�VERS�TE ÜLKE Ö�RENC�-L�SANS
Hem�irelik Mikkeli University of Applied Science Finlandiya 2
Hem�irelik
Hem�irelik
Hem�irelik

Powislanska Szkola Wyzsza Polonya 3
Tomas Bata University in Zlin Çek Cumhuriyeti 1
Panevezio Kolegija Litvanya 3
Bydgoszcz UniversityHem�irelik Polonya 3

BÖLÜM ÜN�VERS�TE ÜLKE
Ö�RENC�-YÜKSEK
 L�SANS DOKTORA

Kimya University of Rouen Fransa
Fransa
Fransa

2 (Y.L./D.)
Biyoloji University of Rouen 2 (Y.L./D.)
��letme University of Rouen 2 (Y.L./D.)
S�n�f Ö�retmenli�i Angel Kanchev University of Rousse Bulgaristan 2 (Y.L./D.)

ERASMUS KAPSAMINDA ANLA�MALI ÜN�VERS�TELER 

ERASMUS KAPSAMINDA ANLA�MALI ÜN�VERS�TELER 
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�nönü Üniversitesinde 2005 y�l�nda kurulan 
ve son 5 y�lda sürekli geli�im gösteren ve kendini 
teknolojinin gereksinimlerine haz�rlayan �nönü 
Üniversitesi Bilimsel ve Teknolojik Ara�t�rma Merkezi 
(�BTAM), bünyesinde bulundurdu�u test ve analiz 
laboaratuvarlar� ve bu laboratuarlarda bulunan en son 
teknolojiye sahip cihazlar ve konusunda uzman 
personelleri ile bölgemiz, Do�u Anadolu ve 
Güneydo�u Anadolu bölgelerindeki üniversiteler, 
di�er kamu kurulu�lar� ve özel sektöre de�i�ik 
boyutlarda yo�un bir �ekilde hizmet vermektedir. 
Y�ll�k bazda 8.500'den fazla test ve analiz 
gerçekle�tiren �BTAM üniversitelerdeki bilim 
insanlar�n�n bilimsel çal��malar� için gerekli olan 
temel cihazlar� bünyesinde bulundurmakta olup ba�ta 
temel  bilimler, sa�l�k, çevre, g�da, malzeme ve 
mühendislik alanlar�nda verdi�i güvenilir sonuçlar ile 
bilim insanlar�m�z�n çal��malar�na ���k tutmaktad�r. 

Türkiye'deki üniversiteler içerisinde 
konusunda tam olarak akredite olmu� 4 laboratuardan 
birisi de Üniversitemiz Petrol Analiz Laboratuar�d�r 
(�NÖNÜ-PAL). �nönü Üniversitesi ve Enerji Piyasas� 
Denetleme Kurulu (EPDK) ile ortak olarak kurulan 
�NÖNÜ-PAL laboratuar�nda y�ll�k 1000 birimden 
fazla akaryak�t analizi yap�lmakta olup bunun yan� s�ra 
bilimsel ölçekli ihtiyaçlara da cevap verebilmektedir. 
�NÖNÜ-PAL laboratuarlar� 19-20 Ekim 2011 tarihleri 
aras�nda Türk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) 
taraf�ndan gerçekle�tirilen 2. Gözetim ve kapsam 
geli�tirme denetimi sonucunda Motorin, Benzin, Gaz 
ya�� ve bir çok çe�it madeni ya� s�n�f�nda uluslararas� 
akredite olmu�tur.

�BTAM ve �NÖNÜ-PAL Laboratuarlar�nda y�l 
içerisinde yap�lan i�ler a�a��da s�ralanm��t�r;

(Arc-Melter), Atmosfer Kontrollü Eriyik E�irme 
Sistemi (Melt-Spinner), Dü�ük S�cakl�k Taramal� 
Tünelleme Mikroskop Sistemi, Micro Tomografi 
Cihaz� (Micro-CT) ve 4 farkl� sistemden olu�an �nce 
Fi lm Buharla�t �r �c � lar  Sistemler i  (Termal  
buharla�t�r�c�, RF- saçt�r�c�, DC-magnetron saçt�r�c� 
ve e-beam saçt�r�c�) al�narak bilim insanlar�m�z�n 
hizmetine sunulmu�tur. Ayn� proje kapsam�nda 600 
MHz'lik bir NMR sisteminin de sipari�i verilmi� olup 
2013 Kas�m ay�nda hizmete girmesi planlanm��t�r. Bu 
ba�lamda proje kapsam�nda toplam yakla��k 
7.500.000.-TL harcama yap�larak altyap� yenileme 
çal��malar�m�z�n birinci etab� tamamlanm�� 
bulunmaktad�r. 
2013 y�l� içerisinde de 2. faz proje çal��malar�na 
ba�lanacak olup alt yap� yenileme çal��malar�m�z 
önümüzdeki y�llarda da devam edecektir. 2012 y�l� 
içerisinde merkezimiz fiziki yap�s� k�smen elden 
geçirilmi� olup, laboratuar bloklar� ve idari k�s�m 
blo�u boya-badana yapt �r � lm��  ve  �s �tma 
elemanlar�n�n bak�m� yapt�r�lm��t�r. 50' den fazla 
kliman�n da bak�m� yapt�r�lm�� olup binalar�m�z�n 
yenilenemeyen di�er k�s�mlar� da 2013 y�l� içerisinde 
tadil edilecektir.

Merkezimizde e�itim çal��malar�m�z 2012 
y�l� içerisinde de devam etmi� olup ikisi yabanc� ve 
dördü ulusal bazda farkl� üniversitelerden olmak üzere 
toplam 6 bilim adam� Mühendislik, Fizik ve Kimya 
konular�nda üniversitemiz bilim insanlar�na ve 
ara�t�rmac�lar�na merkezimiz bünyesinde bulunan 
seminer salonumuzda de�i�ik seminerler vermi�tir. 
Bu seminerlerin ço�u TÜB�TAK ile yap�lan i� birli�i 
sonucunda sa�lanm��t�r. 

�BTAM'da 2012 y�l� içerisinde 70'dan fazla 
farkl� üniversite ve kamu kurulu�una ve 68 özel �irkete 
8500 den fazla analiz yap�lm��t�r. Ayr�ca yeni kurulan 
ve geli�mekte olan 7 üniversite ile protokoller yap�lm�� 
olup bu üniversitelerdeki bilim insanlar�m�z�n 
d e ne y s e l  ç a l � � ma l ar � na  ge rek l i  d e s tek l e r  
sa�lanmaktad�r. Ayr�ca Malatya Belediyesiyle yap�lan 
protokol kapsam�nda �ehrimizin at�k su analizleri de 
birimimizde yap�lmaktad�r. 

Merkezimizin alt yap�s�n� güçlendirmek 
amac� ile T.C. Kalk�nma Bakanl���ndan (DPT) al�nan 
2010K121010 no'lu proje kapsam�nda 2012 y�l� 
içerisinde Atmosfer Kontrollü Ark Eritme Sistemi

Ayr�ca uluslar aras� i�birli�imiz sonucunda 
merkezimizden iki uzman personelimiz Zaragoza 
üniversitesi (�spanya) �CMA laboratuarlar�nda iki 
ayl�k bir e�itim ve ara�t�rma program�na kat�lm�� olup 
bunun kar��l���nda da Zaragoza üniversitesi �CMA 
laboratuarlar�ndan bir uzman personel 3 ay boyunca  
l ab oratuar lar �m�zda  de� i � i k  a kt iv i te lerde  
bulunmu�tur. Bunlara ilave olarak hem kendi 
personelimize hem de ilimizde yer alan farkl� 
kurulu�larda çal��an uzmanlara özellikle kalite 
yönetimi ve i� sa�l��� ve güvenli�i konular�nda Türk 
Standartlar� Enstitüsü (TSE) Malatya Ürün 
Belgelendirme Müdürlü�ü taraf�ndan;

· TS EN ISO 9000 Kalite Yönetim 
Sistemi Temel E�itimi

· TS EN ISO 9000 Kalite Yönetim 
Sistemi Dokümantasyon E�itimi

· TS EN ISO 9000 Kalite Yönetim 
Sistemi �ç Tetkik E�itimi

· TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemi Temel E�itimi

· TS 18001 �� Sa�l��� ve Güvenli�i 
Yönetim Sistemi (OHSAS) Temel 
E�itimi

· TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim 
Sistemi Temel E�itimi

Seminerleri verilmi�tir. Bu e�itim sürecinden sonra 
�BTAM'�n TS EN ISO 9000 belgelendirilme 
i�lemlerinin 2013 y�l� içerisinde tamamlanmas� 
planlanm��t�r. Yo�un ilgi gören bu e�itim 
çal��malar�m�z�n 2013 y�l� içerisinde de devam 
ettirilmesi merkezimiz yönetim kurulunca 
kararla�t�r�lm��t�r.
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Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon 

Birimi Üniversitemiz kaynaklar�ndan desteklenen ve 

yukar�da özetle de�inilen faaliyetlerin d���nda 

Kalk�nma Bakanl��� ve TÜB�TAK taraf�ndan 

desteklenen projelerin i�lemlerinin yürütülmesi 

konular�nda da görevlidir. 

Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon 

Birimi 2012 y�l� içerisinde önceki y�llardan devam 

eden projelerle birlikte toplam 584 adet muhtelif 

projenin i�lemleri yürütülmü�tür. 2012 y�l�nda 

desteklenen 380 adet projeye verilen destek miktar� ise 

4.698.399TL. dir. 2009-2012 y�llar� aras�nda 

desteklenen TÜB�TAK proje say�s� 29 Adet olup, 14 

Adet proje tamamlanm��t�r.  2011 y�l�ndan kalan ve 

i�lemleri 2012 y�l�nda devam eden 7 Adet proje ile 

2012 y�l�nda destek kapsam�na al�nan 8 Adet 

TÜB�TAK projesi olmak üzere 15 Adet TÜB�TAK 

projesi i�lemlerine devam edilmi�tir. 2009-2012 y�llar� 

ar as � nd a  topl am  proj e  d e s tek  tut ar �  i s e  

3.262.213TL.dir. Birimimizin i�lemelerini yürüttü�ü 

bir di�er alan olan Kalk�nma Bakanl��� destekli 1 adet 

proje vard�r.  

�nönü Üniversitesi Bilimsel Ara�t�rma 

Projeleri Koordinasyon Birimi, 2547 say�l� 

Yüksekö�retim Kanunu'nun 4684 say�l� Kanun'la 

de�i�ik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 say�l� 

Resmî Gazetede yay�mlanm�� olan Yüksekö�retim 

Kurumlar� Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Hakk�nda 

Yönetmelik uyar�nca kurulmu� olup, söz konusu 

Yönetmelik do�rultusunda haz�rlanan Yönerge 

hükümleri çerçevesinde �nönü Üniversitesi Bilimsel 

Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon Birimine sunulan, 

bilimsel çal��malara yönelik proje tekliflerinin 

de�erlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara 

ili�kin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve 

sonuçland�r�lmas� amac�yla hizmet vermektedir.

 Bu projenin 2010 ile 2012 y�llar�n� kapsayan dönemde 

proje bütçesi 6.340.000TL dir. Bu tutar�n 6.336.431TL. 

lik k�sm� 2012 y�l�nda 6 adet cihaz�n ihale yoluyla 

al�nmak suretiyle i�lemleri tamamlanm��t�r, 1 Adet 

cihaz�n da özellikleri nedeniyle yurtd���ndan 

al�nmas�na karar verilmi� ve yap�lan çal��malar 

sonucunda akreditif aç�lmak suretiyle i�lemlerine 

devam edilerek ön mali i�lemleri tamamlanm��t�r. 

Di�er i�lemlerin tamamlanabilmesi için cihaz�n yasal 

süresi içinde teslim edilmesi beklenmekte olup geriye 

3.568TL. proje ödene�i kalm��t�r. 

Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Lisans Üstü 

e�itimini sürdüren ö�rencilere yönelik proje 

desteklerinde 2012 y�l�nda 47 adet Yüksek Lisans, 16 

adet Doktora ve 36 adet T�pta Uzmanl�k(Tez) projesi 

desteklenmi�tir. 

Destek kapsam�nda 2012 y�l� içerisinde 40 

Adet Güdümlü(Altyap� Güçlendirme) proje 

desteklenmi�tir. Bilimsel Çal��ma, Toplant�/Sanatsal 

Etkinlik Kat�l�m Deste�i Projeleri kapsam�nda 2012 

y�l�nda 148 adet proje Bilimsel Ara�t�rma Projeleri 

Koordinasyon Birimince desteklenmi�tir. Bir di�er 

proje ki�isel veya disiplinler aras� proje s�n�f�nda 

desteklenen Ara�t�rma proje say�s� 93 adet olarak 

gerçekle�mi�tir.

�nönü Üniversitesi Bilimsel Ara�t�rma 

Projeleri Koordinasyon Birimi yeti�mi� deneyimli ve 

konusunda uzman personeli ile Üniversitemiz d���nda 

çevremizdeki özellikle yeni kurulan birçok 

Üniversiteye, gelen talepler do�rultusunda bilgi 

deste�i sunman�n hakl� gurunu ya�maktad�r. 

Faaliyetlerini büyük bir özveri ile yerine getiren 

Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon Birimi 

ilerleyen dönemlerde sundu�u destekleri artt�rarak 

Kurumumuzun, Birimimize olan güven ve destekleri 

ile hizmet kalitesini artt�rmay� kendine amaç edinerek 

faaliyetlerine bu bilinç içerisinde azim ve kararl�l�kla 

devam etmektedir. 

 Bilimsel Ara�t�rma Projeleri Koordinasyon 

Birimi, Ülkemizin veya Üniversitemizin Bilimsel, 

Teknolojik ve Sosyal altyap�s�n� güçlendirmek ya da 

do�al veya tarihi çevreyi koruyup geli�tirmeye yönelik 

güdümlü proje olarak isimlendirilen projelerin 

desteklenmesinin yan�nda �nönü Üniversitesine ba�l� 

enstitülerde yüksek lisans, doktora, sanatta yeterlik 

e�itimini sürdürmekte olan ö�renciler ile t�pta 

uzmanl�k e�itimini yapan ö�rencilerin programlar� 

gere�i dan��manlar�n�n yönetiminde yürütecekleri 

projeleri ve �nönü Üniversitesi ö�retim üyeleri ile 

doktora, t�pta uzmanl�k ya da sanatta yeterlik e�itimini 

tamamlam�� ara�t�rmac�lar�n haz�rlad�klar� Bilime 

yönelik ki�isel veya disiplinler aras� projeleri 

desteklemektedir. Bilimsel Ara�t�rma Projeleri 

Koordinasyon Biriminin sundu�u desteklerden biride 

Bilimsel Çal��ma, Toplant�/Sanatsal Etkinlik Kat�l�m 

Deste�i Projeleri kapsam�nda yürütülen bilimsel 

çal��malara ait proje sonuçlar�n� Üniversitemiz ad�na 

d�� Kurum ve Kurulu�larda sunmak üzere ö�retim 

elemanlar�m�za sa�lanan maddi desteklerdir. 
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 �nönü Üniversitesinde Bas�n-Yay�n, Görsel 
Tasar�m ve Grafik, Protokol ve Tan�t�m, Bilgi Edinme 
Birimi ile Foto Film Merkezi olarak faaliyet gösteren 
birimlerin, organizasyonda tek bir yap� içerisine 
al�narak Üniversitemizin kurumsal tan�t�m stratejisi 
do�rultusunda tan�t�m faaliyetlerinin daha 
koordineli, planl� ve etkin olarak yürütülmesi 
amac�yla Kurumsal  �leti�im Birimi Yönetim 
Kurulunun 07.03.2012 tarih ve 2012/2-2 say�l� karar� 
ile kurulmu�tur.
 Kurumsal �leti�im Birimi, Üniversitenin her 
türlü tan�t �m faaliyetini tan�t �m stratejisi  
do�rultusunda yürütmek,Kurum içerisinde 
Üniversiteli olma bilinci ve aidiyet duygusunun 
yerle�mesine yönelik çal��malar ile kurum d���nda 
bas�nla ili�kiler, Üniversite adaylar�na yönelik 
çal��malar ve çe�itli kurum ve kurulu�larla pozitif 
ili�kiler ile güçlü ileti�im ba�� olu�turmada gerekli 
koordinasyonu sa�lamak amac�yla faaliyetlerini 
yürütmektedir.

KURUMSAL �LET���M B�R�M FAAL�YETLER�
BASIN-MEDYA �LE �L��K�LER
 Ulusal ve yerel medya ile ili�kiler kurmak, 
geli�tirmek, do�ru haber ak���n� gerçekle�tirmek ve 
gerekli hallerde birimlerle i�birli�i sa�lanmak genel 
amac� do�rultusunda;
 Üniversitemiz ile ilgili önemli etkinlikler 
takip edilmekte ve bu etkinliklerin  yerel medya 
organlar�nca takibini için gerekli organizasyon 
yap�lmakta ve etkinlik sonunda haber bültenleri 
haz�rlanarak, �nönü Üniversitesi web sayfas�nda 
yay�nlanarak ayn� zamanda yerel ve ulusal bas�n 
kurulu�lar�na servis edilmektedir.
 Üniversite web sayfas�ndaki haberler bölümü 
yönetilmekte, ulusal ve yerel bas�nda yer alan �nönü 
Üniversitesiyle ilgili haberlerin takibi yap�larak  
ar�ivlenmektedir.
 Üniversite ile ilgili medyan�n program 
talepleri kar��lanarak gerekli  koordinasyon 
sa�lamakta ve Ulusal ve yerel medyan�n yaz�l� ve görsel  
tan�t�m� için bilgi talepleri kar��lanmaktad�r.
Ünivers itenin haber  bülteninin met in ler i  
olu�turularak, tasar�ma haz�r hale getirilmektedir.
 Spesifik konularda aral�kl� olarak yap�lan 
bilgilendirmeler yan�nda , 2012 y�l� içerisinde iki defa 
genel Bas�n Bilgilendirme Toplant�lar� yap�lm��t�r.

GÖRSEL TASARIM
 Yap�lan etkinliklerin afi�, davetiye gibi 
tan�t�m materyallerini haz�rlaman�n yan�nda 2012 y�l� 
içerisinde 3 haber bülteni  haz�rlanm��t�r. 
Çanta,dosya,bloknot,cd kapa�� �.gibi Üniversite 
tan�t�m materyallerinin de görsel tasar�mlar� 
yap�lm��t�r.
 Üniversitemizin yeni katalo�u ve bro�ürü ile 
2008-2012 kitapç��� haz�rlanm�� ve bast�r�lm��t�r.
Kurumsal kimlik çal��mas�na ba�lan�lm�� ve görsel 
kimlik klavuzunun haz�rlanmas� için olu�turulan 
ekibin içerisinde çal��malar yürütülmektedir.
PROTOKOL
 �nönü Üniversitesi Rektörlü�ü taraf�ndan 
düzenlenen etkinlik ve Rektörlük Makam� için 
protokol hizmeti verilmektedir. Yap�lan tüm 
etkinliklerin davetiye ve afi� da��t�m� ile protokol 
i�lemleri bu bölüm taraf�ndan yürütülmektedir.

TEKN�K ��LEMLER
 Üniversitemizdeki  etkinliklerin kamera ve 
foto�raf çekimleri yap�larak, ar�ivlenmektedir. 
Üniversitemizin uzun ve k�sa tan�t�m filmleri ile 
Eczac�l�k Fakültesi tan�t�m filmi, ayr�ca Engelli 
Çocuklar Merkezi ile TÖTM �çin k�sa tan�t�m filmleri 
ile Haber Bülteni,Tan�t�m Katalogu ve bro�ürlerin 
resimleri bu bölümce haz�rlanm��t�r.
B�LG� ED�NME
 Üniversitemizin bilgi edinme kanal� ve  
B�MER arac�l���yla gelen her türlü bilgi iste�i, bu 
bölümce  cevapland�r�lmaktad�r. Ayr�ca birimimize 
ait yaz��malar bu bölümce yürütülmektedir.

TANITIM
 Düzenlenen Üniversiteleraras�  Tan�t�m 
Fuarlar�na kat�l�nmaktad�r. Ankara,�stanbul ve 
Bursa'da düzenlenen Üniversiteleraras� Tan�t�m 
Fuarlar�n�n yan�nda ayr�ca iki defa Ankara'da bir defa 
da �stanbul'da düzenlenen Malatya Tan�t�m 
Günlerinde stant aç�lm��t�r.
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YÖNET�M VE �Ç KONTROL S�STEM�

2012 y�l�nda yürütülen ön mali kontrol için 

a�a��daki düzenlemeler yap�lm��t�r.  
            Strateji Geli�tirme Daire Ba�kanl���nca ön mali 
kontrole tabi mali karar ve i�lemler a�a��da 
belirtilmi�tir:
        Taahhüt evrakı ve sözleşme tasarıları,

Ödenek aktarma işlemleri,

Kadro dağılım cetvelleri,

Geçici işçi pozisyonları,

Yan ödeme cetvelleri,

Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri.

Gelir, gider, varl�k ve yükümlülüklere ili�kin 
mali karar ve i�lemler, harcama birimleri ve mali 
hizmetler birimi taraf�ndan idarenin bütçesi, bütçe 
tertibi, kullan�labilir ödenek tutar�, ayr�nt�l� harcama 
veya finansman programlar�, merkezi yönetim bütçe 
kanunu ve di�er mali mevzuat hükümlerine uygunluk 
yön ler inden  kont rol  e d i lmekte ,  harc ama 
birimlerimizce mali karar ve i�lemler; kaynaklar�n 
etkili, ekonomik ve verimli bir �ekilde kullan�lmas� 
aç�s�ndan de�erlendirilmektedir. 

Maliye Bakanl���nca haz�rlanan kamu iç 
kontrol standartlar�na uyum eylem plân� rehberi 
do�rultusunda �nönü Üniversitesi Kamu �ç Kontrol 
Standartlar�na Uyum Eylem plân� Haz�rlanmas� ve 
plân do�rultusunda Üniversitemizdeki tüm 
birimlerin;

     Birim organizasyon yap� �emalar�

     Birim organizasyon yap�s� tan�mlamalar�

     Birim aktivite tan�mlamalar�

     Kritik süreç aktivite seçim matrisleri

     Süreç modellemeleri 

tamamlanm�� olup, henüz tamamlanamayan 
faaliyetlerin ilerleyen dönemlerde tamamlanmas� 
hedeflenmektedir.

Denetlenen Birim: �dari ve Mali ��ler Daire 
Ba�kanl���
Denetimin Konusu: Ta��n�r i�lemlerinin sistem, 
uygunluk ve mali denetimi
Raporun Tarihi: �ubat 2012

Denetlenen Birim: Akaryak�t/Petrol Analiz 
Laboratuar�
Denetimin Konusu: Laboratuar i�lemleri¸uygunluk 
ve mali denetim
Raporun Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Özal T�p Merkezi
Denetimin Konusu: Güvenlik hizmeti i�lemleri; 
sistem uygunluk ve mali denetim.
Raporun Tarihi: A�ustos 2012

Denetlenen Birim: Bilgi ��lem Daire Ba�kanl���
Denetimin Konusu: Sat�nalma ve ta��n�r i�lemleri; 
sistem, uygunluk ve mali denetim.
Raporun Tarihi: Aral�k 2012

Denetlenen Birim: Bilimsel ve Teknolojik 
Ara�t�rmalar Merkezi Müdürlü�ü
Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve mali denetim
Rapor Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Özal T�p Merkezi 
Yemekhanesi
Denetimin Konusu:Yasal uygunluk, mali ve sistem 
denetimi
Rapor Tarihi: Ekim 2012

Denetlenen Birim: Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü
Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve sistem 
denetimi
Rapor Tarihi: Aral�k 2012
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 Üniversitemiz  yönetim ve iç kontrol 
sistemini olu�turabilmek için te�kilât yap�s�n� 
düzenlemi� , 5018 Say�l� Kamu malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine 
göre ç�kart�lan yönetmelik tebli� ve di�er 
mevzuatlar�n uygun olarak i�lemlerini yürütmü�tür.
 �ç kontrol ve ön mali kontrole ili�kin usul ve 
esaslara göre haz�rlanmas� ve Üniversitemiz Yönetim 
Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karar� ile 
kabul edilen ��nönü Üniversitesi Ön Mali Kontrol 
��lemlerine ili�kin Usul ve Esaslar �belirlenerek 
uygulanmas� sa�lanm��t�r.

 2012 y�l� içerisinde Üniversitemiz Say��tay 
taraf�ndan d�� denetime tâbi tutulmu� olup, henüz 
inceleme sonucunda haz�rlanan denetim raporu 
kurumumuza tebli� edilmemi�tir.
 2012 y�l�nda Üniversitemiz iç denetçileri 
taraf�ndan denetime tâbi tutulan birimlerimiz ve 
denetim konular� �unlard�r;



AMAÇ VE HEDEFLER
�DAREN�N AMAÇ VE HEDEFLER�
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AMAÇ 1- E�itim ve Ö�retimi nitelik ve nicelik olarak geli�tirmek 

HEDEF 1 : Ö�retim eleman� niteli�i ve altyap� 
olanaklar� dikkate al�narak ülkenin öncelikli ihtiyaç 
duydu�u alanlarda 2013 y�l�na kadar önlisans ve 
lisans program ve bölümleri açmak, ö�renci say�m�z� 
en az %15, yabanc� ö�renci say�s�n� da en az % 300 
artt�rmak. 

HEDEF 2 : Ö�retim eleman� niteli�i ve altyap� 
olanaklar� dikkate al�narak ülkenin öncelikli ihtiyaç 
duydu�u alanlarda lisansüstü e�itim programlar� 
açmak ve lisansüstü ö�renci say�s�n� 2013 y�l�na kadar 
% 100 düzeyinde artt�rmak

HEDEF3 : 2013 y�l�na kadar mevcut dersliklerin 
tamam�n� bili�im teknolojileri ile donatm�� olmak ve 
her fakültede elektronik üniversite imkanlar�ndan 
yararlanmak üzere en az 1 video konferans salonu 
olu�turmak.

HEDEF4 : Geli�en ileti�im, bili�im teknolojilerinden  
yararlan�larak uzaktan e�itim programlar�n�n 
say�s�n� üç kat artt�rmak ve örgün e�itim 
programlar�nda yer alan baz� ortak  derslerin 
verilmesinde bu teknolojilerin kullan�lmas�n� 
yayg�nla�t�rmak 

H E D E F 5 :  E R A S M U S  Ö � r e n c i  D e � i � i m  
Program�ndan yararlanan ö�renci say�s�n� 2013 
y�l�na kadar % 300 artt�rmak.

HEDEF6 : Üniversitemizde düzenlenen ulusal ve 
uluslararas� seminer ve konferans say�s�n� 2013 y�l� 
sonuna kadar en az % 50 oran�nda artt�rmak

HEDEF7: 2013 y�l�na kadar tüm birimlerin ö�retim 
programlar�n� AKTS ve diploma eki sistemine 
uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Üniversitemiz mezun veri taban�n� 
olu�turmak ve 2013 y�l�na kadar son 5 y�ldaki 
mezunlar�m�z�n  % 60'�n�n veri taban�na kay�tlar�n� 
sa�lamak

HEDEF 9 : Di� Hekimli�i Fakültesi Ek Binas�, Beden 
E�itimi ve Spor Yüksekokulu binas�, Darende Meslek 
Yüksekokulu Binas�, �lahiyat Fakültesi Binas�, Hasta 
Yak�nlar� Konukevi, Turgut Özal T�p Merkezi 
al��veri� Merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs 
�lkö�retim okulunu 2011 y�l�nda, Kale Meslek 
Yüksekokulu ve Uygulama Oteli, Mühendislik 
Fakültesi Laboratuvarlar�, Hekimhan Meslek 
Yüksekokulu, Akçada� Meslek Yüksekokulunu 2012 
y�l� sonuna, Eczac�l�k Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, �leti�im Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni 
bir ö�renci sosyal ya�am merkezi binas�n� 2013 y�l� 
sonuna kadar tamamlamak ve donan�mlar�n� 2013 
y�l� sonuna kadar temin etmek.

HEDEF10: Üniversite altyap�s�n� fiziksel aç�dan 
engelli bireylerin kullan�m�na uygun hale getirerek 
2012 y�l� sonuna kadar engelsiz üniversite olmak

HEDEF 11 : Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve 
TACAN Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçlar� 
do�rultusunda mevcut bas�l� ve elektronik kaynak 
say�s�n� her y�l % 10 düzeyinde artt�rmak

HEDEF 12 : 2013 y�l� sonuna kadar merkezi kampüs 
ve TACAN Kampüsünün altyap�s�n� % 80 oran�nda 
tamamlamak

HEDEF 13 : Çocuk Üniversitesi kapsam�nda Üstün 
Yetenekliler Merkezi arac�l��� ile y�lda en az iki 
etkinlik düzenlemek

HEDEF14: Engelli Çocuklar Ara�t�rma ve Uygulama 
Merkezinin teknik altyap� ve donan�m�n� geli�tirerek 
bölge ihtiyac�na cevap verecek düzeye getirmek

AMAÇ 2- Ulusal ve Uluslararas� düzeyde bilim ve teknolojiye 
katk� sa�layacak bilgi üretimini artt�rmak 

HEDEF 1 : Üniversitemiz süreli yay�nlar�ndan en az 
ikisinin 2013 y�l� sonuna kadar uluslararas� indeksler 
kapsam�na al�nmas�n� sa�lamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas� (SCI,SSCI,vb ) 
dergilerdeki ki�i ba��na dü�en yay�n say�s�n�2013 
y�l�na kadar en az 1'e ç�karmak

HEDEF 3 : 2011 y�l�na kadar Bilimsel Ödül 
Yönetmeli�ini ç�karmak 

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararas� bilimsel 
toplant�lara kat�l�m say�s�n� 3 y�l içerisinde % 50 
artt�rmak

HEDEF 5 :  2013 y�l� sonuna kadar Üniversitemizce 
üretilmi� olan bas�l� ve elektronik kaynak say�s�n� % 
50 artt�rmak

HEDEF 6 : 2013 y�l� sonuna kadar en az 2 patent, 10 
tescil almak

HEDEF 7 : 2013 Y�l� sonuna kadar;
   Organ Nakli Enstitüsü
   Güzel Sanatlar Enstitüsü
   Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

HEDEF 8 : DPT,TUB�TAK,AB ve di�er kurulu�lara 
sunulacak proje say�s�n� % 100'e ç�karmak

AMAÇ 3- Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji 
kullanarak; sa�l�k hizmetlerini nitelik ve  nicelik 
olarak artt�rmak

HEDEF 1 : 2013 Y�l�na kadar Psikolojik Dan��manl�k 
Rehberlik Merkezlerinde kal�c� bir ekiple psikolojik 
yard�m hizmetleri sunmak

HEDEF 2 :  Turgut Özal T�p Merkezinde 2013 y�l� 
sonuna kadar Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre 
Ara�t�rmalar� Merkezi açmak ve Yan�k Ünitesini 
Yan�k Merkezine  dönü�türmek

HEDEF 3 : Turgut Özal T�p Merkezinde kullan�m 
ömrü dolmu� olan makine teçhizat� 2013 y�l� sonuna 
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle 
donatmak

HEDEF 4 : Di� Hekimli�i Fakültesinin tüm 
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 y�l� içerisinde, 
ISI akreditasyonunu 2013 y�l�na kadar almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti ölçüm sisteminin 
geli�tirilmesi ve sürdürülmesini sa�lamak

HEDEF 6 : Turgut Özal T�p Merkezinde yap�lan 
karaci�er ve böbrek nakillerine ilaveten 2013 y�l� 
sonuna kadar kalp naklininde yap�lmas�n� sa�lamak

HEDEF 7 : Turgut Özal T�p Merkezinde çocuk acil 
servisini yeniden yap�land�rmak

HEDEF 8 : 2012 y�l� sonuna kadar yo�un bak�m 
ünitelerinin yatak kapasitelerini % 50 artt�rmak, 10 
yatakl� bir sürekli bak�m merkezi olu�turmak

HEDEF 9 : Turgut Özal T�p Merkezi hasta odalar�n� 
2012 y�l�na kadar 1 yada 2 ki�ilik hale getirilmesini 
sa�lamak

HEDEF 10 : Turgut Özal T�p Merkezinde 2013 y�l�na 
kadar enerji tasarrufunu sa�layacak alternatif enerji 
sistemleri olu�turmak

AMAÇ 4 : Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir 
kültür,sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu 
alanlardaki projeleri geli�tirmek

HEDEF 1 : 2013 y�l�na kadar Kale ilçesinde su sporlar� 
merkezi , uygulamal� otel ve dinlenme tesislerini 
açmak

HEDEF 2 : �limizin önemli �ahsiyetleri  ve sembolleri 
ad�na sportif ve kültürel alanlarda her y�l en az iki 
ulusal veya uluslararas� etkinlik düzenlemek

HEDEF 3 : Müzik ve di�er sanat alanlar�nda üretilen 
proje say�s�n� her y�l % 50 artt�rmak

HEDEF 4 : Güzel sanatlar konser salonunda bulunan 
donan�ml� müzik kay�t stüdyosunda yöre müzi�ini 
temel alan her y�l en az 2 kay�t yapmak

AMAÇ 5- Öz kaynaklar�m�z� artt�rarak verimli �ekilde kullan�m�n� sa�lamak

HEDEF 1: Sürekli E�itim Merkezinde y�lda en az 5 
gelir getirici kurs düzenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Ara�t�rma Laboratuvar� ve Petrol 
Ara�t�rma Laboratuvar�nda yap�lan analizleri her y�l 
% 100 oranda artt�rmak

HEDEF 3 : 2013 y�l� sonuna kadar üniversitenin tüm 
birimlerinde döner sermaye gelirlerinin % 50 oranda 
artt�r�lmas� için gerekli çal��malar� yapmak ve 
altyap�y� olu�turmak.

HEDEF 4 : Mevcut ve yap�lacak olan sosyal ve spor 
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullan�m�n� 
sa�lamak için özel sektör arac�l��� ile i�leterek kira 
gelirlerimizi % 250 artt�rmak

HEDEF 5 : Üniversitemiz akademik ve idari 
personelin konaklama ihtiyaçlar�n� kar��lamak 
amac�yla TOK� ile ortakla�a 150 dairelik konutun 
2013 y�l� sonuna kadar tamamlanmas�n� sa�lamak

37147



36 37148 149

HEDEF 6 :  Personel çocuklar�n�n bak�m 
ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� amac�yla 2011 y�l� sonuna 
kadar kre� açmak

HEDEF 7 : Y�lda 6.000 üretim kapasiteli Keklik 
Üretim Merkezini 2011 y�l� sonuna kadar faaliyete 
geçirmek

AMAÇ 6- Üniversite-Sanayi-Tar�m i�birli�i ba�ta olmak üzere
toplumun ihtiyac� olan alanlarda hizmet üretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklar�n� ara�t�rmak 
ve 2013 y�l� sonuna kadar üniversitemiz bünyesinde 
kullan�labilecek enerji kaynaklar�ndan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakülte ve Meslek Yüksekokullar�n�n 
atölye imkanlar�n� sanayicilere tan�tarak 2013 y�l�na 
kadar en az 5 alanda ortak üretim imkanlar�n� 
sa�lamak ve elde edilen ürünleri her y�l en az 3 ulusal 
ve/veya uluslararas� fuarda tan�tmak

HEDEF 3 : Su ürünleri konusunda bölgemiz 
üreticilerine e�itim ve dan��manl�k hizmetleri 
vererek bal�k çiftliklerinin bölgedeki pazar pay�n� en 
az % 30 oran�nda artt�rmak

HEDEF 8 : 2013 y�l�na kadar ilimizde bulunan 
ortaö�retim kurumlar�nda y�lda en az 10 olmak üzere 
mesleklerin tan�t�m�na yönelik e�itim seminerleri 
düzenlemek

HEDEF 9 : Her y�l en az birer sanayi ve tar�m kurulu�u 
ile kimya,makine,elektrik-elektronik, tar�m, g�da, 
tekstil, maden alanlar�nda ortak proje yapmak

HEDEF 4 : Kay�s� sektörüne yönelik olarak ürün 
geli�tirme, çe�itlendirme, tutundurma faaliyetleri 
kapsam�nda reklam, tan�t�m, sat�� geli�tirme 
alanlar�nda y�lda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 y�l�na kadar Ziraat Fakültesi 
bünyesinde organik tar�m ürünleri üretmek ve 
pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 y�l� sonuna kadar TEKNOKENT 
binalar�n�n yap�m�n� tamamlayarak giri�imci ve 
yenilikçi �irketler arac�l��� ile AR-GE çal��malar�n� 
ba�latmak

HEDEF 7 : 2013 y�l�na kadar y�lda en az 3 üniversite-
meslek örgütleri i�birli�i ile kentteki meslek 
elemanlar�n�n hizmet içi e�itimine destek vermek

AMAÇ 7- �nsan kaynaklar�m�z� geli�tirmek

HEDEF 1 : Üniversitemiz personeline y�lda en az 2 
defa olmak üzere hizmet içi e�itim vermek

HEDEF 2 : Üniversitemiz öz kaynaklar�n� kullanarak 
akademik geli�melerine katk�da bulunmak amac�yla 
ö�retim elemanlar�n�n en az %10'unun yurt içi ve yurt 
d��� e�itimlere kat�l�mlar�n� sa�lamak

HEDEF 3 : Yurt içi ve Yurt d���ndan e�itime ve 
ara�t�rmaya katk� sa�lamak üzere her y�l konusunda 
uzman , en az 10 uzman� davet etmek

HEDEF 4 : 2013 y�l�na kadar en az 2 defa idari 
personele görevde yükselme  s�nav� açmak

HEDEF 5 : 2011 y�l� sonuna kadar Personel 
Performans De�erlendirme Sistemini olu�turmak

HEDEF 6 : 2012 y�l�na kadar personelde motivasyon 
ve ödüllendirme sistemini geli�tirmek

 �nönü Üniversitesinin temel faaliyet alanlar� 
olan e�itim-ö�retim, sa�l�k, ara�t�rma ve geli�tirme 
topluma hizmette  benimsedi�i ve ��nönü 
Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Plan��nda� gösterilen 
de�erlerimiz �unlard�r;

1- Yenilikçilik ve Yarat�c�l�k

2- Kat�l�mc�l�k

3- Bireysel, toplumsal ve Kültürel de�erlere Sayg�

4- Akademik Özgürlük

5- Çevreye Duyarl�l�k

6- Adalet ve Liyakat

TEMEL POL�T�KA VE ÖNCEL�KLER

 Üniversitemiz 2012 y�l�nda, 2009-2013 
Stratejik Plan�nda yer alan amaç ve hedeflerden 
baz�lar�n� öncelikli olarak planlam��t�r. Bunlar;

AMAÇ 1- E�itim-Ö�retimi nitelik ve nicelik olarak 
geli�tirmek

HEDEF 1  : Ö�retim eleman�  niteli�i ve altyap� 
olanaklar� dikkate al�narak ülkenin öncelikli  ihtiyaç 
duydu�u alanlarda önlisans ve lisans program ve 
bölümleri açmak, ö�renci say�m�z� en az %15, yabanc� 
ö�renci say�s�n� da en az % 300 oranda artt�rmak

HEDEF 2 : Ö�retim eleman� niteli�i ve altyap� 
olanaklar� dikkate al�narak ülkenin öncelikli ihtiyaç 
duydu�u alanlarda lisansüstü e�itim programlar� 
açmak ve lisansüstü ö�renci say�s�n� 2013 y�l�na kadar 
% 100 düzeyinde artt�rmak

HEDEF3 : 2013 y�l�na kadar mevcut dersliklerin 
tamam�n� bili�im teknolojileri ile donatm�� olmak ve 
her fakültede elektronik üniversite imkanlar�ndan 
yararlanmak üzere en az 1 video konferans salonu 
olu�turmak.

HEDEF7: 2013 y�l�na kadar tüm birimlerin ö�retim 
programlar�n� AKTS ve diploma eki sistemine 
uyumlu hale getirmek

HEDEF 9 : Di� Hekimli�i Fakültesi Ek Binas�, Beden 
E�itimi ve Spor Yüksekokulu binas�, Darende Meslek 
Yüksekokulu Binas�, �lahiyat Fakültesi Binas�, Hasta 
Yak�nlar� Konukevi, Turgut Özal T�p Merkezi 
al��veri� Merkezi, Hukuk Fakültesi, Kampüs 
�lkö�retim okulunu 2011 y�l�nda, Kale Meslek 
Yüksekokulu ve Uygulama Oteli, Mühendislik 
Fakültesi Laboratuvarlar�, Hekimhan Meslek 
Yüksekokulu, Akçada� Meslek Yüksekokulunu 2012 
y�l� sonuna, Eczac�l�k Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, �leti�im Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve yeni 
bir ö�renci sosyal ya�am merkezi binas�n� 2013 y�l� 
sonuna kadar tamamlamak ve donan�mlar�n� 2013 
y�l� sonuna kadar temin etmek.

HEDEF 11 : Üniversitemiz merkez kütüphanesi ve 
TACAN Kampüsündeki kütüphanenin ihtiyaçlar� 
do�rultusunda mevcut bas�l� ve elektronik kaynak 
say�s�n� her y�l % 10 düzeyinde artt�rmak

HEDEF 12 : 2013 y�l� sonuna kadar merkezi kampüs 
ve TACAN Kampüsünün altyap�s�n� % 80 oran�nda 
tamamlamak

H E D E F 5 :  E R A S M U S  Ö � r e n c i  D e � i � i m  
Program�ndan yararlanan ö�renci say�s�n� 2013 
y�l�na kadar % 300 artt�rmak.

HEDEF10: Üniversite altyap�s�n� fiziksel aç�dan 
engelli bireylerin kullan�m�na uygun hale getirerek 
2012 y�l� sonuna kadar engelsiz üniversite olmak

AMAÇ 2- Ulusal ve Uluslararas� düzeyde bilim ve teknolojiye 
katk� sa�layacak bilgi üretimini artt�rmak 

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas� (SCI,SSCI,vb ) 
dergilerdeki ki�i ba��na dü�en yay�n say�s�n�2013 
y�l�na kadar en az 1'e ç�karmak

HEDEF 7 : 2013 Y�l� sonuna kadar;
   Organ Nakli Enstitüsü
   Güzel Sanatlar Enstitüsü
   Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete açmak

HEDEF 8 : DPT,TUB�TAK,AB ve di�er kurulu�lara 
sunulacak proje say�s�n� % 100'e ç�karmak

AMAÇ 3- Yüksek düzeyde bilgi ve teknoloji 
kullanarak; sa�l�k hizmetlerini nitelik ve  nicelik 
olarak artt�rmak
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HEDEF 2 :  Turgut Özal T�p Merkezinde 2013 y�l� 
sonuna kadar Tüp Bebek Merkezi ve Kök Hücre 
Ara�t�rmalar� Merkezi açmak ve Yan�k Ünitesini 
Yan�k Merkezine  dönü�türmek

HEDEF 3 : Turgut Özal T�p Merkezinde kullan�m 
ömrü dolmu� olan makine teçhizat� 2013 y�l� sonuna 
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle 
donatmak

HEDEF 4 : Di� Hekimli�i Fakültesinin tüm 
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 y�l� içerisinde, 
ISI akreditasyonunu 2013 y�l�na kadar almak

HEDEF 7 : Turgut Özal T�p Merkezinde çocuk acil 
servisini yeniden yap�land�rmak

HEDEF 8 : 2012 y�l� sonuna kadar yo�un bak�m 
ünitelerinin yatak kapasitelerini % 50 artt�rmak, 10 
yatakl� bir sürekli bak�m merkezi olu�turmak

HEDEF 9 : Turgut Özal T�p Merkezi hasta odalar�n� 
2012 y�l�na kadar 1 yada 2 ki�ilik hale getirilmesini 
sa�lamak

HEDEF 10 : Turgut Özal T�p Merkezinde 2013 y�l�na 
kadar enerji tasarrufunu sa�layacak alternatif enerji 
sistemleri olu�turmak

AMAÇ 4 : Üniversitemizi ve yöremizi önemli bir 
kültür,sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu 
alanlardaki projeleri geli�tirmek

HEDEF 1 : 2013 y�l�na kadar Kale ilçesinde su sporlar� 
merkezi , uygulamal� otel ve dinlenme tesislerini 
açmak

AMAÇ 5- Öz kaynaklar�m�z� artt�rarak verimli �ekilde kullan�m�n� sa�lamak

HEDEF 1: Sürekli E�itim Merkezinde y�lda en az 5 
gelir getirici kurs düzenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Ara�t�rma Laboratuvar� ve Petrol 
Ara�t�rma Laboratuvar�nda yap�lan analizleri her y�l 
% 100 oranda artt�rmak

HEDEF 4 : Mevcut ve yap�lacak olan sosyal ve spor 
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullan�m�n� 
sa�lamak için özel sektör arac�l��� ile i�leterek kira 
gelirlerimizi % 250 artt�rmak

AMAÇ 6- Üniversite-Sanayi-Tar�m i�birli�i ba�ta olmak üzere
toplumun ihtiyac� olan alanlarda hizmet üretmek

HEDEF 7 : 2013 y�l�na kadar y�lda en az 3 üniversite-
meslek örgütleri i�birli�i ile kentteki meslek 
elemanlar�n�n hizmet içi e�itimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 y�l�na kadar ilimizde bulunan 
ortaö�retim kurumlar�nda y�lda en az 10 olmak üzere 
mesleklerin tan�t�m�na yönelik e�itim seminerleri 
düzenlemek

AMAÇ 7- �nsan kaynaklar�m�z� geli�tirmek

HEDEF 1 : Üniversitemiz personeline y�lda en az 2 
defa olmak üzere hizmet içi e�itim vermek

HEDEF 2 : Üniversitemiz öz kaynaklar�n� kullanarak 
akademik geli�melerine katk�da bulunmak amac�yla 
ö�retim elemanlar�n�n en az %10'unun yurt içi ve yurt 
d��� e�itimlere kat�l�mlar�n� sa�lamak

HEDEF 4 : 2013 y�l�na kadar en az 2 defa idari 
personele görevde yükselme  s�nav� açmak



FAAL�YETLERE �L��K�N
B�LG�LER VE DE�ERLEND�RMELER
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MAL� B�LG�LER
�NÖNÜ ÜN�VERS�TES� 2012 YILI ÖDENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOM�K
KOD

AÇIKLAMA GÖNDER�LEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
G�DERLER�

�PTAL ED�LEN
 ÖDENEK

PERSONEL G�DERLER�01
01.01 MEMURLAR
01.02 SÖZLE�MEL� PERSONEL
01.03 ��Ç�LER
01.04 GEÇ�C� PERSONEL
01.05
02 SOSYAL GÜV. KURUMLARINA DEVLET PR. G�D.
02.01 MEMURLAR
02.02 SÖZLE�MEL� PERSONEL
02.03 ��Ç�LER
02.04 GEÇ�C� PERSONEL
02.05
03 MAL VE H�ZMET ALIM G�DERLER�
03.02 TÜKET�ME YÖNEL�K MAL VE MALZEME ALIMLARI
03.03 YOLLUKLAR
03.04 GÖREV G�DERLER�
03.05 H�ZMET ALIMLARI
03.06 TEMS�L VE TANITMA G�DERLER�
03.07 MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.G�D.
03.08 GAYR� MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G�DER�

KAR AMACI GÜTMEYEN KUR.YPL.YRD.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

03.09 TEDAV� VE CENAZE G�DERLER�
05 CAR� TRANSFERLER
05.01 GÖREV ZARARLARI
05.03
05.04
05.06 YURTDI�INA YAPILAN TRANSFERLER
06 SERMAYE G�DERLER�
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI
06.03 GAYR�MADD� HAK ALIMLARI
06.05 GAYR�MENKUL SERMAYE ÜRET�M G�DERLER�
06.06 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM G�DERLER�
06.07 GAYR�MENKUL BÜYÜK ONARIM G�DERLER�
07 SERMAYE TRANSFERLER�
07.01 YURT�Ç� SERMAYE TRANSFERLER�

GENEL TOPLAM

�NÖNÜ ÜN�VERS�TES� B�R�M BAZINDA ÖDENEK VE HARCAMA TABLOSU

AÇIKLAMA GÖNDER�LEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
G�DERLER�

�PTAL ED�LEN
 ÖDENEK

KURUMSAL
KOD

38.25.09.01 ÖZEL KALEM
38.25.09.02 GENEL SEKRETERL�K
38.25.09.04 �DAR� VE MAL� ��LER DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.05 PERSONEL DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.06 KÜTÜPHANE DOK. DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.07 SA�LIK KÜLTÜR VE SPOR DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.08 B�LG� ��LEM DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.09 YAPI ��LER� VE TE. DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.10 Ö�RENC� ��LER� DA�RE BA�KANLI�I
38.25.09.11 STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I

HUKUK MÜ�AV�RL���38.25.09.12
SA�LIK B�L�MLER� ENST�TÜSÜ
TIP FAKÜLTES�
D�� HEK�ML��� FAKÜLTES�
ECZACILIK FAKÜLTES�
MALATYA SA�LIK YÜKSEKOKULU
SA�LIK H�ZMETLER� MESLEK YÜKSEKOKULU
TURGUT ÖZAL TIP MERKEZ� UYG. VE AR�. MRK.
FEN B�L�MLER� ENST�TÜSÜ
MALATYA FEN EDEB�YAT FAKÜLTES�

38.25.02.00
38.25.02.30
38.25.02.34
38.25.02.37
38.25.02.76
38.25.03.00
38.25.03.30
38.25.04.00
38.25.04.32

MÜHEND�SL�K FAKÜLTES�

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZ� MESLEK YÜKSEKOKULU
HEK�MHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

38.25.04.43

Z�RAAT FAKÜLTES�
SU ÜRÜNLER� FAKÜLTES�

38.25.04.71
38.25.04.49

38.25.05.01
38.25.05.02 ARAPG�R MESLEK YÜKSEKOKULU
38.25.05.03
38.25.05.04
38.25.05.05 SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU
SOSYAL B�L�MLER ENST�TÜSÜ

E��T�M FAKÜLTES�

38.25.05.06
38.25.06.04

38.25.06.31
HUKUK FAKÜLTES�38.25.06.39

38.25.06.05 E��T�M B�L�MLER� ENST�TÜSÜ

�KT�SAD� VE �DAR� B�L�MLER FAKÜLTES�
GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTES�
�LET���M FAKÜLTES�

38.25.06.43
38.25.06.47
38.25.06.52

10.415.000
6.826.500

23.403.800
2.845.600
1.422.100
8.304.000
1.971.000

17.628.700
508.500
613.000
442.800
974.600

24.281.200
1.573.900
1.176.400
1.353.300

762.600
15.420.000

2.733.800
10.125.000

5.115.000
239.400
289.300

3.055.700
1.728.700

731.600
296.800
417.700
725.900

2.383.600
642.600

7.458.300
375.000

4.382.600
1.608.500

545.200

101.032.000
98.525.000

134.000
1.585.000

788.000

16.327.000
15.840.000

25.000
308.000
154.000

24.604.000
12.779.800

665.100
74.100

10.225.600
19.200

665.800
174.400

2.745.000
2.038.000

700.000

7.000
23.220.000
6.870.000
150.000

14.500.000
400.000

1.300.000

114.956.600 112.418.975 2.537.625
111.308.600 108.970.189 2.338.411

732.000 719.671 12.329
1.710.000 1.708.457 1.543
1.122.000 940.293 181.707

D��ER PERSONEL 84.000 80.365 3.625
18.359.900 18.144.916 214.984
17.627.000 17.445.512 181.488

152.000 146.026 5.974
365.000 341.615 23.385
213.000 209.334 3.666

D��ER PERSONEL 2.900 2.429 471
31.063.807 30.047.389 1.016.419
15.400.200 15.057.869 342.331

1.728.029 1.325.175 402.854
74.100 72.767 1.333

11.552.300 11.405.255 147.045
19.200 19.197 3

1.506.100 1.438.846 67.254
715.600 668.137 47.463

68.278 60.142 8.137
2.746.200 2.743.330 2.870
2.038.000 2.036.776 1.224

700.000 700.000 0
1.200 574 626
7.000 5.980 1.020

40.804.000 31.820.936 8.983.064
7.259.000 7.182.125 76.875

150.000 108.774 41.226
30.375.000 22.045.758 8.329.242

400.000 399.978 22
2.620.000 2.084.301 535.699

167.928.000 207.930.507 195.175.546 12.754.961

BÜTÇE BA�.
ÖDENE��

BÜTÇE BA�.
ÖDENE��

13.581.520 13.535.904 45.616
7.358.880 6.812.766 546.114

23.498.621 21.433.247 2.065.374
2.730.310 2.702.784 27.526
1.340.080 1.337.310 2.770

12.289.170 9.124.212 3.164.958
2.359.600 2.240.997 118.603

34.002.400 27.901.534 6.100.866
437.400 436.010 1.390
537.560 528.186 9.374
377.200 374.651 2.549

1.143.770 1.138.096 5.674
25.531.646 25.522.030 9.616

2.431.250 2.424.810 6.440
1.426.194 1.405.969 20.225
1.375.200 1.370.960 4.240

855.560 854.043 1.517
23.348.080 23.333.597 14.483

2.599.600 2.593.683 5.917
11.130.635 11.125.386 5.249
5.693.160 5.688.531 4.629

130.800 128.427 2.373
355.500 353.482 2.018

3.189.630 3.134.245 55.385

1.158.150 1.156.917
1.312.690 1.312.292 398

1.233
395.000 394.536 464
578.780 575.931 2.849
861.450 836.457 24.993

2.836.750 2.756.219 80.531
726.180 723.788 2.392

7.583.204 7.579.441 3.763
885.440 882.639 2.801

4.611.788 4.592.244 19.544
1.801.440 1.793.314 8.126

598.200 596.284 1.916
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AÇIKLAMA TOPLAM 
ÖDENEK

GÖNDER�LEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
G�DERLER�

�PTAL ED�LEN
 ÖDENEK

KURUMSAL
KOD

38.25.06.54 �LAH�YAT FAKÜLTES�
38.25.06.77 DEVLET KONSERVATUVARI
38.25.06.72 BEDEN E��T�M� VE SPOR YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU
DARENDE DASEV MESLEK YÜKSEKOKULU
DO�AN�EH�R MESLEK YÜKSEKOKULU
AKÇADA� MESLEK YÜKSEKOKULU

GENEL TOPLAM

YABANCI D�LLER YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

38.25.06.83
38.25.07.01
38.25.07.02
38.25.07.03
38.25.07.04
38.25.07.26
38.25.07.59 D��ER MERKEZLER

�NÖNÜ ÜN�VERS�TES� FONKS�YONEL BAZDA ÖDENEK VE HARCAMA TABLOSU

FONK.
KODU

07
SERMAYE

 TRANSFERLER�
GENEL TOPLAM

06
SERMAYE 

G�DERLER�

05
CAR� 

TRANSFERLER

03
MAL VE H�ZMET 
ALIM G�DERLER�

02
SOSYAL GÜV. KUR.

DEVLET PR�M� G�D.

01
PERSONEL

 G�DERLER�

EKONOM�K KODU

ÖDENEK
 TOPLAMI

G�DER ÖDENEK
 TOPLAMI

G�DER
ÖDENEK

 TOPLAMI
G�DER ÖDENEK

 TOPLAMI
ÖDENEK

 TOPLAMIG�DER G�DER
ÖDENEK

 TOPLAMI
ÖDENEK

 TOPLAMIG�DER G�DER

KAMU DÜZEN�
 VE  GÜV. H�ZM.

D�NL. KÜLTÜR 
VE D�N H�ZM.

TOPLAM

AÇIKLAMA

01

02

03

07

08

09

GENEL KAMU
 H�ZMETLER�
SAVUNMA 
H�ZMETLER�

SA�LIK 
H�ZMETLER�

E��T�M 
H�ZMETLER�

�NÖNÜ ÜN�VERS�TES� BÜTÇE GEL�R TAHM�N� VE NET TAHS�LAT TABLOSU

EKONOM�K
KODLAR

AÇIKLAMA BÜTÇE GEL�R�
TAHM�N�

NET TAHS�LAT

TE�EBBÜS VE MÜLK�YET GEL�RLER�
MAL VE H�ZMET SATI� GEL�RLER�
K�RA GEL�RLER�
D��ER TE�EBBÜS VE MÜLK�YET GEL�RLER�
ALINAN BA�I� VE YARDIMLAR �LE ÖZEL GEL�RLER
MERK.YÖN. BÜTÇES�NE DAH�L �DARELERDEN ALINAN BA�. VE YRD.
KURUMLAR VE K���LERDEN ALINAN YARDIM VE BA�I�LAR
D��ER GEL�RLER
FA�Z GEL�RLER�
K��� VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

D��ER ÇE��TL� GEL�RLER
GENEL TOPLAM

PARA CEZALARI

03
03.1
03.6
03.9
04
04.2
04.4
05
05.1
05.2
05.3
05.9

2.203.000 3.493.315 3.141.966 351.348
438.700 536.900 531.982 4.918
576.600 818.814 813.797 5.017

60.300 524.900 522.337 2.563
335.100 392.070
452.500

47.000
456.000
579.400

1.700
167.928.000

404.160
48.810

554.250
84.250

200
207.930.507

388.897
398.090
48.719

548.876
79.957

195.175.546

3.173
6.070

91
5.374
4.293

200
12.754.962

10.121.600

36.000

891.300

19.347.000

480.400

84.080.300

114.956.600

10.116.104

34.430

891.200

19.345.413

480.382

81.551.445

112.418.975

1.919.670

6.500

176.580

3.897.000

71.580

12.288.570

18.359.900

1.894.632

6.449

176.577

3.896.464

71.575

12.099.216

18.144.916

7.422.521

27.000

2.334.000

103.880

38.100

21.138.306

31.063.807

7.270.082

25.373

2.330.260

91.590

35.382

20.294.702

30.047.389

2.738.000

200

8.000

2.746.200

2.736.776

128

6.426

2.743.330

196.000

1.250.000

37.594.000

40.804.000

1.249.971

30.570.966

31.820.936

24.161.791 22.017.594

69.500 66.253

3.401.880 3.398.037

23.348.080 23.333.597

1.840.080 1.837.310

155.109.176144.522.754

207.930.507195.175.546

12.286.500 13.229.600
2.767.000 3.739.746

0 131.576

15.553.500 17.100.922

147.378.800 183.567.704
0 507.593

147.378.800 184.075.297

36.000 1.157.280
5.458.700 9.775.157

0 278.752
1.000 2.754.154

5.495.700 13.965.343

167.928.000 215.141.562
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA 

�L��K�N  AÇIKLAMALAR (G�DERLER)

1 - Personel Giderleri 2012 y�l� için toplam 
114.956.600  TL ödenek tahsis edilmi� olup 
112.418.975 TL'si y�l içerisinde harcanm��, 
kalan2.537.625 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir. 

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2012 y�l� için 
toplam 111.308.600  TL ödenek tahsis edilmi� olup 
108.970.189 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 
2.338.411 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

1.2 - Personel Giderleri (Sözle�meli Personel) 2012 
y�l� için toplam 732.000 TL ödenek tahsis edilmi� olup 
719.671 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 12.329 
TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

1.3 - Personel Giderleri (��çiler) 2012 y�l� için toplam 
1.710.000  TL ödenek tahsis edilmi� olup 1.708.457 
TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 1.543 TL'si y�l 
sonunda tenkis edilmi�tir.

1.4 - Personel Giderleri (Geçici Personel) 2012 y�l� 
için toplam 1.122.000  TL ödenek tahsis edilmi� olup 
940.293 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 181.707 
TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

2.1 - Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 

Giderleri (Memurlar) 2012 y�l� için toplam 

17.627.000  TL ödenek tahsis edilmi� olup 17.445.512 

TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 181.488  TL'si y�l 

sonunda tenkis edilmi�tir.

2.2 - Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 

Giderleri 2012 y�l� için toplam 152.000  TL ödenek 

tahsis edilmi� olup 146.026 TL'si y�l içerisinde 

harcanm��, kalan 5.974 TL'si y�l sonunda tenkis 

edilmi�tir.

2.3 - Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderleri (��çiler) 2012 y�l� için toplam 365.000  TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 341.615 TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 23.385 TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

2.4 - Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderleri (Geçici Personel) 2012 y�l� için toplam 
213.000  TL ödenek tahsis edilmi� olup y�l içerisinde  
209.334  TL'si harcanm��, kalan 3.666 TL tenkis 
edilmi�tir. 

3- Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2012 y�l� için 

toplam 31.063.807 TL ödenek tahsis edilmi� olup 

30.047.3898 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan  

1.016.419 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

3.2 - Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Al�mlar� 
2012 y�l� için toplam 15.400.200  TL ödenek tahsis 
edilmi� olup 15.057.869 TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 342.331 TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

3.3 - Yolluklar 2012 y�l� için toplam 1.728.029 TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 1.325.175 TL'si y�l 
içerisinde harcanm��, kalan 402.854 TL'si y�l sonunda 
tenkis edilmi�tir.

3.4 - Görev Giderleri 2012 y�l� için toplam 74.100  TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 72.767 TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 1.333 TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

3.5 - Hizmet Al�mlar� 2012 y�l� için toplam 
11.552.300  TL ödenek tahsis edilmi� olup11.405.255  
TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 147.045  TL'si y�l 
sonunda tenkis edilmi�tir.

3.6 - Temsil-Tan�tma 2012 y�l� için toplam 19.200  TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 19.197  TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 3  TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

2- Sosyal Güvenlik Kurumlar�na Devlet Primi 
Giderleri 2012 y�l� için toplam 18.359.900  TL ödenek 
tahsis edilmi� olup 18.144.916 TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 214.984 TL'si  y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

3.7 - Menkul Mal Al�m Bak�m ve Onar�m Giderleri 
2012 y�l� için toplam 1.506.100  TL ödenek tahsis 
edilmi� olup 1.438.846 TL'si y�l içerisinde harcanm��, 
kalan 67.254 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bak�m ve Onar�m Giderleri 
2012 y�l� için toplam 715.600 TL ödenek tahsis 
edilmi� olup 668.137 TL'si y�l içerisinde harcanm��, 
kalan 47.463 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir. 

5 - Cari Transferler 2012 y�l� için toplam 2.746.200 
TL ödenek tahsis edilmi� olup 2.743.330 TL'si y�l 
içerisinde harcanm��, kalan 2.870 TL'si y�l sonunda 
tenkis edilmi�tir.

5.1 - Görev Zararlar� 2012 y�l� için toplam 2.038.000 
TL ödenek tahsis edilmi� olup 2.036.776 TL'si y�l 
içerisinde harcanm��, kalan 1.224 TL'si y�l sonunda 
tenkis edilmi�tir.

5.3 - Kar Amac� Gütmeyen kurulu�lara Yap�lan 
Transferler 2012 y�l� için toplam 700.000 TL ödenek 
tahsis edilmi� olup hepsi y�l içerisinde harcanm��t�r.

5.6 - Cari Transferler (Yurt D���na Yap�lan 
Transferler) 2012 y�l� için toplam 7.000 TL ödenek 
tahsis edilmi� olup y�l içerisinde 5.980 TL'si 
harcanm��,kalan 1.020 TL tenkis edilmi�tir.

6 - Sermaye Giderleri 2012 y�l� için toplam 
40.804.000  TL ödenek tahsis edilmi� olup 31.820.936 
TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 8.983.064 TL'si 
y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

6.1 - Mamul Mal Al�mlar� 2012 y�l� için toplam 

7.259.000 TL ödenek tahsis edilmi� olup 7.182.125 

TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 76.875  TL'si y�l 

sonunda tenkis edilmi�tir.

6.3 - Gayri Maddi Hak Al�mlar� 2012 y�l� için 
toplam150.000 TL ödenek tahsis edilmi� olup 
108.774 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 41.226 
TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

6.5 - Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderleri 2012 

y�l� için toplam 30.375.000 TL ödenek tahsis edilmi� 

olup 22.045.758  TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 

8.329.242 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir. 

6.6 - Menkul Mallar�n Büyük Onar�m Giderleri 
2012 y�l� için toplam 400.000  TL ödenek tahsis 
edilmi� olup 399.978 TL'si y�l içerisinde harcanm��, 
kalan 22 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir. 

6.7 - Gayri Menkul Büyük Onar�m Giderleri  2012 

y�l� için toplam 2.620.000 TL ödenek tahsis edilmi� 

olup 2.084.301 TL'si y�l içerisinde harcanm��, kalan 

535.699 TL'si y�l sonunda tenkis edilmi�tir.

5.4 - Hane Halk�na Yap�lan Transferler  2012 y�l� 
için toplam 1.200 TL ödenek tahsis edilmi� olup y�l 
içerisinde 574 TL�si harcanm��, kalan 626 TL tenkis 
edilmi�tir.  

1.5 - Di�er Personel 2012 y�l� için toplam 84.000  TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 80.365 TL'si y�l içerisinde 

2.5 - Di�er Personel 2012 y�l� için toplam 2.900  TL 
ödenek tahsis edilmi� olup 2.429 TL'si y�l içerisinde 
harcanm��, kalan 471 TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

harcanm��, kalan 3.625 TL'si y�l sonunda tenkis 
edilmi�tir.

3.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 2012 y�l� için toplam 
68.278TL ödenek tahsis edilmi� olup 60.142 TL'si y�l 
içerisinde harcanm��, kalan 8.137 TL'si y�l sonunda 
tenkis edilmi�tir. 
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA 

�L��K�N AÇIKLAMALAR

(GEL�RLER)

800 BÜTÇE GEL�RLER�

Te�ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03) I.düzey 

gelir kodunda 15.553.500 TL. gelir elde edilece�i 

öngörülmü�, y�l sonunda 17.100.922 TL. gelir 

gerçekle�mi�tir. 

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� %109,94'dür.

Mal ve Hizmet Sat�� Gelirleri(800-03-01) II. düzey 

gelir kodunda 12.286.500 TL. gelir elde edilece�i 

öngörülmü�, y�l sonunda 13.229.600 TL. gelir 

gerçekle�mi�tir. 

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� %107,68'dir.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. düzey gelir kodunda 

2.767.000 TL. gelir elde edilece�i öngörülmü�, y�l 

sonunda 3.739.746 YTL. gelir gerçekle�mi�tir. 

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� % 135,16'd�r.  

Di�er Te�ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03-09) 

II. düzey gelir kodunda. gelir elde edilemeyece�i 

öngörülmü�, y�l sonunda 131.576 TL. gelir 

gerçekle�mi�tir. 

Al�nan Ba���lar ve Yard�mlar (800-04) I.düzey gelir 

kodunda147.378.800 TL. gelir elde edilece�i 

öngörülmü�, y�l sonunda 184.075.297  TL. gelir 

gerçekle�mi�tir.

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� %124,60'd�r.

Merkezi Yönetim Bütçesinden (800-04-02) 

II.düzey gelir kodunda 147.378.800 TL. gelir elde 

edilece�i öngörülmü�, y�l sonunda 183.567.704  TL. 

gelir gerçekle�mi�tir.

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� % 124,56'd�r.

Kurumlardan ve Ki�ilerden(800-4-4) II. düzey 

gelir kodunda gelir elde edilemeyece�i öngörülmü�, 

y�l sonunda 507.593 TL. gelir gerçekle�mi�tir

Di�er Gelirler (800-5) I.düzey gelir kodunda 

5.495.700 TL. gelir elde edilece�i öngörülmü�, y�l 

sonunda 13.965.343 TL. gelir gerçekle�mi�tir.

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� %254,11'dir.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) II.düzey gelir kodunda 

36.000 TL. gelir elde edilece�i öngörülmü�, y�l 

sonunda 1.157.280 TL. gelir gerçekle�mi�tir.

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� % 3.214,70' dir.

Ki�i ve Kurumlardan (800-5-2) II.düzey gelir 

kodunda 5.458.700 TL gelir elde edilece�i 

öngörülmü�, y�l sonunda 9.775.157  TL gelir 

gerçekle�mi�tir.

Gerçekle�en gelirin tahmine oran� % 179,07' dir.

Para Cezalar�(800-5-03) II. düzey gelir kodunda 

gelir elde edilemeyece�i öngörülmü�, y�l sonunda 

278.752 TL gelir gerçekle�mi�tir.

Di�er Çe�itli Gelirler (800-5-9) II.düzey gelir 

kodunda 1.000 TL gelir elde edilece�i öngörülmü�, 

y�l sonunda 2.745.154  TL gelir gerçekle�mi�tir.

ÜN�VERS�TE AÇIK ALAN YÜZÖLÇÜMÜ
ÜN�VERS�TE KAPALI ALAN YÜZÖLÇÜMÜ
ÜN�VERS�TEN�N TOPLAM YÜZÖLÇÜMÜ
ÜN�VERS�TEN�N TÜKETT��� ELEKTR�K M�KTARI
ÜN�VERS�TEN�N TÜKETT��� SU M�KTARI
ÜN�VERS�TEN�N TÜKETT��� DO�ALGAZ M�KTARI

GENEL B�LG�LER

PERSONEL BA�INA DÜ�EN AÇIK ALAN M�KTARI
PERSONEL BA�INA DÜ�EN KAPALI ALAN M�KTARI
PERSONEL BA�INA DÜ�EN DO�ALGAZ M�KTARI
PERSONEL BA�INA DÜ�EN ELEKTR�K M�KTARI
PERSONEL BA�INA DÜ�EN SU M�KTARI
PERSONEL BA�INA DÜ�EN ULA�IM G�DER�
YURT�Ç� VE YURTDI�I GÖREVLEND�RME SAYISI
YURT�Ç� VE YURTDI�I GÖREVLEND�RMELERE KATILAN PERS. SAYISI 
YURT�Ç� VE YURT DI�I GÖREVLEND�RMELERE KATILAN PERSONEL
BA�INA ÖDENEN ORTALAMA YOLLUK TUTARI

TEM�ZL�K H�ZMET� YÜRÜTÜLEN AÇIK ALAN M�KTARI
TEM�ZL�K H�ZMET� YÜRÜTÜLEN KAPALI ALAN M�KTARI

GÜVENL�K H�ZMET� YÜRÜTÜLEN AÇIK ALAN M�KTARI
GÜVENL�K H�ZMET� YÜRÜTÜLEN KAPALI ALAN M�KTARI

K�RALAMA VE SATIN ALMA SURET�YLE ED�N�LEN TA�IT SAYISI
TA�ITLARIN TOPLAM MAAL�YET�

37161

663.000 m
612.102
8.020.000 m

 m
2

2

2

40,41 m
37,31 m

9.779.845 Kwh
9.820.788 m
3.300.000 m3

3

887
887
827 TL
6.013 TL

201,15 m
596,15 Kwh
598,64 m
269,31 TL

2

2

3

3

1.289.600 m
280.768 m

663.000 m
612.102 m

12
355.180

2

2

2

2

TL
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FAAL�YET VE PROJE B�LG�LER�

Ö�RENC� SAYILARI 

MEZUN Ö�RENC� SAYILARI

ADL� VE �DAR� YARGIYA BA�VURU SAYISI

SULH VEYA MAHKEME KARARI �LE NET�CELENEN BA�VURU SAYISI

GÜVENL�K B�R�M�NE �NT�KAL EDEN OLAY SAYISI

B�R�M ADI NORMAL 
Ö�RET�M

�K�NC�
 Ö�RET�M

Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü

T�p Fakültesi
Di� Hekimli�i Fakültesi
Eczac�l�k Fakültesi

Malatya Sa�l�k Yüksekokulu

Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Fen Bilimleri Enstitüsü

Fen Edebiyat Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Ziraat Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi

Malatya Meslek Yüksekoukulu
Arapgir Meslek Yüksekokulu
Battalgazi Meslek Yüksekokulu
Hekimhan Meslek Yüksekokulu
Sürgü Meslek Yüksekokulu
Yak�nca Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitüsü
E�itim Bilimleri Enstitüsü

E�itim Fakültesi
�ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
�leti�im Fakültesi
�lahiyat Fakültesi

Devlet Konservatuvar�
Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu
Yabanc� Diller Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu
Darende Bekir Il�cak Meslek Yüksekokulu
Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu
Akçada� Meslek Yüksekokulu
Adalet Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

TEZS�Z
 YÜKSEKL�SANS

TEZL�
 YÜKSEKL�SANS DOKTORA

290461208

103118110

12219631

2.062 1.400
1.703 904

703 654

880
188
287

79

66

Hukuk Fakültesi 274

460 198
49

291 69
207

45
472 132

650

219

120

150 119

3.071 1.391
1.844 1.415

334 97
48

833 232

1.697 1.256
750

226 90

17.649 7.886 349 925 634

139

106

7

9

B�R�M ADI MEZUN
SAYISI

Sa�l�k Bilimleri Enstitüsü

T�p Fakültesi
Di� Hekimli�i Fakültesi
Eczac�l�k Fakültesi

Malatya Sa�l�k Yüksekokulu

Sa�l�k Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Fen Bilimleri Enstitüsü

Fen Edebiyat Fakültesi
Mühendislik Fakültesi
Ziraat Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi

Malatya Meslek Yüksekoukulu
Arapgir Meslek Yüksekokulu
Battalgazi Meslek Yüksekokulu
Hekimhan Meslek Yüksekokulu
Sürgü Meslek Yüksekokulu
Yak�nca Meslek Yüksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitüsü
E�itim Bilimleri Enstitüsü

E�itim Fakültesi
�ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi
Güzel Sanatlar Fakültesi
�leti�im Fakültesi
�lahiyat Fakültesi

Devlet Konservatuvar�
Beden E�itimi ve Spor Yüksekokulu
Yabanc� Diller Yüksekokulu

Kale Meslek Yüksekokulu
Darende Bekir Il�cak Meslek Yüksekokulu
Do�an�ehir Meslek Yüksekokulu
Akçada� Meslek Yüksekokulu
Adalet Meslek Yüksekokulu

TOPLAM

10
11
10
40
47

31
614
282

1.084
493
39

24
147

162
646
163
94
47
18

117
70

95
55

4.299



TOPLAM

B�L�MSEL ARA�TIRMA PROJELER�

PROJELER ÖNCEK� YILDAN
DEVREDEN PROJE

YIL �ÇER�S�NDE
EKLENEN PROJE

TOPLAM
YIL �ÇER�S�NDE
TAMAMLANAN

 PROJE

TOPLAM 
ÖDENEK

DPT
TÜB�TAK
A.B.
B.A.P.
D��ER

PROJE B�LG�LER�M�Z

37165

ÜN�VERS�TEM�ZCE DÜZENLENEN FAAL�YET B�LG�LER�

FAAL�YET TÜRÜ

Kongre ve Konferans
Seminer
Bilgilendirme Toplant�s�
Özel Gün ve Etkinlikler
E�itim
Tiyatro
Müzik

TOPLAM

26
6

55
40
79
17
11

234

28 6 34 5 606.193,48
3 3 839.771,62

132 248 380 158 10.766.859,08
1 1 314.538,00

164 254 418 163 12.527.362,18

36164

DESTEK TUTARI        HARCANAN         KALAN
239.473,00

TAMAMLANAN PROJE
SAYISI

PROJE SAYISIPROJE TÜRÜ

86.430,00325.903,0047Yüksek Lisans prj.
Ara�t�rma prj.
Doktora prj.
Tez prj.
Güdümlü prj
Kong.Semp.Kat.prj.

TOPLAM

93
16
36
40

148
380

3

3
4

148
158

1.248.058,00 451.756,00 796.302,00
209.802,00 4.411,00 205.391,00
270.867,00 78.331,00 192.536,00

2.550.293,00 1.306.976,00 1.243.317,00
93.476,00 93.476,00 0,00

4.698.399,00 2.021.380,00 2.677.019,00
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

1 E�itim Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

1

Önlisans ve Lisans programlar� açmak. Yerli ve yabanc� ö�renci say�s�n� artt�rmak

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

E�itim Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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AYLIK
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AYLIK

II. ÜÇ
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AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME
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HEDEFLENEN
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DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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DE�ERLEND�RME

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
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PERFORMANS HEDEF�
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GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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AYLIK

III. ÜÇ
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK
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GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

2

3

4

5

6

Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video konferans salonlar�n�n olu�turulmas�

2012

2012

ERASMUS program�ndan yararlanan ö�renci say�s�n�n artt�r�lmas�n�n sa�lanmas�
2012

E�itim birimlerinin ö�retim programlar�n� AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale getirmesi
2012

E�itim-ö�retim binalar�n�n tamamlanmas� ve yeni bir sosyal ya�am merkezinin kurulmas�
2012

2012
Üniversite altyap�s�n�, engelli bireylerin kullan�m�na uygun hale getirmek

% % 100 32.500 40.000 50.000 7.500 %100130.000

% 3.689.710%80 800.000 980.000 940.000 969.710

2012 E�itim - ö�retim döneminde yeni önlisans ve lisans programlar� aç�lm�� olup, yerli ö�renci de yakla��k % 15,
 yabanc� uyruklu ö�rencide % 300 e varan art�� olmu�tur.

% 30.000 25.000 45.000 30.000 130.000

%100

%100 %100

2012 döneminde 100'ün üzerinde  ö�rencimiz ERASMUS� tan yararlanm�� bulunmaktad�r.

2012 Y�l sonu itibarîyle mevcut olan tüm s�n�flar�m�z�n modernizasyonu büyük ölçüde tamamlanm�� bulunmaktad�r.

E�itim Programlar�

%E�itim Programlar� %100 60.000 60.000 90.000 90.000 300.000 %100

2012 y�l� içerisinde e�itim birimlerimiz programlar�n�AKTS ve Diploma eki sistemine uyumlu hale getirmi�lerdir. 

% %70 2.000.000 2.600.000 2.500.000 2.494.000 9.594.000 %100
Söz konusu hedefte bulunan e�itim-ö�retim binalar�n�n büyük bir k�sm� tamamlanm�� olup, kalan k�s�mlar
 için çal��malar devam etmektedir.

E�itim Hizmetleri

�dari Hizmetler % %60 350.000 300.000 300.000 429.000 1.379.000 %100
Üniversitemiz altyap�s�n� engelli bireylerin kullan�m�na uygun hale getirme çal��malar� devam etmekte olup, kampüs
genelinde % 60 a varan k�sm� yap�lm��t�r. 
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

E�itim Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME

TAHM�N�

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

7 E�itim Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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E�itim Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
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GERÇEKLE�ME
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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AYLIK
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DÜZEY�
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
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GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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AYLIK
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AYLIK

II. ÜÇ
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DÜZEY�
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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DÜZEY�
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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AYLIK
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AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK
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DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

8

9

10

11

12

2012
Mevcut bas�l� ve elektronik kaynak say�s�n�n artt�r�lmas�

Bilimsel toplant�lara kat�l�m say�s�n�n artt�r�lmas�
2012

Enstitüler ve Kataliz merkezinin kurulmas�
2012

2012
Proje say�s�n�n artt�r�lmas�

Tüp bebek ve kök hücre ar�.mrk. açmak ve yan�k ünitesinin yan�k merkezine dönü�türülmesi
2012

2012
TÖTM'de kullan�m ömrü dolmu� makine teçhizat�n yenilenmesi

% %15 180.000 150.000 180.000 240.000 750.000 %100
2012 y�l�nda Kütüphane  ve Dok.Dai.B�k.�a ayr�lan ödene�in tamam� harcanm�� olup, mevcut kitap say�m�z % 15 kadar artm��
bulunmaktad�r.

% %100 120.000 250.000 200.000 250.000 820.000 %100

Gerek yurtiçi gerekse yurt içi toplant�lara kat�l�m,geçen y�la oranla yüzde yüze yak�n artm��t�r.

Sa�l�k Programlar� % %20 20.000 20.000 30.000 30.000 100.000 %100

2012 Y�l� içerisinde Karaci�er Nakli Enstitüsü kurulmu�tur.

�dari Hizmetler % %20 1.200.000 1.400.000 1.600.000 1.662.307 5.862.307 %100

2012 Y�l�nda  proje say�m�z artarak,desteklenen ve geçen y�ldan devreden baz� projelerle birlikte toplam 5.862.307 TL harcanm��t�r. 

Sa�l�k Hizmetleri % %20 154.000 100.000 180.000 185.000 619.000 %100

2012 Y�l� içerisinde Yan�k ünitesi, Yan�k Merkezine dönü�türülmü�tür.

Sa�l�k Hizmetleri % %20 %10030.000 40.000 40.000 64.900 174.900

TÖTM�de yenilenen makine ve teçhizatlar döner sermaye ve hazineden gelen ödenekle yenilenmeleri yap�lmaktad�r.
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�
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PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

Sa�l�k Programlar�

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA

DE�ERLEND�RME

13

PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
IV. ÜÇ
AYLIK

III. ÜÇ
AYLIK

II. ÜÇ
AYLIK

I. ÜÇ
AYLIK

YILSONU
GERÇEKLE�ME
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HEDEFLENEN
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DÜZEY�
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
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DURUMUKÜMÜLAT�F
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DÜZEY�
PERFORMANS GÖSTERGELER�SIRA
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
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PERFORMANS HEDEFLER� �ZLEME VE DE�ERLEND�RME FORMU
YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�
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YIL/ DÖNEM
PERFORMANS HEDEF�

GERÇEKLE�ME
GERÇEKLE�ME

DURUMUKÜMÜLAT�F
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14

15

16

17

18

Di� Hekimli�i Fakültesi birimlerinin ISO belgesini almas� ve JSI akreditasyonunu almas�
2012

TÖTM'de çocuk acil servisinin yeniden yap�land�r�lmas�
2012

2012
Yo�un bak�m ünitelerinin yatak kapasitelerinin artt�r�lmas�

TÖTM'de hasta odalar�n�n 1ya da 2 ki�ilik haline getirilmesi
2012

TÖTM'de enerji tasarrufunu sa�layacak alternatif enerji sistemlerinin olu�turulmas�
2012

Kale su sporlar� merkezi ve tesislerin aç�lmas�
2012

50.000 50.000 55.000 92.000 247.000% %50 %100

Di� Hekimli�i Fakültesi ISO belgesi alm�� olup JSI çal��malar� devam etmektedir.

Sa�l�k Hizmetleri

%

%100 60.000 60.000 50.000 88.000 258.000 %100

Söz konusu hedef büyük oranda döner sermaye gelirleri ile tamamlanm��t�r.

15.000 15.000 15.000 20.000 65.000%60 %100

Söz konusu ünitelerin yatak kapasiteleri döner sermaye gelirleri ile artt�r�lm��t�r

Sa�l�k Hizmetleri

Sa�l�k Hizmetleri %

%�dari Hizmetler

80.000 80.000 87.000 80.000 327.000%40

Söz konusu hedefin gerçekle�mesi için hazine yard�m� ve döner sermaye gelirleri kullan�lm��t�r.

%100

Alternatif enerji sistemleri ile ilgili çal��malar devam etmektedir.

% %50 %100

2012 y�l�nda ilgili hedef büyük ölçüde tamamlanm��t�r

7.642.610616.510 958.790 2.260.450 3.806.860�dari Hizmetler
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20

21

22

23

24

Gelir getirici kurslar�n düzenlemesi
2012

Ara�t�rma laboratuvarlar�nda yapt�r�lan analiz say�lar�n�n artt�r�lmas�
2012

Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin artt�r�lmas�
2012

Meslek elemanlar�n�n hizmetiçi e�itimine destek verilmesi
2012

Ortaö�retim kurumlar�nda meslek tan�t�ma yönelik e�itim seminerlerinin düzenlenmesi
2012

Üniversite personeline hizmetiçi e�itimlerinin verilmesi
2012

% %100%100 22.000 50.000 50.000 122.000

2012 y�l�nda KPDS ve KPSS ba�ta olmak üzere bir çok alanda gelir getirici kurslar düzenlenmi�tir.

2012 y�l�nda Merkezi Ara�t�rma lâboratuar�m�zda yap�lan analiz say�lar�m�z artt�r�lm��t�r.

308.00077.000 77.000 77.000 77.000 %100

122.00030.500 30.500 30.500 30.500

Aç�k ve kapal� spor tesislerimiz özel sektöre kiralanm��t�r 

282.500100.000 100.00060.000 22.500

2012 y�l� içerisinde 2 defa meslek elemanlar�na hizmetiçi e�itim verilmi�tir.

100.00040.000 40.000 20.000
Bir çok fakülte ve yüksekokulumuz taraf�ndan ortaö�retim kurumlar�nda meslek tan�t�ma
yönelik e�itim seminerler düzenlenmi�tir.

Üniversitemiz akademik ve idari personellerinin bilgi ve becerilerini artt�rmaya yönelik y�l içerisinde 
hizmetiçi e�itimler düzenlenmi�tir.

26.40010.000 10.000 3.000 3.400

%50%

�dari Hizmetler % %100%100

Kültürel Hizmetler % %100 %100

Kültürel Hizmetler % %100 %100

�dari Hizmetler % %100 %100
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26

27

28

Ö�retim elemanlar�n�n yurtiçi ve yurt d��� e�itimlere kat�l�mlar�n�n sa�lanmas�
2012

�dari personel görevde yükselme s�navlar�n�n aç�lmas�
2012

Lisansüstü e�itim programlar�n�n aç�lmas� ve lisansüstü ö�renci say�s�n�n artt�r�lmas�
2012

Altyap�n�n tamamlanmas�
2012

571.900140.000 140.000 140.000 151.900

2012 y�l� içerisinde akademik personele BAP ve �artl� ba��� kaynakl� maddi destek sa�lanm��t�r. 

2012 y�l� içerisinde görevde yükselme s�nav� aç�lmam��t�r

207.70050.000 50.000 70.000 37.700

2012 y�l� içerisinde 4 enstitümüzün ö�renci say�s� mevcut say�ya göre büyük oranda artm��t�r

%50 %100

2.499.500%10

2012 y�l� içerisinde yeni altyap� çal��malar� ve mevcut altyap�n�n bak�m ve onar�m� faaliyetleri yap�lm��t�r

%10098.500 955.400 1.445.600% %40 %100

%E�itim Hizmetleri

�dari Hizmetler %

175
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PERFORMANS GÖSTERGES� SONUÇLARI FORMU
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Pg1

PH 11
Pg1
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PERFORMANS GÖSTERGES� SONUÇLARI FORMU
SIRA NO

PERFORMANS
 HEDEF�

PERFORMANS 
GÖSTERGES�
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YILSONU
GERÇEKLE�ME
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GERÇEKLE�ME
DURUMU

PH 17
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PH 18
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PH 19
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PH 20
Pg1

PH 21
Pg1

PH 22
Pg1

PH 23
Pg1

PH 24
Pg1

PH 25
Pg1

PH 26
Pg1

PH 27
Pg1

PH 28
Pg1

E�itim Programlar�
Önlisans ve Lisans programlar� açmak. Yerli ve yabanc� ö�r. say�s�n� artt�rmak

Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video konf. salonlar�n�n olu�.
E�itim Hizmetleri
ERASMUS prog. yararlanan ö�renci say�s�n�n artt�r�lmas�n�n sa�lanmas�
E�itim Programlar�
E�itim birimlerinin ö�rt. prog. AKTS ve diploma eki sis. uyumlu hale getirmesi
E�itim Programlar�
E�t-ö�rt binalar�n�n tamamlanmas� ve yeni bir sosyal ya�am merk. kurulmas�
�dari Hizmetler
Üniversite altyap�s�n�, engelli bireylerin kullan�m�na uygun hale getirmek
�dari Hizmetler
Mevcut bas�l� ve elektronik kaynak say�s�n�n artt�r�lmas�
Kültürel Hizmetler
Bilimsel toplant�lara kat�l�m say�s�n�n artt�r�lmas�
E�itim Hizmetleri
Enstitüler ve Kataliz merkezinin kurulmas�
�dari Hizmetler
Proje say�s�n�n artt�r�lmas�
E�itim Hizmetleri
Tüp bebek ve kök hücre ar�.mrk. açmak ve yan�k ünitesinin yan�k merk. dön.
Sa�l�k Hizmetleri
TÖTM'de kullan�m ömrü dolmu� makine teçhizat�n yenilenmesi
Sa�l�k Hizmetleri
Di� Hek. Fak. birimlerinin ISO belgesini almas� ve JSI akreditasyonunu almas�
Sa�l�k Programlar�
TÖTM'de çocuk acil servisinin yeniden yap�land�r�lmas�
Sa�l�k Hizmetleri
Yo�un bak�m ünitelerinin yatak kapasitelerinin artt�r�lmas�
Sa�l�k Hizmetleri
TÖTM'de hasta odalar�n�n 1ya da 2 ki�ilik haline getirilmesi
Sa�l�k Hizmetleri

TÖTM'de enerji tasarrufunu sa�layacak alternatif enerji sis. olu�turulmas�
�dari Hizmetler
Kale su sporlar� merkezi ve tesislerin aç�lmas�
�dari Hizmetler
Gelir getirici kurslar�n düzenlemesi
�dari Hizmetler
Ara�t�rma laboratuvarlar�nda yapt�r�lan analiz say�lar�n�n artt�r�lmas�
�dari Hizmetler
Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin artt�r�lmas�
�dari Hizmetler
Meslek elemanlar�n�n hizmetiçi e�itimine destek verilmesi
E�itim Programlar�
Ortaö�retim kurumlar�nda meslek tan�t�ma yön. e�itim seminerlerinin düz.
Kültürel Hizmetler
Üniversite personeline hizmetiçi e�itimlerinin verilmesi
�dari Hizmetler
Ö�retim elemanlar�n�n yurtiçi ve yurt d��� e�itimlere kat�l�mlar�n�n sa�lanmas�
E�itim Programlar�
�dari personel görevde yükselme s�navlar�n�n aç�lmas�
�dari Hizmetler
Lisansüstü e�itim prog. aç�lmas� ve lisansüstü ö�renci say�s�n�n artt�r�lmas�
E�itim Programlar�
Altyap�n�n tamamlanmas�
�dari Hizmetler

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%100

%80

%100

%100

%70

%60

%15

%100

%20

%20

%20

%20

%50

%100

%60

%40

%0 %0

%50

%100

%50

%100

%100

%100

%100

%40

%0 %0

%50

%10

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



KURUMSAL KAB�L�YET
VE KAPAS�TEN�N DE�ERLEND�R�LMES�



36180

ÜSTÜNLÜKLER

Di�er Üniversitelere ö�retim eleman� ve personel 
yeti�tirilmesi 

Çok say�da ulusal ve uluslararas� sempozyum ve 
kongre gibi bilimsel etkinliklerin düzenlendi�i 
Kongre-Kültür merkezine sahip olunmas�

Sürekli kurumsal geli�me iste�i

Üniversitemiz spor komplekslerinin ulusal düzeyde 
hizmet verebilecek düzeyde olmas�

Lisans ve lisansüstü programlar�n�n çe�itlili�i

Dinamik bir akademik kadroya sahip olmas�

Alanlar�nda uzman akademisyenlerin varl���

Akademisyenlerinin uzmanl�k alanlar�nda ders 
materyallerinin ve kitaplar�n�n olmas�

Uygulamal� bölümlerde, ortak çal��malarda 
sergilenen uyum ve yard�mla�ma

Ö�rencilerin akademisyenlerle rahat görü�ebilme 
imkan�na sahip olmas�

Ö�renci kulüplerinin varl��� ve etkin faaliyet 
göstermeleri

Üniversite yönetiminin Ulusal ve Uluslararas�, Ar-
Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ay�rma 
imkânlar�na kavu�mas�

Üniversite kütüphanesinin çe�itli veri tabanlar�n� 
on-line tarama imkânlar�na kavu�mas�

Üniversitede belirli bir alanda yap�lan çal��malar�n 
kurumun ad�n� duyurabilecek düzeye gelme 
potansiyeli

Turgut Özal T�p  Merkezinde yap�lan canl�dan 
canl�ya karaci�er nakillerinin ba�ar�yla yap�l�yor 
olmas�

T�p Fakültesi Ara�t�rma ve Uygulama Hastanesinin 
bölgesel ve ulusal bazda hizmet veren bir kurum 
olmas�

Turgut Özal T�p Merkezinin kaliteli sa�l�k hizmeti 
sunmas�nda yüksek teknolojik mimari yap� ve 
donan�ma sahip olmas�

Üniversitemiz birimlerinin büyük ço�unlu�unun 
�nönü kampüsünde olmas�, mimari ve in�aat kalitesi 
aç�s�ndan be�enilir bir kampüse sahip olmas�

Bili�im sistemleri alt yap�s� tamamlanm�� ve internet 
eri�iminin yayg�nla�t�r�lm�� olmas�

Üst yönetimin yeniliklere aç�k ve kat�l�mc� olmas�

Huzurlu ve sa�l�kl� bir çal��ma ortam�n�n bulunmas�

Yöremizin ba�ar�l� ö�rencilerinin üniversitemizi 
tercih ediyor olmas�

Donan�ml� laboratuvarlara sahip olmam�z

Lojman imkanlar�n�n geni� olmas�

ZAYIFLIKLAR

Üniversitemizde uzun süreli planlama kültürünün 
eksikli�i

Performans de�erlendirme sisteminin olmamas�

Norm kadro uygulamas�na geçilememesi

Personele yönelik hizmet içi e�itim imkanlar�n�n 
azl���

Kurum kültürünün tüm birimlerde hayata 
geçirilememesi

Kadro eksikli�inden kaynaklanan ders ve i� yükünün 
fazla olu�u

Üniversite mali kaynaklar�n yetersizli�i

Üniversitemizin payda�lar�na tan�t�m eksikli�i

Ö�rencilerin yabanc� dil düzeyinin dü�ük olmas�

Mezunlarla sürekli ili�kilerin bulunmamas�

Sanayi ile i�birli�inin yetersizli�i

Kurumsal bilginin kurum içinde ar�ivlenip 
kullan�lmas�ndaki yetersizlik

Baz� i� süreçlerindeki bürokratik ve yasal engeller

Üniversitemizin Do�u Anadolu Bölgesinde yer 
al�yor olmas�
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�Ç KONTROL GÜVENCE BEYANI
 Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do�ru oldu�unu beyan ederim.
Bu raporda aç�klanan ffaliyetler için bütçe ile tahsis edilmi� kaynaklar�n, planlanm�� amaçlar do�rultusunda ve iyi mali 
yönetim ilkelerine uygun olarak kullan�ld���n� ve iç kontrol sisteminin i�lemlerin yasall�k ve düzenlili�ine ili�kin yeterli 
güvence sa�lad���n� bildiririm.
Bu güvence, üst yönetici olrak sahip oldu�um bilgi ve de�erlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporlar� ile Say��tay 
raporlar� gibi bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktad�r.
Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakk�nda bilgim olmad���n� beyan ederim.
                                                                                                                                            

Prof. Dr. Cemil ÇEL�K
REKTÖR



Birol KILIÇASLAN
Daire Ba�kan�

MAL� H�ZMETLER B�R�M YÖNET�C�S�N�N BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat� ile di�er mevzuata uygun olrak yürütüldü�ünü, kamu kaynaklar�n�n etkili, ekonomik ve 
verimli bir �ekilde kullan�lmas�n� temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin i�letildi�ini, izlendi�ini ve gerekli tedbirlerin al�nmas� için dü�ünce ve 
önerilerimin zaman�nda üst yöneticiye raporland���n� beyan ederim.
�daremizin 2012 y�l� Faaliyet Raporunun �Mali Bilgiler� bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do�ru oldu�unu teyit ederim. 
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