R UNiVERs,'
AN \Qo“ ' Tss : /
. iy UNIVERg;
Q/% : “\o\*\u Si 7’58/, ’I/O

inontl universites

wwuw.inonu.cdu.tr

FARLIYET RAPORU




o
o0
3| F

A
1'0

1975 é\

2012

FAALIYET RAPORU




I- GENEL BiLGILER III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi
VE DEGERLENDIRMELER

Misyon ve Vizyon 6

Idareye Iliskin Bilgiler 8 Biitce Uygulama Sonuglari 166

Tarihce 10 Faaliyet ve Proje Bilgileri 174

Birimler 16 Performans Sonuglar: Tablosu 178

Genel Bilgiler 36 Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi 188

Orgiit Yapist 92

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 96 IV- KUBUMS.AL KAvBILIYET VE .

. KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Insan Kaynaklari 100

Sunulan Hizmetler 104 Ustiinltikler 192

Birim Faaliyet ve Hizmetleri 110 .Zaylﬂlklar 193
I¢ Kontrol Giivence Beyani 194

II- AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri 156

HAZIRLAYANLAR

Birol KILICASLAN

Daire Baskani

Feramuz KARACA
Tekniker




Prof.Dr. Cemil CELIK
REKTOR

Merhabalar...

Universitemiz, milletimizin degerlerini 6ziimsemekle birlikte evrensel degerlere de kapiy1 agik tutan, tarihi ve iginde yasadigi cagi dogru okuyan, kendisinin ve iilkesinin
gelecegini biiyiik bir incelikle dokuyan, ailesi ve toplumu, hatta biitiin insanlik i¢in bir deger tiretmeye ve hayirl bir katki saglamaya ¢alisan nitelikli bireyler yetistirmek gayesiyle
egitim faaliyeti yiiriitmektedir. Universitemiz, egitim faaliyetlerinin yani sira, iilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu bilim, teknoloji ve saglik hizmetini de iireterek diinyanin en
saygin {iniversiteleri arasina girmeye calismaktadir. Ozellikle karaciger naklinde yakaladigimiz bagar1 diizeyi, bir¢ok bilim alaninda diinyanin en saygin iiniversiteleri arasina
girmenin bir hayal olmadigini gostermistir.

Bizim {ilkemizde fen, saglik ve miithendislik bilimleri ile kiyaslandiginda sosyal bilimlerin ¢ogunlukla ihmal edildigi goriilmektedir. Oysaki gelismis iilkelerde sosyal
bilimlere daha fazla énem verildigi goriilmektedir. Bu gercegin farkinda olan Inénii Universitesi, diger bilimlerin yaninda sosyal bilimlere de agirlik vermeye, hatta aragtirma
projelerini destekleme baglaminda sosyal bilimlere pozitif ayrim yapmaya baslamustir.

Yenilikgilik ve Yaraticilik- Katilimcilik
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Universitemiz, kendinden beklenenleri yerine getirmek iizere calismaktadir. inénii Universitesi 38 yillik gegmisiyle beraber, 13 fakiiltesi, 5 enstitiisii, 3 yiiksekokulu, 1 devlet
konservatuari, 12 meslek yiiksekokulu, Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 20 aragtirma ve uygulama merkezi ile de iilkemizin sayili iiniversitelerinden biridir.
300'ii yabanci uyruklu olmak tizere 30.000'e yaklasan 6grenci sayimiz da Universitemizin Tiirkiye'de ve diinyada tercih edilen bir iiniversite oldugunu gostermektedir.

Cagin degisimine ayak uydurmakla kalmayip, bu degisime ayn1 zamanda katki da saglayan Universitemiz, belirlemis oldugu misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek igin
2012 y1l biitgesinde tahsis edilen mali girdileri, bilgiyi {ireten, paylasan ve hayata gegiren bireyler ¢iktisina doniistiirmek igin biiyiik gayret gostermistir. 2012 yili igerisinde engelsiz
tiniversite olma yolunda da 6nemli adimlar atilmis ve bu baglamda tiim yaya yollar1 yeniden diizenlenmis, asansorii olmayan binalara asansor yapilmus, engelli personelin kampus
igerisinde mediko-sosyal hizmetlerinden rahat¢a faydalanabilmesi i¢in kendilerine uygun arag tahsis edilmistir.

5018 sayili 'Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince hazirlanan “Inénii Universitesi 2012 Yili Faaliyet Raporu”nun seffaflik ilkesi geregince
kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirligi saglayacag1 distincesiyle, raporun hazirlanmasinda emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir eder, iilkemiz ve
Universitemiz i¢in hayirli olmasini dilerim.



Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde Saglik Hizmetleri basta olmak izere;

egitim-ogretim, bilimsel arastirma, sanatsal faaliyetler ve saglik hizmetleri aracihgyla bolgesine, egitim, bilimsel arastirma ve sanat alanlarinda uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmak.

lilkesine ve diinyaya faydali olmaktir. ‘



GENEL BILGILER

IDAREYE ILISKIN BILGILER




TARIHCE

Inénti Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosu'nda kabul edilen ve 3
Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 1872 Sayili inénii Universitesi Kanunu
ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975
yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler
Fakiiltesinin Fizik, Kimya ve Matematik boliimlerine
Ogrenci almmasiyla da fiilen egitim ve Ogretime
baslanmustir.

Inénii Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu
olan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli Egitim
Bakanligi Orgiin Yiiksek Ogretim Daire Bagkanligina
bagli olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih ve 41 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile iniversitemize
baglanmustir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren "41 Sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname" ile inonii Universitesi yeni bir
yapiya kavusmustur. Buna gore; Temel Bilimler
Fakiiltesinin adi Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi Malatya Iktisadi ve Ticari Ilimler
Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
olarak inonii Universitesine baglanmustir.

1984 yilina kadar simdiki Malatya Fen
Lisesi'nde egitim ve Ogretime devam eden
tiniversitemiz, 1984-1985 egitim-6gretim doneminde,

merkez kampiis alanina ge¢mis ve hizla gelismeye
baslamustir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 1872 sayili kanunla Inénii Universitesi
Temel Bilimler ve Egiim Fakiiltesinden olusan 2 Fakiilte
kurulmus olup, Temel Bilimler Fakiiltesi 20.07.1982
tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan
"Yitksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41.
Sayih K.H.K." ile Inonii Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi adini almstir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu,1976 Yilinda Milli
Egitim Bakanligi Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Bagkanligina bagli olarak kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi 23.03.1975 Sayii Resmi Gazetede
yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim
1983 yilinda Egitim Bilimleri Boliimiine 6grenci alarak
egitim ve 6gretime baslamustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809
say1ili kanunla rektorliige bagli olarak kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde
rektorliigiimiize bagl olarak kurulmustur.

Tip Fakiiltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.1988-1989 Akademik
Yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamustir. “Tip
Doktoru” unvanimnin kazanilmas: ile sonuglanan tip
egitimi, Fakiiltemizde Ingilizce tip egitimi verildiginden
bir yil siireli ingilizce hazirlik dénemi dahil toplam 7
yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir déonemi
olusturmaktadir. Idari faaliyetlerini 21.02.2001
tarihinde tahsis edilen kendi binasinda stirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili
Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-Elektronik,
Makine, Insaat, Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi
Bolimleri olmak iizere sekiz bolim halinde
kurulmustur. 1988 yilinda Kimya Miihendisligi, 1990
yilinda da Gida Mihendisligi 1992 Maden
Mithendisligi Bolimi, 1993 yilinda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, 1999 yilinda da Makine
Mithendisligi Bélimiine 6grenci alinarak egitim
Ogretim hizmetine devam etmigtir. 2007 Yilinda
fakiiltenin kendi binalarinin yapilmas: ve hizmete
girmesi iizerine 2009 yilinda Bilgisayar ve Ingaat
Mithendisligi Boliimlerine de 6grenci alinarak egitim
Ogretim yelpazesini genisletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711
sayitli yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711
sayill yazisi ile Yiitksekogretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayilt Kanunun
2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.

flahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 3887
sayill kanunla Inénii Universitesine bagl olarak
kurulmugtur. 1993 yilinda Darende il¢esinde agilmig
olup, 17.07.2001 tarihinde Malatya merkez kampiise
taginmis olup halen burada egitime devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulunun Universitemiz
biinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili yasanin 19.
maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 say1ili
kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhiginin 30 Eyliil 1994 tarihli uygunluk
yazisiile kurulmustur.

Malatya Saglik Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karari ile 1996 yilinda
kurulmugtur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili
yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997
tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Siirgii Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanliginin 02.07.1997 tarih ve 1239-12165
sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmugtur.

Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayil
yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997
tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Dogangehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 say1li

yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997
tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel
Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik
7/d -2 maddesiuyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 27/03/1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 7/d-2 maddesi
uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Milli Egitim
Bakanliginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayili yazist
tizerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998
tarih ve 98/11641 sayili karar1 ile kurulmus ve
23/09/1998 tarih ve 26164 sayii Resmi Gazetede
yaymlanarak ylrtrlige girmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulma karar:
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 21.04.2000 tarih
ve 8083 sayili yazist ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve
24597 sayill resmi gazetede yayinlanarak yiriirlige
girmistir.

Eczacilik Fakiiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Bakanlar
Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmugtur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun
28.11.2001 tarih ve 2001/3249  sayili karari ile
kurulmustur. Fakiltenin adi1 06.10.2010 tarih ve
27721sayili Resmi Gazete de yayinlanarak Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Devlet Konservatuvari Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 say1lt

yazist ile Yitksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006
tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yabanai Diller Boéliimii 4 Kasim 1981 tarihinde
kurulmustur. Boliim kurulusundan bugiine kadar
iniversitenin servis derslerini ylriitmiistiir.1988-1989
egitim Ogretim yilinda akademik hayata baslayan tip
fakiiltesinde 1991-1992 egitim o6gretim yilindan
itibaren Ingilizce hazirlik egitimi verilmeye
baglanmustir. Sonraki agsamalarda diger tiim egitim
birimleri 6grencilerine de istege bagli egitim
vermektedir.

Hukuk Fakiiltesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009 tarih ve
2009/15035 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983
tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt
Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur.
2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak
egitime baglanmustir.

Ziraat Fakiiltesi kurulmasy; Milli Egitim Bakanliginin
27/5/2010 tarihli ve 8866 sayil1 yazis1 lizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde
kararlastirilmigtir.

Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazist
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010
tarihinde kararlagtirilmistir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii 28.03.1983 Tarihli ve 2809
sayill Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmistir ve
26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.



Tletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010
tarih ve 2010/103 sayili karariile kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz
senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karar1 geregince agilmasina karar verilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onayiile agilmustir.

Karaciger Nakli Enstitiisii kurulmasy; Milll Egitim
Bakanliginin 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili yazist
tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 7/9/2011
tarihinde kararlagtirilmigtir.

Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren yonetmelikle
kurulmugtur.

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve
20970 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanli Devri Adli Sicilleri Aragtirma ve Uygulama
Merkez Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994
tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayilh Kanunun 2880
sayilikanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,

25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirtrlige giren yonetmelikle
kurulmugtur.

Kayis1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii;
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve
20235 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkez Miidiirliigii; 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Universite Sanayii Isbirligi Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988
tarih ve 19725 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547
Sayili Kanunun 2880 sayil kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Kongre, Kiiltiir Merkezi Miidiirliigii; 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle
kurulmustur.

Engelli ¢ocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi;
2547 Sayil1 Kanunun 2880 sayil1 kanunla

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve
27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi; 2547 Sayii Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve
27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve
27774 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma
Merkezi; 2547 Sayii Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve
27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009
tarih ve 27237 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi;
2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrlige giren

yonetmelikle kurulmustur.
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Enstitu Fakiilte Yiiksekokul Meslek Arastirma ve
Yiiksekokulu gqulama Merkezi

[ Malatya Saglik Yiiksekokulu [ Hekimhan Meslek Yiiksekokulu [ Turgut Ozal Tip Merkezi/Saghk Ars. ve Uyg. Merkezi j

[ Sosyal Bilimler Enstitiisii [ Fen Edebiyat Fakiiltesi

[ Geleneksel El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ]

[ Fen Bilimleri Enstitiisii [ Egitim Fakiiltesi [ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu [ Kale Meslek Yiiksekokulu

[ Kayisi Sorunlar1 Arasgtirma ve Uygulama Merkezi

—

[ Devlet Konservatuvari [ Dogangehir Meslek Yiiksekokulu

[ Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

— U O

[ Tip Fakiiltesi [ Yabanci Diller Yiiksekokulu [ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu [ Gok Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

[ Egitim Bilimleri Enstitiisii

[ Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

)
)
| Saglik Bilimleri Enstitisii ) [ iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
)
)

[ Karaciger Nakli Enstitiisii [ Miihendislik Fakiiltesi [ Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

[ Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars. ve Uyg. Merkezi

[ Ilahiyat Fakiiltesi

[ Kiiltiir Merkezi

[ Dis Hekimligi Fakiiltesi [ Arapgir Meslek Yiiksekokulu [ Atatiirk Tlkeleri Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi

[ Stratejik Aragtirmalar Merkezi

[ Eczacilik Fakiiltesi [ Malatya Meslek Yiiksekokulu

[ Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

[ Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi [ Akgadag Meslek Yiiksekokulu

[ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(* Hukuk Fakiitesi | Yakinca Meslek Yiiksekokulu

[ Ustiin Yetenekliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi

[ Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

[ Ziraat Fakiiltesi [ Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

[ Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

)
)
)
)
)
[ Siirgit Meslek Yiiksekokulu )
)
)
)
)
)
)

| fletisim Fakltesi | Adalet Meslek Yiiksekokulu

[ Engelli Cocuklar Aragtirma ve Uygulama Merkezi

—
w_ U J U U\ J _J \ ) J J \ ) U

[ Su Uriinleri Fakiiltesi [ Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

[ Niyazi-i Misri Aragtirmalar1 Uygulama ve Ars. Merkezi ]

[ Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Arastirma Merkezi ]




SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla

rektorliige bagl olarak kurulmugtur.

Enstitimiiziin tiim anabilim dallarinda tistiin nitelikli 6gretim tyeleri ve

aragtirmacilarin gorev yapryor olmasi, lisansiistii tez ¢aligmalarinda elde edilen bilgi

ve teknolojilerin nitelikli bilimsel dergilerde yayinlanabilecek diizeyde olmas1 ve

yiiksek sayida uluslararasi yaym yapiliyor olmasi, anabilim dallarinda ulusal ve

uluslararasi 6diiller alan 6gretim tiyelerinin bulunmasi, donaniml bir kiitiiphanenin

bulunmasi ve online olarak ¢ok sayida uluslararasi dergilere tam metin ulasilabilir

olmasi gibi iistiin nitelikleri mevcuttur.

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personelin Dagilimi

UNVAN

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 39

Uzman

idari Personel

SINIFI

Genel Idare Hizmetleri

3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardimc1 Hizmetler

Gegici Personel

Siirekli Isci

TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 7
Yazici/Tarayici 6/1
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 2/1

Telefon Santrali

MALI BILGILER
BASLANGIC T
ODENEGi | EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| KALAN
38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1 37.200 206.200 236.930 6.470
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2 16.000 18.400 21.876 12.523
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3 20.000 3.690 16.310
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7 105.000 88.833 16.167
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8 71.000 44.004 26.996
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1 2.129.000 27.500 2.156.495 5
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1 196.000 5.300 190.625 75
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2 1.500 1.500 0
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3 2.200 1.798 402
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5 800 50 846 4
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7 900 900
38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1 10.300 9.622 678
TOPLAM | 2.383.600 458.450 5.300 2.756.219 80.530
ANABILIM DALLARI
Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans

Isletme Anabilim Dalx

Yonetim Organizasyon Bilim Dali 52 48

Muhasebe Finansman Bilim Dali 37 22

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Bilim Dali 38 27

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Uzaktan Egitim 9

Isletme 180

Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Kamu Yonetimi 20 32

Yonetim Bilimleri Bilim Dalt 18 18

Siyaset ve Sosyal Bilimler Bilim Dali 19 19

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Bilim Dali 20 10

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Eski Tiirk Edebiyat1 Bilim Dal1 6 4

Yeni Tiirk Dili ve Edebiyati Bilim Dal1 10

Tiirk Dili ve Edebiyat: 12

Yeni Tiirk Edebiyat: Bilim Dal1 13 3

Halk Edebiyat1 Bilim Dali 1

Eski Tiirk Dili Bilim Dali 2




_ Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Tarih Anabilim Dali
Yakingag Tarihi Bilim Dali 11 10
Genel Tiirk Tarihi Bilim Dali 6
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim Dali 8 1
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali
Islam Hukuku Bilim Dalt 2
Kelam Bilim Dal1 3
Tefsir Bilim Dal1 7
Hadis Bilim Dali 1
Islam Mezhepleri Tarihi Bilim Dali 3
Temel islam Bilimleri 12
Miizik Anabilim Dali
Miizik Bilimleri ve Teknolojisi Bilim Dal1 16 15
Resim Anasanat Anabilim Dali 22
Seramik Anasanat Anabilim Dal1 13
Sosyoloji Anabilim Dali 28 15
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali
EkonometriAnabilim Dal1 26 9
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalx 24
iktisat Anabilim Dali 38 31 19
fletisim Anabilim Dali 9
TOPLAM 461 290 28

INONILL UNIVERSIZESI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve
3837 sayili1 kanun ile kurulmustur.

Saglik bilimleri alaninda uluslararasi bilim arenasinda kabul goren,
akredite, Socrates-Erasmus degisim programlarina yaygin sekilde katilan,

mezunlarimin akedemik ve aragtirma cevrelerince tercih edildigi bir enstitii olma
vizyonu ile hareket eden enstitimiiz; tercih edilirligi yiiksek akademik insan
yetistirmek i¢in egitim vermektedir.

Enstitiimiizde 2012 yilinda verilmis olan egitim-6gretimin disinda 6grenci
notlary, kiitiik bilgileri, mezuniyet ve ilisik kesme vb. gibi hizmetler, demirbas ayniyat
kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi ve gesitli yazigmalar yapilmustir.

Enstitiimiiziin 6grenci sayisinin az olmast nedeni ile birebir tanima ve
diyalog kurma kolaylig1, 6grencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkénina
sahip olmasi gibi nitelikleri mevcuttur.

251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Anfi
Sinif 1
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 1
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 9
UNVAN SINIFI
. Yazic)/T:
Profesor Genel Idare Hizmetleri azicll Jarayict 3/1
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinas: 1
Yardimc: Dogent Teknik Hizmetler Telefon/Fax 4/1
Telefon Santrali 1

Ogretim Gorevlisi Yardimci Hizmetler

Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi 16 Siirekli [sci
Uzman

INONILL UNIVERSIZESI




MALI BiLGILER

BASLANGIC o
_ ODENECGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1 1.000 40.000 37.026 3.974
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.2 3.000 2.998 2
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3 10.000 8.895 1.105
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5 700 700 0
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7 8.300 8.300 0
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1 863.000 100.470 963.470 0
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1 95.000 3.900 98.885 15
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2 1.000 951 49
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3 4.900 2.800 7.320 380
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5 800 688 112
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7 8.900 8.863 37
TOPLAM 974.600 169.170 1.138.096 5.674
ANABILIM DALLARI
_ Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Beden Egitimi ve Spor 10 8
Tibbi Biyokimya 11 8
Tibbi Mikrobiyoloji 2 2
Embriyoloji-Histoloji 5
Anatomi 7 5
Hemsirelik A. Dali Hemsirelik Y. Lisans Programi 30 6
Hemysirelik A. Dali Halk Sagligi Hemsireligi Y. Lisans Programi
Hemsirelik A. Dali Cerrahi Hast. Hemsireligi Y. Lisans Programi
Hemysirelik A. Dali Cerrahi Hast. Hemsireligi Uzaktan Egt.Tezsiz Yiiksek Lisans Program 76
Hemsirelik A. Dali Halk Sagligi Hemsireligi Uzaktan Egt. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 34
Hemsirelik A. Dali [¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Y. Lisans Programi
Hemsirelik A. Dali Kadin Saglig1 ve Hast. Hem. Y. Lisans Programi
Tibbi Farmakoloji
Fizyoloji 15 9
Halk Saglig 12

INONILL UNIVERSIZESI

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Doktora

Tezsiz Yiiksek Lisans

7

3

Biyoistatistik

1

Parazitoloji

Farmakognozi

Farmakoloji

Analitik Kimya

Biyokimya

Farmasoétik Kimya

Farmasotik Botanik

N [ = | [N

Farmaso6tik Teknoloji

Ortodonti

Ag1z,Dis ve Cene Cerrahisi

Protetik Dig Tedavisi

Periodontoloji

Pedodonti

Endodonti

Dis Hastaliklari ve Tedavisi

NG| N[O~

Tibbi Patoloji A.Dali Deneysel Patoloji Y.Lisans Programi

Kulak Burun Bogaz Hast. A.Dali Odyoloji Y. Lisans Programi

Noroloji A. Dali Sinir Bilim Y. Lisans Programi

TOPLAM

118

103

110
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde rektorliigiimiize bagh olarak

kurulmugtur.

Yarinin kiiresel bilim ve teknolojilerini iiretip yonetebilen bilim ve

mithendislik beyinleri i¢in disiplinler arasi bir arastirma ve gelistirme ortami

saglayan, alaninda tercih edilen saygin bir kurulus olma yolunda enstitiimiize bagli

anabilim dallar1 Yiiksek Lisans Programlarinda egitim-6gretim stiresi 4 yariyil,

Doktora Programlarinda ise 8 yariyildir. Biitin programlarda Tiirk¢e egitim

verilmektedir. Ana bilim dallarinin tamaminda Yiiksek Lisans ve doktora programi

bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personelin Dagilimi

UNVAN

Profesor

Dogent

Yardimc1 Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 35

Uzman

idari Personel

SINIFI

Genel Idare Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler 1

Gegici Personel

Siirekli Igci

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 12
Yazici/Tarayici 12
Fotokopi Makinasi 2
Telefon/Fax 2
Telefon Santrali 1
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MALI BILGILER
BASLANGIC -
38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1 2.495.000 138.000 2.356.153 47
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1 221.000 5.600 226.578 22
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2 3.000 2.246 754
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3 9.500 1.000 6.223 2.277
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5 2.300 1.271 1.029
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7 1.500 1.212 288
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.8 1.500 1.500
TOPLAM | 2.733.800 5.600 139.000 2.593.683 5.917
ANABILIM DALLARI
_ Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Biyoloji Anabilim Dali
Biyoteknoloji 2 1
Botanik 4
Genel Biyoloji 2 7
Hidrobiyoloji 1
Molekiiler Biyoloji 10 6
Zooloji 2 1
Kimya Anabilim Dal1
Analitik Kimya
Biyokimya
Anorganik Kimya
Fizikokimya
Organik Kimya
Fizik Anabilim Dali
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Katihal Fizigi

Yiiksek Lisans

Doktora

Tezsiz Yiiksek Lisans

14

10

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

1

Genel Fizik

3

Atom ve Molekiil Fizigi

Niikleer Fizik

Matematik Anabilim Dali

Fonksiyonlar Teorisi ve Analiz

Geometri, Uygulamali Matematik

13

13

Topoloji

Cebir ve Sayilar Teorisi

Matematigin Temelleri ve Mat

Uygulamali Matematik Bilim Dali

10

Gida Miihendisligi Anabilim Dali

Gida Bilimleri

13

Gida Teknolojileri

Maden Miihendisligi Anabilim Dali

Cevher Hazirlama, Maden 1§Ietme

Genel Jeoloji

Maden igletme Bilim Dall

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Elektronik

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

=l W w,

Devreler ve Sistemler

Telekominikasyon

Elektromanyetik Alanlar Teorisi

N (N[ W | un|ul || o

Kimya Miihendisligi Anabilim Dali

Proses ve Reaktor Tasarimi

Kimyasal Teknolojiler

[SSI I\

Temel islemler ve Termodinamik

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Donanimi
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_ Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Bilgisayar Yazilimi 3 1
Kontrol ve Kumanda Sistemleri 2
Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Termodinamik 2 2
Mekanik 1
Makine Teorisi ve Dinamigi 2
Enerji 2
Konstrilksiyon ve imalat
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dal1
Ulagtirma 2
Yap1 2
Hidrolik 2
Geoteknik 1
Mekanik 1

TOPLAM 150 119
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EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmistir ve
26.02.2010 Tarih ve 27505 say1li Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Enstitiimiizde 2012 yilinda verilmis olan egitim-6gretimin diginda 6grenci

notlary, kiitiik bilgileri, mezuniyet ve ilisik kesme vb. gibi hizmetler, demirbas ayniyat

kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi ve gesitli yazismalar yapilmistir.

Enstitiimiiziin 6grenci sayisinin az olmasi nedeni ile birebir tanima ve

diyalog kurma kolaylig1, 6grencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina

sahip olmasi gibi nitelikleri mevcuttur.

251 ve Uzeri

0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi [151-250 Kisi -
Anfi
Sunif
Bilgisayar Laboratuvar:
Diger 1
TOPLAM 1
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
Bilgisayar 8
UNVAN SINIFI
. Yazic/T:
Profesor Genel Idare Hizmetleri 4 azicy “arayicl 2/1
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinast L
Yardimci Dogent Teknik Hizmetler 2 Telefon/Fax 11
Telefon/Telefon Santrali 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 3

Uzman

Yardimc1 Hizmetler

Gecici Personel

Siirekli Is¢i
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MALI BILGILER
BASLANGIC .
38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1 608.000 70.130 678.059 71
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1 22.000 15.300 37.247 53
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2 3.000 2.313 687
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3 4.000 1.800 1.600 600
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5 600 50 406 144
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7 5.000 4163 837
TOPLAM 642.600 85.430 1.850 723.788 2.392
ANABILIM DALLARI
_ Yiiksek Lisans Doktora Tezsiz Yiiksek Lisans
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim YOnetimi ve Denetimi 33 25 31
Egitim Programlari ve Ogretim 23 29
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 31 9
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Ogretmenligi 11 18
Resim Ogretmenligi
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Tiirkce Ogretmenligi 23 22
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1
lkégretim Anabilim Dali
Okul Oncesi Ogretmenligi 15
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 12
Sinif Ogretmenligi 15 9
Fen Bilgisi Ogretmenligi 24 5
Matematik Egitimi 8 5
TOPLAM 196 122 31
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KARACIGER NAKLI ENSTITUSU

Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi tarafindan yapilan Karaciger
Nakillerinde, her gegen giin daha basarili sonuglar alinmakta, Avrupa ve Diinya
siralamasinda en bagarili merkezler arasinda yer almaktadir.

Inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi Karaciger Nakli Programi 2002
yilinda baglamis ve ilk karaciger nakli Mart 2002'de ger¢eklestirilmistir. Bu tarihten
itibaren her yil yapilan nakil sayisi artarak 2011 yili sonu itibariyle 222 karaciger nakli
gerceklestirilmigtir. Universitemiz, karaciger naklinde gelinen nokta itibariyle
Diinyada ikinci, Avrupada birinci konumdadir. Diinyada yiiksek standart ve kalitede,
en fazla karaciger nakli yapilan merkez konumuna gelinmesi hedeflenmektedir.

Basarinin artirilmasi amaciyla yapilan arastirmalarin daha saglikl
ylriitilmesi ve konuyla ilgili uzmanlarin yetistirilmesi igin Universitemiz
biinyesinde Karaciger Nakli Enstitiisiiniin kurulmasi yoniinde Yiiksekogretim
Kurulu nezdindeki girisimlerimiz sonuglanarak, Universitemiz Biinyesinde
Karaciger Nakli Enstitlisti kurulmas: talebimiz 23.12.2010 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda alinan kararla kabul edilerek Milli Egitim Bakanligi'na
sunuldu.

Inénii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisiiniin kurulmasina yénelik
Bakanlar Kurulu Karari, 22 Ekim 2011 tarih ve 28092 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girdi.

Inénii Universitesi Karaciger Nakli Enstitiisii, bilimsel ¢aligmalara onciilitk
etmek, karaciger nakli ile ilgili bir¢ok bransta egitim vermek, diinyada yiiksek
standartta en fazla karaciger nakli yapan merkez olmak, tiim diinyadan hasta kabul
etmek, tek timitleri karaciger nakli olan hastalara basarili, kaliteli ve oldukga kolay
hizmet sunmay1 amaglamaktadir.

Diinyada bu alanda kurulan enstitiilere baktigimizda Paris ve Londra'da iki %

ayr1 Karaciger Hastaliklar1 Enstitiisii mevcuttur. ABD'de ise sayilar1 3-5 arasinda olan

Organ Nakli Enstitiileri bulunmaktadir. Sadece karaciger nakli ile ilgili olarak ilk

Enstitii Malatya Inonii Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Sadece iilkemiz degil, diinyada alaninda tek olan Inénii Universitesi
Karaciger Nakli Enstitiisti ile Malatya, tim diinyada karaciger nakli ile anilan bir
referans merkezi olacaktir.

INONILL UNIVERSIZESI
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Temel Bilimler Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan "Yiksekogretim Kurumlar: Teskilati Hakkinda 41. Sayih K.H.K." ile
Inénii Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir.

Fakiiltemiz 37.650 m?® kapali alanda bilimsel diisiincenin 6éneminden
hareketle ve cagdas egitim metodlariile egitim ve 6gretim hizmetleri vermektedir.

2012 yilt icerisinde rutin hizmetlerinin yani sira fiziki iyilestirme
konusunda da o6nemli adimlar atmistir. Binalarin 1s1  ve elektrik tesisatlari
yenilenmis,is kaybini engellemek i¢in bir kisim odalarin izolasyonu yapilmistir. Tim

siniflara data show monte edilmistir.

Engelli 6grencilerin egitim ve 6gretimini rahatca yapabilmeleri i¢in ana bina
asansorleri  ve umumi ihtiyaglarini gorebilecek wc ler yapilmistir. Cevre
diizenlemesinin bir kismi tamamlanmustir.

Kiltiirel hizmetler cercevesinde fakiiltemizde konferans, seminer ve
paneller diizenlenmektedir Ayrica diizenli olarak belgesel film ve tematik film
gosterimi yapilmakta, gosteri sonrasi filmlerle alakali degerlendirmeler

yapilmaktadir.

.. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi _
Anfi 4 1
Sinif 34 8
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 19 2
TOPLAM 59 1 10
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 300
UNVAN SINIFI
. Yazici/T:
Profesor 44 Genel [dare Hizmetleri 18 azicy “arayict 60
Dogent 21 Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinast 3
Yardimci Dogent 56 Teknik Hizmetler 4 Telefon/Fax 2/1
Ogretim Gorevlisi 3 Yardimec: Hizmetler 4 Telefon Santrali 1
Okutman Gecici Personel
Aragtirma Gorevlisi 19 Siirekli Igci
Uzman

INONU UNIVERSITESI

MALI BILGILER
BASLANGIC e
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1 7.904.000 428.870 8.332.812 58
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2 0 58.500 58.393 107
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1 1.320.000 38.330 1.358.321 9
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2 0 12.600 12.555 45
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2 23.000 200 5.800 17.126 74
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3 26.000 25.437 563
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5 2.000 662 1.338
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7 8.500 4.000 2.096 2.404
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8 5.500 2.500 7.955 45
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.9 0 1.303 1.303 0
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1 836.000 316.100 1.151.494 606
38.25.04.32-09.4.1.11-8-03.3 0 157.232 157.232 0
TOPLAM | 10.125.000 1.015.635 9.800 11.125.386 5.249
OGRENCI SAYILARI
0 I I T
Matematik Boliimii 306 247
Istatistik Boliimii
Fizik Boliimii 119 71
Kimya Boéliimii 255 118
Biyoloji Boliimii 262 149
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 64
Sosyoloji Boliimii 302 300
Felsefe Boliimii 173 118
Tarih Boliimii 241 165
Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 238 232
Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii 102
Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii
TOPLAM 2.062 1.400

INONILL UNIVERSIZESI




EGITIM FAKULTESI MALI BILGILER
Egitim Fakiiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili BASLANGIC
Kanun ile kurulmus ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim Bilimleri Boliimiine 6grenci _ ODENEGi | FKLENEN DUSULEN |HARCANAN| KALAN
alarak egitim ve 5gretime baslamstur. 38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1 5.810.000 394300 | 5.415.689 10
24.908 m’alana sahip birimimizde, tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, 38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2 7.600 7.600 0
Atatiirk Ilke ve Devrimleri 1g1iginda, insanligin bilim ve sanat birikiminden 38.25.06.31:-09.4.1.00-2-02.1 930.000 45.380 884.618 2
¢ cvimell ISigicd, msanngim B - 38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2 1.700 1.634 66
yararlanarak egitimin giicline inanan, Ogretmenligi bir yasam tarzi olarak 38.25.06.31-09.4.1.00-2-03 .2 3.800 8583 217
benlmsey'en ogretmenler yetistirmeyi misyon edinerek egitim ve 6gretimine devam 38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3 2.000 13.000 12.99 2004
etmektedir. 38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5 3.300 2.209 1.091
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7 2.000 1.764 236
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8 2.200 2.196 4
251 ve Ugeri 38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.9 0 275 275 0
- ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi o 38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1 700.000 462.200 1.162.107 93
Kisi 38.25.06.31-09.4.1.11-8-03.3 0 79.809 79.809 0
Anfi TOPLAM 7.458.300 564.584 439.680 7.579.480 3.723
Suif 52 1
Bilgisayar Laboratuvari 4
Diger 66 2
TOPLAM 122 1 2
OGRENCI SAYILARI
] Nt | i g
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 210
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR Fen Bilgisi Ogretmenligi 269 180
Akademik Personelin Dagilimi idari Personel Flkogretlril Matematik Ogretmenligi 369 280
) Bilgisayar 364 Ingilizce Ogretmenligi 198
UNVAN SINIFI L Miizik Ogretmenligi 134
. Y. -- .o P
Profesor 15 Genel Idare Hizmetleri 17 azicy/ larayici 52/7 Okul Oncesi Ogretmenligi 285
Docent 10 Saglk Hizmetleri Fotokopi Makinasi 3 Pedogojik Formasyon Programi 42
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 323 273
I Telefon/Fax 1
Yardime1 Dogent 46 Teknik Hizmetler 1 Resim I Ogretmenligi 216
Ogretlm Gérevlisi 10 YardlmCl Hizmetler 1 Telefon Santl’ali 1 Slnlf Ggretmenligi 402 279
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 253 185
Okutman Gegici Personel W " 8 {5 g
] Tiirk¢e Ogretmenligi 249 194
Arastirma Gorevlisi 13 Siirekli Igci Zihinsel Engelliler Ogretmenligi 121

INONILL UNIVERSIZESI INONILL UNIVERSIZESI




IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Adana Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi Malatya Iktisadi ve Ticari {limler Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi olarak Inénii Universitesine baglanmugtir.

15.600 m kapali alana sahip birimimizde Ulkenin yarininda rol alabilecek,

toplumsal degerlere bagli, 6n yargilardan arinmis, bilim ve teknolojinin
rehberliginde toplumun gelismesinde katkida bulunacak ve yaratici diisiinebilen
erdemli bireyler yetistirmek misyonu ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi o
Anfi 2
Sinif 33 4
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 10
TOPLAM 45 6
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilim1 Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor 7 Genel Idare Hizmetleri 12
Dogent 14 Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 34 Teknik Hizmetler 2
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimci Hizmetler
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 2 Siirekli Is¢i

Uzman

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 194
Yazici/Tarayici 15
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 1/1
Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
BASLANGIC o
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1 3.219.000 2.500 3.216.424 76
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1 540.000 9.200 549.188 12
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2 6.000 5.982 18
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3 5.000 8.000 9.860 3.140
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5 2.400 1.180 1.220
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7 5.100 4,964 136
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8 3.100 3.077 23
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.9 0 876 876 0
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1 600.000 60.600 660.514 86
38.25.06.43-09.4.1.11-8-03.3 0 5411 5411 0
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1 2.000 117.600 105.264 14.336
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8 0 30.000 29.504 496
TOPLAM 4.382.600 231.687 2.500 4.592.244 19.543
OGRENCI SAYILARI
e e B T
Ekonometri 207 97
iktisat 422 423
Isletme 767 536
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 109 98
Maliye 51
Kamu Yonetimi 288 261
TOPLAM 1.844 1.415

INONILL UNIVERSIZESI




MUHENDISLIK FAKULTESI MALI BILGILER
Miihendislik Fakiiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla kimya, gida, Fakiiltemiz bolimlerinde ¢esitli konularda arastirma projeleri BASLANGIC L
maden, elektrik-elektronik, makine, ingaat, bilgisayar ve endiistri miihendisligi hazirlanmakta ve aragtirma faaliyetleri ylrtitilmektedir. Ayrica, tiniversite digindan ODENEGi | EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| — KALAN
boliumleri olmak tizere sekiz bolim halinde kurulmustur. gelen arastirma konusu olabilecek her tiirli konu da degerlendirilmekte ve uygun 38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1 4.070.000 30.400 4.100.354 46
, . L . L e goriildagii taktirde arastirma projesi hazirlanarak incelenebilmektedir. 38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2 30.000 116.500 146.383 117
34.397 m’ kapali alana sahip lilrlmlmlzde, mithendislik mesleginin 38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1 661.000 4200 665.181 1
gerektirdigi bilgi ve ¢aligma becerilerini 6grencilerine kazandirmak, ¢agdas ve 38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2 3.000 22.700 30.603 97
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretmek, tirettigi bilgileri toplumun kullanimina 38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2 24300 24293 7
sunmak, temel degerlerimizi benimsemis donanimli mihendisler yetistirmek 38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3 14.000 10.361 3.639
misyonu ile egitim ve 6gretimini devam ettirmektedir. 38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5 1.500 826 674
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7 2.500 2.493 7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8 3.700 3.687 13
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.9 0 1.925 1.925 0
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1 300.000 385.800 685.789 11
38.25.04.43-09.4.1.11-8-03.3 0 16.635 16.635 0
TOPLAM 5.115.000 578.160 5.688.530 4.630
.. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi ;,(1;1
Anfi
Simif 22 9 1
Bilgisayar Laboratuvari 3 1
Diger 12 10
TOPLAM 37 20 1 e .
OGRENCI SAYILARI
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLO]iK KAYNAKLAR
. Bilgisayar 240 Bilgisayar Miihendisligi 196
UNVAN SINIFI Yazic/ Tarayici 30 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 276 257
Profesér 14 Genel Idare Hizmetleri 15 ik g b e 276
Dogent 11 Saghk Hizmetleri Fotokopi Makinast 4 Ingaat Miihendisligi 163 119
Kimya Miihendisligi 363 264
Yardimci Dogent 32 Teknik Hizmetler &) Telefon Fax 1 . - B g.
) Maden Miihendisligi 240 109
N . : Telefon Santrali
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimci Hizmetler 4 Makina Miihendisligi 239 155
Okutman Gegici Personel TOPLAM 1.703 904
Aragtirma Gorevlisi 8 Siirekli Is¢i
Uzman

INONILL UNIVERSIZESI INONILL UNIVERSIZESI




GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249
sayil1 karar1 ile kurulmustur. Fakiiltenin ad1 06.10.2010 tarih ve 27721 sayili Resmi
Gazete de yayinlanarak Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi olarak

degistirilmistir.

7.700 m’kapali alana sahip birimimizde gerek derslerinin niteligi, gerek
diger fakiltelerin programlarinda yer alan derslerin bir kismini karsilamasi

bakimindan {niversitenin genel yapisi igerisinde 6nemli bir rol istlenmis

bulunmaktadir. Mevcut 6gretim elemanlariin siirekli ve tist diizeyde gelismesini

saglayarak, hem tilkenin bilimsel faaliyetlerde daha 6n siralara gelmesi hem de egitim

Ogretimin daha kaliteli ve cagdas diizeye erismesi dogrultusunda egitim ve 6gretime

devam etmektedir.

251 ve Uzeri

0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi =
Anfi
Sumf 9
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 35
TOPLAM 45
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor 2 Genel Idare Hizmetleri 3
Dogent 2 Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 9 Teknik Hizmetler 3
Ogretim Gorevlisi 5 Yardimeci Hizmetler
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 1 Siirekli Is¢i

Uzman

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 109
Yazici/Tarayici 34
Fotokopi Makinasi 2
Telefon/Fax 14/1
Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
BASLANGIC -
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1 1.223.000 22.900 1.200.040 60
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2 20.000 198.000 217.745 255
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1 165.000 30.450 195.429 21
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2 3.000 37.000 39.943 57
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2 3.200 4.700 7.871 29
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3 6.000 4.100 5.837 4.263
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5 4.200 3.020 1.180
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7 2.100 1.591 509
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.904 96
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1 180.000 6.000 82.200 102.145 1.655
38.25.06.47-09.4.1.11-8-03.3 0 17.790 17.790 0

TOPLAM 1.608.500 298.040 105.100 1.793.315 8.125

BOLUMLER
T T
Miizikoloji 57 44
Resim 59
Seramik 62
Peyzaj Mimarlig1 93
Miizik Teknolojisi 63 53
Tiyatro Boliimii
¢ Mimarlik Boliimii
Grafik Tasarim Boliimii
Heykel Boliimii
TOPLAM 334 97

INONILL UNIVERSIZESI




ILAHIYAT FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 3887 sayili kanunla Inonii Universitesine bagli olarak
kurulmugtur.

9000 m’kapali alana sahip fakiiltemizde, yiiksek diizeyde egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir fakiilte olarak 6grencilerini; Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilaplari dogrultusunda; hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya gériisiine
sahip, insan haklarina saygil;; beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli
olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmektedir.

ILITAM: In6nii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Inonii Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (INUZEM) isbirligi ile, [lahiyat Lisans Tamamlama
Programi agilmistir. Cevrimici(online) egitim modeli ¢ergevesinde tasarlanip
uygulanan programda, 6grenme etkinlikleri uzaktan 6grenme prensiplerine gore
hizlanmis ¢evrimigi dersler, e-kitaplar, elektronik form ve Chat ortamlarina dayali
olarak gergeklestirilmektedir. Miifredatin teorik dersleri uzaktan egitim yontemi ile
yapilmaktadir. Programin gerektirdigi akademik ve idari hizmetler {lahiyat Fakiiltesi,
teknik ve teknolojik hizmetler ise INUZEM tarafindan saglanmaktadir. 2010-2011
Egitim Ogretim yilinda agilmis olan program, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda
322 mezun vermis olup, halen kayith 6grenci sayis1 1100 diir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi |151-250 Kisi -
Anfi
Sinif 21 6
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 1
TOPLAM 24 6
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilim1 Idari Personel
Bilgisayar 51
UNVAN SINIFI
. Yazic)/T:
Profesér 2 Genel Idare Hizmetleri 7 azicy arayidl 14
Dogent 7 Saghk Hizmetleri Fotokopi Makinast 3
Yardimc1 Dogent 17 Teknik Hizmetler 2 Telefon/Fax 76/1
Ogretim Gorevlisi 2 Yardimc1 Hizmetler Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 3 Siirekli Is¢i
Uzman 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC L
ODENEGi | EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| KALAN
38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.1 1.696.000 354.300 2.050.281 19
38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.2 15.000 123.600 138.600 0
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.1 320.000 38.100 358.064 36
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.2 2.000 25.600 27.547 53
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2 2.800 1.687 1.113
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3 27.000 18.000 6.984 2.016
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5 3.200 1.133 2.067
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7 4.000 1.475 2.525
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.8 1.000 1.000 0 0
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.9 0 1.587 1.587 0
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1 130.000 195.000 320.058 4.942
38.25.06.54-09.4.1.11-8-03.3 0 35.127 35.127 0
38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1 2.000 436.000 107.148 330.852
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2 0 10.000 7.502 2.498
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7 0 90.000 84.772 5.228
TOPLAM | 2.203.000 1.309.314 19.000 3.141.965 351.349
BOLUMLER
] Normasgm [ ikiiegiom
ilahiyat 416 409
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 287 245
TOPLAM 703 654

INONILL UNIVERSIZESI




TIP FAKULTESI
Tip Fakiiltesi 27.06 1987'de Resmi Gazetede yaymlanarak kurulmustur.

11.964 ny kapali alana sahip birimimiz, Bilgi ve iletisim ¢agina gecerek,
Ogrenme, liretme, uygulama ve yonetim aligkanliklar: degisen diinyada,bu degisimi
farkeden, siirekli degisimden yana olan, liderlik 6zellikleri yanisira birey olarak kendi
ile barisik,toplumun ihtiyaglarin1 gozeten hekimlerin yetismesi ile bilime katki
yapabilen, sorun degil ¢6ziim iireten, topluma o6rnek olacak bir meslek grubu
olusmasi, Akil ve bilimin esas alindigs, bilim diinyas: ile entegre olmus, arastirma
gliclinil toplumsal yararliliga doniistiirebilen bilim adamlar1 yetismesi, Toplumun tip
alaninda ¢agdas tanimlara uygun insan, saghk ve yasama haklar1 konusunda
bilinglenmesi dogrultusunda egitim ve 6gretime devam etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi |76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi =
Anfi 4
Simif 1
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 1 1
TOPLAM 2 1 2 4
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
UNVAN SINIFI Bilgisayar 45
. Yazicy/T:
Profesor 78 Genel Idare Hizmetleri 14 azicl] Jarayict 35
Dogent 57 Saghk Hizmetleri Fotokopi Makinast 2
Yardimc1 Dogent 76 Teknik Hizmetler 1 Telefon/Fax 70/1
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimc1 Hizmetler 5 Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 247 Siirekli Isci
Uzman 2

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1 20.708.800 919.350 21.628.142 8
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5 84.000 80.365 3.635
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1 3.502.000 86.310 3.588.306 4
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5 2.900 2.428 472
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2 29.500 10.000 39.494 6
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3 32.000 46.000 76.497 1.503
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5 2.200 591 1.609
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7 4.400 4.119 281
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8 2.300 755 1.545
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.9 0 467 467 0
38.25.02.30-09.4.1.00-2-05.4 1.000 446 554
38.25.02.30-09.4.1.11-8-03.3 0 100.419 100.419 0
TOPLAM | 24.281.200 1.250.446 25.522.029 9.617
BOLUMLER
] NormalEgtim ikili Egitim
Tip Fakiiltesi 880
TOPLAM 880

INONILL UNIVERSIZESI




Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulma karar yliksek6gretim kurulu baskanhgr’
nin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayil1 yazisi ile alinmais, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili
resmi gazete’ de yayinlanarak yirirliige girmistir.

4.800 m* derslik binasi ile egitim, hasta tedavisi ve aragtirma kalitesi ile ag1z-
dis saghigini gelistirmede bolgemizde, tilkemizde ve komsu iilkelerde referans
merkezi olma yolunda egitim-6gretime ve hizmete devam etmektedir.

Uluslararast Dis Hekimligi Kongresi, 4 tane okulda tarama yapilmasi,
hizmet igi egitimler, yiiriitilmekte olan TUBITAK projeleri 2012 yili faaliyetleri

arasindadir.

Ayrica 2012 yili igerisinde Anabilim dallarimizda toplam 89.562 hasta
tedavi edilmistir. Bunlarin 111 tanesini acil ve engelli hastalarimiz olusturmaktadir.

251 ve Uzeri

0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi =
Anfi
Sumf 1 1
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 1
TOPLAM 1 2
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
UNVAN SINIFI Bilgisayar 149
. Yazic)/T:
Profesor 2 Genel Idare Hizmetleri 8 azicl] Jarayict >
Dogent 1 Saghk Hizmetleri 12 Fotokopi Makinast 6
Yardimc1 Dogent 16 Teknik Hizmetler 1 Telefon/Fax 69/3
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimc1 Hizmetler 2 Telefon Santrali 2
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 25 Siirekli Isci
Uzman 2

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC v e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1 1.300.000 722.780 2.022.693 87
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1 242.000 111.700 353.689 11
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2 10.900 10.869 31
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3 11.000 5.822 5.178
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5 2.200 936 1.164
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7 6.600 6.214 386
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8 1.200 1.163 37
38.25.02.34-09.4.1.11-8-03.3 0 22.870 22.870 0
TOPLAM 1.573.900 857.350 2.424.256 6.894
BOLUMLER
] Normasgm [ ikiiegm
Dis Hekimligi Fakiiltesi 188
TOPLAM 188

INONILL UNIVERSIZESI




ECZACILIK FAKULTESI

Eczacilik Fakiiltesi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayil: Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

4.016 mrkapali alani ile birimimiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarindan taviz
vermeyen, ¢agdas teknoloji ve bilgi diizeyine sahip, toplum sagligina katkida
bulunacak, ilag arastirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin gorev ve

sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte eczacilar yetistirmeyi misyon edinerek egitim

ve 6gretimine devam etmektedir.

0-50 Kisi

51-75 kisi | 76-100 Kisi

101-150 Kisi

151-250 Kisi

251 ve Uzeri

Kisi
Anfi
Smnif 2 3
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 10
TOPLAM 12 3
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
Bilgisayar 45
UNVAN SINIFI
. Y: T:
Profesér 2 Genel Idare Hizmetleri 8 azicl/Tarayia 18/1
Dogent Saglik Hizmetleri 2 Fotokopi Makinasi 3
1
Yardimci Dogent 10 Teknik Hizmetler 2 Telefon/Fax
Telefon Santrali 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 9

Uzman

Yardimc1 Hizmetler

Gegici Personel

Siirekli Is¢i

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BIiLGILER
_ BASLANGIC v e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1 883.000 221.600 1.104.598 2
38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1 146.000 32.830 178.821 9
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2 110.500 39.000 58.672 12.828
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3 22.000 4.000 20.063 5.937
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5 2.100 936 1.164
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7 10.800 10.548 252
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.966 34
38.25.02.37-09.4.1.11-8-03.3 0 30.364 30.364 0
TOPLAM 1.176.400 288.794 39.000 1.405.968 20.226
BOLUMLER
] Normaingm [ ikiiEgim
Eczacilik Fakiiltesi 287
TOPLAM 287

INONUUNIVERSITESI




ILETiSIM FAKULTESI

fletigim Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayilt

karariile kurulmugtur.

Yaklasik 1.200 m’ kapali alan sahip birimimiz, Toplumsal konulara duyarly,
arastirmac, sorgulayici, mesleki etik kurallar1 6ziimsemis, halkin dogru haber alma
ve bilgi edinme hakkini teslim edecek nitelikte ve kalitede donaniml iletisimciler
yetistirme misyonu ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Birimimiz 2012 yili igerisinde kisa ve uzun metrajli tanitim filmleri,
Universitemiz katalogu, tiniversite kurumsal kimlik ¢alismalari, bazi birimlerimizde
hasta-hekim-personeliletisimi, kampiis radyo gibi faaliyetlerde bulunmustur.

.. .. .. .. |251 ve Uzeri
51-75 kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi

Kisi
Anfi
Sumf 4 2
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 1
TOPLAM 5 2
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel Idare Hizmetleri 3
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 3 Teknik Hizmetler
Ogretim Gorevlisi Yardimci Hizmetler 1

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 2

Uzman

Gegici Personel

Siirekli Is¢i

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 16
Yazici/Tarayici 4/1
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 25

Telefon/Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC v e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1 422.000 47.400 469.329 71
38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1 75.000 4,400 79.385 15
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2 16.400 16.163 237
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3 9.000 2.000 6.132 868
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5 10.800 9.000 1.114 686
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7 12.000 100 12.094 6
38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1 12.100 12.067 33
TOPLAM 545.200 64.000 11.000 590.152 1.916
BOLUMLER
] Nomaimgm | i gm
Halkla iliskiler ve Tanitim 79 48
TOPLAM 79 48

INONILL UNIVERSIZESI




ZIRAAT FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi kurulmasy; Milli Egitim Bakanliginin 27/5/2010 tarihli ve
8866 sayil1 yazisi {lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde kararlastirilmistir.

Battalgazi kampiisiinde bulunan birimimiz ; Bilimsel arastirma, nitelikli
egitim ve uygulama islevlerini yliriiterek iilkemize ve toplumumuza hizmet
yukiimlaligint yerine getirmek, dogal kaynaklarimizi koruyarak cevreye dost
stirdiirtilebilir tarimi yayginlastirma misyonu ile egitim ve Ogretimine devam
etmektedir.

Fakiiltemiz 2012 y1li icerisinde kendisine tahsis edilen arazide bugday, arpa
ve silajlik musir ekerek doner sermayesine onemli etkide kazanim saglamigtir.

Fakiilteye; Elma, Armut, Seftali, Kiraz, Visne, Erik, Kayisi, Badem, Zeytin,
Trabzon Hurmasi, Pikan Cevizi, Incir, Nar, Musmula gibi meyvelerden 1.500 adet

agac dikerek aragtirma ve uygulama bahgesi kurulmustur.

Fakiiltemiz tarafindan merkez kampiiste yaklasik 3 dekarlik alana Malatya
ve cevresinde yetisen Amerikan asma agaci iizerine asili 20 gesit tiztim bulunduran
“Uziim Bag1 Koleksiyon Bahgesi” tesis edilmistir. Bag damlama sulama sistemi ile
sulanmakta ve telli terbiye sistemine sahiptir.

Ayrica yil igerisinde dikilen ve agilama asamasina gelen yaklagik 3.000 adet
¢ogiirde agilama yapilmustir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi [151-250 Kisi ;’(111
Anfi
Smnif 2
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 2
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilim1 Idari Personel
Bilgisayar 45
UNVAN SINIFI
; . . Yazici/Tarayici 6
Profesor 1 Genel Idare Hizmetleri
Dogent 1 Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi 2
Yardimci Dogent 1 Teknik Hizmetler Telefon/Fax 10/1
Ogretim Gorevlisi Yardimci Hizmetler Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 1 Siirekli Is¢i

Uzman

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER

_ BASLANGIC -

ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1 190.000 48.200 238.131 69
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1 35.000 2.000 37.000 0
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2 40.400 24.000 64.368 32
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3 10.000 8.000 1.721 279
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5 1.500 637 863
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7 10.500 10.005 495
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8 1.900 1.620 280

TOPLAM 289.300 74.200 8.000 353.482 2.018

BOLUMLER

] NormalEgitim ikili Egitim
Bahge Bitkileri 66
TOPLAM 66

INONILL UNIVERSIZESI




SU URUNLERI FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmas;; Milli Egitim Bakanhiginin 11/5/2010
tarihli ve 7933 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 1/6/2010 tarihinde kararlastirilmigtir.

Battalgazi yerleskesinde bulunan birimimiz;Bolgesel ve ulusal su tiriinleri
kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi i¢in gerekli olan bélgesel, ulusal
ve uluslararas: diizeyde disiplinler aras1 arastirmalar yapabilmek; Egitimde kaliteyi
on planda tutmak; paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek; Giigld,
dinamik, sorun ¢oziicii, ortak aklin giicine inanan akademik kadrosu, ¢alisanlari ve
ogrencileriyle toplumun gelisimine katkida bulunabilmek; Uluslararas: diizeyde
taninmak ve rekabet edebilme vizyonu ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2013-2014 egitim 6gretim doneminde 6grencialacaktir.

INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI

Profesor Genel Idare Hizmetleri
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent Teknik Hizmetler

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Yardimc1 Hizmetler

Gecici Personel

Siirekli Isci

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 3
Yazici/Tarayic

Fotokopi Makinasi

Fax

Telefon/Telefon Santrali 10

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
_ BASLANGIC -
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1 190.000 93.500 96.459 41
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1 35.000 23.600 11.397 3
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2 5.700 4.000 9.649 51
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3 2.000 645 1.356
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5 700 700
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.500 9.297 203
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8 1.000 982 18
TOPLAM 239.400 8.500 117.100 128.429 2.372
BOLUMLER
] Nomalgim | il Bgim

Su Uriinleri Temel Bilimler

Avlama ve Isletme Teknolojisi

Su Uriinleri Yetistiriciligi

TOPLAM

INONILL UNIVERSIZESI

2012-2013 Egitim-6gretim déneminde 6grenci almamustur.




HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi, 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
28.03.1983 tarih ve 2809 say1il1 Yitksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun ek 30
uncumaddesi uyarinca kurulmustur.

Fakiiltemiz 8.600 m’ kapali alanda, akademik geleneklerini yerlestirmis,
ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterli, etkin ve verimli egitim 6gretim yapan, bilimsel
¢aligma ve aragtirmaya 6nem veren, kurumsal killtiiriini seffaflik, etkinlik, verimlilik
ve hesap verebilirlik ilkeleri {izerine kuran, insan haklari, hukukunun tstiinliigi ve
demokrasi kavramlarmi igsellestiren, cagdas bilimin gereklerini yerine getiren
hukukgular1 topluma ve bilim diinyasina kazandiran bir egitim 6gretim ve arastirma
kurumu olarak egitim ve 6greti hizmetleri vermektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim Tiirk¢e yapilmaktadir. Ancak, giiniimiizde
hukukun uluslararas: boyuta ulagmasi ve bir hukuk¢unun uluslararas: alanda gegerli
bir yabanci dili ¢ok iyi bilmesi gerektiginden, yabanci dili ¢ok iyi bilmeyenler i¢in
ileriki yillarda Ingilizce Hazirhk egitimi verilerek uygulamaya gegilecektir. Iyi bir
hukukeu olabilmek igin yabanci dil ile birlikte genis bir genel kiiltiire sahip olmak
gereklidir. Bu amagla Fakiiltemizde 6zellikle egitim-6gretimin ilk yillarinda genel
kiltiir derslerine de yer verilmektedir. Modern bir hukuk egitim ve 6gretimi i¢in
edinilmesi zorunlu olan hukuk bilgilerinin diginda, ekonomi, isletme, muhasebe ve
uluslararasi hukuk gibi bilgilere de ihtiyag duyulmaktadir. Bu bilgiler de 6grencilere

secmeli derslerle verilmektedir.

.. 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi ‘I':isi et
Anfi 4
Sinuf 2 2
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 2 2 4
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLO]iK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilim1 Idari Personel
Bilgisayar 21
UNVAN SINIFI
; . . Yazici/Tarayici 2
Profesor 1 Genel Idare Hizmetleri
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi 1
Yardimci Dogent 4 Teknik Hizmetler Telefon/Fax L
Telefon/Telefon Santrali 1

Ogretim Gorevlisi Yardimci Hizmetler

Okutman Gegici Personel
Aragtirma Gorevlisi 17 Siirekli Is¢i
Uzman

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
BASLANGIC e
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1 311.000 420.100 730.821 279
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2 7.000 7.000 0
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1 45.000 63.740 108.732 8
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2 1.600 1.505 95
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2 7.000 7.000 13.904 96
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3 9.000 9.000 17.940 60
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5 1.500 2.000 1.517 1.983
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7 1.500 1.221 279
TOPLAM 375.000 510.440 882.640 2.800
BOLUMLER
] NormalEgitim ikili Egitim
Hukuk Fakiiltesi 274
TOPLAM 274

INONILL UNIVERSIZESI




BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin 04/08/1998
tarih ve 21035 say1l1 yazisi tizerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayil karari ile
kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164 say1li Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige
girmistir.

4600m*kapali alana sahip birimimiz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagls,
kendi degerlerini 6ztimsemis, evrensel degerlere agik, spor bilimlerine ve performans
sporuna hizmet eden ve mesleki a¢idan yetkin bireyler yetistirme misyonu ile egitim
ve 6gretime devam etmektedir.

iki adet kapali spor salonu, agik ve kapali tenis kortlari, hali sahalar, sentetik
¢im saha, voleybol ve basketbol sahalari, saglik ve zindelik salonlar: ile 6grenci
,personel ve halkimiza hizmet vermekte, soz konusu faaliyetlerle ilgili kurslar
vermektedir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75 kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi ;’(111
Anfi
Suf 12 1
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 1
TOPLAM 12 1 1
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
UNVAN SINIFI Bilgisayar 36
. Yazic)/T:
Profesor Genel Idare Hizmetleri 6 azey Jarayidt 12
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi L
Yardimci Dogent 8 Teknik Hizmetler Telefon/Fax ezl
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimc1 Hizmetler 2 Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi Siirekli Is¢i

Uzman

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER

BASLANGIC .
38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1 372.000 181.400 553.366 34
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1 55.000 26.600 81.511 89
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2 13.100 1.000 11.967 133
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3 7.000 3.000 7.000 3.000
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5 2.500 2.123 377
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7 4.000 3.999 1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8 3.000 1.500 1.320 180
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.9 0 842 842 0
38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1 120.000 5.000 7.400 116.396 1.204
38.25.06.72-09.4.1.11-8-03.3 0 35.272 35.272 0
TOPLAM 576.600 252.114 9.900 813.796 5.018
BOLUMLER
I o | i
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 177 39
Antrendrliik Egitimi 164 159
Spor Yoneticiligi 39
Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi 80
TOPLAM 460 198

INONILL UNIVERSIZESI




MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Malatya Saglik Yiiksekokulu, Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve

22805 sayili karariile 1996 yilinda agilmustr.

14.500 m kapali alana sahip birimimiz Saglik hizmetleri alaninda yenilikgi,
yaratici ve Oncii bireyler yetistirme vizyonu ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Birimimiz 2012 yilinda Saghg: Hastaliklar1 ve Hemsireligi dersinin uygulamasi
kapsaminda Elazig Akil ve Ruh Sagligi Hastanesi ziyareti, okulumuz ebelik
ogrencileri iiniversitemiz O6grencilerine genglerin iireme sagligi konusunda
danigmanlik hizmeti Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu I Miidiirliigii'ne
bagli Huzurevi ziyareti Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Il Miidiirliigii'ne
bagli 0-6 yas ¢cocuk yuvasi ziyareti, yliksek tansiyon taramasi, kan sekeri taramasi,
Stresle Basetme Yollari1 konulu seminerler gibi 6grenci katilimli galismalar yapmustir

0-50 Kisi

51-75 kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi

151-250 Kisi

251 ve Uzeri

Kisi
Anfi
Sumf 9 5
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 3
TOPLAM 12 5
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi1 Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor 1 Genel idare Hizmetleri 12
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 8 Teknik Hizmetler
Ogretim Gorevlisi 8 Yardimci Hizmetler 1
Okutman Gegici Personel

Aragtirma Gorevlisi

Uzman 1

Siirekli Is¢i

INONILL UNIVERSIZESI

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 35
Yazici/Tarayici 16/3
Fotokopi Makinasi 3
Telefon/Fax 22/1

Telefon Santrali

MALI BILGILER
BASLANGIC .
38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1 1.155.000 65.200 1.089.737 63
38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1 172.000 900 172.869 31
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2 11.800 4.000 15.445 355
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3 2.000 3.000 2.372 2.628
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5 2.000 1.426 574
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.996 4
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8 5.500 4.996 504
38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1 0 79.200 79.120 80
TOPLAM 1.353.300 87.100 65.200 1.370.961 4.239

BOLUMLER

I ot | Gt
Hemgirelik 489 232
Ebelik 213
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 84
Cocuk Gelisimi
Odyoloji 47

TOPLAM 833 232

INONILL UNIVERSIZESI




YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Bolimii 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Bolim
kurulusundan bugiine kadar tiniversitenin servis derslerini yliritmiistiir.1988-1989
egitim 6gretim yilinda akademik hayata baglayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim
égretim yilindan itibaren Ingilizce hazirlik egitimi verilmeye baglanmugtir.

6.585 m kapali alana sahip birimimizde hazirlik egitimi b6liimii iiniversitemiz
biinyesindeki tiim fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerine 1 yil
boyunca yogunlagtirilmis Ingilizce ve Ilahiyat Fakiiltesi'nin zorunlu Arapga hazirhik
(Normal-ikinci Ogretim) egitimi verilmektedir.

Bu hazirlik egitimi siiresince, 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi is hayatinda
ihtiyag duyacaklari Ingilizce ve Arapca okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerinin yani sira akademik hayatlari siiresince alanlarina yonelik mesleki ve
akademik dil egitimi alirlar. Tim diinyanin ticarette, sanatta, sporda ve bilimde en
onemli dil olarak kabul ettigi Ingilizce, {iniversitemiz 6grencilerinin diinya vatandagt
olmasiyolunda atacaklariilk adimdur.

- 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi |76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi ‘I’(eisi e
Anfi
Sumf 28
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger
TOPLAM 30
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 90
UNVAN SINIFI
. Yazicy/ T 2
Profesor Genel Idare Hizmetleri azicy Jarayict
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi 1
Yardimci Dogent Teknik Hizmetler Telefon/Fax 23/1
Telefon Santrali 1

Ogretim Gorevlisi Yardimci Hizmetler

Okutman 4 Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i

Uzman

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ASLANGIC -
ODENECT EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN

38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1 26.000 331.400 357.352 48
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2 15.000 60.600 75.240 360
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1 4.000 55.700 59.644 56
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2 2.000 14.200 16.177 23
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2 5.500 1.500 6.993 7
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3 1.000 1.200 2.179 21
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5 2.300 264 2.036
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7 4.500 4.489 11

TOPLAM 60.300 464.600 522.338 2.562

INONILL UNIVERSIZESI




DEVLET KONSERVATUVARI

Devlet Konservatuvar: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 08.11.2006
tarih ve 3710-027199 sayil1 yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006
tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 say1li degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

8.500 m’kapali alana sahip birimimiz gerek 6grenci kaynagi bakimindan,
gerekse tematik malzeme agisindan bolgenin ham degerlerini “temel kaynak” olarak
aldiktan sonra, bu ham degerleri isleyerek ulusal ve Uluslar arasi nitelikte bir “Sanat
Uriini” haline doniistiiren bir vizyona sahip olarak egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

- 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi ‘12;1 e
Anfi
Suif 4
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 30
TOPLAM 35
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 13
UNVAN SINIFI
. Yazic)/T:
Profesor Genel idare Hizmetleri 3 azicy _arayici 6
Dogent 1 Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinast 1
Yardimci Dogent 2 Teknik Hizmetler Telefon/Fax 13/1
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimci Hizmetler Telefon Santrali 2
Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i
Uzman 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
ODENECGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1 361.000 32.900 393.858 42
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2 20.000 26.200 46.200 0
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4 0 6.000 5.862 138
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1 47.000 19.300 66.260 40
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2 2.000 8.000 9.933 67
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4 0 3.000 1.143 1.857
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2 1.100 6.000 6.926 174
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3 4.000 2.000 725 1.275
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5 1.100 485 615
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7 2.500 1.200 590 710
TOPLAM 438.700 101.400 3.200 531.981 4918
BOLUMLER
] Normalegim | ikiiEgiom
Piyano Boliimii 16
Tiirk Halk Miizigi Boliimii 20
Yayli Calgilar Boliimii 13
TOPLAM 49

INONILL UNIVERSIZESI




MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Malatya Meslek Yiiksekokulu,1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin

Yiiksek Egitim Daire Bagkanligina bagli olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz sehir merkezinde olup, 24.600 m’

alan tzerine

kurulmugtur. Alaninda uzman, ¢agin gerektirdigi bilgiyi yasamla biitiinlestirebilen,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini éziimsemis, teknolojiye hakim bireyler yetistirme

sorumlulugu ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Yaklagik 3.000 6grenciye, kiitliphanesi,internet merkezi,konferans salonu,

kapali spor salonu, kafeterya ve 1.000 kisi kapasiteli yemekhanesi ile hizmet

vermektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi -
Anfi
Suf 32
Bilgisayar Laboratuvari 8
Diger 16
TOPLAM 56
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesér 1 Genel idare Hizmetleri 23
Dogent 1 Saglik Hizmetleri 1
Yardimci Dogent 3 Teknik Hizmetler 4
Ogretim Gorevlisi 25 Yardimci Hizmetler 10

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Gegici Personel

Siirekli Ig¢i

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgisayar 200
Yazici/Tarayici 2
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 1
Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
BASLANGIC o
_ ODENEG] | EKLENEN DUSULEN |HARCANAN| KALAN
38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1 2.086.000 200.100 1.885.894 6
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1 340.000 7.770 332.221 9
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2 300.600 253.693 46.907
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3 5.000 2.115 2.885
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5 13.300 1.000 9.253 3.047
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7 5.000 100 4.792 108
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8 3.800 3.788 12
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.9 0 300 300 0
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1 300.000 297.800 597.712 88
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1 2.000 44.800 44.477 2.323
TOPLAM | 3.055.700 342.900 208.970 3.134.245 55.387
BOLUMLER
S T T
Bilgisayar Programciligi 88 93
Elektrik ve Enerji 153 126
Elektronik Haberlesme Teknolojileri 123
Elektronik Teknolojisi 137 136
Kontrol ve Otomasyon 125
Harita Kadastro 116
iklimlendirme Sogutma Teknolojisi 104
Ingaat Teknolojisi 80 57
isletme Yonetimi 129 154
Maden Teknolojisi 79
Makine 208 225
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 299 387
Ozel Giivenlik ve Koruma 56 64
Mobilya ve Dekorasyon 71
TOPLAM 1.697 1.256

INONILL UNIVERSIZESI




ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile Yitksekogretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2

maddesi uyarinca kurulmustur.

3.500 m’kapali alana sahip birimimiz, Bilim ve Teknolojinin dnciiliigiinde,
akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi, beklentilere
cevap verebilen kendini siirekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve

Ogretimin her agamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli kurumun en

temel zenginligi ve kaynagi olarak géren bir egitim 6gretim kurumu olarak egitim ve

Ogretime devam etmektedir.

0-50 Kisi

51-75 kisi | 76-100 Kisi

101-150 Kisi

151-250 Kisi

251 ve Uzeri

Kisi
Anfi
Suf 4 9
Bilgisayar Laboratuvari
Diger 11
TOPLAM 17 9
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel idare Hizmetleri 3
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 1 Teknik Hizmetler 2
Ogretim Gorevlisi 11 Yardimci Hizmetler 6
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1

Siirekli Ig¢i

TEKNOLO]iK KAYNAKLAR
Bilgisayar 118
Yazici/Tarayici 6/1
Fotokopi Makinasi 2
Telefon/Fax 4/1

Telefon/Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
BASLANGIC -
_ ODENEG] | EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| KALAN
38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1 1.287.000 457.500 829.424 76
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1 155.000 25.110 129.881 9
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2 1.000 3.600 4.536 64
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2 209.700 20.000 229.579 120
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3 5.000 8.000 12.947 53
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5 40.500 35.000 75.478 22
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7 23.500 23.460 40
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8 7.000 6.989 11
TOPLAM 1.728.700 66.600 482.610 1.312.294 395
BOLUMLER
] NormalBgitm [ kil Bgitim
Mekatronik 91
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 69
Geleneksel El Sanatlar: 17
Elektrik-Enerji 105
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 85
Halicilik ve Desinatorliigii 45
Otomotiv Teknolojileri 98
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: 157
Tekstil Teknolojisi 44
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 39
Mimari Restorasyon
Bilgisayar Programcilig
TOPLAM 750

INONILL UNIVERSIZESI




BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 30
Eyliil 1994 tarihli uygunluk yazisiile agilmistir.

Battalgazi kampiisiimiizde egitim Ogretimine devam eden birimimiz,
biinyesindeki programlara ait sektorlerdeki ara insan giiciine duyulan ihtiyaca
yonelik olarak, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslar arasi standartlarda hizmet verebilecek,
cagdas, akilci, takim galigmasina yatkan, bilgili ve becerikli teknikerleri yetistirme
vizyonu ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75 kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi Kisi
Anfi
Simif 5
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 5
TOPLAM 12
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel Idare Hizmetleri 4
Dogent 1 Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 2 Teknik Hizmetler 1
Ogretim Gorevlisi 6 Yardimeci Hizmetler 6
Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i
Uzman 1

INONILL UNIVERSIZESI

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 48
Yazici/Tarayici 8
Fotokopi Makinasi 5
Telefon/Fax 3

Telefon Santrali

MALI BILGILER
BASLANGIC .
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1 390.000 243.200 633.151 49
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1 63.000 39.550 102.506 44
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2 227.200 143.500 370.547 153
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3 4.000 3.177 823
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5 2.600 2.569 31
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7 1.800 1.755 45
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8 3.000 2.932 68
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1 40.000 17.200 40.280 20
TOPLAM 731.600 443.450 1.156.917 1.233
BOLUMLER
I Nomatpin | it
Bahge Tarimi 89
Yerel Yonetimler 69
Basin ve Yayin Teknolojileri 84 69
Siis Bitkileri ve Yetistiriciligi 49
TOPLAM 291 69

INONILL UNIVERSIZESI




HEKiIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin
27.03.1997 tarih ve 5612 say1l1 yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997
tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 say1li degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

kurulmustur.

Battalgazi yerleskesinde bulunan birimimiz; bélgede madencilik, sulama ve

zemin sorunlarinin akademik ortamda degerlendirilerek, sorunlara bilimsel

¢Oziimler iiretmesi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katki saglamak vizyonu

ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi | 151-250 Kisi -
Anfi
Simif 4
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 4
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel Idare Hizmetleri 4
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 1 Teknik Hizmetler 1
Ogretim Gorevlisi 4 Yardimci Hizmetler
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman 1

Siirekli Ig¢i

INONILL UNIVERSIZESI

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 12
Yazici/Tarayici 4/1
Fotokopi Makinasi 2
Telefon/Fax 4/1

Telefon Santrali

MALI BILGILER
_ BASLANGIC .
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1 239.000 76.300 315.265 35
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1 42.000 12.400 54.397 3
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2 1.100 16.000 17.097 3
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3 9.000 4.500 4.244 256
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5 2.400 2.000 329 71
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7 2.100 2.014 86
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8 1.200 1.190 10
TOPLAM 296.800 104.700 6.500 394.536 464
BOLUMLER
| NormalEgitm il Egitim
Madencilik ve Maden Cikarma 105
Ingaat Boliimii 102
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
TOPLAM 207

INONILL UNIVERSIZESI




SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Siirgii Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin
02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayili yazist ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarimca kurulmustur.

1.050 m’ kapali alana sahip Ulusal ve uluslararas: diizeyde, bilimsel,
aragtirict ve sorgulayici ve en 6nemlisi uygulamali egitime dayals, su tiriinleri sektor
ve alanlarinda kalifiye insan giicti yetistirme egitim vermeyi hedef se¢mis olan
birimimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi -
Anfi
Simif 3
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 2
TOPLAM 6
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel Idare Hizmetleri 5
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 2 Teknik Hizmetler
Ogretim Gorevlisi 2 Yardimci Hizmetler 4
Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i
Uzman

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 22
Yazici/Tarayici 1/1
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 5/1
Telefon Santrali 2

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC R
ODENECGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1 268.000 124.400 392.301 99
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1 45.000 18.680 63.679 1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2 86.400 14.000 99.789 611
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3 5.000 4.000 7.729 1.271
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5 3.000 2.180 820
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7 3.300 3.295 5
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8 7.000 6.959 41
TOPLAM 417.700 161.080 575.932 2.848
BOLUMLER
I Nomatgn | figgn
Su Uriinleri Programi 45
Bilgisayar Programciligi
Bahge Tarimi
TOPLAM 45

INONILL UNIVERSIZESI




YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Yakinca Meslek Yiiksekokulu;Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin
02.07.1997 tarih vel239-12165 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

7.342 nrkapali alana sahip birimimiz, ekonomik kalkinma ve endiistriyel

biiylimede kilit rolii oynayan tekniker diizeyinde tilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu

nitelikli ara insan giictine iligkin talepleri kargilayabilecek, Atatiirk ilke ve inkilaplari

dogrultusunda tilkesine kars gérev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslar
arasi standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim ¢aligmasina yatkin,
bilgili ve becerikli teknikerleri yetistirme misyonu ile egitim ve 6gretimine devam

etmektedir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi |151-250 Kisi -
Anfi
Sumf 7
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 3
TOPLAM 11
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 91
UNVAN SINIFI
. Yazic)/T:
Profesor Genel idare Hizmetleri 5 azicy/ larayicl 9
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinast 3
Yardimc1 Dogent 1 Teknik Hizmetler Telefon/Fax 3
Ogretim Gorevlisi 7 Yardimci Hizmetler 4 Telefon/Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i
Uzman 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC R
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1 499.000 122.900 621.858 42
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1 86.000 16.950 102.940 10
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2 81.900 20.000 38.327 23.573
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3 1.000 2.000 2.588 412
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5 4.300 1.000 2.389 911
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7 1.800 1.794 6
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8 1.900 1.900 0
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1 50.000 18.300 3.600 64.661 39
TOPLAM 725.900 160.150 24.600 836.457 24.993
BOLUMLER
I Nomatgin | fitgn
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii 217 132
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 255
TOPLAM 472 132

INONILL UNIVERSIZESI




SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulunun Universitemiz biinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla agilmstur.

14.500 m kapali alanda Saglik Yiiksekokulu ile birlikte ayni binada bulunan
birimimiz, Saglik alaninda evrensel 6lgiitlerde egitim, bilim ve teknolojik yeterlilige
sahip toplumsal sorumlulugun bilincinde kaliteli ve nitelikli teknikerler yetistirme
vizyonu ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi ‘I’(eisi e
Anfi
Sumf 16
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger 2
TOPLAM 19
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 68
UNVAN SINIFI
. Yazic)/T:
Profesor Genel Idare Hizmetleri 5 aziey Jatayld 8
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi 2
2
Yardimci Dogent 2 Teknik Hizmetler Telefon/Fax
Ogretim Gorevlisi 9 Yardimci Hizmetler Telefon Santrali
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman 3

Siirekli Ig¢i

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC R
ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1 635.000 79.100 714.057 43
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1 111.000 13.860 124.855 5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2 7.600 7.596 4
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3 1.000 259 741
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5 3.000 2.331 669
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7 3.000 2.992 8
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.953 47
TOPLAM 762.600 92.960 854.043 1.517
BOLUMLER
| NormalEgitim ikili Egitim
Anestezi 88
Evde Hasta Bakimi 70
Eczane Hizmetleri 56
Cocuk Gelisimi 66
flk ve Acil Yardim 83
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 102
Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 86
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 99
TOPLAM 650

INONILL UNIVERSIZESI




KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayii Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Pazarlama Programi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda cagdas
ilkeler dogrultusunda ara insan giicli yetistirmek amaciyla 6n lisans diizeyinde
Egitim-Ogretim sunmaktir.

Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminden saglanan destekle
Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii'niin hazirladigi Bilgisayar laboratuar
olusturulmasi projesi ile Kale MYO , Ziraat Fakiiltesi ile Su Uriinleri Fakiiltesinin
ortak kullanabilecegi bir proje hayata gegirilmistir

.. 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75Kkisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi ‘I’(eisi et
Anfi
Simif 4
Bilgisayar Laboratuvari
Diger
TOPLAM 4
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 10
UNVAN SINIFI
. Yazicy/T:
Profesor Genel Idare Hizmetleri 5 azicy Jarayict 6
Dogent Saglik Hizmetleri Fotokopi Makinasi 2
Yardimci Dogent 2 Teknik Hizmetler Telefon/Fax 1
Ogretim Gorevlisi 3 Yardimci Hizmetler 1 Telefon/Telefon Santrali
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i

Uzman

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
BASLANGIC .
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1 276.000 46.400 322.344 56
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1 45.000 5.470 50.463 7
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2 2.100 3.600 5.635 65
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3 1.000 1.500 2.049 451
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5 2.000 283 1.717
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7 7.000 6.682 318
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.440 560
TOPLAM 335.100 56.970 388.896 3.174
BOLUMLER
] Normamgm [ fiiegiom

Turizm ve Otel Isletmeciligi 127
Pazarlama 92
TOPLAM 219

INONILL UNIVERSIZESI




DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 27/03/1997
tarih ve 585 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

6.880 m’kapal1 alana sahip birimimiz; Tiirkiye ekonomisine katma degeri
yiiksek olan teknik ara eleman branslarinda, akademik ve uygulamali egitimler
vasitastyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli degerlere bagh kalarak ilerlemeyi
prensip edinmis saygin bireyler yetistirme misyonu ile egitim ve 6gretimine devam
etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi |151-250 Kisi ‘I’(eisi e
Anfi
Suif 18
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger 12
TOPLAM 32
INSAN KAYNAKLARI TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 46
UNVAN SINIFI
. Yazicy/ T
Profesor Genel Idare Hizmetleri 2 azicy Jarayict 3
Dogent Saglik Hizmetleri 1 Fotokopi Makinasi 1
Yardimci Docent 1 Teknik Hizmetler 1 Telefon/Fax 2
Ogretim Gorevlisi 6 Yardimci Hizmetler Telefon Santrali 1
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Siirekli Ig¢i

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
_ BASLANGIC -
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |HARCANAN KALAN
38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1 312.000 11.500 300.496 4
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1 70.000 26.840 43.152 8
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2 53.200 50.156 3.044
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3 9.000 6.000 1.981 1.019
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5 5.800 4.000 1.341 459
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7 1.500 964 536
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8 1.000 1.000
TOPLAM 452.500 48.340 398.090 6.070
BOLUMLER
] Normalegem | i gm

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi 72
Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi Programu 67
TOPLAM 139

INONILL UNIVERSIZESI




AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Ake¢adag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997
tarihli toplantisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla

degisik 7/d -2 maddesi uyarinca, kurulmustur.

Battalgazi yerleskesinde bulunan birimimiz; Ulkemizin ve bélgemizin

sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet giiglerini

artiracak nitelikte katilimci, arastirmaci ve evrensel degerlere agik bireyler yetistirme

misyonu ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

. 251 ve Uzeri
0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi -
Anfi
Sumf 4
Bilgisayar Laboratuvari 2
Diger
TOPLAM 6
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesor Genel idare Hizmetleri 3
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent 1 Teknik Hizmetler
Ogretim Gorevlisi 2 Yardimci Hizmetler
Okutman Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi

Uzman 2

Siirekli Ig¢i

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 9
Yazici/Tarayici 4
Fotokopi Makinasi 2
Telefon/Fax 10/1
Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BILGILER
_ BASLANGIC _—
ODENEGi | EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| KALAN
38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1 343.000 75.600 418.562 38
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1 49.000 11.650 60.618 32
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2 3.000 2.000 4.545 455
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3 2.000 243 1.757
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5 3.300 572 2.728
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7 2.500 2.498 2
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8 3.200 3.197 3
38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1 50.000 17.000 3.604 96
TOPLAM 456.000 106.250 493.839 5.111
BOLUMLER
] NormalBgitm [ kil Bgitim
Bilgisayar Programciligi 91 90
Yonetim ve Organizasyon 95
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Atgilik ve Antrenorliigii 40
TOPLAM 226 90

INONILL UNIVERSIZESI




ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu ;Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve
2010/9-12-4 sayili karari geregince agilmasima karar verilmis ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 onayi ile agilmistir.

8.600 m’kapali alanda Hukuk Fakdiltesi ile birlikte bulunan birimimiz;
Adalet alaninda evrensel olgiitlerde egitim, bilim ve teknolojik yeterlilige sahip
toplumsal sorumlulugunun bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek mensuplar1
yetistirmeyi misyon edinerek egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

- 251 ve Uzeri
0-50 Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi |101-150 Kisi [151-250 Kisi -
Anfi
Sumf 4 2
Bilgisayar Laboratuvari 1
Diger
TOPLAM 4 3
INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
UNVAN SINIFI
Profesér Genel idare Hizmetleri 4
Dogent Saglik Hizmetleri
Yardimci Dogent Teknik Hizmetler
Ogretim Gorevlisi 1 Yardimci Hizmetler
Okutman Gegici Personel
Arastirma Gorevlisi Siirekli Ig¢i

Uzman

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Bilgisayar 79
Yazici/Tarayici 3
Fotokopi Makinasi 1
Telefon/Fax 1

Telefon/Telefon Santrali 1

INONILL UNIVERSIZESI

MALI BiLGILER
_ BASLANGIC -
ODENEGI EKLENEN DUSULEN |[HARCANAN KALAN
38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1 536.000 473.500 62.443 57
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1 32.000 22.850 9.141 9
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2 5.400 4.069 1.331
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3 2.000 2.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5 1.500 700 800
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7 2.500 1.200 3.604 96
TOPLAM 579.400 1.200 496.350 79.957 4.293
BOLUMLER
] Normamgum [ fkiiEgim
Adalet Meslek Yiiksekokulu 120
TOPLAM 120

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin
27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997
tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 say1li degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Egitim-6gretime agik degildir.

INONILL UNIVERSIZESI




MALI BiLGILER

BASLANGIC N

ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN KALAN

01.1 Memurlar 98.525.000 13.034.500 250.900 108.970.189 12.329
01.2 Sozlesmeli Personel 134.000 598.000 719.671 12.329
01.3 isqiler 1.585.000 125.000 1.708.457 1.543
01.4 Gegici Personel 788.000 334.000 940.293 181.707
02.1 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi Gid. 15.840.000 1.838.370 51.370 17.445.512 181.488
02.2 Sozlesmeli Personel 25.000 127.000 146.026 5.974
02.3 i§(;ile1' 308.000 179.000 122.000 341.615 23.385
02.4 Gegici Personel 154.000 59.000 209.334 3.666
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malz. Alim. 12.779.800 2.620.400 15.057.869 342.331
03.3 Yolluklar 665.100 1.062.929 1.325.175 402.854
03.4 Gorev Giderleri 74.100 72.767 1.333
03.5 Hizmet Alimlar1 10.225.600 1.326.700 11.405.255 147.045
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 19.200 19.197 3
03.7 Men. Mal.Gayrimaddi Hak Alm.Bkm.veOnr.Gid. 665.800 840.300 1.438.846 67.254
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm.Onr.Gid. 174.400 541.200 668.137 47.463
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 68.278 60.142 8.137
05.1 Gorev Zararlar1 2.038.000 2.036.776 1.224
05.3 Kar amaci Giit.Krllara Yapilan Trns. 700.000 700.000 0
05.4 Hane Halkina Yapilan Trns. 1.200 574 626
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 7.000 5.980 1.020
06.1 Mamul Mal Alimlar1 6.870.000 389.000 7.182.125 76.875
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar: 150.000 108.774 41.226
06.5 Gayri Menkul Sermaye Uretim Gid. 14.500.000 |15.875.000 22.045.758 8.329.242
06.6 Menkul Mallarin Biiyitk Onarim Gid. 400.000 399.978 22
06.7 Gayri Menkul Biiyiik Onarim Gid. 1.300.000 1.320.000 2.084.301 535.699
TOPLAM | 167.928.000 | 40.426.777 424.270 |195.175.546 | 12.754.962

OGRENCI SAYILARI
BIRIM ADI NORMAL IKINCI TEZSiZ TEZLI
OGRETIM OGRETIM YUKSEKLISANS | YUKSEKLisANs | DOKTORA

Saglik Bilimleri Enstitiisii 110 118 103
Fen Bilimleri Enstitiisii 150 119
Sosyal Bilimler Enstitiisii 208 461 290
Egitim Bilimleri Enstitiisii 31 196 122
Tip Fakiiltesi 880
Dis Hekimligi Fakiiltesi 188
Eczacilik Fakiiltesi 287
Hukuk Fakiiltesi 274
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.062 1.400
Miihendislik Fakiiltesi 1.703 904
Ziraat Fakiiltesi 66
Su Uriinleri Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 3.071 1.391
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.844 1.415
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 334 97
iletisim Fakiiltesi 79 48
ilahiyat Fakiiltesi 703 654
Malatya Saglik Yiiksekokulu 833 232
Devlet Konservatuvari 49
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 460 198
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 650
Malatya Meslek Yiiksekoukulu 1.697 1.256
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 750
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 291 69
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu 207
Siirgii Meslek Yiiksekokulu 45
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 472 132
Kale Meslek Yiiksekokulu 219
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 139
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Akgadag Meslek Yiiksekokulu 226 90
Adalet Meslek Yiiksekokulu 120

TOPLAM 17.649 7.886 349 925 634




INSAN KAYNAKLARI TEKNOLO]iK KAYNAKLAR
Akademik Personelin Dagilimi Idari Personel
Bilgisayar 2.486
UNVAN SINIFI
. Yazici/Tarayici
Profesor 171 Genel Idare Hizmetleri 523 Yy 384/18
Docent 128 Saglik Hizmetleri 909 Fotokopi Makinasi 62
Yardimci Dogent 335 Teknik Hizmetler 152 Telefon/Fax 408/20
Ogretim Gorevlisi 130 Yardimci Hizmetler 243 Telefon Santrali 38
Okutman 79 Gegici Personel 31
Arastirma Gorevlisi 463 Stirekli Tsci 69
Uzman 48
EGITIM ALANLARI
KAPASITE
oore 251 ve Uzeri
EGITIM ALANI 0-50Kisi | 51-75kisi | 76-100 Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi ‘I':.S, e
isi
Anfi 4 3 4 8
Sinif 333 39 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 240 12 1 2 2 1
TOPLAM 612 56 9 14 10 1
OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER OKULU ALANLARI
Ambar Sayisi 43 Anaokulu Sayisi 1
Ambar Alam 2.988 m¥ Anaokulu Alani 300 m¢
Arsiv Sayisi 20 Anaokulu Kapasitesi 60
Arsiv Alani 1.258 mr [lkégretim Okulu Sayist 1
Atdlye Sayist 34 [Ikdgretim Okulu Alan1 2.900 ny
Atélye Alan1 2.128 m’ [lk6gretim Okulu Kapasitesi 200

YEMEKHANELER

Ogrenci Yemekhane Sayist 4
Ogrenci Yemekhane Alani 1.580 nr
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 920
Personel Yemekhane Sayisi 3
Personel Yemekhane Alani 680 m’
Personel Yemekhane Kapasitesi 540
SPOR TESISLERI
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi 2
Kapal1 Spor Tesisleri Alani 7.220 m’
Agik Spor Tesisleri Sayis1 4
Agik Spor Tesisleri Alani 18.628 nv
OGRENCI KULUPLERI
Ogrenci Kuliipleri Say1s1 46
Ogrenci kuliipleri Alam1 750 m’
MiSAFIRHANELER
Misafirhane Sayis1 1
Misafirhane Alan1 390 m

KAMPUS ALANI iICERISINDE BULUNAN

OGRENCI YURTLARI
Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Krm. Ait Yurtlar 8
Ozel Mevhibe inénii Kiz Ogrenci Yurdu 1
Ozel Mevhibe Inénii Erkek Ogrenci Yurdu 1
SOSYAL ALANLAR
Kantin ve Kafeterya Sayis1 12
Kantin ve Kafeterya Alan1 8.461 m’
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Sayis1 17
Toplant1 ve Konferans Salonlar: Alani 4.966 m?
Toplant: ve Konferans Salonlar1 Kapasitesi 2.068
LOJMANLAR
Lojman Sayisi 408
Lojman Briit Alan1 65-252 nt
Dolu Lojman Sayisi 382
Bos Lojman Sayis1 26




TURGUT OZAL TIP MERKEZi ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesi 1990 yilinda Devlet Hastanesine ait
barakalarda gecici olarak hizmete baglamis olup,
Turgut Ozal Tip Merkezi nin temeli 1991 yilinda
atilmistir. Hizli bir gelismeyle bes yil sonra 1996
yilinda hizmete agilmistir. inonii Uiversitesi Turgut
Ozal Tip Merkezi, Malatya 'nin 10 km. dogusunda 309
nolu karayolu tizerinde 7.000 déniim alana kurulmus
Inénii Universitesi kampiisii icinde yer almaktadr.

Saglik alaninda tilkemizin en 6nemli ve en modern tip
merkezi ve hastane projesidir.

Turgut Ozal Tip Merkezimizin Toplam kapali alani
126.660 m dir.

- Binanin dis1 1s1 yalitimli yiiksek reflektif camlar ile
bariyerli giydirme cephelidir.

- Digariya agilan penceresi yoktur.

- Tim kapali alanlarda isitma, ameliyathanelerde
hijyenik klimatizasyon, sogutma ve havalandirma
klima santralleri, sogutma gruplari ve aspiratorlerden
olusan modern bir iklimlendirme ile saglanmaktadur.

- 27 ameliyathane mevcuttur.

- 16 katli hasta yatak kulesinde 1.024 yatak kapasitesi
vardir. Dikine kurulu hastanede transport 27 adet son
derece modern asansorlerle saglanmaktadir.

MALI BILGILER
BASLANGIC -
ODENEGi | FKLENEN DUSULEN |HARCANAN| KALAN

38.25.03.30-07.3.1.00-2-01.1 12.677.000 6.670.000 19.345.413 1.587

38.25.03.30-07.3.1.00-2-02.1 2.641.000 1.256.000 3.896.466 534

38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.2 70.000 69.978 22

38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.3 32.000 19.731 12.269

38.25.03.30-07.3.1.00-2-03.9 0 1.880 1.880 0

38.25.03.30-07.3.1.00-2-05.4 200 127 73

TOPLAM 15.420.000 7.928.080 23.333.595 14.485

2012 YILI GRUPLARA GORE TOPLAM AMELIYAT SAYILARI

A B C D E TOPLAM ORAN
Genel Cerrahi 779 1.140 668 678 798 4.063 11,85
Kadin-Dogum 50 371 1.608 793 1.831 4.653 13,57
Kulak Burun Bogaz 170 784 1.212 839 314 3.319 9,68
Goz Hastaliklar: 0 1.295 644 228 734 2.901 8,46
Ortopedi 238 1.056 667 506 641 3.108 9,06
Norosirurji 375 449 510 308 152 1.794 5,23
Uroloji 396 298 365 1.298 202 2.559 7,46
Kalp Damar Cerrahi 388 84 214 152 | 1.972 2.810 8,19
Gogiis Cerrahi 133 140 555 179 223 730 2,13
Pediatrik Cerrahi 88 353 441 565 1.282 2.729 7,96
Plastik Cerrahi 24 717 1.031 938 2.248 4.958 14,46
Algoloji 22 30 28 162 | 430 672 1,96
TOPLAM 2.663 6.717 7.443 6.646 [10.827 34.296 100,00
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DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI
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'(KARACIGER NAKLI ENSTITUSU

MALATYA SAGLIK
YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
-( DEVLET KONSERVATUVARI )
YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU
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MALATYA MESLEK

YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI

KALE MESLEK
YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK

YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE B.ILICAK

HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK

YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU
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TURGUT OZAL TIP MERKEZI
AGLIK ARS. VE UYG. HASTANESI

(

GELENEKSEL EL SANATLARI
ARS. VE UYG. MERKEZI

KAYISI SORUNLARI ARA$TIRM§

VE UYGULAMA MERKEZI

C

EVRE SORUNLARI ARASTIRM

A
VU UYGULAMA MERKEZI )

(

GOK BILIMLERI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

(s

ANAYT ISBIRLIGI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

OSMANLI DEVRI ADLIYE )
-

CILLERI ARS. VE UYG. MERKE

-( KULTUR MERKEZI )

I

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMA MERKEZI

ENGELLI COCUKLAR
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI

INONUUNIVERSITESI

SUREKLI EGITIM ARS.UYG.
MERKEZI MUDURLUGU

)

_( USTUN YETENEKLILER

ARS.UYG.MRK.MUDURLUGU )

UZAKTAN EGITIM UYGULAM
VE ARS. VE UYG. MERKEZI

D,

ATATURK ILKELERI INKILAP
TARIHI ARS. VR UYG. MERKEZI

ARASTIRMA MERKEZI

KADIN SORUNLARI UYG. VE )

STRATEJIK ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

)

DIL EGITIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

)

NIYAZI MISRT ARS.
UYG. VE AR$.MRK

)

UYG. VE ARS.MRK.

( ISTATISTIK VE EKONOMETRi)

—‘ GENEL SEKRETER )

-(GENEL SEKRETER YARDIMCISI)
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI I$LER
DAIRE BASKANLIGI
-(PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)

OGRENCI ISLERT
DAIRE BASKANLIGI

L KUTUPHANE VE DOK
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
-( HUKUK MUSAVIRLIGI )

-( HASTANE BASMUDURLUGU )

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU




ORGUT YAPISI

REKTOR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
rektor, profesor akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumbhurbagkaninca atanir. Gorev siiresi
dort yildir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor yardimecilari, rektor tarafindan bes yil icin
atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
altiaydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yiksekogretim wist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde
iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan
kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini yapmalk,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

SENATO

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanhiginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile
rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkal eder.
Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
gagirir.

b. Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma
ve yayum faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimnlanarak yirirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini
ve takvimini inceleyerek karara baglamalk,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar
vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve
yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlarrinceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve igleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ti¢ profesdrden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
gagirir.

Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite ydénetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleriyapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; {niversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi
taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige, vakif dniversitelerinde ise miitevelli
heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi
konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yliksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar:
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bukanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETERLIK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki
Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagidir
ve bu tegkilatin ¢aligmasindan Rektore kargi
sorumludur.

3. Genel Sekreter,iiniversite idari tegkilatinin bag
olarak yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagl birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli,diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini

saglamak,
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b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gorevi
yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasz,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek
personel hakkinda rektore 6neride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritiilmesini
saglamak,

f) Rektorligiin yazismalarini yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren islerini
diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

DEKAN

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin dnerecegi, {iniversite i¢cinden veya disindan
li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil
stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

ENSTITULER

Enstitiiniin organlari, enstitii madiri, enstitii kurulu
ve enstitii yonetim kuruludur. Enstiti midiri,
dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

YUKSEKOKULLAR

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul
miudiri, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul kurulu veya yiiksekokul
yonetim kurulu, fakilte kurulu veya fakiilte yénetim
kuruluna verilmis gérevleri, yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

DAIRE BASKANLIKLARI

Daire Baskanlar1i sorumlulugundaki
baskanligin gerektirdigi gorevlerin ifa edilmesi ve
emrindeki personelin ¢aligma programlarini
diizenleyip sevk ve koordinasyon bitinligini
saglamakla gorevli ve yetkilidirler. Bagta 124 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname olmak {izere
mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yaparlar.



BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Ansiklopediler 1.537
Sozlikler 1.470
Atlaslar 48
Nadir Eserler ( El Yazmasi Olmayanlar ) 32
Mevzuat Kitaplar: 397
Diger Kitaplar 132.592
Ciltli Dergiler 5.835
Tezler ve Arastirma Calismalar: 2.868
TOPLAM | 144.779
ELEKTRONIK KITAPLAR

LWW Doody’s All Reviwed Collection 153
Springer e-Book 1.210
Elsevier e-Book 483
Wiley e e-Book 170
Ebrary e Book 102
Ovid e-Book 11
Ebsco e-Book 71
TOPLAM 2.200

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Aboneligi Devam Eden Elektronik Dergi ve Kitap saysi

2.248

E-Kaynakli Tez

2.100.000 tam metin

30 Adet-ANKOS

Aboneligi Devam Eden Veritabani 6 Adet ULAKBIM
CD+DVD 1.781
Veri Tabanlari {le Uls. Tam Metin Dergi ve Kitap Say1st 122.248
Gorme Engelliler I¢in Olusturulan Kitap Kol.Sayist 4.131

VERI TABANLARI ARACILIGIYLA ABONE OLUNAN ELEKTRONIK KiTAP SAYISI

BAGIS$ KOLEKSIYONLARI (Kitap)

Ebrary / Knovel / Hiperkitap

87.078

TOPLAM

87.078

Universitemiz internet Portalinda;

Ogrenci Otomasyonu Sistemi

Danigman Otomasyon Sistemi

Idari Birimler Linkleri

Akademik Birimler Linkleri

Ogrenci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve ilanlar

Notlar Otomasyon Sistemi

Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz arasindadar.

INONILL UNIVERSIZESI

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih Thtisas Kitapligi 16.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679
27.737
SURELI YAYINLAR
Gazeteler (Ulusal/Yerel) 28
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 85
Bilgisayar 6.167
Yazic1 / Tarayici 1.582
Ses Goriintii ve Sunum Cihazi 2.142
Fotokopi / Teksir Cogaltma 137
[letisim Cihaz1 4.289

INONILL UNIVERSIZESI




INSAN KAYNAKLARI Yillara Gore Profesor Dagilimi Yillara Gore Dogent Dagilimi Yillara Gére Yardimci Dogent Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 |51-UZERI

KISI SAYISI 65 273 265 228 359 147
YUZDE 5 20 20 17 27 11
Akademik Personel Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN UNVAN .
Yillara Gore Ogretim Gorevlisi Dagilimi Yillara Gére Okutman Dagilimi Yillara Gore Arastirma Gorevlisi Dagilimi
Profesor 171 Profesor 2
Docent 128 Docgent 1
Yardimc1 Dogent 335 Yardimc1 Dogent 4
Ogretim Gorevlisi 130 Ogretim Gorevlisi 4
Okutman 79 Okutman 3
Arastirma Gorevlisi 463 Aragtirma Gorevlisi
Uzman 48 Uzman

Yillara Gore Uzman Dagilimi

MRARA R




idari Personel

SINIFI

Genel Idare Hizmetleri 523

Saglik Hizmetleri 909
Teknik Hizmetler 152
Yardimcr Hizmetler 243
Gegici Personel 31
Siirekli Isci 69

Idari Personelin Egitim Diizeyi

Yillara Gore Personel Dagilimi

Ogretim Programlarina Gére Ogrenci Dagilim1

Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Ulke

Ogretim Cesidi Sayist

Normal Ogretim 19.557

ikili Ogretim 7.886
TOPLAM 27.443

Kiz - Erkek Ayrimimna Gére Ogrenci Dagilimi

Say1 Ulke Say1
A.B.D. 1 KIRGIZISTAN 4
ALMANYA 8 GURCISTAN 3
SURIYE 11 AVUSTURYA 1
TURKMENISTAN 101 ENDONEZYA 6
GANA 2 KARADAG 1
IRAN 16 TACIKISTAN 3
KANADA 1 NiJERYA 3
ISVEC 1 FAS 1
URDUN 1 BULGARISTAN 1
KAZAKISTAN 5 FILISTIN 5
UGANDA 1 AFGANISTAN 13
KIBRIS 1 YENI GINE 4
AZERBAYCAN 62 OZBEKISTAN 6
MOGOLISTAN 5 IRAK 5
POLONYA 2 GAMBIYA 1
MALEZYA 1 YEMEN 3
SUUDIARABISTAN 1 GUNEY AFRIiKA 1
FRANSA 1 NAHCIiVAN 1
LUBNAN 1 MADAGASGAR 1
MALAWI 1
TOPLAM 292

kogretim Lise On Lisans Lisans YL / Doktora
KiSI SAYISI 121 343 469 843 56
YUZDE 7 19 25 46 3
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21 Yil ve iizeri
KIiST SAYISI 199 411 364 258 221 379
YUZDE 11 22 20 14 12 21
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50 Yas ve iizeri
KIST SAYISI 80 350 387 315 465 235
YUZDE 4 19 21 17 26 13
W NN A b 2

Cinsiyeti Sayis1
Kiz 9.582
Erkek 17.861
TOPLAM 27.443

Bolgelere Gore Ogrenci Dagilimi

Bolge Sayis1

Marmara Bolgesi 355
Ege Bolgesi 388
I¢ Anadolu Bélgesi 1.551
Karadeniz Bolgesi 970
Dogu Anadolu Bolgesi 14.803
Giineydogu Anadolu Bolgesi 6.120
Akdeniz Bolgesi 3.256
TOPLAM 27.443

NN N\ s
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Inénii Universitesi; arastirmaya,
sorgulamaya ve uygulamaya dayali egitim-ogretim
anlayisini 21. yiizyihin degisen 6grenme metodlar: ve
yaratict disinme bigimleriyle stirekli olarak
yenilemektedir.

Mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve
kiltiirel anlamda ise sorumlu bireyler yetistirerek;
saglik, sosyal,tarim, cevre, kiiltiir, ekonomi, siyaset, is
alanlarinda global diisiinen iilkenin ve diinyanin
degisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan
bir gelecek i¢in egitim vermektedir.

Bu nedenle degerlerimizi koruyarak ve
farkliliklar1 6ztimsemek, yenilikleri cesaretlendirmek
anlayisindan yola ¢ikarak Inénii Universitesine gelen
her 6grencinin, 21. ylizyillin yasayan, uygulayan,
distinen, tartigan ve asla yabanci kalmayan tiretken
insani olmasii¢in ¢alistyoruz.

Uzaktan Egitim Merkezimiz

8 program ile hizmet vermektedir.

o ilahiyat Lisans Tamamlama Programi

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Lisans)
o Isletme (Lisans)

e Saglik Lisans Tamamlama (3+1)

e Bilgisayar Programciligi (On Lisans) \ \
o Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezsiz Yﬁks&nsﬁ)‘ }

o Halk Saglig1 Hemsireligi ( Tezsiz Yitksek Lisans)
o Saglik Kurumlar: Isletmeciligi ( Tezsiz Yiiksek Lisans)

FGTIM HIZMETLER

Akademik Kadro

Inénii Universitesi Tiirkiye'nin yiiksek
ogretim kurumlar1 igerisinde egitim tecriibesiyle
kendine hakli bir yer edinmis ve bolgesindeki pek cok
tniversiteye 6nderlik etmistir.

Bugiin bir tiniversitenin arastirmaci olmasi

gerektigine inanan 1300 kisilik akademik kadrosuyla
egitim vermektedir.
Universitenin Tip Fakiiltesi diginda kalan fakiilte,
yiiksekokullar ve enstitiilerde lisans ve lisansiistii
dersler yariyill, Tip Fakiltesinde ise yillik olarak
diizenlenmistir.

Ogrenciler

Inénii Universitesi 1975'den bugiine 75.000" in
izerinde mezun vermistir. Bu mezunlarimizin icinde
yerel, ulusal ve uluslararasi mecralarda, yliksek gorev
alan say1s1z 6grencimiz oldugu bilinmektedir.

Inénii Universitesi her yil artan 6grenci

potansiyeli ile tilkenin geleceginde aktif rol oynayan
bireyler yetistirmeye devam edecektir.

Ogretim Dili

Inénii Universitesinin 6gretim dili Tiirkge-
Ingilizcedir. Zorunlu yabanci dil hazirhk sinifi
bulunan birimlerde bazi dersler yabanci dilde
okutulmaktadir. bunu yani sira istege bagli hazirlik
sinifi olan birimlerimiz mevcuttur.

BARINMA HIZMETLER!

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen
kosullarina uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz,
digeri erkek olmak tizere toplam 2 adet 6zel yurt ve 8
blok halinde devlet yurdu bulunmaktadir. Ayrica
2.000 kisilik kiz 6grenci yurt bloklari da
tamamlanmistir.

Ayrica sehir merkezinde 1.500 kisilik erkek,
300 kisilik kiz devlet yurtlarive 6zel yurtlar mevcuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin
konaklayabilmesi i¢in 18 oda, 3 suit olmak {izere
toplam 42 yatakli misafirhane mevcuttur.

Malatya Belediyesi, Malatya Isadamlari
Dernegi (MIAD) ve Inénii Universitesi igbirligi ile kisa
siirede yapimi tamamlanan konukevimizde yillik
20.000 kisinin konaklamasi hedeflenmektedir...
Bodrum + 4 kat, “aile, bay, bayan ve engelli’
katlarindan olusan konukevimiz 64 oda ve 128 yatak
kapasitesine sahip olup 24 saat giivenlik ve kapali
devre kamera sistemi ile
korunmaktadir.Misafirhanemiz biinyesinde; kat
lobileri, mescit, kafeterya, kahvalti salonu ve
camasirhane bulunmaktadir. Ayrica kitiiphane,
seminer salonu ve ¢evre diizenlemesi yapilmis bahce
alani ile hasta yakinlarimizin biraz olsun hastane

atmosferinden uzaklagsmasi amac¢lanmistir.
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Spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve

calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanlig:
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda galismalar saglanir.
Universitemiz, 6grencilerinin yerleskede yer alan
farkli spor tesislerinden yararlanmalarini saglamak,
onlari bireysel ya da takim sporlar: ile tanistirtp bos
zaman degerlendirmesi yapmalarini saglamak
oncelikli hedefleri arasindadir.

Branslarinda uzman antrenorlerimiz ile
caligmalar yapan tuniversitemiz ulusal yarismalarda

temsil edilmektedir.

QOR HIZMETLER!

Yilicerisinde 6grencilerimiz;
1- Taekwondo Tiirkiye Birinciliginde (Ordu) Bayan
takim Tiirkiye birinciligi,

2- Bilardo Tiirkiye Birinciliginde (Corum) Bayan
Takim Tirkiye 1kinciligi,
3- Boks Tiirkiye Sampiyonasinda (Erzurum) Ferdi
Erkek Tiirkiye Ikinciligi,
4- Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasinda (Istanbul)
Bayan Takimu Tiirkiye Uciinciiligi,
5-Salon Futbolu (Nevsehir) Tirkiye Takim
Ugtinciiligi,
6- Erkek Basketbol 2. Lig Grup .Birinciligi (Malatya)
Grup 1.ve 1. Lige Terfi,
7- Erkekler Voleybol 2. Lig Grup Birinciligi (Antalya)
Grup 1.ve 1. Lige Terfi,
8- Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonas: (Isparta) Bayan
Tirkiye Ferdi 3. lik,
9-Futbol Grup Birinciligi (Antalya) Grup 2.ligi,
10- Hentbol Grup Birinciligi (Cukurova) Bayan Takim
Ugtinciiligi,
11- Giires Tiirkiye Birinciligi (Erzurum) Ferdi Tirkiye
3.lugti ve A Klasman Tiirkiye Takim 6.1181,
12- Halkoyunlar1 Grup Birinciligi (Sanlurfa) Grup 3.
liigii

KULTOR HIZMETLER

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal
Kongre ve Kiiltiir Merkezi; Malatya ve ¢evre illerin en
donanimli kongre salonu olma 6zelligini tasimaktadir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvarrnin da bulundugu iiniversitemizde
konserler, tiyatro ve sinema gosterileri 6grencinin
algisina sunulmaktadir.

Yerleskede iki 6nemli miize tarih ve kiiltiirle
i¢ ige bir yasami Ggrenciye sunmasi, siyasi tarihini
tanima bilinci kazanmasi adina 6nemli bir islevi yerine
getirmektedir.

Kiltir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanlig
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini1 da temin etmek amaciyla asagida
gosterilen hizmetler yiiriitiilir;

a - Resim ve fotograf sergileri a¢mak, konser,
konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu
cesit faaliyetlerde bulunan kuruluglarla isbirligi
yaparak, Ogrencilerin daha genis 6l¢iide sanat ve
kiiltir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve
yeteneklerine gore sanat ve kiltiir calismalar:
yapmalar1 igin resim, fotograf, el sanatlari, halk
danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, caligma gruplari, korolar
olusturmak, bu grup ve korolarin tiniversite icinde ve
disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagmalar:

katilmalarini saglamak.
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Ogrencilerin beden ve ruh saghigi
hizmetlerini yiirtitmek {izere asagidaki hizmetler
yapilir:

a- Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari,
emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
bireyleriicin saglik fisi diizenlemek.

b- Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar
Olgiistinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik
kontroliinden gegirmek ve tespit edilen bulgular:
saglik fisine islemek.

c- Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu agilar
uygulamak.

GACLIK HIZMETLRR.

d- Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel
i¢in, sagliklarmi korumak, bu konuda bilgilerini
arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar
diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve gerekirse
brosiirler dagitmak.

e- Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile
ayakta tedavilerini yapmak,

f- Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin,
ilgili saglik kuruluslarina gonderme islemleri ile her
tirli laboratuvar tahlilleri ve radyolojik
incelemelerini yapmak veya yaptirmak.

g- Ogrencilerin, biitge imkanlar1 dlgiisiinde gorevli
hekimlerce saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz
vb, ihtiyaglari saglamak.

h- Tedavi masraflarini T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanan
ogrencilerin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik arag
masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan daireye
6denmesin saglamak.

BESLENME HIZMETLER

Universitemiz ogrencileriyle, akademik ve

idari personeline hijyenik sartlarda 6gle yemegi
verilmesini organize etmektedir. Yemekhaneyi
kullanan 6grencilerin enerji ihtiyaglarini karsilayacak
yeterlikte, mevsim 0Ozelliklerini g6z oniinde
bulundurarak dengeli beslenme ilkelerine uygun 30
giinliitk meniiler planlamaktadir. Diyetisyenimiz
kampiis mutfaginda fiili gorev yaparak ogrenci ve
personel yemeklerinin daha saglikli ve kaliteli
¢ikartilabilmesi i¢i kontrol mekanizmasi
olusturmaktadir.
Universitemizce yemek fiyatlar1 &grencilerimizin
ekonomik durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak
diizenlenmektedir. Yemek hizmetlerinin
ticretlendirilmesi haftalik yemek karti ve gitinlik
yemek fisi olarak iki tercihli sekilde satiga
sunulmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi
zamanli ¢aliyma imkani saglanarak ek gelir imkani

verilmektedir.
Ll (X ([ X] (X] Ll
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Gida maddelerinin muhafazasindan,
hazirlanip pisirilerek servise sunulmasina kadar gegen
asamalarda her tirli hijyen kurallarina 6zen
gosterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile
ogrencilerimizin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda
hazirlanmakta olup, ayni monii degisik salonlarda

hizmete sunulmaktadir.




BIRIM HIZMETLERI
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Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi Aragtirma
Hastanesi 1990 yilinda Devlet Hastanesine ait

& TURGUT OZAL TIP MERKEZI

KURUMSAL POLITIKAMIZ ?_

barakalarda gecici olarak hizmete baslamis olup, & Cutop ik hiaroatinh wlisal v AL APt At U v S S
Turgut Ozal T1p Merkezi 'nin temeli 1991 yﬂlnda € Husta ve hasta yaknlaramn giivenligini ve memnuniyeting iin planda totan, ITII.;II-GUTVOITAL
. . “evre saghgim dnemsey erek, faalivetlerini gerceklestiven, TIP MERKEZI
atilmistir. Hizli bir gelismeyle bes yil sonra 1996 : fomeaEh s fliyetierinl sereekles o
. ..l . . Calgunlurmeemn yaralanmalarini ve safhk sorunlarin Sobeyerch, buzarl, dizenll ve
Kemik ilisi yilinda hizmete agilmistir. Inénti Uiversitesi Turgut lvenl bir galima urtams alusturan,
€mi 121 2 . , o abganlanmien by givenlii ve cevee koruma bilincini geligtirerek, sirekli editimind v
_ 5 Ozal Tip Merkezi, Malatya 'nin 10 km. dogusunda 309 - * st
Nakh nolu kal‘ayolu iizerinde 7.000 donum alana kurulmu§ L RALITE FONGTI ST pEgE e & Cevreye vlan etkilert e s saghis ve gavenligl risklerint belideyip kontrol altna alan,
Inonu Universitesi kampusu lQll’lde yer almaktadir. — € Kaynaklarm ethin ve verimli kullanarak, atik retimini szalian,
e . 0 .. 0 € vanetim sistemleri sartlanna uyarak, hedeNedizi alanlarda sirekli iyilemeyi smag edinen,
Saglik alaninda tilkemizin en 6nemli ve en modern tip . |
e t Diiriist, ilkeli ve etik de@erlere hagh bir kurum olmaktir.
merkezi ve hastane projesidir. : MISYONUMUZ ViZYONUMUZ
— = = | sk € lnsantann en kaliteli saghk hizmetine wlapm @ Tarkiye'nin ve billgedehi komsu iikelerin en kalitell

Turgut Ozal Tip Merkezimizin Toplam kapali alani

d i saplamk ve kolaylastrmalk, saghk hEzmeti veren iiniversite hastanesi olmak.
126.660 m dir.
- Binanin dis1 1s1 yaliimli yiiksek reflektif camlar ile - ith g
. . . . . . P & - *
bariyerli giydirme cephelidir. N T ING

I"Q
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‘\_.‘}‘\J\‘ - @SE vq"“:w‘
- Disariya agilan penceresi yoktur. ‘% Isc-onsAs

‘I ¥, T5 18001

- Tim kapali alanlarda 1sitma, ameliyathanelerde

hijyenik klimatizasyon, sogutma ve havalandirma
klima santralleri, sogutma gruplari ve aspiratorlerden
olusan modern bir iklimlendirme ile saglanmaktadir.

- 26 ameliyathane mevcuttur.

- 16 katl1 hasta yatak kulesinde 1.024 yatak kapasitesi
vardir. Dikine kurulu hastanede transport 27 adet son

derece modern asansorlerle saglanmaktadir.

- Hasta odalari, en rahat ortam igerisinde hizmet
verecek sekilde projelendirilmistir. Buna ragmen 12 ay
mevsim sartlarina gore hasta i¢in en iyi iklim ortami
saglayan merkezi havalandirma, iklimlendirme ve
klimazitasyon sistemi mevcuttur. Odalarda ¢agirma
sistemi, merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her o

hastanin ayri telefonlari, her odanin miistakil tuvalet
ve banyolar1 vardir.
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BOLUMLER POLIKLINIiK SAYISI |YATAN HASTA SAYISI| AMELIYAT SAYISI
Nefroloji 11.616 2.473
Hematoloji 11.756 2.151
Medikal Onkoloji 17.185 1.754
Gastroenteroloji 21.288 4.442
Endokrinoloji 18.462 3.042
Genel Cerrahi 16.834 4.760 4.063
Kadin-Dogum 27.979 5.602 4.653
Pediatri 71.499 7.920
Pediatrik Acil 13.458 2.487
Kulak, Burun, Bogaz 27.116 4.718 3.319
Goz Hastaliklar: 36.399 4.408
Ortopedi 19.675 1.920 3.108
Norosirurji 11.411 1.277 1.794
Uroloji 13.253 2.250 2.559
Noroloji 19.967 2.346
Dermatoloji 17.773 2.448
Gogiis Hastaliklar 15.255 2.715
Intaniye 5.517 952
Fizik Tedavi 12.610 929
Kalp Damar Cerrahi 9.121 878 2.810
Gogiis Cerrahi 1.509 422 730
Kardiyoloji 23.545 5.160
Psikiyatri 12.931 548
Pediatrik Cerrahi 5.357 1.412 2.729

BOLUMLER POLIKLINIK SAYISI | YATAN HASTA SAYISI| AMELIYAT SAYISI
Plastik Cerrahi 8.330 1.898 4.958
Anestezi Polikilinigi 12.310 612
Toksikoloji 2.120
Radyoloji 387
Radyosyon Onk. 2.770 237
Dabhiliye 6.991
Aile Hekimligi 5.462
Diyet Poliklinigi 3.653
Algoloji Poliklinigi 4.718 672
Acil Poliklinigi 43.106
Cocuk Psikiyatri 10.305
Romatoloji 6.754

TOPLAM 545.915 72.269 34.296
\ NTET TTN .




Fakiiltemiz 28.01.2001 tarih ve 24597 Sayili
Resmi Gazete yayinlanarak kurulmustur.

9.920 m kapali alana sahip fakiiltemiz
“Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile ag1z-dis
saghgini gelistirmede bolgemizde, iilkemizde ve
komsu tilkelerde referans merkezi olmak” vizyonu ile
egitim Ogretimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 144 Dis Uniti, Fantom
Laboratuvari, Preklinik Laboratuvari, 2 genel 9 lokal
ameliyathane ve 4 yatakli servis bulunmaktadir.

HIZMET VERILEN

ANABILIM DALI HASTA SAYISI
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi 18.790
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 24.338
Ortodonti 7.527
Pedodonti 6.177
Periodontoloji 10.659
Protetik Dis Tedavisi 10.256
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 4.541
Endodonti 7.524

TOPLAM 89.562
: HIZMET VERILEN

ENGELLI HASTALAR HASTA SAYISI
Tedavi Edilen Hasta Sayis1 111
Randevulu Hasta Sayisi 341

TOPLAM 452
ANABILIM DALI _ HASTA
MURACAAT SAYISI

Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi 25.357
Agi1z Dis ve Cene Radyolojisi 47.724
Ortodonti 44.361
Pedodonti 18.280
Periodontoloji 37.708
Protetik Dis Tedavisi 16.561
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 10.500
Endodonti 12.683
TOPLAM 215.033
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. Akademik 6zgiirlitk

. Evrensellik
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5. Ortak caligma ruhu
6
7. Gergekgilik ve Guvenilirlik
8

. Hesap verebilirlik




8 program ile hizmet vermektedir.

o {lahiyat Lisans Tamamlama Programi

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Lisans)

o Isletme (Lisans)

e Saglik Lisans Tamamlama (3+1)

e Bilgisayar Programciligi (On Lisans)

o Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezsiz Yiikseklisans)
o Halk Saglig1 Hemsireligi ( Tezsiz Yiiksek Lisans)

o Saglik Kurumlar: [sletmeciligi ( Tezsiz Yiiksek Lisans)

Inéni Universitesi Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda
yonetmelig resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur.
2009 yilinda Saglik Egitimi Lisans Tamamlama (3+1)
programi ile egitim faaliyetine baslamistir. 2010
yilinda Saglk Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve
[lahiyat Lisans Tamamlama (2+2) programlari ile
devam etmistir. 2012 yilinda ise merkezimiz sekiz
program ile 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

INUZEM, bugiin én lisans, lisans, yiiksek
lisans ve lisans tamamlama programlar: altinda 5
farkli bransta biinyesinde gelistirdigi EYS Egitim
yonetim sistemi portali tizerinden egitim vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi
kosullar, zaman ve mekan darlig1 gibi sebeplerle klasik
orgiin egitim programlarindan yararlanamayanlar
i¢in alternatif egitim programlari sunmaktadir.

Universitenin egitim verdigi ve arastirma
yaptig1 tim alanlarda, akademik programlar disinda
siirekli olarak verilecek egitim programlari
diizenleyerek bu programlar aracililigiyla
Universitenin kamu, &6zel sektor ve uluslararas
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Bu baglamda merkezimiz;

@ Universitenin kamu kuruluglar1 ve 6zel
sektorle isbirligini gelistirmeyi,

eilimizde bulunan sanayi kuruluslar: ile
koklii iligkiler kurarak ortak Ar-Ge
calismalar1 yapmayi,

e Yetiskinlere bilgi ve beceri kazandirilmasini saglamayz,

e ilimizde bulunan sanayi kuruluslarina kalifiye eleman
yetistirmeyi,

® Ulusal ve uluslararas diizeyde isbirlikleri gelistirerek
tilkemizin stratejik hedeflerine hizmet etmeyi

amaglamaktadir.




Turkiyedeki tiniversiteler icerisinde konusunda akredite
olmus 4 laboratuvardan birisi de Universitemiz Petrol Analiz
Laboratuvarlaridir.

03-04 Aralik 2012 tarihlerinde “Uygunluk
Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda
Yonetmelik” hitkimleri ve akreditasyon soézlesmesi ile
prosediirleri geregi Laboratvarimizda “3. Gozetim ve Kapsam
Genisletme Denetimi” gerceklestirilmis olup asagida belirtilen

analizlerin timiinde akredite olmustur.

ney Alani

nzin Havacilik Yakitlari, Yakat
fta, Biogasoline E10

nzin, Yakit Nafta, Havacilik
kitlari, Jet Yakiti, Biogasoline
0, Biogasoline E85

nzin, Havacilik Yakitlari, Yakit
fta, Biogasoline E10

nzin, Motorin, Yakit Nafta,
zyag1, Havacilik Yakitlari,
gasoline E10

nzin,Motorin,Yakit Nafta,

dizel, Gazyagi, Madeni Yaglar,

nizcilik Yakitlari, Baz Yaglar,

> Yaglama Yaglari, Havacilik
Yakitlari, Biogasoline E10,
Biogasoline E85,

Benzin,Motorin,Yakuit
Nafta,Biodizel,Gazyagi,Havacilik
Yakitlari, Biogasoline EI10,
Biogasoline E85,

Benzin, Motorin ,Yakit Nafta,
Biodizel, Gaz Yag1, Madeni Yaglar,
Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar,
Yaglama Yaglari, Havacilik
Yakitlari, Biogasoline E10,
Biogasoline E85

Deney Metodu

TSEN 13016-1
ASTM D 5191

TS EN ISO
6246
ASTM D 381

TS EN 13132

TS EN ISO
3405
ASTMD 86

TS EN ISO
12185 ASTM D
4052

TS EN ISO
20846 ASTM D
5453

TS 2741 EN
ISO 2160
ASTMD 130

Deney Adi

Buhar Basinci,
Es Deger Kuru Buhar
Basinci

Mevcut Gom Tayini
(Sakizlanma Noktas1)
(Havaile)

Oksijenli Bilesiklerin
Tayini

Distilasyon Deneyi

Yogunluk Tayini

Kiikiirt Miktar: Tayini

Bakir Serit Korozyon
Testi

Deney Alani

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik
Yakaitlari, Biogasoline E10

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik
9 Yakitlar1 (Ug¢ak Benzini),
Biogasoline E10, Biogasoline E85

10 Havacilik Yakatlar:

Motorin, Fuel Oil, Denizcilik

- Yakatlar1

Motorin

12

13 Motorin, Denizcilik Yakatlar:

Motorin, Denizcilik Yakitlari,
14 Gazyagi, Havacilik Yakitlari,
Biodizel

Motorin, Denizcilik Yakitlar:
15

Deney Metodu

TS EN ISO
22854

TS 2646 EN
ISO 7536

TSEN 15491
ASTMD 1613

TS EN ISO
6245 ASTM D
482

TS EN 14078

TS EN ISO
12156-1

TS 6148 EN

I1SO 10370
ASTM D 4530

ISO10370

TS EN ISO
12205 ASTM D
2274

Deney Adi

Hidrokarbon Tipleri
(Aromatikler,
olefinler), Benzen
Tayini

Oksidasyon
Kararliliginin Testi

Asidite Tayini

Kiil Miktar: Tayini

Motorin Biodizel
Karisimlarinda
YAME (Yag Asidi
Metil Esteri ) Miktar1
Analizi

Yaglama o&zelligi
Tayini

Mikrokarbon Kalint
Tayini

Oksidasyon Kararlig

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Deney Alan1

Motorin, Denizcilik Yakitlar:

Motorin, Biodizel, Fuel Oil,
Gazyagl, Denizcilik Yakitlari,
Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Madeni Yaglar, Baz Yaglar

Motorin, Biodizel, Madeni Yaglar,
Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar,
Yaglama Yaglari, Havacilik
Yakitlari, Yakit Nafta, Gazyag,
Biogasoline E85

Motorin, Biodizel, Denizcilik
Yakatlar1

Motorin, Biodizel

Yakit Nafta, Gazyagi, Havacilik
Yakatlari, Benzin

Motorin, Baz Yaglari, Madeni
Yaglar, Denizcilik Yakitlar:

Biodizel

Biodizel

Deney Metodu

TSENISO 4264
ASTM D 4737

TS 1451 EN
ISO 3104
TSISO 3105
ASTM D 445

ASTM D 446

ASTM D 2270
TS 3096 ISO
2909

TS 6147 EN
ISO 12937
ASTMD 6304

TSEN 116
TSEN 116
A/C

TS EN 12662

TS 2991
ASTM 6045

TS 1713 ISO
2049 ASTM D
6045

TS EN 14104

TS EN 14111

Deney Ad1

Setan Indeksi

Kinematik Viskozite
Tayini

Viskozite Indeksi

Su Miktar1

Soguk Filtre Tikanma
Noktas1

Toplam Kirlilik Tayini

Saybolt Renk Tayini

ASTM Renk Tayini

Asit Degeri Tayini

Iyot Degeri Tayini



26

27

28

29

30

31

32

33

34

Deney Alan1

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Biodizel

Deney Metodu

TS EN 14538

TS EN 14107

TS EN ISO
3679

TS EN 14105

TS EN 14110

TS EN 14103

Benzin, Fuel oil, Gazyagi, Yakit I¢Metod (KY-P-
Nafta, Biodizel, Denizcilik 020) (TS EN

Yakatlari, Havacilik Yakitlar:

228, TS 2177, TS
3335, TS 13207,
TS EN14213, TS
EN 14214)

Benzin, Havacilik Yakitlari, Yakit TS EN 228

Nafta

Benzin, Havacilik Yakitlari,

Nafta

Yakit TS EN 237

Deney Ad1

Sodyum Miktari
Tayini-Kalsiyum
Miktar:1 Tayini-
Magnezyum Miktar:
Tayini-Potasyum
Miktari Tayini

Fosfor Icerigi Tayini

Parlama Noktasi1
(Hizli Denge Metodu)
tayini

Trigliserid Igerigi
Tayini Serbest Gliserol
[¢erigi Tayini
Monogliserit Icerigi
Tayini Digliserit
Icerigi Tayini Toplam
Gliserol I¢erigi Tayini

Metanol I¢erigi Tayini

Ester Igerigi,
Linolenik Asit Metil
Ester Icerigi Tayini

GOoriniisiin
Belirlenmesi

Buhar Kilitlenme

Indisi Hesab1

Kursun Miktar: Tayini

Deney Alam

35 Benzin

36 Benzin

Benzin, Biogasoline E10
37

Benzin, Biogasoline E10
38

Benzin, Yakit Nafta, Havacilik

39 Yakitlari, Biogasoline E10

Motorin, Yakit Nafta, Gazyagl,
40 Denizcilik Yakitlari, Havacilik
Yakatlar1

Fuel Oil, Benzin, Motorin,
Biogasoline E10, Madeni Yag

42 Fuel Oil, Denizcilik Yakitlar:

Deney Metodu

TS 12861

TS 8829
ASTM D 3831

TS EN ISO
5164
ASTM D 2699

TS EN ISO
5163
ASTM D 2700

TS EN 12177

TS EN 12916

TS 1013 EN
ISO 3675
ASTM D 1298

TSISO10307-1
TSISO10307-2

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, TS 1233 ISO
43 Denizcilik Yakitlari, Madeni Yaglar, 3016
Yaglama Yaglari, Baz Yaglar ASTM D97
ASTM D 6749
| Fuel Oil, Denizcilik Yakatlar: TS 124 EN
1428
ASTM D 95
Fuel Oil, Madeni Yaglar, Denizcilik ~ TS EN ISO
45 Yakatlari, Baz Yaglar, Ham Petrol, = 8754
Yakit Nafta, Gazyag1 ASTM D 4294
NN \

Deney Ad1

Potasyum Miktari

Mangan Miktar:
Tayini

Aragtirma Oktan
Sayis1 (RON) Tayini

Motor Oktan Sayisi
(MON) Tayini

Benzen Miktarinin
Tayini

Aromatik
Hidrokarbon Miktar1
Tayini

Yogunluk Tayini

Toplam Tortu Tayini

Akma Noktas! Tayini

Su Miktar1 Tayini

Kiikiirt Miktar1 Tayini

Deney Alam1

46 Fuel Oil, Denizcilik Yakitlari, Ham
Petrol

Fuel Oil,Motorin
47

Gazyagi, Yakit Nafta, Havacilik
48 Yakutlari, Biogasoline E10, Benzin

49 Gazyagi, Havacilik Yakatlar1

50 Gazyagi, Havacilik Yakitlar:

51 Biodizel

Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar
52

53 Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar

54 Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglar
55 Biodizel

Biodizel
56

Yakit Nafta, Benzin
57

Deney Metodu

TS 6498 EN
ISO 3735

TS 1740
ASTMD 240

TS 8456 ISO
3012
ASTMD 3227

TS 2549

TSISO 3014
ASTM D 1322

TS EN 14112

TS 1985
ISO 3987
ASTMD 874

TS EN 14108

TS EN 14109

DIN 51900-2
DIN 51900-3

TS EN 15779

TS1538
ASTM D 1093

Deney Ad1

Tortu Tayini
(Ekstraksiyon ile)

Kalorimetre Bombasi
Metodu ile Yanma
Isis1 Tayini

Merkaptan Kikiirt
Tayini

Yanma Kalitesi Testi

Islenme Noktas1 Testi

Oksidasyon
Kararliligi Deneyi

Sulfatlanmig Kl
Miktar1 Tayini

Sodyum Miktar1 Tayini

Potasyum Miktar:
Tayini

Net Yanma Isis1 Tayini

Coklu doymamus yag
asidi metil
esterlerinin tayini

Kalint: Asitligi
(Destilasyon
Kalintis1)

Deney Alani

58 Biogasoline E85

59 Motorin, Biodizel

Madeni Yaglar
60

Madeni Yaglar
61

62 Madeni Yaglar

63 Madeni Yaglar, Baz Yaglar

64 Recine ve vb. maddeler

Komiir
65

Komiir

66

67 Komiir

69 Kikirt

70 Kukirt

Deney Metodu Deney Ad1

Phe

TS EN 15195
ASTM D 6890

ASTM D 664
TS 2432 EN
12634

TS 5655 ISO
3771
ASTMD 2896

ASTM D 5185
TS 13351
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Avrupa Cocuk Universite
Kurucu Uyesiyiz

In6énii Universitesi ana yerleskesi icinde
bulunan Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve INONU COCUK UNIVERSITESI, kendi
derslikleri ve laboratuarlar1 ile ve nispeten cakisan
yonleri olsa da farkli hedefleri olan ayr1 olusumlardar.
Adi gegen merkezin amaci, bolgemizdeki okul-6ncesi
ve ilkogretim okullarinda istiin yetenek ve zekaya
sahip olarak belirlenmis ¢ocuklarin bulunduklar: bu
erken yaslarda iiniversite ortamina alinarak sagliktan
sanata kabiliyetli olduklari alanlarda kendilerini
gelistirecekleri bir ortam saglamaktir. Bu baglamda,
bu bireylerin sahip olduklar1 olaganiistii merak,
motivasyon ve yaraticiliklarinin daha da uyarilmasi
icin alanlarinda tanmnan bilim adamlarindan
bilgilendirme ve uygulamalar almalarinin saglanarak
gelecegin bilim ve teknolojisini iireten bilim
insanlarinin yetistirilmesi baslica hedefler
arasindadir. Daha genis bir hedef kitleye hitap eden
Cocuk Universitesi ise, sosyoekonomik olarak
dezavantajli ¢evreler dahil her tirli kesimden
ilkogretim o6grencisinin erken yaslarda tniversite
ortami ve oradaki akademik yasam ile tanismalarini
saglamaktadir. Gorsel yonii zengin deney ve
uygulamalarla ¢ocuklarin bilime olan ilgileri, bilimsel
arastirma ve analitik diisinme yetenekleri
arttirilirken, 6grenmenin yasam boyu bir olgu
oldugundan hareketle 6gretmenlere diizenli olarak
bilimdeki en son gelismeler ve kendi okullarinda
yapabilecekleri ¢esitli yeni deney ve uygulamalar
konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadir.

Inénii Universitesi Engelli Cocuklar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 16.02.2010 tarihinde
kurulmugtur. Inénii Universitesi Engelli Cocuklar
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, tiniversitenin ilgili
boliim ve anabilim dallarinin da isbirligi ile engelli
¢ocuklarin yasam kalitelerini yiikseltecek
rehabilitasyon ve egitim hizmeti sunmayi, engelli
bireylere sahip ailelere egitim, rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri vermeyi amaclamaktadir.
Ayrica tiniversitelerin asli vazifelerinden birisinin de
bilimsel ¢aligmalarin toplum yararma kullanilmasi
oldugu bilinciyle, bu alanda bilimsel arastirmalar ve
etkinler diizenlemek Engelli Cocuklar Arastirma ve
Uygulama Merkezinin en 6nemli
hedeflerindendir.

Inénit Universitesi Engelli Cocuklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi 6zel egitim
ogretmenligi, zihinsel engelliler siif 6gretmeligi,
psikoloji, fizyoterapi, sosyal ¢alisma alanlarinda
uzman Kkigilerle hizmet vermektedir. Zihinsel ve
bedensel engelliler ile yaygin gelisim bozuklugu ve
ogrenme bozuklugu sorunlari yasayan c¢ocuklara
bilimsel yontemler ve alandaki yeni gelismeler
1s1g1nda modern bir 6zel egitim hizmeti
sunulmaktadir. Merkezimizin fiziki yapisi, bireysel ve
grup egitimi verilecek ve ailelerin bu egitimleri
izlemeleri saglanacak sekilde diizenlenmistir. Tip
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiitksekokulu gibi tniversitemizin akademik
birimlerinin isbirligi ile bu ¢aligmalar
yuritiilmektedir.




2012 igerisinde;

-Topragin Gergeklesen Diisleri seramik-Cini
Karma Sergisi agilmugtir.

-Tvm de Inénii {iniversitesi ve geleneksel el
sanatlar1 boliimiinii tanitici programa katilim

Anadolunun ¢ogul Estetik deneyimleri Blslieoy Wbl Diog. Dfe By Dl AB 7.(;‘erqive Pr)(’)g.r.aml. tarehlﬁn'dan il

el ! Asma tarafindan melezleme yoluyla 1slah edilen ve olarak desteklenen “Stone” isimli projenin 2012 yil

Selculdu ve Osmanh donemicEEES .-Slanaylh Iigmvirsne. .1§b1r111g1 et tescil i¢in 2009 yilinda resmi bagvuru yapilan “Dilbay” faaliyetleri kapsaminda Gin'in 6nemli kayist iiretim

derinlik kazanmigtir. GEICHESSUNE_ Setmenin fnmamaistyaprmsis erkenci sofralik kayisi ¢esidi, Tarim Bakanlig: alanlarinda 1 ay siireyle arastirma ve inceleme
Uygulama Merkezimizde, Anadolu estetiginin yap -Umiversitemizde diizenlenem AR tarafindan 2012 yilinda tescil edilmis ve “Milli Meyve galismalari yapilmustir.

elemanlar: ve asal degerleri olan motifler, teknik ve Toplantisinda katilimcilara verilmek itizere 270 Cesitleri Listesine” dahil edilmistir. Dilbay kayisi

Estetik baglamda 06zgiin olarak uretilmektedir. adet seramik plaket hazirlanmistir. cesidi melezleme yontemiyle Malatya'da 1slah edilen
ilk kayisi cesidi Ozelligi tasimaktadir. Cesidin tim

-Inoni Universitesi Bahar $enlikleri kapsaminda haklar1 Inonii Universitesi Kayisi Arastirma
tanitim ve satig Sitandiacilmasi.

Degisen diinyanin kiltiirel gostergeler de yarattig

etkilerde géz oOniine alinarak, geleneksel estetik
. N Merkezine aittir.
dokunun korunmas ve gelecege tasinmasi i¢in sanate1 i .
Kayis1 Merkezi tarafindan islah edilen

ve personelimizle ¢caba harcamanin inancini yasamaya -Turgut Ozal Hastanesi Konuk Evi I¢ Mekan

erkenci, orta mevsim ve ge¢ olgunlasan yeni kayisi

devam edecegiz. Pano Diizenlenmesi. cesitlerinin performanslarinin belirlenmesi amaciyla

Hekimhan-Sarikiz, Kale-Bent  kdyleri ile Inénii

- Dt Opall T Lol Bladhypaioal Bglitd | Universitesi Battalgazi Kampusunda ii¢ adet 6rnek

e e kayis1 bahgesi 2010 yilinda tesis edilmistir. Proje

Gtmal Sametl - e 1 Hazine Miistesarlig1 Ihracatci Birlikleri tarafindan
~Gtizel Sanatiar ve fasarim B maddi olarak desteklenmektedir.
bolimi Ogrencilerine seramik-¢ini ders

uygulamalari.

-Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi resim
bolimii 6grencilerine seramik-¢ini ders
uygulamalari.

-Saglik Meslek Yiiksekokulu evde hasta bakim
Merkezi Ogrencilerine seramik ve ¢ini ders
uygulamalar1.

-Satisa yonelik cesitli seramik pano-¢ini tabak ve
¢omlekgi torna objeler.




7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
gercevede yayinlanan ve halen yiirtirliikte bulunan
Tiiziikler, Yonetmelikler ile Topyekiin Savunma Sivil
Hizmetleri (Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari,
Koruyucu Giivenlik Hizmetleri ve Sivil Savunma
Hizmetleri) Kurumun en st yetkilisinin
sorumluluguna verilmistir. Inénii Universitesi
Rektorliigiinde ise verilen bu sorumluluklarin
hizmetlerinin icrast Rektor adina Sivil Savunma
Uzmani tarafindan yerine getirilmektedir.

Birimimiz 2012 yilinda;

1- Universitemiz Kampiis alaninda bulunan birimler
ile Battalgazi, Siirgii, Arapgir ve Darendede bulunan
birimlerimizin Yangin Sistem ve Cihazlarinin
kontrolleri ve bakimlar1 yapilmis, eksik olan

malzemeler temin edilmistir.

2-Kampiis, Turgut Ozal Tip Merkezi, Battalgazi,
Stirgti, Arapgir ve Darendede bulunan birimlerin
Koruma Planlari ile Seferberlik ve Savas Halinde
uygulayacagi 24 Saat Vardiyali Calisma Plani
yapilmuistir.

3-Universitemiz Itfaiye Aracinin bakim1 yapilmas,
Giivenlik personeline Itfaiye Araci kullanimi ve
Yanginlara miidahale egitimi verilmistir.

4-Saglik Hizmetleri Yiiksekokulunun Yangin
Egitimleri ve Tatbikat1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Afet Plan1 hazirlanmas, egitim ve tatbikatlar:
yaptirilmistir.

5-Kampiis alaninda bulunan Kredi ve Yurtlar
Kurumu Kiz Yurdunda Yanginlara ve Depreme karsi
alinacak tedbirler ile ilgili egitimler verilmis, Yangin
Tahliye ve Deprem Tahliye Tatbikatlar: yapilmistir.
6-INOSAR Arama Kurtarma Ekibinden 7 kisi
Erasmus Programi ¢ergevesinde Hollanda'ya egitim
ve tatbikatlara katilmak tizere gitmis ve bu egitimler
sertifikalandirilmigtir.

7-Malatya Valiliginin istegi tizerine batma durumuna
gelen feribota miidahale, Su kanalinda bogulan
vatandagimizin aranmasi ve bulunmasi, Yaral ve
kayip vatandagin aranmasi ve bulunmasi ile Turgut
Ozal Tip Merkezinde parmakta sikisan Celik Yiiziik
kesme islemi yapilmistir.

8-INOSAR Arama Kurtarma Ekibinin egitimlerine
ve tatbikatlarina 2012 yilinda da devam edilmistir.
Eksik olan malzemeler %90 oraninda tamamlanmus,
verilen egitimler sertifikalandirilmistir.

17 Nisan 2011 tarihinde insatina baslanan
gozlemevimiz 18 Mayis 2012 tarihinde resmi olarak
agimistir. Acilisin ardindan hem bilimsel hemde
sosyal icerikli programlar hayata gecirilmistir. Bu
baglamda 6ncelikle tiniversitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren cocuk iiniversitesinde mevcut teorik derslere
gozlemevi ziyaretide eklenmistir. Bir filtre yardimiyla
151k siddeti diigiirtilen Giines'e belki de hayatlarinda ilk
kez bakabilen ogrenciler , giines yiizeyindeki leke
yapisini rahatlikla gorebilmektedirler.

[limizdeki diger kamu kuruluslarinin sosyal
etkinliklerine de destek veren gozlemevi, bu baglamda
ilk olarak Malatya Toplum destekli Polis tarafindan
yuriitiilen bir sosyal proje kapsaminda cesitli yas
gruplarindan kisilere temel astronomi ve evren konulu
seminer ve gozlem etkinligi yapmustir.

2012 sonbaharinda ise, yillarca tiniversitemiz
Fizik bolimi bagskanhigini yapmis, prof. Dr. Zeki
Aslan onuruna diizenlenen XVIII. Ulusal astronomi
ve Uzay bilimleri Kongresine ev sahipligi yapmistir.
Bir hafta boyunca yurt i¢i ve yurtdisindan gelen bir¢ok
bilim insani, yaptiklari bilimsel ¢aligmalar:

sunmuglardur.




Universitemizde ve bagli birimlerinde
bulunan personellerin, 6grencilerin, hastalarin,
tgincti sahislarin can ve mal givenliklerinin
saglanmasi, kamu binalarinin ve techizatlarinin
korunmas: amaci dogrultusunda 5188 sayili kanun
cercevesinde koruma ve givenlik hizmeti

sunulmaktadir.

Universitemiz merkez kampiisii 7800 déniim
tizerine kurulmustur. Basta Turgut Ozal Tip Merkezi
olmak tizere, Battalgazi Kampiisii, Yakinca MYO,
Malatya MYO, Arapgir MYO, Siirgiit MYO, Darende
MYO kampiisleride mevcuttur .

Toplamda 30.000'e yakin ogrencisi olan
tniversitemiz; Personeller, hasta ve hasta yakinlari,
ogrenciler ve tgiincii sahislarin siirekli ugrak yeri
haline gelmis olan Inénii Universitesinin giinliik kisi
akarimin 40.000 oldugu diistintilmektedir.

2012 yiiinda Can ve mal giivenliginin
saglanmasinda, kamu binalarinin ve makina-
techizatlarinin korunmasinda birimimiz vardiya
usulii ile ¢alisarak hizmetlerini idame ettirmislerdir.

Kongre kiiltiir Merkezimizde 2012 yili igerisinde
yapilan seminer, toplanti,konferans,soylesi vs bir
kismi agagidaki belirtilmistir;

. I1. Turgut Ozal Uluslar arasi Yonetim Siyaset
Kongresi

. 24. Diinya Stirekli Denetim ve Raporlama
Sempozyumu

. Halk oyunlar1 Sempozyumu

. 7. Ulusal Egitim Kongresi

. XI. Ulusal PDR Ogrenci Kongresi

. XVII Ulusal Astroloji Kongresi

. Her yoniiyle Ceviz Calistay1

. Malatya Kalilite Giinleri Sertifikali kurs programi
. Film Festivali

. Dis Hekimligi Toplantist

. Yardimci Personele Hizmet I¢i Egitim

. Karaciger Nakli Haftalik Bilimsel Toplantis:
. Yesilgam Film $arkilar:

. Hizmet I¢i Egitim

. Asistan Egitim Programi

. Diksiyon Egitimi

. Asistan Egitim Program

. L.U.Cocuk Universitesi

. Ozel Giivenlik Egitimi

. Psikodrama Gurup Egitimi

. Konuk Evi Sosyal Projeler Tanitimi
.ISG Egitimi

. 7. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi
. Etkili Sunum Teknikleri

. Tibbi Atik Egitimi

. UNIFEST

. Tip Egitiminde Yeni Yaklasimlar

. Yiiksek Islevli Otizim

. Mahler in Kisilik Gelisim Kurami

. THU Etkinligi

. SODES Evde Hasta Bakim Eleman yatistirme
Kursu

.Pediatri Okulu Nefroloji Sinift

. MR Sempozyum

. e-TYS ve aktif Stirveyansi

. Ebelik Ogrenci Kongresi

. Serapral Parsi ve Yasam

. Diinyay1 Kusatan Bir Hobi Olta Balikg¢ilig:

. Deprem Egitimi

. Noropatoloji Kursu

. Eczacilikta Nano Teknolojileri Uygulamalar1
. 4. Arguvan Tiirkii Giinleri

. Cinsel Farklilasma Bozukluklar1

. Psikoterapi Yaz Okulu

. LTS OF TURKEY - IASGO 2012

. Totm Kirim Kongo Kanamali Atesi Egitimi

. Tiirkiye Is¢i Dernekleri platformu
. EFQM Miikemmellik Model Egitimi
. Akilc Tlag Egitimi
. ETCOM Biliglendirme
. Psikodrama
. INNOVASYON Egitim
ahi Giinleri Top.

lliler glinii




Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmek ve eglenme aliskanlig:
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve
yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkén verecek hizmetler sunmak;

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca fiziki-moral sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak, diizenli disiplinli ¢alisma aligkanliklar:
kazandirilmas: amacryla her tiarla faaliyetleri
dizenleyen.Danisman 6gretim elemanlar:
gozetiminde farkli boliimlerdeki o6grencilerin bir
ama¢ dogrultusunda ders dis1 zamanlarini sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve
gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci kulipleri
kurulmus (2012 yilinda 46 Ogrenci kulibi) ve
kurulmaya devam edilmektedir.

OGRENCIKULUPLERIMIZ

1- Atatiirk¢ti Diistince Toplulugu
2- Akademik Gelisim Toplulugu
3- Astronomi Toplulugu

4- Bilimsel Arastirma Toplulugu
5- Bri¢ Toplulugu

6- Dagcilik Toplulugu

7- Dans Toplulugu

8- Ekonomi Toplulugu

9- Farkliliklarla Yasam Toplulugu
10- Bilimsel Aragtirma Toplulugu
11- Fotografcilik Toplulugu

12- Geng Diistince Toplulugu

13- Geng Yasam Toplulugu

14- Halk Oyunlar1 Toplulugu

15- {letisim Toplulugu

16- Hukuk ve Adalet Toplulugu
17- Insani Degerler Toplulugu
18- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
19- Miizik Toplulugu

20- Psikolojik Danismanlik ve R ehberlik Toplulugu
21- Radyo Kontrollii Model Toplulugu
22- Robokuza Toplulugu

23- Saglik Hizmetleri Toplulugu
24- Satrang Toplulugu

25- Sinema Toplulugu

26- Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu
27- Sosyoloji Toplulugu
28- Sporseverler Toplulugu
29- Sualt1 Toplulugu
30- Siir ve Edebiyat Toplulugu
31- Teknoloji Toplulugu

32- Tiyatro Toplulugu

33- Toplam Kalite ve Yonetim Toplulugu
34- Toplumsal Duyarlilik Projeleri Toplulugu
35- Turizm Toplulugu

36- Uluslararasi Genglik Toplulugu

37- Universite Sanayi Isbirligi Toplulugu
38- Bisiklet Dostlar1 Toplulugu

39- Elektrik ve Elok. Miih. Ens. Toplulugu
40- Estetik ve Plastik Sanatlar Toplulugu
41- Geng Tema Toplulugu

42- Gida ve Beslenme Toplulugu

43- Girisimcilik Toplulugu

44- Eopark Toplulugu

45- Yer Bilimleri Toplulugu

46- Yap: Toplulugu

Ogrencilerimizin yeteneklerinin
gelistirilmesi amaciyla gesitli yarismalar ve etkinlikler
diizenlenmektedir.Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirmek amaciyla cesitli alanlarda uzman
ogreticiler temin edilmekte, bu alanlarda egitim ve
kurs verilmektedir.

2012 yili igerisinde 3 egitim, 1 Festival, 18
Gezi , 4 Gosteri-$6len , 20 Konferans , 1 Kongre , 10
Konser , 3 Kurultay, Calistay , 3 Panel , 2 Seminer , 1
Sempozyum , 5 Sergi , 6 Soylesi , 3 Turnuva , 3
Yarisma, 4 Spor , 6 Yardim Kampanyasi , 20 Kuliip

toplantilari, 1 Bilgilendirme Seminerleri yapilmustir.




ENGELLILER BiRIMi

Ozel gereksinimli 6grencilere her alanda
destekleyici ve iyi kaynaklarla donanmis bir ortam
saglayarak onlarin akademik basar1 ve egitimleriyle
ilgili sinirlar1 kaldirmak, 6z farkindaliklar: ve birey
olarak bagimsizliklarini gelistirmeleri ve topluma
tretici bir vatandas olarak katihmlarinda yardimei
olmak amaciyla kurulmustur. Engelsiz Inénii
Birimimiz, engelli 6grencilerimize esit erisim hakki
destek verebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: imkanlar
saglamak ve {iiniversitemizde engellilik konusunda
duyarlilig1 artirabilmek, sosyal izolasyonu yok etmek
i¢in ugras vermektedir.Bu birimle, tiniversitemizdeki
birgok birimin &rnegin, Ozel Egitim Boliimii basta
olmak tizere bircok Bolim ve Anabilim dallarindaki
Ogretim elemanlar1 ile isbirligi yaparak ozel
gereksinimli 6grencilerimizin biitiin egitsel ihtiyaclart

cagdas veilerianlayis cercevesinde karsilanacaktir.

.

ATI PAY
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NGEL YOKTL!

KATILIM SAGLANAN VE ORGANIZE EDILEN
FAALIYETLER.

o Universitemizde 6grenim gdéren engel
ogrencilerimizin sayist belirlenerek yurt ve yemek
yonergesinde 6ncelik taninmistir.

o Bagbakanlik basin ve yayin misavirligi
tiniversitemize davet edilerek Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin destegi alinmustir.

« YOK Engelliler koordinatérliigii bilgisi dahilinde 5
tniversite katilimli bolgesel toplantida alinan
kararlarda FIRAT BOLGESI kurulmustur.
+ Malatya Valiligi Il engelliler Konsey Baskanlig
Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak katilimlar
saglanarak Malatya ili ve Firat bolgesi caligmalar:
sunulmustur.
o Devlet Planlama Teskilatina sunulan Engelsiz
Kampiis Projesi Ornek Proje olarak kabul edilmis ve
3.000.000 Tiirk Liras1 6denek verilmistir.

Daire Baskanligimiz saglik alaninda; Bir
doktor, bir dis hekimi ve bes hemsire ile genel saglik
hizmeti veren Mediko Sosyal Hizmetler Merkezimiz,
akademik-idari personellerimiz ve yasalarla
belirlenmis kosullar1 tasiyan 6grencilerimizin saglik
tedavilerinde gerekli destekleri saglayarak, saglik
hizmetlerinden yararlanmalarina imkén
verilmistirBu kapsamda 2.406 poliklinik hizmeti,
1.636 hemgirelik hizmeti, 1.050 dis poliklinigi hizmeti,
99 psikolojik danigmanlik hizmeti ve 63 Sosyolog
danigsmanlik hizmeti verilmistir.

Daire Baskanligimiz Spor hizmetleri
alaninda; Ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden
sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yo6ne
yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi
duyduklar: spor dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere
asagidaki hizmetler yiirtitiiliir.

2012 yili iiniversite biinyesinde; Odiillii
Cumhuriyet Kosusu, Bahar senlikleri futbol
yarismalari, yakin iniversitelerle ikili dostluk
miusabakalar;, masa tenisi acik saha basketbol ve
voleybol miisabakalari, sentetik sahada futbol
miisabakalari, kapali ve agik tenis kortlarinda, hali
sahalarda, bilardo salonunda cesitli musabaka

Merkez yemekhanemizde iiretilmekte olan
yemekler diyetisyenimiz kontrolinde
hazirlanmaktadir. Her giin dort gesit yemekten
olusan meniiler servise sunulmaktadir. Darende
,Siirgii ve Yakinca flgelerimizdeki M.Y.Okullarimizin
yemek ihtiyaglari ihale usulii hazir yemekle, Battalgazi
Tacan Yerleskesi Kampitisii ile Malatya
M.Y.Okulumuzun ve Merkez Kampiisiin de yemek
ihtiyaglar1 ise S.K.S. biinyesinde hizmet sunan
yemekhane ve mutfaklarimiz tarafindan temin
edilmekte olup yemeklerin kontrolleri Bagkanligimiz
tarafindan yapilan denetimlerle saglanmaktadir.
Personel ve oOgrencilerimizin beslenme ihtiyaclari
tiniversitemiz genelinde onsekiz adet yemekhanede

sunulan hizmetler ile kargilanmaktadr.

hizmetleri sunmugtur.
L] L XJ (X (X o
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ERASMUS KAPSAMINDA ANLASMALI UNIVERSITELER

BOLUM UNIVERSITE ULKE OGRENCI-LISANS BOLUM UNIVERSITE ULKE OGRENCI-LISANS
Tip Universita degli Studi di Brescia Italya 2 Hemsirelik Mikkeli University of Applied Science Finlandiya 2

Tip Universita degli Studi di Foggia Italya 2 Hemsirelik Powislanska Szkola Wyzsza Polonya 3

Tip Univ. of Medicine and Pharmacy Targu-Mures Romanya 2 Hemygirelik Tomas Bata University in Zlin Cek Cumhuriyeti 1

Tip Ruhr-Universitit Bochum Almanya 2 Hemsirelik Panevezio Kolegija Litvanya 3

Tip Ghent University Bel¢ika 2 Hemsirelik Bydgoszcz University Polonya 3
Eczacilik Uniwersytet Jagiellonski Polonya 2

Kamu Yonetimi Universidade de Coimbra Portekiz 3

Kamu Yonetimi Powislanski College in Kwidzyn Polonya 2

Uluslararas: Iliskiler Universite de Rouen Fransa 2 ERASMUS KAPSAMINDA ANLASMALI UNiVERSITELER

Ingilizce Ogr./Ing. Dil-Edb. Adam Mickiewicz University of Poznan Polonya 1

Miizik Uni. of Music and Performing Arts Mannheim Almanya 2 o . : OCRENCI-YUKSEK
Resim/Resim Ogr. Pedagogical University of Cracow Polonya 2 BOLUM UNIVERSITE ULKE LISANS DOKTORA
iktisat Universitat Kassel Almanya 2 Kimya University of Rouen Fransa 2 (Y.L./D.)
Isletme Universitat International de Catalunya Ispanya 2 Biyoloji University of Rouen e 2 (Y.L/D.)
!sletme Military University of Technology Polonya 2 Isletme University of Rouen B 2 (YL./D.)
Isletme University of Huelva Ispanya 2 Sinif Ogretmenligi Angel Kanchev University of Rousse Bulgaristan 2 (YL./D.)
Ikogretim Boliimii Tallinn University Estonya 4

[Ikdgretim Boliimii Universita degli di Trento Italya 2

Sinif Ogretmenligi Angel Kanchev University of Rousse Bulgaristan 2

Ozel Egitim Boliimii Universitat Rovira I Virgili Ispanya 2

Ozel Egitim Boliimii University of Tartu Estonya 2

PDR Uniwersytet Jagiellonski Polonya 2

Matematik Linnaeus University Isvec 1

Fizik Linnaeus University Isveg 1

Kimya Military University of Technology Polonya 2

Bilgisayar Miih./BOTE Universitat Kassel Almanya 2

Bilgisayar Miih./BOTE Military University of Technology Polonya 2

Makina Miihendisligi Military University of Technology Polonya 2

Maden Miihendisligi Montanuniversitat Leoben Avusturya 3

Gida Miihendisligi Universita Studi di Bari Italya 3

Gida Miihendisligi Hamburg University of Applied Science Almanya 3

Elektrik-Elektronik Miih. Military University of Technology Polonya 2

Ebelik Instituto Politecnico de Castelo Branco Portekiz 2

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bydgoszcz University Polonya 3

Hemsirelik Comenius University in Bratislava Slovakya 3

Hemsirelik Universytet Mikolaja Kopernika Polonya 2

Hemgirelik Instituto Politecnico de Castelo Branco Portekiz 1

Hemgirelik Technical University of Liberec Cek Cumhuriyeti 2

Hemsirelik Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie Polonya 3

Hemgirelik Lucian Blaga University of Sibiu Romanya 2

Hemysirelik Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulgaristan 3
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Inénii Universitesinde 2005 yilinda kurulan
ve son 5 yilda siirekli gelisim gosteren ve kendini
teknolojinin gereksinimlerine hazirlayan Inénii
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi
(IBTAM), biinyesinde bulundurdugu test ve analiz
laboaratuvarlari ve bu laboratuarlarda bulunan en son
teknolojiye sahip cihazlar ve konusunda uzman
personelleri ile bolgemiz, Dogu Anadolu ve
Giineydogu Anadolu bolgelerindeki tiniversiteler,
diger kamu kuruluslar1 ve ozel sektore degisik
boyutlarda yogun bir sekilde hizmet vermektedir.
Yillik bazda 8.500'den fazla test ve analiz
gerceklestiren IBTAM {iniversitelerdeki bilim
insanlarinin bilimsel ¢alismalar: i¢in gerekli olan
temel cihazlar1 biinyesinde bulundurmakta olup basta
temel bilimler, saglik, cevre, gida, malzeme ve
mithendislik alanlarinda verdigi giivenilir sonuglar ile
bilim insanlarimizin ¢calismalarina 1gik tutmaktadir.

Tirkiye'deki tniversiteler icerisinde
konusunda tam olarak akredite olmus 4 laboratuardan
birisi de Universitemiz Petrol Analiz Laboratuaridir
(INONU-PAL). inénii Universitesi ve Enerji Piyasast
Denetleme Kurulu (EPDK) ile ortak olarak kurulan
INONU-PAL laboratuarinda yillikk 1000 birimden
fazla akaryakit analizi yapilmakta olup bunun yani sira
bilimsel 6lcekli ihtiyaclara da cevap verebilmektedir.
INONU-PAL laboratuarlari 19-20 Ekim 2011 tarihleri
arasinda Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan gerceklestirilen 2. Gozetim ve kapsam
gelistirme denetimi sonucunda Motorin, Benzin, Gaz
yag1 ve bir ¢ok ¢esit madeni yag sinifinda uluslararasi
akredite olmustur.

IBTAM ve INONU-PAL Laboratuarlarinda yil
icerisinde yapilan isler asagida siralanmistir;

IBTAM'da 2012 yili igerisinde 70'dan fazla
farkli tiniversite ve kamu kurulusuna ve 68 6zel sirkete
8500 den fazla analiz yapilmistir. Ayrica yeni kurulan
ve gelismekte olan 7 {iniversite ile protokoller yapilmis
olup bu universitelerdeki bilim insanlarimizin
deneysel c¢aligmalarina gerekli destekler
saglanmaktadir. Ayrica Malatya Belediyesiyle yapilan
protokol kapsaminda sehrimizin atik su analizleri de
birimimizde yapilmaktadir.

Merkezimizin alt yapisini giigclendirmek
amaci ile T.C. Kalkinma Bakanligindan (DPT) alinan
2010K121010 no'lu proje kapsaminda 2012 yili
icerisinde Atmosfer Kontrollii Ark Eritme Sistemi

(Arc-Melter), Atmosfer Kontrolli Eriyik Egirme
Sistemi (Melt-Spinner), Diisik Sicaklik Taramali
Tinelleme Mikroskop Sistemi, Micro Tomografi
Cihazi (Micro-CT) ve 4 farkli sistemden olusan Ince
Film Buharlastiricilar Sistemleri (Termal
buharlastirici, RF- sagtirici, DC-magnetron sagtiric
ve e-beam sactirici) alinarak bilim insanlarimizin
hizmetine sunulmugtur. Ayni proje kapsaminda 600
MHz'lik bir NMR sisteminin de siparisi verilmis olup
2013 Kasim ayinda hizmete girmesi planlanmstir. Bu
baglamda proje kapsaminda toplam yaklagik
7.500.000.-TL harcama yapilarak altyap: yenileme
¢aligsmalarimizin birinci etabi1 tamamlanmis
bulunmaktadir.

2013 yil icerisinde de 2. faz proje galismalarina
baslanacak olup alt yap: yenileme calismalarimiz
ontimiizdeki yillarda da devam edecektir. 2012 yili
icerisinde merkezimiz fiziki yapisi kismen elden
gecirilmis olup, laboratuar bloklar1 ve idari kisim
blogu boya-badana yaptirilmis ve 1sitma
elemanlarinin bakimi yaptirilmistir. 50 den fazla
klimanmn da bakimi yaptirilmis olup binalarimizin
yenilenemeyen diger kisimlar1 da 2013 yili igerisinde
tadil edilecektir.

Merkezimizde egitim ¢alismalarimiz 2012
yili igerisinde de devam etmis olup ikisi yabanci ve
dordii ulusal bazda farkl iiniversitelerden olmak tizere
toplam 6 bilim adam: Miihendislik, Fizik ve Kimya
konularinda iniversitemiz bilim insanlarina ve
aragtirmacilarina merkezimiz biinyesinde bulunan
seminer salonumuzda degisik seminerler vermistir.
Bu seminerlerin ¢ogu TUBITAK ile yapilan is birligi
sonucunda saglanmigtir.

Ayrica uluslar arasi isbirligimiz sonucunda
merkezimizden iki uzman personelimiz Zaragoza
tiniversitesi (Ispanya) ICMA laboratuarlarinda iki
aylik bir egitim ve arastirma programina katilmis olup
bunun karsiliginda da Zaragoza iiniversitesi ICMA
laboratuarlarindan bir uzman personel 3 ay boyunca
laboratuarlarimizda degisik aktivitelerde
bulunmugtur. Bunlara ilave olarak hem kendi
personelimize hem de ilimizde yer alan farkl
kuruluslarda ¢alisan uzmanlara ozellikle kalite
yonetimi ve is saglig1 ve giivenligi konularinda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisit (TSE) Malatya Uriin
Belgelendirme Miudiirliigii tarafindan;

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimi

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim
Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

TS EN ISO 9000 Kalite Yonetim
Sistemi [¢ Tetkik Egitimi

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Temel Egitimi

TS 18001 Is Saghigr ve Giivenligi
Yonetim Sistemi (OHSAS) Temel
Egitimi

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Temel Egitimi

Seminerleri verilmistir. Bu egitim siirecinden sonra
IBTAM'in TS EN ISO 9000 belgelendirilme
islemlerinin 2013 yili icerisinde tamamlanmasi
planlanmigstir. Yogun ilgi goren bu egitim
calismalarimizin 2013 yili igerisinde de devam
ettirilmesi merkezimiz yonetim kurulunca

kararlastirilmstir.




Inénii Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4684 sayii Kanun'a
degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis olan Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik uyarmnca kurulmus olup, so6z konusu
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan Yonerge
hiikiimleri cercevesinde Inénii Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine sunulan,
bilimsel ¢aligmalara yonelik proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara

iligkin hizmetlerin yiritilmesi, izlenmesi ve

sonuglandirilmasi amaciyla hizmet vermektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Ulkemizin veya Universitemizin Bilimsel,
Teknolojik ve Sosyal altyapisini giiclendirmek ya da
dogal veya tarihi cevreyi koruyup gelistirmeye yonelik
gudumli proje olarak isimlendirilen projelerin
desteklenmesinin yaninda Inénii Universitesine bagh
enstitillerde yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
egitimini stirdiirmekte olan &grenciler ile tipta
uzmanlik egitimini yapan Ogrencilerin programlari
geregi damismanlarinin yonetiminde vyiirtitecekleri
projeleri ve Inénii Universitesi 6gretim iiyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilarin hazirladiklar1 Bilime
yonelik kisisel veya disiplinler arasi projeleri
desteklemektedir. Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Biriminin sundugu desteklerden biride
Bilimsel Caligma, Toplanti/Sanatsal Etkinlik Katilim
Destegi Projeleri kapsaminda yiiriitiilen bilimsel
calismalara ait proje sonuglarini Universitemiz adina
dis Kurum ve Kuruluslarda sunmak iizere 6gretim

elemanlarimiza saglanan maddi desteklerdir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Universitemiz kaynaklarindan desteklenen ve
yukarida o6zetle deginilen faaliyetlerin disinda
Kalkinma Bakanligi ve TUBITAK tarafindan
desteklenen projelerin islemlerinin yiriitiilmesi
konularinda da gorevlidir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi 2012 yili igerisinde 6nceki yillardan devam
eden projelerle birlikte toplam 584 adet muhtelif
projenin islemleri yiritilmustir. 2012 yilinda
desteklenen 380 adet projeye verilen destek miktari ise
4.698.399TL. dir. 2009-2012 yillar1 arasinda
desteklenen TUBITAK proje sayist 29 Adet olup, 14
Adet proje tamamlanmigstir. 2011 yilindan kalan ve
islemleri 2012 yilinda devam eden 7 Adet proje ile
2012 yilinda destek kapsamina alinan 8 Adet
TUBITAK projesi olmak tizere 15 Adet TUBITAK
projesi islemlerine devam edilmistir. 2009-2012 yillar1
arasinda toplam proje destek tutar:i ise
3.262.213TL.dir. Birimimizin islemelerini yiirtittigi

bir diger alan olan Kalkinma Bakanlig1 destekli 1 adet

proje vardir.
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Bu projenin 2010 ile 2012 yillarini kapsayan donemde

proje biitcesi 6.340.000TL dir. Bu tutarin 6.336.431TL.
lik kismi 2012 yilinda 6 adet cihazin ihale yoluyla
alinmak suretiyle islemleri tamamlanmistir, 1 Adet
cihazin da ozellikleri nedeniyle yurtdisindan
alinmasina karar verilmis ve yapilan calismalar
sonucunda akreditif acilmak suretiyle islemlerine
devam edilerek 6n mali islemleri tamamlanmistir.
Diger islemlerin tamamlanabilmesi i¢in cihazin yasal
stiresi icinde teslim edilmesi beklenmekte olup geriye
3.568TL. proje 6denegi kalmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Lisans Ustii
egitimini sirdiren ogrencilere yonelik proje
desteklerinde 2012 yilinda 47 adet Yiiksek Lisans, 16
adet Doktora ve 36 adet Tipta Uzmanlik(Tez) projesi

desteklenmistir.

Destek kapsaminda 2012 yili icerisinde 40
Adet Gudumlu(Altyap:r Giiglendirme) proje
desteklenmistir. Bilimsel Calisma, Toplanti/Sanatsal
Etkinlik Katilim Destegi Projeleri kapsaminda 2012
yilinda 148 adet proje Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimince desteklenmistir. Bir diger
proje kisisel veya disiplinler arasi proje smifinda
desteklenen Arastirma proje sayist 93 adet olarak
gerceklesmistir.

Inénti Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi yetismis deneyimli ve

konusunda uzman personeli ile Universitemiz diginda

cevremizdeki ozellikle yeni kurulan birgok
Universiteye, gelen talepler dogrultusunda bilgi
destegi sunmanin hakli gurunu yasmaktadir.
Faaliyetlerini biiyiik bir 6zveri ile yerine getiren
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ilerleyen donemlerde sundugu destekleri arttirarak
Kurumumuzun, Birimimize olan giiven ve destekleri
ile hizmet kalitesini arttirmay1 kendine amag edinerek
faaliyetlerine bu biling igerisinde azim ve kararlilikla

devam etmektedir.




Inénii Universitesinde Basin-Yayimn, Gorsel
Tasarim ve Grafik, Protokol ve Tanitim, Bilgi Edinme
Birimi ile Foto Film Merkezi olarak faaliyet gosteren
birimlerin, organizasyonda tek bir yap1 igerisine
alinarak Universitemizin kurumsal tanitim stratejisi
dogrultusunda tanitim faaliyetlerinin daha
koordineli, planli ve etkin olarak yiritiilmesi
amaciyla Kurumsal Iletisim Birimi Yonetim
Kurulunun 07.03.2012 tarih ve 2012/2-2 sayili karari
ile kurulmustur.

Kurumsal fletisim Birimi, Universitenin her
tiurld tanitim faaliyetini tanitim stratejisi
dogrultusunda yurttmek,Kurum igerisinde
Universiteli olma bilinci ve aidiyet duygusunun
yerlesmesine yonelik ¢alismalar ile kurum disinda
basinla iligkiler, Universite adaylarina yonelik
calismalar ve gesitli kurum ve kuruluslarla pozitif
iligkiler ile giiglii iletisim bag1 olusturmada gerekli
koordinasyonu saglamak amaciyla faaliyetlerini
yiriitmektedir.

KURUMSALILETISIM BIRIM FAALIYETLERI
BASIN-MEDYA ILE ILISKILER

Ulusal ve yerel medya ile iliskiler kurmak,
gelistirmek, dogru haber akisini gerceklestirmek ve
gerekli hallerde birimlerle isbirligi saglanmak genel
amacit dogrultusunda;

Universitemiz ile ilgili énemli etkinlikler
takip edilmekte ve bu etkinliklerin yerel medya
organlarinca takibini icin gerekli organizasyon
yapilmakta ve etkinlik sonunda haber biiltenleri
hazirlanarak, Inénii Universitesi web sayfasinda
yayinlanarak ayni zamanda yerel ve ulusal basin
kuruluslarina servis edilmektedir.

Universite web sayfasindaki haberler boliimii
yonetilmekte, ulusal ve yerel basinda yer alan Inénii
Universitesiyle ilgili haberlerin takibi yapilarak
argivlenmektedir.

Universite ile ilgili medyanin program
talepleri karsilanarak gerekli koordinasyon
saglamakta ve Ulusal ve yerel medyanin yazili ve gorsel
tanitimi i¢in bilgi talepleri karsilanmaktadr.
Universitenin haber biilteninin metinleri
olusturularak, tasarima hazir hale getirilmektedir.

Spesifik konularda aralikli olarak yapilan
bilgilendirmeler yaninda , 2012 yili igerisinde iki defa
genel Basin Bilgilendirme Toplantilar: yapilmistir.

GORSELTASARIM

Yapilan etkinliklerin afig, davetiye gibi
tanitim materyallerini hazirlamanin yaninda 2012 yili
icerisinde 3 haber biilteni hazirlanmistir.
Canta,dosya,bloknot,cd kapagi ....gibi Universite
tanitim materyallerinin de gorsel tasarimlar:
yapilmigtir.

Universitemizin yeni katalogu ve brosiirii ile
2008-2012 kitap¢igi hazirlanmis ve bastirilmistir.
Kurumsal kimlik ¢alismasina baslanilmis ve gorsel
kimlik klavuzunun hazirlanmas: igin olusturulan
ekibin icerisinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
PROTOKOL

[nénii Universitesi Rektorliigii tarafindan
diizenlenen etkinlik ve Rektorlik Makami icin
protokol hizmeti verilmektedir. Yapilan tiim
etkinliklerin davetiye ve afis dagitimi ile protokol
islemleri bu boliim tarafindan ytiriitiilmektedir.

TANITIM

Diizenlenen Universiteleraras1  Tanitim
Fuarlarina katilinmaktadir. Ankara,istanbul ve
Bursa'da diizenlenen Universitelerarasi Tanitim
Fuarlarinin yaninda ayrica iki defa Ankara'da bir defa
da Istanbul'da diizenlenen Malatya Tanitim
Giinlerinde stant agilmigtir.

FIK
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TEKNIK iSLEMLER

Universitemizdeki etkinliklerin kamera ve
fotograf cekimleri yapilarak, arsivlenmektedir.
Universitemizin uzun ve kisa tanitim filmleri ile
Eczaciik Fakiiltesi tanitim filmi, ayrica Engelli
Cocuklar Merkezi ile TOTM I¢in kisa tanitim filmleri
ile Haber Biilteni,Tanitim Katalogu ve brosiirlerin
resimleri bu boliimce hazirlanmistir.
BILGIEDINME

Universitemizin bilgi edinme kanali ve
BIMER araciligiyla gelen her tiirlii bilgi istegi, bu
boliimce cevaplandirilmaktadir. Ayrica birimimize
ait yazismalar bu boliimce yuritilmektedir.

TEALESIM FLANI




YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz ~ ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini olusturabilmek i¢in teskilat yapisini
diizenlemis , 5018 Sayii Kamu mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine
gore c¢ikartilan yonetmelik teblig ve diger
mevzuatlarin uygun olarak islemlerini yiiriitmiistiir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve
esaslara gore hazirlanmasi ve Universitemiz Yonetim
Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karari ile
kabul edilen “Inénii Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iligkin Usul ve Esaslar “belirlenerek
uygulanmasi saglanmustir.

2012 yilinda yiirtitillen 6n mali kontrol igin

asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali
kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir:
®  Taahhtitevraki ve sozlesme tasarilari,

Odenek aktarma islemleri,
®  Kadrodagilim cetvelleri,
®  Gegiciis¢ipozisyonlari,

®  Yanodeme cetvelleri,

®  Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin
mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
agisindan degerlendirilmektedir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan kamu ig
kontrol standartlarina uyum eylem plani rehberi
dogrultusunda Inonii Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem plani Hazirlanmas: ve
plan dogrultusunda Universitemizdeki tiim
birimlerin;

Birim organizasyon yap1 semalar1

Birim organizasyon yapis: tanimlamalar1
o Birim aktivite tanimlamalar1

Kritik siireg aktivite se¢im matrisleri

Stire¢ modellemeleri

tamamlanmis olup, heniiz tamamlanamayan
faaliyetlerin ilerleyen dénemlerde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2012 yili igerisinde Universitemiz Sayigtay
tarafindan dig denetime tabi tutulmus olup, heniiz
inceleme sonucunda hazirlanan denetim raporu
kurumumuza teblig edilmemistir.

2012 yilinda Universitemiz i¢ denetgileri
tarafindan denetime tabi tutulan birimlerimiz ve
denetim konulari sunlardir;

Denetlenen Birim: idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

Denetimin Konusu: Taginir islemlerinin sistem,
uygunluk ve mali denetimi

Raporun Tarihi: Subat 2012

Denetlenen Birim: Akaryakit/Petrol Analiz
Laboratuar1

Denetimin Konusu: Laboratuar islemleri, uygunluk
ve mali denetim

Raporun Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Ozal Tip Merkezi
Denetimin Konusu: Giivenlik hizmeti islemleri;
sistem uygunluk ve mali denetim.

Raporun Tarihi: Agustos 2012

INONILL UNIVERSIZESI

Denetlenen Birim: Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Denetimin Konusu: Satinalma ve tagmnir islemleri;
sistem, uygunluk ve mali denetim.

Raporun Tarihi: Aralik 2012

Denetlenen Birim: Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Merkezi Mudiirligi

Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve mali denetim
Rapor Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Ozal Tip Merkezi
Yemekhanesi

Denetimin Konusu:Yasal uygunluk, mali ve sistem
denetimi

Rapor Tarihi: Ekim 2012

Denetlenen Birim: Saglik Bilimleri Enstitiisii
Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve sistem
denetimi

Rapor Tarihi: Aralik 2012

INONLL UNIVERSIZESI




AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLER|




AMAC 1- Egitim ve Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 1 : Ogretim elemani niteligi ve altyap
olanaklar1 dikkate alinarak tilkenin 6ncelikli ihtiya¢

duydugu alanlarda 2013 yilina kadar onlisans ve
lisans program ve boliimleri agmak, 6grenci sayimizi
en az %15, yabanci 6grenci sayisini da en az % 300
arttirmak.

HEDEF 2 : Ogretim elemani niteligi ve altyap
olanaklar: dikkate alinarak tilkenin oncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiistii egitim programlar
a¢mak ve lisansiistit 6grenci sayisini 2013 yilina kadar
% 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin
tamamuni bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve
her fakiiltede elektronik tiniversite imkanlarindan
yararlanmak {izere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletisim, bilisim teknolojilerinden
yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin
sayisini {i¢ kat arttirmak ve oOrgiin egitim
programlarinda yer alan bazi ortak  derslerin
verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasini
yayginlastirmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim
Programindan yararlanan Ogrenci sayisimi 2013
yiliakadar % 300 arttirmak.

HEDEF6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi seminer ve konferans sayisini 2013 yili
sonuna kadar en az % 50 oraninda arttirmak

HEDEF?7: 2013 yilina kadar tim birimlerin 6gretim
programlarint AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanini
olusturmak ve 2013 yilina kadar son 5 yildaki
mezunlarimizin % 60'1in1n veri tabanina kayitlarini
saglamak

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek
Yiiksekokulu Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta
Yakinlar1 Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi
alisveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampis
[Ikégretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek
Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek
Yiiksekokulu, Ak¢adag Meslek Yiiksekokulunu 2012
yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni
bir 6grenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013
yili sonuna kadar temin etmek.

HEDEF10: Universite altyapisin1 fiziksel agidan
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirerek
2012 yil1 sonuna kadar engelsiz tiniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampiisiindeki kiitiphanenin ihtiyaclar:
dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak
sayisint her yil % 10 diizeyinde arttirmak

HEDEF 12 : 2013 yili sonuna kadar merkezi kampiis
ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini % 80 oraninda
tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin
Yetenekliler Merkezi araciligi ile yilda en az iki
etkinlik diizenlemek

HEDEF14: Engelli Cocuklar Aragtirma ve Uygulama
Merkezinin teknik altyap: ve donanimini gelistirerek
bolge ihtiyacina cevap verecek diizeye getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojive

katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 1 : Universitemiz siireli yayinlarindan en az
ikisinin 2013 y1l1 sonuna kadar uluslararas: indeksler
kapsamina alinmasini saglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas1 (SCI,SSCLvb )
dergilerdeki kisi bagina diigen yaymn sayisini2013
yilinakadar enaz 1'e gtkarmak

HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odiil
Yonetmeligini ¢tkarmak

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararas: bilimsel
toplantilara katilim sayisin1 3 yil icerisinde % 50
arttirmak

HEDEF 5 : 2013 yili sonuna kadar Universitemizce
tiretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisini %
50 arttirmak

HEDEEF 6 : 2013 yil1 sonuna kadar en az 2 patent, 10
tescil almak

HEDEF 7:2013 Yili sonunakadar;

o Organ Nakli Enstitiisii

o Glizel Sanatlar Enstitiisti

o Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluglara
sunulacak proje sayisin1 % 100'e gikarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji

kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

HEDEF 1 : 2013 Yilina kadar Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik Merkezlerinde kalici bir ekiple psikolojik
yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili
sonuna kadar Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Aragtirmalar1 Merkezi agmak ve Yanik Unitesini
Yanik Merkezine doniistiirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim
omrii dolmus olan makine techizati 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin téim
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yili igerisinde,
ISIakreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti 6lgiim sisteminin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesini saglamak

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan
karaciger ve bobrek nakillerine ilaveten 2013 yili
sonunakadar kalp naklininde yapilmasini saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde gocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim
tnitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10
yatakli bir siirekli bakim merkezi olugturmak

HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarin
2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleri olusturmak

AMAC 4 : Universitemizi ve yoremizi 6nemli bir

kiiltiir,sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1:2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlar1
merkezi , uygulamali otel ve dinlenme tesislerini
agmak

HEDEF 2 : [limizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri
adimna sportif ve kiltiirel alanlarda her yil en az iki
ulusal veya uluslararasi etkinlik diizenlemek

HEDEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda tiretilen
proje sayisinther yil % 50 arttirmak

HEDEEF 4 : Giizel sanatlar konser salonunda bulunan
donaniml miizik kayit stiidyosunda yore miizigini
temel alan her yil en az 2 kayit yapmak

AMAC 5- Oz kaynaklarumuz arttirarak verimli sekilde kullanumuni saglamak

HEDEEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5
gelir getirici kurs diizenlemek

HEDETF 2 : Merkezi Aragtirma Laboratuvari ve Petrol
Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil
9% 100 oranda arttirmak

HEDEEF 3 : 2013 yil1 sonuna kadar iiniversitenin tiim
birimlerinde doner sermaye gelirlerinin % 50 oranda
arttirilmast icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve
altyapiy1 olusturmak.

HEDETF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimim
saglamak icin 6zel sektor araciligy ile isleterek kira
gelirlerimizi % 250 arttirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari
personelin konaklama ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla TOKI ile ortaklaga 150 dairelik konutun
2013 yili1 sonuna kadar tamamlanmasini saglamak



HEDEF 6 : Personel ¢ocuklarinin bakim
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2011 yili sonuna
kadar kreg agmak

HEDEF 7 : Yilda 6.000 iiretim kapasiteli Keklik
Uretim Merkezini 2011 yili sonuna kadar faaliyete
gegirmek

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere
toplumun ihtivaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak
ve 2013 yil1 sonuna kadar iiniversitemiz biinyesinde
kullanilabilecek enerji kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin
atolye imkanlarini sanayicilere tanitarak 2013 yilina
kadar en az 5 alanda ortak iretim imkanlarin
saglamak ve elde edilen dirtinleri her yil en az 3 ulusal
ve/veya uluslararasi fuarda tanitmak

HEDEF 3 : Su driinleri konusunda bélgemiz
tireticilerine egitim ve danismanlik hizmetleri
vererek balik ¢iftliklerinin bolgedeki pazar payini en
az % 30 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : Kayisi sektoriine yonelik olarak tiriin
gelistirme, gesitlendirme, tutundurma faaliyetleri
kapsaminda reklam, tanitim, satis gelistirme
alanlarindayilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yilna kadar Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde organik tarim iriinleri iiretmek ve
pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yili sonuna kadar TEKNOKENT
binalarinin yapimini tamamlayarak girisimci ve
yenilik¢i sirketler aracilig ile AR-GE ¢aligmalarini
baglatmak

HEDEEF 7 : 2013 yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-
meslek oOrgiitleri isbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet igi egitimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarinda yilda en az 10 olmak iizere
mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerleri
diizenlemek

HEDEF 9: Her y1l en az birer sanayi ve tarim kurulusu
ile kimya,makine,elektrik-elektronik, tarim, gida,
tekstil, maden alanlarinda ortak proje yapmak

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2
defa olmak tizere hizmet i¢i egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
6gretim elemanlarinin en az %10'unun yurt ici ve yurt
dis1 egitimlere katilimlarini saglamak

HEDEF 3 : Yurt i¢i ve Yurt disindan egitime ve
aragtirmaya katki saglamak {izere her yil konusunda
uzman, enaz 10 uzmanidavet etmek

HEDEF 4 : 2013 yilina kadar en az 2 defa idari
personele gorevde yiikselme sinaviagmak

HEDEF 5 : 2011 yili sonuna kadar Personel
Performans Degerlendirme Sistemini olugturmak

HEDEEF 6 : 2012 yilina kadar personelde motivasyon
ve 6diillendirme sistemini gelistirmek

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

[nénii Universitesinin temel faaliyet alanlart
olan egitim-ogretim, saglik, arastirma ve gelistirme
topluma hizmette benimsedigi ve “Indnii
Universitesi 2009-2013 Stratejik Planr'nda” gosterilen
degerlerimiz sunlardir;

1- Yenilikgilik ve Yaraticilik

2-Katilimeilik

3- Bireysel, toplumsal ve Kiiltiirel degerlere Sayg1
4- Akademik Ozgiirliik

5- Cevreye Duyarlilik

6- Adalet ve Liyakat

Universitemiz 2012 yilinda, 2009-2013
Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerden
bazilarini 6ncelikli olarak planlamistir. Bunlar;

AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek

HEDEF 1 : Ogretim elemani niteligi ve altyap:
olanaklar1 dikkate alinarak iilkenin 6ncelikli ihtiya¢
duydugu alanlarda onlisans ve lisans program ve
boliimleri agmak, 6grenci sayimizi en az %15, yabanci
6grencisayisini da enaz % 300 oranda arttirmak

HEDEF 2 : Ogretim elemani niteligi ve altyap:
olanaklar: dikkate alinarak tilkenin 6ncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiistii egitim programlar:
a¢mak ve lisansiistii 6grenci sayisin1 2013 yilina kadar
% 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin
tamamuni bilisim teknolojileri ile donatmis olmak ve
her fakiiltede elektronik iiniversite imkanlarindan
yararlanmak tiizere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF?7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlarint AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

HEDEF 9 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek
Yiiksekokulu Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta
Yakinlar1 Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi
aligveris Merkezi, Hukuk Fakiiltesi, Kampiis
[Ikogretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek
Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Mithendislik
Fakiltesi Laboratuvarlar;, Hekimhan Meslek
Yiiksekokulu, Ak¢adag Meslek Yiiksekokulunu 2012
yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, [letisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni
bir 6grenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 yili
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarini 2013
yil1 sonuna kadar temin etmek.

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampiisiindeki kiitiiphanenin ihtiyaglari
dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak
sayisint her yil % 10 diizeyinde arttirmak

HEDEEF 12 : 2013 y1ili sonuna kadar merkezi kampiis
ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini % 80 oraninda
tamamlamak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim
Programindan yararlanan ogrenci sayistmi 2013
yiliakadar % 300 arttirmak.

HEDEF10: Universite altyapisini fiziksel agidan
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirerek
2012 yili sonuna kadar engelsiz iiniversite olmak

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye
katki saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas1 (SCLSSCLvb )
dergilerdeki kisi basimna diisen yayin sayisini2013
yilinakadar enaz 1'e gtkarmak

HEDEF 7:2013 Yili sonuna kadar;

o Organ Nakli Enstitiisii

o Giizel Sanatlar Enstitiisii

o Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluglara
sunulacak proje sayisin1 % 100'e cikarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji
kullanarak; saghik hizmetlerini nitelik ve nicelik

olarak arttirmak



HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yili
sonuna kadar Tiip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Arastirmalar1 Merkezi acmak ve Yanik Unitesini
Yanik Merkezine doniistiirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim
omrii dolmus olan makine techizati 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tiim
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yili igerisinde,
ISTakreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde ¢ocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim
tinitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10
yatakli bir stirekli bakim merkezi olugturmak

HEDEEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarini
2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleri olusturmak

AMAC 4 : Universitemizi ve yoremizi 6nemli bir

kiiltiir,sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu

alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1:2013 yilina kadar Kale ilcesinde su sporlar1
merkezi , uygulamali otel ve dinlenme tesislerini
agmak

AMAC5- 0z kaynaklarimuzi arttirarak verimli sekilde kullanimuni saglamak

HEDEEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5
gelir getirici kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Aragtirma Laboratuvari ve Petrol
Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil
% 100 orandaarttirmak

HEDETF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimini
saglamak icin 6zel sektor araciliy ile isleterek kira
gelirlerimizi % 250 arttirmak

AMAC 6- Universite-Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere
toplumun ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEEF 7 : 2013 yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-
meslek orgitleri igbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet ici egitimine destek vermek

HEDEF 8 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarinda yilda en az 10 olmak {izere
mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerleri
diizenlemek

AMAC 7- insan kaynaklarimizi gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2
defa olmak tizere hizmet ici egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
6gretim elemanlarinin en az %10'unun yurtici ve yurt
dis1 egitimlere katilimlarini saglamak

HEDEF 4 : 2013 yilina kadar en az 2 defa idari
personele gorevde yiikselme sinaviagmak




FAALIYETLERE ILISKIN
BILGILER VE DEGERLENDIRMELER




MALI BILGILER INONU UNIVERSITESI BIRIM BAZINDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU
INONU UNIVERSITESI 2012 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU
EKONOMIK ACIKLAMA BUTCE BAS. | GONDERILEN BUTCE IPTAL EDILEN KURUMSAL ACIKLAMA BUTCE BAS. | GONDERILEN BUTCE IPTAL EDILEN
KOD : : ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEK KOD ODENEGI ODENEK GIDERLERI ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 101.032.000 114.956.600 112.418.975 2.537.625 38.25.09.01 | OZEL KALEM 10.415.000 13.581.520 13.535.904 45.616
01.01 MEMURLAR 98.525.000 111.308.600 108.970.189 2.338.411 38.25.09.02 | GENEL SEKRETERLIK 6.826.500 7.358.880 6.812.766 546.114
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 134.000 732.000 719.671 12.329 38.25.09.04 | IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 23.403.800 23.498.621 21.433.247 2.065.374
01.03 ISCILER 1.585.000 1.710.000 1.708.457 1.543 38.25.09.05 | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.845.600 2.730.310 2.702.784 27.526
01.04 GECICi PERSONEL 788.000 1.122.000 940.293 181.707 38.25.09.06 | KUTUPHANE DOK. DAiRE BASKANLIGI 1.422.100 1.340.080 1.337.310 2.770
01.05 DiGER PERSONEL 84.000 80.365 3.625 38.25.09.07 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 8.304.000 12.289.170 9.124.212 3.164.958
02 SOSYAL GUV. KURUMLARINA DEVLET PR. GID. 16.327.000 18.359.900 18.144.916 214.984 38.25.09.08 | BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 1.971.000 2.359.600 2.240.997 118.603
02.01 MEMURLAR 15.840.000 17.627.000 17.445.512 181.488 38.25.09.09 | YAPIISLERI VE TE. DAIRE BASKANLIGI 17.628.700 34.002.400 27.901.534 6.100.866
02.02 SOZLESMELI PERSONEL 25.000 152.000 146.026 5.974 38.25.09.10 | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 508.500 437.400 436.010 1.390
02.03 ISCILER 308.000 365.000 341.615 23.385 38.25.09.11 | STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 613.000 537.560 528.186 9.374
02.04 GECICi PERSONEL 154.000 213.000 209.334 3.666 38.25.09.12 | HUKUK MUSAVIRLIGI 442.800 377.200 374.651 2.549
02.05 DiGER PERSONEL 2.900 2.429 471 38.25.02.00 | SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 974.600 1.143.770 1.138.096 5.674
03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 24.604.000 31.063.807 30.047.389 1.016.419 38.25.02.30 | TIP FAKULTESI 24.281.200 25.531.646 25.522.030 9.616
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.779.800 15.400.200 15.057.869 342.331 38.25.02.34 | Di$ HEKIMLiGI FAKULTESI 1.573.900 2.431.250 2.424.810 6.440
03.03 YOLLUKLAR 665.100 1.728.029 1.325.175 402.854 38.25.02.37 | ECZACILIK FAKULTESI 1.176.400 1.426.194 1.405.969 20.225
03.04 GOREV GIDERLERI 74.100 74.100 72.767 1.333 38.25.02.76 | MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU 1.353.300 1.375.200 1.370.960 4.240
03.05 HIiZMET ALIMLARI 10.225.600 11.552.300 11.405.255 147.045 38.25.03.00 | SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 762.600 855.560 854.043 1.517
03.06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 19.200 19.200 19.197 3 38.25.03.30 | TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYG. VE ARS. MRK. 15.420.000 23.348.080 23.333.597 14.483
03.07 MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GID. 665.800 1.506.100 1.438.846 67.254 38.25.04.00 | FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU 2.733.800 2.599.600 2.593.683 5.917
03.08 GAYRiI MENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERI 174.400 715.600 668.137 47.463 38.25.04.32 | MALATYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10.125.000 11.130.635 11.125.386 5.249
03.09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 68.278 60.142 8.137 38.25.04.43 | MUHENDISLIK FAKULTESI 5.115.000 5.693.160 5.688.531 4.629
05 CARI TRANSFERLER 2.745.000 2.746.200 2.743.330 2.870 38.25.04.49 | SU URUNLERi FAKULTESI 239.400 130.800 128.427 2.373
05.01 GOREV ZARARLARI 2.038.000 2.038.000 2.036.776 1.224 38.25.04.71 | ZiRAAT FAKULTESI 289.300 355.500 353.482 2.018
05.03 KAR AMACI GUTMEYEN KUR.YPL.YRD. 700.000 700.000 700.000 0 38.25.05.01 | MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU 3.055.700 3.189.630 3.134.245 55.385
05.04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.200 574 626 38.25.05.02 | ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU 1.728.700 1.312.690 1.312.292 398
05.06 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 7.000 7.000 5.980 1.020 38.25.05.03 | BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU 731.600 1.158.150 1.156.917 1.233
06 SERMAYE GiDERLERI 23.220.000 40.804.000 31.820.936 8.983.064 38.25.05.04 | HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU 296.800 395.000 394.536 464
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 6.870.000 7.259.000 7.182.125 76.875 38.25.05.05 | SURGU MESLEK YUKSEKOKULU 417.700 578.780 575.931 2.849
06.03 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 150.000 150.000 108.774 41.226 38.25.05.06 | YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU 725.900 861.450 836.457 24.993
06.05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14.500.000 30.375.000 22.045.758 8.329.242 38.25.06.04 | SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 2.383.600 2.836.750 2.756.219 80.531
06.06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI 400.000 400.000 399.978 22 38.25.06.05 | EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 642.600 726.180 723.788 2.392
06.07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 1.300.000 2.620.000 2.084.301 535.699 38.25.06.31 | EGITIM FAKULTESI 7.458.300 7.583.204 7.579.441 3.763
07 SERMAYE TRANSFERLERI 38.25.06.39 | HUKUK FAKULTESI 375.000 885.440 882.639 2.801
07.01 YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 38.25.06.43 | IKTISADI VE IDARi BILIMLER FAKULTESI 4.382.600 4.611.788 4.592.244 19.544
GENEL TOPLAM 167.928.000 207.930.507 195.175.546 12.754.961 38.25.06.47 GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 1.608.500 1.801.440 1.793.314 8.126
38.25.06.52 | ILETiSiM FAKULTESI 545.200 598.200 596.284 1.916
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38.25.06.54 | ILAHIYAT FAKULTESI 2.203.000 3.493.315 3.141.966 351.348
38.25.06.77 | DEVLET KONSERVATUVARI 438.700 536.900 531.982 4918
38.25.06.72 | BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 576.600 818.814 813.797 5.017
38.25.06.83 | YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 60.300 524.900 522.337 2.563
38.25.07.01 | KALE MESLEK YUKSEKOKULU 335.100 392.070 388.897 3.173
38.25.07.02 | DARENDE DASEV MESLEK YUKSEKOKULU 452.500 404.160 398.090 6.070
38.25.07.03 | DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 47.000 48.810 48.719 91
38.25.07.04 | AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU 456.000 554.250 548.876 5.374
38.25.07.26 | ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 579.400 84.250 79.957 4.293
38.25.07.59 | DiGER MERKEZLER 1.700 200 200

GENEL TOPLAM 167.928.000 207.930.507 195.175.546 12.754.962

INONU UNIVERSITESI FONKSiYONEL BAZDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

01 02 03 05 06 07
PERSONEL SOSYAL GUV. KUR. [ MAL VE HIZMET CARI SERMAYE SERMAYE
GIDERLERiI  |DEVLET PRiMi GID.| ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI
. ODENEK . ODENEK | . ODENEK ODENEK ODENEK
GIDER GIDER GIDER i i i
TOPLAMI TOPLAMI topLami| C'PER |topLami| GIDER |roppamp| GIDER
01 GENEL KAMU
HiZMETLERi |10.121.600(10.116.104 | 1.919.670 | 1.894.632 | 7.422.521| 7.270.082 | 2.738.000 | 2.736.776 |  196.000 24.161.791| 22.017.594
02 SAVUNMA
HIZMETLERI 36.000 34.430 6.500 6.449 27.000 25.373 69.500 66.253
03 KAMU DUZENI
VE GUV.HizM.| 891.300| 891.200| 176.580| 176.577 | 2.334.000 | 2.330.260 3.401.880| 3.398.037
SAGLIK
07 HIZMETLERI  |19.347.000 |19.345.413 | 3.897.000 | 3.896.464 | 103.880 91.590 200 128 23.348.080| 23.333.597
08 DINL. KULTUR
VE DIN HiZM. 480.400|  480.382 71.580 71.575 38.100 35.382 1.250.000 | 1.249.971 1.840.080| 1.837.310
EGITIM
09 HIiZMETLERi |84.080.300 |81.551.445 |12.288.570 [12.099.216 [21.138.306 [20.294.702 8.000 6.426 |37.594.000 [30.570.966 155.109.176(144.522.754
TOPLAM 1 1 4.956.600112.418.97518.359.90018.144.916 31.063.807 | 30.047.389| 2.746.200 | 2.743.330 |40.804.000 [31.820.936 207.930.507195.175.546

INONILL UNIVERSIZESI

INONU UNIVERSITESI BUTCE GELIR TAHMINI VE NET TAHSILAT TABLOSU

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 15.553.500 17.100.922
03.1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 12.286.500 13.229.600
03.6 KiRA GELIRLERI 2.767.000 3.739.746
03.9 DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0 131.576
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 147.378.800 184.075.297
04.2 MERK.YON. BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN BAG. VE YRD. 147.378.800 183.567.704
04.4 KURUMLAR VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 0 507.593
05 DIGER GELIRLER 5.495.700 13.965.343
05.1 FAIZ GELIRLERI 36.000 1.157.280
05.2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 5.458.700 9.775.157
05.3 PARA CEZALARI 0 278.752
05.9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.000 2.754.154

GENEL TOPLAM 167.928.000 215.141.562

INONU UNIVERSITESI




BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA
ILISKIN ACIKLAMALAR (GIDERLER)

1 - Personel Giderleri 2012 yili igin toplam
114.956.600 TL odenek tahsis edilmis olup
112.418.975 TL'si yil igerisinde harcanmis,
kalan2.537.625 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2012 yili i¢in
toplam 111.308.600 TL 6denek tahsis edilmis olup
108.970.189 TL'si yil igerisinde harcanmis, kalan
2.338.411 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

1.2 - Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) 2012
yiliicin toplam 732.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
719.671 TL'si y1l icerisinde harcanmus, kalan 12.329
TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

1.3 - Personel Giderleri (Iggiler) 2012 yili igin toplam
1.710.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.708.457
TL'si yil igerisinde harcanmis, kalan 1.543 TL'si yil
sonunda tenkis edilmistir.

1.4 - Personel Giderleri (Gegici Personel) 2012 y1ili
i¢in toplam 1.122.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
940.293 TL'si y1l igerisinde harcanmus, kalan 181.707
TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

1.5 - Diger Personel 2012 y1l1 i¢in toplam 84.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup 80.365 TL'si yil icerisinde

harcanmig, kalan 3.625 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 2012 yilii¢in toplam 18.359.900 TL 6denek
tahsis edilmis olup 18.144.916 TL'si yil igerisinde
harcanmus, kalan 214.984 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

2.1 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (Memurlar) 2012 yili i¢in toplam
17.627.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 17.445.512
TL'siyil igerisinde harcanmus, kalan 181.488 TL'siyil

sonunda tenkis edilmistir.

2.2 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 2012 yil1 i¢in toplam 152.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup 146.026 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 5974 TL'si yil sonunda tenkis

edilmistir.

2.3 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (Isciler) 2012 yili igin toplam 365.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup 341.615 TL'si yil igerisinde
harcanmug, kalan 23.385 TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

2.4 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri (Gegici Personel) 2012 yili i¢in toplam
213.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde
209.334 TL'si harcanmig, kalan 3.666 TL tenkis
edilmistir.

2.5 - Diger Personel 2012 yil i¢in toplam 2.900 TL
Odenek tahsis edilmis olup 2.429 TL'si yil icerisinde
harcanmis, kalan 471 TL'si yil sonunda tenkis
edilmigtir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2012 yili i¢in
toplam 31.063.807 TL Odenek tahsis edilmis olup
30.047.3898 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan
1.016.419 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

3.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1
2012 yili i¢in toplam 15.400.200 TL &denek tahsis
edilmis olup 15.057.869 TL'si yil igerisinde
harcanmus, kalan 342.331 TL'si y1l sonunda tenkis
edilmistir.

3.3 - Yolluklar 2012 yili igin toplam 1.728.029 TL
Odenek tahsis edilmis olup 1.325.175 TL'si yil
icerisinde harcanmus, kalan 402.854 TL'si y1l sonunda
tenkis edilmistir.

3.4 - Gorev Giderleri 2012 yili i¢in toplam 74.100 TL
Odenek tahsis edilmis olup 72.767 TL'si yil igerisinde
harcanmig, kalan 1.333 TL'si yil sonunda tenkis
edilmigtir.

3.5 - Hizmet Alimlar1 2012 yili igin toplam
11.552.300 TL 6denek tahsis edilmis olup11.405.255
TL'si yil icerisinde harcanmug, kalan 147.045 TL'si y1l
sonunda tenkis edilmistir.

3.6 - Temsil-Tanitma 2012 yili i¢in toplam 19.200 TL
6denek tahsis edilmis olup 19.197 TL'si yil igerisinde
harcanmis, kalan 3  TL'si yil sonunda tenkis
edilmistir.

3.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri
2012 yili i¢in toplam 1.506.100 TL 6denek tahsis
edilmis olup 1.438.846 TL'si y1l igerisinde harcanmus,
kalan 67.254 TL'si y1l sonunda tenkis edilmistir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
2012 yili i¢in toplam 715.600 TL Odenek tahsis
edilmis olup 668.137 TL'si yil igerisinde harcanmus,
kalan 47.463 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 2012 yil1 igin toplam
68.278TL 6denek tahsis edilmis olup 60.142 TL'si y1l
icerisinde harcanmus, kalan 8.137 TL'si yil sonunda
tenkis edilmistir.

5 - Cari Transferler 2012 yil1 i¢in toplam 2.746.200
TL 6denek tahsis edilmis olup 2.743.330 TL'si yil
igerisinde harcanmis, kalan 2.870 TL'si y1l sonunda
tenkis edilmistir.

5.1 - Gorev Zararlar1 2012 yil1 igin toplam 2.038.000
TL 6denek tahsis edilmis olup 2.036.776 TL'si yil
igerisinde harcanmuis, kalan 1.224 TL'si y1l sonunda
tenkis edilmistir.

5.3 - Kar Amac Giitmeyen kuruluslara Yapilan
Transferler 2012 yili i¢in toplam 700.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup hepsi yil igerisinde harcanmustir.

5.4 - Hane Halkina Yapilan Transferler 2012 yili
i¢in toplam 1.200 TL 6denek tahsis edilmis olup yil
icerisinde 574 TLsi harcanmus, kalan 626 TL tenkis
edilmistir.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan
Transferler) 2012 yili igin toplam 7.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup yil icerisinde 5.980 TL'si
harcanmuig,kalan 1.020 TL tenkis edilmistir.

6 - Sermaye Giderleri 2012 yili i¢in toplam
40.804.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 31.820.936
TL'si y1l igerisinde harcanmus, kalan 8.983.064 TL'si
yil sonunda tenkis edilmistir.

6.1 - Mamul Mal Alimlar1 2012 yili i¢in toplam
7.259.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 7.182.125
TL'si yil igerisinde harcanmus, kalan 76.875 TL'si yil

sonunda tenkis edilmistir.

6.3 - Gayri Maddi Hak Alimlar1 2012 yili igin
toplam150.000 TL o6denek tahsis edilmis olup
108.774 TL'si y1l igerisinde harcanmas, kalan 41.226
TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2012
yili i¢in toplam 30.375.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 22.045.758 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan
8.329.242 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.6 - Menkul Mallarin Biiyiilk Onarim Giderleri
2012 yili i¢in toplam 400.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup 399.978 TL'si yil igerisinde harcanmus,
kalan 22 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.7 - Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 2012
yili i¢in toplam 2.620.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 2.084.301 TL'si yil igerisinde harcanmis, kalan
535.699 TL'si yil sonunda tenkis edilmigtir.



BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA
ILISKIN ACIKLAMALAR

(GELIRLER)

800 BUTCE GELIRLERI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03) I.diizey
gelir kodunda 15.553.500 TL. gelir elde edilecegi
ongorilmis, yil sonunda 17.100.922 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %109,94'diir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri(800-03-01) II. diizey
gelir kodunda 12.286.500 TL. gelir elde edilecegi
ongoriillmis, yil sonunda 13.229.600 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oran1%107,68'dir.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. diizey gelir kodunda
2.767.000 TL. gelir elde edilecegi ongoriilmiis, yil
sonunda 3.739.746 YTL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 135,16'dir.

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (800-03-09)
II. diizey gelir kodunda. gelir elde edilemeyecegi
ongoriilmis, yil sonunda 131.576 TL. gelir

gerceklesmistir.

Alinan Bagsslar ve Yardimlar (800-04) I.diizey gelir
kodundal47.378.800 TL. gelir elde edilecegi
ongoriilmiis, yil sonunda 184.075.297 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %124,60'dr.

Merkezi Yonetim Biit¢cesinden (800-04-02)
II.dtizey gelir kodunda 147.378.800 TL. gelir elde
edilecegi ongoriilmiis, yil sonunda 183.567.704 TL.
gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 124,56'dir.

Kurumlardan ve Kisilerden(800-4-4) II. diizey
gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngériilmiis,

yil sonunda 507.593 TL. gelir gerceklesmistir

Diger Gelirler (800-5) Idiizey gelir kodunda
5.495.700 TL. gelir elde edilecegi 6ngoriilmis, yil
sonunda 13.965.343 TL. gelir gergeklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani %254,11'dir.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) Il.diizey gelir kodunda
36.000 TL. gelir elde edilecegi Ongorilmis, yil
sonunda 1.157.280 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine oran1 % 3.214,70' dir.

Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) II.diizey gelir
kodunda 5.458.700 TL gelir elde edilecegi

ongorilmis, yil sonunda 9.775.157 TL gelir
gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani1 % 179,07' dir.

Para Cezalar1(800-5-03) II. diizey gelir kodunda
gelir elde edilemeyecegi 6ngorillmis, yil sonunda

278.752 TL gelir gerceklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) ILdizey gelir
kodunda 1.000 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis,
yilsonunda2.745.154 TL gelir gerceklesmistir.

GENEL BILGILER

UNIVERSITE ACIK ALAN YUZOLCUMU 663.000 n'’
UNIVERSITE KAPALI ALAN YUZOLCUMU 612.102m’
UNIVERSITENIN TOPLAM YUZOLCUMU 8.020.000 m’
UNIVERSITENIN TUKETTiGi ELEKTRIK MiKTARI 9.779.845 Kwh
UNIVERSITENIN TUKETTiGI SU MiKTARI 9.820.788 m’
UNIVERSITENIN TUKETTIGI DOGALGAZ MiKTARI 3.300.000 n’
PERSONEL BASINA DUSEN ACIK ALAN MIKTARI 40,41 nt
PERSONEL BASINA DUSEN KAPALI ALAN MiKTARI 37,31 ¢
PERSONEL BASINA DUSEN DOGALGAZ MiKTARI 201,15 ny
PERSONEL BASINA DUSEN ELEKTRIK MiKTARI 596.15 Kwh
PERSONEL BASINA DUSEN SU MiKTARI 598,64 mr
PERSONEL BASINA DUSEN ULASIM GiDERi 269,31 TL
YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIiRME SAYISI 887
YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERS. SAYISI 887
YURTICI VE YURT DISI GOREVLENDIiRMELERE KATILAN PERSONEL 827 TL
BASINA ODENEN ORTALAMA YOLLUK TUTARI 6.013 TL
TEMIZLiK HiZMETi YORUTULEN ACIK ALAN MiKTARI 1.289.600 m’
TEMIZLIiK HiZMETI YORUTULEN KAPALI ALAN MiKTARI 280.768 m
GUVENLIK HiZMETI YORUTULEN ACIK ALAN MIKTARI 663.000 m’
GUVENLIK HiZMETi YORUTULEN KAPALI ALAN MiKTARI 612.102 n
KIRALAMA VE SATIN ALMA SURETIYLE EDINILEN TASIT SAYISI 12
TASITLARIN TOPLAM MAALIYETI 355.180 TL




FAALIYET VE PROJE BILGILERI MEZUN OGRENCI SAYILARI
OGRENCI SAYILARI
BIRIM ADI NORMAL IKINCI TEZSiZ TEZLQ BIRIM ADI MEZUN | ADLi VE iDARI YARGIYA BASVURU SAYISI | 106 |
OGRETIM OGRETIM YUKSEKLISANS | YUKSEKLiSANs | DOKTORA SAYISI
Saglik Bilimleri Enstitiisii 110 118 103 Saglik Bilimleri Enstitiisii 10
Fen Bilimleri Enstitiisii 150 119 Fen Bilimleri Enstitiisii 11 | SULH VEYA MAHKEME KARARI iLE NETiCELENEN BASVURU SAYISI | 7 |
Sosyal Bilimler Enstitiisii 208 461 290 Sosyal Bilimler Enstitiisii 10
Egitim Bilimleri Enstitiisii 31 196 122 Egitim Bilimleri Enstitiisii 40
Tip Fakiiltesi 880 Tip Fakiiltesi 47 | GUVENLIK BIRIMINE INTIKAL EDEN OLAY SAYISI | 9 |
Dis Hekimligi Fakiiltesi 188 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 287 Eczacilik Fakiiltesi 31
Hukuk Fakiiltesi 274 Fen Edebiyat Fakiiltesi 614
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.062 1.400 Miihendislik Fakiiltesi 282
Miihendislik Fakiiltesi 1.703 904 Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi 66 Su Uriinleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi 1.084
Egitim Fakiiltesi 3.071 1.391 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 493
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.844 1.415 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 39
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 334 97 Iletisim Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi 79 48 ilahiyat Fakiiltesi 24
ilahiyat Fakiiltesi 703 654 Malatya Saglik Yiiksekokulu 147
Malatya Saglik Yiiksekokulu 833 232 Devlet Konservatuvari
Devlet Konservatuvari 49 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 460 198 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanc Diller Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 162
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 650 Malatya Meslek Yiiksekoukulu 646
Malatya Meslek Yiiksekoukulu 1.697 1.256 Arapgir Meslek Yiiksekokulu 163
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 750 Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 94
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu 291 69 Hekimhan Meslek Yiiksekokulu 47
Hekimhan Meslek Yiiksekokulu 207 Siirgii Meslek Yiiksekokulu 18
Siirgii Meslek Yiiksekokulu 45 Yakinca Meslek Yiiksekokulu 117
Yakinca Meslek Yiiksekokulu 472 132 Kale Meslek Yiiksekokulu 70
Kale Meslek Yiiksekokulu 219 Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 139 Dogansehir Meslek Yiiksekokulu
Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Akgadag Meslek Yiiksekokulu 95
Akc¢adag Meslek Yiiksekokulu 226 90 Adalet Meslek Yiiksekokulu 55
Adalet Meslek Yiiksekokulu 120 TOPLAM 4,299
TOPLAM 17.649 7.886 349 925 634




PROJE BiLGILERIMiZ

UNIVERSITEMiZCE DUZENLENEN FAALIYET BiLGILER]

FAALIYET TURU
Kongre ve Konferans 26
Seminer 6
Bilgilendirme Toplantisi 55
Ozel Giin ve Etkinlikler 40
Egitim 79
Tiyatro 17
Miizik 11
TOPLAM 234

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
ONCEKI YILDAN | YILICERISINDE YIL IGERISINDE TOPLAM
PROJELER TOPLAM TAMAMLANAN N
DEVREDEN PROJE | EKLENEN PROJE —— ODENEK
DPT
TUBITAK 28 6 34 5 606.193,48
A.B. 3 3 839.771,62
B.A.P. 132 248 380 158 10.766.859,08
DiGER 1 1 314.538,00
TOPLAM 164 254 418 163 12.527.362,18
PROJE TURU PROJE SAYISI TAMAMSL:‘I;‘;F PROJE. DESTEK TUTARI HARCANAN KALAN
Yiiksek Lisans prj. 47 325.903,00 86.430,00 239.473,00
Arastirma prj. 93 3 1.248.058,00 451.756,00 796.302,00
Doktora prj. 16 209.802,00 4.411,00 205.391,00
Tez prj. 36 3 270.867,00 78.331,00 192.536,00
Giidiimlii prj 40 4 2.550.293,00 1.306.976,00 1.243.317,00
Kong.Semp.Kat.prj. 148 148 93.476,00 93.476,00 0,00
TOPLAM 380 158 4.698.399,00 2.021.380,00 2.677.019,00




PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Onlisans ve Lisans programlari agmak. Yerli ve yabanci égrenci sayisini arttirmak
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
1 Egitim Programlari % % 100 32.500 40.000 | 50.000 7.500 130.000 %100
. . 2012 Egitim - 6gretim doneminde yeni 6nlisans ve lisans programlar1 agilmis olup, yerli 6grenci de yaklagik % 15,
DEGERLENDIRME . .
yabanci uyruklu 6grencide % 300 e varan artis olmustur.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFi Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video konferans salonlarinin olusturulmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU CERGERTESME GERGEKLESME
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
2 Egitim Programlar: % %80 800.000 | 980.000 [940.000 |969.710 3.689.710 %100
DEGERLENDIRME 2012 Y1l sonu itibariyle mevcut olan tiim siniflarimizin modernizasyonu biiyiik l¢tide tamamlanmig bulunmaktadur.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI ERASMUS programindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasinin saglanmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |IL UG | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
3 Egitim Programlari % %100 30.000 | 25.000 | 45.000 | 30.000 130.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 déneminde 100'in tizerinde 6grencimiz ERASMUS’ tan yararlanmis bulunmaktadir.

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Egitim birimlerinin 6gretim programlarini AKTS ve diploma eki sistemine uyumlu hale getirmesi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| LUC | ILUC [IILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINi | AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
4 Egitim Programlari % %100 60.000 | 60.000 90.000 90.000 300.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 yili igerisinde egitim birimlerimiz programlariniAKTS ve Diploma eki sistemine uyumlu hale getirmislerdir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFi Egitim-6gretim binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir sosyal yasam merkezinin kurulmasi
HEDEFLENEN YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
5 Egitim Hizmetleri % %70 2.000.000] 2.600.000 [2.500.000 |2.494.000|  9.594.000 %100
) . S6z konusu hedefte bulunan egitim-ogretim binalarinin bityiik bir kismi tamamlanmis olup, kalan kisimlar
DEGERLENDIRME . .
icin calismalar devam etmektedir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Universite altyapisini, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirmek
HEDEFLENEN YILSONU GERGCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINIi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
6 Idari Hizmetler % %60 350.000 |300.000 | 300.000 | 429.000 1.379.000 %100
. . Universitemiz altyapisini engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirme ¢alismalari devam etmekte olup, kampiis
DEGERLENDIRME .
genelinde % 60 a varan kismi yapilmistir.
NN \ [J P W



PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi
HEDEFLENEN YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYI TAHMINi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
7 Egitim Programlarl % %15 180.000 | 150.000 |180.000 |240.000 750.000 %100
. ] 2012 yilinda Kiitiiphane ve Dok.Dai.Bsk’a ayrilan 6denegin tamami harcanmis olup, mevcut kitap sayimiz % 15 kadar artmais
DEGERLENDIRME
bulunmaktadir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME GERCEKLESME
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE DSJRUMISJ
DUZEYi TAHMINIi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
8 Egitim Programlarl % %100 120.000 | 250.000 | 200.000 | 250.000 820.000 %100
DEGERLENDIRME Gerek yurtici gerekse yurt i¢i toplantilara katilim,gecen yila oranla yiizde yiize yakin artmustir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFi Enstitiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi
HEDEFLENEN YILSONU GERGEKLESME .
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |IL UG | IV.UC KOMULATIE DERUMISJ
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
9 Saglik Programlar: % %20 20.000 20.000 | 30.000 | 30.000 100.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 Yili igerisinde Karaciger Nakli Enstitiisti kurulmustur.

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFi Proje sayisinin arttirilmasi
HEDEFLENEN GERCEKLESME .
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| LUC | ILUC [IILUC | IV.UC KOMULATIE DERUMISJ
DUZEYi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
10 Idari Hizmetler % 1.200.000 {1.400.000|1.600.000 |1.662.307 5.862.307 %100
DEGERLENDIRME 2012 Yilinda proje sayimiz artarak,desteklenen ve gegen yildan devreden bazi projelerle birlikte toplam 5.862.307 TL harcanmustir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Tiip bebek ve kok hiicre ars.mrk. agmak ve yanik iinitesinin yanik merkezine doniistiiriilmesi
HEDEFLENEN GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KUMULATIE D%RUME
DUZEYi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
11 Saglik Hizmetleri % 154.000 |100.000 | 180.000 |185.000 619.000 %100
DEGERLENDIiRME 2012 Yili igerisinde Yanik iinitesi, Yanik Merkezine déniistiiriilmiistiir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIiRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI TOTM'de kullanim émrii dolmus makine teghizatin yenilenmesi
GERCEKLESME
SIRAl . . HEI,?EFLENEN = = ” = GERCEKLESME
PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERGEKLESME | LUG | ILUC | HLUG [ IV.UG | o oo e | pieumy
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
12 Saglik Hizmetleri % 30.000 | 40.000 40.000 | 64.900 174.900 %100
DEGERLENDIRME TOTMde yenilenen makine ve techizatlar déner sermaye ve hazineden gelen 6denekle yenilenmeleri yapilmaktadir.
NN N\ » s W



PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Dis Hekimligi Fakiiltesi birimlerinin ISO belgesini almas1 ve JSI akreditasyonunu almas:
HEDEFLENEN YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
13 Saglik Programlari % %50 50.000 50.000 | 55.000 | 92.000 247.000 %100
DEGERLENDIRME Dis Hekimligi Fakiiltesi ISO belgesi almis olup JSI ¢alismalar: devam etmektedir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI TOTM'de gocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi
HEDEFLENEN YILSONU GERGCEKLESME s
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE DSJRUMISJ
DUZEYi TAHMINIi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
14 Saglik Hizmetleri %100 60.000 | 60.000 | 50.000 | 88.000 258.000 %100
DEGERLENDIRME Soz konusu hedef bityiik oranda déner sermaye gelirleri ile tamamlanmigtir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Yogun bakim tinitelerinin yatak kapasitelerinin arttirilmasi
HEDEFLENEN YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |IL UG | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
15 Saglik Hizmetleri % %60 15.000 | 15.000 | 15.000 | 20.000 65.000 %100
DEGERLENDIRME Soz konusu tinitelerin yatak kapasiteleri doner sermaye gelirleri ile arttirilmistir
NN \ L P

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI TOTM 'de hasta odalarinin lya da 2 kisilik haline getirilmesi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| LUC | ILUC [IILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEY{ TAHMINI | AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
16 Saglik Hizmetleri % %40 80.000 | 80.000 87.000 | 80.000 327.000 %100
DEGERLENDIRME S6z konusu hedefin ger¢eklesmesi i¢in hazine yardimi ve doner sermaye gelirleri kullanilmistir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI TOTM 'de enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sistemlerinin olusturulmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME o
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE D%RUMISJ
DUZEY{ TAHMINI | AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
17 Idari Hizmetler %
DEGERLENDIRME Alternatif enerji sistemleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin agilmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINi | AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
18 Idari Hizmetler % %50 616.510 | 958.790 |2.260.450|3.806.860 7.642.610 %100
DEGERLENDIRME 2012 yilinda ilgili hedef biiyiik 6lgiide tamamlanmigtir
NN N\ s W



PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Gelir getirici kurslarin diizenlemesi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME I.UC |1 UC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
19 Egitim Programlari % %100 22.000 50.000 122.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 yilinda KPDS ve KPSS basta olmak iizere bir ¢ok alanda gelir getirici kurslar diizenlenmistir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Aragtirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz sayilarinin arttirilmas:
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGCEKLESME T
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME IL.UC | L UG PP
- : o KUMULATIF DURUMU
DUZEYI TAHMINI AYLIK | AYLIK
20 Idari Hizmetler % %50 77.000 | 77.000 308.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 yilinda Merkezi Arastirma laboratuarimizda yapilan analiz sayilarimiz arttirilmastir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttirilmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME I.UC | I UC .
o . e KUMULATIF DURUMU
DUZEYI TAHMINI AYLIK | AYLIK
21 Idari Hizmetler % %100 30.500 | 30.500 122.000 %100
DEGERLENDIRME Agik ve kapali spor tesislerimiz 6zel sektore kiralanmistir

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFi Meslek elemanlarinin hizmetici egitimine destek verilmesi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| LUC | ILUC [IILUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYI TAHMINI | AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
22 Kultiirel Hizmetler % %100 100.000 | 60.000 22.500 |[100.000 %100
DEGERLENDIRME 2012 yili igerisinde 2 defa meslek elemanlarina hizmetigi egitim verilmistir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Ortadgretim kurumlarinda meslek tanitima yoénelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERGEKLESME e
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1.UC | ILUC |IIL UG KOMULATIE | DURUMU
DUZEYI TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK
23 Kiiltiirel Hizmetler % %100 40.000 | 40.000 %100
. . Bir ¢ok fakiilte ve yiliksekokulumuz tarafindan ortadgretim kurumlarinda meslek tanitima
DEGERLENDIRME e e . . L
yonelik egitim seminerler diizenlenmistir.
PERFORMANS HEDEFLERI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU
YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Universite personeline hizmetici egitimlerinin verilmesi
HEDEFLENEN |  YILSONU (LG 8 GERGEKLESME
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1.UC | ILUC | 1L UG KOMULATIE | DURUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK
24 Idari Hizmetler % %100 10.000 10.000 3.000 26.400 %100
. . Universitemiz akademik ve idari personellerinin bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik yil icerisinde
DEGERLENDIRME . s el .. ..
hizmetici egitimler diizenlenmistir.
N : \ 1734




YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurt dis1 egitimlere katihimlarinin saglanmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA| PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIF | DURUMU
DUZEYI TAHMINi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
25 Egitim Programlari % %40 140.000 | 140.000 |140.000 |151.900 571.900 %100
DEGERLENDIRME 2012 yili ierisinde akademik personele BAP ve sartli bagis kaynakli maddi destek saglanmuistir.

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI [dari personel gorevde yiikselme sinavlarinin agilmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME .
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| 1L.UC | ILUC |ILUC | IV.UC KOMULATIE D?JRUMISJ
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
26 Idari Hizmetler
DEGERLENDIRME 2012 yili igerisinde gorevde yilikselme sinavi agilmamustir

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Lisanstistii egitim programlarinin agilmasi ve lisanstistli 6grenci sayisinin arttirilmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME e
SIRA| PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERCEKLESME| L.UC | ILUC [IILUC | IV.UC KUMULATIE D?JRUMU
DUZEYi TAHMINI AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
27 Egitim Hizmetleri % %50 50.000 50.000 | 70.000 | 37.700 207.700 %100
DEGERLENDIRME 2012 yili igerisinde 4 enstitiimiiziin 6grenci say1st mevcut sayiya gore bityiik oranda artmistir

INONILL UNIVERSIZESI

YIL/ DONEM 2012
PERFORMANS HEDEFI Altyapinin tamamlanmasi
HEDEFLENEN |  YILSONU GERCEKLESME s
SIRA PERFORMANS GOSTERGELERI GOSTERGE | GERGEKLESME| L.UC | ILUC |HLUC | IV.UC KOMULATIE | DURUMU
DUZEYI TAHMINi AYLIK | AYLIK | AYLIK | AYLIK
28 Idari Hizmetler % %10 98.500 [955.400 [1.445.600 2.499.500 %100
DEGERLENDIRME 2012 y1li igerisinde yeni altyapi caligmalar1 ve mevcut altyapinin bakim ve onarimu faaliyetleri yapilmigtir
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SIRA NO HEDEFLENEN YILSONU
.. GERCEKLESME
PERFORM{&NS PF:RFORMAI\.IS ACIKLAMA GO%TER(-iE GERC.I.EKLE.SME DURUMU
HEDEFI  |GOSTERGESI DUZEYI DUZEYI
PH1 Onlisans ve Lisans programlar1 agmak. Yerli ve yabanci 6gr. sayisin1 arttirmak
Pgl Egitim Programlar: % %100 %100
PH2 Mevcut dersliklerin modernize edilmesi ve video konf. salonlarinin olus.
Pgl Egitim Hizmetleri % %80 %100
PH 3 ERASMUS prog. yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasinin saglanmasi
Pgl Egitim Programlar1 % %100 %100
PH4 Egitim birimlerinin 6grt. prog. AKTS ve diploma eki sis. uyumlu hale getirmesi
Pgl Egitim Programlari % %100 %100
PH5 Egt-06grt binalarinin tamamlanmasi ve yeni bir sosyal yasam merk. kurulmasi
Pgl Idari Hizmetler % %70 %100
PH 6 Universite altyapisini, engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirmek
Pgl Idari Hizmetler % %60 %100
PH7 Mevcut basili ve elektronik kaynak sayisinin arttirilmasi
Pgl Kiltiirel Hizmetler % %15 %100
PH 8 Bilimsel toplantilara katilim sayisinin arttirilmasi
Pgl Egitim Hizmetleri % %100 %100
PH9 Enstitiiler ve Kataliz merkezinin kurulmasi
Pgl Idari Hizmetler % %20 %100
PH 10 Proje sayisinin arttirilmasi
Pgl Egitim Hizmetleri % %20 %100
PH 11 Tiip bebek ve kok hiicre ars.mrk. agmak ve yanik {initesinin yanik merk. dén.
Pgl Saglik Hizmetleri % %20 %100
PH 12 TOTM'de kullanim émrii dolmus makine teghizatin yenilenmesi
Pgl Saglik Hizmetleri % %20 %100
PH 13 Dis Hek. Fak. birimlerinin ISO belgesini almas ve JSI akreditasyonunu almasi
Pgl Saglik Programlar1 % %50 %100
PH 14 TOTM'de gocuk acil servisinin yeniden yapilandiriimasi
Pgl Saglik Hizmetleri % %100 %100
PH 15 Yogun bakim iinitelerinin yatak kapasitelerinin arttirilmasi
Pgl Saglik Hizmetleri % %60 %100
PH 16 TOTM de hasta odalarinin lya da 2 kisilik haline getirilmesi
Pgl Saglik Hizmetleri % %40 %100

INONILL UNIVERSIZESI

SIRA NO HEDEFLENEN YILSONU
- GERCEKLESME
PERFORM{&NS P]?.RFORMAI\.IS ACIKLAMA GOSTERGE | GERCEKLESME DURUMU
HEDEFI | GOSTERGESI DUZEYI DUZEY1
PH 17 TOTM de enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji sis. olusturulmasi
Pgl Idari Hizmetler % %0 %0
PH 18 Kale su sporlar1 merkezi ve tesislerin agilmasi
Pgl Idari Hizmetler % %50 %100
PH 19 Gelir getirici kurslarin diizenlemesi
Pgl Idari Hizmetler % %100 %100
PH 20 Aragtirma laboratuvarlarinda yaptirilan analiz sayilarinin arttirilmas:
Pgl Idari Hizmetler % %50 %100
PH 21 Sosyal ve spor tesislerinin kira gelirlerinin arttirilmasi
Pgl Idari Hizmetler % %100 %100
PH 22 Meslek elemanlarinin hizmetici egitimine destek verilmesi
Pgl Egitim Programlari % %100 %100
PH 23 Orta6gretim kurumlarinda meslek tanitima yon. egitim seminerlerinin diiz.
Pgl Kiiltiirel Hizmetler % %100 %100
PH 24 Universite personeline hizmetici egitimlerinin verilmesi
Pgl Idari Hizmetler % %100 %100
PH 25 Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurt dig1 egitimlere katilimlarinin saglanmas:
Pgl Egitim Programlar1 % %40 %100
PH 26 Idari personel gorevde yiikselme sinavlarinin agilmasi
Pgl Idari Hizmetler % %0 %0
PH 27 Lisansiistii egitim prog. agilmast ve lisansiistii 6grenci sayisinin arttirilmasi
Pgl Egitim Programlar: % %50 %100
PH 28 Altyapinin tamamlanmasi
Pgl Idari Hizmetler % %10 %100

INONILL UNIVERSIZESI




KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI




USTUNLUKLER

o Diger Universitelere 6gretim elemani ve personel
yetistirilmesi

e Cok sayida ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongre gibi bilimsel etkinliklerin diizenlendigi
Kongre-Kiiltiir merkezine sahip olunmasi

o Siirekli kurumsal gelisme istegi

o Universitemiz spor komplekslerinin ulusal diizeyde
hizmet verebilecek diizeyde olmasi

eLisans ve lisansiistii programlarinin ¢esitliligi
eDinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
e Alanlarinda uzman akademisyenlerin varlig

eAkademisyenlerinin uzmanlik alanlarinda ders
materyallerinin ve kitaplarinin olmasi

eUygulamali boliimlerde, ortak ¢aligmalarda
sergilenen uyum ve yardimlagma

oOgrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme
imkanina sahip olmasi

+Ogrenci kuliiplerinin varlig1 ve etkin faaliyet
gostermeleri

o Universite yonetiminin Ulusal ve Uluslararasi, Ar-
Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma
imkéanlarina kavugmasi

o Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarini
on-line tarama imkanlarina kavugmasi

o Universitede belirli bir alanda yapilan ¢alismalarin
kurumun adini duyurabilecek diizeye gelme
potansiyeli

o Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan canlidan
canliya karaciger nakillerinin basariyla yapiliyor
olmast

o T1p Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
bolgesel ve ulusal bazda hizmet veren bir kurum
olmast

o Turgut Ozal Tip Merkezinin kaliteli saghk hizmeti
sunmasinda yiiksek teknolojik mimari yap1 ve
donanima sahip olmas:

o Universitemiz birimlerinin biiyiik ¢ogunlugunun
Inénii kampiisiinde olmasi, mimari ve insaat kalitesi
acisindan begenilir bir kampiise sahip olmasi

o Bilisim sistemleri alt yapis: tamamlanmus ve internet
erisiminin yayginlastirilmis olmasi

o Ust yonetimin yeniliklere agik ve katilimci olmast
o Huzurlu ve saglikli bir caligma ortaminin bulunmast

o Yoremizin basarili Ogrencilerinin {iniversitemizi
tercih ediyor olmasi

e Donanimli laboratuvarlara sahip olmamiz

¢ Lojman imkanlarinin genis olmasi

ZAYIFLIKLAR

oUniversitemizde uzun siireli planlama kiiltiiriiniin
eksikligi

ePerformans degerlendirme sisteminin olmamasi

oNorm kadro uygulamasina gegilememesi

ePersonele yonelik hizmet ici egitim imkanlarinin
azlig1

oKurum kiltiriiniin tim birimlerde hayata
gecirilememesi

eKadro eksikliginden kaynaklanan ders ve is yiikiiniin
fazla olusu

eUniversite mali kaynaklarin yetersizligi

oUniversitemizin paydaglarina tanitim eksikligi

eOgrencilerin yabanci dil diizeyinin diisiik olmasi

eMezunlarla stirekli iligkilerin bulunmamasi

eSanayi ile isbirliginin yetersizligi

eKurumsal bilginin kurum i¢inde arsivlenip
kullanilmasindaki yetersizlik

eBaziigsiireglerindeki biirokratik ve yasal engeller

eUniversitemizin Dogu Anadolu Bélgesinde yer
alryor olmasi
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olrak yiritiildiagiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasin: temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast i¢in diisiince ve
6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Birol KILICASLAN
Daire Bagkani
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