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l. GENEL BiLGILER

A. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6, 7 ve 8’inci maddeleri
ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ¢ergevesinde
faaliyetlerini ytrtiten, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir iist kurulustur.
Kurulun nihai amaci; Tirkiye’de yliksekdgretim sisteminin planli, dengeli, nitelikli ve
stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesini saglamaktir.

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar1 dort ana bashk altinda toplanabilir. Bunlar;
planlama ve politika gelistirme, koordinasyon ve denetim, kalite giivencesi ile insan kaynagi
gelistirme ve uluslararasilagma faaliyetleridir.

Bu kapsamda Kurul, yiiksekdgretim kurumlarmin kurulus, boliinme ve birlesme tekliflerini
degerlendirip karara baglamakta; yiiksekdgretim sisteminin ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu politikalarmi1 olusturmaktadir. Universiteler arasi koordinasyonu ve is birligini
saglamak, akademik unvan ve kadro standartlarini belirlemek, kurumlarin performansini ve
kalite diizeyini izleyip degerlendirmek Kurulun temel islevlerindendir.

Ayrica Kurul, 6gretim {iyelerinin yetistirilmesine yonelik burs ve destek programlarini
yiiriitmekte, akademik insan kaynagmin planlanmasi ve liyakate dayali istihdam politikalarinin
gelistirilmesini saglamaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile is birligi i¢inde kalite giivence
sisteminin yayginlastirilmasi da bu kapsamda ytiriitiilen 6nemli bir faaliyettir.

Uluslararasilasma alaninda ise Kurul, Tirkiye’nin yiiksekogretim alaninda kiiresel
goriiniirliglinii  artrracak  stratejiler gelistirmekte; yabanci 6grenci ve akademisyen
hareketliligini kolaylastirmakta, “Study in Tiirkiye” markasinin kurumsallasmasma yonelik
faaliyetleri koordine etmektedir. Tiim bu goérevler yerine getirilirken mali saydamlik, hesap
verebilirlik ve veriye dayali karar alma ilkeleri esas alinmaktadir.

B. TESKILAT YAPISI

Yiiksekogretim Kurulu, 2547 sayili Kanun uyarinca olusturulan ii¢ temel karar ve icra
organindan olugmaktadir: Genel Kurul, Yiirtiitme Kurulu ve Bagkanlik. Bu organlar arasinda
gorev ve yetki dagilimi, karar alma siireclerinde seffaflik ve kurumsal siirekliligi saglamak
amaciyla belirlenmistir.

Genel Kurul, yiiksekdgretim alanindaki en yiiksek karar organidir. Universitelerden secilen
iiyeler, Cumhurbaskani tarafindan atanan tiyeler ve ilgili kurum temsilcilerinden olusur. Genel
Kurul; yiiksekdgretim politikalarinin belirlenmesi, planlama kararlariin onaylanmasi, yeni
yiiksekdgretim kurumlarmin agilmasi veya mevcut kurumlarin doniistiiriilmesi gibi konularda
karar merciidir.




Yiiriitme Kurulu, Bagkanin bagkanliginda belirli sayida iiyeden olusur ve Genel Kurul
tarafindan alnan kararlarin uygulanmasindan sorumludur. Kurul; kadro taleplerinin
degerlendirilmesi, biitge uygulamalarinin izlenmesi, idari ve akademik diizenlemelerin
yiritiilmesi ile yiiksekogretim sistemine iliskin koordinasyonun saglanmasinda aktif rol
iistlenir.

Bagkan, Kurulun yiiriitme organmnin bagidir. Kurulun temsilinden, kararlarin
uygulanmasindan ve kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasmdan sorumludur. Bagkan,
yiiksekdgretim sistemine iliskin stratejik vizyonu belirler, Cumhurbaskanligi, bakanliklar ve
ilgili kamu kurumlariyla koordinasyonu yiiriitiir.

Ayrica, Kurul faaliyetlerinin hukuki denetimini ve hesap verebilirligini teminen,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanliga bagh olarak gorev yapmaktadir. Kurulun ig
kontrol sistemi 5018 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde yapilandirilmis olup, i¢
denetim birimi diizenli olarak performans ve mali kontrolleri ytiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu teskilat yapisi, karar alma siireclerinde etkinligi artirmak, gorevler
arasinda is birligi saglamak ve dijital doniisiim odakli kurumsal kapasiteyi giiglendirmek
amaciyla siirekli gelistirilmektedir.

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 7033 sayili Kanunun 25’inci maddesi hiikiimleri
uyarinca; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Bagskana bagli merkez yonetim 6rgiitiiniin baginda
yer alan Genel Sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige bagh iki Genel
Sekreter Yardimciligi, bunlara bagli Daire Baskanliklari, Misavirlikler ve diger destek
birimlerinden olusmaktadir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim Kurulu, toplam 42.187 m? kapali alanda hizmet vermekte olup merkez
kampiisiinde yer alan 7 hizmet blogu, ek idari binalar, konferans salonlari, arsiv ve lojman
alanlarindan olusmaktadir.

Kurulun envanterinde 52 adet hizmet aract bulunmaktadir. Bu araglardan biri makam
araci, dordli personel servis araci, kalanlar1 ise lojistik ve idari gorevlerde kullanilmaktadir.
Araglarm bakim, giivenlik ve kullamim planlamasi idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ayrica kurum genelinde bilgi islem altyapisi, giivenlik sistemleri, toplant1 salonlar1 ve
enerji verimliligi sistemleri diizenli olarak yenilenmektedir.

Bunlara ilave olarak kurum ihtiya¢lar1 dogrultusunda yeni yazilimlar gelistirilmesi, mevcut
yazilimlarin giincellenmesi, yazilimlarin sorunsuz c¢aligmasi i¢in teknik destek ve egitim
verilmesi, yil boyunca kisisel bilgisayar ve yazici destegi saglanmasi, istatistik ihtiyaglarmin
karsilanmasi, donanim ve hizmet alimlar1 gibi faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
aracilig1 ile yerine getirilmektedir.

Kurum Yazilimlar

1. YOKSIS Yazilimi

a) Kullanic1 Islemleri

b) Akademik Birim Agaci Sozligi

€) Akreditasyon Bilgi Giris Formu

d) Hukuk Islemleri Modiilii

e) Akademik Idari Gérevlendirmeler Modiilii

f)  Kadro Bilgileri ve Hareketleri Modiilii

g) YOKSIS Duyuru Sistemi

h) YU Numaras1 Olmayan Yabanci Ogrenciler i¢cin YOK Ogrenci Numarasi
Olusturma

i)  Yabanci Uyruklu Ogrenciler i¢in Go¢ Idaresinden Yabanci Kimlik Numarast
Alma

j) Atama izni Talep Formu

k) Ogrenci Bilgi Toplama Web Servisleri

[) On lisans, Lisans ve Lisansiistii Yeterlilik Raporu

m) Maliye Katki Pay1 Raporu

n) Yatay Gegis Kontenjan Girisleri (Yurt i¢i, Yurt Dis1)

0) Ogrenci Kayit Dondurma/izin Modiilii

p) 667 KHK ile Kapanan Universite Ogrencilerin Odemeleri Takip Modiilii

q) Spread Sheet Araci ile Veri Toplama

r)  Yabanci Uyruklu Akademisyen Calisma On Izni Basvuru Modiilii

S) Web Servis Altyapisi




2. E-Devlet Uygulamalari

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)
P)
q)
y

s)
t)
u)
v)
w)

Ogrenci Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Universite E-Kayit

Universite E-Kayit Belgesi Sorgulama/Dogrulama
Yiiksekogretim Mezun Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Ogretim Eleman1 Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Denklik Basvuru Sorgulama

Yurt Dis1 Diploma Denklik On Basvuru Islemi

Denklik Durum Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi

Okul Tanima Belgesi Sorgulama/Dogrulama Sistemi
Rektorliik Bagvuru Sistemi

Tez Tarama

Lisansiistii Ogrencilerinin Tez Veri Girisi

Lisans Tamamlama Bagvuru, Tercih Sistemi

Docentlik Bilgi Sistemi

Dogentlik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Dogentlik S6zli Sinav Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Yurt Dis1 Unvan Denklik Basvuru Islemi (Doktora / Sanatta Yeterlilik)
Yurt Dis1 Unvan Denklik Belgesi Sorgulama ve Dogrulama (Doktora, Sanatta
Yeterlik)

YOK Sanal Laboratuvar Uygulamasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

YOK Akademik Kariyer-Liyakat Platformu

Bireysel Ustiin Basar1 Odiil Basvurusu

Transkript Belgesi Sorgulama ve Dogrulama

Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (YBYS)

Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYYS)

Yiiksekdgretim Program Atlas1 (YOK Atlas)

Docgentlik Bilgi Sistemi (DBS) UAK

Oncelikli Arastirma Gorevlileri Talep Toplama, Tercih ve Yerlestirme Sistemi
YOK Burslar1 Bagvuru ve Takip Sistemi

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Basvuru Takip Sistemi

. YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi (MGYS)

. Dava ve Denetleme YoOnetim Sistemi (DDYS)

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

. Denklik Bilgi Y6netim Sistemi (DBYS)

. UAK Denklik Bilgi Yonetim Sistemi (UDBYS)
. Akademik Ozge¢mis Modiilii

. YOK Akademik Arama Motoru

. Akademik Tesvik

. A¢ik Bilim ve Ag¢ik Erisim Projesi




19. YOK Dersleri Platformu

20. Lisans Tamamlama Tercih islemleri

21. Akademik Degisim Programlari

22. Ulusal Tez Merkezi

23. Ingaat Dairesi Stok Takip Yazilimi

24. Ariza Bildirim Sistemi (ABS)

25. Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)

26. Web Siteleri

27. YOK Kariyer

28. YOK Idari Program-UAK Idari Program

29. Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri
30. YOK Sanal Fuar Uygulamas1

31. Rektorliik Basvuru Sistemi

32. Personel Bilgi Sistemi (PBS) (Ek 34- Ek 46)

Altyap: ve Donanim

Aralarmda is stirekliligi altyapis1 kurulan iki adet veri merkezi
Aktif cihazlar (Switch, Router vs)

Kapal1 devre kamera sistemi

Ortam izleme sistemi

Sunucu ve veri depolama sistemleri

Yedekleme iiniteleri

Sanallastirma altyapisi

NN E

Isletim sistemleri, veri tabanlari, uygulama sunucular1 ve giivenlik iiriinleri vb.
lisanslar1
9. Kablosuz ag altyapisi

D. iNSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzda 657 sayili Kanun kapsaminda memur kadrolarinda goérev yapan personel
say1st 405°dir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda 124 sézlesmeli personel
ve 657 sayili Kanunun 4/D maddesine gore Kurulumuzda 82 siirekli is¢i gérev yapmaktadir.
2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore 55 Ogretim elemani, diger kamu kurum ve
kuruluglarindan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore 46 personel ve 375 sayili KHK
ek 25 inci maddesine gore 9 personel olmak iizere Kurulumuzda toplam 721 kisi
gorevlendirilmis bulunmaktadir.




2025 Yih Yiiksekogretim Kurulu Toplam Personel Sayisi

Kadro Durumu Kadro Sayisi
Memur 405
Sozlesmeli 124

2547 Sayih Kanun’un 38.md. Gore 55

2914 Sayih Kanun’un 18.md. Gore 46

375 Sayih KHK’min ek md. 25 Gére 9

Siirekli Tsci 82

Toplam 721

Personel dagilimi incelendiginde; kadrolu personel orani %56, sézlesmeli personel
oran1 %17, akademik goérevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 38’inci ve 2914 sayili Kanunun
18’inci maddeleri kapsaminda) %14, siirekli is¢i orani ise %11 diizeyindedir. Bu dagilim,
Kurulun gorevlerinin 6nemli bir kisminin uzmanlik, analiz ve koordinasyon agirlikli
faaliyetlerden olustugunu gostermektedir.

Sozlesmeli ve akademik personel oraninin gorece yiiksek olmasi, kurumun esnek
istihdam yapis1 ve tiniversitelerle yakin is birligi i¢inde calistigini yansitmaktadir. Ayrica, son
yillarda dijital doniisiim, stratejik planlama ve mali yonetim alanlarinda artan gorev cesitliligi
dikkate alindiginda, insan kaynaginin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim ve dijital
yetkinlik gelistirme programlarina agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu personelinin demografik dagilimimi gosteren asagidaki tabloya
gore; 2025 yili itibartyla Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi personel sayisi toplam 721 olup, bu
kadronun %56,7’si erkek, %43,3’li kadin personelden olusmaktadir.

Yas profiline bakildiginda; personelin %71°i 20-49 yas araliginda bulunmakta olup
kurumun geng ve dinamik bir i§ giiciine sahip oldugu goriilmektedir. 30-39 yas grubu %29,3
ile en yogun kesimi olusturmakta, bu da orta kademe yOnetici ve uzman pozisyonlarinda
stireklilik sagladigin1 gostermektedir.




Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Dagilimi

Cinsiyet

Yas 20-29 111 15,40

40-49 194 26,90

60+ 55 7,63

Egitim Diizeyi flkokul 30 4,16

Lise 96 13,31

Lisans 362 50,21

Doktora 25 3,47

Hizmet Yili 0-10 406 56,31

21-29 91 12,62




Egitim diizeyi agisindan degerlendirildiginde, personelin %63,41i lisans ve iizeri
egitime sahiptir. Bu oran, Kurulun politika gelistirme, analiz ve koordinasyon gorevlerinin
gerektirdigi akademik yeterlilige uygun bir nitelik diizeyini yansitmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora mezunlarmin toplam orani %13,2 olup, bu kesimin agirlikli olarak strateji, denetim ve
uluslararasi iligkiler birimlerinde gorev yaptigi degerlendirilmektedir.

Hizmet yil1 bakimindan, personelin %56’s1 0—10 y1l arasi hizmet siiresine sahiptir. Bu
durum, Kurulda son yillarda yapilan geng personel istihdammin artisimi ve kurumsal
yenilenmeyi gostermektedir. Aynit zamanda %25’in iizerinde kideme sahip personel orani
(%24,9) kurumsal hafizanin korunmasina katki saglamaktadir.

Genel olarak Yiiksekogretim Kurulu hem deneyimli hem de geng personelin dengeli
bigimde yer aldigi, egitim diizeyi yiiksek ve uzmanlasmis bir insan kaynag1 yapisina sahiptir.
Bu yap1, kurumun stratejik hedeflerinin uygulanmasinda siirdiiriilebilir basar1 i¢in gii¢lii bir
kurumsal kapasite sunmaktadir.

1. PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

2026 yili itibartyla yiiksekogretim sisteminde uygulanacak temel politika ve Oncelikler,
Tirkiye’nin 12°nci Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program hedefleri dogrultusunda
sekillenmistir. Bu kapsamda yiiksekOgretim politikalarmin odaginda; akademik Kkalite,
arastirma kapasitesi, dijital doniisiim, uluslararasilagma, siirdiirtilebilirlik ve mali disiplin yer
almaktadir.

Yiiksekogretim  Kurulu, Oniimiizdeki donemde {niversitelerde  miilkemmeliyet
merkezlerinin kurulmasi, arastirma ve gelistirme ekosisteminin giiclendirilmesi, kalite glivence
sistemlerinin yayginlastirilmasi ve doktora egitiminin etkinliginin artirilmasini temel hedef
olarak belirlemistir. Arastrma odakli yaklasimlarin benimsenmesiyle, {iniversitelerin
uluslararasi rekabet giiciiniin ve bilimsel iiretkenliginin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Dijital doniisiim siireci, yiiksekdgretim politikalarinin en 6nemli bilesenlerinden biri olarak
one ¢ikmaktadir. Agik, uzaktan ve hibrit 6gretim modellerinin gelistirilmesi; yapay zeka, biiyiik
veri ve analitik sistemlerin egitim ydnetimine entegre edilmesi; YOKSIS ve YOK Akademik
sistemlerinin giiclendirilmesi bu ¢ercevede dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Uluslararasilasma alaninda ise yabanci Ogrenci sayisinin artirilmasi, ikili diploma
programlarinin yayginlastirilmast ve “Study in Tiirkiye” markasinin kurumsallastiriimasi
hedeflenmektedir. Tiirk yiiksekdgretim sisteminin kiiresel swralamalarda iist basamaklara
taginmasi, iilkenin akademik goriintirliigiinii artiracak bir diger stratejik onceliktir.

Stirdiiriilebilirlik  politikalar1 kapsaminda, sifir atik yaklasimiyla ¢evreye duyarli
kampiislerin yaygmlastirilmasi, enerji verimliligi ve karbon ndtr uygulamalarmin artirilmasi
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planlanmaktadir. Universitelerde yesil altyap1 yatirimlari desteklenerek gevre bilinci yiiksek bir
egitim ekosistemi olusturulacaktir.

Biitge disiplini ve mali siirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, performans esasl biit¢celeme
yaklagimi giiglendirilecek, kaynak kullaniminda verimlilik artirilacak ve i¢ kontrol sistemleri
gelistirilecektir. Universitelerin 6z gelir kapasitesinin artirilmas1 ve mali 6zerkliklerinin
desteklenmesi, kamu kaynaklarmin etkin kullanim1 agisindan dncelikli goriilmektedir.

Son olarak, yiiksekdgretim kurumlarinin bolgesel kalkinmaya ve toplumsal gelisime
katkisinin  artirilmast  hedeflenmektedir. Bu kapsamda, OSB-MYO is birliklerinin
giiclendirilmesi, mesleki egitimin sanayiyle entegrasyonu ve mezunlarin istihdam edilebilirlik
oranlarmin artirilmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Bu biitiinciil politika cercevesi, yiliksekogretim sisteminin yenilik¢i, siirdiiriilebilir ve
rekabetci bir yapiya kavusturulmasini; boylece Tiirkiye’nin nitelikli insan kaynagi hedeflerine
giiclii bir kurumsal altyap1 ile ulasmasini amaglamaktadir.

B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Yiiksekogretimde akademik kaliteyi ve arastirma kapasitesini yiikselterek kiiresel
rekabet gliciinii artirmak.

Hedef 1.1: Diinya akademik basar1 siralamasinda ilk 500°e giren {iniversite sayisini artirmak.
Hedef 1.2: Lisansiistii 6grenci oranini yiikselterek bilimsel tiretkenligi artirmak.

Hedef 1.3: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayismi azaltarak egitim kalitesini
tyilestirmek.

AMAC 2: Sirdiiriilebilir ve ¢evre dostu yiiksekdgretim altyapisini yayginlastirmak.

Hedef 2.1: Yesil kampiis uygulamalarmi gii¢clendirerek uluslararasi siralamalarda ilk 100’e
giren iiniversite sayisini artirmak.

AMAC 3: Akademik insan kaynaginin gelisimini destekleyerek beserl sermayenin niteligini
yiikseltmek.

Hedef 3.1: YOK burslar1 ve destek programlarindan yararlanan akademisyen ve &grenci
sayisini artirmak.

Hedef 3.2: OSB Meslek Yiiksekokullar: ve diger uygulamali egitim projelerinin kapsamini
genigletmek.
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C. PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans gostergeleri, kurumun belirledigi stratejik amag¢ ve hedeflere hangi 6lciide
ulasildigini sayisal veya niteliksel olarak dlgen temel unsurlardir. Bu gostergeler, faaliyetlerin
etkinligini degerlendirmeye, kaynak kullaniminin verimliligini analiz etmeye ve politika
uygulamalarinin sonuglarin1 izlemeye imkan saglar. Yiiksekogretim Kurulu acgisindan
performans gostergeleri, ylksekogretim sisteminin akademik kalite, arastirma kapasitesi,
uluslararasi rekabet giicii ve idari etkinlik diizeylerini izlemek i¢in kritik bir ara¢ niteligindedir.

Olgii | 2025
Biri | Gerg. 2026 2027 2028
Performans Gostergesi mi Tahmini | Hedef Hedef Hedef Veri Kaynagi
1| 11k 500°deki iiniversite Say1 | 6 7 8 10 THE/QS
sayisl
2| Yesil kampiis Say1 | 6 7 8 10 Ul
stralamasinda ilk 100°de Greenmetric
yer alan iiniversite sayisi
3| Lisansiistii 6grencilerin % 12 13 14 15 YOKSIS
toplam 6grenci igindeki
orant
4| Ogretim elemani basina Say1 | 22 21 20 19 YOKSIS
diisen 6grenci sayisi
5| OSB-MYO destekli Say1 | 7.327 9.000 12.000 | 15.000 | OSB-MYO
Ogrenci sayisi Raporlari
6| YOK bursiyeri sayisi Say1 | 2.648 3.000 3.200 3.400 YOK Burs
Sistemi

Performans gostergeleri, yliksekdgretim sisteminin kalite, siirdiiriilebilirlik ve insan
kaynagi boyutlarinda gelisimini 6lgcmeye yoneliktir. 2026 yili itibariyla ozellikle arastirma
iiniversitelerinin uluslararasi goriiniirliigiiniin artmasi, lisansiistii 6grenci oranmin yiikselmesi
ve Ogretim elemany/dgrenci dengesinin iyilesmesi hedeflenmektedir. Bu gostergeler,
iiniversitelerin akademik {iiretkenlik ve rekabet diizeyinde ilerleme kaydetmesini saglarken,
YOK burslart ve OSB-MYO programlar: aracilifiyla da insan kaynagi gelisimine dogrudan
katki sunacaktir. Olgiim sonuglari, yiiksekdgretim politikalarmin etki analizinde temel referans
olarak kullanilacaktir.
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D. KAYNAK iHTiYACI

Kaynak ihtiyaci, belirlenen performans hedeflerine ulagsmak icin gerekli olan mali, fiziksel
ve beseri kaynaklarin planlanmasini ifade eder. Bu tablo, kurumun 6ncelikli faaliyet alanlarina
iliskin biitge tahsislerini, yillar itibartyla beklenen mali gelismeleri ve stratejik onceliklerle
biitce iligkisini ortaya koymaktadir. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi;
performans programinin basarisinda temel belirleyici unsurlardan biridir.

Faaliyet 2025 Harcama 2026 Biitge 2027 Tahmin | 2028 Tahmin
Mevlana Degisim Programi 3.205.000 3.556.000 3.842.000
Universiteleri Izleme ve 1.270.726 236.000 263.000 285.000
Denetim
Planlama ve Yonlendirme | 408.507.128 1.135.579.000 | 1.263.880.000 | 1.375.697.000
Faaliyetleri

Toplam | 409.777.854 1.139.020.000 | 1.267.699.000 | 1.379.824.000

2026 yili i¢in 6ngdriilen toplam kaynak ihtiyaci, yiiksekogretim sisteminde kalite, dijital
dontistim ve uluslararasilagsma odakli yatirimlarin artigin1 yansitmaktadir. Kaynaklarin yaklagik
%95°1 planlama ve yonlendirme faaliyetlerine tahsis edilmistir. Bu oran, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun stratejik onceliginin politika tliretimi, koordinasyon ve izleme-degerlendirme
kapasitesini giiclendirmeye yonelik oldugunu gostermektedir. Ayrica Mevlana Degisim
Programi’nin biit¢elendirilmesiyle Ogrenci ve akademisyen hareketliliginde bir artis
beklenmektedir. Biit¢e tahsisleri, performans hedeflerine dogrudan hizmet edecek sekilde
ekonomik kod diizeyinde planlanmustir.

I1l. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Performans programinin etkin bigimde uygulanabilmesi icin diizenli izleme ve
degerlendirme siirecleri olusturulmustur. Bu siire¢ler, hem kurum i¢i birimlerin hesap
verebilirligini artrmakta hem de kaynak kullaniminin stratejik hedeflerle uyumunu giivence
altia almaktadir.

Izleme faaliyetleri, Yiiksekdgretim Kurulu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Her bir performans gostergesi i¢in sorumlu birimler
belirlenmis olup bu birimler, gerceklesme verilerini raporlamaktadir. Raporlar, yillik
performans raporlarmin hazirlanmasinda temel girdi olarak kullanilmaktadir.

Degerlendirme siireci ise performans sonuclarinin analiz edilmesini, sapmalarin

nedenlerinin ortaya konulmasini ve gerekli diizeltici dnlemlerin planlanmasini kapsamaktadir.
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Elde edilen bulgular, izleyen yilin performans programi hazirliklarinda dikkate alimmakta ve
stirekli iyilestirme donglisiiniin temelini olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde; objektiflik, veri giivenilirligi, dlciilebilirlik ve
katilimcilik ilkeleri esas alinir. Yiiksekogretim Kurulu, bu siiregleri dijital ortamda yiiriitmek
amactyla YOKSIS ve diger elektronik sistemlerini etkin bicimde kullanmakta, gdstergelere
iliskin performans verilerini elektronik ortamda kayit altina almaktadir.

Sonug olarak, Yiiksekogretim Kurulu performans yonetimi siirecini sadece bir raporlama
faaliyeti olarak degil; stratejik planlama, karar alma ve siirekli gelisim mekanizmasinin
ayrilmaz bir parcasi olarak gormektedir.

IV. SONUC

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2026 yili Performans Programi, Tiirkiye nin yiiksekdgretim
sistemini daha rekabetci, nitelikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmay1 amag¢lamaktadir.
Programin hazirlk siirecinde; 12°nci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanligi
Yillik Programi ve Stratejik Plan hedefleri esas alinmis, yiiksekdgretim kurumlarmin
katkilariyla biitlinciil bir yaklasim benimsenmistir.

Programda yer alan performans gostergeleri, Kurulun gorev alanindaki politika ve
uygulamalarin etkinli§ini Olgmeye yonelik olup, kalite giivencesi, dijital doniisiim,
uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik temalar1 etrafinda yapilandirilmistir. 2026 yili kaynak
tahsisleri de bu temalar dogrultusunda planlanarak, performans esaslh biitceleme anlayiginin
somut bir yansimasi olarak kurgulanmstir.

Izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 sayesinde, uygulama siirecinde elde edilen veriler
diizenli olarak analiz edilerek hem hesap verebilirlik hem de karar alma siireglerinde iyilestirme
saglanacaktir. Bu dogrultuda, Yiiksekogretim Kurulu performans yonetimi sistemini sadece
mali bir zorunluluk degil, kurumsal 6grenme ve stratejik gelisimin temel araci olarak
gérmektedir.

Sonug olarak, 2026 yili Performans Programi; yliksekdgretimde kaliteyi artirma, bilimsel
iiretkenligi tegvik etme, kiiresel goriiniirliigli giiclendirme ve kaynak kullaniminda verimliligi
saglama hedeflerine ulasma yoniinde 6nemli bir yol haritas1 niteligi tagimaktadir.

V. EKLER

Bu boliimde, Yiiksekogretim Kurulu 2026 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda
kullanilan destekleyici tablolar, mali analizler ve izleme dokiimanlar1 yer almaktadir. Eklerde
sunulan veriler, programin amag, hedef ve performans gostergeleriyle dogrudan iligkilidir. Bu
tablolar, biitce tahsisleri, faaliyet maliyetleri ve performans gostergelerinin izlenmesi agisindan
teknik ayrintilarin biitiinliiglinii saglamaktadir.

14




ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi EK:1
Kurum: YUKSEKOGRETIM KURULU

Yil: 2026

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI  ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILi OLDUGU STRATEJIK AMAC

YUKSEKOGRETIM

Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

OGRETIM Alanmda yetkin, arastirmact, bilgi
ELEMANLARINA iireten ve aktara;1 akademis ;nler Yiiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyinin yiikseltilmesi, ilkemizin nitelikli
SAGLANAN BURS VE L . Y uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi héline getirilmesi
DESTEKLER yetistirilmesi
Yiiksekogretimde kalite, tiretkenlik ve mitkemmellik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Universite 6grencilerinin/mezunlarmin mesleki yetkinliklerinin yiikseltilmesi
Yiiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyinin yiikseltilmesi, ilkemizin nitelikli
ON LISANS EGITiMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve uluslararasi dgrenciler ve akademisyenler icin cekim merkezi haline getirilmesi
LISANS EGITIMI VE gelisime agik mezunlar
LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi Doktorali insan kaynaginimn nicelik ve niteliginin artirilmast

Yiiksekogretim programlarinin istihdama duyarliligimin gézden gegirilmesi ve
hayat boyu 6grenmenin tesvik edilmesi

15




YUKSEKOGRETIM
SISTEMININ
PLANLANMASI,
KOORDINASYONU VE
DENETIMI

YQKSEKC')GRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Planlama ve koordinasyon,
gozetim ve denetimler yoluyla
yiiksekogretim sisteminin
giiclendirilmesi

Yiiksekdgretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi

Yiiksekdgretimin uluslararasilasma diizeyinin yiikseltilmesi, ilkemizin nitelikli
uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi héline getirilmesi

Yiksekogretimde kalite, tiretkenlik ve mitkemmellik kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Yiiksekogretimde erisim ve kapsayiciligin gelistirilmesi

Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
Yiiksekogretimde dijital doniisiimiin saglanmasi

Arastirma ve yenilik kapasitesinin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki Teknoloji
Transfer Ofislerinin (TTO) giiglendirilmesi
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI EK:2

EKONOMIK KOD . i " : 6 i : % i
HIZMET i OI:J/EETIM PROGRAM HIZMET E Ol:l/léTlM PROGRAM HIZMET b OT/EIJETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK . DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK . DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK . DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 956.287.000 956.287.000 1.064.791.000 1.064.791.000 1.159.780.000 1.159.780.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 98.215.000 98.215.000 109.218.000 109.218.000 118.873.000 118.873.000
Primi Giderleri
Ml ve Hizmet Altm 47.033.000 47.033.000 52.148.000 52.148.000 56.304.000 56.304.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 37.485.000 37.485.000 41.542.000 41.542.000 44.867.000 44.867.000
Sermaye Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
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Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Dis1

Kaynak 0 0 0
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idare Adi

Program Ad1

Alt Program Adi

Alt Program Hedgefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

YUKSEKOGRETIM KURULU

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Planlama ve koordinasyon, gézetim ve denetimler yoluyla yiiksekogretim sisteminin giiglendirilmesi

MEVLANA Yurtdis1 Degisim Programi Kapsaminda Yiiriitilen Hizmetler

EK:3

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdiginda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari

arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisim programi kapsaminda yapilan faaliyetlere ait giderler.

2025
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.677.000 3.205.000

3.556.000

3.842.000
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Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YUKSEKOGRETIM KURULU
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Alt Program Hedefi Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giiglendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari izleme, Degerlendirme ve Denetim

2547 sayili Kanunun 7°nci maddesinde ve yer alan hiikiim geregi Yiiksekdgretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanun'da belirtilen amaca ve
Aciklama ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore onun adina ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri raporlar halinde sunmak
ve Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan Kanunun 53’ilincii maddesine gore istenen sorusturmalari yapmak

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 196.000 1.270.726 236.000 263.000 285.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YUKSEKOGRETIM KURULU
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE DENETIMI

Alt Program Hedefi Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giliglendirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar: Planlama ve Yonlendirme

2547 sayili Kanunun 7’nci maddesi kapsaminda Yiiksekogretim kurumlarimn bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim-
Aciklama ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yliksekdgretim alanlarmnin ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli
planlarin hazirlanmasi, ¢ergevesinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

. 2025 2027 2028

EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 789.144.000 304.320.112 956.287.000 1.064.791.000 1.159.780.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 75.331.000 35.940.589 98.215.000 109.218.000 118.873.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 25.245.000 46.372.673 46.797.000 51.885.000 56.019.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 26.438.000 21.816.006 34.280.000 37.986.000 41.025.000
Sermaye Giderleri 57.749
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Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

FAALIYETLER DUZEYINDE YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

2028

BUTCE iCi

TOPLAM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM
SISTEMININ
PLANLANMASI,
KOORDINASYONU VE
DENETIMI

MEVLANA Yurtdisi Degisim
Programi Kapsaminda
Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar:
Izleme, Degerlendirme ve
Denetim

Yiiksekogretim Kurumlar
Planlama ve Yonlendirme

GENEL TOPLAM

1.139.020.000

1.139.020.000

3.205.000

236.000

1.135.579.000

1.139.020.000

1.139.020.000

1.139.020.000

3.205.000

236.000

1.135.579.000

1.139.020.000

1.267.699.000

1.267.699.000

3.556.000

263.000

1.263.880.000

1.267.699.000

1.267.699.000

1.267.699.000

3.556.000

263.000

1.263.880.000

1.267.699.000

1.379.824.000

1.379.824.000

3.842.000

285.000

1.375.697.000

1.379.824.000

1.379.824.000

1.379.824.000

3.842.000

285.000

1.375.697.000

1.379.824.000
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idare Adi
Yil

PROGRAM

YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIDERLER

YUKSEKOGRETIM KURULU
2026 (Cumhurbaskani Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIM
SISTEMININ PLANLANMASI,
KOORDINASYONU VE
DENETIMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

YUKSEKOGRETIM KURULU
ARACILIGIYLA SAGLANAN
KAYNAKLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

FAALIYET

MEVLANA Yurtdist Degisim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurumlari Izleme, Degerlendirme ve Denetim

Yiiksekogretim Kurumlari Planlama ve Yo6nlendirme

I¢ Denetim

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Ingaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

OSB Meslek Yiiksekokullart Egitim Destegi ve Koordinasyonu Kapsaminda Saglanan Kaynaklar

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri Kapsamimda Saglanan Kaynaklar

EK:5

SORUMLU HARCAMA
BIRIMI

GENEL SEKRETERLIK

YUKSEKOGRETIM
DENETLEME KURULU

GENEL SEKRETERLIK,

UNIVERSITELERARASI
KURUL

OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETERLIK,

OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK
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YUKSEKOGRETIM KURULU PERFORMANS BILGIiSi EK:6

Biitce Yih: 2026

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM SISTEMININ PLANLANMASI, KOORDINASYONU VE
DENETIMI

Gerekee ve Agiklamalar

-Yiiksekogretim Kurulu olarak basta geng akademisyenler olmak iizere 6gretim elemanlarinin yurtdisi aragtirma
faaliyetlerinin desteklenmesi,

-Yiiksekogretim kurumlarimn gesitlendirilmesi kapsaminda Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Projeleri i¢in se¢ilmis olan iiniversitelerin desteklenmesi,

-Yiiksekogretim sistemindeki insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi,

-Akademisyenlerin doktora ve doktora sonrasinda yurt digindaki seckin iiniversite ve aragtirma merkezlerinde
¢aligmalarinin yurt dis1 arastirma bursu programlari vasitastyla tesvik edilmesi

-Tiirkiye'nin giiclii iiniversitelerinde doktora yapan 6grencilerin ¢alismalarinda gosterdigi basarty1 ve akademik
performanslarini dikkate alarak, egitimleri boyunca, desteklenmeleri igin burs verilmesine devam edilmesi,

-Kurulumuz tarafindan iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refah1 i¢in 6nemli olan alanlara dncelik taninmak suretiyle
belirlenen devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans programlarina ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran dgrencilere
YOK Lisans Destek Bursu verilmesi,

-Temel Bilim Programlarinda olusturulan iistiin basari simiflarinda egitim goren bursiyerlere burs verilmesi,
-Yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma kapasitelerinin gelistirilmesi,

-Dijitallesme kapsaminda yiiksekdgretimde biirokrasinin azaltilarak karar alma siireglerinin hizlandirilmasi, Kurulumuz
tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet {izerinden tamamlanmasi,

-Universitelerin dijital ¢aga ayak uydurmasi ve toplumun her kesiminin bilgiye ulasmasinda acik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla Avrupa Agik Erisim altyapilari ile uyumun saglanmasi,

-Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep
dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmesi.

-Aragtirma ve yenilik kapasitesinin gelistirilmesi ve tiniversitelerdeki Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO)
giiclendirilmesi

Alt Program Hedgefi:

Planlama ve koordinasyon, gozetim ve denetimler yoluyla yiiksekdgretim sisteminin giiglendirilmesi
Performans Gostergeleri

N 2025 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027 2028
Lt s (B Birimi g Planlanan T;;rfr:ﬁhi Hedef Hedef Hedef

1- Diinya akademik basar1
siralamasinda ilk 500’e giren Say1 0 6 6 7 8 10
tiniversite say1st

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitelerimizin niceliginin artirilmasinin yaninda egitim 6gretim ve aragtirma ¢iktilarinin
niteliklerinin de artirilmas1 amaciyla Universitelerimizin diinyamn en iyi 100 {iniversitesi arasinda
yer almasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Siralama yapilirken, tiniversitenin akademik kadrosu, 6grenci profili, yayin sayisi, mezunlarin
calistiklar1 kurumlarin kalitesi, 6grenim gergevesi, arastirma, uluslararasi goriiniim, biitce gibi
kriterler dikkate alimr.

Verinin Kaynagx: Uluslararast yiiksekogretim derecelendirme kurulusu THE ve QS'in Diinya Universiteler
Siralamasi
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Gostergesi Olii 0 20 Z(gers A Ay A
gesl Birimi Planlanan § Hedef Hedef Hedef

Tahmini

2- Kiiresel olgekteki yesil kampiis
siralamasinda ilk 100’e giren Say1 0 7 6 7 8 10
liniversite sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda
hélihazirdaki durumlarinin tespit edilerek siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistimii
amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Universitelerin, gevre diizenlemesi, enerji, iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim ve karbon ayak
izi 6l¢timleri gibi farkl alanlardaki cesitli kriterlere gore hesaplama yapilmaktadir.

Verinin Kaynag: Ul Greenmetric siralamast

Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
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Performans Gostergesi Olg:u 2022 a0 Zlgesr: ° e el A
Birimi Planlanan 2 Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- OSB'lerde kurulan Meslek
Yiiksek Okullarinda desteklenen Say1 3.978 7.000 7.327 9.000 12.000 15.000
Ogrenci say1st

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Yiiksekogretim ve sektor is birliginin giiglendirilmesi Yiiksekogretim kurumlarinin kaynaklarini
etkili ve verimli kullamlmasi Thtiyag duyulan alanlara yonelik egitim yapilmasi

OSB'lerde MY O'su bulunan tiniversitelerdeki programlar, Destekten yararlanacak azami 6grenci
sayis1 Her bir program i¢in dgrenci basina verilecek destek tutar

0SB'lerde MY O'su bulunan Universiteler tarafindan Kurulumuza resmi olarak bildirilen égrenci

sayilari.
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
.. . Olcii 2025 A IS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi - 2019 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

4- YOK burslarindan yararlanan Say1 130 300 %0 300 300 300
akademisyen sayisi

Géstergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

2547 sayili Kanunun 10. maddesi, Merkezi Y 6netim Biitce Kanununa baglh (E) cetveli Mevlana,
Yurtdig1 Arastirma Bursu, Yurtdis: Yabanci Dil Bursu i¢in 2022 yili i¢in ¢agriya ¢ikilamamusgtir.
Ancak Yabanci Dilde Bilimsel Metin Yazma Programi, Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora
Sonrast Arastirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Uluslararast Bilim Insanlari
icin YOK Destek Programi-YOK International Fellowship Programme, Projeleri kapsaminda
6gretim elemanlarina burs verilmistir.

Yabanci Dilde Bilimsel Metin Yazma Programi, Geng Beyinler Projesi-GEP, Doktora Sonrasi
Aragtirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Uluslararas1 Bilim insanlari igin
YOK Destek Programi-YOK International Fellowship Programme, Projeleri kapsaminda dgretim
elemanlar1 say1si.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararlari

YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Gostergesi Olii 0 Az 2(geerS AL Az A0
g Birimi Planlanan G Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- YOK bursle}rmdan yararlanan Say1 0 150 50 150 150 150
kadin akademisyen sayis1

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Ydontemi:

Verinin Kaynagx:

Merkezi Y 6netim Biitge Kanununa bagli (E) cetveli kapsaminda Geng Beyinler Projesi-GEP,
Doktora Sonrasi Arastirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Akademik Yabanci
Dil Desteginden kadin akademisyenlere burs verilmistir.

Merkezi Y 6netim Biitge Kanununa bagli (E) cetveli kapsaminda Geng Beyinler Projesi-GEP,
Doktora Sonrasi Arastirma Projesi-DOSAP, Akademik Birikim Projesi-AKAP, Akademik Yabanci
Dil Desteginden yararlanan kadin akademisyen sayisi.

Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Kararlar:

Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
pert Gosteraesi Olgii o 2025 2%25 YS 2026 2027 2028
ertormans Gostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- YOEburs}armdan yararlanan Sayt 0 3.200 898 677 662 635
kadin 6grenci sayist

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Merkezi Y énetim Biitge Kanununa bagh (E) cetveli kapsaminda, YOK 100/2000 Doktora Bursu,
YOK Destek, Yabanci Uyruklu Ogrenci kadin 6grenciye burs verilmistir.

Merkezi Y énetim Biitge Kanununa bagh (E) cetveli kapsaminda, YOK 100/2000 Doktora Bursu,
YOK Destek, Yabanci Uyruklu Ogrenci kadin 6grenci sayisi.

Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Kararlar:

YUKSEKOGRETIM KURULU




2025 YS

. . Ol¢ii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi el Planlanan 3% Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- YOK burslarindan yararlanan Sayi 7.808 5.200 1.600 1.500 1.450 1.400

Ogrenci say1si

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Merkezi Y énetim Biitge Kanununa bagh (E) cetveli kapsaminda, YOK 100/2000 Doktora Bursu,
YOK Destek, Yabanci Uyruklu Ogrenci kadin 6grenciye burs verilmistir.
Merkezi Y énetim Biitge Kanununa bagh (E) cetveli kapsaminda, YOK 100/2000 Doktora Bursu,
YOK Destek, Yabanct Uyruklu Ogrenci kadin 6grenci sayisi.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Kararlari

Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Perf Gést . Olgii 2021 2025 22;25 - 2026 2027 2028
criormans ©ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yiiksekogretim kurumlari Meslek
Yiiksek Okullart kontenjan doluluk Oran 81,92 99 96 97 98 99
orani
Géstergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Gostergesi Olgii 2021 Az 2(()}‘251“YS AL A A
g Birimi Planlanan S Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekégreterde 6"gvret1m' Say1 29 22 29 21 20 19
eleman basina diisen 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin A¢iklama:
Hesaplama Ydontemi: -
Verinin Kaynagx:
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2 H:r?:isma 2 A A
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
MEVLANA Yurtdisi Degisim Program 2.677.000 0 3.205.000 3.556.000 3.842.000
Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler
Biitge i¢i 2.677.000 0 3.205.000 3.556.000 3.842.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yilksekogretim Kurumlar: Izleme, 196000  1.270.726 236.000 263.000 285.000
Degerlendirme ve Denetim
Biitge i¢i 196.000 1.270.726 236.000 263.000 285.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekbgretim Kurumlar: Planiama ve 916.158.000  408.507.128 1.135579.000 1.263.880.000 1.375.697.000
Yonlendirme
Biitge I¢i 916.158.000 408.507.128 1 1.135.579.000: 1.263.880.000: 1.375.697.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 919.031.000 409.777.855: 1.139.020.000: 1.267.699.000: 1.379.824.000
Biitge i¢i 919.031.000 409.777.855: 1.139.020.000: 1.267.699.000: 1.379.824.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

FARABI Yurtici Degisim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile
yurtdiginda egitim veren yiiksekogretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programi kapsaminda
yapilan faaliyetlere ait giderler.

MEVLANA Yurtdis1 Degisim Programm Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisim programi kapsaminda
yapilan faaliyetlere ait giderler.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi ve Koordinasyonu

2547 sayil1 Kanunun 46’nc1 maddesinin (1) bendi geregi Organize sanayi bélgelerinde kurulan meslek yiiksekokullart i¢in
ogrenci basma ilgili yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksekdgretim Kurulu biitcesine bu amagla tahsis edilen 6denekten egitim
destegi yapilmasi.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programm ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci paragrafinda yer alan hiikiim ¢ergevesinde 6denek kaydedilen tutarlar, yurt
ici ve yurt dis1 6gretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve
arastirmaci yetistirilmesi amaciyla iiniversitelere kaynak aktariimasi.

Yabanci Ogrencilere Yurtdisi Burs Hizmetleri

Merkezi Yonetim Biitce Kanununa eklenen E cetvelinde yer alan hiikkiim geregi Yiiksekdgretim Kurulunun isbirligi
protokolil ve/veya mutabakat zapt1 imzaladig iilkelerden gelecek olan yabanci uyruklu dgrencilere, 3/3/2004 tarihli ve 5102
sayili Yiiksekdgrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin Kanununa gore lisans dgrenimi gdren dgrencilere
6denmekte olan aylik burs tutarmin iki kati, lisansiistii 6grenim goren dgrencilere de ayni Kanun uyarinca lisansiistii
ogrencilere 6denmekte olan aylik burs tutarinin iki katin1 asmamak {izere burs verilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlar izleme, Degerlendirme ve Denetim

2547 sayili Kanunun 7°nci maddesinde ve yer alan hiikiim geregi Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger
faaliyetlerin 2547 sayili Kanun'da belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim Kurulunca hazirlanacak
esaslara gbre onun adina ve onun onayi ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri raporlar halinde sunmak ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkan tarafindan Kanunun 53’{incii maddesine gore istenen sorusturmalari1 yapmak

Yiiksekogretim Kurumlari Planlama ve Yonlendirme

2547 sayili Kanunun 7’ nci maddesi kapsaminda Yiiksekdgretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve yiiksekogretim alanlarinin
ihtiyac duydugu O6gretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlarin
hazirlanmasi, cercevesinde faaliyetlerin yiiriitiilmesi.
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

Idare Adu: YUKSEKOGRETIM KURULU
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI
Diinya akademik basari siralamasinda ilk 500’e giren {iniversite sayist
Kiiresel dlgekteki yesil kampiis siralamasinda ilk 100’e giren {iniversite sayisi
OSB'lerde kurulan Meslek Yiiksek Okullarinda desteklenen 6grenci sayisi
YUKSEKOGRETIM SISTEMININ ~ YOK burslarindan yararlanan akademisyen sayist
- o - PLANLANMASI,
YUKSEKOGRETIM KOORDINASYONU VE YOK burslarindan yararlanan kadm akademisyen sayisi
DENETIMI

YOK burslarindan yararlanan kadmn &grenci sayist

YOK burslarindan yararlanan &grenci sayisi
Yiiksekogretim kurumlart Meslek Yiiksek Okullart kontenjan doluluk orani

Yiiksekogretimde 6gretim elemani basina diigen 6grenci sayist

EK:7

SORUMLU BiRIiM

YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTJRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM PROJE GELISTIRME VE
DESTEKLEME DAIRE BASKANLIGI

VERI YONETIMI iZLEME VE DEGERLENDIRME

DAIRE BASKANLIGI

VERI YONETIMI iZLEME VE DEGERLENDIRME

DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM PERFORMANS BiLGiSi EK:8

Biitce Yih: 2026

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Programm Yiiriiten idare/idareler: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI, YUKSEKOGRETIM
KURULU, YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Program Koordinasyonundan Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU

Programin Amac: Yiksekogretim Sisteminin Uluslararas: Standartlarda, Kalite Odakli ve Dinamik Bir Yapiya
Kavusturulmasi; Yiiksekogretim Kurumlarinin Niteliklerinin Artirilmasina Yonelik Uygulamalara Devam Edilmesi

Anahtar Gostergeler

1- Diinya akademik basari siralamasinda ilk 500’e giren {iniversite sayist
2- Kiiresel dlcekteki yesil kampiis siralamasinda ilk 100’e giren iiniversite sayist

3- Lisanstistii 6grenim goren 6grencilerin toplam dgrenci sayisina orant
4- Yiiksekogretimde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

= Bl 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Anahtar Gosterge Olgii Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
1- D}inya ak.z.ld.emlk' basar1 siralamasinda ilk Say1 6 6 7 8 10
500’e giren {iniversite sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Universitelerimizin niceliginin artrilmasinin yaninda egitim 6gretim ve aragtirma
ciktilarimin niteliklerinin de artirlmas1 amaciyla Universitelerimizin diinyanin en iyi 100
tiniversitesi arasinda yer almast hedeflenmektedir.

Siralama yapilirken, {niversitenin akademik kadrosu, &grenci profili, yayin sayisi,
mezunlarin ¢alistiklart kurumlarin kalitesi, 6grenim cergevesi, arastirma, uluslararasi
goriiniim, biitce gibi kriterler dikkate alinir.

Verinin Kaynag: Uluslararas1 yiiksekdgretim derecelendirme kurulusu THE ve QS'in Diinya Universiteler
Siralamast
Sorumlu idare: YUKSEKOGRETIM KURULU
2025 YS
.. L 2025 2026 2027 2028
Anahtar Gosterge Olgcii Birimi Planlanan TaGrfr:ﬁh i Hedef Hedef Hedef

2- Kiiresel dlgekteki yesil kampiis
siralamasinda ilk 100°e giren tiniversite say1st Say1 ! 6 ! 8 10

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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Universitelerin sifir atik, temiz cevre, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari
alaninda halihazirdaki durumlarmm tespit edilerek siirdiiriilebilir ve iklim dostu
kampiislere doniisiimii amag¢lanmaktadir.

Universitelerin, cevre diizenlemesi, enerji, iklim degisikligi, atik, su, ulasim, egitim ve
karbon ayak izi Olclimleri gibi farkli alanlardaki cesitli kriterlere gbre hesaplama
yapilmaktadir.

Ul Greenmetric siralamasi

YUKSEKOGRETIM KURULU




Anahtar Gosterge

Olgii Birimi

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

3- Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin
toplam §grenci sayisina orant

Yiizde

11

12

13

14

Gostergeye Tliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: YOKSIS

Sorumlu idare:

YUKSEKOGRETIM KURULU

Anahtar Gosterge

Olcii Birimi

2025
Planlanan

2025 YS
Gerg.
Tahmini

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

4- Yiiksekogretimde 6gretim eleman: bagina
diisen 6grenci sayisi

Say1

22

22

21

20

19

Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: YOKSIS

Sorumlu idare:
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YUKSEKOGRETIM KURULU




Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan bu Performans Programi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Program, yiksekogretim
sisteminin stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda yiritilecek faaliyetlerin seffaf ve hesap verebilir
bicimde planlanmasini amaglamakta olup kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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