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Caligmadan, tretmeden, rahat yamay! alskanlk haline getirmp toplumlar,
once haysiyetlerini; sonra hurriyetlerini, daha sonra da istikballerini
kaybederler.
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REKTORUN SUNUSU

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 2013 yili sonu
itibariyle 4 enstitist, 13 faklltesi, 8 dort yillik 6grenim veren yuksekokulu, 13 meslek
yuksekokulu, 27 agsirma merkezi ile gitim-6gretim, argtirma ve kamu hizmeti vermektedir.
Konumu, tarihi ve sahip oldugu tum gizleri ile Turkiye'nin adeta "manevi geenti”
konumunda olan Canakkale'nin en giizel mevkisinde bulunan COMU, akademik ve idari
personeli ve 6grencisi ile yaklk 45.000 ksilik bir ailedir. COMU boélge Universiteleri hatta
Turkiye’deki tim Universiteler arasinda kiitiiphane kaynaklari agisindan ¢ok énemli bir yerde
bulunmaktadir. Sehitler icin 1 Milyon Kitap” kampanyasi ile 2013 yili sonubdriyle
kutiphane kaynaklari yaklk altytzbin adettir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale
Savalari, Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kag@a vb. tarihi, kilttrel ve turistik dgerlere
duyarh etkinlikler gerceklgtirmeyi de misyon edinmgicazdas bir kurumdur. Eitim-6gretimin
yani sira argirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi danilkemizi bgariyla temsil
eden COMU, sosyal, kiiltirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve sirekli katkilar
sgzlamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla bitusheeyi, bilimsel faaliyetlerinin Grinunt kaliteli
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hizmet olarak yansitmayi, dlkemizin dahgda seviyelere ulgtiriimasi icin 6ncilik etmeyi
gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin i icin ¢alismalarini tum hiziyla
surdurmektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de 6grenci agisindan sirekéngeli
arastiran, yeniliklere acik bir Gniversite olmaktir. Bmacla her yil sganan kaynaklar ve elde
edilen 6z gelirler ile Universitemizin geiminin en verimli sekilde sglanmasina
calisiimaktadir. Hazirlanan Universitemizin 2013 Yili Fget Raporunda ¢aima sonuglarini
gosteren rakamlar performans 6l¢isu olup, géiecplanlanmasinda da kullanilacaktir. Bu
nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans
dogru sekilde deerlendiriimis ve gelecgimizin isabetli kararlarla planlanmasigandiden
zemin hazirlanngtir.

Gelisen ve ayni zamanda yerel dinamiklerin gigline de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, isttendi
misyon ve sorumluluklara yayr sekilde her gecen yil daha Ust seviyelere cikaraaftlimya
universitesi olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere gtk adina hazirlanan “2013 Yili Faaliyet

Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat LACINER
Rektor
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Universitemiz™1 erziogid 'y érgkesinbien gorurituler.
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.  GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6zgur, demokraliki, milli ve manevi deser
ve kulturine saygil, gigimcilik kultiroyle donatilmg, uyumlu, derslere ve agtarmalara
katihmi yuksek, sosyal, mesleki ve akademik beklentilegilearan 6grencileriyle; 6grenciye
liderlik yapan, ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik katkilarda bulunan, motivasyonu
yuksek, gitime ve bilime adanng) farkh fikir ve inanclara, insan haklarina saygibgretim
uyeleriyle ve g@itim-Ogretim, argtirma, buyume ve gsalirme konularinda yuksek
motivasyonla lojistik katki sdayan, 6gencilerimizin ve akademik kadromuzun iyi bilim ve
iyi, egitim hedeflerini sglamada verdii hizmetlerle §lerini kolaylsstiran, kanunlara saygili,
donanimli ve uzman idari kadrosuyla surdurilebilir performans veirmgelieferans alan bir

Universite olmayi kendisine gorev edirytim.

COMU oncelikle evrensel anlamda iyi bir tniversite olmak istemektedir. Universite
olmanin standartlari diinyada az c¢ok aynidir. Bgldmada en 6nemli misyonumuz iyi bir
arastirma ve g@itim Universitesi olmak, bu yolla Glkemize ve insgal gelecek nesilleri

yetistirerek ve bilimsel alanda geineler sglayarak katki vermektir.

IIkeler kisminda d&nildigi izere COMU’niin bir dier misyonu ise Canakkale’nin
gelisimine her acidan katki vermektir. Canakkale'yi bmversite-kenti (town college) haline

getirmekte dnemli bir misyonumuzdur.

Canakkale Ruhu’nu yeni nesillerde canli tutmak ve tim Turkiye'ye yaymak d&éir di

misyonumuzdur.

2. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla, nitelikli lisansisti programlari, iddiali akademik kadrosuyla ve
is dinyasinin insan kaypa yonetici ve ara eleman ihtiyaclarini kéamyacak nitelikteki ders
programlarina sahip Fakulte, Yuksekokul, MYQO’lariyla, mezunu olmaktan dving¢ duyulan,
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uluslararasi akademik topluluklar ile strdurilebilir etydite sgzlayan bir diinya Universitesi

olmayi hedeflemektedir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksek @retim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin

gorevleri gagidaki gibi belirlenmgtir:

 Cagdas uygarlik ve gitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
Ogretime dayal cgtli dizeylerde gitim - Ogretim, bilimsel argtirma,
yayim ve dargmanlk yapmak,

* Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayidesan gucu

yetistirmek,

e Turk toplumunun ygam diuzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlaticioili

verilerini sOz, yazi ve ger araclarla yaymak,

« Orgln, yaygin, sirekli ve acik ggim yoluyla toplumun 6zellikle
sanayilgme ve tarimda moderrgme alanlarindag@tilmesini sglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulwylarla isbirligi yaparak,
kamu kurulglarina onerilerde bulunmak suretiylggrétim ve aratirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun vyararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve gramalari sonuclandirarak gliince

ve Onerilerini bildirmek,
» Egitim - 6gretim ve seferbergi icinde, 6rgtn, yaygin, surekli ve agigigm
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghesine ve ihtiyacglarina uygun meslek

elemanlarinin yetmesine ve bilgilerinin ge§mesine katkida bulunmak,
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sanayi, tarim ve ghk hizmetleri ile dger hizmetlerde moderrgmeyi,
uretimde arty1 sglayacak cakma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarlabirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢dzidm getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gegtirmek, kullanmak, yayginkairmak,

Y Uksek@retimin uygulamali yapilmasina aitgigm- 0Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaysletmelerini kurmak, verimli ¢cagtirmak ve bu

faaliyetlerin geltiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglargdoltusunda Universitemizin sorumluluklari ise

sunlardir:

Universite, sivil toplum,d diinyasi, dier kurulularla isbirligi ve etkilesimi

saglamak,

Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkinllenan, saydam veeffaf

bir yonetim anlayini sirekli uygulamak,

Canakkale, Turkiye ve dinya sorunlarina duyarh stanaalar

gerceklatirmek,
Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

insan kaynaklari, @enciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde ujum

calismak,

Sorgulayici, argtirmaci, tartgmaci, aktif @itimi esas alan, grenci

sorunlarina, beklenti ve 6nerilerine duyargittm anlaysini uygulamaktir.
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C. Idareyelliskin Bilgiler
1. Tarihge

Universitesi, 1992-1993 ditim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale g@im Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve BMaslek

Yuksekokulu ile gitim-6gretim hayatina bdamistir.

1993-1994 Bitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakultesi, Turidgletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu ile Salik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,1994-1995giEm-
Ogretim yilinda Bigalktisadi veidari Bilimler Fakultesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Bgi
Gelibolu ve Yenice Meslek Yuksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitus,
1995-1996 Bitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Urunleri|lahiyat ve Muihendislik-Mimarlik
Fakdilteleri, 1996-1997 gitim-Ogretim yilinda Sglik Yiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakultesi, 1998-1999 #tim Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu, 2000-2001gEm Ogretim yilinda da Lapseki Meslek
Y iiksekokulu ve Tip Fakiltesi, 2008-2008itim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamal
Bilimler Yuksekokulu, 2009-2010 gitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiksekokulu,
2010-2011 Eitim Ogretim yilinda Eitim Bilimleri Enstittist, Sglik Bilimleri Enstitusi,
Iletisim Fakultesi ve Uygulamali Bilimler Yuksekokulu aandk eitim-6gretime

baslamislardir.

Ayrica 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013ifim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakultesktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi ve Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ile 2013 yili icinde kurulan Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu ve Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu ile 4 Enstitt, 13 Fakulte, 8
Yuksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplamgg&8rebirimine

sahiptir. Bunlarin yani sira 27 Ayarma ve Uygulama Merkezi faal haldedir.

Ayrica akademik birimlerin kurulmasinin yanindaénci ve personel sayisinda da
Oonemli artglar olmustur. 2000’li yillarin bainda yaklaik on bin @renci ve doért yize yakin
personel varken, bugtn artik yakiia 40.000 @&renci ve 3.000 ¢cajan bulunmaktadir.
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2. Fiziksel Yapi

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek cok akademik ve idari biriminin yer
aldigi merkez yerlgkemiz Terziglu Yerleskesi'dir. Yerlgke yaklgik 3 hektarlik bir alan
Uzerinde, denize sadece birka¢ yliz metre ugaidia, ormanlarin icine gobmulid cok
ayricalikh bir dgzal guizellge sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolaynedcilerimiz
ve bilim insanlarimiz Terzigu Yerleskesi'ne “dinyanin en guzel yeslesi”

demektedirler.

Fotograf 1 Terzioglu Y erigkesl

Anafartalar Yerle skesi: Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz temelde Eitim Faklltesi ve Eitim Bilimleri Enstitisine ev sahigdi
yapmaktadir. Yerlgkemizde ayrica spor salonu, spor sahalari, konfenaeskezi,
kafeteryalar, yemekhane, bankamatikler vgedibirimlerimiz bulunmaktadir. Yerj&e
kent-Universite kucakkmasinin en guzel drneklerinden birini sergilemektederleskede
bulunan konferans salonu sadece Universitemiz’'gildéiim Canakkale kurumlarina

hizmet vermektedir.
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Dardanos Yerleskesi: Su an icin yerlgkemizde herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha c¢ok uygulama sahasi olarak kullaniimaktadir. Ayrica
Universitemiz sosyal tesisleri de bu ygKededir. Orman ve denizin i¢ ice gigiliyerleske
ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. skerlgek
cok spor tesisini de barindirmaktadir. YgKenin plaji ve dier imkanlari binlerce grenci
ve personelimize ek olarak Canakkalelileri de buraya ¢cekmektedir.sKengzde; Ziraat
Fakultesi, Su Urlnleri Fakiltesi ve Turiziglet. Otel. Yiksekokulu Uygulama Alanlari,

Spor tesisleri, Plaj, Sosyal Tesisler ve Lojmanlar bulunmaktadir.

Fotograf 2 Dardanos Yerlgkesi

Saricaeli Yerleskesi: Saricaeli Yerlgkemizde bazi akademik birimlerin uygulama
alanlari yer almakta olup, 6ntimuzdeki yillarda meslek ytksekokullarinin yergalbica

yerleske yapilmasi planlanmaktadir
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Ulupinar Yerleskesi: Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik sfirma
Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi 2001 yilinda kurulgn@9 Mayis 2002 tarihinde
resmen acilngtir. Merkez ve Gozlemevi Canakkale merkezine 10 kraklikta "Radar
Tepesi"nin giiney yamacinda Ulupinar Kéyi'ne yakin bir bolgede, 410 m yukseklikte yer

almaktadir.

Fotograf 3 Ulupinar G6zlemevi
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Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakultesi A gakoy Yerleskesi: Canakkale'ye 95
km uzaklikta olan Biga ilcesinde bulunmaktadir. Derslik ve idari birimlerin yaninda
konferans salonu, spor salonu, kitiphane gigediesisler yer almaktadir.

Fotograf 4 Agakoy Yerlgkesi

Ayrica Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, GOk¢geada ve Yenice MYO
ise kendi isimleri ile anilan ilgcelerde yegkeleri bulunmaktadir.

Fotograf 5 Can Meslek Yuksek Ok

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biyiiyen dinamik yapisina uygun olarak
fiziki imkanlarini da her gegen yil gelirmektedir. 2013 yilinda Universitemizin kapall
alanlar yaklgik %26 bluyime ile 286.111 metrekareyesoiatir.

COMU 2010 - 2013 KAPALI ALAN BUYUKLUKLERI

450.000
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Grafik 1 Kapah Alan Buyuklukleri

a) Egitim Alanlari ve Derslikler

N Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alani
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 10 8 13 2 9 5
Sinif 403 113 59 29 5 2
Bilgisayar Lab. 68 17 4 2 - -
Diger Lab. 243 23 8 1 - -
Toplam 724 161 84 34 14 7

Tablo 1 Egitim Alanlari
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Tablo 1'de de gorildg gibi Universitemizin gitim alanlari icinde en biyik oran
0 — 50 kii kapasiteli alanlara aittir. Butun alanlargdelendirildiginde yaklgik 68.000
kisilik bir kapasiteye ulgiimaktadir.

b) Sosyal Alanlar

ADEDI ALANI (m?)
Kantinler 36 8.820
Kafeteryalar 7 1.850
Yemekhaneler 13 5.100
Lojmanlar 22 1.950
Kapall Spor Tesisleri 5 9.658
Acik Spor Tesisleri 18 26.900
Diger 24 6.485
TOPLAM 125 60.763

Tablo 2 Sosyal Alanlar

Fotograf 6 Universitemiz Spor Salonu
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Tablo 3'de Universitemize ait toplanti ve konferans salonlari gérilmektedir. Yil icinde

(1) Toplanti ve Konferans Salonlari

yapilan cegitli panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilanlsalarin toplam kapasitesi yakié

8.000 kiiliktir.
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-
Toplanti 31 4 3 4 1 i
Salonu
Konferans 3 5 7 4 6 5
Salonu
Toplam 34 6 10 8 7 5

Tablo 3 Toplanti ve Konferans Salonlari

Fotograf 7 Troia Kultir Merkezi
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2) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Canakkale’ye 8 km uzakta bulunan Dardanos ¥keés’'nde bulunan 165 #lik
kapasiteli gitim, dinlenme ve konaklama tesisimiz adini DardaAosik Kenti krali, Kral
Dardanos’tan almtir. 6 stit, 10 dubleks, 44 standart ve 2 engellisoda hizmet vermektedir.
Tesislerimiz; 1 restoran, 1 kapal spor salonu ve agik spor sahalari, 1 yizme havuzu ve
Canakkale Bogazi kiyisinda bulunan plaji ile hizmet vermektedir.

, Wi Hn
i R L T S,

Fotograf 8 Dardanos Yerlgkesi Uygulama Oteli
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c) Hizmet Alanlari

Universitemizde yakkak 382.000 metrekare kapall alani bulunmaktadir.8158et
odada akademik ve idari personelimiz hizmet verilmektedir. ¥dki€9.000 ksilik derslikler,
14.000 kiilik toplanti ve konferans salonlari ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir. Bu

hizmet alanlarinda goérevli olan 374 temizlik personeli ve 147 guvenlik personel
bulunmaktadir.

(1) Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4'de akademik personelin kullagdialanlar yer almakta olup her personele
yaklasik 23 m?2lik bir alan kalmaktadir.

Sayis Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas 117: 37.80C 1.59C
Toplam 117¢ 37.80( 1.59(

Tablo 4 Akademik Personel Hizmet Alanlari
(2) Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5'da idari personelin kullangialanlar yer almakta olup her personele ygakla
13 m?lik bir alan kalmaktadir.

Sayis Alani Kullanan Sayis
Servis 92 9.87: 258
Calisma Odas 32& 6.51( 557
Toplam 41¢F 16.38: 81C

Tablo 5 Hari Personel Hizmet Alanlari
(3) Diger Alanlar

Universitemizde 2.818 m2 alan icerisinde 55 adet ambar, 2.099 m2 alan icerisinde 49
adet agiv, 6.474 m2 alan icerisinde 98 adet atdlye buluriaaik.
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d) Acilisi Yapilan Hizmet Alanlari

« Jlahiyat Fakiiltesi Kampiisii:2012 yili icerisinde Hilkimet Sézcusi ve sBakan
Yardimcisi Bulent Aring'in katihmiyla Turkiye'nin en buytkahiyat Fakdltesi
Yerleskesinin temel atma toreni gercegielmistir. 8 farkli binadan olugcak bir
kompleks olarilahiyat Fakiiltesi yakkak 50.000 metrekare buyukligi ile Tirkiye’'nin
en buyuk ilahiyat Fakiiltesi olma 6zefline sahiptir. Kampusiin icinde bir de 1.500
kisilik Konferans Merkezi bulunmaktadir. Fakuilte ve exkilerinin yapimi tamamen
bagis seklinde olup bltceye herhangi bir yik getirmgimi 2013 yili icerisinde
kompleks tamamlanmiolup, tefrsat isleri devam etmektedir. gencilerimizin bir
kismi icin hizmet vermeye klamistir.

Fotograf 9 Aahiyat Fakiiltesi Yerlgesi
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Fotograf 10 £dasKongre Merkezi

Biga Agakoy Yerlgkesi Kiutiphanesi:Biga Agakoy Yerlakesinde hizmet veren
Iktisadi veIdari Bilimler Fakiiltesi Kiitiphanesi 50.000 kitapleulmistir. 250.000
kitaplik bir kapasiteye sahip olan kutiphanemiz, Biga'’da bulunan ogrencilerimizin
onemli bir eksiklgini gidermektedir. Sehitlerimiz icin Hedef 1 Milyon Kitap”
kampanyasi ile birlikte Bigaktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kituphanemiz

barindirdg! kitap sayisini hizh birekilde arttirmaktadir.
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Fotograf 11 Biga Agakdy Yerlgkesi Kltiphanesi
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Merkez Laboratuvari:Universitemiz Terzioglu Yerikkesi'ne ing edilen Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Argirma Merkezi'nin (COBLTUM) agcilis téreni, Kalkinma
Bakani Cevdet Yilmaz'in katihmlariyla gerceftielmi stir. Merkez Laboratuvari yeni
binasinda Universitemiz, gier kamu kurulukari ve halkimiza hizmet vermektedir. 2010
yilinda DPT tarafindan desteklenen projesi ile alt yapisini ve teknolojik cihaz

kapasitesini her giin daha da ileri seviyelegentaktadir.

CORILTUM

Fotograf 12 COB/LTUM Merkez Laboratuvari

Merkezimizde su-atik su ful parametre analizleri, Kati-sivi yakit analizfgrijreetal
analizleri ve gida maddelerindeki zirai pestisit kalintilarinin analizleri yapiimaktadir.
Merkezimizde; iyon kromatografisi, karbon-kukirt analizérli, spektrofotometre,
parlama noktasi tayin cihazi, GC-MS, LC-MSMS, ICP-OES gibi teknik cihazlar
bulunmaktadir. Yakin zamanda ise NMR, SEM ve TEM cihazlarinin ise gémleri

devam etmektedir.
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Yenice MYO Bilgisayar Destekli Tasarim Uygulama Laboratuvari: Meslek
Yuksekokulumuz Tekstil Teknolojisi BolumU'miziu ggiiip, 6grencilerimize daha iyi
egitim verebilmek icin hazirlanan proje diinya capigéaerliligi bulunmakta, tlkemiz

tekstil sektdrtinde de siklikla kullaniimaktadir.

Fotograf 13Yenice MYO Bilgisayar Destekli Tasarim Uygulama Laboratuvari

Deneysel Aragirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi: Kisa bir sire icinde binasi
ve gerekli teknik donanimlari ile hazir hale gelen merkezimiz; “Deney Hayvani Uretici

Kullanici ve Tedarik¢i Kurulugra Mahsus Caima izin Belgesi’nin alinmasiyla

birlikte faaliyetlerine balamistir.

Fotograf 14 Deneysel Aragrmalar Uygulama ve Ardyrma Merkezi
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Merkezimiz; Tarkiye'nin en biyugi ve kendine ait binasi bulunan tek merkez olma
Ozelligini tasimaktadir. Merkezimiz sayesinde Ziraat FakultesinieBilimleri ve
Teknolojileri Fakultesi gibi fakiltelerimiz yapacaklari egalalarda uluslararasi
standartlara kavwabilmistir.

 Bigalktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari: 5.000 dgrenciye
hizmet verebilecek kapasitede ve blinyesinde 115 bilgisayar barindiran laboratuvarimiz
acllmstir.

Fotograf 15Biga /BF Bilgisayar Laboratuvari

« Arastirma Uygulama Hastanesi Yeni Dogan Yogun Bakim UnitesiCocuk Saligi
ve Hastaliklari Anabilim Dali'na & Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi hizmete
acilmistir. Unitemiz, zamaninda ve erken dogan bebeklere: gerekli bakim ve tedavi,
solunum destgi, Sarilik tedavisi (Fototerapi, Yon Fototerapi), gerekli durumlarda
kan deisimi, yogun bakim gerektiren kalp hastaliklar tani ve teslayibi hizmetler;
iki ventiletor cihazi ve bekuvoz ile birlikte verilecektir. Unitemizin aciimega birlikte
hastanemizde dogan bebeklerin geggldurumlardasehir dsina ya da bgka hastaneye

sevk edilmesine ihtiyag olmayacaktir.
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Fotograf 16 Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi

» Ziraat Fakultesi Bilgisayar Laboratuvari: Ziraat Fakultesinde 6grencilerimizin

kullanimina sunulmak tzere bilgisayar laboratuvari agtimi

Fotograf 17 Ziraat Fakultesi Bilgisayar Laboratuvari
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* BESYO Binasli ve Spor SalonuBeden Eitimi ve Spor Yuksekokulu binasinin mevcut
ihtiyaci kagllamamasi ve modergartlarin altinda kalmasi sebebiyle yapilan yeni
binamiz hizmete acilmgir. Ayrica profesyonel takimlara hizmet verebilecek
yeterlilikte, kapasitesi arttirilabilir 6zellikte 400 skik bir spor salonu da

tamamlanmytir.

Fotograf 18 BESYO Tesisleri ve Binasi

5.500m2 kapall ve 4.500m2 acik alandan afuBeden Eitimi ve Spor Yuksekokulu
Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, ¢ok

amacl salonlar ile laboratuvar alanlari bulunmaktadir.

Fotograf 19COMU Ylizme Havuzu
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+ Canakkalel.i.B.F Binasi:16.01.2012'de kurulan Canakkaktisadi ve tlari Bilimler
Fakultesi'nin yeni ve modern olanaklara sahip binasi 2013 yili icerisingl&k Sakani
Mehmet Miezzinoglu'nun katilimiyla acilgtir. 2 bloktan olugn binamizda; 79 adet
idari ve akademik personel odasi, 23 adet derslik, toplanti salonu silitkkinferans
salonu ve 67 kilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

0 T — -

Fotograf 20 Canakkale Z.B.F. Binasi

+ Bilgi islem Binasi: Universitemizin bilgi teknolojileri alaninda yapgroldugu atilimin
saglikh bir sekilde devam ettirilebilmesi ve daha da ileriye golébilmesi icin ihtiyag
duyulan modern Bilgislem binasi tamamlangve hizmete acilnstir.

Fotograf 21 Bilgi Zslem Binasi
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e) Temeli Atilan Hizmet Alanlari

« COMU Teknopark CTSO Binasi: Canakkale Ticaret ve Sanayi Odéshirli ginde
yapilacak ola COMU Teknoparki hizmet binasinin (COMU Teknopark CTSO Binasi)
temel atma toreni Saricaeli'de bulunan TETAM Kampisi'nde gestiekla4.000 M
arazide kurulan Teknopark, gelecekte Universitemiz ve Canakkale’nin hjitiasiede

onemli bir katki sglayacaktir.

J
(;AVNAKKALE ‘
ONSEKIiZ MART

Fotograf 22 Teknoparl CTSO Binasi Temel Atma Téreve Model
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« Tip Fakiltesi Binasi: Universitemiz Terzioglu Yerigkesinde yer alan Tip Fakultesi
Hastanesi’'nin temel atma toreni gercalitddi. Canakkale’yi sglik hizmeti anlaminda
bircok ilklerle tangtiracak yeni hastanemiz 60 adet Yogun Bakimgate birlikte 450
yatak kapasitesine sahip olacaktir. 18 adet suit odaniglikl@@ecgi hasta odalarimiz

2 ser Kisilik olacaktir.
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Fotograf 23 Tip Fakiltesi Ay. Uyg. Hastanesi Temel Atma Toéreni

Bunlarin yani sira, 15 ameliyathane, Anjiyo Unitesi, Endoskopi ve Bronkoskopi
Uniteleri, hemodiyaliz birimi, 6grenci siniflari ve laboratuvarlari, poliklinik oda00

kisilik konferans salonu, kemoterapi, onkoloji ve nigdeip Uniteleri gibi Unite ve
birimler yer alacaktir. Kendi icinde yogun bakimi servisi ve 2 ameliyathanesi olan organ
nakil Unitemiz ise Canakkale’de énemli bir eksiklgiderecektir. 80.000 Aik bir
kompleks haline gelecek olan hastanemiz sadece Canakkale halkin&diemit'ten
Tekirdaz’a kadar olan bolgede dnemli bir ihtiyaci kéatyacaktir.
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Fotograf 25 Tip Fakultesi Hastanesi Modeli
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Fotograf 24 Tip Fakultesi Hastanesi Modeli
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* Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksek Okulu Binasi: 1994 yilinda gitim Ogretim
hayatina bglayan meslek yiksekokulumuz o tarihten bu yana svaa# zosartlarda
ve deprem yonetmeliklerine uygun olmayan bir binada 6grencilerimize hizmet
vermistir. 2013 yili icerisinde temeli atilan, tamamlagidda 3.000 6grencimize hizmet
verebilecek kapasitedeki binamiz Universitemizeglbayeni yapilan meslek

yuksekokullari icinde en buyugi olacaktir.

Fotograf 26 Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu Binasi Modeli

+ Biga 1.L.B.F. Yabanci Diller Hazirlik Binasi: Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi'nde derslerimizin %30’dngilizce olarak veriimektedir. 400 Ggrencimiz
Ingilizce hazirlik sinifini halen Canakkale’de alnsakt. (Brencilerim yerlgim
planlamalarinda énemli bir sorun yaratan bu durumu ortadan kaldirmak ve kapasitenin
artmasiyla hazirlik sinifi olmayan boélimlere de yabanci dil hazirhk siniflari eklemek
adina Yabanci Diller Hazirhk Binasi @gtina bglanmstir. Ayrica bu sayede Biga
Agaoglu Yerlekesi’'nin de kendi kendine yetebilengmansiz bir kampis olma hedefine

bir adim daha yakkimaktadir.
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Fotograf 27 Biga L/.B.F. Yabanci Diller Hazirlik Binasi

Egitim Fakultesi EK Binasi ve Kutiphanesi: Anafartalar Yerlgkesi’'nde bulunan
Egitim Fakultesi binasinin ihtiyaci kalamamasi ve yapi guveginin yetersiz olmasi
sebebiyle ek bina iragati balatiimistir.

Icinde 5.000’den fazla Ogrencisi bulunan Anafartalar %&dsi’'nin yenilenmesi
gerekmektedir. 7 katl ve 6.500%kmapali alana sahip olacak olan binamizirsddgtinin
tamaminda Eitim Fakdiltesi icin uzmanlk kiatiphanesi barinditdga Binanin
bitmesiyle birlikte yerlgke icindeki dger binalarin yukleri azalacak ve Anafartalar

Y erleskesi’'nin hizh bir gkilde yenilenmesi devam edecektir.
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CANAKKALE
ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Fotograf 29 Egitim Fakultesi Ek Bina ve Kutiphane Modeli
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* Muhendislik Fakultesi Ek Binasi: Yakin bir zamana kadar buinyesinde sadece Jeoloji,
Jeofizik Muhendisfii, Gida ve Cevre Mihendiglibélimlerini barindiran Mihendislik
Fakultesi; muhendiglin tim temel disiplinlerini de kapsayan 14 farklild#aezitim
Ogretim vermeye bgamistir. Bu dogrultuda yetersiz kalan kapali alan ihtiyacini
karsilamak adina 4.500 fkapali alana sahip, 5 katli yeni bir ek bina yapimina
baslanmstir. Eylul 2014’de bitiriimesi ve 2014-201558m Ogretim yilinda hizmete
girmesi planlanan binamizda; 70sikk 8 adet derslik, 50 nin iizerinde 40 adet

laboratuvar, 30 akademik personel ofisi ve 2 adet idari ofis bulunacaktir.

Fotograf 31 Muhendislik Fakultesi Ek Bina Modeli
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3.  Orgit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenstir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Rek¥ardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr, Universite tuzel kili gini temsil eder. Profestr akademik unvanina salsifeki
arasindan gorevdeki rektorin ggesi ile toplanacak Universite Ogretim Uyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan CumhgRaainca 4 yiligina atanir. Siresi sona erenler ayni

yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektdrin kanlginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiltetskilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer dgretim Uyesi ile rektorltiggienstitl ve yuksekokul
mudurlerinden tgekkil eder. Senato, Universitenin akademik orgaump a@agidaki gorevleri
yapar: Universitenin g@tim - ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, dniversitenin batinunt ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorikildirmek, Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetgegenlanarak
yarurlige girecek olan Gniversite veya Universitenin birmmlige ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, Universitenin yillikggim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava tgh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilieullarinin bu
konudaki Onerilerini karara Bemak, fakilte kurullar ile rektorligs ba&l enstiti ve
yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kargtarhak, Gniversite

yonetim kuruluna Gye se¢mektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin bgkanliginda dekanlardan, universiteyegha
degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edeceé&kilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢
profesorden olugr. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerdektére yardimci bir organ
olup aagidaki gorevleri yapar: Yuksekogretim st kurdarg ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasiniglsanak; tUniversiteye @ birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi gasiaincelemek ve kendi oOnerileri ile
birlikte rektorlige sunmak, tniversite yonetimi ile ilgili rektoruntigecesi konularda karar
amak, fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara glamak, bu kanun ile verilen gkr gérevleri yapmaktir.
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Rektor yardimcilari, rektérin, cakmalarinda kendisine yardim etmek Uzere,

universitenin aylikli profesorleri arasindan sgictie atadg 6gretim tyeleridir.

Ayrica Universitemizde gtim — ogretim ve dier faaliyetlerin yuratilmesi icin 13

dekanlik, 4 enstitt mudurlugl, 8 yuksekokul madurligi, 13 meslek yuksekokulu mudarlagu,

27 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 12 idari biriomlunmaktadir.
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Sunulan Bilgim Hizmetleri

2013 yilh itibariyle; Gniversitemizin yerkeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ¢gki
hizimiz 700 Mbps olmakla birlikte internet gglkuzimiz 500 Mbps'tir. Yerlgkelerimiz internet
kullanim oranlari duzenli takip edilip gerekti durumlarda arglara gidilmesi icin
ULAKB IM’e basvurular yapiimaktadir. Kasim 2011 yilindan beri intt ba&lanti hizlarimiz,

Once 100 Mbps’den 150 Mbps’e, sonra 150 Mbps’ten 250 Mbps’e sonra 250 Mbps’den 400
Mbps’e ve son olarak 400 Mbps’den 500 Mbps’e arttigimi Yerleskelerimizin internet
baglanti hizlar1 aagidaki Tablo 6’da belirtilmytir.

Birimlerin Metro Ethernet Baglanti Hizlari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi [Anaug] 600
Anafartalar Yerlgkesi(Egitim Fak.) [Arkauc] 50
Arastirma ve Uygulama Hastanesi [Arkauc] 40
Ayvacik MYO [Arkaug] 10
Bayrami¢c MYO [Arkauc] 10
Biga Iktisadi veidari Bilimler Fak. [Arkaug] 50
Biga MYO [Arkauc] 10
Bozcaada Yerkkesi - Bozcaada YO [Arkaug] 5
Can MYO [Arkauc] 10
Dardanos Yerlgkesi [Arkaug] 20
Eceabat Denizcilik Bolumu [Arkaug] 5
Ezine MYO Yeni Yerlgke [Arkauc] 10
Gallipoli Dostluk Evi [Arkauc] 10
Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO [Arkauc] 10
Gokceada MYO [Arkaug] 10
Kaltar Evi [Arkauc] 10
Lapseki MYO [Arkauc] 10
Salik Yerleskesi (Sg&lik YO ve S&.Hiz.MYO) [Arkauc] 10
Saricaeli Yerlgkesi [Arkauc] 10
Ulupinar Astrofizik G6zlemevi [Arkauc] 10
Yenice MYO [Arkaug] 20
Sekerpinar Yerlgkesi 10

Tablo 6 Birimlerin Metro Ethernet Baglanti Hizlari
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9 Ekim 2012 tarihi itibariyle ilce yerd&elerimizin internet bglanti hizlar 5 Mbps’ten 10
Mbps’e, Biga Fakiltenin 10 Mbps’'ten 30 Mbps’e, #mamna ve Uygulama hastanesinin 20
Mbps'ten 40 Mbps’e, Anafartalar Yegkesi 30 Mbps'ten 50 Mbps’e, Nedime Hanim
Yerleskesi 5 Mbps’ten 10 Mbps’e, Sem Yegkesi 2 Mbps’ten 10 Mbps’e ve son olarakta ana
internet ¢iky hizimiz 250 Mbps’ten 500 Mbps’e ¢ikariknr.

Turkiye’de ODTU ve Ankara Universitesi'nin ardindan tigiincl olarak devreye sokulmus
ve kullaniimakta olan eduroam hizmeti galalari tamamlanngiir ve kullanimi devam
etmektedir. 19 yerlgkede ve hemen tim fakilte ve okullarda kablosuzneteyayin hizmeti

verilmektedir.

Yillik internet Kullanim Miktari (TB)
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Grafik 2 Yillik hternet Kullanim Miktari (TB)

8 Aralik 2010'da ¢ikan “Kamu Kurum ve Kurglari icin IPv6'ya Gegi Plani” balikh
Basbakanlik Genelgesinin 3samasartlarindan olariKamu kurum ve kurullari en ge¢ 31
Agustos 2013 tarihine kadar internet tGzerinden vemrtikkamuya acik tim hizmetleri IPv6'yi
destekler hale getireceklerdirifadesi uyarinca, universite Linux sunucularindgarverilen

servisler IPv6 uyumlu hale getirilrytir.

Terzioglu Yerlgkesinde bulunan Merkez Laboratuvar, Yeni Besyo BjnBigi Islem
Binasi, Hazirlik Siniflari Binasi kablosugianiza dahil edilmitir. Bunun yaninda heniiz bina
calismalari devam eden Kuttuphane Ek binasi, Yeni cocwdabinalari da yakin zamanda

kablosuz gimiza dahil edilecektir.
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Terzioglu Yerlakesinin yukarida belirtilenler haricinde ki binalarék olarak Saricaeli
Yerleskesi ve Salik Yerleskesi Haricindeki tum yerigelerde kablosuzgamiz bulunmaktadir.

b) Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 5.225 Adet masaustii bilgisayar ve 286
Adet tginabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlard yaklgik olarak 3.000 adedi
dgrencilerin internet egimi ve argtirma ihtiyaclari icin kullaniimaktadir. Mevcut bigayarlar
kaynaklar 6lctsiinde surekli olarak yenilenmeye ve artiriimaya devam edilmektedir.

c) Kutiphane Kaynaklari

Terzioglu Yerlakesi'nde konuki Merkez Kiitiiphanesi, Universite’nin en biyiik ve
merkezi kitiphanesidir. COMU kutiiphaneleri, Merkez Kiitiiphanesi (Terzioglu skesi,
Esitim Kutiiphanesi (Anafartalar Yegkesi), COMU Biga Kutiiphanesi (akoy, Biga), Tip
Fakultesi Kutlphanesiilahiyat Fakiltesi Kutiphanesiice kittiphaneleri (Yenice, Ezine,
Bayrami¢, GoOkceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada) olmak Uzere 14 ayri
kutuphaneden olmaktadir.

Fotograf 32 Kutuphanemizden Goéruntuler
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Her bir kitiphanede 6ncelikli olarak, bulundugu kamptiste yer alan akademik birimlerin
konu alanlarina giren yayinlar yer almaktadir. Kutuphanelerin oncelikli hizmet Kkitlesi
Universitemiz mensuplari olmakla birlikte,gér tniversitelerden ve ghridan argtlirmacilar

da Katiphanelerimizden belli kalar dahilinde yararlanabilmektedir.

Terzioglu Yerlgkesindeki 5000 m2 kullanim alanina sahip moderngiaide binasinda,
4 kitap salonu, 4 serbest gaha salonu, referans kaynaklari salonu, sureli yaysalonu, E-
kaynaklar egim salonu, 4 bireysel cama odasi, Kendi Kendine ggenme Merkezi
(multimedya salonu), akilli sinif, 45sKik toplanti salonu, 96 metrekarelik kafeterya ve
fotokopi salonu yer almaktadir. Kitiphane ayni anda Slikloturma kapasitesine sahiptir.
Guvenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan kuttiphanede, yayinlar elektronik
guvenlik sistemi ile korunmaktadir. Kitiphanemizde kablosuz internet hizmeti de verilmekte

olup isteyen kullanicilarimiz §isel bilgisayarlari ile internete panabilmektedirler.

Terzioglu Kampusi'nde faaliyete gegcen 6grenci yurdu ile birlikte, 6grencilerimizin
Kutiphane kaynaklarini daha etkin ve gesiirelerde kullanabilmesi adina dizenlemeler
yapilimstir. Kitiphanemiz, égrenciler ile personelin daha verimlisediimesi icin 7 gin 24
saat hizmet vermektedir. Ayrica gece 24’den sonra belirli saatjetdeicine ulaim imkani
da s&lanarak 6grencilerimiz ve personelimizin ist@dnda kitiiphane kaynaklarinasebilir

olmasi sglanmstir.

Fotograf 33 Kutiphanemizden Géruntuler
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Kltiphanede, otomasyon sistemi olarak YORDAM kitiiphane otomasyon sistemi
kullaniimaktadir. Kuttiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde kutiphane
otomasyon bulunmaktadir. Bu yazilim kataloglama, 6dung verme, ders rezervleri, sureli yayin
hizmetleri, kitiphaneler arasi 6ding, envanter sayimi gibi ana moduller yani sira ¢ok sayida alt
moddulleri ve glevleri ile modern kutiiphanecilik hizmetlerinin Vemesi icin gerekli alt yapiyi
olusturmaktadir. Katalog taramasi, Uye 6zel kaydingmarisiire uzatma, materyal ayirtma gibi
islemleri, kutiphane otomasyon programi web ara yoUetinBullanicilarin kendilerinin

yapmasina olanak gamaktadir.

Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kitiphaneye gelen ayryiyinlar, stiresi gecen
ayirtmalar icin kullanicilara e-posta gondermektedir. Kullanicilar web Gzerinden kendi
kutuphane hesaplarina gmiek bilgi giincelleme, sire uzatma, ayirtma, odime gecngini

gérme ve okuma listeleri oltgrma slemlerini yapabilmektedir.

Kutiphanede, Otomasyon sistemi icin 1 adet, Proxy hizmetleri icin 2 adet, terminal

hizmetleri icin 2 adet ve guivenlik duvari igin 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Kaynak Adi Adet
Kitiphanede Kayith Bulunan Kitap 395.526
Kitiphanede Kayitli Bulunan Sdreli Yayin 2.622
Abonesi Olunan Veri Tabani 56
Erisilebilen e —Kitap 210.293
Erisilebilen Tam Metin Dergi 24.014
Tez 3.604
Gorselisitsel Materyal (CD/DVD) 8.508

Tablo 7 Kituphane Kaynaklari

Tablo 7'de de gorulebilege gibi Universitemizin kitliphane kaynaklari son autlaki
yatirimlara bgli olarak dnemli bir seviyeye yikselgtir. Terzioglu Yerlakesi icinde faaliyet
gosteren Merkezi Kutiphane'de dgrencilerimize ve personelimize her tirli teknylapalt
saglanarak argtirmalarinda onemli katkilar geanmaktadir. Basili kitap sayisi 395.526'ya
ulasmistir. Elektronik kitap sayisi ise 210.293; gorsgltsel materyal sayisi ise 8.508'e
ulagsmistir.
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Universitemiz kiitiphane kaynaklarindaki bilyiiksafanakkale Sagkarinin 100. Yili
olan 2015 yilina kadarSehitlerimiz icin Hedef 1 Milyon Kitap" kampanyasi ile devam
edecektir. Canakkale Saglari'ndasehit olanlar adina B&atilan kampanya ile Turkiye'nin en
buyuk katiphanesinin oltigrulmasi planlanmaktadir.

2006-2013 Yillari Arasi Kiitiphane Kaynaklari - 1
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Grafik 3 2006-2013 Yillaritibariyle Kutiiphane Kaynaklari

2006-2013 Yillan Arasi Kutiiphane Kaynaklari - 2
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Grafik 4 2006-2013 Yillaritibariyle Kutiiphane Kaynaklari
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Merkez Kiitiiphane Ziyaretgi Sayisi
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Grafik 5 2010-2013 Merkez Kittuphane Ziyaretci Sayisi

d) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tasinir Adi Miktar
Bilgisayar Kasalari 5225
Bilgisayar Monitorleri 5409
DizUstu Bilgisayarlar 286
Tablet Bilgisayarlar 16
Yazicilar ve Okuyucular 1534
Tarayicilar 77
Network Cihazlari 694
Projektorler 538
Projeksiyon Perdeleri 185
Televizyonlar 233
Sabit Kameralar 59
Fotograf Makineleri 98
Klimalar 913
Fotokopi Makineleri 125

Tablo 8 Dger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8de Dger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara #kin veriler yer almaktadir.
Universitemiz yerlgkelerine; dgrencilerimizin ve personelimizin kullanimina sunriiakre

kablosuz internet Eantisi kurulmutur.
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Universitemiz tanitimlarinda, bilgilendirmelerde veeti ihtiyaclarda kullaniimak tizere

televizyonlar alinmy ve yerlakelerimizin ¢gitli bolgelerinde kullaniimaya ganmstir.

Yerleskelerimizde olabilecek guvenlik sorunlarini minimuttizeyde tutabilmek icin
guvenlik kameralari alinrstir ve yerlakelerimizin gerekli noktalarina konulmiug. Guivenlik
ve diger hizmetler icin givenlik kameralarinin sayisindgtasabiyik bir ihtiyactir. Bitce
imkanlari ¢ergevesinde kamera sayisinda aeticaitlendirme devam etmelidir. 2017 yilina
kadar COMU’de tim koridorlarla, kampiis alanlari, 6nemli, kklar, girs-cikis kapilari,
kampus dy baslantilari, hirsizlga veya vandalizme acik alanlar, tgdi yogunlastigl yerler,
duraklar ve dger ihtiya¢ duyulan alanlarin kameralar ile donatsngerekmektedir. Hatta bazi
siniflarda ve kantinlerde de Ogrenciler ve personelden gelen talepler dikkatgiatladenzer
ihtiyaclar gorilmekte ve kamera sistemi talep edilmektedir.

Guvenlik kameralarina ek olarak ilgth, uygulama ve uzaktangéim vs. konularinda
cekim kameralarina ve sistemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda da yatirgm aci

bulunmaktadir.

Ne yazik ki Tablo 8'de verilen rakamlar gegceam olarak yansitmamaktadir. Var gorulen
bilgisayar ve dier materyallerin 6nemli oranda eslgdive kullanilamaz duruma gefdi
anlasiimaktadir. 2015 yilina kadar tim personele bilgggaye benzeri donanimin@anmasi
gerekmektedir. @renciler icin ise 10 6grenciye en az 1 bilgisayaretigksekilde planlamalar
yapilmalidir. Geken teknolojiye paralel olarak teknoloji yenilemdsigisayar programlarinin

gelistiriimesi ve dger yeni ihtiyaclar da gz 6ntinde bulundurulmalidir.

Fotograf 34 OSEM’den Bir Gorint
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5. Insan Kaynaklari

a) Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm 1 s?lhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor 110 74 184 110 -
Docent 148 42 190 148 -
Yrd. Dogent 444 38 482 444 -
Ogretim Gorevlisi 282 55 337 282 -
Okutman 113 62 175 113 -
Ceuvirici 1 1 2 1 -
Egitim Ogretim
- 2 2 - -
Planlamacisi
Arastirma 453 43 496 453 :
Gorevlisi
Uzman 39 72 111 39 -
TOPLAM 1.590 389 1.979 1.590 -

Tablo 9 Akademik Personel Kadro Yapisi

Tablo 9'da akademik personelimize ait bilgiler yenaktadir. Buna gore toplam 1.979
kadronun 1.590'1 dolu 389'u ise kas. Ozellikle profesor, dogent, yardimci dogent ve
arastirma gorevlisi kadrolarindaki bé@drolarin kullanim iznin alinmasi igin gerekliigatalar
yapiimaktadir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanl” olarak hizmet

vermektedir.
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2012-2013 Akademik Kadro Karsilastirmasi
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Grafik 3 2012-2013 Akademik Kadro Kgastirmasi

Grafik 3'de goruldugl tzere; 2012 yilindan 2013 yilina akademik kadrolafo7,14
oraninda artmstir. Profesor kadrosunda yakila %9’luk, dogent kadrolarinda yakl& %17,
yardimci dogent kadrolarinda yayla %6, 6gretim gorevlisi kadrolarinda yakila %12,

okutman kadrolarinda yaklgk %18 ve argtirma gorevlisi kadrolarinda da yakila %3’IUk bir

artis olmugur.
(1) Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Adet Geldigi Ulke Calistigi Bolum
Profesor 2 Azerbaycan Cografya, Turk Dili ve Edebiyati
Docent 1 Almanya Arkeoloji
Avusturya, Avustralya, Japonya, | Yabanci Diller Eitimi, Temelislam
Yrd. Dog. | 9 | Rusya, Suriye, Ukrayna, Irak, Bilimleri, Guzel Sanatlar gitimi,
Kamu Ydnetimi, Malzeme Bilimi ve
Japonya, Azerbaycan, Almanya, Resim, Yabanci Diller g,
Ogr. Gor. 8 | Kirgizistan, Avusturya, Pakistan, | Pazarlama, Tarimsal Biyoteknoloji,
ABD, Suriye, Avusturya Temelislam Bilimleri
Okutman 8 Japonya, Hindistan Yabanci Diller Eitimi
Uzman 1 Finlandiya Deniz Bilimleri
Toplam 29 - -

Tablo 10 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Tablo 10’'da yer alan verilerden de amllacas Uzere toplam 25 adet yabanci uyruklu
Ogretim elemani istihdam edilmektedir.

(2) Diger Kurumlarda Gorevli Akademik Personel

Tablo 11'de dier kurumlarda gorevlendirilen akademik personelgkii
bilgiler yer almaktadir. Toplam 10 6gretim Uyesigeli kurumlarda goérevlendirilrpiolup

bunlardan 4 tanesi profesor, 2 tanesi dogent, 4 tanesi de yardimci dogenttir.

Bagli Oldugu
Unvan Adet Gorevlendirildi gi Kurum
BolUm
orfesor | 4| Fen Etyat Pl Bigase Fai,| €05 DIUETES, Eeyes (et
Ziraat Fak, Mihendislik Fak caenir LnIversitest, P
Universitesi
Docent 2 Muhendislik Fak Nesehir Haci Bektg Veli Universitesi
Canakkale BF, Yabanci Diller ODTU,Izm!r ?kF’”O”?' Universitesi,
Yrd. Doc. 4 N - L Dokuz Eylul Universitesi, Nexehir
YO, Muhendislik Fak, Biga BF e L
Haci Bekta Veli Universitesi
Toplam 10

Tablo 11 Dger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12'de ise der Universitelerden kurumumuzda go6reviendirilen akaidt
personeller yer almaktadir. 4 profesoér, 6 dogcent ve 6 yardimci dogcent olmak Gizere toplam 16

akademik personel kurumumuzda gorev almaktadir.

Unvan Adedi Calistig1 Bolim Geldigi Universite
) o y Uludag Uni. Ege Uni. Hasan
Profesor 4 Sosyal Bilimler Enstglim Fak Kalyoncu Uni. Atatiirk Uni.
N . . Izmir Katip Celebi Uni. Trakya
Docent 6 Egitim Fak, Sosyal Bil. Ens, Biga Uni. Akdeniz Uni. Karatekin Uni,
[IBF Ny .
Suleyman &h Uni
Yrd. Dog. 6 Egitim Bil. Ens, Sosyal Bil. Ens Uludag Uni, Yeditepe Unijstanbul

Uni, Balikesir Uni,

Toplam 16 - -

Tablo 12 Dger Kurumlardan Goérevlendirilen Akademik Personel
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(3) Akademik Personelin ¥dtibari /le Dagilimi

Tablo 13'de akademik personelingydibariyle dailimi yer almaktadir. Buna gore
ylzde olarak en fazla personel 41 — 5@ geasinda, en az personel ise 21 — 2bayasinda
bulunmaktadir. Genel olarak bakgsnda ise personelimizin % 89,11 ile 26 — 50 arasinda
toplandgl, kalan kisminda 21 — 25 ve 51 — dzeri grubundaurmugu gorilmektedir.
Universitemizin akademik personelinin syaortalamasi ise yakjek olarak 34 oldugu

gorulmektedir.

21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisl 27 250 363 342 462 146

Yizde %1,70 %15,72 %22,83 %21,51 %29,05 %9,19

Tablo 13 Akademik Personelin Yaipari /le Dagihmi

b) Idari Personel

Tablo 14’de idari personele gkin bilgiler yer almaktadir. Buna goére toplam 1172
kadronun 810'u dolu kalan 362’si ise g Dolu kadrolarin yakkak % 58,2'sine kaglik
gelen 472 kadro Genédlare Hizmetlerine, kalan 338 kadro isgatisiniflara dagilmistir. Bos
kadrolarin ise yakkak % 52’sine kagilik gelen 190 kadro Genédare Hizmetlerine, kalan 172

kadro ise dier hizmet siniflarina aittir.

Kadro Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel tlari Hizmetler 472 190 662
Salik Hizmetleri Sinifi 206 120 326
Teknik Hizmetleri Sinifi 86 49 135
Egitim ve Opr. Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 42 2 44
Toplam 810 362 1172

Tablo 14 fari Kadro Dagihmi
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Grafik 4'de goruldugu uzere; 2012 yilindan 2013 yilina idari kadrolari#h22,91
oraninda artngtir. Genelidari Hizmetler kadrosunda yaklk %21'lik, Saslik Hizmetleri Sinifi
kadrolarinda yakkak %22, Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarinda yalla %37, Yardimci
Hizmetler kadrolarinda yalde %36’lik bir arts olmustur.

2012-2013 idari Personel Degisimi
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Grafik 4 2012-2013dari Personel Dgisimi

(1) Idari Personelin Eitim Durumu

Tablo 15'de ise idari personeligiem durumu gorilmektedir. Buna gére toplam 810
personelin 22’si ilkogretim, 143’0 lise, 208'’i 6n lisans, 381’i lisand@d¢anesi de yuksek lisans

veya doktora mezunudur. Personelimizin yaiki&o79’u On Lisans ve Uzerg#im seviyesine

sahiptir.
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek L. ve
Doktora
Kisi Sayisi 22 143 208 381 46
Yiuzde %3,9 %17,6 %25,6 %47 %5,7
Tablo 15 fari Personelin Bitim Durumu
Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014
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(2) Idari Personelin Hizmet Siresi

0-3Vi 4—-6Yil 7-10 VYl 11-15| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 306 89 75 150 113 79
Ylzde %38,1 %11 29,3 %18,7 %14 %09,8

Tablo 16 dari Personel Hizmet Siiresi

Tablo 16'da goruldugl tzedelari Personelimizin %38 gibi 6nemli bir orani 3 yaid

daha az siredir Universitemizde galakta. Toplamda 10 yildan az suredir Universitemizde

calisan gencg ve dinamik personelimizin orani ise ygkl&59’dur.

C)

Isciler

Tablo 17'de universitemizde istihdam edilegcilerin dagilimi goérilmektedir.

Kurumumuzda Vizesikci calstirimamaktadir. Vizeliggilerimizin bir kismi Sglik Kultir ve

Spor Dairesi Bgkanliginca, bir kismi dddari ve Maliisler Daire Bakanliginca istihdam

edilmektedir.
Dolu Bos Toplam
Surekli Igiler 6 )
Vizeli Gegici igiler (adam/ay) 27 27
Vizesiz kgiler (3 Aylik) - -
Toplam 33 35

Tablo 17 Igilerin Kadro Dagilimi

Tablo 18'de surekliscilerin hizmet sireleri, Tablo 19'da ise surekicilerin yas

dagilimi yer almaktadir.

1-3vi 4-6YiIl | 7-10VY1 11-15| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 2 1 -
Yizde - - %44 %28 %14 -
Tablo 18 Surekli Gilerin Hizmet Sireleri
Strekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas| 26—-30 Yas| 31-35 Yas| 36—40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 4 1 1 -
Yizde - - %66,6 %16,6 %16,6 -

Tablo 19 Surekli Gilerin Yag tibari /le Dagilimi
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6. Kurumsal Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri

(1) Ogrenci Sayilari

UZAKTAN

I.OGRETIM 1.0 GRETIM EGITIM TOPLAM <§(

T

o)

s s s =

BIRIMI o o o Z

E K = E K = E |K|Q E K o
ENSTITU 1811 1489 3300 132] 130| 262 97|54| 151 2040] 1673] 3713
FAKULTE 6116 7569| 13685 2544| 3401| 5945 -l - -| 8660| 10970 19630
MESLEK Y.O. 4532 3643| 8175/ 3211| 1640| 4851 7111| 18| 7750 5294| 13044
YUKSEKOKUL 1141 1211 2352 280| 195| 475 -1 - -] 1421| 1406| 2827
TOPLAM 13600 | 13912 27512| 6167| 5366| 11533 104| 65| 169 19871 19343| 39214

Tablo 20 @renci Sayisi ve Dagilimi

Tablo 20'de Universitemizde kayitli toplam 6grenci sayilari yer almaktadir. Buna gore
toplam 6grenci sayisi 39.214’dur. Bunlarin 19.871 taneskell®343 tanesi ise kiz 6grencidir.
Yine toplam 39.214 6grencinin 27.512 tanesi grédlim, 11.533 tanesi Il. getim, 169 tanesi

de Uzaktan Eitimde okumaktadir.

(2) Yabanci Dil Hazirhk @renci Sayilari

I. Ogrenim II. O grenim . ve Il O gretim )
Tool Yizde
E K Toplam E | K | Toplam opfami
Fakdlteler 355| 545 900| 246| 247 493 1393 7,09
Y tiksekokul 19| 13 32| 11| 1 12 44 1,55
Meslek Yiksekokulu 26| 27 53 - - - 53 0,40
Genel Toplam 400| 585 985| 257| 248 505 1490 3,79

Tablo 21 Yabanci Dil Hazirlik grenci Sayilari

Tablo 21'de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlgkenili
bilgiler yer almaktadir. Buna gére yaklk % 3,79'una denk gelen 1490 6grengitieyabanci
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dillerde hazirlik sinifi okumaktadir. Bunlarin 985 tanesigreim, 505 tanesi de Il. getim

Ogrencisidir.

(3) Ogrenci Kontenjanlari

B, « , Yatay| | Ozel |Yabanci Doluluk
OSYS 8;:;5 DGS YZ?I: OSSS+DG OZ%;D Gecs |, | Yetenel Uyruklu | . |GENEL| Orani
AKADEM iK BiRIM Kontenj *| Kontenj $ . Yoluy k  |Kontenja TOPLA| (OSYS
en en |Kontenja|Yerlesen| ) R
an oval @ | savis n Savisi la Sinaviyl niile M |Sonuglari
Y Y YISH Gelen la Gelen na Gore)
Gelen
BEDEN EGITIMI VE SPOR o
YUKSEKOKULU 47 47 2 0 90 1 1 139 295,74%
BiGA IKTISADI VE iDARI BiLIMLER N
FAKULTESI 1310 | 1310 84 80 12 14 1 1.417| 108,17%
BiGA UYGULAMALI B ILIMLER : o
VOKSEKOKULU 50 50 50 100,00
CANAKKALE SAGLIK YUKSEKOKULU 304 304 20 19 9 |1 14 347 114,14%
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJSI o
FAKULTESI 26 3 3 3 1 7 26,92%
EGITIM FAKULTESI 779 779 18 18 99 |2 61 53 1 1.013| 130,04%
FEN EDEBRYAT FAKULTESI 1041 929 24 20 20 |1 7 3 980 94,14%)
ngQEADA UYGULAMALI BILIMLER 73 73 10 10 83 113,709
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 103 103 12 12 2 103 117 113,59%
IKTISADI VE IDARI BILIMLER : o
FAKULTESI 50 50 50 100,00
ILAHIYAT FAKULTESI 412 412 30 30 9 6 457 110,929
ILETISIM FAKULTESI 82 82 4 4 4 10 100 121,95%
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 31 31 3 3 1 35 112,909
MUHENDISLIK FAKULTESI 392 286 31 31 11 25 21 374 95,41%
TIP FAKULTESI 103 104 15 |1 23 143 138,83%
TURIZM FAKULTESI 231 208 20 20 4 12 244 | 105,63%
ZIRAAT FAKULTESI 258 213 32 32 3 (3 7 258 100,009
AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU 340 295 1 296 87,06%
BAYRAM iC MESLEK YUKSEKOKULU 270 190 1 191 70,74%)
BIGA MESLEK YUKSEKOKULU 730 609 1 610 83,56%
CAN MESLEK YUKSEKOKULU 1010 855 1 856 84,75%
CANAKKALE SAGLIK HIZMETLERI 265 265 10 8 283 | 106,799
MYO
CANAKKALE SOSYAL BIiLIMLER MYO 550 550 6 |2 558 101,459
CANAKKALE TEKN iK BiLIMLER MYO 570 564 3 é:: 578 101,409
EZINE MESLEK YUKSEKOKULU 465 358 358 76,99%
GELIBOLU PIRi RES MYO 280 235 1 236 84,29%
GOKGEADA MESLEK YUKSEKOKULU 270 244 244 90,37%
LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU 420 366 1 367 87,38%
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 720 498 2 500 69,44%
] ] 2 10.891,
Genel Toplam 11079 | 10013 293 282 11475 10294 21 ].5 254 182 27 0 98,30%

Tablo 22 Universitemiz genci Kontenjanlari
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Tablo 22'de ise 6grenci kontenjanlarinin birimlere gor@lda yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakilginda 11655 olan OSS kontenjaninin 11447’sine yemee yapilms
665 kontenjan ise bdsalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yakila %98,21’idir. Esitim
Fakultesi, Ziraat Fakiltesi, Bigktisadi veidari Bilimler Fakdiltesijktisadi veidari Bilimler
Fakultesi, Mimarlik ve Tasarim Fakilte#iahiyat Fakultesijletisim Fakdiltesi, Tip Fakiiltesi,
Canakkale 8 Yuksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu,
Yuksekokulu, Canakkale §kk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve Gelibolu PireR Meslek

Yuksekokuluna kontenjandan fazla ystiene yapiimgtir. Can Meslek Yuksekokulunun

Turizm Fakultesi, Gokceada Uygulamali Bilimler

Y Uksekokulu, Ayvacik Meslek

tamami dolmuir. En az doluluk orani ise % 24,00 ile Deniz mleri ve Teknolojisi

Fakiltesinde gorulmektedir.

(4) Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Programi Yiksek Lisans | poktora | Toplam
Adi Tezli Tezsiz
Bati Dilleri ve Edebiyatlari 13 - - 13
Sanat Tarihi 57 - 4 61
Arkeoloji 46 - 6 52
Cografya 62 - 5 67
) Tarih 95 - - 95
8 Turk Dili ve Edebiyati 68 - 26 94
E Seramik 15 - - 15
2 Resim 79 - - 79
L Felsefe ve Din Bilimleri 90 - 10 100
@ Temelislam Bilimleri 98 - 29 127
S Dinler Tarihi 10 - - 10
= isletme 80 25 36 141
ﬁ Kamu Yonetimi 91 33 9 133
N iktisat 98 56 10 164
8 Calisma Ekonomisi ve Endustiii §kileri 123 - - 123
n Maliye 58 - - 58
Hadis 4 - - 4
OrtaDogi Arastirmalari 35 - - 35
Uluslararasiliskiler 88 - 21 109
Turizm Isletmeciligi 64 9 13 86
Boblgesel Aratirmalar 35 - - 35
TOPLAWM 1309 123 169 1601

Tablo 23 Sosyal Bilimler Enstitiisigtenci Dagihmi
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Tablo 23'de Sosyal Bilimler Enstitiisiinde okuyan dgrencilerglda gorilmektedir.

Ogrenci sayisi da 169'dir.

Toplam tezli yiiksek lisans dgrencisi 1309, tezsiz yuksek lisarendisi de 123'dir. Doktora

Yuksek Lisans

Birimin Adi Programi Doktora Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Bahce Bitkileri 39 - 7 46
Bilgisayar 30 - - 30
Bitki Koruma 40 - 5 45
Biyoloji 70 - 25 95
Fizik 55 - 34 89
Gida Muhendisfi 36 - 16 52
Jeofizik Muhendisii | 18 - - 18
Jeoloji Muhendisli 27 - 6 33
Kimya 50 - 22 72
£7 Matematik 31 - 12 43
P Peyzaj Mimarlgi 16 - - 16
I Su Urinleri 10 - 8 18
E Su yrUnIeri Temel 24 - 7 31
= Su L”JrUnIeri 38 - 12 50
Ll Su Urlnleri Avlama 42 - 7 49
= Tarim Ekonomisi 26 - - 26
'EI Tarim Makineleri 10 - - 10
> Tarimsal Yapilar ve 15 - 1 16
L Tarla Bitkileri 30 - 8 38
Toprak Bilimi ve 15 - 7 22
Zootekni 23 - 6 29
Cevre Muhendisgi 34 - - 34
Uzay Bilim. ve 15 - - 15
Cografi Bilgi Tekno. 19 - - 19
Maden Mahendis§i 7 - - 7
Tarimsal 2 - - 2
Biyomuh.ve Malz. 22 - - 22
Biyomolekuler 2 - - 2
TOPLAM 746 - 183 929

Tablo 24 Fen Bilimleri Enstitustgoenci Sayilari

Tablo 24'de ise Fen Bilimleri Enstitisinde okuyarrebgiler ve boélimlere gore

Tablo 25'de ise Eitim Bilimleri Enstitisiinde okuyan 6grenciler ve bélimlere gore

Ogretim gormektedir.

Uzere toplam 929 6grenci 6gretim gérmektedir.

dagilim yer almaktadir. Buna gére Tezli Yiksek Lisad$,7doktora 6grencisi de 183 olmak

dagilim yer almaktadir. Buna gore Tezli Yiksek Lisar® 5tezsiz yiksek lisans 142, tezsiz

yuksek lisans (uzaktargigim) 152, doktora 6grencisi de 126 olmak Uzere toplam 987 6grenci
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o Yuksek Lisans Yapan Sayis Doktora
Birimin Programi Tezsiz | yapan | Toplam
Adi Tezli | Tezsiz | (Uzaktan Sa
o yisl
Egitim)
Alman Dili Egitimi 6 - - - 6
Bilgisayar ve @retim 36 - - - 36
Cografya Egitimi 24 - - - 24
Egitim Bilimleri - - - 26 26
Egitim Programlari ve 36 - - - 36
o Egitim Y6netimi ve Denetimi 72 - - 30 102
2 Egitim Yonetimi Teftisi - 135 152 - 287
5 Fen Bilgisi Egitimi 36 - - - 36
z ingiliz Dili Egitimi 48 - - 36 84
= Okul Oncesi Bitimi 36 - - - 36
Ll Matematik Ggretmenlgi - 2 - - 2
= Cografya CGsretmenli - 1 - - 1
'n:o' Fizik Ogretmenli - 2 - - 2
s Resimls Egitimi 13 - - - 13
E Sinif Gsretmenlpi 84 - - - 84
7 Tarih Gsretmenlgi - 2 - - 2
Tarih Egitimi 30 - - - 30
Kimya Egitimi 2 - - - 2
Turk Dili ve Edebiyati Bitimi 16 - - - 16
Tlrkce Egitimi 77 - - 31 108
Yabanci Dil Olarak Turkgenin 54 - - - 54
TOPLAM 570 142 152 123 987

Tablo 25 Eitim Bilimleri Enstitusi (renci Sayisi

Tablo 26'da ise S#ik Bilimleri Enstitistinde okuyan Ogrenciler ve boélimlere gore

dagihm yer almaktadir. Buna gore 89 Tezli Yiksek Lisag®6 tezsiz yiksek lisans olmak Uzere

toplam 185 6grenci 6gretim gérmektedir.

Birimin Adi Programi Yuksek Lisans | Doktora Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Beden Eitimi ve Spor| 49 - - 49
5 Fizyoloji 9 - - 9
SAGLIK  I'T\pbbi Genetik 12 - - 12
BILIMLERI  I"Sz511k Yonetimi - 96 - 96
ENSTITUSU - Mperfiuzyonist 11 - - 11
Tibbi Mikrobiyoloji 3 - - 3
Hensirelik 5 - - 5
TOPLAM 89 96 - 185
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Tablo 26 Saglik Bilimleri Enstitisugenci Sayisi

(5) Yabanci Uyruklu @renciler

Fakulte/ Yuksekokul Uyrugu 2013-2014 Yili

Afganistan

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Bulgaristan

Endonezya

Etiyopya

Filistin

Egitim Fakultesi Gdrcistan

Kazakistan

Kirgizistan

Kosova

Mogolistan

Nijerya

Tanzanya

Turkmenistan

Yunanistan

Azerbaycan

Bulgaristan

Glzel Sanatlar Fakiltesi fran

Mogolistan

Tudrkmenistan

Afganistan

Arnavutluk

Azerbaycan

Benin

Bulgaristan

Burkina Faso

Fildisi

Filistin

flahiyat Fakiiltesi Kazakistan

Kosova

Makedonya

Nijerya

Rusya

Somali

Suriye

Turkmenistan

Ukrayna

Yunanistan

N Y
I L L R I R E T E T DI N MR IR N RS T ST N D I T ST IV e by E =1 IR

Almanya
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Azerbaycan

Bulgaristan

Fildisi

Filistin

Gine Bissau

fran

Kirgizistan

Kosova

Muahendislik Fakiltesi Mogolistan

Moritanya

Namibya

Sudan

Suriye

Turkmenistan

Urdin

Yeni Gine

Yunanistan

Azerbaycan

Mimarlik ve Tasarim Fakuiltesi Bulgaristan

Montenegro

Turkmenistan

Arnavutluk

Azerbaycan

Tletisim Fakiiltesi Irak

Kosova

Ukrayna

Yunanistan

Ahiska

Azerbaycan

Bulgaristan

Iran

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokul Kazakistan

Kirgizistan

Mogolistan

Nijerya

Turkmenistan

A.B.D.

Afganistan

Azerbaycan

Fas

Fildisi

Kongo

Biga Iktisadi ve Hari Bilimler Fakiiltesi kosova

Malawi

Mali

Mogolistan

Mozambik

Ozbekistan

Rusya

) [
T N e e e e P e e e S e e N N N N e e e e e e e RS TN e e e e e e N T IS e e o RN
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Somali

Suriye

Tudrkmenistan

Azerbaycan

Canakkale S#ik Hizmetleri Meslek Bulgaristan

Yiiksekokulu Irak

fran

Yunanistan

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi | TUrkmenistan

Afganistan

Azerbaycan

Bulgaristan

Filistin

Kirgizistan

Mogolistan

Nijerya

Canakkale S#ik Yuksekokulu Rusya

Sirbistan

Somali

Suriye

Turkmenistan

Uganda

Yunanistan

Afganistan

Almanya

Arnavutluk

Azerbaycan

Bulgaristan

Cezayir

Etiyopya

Filistin

Fen Edebiyat Fakultesi Glircistan

fran

Nijerya

Ozbekistan

Romanya

Rusya

Somali

Turkmenistan

Yunanistan

Afganistan

Azerbaycan

Bulgaristan

Cibuti

Tip Fakultesi Filistin

Irak

fran

Kanada

ooHG,HNHooww.b@HHl—\la.bNl—\Hl—\Hl\)oowl—\HNchHNHNHHl—\NmNNwHHHwHSHH
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Turkmenistan
Yunanistan
Azerbaycan

_ _ Bulgaristan
Turizm Fakultesi Ozbekistan

Turkmenistan
Yunanistan
Afganistan
Almanya
Arnavutluk
Azerbaycan
Banglade
Ziraat Fakiltesi Libnan
Mogolistan
Nijerya
Somali
Turkmenistan
Yunanistan
Zimbabve

Fen Bilimleri Enstitiis Gin
Gana

Arnavutluk
Azerbaycan

Bulgaristan
Sosyal Bilimler Enstitisu Endonezya

Kazakistan
Ozbekistan
Somali

TOPLAM 429

PPN R RINRP P RPN W W Ry P R R R G PN PR NP e

Tablo 27 Yabanci Uyruklu genciler

Tablo 27’de yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve bolumleri yer almaktadir. gwaa

55 Ulkeden toplam 429 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

(6) Erasmus, Farabi, ECTS Programina Katilan

Ogrenciler

Tablo 28'de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayisi ve
bolimleri yer almaktadir. Buna goére toplam 138emcimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayisi
73, gelen 6grenci sayisi 37°dir. Giden yiksek lisans 6grenci sayisi 8, gelen 6grenci sayisi 11,
giden doktora 6grenci sayisi ise 4'tur. En fazla 6grenci gonderen biitimE-akultesi ve Biga
Iktisadi veidari Bilimler Fakultesidir.
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Lisans ngsek Doktora
o - Lisans . -
Ogrencisi o - Ogrencisi
Onlisans Ogrencisi
Birimin Adi . TOPLAM
Ogrencisi
C C C C C C
() () () () () (]
S o) S o) S o)
O O O O O O
Biga iktisadi ve - - -
idari Bil. Fakiiltesi| 19 2 21
Egitim Fakultesi - 19 6 - - - 25
Fen-Edebiyat Fak. - 11 4 - - - 15
Glzel Sanatlar - - -
Fak. i 2 2 4
Mimarlk ve ) 1 ] - - N 1
Tasarim Fakultesi
Turizmsl. - - -
Otelcilik - 9 19 28
Yuksekokulu
Muhendislik Fak. - 3 - - - - 3
Tip - 2 2 - - - 4
Beden Eitimi ve - - -
Spor Y.O. i 5 2 7
Deniz Bilimleri ve - - R
Teknolojisi - 2 - 2
Fakiltesi
Fen Bilimleri R
Enstitiisii - ) - 1 2 8
Sosya} B"|I|mler ) ) ] 5 1 - 10
Enstitlisu
Egitim Bilimleri -
- - - 4 1 5
Enstitusi
Toplam - 73 37 11 4 - 133

Tablo 28 Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katignezilerin Sayisi
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Tablo 29'da 2013 — 2014g#im - 6gretim yilinda yatay gegidisindaki nedenlerle
Universiteden ayrilan @ggncilerin sayisi gorilmektedir. Kendi igieéle ayrilan 6grenci sayisi
859, diger nedenlerle ayrilan 6grenci sayisi da 4 olmak Uzere toplam 863 6grencinin

Universitemiz ile ilgigi kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Fen Edebiyat Fakultesi'nde

(7) Ogrencilere Ait Dger Bilgiler

gorulmagar.
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin Sayisi)
BiRIMIN ADI Kendi | Ogrenim | Basarisizlik TOPLAM
Istezsi | Ucretini (Azami
fle | Yatrmaya| Sire)

Ayvacik M.Y.O. 27 - - 27
Bayrami¢ M.Y.O. 3 - - 3
Beden Eitimi ve Spor Y.O. 11 - - 11
Biga iktisadi ve dlari 78 - - 78
Biga Meslek Yiksekokulu 39 - - 39
Can Meslek Yuksekokulu 37 - - 37
Canakkale S@ik 12 - - 12
Canakkale Sgik Y.O. 13 - - 13
Canakkale Sosyal 53 - - 53
Canakkale Teknik 79 - - 79
Deniz Bilimleri ve 6 - - 6
Egitim Bilimleri Enstitisi 2 - - 2
Egitim Fakultesi 52 - - 52
Ezine Meslek Yuksekokulu 28 - - 28
Fen Bilimleri Enstitist 16 - - 16
Fen Edebiyat Fakultesi 139 - - 140
Gelibolu Piri Reis M.Y.O. 18 - - 18
Gokceada M.Y.O. 40 - - 40
Gokceada Uyg.Bil.Y.O. 7 - - 7
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 17 - - 17
Ilahiyat Fakdiltesi 12 - - 12
Iletisim Fakiiltesi 3 - - -3
Lapseki Meslek 25 - - 25
Mimarlik ve Tasarim F. 4 - - 4
Muhendislik Fakultesi 21 - - 21
Sosyal Bilimler Enstitisu 14 - - 15
Tip Fakiltesi 2 - - 2
Turizm Fakultesi 2 - - 2
TurizmIslt.ve Ot.Y.O. 31 - - 31
Yenice M.Y.O 51 - - 53
Ziraat Fakultesi 17 - - 17
TOPLAM 859 - - 863

Tablo 29 2013 — 2014gtim - Ogretim Yilinda Yatay GegDisindaki Nedenlerle
Universiteden Ayrilan @encilerin Sayisi
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Tablo 30'da 2013 — 20145#im - 6gretim yili disiplin cezasi alan 6grenci sayilari ve
aldiklari disiplin cezalarina gkin bilgiler yer almaktadir. Verilen enga ceza uzakkirma

olmus ve 46 kgiye verilmistir. Ceza alan toplam 6grenci sayisi ise 59 ohous

BIRIMIN ADI Uyarma | Kinama | Uzaklastirma | Uzaklastirma | ¢ karma | Toplam
1 Hafta-1 Ay | 1-2 yariyil
Ayvacik Meslek Yiksekokulu - - 2 - - 2
Canakkale S#ik Hiz. M. - - 1 - - 1
Biga iktisadi ve dlari Bilimler 1 - 6 - - 7
Biga Meslek Yuksekokulu - - 1 - - 1
Can Meslek Yuksekokulu 4 1 4 - - 9
Canakkale S#ik Y.O. - - 1 - - 1
Canakkale Sosyal Bil.M.Y.O| - - 3 - - 3
Canakkale Teknik BiLM.Y.O] 5 - 3 - - 8
Fen Edebiyat Fakultesi - 1 3 - - 4
Glzel Sanatlar Fakiiltesi - - 2 - - 2
Lapseki Meslek Yiuksekokulu - - 13 - - 13
Muhendislik Fakultesi - 1 3 - - 4
Ziraat Fakultesi - - 1 - - 1
Yenice Meslek Yiksekokulu - - 3 - - 3
TOPLAM 10 3 46 - - 59

Tablo 30 2013 — 2014d#im - Ogretim Yili Disiplin Cezasi Alan genci Sayilari ve
Aldiklari Disiplin Cezalari

Tablo 31'de yatay gegde 2013 — 2014 @tim - 6gretim yilinda Universiteye gelen,
Universiteden ayrilan, kurum ici gggrapan ogrencilerin sayilari ve bolimleri yer almaktadir.
Buna gore 2013- 2014s@im — Ogretim yilinda toplam 210 Ogrencigdir Universitelerden
Universitemize gelmgi buna kagilik 189 6grenci de uUniversitemizdergdr Universitelere yatay

gecisle gecmgtir. 8 6grenci de Universitemiz icinde bir bolimdepeatine gecmtir.

BiRIMiN ADI Kurum Di'si Kurum I ¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Egitim Fakultesi 99 33 - -
Fen Edebiyat Fakultesi 20 11 - -
Guzel Sanatlar Fakultesi 2 5 - -
Ziraat Fakultesi 3 1 - -
Biga iktisadi ve tlari Bilimler Fakiiltesi 12 44 - -
Ayvacik MYO 1 7 - -
Lapseki MYO 1 1 - -
Yenice MYO - 7 - -
Canakkale Sosyal Bilimler M.Y.O. 5 - 1 -
Canakkale Teknik Bilimler M.Y.O. 1 2 2 1
Biga MYO 1 6 - 2
Bayrami¢c MYO - 1 -
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Can MYO - 12 - -

Canakkale Sgik Hiz.MYO 10 3 - -

GoOkgceada MYO 3 - -

Gelibolu Piri Reis MYO 1 2 - -

Ezine MYO 9 - -

Muhendislik Fakultesi 11 2 -

Ilahiyat Fakiiltesi 9 10 - 1
Iletisim Fakiiltesi 4 1 - -

Tip Fakiltesi 15 4 - -

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 4 - - -

Canakkale S#ik Yuksekokulu 9 6 - -
Gokceada Uygulamal Bilimler Y.O. - 1 - 1

Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu 7 - -

Egitim Bilimleri Enstitisu 2 2 - -

Fen Bilimleri Enstitist - 3 - -

Sosyal Bilimleri Enstitlisu - 6 - -

TOPLAM 210 189 3 5

407

Tablo 31 Yatay Gegie 2013 — 2014 gtim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurunti/Geci Yapan (@rencilerin Sayilari ve Bolimleri

b) Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale icin herdmlversitemiz
icin ayri bir 6nem tamaktadir. Kurulusssamasinda oldukca sinirli bir fiziki mekanda hizmet
vermeye capan hastanemiz 2011 yilindan itibaren gkmne cabalarini gozle goéraltr bir

sekilde arttirmgtir.

Blnyesinde 18 yatakli yogun bakim unitesi, 39 polilginy giin 24 saat hizmet veren
6 ameliyathanesi ve laboratuvar ve Uniteler ile birlikte her tarll tetkigestevap verebilecek
160 yatakli bir sglik kurumudur.

Uzman ve deneyimli $ak personeli ile beraber tibbin her dalinda kalitsgslk
hizmeti vermeyi amac¢ edinmiolan hastanemiz, her tarli hastanin tani ve teitavis

yapabilecek teknik donanima sahiptir.

Klinik ve polikliniklerimize bavuran hastalarin, tani ve tedavi sureclerinin
izlenmesinde gerekli olan laboratuvar hizmetleri: Klinik Biyokimya, Klinik Mikrobiyoloji,
Farmakoloji, Urodinami, Androloji, Endoskopi, Bronkoskopi, Solunum ve Alerji, Koroner,
Serebral ve Periferik Anjiyografi, Nukleer Tip, Norofizyoloji (EEG / EMG), Patoloji
Laboratuvarlarinda zamaninda, gdo ve guvenilir olarak sunulmakta olup, Tibbi Geketi
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laboratuvarimiz tim yam boyu, her ydaki hastaya, genetik tetkik ve g&lendirme yapacak
bilim giictine ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber gorinttileme tGnitemiz 1,5 Tesla MR,
4 Kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USG, Sintigrafi (Gama kamera ) ve Excimer Lazer (
g06zIluk atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en sgkilde hizmet vermeyi

amaclamaktadir.

En son teknoloji ile donatiimibasing odasinin Sualti Hekigilive Hiperbarik Tip
Unitesi'nde hizmete girmesiyle, Tirkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci Tip Fakiiltesi

Hastanesi olarak hastalara tedavi imkani sunulmaktadir.

Etik dezerlere bali, hasta haklarina saygili, gtvenilir ve niteliglslik hizmeti sunan
COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, surekiigm, olcme ve iyilgtirme yontemleri kullanarak
devamli gelfmeyi ve yenilenmeyi amaclagyi bilimsel aratirmalarda ve yeni ghk

uygulamalarinda énct olmayi hedeflgtiri

Bu hedef ve vizyon dogrultusunda, kurulngan bu yana Canakkale’dezbla hizmeti
standardini yiikselten COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin yigksietir gecen giin devam
etmektedir.

Anjiyografi ( Serebral / Koroner / Periferik), Excimer Lazer , FACO, MR (1,5 Tesla),
Bilgisayarli Tomografi (4 Kesitli), Tibbi Genetik, 4 Boyutlu Ultrason, Mamografi, Kemik
Dansitometresi, Bronkoskopi, Endoskopi,sT&rma, By-Pass, Hiperbarik Oksijen Tedavisi,

Sintigrafi (Gama Kamera) gibslemler hastanemizde yapilmaktadir.

FIZIKSEL YAPI
Toplam kapall alan 12994 mz
Arsa alani 11649 m?
Poliklinik sayisi 60
Klinikler 27
Yogun Bakim Oda Sayisi 5
Ameliyathane Oda Sayisi| 6
Toplam Yatak Sayisi 160
1 Yatakl oda sayisi 17
2 yatakli oda sayisi 11
3 yatakli oda sayisi 15
4 yatak ve Uzeri yatak sayisi 18
Toplam y@un bakim yatak sayisi 20

Tablo 32 Tip Fakultesi Hastanesi Fiziksel Bilgiler
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POLIKL iNIKLER iMiz

1- Acil

2- Adli Tip

3- Aile Hekimligi

4- Anesteziyoloji ve Reanimasyon
5- Beyin ve Sinir Cerrahisi

6- Cocuk Cerrahisi

7- Cocuk Kardiyolojisi

8- Cocuk Sgligi ve Hastaliklar

9- Dahiliye

10-Dermatoloji

11-Diyabet ve Obezite
12-Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
13-Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
14-Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
15-Gastroenteroloji

16-Genel Cerrahi

17-Genel Cerrahi Endoskopi Unitesi
18-Go6gus Cerrabhisi

19-Go6gls Hastaliklari

20- GOz Hastaliklan

21-G0z Hastaliklar Retina
22-Kadin Hastaliklari ve Dgum
23-Kadin Hastaliklari ve Dgum - Gebe
24- Kalp ve Damar Cerrabhisi
25-Kardiyoloji

26-Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
27-Noroloji

28-Nukleer Tip

29-Ortopedi ve Travmatoloji
30-Psikiyatri

31-Radyoloji

32-Sualtl Hekimlgi ve Hiperbarik Tip
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33-Farmakoloji

34-Tibbi Genetik

35-Tibbi Mikrobiyoloji

36-Patoloji

37-Biyokimya ve Klinik Biyokimya
38-Uroloji

39-Uroloji Tas Kirma

Fotograf 35Hastanemizden Gorintiler
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7. Idari Hizmetler

a) Akademik Birimler

« Enstitller

» Sosyal Bilimler Enstittsu
» Fen Bilimleri Enstitisu

> Saglik Bilimleri Enstitusu
» [Egitim Bilimleri Enstitusu

* Fakilteler

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Biga iktisadi Veidari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakultesi

Muhendislik Fakuiltesi

Mimarlk ve Tasarim Fakultesi

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi
Tip Fakultesi

Iktisadi veidari Bilimler Fakultesi (Canakkale)
Ziraat Fakultesi

Iletisim Fakdiltesi

YV V.V V V V V V V V V VYV V

Turizm Fakultesi

* Yuksekokullar

Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu

Biga Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Devlet Konservatuari

Gokceada Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Saglik Yuksekokulu

Y abanci Diller Yiksekokulu

YV V.V V V V V
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* Meslek Yiksekokullari

>

V V V V V V V V V V V

A\

Ayvacik Meslek Yuksekokulu

Bayrami¢ Meslek Yiksekokulu

Biga Meslek Yuksekokulu

Can Meslek Yuksekokulu

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu

Ezine Meslek Yuksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu
Gokceada Meslek Yiksekokulu

Lapseki Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Yenice Meslek Yiksekokulu

* Rektorltige Bagh Bolumler

>

Y V V V

>

Ataturkilkeleri veinkilap Tarihi Bolum Bgkanligi
Tark Dili Bolum Bagkanligl

Beden Eitimi Bolum Bagkanligi

Guzel Sanatlar Bélum B&anligi

Yabanci Diller Bolum Bgkanligi

Enformatik B6lim Bakanligl

* Uygulama ve Aragirma Merkezleri

>

vV V V V V V V V V V

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Atatlrk ve Canakkale Sayar1 Arastirma Merkezi
Atatirkilkeleri veinkilap Tarihi Argtirma ve Uygulama Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar G6zlem Evi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve shirana Merkezi
Canakkale Seramikleri Agarma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlari Argirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel Argtirmalar Uygulama ve Agairma Merkezi

Deniz Kaplumbgalari Uygulama ve Agirma Merkezi

El Sanatlari Argtirma ve Uygulama Merkezi

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

vV V V V V V V V V VYV V V V V V V

Enerji Kaynaklari Aratirma ve Uygulama Merkezi

Kaz D& Uygulama ve Argtirma Merkezi

Ibrahim Bodur Gigimcilik Uygulama ve Aratirma Merkezi
Kadin Calgmalari Uygulama ve Agairma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Argtirma ve Uygulama Merkezi
Sirekli Egitim Merkezi

Siit ve Sit Uriinleri Uygulama ve Agtrma Merkezi

Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Troas Kulturleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Ayrma Merkezi
Tuarkiye-Avustralya Cabmalari Uygulama ve Agaiirma Merkezi
Turk Dezgerlerini Uygulama ve Argirma Merkezi

Turkce CBretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Eitim Uygulama ve Argtirma Merkezi

Uzaktan Algilama Argtirma ve Uygulama Merkezi

Y abanci Dil Eitimi Uygulama ve Aratirma Merkezi

b)  Idari Birimler

» Daire Baskanliklari

>

vV V V V V VYV V

Personel Daire Bganlig

Ogrencilsleri Daire Bgkanligi

Idari ve Maliisler Daire Bakanlig

Saglik Kilttr ve Spor Daire Bgkanligi
Kutuphane ve Dokiimantasyon DairesBanlig
Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanlig

Bilgi islem Daire Bakanlig

Strateji Gelgtirme Daire Bakanlig

* Diger Birimler

A\

YV V V V

Genel Sekreterlik

I¢ Denetim Birimi Bakanligi
Hukuk Musavirligi

Basin ve Halkldliskiler

Dis Iliskiler Koordinatorliigi
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8. Diger Hizmetler

a) Beslenme Hizmetleri

2013 yilinda 49.079 personel ve 544.273 6grenci olmak tzere toplam 5935852 ki
Y emekhanelerimizden faydalangtmr. Tim yemekhanelerimizde 6gle ve aks olarak 2 6giin
yemek servisi yapiimaktadir. Bu servislgiten-6gretimin surdigi gtiz ve bahar donemlerinde
11:3014:00 ve 16:00-19:00, yaz déneminde ise 11:30-14:00 saatleri arasindadir.

Akilli Kart Dolum noktalari OSEM’de 2, Anafartalar Yemekhanesi'nde 1 ve Terzioglu
Yemekhanesi'nde 1 olmak lzere toplamda 4 merkezdir. Ayrica tum ilce okullarimizda birer
adet dolum merkezi bulunmaktadir. Bunun yani sira 350 Ogrencimize %100 ve tum

ogrencilerimize %50 yemek bursu Universitemizcestanmstir.

Hazirlanan yemekler; 6grencilerimizin gunluk enerji ve besin gereksinmesbis'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protgermektedir. Yemek
mendleri; firma sorumlusu, depo sorumlusygibasi, diyetisyen ve gida mihendisi tarafindan

hazirlanip Sgik Kultur Spor Daire Bgkanlgl Beslenme Sube Mudurlugu onayina
sunulmaktadir.

Fotograf 36 OSEM Yemekhanesinden Goruntiler
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b)  Yurtdisi Hizmetleri
Giden Ogrenci Staj Amagli

Toplam 3 o6grencimiz Erasmus kapsaminigpanya, italya ve Malta’da staj

yapmslardir.
Giden Akademik Personel

2013 yilinda toplam 25 akademik personelimiz Bulgaristan, Finlandiya, Polonya,

Avusturya, Macaristan, Belgikéspanya, Litvanya ve Portekiz'e gitst.
Giden idari Personel

2013 yilinda toplam 7 idari personelimiz Cek Cumhuriyeti ve Belcgika'ya gitmi
Bunun sonucunda %109,87 performandaamstir.

Gelen Ogretim Elemani

2013 yilinda, Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan, Romanya, Finlandiya, Litvanya, Polonya,
Almanya, Slovakya, Yunanistan ve Macaristan olmak Uzere toplam 22 Ogretim elemani

Universitemize gelerek etkinliklerde bulunmeg ders vermierdir.

c) Arastirma Hizmetleri

Universitemizce 2013 yilinda 330 adet Rektorlik Bilimselsrma Projesi (BAP), 8
BAP Altyapi, 85 TUHTAK projesi, 1 Devlet Planlama §kilati destekli proje ve 1 SANTEZ
(Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakargi) projesi olmak Uzere toplam 426 adet proje
desteklenmytir.

330 BAP Projesinin 89'u yil icerisinde tamamlagmi9'u ise iptal edilmitir. Bu

projelerden 267 Argirma ve Lisansustl Tez projesinin butcesi 201gdi kullanima acik

tutulmugur.
Proje Turil BAP BAP |TUBITAK | DPT | UDAP | SANTEZ | TOPLAM
) ALTYAPI
2013 Devam .
Eden Proje | S0 (267'sinin 8 85 1 1 1 426
S bitcesi acik)
ayisl

Tablo 33 Universitemiz 2013 Y1l Bilimsel Anama Projeleri
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31.12.2013

PROJE SAYISI

ek butce

BASLANGIC
BUTCESI

EK BUTCE DAH iL

TOPLAM PROJE
BUTCESI

2013YILI TOPLAM
PROJE BUTCESI

KALAN

TUKET iM ALIMI
HARCAMASI

DEMIRBAS ALIMI
HARCAMASI

YOLLUK
HARCAMASI

HiZMETALIMI
HARCAMASI

HARCAMA TOPLAMI

2010 YILI
2.
DONEM
DEVAM
EDEN

51

3.904,08

545.565,00| 549.469,08

121.853,01]

89.429,57

23.247,52

2.413,42

0,00

6.762,50

32.423,44

2010 YILI
2.
DONEM
KAPANA
N

18

0,00

192.000,00 192.000,00

20.604,93

9.241,99

11.362,94

0,00

0,00

0,00

11.362,94;

2010 YILI
2.
DONEM
IPTAL
EDILEN

0,00

6.700,00 6.700,00

6.700,00

6.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2011 YILI
DEVAM
EDEN

40

0,00

466.278,000 466.278,00

114.954,03|

59.591,28

12.005,88

8.186,12

99,00

35.071,75]

55.362,79]

2011 YILI
IPTAL
EDILEN

0,00

23.650,00 23.650,00

23.650,00

23.650,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2011 YILI
KAPANA
N

27

0,00

287.263,000 287.263,00

61.532,49

48.662,88

6.935,41

0,00

140,00

5.794,20

12.869,61)

2011 2.
DONEM
DEVAM
EDEN

14

0,00

89.825,00 89.825,00

46.635,28

30.086,93

8.439,24

3.600,00

650,00

3.859,11

16.548,35

2011 2.
DONEM
KAPANA
N

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2011 2.
DONEM
IPTAL

EDILEN

0,00

36.100,00 36.100,00

36.100,00

36.100,00]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2012 YILI
DEVAM
EDEN

27

0,00

233.371,000 233.371,00

150.619,38|

54.418,79

30.253,85]

36.086,64

0,00

29.860,10]

96.200,59

2012 YILI
KAPANA
N

20

0,00

138.725,000 138.725,00

138.725,00

12.091,49

9.236,46

0,00

165,00

3.736,29

13.137,75

2012 YILI
IPTAL
EDILEN

0,00

36.000,00] 36.000,00

36.000,00

36.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

MUSTAF
A DENiz
2010/070
6deme

1.600,00

1.600,00]

GENEL
TOPLAM

210

3.904,08

2.055.477,0 2.059.381,08

757.374,12

405.972,93

103.081,30

50.286,18

1.054,00

85.083,95]

239.505,43

Tablo 34 2013 Yili Proje Durumuna Gore BAP Projeleri Harcamalari
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Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) ve Proje Surecleri Yonetim Sistemi {8PS
2013 Yili bginda faaliyete gecmiolup, otomasyon sistemi (APS) tizerinden proje Onerileri
kabul edilmgtir. 2013 yilinda 57 BAP (Lisansistu Tez ve #inama Projesi) 1 Altyapi Projesi
desteklenmy, bu projelerin proje Onerisisamasindan, sonu¢ raporgaemasina kadar tim
siirecleri AP$S Uzerinden yapilngtir. flgili projelerin harcamalari, ara rapor-sonug raporu

sunum, kabul, karar vb. yamalari yine AP$S (izerinden yapilrgtir.

2012 Mali yih icerisinde desteklenen 7 adet Altyapi projesi icin 2013 yilinda yapilan
harcamalar Tablo 35’de, 2013 yilinda desteklenen 1 altyapi projesine ait harcamalar da Tablo

36’da gorulebilir.

= —
=) < 0 0
2 z. 12| s
3 o = |22 =
o) S ) 3 23 35| 2| 0
ol =z | = [t o a9 24 el S|l 2013 YILI
e z 5 < =5 z| < S| < O| <
S x w T2 |Z|s3 ||| TOPLAM
£1312 5 3 S0 1 2|=3 2| $| S| HARCAMA
a2 |2 > e ou |\ Sl ZIT|2
a | P w T wo e g 35|2
a il 4 STe|J| 2
o 5o ~ | 2| w
g S /2|5
v o N
w T
. < © e o
. | DOC. | CEMIL ; ; ) - g Tla | S
1 S [pr. |ToLO Sit Koyunculugunu Gefirme Projesi 5 5 N b ® 155.015,6
IS Q © 5 -
o 3 RN ] S -
o
N
e ©
o | & DOGC. | MURAT L . e I o o
S |DR. |COSAR Universite Hastanelerinin K?”“."?,U ve Uydu Ppllkllmklerm n o pic g;_ 55.399,8
N Hasta Memnuniyeti Uzerine Etkisi 8 [Te]
o — 0
N
e
s gg% BARAN © |s
S |pr. | GENCER Ugtincii Basamak ve Semt Polikliniklerinde Glokongtiie | o ~
o Oranlarinin Aratiriimasi hs —
&
) YRD. TUGBA Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bliimii gtim-Ogretim ve g 8. 2
4 g Bgc TUMER Arastirma AItyamsma Protein Tabanli Molekuler Tekniklening_ o 2 28.792,0
g ' Uygulanmasigin Gerekli Kapasitenin Kazandiriimasi o N 2
N
__ | YRD. HILAL Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Molekiiler Biyoloji ye © 0 ~
5|8 |DOGC. OZKILIN Genetik Bolumine Genetik Ayarma Kapasitesinin b 9 4 35.515.7
< | DR ¢ Kazandiriimasi e b o R
— o < Yo}
8 n [32]
YRD. N . Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolumu Agairma Altyapisina) © < ™
s HUSEYIN - i =] 5 ©
6 | 8 | DOC. UYSAL Ornek Hazirlama, Saklama, Koruma ve Sterilizasyon & < © 40.456.3
N [ DR. Kapasitesi Kazandiriimasi 5 e s e
=] [
o n <
N
DOC. | COSKUN S o Sl
7 G| CO8 Bliimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkirginin S S 8| o
< | DR. SILAN L . < o8 81.082,7
5 Arttirlimasi ve Aratirmaci Performansina Yonelik Kalite ] P S| 3
g Gilvence Sistemi Altyapisi Giwrulmasi N ~ @
N ;
TOPLAM S S8 25|88 o
3 gld IRl g o
A ISR 1.
B [RS8 [I[-]F] 8§

Tablo 35 2012 Yilindan devam eden BAP Altyapi Proje Harcamalari
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2013 YILI
TOPLAM
HARCAMA

PROJE

UNVANI U,
YORUTUCUSU

PROJE ADI

Sira no
PROJE NO
EK BUTCE DAHiL TOPLAM
PROJE BUTCESI
KALAN
TUKETIM ALIMI HARCAMASI
DEMiRBAS HARCAMASI
YOLLUK HARCAMASI
HiZMETALIMI HARCAMASI

¢oMU Terzioglu Yerleskesi
YRD. MEHMET ALI Halihazir Haritasi ve Ug
DOC.DR. YUCEL Boyutlu Kampiis Modelinin
Olusturulmasi

50,00

14.949,42

14.999,99
0
0
14.949,42

FAY2013117

TOPLAM

50,00

14.949,42

14.999,99
0
0
14.949,42

Tablo 36 2013 Yilinda desteklenen BAP Altyapi Proje Harcamalari

Devlet Planlama Tgkilati tarafindan desteklenen 2010K120710 kodlu ‘&kdale
Onsekiz Mart Universitesi Merkezi Ayarma Laboratuvari Altyapi Giiglendirme Projesinin
2010 yili 6dengi 1.900.000,00 TL, 2011 yil 6dege3.000.000,00 TL ve 2012 yili 6degie
3.661.000,00 TL ve 2013 yili 6dexies00.000 TL olmak tzere toplam 9.061.000,00 TUiilgi
yillarda proje 6zel hesabina aktargtm Laboratuvarin bina imgati ile ilgili olarak 2011
yilinda yetkilendirilen Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi, insaat ihalesini tamamlagve

laboratuvar hizmet binasi teslim aligtm

Insaatin tamamlanmasini miteakip cihaz alimlar yapi#maglanmstir: 2012 Yili
icerisinde proje kapsaminda gaz tesigdatiiyaptirilms olup, laboratuvar tezgahlar ve Ceker
Ocak, Yuksek Basing Sivi Kromotografi Uclii Kuadropol Kiitle Spektrometre (LC-/MS-MS)
ve Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM) cihazlarinin ihaleleri tamamlagine ilgili cihazlarin
laboratuvarda kurulumu yapilghr. 2013 Yilinda XRD cihazi ihalesi yapilgnve cihaz
kullanima gecnstir. Ayrica Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) , Tiemisyon Elektron
Mikroskobu (TEM) ve Nukleer Manyetik Rezonans (NMR) cihazlarinin ihalesi 2013 yilinin
ilk aylarinda yapilmy, 2014 yilinin ilk aylarinda bu cihazlarin kurulunwmtamamlanip
merkezi laboratuvarda faaliyete gecmesi planlanmakiigili proje kapsaminda immat ihalesi
ve yapilan son cihazlarin ihalesi (akreditif hentiz kapatilmadi) dahil olmak tzere proje suresince
toplam 9.041.797,81 TL harcama yapgtm Bu harcamalarin 3.895.615,00 TL’si 2013 yilina
ait harcamalar olup, 3.037.426,2 TL'lik kismi akreditif agilan cihaz ihalesi ile ilgili tutardir ve

cihazlar kurulup gitimler tamamlandiktan sonra 6demesi yapilacaktir.

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

2005 yilindan itibaren TUB AK projelerinin muhasebesi BAP Koordinasyon Birimin
verilmistir. Onceki yillardan devam etmekte olan 57 proged013 yilinda desteklengnblan
28 olmak lizere toplam 85 projenin burs édemeleri, ®emeleri, avans, mahsup, satin alma
islemleri yapiimstir. ilgili yillara ait projelerden 28 tanesi 2013 yilieigsinde bgariyla
sonuclandirimgtir. 2013 yih icinde devam etgolan 85 proje icin toplam 3.188.615,24 TL
harcama gercekgarilmi stir.

2013 Yilinda devam eden TUBAK projelerinin birimlere gore dalimi Tablo 37'de

gorulebilir.
BIRIMI TUBITAK PROJE SAYISI
Tip Fakultesi 1
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi 8
Egitim Fakultesi 3
Fen Edebiyat Fakultesi 35
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1
Muhendislik Fakultesi 23
Ziraat Fakultesi 12
Salik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1
Lapseki Meslek Yuksekokulu 1
TOPLAM 85

Tablo 37 2013 Yilinda Devam Eden TRUBK Projeleri

Sanayi ve Ticaret Bakagh tarafindan Sanayi Tezleri kapsaminda 2013 yiliyeta
proje desteklenmestir. Ancak daha onceki yillarda desteklenip, 201Bnga devam etrgi
olan iki adet SANTEZ projesine ait bilgiler Tablo 5’te veriltivi. Her iki proje de 2013 yili
icerisinde tamamlanstir.
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Proje no Proje Proje Proje Adi Proje Toplam 2013 Yih
Yiriitucusu Baslama-Bitis Biitcesi Harcama
Tarihleri Tutar
00729.STZ. Prof. Dr. Cengiz | 01.12.2010- Yumurtanin Aktif 141.175,00 TL 10.575,00 TL
2010-2 CANER 01.06.2013 Ambalajlama ve Yeni

Muhafaza Yontemleri
ile Raf Omriini

Arttiriimasi
00533.STZ. | Dog. Dr. 01.06.2012- Hidrojel 508.200,00 TL | 210.007,73 TL
2010-1 Nurettin 01.06.2013 Nanokompozit
SAHINER Partikiilleri ile Hizli ve
Secici Uranil

iyonlarinin ve Bazi
Radyonduklidleri
Kazanimi

Tablo 38 Devam Eden SANTEZ Projeleri

Ulusal Deprem Argtirma Programi Kapsaminda gakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bgkanligl tarafindan desteklenen yuraticuligiund Yrd. Dog. Dr. Cahglata
YALCINER’in yapms oldugu UDAP-G-13-14 kodlu “Ortulti Aktif Faylarin Yerlefin Yer
alti Radari (GPR) Yontemiyle Belirlenmesi”dhéth proje 2013 yilinda 72.000 TL bdtce ile
kabul edilmg ve yururlug girmgtir. Yil icerisinde projeden 49.229,28 TL harcaman@istir.

9. Yonetim vel¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlegnpolitikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bgekilde yuruttilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretiimesiniglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimpisayan mali ve ger kontroller

bUtinaddar.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢c kontrol surecleriglanili
standartlar ve yontemler Maliye Bakagiinca, i¢ denetime gkin standartlar ve yontemler ise
Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlergglistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunigka ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontrol planlarinin amaci;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlaluklerinin etkili, ekonomik ve verimli ggkilde

yonetilmesini,
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« Kamu idarelerinin kanunlara ve g#ir dizenlemelere uygun olarak faaliyet

gostermesini,
o Her tarli mali karar vesiemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

o Karar olugurmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guwemdpor ve bilgi

edinilmesini,

* Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplaraikaorunmasini

saglamaktir.

a) COMU velc Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katnide olugurulabilmesi igin
gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse kongkia yiasal ve idari diizenlemeler

uyarinca i¢ kontrolin;

— Yalnizca mali kontroli kapsamaanin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici
tarafindan olugirulan organizasyon, yontem ve surecler ile biglildiger kontrolleri de

kapsadginin;

— I¢ kontrolin belli mali §lemler Gzerinde gercekfgrilen ©6n mali kontrole
indirgenmemesi gerekinin, 6n mali kontroli de igine alacakkilde geng kapsamli faaliyet

ve sureglerin tamamini kapsgeohin;

— Amac degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapcik ve formlarda, de
kurumun her seviyesinde gorev yapasil&den olujugunun; Makul ancak kesin olmayan
guvence verdiinin; Sureclere ilave olarak yapilagler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢
kontrollin strreglerin bir parcasi olarak ele alinmasi gegakii

— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak ¢gdnlarin sorumluluklarini ve yetkilerini

anladiklan ve etik davranmayi Ustlendikleri zaman mumkuin olalgieire

— Sadece kontrol faaliyetlerini gi¢ karar alinmasindansin sonuclandiriimasina
kadar gecen surecte izlenen tim prosediirleri kagsad Universite birimlerinde ¢alan her

personelin i¢ kontrol sisteminde rol almasi gerghkin;
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— Ust Yoneticinin sahipfiinde ve gozetiminde, Strateji Gglrme Daire Bakanliginin
teknik destgi ve koordinatorligiinde, harcama birimlerinin uygulamasiylaigzéenetim
Biriminin dansmanlik destgiyle olusturulac&inin; kabullu ile tim birimlerde c¢ahnlarin

sahiplenmesi ile kurulabilegeve etkin bir gkilde kleyebilecgi anlagiimalidir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak gikarilaig ‘Kontrol ve On Mali Kontroldliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu cercevesinde ve
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontiglemleri Yonergesi” hikiumleri
cercevesinde Ust yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde geticikiekte
olup, limit Gzeri taahhit ve sozimeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tataktadir.

Limit altinda yer alan tim sOzlme, harcamalar ve taahhttler ise 6n mali kontrol bib
kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya cikan
hata ve noksanliklar duzeltiimek tGizere tutanakla ya da Ust yazi ile ilgili harcama birimine iade

edilmektedir.

Ic kontrol sisteminin olugirulmasi ve 6n mali kontrole gkin is ve islemlerin
usullerinin belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji @ithe Daire Bakanliginca
hazirlanan, “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Konlgi@mleri Yonergesi” ve
harcama birimleri ile Strateji Gagtirme Daire Bakanliginca yapilan “Siure¢ AkiSemalar1” ile
kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla,
Strateji Gelgtirme Daire Bagkanligi koordinatorligiinde ve katilimci bir yontemle
gerceklgtirilen calsmalar sonucunda hazirlanan COMU Kariw Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Ust yoneticinin onayiyla 2009 yilinda yurieligirmitir. Ic kontrol
sisteminin olugurulmasi amaciyla hazirlanan Universitemiz KaimwKontrol Standartlarina

Uyum Eylem Planinin uygulanmasi ile ilgili gahalar strdartlmektedir.
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. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemizin temel ilkaleri e
tutarlh, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydagefé@f bir yonetim anlagini ile
Atattrkcd, ilerici, bilimsel, sorgulayici, atamaci, targmaci, aktif gitimi esas alan, 6égrenci

sorunlarina, beklenti ve 6nerilerine duyarditen anlaysini uygulamaktir.

Gelismekte olan universitemiz ayni zamanda tarihi vestikibzellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kulturel, sportif sggnina dogrudan ve dolayli katkigdamak,
Avrupa Birligine giris stirecinde gadas Universite standartlarina ghaak, sglikli ve verimli
bilimsel argtirma ve cakmalar yapmak, dgnci odakli, sorun ¢ozen, insan kaynaklari
yonetiminde performansa 6nem veren, bilgi edinme hakkinin kullaniimasi i¢in gerekli tedbirleri
alan, teknolojik kaynaklar etkin ve yaygin kullanangda bir Universite olmayi ilke
edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgiliger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak

ve uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi gmdeni sirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum sidiinyast, dier kurulugarla ishirli gi ve etkilesimi saslamak,

4-Sorgulayici, argirmaci, targmaci, aktif gitimi esas alan, 6grenci sorunlarina,

beklenti ve 6nerilerine duyarlggim anlaysini uygulamak,

5-Sdrecleri hizlandirmak icin kirtasiyeg@ii azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli

kullanmak,
6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk on universite arasina koymak,

7-Uluslararasi akademik topluluklar ile sdrdurtlebilir egiie sglayan dinya

universitesi olmak,
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8-Ogrenciler ve akademik personel igin uygun gak ortamlari slamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiltirel, sportitiyaclarini kagilamak, bos

zamanlarini en iyigkilde degerlendirmeleri icin gerekli ortami gamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklaglarde ve ¢cakmalarinda surdurulebilir en
yuksek performansi almak,

11Sehrimizin ihtiyaci olan Eitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete
gegirmek,

12 — Tum kampuslerimizin alt yapi, bina ve benzeri ihtiyaclarini gidermek.
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. FAALIYETLEREILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biutce Uygulama Sonuclari

a) Blutce Giderleri

2013 yisonu Ooderge toplami 194.323.623,94.-TL, vyilsonu harcamalare is
183.781.995,25.-TL'dir.

01 - Personel Giderleri ddefinden personel makari, ek dersler, fazla cama
Ucretleri, sosyal yardimlar gibi 6zIuk haklarinaskin giderler yer almakta olup 2013 yili
icerisinde 92.639.821,56.-TL harcama yapgtmi

02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodundaghaadan kesilen
sigorta primi giderleri yer almakta olup 2013 yili igerisinde toplam 15.797.848,72.-TL harcama
yapilmstir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almakta olup 2013 yil icerisinde toplam
31.224.524,62.-TL harcama yapiktmn.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle ygme yardim gibi dogrudan transfer

odemeleri bulunmakta olup, 2013 yili icerisinde toplam 1.744.118,91.-TL harcama yapiimi

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapgheti, buylik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2013 yil icerisinde toplam 42.375.681,44.-
TL harcama yapilnstir.
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GIDERIN CESIDI ODENEK HARCAMA | SEREEKLE SME
01 - PERSONEL (DERLERI 94.586.401,0( 92.639.821,5¢ 97,94%
My GUV. KUR. DEVLET PRMI 16.050.500,0( 15.797.848,7 98,42%
03 - MAL VE HIZMET ALIM G IDERLERi 34.845.347,9] 31.224.524,6 89,61%
05 - CARl TRANSFERLER 2.322.000,0 1.744.118,9’ 75,11%
06 - SERMAYE GDERLERI | 46.519.3750( 42.375.681,4 91,09%

TOPLAM 104.323.623,9{ 183.781.995,2 94,57%

Tablo 39 2013 Yili Harcamalarinin Odeneklere Orani

2013 Yilsonu Biitgce Odenekleri Dagilimi

06- Sermaye Giderleri;
46.519.375; 24%

- Personel Giderleri;
4.586.401; 49%

05- Cari Transferler; -
2.322.000; 1%

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri;
35.085.148; 18%

02- Sosya
Kurumlarina Ait Devlet
Prim Giderleri;
16.050.500; 8%

Grafik 5 2013 Yili Butce Odenekleri Dagihmi

Grafik 5'de goruldugu gibi, bitce gelirlerimizin yarisina yakin bir of&ersonel
Giderlerine” ayrilmaktadirkinci olarak %24’lik bir oran ise “Sermaye Giderldealemine

harcanmaktadir.
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Grafik 6 2004-2013 Yillara Gore Harcama Miktari

Universitemizin, 2004 ile 2012 arasi harcama miktarlarinirsigelide Grafik 6'da

gorulmektedir. Buna gore Universitemizin 2012 harcamasi 2011 yilina gorgikadid 26’k

bir artis gostermgtir.

2013 YILI iLAVE ODENEK TABLOSU
02 SGK Prim 03 Cari 05 Cari | 06 Sermaye

01 Personel Od Od. Odenekler | Transfer Od. TOPLAMLAR
Net Finansman
Fazlasi 0,00 0,00 6.635.022,01 0,00 6.482.000,003.117.022,01
Gelir Fazlasi 525.901,00 0,00 1.191.129,00 0,00 985.000,0P.702.030,00
Yedek Odenek 10.957.000,00 2.052.000,00 1.771.000,00 0,00 3.800.00018(0680.000,00
Sarth Bagis 0,00 0,00 1.605.996,93 0,00 652.375,4B32.258.372,36

TOPLAMLAR 11.482.901,00 2.052.000,00| 11.203.147,94 0,0( 11.919.375,4856.657.424,37

Tablo 40 2013 Yilldve Odenek Tablosu
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Bitce 2012 - 2013
Tertibi Adi 2011 Harcama| 2012 Harcama| 2013 Harcama Orani (%)
03.2.2.01 | Su alimlari 551.074,64 695.267,28 695.351,01 0,01
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alim Gid. 152.364,79 90.296,38 174.277,38 93,01
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 1.983.270,84 1.879.907,39 1.878.820,71 -0,06
03.2.3.02 | Akaryakit/YaAlmlari 322.877,45 537.577,43 645.671,671 20,11
03.2.3.03 | Elektrik alimlari 1.576.116,94 2.144.391,59 2.467.393,86 15,06
03.5.1.04 | Muteahhitlik Hizm. (Biro Per.) 281.454,68 3.704.752,21 5.277.350,79 42,45
03.5.1.08 | Temizlik Hiz.Aiim Gid. 5.456.763,79 3.226.130,79 4.007.309,49 24,21
03.5.1.09 | Ozel Guvenlik Hizm.Alim Gid. 1.396.972|23 2.531.573,57 3.173.958,01 25,37
03.5.2.02 | Telefon Giderleri 195.486,78 133.969,60 130.597,63 -2,52
03.5.5.02 | Tat Kiralamasi Giderleri 35.400,0(Q 113.249,60 159.559,47 40,89
03.5.5.12 | Personel Servisi Kiralama Gid. 184.605,10 238.200,70 233.143,27 -2,12

TOPLAM 12.136.387,2¢ 15.295.316,54 18.843.433,29 23,20
Tablo 41 Zorunlu Giderler Tablosu
b) Butce Gelirleri
2013
GELIR ACIKLAMA .
GELIR YILSONU
TAHM iNi GERCEKLES ME

03.1.1.01 | Sarthame, Basili Evrak, Form SaGelirleri 20.000 42.615,00
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 9.584,93
03.1.2.05 | Dansmanlk / Bilgilendirme Gelirleri 0 965,80
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin @retimden Elde Edilen Gelirler 1.027.000 625.635,43
03.1.2.30 | Sinav, Kayit ve BunlarHiskin Diger Hiz. Gelirler 0 13.620,00
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.151.000 9.392.725,3(
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 203.000 208.820,17
03.1.2.33 | Tezsiz Yiuksek Lisans Gelirleri 290.000 163.766,38
03.1.2.34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 200.000 161.830,40
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 50.000 10.329,60Q
03.1.2.37 | Kantin Kafeterydsletme Gelirleri 0 155.895,91
03.1.2.45 | Uzaktan @retimden Elde Edilen Gelirler 0 264.350,00
03.1.2.46 | Uzaktan @retim Materyal Gelirleri 0 6.610,00
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03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 1.453.000 2.358.748,58
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 44.000 57.759,28
03.6.1.03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 10.000 0
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 125.000 1.262.724,44
03.9.9.99 | Diger Caitli Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 50.000 181.730,89
04.2.1.01 | Hazine yardimi 106.047.00¢ 118.940.300,00
04.2.2.01 | Hazine yardimi 34.006.00¢ 28.540.500,0
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinargarth Bagis ve Yardimlar 0 1.824.759,87
04.5.1.10 | YOK Ogretim Uyesi Yetjtirme Prog. Destekleri 0 401.520,06
04.5.1.11 | YOK Yurtdisi destekleri 0 157.914,49
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 10.000 4.436,41
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0 200.255,07
05.1.9.99 | Diger Faizler 30.000 1.188,08
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 200.000 1.483.975,04
05.3.2.99 | Digeridari Para Cezalar 0 109.306,19
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanmayan ger Para Cezalari 0 10.773,60
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.267,20
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 100.000 967.067,39
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 5.890.000 5.936.408,0(
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Ber Caitli Gelirler 0 59.436,31
TOPLAM 157.906.00¢ 176.890.235,09

Tablo 42 2013 Yili Gelir Tablosu

BUTCE TAHMINI BUTCE GERGEKLESMESI
HAZINE YARDIMI 140.053.000 TL 147.480.800,00 TL
0z GELIR 17.853.000 TL 29.410.235,09 TL

Tablo 43 2013 Yili Hazine Yardimi Oz Gelir Gercgkle Tablosu

2013 Yil Biutgce Kanunu ile 140.053.000.-TL olarakgorilen Hazine Yardimi,
yillsonunda 147.480.800,00.-TL'ye gihaistir. Butgce Kanunu ile 17.853.000.-TL olarak tahmin
edilen 6z gelir, yilsonunda tahmininin Gzerine c¢ikarak 29.410.235,09.-TL'ygmuglar.
Toplamda bitce tahminlerine gore %112,02 oranindassianmstir.
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Buna gére COMU algh kaynaklarin tamamina yakinini ihtiyaglari dogrultusunda ve
verimli bir sekilde kullandgl anlgilmaktadir. Kagilastirildiginda ortalamanin ¢ok tzerinde
ihale yapilmg, verilen butce gtim, Ogretim ve bilim dogrultusunda tamamina yakiniyla

kullaniimistir.
Aciklama Yilsonu Odenek | Yilsonu Harcama| Harcama Orani

01 - Personel Giderleri 94.586.401 92.639.822 97,94%
02 - Sos.Guv.Kur. D.Primi Gid. 16.050.500 15.797.849 98,43%
03 - Mal ve Hizmet Alim Gid. 35.085.148 31.224.525 89,00%
05 - Cari Transferler 2.322.000 1.744.119 75,11%
06 - Sermaye Giderleri 46.519.375 42.375.681 91,09%

TOPLAM 194.563.424,00 183.781.996,00 94,46%

Tablo 44 2013 Yili Harcamalarinin Odeneklere Orani

Tablo 44'de universitemizin 2013 yili harcamalariddeneklere orani yer almaktadir.
Universitemizin 2013 yili yilsonu Odegie 194.563.424-TL olarak, harcamalari ise
183.781.996-TL olarak gerceklmistir. Toplam harcamalarin yilsonu o6dgmee orani
94,46’dir. Personel Giderleri ddeneklerinin % 97,94'(i, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin % 98,43'u, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin % 89,00'u, Cari Transferlerin

% 75,11'i ve Sermaye Giderlerinin %91,09'u harcaitimi
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B. Performans Bilgileri
1. Stratejik Amac ve Hedeflerdiskin Bilgiler

a) Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

COMU orta ve uzun vadede yailla 50.000 6gencili, en az 5.000 akademisyenli ve
toplamda yaklgk 7.500 personelli (akademik ve idari personel Qdtir tGniversite olmayi

hedeflemektedir.

Egitim kalitesini arttirmak oncelikle COMU’ye iyi 6grenci ve iyi t&@im elemanini
cekmekten gecmektedir. COMU bu iki alanda en iyileri bunyesine ¢cekmegrdialirse ve
gelenlerin hayal kirikina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay

ulasabilecektir.

H.1. Dersleri, kesintisiz tum 6grencilerin katihmiyla ydrtttlmesini temin edecek
nitelikte gerceklgtirmek. Bu bglamda her bdlime derslerin bilgisayar dgste
yurutulmesini sglayacak bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere gabit projeksiyonlar
temin edilmelidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin her dénemlik dersler icinsmaliplani
hazirlamalarini ve bolim ile ogrencilere vermeleringlaamalidir. Bu kapsamda da her
Ogretim elemaninin en fazla ¢ farkh derse ve eraf2fl saat (haftalik, tez damanliklar
dahil) derse girmesini ve yoklama almasglaamalidir. Bu hedef cercevesinde izlenecek

stratejiler w sekildedir:

S.1.1. ilgili birim yo6neticisinin Rektorlikten ve ger kaynaklardan her boliime bir

bilgisayar ve projeksiyon temin etmesi

S.1.2. @rencilere daitilan calsma planinin donem bmda bolim bgkanliklarinca

ders veren dgretim Uyesinden alinmasi

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesor diizeyinde ogretim Uyelerinin  COMU'’ye

gelmelerini sglamak

S.1.4. Geretim Gyelerinin zamanlarinin biyik bir ¢ogunlugunu sarea, proje,

akademik etkinlik organizasyonlari gercejtieneye tahsis etmelerini gamak

S.1.5. Bélumlerin tim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek
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S.1.6. Bolumlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlgiten kalitesini gdzeten Ogrenci sayisina
ulasmaktir. Bu cercevede 2012 yilinda maksimum 6grenci sayisinin 30.000’'in Uzerinde

olmasidir. Bu hedef cercevesinde izlenecek stratejilgekildedir:

S.2.1. Yeni Fakullte, Yuksekokul, MYO ac¢maninsidda mevcutlarinin yatay
genlemeye gitmelerinin gdganmasi (kurumsalianis muadilleriyle ayni bolim

sayisina ulgmalarr)
S.2.2. Mevcut 6grenci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Dunyadaki gekmelere uygun, tutucu yaklenlardan uzak, 6grencilere her anlamda
dansmanlik hizmetlerinin sglandgi ve disiplinler arasi@tim-6gretim sireglerinin de dikkate
alindigl, teknolojik gelgsmelerin uygulandy, profesyonel bilgi dainda entelektiel bilgi
birikimini de 6nemseyen, sayidan ziyade kaliteygedeveren bir gitim-6gretim sistemi
olusturulmahdir. Bu cercevede bilimigiginda, bilgiyi kullanabilen, nitelikli ve kendini iyi

ifade edebilen meslek mensuplari y&timesi, esitim-6gretimde dinamik, kiresel, kaliteli,
yaratici, katihmci bir agirma politikasi izleyip bu politikayr yogun rekabet kdigrina
uyarlanmasi, 0grencilere etkin bir rehberlik hizmeti verilmesi giéire-6gretimdeki nicel ve

nitel hedefleri, Bologna sireci ¢cercevesinde, AB llkelestdbalmak Gizere geimis tlkelerin
Olcutleri seviyesine getiriimesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.3.1. Gerencilerin mesleki alanda ystirilmesi yani sira, kisel gelsimlerini

tamamlamalari amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek
S.3.2. Aratirma ve ¢calmalarin tgvik edilmesi amaciyla 6dullendiriimesini@amak

S.3.3. (grencilerin ve ogretim elemanlarinin  siamalarini  yiritebilecekleri
laboratuvar olanaklari gamak, argtirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler

kurmak

S.3.4. Mezun 6grencilerimizle ilgtm halinde kalarak, onlarin sektérdeki durumlarini
belirlemek, buna b#i olarak gitim ve 6gretimdeki eksiklik ardirilarak, iyilestirme

yollarini aramak
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S.3.5. @@rencilerimizin okul dgindaki zamanlarini kaliteli ve verimli bigekilde

kullanabilmeleri igin, ¢adas yurt ve burs olanaklarini gamak

S.3.6. Ggrenciler arasinda ve 6grencilerle 6gretim elemanlari arasindaniliegirtirmak

amaclyla ceitli sosyal etkinlikler dizenlemek

S.3.7. Gerencilerimizin Universite olanaklarindan tam olayakarlanmalarini sgamak

icin, kampus icinde tum yapsimanin tamamlanmasini gerceitienek

H.4. Oncelikle ulkenin ve yorenin ihtiyacina cevap verebilecek donanimda meslek insanlari
yetistirilmelidir. Bu bagslamda argtirmalarin rahatca yapilabilgli yaraticilgin 6ne cikarildii,
ogrencilerin kendilerini gegtirebilecekleri ve gitim-6gretimin her diizeyinde firsat ve olanak
esitli gi saglandigl bir ortam ortaya konmalidir. gencilerin tlkemiz ihtiyaclar dogrultusunda
mesleki etik, insani ve ahlaki gerlere sahip ve bunlara saygili, gemorugdu, liderlik
yetenekleri ile donatilng) 6grenme ve yenilenmeye odaklammibireyler olarak
yetistirilmelerini ve itim-6gretim programlarinin agarmay! ve yaraticifii tesvik edici

olmasini sglamak gerekmektedir. Bu hedef ¢ercevesinde izlenstatejiler isgu sekildedir:

S.4.1. Gerencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerigelistirmek amaciyla
egitim-Ogretim programlart kapsaminda ilgili alanlardaki 0Ogretim elemanlari

nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi icin gerekli veri tabanlkaynaklarinin sglanmasi,
ders arag-gere¢ sayisini artirmak, ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek mekan,
donanim, personel ve program esngldigslamak

S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere ddiiigimesi amaciyla sanayi
kuruludariyla isbirligini gtclendirmek, uygulanacak staj programlariylanigiaiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.5. Mevcut akademik personelin gemi saslanmalidir. Bu bglamda akademik personelin
kendisini gelstirmesi icin olanaklar hazirlanmali, akademiksarana icin altyapi imkanlarini
gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de gaftiaya devam etmesi @anmal ve
akademik personelin uluslar arasi tecribesi artirilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek
stratejiler yledir:
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S.5.1. Akademik personele yonelik dil gélime programlari diizenlemek

S.5.2. Akademik personelin ders yukunu hafifletmek

S.5.3. @retim Uyesi baina diign 6grenci sayisini uluslar arasi standartlaraimhigk
S.5.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini 6zendirmek

S.5.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar arasi multidisiplinegngalari tgvik
etmek

S.5.6. Laboratuvar altyapisini yeterli hale getirmek

S.5.7. Bilimsel argtirma projelerinin butcelerini artirmak

S.5.8. Akademik personeli ekonomik agidan destekleyecek projelgtirgedik

S.5.9. Akademik personelin uluslar arasgiden programlarina katilimini §eik etmek
S.5.10. Akademik personelin uluslar arasi toplantilara katimgwmikietmek

S.5.11. Akademik personelin kisa sureli yurgidargtirma ve kurs olanaklarini

gelistirmek
H.6. Nitelikli akademisyenleri Gniversiteye kazanmak ve hildmada imkanlar sunulmalidir.

S.6.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans kriterlerinin

uygulanmasini israrla surdirmek

S.6.2. Yurt ici ve yurt ginda gecici sure ile agarmacilarin Universitede catnasini

saglamak

S.6.3. Uluslar arasi ggsim programlari ile secgkin bilim adamlarinin Gnivéege
gelmesini sglamak ve tgvik etmek

S.6.4. Nitelikli bilim adamlarinin devamli olarak Universitede ggaasini desteklemek

icin vakif imkanlarini gegtirmek

S.6.5. Ozel ve tiizel kilerin sponsorlugunda kadrolarin kurulmasinglamak
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S.6.6. Ozel ve tlzel §lerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi

bilimsel etkinlikler olugurmak

H.7. Nitelikli akademisyen yatiirmek. Bu b&lamda baarili 6grencileri lisansusti ¢cama
yapmaya tgvik edilmesi, COMU’den ve der Universitelerden mezun daauli 6grencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmasi igigimkanlarinin oluturulmasi ve lisansusti cgha
yapan argtirmacilara uluslar arasi tecribe kazandiriimasieteamektedir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejilersgkildedir:
S.7.1. Doktora programlarinin agiimasirgvié etmek
S.7.2. Geng akademisyenler i¢in 6zgursarana ortami sglamak
S.7.3. Argtirma Gorevlisi kadrolarini dengeli kiekilde artirmak
S.7.4. Lisansustiu ¢gina yapan agtirmacilara part-timesiimkani sunmak

S.7.5. Yurtdgindaki seckin tniversitelerde ortak doktora progamndelistirmek

Fotograf 37 Universitemiz Yabanci gencileri
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S.7.6. Geng akademisyenlerin uluslar arasi projelere katilimgnik tetmek, gerekli

rehberlgi sunmak

Fotograf 38 Terzioglu Yerlgkesi Kutiiphanesi Ek Bina Modeli

b) Yayin ve Aragirma Etkinligni Arttirmak ve
COMUnin  Aragirma  Universitesi  Ozelligi

Belirginlegtirmek

H.1. Yore ve Ulke kalkinmasina somut katkilari olacalstaraalarin gercekigiriimesi ve
arastirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasina yone#ni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine cakmaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejueyekildedir:
S.1.1. Bolumlerin yetkilerinin artiriimasi
S.1.2. Ozellikle argirmaya yonelik boliim kurul kararlarinin énceliklérgsiilmesi

S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarin irdelenmesi
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S.1.4. Universite st yonetimi ile s6z konusu oOnceliklerin gergeklebilirli gi

konusunda mutabakatg@anmasi

S.1.5. Bolumlerin argtirma 6ncelikleri ve programlarinin Gniversite Ggingtimince

denetlenmesi

H.2. Dunya bilimsel literatiriinde acik bulunan noktalari kapatmaya yonelik bilgi Gretimi ve
dretilen bilginin yaygin olarak kullanilmasi @anmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek
stratejiler w sekildedir:
S.2.1. JUniversitenin vizyon ve misyonu galtusunda bdlumlerin  agarma
onceliklerini ortaya koymalari
S.2.2. Universite katkisinin nasil ve nereye kadar olalgileicebildirilmesi (B6lim
Bitcesi)
S.2.3. Bolimin bgarisinda en énemli kriter, gér Gniversitelerin ayni bolumleriyle
proje, yayin ve yayim bakimindan, altyapi ve personel guci oraningkagarimasi
S.2.4. Uzun soluklu agiirma programlarina degii@, bolimin somut bir yetersigli
olmadg! takdirde mutlak suretle devam edilmesi
S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel lzerinde yalnizca bélimuin tasarrufta
bulunabilmesi

S.2.6. Universite katkisinin bilai Uretimine paralel olarak artarak devam etmesi

Fotograf 39 Universitemiz Bahar Senliklerinden Gorintiler
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Fotograf 40 Ulupinar Gozlemevi

c) Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilawgi
Arttirmak

H.1. Ulusal ve uluslar arasy ve gevresi, Universite camiasi ve STK’larla etri@ artirarak
COMU’nun bilim ve aratirma merkezlerinin cogaltiimasi gerekmektedir. Bglamda da her
fakulte, yiksekokul ve MYO’nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve Leonardo
gibi ) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUB\K, BAP projesi almasinin yani sira kamu
kurumlarina, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir stam@a projesi
gerceklatirmelidir. Dardanos Yerkkesinde de Troia Kilttir Merkezi’'nden daha gekongre

merkezi ingat edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izleglestratejiler g sekildedir:

S.1.1. Her Fakulte, yuksekokul ve MYO ve grama merkezinin yapilacak

sempozyum, kongre, catay konularini belirlemeleri ve harekete gegcmeleri

S.1.2. Fakulte, yuksekokul ve MYO bo6lum ve program yoneticilerinin Socrates ve

Leonardo Programi cercevesingdeiili gi saglamalari
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S.1.3. Fakilte, yuksekokul ve MYO yo6netimlerinin, bolim ve program Ydneticilerinin
DPT, TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK'lar yonelimli mije teklifleri

hazirlanmasinin geanmasi
S.1.4. Kongre merkezi igcin 6denekgganmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilmi azami duzeye cikariimalidir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valii, Belediye'yi ve STK’lari Universite aktivitelersorunlari ve
filli durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantisi dizenlenmeli ve Canakkaldatiyle
ilgili isbirligi icinde akademik etkinlik organize edilmelidir. Biercevede stratejileydyle

siralanabilir:
S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarlisarenalari balatmak

S.2.2. Fakiilte, YUksekokul, MYQO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,
STK’lar ve 6zel sektorle etkigemli gerceklatirmeleri

H.3. Resmi kurumlar ile Gniversitenin ilgili birimlerinibirli gi, onlari karar alma sireclerine
katithmi artinimali ve resmi kurumlar ile ortakéa bilimsel, kiltirel ve sosyal etkinlik

yapiimahdir. Bu bglamda g stratejiler izlenecektir:

S.3.1.1lgili birim yéneticilerinin isbirli gi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog icinde

bulunmasi

S.3.2. Resmi kurumlarca olugulan ve ilgili Universite biriminin yer algh

komisyonlarda etkingin artiriimasi
S.3.3. Yerel Gindem 21 camnalarina katilimin sganmasi
S.3.4. Kent Konseyi ¢caimalarina katilim sganmasi

S.3.5. lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kultirel

etkinlikleri i¢in ilgili kamu birimleri ile isbirli gi icinde bulunmasi

H.4. STK’lar ile Gniversitenin ilgili birimleriningbirligi ve STK’larin karar alma sireclerine
katihmi arttinnimalidir. Bu bglamda STK’lar ile ortaklga bilimsel, kiltiirel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejilgekildedir:
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S:4.1. 1lgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek STK'lar ile diyalog icinde

bulunmasi

S.4.2. STK’lara tye olmaningk edilmesi

S:4.3. STK’larca oluturulan komisyonlarda gorev alinmasi
S.4.4. Yerel GuUndem 21 catnalarina katilmin sganmasi
S.4.5. Kent Konseyi ¢caimalarina katilimin sganmasi

S.4.6. Ilgili birim yoneticilerinin ishirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkinlikler icin ilgili STK’lar ile i sbirli gi icinde bulunmasi

H.5. Ilgili 6zel kesim ile tniversitenin ilgili birimlerim isbirli gini artirmak ve Universitenin

ilgili birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢ézimune katkida bulunmasiglasaak

gerekir. Bu hedef dogrultusunda stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog
icinde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesimin yapgcaoplantilara

katilmasi

S.5.3. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel,

sosyal ve kdlturel etkinlikler icirgbirli gi yapmasi ve 6gretim elemanlaringié etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin

sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin gideriimesingie

ve seminer programlari hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ve ¢ézim yollarinin

tartisilacaz toplantilar organize etmesi
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H.6. Ogrencilerle ilikileri iyilestirmesi kapsaminda Ogrencilerin yonetime katilmasini

saglanmali ve onarin sorunlari ile ilgileniimelidizlenecek hedefler deisekildedir:

S.6.1. Her diuzeydeki ggim programindaki her sinif icin dgrenci temsilcilerinin

belirlenmesi

S.6.2. Bitim-Ogretime iliskin konularin targilacaz ilgili birimin yonetim kurulu

toplantilarina 6grenci temsilcilerinin deggdmasi

S.6.3. Yariyill balarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara 6grenci temsilcisinin

de carilmasi

S.6.4. Bitim-6gretim doneminde, 6grenci temsilcileri ile bélim/program bazinda ayda

bir, fakilte/yliksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantinin yapiimasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU o6grencilerinin aileleriyle ileim kurmak

gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢cercevesinde izlenecek stratajilgrkildedir:

S.7.1. Her birimin kendine has bir bios ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci

alabilecesi orta 6gretim ve dzel@tim kurumlarina postalamasi

S.7.2. 1k kayit donemlerinde 6grencilerin adreslerine kayit evraklarinin yani sira,
Universitedeki ve Canakkale'deki ggmm hakkinda bilgilendirici doktumanlar

gonderilmesi

S.7.3. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bigefligin Ogrenciisleri Daire

Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin dgrencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazmin gelgtirilerek

Ogrencilsleri Daire Bgkanlig sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki 6grencslerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleptirgarli

olmasi

H.8. COMU mezunlari ile ikkileri iyile stirme kapsaminda COMU mezunlarint COMU’de bir
araya getirmek ve mezunlar arasinda egkike artiriimalidir. Bu dogrultudasu stratejiler

izlenecektir:
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S.8.1. Her yil geleneksel olarak COMU mezunlar gunii diizenlenmesi
S.8.2.1lgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya gelsiain tevik edilmesi
S.8.3. Her birimin mezunlarina ait ilgitn bilgilerini iceren bir veri tabani oltigrulmasi

S.8.4. Her birimin mezunlarinin birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve

haberlemelerini sglayacak bir bolimu sitlerine eklemelerininginmasi

S.8.5. llgili birim mezunlar ve Ogrencilerinin habegtaelerinin  sglanmasi ve

etkilesimlerinin tegvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile ikkileri iyile stirmek kapsaminda konut sahiplerini Gniversitenionz
donemli ekonomik ve sosyal katkilari konusunda bilinglendirmek gerekmekig@inecek

hedefler ginlardir:

S.9.1. Yerel medya araclarini kullanarak konut sahiplerine Universitenin ekonomik ve

sosyal katkilarinin anlatiimasi

S.9.2. Konut sahiplerine dénuk olmak Uzere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile
ishirligi halinde, tGniversitedeki birim yoneticilerinin kigras! bir toplantinin yilda en
az bir kez yapiimasi

S.9.3. Yerel medya ile iyi gkiler icinde bulunulmasi

H.10. Canakkale halki ile gkileri iyilestirmek icin halka Universitenin bilimsel, ekonomig v
sosyal faydalarini anlatmak ve halkinin sosyal ve kilttiggngana katkida bulunulmalidir. Bu

hedef kapsaminda izlenecek stratejilergkildedir:

S.10.1. Yerel medya araclarini kullanarak Universitenin ve faydalarinin halka

anlatilmasi

S.10.2. Birim yoneticilerinin yerel medya araclari ile birimlerini taniticisgzlar

yapmasi
S.10.3. Yerel Gundem 21'de gorev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi camalarina katilmin tevik edilmesi

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

S.10.5. Canakkale halkinin biling dizeyini artirmaygiiti bilimsel, sosyal ve kultirel

etkinliklerin artiriimasi
S.10.6. COMU giinlerinin galiriimesi

S.10.7. iletisim kanallarini kullanarak, COMU’de gercekdeek bilimsel, sosyal ve

kultirel etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinftesenasi
S.10.8. Yerel medya ile iyi gkiler icinde bulunulmasi
S.10.9. Halk soylglerini etkinlestirerek yayginlatirmak

H.11. Ulusal duzeydeki ger esitim kurumlar ile tniversitenin ilgili birimlerininisbirli gini

artirimasi gerekmektedir. Bu cercevedes{ratejiler izlenecektir:

S.11.1.1lgili birim yoneticilerinin ishirligi yapilabilecek ulusal @tim kurumlari ile

diyalog icinde bulunmasi

S.11.2. Ulusal dizeydekig#im kurumlarinca oluturulan ceitli drgitlenmelerde ve

organizasyonlarda birim bazindaki etkjh artirilmasi

S.11.3.1lgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve kultirel

etkinlikler icin ilgili e gitim kurumlari ile gbirli gi icinde bulunmasi

H.12. Yurt dgindaki Universiteler ile Universitenin ilgili birimatinin isbirligini artirilmalidir.

Bu hedefle ilgkin olarak izlenecek stratejiledyledir:
S.12.1. Yurt dgindaki Gniversitelerle 6grenci ggimi anlasmalarinin artirilmasi

S.12.2. Yurt dgindaki Universitelerle 06gretim elemani gigmi anlsgmalarinin

artirllmasi

S.12.3. Yurt dandaki Universitelerle ortak bilimsel, kiltirel vesyal etkinliklerin

yapilmasi

S.12.4. Yurt dyndaki Universitelerde gorevli 6gretim elemanlari ile ortgklhilimsel
calismalarin ve projelerin yapiimasiningtek edilmesi
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S.12.5. Yurt dandaki Universitelerin ilgili birimleri ile Gnivergenin ilgili birim

yoneticilerinin surekli olarak diyalog icinde bulunmasi

S.12.6. Yurt dyindaki universiteler dindaki dger esitim birimleri ile Universitenin

ilgili birim yoneticilerinin surekli olarak diyalog icinde bulunmasi

H.13. Esnaf ile ilskileri iyile stirme kapsaminda Canakkale esnafina Giniversitermnakik ve
sosyal faydalari anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢ézim yollar tretilmelidir. Bu

baglamda g stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale'de faaliyet gosteren Ticaret ve Sanayi Odasli, Esnaf ve Sanatkarlar

Odasi ve dier meslek érgutlenmeleri ile strelgbirli gi icinde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araclarini kullanarak Universitenin ve faydalarinin halka

anlatilmasi
S.13.3. Canakkale esnafinin saorunlarina donukggim calismalari yapiimasi

S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf ggallarina donik genel anlamdasitem

seminerlerinin diizenlenmesi

H.14. Gokgceada Uygulamali Bilimler Yuksekokulu'na 2009-2010 ders yilinda dgrenci
alinacaktir.ilgili yiksekokul 6zel kesimin sorunlarinin ¢oziimiketkida bulunacaktir. Bu

hedef dogrultusundausstratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin ilgili 6zel kesimin

sorunlarini izlemesi

S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarinin giderilmesinde

egitim ve seminer programlari hazirlamasi

S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ve ¢o6zim

yollarinin tartgilacaz! toplantilar organize etmesi

S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

icinde bulunmasi

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

Fotograf 41 Deney Hayvanlari Yetirme Uygulama ve Ardagma Merkezi

d) Kurumsal Kiltirin Geligrilmesi

H.1. Ogrencilerin kente ve Universiteye adaptasyonlariagiasmasi kapsaminda tim fakilte,
yuksekokul ve MYOQ'’lar duzeyinde 1.sinif dgrencilerine yonelik oryantasyon programinin
eksiksiz uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Baanhk Birimleri
olusturulmahdir. Ayrica yurt ve konut olanaklari daysae nitelik olarak arttiriimahdir. Bu
cercevedey stratejiler izlenecektir:

S.1.1. Fakilte, yuksekokul ve MYO yoneticilerinin her yil birinci sinif 6grencilerine

yonelik konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tum fakulte, yiksekokul ve MYQO’larda Rehberlik ve Psikolojik Braanlik

Hizmetlerinin verilmesinin Rektdrlikce @anmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektdr ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut

sorunlarina yonelik toplantilar organize edilmesi
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H.2. Is dunyasinin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STKHabeklentilerini kagilayacak
yetkinlikte 6grenci yetitirerek COMU'yii markalgtirmahdir. Bu bglamda her 6grencinin bir
topluluk tyesi olmasinin geanmali, her yil fakilteler, yiksekokul ve MYOQO’ladiizeyinde
bahar Festivali ile entegre kariyer gunleri diizenlenmeli, uygulamaya dgitiik sazlanmall
ve giris puani bakimindan ilk on dniversite arasinda olmmaliBu hedefle ikkin olarak

izlenecek stratejilerdyledir:
S.2.1. Kayitlarda 6grencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek

S.2.2. Her fakdiltenin, yuksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini

temin etmek
S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek
S.2.4. Universite sosyal tesislerini 6grencilere hafta sonlari agmak

S.2.5. Her fakilte, yuksekokul ve MYO’nun alanlarindaki gipuanlariyla ilk ona

girmeyi hedeflemeleri

S.2.6. Her fakilte, yuksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye vwenggla
yonelik Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkezi ve Kitiphane tlugak

H.3. idari ve akademik kurumsal aidiyet, gh&tk ve duyarhlgini gelitirilmelidir. Bu
cercevede her yil yinelenen merkezi ve birimler dizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli,
COMU deserleri tim idari ve akademik personele anlatiimddgsary! takdir edilip
odullendirmeye azami 6zen gostermeli, kurum i¢i sorunlar kurymah paylalmamali ve
akademik kurullart tam katihmli ve uzun tgrhalara olanak verecekekilde organize

edilmelidir. Bu ¢cercevedeusstratejiler izlenecektir:

S.3.1. Aclls ve mezuniyet torenlerine katihmi arttirmak ve |eopieri

geleneksellgirmek
S.3.2. Dgerlere uygun davranmak ve uygun davrananlari 6diilierek
S.3.3. Baarlya maddi ve manevi 6dul vermek

S.3.4.COMU giinlerinde kurumsal isali 1 yilksek olanlara Kurumsal Balik Oduili

vermek
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H.4. Kurum kulttrini ve kimfiini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan dgerlerini tim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik gilendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun
olmadan 6nce mutlaka en az birrégci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin

saglanmasi gereklidirizlenecek stratejilenssekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine 6zgu kiltiriniin eluglabilmesi icin, hangi alanda hangi
degerlerin 6ne cik@inailiskin bir manifesto yayinlanmasi. Bu manifestonun kuca

herkesin inan¢ ve amaclarinin acik ifadesi olmasina 6zen goésterilmesi

S.4.2. Kdultar yapisinin gatiriimesi icin; 6getim yili bainda personelin ve
Ogrencilerin  katihmi ile/bir komisyon marifeti ile meut Kkadltir yapisinin
degerlendirilmesinin yapilmasi. Her yil bir 6nceki yildeserlendirilmesi yapilarak
kurumsal yapi ve kimlikteki gelim ve deisim dizeyi belirlenecek, elde edilen

sonugclara gore yeni stratejik kararlar alinmasi

S.4.3. Kurum kultarind olegran unsurlarin bireylerce benimsenmesi icin hér yi

gerekli yapisal duzenlemeler ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin belirlenmesi

S.4.4. Topluluklara katilim i¢in yeni égncileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir kibs

olarak gozetilmesi

H.5. Kurumun tanitimini yapmak ve kamuoyu élugnak icin her égretim yili bdamadan
Once universitemizin ve & bulunan tim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve
sosyal etkinliklerini tanitmak icin CD ve brag hazirlanmali, Universite adina yapilan
calismalarin ve 6grenci agarmalarinin yillik dergiler olarak fakilte bazingayinlanmali ve
Universite ile Birimler web’in tim detaydaki bilgileri @ayacaksekilde gerceklgtiriimelidir.

Bu hedef dogrultusundgu stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Hazirlanan materyallerin bitin il valiliklerine gonderilecek ortadgretim

okullarindaki 6grencilerin bilgilenmesinin ganmasi

S.5.2. Bu 6gretim yilindan itibaren yilda en az iki veya l¢ dgfare halkinin da
katilabilecgi ilgilerini gcekebilecek konularda sempozyumlar déieemesini sglamak
ve en az 15 gun 6nce belediye panolarindgdeale vatandglara duyurulmasi
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S.5.3. Milli Egitim Bakanlgl ile isbirligi saglanarak ortadgretim son sinif
Ogrencilerinden secilecek 3’er dgrenciye universitemizin birimlerinin tanitilmasi ve

konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan ggabllarin basin agiklamasiyla kamuoyuna

duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek vesethile

kullanilabilecek bir gkle getiriimesi

H.6. Ggrenci dangmanligi ve rehberli hizmetine 6nem verilmelidir. Bu daffuda her 6gretim
yili basinda yeni gelen 6grencilere donuk yapilacak oryantasygiiménin, daha titiz ve
islevsel olarak yuratilmeli ve bug#imde Ogrenciye onemli bilgileri iceren bir el kitabi
verilmelidir. Bu hedefle ikkin olarak izlenecek stratejilebyledir:

S.6.1. Eski dgrencilerin dagmanlik hizmetine yonelik eférilerinin dinlenmesi ve

aksaklik tespit edilen yonlerin giderilmesi

S.6.2. Her 6gretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte airsthanlik hizmeti ve

rehberlik konusundaki faaliyetlerin dgrencilere sunulmasi

S.6.3. Gerencilerin okula uyumunu gkayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
dansmanlik hizmet birimin olugirulmasi ve 6grencilerin istedikleri saatte salbilme

imkaninin verilmesi

S.6.4. @rencilerin darngman ogretmenlerine, ihtiyaclari olan bilgilere rahatca
ulasabilmeleri icin dargmanlarin kendi programlarina gére ginin belirli leagide bir

saatlik dargmanlik hizmeti uygulanmasi

H.7. Burokrasiyi azaltmak ve etkin bir yapi kurmak kapsamindasiyazidsl yontemler

gelistirip uygulamak gereklidir. Bu dogrultudgagida belirtilen stratejiler izlenecektir:

S.7.1. Gereksiz yagmalardan kacinilarak, internet ve i@ aginin etkin birsekilde

kullaniimasi

S.7.2. @renci temsilcilerinin etkin bigekilde calsmasi icin gerekli yonlendirmelerin
tam olarak yapilmasi gkmnarak, burokratiksiemlerde ortaya cikabilecek sorunlarin

engellenmesi
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S.7.3.Islemlerin hizh yiritilmesinin géanmasi, gereksiz yagnalarin azaltiimasi igin

etkin bir idari yap1 olugurulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi vgigim diuzeylerinin yukseltiimesi, daha 6zerk, daha

yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelitunilmasi
S.7.5. Oluan gkayet ve yakinmalarin kisa sirede sonucsgtmibmasi

H.8.Basari ve performansi 6dullendirici mekanizmalar kuragmve sirekliiinin sgzlanmasi
baglaminda, donemsel 6dul organizasyonlari gergéklenelidir. Bu kapsamdgu stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda ¢gdinlarin performanslarinin geerlendirmesinde, 6grencilerden gelen
geri bildirimlerin yani sira, he personelin 6zdenetimgetterini gelstirecek davrarlar

kazanmasi,

S.8.2. En kisa surede tum seahlarin c¢c@das deserlendirme esaslarina gore

degerlendirilmesinin sglanmasi

S.8.3. Dgerlendirme sonuclarina gore her yil sonunda kapgprogrami hazirlanarak

basarili olan personellere gitr calsanlarin da bulundugu bir ortamda 6dulleri verilmesi

S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve ddulleri

kapsami imkanlar dl¢cisunde iyteilmesi

S.8.5. Dereceye giren ve glgik alanlarda bgarili olan 6grencilere Universite tarafindan

Ozendirici olanaklarin gganmasi

H.9. Kurumsal bglilk duygusunu geitirmek ba&laminda kurumsal imaji bireysel imaja
donugurebilecek nitelikleri kazandiriimali ve bu anlanta bir perspektif geftiriimeli, kisa
vadeli baaryl yakalayabilmek icin bireysel cgtina yerine kolektif cagmayi gilanmalidir.

Asagida belirtiler stratejiler bu hedef glaminda izlenecektir:

S.9.1. Daha 0Once yapilgiiveya yeni yapilacak bir afarmayla calganlarin ve
Ogrencilerin  kurumsal Rglk duzeyleri aratirilacak ve ballik dizeylerini

artirabilecek aktorlerin tespiti
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S.9.2. Elde edilen sonuclar paralelinde her ysitikesosyal aktiviteler diizenlenerek,

calisanlarin ve 6gencilerin moral-motivasyonunun gugclendiriimesi

S.9.3. Universite yonetimince demokratik bir hava tlubilecek her turlu istek ve

ihtiyaclarin desteklenmesi

S.9.4. Universite Yonetim Kurulu'nun ¢ghalarinin tniversite 6grencilerine acik hale
getiriimesiyle o6grencilerin alinan karara katilmin artinlarak, @rsiteye olan

baghliklarinin gelstiriimesi

S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli bolim ve fakiltelerle ortak etkinlikler yapilmasi ile

ogrencilerin Universiteyi butlin olarak gorebilmeleniisiglanmasi

H.10. Personel arasinda surdurulebilir ic uyum temin edilmelidir. Bu cercevede izlenecek

stratejiler ¢ sekildedir:

S.10.1. Her o6gretim yili banda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinlilde

kurum personelinin kaygeasinin sglanmasi

S.10.2. Personelin gorev giaminda bireysellik dgil, isbirlik¢i bir yaklasimin

benimsenmesinin g@anmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

radyolar

Tl

kanﬂi}pu'sf

GoMU KAMPUS FM

Fotograf 42 COMU Radyolari
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S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an dnce giderilmesgmnmasi, informel ikkilerin gtiglenmesi igin

her turli tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratigehterin guclendirmesini gtayacak her trli

tesvik, bildiri, 6dul vb. faktorlerin etkililginin salanmasi

S.10.5. Yilda en az bir defa donimli olarak, bgka Universitelere gezi organize

edilerek, personelin birlikte daha fazla etkila icerisinde olmalarinin ganmasi

Fotograf 43 Universitemizde Toplanti
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2. Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.46 - CANAKKALE ONSEKZ MART

Idare Adi | (yNIVERSITEST
Aciklama 2013
E Butg
a BitceIci e D Toplam Pay
=l G
2| =
< |
z| 3
of ™ (T (TL) (TL) (%)
o
w
a
Fiziki Yapilanmanin Arti sina Devam Edilmesi-Bina
1 Yéniinden 28.604.4685 0| 28.604.465 15,56%
Universitemizin Derslik ve [er Birimlerinin insaatlarina
1 Devam Etmek 16.659.00¢ 0| 16.659.00d 9,06%
2 IEhttrzglt(; Olan Yerlere Ac¢ik Kapall Spor Tesislerga 2 371.00d 0 2 371.00d 1.29%
Cesitli Kampuslerimizdeki Alt Yapi Eksikliklerin
3 Tamamlanmasi 2.723.000 0 2.723.00(¢ 1,48%
4 | Birimleri Buyiik ve Kiigiik Onarimlarini Gergektemek 6.851.465 0 6.851.465 3,73%
Fiziki Yapilanmanin Arti sina Devam Edilmesi-
2 Donanim Yéniinden 4.630.288 0 4.630.289 2,52%
Yeni Kurulan Birimler ile Dger Birimlerin Eskiyen
5 | Makina Techizat ve er Donaninihtiyaglarinin 3.001.038 0 3.001.038 1,63%
Karsilanmasi
Bilgi Merkezinin Basili Yayin ve Veri Tabani
6 Kaynaklarini Arttirmak 776.875 0 776.875 0,42%
Universitemizin Aradhtiyaglarinin Bir Kismini
7 Kargilayabilmek 652.375 652.375 0,35%
Ogrenci ve Akademisyenldgin Caitli Laboratuvarlar
8 Kurmak ve Mevcutlariyilestirmek 200.000 200.000 0,11%
Arastirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destgin
3 Artirimasi 1.200.00d 0 1.200.00d 0,65%
9 | Merkez Laboratuvarinin Donanim Eksikliklerini Gidermiek 500.000 500.000 0,27%
Rektorluk Bilimsel Aratirma Projelerine Verilen Deste
10 Arttirmak 700.000 700.000 0,38%
4 Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek 250.000 0 250.000 0,14%
11 | Yonetim bilgi sistemini gejtirmek 250.000 0 250.000 0,14%
5 300 Yatakl 40.000m2 hastane kaatl 7.792.000 0 7.792.00d0 4,24%
12 | 300 Yatakli 40.000m2 hastanaaat 7.792.000 0 7.792.000 4,24%
6 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel olanaklarini artirmak 776.875 0 776.875 0,42%
13 | Csitli aktiviteler ve oryantasyon programlari diizenlemgk 776.875 0 776.875 0,42%
Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite ve kurumlar
7 ile isbirli gini artirmak 250848 0 250848 0,14%
14 Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universite ve kurumlar e 250.848 0 250.848 0.14%
isbirli gini artirmak ve devam ettirmek ) ’ ’ 0
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8 Kablosuz internet aginin gelistirilmesi 46.970 0 46.970 0,03%
15 | Kablosuz internet@nin ve voip sisteminin galiriimesi 46.970 0 46.970 0,03%

9 Kampuslerin Guvenlik Sorunlarini Gidermek 77.696 0 77.696 0,04%

Givenlik amagli olarak kampus ve bina iglerine kamer

16 konulmasi 77.696 0 77.696 0,04%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 43.629.1472 43.629.147 23,74%
Genel Yonetim Giderleri 140.152.853 140.152.853 76,26%

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00%
GENEL TOPLAM 183.781.994 0| 183.781.99% 100,00%

Tablo 45 dare Performans Tablosu

a) Performans Hedefleriniiskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlari bitce ve yatirim programi
dikkate alinarak, ayrintili bigekilde belirtiimitir. Bunun dginda d&itilamayan 6denekleri
performans hedeflerine bolmek yerine Universitengedcari giderleri altinda tek bir hedefte

belirtilmi stir.
b) Performans Veri Kaynaklari ve Guvenilinlig

Performans programi hazirlanirken o6zellikle COMU Stratejik sBeli Planinda
hareketle performans hedefleri igcin 15 adet performans géstergesi belgtierBui gostergeler
girdi, cikti, sonug, verimlilik, etkililik géstergelerinden ohlagktadir. Bu gostergelerin biyuk
bir ¢cogunlugunun COMU Stratejik Gglim Plani (2008-2012)'den elde edilen verilerdir.
Stratejik Gelsim Plani hazirlanirken de birimler ile ayri ayriibdta gecilerek veriler
toplanmaya cajilmistir. Ancak yapilan dgerlendirmelerde bilgilerin ¢#li oldugu ama
bunlarin, tek bir sonuc oltgrmadgi, yeterli ve diizenli olmadi goralmugir. Performans
esasli butceleme bilgiye dayali bir butceleme tgknidugundan verileri toplayacak, analiz
edecek, raporlayacak, gerlendirecek, kontrol edecek ve duzenleyecek biretiém bilgi
sistemine Universitemizde ihtiya¢c duyulmaktadir. Yonetim Bilgi Sistemiyle, Universitemiz
stratejik gelsim planlarinin guncellenebilmesi ve yenilenebilmésiperformans programlari
ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi icin gerekli olan bilgiye tek elden daha kolaylikla

ulasmak mumkun olabilecektir.
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3. Yayinlarlailgili Faaliyet Bilgileri

Grafik 7'de 2010-2013 arasi COMU adresli SCI-EXPANDED, SSCI,
A&HCI indekslerindeki yayin ve atif sayilari gorulmektedir.

Yayin ve Atif Sayilari
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Grafik 7 COMU Adresli Yayin ve Atif Sayilari
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASTENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesiningeiéendirmesi cagmalari
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik @ali Plani (2008 — 2012)"de yapilgur.
Buna gore ustiin ve zayif yonler tespit ed§lve maddeler halinde sayilghr.

A. Ustlnlukler

Insan Kaynagi Acisindan;
Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro
Mevcut kadronun gencg olmasi

Farkh disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun

giderek artmasi ve akademik anlamda birgyarpglamis olmasi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Agisindan;
Guzel bir yerlgke ve sosyal tesisler
Universite merkez yer&esinin hizli ve iyi bir gkilde yapilamasi
Arastirma merkezleri ve gdzlemevinin vayl
Bilgi islem alt yapisi (LAN, WAN)
Y erleske alanlarinin konumu ve gshi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yuksedli

Internet ve kutiiphane kaynaklari, bilgisayar sayadatoratuar imkanlari

Yonetim Kultart Agisindan;
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, yayin gestgakée
Baris ve huzur ortami

Universitenin dy ili skilerinin gelismisli gi
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AB egitim programlarinda 6nde olunmasi

Katilimci ve gekmeye yonelik bir Gniversite oltgrulmasinin hedeflengiblmasi
Japonca Bolumi’nin vagi

Bazi programlarin gucli olmasi

Merkezi yerlgkenin konumu

Cevresel etkilgmin pozitif olmasi

Finansman Acisindan;
DPT, TUBITAK ve diger etkili argtirma projeleri
Bitce dgi1 imkanlari kullanabilmek
Is dunyasiyla, STK’larlasbirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Dier Universitelerle, STK'larla ortak organizasyon ghpmek

B. Zayifliklar

Insan Kaynagi Acisindan;
Ogretim elemani agl
Alt yapisi hazir olmadan bolim acilmasi géime bglanmasi
Idari kadro sayisinin ve nitginin yetersizlgi

Nitelikli teknik eleman eksikfi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Agisindan;

Bilgisayarlarin verimli dgitilmamasi ve laboratuar cihazi aliminda kaliteyenin

verilmemesi
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Laboratuar alt yapisi yetersglve ssit dagilimin uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersigili

Universitesinin personeline ve 6grencileringladig! fiziksel, sosyal ve sgdikla ilgili

olanaklarin yetersizj

Y onetim Kultart Acisindan;
Gorev taniminin gaikli yapiimaysindan dolayr dogan aksakliklar.

Bugune kadar iyi bir stratejik planinin olmamasi ve hizmetgitinein yetersiz kalmasi

Finansman Agisindan;
Hazine yardimi 6deneklerinin bilimsel giamalara olan desgen yetersizlgi

Arastirma ve gelitirme alt yapisinin eksildi ve ezitimde kullanilan fiziki arac ve gerec
eksikligi

Finansal kaynaklarin sinirlgh ve merkezi yonetim bitcesinden kaynaklanan

dagitimdaki dengesizlik

Zayf butce, kaynak eksildi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersgili doner sermaye

gelirlerinin istenen seviyeye uaamasi
C. Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 12 fakiltesi, 8 dort
yillik yuksek 6grenim veren yuksekokulu, 12 meslek yuksekokulu, stiinve 26 arglirma

merkezi ile gitim-6gretim, aratirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Hizla buyldyen Universitemizin gethesini devam ettirebilmesi icin édeneklerinin de
ayni hizda artmasi gerekmektedir. Universitemizde kisitli biitce imkanlar ve az miktarda 6z
gelirlerle kaynak yaratiimaya cg@ilmaktadir. Ancak Universitenin ve toplumun beklkamti
daha ust seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon sirecinde Universitemizin yerini

alabilmesi daha gepimkanlarla mimkun olabilecektir.
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Universitemiz gerek yaragh istihdam, gerekse Ogrenci potansiyeli bakimindan
sehrimizin sosyo-ekonomik yapisinin gefiesine katkida bulunmaktadir. Bolgenin turizm
bakimindan da gelmeye elvegli olmasi Universiteylesehir gelsimleri arasinda bir sinerji
yaratmaktadir. Bu ortamin dniversitenin gethi icin en iyi sekilde dgerlendirilmesi icin
fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacingil&amasi, gitim-6gretim ve
arastirma imkanlarinin artirillmasi icin yeterli 6dggeaihtiya¢ vardir. Ayrica tum ¢aanlarin,
diger kurum ve kuruldgrda calgan emsallerine gore diils Gicret almalari ve bitce kanunlari
ile naklen atamalara getirilen sinirlamalar istenen seviyede akademik ve idari personel
sgilamada zorluklar olugirmaktadir.

2008 — 2012 Universitemiz Stratejik Gt Planinda belirlenen amaclardan biri de
finansal kaynaklarin arttirilmasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler gidgritmianda

Universitemizin daha iyi yerlere gelemeaciktir.

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

V. ONERIve TEDBRLER

1. Yiuksekogretim Kurulunun, yiksekégtim stratejilerinde 6grenci kontenjani artirimi
Oongorulurken, Universitemizde de kontenjan artirabilecek bdlumlere fiziki, mali ek

destek verilmesi,

2. Akademik ve idari kadro c¢ahknlarin 6zlik haklari ile ilgili ayrinti ¢agimalarin

yapilmasi,

3. Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi icin dersliklerin, lakatuar ihtiyaclarinin

tamamlanmasi,

4. Bilimsel ¢alsmalarin artirilmasi icin, hem utniversite hem Uniiterslsi tesviklerin

artirilmasi,
5. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi, gerekmektedir.

Gunumiuzde planlama, organizasyon, yuriutme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kultiriine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etlgleyisi 6nem kazanngtir.
Y 6netim fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin énemi kamuda yasalarla giindeme

gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gektni.

Ic Kontrol, ust yonetimden klayarak tim kurum cajanlar tarafindan uygulanan ve
kurumun aagidaki hedeflerine ukabilmesi konusunda kabul edilebilir bir glivencglamay!

amaclayan bir surectir. Bu surecte;
» Faaliyetlerin etkinki ve etkililigini,
» Mali raporlamanin saydamglive guvenilirlgini,
* Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,
* Beseri ve idari kapasitenin gstirilmesi yoluyla kurumsallgmayi,
» Kendi icinde dgisimi yonetebilen ve yonlendirebilen bir Universitdiha gelmeyi,

* Degisim ve donugm dogrultusunda proje gefirebilen ve gektirdigi projeleri

uygulayabilen bir Universite olmayi,

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



2013 Yili dare Faaliyet Raporu

+ Bilgi ve Iletisim teknolojilerinden en st diizeyde faydalanan hivérsite olmayi,

sgilamak icin gerekli idari, mali, akademik ve sosydligl tedbirlerin alinmasi ve bu
tedbirlerin Universite Ust yonetimi ka olmak Uzere tum idari ve akademik birimlerin
koordinasyonunda uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuclagerleseliriimesi

onerilmektedir.

Strateji Gelgtirme Daire Bakanligi — 2014



