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“Yiikselen Yeni Nesil, istikbal Sizsiniz!”

Gengler!
Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevagisinin, fikir hirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksiniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlari!..
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek lizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gencligi gayeye, bizim yliksek idealimize durmadan, yorulmadan yiiriiyecektir...
Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz!..

Cumhuriyeti

biz kurduk, onu yliikseltecek ve yasatacak sizsiniz...

Mustafa Kemal ATATURK




Gy Viuek Tehols: Enitini

REKTORUN SUNUSU

Tarim ve sanayi devriminden sonra

yasanan insanlik tarihinin Uguncu

buyuk donusumu olarak

tanimlanabilecek iletisim, bilgi

teknolojisi ve ekonomik rekabetin

gerceklestigi bu dénemde

universitelerin  rolu eskisine gore

farkllasmis ama  azalmamistir.

Ddnya, guinumuzde buyuk bir alt-Ust .
olus surecinden gegerken bilimin ve & {"‘.
universitelerin dnemi de bir o kadar I

on plana cikmaktadir. Universiteler

hizla donltsmekte, dusun-felsefe-bilim-sanat yerine gunlik teknolojilerin
olusturulmasi ve rekabet kosullarina uyarlanmalari beklenmektedir.

Universiteler, cagdaslasmada 6ncii kurumlaridir. Ozgir distincelerin yaratici
duguncelere donusturuldugu, insanlik yararina olan bilgi ve deneyimlerin paylagildigi,
evrensel degerlerin, ulusal degerlerle butunlestirilerek genc¢ kusaklara aktarildigi
kurumlardir.

Urettikleri bilgi ve teknoloji, verdikleri egitim, barindirdi§i insan 6gelerinin
dinamik dusunce yapisi, yonetim ve isleyis bi¢cimlerinin birer sonucu olarak ¢agi ve
toplumlari etkileyen ve yonlendiren Universiteler, kendilerinden beklenileni verebilmek
icin ileri egitim teknolojileri gelistirmek, bunlari kullanmak ve yayginlastirmak
zorundadir. Universitelerin bilgi Uretimini gerceklestirebilmeleri 6ncelikle bilimsel
temellerine dayanan egitim-ogretimin bi¢imlendirdigi insan gucu ile mumkuandur.
Gelisen ve degisen bilginin derlenmesi, denenmesi, analizi ve aktarilmasi
asamasinda universiteler ulkemiz i¢in de yegane kaynaktir.

Bilindigi Uzere, Universitelerin mevcut durumlariyla yetinerek gunumuz
dunyasinin bas donduricu gelismelerine kayitsiz kalmalari artik mUmkun degildir.
Dunyadaki her turli teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederek, arastirma
yeteneklerimizin geligtiriimesi, bunlarin uygulama alanlarina aktariimasi ve bu
gelismelerin yeni lisans ve lisansuUstu programlarla desteklenmesi ana hedefimizdir.
Bunlar yapilirken egitim-ogretim ve arastirma alt yapisinin evrensel standartlara
cikarilmasi, fiziki alt yapinin ve akademisyenlerimizin ¢alisma ortamlarinin kaliteli
olmasi kaginiimazdir.
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Bu baglamda GYTE, bir yandan surekli kendini yenileyerek nitelikli egitim
surecine ivme kazandirirken, diger yandan toplumun gereksinimlerini de dikkate alan
bir yaklagimi benimsemigtir. GUnumuzun gereksinimleri ve gelecege dair dogru
ongoruler dogrultusunda lisans ve lisansustu duzeylerde egitim-0gretim
programlarimiz dizenlenmekte ve surekli glincellestiriimektedir.

GYTE; AB normlarina uygun, yarinin Turkiye’sinin genclerini yetigtirerek
bdlgenin ve Ulkenin kalkinmasinda 6nemli bir gérevi yerine getirmektedir. Turkiye’nin,
Biylk Onder, Essiz Devlet Adami Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’lin gosterdigi
¢agdas uygarlik seviyesine ulasma gayretlerinde Enstitimizun bugun oldugu gibi
yarinlarda da uzerine dusen gorevleri en iyi sekilde yerine getirecektir.

Avrupa Birligi Uyum Sdreci icerisinde kamunun yeniden yapilandiriimasi
cercevesinde uygulamaya konulan 6énemli reform girisimlerinin basinda gelen 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi geregince; mali
saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak igin stratejik planlama ve performansa
dayali ¢ok yilli butcelemeye gecilmesi hikme baglanmis olup, bu baglamda
Enstitimizin 2009-2013 donemi stratejik plani hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince

Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi
Hazirlama Rehberi gergevesinde hazirlanan ve program dénemine iliskin performans
hedeflerinin, hedeflere ulasmak icin yuritilecek faaliyet — projelerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Enstitimtz 2009 Yil Performans
Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY

Rektor
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A- Misyon ve Vizyon

MiSYON

Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
Bagimsiz ve elestirel disunen,

Bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi kullanan,

Ureten, geligtiren ve yayginlagtiran,

Arastirmaci,

Bagimsiz ¢alisma yetkinliginde ancak ekip ¢alismasinda da basarili,
Toplumsal sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis,

Lisans duzeyinde mesleginin temel kavramlarini bilen,

Lisansustu duzeyde ilgili alt disiplinde uzmanlasan,

Cagdas teknolojileri Ureten ve uygulayan bireyler yetistirmek;

Sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge ¢alismalari yaparak

Ulke sanayinin uluslararasi rekabet glicliniin ylikseltiimesine katkida bulunmaktir.

ViZYON

Dunyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi olanaklari ve insan
glcune sahip olarak,
Bilim ve teknolojide ileri dizeyde arastirma, egitim, égretim, yayin ve danismanlik

yapmaktir.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim  kurumlarinin = yetki, gorev ve sorumluluklart Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

ile dizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Uzere; YUksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen i¢inde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cgesitli duzeylerde egitim-o6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek
uzere gesitli birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

kurumlar olarak tanimlanmigtir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve
kamu tuzel kigiligine sahip yuksek duzeyde egitim - 6gretim, bilimsel arasgtirma, yayin
ve danigsmanlik yapan; fakullte, enstitl, yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden
olusan bir yiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmis ve ylksekogretim kurumlarinin

gorevleri agagida belirtildigi sekilde belirlenmigtir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayall gesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlk

yapmak,

b. Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egditim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuclandirarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve acik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili YUksekogretim

Kanunu’nun 12 nci maddesinde hukme baglanmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununa gore EnstitUmuz Ust yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir,
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Madde 13-

a) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki rektorun c¢agrisi ile toplanacak uUniversite ogretim Uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin siresi 4
yildir. Sirresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden

fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitlsU
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tuzelkisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida o6gretim
ayelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yuksekogretim Kurulu’'nun segecegi U¢
kisi atanmak Uzere Cumhurbaskanina sunulur-Vakiflarca kurulan Universitelerde

rektor adaylarinin segimi ve rektorin atanmasi ilgili mutevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektér yardimcisi segcilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir-Rektor goérevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim

Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak

ve Universiteye bagli kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorug ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 0Ogdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudratulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato
Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanlginda, rektér yardimcilari, dekanlar

ve her fakilteden fakulte kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile

rektorlige bagh enstitlu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gbrevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitlinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,
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(3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan

universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakulte kurumlarinin

bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna Giye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yénetim Kurulu

Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektérin bagkanliginda

dekanlardan, Universiteye bagli degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek U¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.
1) Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biutge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar almak,




Gy Viboik Thwolsg Evatitini

4) Fakulte, enstiti ve yluksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin onerecedi,
universite iginde veya disinda ug¢ profesor arasindan Yuksekodgretim Kurulunca Gg yil

sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakulltenin aylikli

ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
aclk 6gretim yapmakla goérevli faklltenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi

secilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder-

Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakullte kurullarina bagkanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakullte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek,
fakllte butgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da goérlusund aldiktan sonra

rektorlige sunmak,
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(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Gzerinde genel gdzetim ve denetim

gOrevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakullte kurulu, dekanin baskanliginda fakullteye bagh

boéluimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagl enstiti ve yuksekokul madurlerinden
ve U¢ yil i¢in fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ¢ dogentlerin
kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri

bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

b-Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakdlltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a-Kurulus ve lsleyisi: Fakiilte yoénetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun Gg¢ yil igin secgecedi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten

olusur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

b-Gorevleri: Fakillte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakulte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Faklltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi batun islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-d6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakiir.
ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a-Enstitlintn organlari, enstitt madurd, enstitd kurulu ve enstitt yonetim kuruludur.
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b-Enstiti madard, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorluge baglh enstitller bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi

biten mudir tekrar atanabilir.

Mudurian, enstitude gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi

en ¢ok iki yardimci bulunur.

Muldure vekalet etme veya mudurligun bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan
yerine getirir.
c-Enstitd kurulu madurun baskanliginda, mudur yardimcilari ve enstitlyu olusturan

ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d-Enstiti yonetim kurulu, mudurdn baskanliginda, mudur yardimcilari, mudurce
gOsterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg¢ yil icin secilecek Ug¢

ogretim Uyesinden olusgur.

e-Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte

kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.
C- Teskilat Yapisi
Temmuz 1992°de kurulan Enstitumuz bugin 2 farkh yerlesim biriminde,

e 5 Faklilte,
e 2 Enstitu

e 5 Arastirma ve uygulama merkezinde hizmet vermektedir.




REKTOR

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

ENSTITULER

BOLUM BASKANLIKLARI
VE BIRIMLER

ARASTIRMA VE )
UYGULAMA MERKEZLERI

GENEL SEKRETERLIK

iC DENETIM
BIRIMi

MUHENDISLIK
FAKULTESI

MUHENDISLIK VE
FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

YABANCI DILLER BOLUM
BASKANLIGI

GYTE-KOSGEB TEKMER

FEN
FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

ISLETME
FAKULTESI

MIMARLIK
FAKULTESI

TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

TURKCE HAZIRLIK BOLUM
BASKANLIGI

TURKBILTEK

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

KAZAK-TURK
YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI MERKEZI

BEDEN EGITIMI
VE SPOR
BOLUM BASKANLIGI

ALUMINYUM
ARASTIRMALARI MERKEZI

DONER SERMAYE ISLETME
MIUTNIIRI 1A

NANOTEKNOLOJI
ARASTIRMALARI| MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMALAR
BIRIMI

GYTE ULUSLARARASI
ILISKILER /AB OFISI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

RAQWANII IF31

—[ PERSONEL DAIRE BASK.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRES| BASKANLIGI

iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

—[ AGRFNCI iSI FRI DAl RASK

KUTUPHANE VE

NOKTIMANTAQVANN NAI RAQK

—[ Ril GI iISI FM DAl RASK

SAGLIK KULTUR VE SPOR
NAIRE RAQKANI 131

—[ HUKUK MUOSAVIRI G

BASIN VE HALKLA ILISKILER

MIUTNCIRT 1A

—[ SiVil SAVIINMA LIZMANI 1GI




D- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kapali Alan icmali

BiNA ADI

A BLOK - REKTORLUK ( Makam + idari Birimler + Konferans Salonu )

B BLOK -DEKANLIK BINASI

C BLOK - LABORATUAR BINASI (MALZEME BILiMi)

D BLOK - Fizik BOLUM BINASI

E BLOK - FiZIK BOLUMU (DERSLIK 1 + LAB.) + ISLETME LAB.
F BLOK - TASARIM IMALAT BOLUM BINASI

G BLOK - TASARIM iIMALAT BOLUM LABORATUARI

H BLOK - DERSLIK (2)

| BLOK - MATEMATIK BOLUM BINASI

J BLOK - YEMEKHANE BINASI

K BLOK - KUTUPHANE BINASI

L BLOK - FEN FAKULTESI LAB. (FiZIK LAB.) VE OFIS BINASI

M BLOK - MIMARLIK FAKULTESI BINASI

GAYIROVA |\ B| OK - SAGLIK KULTUR BINASI
YERLESKESI

O BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI

P BLOK - YENILIK MERKEZI ( 1)

R BLOK - YENILIK MERKEZI ( 2 ) OGRENCI ISLERI+MALZEME LAB.
S BLOK - ISI TESHIN MERKEZI

T BLOK - KAPALI SPOR TESISI

U BLOK - DERSLIK ( 3)
ATOLYE ( DEPO)
PREFABRIK BINALAR
DANISMA BINASI

V BLOK -YABANCI DILLER BOLUM BINASI
MUH. FAK.KIMYA MUHENDISLIGI BOLUM BINASI
MUH.FAK.BILGISAYAR MUHENDISLIGi BOLUM BINASI

TOPLAM




BiNA ADI

KOLTOUR
MERKEZI  |KULTUR MERKEZI BINASI
BiNASI

TOPLAM

SEHIR
YERLESKESI

EK HiZMET BINASI

TOPLAM
MUALLIMKOY FEN FAKULTESI KIMYA VE BiYOLOJi BOLUM BINASI

MUALLIMKOY e .- . : i :
YERLESKESI| |MUALLIMKOY MUHENDISLIK FAKULTESI GEVRE BOLUMU, JEODEZI

VE FOTOGROMETRI, ENERJI SISTEMLERI BOLUMU BINASI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Diger Fiziksel Kaynaklar

2009 2010 2011
TAHMIN TAHMIN TAHMIN

I. HIZMET ALIMLARI VE BAKIM
ONARIM GIDERLERI

Uglincii sahislara temizligi
ihale edilen hizmet
yerlerinin alani (mz)

Telefon hatti sayisi

Faks sayisi

Cep telefonu hatti sayisi

Onarim ihtiyaci olan tasit
sayisl

Diger makine, teghizat
sayisl

Sozlesme ile bakim

onarimi yaptinian makine 120.350|  125.500| 136.000
techizata iligkin s6zlesme

bedelleri




%sz ‘”E atun-w

2009
TAHMIN

2010
TAHMIN

2011
TAHMIN

Batun hizmet binalarinin
8. toplam kapali mekan alani
(m?)

54.580

60.000

61.000

Il. MAMUL MAL ALIMLARI

1. Bilgisayar (PC) sayisi

Masadustu bilgisayar sayisi

Tasinabilir bilgisayar sayisi

2. Yazici sayisi

3. Fotokopi makinesi sayisi

4. Yangin s6ndirme cihazi
sayisl

5. Diger buro makineleri ile
biro malzemeleri cins ve adet
itibariyle bu formdaki
dizenlemeye uygun olarak bir liste
halinde ayrica bildirilecektir.

ll. KURUMA ILISKIN OZELLIK
ARZEDEN DIGER BILGILER

Posta Ucret Odeme Cihaz

Terazi

Tarayicl

Faks Cihazi

El Telsizi

Telsiz istasyonu

Glvenlik Kapisi ve
Sistemleri

Kondisyon Merkezi Aletleri




E- insan Kaynaklari

idari Personel

Bos

Genel idare Hizmetleri
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Teknik Hizmetler Sinifi 24
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3

Din Hizmetleri Sinifi ——-

251

Yardimci Hizmetler Sinifi 57
Toplam 345

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore Gé
Ore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanli

Profesér 77 105 105
Docgent 198 230 230
Yrd. Dogent 243 330 330
Ogretim Gérevlisi 103 115 115
Okutman 51 70 70
Cevirici 5 5 5
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 520 680 680

Uzman 49 74 74

5 5 5




Yabanci Uyruklu So6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Béliim
Profesér AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
MOLDOVA MUHENDISLIK FAK.
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
TATARISTAN FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
FRANSA FEN FAKULTESI
Ogretim Gérevlisi TATARISTAN FEN FAKULTESI
UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
12 12

Siirekli Isgiler

Sozlesmeli Personel

Soézlegsmeli Personel ( 4/B)

Kismi Zamanh
Personel(Ogrenci)

Toplam




F- Diger Hususlar

Yillar itibari ile Lisans Ogrencilerinin Dagilimlari

Bilgisayar Muh. 32 250

Elektronik Muh. 22 186
Malzeme Bil.ve
Muh. 32 264

Fizik 33 220
Matematik 30 227

Mimarlik 31 31
isletme 31 31

Yillar itibari ile Lisansiistii Ogrencilerinin Dagilimlari

B= Bahar Yaruyli itibari ile Bolimlerin Ogrenci Dagimlari
G= Guz Yariyil Itibari lle Bolumlerin Ogrenci Dagilimlari




Gy Vidoek Thmolsg Exvititini

OGRENCI DAGILIMLARI
BOLUMU 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

G B G B G B G B G B G B G B G B G B
Isletme 95 91 79 63 70 49 68 53 76 90 92 105 135 125 125 98 118 95
isletme II. Ogretim 81 80 59 77 88 53 91 71 77 85 77 82 51 38 71 161
isletme Doktora 67 76 92 77 81 66 76 71 66 65 64 63 69 73 91 85 100 94
Strateji Bilimi 146 130 99 119
Elektronik 92 99 85 75 75 65 59 56 53 64 72 62 76 60 85 69
Elektronik Doktora 27 31 36 39 42 48 23 23 21 24 30 30 26 23 33 30
Bilgisayar 83 81 59 68 57 71 56 62 52 60 38 49 33 68 52
Bilgisayar Doktora - - - - - 28 28 30 27 26 25 27 29 75 77
Tasarim ve Imalat 32 82 89 89 76 78 84 86 87 90 88 88 76 96 88
Tasarim  ve  Imalat - - - - - - - - - 1 4 4 4 9 8
Doktora
Cevre 78 55 68 72 86 83 80 84 81 74 66 91 83
Cevre Doktora - - 12 19 26 40 44 43 37 39 44 54 59
Kimya Mihendisligi - - - - 6 23 33 38 34 34 38 62 66
Kimya Muh.Doktora - - - - - - - 6 7 7 10 23 26
Biyoloji 71 60 50 50 46 32 31 31 27 20 21 41 42
Biyoloji Doktora - - - 11 12 12 14 13 15 18 17 22 21
Enerji Sistemleri 64 79 74 69 53 43 44 47 39 35 30 45 40
Matematik 47 30 26 27 33 28 21 21 13 20 12 22 14
Matematik Doktora - 10 5 11 11 15 19 20 21 20 20 23 22
Malzeme Bilimi 36 37 30 29 29 32 35 32 25 40 56 86 98
Malzeme Bil. Dok. - 3 3 7 8 7 11 12 12 10 8 18 16
Mimarlik 28 31 18 15 12 15 15 17 10 14 19 34 39
Sehir ve Bal. PI. 26 28 30 38 49 26 26 26 25 29 34 54 70
Deprem ve Yapi Bilgisi 39 39 28 22 19 7 12 17 21 29 38 63 83
Jeodezi ve Fotog. 48 38 34 35 30 29 38 27 28 30 27 42 38
Fizik 73 51 40 41 43 33 33 36 41 44 40 60 56
Fizik Doktora 28 18 17 23 22 24 26 33 38 40 40 55 54
Kimya 32 50 37 30 37 35 36 29 34 33 30 65 60
Kimya Doktora 20 20 24 14 16 15 21 29 34 34 36 59 61
Girigimcilik ve Yenilik 20 40
Yon. 11.0g.
TOPLAM 1.228 | 1.321 1.094 | 1216 | 1069 | 1.115 | 1150 | 1.135 | 1.195 | 1.243




Il - PERFORMANS BILGILERI




A- Temel Politika ve Oncelikler

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa surede toplumsal
faydaya donusebilecek ve yakin cgevremizden baglayarak, sanayi sektorinin
sorunlarina ¢ozum Uretebilecek nitelikteki uygulamali arastirmalari ve disiplinler arasi
calismayi 6zendirmeyi; evrensel bilimin Uretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyi
olusturmayi; ogrencileri ile birlikte gen¢ ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli
destekleri saglamayi; spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklari yaratmayi ve
iyilestirmeyi gorev edinmigtir. Enstitimuzde, 6gretim elemanlari ve 6grencileri surekli
ogrenmeye, arastirmaya, arastirma sonuglarini  yayinlamaya ve kendilerini
yenilemeye tesvik eden; bilginin Uretilmesi ve paylasimina higbir kisit getirmeksizin,
Oogretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul eden ve koruyan; dgretim
elemanlari ve o6grencilerine dusuncelerini 6zgurce ifade edebilecekleri, arastirma
programlarini badimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf, hosgoérili ve
demokratik bir yonetim modeli benimsenmigtir. GYTE’nin bilim ve teknolojide ileri
dizeyde arastirma, egitim, Ogretim, uretim, yayin ve danismanlik yapmayi
hedefleyen bir ylksekogretim kurumu oldugu gozetiimekte ve Kalite Yonetim Sistemi

ilkeleri 6zenli bir segicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

B- Amag ve Hedefler

1- Egitim — Ogretim Faaliyetleri icin

Stratejik Amag 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak Ve
Gulvence Altina Almak

Hedef 1: Egitimde Kurumsallagsmayi Saglamak

Hedef 2: Kurum igi ve Disi Uzmanlarin Ders iceriklerini lyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarini Saglamak

Hedef 3: Cok Disiplinli Programlar Olusturmak

Hedef 4: Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve Ogrencilerin Yurt Disindaki
Universitelerde Bilgi, Gorgu Ve Becerilerini Artirmalarini Saglamak

21
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Hedef 5: Lisansustu Programlarinda En Son Bilimsel Literaturt Yakindan Takip
Etmek

Hedef 6: Geng ve Alaninda Bagarili Ogretim Uyelerini Kuruma Cekmek ve
Mevcut Olanlarin GYTE 'de Kalmalarini Ozendirmek

Hedef 7: Saha Calismalarinin Etkinligini Artirmak

Hedef 8: (")gren_cilere Tirkce ve ingilizce Dil Becerileri Konusunda Sunulan
Egitim Hizmetini lyilestirmek

Stratejik Amag 2: Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci Sayisi / Lisansiisti
Ogrenci Sayisi Oranlarini Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir
Sekilde Bliyumek ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde Bliylumek

Hedef 1: Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin OSS’deki Yizdelik
Dilimini YUkseltmek

Hedef 2: Lisansiistii Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri ile llgili
Sayisal Gostergeleri lyilestirmek

Hedef 3: Ogretim Uyesi Sayisini Artirmak

Hedef 4: Ogrenci Sayisini Mevcut Oranlari Bozmadan Artirmak
Hedef 5: Mezun Olan Lisansisti Ogrenci Oranini Artirmak

Hedef 6: Sanayi ile isbirligini Gelistirerek Mezunlarin is Bulmasina Yardimci
Olmak

Hedef 7: Ogrencilere Yénelik Burs Olanaklarini Artirmak

2- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri icin

Stratejik Amag 1: Arastirma Alt Yapisi ve Ortamini Gelistirmek
Hedef 1: Bolumlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Uyelerince Sunulan Lisanstiistii Tez Danismanhgi Hizmetinin
Kalitesini Artirmak

Hedef 3: Tez Kalitesini Degerlendirme Sirecini Daha Seffaf ve Etkin Hale
Getirmek




Hedef 4. Arastirma Alanlarini Belirlemek
Stratejik Amagc 2: Bilimsel Yayin Sayi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Akademisyenlerin ise Alma ve Terfi Kararlarinda Yayin Sayi ve
Kalitelerini En Onemli Kriter Olarak Dikkate Aimak

Hedef 2: Bilimsel Yayin Yapimini Tesvik Etmek

3- idari Faaliyetler ve Alt Yapi Hizmetleri icin

Stratejik Amag 1: idari ve Akademik Faaliyetlerle ilgili is Siireclerini Daha Etkili ve
Verimli Hale Getirmek

Hedef 1: Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 2: is Gerekleri Dogrultusunda ihtiya¢g Duyulan Miktarda idari Personel
Temin Edilmesi

Hedef 3: Idari Personelin Gelisimini Saglamak Amaciyla Hizmet Igi Egitim
Seminerlerinin Dizenli Olarak Yapilmasi

Hedef 4: Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2: Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Hizmetlerini iyilestirmek

Hedef 1: Ogrenci Isleri Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 2: Kitliphane Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 3: Bilgi islem Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 4: Saglik Kiltir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef 5: Ogrencilere Kampiis iginde Barinma imkanlari Sunmak

Stratejik Amacg 3: Kullanilan Kapali Alanlari Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Duzenlemesi Tamamlamak

Hedef 1: Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalar insaa
Ederek Bu Yerleskede Buyumek

Hedef 2: Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalari insaa Ederek Bu
Yerleskede Buyumek
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Hedef 3: Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi imalatlarini
Tamamlamak

Hedef 4. Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim
Calismalarini Yurtutmek

4- SOSYAL FAALIYETLER iCIN

Stratejik Amag 1: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore Yonelik Faaliyetlerini
Artirmak

Hedef 1: Kamu Yararina Yonelik Proje Almak

Hedef 2: Bolumlerin Endustriye Yonelik Hizmetlerini Geligtirmek
Stratejik Amag 2: Gebze Ylksek Teknoloji Enstitisi’nd Tanitmak

Hedef 1: Enstitii internet Sayfalarini Gelistirmek

Hedef 2: Enstitinin Tanitimina Yénelik Afis ve Brogstrler Hazirlamak

Hedef 3: Basin Yayin Organlari Araciligiyla Enstitiyl Tanitmak

Hedef 4: Mezunlar Derneginin Etkinligini Artirmak ve Mezun Olan Ogrencilerle
Mezuniyetlerinden Sonra da lletisime Devam Etmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Idare Performans Hedefi Tablosu - 1

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

Hedef EGITIMDE KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 Y1l sonunda yeni ders bilgi formlarinin tim dersler icin % 2009 2010 2011

80 oraninda doldurulmasi

6.979,00 7.509,00 8.242,00

Enstitimuzun dort fakultesinde egitim goren lisans 6grencilerinin ders bilgi formlarinin doldurulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010

Ders bilgi formlarinin AKTS’ne uygun olarak

doldurulma orani 80 93

1

TUM AKADEMIK BOLUMLER

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

FEN FAKULTESI 1.009,00 1.107,00 1.209,00
MIMARLIK FAKULTESI 366,00 400,00 437,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 4.511,00 4.942,00 5.408,00
ISLETME FAKULTESI 590,00 649,00 710,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 503,00 411,00 478,00
Genel Toplam 6.979,00 7.509,00 8.242,00

Biitge Odenegi 6.979,00 7.509,00 8.242,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 6.979,00 7.509,00 8.242,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 2

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag ALMAK

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Hedef EGITIMDE KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Y1l sonunda tiim ders notlari, 6dev ve sinav soru
¢O6zUmlerinin ders internet sayfalarina konulmasi

2009

2010

2011

4.601,00

4.974,00

5.453,00

Egitimde kurumsallasma kapsaminda tim ders notlari, 6dev ve sinav soru ¢dzumlerinin ders internet sayfalarina

konulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Aktif internet sayfasi hazirlanmig olan derslerin tim
derslere orani

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

FEN FAKULTESI

761,00

834,00

911,00

MUHENDISLIK FAKULTESI

3.001,00

3.289,00

3.597,00

3 ISLETME FAKULTESI

587,00

646,00

706,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

252,00

205,00

239,00

Genel Toplam

4.601,00

4.974,00

5.453,00

Biitce Odenegi

4.601,00

4.974,00

5.453,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

4.601,00

4.974,00

5.453,00
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idare Performans Hedefi Tablosu — 3

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag ALMAK

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Hedef EGITIMDE KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda lisans ve lisansusti olmak zere toplam 3012
6grencimize ders ve danismanlik hizmeti verilmesi.

2009

2010

2011

9.008.436,00

9.748.230,00

10.719.134,00

Enstitimuz lisans ve yiksek lisans 6drencileri olmak tzere 3012 6grenciye ders ve danismanlik hizmeti

vermektedir.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

| Lisans 6grenci sayisi

1209

1442

1672

| Lisansistl 6grenci sayisi

1803

1850

1900

| Ogretim Uyesi sayisi

363

391

412

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

OGRENCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

107.109,00

116.977,00

129.175,00

MOUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

1.527.260,00

1.672.778,00

1.829.272,00

FEN FAKULTESI

2.322.987,00

2.543.533,00

2.785.030,00

MIMARLIK FAKULTESI

440.749,00

482.278,00

528.784,00

MUHENDISLIK FAKULTESI

2.520.759,00

2.777.925,00

3.060.236,00

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

130.650,00

143.000,00

156.325,00

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

418.929,00

459.391,00

503.351,00

ISLETME FAKULTESI

982.649,00

1.076.618,00

1.178.486,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

557.344,00

475.730,00

548.475,00

Genel Toplam

9.008.436,00

9.748.230,00

10.719.134,00

Biitce Odenegi

9.008.436,00

9.748.230,00

10.719.134,00

Doéner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

9.008.436,00

9.748.230,00

10.719.134,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 4

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

KURUM ICI VE DISI UZMANLARIN DERS iGERIKLERINI IYILESTIRME VE PROGRAM

Hedef KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI YAPMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Ders igeriklerini iyilestirmek ve program kalitesini artirmak igin,
o6grencilere seminer vermek tzere 2009 yilinda en az 5

uzmanin misafir konusmaci olarak ¢agrilmasi. 18.402,00 20.286,00 22.604,00

Enstitimuz 6grencilerine verilen egitimde kaliteyi artirmak icin konusu dalinda uzman Kisilerin kurumumuza davet
edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Gelen misafir konusmaci sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

FEN FAKULTESI 5.625,00 6.329,00 7.050,00
MIMARLIK FAKULTESI 1.430,00 1.494,00 1.567,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 7.464,00 8.348,00 9.257,00
ISLETME FAKULTESI 2.796,00 3.089,00 3.534,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.087,00 1.026,00 1.196,00
Genel Toplam 18.402,00 20.286,00 22.604,00

Biitge Odenegi 18.402,00 20.286,00 22.604,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 18.402,00 20.286,00 22.604,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu =5

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE OGRENCILERIN YURTDISINDAKI

Hedef UNIVERSITELERDE BILGI, GORGU VE BECERILERINi ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 Yilinda Fakllte bazinda en az 1 akademik personelin 2009 2010 2011

bilgi, gérgu ve becerilerini artirmak amaciyla yurtdisina
gbnderilmesi.

64.760,00 69.798,00 76.208,00

Performans Gostergeleri

Yurtdisindaki okullara gorevlendirmeyle giden
akademisyen sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

FEN FAKULTESI 19.001,00 20.759,00 22.645,00
MIMARLIK FAKULTESI 16.400,00 17.907,00 19.523,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 19.001,00 20.762,00 22.646,00
ISLETME FAKULTESI 6.263,00 6.881,00 7.561,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 4.095,00 3.489,00 3.833,00
Genel Toplam 64.760,00 69.798,00 76.208,00

Biitce Odenegi 64.760,00 69.798,00 76.208,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 64.760,00 69.798,00 76.208,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 6

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE OGRENCILERIN YURTDISINDAKI

Hedef UNIVERSITELERDE BILGI, GORGU VE BECERILERINi ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yil sonunda 2 6gretim elemaninin Degisim Programlari
kapsaminda yurtdigina génderilmesi

8.450,00 21.125,00 42.250,00

Performans Gostergeleri

Yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

. 8.450,00 21.125,00 42.250,00
OZEL KALEM

; . o . 0,00 0,00 0,00
Idare DUzeyinde Dagitilan Giderler

8.450,00 21.125,00 42.250,00
Genel Toplam

Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 8.450,00 21.125,00 42.250,00

Genel Toplam 8.450,00 21.125,00 42.250,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 7

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE OGRENCILERIN YURTDISINDAKI

Hedef UNIVERSITELERDE BILGI, GORGU VE BECERILERINi ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 yilinda Degisim Programlari aracilidi ile 20 6grencimizin
yurtdisina gonderilmesi

92.728,00 111.535,00 138.767,00

Performans Gostergeleri

Yurtdisina génderilen 8grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI 91.906,00| 11091600| 137.795,00
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 822,00 619,00 972,00

92.728,00 111.535,00 138.767,00
Genel Toplam

Biitge Odenegi 13.822,00 14.419,00 17.372,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 78.906,00 97.116,00 121.395,00

Genel Toplam 92.728,00 111.535,00 138.767,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 8

idare Ad1 | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

GENG VE ALANINDA BASARILI OGRETIM UYELERINI KURUMA CEKMEK VE MEVCUT

Hedef OLANLARIN GYTE'DE KALMALARINI OZENDIRMEK

Performans Hedefi

Basarili Ogretim Uyelerini kuruma gekmek amaciyla 2009
yilinda fakiilte bazinda en az bir Yrd. Dog. ve Dog.
Statuistindeki 6gretim elemaninin, seminer vermek lizere GYTE'
ye davet edilmesi veya yirutilen projelere dahil edilmesi 3.502,00 3.576,00 3.750,00

Performans Gostergeleri

Seminer veren misafir 6gretim elemani sayisi

Projelere dahil edilen misafir 6gretim elemani
sayisl

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

FEN FAKULTESI 1.000,00 1.027,00 1.056,00
MIMARLIK FAKULTESI 1.250,00 1.317,00 1.399,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.000,00 1.027,00 1.056,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 252,00 205,00 239,00
Genel Toplam 3.502,00 3.576,00 3.750,00

Biitce Odenegi 3.502,00 3.576,00 3.750,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 3.502,00 3.576,00 3.750,00
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idare Performans Hedefi Tablosu — 9

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

OGRENCILERE TURKGE VE INGILIZCE DiL BECERILERI KONUSUNDA SUNULAN EGITIM

Hedef HIZMETINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

) 2009 2010 2011
2009 Yihinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yabanci Diller
ve Turk Dili derslerini de icermesinin saglanmasi

220.454,00 238.549,00 262.131,00

Performans Gostergeleri

Anketlerin doldurulma orani

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

OZEL KALEM 206.893,00 226.831,00 248.706,00

] 13.561,00 11.718,00 13.425,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 220.454,00 238.549,00 262.131,00

Biitce Odenegi 220.454,00 238.549,00 262.131,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 220.454,00 238.549,00 262.131,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 10

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Amag ALMAK

OGRENCILERE TURKGE VE INGILIZCE DIL BECERILERI KONUSUNDA SUNULAN EGITIiM

Hedef HIZMETINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

) 2009 2010 2011
Ogrencilere verilen Turkge derslerinin etkinlidini artirarak, 2009
yili sonunda memnuniyet diizeyinin % 70 e ¢ikariimasi

227.871,00 246.509,00 271.389,00

Enstitimuz Turk¢e BOlimu tarafindan égrencilerimize verilen Turkge derslerinin etkinliginin anket verileri dikkate
alinarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Anketlerin doldurulma orani

Turkge derslerinden memnuniyet dizeyi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 OZEL KALEM 213.807,00 234.566,00 257.478,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.064,00 11.943,00 13.911,00

227.871,00 246.509,00 271.389,00
Genel Toplam

Biitce Odenegi 227.871,00 246.509,00 271.389,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 227.871,00 246.509,00 271.389,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 11

idare Adi |38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag ALMAK

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

Hedef

HIZMETINI IYILESTIRMEK

OGRENCILERE TURKGE VE INGILIZCE DIL BECERILERI KONUSUNDA SUNULAN EGITIiM

Performans Hedefi

Hedef

Ogrencilere verilen ingilizce derslerinin etkinligini arttirarak,

2009

2010

2011

2009 yili sonunda ingilizce Hazirlik Programindan
memnuniyet diizeyini % 70 e ¢ikarilmasi.

625.953,00

677.317,00

745.036,00

Ogrencilere alanlarinda gerekli literatiir taramasi yapabilecek diizeyde ingilizce 63retmek hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Anketlerin doldurulma orani

ingilizce derslerinden memnuniyet diizeyi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009

2010

2011

1 OZEL KALEM

587.300,00

644.203,00

706.916,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

38.653,00

33.114,00

38.120,00

Genel Toplam

625.953,00

677.317,00

745.036,00

Biitce Odenegi

625.953,00

677.317,00

745.036,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

625.953,00

677.317,00

745.036,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 12

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE I:iSANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI
ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE

BUYUMEK

Hedef

OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK

Performans Hedefi Hedef

Fen Fakiltesi ve Mihendislik Fakiltesindeki 6gretim Gyesi
sayisinin 2009 yilinda artirilmasi

2009 2010

2011

62.895,00 70.422,00

78.814,00

Performans Gostergeleri

Ogretim liyesi sayisindaki artis orani

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009 2010

2011

FEN FAKULTESI 27.996,00 30.229,00

33.172,00

MUHENDISLIK FAKULTESI 31.054,00 36.698,00

41.570,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 3.845,00 3.495,00

4.072,00

Genel Toplam 62.895,00 70.422,00

78.814,00

Kaynaklar

Biitge Odenegi 62.895,00 70.422,00

78.814,00

Déner Sermaye 0,00 0,00

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00

0,00

Genel Toplam 62.895,00 70.422,00

78.814,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 13

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI
Amac ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE
BUYUMEK

Hedef OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN ARTIRMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda dgrenci sayisinin % 5 artiriimasi

41.446,00 44.115,00 48.393,00

Performans Gostergeleri

Ogrenci sayisi artig orani

) Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri

2009 2010 2011

OGRENCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 28.083,00 30.645,00 33.761,00
MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.241,00 4.457,00 4.756,00
FEN FAKULTESI 1.500,00 1.575,00 1.655,00
MIMARLIK FAKULTESI 1.195,00 1.281,00 1.384,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.922,00 2.037,00 2.159,00
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.920,00 2.047,00 2.280,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 2.585,00 2.073,00 2.398,00
Genel Toplam 41.446,00 44.115,00 48.393,00

Biitge Odenegi 41.446,00 44.115,00 48.393,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 41.446,00 44.115,00 48.393,00
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idare Performans Hedefi Tablosu — 14

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI/ LISANSUSTU OGRENCI SAYISI
Amag ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINi ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE
BUYUMEK

Hedef BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda burs destegdi saglayan kurum sayisini ve burs
destegdi saglanan 6grenci sayisini artirmak

700.000,00 750.000,00 800.000,00

Bu hedef ile TUBITAK, Sanayi Bakanligi ve diger kamu kurumu ile 6zel kuruluslardan saglanan burs
olanaklarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Burs destegi alan 6grenci sayisi

Burs destegdi saglayan kurum sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 iDARI VE MALI ISLER DAIRES|I BASKANLIGI 700.000,00 750.000,00 800.000,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 700.000,00 750.000,00 800.000,00

Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt i¢ci Kaynaklar 700.000,00 750.000,00 800.000,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 700.000,00 750.000,00 800.000,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 15

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine baslaniimasi ve
yuratilmesi

2009

2010

2011

3.464.362,00

3.679.626,00

4.452.959,00

Ozellikle yatirim kékenli olan DPT projelerinden saglanan kaynak yiiksek miktarda oldugu igin, hem bilimsel
icerikli maliyeti yiksek projelerin yapilabilmesine olanak saglamaktadir hem de bu ¢alismalar kapsaminda alinan
makine, teghizat ve diger malzemeler laboratuar alt yapimizi giiglendirmektedir.

Performans Gostergeleri

Her yil alinan yeni DPT projesi sayisi

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

1 OZEL KALEM

3.250.000,00

3.500.000,00

4.225.000,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

214.362,00

179.626,00

227.959,00

Genel Toplam

3.464.362,00

3.679.626,00

4.452.959,00

Biitce Odenegi

3.464.362,00

3.679.626,00

4.452.959,00

Déner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

3.464.362,00

3.679.626,00

4.452.959,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 16

idare Ad1 | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amac ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Hedef BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine baslaniimasi ve
yuratdlmesi

269.149,00 283.491,00 334.427,00

Ozellikle Yiilksek Lisans ve Doktora égrencileri igin biiyiik 6nem arz eden BAP Projeleri beraberinde miinferit
arastirmalarda imkan saglamaktadir. Yapilan harcamalar birden ¢ok édrencinin ve 6gretim Uyesinin calismasina
kaynak olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri

Her yil alinan yeni BAP projesi sayisi

BAP butgesi artis orani

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 OZEL KALEM 252.500,00 269.700,00 317.400,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 16.649,00 13.791,00 17.027,00
269.149,00 283.491,00 334.427,00

Genel Toplam

Biitge Odenegi 269.149,00 |  283.491,00|  334.427,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 269.149,00 283.491,00 334.427,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 17

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Hedef

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda en az 10 adet TUBITAK projesine baglaniimasi
ve yuratilmesi

2009

2010

2011

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

Performans Gostergeleri

Her yil alinan yeni TUBITAK projesi sayisi.

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

1 iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

Biitce Odenegi

0,00

0,00

0,00

Déner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00

Yurt Dig1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

3.000.000,00

3.500.000,00

4.000.000,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 18

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Hedef ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda yeni aragtirma alanlari icin gerekli cihazlarin ve

2009

2010

2011

donanimin saglanmasi

2.021.041,00

2.174.566,00

2.216.177,00

Enstitimuz arastirma alanlar ¢cergevesinde mevcut ve ingaati bitmis laboratuarlar icin cihazlarin yurtici ve

yurtdisindan alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Kurulan laboratuar sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009

2010

2011

1 iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

1.907.491,00

2.078.254,00

2.114.050,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

113.550,00

96.312,00

102.127,00

Genel Toplam

2.021.041,00

2.174.566,00

2.216.177,00

Biitce Odenegi

1.836.041,00

1.974.566,00

1.996.177,00

Doner Sermaye

185.000,00

200.000,00

220.000,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

2.021.041,00

2.174.566,00

2.216.177,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 19

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

Hedef ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda Enstitimuz aragtirma alanlari igin gerekli insan
kaynaginin saglanmasi

2009

2010

2011

4.766.113,00

5.138.870,00

5.633.932,00

Enstitimuz egitim ve arastirmaya oncelik veren kuruluslar igerisinde yer aldigindan personelimizin zamaninin %
50 sini egitime, % 50 sini de arastirmaya ayrilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda personel, sosyal guvenlik
giderleri ve buna bagli diger giderlerin de bu oranlarda dagitiimasina éncelik verilmektedir.

Performans Gostergeleri

2009

2010

Akademik personel sayisi

363

391

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

FEN FAKULTESI

1.629.299,00

1.781.647,00

1.949.258,00

MIMARLIK FAKULTESI

457.325,00

500.235,00

548.527,00

MUHENDISLIK FAKULTESI

1.926.804,00

2.106.371,00

2.300.932,00

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

70.350,00

77.000,00

84.175,00

ISLETME FAKULTESI

387.458,00

422.790,00

462.674,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

294.877,00

250.827,00

288.366,00

Genel Toplam

4.766.113,00

5.138.870,00

5.633.932,00

Biitce Odenegi

4.766.113,00

5.138.870,00

5.633.932,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

4.766.113,00

5.138.870,00

5.633.932,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 20

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILi VE VERIMLI HALE

GETIRMEK

Hedef

ETKIN BIR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin
gerekli veritabaninin % 50 oraninda hazirlanmasi

2009

2010

2011

452.331,00

479.878,00

521.735,00

Enstitimiiz Idari ve Akademik Personeline yonelik Maas Programi, Ders Programlari, Anket Calismalari, Ig
Kontrol vb. veritabaninin olusturulmasi amaciyla yazilim ve yazilima iliskin donanimlarin saglanmasina yoénelik
mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi faaliyetlerini icermektedir.

Performans Gostergeleri

YBS nin tamamlanma orani

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

OZEL KALEM 100.500,00

109.700,00

120.300,00

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 99.666,00

108.417,00

118.667,00

OGRENCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 23.405,00

25.542,00

28.130,00

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU 21.700,00

23.715,00

25.985,00

FEN FAKULTESI 179.295,00

189.489,00

202.270,00

MIMARLIK FAKULTESI 371,00

405,00

442,00

MUHENDISLIK FAKULTESI 620,00

676,00

740,00

O |N o o~ W ]N |-

ISLETME FAKULTESI 62,00

68,00

75,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 26.712,00

21.866,00

25.126,00

Genel Toplam 452.331,00

479.878,00

521.735,00

Kaynaklar

Biitge Odenegi 452.331,00

479.878,00

521.735,00

Doner Sermaye 0,00

0,00

0,00

Diger Yurt i¢ci Kaynaklar 0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 452.331,00

479.878,00

521.735,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 21

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE

Amag GETIRMEK

IDARI PERSONELIN GELISIMINI SAGLAMAK AMACIYLA HIZMET iCi EGITIM SEMINERLERININ

Hedef DUZENLI OLARAK YAPILMASI.

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 yilinda en az
5 hizmet ici egitim seminerinin diizenlenmesi

91.831,00 99.508,00 109.058,00

Yikselme Egitimi, Mevzuatlar Hakkinda Egitim vb. konularda Enstitimiz personelinin gelisimini saglamak
amaciyla egitim verilmesi faaliyetlerini icermektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Hizmet ici egitim programi sayisi 5 5 5

Hizmet ici egitim programina katilan birim sayisi 19 19 19

Hizmet ici egitimine katilan personel sayisi 95

. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri

2009 2010 2011

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 84.666,00 92.867,00 101.667,00
FEN FAKULTESI 421,00 461,00 501,00
MIMARLIK FAKULTESI 490,00 537,00 585,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 518,00 568,00 620,00
ISLETME FAKULTESI 129,00 143,00 156,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 5.607,00 4.932,00 5.529,00
Genel Toplam 91.831,00 99.508,00 109.058,00

Biitge Odenegi 91.831,00 99.508,00 109.058,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 91.831,00 99.508,00 109.058,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 22

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE

Amag GETIRMEK

Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi Hedef

Calisanin verimliliginin artirilmasi amaciyla 2009 yilinda 2009 2010 2011
donanim eksikliklerinin ve ihtiyag duyulan guincellemelerin %
50 oraninda tamamlanmasi

549.033,00 587.636,00 658.761,00

Performans Gostergeleri

Calisanin memnuniyet dizeyi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

OZEL KALEM 100.500,00 109.700,00 120.300,00
iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 163.313,00 176.996,00 200.733,00

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 123.071,00 133.952,00 146.800,00

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI 97.778,00 105.258,00 120.869,00

FEN FAKULTESI 12.820,00 14.019,00 15.306,00
MIMARLIK FAKULTESI 708,00 763,00 823,00
MUHENDISLIK FAKULTESI 3.346,00 3.657,00 3.979,00
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 12.701,00 13.780,00 15.170,00
iISLETME FAKULTESI 821,00 904,00 995,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 33.975,00 28.607,00 33.786,00
Genel Toplam 549.033,00 587.636,00 658.761,00

Biitce Odenegi 549.033,00 587.636,00 658.761,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 549.033,00 587.636,00 658.761,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 23

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag GETIRMEK

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE

Hedef

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi

Hedef

Personelin calistigi fiziki ortamin 2009 yilinda temizlik
hizmetinin saglanmasi

2009

2010

2011

734.518,00

778.669,00

926.590,00

Gebze Yiksek Teknoloji Enstitisinin Cayirova, Muallimkdy Kampusleri, Gebze Ek Hizmet Binasi ve Sahil
Tesislerinin agik ve kapali alanlarinin temizlik hizmetinin 40 kisi ile yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1 Temizligi yapilan kapali ve acgik alanlar

92.250

94.067

95.612

Temizligi yapilan kapali ve agik alanlarin toplamina 2009-2011 yillari arasinda yillar itibariyle kamulastiriimasi

planlanan alanlar da eklenmigtir.

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

1 iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

688.997,00

740.609,00

879.132,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

45.521,00

38.060,00

47.458,00

Genel Toplam

734.518,00

778.669,00

926.590,00

Biitce Odenegi

734.518,00

778.669,00

926.590,00

Déner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

734.518,00

778.669,00

926.590,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 24

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag GETIRMEK

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILi VE VERIMLI HALE

Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi

Hedef

Enstitimiz yerleskelerinin 2009 Yilinda daha glvenli hale

2009

2010

2011

getirilmesi

2.495.458,00

2.685.667,00

2.958.997,00

Bu hedef, Enstitimiz 6grenci ve personelinin guvenlidinin saglanmasi amaciyla acik ve kapali alanlardaki tim

glvenlik hizmetleri araciliiyla saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Glvenligi saglayan personel sayisi

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

1 OZEL KALEM

2.341.000,00

2.554.600,00

2.807.500,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

154.458,00

131.067,00

151.497,00

Genel Toplam

2.495.458,00

2.685.667,00

2.958.997,00

Biitce Odenegi

2.495.458,00

2.685.667,00

2.958.997,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

2.495.458,00

2.685.667,00

2.958.997,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 25

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i$ SURECLERINI DAHA ETKILi VE VERIMLI HALE

Amag GETIRMEK

Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
Personelin galisma yerlerine rahatlikla ve zamaninda
ulagabilmelerinin saglanmasi

749.691,00 794.948,00 945.905,00

Enstitimiz personelinin mesailerine zamaninda gelmeleri icin ihale suretiyle servis ve kurum araglari
kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tasima imkanlarindan faydalanan personel sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 703.349,00 756.067,00 897.490,00
46.342,00 38.881,00 48.415,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 749.691,00|  794.948,00|  945.905,00

Biitge Odenegi 749.691,00 794.948,00 945.905,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 749.691,00 794.948,00 945.905,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 26

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda tum elektronik kaynaklara erigsimi saglayan ve
tarama olanagi sunan arastirma portalinin olugturulmasi

17.735,00 17.634,00 18.965,00

Enstitinin tim elektronik kaynaklarina (Abone olunan c¢evrimici veritabanlari, secilmis Internet kaynaklari,
elektronik kitaplar, kitiphane kataloglari vb.) erisim saglayan ve tek bir noktadan tarama olanagi sunan bir
arastirma portalinin saglanmasi amaciyla gerekli yazilimin alinmasi.

Performans Gostergeleri

Portalin olusturulma orani

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI 16.660,00 16.814,00 18.008,00
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.075,00 820,00 957,00
17.735,00 17.634,00 18.965,00

Genel Toplam

Biitce Odenegi 17.735,00 17.634,00 18.965,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 17.735,00 17.634,00 18.965,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 27

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amac OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Enstitimuz Kutiphanesindeki basili kitap sayisinin 16.013

adete cikartiimasi igin 2009 yilinda 500 adet basil kitap satin
alinmasi 173.285,00 186.844,00 210.872,00

Bir adet basil kitabin ortalama maliyeti 334,65 TL olarak hesaplanmistir.

Performans Gostergeleri 2009

Kuatiphanedeki basili kitap sayisi 14813

Her yil satin alinan kitap sayisi 500

Satin alinan basil kitap sayisinin toplam kitap
sayisina orani

Kullanici sayisi 2300

Odiing verilen yayin sayisi 17000

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRESI
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 10.710,00 9.064,00 10.797,00
Genel Toplam 173.285,00 186.844,00 210.872,00

162.575,00 177.780,00 200.075,00

Biitge Odenegi 173.285,00 186.844,00 210.872,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 173.285,00 186.844,00 210.872,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 28

idare Adi [ 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Amac OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Enstitimiz Kiutliphanesi koleksiyonundaki 31.258 adet e-dergi
sayisinin 32.158 adete c¢ikariimasi icin 2009 yilinda 200 adet e-

dergi satin alinmasi 26.571,00 37.267,00 52.595,00

Bir adet e-derginin ortalama maliyeti 124.90 TL olarak hesaplanmistir.

Performans Gostergeleri 2009

1 Koleksiyondaki e-dergi sayisi 31458

Ulakbim EKUAL kapsaminda 21.395 adet dergi aboneligi saglanmistir.

2 Abone olunan e-dergi sayisi 200

Kullanici sayisi

T . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri

2009 2010 2011

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI 24.981,00 35.421,00 49.958,00
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.590,00 1.846,00 2.637,00
Genel Toplam 26.571,00 37.267,00 52.595,00

Biitce Odenegi 26.571,00 37.267,00 52.595,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 26.571,00 37.267,00 52.595,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 29

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Enstitimiz kitliphanesinde 1625 adete ¢ikarilmasi hedeflenen
gorsel-isitsel kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda alinmasi 19.808.00 21.486.00 23.796.00

Bir adet gorsel-isitsel kaynagdin ortalama maliyeti 53 TL'dir.

Performans Gostergeleri

Kutiphanedeki DVD ve VCD sayisi

Satin alinan DVD ve VCD sayisi

DVD ve VCD alimlari ile koleksiyondaki gorsel-
isitsel kaynaklari sayisindaki artig orani

Satin alinan gorsel-isitsel kaynaklarin toplam
kaynaklara orani

Kullanici sayisi 2300

Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011

ilgili Harcama Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI 18.549,00 20.460,00 22.600,00
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.259,00 1.026,00 1.196,00
Genel Toplam 19.808,00 21.486,00 23.796,00

Biitge Odenegi 19.808,00 21.486,00 23.796,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 19.808,00 21.486,00 23.796,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 30

idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Enstitimuz kitiphanesinde 39.880 adete gikariimasi
hedeflenen e-kitaplardan 150 adetinin 2009 yilinda alinmasi 17.402.00 33.396.00 112.566.00

Bir adet e-kitabin ortalama maliyeti 111 TL'dir.

Performans Gostergeleri 2009 2010

1 Koleksiyondaki e-kitap sayisi 38430 38830

Abone oldugumuz EBRARY Veritabanindan 2008 yilinda 5098 adet e-kitap eklenmistir.

2 Koleksiyona eklenen e-kitap sayisi 150 400

Koleksiyona eklenen e-kitap sayisi artis orani

Kullanici sayisi 2300

Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011

ilgili Harcama Birimleri

KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRESI
1 BASKANLIGI

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 742,00 1.588,00 5.558,00
Genel Toplam 17.402,00 33.396,00 112.566,00

16.660,00 31.808,00 107.008,00

Biitge Odenegi 17.402,00 33.396,00 112.566,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 17.402,00 33.396,00 112.566,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 31

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Her yil yenilenen Ankos (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu)
Uyeliginin surdudralmesi
121.133,00 91.382,00 146.045,00

Elektronik yayinlara abonelik maliyeti

Performans Gostergeleri

ANKOS ile saglanan veritabani sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2010

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

BASKANLIGI 115.575,00 87.017,00 138.851,00

1

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 5.558,00 4.365,00 7.194,00

121.133,00 91.382,00 146.045,00
Genel Toplam

Biitge Odenegi 121.133,00 91.382,00 146.045,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 121.133,00 91.382,00 146.045,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 32

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amac OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
Bilgiye erisim memnuniyet oraninin 2009 yilinda % 60'a
cikariimasi

167.711,00 192.203,00 203.876,00

Performans Gostergeleri

Erisim memnuniyet duzeyi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 160.104,00 183.075,00 193.686,00
7.607,00 9.128,00 10.190,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 167.711,00 192.203,00 203.876,00

Biitce Odenegi 167.711,00 192.203,00 203.876,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 167.711,00 192.203,00 203.876,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 33

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef

SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yilinda 6grencilerin ve personelin beslenme ihtiyacinin
etkili bir sekilde giderilmesi

2009

2010

2011

1.606.658,00

1.700.430,00

1.935.014,00

Yemek ihalesi sartname hazirlanmasi, iscilik ve yemek Uretiminde kullanilan malzemenin fiyatlandirlarak
maliyetinin ¢ikartiimasi ve ihale baslangicindan sonuna kadar bu igle ilgilenen kisilerin hizmet maliyetleri de
hesaplanarak séz konusu hedefin maliyeti belirlenmistir. Not: Bu hedefin gergeklesmesi icin idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhginca verilen maliyet rakamlari enstitimiz personelinin yemek ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla

devlet katkisi olarak verilen tutarlardir.

Performans Gostergeleri

Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Yemek hizmetinden yararlanan personel sayisi

240

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

1 iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

1.533.421,00

1.620.204,00

1.839.078,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

73.237,00

80.226,00

95.936,00

Genel Toplam

1.606.658,00

1.700.430,00

1.935.014,00

Biitce Odenegi

1.606.658,00

1.700.430,00

1.935.014,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

1.606.658,00

1.700.430,00

1.935.014,00
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idare Performans Hedefi Tablosu — 34

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag OGRENCILERE VE GALISANLARA VERILEN DESTEK HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda en az 25 adet kiilturel etkinlik ve sportif turnuva
duzenlenmesi

218.679,00 235.866,00 270.267,00

Ogrenci ve Personelin sosyal ve sportif etkinlikler gergevesinde spor yapmasi, kiiltiirel gezilere katilarak bilgi ve
gorgulerini artirmasi ¢alisan ve 6grenci memnuniyeti agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Turnuvaya katilacak
kisi ve takimlara verilecek &duller, alinacak spor malzemeleri, kiltirel geziler icin arac¢ kiralama bedelleri ve
yolluklar s6z konusu hedefin maliyetini olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri

Her yil gergeklestirilen kiltirel etkinlik ve sportif
turnuva sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
1 BASKANLIGI 208.675,00 224.741,00 256.836,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 10.004,00 11.125,00 13.431,00
Genel Toplam 218.679,00 235.866,00 270.267,00

Biitge Odenegi 218.679,00 235.866,00 270.267,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 218.679,00 235.866,00 270.267,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 35

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amac OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarismalara istirak
edilmesi

35.413,00 37.761,00 44.286,00

Bu hedefe ulagsmak i¢in yapilacak olan yolluk, ara¢ kiralama, personel giderleri hedefin maliyet kalemlerini
olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri

Yarigsmalara istirak edilen spor dali sayisi

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BASKANLIGI 33.745,00 35.976,00 42.186,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.668,00 1.785,00 2.100,00

Genel Toplam 35.413,00 37.761,00 44.286,00

Biitce Odenegi 35.413,00 37.761,00 44.286,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 35.413,00 37.761,00 44.286,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 36

idare Ad1 | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amac OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 Yilinda Kuruma bagli spor takimlari sayisinin 5'e 2009 2010 2011

cikariimasi

16.228,00 17.409,00 20.095,00

Bu hedefin maliyetinin ana kalemlerini spor malzemeleri, diger tiiketim mal ve malzemeleri, diger kiralama
giderleri olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri

Toplam takim sayisi

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2010

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

BASKANLIGI 15.486,00 16.616,00 19.168,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 742,00 793,00 927,00
16.228,00 17.409,00 20.095,00

Genel Toplam

Biitge Odenegi 16.228,00 17.409,00 20.095,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 16.228,00 17.409,00 20.095,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 37

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag TAMAMLAMAK

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI

Hedef

YERLESKEDE BUYUMEK

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGITIM VE ARASTIRMA BINALARI INSAA EDEREK BU

Performans Hedefi

Hedef

2009-2011 Yillar arasinda yapilmasi planlanan toplam 25.221
m’ alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalarinin 2009

2009

2010

2011

yilinda 7.221 m? lik kisminin ve 9.000 m? lik alanin kaba
ingaatinin tamamlanmasi

6.201.522,00

6.864.049,00

7.583.156,00

Derslik ve Merkezi Birimler Yatirim Projesi (Fen Fakultesi) kapsaminda 7.221 m? kapali alana sahip Biyoloji
Bolimi Gen Teknolojileri Bilimsel Aragtirma Binasi ingaati isi 29.06.2007 tarihinde ihale edilmig, 25.09.2007
tarihinde 6.843.000 YTL (Kdv harig) bedelle sézlesme imzalanmig, 16.10.2007 tarihinde ingaatina baglanmistir.
2008 yilsonu itibariyle %75’lik kisminin bitirilmesi hedeflenen ingaatin 2009 yilinda tamamlanarak egitim-6gretime

acllmasi planlanmigtir.

Derslik ve Merkezi Birimler Yatirnm Projesi (Mihendislik Fakdiltesi) kapsaminda 2009 yilinda proje ve ihale
dosyasi tamamlanarak acik ihale usulii ile ihale edilecek olan 9.000 m? kapali alana sahip Malzeme Bilimi ve
Mihendisligi Bolimundn 2009 yilinda kaba ingaatinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

YAPININ iHALE BEDELI (KDV DAHIL) :6.843.000 x 1,18 = 8.074.740 TL

2008 MALI YILI SONUNA KADAR YAPILACAK: 6.304.583 TL.
TAHMINi ODEME TUTARI (Fiyat Farki Dahil)

TOPLAM FiYAT FARKLARI (TAHMINI) : 500.000 TL

KESIF ARTISI (TAHMINI) :400.000 TL

2009 YILI TAHMINI BUTCE: 8.074.740 TL + 500.000 TL+ 400.000 TL -6.304.583TL = 2.670.157 TL

Performans Gostergeleri

2009

2010

Tamamlanma orani

29

64

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri

2009

2010

2011

1 | YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

5.817.871,00

6.529.058,00

7.195.062,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

383.651,00

334.991,00

388.094,00

Genel Toplam

6.201.522,00

6.864.049,00

7.583.156,00

Biitce Odenegi

6.201.522,00

6.864.049,00

7.583.156,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar

Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

6.201.522,00

6.864.049,00

7.583.156,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 38

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag TAMAMLAMAK

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI

Hedef BUYUMEK

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI HiZMET BINALARI INSAA EDEREK BU YERLESKEDE

Performans Hedefi

Hedef

2009 Yili sonunda 14448 m? lik Sosyal ve Kiiltirel Hizmet
Binalarinin 2762 m? lik kisminin tamamlanmasi.

2009

2010

2011

4.172.961,00

2.210.402,00

2.508.173,00

Enstitimuz yatinm programinda yer alan Agik ve Kapal Spor Tesisleri yatirim projesi kapsaminda 2.762 m?
kapali alana sahip 500 Kisilik Kapali Spor Salonu Insaati isi 07.08.2007 tarihinde ihale edilmis, 01.10.2007
tarihinde s6zlesmeye baglanmis ve 04.10.2007 tarihinde insaatina baslanmistir. 2008 mali yilinda %47 ’lik, 2009
yilinda da % 53’lik kisminin yapilarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

YAPININ IHALE BEDELI (KDV DAHIL) : 2.297.460 TL.

2008 MALI YILI SONUNA KADAR YAPILACAK: 1.181.495 TL

TAHMINI ODEME TUTARI (Fiyat Farki Dahil)
TOPLAM FIYAT FARKLARI (TAHMINI) : 350.000 TL
KESIF ARTISI (TAHMINI) : 194.700 TL

2009 YILI TAHMINi BUTCE: 2.297.460 TL+350.000 TL+194.700 TL — 1.181.495 TL = 1.660.665 TL

2009 yilinda insaatin bitirilmesi igin 1.700 BIN TL 6denek gerekmektedir.
Cayirova Yerleskesinde 2007 yilinda yapimina baslanan ve %30 oraninda tamamlanan Merkezi Kutliphane
Binasinin 2009 mali yilinda ihaleye ¢ikilarak ilk etapta %37’ lik kisminin, geriye kalan %33’luk kisminin ise 2010

yilinda bitirilerek hizmete a¢ilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Tamamlanma orani.

48

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

SAGLIK KUVLTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

1.700.000,00

200.000,00

200.000,00

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2.214.829,00

1.902.578,00

2.179.903,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

258.132,00

107.824,00

128.270,00

Genel Toplam

4.172.961,00

2.210.402,00

2.508.173,00

Biitce Odenegi

4.172.961,00

2.210.402,00

2.508.173,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

0,00

Kaynaklar

Diger Yurt igi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

4.172.961,00

2.210.402,00

2.508.173,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 39

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKIi CEVRE DUZENLEMESI

Amag TAMAMLAMAK

Hedef YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINIi VE ALTYAP| IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi Hedef

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile 2009 2010 2011

ilgili islerin 2009 yilinda % 22'lik kisminin tamamlanmasi 1.738.790,00| 1.721.758,00| 1.726.708,00

Cayirova Yerleskesi'nde yapilan yatirimlarin ve ileriki yillarda ihtiyag programi gercevesinde yapilmasi planlanan
yatirnmlarin altyapi ¢alismalar baslatilmig, hazirlanan altyapi projeleri (igme suyu, enerji, dogal gaz, telefon,
sinyalizasyon, yol, kanalizasyon ve yagmur suyu, vb.) karakteristigine sahip projenin yapimi timi yerine mevcut
6denek imkanlari dogrultusunda ihtiyaca goére belli bir plan dogrultusunda yapilmaktadir.Bu kapsamda 2008 yili
temmuz ayinda 2.400 m* alana sahip 3.000 ton’ luk su deposu insaatina baglanmis ve 2009 yilinda bitirilmesi
planlanmistir. Yol imalati olarak, Yabanci Diller Béliim Binasinin arkasina (1.350 m2) otopark yapilmasi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin Cayirova Yerleskesindeki yeni binasi ile Deprem ve Yapi Ana Bilim Dalina ait
binalarin 6niindeki yollarin ve kaldirnmin Tohum Sertifikasyon Binasina kadar bagdlanip otoparklarinin yapilmasi,
Kapali Spor Salonu Oniindeki yol ingaatininin Trafo Merkezinin éniindeki yola baglanarak ring yolunun
tamamlanmasi planlanmaktadir. Demiryolu alti glizergadhindan baslayip, Biyoloji Bolimi Gen Teknolojileri
Bilimsel Aragtirma Binasi ingaati, 500 Kisilik Kapali Spor Salonu ingaati, Asemlab, ring yolunda, Yapi Igleri ve
Deprem Yapi Ana Bilim Dali Binalarinda, PTT ve Data aktarim imalatlari, igme ve yangin suyu sabeke imalatlari,
AG-0G imalatlari, Kanalizasyon imalatlarinin yapiimasi Anadolu Hastanesi siniri ihata Duvari ve Himaye Giti
yapilmasi planlanmaktadir. 2009-2011 yillari arasinda yapilmasi planlanan imalatlarin yaklagik maliyetleri:

. YOL IMALATLARI 1.150.000

ICME VE YANGIN SUYU SEBEKELERI IMALATLARI 600.000

. TRAFO MERKEZI VE ELEKTRIK ORTA GERILIM IMALATLARI 700.000

. PTT VE DATA AKTARIM IMALATLARI 475.000

. DOGALGAZ, ISI MERKEZIi VE DAGITIM KANALLARI IMALATLARI  550.000

. KANALIZASYON, ARITMA VE YAGMURSUYU IMALATLARI  750.000

. BETONARME IHATA, HIMAYE CiTi VE GUVENLIK KAPISI IMALATLARI  700.000

. SU DEPOSU INSAATI 1.550.000

. CEVRE DUZENLEME, PEYZAJ ISLERI 365.000

©CONOUAWN =

2009 Mali Yili icin 1500 TL 6denek gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2010

1 Tamamlanma orani. 56

Kaynak Ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1.631.180,00| 1.637.799,00| 1.638.262,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 107.610,00 83.959,00 88.446,00

Genel Toplam 1.738.790,00| 1.721.758,00| 1.726.708,00

Biitge Odenegi 1.738.790,00( 1.721.758,00( 1.726.708,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 1.738.790,00( 1.721.758,00( 1.726.708,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 40

idare Adi |38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI

Amag TAMAMLAMAK

Hedef YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPI IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011

Mualllmkoy Yerleskesinde kamulagtlrllma8| planlanan 4.272
m?lik alanin 2009 yilinda 910 m? lik kisminin kamulastiriimasi 182.578,00 184.828,00 188.922,00

Muallimkdy Kampus sahasi igindeki 6zel mulkiyetlerin fazla olmasi sebeblyle kamulastirma islemleri ginimize
kadar saglikli olarak yapilamamistir. Kampus alani iginde 1.483.745 m? 6zel miilkiyet bulunmaktadir. 1993
yilindan gunumuze kadar 413.752 m? lik 6zel mulkiyetin kamulastiriimasi tamamlanabilmigstir. Geriye kalan
1.069.993 m?lik 6zel mulkiyetin kamulastiriimasi ise halen beklemektedir. Kamulagtlrllma5| beklenen alanlarin
glnumiz fiyatlari ile maliyeti, Ticaret odalarindan gelen bilirkisi tespitine gore 110 TL/m? oldugu dugunulerek,
1.069.993 x 110=117.699.230 TL gibi bir kamulastirma bedeli ortaya ¢ikmaktadir.

Kampus ring yolu altinda kalan yaklagik 20 donUmluk alanin éncelikli olarak kamulastiriimasina karar verilmis
olup yaklasik degeri 20. 000 m?x 110 TL/m? = 2 200.000 TL’ dir.

Not: 2009 yili igin 910 m?, 2010 yiliigin 1817 m?, 2011 yiliigin 1545 m? olmak lizere toplam 4272 m? lik alan
kamulastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Kamulastirilan alan

Kamulastirilan alanin kamulastiriimasi planlanan
alana orani

Kaynak ihtiyaci
2009 2010 2011
1 iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BA$KANL|G| 162.537,00 165.122,00 168.627,00

2 YAP! iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 8.747,00 10.663,00 10.694,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 11.294,00 9.043,00 9.601,00
Genel Toplam 182.578,00 184.828,00 188.922,00

ilgili Harcama Birimleri

Biitge Odenegi 182.578,00 184.828,00 188.922,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 182.578,00 184.828,00 188.922,00




%‘sz ‘nf al;nﬂ'

Idare Performans Hedefi Tablosu — 41

idare Adi | 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI

Amag TAMAMLAMAK

CAYIROVA VE MUALLIMKOY YERLESKELERINDEKI BINA BAKIM-ONARIM GALISMALARINI

Hedef YURUTMEK

Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde yapilmasi planlanan
bakim- onarim ¢calismalarinin gergeklestiriimesi

879.878,00 953.722,00 991.597,00

Muallimkdy Yerleskesinde bulunan Kimya Boélimundn Atrium Celik Catisinda meydana gelen yalitimla ilgili
problemlerin 2009 yilinda tespit edilerek 2010 yilina kadar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Yapilan bakim- onarim sayisinin planlanan bakim-
onarim sayisina orani

Kaynak ihtiyaci

ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 825.373,00 907.202,00 940.779,00
54.505,00 46.520,00 50.818,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

879.878,00 953.722,00 991.597,00
Genel Toplam

Biitge Odenegi 879.878,00 953.722,00 991.597,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Kaynaklar

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 879.878,00 953.722,00 991.597,00
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Idare Performans Hedefi Tablosu — 42

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK FAALIYETLERINI ARTIRMAK

Hedef

BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Performans Hedefi

Hedef

Bolimlerde Doner Sermaye gergevesinde verilen hizmetlerin
gelistiriimesi ve yeni hizmetler eklenmesi

2009

2010

2011

520.000,00

530.000,00

550.000,00

Performans Gostergeleri

Doner Sermaye gelirlerindeki yillik artis orani

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2009

2010

2011

1

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 520.000,00

530.000,00

550.000,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 520.000,00

530.000,00

550.000,00

Kaynaklar

Biitge Odenegi 0,00

0,00

0,00

Doéner Sermaye 520.000,00

530.000,00

550.000,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00

0,00

0,00

Yurt Digi1 Kaynaklar 0,00

0,00

0,00

Genel Toplam 520.000,00

530.000,00

550.000,00
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D- FAALIYET — PROJELERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SA

SH

Faaliyet
Proje

Aciklama

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESINI ARTIRMAK VE
GUVENCE ALTINA ALMAK

EGITIMDE KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK

2009 Yili sonunda yeni ders bilgi formlarinin tim dersler i¢cin % 80 oraninda
doldurulmasi.

Ders Bilgi Formlarinin Doldurulmasi

2009 Yili sonunda tiim ders notlari, 6dev ve sinav soru ¢ézimlerinin ders internet
sayfalarina konulmasi.

Egitim Notlarinin Internet Sayfalarina Konulmasi

2009 Yilinda lisans ve lisansisti olmak tzere toplam 3012 6grencimize ders ve
danismanlik hizmeti verilmesi.

Ders ve Danigsmanlik Hizmeti

Kayit ve Kayit Sonrasi Hizmetler

KURUM iCi VE DISI UZMANLARIN DERS ICERIKLERINI IYILESTIRME VE
PROGRAM KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI YAPMALARINI SAGLAMAK

Ders iceriklerini iyilestirmek ve program kalitesini artirmak icin, 6grencilere seminer
vermek tzere 2009 yilinda en az 5 uzmanin misafir konugsmaci olarak ¢agriimasi.

Derslerin iceriklerinin iyilestiriimesi ve program kalitesini artirilmasi

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE OGRENCILERIN
YURTDISINDAKI UNIVERSITELERDE BILGI, GORGU VE BECERILERINI
ARTIRMALARINI SAGLAMAK

2009 Yilinda Fakulte bazinda en az 1 akademik personelin bilgi, gorgu ve becerilerini
artirmak amaciyla yurtdigina gdénderilmesi.

Yurt disindaki okullara gorevlendirmeyle akademisyen génderilmesi

2009 Yili sonunda 2 6gretim elemaninin Degisim Programlari kapsaminda yurtdisina
g6nderilmesi.

Degisim Programi Faaliyeti

2009 yilinda Degisim Programlari aracihgi ile 20 6grencimizin yurtdigina génderilmesi.

Egitim - Ogretim Faaliyeti




Faaliyet
Proje

Aciklama

GENG VE ALANINDA BASARILI OGRETIM L"JYEL"ERiNi KURUMA CEKMEK VE
MEVCUT OLANLARIN GYTE’'DE KALMALARINI OZENDIRMEK

Bagaril Ogretim Uyelerini kuruma gekmek amaciyla 2009 yilinda fakiilte bazinda en az
bir Yrd. Dog. ve Dog.Statlislindeki 6gretim elemaninin, seminer vermek tizere GYTE' ye
davet edilmesi veya yurutulen projelere dahil edilmesi.

Ogretim Uyesi davet edilmesi

OGRENCILERE TURKCE VE INGILIZCE DiL BECERILERI KONUSUNDA SUNULAN
EGITIM HIZMETINI IYILESTIRMEK

2009 Yilinda Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin Yabanci Diller ve Tiirk Dili derslerini de
icermesinin saglanmasi.

Anketlerin Diizenlenmesi

Ogrencilere verilen Tiirkge derslerinin etkinligini artirarak, 2009 yili sonunda memnuniyet
duzeyinin % 70 e gikariimasi.

Turkce Derslerinin etkinligini artirmak

Ogrencilere verilen ingilizce derslerinin etkinligini arttirarak, 2009 yili sonunda ingilizce
Hazirlik Programindan memnuniyet diizeyini % 70 e ¢gikariimasi.

ingilizce derslerinin etkinligini artirmak

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU
OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINI
ARTIRARAK DENGELI BiR SEKILDE BUYUMEK

OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK

Fen Fakultesi ve MUhendislik Fakuiltesindeki 6gretim tyesi sayisinin 2009 yilinda
artiriimasi.

Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi

OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN ARTIRMAK

2009 Yilinda 6grenci sayisinin % 5 artiriimasi.

Ogrenci Sayisinin Artirlmasi

BURS OLANAKLARINI ARTIRMAK

2009 Yilinda burs destegdi saglayan kurum sayisini ve burs desteg@i saglanan 6grenci
sayisini artirmak.

Burs yardimi




Faaliyet
Proje

Aciklama

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK

BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK

2009 Yilinda en az 1 adet DPT projesine baslaniimasi ve yuratulmesi.

DPT Projelerinin yarutilmesi

2009 Yilinda en az 20 adet BAP projesine baslaniimasi ve yurGtulmesi.

Bap projelerinin ydratilmesi

2009 Yilinda en az 10 adet Tubitak projesine baslaniimasi ve yuritulmesi.

Tubitak Faaliyeti

ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

2009 Yilinda yeni arastirma alanlari icin gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi.

Laboratuar cihazi ve donanimi alimi

2009 Yilinda Enstitimuz arastirma alanlari igin gerekli insan kaynagdinin saglanmasi.

Arastirma yapan personel sayisi

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI iS SUREGLERINI DAHA ETKILI VE
VERIMLI HALE GETIRMEK

ETKIN BIiR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI

2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi igin gerekli veritabaninin % 50
oraninda hazirlanmasi.

Veritabaninin Olusturulmasi

iDARI PERSONELIN GELISIMINI SAGLAMAK AMACIYLA HiZMET iCi EGITIM
SEMINERLERININ DUZENLI OLARAK YAPILMASI.

Personelin gelisiminin saglanmasi amaciyla 2009 yilinda en az 5 hizmet i¢i egitim
seminerinin dizenlenmesi.

Hizmetici Egitim

PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Calisanin verimliliginin artirlmasi amaciyla 2009 yilinda donanim eksikliklerinin ve
ihtiyac duyulan glincellemelerin % 50 oraninda tamamlanmasi.

Donanim eksiklilerin giderilmesi ve glincellemelerin yapilmasi




Faaliyet
Proje

Aciklama

Personelin ¢alistigi fiziki ortamin 2009 yilinda temizlik hizmetinin saglanmasi

Temizlik hizmeti

Enstitimuz yerleskelerinin 2009 Yilinda daha glvenli hale getiriimesi.

Gulvenlik hizmeti

Personelin galisma yerlerine rahatlikla ve zamaninda ulagabilmelerinin saglanmasi.

Personel tagima hizmeti

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK HIZMETLERINI
IYILESTIRMEK

KUTUPHANE HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

2009 Yilinda tim elektronik kaynaklara erigsimi saglayan ve tarama olanagi sunan
arastirma portalinin olusturulmasi.

Portal aboneligi - bilgi kaynaklarina erisim

Enstitimiz Kitliiphanesindeki basili kitap sayisinin 16.013 adete ¢ikartiimasi igin 2009
yilinda 500 adet basili kitap satinalinmasi.

Basili yayin alimi

Enstitumuz Kituphanesi koleksiyonundaki 31.258 adet e-dergi sayisinin 32.158 adete
ctkariimasi icin 2009 yilinda 200 adet e-dergi satinalinmasi.

Elektronik yayin aboneligi

Enstitimiz kitiiphanesinde 1625 adete ¢ikarilmasi hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350 adetinin 2009 yilinda alinmasi.

Gorsel - isitsel yayin alimi

Enstitimiz kitiphanesinde 39.880 adete ¢ikarilmasi hedeflenen e-kitaplardan 150
adetinin 2009 yilinda alinmasi.

Elektronik yayin aboneligi

Her yil yenilenen Ankos (Anadolu Universiteleri Konsorsiyumu) Uyeliginin sirdiriilmesi.

Elektronik yayinlara abonelik




Faaliyet
Proje

Aciklama

BILGI ISLEM HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Bilgiye erisim memnuniyet oraninin 2009 yilinda % 60'a ¢ikariimasi.

Bilgi islem hizmetleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

2009 Yilinda 6grencilerin ve personelin beslenme ihtiyacinin etkili bir sekilde giderilmesi.

Yemek hizmeti

2009 Yilinda en az 25 adet kultirel etkinlik ve sportif turnuva diizenlenmesi.

Kultir ve spor hizmeti

2009 Yilinda en az 5 adet spor dalinda yarismalara igtirak edilmesi.

Yarigsmalara katihm

2009 Yilinda Kuruma bagli spor takimlari sayisinin 5'e ¢ikarilmasi.

Takim sayisinin artirilmasi

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE YERLESKELERDEKI CEVRE
DUZENLEMESI TAMAMLAMAK

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGITIM VE ARASTIRMA BINALARI INSAA
EDEREK BU YERLESKEDE BUYUMEK

2009-2011 Yillar arasinda yapilmasi planlanan toplam 25.221 m? alana sahip yeni
Egitim ve Arastirma binalarinin 2009 yilinda 7.221 m? lik kisminin ve 9.000 m2 lik
alanin kaba ingaatinin tamamlanmasi.

Egitim ve arastirma binalarinin ingaati

CAYIROVA YERLESKESINDE YENIi HiZMET BINALARI INSAA EDEREK BU
YERLESKEDE BUYUMEK

2009 Yili sonunda 14448 m? lik Sosyal ve Kilturel Hizmet Binalarinin 2762 m? lik
kisminin tamamlanmasi.

Sosyal ve kiilturel hizmet binalarinin tamamlanmasi

YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINi VE ALTYAPI IMALATLARINI
TAMAMLAMAK.

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile ilgili islerin 2009 yilinda %
22'lik kisminin tamamlanmasi.




Faaliyet
Proje

Aciklama

Kampds altyapi ¢alismalari

Muallimkdy Yerleskesinde kamulastiriimasi planlanan 4.272 m?lik alanin 2009 yilinda
910 m? lik kisminin kamulastiriimasi.

Kamulastirma

CAYIROVA VE MUALL"iMKC')Y YERLESKELERINDEKI BINA BAKIM-ONARIM
CALISMALARINI YURUTMEK

Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerinde yapilmasi planlanan bakim- onarim
calismalarinin gercgeklestiriimesi.

Bakim - onarim galismalari

OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK FAALIYETLERINI
ARTIRMAK

BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Bolumlerde Déner Sermaye cergevesinde verilen hizmetlerin gelistiriimesi ve yeni
hizmetler eklenmesi.

Doner sermaye hizmetleri

Yabanci Diller Béliminin kamuya ydnelik verdigi yabanci dil kurslarinin program
cesitliliginin arttirlmasi ve hedef kitlenin genisletiimesi.

Déner sermaye hizmetleri

SA: Stratejik Amag
SH: Stratejik Hedef

PH: Performans Hedefi
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E- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

idare Ad

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Harcama Birimi Adi

Kurum Geneli

Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme sekli

Elde
edilme
maliyeti

Glvenilir
olmasinin
dayanagi

2009 Yili sonunda yeni
ders bilgi formlarinin tim
dersler igin % 80
oraninda doldurulmasi.

Ders bilgi formlarinin AKTS’ne
uygun olarak doldurulma
orani

Anket bilgi formlari

Diisiik

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yili sonunda tiim
ders notlari, 6dev ve
sinav soru ¢ézumlerinin
ders internet sayfalarina
konulmasi.

Aktif internet sayfasi
hazirlanmis olan derslerin tim
derslere orani.

Akademik birimlerin
internet sayfasi

Sistemden
alinmasi

2009 Yilinda lisans ve
lisansustl olmak Uizere
toplam 3012 6grencimize
ders ve danismanlik
hizmeti verilmesi.

Lisans 0grenci sayisi

Excel kayitlari

Resmi
belgelerde
yer almasi

2009 Yilinda lisans ve
lisansustl olmak Uizere
toplam 3012 6grencimize
ders ve danismanlik
hizmeti verilmesi.

Lisansusti 6grenci sayisi

Excel kayitlari

Resmi
belgelerde
yer almasi

2009 Yilinda lisans ve
lisansustl olmak Uizere
toplam 3012 6grencimize
ders ve danismanlik
hizmeti verilmesi.

Ogretim lyesi sayisi

Excel kayitlari

Resmi
belgelerde
yer almasi

Ders igeriklerini
iyilestirmek ve program
kalitesini artirmak igin,
Ogrencilere seminer
vermek lzere 2009
yilinda en az 5 uzmanin
misafir konusmaci olarak
cagrilmasi.

Gelen misafir konusmaci
sayisl

Sistem kayitlari

Kayitlara
dayanmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Giivenilir
olmasinin
dayanagi

Elde
edilme
maliyeti

Verilerin kaynagi ve
elde edilme sekli

2009 Yilinda Fakdilte
bazinda en az 1
akademik personelin bilgi,
gorgu ve becerilerini
artirmak amaciyla
yurtdigina génderilmesi.

Yurtdisindaki okullara
gbrevlendirmeyle giden
akademisyen sayisi.

Sistemden

Sistem kayitlari
alinmasi

2009 Yili sonunda 2
ogretim elemaninin
Degisim Programlari
kapsaminda yurtdigina
g6nderilmesi.

Yurtdisina génderilen 6gretim
elemani sayisi.

Kayitlara

Sistem kayitlari d
ayanmasi

2009 yilinda Degisim
Programlari araciligi ile
20 6grencimizin
yurtdisina génderilmesi.

Yurtdisina génderilen égrenci
sayisl.

Yazili belge

Excel kayitlari
olmasi

Basarili Ogretim Uyelerini
kuruma ¢cekmek amaciyla
2009 yilinda fakulte
bazinda en az bir Yrd.
Dog. ve Dog.Statlistindeki
Ogretim elemaninin,
seminer vermek Uzere
GYTE' ye davet edilmesi
veya yduritilen projelere
dahil edilmesi.

Seminer veren misafir 6gretim
elemani sayisi.

Sistemden

Sistem kayitlari
alinmasi

Basarili Ogretim Uyelerini
kuruma ¢cekmek amaciyla
2009 yilinda fakulte
bazinda en az bir Yrd.
Dog. ve Dog.Statlistindeki
Ogretim elemaninin,
seminer vermek uzere
GYTE' ye davet edilmesi
veya yduritilen projelere
dahil edilmesi.

Projelere dahil edilen misafir
6gretim elemani sayisi.

Sistemden

Sistem kayitlari
alinmasi
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Elde Givenilir
edilme olmasinin
maliyeti dayanagi

Verilerin kaynagi ve

Performans Hedefi Performans gostergesi elde edilme sekli

2009 Yilinda Ogrenci
Memnuniyet Anketlerinin Basili
Yabanci Diller ve Turk Dili | Anketlerin doldurulma orani. Anket bilgi formlari dokiman
derslerini de igermesinin olmasi
saglanmasi.

Ogrencilere verilen
Tlrkge derslerinin
etkinligini artirarak, 2009
yili sonunda memnuniyet
dizeyinin % 70 e
¢ikariimasi.

Basili
Anketlerin doldurulma orani. Anket bilgi formlari dékiman
olmasi

Ogrencilere verilen
Turkge derslerinin
etkinligini artirarak, 2009 Turkce derslerinden
yili sonunda memnuniyet memnuniyet dizeyi.
diizeyinin % 70 e
¢ikariimasi.

Basili
Anket formlari dokiman
olmasi

Ogrencilere verilen
ingilizce derslerinin
etkinligini arttirarak, 2009 Basili
yili sonunda Ingilizce Anketlerin doldurulma orani. Anket bilgi formlari dékiman
Hazirhk Programindan olmasi
memnuniyet dizeyini %
70 e cikariimasi.

Ogrencilere verilen
ingilizce derslerinin
etkinligini arttirarak, 2009
yili sonunda Ingilizce
Hazirhk Programindan
memnuniyet diizeyini %
70 e ¢ikariimasi.

Basili
Anket formlari dokiman
olmasi

Turkge derslerinden
memnuniyet diizeyi.

Fen Fakiiltesi ve
Muihendislik
Fakultesindeki 6gretim
Uyesi sayisinin 2009
yihinda artiriimasi.

Ogretim lyesi sayisindaki
artis orani

Kayitlara

Excel kayitlari dayanmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

2009 Yilinda Ogrenci
sayisinin % 5 artiriimasi.

Ogrenci sayisi artis orani

Acllan boélimlere
alinacak 6grenci
kontenjanlari

Diisiik

Resmi
belgelerden
alinmasi

2009 Yilinda burs destegi
saglayan kurum sayisini

ve burs destegdi saglanan
Ogrenci sayisini artirmak.

Burs destegi alan 6grenci
sayisl.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda burs destegi
saglayan kurum sayisini

ve burs destegi saglanan
6drenci sayisini artirmak.

Burs destegi saglayan kurum
sayisl.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda en az 1 adet
DPT projesine
baslaniimasi ve
yuratilmesi.

Her yil alinan yeni DPT
projesi sayisl.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda en az 20
adet BAP projesine
baslaniimasi ve
yuratilmesi.

Heryil alinan yeni BAP projesi
sayisl.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda en az 20
adet BAP projesine
baslaniimasi ve
yuratilmesi.

BAP biitgesi artig orani.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda en az 10
adet Tubitak projesine
baslaniimasi ve
yuritilmesi.

Her yil alinan yeni TUBITAK
projesi sayisl.

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda yeni
arastirma alanlari igin
gerekli cihazlarin ve
donanimin saglanmasi.

Kurulan laboratuar sayisi.

Yapi Isleri T.D.Bsk.

Resmi
belgelere
dayanmasi

2009 Yilinda Enstitimiz
arastirma alanlari igin
gerekli insan kaynaginin
saglanmasi.

Akademik personel sayisi.

E-Butge formlari

Sistemden
alinmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

2009 Yilinda Etkin Bir
YOnetim Bilgi Sistemi
olusturulmasi igin gerekli
veritabaninin % 50
oraninda hazirlanmasi.

YBS nin tamamlanma orani.

Excel kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

Personelin gelisiminin
saglanmasi amaciyla
2009 yilinda en az 5
hizmet igi egitim
seminerinin
dizenlenmesi.

Hizmet ici egitim programi
sayisl.

Birim kayitlari, resmi
yazigmalar

Resmi
belgelere
dayanmasi

Personelin gelisiminin
saglanmasi amaciyla
2009 yihinda en az 5
hizmet ici egitim
seminerinin
dizenlenmesi.

Hizmet ici egitim programina
katilan birim sayisi.

Birim kayitlari, resmi
yazismalar

Resmi
belgelere
dayanmasi

Personelin gelisiminin
saglanmasi amaciyla
2009 yilinda en az 5
hizmet i¢gi egitim
seminerinin
dizenlenmesi.

Hizmet ici egitimine katilan
personel sayisi.

Birim kayitlari, resmi
yazigmalar

Resmi
belgelere
dayanmasi

Calisanin verimliliginin
artinlmasi amaciyla 2009
yilinda donanim
eksikliklerinin ve ihtiyag
duyulan giincellemelerin
% 50 oraninda
tamamlanmasi.

Calisanin memnuniyet diizeyi.

Anket formlari

Basili
dokiman
olmasi

Personelin galistigi fiziki
ortamin 2009 yilinda
temizlik hizmetinin
saglanmasi

Temizligi yapilan kapali ve
acik alanlar

ihale dokiimanlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimuz
yerleskelerinin 2009
Yilinda daha gulvenli hale
getiriimesi.

Glvenligi saglayan personel
sayisl.

IMID, Program kayitlari

kayitlara
dayanmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

Personelin galisma
yerlerine rahatlikla ve
zamaninda
ulasabilmelerinin
saglanmasi.

Tasima imkanlarindan

faydalanan personel sayisi.

ihale dokiimanlari

Yazili belge
olmasi

2009 Yilinda tim
elektronik kaynaklara
erisimi saglayan ve
tarama olanagi sunan
arastirma portalinin
olusturulmasi.

Portalin olusturulma orani.

Excel kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimuz
Kutiphanesindeki basih
kitap sayisinin 16.013
adete cikartilmasi igin
2009 yilinda 500 adet

basili kitap satinalinmasi.

Kutiphanedeki basili kitap
sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

Enstitimuz
Kutiphanesindeki basih
kitap sayisinin 16.013
adete c¢ikartiimasi igin
2009 yihinda 500 adet

basili kitap satinalinmasi.

Her yil satin alinan kitap
sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

Enstitimiz
Kitiphanesindeki basili
kitap sayisinin 16.013
adete c¢ikartiimasi igin
2009 yilhinda 500 adet

basili kitap satinalinmasi.

Satin alinan basil kitap
sayisinin toplam kitap
saylsina orani.

Birim bilgisayar kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

Enstitimuz
Kutiphanesindeki basih
kitap sayisinin 16.013
adete c¢ikartilmasi igin
2009 yilinda 500 adet

basili kitap satinalinmasi.

Kullanici sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Kayitlara
dayanmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

Enstitimiz
Kutiphanesindeki basili
kitap sayisinin 16.013
adete c¢ikartiimasi igin
2009 yihinda 500 adet
basil kitap satinalinmasi.

Odiing verilen yayin sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

Enstitimiz Kitiphanesi
koleksiyonundaki 31.258
adet e-dergi sayisinin
32.158 adete ¢ikariimasi
icin 2009 yilinda 200 adet
e-dergi satinalinmasi.

Koleksiyondaki e-dergi sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimiz Kitiphanesi
koleksiyonundaki 31.258
adet e-dergi sayisinin
32.158 adete gikariimasi
icin 2009 yilinda 200 adet
e-dergi satinalinmasi.

Abone olunan e-dergi sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimiz Kitiphanesi
koleksiyonundaki 31.258
adet e-dergi sayisinin
32.158 adete gikariimasi
icin 2009 yilinda 200 adet
e-dergi satinalinmasi.

Kullanici sayisi

Birim bilgisayar kayitlari

Yazili belge
olmasi

Enstitimiz
kitiphanesinde 1625
adete c¢ikariimasi
hedeflenen gorsel-igitsel
kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Kitiphanedeki DVD ve VCD
sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

Enstitimiz
kitiphanesinde 1625
adete c¢ikariimasi
hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Satinalinan DVD ve VCD
sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazili belge
olmasi

Enstitimiz
kutliphanesinde 1625
adete ¢ikariimasi
hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

DVD ve VCD alimlari ile
koleksiyondaki gorsel-isitsel
kaynaklari sayisindaki artig

oranl.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimuz
kitiphanesinde 1625
adete ¢ikariimasi
hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Satinalinan gorsel-isitsel
kaynaklarin toplam
kaynaklara orani.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimiz
kutiphanesinde 1625
adete ¢ikariimasi
hedeflenen gorsel-isitsel
kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Kullanici sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazili belge
olmasi

Enstitimuz
kutliphanesinde 39.880
adete ¢ikariimasi
hedeflenen e-kitaplardan
150 adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Koleksiyondaki e-kitap sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Enstitimuz
kitiphanesinde 39.880
adete c¢ikariimasi
hedeflenen e-kitaplardan
150 adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Koleksiyona eklenen e-kitap
sayisl.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazilh belge
olmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Givenilir
olmasinin
dayanagi

Enstitimiz
kiatiphanesinde 39.880
adete c¢ikariimasi
hedeflenen e-kitaplardan
150 adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Koleksiyona eklenen e-kitap
sayisi artis orani.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazili belge
olmasi

Enstitimuz
kitiphanesinde 39.880
adete ¢ikariimasi
hedeflenen e-kitaplardan
150 adetinin 2009 yilinda
alinmasi.

Kullanici sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Her yil yenilenen Ankos
(Anadolu Universiteleri
Konsorsiyumu) Uyeliginin
surdurilmesi.

ANKOS ile saglanan
veritabani sayisi.

Birim bilgisayar kayitlari

Yazil belge
olmasi

Bilgiye erisim
memnuniyet oraninin
2009 yilinda % 60'a
¢ikariimasi.

Erisim memnuniyet diizeyi.

Anket formlari

Basili
dokiman
olmasi

2009 Yilinda 6grencilerin
ve personelin beslenme
ihtiyacinin etkili bir sekilde
giderilmesi.

Yemek hizmetinden
yararlanan égrenci sayisi.

ihale dokiimanlari,
yemek fisi tutanaklari

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda 6égrencilerin
ve personelin beslenme
ihtiyacinin etkili bir sekilde
giderilmesi.

Yemek hizmetinden
yararlanan personel sayisi.

ihale dokiimanlari,
yemek fisi tutanaklari

Yazilh belge
olmasi

2009 Yilinda en az 25
adet kiilturel etkinlik ve
sportif turnuva
duzenlenmesi.

Her yil gerceklestirilen
Kulturel etkinlik ve sportif
turnuva sayisl.

Birim kayitlari

Yazilh belge
olmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Gilivenilir
olmasinin
dayanagi

2009 Yilinda en az 5 adet
spor dalinda yarigmalara
istirak edilmesi.

Yarigmalara istirak edilen spor
dali sayisi.

Birim kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

2009 Yilinda Kuruma
bagl spor takimlari
sayisinin 5'e ¢ikariimasi.

Toplam takim sayisi.

Birim kayitlari

Kayitlara
dayanmasi

2009-2011 Yillari
arasinda yapilmasi
planlanan toplam 25.221
m? alana sahip yeni
Egitim ve Arastirma
binalarinin 2009 yilinda
7.221 m” lik kisminin ve
9.000 m’ lik alanin kaba
ingaatinin tamamlanmasi.

Tamamlanma orani.

Birim kayitlari, 6deme
belgeleri

Kayitlara
dayanmasi

2009 Y1l sonunda 14448
m? lik Sosyal ve Kiiltiirel
Hizmet Binalarinin 2762
m? lik kisminin
tamamlanmasi.

Tamamlanma orani.

Birim kayitlari, 6deme
belgeleri

Kayitlara
dayanmasi

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerinde Cevre ve
Altyapi ile ilgili islerin
2009 yihnda % 22'lik
kisminin tamamlanmasi.

Tamamlanma orani.

Birim kayitlari, 6deme
belgeleri

Kayitlara
dayanmasi

Muallimkoy Yerleskesinde
kamulastiriimasi
planlanan 4.272 m?lik
alanin 2009 yilinda 910
m? lik kisminin
kamulastiriimasi.

Kamulastirilan alan.

Birim kayitlari, 6deme
belgeleri

Kayitlara
dayanmasi
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Performans Hedefi

Performans gostergesi

Verilerin kaynagi ve
elde edilme gekli

Elde
edilme
maliyeti

Gilivenilir
olmasinin
dayanagi

Muallimkody Yerleskesinde
kamulastiriimasi
planlanan 4.272 m?lik
alanin 2009 yilinda 910
m? lik kisminin
kamulastiriimasi.

Kamulastirilan alanin
kamulastiriimasi planlanan
alana orani.

Birim kayitlari, 6deme
belgeleri

Kayitlara
dayanmasi

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerinde yapilmasi
planlanan bakim- onarim
galismalarinin
gerceklestiriimesi.

Yapilan bakim- onarim
sayisinin planlanan bakim-
onarim sayisina orani.

Birim kayitlari, resmi
yazismalar

Kayitlara
dayanmasi

Bolimlerde Doner
Sermaye gergevesinde
verilen hizmetlerin
gelistiriimesi ve yeni
hizmetler eklenmesi.

Doner Sermaye gelirlerindeki
yillk artis orani.

Déner Sermaye sl.
Muad.

Kayitlara
dayanmasi




F- DIGER HUSUSLAR

idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu — 1

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Harcama Birimi Adi

38.31.00.02 - OZEL KALEM

Hizmet Adi

ic Denetci Giderlerinin idare Diizeyinde Dagitimi

Performans Gostergeleri

Ekonomik Kod (l.Diizey)

_Bitge
Odenegi

Butce Disi kaynaklar

Déner
Sermaye

Diger Yurt
Ici

Yurt Disi

Toplam

01

Personel Giderleri

103.000,00

103.000,00

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

11.000,00

11.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

12.500,00

12.500,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

126.500,00

126.500,00
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idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu — 2

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Harcama Birimi Adi

38.31.02.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESIi BASKANLIGI

Hizmet Adi

ELEKTRIK-SU-YAKACAK ALIMLARI GIDERLERININ IDARE

DUZEYINDE DAGITILMASI

Performans Gdstergeleri

Ekonomik Kod (1.Diizey)

_Butce
Odenegi

Bitce Disi kaynaklar

Doéner
Sermaye

Diger Yurt
Ici

Yurt Digi

Toplam

01 | Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

1.602.000,00

1.602.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.602.000,00

1.602.000,00
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idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu — 3

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Harcama Birimi Adi 38.31.02.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

CARi TRANSFERLER ODENEGININ iDARE DUZEYINDE

Hizmet Adi DAGITILMASI

Performans Gostergeleri

Butce Disi kaynaklar

Bltce
Odenegi Doner Diger Yurt
Sermaye ICi

Ekonomik Kod (l.Diizey) Toplam

Yurt Digi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 S(_BK Deylet Primi 0,00
Giderleri

03 M_al ve I-_hzmet Alim 0.00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 666.000,00 666.000,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 [ Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 666.000,00 666.000,00
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idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu — 4

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Harcama Birimi Adi

38.31.02.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hizmet Adi

DESTEK VE DANISMANLIK HiZMET GIDERLERI

Performans Gdstergeleri

Ekonomik Kod (l.Diizey)

_Butce
Odenegi

Butce Disi kaynaklar

Doéner
Sermaye

Diger Yurt
Ici

Yurt Digi

Toplam

Personel Giderleri

83.000,00

83.000,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

11.000,00

11.000,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

30.000,00

30.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg verme

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

124.000,00

124.000,00




idare Performans Tablosu

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce lgi

Biitce Disi

Biitce Igi

Biitce Disi

Biitce Igi

Biitce Disi

SUNULAN EGITIM
OGRETIM
PROGRAMLARININ
KALITESINI
ARTIRMAK VE
GUVENCE ALTINA
ALMAK

10.194.780,00

87.356,00

10.282.136,00

11.031.167,00

118.241,00

11.149.408,00

12.131.319,00

163.645,00

12.294.964,00

EGITIMDE
KURUMSALLASMAYI
SAGLAMAK

9.020.016,00

9.020.016,00

9.760.713,00

9.760.713,00

10.732.829,00

10.732.829,00

2009 Y1l sonunda yeni
ders bilgi formlarinin
tim dersler igin % 80
oraninda doldurulmasi.

6.979,00

6.979,00

7.509,00

7.509,00

8.242,00

8.242,00

2009 Yili sonunda tim
ders notlari, 6dev ve
sinav soru ¢éziimlerinin
ders internet sayfalarina
konulmasi.

4.601,00

4.601,00

4.974,00

4.974,00

5.453,00

5.453,00

2009 Yilinda lisans ve
lisansustl olmak Uzere
toplam 3012
o6grencimize ders ve
danigmanlik hizmeti
veriimesi.

9.008.436,00

9.008.436,00

9.748.230,00

9.748.230,00

10.719.134,00

10.719.134,00




Gy Voo Tdolsg Enatitini

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Digi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

KURUM iCi VE DISI
UZMANLARIN DERS
ICERIKLERINI IYILESTIRME VE
PROGRAM KALITESINI ARTIRMA
KONUSUNDA KATKI
YAPMALARINI SAGLAMAK

18.402,00

18.402,00

20.286,00

20.286,00

22.604,00

22.604,00

Ders igeriklerini iyilestirmek ve
program kalitesini artirmak igin,
6grencilere seminer vermek Uzere
2009 yilinda en az 5 uzmanin
misafir konusmaci olarak
c¢agrilmasi.

18.402,00

18.402,00

20.286,00

20.286,00

22.604,00

22.604,00

OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA
GOREVLILERI VE
OGRENCILERIN YURTDISINDAKI
UNIVERSITELERDE BILGI,
GORGU VE BECERILERINI
ARTIRMALARINI SAGLAMAK

78.582,00

87.356,00

165.938,00

84.217,00

118.241,00

202.458,00

93.580,00

163.645,00

257.225,00

2009 Yilinda Fakulte bazinda en az
1 akademik personelin bilgi, gérgu
ve becerilerini artirmak amaciyla
yurtdisina gonderilmesi.

64.760,00

64.760,00

69.798,00

69.798,00

76.208,00

76.208,00

2009 Yili sonunda 2 6gretim
elemaninin Degisim Programlari
kapsaminda yurtdisina
gonderilmesi.

8.450,00

8.450,00

21.125,00

21.125,00

42.250,00

42.250,00




Gy Voo Tdolsg Enatitini

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Digi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

2009 yilinda Degisim
Programlari aracihdi ile 20
6grencimizin yurtdigina
gonderilmesi.

13.822,00

78.906,00

92.728,00

14.419,00

97.116,00

111.535,00

17.372,00

121.395,00

138.767,00

GENC VE ALANINDA
BASARILI OGRETIM
UYELERINi KURUMA
CEKMEK VE MEVCUT
OLANLARIN GYTE'DE
KALMALARINI OZENDIRMEK

3.502,00

3.502,00

3.576,00

3.576,00

3.750,00

3.750,00

Basarili Ogretim Uyelerini
kuruma ¢cekmek amaciyla 2009
yilinda fakiilte bazinda en az bir
Yrd. Dog. ve Dog.Statlistindeki
6gretim elemaninin, seminer
vermek lzere GYTE' ye davet
edilmesi veya yurutilen
projelere dahil edilmesi.

3.502,00

3.502,00

3.576,00

3.576,00

3.750,00

3.750,00

OGRENCILERE TURKGE VE
INGILIiZCE DIL BECERILERI
KONUSUNDA SUNULAN
EGITIM HIZMETINI
iYILESTIRMEK

1.074.278,00

1.074.278,00

1.162.375,00

1.162.375,00

1.278.556,00

1.278.556,00

2009 Yilinda Ogrenci
Memnuniyet Anketlerinin
Yabanci Diller ve Turk Dili
derslerini de icermesinin
saglanmasi.

220.454,00

220.454,00

238.549,00

238.549,00

262.131,00

262.131,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

Ogrencilere verilen Tiirkge
derslerinin etkinligini artirarak,
2009 yih sonunda memnuniyet
diizeyinin % 70 e ¢ikariimasi.

227.871,00

0,00

227.871,00

246.509,00

0,00

246.509,00

271.389,00

0,00

271.389,00

Ogrencilere verilen ingilizce
derslerinin etkinligi_ni arttirarak,
2009 yih sonunda Ingilizce Hazirlk

Programindan memnuniyet
diizeyini % 70 e gikariimasi.

625.953,00

625.953,00

677.317,00

677.317,00

745.036,00

745.036,00

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE
LISANS OGRENCI SAYISI /
LISANSUSTU OGRENCI SAYISI
ORANLARINI KORUYARAK VE
OGRENCI KALITESINI
ARTIRARAK DENGELI BIiR
SEKILDE BUYUMEK

104.341,00

700.000,00

804.341,00

114.537,00

750.000,00

864.537,00

127.207,00

800.000,00

927.207,00

OGRETIM UYESI SAYISINI
ARTIRMAK

62.895,00

62.895,00

70.422,00

70.422,00

78.814,00

78.814,00

Fen Fakiiltesi ve Muhendislik
Fakultesindeki 6gretim Uyesi
sayisinin 2009 yilinda artiriimasi.

62.895,00

62.895,00

70.422,00

70.422,00

78.814,00

78.814,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitge igi

Biitce Disi

Toplam

OGRENCI
SAYISINI
MEVCUT
ORANLARI
BOZMADAN
ARTIRMAK

41.446,00

0,00

41.446,00

44.115,00

0,00

44.115,00

48.393,00

0,00

48.393,00

2009 Yilinda
Ogrenci sayisinin
% 5 artiriimasi.

41.446,00

0,00

41.446,00

44.115,00

0,00

44.115,00

48.393,00

0,00

48.393,00

BURS
OLANAKLARINI
ARTIRMAK

0,00

700.000,00

700.000,00

0,00

750.000,00

750.000,00

0,00

800.000,00

800.000,00

2009 Yihinda burs
destegi saglayan
kurum sayisini ve
burs destegi

saglanan égrenci
sayisini artirmak.

700.000,00

700.000,00

750.000,00

750.000,00

800.000,00

800.000,00

ARASTIRMA ALT
YAPISI VE
ORTAMINI
GELIiSTIRMEK

10.335.665,00

3.185.000,00

13.520.665,00

11.076.553,00

3.700.000,00

14.776.553,00

12.417.495,00

4.220.000,00

16.637.495,00

BOLUMLERDE
PROJE
FAALIYETLERINI
ARTIRMAK

3.733.511,00

3.000.000,00

6.733.511,00

3.963.117,00

3.500.000,00

7.463.117,00

4.787.386,00

4.000.000,00

8.787.386,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

2009 Yilinda en az 1 adet
DPT projesine
baslaniimasi ve
yarutilmesi.

3.464.362,00

0,00

3.464.362,00

3.679.626,00

0,00

3.679.626,00

4.452.959,00

0,00

4.452.959,00

2009 Yilinda en az 20
adet BAP projesine
baslaniimasi ve
yuratilmesi.

269.149,00

269.149,00

283.491,00

283.491,00

334.427,00

334.427,00

2009 Yilinda en az 10
adet Tlbitak projesine
baslaniimasi ve
yuratilmesi.

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

0,00

3.500.000,00

3.500.000,00

0,00

4.000.000,00

4.000.000,00

ARASTIRMA
ALANLARINI
BELIRLEMEK

6.602.154,00

185.000,00

6.787.154,00

7.113.436,00

200.000,00

7.313.436,00

7.630.109,00

220.000,00

7.850.109,00

2009 Yilinda yeni
arastirma alanlari igin
gerekli cihazlarin ve
donanimin saglanmasi.

1.836.041,00

185.000,00

2.021.041,00

1.974.566,00

200.000,00

2.174.566,00

1.996.177,00

220.000,00

2.216.177,00

2009 Yilinda Enstitimuz
arastirma alanlari igin
gerekli insan kaynaginin
saglanmasi.

4.766.113,00

4.766.113,00

5.138.870,00

5.138.870,00

5.633.932,00

5.633.932,00

iDARI VE AKADEMIK
FAALIYETLERLE iLGILI
iS SUREGLERINi DAHA
ETKILi VE VERIMLI
HALE GETIRMEK

5.072.862,00

5.072.862,00

5.426.306,00

5.426.306,00

6.121.046,00

6.121.046,00
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Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

ETKIN BIR YONETIM BILGI
SISTEMININ OLUSTURULMASI

452.331,00

0,00

452.331,00

479.878,00

0,00

479.878,00

521.735,00

0,00

521.735,00

2009 Yilinda Etkin Bir Yonetim
Bilgi Sistemi olusturulmasi igin
gerekli veritabaninin % 50
oraninda hazirlanmasi.

452.331,00

452.331,00

479.878,00

479.878,00

521.735,00

521.735,00

iDARI PERSONELIN
GELISIMINI SAGLAMAK
AMACIYLA HIZMET iCi EGITIM
SEMINERLERININ DUZENLI
OLARAK YAPILMASI.

91.831,00

91.831,00

99.508,00

99.508,00

109.058,00

109.058,00

Personelin geligiminin
saglanmasi amaciyla 2009
yilinda en az 5 hizmet igi egitim
seminerinin diizenlenmesi.

91.831,00

91.831,00

99.508,00

99.508,00

109.058,00

109.058,00

PERSONEL MEMNUNIYETININ
ARTIRILMASI

4.528.700,00

4.528.700,00

4.846.920,00

4.846.920,00

5.490.253,00

5.490.253,00

Calisanin verimliliginin
artinimasi amaciyla 2009 yilinda
donanim eksikliklerinin ve ihtiyag
duyulan giincellemelerin % 50
oraninda tamamlanmasi.

549.033,00

549.033,00

587.636,00

587.636,00

658.761,00

658.761,00
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Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Personelin galistigi fiziki ortamin
2009 yilinda temizlik hizmetinin
saglanmasi

734.518,00

0,00

734.518,00

778.669,00

0,00

778.669,00

926.590,00

0,00

926.590,00

Enstitimuz yerleskelerinin 2009
Yilinda daha guivenli hale
getirilmesi.

2.495.458,00

2.495.458,00

2.685.667,00

2.685.667,00

2.958.997,00

2.958.997,00

Personelin ¢alisma yerlerine
rahatlikla ve zamaninda
ulagabilmelerinin saglanmasi.

749.691,00

749.691,00

794.948,00

794.948,00

945.905,00

945.905,00

OGRENCILERE VE
GALISANLARA VERILEN
DESTEK HiZMETLERINi
iYILESTIRMEK

2.420.623,00

2.420.623,00

2.571.678,00

2.571.678,00

3.038.377,00

3.038.377,00

KUTUPHANE HIZMETLERINI
IYILESTIRMEK

375.934,00

375.934,00

388.009,00

388.009,00

564.839,00

564.839,00

2009 Yilinda tum elektronik
kaynaklara erigimi saglayan ve
tarama olanagi sunan arastirma
portalinin olusturulmasi.

17.735,00

17.735,00

17.634,00

17.634,00

18.965,00

18.965,00

Enstitimiz Kiatiphanesindeki
basili kitap sayisinin 16.013
adete ¢ikartilmasi igin 2009
yilinda 500 adet basili kitap
satinalinmasi.

173.285,00

173.285,00

186.844,00

186.844,00

210.872,00

210.872,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

Enstitimiz Kitiphanesi
koleksiyonundaki 31.258 adet e-
dergi sayisinin 32.158 adete
¢ikariimasi igin 2009 yilinda 200
adet e-dergi satinalinmasi.

26.571,00

0,00

26.571,00

37.267,00

0,00

37.267,00

52.595,00

0,00

52.595,00

Enstitiimiz kiatiphanesinde 1625
adete ¢ikarilmasi hedeflenen
gorsel-isitsel kaynaklardan 350
adetinin 2009 yilinda alinmasi.

19.808,00

19.808,00

21.486,00

21.486,00

23.796,00

23.796,00

Enstitimiz kutiiphanesinde 39.880
adete c¢ikarilmasi hedeflenen e-
kitaplardan 150 adetinin 2009
yilinda alinmasi.

17.402,00

17.402,00

33.396,00

33.396,00

112.566,00

112.566,00

Her yil yenilenen Ankos (Anadolu
Universiteleri Konsorsiyumu)
Uyeliginin surdurdlmesi.

121.133,00

121.133,00

91.382,00

91.382,00

146.045,00

146.045,00

BILGI ISLEM HIiZMETLERINI
IYILESTIRMEK

167.711,00

167.711,00

192.203,00

192.203,00

203.876,00

203.876,00

Bilgiye erisim memnuniyet oraninin
2009 yilinda % 60'a ¢gikariimasi.

167.711,00

167.711,00

192.203,00

192.203,00

203.876,00

203.876,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

SAGLIK KULTUR VE
SPOR HIZMETLERINi
IYILESTIRMEK

1.876.978,00

0,00

1.876.978,00

1.991.466,00

0,00

1.991.466,00

2.269.662,00

0,00

2.269.662,00

2009 Yilinda égrencilerin
ve personelin beslenme
ihtiyacinin etkili bir
sekilde giderilmesi.

1.606.658,00

1.606.658,00

1.700.430,00

1.700.430,00

1.935.014,00

1.935.014,00

2009 Yilinda en az 25
adet kultirel etkinlik ve
sportif turnuva
dizenlenmesi.

218.679,00

218.679,00

235.866,00

235.866,00

270.267,00

270.267,00

2009 Yilindaen az 5
adet spor dalinda
yarigsmalara istirak
edilmesi.

35.413,00

35.413,00

37.761,00

37.761,00

44.286,00

44.286,00

2009 Yilinda Kuruma
bagli spor takimlari
sayisinin 5'e ¢ikariimasi.

16.228,00

16.228,00

17.409,00

17.409,00

20.095,00

20.095,00

KULLANILAN KAPALI
ALANLARI ARTIRMAK
VE
YERLESKELERDEKI
GEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

13.175.729,00

13.175.729,00

11.934.759,00

11.934.759,00

12.998.556,00

12.998.556,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitge ici

Biitce Disi

Toplam

GCAYIROVA YERLESKESINDE
YENI EGITIM VE ARASTIRMA
BINALARI INSAA EDEREK BU
YERLESKEDE BUYUMEK

6.201.522,00

0,00

6.201.522,00

6.864.049,00

0,00

6.864.049,00

7.583.156,00

0,00

7.583.156,00

2009-2011 Yillari arasinda
yapilmasi planlanan toplam
25.221 m* alana sahip yeni
Egitim ve Arastirma binalarinin
2009 yilinda 7.221 m? lik
kisminin ve 9.000 m? lik alanin
kaba ingaatinin tamamlanmasi.

6.201.522,00

6.201.522,00

6.864.049,00

6.864.049,00

7.583.156,00

7.583.156,00

CAYIROVA YERLESKESINDE
YENI HIZMET BINALARI INSAA
EDEREK BU YERLESKEDE
BUYUMEK

4.172.961,00

4.172.961,00

2.210.402,00

2.210.402,00

2.508.173,00

2.508.173,00

2009 Yili sonunda 14448 m? lik
Sosyal ve Killtirel Hizmet
Binalarinin 2762 m? lik kisminin
tamamlanmasi.

4.172.961,00

4.172.961,00

2.210.402,00

2.210.402,00

2.508.173,00

2.508.173,00

YERLESKELERDEKI CEVRE
DUZENLEMESINI VE ALTYAPI
IMALATLARINI TAMAMLAMAK.

1.921.368,00

1.921.368,00

1.906.586,00

1.906.586,00

1.915.630,00

1.915.630,00
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Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce lgi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Digi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerinde Cevre ve
Altyapt ile ilgili iglerin 2009
yilinda % 22'lik kisminin
tamamlanmasi.

1.738.790,00

0,00

1.738.790,00

1.721.758,00

0,00

1.721.758,00

1.726.708,00

0,00

1.726.708,00

Muallimkdy Yerleskesinde
kamulastirilmasi planlanan
4.272 m*lik alanin 2009 yilinda
910 m? lik kisminin
kamulastiriimasi.

182.578,00

182.578,00

184.828,00

184.828,00

188.922,00

188.922,00

CAYIROVA VE MUALLIMKOY
YERLESKELERINDEKI BINA
BAKIM-ONARIM
CALISMALARINI YURUTMEK

879.878,00

879.878,00

953.722,00

953.722,00

991.597,00

991.597,00

Cayirova ve Muallimkdy
Yerlegkelerinde yapilmasi
planlanan bakim- onarim
calismalarinin
gerceklestiriimesi.

879.878,00

879.878,00

953.722,00

953.722,00

991.597,00

991.597,00

OGRETIM UYELERININ
KAMU VE OZEL SEKTORE
YONELIK FAALIYETLERINI
ARTIRMAK

520.000,00

520.000,00

530.000,00

530.000,00

550.000,00

550.000,00




Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

Biitge lgi

Biitce Digi

Toplam

Biitce Igi

Biitce Disi

Toplam

BOLUMLERIN
ENDUSTRIYE
YONELIK
HIZMETLERINI
GELISTIRMEK

0,00

520.000,00

520.000,00

0,00

530.000,00

530.000,00

0,00

550.000,00

550.000,00

Bolumlerde Déner
Sermaye
gergevesinde
verilen hizmetlerin
gelistiriimesi ve
yeni hizmetler
eklenmesi.

520.000,00

520.000,00

530.000,00

530.000,00

550.000,00

550.000,00

GENEL TOPLAM

41.304.000,00

4.492.356,00

45.796.356,00

42.155.000,00

5.098.241,00

47.253.241,00

46.834.000,00

5.733.645,00

52.567.645,00
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Stratejik Amaclar Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amaglar

Yillar

2010

SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ
KALITESINi ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA
ALMAK

10.282.136,00

11.149.408,00

12.294.964,00

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI
SAYISI / LISANSUSTU OGRENCI SAYISI
ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI
KALITESINI ARTIRARAK DENGELI BIR SEKILDE
BUYUMEK

804.341,00

864.537,00

927.207,00

ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI
GELISTIRMEK

13.520.665,00

14.776.553,00

16.637.495,00

BILIMSEL YAYIN SAYI VE KALITESINi ARTIRMAK

0,00

0,00

0,00

IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE ILGILI i
SUREGLERINiI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK

5.072.862,00

5.426.306,00

6.121.046,00

OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN
DESTEK HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

2.420.623,00

2.571.678,00

3.038.377,00

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

13.175.729,00

11.934.759,00

12.998.556,00

OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE
YONELIK FAALIYETLERINI ARTIRMAK

520.000,00

530.000,00

550.000,00

Toplam

45.796.356,00

47.253.241,00

52.567.645,00

Kaynaklar

Biitge Odenegi

41.304.000,00

42.155.000,00

46.834.000,00

Déner Sermaye

705.000,00

730.000,00

770.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

3.700.000,00

4.250.000,00

4.800.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

87.356,00

118.241,00

163.645,00

Toplam

45.796.356,00

47.253.241,00

52.567.645,00




Butce Bilgileri Tablosu

idare Ad

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Yillar

2009

2010

2011

Personel Giderleri

16.983.000,00

18.660.000,00

20.455.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

2.053.000,00

2.214.000,00

2.387.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.344.000,00

5.705.000,00

6.656.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

974.000,00

376.000,00

411.000,00

Sermaye Giderleri

15.950.000,00

15.200.000,00

16.925.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

08 | Borg verme

0,00

0,00

0,00

Biitge Odenegi Toplami

41.304.000,00

42.155.000,00

46.834.000,00

Transfer edilecek ddenekler

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

41.304.000,00

42.155.000,00

46.834.000,00

Biitge Odenegi

41.304.000,00

42.155.000,00

46.834.000,00

Doéner Sermaye

705.000,00

730.000,00

770.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

3.700.000,00

4.250.000,00

4.800.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

87.356,00

118.241,00

163.645,00

Genel Toplam

45.796.356,00

47.253.241,00

52.567.645,00
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Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Duizeyinde

2009 Yih Butgesi

ACIKLAMA

01

02

03

05

06

PERSONEL
GIDERLERI

SOS. GUV. KUR.
DEVLET PRIMI
GID.

MAL VE HiZMET
CALIM
GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM

GENEL KAMU HiZMETLERI

2.371.000

286.000

1.418.000

816.000

4.891.000

KAMU DUZENi VE GUVENLIK
HiZMETLERI

1.852.000

210.000

279.000

2.341.000

DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI

123.000

200.000

355.000

EGITIM HIZMETLERI

12.637.000

1.541.000

3.631.000

158.000

15.750.000

33.717.000

GENEL TOPLAM

16.983.000

2.053.000

5.344.000

974.000

15.950.000

41.304.000




2010 Yih Butge Teklifi

Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde

ACIKLAMA

01

02

03

05

06

PERSONEL
GIDERLERI

SOS. GUV. KUR.
DEVLET PRIMi
GID.

MAL VE HiZMET
CALIM
GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM

GENEL KAMU HiZMETLERI

2.605.000

308.400

1.508.500

218.000

4.639.900

KAMU DUZENi VE GUVENLIK
HIZMETLERI

2.035.000

226.500

293.100

2.554.600

DINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI

135.100

200.000

369.300

EGITiM HiZMETLERI

13.884.900

1.661.800

3.886.500

158.000

15.000.000

34.591.200

GENEL TOPLAM

18.660.000

2.214.000

5.705.000

376.000

15.200.000

42.155.000




2011 Yih Butge Teklifi

Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Duizeyinde

ACIKLAMA

01

02

03

05

06

PERSONEL
GIDERLERI

SOS. GUV. KUR.
DEVLET PRIMI
GID.

MAL VE HiZMET
CALIM
GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM

GENEL KAMU HiZMETLERI

2.855.000

332.500

1.762.300

243.000

5.192.800

KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI

2.231.000

244.200

332.300

2.807.500

DINLENME, KULTUR VE DIN
HIZMETLERI

148.100

350.000

536.500

EGITiM HiZMETLERI

15.220.900

1.791.600

4.541.700

168.000

16.575.000

38.297.200

GENEL TOPLAM

20.455.000

2.387.000

6.656.000

411.000

16.925.000

46.834.000




Gy Voo Tdolsg Enatitini

G.Y.T.E. Performans Programi Gelir icmali

GELIRLER

ACIKLAMA

2007

2008

2009

2010

2011

GERGEKLESME

GERGEKLESME

BUTGE
TEKLIFi

BUTGE
TAHMINi

BUTGE
TAHMINi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.059.292

1.611.303

1.417.000

1.523.200

1.758.200

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

1.047.644

1.585.281

1.402.000

1.507.200

1.739.300

Mal Satis Gelirleri

15.060

5.735

12.000

13.000

14.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

15.060

5.735

12.000

13.000

14.000

Hizmet Gelirleri

1.032.584

1.579.546

1.390.000

1.494.200

1.725.300

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

562.257

657.803

623.000

626.650

743.350

Yaz Okulu Gelirleri

19.350

27.155

27.000

29.400

33.100

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

163.097

469.746

328.000

358.400

398.600

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

287.880

424.842

412.000

479.750

550.250

Kira Gelirleri

11.648

26.022

15.000

16.000

18.900

Tasinmaz Kiralari

11.648

26.022

15.000

16.000

18.900

Lojman Kira Gelirleri

11.648

6.028

5.000

5.000

5.650

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

0

19.994

10.000

11.000

13.250

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

31.337.928

36.235.740

39.789.500

40.523.600

44.950.700

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

30.305.000

35.325.000

39.789.500

40.523.600

44.950.700

Cari

18.745.000

19.610.000

23.839.500

25.323.600

28.025.700

Hazine yardimi

18.745.000

19.610.000

23.839.500

25.323.600

28.025.700

Sermaye

11.560.000

15.715.000

15.950.000

15.200.000

16.925.000

Hazine yardimi

11.560.000

15.715.000

15.950.000

15.200.000

16.925.000

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

4.870

86.850

0

0

Cari

4.622

86.850

0

0

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar

0

86.850

0

0




GELIRLER

ACIKLAMA

2007

2008

2009

2010

2011

GERGEKLESME

GERGEKLESME

BUTGE
TEKLIFi

BUTGE
TAHMINi

BUTGE
TAHMINi

Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

4.622

0

Sermaye

248

0

Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

248

0

Proje Yardimlari

1.028.058

823.890

Cari

1.028.058

823.890

Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari

1.022.658

823.890

Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar

5.400

0

Diger Gelirler

206.290

410.095

97.500

108.200

125.100

Faiz Gelirleri

60.226

27.433

20.000

24.500

28.000

Diger Faizler

60.226

27.433

20.000

24.500

28.000

Kigilerden Alacaklar Faizleri

47.215

14.551

5.000

7.500

8.000

Mevduat Faizleri

13.012

12.882

15.000

17.000

20.000

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

40.000

91.608

55.000

58.700

69.100

Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar

40.000

91.608

55.000

58.700

69.100

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

40.000

91.608

55.000

58.700

69.100

Para Cezalari

1.272

30.342

2.000

3.000

3.500

idari Para Cezalari

1.272

30.342

2.000

3.000

3.500

Diger Idari Para Cezalar

1.272

30.342

2.000

3.000

3.500

Diger Cesitli Gelirler

104.792

260.711

20.500

22.000

24.500

Diger Cesitli Gelirler

104.792

260.711

20.500

22.000

24.500

Kisilerden Alacaklar

102.458

51.325

15.000

16.000

18.000

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

2.334

209.387

5.500

6.000

6.500

GENEL TOPLAM

32.603.510

38.257.137

41.304.000

42.155.000

46.834.000




Doner Sermaye Gelir — Gider Cetveli

ACIKLAMALAR

2007

2008

GERGEKLESME

ODENEK

HARCAMA

(31.12.2008)

2009

2010

2011

GIDERLER TOPLAMI (1+11+11)

1.251.690

1.250.000

791.232

1.300.000

1.350.000

1.415.000

CARIi GIDERLER TOPLAMI

633.895

690.000

414.195

720.000

740.000

770.000

PERSONEL GIDERLERI

498.985

500.000

337.120

520.000

530.000

550.000

DIGER CARI GIDERLER

134.910

190.000

77.075

200.000

210.000

220.000

YATIRIM GIDERLERI

179.542

175.000

121.138

185.000

200.000

220.000

TRANSFER GIDERLERI

438.253

385.000

255.899

395.000

410.000

425.000

GELIRLER TOPLAMI (I+11)

1.113.746

1.018.221

1.300.000

1.350.000

1.415.000

FAALIYET ALANI iLE iLGILi i$ VE HIZMETLER
KARSILIGI ELDE EDILEN GELIRLER

1.110.594

1.016.284

1.297.250

1.347.000

1.411.500

DIGER GELIRLER

3.152

1.937

2.750

3.000

3.500

KASA-BANKA

343.991

453.720

370.000

390.000

425.000




Ozel Biitgeli idarelerin Gelir Dayanaklarina iligkin Form

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi

Kurum Ad: ENSTITUSU

Vergi, Resim ve Diger Gelirlerin Dayanaklari

Gesidi Tarihi
Kanun 06.11.1982 2547/Madde 46-Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi
Kanun 06.11.1982 2547/Madde 58-Arastirma Proje Gelirleri Payi
Kanun 06.11.1982 2547/EK Madde-25 Tasinmaz Kira Gelirleri
Kanun 06.11.1982 2547/Ek Madde-26 Yaz Okulu Gelirleri
Kanun 26.11.1982 2547/EK Madde-27 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
Kanun 24.12.2003 5018/Madde-40 Bagis ve Yardimlar




