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UST YONETICI SUNUSU

Medeniyetler besigi Istanbul’da Tiirkiye Cumbhuriyetinin 98. Devlet iiniversitesi olarak
kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi insanligin siirekli degisen ihtiyaglarina cevap
verebilmek, toplum sorunlarini belirleyip ¢oziim liretmek ve hizla gelisen diinyamizda tirettigi

bilgiyi topluma hizmet amagli degerlendirmeyi esas gaye edinmektedir.

Universiteimize tahsis edilen kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ile mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiylik 6nem vermektedir. Bu amaca yonelik
olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans esasli biitcelemenin temel unsurlar
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans
program vasitastyla Universitemizin temel politika hedefleri ile bunlarm kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin

gerceklesmeler ise faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde hazirlanan ve program donemine iligkin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Universitemiz 2014 Yili Performans
Programi ekte sunulmustur

Saygilarimla,

Prof. Dr. Hamit OKUR
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.maddesine gore Universitemiz gorevleri
sunlardir;
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslara dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicti yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisttrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar: sunlardir,

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor:

Madde 13-

a) Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin ¢agrisi ile toplanacak tniversite 6gretim diyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni

yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida ogretim tyelerinin en az yarisimin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadig
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi tig
kisi atanmak tizere Cumhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekogretim iist Kuruluslarmin
kararlarmi uygulamak, tniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay: saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh

birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
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hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Senato, rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ il igin secilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agurir.

b) Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organ: olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek Kkarar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin

bu konudaki onerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar: inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIiM KURULU:
Madde 15-

a) Kurulus ve islevisi:

Universite  yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
baghh degisik ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin ayhikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil igin atanur.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanar.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay: saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve Yyiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ il igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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b) Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanar.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
b) Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim - 6gretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a) Enstitlinlin organlari, enstitii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii midiird, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
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miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirligin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek {i¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e) Enstitic Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

Organlar

Madde 20 -

a) Yiiksekokullar organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiksekokul miidiirii, ¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan tig yil igin atayacag: en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul midirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g yil igin secilecek ti¢

ogretim tiyesinden olusur.
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e) Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesoérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda midiiriin
oOnerisi tizerine rektorce ¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bo6lim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Bo6lim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritiilmesinden sorumludur.
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B. TESKILAT YAPISI

SENATO

YONETIM KURULU ||ﬂ|.|

g

KURUL VE KOMISYONLAR
REKTOR YARDIMCISI

AKADEMIK DEGERLENDIRME | AIOVOGNA E5GUDUM
VEXALE GELSTRME KU ETIK KURUL ONVERSITE YAYIN KOMISYONU OB

OFISVE

REKTOR YARDIMCSI REKTOR YARDIMCISI

| ARASTIAMA VE UYGULAMA

FAKULTELER ENSTITULER GENEL SEKRETER

YUKSEKOKULLAR

Egitm Bifmler
Enstitist

Fen Bilimlert
Enstitlsti

Eddebiyat Fakiites!

Egitim Bifimieri
Fakftesi

Fen Fakiiftasi

Saglk Bilimiert
Enstitlsti
Sasyal Bilimler
Enstitilsd

Havacihk ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi

Hulkuk Fakilesi

Mishendislik ve
Mimarlik Fakiftesi

Sagik Bilimierl
Fakiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakltesi

Siyasal Bilgilar
Fakiitesi

Tip Fakiltesi

Turiam Fakdiltest
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Daire Bagkanlig
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YARDIMCIS!
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DONER SERMAYE
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OASIN, VAN VE HALKLA
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BliGl EolME BiRiMI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziksel Yap

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagihm (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
T Al 2
Yerleske Adi S _ ani (m2) Toplam(mz2) Aciklama
Universite Maliye Diger

v Haz. £
Goztepe Rektorlik X - - 3.300 -
Maltepe Binast - - X 7.000 Kira
Kuzey Kampiis -
. X - - 471 -
Uskiidar 6
Altunizade-Uskiidar - - X 700 IBB Tahsisli

Toplam - - - 17.471

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi (30.09.2013 tarihi itibarryladir.)

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilin (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam(m2) Aciklama
.. Maliye .
Universite Haz. Diger
1059 adave 4,5, 6
Uskuc-lar Bulgurlu X i ) 200.516 nolu parsellerin
(Arazi) tapular1 alinmis
bulunmaktadir.
1270 ada ve 10,11
Kadikoy Merdivenkoy nolu parsellerin
Mevkii (Arazi) X 73.850 tapular1 alinmig
bulunmaktadir.
Toplam - - - 274.366

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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Egitim Alanlari Derslikler

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Anfi 3
Sif 20 37 9
Laborsua 2 1
Diger Laboratuarlar 2 3
TOPLAM 24 37 13 3
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

2012 2013
Kantin ve Kafeterya Sayisi: Adet 1 2
Kantin ve Kafeterya Alani: m? 100 155

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Yemekhaneler

2012 2013
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet 1 2
Ogrenci yemekhane Alani: m? 150 450
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi 50 250
Personel yemekhane Sayisi: Adet 3 4
Personel yemekhane Alani: m? 630 550
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi 250 390

Raynak: Yapr isteri ve Teknik Daife Baskanhgr (30.09.2013 tarini itibarrytadir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

11




Toplant1 — Konferans Salonlarr®

KAPASITE
0-50 Sil=7E 76-100 101-150 151-250 251 +
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Toplant1 3 7
Konferans 1 1 1
TOPLAM 3 7 1 1 1
* Adet olarak belirtilmistir.
Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Servis
Calisma Odasi 84 104 2.840 2.600 172 231
TOPLAM 84 104 2.840 2.600 172 231
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Servis 38 950
104
Calisma Odasi 27 36 550 720 27
TOPLAM 27 74 550 1.670 27 104
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Ambar Alanlar:
2012 2013
Ambar Sayisi: Adet 1 2
Ambar Alant: m? 20 1.520
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 12




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazihmlar

Yazilim Ad1

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Kamu [hale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit
ve islemlerinin yapildigi say2000i sistemi,

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite
biitgesinin ddenek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-
biit¢e sistemi,

Tasinir Mal Yonetmeligi ile Harcama siireci uygulamalarini yerine getirmek
lizere Maliye Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan gelistirilen
SGB.net programa,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim
Sistemi (KBS),

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi,

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi, Auto CAD Cizim Programi

Istanbul Medeniyet Universitesi Personel Maas Sistemi

Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Kiitiiphane Kaynaklar

Basih Kiitiiphane Kaynaklari

2012 2013
Kitap Sayis1 (adet) 1.599 2.879
Siireli Yayin (Dergi) Sayisi (adet) 120 221
TOPLAM 1.719 3.100
Kaynak: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Elektronik Kitaplar
2012 2013
Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 378 531
Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 3.250.000 3.419.000
TOPLAM 3.250.378 3.419.531
Kaynak: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Elektronik Dergiler
2012 2013
Tam Metin Elektronik Dergi Sayis1 (adet) 87.384 93.669
TOPLAM 87.384 93.669
Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Veritabanlan
1. Ebrary Academic Complete
2. Ebscohost E book Collection (Tiim Disiplinlerde 85.000 den fazla kitap)
3. Ebscohost Hiperkitap
4. ProQuest Research Library
5. World eBook Library
6. English Language Learner Collection
7. Oxford Journals Online
8. Cambridge UniversityPress
9. SageJournals Online
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 14




10. JSTOR

11. Springer Link

12. Academic Search™ Complete (Tiim Disiplinler)

13. BMJ Online Journals

14. Book Index withReviews™ (BIR) (Kiitiiphanecilik, Saglama, Danigsma Kaynag)

15. Business Source® Complete (Iktisadi ve Idari Bilimler)

16. CAB

17. Computers&Applied Sciences Complete™ (Sayisal ve Uygulamali Bilimler,
Miihendislik)

18. Dyna Med (T1p, Hemsirelik, Kanita Dayali Tip)

19. ELSEVIER Science Direct

20. Environment Complete™ (Cevre ve Cevre ile Iliskili Bilimler, Cevre Miihendisligi)

21. ERIC® (Egitim Bilimleri)

22. Green FILE (Cevre)

23. Health Source®: Nursing/Academic Edition (Saglik, Tip, Hemsirelik)

24. History Reference Center® (Tarih)

25. IEEE

26. 1SI Proceedings

27. Legal Collection™ (Hukuk)

28. Library, Information Science

29. Master FILE™ Complete (Sosyal Bilimler)

30. MEDLINE® (Tip)

31. OVID-LWW

32. Professional Development Collection™ (Egitim ve Mesleki Gelisim)

33. ProQuest Biological Science Collection

34. Psychology&Behavioral Sciences

35. Regional Business News™ (Ekonomi)

36. Religion&Philosophy Collection™ (Din ve Felsefe)

37. Taylor & Francis

38. ELSEVIER Scopus

39. ULAKBIM Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani

40.ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Tabani

41.ULAKBIM Tip Veri Tabani [Tiirk Tip Dizini]

42.ULAKBIM Yasam Bilimleri Veri Tabani

43. Web of Science
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA | JASINIRIL " P .
NO DUZEY DETAY TASINIR II. DUZEY DETAY ADI OLCU BIRIMI MIKTARI
KODU
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2,00
2 253.02.02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 12,00
3 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8,00
4 253.02.05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 7,00
5 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1,00
6 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2,00
7 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari Adet 15,00
9 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 15,00
10 253.03.04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 29,00
12 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 62,00
13 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlan ve Aletleri Adet 38,00
14 254.01.01 Otomobiller Adet 2,00
15 254.01.02 Yolcu Tagima Araglari Adet 1,00
16 254.01.03 Yuk Tagima Araglari Adet 1,00
17 255.01.01 Doseme Demirbaslari Metre 72,00
18 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 15,00
20 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 11,00
21 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 567,00
22 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 185,00
23 255.02.03 Teksir ve Codaltma Makineleri Adet 5,00
24 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 51,00
25 255.02.05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar Adet 193,00
27 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 81,00
28 255.03.01 Biiro Mobilyalari Adet 2.986,00
29 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 14,00
30 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 310,00
31 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 110,00
32 255.07.01 Kiitiphane Mobilyalari Adet 16,00
33 255.07.02 Basili Yayinlar Adet 1.303,00
34 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 194,00
35 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 108,00
36 255.09.01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2,00
37 255.10.02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet 217,00
38 255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 18,00
39 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar Adet 10,00
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16




D- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personelin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarnn Doluluk Oranmina Gore Kadrola_r n Istlhdam
Sekline Gore
Unvan
Tam Yart
2ol E2s el Zamanl: Zamanl:
Profesor 54 351 405 54
Dogent 38 262 300 38
Yrd. Dogent 70 131 201 70
Ogretim Gorevlisi 3 152 155 3
Okutman 18 54 72 18
Cevirici 0 1 1 0
Egitim- Ogretim 0 1 1 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 172 151 323 172
Uzman 9 26 35 9
TOPLAM 364 1.129 1.493 364
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
) GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM
UNVAN
2012 2013 2012 2013
Profesor
Docgent
} ey, Turizm
Yrd. Dogent 1-Azerbaycan | 1-Azerbaycan Turizm Fakiiltesi .
Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi

Yabanci Diller

k 1-A.B.D.
Okutman Yiiksekokulu
Cevirici
Arastirma Gorevlisi
Yabanci Diller
Uzman 1-ABD Yiiksekokulu
TOPLAM . !

Kaynak: Personel Daire Baskanligi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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idari Personel

Idari Personel Kadrolarimn Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 83 280 363
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 358 358
Teknik Hizmetleri Sinifi 17 34 51
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift 0 4 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3
Yardimer Hizmetli 2 126 128
Toplam 102 805 907

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)

E- DIGER HUSUSLAR

Ogrenci Sayilar

.. .. Genel
I. Ogretim II. Ogretim Toplam

.. Toplam

BIRIM
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz

2012 |2013|2012|2013|2012|2013|2012(2013|2012(2013|2012(2013|2012(2013|2012(2013|2012| 2013

Fakdilteler 90 |234|117|303|214|537 90 | 234|117 |303|214| 537
Yiksekokullar

Enstitiiler 80 |120| 31 | 35 |111|155| 16 | 25 | 9 | 14 | 25 | 39 | 136|194 | 40 | 49 |176| 243

TOPLAM 170 | 354|148 338325692 | 16 | 25 | 9 | 14 | 25 | 39 |226 |428 | 157 | 352 | 290 | 780

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)

Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

. W . . W . |VE
I. OGRETIM II. OGRETIM e e ) 5
.. TOPLAMI(A) YUZDE
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam SAYI
2012|2013|2012|2013|2012|2013|2012|2013|2012|2013 (2012|2013 (2012|2013 {2012 |2013
Fakiilteler 95 | 118 | 114 | 162 | 209 | 280 209 | 280 |97,66(52,14
Yiiksekokullar
Enstitiiler 5 6 8 9 13 | 15 13 | 15 [ 9,55 8,55
TOPLAM 100 | 124 | 122 | 171 | 222 | 295 222 | 295

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 18



Ogrenci Kontenjanlari

S KON'?ESSJANI O\?}i}fLO]?SI;E(;JU BOS KALAN DOLULUK ORANI
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Fakiilteler 205 328 205 328 % 100 % 100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM 205 328 205 328 % 100 % 100

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi (30.09.2013 tarihi itibariyladir.)
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II- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Temel politikalar ve onceliklerimiz belirlenirken Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli

Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve oncelikler dikkate
alinmustir.

2014 — 2016 Donemi Orta Vadeli Program cergevesinde; Belirlenen politika ve

oncelikler dogrultusunda Universitemize tahsis edilen ddenekleri tkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanmak ve ¢ok yilli biitceleme yaklagimiyla belirlenen kamu harcamalarinda
programlanan miktarin asilmamasi esas alinmistir. Bu ¢ergevede;

Universitemizin karar verme siireclerini giiclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme anlayis1 yayginlastirilacak, kaynak tahsis siirecinde stratejik planlar ve
performans programlari esas alinacaktir.

Harcama programlar1 verimlilik artis1 saglamak amaciyla gézden gecirilecektir. Bu
amacla idari bir mekanizma olusturulacaktir.

Kamu ihale sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Kamu yatirnmlariin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi, mevcut sermaye
stokunun daha etkin kullanilmas1 hedeflenecektir.

Egitim, teknolojik arastirma bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik
altyap1 yatirimlarina oncelik verilecektir.

Kamu yatirnm teklif ve kararlari, sorun, ihtiya¢ ve ¢6ziim analizlerini igeren sektorel,
bolgesel ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapilabilirlik etiitlerine dayandirilacaktir

. AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Medeniyet odakli, drettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

tiniversite olmaktir.

ViZYONUMUZ

Insan ve toplum odakli ¢alismalariyla medeniyetleri bulusturan, iirettigi bilim ve teknoloji ile

gelecegin diinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilikgi ve girisimei, uluslararast 6zgiin bir
arastirma tiniversitesi olmaktir.

1- EGITIM-OGRETIM STRATEJIiK ALANI

Stratejik Amac¢ 1: Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve
lisansiistii dengesine dayal1 arastirma liniversitesi anlayisa uygun egitim vermek.
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Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20
sinin probleme dayali egitim modeline gegmesi saglanacaktir.

Hedef 2. 2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani en az
% 10 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 3. Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan once, Bologna ilkeleri
cercevesinde tiim derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistli 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet oran1 % 70’e yiikseltilecektir.

Hedef 5. 2015 yili sonuna kadar, fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi
ders materyal merkezi olusturulacaktir.

Hedef 6. Tiim lisans programlarinin en az % 50’sinde 2018 yili sonuna kadar yan dal /
cift ana dal programi agilmasi saglanacaktir.

Hedef 7. 2018 yili sonuna kadar kiitiiphane biinyesindeki basili eser sayisi 10.000, e -
kitap sayist da 4.000.000 adete cikarilacaktir.

Hedef 8. Her yil bahar ve giiz doneminde Ogrencilere yonelik olarak en az 4 spor
turnuvasi, 2 adet kiiltiirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili ¢ok yonlii en az 4 kurs
diizenlenecektir.

Hedef 9. Her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt igi ve
disinda diizenlenen fuarlarin 5 tanesine her yil katilim saglanacaktir.

Hedef 10. 2018 yili sonuna kadar, lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu &grenci
diizeyi en az % 10’a ¢ikarilacaktir.

Hedef 11. 2018 yil1 sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim verilen
tiim programlarda egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 12. 2018 yili sonuna kadar % 100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani
en az % 25 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 13. 2018 yili sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansiistii
program acilacaktir.

Hedef 14. Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Hedef 15. Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gozden gecirilerek, yeni
gelismelere uygun hale getirilecektir.

Hedef 16. Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim dgrenciler i¢inde en az % 40 diizeyinde
tutulacaktir.
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Hedef 17. 2018 yil1 sonuna kadar % 30 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani
en az % 50 diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 18. Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 2: Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilik¢i ve girisimei mezunlar
vermek

Hedef 1. 2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla uzman Kkisilerin Universitede egitim vermesi
saglanacaktir.

Hedef 2. Tiim 6grencilerin, ilgili sektérde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3. 2014 y1l1 sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danigmanligi Sisteminin uygulamaya
geegmesi saglanacaktir.

Hedef 4. Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve
uygulamasinda tiniversite digindaki kurumlarla igbirligi saglanmasi suretiyle en az % 10
olmasi saglanacaktir.

Hedef 5. Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi
amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalar1 her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar iiniversitenin yurtdigt tiniversitelerle en az 50 adet
ogretim iiyesi ve 0grenci degisimine yonelik anlasma yapmasi saglanacaktir.

Hedef 2. Her yil lisans ve lisansiistii Ogrencilerin en az %5’inin 6grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Her yil yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin en az % 10’unun
yabanci {ilkede dil pratigini gelistirme amacli programlara katilmasina imkan
saglanacaktir.

Hedef 4. Uluslararasi1 egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci orant % 5’in
lizerinde tutulacaktir.

Hedef 5. 2018 yili sonuna kadar, tniversite i¢i, iniversiteler arasi ve yabanci
tiniversitelerle ortak diploma veren program sayisi toplam programlarin %8’ine
ulasacaktir.

Hedef 6. Yurtdisindaki seckin tiniversitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik
personelin belirli donemlerde {iiniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin
saglanmasi uygulamasi her y1l % 10 oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Stratejik Amac 4: Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek
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Hedef 1. 2016 yil1 sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev
yapan okutmanlarin yarisinin "CELTA (Certificate in Teaching English toSpeakers of
OtherLanguages)" ya da dengi bir program ve en az % 10’unun "DELTA (Diploma in
Teaching English toSpeakers of OtherLanguages)" ya da dengi bir program sertifikasina
sahip olmasi saglanacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar tiim G6gretim elemanlarinin en az bir kez arastirma
konulart ile ilgili olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla
uluslararas1 degisim programi ile aragtirmaci yetistirme programlart c¢ergevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. 2018 yili sonuna kadar tiim arastirma gorevlilerinin yabanct dil ile egitim
verebilme sartlarini tagimalar saglanacaktir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar en az % 5 diizeyinde yabanci 6gretim elemaninin
istihdami saglanacaktir.

2- BILIMSEL ARASTIRMA, DANISMANLIK VE YAYIN STRATEJIK ALANI

Stratejik Amac 5: Uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve
yayin kalitesine ulagsmak

Hedef 1. 2018 yil1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma
laboratuvari agilacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde bulunan her bir bdlimiiniin
Ogretim lyesi basina diisen yillik bazda yaymn sayisinin iilkemizdeki karsilik gelen tiim
boliimlere gore ilk 10‘da olmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Lisansiistii tezlerden yayma doniisme orani 2018 yili sonuna kadar % 70’e
cikarilacaktir.

Hedef 4. 2018 y1l1 sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar birimi, ulusal ile uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan
desteklenmesini saglanacaktir.

Stratejik Amac 6: Stratejik oneme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin
yapmak

Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %70 ’inin {iniversitemizin
stratejik onceliklerine yonelik se¢ilmesi saglanacaktir.

Hedef 2. Ilgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile {iniversitemizce stratejik olarak
belirlenen alan ve konularda tiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil
en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3. Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarmn sayisi her yil en az
%10 oraninda artirilacaktir.
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Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma
merkezi kurulacaktir.

Stratejik Amac¢ 7: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar ve
sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Hedef 1. 2016 yil1 sonuna kadar tiniversite teknoparki hizmete baslayacaktir.

Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gerceklestirilen patent ve faydali model bagvuru sayisinin her yil en az % 10 arttirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 3. Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde agilacak
tezsiz yiiksek lisans programlari ve Siirekli Egitim Merkezi’nde acgilacak sertifika
programlarinin sayist her y1l en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversitemizin akademik birimlerince {irline yonelik en
az 10 adet arastirma projesi gelistirilecektir.

Hedef 5. Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlart ve sivil toplum
kuruluslart ile ortaklasa gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma sayisi, her yil en az %
15 oraninda artirilacaktir.

Hedef 6. Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar1 Isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektér Tabanli Ogretim”
caligmas1 yapan O6grenci ve “Endiistri ve Sektdr Tabanli Arastirma” calismasi yapan
ogretim elemani sayisinin 2018 yil1 sonuna kadar her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 8: Performansa dayali akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve
arastirma faaliyetlerini tesvik etmek

Hedef 1. Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayimlarinin; Mithendislik ve
Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in {izerinde olmasi1 saglanacaktir.

Hedef 2. Akademik personel performans yonetimi ve odiillendirme sistemine gore
verilecek destek odiilleri her yil en az % 5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her
yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4. 2018 yilina kadar her béliimden, en az 6gretim iiyesi sayisinin yarist kadar
ulusal veya uluslararasi dig kaynakli arastirma proje bagvurusunda bulunulmasi
saglanacaktir.

Hedef 5. Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi
uygulanacaktir.
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Stratejik Amac 9: Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali medeniyet odakli arastirmalari tesvik
etmek

Hedef 1. Uluslararasi Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak iizere
iiniversitemizce diizenlenecektir.

Hedef 2. Medeniyet Arastirmalart Merkezi biinyesinde kurulan arastirma birimlerinde
yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil
iiniversite biitgcesinin en az % 2’si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Hedef 3. Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi, 2014 yilindan itibaren siireli
yayin olarak yayinlanacaktir.

Hedef 4. 2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odiilii verilmeye
baslanacaktir.

Stratejik Amac¢ 10: Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini
tesvik etmek

Hedef 1. Her 6gretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtigi bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasi tesvik edilecektir.

3- BILIMSEL ORGANIZASYONLAR STRATEJIK ALANI

Stratejik Amac 11: Uluslararas:t isbirligine dayali bilimsel organizasyonlar diizenleyerek
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1. Her yil, iiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararasi
akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 2. Her yil, {iniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi
diizenlenecektir.

Hedef 3. Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik calistay
diizenlenecektir.

4- KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJiK ALANI
Stratejik Amac 12: Toplumsal sorumluluk projelerinde dncii olmak
Hedef 1. 2015 yili sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gecirilecektir.

Hedef 2. 2018 yil1 sonuna kadar tiniversitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem 6devi
vb. calismalarin en az %20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 13: Bilgi toplumu olusturmak

Hedef 1. Halkin iiniversitesi ¢ercevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
baslatilacaktir.
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Hedef 2. 2018 yili sonuna kadar Universitemizde gerceklestirilen halka acik sosyal,
kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin sayis1 her y1l %5 artirilacaktir.

Hedef 3. Hayat boyu egitim konsepti ¢ergevesinde agilan tezsiz ikinci dgretim yiiksek
lisans programi sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az % 100 oraninda arttirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amac 14: Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortagi olmak

Hedef 1. Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina acik en az iki adet arama konferansi her
yil yapilacaktir.

Hedef 2. Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii tezlerde
ele alinmasim saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az
% 5 oraninda artirilacaktir.

5- KURUMSAL YONETIM STRATEJIK ALANI
Stratejik Amac 15: Toplumla biitiinlesmis ve ¢evre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 1. 2018 yili sonuna kadar yerleske binalarimiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Hedef 2. Kampiis alaninda engelliler igin gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yil1
sonuna kadar engelli dostu kampus icin gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Hedef 3. “Halka Ag¢ik Universite” uygulamasmna 2018 yili sonuna kadar gegilerek, egitim
ve arastirma birimleri ile mekanlarinin hizmet siiresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 4. Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun
ve glinlimiizlin ihtiyaglarim karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa
edilecektir.

Stratejik Amac 16: Strateji, performans ve Xkaliteye dayali katilimer yonetim anlayisini
yerlestirmek

Hedef 1. Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil belirli
periyotlarla tiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 2. Her yil {iniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma
amacl toplant1 veya ¢alistaylar diizenlenecektir.

Hedef 3. 2018 yil1 sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek
degerlendirme mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Hedef 4. Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir
periyodik olarak gézden gecirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 5. Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim
ihtiyaclar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 6. Universitemizin tim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
Standartlari’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilecektir.

Hedef 7. 2015 yili sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
yonergeleri ile i¢ kontrol standartlar1 belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amac 17: Fiziki ve teknik altyapiyi stirekli iyilestirmek

Hedef 1. 2014 yili sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak ogrencilerin kurumsal e-mail
yapisindan faydalanacag: altyapr saglanacaktir.

Hedef 2. 2016 yili sonuna kadar {iniversitemizin e-devlet programlar ile entegrasyonu
tamamlanacaktir.

Stratejik Amac 18: Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarin1 siirekli gelistirmek

Hedef 1. Universitemizin stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate almarak
insan kaynaklar1 planlamasi 2014 yili sonunda tamamlanarak, 2018 yili sonuna kadar
akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulastirilacaktir.

Hedef 2. Her yil personel memnuniyeti 6lgiilerek, memnuniyet oraninin % 85’in {istiinde
tutulmasi saglanacaktir.

Hedef 3. Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik
diizenlenecektir.

Hedef 4. 2018 yili sonuna kadar iniversite biinyesinde gergeklestirilen &grencilere
yonelik ders dis1 faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklart vb.) her yil en az % 20
oraninda artirilacaktir.

Hedef 5. Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 6. En az iki yilda bir ulusal/uluslararast bilisim, kitap ve kiiltiir fuan
diizenlenecektir.

Stratejik Amac¢ 19: Yenilik¢i ve girisimci {iniversite anlayigini gelistirerek; Kaynak iireten,
verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak

Hedef 1. Proje Ofisi, 2014 y1l1 sonuna kadar iiniversite icerisinde iiretilecek tiim projelere
teknik destek saglayabilecek hale getirilecektir.

Hedef 2. Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile
olusturulan ortak uygulamali proje sayisi ve biitcesi her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.
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Hedef 3. Arastirmaci 6gretim iiyesi sayist her yil en az % 10 oraninda artirtlacaktir.

Hedef 4. Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkis1 alinmaya devam
edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum biitgesinin
en az % 10’ unu olusturmasi saglanacaktir.

Hedef 5. Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmas: ile
teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 6. Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar ile arastirma potansiyelleri, her yil en
az bir basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Hedef 7. 2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda uzaktan
egitim sertifika programlar1 baslatilacaktir.

Hedef 8. Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esash
olmasi saglanacaktir.

Hedef 9. 2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapismin
bolgedeki sanayi kuruluslarinin ihtiyact dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 10. 2014 yilindan itibaren her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi
niteligine ulagmasi saglanacaktir.

Hedef 11. 2018 yili sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin,
tiniversitenin tiim birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 12. 2018 yil1 sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektdrlerle doner sermaye
kapsaminda mal ve hizmet lretmeye yonelik ¢alismalarin her yil en az % 20 oraninda
artirllmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 28



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

probleme dayali egitim modeline gegmesi saglanacaktr.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST

Ama Modern teknolojiye dayali, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansiistii
G dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef 2018 yil sonuna kadar egitim yapilan tim programlarda derslerin en az % 20 sinin

Performans Hedefi

Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20

sinin probleme dayah

saglanacaktir

egitim modeline gecmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Probleme dayall egitim modelinin programlardaki derslere orani Yiizde 0 0 20
2 |Ag||an ders sayisi-Agilan program sayisi |Adet 0| 0| 2
3 |E§itici|erin editim programina katilim sayisi |Adet O| O| 20
4 |E§itici|erin egitimi programi sayis |Adet 0| 0| 2
5 |E§itim Modeline iligkin hazirlanan senaryo sayisi |Adet O| O| 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [PDO egitimi konusunda editicilerin editim programi tamamlamasi 216.200 0 216.200
2 |PDO egitim modeline gére senaryolar ve kaynaklarnin hazilanmasi 214.700 0 214.700
Genel Toplam 430.900 0 430.900
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -1

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
e p - Py —
Performans Hedefi 1 Egltl}l‘l .yapllan tlfm program.lard? derslerin en az % 20 sinin probleme
dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir
Faaliyet Ad1 PDO egitimi konusunda e giticilerin egitim programm tamamlamasi
S IuH Birimi Birimleri 38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
orumiu Harcama Binmi veya Birimier Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 198.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 216.200,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 216.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -2

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
e - " Py Ay
Performans Hedefi 1 Egltl}l‘l .yapllan tlfm program.lard? derslerin en az % 20 sinin probleme
dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir
Faaliyet Ad1 PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarmin hazirlanmasi
S IuH Birimi Birimleri 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi , 38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler
orumiu Harcama Binmi veya Birimier Fakiiltesi ,38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 196.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 214.700,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 214.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITEST
Ama Modern teknolojiye dayall, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansiistii
S dengesine dayall arastirma Giniversitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef 2018 yiina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani en az %
10 diizeyine gikarflacaktir.

2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan

Performans Hedefi egitime baglaniimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Lisans ve lisanstistii programlarda uzaktan egitim orani Yizde 0 0 10
2 |Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma orani |YUzde | 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Uzaktan egitim alt yapismin tamamlanmasi 637.100 300.000 937.100
2 |Programlarin aglmasi 205.200 50.000 255.200
Genel Toplam 842.300 350.000 1.192.300
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -3

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 -2014 yihnda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime
baslanilmas1
Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanmasi
38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi ,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire
Baskanhig:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 637.100,00
Z Doner Sermaye 0,00
/A g -
§, > Diger Yurt I¢i 300.000,00
= XY
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 937.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 4

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 2014 yihnda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan e gitime
baslamlmasi
Faaliyet Ad1 Programlarin a¢ilmasi
S IuH Birimi Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi , 38.99.06.40 - Siyasal
orumiu Rarcama Binmi veya sinmier Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 184.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 205.200,00
z . |Doner Sermaye 0,00
g —
g2 Diger Yurt I¢i 50.000,00
B Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 255.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modemn teknolojiye dayall, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisanstistii
S dengesine dayall arastirma tiniversitesi anlayisa uygun egitim vermek

Yeni agllacak tiim programlarda egitime baglanmadan 6nce, Bologna ilkeleri
Hedef gercevesinde tiim derslere ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal
ortamda 6grenci erisimine agllacaktir.

Yeni acilacak programlarda Bologna ilkeleri cergevesinde
Performans Hedefi tiim derslere ait ders miifredat plam ve ilgili diger
materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ders|ere ait mifredat plani sayisi Adet 0 0 2
2 |Ag||an ders sayisi-Agilan program sayisi |Adet | 0| 0| 2
3 |Sana| ortamda 6grenci erisimine sunulan materyal sayisi |Adet | 0| 0| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ders miifredat planinin hazrlanmas 79.200 0 79.200
2 |Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazrlamasi 227.700 0 227.700
Genel Toplam 306.900 0 306.900
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -5

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni acgilacak programlarda Bologna ilkeleri cercevesinde tiim derslere ait
ders miifredat plam ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine
acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.48 - Edebiyat
Fakiiltesi , 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.09.08 - Bilgi islem Daire
Baskanligi , 38.99.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii ,
38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiis ii

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

57.500,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

2.200,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

15.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

79.200,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

79.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 6

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
3 - Yeni acgilacak programlarda Bologna ilkeleri cercevesinde tiim derslere ait
Performans Hedefi ders miifredat plam ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine
acilacaktir.
Faaliyet Ad1 Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire
Bagkanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 185.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 227.700,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Qg —
8. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
S m
=\
R |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 227.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 4

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modemn teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisanstisti
S dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef 2018 yil sonuna kadar lisans ve lisanststti 6grencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet orani % 70’e ylkseltilecektir.
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danismanlk
Performans Hedefi hizmetlerinden memnuniyet orani % 70'e
yiikseltilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dl',‘|zenlenen toplanti sayisi Adet 0 0 5
2 |D|'.]zenlenen anket sayis Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi 60.700 0 60.700
2 |Ogrenci ve akademik personele ydnelik memnuniyet anketi yapimasi 173.700 0 173.700
Genel Toplam 234.400 0 234.400
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -7

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

4 - Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik damismanhk hizmetlerinden

Performans Hedefi
memnuniyet orani % 70’e yiikseltile cektir.

Faaliyet Adi Damsmanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi

38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire
Baskanhig:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 44.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
/A g -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.700,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -8

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
- 4 - Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danmismanhk hizmetlerinden
Performans Hedefi . - . .
memnuniyet oran1 % 70’e yiikseltile cektir.
Faaliyet Ad1 Ogrenci ve akademik personele yonelik me mnuniyet anketi yapilmasi
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire
Baskanhigi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 152.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.700,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
9. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
o
=X
R |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -5

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modemn teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanststu

Amag dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

2018 yih sonuna kadar kitiiphane biinyesindeki basill eser sayisi 10.000, e - kitap

Hedef sayis da 4.000.000 &dete cikarlacaktr.

Kiitiiphane biinyesine 2000 basih eser ve 150.000 e-

Performans Hedefi kitap temin edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Y|II|k alinan basili kitap sayis Adet 0 0 2.000
2 |Y|II|k alinan e-kitap sayisi |Adet | 0| 0| 150.000
3 |E-kitap kullanici sayis |Adet | 0| 0| 1.000
4 |Ba5|l| eser kullanici sayisi |Adet | 0| O| 200
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Her yil 2000 basil kitap satin alinmasi 258.600 0 258.600
2 [Her yil mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi 94.600 0 94.600
3 [Ulakbim’den saglanan veri tabani erisim sayisinin artinimasi 13.600 0 13.600
Genel Toplam 366.800 [\] 366.800
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Kiitiiphane biinyesine 2000 basih eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi
Faaliyet Ad1 Her y11 2000 basih kitap satin ahnmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 7.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 240.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.600,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 258.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 10

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Kiitiiphane biinyesine 2000 basih eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi
Faaliyet Ad1 Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 3.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 80.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 94.600,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 94.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 11

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Kiitiiphane biinyesine 2000 basih eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi
Faaliyet Ad1 Ulakbim’den saglanan veri tabam erisim sayisinin artirllmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 2.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.600,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.600,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -6

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modem teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisanstisti

Amag dengesine dayall arastirma tniversitesi anlayisa uygun egitim vermek

Her yil bahar ve gliz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi,
Hedef 2 adet kiiltiirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili gok yonli en az 4 kurs
diizenlenecektir.

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma,
beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve
memnuniyet diizeylerinin ortalama en az % 70 oranda
olmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |D£lzen|enen anket sayisi Adet 0 0 2
2 |0§renci kullp sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogrenci Kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katimalarnin saglanmasi 10.500 0 10.500
2 |Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin kullanmalarinin saglanmasi 9.500 0 9.500
3 |Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi 128.000 0 128.000
Genel Toplam 148.000 V] 148.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 12

idare Ady 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,
Performans Hedefi kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve me mnuniyet diizeylerinin ortalama en az % 70
oranda olmasinin s aglanmasi
Faaliyet Ad: Ogrenci Kauliiplerinin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalarinin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. > |[Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
N4
A |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 13

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
6- (")grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saghk, spor,
Performans Hedefi kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve me mnuniyet diizeylerinin ortalama en az % 70
oranda olmasinin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin bilisim teknolojilerini e tkin kullanmalarinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
o
= Y
A |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 14

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,
Performans Hedefi kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve me mnuniyet diizeylerinin ortalama en az % 70
oranda olmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Memnuniyet anketlerinin diize nlenmesi

38.99.09.07 - Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanhigi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 89.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 128.000,00
E, é Dfiner Serrr.n.}/e 0,00
é-; > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 128.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modermn teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakli, lisans ve lisanststu

Amag dengesine dayall arastirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Her yil bahar ve giiz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turmuvas,
Hedef 2 adet kiiltiirel ve teknik gezi ve sanatla ilgili gok yonli en az 4 kurs
diizenlenecektir.

Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi

Performans Hedefi ve sanatla ilgili cok yénlii kurs diizenlenecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ki]|tijre| etkinlik sayisi/ Katilan 6grenci sayisi Adet 0 0 2
2 |Dﬂzenlenen turnuva sayisi/Katilan 6grenci sayisi |Adet | 0| 0| 4
3 |Dﬂzenlenen gezi sayisi/Katilan 6grenci sayisi |Adet | O| O| 2
4 |Dt','|zen|enen kurs sayisi/Katilan dgrenci sayisi |Adet | 0| 0| 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ogrencilere ybnelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler 509.500 0 509.500
2 |Tercih edilen branglarda turnuvalar diizenleme 259.500 0 259.500
3 |Birimler ve topluluklara yonelik kiltirel ve teknik gezi 9.500 0 9.500
4 |Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslan dizenleme 9.500 0 9.500
Genel Toplam 788.000 V] 788.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 15

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7- Og"re?cnlere y:)nellk spor tl‘lrnuvas1, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili
¢ok yonlii kurs diizenlenecektir
Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik diizenlenecek Kiiltiirel etkinlikler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 509.500,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
3 Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 509.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 16

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7- Og"re?cnlere y:)nellk spor tl‘lrnuvas1, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili
¢ok yonlii kurs diizenlenecektir
Faaliyet Ad1 Tercih edilen branglarda turnuvalar diize nle me
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.500,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A c -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.500,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7- Og"re?cnlere y:)nellk spor tl‘lrnuvas1, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili
¢ok yonlii kurs diizenlenecektir
Faaliyet Ad1 Birimler ve topluluklara yonelik kiiltiirel ve teknik gezi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.500,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
3 Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 18

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7- Og"re?cnlere y:)nellk spor tl‘lrnuvas1, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili
¢ok yonlii kurs diizenlenecektir
Faaliyet Ad1 Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslan diizenleme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.500,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 8

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modemn teknolojiye dayali, 6grenci merkezl, medeniyet odakl, lisans ve lisansiistl
\J dengesine dayali aragtirma Uiniversitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef Her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt igi ve dignda
diizenlenen fuarlarin 5 tanesine her yil katiim saglanacaktir.
Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amacla
Performans Hedefi yurt ici ve disinda diizenlenen fuarlara katiim
saglanacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dﬂzenlenen tanitim giin sayisi Adet 0 0 5
2 |Dﬁzenlenen fuarlara katilim sayisi Adet 0 0 5
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yurtici ve disi tanitim ve fuarlarina katiim saglanmasi 48.000 25.000 73.000
Genel Toplam 48.000 25.000 73.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 19

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

8 - Universite Tamtim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda

Performans Hedefi
diizenlenen fuarlara katihm saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Yurtici ve dis1 tamtim ve fuarlarina katihm s aglanmasi

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 16.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 28.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
g é D(:iner Serrr.la.ye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 25.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 25.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -9

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modern teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisanstisti
S dengesine dayall aragtirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef 2018 yil sonuna kadar, lisanstisti programlardaki yabanci uyruklu 6grenci dlizeyi

en az % 10’a gikarlacaktir.

Performans Hedefi

Lisansiistii programlardaki yabanci

diizeyi en az % 10’a cikarilacaktir

uyrukiu 6grenci

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yabanci uyruklu 6grencilerin diger 6grenciler igindeki orani Yiizde 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirimasi 42.700 42.700
Genel Toplam 42,700 42.700
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 20

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Lisansiis tii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az % 10’a
cikanlacaktir

Faaliyet Adi

Yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 42.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 42.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 10

tamamlanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Modem teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansustii
S dengesine dayall aragtirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef Universite genelinde Bologna Stireglerine tam uyum, 2016 yil sonuna kadar

Performans Hedefi

2014 yilinda Universite genelinde Bologna Siireglerine

tam uyum hazirlik calismalarina baslaniimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Bologna Boliim ve ders koordinatérlerinin sayisi Adet 0 0 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |[Bologna Boliim ve ders koordinatérierinin belilenmesi 1.000 5.000 6.000
2 |[Bologna Boliim ve ders koordinatorlerinin Bologna Stirecine uyum galismalan stirddiriiimesi 1.000 5.000 6.000
Genel Toplam 2.000 10.000 12.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 21

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

10 - 2014 yinda Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum hazirhk

Performans Hedefi
c¢alismalarina baslanilmasi

Faaliyet Ad1 Bologna Béliim ve ders koordinatorlerinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)

Bologna Ofisi tarafindan yiiriitiilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g é D(:iner Serrr.la.ye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 5.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2014 yihnda Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum hazirhk
c¢alis malarina baslanilmasi

Faaliyet Adi

Bologna Boliim ve ders koordinatorlerinin Bologna Siirecine uyum ¢alis malari
siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

5.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 11

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Modem teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansustii

Amag dengesine dayall arastirma tniversitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef Ders igerikleri 6gretim Uyeleri tarafindan her yil gbzden gegirilerek, yeni
gelismelere uygun hale getirilecektir.

Ders icerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gézden

Performans Hedefi gegcirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Glncellenen ders igerigi sayis Adet 0 0 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ders igeriklerinin her dénem sonu giincellenmesi 41.700 0 41.700
Genel Toplam 41.700 1] 41.700
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gézden gecirilerek, yeni
gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet Adi

Ders iceriklerinin her donem sonu giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.40 - Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 41.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.700,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 12

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Modern teknolojiye dayal, 6grenci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisanstisti
G dengesine dayall aragtirma Universitesi anlayisa uygun egitim vermek
Hedef Lisanstisti 6grencilerinin orani, tim 6grenciler iginde en az % 40 diizeyinde
tutulacaktir.
) Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim égrenciler icinde en
Performans Hedefi az % 40 diizeyinde tutulacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ag||an program sayisl Adet 0 5
Yan dal/cift ana dal
2 |T[]m 6grenciler iginde lisanststii 6grencilerinin orani |YUzde | 0 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Oncelikle Enstitiilerde Lisansiistii programlarin agiimas 5.700 5.700
2 |TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin galistirimasi 5.700 5.700
Genel Toplam 11.400 11.400
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 24

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
BT T P P - P
Performans Hedefi 1% L.lS ansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler icinde en az % 40
diizeyinde tutulacaktir.
Faaliyet Ad1 Oncelikle Enstitiilerde Lisansiistii programlarin agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.700,00
z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.700,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
BT T P P - P
Performans Hedefi 1% L.lS ansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler icinde en az % 40
diizeyinde tutulacaktir.
Faaliyet Ad1 TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6rencilerin ¢cahstiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.700,00
z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=X
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 13

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Moderm teknolojiye dayal, 6grenci merkezl, medeniyet odakl, lisans ve lisanststu

Amag dengesine dayall arastirma (niversitesi anlayisa uygun egitim vermek

Hedef Tum akademik personelin “Eiticilerin Egitimi” programi almis olmasi saglanacaktir.

Tiim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi

Performans Hedefi ”
almis olmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Egitim programina katilan akademik personel sayisi Adet 0 0 350
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim programi almalarinin tesvik edimesi. 0 510.000 510.000
Genel Toplam V] 510.000 510.000
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” program almis olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP destekli ve akademik birimlerin talebi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Q8 —
g2 Diger Yurt I¢i 510.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 510.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 510.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Galisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci mezunlar vermek
Hedef 2014 yiindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden

yararlanmak amaclyla uzman kisilerin tGniversitede egitim vermesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim

hizmetlerinde is

diinyasinin

tecriibelerinden yararlanmak amaciyla uzman Kkisilerin
iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Belirlenen ydnetici/uzman sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Her program igin en az bir yonetici/uzman kisinin belirlenmesi 201.700 0 201.700
Genel Toplam 201.700 [\] 201.700
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 27

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Egitim-68retim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden yararlanmak
amaciyla uzman Kisilerin iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Her program icin en az bir yone tici/uzman Kisinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.40 - Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 183.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 201.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 201.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci mezunlar vermek
Hedef Tum 6grencilerin, ilgili sektérde uygulamal egitim almalan saglanacaktir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin, ilgili
almalarinin saglanmasi

sektorlerde

uygulamal  egitim

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Uygu|amaI| editim alan 6grenci sayisi Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [MEB/STK/Sanayi vb. ile isbiriginde bulunulmasi 197.000 0 197.000
Genel Toplam 197.000 (V] 197.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 28

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamah e gitim almalarimn saglanmas1
Faaliyet Adi MEB/STK/Sanayi vb. ile igbirliginde bulunulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1‘21(9‘191:2130 - Tip Fakiiltesi , 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 177.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 197.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
-1 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 197.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 16

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Galisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci mezunlar vermek
Hedef 2014 yih sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danismanligi Sisteminin uygulamaya

gegmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Egitim ve Kariyer Danmismanhgi Sisteminin uygulamaya
gecilmesinin saglanmasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Danisman olarak gérevlendirilen akademisyen sayisi Adet 0 0 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Her alanda bir akademisyenin danisman olarak géreviendirimesi 6.700 0 6.700
Genel Toplam 6.700 [\] 6.700
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi : :g—l ,“EI:E:;:: ve Kariyer Damsmanhgi Siste minin uygulamaya ge cilmesinin
Faaliyet Adi Her alanda bir akade misyenin danisman olarak gorevlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 17

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci mezunlar vermek

Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda
Hedef Universite digindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az % 10 olmasi
saglanacaktir.

Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin
Performans Hedefi planlama ve wuygulamasinda iiniversite disindaki
kurumlarla isbirligi saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 0 0 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanimasinin saglanmasi 6.700 35.000 41.700
Genel Toplam 6.700 35.000 41.700
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dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi uygolamastnda iiversite mdak curemlrt birg saganmast
Faaliyet Adh Kurumlarnn tez faaliyetlerinde kullamilmasimn saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.700,00
E,, é Doner Se@ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 35.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 18

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikgi ve girisimci mezunlar vermek

Lisanstistl programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis saglanmasi
Hedef amaciyla sektérel kuruluglarla isbirligi uygulamalar her yil en az % 10 oraninda
artirlacaktir.

Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin
Performans Hedefi kalitesinde artis saglanmasi amaciyla sektorel
kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin yapiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |i§bir|i§i ve iletisim saglanan sektor sayisi Adet 0 0 7
2 |Sekt<‘5rel kuruluglardan gelen 6grenci sayisi Adet 0 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 8.700 0 8.700
Genel Toplam 8.700 1] 8.700
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis
saglanmas1 amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.700,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A g -
8. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
= Y
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.700,00
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(iyesi ve 6grenci degisimine yonelik anlasma yapmasi saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak
Hedef 2018 yil sonuna kadar Universitenin yurtdisi tiniversitelerle enaz 50 adet 6gretim

Performans Hedefi

Yurtdisi iiniversitelerle o6gretim iiyesi

ve Ogrenci

degisimine y6nelik en az 10 adet anlasma yapiimasi

Performans Gostergeleri

i Birimi

2012 2013 2014
1 |Anlagsma yapilan tniversite sayisi Adet 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Yurtdisi Gniversitelerle anlagsma yapimasi 10.000 82.000
Genel Toplam 72.000 10.000 82.000
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Yurtdisi iiniversitelerle 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimine yonelik en az
10 adet anlagma yapilmasi

Faaliyet Adi

Yurtdisi iiniversitelerle anlasma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararast Ofisi tarafindan takip edilen anlasmalar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 6.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 72.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Q8 —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 10.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 82.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Hedef Her yil lisans ve lisansisti 6grencilerin en az %5'inin 6grenci degisim
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 5’inin 6grenci

Performans Hedefi degisim programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi Adet 0 0 10
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Basarih 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yénelik galismalarin baslanimasi 35.500 100.000 135.500
Genel Toplam 35.500 100.000 135.500
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

20 - Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az % 5’inin 6grenci degisim

Performans Hedefi
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Basanh 6grencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik

Faaliyet Adi ¢alismalarin baslanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Erasmus, Farabi, Mdevlana vb. degisim programlara kapsaminda égrencilerin faydalanmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.500,00
g é D(:iner Serrr.la.ye 0,00
;_; > Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dist 100.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 100.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.500,00
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saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

Her yil yabanci dil hazrrlk programinda bulunan &grencilerin en az % 10’unun
Hedef yabanci llkede dil pratigini gelistirme amagh programlara katimasina imkan

Performans Hedefi

Yabanci dil hazirlk programinda bulunan dgrencilerin
yabanci iilkede dil pratigini gelistirme amacgh programlara

katimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |HaZ|rIanan proje sayisi Adet 0 0 5
2 |Burs destegi sadlayan kurulus sayisi Adet 0 0 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |BAP kapsaminda bir proje hazrlanmasi 35.000 50.000 85.000
2 |Burs destegi saglayan kuruluglar ile iletisime gegimesi 16.500 25.000 41.500
Genel Toplam 51.500 75.000 126.500

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

82



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 34

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Pt Hoc T e
Faaliyet Ad1 BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
g é Doner Sern.laye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 50.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI
prtomans e P
Faaliyet Ad1 Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gecilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
28 =
g2 Diger Yurt I¢i 25.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 22

lizerinde tutulacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

- . . - P
Hedef Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci orani % 5'in

Performans Hedefi

yararlanmasinin saglanmasi

Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Anla§ma yapilan Universite sayisi Adet 0 0 10
Egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci oraninin toplam .
¥ . ; Yiizde
ogrenci icindeki orani 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapimasi 218.700 0 218.700
2 |BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile galismalar yapimasi 209.200 0 209.200
Genel Toplam 427.900 () 427.900
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 22: Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanmasinn
saglanmasi
Faaliyet Ad1 Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi
S IuH Birimi Birimleri 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
orumiu Harcama Binmi veya Binmier Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 185.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 218.700,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
=3 Y
R |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.700,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 22: Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanmasinin
saglanmasi
Faaliyet Ad1 BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile ¢cahs malar yapilmasi
S IuH Birimi Birimleri 38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat
orumiu Harcama Binmi veya Birimier Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek trliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 186.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 209.200,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
3 Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 209.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 23

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Yurtdisindaki seckin Universitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik
Hedef personelin beliri donemlerde Universitemizdeki egitim faaliyetlerine katimasinin
saglanmasl uygulamasi her yil % 10 oraninda artinlarak uygulanacaktir.

Yurtdisindaki iiniversitelerde gérev yapan akademik

Performans Hedefi personelin egitim faaliyetlerine katiimlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Her birimde programlar koordine edecek bir ekip olusturulmasi 2.000 10.000 12.000
Genel Toplam 2.000 10.000 12.000
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idare Ady 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi i:a l-i;iltlll:filizn::ﬁ:l:::::,:ls;t:;;:z rf;isrlev yapan akademik personelin egitim
Faaliyet Adi Her birimde programlarn koordine edecek bir ekip olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 g —
&2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 24

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.
2016 yih sonuna kadar Yabanci Diller Y Giksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev
Hedef yapan okutmanlarin yansinin CELTA ya da dengi bir program ve en az % 10’unun
DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'ndaki en az iki yildir gorev
) yapan okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir
Performans Hedefi program ve en az % 10’unun DELTA ya da dengi bir
program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |CELTA ve DELTA programina katiimci sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 33.000 30.000 63.000
Genel Toplam 33.000 30.000 63.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

24 - Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
Performans Hedefi okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az % 10’unun
DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmas1 saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP ve YOK 'ten aktarilan tutarlarla desteklenmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.000,00
g é Doner Sern.laye 0,00
& 2 |Diger YurtIgi 30.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 63.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

2018 yil sonuna kadar tiim 6gretim elemanlarinin en az bir kez arastirma konulan
Hedef ile ilgili olarak, kisa sureli aragtirma, kurs, kongre-seminer katiimi vb. amaglarla
uluslararasi degisim programi ile arastirmaci yetistirme programlan gergevesinde
gorevilendirimesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin arastirma konulari ile ilgili olarak,
kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katiimi vb.

Performans Hedefi amaclarla uluslararasi degisim program ile arastirmaci
yetistirme programlari cercevesinde gorevlendiriimesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 0 0 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 7.000 200.000 207.000
Genel Toplam 7.000 200.000 207.000
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Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
25 - Ogretim elemanlarinin aragtirma konulan ile ilgili olarak, kisa siireli
P et ™ 507
gorevlendirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= =
g2 Diger Yurt I¢i 150.000,00
g * Yurt Dis1 50.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 207.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 26

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Hedef 2018 yil sonuna kadar tim arastirma gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme
sartlarini tagimalar saglanacaktir.

Arastirma Gorevlilerinin yabanc dil ile egitim verebiime

Performans Hedefi sartlarini tagimalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dﬂzen|enen kurs sayisi Adet 0 0 3
2 |Kurs|ara katiimci sayisi Adet 0 0 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma Gorevililerinin Yabanci Diller Y tiksekokulunda kurs almalarinin saglanmasi 32.000 105.000 137.000
Genel Toplam 32.000 105.000 137.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 26 - Aras tlrnia Gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarim
tasimalan saglanacaktir.
. Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs almalarinin
Faaliyet Ad1 y
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik) , 38.99.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
DOSE destekleri saglanarak
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.000,00
g x Doner Sermaye 70.000,00
Fl S | Diger Yurt igi 35.000,00
D4
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 105.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 137.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 95



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 27

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Hedef 2018 yil sonuna kadar en az % 5 dlzeyinde yabanci 6gretim elemaninin istihdami
saglanacaktir

Performans Hedefi Her yil yabanci uyrukiu personel istihdami saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yabanci uyruklu personel sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami girisimlerinin baglatimasi 331.000 0 331.000

Genel Toplam 331.000 [\] 331.000
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dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 27 - Her yil yabanci uyruklu personel istihdam saglanmasi
Faaliyet Adi Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdam

girisimlerinin baslatiimasi

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE
UZAY BIiLIMLERi FAKULTESI , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
,38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel

Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 280.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 331.000,00
g é Déner Sern.la.ye 0,00
;_-; = |Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 331.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 28

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi platformda kabul géren, nitelikli ve referans alinan aragtirma ve yayin

Amag kalitesine ulasmak

Hedef 2018 yil sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik arastirma
laboratuvari agllacaktir.

Yeni teknolojilere yonelik tematik  arastirma

Performans Hedefi laboratuvarlari aciimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Tematik arastirma laboratuar sayisi Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tematik aragtirma laboratuarlarinin kurulmasina iliskin aftyapi hazriklarina baglanimasi 11.000 800.000 811.000
Genel Toplam 11.000 800.000 811.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 28 - Yeni teknolojilere yonelik tematik aragtirma laboratuvarlan agilmasi
Faaliyet Adi :ae;;::ltlill:nz;lzstlrma laboratuarlarimin kurulmasna iliskin altyap: hazirhklarina
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000,00
z . |Doner Sermaye 300.000,00
2 g —
;_; > Diger Yurt I¢i 500.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 800.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 811.000,00
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onceliklerine yonelik segimesi saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak
Hedef 2018 yil sonuna kadar lisanstisti tezlerin en az %70 ‘inin liniversitemizin stratejik

Performans Hedefi

Lisansiistii tezlerin en az

% 70 ‘inin iiniversitemizin

stratejik onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |0nceliklere yonelik segilen tez sayisi Adet 0 0 5
2 |C')nceliklere yonelik secilen tez sayisinin toplam tez sayisina orani Yiizde 0 0 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogretim Uyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirimesi 9.700 10.000 19.700
2 |BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere dncelik verimesi 11.700 10.000 21.700
3 |Enstitllerin tez konularinda stratejik nceliklerimizi belirlemesi 9.700 10.000 19.700
Genel Toplam 31.100 30.000 61.100
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 44

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI
] 29 - Lisansiistii tezlerin en az % 70 ’inin iiniversite mizin s tratejik
Performans Hedefi T, . R
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi
Faaliyet Adi Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgile ndirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g -
g2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
=4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.700,00
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dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
P ecet
Faaliyet Ad1 BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.700,00
Z Doner Sermaye 0,00
28 —
g2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.700,00
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idare Ady 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
. 29 - Lisansiistii tezlerin en az % 70 ’inin iiniversite mizin strate jik
Performans Hedefi T . R
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Enstitiilerin tez konularinda strate jik 6nceliklerimizi belirlemesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.700,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
22 —
g 2 |Diger Yurt Igi 10.000,00
B Y
R |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.700,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 30

% 10 oraninda artirlacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak
iigii devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile tiniversitemizce stratejik olarak belilenen

Hedef alan ve konularda tniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisi, her yil en az

Performans Hedefi

Stratejik olarak
iiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisinin

arttiriimasi

belirlenen alan

konularda

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 |Aragtirma sayisi Adet 0 5
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademisyenlerimizin gok disiplinli galismalar yapmasi 3.000 3.000
Genel Toplam 3.000 3.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 47

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi i:)m-l itg;tz iinli;;:zks :;llsilrlllf:;l}t :l::;l n:faes lkonularda iiniversitemizce yapilacak
Faaliyet Ad1 Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli calismalar yapmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§, 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 31

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak

Hedef Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaynlarin sayisi her yil en az %10
oraninda artirilacaktir.

Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarin

Performans Hedefi sayisi her yil en az % 10 oraninda arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |interdisipliner proje ve yayinlarinin oraninin digerlerine orani Adet 0 0 10
2 |interdisipliner program sayisi |Adet | 0| 0| 3
3 |interdisipliner programa katilan 6grenci sayisi |Adet | O| O| 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi gikarma projelerinin
1 desteklenmesi 1.000 0 1.000
2 |BAP'dan interdisipliner projelerine daha yiiksek oranda destek verimesi 1.000 0 1.000
3 |interdisipliner programlarinin agimasinin desteklenmesi 8.200 0 8.200
4 |Diger alanlarla ortak galisma alternatiflerinin aranmasi 8.200 0 8.200
Genel Toplam 18.400 [\] 18.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 48

idare Adi 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 31 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymnlarin sayis1 her yil en
az % 10 oraminda arttirilmasi
Faaliyet Adi Biri_mlel?in_nizin SCI ve SSC.I kapsamina girecek kalitede dergi ¢cikarma
projelerinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
= XY
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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Idare Ad: 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31 0— Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarm sayisi her yil en
az % 10 oramnda arttirllmasi
Faaliyet Ad1 BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiiksek oranda destek verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 g —
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 50

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 31 0— Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarmn sayisi her yil en
az % 10 oraminda arttirilmas1
Faaliyet Ad1 interdisipliner programlarim ag¢ilmasimin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.200,00
g é Doner Sern.laye 0,00
;_-; > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.200,00
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idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yaymlarm sayisi her yil en
az % 10 oraminda arttirllmasi

Faaliyet Ad1

Diger alanlarla ortak ¢aligma alte rnatifle rinin aranmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiis i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.200,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -
8. >|[Diger Yurt I¢i 0,00
2
=X
R |Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 32

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluglar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlan ve sivil

Amag toplum kuruluslan ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek
Sanayi ve ticaret kuruluglari, yerel ydnetimler, merkezi kamu kurumlar ve sivil
Hedef toplum kuruluslarnin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde

agllacak tezsiz yiiksek lisans programlan ve Stirekli Egitim Merkezi'nde agllacak
sertifika programlarinin sayisi her yil en az % 10 oraninda artirlacaktir.

Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde agilacak|
tezsiz yilksek lisans programlari ve Siirekli Egitim
Merkezi'nde agcilacak sertifika programlarinin acgimasinin

Performans Hedefi

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii 2012 2013 2014

1 |Ag|Ian program sayisi Adet 0 0 3
Yan dal/gift ana dal

2 |Programlara katiim sayis |Adet | 0| 0| 50

3 |Ag||an sertifika programi sayisi |Adet | 0| 0| 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Surekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi 2.000 0 2.000

Genel Toplam 2.000 1] 2.000
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dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
32 - Sanayi ve ticaret kuruluslar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlan
] ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarina yonelik olarak akade mik
Performens Hedefl birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlar ve Siirekli Egitim
Merkezi’nde agilacak sertifika programlarinin acilmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diize nlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
28 —
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
o
2 Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 33

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Sanayi ve ticaret kuruluglar, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar ve sivil

Amag toplum kuruluglar ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Hedef 2018 yil sonuna kadar liniversitemizin akademik birimlerince Uriine yonelk en az
10 adet arastirma projesi gelistirilecektir.

Universitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik

Performans Hedefi P N
arastirma projesi gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 [Proje sayisi Adet

0 0 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Akademik birimlerden triine yonelik proje Gnerilerinin alinmasi 2.000 500.000 502.000
Genel Toplam 2.000 500.000 502.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 53

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi zil;sgl:iil\:: e1’:§temizin akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma projesi
Faaliyet Ad1 Akademik birimlerden iiriine yonelik proje onerilerinin ahmmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 500.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 502.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 34

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Sanayi ve ticaret kuruluslan, yerel ydnetimler, merkezi kamu kurumlar ve sivil
S toplum kuruluglan ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
Hedef kuruluglari ile ortaklasa gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma sayisi, her yil en az
% 15 oraninda artirlacaktir.

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari

Performans Hedefi ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa bilimsel arastirma

yapilmasi
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |(;allsmalar|n yayina donustiriime sayisi Adet 0 0 5
2 |0rtakla§a yapilan proje sayisi |Adet | 0| 0| 5
3 |Koordinasyon yapilan kurum ve kurulug sayisi |Adet | 0| O| 5
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |ilgili alanlarin yetkilieri ile koordinasyonun saglanmasi 1.000 70.000 71.000
Genel Toplam 1.000 70.000 71.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 54

Idare Ad: 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Petomans He L4 el et e b a0 ot
Faaliyet Ad1 ilgili alanlarn yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 35.000,00
28 —
g2 Diger Yurt I¢i 35.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 35

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performansa dayal akademik dederlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Amag faaliyetlerini tesvik etmek

Her 6gretim Uyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarnin; Mihendislik ve Fen
Hedef Bilimleri alaninda yilda en az 1'in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in Uzerinde olmasi saglanacaktir.

Her oOgretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren
yaymlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en
az 1'in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler
alaninda en az 0,5’ in iizerinde olmasi saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Tum alanlardaki yayinlarin sayisi Yiizde 0 0 4
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Fakulte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir. 438.300 0 438.300
Genel Toplam 438.300 0 438.300
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 55

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

35 - Her 6gretim ilyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Performans Hedefi Miihendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az
2’ nin ve Sosyal Bilimler alaminda en az 0,5’ in iizerinde olmas1 saglanmasi

Faaliyet Ad1 Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UZAY BIiLIMLERI FAKULTES| , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 -
Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
,38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 389.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 438.300,00
Z Doner Sermaye 0,00
= =
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 438.300,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 36

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performansa dayal akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Amag faaliyetlerini tesvik etmek

Akademik personel performans ydnetimi ve édillendirme sistemine gore verilecek

Hedef destek odiilleri her yil en az % 5 oraninda artinlacaktir

Akademik personel performans yonetimi ve odiillendirme

Performans Hedefi kapsaminda diiller verilmesi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Odiil alan akademik personel sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Fakiilte mensuplarina yénelik tesvik kapsaminda “En Iyi Yayn” édiilii ihdas edimesi 1.000 5.000 6.000
Genel Toplam 1.000 5.000 6.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 56

idare Ad1 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 36- Akadefnlk p.ers onel performans yonetimi ve odiillendirme kapsaminda
odiiller verilmesi
Faaliyet Adi Fa?{ﬁlte mens uplarina yonelik tesvik kapsaminda “En Tyi Yayin” édiilii ihdas
edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A c -
;_; > Diger Yurt I¢i 5.000,00
3 Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 37

% 10 oraninda artmlacaktr.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Performansa dayal akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastrma
S faaliyetlerini tegvik etmek
Hedef Biimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracildiyla 6zendirllen aragtirma sayisi her yil en az

Performans Hedefi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracilijiyla desteklenen
aragtirma sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Desteklenen proje sayisi Adet 10 15 16
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verimesinin saglanmasi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 57

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 37 - Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracihgiyla desteklenen arastirma
sayisinin arttirllmasi
Faaliyet Ad1 BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
- @©
3 Y
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 38

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performansa dayall akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Amag faaliyetlerini tegvik etmek

2018 yilina kadar her béliimden, en az 6gretim Uyesi sayisinin yarisi kadar ulusal
Hedef veya uluslararasi dis kaynakl arastirma proje basvurusunda bulunulmasi
saglanacaktir.

Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakii

Performans Hedefi arastirma proje basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Bi|gi|endirme toplanti sayisi Adet 0 0 5
2 |Top|ant||ara katiim sayisi Adet 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli bilgilendirme 1.000 50.000 51.000
Genel Toplam 1.000 50.000 51.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 58

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 38 - Ogretim iiyelerinin ulusal vevya uluslararasi dis kaynakh aras tirma proje
basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli bilgile ndirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
22 =
g2 Diger Yurt I¢i 50.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 39

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performansa dayal akademik degerlendirme sistemini kurarak yayin ve arastirma

Amag faaliyetlerini tesvik etmek

Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tegvik sistemi
Hedef
uygulanacaktir.

Dis kaynakh projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina

Performans Hedefi ozel bir tesvik sistemi uygulanmasi

Dis kaynakli kabul edilen projelere BAP tan dncelik verimesi.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dis kaynakli kabul edilen proje sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [BAP desteklerinde, dig kaynakl proje desteginin artinimasi 1.000 50.000 51.000
Genel Toplam 1.000 50.000 51.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 59

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 3? - D1§ kaynakh projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik
sistemi uygulanmasi
Faaliyet Ad1 BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin artirllmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= =
§ 2 |Diger Yurt Ii 0,00
g * Yurt Dis1 50.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 40

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayall medeniyet odakl arastirmalan tesvik etmek
Uluslararasi Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak tizere {iniversitemizce
Hedef dii ]
(izenlenecektir.
Performans Hedefi 2014 yilinda ilk kongrenin yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Kongreye katilimci sayisi Adet 0 0 250
2 |Kongreye katilan tlke sayisi Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 5.000 150.000 155.000

Genel Toplam 5.000 150.000 155.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 60

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 40 - 2014 yihnda ilk kongrenin yapilmasi
Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenle nmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 150.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 150.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 155.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 41

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayal medeniyet odakl arastirmalar tesvik etmek

Medeniyet Arastirmalarn Merkezi biinyesinde kurulan arastirma birimlerinde
Hedef yapilacak akademik arastirmalar,diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her
yil Gniversite bitgesinin en az % 2'si oraninda kaynak ayrilacaktir.

Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan
arastirma birimlerinde yapilacak akademik
arastirmalar,diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve
yayinlara, her yil BAP'tan destek vermek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yap||an akademik aragtirma,bilimsel etkinlik ve yayin sayisi Adet 0 0 5
2 |Ayr||an payin kurum blitgesi igindeki orani Yiizde 0 0 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapy, yayin ve diger etkinlikler igin
1 destek sajlanmasi 6.000 150.000 156.000
Genel Toplam 6.000 150.000 156.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 61

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
41 - Medeniyet Arastirmalan Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
Performans Hedefi birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,diize nlenecek bilimsel
etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP'tan destek vermek
Faaliyet Adi Sll:/l[,ﬁmlvl]::.u:;ﬁ sdi:;itee ll()usl:glz;l:l ::;flssltlrma birimlerine altyapi, yayin ve diger
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
28 =
g2 Diger Yurt I¢i 150.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 156.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 42

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayal medeniyet odakl aragtirmalan tesvik etmek

Hedef Uluslararasi Medeniyet Arastirmalan Dergisi, 2014 yiindan itibaren sireli yayin
olarak yaynlanacaktir.

Uluslararasi Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014

Performans Hedefi yilindan itibaren siireli yayin olarak yaymlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yayn sayisi Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Derginin siireli yayin hayatina baglamasinin saglanmasi 5.000 50.000 55.000
Genel Toplam 5.000 50.000 55.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 62

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 42 - Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalan Dergisi, 2014 yilindan itibaren siireli
yayin olarak yayilanmasi
Faaliyet Ad1 Derginin siireli yayin hayatina baslamasinn saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g é Doner Serrr.laye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 50.000,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 43

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayal medeniyet odakli arastirmalan tesvik etmek
Hedef 2014 yiindan itibaren, cesitli dallarda her yil Medeniyet Odiilii verimeye
baglanacaktir.
Performans Hedefi Medeniyet Odiilii veriimeye baslaniimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Verilen &dil sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Medeniyet Odiilii verimesi 3.000 50.000 53.000

Genel Toplam 3.000 50.000 53.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 63

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 43 - Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi
Faaliyet Adi Medeniyet Odiilii verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
;} > Diger Yurt I¢i 50.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 53.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 44

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katiimin tesvik

Amag etmek

Her 6gretim Uyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtigi bilimsel etkinlikte

Hedef bildiri sunmasi tesvik edilecektir.

Ogretim liyesine yilda en az bir kez uluslararas,, iki kez

Performans Hedefi yurtici bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |UIusaI etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 0 0 50
2 |Uluslarara5| etkinliklerde sunulan bildiri sayisi |Adet | 0 0 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |BAP tarafindan etkinliklere destek verimesinin saglanmasi 4.000 15.000 19.000
2 |Arastirma gorevililerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin tesvik edimesi 15.000 15.000 30.000
Genel Toplam 19.000 30.000 49.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 64

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 44 - (")'gretirfl i'fy.esine yilda en az l_)ir ke.z uluflararasn, iki kez yurtici bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi
Faaliyet Ad1 BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
;} > Diger Yurt I¢i 15.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 65

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 44 - (")‘gretirfl ii.y.esine yilda en az l.)ir ke.z uluflararaSI, iki kez yurtici bilimsel
etkinlikte bildiri sunmasimin tesvik edilmesi
Faaliyet Ad: Ar_astlm_la gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarinin tesvik
edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
| g —
g 2 |Diger Yurt Igi 15.000,00
RV
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 45

kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirtilebilir
Amag

kilmak
Hedef Her yil, Giniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararasi akademik

Performans Hedefi

2014 yilinda liniversitemiz akademik birimlerince en az 10
adet uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya
konferans diizenlenecek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Diizenlenen akademik kongre, sempozyum veya konferans sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |BAP tarafindan etkinliklere destek verimesinin saglanmasi 2.000 250.000 252.000
2 |Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katiimlarinin tesvik edimesi 28.000 250.000 278.000
Genel Toplam 30.000 500.000 530.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 66

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
. 45 - 2014 yihnda iiniversitemiz akade mik birimlerince en az 10 adet
Performans Hedefi . .
uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek
Faaliyet Ad1 BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= I -
§ > Diger Yurt I¢i 250.000,00
=X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 252.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 67

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 45 - 2014 yihnda um‘vers1temlz akademik birimlerince en az 1"0 adet
uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek
Faaliyet Adi Ar_astlrrfla gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katihmlarinin tesvik
edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 28.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
/g -
§ > Diger Yurt I¢i 250.000,00
=X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 278.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 46

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
A Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdirtilebilir

mag K

iImak
Hedef Her yil, Gniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi
diizenlenecektir.
Performans Hedefi lhwersn_:er_r.lz akademlk_blrlmlerlnce en az 2 adet dgrenci
kongresi diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |O§renci Kongresine katilan 6grenci sayisi Adet 0 0 50
2 |0§renci Kongresine katilan akademik personel sayis Adet 0 0 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 20.000 0 20.000

Genel Toplam 20.000 [\] 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 68

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4? - Umvers1te.m|z akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi
diize nle ne cektir.
Faaliyet Ad1 Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1]338.99.09.}0 - Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
askanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 16.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 47

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Uluslararasi isbirligine dayal bilimsel organizasyonlar diizenleyerek stirdiiriilebilir
s kimak
Her yil, uzman kisilerin davetli katiimiyla en az 10 adet tematik galistay
Hedef di .
(izenlenecektir.
- 2014 yiinda uzman kisilerin davetli katiimiyla en az 10
Performans Hedefi adet tematik galistay diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dijzenlenen tematik galigtay sayisi Adet 0 0 10
2 |Ca||staylara katilimci sayisi Adet 0 0 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
flag Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen, sosyal, miihendislik
1 alanlarinda tematik galistaylarin diizenlenmesi 444.000 100.000 544.000
Genel Toplam 444.000 100.000 544.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 69

idare Adi 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 47 - 2014"yllmda uzma.n kisilerin davetli katihmmyla en az 10 adet te matik
calistay diizenlenecektir.
Faalivet Adi ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sozlesmesi Hukuku alaninda fen, sosyal,
Y miithendislik alanlarinda te matik calistaylarin diizenlenmesi
38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE
L .. . UZAY BILIMLERI FAKULTESI, 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
,38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi , 38.99.09.01 -
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 389.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 444.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
/g -
8, > Diger Yurt I¢i 100.000,00
2 Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 544.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 48

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk projelerinde éncii olmak
Hedef 2015 yih sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gegirilecektir.
Performans Hedefi Sosyopark Projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |D£lzen|enen konferans, panel veya bilimsel toplanti sayisi Adet 0 0 5
2 |Kat|||mC| sayis| Adet 0 0 125
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncii olacak nitelikte her donem en az iki konferans,
1 panel veya bilimsel toplanti diizenlenmesi 3.000 10.000 13.000
2 |Sosyapark projesi ile ilgili bir yuritme kurulunun olusturulmasi 5.000 10.000 15.000
2014 yih sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, bolimler bazinda faaliyet ve isbolimu
3 planlamasinin yapimasi 1.000 10.000 11.000
Genel Toplam 9.000 30.000 39.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 70

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 48 - Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Far ol ol ok e e e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-1 . -
g2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
g x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 71

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 48 - Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Sosyapark projesi ile ilgili bir yiiriitme kurulunun olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
g2 Diger Yurt I¢i 10.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 72

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 48 - Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi IZS(:)IO‘:uyIﬂ:l s;gz;;m:?sfns)?:;i‘:;?: projesi ile ilgili, boliimler bazinda faaliyet ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E,, é Doner Sern'laye 0,00
i& > Diger Yurt I¢i 10.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 49

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncii olmak

2018 yil sonuna kadar Universitede Uretilen bitirme projesi, tez ve dénem 6devi
Hedef vb. calismalarin en az %20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi
saglanacaktir.

Universitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem odevi
Performans Hedefi vb. calismalarin en az % 20'sinin toplumsal sorumiuluk|
kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan galisma sayisi Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fakiittelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
1 |galismalarinin tlkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢ozim 6nerisi getirecek sekilde yapimasi 42.200 0 42.200
tesvik edilmesi
Genel Toplam 42.200 0 42.200

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 149



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 73

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

49 - Universitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem 6devi vb. calismalarin
Performans Hedefi en az % 20’sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin
saglanmas1

Fakiiltele rimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve donem
Faaliyet Ad1 odevi vb. ¢calismalarmn iilke mizin egitim ile ilgili sorunlarna ¢6ziim 6nerisi
getirecek sekilde yapilmasi tesvik edilmesi

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi , 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 42.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 42.200,00
Z Doner Sermaye 0,00
=1 . —
§, > [Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 50

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Bilgi toplumu olusturmak

Hedef Halkin {iniversitesi cergevesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
baglatilacaktir.

Halkin iiniversitesi cergevesinde toplumu bilgilendirmeye

Performans Hedefi yonelik etkinliklerin baglatiimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Kat|I|mC| sayisl Adet 0 0 80
2 |Dﬂzen|enen seminer, kurs ve sertifika sayisi |Adet | 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika programlarinin
1 dizenlenmesi 3.000 35.000 38.000
Genel Toplam 3.000 35.000 38.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 74

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 50 —.H‘alkn? liniversitesi gerger:s1nde toplumu bilgilendirmeye yonelik
etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Her yil toplumu l:llgllendlrmf:ye yonelik seminer kurs ve sertifika
programlarimn diize nlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
/A g -
g2 Diger Yurt I¢i 35.000,00
=X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 51

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Toplumsal sorunlarda ¢6zim ortagi olmak

Universitemizin vizyonu, amaglar, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tantimina

Hedef yonelik olarak, paydaslarin katiimina agik en az iki adet arama konferansi her yil
yapllacaktir.
Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve
Performans Hedefi faaliyetlerinin tantimina _y.onellk olarak, paydaslarin
katlimina acikk en az iki adet arama konferansi
diizenlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Katilimci sayisi Adet 0 0 150
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin giderimesine yéneli faaliyetlerin yapimasi
1 saglanacaktr. 10.000 25.000 35.000
2 |Arama konferanslarina destek verilecektir 7.000 25.000 32.000
3 [Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa fim hazrlamak. 3.000 25.000 28.000
Genel Toplam 20.000 75.000 95.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 75

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

51 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
Performans Hedefi tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katihmina acik en az iki adet arama
konferansi diizenlenmesi

Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin giderilmesine yonelik

Faaliyet Ad: faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
E,, é Df'iner Senr'la?/e 0,00
i& > Diger Yurt I¢i 25.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 76

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
51 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
Performans Hedefi tamtimina yonelik olarak, paydaslarin katiimina agik en az iki adet arama
konferansi diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 Arama konferanslarina destek verilecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
g2 Diger Yurt I¢i 25.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 77

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
51 - Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
Performans Hedefi tamitimina yonelik olarak, paydaslarin katihmina acik en az iki adet arama
konferansi diize nlenmesi
Faaliyet Adi Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt I¢i 25.000,00
-4
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihﬁyac1 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 52

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Toplumsal sorunlarda ¢6ziim ortagi olmak

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii tezlerde ele
alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amacyyla, 6zel sektér, kamu ve sivil toplum kuruluglaryla yapilan isbirlikleri her yil en
az % 5 oraninda artirlacaktir.

Hedef

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde onemli
sorunlarin lisansiistii tezlerde ele alinmasini saglamak ve
Performans Hedefi bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi
amaciyla, dzel sektér, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |i§bir|i§i yapilan kamu, sektor sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2014 yii sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir tiglincli sektdr kurulusu ile
1 isbirligi yapimasi 5.200 0 5.200
Genel Toplam 5.200 0 5.200
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 78

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
52 - Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiis tii
. tezlerde ele alinmasim saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden
Performans Hedefi - . . .
katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
yapilan isbirlikleri her y1l en az % 5 oraminda artirnlmasi
Faaliyet Adi 2014 yih s'on}mzf k.z:c.iar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir iigiincii sektor
kurulusu ile isbirligi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.200,00
z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
ST
=X
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 53

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Toplumla bitlinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 2018 yih sonuna kadar yerleske binalanmiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi;, Hukuk Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Enstitiiler, Medikal
Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane,
Konferans Merkezi, Toplanti Salonlari, Destek Kiitiiphane
Binalarinin( 67.931 m2 lik ) 2014 yil sonuna kadar % 50
oraninda tamamlanmasi 67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan

Performans Hedefi

11.000 m2 lik)
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Tamamlanan kapali alanlarin tim kapali alanlara orani Yiizde 0 0 50
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Kapal alanlara iliskin fizibilite galismalarinin baslatilarak ihale isleminin yapimasi 2.727.000 0 2.727.000
Genel Toplam 2.727.000 0 2.727.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 79

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
53 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
. Yiiksekokulu, Enstitiiler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek
Performans Hedefi > i
Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplant1 Salonlar, Destek Kiitiiphane
Binalarimin( 67.931 m2 lik ) 2014 yih sonuna kadar % 50 oraninda
tamamlanmasi 67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan 11.000 m2 lik)
Faaliyet Ad: Kapah alanlara iliskin fizibilite calismalarinin baslatilarak ihale isle minin
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 98.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.727.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
o
= Y
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.727.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 54

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Toplumla bitiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak
Hedef 2018 yil sonuna kadar yerleske binalarimiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 2014 yiinda 11.000 m2 lik gegici Derslik Mekanlarinin

tamamlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Gegici Derslik Mekanlarinin tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |insa edilecek yapilarin geleneksel mimarimize uygun olarak dizayn edimesi 2.707.000 0 2.707.000
Genel Toplam 2.707.000 1] 2.707.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 80

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 54 -2014 yilinda 11.000 m2 lik gecici Derslik Mekanlarinin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1 inga edilecek yapilarin geleneksel mimarimize uygun olarak dizayn edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 178.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.707.000,00
g é Doner Serrr'laye 0,00
;‘; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.707.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 55

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Toplumla biitiinlesmis ve gevre dostu yerleskeler kurmak

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve
Hedef glnlmizin ihtiyaglanini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve gevre dostu olarak
insa edilecektir.

Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar,
Performans Hedefi geleneksel mimarimize uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarini
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre dostu olarak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yaptirilan Mimari proje sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
insa edilecek yapilarn giiniimiiziin intiyaglarini karslayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre
1 dostu olarak inga edimesi 16.797.500 0 16.797.500
Genel Toplam 16.797.500 [\] 16.797.500
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 81

idare Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize
uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarin1 karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve cevre

Faaliyet Ad1

Inga edilecek yapilann giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,
ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod

QOdenek

01 |Personel Giderleri

8.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

16.773.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

16.797.500,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.797.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 56

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Strateji, performans ve kaliteye dayal katiimci yénetim anlayisini yerlestirmek

Universite kurumsal performans yénetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlaria

Hedef Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Universite kurumsal performans yoénetim sistemi
kurularak, her yil belirli periyotlarla iiniversite diizeyinde

Performans Hedefi kurumsal performans degerlendirmesi yapimasinin

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Hazirlanan rapor sayisi Adet 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |AVES ve E-Biitge'nin etkin kullaniminin saglanmasi 568.500 0 568.500
2 |Performansa dayall bitgeler hazrlanmasi 569.400 5.000 574.400
3 |Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin yapimasi 513.500 5.000 518.500
4 |Performans degerlendirme raporlarinin alti aylk hazirlanmasi 530.400 5.000 535.400
Genel Toplam 2.181.800 15.000 2.196.800
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 82

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

56 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli

Performans Hedefi
periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi

Faaliyet Ad1 AVES ve E-Biitce 'nin etkin kullanimimin saglanmasi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTES| , 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali Isler
Daire Baskanlhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg , 38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 479.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73.800,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 15.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 568.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 568.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 83

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

56 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli

Performans Hedefi
periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi

Faaliyet Adi Performansa dayah biit¢eler hazirlanmas

38.99.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BIiLIMLERi FAKULTESI , 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Baskanhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanlig1 , 38.99.09.09 - Yapi fsleri ve Teknik Daire
Baskanhig1 , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanhg , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 479.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 73.500,00
03  |Malve Hizmet Alim Giderleri 16.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 569.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g —
§ 2 |Diger Yurt Ici 5.000,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 574.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 84

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

56 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli

Performans Hedefi
periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi

Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin

Faaliyet Ad1
yapilmasi

38.99.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanligi , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 419.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73.800,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 513.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 g —
&2 Diger Yurt I¢i 5.000,00
E * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 518.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU -85

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

56 - Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli

Performans Hedefi
periyotlarla iiniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi

Faaliyet Adi Performans degerlendirme raporlarinin alti1 aylik hazirlanmasi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BIiLIMLERI FAKULTESI , 38.99.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali Isler
Daire Baskanlhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanligi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 419.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73.600,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 22.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 530.400,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
g2 Diger Yurt I¢i 5.000,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 5.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 57

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Strateji, performans ve kaliteye dayal katiimci yonetim anlayisini yerlestirmek

Her yil Giniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amagh

Hedef toplanti veya calistaylar diizenlenecektir

Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji
Performans Hedefi gelistirme ve kalite artirma amacgh toplanti veya
calstaylar diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Yap||an toplanti sayisi Adet 0 0 5
2 |Top|ant|Iara katiimci sayisi Adet 0 0 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Toplam Kalite Galismalarina baglanimasi ve Kalite Belgesi alinmasi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 1] 1.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 86

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 57 - Her yil iiniversite ve birimler duzeylnde stratejl.gellstlrme ve kalite
artirma amach toplant1 veya cahstaylar diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 Toplam Kalite Calis malarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
/A c -
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
&
= X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 58

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Strateji, performans ve kaliteye dayal katiimci ydnetim anlayisini yerlestirmek

Hedef Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapiimak suretiyle personel igin egitim ihtiyaglar
saptanarak, her personelin yida en az 10 saat editim almasi saglanacaktir.

Personel nitelik ve ihtiyag analizleri yapilmak suretiyle
Performans Hedefi personel igin egitim ihtiyaclari saptanarak, her personelin
yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Kat|||mC| sayisl Adet 0 0 50
2 |Dﬂzen|enen editim program sayisi |Adet | 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag analizlerinin yapimasi 776.200 0 776.200
2 |Personel egitim galismalarinin yapimasi 603.900 0 603.900
Genel Toplam 1.380.100 0 1.380.100
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 87

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

58 - Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢cin

Performans Hedefi egitim ihtiyaclari saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almas
saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

38.99.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTES], 38.99.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Baskanhigi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi ,38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhgi , 38.99.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhigi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Bagkanhg ,38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.300,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 28.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 776.200,00
E, é Dfiner Serrr.n.}/e 0,00
é-; > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 776.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 88

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

58 - Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢cin

Performans Hedefi egitim ihtiyaclan saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almas1
saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Personel egitim caliy malarinin yapilmasi

38.99.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, 38.99.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali sler
Daire Bagkanhigi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1 ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Bagkanhig , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 465.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 603.900,00
z o [Doner Sermaye 0,00
= ,
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
ST
= Y
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 603.900,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 59

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Strateji, performans ve kaliteye dayal katiimci yonetim anlayisini yerlestirmek
Hedef Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlar’nda
belirtilen nitelik ve siirelerde verilecektir.
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu
Performans Hedefi Hizmet Standartlari’'nda belirtilen nitelik ve siirelerde
verilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Belirlenen standart sayisi Adet 0 0 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kamu Hizmet Standartlarinin belilenmesi 559.500 0 559.500
Genel Toplam 559.500 [\] 559.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 89

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

59 - Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet

Performans Hedefi
Standartlar’’nda belirtile n nitelik ve siirelerde verilmesi

Faaliyet Adi Kamu Hizmet Standartlarimin belirlenmesi

38.99.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghik
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTES| , 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanlhgi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanlhigi , 38.99.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci sleri Daire Bagkanligi , 38.99.09.11 - Strateji Geligtirme
Daire Baskanhg , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 452.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 32.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 559.500,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 559.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 60

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Amag Strateji, performans ve kaliteye dayal katiimci yonetim anlayisini yerlestirmek
Hedef 2015 yih sonuna kadar tiim birimlerinin galisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
ile ig kontrol standartlan belirlenerek uygulanacaktir.
2014 yih sonuna kadar tiim birimlerinin calisma usul ve
Performans Hedefi esaslarna iliskin yonergeleri ile i¢c kontrol standartlarinin
belirlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Be|ir|enen standart sayisi Adet 0 0 5
2 |Kurum genelinde hazirlanma orani Yizde 0 0 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemiz ig kontrol standartlarnin belilenmesi 560.900 0 560.900
2 [Gorev tanmlan, is aks stiregleri, calisma usul ve esaslarinin hazrlanmasi 580.600 0 580.600
Genel Toplam 1.141.500 () 1.141.500
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 90

idare Ad 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

60 - 2014 yii sonuna kadar tiim birimlerinin ¢aliyma usul ve esaslarna iliskin

Performans Hedefi
yonergeleri ile i¢c kontrol standartlarinin belirlenmesi

Faaliyet Adh Universitemiz i¢c kontrol standartlarnin belirlenmesi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BIiLIMLERi FAKULTES| , 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Baskanhigi , 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanligi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlhig , 38.99.09.07 - Saglhik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhigi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanhigi,38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 457.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 74.800,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 29.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 560.900,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 560.900,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 91

idare Ad1

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Performans Hedefi

60 - 2014 yih sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarna iliskin
yonergeleri ile i¢c kontrol standartlarimin belirlenmesi

Faaliyet Ad1

Gorev tammlar, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslarimin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, 38.99.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali Isler
Daire Baskanlhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg , 38.99.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanhgi , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 459.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.100,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 29.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.600,00
z . [Doner Sermaye 0,00
Ag -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
& m
=4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.600,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 61

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Fiziki ve teknik altyapiyr stirekli iyilestirmek

2014 yih sonuna kadar elektronik belge yénetim sistemi, idari ve mali igler,
Hedef personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail
yapisindan faydalanacag altyapi saglanacaktir.

Elektronik belge yoOnetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak|
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi
altyapinin saglanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Ogrenci Bilgi Sistemini kullanan 8grenci sayisinin tiim &grenciler .
o2 : Yiizde
icerisindeki orani 0 0 100
2 |f)§renci|ere verilen domain uzantili mail sayisi |Adet | O| O| 400
3 |0cjrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla yapilma orani |Yl'.'|zde | 0| 0| 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |YOK sistemlerine uygun elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi 158.000 0 158.000
2 |Ogrencilerimize domain uzantili mail imkaninin sunulmasi 15.000 0 15.000
3 |Ogrenci yoklamalarinin akill tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine aktarimasi 18.000 0 18.000
4 |Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edimesi 31.000 0 31.000
Genel Toplam 222.000 V] 222.000
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

61 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
Performans Hedefi ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacag altyapinin s aglanmasi

Faaliyet Ad1 YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim siste minin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 158.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 158.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

61 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
Performans Hedefi ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacag altyapinin s aglanmasi

Faaliyet Ad1 Ogrencilerimize domain uzantih mail imk Aninin s unulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi fslem Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
z o |Doner Sermaye 0,00
AT X
8. > |Diger Yurt I¢i 0,00
&3
D=4
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

61 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
Performans Hedefi ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacag) altyapinin s aglanmasi

Faaliyet Ad1 Ogrenci yoklamalarinmn akill tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
-1 . —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

61 - Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
Performans Hedefi ilgili otomasyon sistemi kurularak égrencilerin kurumsal e-mail yapisindan
faydalanacag altyapinin s aglanmasi

Faaliyet Ad1 Ogrenci kimlik kartlarna islemlerin entegre edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 31.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§, 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 62

akademik ve idari kadrolar ideal oranlara ulastirlacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kiiltir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek
Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim politialan dikkate alinarak insan

Hedef kaynaklan planlamasi 2014 yil sonunda tamamianarak, 2018 yil sonuna kadar

Universitemizin stratejik 6ncelikleri ve gelisim politikalari

Performans Hedefi dikkate alnmarak insan kaynaklari planlamasinin
tamamlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Kuru|an komisyon sayisi Adet 0 0 3
2 |Akademik Personel alimi ilani sayis Adet 0 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |idari personelin istihdamina yénelik komisyon kurulmasi 1.936.000 0 1.936.000
Universitenin tanitimi yapilarak basarili 6gretim tyelerinin akademik ilanlarmiza bagvurmasi
2 tesvik edimesi 2.332.300 0 2.332.300
Genel Toplam 4.268.300 0 4.268.300
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

62 - Universitemizin stratejik éncelikleri ve gelisim politikalan dikkate

Performans Hedefi R
alinarak insan kaynaklan planlamasinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 Idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI, 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Baskanlhigi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhigi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanligi , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.448.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 243.300,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 224.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.936.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
£z Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.936.000,00
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

62 - Universite mizin stratejik éncelikleri ve gelisim politikalan dikkate

Performans Hedefi .
alinarak insan kaynaklan planlamasinin tamamlanmasi

Universitenin tanitimi yapilarak bagarili 6gretim iiyelerinin akade mik

Faaliyet Adi ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi

38.99.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk
Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi ,
38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY
BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.99.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu , 38.99.06.04 - Sosyal
Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi , 38.99.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.99.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik) , 38.99.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.99.09.04 - idari ve Mali isler
Daire Bagkanhigi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhgi , 38.99.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi , 38.99.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ,
38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi , 38.99.09.09 - Yam isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi , 38.99.09.10 - Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 , 38.99.09.11 - Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigi , 38.99.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.913.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 228.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 171.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.332.300,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= . —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.332.300,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek

Her yil personel memnuniyeti 6iglilerek, memnuniyet oraninin % 85‘in tstiinde

Hedef tutulmasi saglanacaktir.

Personelin saglkh ve huzurlu caisma mekanlarinin

Performans Hedefi o
olusturulmasinin saglanmasi

Memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve ise gelis ve gidislerinin, isinma ortamalarinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dt','|zen|enen anket sayls Adet 0 0 2
2 |Dijzen|enen ankete katiimci sayisi Adet 0 0 400
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Dijital ortamda anket igin yaziim altyapisinin kurulmasi 121.100 0 121.100
2 |Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 71.100 0 71.100
Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve ise gelis ve
3 gidiglerinin, 1Isinma ortamalrnin saglanarak ferah is ortami saglanmasi 4.999.000 0 4.999.000
Genel Toplam 5.191.200 0 5.191.200
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

63 - Personelin saghkh ve huzurlu ¢caliyma mekanlarinin olus turulmasmimn

Performans Hedefi .
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Dijital ortamda anket i¢cin yazihm altyapisimin kurulmasi

38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi , 38.99.09.05 - Personel Daire Baskanhg ,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhi:
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 21.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 121.100,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.100,00
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idare Adi 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
Performans Hedefi 63: Personelin saghkh ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin olus turulmasinin
saglanmas1
Faaliyet Ad1 Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi
L . . 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanhgi , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhgi ,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 23.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.600,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 71.100,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
& m
= X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 71.100,00
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dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 63: Personelin saghkh ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin olus turulmasinin
saglanmasi
. Personelin me mnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve ise
Faaliyet Ad . U < . =
gelis ve gidislerinin, 1s1nma ortamalrinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi
R .. . 38.99.09.05 - Personel Daire Bagkanhgi , 38.99.09.08 - Bilgi ilem Daire Bagkanhgi ,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 294.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 57.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.557.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 334.000,00
06 |Sermaye Giderleri 756.500,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.999.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
/A g -
g 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
=
=Y
~ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.999.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 64

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek

Hedef Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik
diizenlenecektir.

Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik

Performans Hedefi olarak etkinlik diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |D{Jzenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 2
2 |Dﬂzen|enen etkinliklere katilimei sayisi |Adet | 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi 1.000 125.000 126.000
Genel Toplam 1.000 125.000 126.000
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idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 64.! -Her yil p'ersonelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik
diize nlenmesi
Faaliyet Ad1 Sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g ':é Doner Sern.laye 25.000,00
;_; > Diger Yurt I¢i 100.000,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 125.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 126.000,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kiilttir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek

2018 yil sonuna kadar tiniversite binyesinde gergeklestirilen 6grencilere yonelik
Hedef ders disi faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklan vb.) her yil en az % 20
oraninda artirilacaktir.

Ogrencilerin  sosyal-kiiltiirel ve kurum Kkiiltiiriini
pekistirmek amaciyla Universite biinyesinde
gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders disi faaliyetler
(seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Dﬂzenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 5
2 |D£lzen|enen etkinliklere katilimci sayisi Adet 0 0 300
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrencilere ybnelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 512.500 0 512.500
2 [Her yil 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi 12.500 0 12.500
3 |Ogrenci topluluklan ve derneklerinin desteklenmesi 16.500 0 16.500
Genel Toplam 541.500 0 541.500
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

65 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum Kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla
Performans Hedefi Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders dis
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklarn vb.) diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 512.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
28 —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 512.500,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
65 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum Kiiltiiriinii peKkistirmek amaciyla
Performans Hedefi Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders dis
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklarn vb.) diizenlenmesi
Faaliyet Ad1 Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
&3
D4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.500,00
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

65 - Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum Kiiltiiriinii peKkistirmek amaciyla
Performans Hedefi Universite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders dis
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklarn vb.) diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 Ogrenci topluluklar ve derneklerinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
=g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 66

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kiiltir olusturarak insan kaynaklarini stirekli gelistirmek

Hedef Her yil farki medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

Her yil farkh medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin

Performans Hedefi ver aldigi ulusal/ uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |Dﬂzenlenen etkinliklere katihmci sayisi Adet 0 0 500

2 |Dt','|zen|enen ulusal etkinlik sayisi |Adet | 0| 0| 1

3 |Dijzen|enen uluslararasi etkinlik sayisi |Adet | 0| O| 1

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 [Sanat ve Tasarm Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik yapimasi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 V] 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 105

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 66 - Her yil farkh m?de niyet.le rm miizik ve s anat gosterilerinin yer aldig:
ulus al/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi
Faaliyet Adi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 10.000,00
E,. _;é Doner Sern.1aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 67

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNNVERSITES]

Yenilkeive girigmci dniverste anayigni geligtirerek; Kaynak dreten, vermive

Amag etkin bir finansal yap! kurmak
Hedef Proje Ofid, 2014 yil sonuna kadar iiniverste icerisnde dretiecek tim projelere
€ teknik destek sajlayahiecek hale getideceki.
Proje  Ofisinin Giniversite icerisinde iretilecek tiim
Perfornans Hedefi projelere teknik destek saglayabilecek hale getirilmesi
Performans Gistergeleri Olcii Birimi
* Ocuaini 0y, 2013 2014
1 |Proje Ofisinde calisan personel saysi Adet 0 0 3
Kaynak thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Proje Ofis'nin kapastesnin glickndiimes 6.000 25.000 31000
Genel Toplam 6.000 25.000 31.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 200



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 106

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
] 67 - Proje Ofisinin iiniversite icerisinde iiretilecek tiim projelere teknik
Performans Hedefi destek saglayabilecek hale getirilmesi
Faaliyet Ad1 Proje Ofisi’nin kapasitesinin giicle ndirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
z . [Doner Sermaye 0,00
A g -
g2 Diger Yurt I¢i 25.000,00
=N
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU —

68

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

A Yenilikgi ve girisimci tiniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
mag etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef Arastirmaci 6gretim Uyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirlacaktir.

Performans Hedefi

oraninda artiriimasi

Arastirmaci 6gretim iiyesi sayisi her yil en az % 10

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Yil igerisindeki 6gretim Uyesi sayisinin bir 6nceki yila gore artig orani Yiizde 0 10
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogretim Uyesi almlarinda bu hedefin géz dniinde tutulmasi 6.903.600 6.903.600
Genel Toplam 6.903.600 6.903.600
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 107

dare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 68 - Arastirmaci 6gretim iiyesi sayis1 her yil en az % 10 oraminda artirilmasi
Faaliyet Ad1 Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin gz 6niinde tutulmasi

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI , 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 -
Hukuk Fakiiltesi , 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
,38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.574.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.179.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.903.600,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.903.600,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU —

69

biitgesinin en az % 10’ unu olusturmasi saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Yenilikgi ve girisimci tniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
S etkin bir finansal yapi kurmak
Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alnmaya devam
Hedef edilerek, kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum

Kurumumuza ve hizmetlerimize yodnelik bagis ve mali

Performans Hedefi katkilar, kurum biitgesinin en az % 10° unu
olusturmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Alinan badis ve katkilarinin toplam biitge igindeki orani Yiizde 0 10
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin gikarimasi 6.000 6.000
2 |Bagis yapan Kisilerin isimlerinin mekanlara verimesi 1.000 1.000
Genel Toplam 7.000 7.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 108

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6? - Kl'lr}lmumuza ve hizmetlerimize yonelik liagls ve mali katkilar, kurum
biitcesinin en az % 10’ unu olugturmasinin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Universitemize bagis yapabilecek Kisi ve kurumlarin envanterinin ¢ikarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
z . [Doner Sermaye 0,00
/e -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
S ®
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 109

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Pt et e Sk« Akl K
Faaliyet Ad1 Bagis yapan kisilerin isimlerinin mekénlara verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= —
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 70

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Yenilikgi ve girisimci iniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
< etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirimasi ile

teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir

Performans Hedefi

Universitemizde

yapilan
ekonomiye kazandirilimasi
Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenmesi

arastirma
ile teknoparkta ve/veya

sonuglarinin

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 [Teknopark ve Sosyopark ta goreviendirilen kisi sayisi Adet 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarmizin sirket agmalarinin tesvik edimesi 277.400 277.400
Genel Toplam 277.400 277.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 110

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

70 - Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Performans Hedefi
ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenmesi

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarinin

Faaliyet Ad1 tesvik edilmesi

38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 - Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ,38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen Fakiiltesi , 38.99.04.45 -
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BIiLiMLERi
FAKULTESI, 38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 227.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 277.400,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2 g —
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
::':n' * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 277.400,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU - 71

basill ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tantilacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Ama Yenilikgi ve girisimci liniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
S etkin bir finansal yapi kurmak
Hedef Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma potansiyelleri, her yil en az bir

Performans Hedefi

Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar ile arastirma
potansiyelleri, her yil en az bir basih ve goérsel bir duyuru
ile kamuoyuna tanitiimasi

Performans Gostergeleri

i Birimi

2012 2013 2014
1 |Basili ve gorsel duyuru sayisi Adet 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [Birimlerin faaliyetleri fle potansiyelleri basili ve gorsel yayinla tantimasi 5.000 5.000
Genel Toplam 5.000 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 111

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 71 - Aras t.lrma Me rkefle rmm. faaliyet a.lanlarl ile arastirma potansiyelleri, her
yil en az bir basih ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi
Faaliyet Ad1 Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basih ve gorsel yaynla tamtilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 5.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
(=R -
2 > |Diger Yurt I¢i 0,00
&
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU — 72

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Yeniliki ve girisimci Gniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve
S etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef 2014 yi sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglan dogrultusunda uzaktan
egitim sertifika programlan baglatilacaktir.

2014 yih sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaglari

Performans Hedefi dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin

baslaniimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ag|Ian sertifika programi sayisi Adet 0 0 3
2 |Uzaktan Egitim Programi altyapisinin tamamlanma orani |Yl'.'|Zde | 0| 0| 100
3 |Sertiﬁka belgesi alan katilimci sayisi |Adet | 0| 0| 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Uzaktan egitim sertifika programlarinin baslatimasi 4.000 44,000 48.000
Genel Toplam 4.000 44.000 48.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 112

Idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 72-2014 ?’111 sonun.a kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaclan dogrultusunda
uzaktan egitim sertifika programlarinin baslanilmasi
Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim sertifika programlarimin baslatiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 4,000,00
E, x Doner Sermaye 44.000,00
g % Diger Yurt i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 44.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 73

saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Yeniliki ve girisimci liniversite anlayisini gelistirerek; Kaynak ureten, verimli ve
S etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikgilk ve girisimcilik esash olmasi

Performans Hedefi

Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikcilik ve
girisimcilik esash olmasi saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Temel gelisim derslerinin diger derslere orani Yiizde 0 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yenilikgilik ve girisimcilik esash dersler agimasi 60.000 60.000
Genel Toplam 60.000 60.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

213




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 113

idare Adi 38.99 - iISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
: — — Py — r—— AP
Performans Hedefi 73 Temevl gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilik¢ilik ve girisimcilik esash
olmasi saglanmasi
Faaliyet Ad1 Yenilik¢ilik ve girisimcilik esash dersler acilmasi
S uH Birimi Birimleri 38.99.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,
orumiu Harcama Birimi veya Birimiert 38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.99.02.30 - Tup Fakiiltesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.300,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 8.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
& m
= X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 74

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Yenilikgi ve girigimci Universite anlayigini gelistirerek; Kaynak treten, verimli ve

Amag etkin bir finansal yapi kurmak

2018 yil sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin bélgedeki

Hedef sanayi kuruluslarinin ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Laboratuvar alt yapisinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin

Performans Hedefi ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Vl igerisinde laboratuarlara ayrilan biitgenin genel biitge igindeki orani |Yiizde 0 0 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisnin gliglendirimesi 4.378.100 0 4.378.100
Genel Toplam 4.378.100 0 4.378.100
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idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 74 - Laboratuvar alt yapisinin bo{gedekl sanayi kuruluslarimin ihtiyaci
dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisimn giicle ndirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.99.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.99.09.09 - Yap fsleri ve Teknik Daire Bagkanhg ,
y 38.99.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhgi , 38.99.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 72.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.100,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.378.100,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= -
@ > |Diger Yurt I¢i 0,00
o ®
=Y
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.378.100,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 216



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 75

ulasmasi saglanacaktir.

idare Adi 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI

Ama Yeniliki ve girisimci tiniversite anlayigini gelistirerek; Kaynak ureten, verimli ve
< etkin bir finansal yapi kurmak

Hedef 2014 yiindan itibaren her fakiittede en az bir birimin arastirma birimi niteligine

Performans Hedefi

Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine

ulasmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 [Olusturulan arastirma birimi sayisi Adet 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Birimlerin arastirma birimi haline getirimesi 433.500 433.500
Genel Toplam 433.500 433.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 115

idare Ad1 38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI

75 - Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulasmasinin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Faaliyet Adi Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

38.99.02.30 - Tip Fakiiltesi ,38.99.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.99.04.45 - Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi ,38.99.04.63 - HAVACILIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UZAY BILIMLER{ FAKULTESI, 38.99.06.30 - Egitim Bilimleri Fakiiltesi , 38.99.06.39 -
Hukuk Fakiiltesi ,38.99.06.40 - Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ,38.99.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi
,38.99.06.55 - Turizm Fakiiltesi , 38.99.06.56 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 361.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 433.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
2 g —
£ Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 433.500,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERI iCMALI

2012 2013 2014
KODU ACIKLAMA B0 B0 R CE
TEKLIiFi
01 GENEL KAMU HiZMETLERIi 3.153.000 4.239.000 5.544.000
03 E?;:&?E;g I'VE GUVENLIK 300.000 810.000 900.000
08 gg;g?gg ULTUR VE DIN 241.000 408.000 537.000
09 EGITIM HIiZMETLERI 1.860.000 34.714.000 48.621.000
GENEL TOPLAM 15.374.000 40.171.000 55.602.000
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
EKO.KOD. 2012 2013 2014
| I ACIERANA KBO KBO LUTE
TEKLIiFi
01 PERSONEL GIDERLERI 500.000 13.946.000 17.906.000
1 |MEMURLAR 390.000 13.790.000 17.663.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 60.000 31.000 103.000
3 |ISCILER 0 0 0
4 | GECICi PERSONEL 50.000 80.000 90.000
5 |DIGER PERSONEL 0 45.000 50.000
SOSYAL GUVENLIK o
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 74.000 2.298.000 2.842.000
GIDERLERI
1 |MEMURLAR 59.000 2.273.000 2.791.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 5.000 9.000 33.000
3 ISCILER 0 0 0
4 | GECICI PERSONEL 10.000 16.000 18.000
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EKO.KOD. 2012 2013 2014
I 1 ACHELANMA KBO KBO e
TEKLIFI
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 4.500.000 5.111.000 5.264.000
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 MALZEME ALIMLARI 1.882.000 1.292.000 1.312.000
3 YOLLUKLAR 236.000 493.000 505.000
4 GOREV GIDERLERI 9.000 9.000 9.000
5 HiZMET ALIMLARI 1.906.000 2.845.000 3.038.000
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 15.000 20.000 20.000
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE
7 ONARIM GIDERLERI 322.000 322.000 325.000
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 ONARIM GIDERLERI 130.000 130.000 55.000
05 CARi TRANSFERLER 300.000 316.000 340.000
1 GOREV ZARARLARI 150.000 158.000 167.000
KAR AMACI GUTMEYEN
3 KURULUSLARA YAPILAN 150.000 158.000 167.000
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000 18.500.000 29.250.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.738.500 1.950.000 2.124.500
) MENKUL SERMAYE URETIM 0 0 0
GIDERLERI
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 500.000 650.000 700.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4 KAMULASTIRMASI 2.000 0 2.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
5 GIDERLERI 4.998.000 14.500.000 25.250.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
7 GIDERLERI 1.500.000 1.400.000 1.173.500
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 261.500 0 0
KURUM TOPLAMI 15.374.000 40.171.000 55.602.000
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GELIiR B-CETVELI

GELIRLER 2012 2013 2014
ACIKLAMA GELIR BUTCE
(IR GERCEKLESME TAHMINI TEKL(iFi
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 81.976 73.000 140.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 72.226 72.000 139.000
1 Mal Satig Gelirleri 7.000 5.000 15.000
01 | Sartname, Basilt Evrak, Form Satig Gelirleri 7.000 5.000 15.000
2 Hizmet Gelirleri 65.226 67.000 124.000
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
29 | Gelirler 6.400 4.000 2.000
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 47.468 31.000 110.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 8.188 4.000 5.000
35 | Doktora Gelirleri 694 4.000 0
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2476 0 7.000
99 | Diger Hizmet Gelirleri 0 24.000 0
6 Kira Gelirleri 9.750 1.000 1.000
1 Taginmaz Kiralari 9.750 1.000 1.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 9.750 1.000 1.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
04 Gelirler 25.377.158 40.010.000 55.353.000
Merkezi Yo6netim Biit¢esine Dahil
2 Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 25.220.000 40.010.000 55.353.000
1 Cari 15.220.000 21.510.000 26.103.000
01 | Hazine yardimi 15.220.000 21.510.000 26.103.000
2 Sermaye 10.000.000 18.500.000 29.250.000
01 | Hazine yardimi 10.000.000 18.500.000 29.250.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
4 ve Bagislar 157.158 0 0
1 Cari 157.158 0 0
01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 13.000
Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve
03 | Yardimlar 144.158 88.000 0
05 Diger Gelirler 2.916.624 7.000 109.000
1 Faiz Gelirleri 276.679 7.000 4.000
9 Diger Faizler 276.679 7.000 4.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 207 1.000 1.000
03 | Mevduat Faizleri 276.472 6.000 3.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 2.500.079 1.000 5.000
6 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 2.500.079 20.000 5.000
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GELIRLER 2012 2013 2014
ACIKLAMA : —
GELIR BUTCE
[ I 0 A2 ERCEKLESME . . A
GERC S TAHMINI TEKLIFI
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.500.079 20.000 5.000
3 Para Cezalan 1.000 1.000
2 Idari Para Cezalar1 1.000 1.000
99 | Diger Idari Para Cezalar1 1.000 1.000
9 Diger Cesitli Gelirler 139.867 60.000 99.000
1 Diger Cesitli Gelirler 139.867 60.000 99.000
06 | Kisilerden Alacaklar 43.226 2.000 3.000
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 43.534 56.000 95.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
99 | Gelirler 53.107 2.000 1.000
TOPLAM 28.375.758 40.171.000 55.602.000
DONER SERMAYE GELIiR-GIDER CETVELI
2012 2013 2014
AGIELARIAILALY GERCEKLES| HAZIRAN SONU | YILSONU | BUTCE
ME ODENEK GERCEKLESME | TAHMIiNi TEKLIiFi
GIDERLER TOPLAMI (I+II+I1I) 76.025 157.118 436.439
| [CARi GIDERLER TOPLAMI 76.025 157.117 436.434
PERSONEL GiDERLERI 58.077 120.507 334.745
DiIGER CARi GIDERLER 17.948 36.610 101.689
Il |[YATIRIM GIiDERLERI
11l |TRANSFER GIDERLERI 1 5
GELIRLER TOPLAMI (I+11) 88.749 180.000 500.000
| [FAALIYET ALANI iLE iLGILI i$ VE HIZMETLER KARSILIGI ELDE EDi 88.749 180.000 500.000
Il [DiGER GELIRLER
KASA-BANKA 12.722 22.881 63.559

Kaynak: IMU Déner Sermaye isletmesi Mudiirligi (Veriler 30.06.2013 tarihi itibariyladir.)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 2014
= e o e
E = E Agiklama Biitge I¢i Biitge Disi Toplam
e g |3
- (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o = . o —
1 Egitim yip_llan tiim Programlargla duerslerln en az % 20 sinin probleme 430.900| 0,77 ol 0,00 430.900| 0,72
dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir
1 | PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamasi 216.200| 0,39 0| 0,00 216.200| 0,36
2 PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi 214.700 0,39 0 0,00 214.700 0,36
2 2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime 842.300) 1,51 350.000| 8,06 1.192.300 1,99
baslanilmasi
3 Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanmasi 637.100 1,15 300.000 6,91 937.100 1,56
4 Programlarin agiimasi 205.200 0,37 50.000 1,15 255.200 0,43
Yeni acilacak programlarda Bologna ilkeleri gergevesinde tiim derslere
3 ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci 306.900| 0,55 0| 0,00 306.900| 0,51
erisimine acilacaktir.
5 Ders miifredat planinin hazirlanmasi 79.200 0,14 0 0,00 79.200 0,13
6 Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi 227.700 0,41 0 0,00 227.700 0,38
4 Lisans ve lisansiistii ogr(-ena!_erm a_kadem_lk danismanlik hizmetlerinden 234.400| 0,42 ol o,00 234.400| 0,39
memnuniyet orani % 70'e yiikseltilecektir.
Danigmanlarin dgrencilerle periyodik toplantilar yapmasi 60.700 0,11 0 0,00 60.700 0,10
8 Ogrenci ve akademik personele ydnelik memnuniyet anketi yapilmasi 173.700 0,31 0 0,00 173.700 0,29
5 Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin edilmesi 366.800| 0,66 0| 0,00 366.800| 0,61
9 Her yil 2000 basil kitap satin alinmasi 258.600 0,47 0 0,00 258.600 0,43
10 | Her yil mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi 94.600 0,17 0 0,00 94.600 0,16
11 | Ulakbim'den saglanan veri tabani erisim sayisinin artiriimasi 13.600 0,02 0 0,00 13.600 0,02
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2014

2
Iz t .
E = E Agiklama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
e 3
w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,
6 kiiltiirel vb.) iyilestirilimesi ve memnuniyet diizeylerinin ortalama en az 148.000 0,27 0 0,00 148.000 0,25
% 70 oranda olmasinin saglanmasi
12 | Ogrenci Kuliiplerinin sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlere katiimalarinin saglanmasi 10.500 0,02 0 0,00 10.500 0,02
13 | Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin kullanmalarinin saglanmasi 9.500 0,02 0 0,00 9.500 0,02
14 | Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi 128.000 0,23 0 0,00 128.000 0,21
Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla ilgili
7 cok yonlii kurs diizenlenecektir 788.000 142 0 0,00 788.000 1,31
15 | Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel etkinlikler 509.500 0,92 0 0,00 509.500 0,85
16 | Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme 259.500 0,47 0 0,00 259.500 0,43
17 | Birimler ve topluluklara yonelik kltlrel ve teknik gezi 9.500 0,02 0 0,00 9.500 0,02
18 | Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim kurslari diizenleme 9.500 0,02 0 0,00 9.500 0,02
8 U_r_llverS|te Tanitim Giinleri duzgnlenecek ve bu amagla yurt ici ve disinda 48.000 0,09 25.000 0,58 73.000 0,12
diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir
19 | Yurtici ve disi tanitim ve fuarlarina katiim saglanmasi 48.000 0,09 25.000 0,58 73.000 0,12
- — - — — o P
° Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az % 10’a 42.700 0,08 0 0,00 42.700 0,07
cikarilacaktir
20 | Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirnimasi 42.700 0,08 0 0,00 42.700 0,07
10 2014 yilinda Universite genelinde Bologna Siireglerine tam uyum hazirhik 2.000 0,00 10.000 0,23 12.000 0,02
calismalarina baglanilmasi
21 | Bologna Bolim ve ders koordinatorlerinin belirlenmesi 1.000 0,00 5.000 0,12 6.000 0,01
2 B_(.)Iogn? Bolgm ve ders koordinatorlerinin Bologna Siirecine uyum galismalari 1.000 0,00 5.000 0,12 6.000 0,01
surdirilmesi
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2014

2
gz | & .
E = E Agiklama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
22 | 3
o (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
11 Der:s icerikleri 6gretim uyel_el_‘l taraf!ndan her yil gozden gegirilerek, yeni 41.700 0,07 0 0,00 41.700 0,07
gelismelere uygun hale getirilecektir.
23 | Ders iceriklerinin her dénem sonu giincellenmesi 41.700 0,07 0 0,00 41.700 0,07
. s — — —— o
12 Ll__sans_ustu ogrencilerinin orani, tiim 6grenciler igcinde en az % 40 11.400 0,02 0 0,00 11.400 0,02
diizeyinde tutulacaktir.
24 | Oncelikle Enstitiilerde Lisansiistii programlarin agilmasi 5.700 0,01 0 0,00 5.700 0,01
25 | TUBITAK vb. projelerde lisansiistii dgrencilerin caligtiriimasi 5.700{ 0,01 0{ 0,00 5.700{ 0,01
13 Tu[n akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmasinin 0 0,00 510.000| 11,74 510.000 0,85
saglanmasi
26 | Egitim programi almalarinin tegvik edilmesi. 0 0,00 510.000| 11,74 510.000 0,85
14 Egitim-ogretim hlz_n_IetI_erl__nd_e is (_lunyastn_ltl tecrubele_rl_ndenuyararlanmak 201.700 0,36 0 0,00 201.700 0,34
amaciyla uzman Kkisilerin iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi
27 | Her program igin en az bir yonetici/uzman kisinin belirlenmesi 201.700 0,36 0 0,00 201.700 0,34
15 Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamali egitim almalarinin saglanmasi 197.000| 0,35 0| o0,00 197.000| 0,33
28 | MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi 197.000 0,35 0 0,00 197.000 0,33
16 Egltlm ve Kariyer Danismanhgi Sisteminin uygulamaya gegilmesinin 6.700 0,01 0 0,00 6.700 0,01
saglanmasi
29 | Her alanda bir akademisyenin danisman olarak gérevlendirilmesi 6.700 0,01 0 0,00 6.700 0,01
17 Sirketlere yonell_!( Fez pazarinin, ha_zwlanacak te_zle_rumlan‘!ama ve 6.700 0,01 35.000 0,81 41.700 0,07
uygulamasinda iiniversite disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi
30 | Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullaniimasinin saglanmasi 6.700 0,01 35.000 0,81 41.700 0,07
Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis
18 saglanmasi amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin 8.700| 0,02 0| 0,00 8.700| 0,01
yapilmasi
31 | Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi 8.700 0,02 0 0,00 8.700 0,01
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2014

2
= e o .
E = E Agiklama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
A
o (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
19 Yurtdigi liniversitelerle 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimine yénelik en az 72.000 0,13 10.000 0,23 82.000 0,14
10 adet anlagma yapilmasi
32 | Yurtdigi liniversitelerle anlasma yapilmasi 72.000 0,13 10.000 0,23 82.000 0,14
- - TR — o Er rn —
20 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin evn az % 5'inin 6grenci degisim 35.500 0,06 100.000 2,30 135.500 0,23
programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
33 Es;;r;l:lrcr)]%;?ncnerm degisim programindan faydalanmasina yonelik calismalarin 35.500 0,06 100.000 2,30 135.500 0,23
21 Yaba_[l_CI_dll I?az_lrllk programinda bulunan égrencilerin yfbanm iilkede dil 51.500 0,09 75.000 1,73 126.500 0,21
pratigini gelistirme amach programlara katilmasinin saglanmasi
34 | BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi 35.000 0,06 50.000 1,15 85.000 0,14
35 | Burs destegdi saglayan kuruluglar ile iletisime gegilmesi 16.500 0,03 25.000 0,58 41.500 0,07
22 gagglear:l:::;lln uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanmasinin 427.900| 0,77 o 0,00 427.900 0,71
36 | Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi 218.700 0,39 0 0,00 218.700 0,36
37 | BAP ve burs destedi saglayan kuruluglar ile galismalar yapilmasi 209.200 0,38 0 0,00 209.200 0,35
23 Yurt_dlslnd_akl iiniversitelerde gorev yapan akademik personelin egitim 2.000 0,00 10.000 0,23 12.000 0,02
faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi
38 | Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi 2.000 0,00 10.000 0,23 12.000 0,02
Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %
24 10’unun DELTA ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi 33.000) 0,06 30.000/ 0,69 63.000/ 0,11
saglanacaktir.
39 | Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi 33.000 0,06 30.000 0,69 63.000 0,11
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2014

2
< =
E & = Agiklama Biitge ici Biitge Disl Toplam
O w <
e T &
g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogretim elemanlarinin aragtirma konulari ile ilgili olarak, kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla uluslararasi
25 degisim programi ile arastirmaci yetistirme programlari cergevesinde 7.000 0,01 200.000| 4,60 207.000| 0,35
gorevlendirilmesi saglanacaktir.
40 | YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi 7.000 0,01 200.000 4,60 207.000 0,35
26 Arastirma Go‘l:evlllerlmn yabanci dil ile egitim verebilme sartlarini 32.000 0,06 105.000 2,42 137.000 0,23
tasimalan saglanacaktir.
41 | Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs almalarinin saglanmasi 32.000 0,06 105.000 2,42 137.000 0,23
27 Her yil yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi 331.000| 0,60 0| 0,00 331.000| 0,55
D Egitim ve arastirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami girigimlerinin 331.000 0,60 0 0,00 331.000 0,55
baslatiimasi
28 Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma laboratuvarlari acilmasi 11.000 0,02 800.000| 18,42 811.000 1,35
43 Tematik arastirma laboratuarlarinin kurulmasina iligkin altyapi hazirliklarina 11.000 0,02 800.000| 18,42 811.000 1,35
baglaniimasi
. — . o I . — p
29 !Tlsan§ustt_| tezl_t_arm_en az /o 7(_) inin gnlversuemlzm stratejik 31.100 0,06 30.000 0,69 61.100 0,10
onceliklerine yonelik secilmesinin saglanmasi
44 | Ogretim Uyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi 9.700 0,02 10.000 0,23 19.700 0,03
45 | BAP kapsamindaki tez tegviklerinde stratejik hedeflere dncelik verilmesi 11.700 0,02 10.000 0,23 21.700 0,04
46 | Enstitllerin tez konularinda stratejik énceliklerimizi belirlemesi 9.700 0,02 10.000 0,23 19.700 0,03
30 Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda iiniversitemizce yapilacak 3.000 0,01 0 0,00 3.000 0,01
olan arastirmalarin sayisinin arttirilmasi
47 | Akademisyenlerimizin gok disiplinli galismalar yapmasi 3.000 0,01 0 0,00 3.000 0,01
31 Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi her yil 18.400| 0,03 ol o,00 18.400| 0,03
en az % 10 oraninda arttinimasi
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi gikarma projelerinin
48 desteklenmesi 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
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49 | BAP'dan interdisipliner projelerine daha ytliksek oranda destek verilmesi 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
50 | Interdisipliner programlarinin agiimasinin desteklenmesi 8.200 0,01 0,00 8.200 0,01
51 | Dider alanlarla ortak galisma alternatiflerinin aranmasi 8.200 0,01 0,00 8.200 0,01
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlan
ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarina yonelik olarak
32 akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek lisans programlar ve Siirekli 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00
Egitim Merkezi'nde acilacak sertifika programlarinin agiimasinin
saglanmasi
52 | Surekli EGitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00
33 Unlyer§|tem[2|n akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma projesi 2.000 0,00 500.000| 11,51 502.000 0,84
gelistirilmesi
53 | Akademik birimlerden Uriine yonelik proje dnerilerinin alinmasi 2.000 0,00 500.000| 11,51 502.000 0,84
34 Sanayi, tlca_ret, yerel yone_t_lmler, merkezi kamu kurumlan ve sivil toplum 1.000| 0,00 70.000 1,61 71.000| 0,12
kuruluslari ile ortaklasa bilimsel arastirma yapilmasi
54 | Ilgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi 1.000 0,00 70.000 1,61 71.000 0,12
Her dgretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin;
35 Muh,en_dlsllk ve Fen §|_I|mler| alaninda yilda en'?z 1 |n,_T|p Bilimlerinde en 438.300 0,79 0 0,00 438.300 0,73
az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in lizerinde olmasi
saglanmasi
55 | Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir. 438.300 0,79 0 0,00 438.300 0,73
36 f_\kgdemlk Persopel performans yonetimi ve ddiillendirme kapsaminda 1.000 0,00 5.000 0,12 6.000 0,01
odiiller verilmesi
56 | Fakiilte mensuplarina yonelik tesvik kapsaminda “En lyi Yayin” 6dilii ihdas edilmesi 1.000 0,00 5.000 0,12 6.000 0,01
37 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) aracilhigiyla desteklenen arastirma 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
sayisinin arttiriimasi
57 | BAP'si yiritenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
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Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakl arastirma proje
38 basvurusunda bulunulmasinin saglanmasi 1.000/ 0,00 50.000 1,15 51.000 0,09
58 | TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli bilgilendirme 1.000 0,00 50.000 1,15 51.000 0,09
39 D_|§ ka\_makll projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik 1.000 0,00 50.000 1,15 51.000 0,09
sistemi uygulanmasi
59 | BAP desteklerinde, dis kaynakli proje destedinin artiriimasi 1.000 0,00 50.000 1,15 51.000 0,09
40 2014 yilinda ilk kongrenin yapilmasi 5.000 0,01 150.000 3,45 155.000 0,26
60 | Uluslararasi Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi 5.000 0,01 150.000 3,45 155.000 0,26
Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
41 birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar,diizenlenecek bilimsel 6.000 0,01 150.000 3,45 156.000 0,26
etkinlikler ve yayinlara, her yil BAP'tan destek vermek
61 _IS_MAM bunye:c,lnde bulunan aragtirma birimlerine altyapi, yayin ve diger etkinlikler 6.000 0,01 150.000 3,45 156.000 0,26
icin destek saglanmasi
42 U_I_usl?rara5| Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren 5.000 0,01 50.000 1,15 55.000 0,09
siireli yayin olarak yayinlanmasi
62 | Derginin siireli yayin hayatina baglamasinin saglanmasi 5.000 0,01 50.000 1,15 55.000 0,09
43 Medeniyet Odiilii verilmeye baslaniimasi 3.000 0,01 50.000 1,15 53.000 0,09
63 | Medeniyet Odiilii verilmesi 3.000 0,01 50.000 1,15 53.000 0,09
Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurtigi bilimsel
44 etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi 19.000 0,03 30.000/ 0,69 49.000) 0,08
64 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 4.000 0,01 15.000 0,35 19.000 0,03
65 | Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katiimlarinin tesvik edilmesi 15.000 0,03 15.000 0,35 30.000 0,05
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2014 yilinda iiniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet
45 uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek 30.000) 0,05 500.000| 11,51 530.000/ 0,88
66 | BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi 2.000 0,00 250.000 5,76 252.000 0,42
67 | Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katiimlarinin tesvik edilmesi 28.000 0,05 250.000 5,76 278.000 0,46
46 U_|_1|verS|tem|z a_akademlk birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi 20.000| 0,04 o 0,00 20.000| 0,03
diizenlenecektir.
68 | Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak 20.000 0,04 0 0,00 20.000 0,03
a7 2014 y|||n_(_ia uzman k|§|ler|n davetli katilmiyla en az 10 adet tematik 444.000 0,80 100.000 2,30 544.000 0,91
calistay diizenlenecektir.
69 Ila!.g Huk}.lk_u, Cocuk Hukuku, V_|yana Sozlesmeg! Hukuku al_anlnda fen, sosyal, 444.000 0,80 100.000 2,30 544.000 0,01
miihendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi
48 Sosyopark Projesinin hayata gegirilmesi saglanacaktir. 9.000 0,02 30.000 0,69 39.000 0,07
70 Toplumsal sorumluluk prgjelerinde onci .c.>lacak niteli_kte her dénem en az iki 3.000 0,01 10.000 0,23 13.000 0,02
konferans, panel veya bilimsel toplanti diizenlenmesi
71 | Sosyapark projesi ile ilgili bir ylrtitme kurulunun olusturulmasi 5.000 0,01 10.000 0,23 15.000 0,03
72 _20:.l.§.yll!_sonuna kadar Sosyapark projesi ile ilgili, bolimler bazinda faaliyet ve 1.000 0,00 10.000 0,23 11.000 0,02
isbolimi planlamasinin yapilmasi
Universitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem édevi vb. calismalarin
49 en az % 20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin 42.200 0,08 0 0,00 42.200 0,07
saglanmasi
Fakuiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve dénem 6devi vb.
73 | calismalarinin tilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢6ziim 6nerisi getirecek sekilde 42.200 0,08 0 0,00 42.200 0,07
yapilmasi tesvik edilmesi
50 Hal_klr! unlyer5|te5| gergevesmd:.e toplumu bilgilendirmeye yonelik 3.000 0,01 35.000 0,81 38.000 0,06
etkinliklerin baslatiimasinin saglanmasi
24 H?r yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika programlarinin 3.000 0,01 35.000 0,81 38.000 0,06
diizenlenmesi
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Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin
51 tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katiimina acik en az iki adet 20.000| 0,04 75.000| 1,73 95.000| 0,16
arama konferansi diizenlenmesi
75 Ulkemizin egv|t|msel ve toplumsal sorunlarinin giderilmesine yénelik faaliyetlerin 10.000| 0,02 25.000| 0,58 35.000| 0,06
yapilmasi saglanacaktir.
76 | Arama konferanslarina destek verilecektir 7.000| 0,01 25.000| 0,58 32.000| 0,05
77 | Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak. 3.000| 0,01 25.000| 0,58 28.000| 0,05
Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii
tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile
52 kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum 5.200/ 0,01 0/ 000 5.200/ 0,01
kuruluglariyla yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda artirilmasi
78 2014 yih sonuna _kfdar en az bir kamu, bir 6zel sektdr ve bir tiglincii sektor 5.200] 0,01 o| 0,00 5.200| 0,01
kurulusu ile igbirligi yapiimasi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Enstitiiler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek
53 Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti Salonlari, Destek Kiitiiphane 2.727.000 4,90 0/ 000 2.727.000 4,55
Binalarinin( 67.931 m2 lik ) 2014 yil sonuna kadar % 50 oraninda
tamamlanmasi 67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan 11.000 m2 lik)
79 | Kapal alanlara iliskin fizibilite galigmalarinin baslatilarak ihale isleminin yapilmasi 2.727.000| 4,90 0| 0,00 2.727.000| 4,55
54 2014 yihinda 11.000 m2 lik gegici Derslik Mekanlarinin tamamlanmasi 2.707.000| 4,87 0| 0,00 2.707.000| 4,52
80 |insa edilecek yapilarin geleneksel mimarimize uygun olarak dizayn edilmesi 2.707.000| 4,87 0| 0,00 2.707.000| 4,52
Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize
55 uygun ve giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve 16.797.500| 30,21 0| 0,00 16.797.500| 28,02
cevre dostu olarak inga edilmesi
81 Insa edilecek yapllqnn gUnim{zin ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve 16.797.500| 30,21 ol 0,00 16.797.500| 28,02
cevre dostu olarak insa edilmesi
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Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil belirli
56 periyotlarla liniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi 2.181.800| 3,92 15.000| 0,35 2.196.800| 3,66
yapilmasinin saglanmasi
82 | AVES ve E-Biitge'nin etkin kullaniminin saglanmasi 568.500 1,02 0 0,00 568.500 0,95
83 | Performansa dayall biitceler hazirlanmasi 569.400 1,02 5.000 0,12 574.400 0,96
84 Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin 513.500 0,92 5.000| 0,12 518.500 0,86
yapilmasi
85 | Performans degerlendirme raporlarinin alti aylik hazirlanmasi 530.400 0,95 5.000f 0,12 535.400 0,89
Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite
57 artirma amagh toplanti veya calistaylar diizenlenmesi 1.000| 0,00 0 0,00 1.000| 0,00
86 | Toplam Kalite Calismalarina baslaniimasi ve Kalite Belgesi alinmasi 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
Personel nitelik ve ihtiyacg analizleri yapilmak suretiyle personel igin
58 egitim ihtiyaclar saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim 1.380.100| 2,48 0| 0,00 1.380.100| 2,30
almasi saglanacaktir.
87 | Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag analizlerinin yapiimasi 776.200 1,40 0 0,00 776.200 1,29
88 | Personel egitim calismalarinin yapiimasi 603.900 1,09 0 0,00 603.900 1,01
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet
59 Standartlari’nda belirtilen nitelik ve siirelerde verilmesi 559.500| 1,01 0/ 0,00 559.500| 0,93
89 | Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi 559.500 1,01 0 0,00 559.500 0,93
60 2_(_)14 yili sonuna kadar tiim birimlerinin gall_sma usul_ ve esaslarina iliskin 1.141.500| 2,05 o| 0,00 1.141.500| 1,90
yonergeleri ile i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi
90 | Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi 560.900 1,01 0 0,00 560.900 0,94
91 | Gorev tanimlari, is akis stregleri, calisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi 580.600 1,04 0| 0,00 580.600| 0,97
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Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
61 ilgili otomasyon sistemi kurularak égrencilerin kurumsal e-mail 222,000 0,40 0| 0,00 222.000| 0,37
yapisindan faydalanacag altyapinin saglanmasi
92 | YOK sistemlerine uygun elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi 158.000| 0,28 0| 0,00 158.000| 0,26
93 | Ogrencilerimize domain uzantili mail imk&ninin sunulmasi 15.000 0,03 0 0,00 15.000 0,03
94 | Ogrenci yoklamalarinin akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmasi 18.000| 0,03 0| 0,00 18.000| 0,03
95 | Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi 31.000 0,06 0 0,00 31.000 0,05
62 UnlverS|t_em|zm stratejik oncelikleri ve gelisim politikalar dikkate 4.268.300| 7,68 ol 0,00 4.268.300| 7,12
alinarak insan kaynaklar planlamasinin tamamlanmasi
96 | Idari personelin istihdamina ydnelik komisyon kurulmasi 1.936.000 3,48 0 0,00 1.936.000 3,23
97 Universitenin tar)|t|m|_ yap|I_arak basarili 6gretim Uyelerinin akademik ilanlarimiza 2332300 4,19 0 0,00 2.332.300 3,89
bagvurmasi tegvik edilmesi
63 Personelln saglikh ve huzurlu calisma mekanlarinin olusturulmasinin 5.191.200| 9,34 ol 0,00 5.191.200| 8,66
saglanmasi
98 | Dijital ortamda anket icin yaziim altyapisinin kurulmasi 121.100 0,22 0 0,00 121.100 0,20
99 | Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi 71.100 0,13 0 0,00 71.100 0,12
100 Pgr.sont_ell_n memnuniyeti kapsammsla guvenlik, mgkanlann terl1|zI|g| ve ise gelis ve 4.999.000| 8,99 o| 0,00 4.999.000| 8,34
gidislerinin, 1sinma ortamalrinin saglanarak ferah is ortami saglanmasi
Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik
64 diizenlenmesi 1.000|{ 0,00 125.000| 2,88 126.000| 0,21
101 | Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin diizenlenmesi 1.000 0,00 125.000 2,88 126.000 0,21
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@érencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla
65 Universite biinyesinde gercgeklestirilen 6grencilere yonelik ders disi 541.500| 0,97 0| 0,00 541.500| 0,90
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi
102 | Ogrencilere ydnelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 512.500 0,92 0 0,00 512.500 0,85
103 | Her yil 6grencilere ydnelik konserler diizenlenmesi 12.500 0,02 0 0,00 12.500 0,02
104 | Ogrenci topluluklari ve derneklerinin desteklenmesi 16.500 0,03 0 0,00 16.500 0,03
66 Her yil farkh medenn_/etler_m _muz"|k ve sanat _gosterllerlnm yer aldigi 10.000| 0,02 ol o,00 10.000| 0,02
ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi
105 | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi 10.000 0,02 0 0,00 10.000 0,02
67 Proje Oflslnln un_|verS|te |ger|5|_nfle ur(_etllecek tiim projelere teknik 6.000) 0,01 25.000| 0,58 31.000| 0,05
destek saglayabilecek hale getirilmesi
106 | Proje Ofisi'nin kapasitesinin gliglendiriimesi 6.000 0,01 25.000 0,58 31.000 0,05
68 Arastirmaci 6gretim iiyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artiriimasi 6.903.600| 12,42 0| 0,00 6.903.600| 11,52
107 | Ogretim yesi aimlarinda bu hedefin g6z éniinde tutulmasi 6.903.600| 12,42 0 0,00 6.903.600| 11,52
69 K_|_Jrum_uq1uza ve hlzme’tlerlmlze yonelik bagis ve mali katkilar, kurum 7.000| 0,01 ol o,00 7.000| 0,01
biitgesinin en az % 10’ unu olusturmasinin saglanmasi
108 | Universitemize bagis yapabilecek kisi ve kurumlarin envanterinin cikariimasi 6.000 0,01 0 0,00 6.000 0,01
109 | Badis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi 1.000 0,00 0 0,00 1.000 0,00
Universitemizde yapilan arastirma sonuglarinin ekonomiye
70 kazandiriimasi ile teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi 277.400| 0,50 0| 0,00 277.400| 0,46
desteklenmesi
110 Zgilfgjoez?rk ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarinin tesvik 277.400 0,50 0 0,00 277.400 0,46
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71 Arastirma _Merkezlerin!_n faali_yet alanla_rl ile arastirma potansiyelleri, her 5.000| 0,01 o| 0,00 5.000| 0,01
yil en az bir basili ve gérsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitiimasi
111 | Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve gdrsel yayinla tanitiimasi 5.000| 0,01 0f 0,00 5.000| 0,01
72 2014 yili sonuna kafj?r, sanayi ve toplumun ihtiyaglar dogrultusunda 4.000| 0,01 44.000| 1,01 48.000| 0,08
uzaktan egitim sertifika programlarinin baslaniimasi
112 | Uzaktan egitim sertifika programlarinin baglatiimasi 4.000f 0,01 44.000| 1,01 48.000| 0,08
73 Temel gellslm derslerinin en az % 20’ si yenilikgilik ve girisimcilik esash 60.000| 0,11 ol 0,00 60.000| 0,10
olmasi saglanmasi
113 | Yenilikcilik ve girisimcilik esasli dersler agilmasi 60.000| 0,11 0f 0,00 60.000| 0,10
74 Lalgoratuvar alt yapisinin bolgedel(l sanayi kuruluslarinin ihtiyaci 4.378.100| 7,87 ol 0,00 4.378.100| 7,30
dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi
114 | Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi 4.378.100| 7,87 0| 0,00 4.378.100| 7,30
75 Hevr fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulasmasinin 433.500| 0,78 ol 0,00 433.500| 0,72
saglanmasi
115 | Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi 433.500| 0,78 0f 0,00 433.500| 0,72
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.602.000 | 100,00 | 4.344.000| 100,00 | 59.946.000| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0| 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0| 0,00
GENEL TOPLAM 55.602.000 | 100,00 | 4.344.000| 100,00 | 59.946.000| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. GENEL YONETIM
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIVET GIDERLERI GENEL TOPLAM
L=l TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 17.906.000,00 0,00 17.906.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.842.000,00 0,00 2.842.000,00
> . . .
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.264.000,00 0,00 5.264.000,00
=
= E—
5 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Z n
E 05 | Cari Transferler 340.000,00 0,00 340.000,00
@ | 06]Sermaye Giderleri 29.250.000,00 0,00 29.250.000,00
) .
-g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0.00 000 0.00
09 | Yedek Odenek 0.00 000 0.00
Biitce Odenegi Toplam 55.602.000,00 0,00 55.602.000,00
Doner Sermaye 474.000,00 0,00 474.000,00
g} o ra—
= X | Diger YurtIei Kaynaklar 3.650.000,00 0,00 3.650.000,00
= Z
E‘ E Yurt Dist Kaynaklar 220.000,00 0,00 220.000,00
- Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 4.344.000,00 0,00 4.344.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 59.946.000,00 0,00 59.946.000,00
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E. DIGER HUSUSLAR

Biitce Gelirlerinin Yasal Dayanaklar

Kanun |04.11.1981 /2547 | Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanun [19.11.1992 /3843 | Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun
Kanun |[10.12.2003 /5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kanun }14.07.2004 /5217 Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Kanun |28.07.1953 /6183 | Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
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I11- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

|

idare Adi

38.99 - ISTANBUL MEDENIYET UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20
sinin probleme dayal1 egitim modeline ge¢mesi
saglanacaktir
PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim
programi tamamlamasi
Tip Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

PDO egitim modeline gore senaryolar ve
kaynaklarinin hazirlanmasi

Tip Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

2014 yilinda Lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan

egitime baglanilmasi
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Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Programlarin agilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

T1p Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yeni agilacak programlarda Bologna ilkeleri
gergevesinde tiim derslere ait ders miifredat plani ve
ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erigimine
acilacaktir.

Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Tip Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Edebiyat Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Akademisyenlerin sanal ortamda materyal
hazirlamasi

Tip Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
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Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Lisans ve lisanstistii 6grencilerin akademik danigmanlik
hizmetlerinden memnuniyet orani % 70°¢e

yiikseltilecektir.
Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar
yapmast
Tip Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci ve akademik personele yonelik
memnuniyet anketi yapilmasi

Tip Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kiitiiphane biinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-
kitap temin edilmesi

Her y1l 2000 basili kitap satin alinmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap
eklenmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
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Bagkanlig1

Ulakbim’den saglanan veri tabani erigim
sayisinin artirilmast

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma,
beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.) iyilestirilmesi ve
memnuniyet diizeylerinin ortalama en az % 70 oranda
olmasinin saglanmast

Ogrenci Kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin
kullanmalarinin saglanmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrencilere yonelik spor turnuvasi, kiiltiirel - teknik
gezi ve sanatla ilgili ¢cok yonlii kurs diizenlenecektir

Ogrencilere yonelik diizenlenecek kiiltiirel
etkinlikler

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Tercih edilen branglarda turnuvalar diizenleme

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
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Birimler ve topluluklara yonelik kiiltiirel ve
teknik gezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Personel ve 6grencilerimize kisisel gelisim
kurslar1 diizenleme

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amacla
yurt i¢i ve diginda diizenlenen fuarlara katilim
saglanacaktir

Yurtigi ve dis1 tanitim ve fuarlarina katilim
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci
diizeyi en az % 10’a cikarilacaktir

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin
arttirilmast

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tip Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
2014 yilinda Universite genelinde Bologna Siireclerine
tam uyum hazirlik ¢aligmalarina baglanilmasi
Bologna Boliim ve ders koordinatorlerinin
belirlenmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Bologna Boliim ve ders koordinatérlerinin
Bologna Siirecine uyum caligsmalari

stirdiiriilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ders igerikleri 6gretim iyeleri tarafindan her yi1l gézden
gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.
Ders igeriklerinin her dénem sonu
giincellenmesi
Tip Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Lisanstistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler i¢inde
en az % 40 dizeyinde tutulacaktir.

Oncelikle Enstitiilerde Lisansiistii programlarin
agilmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

TUBITAK vb. projelerde lisansiistii dgrencilerin
caligtirilmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi”
programi almis olmasinin saglanmast

Egitim programi almalarinin tesvik edilmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)
Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin
tecriibelerinden yararlanmak amaciyla uzman kisilerin
iiniversitede egitim vermesinin saglanmasi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 243




Her program i¢in en az bir yonetici/uzman
kisinin belirlenmesi

T1ip Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerin, ilgili sektorlerde uygulamali egitim
almalarinin saglanmasi
MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde
bulunulmasi
Tip Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Egitim ve Kariyer Danismanlig1 Sisteminin
uygulamaya gegilmesinin saglanmasi

Her alanda bir akademisyenin danisman olarak
gorevlendirilmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

irketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin
y p
planlama ve uygulamasinda {iniversite disindaki
kurumlarla igbirligi saglanmasi

Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullanilmasinin
saglanmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)
Lisansiistli programlara kabul edilen 6grencilerin
kalitesinde artig saglanmasi amaciyla sektorel
kuruluglarla igbirligi uygulamalarinin yapilmasi
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Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmast

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yurtdist tiniversitelerle 6gretim tiyesi ve 6grenci
degisimine yonelik en az 10 adet anlagsma yapilmasi

Yurtdisi {iniversitelerle anlasma yapilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
Lisans ve lisansiistii grencilerin en az % 5’inin 6grenci
degisim programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.
Basarili 6grencilerin degisim programindan
faydalanmasina yonelik ¢aligmalarin
baslanilmasi
Ozel Kalem (Rektérliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin
yabanci iilkede dil pratigini gelistirme amaclh
programlara katilmasinin saglanmasi

BAP kapsaminda bir proje hazirlanmas1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime
gecilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Ogrencilerin uluslararasi egitim ve staj programlarindan
yararlanmasinin saglanmasi
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Universitelerle temas kurularak gerekli
anlagmalarin yapilmasi

T1p Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile
caligmalar yapilmasi

Tip Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yurtdisindaki iiniversitelerde gorev yapan akademik
personelin egitim faaliyetlerine katilimlarinin
saglanmasi

Her birimde programlari koordine edecek bir
ekip olusturulmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir
gorev yapan okutmanlarin yarisinin CELTA ya da
dengi bir program ve en az % 10’unun DELTA ya da
dengi bir program sertifikasina sahip olmasi
saglanacaktir.

Programa katilanlara projelerden destek
saglanmasi

Yabanci Diller Yiksekokulu
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemanlarinin arastirma konular ile ilgili
olarak, kisa siireli aragtirma, kurs, kongre-seminer
katilim1 vb. amaglarla uluslararasi degisim programu ile
aragtirmaci yetistirme programlari ¢ergevesinde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirma Gorevlilerinin yabanci dil ile egitim
verebilme sartlarini tasimalar1 saglanacaktir.

Aragtirma Gorevlilerinin Yabanci Diller
Yiiksekokulunda kurs almalariin saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci Diller Yiksekokulu

Her y1l yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi

Egitim ve aragtirma programlarimiza uygun
akademisyen istihdami girisimlerinin
baslatilmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

247




Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)
Yeni teknolojilere yonelik tematik arastirma
laboratuvarlari agilmast
Tematik arastirma laboratuarlarinin kurulmasina
iligkin altyap1 hazirliklarina baslanilmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Lisansiistii tezlerin en az % 70 ’inin iniversitemizin
stratejik onceliklerine yonelik se¢ilmesinin saglanmasi
Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli
olarak bilgilendirilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik
hedeflere 6ncelik verilmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

Enstitiilerin tez konularinda stratejik
Onceliklerimizi belirlemesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda
tiniversitemizce yapilacak olan arastirmalarin sayisinin
arttirilmasi

Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli ¢alismalar

yapmast
Ozel Kalem (Rektorliik)
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve
yayinlarin sayisi her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi
Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek
kalitede dergi ¢ikarma projelerinin
desteklenmesi
Ozel Kalem (Rektérliik)
BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiiksek
oranda destek verilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Interdisipliner programlarinin agilmasinin
desteklenmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Diger alanlarla ortak ¢alisma alternatiflerinin
aranmast

Ozel Kalem (Rektorliik)

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin egitim
ihtiyaclarina yonelik olarak akademik birimlerde
acilacak tezsiz yliksek lisans programlar1 ve Siirekli
Egitim Merkezi’nde acilacak sertifika programlarimin
acilmasinin saglanmasi

Siirekli Egitim Merkezinde sertifika
programlarinin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)
Universitemizin akademik birimlerince iiriine ydnelik
arastirma projesi gelistirilmesi
Akademik birimlerden {iriine yonelik proje
oOnerilerinin alinmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa
bilimsel arastirma yapilmasi
lgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun
saglanmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren
yayinlarinin; Miithendislik ve Fen Bilimleri alaninda
yilda en az 1’in, T1p Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal
Bilimler alaninda en az 0,5’ in lizerinde olmasi
saglanmasi
Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi
olusturulacaktir.
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T1p Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Akademik personel performans yonetimi ve
odiillendirme kapsaminda odiiller verilmesi

Fakiilte mensuplarina yonelik tesvik kapsaminda
“En lyi Yaym” 6diilii ihdas edilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla
desteklenen aragtirma sayisinin arttirilmasi
BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders
verilmesinin saglanmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararasi dis kaynakli
arastirma proje bagvurusunda bulunulmasinin
saglanmasi
TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve AB projeleri
hakkinda siirekli bilgilendirme
Ozel Kalem (Rektorliik)
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D1s kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina
0zel bir tesvik sistemi uygulanmasi

BAP desteklerinde, dis kaynakli proje desteginin

artirilmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
2014 yilinda ilk kongrenin yapilmas1
Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin
diizenlenmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan
aragtirma birimlerinde yapilacak akademik
arastirmalar,diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve
yayinlara, her yil BAP'tan destek vermek
ISMAM biinyesinde bulunan arastirma
birimlerine altyapi, yayin ve diger etkinlikler
i¢in destek saglanmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi, 2014
yilindan itibaren siireli yayin olarak yayilanmasi
Derginin siireli yaymn hayatina baglamasinin
saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmasi
Medeniyet Odiilii verilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararast, iki kez
yurtigi bilimsel etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik
edilmesi

BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin

saglanmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Aragtirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tegvik edilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
2014 yilinda iiniversitemiz akademik birimlerince en az
10 adet uluslararasi akademik kongre, sempozyum veya
konferans diizenlenecek
BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin
saglanmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Aragtirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere
bildiri ile katilimlarinin tesvik edilmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet
ogrenci kongresi diizenlenecektir.

Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

2014 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla en az
10 adet tematik galistay diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 253



Ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana
Soézlesmesi Hukuku alaninda fen, sosyal,
miihendislik alanlarinda tematik ¢alistaylarin
diizenlenmesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Sosyopark Projesinin hayata gecirilmesi saglanacaktir.
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6ncii olacak
nitelikte her donem en az iki konferans, panel
veya bilimsel toplant1 diizenlenmesi
Ozel Kalem (Rektorliik)
Sosyapark projesi ile ilgili bir yiiriitme
kurulunun olusturulmasi
Ozel Kalem (Rektorliik)
2014 y1li sonuna kadar Sosyapark projesi ile
ilgili, boliimler bazinda faaliyet ve isbolimi
planlamasinin yapilmasi
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Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem
0devi vb. ¢alismalarin en az % 20’sinin toplumsal
sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi

Fakiiltelerimizde/Enstitiilerimizde yapilacak
bitirme projesi, tez ve donem 6devi vb.
caligmalarinin iilkemizin egitim ile ilgili

sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirecek sekilde

yapilmasi tegvik edilmesi

Tip Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Halkin tiniversitesi ¢ercevesinde toplumu
bilgilendirmeye yonelik etkinliklerin baslatiimasinin
saglanmasi

Her y1l toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer
kurs ve sertifika programlarinin diizenlenmesi

Ozel Kalem (Rektérliik)
Universitemizin vizyonu, amaglar1, hedefleri, projeleri
ve faaliyetlerinin tanittimina yonelik olarak, paydaslarin

katilimina agik en az iki adet arama konferansi
diizenlenmesi
Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarinin
giderilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi
saglanacaktir.
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Arama konferanslarina destek verilecektir

Ozel Kalem (Rektorliik)

Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya
kisa film hazirlamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde énemli
sorunlarin lisansiistii tezlerde ele alinmasini saglamak
ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki
saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla yapilan igbirlikleri her y1l en az % 5
oraninda artirilmast

2014 y1l1 sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel
sektor ve bir tiglincii sektor kurulusu ile isbirligi
yapilmast

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu,
Enstitiiler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi,
Destek Yemekhane, Konferans Merkezi, Toplanti
Salonlari, Destek Kiitliphane Binalarinin( 67.931 m2 lik
) 2014 y1l1 sonuna kadar % 50 oraninda tamamlanmasi
67.931 m2lik Gegici Derslik Mekan 11.000 m2 lik)

Kapali alanlara iligkin fizibilite ¢aligmalarinin
baslatilarak ihale isleminin yapilmasi
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2014 yilinda 11.000 m2 lik gegici Derslik Mekanlariin
tamamlanmasi

Insa edilecek yapilarin geleneksel mimarimize
uygun olarak dizayn edilmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite yerleskelerinde inga edilecek yapilar,
geleneksel mimarimize uygun ve glinlimiiziin
ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre
dostu olarak insa edilmesi

Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaglarini
karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu
olarak insa edilmesi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite kurumsal performans y&netim sistemi
kurularak, her y1l belirli periyotlarla tiniversite
diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi
yapilmasinin saglanmasi

AVES ve E-Biit¢e'nin etkin kullaniminin
saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Performansa dayali biit¢eler hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Universite diizeyinde kurumsal performans
degerlendirmesi toplantilarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Performans degerlendirme raporlarinin alt1 aylik
hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hukuk Miisavirligi

Her y1l iiniversite ve birimler diizeyinde strateji
gelistirme ve kalite artirma amacli toplant1 veya
calistaylar diizenlenmesi

Toplam Kalite Caligsmalarina baglanilmasi ve
Kalite Belgesi alinmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle
personel i¢in egitim ihtiyacglar1 saptanarak, her
personelin yilda en az 10 saat egitim almasi
saglanacaktir.

Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiyag
analizlerinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Personel egitim calismalarinin yapilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri,
Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen nitelik ve
surelerde verilmesi

Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi

2014 y1l1 sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslarina iligkin yonergeleri ile i¢ kontrol
standartlarinin belirlenmesi

Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin
belirlenmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Gorev tanimlari, is akis siire¢leri, ¢calisma usul
ve esaslarinin hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

T1p Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler,
personel yonetimi ile ilgili otomasyon sistemi kurularak
ogrencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi

altyapinin saglanmasi

YOK sistemlerine uygun elektronik belge
yonetim sisteminin kurulmast

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrencilerimize domain uzantili mail imkaninin
sunulmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci yoklamalarmin akilli tahtalarla Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre
edilmesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim
politikalar dikkate alinarak insan kaynaklar
planlamasinin tamamlanmast

Idari personelin istihdamina y&nelik komisyon
kurulmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hukuk Miisavirligi
Universitenin tamtimi yapilarak basarili gretim
iiyelerinin akademik ilanlarimiza bagvurmasi
tesvik edilmesi
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanligi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hukuk Miisavirligi

Personelin saglikli ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin
olusturulmasinin saglanmast

Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin
kurulmas1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik,
mekanlarin temizligi ve ise gelis ve gidislerinin,
1sinma ortamalrinin saglanarak ferah is ortami
saglanmasi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Her y1l personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik
olarak etkinlik diizenlenmesi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ozel Kalem (Rektorliik)
Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kurum kiiltiiriinii
pekistirmek amaciyla Universite biinyesinde
gergeklestirilen 6grencilere yonelik ders dis1 faaliyetler
(seminer, konser, 6grenci topluluklar1 vb.)
diizenlenmesi
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Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Her y1l 6grencilere yonelik konserler
diizenlenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci topluluklari ve derneklerinin
desteklenmesi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Her y1l farkli medeniyetlerin miizik ve sanat
gosterilerinin yer aldigi ulusal/uluslararasi bir etkinlik
diizenlenmesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan
ulusal/uluslararasi etkinlik yapilmasi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Proje Ofisinin iiniversite igerisinde iiretilecek tiim
projelere teknik destek saglayabilecek hale getirilmesi

Proje Ofisi’nin kapasitesinin giiglendirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Arastirmact 6gretim iiyesi sayisi her yil en az % 10
oraninda artirilmast

Ogretim iiyesi alimlarinda bu hedefin goz
oniinde tutulmasi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali
katkilar, kurum biit¢esinin en az % 10’ unu
olusturmasinin saglanmasi

Universitemize bagis yapabilecek kisi ve
kurumlarin envanterinin ¢ikarilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bagis yapan kisilerin isimlerinin mekanlara
verilmesi

Ozel Kalem (Rektérliik)

Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin
ekonomiye kazandirilmasi ile teknoparkta ve/veya
Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenmesi

Teknopark ve Sosyoparkta personel ve
mezunlarimizin sirket agmalarimin tegvik
edilmesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

273




Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlar1 ile aragtirma
potansiyelleri, her y1l en az bir basili ve gorsel bir
duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi

Birimlerin faaliyetleri ile potansiyelleri basili ve
gorsel yayinla tanitilmasi

Ozel Kalem (Rektorliik)
2014 yil1 sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyaclar
dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin
baslanilmasi
Uzaktan egitim sertifika programlarinin
baslatilmast
Ozel Kalem (Rektorliik)

Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilik¢ilik ve
girisimcilik esasli olmas1 saglanmasi

Yenilikgilik ve girisimcilik esasli dersler
agilmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi
kuruluslarimin ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasinin
saglanmasi

Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisimin
giiclendirilmesi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Her fakiiltede en az bir birimin aragtirma birimi
niteligine ulagmasinin saglanmasi

Birimlerin aragtirma birimi haline getirilmesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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