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Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik ydnetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003
tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan strateji
planlamaya iliskin huktmlerin 01.01.2005 tarihinde yurtrltige girmesiyle zorunlu
hale gelmistir. Yasa ile kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat

e benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olcltlebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve uygulamanin izleme
e degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Ayrica, ntfusu 50.000’in Uzerindeki tim belediyeleri stratejik plan
hazirlamakla yuktimla kilmistir.

Belediye olarak goreve geldigimiz glinden bu yana halkimizin memnuniyetini
saglayacak, kaliteli hizmet ve proje tiretmek 6ncelikli hedefimiz oldu. Bu ugurda butin
imkanlarimizi, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanmay:r amag¢ edindik. Turkiye’'de
belediyecilik konusunda 6ncti, modern ve model olmay: hedefleyen belediyemiz bu
degisime uyum saglamak icin tim kaynaklarini seferber etmis durumdadir.

Katilimci bir yontemle hazirlanan Pamukkale Belediyesinin 2015-2019 yillarini
kapsayan Stratejik Planina bagh kalarak hazirlanan 2017 Yili Performans Programi
sizlerin paylasimina sunulmus bulunulmaktadir.
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GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz; tarihi
ve kultirel degerleri, essiz
guzelligi ve cografi yapisi bakan, halkiyla butunleserek
ile 6zel bir konuma sahip vatandas memnuniyetini 6ne
Pamukkale’mizde modern ¢tkaran modern ve model bir
yOnetim metotlari ile hizmette dunya kenti olmak.

kalite ve gelisimde surekliligi
ile katilimci, seffaf, dogaya ve
canliya saygill, insan merkezli
sosyal belediyecilik anlayisiyla
kentin her bir noktasinda
halkin ortak ihtiyaclarini dogru
ve hizli bir sekilde karsilamak.

Vizyonumuz; gegmisten
aldig gucle gelecege glvenle

- Degisimcilik
- Vatandas ve insan odakl olmak
- C6zUm odakli olmak
- Vatandas memnuniyetini esas almak
- Planh ve Programli calismak
- Seffaflik
- Adaletli olmak

- Kurumsallasmak
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Pamukkale ilcesi tarihi ile Denizli merkez tarihini birlikte degerlendirmek gerekir. Ciinkii Deniz-
li'nin kuruldugu sehir buglinkii Pamukkale ilgce sinirlari icinde yer almaktadir ve 30 Mart 2014’e kadar
ilce Denizli merkezde bulunmaktadir.

Denizli il merkezinin bulundugu yerlerde Diospolis, onun ardindan Rhoas adl kentlerin varli-
gindan s6z edilmektedir. Ancak yine de ilk belirgin yerlesim Kral 2. Antiochus’un (M.0.261-253) karisi
Laodicia adina kurdugu yine ayni isimle anilan Laodicia kentindedir.

Anadolu’nun Helenistik dénemi devletlerinden Bergama Kralligi tarafindan M.0.190 yillarinda
Hierapolis kenti kurulmustur. Bugtinki essiz Pamukkale Hierapolis kentinin lizerinde bulunmaktadir.
Kentin kurulusu hakkinda bilgilerin kisith olmasina karsin; Bergama Krallarindan I[l.Eumenes tarafin-
dan M.O. ILYY. baslarinda kuruldugu ve Bergamanin efsanevi kurucusu Telephosun karisi Amazonlar
kralicesi Hieradan dolayi, Hierapolis adini aldig bilinmektedir.

Hierapolis, Roma imparatoru Neron dénemindeki (MS.60) biiyiik depreme kadar, Hellenistik
kentlesme ilkelerine baglh kalarak 6zglin dokusunu strdirmustir. Deprem kusagi Uzerinde bulunan
kent, Neron dénemi depreminden biiyiik zarar gérmiis ve tamamen yenilenmistir. Ust {ste yasadig
bu depremlerden sonra kent, tim Hellenistik niteligini kaybetmis, tipik bir Roma kenti gériinimunu
almistir. Laodikya ve Hierapolis kentlerinin bu denli birbirine yakinlklarini, her iki kralliginda ticaret

yoluna egemen olma arzularina baglamak mimkunddr.




Denizli’de Turkler ilk kez 1070 yilinda gorulmuslerdir. Selguklu Sultani Alparslan emrindeki Afsin
Bey ve yanindaki kumandanlar buralara kadar akinlar diizenleyerek bolgenin Turklesmesi igin ilk adimi
atmiglardir. Trkler Laodicia’ya hakim olduktan sonra zamanla yerlesim, antik kent disina kayarak daha
glineye tas kiinklerle igme suyunun getirildigi buglinkii Denizli’nin oturdugu alana yayilmistir.

Yuzyilin sonlarina dogru Germiyanoglu Sileyman Sah kizi Devlet Hatun’u Yildirim Beyazit’a ve-
rirken Denizli (dolayisiyla Pamukkale’yi) ve havalisini de ¢eyiz olarak Osmanlilara birakmistir (1390).
Turkler Laodicia’ya egemen olduktan sonra bu ad zamanla Ladik’e dontigmstr.

Kurumsal Tarihge

Pamukkale ilcesi, 6 Aralik 2012’de Resmi Gazete ‘de yayimlanan “On Ug ilde Biiyiiksehir Be-
lediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la resmen kurulmustur. Pamukkale ilce Belediyesi ise 30 Mart 2014 Yerel Se-

¢imleriyle resmiyet kazanmistir.

Pamukkale Belediye Baskani Hiiseyin Giirlesin, ilgenin ilk belediye baskanidir. Pamukkale ilgesi,
331.000 niifusuyla Denizli’'nin en blytk ilgesi konumundadir. S6z konusu bu niifus, Denizli genelinin
Ucte birini olugturmaktadir.
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Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu bélimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yuratilmesi-
ne iliskin gérev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesin-
de; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisi'ne sunar.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin go-
rsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Ntfusu
50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. “Stratejik Plan ve Per-
formans Programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’'nde bitceden 6nce
gorisllerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oélgitlerini hazirlamak ve uygulamak, iz-
lemek ve degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Ust yoneticilerin (Belediye Baskani) sorumluluguna
iliskin 11. maddesinde, “Bakanlklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en (st yonetici, il 6zel idare-
lerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik program-
lara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanma-
sI ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’'nin
Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gbrev ve sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu ¢alismalar
neticesinde birokratik hizmet anlayisindan ¢ikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina gegis mimkin
olmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore Stratejik planla-

ma ve performans esasli bitgeleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger-
cevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar olcillebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sire-
cin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltgeleriile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amag ve hedefleri ile perfor-
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mans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. &

Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine ilis-
kin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yuritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedef-
lerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede ylritecekleri
faaliyetler ile performans esash bltcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yet-
kilidir.

Maliye Bakanligl, Devlet Planlama Teskilatt Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetim-
leri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu

Y

Madde7- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla minhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Buyilksehir kat atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyo-
nuna tasimak.

c)Sthhtisyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, klltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiltlr ve tabiat varlklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 Gncli maddesine gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari:

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleriile ntifusu 100.000’in izerindeki
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya yap-
tirabilir, her tirll arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tlrlG tesisi aga-
bilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varhklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatoér spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustlin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere, spor-
culara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.



Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nak-
di yardim bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢cin tahakkuk eden mikta-
rin; buylksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunu-
lur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim
tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine gére Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirll faa-
liyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakh kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yag-
mur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depo-
lanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o)Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.
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p)Kara, deniz, su ve demiryolu lGzerinde isletilen her tiirll servis ve toplu tasima araglariile talgt
saylilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islet-
tirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin
isleri yaratmek.

r)Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik Haberles-
me Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haber-
lesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek, (r)bendine
gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Ba-
kanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Biyuksehir sinirlariigerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya biyuksehir
belediyeleri yetkilidir.(I)bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsat-
landiriimasi ve denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
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tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri Bakanli-
ginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hiz-
metlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir. il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
il belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kulla-
nilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve distn-
celerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin
proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kulla-
nilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddesine gére Meclisin Gorev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ile yatirirm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans o6lcutlerini goriismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bliylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biylksehir Belediyelerinde il gevre diizeni
plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tara-
findan onaylanir.

d)Borglanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tah-
sisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.



f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sartl bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TUden fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

[)Norm kadro gercevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degis-
tirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlik-
leriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 34 (incii Maddesine Gére Enclimenin Goérev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c)Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e)Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi lg
yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38 inci Maddesine Gore Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sun-
mak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya daval olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.



d)Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i)Butceyi uygulamak, bitgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n)Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektir-
meyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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3-TESKILAT YAPISI

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak (izere,
bircok Kanun hikmi ile belirlenmistir. Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gdsteren organizas-

yon semasi asagida yer almaktadir.

Hiiseyin GURLESIN
Belediye Baskani

Ozel Kalem Fenisleri || Teftis Kurulu
Maduarlagu Maduarlagu Madarlagu

Selim ARKAN Mali Hizmetler| | Destek Hizmetleri| |imar ve Sehircilik| [Basin Yayin ve Halkia
Baskan Yardimcisi Mudurlagu Mudurlagu Mudurlagu | [liskiler Mudarlaga

Veli DEMIR Cevre Koruma ve Saglik isleri
Baskan Yardimcisi Kontrol MGdarlaga| | Mudarlagu

Tiirkay GOZLUKAYA Bilgi Islem Yaziisleri | |Parkve Bahgeler| | insan Kaynaklanve
Baskan Yardimcisi MudUrlugu Madarlagu Mudurlagu | [Egitim Madarlaga

Abdullah SEVINGLI Zabita Ruhsat ve Denetim
Baskan Yardimcisi Mudurltgi Midurltgi

Adnan KAYA Emlak veistimlak| | Kultiirve Sosyal Hukuk isleri
Baskan Yardimcisi Madarlagh | |isler Mudarlaga| | Mudurluga

Sekil-1 Organizasyon Semasi

2017 Yili Performans Programi
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C-FIZIKI KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi’'nin fiziksel altyapisi, araglari bilgi ve teknolojik kaynaklari ve binalari
kapsayacak seklinde 3 ana baslik altinda incelenmistir.

ARACLAR
Tablo1l Pamukkale Belediyesi Arag Listesi

Ara a a ode Ade

Damperli Kamyon Mercedes 2014 Kamyon 3
Kamyonet Isuzu 2014 Pick-Up 7
Trafik Levha Cakma Araci Isuzu 2012 Kamyon 1
Damperli Kamyon BMC-Fatih 1998 Kamyon 1
Damperli Kamyon BMC-Fatih 2002 Kamyon 1
Sulama Araci Ford-Cargo 1997 Sepetsiz 1
Damperli Kamyon Ford Cargo 1997 Kamyon 1
Sulama Araci Ford-Cargo 1989 Sepetli 1
Damperli Kamyon Ford-Cargo 2001 Kamyon 1
itfaiye BMC-Fatih 1992 Dev Fatih Sepetli 1
Otobus IVECO-M29 1995 30 Kisilik 1
Otobus IVECO-M23 1998 24 Kisilik 1
Otobis IVECO-M29 1997 30 Kisilik 1
Damperli Kamyon Isuzu 1997 Kamyon 1
Damperli Kamyon Isuzu 2015 Kamyon 2
Merdiven Sepetli Isuzu 2015 Kamyon 1
Damperli Kamyon BMC-Fatih 2006 Kamyon 1
Traktor Timosan 1997 Traktor 1
Motosiklet Kuba 2014 ATV 1
Damperli Kamyon Hyundai 2012 Kamyon 1
Kamyon lveco 1990 Kamyon 1
Yari Rémork Ozmaksan Lowbed 2015 Rémork 1
Cekici Man TGS 6X4 Cekici 2015 Cekici 1
Kamyonet Ford-Transit Tourneo Cus- 2015 Kamyonet )
tom
Kamyonet Ford Transit Tourneo Cou- 2015 Kamyonet 3
rier
Minibis Ford-Transit 2015 16 Kisilik 1
Cop Taksi Kia Bongo 2015 Kamyonet 1
Damperli Kamyon Man TGS 6X4 Cift Ceker Kamyon

PAMUKKALE BELEDIYESIi



e oS
Kamyonet Fiat Doblo 2016 Kamyonet 5
Paletli Ekskavator Hidromek 2005 is Makinasi 1
Paletli Ekskavator Hyundal 2004 is Makinasi 1
Kaziyici Yikleyici Hidromek 2006 is Makinasi 2
Forklift Hyster 2004 is Makinasi 1
Asfalt Yama Silindiri Dynacap 2014 is Makinasi 2
Greyder Komatsu 2014 is Makinasi 1
Greyder Cat 2015 is Makinasi 1
Kaziyici Yakleyici JCB 4CX SM 2015 is Makinasi 2
Toprak Silindiri Bomag BW213D-4 2015 is Makinasi 1
Kaziyici Yikleyici JCB 3CX SM 2016 is Makinasi 2
Binek Oto Audi-A6 2014 Otomobil 1
Binek Oto Wolkswagen-Passat 2014 Otomobil 5
Binek Oto Hyundai-Accent 2014 Otomobil 29
Binek Oto Ford-Transit 2014 Otomobil 7
Binek Oto Fiat-Doblo 2014 Otomobil 2
Binek Oto Mercedes-Sprinter 2014 Otomobil 2
Binek Oto Ford Focus 2014 Otomobil 1
Binek Oto Wolkswagen-Caravella 2014 Otomobil 1
Binek Oto Skoda-Superb 2015 Otomobil 1

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Fen Isleri Mudiirlugi (Agustos 2016)

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Pamukkale Belediyesi’nin Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari; bilgisayar donanim altyapisi, yazilim
teknolojileri ve internet hizmetleri baslklari altinda incelenmektedir.

Donanim Altyapisi

Belediyemizde 305 adet Masalistl Bilgisayar, 17 Notebook, 65 Yazici, 7 Fiziksel Sunucu, 1 Fi-
rewall ve 15 adet Fotokopi Makinasi bulunmaktadir. Merkez binamizda 50 Mbps metro internet ve
toplamda 7 adet 16 Mbps ADSL internet baglantisi mevcuttur. incilipinar ile Sevindik’te bulunan Ev-
lendirme Dairesi 16 Mbsp internete sahip olup merkezimize baglanmaktadir.

Vatandaslarimiz aktif olarak agik bulunan Gozler ve Gélemezli dahil olmak Uizere toplam 7 adet
veznemizde ddemelerini kredi kartlari ile yapabilmektedir. Ayrica belediyemiz, emlak vergisi done-
minde vatandaslarimizin beklemeden 6demelerini gergeklestirebilmeleriigin, 6 vezneyi daha agabile-
cek kapasiteye sahiptir. 2016 yilinda 1 adet gezici vezne faaliyete baslamistir.

Yazilim Teknolojileri

Belediyemizde Saysis Belediye Otomasyon Yazilimi kullanilmaktadir. Harita ve plan ¢izim isle-
rinde Netcad Programi, Mimari Tasarim ve ¢izim islerinde Autocad Programi, Yazisma ve Hesaplama
Tablolari islerinde MS OFFICE Programi, Hukuk isleri igin Sinerji Programi kullaniimaktadir. Fen isleri
Midurluginde Maliyet ve Hakedigler igin Oska Programi ve ihale yonetimi igin vitamin programi kul-
lanilmaktadir.

-
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internet Hizmetleri

Vatandaslarimiz belediyemiz WEB sayfasindan; etkinliklerimiz ve yapilan galismalar hakkinda
her tirli bilgiye ulasabilmektedirler.

2015 yih Ekim ayinda WEB sayfamizin ara yizl, yonetim paneli ve alt yapisi degistirilmistir ve
“Engelsiz WEB” adi altinda engelli vatandaslarimizin algilarini kolaylastiracak sade bir ara yiz eklen-
mistir. Ara ylize eklenen interaktif uygulamalar béliminden vatandaslarimiza erisim kolayligi saglaya-
cak nitelikte kisa yollar eklenmistir.

Web sayfamizin belediyemiz menistinden, tiim meclis glindem ve kararlari gorulebilir, her tirlu
duyuru, ilan ve haberler web sayfamizdan takip edilebilmektedir. Otobs glizergah ve saatleri, nébetgi
eczaneler, Pazar yerlerimiz web sayfasindan ulasilan bilgiler arasindadir. Bilgi edinme, istek sikayet ve
oneri bolimlerinden de midurliklerimize her tirli sikayet, 6neri ve tebrik mesajlari gonderilebil-
mekte, sistemden verilen takip numarasiyla mesaji gonderen kisi mesajin durumunu, cevap verilip
verilmedigini gorebilmektedir.

WEB sayfamizin e-belediye (Vergi Borcu Online Odeme) béliimiinden; borg bilgileri, tahakkuk
bilgileri ve tahsilat bilgilerine ulasilabildigi gibi arsa rayi¢ bedelleri, insaat maliyetleri, asinma oranlari,

C.TV bedelleri, evlenen kisi bilgileri, vefat eden bilgilerine de ulasilabilmektedir.

Tablo 2 Pamukkale Belediyesi Teknolojik Kaynaklar Listesi

OZELLIKLERI
Server (Sunucu) 7 Bilgi islem
Firewall 1 Bilgi Islem
internet 1 50 Mbps Metro Ethernet Tum Birimler
internet 7 16 Mbps ADSL Tiim Birimler
Masadsti bilgisayar 305 Desktop Tum Birimler
Notebook 17 i5,i7 Bask?n Yrd".Fen steri,
Imar, B.Islem
Yazici 65 Laserjet Tum Birimler
Scanner 30 Masausti Tum Birimler
Fax 2 Telefon+Fax Baskanlik Binasi
Fotokopi Makinasi 15 A3+A4+Tarayicl Tim Birimler
Santral Sistemi 1 Analog Baskanlik Binasi
Telefon Hat Sayisi 175 IP Santral
Kamera Sistemi 14 Analog+IP Baskanlik Binasi
Kamera Kayit Sistemi 2 DVR Bilgi islem
Toplant Salonlari ve iK
Projeksiyon 4 Standart L
MadurlGgu
UPS 17 10, 20, 40 KWA Tam Birimler

Kaynak: Pamukkale Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii (Agustos 2016)
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BINALAR
Tablo 3 Taginmaz Listesi
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KAYHAN
CAMLARALTI
FATIH
KARSIYAKA
ISTIKLAL
DOKUZKAVAKLAR
SARAYLAR
KINIKLI

TOPLAM 15 44 28 1 8
Kaynak: Pamukkale Belediyesi Emlak istimlak Miidiirliigii (Agustos 2016)
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D-iNSAN KAYNAKLARI

Pamukkale Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm kadro-
sunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zl edilen madde gerekse de bu maddeye dayanila-
rak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz, C-15 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 600.000-699.999 arasin-
da olan belediyeler grubunda yer almasi, sanayi, ticaret ve turizm 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-15 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari
asagida verilmistir:

Memur Kadro Toplami 797

Siirekli isci Toplami 397

TOPLAM 1194

Tablo 4 Pamukkale Belediye Bagkanliginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecegi Personel Sayisi
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Pamukkale Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayisi 272 olup (bunlarin 2 tanesi S6zlesmeli personeldir), kadrolarinin Belediye igin
belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gortlmektedir.

Pamukkale Belediyesi’nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:
Tablo 5 Pamukkale Belediye Baskanligi Norm Kadro Dagilimi

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Tfemmuz 2016)

-

Baskan Yardimcisi 3 2 5 Sef 10 22 32
Yazi isleri Miiduri 1 0 1 Avukat 0 9 9
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 0 1 1 Miifettis 0 9 9
Mali Hiz. Md. 1 0 1 Miifettis Yardimcisi 0 3 3
Hukuk isl. Md. 0 1 1 Evlendirme Memuru 1 2 3
Zabita Md. 1 0 1 Memur 14 36 50
Fen isl. Md. 0 1 1 Bilgisayar isletmeni 6 19 25
imar ve Seh. Md. 1 0 1 Sivil Savunma Uzm. 0 1 1
Temizlik isl. Md. 0 1 1 Muhasebeci 2 12 14
Ruhsat ve Denetim Md. 0 1 1 Mutemet 0 3 3
Saglik isleri Md. 0 1 1 Sofér 8 14 22
Kiil.ve Sos.isl. Md. 0 1 1 Tahsildar 6 16 22
Bilgi islem Md. 0 1 1 V.H.K 15 18 33
Park ve Bahgeler Md. 0 1 1 Egitmen 1 2 3
Emlak ve istimlak Md. 0 1 1 Terciiman 0 1 1
Teftis Kurulu Md. 0 1 1 Cocuk Egitimcisi 0 2 2
Ozel Kalem Md. 0 1 1 Ayniyat Saymani 0 2 2
Destek Hiz. Md. 0 1 1 Ayniyat Memuru 0 2 2
Basin Yayin Md. 0 1 1 Veznedar 0 10 10
Olgii Ayar Memuru 1 0 1 Kameraman 0 2 2
Uzman 0 10 10 Mimar 6 13 19
Mali Hiz. Uzmani 0 10 10 Mihendis 19 21 40
g Mali Hiz. Uzman Yrd. 3 2 5 Psikolog 0 1 1
© Sehir Plancisi 3 9 12 Ebe 0 2 2
:o Tekniker 16 7 23 Saghk Memuru 0 3 3
8 Teknisyen 7 5 12 Saglik Teknikeri 2 1 3
o Sosyolog 0 1 1 Saglik Teknisyeni 0 3 3
2 Cozumleyici 2 2 4 Diyetisyen 0 1 1
(5} Programci 2 7 9 Veteriner hekim 2 3 5
£ Tabip 0 5 5 Biyolog 0 1 1
; Hemsire 0 4 4 Veteriner Saglik Teknisyeni 0 1 1
t Bakterilog 1 0 1 Veteriner Saglik Teknikeri 0 1 1
: Dis Tabibi 0 1 1 Zabita Amiri 0 11 11
— Ascl 0 2 2 Zabita Komiseri 1 30 31
E Bekgi 1 2 3 Zabita Memuru 23 | 229 252
- Hizmetli 3 18 21 Teknisyen yardimcisi 0 2 2
i Saghk Tkns. Yrd. 0 2 2 Diger Muddrltkler 0 24 24
= TOPLAM: 162 635




Belediyemize ait yukaridaki norm kadro tablosunda belirtiimemis kadrosu dondurulan 6 me-
murda belediyemizde ¢alismaktadir. Buna gore, Belediyenin icinde yer aldigi C-15 grubu icin Yonetme-
lik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir.

Tablo 6 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 605
Teknik Hizmetler Sinifi 121
Saglik Hizmetler Sinifi 32
Yardimci Hizmetler Sinifi 30
Avukathk Hizmetleri Sinifi

TOPLAM:

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii(Temmuz 2016)

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek, mevcut durum analizinde yer almistir.
Asagidaki tabloda da goriilecegi izere, memur personelin % 88,69u lise ve Ustii egitim almistir. isci
personelin ise % 61,76's1 ilkdgretim ve ortadgretim egitim almistir.

Tablo 7 Pamukkale Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi

0 OPL A

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran

ilkokul 8 4,76 55 53,92 0 0 63 23,16

Ortaokul 11 6,55 8 7,84 0 0 19 6,99

Lise 38 22,62 31 30,39 0 0 69 25,37

2 Yillik Y.0. 43 25,59 6 5,88 0 0 49 18,01

4 Yilik Fakilte 58 34,52 2 1,96 2 100,00 62 22,79
Lisans Ustii 10 5,95 0 0 0 0 10
Toplam 168 102 b 0 272

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Temmuz 2016)

Memur personelin yaklasik % 60,71’i 31-50 yas arasindadir. 50 yas Uistl personelin toplam per-
sonel icindeki orani % 23’ler dlizeyindedir.

Tablo 8 Pamukkale Belediye Baskanligi Memur ve isci Personelinin Yas Dagilimi

Persone as Ara O

21-30 28 1 1
31-40 53 29 1
41-50 49 68 0
50+ 38 4 0
Toplam 168 102 2

Kaynak: Pamukkale Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii (Temmuz 2016)

PAMUKKALE BELEDIYESI —@=



2017 yih Performans Programi hazirlik ¢calismalari, Baskanlik Makaminca imzalanan Genelge ile
baslatilmistir. Ayrica ¢alismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkin-
da Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”

esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun ylrtttlmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu calismalarda asagidaki hususlara deginilmistir. Performans prog-
rami hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, Blitce ve Mali Kontrol Genel
Midurliga tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi

verilmistir ve performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir.

Performans géstergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

-Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lcebilmelidir,

-Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

-Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olma-
lidir,
-Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede ol-

malidir.

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Faaliyet
kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir batlnlik olusturan, yonetilebilir ve mali-
yetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede
belirlenmesi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde
ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halin-

de ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendiril-
mesi tercih edilmis, ancak bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriy-

le iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.



Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is

ve hizmetleri yansitmalidir,
-Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

-Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan

tamamlayici olmalidir,
-Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

-Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlen-

melidir,

-Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya

daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,
-Hedefin gerceklesmesine ne dlctide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,
-Uygulanabilir olmahdir,
-Maliyetlendirilebilmelidir,

-Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara

da yer verilir,

-Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen

kisimlari analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

-Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,

tahmini belirlemeler gercekgi 6ngodrilere dayanmalidir,

-Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler

tutarh ve acgiklanabilir olmalidir.

PAMUKKALE BELEDIYESi —@=_
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PERFORMANS CERGEVESiI VE PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Sekil 2- Performans Programi Hazirlama Sureci

MAYIS SONU

Performans programi hazirlik ¢cagri-
sinin yapilmasi ve Program Dénemi
Stratejisinin Belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin (st yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; stratejik plan-
da yer alan amag ve hedeflerden program
déneminde dncelik verilecek olanlar, idare
performans hedef ve gostergeleri, hedefler-
den sorumlu harcama birimleri belirlenir.

HAZIRAN SONU

Performans Hedef ve Faaliyet Mali-
yetleri Tablolarinin hazirlanmasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanir.

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu ve

Mali Hizmetler MudurlGgi Strateji Gelistirme

TEMMUZ SONU Faaliyetlerden Sorumlu harcama bi- -
. - . Sefligi tarafindan hazirlanir.
rimlerine ait tablonun hazirlanmasi
AGUSTOS SONU Idare Pe[formans Programinin Idare perform:ins programi l')elefhye be.1§lfa'n|
Enclimene sunulmasi tarafindan butge teklifleri ile birlikte ilgili
\dare Perf b mevzuatinda belirlenen yetkili organlara
EVLOL SONU are Performans Programinin sunulur.

Meclise sunulmasi

Performans programi kamuoyuna sunulur ve

OCAK AYIIGINDE idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Kamuoyuna sunulmasi

MART AYININ 15’INE
KADAR

Performans programi mart ayinin on besine

Icisleri Bakanligina gonderilmesi kadar icisleri Bakanligina génderilir.

Sekil 3- Performans Programi Hazirlama Sireci-2

|0nce|ikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi Ust Yénetim Harcama

Yetkilileri

| Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

|Faaliyet|erin belirlenmesi |
| Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilinen maliyetlerin tespiti |

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklarin tes- Harcama Birimleri

piti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler Birimi

|idare Performans Programinin olusturulmasi |

1.Stratejik Ama 2.Performans 4.Performans 5.Sonuglarin
J “Il= ) =) 3.Uygulama ||=} o oooneann -
ve Hedefler Hedefi Olgimii Degerlendirilmesi
4
Kurumun Ig ~ Stratejik |

Planlarinin Faali- amag ve hedefler

Stratejik Plan

-

yetlerinin Calisan-

ile performans
larinin

hedeflerinin
gelistirilmesinde

. kullanithr. -

2017 Yili Performans Programi




PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve 6nceliklerinin basinda; ilgemizin tarihi ve kiltiirel mirasi-
nin korunmasi, islevliendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanilarak ¢agdas ve etkin yonetim anlayisi icinde sos-
yal yasama, sanata, spora, kiltire ve ¢evreye duyarli; vatandas odakli belediyecilik anlayisi ile halkiyla
bitlinlesmis, kadinlar, gencler, cocuklar, yashlar ve engellilerden olusan dezavantajli gruplari sosyal
yasama kazandirmak icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler tGretmek,

- Katilimci yonetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, glivenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kilturel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelis-
tirmek; temel politika ve 6nceliklerimizdir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Performans programi, stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin maliyetlendirilmesi ile olus-

turulur. Stratejik planda yer alan amac ve hedefler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Tablo 9 Stratejik Planda Yer Alan Ana Tema ve Amaglar

ANA TEMA AMAC MALIYET

Amag¢ 1: Pamukkale’nin Kentsel
Altyapisinin Guglendirilmesi, Sag-
ikl ve Surdurilebilir Kentlesme-
nin Saglanmasi

1.Kentsel Altyapi 98.740.000,00

Amag 2: Daha Guvenli Bir Kent Ya-
sam Alani Olusturulmasi

Amag 3: Sosyal Refahin Gelistiril-
3.Sosyal Hizmetler mesi ve Sosyal Dayanismanin Glig- 2.475.000,00
lendirilmesi

2.Afet ve Kent Giivenligi 0,00

Amag 4: Kiltlr ve Sosyal Faaliyet-
4 Kiltir ve Sosyal Yasam ler Yoluyla Sosyal Yasamin Gelisti- 3.610.000,00
rilmesi

Amag 5: Dogaya Saygil, Saglkli ve
5.Cevre ve Saghk Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturul- 24.290.000,00
masi ve Sirdurilmesi

Amag 6: Pamukkale Belediyesinde
Belirlenen Misyonu Yerine Geti-
rebilmek ve Vizyona Ulasabilmek
6.Kurumsal Kapasite Icin Insan Kaynaklarini, Sirecleri, 20.045.000,00
Bilgi Sistemlerini, Destek Hizmet-
lerini ve Mali Yonetim Sistemini
Gelistirmek

PAMUKKALE BELEDIYESi —@=
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AMAGC

1.Pamukkale’nin
Kentsel Altyapisinin
Giiclendirilmesi, Sag-
likh ve Siirdiiriilebilir

Tablo 10 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

HEDEF 1.1:

HEDEF

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini
Saglamak

MALIYET

98.740.000,00

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kul-

listirmek

Kentlesmenin  Sag- | MEDEFL-2: 1o Hale Getirilmesini Saglamak 9,00
lanmasi
2.Daha Giivenli Bir . el . .
Kent Yasam Alani HEDEF 2.1: Kmeerlc'clecgil:]\i/esrlelrl]gr:]na:kArtlrmaya Yonelik Olarak Zabita Hiz- 0,00
Olusturulmasi
_lllcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal
HEDEF 3.1: Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak 260.000,00
3.Sosyal Refahi Ge- — . .
listirilmesi ve Sosyal | HEDEF 3.2: fi(:]?\leal?tarxgﬂlsmayl Gelistirmek ve Yoksullugun Etkile- 2.185.000,00
Dayanismanin  Giig- : :
lendirilmesi Meslek Edindirme Faaliyetleri ile Issizlerin llge Ekono-
HEDEF 3.3: | misine Katiimini Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet 30.000,00
Guclnd Yikseltmek
4.Kiiltiir, Sanat ve | ppppraq.  KUltUrel Zenginlige, Kilttirel Degerlere ve Turizm Po- 2.200.000,00
Sosyal  Faaliyetleri tansiyeline Iliskin Farklndallgl Artirmak
Yoluyla Sosyal Yasa- ilce Halkinin Kultiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik
minin Geligtirilmesi | HEDEF 4.2 1 con i etiere Katiliming Saglamak 1.410.000,00
. Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak,
5.Dogaya  Saygill, | HeDEF 5.1: | Geri Donuisiime imkan Veren Bigimde Kat Atk Yone- | 21.420.000,00
Saglikli ve Yasanabilir timini Saglamak
Bir Cevrenin Olustu- = - .
rulmasi ve Siirdiiriil- Daha Saglikh Bir licede Yagama Anlayisi Cercevesinde
mesi HEDEF 5.2: | Halk Saghginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Destek- 2.870.000,00
lemek
HEDEF 6.1: B!Igl Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan 2.150.000,00
Bir Yapiya Kavusmak
Vizyona ulagsmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve plan-
HEDEF 6.2: | lama programlama ve bitceleme ile raporlama kapa- 10.000,00
sitesinin gelistiriimesi icin mali yonetimin glglendiril-
mesini saglamak
6.Pamukkale Bele- Calisanlarin is Streglerine Katilimini ve islerin lyilesti-
diyesinde Belirlenen rilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek Igin
Misyonu Yerine Ge- | HEDEF6.3: | Karar Verme ve Is Sureclerini Gelistirmek, Hizmet Ka- 310.000,00
tirebilmek ve Vizyo- lite ve Performansini Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri
na Ulasabilmek igin Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Insan  Kaynaklarini, Galisanlarin Kapasitesini,  Verimliligini ~ ve
Sureglgn., Bilgi Sis- HEDEF 6.4: Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari 0.00
te.mlerml,. . Destelf "7 Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona ’
Hizmetlerini ve Mali Ulagsmaya Yonelik Gelistirmek
Yonetim  Sistemini ; S S—
Gelistirmek HEDEE 6.5: Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler Igeren Ra- 0.00
" | porlar Sunmak ’
HEDEF 6.6: Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Ar- 300.000,00
tirmak
HEDEF 6.7: Kurumsalh Karar Vverme Surecini Etkin Yonetmek ve Ka- 20.000,00
rarlara Erisimi Saglamak
HEDEE 6.8: Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal Imkanlari Ge- 17.255.000,00

:




C-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

GELIR

Tablo 11 Pamukkale Belediyesi 2016 Yili Biitge Degerleri

44.568.000,00

22.853.615,26

Vergi Gelirleri %51,28
Tesebbs ve Milkiyet 18.172.000,00 5.256.282,73 %28,93
Gelirleri
Alinan Bagis Yardimlar ile
Bzel Gelirler 3.250.000,00 1.236.081,67 %38,03
Diger Gelirler 72.000.000,00 42.710.186,30 %59,32
Sermaye Gelirleri 24.000,00 29.909,75 %124,62
DPLA 3.000.000,00 086.0 % i
Red ve iadeler -14.000,00 -136.081,85 %972,01

Kaynak: Mali Hizmetler Mudurliigii (Agustos 2016)

Tablo 12 Pamukkale Belediyesi 2016 Yili Aylar itibariyle iller Bankasi Payi

AR

OCAK 5.219.170,45

SUBAT 4.674.928,91

MART 5.342.002,01

NiSAN 5.163.796,97

MAYIS 4.105.362,79

HAZIRAN 4.367.646,34

TEMMUZ 5.700.987,02

AGUSTOS 4.729.588,27

OPLA 9.303.482,76

Kaynak: Mali Hizmetler Miiduirliigi (Agustos 2016)
GIDER
Tablo 13 Pamukkale Belediyesi 2016 Yili Biitge Degerleri
016 Biitce Dege Dege e Ora

Personel Giderleri 18.699.000,00 9.580.788,62 %51,24
SGK Devlet Primi Giderleri 2.823.000,00 1.588.558,54 %56,27
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.618.000,00 32.037.998,21 %54,66
Faiz Giderleri 100.000,00 11.620,79 %11,62
Cari Transferler 2.770.000,00 1.355.197,12 %48,92
Sermaye Giderleri 90.440.000,00 18.763.145,84 %20,75
Sermaye Transferleri 800.000,00 250.000,00 %31,25
Bor¢ Verme 0,00 0,00 %0,00
Yedek Odenek 13.750.000,00 0,00 %0,00

TOPLAM
Kaynak: Mali Hizmetler Miiduirltigii (Agustos 2016)

188.000.000,00

PAMUKKALE BELEDIYESI —@J=

63.587.309,12
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Tablo 14 Pamukkale Belediyesi 2016 Yili Gelir Gider Durumu

OCAK 7.958.131,08 6.116.788,73
SUBAT 7.545.481,18 5.775.076,11
MART 9.210.273,89 11.680.822,36
NiSAN 8.765.421,96 6.751.053,19
MAYIS 16.608.092,98 7.016.549,27
HAZIRAN 7.840.815,89 10.097.540,74
TEMMUZ 7.766.852,97 7.722.126,87
AGUSTOS 6.254.923,91 8.427.351,85
OPLA 949.993,86 63.587.309

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirligii (Agustos 2016)

Pamukkale Belediyesi 2016 Biitgesi ve 2017 Tahmini Biitge Degerleri
Tablo 15 2016 Biitcesi ve 2017 Tahmini

(] A

2017 Yili Performans Programi

:

TOPLAM

Kaynak: Mali Hizmetler Mudiirliigii (Agustos 2016)

188.000.000,00

01 Personel Giderleri 18.699.000,00 18.945.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.823.000,00 3.083.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.618.000,00 61.425.000,00
04 Faiz Giderleri 100.000,00 100.000,00
05 Cari Transferler 2.770.000,00 2.915.000,00
06 Sermaye Giderleri 90.440.000,00 96.132.000,00
07 Sermaye Transferleri 800.000,00 500.000,00
08 Borg Verme 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 13.750.000,00 14.900.000,00

198.000.000,00




Hesap Adi

Tablo 16 Kesin Mizan

Borg Kalani

(TL)

Alacak Kalani
(TL)

100 @ Kasa Hesabi 8.253.105,14 8.249.105,14 4.000,00 0,00
102 | Banka Hesabi 135.823.628,53 = 122.943.037,88 12.880.590,65 0,00
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emir- | 2¢ a5 99731 | 76.805.887,31 0,00 0,00
leri Hesabi (-)
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 8.266.620,75 8.245.457,64 21.163,11 0,00
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacak-| 1 179 85881 | 12.871.83823 | 1.299.990,58 0,00
lar Hesabi
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 37.261.269,65 21.979.830,11 15.281.439,54 0,00
121 | Selirlerden Takipli Alacaklar He-1 15 080 656,51 | 5.185.152,83 | 12.895.503,68 0,00
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Ala-
122 caklar Hesabi 251.999,09 119.415,33 132.583,76 0,00
126 xee;';irl‘ Depozito ve Teminatlar| — gq 16594 502,76 98.663,18 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 89.486,72 20.370,89 69.115,83 0,00
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 9.864.036,44 4.540.129,85 5.323.906,59 0,00
160 | is Avans ve Kredileri Hesabi 1.544.974,18 1.204.603,63 340.370,55 0,00
162 | Butce Dist Avans ve Krediler Hesa- | 74 650,99 271.620,99 0,00 0,00
Mahsup  Donemine  Aktarilan
165 Avans ve Krediler Hesabi 1.099.075,10 1.099.075,03 0,07 0,00
190 | D&V reden Katma Deger VergisiHe- | ¢ 175 759 01 0,00 8.175.729,01 0,00
191 u‘gsi;it')‘fcek Katma Deger Vergisi| 151969337 | 1.511.693,37 0,00 0,00
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Ala-
222 caklar Hesabi 137.396,52 2.074,87 135.321,65 0,00
Mali Kuruluglara Yatirilan Serma-
240 veler Hesabi 458.870,69 0,00 458.870,69 0,00
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
241 Yatirilan Se 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
250 | Arazi ve Arsalar Hesabi 21.036.858,59 198.406,39 20.838.452,20 0,00
251 Z:l';la'“ ve Yeriistli Diizenleri He- |, 776 460 60 639.982,00 27.136.478,60 0,00
252 | Binalar Hesabi 3.229.207,78 0,00 3.229.207,78 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 4.388.399,15 62.997,18 4.325.401,97 0,00
254 | Tasitlar Hesabi 3.879.441,20 319.110,99 3.560.330,21 0,00
255 | Demirbaglar Hesabi 5.945.135,42 551.934,32 5.393.201,10 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 316.266,26 11.453.383,58 0,00 11.137.117,32
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi = 57.062.169,72 27.022.552,73 30.039.616,99 0,00
260 | Haklar Hesabi 601.522,34 0,00 601.522,34 0,00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 531.595,64 0,00 531.595,64
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
294 Duran Varliklar 59.393,79 0,00 59.393,79 0,00
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi(-) 0,00 35.160,34 0,00 35.160,34

PAMUKKALE BELEDIYESi —@EP=—
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300 | Banka Kredileri Hesabi 66.575,12 107.645,93 0,00 41.070,81
320 | Bltce Emanetleri Hesabi 18.940.621,47 19.892.841,53 0,00 952.220,06
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar He- | 345 geg, 50 635.051,28 0,00 292.182,78
333 | Emanetler Hesabi 10.036.406,57 12.062.923,43 0,00 2.026.516,86
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.703.909,55 1.884.195,41 0,00 180.285,86
Odenecek  Sosyal  Givenlik
361 Kesintileri Hesabl 2.046.215,83 2.286.187,19 0,00 239.971,36
Fonlar veya Diger Kamu idareleri
362 Adina Yapilan 1.875.414,50 2.121.340,42 0,00 245.925,92
363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 149.370,04 149.370,04 0,00 0,00
Vadesi Gegmis Ertelenmis veya
368 | Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 1.424.983,13 1.426.645,50 0,00 1.662,37
Yukdmlalukler Hesabi
372 | Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 287.199,18 475.000,00 0,00 187.800,82
391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi 637.341,36 637.341,36 0,00 0,00
397 | Sayim Fazlalari Hesabi 13.800,00 13.800,00 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 0,00 424.552,72 0,00 424.552,72
500 | Net Deger/Sermaye Hesabi 0,00 24.968.025,01 0,00 24.968.025,01
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyetler
570 Sonuclari Hesabi 32.185.525,97 105.947.515,19 0,00 73.761.989,22
590 | Donem Olumlu Faalivet Sonucu ' 41 576.463,25 | 41.576.463,25 0,00 0,00
600 ' Gelirler Hesabi 2.374.933,08 78.516.659,35 0,00 76.141.726,27
630 | Giderler Hesabi 38..366.949,49 0,00 38.366.949,49 0,00
800 | Butge Gelirleri Hesabi 0,00 65.795.026,75 0,00 65.795.026,75
805 | Gelir Yansitma Hesabi 65.795.026,75 99.956,80 65.695.069,95 0,00
810 | Biitge Gelirlerinden Ret ve ladeler 99.956,80 0,00 95.956,80 0,00
Hesabi
830 | Butge Giderleri Hesabi 55.159.957,27 0,00 55.159.957,27 0,00
£ 835 | Gider Yansitma Hesabi 0,00 55.159.957,27 0,00 55.159.957,27
m . . . 7~ .
| 900 Gonderilecek Bltce Odenekleri | 505 239.060,00 | 61429.957,27 | 140.809.102,73 0,00
o0 esabl
8 901 | Bitge Odenekleri Hesabi 6.270.000,00 202.239.060,00 0,00 195.969.060,00
o 905 | Odenekli Giderler Hesabi 55.159.957,27 0,00 55.159.957,27 0,00
2 910 | Teminat Mektuplari Hesabi 9.966.487,55 621.775,75 9.344.711,80 0,00
o | °11 | Teminat Mektuplan Emanetleri g5 775 75 9.966.487,55 0,00 9.344.711,80
£ Hesabi
’6 920 | Gider Taahhutleri Hesabi 108.429.600,83 36.386.241,94 72.043.358,89 0,00
"',: 921  Gider Taahhutleri Karsihg Hesabi 36.083.356,00 108.126.714,89 0,00 72.043.358,89
nq-.) 990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 1.864.313,00 0,00 1.864.313,00 0,00
| 99 | Diger Nazim Hesaplar Karsilg He- 0,00 1.864.313,00 0,00 1.864.313,00
> TOPLAM 1.140.681.167,86 1.140.681.167,86 597.614.231,07 597.614.231,07
: Kaynak: Mali Hizmetler Midiirligi (Temmuz 2016)
o
o~

:
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Pamukkale Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

~ rperformansGéstergelei o+l t 2007
F-1.1.1 Kamulastirilan alan (m2) 2000 3000
F-1.1.2 Revize edilen park sayisi (adet) 10 15
F-1.1.3 Bakimi yapilan park sayisi (adet) 400 440
F-1.1.4 Yeni yapilan park sayisi (adet) 20 20
F-1.1.5 Dizenlenen alan (hektar) 1200 1200
F-1.1.6 Diizenlenecek alan (%) 80 80
F-1.1.7 Diizenlenecek alan (%) 100 100
F-1.1.8 Diizenlenecek alan (%) 50 50
F-1.1.9 Dlzenlenecek alan (%) - 100
F-1.1.10 Duzenlenecek alan (%) - 100
F-1.1.11  Duzenlenen alan (hektar) 1350 850
F-1.1.12  Denetlenme Siiresi (giin) 30 30
F-1.1.13  Duzenlenecek alan (18.madde kapsaminda)(hektar) 1000 1000
F-1.1.14  imar yolu agilmasi (km) 20 30
F-1.1.15  Asfalt yol yapimi (km) 30 50
F-1.1.16  Asfalt yol onarim yapilmasi (ton) 10.000 15.000
F-1.1.17  Beton parke yol yapimi (m2) 375.000 650.000
F-1.1.18 Beton parke onarim yapilmasi (m2) 80.000 80.000
F-1.1.19  Trafik tst dizenlemesi (km) 50 20
F-1.1.20  Yapim, bakim ve onarimi yapilacak saglik tesisi (adet) 2 3
F-1.1.21  Yapim, bakim ve onarimi yapilacak egitim tesisi (adet) 10 10
F-1.1.22  Yapim, bakim ve onarimi yapilacak cami sayisi (adet) 10 10

F-1.1.23  Yapim bakim ve onarimi yapilacak kamu ve hizmet binasi (adet) 5 5
F-1.1.24  Yapimi ve tadilati yapilacak muhtarlik binasi (adet) 5 5
F-1.1.25  Kulttir Merkezi (adet) 1 1
F-1.1.26  Yapim, bakim ve onarimi yapilacak spor tesisi (adet) 3 3

1 1

F-1.1.27  Yapilan otopark (adet)
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F-1.1.1 Kamulastirma islemlerinin yratilmesi 5.240.000 5.240.000

F-1.1.2 Atil durumdaki park ve yesil alanlarin revizesi 1.500.000 1.500.000

F-1.1.3 Park ve yesil alanlarin bakimlarini yapmak 6.000.000 6.000.000

F-1.1.4 Park yapimi 1.750.000 1.750.000

£ 115 Nazim I"mar .PIanl onay}ayan mahalleye déntsmis koylerde 150.000 150.000
1/1000 &lgekli uygulama imar plani yapilmasi

F116 Tuzel'k|§|I|kIer| sona grerek Beledlyemlze baglanan belde beledi- 100.000 100.000
yelerinde uygulama imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi

£ 117 Ifurum ve_ v.atanda§lardan gelen talepler dogrultusunda plan de- Miidiirlik Personeli Tarafindan
gisikliklerinin hazirlanmasi

F118 Turizm bolgelermdg yetkili Bakanliklarla koordineli galisarak imar Miidiirliik Personeli Tarafindan
planlari ve plan revizyonlarinin hazirlanmasi
Vatandaslardan gelen talepler gergevesinde gevre diizeni plani

F-1.1.9 hikimleri dogrultusunda yogun yerlesmenin goruldigi kentsel Miidiirlik Personeli Tarafindan

yerlesme alanlari disinda imar durumuna iliskin taleplerin deger-
lendirilmesi

Aydin Kiltir Varhklari Koruma Bolge kurulunun arkeolojik ve
F-1.1.10  kentsel sit alanlarina yonelik kararlarin takip edilmesi ve kararlar Mudurlik Personeli Tarafindan
yoninde islemlerin gerceklestirilmesi

Belediye ve koylerden mahalleye donistiiriilen yerlesim yerleri
F-1.1.11 ile mevcut mahallerimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik ve 400.000 400.000
jeolojik-jeoteknik etlt raporlarinin hazirlanmasi

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine kadar olan tim is ve islem-

F-1.1.12 lerin denetlenmesi Midurlik Personeli Tarafindan
Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni
F-1.1.13  olusan imar planlari dogrultusunda 18. Madde uygulamasi ¢alis-  600.000 600.000
malari yapilmasi
F-1.1.14  Yeniimar yolu agmak 1.500.000 1.500.000
F-1.1.15 Yol yapimi (asfalt) 18.000.000 18.000.000
F-1.1.16 Yol bakim ve onarim (asfalt) 2.000.000 2.000.000
F-1.1.17 Yol ve kaldirim yapimi (beton parke) Ust yapi 23.000.000 23.000.000
F-1.1.18 Yol yapim ve onarim (beton parke) 4.000.000 4.000.000
F-1.1.19  Trafik Gst yapi hazirlanmasi 1.500.000 1.500.000
F-1.1.20  Saghk tesisleri yapim, bakim ve onarim yapilmasi 7.500.000 7.500.000
F-1.1.21  Egitim tesisleri yapim, bakim ve onarimi yapilmasi 2.000.000 2.000.000
F-1.1.22 Ibadethaneler yapim, bakim ve onarim yapilmasi 2.500.000 2.500.000
F-1.1.23  Kamu ve hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimi yapilmasi 1.500.000 1.500.000
F-1124 Yeni muhtarlik binasi yapilmasi ve mevcut olanlarin tadilatinin 500.000 500.000
yapilmasi
F-1.1.25 Kultlr merkezi yapiimasi 12.500.000 12.500.000
F-1.1.26  Spor tesisi yapim, bakim ve onarimi yapilmasi 1.500.000 1.500.000
F-1.1.27  Otopark yapimi 5.000.000 5.000.000

PAMUKKALE BELEDIYESi —@=_



2017 Yili Performans Programi

:

Personel
Giderleri

SN ICN IS] [S] 2] 121 I€] €] IS kS I2X 1€)X ISR I8 2 2 i2X 1€ € i€ i2X i€ ISl 1€ 2 ke

o

02
SGK Devlet
Primi Gi-
derleri

0

@le el lelclelI@lelelole ol leoloIeleicelele |I®

o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01

03

Mal ve
Hizmet
Alimlari

0
0
6.000.000
0
150.000
100.000

o O o o

400.000
0
600.000

o O o o

0
1.500.000
0

SN 1SN IS) IS] 2] 2] IS

8.750.000

04

Faiz
Gider-
leri

0

Cle |eclelolelelecleolIeloleolele el loicecleoleIolele e e o

o

05

06

Sermaye
Giderleri
5.240.000
1.500.000
0
1.750.000
0

O O O O o o o

0
1.500.000
18.000.000
2.000.000
23.000.000
4.000.000
0
7.500.000
2.000.000
2.500.000
1.500.000
500.000
12.500.000
1.500.000
5.000.000

89.990.000

BUTCE DISI KAYNAK

07

Sermaye
Trans.

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

08

Borg
Verme

SN ISH €] 128 2] 121 2] I€] 1] iSX 20 2D IS0 kR 120 2 2 k2R 12 i€ i€ k22X ISR 1S e 2l i)

o

Diger Yurt i
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

09

Yedek
Odenek

SN ICN IS) IS8 2] 121 I€] €] i) k2 I2X €D I€X ISR IS8 2 2 22X 1€ i€ I iSX i€ ISl 1 =X k2

o

Doéner Sermaye

TOPLAM

5.240.000
1.500.000
6.000.000
1.750.000
150.000
100.000

© O o o

400.000
0
600.000
1.500.000
18.000.000
2.000.000
23.000.000
4.000.000
1.500.000
7.500.000
2.000.000
2.500.000
1.500.000
500.000
12.500.000
1.500.000
5.000.000

98.740.000

0
0
0
0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Zzlgjf:fri'mans Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesini Saglamak
Aciklamalar
F-1.2.1 Yapilan giincelleme (%) 100 100

F-1.2.2 Sunulan bilgi (%) 80 100

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda veri tabani giincellemesi ve
KBS ye veri aktarimi yapilmasi Kamulastirma islemlerinin yarittlmesi

F-1.2.1 Mudurlik Personeli Tarafindan

Koordinasyon birimi ile iskan ve arsiv birimleri arasinda otomasyonun
F-1.2.2 kurularak E-Ruhsat bilgi sistemi ile entegrasyonun saglanmasi, tek bir ~ Mudurlik Personeli Tarafindan
bilgi sistemi olusturulmasi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel SEl e e e I Cari Sermaye Sermaye Bor: iz
- . Primi Gi- Hizmet Gider- =rmaye v S Odenek TOPLAM
Giderleri R B Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlari leri
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Déner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESi —@§=



Hedefi

F-2.1.1
F-2.1.2
F-2.1.3
F-2.1.4

F-2.1.5

2017 Yili Performans Programi
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Performans

Aciklamalar

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

F-2.1.1
F-2.1.2
F-2.1.3
F-2.1.4
F-2.1.5

ihbarli sikayetlerin degerlendirilme siiresi (giin)

Denetimi yapilan isyeri sayisi (adet) 1200 1050
Denetlenen pazaryeri sayisi (adet) 85 85
Memnuniyet orani (%) 55 55
Dizenlenen egitim sayisi (adet) 4 2

Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Mudirlik Personeli Tarafindan
isyerlerinin hijyen ve temizlik denetimi Mudurlik Personeli Tarafindan
Pazaryeri denetim faaliyetlerinin yirattlmesi Mudurliik Personeli Tarafindan
Kolluk faaliyetlerinin yuratilmesi Mudurliik Personeli Tarafindan

Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet igi egitimler du-

. Mudurlik Personeli Tarafindan
zenlenmesi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel S Bl il v il Cari Sermaye Sermaye Bor ikl
- . Primi Gi- Hizmet Gider- =rmaye v S Odenek TOPLAM
Giderleri R B Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlari leri
[ F2122 o 0 0 0 0 0 0 0 0
L F212 o0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ F213 o 0 0 0 0 0 0 0 0
L F214 o0 0 0 0 0 0 0 0 0
L F215 o0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Déner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

I°°°°I°°°°°°
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Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-3.1.1 ihtiyag kargilama orani (%)

@S

X9

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak

F-3.1.2 Dizenlenen faaliyet sayisi (adet) 5 5
F-3.1.3  Ihtiyag karsilama orani (%) 70 70
F-3.1.4 Yapilan toplanti ve etkinlik sayisi (adet) 5 5
F-3.1.5 ihtiyag karsilama orani (%) 70 80
F-3.1.6 Dlzenlenen faaliyet sayisi (adet) 5 5

F-3.1.7 Yapilan faaliyet ve toplanti sayisi (adet)

5 10

F-3.1.1 Kadin Siginma evi faaliyetleri 40.000 40.000

Dezavantajli gruplarin yash ve engellilere yonelik sosyal faaliyetlerin

F-3.1.2 .. . 30.000 30.000
diizenlenmesi

F-3.1.3 Engellilere malzeme destegi saglanmasi 70.000 70.000

F-3.1.4 Ifent.kc.mseyl kurulmaS|., Genglik, Kadin, Cocuk, Engelli ve Turist mec- 20.000 20.000
lislerinin desteklenmesi

F-315 Ilgia.mlzvsmlrlarl icerisinde yer alan egitim kurumlarina malzeme des- 50.000 50.000
tegi saglanmasi

F-3.1.6 Cocuk ve Genglere yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi 30.000 30.000

F-3.1.7 ligede bulunan sivil toplum kuruluslari ile ortak faaliyetlerin yiratal- 20.000 20.000

mesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09

. Personel SGK D.evl.et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye Eeig "Yedek

Giderleri  Fimi G- Hizmet — Gider- o< Giderleri  Trans. e Odenek  TOPLAM

derleri Alimlari leri me

[ FE311 o 0 0 0 0 40.000 0 0 0 40.000
[ F312 o 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
CF313 o0 0 70.000 0 0 0 0 0 0 70.000
CF314 o 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
CF315 o0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000
[ F316 o 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
[ F317 o 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
- 0 0 170000 0  50.000  40.000 0 0 0 260.000

Ddner Sermaye

0
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt igi 0
Yurt Disi 0

0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-3.2.1 ihtiyag kargilama orani (%)

@S

X9

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

F-3.2.2 Yardimi yapilan aile sayisi (adet) 1000 1200
F-3.2.3 Yardim yapilan 6grenci sayisi (adet) 1600 2000
F-3.2.4 Yardim yapilan spor kultb sayisi (adet) 5 5

F-3.2.5 Yardim yapilan kisi sayisi (adet) 100 100
F-3.2.6 Hediye verilen aile sayisi (adet) 2000 3000
F-3.2.7 Hediye verilen aile sayisi (adet) 2000 3000
F-3.2.8 lhtiyag kargilama orani (%) 30 30

F-3.2.9 Duzenlenecek toplanti sayisi (adet)

10 25

F-3.2.1 Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetlerinin Strdirilmesi 240.000 240.000

F-3.2. llge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi vatandaslara erzak 5.000 5.000
yardimi yapilmasi

323 lice sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi 6grencilere egitim 1.150.000 1.150.000
ve malzeme yardimi yapiimasi

F-3.2.4 Amator spor kullplerine spor malzemesi yardimi yapilmasi 30.000 30.000

325 lice sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi vatandaslara saglk 50.000 50.000
yardimi yapilmasi

F-3.2.6 Yeni evli giftlere hediye seti verilmesi 300.000 300.000

F.327 Ilge.mlz .<>.|n|rlar| icerisinde bebegi olan ailelere bebek yardim seti 300.000 300.000
verilmesi

F328 llge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag sahibi vatandaslara barin- 10.000 10.000
ma yardimi yapilmasi

F-3.2.9 Halk glinleri ve mahalle toplantilari diizenlenmesi 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
. oo Thinicl Hime,  Gder GoiTans ST ST S tedek  ropuam
derleri Alimlari leri
[ FE321 o 0 0 0 240.000 0 0 0 0 240.000
[ F322 o 0 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000
F323 o0 0 0 0 1150000 0 0 0 0 1.150.000
F324 o 0 30000 0 0 0 0 0 0 30.000
CF325 o0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 50.000
[ F326 o 0 300000 0 0 0 0 0 0 300.000
[ F327 o 0 300000 0 0 0 0 0 0 300.000
F328 o0 0 0 0 10.000 0 0 0 0 10.000
F329 o 0 100000 0 0 0 0 0 0 100.000
- 0 0 730000 0  1455.000 0 0 0 0 2.185.000

Ddéner Sermaye

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici

(i}
(i}
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI (]
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin ilge Ekonomisine Katilimini Artirmak ve Pamukka-
Hedefi le’nin Rekabet Gliciinu Yikseltmek

Agiklamalar

F-3.3.1 Dizenlenen kurs sayisi (adet)

F-3.3.1 Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslarinin agilmasi 30.000 30.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

02 03 04 05 06 07 08 09

p Personel Sl iz il R Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek

S PrimiGi-  Hizmet  Gider- =rmaye Odenek  TOPLAM
Giderleri . " Trans.  Giderleri Trans. Verme

2 derleri Alimlar leri
oo 0 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
o
E S
a 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
w
: -
(¢}
= Doner Sermaye 0

; BUTGE DISI KAYNAK  Diger Yurt igi 0
[ i—

- Yurt Digi 0
: TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI 0
>
M~
i
(=)

o

:



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Zzafgf:mans Kiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkindaligi Artirmak
Agiklamalar
~ rerformansGostergeleri  t1  t 2017
F-4.1.1 Hazirlanan tanitim brosir, dergi, sayisi (adet) 1.000.000 1.300.000
Hazirlatilacak olan tanitim filmi sayisi (adet) 10 53
Yayinlatilacak tv sayisi (adet) - 3
F-4.1.2  internet siteleri (adet) = 15
ll?:lfllann:/?(y;gelit;ruIuslarlna verilen ilan reklam ve advertorial haber 10.000 18.000
F-4.1.3 Yapilacak olan gazete, dergi ve diger abonelik islemleri (adet) - 25
F-4.1.4 Beyaz masa hizmetleri orani (%) 85 95
Bastirilacak olan fotograf (adet) - 11.000
Bastirilacak olan duvar takvimi, ajanda, simen takvimi, davetiye,
zarf (adet) ) 30.000
F-4.1.5  Branda, afis, blueback (billboard kagidi), folyo (yapiskanli
kagit),arag giydirme vb. miktari ) 25.000
aa;:tr)llacak olan dergi, haber bilteni, faaliyet kitabi, brosir vb. ) 100.000
F-4.1.6 Ajans abonelik (adet) - 2
F-4.1.7 Anket ¢alismasi (adet) - 3
F-4.1.8 Gergeklestirilme orani (%) - 100
F-4.1.9 Hazirlanan tanitim, brosur, dergi, etkinlik sayisi (adet) 1000 1000
F-4.1.10 Yapilan kalturel etkinlikler (adet) 1 3
F-4.1.11  Proje sayisi (adet) 1 1

PAMUKKALE BELEDIYESi —E=_



F-4.1.1

F-4.1.2

F-4.1.3

F-4.1.4

F-4.1.5

F-4.1.6

F-4.1.7

F-4.1.8

F-4.1.9

F-4.1.10
F-4.1.11

2017 Yili Performans Programi
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ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimi
Gorsel, yazil ve sosyal medya faaliyetleri

Belediye birimlerinin mevzuata goére ihtiya¢ duyduklari, abonelik
islemlerini yapmak (Resmi gazete vb.)

Beyaz masa hizmetlerinin etkin ylritilmesi

Belediyemizin genel baski hizmeti icin ihtiya¢c duydugu basim-ya-
yin ve matbaa islerini yaritmek

Belediyemiz yerel glindem ve Ulke glindem haberlerinin takibi ile
sosyal medyada yer alan Belediyemizle ilgili haberlerinin idaremi-
ze bildirilmesi maksadiyla ajans hizmetlerinin alinmasi

Belediyemiz sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimiz ile
belediyemiz faaliyetleri hakkinda anket ¢alismasi yaptiriimasi

ilan edilmek maksadiyla diger kamu kurumlarindan belediyemize
gelen yazi, afis vb. taleplerin gerceklestirilmesi

ilcemizin ulusal ve uluslararasi alanda taniiminin yapilmasi igin
gerekli faaliyetlerin yapilmasi

Turistik alanlarda kiltirel etkinlikler diizenlenmesi

Avrupa Birligi Projelerinin tanitilmasi ve yirittlmesi

600.000 600.000
600.000 600.000
50.000 50.000

Mudurlik Personeli Tarafindan

750.000 750.000
10.000 10.000
90.000 90.000

Madurliak Personeli Tarafindan

30.000 30.000
60.000 60.000
10.000 10.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 01 02 03 04 05 06 07 08 09

Personel SGK D.evl.et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek

Giderleri  "HMi G- Hizmet = Gider- s Giderleri  Trans. Verme Odenek  TOPLAM

derleri Alimlar leri

[ Fa11 o 0 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
[ Fa12 o 0 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
F413 o0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
CFa14 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F415 0 0 750.000 0 0 0 0 0 0 750.000
[ Fa16 o 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
[ Fa17 o 0 90.000 0 0 0 0 0 0 90.000
F418 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CF419 o 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
' F4110 o 0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000
CF4111 o 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
- 0 0 2200000 0 0 0 0 0 0 2.200.000

Déner Sermaye 0
0
0
0

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt igi

Yurt Disi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

PAMUKKALE BELEDIYESIi ——



Performans
Hedefi

Aciklamalar

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini Saglamak

F-4.2.1 Diizenlenen faaliyet sayisi (adet) 2

F-4.2.2 Dizenlenen etkinlik sayisi (adet) 5 6
F-4.2.3 Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 5 20
F-4.2.4 Dizenlenen gezi sayisi (adet) 2 3
F-4.2.5 Dizenlenen etkinlik sayisi (adet) 1 3
F-4.2.6 Dizenlenen etkinlik sayisi (adet) 1 2
F-4.2.7 Faaliyet sayisi (adet) 1 5
F-4.2.8 Diizenlenen etkinlik sayisi (adet) 1 3
F-4.2.9 Yapilan ikram sayisi (kisi) 10.000 20.000

e T

F-4.2.1 Spor faaliyetleri organize edilmesi 180.000 180.000
F-4.2.2 Milli ve Ozel giinlerin anilmasi ile mahalli kutlamalar 100.000 100.000
F-4.2.3 Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi 400.000 400.000
F-4.2.4 Kiltir gezilerinin diizenlenmesi 500.000 500.000
F 425 '(Ij'ci)]zLunrlr::"r::liolmus cesitli sanatgl ve yazarlar icin anma etkinlikleri 20.000 20.000
F-4.2.6 Geleneksel Pamukkale Festival glinlerinin diizenlenmesi 60.000 60.000
£ 427 ?ur;imv:rs'si,itede yer alan 6grenci topluluklari ile ortak faaliyetlerin ylri- 30.000 30.000
F-4.2.8 Kutlu dogum haftasi etkinlikleri diizenlenmesi 20.000 20.000
F429 ilce genelinde belirlenen noktalara ikram cesmelerinin yerlestirilerek 100.000 100.000

hizmet verilmesi

2017 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 01 02 03 04 05 06 07 08 09

Personel SGK D.evl.et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek

Giderleri  "HMi G- Hizmet = Gider- s Giderleri  Trans. Verme Odenek  TOPLAM

derleri Alimlar leri

[ F221 o 0 180.000 0 0 0 0 0 0 180.000
[ F222 o 0 100000 0 0 0 0 0 0 100.000
F423 o0 0 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000
CF424 o 0 500.000 0 0 0 0 0 0 500.000
F425 o0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
[ F226 o 0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000
[ Fa27 o 0 30.000 0 0 0 0 0 0 30.000
 F428 o0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
CF429 o 0 100000 0 0 0 0 0 0 100.000
- 0 0 1.410.000 0 0 0 0 0 0 1.410.000

Déner Sermaye

BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici

(i}
()}
Yurt Digi 0
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI (]

PAMUKKALE BELEDIYESIi ——



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Cevrenin ve Halk Saghginin Korunmasini Saglayacak, Geri Déniisiime imkan Veren Bicimde Kati
Hedefi Atik Yonetimini Saglamak

Agiklamalar
.~ PerformansGéstergeleri  t1  t 2017
F-5.1.1 Toplanan kat1 attk miktari (ton) 110.000 110.000
F-5.1.2 Toplanan bitkisel attk miktari (litre) 12.000 12.000
o Uyari levhasi sayisi (adet) - 100
Cop konteyniri, ¢cop kovasi vb. sayisi (adet) 3.000 3.450
F-5.1.4 Dizenlenen seminer sayisi (adet) 70 70
LadG Dagitilan torba sayisi (adet) 21.600.000 18.000.000
Toplam bayat ekmek kutusu (adet) - 550
F-5.1.6 Bastirilan brosir vb. (adet) 100.000 100.000
F-5.1.7 Halkin ¢evre bilincini olusturma amacl ¢alismalar (cevre gtinii) 1 1
F-5.1.8 Ambalaj atigi toplama (ton) 6.000 7.000

Pamukkale ilgesindeki cadde ve sokaklardaki kati atiklarin top-

F-5.1.1 L . . . 16.500.000 16.500.000
lanmasi, stiprilmesi ve yikanip temizlenmesi
I e . Geri Donlsim Firmasi ile yapilan proto-
F512 Par’nukkale |Ig.es?|nde olusan bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve T e i s
ekipman temini
maktadir
F513 II?emlzm genel te”mIZ|IgI icin muhtelif yerlere uya.rl levhalari ve 770.000 770.000
¢Op konteyniri, ¢cop kovasi vb. alinmasi ve yerlestirmek
F-5.1.4 Cevre ve Geri Donlisim hakkinda seminerler diizenlemek Belediye Yetkilileri Tarafindan
Evsel atik, geri donlisiim torbasi almak, dagitmak ve ilgemizin
F-5.1.5 muhtelif yerlerine bayat ekmek kutulari alip yerlestirmek ve 4.070.000 4.070.000

toplamak

Firmalar ile yapilan protokol kapsamin-
F-5.1.6 Bilgilendirme amagli brosir vb. bastiriimasi da bedelsiz ve gerekli hallerde Mudiir-
lGgumuzce bastiriimasi

Halkin gevre bilincini olusturma amacl ¢alismalar (¢evre giinii)

F-5.1.7 vb. sosyal faaliyetler ve seminerler

80.000 80.000

2886 sayili kanuna goére ihale kapsamin-

F-5.1.8 Ambalaj atigi toplama da bedel karsiliginda toplatilacaktir

2017 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 01 02 03 04 05 06 07 08 09

Personel SGK D.evl.et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek

Giderleri  "HMi G- Hizmet = Gider- s Giderleri  Trans. Verme Odenek  TOPLAM

derleri Alimlar leri

[ Es11 o 0 16.500.000 0 0 0 0 0 0 16.500.000
[ FEs12 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FE513 o0 0 770.000 0 0 0 0 0 0 770.000
CF514 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FE515 0 0 4070000 0 0 0 0 0 0 4.070.000
[ FE516 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ F517 o 0 80.000 0 0 0 0 0 0 80.000
 F518 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 21.420.000 © 0 0 0 0 0 21.420.000

Doéner Sermaye

0
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt i 0
0
0

Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESi —@P=—



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Daha Saglikl Bir ilcede Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Sagliginin Korunmasini ve lyilestiril-
Hedefi mesini Desteklemek

Agiklamalar

F-5.2.1 Miracaat degerlendirme orani (%)

F-5.2.2 Vektér micadelesi yapilan mahalle sayisi (adet) 68 68

F-5.2.3 Saglik taramasi yapilan personel sayisi (adet) 125 280

F-5.2.4 Dagitilan 6grenci sayisi (adet) 25.000 26.000

F-5.2.5 Ziyaret edilen besihane sayisi (adet) - 2.500

F-5.2.6 Dizenlenen egitim sayisi (adet) - 68

F-5.2.1 isyeri acilis ruhsat denetimi Mudurlik Personeli Tarafindan

F522 llgemiz sinirlari igerisinde periyodik olarak vektdr micadelesi ya- 5 800.000 2 .800.000
pilmasi

F5.23 Is §agllg| ve lg glivenligi kanunu kapsaminda personelin periyodik 5.000 5.000
saghk taramasi yapilmasi

F524 Anaokulu ve I‘Ik‘ogr‘etlm ogrencilerine ?glz ve dis saghg bilinci 65.000 65.000
olusturulmasi i¢in dis firca ve macun dagitimi

F525 I-!ayvanC|I.|k.ve Hayvan Saghgi konularinda ilgemiz dahilindeki be- Miidiirliik Personeli Tarafindan
sihaneleri ziyaret etmek

F-5.2.6 ilcemiz dahilindeki ilkokul 6grencilerine hijyen egitimi vermek Mudurlik Personeli Tarafindan

2017 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel el s o Faiz Cari Sermaye  Sermaye  Bor Yedek
- . Primi Gi- Hizmet Gider- rmaye 4 ¢ Odenek TOPLAM
Giderleri B . Trans.  Giderleri Trans.  Verme
derleri Alimlar leri

[ E521 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ FE522 o 0 2.800.000 0 0 0 0 0 0 2.800.000
FE523 o0 0 5.000 0 0 0 0 0 0 5.000
F524 o0 0 65.000 0 0 0 0 0 0 65.000
FE525 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ FE526 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 2.870000 0 0 0 0 0 0 2.870.000

Doéner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt igi
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTiYACI

0
0
0
0

PAMUKKALE BELEDIYESI —@



LE 82

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

St e 2017
15 15

F-6.1.1 Kurulum ve bakim yapilan toplam kamera sayisi (mahalle/adet)

F-6.1.2 ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100
F-6.1.3 AgIn kesintisiz galisma orani (%) 100 100
F-6.1.4 Kurulum yapilan sistem sayisi (adet) - 2
F-6.1.5 Veri giivenligi icin sistemin gerceklesme orani (%) - 50
F-6.1.6 Adres bilgi sistemi glincelleme sayisi (adet) 2.500 3.000
F-6.1.7 ihtiyaclarin karsilanma orani (%) 100 100

F-6.1.1 Mobese glivenlik kamera sistemlerinin kurulum ve bakim isi 200.000 200.000
F-6.1.2 Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar,makine techizat temin edilmesi 500.000 500.000

Sistem kaynaklarinin giiglendirilmesi igin gerekli glincellemelerin ya-

F-6.1.3 . Lo 150.000 150.000
pilmasi ve saglkli bir ag altyapisi olusturulmasi

F-6.1.4 EIek'.cr'onlk t.)el.ge.yonetlm S|stem|ne. ge<;|lme5|f Flultal ar§|vm_ kurL!Imas! 800.000 300.000
ve birimlerin ihtiyaci olan yazilim, lisans, sertifikalarin temin edilmesi

F-6.15 Afet yonetim sistemi geregi veri glivenliginin saglanmasi icin gerekli 400.000 400.000

altyapinin kurulmasi

Mahalleye donilisen yerlesim yerleri ve mevcut mahallelerde yeni
F-6.1.6 olusan imar planlari dogrultusunda adres bilgi sistemi verilerinin glin- ~ Mudurlik Personeli Tarafindan
cellenmesi ve numarataj islemlerinin yaritalmesi

F-6.1.7 Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin temini 100.000 100.000

2017 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 01 02 03 04 05 06 07 08 09

Personel SGK D.evl.et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek

Giderleri  "HMi G- Hizmet = Gider- s Giderleri  Trans. Verme Odenek  TOPLAM

derleri Alimlar leri

[FE611 o 0 200000 0 0 0 0 0 0 200.000
[ F612 o 0 0 0 0 500.000 0 0 0 500.000
FE613 0 0 0 0 0 150.000 0 0 0 150.000
F6l14 0 0 0 0 0 800.000 0 0 0 800.000
CFE615 0 0 0 0 0 400.000 0 0 0 400.000
[ F616 o 0 0 0 0 0 0 0 0

[ Fe17 o 0 100000 0 0 0 0 0 0 100.000
- 0 0 300.000 0 0 1850000 0 0 0 2.150.000

Doner Sermaye

0
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici 0
0
0

Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESI —@



Hedefi

F-6.2.1
F-6.2.2
F-6.2.3
F-6.2.4
F-6.2.5
F-6.2.6
F-6.2.7
F-6.2.8

F-6.2.1
F-6.2.2

F-6.2.3

F-6.2.4

F-6.2.5

F-6.2.6

F-6.2.7
F-6.2.8

2017 Yili Performans Programi

-

Performans

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapilan-
masi ve planlama-programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin glclendirilmesini saglamak

St 2007
80 85

Gelir bltgesinin gerceklesme orani (%)

Gider butgesinin gerceklesme orani (%) 90 85
Asllan afis sayisi (adet) 68 136
Kisi sayisi (adet) 1000 1000
Gergeklesme orani (%) 80 85
Gergeklesme orani (%) 75 75
Gergeklesme orani (%) 100 100
Gergeklesme orani (%) 100 100

Gelir birimlerinin etkin ydnetimi Midurliuk Personeli Tarafindan
Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi Mudurliik Personeli Tarafindan

Yilda iki kez ana arterlere ve mahallelere asilacak afislerle emlak, ilan

- - 10.000 10.000
reklam ve ¢evre temizlik vergisi duyurusu yapilmasi
Vatandaslara PTT ve Banka araciligi ile 6deme kolayhgi saglanmasi Madurliik Personeli Tarafindan

Odeme emri, yoklama ve icra takibi calismalariyla biitce gelir tahmini

el singk Mudurliik Personeli Tarafindan

Belediyeye ait taginmazlarin degerlendirilmesinden elde edilen geli-

. Mudurlik Personeli Tarafindan
rin artirillmasi

Kullanim 6mri tamamlanan araglarin tasfiyesi Mudrliik Personeli Tarafindan
iletisim noktalarinin sayisini artirarak vergi tahsilatini arirmak Midurluk Personeli Tarafindan
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

o
w

Mal ve
Hizmet
Alimlari

0
0
10.000

SN IS IS IS

10.000

04 05 06 07 08 09
Glizgiezr- Cari Sermaye  Sermaye  Borg C-)Yg:::k TOPLAM
leri Trans.  Giderleri Trans.  Verme
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 10.000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 10.000

Doéner Sermaye

0
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt i 0
0
0

Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESI —@@—



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Calisanlarin is Siireglerine Katiimini ve islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet

Hee;:f:mans Uretmek Igin Karar Verme ve s Sureclerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek,
Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
Agiklamalar

F-6.3.1 2017 yilinda hazirlanan egitim planinin uygulanma orani (%) 100 100
F-6.3.2 Gergeklestirilen egitim saati 100 100
F-6.3.3 Gergeklesme orani (%) 75 75
F-6.3.4 Bitgenin Stratejik Plan ve Performans Programina uygunlugu (%) 90 90

F-6.3.1 Yillik egitim planinin hazirlanmasi 10.000 10.000

F6.3.2 Tum pfersonele yasal mevzuat ile kisisel ve mesleki gelisim egitimi ve- 300.000 300.000
rilmesi

F-6.3.3 i¢c kontroliin planlanmasi ve uygulanmasi Muddrlik Personeli Tarafindan

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun hazirlan-
masi

F-6.3.4 Middrlik Personeli Tarafindan

2017 Yili Performans Programi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel S Bl il v il Cari Sermaye Sermaye Bor ikl
- . Primi Gi- Hizmet Gider- =rmaye v S Odenek TOPLAM
Giderleri R B Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlari leri

[ FE631 o 0 10.000 0 0 0 0 0 0 10.000
[ F632 o 0 300000 0 0 0 0 0 0 300.000
F633 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F634 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 310.000 0 0 0 0 0 0 310.000

Déner Sermaye

0
BUTGE DISI KAYNAK Diger Yurt igi 0
Yurt Disi 0

0

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESIi —@@



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Calisanlarin Kapasitesini, Verimligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari
Hedefi Yonetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

Agiklamalar

F-6.4.1 Hizmetlerin etkin ve verimli ylritilme orani (%) 0 90
F-6.4.1 insan Kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09

Personel SEl e il £ Cari Sermaye Sermaye Bor Yedek
; . Primi Gi- Hizmet Gider- =rmaye v ¢ Odenek TOPLAM
Giderleri . R Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlari leri
(k641 o 0 0 o o0 0 0 0 0 0
- ° ° ° ° ° ° ° ° °

Doner Sermaye
BUTGE DISI KAYNAK  Diger Yurt igi
Yurt Disgi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

2017 Yili Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans
Hedefi

Agiklamalar

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak

St e 2017
1 1

F-6.5.1 Yapilan toplanti sayisi (adet)

F-6.5.2 Egitilen personel sayisi (adet) 10 10
F-6.5.3 Hizmetlerin etkin ve verimli ylritilme orani (%) 100 100
F-6.5.4 Analiz ¢alismasi tamamlanma orani (%) 75 80
F-6.5.5 Hazirlanan rapor sayisi (adet) 2 2

Mevzuat konusunda Belediye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim 6nerileri-
F-6.5.1 ni getiren konferans, panel ve toplantilar diizenlenmesi ve bu konuda Talebe Gore
raporlar hazirlanmasi

Siregleri analiz edecek ve raporlama yapacak kisilerin egitilmesinin

F-6.5.2 .
saglanmasi

Madurlak Personeli Tarafindan

Belediye birimlerinin her tirli is ve islemleriyle ilgili olarak

F-6.5.3 . . A, .
teftis,inceleme ve sorusturma islemlerinin yirattlmesi

Mudurluk Personeli Tarafindan

2017 yilinda Belediyemizin ve birimlerin glicli ve zayif yonlerini tespit
F-6.5.4 ederek zayif yonler icin her yil en az 2 mudurlik hizmetlerinde siire¢  Mudurlik Personeli Tarafindan
iyilestirme calismalarinin yapilmasi

Mevcut gelir kaynaklarini artirmaya yonelik analizler yaparak éneri

F-6.5.5 raporu hazirlamak

Muddrlak Personeli Tarafindan

PAMUKKALE BELEDIYESi —G9=



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel SEC bz bk e Cari Sermaye Sermaye Bor Yedek
- . Primi Gi- Hizmet Gider- ~rmaye v $  Odenek TOPLAM
Giderleri . " Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlar leri
[ F651 o 0 0 0 0 0 0 0 0
[ F652 o 0 0 0 0 0 0 0 0
 FE653 o0 0 0 0 0 0 0 0 0
 F654 o0 0 0 0 0 0 0 0 0
 FE655 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye
BUTGE DISI KAYNAK Diger Yurt Igi

Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

I°°°°I°°°°°°
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Zzaf:f:mans Hukuk Streglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak
Agiklamalar
F-6.6.1 Hukuki konularda mitalaa verilme orani (%) 100 100
F 66 Dava ve icralarin takip edilme orani (%) - 100
Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) - 85
F-6.6.1 Hukuki konularda belediye birimlerine mitalaa vermek Mudurlik Personeli Tarafindan
F6.6.2 Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin 300.000 300.000

yapilmasi ve sonuglandiriimasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

02 03 04 05 06 07 08 09
Personel Sl Ptz il v el Cari Sermaye Sermaye Bor: ikl
Primi Gi- Hizmet  Gider- v v ¢ Odenek  TOPLAM

Giderleri Trans.  Giderleri Trans. Verme

derleri Alimlari leri
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000
0 0 300.000 (1] 0 0 (1] 0 0 300.000

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK  Diger Yurt ici
Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESi —G)=—



Hedefi

F-6.7.1

F-6.7.2

F-6.7.3
F-6.7.4

F-6.7.5

F-6.7.1

F-6.7.2
F-6.7.3
F-6.7.4
F-6.7.5

2017 Yili Performans Programi

-

Performans

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Kurumsal mevzuatin ilgili birimlere génderilme siiresi (giin) 10 10

Kurum disina elden, posta kargo vb. sekilde gidecek evraklarin teslim

suresi (gin) ! 1
Meclis kararlarinin yazilma siiresi (gtin)

Enciimen kararlarinin yazilma stresi (gtin)

Mevcut otomasyon sistemi ile meclis ve enciimen kararlarinin elek- 100 100

tronik ortama aktarilmasi (%)

Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve standartlasmasina yonelik fa- e .
3 3 Y Madurluk Personeli Tarafindan

aliyetler

Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasi 20.000 20.000
Meclis toplantilariile ilgili is ve islemlerin yirGttilmesi Muddrlik Personeli Tarafindan
Enctimen toplantilariile ilgili is ve islemlerin ylratilmesi Mudurlik Personeli Tarafindan
Birim arsivinin olusturulmasi Mudurliik Personeli Tarafindan



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel S Bl il v il Cari Sermaye Sermaye Bor ikl
- . Primi Gi- Hizmet Gider- =rmaye v S Odenek TOPLAM
Giderleri R B Trans.  Giderleri Trans. Verme
derleri Alimlari leri

[ FE671 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ F672 o 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000
F673 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F674 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 20.000 0 0 0 0 0 0 20.000

Doner Sermaye
BUTGE DISI KAYNAK Diger Yurt igi

Yurt Digi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

I°°°°I

PAMUKKALE BELEDIYESI —F—



LE 82

Performans
Hedefi

Aciklamalar

F-6.8.1
F-6.8.2
F-6.8.3
F-6.8.4
F-6.8.5
F-6.8.6
F-6.8.7
F-6.8.8
F-6.8.9

F-6.8.10

F-6.8.1
F-6.8.2
F-6.8.3
F-6.8.4

F-6.8.5

F-6.8.6

F-6.8.7

F-6.8.8
F-6.8.9

F-6.8.10
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlari Gelistirmek

Calisacak Guvenlik personeli (adet)

Talep karsilama orani (%)

Talep halinde ihtiyag karsilama orani (%)

Calisacak Personel sayisi (adet)

ihtiyag karsilama orani (%)

ihtiyaglarin karsilama orani (%)

Kiralanacak arag sayisi (adet)

Diizenlenen toplanti sayisi (adet)

Temsil, Toren ve Agirlama hizmetlerini gergeklestirme sayisi (adet)

Muhtarlardan gelen taleplerin ilgili birimlere iletilerek karsilanma
orani (%)

Ozel Giivenlik personeli hizmet alimi

Memur personelin 6gle yemegi

Sivil Savunma hizmetleri

Destek Personeli ve Temizlik Personeli hizmeti alimi

Belediyemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlari is ve islemleri igin
destek verilmesi

Kurumsal ihtiyaglara yonelik mal ve hizmet satin alma ile ilgili is-
lemler

Belediyemizce hizmet alim suretiyle arag kiralama islemlerinin ger-
ceklestirilmesi

Diizenlenen 6zel kalem toplantilari
Temsil, Toren ve Agirlama hizmetlerini gergeklestirmek

Baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyo-
nu saglamak, muhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen talep, sika-
yet ve onerilerin karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak

B T
43

90
70
182
95
95
49
10
40

43

90
90
295
95
95
49
20
40

70

1.898.000
70.000
137.000
10.000.000

1.898.000
70.000
137.000
10.000.000

Mudurliik Personeli Tarafindan

3.500.000

1.200.000

50.000
400.000

3.500.000

1.200.000

50.000
400.000

Mudurliik Personeli Tarafindan



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel SGK ng!et Mal ve I-:aiz Cari Sermaye  Sermaye  Borg "Yedek
Giderleri  Frimi G- Hizmet = Gider- ros.  Giderleri  Trans. Verme Cdenek  TOPLAM
derleri Alimlari leri

 F681 0 0 1.898.000 0 0 0 0 0 0 1.898.000
| F682 0 0 0 0 70.000 0 0 0 0 70.000
| F683 0 0 137000 0 0 0 0 0 0 137.000
' F-684 0 0 10.000.000 0 0 0 0 0 0 10.000.000
" F685 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| F686 o 0 2.500.000 0 0 1000000 0 0 0 3.500.000
[ Fe87 o 0 1200000 0 0 0 0 0 0 1.200.000
| F688 0 0 50.000 0 0 0 0 0 0 50.000
' F-689 0 0 400000  © 0 0 0 0 0 400.000
F-6810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 16185000 0  70.000 1.000.000 0 0 0 17.255.000

Doner Sermaye
BUTCE DISI KAYNAK Diger Yurt ici

Yurt Disi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

PAMUKKALE BELEDIYESI —Z—
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI : PAMUKKALE BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLisKiLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Kiltlrel Zenginlige, Kiltlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kaltirel Zenginlige, Kultirel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iligkin Far-
kindahgi Artirmak

Kaltirel Zenginlige, Kiltlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kiltlrel Zenginlige, Kiltlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kulturel Zenginlige, Kulturel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kalturel Zenginlige, Kiltlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kiltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Kaltlrel Zenginlige, Kultlrel Degerle-
re ve Turizm Potansiyeline iliskin Far-
kindaligr Artirmak

Stratejik Hedef

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Kod

Faaliyet Adi

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi
alanda tanitimi

Biitce ici

600.000,00 600.000,00

Gorsel, yazili ve sosyal medya faa-
liyetleri

600.000,00 600.000,00

Belediye birimlerinin  mevzuata
gore ihtiyag duyduklar, abonelik
islemlerini yapmak (Resmi gazete
vb.)

50.000,00 50.000,00

Beyaz masa hizmetlerinin etkin yu-
ratilmesi

Mudurluk Personeli Tarafindan

Belediyemizin genel baski hizmeti
icin ihtiyag duydugu basim-yayin
ve matbaa islerini yuriitmek

750.000,00 750.000,00

Belediyemiz yerel giindem ve ulke
glindem haberlerinin takibi ile
sosyal medyada yer alan Belediye-
mizle ilgili haberlerinin idaremize
bildirilmesi maksadiyla ajans hiz-
metlerinin alinmasi

10.000,00 10.000,00

Belediyemiz sinirlari igerisinde ika-
met eden vatandaslarimiz ile bele-
diyemiz faaliyetleri hakkinda anket
¢alismasi yaptiriimasi

90.000,00 90.000,00

ilan edilmek maksadiyla diger
kamu kurumlarindan belediyemize
gelen vyaz, afis vb. taleplerin
gerceklestirilmesi

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Mobese glvenlik kamera
sistemlerinin kurulum ve bakim isi

Muddurluk Personeli Tarafindan

Biitce

Digi TOPLAM

Biitce ici

200.000,00 200.000,00

Birimlerin ihtiyaci olan
bilgisayar,makine techizat temin
edilmesi

500.000,00 500.000,00

Sistem kaynaklarinin  gtglendiril-
mesi igin gerekli glincellemelerin
yapilmasi ve saglikl bir ag altyapisi
olusturulmasi

150.000,00 150.000,00




Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgi-
yi Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak

Elektronik belge yonetim sistemine
gecilmesi, dijital arsivin kurulmasi
ve birimlerin ihtiyaci olan yazihm,
lisans, sertifikalarin temin edilmesi

800.000,00

800.000,00

Afet yonetim sistemi geregi veri
givenliginin saglanmasi igin gerekli
altyapinin kurulmasi

400.000,00

400.000,00

Birimlerin ihtiyaci olan sarf malze-
melerin temini

100.000,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini  Saglayacak,  Geri
Dénilisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini  Saglayacak,  Geri
Dénlisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénlisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénlisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénlisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénilisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénlisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Cevrenin  ve  Halk  Saghginin
Korunmasini Saglayacak,  Geri
Dénilisime imkan Veren Bicimde
Kat1 Atik Yonetimini Saglamak

Kod

Faaliyet Adi

Pamukkale ilgesindeki cadde ve
sokaklardaki kati atiklarin top-
lanmasi, stplrialmesi ve yikanip
temizlenmesi

Biitce igi

16.500.000,00

100.000,00

Biitge
Disi

16.500.000,00

Pamukkale ilgesinde olusan bit-
kisel atik yaglarin toplanmasi ve
ekipman temini

Geri Donlsiim Firmasi ile yapilan proto-
kol kapsaminda bedelsiz olarak toplatil-

maktadir

ilcemizin genel temizligi icin
muhtelif yerlere uyari levhalar
ve ¢op konteyniri, ¢ép kovasi vb.
alinmasi ve yerlestirmek

770.000,00

770.000,00

Cevre ve Geri Donlisim hakkinda
seminerler diizenlemek

Belediye Yetkilileri Tarafindan

Evsel atik, geri donisim torba-
si almak, dagitmak ve ilgemizin
muhtelif yerlerine bayat ekmek
kutulari alip yerlestirmek ve top-
lamak

4.070.000,00

4.070.000,00

Bilgilendirme amagh brosir vb.
bastiriimasi

Firmalar ile yapilan protokol kapsaminda
bedelsiz ve gerekli hallerde MudurlGgu-
mizce bastiriimasi

Halkin gevre bilincini olusturma
amacl ¢alismalar (cevre gin)
vb. sosyal faaliyetler ve seminer-
ler

80.000,00

80.000,00

Ambalaj atig1 toplama

PAMUKKALE BELEDIYESi —)=

2886 sayili kanuna goére ihale kapsamin-
da bedel karsihginda toplatilacaktir




Stratejik Hedef

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlar Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlan Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlari Gelistirmek

Yonetim ve Destek Hizmetleri i

Sosyal imkanlari Gelistirmek

DESTEK HizMETLERi MUDURLUGU

Kod

F-6.8.1

F-6.8.2

F-6.8.3

F-6.8.4

Faaliyet Adi

Ozel Givenlik personeli hizmet
alimi

Biitce ici

1.898.000,00

Biitge
Disi

TOPLAM

1.898.000,00

Memur personelin 6gle yemegi

70.000,00

70.000,00

Sivil Savunma hizmetleri

137.000,00

137.000,00

Destek Personeli ve Temizlik
Personeli hizmeti alimi

10.000.000,00

10.000.000,00

Belediyemiz birimlerinin mal ve
hizmet alimlari is ve islemleri
icin destek verilmesi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Kurumsal ihtiyaglara yonelik
mal ve hizmet satin alma ile il-
gili islemler

3.500.000,00

3.500.000,00

Belediyemizce hizmet alim su-
retiyle arag¢ kiralama islemleri-
nin gergeklestirilmesi

1.200.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGD

1.200.000,00

Blitce

Stratejik Hedef Kod
Disi

Faaliyet Ad Biitce igi TOPLAM

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Kamulastirma islemlerinin yuratal-

) 5.240.000,00
mesi

5.240.000,00

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitge ici
Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve

Farkindaligini Artirmak

Hukuki konularda belediye birimle-

F-6.6.1 [N .
rine mitalaa vermek

Muddurlik Personeli Tarafindan

idare tarafindan veya idare aleyhine
acillan dava ve icra takiplerinin
yapilmasi ve sonuglandiriimasi

Hukuk Sureglerini Etkinlestirmek ve

Farkindaligini Artirmak 300.000,00

300.000,00

2017 Yili Performans Programi
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Stratejik Hedef

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Yeni imar yolu agmak

Biitce ici

1.500.000,00

Biitce
Disi

TOPLAM

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yol yapimi (asfalt)

18.000.000,00

18.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yol bakim ve onarim (asfalt)

2.000.000,00

2.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yol ve kaldirim yapimi (beton par-
ke) Ust yapi

23.000.000,00

23.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yol yapim ve onarim (beton par-
ke)

4.000.000,00

4.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Trafik Gist yapi hazirlanmasi

1.500.000,00

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Saglik tesisleri yapim, bakim ve
onarim yapilmasi

7.500.000,00

7.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Egitim tesisleri yapim, bakim ve
onarimi yapilmasi

2.000.000,00

2.000.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

ibadethaneler yapim, bakim ve
onarim yapilmasi

2.500.000,00

2.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Kamu ve hizmet binalarinin ya-
pim, bakim ve onarimi yapilmasi

1.500.000,00

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Yeni muhtarlik binasi yapilmasi ve
mevcut olanlarin tadilatinin yapil-
masi

500.000,00

500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Kulttr merkezi yapilmasi

12.500.000,00

12.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedef

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Geligsimini Saglamak

Spor tesisi yapim, bakim ve onari-
mi yapilmasi

1.500.000,00

1.500.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Otopark yapimi

VE SEHIRCiLiKk MUDURLUGU

Faaliyet Adi

Nazim imar Plani onaylayan
mahalleye donltsmis koylerde
1/1000 &lgekli uygulama imar pla-
ni yapilmasi

5.000.000,00

Biitce ici

150.000,00

Biitce

Disi

5.000.000,00

TOPLAM

150.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Geligsimini Saglamak

Tuzel kisilikleri sona ererek Beledi-
yemize baglanan belde belediye-
lerinde uygulama imar plani reviz-
yonlarinin tamamlanmasi

100.000,00

100.000,00

Kurum ve vatandaslardan gelen
talepler dogrultusunda plan degi-
sikliklerinin hazirlanmasi

Midurlik Personeli Tarafindan

PAMUKKALE BELEDIYESI —P=
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Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Turizm bolgelerinde yetkili Bakan-
liklarla koordineli ¢alisarak imar
planlari ve plan revizyonlarinin ha-
zirlanmasi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Vatandaslardan gelen talepler
cercevesinde cevre diizeni plani
hikimleri dogrultusunda yogun
yerlesmenin  gorildigu  kentsel
yerlesme alanlari disinda imar
durumuna iliskin taleplerin deger-
lendirilmesi ve kirsal faaliyetlere
yonelik taleplerin karsilanmasi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Gelisimini Saglamak

Aydin Kaltar Varliklari Koruma Bol-
ge kurulunun arkeolojik ve kentsel
sit alanlarina yonelik kararlarin ta-
kip edilmesi ve kararlar yoniinde
islemlerin gergeklestirilmesi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Geligimini Saglamak

Belediye ve kdylerden mahalleye
donustlralen yerlesim vyerleri ile
mevcut mahallerimizde imar pla-
nina esas jeolojik-jeofizik ve jeo-
lojik-jeoteknik etlut raporlarinin
hazirlanmasi

400.000,00

400.000,00

Pamukkale Kentinin imar Planina
Uygun Geligsimini Saglamak

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iz-
nine kadar olan tiim is ve islemle-
rin denetlenmesi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin
Tum Birimlerince Kullanilir Hale Ge-
tirilmesini Saglamak

Mahalleye donlisen yerlesim yer-
leri ve mevcut mahallelerde yeni
olusan imar planlari dogrultusun-
da 18. Madde uygulamasi galisma-
lari yapilmasi

600.000,00

600.000,00

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin
Tum Birimlerince Kullanilir Hale Ge-
tirilmesini Saglamak

Yapilan plan degisiklikleri dogrul-
tusunda veri tabani glincellemesi
ve KBS ye veri aktarimi yapilmasi

Midurluk Personeli Tarafindan

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve
Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya Ka-
vusmak

:

Koordinasyon birimi ile iskan ve
arsiv birimleri arasinda otomasyo-
nun kurularak E-Ruhsat bilgi siste-
mi ile entegrasyonun saglanmasi,
tek bir bilgi sistemi olusturulmasi

Midurluk Personeli Tarafindan

Mahalleye donilisen yerlesim yer-
leri ve mevcut mahallelerde yeni
olusan imar planlar dogrultu-
sunda adres bilgi sistemi verileri-
nin gincellenmesi ve numarataj
islemlerinin yuritilmesi

Midurlik Personeli Tarafindan




INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini ve
islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha
lyi Hizmet Uretmek icin Karar Verme
ve s Siireglerini Gelistirmek, Hizmet
Kalite ve Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri ~ Yaparak  Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek

Kod Faaliyet Adi

Yilhk egitim planinin hazirlan-
masi

Biitce ici

10.000,00 10.000,00

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini ve
islerin lyilestirilmesini Temel Alarak Daha
iyi Hizmet Uretmek icin Karar Verme
ve Is Sireclerini Gelistirmek, Hizmet
Kalite ve Performansini Olgmek, Gerekli
iyilestirmeleri  Yaparak  Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek

Tum personele yasal mevzuat
ile kisisel ve mesleki gelisim
egitimi verilmesi

300.000,00 300.000,00

Calisanlarin Kapasitesini, Verimligini ve
Motivasyonunu Yikseltmek Suretiyle,
insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya
Yonelik Gelistirmek

insan Kaynaklari hizmetlerinin
etkin ve verimli yuritilmesi

Mudurluk Personeli Tarafindan

Belediye Mevzuatini iyilestirecek Oneri-
ler iceren Raporlar Sunmak

Mevzuat konusunda Belediye
sorunlarini ele alan ve ¢ézim
Onerilerini getiren konferans,
panel ve toplantilar diizenlen-
mesi ve bu konuda raporlar ha-
zirlanmasi

Talebe gore

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneri-
ler iceren Raporlar Sunmak

Suregleri analiz edecek ve ra-
porlama yapacak kisilerin egitil-
mesinin saglanmasi

Mudurliak Personeli Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin Yo-
netmek ve Kararlara Erisimi Saglamak

Stratejik Hedef

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butilinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butilinlesmesine
Katkida Bulunmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayl Gelistirmek ve
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Kod

Kurumsal mevzuatin olusturul-
mas! ve standartlasmasina yo-
nelik faaliyetler

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

faaliyetlerin diizenlenmesi

Cocuk ve Genglere yonelik sosyal

Midurlik Personeli Tarafindan

Biitgce

Disi TOPLAM

Biitce igi

30.000,00 30.000,00

ilcede bulunan sivil

toplum

mesi

kuruluslari ile ortak faaliyetlerin | 20.000,00 20.000,00
ylratilmesi
Yeni evli giftlere hediye seti veril- 300.000,00 300.000,00

lari diizenlenmesi

Halk gilinleri ve mahalle toplant-

100.000,00 100.000,00

PAMUKKALE BELEDIYESI —@F




2017 Yili Performans Programi

sizlerin ilge Ekonomisine Katilimini
Artirmak ve Pamukkale’nin Rekabet
Guclnt Yukseltmek

Kulturel Zenginlige, Kilturel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dalig Artirmak

Kulturel Zenginlige, Kiltirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
daligr Artirmak

Kiltlrel Zenginlige, Kilturel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahg Artirmak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiltirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

Mesleki egitim ve kisisel gelisim

30.000,00
kurslarinin agilmasi

30.000,00

ilcemizin ulusal ve uluslararasi
alanda tanitiminin yapilmasi igin
gerekli faaliyetlerin yapilmasi

30.000,00

30.000,00

Turistik alanlarda kdltirel etkinlik-

. . 60.000,00
ler diizenlenmesi

60.000,00

Avrupa Birligi Projelerinin tanitil-

o . 10.000,00
masi ve ylritilmesi

10.000,00

Spor faaliyetleri organize edilmesi | 180.000,00

180.000,00

Milli ve Ozel giinlerin anilmasi ile

mahalli kutlamalar 100.000,00

100.000,00

Ramazan etkinlikleri dizenlen-

. 400.000,00
mesi

400.000,00

Kulttr gezilerinin diizenlenmesi 500.000,00

500.000,00

Topluma mal olmus gesitli sanatgl
ve yazarlar igin anma etkinlikleri
dizenlenmesi

20.000,00

20.000,00

Geleneksel Pamukkale Festival

e . 60.000,00
ginlerinin diizenlenmesi

60.000,00

Universitede yer alan &grenci
topluluklari ile ortak faaliyetlerin
yuratilmesi

30.000,00

30.000,00

Kutlu dogum haftasi etkinlikleri

- . 20.000,00
diizenlenmesi

20.000,00

ilce genelinde belirlenen
noktalara ikram ¢esmelerinin
yerlestirilerek hizmet verilmesi

100.000,00

MALi HizMETLER MUDURLUGU

Stratejik Hedef

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi icin mali yonetimin glglendirilmesini
saglamak

Kod Faaliyet Adi

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
bltgeleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi igin mali yonetimin giglendirilmesini
saglamak

Gelir birimlerinin etkin yoneti-
mi

Biitce ici

100.000,00

Biitge

Digi TOPLAM

Mudurlak Personeli Tarafindan

Bltgenin ve muhasebenin etkin
yonetilmesi

Mudurlak Personeli Tarafindan



Vizyona ulagma

tiyacinin  karsilanmasi, finansal ydnetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
butceleme ile raporlama kapasitesinin gelig-
tirilmesi igin mali yénetimin gliglendirilmesini
saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
butceleme ile raporlama kapasitesinin gelig-
tirilmesi igin mali yonetimin giiglendirilmesini
saglamak

Yilda iki kez ana arterlere ve
mahallelere asilacak afislerle
emlak, ilan reklam ve cevre
temizlik vergisi duyurusu yapil-
masi

10.000,00 10.000,00

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi igin mali yonetimin guiglendirilmesini
saglamak

Vatandaslara PTT ve Banka ara-
cihigi ile 6deme kolaylgi saglan-
masi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
bltceleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi igin mali yonetimin glglendirilmesini
saglamak

Odeme emri, yoklama ve icra
takibi calismalariyla bitge gelir
tahmini gerceklestirmek

Mudurlik Personeli Tarafindan

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi igin mali yonetimin guiglendirilmesini
saglamak

Belediyeye ait tasinmazlarin
degerlendirilmesinden elde
edilen gelirin artiriimasi

Mudurluk Personeli Tarafindan

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ih-
tiyacinin  karsilanmasi, finansal ydnetimin
yapilanmasi ve planlama-programlama ve
biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelis-
tirilmesi igin mali yonetimin giglendirilmesini
saglamak

Kullanim o6mri  tamamlanan
araclarin tasfiyesi

Mudurluk Personeli Tarafindan

Calisanlarin is Siireglerine Katilimini ve islerin
lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet
Uretmek igin Karar Verme ve Is Sireglerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

iletisim noktalarinin  sayisini
artirarak  vergi  tahsilatini
artirmak

Muddurlik Personeli Tarafindan

Galisanlarin is Siireglerine Katilimini ve islerin
lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet
Uretmek Igin Karar Verme ve Is Sireglerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

ic kontroliin planlanmasi ve
uygulanmasi

Muddurlik Personeli Tarafindan

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler ige-
ren Raporlar Sunmak

Stratejik  Plan, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu-
nun hazirlanmasi

Mudurlik Personeli Tarafindan

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler ige-
ren Raporlar Sunmak

2016 yilinda Belediyemizin ve
birimlerin glicli ve zayif yonle-
rini tespit ederek zayif yonler
icin her yil en az 2 miudarlak
hizmetlerinde sireg iyilestirme
¢alismalarinin yapilmasi

Midurlik Personeli Tarafindan

Mevcut gelir kaynaklarini arttir-
maya yonelik analizler yaparak
oneri raporu hazirlamak

Midurlik Personeli Tarafindan

PAMUKKALE BELEDIYESi —@F=_




MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sos-
yal imkanlari Gelistirmek

Faaliyet Adi

Baskanlik makami ile muhtarlar
arasindaki isbirligi ve koordinas-
yonu saglamak, muhtarlar araci-
lig1 ile Belediyemize iletilen talep,
sikdyet ve Onerilerin karsilanma-
sini ve sonuglandiriimasini sagla-
mak

Bitce

Digi TOPLAM

Biitce ici

Mudurlak Personeli Tarafindan

OzeL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce igi TOPLAM

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sos-

yal imkanlari Gelistirmek >0.000,00

2 Dizenlenen Ozel kalem toplantilari 50.000,00

Yoénetim ve Destek Hizmetleri ile Sos- Temsil, Toren ve Agirlama hizmet-

400.000,00 400.000,00

yal imkanlari Gelistirmek

lerini gergeklestirmek

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Stratejik Hedef Kod

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

gun Gelisimini Saglamak F-1.1.2

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

gun Gelisimini Saglamak F-1.13

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

gun Gelisimini Saglamak F-1.1.4

Stratejik Hedef Kod

Daha Saglikh Bir ilcede Yasama Anla-
yisi Cergevesinde Halk Sagliginin Ko-
runmasini ve lyilestiriimesini Destek-
lemek

2017 Yili Performans Programi

:

Faaliyet Adi

Atil durumdaki park ve yesil alan-
larin revizesi

1.500.000,00

Biitce igi TOPLAM

1.500.000,00

Park ve yesil alanlarin bakimlarini
yapmak

6.000.000,00

6.000.000,00

Park yapimi

RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

Faaliyet Adi

isyeri acilis ruhsat denetimi

1.750.000,00

1.750.000,00

Biitge

Disi TOPLAM

Biitce igi

Miudurluk Personeli Tarafindan




Stratejik Hedef

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayi-
si Cergevesinde Halk Sagliginin Korun-
masini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayi-
sl Cergevesinde Halk Sagliginin Korun-
masini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayi-
sl Cergevesinde Halk Sagliginin Korun-
masini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayi-
sl Cergevesinde Halk Sagliginin Korun-
masini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilgede Yasama Anlayi-
sl Cergevesinde Halk Sagliginin Korun-
masini ve lyilestiriimesini Desteklemek

Kod

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Adi

icerisinde
vektor

ilcemiz  sinirlan
periyodik olarak
micadelesi yapilmasi

Biitce ici

2.800.000,00 2.800.000,00

is saghgi ve Is givenligi kanunu
kapsaminda personelin periyodik
saglk taramasi yapilmasi

Anaokulu ve ilkégretim dgrencile-
rine agiz ve dis saghg bilinci olus-
turulmasi igin dis firga ve macun
dagitimi

65.000,00 65.000,00

Hayvancilik ve Hayvan Sagligi ko-
nularinda ilgemiz dahilindeki be-
sihaneleri ziyaret etmek

Mudurlak Personeli Tarafindan

ilkokul
egitimi

ilcemiz  dahilindeki
Ogrencilerine  hijyen
vermek

Mudurliak Personeli Tarafindan

SOSYAL DESTEK HizMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Hedef

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

Kod

Faaliyet Adi

Kadin Siginma evi faaliyetleri

Biitgce

Biitge Igi Disi

40.000,00 40.000,00

Dezavantajli gruplarin yash ve en-
gellilere yonelik sosyal faaliyetle-
rin dizenlenmesi

30.000,00 30.000,00

Engellilere malzeme destegi sag-
lanmasi

70.000,00 70.000,00

Kent konseyi kurulmasi, Genglik,
Kadin, Cocuk, Engelli ve Turist
meclislerinin desteklenmesi

20.000,00 20.000,00

ilcemiz sinirlari igerisinde yer
alan egitim kurumlarina malzeme
destegi saglanmasi

50.000,00 50.000,00

Sosyal Yardim ve Dayanisma Faali-
yetlerinin SUrdirilmesi

240.000,00 240.000,00

ilge sinirinda ikamet etmekte olan
ihtiya¢ sahibi vatandaglara erzak
yardimi yapilmasi

5.000,00 5.000,00

ilce sinirinda ikamet etmekte olan
ihtiya¢ sahibi Ogrencilere egitim
ve malzeme yardimi yapilmasi

1.150.000,00 1.150.000,00

Amator spor kullplerine spor mal-
zemesi yardimi yapilmasi

30.000,00 30.000,00

PAMUKKALE BELEDIYESi —@J=




lige sinirinda ikamet etmekte olan
ihtiyag sahibi vatandaslara saghk 50.000,00 50.000,00
yardimi yapilmasi

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

ilcemiz sinirlari igerisinde bebegi
olan ailelere bebek yardim seti | 300.000,00 300.000,00
verilmesi

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

ilce sininnda ikamet etmekte
olan ihtiya¢ sahibi vatandaslara 10.000,00 10.000,00
barinma yardimi yapilmasi

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve
Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

TerTiS KURULU MUDURLUGU

Biitce

Digi TOPLAM

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce ici
Belediye birimlerinin her tir-

Belediye Mevzuatini iyilestirecek One- 10 is ve islemleriyle ilgili olarak

riler igeren Raporlar Sunmak teftis,inceleme ve sorusturma is-
lemlerinin yaratilmesi

Mudurlak Personeli Tarafindan

YAzI isLERi MUDURLUGU

Biitce

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi Biitce igi Dist

TOPLAM

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin £-6.7.2 Resmi evraklarla ilgili gerekli is

Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak ve islemlerin yapilmasi 20.000,00 20.000,00

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Meclis toplantilari ile ilgili is ve

Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak islemlerin yiritilmesi Mudirlik Personeli Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Enclimen toplantilari ile ilgili is

Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak ve islemlerin yuritilmesi Mudirlik Personeli Tarafindan

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin

Yonetmek ve Kararlara Erisimi Saglamak Birim arsivinin olusturulmasi Middrlik Personeli Tarafindan

ZABITA MUDURLUGU

Biuitce Biitce

Stratejik Hedef Kod Faaliyet Adi ici Digi

TOPLAM

Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak

Sikayet ve taleplerin degerlendirilme-
Zabita Hizmetlerini Sunmak si

F-2.1.1 Miudurluk Personeli Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak F-2.1.2 isyerlerinin hijyen ve temizlik deneti-

Zabita Hizmetlerini Sunmak mi Mudirliik Personeli Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak F-2.13 Pazaryeri denetim faaliyetlerinin yu-

Zabita Hizmetlerini Sunmak ratdlmesi Mudirliik Personeli Tarafindan

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak

Zabita Hizmetlerini Sunmak =L Kolluk faaliyetlerinin ylratilmesi Miuddrlik Personeli Tarafindan

Zabita personelinin desteklenmesine
yonelik hizmet igi egitimler diizenlen- | Mudurlik Personeli Tarafindan
mesi

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak
Zabita Hizmetlerini Sunmak

2017 Yili Performans Programi




PAMUKKALE BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFLERi VE MALIYETLERi TOPLAMI : 149.160.000,00
PERSONEL GIDERLERI + SGK DEVLET PRiMi GIDERLERi : 22.028.000,00

GENEL YONETIM GIDERLERi : 26.812.000,00
DiGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI : 0,00
GENEL TOPLAM : 198.000.000,00

PAMUKKALE BELEDIYESI —@



iDARE ADI: PAMUKKALE BELEDIYESi

Performans Hedefi

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

gun Gelisimini Saglamak

gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar
gun Gelisimini Saglamak

2017 Yili Performans Programi

-

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

Planina

F-1.1.1
F-1.1.2

Uy- IR
F-1.1.4

Uy-

F-1.1.6

F-1.1.7

Uy- ERRRE

F-1.1.12

Uy-

Uy- PRERE

m Faaliyetler Sorumlu Birimler

Kamulastirma islemlerinin ylruttilmesi

Atll durumdaki park ve yesil alanlarin revi-
zesi

Park ve yesil alanlarin bakimlarini yapmak

Park yapimi

Nazim imar Plani onaylayan mahalleye
dontismis koylerde 1/1000 6lgekli uygula-
ma imar plani yapilmasi

Tuzel kisilikleri sona ererek Belediyemize
baglanan belde belediyelerinde uygulama
imar plani revizyonlarinin tamamlanmasi

Kurum ve vatandaslardan gelen talepler
dogrultusunda plan degisikliklerinin hazir-
lanmasi

Turizm bolgelerinde yetkili Bakanliklarla
koordineli galisarak imar planlari ve plan
revizyonlarinin hazirlanmasi

Vatandaslardan gelen talepler gergeve-
sinde gevre dlizeni plani hiikimleri dog-
rultusunda yogun yerlesmenin goruldugu
kentsel yerlesme alanlari diginda imar
durumuna iliskin taleplerin degerlendiril-
mesi ve kirsal faaliyetlere yonelik taleple-
rin karsilanmasi

Aydin Kaltar Varliklari Koruma Bolge kuru-
lunun arkeolojik ve kentsel sit alanlarina
yonelik kararlarin takip edilmesi ve karar-
lar yoniinde islemlerin gergeklestiriimesi

Belediye ve kdylerden mahalleye dénisti-
rllen yerlesim yerleri ile mevcut mahalle-
rimizde imar planina esas jeolojik-jeofizik
ve jeolojik-jeoteknik ettt raporlarinin
hazirlanmasi

Yapi ruhsatindan yapi kullanma iznine ka-
dar olan tiim is ve islemlerin denetlenmesi

Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve
mevcut mahallelerde yeni olusan imar
planlari dogrultusunda 18. Madde uygula-
masi ¢alismalari yapiimasi

Yeni imar yolu agmak

Yol yapimi (asfalt)

Emlak ve istimlak
Madarlagiu

Park ve Bahgeler Mudurligu

Park ve Bahgeler Mudurligu

Park ve Bahgeler Mudurligu

imar ve Sehircilik MidurlGgi

imar ve Sehircilik MudurlGgi

imar ve Sehircilik MudirlGgi

imar ve Sehircilik MudirlGgi

imar ve Sehircilik MudrlGgi

imar ve Sehircilik MudirlGgi

imar ve Sehircilik MudirlGgi

imar ve Sehircilik MudarlGgi

imar ve Sehircilik MidirlGgi

Fen isleri Mudiirliigi

Fen isleri Mudiirliigi




16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina
gun Gelisimini Saglamak

Pamukkale Kentinin imar Planina Uy-
gun Gelisimini Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tum
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi-
ni Saglamak

Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim
Birimlerince Kullanilir Hale Getirilmesi-
ni Saglamak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Glvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Ola-
rak Zabita Hizmetlerini Sunmak

F-1.1.16 Yol bakim ve onarim (asfalt) Fen isleri Mudirligi

Yol ve kaldirim yapimi (beton parke) Ust

F-1.1.17 Fen isleri Midurligi
yapi

Yol yapim ve onarim (beton parke) Fen isleri Midirligi

Trafik Ust yapi hazirlanmasi Fen isleri Midurligi

Saglik tesisleri yapim, bakim ve onarim

vapiimasi Fen isleri Midurligi

Egitim tesisleri yapim, bakim ve onarimi

F-1.1.21 Fen isleri Midurligi

yapilmasi

F1.1.22 Ibadethaneler yapim, bakim ve onarim e [l A
yapilmasi

F-1.1.23 Kamu ve hizmet binalarinin yapim, bakim e e B

ve onarimi yapilmasi

Yeni muhtarlik binasi yapilmasi ve mevcut

. F i | .M.. I I..u..
olanlarin tadilatinin yapilmasi oI (et M i T

Kulttr merkezi yapilmasi Fen isleri Mudirligu

Spor tesisi yapim, t;?:;T ve onarimi yapil- e e W

F-1.1.27 Otopark yapimi Fen isleri Mudirliigii

Yapilan plan degisiklikleri dogrultusunda
F-1.2.1 veri tabani glincellemesi ve KBS ye veri imar ve Sehircilik MudrlGgi
aktarimi yapilmasi

Koordinasyon birimi ile iskan ve arsiv bi-
rimleri arasinda otomasyonun kurularak
F-1.2.2 E-Ruhsat bilgi sistemi ile entegrasyonun  imar ve Sehircilik Midirligi
saglanmasi, tek bir bilgi sistemi olusturul-

masi
F-2.1.1 Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi Zabita Madurlagi
F-2.1.2 isyerlerinin hijyen ve temizlik denetimi Zabita Madurlagi

Pazaryeri denetim faaliyetlerinin yurGtal-

F-2.1.3 .
mesi

Zabita Madurlagi

F-2.1.4 Kolluk faaliyetlerinin ylratilmesi Zabita Mudurlugi

Zabita personelinin desteklenmesine yo-

P nelik hizmet igi egitimler diizenlenmesi

Zabita Mudurlugi
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ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Bitiinlesmesine
Katkida Bulunmak

ilcede Yasayan Dezavantajli Gruplarin
Toplumsal Yasamla Butiinlesmesine
Katkida Bulunmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yok-
sullugun Etkilerini Azaltmak

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issiz-
lerin ilge Ekonomisine Katilimini Artir-
mak ve Pamukkale’nin Rekabet Giictinii
Yiikseltmek

Kaltlrel Zenginlige, Kultiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahg Artirmak

Kultlrel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahg Artirmak

Kadin Siginma evi faaliyetleri

Dezavantajli gruplarin yash ve engellilere
yonelik sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi

Engellilere malzeme destegi saglanmasi

Kent konseyi kurulmasi, Genglik, Kadin,
Cocuk, Engelli ve Turist meclislerinin des-
teklenmesi

ilcemiz sinirlari igerisinde yer alan egitim
kurumlarina malzeme destegi saglanmasi

Cocuk ve Genglere yonelik sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi

ilcede bulunan sivil toplum kuruluslari ile
ortak faaliyetlerin yuritilmesi

Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetleri-
nin Surddrilmesi

ilge sinirinda ikamet etmekte olan
ihtiyag sahibi vatandaslara erzak yardimi
yapilmasi

ilge sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag
sahibi 6grencilere egitim ve malzeme
yardimi yapilmasi

Amator spor kulliplerine spor malzemesi
yardimi yapilmasi

ilge sinirinda ikamet etmekte olan
ihtiyac sahibi vatandaslara saglk yardimi
yapilmasi

Yeni evli giftlere hediye seti verilmesi

ilcemiz sinirlari igerisinde bebegi olan
ailelere bebek yardim seti verilmesi

ilce sinirinda ikamet etmekte olan ihtiyag
sahibi vatandaslara barinma yardimi
yapilmasi

Halk ginleri ve mahalle toplantilari diizen-
lenmesi

Mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslari-
nin agiimasi

ilcemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda
tanitimi

Gorsel, yazili ve sosyal medya faaliyetleri

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Sosyal Destek Hizmetleri
Muadarlaga

Sosyal Destek Hizmetleri
Maduarlagu

Sosyal Destek Hizmetleri
Maduarltgu

Kaltir isleri MUdurlGgi

Kaltir isleri Madirligi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga

Sosyal Destek Hizmetleri
Maduarlagu

Sosyal Destek Hizmetleri
Maduarlagu

Sosyal Destek Hizmetleri
Maduarlagu

Kaltar isleri Madirligi

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Sosyal Destek Hizmetleri

Mudurlaga

Kaltar isleri Madirligi

Kaltar isleri Madirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurliga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurlaga



Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
daligr Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
daligi Artirmak

Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Kiltiirel Zenginlige, Kiltiirel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dalig Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kultlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

Kultirel Zenginlige, Kiltlrel Degerlere
ve Turizm Potansiyeline iliskin Farkin-
dahgi Artirmak

ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katihimini
Saglamak

ilce Halkinin Kdiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katihimini
Saglamak

ilge Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

ilce Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katihmini
Saglamak

Belediye birimlerinin mevzuata gore ihti-
ya¢ duyduklari, abonelik islemlerini yap-
mak (Resmi gazete vb.)

Beyaz masa hizmetlerinin etkin ytratil-
mesi

Belediyemizin genel baski hizmeti igin
ihtiya¢ duydugu basim-yayin ve matbaa
islerini ylritmek

Belediyemiz yerel giindem ve tlke giin-
dem haberlerinin takibi ile sosyal medya-
da yer alan Belediyemizle ilgili haberleri-

nin idaremize bildirilmesi maksadiyla ajans
hizmetlerinin alinmasi

Belediyemiz sinirlari igerisinde ikamet
eden vatandaglarimiz ile belediyemiz
faaliyetleri hakkinda anket ¢alismasi yap-
tirllmasi

ilan edilmek maksadiyla diger kamu
kurumlarindan belediyemize gelen yazi,
afis vb. taleplerin gergeklestirilmesi

ilcemizin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitiminin yapilmasi igin gerekli
faaliyetlerin yapilmasi

Turistik alanlarda kiiltirel etkinlikler di-
zenlenmesi

Avrupa Birligi Projelerinin tanitilmasi ve
yuritilmesi

Spor faaliyetleri organize edilmesi

Milli ve Ozel giinlerin anilmasi ile mahalli
kutlamalar

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi

Kiltir gezilerinin diizenlenmesi

Topluma mal olmus gesitli sanatgi ve ya-
zarlar icin anma etkinlikleri diizenlenmesi

Geleneksel Pamukkale Festival giinlerinin
diizenlenmesi

Universitede yer alan 6grenci topluluklari
ile ortak faaliyetlerin yuruatilmesi

Kutlu dogum haftasi etkinlikleri diizenlen-
mesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga
Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurltaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadurlagi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadurlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi

Kaltar isleri Madirligi

Kaltar isleri Madirligi

Kaltir isleri MidarlGgi

Kaltir isleri MidarlGgi

Kaltar isleri Mudirligi

Kaltar isleri Madirligi

Kiltir isleri Madarlaga

Kaltar isleri Madirligi

Kaltar isleri Madirligi

Kaltar isleri Madirligi

Kaltar isleri Madirligi



ilce Halkinin Kltirel, Sanatsal, Sosyal
ve Ekonomik Faaliyetlere Katilimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Déniisime imkan
Veren Bicimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisime imkan
Veren Bicimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghiginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doéniisiime imkan
Veren Bigcimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Do&niisime imkan
Veren Bicimde Kati Atik Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisiime imkan
Veren Bicimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisime imkan
Veren Bicimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Saghginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Do&niisime Iimkan
Veren Bicimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Cevreninve Halk Sagliginin Korunmasini
Saglayacak, Geri Doniisiime Imkan
Veren Bigimde Kati Atk Yonetimini
Saglamak

Daha Saglikli Bir iigede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Saglhiginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilcede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir iigede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Saghiginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir ilede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikl Bir ilgede Yasama Anlayisi
Cercgevesinde Halk Saghginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Daha Saglikli Bir iicede Yasama Anlayisi
Cergevesinde Halk Sagliginin Korunma-
sini ve lyilestirilmesini Desteklemek

ilce genelinde belirlenen noktalara
ikram ¢esmelerinin yerlestirilerek hizmet
verilmesi

Pamukkale ilgesindeki cadde ve sokaklar-
daki kat1 atiklarin toplanmasi, stiptrilmesi
ve yikanip temizlenmesi

Pamukkale ilgesinde olugan bitkisel atik
yaglarin toplanmasi ve ekipman temini

ilcemizin genel temizligi icin muhtelif
yerlere uyari levhalari ve ¢ép konteyniri,
¢Op kovasi vb. alinmasi ve yerlestirmek

Cevre ve Geri Donlsim hakkinda
seminerler diizenlemek

Evsel atik, geri donlsiim torbasi almak,
dagitmak ve ilgemizin muhtelif yerlerine
bayat ekmek kutulari alip yerlestirmek ve

toplamak

Bilgilendirme amagli brosir vb. bastiril-
masi

Halkin gevre bilincini olusturma amagli
calismalar (gevre glinii) vb. sosyal faaliyet-
ler ve seminerler

Ambalaj atig1 toplama

isyeri acilis ruhsat denetimi

ilcemiz sinirlari igerisinde periyodik olarak
vektér micadelesi yapilmasi

is saghgi ve is glivenligi kanunu
kapsaminda personelin periyodik saglik
taramasi yapilmasi

Anaokulu ve ilkdégretim dgrencilerine agiz
ve dis sagligi bilinci olusturulmasi igin dis
firca ve macun dagitimi

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi konularinda
ilgemiz dahilindeki besihaneleri ziyaret
etmek

ilcemiz dahilindeki ilkokul &grencilerine
hijyen egitimi vermek

Kaltar isleri Mudarlagi

Cevre Koruma ve Kontrol
Maduarltgu

Cevre Koruma ve Kontrol
Midurltgu

Cevre Koruma ve Kontrol
Midurlaga

Cevre Koruma ve Kontrol
Madarltgu

Cevre Koruma ve Kontrol
Midarlaga

Cevre Koruma ve Kontrol
Madarltgu

Cevre Koruma ve Kontrol
Maduarlaga

Cevre Koruma ve Kontrol
Mudarlaga

Ruhsat ve Denetim

Muadarlaga

Saglk isleri Mudurltga

Saglik isleri Midurlugi

Saglik isleri Midrligi

Saglik isleri Mudurltgi

Saglik isleri Midurlugi



Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Mobese giivenlik kamera sistemlerinin oo e pew N
&8 Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugsmak o kurulum ve bakim isi Bilgi Islem Muddrltgu
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar,makine S e rew
o Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak o techizat temin edilmesi Al el [T
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Slstem k?ynaklarmm guglendlrllmeﬂ |<;|“n S -
88 > . gerekli glincellemelerin yapilmasi ve sag- Bilgi Islem Mudurluga
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak L
likli bir ag altyapisi olusturulmasi
Elektronik belge yonetim sistemine gegil-
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi mesi, dijital arsivin kurulmasi ve birimlerin S R,
- Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak ihtiyaci olan yazilim, lisans, sertifikalarin ElelCnb il
temin edilmesi
| ol S Gltmek v sigy || (e e e
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak & J sing yap el J
kurulmasi
Mahalleye doniisen yerlesim yerleri ve
A & -~ - . mevcut mahallelerde yeni olugan imar
91 Bllg.l Slstemlerln.l il v Bl planlari dogrultusunda adres bilgi sistemi  imar ve Sehircilik Midarligi
Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavusmak L . .
verilerinin glincellenmesi ve numarataj
islemlerinin ylratilmesi
Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Birimlerin ihtiyaci olan sarf malzemelerin S e pea
i Etkin Kullanan Bir Yapiya Kavugmak o temini Bilgi Islem Muddrlugu
Vizyona ulagsmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
93 yonetimin yapllan"maSI ve 'planlama- Gelir birimlerinin etkin yonetimi Mali Hizmetler Mudarlaga
programlama ve biitceleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
ybnetimin gliclendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
94 yénetimin yapllan"ma5| ve _planlama- Bltgenin ve muhasebf-:nnln etkin yonetil- Mali Hizmetler Madirliga
programlama ve bitgeleme ile raporla- mesi
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
ybnetimin gliclendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nng:e;hr:?/:CIr;lnllakr::\rrrsl:;nrczsu I:r:‘;:::_l Yilda iki kez ana arterlere ve mahallelere
95 [ L . 'p asilacak afiglerle emlak, ilan reklam ve Mali Hizmetler Mudarlaga
programlama ve bltgeleme ile raporla- o -
o . S . cevre temizlik vergisi duyurusu yapilmasi
ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
ybnetimin gliclendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
9% yonetimin yapllannma5| ve _planlama- Vatan.(‘:laslara PTT v% Banuka aracihigiile Mali Hizmetler Madirliga
programlama ve bitgeleme ile raporla- 6deme kolayligl saglanmasi
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin gliclendirilmesini saglamak
Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-
ng:e;:r:?/:ar!nllak::lalslnrc:su I:r:]lzrr::-l Odeme emri, yoklama ve icra takibi
¥ yap . 'p ¢alismalariyla butge gelir tahmini Mali Hizmetler Mudarlaga
programlama ve bltgeleme ile raporla- .
o . S . gerceklestirmek
ma kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
ybnetimin gliglendirilmesini saglamak
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programlama ve biitceleme ile raporla- mesinden elde edilen gelirin artiriimasi
ma kapasitesinin gelistiriimesi icin mali
yoénetimin gl¢lendirilmesini saglamak

Vizyona ulagmak igin gerekli olan kay-

nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal

Onetimin ilanmasi ve planlama- Kullanim 6mri tamamlanan araglarin - e e
yonet Leple . as e'pa il r6.2.7 utia omru ta .a 'a anaragia Mali Hizmetler Mudurlugi
programlama ve bitgeleme ile raporla- tasfiyesi

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama- F-6.2.6 Belediyeye ait taginmazlarin degerlendiril- Mali Hizmetler Mudurlagi

ma kapasitesinin gelistirilmesi igin mali
yoénetimin gliglendirilmesini saglamak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kay-
nak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yénetimin yapilanmasi ve planlama-
programlama ve biitceleme ile raporla-
ma kapasitesinin gelistiriimesi icin mali
yoénetimin gliglendirilmesini saglamak

Calisanlarin Is Siireglerine Katilimini

ve lslerin lyilestirilmesini Temel Alarak

Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar

V?rme ve Is. Streglerini Gelistirmek, F6.3.1 T i (e e e Insan KayTaI.('Ial"'luv"e Egitim
Hizmet Kalite ve Performansini Mudarlaga

iletisim noktalarinin sayisini artirarak vergi

tahsilatin artirmak Mali Hizmetler Mudurlug

Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini
ve islerin iyilestirilmesini Temel Alarak
Daha iyi Hizmet Uretmek igin Karar
Verme ve is Sireglerini Gelistirmek,
Hizmet Kalite ve Performansini
Olgmek, Gerekli iyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Calisanlarin Is Siireglerine Katilimini
ve lslerin lyilestirilmesini Temel Alarak
Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar
V is Sireclerini listirmek, f . - PR
grme ve §. Streglerini Gelistirmek, o= g kontroliin planlanmasi ve uygulanmasi Mali Hizmetler MudurlGga
Hizmet Kalite ve Performansini

Tuim personele yasal mevzuat ile kisisel ve  insan Kaynaklari ve Egitim
mesleki gelisim egitimi verilmesi Madarlagi

Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memnun
Etmek

Calisanlarin is Sireglerine Katilimini

ve islerin lyilestiriimesini Temel Alarak

Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar

Vt.erme ve I§. Sureglerini Gelistirmek, F6.3.4 Stratejl'k Plan, Performans Programi ve Mali Hizmetler Miidarlaga
Hizmet Kalite ve Performansini Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Olgmek, Gerekli iyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten VYararlananlari Memnun

2017 Yili Performans Programi

Etmek
Calisanlarin Kapasitesini, Verimligini ve
Moti Yukseltmek Suretiyle, ; . - . ; -
v otivasyonuntl u"se me . ur.e Iye Insan Kaynaklari hizmetlerinin etkin ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu | = 4" R . gy

. . verimli yuritilmesi Madarlagu
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya
Yonelik Gelistirmek

Mevzuat konusunda Belediye sorunlarini

Belediye Mevzuatini lyilestirecek One- ele alan ve ¢dziim &nerilerini getiren kon-  insan Kaynaklari ve Egitim
riler igeren Raporlar Sunmak ferans, panel ve toplantilar diizenlenmesi Mudarlaga

ve bu konuda raporlar hazirlanmasi

:



107 Belediye Mevzuatini iyilestirecek One- Suregleri analiz edecek ve raporlama ya- insan Kaynaklari ve Egitim
riler igeren Raporlar Sunmak pacak kisilerin egitilmesinin saglanmasi Mudarlaga
. P " Belediye birimlerinin her tirld is ve iglem-
108 B'ele<-i|ye ARSI SO oo = leriyle ilgili olarak teftig,inceleme ve sorus- Teftis Kurulu Madurluga
riler Igeren Raporlar Sunmak . T .
turma iglemlerinin yaratilmesi
2017 yilinda Belediyemizin ve birimlerin
. Al - guiclli ve zayif yonlerini tespit ederek zayif
ey Beledive Mevzuatini lyilestirecek One yonler icin her yil en az 2 mudiirlik hiz-  Mali Hizmetler Midiirliigi
riler Igeren Raporlar Sunmak . e T
metlerinde siireg iyilestirme galismalarinin
yapilmasi
. P s Mevcut gelir kaynaklarini arttirmaya
110 Etelet.:hye Mevzuatini lyilestirecek One- F-6.5.5 yonelik analizler yaparak éneri raporu Mali Hizmetler Mudurlugi
riler Igeren Raporlar Sunmak
hazirlamak
111 Hukuk SLireglerml Etkinlestirmek ve Hukuki konul.:a.rda belediye birimlerine Hukuk sleri Madirogi
Farkindaligini Artirmak mitalaa vermek
. . . . idare tarafindan veya idare aleyhine agilan
112 i STl EaEames v dava ve icra takiplerinin yapilmasi ve Hukuk isleri Mudirligi

Farkindaligini Artirmak
sonuglandiriimasi

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
(=1 Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sagla-
mak

Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve insan Kaynaklari ve Egitim
standartlagmasina yonelik faaliyetler Mudarlagu

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
. Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sagla-
mak

Resmi evraklarla ilgili gerekli is ve islemle-

) Yazi Isleri MiidiirlGgi
rin yapilmasi

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
(L= Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sagla-
mak

Meclis toplantilari ile ilgili is ve islemlerin

yiiriitalmesi Yazi isleri Miidurltgu

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin
15 Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sagla- | = ° /4
mak

Enciimen toplantilari ile ilgili is ve islemle-

S ) Yazi isleri Miidurligi
rin yuratilmesi

Kurumsal Karar Verme Surecini Etkin
L/ Yonetmek ve Kararlara Erisimi Sagla-
mak

Birim arsivinin olusturulmasi Yazi isleri MidurlGgu

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

118

Ozel Giivenlik personeli hizmet alimi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal

)t @it Memur personelin 6gle yemegi
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Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal Destek Hizmetleri

Sivil Savunma hizmetleri

imkanlari Gelistirmek Midurlagu
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal Destek Personeli ve Temizlik Personeli Destek Hizmetleri
imkanlari Gelistirmek hizmeti alimi Mudarlagu
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal Belediyemiz birimlerinin mal ve hizmet Destek Hizmetleri

: s F-6.8.5 . . L . . o R
Imkanlar Gelistirmek alimlari is ve islemleri iin destek verilmesi Mudurltaga
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal F6.8.6 Kurumsal ihtiyaglara yonelik mal ve hizmet Destek Hizmetleri
imkanlari Gelistirmek - satin alma ile ilgili islemler Mudarlaga
Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal Belediyemizce hizmet alim suretiyle arag Destek Hizmetleri
imkanlari Gelistirmek kiralama islemlerinin gergeklestiriimesi Mudarlaga
Yonetlm ve D?SFEk Hizmetleriile Sosyal F-6.8.8 Dizenlenen toplantilar Ozel Kalem Miidirltgi
Imkanlari Gelistirmek

Yénetim ve Dfas'fek Hizmetleri ile Sosyal F-6.8.9 Temsil, Toren ve Aélrl.ama hizmetlerini Ozel Kalem Midarlagn
Imkanlar Gelistirmek gerceklestirmek

Baskanlik makami ile muhtarlar arasin-
daki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
i 5200 mubhtarlar araciligi ile Belediyemize iletilen  Muhtarlik isleri Midirligi
talep, sikayet ve onerilerin karsilanmasini
ve sonuglandiriimasini saglamak

Yonetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal
imkanlari Gelistirmek

2017 Yili Performans Programi

%



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

. iDARENIN PAMUKKALE BELEDIYESI

GenelYoneti
Genel Toplam

0,00 18.945.000,00
0,00 3.083.000,00 0,00
54.705.000,00  6.720.000,00 0,00
0,00 100.000,00 0,00
1.575.000,00 1.340.000,00 0,00
92.880.000,00  3.252.000,00 0,00
0,00 500.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
. m 0,00 14.900.000,00

Diger. m[@ 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce ~ Kay- 0.00

[MR ihtiyaci

198:000.000,00!

(=) () () ()
(@) (@) (@) (@)
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2017 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal ve-
rilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin
Olcllebilirligi sorunu da dikkate alinarak olglilmeye elverisliligi daha cok faaliyetler Gzerinden sag-
lanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi
olmasi nedeniyle, daha ¢ok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde yapilmis
sayllacaktir. Bilindigi tizere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan dénemi-
ni de asan slirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin 6lctlebilir olmasi ve somut gostergelerin
secilmesi stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; Bakanlhklar proje yardimlari
Blylksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. Bugtin icin
mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin ger-
ceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag ve hedefleri gelistirmek icin, elindeki tim ig
ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi siireci olarak 6Gnem kazanmistr.
Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim Ust kade-
me yoOneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve bitce iliskisi performans programi ile ger-
ceklestirilmektedir. Blitgce hazirlik stirecine entegre edilen performans programi bir mali yilda stratejik
planda yiritilmesi gereken faaliyetlerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini iceren
idare bltce ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi ¢alismalari baglatiimis, birimlerle yapilan
istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolari uygun sekilde hazirlanmistir. Calismada
yapilan ylz ylze gortismeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kulla-
nilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin son
halleri birimlerden alinmistir. Verilerin somut ve 6l¢llebilir olmasi saglanmistir.



jik Plan, Performans Prog

KALKINMA PLANI-HUKUMET PROGRAMI-ORTA VADELI PROGRAM
ORTA VADELI MALI PLAN-YILLIK PROGRAM

ULKE DUZEYi

ORTA VE UZUN VADELI

IDARE STRATEJiK PLAN

IDARE BUTCESI PERFORMANS PROGRAMI

UYGULAMA HARCAMA BiRIMLERI (FAALIYETLER)
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PERFORMANS DEGERLENDIRMESI (KURUM iCi)

IDARE FAALIYET RAPORU
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