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g()'serge[eri belirlenmistir.

Performans programi, bir mali yilda Nevsehir
Belediyesi'nin  stratefik, plam  dogrultusunda
yiritiilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin
Raynak, ihtiyacini,  performans  hedef  wve
gOstergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare
faaliyet  raporunun  hazirlanmasina  dayanak,
olusturan programdir.

Performans programi hazwrlanirken, 2019 Yl
Yatinm Programi, 2019 il biitcesi  dikkate
alinarak; Nevsehir Belediyesi Stratefik, Plani'nda
yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri
gerceRlestirmeR iizere yiiriitiilmesi gereRen faaliyet
ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet ve
projelerin  yiiriitiilebilmesi icin gereRfi Raynak
ihtiyact harcama birimleri esas alnarak ayn ayn
hesaplanmis ve yusonunda ulasifmasi planlanan
performans hedeflerine uygun olarak, performans

Performans dejerlendirmesi performans sonuglanndan hareketle yoneticilerin gelecege iliskin
olarak, dogru karar vermelerini saglamasi, Rarar alma sirecini giiclendirmesi, Rurumsal
dgrenmeyi saglamasi, etkin Raynak Rullanimini ve dagitiminy saglamas: ve hesap verebilirlik,
icin zemin hazwlamast acisindan onem tasimaktadur.

Nevsehir Belediyesi 2019 yilr Performans Programinin; Ramu Raynaklanmin daha etkin ve
verimli Rullanifmasina ve Ramuda kaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine vesile olmasini

dilerim.

Atilla SECEN
Belediye Baskam
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I. GENEL BILGILER

Vizyonumuz

Zoru basaran, firsati kaynaga ¢eviren, her alanda 6rnek; kadin ve gen¢ dostu, engelsiz ve
model bir belediye olmak.

Misyonumuz

Siirduriilebilir kalkinma ilkesiyle tarihi ve Kkiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak,
Nevsehir'in yasam kalitesini artirma, 6zgiin kimligini pekistirme ve saygin bir diinya
kenti haline gelmesine katki saglama adina; yerel hizmetleri adaletli, kaliteli, gelisime
acik, verimli, esitlikgi ve etkili bir yonetisim anlayisi ile sunmak.

Degerlerimiz

» [nsan odakli ve oncelikli hizmet tiretmek

* Yaptigimiz isi strekli iyilestirme mantig1 ile daha fazla insana, daha az kaynak
kullanarak daha iyi hizmet ulastirabilmek

» Tim c¢alisma silireglerimizde doga dostu diisiinerek, dogaya miimkiin oldugu
kadar az olumsuz etki etmek

» Hizmetlerimizde, insanlarin cinsiyetlerine gore farkli beklentilerinin ve
ihtiyaclarinin olabileceginden hareketle, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
olmak

» Halka hizmet amaciyla var olan bir kurum olmaktan kaynaklanan toplumsal
sorumluluk bilinci ile hareket etmek

= Katilima bir yonetim anlayisi ile seffaf, tarafsiz ve hesap verilebilir olmak
= Kiiltiirel ve tarihi degerlere sahip ¢ikmak



B - YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore; Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklari

MADDE 14.- Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar

ve gocuklar igin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; klltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkdn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlG
amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli musterek nitelikteki

diger gbrev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate

alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zurll, yagli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturalebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hakumleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlari Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her turli faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tluzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal

gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.



e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl sistem dahil her
tarlG toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce

agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar

vermek.

[) Gayrisihhi mulesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Rekldm panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini

beliremek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin

isleri ydratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve icisleri Bakanh@inin

karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini



imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlan iginde biiylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il belediyeleri ile
ndfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
igisleri Bakanhi@inin onayi ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve duslncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde

filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



C - TESKILAT YAPISI

Belediye
Baskam

Belediye

Enciimeni Belediye Meclisi

Dojrudan Bagkana Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcist

Bagh Birimler Basgkan Yardimcisi

Ozel Kalem
Miidiirlagi

Yaz igleri
Miidiirligu

Mali Hizmetier
Miidiridgi

Hukuk igleri
Midurlugu

Su ve Kanalizasyon
Igleri Midiriga

Temizlik igleri
Midurligu

Veteriner isleri
Midirliga

Mezarliklar
Miidiiriigi

itfaiye Mudiirlugi

Kiiltir ve Sosyal igle
Midirligi

Zabita Midirluga

Park ve Bahgeler
Mudurligu

Hal Midiirliga

Bilgi iglem

Fen igleri Midiirlugi

imar ve Sehircilik
Midiirugi

Kentsel Tasanm
Muduriagu

Kent Tarihi ve
Tamtim Midirugi

Muhtarhik Midiiraga

Mudirliga

i Makina ikmal, Bakim
Insan Kaynaklan ve e Onarerd

Egitim Midirlugu Miidiirligi

Belediyemizin teskilat yapisi; belediyecilik hizmetlerini etkin olarak gergeklestirecek calismalar
yapacak bigimde ele alinmis ve stratejik planimizda éngérilen hedeflerin gergeklesmesini saglayacak
sekilde yapilandirnimistir. Kurumumuz teskilat yapisinda ilk planda Ustten alta dogru hiyerarsik bir
dizenin gérinmesine karsin dikey ve yatay dogrultuda tim iletisim yollari da agik tutulmustur. Klasik
yoneticiligin getirmis oldugu uygulamalarin yerine katihmci ve vizyoner liderligin yer aldigi hiyerarsik
dizen benimsenmistir. Bu kapsamda Belediyemizde her kademedeki ¢alisan kendi konumunun lideri

olarak kabul edilmisgtir.

Teskilat yapimiz gelisen ve degisen degerler dogrultusunda glnidn durum ve gerekliliklerine uygun
yapilandirilabilen bir anlayisla olusturulmustur. Teskilat yapimizda yer alan tim birimlerimizin gérev
alanlari ayrintili olarak belirlenmis ve is analizleri yapilarak bu islere uygun personel istihdamina
gidilmistir. Bolimlerin ve birim liderlerinin belilenmesinde uzmanlasma ve mesleki yeterlilik dikkate

alinmis, goérev tanimlari, teskilat yapisina uygun olarak ve birimlerin “Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Yonetmeligi” dikkate alinarak yapilmistir. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ¢ercevesinde her

kademedeki liderin sahip oldugu yetki oraninda sorumluluga sahip olmasi amaglanmigtir.

Teskilat yapimizda agik kapi politikasina 6nem verilmistir. Bu kapsamda gerektigi durumlarda her Ust,
dogrudan en alt kademedeki calisan ile goérusebildigi gibi, her ast da gerektiginde ve ihtiyag

duydugunda ust kademedeki her yonetici ile dogrudan gortsebilmektedir.

Orgiitsel yapi icinde dogrudan Baskana bagli 4 mudiirlik belirlenmistir. Baskan Yardimcilari idarenin
en o6nemli icra organidir. Baskana bagl 3 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Belediyemizin 21
muadurligu, konu ve misyonlarina gore 3 Baskan Yardimcisina baglanmistir. Belediyemiz Teskilat
yapisi i¢cinde 1 Baskan, 3 Baskan Yardimcisi ve 21 Birim MudUrt bulunmaktadir. Belediyemiz, toplam

25 yonetici kadrosu ile ¢alismalarini ylritmektedir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi faaliyet ve gbérev alanlari ile ilgili yonetmeliklerini
hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayindan gegirerek, yurirlige koyar ve bu esaslar Uzerinden
faaliyetlerini strdurdr. Calisan memur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa, sézlesmeli
personel, 5510 Sayili sosyal giivenlik kanunu, isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili is Kanununa,
sosyal guvenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununa tabidirler.

1"



D - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Nevsehir Belediye Baskanligi fiziki mekén olarak genis bir alana yayihm gdsteren hizmet binalar
butininden olusmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine goére yeterli miktarda kapali

mekan, arag - gereg parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yuUrutilmesinde etkinligin, verimliligin ve ylksek performansin saglanmasi igin
muddaritklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve huzurlu
mekanlarda calismasi gibi nedenlerle, tim birimlerin gsartlarina uygun c¢alisma ortamlari ayr ayri

hazirlanmistir.

Nevsehir Belediye Baskanliginin faaliyet gosterdidi fiziki mekanlar ve kullandiklar arag listesi tablo

halinde gosterilmistir.

Arac Durumu Arac Durumu

Arac Cinsi Adet  Arag Cinsi Adet
Traktor 11 Cenaze Tasima 1
Otomobil 7 Kompresor 1
Pickup 8 Forklift 2
Kapall Kasa Kamyonet 2 Kurtarma Araci 1
Minibiis 2 Mini Loder 1
4x4 Kamyonet 4 Finiser 1
Kamyonet 5 Silindir 2
Otobiis 8 Greyder 1
Arazdz 4 Komatsu 1
Vidanjér 2 Kanal Kazicl 1
Sipiirge 2 Yiik Taslyici Kepce 2
Motosiklet 6 Traktor Kepce 1
Kamyon 7 Damperli Kamyon 7
Cenaze Yikama Araci 1 Cop Kamyonu 4

Fiziki Mekan Listesi

Mevki Kullanim Amaci

1 Camicedit Mahallesi Baskanlik Binasi, Hizmet Binasi

2 Karasoku Mahallesi Ek Hizmet Binasi-1 (Kadin Caligmalari Egitim Merkezi)
Ek Hizmet Binasi-2 (Fen Isleri MidirlGgi, Kentsel Tasarim Midirliga,
Kent Tarihi ve Tanitim Madurlaga)

3 Sumer Mahallesi Ek Hizmet Binasi-3 (Killtiir ve Sosyal isler Mudtirliigii)

4  Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Ek Hizmet Binasi-4 (Mezarliklar Madarltgu, Hal Muddrlaga)

Ek Hizmet Binasi-5 (Temizlik Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon

5 Kiratlioglu Mahallesi isleri Miidiirlugi, Park ve Bahgeler Midiirliigi, Makine ikmal, Bakim ve
Onarim Madurltaga)

6 Emek Mahallesi Ek Hizmet Binasi-6 (itfaiye Mudurligu, Veteriner iseri MUdirliigi)

7 Nar Kasabasi Atik Su Aritma Tesisi
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E - INSAN KAYNAKLARI

Nevsehir Belediyesinde insan kaynaklari ydonetimi, hizmetlerin sunumunda gérev yapacak personelin,
yuksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getiriimesinde ¢ézim Uretme anlayigi ile galismalarini
strdidrmeleri ve bunu yaparken de deger Uretmeleri anlayisiyla yuratilmektedir. Belediyemizde gorev
yapan personel; memur, is¢i ve sdzlesmeli olmak Uzere 3 turde istihdam edilmektedir. Belediye

personeli istihdam, egitim, yas durumu ve hizmet yilina gére ayrintili olarak verilmistir.

Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

Memur Sozlesmeli Memur isci Toplam

Aralhk 2014 63 18 190 371

Aralik 2015 171 25 182 378

Aralik 2016 165 33 169 367

Eyliil 2017 169 36 154 359

Eyliil 2018 171 38 140 349

Memur Sozlesmeli Memur
HAra.14 ®Ara.15 MAra.16 WEyl17 wEyl18 HAra.14 EAra.15 HAra.16 WEyl17 wEyl18
/23% i LZ% 5‘
\ -
3% y 4% ’
Isci Toplam

MAra.14 WAra.15 WAra.16 WEyL17 wEyl18 MAra.14 WAra.15 WAra.16 WEyL17 wEyL18

> Q0 &9
20%
A
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Personel Egitim Durumu (Temmuz 2018)

14

Memur Soz. Memur isci
Ogrenim Durumu Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
ilkbgretim - 5 - - - 91 96
Lise 1 33 2 8 5 38 87
Yiksek Okul 8 36 3 7 - 1 55
Lisans 16 72 5 13 2 3 111
Genel Toplam 171 38 140 349
Sozlesmeli Memur (Kadin-Erkek)
Memur (Kadin-Erkek)
40
180 35
160 5
H 140 E 30
E 120 5 25
a3 100 2 20
E 80 g 15
o 60 80
. p 10
k) 40 0 :
2 . = =l
0 - 0 Yiiksek Genel
PP . Yiksek . Genel Lise Lisans
ilkdgretim Lise Okl Lisans Toplam Okul Toplam
® Memur Kadin 0 1 8 16 171 B S6z. Memur Kadin - 2 3 5 38
B Memur Erkek 5 33 36 72 W S6z. Memur Erkek - 8 7 13
Isci (Kadin-Erkek) Toplam
160 400
140 Toplam; 349
g 120 350
2 100 300 —
e 80 g
£ 3 250
H 60 3
S 40 E 200
20 l 8 150
0 - :?Jn
iIkareti U Yiiksek L Genel 100
ogretim ise Okul sans Toplam 5
W isci Kadin 0 5 0 2 140
W isci Erkek 91 38 1 3 0

ilkdgretim Lise Yiiksek OkulLisanGenel Toplam



Personel Yas Durumu (Temmuz 2018)

Yas Gruplari  Memur Sozlesmeli Memur isci Toplam
21-25Yasg 1 7 - 8
26-30 Yasg 15 24 - 39
31-35 Yasg 39 4 6 49
36-40 Yas 40 2 2 65
41-45 Yas 25 - 34 61
46-50 Yas 17 - 45 62
51-55 Yasg 28 - 22 50
56-60 Yas 6 1 9 15
60 Yas ve Ustii - - - -
Genel Toplam 171 38 139 349
Memur Sozlesmeli Memur
45 30
40 25
35 _
& 30 5 20
o 25 2 15
3
g z 10
g 15 >
10 5
5 0 o = -
0 = 60Ya 21- | 26- | 31- | 36- | 41- | 46 | 51- | 56 f:
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 ve§ 25 30 35 40 45 50 55 60 ves
Yas Yag Yag Yag Yas Yag Yag Yag Ustii Yag | Yag | Yag | Yas | Yag | Yag | Yas | Yag Ustii
MMemur| 1 15 39 40 25 17 28 6 0 u Sozlegmeli Memur | 7 24 4 2 0 0 0 1 0
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Belediyemiz, Nevsehirli hemserilerimizin rahatini ve huzurunu saglamak, temel hayati ihtiyaclarini
karsilamak ve dizenlemek, sosyal ve kultirel yonden kalkinmishk dizeyini ylUkseltmek dzere
calisirken bu goérevleri ve g¢alismalari sahip oldugu insan giclu potansiyeli ile gergeklestirmektedir.

Kisisel nitelikleri yiksek, mesleki yeterlikleri iyi dizeyde olan personel belediyemiz igin gu¢ kaynagidir,

insan kaynaklarinin planlamasinda; kurumsal kaynaklarin planlamasinin is giicii boyutu, personel
hareketinin planlamasi, gérevde yukselme kriterlerinin belirlenmesi, ise alma ve emeklilik slreglerinin
planlanmasi ve personelin ise intibak egditimi olan oryantasyon egitimleri ile hizmet ici egitimlerinin

planlamasini kapsamaktadir.

insan kaynaklari planlamasi belediyemizin gelecekte her kademede ihtiyag duydudu personelin
miktarini ve niteligini tahmin etme stirecidir Bu agidan etkili ve dogru bir insan kaynaklari planlamasi

belediyemizin basarisi agisindan blyik énem arz etmektedir.

Belediyemizde insan Kaynaklan Yénetimine dzel dnem verilmektedir. Yetismis nitelikli insan glctnin
olusmasi, Belediye Butcesinden Personel ve SGK Giderlerine ayrilan payin disurllerek, yatinmlara
harcanan miktarin yikseltimesi bir politika haline getirilmistir. Olusturulan strateji ile her gecen yil
memur ve isgi statlisiinde ¢alisan personel sayisinda 6nemli diists olmasina karsin nitelikli is gliciinde
artis saglanmistir. Emekli olan personel yerine geng, dinamik personeller tercih edilerek. Calisan

kadromuzun yas ortalamasi dusuridlmeye ¢alisiimistir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

Biitce Y1l1 Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini,
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak” zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun g¢ercevesinde hazirlanan Performans Programi ile hizmetlerin
sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmisg,
belediyemizin gerceklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmistir. Maliye Bakanlidi tarafindan 05
Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve 15.07.2009 tarih ve
27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisikliklere uygun olarak “2019 Butce Yili Performans
Programi” hazirlanmigtir. “Stratejik Planlama Ust Kurulu” toplantilari ile 2019 yili performans hedefleri
tim birimlerim ydneticilerini gorus ve katkilari ile olusturulmustur. Birim performans hedef ve
gOstergeleri esas alinarak idari performans programi hazirlama calismalari baslatiimistir. Programin

olusturulmasi agsamasinda temel suregler titizlikle takip edilmistir.

Belediyemizde bitge yilina ait Performans Programinin hazirlanmasi sidrecinde 2019 yilinda
gerceklestiriimesi dustnulen faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan vatandaslarimizin;
hayatini kolaylastiracak, daha saglikli, temiz ve guvenli bir kent beklentilerini en Ust seviyede
karsilayacak ihtiyaclarin belirlenmesi noktasindan hareket edilmistir. 2019 yili faaliyet ve projeleri; tim
calisanlarimizin katilimi ile Nevsehirli hemgerilerimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sekilde ele
alinmis ve Nevsehirimizi yagam kalitesi daha ylUksek, modern bir kent haline dénusturecek 2015-2019

yillarini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak belirlenmistir.

Performans programi, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program 2019
yilinda gergeklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve projelerin kaynak
intiyaclarini, performans hedef ve goéstergelerini icermekte, bununla birlikte idare bltgesinin ve idare

faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Katiimci, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1s1dinda geligtirilen ydnetim sistemimiz, ulusal dizeyde
olusturulan makro planlarda 6ngérilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin,
verimli ve rasyonel kullanimini esas almis ve Nevsehirlilere en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandiriimigtir. Bu kapsamda oncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandigi gibi ilerlemesi;
sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, sirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla i¢ kontrol
ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur. Makro planlar géz 6éninde bulundurularak amaglar,

hedefler ve bu amaclari gerceklestirecek temel politika ve dncelikler gelistirilmistir.

Belediyemiz temel polittka ve Oncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Vizyonumuz “Zoru basaran, firsati kaynaga ceviren, her

alanda ornek; kadin ve genc¢ dostu, engelsiz ve model bir belediye olmak” olarak ifade edilmistir.
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Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yén veren temel politika ve éncelikler belirlenen vizyonun
gergeklestiriimesine odaklanmistir. Bunun yaninda temel politika ve énceliklerin belilenmesinde cari
mevzuat ve merkezi idarenin plan, program, politika ve o&ncelikleriyle uyumlu olma durumu
gozetilmistir. Avrupa Birligi Uyeligi uyum calismalari kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miktesebat

g6z 6nune alinmis, iyi yonetisim ilkeleri 1siginda politika ve dncelikler belirlenmistir.

Belediyemiz, gugli kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklari varlidi ile hizmet sunmaya 6nem

vermektedir.

Belediye hizmetlerinin daha hizli, glvenli ve etkin ylritilebilmesi ve calisanlara kolaylikla ulagilabilir
olmasi, Ulkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine iligkin

politikalarimizin temelini olugturmaktadir.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERiMiz
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ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMiZ
Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecedi ve nasll
kullanilacagi sorularinin kargiligi aranmig, her turld risk faktorleri degerlendirilerek gelir gider

dengesinin saglanmasina, butgceden yatirimlara ayrilan payin yliksek tutulmasina énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine karsi
imajini koruyucu ve prestijini artinci faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina dikkat
edilmisgtir.

Kurumsal Politikalar:

1. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.

N

. Belediye ydnetiminde vizyoner liderlik esastir.

w

. Is analizi ve gdrev tanimi yapiimalidir.

4. Hizmet ici egitim dnemlidir.

[$)

. Ekip calismalan 6zendirilmelidir.

2]

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

~

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

8. Kurumsal kapasite artiriimalidir.
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9. Yapilan iglerde denetim en 6nemli unsurdur.
10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlari kullanilarak en ucuz maliyet ortaya cikariimalidir.
11. Seffaflik esas olmalidir.

12. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tim hizmetlere

yansimasl saglanmalidir.

Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

—

. Cevre korunmali, yesil arttinlmaldir.

2. Kentsel altyapi tamamlanmalidir.

3. Birimler arasi yetki ve sorumluluklar belilenmelidir.

4. Kultdr korunmali ve geligtiriimelidir.

5. Toplumsal diyalog guglendiriimelidir.

6. Hizmetlerde yuksek katma degerli Uretim yapisina gecilmelidir.

7. Milli kultur ve egitime katki saglanmalidir.

8. Universite igbirligi arttiriimalidir.

9. Modern Nevsehir igin kentsel donusumler suratle gergeklestiriimelidir.

10. Kent ici trafik gdzumleri icin alternatifler cogaltiimali, otoparklar ¢gogaltiimaldir.

11.Klresel Isinma dolayisiyla aritilan kanalizasyon atiklari yesil alanlarin sulanmasi igin

kullaniimahdir.

12. Itfaiye ara¢ ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.
13. Kente 6zgiin dev yapi ve projeler gerceklestiriimelidir.
14. Kent mobilyalarinda estetik 6n plana ¢cikmalidir.

15. Nevsehirin kongre merkezi olabilmesi i¢in belediye ve belediye disindaki 6zel ve tlzel kigiler

tarafindan kongre merkezleri yapimlari tesvik edilmelidir.

16. Gelecege yonelik hizmet anlayisi gelistiriimelidir.

17. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha énemli olani kalitesidir.
18. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

1. Kurslar acarak vatandaglar meslek sahibi yapiimali.
2. Gocuklara, genclere, kadinlara, yaglilara ve sosyal hizmetler yayginlastiriimalidir.
3. Bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve gelistiriimelidir.

4. Hemseriler arasinda yardimlagsma ve dayanisma ruhu tesvik edilmelidir.
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5. Sevgi, saygl ve hosgoru ortami hazirlanmalidir.

6. Kultdrel yayinlara yer verilmelidir.

7. Sivil Toplum o6rgutleri ile isbirligi saglanmalidir.

8. Ticaretin gelismesi icin is merkezleri desteklenmelidir.

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar

1. Teknolojiden en Ust dlizeyde yararlaniimalidir

Ekonomik islemlere Yonelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.
2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.
3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.

4. Faaliyet-bUtce iligkisi etkinlegtiriimelidir.

Politikalarimiz

Kalite Politikamiz

insan odakli yénetim anlayisi dogrultusunda;

Paydaslarin mevcut ve gelecekteki gereksinim/ beklentilerini karsilayacak kalitede, strekli ve guvenilir

hizmetler sunmayi,
Kentsel yasam kalitesini ve kentlilik bilincini artirmayi,
Paydaglarin yonetime aktif katihmini saglayacak mekanizmalari olusturmay!,

Hizmet sureclerini is mukemmelligi modeline gore gézden gecirerek etkinligini ve verimliligini strekli

iyilestirmeyi,
Paydas memnuniyetini artirmayi taahht ederiz.

Cevre Politikamiz

Cevrenin buttin canlilarin ortak varligi oldugu gergeginden hareketle;

Sardarulebilir kalkinma ve gelisme icin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,
Yasam kalitesini artirmak igin ¢cevre yonetim sistemini olusturmayi ve surekli iyilestirmeyi,
Cevre kirliliginin olusmadan dnlenmesi ve azaltiimasina ydnelik yontemler olusturmayi,
Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamayi,

Toplumun saglikh bir cevrede yasamasini glivence altina almayi,

Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazaniimasini saglamayi,
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Cevrenin korunmasi, kirliligin énlenmesi ve gevre sorunlarinin ¢dézimu konusunda toplumsal bilincin

artinlmasini saglamayi taahhut ederiz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Belediyemiz faaliyetlerinin  ve topluma ydnelik hizmetlerinin  “amaca uygunlugunu” ve
“surdurdlebilirligini" teminat altina almak amaciyla, iceride ve digarida “ydnetisim” mekanizmalarini

yasal zorunluluklarin étesinde bir anlayigla olusturmayi ve faal tutmayi taahhit ederiz.

Ulasim Politikamiz

Yayalari, kadinlari, bisikletlileri ve dezavantajli gruplari (engelliler, yasllar, ¢ocuklar gibi) kapsayan

insan odakli ulagim hizmeti verilmesini saglamayi taahhit ederiz.

Esitlik Politikamiz

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel ydnetim anlayisina yerlestirmeye yOnelik olarak,
kadinlarin, karar mekanizmalarina katihmini artirmaya ve kadinlarin gindelik yasam kosullarini
iyilestirmeye ydnelik politika ve stratejiler beliremeyi ve ilgili tum paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamay taahhit ederiz.

Engelli Politikamiz

Nevsehir Belediyesi olarak engelli yurttaslara iligkin,

Kendi secimlerini yapma 6zgurlUkleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde, kigilerin insanlik

onuru ve bireysel dzerkliklerine saygi gosterilmesini, Ayrimcilik yapilmamasini,

Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasini, Farkliliklara saygi gosterilmesini ve

engellilerin insan c¢esitliliginin ve insanligin bir pargasi olarak kabul edilmesini, Firsat esitligini,

Erisilebilirligi, Kadin-erkek esitligini, Engelli cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini

koruyabilme haklarina saygl duyulmasini saglamay taahhit ederiz.

Genc Politikamiz

Genglerin;

Kaliteli, kapsamli kentsel hizmetlere (ulasim, konut, glvenlik, vb), gen¢ kadinlar ve geng engelliler ile
birlikte kentsel yagsamin tim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini destekleyerek, kentin sundugu
firsatlardan kentte yasayan genglerin esit bir bigimde yararlanabilecegi ve homojen bir grup olmayan
gencligin farkli ihtiya¢ ve dnceliklerine cevap verebilecek, gencligin bakisagisini yansitacak battncul

bir genclik politikasi saglamayi taahht ederiz.
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B. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amac¢ ve hedefleri gergeklestirmek
Uzere, sahip oldugu tim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli bicimde kullaniimasi slreci”
olarak anlam kazanmistir. Bu anlayisa uygun olarak dinin muhasebesi, yarinin planlanmasi ve bu
ikisi arasinda bugundn en guzel bicimde degerlendiriimesi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Uzun
vadeli disiinme ve vizyoner bakis agisi ile analizci slreg isletimi stratejik ydonetim anlayisinin unsurlari

arasinda yer almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner ydnetim anlayigi, Belediye Bagkanr’nin liderliginde tim st
kademe yoneticileri ile birlikte uygulamaya gegirilmistir. ilk yazili Stratejik Planimiz 2007 yilinda
yapiimis ve 2007-2011 yillarini kapsayacak sekilde ele alinmistir. ikinci Stratejik Planimiz ise 2012
yihinda hazirlanmig ve 2012-2016 yillarini kapsayacak sekilde ele alinmistir. 2015-2019 vyillarini
kapsayan lll. Stratejik Planimiz ile kurumsal gelisim slrecinde 6nemli ¢alismalara imza atiimasi ve
hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol kanununda 6ngérulen etkinlik, verimlilik ve

ekonomiklik anlayisi igerisinde surdirtlmesi amaglanmistir.

Belediyemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan stratejik Planinda 5 stratejik amag ve 34 Stratejik hedef

belilenmistir.

Performans Esasli Biitceleme (PEB)

Performans bltceleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getiriimesi
sonucunda gercgeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans olcimu yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini dederlendiren ve sonuglari raporlayan bir bltgeleme sistemidir.
Performans esasli butgelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporudur.

1) Stratejik Plan

=  Uzun vadelidir.
= Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.

2) Performans Programi

= Stratejik planin bir yillik uygulama dilimidir.
» Yillik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu

= Yilhk uygulama sonuglaridir.
» Hedef ve gbstergelerin gergeklesme durumuna iliskin sonuglar rapor edilir.
PEB

=  Amagc degil aragtir.

= Mali saydamligi hedefler.
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= Hesap verebilirlik i¢in temel olusturur.

= Performans yonetimine gegisi sadlar.

= Calisanlarin performansini 6lgmeye yarar.
= Etkin kaynak dagilimini saglar.

=  Performans denetimine imkan tanir.

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dl¢utlerini, bunlara ulagsmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari; butgelerin stratejik
planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali

olarak hazirlamasi 6ngoérialmustar.

Stratejik plan ve butge iliskisi performans programlari aracihdi ile gerceklestiriimektedir. Bltce hazirlik
strecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani
dogrultusunda yuritmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gOstergelerini iceren, idare bltgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan

programdir.

Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Aciklamalar

Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun vadeli

amaglar belirlenerek yururlige konulmustur.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin belilenmesinde pek c¢ok nokta dusUnulmdistir. Nevsehire uygun
belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Nevsehirde yasayan tum vatandaslarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilasmanin ve imar planlarinin yapilmasi bu

Ozelliklerden bir kagidir.

2019 Batge Yih bizim igin énemli bir faaliyet dénemidir. Bu nedenle stratejik amag ve hedeflerimizin

gerceklesmesinde 2019 Butce Yili faaliyetlerine blyUk bir &nem verilmektedir.

Asagidaki tablolarda Belediyemizce belirlenmis olan Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz bir butlin olarak

verilmistir.
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Stratejik Amag Ve Hedefler

Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve Hedeflerimiz bir

buttn olarak verilmistir.

Stratejik Amac-1: Giiclii yonetim ve etkin-hizhi hizmet sunumu icin iletisim teknolojilerini
kullanmak.

Stratejik Hedefler

Yliz ylze iletisimde Baskanin ¢ok daha fazla sayida vatandasa programli sekilde
ulagsmasini saglayarak halkla i¢ i¢ce bir ydnetim agi olusturulmasini saglamak

Kitle iletisim kaynaklarindan etkin yararlaniimasi.

Yurt icinde ve disinda, belediyemize uygun nifus ve blyUklikte, kentimize ekonomik,
kiltdrel toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin gelistirimesine ve/ veya manevi anlamda
katki saglayabilecek ya da ortak tarihsel ve dini gegmisi paylastigimiz kentleri belirleyerek
kardes kent iligkisi kurulmasi ve mevcut kardes kentlerle iligkilerin gugclendiriimesini
saglama

Belediyemizin yapacadi hizmetlerle ilgili belediye meclisi ve belediye encliimeninin aldigi
kararlari tim birimlere ve halka en hizli sekilde ulastirmak.

Vatandas glveninin en Ust seviyeye ¢ikarmak.
Belediye hizmetlerini internetten takip imkani saglamak.

Hizmetlerde birimler arasi koordinasyonu etkin bigimde saglayacak mevcut bilisim
teknolojilerini kullanmak ve her yil glincellemek.

Vatandasin islemlerini dijital ortamda ¢ézimlemek icin her tirli e-belediye uygulamalarini
yapmak.

Bilisim ve teknoloji altyapisinin kullaniminin gelistiriimesi.

Stratejik Amag-2: Kaynaklar en verimli sekilde kullanmak, verimli esitlik¢ci ve kaliteli hizmet
icin mevcut kaynaklara ilave olarak yeni kaynak bulma ¢alismalarn yapmak.

Stratejik Hedefler

Gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi icin gelir elde etmek.
Mali yapinin gelistirimesi.

2019 yilsonuna kadar, personel ve kadro yapisini, cinsiyet esitligi gdézeterek norm kadro
ilke ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami
saglamak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen, hak temelli,
esitlikgi hizmet sunumu igin mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmaya
yonelik her yil egitimler diizenlemek.

2015-2019 yillan arasinda norm kadro dogrultusunda is¢i personel sayisinda azaltmaya
gitmek
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Stratejik Amac-3: Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saghkh, kaliteli ve c¢agdas yasam
standartlarinda bir yasam siirdiirebilecegi, yasayanlarin haklarimn on plana alan belediyecilik
hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedefler

10

Vatandas memnuniyetini artirmak.

Nevsehirin Cadde ve sokaklarinin surekli temiz tutuldugu temizlik konusunda bilinci
yuksek bir kent olmasini saglamak.

Yasanabilir, saglikli ve strdurdlebilir kentsel ¢cevre igin Nevsehir de yasayanlari etkileyen
cevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin midahale yéntemlerinin gelistiriimesini
kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz
etkilerinin giderilmesini saglamak

Nevsehir'i; Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi, herkesin spor yapmasi igin gerekli
tim olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes aldiran yesil alanlari ile bir kent haline
getirmek

Mevcut imar alani ile yeni imara agilan yerlerin su ve kanalizasyon sebekelerini
doésemek, arizalara miudahale etmek, Kizilirmak su temin projesini hayata gecirmek
Merkez ilge sinirlari dahilinde yollarin glvenli, uygun yolculuk imkani saglayabilecek
sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve slrekli bakimlarinin yapilmasini saglayacak, yaya
oncelikli ulasim dizenlemelerini hayata gegirmek

imar planina ve diizenli kentlesmeye uygun yapilasmanin saglanmasi sosyal ve kentsel
dénusum yapilmasi

Toptanci halini 6rnek hale getirmek
Hayvanlari koruyucu énlemler almak

Nevsehirdeki defin hizmetlerini duyarlilikla gerceklestirmek ve mezarlik alanlarini érnek
hale getirmek

11

Nevsehirin herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere kargl hazir olmasini saglayacak
onlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatiimasini saglamak amaciyla tim kurum ve
kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve isbirligi olusturmak

Stratejik Amac-4: Toplumsal Gelisim; Nevsehir’in kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerinin on plana
ciktigi, esitlikci kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak

Stratejik Hedefler

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tim
hizmetlere yansimasini saglamak.

Nevsehirde kadina yonelik siddetle micadele etkin rol oynamak

Nevsehir'de engellilerin tim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yasam
kaltdrine dahil olmalarini saglamak

Kurs faaliyetlerinin yogunlastirilarak sosyal ve toplumsal gelisimi desteklemek

Kultlr ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulasmasini saglamak

Nevsehir'in kiltir dokimunl (envanterini) ¢ikararak kuiltirel ve sanatsal eser ve yayin
sayilarini artirmak

~N [= BN B N

ilimizde toplumsal gelisime yénelik faaliyetler yapmak ve projeler hazirlamak
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Stratejik Amac-5: Kurumsal gelisimin saglanmasi.

-

Stratejik yonetim uygulamasi.

Stratejik
Hedefler

N

i¢ kontrol ve tetkik calismalari.

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Nevsehir Belediye Baskanldi olarak 2015-2019 vyillarini kapsayan stratejik planimizin yapilmasiyla
birlikte calismalarimizi daha planl ve programli bir sekilde stirdirmekteyiz.

Halkimizin daha g¢agdas, modern bir kentte yasamasi adina stratejik planimizda gergeklestirecegimiz
stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmigtir. Birim birim dizenlenen amag¢ ve hedefler nihai stratejik
planimizin temelini olusturmaktadir. Belirlenen bu amag ve hedefler yillar bazinda degerlendirilmis ve
her yil dizenlenen performans programlariyla dnem ve ihtiya¢ durumuna gére nasil, hangi kaynaklarla

gerceklestirilecedi ortaya konmustur.

idarelerin, stratejik amaglari gergevesinde, stratejik hedeflerine ulagmak igin bir mali yilda
gerceklestirmeyi amagcladiklari performans seviyelerini gésteren c¢ikti-sonug odakli  hedefler
performans hedeflerini olusturur. Bu hedefler yillik olarak harcama birimlerince buit¢e imkanlar g6z

ondnde bulundurularak belirlenir ve performans programlarinda yer alir.

Performans Hedefleri;

= Belirlenen dncelikli amag ve hedeflerle iligkili olmalidir,

» Performans programi hazirlama stirecinin baslangi¢ asamasinda Ust yénetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare dizeyinde belirlenmelidir,

= [darenin ylrittigi faaliyetlerle gerceklestirilebilir olmalidir,

= Kaynaklarin sinirliligi géz éniinde bulundurularak belirlenmelidir,

= Belirli, ulagilabilir, gercekgi ve performans gdstergeleri ile dl¢ulebilir olmahdir,
= Cikti-sonug odakli olmalidir,

= Performans hedefleri idare dlizeyinde belirlenen, bir veya birden fazla harcama birimini
ilgilendiren hedeflerdir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU- YAZI iSLERi MUDURLUGU- BILGI ISLEM MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Amacg-1: Giiglii yonetim ve etkin-hizli hizmet sunumu igin iletigsim teknolojilerini kullanmak.

Stratejik Hedef-1.1

Yiz yiize iletisimde Baskanin gok daha fazla sayida vatandasa programh sekilde ulagmasini saglayarak halkla i¢ ice bir yonetim agi
olusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi-1.1.1

Baskanla hemsehrilerinin iletisimini diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Ziyaretci Sayisi 1.152 2.000
2 Randevu Sayisi 920 1.500
3 Ziyaretgilerin Memnuniyeti orani %99 %100
4 Dizenlenen basin toplantisi sayisi 17 30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Belediye Bagkanlik makami temsilen her tirll temsil, toren ve agirlama faaliyeti 890.000,00
890.000,00

Stratejik Hedef-1.2

Kitle iletisim kaynaklarindan etkin yararlaniimasi.

Performans Hedefi-1.2.1

iletisim teknolojilerinden faydalanilarak belediyemiz faaliyetlerinin halka dogru ve eksiksiz tanitimini yapmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Belediye faaliyetlerinin medyada yer alma orani %99 %99
2 Abone olunan yerel gazete sayisi 9 5
3 Abone olunan ulusal gazete sayisi 1 4
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4 Abone alinan dergi sayisi - -

5 Web sitesinde yayimlanan haber sayisi 1.150 1.550
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Goriintu, baski ve elektronik ortamda belediye faaliyetlerinin cogaltilarak dijital arsivienmesi 145.000,00
2 Yerel ve Ulusal basina abone olunmasi 50.000,00
Toplam 195.000,00

Yurt icinde ve diginda, belediyemize uygun niifus ve biiyiikliikte, kentimize ekonomik, kiiltiirel toplumsal cinsiyet esitligi politikalarin
Stratejik Hedef-1.3 geligtiriimesine ve/ veya manevi anlamda katki saglayabilecek ya da ortak tarihsel ve dini gegmisi paylastigimiz kentleri belirleyerek kardes
kent iligkisi kurulmasi ve mevcut kardes kentlerle iligkilerin giiglendirilmesini saglama.

Performans Hedefi-1.3.1  Kardes sehir iligkilerinin gii¢lendirilmesi, kardes sehirlerle karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda azami fayda saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Kardes sehir sayisi 3 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Kardes kentlerle iligkilerin kurulmus olmasi 50.000,00
Toplam 50.000,00
Stratejik Hedef—1.4 Efalgg'i.xfarwzin yapacagl hizmetlerle ilgili belediye meclisi ve belediye enciimeninin aldigi kararlan tiim birimlere ve halka en hizli sekilde

Performans Hedefi-1.4.1  Kurumsal isleyiste verimliligi saglayacak ¢aligmalari devam ettirmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Yapilan meclis toplantisi sayisi 15 15
2 Meclise sunulan konu sayisi 110 110
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3 Karara baglanan konu sayisi 110 110

4 Yapilan encimen toplantisi sayisi 70 75

5 Encimence karara baglanan konu sayisi 500 600

7 Gelen evrak sayisi 5.000 5.200

8 Giden evrak sayisi 5.000 5.200

9 Meclis ve enclimen kararlarinin web sayfasinda giincellenmesi - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Meclis, enclimen faaliyetlerinin posta ve ilan islemlerinin yuritilmesi 0,00

Toplam 0,00

Stratejik Hedef-1.5 Vatandasg giiveninin en list seviyeye ¢ikarmak.

Performans Hedefi-1.5.1

Vatandaglarimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek i¢in dilek, oneri ve problemlerini en kisa siirede belediyemize ulastirmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Diger kurum ve kuruluglara yonlendirilen bagvuru sayisi 200 220
2 Bilgi edinme bagvurusu cevaplandirma siiresi (sn) 35 40
3 Alo 153 gagri sayisi (yillik) 70.000 83.000
4 Sisteme giren bagvuru sayisi 40.000 65.000
5 C0Ozum uretilen sikayet sayisi 27.000 47.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Alo 153 faaliyetleri 110.000,00
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Toplam 110.000,00

Stratejik Hedef-1.6 Belediye hizmetlerini internetten takip imkani saglamak.
Performans Hedefi—1.6.1 E;gﬂﬁa\ﬁ otomasyon sistemini siirekli giincel kullanilabilir halde tutarak belediyemiz faaliyetlerini web sayfasi lizerinden izlenmesini
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Bilisim hizmetleri ve otomasyonu kullanici sayisi 280 300
2 c?:Jannlfcu-server, kesintisiz gli¢ kaynaklari, a§ anahtarlama cihazlari (switch) vb. cihazlarla yedekleme %100 %100
3 Yetkilendirilen kullanici sayisi 2 2
4 Web sitesi ziyaretci sayisi 830.000 900.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Teknolojik cihazlarin yenilenmesi 250.000,00
2 Sunucu ve yedekleme (storage) hizmetleri 550.000,00
3 Web hizmetlerinin geligtiriimesi 150.000,00
4 Web tabanli yazihm gelistiriimesi ve glincellenmesi 225.000,00
Toplam 1.175.000,00
Stratejik Hedef-1.7 Hizmetlerde birimler arasi koordinasyonu etkin bigcimde saglayacak mevcut bilisim teknolojilerini kullanmak ve her yil giincellemek.

Tum birimlerin hizmetlerini dijital ortamda belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaglara ait cinsiyet ayrimh ve dezavantajli gruplari

Performans Hedefi-1.7.1 (engelli, gocuk, geng) ayristiracak verileri vermelerini temin etmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Kurum igi internet erigsimi olan bilgisayar sayisi 300 305
2 Verilerini cinsiyet ayrimi olarak giren birim sayisini artirmak %50 %55
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Sunucu ve bilgisayar alimi 550.000,00
Toplam 550.000,00
Stratejik Hedef-1.8 Vatandasin iglemlerini dijital ortamda ¢éziimlemek igin her tiirlii e-belediye uygulamalarini yapmak.
Performans Hedefi-1.8.1  e-belediye uygulamalarini etkin hale getirerek vatandas memnuniyetini yiikseltmek.
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Belediyemiz blinyesindeki e-belediyecilik uygulama sayisi 9 10
2 Web tabanl gelistirilen uygulama sayisi 4 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 e-belediyecilik hizmeti 55.000,00
2 e-belediyecilik hizmeti i¢in yazilim gelistirme faaliyeti 85.000,00
Toplam 140.000,00
Stratejik Hedef-1.9 Biligim ve teknoloji altyapisinin kullaniminin gelistirilmesi.
Performans Hedefi-1.9.1  Bilgi iglem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Donanim yazilim ve teknolojik ekipman alimi ve program yenileme (oran) %70 %75
2 Web tabanl uygulamalar %50 seviyelere gikartabiimek orani %70 %75
3 internet bant genigliginin artiriimasi orani %85 %90
4 Arac takip sisteminin gelistiriimesi sayisi 2 2
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Yazilim ve donanim tedariki faaliyeti 625.000,00

Toplam 625.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU- iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Amag-2: Kaynaklari en verimli sekilde kullanmak, verimli, esitlik¢i ve kaliteli hizmet igin mevcut kaynaklara ilave olarak yeni kaynak bulma galismalari yapmak.

Stratejik Hedef-2.1 Gerekli kaynak ihtiyacinin kargilanmasi igin gelir elde etmek.

Performans Hedefi-2.1.1  Vergi gelirlerini biitgede 6ngoriilen oranda tahsil etmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Gelir butgesi gergceklesme orani %45 %65

2 Stratejik plan hazirlanma sayisi - -

3 Performans programi hazirlanma sayisi 1 1
4 Faaliyet raporu hazirlanmasi sayisi 1 1
5 ISO 9001-2008 ig tetkiki sayisi 1 --
6 ISO 9001-2008 dis tetkiki sayisi 1 --
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Yillar itibari ile bUt¢enin hazirlanmasi ve meclise sunulmasi 0,00
2 Vergi gelirlerinin alinmasi 0,00
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3 Stratejik plan yapiimasi 0,00
4 Performans programi yapilmasi 5.000,00
5 Faaliyet raporu hazirlanmasi 5.000,00
6 ISO 9001 kalite yonetim sistemi i¢ ve dis tetkiki 0,00
Toplam 10,000,00
Stratejik Hedef-2.2 Mali yapinin geligtiriimesi.
Performans Hedefi-2.2.1 Tahakkuk-tahsilat oraninin artinllarak mali yapinin gliglenmesine destek olmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019
Tasinmazlarin kayit altina alinmasi
e Bina %90 %9
o Arsa-Arazi
1 Bildirimde bulunmayanlarin tespiti
e Ek tahakkuk ( Emlak ) o o
e Ektahakkuk ( C.T.V.) %90 %92
e  Ek tahakkuk ( ilan-Reklam)
2 Abone tahsisi agma sayisi 8.300 8.500
3 Abone tahsisi kapama sayisi 7.050 7.500
4 Bozuk sayac¢ degisimi sayisi 1.350 1.600
5 Duzeltme islemleri sayisi 90 100
6 Tahsilat miktari 13.000.000,00 15.000.000,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Tahakkukun Artiriimasi 450.000,00
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2 Tahsilatin Artiriimasi 450.000,00

Toplam 900.000,00

Stratejik Hedef-2.2 Mali yapinin geligtiriimesi.

Performans Hedefi-2.2.2 Miikelleflerin bor¢g 6deme yontemlerinin gelistirilerek gelir kaynaklarini artirmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Mahallelerde gegici tahsilat veznesi agiimasi - -
2 Gegici veznelere hizli veri akigl igin internet saglanmasi %100 %100
3 internet lizerinden tahsilatin artirimasi %5 %8
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Tahsilat yontemlerinin geligtiriimesi 50.000,00
Toplam 50.000,00

2019 yilsonuna kadar, personel ve kadro yapisini, cinsiyet esitligi gozeterek norm kadro ilke ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve

Stratejik Hedef-2.3 gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami saglamak.

Performans Hedefi-2.3.1  Norm kadro eksigini yeni personel alimi yaparak kurumsal yapiy! gliglendirmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Yeni alinan memur sayisi 2 0
2 Yeni alinan s6zlesmeli memur sayisi 0 0
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Personel islemlerinin yapiimasi 0,00
Toplam 0,00
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Stratejik Hedef2.4 Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanabilen, hak temelli, esitlik¢i hizmet sunumu igin mesleki yetkinligi

geligmis personel yapisini olugturmaya yonelik her yil egitimler diizenlemek.

Performans Hedefi-2.4.1  Kurumsal yapiyi giiglendirmek igin egitim faaliyetleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Dizenlenen egitim sayisi 3 3
2 Hizmet ici egitim alan personel sayisi 500 500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Egitim faaliyetleri 17.400,00
Toplam 17.400,00
Stratejik Hedef-2.5 2015-2019 yillari arasinda norm kadro dogrultusunda is¢i personel sayisinda azaltmaya gitmek.
Performans Hedefi-2.5.1 Emekli zamani gelen isgileri emekliye ayirmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Emekliye ayrilan is¢i sayisi 10 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Norm fazlasi olan is¢i sayisini, emekliye sevk etmek. 10.000,00
Toplam 10.000,00
Stratejik Hedef-2.6 Personelimizin yagsam kalitesini arttirmak.
Performans Hedefi-2.6.1 Memurlarimiza 6gle yemegi yardimi, yaparak ekonomik destek gikmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Yemek yardimi yapilan memur sayisi 210 0
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Memurlara yapilan 6gle yemegi yardimi

0,00

Toplam 0,00

TEMIZLIK ISLERI MUDURL.UGU_-VS_@J VE KANALIZASYON isuLEBi MUQURLUGU; FEN isLERi M;JpﬁjjotJ_(f;;J- iMAR VE 5EHiRgiLj.K MUQURLUGU- PARK
VE BAHCELER MUDURLUGU-KENTSEL TASARIM MUDURLUGU-VETERINER iSLERi MUDURLUGU-MEZARLIKLAR MUDURLUGU-ITFAIYE
MUDURLUGU-HAL MUDURLUGU- ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Amac-3: Kentsel Gelisim; Nevsehirlilerin saglkli, kaliteli ve gagdas yagsam standartlarinda bir yagsam siirdiirebilecegi, yagsayanlarin haklarini 6n plana alan

belediyecilik hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef-3.1 Vatandas memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi-3.1.1 Mahalle Haritalamasi Uygulamasi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Vatandas memnuniyet anketi - -

2 Mahalle Haritalamasinin yapilmasi - -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Vatandas memnuniyet anketi yapiimasi 0,00

Mabhalle haritalamasinin uygulanmasi 0,00
Toplam 0,00

Stratejik Hedef-3.1 Vatandas memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi-3.1.2  Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yukseltecek faaliyetleri yapmaya devam etmek suretiyle kent huzurunu saglamak.




Performans Gostergeleri 2018 2019

1 isyerlerine yapilan denetim ve kontrol sayisi 4.200 4.200

2 isyerlerine verilen ruhsat sayisi 300 300

3 Ruhsatsiz igyeri denetim sayisi 1.100 1.000

4 Pazar yeri denetim sayisi 156 52

5 Cevreyi kirletme, rahatsiz etme, goriinti kirliligi nedeniyle tespit edilen kisi sayisi 10 10

6 Zamansiz ¢op ¢ikartan kisi sayisi 4 5

7 Seyyar saticilik yapan kisi sayisi 10 5

8 Toplu tagima araglarina yapilan denetim sayisi 930 990

9 Arag sahip ve surlculerine diizenlenen toplanti sayisi 3 2

10 5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregi diger kabahatlere uygulanan ceza sayisi 100 110

1 Karayollari Tagsima Kanununa Aykiri Davranig sayisi 2 2

12 394 sayil kanun geregi “hafta tatili galisma izni” belge sayisi - -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Denetim iglerinin yurutilmesi 180.000,00
Toplam 180.000,00

Stratejik Hedef-3.2

Nevsehir'in cadde ve sokaklarin siirekli temiz tutuldugu temizlik konusunda bilinci yiiksek 6rnek bir kent olmasini saglamak.

Performans Hedefi-3.2.1

Cadde ve bulvarlarimizi siirekli temiz ve diizenli tutarak kentimizin gorsel imajini yiikseltmek.
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Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Cadde ve bulvarlarin temizligi igin kullanilan arag¢ sayisi 26 27

2 Temizligi yapilan cadde ve bulvar uzunlugu (ginlik/km) 90 100

3 Temizligi yapilan yaya alt gegit sayisi (haftalik) 21 21

4 El ile sipurulen kaldirim, tiinel ve kavsak sayisi (gunlik) 120 123

5 Arag ile stipUrilen cadde-bulvar ve kaldirim sayisi (gunliik) 60 60

6 Yikama araci ile yikanan cam bariyer ve kdpri korkuluk sayisi (giinliik) 30 32

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Cadde, bulvar, kopruli kavsaklarin yikanmasi ve duvar yazilarinin silinmesi 160.000,00

2 Alt gecitlerin temizlenmesi 5.000,00

3 Yol stipirme araci ile cadde bulvar ve kopruli kavsaklarin stupurilmesi 600.000,00

4 Cop araglari ile ¢goplerin toplanmasi 5.000.000,00
Toplam 5.815.000,00

Stratejik Hedef-3.2 Nevsehir’in cadde ve sokaklarin siirekli temiz tutuldugu temizlik konusunda bilinci yiliksek 6rnek bir kent olmasini saglamak.

Performans Hedefi-3.2.2 Kent temizliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Temizlik hizmeti alinmasi (ihale sayisi) 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Evsel atik toplama ve cadde —sokaklarin temizligi 5.815.000,00
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Toplam 5.815.000,00

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igin Nevsehir de yagsayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Performans Hedefi-3.3.1 Halk saghgini tehdit edebilecek atiklarin bertaraf edilmesini saglayarak sagligi tehdit edici unsurlar engellemeye devam etmek

Performans gostergeleri 2018 2019
1 Toplanan tibbi atik miktar 210.000 kg 221.000 kg
2 Gurdlty kirliligi icin yapilan denetim -- --
3 Toplanan kati atik miktar 40.000 ton 41.000 ton
4 Toplanan atik ambalaj miktari 2.500 kg 3.600 kg
5 Toplanan atik pil miktar 1.100 kg 1.100 kg
6 Toplanan bitkisel atik yag miktari 80.000 kg 100.000 kg
7 Toplanan atik yag miktar 4.000 kg 4.000 kg
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
2 Gurdlty kirliligi denetimini yaparak giirlltd haritasi olusturuimasi 5.815.00,00
3 Konut ve igyeri hijyeni, pis su ve gorsel gevre kirliliginin dnlenmesi
Toplam 5.815.000,00

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre i¢cin Nevsehir de yasayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Performans Hedefi-3.3.2  Cevre sorunlar hakkinda halkin bilinglenmesinin saglanmasi
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Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Cevre giini kutlamalar sayisi 5 5

2 Okullarda gevre egitim ve uygulamasi sayisi 20 20

3 Temizlik kampanyasi sayisi 8 8

4 Atik toplama ve geri doniisim kampanya sayisi 1 1

5 Cevre ile ilgili yarisma sayisi - -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Cevre bilincini gelistirici etkinlikler ve uygulamalar 50.000,00

Toplam 50.000,00

Stratejik Hedef-3.3

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igcin Nevsehir de yagsayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Performans Hedefi-3.3.3

Zararli hagere ile etkin sekilde miicadele etmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Hasere ilaglama sayisi 15 glinlik/adet 20 gunluk/adet

2 Yesil alanlar ve agaglarin ilaglanma sayisi (gtinliik/adet) YGA%LZI:G‘;&S 8 YGA%LZI:G%(; 8

3 Cop merkezlerinin ve fosseptiklerin ilaglanma sayisi 1.700 giinlik/adet 1.800 giinliik/adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Zararl hagerelerle micadele yapilmasi 550.000,00
2 Yesil alanlar ve agaclarin ilaglanmasi 200.000,00
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3 Cop merkezlerinin ve fosseptiklerin ilaglanmasi 400.000,00

Toplam 1.150.000,00

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igcin Nevsehir de yasayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Performans Hedefi-3.3.4  Atik sularin gevreye zarar vermeyecek sekilde aritilarak bertaraf edilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Su ve Kanalizasyon isletmesine iletilen atik su miktari (m*yil) 6.000.000 m* 6.000.000 m*

2 Laboratuvar analiz sonuglari (Karbon giderimi) % 90 % 90

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 TUm kanalizasyon hattinin tesise giriginin yapilmasi -

2 Su ve Kanalizasyon isletmesinin fiziksel ve biyolojik olarak eksiksiz isletilmesi (Yillik isletme Gideri) 2.000.000,00
Aritilan atik sularin ilgili kanun ve mevzuatin standartlarini saglayarak desarj edilmesi (Laboratuvar

3 . . 65.000,00
giderleri)

Toplam 2.065.000,00

Yasanabilir, saglikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igcin Nevsehir de yasayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistirilmesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Stratejik Hedef-3.3.5  Su ve kanalizasyon isletmesini en uygun seviyede dengeleyerek enerji giderlerinin azaltilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Elektrik tasarrufu % 3-4 % 3-4

Uzun vadede tesise gelen debinin artisina bagl olarak aritma ¢gamurlarindan elektrik enerijisi tretmek
icin yeni Uniteler inga edilmesi
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Tesisteki elektrik ekipmanlarinin prosesi bozmayacak sekilde optimal diizeyde ¢aligtiriimasi 0,00

Toplam 0,00

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igcin Nevsehir de yasayanlan etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Su ve kanalizasyon igletmesinden gikan gamurun gevre mevzuatina uygun olarak bertaraf edilmesi yoluyla gevreye verdigi zararin asgari

Performans Hedefi-3.3.6 . P L . <
diizeye indirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Su ve Kanalizasyon isletmesinde olusan gamur miktari (ton/yil) 10.000-12.000 ton 10.000-12.000 ton
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Su ve Kanalizasyon igletmesinde olusan gamurlarin tarimsal giibre olarak kullanilmas igin gamur 000
kurutma yataklarinin inga edilmesi ’
Toplam 0,00

Yasanabilir, saglhikh ve surdiriilebilir kentsel gevre igin Nevsehir de yagsayanlarn etkileyen gevre sorunlarinin tespit edilerek bu sorunlarin
Stratejik Hedef-3.3 miidahale yontemlerinin gelistiriimesini kirlilik kaynaklarinin denetim altina alinmasini gevreye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin
giderilmesini saglamak

Performans Hedefi-3.3.7  Su ve kanalizasyon igletmesini isletmek ve rehabilite etmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Su ve Kanalizasyon igletmesinde yapilan analiz sayisi 1.090 1.090

2 Laboratuvar sonuclarinin ilgili yonetmeliklerde belirtilen standartlara uygunlugu % 100 % 100

3 Aritilan su miktari (m%guin) 16.500 m* 16.500 m*

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Su ve Kanalizasyon igletmesinin Bakim ve igletimesi 2.065.000,00
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Toplam 2.065.000,00

. Nevsehir’i; Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi, herkesin spor yapmasi igin gerekli tiim olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes aldiran
Stratejik Hedef-3.4 - A . .
yesil alanlari ile bir kent haline getirmek

Performans Hedefi-3.4.1 Kullanilabilir yesil alan miktarinin arttirlmasi ve korunmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Hizmet alimi yoluyla galistirilacak kisi sayisi 140 0

2 Kisi basina diisen yesil alan miktari (kisi/m?) 14,5 14,5

3 Dikilen agac sayisi 5.000 2.000

4 Ekimi yapilan sus bitkisi sayisi 40.000 50.000

5 Ekimi yapilan ¢im alani miktari - -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Park ve bahcgeler mudurliginde calistiriimasi amaciyla ihale usullyle hizmet alimi 0,00

2 Cok yillik fidan ve sus bitkisi aliminin yapilmasi 0,00

3 Cim ekimi yapilmasi 0,00
Toplam 0,00

Stratejik Hedef-3.4 Nevsehir’i; Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi, herkesin spor yapmasi icin gerekli tiim olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes aldiran

yesil alanlara bir kent haline getirmek

Performans Hedefi-3.4.2  Halkin saghkli yagama tesvik edilmesi igin alternatif alanlari gogaltmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Spor alani sayisi 1 1
2 Park igerisindeki yuruyus alanlari miktari 1 1
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3 Kondisyon aletleri sayisi (bagimsiz Grlinler-adet) 40 30

4 Piknik masasi sayisi 100 50

5 Yapilan pergola sayisi 0 0

6 Yapilan kamelya sayisi 150 200

7 Yapilan oturma banklari sayisi 50 100

8 Yapilan ahgap bina sayisi 2 0

9 Yapilan git miktari 1.000 mt 0mt

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Spor alanlari, yurtyus yollarinin yapilmasi ve kondisyon aletlerinin temin edilmesi 0,00

2 Oturma alanlari, pergola, kamelya ve oturma banklarinin yapimi 0,00

3 Yesil alan igerisindeki hizmet binalari, ahsap binalar, ahsap biifeler ve diger ahsap binalarinin 0.00

yapilmasi )

Toplam 0,00

Stratejik Hedef-3.4

Nevsehir’i; Nevsehirlilerin aktif bir sekilde kullandigi, herkesin spor yapmasi igin gerekli tiim olanaklara sahip oldugu ve sehre nefes aldiran
yesil alanlara bir kent haline getirmek.

Performans Hedefi-3.4.3  Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilerek modern bir kent goriiniimiine erigmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Modernizasyonu ve déntsumu yapilan parklarimizin sayisi 5 5

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Mevcut rekreasyon alanlarinin geligtiriimesi 0,00
Toplam 0,00
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Stratejik Hedef-3.5

projesini hayata gegirmek

Mevcut imar alani ile yeni imara agilan yerlerin su ve kanalizasyon sebekelerini dogemek,

arizalara miidahale etmek, Kiziirmak su temin

Performans Hedefi-3.5.1  Sehrimizin su ve kanalizasyon hatlarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Yeni imar alani iginde yapilacak kanal hatti uzunlugu 5.000 m 5.000 m

2 Yeni imar alani iginde yapilacak su sebeke hatti uzunlugu 5.000 m 5.000 m

3 Su ve kanalizasyon sebekelerinde arizalara miidahale etme miktari -- %100

4 Kizilirmak su temin projesinin tamamlanma orani (ters osmoz sistemi ile aritma-ana isale hatti) %30 --

5 Sehir igi su sebekelerinin yenilenmesi proje ve uygulanmasi miktari %1%35);%;? 50 -

6 Kanalizasyon proje ve hatlarinin yenilenmesi miktari %1%35);%;? 50 --

7 Yagmursuyu desarj calismalari ve proje uygulama miktar % 20 -

8 Arsenik aritma ile aritin su debisi miktari (gtinliik) 125 It/sn 125 It/sn

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Yeni imar alani iginde yapilacak kanal hatti yapimi 650.000,00
2 Yeni imar alani iginde yapilacak su sebeke hatti yapimi 780.000,00
3 Su ve kanalizasyon sebekelerinde ariza gideri 950.000,00
4 Kizilirmak su temin projesi (ters osmoz sistemi ile aritma-ana isale hatti) yapimi 0,00
5 Sehir igi su sebekelerinin yenilenmesi proje ve uygulanmasi 0,00
6 Kanalizasyon proje ve hatlarinin yenilenmesi 0,00
7 Yagmursuyu desarj calismalari ve proje uygulamasi 0,00
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Arsenik aritma tesisi giderleri

900.00,00

3.280.000,00

Stratejik Hedef-3.6

Merkez iige sinirlari dahilinde yollarin giivenli, uygun yolculuk imkani saglayabilecek sekilde agilmasi, asfaltlanmasi ve siirekli bakimlarinin
yapilmasini saglayacak, yaya oncelikli ulagim diizenlemelerini hayata gegirmek

Performans Hedefi-3.6.1

Mevcut ve yaya yollarinin Avrupa standartlarina ulagmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Buzlanmalarda kullanilan tuz miktar 900.000 kg 500.000 kg

2 Onarimi yapilan yollar igin kullanilan asfalt miktar 1.500.000 kg 1.600.000 kg

3 Yol icin kullanilan tag miktar 1.200.000 m? 250.000 m?

4 Yapilan yaya yolu uzunlugu miktari 400.000 m? 100.000 m?

5 Yenilenen yaya yolu uzunlugu miktari 40.000 m 40.000 m

6 Dizenlenen kavgak sayisi 3 2

7 Yeni acilan yol miktari 60 km 40 km

8 Encliimen ve maili inhidam karari (tehlikeli bina) ile yikilan bina sayisi 4 5

9 Bahgesi dlizenlenen okul sayisi 11 15

10 Basket sahasi yapilan okul sayisi 7 15

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Karla mucadele ¢calismalarinda kullaniimak tzere tuz alinmasi 1.000.000,00
2 Asfalt kullanilarak deforme olmus asfaltlara yama yapilmasi 1.600.000,00
3 Tas kullanilarak yollarin kalitesinin arttiriimasi 8.000.000,00
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4 imarlagmasi tamamlanmis bélgelere yaya yolu yapilmasi 3.000.000,00

5 Eskimig yaya yollarinin yenilenmesi 1.250.000,00
6 Mevcut trafik yogunlugunu yavaslatma amaci ile kavsak diizenlemesi 200.000,00
7 Yeni yol agilmasi, Okul bahgelerinin diizenlenmesi 250.000,00
8 Enciimen ve maili inhidam (tehlikeli bina) karari ile binalarin yikilmasi 50.000,00
9 Mubhtelif giderler (yapilan bina insaati vs.) 5.000.000,00

Toplam 20.350.000,00
Stratejik Hedef-3.7 imar planina ve diizenli kentlesmeye uygun yapilasmanin saglanmasi sosyal ve kentsel doniisiim yapilmasi

Performans Hedefi-3.7.1 imar planina uygun yapilagsmanin saglanabilmesi igin gerekli olan imar diizenlemelerinin yapilmasi ve rutin kontrollerin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Yapilan imar uygulamasi sayisi 5 3

2 Yapilan rutin kontrollerin sayisi 250 --

3 Dizenlenen yapi ruhsati sayisi 250 300

4 Dizenlenen yapi kullanma izin belgesi sayisi 150 140

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 imar planina uygun yapilagmanin saglanabilmesi icin gerekli olan imar diizenlemelerinin yapilmasi 0.00
ve rutin kontrollerin gerceklestiriimesi. ’

2 imar kanunu, yap! denetim kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda yapi kontrol denetim faaliyetlerinin 000
gerceklestiriimesi. )

Toplam 0,00
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Stratejik Hedef-3.7 imar planina ve diizenli kentlesmeye uygun yapilagsmanin saglanmasi sosyal ve kentsel déniigiim yapilmasi

Performans Hedefi-3.7.2  Diizenli kentlegsme igin plan tadilatlarinin ve istimlaklerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Kamulastirilan mdlkiyet sayisi 20 20

2 Hazirlatilan jeolojik/jeoteknik etlit rapor sayisi 7 7

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin éncelikli olan gergek ve tiizel

1 kisilerin mulkiyetindeki yerlerin Kamulagtirma Yasasi'na gore kamulastirmasinin yapiimasi 1.000.000,00
2 imar planinin yeniden yapilmasi, revizyonu veya kismi imar plani degisikligi yapilmasi gereken 500.000.00
hallerde, imar planinin yapimi sirasinda yararlanilan jeolojik/Jeoteknik etit raporlarinin hazirlatiimasi. U
Toplam 1.500.000,00
Stratejik Hedef-3.7 imar planina ve diizenli kentlesmeye uygun yapilagsmanin saglanmasi sosyal ve kentsel déniigiim yapilmasi

Performans Hedefi-3.7.3  Eski yerlesim yerleri ve garpik yapilagsma alanlarinda sosyo-ekonomik yapiya uygun, imar planlariyla uyumlu mekanlar olusturmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Harita ve mulkiyet temini ile halihazir eksikliklerinin tamamlanmasi 106.000 m? 106.000 m?

2 Halkin bilgilendiriimesi ve gérugulen kisi sayisi 1.500 2.500

3 Koordinasyon saglanan kurum sayisi 5 5

4 Konut sayilari 1.500 1.410

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Kale ve etrafi kentsel dontisiim projesi/merkez kentsel dénilisim projesi/ sosyal konut projeleri 0,00
Toplam 0,00
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Stratejik Hedef-3.8

Toptanci halini 6rnek hale getirmek.

Performans Hedefi-3.8.1

Hal’e giren yas sebze ve meyvenin, saglik kosullarinin

uygunlugunu denetleyerek halkin daha ucuz ve kaliteli sebze ve meyve tiiketmesini

saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Hale giren toplam sebze-meyve miktari 19.000 ton 22.000 ton

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Hale giren sebze ve meyvelerin daditim ve depolama iglemlerinin yuritulmesi 194.000,00
Toplam 194.000,00

Stratejik Hedef-3.8 Toptanci halini 6rnek hale getirmek.

Performans hedefi-3.8.2  Hal’de kontrol ve denetimin surekliligini ve etkinligini saglayarak hal gelirinin artmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Hal toplam risum gelir miktar 230.000,00 TL 250.000,00 TL

2 Hal toplam dukkan kira gelir miktari 215.000,00 TL 230.000,00 TL

3 Hal dikkan sayisi 34 34

4 Hal ici hal disi denetlenen esnaf sayisi 624 624

5 Denetim sayisi 208 208

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Hal denetim iglerinin ylratulmesi 35.000,00
Toplam 35.000,00
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Stratejik Hedef-3.9 Hayvanlan koruyucu énlemler almak

Performans Hedefi-3.9.1 Hayvanlar igin veterinerlik hizmeti vermek

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 100 100

2 Rehabilite edilen sokak hayvani sayisi 150 150

3 Sahiplendirilen hayvan sayisi 10 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Hayvanlari kisirlagtirma ve rehabilitesi icin gerekli malzeme alimi 1.000.000,00
Toplam 1.000.000,00

Stratejik Hedef-3.10 Nevsehir’deki defin hizmetlerini duyarhlikla gergeklestirmek ve mezarlik alanlarini 6rnek hale getirmek

Performans Hedefi-3.10.1 Mezarlik ve cenaze hizmeti vermek

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Mezarlik sayisi -- --

2 Kefen alimi sayisi 80 top 100 top

3 Havlu alimi sayisi 1.000 adet 1.100 adet

4 Mezar takimi alimi sayisi 300 adet 400 adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Mezarlik alani yapim faaliyeti 100.000,00
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2 Cenaze hizmetlerinde kullanilan malzemelerin alinmasi 50.000,00

3 Mezar yapiminda kullanilan malzemelerinin alinmasi 50.000,00
Toplam 200.000,00

Stratejik Hedef-3.10 Nevsehir’deki defin hizmetlerini duyarllikla gergeklestirmek ve mezarlik alanlarini 6rnek hale getirmek

Performans Hedefi-3.10.2 “Alo Cenaze” hizmeti vermek

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Cenaze sahiplerinin memnuniyet orani %100 %100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Cenaze sahiplerine hizmet verilmesi. 65.000,00
Toplam 65.000,00

Stratejik Hedef-3.11 Nevsehir’in herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere kargi hazir olmasini saglayacak 6nlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatilmasini

saglamak amaciyla tiim kurum ve kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve igbirligi olugsturmak

Performans Hedefi-3.11.1 Son teknolojiye uygun makine, techizat, araclar ve egitimli personeller temin edilerek yangin ve afet miidahalelerinde etkinligi saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Son teknolojiye uygun itfaiye arag sayisi 15 15
2 Son teknolojiye uygun makine ve teghizat sayisi 5 5
3 Gorev alani ile ilgili sertifikali egitim almis itfaiyeci sayisi (toplam say1) 50 50
4 Teknik donanimli personel sayisi (toplam say1) 50 50
5 Kamu kurumlarina verilen egitim ve denetim sayisi 65 65
6 Ozel sektére verilen egitim ve denetim sayisi 100 100
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Kara tagit aliminin yapilimasi 2.750.000,00
2 Acil yardim hizmetleri 1.750.000,00
3 Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve halka yonelik yangin dnleme egitim ve denetim hizmetleri 250.000,00

Toplam 4.500.000,00

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Amac-4: Toplumsal Gelisim: Nevsehir’i kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin 6n plana ciktigi, esitlik¢i kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak.

Stratejik Hedef-4.1 Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediye genelinde yayginlagtirilarak tim hizmetlere yansimasini saglamak

Personele toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet ana akimlastirma egitimleri vererek, kentsel hizmetlerin toplumsal cinsiyet

Performans Hedefi-4.1.1 cor . b <
esitligine duyarli verilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sayisi 1 1

2 Toplumsal cinsiyet ana akimlastirma egitimi sayisi 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Egitim dizenlenmesi 30.000,00
Toplam 30.000,00

Stratejik Hedef-4.1 Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Performans Hedefi-4.1.2 Belediye Hizmetlerinin cinsiyet etki analizleri gcergevesinde degerlendirilmesi

53



Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Cinsiyet etki analizi yapilan hizmet alani sayisi 6 6

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Cinsiyet etki analizi yapiimasi 0,00
Toplam 0,00

Stratejik Hedef-4.1 Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediye genelinde yayginlastirilarak tiim hizmetlere yansimasini saglamak

Performans Hedefi-4.1.3 Toplumsal cinsiyet esitligine duyarlihgin artirllmasi igin uluslararasi alandan kardes sehir belirlenerek proje yapilmasi saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2019

1 Kardes sehir sayisi - -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Kardes sehir belirlenerek proje yapilmasi 0,00
Toplam 0,00

Stratejik Hedef-4.1 Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagiminin belediye genelinde yayginlastinilarak tiim hizmetlere yansimasini saglamak

Performans Hedefi-4.1.4  Vatandas Memnuniyet Anketinin (VMA) cinsiyet etki analizinin yapilmasi

Performans gostergeleri 2018 2019

1 Cinsiyet etki analizi yapilan hizmet alani sayisi 6 6

2 Yayinlanan degerlendirme raporu sayisi 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Cinsiyet etki analizi yapilmasi ve degerlendirme raporunun yayinlanmasi 70.000,00
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Toplam

70.000,00

Stratejik Hedef-4.2 Nevsehir’de kadina yonelik siddetle miicadele etkin rol oynamak

Performans Hedefi-4.2.1  Kadin Danigma Merkezi faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2018

1 Kadin Danigma Merkezinde hizmet verilen kadin sayisi

140

2 Kadin Danisma Merkezinde hizmet verilen gocuk ve geng sayisi

80

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Kadin Danigma Merkezi hizmetlerinin yurutilmesi

0,00

2 Psikolog hizmetlerinin verilmesi

0,00

3 Hukuki danigmanlik hizmetlerinin verilmesi

0,00

4 Egitimlerin dUzenlenmesi

0,00

Toplam

0,00

Stratejik Hedef-4.2 Nevsehir’de kadina yonelik siddetle miicadele etkin rol oynamak

Performans Hedefi-4.2.2 Nevsehirlilerin kadina karsi siddetle miicadeleye iligkin farkindahgini arttirmak

Performans Gostergeleri

2018

2019

1 Dagitilan basili materyal sayisi

500

300

2 Yaplilan etkinlik sayisi
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Bilgilendirici ve bagvuru mekanizmalarini igeren brogurlerin hazirlanmasi 5.000,00
2 25 Kasim “Dlinya Kadina Yonelik Siddetle Micadele Gunu “etkinliginin diizenlenmesi 30.000,00

Toplam 35.000,00
Stratejik Hedef-4.3 Nevsehir'de engellilerin tiim kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, ortak yagam kiiltiiriine dahil olmalarini saglamak

Performans Hedefi-4.3.1 Engellilerin yagamini kolaylastirici rehberlik ve danismanlik hizmetlerini artirmak, fiziki ve iist yapi galigmalarini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Ozel insanlar Egitim Merkezinden faydalanan engelli sayisi 43 45
2 Tekerlekli sandalye verilen engelli sayisi 10 5
3 AKUIU tekerlekli sandalye verilen engelli sayisi 7 5
4 Vatandas memnuniyeti orani (VMA) 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Engelli bireylere rehberlik ve destek hizmeti veriimesi
2 Tekerlekli sandalye yardimi yapmak 175.000,00
3 Akull tekerlekli sandalye yardimi yapmak
Toplam 175.000,00
Stratejik Hedef-4.4 Kurs faaliyetlerinin yogunlastinlarak sosyal ve toplumsal gelisimi desteklemek

Stratejik Hedef-4.4.1 Beceri ve mesleki egitim kurslar agarak Nevsehirlilerin sosyal imkanlarinin arttiriimasi.

56



Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Ogretici sayisi 12 12

2 KAPEM ve KACEM brans sayisi 25 25

3 KAPEM ve KACEM kursiyer sayisi 1.110 1.110

4 KAPEM ve KACEM kurs merkezi sayisi 4 4

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 KAPEM ve KACEM kurslarinin yirGtilmesi 50.000,00
Toplam 50.000,00

Stratejik Hedef-4.5 Kiiltur ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagsmasini saglamak

Performans Hedefi-4.5.1 Kentte miizik galigmalarinin gelistirilerek, yayginlagtiriimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 THM ve TSM korosundaki kisi sayisi 45 40

2 THM ve TSM koro kurslarina katilan kisi sayisi 50 40

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 THM ve TSM koro kurslarinin verilmesi 30.000,00
Toplam 30.000,00

Stratejik Hedef-4.5 Kiiltur ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagmasini saglamak

Performans Hedefi-4.5.2 Dezavantajli gruplarin (engelli, yagh) kiiltiirel faaliyet ve calismalarinin desteklenmesi

57



Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Engelliler igin diizenlenen kdltirel faaliyet sayisi 2 2

2 Yaslilar igin diizenlenen kdltirel faaliyet sayisi 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Dezavantajl gruplar igin kiltiirel faaliyetlerin dizenlenmesi 35.000,00
Toplam 35.000,00

Stratejik Hedef-4.5 Kiiltur ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagsmasini saglamak

Performans Hedefi-4.5.3  Cocuklarin ve genglerin sanatsal ¢caligmalar yapabilmesine destek olunmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Yaz okulundan faydalanan gocuk sayisi - -

2 Folklor egitimi verilen cocuk sayisi 50 25

3 Agcilan Enstriman kurs sayisi 4 4

4 Enstriman egitimi verilen 6grenci sayisi 180 180

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Yaz okulu faaliyetlerinin yurutilmesi

2 Cocuklara folklor galismalarinin diizenlenmesi 30.000,00

3 Enstriman kurslarinin dizenlenmesi
Toplam 30.000,00
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Stratejik Hedef-4.5 Kiiltur ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagsmasini saglamak

Performans Hedefi-4.5.4  Ulusal ve uluslar arasi yarismalar ve sergiler diizenlemek

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Dizenlenen sergi sayisi 20 20
2 Sergi siiresi (giin) 10 10
3 Duzenlenen yarisma sayisi - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Sergi agmak
30.000,00
2 Yarigsma duizenlemek
Toplam 30.000,00
Stratejik Hedef-4.5 Kiiltur ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagmasini saglamak.
Performans Hedefi-4.5.5 Kardes sehir iligkileri dogrultusunda farkl uilkelerin kiiltiirlerini tanimak amaciyla ¢galigmalar yuritiilmesi
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Kultur gtnd sayisi 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
1 Kultur gtnleri dizenlemek 20.000,00
Toplam 20.000,00
Stratejik Hedef-4.5 Kiiltir ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagmasini saglamak.

Performans Hedefi-4.5.6  Milli bayramlar, 6nemli giinler ve haftalar, geleneksel festivallerin yillik planlar ve programlar gercevesinde sistematik olarak yapilmasi
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Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Dizenlenen kutlama sayisi 50 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Ozel giin kutlamalarin yapiimasi 30.000,00
Toplam 30.000,00

Stratejik Hedef-4.5 Kiiltir ve sanat faaliyetlerinin Nevsehirlilere ulagmasini saglamak.

Performans Hedefi-4.5.7  Konserler ve tiyatro gosterileri diizenlemek

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 THM korosu konser sayisi 12 10

2 TSM korosu konser sayisi 2 2

3 Dizenlenen konser sayisi 10 10

4 Konserleri izleyen kisi sayisi 800 800

5 Tiyatro gosteri sayisi 12 12

6 Tiyatro izleyici sayisi 800 800

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Konserler dizenlemek 125.000,00

2 Tiyatro gosterilerinin dizenlenmesi 125.000,00
Toplam 250.000,00

Stratejik Hedef-4.6 Nevsehir’in kiltur dokimiini (envanterini) gikararak kiiltiirel ve sanatsal eser ve yayin sayilarinin artiriimasi
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Performans Hedefi-4.6.1  Tarihi ve kiiltiirel kitaplar, dergiler bastinlarak dagitimini saglamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Basilan kitap sayisi 3 3

2 Basilan dergi sayisi 2 2

3 Dagitimi yapilan Tarihi ve kulturel kitap, dergi sayisi. 10 10

4 Basilan tanitici materyal sayisi 3.000 adet 3.000 adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Basili yayin 300.000,00

2 Tanitici materyal basimi 250.000,00
Toplam 550.000,00

Stratejik Hedef-4.7 ilimizde toplumsal gelisime yonelik faaliyetler yapmak ve projeler hazirlamak

Performans Hedefi-4.7.1 Ulusal/Uluslar arasi Sivil Toplum Kuruluslari ile projeler yapilmasi ve faaliyetler diizenlemesini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Sivil Toplum Kuruluslari ile projeler yapiimasi ve faaliyetler diizenlemesi sayisi 1 1

2 Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler diizenlenme sayisi 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

1 Sivil Toplum Kuruluslari ile projeler yapiimasi ve faaliyetler dizenlemesi 40.000,00

2 Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler diizenlenmesi 80.000,00

3 Dezavantajli (cocuk, geng, engelli) kigilere yonelik projeler hazirlanmasi 80.000,00
Toplam 200.000,00
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, nufus artigi, ihtiyaglarin ¢esitienmesi ve beklenti dizeyinin ylkselmesi,
hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tim yénetim streclerinde oldugu
gibi mali yonetimde de giderek daha gercekgi, planl, seffaf ve gugli bir strateji takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali ydénetimlerinin, kurumun rekabet giicini arttirici,
imajini yukseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi buyuk énem
tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Mudurligiu tarafindan yarttiimektedir. Mali
Hizmetlerin yurutiimesinde iligkin yasal dizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile
kurumumuzda mali yonetim gugli bicimde disiplinize edilmig, gelir ve giderlerin dengeli bicimde
yuritulmesi saglanmigtir. Belediyemizin en glglu yonlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalari ve
hizmetleridir. Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda ydratilmesini mali agidan
kolaylastiracak sekilde yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik
esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6zkaynak yénetimi nitelikli
personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldidi kararlarin ortaya cikaracagi
mali sonuglar olcilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekgci bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli dénemlerde
rutin olarak yapilarak Ust yénetime bilgi olarak sunulmakta, dizenlenen performans programlari ve

faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili bilgiler veriimektedir.

Belediyemizin Mali Politikalari:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, strekli ve kararli bicimde yurutebilmesi icin bir dizi mali politikalar

gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baglik altinda ele alinmistir:

1. Bltge yapiminda “gok yilli butgeleme/Performans esasli bltgeleme kriterleri” esas alinacak, gelir

gider dengesi her yil gergekgi olarak kurulacaktir.
2. Butgeden yatinnmlara ayrilan miktarda her yil artis saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngdrilen yasal gelirlerin yani sira, Avrupa birlidi, dinya bankasi,
vb kuruluslardan faaliyet kaynaklar destedi saglanacak, kat karsiligi proje uygulamalarina agirlik

verilecektir.

4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlari surekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.
Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yuarutilen faaliyetlerin mevzuata, i¢c dizenlemelere,
belediyemiz teamdllerine uygun olarak ydrutilmesini kontrol edecek, dénem raporlarinin duzenli

olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Toplam

Genel Toplam
TL

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

09 Yedek Odenek

7.460.000,00

1.260.000,00

25.335.000,00

0,00

1.600.000,00

52.850.000,00

0,00

0,00

0,00

33.730.000,00

5.850.000,00

46.115.000,00

3.500.000,00

2.000.000,00

4.500.000,00

800.000,00

0,00

15.000.000,00

41.190.000,00

7.110.000,00

71.450.000,00

3.500.000,00

3.600.000,00

57.350.000,00

800.000,00

0,00

15.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

88.505.000,00

111.495.000,00

200.000.000,00
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E - DIGER HUSUSLAR

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2019 YILI BUTCE TEKLIFi

02 03
01 SGK'lanina Mal ve 04 05 06 07 08 09
Aciklama Personel Devlet Primi Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg _ Yedek Toplam
Giderleri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler
Giderleri
Genel
01 Kamu 9.420.000,00 1.450.000,00 21.230.000,00 3.500.000,00 3.600.000,00 2.500.000,00 800.000,00 0,00 15.000.000,00 57.500.000,00
Hizmetleri
Kamu
Diizeni
03 Ve 5.700.000,00 900.000,00 2.400.000,00 0,00 0,00  3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000.000,00
Giivenlik
Hizmetleri
Ekonomik
04 {zlaer 5.670.000,00 890.000,00 17.440.000,00 0,00 0,00 37.200.000,00 0,00 0,00 0,00 61.200.000,00
Hizmetler
Cevre
05 Koruma 6.090.000,00 1.230.000,00 16.480.000,00 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 34.800.000,00
!-Iizmetleri
Iskan Ve
06 ;‘;fpa",:m 1.700.000,00  300.000,00  2.300.000,00 0,00 0,00  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00  6.800.000,00
Hizmetleri
o7 Saghk 210.00,00 40.000,00 950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.200.000,00
Hizmetleri
Dinlenme,
Kiltiir Ve
08 Din 10.700.000,00 1.900.000,00 9.600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 22.800.000,00
Hizmetleri
Sosyal
Giivenlik
10 \Slgsyal 1.700.000,00 400.000,00 1.050.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 3.700.000,00
Yardim
Hizmetleri
Toplam 41.190.000,00 7.110.000,00 71.450.000,00 3.500.000,00 3.600.000,00 57.350.000,00 800.000,00 0,00 15.000.000,00 200.000.000,00
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2019 YILLI BUTCE BILGILERI TABLOSU

Birim Adi

Ozel Kalem
Mudirlagii
Yazi igleri
Mudirlagii
Mali Hizmetler
Mudirlagii
Hukuk Igleri
Mudirlagii
Su ve

Kanalizasyon
isl. Miid.

Temizlik igleri
Mudurlagu
Veteriner igleri
Mudurlagu
Mezarliklar
Mudurlagu
itfaiye
Mudurlagu

01
Personel
Giderleri

2.400.000,00

500.000,00

3.500.000,00

180.000,00

5.000.000,00

1.000.000,00

21.000,00

900.000,00

3.000.000,00

02
SGK’larina
Devlet Primi Gideri

300.000,00

100.000,00

550.00,00

40.000,00

1.000.000,00

200.000,00

40.000,00

200.000,00

500.000,00

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.800.000,00

400.000,00

3.150.000,00

280.000,00

5.000.000,00

10.800.000,00

950.000,00

250.000,00

500.000,00

04
Faiz
Giderleri

3.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

05
Cari
Transferler

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

06
Sermaye
Giderleri

0,00

0,00

0,0

0,00

10.000.000,00

1.000.000,00

0,00

350.000,00

3.000.000,00

07
Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

08
Borg
Verme

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

09
_ Yedek
Odenekler

0,00

0,00

15.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

10.000.000,00

1.000.000,00

25.000.000,00

500.000,00

21.000.000,00

13.000.000,00

1.200.000,00

1.700.000,00

7.000.000,00
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insan

Kaynaklari ve

Egitim
Mudirlagii
Kiltiir ve
Sosyal igler
Mudirlagii
Zabita
Mudirlagii
Park ve
Bahgeler
Mudirlagii
Hal
Mudirlagii
Bilgi islem
Mudirlagii
Fen isleri
Mudirlagii
Kentsel
Tasarim
Mudirlagii
imar ve
Sehircilik
Mudirlagii

700.000,00

2.700.000,00

2.700.000,00

8.000.000,00

650.000,00

180.000,00

5.000.000,00

800.000,00

1.700.000,00

120.000,00

500.000,00

400.000,00

1.400.000,00

90.000,00

20.000,00

800.000,00

200.000,00

300.000,00

580.000,00

1.300.000,00

1.900.000,00

8.000.000,00

160.000,00

1.200.000,00

17.000.000,00

800.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

0,00

0,00

37.200.000,00

200.000,00

2.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

4.500.000,00

5.000.000,00

18.000.000,00

900.000,00

1.400.000,00

60.000.000,00

2.000.000,00

5.500.000,00
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Kent Tarihi ve
Tanitim
Mudirlagii
Muhtarhk
Mudirlagii
Makine ikmal,
Bakim ve
Onarim
Mudirlagii
Tanzim Satig
Fon Miid.

Su ve
Kanalizasyon
isl.(Atiksu)

Toplam

750.000,00

110.000,00

1.100.000,00

20.000,00

90.000,00

41.190.000,00

100.000,00

20.000,00

200.000,00

0,00

30.000,00

7.110.000,00

7.150.000,00

70.000,00

6.200.000,00

280.000,00

680.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

71.450.000,00 3.500.000,00 3.600.000,00

0,00

0,00

2.500.000,00

0,00

0,00

57.350.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00

8.000.000,00

200.000,00

10.000.000,00

300.000,00

800.000,00

200.000,00
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ll. EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

. ; SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Baskanla hemsehrilerinin iletisimi diizenlemek. zz:l?%yt/ie Baskanlik makami temsilen her turli temsil, téren ve agirlama
. Goriintl, baski ve elektronik ortamda belediye faaliyetlerinin gogaltilarak g o
lletisim teknolojilerinden faydalanilarak belediyemiz faaliyetlerinin halka dijital arsivienmesi g m
dogru ve eksiksiz tanitimini yapmak. Yerel ve Ulusal basina abone olunmasi E §
-
Qcm
Kardes sehir iligkilerinin glgclendirilmesi, kardes sehirlerle karsilikli . SES
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel anlamda azami fayda saglanmasi. Kardes kentlerle iligkilerin kurulmug olmasi
s
2N
Kurumsal igleyiste verimliligi saglayacak galismalari devam ettirmek. Meclis, enclimen faaliyetlerinin posta ve ilan iglemlerinin yurutilmesi ';_u',;,-
(2
cCm
&2
Yillar itibari ile bUt¢enin hazirlanmasi ve meclise sunulmasi
Vergi gelirlerinin alinmasi
Stratejik plan yapilmasi E
Vergi gelirlerini biutgede 6ngoriilen oranda tahsil etmek. -
Performans programi yapilmasi §
m
Faaliyet raporu hazirlanmasi .
m
A
ISO 9001 kalite yonetim sistemi i¢ ve dis tetkiki E
S
c
Tahakkuk-tahsilat oraninin artirilarak mali yapinin giiglenmesine destek Tahakkukun Artinimasi 2
olmak. Tahsilatin Artirlimasi gx(

Miikelleflerin bor¢ 6deme yontemlerinin geligtirilerek gelir kaynaklarini

artirmak Tahsilat yontemlerinin geligtiriimesi
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Vatandasglarimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek icin dilek, oneri ve . .
problemlerini en kisa siirede belediyemize ulagtirmalarini saglamak. Alo 153 faaliyetleri
Teknolojik cihazlarin yenilenmesi
. - - S ki t hi tleri
Bilisim ve otomasyon sistemini siirekli giincel kullanilabilir halde tutarak unucu ve yedekleme (storage) hizmetler ,U—_U-
belediyemiz faaliyetlerini web sayfasi lizerinden izlenmesini saglamak. . o o . Q.
Web hizmetlerinin geligtiriimesi >
[
m
Web tabanli yazihm gelistiriimesi ve glincellenmesi ;
c
Tim Dbirimlerin hizmetlerini dijtal ortamda belediye hizmetlerinden =
yararlanan vatandaslara ait cinsiyet ayrimli ve dezavantajli gruplari (engelli, Sunucu ve bilgisayar alimi 2
cocuk, geng) ayrigtiracak verileri vermelerini temin etmek. cc,i
c
e-belediyecilik hizmeti
e-belediye uygulamalarini etkin hale getirerek vatandag memnuniyetini y
yilikseltmek. L - -~ R
e-belediyecilik hizmeti i¢in yazilim gelistirme faaliyeti
Bilgi islem alt yapisinin gelistirilerek kaliteli hizmet sunmak. Yazilim ve donanim tedariki faaliyeti
Cadde, bulvar, kopruli kavsaklarin yikanmasi ve duvar yazilarinin silinmesi
Alt gecitlerin temizlenmesi = o
Cadde ve bulvarlarimizi siirekli temiz ve diizenli tutarak kentimizin gorsel 9e¢ c =
imajini yiikseltmek. - . . A . g: =
Yol siipirme araci ile cadde bulvar ve kopruli kavsaklarin stupurilmesi = =
c..o
N G Qcr
Cop araglari ile ¢goplerin toplanmasi c: g

Kent temizliginin saglanmasi

Evsel atik toplama ve cadde-sokaklarin temizligi
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Atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Halk saghgim tehdit edebilecek atiklarin bertaraf edilmesini saglayarak e . L
saghgi tehdit edici unsurlan engellemeye devam etmek Gurdlta kirliligi denetimini yaparak gurdlti haritasi olusturulmasi
Konut ve igyeri hijyeni, pis su ve gorsel gevre kirliliginin dnlenmesi
Cevre sorunlari hakkinda halkin bilinglenmesinin saglanmasi Cevre bilincini gelistirici etkinlikler ve uygulamalar
Zararl Hagerelerle Miicadele Yapilmasi
Zararli hagere ile etkin sekilde miicadele etmek. Yesil alanlar ve agaclarin ilaglanmasi §
,E'
Cop merkezlerinin ve fosseptiklerin ilaglanmasi =
>
(2
TUm kanalizasyon hattinin tesise giriginin yapiimasi E.
=z
Atiksularin gevreye zarar vermeyecek sekilde aritilarak bertaraf edilmesi Su ve Kanalizasyon isletmesinin fiziksel ve biyolojik olarak eksiksiz S’
isletiimesi (Yillik Isletme Gideri) ,CU:
-
c
Aritilan atik sularin ilgili kanun ve mevzuatin standartlarini saglayarak g

desarj edilmesi (Laboratuvar giderleri)

Su ve kanalizasyon igletmesini en uygun seviyede dengeleyerek eneriji
giderinin azaltiimasi

Tesisteki elektrik ekipmanlarinin prosesi bozmayacak sekilde optimal
dizeyde calistiriimasi

Su ve kanalizasyon igletmesinden gikan gamurun gevre mevzuatina uygun
olarak bertaraf edilmesi yoluyla c¢evreye verdigi zararin asgari diizeye
indirilmesinin saglanmasi.

Su ve Kanalizasyon Isletmesinde olusan gamurlarin tarimsal giibre olarak
kullaniimasi igin gamur kurutma yataklarinin inga edilmesi

Su ve kanalizasyon isletmesini isletmek ve rehabilite etmek.

Su ve Kanalizasyon igletmesinin Bakim ve igletimesi
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Yeni imar alani iginde yapilacak kanal hatti yapimi
Yeni imar alani iginde yapilacak su sebeke hatti yapimi &
=
Su ve kanalizasyon sebekelerinde ariza gideri = §
—— —— . SZ
- . Kizilirmak su temin projesi (ters osmoz sistemi ile aritma-ana isale hatti) c:C
Sehrimizin su ve kanalizasyon hatlarini yapmak. yapimi N
cwn
G) <
Sehir igi su sebekelerinin yenilenmesi proje ve uygulanmasi < 2
>
(.
Kanalizasyon proje ve hatlarinin yenilenmesi E.
Yagmursuyu desarj calismalari ve proje uygulamasi
N_t_)rm Ifadro eksigini yeni personel alimi yaparak kurumsal yapiyi Personel islemlerinin yapiimasi o ?,
gliclendirmek. o
dz
Kurumsal yapiyi giiclendirmek icin egitim faaliyetleri diizenlemek. Egitim faaliyetleri z X
S%
Emekli zamani gelen ig¢ileri emekliye ayirmak. Norm fazlasi olan is¢i sayisini, emekliye sevk etmek. 'F_U' g
c%
G =
Memurlarimiza 6gle yemegi yardimi, yaparak ekonomik destek gikmak. Memurlara yapilan 6gle yemegi yardimi <5
g =
&8 H
Sokak hayvanlarina déniik tiim veterinerlik hizmetlerini saglamak. Hayvanlari kisirlagtirma ve rehabilitesi icin gerekli malzeme alimi 2 m P}
.
S= &
c 7
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Mezarlik alani yapim faaliyeti >z
Mezarlik ve cenaze hizmeti vermek Cenaze hizmetlerinde kullanilan malzemelerin alinmasi gg
Mezar yapiminda kullanilan malzemelerinin alinmasi E:%
ex>

“Alo Cenaze” hizmeti vermek.

Cenaze sahiplerine hizmet veriimesi.

Son teknolojiye uygun makine, techizat, araglar ve egitimli personeller
temin edilerek yangin ve afet miidahalelerinde etkinligi saglamak.

Kara tagit aliminin yapilimasi

Acil yardim hizmetleri

Kamu kurumlari, 6zel sektdér ve halka ydnelik yangin 6nleme egitim ve
denetim hizmetleri

n
onNTINANW
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Mahalle Haritalamasi Uygulamasi

Vatandas memnuniyet anketi

Mahalle Haritalamasinin yapilmasi

Personele toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet ana akimlastirma
egitimleri vererek, kentsel hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
verilmesinin saglanmasi

Egitim dizenlenmesi

Belediye hizmetlerinin etki analizleri

degerlendirilmesi

cinsiyet cergevesinde

Cinsiyet etki analizi yapilmasi

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarlihgin artirlmasi igin uluslararasi alandan
kardes sehir belirlenerek proje yapilmasi saglanmasi

Kardes sehir belirlenerek proje yapiimasi

Vatandas memnuniyet anketinin (VMA) cinsiyet etki analizinin yapilmasi

Cinsiyet etki analizi yapilmasi ve degerlendirme raporunun yayinlanmasi

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin sirekliliginin saglanmasi.

Kadin Danigma Merkezi hizmetlerinin yurutilmesi

Psikolog hizmetlerinin verilmesi

Hukuki danigmanlik hizmetlerinin verilmesi

Egitimlerin dizenlenmesi

NONTYNANW ¥I1$] TVASOS IA ¥NLINN
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Nevsehirlilerin kadina karsi siddetle miicadeleye iligkin farkindahigini Bilgilendirici ve bagvuru mekanizmalarini igeren brogurlerin hazirlanmasi

artirmak 25 Kasim “Dinya Kadina Yonelik Siddetle Micadele Guni” etkinliginin

dizenlenmesi

Engellilerin yasamini kolaylastirici rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini
artirmak, fiziki ve Ust yapi galismalarini gelistirmek

Engelli bireylere rehberlik ve destek hizmeti veriimesi

Tekerlekli sandalye yardimi yapmak

AKUIU tekerlekli sandalye yardimi yapmak

Beceri ve mesleki egitim kurslarn agarak Nevsehirlilerin sosyal imkanlarinin
arttirlmasi

KAPEM ve KACEM kurslarinin yirGtilmesi

Kentte miizik galismalarinin geligtirilerek, yayginlagtiriimasini saglanmasi

THM ve TSM koro kurslarinin verilmesi

Dezavantajli gruplarin (engelli, yash) Kkiiltiirel faaliyet ve ¢aligmalarinin
desteklenmesi

Dezavantajli gruplar igin kltiirel faaliyetlerin dizenlenmesi

Cocuklarin ve genclerin sanatsal calismalar yapabilmesine destek olunmasi

Yaz okulu faaliyetlerinin yurutilmesi

Cocuklara folklor galismalarinin diizenlenmesi

Enstriman kurslarinin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi yarigmalar ve sergiler diizenlemek

Sergi agmak

Yarigsma diizenlemek

Kardes sehir iligkileri dogrultusunda farkli ulkelerin kiltiirlerini tanimak
amaciyla galigmalar yiiriitiilmesi

Kultur gtnleri dizenlemek

Milli bayramlar, 6nemli giinler ve haftalar, geleneksel festivallerin yillik
planlar ve programlar ¢ergevesinde sistematik olarak yapilmasi

Ozel giin kutlamalarin yapiimasi

Konserler ve tiyatro gosterileri diizenlemek.

Konserler diizenlemek

Tiyatro gosterilerinin dizenlenmesi

Tarihi ve kiilturel kitaplar, dergiler bastirilarak dagitimini saglamak.

Basili yayin

Tanitici materyal basimi

Ulusal/Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglan ile projeler yapilmasi ve
faaliyetler diizenlemesini saglamak

Sivil Toplum Kuruluslari ile projeler yapiimasi ve faaliyetler dizenlemesi

Ulusal ve Uluslararasi faaliyetler diizenlenmesi

Dezavantajli (gcocuk, geng, kadin, engelli) kisilere yonelik projeler

hazirlanmasi

NONTYNANW ¥I1$] TVASOS IA ¥NLINN
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Mevcut ve yaya yollarinin Avrupa standartlarina ulagmasini saglamak.

Karla miicadele ¢alismalarinda kullaniimak Gzere tuz alinmasi

Asfalt kullanilarak deforme olmus asfaltlara yama yapiimasi

Tas kullanilarak yollarin kalitesinin arttiriimasi

imarlasmasi tamamlanmis bélgelere yaya yolu yapilmasi

Eskimig yaya yollarinin yenilenmesi

Mevcut trafik yogunlugunu yavaslatma amaci ile kavsak diizenlemesi

Yeni yol agilmasi, Okul bahgelerinin diizenlenmesi

Enciimen ve maili inhidam (tehlikeli bina) karari ile binalarin yikilmasi

Mubhtelif giderler (yapilan bina insaati vs.)

NONTINANW [¥31$] N34

Eski yerlesim yerleri ve carpik yapilasma alanlarinda sosyo-ekonomik

yapiya uygun, imar planlariyla uyumlu mekanlar olusturmak

Kale ve etrafi kentsel donlisim projesi/merkez kentsel donlisim projesi/
sosyal konut projeleriyle

noNTINANW
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imar planina uygun yapilagsmanin saglanabilmesi igin gerekli olan imar

diizenlemelerinin yapilmasi ve rutin kontrollerin gergeklestirilmesi

imar planina uygun yapilasmanin saglanabilmesi igin gerekli olan imar
dizenlemelerinin yapilmasi ve rutin kontrollerin gergeklestiriimesi.

Diizenli kentlesme igin plan tadilatlarinin ve istimlaklerin yapilmasi.

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari igin éncelikli
olan gergcek ve tuzel kisilerin mulkiyetindeki yerlerin Kamulastirma
Yasasi'na gore kamulagtirmasinin yapilimasi

imar planinin yeniden yapilmasi, revizyonu veya kismi imar plani degisikligi
yapilmasi gereken hallerde, imar planinin yapimi sirasinda yararlanilan
jeolojik/Jeoteknik etiit raporlarinin hazirlatiimasi.

imar planina uygun yapilagsmanin saglanabilmesi igin gerekli olan imar

diizenlemelerinin yapilmasi ve rutin kontrollerin gergeklestirilmesi.

imar kanunu, yapi denetim kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Yapi
Kontrol Denetim Faaliyetlerinin gerceklestiriimesi

nNoNTINANW
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Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikseltecek faaliyetleri yapmaya

devam etmek suretiyle kent huzurunu saglamak.

Denetim iglerinin yurutilmesi

NONTINANW
viiavz

Kullanilabilir yesil alan miktarinin artiriimasi ve korunmasi

Park ve bahgeler muduarliginde calistinimasi amaciyla ihale usullyle
hizmet alimi

Cok yillik fidan ve sus bitkisi aliminin yapilmasi

Cim ekimi yapilmasi

Halkin saglikli yasama tegvik edilmesi igin alternatif alanlari gogaltmak.

Spor alanlari, yirlyis yollarinin yapilmasi ve kondisyon aletlerinin temin
edilmesi

Oturma alanlari, pergola, kamelya ve oturma banklarinin yapimi

Yesil alan igerisindeki hizmet binalari, ahsap binalar, ahsap bifeler ve diger
ahgsap binalarinin yapiimasi

Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistirilerek modern bir kent goriiniimiine

erismek.

Mevcut rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi

NONTINANW ¥ITISHVE 3A H¥vd

Hal’e giren yas sebze ve meyvenin, saglik kosullarinin uygunlugunu
denetleyerek halkin daha ucuz ve kaliteli sebze ve meyve tiiketmesini

saglamak.

Hale giren sebze ve meyvelerin dagitim ve depolama islemlerinin
yuritilmesi

Hal’de kontrol ve denetimin siirekliligini ve etkinligini saglayarak hal

gelirinin artmasini saglamak.

Hal denetim iglerinin ylratulmesi

NONTINANW
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HARCAMA YETKILILERI LiSTESI

':lra Harcama Birimi Harcama Yetkilisi Unvam
1 | Ozel Kalem Miidiirliigii Furkan FERALAN

2 | Yaz Igleri Midiirlugi Nejmi DOGAN

3 | Mali Hizmetler Miidirliigi Dilek SAYGILI

4 | Hukuk Isleri Miidarliga Adil TASCI

5 | Suve Kanalizasyon isler Midiirligii Cemal GURSOY

6 | Temizlik Igleri MUdurlugu Mehmet ULUCAY

7 | Veteriner isleri Mudurltgii Metin BASBUG

8 | Mezarliklar Miidiirligi Feridun OZDEMIR

9 | Itfaiye Midiirliigi Gokhan ACIK

10 | insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga Ahmet TASMAZ <
11 | Kiiltir ve Sosyal isler Miidurligi Celal KORKMAZER s
12 | Zabita Midirligi Yagar KARAARSLAN S
13 | Park ve Bahgeler Mudurlugu Mehmet Can AKSOY

14 | Hal Midariga Erol OZURK

15 | Bilgi islem Midiirliigu ibrahim AKBAY

16 | Fen igleri Mudurligu Erdem HAMARAT

17 | Kentsel Tasarim Midarligi Ali SENER

18 | imar ve Sehircilik Miidrltgi Mustafa SATILMIS

19 | Kent Tarihi ve Tanitim Mudurligi Fatih SAGCAN

20 | Muhtarlik Midurlaga Yilmaz KOCAMAN

21 | Makine ikmal, Bakim ve Onarim Midarlaga | Onder AKYUZ
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