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I Sunus...

Anadolumuzun tam ortasinda Biiyiik Onder ve silah arkadaslarinin “Vatanin bagimsiziigi tehlikededir.
Milletin istikbalini yine milletin azim ve karari kurtaracaktir.” sézleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dogum Belgesi
olarak bilinen Amasya Tamimi’nin imzalandigi kentte kurulan Amasya Universitesi olarak, Oz gérevimize
(misyon) ve Oz gériisiimiize (vizyon) uygun sekilde, kurulusumuzdan bu yana gecen siireyi olanaklar el verdigi
6l¢giide verimli kullanmaya ¢alismaktayiz.

Bu bilingle kendi yapilanmamizda kullaniilmak ve 6z kaynaklarimizi yaratabilecek alt yapi ¢calismalarini
olusturmak tizere yatirimlar planlamaya ¢alisiyoruz. Amasya’nin idari ve yerel yénetimi ile halkin destekledigi
proje ve yatinmlar éncelikle degerlendiriimeye ¢alisiimaktadir. Bu ¢alismalardaki temel egilim Amasya
Universitesi’nin toplumla biitiinlesmesi ve mezunlarimizin gelisen Tiirkiye’de pay sahibi olmalarina yéneliktir.
Gegen siire icerisinde Amasya’da bulunan Universitemiz birimleri egitim, 6§retim, spor ve kiiltiir alaninda
araliksiz calismalari ile gok 6nemli gelisim ve basarilara imza atmislardir.

Ornedin; Egitim Fakiiltesinden mezun olan é§retmenlerimizin 2006 dan baslayip 2007 ve 2008 de
devam eden Kamu Personeli Segme Sinavindaki basarilari, Amasya ve ydresinin yaninda tim yurtta Meslek
Yiiksekokulu mezunlarimizin tercih edilebilirligi  konusundaki geri déniisiimler, Saghk Yiiksekokulu
mezunlarimizin is bulma ve mezuniyet sonrasi basarilari bunlara en giizel 6rneklerimizdir. Bu- basarilardan
esinlenerek Universitemiz biiyiik organizasyonlara ev sahipligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanda adimizi
duyurmaya devam etmektedir.

Bu bilgiler ve geri déniisler Tiirkiye’mize uygun yeni projeler iiretmemiz icin moral kaynadi olmaktadir.
Bu gérev anlayisi ile yaptigimiz ve yapacagimiz ¢alismalar gegmisten dersler alarak gelecekte olmasi muhtemel
zayif noktalarimizi giigclendirmek ve (stiin oldugumuz alanlarin sayisini arttirmak felsefesi (lizerinde
kurulmaktadir.

Hedefimiz genelde, Cagdas Cumhuriyetimizi bulundugu yerden en ileriye gétiirmek lizere ¢alismak,
ézelde ise Amasya Universitesi’nin tercih edilen kurumlar arasinda en 6n siralarda yerini almasi icin caba
gGstermektir.

Bu bilgiler 1siginda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Stratejik Plan, Universitemizin genel
bilgilerini, amag ve hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, Kurumsal yetenek ve kapasitenin
degerlendirilmesi ile éneri ve tedbirleri kapsar. Stratejik Plan ile bu bilgi ve degerlendirmelerin kamuoyuna
aciklanmasi, bir yandan hesap verme sorumlulugunu giiclendirmekte, diger yandan da mali saydamliga katki

saglamaktadir.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Zafer EREN
Rektor
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GENEL BILGILER

N TANITIM VE TARIHCE

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla
kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 4 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Saglik Yiiksekokulu, 1
Meslek Yiiksekokulu ve Merzifon ilgesinde 1 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim hizmeti
sunmaya baslamistir.

2008-2009 Egitim-Odretim yilinda (niversitemizde 5983 égrenci, 1 profesér, 3
Dogent, 43 Yardimci Dogent, 73 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma Gérevlisi, 3 Uzman, olmak
iizere toplam 133 Akademik personel ve 141 idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel,
kiltirel ve sportif alanlarda faaliyet gdsterebilecekleri 16 égrenci kulubii ve toplulugu
bulunmaktadir.

Yeni kurulan (niversitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
calismalarini .desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak igin
modern kiitiiphaneciligin gerektirdigi tiim hizmetleri verebilecek bir kiitiiphaneye kavusmayi
planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglari ile baglantili bilgisayar sisteminin
tiniversitemiz diizeyinde yayginlastiriimasi, arastirmacilarimizin ve 6grencilerimizin bilgiye
ulasmada daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi’nin en temel amaci bilimsel diisiinceyi ¢agdas diinya gériisii
olarak 6grencilerine sunmaktir. Universitemiz, bu amag¢ dogrultusunda, giiniimiiz bilgi
caginin gerektirdigi bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik,
takim calismasina énem veren, rekabetten kacmayan, proje gelistirme becerisi olan, her
alanda ulusal dederlerimize sahip ¢ikan ve elestirel diisiinme becerisi kazanmis bireyler
yetistirmeyi hedef edinmistir. Tiim bunlar, nitelikli bir sekilde yiiriitiilen egitim ve bilimsel
arastirmalar sayesinde gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet iiniversitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

v' Alanlarinda uzman ve deneyimli égretim elemani kadrosuyla (tim édgretim
elemanlari bilgi, beceri ve deneyimlerini 6grencilerine aktarma ¢abasi icinde olup,
danismanliklariyla 6grencilere destek olmaktadir.),

v' Demokratik bir 6§renme ortaminda 6§renci merkezli egitim sunmasiyla,

v’ AB Egitim Programi  SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Odrenci Dedisim
Programlarindan yararlanma olanadi ile yurt disi akademik 6gretim deneyimi firsati
sunmasiyla,
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v’ Akademik altyapi olanaklariyla (laboratuar, internet erisimi, vb.),

v' Odrencilerin bir¢ok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma
imkdni bulabilmesiyle,

v Akademik arastirma sonuglarini cevresiyle paylasmasiyla,
v’ Tiim égrencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

v' Ogrencilerin iiniversite yénetiminde yer almalariyla (6grenciler diisiincelerini ve
karsilastiklari problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskaninin araciligiyla Universite
Yénetim Kurulu ve Senatosu toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

v' Katihmci bir anlayisla ¢ok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle 6§rencilere hizmet
vermekte ve égrencilerimiz de ders disi zamanlarinda cesitli égrenci topluluklarinda
faaliyet goéstermekte; sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gdsteriler
organize etmektedirler.

| AMASYAUNIVERSITESI
I OZ GOREV (MISYON)

Ulkemizin, ¢addas diinyada éncii ve énder olmasi icin M. Kemal ATATURK ilke ve
devrimleriisiginda, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
dederlerden o6diin vermeden hizmet edecek, egitime ,lilke ekonomisine, sagliga, sanata ve
kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren bir 6rnek liniversite olacaktir.

| 4MASYA UNIVERSITESI
I OZ GORUS (VIZYON)

Amasya lniversitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6z gérevi ve 6z goriisii ile ,
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisini bélgesel, ulusal ve uluslar arasi alanlarda
ispatlayacagdi, temel dederlerinden &diin vermeden, ¢caddas, sanat, bilim, yénetim 6grenim ve
egitim anlayisi ile diinya liniversiteleri arasina girmeye c¢alisacak bir egitim
kurumudur. Oncelikle Universitemizin Okul éncesi ve ilkégretim alaninda eleman yetistirmek ,
Fen , Mimarlik ve giizel sanatlarda ki ¢alismalar ile yéremizin tarihi kimligine uygun olarak
bélgesel liderligi tistlenerek Ulusal hedeflere ulasmak temel hedefimizdir.
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| YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nun 3 (incii maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara goére, kazang amacina yénelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari
kurulabilir.”

2547 sayil Yiiksekoégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir (iniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yliksekokullari ile bir (iniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagl olmaksizin ve kazang
amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
6gretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
bir yiiksekdgretim kurumudur.
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“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE : Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”

MADDE 12 -Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim
Kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-égretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicli yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak
diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, (iretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici énerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklari  yerine  getirmektedir. Odrencilerimizi, ATATURK ilke ve Inkiléplari
dogrultusunda ¢cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve
yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi ama¢lamaktadir.
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AMASYA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlhig
Saghk, Kiiltiir ve  Spo
Dairesi Baskanlig
Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanlhigt
Bilgi Islem
Daire Baskanlhg
Yap Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi
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Hukuk Miisavirligi

Diner Sermaye Isletme
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| FIZIKSEL YAPI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
ENSTITU,FAKUL .
S.N TE,YO, MYO, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
O | SMYO VE TUM Kapah
BIRIMLER |l ) ipARi BINALAR | DERSLIK | LABORATUAR | KANTINKAF | | oy an | vurtlar | STRKILASYON | Aqik Spor | "o || 1op) Apg
E VB ALANI Tesisler .
Tesisleri
1 Amasya 0
2 FAKULTELER
g | FenEdebiyat 420 300 180 104 594 730 2.328
Fakiiltesi
4 | AmasyaEgitim 1.000 8.000 - 256 445 - - 594 1200 | 11.495
Fakiiltesi
5 YUKSEK 0
OKULLAR
Amasya Meslek i
6 Yiik.Okulu 800 6.000 2.000 1.170 - - 594 185 10.749
Amasya Saghk ) ) ) | ) . )
7 Yiik.OKL 600 600
Merzifon Meslek
8 Yiik.Okulu 168 800 968
9 ENSTITULER
Amasya Egitim
Fakiiltesi
10 Fen Bilmleri Kompleksinde egitim
6gretime devam
edecektir.)
Amasya Egitim
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Kompleksinde egitim
ogretime devam
edecektir.)
TOPLAM 2.388 15.700 2.180 1.530 445 0 0 1.782 2.115 26.140
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J INSAN KAYNAKLARI

| AKADEMIK PERSONEL DURUMU

Universitemizde kadrolu 1 Profesér, 4 Docent, 43 Yardimci Dogent, 73 Ogretim Gérevlisi, 10 Arastirma
Gorevlisi, 3 Uzman olmak lizere toplam 134 égretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili Kanunun
40. maddesine gére 1 Profesér, 1 Dogent gérev almaktadir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

g

.. . A S = G s u S %
FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU 'E'. § 8 8 8 g S

19 <) - = v N -

& Q S S | < > g

(L)

Egitim Fakdiltesi 2 4 31 24 5 3 69
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 2 3 11
Meslek Y.O. 6 34 2 42
Saglik Y.0. 1 4 5
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 9 9

Genel Toplam 2 5 43 73 10 3 136
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| iDARi PERSONEL DURUMU

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 83 171 254
Saghik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 14 39 53
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 42 41 83
Toplam 141 262 403
I g
FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU _§ 'E :Th; % 5 'E x E §-

Z 9 | > b= E o B2 | =

cE |5 £ BE | SE |

Sx | § 2 S | I |6
Egitim Fakdiltesi 12 1 9 22
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 1 3
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Mesleki ve Teknik Egitim Fakdiltesi 2 2
Meslek Yiiksekokulu 11 3 13 27
Saglik Yiiksekokulu 2 2 4
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 8 2 3 13
Sosyal Bilimler Enstitlisii 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisi 2 2
Genel Sekreterlik 5 5
Hukuk Miisavirligi 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5 5
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 7 10 17
Personel Daire Baskanligi 5 5
Bilgi islem Daire Baskanligi 4 4
Sadhik Kiilttir ve Spor Dairesi Bsk. 7 2 11
Ogrenci isleri Daire Baskanligi 4 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 8 2 10
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 1
GENEL TOPLAM 83 14 42 141
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OGRENCI BILGILERI
2009-2010 Egitim -Ogretim Dénemi

OGRENCI SAYISI
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM/PROGRAM YUKSEK | DOKTORA | ONLISANS LISANS G
LISANS NO (0] NO i0 T
Sinif Ogretmenligi 377 333 710
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 164 164
Fen Bilgisi Ogretmenligi 384 286 670
EGITIM FAKULTESI ilkogretim Matematik Ogretmenligi 148 126 274
Okul Oncesi Ogretmenligi 149 149
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 193 200 393
Tiirkge Ogretmenligi 202 201 403
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Prog. 80 80
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Prog 70 70
FAKULTE TOPLAMI 1767 1146 2913
Matematik 30 30
. Fizik 30 30
FEN EDEBIYAT )
FAKULTESI Kimya 30 30
Biyoloji 30 30
FAKULTE TOPLAMI 120 120
Hemsirelik Boliimii 184 184
SAGLIK YUKSEKOKULU | Ebelik Bliimii 30 30
YUKSEKOKUL TOPLAMI 214 214
LiSANS TOPLAMI 2101 | 1146 | 3247
ingaat Programi 140 118 258
Elektrik Programi 159 145 304
Harita Kadastro Programi 105 99 204
Turizm ve Otel Tsletmeciligi
Programi 117 141 258
Muhasebe Programi 150 130 280
Endiistriyel Elektronik Prog 132 133 265
MESLEK
YUKSEKOKULU Elektronik Haberlesme Programi 150 139 289
Pazarlama Programi 140 124 264
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Prog 140 128 268
Endiistriyel Otomasyon Prog 148 127 275
Bilgisayar Tekn ve Programlama
Prog 30 123 153
(ML)'de Tekstil Programi 116 116
(EML)'de Makine Programi1 105 105
(EML)'de Otomotiv Programi 109 109
Ascilik Programlama 46 46
YUKSEKOKUL TOPLAMI 1457 | 1737 3194
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Prog 135 133 268
MERZiFON MESLEK Pazarlama Programi 148 131 279
Bilgisayar Tekn ve Programlama
YUKSEKOKULU Prog 159 159
YUKSEKOKUL TOPLAMI 442 264 706
ONLISANS TOPLAMI 1899 | 2001 3900
GENEL TOPLAM 1899 2001 2101 1146 7147
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AMASYA UNIVERSITESI

KAYNAK TABLOSU
MIKTARLAR
TERTIP TERTIP ACIKLAMASI 2006 2007 2008 2009 2010 2011(Tahmin) | 2012(Tahmin) | 2013(Tahmin) | 2014(Tahmin)
1.766.769,29 | 12.406.000,00 | 20.652.000,00 | 29.939.500,00 | 29.602.000,00 | 30.352.000,00 | 38.811.000,00 | 49.872.500,00 | 57.172.500,00
02.6.6.02 | EkKarsilik 604,40
03.1.1.01 if;rht:;z: e, Basili Evrak, Form Satis 250,00 10.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 20.000,00 20.000,00 22.500,00
Orgiin Ve Yaygin Odretimden Elde
03.1.229 | Lot ciior 172.200,00 1.150.000,00 639.000,00 743.650,00 800.000,00 1.250.000,00 | 1.500.000,00 | 1.200.000,00 | 1.400.000,00
03.1.2.30 | Sinav, Kayit Ve Bunlara lliskin 25.072,50
Diger Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Edilen
03.1.231 | .- 650.000,00 1.650.000,00 | 1.800.000,00 | 1.913.000,00 | 1.900.000,00 | 2.600.000,00. | 2.800.000,00 | 2.750.000,00 | 3.190.000,00
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 750.000,00 235.000,00 450.000,00 338.500,00 600.000,00 700.000,00 850.000,00 1.000.000,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5000’00
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 13.416,00 3.500,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 45.000,00 50.000,00
04.2.1.01 Hazine Yardimi 900.000,00 8.336.300,00 9.821.000,00 | 14.292.500,00 | 13.685.500,00 | 13.298.500,00 | 13.806.000,00 | 25.000.000,00 | 30.000.000,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi 500.000,00 8.125.000,00 | 12.500.000,00 | 12.800.000,00 | 12.512.000,00 | 19.900.000,00 | 20.000.000,00 | 21.500.000,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.200,00 2.000,00 2.850,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 7.500,00 10.000,00
05.9.1.06 Ki§i/erden Alacaklar 2.089,91
05.9.1.99 Dlg'er C?§It/l Tasinmaz Satis 3.136,48
Gelirleri
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| STRATE]JiK AMAC 1:

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE
YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-OGRETIMIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Yiritme Kurulu

Prof. Dr. Muhittin YUREKLI Rektor Yardimcisi
Dog. Dr. Metin ORBAY Béliim Baskani
Yrd. Dog. Dr. Nurhayat YOLOGLU Ogretim Uyesi

4+ STRATEJIK HEDEF 1.1 Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi
Saglamak igin Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek
Modernize Edilmesi.

v’ Faaliyet 1.1.1 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi editimde yeni
teknolojileri kullanilmak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak.

Performans Gdéstergesi : Verilen egitimden memnun olan 6grenci sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / idari Mali isler Daire Bsk. / Bilgi islem Daire Bsk./Rektérliik

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 1.1.2. 2010 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin teknik donanimlarini
gelistirmek ve laboratuvar olanaklarinin arttirilmasi igcin gerekli ara¢ ve gere¢
desteginin saglamak.

Performans Gostergesi : Akilli sinif sayisi
Uygulayici Birim: idari Mali isler Daire Bsk. / Bilgi islem Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 1.1.3. 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi giincel bilgilerle
donatilmis ders kitabi sayisinin ve tim akademik birimlerin ders plan ve
programlarinin giincellenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi : Standartlara uygun laboratuar ve teknik oda sayisi
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / idari Mali isler Daire Bsk. ./ Odrenci Isleri Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik
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v’ Faaliyet 1.1.4. Ders notlari 2010-2014 yillari arasinda her editim-6gretim dénemi
basinda giincellenerek web ortamina aktarilmasi igcin gerekli bilisim ara¢ gereg
destedinin saglanmasi.

Performans Gdstergesi : Giincellenen ders plani ve ders kitabi sayisi.
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik/ Bilgi Islem Daire Bsk./ Odrenci Isleri Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

% STRATEJIK HEDEF 1.2: Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yéntemleri Uyarinca
Ogretim Elemani Sayisina ve Fiziksel Kogsullarla Uyumlu Olacak Sekilde
Diizenlenmesi.

v’ Faaliyet 1.2.1. 2010-2014 yillari arasinda birimler biinyesinde yeni béliimler icin
akademik destegin saglanarak anabilim/anasanat dallarini agmak ve aktif olmayan
mevcut boliimleri faaliyete gecirmek.

Performans Gdstergesi : Egitim-6gretime agilmis béliim sayisi
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 1.2.2. 2010-2014 yillari arasinda akademik personelin sayisal olarak her yil
gelisimin gerektirdigi oranda oraninda arttirilmasi ile diisiintilen kaliteyi yakalamak
icin kosullarin iyilestirilmesini saglamak.

Performans Gostergesi : Akademik personel sayisinin 6grenci sayisina orani
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik/idari ve Mali isler Dai.Bsk./Personel Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 1.2.3. 1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler dogrultusunda 2010-2014 yillar
arasinda lisans ve Onlisans egitiminde alan sayisini, 6grenci sayisini ve kalitesini
arttirmak.

Performans Géstergesi : Lisans ve Onlisans Programlarimizin é§renciler tarafindan tercih edilme orani

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik/ Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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+ STRATEJIK HEDEF 1.3: Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi lle Yazili Ve Sanal
Bilgi Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin Arttirilmasi.

v’ Faaliyet 1.3.1. Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda yazili ve sanal kaynak
dengesini belirleyerek kitap sayisini veya internet kaynaklarina ulasmak igin gerekli
mali kaynagi olusturmak (izere blit¢eyi her yil en az %25 oraninda arttirmak.

Performans Gdstergesi : Artan kitap sayisinin bir 6nceki yila orani

Uygulayici Birim: Strateji Gelistirme Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 1.3.2. 2010 yil sonuna kadar merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve
teknolojik imkanlarini gelistirmek.

Performans Gdostergesi : Kiitiiphaneden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani

Uygulayici Birim: Kiiphane ve Dék. Dai. Bsk. / idari Mali sler Daire Bsk./ Yapi isleri Dai.Bsk.
izleyici Birim : Rektérliik / Dekanlik / Miidiirliik

v’ Faaliyet 1.3.3. 2010 yili sonuna kadar internet alt yapisinin gelistirerek é§rencilerin ve
akademik personelin daha kolay ve hizli bir sekilde kiitiiphaneden faydalanmasina
ortam hazirlanacaktir.

Performans Géstergesi : Odrenimde kullanima agik bilisim teknoloji iiriin kullanim % orani
Uygulayici Birim: Kiiphane ve Dék. Dai. Bsk. / idari Mali isler DaireBsk. / Bilgi islem Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik / Dekanlik / Miidiirliik

* STRATEJIK HEDEF 1.4: Ulusal Gelisimin Bélgesel Gelisimden Kéken Aldigi llkesinden
Yola Cikarak Yéresel Bilgi Achgini Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim
Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime A¢cmak.

v’ Faaliyet 1.4.1. 2009-2010 egitim-6gretim déneminde Fen-Edebiyat Fakiiltemizde 120
ogrenci 25 akademik ve 30 idari personel ile egitim-égretime acmak.

Performans Gostergesi : Fen —Edebiyat Fakiiltesinden hizmet alan 6grenci sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Personel Dai. Bsk./Ogrenci isleri Dai. Bsk./Rektérliik

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 1.4.2. 2012 yili sonuna kadar Mesleki Teknik E§itim Fakiiltemizde (Teknoloji
Fakiiltesi) 100 6grenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baslayip, 2014 yilinda
500 é6grenci, 66 akademik personel 40 idari personel sayisina ulastirmak.

Performans Gdstergesi : Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi insasinin 2010-2014 yillari arasi yapim orani

Uygulayici Birim: Personel Dai. Bsk./Ogrenci isleri Dai. Bsk./Rektérliik

izleyici Birim : Rektérliik

2010 Performans Programi 17



Faaliyet 1.4.3. Mimarhk Fakiiltemizi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 60 égrenci, 20
akademik ve 30 idari personel ile egitim-égretime agmak.
Performans Géstergesi : Mimarlik Fakiiltesi Insaasi icin ayrilan biitce miktari

Uygulayici Birim: Personel Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

Faaliyet 1.4.4. Amasya ilgelerinin sosyal , kiiltiirel ve ekonomik yapilarina uygun
olarak 2010-2014 egitim-6gretim doénemlerinde islerlik kazanacak 3 meslek
yliksekokulu ve 2 yiiksekokul agilarak buralardaki égrenci sayisini 1000 , égretim
elemani sayisini ise 100 olarak gergeklestirmek.

Performans Gostergesi : Ayrilan Blitge miktari

Uygulayici Birim: Personel Dai. Bsk./Odgrenci isleri Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

STRATEJIK HEDEF 1.5: Ogrenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni A¢ilimlar igin Ortam
Hazirlanmasi.

Faaliyet 1.5.1. 2010-2014 yillari arasinda her egitim-égretim dénemi basinda
ogrencilere oryantasyon kurslari ile danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

Performans Géstergesi : Danismanlik hizmetlerinin performansina iliskin diizenlenen rapor sayisi.

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miid(irliik/ Saghk Kiiltiir Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

Faaliyet 1.5.2. 2010-2014 dénemi arasi égrencilerin beslenme, ulasim ve glivenlik gibi
konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

Performans Géstergesi : Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari.
Uygulayici Birim: Sadlik Kiiltiir Spor Dai. Bsk. / Idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 1.5.3. Her yil Odrencilerin editim-6gretim faaliyetlerine aktif katilimini

saglamak icin etkinlikler ve organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek.

Performans Géstergesi : Her dénem sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglari.

Uygulayici Birim: Dekanlik / Mudlirliik/ Saglik Kiiltiir Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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v’ Faaliyet 1.5.4. 2010 yili sonuna kadar mezunlari takip sistemi olusturmak.
Performans Gdstergesi : Her yil yapilan mezunlar anketi sonuglari.
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / Bilgi islem Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

+ STRATEJiIK HEDEF 1.6: Yabanci Dil Editimini ve Uygulamasini Yayginlastirmak.

v Faaliyet 1.6.1. 2013 Yili sonuna kadar fakiiltelerin biitiin béliimlerinin hazirlik sinifi
uygulamasina ge¢cmesini saglamak.

Performans Géstergesi : 2013 yili sonunda hazirlik sinifi uygulamasina gegilen béliim sayisi.
Uygulayici Birim: Dekanlik

izleyici Birim : Rektorliik

v Faaliyet 1.6.2. 2013 Yili sonuna kadar hazirlik siniflarina editim verecek Yabanci Diller
Bélimdii binasini ve donanimini tamamlamak.

Performans Géstergesi : 2009 yili sonunda Yabanci Diller Béliimii binasinin tamamlanma seviyesi.

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk./ idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 1.6.3. 2013 Yili sonuna kadar en az her bir hazirlik sinifi icin bir tane olmak
tizere yabanci dil derslerini yiiriitecek é6gretim elemani kadrosunu tamamlamak.

Performans Géstergesi : 2013 yili sonunda yabanci dil derslerini verecek 6gretim elemani sayisi.
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektorliik
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| STRATEJiK AMAC 2:

ULUSLARARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK
ICIN EVRENSEL BILIME KATKI SAGLAMAK ADINA
AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL
GELISIMI GERCEKLESTIRMEK.

Yiritme Kurulu

Prof. Dr. Metin YAVUZ Rektor Yardimcisi
Dog. Dr. Fiisun YUREKLI Yiiksekokul Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Giilbin ZEREN Dekan Yardimcisi

“+ STRATEJIK HEDEF 2.1: Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini,
Ulusal Ve Uluslararasi Olgiitlere Uygun Héle Getirmek.

v’ Faaliyet 2.1.1. Universite olarak her yil bélgesel, ulusal ve uluslararasi katihmli
Seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik geziler diizenlemek.

Performans Gdstergesi : Diizenlenen etkinliklerin bir énceki yila orani

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 2.1.2. Akademik personelin yayin faaliyetlerinin bir énce ki yila oranla en az
%10 oraninda arttirilmasini saglamak.

Performans Géstergesi : Artan yayin sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektorliik

v Faaliyet 2.1.3. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel
sayisini her yil % 10 arttirmak.

Performans Gostergesi : Bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi

Uygulayici Birim: Dekanhk / Muidlirliik

izleyici Birim : Rektérliik
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v’ Faaliyet 2.1.4. Her yil Universitenin Bilimsel Arastirma Projelerinine ayrilan biitce
miktarini %20 oraninda arttirmak.

Performans Gostergesi : Ayrilan biitce rakaminin bir 6nceki yila orani

Uygulayici Birim: Dekanlik / Mudlirliik /Strateji Gelistirme Dai.Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 2.1.5. 2010-2014 yillari arasinda Universite olarak, verilen egitim alaninda ki
amaca uygun olarak nitelikli 6gretim elemanlari yetistirerek 6grenci sayisinda ki artis
oranina uygun olarak égretim elemani sayisinda ki artisida saglamak.

Performans Gostergesi : Ulusal ve Uluslar arasi alanda sé6z sahibi Akademisyen sayisi

Uygulayici Birim: Dekanhk / Mudlirliik

izleyici Birim : Rektorliik

+ STRATEJIK HEDEF 2.2: Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin “yeni Kaynaklar
olusturmak.

v’ Faaliyet 2.2.1. 2010 yili sonuna kadar teknolojik arastirma ve proje destek birimi
olusturulacaktir.

Performans Gostergesi : Bu kapsamda diizenlenen toplanti sayisi
Uygulayici Birim: idari Mali Isler Daire Bsk. /Bilgi islem Daire Bsk./Rektorliik

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 2.2.2. Her yil bélgenin ve 6zel sektériin ilgi alanlarina giren projeler tiretmek
icin gerekli kaynak saglamak.

Performans Gostergesi : Uretilen proje sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Midiirliik/ Strateji Gelistirme Dai.Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 2.2.3. Her yil akademik personele arastirma yéntemleri konusunda egitim
seminerleri diizenlenecektir.

Performans Gdstergesi : Diizenlenen seminer sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektorliik
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v’ Faaliyet 2.2.4. 2010 yilinda arastirma laboratuarlarinin akreditasyon ¢alismalari
baslatilacaktir.

Performans Gostergesi : Denetlenen laboratuar sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidlirliik/Rektérlik

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 2.2.5. Her editim—6gretim dénemi basinda bilimsel yayinlara erisme
olanaklari giincellenecek ve gliglendirilecektir.

Performans Géstergesi : Ulasilabilen yayin sayisi
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / Bilgi islem Daire Bsk.
izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 2.2.6. 2010 Yili sonuna kadar tiim akademik birimlerin ara¢ gereg¢
(Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Performans Gostergesi : Akademik personele yapilan memnuniyet anket sonuglari
Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / idari Mali isler Daire Bsk.
izleyici Birim : Rektérliik

* STRATEJIK HEDEF 2.3: Ulusal Ajans ve Bélgesel Ajanslar lle lliskilerin Gii¢clendirilmesi
ve AB Destekli Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi.

v’ Fadaliyet 2.3.1. Her yil Bélgesel ve ulusal kapsamli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum
degerlendirmesi ve 6neri ¢calismalari yapilacaktir.

Performans Gostergesi : Diizenlenen toplanti sayisi

Uygulayici Birim: Dekanhk / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 2.3.2. Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiliminin
saglanmasi icin akademik calismalar desteklenecektir.

Performans Gostergesi : Desteklenen akademik ¢calismalarin bir énceki yila orani

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik

izleyici Birim : Rektorliik
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v’ Faaliyet 2.3.3. 2010 yili itibariyle Ulusal ve uluslararasi 6grenci dedisim programlarina
katihm calismalari baslatilacaktir.

Performans Gdstergesi : Programlarina katilim oraninin

Uygulayici Birim: Dekanhk / Muidlirliik

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 2.3.4. Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarinin proje
destek programlarinin biitiin akademik personele duyrularak katilim prosediirleriyle
ilgili bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Performans Géstergesi : Gergeklestirilen toplanti sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miid(irliik

izleyici Birim : Rektérliik

* STRATEJIK HEDEF 2.4: Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden
Ogretim Elemanlarinin Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artirmak.

v’ Faaliyet 2.4.1. Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynak her yil en az % 10
arttirilacaktir.

Performans Gdstergesi : Her yil arastirma projelerine ayrilan kaynak miktarindaki artis orani.

Uygulayici Birim: Strateji Gelistirme Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 2.4.2. Universitenin arastirma projelerinden yararlanan égretim elemani
sayisi her yil en az % 10 arttirilacaktir.

Performans Gdostergesi : Her yil arastirma projesi alan égretim elemani sayisindaki artis orani.

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidlirliik/Rektérliik

izleyici Birim : Rektérliik
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| STRATEJiK AMAC 3:

TEKNOLOJiK BULGULAR ISIGINDA
FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
( YERLESKE ALANI )

Yiritme Kurulu
Halil TASKIN Genel Sekreter Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Unal KURT Béliim Baskani
Ali BAG Yapi isleri ve Teknik Daire Baskan V.

4+ STRATEJIK HEDEF 3.1. Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi.

v’ Faaliyet 3.1.1. Her yil rutin olarak Editim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sadlk
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullari binalarinin biiyiik ve kiiclik onarim ¢alismalari
yapilacaktir.

Performans Géstergesi : iyilestirilen ve etkin kullanilan bina sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v Faaliyet 3.1.2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi biiyiik onariminin tamamlanarak 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda é6grenime agiimasi.

Performans Gdstergesi : Bliyiik onarimin bitme orani

Uygulayici Birim: Yapi Isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 3.1.3. 2010 yili sonuna kadar akademik ve idari personel ¢alisma
mekdnlarinin ve ofis donaniminin iyilestirilmesi.

Performans Gdstergesi : Her yil yapilan personel memnuniyeti anketi sonuglari.

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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* STRATEJIK HEDEF 3.2: Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .

v’ Faaliyet 3.2.1. Her yilin sonunda personelin ve égrencilerin genel akademik yarari icin
gerekli diger yazilimlarin tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktir.

Performans Gdstergesi : Her yilin sonunda temin edilen lisansli program sayisi ve lisansl program
kullanici sayisi.
Uygulayici Birim: Bilgi slem Daire Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 3.2.2. 2010-2014 yillari arasinda internet adi ve otomasyon sisteminin siirekli
glincellenmesi saglanarak etkili bilisim aginin korunarak, yiiksek kaliteli ag hizmetleri
sunulacaktir.

Performans Géstergesi : Internet erisim hizindaki artis orani
Uygulayici Birim: Bilgi slem Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 3.2.3. 2013 yili sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent)
olusturulmasi ¢calismalarina baslanilacaktir.

Performans Gostergesi : 2013 yili sonunda baslatilan ¢alisma ve rapor sayisi.
Uygulayici Birim: Rektérliik / Bilgi Islem Daire Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk./Rektérliik

izleyici Birim : Rektérliik

v Faaliyet 3.2.4. Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donamm ve yazilim
imkanlari arttirilacaktir.

Performans Gdstergesi : Akademik ve idari personele yapilan memnuniyet anket sonuglari
Uygulayici Birim: Bilgi [slem Daire Bsk. / idari Mali Isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v Faaliyet 3.2.5. 2013 yili sonuna kadar Kablosuz genelad (internet) sistemi
yerleskelerde yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergesi : Wriless agi kapsama alani
Uygulayici Birim: Bilgi Islem Daire Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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+ STRATEJIK HEDEF 3.3: Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Gii¢lendirilmesi ve Uygulanabilir
Bilimsel Verilerin Degerlendirilmesi igin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin
Olusturulmasi.

v’ Faaliyet 3.3.1. 2010 yilinda Egitim fakiiltesi yerleskesinde yer alan konferans
salonunun modernizasyonu yapilarak, teknolojik ve fiziki agidan yenilenecektir.

Performans Géstergesi : Ayrilan biitce miktari

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 3.3.2. 2012 yili itibariyla Insaati devam eden agik ve kapali spor tesisleri
bitirilecektir.

Performans Géstergesi : insaatin tamamlanma orani

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 3.3.3. 2014 yili sonuna kadar tedavi ve rehabilitasyon merkezi kurulacaktir.

Performans Gdstergesi : Ayrilan biitce miktari

Uygulayici Birim: Rektérliik / Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk./Rektorliik

izleyici Birim : Rektérliik

+ STRATEJIK HEDEF 3.4: Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin planlanmasi.

v’ Faaliyet 3.4.1. 2011-2014 yillari arasinda yerleske alanimiz icerisinde c¢addas
standartlara uygun ve modern teknolojik normlara uygun olarak bir Rektérliik ve
Idari bina yapilacaktir.

Performans Gostergesi: 2011 yilina kadar ilgili yazismalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen biitge
Miktari.

Uygulayici Birim: Yapi Isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik
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Faaliyet 3.4.2. 2010 yili sonuna kadar Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesinin insaati
tamamlanacaktir.

Performans Géstergesi : insaatin tamamlanma orani

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

Faaliyet 3.4.3. 2011-2013 yillari arasinda Mimarhk Fakiiltesi insaati tamamlanacaktir.
Performans Gostergesi : 2011 yilina kadar ilgili yazismalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen biitce
Miktari.

Uygulayici Birim: Yapi islerive Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

Faaliyet 3.4.4. 2011 vyilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaatina
baslanilacaktir.

Performans Gostergesi : 2011 yilina kadar ilgili yazismalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen biitce
miktari.

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

Faaliyet 3.4.5. 2014 yili itibariyla Tip Fakiiltesi (Ihtisas Hastanesi), Saglk Bilimleri
Enstitlisi, Miihendislik Fakdiltesi-ve Mediko Sosyal Tesis insaatlarina baslanilacaktir.

Performans Géstergesi : 2014 yilina kadar ilgili yazismalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen biitce
miktari.

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

Faaliyet 3.4.6. 2008-2014 wyili sonuna kadar Ag¢ik Spor tesisleri insaati
tamamlanacaktir.

Performans Géstergesi : insaatin tamamlanma orani

Uygulayici Birim: Yapi isleri ve Tek. Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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| STRATEJIK AMAC 4:

TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL
DEGERLERLE ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERCEKLESTIRILECEK
YENILIKLER ILE INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK

Yrd. Dog. Dr. Resul CEKIN Ogretim Uyesi
Unal AYDOGAN Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani
Ziileyha SEVEN Yiiksekokul Miidiir Yrd.

% STRATEJIK HEDEF 4.1: Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin
Artirilmasi.

v’ Faaliyet 4.1.1. 2013 Yili sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi, tanisma ve kaynasma
cay sayisi Mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayisinin her yil % 30 oraninda
arttirmak.

Performans Gostergesi : Her yil diizenlenen etkinlik sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidiirliik / Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 4.1.2. 2013 yili sonuna kadar &grenci topluluk ve kulip sayilarini her yil
gliniin kosullarina ve égrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellestirmek.

Performans Gdstergesi : Her yil artan kuliip sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Miidirliik / Saghk Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v Faaliyet 4.1.3. Her yil ulusal ve uluslar arasi platformlarda diizelenen sportif
faaliyetlere kurum olarak katiimak.
Performans Gostergesi : Turnuvalarda elde edilen basari oranlari

Uygulayici Birim: Dekanlik / Midlirliik / Saghk Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik
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v’ Faaliyet 4.1.4. Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi
arttirilacaktir.

Performans Géstergesi : Her yil diizenlenen faaliyet sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Midlirliik / Saghk Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

% STRATEJIK HEDEF 4.2: Akademik , idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve
Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlan Olusturmak.

v’ Faaliyet 4.2.1. 2010 yili sonuna kadar tiim etkinliklerde kullaniimak iizere kaliteli
goriintli, ses sistemleri ve'ilgili diger ekipmanlarin tamamini temin etmek.

Performans Géstergesi : Ayrilan biitce miktari
Uygulayici Birim: Sadlik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 4.2.2. Her yil Akademik, Idari Personel ile Odgrencileri kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini ulusal bazda sergileyebilmelerini saglamak amaciyla - tasit alimi
gergeklestirilecektir.

Performans Gdstergesi : Alinan tasit sayisi
Uygulayici Birim: idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 4.2.3. Her yil 6grenci temsilciligi tarafindan Gniversite gazetesinin ¢cikarilmasi
icin gerekli mal ve malzeme alinacaktir.

Performans Géstergesi : Yayimlanan gazete sayisi
Uygulayici Birim: Sadlik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. / Idari Mali [sler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 4.2.4. Her yil Akademik personel ve Ogrenciler icin Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlarda diizenlenen proje yarismalarinda kullanilacak arag-geregler temin
edilecektir.

Performans Gdstergesi : Kurum olarak katildigimiz yarisma sayisi
Uygulayici Birim: Sadlik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. / idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik
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+ STRATEJIK HEDEF 4.3: Ogrencilerin Beslenme, Barinma ve Sadglk Sorunlarinin

lyilestirilmesi.

v’ Faaliyet 4.3.1. Odrenciler icin ¢ikarilacak yemek sayisi ve yemeklerin kalori oranlar
standart seviyelere ulastirilarak yemek liretim ve tiiketim mekanlari saghk kosullarina
uygun hale getirilecektir.

Performans Géstergesi : Her yil yapilan anket sonuglari
Uygulayici Birim: Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. / idari Mali sler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektérliik

v’ Faaliyet 4.3.2. Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski icerisinde artacak, 6g§renci sayimiza
paralel olarak, barinma kapasite artirimi tesvik ve takip edilecektir.

Performans Gostergesi : Yurtlarda kalan égrenci sayisinin bir 6nceki yila orani

Uygulayici Birim: Ogrenci Isleri Dai. Bsk. / Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 4.3.3. 2010- 2014 yillari icerisinde yeni belirlenen merkez yerleske alanina
Mediko sosyal binasi yapimina baslanarak églencilere daha kapsamli saglik hizmeti
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gdostergesi : Her yil yapilan anket sonuglari
Uygulayici Birim: Sadlik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. / Idari Mali isler Daire Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

+ STRATEJIK HEDEF 4.4: Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.

v Faaliyet 4.4.1. Her yil Mezun olma asamasindaki son sinif égrencilerine is hayatina
yénelik bilgilendirici konferans ve seminerler diizenlenecektir.

Performans Gdostergesi : Diizenlenen konferans ve seminer sayisi

Uygulayici Birim: Dekanlik / Mudlirliik/ Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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v’ Faaliyet 4.4.2. Her yil Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinden yararlanan é§renci
sayisi %30 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi : Rehberlik hizmeti alan grenci sayisindaki artis orani

Uygulayici Birim: Dekanlik / Mudiirliik/ Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik

v’ Faaliyet 4.4.3. 2010 yili sonuna kadar Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik birimleri olusturulup édrencilerin  danismanlardan  hizmet almasi
saglanacaktir.

Performans Gdstergesi : Yapilan anket sonuclari

Uygulayici Birim: Dekanlik / Mudiirliik/ Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

izleyici Birim : Rektorliik
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I IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY (%)

[N

Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir
Gelisimi Saglamak I¢cin Egitim ve Ogretimde
Gerekli Teknolojik Donanimin
Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

901.549,00

3,05

0,00

901.549,00

3,05

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-dgretim
donemi egitimde yeni teknolojileri kullanilmak
ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.

344.326,00

1,16

0,00

344.326,00

116

2010 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin
teknik donanimlarin gelistirmek ve laboratuvar
olanaklarinin arttirilmast igin gerekli arag ve
gereg destegini saglamak.

180.703,00

0,61

0,00

180.703,00

0,61

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-6gretim

donemi giincel bilgilerle donatilmis ders kitabi
sayisinin ve tiim akademik birimlerin ders plan
ve programlarinin giincellenmesi saglanacaktir.

236.277,00

0,80

0,00

236.277,00

0,80

Ders notlar1 2010-2014 yillar1 arasinda her
egitim-6gretim donemi basinda giincellenerek
web ortamina aktarilmasi igin gerekli biligim
arag gerec desteginin saglanmasi.

140.243,00

047

0,00

140.243,00

0,47

Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim
Yontemleri Uyarinca Ogretim Elemam
Sayisina Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu
Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

2.384.945,00

8,06

0,00

2.384.945,00

2010-2014 yillar1 arasinda birimler biinyesinde
yeni boliimler i¢in akademik destegin saglanarak
anabilim/anasanat dallarin1 agmak ve aktif
olmayan mevcut boliimleri faaliyete gegirmek:.

658.840,00

223

0,00

658.840,00

2010-2014 yillar1 arasinda akademik personelin
sayisal olarak her y1l gelisimin gerektirdigi
oranda arttirilmast ile diistiniilen kaliteyi
yakalamak i¢in kosullarin iyilestirilmesini
saglamak

1.005.101,00

3,40

0,00

1.005.101,00

3,40

1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler
dogrultusunda 2010-2014 yillar1 arasinda lisans
ve Onlisans egitiminde alan sayisini, grenci
sayisini ve kalitesini arttirmak.

721.004,00

244

0,00

721.004,00

244

Kiitiiphane Kosullarimin Giincellestirilmesi
Ile Yazihi ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim
Olanaklarinin Arttirilmasi.

847.205,00

2,86

0,00

847.205,00

2,86

Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda yazili ve
sanal kaynak dengesini belirleyerek kitap
sayisini veya internet kaynaklarina ulagmak igin
gerekli mali kaynag olusturmak iizere biitceyi
her yil en az %25 oraninda arttirmak.

55.893,00

0,19

0,00

55.893,00

0,19

2010 yil1 sonuna kadar merkez kiitiiphanenin
mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin
gelistirmek.

404.659,00

1,37

0,00

404.659,00

1,37

10

2010 yili sonuna kadar Internet alt yapisinin
gelistirerek 6grencilerin ve akademik personelin
daha kolay ve hizli bir sekilde kiitiiphaneden
faydalanmasina ortam hazirlanacaktir.

386.653,00

1,31

0,00

386.653,00

1,31
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PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce Dis1

Toplam

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden
Koken Aldig Ilkesinden Yola
Cikarak Yoresel Bilgi Achgim
Gidermek Amaciyla 2010 — 2014
Arasi Gelisim Planina Uygun Yeni
Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime
Ac¢mak.

1.709.736,00

5,78

0,00

1.709.736,00

578

11

2009-2010 egitim-6gretim doneminde
Fen-Edebiyat Fakiiltemizi 120 6grenci
25 akademik ve 30 idari personel ile
egitim-Ogretime agmak.

1.057.096,00

357

0,00

1.057.096,00

357

12

2012 yili sonuna kadar Mesleki Teknik
Egitim Fakiiltemizde (Teknoloji
Fakiiltesi) 100 6grenci, 20 akademik ve
30 idari personel ile baslayip, 2014
yilinda 500 6grenci, 66 akademik
personel 40 idari personel sayisina
ulastirmak.

218.586,00

0,74

0,00

218.586,00

0,74

13

Mimarlik Fakiiltemizi 2010-2011
egitim-6gretim yilinda 60 6grenci, 20
akademik ve 30 idari personel ile
egitim-6gretime agmak.

358.287,00

1,21

0,00

358.287,00

1,21

14

Amasya ilgelerinin sosyal , kiiltiirel ve
ekonomik yapilarina uygun olarak 2010-
2014 egitim-6gretim donemlerinde
islerlik kazanacak 3 meslek yiiksekokulu
ve 2 yiiksekokul agilarak buralardaki
ogrenci sayisinin 1000 , 6gretim elemani
sayisinin 100 olarak gergeklestirmek.

75.767,00

0,26

0,00

75.767,00

0,26

Ogrenci merkezli egitim modelinde
yeni ac¢ilimlar i¢in ortam
hazirlanmasi.

1.290.247,00

4,36

0,00

1.290.247,00

4,36

15

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-
dgretim donemi basinda dgrencilere
oryantasyon kurslari ile danigmanlik ve
rehberlik hizmeti vermek.

137.545,00

0,46

0,00

137.545,00

0,46

16

2010-2014 donemi aras1 6grencilerin
beslenme, ulagim ve giivenlik gibi
konularda yasam kosullarini
iyilestirmek.

882.185,00

2,98

0,00

882.185,00

2,98

17

Her yil Ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine aktif katilimini saglamak
icin etkinlikler ve organizasyon birimi
tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek.

149.517,00

0,51

0,00

149.517,00

0,51

18

2010 y1li sonuna kadar mezunlar takip
sistemi olugturmak.

121.000,00

0,41

0,00

121.000,00

0,41

Yabanci dil egitimini ve uygulamasim
yayginlastirmak.

800.619,00

2,70

0,00

800.619,00

270

19

2013 Yili sonuna kadar fakiiltelerin
biitiin boliimlerinin hazirlik sinifi
uygulamasina gegmesinin saglanmak.

116.781,00

0,39

0,00

116.781,00

0,39

20

2013 Yili sonuna kadar hazirlik
siniflarina egitim verecek Yabanci Diller
Boliimii binasinin ve donanimini
tamamlanmak.

336.759,00

1,14

0,00

336.759,00

1,14

21

2013 Yili sonuna kadar en az her bir
hazirlik sinifi i¢in bir tane olmak tizere
yabanci dil derslerini yiiriitecek 6gretim
elemani kadrosunu tamamlamak.

347.079,00

1,17

0,00

347.079,00

1,17
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2010

Acikl .
grcama Biitge I¢i Biitce Dis1 Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)

Bilimsel Arastirma ve Yayin
Sayisinin Niteligini ve

Niceligini, Ulusal Ve 2.801.225,00) 9,46 0,00 2.801.225,00| 9,46
Uluslararasi Olgiitlere Uygun
Hale Getirmek.

Universite olarak her y1l bolgesel
s ulugal ve gl'uslararam katilimli 367.445,00 1,24 0,00 36744500 1,24
22 | Seminer, bilimsel toplant1 ve
fuarlar ile teknik geziler
diizenlemek.

Akademik personelin yayin
faaliyetlerinin bir 6nce ki yila 502.493,00, 1,70 0,00 502.493,00| 1,70
oranla en az %10 oraninda
arttirilmasini saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan akademik 431.832,00 1,46 0,00 431.832,00| 1,46
personel sayisini her yil % 10
arttirmak.

Her yil Universitenin Bilimsel
Arastirma Projelerine ayrilan 560.265,00| 1,89 0,00 560.265,00| 1,89
biitge miktarini %20 oraninda
arttirmak.

2010-2014 yillar1 arasinda
Universite olarak, verilen egitim
alaninda ki amaca uygun olarak
nitelikli 6gretim elemanlart 939.190,00 317 0,00 939.190,00| 3,17
yetistirerek dgrenci sayisinda ki
art1s oranina uygun olarak
6gretim elemant sayisinda ki
artigida saglamak.

Ar-Ge Alt Yapisinin
8 Gelistirilmesi I¢in Yeni
Kaynaklar Olusturmak.

~

23

24

25

26

2.521.000,00, 8,52 0,00 2.521.000,00 8,52

2010 yth somzma kadar tekngi 945.74800 3,19 0,00 945.748,00| 3,19
27 | aragtirma ve proje destek birimi f 7 ’ ’ ’

olugturulacaktir.

Her yil bélgenin ve 6zel sektoriin
ilgi alanlarina giren projeler 345.982,00| 1,17 0,00 345.982,00| 1,17
iretmek icin gerekli kaynak
saglamak.

Her yi1l akademik personele
arastirma yontemleri konusunda 258.601,00, 0,87 0,00 258.601,00| 0,87
egitim seminerleri
diizenlenecektir.

28

29

2010 yilinda arastirma
30 | laboratuarlarimin akreditasyon 4686.352,00 1,65 0,00 468.352,00| 1,65

calismalar1 baslatilacaktir.

Her egitim —6gretim donemi
baginda bilimsel yayinlara erisme 144.519,00 0,49 0,00 144.519,00| 0,49
olanaklar1 giincellenecek ve
giiclendirilecektir.

2010 Y1l sonuna kadar tim
akademik birimlerin arag gereg 33779800 1,14 0,00 33779800 1,14
32 | (Projeksiyon cihazi, bilgisayar
vb.) ve laboratuvar donanim
ihtiyaglarini kargilanacaktir.

31
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PERFORMAN
S HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) | PAY(%)

(TL)

PAY (%)

Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile
Iliskilerin gii¢lendirilmesi Ve AB
Destekli Yeni ProjelerinHayata
Gecirilmesi.

491.163,00

1,66

0,00

491.163,00

1,66

33

Her yil Bolgesel ve ulusal kapsamli

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum
degerlendirmesi ve oneri ¢aligmalart
yapilacaktir.

104.433,00

0,35

0,00

104.433,00

0,35

34

Her y1l Universitenin Avrupa Birligi (AB)
projelerine aktif katiliminin saglanmast
icin akademik caligsmalar desteklenecektir.

142.472,00

0,48

0,00

142.472,00

0,48

35

2010 y1l1 itibariyle Ulusal ve uluslararasi
6grenci degisim programlarina katilim
calismalar1 baslatilacaktir.

121.585,00

0,41

0,00

121.585,00

0,41

36

Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT
ve sanayi kuruluslarmin proje destek
programlarimin biitiin akademik personele
duyrularak katilim prosediirleriyle ilgili
bilgilendirme toplantilart yapilacaktir.

122.673,00

0,41

0,00

122.673,00

0,41

10

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
Elemanlarinin Projelerine Ayrilan
Biit¢e Destegini Artirmak.

563.715,00

1,90

0,00

563.715,00

1,90

37

Universitede arastirma projelerine ayrilan
kaynak her y1l en az % 10 arttirilacaktir.

33.536,00

0,11

0,00

33.536,00

0,11

38

Universitenin aragtirma projelerinden
yararlanan dgretim elemani sayisi her yil
en az % 10 arttirilacaktir.

530.179,00

1,79

0,00

530.179,00

1,79

11

Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

1.974.104,00

0,00

1.974.104,00

6,67

39

Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu
ve Meslek Yiiksekokullart binalarinin
biiyiik ve kiigiik onarim ¢aligmalari
yapilacaktir.

1.588.263,00

0,00

1.588.263,00

40

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi biiyiik
onariminin tamamlanarak 2009-2010
egitim-ggretim yilinda grenime agilmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41

2010 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari
personel ¢aligma mekanlarinin ve ofis
donaniminin iyilestirilmesi.

385.841,00

1,30

0,00

385.841,00

1,30

12

Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin
Saglanmasi .

1.134.300,00

3,83

0,00

1.134.300,00

3,83

42

Her yilin sonunda personelin ve
ogrencilerin genel akademik yarari i¢in
gerekli diger yazilimlarin tespiti ve lisansl
olarak temini saglanacaktir.

235.140,00

0,79

0,00

235.140,00

0,79

43

2010-2014 yillar1 arasinda Internet ag1 ve
otomasyon sisteminin siirekli
giincellenmesi saglanarak etkili bilisim
agmn korunarak, yiiksek kaliteli ag
hizmetleri sunulacaktir.

14.941,00

0,05

0,00

14.941,00

0,05

44

2013 yili sonuna kadar bir teknoloji
merkezinin (teknokent) olusturulmasi
caligmalarina baglanilacaktir.

438.515,00

1,48

0,00

438.515,00

1,48

45

Her yi1l Akademik ve idari personele
bilgisayar donanim ve yazilim imkanlar1
arttirilacaktir.

235.140,00

0,79

0,00

235.140,00

0,79

46

2013 y1l1 sonuna kadar Kablosuz genelag
(internet) sisteminin yerleskelerde
yayginlastirilacaktir.

210.564,00

0,71

0,00

210.564,00

0,71
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PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce I¢i

Biit¢e Dis1

Toplam

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Sosyo-kiiltiirel alt yapinin
giiclendirilmesi ve uygulanabilir
bilimsel verilerin degerlendirilmesi
i¢in yeni Ogrenci Etkinlik
Alanlarinin Olusturulmasi.

2.489.822,00

841

0,00

2.489.822,00

841

47

2010 yilinda Egitim fakiiltesi
yerleskesinde yer alan konferans
salonunun modernizasyonu yapilarak,
teknolojik ve fiziki agidan
yenilenecektir.

1.074.730,00

3,63

0,00

1.074.730,00

3,63

48

2012 y1li itibariyla insaat1 devam eden
acik ve kapali spor tesisleri
bitirilecektir.

868.802,00

2,93

0,00

868.802,00

2,93

49

2014 yili sonuna kadar tedavi ve
rehabilitasyon merkezi kurulacaktir.

546.290,00

1,85

0,00

546.290,00

1,85

14

Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak
Yatirimlarin planlanmasi.

5.844.065,00

19,74

0,00

5.844.065,00

19,74

50

2011-2014 yillar1 arasinda yerleske
alanimiz igerisinde ¢agdas standartlara
uygun ve modern teknolojik normlara
uygun olarak bir Rektérliik ve Idari
bina yapilacaktir.

1.289.636,00

4,36

0,00

1.289.636,00

436

51

2010 y1l1 sonuna kadar Mesleki ve
Teknik Egitim Fakiiltesinin insaati
tamamlanacaktir.

1.289.636,00

4,36

0,00

1.289.636,00

436

52

2011-2013 yillar1 arasinda Mimarlik
Fakiiltesi ingaati1 tamamlanacaktir.

1.289.636,00

4,36

0,00

1.289.636,00

436

53

2011 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ingaatina baglanilacaktir.

1.079.219,00

3,65

0,00

1.079.219,00

365

54

2014 y1l1 itibariyla Tip Fakiiltesi(Thtisas
Hastanesi), Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mediko
Sosyal Tesis ingaatlarina baglanilacaktir.

447.969,00

1,51

0,00

447.969,00

1,51

55

2008-2014 y1l1 sonun kadar Agik Spor
tesisleri ingaati tamamlanacaktir.

447.969,00

1,51

0,00

447.969,00

1,51

15

Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel
ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

821.434,00

277

0,00

821.434,00

277

56

2013 Y1l sonuna kadar her y1l teknik
gezi sayis1, tanigma ve kaynagma cay
say1s1 Mezuniyet gecesi ve spor
etkinlikleri sayisinin her y1l % 30
oraninda arttirmak.

210.593,00

0,71

0,00

210.593,00

0,71

57

2013 yili sonuna kadar 6grenci topluluk
ve kuliip sayilarini her y1l giiniin
kosullarina ve 6grencilerden gelen
istekler dogrultusunda giincellestirmek.

164.662,00

0,56

0,00

164.662,00

0,56

58

Her yil ulusal ve uluslar arasi
platformlarda diizelenen sportif
faaliyetlere kurum olarak katilmak.

221.140,00

075

0,00

221.140,00

075

59

Her yil Universite tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler gibi
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

225.039,00

0,76

0,00

225.039,00

0,76
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PERFORMA
NS HEDEFi
FAALIYET

Aciklama

2010

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(Th)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[N
(o]

Akademik , idari Personel Ile
Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve
Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklari
Ekipmanlar Saglamak ve Yeni
Aktivite Alanlar1 Olusturmak.

827.430,00

2,80

0,00

827.430,00

2,80

60

2010 y1l1 sonuna kadar tiim etkinliklerde
kullanilmak tizere kaliteli goriintii, ses
sistemleri ve ilgili diger ekipmanlarin
tamamini temin etmek.

275.025,00

0,93

0,00

275.025,00

0,93

61

Her yil Akademik, idari Personel ile
Ogrencileri kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini ulusal bazda
sergileyebilmelerini saglamak amaciyla
tagit alimi gergeklestirilecektir.

149.257,00

0,50

0,00

149.257,00

0,50

62

Her y1l 6grenci temsilciligi tarafindan
iniversite gazetesinin ¢ikarilmasi igin
gerekli mal ve malzeme alinacaktir.

165.843,00

0,56

0,00

165.843,00

0,56

63

Her y1l Akademik personel ve
Ogrenciler igin Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlarda diizenlenen proje
yarigmalarinda kullanilacak arag-geregler
temin edilecektir.

237.305,00

0,00

237.305,00

17

Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve
Saghk Sorunlarinn iyilestirilmesi.

1.616.452,00

0,00

1.616.452,00

64

Ogrenciler igin ¢ikarilacak yemek sayisi
ve yemeklerin kalori oranlart standart
seviyelere ulastirilarak yemek iiretim ve
tiiketim mekanlar saglik kosullarina
uygun hale getirilecektir.

1.018.168,00

0,00

1.018.168,00

65

Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski
icerisinde artacak, 6grenci sayimiza
paralel olarak,barinma kapasite artirimi
tesvik ve takip edilecektir.

31.891,00

0,11

0,00

31.891,00

0,11

66

2010- 2014 yillar1 igerisinde yeni
belirlenen merkez yerleske alanina
Mediko sosyal binasi yapimina
baslanarak ¢glencilere daha kapsaml
saglik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

566.393,00

1,91

0,00

566.393,00

1,91

18

Ogrencilere Rehberlik Hizmeti
Sunulmasi.

582.989,00

1,97

0,00

582.989,00

1,97

67

Her y1l Mezun olma asamasindaki son
sinif 6grencilerine is hayatina yonelik
bilgilendirici konferans ve seminerler
diizenlenecektir.

145.306,00

0,49

0,00

145.306,00

0,49

68

Her yil Rehberlik ve Danigmanlik
hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisinin %30 oraninda artirtlacaktir.

251.340,00

0,85

0,00

251.340,00

0,85

69

2010 yili sonuna kadar Universite
biinyesinde rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik birimleri olusturulup
ogrencilerin danigmanlardan hizmet
almasi saglanacaktir.

186.343,00

0,63

0,00

186.343,00

0,63

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

29.602.000,00

100,00

29.602.000,00

100,00

Genel Yonetim Giderleri

0,00

0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplam

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

29.602.000,00

100,00

0,00

100,00

29.602.000,00

100,00
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I PERFORMANS ESASLI BUTCE

TOPLAM KAYNAK IHTIYAC TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigi:fég?p:;a‘m Tlg:\fvESEmRDIiEtEEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 9.565.000,00 0,00 0,00 9.565.000,00
5 | 02 | SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 0,00 1.569.000,00
é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600.000,00 0,00 0,00 4.600.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 1.068.000,00 0,00 0,00 1.068.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri - 00,60 0,00 0,00 12.800.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce OGdenegi Toplami 29.602.000,00 0,00 0,00 29.602.000,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
ég Diger Yurt Ii Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E < Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.602.000,00 0,00 0,00 29.602.000,00
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