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UST YONETICi SUNUSU

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii; “bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma,
egitim, 6gretim, iretim, yayin ve danismanlik yapma” misyonuna, “bilim ve teknolojide o6ncii,
egitimde 6zgiin bir diinya iniversitesi” olma vizyonuna, “yenilikgi, yaratici, oOzgiir, katimci, gevreci,
girisimci” temel degerlerine sahip bir iiniversitedir. Bu amag dogrultusunda, 2014 — 2018 iYTE Stratejik
Plan’nda kurumsal 6nceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel aragtirma, egitim — 6gretim,
teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet altinda planlanmis ve bes
yillik déneme iligkin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler paralelinde olusturulmustur.

Ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi kazanan Enstitiimiiz,
2012 yilindan itibaren gergeklestirilen ulusal dlgekteki Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
siralamasinda ilk on icinde yer almis, 2016 yili siralamasinda da ilk on icindeki yerini korumustur.
Enstitimiiz 6gretim elemanlari ve arastirmacilari, ulusal ve uluslararasi olcekte cok sayida proje
ylriatmis/yiriitmektedir. 2016 yilinda, uluslararasi diizeyde iki, ulusal diizeyde 50 proje destegi
saglanmis, iki 6gretim Gyemiz Tiirkiye Bilimler Akademisi 2016 yili Ustiin Basarili Geng Bilim insani
oduliint kazanmigtir,

2014 - 2018 dénemi IYTE Stratejik Plani amag ve hedefleri dogrultusunda 2017 yilinda; egitim
— Ogretim ekseninde, yeni agilan Fotonik ve Sinir Bilimi Balimlerinde egitime baslanilmasi, kurumsal
gelisim ekseninde, Elektrik — Elektronik Miihendisligi Binasinin hizmete girmesi, Gida Mihendisligi ve
Biyomiihendislik Binasi ve Fen Fakiiltesi Laboratuvarlarinin yapimina baslaniimasi, bilimsel arastirma
ekseninde, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda éncelikli alan olarak tespit edilen Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji alaninda izlenecek stratejilerin olusturulmasi ve 2014 — 2018 Dénemi Stratejik Plan’i
geregince 2014 yilinda kurulan Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii ile Sirdiriilebilir Yesil Kampiis
Koordinatérliigii calismalarina ivme kazandirilmasi da hedeflenmektedir.

ikinci dénem stratejik planimizda ongorilen amaglara ulasmak ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesi yoniindeki alismalarimiz kararlilikla siirdiiriilecektir.
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Prof. Dr. Mustafa GUDEN
Rektor







I-GENEL BILGILER







A- MiSYON VE ViZYON

MiSYON
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 0gretim, Uretim, yayin ve danismanlhk
yapmaktir.

VizYON
“Bilim ve teknolojide 6nc, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi” olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yluksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
ile dizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksek6égretim Kanununu geregince:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b.Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c.Turk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d.Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e.Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f.Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir. “olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet Gniversitelerinde rektor, profesor akademik invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak lniversite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektorin suresi 4 yildir. Stresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektoér, lniversite veya yiksek teknoloji enstitlisu tizel
kisiligini temsil eder.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1)Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Gniversite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigd hallerde (Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,

ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakilte kurullarinca g yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiksekokul
muddurlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goéris
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige girecek olan (iniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yilksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- TESKILAT YAPISI

@ - Yongfim Kurulu\

[ Rektor Yardimesi \ [ Rektor Yardmelsi \ [ Rektor Yardmelsi \ ; Denetim Birimi

Mihendislik ve Fen Yahanci Diller

T Bt ks Oy

Genel Sekreter | | Diger Birimler

Personel . B. | Basinve Halla
liskler Biimi

Bilisayr Uygulam
ieAagtmellede || G vl gr D. B

— — ihr — Akademik nsan Kay,
Ingaat Mih, Makina Mih, Bijoteknoljive Dersle OfrencilgiD.B. | 11 i i

1 Byominendik Uyguamal | Bolimd
Ve Avagtima Merkez Saflk Kitirve Spor . B, Ulslararas

G _|-{ el | | . L
—— ——— WAl EgAm Yap Ilerve Teknik D. B, Omeve
lz. Bilmive Mih |1+ Enesj Sisemlrlin, etez " Dt

CereMUh B|y0 Mihendislk Malzeme AraSt"'ma B KUtUp ve Dikiman. D.B. T B||g| ™

Merkezi Dokimantasyon Birmi

Bilgisayar Mih, Kimya Mih,

Jeotermal Enerj Aragtima P TR Akademik Yazim
Ve Uygulama Verkezi — [ etk
Metematk Kimya BlgenD..
Ceure Glisime Uyguams | Bammafs
[ Ve Araglima Merkezi Hukuk Misavil

Fizk Mol. Biyo. ve Cenetk

Medya-Web Ofis

| Avasyall Diner Semnaye
Aragtimmalar Merkez | Ioeime Midirigi Aragtimalar
T DirekGri
i Eods U | 1 Tesnm Mimrve e | Desekinelen e
Restorasyon Tasarm Aragtimalan Uygulama | SubeMiditigy ] I éﬁlnl?l? Bliri\rlr:
Ve Avagtima Merkezi

Sefirve Bolge

Mimk Planlama




D- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige
giren 3837 sayili Kanun geregince kurulmustur. 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 3708 sayili Kanun’la
degisik 3. Maddesin de tanimlandigi gibi, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizelkisili§ine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yiksekégretim kurumudur. 2015 yilinda Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’'niin, Gebze Teknik Universitesi
olarak yapilandiriimasi ile Tiirkiye’deki tek teknoloji enstitlisii olarak kalmistir.

Enstitli, 2012 yilindan itibaren her yil belirlenen Universitelerarasi Girisimcilik ve Yenilikgilik Endeksi
siralamasinda ilk on igindeki yerini korumakta olup 2016 yilinda 9. sirada yer almistir. Yiiksek6gretim Kurulu
Baskanligi tarafindan vyiiriitilen “Universitelerin Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi” degerlendirmeleri sonucunda IYTE, arastirma {niversitesi olarak belirlenen ilk 10
iniversite yer almis ve Ege Bolgesi'nden listeye giren tek liniversite olmustur

Enstitli kurulus asamasinda; Miihendislik Fakiltesi, Mimarlik Fakdiltesi, Fen Fakdltesi ile Mihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitlisi’'nden olusmustur. 1995 yilinda Yabanci Diller Bolimd, 2000 yilinda Genel Kiilttr Bolim{
kurulmustur. Yabanci Diller Bélimi 2010 yilinda Yiksekokul statisline gecmistir. Egitim dili tiim
bolimlerde ingilizce’dir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’nde 1994 yilinda lisansiistii egitime, 1998 yilinda da lisans egitimine
baslaniimistir. Enstitimizde 12 programda lisans egitimi, 20 ana bilim dalinda 5’i disiplinlerarasi olmak
Gzere 23 programda yiiksek lisans egitimi, 3’li disiplinlerarasi olmak lizere 17 programda doktora egitimi
verilmektedir. 2015 yilinda, Fotonik Bolim, 2016 yilinda Sinir Bilimi Bolim acilmistir.

Enstitiim(iz,2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile odullendirilmis, 2012
yilinda Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Ogrenci Sayilari

Orgiin | II. Ogretim | Uzaktan Ogretim Toplam

Lisans 3.183 3.183
Yiiksek Lisans 1.125 186 1.311
Doktora 471 471
Toplam 4.779 186 4.965

2016-2017 Egitim-Ogretim Déneminde dgrenci sayisi, Ui¢ Fakiiltemizde egitim gdren 3.183 lisans dgrencisi,
Muihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisii’'nde egitim goren 1.125 tezli, 186 tezsiz olmak lzere toplam 1.311
ylksek lisans 6grencisi ve 471 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 4.965 6grenciye ulasmistir. Toplam
Ogrenci sayisinin % 58,55 lisans, %32,78 yliksek lisans, %8,67 ise doktora 6grencisidir. Enstitiimiizde 3.183
lisans 6grencisine karsilik 1.782 lisanslsti 6grencisi egitimini sirdlirmektedir. Enstitiimiiz yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi ise 179°dir. 2016-2017 déneminde 549 6grencimiz mezun olmustur.




Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

62

37

99

Dogent

49

78

127

Yardimci Dogent

80

78

158

Ogretim Gorevlisi

21

16

37

Okutman

39

12

51

Uzman

47

9

56

Cevirici

1

1

Arastirma Gorevlisi

Toplam

idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

234

139

373

Saglik Hizmetleri

9

13

22

ITeknik Hizmetler

98

49

147

Avukatlik Hizmetleri

1

2

3

Yardimci Hizmetler

36

15

51

Toplam

378

218

596

Enstitiimizde 7 sirekli isci ve 3 sozlesmeli personel ve 13 yabanci uyruklu sézlesmeli personel gorev
yapmakta, temizlik hizmetlerinde29, gilivenlik hizmetlerinde 12 personel kadrolu olarak hizmet

vermektedir. 2016 yilinda Enstitimiz temizlik hizmetleri62 kisi, glivenlik hizmetleri de 22 kisi tarafindan
yuratilmistir. 2017 yilinda hizmete girecek olan 6.250 m?lik Merkezi Arastirma Laboratuvari ile 10.980
m?lik  Elektrik-Elektronik  Mduhendisligi  Bdlim  Binasinin  yaratacagl fiziki  yerlesim artisi
dogrultusunda, temizlik hizmeti personel sayisinin 5 kisi artirilmasi planlamistir.

Cografi Konum — Fiziki Yerlesim

Kampus, Cesme- Karaburun Yarimadasi’nin kesistigi noktada kurulmustur. Yarimada eski caglardan beri
termal banyolariyla taninmistir. Kamplsiimizde antik hamam, selale, zeytinlikler, Gzim baglari ve
jeotermal kaynaklar mevcuttur. Deniz kiyisinda, kentsel yerlesim yerlerinden uzakta, dogal ve tarihi
zenginlige sahip bir alanda kurulan IYTE Giilbahce Kampiisii, genis arastirma ve yasam alanlari ve bélgesel
imkanlariyla 6grenci, arastirmaci ve bilim insanlarina her tirli olanagi saglamaktadir.

Enstitt kurulus yihindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik 5.500 m?lik bir
alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim 1999 tarihinde izmir'e 45 km, Urla’ya 15 km
uzaklikta yaklasik 350 hektarlik bir alanda kurulmus olan Urla-Giilbahge’deki kampusiine tasinmistir.
Alsancak’taki binada 2008 yilina kadar egitim veren Yabanci Diller Bolimi’niin tasinmasi ile Giilbahge
Kampusl yerlesimi tamamlanmistir. Kampusteki kapali alan 2015 itibari ile Yiksekogretim Kredi Yurtlar
Kurumu’na ait 15.270 m? yurtlar (1032 6grenci kapasiteli) ve Teknopark izmir’e ait yapilarla birlikte 160.502
m?lik alana ulasmistir. Sirasi ile 2014 yilinda 16.253 m?lik insaat Miihendisligi B6liim Binasinin, 2015
yilinda 3.762 m?Zlik Giines Enerjili Tek Tribiinlii Yiizme Havuzunun ve 2017 yilinda tamamlanan olan 6.250
m¥lik Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi ile fiziki kapasitede ciddi artis saglanmstir.
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bu yil icinde hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre
Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji
ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve yeni agilan Tematik ileri Arastirma Merkezleri bir
cati altinda toplanacaktir.




Yatirim Programi kapsaminda yiiriitiilen insaatlar haricinde, Kat irtifaki ile 2012 yilinda ihalesi yapilan 9.869
m?lik IYTE Yasam Merkezi 2014 yilinda hizmete girmistir. Dinlenme, alisveris ve benzeri sosyal aktivite
imkanlarinin yani sira 625 égrenciye konaklama imkani da saglanmaktadir. izmir Kalkinma Ajansi (iZKA)
destekli 7510 m?lik Teknopark izmir inovasyon Merkezi 2016 Mayis ayinda hizmete girmistir. Baslanan
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim Binasi ingaatinin 2016 yili toplam fiziki
gerceklesme orani %68 seviyesine ulasmis ve 2017 yili icinde acgilmasi beklenmektedir. Fen Fakiiltesi
Laboratuvar Binasi projelerinin hazirlanmasi isi ihale edilerek sézlesme imzalanmis, Gida Mihendisligi ve
Biyomiihendislik Bolim Binasi insaati isi ihalesi yapilmistir.

Arastirma Altyapisi

Enstitiimizde oncelikle, yilritilmekte olan arastirmalara altyapi destegi saglamak, liniversite ve sanayi

kuruluslarinin problemlerinin ¢6ziminde yardimci olmak amaciyla ¢ok sayida merkezi arastirma

laboratuvari ile Kalkinma Bakanligi'ndan saglanan proje destekleri tematik ileri arastirma merkezleri

kurulmustur. Enstitimizde, Kalkinma Bakanligi proje destekleri ile Cevre Gelistirme ve Uygulama

Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Biyoteknoloji ve Biyomuhendislik

Arastirma Merkezi, Kitle Spektrometre Merkezi, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kompozit

Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari kurulmustur.

Tematik ileri arastirma merkezlerinin yani sira Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Malzeme
Arastirma Merkezi, Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tasarim, Mimarlik ve Kent
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fen Fakiltesi blinyesinde, Aselsan - Savunma Sanayi
Mustesarligi ile Enstitiimiz ortakhigiyla, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIiZ) Projesi
kapsaminda Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM), izmir Kalkinma Ajansi’ndan
saglanan destekle2011 yilinda Zeytin-Zeytinyagi isleme ve Gelistirme Merkezi kurulmustur. IYTE arastirma
kaynaklarinin, arastirmaci insan glctinin ulusal ve bdlge kalkinmasina katki saglayacak iretime
yoneltebilmesi amaciyla, Sirekli Egitim Merkezi 2001yilinda, TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 2005 yilinda,
Arastirmalar Direktorliigt 2014 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transferi, inovasyon

2002 yilinda IYTE Yerleskesi’nin giiney kesiminde yaklasik 218 hektarlik bir alan izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi olarak ilan edilmis, 2003 yilinda ise Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen
yapilarinda bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek Boélge’ye tahsis edilerek, izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete ge¢mistir. TEKNOPARK izmir, Tiirkiye genelinde Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan gerceklestirilen Olgun Teknoloji Gelistirme Bolgeleri siralamasinda Ust
siralardaki yerini korumus ve 2015 yili siralamasinda 4. olmustur. 2011yilinda, izmir Kalkinma Ajansi ve
IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile 7.510m? kapali alana sahip 900 m? kulucka merkezi, 2000 m?Ar-Ge
ofisleri olan, nitelikli sosyal merkezlerin yer aldigi bir inovasyon Merkezi Mayis/2016 tarihinde hizmete
girmistir

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tekbir cati altinda yiiriitiilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda
izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S ile ortak sunulan proje ile10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmustir.
2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk
20Universitenin icinde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) kurulmus olup
teknoloji tretim ve transferi ile IYTE INOVASYON EKOSISTEMI olusturulmasina yénelik calismalarini
surdirmektedir.




Teknopark izmir (izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi )

Kampiisiin giiney kesiminde yaklasik 214 hektarlik bir alan 2002 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
olarak ilan edilmistir. Altyapisi olmayan ana bolgeye ilaveten 2013 yilinda 6.4 hektarlik ek bir alan tahsis
edilmistir. izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi 2004 yilinda tahsis edilen ek bélgede faaliyete ge¢mistir. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg’'nin Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Performans Endeksi’'nde, Teknopark izmir
2011 yilinda 15’inci, 2012’de 5’inci, 2013’de 2’inci, 2014’de 4’lincl ve 2015 yilinda yine 4’linci sirada yer
almistir. Halihazirda boélgede 152 yerli ve yabanci Ar-Ge firmasi ve 700’den fazla arastirmaci ve destek
personeli calismaktadir. Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek
bir cati altinda yiritilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknoloji Transfer Ofisi olarak
TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi kapsaminda Teknopark izmir ile ortak
sunulan proje ile 10 yil sireli desteklenmeye hak kazanmistir. Enstitlimiz 2012 yilinda baslayan destek
programi kapsaminda destek almaya hak kazanan ilk 20 Gniversitenin icinde yer almistir.

inovasyon Merkezi

izmir Kalkinma Ajansi ve Teknopark izmir giidiimlii proje destegi ile 2011 yilinda bir inovasyon Merkezi
kurulmasi galismalari baslamis, Merkez Mayis 2016 tarihinde hizmete girmistir. Nitelikli tekno-girisimin
ortaya c¢ikmasi icin gerekli temel alt yapiyi saglayan inovasyon Merkezi, canl bir inovasyon ve teknoloji
gelistirme eko-sistemi olusturarak, bolgenin bir ¢cekim merkezi haline gelmesini ve organik olarak
biyimesini hedeflemektedir. inovasyon Merkezi sayesinde bdélgenin dinamikleri ve insan kaynaklari
degerlendirilerek, inovatif ve teknoloji odakli girisimcilerin olusmasi saglanirken; izmir'in rekabetgiligini
artiracak yeni bir alt yapi daha olusturulmustur. Bu dogrultuda merkez, girisimcilerin ihtiyac duyacaklari
temel gereksinimleri kendi kendine yeten ve siirdirilebilir bir model ile karsilamaktadir. Merkez, kulucka
merkezi, tanitim, patentleme ve teknoloji transfer ofisi, paydaslar ofisi, nitelikli sosyal donati alanlari, teknik
egitim salonlari, toplanti salonlari, teknik atélye ve kiralanabilir ofisleri icermektedir. Merkezin toplam
kapal alani 900 m? kulucka merkezi olmak lizere 7.510 m?dir. Teknopark izmir katma degerli hizmet
birimleri arasinda yer alan Kulugcka Merkezi ClassBoom, Tirkiye ve bolgedeki ekonominin gelisimini
destekleyecek tekno-girisim faaliyetlerini gelistirerek ¢iktiya dénistiirmeyi hedefleyen 6zel bir birimdir.
Tekno-girisimci adaylarinin is fikirlerini desteklemek ve gelistirmek tzere kurgulanan ClassBoom, 2 ay 6n
kulucka, 12 ay kulucka ve 2 ay da ek destek siiresi olmak lzere girisimci adaylarini yonlendirerek, 16 aylik
bir sirede mezun etmekte, sirketlestirmektedir. Tlrkiye'nin en bilylik kulucka merkezleri arasinda yer alan
ClassBoom, 80 tekno-girisimcinin calisabilecegi lcretsiz ofis ortami, danismanlik ve mentorliik destekleri
vermektedir. Teknopark izmir inovasyon Merkezi icinde konumlanan ClassBoom’da yer alan girisimci
adaylari; tanitim, patentleme ve teknoloji transferi konusunda hizmet veren Atmosfer TTO’nun
hizmetlerinden, paydaslar ofisi ile muhasebe, finans ve hukuk gibi alanlarda uzman desteklerinden,
inovasyon Merkezi biinyesinde yer alan cok amacli egitim ve toplanti salonlarinda diizenlenen egitimlerden,
egitim, Uretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi icin olusturulan Teknik Atdlye ile hizli prototipleme
faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Enstitimiz, kurulusundan bugiline kadar 6gretim Uyesi basina disen yayin siralamasinda ve yiritilen
ulusal ve uluslararasi proje sayisinda Ust siralardaki yerini korumus, tniversitelerin bilimsel ve teknolojik
arastirma yetkinligi, fikri milkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikgilik kalttrd ile
ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore siralandigi, ulusal 6lcekte Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7., 2013 yilinda 6., 2014 yilinda 9., 2015 yilinda ise
8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararasi dlgekte “arastirma Universitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik
kazanmistir. Arastirma faaliyetinin ylritildigi birimlerimiz asagida belirtilmistir.




Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (IYTE BUAM)

Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek ve
desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur.
Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalari konusunda ¢alismalar
yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001’de Rektérlige bagl bir birim olarak kurulmustur.
Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi
icin, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel ¢alismalarda ve disiplinler arasi arastirmalarda kullanilacak
merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge sanayicileri de merkezi, proses kontrol, ARGE, URGE
sorun ¢dzme amaciyla kullanmaktadir.

Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enstitimiiz Avrasya ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, UNESCO biinyesinde yer alan The
Abdus Salam-International Center for Theoretical Physics (ICTP) isimli merkezin ortakliginda kurulmus, izmir
Yiksek Teknoloji Enstitlisi kamplisiinde ve himayesinde faaliyetlerini slirdliiren Tirkiye'nin ilk ve tek
uluslararasi arastirma, egitim ve etkilesim merkezidir. Uluslararasi platformda ICTP-ECAR kisaltmasi ve
Eurasian Centre for Advanced Research adi kullaniimaktadir. International Center for Theoretical Physics ile
ortak olarak tanimlanmis, diinyadaki bes merkezden biridir. Diger merkezler Brezilya, Meksika, Cin ve
Ruanda'da faaliyet gostermektedir. Kurulus calismalari 2012 yilinda baslayan merkez, 2016 yili Subat ayinda
AVILAR kisaltmasiyla YOK Yiriitme Kurulundan onay almistir. Basta Dogu Avrupa, Yakin Asya, Ortadogu,
Kuzey Afrika olmak tizere gelismekte olan bolge llkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek ylksek nitelikte bilimin
Uretildigi ve paylasildigl, yurtici ve yurtdisindan aktif arastirmaci ve Ogrencileri bir araya getirecek
programlar yiriten, uluslararasi bir bilim, arastirma ve egitim merkezi olarak kurgulanmistir. Merkezin
faaliyetleri, uluslararasi diizeyde taninmis bilim insanlarindan olusan bir Bilim Kurulu tarafindan izlenmekte
ve onaylanmaktadir. Merkez nitelikli bilimsel toplantilara ev sahipligi yapar. Amaci; 6zellikle uygulamaya
yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol acan ve destekleyen kuramsal bilgilerin Uretimi ve yayimidir.
Merkez, bilim ve teknoloji alanindaki yetenekli 6grencileri, geng arastirmacilari, diinyanin her bélgesinden
en iyi bilim adamlariyla bir araya getirerek, okul, calistay, konferans gibi etkinlikler gerceklestirmektedir.
Her yil yapilan uluslararasi katimli organizasyonlar ile aktif bir ziyaretgi programi yiritmektedir.

Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

Enstitiimizin Mimarhk, Sehir ve Bblge Planlama, Mimari Restorasyon, Endustriyel Tasarim ve ilgili diger
disiplinlerde yapilan calismalari desteklemek ve ilgili disiplinler arasinda ortak calismalar gerceklestirmek
amaci ile kurulan IYTE Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)
2015 yilinda aktif olarak faaliyete ge¢mistir. Merkez bu ¢ergevede gerek kamu gerek 6zel sektorde yere alan
ve kuruluslara arastirma ve tasarim hizmeti vermektedir. Bunun yani sira Universiteler ile ayni ¢alisma
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgitleri ve meslek odalarini bir araya getirmek, deneyim ve bilgilerin
paylasimi icin ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve seminerler diizenlemek, lisansistl egitime
yonelik olarak ogrencileri desteklemek merkezimizin temel amaglari arasindadir. Merkezimizde 2015
yilindan bu yana kentsel tarihi gevrelerin korunmasina yénelik projeler ile izmir ilinde yer alan havzalarin
planlamasi ¢alismasi yapiimaktadir.

Tematik ileri Arastirma Merkezleri

Enstitiimiz binyesinde Kalkinma Bakanhgi’'ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. 2000 yilinda yapimi tamamlanan Yiiksek Teknoloji Ar-Ge Merkezi Binasi
izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesine tahsis edilen ek alan icinde yer aldigindan, bélge yerlesim planina dahil
olmustur. 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m2 lik alana sahip olacak Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi,




Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Uygulama ve
Arastirma Merkezi bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

Onceki yillarda (2004) faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik 2007 tarihinde merkez olarak
yapilandiriimistir. Merkezin temel amaci ¢evre konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorin
ihtiyac duydugu sistem ve bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamaktir. Merkez
ayni zamanda performans testleri yapmakta ve Universitemiz ve diger Universitelere, kamu kurum ve
kuruluslara ve 6zel sektore cevre ile ilgili projelerde arastirma ve analiz destegi vermekte ve cevre
konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmaktadir. Merkezin alt yapisinda
indiktif Eslesmis Plazma Kiitle Spektrometre (ICP-MS), organik analizlerinde Sivi Kromatograf-Ugus Zamanli
Kitle Spektrometre (ULC/Q-TOF/MS), Gaz Kromatograf-Kitle Spektrometre (GC-MS) ve Yiiksek Performans
Sivi Kromatograf (HPLC) ve benzeri 6nemli analiz cihazlari bulunmaktadir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanlg tarafindan desteklenen
Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi projesi kapsaminda 11 Mayis 2005 tarihinde
kurulmustur. IYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklari ve tasinabilir cihazlari ile jeotermal eneriji basta
olmak Gzere tim enerji sektoriine ol¢lim, analiz, proje ve danismanlik hizmetleri vermektedir. Tiirkiye’de
IYTE, kampiis sahasi icinde jeotermal alanin bulundugu tek Giniversitedir. Bu nedenle, kampiis arazisi icinde
bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine yonelik bir dizi arastirma (jeolojik, jeofizik, jeokimyasal
ve hidrokimyasal gibi) yurutiilmektedir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER)

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi altyapisi 2007 yilinda baslayan ve 2009
yilinda tamamlanan Kalkinma Bakanligi projesiyle kurulmus olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir.
Merkez, toplam 580 m? alanda hizmet veren 9 laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu laboratuvarlar;
(1) Molekuler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genetik Laboratuvari, (2) Enstriimantal Analiz Laboratuvari-1, (3)
Enstrimantal Analiz Laboratuvari-2, (4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari, (5) Hicre Kaltiri
Laboratuvari, (6) Hazirhk Laboratuvari, (7) Genetik Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari
(Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim Unitesi'dir. Merkez tiim biyotabanli ¢alismalara, éncelikli hedefi
genomik, endustriyel biyoteknoloji, biyomedikal ve biyomihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile
ylksek lisans ve doktora calismalarina altyapi destegi saglamaktir. Merkez kamu kuruluslarinda
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri disinda, 6zel sektor firmalarinin arastirma ve gelistirme bélimlerinin
ylritecegi projelere bilimsel danismanlik hizmeti verip altyapi olanaklari saglamaktadir.

Kiitle Spektrometre Merkezi

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan destekle kurulmustur. Agirhikl olarak
ilag firmalari ve tip fakiltelerine hizmet verilmesi amaclanmaktadir. Merkez, 2016-2017
doneminde Kalkinma Bakanlig1 “Teknolojik Arastirma” sektériinde proje destegi kazanmistir.

Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanhgi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi
(UKAM) projesi kapsaminda kurulmustur. Merkez deneysel kati hal fizigi alaninda Ege Bolgesinin en
donanimh laboratuvarlarindan olusmaktadir. Uygulamali Kuantum Arastirmalari Merkezi, mikron alti,
nanometreye yakin boyutlarda, elektronik aygitlarin Gretim kapasitesine sahiptir. Merkezde Klas 10,000
temiz oda, Elektron Demeti Litografi, Confocal Raman Spektroskopi, X-Isini Fotoelektron Spektroskopi (XPS),
Ultraviyole Fotoemisyon Spektroskopi (UPS), Auger Elektron Spektroskopi (AES) ve Taramali Auger
Mikroskopi (SAM) ve benzeri ileri teknoloji arastirma altyapisina sahiptir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari




Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje destegi ile
faaliyete geg¢mistir. Enstitimiz ici ve disindan arastirmacilara analiz destegi saglanarak, arastirma
laboratuvari olarak hizmet verilmektedir. Merkezde kompozit malzeme lretim ve karakterizasyonuna
yonelik 6nemli cihazlar bulunmaktadir.

Fakiilte Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Enstitiimizde egitim-6gretim ve her tlrll arastirmanin yiritilmesine olanak saglayacak teknolojiye sahip,
kurum ici bilitce olanaklari veya kurum disi blitce destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar bélimlerin web sayfalarindan gortlebilir. Ayrica, Aselsan - Savunma
Sanayi Miistesarligi ile Enstitiimiiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan, Alternatif Taban Uzerine
Tampon Katman Biyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Infared ve
Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM) kurulmustur. IRMAM biinyesinde Klas 1000 temiz
oda ve igerisinde Veeco GEN20MZ Molekiiler Demet Epitaksi (MBE) cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz
Turkiye’deki tek MBE cihazidir. IRMAM kizilétesi 1sinlari algilayan yariiletken nanoteknolojiler Gzerine
arastirma-gelistirme calismalarinda bulunan bir gruptur ve burada genel olarak CdTe, CdZnTe ve HgCdTe
gibi ince film blyitmeleri, blylitme 6ncesi ve sonrasi islemler yapilmaktadir. Makina Mihendisleri Odasi
izmir Subesi ile Enstitii arasinda imzalanan bir protokol ile 2010 yilinda Enerji Yoneticisi yetistirmeyi
hedefleyen Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Laboratuvari kurulmustur. Yine AB projesi kapsaminda
kurulan IYTE Wireless Laboratuvari gibi 6zel amacli laboratuvarlar kurulmustur.

Arastirmalar Direktérliigii

Enstitli c¢alisanlari tarafindan vydiritilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek
ve ilgili birimleri koordine etmek Uzere 2014 yilinda kurulmustur.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi
Tlrk Patent Enstitust (TPE) ile EnstitiimUiz arasinda imzalanan isbirligi protokoll cercevesinde 25/05/2005
tarihinde faaliyetine baslamis, IYTE'nin ilkelerinden biri olan bilgiyi retme ve toplumun yararina
kullanilabilir bir degere dénistiirme esasina goére kurulmustur.

Teknoloji-inovasyon

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi(iZTEKGEB)

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Kampiisii icinde Barbaros kdyii yolunun dogusunda 218 hektarlik bir alan
izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bdlgenin kurulmasina dair karar ilan
edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S.’nin yerlesim sorununun c¢ozilerek faaliyete
gecebilmesi icin, Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin bulundugu 6.4
hektarlik ikinci bir alan 2003 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi Ek Alani ilan edilmistir. Bolgede ilk
firma 4.8.2004 tarihinde faaliyetine baslamistir.

2016 yilinda bélgede ofis alan1 17.480 m? ‘ye firma sayisi 147’ye, Ar-Ge ve yazilim gelistirme personeli sayisi
ise 719’a ulasmistir.

Bolge’de, IYTE personelinin kurdugu sirket sayisi 19, gérevlendirilen personel sayisi 20, 6grencilerin kurdugu
sirket sayisi ise 26'dir.

inovasyon Merkezi

2011 yili igerisinde izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile bir inovasyon Merkezi
kurulmasi calismalarina baslaniimistir. inovasyon Merkezi Projesi ile izmir'de potansiyel girisimcilerin
teknoloji odakli inovasyon yaratmalarini saglayacak ortami olusturacak, ihtiya¢ duyulan nitelikli egitimleri
verecek, is fikirlerini kuluckalarda gelistirecek, katma degerli mal ve hizmetler Uretilmesini saglayacak,
Uretilen teknolojinin ihtiyac duyulan mecralara transferini yapacak, ileri teknoloji trlni techizati iceren
teknik atolyeleri sunacak, girisimcileri ve firmalari siirekli giincel ve sosyal bir is aginda tutarak sineriji




yaratmalarini saglayacak yenilikgi bir arayiiz ile isletilen bir merkez kurulacaktir. 7.510 m? kapali alana sahip
olacak olan Merkezde, 900 m? kulucka merkezi, 2000 m? Ar-Ge ofisleri ve nitelikli sosyal merkezler yer
alacak, Bolgede inovasyon ve teknolojik yenilik faaliyetlerinin niteligini arttirmak igin cesitli katalizor
birimlere de yer verilecektir. Bu birim ve alanlar; Tanitim, Patentleme ve Teknoloji Transfer Ofisi, Paydaslar
Ofisi, Teknik Egitim ve Toplanti Salonlari ve Teknik Atélye olarak planlanmis olup Merkez, Mayis /2016
tarihinde hizmete girmistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir cati altinda yiiriitiilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda
izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmistir.
2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitiimiiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20
Gniversitenin icinde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup
teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini stirdtirmektedir.

YERLESIM




REKTORLUK VE BAGLI BiRiMLER
Rektorliik Binasi 2.997 1994
Daire Bagkanliklari Binasi 8.187 1994
Merkez Kafeterya 4.700 1998
Merkezi Kutliphane 6.100 2002
Mediko Sosyal Saglik Merkezi 6.000 1998
Kapali Spor Salonu 10.830 1998
Lojmanlar 4.280 2001
Acik Spor Tesisleri 7.510
IYTE Giines Enerijili Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.762 2013

MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6ltimii idari Blok 2.857 1994

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Derslikler 1.870 1994
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvar Binalari (2) 4.861 1994
Kimya Muhendisligi Bolim{ 13.500 2000
Makina Muhendisligi Bolim{ 11.700 2005
Makina Muhendisligi Bolumi Laboratuvarlari ve Merkezi Atdlye 3.142 1994
insaat Miihendisligi B6limii 16.253 2012

MiMARLIK FAKULTESI
Dekanlik Binasi 2.500 2004

Stiidyo 1 Binasi A Blok 4.800 1994
Stiidyo 2 Binasi B Blok 4.897 1994
Akademik Personel Binasi 1.200 1994
Atolyeler 850 1994

FEN FAKULTESI
Dekanlik Binasi 3.538 1994

Kimya ve Biyoloji Boliimleri Laboratuvar Binalari 6.882 1994

Derslikler ve Konferans Salonu 2.378 2002
Fizik Bolum 6.250 2004
Matematik Bolimi 4.603 2008
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim{ 13.849 2008
ARASTIRMA MERKEZLERI
izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari 2.250 1998
Teknopark inkiibatér Merkezi (iZTEKGEB’e tahsisli) 4.200 1998
Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi (IZTEKGEB’e tahsisli) 3.000 2000
Merkezi Arastirma Laboratuvari 6.250 2012
YURTLAR
Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait) 15.136 2002 2005
iYTYasam Merkezi 9.869 2013 2014

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada yaklasik
5.500 m?lik bir alanda hizmet vermistir. Kampus binalarinin insaatina 1994 yilinda baslanilmis ve 1999 yili
Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip olan Urla/Gilbahge’deki
kampisi tasinilmistir.  Enstitiimiz buglnkl yapilasmasini kurulus asamasinda mevcut bir binasi
bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik 6ncelikleri gozeterek ve sehir merkezinden uzak olmasi
nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.

E- FiziKi KAYNAKLAR




idari Bina | Egitim Alanlari (m?)
Alanlari

Sosyal Alanlar (m?2)

Sirkiilasyon

2
(m?) Derslik | Laboratuvar

Kantin
Kafeterya

Lojman

Yurtlar

Alani (m?)

Spor Alanlari
(m?)

Toplam
Alan
(m?)

Acgik | Kapal

60.717 12.203 27.301

8.819

5.430

9.750

7.510 | 10.631

186.767

A-EGIiTiM ALANLARI

Egitim Alanlarinin Dagihmi
Amfi Sayilar

Kapasitesi

Birim Adi

101-150

151-250 | 251-Uzeri

Mihendislik Fakiiltesi

1

Fen Fakultesi

1

Mimarlik Fakiiltesi

idari ve Mali isler D.B.

Toplam

Siniflar

Kapasitesi

Birim Adi

101-150

151-250 | 251-Uzeri

Mihendislik Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Mimarlik Fakiiltesi

Yabanci Diller Y. O.

Toplam

ilgisayar Laboratuvarlari

Kapasitesi

Birim Adi

101-150

151-250

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Mimarlk Fakiiltesi

Yabanci Diller Y.O.

Toplam

Diger Laboratuvarlar

Kapasitesi

Birim Adi

101-150

151-250

Miihendislik Fakiiltesi

73

Fen Fakiiltesi

24

Mimarhk Fakiiltesi

3

Cevre-Arge

15

Mediko

1

Biyomer

8

Toplam

124

Toplanti_ve Konferans Salonlarinin Dagilimi




Toplanti Salonu

Birim Adi

Kapasitesi

101-
150

151-
250

Miihendislik Fakliltesi

Fen Fakultesi

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiu

Kiitiiphane

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam

Konferans Salonu

Birim Adi

101-150

151-250

Miihendislik Faktiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Kiitiiphane

Cevre-Arge

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam

B-SOSYAL ALANLAR

Kantinler ve Kafeteryalar

Alan (m?)

Kapasite (Kisi)

Kantinler

2.150

Merkezi Kafeterya

4.526

5.000

Ogrenci Yemekhanesi *

1.845

2.500

Enstitiimiz personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip Merkezi
Kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.526 m?lik alana sahip, dért yemek salonu ve mutfaktan
olusmaktadir. Enstitimizde; 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya verilmek suretiyle
isletilen toplam 6.321.97 m? alana sahip on adet idari-akademik birim kantini ile li¢c adet kafeterya

bulunmaktadir.

por Tesisleri

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi

10.631

1.200

Kapali Yizme Havuzu

3.762

265

Acik Spor Tesisleri

7.510

Enstitiimiizde; 10.417 m? alana ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine kapali spor salonu, 3.762 m? lik 265
kisilik kapasiteye sahip tek triblinlii ylizme havuzu ve 7.510 m? lik alana sahip tenis, duvar tenisi, mini golf
sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol alanlarindan olusan agik spor tesisleri ile hizmet sunulmaktadir.




Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

344

Alani m?

15.136 m?

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yuriime ve arac
yollari dahil agik alana 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir. Binalar iki
katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve beslenme
ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan yurt alani
“6rnek yasam koyi” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci yemekhanesi ve
kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan kuafor,
terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.

IYTE Yasam Merkezi

18.554 m? lik alanda kurulan 9.689 m?lik kapali alani olan ve 526 6grenciye konaklama imkani saglayan
alisveris, dinlenme ve diger sosyal aktivite imkanlarina sahip iYTE Yasam Merkezi Ekim/2014 tarihinden
itibaren hizmet vermektedir.

Lojmanlar

Adet Alan (m?) Dolu Lojman Sayisi
48 4.280 48

Enstitimiiz personeline hizmet vermek amaciyla 4.280 m? lik alana sahip 48 adet lojman insaatina 2001
yilinda Basbakanlik’tan alinan izinle baslaniimis ve 2002 yilinda tamamlanmistir. Enstitiimiiz kampUsinin
izmir’e 45 km, Urla’ya ise 15 km uzaklikta ve yazlik yerlesim bélgesinde olmasi nedeniyle sonraki yillarda

da lojman yapimi i¢in bitceye 6denek konulmus ancak, Basbakanlik izni alinamadigindan lojman yapimi
gerceklesmemistir.

C- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alani
(m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

13.339,16

507

Toplam

13.339,16

507

idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Sayisi

Calisma Odasi

377

Toplam

377

Ambar Alanlari

Alan (m?)

Ambar Alanlari

344

Arsiv Alanlari

Arsiv Alanlari




Atélyeler

Atélyeler

Mimarlik Fakultesi

Mihendislik Fakltesi

Toplam

F- ARAG, MAKINA PARKI VE TECHIZAT DURUMU

ARAC SAYILARI

TASITIN CiNSi

Binek Otomobil (Tenezziih)

Binek Otomobil (Station)

Minubis (Stirtcu dahil en fazla 15kisi)

Midlbus (Strict dahil en fazla 17 kisi)

Midlbus (Strict dahil en fazla 35 kisi)

Otobs (Surici dahil en fazla 45 kisi)

Traktor

itfaiye Araci

Midlbus (Strict dahil en fazla 29 kisi)

Kamyonet

Kamyon

is Makinasi

Arazi Jeep

Pic-up (Sofor dahil 6 kisilik)

TOPLAM




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

BIRIMLER HIzMETE SIRKILASYON
e/ KANTIN/ ALANI AGIK | KAPALI
TARHI DERSLIK - | KAFETERYA YURTLAR SIE’OR . S?OR )

TESISLERI | TESISLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIK

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

ELK -ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
KIMYA MOHENDISLIG

MAKINA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI ATOLYELER

MIMARLIK FAKULTESI
DEKANLIK

MIMARLIK

SEHIR BOLGE PLANLAMA
MIMARI RESTORASYON
ENDUSTRI URUNLERI TASARIM

FEN FAKULTESI

DEKANLIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
FlzIK

KIMYA

MATEMATIK

REKTORLUK

REKTORLUK OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SKS DAIRE BASKANLIGI 10417|
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI
IDARIVE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU
'YABANCI DILLER BOLUMU

DONER SERMAYE

iC DENETIM

LOJVMANLAR

MUH. VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILGISAYAR UYG. ARASTIRMA MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM MERKEZI

JEO.ENERJI ARASTIRMA VE UYG.MERKEZI

ULUSLAR ARASI ILISKILER OFisi

YURTLAR

CEVRE ARGE

TEKNOPARK

BIYOTEKNOLOJI GEO

SAV-TAG AR-GE

ZEYTIN-ZEYTINYAGI ISL.VE GEL.MER.

/A9 ARGE BINASI

/A8 KULUGKA BINASI

INOVASYON BINASI

GENEL TOPLAM 60.717| 12.203] 27.301 10.631| 186.767




F- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 62 37 99
Docgent 49 78 127
Yardimci Dogent 80 78 158
Ogretim Gorevlisi 21 16 37
Okutman 39 12 51
Uzman 47 9 56
Cevirici - 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Unvan

idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvan Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 234 139
Saghk Hizmetleri 9 13
Teknik Hizmetler 98 49
IAvukatlik Hizmetleri 1 2
Yardimci Hizmetler 36 15
Toplam 378

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birim Adi Ogretim Uyeleri Ogretim Gorevlisi
ve Okutman

Profesor Dogent | Yardimc | Ogretim Okutman
Dogent | Gorevlisi
Genel Kaltir 1
Fen Fakdltesi
Mimarlik Fakultesi
Mihendislik
Fakiltesi

Yabanci Diller Y.O.

Toplam

Siirekli isciler

Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Aylk)

6zlesmeli Personel

Cozlimleyici

Sistem Programcisi

Programci
Toplam




G- OGRENCI SAYILARI

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilan

BOLUM 2015-2016 2016-2017 2017-2018

FEN FAKULTESI
Fizik 162 186

Kimya 231 238

Molekdler Biyoloji ve Genetik 189 239

Matematik 167 212
749 875

Toplam....

MIMARLIK FAKULTESI
Mimarhk

Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Mihendisligi
Makine Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

insaat Miihendisligi
Gida Mihendisligi

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilari

PROGRAMLAR 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Bilgisayar Mihendisligi 68 75 109
Malzeme Bilimi ve Mhendisligi 57 51 54
Cevre Muhendisligi 15 13 14
Enerji MUhendisligi 72 67 74
Elektronik ve Haberlesme 82 81 97
Kimya Miihendisligi 53 52 60
Makine Mihendisligi
Gida Mihendisligi 28 27 26
Uydu ve Haberlesme - - -
Su Kaynaklari - - -
Yapi Mekanigi - - -
insaat Miihendisligi 43 50 73
Biyoteknoloji 49 46 61
Malzeme Bilimi - - -
Kimya 56 53 62
Fizik 42 31 35
Matematik 64 58 57
Matematik Tezsiz 2 2 2
Molekdler Biyoloji ve Genetik 47 42 46
Endstriyel Tasarim 39 35 35
Sehir Tasarimi 19 18 28
Sehir Planlama 26 29 44
Mimarlik 73 83 87
Mimari Restorasyon Tezli 39 39 45
Mimari Restorasyon Tezsiz 13 13 13
Miih. isletmeciligi
YUKSEK LISANS TOPLAMI

Fizik

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.

Kimya Mihendisligi Dr.
Kimya Dr.

Makine Miihendisligi. Dr.
Elektronik Haberlesme. Dr.
Matematik Dr.

Gida Mih. Dr.
Biyomuihendislik Dr.
Malzeme Miih. Dr.
Molekdler Biyoloji Ve Gen. Dr.
insaat Miihendisligi Dr.
Mimari Restorasyon Dr.
Bilgisayar Miihendisligi Dr.
Cevre Bilimi ve Muhendisligi
DOKTORA TOPLAMI

GENEL TOPLAM




H-KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari

Kitiphanedeki toplam basili kitap sayisi
Kutliphanenin 2016 yilinda satin aldigi basili kitap sayisi
2016 yilinda bagislanan kitap sayisi

Kutiiphanedeki toplam elektronik kitap sayisi
Kutliphanede bulunan toplam multimedya sayisi
Gorsel-isitsel Materyal (Kitap CD ekleri vs.)

Distlen kitap sayisi

Kutliphanenin abone oldugu veri tabani sayisi
Kituphanenin abone oldugu gilincel basili dergi sayisi
Kiitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi

Kitiphanenin abone oldugu elektronik dergi sayisi
Kittphane tarafindan 6diing verilen kitap sayisi

Gergeklesme Rakami
51.932
547
947
402.781
4,121
2.350
218
76
114
1.419
36.129
21.589

Kittphane tarafindan 6diing verilen kitap disi materyal sayisi 4.782

ILL ile 6diing istenen materyal sayisi
ILL ile 6dling verilen materyal sayisi
Kituphaneye gelen okuyucu sayisi

251
80
657.063

Toplanti salonlarinin kullanimi (gosteri merkezi dahil) 538

I-BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
Bilgi islem Daire Baskanliginca hazirlanan yazilimlar

Personel Takip Sistemi

BDYS (Bilgisayar Donanim ve Yazilim Yonetim Sistemi)

Yedek Alma ve Sistem Glvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)

Kimya Miihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Basvuru

Arag Takip Sistemi

Yayin Tesvik Yazilimi

Personel izin Takip Sistemi

Yabanci Diller Programi

MAM Randevu Takip Sistemi

Lisansusti Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

IYTE Ana WEB Sayfasi

Arag Etiket Sistemi

Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

IYTE Web Yonetimi

Arastirma Gorevlisi Basvuru Sistemi

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi

Akademik Bilgi Sistemi

Telefon Santrali Programi

Ogrenci Bilgi Sistemi

ESHOT Bilgi Aktarimi Yazilimi

Haftalik Ders Programi

IYTE Mail Web Servisi

Tahsilat Takip Programi

Yazilim ve Donanim Talep Formu

IYTE Kariyer

Yabanci Diller Web Programi

Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Sistemi

Maas Yazilimi

EBYS ve SGB.Net Evrak Kayit

IYTE Mail Yonetim Servisi

IYTE WEB (Personel ve Ogrenci) Servisi

Personel Ogrenci Updater

OBS Mail Updater

Guvenlik Tedbirleri

Lojman Basvurulari Sistemi

i¢ Kontrol Sistemi

Mutemet Tahsilat Sistemi




Enstitiimiizde kullanilan lisansh yazihmlar

Kaspersky

Kampis Genelinde

Devexpress

Bilgi Islem Daire Baskanligi

SPSS

Mimarlik Fakultesinde

SonicWall

Bilgi islem Daire Baskanligi

Autocad

Yapi Isleri Daire Baskanlig

Minitab

Muhendislik Fakiltesinde

Adobe C6

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Adobe Captivate

Universite Genelinde

Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan) 3 yillik

Universite Genelinde

Surgate Messaging Gateway (1 Yillik)

Universite Genelinde

Ozliik isleri Yazilimi

Universite Genelinde

Kablosuz Ag Kontrol Cihazi Lisansi (50 Adet Lisans)

Universite Genelinde

Microsoft OVS Kampiis Anlagsmasi

Universite Genelinde

Kaspersky serwer lisansi (50 Lisans)

Universite Genelinde

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universite Genelinde

Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi

Universite Genelinde

Universal Subscription Reneval

Bilgi Islem Daire Baskanligi

icra Matik RD

Hukuk Musavirligi

TeamViewer

Universite Genelinde

Gaussian

Fen Fakultesi

Matlab

Universite Genelinde

Rhino

Mimarlik Fakultesinde

Odeon

Mimarlik Fakultesinde

Esri Yazilimlari

Mimarlik Fakultesinde

Spam Titan Yazilimi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Ip Telefon Lisansi

Yapi Isleri Daire Bagkanlgi

Solidworks

Mihendislik Fakultesi

ModePro 11+Simca 14 Universite lisansi

Muhendislik Fakultesi

ASPEN

Muhendislik Fakultesi

Nesus Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanlig

3 Yillik Elektronik Sertifika Mini Kart Okuyucu

Universite Geneli

e-Hakedis Yazilimi

Yapi isleri Daire Baskanlig

KABIS-Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Veeambackup-VeeamOne

Bilgi islem Daire Baskanlig

Zaman Damgasi

Universite Geneli




i-DIGER BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Cinsi

Tasinir Kodu

Aragtirma
Amagh

Mikroskop (01)

253.03.06.06.01

Mikroskop (02)

253.03.06.06.02

Diger

253.03.06.06.99

Masalisti Bilgisayar

255.02.01.01.01

Tasinabilir Bilgisayar

255.02.01.01.02

Tablet Bilgisayar

255.02.01.01.03

Cep Bilgisayar

255.02.01.01.04

Yazici

255.02.02.02.00

Barkod Okuyucu

255.02.02.01.13

Tarayicilar

255.02.02.02.00

Fotokopi Makinesi

255.02.03.01.00

Baski Makinesi

255.02.03.99.00

Telefon

255.02.04.01.00

Faks

255.02.04.02.00

Projeksiyon

255.02.05.01.01

Tepegoz ve Slayt
Makinasi

255.02.05.01.02

Muzik Setleri

255.02.05.02.01

Video

255.02.05.02.03

Kameralar

255.02.05.04.01

Televizyonlar

255.02.05.04.02

Fotograf Makinesi

255.02.05.04.02

Diger

255.02.99.00.00

Evrak imha Makineleri

255.02.99.03.02

DVD’ler

255.07.03.07.00

Toplam




II-PERFORMANS BILGILERI







A-TEMEL POLITIiKA VE DEGERLER

Kurumun Temel Degerleri;
€« e e .
yenilikei, yaratici, 6zgir, katihmci, gcevreci, girisimci” bir tiniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Universiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal 6nceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni altinda
planlanmis ve dnlimuzdeki bes yillik doneme iliskin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler paralelinde
olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisi’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadarki faaliyetlerinde
“bilimsel arastirma” en énemli bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gostergeler, iYTE'nin Tirkiye
Olgeginde Universiteler ve teknoloji enstitiileri arasindaki yerinin tutarh olarak Ust siralarda
oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim Uyesi basina yapilan bilimsel yayin ve yiritilen proje
sayisinda ilk tig icinde, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’'nde yer alan tiim yiiksek égrenim
kurumlari icinde 2012 siralamasinda 7.ci 2013 siralamasinda 6.ci 2014 yilinda 9.cu, 2015 yilinda
ise 8. sirada yer almigtir. Bilimsel arastirma alaninda ulusal 6lgekte basarili ve yetkin bir kurum
kimligi tagimaktadir.

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii, teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak yiriitmekte oldugu
tiim akademik arastirma alanlarinda Ust diizey imkanlara sahip interdisipliner merkezler kurarak
Ulke standartlarinin izerinde arastirma altyapisi olusturmustur. Bilimsel arastirmada uluslararasi
normlar esas alinmistir. Bu anlamda IYTE bu giicliyle uluslararasi alanda evrensel bilim iretmek ve
gelistirmek tizere kullanacak olgunluga ve deneyime ulasmustir. iYTE’nin uluslararasi arastirmacilar
icin cazip hale gelmesi, uluslararasi nitelikte arastirmaci insan glclinln gelistiriimesi, mali
altyapinin giiclendirilmesi ve uluslararasi projelere katilimin 6zendirilerek basvuru prosedirlerinin
kolaylastiriimasi bir dncelik olarak tarif edilmistir.

EnstitlimUzin stratejik hedefleri arasinda ulusal 6lcekte mevcut basarilh konumunu pekistirip daha
ileri gétlirmenin yanisira uluslararasi 6lgekte kurumumuzun taninirhgini ve bilimsel arastirmalara
katkisini artirmak bulunmaktadir. Es zamanl olarak, izmir ve Ege Bélgesi’nde sosyo-ekonomik
gelismislige katki veren, egitim ve arastirma faaliyetlerinde referans kurum haline gelen bir iYTE
hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, bilimsel arastirmalarin en 6nemli bileseni olan nitelikli arastirmaci
kaynagini gelistirecek, arastirmaya yonelik altyapi yatirimlarini ve mali kaynaklari arttiracak bir
eylem plani olusturulmustur. Uluslararasi kurum ve kuruluslarla daha yakin isbirlikleri saglayacak,
arastirmaci ve 6grencilerimizin etkilesimini arttiracak mekanizmalarin hayata gecirilmesi, bélgesel
ve ulusal sanayi ile esgidimli, hedefe yonelik arastirmalarin oranini arttiracak calismalarin
yapilmasi 6ngorilmektedir.




Egitim-Ogretim:

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1992 yilinda kurulan iki yiiksek teknoloji enstitiisiinden biri olup
ingilizce egitim dili, arastirma ve uygulama imkanlarinin genisligi ve iyi egitim almis, deneyimli
o0gretim kadrosu ile verdigi ayricalikli lisanststi egitimine, 1998 yilindan itibaren lisans egitimini de
eklemistir. Teknolojik alanda Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma yapma temel amaci ile
kurulmus izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin egitim-6gretim strateji 6nceligi, Enstitii’de yapilan
arastirmalarin aktif olarak yer alacagi arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu, disiplinler arasi
bir egitim modeli izlemektir. Derslerde bilimsel yeniliklerin yakindan takibi ve katma degeri ylksek
teknolojik yeniliklerin Uretilebilmesine zemin olusturacak bilincin ve bilginin kazandirilmasi 6n
planda tutulmaktadir.

Bu amag dogrultusunda lisans ve lisanststl 6grencilerine Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK ve IYTE Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan
desteklenen projelerde gerek bilgi gerek teknolojik imkanlar agisindan gerekli, eksiksiz bir ¢galisma
ve uygulama ortami saglanmaktadir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin basarisinda bilgi akisinin ve teknolojik altyapinin 6nemi dikkate
alinarak oncelikler belirlenmektedir. Konforlu binasi ile bir yasam merkezi hiviyetindeki
kGtiphanemiz, teknolojik altyapisi ve sahip oldugu elektronik ve basili bilgi kaynagi sayisi ile
Turkiye’nin ilk besinde, 06grenci basina ayirdigi bitge ile ikinci sirada yer almaktadir.
Laboratuvarlarimizin teknolojisi silirekli yenilenerek arastirmalara hiz kazandirilmaktadir. S6z
konusu egitim imkanlarimiz ve AKTS etiketine sahip olmamiz ERASMUS gibi 6grenci degisim
programlari konusunda Universitemize olan ilgiyi artirmakta olup ikili anlagsma yaptigimiz yabanci
tiniversite sayisi her gecen yil artmaktadir. Yurtdisi hareketliliginin artmasi sayesinde izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisti uluslararasilasma konusunda hizli adimlar atmaktadir.

Yeni fikirleri deger yaratan ¢iktilara donistiirme amaciyla, Enstitiimiz, egitimi; Uretilen bilginin

bilimle bittinleserek somut, kullanilabilir hale gelebilmesinin belirleyici unsuru olarak gérmektedir.
Bu baglamda, 6grencilerin dislince sistemlerinin gelecege bakis acilarini sekillendirmede etkin bir
gorev Ustlendigini diisiinmektedir. Bu biiyiik sorumlulugun bilincinde olarak izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlsi, 6grenci merkezli uluslararasi standartlarda ¢agdas egitim sistemini, ileri teknoloji ile
harmanlamayi ve 6zglr, yaratici, bilimsel ve elestirel diistinebilen, sorumluluk sahibi, toplumlarin
bilimsel ve sosyal yonden kalkinmasinin 6nemini kavramis, alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi
amag edinmistir.

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik

Universite biinyesinde akademisyenlerin gerceklestirdigi faaliyetlerin gittikce artan bir kismi
inovasyon ile ilgilidir. IYTE icinde akademisyenlerin calisir iken yirittigi egitim ve idari
faaliyetlerin yani sira Ar-Ge faaliyetleri biiyiik bir zaman ve enerji almaktadir. inovasyona en é6nemli
girdiyi saglayan Ar-Ge, agirlikh olarak Ur-Ge ile ilgilidir. Diinyada yaygin olarak Ur-Ge icindeki iiriin
olusturma asamalarinin blytk kismi sanayinin icinde yer almaktadir. Dolayisiyla lniversitede
blnyesindeki Ar-Ge faaliyetleri ile bir kismi Universite icinde, blylik kismi da sanayi icinde
gerceklesen Ur-Ge faaliyetlerinin entegre edilmesi gerekmektedir.

inovasyon kavramini genis anlami ile ele aldigimizda inovasyon zincirinin bir kisminin Gniversite
disinda devam etme durumu, inovasyonun yonetilmesini daha zorlu hale getirmektedir. Uygun
arastirma alanlarinin segilip gerekli destek fonlarinin bulunmasi, arastirmanin yapilip sonuglarinin
yayin veya patentlere donlismesi ile sonlanan ilk asama, Universite-sanayi isbirlikleri ile devam
edip, etkili Grlinlere donisebilir (Tablo 1). Maalesef (iniversite-sanayi isbirliginde ciddi zafiyetler
vardir; iliski mekanizmalari yeterince gelismedigi icin Ar-Ge ve Ur-Ge arasindaki asamalarda zincir
kopmaktadir. S6z konusu asamalarin pek cogunda gecerli olmak Uzere proje ve program yonetim




yetenegi, iliski yonetimi yetenegi ve benzeri yonetim yeteneklerinin gelistirilmesi icin de oneriler
gelistirilmistir.

Kurumsal Gelisim

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’'niin kurumsal gelisimi icin basta kurumsal seffafligin saglanmasi
olmak Uzere kurumsal kaynasmanin saglanmasi, ozverili calisan idari ve akademik personelin ve
ogrencilerin tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararasi tanitim 6ncelikli alanlar olarak 6nerilmistir.
Kurumsal seffafligin saglanmasi igin, oncelikli hedefler olarak kurumsal etik politikalarinin
olusturulmasi, hem idari hem akademik isleyis prosedirlerinin belirlenmesi; dncelikli eylemler
olarak ise; etik kurulunun, yénergenin ve IYTE el kitabinin olusturulmasi énerilmistir. Ayrica, 20.
yilini kutlayan gen¢ bir (iniversite olan IYTE’nin kurumsal kimlik ¢alismasi yiiriitmesinin etkin
tanitimi ve toplumsal algisi agisindan énemli oldugu distnulmugtar.

Kurumsal kaynasmanin saglanmasi icin, mevcut IYTE’liler ve mezunlari da kapsayan cesitli sosyal
ve kultirel etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir. Ozverili ¢calisan idari ve akademik personel ile
ogrencilerin tesvik edilmesi igin 6dullendirilmeleri 6nerilmistir.

Ulusal ve uluslararasi tanitim icin, akademiye, sanayiye ve halka ydnelik etkinlik énerileri ile IYTE
yerleskesinin 7/24 yasamasi igin gerekli eylem onerileri gelistirilmistir.

Toplumsal Hizmet

Universitelerin temel gérevlerinden birisi, bilimsel bilginin tretilmesi ve yayginlastiriimasidir. Bir
diger 6nemli gorevi ise bu bilimsel bilgiye dayanarak, icinde yer aldigi toplumun, yerlesmenin,
Ulkenin ve dinyanin bugin karsi karsiya oldugu sorunlarin ¢é6ziimine katki koymak ve ¢ézimiin bir
parcasi olmaktir. Bu baglamda IYTE, heniiz kendisi kurulus asamasinda iken bile, icinde yer aldig
cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik ¢cabalarda bulunmaya baslamistir. Dogal ve
kiltirel c¢evrenin korunmasi, yerel kalkinmanin saglanmasina yonelik projelerde 6nemli
paydaslardan birisi olan IYTE, gelecekte daha genis bir yelpazede ve daha kurumsal bir yapida ve
surekliligin saglandigi bir bicimde “toplumsal hizmet” sorumlulugunu yerine getirmeyi ana
stratejilerinden birisi olarak benimsemistir.

IYTE; kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliigini katma stratejisinin yani sira, gerek lisans
gerekse lisansistl diizeyde egitim gormekte olan 6grencilerinde de toplumsal hizmet bilincinin
gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle, egitim ortaminda, 6grencilerin c¢alistiklari bilim veya
yasamin diger alanlariyla ilgili sorunlarin farkinda olmalarini, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalarini,
¢6zUim yollari gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalarini saglayacak birikimi kazandirmak,
IYTE’nin 6ncelikli hedeflerinden birisidir.

Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi Uretirken ve olasi ¢6zim vyollar
aranirken; IYTE’deki akademik, idari personel ve 6grenci isbirliginin yani sira, diger sivil toplum
orgitleriyle merkezi ve yerel yonetim kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi icinde olmak, toplumsal
sorumluluklari yerine getirmeye calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile
isbirligi ise bu slirecin ayrilmaz bir boyutudur.

IYTE; gelecek on yillarda ¢ok daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet
sorumlulugunu yerine getirirken, bugiine dek gézetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve
kiltlirel degerlerin sirdirilebilirliginin saglanmasi ilkesini gézetmeye yine devam edecektir.




B- STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

Bilimsel Arastirma
Egitim — Ogretim
Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik
Kurumsal Geligsim
Toplumsal Hizmet
adi altinda 5 eksende toplanmistir.

Kurumun Temel Degerleri;
“yenilikgi, yaratici, 6zgir, katilimci, gevreci, girisimci” bir Gniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Universiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
0gretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni altinda
planlanmis ve dniimuzdeki bes yillik doneme iliskin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler paralelinde
olusturulmustur.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Evrensel diizeyde bilgi
iiretilerek topluma ve
sanayiye transfer edilmesi

2. Arastirma faaliyetlerinin
ulusal bilim ve teknoloji
oncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi

3. Ege Bolgesi paydaslarinin
ihtiyag duydugu Ar-Ge
desteginin saglanmasi

1.1. Bilimsel arastirmalarda
uluslararasi destegin ve isbirliklerinin
artiriimasi

1.2. Bilimsel arastirmalarin Uriine ve
yayina donustarilmesi

2.1. Mevcut arastirma altyapisinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi

3.1. IYTE arastirma altyapisini
kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla
yapilacak proje calismalarinin
artirilmasi ve insan kaynaginin
yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin
ulusal-uluslararasi diizeyde
arastirilmasina olanak saglayacak
yapilarin olusturulmasi

1.1.1. Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi

1.1.2. Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarinin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay, vb.)
diizenlenmesi

1.1.3. Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

1.1.4. Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak tizere bir fon olusturulmasi

1.2.1. Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

1.2.2. Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin 6ncelikle desteklenmesi

1.2.3. Kurumsal bilim tesvik, 6dil ve basari kriterlerinin olusturulmasi

2.1.1. Ulusal 6lgekli yuritiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanligi) proje sayisinin ¢ogaltilmasi
2.1.2.IYTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitceden ayrilan paylarin yiikseltilmesi
2.1.3. Yeni Arastirma merkezlerinin kurulmasi

2.1.4. Mevcut tematik arastirma merkezlerinin, resmi merkez statiisiinde yapilandiriimasi
2.1.5. Proje Yonetim Ofisinin (PYO) gelistirilmesi

3.1.1 Nitelikli Ar-Ge miihendisi yetistirilmesi yolunda lisanstistli programlar icin bolgesel endistri
destegi ve ortakliginin olusturulmasi

3.1.2 Ege bélgesi sanayicilerinin ihtiyaclarinin belirlenmesi icin iZKA gibi b6lgesel organizasyonlarla
ishirliginin artiriimasi

3.1.3. Ege bolgesindeki isletmelerin ihtiyaglarina/sorunlarina yonelik ¢dziimlerin IYTE isbirligiyle
diizenlenen sektorel proje pazari ve 6dulli yarismalar araciligiyla tretilmesi

3.2.1. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin 6ncelikle desteklenmesi
3.2.2. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agilmasi

3.2.3. izmir ile gevresinde mimari mirasin ve dogal cevrenin korunmasina katkida bulunacak bilimsel
arastirma projelerinin gerceklestirilmesi
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Stratejik Amaglar

1. Aragtirma ve
uygulamaya
dayali cok
boyutlu egitimin
gerceklestirilmesi

2.Uluslararasi
taninirhgin
artirilmasi

1.1.08renci merkezli ve proje esasli
egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde
aktif olarak kullaniimasi

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin tamamlanmasi

2.1. Uluslararasi tniversite olma
yolunda girisimlerin arttirilmasi

1.1.1. Enstitlinin arastirma vizyonuna uygun yeni bélimlerin agilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artiriimasi

1.1.2. Lisansusti programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artirilmasi

1.1.3. Lisansdstl 6grenci sayisini arttirmak igin Enstitiiniin kapsamli bir bicimde tanitilmasi

1.1.4. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerine katilimlarinin saglanmasi

1.1.5. Lisansdsti ve lisans 6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, Kismi zamanli vb.)
artirilmasi

1.1.6. Plan déneminde Ortak Egitim programi (CO OP) uygulamasina gecilmesi

1.1.7. Ulusal degisim programlarina katilimin artirilmasi

1.1.8. OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi

1.2.1. Kesintisiz egitim verilen (uzaktan /strekli/ mobil) derslerin yayginlastiriimasi

1.2.2. Bolum egitim planlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi

1.2.3. Yuksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canli olarak yayinlanmasi ve tez izleme komitelerine
yabanci jiri Gyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

1.3.1. Etld proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi

1.3.2. ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi

2.1.1.Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

2.1.2. Dénemlik ders verme ikili anlasma sayilarinin artirilarak, yurt disindaki Gniversitelerden 6gretim
Uyelerinin gelmesi

2.1.3. Egitimde akredite edilen bélim sayisinin artirilmasi
2.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

2.1.5. Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine
yonelik ikili anlagma sayilarinin artirilmasi




2.1.6. Yurtdisi Universiteleri ile gift diploma, karsilikli ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni ikili
anlagmalarin yapilmasi

|| stratejik Amaglar_| strateik Hedefler

1. inovasyon 1.1. IYTE’nin inovasyon konusundaki 1.1.1. Sanayiye yonelik gelismeler takip edilerek iYTE evsahipliginde ihtiyag analizi, uzgorii ¢alismasi
konusunda sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi  yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yénelik seminerler diizenlenmesi

bilinclendirme 1.1.2. IYTESEM tarafindan, gesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi

¢alismalan " . T At =

i . 1.1.3. Inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi

yiiriitiilmesi ve

firmalarla iletisimin 1.1.4. Enstitli icinde inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
eligtirilmesi

A 1.1.5.Akademik programlar icin degisik diizeylerde yeni se¢meli derslerin olusturulmasi

1.1.6. Girisimcilik konularinda dizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi

1.1.7. izmir ve gevresindeki firmalarla iki yonli etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve glincellenmesi

2. Enstitiinln 2.1. Enstitli inovasyon altyapisinin 2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

inovasyon olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
2.1.2. Akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirliginin artirilmasi igin girisimlerde

bulunulmasi

faaliyetlerine verimliliginin artirilmasi
yonelik altyapisini
olusturmak 2.1.3. Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi

2.1.4. inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi desteginin kurulmasi
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2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok 2.2.1. Disiplinlerarasi ¢calisma prensip ve prosediirlerinin olusturulmasi
yellE ela i slisaes, el 2.2.2. Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara dncelik verilmesi
¢alismalarin yayginlastirilmasi

2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin 2.3.1.Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

elEAD i 2.3.2. Yetenek ve ihtiyaclar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi

2.3.3. Kurumsal isbirliklerinin gesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lar1 da kapsayacak sekilde
genisletilmesi




3. IZTEKGEB ile
iliskilerin
guclendirilmesi

4. Yarinin
teknolojisini
tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik
sosyal ve
organizasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

3.1.IZTEKGEB’de faaliyet gdsteren firmalar
ile iliskilerin gliclendirilmesi ve
cesitlendirilmesi

3.2.IYTE ve IZTEKGEB’in sanayi ile daha
yakin, gui¢ll, yogun ve ¢ok yonli bir iligki
sirdiirmesinin saglanmasi

4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, calisma ve yasam
ortaminin zenginlestirilmesi

4.2.Teknoloji ve inovasyon yonetiminde,
insan ve organizasyon faktoriini dikkate
alan bir bakis agisinin olusturulmasi

4.3. Hantal olmayan (gevik/dinamik)
yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizl
donustmler icin bir avantaj olarak
kullanilmasi

|| stratejik Amaglar_| strateik Hedefler

2.3.4. Yonetici yetistirme programlarinda (executive program) ve iYTE SEM’de yeni ders ve

seminerlerin tasarlanmasi

2.3.5. isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin gesitlendirilmesi, yerel
degerlerin 6n plana gikacagi calismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.) 6zendirilmesi

3.1.1. IZTEKGEB’deki firmalara, sanayii ve fikri milkiyet haklari {izerine farkindalik ve uzmanlik
egitimleri/seminerler verilmesi

3.1.2. IZTEKGEB firmalari ile iYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin giiclendirilmesi

3.1.3. ‘TEKNOLOJI SENLIKLERI’nin diizenlenmesi
3.2.1. IYTE ve IZTEKGEB'in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi
3.2.2. OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) IZTEKGEB’in ek bdlgesinin agilmasi

3.2.3.IYTE ve IZTEKGEB'’in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler calismalarini(PR) gerceklestirecek etkin
bir mekanizmanin kurulmasi

4.1.1.Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgorii(Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

4.1.2. IYTE BILIM KENTI’nin temellerinin olusturulmasi

4.1.3.IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢éziimlemeye yonelik calisma grubu olusturulmasi, yaratici éneriler
gelistirmesi

4.2.1.Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-BINOM)
aktif Gye olarak katilim saglanmasi

4.3.1. Akademisyenler arasinda farkli konularda gérus alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

4.3.2. Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (b6lim, program) ve derslerin olusturulmasi
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Stratejik Stratejik Hedefler
Oncelik

1. Kurumsal 1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi
yonetisimin
gelistirilmesi

1.2.Kurumsal kaynasmanin
gelistirilmesi

1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve
gorunarliginin etkinlestirilmesi

_ 2.1.Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi

Stratejik Eylemler

1.1.1. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in kurumsal etik politikalarinin olusturulmasi

1.1.2. idari ve akademik birimlerde gerceklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair prosediirlerin
belirlenmesi ve tiim bu bilgileri iceren IYTE EL KITABININ olusturulmasi

1.1.3. Seffaflik ilkesinin etkinlestirilmesine yonelik, sikayet, istek, 6neri ve yaratici fikirlerin toplandigi
bir e-forum olusturulmasi

1.1.4.Enstitumiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve
etkinliklerin gelistirilmesi

1.1.5.idari personelin 6diil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

1.2.1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi
1.2.2. Sosyal ve kiilturel etkinliklere yonelik fiziki mekanin olusturulmasi

1.2.3. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini arttiracak
olanaklarin saglanmasi

1.2.4.Personel ve 6grenciler igin hobi bahgelerinin olusturulmasi

1.3.1. Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi igin Halkla iliskiler ve IYTE Mezunlar Derneginin birlikte
calismasi (posta, internet, yemekler)

1.3.2.Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi

1.3.3. Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi (Mezun veri sistemi, kariyer giinleri, mezunlar
glnd vb.)

1.4.1. IYTE Open House- (Akademik +Basin) ve (Endiistri / Sanayi +Basin) etkinliginin diizenlenmesi
1.4.2. Cocuk ve genglere yénelik IYTE Bilim giinii etkinlikleri diizenlenmesi

1.4.3. IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve teknoloji
bilincinin yerlestirilmesi

1.4.4. IYTE ’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttiriimasi.

2.1.1. Enstitimiz mali kontrol siireglerinin olusturulmasi




2. Kampiis
kaynaklarinin
siirdiiriilebilir
kullaniminin
saglanmasi

3. 24 saat yasayan
“Yesil Kampiis”
olusturulmasi

2.2. Kampliste mevcut yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal
gibi) etkin kullanimi ile kendi enerji
ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmesi

3.1. Kampuste glindelik yasami
kolaylastiracak ve zenginlestirecek
olanaklarin gelistirilmesi

2.1.2. Enstitl envanterinin ¢ikarilarak, bltce performans kriterlerinin olusturulmasi

2.1.3. Enstitimiz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin
artiriimasi

2.2.1. Kampdste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yénelik fizibilite calismalari yapilmasi

2.2.2. ‘Yesil Kampis’ olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

2.2.3.Kampdus binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

2.2.4. Surdurdilebilir su kullanimina yénelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan déneminde
uygulamaya gecilmesi

2.2.5. ‘Yesil Kampls’ peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

3.1.1.Kampus dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahge, yiriyis yolu gibi acik yasam alanlarin
artiriimasi

3.1.2. Yasam merkezinin gercgeklestirilmesi (500 kisilik, 6grencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

3.1.3.Kent merkezine ulasim olanaklarinin gesitlendirilmesi

3.1.4. Kent merkezinde ¢cok amagli kullanima uygun IYTE tahsisli bir alanin kazanilmasi

3.1.5. Urla’da IYTE ¢alisanlari igin konut alani olusturulmasina yénelik calismalarin yapilmasi




Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaglar

1. Toplumsal 1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal 1.1.1. IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérliigii kurulmasi
konulara yapinin olugturulmasi 1.1.2, “Toplumsal Sorumluluk Projesi’ dersinin agilmasi
iliskin

kurumsal 1.1.3. Ogrenci topluluklarina ve géniilliilere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin

verilmesi
altyapinin

olusturulmasi 1.1.4. STK'lar, kamu kuruluglari ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapilarak, ortak toplumsal

ve hizmet projeleri gergeklestirilmesi

isbirliklerinin 1.1.5. Toplumsal Hizmet Birimleri araciligiyla yerel glindemin izlenmesi

gelistirilmesi 1.1.6. STK’larla ve ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak iYTE yerleskesinde var olan dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestirilmesi

1.2. Hedef kitlesi cocuklar ve gengler olan, 1.2.1. Fen bilimleri egitimi alan cocuklarinin katilimiile “iYTE Bilim Kampi” diizenlenmesi

BT ez e e el sl 1.2.2. IYTE Bilim Kampu igin gerekli altyapinin olusturulmasi

duzenlenmesi

TOPLUMSAL HiZMET

1.3. Halkin ilgisini cekebilecek, cevre ve 1.3.1. Yére halkina, IYTE &gretim Uiyeleri tarafindan cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye

toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik yonelik konularda egitimler verilmesi

seminer, konferanslar diizenlenmesi 1.3.2. IYTE &gretim Uyeleri ve STK’lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yénelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

P20l A 2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel 2.1.1. Ogrenci topluluklar tarafindan, kampiis yiiriiyiis glizergahlarinin tespit edilmesi

yasadigimiz mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile harita/brostir hazirlanmasi

cografya ile yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler 2.1.2.Yerel goniilli platform ve derneklerle, yarimada da doga yurtyusleri- bisiklet turlari

kurulan gerceklestirilmesi organize edilmesi

iliskilerin 2.1.3. Koordinatorlik araciligiyla kampis degerlerini iceren envanterin hazirlanmasi

gelistirilmesi 2.1.4.Benzer 6rnekleri arastirilarak, yerel 6rgiitlii tiretimin desteklendigi, Enstitii merkezli sosyal
girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi




Enstitimuziin 2014-2018 Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik amacg ve bu amaclara ulasabilmek
icin 29 hedef belirlenmistir.

BiLiMSEL ARASTIRMA

Stratejik Amacg 1:Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin artiriimasi.
e Uluslararasi isbirligi ile yapilan proje sayisi
e Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis
e Uluslararasi anlasma sayisindaki artig
e Ulusal ve uluslararasi bilim 6dili sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel aragtirmalarin Girline ve yayina donistirilmesi.
e SCl, Ezpanded SCI,SSCI, Art&Humanities ve alan endekslerinde yayinlanan makale sayilarindaki artis
e Patent basvuru sayisi

Stratejik Amac 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

e TUBITAK,SANTEZ projelerinde ortalama proje biitcesi

e Diger ulusal projelerde (SSM,TAGEM vb.)proje sayisi ve ortalama proje bitcesi

e Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenen proje sayisi

e Universite-Sanayi isbirligi ile agilan merkez sayisi

Stratejik Amac 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.
Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bdlgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

e {ZKA destekleme programlarina dnerilen ve kabul edilen proje sayisi

e {ZKA projelerinde ortalama proje biitcesi
Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi.

e Dogal kaynaklar, cevre ve mimari mirasin korunmasina yonelik proje sayisi.

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-dgretim altyapisinin gelistirilmesi.
Yeni acilan lisansistl bolim sayisi
Yiksek lisans egitimine basvuru ve kabul sayisi
Doktorali mezun sayisi
Bilimsel arastirma projesi yuriten ve/veya katilan 6grenci sayisi
Teknoparkta ve/veya Ar-Ge firmalarinda calisan, staj yapan 6grenci sayisi
CO-OP uygulamasina gegen boliim sayisi
Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elamani sayisi
OYP kapsaminda yetistirilen 6gretim lyesi sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi.
e Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi
e Acik ders malzemesi sunulan bolim sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi.
e Etit proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi
e leri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi




Stratejik Amag 2: Uluslararasi taninirhgin artirilmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi Giniversite olma yolunda girisimlerin artiriimasi.
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi
Yurt disi ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim Uyesi sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi
Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi
Yurt disi Giniversitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi

TEKNOLOJIi,iINOVASYON VE YARATICILIK

Stratejik Amac 1: inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalan vyiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: iYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi.

e Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

e inovasyon ve girisimcilik egitim programlarina katilimci sayisi

e inovasyon ve girisimcilik ile ilgili acilan derslere katilan 6grenci sayisi

e Lisans ve lisansisti seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yénetimi ders sayisi
Stratejik Amac 2: Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 2.1:Enstiti inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimliliginin
artiriimasi.
Stratejik Hedef 2.2: Karmasik teknolojik problemlere cok yonli bakis getirebilecek, disiplinlerarasi ¢calismalarin
yayginlastirilmasi.

e Farkh disiplinlerden kisilerin yaptigi yayin ve projelerin orani
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin olusturulmasi.

e Olusturulan Ar-Ge ve kurumsal is birligi sayisi
Stratejik Amag 3: IZTEKGEB ile iligkilerin giiglendirilmesi.
Stratejik Hedef 3.1: iZTEKGEB’de faaliyet gésteren firmalar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve gesitlendirilmesi.

e |ZTEKGEB firmalarina diizenlenen etkinlik sayisi

e Akademisyenlerimizin iZTEKGEB’de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Stratejik Hedef 3.2: IYTE ve iZTEKGEB'in sanayi ile daha yakin, giiclii, yogun ve cok yonlii bir iliski siirdiirmesinin
saglanmasi.

e IYTE ve iZTEKGEB hakkinda basinda yayilan haber sayisi
Stratejik Amag 4: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel alt
yapinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum kimliginin
olusturulmasi, calisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi.
Stratejik Hedef 4.2: Teknoloji ve inovasyon yénetiminde, insan ve organizasyon faktoriini dikkate alan bir bakis
acisinin olusturulmasi.
Stratejik Hedef 4.3: Hantal olmayan (¢evik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli dontstimler igin
bir avantaj olarak kullanilmasi.

e Teknoloji ybnetimi alaninda acilan bélim/program/egitim sayisi




KURUMSAL GELISIiM

Stratejik Amac 1: Kurumsal y6netisimin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.
e E-forum portalina yapilan sikayet, istek ve dnerilerin sayisi
e Etik kuruluna yapilan sikayet, istek ve 6nerilerin sayisi
e Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi
e (Qdiillendirilen personel sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi.
e Dizenlenen sosyal ve kiltlrel etkinlik sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.
e Mezunlar bulugmasina katilan mezun sayisi
Stratejik Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve gorinirliginin etkinlestiriimesi.
e IYTE bilim giinlerinde ziyaret edilen okul sayisi
e IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi
Stratejik Amac 2: Kampiis kaynaklarinin siirdirilebilir kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi.
e Enstitimiz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, déner sermaye gelirlerinin
artirilmasi
Stratejik Hedef 2.2: Kampliste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin kullanimi
ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.
e Enerji tiketimindeki azalma
e Su tuketimindeki azalma
Stratejik Amac 3: 24 saat yasayan “Yesil Kampis” olusturulmasi.
Stratejik Hedef 3.1: Kampduste glindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin gelistirilmesi.
e Sosyal yasam alanlarindaki artis
e Kampuste yasayan 6grenci sayisindaki artis

TOPLUMSAL HiZMET

Stratejik Amag¢ 1: Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve isbirliklerinin
gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi.

e Hizmet birimlerine Giye olan gonilli sayisi

e Toplumsal sorumluluk proje dersine katilan 6grenci sayisi

e Toplumsal sorumluluk projesi yazma egitimine katilan 6grenci sayisi

e STK s birligi ile yuruttlen toplumsal sorumluluk projesi sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Hedef kitlesi ¢ocuklar ve gencler olan, bilimin yayginlastiriimasina yonelik etkinlikler
diizenlenmesi.

e |YTE Bilim Kampina katilan 6grenci sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Halkin ilgisini ¢ekebilecek, ¢evre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yodnelik seminer,
konferanslar diizenlenmesi.

e Cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Stratejik Amac 2: Doga, ¢evre yasadigimiz cografya ile kurulan iligkilerin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile yerel
kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler gerceklestiriimesi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Biimsel arastrmalarda uluslararasi destedin ve isbirliklerinin artrimasi

Performans Hedefi Ulu_sle!rara5| diizeyde arastirma projesi, diizenlenen
etkinlik ve ortak program sayisinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim
Adet

1 |UIusIararaS| anlasma sayisindaki artis

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis (Diizenlenen + Katim Adet
sadlanan)

3 |U|us|arara5| isbirligi ile yapilan proje sayisi |Adet

4 |UIusaI ve uluslararas! bilim 6dili sayisi |Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |Uluslarasi arastrmalarda destegin ve isbiriginin  artrimasi. 1.000.000 1.050.000

1.000.000 1.050.000

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU - 1

idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

1 - Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak program

Performans Hedefi
sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Adi Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin artinlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi
ULUSLARARASI iLiSKIiLER OFiSi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadarki faaliyetlerinde “bilimsel arastirma” en énemli
bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gostergeler, TYTE nin Tiirkiye 6l¢eginde {iniversiteler ve teknoloji enstitiileri arasindaki
yerinin tutarli olarak iist siralarda oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim iiyesi basina yapilan bilimsel yayin ve yiiriitiilen proje
sayisinda ilk ii¢ i¢inde, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde yer alan tiim yiiksek 6grenim kurumlar1 iginde 2012
siralamasinda 7.ci 2013 siralamasinda 6.c1 2014 yilinda 9.cu, 2015 yilinda 8.nci 2016 yilinda ise 9.ncu sirada yer almistir.
Bilimsel aragtirma alaninda ulusal 6lgekte basarili ve yetkin bir kurum kimligi tasimaktadir.Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
teknoloji enstitiisii kavramina uygun olarak yiiriitmekte oldugu tiim akademik arastirma alanlarinda iist diizey imkanlara sahip
interdisipliner merkezler kurarak {ilke standartlarinin {izerinde arastirma altyapisi olusturmustur. Bilimsel arasgtirmada
uluslararas1 normlar esas almustir. Bu anlamda I'YTE bu giiciiyle uluslararasi alanda evrensel bilim iiretmek ve gelistirmek
tizere kullanacak olgunluga ve deneyime ulasmustir. Enstitiimiiziin stratejik hedefleri arasinda ulusal 6l¢ekte mevcut basarili
konumunu pekistirip daha ileri gotiirmenin yanisira uluslararasi 6lgekte kurumumuzun tammrhigint ve bilimsel aragtirmalara
katkisini artirmak bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 1.050.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bigi Uiretierek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Biimsel arastirmalarin Uriine ve yayina donusturiimesi

Performans Hedefi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik
ve niceliginin arttiriimasi, patent alma 6zelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

SCI, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve alan Endekslerinde
yayinlanan makale sayilarindaki artis

Adet

2 |Patent basvuru sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 |Arastirma Faaliyetleri

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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2 - Uluslararasi indekslere giren bilimsel yaymnlann nitelik ve niceliginin

Performans Hedefi L . .
arttinlmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarn desteklenmesi.

Faaliyet Adh Arastirma Faaliyetleri

ARASTIRMALAR DIREKTORLUG U
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TPE BILGI VE DOKUMAN BiRIMI

Enstitii ¢caliganlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal,
idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve damgmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere 2014 yilinda
Arastirmalar Direktorliigii kurulmustur.Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi tarafindan;2014 yilinda
246 bagvuru mevzuat ¢ergevesinde yamtlanmigtir. 9 adet ulusal 2 adet uluslararasi patent bagvurusuna destek verilmistir.2015
yilinda 125 basvuru mevzuat ¢ergevesinde yanitlanmustir. 9 adet ulusal 1 adet uluslararasi patent bagvurusu ile 3 adet Faydali
Model bagvurusuna destek verilmistir.2016 yilinda ise 127 bagvuru mevzuat ¢ercevesinde yamtlanmus, gerek arastirma gerek
basvuru agamasinda 10 adet ulusal, 1 adet uluslararasi patent bagvurusuna destek verilmistir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewviet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 100.000,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

idare Adi

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

Arastrma faaliyetlerinin ulusal biim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirimesi

Mevcut aragtirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirimesi

Performans Hedefi

Ulusal olgekli yiiriitillen proje sayisiile IYTE destekli
arastirma proje sayisinin arttinlarak biitceden ayrilan
payin yiikseltiimesi ve mevcut tematik arastirma
merkezlerinin resmi merkez statiisiinde
yapilandinlarak, yeni arastirma  merkezlerinin
kurulmasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |Di§er ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) proje sayisi

Adet

4 4

2 |Bi|imsel Arastirma Projelerine ayrilan payin biitgeye orani

| Yizde

2] 2|

3 |TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitgesi

[TL

213.202] 386.920] 500.000

4 |TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinin kabul sayilari

[Adet

27| 35] 50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma projelerinin sayisinin ve biitge paynin artrimasi.

279.000 10.000.000 10.279.000

2 |Merkezi Arastrma Laboratuvan Binasi ingaati + Makine Teghizat

2.510.000 0 2.510.000

Genel Toplam

2.789.000 10.000.000 12.789.000
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3 - Ulusal él¢ekli yiiriitiilen proje sayisiile TYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirillarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandinlarak, yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Arastirma projelerinin sayisinin ve biit¢e payimin artinlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz yurt disinda egitim alnuis geng ve dinamik bir kadro, ileri diizeyde teknolojik donanima sahip laboratuvar ve
arastirma merkezleri, bilgiye erisim olanaklart {ist diizeyde ve zengin kaynaklara sahip kiitiiphanesi ile ileri diizeyde bir
arastirma alt yapisina sahip bulunmaktadir. Bu durum; Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin yayin sayisinda ve yiiriitiilen bilimsel
arastirma projeleri sayisinda avantaj saglamakta ve fark yaratmaktadir.

2015 yilinda 35 adet TUBITAK projesi, 1 adet AB projesi agilmus, 28 TUBITAK projesi, 5 SANTEZ, 2 adet AB projesi
tamamlanmustir. Yeni ac1lan ve tamamlanan projelerle birlikte 12 adet AB projesi, 99 adet TUBITAK ve 7 adet SANTEZ
projesi yliriitillmistiir.

2016 yilinda yilinda 27 adet TUBITAK projesi, 2 adet AB projesi, 72 adet BAP projesi agilmus, 23 TUBITAK projesi, 5
SANTEZ, 5 adet AB projesi tamamlannustir. Yeni agilan ve tamamlanan projelerle birlikte 15 adet AB projesi, 110 adet
TUBITAK ve 9 adet SANTEZ ve 110 adet BAP projesi yiiriitiilmiistiir.

2017 yil1 Ekim ayina kadar olan siirede TUBITAK projelerinden 28 adedi sonuclanmus, 35 adet yeni proje agilnus olup 109 adet
projenin harcamalar1 devam etmektedir. AB projelerinde 4 adedi sonuglandirilmus, 1 adet proje agilmis olup 7 proje devam
etmektedir. SAN-TEZ projelerinde 2 adedi sonuglandirilmus olup 7 adet proje devam etmektedir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 279.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 279.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 10.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.279.000,00
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3 - Ulusal bl¢ekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli arastirma proje

. sayisinin arttirllarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
Performans Hedefi yisit ! | uteeden ay payin yursettimest v veut fematt
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandinlarak, yeni arastirma

merkezlerinin kurulmasi.

Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvan Binasi insaati + Makine Techizat

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiizde, Kalkinma Bakanlig tarafindan saglana yatirim destegi ile 7 adet tematik ileri arastirma merkezi;

*Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi

*Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi

*Klompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

*Malzeme Arastirma Merkezi*Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

*Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Kalkinma Bakanlig "Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Projesi" kapsaminda MAM, Cevre-ARGE Biyomer ve Jeomer tek bir
cat1 altinda toplanacaktir.

Malzeme Arastirma Merkezi : Merkez altyapisim 2016 yilinda, 55°s1 6gretim iyesi 185 TYTE’li aragtirmaci, 16 egitim kurumu
25 sanayi kurulugu kullanmugtir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: 2016 yilinda Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin ylriitmekte oldugu 40 projeye
uzman ve cihaz altyapi destegi saglanmus, Enstitiimiiz biinyesindeki kullammlarin yani sira diger iiniversiteler, kamu kuruluslar
ile 6zel sektore ait 8.107 drnek i¢in toplam 3.502 saat analiz yapilmustir. Merkezin ¢ok kullamlan cihazlarimn ulusal ve
uluslararasi akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi:2016 yi1linda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 24 aragtirmaci 10
Ogretim iiyesi gdzetiminde kullamilnmus, 7 degisik sanayi sektoriine hizmet verilmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi: BTYOMER 2016 yil1 icerisinde 14 TUBITAK, 7 BAP, 16
bagimsiz proje/tez ¢alismasi, 4 diger kategorilerdeki projelere destek vermis, toplam 449 analiz/cihaz kullamimu ile tamamlanan
is paketi miktar1 da 159 adet olarak ger¢eklesmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.510.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.510.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.510.000,00
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Ege Bolgesi paydaslarnin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

IYTE arastrma altyapsini kulanarak Ege bélgesi paydaslaryla yaplacak proje
gallsmalarnin artrimasi ve insan kaynaginin yetistirimesi

Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bdlgesel
Performans Hedefi organizasyonlar ile igbirlikleri ve ortakhklar
gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

iZKA destekleme programlarina 6nerilen ve kabul edilen proje sayisi |Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |Bolge sanayine destek faaliyetleri. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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4 - Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve

Performans Hedefi ortakhklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet Adi Bolge sanayine destek faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFiSi

Enstitiimiiz, Izmir ve Ege bélgesinde sosyo- ekonomik gelismislige katki veren, egitim ve arastirma faaliyetlerinde referans
kurum haline gelen bir IYTE hedeflemektedir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt f¢i 100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusakuluslararasi diizeyde arastrimasina olanak
saglayacak yapiarn olusturuimasi

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar
Performans Hedefi ve cevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi ve dogal gevrenin korunmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

Dodal kaynaklar, gevre ve mimari mirasin korunmasina yénelik proje

Adet
sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

Genel Toplam 1.000.000
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5 - Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek i¢in dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili

Performans Hedefi - Lo . < .
bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal ¢cevrenin korunmasi.

Faaliyet Ad1 Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (riizgar, jeotermal, endiistriyel bitkiler
vb.) degerlendirilmesine yonelik ¢caligsmalar ile enerji verimliligi ¢aligmalar1 ve alternatif kaynak yaratma c¢aligmalari devam
etmektedir. Enstitiimiiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac ve hedefler dogrultusunda "TYTE
Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatdrliigii" kurulmustur. Izmir Kalkinma Ajansi’mn destegi ile 2012 yilinda baslayan
“Gtilbahge Jeotermal Kaynagimn Gelistirilmesi Projesi” 2013 yilinda tamamlanmstir. 2014 yilinda Giiney Dogu Anadolu
(GAP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 le izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) arasinda yapilan s6zlesme kapsaninda
Giineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastirilmasina yonelik bir aragtirma projesine baglanmus, proje Aralik/2015
tarihinde son bulmustur.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Arastrma ve uygulamaya dayal gok boyutlu editimin gergeklestirimesi

Ogrenci merkezli ve proje esasl egitim-6gretim altyapsinin gelistirimesi

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni
boéliimler acgilmasi, ogretim elemani sayisinin
Performans Hedefi artirlmasi, lisans iistii egitime agirlk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal
degisim programlarina katilimin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birin

|CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi Adet

|LisansUstU editimine kabul sayisi |Adet

|Doktoral| mezun sayisl |Adet

|Doktora Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani |YUzde

Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda galisan, staj yapan 6grenci Adet
sayisi

|LisansUstU editimine basvuru sayisi |Adet

|Yeni acllan lisansisti bolim sayis |Adet

|UIusaI degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi |Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogrenci merkezii ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti. 55.847.000 20.000 55.867.000

Genel Toplam 55.847.000 20.000 55.867.000
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6 - Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni béliimler acilmasi,
6gretim elemam sayisinin artinnlmas, lisans iistii egitime agirhk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gecilerek ulusal degisim programlarina katilhhmin
artinlmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adh Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiizde lisansiistii egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslamlmustir. Egitim dili Ingilizce'dir. Enstitiimiiz
"teknoloji enstitiisii" kavramina uygun olarak, uygulamaya ve aragtirmaya dayanan "6grenci odakli" modelini benimsemistir.
Enstitiimiiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan "Diploma Eki Etiketi" ile 6diillendirilmis, 2012 yilinda Bologna siireci
kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Miihendislik Fakiiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda MUDEK
tarafindan, Kimya, Makina ve Bilgisayar Miihendislikleri lisans programlar1 akredite edilmistir. 2013 yilinda tiniversite-is
diinyas: isbirligine dayali, basarili bir uygulama egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina, Kimya
Miihendisligi ve Elektrik -Elektronik boliimlerinden 14 6grencinin katilim ile baglanilmig,2016 yilinda egitime 6’s1 Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, 18’si Kimya Miihendisligi Boliimiinden olmak {izere toplam 24 &grenci katilmistir. Bir dénem boyunca
sanayiyle i¢ ige aldiklar1 ortak egitim sonrasinda ¢alismalarini sunmuslardir. IYTE bu yenilige Izmir ve gevre {iniversitelerinde
ilk defa baslayarak éncii olmustur.Ulkemizin "teknoloji ve teknolojik nihai iiriin ihrag eden iilke" olarak degisimine katk:
saglamak amaciyla kurulan Enstitiimiiziin egitim anlayisim da bu amag sekillendirmekte, "girisimcilik", "uluslararasilagtirma”,
"ggrenci odakli egitim", "yasayan yerleske", "disiplinleraras: calismalar" egitimde onceliklerimizi olusturmaktadir. IYTE,
Teknopark,izmir, inovasyon Merkezi ve Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi ile bilimi sanayi ile bulusturmay1 ve "inovasuon"
kavramim kurumun temel politikasi haline getirmeyi hedeflemektedir. IYTE'nin, egitim-6gretim alaninda lisansiistii egitimde ve
aragtirma alanlarinda biiylime stratejisi geregince, lisans 6grenci sayisinin lisansiistii 6grenci sayisina oran1 2016-2017 egitim
doneminde 1.8 diizeyinde gergeklesmistir. Yeni gelen 6grencilere 6grenimlerinin ilk yili boyunca siirekli rehberlik ve destek
saglamak amaciyla Ogrenci Mentorlugu Programu uygulamaya baslanilmistir. Uluslararasi égrenci degisim programlari
kapsaminda IYTE, progranu en aktif olarak kullanan ilk bes iiniversite arasinda yer almaktadir. 2016 yilinda ikili anlagma says1
24 olusmustur. Giden 6grenci sayisinin 2017 yilinda 120 6grenciye ulagmasi, diger iilkelerden gelecek dgrenciler agisindan da
Enstitiimiiziin daha fazla tercih edilir konuma gelmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

47.107.000,00

SGK Deviet Primi Giderleri

1.695.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.045.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

55.847.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

20.000,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

55.867.000,00
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idare Adi 38.30 - izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastrma ve uygulamaya dayal gok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Teknolojik yenilklerin editimde aktif olarak kullanimasi

Enstitiimiizde; kesintisiz  egitimin, acikk ders
uygulamasinin  yayginlastinimasi ve tez izleme
komitelerine yabancal jiiri iiyelerinin uzaktan
katihminin saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birim

1 |Uzaktan editim sisteminden yararlanan kisi sayisi Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

1 [Teknolojik yeniiklerin editime entegrasyonu.

Genel Toplam
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7 - Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasimin yayginlastinlmasi

Performans Hedefi . S oL - -
ve tez izleme komitelerine yabanc jiiri iiyelerinin uzaktan katiminin saglanmasi.

Faaliyet Adi Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IYTE'de, egitimde yeniliklerin aktif olarak kullamlmas1 hedeflenmektedir. Bu hedefe ydnelik olarak, Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans derslerinde "uzaktan egitim" programina, Miihendislik Fakiiltesinin iki béliimiinde ise
iiniversite-sanayi is birligine dayali uygulamali egitim modeline (CO-OP) baslamlms olup boliim derslerinin agik ders
malzemesi olarak sunulmasi da 6ngdriilmektedir. Gelisen egitim teknikleri parelelinde akili simf sayisimn artirilmasi ve tele-
konferans ve ders-kaydet-yayinla yontemlerinin daha fazla uygulanabilir olmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Enstitiimiiz
oncelikleri arasinda, nitelikli 6gretim ortamlarimin olusturulmasina yonelik fiziki altyapimin tamamlanmasi da yer almakta, bu
oncelik dogrultusunda; Enstitiimiiz 6grencilerinin kullammu i¢in bilgisayar laboratuvarlari kurulmaya baslanilmis olup lisans ve
lisansiistii egitimde bilgisayar kullamim oranini ve kapasitesini artirmak ve kablosuz erigimin yayginlastirilmasi ¢alismalari ile
mevcut egitim altyapisisnin iyilestirilemi, laboratuvarlarin teknolojisinin yenilenebilmesi ¢alismalari da stirdiirilmektedir.
Uzaktan Egitim Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligimin Uzaktan Ogretim Calisma Grubunun 12.01.2015 tarihli yazistyla uygun
goriilmemesi lizerine kaldirilmugtir.

Ekonomik Kod

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Dewviet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 8

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayal gok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Nitelikii 6gretim ortamlari olusturmaya yonelk fiziki atyapnin tamamlanmasi

Performans Hedefi

Enstitiimiiz  fiziki
tamamlanmasi.

yerlesiminin

ve

donaniminin

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2016

2017

2018

1

Fiziki Yerlesim

Metrekare

179.252

186.767

204.496

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Fiziki altyapi ve donanm faaliyetleri.

13.950.000

13.950.000

Genel Toplam

13.950.000

13.950.000
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Performans Hedefi 8 - Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi Fiziki altyap1 ve donanim faaliyetleri.

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

s U H Birimi Birimleri 38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
orumiu Harcama Birimi veya Birmier 38.30.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitlimiiziin, teknoloji enstitiisii kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi teknolojisini iiretmeye yonelik egitim
modeline uygun olarak fiziki altyapisinin olusturulmas.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 13.950.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.950.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biit¢ce Dis1

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 13.950.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 9

idare Ad 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTiTUSU

Uluslararasi taninirigin artrimasi

Uluslararasi tniversite olma yolunda girisimlerin arttrimasi

Enstitiimiiz, yabanc uyruklu o6gretim elemani ve
Performans Hedefi ogrenci sayisi ile uluslararasi ikili anlasma sayisinin
ve akredite edilen boliim sayisinin artirlimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim

1 |Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi Adet

Yurtdigi Universitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlasmalarin Adet
saylsl

3 |YabanC| uyruklu 6gretim elemani sayisi |Adet

4 |Yurtd|§| ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim Uyesi sayisi |Adet

5 |Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi |Adet

6 |YabanC| uyruklu 6grenci sayisl |Adet 179| 179|

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Uluslararasi taninrligin artrimasi. 2.239.000 500.000 2.739.000

Genel Toplam 2.239.000 500.000 2.739.000
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9 - Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile

Performans Hedefi e . . o
uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen boliim sayisimin artirllmasi

Faaliyet Adi Uluslararasi tammirhgin artinlmasi.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLiIMLERI ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI iLiSKIiLER OFiSi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiiziin uluslararas1 tammirligim artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.882.000,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 357.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.239.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 500.000,00

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 2.739.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 10

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

inovasyon konusunda biinglendirme calsmalan yiiriitiimesi ve fimalaria iletisimin
gelistirimesi.

IYTE'nin inovasyon konusundaki sanayiye yéneli faaliyetlerinin artrimasi.

iYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla
inovasyon konusunda farkindallk  galismalan
yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birim

1 |Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi Adet

2 |inovasyon ve girisimcilik egitim programlari katilimci sayisi Adet

Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon ydnetimi ders sayisi

Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |inovasyon biinglendirme ve iletisim faaliyetleri 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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10 - IYTE'nin akademik diizeyde ve I[YTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
Performans Hedefi farkindalik ¢calismalan yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olugturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi''nin kurulmasi.

Faaliyet Ad inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

38.30.07.65 -GENEL KULTUR DERSLERiI BOLUMU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TE-SEM

Enstitiimiiz kurulug amac1 olan "ileri diizeyde arastirma ve iliretim yapma" misyonundan hareketle, iiniversite-sanayi isbirligini
artirmaya, {ilke kaynaklarimin verimli kullammina yonelik, katma degeri yiiksek iiriin tiretimini hedefleyen, tematik ileri arastirma
merkezleri kurularak; art1 deger ve kaynak yaratilmasi hedeflenmistir. Kampiis alaninda faaliyet gosteren Izmir Teknoloji
Gelistirme Bélgesi, Izmir Kalkinma Ajanci destegi ile kurulan Inovasyon Merkezi ve TUBITAK destekli Atmosfer Teknoloji
Transfer Ofisi ile aragtirma gelistirme ve sanayi verilen hizmet ve teknoloji tiretimi hizla ivme kazanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 100.000,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 11

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak

Enstiti inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimiiiginin
artrrimasi

Performans Hedefi

Patent ve inovasyon desteginin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |Patent Egitim Seminerleri

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 |Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artrmak

1.000.000 1.000.000

Genel Toplam

1.000.000 1.000.000
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Performans Hedefi 11 - Patent ve inovasyon desteginin artinlmas.

Faaliyet Ad1 Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artirmak

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TIRMALR DIREKTORLUCD

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢at1 altinda yiiriitiilmesi amaci ile Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programu kapsaminda Izmir Teknoloji Gelistirme
Bolgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye hak kazanmugtir. 2012 yilinda baglayan destek programu
kapsaminda Enstitiimiiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin i¢inde yer almig ve 2013 yilinda Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup teknoloji transferi yoniindeki etkinliklerini stirdiirmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 1.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 12

idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

1ZTEKGEB i iiskierin giigendirimesi

1ZTEKGEB'de faaliyet gdsteren firmalar ie iiskierin giiglendirimesi ve gesitlendirimesi

Performans Hedefi

iZTEKGEB firmalan ile 1IYTE akademisyenleri
arasindaki iliskinin giiglendirilmesi.

Performans Gostergeleri

6lcii Birint

Akademisyenlerimizin IZTEKGEB'de ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi

1

Faal firma sayisinin artrrimasi

Genel Toplam
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11 - iZTEKGEB firmalan ile IYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin

Performans Hedefi . S
giiclendirilmesi.

Faaliyet Adi Faal firma sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Akademisyenlerimizin [IZTEKGEB de ortak veya sahip olduklar: faal firmalar;
Elektronik:4

Enerji:5

Gida:1

flag:1

fmalat Sanayi:1

Kimya:1

Madencilik:1

Makine ve Techizat :1

Medikal:1

Otomotiv:1

Saglik:1

Savunma:1

Yazilim: 1

Diger:1 sektor alaninda olmak iizere toplam 30 adettir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Dewvet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 13

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal yonetisimin gelistirimesi

Kurumsal kimlik olusturulmasi

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin,
Performans Hedefi is ve islem prosediirlerinin olusturularak personelin

mesleki ve kisisel gelisiminin artinimasina katki
saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

1 |0dullendirilen personel sayisl Adet

2 |Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi Adet

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal kimlk olusturulmasi faaliyetleri. 150.000 150.000

Genel Toplam

150.000 150.000
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13 - Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinn, is ve islem
Performans Hedefi prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve Kisisel gelisiminin
artirllmasina katki saglanmasi.

Faaliyet Adi Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
IYTE ETIK KURULU

Enstitiimiizde katilimc1 ve Insan odakli yonetim sistemini izlenmektedir. Her yil akademik acilista y1l igerinde basarili
performans sergileyen toplam 16 birimde ¢alisan personele &diil verilmektedir. Akademik ve idari personele hem mesleki hem
de kisisel gelisimlerini arttirmak amaciyla gesitli etkinliklere katilmalar1 saglanmaktadir. Ancak Maliye Bakanlig1 Biitge ve
Mali Kontrol genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi amaciyla 18.01.2007 tarihli
ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan "Tasarruf Tedbirleri" konulu 2007/3 sayili Bagbakanlik Genelgesiyle diizenlenen
tasarruf tedbirleri nedeniyle 2017 yilinda 6diil verilememistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal y6netisimin gelistirimesi

Kurumsal kaynagmanin gelistirimesi

Personel ve oOgrenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve

Performans Hedefi sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

1 |D'L'|zenlenen sosyal ve kdlturel etkinlik sayisi Adet

2 |Persone| ve 6grenciler icin hobi bahgeleri olusturulmasi Metrekare

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kurumsal kaynagma faaliyetleri. 5.199.000 5.199.000

Genel Toplam 5.199.000 5.199.000
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14 - Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

Performans Hedefi
yayginlastinnlmasi.

Faaliyet Adi Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in kiiltiirel, sportif ve sosyal
etkinliklere 6zendirilmektedir. Enstitiimiiz spor hizmetleri, 6grencilerin ve ¢aliganlarin beden sagliklarim korumak ve gelistirme,
disiplinli ¢alisma aligkanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarim arttirmak, bos zamanlarim degerlendirmek amacina yonelik
yiriitiilmektedir. Kismu zamanl 6grencilerin ¢alistirildigi spor salonu mesai saatleri disinda da kullamma acik
tutulmaktadir.2015 yilinda kapal1 ylizme havuzu da hizmete girmis bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6grencilerinin deniz ve doga
sporlari ile daha fazla ilgilenebilmeleri i¢in yelken, dalis ve benzeri sporlar1 yapma olanaklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Kampiisiimiiz simirlart iginde TYTE sosyal yasamina ivme kazandiracak "IYTE Yagam Merkez" ingaat1 2014 yili Ekim ay1
itibariyle bitirilmis olup, 526 dgrenciye konaklama imkani sunmustur. 2016 yilinda bu imkanlarin gelistirilmesine ¢alisilacaktir.
Ogrencilerin kapali alanlardan uzaklagmasi amaciyla dogal yapisina zarar verilmeden 2014 yilinda senlik alam yeniden
diizenlenmistir. Bugday Ekolojik Yasamu Destekleme Dernegi ile Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin gergeklestirdigi projede
tiiketimin yogun oldugu sehirlerde tiiketicinin dahil oldugu ekolojik ¢oziimler iiretilmesini, modeller yaratarak sehirde de
ekolojik yasami¢in duyarlilifin arttirilmasim, yerel tohumlarin dneminin anlagilmasim, saglikli gida tiretimi ve doga dostu
bahgelerin kurulmasi ve bu bahgeler i¢in sorumluluk alacak topluluklarin organize olmasim hedeflemekte olup, IYTE'de 30 m2
lik bir bostan kurulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.437.000,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 413.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.849.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.699.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 5.699.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 15

idare Adi

38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal yonetisimin gelistirimesi

Mezunlarka iliskilerin gelistirimesi

Performans Hedefi

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastinimasi ve
mezunlarla iletisim ve isbirliginin siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1

Mezunlar bulugmasina katilan mezun sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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15 - Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastirllmasi ve mezunlarla iletisim ve

Performans Hedefi e e S o
isbirliginin siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1 Kariyer Ofisi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

IYTE Kariyer Ofisi tarafindan, dgrenci ve mezunlarimizin nitelik, sayginlik, tercih edililirliklerini en iist diizeye gikarmak
amactyla kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin destek saglanmaktadir.2016 Yilinda 120 kisinin katilimiyla mezunlar giinii
gergeklesmis olup, 2017 yilinda heniiz toplant yapilamamugtir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 100.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 16

idare Adi

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Kurumsal y&netisimin gelistirimesi

Ulusal ve uluslararasi tantmin ve gérintriiiguniin etkinlestirimesi

Performans Hedefi

Ulusal ve  uluslararasi tanitim
artirnlmasi.

etkinliklerinin

Performans Gostergeleri

Olcii Birin

1 |iYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

Adet

2 |Enstitu tanitim katalogu

|Adet

3 |Enstit'L'| tanitim brosiirii (Ingilizce+Tiirkge)

|Adet

4 |Kat|n|Ian editim fuar sayisi

|Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

1 |Tantm faalyetleri.

Genel Toplam
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idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 16 - Ulusal ve uluslararasi tamtim etkinliklerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi Tamitim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli g1

IYTE'nin tamtimii¢in Basin/Endiistri/Sanayi' ye yonelik etkinlikler ile bilim ve teknoloji bilincinin yayginlastirilmast igin de
cocuk ve genglere yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt fgi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 17

idare Ad

38.30 - IzZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kampiis kaynaklarnin strdurilebilr kulanminin saglanmasi

Mali kaynaklarin etkin kullanimasi

Performans Hedefi

Ddner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2016 2017

2018

1

Doner sermaye gelirleri

TL

1.251.100 1.060.000

1.100.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Disi

Toplam

1

Déner sermaye faaliyetleri.

500.000

500.000

Genel Toplam

500.000

500.000
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idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 17 - Doner sermaye gelirlerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi Doner sermaye faaliyetleri.

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DONER SERMAYE SAYMANLICI

Enstitii kaynaklarimn etkin ve verimli kullamlmasi , enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner
sermaye gelirlerinin artirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 500.000,00

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 18

idare Adi 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

Kampiis kaynaklarnin srdurilebilr kulanminin saglanmasi

Kamptiste mevcut yenienebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanmi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin

Performans Hedefi desteklenmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim

1 |RUzgar Enerjisi Santrali Projesi Adet

2 |Su tiketimi Metrekiip 281.320 285.000 300.000

Kilo Watt

Elektrik tiketimi Saat 9.186.712 10.000.000 11.000.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |"Yesil Kampiis" olusturmaya yénelk faaliyetler. 2.500.000 2.500.000

Genel Toplam 2.500.000 2.500.000
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idare Adx 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 18 - "Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

Faaliyet Ad "Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faaliyetler.

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (riizgar, jeotermal, endiistriyel bitkiler
vb.) degerlendirilmesine yonelik ¢caligmalar ile enerji verimliligi ¢alismalar1 ve alternatif kaynak yaratma ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Enstitiimiiz 2014-2018 Stratejik Plamnda yer alan konuya iliskin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda "I'YTE
Siirdiirtilebilir Kampiis Koordinatérliigi" kurulmustur. Kampiis dogal kaynaklarinin degerlendirilmesi yoniinde toplam biitgesi
2,5 milyon TL olan proje kapsaminda 250 kW kapasiteli 1 adet riizgar tiirbini kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.2008
yilinda IYTE ETKIN ENERJI KULLANIMI AKSTYON PLANI V1.0 hazirlanarak uygulanmaya baslanilmistir. Plan
cergevesinde 2016 yilinda birimlerin elektrik tiiketimleri diizenli olarak 6lgiilmiis, internet {izerinden duyurulmustur. Ancak
Insaat Miihendisligi ile Kapal1 Yiizme Havuzunun hizmete girmesi ile tiikketimde artis meydana gelmistir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 19

idare Adi 38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

24 saat yagsayan “Yegil Kampis” olusturuimasi

Kamptiste guindelk yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin gelistirimesi

Performans Hedefi Kampusvte yasam ve barinma olanaklarinin artirlimasi,
kent baglantisinin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016

1 |Sosya| yasam alanlarindaki artis (m2) Metrekare 1.296 0

2 [iYTE Yasam Merkezi [Say! 526 535]

3 |KampUste yasayan 6grenci sayisi |Adet 1.032| 1.032|

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

1 |24 saat yasayan kampis olusturuimasi faaliyetleri.

Genel Toplam
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

19 - Kampiiste yasam ve barinma olanaklarnin artinlmasi, kent baglantisinin

Performans Hedefi
Kkurulmasi.

Faaliyet Ad1 24 saat yasayan kampiis olusturulmasi faaliyetleri.

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
38.30.09.11- STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in kiiltiirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilim 6zendirilmekte ve dgrenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Kredi Yurtlar Kurumuna
bagli olarak briit 15.136 m2 lik kapali, yaklasik 20.000 m2 bahge, yiiriime ve ara¢ yollar1 dahil agik alana sahip yurtlar, 48 adet
bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz 6grencilerinin ve konuklarinin barinma ihtiyaglarim
karsilamak iizere 2010 yilinda kurulmus barinma ofisi bulunmaktadir ve verdigi hizmetleri gelistirmeyi amaglamaktadir.
Kampiisiimiiz simirlar iginde IYTE sosyal yasamina ivme kazandiracak "ITYTE Yasam Merkezi" insaat1 2014 yil1 Ekim ay1
itibariyle bitirilmis olup, 526 dgrenciye konaklama imkani sunmustur.2016 yilinda yapilan diizenleme ile 535 6grenciye
konaklama imkant sunulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Deviet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 20

idare Adi

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

Toplumsal konulara iiskin kurumsal altyapinin olusturuimasi ve isbirliklerinin

gelistirimesi

Toplumsal hzmet konusunda kurumsal yapinin olusturuimasi

Performans Hedefi

iYTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
Kurulmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birin

2017

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi

1 |Koordinatérlik kuruimasi

Genel Toplam
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idare Adx 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 20 - iYTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi Kurulmas

Faaliyet Ad Koordinatorliik kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IYTE TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERi KOORDINATORLUG U

Enstistimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plan1 "Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda,
IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatdrliigii 2014 yil1 yaz déneminde kurulmustur. Koordinatérliik , ['YTE
Ogrencilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin dogal ¢evre ve yerlesim alanlar1 sorunlarina ve topluma karsi sorumluluk
duygusunu giiclendirerek, bu sorumluluklar1 yerine getirmek iizere birlikte adimlar atmasimi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Dewvet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 [Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Kaynak

Biit¢ce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 21

idare Ad

38.30 - IzZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Toplumsal konulara iiskin kurumsal altyapinin olusturuimasi ve isbirfilerinin

gelistirimesi

Toplumsal hzmet konusunda kurumsal yapinin olusturuimasi

Performans Hedefi

STKlar, kamu kuruluslann ve meslek kuruluslan ile
isbirligi yapilarak, ortak toplumsal hizmet projeleri
gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |STKis birlidi ile yir(tilen toplumsal sorumluluk projesi sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Disi

1 |STK is birigi e yUrttilen toplumsal sorumluluk proje sayisi

Genel Toplam
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idare Adx 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

. 21 - STKlar, kamu kuruluslan ve meslek kuruhuslan ile isbirligi yapilarak, ortak
Performans Hedefi . Lo S
toplumsal hizmet projeleri gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 STK is birligi ile yiiriitiilen toplumsal sorumluluk proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
y IYTE TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERI KOORDINATORLUGU

Koordinatorliik tarafindan Doga Dernegi ile 28.06.2016 tarihinde ortak saha ¢aligmalari, arastirmalar yiiriitmek, toplanacak veri
setlerini karsilikli olarak paylasmak amaciyla bir protokol imzalanmustir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Dewviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Thtiyaci




BUTGE YILI:
KURUM ADI:

2018
38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTiTUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
( ikinci DUZEY )

ACIKLAMA

2018

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLiFi

BUTGE TAHMINi

PERSONEL GIDERLERT

54.453.000

52.301.455

56.852.000

38.946.767

63.023.000

68.556.000

73.805.000

MEMURLAR

52.021.000

49.936.358

54.157.000

37.424.816

60.363.000

65.656.000

70.677.000

SOZLESMELL PERSONEL

1.737.000

1.889.753

2.018.000

1.157.804

1.882.000

2.049.000

2.208.000

ISCILER

289.000

286.990

317.000

194.168

385.000

422.000!

457.000

GEGICI PERSONEL

381.000

188.353

360.000

169.978

393.000

429.000

463.000

DIGER PERSONEL

25.000

0

0

0

0

0

0

MILLETVEKILLERI

0

0

0

0

0

0

0

CUMHURBASKANI ODENEGI

0

0

0

0

0

0

0

o3 K- N T, [ BF N OV I O

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0

0

0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

8.105.000

7.937.803

8.671.000

5.963.130

9.425.000

10.253.000

11.039.000

MEMURLAR

7.686.000

7.559.243

8.242.000

5.695.809

8.952.000

9.737.000

10.482.000

SOZLESMELI PERSONEL

315.000

300.520

309.000

213.436

357.000

389.000

419.000

ISGILER

65.000

60.341

72.000

40.904

79.000

86.000

93.000

GEGICI PERSONEL

39.000

17.699

48.000

12.982

37.000

41.000

45.000

DIGER PERSONEL

0

0|

0

0|

0

0

0|

MILLETVEKILLERT

0

0

0

0

0

0

0

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0

0

0

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

11.141.000

16.151.887

11.838.000

10.739.762

11.696.000

12.457.000

13.179.000

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

0

0|

0

0|

0

0

0|

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

6.339.000

8.172.781

6.804.000

5.981.392

6.833.000

7.212.000

7.610.000

YOLLUKLAR

228.000

476.569|

219.000

218.337

215.000

238.000

262.000

GOREV GIDERLERI

18.000

10.758

19.000

9.939

20.000

18.000

20.000

HIZMET ALIMLARI

4.190.000

6.278.825

4.463.000

4.022.426

4.313.000

4.544.000

4.764.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERL

21.000

77.775

18.000

12.809

17.000

20.000;

22.000

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

280.000

750.379]

270.000

357.533

263.000

388.000

456.000]

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

65.000

384.799|

45.000

137.326

35.000

37.000

45.000

Ol |N[jo|u|[s|lw|N |~

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

FAiZ GIDERLERi

0

0

0

0

0

0

0

CARI TRANSFERLER

1.751.000

1.750.000

2.026.000

2.028.600

2.140.000

2.280.000

2.412.000

GOREV ZARARLARI

1.320.000

1.320.000

1.575.000

1.575.000

1.676.000

1.785.000

1.889.000

HAZINE YARDIMLARL

0

0

0

0

0

0

0

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

430.000

430.000

450.000

342.000

464.000

495.000!

523.000|

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

1.000

0

1.000

111.600

0

0

0

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
FAYDA ODEMELERI

0

0|

0

0|

0

0

0|

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

0

0

0

0

0

0

0

GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

0

0

0|




BUTCE YILI:
KURUM ADI:

2018

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU

EKONOMIiK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI iCMALi
( iKiNci DUZEY )

ACIKLAMA

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLiFi

BUTGE TAHMINi

SERMAYE GiDERLERI

22.512.000

14.988.458

22.010.000

12.584.116

20.010.000

23.121.000

26.457.000

MAMUL MAL ALIMLARI

6.010.000

6.264.820]

4.610.000

1.653.404

6.360.000

6.750.000]

7.169.000]

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

400.000

480.078

400.000

220.566

400.000

400.000

400.000

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

0

509.458|

2.000

91.130

75.000

87.000

99.000

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

15.602.000

7.413.072

14.998.000

9.450.149

9.750.000

12.381.000,

15.203.000|

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

500.000

321.031

2.000.000

1.168.866

3.425.000

3.503.000

3.586.000

STOK ALIMLARI

Vlo|N|lo|u|[s|lw N |=

DIGER SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YURTIGI BORG VERME

YURTDISI BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEG]

KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI

YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGH

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGE

MULTECI VE GOGMEN GIDERLERI ODENEGI

vlo|N|lo|u|w [N |-

DIGER YEDEK ODENEKLER

olo|o|o|o|o|o|o|@|o|o|o|o|o|C|o]|o

olo|lo|o|o|o|o|o|@|lo|o|o|o|o|@|o|o

olo|lo|o|o|o|o|o|@|o|o|o|o|o|@]|o|o

olo|o|lo|o|lolo|lo|C@|o|lo|olo|o|C|o|o

olo|lo|lo|lo|lololo|@|olo|ololol@|olo

olo|lo|o|o|o|o|o|@|lo|o|o|o|o|@|lo|o

ololo|o|o|o|o|o|@lo|o|o|ol|o|@lo]|o

TOPLAM

97.962.000

93.129.602

101.397.000

70.262.374

106.294.000

116.667.000

126.892.000




GELIR (B) CETVELI

v

BUTCE YILI 2018
KURUM ADI : 38.30 - IZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU

GELIRLER 2016 2017 2018 2019 2020
ACIKLAMA

AGUSTOS SONU

GERCEKLESME BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI

GERGCEKLESME | GELiR TAHMINi

Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 2.288.309 1.092.000 3.138.863 1.148.000 1.210.000 1.281.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.701.659 1.092.000 2.669.955 1.148.000 1.210.000 1.281.000
Mal Satis Gelirleri 4.900 0 4.645 o] 0 0
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.900 0] 4.645 0 0 0
Hizmet Gelirleri 1.696.759 1.092.000 2.665.310 1.148.000 1.210.000 1.281.000
Kurs, Toplanti, Seminer, EGitim vb. Faaliyet Gelirleri 12.698 0 2.600 o] ] 0
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 219.627 155.000 496.217 170.000 180.000 214.000
Yaz Okulu Gelirleri 353.042 o [0] 0] 0] 0
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 513.050 286.000 365.750 323.000 329.000 356.000
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 63.309 60.000 56.231 46.000 52.000 55.000
Doktora Gelirleri 18.675 10.000 14.929 15.000 15.000 16.000
667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 0 1.414.177 0 0 0
Dider hizmet gelirleri 516.358 581.000 315.406 594.000 634.000 640.000
Kira Gelirleri 586.650 468.908
Tasinmaz Kiralari 586.650 468.908
Lojman Kira Gelirleri 86.939 62.855
Ecrimisil Gelirleri 4.866 0]
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 494.845 406.053
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 87.364.516 98.735.000 62.214.870 103.486.000 113.641.000 123.673.000
Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Badis ve Yardimlar 87.227.843 98.735.000 62.103.018 103.486.000 113.641.000 123.673.000
Cari 71.991.005 76.725.000 45.958.347 83.476.000 90.520.000 97.216.000
Hazine yardimi 71.991.005 76.725.000 45.958.347 83.476.000 90.520.000 97.216.000
Sermaye 15.236.838 22.010.000 16.144.671 20.010.000 23.121.000 26.457.000
Hazine yardimi 15.236.838 22.010.000 16.144.671 20.010.000 23.121.000 26.457.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badisglar 12.674 252
Cari 12.674 252
Kisilerden alinan Badis ve Yardimlar 0 100
Kurumlardan Alinan Sartli Badis ve Yardimlar 12.674 152
Proje Yardimlan 124.000 111.600
Cari 124.000 111.600
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 124.000 0
YOK Burs Destekleri 0 111.600
Diger Gelirler 1.917.392 991.856
Faiz Gelirleri 691.247 269.071
Dider Faizler 691.247 269.071
Kisilerden Alacaklar Faizleri 158 915
Mevduat Faizleri 678.516 251.150
Diger Faizler 12.574 17.006
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 40.290 16.851
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 40.290 16.851
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 40.290 16.851
Para Cezalari 7.588 37.177
idari Para Cezalari 7.101 37.177
Diger idari Para Cezalari 7.101 37.177
Diger Para Cezalari 487 o]
Yukarida Tanimlanmayan Dider Para Cezalari 487 0]
Dider Cesitli Gelirler 1.178.267 668.759 1.480.000
Diger Cesitli Gelirler 1.178.267 668.759 1.480.000
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 75 0 2.535 o] o] 0
Kisilerden Alacaklar 222.328 0 137.796 ] o] 0
Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 946.887 1.270.000 505.256 1.341.000 1.480.000 1.540.000
Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 8.977 0 23.171 0] o] o]

O|0|0|0|0|0|0|0|0
[=][=)l(=][=][=]{=][=][=][=]
[=][=][=][=][=][=][=][=][=]
O|0|0|0|0|0|0|0 |0




BUTCEYILI © 2018

KURUM ADI : 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

GELIR (B) CETVELi

GELIRLER

ACIKLAMA

2016

2017

2018

2019

2020

GERCEKLESME

GELIiR TAHMINi

AGUSTOS SONU
GERGEKLESME

BUTGE TEKLIFi

BUTCE TAHMINi

Sermaye Gelirleri

5.178

28.606

Tasinmaz Satis Gelirleri

0

28.606

Arazi Satig

0

28.606

Arazi Satigl

0

28.606

Tagsinir Satig Gelirleri

5.178

0

Taginir Satis Gelirleri

5.178

0

Taginir Satis Gelirleri

5.178

0

TOPLAM

91.575.395

101.397.000

66.374.195

106.294.000

116.667.000

126.892.000
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PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Agiklama

2018

Biite ici

Biitce Dis

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak
program sayisinin artiriimasi.

50.000,00

0,05

1.000.000,00

6,93

1.050.000,00

0,87

Uluslarasi aragtrmalarda destegin ve isbirliginin artrimasi.

50.000,00

0,05

1.000.000,00

6,93

1.050.000,00

0,87

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttinlmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Arastirma Faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Ulusal dlgekli yiiriitilen proje sayisi ile IYTE destekli aragtirma proje
sayisinin arttirillarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut
tematik arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisii Y 1larak,
yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

2.789.000,00

2,62

10.000.000,00

69,35

12.789.000,00

10,59

Aragtirma projelerinin saysinin ve biitge paynin artrimasi.

279.000,00

0,26

10.000.000,00

69,35

10.279.000,00

8,52

Merkezi Arastrma Laboratuvan Binasi insaati + Makine Teghizat

2.510.000,00

2,36

0,00

0,00

2.510.000,00

2,08

Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri
ve ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili
bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal gevrenin korunmasi.

0,00

0,00

1.000.000,00

6,93

1.000.000,00

0,83

Dodal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iiskin yapian faaliyetleri

0,00

0,00

1.000.000,00

6,93

1.000.000,00

0,83

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni boliimler agiimasi,
ogretim elemani sayisinin artirilmasi, lisans iistii egitime agirlik ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal degisim programlarina
katilimin artirilmasi.

55.847.000,00

20.000,00

55.867.000,00

Ogrenci merkezii ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti.

55.847.000,00

20.000,00

55.867.000,00

Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, agik ders uygulamasinin
yayginlastiriimasi ve tez izleme komitelerine yabanci jiiri iiyelerinin uzaktan
katiliminin saglanmasi.

0,00

0,00

0,00

Teknolojik yeniiklerin editime entegrasyonu.

0,00

0,00

0,00

Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve

13.950.000,00

0,00

13.950.000,00

Fiziki atyapi ve donanm faaliyetleri.

13.950.000,00

0,00

13.950.000,00

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemanmi ve égrenci sayisi ile
uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen béliim sayisinin
artiriimasi

2.239.000,00

500.000,00

2.739.000,00

Uluslararasi tannirigin artrimas.

2.239.000,00

500.000,00

2.739.000,00

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik calismalar yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girigimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

0,00

100.000,00

100.000,00

Inovasyon biinglendirme ve ietisim faaliyetleri

0,00

100.000,00

100.000,00

Patent ve inovasyon desteginin artiriimasi.

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artrmak

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1ZTEKGEB firmalari ile IYTE akademisyenleri ar daki iliskinin
giiclendirilmesi.

0,00

0,00

0,00

Faal firma sayssinin artrimasi

0,00

0,00

0,00

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem
prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
artir katki sagl

150.000,00

0,14

0,00

0,00

150.000,00

0,12

Kurumsal kimlk olusturuimasi faaliyetleri.

150.000,00|

0,14

0,00

0,00

150.000,00

0,12

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

5.699.000,00

5,36

0,00

0,00

5.699.000,00

4,72

Kurumsal kaynagma faaliyetleri.

5.699.000,00

5,36

0,00

0,00

5.699.000,00

4,72

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yay irilmasi ve

isbirliginin_siirdiiriilmesi

la iletisim ve

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,08

Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artiriimasi.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Tantm faalyetleri.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

0,00

0,00

500.000,00

3,47

500.000,00

0,41

Doner sermaye faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

3,47

500.000,00

0,41

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

2.500.000,00

2,35

0,00

0,00

2.500.000,00

2,07

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faalyetler.

2.500.000,00

2,35

0,00

0,00

2.500.000,00

2,07

Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artirilmasi, kent baglantisinin
kurulmasi.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

24 saat yasayan kampiis olusturuimasi faaliyetleri.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

1YTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Koordinatériik kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

STKlar, kamu kuruluslari ve meslek kuruliuslari ile isbirligi yapilarak, ortak
p hizmet projeleri gerceklestirilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2

1

STK is birligi e yuritilen toplumsal sorumluluk proje saysi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

83.324.000,00

78,39

14.420.000,00

100,00

97.744.000,00

80,97

Genel Yonetim Giderleri

22.970.000,00

21,61

22.970.000,00

19,03

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

106.294.000,00

100,00

14.420.000,00

100,00

120.714.000,00

100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi
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Personel Giderleri

51.426.000,00

11.597.000,00

63.023.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

2.465.000,00

6.960.000,00

9.425.000,00

Mal ve Hzmet Alm Giderleri

9.423.000,00

2.273.000,00

11.696.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

2.140.000,00

2.140.000,00

Sermaye Giderleri

20.010.000,00

0,00

20.010.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Ddner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

600.000,00

0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

11.320.000,00

0,00

600.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.500.000,00

11.320.000,00

2.500.000,00




OZEL BUTCELI iDARI GELIRLERININ YASAL DAYANAKLARINA ILISKiN FORM

Kurum Ad:  38.30 iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Vergi, Resim ve diger Gelirlerin Dayanaklan
Cesidi Tarihi Numarasi

KANUN |04.11.1981 |2547 Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekdgretim Kurumlarmda kili O gretim Yapimas, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun Bazi
KANUN  ]19.11.1992 3843 Maddelerinin Degistirilmesive Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
KANUN |10.12.2003 |5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KANUN [14.07.2004 (5217 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi {le Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
KANUN [28.07.1953 6183 Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkmda Kanun




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi,
diizenlenen etkinlik ve ortak program
sayisinin artirilmasi.

Uluslararasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PROJE YONETIM OFiSi

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel
yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttirilmasi, patent alma 6zelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Arastirma Faaliyetleri

ARASTIRMALAR DIREKTORLUGU
TPE BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi

Ulusal olgekli yiratilen proje sayist ile
IYTE destekli arastirma proje sayisinin
arttirilarak butgeden ayrilan payin
yikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez
statistinde yapilandirilarak, yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Arastirma projelerinin sayisinin ve bitge payinin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PROJE YONETIM OFiSi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati +
Makine Techizat

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ege Bdlgesi sanayicileri ve iZKA gibi
bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve
ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler
dizenlenmesi.

Bdlge sanayine destek faaliyetleri.

PROJE YONETIM OFiSi

Surdurilebilir kalkinmaya destek igin
dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi ve
dogal gevrenin korunmasi.

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin
yapilan faaliyetler

PROJE YONETIM OFiSi

Enstitimuzin arastirma vizyonuna uygun
olarak; yeni boliimler agilmasi, 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi, lisansisti
egitime agirlik ve destek verilmesi, COOP




uygulamasina gegilerek ulusal degisim
programlarina katihmin artirilmasi.

Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-dgretim
faaliyeti.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
CO OP DIREKTORLUGU

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

Enstitimuzde; kesintisiz egitimin, acik
ders uygulamasinin yayginlastirilmasi ve
tez izleme komitelerine yabanci jiri
Uyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi.

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MiMARLIK FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Enstitimuz fiziki yerlesiminin ve
donaniminin tamamlanmasi.

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

MUHENDISLIK FAKULTESI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Enstitimiz, yabanci uyruklu 6gretim
elemani ve 6grenci sayisi ile uluslararasi
ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen
bolim sayisinin artirilmasi

Uluslararasi taninirhgin artiriimasi.

MUHENDISLIK VE FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MiIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM
araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik galismalari yiriterek gerekli
iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU
IYTESEM

Patent ve inovasyon desteginin arttiriimasi

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artirmak




UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik
politikalarinin, is ve islem prosediirlerinin
olusturularak personelin mesleki ve
kisisel gelisiminin artirlmasina katki
saglanmasi.

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

IYTE ETiK KURULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal,
kalttrel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ve mezunlarla iletisim
ve igbirliginin surdlrilmesi

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerinin artirilmasi.

Tanitim faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi

Déner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Doner sermaye faaliyetleri.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

DONER SERMAYE SAYMANLIGI

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik
projelerin desteklenmesi.

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik faaliyetler.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Kamplste yasam ve barinma
olanaklarinin artiriimasi, kent
baglantisinin kurulmasi.

24 saat yasayan kampds olusturulmasi faaliyetleri.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




