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SUNUġ 

 
Bilindiği üzere, 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan             

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu 

idarelerinin bütçelerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere 

uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlayacakları belirtilmiĢ ve performans esaslı 

bütçelemeye iliĢkin hususların Maliye Bakanlığı tarafından belirleneceği hükme bağlanmıĢtır. 

 

Bu kapsamda, alınan Kanunun 9 uncu maddesi uyarınca Bakanlığımızca hazırlanan ve 

performans esaslı bütçeleme sisteminin temel amaçlarından biri olan performans 

programlarının; hazırlanması, ilgili idarelere gönderilmesi ve kamuoyuna açıklanması ile 

değerlendirilmesine iliĢkin hususları içeren “Kamu idarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik”, 15.07.2009 tarihli ve 27289 sayılı Resmi Gazete’de  

yayımlanan Kamu idarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelikte 

DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile değiĢtirilmiĢtir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri ön 

plana çıkmıĢtır. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali yönetim 

sistemimize dâhil edilen temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme 

sistemidir. 

 

Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan, performans 

programı ve faaliyet raporları oluĢturmaktadır. Performans Programları, Stratejik Planlarla 

bütçeler arasında daha güçlü bir bağ kurulmasını sağlayan araçlardır. Bu kapsamda, 

performans programlarında, Stratejik Planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere 

iliĢkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleĢtirmek üzere belirlenen faaliyetler ile 

bunların kaynak ihtiyaçları yer almaktadır. 

 

Kırklareli Ġl Özel Ġdaresinin 2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik Planı, Ġl Genel 

Meclisinin 09.10.2009 tarih ve 164 sayılı kararı ile incelenerek uygun görülmüĢtür. 2011 yılı 

Performans Programı; Stratejik Plan ve 2011 yılı Bütçesi göz önünde bulundurularak, Maliye 

Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nün en son değiĢikliklerini içeren 

Performans Programı Hazırlama Rehberi ıĢığında hazırlanarak Kırklareli’nin değerli halkına 

sunulmuĢtur.  

 

Bu performans programının hazırlanmasında emeği geçenlere katkıları ölçüsünde 

içtenlikle teĢekkür ederiz.  

 

Programda yer alan uygulamaların 2011 yılında hayata geçirilmesi temennisiyle, 

hayırlı olmasını dileriz. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 

I- GENEL BĠLGĠLER 

 

 

 

A-YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

 

1- TARĠHÇE  

   Anayasamızın 127. maddesine göre mahalli idareler; Ġl Özel Ġdaresi, belediyeler ve 

köylerden oluĢmaktadır. Bu üç mahalli idare arasında daha eski bir geçmiĢe sahip olan Ġl Özel 

Ġdareleri, kamuoyu tarafından pek bilinmemektedir. Ġl Özel Ġdarelerinin tarihi Osmanlı 

Ġmparatorluğu’na dayanmaktadır.  

       Ġl Özel Ġdareleri, 1913 tarihli “Ġdare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkatı” ile 

kurulmuĢ ve bu Kanunun adı, 16.05.1987 gün ve 3360 sayılı Kanun ile “Ġl Özel Ġdaresi 

Kanunu” olarak değiĢtirilmiĢtir. Bazı maddelerinde zaman içinde değiĢiklikler olan bu kanun 

bir asra yakın uygulanmıĢtır.  

      Ülkemizde 1990’dan sonra kamu yönetiminin yeniden yapılanması konusu daha 

yüksek sesle konuĢulmaya baĢlanılmıĢ ve 2000’den sonra da Avrupa Birliği’ne üyelik süreci 

ile kamu yönetimi reform çalıĢmaları hızlanmıĢtır.  

      Bu kapsamda ve mahalli idarelerin yeniden yapılanması çerçevesinde Ġl Özel Ġdareleri 

de sıkça gündeme gelmiĢtir. 3360 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu’nun temelini oluĢturan Ġdare-i 

Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkatı’nın zaman içinde dilinin eskimesi nedeniyle, sade bir 

dille yeniden yazılmasının bile bir reform olacağı söylenmiĢtir.  

      Ġl Özel Ġdarelerinin görev, yetki ve sorumluluklarını yeniden düzenleyen ve 

TBMM’nde 24.04.2004 tarihinde kabul edilen 5197 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu, 

CumhurbaĢkanlığı Makamı’nca bir defa daha görüĢülmek üzere TBMM’ne iade edilmiĢtir. 

TBMM, CumhurbaĢkanınca iade edilen bu kanunu ikinci defa görüĢerek 22.02.2005 tarihinde 

yeniden kabul etmiĢ ve 5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu, 04.03.2005 gün ve 25745 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiĢtir. 

     5302 sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu bir asırlık bir düzenlemeyi ve uygulamayı ortadan 

kaldırmıĢ; ayrıca, son yıllarda yapılan diğer mevzuat düzenlemeleri ile kamu idarelerinin 

yeniden yapılanması çerçevesinde Ġl Özel Ġdarelerinin tabii olduğu ihale ve personel mevzuatı 

ile mali yönetim sisteminde de kapsamlı bir değiĢiklik olmuĢtur. 
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5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi Kanunu’nun 35 nci maddesi gereğince, Ġl Özel Ġdaresi 

teĢkilatı; genel sekreterlik, mali iĢler, sağlık, tarım, imar, insan kaynakları ve hukuk iĢleri 

birimlerinden oluĢur. Ġlin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, sosyal, kültürel 

özellikleri ile geliĢme potansiyeli dikkate alınarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca göre 

oluĢturulacak diğer birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleĢtirilmesi Ġl Genel Meclisinin 

kararıyla olur. Bu birimler BüyükĢehir belediyesi olan illerde daire baĢkanlığı ve müdürlük, 

diğer illerde müdürlük Ģeklinde kurulur. 

 

 Genel sekreter, Ġl Özel Ġdaresi hizmetlerini Vali adına ve onun emirleri yönünde, 

mevzuat hükümlerine, il genel meclisi ve il encümeni kararlarına, Ġl Özel Ġdaresinin amaç ve 

politikalarına, stratejik plan ve yıllık çalıĢma programına göre düzenler ve yürütür. Bu amaçla 

il özel idaresi kuruluĢlarına gereken emirleri ve bunların uygulanmasını gözetir ve sağlar. 

 

 Genel Sekreter yukarıda belirtilen hizmetlerinin yürütülmesinden Valiye karĢı 

sorumludur. 

 

 Toplam nüfusu 3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca göre en fazla iki, nüfusu bunun 

üzerinde olan illerde en fazla dört genel sekreter yardımcılığı kadrosu ihdas edilebilir. 

 

 Ġlçelerde, özel idare iĢlerini yürütmek amacıyla Kaymakama bağlı ilçe özel idare 

teĢkilatı oluĢturulabilir. 

 

 5302 sayılı Kanunun 36. maddesine istinaden,10.06.2007 tarih ve 26548 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Ġl Özel Ġdareleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına 

ĠliĢkin Yönetmeliğin 10.maddesi gereğince, Ġl Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayılı 

kararı ile, Ġlimiz Özel Ġdaresinin teĢkilat yapısı aĢağıda gösterildiği Ģekilde oluĢturulmuĢtur.  
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Kırklareli Ġl Özel Ġdaresi Mevzuatı ve Bu Mevzuat Gereği Görevleri 
 

Sıra 

No 
Yasal Yükümlülük Alanı 

Ġl 

Sınırları 

Ġçi 

Belediye 

Sınırları 

DıĢı 

Yasal 

Dayanak 

1 

Eğitim ( Ġlk ve orta öğreti 

 kurumlarının arsa temini, 

binalarının 

yapım, bakım ve onarımı ile 

diğer 

 ihtiyaçların karĢılanmasına 

iliĢkin 

hizmetleri) 

X   

 

 

 

 

 

 

5302 Sayılı 

Yasanın 

6.Madde 

a.fıkrası 
2 Sağlık X   

3 Tarım X   

4 Sanayi ve Ticaret X   

5 Ġl Çevre Düzeni Planı X   

6 Bayındırlık ve Ġskan X  

7 Toprağın Korunması X   

8 Gençlik ve Spor X   

9 Erozyonun önlenmesi X   

10 Sosyal Hizmet ve Yardımlar X   

11 
Yoksullara Mikro Kredi 

Verilmesi 
X   

12 

Çocuk Yuvaları ve 

YetiĢtirme 

Yurtları Yapılması 
X   

13 Kültür X   

14 Sanat X   

15 Turizm X   

16 Ġmar   X 

5302 Sayılı 

Yasanın 

6.Madde 

b.fıkrası 

17 Yol   X 

18 Su   X 

19 Kanalizasyon   X 

20 Katı Atık   X 

21 Acil Yardım ve Kurtarma   X 

22 
Orman Köylerinin 

Desteklenmesi 
  X 

23 Ağaçlandırma   X 

24 Park ve Bahçe Tesisi   X 

25 Çevre   X 

26 
Emniyet (Teçhizat) X   

5538 S.K/26  

a. mad 

27 1. Devlet ve Ġl yolları dıĢında köylerin yol ağını tespit etmek, bu 

yollarla köy içi yollarını, üzerindeki köprü ve sanat yapılarını 

yapmak, mevcutlarını geliĢtirmek, istikamet ve km. levhalarını 

düzenlemek. 

5286 Sayılı 

Kanun 
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2. Doğal afetlerle (kar, sel, vb.) mücadele 

 

3. Tarım arazileri ve hayvanlar için gölet yapmak, 

4. Sanayide 500 lt'ye kadar olan suların sulama tesislerini kurmak, 

iĢletilmelerini sağlamak. 

 

5. Arazi tapulaĢtırma ve tarla içi geliĢtirme hizmetlerini yapmak. 

 

6. Tarım arazilerinin ıslahı, imarı ve toprak erozyonunu önleyici 

çalıĢmalar yapmak. 

 

7. Tarımsal sulama ve toprak muhafaza konularında proje yaparak 

çiftçinin kredi almasını sağlamak. 

 

8. Ġçme suyu, sulama suyu tahlilleri, toprak analizleri, 

sınıflandırmaları ve toprak harita raporlarını yapmak ve yaptırmak. 

 

9. Köy ve bağlı yerleĢme birimleriyle askeri garnizonlara sağlıklı 

ve ve yeterli içme suyu temin etmek, sondaj kuyuları açmak. 

 

10. Terfili içme ve kullanma suyu inĢaatlarının enerji nakil hatlarını 

(ENH) yapmak ve yaptırmak. 

 

11. Kanalizasyon, arıtma tesisi, sosyal ve ekonomik tesislerin 

proje, ihale, denetim ve yapımı. 

 

12. Kendi Evini Yapana Yardım (KEYY) metodu ile konut ve 

tarımsal 

iĢletme kredileri vermek, denetlemek. 

 

13. Serbest göçmen iĢlerini yürütmek, iskânlı göçmen kabul etmek. 

 

14.KamulaĢtırmalar nedeniyle taĢınmaz mallarını kısmen veya 

tamamen terk etmek zorunda kalanlar  ile göçebe ve gezgincilerin 

iskânını sağlamak. 

 

15. Yerinde kalkındırılmayan köylerin nakli, dağınık mahallelerin 

toplulaĢtırılması amacıyla yeni yerleĢim yerlerinin oluĢturulması 

(2510 Sayılı Kanun) 

 

16. Köy geliĢe alanlarının tespitini yapmak ve yerleĢme planlarını 

hazırlamak. (3367 Sayılı Kanun) 

 

17. Evvelce dağıtılan arazilerdeki tahsis ve ıslah iĢlemlerini 

yapmak. 

 

18. Müdürlüğe ait her türlü bina tesislerin yapım,bakım ve onarın 

iĢlerini yapmak. 
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Kırklareli Ġl Özel Ġdaresi Yetkileri ve Ġmtiyazları 

1 Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri için izin ve ruhsat vermek 

5302 Sayılı 

Yasanın 

7.Madde 

2 Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetlerini denetlemek 

3 
Yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, yasak koymak, 

uygulamak 

4 Kanunlarda belirtilen cezaları vermek 

5 
Hizmet amacıyla taĢınır/taĢınmaz mal almak, satmak, kiralamak,kiraya 

vermek,takas etmek, sınırlı ayni hak tesis etmek 

6 Borç almak 

7 BağıĢ kabul etmek 

8 
25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyuĢmazlıkların anlaĢmayla 

tasfiyesine karar vermek 

9 
Kırklareli Ġl Özel Ġdaresine ait vergi, resim, harçların tarh, tahakkuk 

tahsilini yapmak 

10 
Hizmetleri ile ilgili olarak halkın görüĢ ve düĢüncelerini belirlemek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araĢtırması yapmak 

11 
Belediye sınırları dıĢındaki Gayri Sıhhi Müesseseler ile umuma açık 

istirahat ve eğlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek 

12 
Kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında, mevzuata göre sermaye 

Ģirketleri kurmak 

5302 Sayılı 

Yasanın 

52.Madde 

13 

Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslar arası teĢekkül ve 

organizasyonlara kurucu üye ya da üye olmak, bu faaliyet ve 

organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleĢtirmek 

5302 Sayılı 

Yasanın 

62.Madde 

14 

Diğer kamu kurum ve kuruluĢlarına ait yapım, bakım, onarım ve taĢıma 

iĢlerini bedelli/bedelsiz üstlenmek; bu kuruluĢlar ile ortak hizmet 

projeleri gerçekleĢtirmek; bu amaçla kaynak aktarımında bulunmak 

5302 Sayılı 

Yasanın 

64/a.Madde 

15 

Merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için 

gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaçları karĢılamak, geçici olarak araç 

ve personel görevlendirmek 

5302 Sayılı 

Yasanın 

64/b.Madde 

16 

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları, dernekler, vakıflar ve 

507 Sayılı Kanun kapsamındaki meslek odaları ile hizmet projeleri 

geliĢtirmek 

5302 Sayılı 

Yasanın 

64/c.Madde 

17 

Kendisine ait taĢınmazları asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak ve 

süresi 25 yılı geçmemek üzere diğer kamu kurum/kuruluĢlarına tahsis 

etmek/kiraya vermek 

5302 Sayılı 

Yasanın 

64/d.Madde 
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2- VALĠ: 

 

Valinin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

a) Ġl özel idaresi teĢkilatının en üst amiri olarak il özel idaresini sevk ve idare etmek,               

il özel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

 

b) Ġl özel idaresini stratejik plana uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, 

izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

 

c) il özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 

d) Ġl encümenine baĢkanlık etmek. 

 

e) Ġl özel idaresinin taĢınır ve taĢınmaz mallarını idare etmek. 

 

f) Ġl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

 

g) Yetkili organların kararını almak Ģartıyla sözleĢme yapmak. 

 

h) Ġl genel meclisi ve encümen kararlarını onaylamak. 

 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede encümen ve meclisin yetkisi dıĢında kalan aktarmaları 

yapmak. 

 

j) Ġl özel idaresi personelini atamak. 

 

k) Ġl özel idaresi, bağlı kuruluĢlarını ve iĢletmelerini denetlemek. 

 

l) ġartsız bağıĢları kabul etmek. 

 

m) Ġl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 

 

o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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3- ĠL GENEL MECLĠSĠ: 

 

Ġl genel meclisinin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalıĢma programını, il özel idaresi faaliyetlerini ve 

personelinin performans ölçütlerini görüĢmek ve karara bağlamak. 

 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

 

c) Ġl çevre düzeni plânı ile belediye sınırları dıĢındaki alanların imar plânlarını görüĢmek 

ve karara bağlamak. 

 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

 

e) Bütçe içi iĢlemler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek. 

 

f) TaĢınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis Ģeklinin 

değiĢtirilmesine veya tahsisli bir taĢınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan 

fazla kiralanmasına ve süresi yirmi beĢ yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde aynî 

hak tesisine karar vermek. 

 

g) ġartlı bağıĢları kabul etmek. 

 

h) Vergi, resim ve harç dıĢında kalan miktarı beĢ milyardan yirmi beĢ milyar Türk 

Lirasına kadar ihtilaf konusu olan özel idare alacaklarının anlaĢma ve tasfiyesine karar 

vermek. 

 

i) Ġl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-iĢlet veya 

yap-iĢlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel idaresine ait Ģirket, iĢletme ve 

iĢtiraklerin özelleĢtirilmesine karar vermek. 

 

j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyon üyelerini seçmek. 

 

k) Ġl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

 

l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluĢlarının kadrolarını ihdas, 

iptal ve değiĢtirilmesine karar vermek. 

 

m) Yurt içindeki ve yurt dıĢındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle karĢılıklı 

iĢ birliği yapılmasına karar vermek. 

 

n) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuĢ birliklerine katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

 

o) Ġl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dıĢında kalan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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4- ĠL ENCÜMENĠ: 

 

Encümenin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

 

a) Stratejik plân ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel 

meclisine görüĢ bildirmek. 

 

b) Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 

 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyler arasında aktarma yapmak. 

 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

 

f) Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı beĢ milyar Türk Lirasına kadar olan 

ihtilafların sulhen halline karar vermek. 

 

g) TaĢınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine iliĢkin kararlar uygulamak, 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

 

h) Belediye sınırları dıĢındaki umuma açık yerlerin açılıĢ ve kapanıĢ saatlerini 

belirlemek. 

 

i) Vali tarafından havale edilen konularda görüĢ bildirmek. 

 

j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 
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B-TEġKĠLAT YAPISI 

 

 
 

Ġlimizin ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve kaynak kullanımında diğer resmi ve özel 

kurumlarla iĢbirliği ve koordinasyon içerisinde, toplumun görüĢ ve katkılarına açık, katılımcı, 

saydam ve hesap verebilir bir anlayıĢla hizmet sunmayı özümsemiĢ, iĢlevsel, rasyonel ve 

çağdaĢ bir yönetsel yapı oluĢturmak amacıyla, Kırklareli  Ġl Özel Ġdaresinin teĢkilat yapısı,           

“Ġl Özel Ġdareleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri 

doğrultusunda oluĢturulmuĢtur. 

 

Bu doğrultuda, Ġdaremiz  çalıĢanlarına, kurumsal yapının etkinliğini ve yerinden 

yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik olmak üzere,ihtiyaç duyulan tüm 

konularda  hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde süreklilik sağlanacaktır. 

 

 04/07/2009 tarih ve 27278 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 

Mahalli Ġdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği Esaslarına Dair 

Yönetmelik gereğince,  2009 yılı mahalli idareler personeli görevde yükselme eğitimi ve 

sınavına Ġdaremiz personelinde 6 kiĢinin katılması sağlanmıĢ ve bu kiĢilerin eğitimleri 

sonucunda,2010 yılında yapılarak sınava neticesine göre atamaları yapılarak Ġdaremiz 

teĢkilatında çalıĢan personel yapısı daha güçlü hale getirilecektir.  

 

   

Ayrıca, 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi BaĢkanlığının TeĢkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun gereğince,Ġdaremiz bünyesinde,Valiye bağlı olarak kurulacak olan Ġl Afet ve 

Acil Durum Müdürlüğü ile bu müdürlüğün faaliyetleri ve personel sayısı önemli ölçüde artan 

Ġdaremizde kurumsallaĢmanın sağlanması amacıyla katılımcı bir anlayıĢla yeni bir kurum 

kültürü oluĢturulacaktır. 

 

Ġldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli biçimde planlanması, uygulanması ve 

sunulmasında zorunlu olan kurumlar arası iĢbirliği ve koordinasyon katılımcılık, saydamlık ve 

hesap verebilirlik ilkeleri göz önünde bulundurularak güçlendirilecektir. 

 

Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde performans, kariyer ve liyakatine 

göre, özlük hakları iyileĢtirilmek suretiyle iĢ verimliliği ile çalıĢma ve yaĢama standartlarını 

yükseltilecektir. 
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                  VALĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

GENEL 

SEKRETERĠ 

 

ĠL ENCÜMENĠ 

ĠL GENEL 

MECLĠSĠ 

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI 

 

MALĠ 

HĠZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

ĠNSAN 

KAYNAKLARI 

VE EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SĠVĠL SAVUNMA 

UZMANI 

ĠMAR VE 

KENTSEL 

ĠYĠLEġTĠRME

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

YAZI ĠġLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ETÜD PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

SU VE KANAL 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

YOL VE 

ULAġIM 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

DESTEK 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

STRATEJĠ 

GELĠġTĠRME 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ĠLÇE ÖZEL 

ĠDARE MÜDÜRÜ 

 

HUKUK 

MÜġAVĠRĠ / 

AVUKAT 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ TEġKĠLAT ġEMASI 
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C-FĠZĠKSEL KAYNAKLAR 

 

 

 

KIRKLARELĠ MERKEZDE BULUNAN TAġINMAZLAR:  

 

1-HĠZMET BĠNASI (A BLOK): 
KarakaĢ mahallesi 100. yıl caddesinde 639 m² yüzölçümlü yerde bodrum+zemin+ 2 kattan    

oluĢmaktadır.           

 

2- HĠZMET BĠNASI (B BLOK):  
Karacaibrahim mahallesi, mecidiye sokak, no:67 19.520 m² yüzölçümlü yerde bulunan bina Ġl Özel                                      

            Ġdaresi Hizmet Birimleri olarak kullanılmaktadır. 

 

3- ĠġHANI BĠNASI: 
 KarakaĢ Mahallesi 100. yıl caddesi 3 no’lu yerde bulunan ĠĢhanı Binası 1.339 m² arsa üzerinde 1990 

 yılından beri hizmet vermektedir. Kat alanı 1.071,24 m² olup, genel toplamda 7.499 m²’dir. ĠĢhanı 

 binasının5’nci katında 6 odalı - 11 yataklı misafirhane mevcuttur. Bina bodrum+zeminkat+ 5 kattan  

 ibarettir.  

 

4- LOJMANLAR: 
Karacaibrahim Mahallesi KurtuluĢ caddesi üzerinde 22 dairelik lojman ile Karacaibrahim mahallesi  

Nüshet Somay caddesinde 10 dairelik Lojman bulunmaktadır.  

 

5- ESKĠ TÜRK OCAĞI BĠNASI :  

           Ġl Özel Ġdaresine ait  Eski Türk Ocağı “Kültür ve Tabiat Varlığı” tapuda 375,29 m² olarak kayıtlıdır. 

  

6- DEMĠRCĠHALĠL KÖYÜ ADA MEVKĠĠNDE (ÇAM FĠDANLIĞI) 

39.200 m²’lik alanda Orman Vasıflı Arazi bulunmaktadır. 

 

7-216 KĠġĠLĠK ÖĞRENCĠ YURDU:  
Kırklareli Merkez Ġlçe Cumhuriyet mahallesinde bulunan tapuda 2.979,79 m² yüzölçümlü arsaya, 

688 m² üzerine bodrum+zemin+3 normal kattan oluĢan 216 KĠġĠLĠK ÖĞRENCĠ YURDU binası  

ve müĢtemilatı bulunmakta olup, kiraya verilmiĢtir. 

 

 

8-ESKĠ VALĠ KONAĞI VE BAHÇESĠ: 

“Korunması Gerekli Kültür ve Tabiat Varlığı” olarak tescilli Kırklareli Yapraklı mahallesi, 

 Namazgah Caddesinde ESKĠ VALĠ KONAĞI (951 m²) VE BAHÇESĠ (481 m²) oluĢan  toplam  

1.432 m²  yüzölçümlü alan bulunmakta olup, kiraya verilmiĢtir.  

 

9-  KIRKLARELĠ METEM BĠNASI :  

            Kırklareli merkez Tellakzade Mahallesi, Kocakasaplar Mevkii tapuda, 417 ada, 4 parselde kayıtlı 

            8.187,00 m² yüzölçümlü arsa üzerinde bulunan (METEM) ĠĢletmeler Üstü Eğitim Merkezi Tesisi, Ġl  

Genel Meclisinin 06.01.2011 tarih ve 15 sayılı kararıyla Türkiye Esnaf ve Sanatkarları   

            Konfederasyonuna 15 yıl müddetle bedelsiz olarak tahsis edilmiĢtir.  
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         10- KAVAKLI BELDESĠ/ATÖLYE YERĠ: 

Kırklareli  Merkeze bağlı  Kavaklı Beldesi Göçmenevleri Mevkiinde bulunan 4674 m² yüzölçümlü iĢ  

atölyesi bulunmakta olup, kiraya verilmiĢtir.  

 

         11-KAVAKLI BELDESĠDE BULUNAN KENT ORMANI: 

         Kırklareli Ġl Özel Ġdaresi tarafından, 10.10.2008–10.10.2018 tarihleri arasında 10 yıl müddetle Çevre 

         ve Orman Müdürlüğünden kiralanmıĢ olup, Kırklareli Merkez Köylerine Hizmet Götürme Birliğine  

         tahsis edilmiĢtir.  

 

 

         12-KAVAKLI BELDESĠ/KANTĠN VE KAFETERYA: 

         Kırklareli Merkez Kavaklı Beldesi Ġstanbul yolu üzerinde Koru civarı mevkiinde bulunan Göçmen  

         Misafirhanesindeki Kantin ve Kafeterya yeri kiraya verilmiĢtir.  

 

         13- KUM ELEME TESĠSĠ:  
         Kırklareli Merkeze bağlı Asılbeyli Köyü/Demirkapı mevkiinde bulunan toplam 11.900 m²’lik alan   

         Kum Eleme Tesisleri kiraya verilmiĢtir. 

 

1- DEMĠRKÖY ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR: 

 

 1- ĠġHANI BĠNASI: 

 Demirköy Ġlçesinde 1.076,49 m² yüzölçümlü ĠĢhanı Binası bulunmaktadır. ĠĢhanı binası 

            bodrum+zemin+2 kattan oluĢmakta olup, Toplam:25 adet iĢyerinin, halen 15 iĢyeri kiralık, 5 iĢyeri  

            Köylere Hizmet Götürme Birliğine tahsisli, 5 adette iĢyeri boĢtur.  Ayrıca; ĠĢhanı Binasının  2’nci  

            katında 2 adet Lojman kiralanmıĢ bulunmaktadır.  

 

 2- KAYMAKAM LOJMANI :  
 Demirköy Ġlçesi Hamdibey mahallesi Muharrem Gülnar caddesi No:45 sayılı yerde  

            bodrum+zemin+1’nci katan oluĢan toplam= 313 m² yüzölçümlü Kaymakam lojmanı      

            bulunmaktadır. Halen Demirköy Kaymakamı oturmaktadır.  

 

 3- ESKĠ KAYMAKAM EVĠ LOJMANI :   
 Demirköy Ġlçesi,  Orhaniye Mahallesi, Kırklareli Caddesinde 134 ada, 6 parsel no’lu  533,63 m²  

            yüzölçümlü boĢ bulunan bahçeli eski kaymakam evi lojmanı, Ġdarece ihtiyaç duyulduğu takdirde  

            tahsisin kaldırılması kaydıyla, Demirköy Ġlçesi Belediye BaĢkanlığına sosyal-kültürel ve tanıtım  

            amaçlı çalıĢmalar yapmak tahsis edilmiĢtir.   

 

 4- MOTEL BĠNASI VE MÜġTEMĠLATI : 

 Demirköy Ġlçesi ĠĞNEADA Beldesi Limanköy yolu üzerinde bulunan 11.680 m² yüzölçümlü arazi  

            üzerindeki  2 katlı  motel binası ve müĢtemilatı  kiraya verilmiĢtir.  

 

 5- DUPNĠSA MAĞARASI : 

 

 Demirköy Ġlçesi Sarpdere Köyü DUPNĠSA MAĞARASI mevkii 22.470,48 m²’lik yerde arazi  

            bulunmaktadır. 

 

 

 6- ĠĞNEADA EĞĠTĠM ve DĠNLENME TESĠSLERĠ: 

 

 DEMĠRKÖY Ġlçesi Ġğneada Kasabası Limanköyü hudutları dahilinde bulunan  EĞĠTĠM ve  

            DĠNLENME TESĠSLERĠ (Lokanta Bloğu ve müĢtemilatı)  boĢ bulunmaktadır. 
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       - A-1 No’lu Ġğneada Eğitim Dinlenme Tesislerinde; tahsis edilebilecek 14 müstakil konut   

              bulunmaktadır. 

 

    -A-2 No’lu Ġğneada Eğitim Dinlenme Tesislerinde; 10 Betonarme, 10 prefabrik olmak üzere 20  

             konut bulunmaktadır.  

 

 

 

2- PINARHĠSAR ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR: 

 

1-KAYMAKAM LOJMANI:  

 

 Ġl Özel Ġdaresine ait Kırklareli Pınarhisar Ġlçesi Koloğlu sokak adresinde  bulunan 1.621 m² 

            yüzölçümlü alan içerisinde 1 adet Kaymakam lojmanı halen dolu bulunmaktadır. 

   

2-ĠLÇE ÖZEL ĠDARE ESKĠ HĠZMET BĠNASI (2 KATLI):   
 

 Pınarhisar Ġlçesi Dere Mahallesi Vize caddesi mevkiinde Zemin kat+  1 kattan oluĢan  190 m²’lik  

            bir bina bulunmakta olup, Binanın zemin katı ve 1’nci katı kiraya verilmiĢtir. 

 

 

            3- LÜLEBURGAZ  ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR: 

 

 1- Ġl Özel Ġdaresine ait Lüleburgaz Ġlçesi Merkezinde Zemin+1 kattan oluĢan 391 m² yüzölçümlü 1 

adet Hizmet Binası ve Lojman bulunmaktadır. 

 

 2- Ġl Özel Ġdaresine ait Lüleburgaz Ġlçesinde bulunan 771 m² yüzölçümlü arsa üzerinde bulunan 

taĢınmaz,  Kaymakam lojmanı olarak kullanılmaktadır. 

 

 3- Ġlimiz Lüleburgaz Ġlçesi Kocasinan Mahallesinde bulunan 146 ada, 58 parselde 15.455 m² 

yüzölçümlü taĢınmaz Ġlçe Tarım Müdürlüğü ve Köylere Hizmet Götürme Birliğine tahsis edilmiĢtir.   

 

 4- Ġl Özel Ġdaresine ait Lüleburgaz Ġlçesi BüyükkarıĢtıran Belediyesi sınırları içinde bulunan  5 pafta 

782  parsel sayılı 52.752 m² ve 5 pafta 783 parsel sayılı 41.050 m² yüzölçümlü Fidanlık vasıflı 2 adet 

taĢınmaz BüyükkarıĢtıran Belediye BaĢkanlığı adına  01.09.2004 – 01.09.2014 tarihleri arasında (10 Yıl 

müddetle) kiraya verilmiĢtir. Ancak; 783 parselin içinden geçen 1.600 m²’lik alandaki Doğalgaz Boru hattı 

sahasının kullanma hakkı TÜRKĠYE PETROLLERĠ A.ġ.’ne 09.06.2008 – 09.06.2013 tarihleri arasında (5 

Yıl müddetle) kiraya verilmiĢtir. 

 

 4-  KOFÇAZ ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR: 

 

 1-KAYMAKAM LOJMANI:  
 

Ġl Özel Ġdaresine ait Kofçaz Ġlçesi Yeni mahalle adresinde bulunan 712.23 m²yüzölçümlü arsada  

            108 m²  Kaymakam Lojmanı bulunmaktadır. 

           

2-ESKĠ KAYMAKAM LOJMANI : 
 

            Ġl Özel Ġdaresine ait Kofçaz Ġlçesi Yeni mahalle adresinde depo yolu üzerinde bulunan 336.35 m²  

           yüzölçümlü arsada 90 m²  Eski Kaymakam lojmanı kirada bulunmaktadır. 
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3-ĠLÇE ÖZEL ĠDARE LOJMANI:  

 

         Ġl Özel Ġdaresine ait Kofçaz Ġlçesinde  bulunan 406.66 m² yüzölçümlü arsada 90 m² Özel Ġdare 

         lojmanı kirada bulunmaktadır 

 

  4- KOFÇAZ PTT HĠZMET BĠNASI: 

 

  Ġl Özel Ġdaresi tarafından Kofçaz P.T.T. Hizmet Binası 06.03.2008 – 06.03.2013 tarihleri  

 arasında (5 yıl müddetle) kiralanmıĢ olup, Ġlçe Emniyet Amirliğine tahsis edilmiĢtir. Binada 2 adet 

            Lojman bulunmakta olup Lojman Kiralar bedelleri Ġl Özel Ġdare Ġdaresi hesabına yatırılmaktadır.  

 

 

 5- BABAESKĠ  ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR: 

 

 

1-KAYMAKAM LOJMANI : 

 

 Ġl Özel Ġdaresine Babaeski Ġlçesinde 884,66 m²’lik arsada bulunan Kaymakam lojmanı olarak  

            kullanılan bina mevcuttur. 

 

 

2-ATATÜRK Ġ.Ö.O. YERĠ:  

 

Ġl Özel Ġdaresine ait Babaeski Ġlçesi  Dindoğru (Gazikemal) mahallesi Fatih caddesinde bulunan  

2.704 m² yüzölçümlü “ Korunması Gerekli Kültür ve Tabiat Varlığı” olarak tescilli bahçeli kargir  

okul vasıflı Ģehir Ġmar planında ilkokul (Atatürk Ġ.Ö.O.) yeri olarak görünen bina Milli Eğitim 

 Bakanlığına tahsisli olup Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce onarımı gerçekleĢtirildikten sonra anaokulu 

 olarak kullanılması düĢünülmektedir.       

 

3- ESKĠ ÖZEL ĠDARE HĠZMET BĠNASI:  

 

           Ġl Özel Ġdaresine ait Ġlimiz Babaeski Ġlçesi  Gazikemal mahallesi Fevziye caddesinde bulunan 652.91  

       m² yüzölçümlü arsa üzerindeki Kargirhane ve dükkan vasıflı iki katlı mevcut “Korunması Gerekli 

        Kültür ve Tabiat Varlığı” olarak tescilli Eski Özel Ġdare Hizmet binası bulunmaktadır.  

 

      

 

6-PEHLĠVANKÖY  ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR 

 

 Ġl Özel Ġdaresine ait Pehlivanköy Ġlçesinde 724 m²’lik arsa üzerinde bulunan taĢınmaz,  Kaymakam 

            lojmanı olarak kullanılmaktadır. 

 

 

7-VĠZE  ĠLÇESĠNDEKĠ TAġINMAZLAR 

 

 

1- Ġl Özel Ġdaresine ait Vize Ġlçesinde bulunan 1981m²+677m² toplam= 2658m² yüzölçümlü arsada 

 Zemin kat+ 1 kattan oluĢan  Misafirhane ile  Kütüphane Binası Köylere Hizmet Götürme Birliğine  

            tahsis edilmiĢ bulunmaktadır. 
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ĠL DIġINDAKĠ TAġINMAZLAR  

 

 

ĠSTANBUL ĠLĠNDEKĠ TAġINMAZ 

1-ĠSTANBUL ÖĞRENCĠ YURDU:  

 

 Ġl Özel Ġdaresine ait Ġstanbul Ġli Fatih Ġlçesi Arpaemini mahallesi Dr.Ahmet PaĢa sokak No:15 

 adresinde bulunan 253,12 m² yüzölçümlü öğrenci yurdu 6 katlı bir bina olup Vilayetler Hizmet 

           Birliğine 11.09.2007 – 11.09.2010 tarihler arasında (3 Yıl müddetle) kira müddeti sona ermiĢtir.  

 

 

  

ARAÇLARIN DURUMU 
 

Ġlimiz Valilik ve Özel Ġdaresi Hizmetlerinde kullanılan araçlar ile makine parkında bulunan araçların 

listesi aĢağıda düzenlenmiĢtir. 
   

 

VALĠLĠK HĠZMETLERĠNDE KULLANILAN TAġIT LĠSTESĠ 

S.NO PLAKA NO 

 

AĠT 

OLDUĞU 

BĠRĠM 

MODEL 

YILI 
CĠNSĠ 

 KULLANILDIĞI 

BĠRĠM 

1 39 0001 Ġl Özel Ġdaresi  2004 
Mercedes-Benz  

S 350 L  
Vali Makam aracı 

2 39 DD 001 Ġl Özel Ġdaresi 2008 
Audi Q7 arazi binek 

taĢıtı 
Vali Makam Hizmetleri 

3 39 EL 039 Ġl Özel Ġdaresi 2007 
Mercedes Viano 

Kamyonet 

Valilik  Makam 

Hizmetleri 

4 39 EL 692 Ġl Özel Ġdaresi 1992 Renault Corcord Ġl Özel Ġdare Hizmetleri 

5 39 AV 001 Ġl Özel Ġdaresi 2006 Renault-Megane Vali Yardımcısı 

6 39 AK 111 Ġl Özel Ġdaresi 1995 Kartal 131 Ġl Özel Ġdare Hizmetleri 

7 39 EV 001 Ġl Özel Ġdaresi 2007 Chevrolet captiva  Ġl Özel Ġdare Hizmetleri 

8 39 EE 710 Ġl Özel Ġdaresi 1990 Kartal 
Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 

9 39 AR 687 Ġl Özel Ġdaresi 2007 Renault Clıo  Kırklareli Üniversitesi 
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10 39 AR 688 Ġl Özel Ġdaresi 2007 Renault Clıo  Kırklareli Üniversitesi 

11 39 DE 978 Ġl Özel Ġdaresi  2005 Dacia Vali Yardımcısı 

12 39 DE 986 Ġl Özel Ġdaresi  2005 Dacia Vali Yardımcısı 

13 39 DF 337 Ġl Özel Ġdaresi  2005 Dacia Vali Yardımcısı 

 

 

 

 

    

SERVĠS ARAÇLARI 

Sıra No Kapı No Plaka No Marka Ve Cinsi 

1 00-00002 39 ES 313 Renault 19 Binek Otomobil 

2 92-00080 39 AC 750 Doğan SL Binek Otomobil 

3 86-00067 39 DY 294 Renault 9 GTL Binek Otomobil 

4 83-00202 39 DN 084 Renault 12 STW Otomobil 

5      - 39 DK 973 Isuzu D-Max ÇġM pikap 

6      - 39 DK 974 Isuzu D-Max ÇġM pikap 

7      - 39 DK 975 Isuzu D-Max ÇġM pikap 

8      - 39 ES 444 Isuzu D-Max ÇġM pikap 

9      - 39 AZ 666 Isuzu D-Max ÇġM pikap 

10 02-07446 39 AY 270 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

11 02-07447 39 AY 271 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

12 02-07448 39 AY 272 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

13 02-07449 39 AY 273 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

14 02-07450 39 AY 274 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

15 02-07451 39 AY 275 Isuzu 4JA1 ÇġM pikap 

16  04-07019 39 DE 825 Ford 350M D/C ÇġM pikap 

17 - 39 EE 388 Ford Connect Kombi 

18 - 39 EV 056 Ford 350L Minibüs 

19 - 39 EV 057 Ford 350L Minibüs 

20 - 39 ET 396 Otoyol M-23 Midibüs 

21 - 39 AV 697 Otoyol M-23 Midibüs 

 

                                                             DAMPERLĠ KAMYONLAR 

 

22 76-10360 39 EN 575 Mercedes  LK-1513Damperli Kamyon 

23 76-10361 39 ET 968 "         "                " 

24 76-10362 39 DN 276 "         "                " 

25 76-10615 39 EE 508 "         "                " 

26 76-10727 39 EN 880 "         "                " 

27 76-101034 39 EA 996 "         "                " 

28 76-101036 39 DU 988 "         "                " 

29 76-101037 39 AN 574 "         "                " 

30 79-10458 39 DC 375 "         "                " 

31 79-10460 39 DN 846 "         "                " 

32 90-10037 39 EF 116 Fatih 162/25             " 
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33 93-10259 39 AD 023 Fatih 220/26             " 

34 99-10061 39 AT 983 Man 26/270 DFK     " 

35 99-10062 39 AT 984 Man 26/270 DFK     " 

36 99-10063 39 AT 985 Man 26/270 DFK     " 

37 00-10235 39 ET 423 Mercedes 3031-K    " 

38 00-10469 39 ET 689 "         "                " 

39 00-10470 39 ET 690 "         "                " 

40 00-10553 39 ET 853 "         "                " 

41 00-10554 39 ET 854 "         "                " 

42 00-10636 39 ET 913 "         "                " 

43 00-10637 39 ET 914 "         "                " 

44 - 39 EE 375 BMC PRO 827 ÇġM damperli kamyon 

45 - 39 EE 376 "         "                " 

46 - 39 AU 757 "         "                " 

47 78-12004 39 DC 918 Volvo N-1033 Düz kasa kamyon 

48 76-12070 39 EH 533 Ford D-1210                " 

49 -      39 EL 337 BMC PRO 522 damperli kamyon 

50 -      39 EL 344 BMC PRO 522 damperli kamyon 

 

TANKER VE VĠDANJÖRLER 

 

51 99-13003 39 ET 233 Fatih 170-25 Vidanjör 

52 - 39 AD 370 BMC 180-25 Vidanjör 

53 84-19011 39 AN 579 BMC 1340-G Su tankeri 

54 77-17002 39 AF 673 Ford D-1210 Akaryakıt tankeri 

55 - 39 AP 565 Isuzu – NQR- 3D Akaryakıt tankeri 

 

DOZER 

 

56 85-25033 - Fiat Allıs  FD-20   Dozer 

57 86-25361 - Caterpıller  D7-G  Dozer 

58 86-25980 - Caterpıller  D7-G  Dozer 

59 86-25379   Caterpıller  D7-G  Dozer 

60 86-25982  Caterpıller  D7-G  Dozer 

 

GREYDER 

 

61 79-21071 - Champion D-7300 yapım greyderi 

62 86-21352 - Komatsu GD-655A-5 yapım greyderi 

63 86-21607 - Komatsu GD-655A-5 yapım greyderi 

64 86-21700 - Komatsu GD-655A-5 yapım greyderi 

65 86-21701 - Komatsu GD-655A-5 yapım greyderi 

66 99-21001 - Komatsu GD-661A-1 yapım greyderi 

67 00-21005 - Champion VHP 720-A yapım greyderi 

68 00-21006 - Champion VHP 720-A yapım greyderi 

69 00-21106 - Mitsubishi MG-530 yapım greyderi 

70 00-21204 - Mitsubishi MG-530 yapım greyderi 

71 00-21402 - Mitsubishi MG-530 yapım greyderi 

 

PALETLĠ VE LASTĠK TEKERLEKLĠ  YÜKLEYĠCĠ 

 

72 81-30003 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder 

73 82-30041 - Fiat Allis FL-10C Paletli loder 

74 86-30123 - Fiat Allis FL-14E Paletli loder 

75 94-31043 - PI makine PI-1061 Lastik tekerlekli yükleyici 

76 00-31135  - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yükleyici 

77 00-31244 - Komatsu WA 320-3 Lastik tekerlekli yükleyici 
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EXCAVATÖR 

 

78 06-40002 - Hidromek HMK-220LC-2KT Paletli excavatör 

79 84-42001 - Stayer 768 Kanal kazma makinesi 

80 98-42015 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi 

81 99-42005 - Hidromek HMK-100S Kanal kazma makinesi 

 

 

ASFALT ARAÇLARI 

 

82 88-61017 39 EC 278 Fatih 145/22 Asfalt yapım distribütörü 

83 01-61001 39 AU 548 BMC PRO 822 Asfalt yapım distribütörü 

84 97-61022 39 AN 417 BMC 220/26 Asfalt yapım distribütörü 

85 93-63003 39 ER 616 Fatih 220/26 Roley tanker 

86 85-65010 39 AF 679 Gürsan GR-2000 çekilir tip asfalt treyleri 

87 85-62039 - Asmak Çekilir tip seyyar asfalt distribütörü 

88 88-62046 - Efe Çekilir tip seyyar asfalt distribütörü 

 

TREYLER ÇEKĠCĠLER 

 

89 86-15062 39 AF 674 Fiat 697-TLB Treyler çekici 

90 85-15019 39 DD 287 Nissan CWA 45 HTL Treyler çekici 

91 99-15004 39 AT 231 Man  33.372 DFS Treyler çekici 

 

TREYLERLER 

 

92 99-80003 39 AT 232 GÜRELLER LOW-BED semi treyler 

93 85-80017 39 AF 675 Boronkay semi treyler 

94 87-80012 39 EC 042 Pacton 2530DA kasalı treyler 

95 87-80005 34 CMY 49 Aksoylu kasalı treyler 

 

KAYNAK MAKĠNASI 

 

96 93-93047 - Miller   Big-blue Seyyar kaynak makinesi 

 

SĠLĠNDĠR 

 

97 98-87002 - Biteli RG-279 Lastik tekerlekli silindir 

98 87-88091 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir 

99 87-88095 - Komatsu JV-100 Vibrasyonlu Silindir 

100 00-88083 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir 

101 00-88146 - Hamm 2420-D Vibrasyonlu Silindir 

102 90-89025 - Sermak bakım silindiri 

 

KAMPTREYLER 

 

103 85-82131 - MKE Özel tip kamp treyler 

104 85-82037 - MKE Özel tip kamp treyler 

405 84-82035 - MKE Özel tip kamp treyler 

106 83-82253 - MKE Özel tip kamp treyler 

107 83-82252 - MKE Özel tip kamp treyler 

108 88-82041 - TEK Özel tip kamp treyler 

109 88-82040 - TEK Özel tip kamp treyler 

110 87-82144   TEK Özel tip kamp treyler 

111 87-82143   TEK Özel tip kamp treyler 

112 87-82142   TEK Özel tip kamp treyler 
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TRAKTÖR 

 

113 70-28088 39 AH 212 Ford SP-5000 TRAKTÖR 

 

 

JENERATÖR 

114 
77-94003 

 Ford Jeneratör 

 

ÇÖP KAMYONLARI 

 

115 - 39 AF 114 IVECO çöp kamyonu 

116 - 39 ES 925 IVECO çöp kamyonu 
117 - 39 ES 926 IVECO çöp kamyonu 

 

KAR  MAKĠNELERĠ 

 

118 79-70003 - Rolba R-400 kar makinesi 

119 02-70043 - Schimtd Supra-4000 kar makinesi 
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 13- BĠLĠġĠM SĠSTEMĠ 

 

1- BĠLGĠ ĠġLEM: 

1- BĠLGĠ Edinme ve BĠMER baĢvurularını takip etmek, 

2-Gerekli yazıĢmaları en kısa zamanda yapmak, 

3-Yasa gereği yıl sonunda evrak hareketleri ile ilgili rapor hazırlamak, 

4-Ġnternet üzerinden oluĢturulmuĢ öneri, Ģikayet ve talepleri almak ve değerlendirilmesini sağlamak,  

5- Ġl Özel Ġdaresi’nin tüm faaliyet ve etkinlikleriyle yatırım projelerini halka duyurmak amacıyla web 

sayfasında yayınlamak, bilgileri güncel tutmaktır. 

6-  e-ĠçiĢleri Projesi doğrultusunda iĢ ve iĢlemlerin elektronik ortamda yürütmek, diğer birimleri 

yönlendirmektir.  

 

2- EVRAK KAYIT:  

1- Ġdareye gelen ve giden tüm evrakları “e-içiĢleri” Projesi dahilinde kayıt altına almak, 

2-Ġlgili birim ve kurumlara dağıtımını, posta iĢlemlerini yapmak,  

3- Ġdareye teslim edilen veya Ġdarenin göndereceği “gizli”, “çok gizli”, “kiĢiye özel”, “hizmete özel”, 

evrakların teslimini azami dikkat çerçevesinde gerçekleĢtirmek, 

4-3071 Sayılı Dilekçe Kanunu gereği, dilekçe sahiplerine alında belgesi vererek, evrakın yerine 

ulaĢacağı konusunda vatandaĢa güven verecek tedbirleri almaktır.  

 

14- ULUSAL ADRES VERĠ TABANI SERVĠSĠ  

 

Ġl Özel Ġdaremiz bünyesinde görev yetki ve sorumluluk alanımızda bulunan 176 köy ve 3 mahallenin 

bina dıĢ kapı numara levhalarının numaralama ile ilgili tüm iĢlemleri yapılmıĢtır. Ulusal Adres Veri 

Tabanına yeni kayıt ve veri güncellemesi iĢlemleri halen Müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. 

 
15- BĠLGĠ EDĠNME BĠRĠMĠ 

 

Bilgi edinme hakkının kullanılması konusunda yapılan baĢvuruları, Kanunda belirtilen sınırlar 

dahilinde,  süresi içinde cevaplandırarak, bilgi veya belgeye eriĢimde gereken kolaylıklar sağlanmıĢtır.  

 

Bir önceki yıla ait, olumlu cevaplanan, reddedilen baĢvuru sayısı gibi istatistik bilgileri her yıl ġubat 

ayının sonuna kadar Bilgi Edinme Değerlendirme Kuruluna iletilmek üzere Ġl Basın ve Halkla ĠliĢkiler 

Müdürlüğüne gönderilmiĢtir. 
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CĠNSĠ 

 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 TOPLAM 
 

MERKEZ 

 

ĠLÇELER 

TELEFON SANTRALĠ 2 0 2 

NOTEBOOK 10 0 10 

FAX 3 0 3 

BĠLGĠSAYAR 69 3 72 

YAZICI 44 0 44 

FOTOKOPĠ 4 0 4 

YAZICI + FOTOKOPĠ+ 

FAX +TARAYICI 
0 3 3 

YAZICI +  FAX 1 0 1 

YAZICI 

+TARAYICI+FAX 
0 0 0 

YAZICI 

+TARAYICI+FOTOKOPĠ 
1 0 1 

PROJEKSĠYON 1 0 1 

TARAYICI 2 0 2 

GÜÇ KAYNAĞI 23 3 26 

SERVER 1 0 1 
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D-ĠNSAN KAYNAKLARI 

 

 

 
KADRO VE PERSONEL DURUMU: 

 

  Ġlimiz Özel Ġdaresinde, 5302 Sayılı Kanunun 36. maddesine istinaden, 10.06.2007 tarih ve 

26548 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Ġl Özel Ġdareleri Norm Kadro Ġlke ve 

Standartlarına ĠliĢkin Yönetmelik’in 10. maddesi gereğince, Ġl Genel Meclisi’nin 03.08.2007 tarih ve 

112 sayılı kararı ile norm kadro olarak 172 memur kadrosu, Ġl Genel Meclisinin 11.11.2008 tarih ve 

112 sayılı kararı ile 1 adet Strateji GeliĢtirme Müdürü kadrosu olmak üzere toplam 173 memur 

kadrosu ihdas edilmiĢ ve ayrıca, Bakanlar Kurulunun 18.11.2008 tarih ve 2008/14374 sayılı kararı ile 

2 adet Ġç Denetçi kadrosu ilave edilerek toplamda 175 memur kadrosu ihdas  edilmiĢtir. 

 

 Ġdaremizde halen, norm kadrolara atanmıĢ 31 memur, 1 norm kadro fazlası memur ve                      

7 sözleĢmeli memur ile birlikte toplam 39 memur personel çalışmakta olup, halen 137 adet boĢ 

memur kadrosu bulunmaktadır.  

 

 Ayrıca, Ġl Özel Ġdareleri Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına ĠliĢkin Yönetmelik gereğince,              

Ġl Genel Meclisinin 03.08.2007 tarih ve 112 sayılı kararı ile 85 adet sürekli iĢçi norm kadrosu ihdas 

edilmiĢ, 5620 Sayılı “Kamuda Geçici ĠĢ Pozisyonlarında ÇalıĢanların Sürekli ĠĢçi Kadrolarına veya 

SözleĢmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici ĠĢçi ÇalıĢtırılması ile Bazı Kanunlarda 

DeğiĢiklik yapılması Hakkında Kanun’un gereğince de, sürekli iĢçi kadrosuna geçirilen ve halen 

çalışmakta olan 57 iĢçi norm kadroya ilave edilmek suretiyle, toplam norm işçi kadro sayımız 142 

olarak  belirlenmiştir. 

 

 Ġdaremizde halen 4857 Sayılı ĠĢ Kanunu’na tabii olarak Sürekli ĠĢçi kadrosunda 270 kiĢi  

çalıĢmakta olup, bu kadrolardan her hangi bir Ģekilde boĢalması halinde, Ġl Genel Meclis kararı ile 

iĢçi norm kadro sayısı olan 85’e düĢünceye kadar iptal edilmektedir. 

 

Ġl Özel Ġdaresi teĢkilatımızda 2010 yılında 1 memur ile 15 iĢçi emekli olmuĢ, 1 iĢçi vefat 

etmesi, 1 memur personel açıktan atama, 2 memur personel naklen Ġdaremize geçmiĢ ve 1 özürlü 

daimi iĢçi alınmıĢ olup, halen Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Birim Müdürleri, 

SözleĢmeli Personel dahil olmak üzere 39 memur ve 270 sürekli iĢçi personelle birlikte toplam 309 

personel görev yapmaktadır.  

 

Ġ- HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

  

Görev Tanımı: Ġl Makamı, Ġl Özel Ġdaresi ve bağlı müdürlüklerce yapılan hizmetlerin hukuki 

gerekleri hakkında görüĢ ve kanaat belirtmek, leh ve aleyhte  açılmıĢ ve açılacak her türlü hukuki 

icra ve idari davalar ile iĢlerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarının takip, savunma ve 

gereklerini yapmak,  
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Norm Kadrolar 

Sınıfı Norm Kadro 

Genel Sekreter 1 

Genel Sekreter Yrd 1 

Hukuk MüĢaviri 1 

Avukat 2 

Müdür 9 

Ġlçe Özel Ġdare Müdürü 7 

ġef 24 

Uzman 4 

Sivil Savunma Uzmanı 2 

Mali Hizmetler Uzmanı 2 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 

Ġdari Personel 46 

Teknik Personel 38 

Sağlık Personeli 14 

Yardımcı Hizmetler Personeli 21 

Ġç Denetçi 2 

Norm Kadro Memur Toplamı 175 

Norm Kadro Sürekli ĠĢçi Toplamı 142 

 

 

Ġl Özel Ġdare Personeli Eğitim Durumu 

Kadrosu Lisans Ġki Yıllık Lise Ortaokul Ġlkokul Okur Yazar TOPLAM 

Memur 18 6 5 3 - - 32 

ĠĢçi 21 13 70 33 133 - 270 

Söz. Mühendisler 5 - - - - - 5 

Söz. Mimar 1 - - - - - 1 

Geçici ĠĢçi - - - - - - - 

Söz. Avukat 1 - - - - - 1 

TOPLAM 46 19 75 36 133 - 309 

09/08/2010 itibariyle 
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KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ MEMUR KADRO KÜTÜĞÜ 

UNVAN 

KODU 
ĠHDAS EDĠLEN KADRO UNVANLARI SINIF DERECE ADEDĠ 

1125 Genel Sekreter GĠH 1 1 

1150 Genel Sekreter Yardımcısı GĠH 1 1 

1180 Hukuk MüĢaviri GĠH 2 1 

5935 Avukat AH 1-4 2 

11123 Mali Hizmetler Müdürü GĠH 1 1 

4600 Yazı ĠĢleri Müdürü GĠH 1 1 

11085 Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü GĠH 1 1 

11083 Ġmar ve Kentsel ĠyileĢtirme Müdürü GĠH 1 1 

11045 Etüd Proje Müdürü GĠH 1 1 

11183 Yol ve UlaĢım Hizmetleri Müdürü GĠH 1 1 

11157 Su ve Kanal Hizmetleri Müdürü GĠH 1 1 

4234 Destek Hizmetleri Müdürü GĠH 1 1 

11153 Strateji GeliĢtirme Müdürü GĠH 1 1 

6175 Uzman GĠH 1 4 

6835 ġef GĠH 3 4 

6835 ġef GĠH 4 5 

6835 ġef GĠH 5 5 

6835 ġef GĠH 6 5 

6835 ġef GĠH 7 5 

6188 Mali Hizmetler Uzmanı GĠH 1 1 

6188 Mali Hizmetler Uzmanı GĠH 6 1 

6285 Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GĠH 6 1 

7825 Veri Hazırlama ve Kontrol ĠĢletmeni GĠH 3 5 

7825 Veri Hazırlama ve Kontrol ĠĢletmeni GĠH 4 8 

7825 Veri Hazırlama ve Kontrol ĠĢletmeni GĠH 7 1 

7825 Veri Hazırlama ve Kontrol ĠĢletmeni GĠH 8 5 

7820 Bilgisayar ĠĢletmeni GĠH 3 1 

7820 Bilgisayar ĠĢletmeni GĠH 7 1 

7575 Ambar Memuru GĠH 5 1 

7525 Ayniyat Saymanı GĠH 1 1 

7580 Ayniyat Memuru GĠH 5-9 2 

7560 Kontrol Memuru GĠH 1 1 

7560 Kontrol Memuru GĠH 4 1 

7560 Kontrol Memuru GĠH 7 1 

7560 Kontrol Memuru GĠH 9 1 

6410 Muhasebeci GĠH 1 1 

6410 Muhasebeci GĠH 4 1 

6410 Muhasebeci GĠH 7 1 

6410 Muhasebeci GĠH 8 1 

6535 Programcı GĠH 4-9 2 

7555 Memur GĠH 5 2 

7555 Memur GĠH 7 1 

7555 Memur GĠH 11 7 
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7555 Memur (Özürlü Kadrosu) GĠH 11 1 

6270 Sivil Savunma Uzmanı GĠH 1-3 2 

3110 Ġç Denetçi (18.11.2008 tarih ve 2008/14374 B.K.K) GĠH 1-6 2 

8505 Mimar TH 1-5 3 

13500 Peyzaj Mimarı TH 1 1 

8500 Mühendis TH 1 5 

8500 Mühendis TH 3 5 

8500 Mühendis TH 5 7 

6485 Arkeolog TH 5 1 

13600 Sanat Tarihçisi TH 5 1 

8535 ġehir Plancısı TH 1-5 2 

8750 Tekniker TH 1 2 

8750 Tekniker TH 2 1 

8750 Tekniker TH 3 1 

8750 Tekniker TH 7 5 

8790 Teknisyen TH 9 2 

8855 Topograf TH 9 2 

8105 Uzman Tabip SH 1-6 2 

8110 Tabip SH 1-5 3 

8155 Psikolog SH 5 1 

8200 Eczacı SH 1-5 2 

8400 HemĢire SH 1-8 2 

8410 Sağlık Memuru SH 3-5-9 3 

6340 Sosyal ÇalıĢmacı SH 8 1 

9485 Dağıtıcı YH 10 3 

9400 Hizmetli YH 5-7-11 11 

9435 Kaloriferci YH 11 3 

9465 Bekçi YH 11 4 

11077 ĠLÇE ÖZEL ĠDARE MÜDÜRÜ GĠH 1-4 7 

 T O P L A M  ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::   175 

                                                                                                                                          09/08/2010 itibariyle 
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KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ SÜREKLĠ ĠġÇĠ KADRO KÜTÜĞÜ 

                                                                                                                                     09/08/2010 itibariyle 

 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

TEġKĠLAT KADROSU 

 

  

KADRO                    :        

                                 

Toplam Kadro  : 175+1=176 (2 adet Ġç Denetçi+1 Norm Kadro Fazlası) 

Dolu Kadro  :   33+1+7 ( 1 adet Norm Kadro Fazlası+ 7 adet SözleĢmeli Personel ) 

BoĢ Kadro    : 135 

Sürekli ĠĢçi  : 202+57+1=260 (K.H.Devredilen 202+5620 S.K.57+1Özürlü) 

Geçici ĠĢçi  :    - 

SözleĢmeli Memur :    7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠL ÖZEL ĠDARELERĠ SÜREKLĠ ĠġÇĠ KADRO KÜTÜĞÜ 

SÜREKLĠ ĠġÇĠ 

UNVAN KODU 
SÜREKLĠ ĠġÇĠ KADRO UNVANI ADEDĠ 

25700 USTABAġI 4 

25560 USTA 15 

10820 ĠġÇĠ 20 

1160 AġÇI 2 

17840 OPERATÖR 20 

26320 YAĞCI 3 

22580 ġOFÖR 21 

--- 

ĠġÇĠ (5620 Sayılı Kanun kapsamında sürekli iĢçi 

kadrosuna geçirilen) 57 

 TOPLAM:::::::::::::::::::::::::::::::: 142 
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DOLU KADROLAR 

 

ĠLÇELER G.Ġ.H 
Tek. 

 Hiz. 
Y.H A.H. S.H. 

Daimi 

ĠĢçi 

Geçici 

ĠĢçi 
TOPLAM 

 

Merkez 

 

18 11 1 - - 245 - 275 

 

Babaeski 

 

1 - 1 - - 2 - 4 

 

Demirköy 

 

- - - - - 3 - 3 

 

Kofçaz 

 

- - - - - 1 - 1 

 

Lüleburgaz 

 

1 - - - - 5 - 6 

 

Pehlivanköy 

 

- - - - - - - - 

 

Pınarhisar 

 

- - - - - - - - 

 

Vize 

 

1 - - - - 4 - 5 

SözleĢmeli Memur 

(Merkez) 
- 6 - 1 - - - 7 

 

TOPLAM 

 

 

21 17 2 1 - 260 - 301 

                                                                                                                09/08/2010  tarihi itibariyle. 

 

 

ĠL AFET VE ACĠL DURUM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

BĠRĠMLER 
NORM 

KADRO 

G.Ġ.H. T.H. S.H. Y.H. 
DOLU BOġ 

D B D B D B D B 

Ġl Afet ve Acil Durum Md. 30 1 17 - 9 - 2 1 - 2 28 

Arama ve Kurtarma 

Ekipleri 
10 - 1 3 5 - 1 - - 3 7 

Ġl Afet ve Acil Yönetim 

Merkezi 
7 - 6 - 1 - - - - - 7 

TOPLAM 47 1 24 3 15 - 3 1 - 5 42 

                                                                                                                            19.04.2010 tarihi itibariyle. 
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E-DĠĞER HUSUSLAR 
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II- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

 

 

A- TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLER 

 

 
Kırklareli Ġl Özel Ġdaresi Ġl Genel Meclisinin 09.10.2009 tarih ve 164 sayılı kararı ile kabul 

edilen 2010-2014 Yıllarını kapsayan Orta Vadeli ( 5 yıllık) Stratejik Plan’da belirtilen stratejik 

konular aĢağıda gösterildiği gibi sıralanmıĢtır.  

 

Ġl Özel Ġdaresi’nin Temel Politika ve Öncelikleri belirtilen stratejik konular çerçevesinde 

belirlenmiĢtir. 

 
I- KURUMSAL YAPININ GELĠġTĠRĠLMESĠ POLĠTĠKALARI 

 

Kırklareli Ġl Özel Ġdaresi’ni; Ġlin ihtiyaçlarının belirlenmesinde ve kaynak kullanımında diğer 

resmi ve özel kurumlarla iĢbirliği ve koordinasyon içerisinde bulunularak, toplumun görüĢ ve 

katkılarına açık, katılımcı, objektif bir yaklaĢımla halkına hizmet sunmayı kendine görev edinmiĢ, 

çağdaĢ bir idari yapı haline getirmektir. 

 

 

- Köy yerleĢim alanlarını planlı, düzenli, yaĢanabilir ve altyapısı hazır yeni yerleĢim yerleri 

haline getirmek. 

 

- Ġlimizin Kalkınma plan ve programlarında yer alan ilke ve politikalara uygun Ģekilde, toprak 

ve su kaynaklarını köylerde yaĢayan halkımızın hizmetine sunarak, halkın geliĢmiĢlik 

seviyesini yükseltmek amacıyla yeni etüt ve projeler üretmek. 
 

- 5302 sayılı yasa ve diğer kanunlarla Ġl Özel Ġdaresine verilen görev ve sorumlulukların daha 

etkin yürütülebilmesi için imkanlar ölçüsünde kullanılacak her türlü kaynağı açık, katılımcı, 

saydam ve hesap verebilir bir anlayıĢla hizmete sunmak. 

 

- 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi kanununda öngörülen faaliyetler ve kurumsal yapı dikkate alınarak 

hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir çalıĢma ortamı sağlamak için personele fiziki 

ortam sağlanacaktır. 

 

- Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde performans, kariyer ve liyakatine göre 

istihdamı sağlanarak, özlük hakları iyileĢtirilmek suretiyle iĢ verimliliği ile çalıĢma ve yaĢama 

standartlarını yükseltmektir. 

 

- Kırklareli Ġl Genel Meclisi Üyeleri, Muhtarlar ve Ġl Özel Ġdaresi çalıĢanlarına öncelikle 

oluĢturulacak yeni kurumsal yapının etkinliğini ve yerinden yönetim anlayıĢının 

güçlendirilmesini sağlamaya yönelik( Stratejik Plan, Performans Programı, 5018 ve 4734 

sayılı kanunlar vb. konularda) planlama döneminde hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi 

eğitimde süreklilik sağlanacak, personelin performansını arttırmaya yönelik teĢvik 

mekanizmalar geliĢtirilecektir. 

 

- Kırklareli Ġl Özel Ġdaresinin düzenlemiĢ olduğu Kamu Ġç Kontrol Eylem Planına uygun olarak 

hareket edilmesi sağlanacaktır. 
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- Devletin hüküm ve tasarrufu altında veya özel mülkiyetinde bulunan makilik alanların alt 

yapı tesislerini imar, ıslah ve ihya etmek için gerekli olan projeleri hazırlanması veya 

hazırlatılması sağlanacaktır. 

 

 

II- KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI POLĠTĠKALARI 

 

Kent-kır ayırımı yapmadan, sosyo-ekonomik gruplar arasındaki hizmet farklılıklarını azaltan, 

çağdaĢ yaĢamın gerekleriyle uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine cevap veren bir anlayıĢla, fiziki 

ve sosyal altyapı çalıĢmalarına önem verilecektir. 

 

SU VE KANAL HĠZMETLERĠ: 

 

- Çevre sağlığı açısından risk taĢıyan yöreler ile nüfusu fazla olan köyler öncelikli olmak üzere 

kırsal kanalizasyon Ģebekeleri ile atık su tesislerinin yaygınlaĢtırılması çalıĢmalarına hız 

verilecektir. 

 

- Tüm köylerin yeterli ve sağlıklı içme suyuna kavuĢturulması, çağdaĢ yaĢamın gerekleriyle 

uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine cevap veren bir anlayıĢla yürütülmesi sağlanacaktır. 

 

- Mevcut su sağlama tesislerinde kayıp ve kaçaklar azaltılarak ülke su kaynaklarının etkin 

kullanılması sağlanacaktır. Ġlimizde su kaynaklarının tahsisi, kullanılması, geliĢtirilmesi ve 

kirlenmeye karĢı korunmasıyla ilgili çalıĢmalar tamamlanacaktır. 

 

- Yer altı ve yerüstü su kaynaklarının kirlenmeden korunması sağlanacak ve atık suların 

arıtıldıktan sonra tarım ve sanayide kullanılması teĢvik edilecektir. 

 

         YOL VE ULAġIM HĠZMETLERĠ: 

 

- UlaĢtırma türlerinin teknik ve ekonomik açıdan en uygun yerlerde kullanıldığı dengeli, akılcı 

ve etkin bir ulaĢtırma altyapısının oluĢturulmasında, sistem, bütüncül bir yaklaĢımla ele 

alınacak; yük taĢımalarının demiryollarına kaydırılmasını, önemli limanların lojistik 

merkezler olarak geliĢtirilmesini sağlayan, taĢıma modlarında güvenliği öne çıkaran 

politikalar izlenecektir. Yük taĢımalarının demiryolu ağırlıklı yapılması ulaĢtırma sektöründe 

stratejik bir amaçtır. 

 

- BaĢta karayolu olmak üzere ulaĢtırmanın tüm modlarında trafik güvenliğinin artırılmasına, 

mevcut altyapının korunmasına, verimli kullanımının sağlanmasına ve bilgi ve iletiĢim 

teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanılmasına önem ve öncelik verilecektir. 

 

- Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilen, köy yolu standardına uygun 

bir biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaĢım sorunu çözülecektir. 
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  BAYINDIRLIK HĠZMETLERĠ: 

 

- Yatırım programlarında yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan araç, 

gereç, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunların bakım-onarım ve ikmalleri yapılacaktır. 

 

 

III- TARIM POLĠTĠKALARI 

 

       TARIM HĠZMETLERĠ: 

 

Ulusal tarım politikalarını göz önünde bulundurarak insan sağlığına öncelik veren dengeli 

çevreyle uyumlu, sürdürülebilir, rekabet gücü olan ve ihracatı ön planda tutan bir tarımsal kalkınma 

gerçekleĢtirilmesi amacıyla kırsal altyapıyı katılımcı bir yaklaĢımla geliĢtirmektir. 

 

- Gıda güvencesinin ve güvenliğinin sağlanması ile doğal kaynakların sürdürülebilir 

kullanımı gözetilerek, örgütlü ve rekabet gücü yüksek bir tarımsal yapı oluĢturulacaktır. 

 

- Yüksek verimli tarım alanlarının tarımsal üretim amacıyla kullanılması, tarım 

topraklarından, tahlillerle belirlenecek kabiliyetleri doğrultusunda ve doğru tarım teknikleri 

ile faydalanılması; ayrıca, arazi kullanım planlaması ve yaygın erozyonun önlenmesi 

suretiyle toprak kaynaklarının etkin kullanımı esas alınacaktır. 

 

- Tarımsal üretimin rekabet gücüne doğrudan katkıda bulunacak Ģekilde; yüksek üretim 

değeri bulunan tarım ürünleri üretiminin artırılması amacıyla maliyet etkin bir biçimde 

sulama yatırımları ve tarım iĢletmelerinde gözlenen arazi parçalılığı sorununun 

hafifletilmesine yönelik olarak toplulaĢtırma yatırımları yaygınlaĢtırılacaktır. 

 

- Tarım Kanunuyla çerçevesi belirlenen tarım destekleme politikaları, üretimde verimliliği 

artırmaya yönelik yeni uygulama unsurlarıyla zenginleĢtirilecektir. 

 

- Verimliliğin ve üretici gelirlerinin istikrarlı bir Ģekilde artırılması amacıyla, çiftlikten 

sofraya gıda güvenliğinin sağlanması yönünde tarımsal üretim ve pazarlama aĢamalarında 

baĢta ilaç ve gübre ile nitelikli tohumluk kullanımı, sulama, bitki ve hayvan sağlığı ile gıda 

hijyeni olmak üzere çeĢitli konularda eğitim ve yayım hizmetleri artırılacaktır. Söz konusu 

hizmetlerin genç ve kadın çiftçileri de kapsayacak Ģekilde ve yapıları güçlendirilmiĢ üretici 

örgütleri tarafından yürütülmesine ağırlık verilecektir. 

 

- Görece katma değeri yüksek ürünler elde edilen hayvancılık faaliyetlerinde; hayvan 

ıslahına, hayvan hastalık ve zararlılarıyla mücadeleye, meraların ıslahının ve kullanımının 

düzenlenmesine, kaliteli yem bitkileri üretiminin artırılmasına ve yayım hizmetlerine ağırlık 

verilerek, AB’ye katılım öncesi rekabet gücünün artırılması hedeflenecektir. 

Sınırlarımızdaki yasal olmayan hayvan hareketleri engellenecektir. Hayvancılık ve 

hayvansal ürünler üretimi geliĢtirilerek, yetiĢtiricinin gelir seviyesi yükseltilecektir.  

 

- Öncelikle çölleĢme ve toplum sağlığı dikkate alınarak, havza bazında endüstriyel ve toprak 

muhafaza ağaçlandırmaları, rehabilitasyon çalıĢmaları, kent ormancılığı ve tarımsal 

ormancılık yapılmasıyla arazilerin daha iyi değerlendirilmesi, özel ağaçlandırmaların 

geliĢtirilmesi ve toplumun bu konularda bilinçlendirilmesi önem arz etmektedir. 

 

- Gelecek kuĢakların ihtiyaçlarını gözeterek, doğal kaynakların koruma ve kullanma koĢulları 

belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil biçimde yararlanmasını sağlayacak Ģekilde 

çevre yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 
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- Kırsal kesimin ekonomik yönden güçlendirilmesi için tarımsal amaçlı kooperatifler ve 

Ģirketler, üretici birlikleri ve kooperatif üst birlikleri kurulması özendirilecek ve 

kooperatifler teknik ve mali yönden desteklenecektir. 

 

 

 

IV- SOSYAL REFAH POLĠTĠKALARI 

 

                 MĠKRO KREDĠ VE YOKSULLUKLA MÜCADELE HĠZMETLERĠ: 

 

- Gelirleri düĢük, sermaye birikimleri yetersiz, küçük giriĢimcilerin ve dezavantajlı grupların, 

mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini, gelirlerini arttırıcı faaliyetlere kanalize 

etmek amacıyla mikro kredilerle desteklenmesini sağlamak ve iĢsizliğin azaltılmasına 

katkıda bulunmaktır.  

 

- Ekonomik, sosyal ve sağlık yönünden yoksunluk içinde bulunan kiĢi, aile ve grupların 

(kimsesizler, yoksullar, yaĢlılar, engelliler, Ģiddete maruz kalmıĢ kadınlar, sokakta 

yaĢayan/çalıĢan çocuklar v.b.) envanteri çıkarılacak, gereksinimleri belirlenerek gerekli 

yardımlardan yararlanmaları sağlanacak ve kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri için 

gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

 

             SAĞLIK HĠZMETLERĠ: 

 

- Sağlık hizmetlerinde kalitenin yükseltilebilmesi için sağlık kurumlarının fiziki alt yapı, 

donanımı ve personel ihtiyaçları optimal düzeyde karĢılanacaktır.  

 

- Hasta odaklı bir sağlık sistemi oluĢturulacak, tıptaki kötü uygulamaları önlemeye yönelik 

hukuki düzenlemeler yapılacaktır. Ayrıca, vatandaĢların ve sağlık personelinin hasta hakları 

konusunda bilinçlendirilmesi sağlanacak ve sağlık kuruluĢlarında hasta haklarına iliĢkin 

birimler kurularak uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

 

- Daha verimli iĢletilmelerinin sağlanması ve hizmet kalitelerinin artırılması amacıyla, 

hastaneler idari ve mali açıdan kademeli olarak özerkleĢtirilecektir. Hizmet kalitesinin 

artırılması amacıyla hizmet sunumuna ve personele iliĢkin ulusal standartlar belirlenecek, 

sağlık birimlerinin akreditasyonu için gerekli sistem oluĢturulacaktır. 

 

- Önleme tedaviden önce gelir ilkesine uyarak kaynakların tahsisinde, baĢta bulaĢıcı 

hastalıklar ve anne-çocuk sağlığı olmak üzere önlenebilir hastalıklar, gıda, tüketici ve çevre 

sağlığı alanlarına yönelik koruyucu sağlık hizmetlerine öncelik verilecektir. 

 

- Sevk zincirinin etkin iĢletilmesi ve bilgi sistemlerinin yaygın olarak kullanılması ile 

hastanelerde hizmet verilmesi kolaylaĢtırılacak ve sağlık harcamalarının kontrolü 

sağlanacaktır. 

 

- Ġlacın akılcı kullanımının sağlanması için sağlık personelinin ve halkın bilinçlendirilmesi 

sağlanacaktır. Ġlaç ve tıbbi cihazların kalitesini, kullanımını ve bunlara yönelik harcamaların 

etkinliğini kontrol edecek mekanizmalar oluĢturulacaktır. 

 

- Koruyucu sağlık alanında çalıĢan personelin sayısı ve niteliği artırılacak, gerekli altyapı 

ihtiyacı karĢılanacak ve halkın koruyucu sağlık hizmetleri ile sağlıklı yaĢam biçimleri 

hakkında bilinçlendirilmesi sağlanacaktır. 
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- Ġldeki sağlık kurumları ve hizmet basamakları arasında koordinasyon iĢbirliği 

güçlendirilecektir. 

 

 

             SOSYAL HĠZMETLER: 

 

- Ekonomik ve sosyal yoksunluk nedeni ile kurum bakımına verilmek istenilen çocukların 

kurum bakımı yerine sosyal çevrelerinden ayrılmadan kendi aile bireyleri veya yakın 

akrabalarının yanında bakımlarının sağlanması amacı ile alternatif hizmet modellerinin 

belirlenmesi ve uygulanması sağlanacaktır. 

 

- Halk eğitiminde toplumun tüm kesimlerini beceri, yaĢ, öğrenim düzeyi ve ihtiyaçlarına 

uygun biçimde eğitim, öğretim ve rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla eğitilecek ve 

bilinçlendirilecektir. 

 

- Ġlimizde yaĢayan kadınların kadın hakları konusunda bilinçlenmeleri, örgütlenmeleri ve 

ekonomik özgürlüklerini kazanmaları için çalıĢmalar yapılacaktır.  

 

- Ġlimizde yaĢayan çocukların ve yetiĢkinlerin çocuk hakları konusunda bilinçlenmeleri ve 

çocuk haklarının korunması için çalıĢmalar yapılacaktır.  

 

 

             EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ: 

 

Toplumsal geliĢmenin sağlanması amacıyla; düĢünme, algılama ve sorun çözme 

yeteneği geliĢmiĢ, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik, özgürlükçü, milli ve manevi değerleri 

özümsemiĢ, yeni fikirlere açık, kiĢisel sorumluluk duygusuna sahip, çağdaĢ uygarlığa katkıda 

bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanımına ve üretimine yatkın, sanata değer veren, beceri 

düzeyi yüksek, üretken ve yaratıcı, bilgi çağı insanı yetiĢtirilecektir.  

 

- Eğitim sistemi, insan kaynaklarının geliĢtirilmesini desteklemek üzere, yaĢam boyu eğitim 

yaklaĢımıyla ve bütüncül olarak ele alınacak; sistemin etkinliği, eriĢilebilirliği ve fırsat 

eĢitliğine dayalı yapısı güçlendirilecektir. Okulöncesi eğitimin yaygınlaĢtırılması amacıyla 

öğretmen ve fiziki altyapı ihtiyacı karĢılanacak, eğitim hizmetleri çeĢitlendirilecek, 

toplumsal farkındalık düzeyi yükseltilecek, erken çocukluk ve ebeveyn eğitimleri 

artırılacaktır. Ġlköğretimde okul terklerinin azaltılması için baĢta kırsal kesime ve kız 

çocuklarına yönelik olmak üzere gerekli tedbirler alınacak ve ortaöğretime geçiĢ oranları 

yükseltilecektir. 

 

- Eğitimin yaygınlaĢtırılmasında merkezi idarenin yanı sıra mahalli idareler, gönüllü 

kuruluĢlar ve özel sektörün katkısı artırılacaktır. Okul yapılması amacıyla, Ġl ve Ġlçe 

Merkezlerinde bulunan özel ve tüzel kiĢilere ait arazilerin bir program dahilinde 

kamulaĢtırılması yapılacaktır. 

 

-  Kalabalık sınıf mevcutları düĢürülecek, ikili eğitim uygulaması azaltılacaktır. Her 

kademedeki eğitim tesislerinin etkin kullanılabilmesi için standartlar ve ortak kullanım 

imkanları geliĢtirilecektir. Okulların bilgi ve iletiĢim teknolojileri altyapısı, eğitim 

yazılımları öncelikli olmak üzere güçlendirilecek, yenilenen müfredatın gerektirdiği 

ortamlar ve donanım sağlanacaktır. 

  

- Toplumda yaĢam boyu eğitim anlayıĢının benimsenmesi amacıyla e-öğrenme dahil, yaygın 

eğitim imkanları geliĢtirilecek, eğitim çağı dıĢına çıkmıĢ kiĢilerin açık öğretim fırsatlarından 

yararlanmaları teĢvik edilecek, beceri kazandırma ve meslek edindirme faaliyetleri 

artırılacaktır. Özel eğitim gerektiren öğrencilerin eğitiminde kaynaĢtırma yöntemine öncelik 
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verilecek ve mevcut okulların fiziki koĢulları uygun hale getirilecektir. Kaliteli eğitim 

imkanlarının yaygınlaĢtırılması amacıyla eğitim kurumlarında kalite güvence sistemi 

kurulacak, kalite standartları belirlenerek yaygınlaĢtırılacak, eğitim kurumlarının yetkileri 

ve kurumsal kapasiteleri artırılacak, performans ölçümüne dayalı bir model geliĢtirilecektir. 

 

- Ortaöğretim kurumlarında eğitim düzeyini yükseltmek, öğrenimde fırsat eĢitliği sağlamak 

amacı ile yeni derslikler yaptırılacak ve mevcut altyapının standardı yükseltilecektir.  

 

 

GENÇLĠK VE SPOR HĠZMETLERĠ: 

 

- Spor alt yapısının Ġl genelinde dengeli dağılımı sağlanarak, halka, özellikle gençlere yönelik 

spor hizmetlerini yaygınlaĢtırmak, sporu halkın vazgeçilmez tutkusu ve yaĢam biçimi haline 

getirmektir.  

 

EMNĠYET HĠZMETLERĠ: 

 

- Ġl ve Ġlçelerde trafik, asayiĢ ve güvenlikle ilgili hizmetlerin sağlıklı bir Ģekilde verilebilmesi 

amacıyla, mobil kameralarla takibini esas alan Kent Güvenlik Yönetim Sisteminin 

(yaygınlaĢtırılarak altyapısının geliĢtirilmesini sağlamak.) 

 

 

            YÜKSEKÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ: 

 

- Ġlimizde yeni kurulan üniversitemizin toplumla ve iĢ dünyasıyla tam bir etkileĢim içinde 

yerel uzmanlaĢma alanlarına yönelik eğitim, araĢtırma ve hizmet faaliyetlerinde 

yoğunlaĢması sağlanılacaktır. 

 

 

V- ÇEVRESEL VE MEKÂNSAL GELĠġME POLĠTĠKALARI 

 

 

ÇEVRE HĠZMETLERĠ: 

 

- Ġl genelinde mekansal geliĢmeyi yönlendirecek, yaĢam kalitesini yükseltecek, uygulanabilir 

üst ve alt ölçekli planların yapılması ve uygulanmasını sağlamaktır.  

 

- Çevre ile ilgili veri ve bilgi iletiĢim sistemleri oluĢturmak, çevrenin korunması ve 

iyileĢtirilmesine yönelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle Ġlin çevre ve yaĢam 

standartlarını yükseltmektir.  

 

- Tarım ve turizm baĢta olmak üzere, çevreye duyarlı sektörlerde ekolojik potansiyel 

değerlendirilecek, koruma-kullanma dengesi gözetilecektir. 

 

 

- Evsel nitelikli katı atık yönetiminde kaynakta ayrıĢtırma, toplama, taĢıma, geri kazanım ve 

bertaraf safhaları teknik ve mali yönden bir bütün olarak değerlendirilecek; yatırım ve 

iĢletme maliyetleri düĢük ve ülke Ģartlarına en uygun katı atık bertaraf teknolojisi olan 

düzenli depolama yöntemi tercih edilecektir. 
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SANAYĠ HĠZMETLERĠ: 

 

- Trakya Çevre Düzeni Planı doğrultusunda, sanayinin uygun görülen alanlarda 

yapılanmasını sağlamak, kentleĢmeyi yönlendirmek, çevre sorunlarını önlemek, bilgi ve 

biliĢim teknolojilerinden yararlanmak, imalat sanayi türlerinin belirli bir plan dahilinde 

yerleĢtirilmeleri ve geliĢtirilmeleri amacıyla, gerekli alt yapı hizmetleriyle ihtiyaca göre 

tayin edilecek sosyal tesisler ve teknoparklar donatmaktır. 

 

 

SĠVĠL SAVUNMA HĠZMETLERĠ: 

 

- Ġlimizde meydana gelebilecek olası doğal afetlerin yol açacağı can ve mal kayıplarını en aza 

indirmek için afet bilinci, teknik bilgi, donanım ve koordinasyonun kent kültüründe alt 

yapısını hazırlamaktır. 

 

- Gelecek kuĢakların ihtiyaçlarını gözeterek, doğal kaynakların koruma ve kullanma koĢulları 

belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil biçimde yararlanmasını sağlayacak Ģekilde 

çevre yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 

 

- Halkın can ve mal kaybı en az düzeye indirilecektir. Hayati önemi olan her türlü resmi ve 

özel kurum ve kuruluĢlar korunacaktır. Bu kurum ve kuruluĢların etkinliklerinin 

sürdürülmesi için ivedi onarım ve yenileĢtirmenin yapılması sağlanacaktır. Savunma 

çabalarının sivil halk tarafından en geniĢ ölçüde desteklenmesi çabaları sürdürülecektir. 

 

 

 

VI- KÜLTÜR VE TURĠZM POLĠTĠKALARI 

 

 

        KÜLTÜR VE TURĠZM HĠZMETLERĠ: 

 

Ġlimizdeki kültürel değerleri yaĢatmak, geliĢtirmek, yaymak, tanıtmak, değerlendirmek ve 

benimsetmek, tarihî ve kültürel varlıkların tahribini ve yok edilmesini önleyerek gelecek 

kuĢaklara aktarılmasını sağlamak. 

 

- Ġlimizdeki turizm potansiyelini harekete geçirmek, alternatif turizm türlerini geliĢtirmek, 

Ġlin turizm kaynaklarının ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtımını yapmak ve sürdürülebilir 

kullanımla yılın her mevsiminde turizme hizmet verilmesini ve yerli yabancı turist sayısının 

arttırılmasını sağlamaktır.  

 

- Ġlimizdeki amatör tiyatro gruplarının köy ve kasabalardaki okullarda çocuk oyunlarına 

yönelik gösteriler yapmalarına, Ģair ve yazarlar ile ressamların çalıĢmalarına destek 

sağlanacaktır.  

 

- Ġlimizin turizm değerlerini (tarihi ve doğal) tanıtmak amacıyla, belediyelerin, sivil toplum 

kuruluĢlarının, turizm sektörünün ve ilgili diğer kurumların katılımı ile etkin bir tanıtım ve 

pazarlama faaliyeti yürütülecektir.  

 

- Ġlimize gelen turistlere hizmet verebilmek için Tur Operatörlüğü, Turizm Acenteliği ve 

Turizm Rehberliği faaliyetleri geliĢtirilip yeterli hale getirilecek, turizm belgeli otel ve 

restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir Ģekilde denetlenecektir.  

 

- Turistlerin harcama düzeyini arttırabilmek için satın alabilecekleri ürünlerin üretilmesi, 

çeĢitlendirilmesi ve pazarlanması faaliyetlerine destek sağlanacaktır.  
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- Ġlimize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri mağaralardan, hizmete açılan Dupnisa 

Mağarasına özel turlar düzenlenmesi için gerekli tanıtım çalıĢmaları yapılarak ziyaretçi 

sayısı arttırılacak, alt yapı eksiklikleri tamamlanacaktır.  

 

- Ġlimizde alternatif turizm geliĢtirilecektir. Bu çerçevede, yeni geliĢtirilmesi planlanan varıĢ 

noktalarında konaklama kapasitesi arttırılacak ve ulaĢımın niteliği iyileĢtirilerek varıĢ 

noktaları arasındaki seyahat olanaklarının geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 

 

- Ġç turizm payının ve gelirlerinin arttırılması için farklı turistik ürün, tesis ve program 

alternatifleri oluĢturularak ilimizin turistik değerlerinin tanıtılması sağlanacaktır.  
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

    

MĠSYON VE VĠZYONUMUZ 
 

 

 

 

           MĠSYONUMUZ 

 
 

Kırklareli Ġlinde yaĢayanların refah ve mutluluğunu hedef alarak yasal    

düzenlemeler ve etik ilkeler çerçevesinde kaynakların rasyonel ve etkin 

kullanılmasını sağlamak. 

  
 

 

 

 

 

           VĠZYONUMUZ 

 
 

Yerinden yönetimin gereği olarak; ilimizde yaĢayanların güven ve 

huzur içerisinde çağdaĢ yaĢamın ve insan olmanın gerektirdiği Ģekilde, kalite 

yönetim sistemini yerleĢtirmiĢ, iletiĢim ve hizmeti en üst düzeyde 

sağlayarak, kültürü, doğası, ekonomisi ile, ulusal ve uluslar arası düzeyde 

tanıtacak bir kurum olmaktır. 
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            TEMEL DEĞERLER VE ĠLKELERĠMĠZ 

 

 ÇağdaĢ, laik ve Atatürk ilkelerine bağlı olmak 

 

 Yenilikçi ve üretken olmak 

 

 Bütüncül ve katılımcı bir anlayıĢ sergilemek 

 

 Ġnsan, çevre, hayvan, doğa sorunları ve haklarına duyarlı olmak 

 

 Bilimsel ve evrensel doğrulara saygılı olmak 

 

 Sosyal devlet anlayıĢını benimsemek 

 

 Hizmetlerde eĢitlilik anlayıĢı içinde kaliteli hizmet sunmak 

 

 Sorumluluk duygusuyla hareket ederek hesap verebilir olmak 

 

 Halkın refah, mutluluk ve memnuniyetini sağlamak 

 

 Güler yüzlü ve Ģeffaf bir yönetim sağlamak 

 

 Doğal ve kültürel zenginliklerimiz ile çevrenin korunarak gelecek nesillere aktarılmasını 

sağlamak. 
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PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERĠ ĠLE 

FAALĠYETLER 
 

 
PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Makine parkında bulunan araçların bakım ve onarımlarının yapılarak yedek 

parçalarının temin edilmesi iĢlemlerini yürütmek. Köy yolları ve köy içme 

suları yapım ve bakım iĢlerinde araçların tam verimli olarak çalıĢmasını ve 

kıĢ aylarında kapanan köy yollarının ulaĢıma açılmasını sağlamak. 
 

Hedef  1.1 Makine parkında bulunan araçların bakım ve onarımlarının yapılarak yedek 

parçalarının satın alınarak temini. 

 

Performans Hedefi Makine araç parkında bulunan araçlardan arızalı olanların bakım ve onarımı 

yapılarak bir an önce faaliyete geçmesi sağlanacak, ihtiyaç duyulduğunda 

yedek parça temini yapılacaktır. Makine araç parkında bulunan araçlardan 

en verimli Ģekilde yararlanılması sağlanılacaktır. 

 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programı çerçevesinde uygulamaya konulacaktır.Bunun yanında 

2011 yılı bütçesinde yeterli ödenek sağlandığı takdirde 200.000,00-TL maliyetli 1 adet treyler-

çekici ve roley tanker alımı, 130.000,00-TL maliyetli  1 adet dorse alımı planlanmıĢtır. 
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Araçlara Yedek Parça Alınması ve Bakım 

Onarımlarının Yapılması 
350.000,00 550.000,00 200.000,00 

Açıklama: 

2 Akaryakıt (kırsal motorin) Alımı 1.300.000,00 651.661,00 400.000,00 

Açıklama 

3 TaĢıma giderleri 60.000,00  60.000,00 

Açıklama: 

4 Araç.sigorta poliçe,ruhsat,mua. harç.vs. 50.000,00  30.000,00 

Açıklama 

5 Mamul mal.al.,iĢ mak. ve üst.yap.araç al. 339.215,00  - 

Açıklama 

6 Akaryakıt (süp.ben. ve kur. benzin) alımı 71.500,00  - 
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

 

Araçlara Yedek Parça Alınması ve Bakım 

Onarımlarının Yapılması. 

200.000,00 550.000,00 750.000,00 

2 Akaryakıt Alımı 400.000,00 2.101.000,00 400.000,00 

3 TaĢıma giderleri 60.000,00 15.000,00 75.000,00 

4 Araç.sigorta poliçe,ruhsat,muayen harç.vs. 30.000,00 30.000,00 60.000,00 

Genel Toplam 690.000,00 2.696.000,00 3.386.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

 

          TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Köy yerleĢim alanlarını planlı, düzenli, yaĢanabilir ve alt yapısı hazır yeni 

yerleĢim yerleri haline getirmek. 

Hedef  1.1 Belediye ve mücavir alan sınırları dıĢında yapılacak her türlü yapının 3194 

sayılı Ġmar Kanununa ve ilgili yönetmeliklere uygun planlı ve ruhsatlı 

yapılanmasını sağlamaktır. 
 

Performans Hedefi Yapılacak olan yapıların Ġmar Kanununa ve ilgili yönetmeliklere uygun 

olarak planlı ve ruhsatlı yapılanması sağlanacaktır. 

Açıklamalar  : Ġlimizde ihtiyaç dahilinde serbest kiĢi, Özel ve Tüzel KuruluĢlara; inĢaat ruhsatları, 

Yapı Kullanma Ġzin Belgesi düzenlenecek, ifraz, tevhit, ihdas, terk iĢlemleri ve planlama 

çalıĢmaları yapılacak, Umuma Açık Ġstirahat ve Eğlence Yerleri, Sıhhi ve Gayrisıhhi Müesseselere 

ruhsat verilmesi sağlanacaktır. 
 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 ĠnĢaat ruhsatları verilecektir.    

Açıklama: 

2 Yapı kullanma izin belgeleri verilecektir.    

Açıklama: 

3 
Ġfraz, Tevhit, Ġhdas, Terk iĢlemleri 

yapılacaktır. 
   

Açıklama: 

4 
Köy GeliĢme Alanları çalıĢması 

yapılacaktır. 
   

Açıklama: 

5 

Sıhhi Müessesi, Gayri Sıhhi 

Müessese,umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerine ruhsat verilmesi sağlanacaktır. 

   

Açıklama: 

6 
Adres ve Numaralamaya ĠliĢkin 

Yönetmeliğe göre iĢlemleri yapılacaktır. 
   

Açıklama: 

7 

TaĢınmaz kültür ve tabiat varlıkları ile 

ilgili iĢlemler ve uygulamalar yürütülüp, 

denetimleri yapılacaktır. 

   

Açıklama: 

8 
 

Köylere Yardım Yapılması Sağlanacaktır. 
   

Açıklama: 

9 

Birliklere vakıf ve kamu yararına çalıĢan 

derneklere yardım yapılması 

sağlanacaktır. 

   

Açıklama: 

10 ĠnĢaat yıkımlarının yapılması.    

Açıklama: 
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Faaliyetler 

 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

 

Yapılacak olan yapıların Ġmar Kanununa 

ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak 

planlı ve ruhsatlı yapılanması 

sağlanacaktır. 

   

Açıklama: 

 

Genel Toplam    
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Ġlimizin Kalkınma plan ve programlarında yer alan ilke ve politikalara 

uygun Ģekilde, toprak ve su kaynaklarını köylerde yaĢayan halkımızın 

hizmetine sunarak halkın geliĢmiĢlik seviyesini yükseltmek. 

Hedef  1.1 Halkın geliĢmiĢlik seviyesini yükseltmek amacıyla yeni etüt ve projeler 

üretmek. 

 

Performans Hedefi Toprak ve su kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlamak amacıyla yeni 

etüt ve projeler üretmek. 

Açıklamalar  : 2011 yılı Yatırım Programı çerçevesinde yeni projeler yapılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 2010 2010 2011 

1 
 

Yeni projeler üretilmesi. 
   

Açıklama : Yollar üzerinde yapılacak olan köprülerin ve sanat yapılarının etüt ve projelerinin 

yapılması veya yaptırılması sağlanacaktır. 

2 
 

 
   

Açıklama: 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1     

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam    
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde performans, kariyer ve 

liyakatine göre istihdamı sağlanarak, özlük hakları iyileĢtirilmek suretiyle iĢ 

verimliliği ile çalıĢma ve yaĢama standartlarını yükseltmektir. 

Hedef  1.1 Kırklareli Ġl Genel Meclisi Üyeleri, Muhtarlar ve Ġl Özel Ġdaresi 

çalıĢanlarına öncelikle oluĢturulacak yeni kurumsal yapının etkinliğini ve 

yerinden yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik( Stratejik 

Plan, Performans Programı, 5018 ve 4734 sayılı kanunlar vb. konularda) 

planlama döneminde hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi eğitimde 

süreklilik sağlanacak, personelin performansını arttırmaya yönelik teĢvik 

mekanizmaları geliĢtirilecektir.   

 

Performans Hedefi Kurumsal yapının etkinliği geliĢtirilerek, hizmetlerde verimliliği arttırtmak 

için personel eğitimine ağırlık verilecektir. 

Açıklamalar  :  

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

 

1 

 

ÇalıĢanlara hizmet içi eğitim verilmesi. 
   

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam    

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
ÇalıĢanlara hizmet içi eğitim 

verilmesi. 
   

Açıklama : 

2     

Açıklama: 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Personelin, norm kadro çalıĢmaları çerçevesinde performans, kariyer ve 

liyakatine göre istihdamı sağlanarak, özlük hakları iyileĢtirilmek suretiyle iĢ 

verimliliği ile çalıĢma ve yaĢama standartlarını yükseltmektir. 

Hedef  1.1 Kırklareli Ġl Genel Meclisi Üyeleri, Muhtarlar ve Ġl Özel Ġdaresi 

çalıĢanlarına öncelikle oluĢturulacak yeni kurumsal yapının etkinliğini ve 

yerinden yönetim anlayıĢının güçlendirilmesini sağlamaya yönelik( 

Stratejik Plan, Performans Programı, 5018 ve 4734 sayılı kanunlar vb. 

konularda) planlama döneminde hizmet içi eğitim verilecek ve hizmet içi 

eğitimde süreklilik sağlanacak, personelin performansını arttırmaya yönelik 

teĢvik mekanizmalar geliĢtirilecektir. 

 

Performans Hedefi  

Özlük haklarının ödenmesi sağlanacaktır. 

Açıklamalar  : Üst Yönetim (Vali yardımcıları-Kaymakamlar), Ġl Genel Meclisi, Ġl Encümeni, 

Ġhtisas Komisyonlarının ödenek, yolluk vb. özlük haklarına ait harcamalar, Ġl Özel Ġdaresi 

personelinin maaĢ, yolluk ve SGK ödemeleri vb. giderlerine ait harcamalar öncelikli olarak 

sağlanacaktır. 
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Ġl Genel Meclis Üyelerine yapılan 

ödemeler. 
264.000,00 316.911,00 446.000,00 

Açıklama:  

2 
Üst Yöneticilere yapılan ödemeler.  (Vali-

Vali yardımcıları- 4 Adet Kaymakam) 
161.000,00 188.603,00 175.000,00 

Açıklama: 

3 

Personel Giderleri (Memurlar-iĢçiler-

sözleĢmeliler- Mülga köy hizmetleri 

personeli) 

2.676.575,00 5.237.293,00 2.902.958,00 

Açıklama: 

4 SGK Devlet Primi giderleri. 314.703,00 802.157,00 718.430,00 

Açıklama 

5 Üç Ġlçe Kaymakam Ödenekleri. 27.500,00 30.000,00 33.000,00 

Açıklama 
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Ġl genel Meclis Üyelerine yapılan 

ödemeler. 
446.000,00  446.000,00 

2 
Üst Yöneticilere yapılan ödemeler  (Vali-

Vali yardımcıları- 4 Adet Kaymakam) 
175.000,00  175.000,00 

3 
Personel Giderleri 

 (Memurlar-iĢçiler-sözleĢmeliler) 
2.902.958,00  2.902.958,00 

4 SGK Devlet Primi giderleri. 718.430,00  718.430,00 

5 Üç Ġlçe Kaymakam Ödenekleri. 33.000,00  33.000,00 

Genel Toplam 4.275.338,00  4.275.338,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 5302 sayılı yasa ve diğer kanunlarla Ġl Özel Ġdaresine verilen görev ve 

sorumlulukların daha etkin yürütülebilmesi için imkanlar ölçüsünde 

kullanılacak her türlü kaynağı açık, katılımcı, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayıĢla hizmete sunmak. 

Hedef  1.1 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi kanununda öngörülen faaliyetler ve kurumsal 

yapı dikkate alınarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir çalıĢma 

ortamı sağlamak için personele fiziki ortam sağlanacaktır.Özel Ġdare 

Binalarının taĢınmazlarının tamamının çevreyi koruyan zarar vermeyen hava 

kirliliğine yol açmayan  doğalgaz kullanılması  planlanmaktadır. 

 

 

Performans 

Hedefi 

Kanunları gereğince 2011 yılı Bütçesiyle kurumlara ayrılan kanuni payların 

2011 yılı içinde yatırılması sağlanacaktır. Vali Konağı ve Özel Ġdare Hizmet 

Binalarının  doğalgaza dönüĢümleri sağlanacaktır. 

Açıklamalar : CPMR Üyelik Aidatı, Ġller Bankasına ĠĢtirak Payı, Trakya Kalkınma Birliği payı, 

Kalkınma Ajanslarına Pay ile Vilayetler Hizmet Birliği’ne yatırılacak paylar ve Vali Konağı ve 

Özel Ġdare Hizmet Binalarının doğalgaza dönüĢümleri ve  yedek ödenekler. 

Bunun yanında 2011 yılı bütçesinde yeterli ödenek sağlandığı takdirde Kaymakamlık Makam 

Hizmetlerinde kullanılmak üzere,  3 Ġlçeye  kaymakam makam aracı satın alınması planlanmıĢtır. 
 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yasal paylar. 579.786,00 849.905,00 1.018.974,00 

Açıklama: 

2 Yedek ödenekler. 600.000,00 369.967,00 436.000,00 

Açıklama: 

3 
Vali Konağı ve Özel Ġdare Hizmet 

Binalarının  doğalgaza dönüĢümleri. 
  94.000,00 

Açıklama: 

4 
Özel  Ġdare Mülkiyetindeki TaĢınmazların 

büyük onarım projeleri. 
  1,00 

Açıklama: 
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 CPMR Üyelik Aidatı 10.000,00  10.000,00 

2 Ġller Bankasına ĠĢtirak Payı 555.642,00  555.642,00 

3 Trakya Çevre Birliği payı 22.226,00  22.226,00 

4 Kalkınma Ajanslarına Pay ile  111.129,00  111.129,00 

5 Vilayetler Hizmet Birliği Payı 140.000,00  140.000,00 

6 SGK’ya ödemeler 179.977,00  179.977,00 

7 Yedek ödenekler 386.000,00  386.000,00 

8 Personel Giderlerini karĢılama ödeneği  50.000,00  50.000,00 

9 
Vali Konağı ve Özel Ġdare Hizmet 

Binalarının  doğalgaza dönüĢümleri. 
94.000,00  94.000,00 

10 
Özel  Ġdare Mülkiyetindeki TaĢınmazların 

büyük onarım projeleri. 
1,00  1,00 

Genel Toplam 1.548.976,00  1.548.976,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

         TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Gelirleri veya sermaye birikimleri yetersiz küçük giriĢimcilerin mesleki, 

sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttırıcı faaliyetlere kanalize 

etmek amacıyla mikro kredilerle desteklenmesini sağlamak ve iĢsizliğin 

azaltılmasında katkıda bulunmaktır. 

Hedef  1.1 Gelirleri ve sermayeleri yetersiz küçük giriĢimcilerin gelirlerini arttırmak ve 

iĢsizliği azaltmak için yöresel potansiyeli bulunan turizm, el sanatları, tarım, 

hayvancılık vb. gibi alanlardaki giriĢimlerin desteklenmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yoksullara mikro kredi verilmesi amacıyla ilgili yönetmeliğin çıkarılması 

sağlanarak, uygun mekan ve Ģartlar sağlanacak. Ġlimizdeki ihtiyaç sahipleri 

belirlenip mikro krediler verilerek  ekonomik seviyeleri iyileĢtirilecektir. 

Açıklamalar  : 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Yoksullara mikro kredi verilmesi 

sağlanacaktır. 
  1.00 

Açıklama : 

2     

Açıklama 

3     

Açıklama 

4     

Açıklama 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Yoksullara mikro kredi verilmesi 

sağlanacaktır. 
1.00  1.00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 1.00   1.00  
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 5302 sayılı yasa ve diğer kanunlarla Ġl Özel Ġdaresine verilen görev ve 

sorumlulukların daha etkin yürütülebilmesi için imkanlar ölçüsünde 

kullanılacak her türlü kaynağı açık, katılımcı, saydam ve hesap verebilir bir 

anlayıĢla hizmete sunmak. 

Hedef  1.1 5302 Sayılı Ġl Özel Ġdaresi kanununda öngörülen faaliyetler ve kurumsal 

yapı dikkate alınarak hizmetlerin etkili, verimli ve koordineli bir çalıĢma 

ortamı sağlamak için personele fiziki ortam sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Üst yönetimin ve idarenin gerekli tüm harcamaları bütçe ödenekleri 

doğrultusunda karĢılanması sağlanacaktır. 

Açıklamalar  :  Üst yönetimin ile Ġdarenin 5302 sayılı kanununla verilen görevleri yerine getirirken 

yapılması gerekli tüm harcamaları bütçe ödenekleri doğrultusunda karĢılanması sağlanacaktır. 
 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Mal ve Hizmet Alım Giderleri. 1.463.635,00 1.645.460,00 1.728.069,00 

Açıklama: Genel yönetimin tüm cari harcamaları 

2 Faiz giderleri. -        173.000,00 200.000,00 

Açıklama: 

3 Köylere yardım yapılması . 400.000,00 500.000,00 300.000,00 

Açıklama: 

4 
Birliklere vakıf ve kamu yararına çalıĢan 

derneklere yardım yapılması . 
250.000,00 300.000,00 242.992,00 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Mal ve Hizmet Alım Giderleri. 
1.728.069,00 

 
 1.728.069,00 

2 
Faiz giderleri. 200.000,00 

 
 200.000,00 

3 
Köylere yardım yapılması . 300.000,00 

 
 300.000,00 

4 
Birliklere vakıf ve kamu yararına çalıĢan 

derneklere yardım yapılması. 
242.992,00  242.992,00 

Genel Toplam 
 

2.471.061,00 
 

 

2.471.061,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

Fiziki ve sosyal alt yapı çalıĢmaları, kent-kır ve sosyo-ekonomik gruplar 

arasındaki hizmet farklılıklarını azaltan, çağdaĢ yaĢamın gerekleriyle 

uyumlu, halkın ihtiyaç ve beklentilerine cevap veren bir anlayıĢla 

yürütülecektir. 
 

Hedef  1.1 
Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilen, köy yolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaĢım sorunu 

çözülecektir. 

 

 
 

Performans Hedefi Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km I .kat asfalt kaplama, 100 km II.kat 

asfalt kaplama yapılacaktır.  

Açıklamalar:   2011 Yatırım Programı çerçevesinde yol yapım projelerine devam edilecektir. 

 

      Road-mix malzeme satın alınarak bozulan köy yollarının yama ve onarımlarının yapılması 

planlanmıĢtır.                          

 

I.Kat asfalt kaplama yapılacak yollar(Ödenekli) 

Ertuğrul- Sütlüce (Bayırüstüne kadar)                Lüleburgaz              1 Km 

                                        TOPLAM             1 Km 

 

      II.Kat asfalt kaplama yapılacak yollar (Ödenekli): 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deveçatağı Köy içi Merkez 1 Km 

Arizbaba Köy içi Merkez 1 Km 

Değirmencik Köy içi Merkez 1 Km 

Karıncak Köy içi Merkez 1 Km 

YoğuntaĢ Köy içi Merkez 1 Km 

Dolhan Köy içi Merkez 1,5 Km 

Kuzulu Köy içi Merkez 1 Km 

Dokuzhöyük Köy içi Merkez 1 Km 

Çukurpınar Köy içi Merkez 1 Km 

Kadıköy Köy içi Merkez 1 Km 

Çayırlı Köy içi Merkez 500 M 

ÇeĢmeköy Köy içi Merkez 1 Km 

Kavakdere Merkez 1 Km 

Ayvalı D-100 Lüleburgaz 4 Km 

Tatarköy- Celaliye Lüleburgaz 6 Km 

Evrensekiz D-100 Lüleburgaz 4 Km 

Kuleli Köy içi Babaeski 2 Km 

Karamesutlu Babaeski 2 Km 

Kumrular Köy içi Babaeski 2 Km 

Pancarköy Köy içi Babaeski 1 Km 

Doğanca-ÇavuĢköy Vize 8 Km 

Kaynarca Pınarhisar- Pınarhisar 2 Km 

Topçular-Terzidere Kofçaz 7 Km 

 TOPLAM 51 Km 
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    Bunun yanında 2011 yılı Yatırım Programıyla,  bütçe imkanları yeterli olmadığından                         

(Ödeneksiz) olarak nitelendirilerek yol güzergahları belirlenmiĢtir.Km leri  aĢağıda listelenmiĢtir. 

  

 Stablize Kaplama Yapılacak Yollar     Toplam     272  Km           17.179.520,00 

 I.Kat Asfalt Kaplama Yollar                Toplam     155  Km           20.404.665,00 

 II. Kat Asfalt Kaplama Yollar              Toplam    206  Km             7. 686.272,00 

 Köy içi Parke TaĢı yapım iĢleri            Toplam      52 Adet             3.640.000,00   

 Menfez Yapımları                                Toplam     11   Adet               556.664,95 

 Stablize Malzeme Temini                    Ġl Geneli                                 300.000,00 

 

 

            

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
 

 
1.400.000,00 1.100.000,00 1.780.000,00 

Açıklama : Mevcut asfalt kaplama köy yollarımızın yama ve onarımı - ihtiyaç duyulacak yerlerde 

muhtelif çap ve ebatta sanat yapısı tesisi - Mevcut köy yollarında kıĢ sezonu boyunca kar mücadele 

çalıĢması-stabilize kaplamalı köy yollarında malzemeli bakım çalıĢması – köy yolu ağındaki 

yolların hendek ve yol reglajı – Köy yolu ağımızda bulunan grup ve münferit köy yollarının trafik 

iĢaret levhalarının düzenlemesi, yol çizgilerinin yenilenmesi yapılacaktır. 

2     

Açıklama 

3     

Açıklama: 

4     

Açıklama 

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Stablize kaplama projeleri - 17.179.520,00 17.179.520,00 

2 Birinci kat asfalt kaplama projeleri 50.000,00 20.404.665,00 20.454.665,00 

3 Ġkinci kat asfalt kaplama projeleri 1.330.000,00 7.686.272,00 9.016.272,00 

4 

Muhtelif ĠĢler ( Greyderli Bakım, 

Malzemeli Bakım, Asfalt Yama, Trafik 

ĠĢaret Levhası, Kar Mücadelesi) 

400.000,00 --------- 400.000,00 

5 Köy Ġçi Parke TaĢı (45 Köye)  3.640.000,00 3.640.000,00 

6 Menfez Yapımları  556.664,95 556.664,95 

7 Stablize Malzeme Temini                      300.000,00 300.000,00 

Genel Toplam 1.780.000,00   49.767.121,95 51.547.121,95   
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

         TABLO 1 

 

Ġdare Adı                   KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 ÇağdaĢ yaĢamın gerekleriyle uyumlu,halkın ihtiyaç ve beklentilerine cevap 

veren bir anlayıĢ ile tüm köylerin yeterli ve sağlıklı içme suyuna 

kavuĢturulmasını sağlamak, Ġlimizdeki askeri birlikler ile köylerimizde 

bulunan motopomp ve trafolarda meydana gelen arızaların en kısa sürede 

giderilmesi,devreye alınması ayrıca kıĢ aylarında aĢırı yağıĢ ve afetlere 

karĢı gerekli önlemler alınarak halkın ihtiyaç ve beklentilerine uygun bir 

anlayıĢ ile içme suyu alt yapı çalıĢmalarını ileri teknikler kullanmak 

suretiyle yürüterek,çağdaĢ yaĢam standartlarını ve refah düzeyini 

arttırmaktır,  

Hedef  1.1 Sağlıklı, kaliteli yeterli içme ve kullanma suyu olan tüm köylerimizin, 

özellikle yaz aylarında kaynaklarda ve sondajlarda su verimi azaldığından 

yetersiz duruma düĢmemek için ilave su kaynaklarının bulunması, bakım 

onarıma ihtiyaç olan su kaptajlarının onarımlarının yapılması 

sağlanacaktır.Ayrıca köylerimizde bulunan elektromotopomp ve içmesuyu 

elektrik trafolarında beklenmedik arızalara karĢı gerekli önlemler 

alınacaktır.  

 

Performans Hedefi Toplam 2 köyde yeni içme suyu ikmal onarım projesi, 5 yeni köyde sondaj 

kuyusu açılması inĢaatları yapılacaktır.Bakım onarıma ihtiyaç olan su 

kaptajlarının onarımlarının yapılması sağlanacaktır.Elektromotopomp ve 

içme suyu elektrik trafolarında beklenmedik arızalara karĢı gerekli önlemler 

alınacaktır. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde ödeneklendirilen iĢlerin yapılması 

sağlanacaktır. 

Lüleburgaz- Ertuğrul Köyü Ġçme suyu Depo Yapımı 25.000,00-TL 

Babaeski- Pancarköy su deposu onarımı 13.000,00-TL 

Lüleburgaz- Oklalı Köyü  su deposu  onarımı 6.000,00-TL 

Lüleburgaz –Akçaköy içme suyu projesi sondaj 30.000,00-TL 

Kofçaz- Tatlıpınar Ġçme Suyu Projesi 10.000,00-TL 

Demirköy- Beğendik Ġçme Suyu Projesi 30.000,00-TL 

Ġl Geneli- Kapalı Ģebeke içme suyu olan köylerin mevcut 

olmayanlarında yangın vanaları takılması 
24.997,00-TL 

Demirköy -Hamdibey Depo ana boru hattı değiĢimi  10.000,00-TL 

Vize- Okçular boru değiĢimi (1 Km) 10.000,00-TL 

Babaeski- Nadırlı Depo Onarımı 10.000,00-TL 

Babaeski- Mutluköy Ġçme Suyu Sondaj 1,00-TL 

Babaeski- Kadıköy Su Kuyusu Bakımı 5.000,00-TL 

Babaeski- Karamesutlu Ġçme Suyu Sondaj 30.000,00-TL 

Lüleburgaz-Ceylanköy 600 Mt Boru hattı yenileme                             6.000,00-TL 

Merkez- Dolhan Köyü sondaj yapılması  30.000,00-TL 

Pınarhisar-Tozaklı Köyü su deposu onarımı  10.000.000-TL 

Pınarhisar-Ataköy Arazi sulama kanalı          1,00-TL 

Vize-Okçular Su deposu yenileme  1,00-TL 
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TOPLAM 

 

250.000,00-TL 

  
 

        Bunun yanında 2011 yılı Yatırım Programıyla,  bütçe imkanları yeterli olmadığından                       

( Ödeneksiz) olarak nitelendirilerek içme suları ikmal onarım iĢleri belirlenmiĢtir. Projeler aĢağıda 

listelenmiĢtir: 

 

Merkez- Ürünlü Köyü   Su deposu                                   215.000,00-TL 

Lüleburgaz YenitaĢlı Köyü Ġçmesuyu Yapım Projesi         ---------- 
 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Köy Ġçmesuları  Yapım Projesi  1,00 250.000,00 

Açıklama : Toplam 15 adet proje ödeneklendirilerek 2011 yılı içinde içmesuyu onarım bakım ve 

sondaj yapılması planlanmıĢtır.  

2     

Açıklama 

3     

Açıklama: 

4     

Açıklama 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Köy Ġçmesuları Projesi 250.000,00 215.000,00 465.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 250.000,00 215.000,00 465.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Ġlimizde mevcut sulama göletlerinden suyun sulamada kullanımını teĢvik 

etmek, çiftçilerin mahallinde bilinçlendirilmesini sağlamak, gelir seviyesini 

yükseltmek, tarımsal verimliliği ve çeĢitliliği arttırabilmek için sulama suyu 

bulunan bölgelerde arazilerin sulamaya açılmasını sağlamak köylerimizde 

bulunan büyük ve küçükbaĢ hayvanların yeterli miktarda suya 

kavuĢabilmeleri için her yıl en az 10 köye Hayvan Ġçme suyu Göleti 

yaparak hizmete açmak ve sulanan arazi miktarını arttırmaktır. 

Hedef  1.1 Her sene en az iki köyde  göletten sulama kanallarının tamirat ve bakımını 

yapıp, kanalların temizlenmesi ve daha verimli sulama suyunun köylere 

ulaĢabilmesi için  gerekli tedbirler ile Ayrıca Büyük ve KüçükbaĢ 

hayvanların susuz kalmaması için önlemler alınacaktır. 
 

 

Performans Hedefi Toplam en az 10 adet Hayvan Ġçmesuyu Göletinin yapılması 

gerçekleĢtirilecektir. Büyük ve KüçükbaĢ hayvanların susuz kalmaması için 

önlemler alınacaktır. 

Sulama kanallarının tamirat ve bakımını yapıp, kanalların temizlenmesi 

sağlanacaktır 

Açıklamalar   : 2011 Yılı Bütçesinde yeterli ödenek bulunmadığından 2011 yılı Programına alınan 

ancak ödeneklendirilmeyen toplam  24 adet köyün Hayvan içmesuyu gölet yapım iĢi olup proje 

maliyetleri toplam 600.000,00-TL dir. 

   5 Adet Göletten sulama projeleri mevcut olup proje maliyetleri toplam  800.000,00-TL dir           

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
 

Hayvan Ġçmesuyu Göleti projesi yapımı. 
  - 

Açıklama : Hayvan içmesuyu göleti yapılacaktır. 

2 
 

Göletten sulama projesi yapımı. 
  - 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
 

Hayvan içmesuyu göleti yapımı. 
- 600.000,00 600.000,00 

2 
 

Göletten sulama projesi yapımı. 
- 800.000,00 800.000,00 

3     

Genel Toplam - 1.400.000,00 1.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Ġnsan sağlığı ön planda tutularak, çevreye uyumlu, çevre sağlığı açısından 

risk taĢıyan bölgelerde öncelikli olmak üzere kırsal kanalizasyon Ģebekeleri 

ile atık su tesislerinin yaygınlaĢtırması çalıĢmalarına hız verilerek, 

kanalizasyon ve doğal arıtma çalıĢmalarını ileri teknikler kullanarak, 

yürütmek, çağdaĢ yaĢam standartlarını ve refah düzeyini arttırmaktır. 

 

Hedef  1.1 Her sene en az 8 köyümüze kanalizasyon ve doğal arıtma projesi 

hazırlayarak hizmete sunmak. 

 

Performans Hedefi 2011 Yılında Toplam her yıl 8 köyümüzün kanalizasyon sorunlarının 

çözülmesi hedeflenmiĢtir. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programı çerçevesinde Ödeneklendirilen kanalizasyon yapım 

iĢlerinin yapılması sağlanacaktır.  

 

Babeski-Çiğdemli  Köyüne Kanalizasyon Yapımı                     40.000,00-TL 

Babaeski-TaĢağıl  Köyüne Kanalizasyon Yapımı                      30.000,00-TL      

                                     TOPLAM                                             70.000,00-TL 

 

          Bunun yanında 2011 Yılı Bütçesinde yeterli ödenek bulunmadığından 2011 yılı Programına 

alınan ancak ödeneklendirilmeyen toplam 58 adet köyün kanalizasyon yapım iĢlerinin proje 

maliyetleri 5.617.500,00 TL dir. 

 

  

  

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Köy Kanalizasyon Projesi   70.000,00 

Açıklama :  

2     

Açıklama 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

 

Köy Kanalizasyon Projeleri 

 

70.000,00 5.617.500,00 5.687.500,00 

Genel Toplam 70.000,00 5.617.500,00 5.687.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Ġlimizin kalkınma plan ve programlarında yer alan ilke ve politikalarına uygun 

Ģekilde köylerde yaĢayan halkımızın hizmetine sunarak, halkımızın  

geliĢmiĢlik seviyesini yükseltmek. 

 

Hedef  1.1 Halkımızın geliĢmiĢlik seviyesini yükseltmek için yeni projeler üretmek. 

Sokak Hayvanlarının belli bir merkezde koruma altına alınması, baĢıboĢ 

hayvanların topluma zararlı etkilerinden uzaklaĢtırılması. 
 

 

Performans Hedefi Sokak hayvanlarının tespiti, koruma merkezinin yapılması, bu merkezin 

faaliyete geçirilmesi. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde ödenek bulunduğu takdirde uygulama 

yapılacaktır. 
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Sokak hayvanlarının barınma yerlerinin 

Yapım projesi. 
  - 

Açıklama: 

2     

Açıklama 

3     

Açıklama: 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Sokak hayvanlarının barınma yerlerinin 

Yapım projesi. 
- - - 

2     

3     

Genel Toplam - - - 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Ġlimizde meydana gelecek olası doğal afetlerin yol açacağı can ve mal  

kayıplarının  en aza indirmek için afet bilinci, teknik bilgi donanım ve 

koordinasyonunun kent kültüründe alt yapısını hazırlamaktır. Toplumun tüm 

kesimleri beceri, yaĢ, örgenim düzeyi ve ihtiyaçlarına uygun biçimde eğitim, 

rehberlik ve uygulama  faaliyetleri yoluyla eğitmek ve bilinçlendirmek. 

Hedef  1.1 Hizmet ihtiyaçlarının karĢılanması ve Ġl Afet ve Acil Durum Merkezi 

Kurulması. 

 

Performans Hedefi 2011 yılında hizmet ihtiyaçları ve hizmet binası ile araç-gereç sağlanması ve 

Ġl Afet ve Acil Durum Merkezi Kurulması. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde 2011 yılı bütçesinde gerekli ödenek 

sağlandığı takdirde toplam maliyeti 1.705.000,00-TL olan 6 adet projenin  uygulanması  

sağlanacaktır. Ġl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünün cari ihtiyaçlarının karĢılanması amacıyla 

75.000,00-TL ödenek verilmiĢtir.  
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1  Cari Harcamalar.  45.000,00 75.000,00 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Cari Harcamalar. 75.000,00 - 75.000,00 

2 Yeni Hizmet Binası Sağlanması.  1.200.000,00  1.200.000,00 

3 Arama ve kurtarma botu alımı. - 15.000,00 15.000,00 

4 Hizmet aracı alımı. - 50.000,00 50.000,00 

5 
Arama ve kurtarma aracı alımı (tam 

donanımlı). 
- 250.000,00 250.000,00 

6 Arama ve kurtarma teçhizat alımı. - 100.000,00 100.000,00 

7 Büro ĠĢyeri Makine ve Teçhizat Alımı.  - 90.000,00 90.000,00 

Genel Toplam 75.000,00 1.705.000,00 1.780.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ  

 
 

  Amaç 1 
 Ġlimizin denize kıyısı olan bölgelerde kıyı kenar çizgilerinin tespit edilerek hali 

hazır haritaların yapılması ve müdürlüğümüzün akaryakıt alımı ve büro 

malzemesi ihtiyaçlarının karĢılanması. 

Hedef  1.1 Ġlimizin denize kıyısı olan bölgelerde kıyı kenar çizgilerinin oluĢturulması için 

hali hazırda harita yapılacaktır. 

 
 

Performans 

Hedefi 

Denize kıyısı olan bölgelerde kıyı kenar çizgilerinin tespit edilerek hali hazır 

haritalarının yapılması ve müdürlüğümüzün akaryakıt alımı ve büro 

malzemelerinin temini sağlanacaktır. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programı çerçevesinde Bayındırlık Hizmetlerinin cari harcamalarında 

kullanılmak üzere 20.000,00-TL ödenek ayrılmıĢtır.2011 Yılı Bütçesinde gerekli ödenek sağlandığı 

takdirde hali hazırda harita yapım iĢi gerçekleĢtirilecektir. 
 

 

 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Hali hazır harita yapım projesi 1,00 350.000,00 350.001,00 

2 Akaryakıt Alımı 14.999,00  14.999,00 

3 Büro Malzemeleri Alımı 5.000,00  5.000,00 

Genel Toplam 20.000,00 350.000,00 370.001,00 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Hali hazır harita yapımı.   1,00 

Açıklama: 

2 Akaryakıt Alımı. 15.000,00  14.999,00 

Açıklama 

3 Büro Malzemeleri Alımı. 5.000,00  5.000,00 

Açıklama: 

4     

Açıklama 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

         TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Seracılığı desteklemek. 

 

Hedef  1.1 

Ġlimiz merkez ve Ġlçelerinde seracılığı desteklemek, hayvan ahırlarını köy 

dıĢına çıkarmak. 

 

Performans Hedefi Ġlimiz merkez ve ilçelerinde seracılığın yaygınlaĢtırılmasını sağlamak ve 

daha bilinçli ve modern tesislerde yapılmasının sağlanması 

hedeflenmektedir.  

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde öncelikli iĢler statüsünde  uygulama 

yapılacaktır. 
 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

 

1 

 

Seracılığın Desteklenmesi Projesi. 
  1,00 

Açıklama:  

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe 

 

Bütçe DıĢı Toplam 

1 
 

Seracılığın Desteklenmesi Projesi. 
1,00  1,00 

     

Genel Toplam 1,00  1,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

            TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Asılbeyli Köyünün hayvan ahırlarının köy dıĢına çıkarılması projesi. 

 

Hedef  1.1 

 

Ġlimiz merkez ve Ġlçelerinde   hayvan ahırlarını köy dıĢına çıkarmak. 

 

Performans Hedefi Hayvansal üretimi geliĢtirmek amacıyla ilimizde mevcut hayvanların döl 

kontrol, soy kütüğü, önsoy kütüğü faaliyetlerinin yürütmek ve hijyen 

kontrolünü yapmak, istihdamı artırmak amacıyla projeler uygulamak. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım programı çerçevesinde öncelikli iĢler statüsünde  uygulama 

yapılacaktır. 
 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Asılbeyli Köyünün hayvan ahırlarının köy 

dıĢına çıkarılması projesi 
  60.000,00 

Açıklama :  

2     

Açıklama: 

 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

 

Asılbeyli Köyünün hayvan ahırlarının 

köy dıĢına çıkarılması projesi. 
60.000,00 40.000,00 100.000,00 

Genel Toplam 60.000,00 40.000,00 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

   TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Meyve Üretimini GeliĢtirmek. 

 

Hedef  1.1 

Ġlimiz merkez ve Ġlçelerinde iklim Ģartlarına uygun sertifikalı meyve fidan 

dağıtımı yaparak kaliteli ürün elde etmek için meyve üretimini geliĢtirme 

projeleri uygulamak ve ihtiyaç duyulan yerlerde tarımsal sanayi tesisleri 

kurdurmak. 

 

 

Performans Hedefi 

Ġlimiz merkez ve ilçelerinde iklim Ģartlarına uygun sertifikalı meyve  

fidanları ile kurulacak armut, bağ (Ģaraplık ve sofralık), kiraz, elma, Japon 

Eriği, ceviz bahçesi,  Sertifikalı Buğday Projesi Temini ve Dağıtımı Projesi, 

Oklalı Köyü Mera Islah ve Amenajmanı Projesi, Tarım Kireci Uygulama 

Projesi, Mısır Kurutma Makinesinin Ġlimize kazandırılması 

hedeflenmektedir. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde  2011 yılı bütçesinde gerekli ödenek 

sağlandığı takdirde toplam maliyeti 1.455.000,00-TL olan, 10 adet  projenin gerçekleĢtirilmesi 

sağlanacaktır.  

1. Armut YetiĢtiriciliği Projesi 

2. Kiraz YetiĢtiriciliği Projesi 

3. Elma YetiĢtiriciliği Projesi 

4. Japon Eriği YetiĢtiriciliği Projesi 

5. Ceviz YetiĢtiriciliği Projesi 

6. Bağcılığı GeliĢtirme Projesi 

7. Sertifikalı Buğday Projesi Temini ve Dağıtımı Projesi 

8. Oklalı Köyü Mera Islah ve Amenajmanı Projesi 

9. Tarım Kireci Uygulama Projesi 

10. Mısır Kurutma Makinesi Alımı 
 

    

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1    - 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1  Meyveciliği GeliĢtirme Projesi. - 
 

1.455.000,00 

 

1.455.000,00 

Genel Toplam - 1.455.000,00 1.455.000,00 
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 PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 Bitkisel Üretimini GeliĢtirmek. 

 

Hedef  1.1 

Organik tarım ve hayvancılık geliĢtirilecek,organik ürün üretimi 

arttırılacaktır.Organik arıcılıkta organik üretimin yanında Kırklareli arı 

ekotipinin korunması ve ıslah edilmesi amaçlanmaktadır.Bunun için projeyi 

uygulayacak üreticilere destek sağlanacaktır. 

 

 

Performans Hedefi 

Ġlimiz merkez ve ilçelerinde,Organik arıcılık uygulayan  ve arı yetiĢtiren 

üreticilerin desteklenmesi sağlanarak halkımızın kaliteli ve sağlıklı bal 

tüketimi yapması ve arı ekotipinin korunması planlanmıĢtır. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı dahilinde birlikler desteklenecektir.2011 Yılı Bütçesiyle 

toplam 39.998,00-TL Birliklere Yardım tertibine ödenek olarak dahil edilmiĢtir. 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Merkez Ġlçe Arıcılar Birliğine.    

Açıklama: 13.000,00-TL destek sağlanacaktır. 

2 Pınarhisar Arıcılar Birliğine.    

Açıklama:13.000,00-TL destek sağlanacaktır 

3 Demirköy Bal Üreticiler Birliğine.    

Açıklama: 13.998,00-TL destek sağlanacaktır. 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Merkez Ġlçe Arıcılar Birliğine.  - - 

2 Pınarhisar Arıcılar Birliğine.   - 

3 Demirköy Bal Üreticiler Birliğine.   - 

Genel Toplam - - - 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

     TABLO 1 

 

 

Amaç 1 

Suç ve suçlularla mücadelede sadece polisiye tedbirlerin yeterli olmadığı 

gerçeğinden hareketle; suçları önlemede toplumsal sorumluluk bilincinin 

geliĢtirilmesi, toplumun tüm kesimlerinin katılımını sağlayarak, polis 

teĢkilatımızca halka sunulan güvenlik hizmetlerinin verimlilik ve 

etkinliğinin arttırılması, halkın güvenlik hizmeti memnuniyetinin 

yükseltilmesi ve güvenli yaĢamın sağlanmasına yönelik; ülkemizin 

Ģartlarına uygun, geliĢmiĢ demokratik ülkelerin en iyi “Toplum Destekli 

Polislik” uygulamalarından esinlenerek, toplumun güvenlik beklenti ve 

taleplerini ön planda tutma anlayıĢı içinde, Türk Polis TeĢkilatınca 

yürütülen güvenlik hizmetlerinde, çağın gereklerine uygun geliĢim ve 

değiĢimin sağlanması. 
 

Hedef  1.1 Kırklareli halkının can ve mal güvenliğinin tam ve etkin olarak güçlü bir 

Ģekilde korunması. 

 

 

Performans 

Hedefi 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanılmak üzere gerekli araç 

gereç ve büro malzemeleri alınacaktır, ihtiyaç duyulduğunda kırtasiye 

ihtiyaçları karĢılanacaktır. 
 

Açıklamalar  :  

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

Bilgisayar, kırtasiye , makine teçhizat ve 

personel ulaĢımı için ihtiyaç duyulacak 

scooter tipi ufak motosiklet alımları 

20.000,00 ------- 20.000,00 

Açıklama : 

2     

Açıklama 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

Bilgisayar, kırtasiye, makine teçhizat ve 

personel ulaĢımı için ihtiyaç duyulacak 

scooter tipi ufak motosiklet alımları 

20.000,00  20.000,00 

2     

3     

Genel Toplam 20.000,00  20.000,00 

 

 

 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

Hizmet kullanıcılarının talep ve beklentilerini eksiksiz, zamanında 

karĢılamak. T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından bildirilen politika ve stratejilere 

uygun olarak planlamak, finansman olanaklarından yararlanarak il genelinde 

kaliteli, ulaĢılır ve kesintisiz sağlık hizmeti sunmaktır. 

 

Hedef  1.2 

Hizmet niteliğini arttırabilmek için alt yapı, donanım ve çalıĢan yeterliliğini 

sürekli iyileĢtirmek. Sağlık hizmetleri kaliteli ve çağdaĢ yapıya uygun hale 

getirilerek halka en iyi hizmet sunulmaya çalıĢılacaktır. 

 

Performans Hedefi Yeni ambulanslar alınacak ve mevcut ambulansların bakımı yapılacaktır. 

Açıklamalar: 2011 yılı yatırım programı çerçevesinde ödenekli  iĢler statüsünde  uygulama 

yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yeni ambulans alımı.   250.000,00 

Açıklama:  Vize, Demirköy ve Pınarhisar Ġlçelerine birer adet ambulans alımı yapılacaktır. 

2     

Açıklama 

3     

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Yeni ambulans alımı. 

 

250.000,00 

 

350.000,00 600.000,00 

Genel Toplam 250.000,00 350.000,00 600.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

Hizmet kullanıcılarının talep ve beklentilerini eksiksiz, zamanında 

karĢılamak. T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından bildirilen politika ve stratejilere 

uygun olarak planlamak, finansman olanaklarından yararlanarak il genelinde 

kaliteli, ulaĢılır ve kesintisiz sağlık hizmeti sunmaktır. 

Hedef  1.1 Sağlık hizmetlerinin bina ihtiyaçları sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Yeni Sağlık Hizmetleri binaları yapımı, Merkez  250 Yataklı Devlet 

Hastanesi Projesi, Kırklareli 20 Üniteli Ağız ve DiĢ Sağlığı Merkezi yapımı, 

Babaeski Ġlçesine Devlet Hastanesi yapımı, Ġl genelinde Sağlık binalarının 

sağlamlaĢtırılması projesi, Pınarhisar Ġlçesine Devlet Hastanesi yapımı ve 

Lüleburgaz Ġlçesine 300 Yataklı Devlet Hastanesi yapılacaktır. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programına alınarak ödenekleri Sağlık Bakanlığınca tahsis 

edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
 

 
  - 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Merkez 250 Yataklı Devlet Hastanesi 

Projesi. 
- 40.000.000,00 40.000.000,00 

2 
Merkez 20 Üniteli Ağız ve DiĢ Sağlığı 

Merkezi Projesi. 
- 5.000.000,00 5.000.000,00 

3 Babaeski Devlet Hastanesi ĠnĢaatı. - 15.000.000,00 15.000.000,00 

4 
Ġl Genelinde Sağlık binalarının 

sağlamlaĢtırılması  projesi. 
- 700.000,00 700.000,00 

6 Lüleburgaz 300 Yataklı Devlet Hastanesi. - 40.000.000,00 40.000.000,00 

Genel Toplam - 100.700.000,00 100.700.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

 Her Türk vatandaĢının iyi bir vatandaĢ olabilmesi için ruhsal, bedensel ve 

zihinsel yönden sağlıklı ve dengeli yetiĢmesini; insan haklarına 

saygılı,demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiĢ; Atatürk Ġlkelerine 

bağlı bilimsel düĢünceyi rehber edinmiĢ; çevreye duyarlı ve özgüveni 

geliĢmiĢ bireyler olma fırsat ve imkan eĢitliğinde bir ilköğretim eğitimi 

sunmak. 

 

Hedef  1.1 

Ġlköğretim okulu bulunmayan, çeĢitli nedenlerle eğitim ve öğretime kapalı 

veya birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapan ilköğretim okullarındaki 

öğrenciler için taĢıma merkezi ilköğretim okullarına yapılan taĢıma 

hizmetini daha kaliteli hale getirmek, 2014 yılı sonuna kadar YĠBO’ların 

kullanım kapasitelerini arttırmak. 

 

Performans Hedefi Eğitimde fırsat eĢitliği yaratmak, eğitim kalitesini arttırarak derslik baĢına 

23 olan öğrenci sayısını 20’ye düĢürmek ve okullaĢma oranını arttırmak için 

gerekli olan fiziki altyapıyı hazırlanması hedeflenmiĢtir. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programına alınan projelerin ödenek sağlandığı takdirde 

gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

Lüleburgaz Atatürk Mahallesi Ticaret ve 

Sanayi Odası Ġlköğretim Okulu 16 Ek 

Derslik Yapım ĠĢi 

325.020,00  532.514,00  507.568,00 

Açıklama : 

2 
Merkez Bademlik Mahallesine 4 Derslikli 

anaokulu yapım iĢi. 
      

Açıklama: 

3 
Vize Devlet Mahallesi 4 Derslikli 

Anaokulu Yapım ĠĢi. 
   

Açıklama: 

4 

 Lüleburgaz 18 Derslikli Ġlköğretim Okulu 

Yapım (KurtuluĢ Mahallesi 90 ada, 89 

parsel)  

 

    

Açıklama: 
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Faaliyetler 
Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 

Lüleburgaz Atatürk Mahallesi Ticaret ve 

Sanayi Odası Ġlköğretim Okulu 16 Ek 

Derslik Yapım ĠĢi. 

 

507.568,00 

 

3.300.000,00 

 

3.807.568,00 

2 
Merkez Bademlik Mahallesine 4 Derslikli 

anaokulu yapım iĢi. 
 

 

1.070.000,00 

  

1.070.000,00   

3 
 Vize Devlet Mahallesi 4 Derslikli 

Anaokulu Yapım ĠĢi. 
 1.070.000,00 1.070.000,00 

4 

Lüleburgaz 18 Derslikli Ġlköğretim Okulu 

Yapım (KurtuluĢ Mahallesi 90 ada, 89 

parsel) 

 3.300.000,00  3.300.000,00  

 

Genel Toplam 
507.568,00 8.740.000,00  9.247.568,00  
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

GloballeĢen dünyada  rekabetçi ortama uygun nitelikli ara eleman 

yetiĢtirebilmek için sektörle iĢbirliği yaparak teknolojik altyapısı güçlü ve 

daha fazla tercih edilen bir mesleki teknik eğitim yapısına ulaĢmak. 

 

Hedef  1.1 

Toplumda mesleki teknik eğitim farkındalığı yaratmak mevcutta  okullaĢma 

oranı %52’yi %70’e çıkarmak. 

 

Performans Hedefi Mesleki Teknik Eğitim ihtiyacı olan ortamlar için gerekli fiziki alt yapıyı 

oluĢturma hedeflenmiĢtir. 

Açıklamalar:  2011 Yılı Yatırım Programına alınan projelerin ödenek sağlandığı takdirde 

gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 
 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Lüleburgaz 16 Derslikli Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi Yapım ĠĢi. 

   
    

Açıklama: 

2 
Lüleburgaz Teknik Lise ve Endüstri 

Meslek Lisesi Atölye Binası  Yapım ĠĢi. 
  
 

    

Açıklama: 

3 
Merkez 16 Derslikli Anadolu Meslek ve 

Meslek Lisesi Yapım ĠĢi. 

  
    

Açıklama: 

 

4 
 Lüleburgaz Ġmam Hatip Lisesi 168 

Öğrencilik Pansiyon yapım iĢi. 

 

  
    

Açıklama: 

5 
Lüleburgaz Düvenciler Lisesi Spor 

Salonu Yapım ĠĢi. 

 
    

Açıklama: 

6 

Lüleburgaz TEK Anadolu Güzel Sanatlar 

Lisesine 168 Öğrencilik Pansiyon yapım 

iĢi. 

  

    

Açıklama: 

7 

Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesine 180 Öğrencilik Pansiyon 

Yapım ĠĢi. 

  

    

Açıklama: 

8 
Merkez Eğitim Uygulama Okulu ve ĠĢ 

Eğitim Merkezi Yapım iĢi. 

 
  

Açıklama: 

 

9 

Merkez Remzi Yapıcı Anadolu Öğretmen 

Lisesine 200 Öğrencilik Pansiyon Binası 

Yapım iĢi. 
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Açıklama: 

10 
Merkez16 Derslikli Sağlık Meslek Lisesi 

Yapım iĢi. 

 
  

Açıklama: 

11 

Merkez Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

Lisesine 300 Öğrencilik Pansiyon Yapım 

ĠĢi. 

 

  

Açıklama: 

12 
Vize Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezine 

Atölye Binası Yapım ĠĢi. 

 
  

Açıklama: 

13 

Lüleburgaz KurtuluĢ Mahallesi Fehmi 

Mutlu Ġlköğretim Okulu Spor Salonu 

yapımı. 

 

  

Açıklama: 

14 Babaeski Lisesi 16 Ek Derslik Yapım iĢi.    

Açıklama: 

15 
Lüleburgaz Ramazan Yaman Fen Lisesine 

200 öğrencilik Pansiyon Binası yapım iĢi. 
   

Açıklama: 

16 
Pınarhisar 16 Derslikli Pınarhisar Lisesi 

Yapım iĢi. 
   

Açıklama: 
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Lüleburgaz 16 Derslikli Kız Teknik ve 

Meslek Lisesi Yapım ĠĢi. 
 5.940.000,00 5.940.000,00 

2 
Lüleburgaz Teknik Lise ve Endüstri 

Meslek Lisesi Atölye Binası  Yapım ĠĢi. 
 880.000,00 880.000,00 

3 
Merkez 16 Derslikli Anadolu Meslek ve 

Meslek Lisesi Yapım ĠĢi. 
 6.480.000,00 6.480.000,00 

4 
Lüleburgaz Ġmam Hatip Lisesi 168 

Öğrencilik Pansiyon yapım iĢi. 
 1.518.892,00 1.518.892,00 

5 
Lüleburgaz Düvenciler Lisesi Spor 

Salonu Yapım ĠĢi. 
 880.000,00 880.000,00 

6 

Lüleburgaz TEK Anadolu Güzel 

Sanatlar Lisesine 168 Öğrencilik 

Pansiyon iĢi. 

 1.215.114,00 1.215.114,00 

7 

Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm 

Meslek Lisesine 180 Öğrencilik 

Pansiyon Yapım ĠĢi. 

 2.162.968,00 2.162.968,00 

8 
Merkez Eğitim Uygulama Okulu ve ĠĢ 

Eğitim Merkezi Yapım iĢi. 
 2.750.000,00 2.750.000,00 

9 

Merkez Remzi Yapıcı Anadolu 

Öğretmen Lisesine 200 Öğrencilik 

Pansiyon Binası Yapım iĢi. 

 3.960.000,00 3.960.000,00 

10 
Merkez16 Derslikli Sağlık Meslek 

Lisesi Yapım iĢi. 
 4.207.500,00 4.207.500,00 

11 

Merkez Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği Lisesine 300 Öğrencilik 

Pansiyon Yapım ĠĢi. 

 2.385.273,00 2.385.273,00 

12 
Vize Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezine Atölye Binası Yapım ĠĢi. 
 800.000,00 800.000,00 

13 

Lüleburgaz KurtuluĢ Mahallesi Fehmi 

Mutlu Ġlköğretim Okulu Spor Salonu 

yapımı. 

 880.000,00 880.000,00 

14 
Babaeski Lisesi 16 Ek Derslik Yapım 

iĢi. 
 3.500.000,00 3.500.000,00 

15 

Lüleburgaz Ramazan Yaman Fen 

Lisesine 200 öğrencilik Pansiyon Binası 

yapım iĢi. 

 3.960.000,00 3.960.000,00 

16 
Pınarhisar 16 Derslikli Pınarhisar Lisesi 

Yapım iĢi. 
 3.740.000,00 3.740.000,00 

Genel Toplam  45.259.747,00 45.259.747,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

Amaç 1 

Dünyadaki ve ülkemizdeki ekonomik, sosyal, endüstriyel ve teknolojik 

geliĢmeler doğrultusunda, Türk eğitim sisteminin fiziksel kapasitesinin 

arttırılması ve nitelikli eğitim-öğretim ortamının hazırlaması için 

kaynakların çeĢitliliğini arttırarak etkin kullanılmasını sağlamak. 

 

Hedef  1.1 

Kırklareli ilinde tüm eğitim kurumlarımıza çağın gereklerine uygun, 

teknoloji en üst seviyede kullanabilen, dünya standartlarında bir donanıma 

sahip, kaliteli bir eğitim vermek için ihtiyaçları karĢılayan bir birim olmak, 

Tüm okullarımızın donanım ihtiyaçlarını %100 karĢılamak. 

 

Performans Hedefi  

 Ġl Milli Eğitim rutin mal ve hizmetlerinin alınması hedeflenmiĢtir. 

Açıklamalar:  

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün rutin mal ve 

hizmet alımlarını gerçekleĢtirmek. 

 

268.000,00 481.006,00 345.000,00 

Açıklama: 

2  Okul Onarımları. 380.000,00 475.000,00  450.000,00  

Açıklama: 

3 
 Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün yakacak ve 

kırtasiye masrafları. 

 

450.000,00 
250.000,00  550.000,00  

Açıklama: 

4 
Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün teknik  

cihazların sürekli bakımının yapılması. 

 

30.000,00 

 

16.000,00  

 

70.000,00  

Açıklama: 

5 
Okulların donanımlarındaki eksikliklerinin 

giderilmesi. 

 

100.000,00 

 

150.000,00  

 

300.000,00  

Açıklama: 
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün rutin mal 

ve hizmet alımlarını gerçekleĢtirmek. 
345.000,00  345.000,00 

2  Okul Onarımları. 450.000,00  450.000,00 

3 
 Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün yakacak ve 

kırtasiye masrafları. 
550.000,00  550.000,00 

4 
Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün teknik  

cihazların sürekli bakımının yapılması. 
70.000,00  70.000,00 

5 
Okulların donanımlarındaki 

eksikliklerinin giderilmesi. 
300.000,00  300.000,00 

Genel Toplam 1.715.000,00  1.715.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

          TABLO 1 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

Amaç 1 VatandaĢların yetenekleri doğrultusunda sportif etkinliklere katılabilmeleri 

için fiziki ortamının hazırlanarak halkın hizmetine sunulması sağlanacaktır. 

Hedef  1.1  

Ġlimizde baĢarılı sporcuların yetiĢmesi, sporun yaygınlaĢtırılması için her 

türlü destek sağlanacaktır. 

 

Performans Hedefi Resmi kuruluĢlar, sivil toplum örgütleri ile iĢbirliği içerisinde bireylerin 

spora katılımlarını teĢvik eden kampanyalar, değiĢik  branĢlarda turnuvalar 

düzenlenecek, kulüp ve sporcu sayılarını arttırmak için yeni tesisler 

yapılacak, branĢlarında ihtisaslaĢmıĢ eğitici spor adamları ile çalıĢarak 

kaliteli sporcuların yetiĢmesi sağlanacaktır. Ayrıca iĢ adamlarımıza  spora 

yaptıkları  hizmetlerin belli bir kısmını vergiden  düĢebilecekleri sponsorluk 

yasasının tanıtılması konusunda çeĢitli bilgilendirme  seminer ve toplantılar 

yapılacaktır. 

Açıklamalar: 2011 Yılı Yatırım Programı  çerçevesinde uygulamalar yapılacaktır.2011 Yılı 

Bütçesinde ödenek sağlandığı takdirde toplam maliyeti 2.097.500,00-TL olan projelerin 

gerçekleĢtirilmesi sağlanacaktır.2011 yılı bütçesinde ödeneklendirilen projeler Ģunlardır: 

1- Merkez Kapalı spor salonu  çatı onarımı. 

2- Lüleburgaz Kapalı spor salonu  çatı onarımı. 

3- Lüleburgaz Kapalı spor salonu  radyant ısı sistemi yapılması. 

4- Vize Çakıllı Beldesi spor sahasının çevre aydınlatılmasının yapılması. 

5- Vize Spor Sahası soyunma odalarının yapılması. 

6- Demirköy Ġlçesine1 adet toprak yüzeyli suni çim saha yapılması. 

7- Pınarhisar Ġlçesi Kapalı spor radyant ısı sistemi yapılması. 

8- Ġl Genelinde Mevcut spor tesislerinin bakım ve onarım iĢlerinin yapılması. 

9- Babaeski 100.Yıl Stad. yanındaki toprak saha sporcu ve hakem soyunma odası yapım iĢi. 

10- Demirköy- Ġğneada Beldesi spor sahası soyunma odası yapım iĢi. 

11- Pınarhisar Spor sahası soyunma odaları yapım iĢi. 

12- Lüleburgaz 75.yıl sahası zemin düzeltme iĢi. 
 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Ġl Genelinde Mevcut spor tesislerinin 

bakım ve onarım iĢlerinin yapılması. 
  147.006,00 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2011) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Ġl Genelinde Mevcut spor tesislerinin 

bakım ve onarım iĢlerinin yapılması 
147.006,00 2.097.500,00 2.244.506,00 

Genel Toplam 147.006,00 2.097.500,00 2.244.506,00 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

   TABLO 1 

 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL KÜLTÜR VE TURĠZM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Mutlu Köyü  Bolca Nine ve Bolluk 

Bereket Ģenliklerine katılım sağlanması. 
- - 25.000,00 

Açıklama: Tanıtma, ağırlama, tören ve organizasyon giderleri karĢılanacaktır. 

 

2 
Resim fotoğraf ve el sanatlarıyla uğraĢan 

sanatçılara destek verilmesi. 
- - 24.996,00 

Açıklama:  

3 
Babaeski Pancarköy ġehitliği çevre 

düzenlenmesi. 
    10.000,00 

Açıklama: 

4 
Kültür Müdürlüğü hizmet binalarının 

bakım onarımı. 
  1,00 

Açıklama: 

5 
Vize Ġlçesi Çömlektepe Anfi Tiyatrosu 

Arekolojik Kazı ÇalıĢması. 
  1,00 

Açıklama: 

6 
Demirköy Ġlçesi Demir dökümhanesi 

Arkeolojik Kazı çalıĢmaları. 
  30.000,00 

Açıklama: 

7 
Kırklareli AĢağıpınar ve Kanlıgeçit  

Arkeolojik Kazı çalıĢmaları. 
  30.000,00 

Açıklama: 

8 
Merkez Müze Müdürlüğünün teĢhir 

salonunu düzenlenmesi. 
  1,00 

Açıklama: 

9 
Merkez Kültür ve Tabiat varlıklarının 

tespit ve tescil edilmesi. 
  1,00 

Açıklama: 

 

 

 

Amaç 5 Kırklareli’nde tüm vatandaĢlarımıza ulaĢacak seviyede  sanatsal etkinliklerin 

gerçekleĢtirilmesi ve geliĢtirilmesi. 
 

Hedef  5.1 Mahalli ressamlarımızın, Ģair ve yazarlarımızın resim ve kitap üretimlerini  

teĢvik etmek. 

Performans 

Hedefi                      

Mahalli Ressamlarımızın Desteklenmesi Tanıtma, ağırlama, tören ve 

organizasyon giderlerinin karĢılanması. Kırklareli’li ġair ve Yazarların 

Desteklenmesi.Bolluk ve bereket Ģenliklerine katılım sağlanması. 

Açıklamalar  :  
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Faaliyetler 

Kaynak Ġhtiyacı (2010) (TL) 

 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Ġl Genelinde gerçekleĢtirilecek  Kültür ve 

Turizm Projeleri . 
120.000,00 140.000,00 260.000,00 

Genel Toplam 120.000,00 140.000,00 260.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Makine parkında bulunan araçların bakım ve onarımlarının 

yapılarak yedek parçalarının satın alınarak temini. 

Faaliyet Adı 

 
Yedek Parça ve Akaryakıt Alım ve Giderleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Destek Hizmetleri Müdürlüğü). 

Açıklamalar : Makine araç parkında bulunan araçlardan arızalı olanların bakım ve onarımı 

yapılarak ihtiyaç duyulduğunda yedek parça temini yapılacaktır. 

Yol yapımı, bakım ve onarımlarının yapılması için araçlara akaryakıt satın alınması sağlanacaktır. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 290.000,00   

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 400.000,00   

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 690.000,00 

B
ü

tç
e 
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k
 

Ġh
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a
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  2.696.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 2.696.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 3.386.000,00  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Üst yönetimin ve idarenin gerekli tüm harcamaları bütçe 

ödenekleri doğrultusunda karĢılanması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

 

Köylere Yardım- Birliklere Yardım- Mal ve Hizmet Alım ve 

Giderleri- Borç Giderleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

 

Ġl Özel Ġdaresi ( Genel Sekreterliği) 

Açıklamalar :Üst yönetimin ile Ġdarenin 5302 Sayılı Kanununla verilen görevleri yerine 

getirirken yapılması gerekli tüm harcamaları bütçe ödenekleri doğrultusunda karĢılanması 

sağlanacaktır. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 1.728.069,00   

04 Faiz Giderleri 200.000,00  

05 Cari Transferler 542.992,00 

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 2.471.061,00 

B
ü

tç
e 
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ıĢ

ı 

K
a
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n
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Ġh
ti
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı     

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 2.471.061,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

 

Özlük Haklarının Ödenmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Özlük Hakları . 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel Ġdaresi (Genel Sekreterliği)  

Açıklamalar :  Üst Yönetim (Vali yardımcıları-Kaymakamlar), Ġl Genel Meclisi, Ġl Encümeni, 

Ġhtisas Komisyonlarının ödenek, yolluk vb. özlük haklarına ait harcamalar, Ġl Özel Ġdaresi 

personelinin maaĢ, yolluk ve SGK ödemeleri vb. giderlerine ait harcamalar öncelikli olarak 

sağlanacaktır. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri 3.556.958,00 

02 SGK Devlet Primi giderleri 718.430,00 

03 Mal ve Hizmet Alımları   

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 4.275.388,00   

B
ü
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı   

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 4.275.388,00     
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Kanunları gereğince 2011 yılı Bütçesiyle kurumlara ayrılan 

kanuni payların 2011 yılı içinde yatırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Yasal Paylar. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi (  Genel Sekreterliği) 

Açıklamalar :  CPMR Üyelik Aidatı, Ġller Bankasına ĠĢtirak Payı, Trakya Kalkınma Birliği payı, 

Trakya Kalkınma Ajansına verilen Pay ve SGK’ya ödenen devlet primleri ile Vilayetler Hizmet 

Birliği’ne yatırılacak paylar ve yedek ödenekler. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri 179.977,00 

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 888.998,00 

06 Sermaye Giderleri 94.001,00  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

09 Yedek Ödenekler 386.000,00   

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1.548.976,00 

B
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.548.976,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Yoksullara mikro kredi verilmesi amacıyla ilgili yönetmeliğin 

çıkarılması sağlanarak, uygun mekan ve Ģartlar sağlanacak. 

Ġlimizdeki ihtiyaç sahipleri belirlenip mikro krediler verilerek  

ekonomik seviyeleri iyileĢtirilecektir. 

Faaliyet Adı 

 
Yoksullara Mikro Kredi Sağlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Strateji GeliĢtirme Müdürlüğü). 

Açıklamalar :  Gelirleri ve sermaye birikimleri yetersiz giriĢimcilere mikro kredi olarak destek 

verilmesi sağlanacaktır. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme 1,00 

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1,00 

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 100.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 100.001,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 100.001,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km birinci kat asfalt 

kaplama, 100 km ikinci kat asfalt kaplama  yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Köy Yolları Yapım ve Onarım Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi (  Yol ve UlaĢım Hizmetleri Müdürlüğü) 

Açıklamalar :  Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir Ģekilde ulaĢılabilen, köy yolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaĢım sorunu çözülecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.780.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1.780.000,00   
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 49.767.121,95 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 49.767.121,95 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 51.547.121,95 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Toplam 2 köyde yeni içme suyu ikmal onarım projesi, 5 yeni 

köyde sondaj kuyusu açılması inĢaatları yapılacaktır.Bakım 

onarıma ihtiyaç olan su kaptajlarının onarımlarının yapılması  

sağlanacaktır.Elektromotapomp ve içme suyu elektrik 

traforlarında beklenmedik arızalara karĢı gerekli önlemler 

alınacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Köy Ġçmesuları Yapım ve Onarım Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  Müdürlüğü) 

Açıklamalar :    2 adet köyde yeni içmesuyu depo yapımı,5 adet köyde içme suyu sondaj kuyusu 

açılması inĢaatları yapılacaktır, bununla beraber gereken yerlerde içmesuyu Ģebekelerinde onarım 

yapılacaktır. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 
 

250.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 
 

250.000,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 215.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 215.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 
 

465.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

 TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Her sene en az iki köyde  göletten sulama kanallarının tamirat 

ve bakımını yapıp, kanalların temizlenmesi ve daha verimli 

sulama suyunun köylere ulaĢabilmesi için  gerekli tedbirler ile 

Ayrıca Büyük ve KüçükbaĢ hayvanların susuz kalmaması için 

önlemler alınacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Gölet ve Arazi Sulama Projeleri. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  Müdürlüğü) 

Açıklamalar :En az 5 adet köyde göletten sulama projesinin gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 

                       En az 10 adet Hayvan içme suyu projesinin gerçekleĢmesi sağlanacaktır. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri       

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı      

B
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 1.400.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 1.400.000,00  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.400.000,00        
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

2011 yılında toplam 8 köye kanalizasyon yapım projesi 

uygulanması planlanmaktadır. 

Faaliyet Adı 

 
Kanalizasyon ve Doğal Arıtma Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Su ve Kanal Hizmetleri  Müdürlüğü) 

Açıklamalar : En az 8 Köyümüze kanalizasyon ve doğal arıtma projesi hazırlayarak hizmete 

sunulacaktır. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 70.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 70.000,00  

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 5.617.500,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 5.617.500,00  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 5.687.500,00     
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Hizmet ihtiyaçlarının karĢılanması ve Ġl Afet ve Acil Durum 

Merkezi Kurulması. 

Faaliyet Adı 

 
 Mal ve Hizmet Alımları  

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
 Ġl Özel Ġdaresi (Afet ve Acil Durum Müdürülüğü) 

Açıklamalar :  2011 yılında hizmet ihtiyaçları ve hizmet binası ile araç-gereç sağlanması ve                 

Ġl Afet ve Acil Durum Merkezi Kurulması. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 75.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 75.000,00   
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 1.705.000,00  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 1.705.000,00    

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.780.000,00      
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Denize kıyısı olan bölgelerde kıyı kenar çizgilerinin tespit 

edilerek hali hazır haritalarının yapılması ve müdürlüğümüzün 

kırtasiye, akaryakıt alımı ve büro malzemelerinin temini 

sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Mal ve Hizmet Alımları. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Bayındırlık  Ġl Müdürlüğü) 

Açıklamalar :  Halihazır harita yapımı ve kırtasiye giderlerinin sağlanması gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 1,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 350.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı  350.001,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 350.001,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

 

Ġdarenin Adı 
 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ  

Performans Hedefi 

 

  

Denetimin sağlanması amacıyla araçlara akaryakıt alınacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Mal ve Hizmet Alımları. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel Ġdaresi ( Bayındırlık  Ġl Müdürlüğü) 

Açıklamalar :  Akaryakıt alımları yapılacaktır. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 19.999,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 19.999,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 90.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 90.000,00  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 109.999,00  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

         TABLO 2 

 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanılmak üzere 

gerekli araç gereç ve büro malzemeleri alınacaktır, ihtiyaç 

duyulduğunda kırtasiye ihtiyaçları karĢılanacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Mal ve Hizmet Alımları 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Ġl Emniyet Müdürlüğü ) 

Açıklamalar :  Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanılmak üzere gerekli araç 

gereç alımı. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 20.000,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak 

Ġhtiyacı 
                                      - 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 20.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Ġlimiz merkez ve Ġlçelerinde iklim Ģartlarına uygun sertifikalı 

meyve fidan dağıtımı yaparak kaliteli ürün elde etmek için 

meyve üretimini geliĢtirme projeleri uygulamak ve ihtiyaç 

duyulan yerlerde tarımsal  sanayi tesisleri kurdurmak. 

Faaliyet Adı 

 
Meyveciliği GeliĢtirme Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel Ġdaresi (Tarım Ġl Müdürlüğü) 

Açıklamalar :   Ġlimiz merkez ve ilçelerinde iklim Ģartlarına uygun sertifikalı meyve  fidanları ile 

kurulacak armut, bağ (Ģaraplık ve sofralık), kiraz, elma, Japon Eriği, ceviz bahçesi,  Sertifikalı 

Buğday Projesi Temini ve Dağıtımı Projesi, Oklalı Köyü Mera Islah ve Amenajmanı Projesi, 

Tarım Kireci Uygulama Projesi, Mısır Kurutma Makinesinin Ġlimize kazandırılması 

hedeflenmektedir. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı  
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi   1.155.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 1.155.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.155.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Ġlimiz merkez ve ilçelerinde,Organik arıcılık uygulayan  ve arı 

yetiĢtiren üreticilerin desteklenmesi sağlanarak halkımızın 

kaliteli ve sağlıklı bal tüketimi yapması ve arı ekotipinin 

korunması planlanmıĢtır. 

Faaliyet Adı 

 
Bitkisel Üretimi GeliĢtirme  Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

 

Ġl Özel Ġdaresi (Tarım Ġl Müdürlüğü) 

Açıklamalar :Üretici Birliklere yardım sağlanması planlanmıĢtır.Ödeneği olan 39.998,00-TL 

Birliklere yardım tertibinden değerlendirilecektir.Seracılığı GeliĢtirme projesi açılmıĢtır. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 200.000,00  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı   

Toplam Kaynak Ġhtiyacı  200.001,00  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Hayvansal üretimi geliĢtirmek amacıyla ilimizde mevcut 

hayvanların döl kontrolu, soy kütüğü, önsoy kütüğü 

faaliyetlerinin  yürütmek ve hijyen kontrolünü  yapmak, 

istihdamı  artırmak amacıyla projeler uygulanmak. 

Faaliyet Adı 

 

Asılbeyli Köyünün hayvan ahırlarının köy dıĢına çıkarılması 

projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

 

Ġl Özel Ġdaresi (Tarım Ġl Müdürlüğü) 

Açıklamalar :     

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 60.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 60.000,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 40.000,00  

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 40.000,00   

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 100.000,00 
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

         TABLO 2 

 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Yeni ambulanslar alınacak ve mevcut ambulansların bakımı 

yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Yeni ambulans alımı. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi ( Ġl Sağlık  Müdürlüğü ) 

Açıklamalar :  2011 yılı yatırım programı çerçevesinde ödenekli iĢler statüsünde 

uygulama yapılacaktır. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 250.000,00  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 250.000,00  
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi  

Yurt DıĢı 350.000,00 

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak 

Ġhtiyacı 
                             350.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 600.000,00  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

         TABLO 2 

 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Yeni Sağlık Hizmetleri binaları yapımı, Merkez  250 Yataklı 

Devlet Hastanesi Projesi, Kırklareli 20 Üniteli Ağız ve DiĢ 

Sağlığı Merkezi yapımı, Babaeski Ġlçesine Devlet Hastanesi 

yapımı, Ġl genelinde Sağlık binalarının sağlamlaĢtırılması 

projesi, Pınarhisar Ġlçesine Devlet Hastanesi yapımı ve 

Lüleburgaz Ġlçesine 300 Yataklı Devlet Hastanesi yapılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 

 
Sağlık Hizmetlerinin bina ihtiyaçları sağlanacaktır. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi (Ġl Özel Ġdaresi ( Ġl Sağlık  Müdürlüğü ) 

Açıklamalar :  2011 Yılı Yatırım Programına alınarak ödenekleri Sağlık Bakanlığınca 

tahsis edilecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları   

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı   

B
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 100.700.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak 

Ġhtiyacı 
                   100.700.000,00                   

Toplam Kaynak Ġhtiyacı                    100.700.000,00                   

 

 

 

 

 

 

 



 99 

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Eğitimde fırsat eĢitliği yaratmak, eğitim kalitesini artırarak 

derslik baĢına 23 olan öğrenci sayısını 20’ye düĢürmek ve 

okullaĢma oranını arttırmak için gerekli olan fiziki altyapıyı 

hazırlanması hedeflenmiĢtir. 

Faaliyet Adı 

 
Eğitim Hizmetleri . 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel idaresi (Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü). 

Açıklamalar :  Eğitimde fırsat eĢitliği yaratmak, eğitim kalitesini artırarak derslik baĢına 23 olan 

öğrenci sayısını 20’ye düĢürmek ve okullaĢma oranını arttırmak için gerekli olan fiziki altyapıyı 

hazırlanması hedeflenmiĢtir. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 507.568,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 507.568,00  

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 8.740.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 8.740.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 9.247.568,000  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Mesleki Teknik Eğitimin ihtiyacı olan ortamlar için gerekli 

fiziki alt yapıyı oluĢturma hedeflenmiĢtir. 

Faaliyet Adı 

 
Eğitim Hizmetleri . 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel idaresi (Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü)  

Açıklamalar :  Mesleki Teknik Eğitimin ihtiyacı olan ortamlar için gerekli fiziki alt yapıyı  

oluĢturma hedeflenmiĢtir. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı   

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 45.259.747,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 45.259.747,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 45.259.747,00  
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

 

Ġl Milli Eğitimin rutin mal ve hizmetlerinin alınması 

hedeflenmiĢtir. 

Faaliyet Adı 

 
Eğitim Hizmetleri . 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

Ġl Özel idaresi (Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü)  

Açıklamalar :   Ġl Milli Eğitimin rutin mal ve hizmetlerinin alınması hedeflenmiĢtir. 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 1.715.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 1.715.000,00  

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a
cı

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi   

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı     

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.715.000,00    
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FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Resmi kuruluĢlar, sivil toplum örgütleri ile iĢbirliği içerisinde 

bireylerin spora katılımlarını teĢvik eden kampanyalar, değiĢik  

branĢlarda turnuvalar düzenlenecek, kulüp ve sporcu sayılarını 

arttırmak için yeni tesisler yapılacak, branĢlarında 

ihtisaslaĢmıĢ eğitici spor adamları ile çalıĢarak kaliteli 

sporcuların yetiĢmesi sağlanacaktır. Ayrıca iĢ adamlarımıza  

spora yaptıkları  hizmetlerin belli bir kısmını vergiden  

düĢebilecekleri sponsorluk yasasının tanıtılması konusunda 

çeĢitli bilgilendirme  seminer ve toplantılar yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 

 
Spor Tesisleri Yapım Projesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 

 

Ġl Özel Ġdaresi (Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü)  

Açıklamalar :  Spor tesislerinin onarımları  yapılacaktır. 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 147.006,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 147.006,00    

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 1.958.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 1.958.000,00  

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 2.105.000,00     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 103 

FAALĠYET MALĠYETLERĠ TABLOSU 

 

TABLO 2 

Ġdarenin Adı 

 

 

KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

Performans Hedefi 

 

Mahalli ressamlarımızın desteklenmesi. 

Tanıtma, ağırlama, tören ve organizasyon giderlerinin 

karĢılanması. 

Faaliyet Adı 

 

Mahalli ressamlarımızın, Ģair ve yazarlarımızın resim ve kitap 

üretmelerini teĢvik etmek. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
Ġl Özel Ġdaresi (   Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü) 

Açıklamalar :  Sanatsal faaliyetler desteklenecektir. 

 

 

 

 

Ekonomik Kod ( 2011) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alımları 120.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç Verme  

Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 120.000,00  

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Ġh
ti

y
a

cı
 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt Ġçi 140.000,00 

Yurt DıĢı  

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 140.000,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 260.000,00  
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C- ĠDARENĠN TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI 

 

 

 
ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

1.1.3 

 

 

1.1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araçlara Yedek 

Parça Alınması ve 

Bakım 

Onarımlarının 

Yapılması 

 

Akaryakıt (kırsal 

motorin alımı) 

 

TaĢıma Giderleri  

 

 

Araç, sigorta, 

poliçe, ruhsat ve 

muayene harç vs. 

 

 

 

 

200.000,00 

 

 

 

 

 

400.000,00 

 

 

60.000,00 

 

 

30.000,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

200.000,00 

 

 

 

 

 

400.000,00 

 

 

60.000,00 

 

 

30.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
 

690.000,00 
 

 

 
 

 

690.000,00 
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 690.000,00    690.000,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PA

Y 

(%) 

TL 
PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

 

1.1.3 

 

 

1.1.4 

 

 

 

 

1.1.5 

 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

 

Faiz Giderleri 

 

Köylere Yardım 

Yapılması 

 

Birliklere vakıf ve 

kamu yararına 

çalıĢan derneklere 

yardım yapılması 

 

Mikro Kredi 

verilmesi projesi 

 

1.728.069,00 

 

 

200.000,00 

 

300.000,00 

 

 

242.991,00 

 

 

 

 

1,00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.000,00 

  

1.728.069,00 

 

 

200.000,00 

 

300.000,00 

 

 

242.991,00 

 

 

 

 

100.001,00 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
2.571.061,00  100.000,00  2.571.061,00   

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 2.571.061,00  100.000,00  2.571.061,00   
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.1.1 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

1.1.3 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.4 

 

 

1.1.5 

 

Ġl Genel Meclis 

Üyelerine yapılan 

ödemeler 

 

Üst Yöneticilere 

yapılan ödemeler  

(Vali-Vali 

yardımcıları- 4 

Adet Kaymakam) 

 

Personel Giderleri 

(Memurlar-

iĢçiler-

sözleĢmeliler- 

Mülga köy 

hizmetleri 

personeli) 

 

SGK Devlet 

Primi Giderleri 

 

Üç Ġlçe 

Kaymakam 

Ödenekleri 

 

 

 

446.000,00 

 

 

 

175.000,00 

 

 

 

 

 

2.902.958,00 

 

 

 

 

 

 

718.430,00 

 

 

 

33.000,00 

    

 

446.000,00 

 

 

 

175.000,00 

 

 

 

 

 

2.902.958,00 

 

 

 

 

 

 

718.430,00 

 

 

 

33.000,00 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
4.275.388,00    4.275.388,00  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 4.275.388,00    4.275.388,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

1.1.2 

 

 

 

Yasal paylar 

 

Yedek Ödenekler 

 

1.018.974,00 

 

   436.000,00  

    

1.018.974,00 

  

 436.000,00 

  

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
 

1.454.975,00 
   

 

1.454.975,00  
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
1.454.975,00  

 

 

   
1.454.975,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Vali Konağı Özel 

Ġdare Hizmet 

Binalarının 

Doğalgaza 

dönüĢüm projesi  

 

Özel Ġdare 

Mülkiyetinde 

TaĢınmazların 

Büyük Onarım 

Projeleri  

 

 

 

 

94.000,00 

 

 

 

 

 

       1,00 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

94.000,00 

 

 

 

 

 

        1,00  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
 94.001,00    94.001,00   

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 94.001,00      94.001,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

  

1.1.2 

  

 

1.1.3 

 

 

 

 

  

1.1.4 

 

 

 

  

 

 

 

Tüm köy 

yollarının köy 

yolu 

standardına 

uygun biçimde 

yapılması. 

 

Köy Ġçmesuları 

Yapım projesi. 

 

Hayvan 

Ġçmesuyu 

Göleti ve 

Göletten sulama 

Projesi. 

 

Köy 

Kanalizasyon 

Prj. 

 

 

 

 

 

 

1.780.000,00 

  

 

 

 

 

 

250.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

70.000,00 

 

 

 

 

 

 

  

49.767.121,95 

 

 

 

 

 

 

215.000,00 

 

 

 

1.400.000,00 

 

 

 

 

5.617.500,00 

 

 

 

 

 

 

  

51.547.121,95 

 

 

 

 

 

 

465.000,00 

 

 

 

1.400.000,00 

 

 

 

 

5.687.500,00 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamı 
21.000.000,00  56.999.621,95  59.099.621,95  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 21.000.000,00         56.999.621,95  59.099.621,95   
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Ġl Afet ve Acil 

Durum 

Merkezinin 

Cari 

Harcamaları. 

 

75.000,00 

  

 

 

 

 

 

  

1.705.000,00 

  

1.780.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamı 

 

75.000,00 

   

 1.705.000,00  
 

1.780.000,00 

  

 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
 

75.000,00 

        

 
 

1.705.000,00 
 

 

1.780.000,00 
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

1.1.2 

 

1.1.3 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Hali hazır harita 

yapımı. 

 

Akaryakıt Alımı. 

 

Büro Malzeme 

Almı. 

 

1,00 

  

 

14.999,00 

 

5.000,00 

 

  

350.000,00 

 

 

90.000,00 

  

350.001,00 

 

 

104.999,00 

 

   5.000,00 

 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
20.000,00    440.000,00  460.000,00  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 20.000,00           440.000,00  460.000,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Toplum Destekli 

Polislik 

Hizmetlerinde 

kullanılmak üzere 

araç, gereç, ve 

büro malzemesi 

alınması. 

 

20.000,00 

  

 

 

 

 

 

    

20.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
20.000,00 

   
   

20.000,00 

  
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
20.000,00 

        
   

20.000,00 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 113 

 

 

 

ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

1.1.2 

 

  

 

  

 

 

1.1.3 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

  

 

Seracılığı 

destekleme 

Prj. 

 

Asılbeyli 

Köyünün 

hayvan 

ahırlarının köy 

dıĢına 

çıkarılması. 

 

Meyve 

Üretimini  

GeliĢtirmek. 

 

 

  

 

1,00 

  

 

 

60.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

  

200.000,00 

 

 

 

40.000,00 

 

 

 

 

 

1.155.000,00 

  

200.000,00 

 

 

 

100.000,00 

 

 

 

 

 

1.155.000,00 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamı 
60.001,00  1.395.000,00  1.455.000,00  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 60.001,00         1.395.000,00  1.455.000,00   
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

1.1.2  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Yeni 

Ambulans 

Alımı. 

 

Sağlık 

Hizmetlerinin 

bina 

ihtiyaçlarının 

karĢılanması. 

 

250.000,00 

  

 

 

 

 

 

  

350.000,00 

 

 

 
100.700.000,00 

  

600.000,00 

 

 
 

100.700.000,00 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

Maliyetleri Toplamı 
 

250.000,00 
 

 
101.050.000,00 

 
 

101.300.000,00 
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 250.000,00  101.050.000,00   101.300.000,00  
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
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y
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BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lüleburgaz 

Atatürk 

Mahallesi 

Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Ġlköğretim 

Okulu 16 Ek 

Derslik Yapım 

ĠĢi. 

 

507.568,00 

  

 

  

8.740.000,00 

  

9.247.568,00 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 

 

 507.568,00 
 

 8.740.000,00  9.247.568,00  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
507.568,00 

       
 8.740.000,00  9.247.568,00        
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

1.1.2 

 

1.1.3 

 

 

 

 

 

1.1.4 

 

 

 

 

 

1.1.5 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

rutin mal ve 

hizmet alımlarını 

gerçekleĢtirmek. 

 

Okul Onarımları 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yakacak ve 

kırtasiye 

masrafları 

 

Okulların 

donanımlarındaki 

eksikliklerin 

giderilmesi 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

teknik 

cihazlarının 

sürekli bakımların 

yapılaması. 

 

 

345.000,00 

 

 

 

 

450.000,00 

 

550.000,00 

 

 

 

 

 

300.000,00 

 

 

 

 

 

70.000,00 

 

 

 

 

 

 

    

 

345.000,00 

 

 

 

 

450.000,00 

 

550.000,00 

 

 

 

 

 

300.000,00 

 

 

 

 

 

70.000,00 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
1.715.000,00     1.715.00,00  

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 1.715.000,00          1.715.000,00        
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

  

 

 

 

Ġl Genelinde 

Mevcut Spor 

tesislerinin bakım 

ve onarım 

iĢlerinin 

yapılması. 

 

  

 

147.006,00  

 

      

  

1.958.000,00 

  

2.105.000,00  

  

  

  

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 

 

147.006,00  

  

 
 

1.958.000,00 
 

 

2.105.000,00  
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
 

147.006,00  

 

 

 
 

1.958.000,00 
 

  

2.105.000,00 
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ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

 

TABLO 3 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

P
er

fo
rm

a
n

s 

H
ed

ef
i 

F
a

a
li

y
et

 

 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 
TL 

PAY 

(%) 

 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 

 

  

 

 

 

Ġl Genelinde 

gerçekleĢtirilecek 

Kültür ve Turizm 

Projeleri. 

  

 

120.000,00  

 

      

  

140.000,00 

  

260.000,00  

  

  

  

 

 

 

Performans Hedefi Maliyetleri 

Toplamı 
 

120.000,00  
 

 

140.000,00 
 

 

 260.000,00 
 

Genel Yönetim Giderleri       

Diğer Ġdarelere Transfer 

edilecek kaynaklar Toplamı 
      

Genel Toplam 
 

120.000,00 

 

 140.000,00  
  

260.000,00 
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TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI 

 

TABLO 4 

Ġdarenin Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

                                                                                                                                

B
ü

tç
e 

K
a
y

n
a
k

 Ġ
h

ti
y
a
cı

 

Ekonomik Kod 
Faaliyet 

Toplamı 

Genel Yönetim 

Giderleri Top. 

Diğer Ġdarelere 

Transfer 

Edilecek 

Kaynaklar  Top. 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri -  3.556.958,00    3.556.958,00   

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
-  718.430,00    718.430,00   

03 
Mal ve Hizmet 

Alımları 

 

1.819.999,00 

 

1.728.069,00 
  3.548.068,00  

04 Faiz Giderleri  - 200.000,00   - 200.000,00   

05 Cari Transferler  - 1,310.838.00    - 1,310.838.00    

06 Sermaye Giderleri 3.884.576,00 94.0001,00   - 3,978.577,00 

07 
Sermaye 

Transferleri 
 - 251.129,00    -  251.129,00    

08 Borç verme  - -  -   - 

09 Yedek ödenek   436.000,00   436.000,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı-

Bütçe 

 

(Özel Ġdare Ġmkanlarıyla 

KarĢılanması Beklenilen) 

   

 

14.000.000,00  

 

 

71.827.621,95 

B
ü

tç
e 

D
ıĢ

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 

   
 

Diğer Yurt içi 
   

 

Yurt DıĢı 
   

 

Toplam Bütçe DıĢı 

Kaynak ihtiyacı 

    
71.827.621,95 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 
   

85.827.621,95 
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D- DĠĞER HUSUSLAR 
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III- EKLER 

 
FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO 

 

TABLO 5  
 

Ġdare Adı KIRKLARELĠ ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

 

 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER 
SORUMLU 

BĠRĠMLER 

Makine araç parkında bulunan araçlardan arızalı 

olanların bakım ve onarımı yapılarak bir an önce 

faaliyete geçmesi sağlanacak, ihtiyaç duyulduğunda 

yedek parça temini yapılacaktır. Makine araç parkında 

bulunan araçlardan en verimli Ģekilde yararlanılması 

sağlanılacaktır. 

ARAÇLARIN SĠGORTA 

GĠDERLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(DESTEK 

HĠZMERLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

YEDEK PARÇA ALIM 

VE GĠDERLERĠ 

TAġIMA GĠDERLERĠ 

 

AKARYAKIT ALIM VE 

GĠDERLERĠ 

Yapılacak olan yapıların Ġmar Kanununa ve ilgili 

yönetmeliklere uygun olarak planlı ve ruhsatlı 

yapılanması sağlanacaktır. 

RUHSAT ĠġLEMLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠMAR KENTSEL 

ĠYĠLEġTĠRME 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

 

Toprak ve su kaynaklarının verimli kullanılmasını 

sağlamak amacıyla yeni etüt ve projeler üretmek. 

ETÜT VE PROJE 

ĠġLEMLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ETÜT VE  PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Üst yönetimin ve idarenin gerekli tüm harcamaları 

bütçe ödenekleri doğrultusunda karĢılanması 

sağlanacaktır. 

KÖYLERE YARDIM 

 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(MALĠ HĠZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

BĠRLĠKLERE YARDIM 

MAL VE 

HĠZMETALIMVE 

GĠDERLERĠ 

BORÇ GĠDERLERĠ 

Kurumsal yapının etkinliği geliĢtirilerek, hizmetlerde 

verimliliği arttırtmak için personel eğitimine ağırlık 

verilecektir. 

 

GENEL GĠDERLER 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠNSAN 

KAYNAKLARI 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

 

 

 

 

Yoksullara mikro kredi verilmesi amacıyla ilgili 

yönetmeliğin çıkarılması sağlanarak, uygun mekan ve 

Ģartlar sağlanacak. Ġlimizdeki ihtiyaç sahipleri 

belirlenip mikro krediler verilerek  ekonomik 

seviyeleri iyileĢtirilecektir. 

YOKSULLARA MĠKRO 

KREDĠ SAĞLANMASI 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(STRATEJĠ 

GELĠġTĠRME 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Toplam 40 km stablize kaplama, 25 km I.kat asfalt 

kaplama,100 km  II.kat asfalt kaplama yapılacaktır. 
KÖY YOLLARI YAPIM 

VE ONARIM PROJESĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ  

(YOL VE ULAġIM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 
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PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER 
SORUMLU 

BĠRĠMLER 

Toplam  2 köyde yeni içmesuyu ikmal onarım projesi, 

beĢ köyde yeni sondaj kuyusu açılması inĢaatları 

yapılacaktır. Bakım onarıma ihtiyaç olan su 

kaptajlarının onarımlarının yapılması sağlanacaktır. 

Elektromotopomp ve içmesuyu elektrik trafolarında 

beklenmedik arızalara karĢı gerekli önlemler 

alınacaktır. 

KÖY ĠÇME SULARI 

YAPIM VE ONARIM 

PROJESĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(SU VE KANAL 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Her sene en az iki köyde göletten sulama kanallarının 

tamirat ve bakımını yapıp, kanalların temizlenmesi ve 

daha verimli sulama suyunun köylere ulaĢabilmesi için 

gerekli tedbirler ile Ayrıca Büyük ve KüçükbaĢ 

hayvanların susuz kalmaması için önlemler alınacaktır. 

GÖLET VE ARAZĠ 

SULAMA PROJELERĠ 

 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(SU VE KANAL 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

 

 

2011 yılında toplam 8 köye kanalizasyon yapım 

projesi uygulanması planlanmaktadır. 

KANALĠZASYON VE 

DOĞAL ARITMA 

PROJELERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(SU VE KANAL 

HĠZMETLERĠ 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

2011 yılında hizmet ihtiyaçları ve hizmet binası ile 

araç-gereç sağlanması ve Ġl Afet ve Acil Durum 

Merkezi Kurulması. 

 

 

ĠL AFET VE ACĠL 

DURUM YÖNETĠMĠ 

GENEL GĠDERLERĠ  

 

 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(AFET ACĠL 

DURUM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Denize kıyısı olan bölgelerde kıyı kenar çizgilerinin 

tespit edilerek hali hazır haritalarının yapılması ve 

müdürlüğümüzün kırtasiye, akaryakıt alımı ve büro 

malzemelerinin temini sağlanacaktır. 

 

MAL VE HĠZMET  

ALIMLARI 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠL BAYINDIRLIK 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Ġlimiz merkez ve ilçelerinde iklim Ģartlarına uygun 

sertifikalı meyve fidanları ile kurulacak armut, bağ 

(Ģaraplık ve sofralık), kiraz, elma, Japon eriği, ceviz 

bahçesi, sertifikalı Buğday Projesi temini ve  dağıtımı 

projesi  yaparak kaliteli ürün elde etmek için meyve 

üretimini geliĢtirmek projeleri uygulamak  ve ihtiyaç 

duyulan yerlere tarımsal sanayi tesisleri kurdurmak. 

 

 

MEYVE ÜRETĠMĠ 

GELĠġTĠRMEK. 
ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(TARIM ĠL  

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Ġlimizde merkez ve ilçelerinde seracılığın 

yaygınlaĢtırılmasını sağlamak ve daha bilinçli ve 

modern tesislerde yapılmasını sağlamak. 

 

 

SERACILIĞI  

DESTEKLEMEK. 

 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(TARIM ĠL  

MÜDÜRLÜĞÜ) 

 

 

 

 

Toplum Destekli Polislik hizmetlerinde kullanılmak 

üzere gerekli araç gereç ve büro malzemeleri 

alınacaktır, ihtiyaç duyulduğunda kırtasiye ihtiyaçları 

karĢılanacaktır. 

MAL  VE HĠZMET 

ALIMLARI 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠL EMNĠYET 

MÜDÜRLÜĞÜ) 
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PERFORMANS HEDEFĠ 

FAALĠYETLER 
SORUMLU 

BĠRĠMLER 

Yeni Sağlık Hizmeti binaları yapımı, Merkez 250 

Yataklı Devlet Hastanesi Projesi, Kırklareli 20üniteli 

Ağız ve DiĢ Sağlığı Merkezi yapımı, Babaeski Ġlçesine 

Devlet Hastanesi yapımı, il genelinde sağlık 

binalarının sağlamlaĢtırılması projesi, Pınarhisar 

Ġlçesine Devlet hastanesi yapımı ve Lüleburgaz 

Ġlçesine 300 yataklı Devlet hastanesi yapılacaktır.  

DEVLET 

HASTANELERĠ 

YAPIMI VE SAĞLIK 

OCAKLARI ONARIM 

PROJESĠ  

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(SAĞLIK ĠL 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Yeni ambulanslar alınacak ve mevcut ambulansların 

bakımları yapılacaktır. 
SAĞLIK HĠZMETLERĠ  

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(SAĞLIK ĠL 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Eğitimde fırsat eĢitliği yaratmak, eğitim kalitesini 

arttırarak derslik baĢına 23 olan öğrenci sayısını 20’ye 

düĢürmek ve okullaĢma oranını arttırmak için gerekli 

olan fiziki altyapıyı hazırlanması hedeflenmiĢtir. 

EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Mesleki Teknik Eğitimin ihtiyacı olan ortamlar için 

gerekli fiziki alt yapıyı oluĢturma hedeflenmiĢtir. 
EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Ġl Milli Eğitimin rutin mal ve hizmetlerinin alınması 

hedeflenmiĢtir. 
EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Resmi kuruluĢlar, sivil toplum örgütleri ile iĢbirliği 

içerisinde bireylerin spora katılımlarını teĢvik eden 

kampanyalar, değiĢik  branĢlarda turnuvalar 

düzenlenecek, kulüp ve sporcu sayılarını arttırmak için 

yeni tesisler yapılacak, branĢlarında ihtisaslaĢmıĢ 

eğitici spor adamları ile çalıĢarak kaliteli sporcuların 

yetiĢmesi sağlanacaktır. Ayrıca iĢ adamlarımıza  spora 

yaptıkları  hizmetlerin belli bir kısmını vergiden  

düĢebilecekleri sponsorluk yasasının tanıtılması 

konusunda çeĢitli bilgilendirme  seminer ve toplantılar 

yapılacaktır. 

SPOR TESĠSLERĠ 

YAPIM PROJESĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(GENÇLĠK VE 

SPOR ĠL 

MÜDÜRLÜĞÜ) 

Mahalli Ressamlarımız Desteklenmesi Tanıtma, 

ağırlama, tören ve organizasyon giderlerinin 

karĢılanması.Kırklareli’li ġair ve Yazarların 

Desteklenmesi, Bolluk ve bereket Ģenliklerine katılım 

sağlanması. 

SANATSAL 

FAALĠYETLERĠN 

DESTEKLENMESĠ 

ĠL ÖZEL ĠDARESĠ 

(KÜLTÜR VE 

TURĠZM 

MÜDÜRLÜĞÜ) 
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A- MALĠ BĠLGĠLER: 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

b) 2008 YILI BÜTÇESĠ 

 

Kırklareli Ġl Özel Ġdaresinin 2008 Yılı Bütçesi Ġl Genel Meclisi’nin 27.11.2007 tarih ve 159 

sayılı kararı ile 10.000.000.00.-(Onmilyon) YTL olarak onaylanmıĢtır. 

 

      2008 Mali Yılı Gider Bütçesinde; 

 

Personel Giderleri için         1.996.750,41.-YTL   

Devlet Primi Giderleri için 155.244,59.-YTL 

Mal ve Hiz.Alım Gid. Ġçin   3.770.736,00.-YTL 

Cari Transferler için 1.081.076,08.-YTL 

Sermaye Giderleri Ġçin 2.616.141,92.-YTL 

Sermaye  Transferleri için   100.000,00.-YTL 

Yedek Ödenek  için             280.001,00.- YTL  ödenek ayrılmıĢ olup, 

toplam Gider Bütçesi  10.000.000,00.- 

YTL’dir. 

Sermaye Giderleri Ġçin        2.616.141,92.-YTL 

Sermaye  Transferleri için   100.000,00.-YTL 

Yedek Ödenek  için             280.001,00.- YTL  ödenek ayrılmıĢ olup, 

toplam Gider Bütçesi  10.000.000,00.- 

YTL’dir. 

 

GELĠR BÜTÇESĠ 

 

01  Vergi Gelirleri                                             1,00.-YTL 

03   TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri    514.958,00.-YTL 

04   Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 27,00.-YTL 

05   Diğer Gelirler                                             9.485.010,00.-YTL 

06   Sermaye Gelirleri                                       4,00.-YTL       

Toplam     10.000.000,00.- YTL  olarak Gider 

Bütçemize denk bağlanmıĢtır.                 

 

2008 Yılı  Gelir ve Gider Bütçemiz 10.000.000,00.- YTL olmuĢtur. 

 

2008 Yılı Bütçemizden Ayrılan Ödenek Ödenen 

 

Ödenecek Olan 

 

Ġller Bankası payı   360.646,23.- 359.093,21.- - 

%20 Ġlköğretim payı 1.442.584,92.- 1.442.584,92. - 

Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 100.000,00.-                100.000,00.- - 

Trakya Kalkınma Birl. 14.425,85.- 14.485,85.- - 

CPMR   3.213,55.- 3.213,55.-                - 

TOPLAM 1.920.688,00.-              1.919.377,53.- - 

  

 

Kanunen ödenmesi gereken paylar ayrılmıĢ olup, ilgili kurumlara yatırılması tamamlanmıĢtır. 
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2008  Mali yılı içinde ;  2007 yılından devreden 6.980.364.81.-YTL ödeneğe 2008 yılı 

Bütçesiyle 10.000.000,00.-YTL ödenek ilave edilerek, yılı içinde Bakanlıklardan ve diğer 

kurumlardan gönderilen 30.743.171,14 YTL ile toplam ödenek 47.723.535,95.-YTL olmuĢtur.Bunun 

36.710.834,08.-YTL si bütçe gideri olarak gerçekleĢtiğinden kalan 11.012.701,87.-YTL sinin 

618.664,12.-YTL si imha edilerek 10.394.037,75.-YTL si 2009 Yılına devir olmuĢtur.  2008 Yılı 

Bütçe  ödeneğine göre harcama oranı % 77 olmuĢtur.  

              

Ġl Özel Ġdaresinin 2008 yılı bütçesi 10.000.000,00 TL’dir. 

 

Yıl sonu itibariyle genel bütçeden gönderilen ödeneklerle birlikte 36.710.834,08 TL harcama 

yapılmıĢtır. Bu harcamaların yüzde 33’ü ( 12.257.935,89 ) sermaye giderleri, yüzde 38’ü ( 

14.145.512,76 ) personel giderleri, yüzde 22’si ( 7.975.210,05 ) mal ve hizmet alımları, yüzde 7’si ( 

2.332.175,38 ) ise diğer giderlere harcanmıĢtır.Ġl Özel Ġdaresine 2008 yılında çeĢitli bakanlık ve 

kuruluĢlardan 30.743.171,14 TL ödenek aktarılmıĢtır. 

 

Ġl Özel Ġdaresi tarafından 2008 yılında 12.257.935,89 TL yatırım harcaması yapılmıĢtır.  

 

Ġl Özel Ġdaresinin yıl sonu itibari ile 2008 yılı banka bakiyeleri toplamı (merkez ve ilçeler) 

10.732.370,13 YTL olmuĢtur. 

 

 

 

    Ġl Özel Ġdaresi Yatırımları 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          KURULUġ ADI 

 

     YATIRIM MĠKTARI   

                (YTL)                                      

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Yol Yapım Giderleri ve Onarımları 

Ġl Özel Ġdare Yatırımları 

Ġl Sağlık Müdürlüğü 

Ġl Emniyet Müdürlüğü 

Ġl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

Ġl Tarım Müdürlüğü 

Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü 

Ġçme Suları Yapım Onarımları 

 

   3.466.045,92- 

   529.836,58- 

   5.747.073,07- 

   1.808.501,74- 

   355.517,81- 

   1.431,33- 

   213.285,78- 

   54.028,39- 

   ------- 

   82.215,27- 

 

GENEL TOPLAM 

 

              

     12.257.935,89.- 
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2008 YILI BÜTÇE GELĠRLERĠ 

AÇIKLAMA TAHSĠLAT 

VERGĠ GELĠRLERĠ (26.367,71 YTL) 

- Harçlar 
26.367,71 YTL 

TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET GELĠRĠ (12.298.605,82 YTL) 

- Hizmet  Gelirleri 
11.786.334,47 YTL 

- Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma Ġzni               

Gelirleri 

152.358,53 YTL 

- Kira Gelirleri 
359.912,82 YTL 

ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR ĠLE ÖZEL 

GELĠRLER 

(14.022.174,95YTL) 

- Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil Ġdarelerden Alınan 

BağıĢ ve Yardımlar 

12.527.928,00 YTL 

- Diğer Ġdarelerden Alınan BağıĢ ve Yardımlar 
750.000,00 YTL 

- Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve 

BağıĢlar 

290.262,89YTL 

- Proje Yardımları 
360.000,00 YTL 

- Özel Gelirler 
93.984,06 YTL 

DĠĞER GELĠRLER 
(8.976.232,51 YTL) 

- Faiz Gelirleri 
771.014,78 YTL 

- KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar 
7.915.626,40 YTL 

-Para Cezaları 
121.980,58 YTL 

-Diğer ÇeĢitli Gelirler 
167.610,75 YTL 

ALACAKLARDAN TAHSĠLATLAR 
( 1.200.601,00 YTL) 

-  Yurtiçi Alacaklardan Tahsilatlar  
1.200.601,00 YTL 

TOPLAM 36.523.981,99 YTL 
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b) 2009 YILI BÜTÇESĠ 

 

Ġl Özel  Ġdaresinin 2009 Yılı Bütçesi, Ġl Genel Meclisinin 27.11.2008 gün ve (115 ) sayılı 

kararıyla 13.500.000.00.-(OnüçmilyonbeĢyüzbin) TL olarak onaylanmıĢtır. 

 

           2009 Mali Yılı Gider Bütçesinde; 

 

                                                      

Personel Giderleri için         2.704.075,00-TL   

Devlet Primi Giderleri için 314.703,00-TL 

Mal ve Hiz.Alım Gid. Ġçin   4.544.386,00-TL 

Cari Transferler için 1.244.781,00-TL 

Sermaye Giderleri Ġçin 3.930.054,00-TL 

Sermaye  Transferleri için   162.000,00-TL 

Yedek Ödenek  için             

600.001,00- TL  ödenek ayrılmıĢ olup, 

toplam Gider Bütçesi  13.500.000,00- 

TL’dir. 

Sermaye Giderleri Ġçin        3.930.054,00-TL 

Sermaye  Transferleri için   162.000,00-TL 

Yedek Ödenek  için             

600.001,00-TL   ödenek ayrılmıĢ olup, 

toplam Gider Bütçesi  13.500.000,00- 

TL’dir. 

 
 

GELĠR BÜTÇESĠ 

01  Vergi Gelirleri                                             20.000,00-TL 

03   TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri    1.450.000,00-TL 

04   Alınan BağıĢ ve Yardımlar ile Özel Gelirler 200.000,00-TL 

05   Diğer Gelirler                                             11.830.000,00-TL 

Toplam     13.500.000,00-TL olarak Gider Bütçemize 

denk bağlanmıĢtır.                 

 

2009 Yılı  Gelir ve Gider Bütçemiz 13.500.000,00- TL olmuĢtur. 

 

 

2009 Yılı Bütçemizden Ayrılan Ödenek Ödenen 

 

Ödenecek Olan 

 

Ġller Bankası payı   388.255,00 388.255,00 - 

%20 Ġlköğretim payı 1.553.020,00 1.553.020,00 - 

Vilayetler Hiz.Bir.Kat. Pay. 135.000,00 135.000,00 - 

Trakya Kalkınma Birl. 15.531,00 15.531,00 - 

CPMR   - - - 

TOPLAM 2.091.806,00 2.091.806,00 - 

  

Kanunen ödenmesi gereken paylar ayrılmıĢ olup, ilgili kurumlara yatırılması tamamlanmıĢtır. 

2009  Mali yılı içinde ; 2008 yılından devreden 10.200.836,75 TL ödeneğe 2009 yılı 

Bütçesiyle 13.500.000,00.-TL ödenek ilave edilerek, yılı içinde Bakanlıklardan ve diğer kurumlardan 

gönderilen 21.124.595,61 TL ile toplam ödenek 44.825.432,36-TL olmuĢtur.Bunun 33.424.107,59-

TL si bütçe gideri olarak gerçekleĢtiğinden kalan 11.401.324,77- TL sinin 4.787.866,43-TL si imha 
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edilerek 6.613.458,34-TL si 2010 yılına devir olmuĢtur.2009 Yılı Bütçe ödeneğine göre harcama 

oranı %75 olmuĢtur. 

 

Ġl Özel idaresinin 2009 Yılı Bütçesi 13.500.000,00- TL dir. 

 

Yıl sonu itibariyle genel bütçeden gönderilen ödeneklerle birlikte 33.424.107,59 TL harcama 

yapılmıĢtır.Bu harcamaların yüzde 25’i (8.309.159,55) sermaye giderleri, yüzde 47’si 

(15.653.156,84) personel giderleri , yüzde 25’i (8.188.113,27) mal ve hizmet alımları, yüzde 3’ü 

(1.273.677,93) ise diğer giderlere harcanmıĢtır.Ġl Özel Ġdaresine 2009 yılında çeĢitli bakanlık ve 

kuruluĢlardan 21.124.595,61-TL ödenek aktarılmıĢtır. 

 

Ġl özel Ġdaresi tarafından 2009 yılında 8.309.159,55-TL yatırım harcaması yapılmıĢtır.Ġl Özel 

Ġdaresinin yol sonu itibari  ile 2009 yılı banka bakiyeleri toplamı (merkez ve ilçeler)  13.289.693,62-

TL olmuĢtur. 

 

  Ġl Özel Ġdaresi Yatırımları 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURULUġ ADI 

 

YATIRIM MĠKTARI 

(YTL) 

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Ġl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Yol Yapım Giderleri ve Onarımları 

Ġl Özel Ġdare Yatırımları 

Ġl Sağlık Müdürlüğü 

Ġl Emniyet Müdürlüğü 

Ġl Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

Ġl Tarım Müdürlüğü 

Gençlik ve Spor Ġl Müdürlüğü 

Ġçme Suları Yapım Onarımları 

Ġl Afet Acil Durum Müdürlüğü 

 

      2.575.498,90                     

         174.026,64 

      2.675.186,70 

      1.138.349,22 

         181.854,06 

         761.758,04 

         209.853,64 

         128.857,13 

               -----          

         308.775,54 

         154.999,70 

                               

                     

     GENEL TOPLAM 

 

     

     8.309.159,55 
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2009 YILI BÜTÇE GELĠRLERĠ 

AÇIKLAMA TAHSĠLAT 

VERGĠ GELĠRLERĠ (1.080,00 TL) 

- Harçlar 
1.080,00 TL 

TEġEBBÜS VE MÜLKĠYET GELĠRĠ (8.898.323,63 TL) 

- Hizmet  Gelirleri 
8.226.939,69 TL 

- Malların Kullanma veya Faaliyette Bulunma Ġzni               

Gelirleri 

72.971,84 TL 

- Kira Gelirleri 
568.088,90 TL 

ALINAN BAĞIġ VE YARDIMLAR ĠLE ÖZEL 

GELĠRLER 

(13.475.037,74 TL) 

- Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil Ġdarelerden Alınan 

BağıĢ ve Yardımlar 

11.274.001,00 TL 

- Kurumlardan ve KiĢilerden Alınan Yardım ve 

BağıĢlar 

40.000,39TL 

- Proje Yardımları 
2.042.768,00 TL 

- Özel Gelirler 
  118.268,35  TL 

DĠĞER GELĠRLER 
(10.493.919,92 TL) 

- Faiz Gelirleri 
800.613,37 TL 

- KiĢi ve Kurumlardan Alınan Paylar 
9.405.958,74 TL 

-Para Cezaları 
112.552,84 TL 

-Diğer ÇeĢitli Gelirler 
174.794,70 TL 

ALACAKLARDAN TAHSĠLATLAR 
( 832.281,17 TL) 

-  Yurtiçi Alacaklardan Tahsilatlar  
832.281,17TL 

TOPLAM 33.700.642,46 TL 
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2010 YILI BÜTÇESĠ 

 
Ġl Özel  Ġdaresinin 2010 Yılı Bütçesi, Ġl Genel Meclisinin 24.11.2009 gün ve (201 ) sayılı 

kararıyla 13.000.000.00.-(Onüçmilyon) TL olarak onaylanmıĢtır. 

 

Ġl Özel Ġdaresi’nin  2010 Yılı Bütçesi Personel Giderleri….: 5.772.807,00 TL 

Sosyal Güvenlik Kurumları Prim Giderleri………………..:           682.653,00 TL 

Mal ve Hizmet Alım ve Giderleri………………………….:     3.469.124,00 TL 

Cari Transferler…………………………………………….:     1.424.679,00 TL 

Sermaye Giderleri  ……………………………………….. :           882.544,00 TL 

Faiz Giderleri ……………………………………………... :          173.000,00 TL 

Sermaye Transferleri……………………………………….:           225.226,00 TL 

Yedek Ödenekler …………………………………………..:           369.967,00 TL   olmak üzere 

                                                                                       +__________________________ 

                                                                          TOPLAM     : 13.000.000,00 TL gidere karĢılık 

 

 

 

 

Vergi Gelirleri……………………………………………...: 50.000,00 TL 

TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri……………………………:      1.220.000,00 TL 

Diğer Gelirler………………………………………………:    11.730.000,00 TL  olmak üzere 

                                                                                     +__________________________ 

                                                                        TOPLAM                  :    13.000.000,00 TL’ dir. 

 

 

Ġl Özel Ġdaresi’nin  2010 Yılı Bütçesi 2009 Yılından Devreden 6.613.458,34 TL devir 

Bütçesi Bakanlıklarca tahsisi Mahiyetle gönderilen ve diğer kaynaklardan temin edilen ödenek tutarı 

20.330.999,49 TL ödenek ile; 

 

Gider Bütçesinin ödenek toplamı Ekim sonu itibariyle   41.444.457,83 TL’ye ulaĢılmıĢtır. 

 

Buna karĢılık 2010 Ekim sonu itibariyle Bütçe Gideri toplamı 27.524.404,28 TL olarak 

gerçekleĢmiĢtir. 

 

2010 Yılı Gelir Bütçesi ise; 

 

TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri…………………………….:      9.378.753,28 TL 

Alınan BağıĢ ve Sosyal Yardımlar ile Özel Gelirler……….:    12.520.864,43 TL   

Diğer Gelirler  …………………………………………...…:    10.453.094,83 TL olmak üzere, 

                                                                                      +__________________________ 

                                                                            TOPLAM     :   32.352.712,54 TL’ dir. 
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