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I- GENEL BILGILER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 2015 yilinda Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda; yliksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapmak, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siire¢lerini yiirtitmek tizere kurulmustur. S6z konusu
Yonetmelik kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu'na bagl bir yap1 olarak 1 Temmuz 2017 tarihine
kadar faaliyetlerini yiirlitmiistiir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, 1 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7033 sayili
“Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
eklenen Ek Madde 35 hiikiimlerine gore yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel
biit¢eli bir yap1 haline gelmistir. Daha 6nce 21 iiyesi bulunan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun
iiye sayist 13’e diistiriilmiistiir.

Kurulun gorev ve yetkileri

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim sisteminde kalite glivencesine iliskin ulusal politika ve stratejileri belirlemek ve
kamuoyu ile paylagsmak,

b) Yiksekogretim sisteminde kalite kiltliriiniin  gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
faaliyetlerde bulunmak,

c) Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sistemlerinin kurulmasini tesvik etmek ve bu
konuda yliksekdgretim kurumlarina rehberlik etmek,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekogretim kalite gilivence sistemleri ile ilgili ¢aligmalari
izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

d) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gdstergelerini ve bunlara
iliskin kurallar1 belirlemek,

e) Yiiksekogretim kurumlariin; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin degerlendirme programlar1 kapsaminda degerlendirmesini
yapmak, kurumsal akreditasyon programina bagvuran yiiksekdgretim  kurumlarinin
degerlendirmesini yapmak ve bu degerlendirme kapsaminda akreditasyon kararmi vermek ve bu
kararlar basta Yiiksekogretim Kurulu olmak iizere ilgili paydaslarin bilgisine sunmak, ihtiyag¢
durumunda ytiksekoégretim programlarinin degerlendirmesini yapmak,
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f) Misyon farklilagsmasi ve ihtisaslagma programi kapsaminda yer alan yiliksekdgretim kurumlarinin
faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek ve buna iliskin sonuglar1 Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
g) Dis degerlendirme ve akreditasyonda uygulanacak siireglerle ilgili yiiksekogretim kurumlarini
bilgilendirmek iizere etkinlikler gerceklestirmek ve yayinlar yapmak,

g) Yiiksekogretim kurumlarinin degerlendirme siirecleri, i¢ kalite giivencesi c¢alismalar1 ve
akreditasyon kuruluslarmin yetkilendirilmesi siire¢lerini degerlendirerek ulusal yiiksekogretim
alaninda kalite 1iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri igerecek sekilde Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Durum Raporunu her y1l hazirlamak, Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili diger paydaslarin
bilgisine sunmak,

h) Dis degerlendirme ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve
kurallar ¢ergevesinde tescil almak lizere miiracaat eden Ozel hukuk tiizel kisilerinin tescil
miiracaatlarin1 degerlendirerek karar vermek, bu kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli
gordiiglinde bilgi almak, gerektiginde uyarmak veya tescillerini iptal etmek,

1) Yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde Tiirkiye’yi temsil
etmek,

i) Yiksekogretim kalite giivence sistemine iliskin konularda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Kuruluyla is birligi yapmak,

J) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina
Iliskin Y&netmelik’te yer alan hiikiimlerin yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanma diizeyini
degerlendirmektir.

Kurul, gerek gordiigii takdirde calisma usul ve esaslarini belirleyerek komisyonlar kurabilir,
danisma kurullar1 olusturabilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

(1) Kurulun en iist yoneticisi olan Baskan, Kurulun genel yonetim ve temsili ile kanun, yonetmelik
hiikiimleri ve Kurul tarafindan alinan kararlarin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkanin gorevlerti;

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek, giindeme
alinmayan bagvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak Kurula bilgi
vermek,

b) Kurulun belirledigi stratejilere, amag¢ ve hedeflere uygun olarak yillik biitceyi ve mali tablolar
hazirlamak ve ilgili kurumlara gondermek,

c) Genel Sekreter ve sube miidiirlerinin atamasin1 yapmak,

¢) Genel Sekreterin Onerisi lizerine personelin atamasini yapmak,

d) Personelin gorev ve yetki alani ile hizmet birimlerini ve gorev yerini belirlemek,

e) Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini saglamak,

f) Idari birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasinin en iist diizeyde organizasyonunu
ve koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki sorunlarini
¢Ozmektir.
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B. TESKILAT YAPISI

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun organlar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Kurul ve Baskandan olusur.

Kurul

Yiiksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen {ig,
b) Universitelerarasi: Kurul tarafindan segilen iic,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan segilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tiirk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu temsilen bir,
f) Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliini temsilen bir,

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

) Ogrenci temsilcisi bir

liye olmak iizere toplam on {i¢ liyeden olusur.

(@) ve (b) bentleri uyarinca segilen tiyeler, her birisi farkli yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan, yiiksekdgretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve
gelistirme uygulamalar1 konusunda deneyimli, yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinda en az on yil gorev yapmis, farkli alanlardaki 6gretim {iyeleri arasindan segilir. (c)
bendi uyarinca segilen liyenin yliksekdgretim kurumunda gorev yapmakta olan, yiiksekogretimin
yapisi, isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalar1 konusunda
deneyimli, yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda en az on yil gorev
yapmis Ogretim lyesi sartlarii tagimasi gerekir. (¢), (e) ve (f) bentleri uyarinca kurumlar1 temsil
edecek lyelerin en az Baskan Yardimciligi diizeyinde, (d) ve (g) bentleri uyarinca kurumlar
temsil edecek iiyelerin ise en az Genel Sekreter Yardimciligi diizeyinde olmasi gerekir. Ogrenci
temsilcisi, Kurul tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir.

Kurul iiyelerinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar1 tasimasi gerekir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile Bagkan ve Baskan Yardimcisi secer. Kurul
liyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin gorev siiresi dort yildir. ki
donemden fazla iiyelik yapilamaz. Gorev siiresi biten veya herhangi bir nedenle Kuruldan ayrilan
liyenin yerine en ge¢ bir ay i¢inde ilgili kurum/kurulus tarafindan ayni usulle se¢cim/gorevlendirme
yapilir. Gorev siiresi dolmadan iiyelikten ayrilan iiyenin yerine gorevlendirilen iiye, ayrilan iiyenin
kalan siiresini tamamlar.

Kurul, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak iizere, Bagkanin ¢agrisi
veya Kurul iiyelerinin iigte birinin yazili istegi iizerine her zaman toplanir.
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Kurul, iiye tam sayisinin en az iicte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve liye tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
Uyeler, kurumlarina iliskin kararlarmn gériisiildiigii toplantilara katilamazlar.

Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlarin ve alt1 aydan
fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin gorev
siireleri dolmadan tiyelikleri sonlandirilir.

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile yliksekdgretim kurumlarinin yoneticileri ve 6gretim
elemanlar1 davet edilmeleri durumunda Kurul toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet
edilenler, bu gorev dolayisiyla o6grendikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimludiir.
Gorevlendirilenlerin yolluk ve zaruri masraflar1 Kurul biitgesinden karsilanir. Kurul tyeleri
disinda davet yoluyla toplantiya katilanlarin oy haklar1 yoktur.

Baskan ve Baskan Yardimcisi

Kurul tarafindan kurul iiyeleri arasindan dort yil siire ile bir Baskan ve bir Bagkan
Yardimcist segilir.

Bagkanin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve gérevde bulunmadig diger
hallerde Baskan Yardimcisi, Bagkana vekalet eder.

Bagkan ve Baskan Yardimcisi siirekli gorev yaparlar ve bu gorevlerde bulunduklari
siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev siireleri bittiginde veya siiresinden dnce
ayrildiklarinda bagka bir isleme gerek kalmaksizin gorevlerine geri donerler. Gorev siirelerinin
bitimini miiteakip asli gorevlerine basladiklar1 tarihi takip eden aybasindan itibaren asli
kadrolarina iligkin ayliklarin1 almaya baslarlar.

Bagkan ve Bagkan Yardimcisi, gorevleri siiresince, Cumhurbagkaninca verilecek gegici
gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 06zel kuruluslarda iicretli veya ficretsiz
calisamazlar, gorev alamazlar.
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Teskilat Semasi
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR

Fiziki Alanlar:

Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ait binada
1034 m? alanda faaliyet gostermektedir.

Bilisim Sistemleri

Bagkanligimiz tarafindan olusturulan, Yiiksekogretim Kurumlari ile diger kurumlarin
kullandig1 bilisim sistemleri;

Yiiksekogretim Kalite Kurulu olarak,

e Kalite Giivencesi YOnetim Bilgi Sistemi (KGYBS),
e Yonetim Sistemi

e Degerlendirici Sistemi

e E-Ogrenme Platformu

e Bilgi Portali

e Akreditasyon Kuruluslar1 Sistemi (AKSIS),

e Program Degerlendirme Sistemi (PDS)

e Geri Bildirim Yonetim Sistemi

yazilmlar1i  ve alt modiilleri  gelistirilmektedir.  Ilgili  sistemlerde yazilim  dili
olarak ASP.NET Core 2.0, veritabani olarak MSSQL 2016 ve PostgreSQL (licretsiz lisans)
kullanilmaktadir. Veritabani lisanst ve barindirma (hosting) hizmeti imzalanan protokol geregi
YOK tarafindan saglanmaktadir. Ek olarak kurum icerisinde gerekli grafik ve tasarim islemleri
icin Adobe Creative Cloud uygulamalari lisansl olarak kullanilmaktadir.

D.INSAN KAYNAKLARI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu 13 iiyeden olugmaktadir ve Kurulun mevzuatta belirtilen
gorevleri yapabilmek icin kurulusuyla birlikte 15 personel tahsis edilmis ve s6zlesmeli personel
ilaveleriyle bu say1 28’e ulagsmustir.

Kadrolu 16 idari personel ve 8 siirekli is¢inin yani sira, 15 6gretim iiyesi (9’u tam
zamanli), gecici gorevlendirilen 3 idari personel olmak iizere toplam 42 personel kurulumuzda
calismaktadir. Gorevli personelin (siirekli is¢iler hari¢) tamami tiniversite mezunudur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uzmani ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uzman
Yardimcis1 kadrolarina ait mevzuat calismalari kanun boyutunda tamamlanmis olup ikincil
mevzuat diizenlenmeleriyle birlikte yil i¢inde kadrolarin ihdas edilmesi ve alimlarinin yapilmasi
ongoriilmektedir.
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http://asp.net/

Personel yeterlilikleri Onceliklidir. Bu itibarla isinde uzman personel secilerek
alinmaktadir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile personelin mesleki ve kiiltiirel yeterlilikleri
artirllmaya ¢alisilmaktadir.

Di1s degerlendiricilerin egitimleri i¢in de yil i¢inde farkli zamanlarda egitim toplantilari
yapilmaktadir. Yiksekogretim Kurumlar1 Kalite Komisyonlarinin ve Dis Degerlendiricilerin
egitimleri i¢in ayrica web tabanli egitim materyalleri de hazirlanmis ve kullanilmistir.
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lI- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

KALITE POLITIKASI

e Sunulan hizmetleri paydaslarin beklentileri dogrultusunda paydaslarin katilimiyla siirekli
geligtirmek.

e Kurum i¢i ve disinda kalite kiiltiiriinii gii¢lendirecek iklimi ve ortam1 saglamak.

e Giglii bir i¢ kalite giivencesi sistemi ile hizmet kalitesini glivence altina almak.

KURUMSAL YONETIM POLITIKASI

e Kurul faaliyetlerinde temel degerleri koruyarak evrensel etik ilkeleri benimsemek ve
uygulamak.

e Tim paydaslarin katilimini saglayarak yonetimde temsil edilmelerini giivence altina
almak.

e Kaynak planlamasini ve kullanimini kurumsal sorumluluk bilinciyle stirdiirmek.

e Siirdiiriilebilirlik

e Kapsayicilik

e Sorumlu kurum olma

B. AMAC VE HEDEFLER

Misyon:

Tiirkiye’deki yliksekogretim sisteminin giiclenmesine, bireylerin evrensel yeterliliklere
ulasmasina ve paydaslarin siirekli gelisimine katki saglamak iizere yiiksekogretimde kalite
giivence sistemini saglamaktir.

Vizyon:

Yiiksekogretimde kalite giivencesi alaninda uluslararasi diizeyde etkin ve taninan bir
kurum olmaktir.
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Stratejik Amaclar ve Hedefler:

Amag 1: Ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim ekosistemindeki degisimleri i¢ ve dis kalite
giivence sistemine yansitarak yenilik¢i egitim-0gretim modellerine uygun degerlendirme
yaklasimlar1 gelistirmek.

Hedef 1.1. Metodolojiyi periyodik olarak gbézden gecirerek ulusal KGS’ni
yiiksekogretiminin tiim seviyelerini ve yenilik¢i egitim modellerini kapsayacak sekilde
gelistirmek ve giincelligini korumak

Hedef 1.2. YOKAK tarafindan yetkilendirilen ya da taninan dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslarinin uygulamalarini desteklemek, faaliyetlerin YOKAK faaliyet
alanlar1 ile Dbiitiinlesmesini  saglamak ve program akreditasyonu calismalarini
yayginlagtirmak.

Hedef 1.3. Yiiksekogretimde kalite konusunda yiiksekdgretim kurumlarina yonelik diger
fon saglayict kuruluslarla is birligi halinde ulusal proje destekleri olusturmak ve

uluslararasi proje desteklerinden

Ama¢ 2: Yiksekdgretim kurumlarinda kalitenin benimsenmesini ve yayilmasini
saglayarak ulusal KGS’ni giiglendirmek.

Hedef 2.1. Yiksekogretim kurumlarmin KGS’ni gelistirmek iizere egitim hizmetleri
sunmak ve etkinlikler gerceklestirmek.

Hedef 2.2. Kurumlarin kalite glivencesi sisteminde siirekli gelisimini desteklemek {izere
degerlendirme hizmetleri ytiriitmek.

Hedef 2.3. Ulusal KGS i¢in mevzuatta gerekli diizenlemeleri saglamak.

Amag 3: Tiim paydaslarin kalite farkindaliginin artmasi i¢in kalite iletisiminin etkililigini
artirmak ve kalite kiiltiirliniin tiim ekosisteme yayilimini saglamak.

Hedef 3.1. Yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda diizenli olarak kurumsal ve
toplumsal bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirmek ve referans diizeyde yayinlar yapmak.

Hedef 3.2. Yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda referans diizeyde farkli dillerde
yayinlar ve tematik analizler yapmak.

Hedef 3.3. Kalite iletisiminin etkililigini artirmak tizere hedef kitle sayisin1 ve iletisim
ortam ¢esitliligini artirmak.
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Ama¢ 4: Yiksekogretim Kalite Kurulu’'nun kurumsal yapisini giliglendirerek
yiiksekdgretim ekosisteminin siirdiiriilebilir sekilde desteklenmesini giivence altina almak.
Yiiksekogretim kalite glivencesinin degerlendirilmesinde bagimsiz, giivenilir, uzman ve
kurumsallagsmasini tamamlamis bir kurulus olmak.

Hedef 4.1. YOKAK’m kalite giivence sistemine yonelik kurumsal yapisinin
giiclendirilmesini saglamak.

Hedef 4.2. YOKAK’ 1n insan kaynag: ihtiyacinin tiim hizmet alanlar1 dikkate alimarak
kargilamak

Hedef 4.3. YOKAK 1 insan kaynag1 degerini artirmak.
Hedef 4.4. Sikayet ve itiraz siireclerinin etkililigini artirmak.

Amac¢ 5: Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun uluslararast taninirligini, is birligini ve
etkinligini artirmak.

Hedef 5.1. Uluslararasi is birligi aglarinda aktif olarak yer almak.

Hedef 5.2. YOKAK 1n uluslararasi taninirligmi arttirmak.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: YOKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Yil: 2024

PROGRAMADI  ALTPROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

Ulusal ve uluslararast yiksekogretim ekosistemindeki
degisimleri i¢ ve dis kalte giivence sistemine yansitarak
yenilikei egitim-dgretim modellerine uygun degerlendirme
yaklagimlart geligtirmek.

Yiiksekogretim kurumlarmda kalitenin benimsenmesini ve
yaylmasin saglayarak ulusal KGS'ni giiclendirmek.

Tiim paydaslarin kalite farkindaligmm artmast icin kalite

. - Yiksekogretim kurumla 1
YUKSEKOGRETIM TUKSEKOGRETIMDE uhlllrlsaerasag: kalite standa?’?aiiiieiisinde fetsimin clifgni artrmak vekalte ki tim
KALITE GUVENCE SISTEMI kosi yilmini saglamak.
GUVENCE SIS degerlendiimesinin saghnmast ckosisteme ya saglama

Yitksekogretim Kalite Kurulunun kurumsal yapisini
giiclendirerek yiiksekogretim ekosisteminin siirdiiriilebilir
sekilde desteklenmesini giivence altma almak. Yiksekogretim
kalite giivencesinin degerlendiriimesinde bagmsiz, givenilr,
uzman ve kurumsallagmasimi tamamlans bir kurulus olmak.

Yitksekogretim Kalite Kurulu'nun uluslararast tanmirligmy, ig
birligini ve etkinligini artirmak.

11
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu 2024 Yili Performans Programi




C. IDARE PERFORMANS BILGIiSI

Biitge Yili: 2024

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCE SISTEMI
Gerekge ve

Aciklamalar

Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi; Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin
taninmasi ve yetkilendirilmesi siireglerine iligkin esaslar1 ifade eder.

Kalite giivence sisteminin temel prensipleri asagidaki gibidir;

a) Yuksekogretimde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygin hale getirilmesi,

b) Tiim faaliyetlerin planlanmasi, plana uygun olarak uygulanmasi, uygulama neticelerinin
goriilmesi i¢in dlgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve lgme neticelerine gore gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilerek gelistirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi,

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilmesinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii 2022 2023 2023 2024 2025 2026

Gt Birimi Planlanan ' Gergeklesme  Hedef Tahmin  Tahmin

1- D1s degerlendirmesi
yapilan yiiksekdgretim Say1 33 25 23 25 25 25
kurumu sayisi

Gostergeye Iliskin

Agiklama: Yiiksekogretim kurumlarmin  egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes
yilda en az bir defa olmak ilizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme
stirecidir.

Hesaplama Yontemi: Mali yilda dis degerlendirme yapilan Yiiksekogretim Kurumu
sayisidir.

Verinin Kaynagi: Veriler Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan temin
edilecektir.

Sorumlu Idare: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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Performans Gostergesi O.l g:u . 12022 0% 20 A 2025 . 2026 .
Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef Tahmin :Tahmin

2- ¢ degerlendirme raporu

incelenen yiiksekdgretim Say1 201 205 203 205 205 205

kurumu sayisi

Gostergeye Iliskin
Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yiiksekogretim kurumunun; egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireclerini izlemek amaciyla yliksekdgretim kurumu
tarafindan her yil hazirlanan raporlarin degerlendirilmesidir.
Sistem lizerinde otomatik olarak alman ve incelenen i¢
degerlendirme raporlari sayisi.

Veriler Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan temin
edilecektir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Performans Gostergesi

Olcii 2023 2023 2024 2025 2026
Birimi

2022 Planlanan : Gerceklesme  Hedef Tahmin Tahmin

3- Yiiksekodgretimde tescil
edilen akreditasyon kurulusu
sayisl

Say1 4 2 2 2 2 2

Gostergeye iliskin
Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz
kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve
kalite gilivence siirecini degerlendirmeye yetkili oldugunu
gosteren belgeyi almak.

Mali yilda yiiksekdgretimde tescil edilen ve taninan akreditasyon
kurulusu sayisidir.

Veriler Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan temin
edilecektir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 Hazroci?;na AU 2025. 2026.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Alaninda Faaliyet
Gosteren Akreditasyon Kuruluslarimin 770.000 7.857; 1.356.000 1.664.000; 1.894.000
Tescil Edilmesi
Biitce Ici 770.000 7.857 1.356.000: 1.664.000: 1.894.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim KurumlartfeveDis 1) 460 000 6198658 31.036.000 38.459.000 43.911.000
Degerlendirme
Biitce Ici 14.464.000 6.198.658 31.036.000: 38.459.000: 43.911.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 15.234.000  6.206.515 32.392.000: 40.123.000: 45.805.000
Biitce Ici 15.234.000  6.206.515 32.392.000: 40.123.000: 45.805.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Alaninda Faaliyet Gosteren Akreditasyon Kuruluslarimin Tescil

Edilmesi

Program akreditasyonunun Kurul tarafindan kabul edilmesi igin akreditasyon hizmeti veren
ulusal bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin Kurul tarafindan yetkilendirilerek Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi almis olmasi, uluslararasi bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
ise Kurul tarafindan taninmasi gerekir.
Yiiksekogretim Kurumlari i¢ ve Dis Degerlendirme

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince;
yiiksekogretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi i¢inde degerlendirmesini ifade
eden i¢ degerlendirmesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bes yilda en az bir defa
olmak tizere periyodik olarak gerceklestirilecek yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin dis degerlendirme

surecini ifade etmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 1

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCE SISTEMI

Yuksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar gergevesinde degerlendirilmesinin saglanmasi

Yuksekogretim Alaninda Faaliyet Gosteren Akreditasyon Kuruluslarinin Tescil Edilmesi

Program akreditasyonunun Kurul tarafindan kabul edilmesi igin akreditasyon hizmeti veren ulusal bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
Kurul tarafindan yetkilendirilerek Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi almis olmasi, uluslararasi bagimsiz akreditasyon kuruluglarinin ise
Kurul tarafindan taninmasi gerekir.

. 2023
EKONOMIK KOD .
LECEIEN GEY]
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 770.000 7.857 1.356.000 1.664.000) 1.894.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 770.000 7.857 1.356.000 1.664.000 1.894.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 770.000 7.857 1.356.000 1.664.000) 1.894.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCE SISTEMi

Yuksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlar gergevesinde degerlendirilmesinin saglanmasi
Yiiksekdgretim Kurumlarn i¢ ve Dis Degerlendirme

Yuksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi geregince; yiksekogretim kurumunun veya programinin
kalitesini kendi iginde degerlendirmesini ifade eden i¢ degerlendirmesi ve Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan bes yilda en az bir defa
olmak tizere periyodik olarak gergeklestirilecek yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin dis degerlendirme sirecini ifade etmektedir.

S 2023 2025 2026
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 5.792.000 4.400.524 15.098.000 18.844.000 21.685.000
2’;’; ‘:Ilefl_ﬁ"e"”k Kurumuna Deviet Primi 411.000 322.780 773.000 960.000 1.107.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.406.000 1.142.108 13.675.000 16.838.000 19.085.000
Cari Transferler 287.000 162.206 468.000) 559.000 608.000
Sermaye Giderleri 568.000 171.041 1.022.000 1.258.000 1.426.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 14.464.000) 6.198.658 31.036.000 38.459.000 43.911.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 14.464.000 6.198.658 31.036.000 38.459.000 43.911.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 3

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yaritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiruttlmesi gibi is, islem ve streglere yonelik giderler.

. 2
EKONOMIK KOD 0 ’
Tahmin
Personel Giderleri 550.000 1.799.000 2.232.000 2.572.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
. : 574.000 311.821 1.368.000 1.720.000 1.976.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.805.000 356.488 4.928.000 6.067.000) 6.878.000
Cari Transferler 93.000 67.606 199.000 247.000 281.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.022.000 735.915 8.294.000 10.266.000 11.707.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.022.000 735.915 8.294.000 10.266.000, 11.707.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIVETi

EKONOMIK KOD HIZMET ~ YONETIM PROGRAM HIZMET ~ YONETIM PROGRAM HIZMET ~ YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VEDESTEK ~ DISI ~ TOPLAM PROGRAMLARI VEDESTEK  DISI TOPLAM PROGRAMLARI VEDESTEK ~ DISI  TOPLAM

TOPLAM  PROGRAMI GIDERLER TOPLAM  PROGRAMI GIDERLER TOPLAM  PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 15.098.000 15.098.000 18.844.000 18.844.000)  21.685.000 21.685.000
Sosyal Giiventik Kurumuna 773,000 773000 960000 90000 1107.000 1107000

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.031.000 15.031.000 18.502.000 18.502.000)  20.979.000 20.979.000
Cari Transferler 468.000 468.000 559,000 559,000 608.000 608.000
Sermaye Giderleri 1.022.000 1.022.000 1.258.000 1.258.000 1.426.000 1.426.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 32.392.000 0 0| 32.392.000 40.123.000 0 0| 40.123000{  45.805.000 0 0| 45.805.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 32.392.000 0 0f 32.392.000 40.123.000 0 0] 40.123.000 45.805.000 0 0[ 45.805.000

FAALIYETLER DUZEYINDE YOKSEKOGRETIM KALITE KURULU PERFORMANS PROGRAMI MALIYET(

2024 2025 20%
PROGRAM SINIFLANDIRMASI . - -
. .. BUTCE . .. BUTCE ... BUTCE
ITC
BUTCRiCH ")) TOPLAM BUTCEICE ~) 0 TOPLAM BUTCEICE ) TOPLAW
YUKSEKOGRETIM 32392000 0| 32:392.000] 40.123.000 0| 40.123.000] 45.805.000 0| 45,805,000
YUKSEKOGRETIMDE KALITE
CIVINCE SSTEM 22,392,000 of 22302000 40122000 0| 40123000 45,805,000 0| 45805000
Yiksekogretim Almnda Faalyct 1.356.000 of 1356000 1664000 of 1664000 1894000 0| 1694000
Gosteren Akreditasyon Kuruluslarinin
Yiksekogretim Kurumlan ¢ ve Dis 31,036,000 o| 31036000 38459.000 0| 38459000 43911000 o 43911000
Degerlendirme
GENEL TOPLAM 32392000 0| 32:392.000] 40.123.000 0| 40.123.000| 45.805.000 0| 45.805.000
16
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E. DIGER HUSUSLAR

idare Ad1
Yil

PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

2024

ALT PROGRAM

FAALIYET

Yiiksekogretim Alaninda Faaliyet

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Gosteren Akreditasyon GENEL SEKRETERLIK
N o . YUKSEKOGRETIMDE KALITE Kuruluglarinin Tescil Edilmesi
YUKSEKOGRETIM GUVENCE SISTEMI )
Viiksekd reti )
u'sekoglretlm Kurumlar I¢ ve Dis GENEL SEKRETERLIK
Degerlendirme
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI UST YONETIM, IDARI VE | Genel Destek Hizmetleri GENEL SEKRETERLIK

HIZMETLER

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Ad1
Yil

PROGRAM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

2024

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE KALITE
GUVENCE SISTEMI

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Dis degerlendirmesi yapilan

SORUMLU BIiRiM

GENEL SEKRETERLIK
yiiksekdgretim kurumu sayisi
I¢ degerlendirme raporu incelenen .
. ENEL SEKRETERLIK
yiiksekogretim kurumu sayist 6 S
Yiiksekogretimde tescil edilen GENEL SEKRETERLIK

akreditasyon kurulusu sayisi
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