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BAKAN SUNUSU

Cumhurbagkanimizin liderliginde Tirkiye Yiizyilina milletimizle beraber emin adimlarla
yiiriiyoruz. Insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamis, giivenli bir is ortaminda
tam istihdam ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye hedefi dogrultusunda

caligmalarimiz1 yiirlitmekteyiz.

Bu hedef kapsaminda, kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile mali
saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi ilkeleri dogrultusunda Bakanligimiz 2024 Y1l

Performans Programi hazirlanmistir.

Performans Programinin hazirlanmasi siirecinde emegi gecen tiim calisma arkadaslarima

tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢calisma hayatimiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan
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KISALTMALAR

AB
ABTD
AR-GE
BAG-KUR

BHIM
BM
BTGM
CASGEM
CGM
CIBS
CSGB
DDOS
DIABGM
DHDB
EDYS
E-METIP
ENETOSH

EU-OSHA

HHGM
ICMPD

ICOH
ILO
IOM
IOSH

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

Aragtirma ve Gelistirme

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Birlesmis Milletler

Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirligii

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Calisma Genel Mudirligi

Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Dagitilmis Hizmet Reddi (Denial of Service Attack)

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

Evrak Dokiimantasyon Y 6netim Sistemi

Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi

Avrupa Is Saglhigi ve Giivenligi Egitim, Ogretim, Bilgi Ag1 (The European
Network Education and Training in Occupational Safety and Health)
Avrupa Is Saghig1 ve Giivenligi Ajans1 (The European Agency for Safety
and Health at Work)

Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigi

Uluslararas1 Go¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezi (International centre for
Migration Policy Development)

Is Saglig1 Uluslararas1 Komisyonu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization)
Uluslararas1 Gog Orgiitii (International Organization for Migration)
Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (Institution of Occupational

Safety and Health)



ISO Uluslararas1 ~ Standartlar ~ Teskilatt  (International  Organization  for

Standardization)

ITOS Is Teftis Otomasyon Sistemi

1P Internet Protokolii

IPA Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (Instrument for Preaccession
Assistance)

iDB I¢c Denetim Baskanlig

IESP SOP  istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi
ISG Is Saghg ve Giivenligi

ISG-HISIP s Saglhg ve Giivenligi Hizmet Standartlarmin lyilestirilmesi Projesi
ISG-KATIP Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi

ISGGM Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

ISGUM Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1

ISDEP Istihdam Destegi Projesi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

IYBS Istitistiki Yonetim Bilgi Sistemi

KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KKD Kisisel Koruyucu Donanimlar

KP Kalkinma Plan

KOBI Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler

MLC Denizcilik Calisma S6zlesmesi (Maritime Labour Convention)

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

OECD Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (Organisation for Economic
Cooperation and Development)

OSGB Ortak Saglik ve Glivenlik Birimleri

PBYS Personel Bilgi Yonetim Sistemi

PDB Personel Dairesi Bagkanligi

PGD Piyasa Gozetimi ve Denetimi

RG Resmi Gazete

RTB Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

SGB Strateji Gelistirme Baskanligi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

STK Sivil Toplum Kuruluslar



TUIK
U-ETDS
UDY
UiGM
Uis
UNHCR

UNICEF

UZEM
VLAN
WHO

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Ulastirma Elektronik Takip ve Denetim Sistemi
Uluslararasi Dogrudan Yatirim Stratejisi
Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

Ulusal Istihdam Stratejisi

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (United Nations High
Commissioner for Refugees)

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International
Children’s Emergency Fund)

Uzaktan Egitim Sistemi
Sanal yerel alan ag1 (Virtual Local Area Network)
Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization)



I. GENEL BILGILER
A. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86. Maddesinde Bakanligimizin gérev ve yetkileri
su sekilde belirlenmistir;

a) Calisma hayatinm1 diizenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini aragtirmak, ¢alisma
hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirleri almak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri aragtirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

¢) Istihdami ve tam ¢alismay1 saglayacak, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

d) Uluslararas1 iggiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette
bulunmak,

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is saghig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

g) Caligma hayatini1 denetlemek,

&) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

1) Yabanci iilkelerde c¢alisan Tiirk is¢ilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6ziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

i) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



B. TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) ile Eregli
Komiir Havzast Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi Baskanligi Bakanligimizin

bagl kuruluslaridir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanligi (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK) ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanhigimizin ilgili/iliskili kuruluslaridir.

Sekil 1 : Teskilat Semasi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

Bakanhk Makamma Adnan ERTEM Ahmet AYDIN Faruk OZCELIK Liitfihak ALPKAN

Bagh Birimler Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcis Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi

Basin ve Halkla Nigkiler Dis iliskiler ve Avrupa Bilgi Teknolojileri Genel Galigma Genel Mildirkigi Is Saghf ve Giivenligi Genel

Miisavirligi Birligi Genel Miidiirligi Mudiirliga Midirliigi
Destek Hizmetlerleri Dairesi Sosyal Guvenlik Kurumu Hukuk Hizmetleri Genel Uluslararas: Isgiicii Genel Turkiye [ Kurumu Genel
Bagkanhf Midiirliigi Miidiirliigi Midiirligi
Ig Denetim Birimi Strateji Geligtirme Cahsma ve Sosyal Givenlik Mesleki Yeterlilik Kurumu
Bagkanhgn Baskanh@ Edgitim ve Araghrma
Merkezi
(Ozel Kalemn Midirligi Eregli Kdmiir Havzas:
Amele Birligi Biriktirme ve

Yardimlagma Sandign

Personel Dairesi Baskanhii

Rehberlik ve Teftis
Baskanhd



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Bakanhgimiz Hizmet Binalar:

Bakanligimiz; Emek Hizmet Binasi, Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Sagligi ve
Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi olmak {izere
toplamda 85.494 m? kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Binasi; 5 bloktan olusmaktadir.

Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii’niin Cankaya’da bulunan hizmet binasinin
kullanim alan1 7.200 m?>*dir

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saglhigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanliginin toplam kullanim alani 10.929 m**dir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Hizmet Binasi;
Havaalani yolu 10. Km.” de 14.290 m? kullanim alan1 iizerinde A, B ve C Bloktan olusmaktadir.
A Blok Idari Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu, C Blok ise Sosyal Tesisler
olarak kullanilmaktadir.

Bakanligimiz Emek hizmet binasinda 1 tane yemekhane ve kres mevcuttur. Miilkiyetinde 12,
kiralik olarak kullanilan 29 olmak iizere Bakanligimizda toplam 41 adet hizmet araci
kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplant1 salonu, 8 dershane, 1
kiitiiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane
bulunmaktadir.

Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalan

] Arsa Kullanim Alam
Bina Alam )
(m?)

Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii 4.926 3.200
Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlhig

(iSGOM) 10.648 10.929
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligt

(CASGEM) 8.359 14.290
Dis liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii 7.790 7.200
Toplam 51.723 85.494
ILO Hizmet Binasi 8.671 1.444




Bakanhgimiz Bilisim Altyapisi

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin biligim altyapisi, 1 ana veri merkezinde
bulunmaktadir. Bakanligimiza, bagl ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler
agirhikli  olarak giiniimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak
yonetilmektedir. Merkez, bagh ve ilgili kuruluslara hizmet verilmektedir.

Bakanligimizda kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN yapisi; kablosuz tarafta misafir ve
personel agi icin ise ayr1 VLAN lar bulunmaktadir. IP telefon igin VOIP VLAN; bolgelerle
aramizda MPLS VPN ag kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallagtirma platformumuz
mevcuttur. Bu platformun {lizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar; Web tarafinda da
IBM Weblogic Server bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgreSql, Oracle ve MSSQL veri
tabanlar1 mevcuttur.

Siber saldirilara karst koymak ve kurumsal acikliklart minimize etmek i¢in Kurumumuzda
Gtivenlik Duvari, IPS, URL Filtering, APT(zero day) cihazi aktif olarak ¢alismaktadir. Servis
saglayicisi iizerinden DDOS ataklarina karst koruma hizmeti alinmaktadir. Son kullanici
tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin giivenligi saglanmaktadir.
Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Aktif network, firewall ve sunucularin tiimii yedekli ¢alismaktadir. Kurumun kullandigi
internet telefon hizmeti icin ilgili servis saglayicidan farkli lokasyonlardan yedekli hizmet
alimaktadir.

Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma iiniteleri basta olmak iizere veri merkezinde bulunan
tiim sistemler olusabilecek aksaklig1 minimize etmek icin yedekli ¢calismaktadir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olup is ve igslemler bu standarda
gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim tiriinler i¢in kurumsal lisanslama mevcuttur.

Tablo 2: e-Devlet Kapisinda Sunulan Hizmetler

Sira  Hizmet

No Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
e-Devlet Kapisi
Uzerinden Yapilan N e
Sendikaya Uye e-Devlet kapisi lizerinden yapilan sendika tiyelik
Olma ve Sendika islemlerin takip edilmesi, Yetki Otomasyon

1 49612 Uvelizinden Sisteminde olusacak sorunlara miidahale edilmesi,
Ay lg taraflardan talep gelmesi halinde islemlerin
AYIma - . kontrol edilmesi
Islemlerinin Takip
Edilmesi
Asbest Kati

) 117878 I];I?E:EEG Alma Asbest Katt Numune Alma Egitimi Bagvurusunun

& Alinmasi

Bagvurusunun
Alinmasi




Sira

Hizmet

No Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
Tiirkiye’de ¢alismak i¢in bagvuruda bulunan veya
calisan, bir isveren yaninda mesleki egitim
gormek tlizere bagvuruda bulunan veya gérmekte
Yabancilara NP C . .
o olan, Tiirkiye’de gecici nitelikte hizmet sunumu
3 82966 | Calisma Izni e+ s
Verilmesi amacityla bulunan sinir 6tesi hizmet sunucusu
yabancilar1 ve yabanci caligtiran veya ¢alistirmak
lizere bagvuruda bulunan gercgek ve tiizel kisilerin
izin alimlarinda izin verilmesi.
Ithal edilecek iiriiniin ¢evre saglig1 acisindan
uygunlugunun denetlenmesi ve giimriik engelinin
Ithal Edilecek kaldirilmas1 amaciyla, Tiirkiye Cumhuriyeti
Kimyasallar Ile Ekonomi Bakanligi'nin her y1l sonu yayimladigi
4 83833 | Ilgili Kontrol Teblig'e gore bazi esyalar (kimyasallar) igin
Belgesi ithalat izninin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Diizenlenmesi Bakanhig Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 (ISGUM)
tarafindan Kontrol Belgesi adiyla diizenlenmesi
Is saglig1 ve giivenligi sinavlarinin yapilmasinin
Is Saglig1 ve saglanmasi, siav islemlerine iliskin duyurularin
Gtivenligi hazirlanmasi, bilgilendirme islemlerinin
Profesyonellerinin saglanmasi, is giivenligi uzmanligi, isyeri
5 83971 e = 8 .
Sinav Bagvuru hekimligi ve diger saglik personeli sinav bagvuru
Islemlerinin evraklariin incelemelerinin, yazismalarinin
Yapilmasi yapilmasinin ve evraklarin arsivlenmesinin
saglanmasi.
Is Saglig1 ve
Giivenligi Is giivenligi uzmanligy, isyeri hekimligi, diger
Profesyonelleri ve Is | saglik personeli ve is saghig ve giivenligi egitici
6 84112 | Sagligi ve Giivenligi | belgelerinin vize bagvuru incelemelerinin ve
Egitici Belgelerinin | yazismalarinin yapilmasinin ve evraklarin
Vize Isleminin arsivlemesinin saglanmasi
Tanimlanmasi
Ortak Saglik ve Gilivenlik Birimi, Egitim Kurumu
Ortak Saglik ve ve Toplum Saglig1 Merkezi yetki belgelerinin beg
Giivenlik Birimi, yilda bir vize ettirilmesi gerektiginden vize
Egitim Kurumu ve | bagvuru dosyasi ve yerinde inceleme sonucu
7 84206 | Toplum Saglig uygun bulunan Egitim Kurumlari, OSGB ve

Merkezi Birimi
Vize Islemlerinin
Yapilmasi

TSMB?’ lerin belgelerinin, vize edilmesini
saglamak amaciyla basim, imzaya sunum, soguk
miihiir, génderim ve arsivleme islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi

10




Sira

Hizmet

No Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi,
E%glllr:lmléu;ghmgl: Ve Unvan,ortak ve plan degisikligi, OSGB’lerin
Merkezi hizmet verdikleri igyerlerindeki ¢alisanlar ve
8 84441 Birimlerinin igyeri ile sinirlt kalmak sart1 ile is saglig1 ve
Mevzuat Geregi giivenligi ile ilgili her tiirlii 6l¢tim ve analiz
bildirimleri
Yapmas1 Gereken
Bildirimlerin
Degerlendirilmesi
Isyeri Hekimligi ve
Is Giivenligi
Uzmanlig1 Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanlig1
9 84467 | Egiticileri ile Diger | egitim kurumlarinda egitim verecek sahislarin
Saglik Personeli belgelendirilmeleri.
Egiticilerinin
Belgelendirilmesi
Eigﬁn;ﬁ;r}?ﬂan Bakanlik tarafindan yetkilendirilel? qgitim .
Sagh ve Giivenligi kurumlarinin I Saghg: ve Guvenligi Kgy}t Takip
10 84492 | Profesyonellerine ve Izleme Program (ISG-K.AT.IVI?)'.na gy
Verilecek Egitim yapmis qlduqurj isyeri hekimligi, iy %gyenllgl
Programlarimin uzmanlig1 ve diger saglik personeli egitim
Onaylanmast programlarinin onaylanmasi
Is Ekipmanlarinin
Eeorrll-‘tfroo‘ﬁle‘rmi 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
Yapmaya Yetkili yayimlanan [s Ek'ipmanlanmn Kullan%rr%lnda
11 | 94668 | Kisilerin Elektronik | >22ik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi
Ortamda Kayit ve kapsammc'la'kl 1$ eklpmanla'n'nn} per1'y0(11k
Bildirimi ile Veri kontrollerini yapmaya yetkili kisilerin sisteme
Dogrulamasinin kayit olmas:
Yapilmasi
Olciim ve Numune
1 117879 Alma Egitimi Olgiim ve Numune Alma Egitimi Basvurusunun
Basvurusunun Alinmasi
Alinmasi
Kisisel Koruyucu .. L
Donanmlarin Klslsel quyucu Dopammlara Migkin
13 105222 Sikayet, ihbar ve Sikayetlerin Elektronik Ortamda
Takip E’ dilmesi Gergeklestirilebilecegi Uygulama
Yurt Dis1 . .
14 107720 | Borclanma Belge Yurt Dis1 Bor¢lanma Belge Sorgulama igslemin
Sorgulama yapilmasi

11



Sira

Hizmet

No Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
Yurt Disinda
Yasamis Veya Yurt dis1 teskilatimiz tarafindan yurt dis1
Yagamakta Olan bor¢lanma hizmetlerinde kullanilmak tizere
Vatandaslarimiz ile | diizenlenen, yurt disinda ¢alisilan veya ev
15 107984 Hak Sahiplerine hanimlig stirelerini gosteren Hizmet ve Ev
Yurt Dis1 Hanimlig1 Belgelerinin, elektronik ortamda
Bor¢lanma olusturulduktan sonra e-devlet entegrasyonu ile
Hizmetlerinde turkiye.gov.tr kapisi lizerinden vatandaglarimiza
Kullanilmak Uzere | sunulmasi
Belge Sunulmasi
Is Saghig1 ve
Glvenligi .. | Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri ve Is
16 108134 Prczfegyonell?n Ve {S Saglig1 ve Glivenligi Egitici Belgelerinin
Sagligi ve Giivenligi
2.2 . Tanimlanmasi
Egitici Belgelerinin
Tanimlanmasi
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi | Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan
17 110421 Elektronik Belge Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
Yonetim Sistemi elektronik imzali olarak olusturulan resmi
Evrak Dogrulama evraklarin dogrulanmasi
Isleminin Yapilmasi
ILO Pndmokonyoz Radyografilerinin Uluslararasi
Uluslararasi Siniflandirmasi konusunda ILO tarafindan
Calisma Orgiitii hazirlanan standart egitime uygun formatta, tozlu
(ILO) Standartlarina | isyerlerinde ¢alisanlara ait radyografilerin
18 110551 | Gore Pndmokonyoz | hekimler tarafindan pndmokonyoz vaka dntanisi
Okuyucu Egitimi yoniinden uluslararasi standartlara uygun sekilde
Bagvurusunun degerlendirilmesi ve siiflandirilmasina yonelik
Alinmasi iilkemizde sadece ISGUM tarafindan diizenlenen
egitim basvurularinin alinmasi
Toplu Is S6zlesmesi uyusmazliklarinda arabulucu
19 112843 _Arabqlucu Bagvuru olaI;ak gt')revlendirilmglll isteyen kisilerin
Islemi .
elektronik ortamda bagvuru yapmasi
Maden Kazalarinda
Hgyatun Kaybeden Maden Kazalarinda Hayatin1 Kaybeden Sigortali
20 112848 | Sigortalt
Yakinlarinin Kura atama sonuglarinin agiklanmast
Yakinlarinin Kura
Sonuglari
Ozellestirme
Kapsaminda Hak
Issi:?llgrllr?g?;ll)MK Ozellestirme Nedeniyle Isine Son Verilen
21 112851 4/B Md Iscilerin Kurumlara Naklinin Saglanmasi I¢in
) yapilan kura atama sonuglarinin agiklanmasi
Kapsaminda

So6zlesmeli Pozisyon
Atama Sonuglari
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Sira

Hizmet

No Kodu Hizmet Ad1 Hizmetin Tanim
Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi, Egitim Kurumu
Ortak Saglik ve ve Toplum Saglig1 Merkezi olarak yetki almak
Gtivenlik Birimi, isteyen sirketlerin/kurumlarin bagvuru
Egitim Kurumu ve | dosyalarinin incelenmesi, yerinde incelemelerinin
22 112940 | Toplum Saglig1 yapilmasi ve bu incelemeler sonucunda uygun
Merkezi bulunan sirketlerin/kurumlarin Egitim Kurumu,
Birimlerinin OSGB ve TSMB belgelerinin basim, imzaya
Belgelendirilmesi sunum, soguk miihiir, gonderim ve argivleme
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi
Is Saghg ve
Giivenligi - o .. . IO
Profesyoneler ve Iy | 280 b ve givent s egitic
23 112941 | Saglg ve Giivenligi | ;o5 PETSONCI VE 13 SABHEL VE BUVETIEL €8
.o . belgelerinin vize bagvurularinin alinmasi ve
Egitici Belgelerinin | . .
- incelenmesi
Vize Bagvurularinin
Alinmasi
Isyeri Hekimligi ve
Is Giivenligi
U? .“?a?lhg.l. " Isyeri hekimligi ve/veya is giivenligi uzmanlig
Egiticileri ile Diger . o
24 112942 g . egitim kurumlarinda egitim verecek sahislarin
Saglik Personeli . .
AR belge basvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Egiticilerinin Belge
Bagvurularinin
Alinmasi
Is Saghg1 ve
Giivenligi
Profesyonellerinin Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonellerinin belge
25 112943 . .
Belge bagvurularinin alinmasi ve incelenmesi
Bagvurularinin
Alinmasi
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi
. Baskanlig1 tarafindan hazirlanan kariyer kapisi
Kariyer Kapisi- . . . e e
Kamu i lizerinden, isttihdamda liyakat ve yetkinligin
26 116402 v artirtlmasi1 kamudaki is ilanlarinin kamuoyu ile
Basvurularinin } e 1 )
etkin, seffaf ve giivenilir bir sekilde paylagilmasi
Alinmast .. . N
icin e-devlet entegrasyonu ile gelistirilen dijital
kariyer platformundan is bagvurularinin alinmasi
Asbest Sokiim
Uzmanlig1 Egitimi | Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi Bagvurusunun
27 117883
Basvurusunun Alinmast
Alinmasi
e-Muafiyet Portal Uluslararasi Isgiicii Kanunu 13. maddesi
28 117903 Girisinin e-Devlet kapsaminda calisma izni muafiyeti bagvurularinin
Kapisindan e-devlet kapisindan sunulan e-Muafiyet
Yapilmasi sisteminden yapilmasi
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiza verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek i¢in ihtiyag
duydugu nitelikli personel ve insan kaynaklarinin planlanmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilmektedir. Bu kapsamda;

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri gergevesinde
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek tizere 19 sézlesmeli bilisim
personeli pozisyonuna alim i¢in 04.11.2023 tarihinde ilana ¢ikilmig, 06-08.12.2023 tarihleri
arasinda yapilan sozlii/uygulamali s6zlii sinav sonuglarina gore sézlesme imzalamaya hak
kazanan 15 adayin atama igslemleri devam etmektedir.

11.12.2023 tarihinde Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar kapsaminda 4 programei ve 2 ¢dziimleyici
olmak iizere 6 pozisyon i¢in ilana ¢ikilmis ocak ay1 igerisinde bagvurularin degerlendirilmesine
miiteakip sozlIii sinav yapilacaktir.

27.10.2023 tarihinde Bakanligimizda memur ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari
icin gorevde yiikselme smavina ¢ikilmis olup smavin yazili kismi 28.12.2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. Subat ay1 i¢erisinde sinavin s6zlii kisminin yapilmasi planlanmaktadir.

18.12.2023 tarithinde Cumhurbaskanlig1 Karar1 ile Bakanligimiza ihdas edilen 35 biiro personeli
ve 15 destek personeli pozisyonu ile mevcutta bos bulunan 12 destek personeli pozisyonu igin
yilin ilk c¢eyreginde alima c¢ikilarak atamalarinin yapilmasi i¢in gerekli c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Bakanligimizda gorev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 6ngordiigii
zorunlu egitimlerin yan1 sira insan kaynaklarinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi, diinyada
ve iilkemizde yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi, degisimlere hizla adapte olunmasi,
vatandas merkezli bir hizmet anlayisinin yerlestirilmesi ile c¢alisan memnuniyetinin ve
motivasyonunun artirilmasi amaciyla ¢esitli egitimler verilmektedir.
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31.12.2023 tarihi itibariyla Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda 2.670°1 Memur, 47’si
Sézlesmeli ve 308’1 Siirekli Isci olmak iizere toplam 3.025 personel gdrev yapmaktadir.

Toplam personel igerisinde Genel idari Hizmetler smifinda calisan personel oran1 %78,51°dir.

Tablo 3: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Hizmet Sinifi
Kadin % Erkek % Say1 %
Genel Idare Hizmetleri 825 77,03 1.550 | 79,32 | 2.375 78,51
Teknik Hizmetler 89 8,31 122 6,24 211 6,98
Saglik Hizmetleri 24 2,24 12 0,61 36 1,19
Yardimci Hizmetler 16 1,49 32 1,64 48 1,59
Diger (Sézlesmeli, Isci) 117 10,92 238 | 12,18 355 11,74
TOPLAM 1.071 35,40 1.954 64,60 3.025 100,00

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda gorevli 3.025 personelin 1.071°1 (%35.4) kadin,
1.954°1 (%064,6) erkektir.

Bakanligimizda gérev yapan personelin %61,02°si lisans, %21,12°si yiiksek lisans, doktora
programlarindan mezundur.

Tablo 4: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

s Cinsiyet Toplam
Egitim Durumu Kadin % Erkek % Say1 %
Ikokul 4 0,37 18 0,92 22 0,73
Ortaokul 21 1,96 71 3,63 92 3,04
Lise 101 9,43 161 8,24 262 8,66
On lisans 78 7,28 86 4,40 164 5,42
Lisans 601 56,12 1.245 63,72 1.846 61,02
Yiiksek lisans, Doktora 266 24,84 373 19,09 639 21,12
TOPLAM 1.071 35,40 1.954 64,60 3.025 100,00
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Bakanligimizda gorev yapan personelin %32,19’unu 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 5: Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi

Yas Grubu Cinsiyet Toplam
Kadin % Erkek % Say1 %
18-25 6 0,56 5 0,26 11 0,43
26-30 63 5,88 84 4,30 147 5,72
31-40 456 42,58 827 42,32 827 32,19
41-50 313 29,23 594 30,40 907 35,31
51-60 204 19,05 347 17,76 551 21,45
61+ Ustii 29 2,71 97 4,96 126 4,90

TOPLAM 1.071 35,40 1.954 64,60 3.025 100,00

Tablo 6 : Personelin Unvana Gore Dagilimi

Cinsiyet
% Erkek
Daire Bagkani ve iistii yonetici 15 1,40 65 3,33 80 2,64
Miifettis/Miifettis Yardimcisi 217 20,26 699 35,77 | 916 30,28
Uzman/Uzman Yardimcisi 268 25,02 378 19,34 646 21,36
Sube Miidiirt 32 2,99 62 3,17 94 3,11
Istatistikci 8 0,75 5 0,26 13 0,43
Bilgisayar Isletmeni 112 10,46 97 496 | 209 6,91
Diger 419 39,12 648 33,16 | 1.067 35,27
TOPLAM 1.071 35,40 1.954 64,60% 3.025 100,00



II. PERFORMANS BIiLGILERI
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Tablo 7 : On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) ve Orta Vadeli Program (2024-2026)’da yer
alan Bakanligimiz sorumlulugundaki politika ve dncelikler

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

306. Isgiiciine dahil olmayan niifusun ekonomide aktif hale
gelmesi amaciyla kadin ve gencler basta olmak tizere isgiiciine
katilimin tegvik edilmesine, yesil ve dijital doniisiimiin de
gerektirdigi mesleki becerilerin kazandirilmasma ve isgiicii
piyasasmnin esneklestirilmesine yonelik programlar hayata
gegirilecektir. Caligma ¢agindaki her bireyin iireterek gelir elde
edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi meslekleri edinmesine
yonelik politikalar uygulamaya konulacaktir.

333. Beceri uyumsuzlugunun azaltilmasi ve isgiicli piyasasinda
arz talep dengesinin saglanmasi amaciyla kamuda ve ozel
sektorde beceri-verimlilik-licret dengesinin bozulmasina neden
olabilecek unsurlarin azaltilmas: saglanacaktir.

335. Ucretli ve isveren kesimlerinin yararma olacak
uygulamalarla iggiicii piyasasinin giivenceli esneklestirilmesine
yonelik atilacak adimlar bir taraftan isglicline katilimi artirarak
diger taraftan iy ve i arayanlar arasindaki eslesme

3.1. ISTIKRARLI mekanizmalarini daha etkin hale getirerek bilyiimeye katki
BUYUME, GUCLU saglayacaktir.
EKONOMIi 336. Calisma kosullari, iggiicii piyasalarina katilimi, verimlilik

artisini, kayithiligi, nitelik gelistirmeyi ve mesleki egitimi
Ozendirici sekilde gelistirilecektir. Caligma ¢agindaki her bireyin
ireterek gelir elde edebilmesine imkan taniyan istihdam artig1 ve
nitelikli is olanaklari, yoksullukla miicadelede ve gelir
dagiliminda iyilesme saglanmasinin asli araci olacaktir.

337. Isgiicii piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler,
On ikinci Kalkinma Plam artan ¢ocuk bakim hizmetleri ile egitim olanaklar1 ve istthdam
odakli politikalar kadinlarin  isglici piyasasina konu
yetkinliklerini gelistirecek ve is hayatina daha yogun
katilimlarmi destekleyecektir. Kadmlarin daha iyi islerle,
isglictine daha yiiksek oranda katilmasi hane halki gelirlerini
artirarak toplumsal refah artigina katki saglayacaktir.

338. Toplam istihdam iginde yesil doniisiime uyumlu isgiiciiniin
paymin artirtlmasi ig¢in gerekli politikalar uygulamaya
konulacak, yesil doniisiim siirecinden c¢alisanlarin olumsuz
etkilenmemesine yonelik adil ge¢is mekanizmalari kurulacaktir.
539.1 Yurt disindan doniigii  6zendiren uygulamalar
degerlendirilerek karsilasilan giigliikleri agmaya yonelik yapisal
tedbirler alinacak, yurt disindan {ilkeye geri donen bilim
insanlar1 ve alaninda deneyimli kisiler icin tesvik edici unsurlar
belirlenerek ¢aligma ortam1 ve kosullarinin  gelistirilmesi

saglanacaktir.
3.2. YESIL VE DIiJITAL |544.6 Yurt disindaki yetkin akademisyen ve arastirmacilara
DONUSUMLE yonelik iilkemizde tam ve kismi zamanli ¢aligma imkanlarinin
REKABETCI URETIM cesitlendirilmesi, is birlikleri ile ortak projeler gelistirilmesi
saglanacaktir.

597. Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde madencilik
sektoriiniin  ¢evre ve iy gilivenlii mevzuatina uyumu
gelistirilecektir.

640. Is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin kalitesi teknolojik
gelismeler ve giincel egilimlerle uyumlu olacak sekilde
artirtlacaktir.
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Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

3.3. NITELIKLI iNSAN,
Gt’Jth’J AILE,
SAGLIKLI TOPLUM

Verilen Gorev/ihtiyaclar

650. Istihdam ve ¢alisma hayatinda ikiz déniisiim ¢ercevesinde
igglicli piyasasinin istihdam olusturma kapasitesini azami
diizeyde tutabilecek dnlemlerin alinmasi temin edilecektir. Aktif
isgiicli piyasalart icerik agisindan zenginlestirilerek daha etkin
sekilde kullanilacaktir. Plan doneminde kadin, geng ve
engellilerin iggiicii piyasasina katilimlar1 desteklenecek, is
saghigt ve givenligi alaninda ¢aligmalar1 korumaya ve
bilinglendirmeye yonelik tedbirler alinacaktir.

654. Tirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmasini hizlandirmak iizere
kadmnlarin ve kiz cocuklarmin dijital ve yesil doniisiimiin
gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriye kavusmasi, ¢agin
gerekliliklerine uygun sekilde egitimin her seviyesine dahil
olmalar1 ve devamliliklarinin saglanmasi ile sosyal hizmetlerin
gelistirilmesi yoluyla iyi olma hallerinin desteklenmesi temel
oncelikler arasindadir. Kadinlarin istihdama tam ve etkin
katilmasi, kamu ve 0Ozel sektdr ile siyasette karar alma
mekanizmalarina daha fazla dahil olmasi, is ve yasam dengesinin
tesis edilmesi yoniinde somut adimlarin atilmasi onem arz
etmektedir.

659. Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda
uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara ydnlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve
dil yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri
sahibi, liretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

694. Basta 6zel politika gerektiren gruplar olmak iizere toplumun
tim kesimlerine yeterli bir gelirle kayitli, is sagligi ve
giivenliginin saglandig1 kosullarda is imkanlarinin sunulmasi,
ikiz doniisiim silirecinin etkilerinin firsata doniistiirilmesi,
calisma c¢agindaki niifusun azami oranda istihdam edilmesi,
insan kaynagi niteliginin yiikseltilip etkin kullanildig: verimli bir
isglicli piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

696. Isgiicii piyasasinin ikiz déniigiim siirecine uyumu
saglanacaktir.

697.6. Uzaktan ¢alisma gibi esnek ¢alisma modellerinin kayitl
ve giivenceli bir sekilde uygulanmasi ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

698. Genglerin istthdaminin artirilmasi ve ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

700. Nitelikli isgiicii kayb1 onlenecek ve yurt diginda galisan
nitelikli vatandaslarimizin Tirkiye ile baglari gii¢lendirilerek
mesleki bilgi ve tecriibe aktarimini saglayacak mekanizmalar
gelistirilecektir.

701.1. Yurtiginden temininde zorluk yasanan hallerde isgiicii
piyasasmnin farkli vasiflarda ihtiyaglarini karsilamak {izere gog
ve istihdam politikalarinin dengeli bir sekilde uyumlastiriimasi
saglanacaktir.

701.2. Calisma izni bagvurularinda aranan diploma denkliklerine
iliskin siiregler iyilestirilecektir.

702. Diizensiz isgiicii gog¢ii ile miicadele ve uluslararasi
isglictiniin kayith istthdaminin artirtlmasi amaciyla galigmalar
yiiriitiilecektir.

704. 15 saglig1 ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale
getirilecektir.

726. Kadin erkek firsat esitliginin saglanmas: ve kadimlarin
giiclenmesi dnceliginin tiim plan, program, politika gelistirme ve
uygulama siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

728. Kadmlarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hayata esit
katiliminin yani sira esit ise esit iicret ilkesinin benimsendigi
kosullarda istihdaminin artirilmasi saglanacaktir.
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Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

734. Cocuk is¢iliginin Onlenmesine yonelik miicadele
kararlilikla siirdiiriilecektir.

750.6. Egitimde ve istihdamda olmayan gencglere yonelik
STK'larla igbirligi ¢calismalar1 yapilacaktir.

750.8. Basta kirsal bolgelerde yasayan gen¢ kadinlar olmak
iizere genglerin c¢aligma hayatina girmeleri desteklenecek,
kirsala tersine gogli saglayici, ekonomik ve sosyal hayati
canlandirici projeler gelistirilecektir.

750.9. Egitimde ve istihdamda olmayan gen¢ kadmlarin yasam
becerilerinin  gelistirilmesi ve  istthdama katilimlarinin
saglanmasina yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

804.3. Ozel sektoriin galisanlari igin sundugu kres ve giindiiz
bakim evleri konusundaki mevzuat ve devlet yardimlari
gelistirilecektir.

820. Yurt disinda yasayan Tirklerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve kurumsal kapasitesinin gelismesi desteklenecektir.

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
giiclendirilecektir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gii¢lendirilecektir.

949.Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci
giiclendirilecek, diizenleyici etki analizinin farkindaligi
artirilacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag
kuvvetlendirilecektir.

960.1. Kamu  sektorinde esnek c¢alisma  modellerinin
uygulanmasina yonelik mevzuat ¢aligmalari yapilacaktir.

960.2 Gorevde yiikselmede uygulanan segme yontemleri liyakat

3.5. ADALETI ESAS esasli teknikler gozetilerek gelistirilecektir.

ALAN DEMOKRATIK
iYi YONETIiSIM 962. Dijital kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanic1 odakli ve
katilime1 bir yaklagimla sunumunun yaygmlastirilmast ve
kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

964.5 Kamu bilgi teknolojileri denetim siire¢lerinde i¢ kontrol
ve i¢ denetim etkinlestirilecektir.

965. Kamu bilisim personeli istihdami ihtiyaglar dogrultusunda
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

966. Kamu kurumlarinin bilgi ve iletisim teknolojileri {iriin ve
hizmet alimlarinda maliyet, etkinlik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik,
yenilik ve yerli katma deger artirilacaktir.

967. Kamu kurumlarinda veri yonetisimi ve ileri veri analitigi
kapasitesi gelistirilecek ve kurumlar arasi veri paylasim
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

14. Adil gegis siirecinin gergeklestirilebilmesine yonelik, yesil
doniisiimden etkilenebilecek bolge ve meslek gruplarinda
istihdam edilenlerin ihtiya¢ analizi yapilacaktir.

16. Uzaktan, kismi ve gegici siireli ¢alisma ile platform ¢aligmasi
gibi yeni nesil esnek ¢alisma modellerinde yasanan gelismeler
dogrultusunda is diinyasinin ihtiyaclari ve is-6zel yasam dengesi
gozetilerek mevzuat diizenlemeleri hizli ve etkili bir bicimde
Orta Vadeli Program P hayata gegirilecektir.

(2024-2026) 2. ISTIHDAM 17. Is Kanununda sosyal taraflarla diyalog halinde yapilacak
degisiklikler ve bu dogrultuda gergeklestirilecek ikincil mevzuat
calismalar1 ile isglicli piyasalarinda giivenceli esneklik
saglanacaktir.

18. Yurtiginden temininde zorluk yasanan hallerde isgiicii
piyasasiin farkli vasiflarda ihtiyaglarini karsilamak {izere goc
ve istihdam politikalarinin dengeli bir sekilde uyumlastiriimasi
saglanacaktir.
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Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

19. Gegici ve/veya uluslararasi koruma statiisiindekilerin, kayitl
oldugu ilde ikamet basta olmak iizere Tiirkiye’de bulunma
sartlarina riayet etmeleri gozetilerek, isgiicii temininde giiglilk
¢ekilen alanlar oOncelikli olmak iizere kayitli bir bigimde
caligmalart tesis edilecektir.

20. Veriye dayali risk odakli denetim faaliyetleri
yayginlastirilarak is yerlerinde caligma kosullarinin insana
yakisir bir bicimde olmasi saglanacaktir.

7.Is yasamim dogrudan etkileyen diizenlemelerin, uygulama
amacma uygun, Olgiili, Ongoriilebilir ve piyasa ekonomisi
ilkeleriyle uyumlulugu gozetilecektir.

10. iS VE YATIRIM
ORTAMI
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B. AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Calisan sagligini, giivenligini ve refahini esas alarak; caligma baris1 ve diizenini, etkin bir sosyal
giivenlik sistemini saglamak; tam istthdami destekleyici ulusal ve uluslararasi etkin bir isgiicii
piyasasi olusturmak ve denetlemek, yabanci iilkelerdeki Tiirk toplumunun ¢alisma ve sosyal
giivenlik alanlarindaki hak ve menfaatlerini korumak ve ¢aligsma yasamina iliskin veriye dayali

politikalar1 gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Insana yakisir, yesil ve dijital doniisiimiinii tamamlamus giivenli bir is ortaminda tam istihdam

ile siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye.

Temel Degerler

e Bilimsellik ve Yenilik¢ilik

e lyi Yonetisim

e Sosyal Adalet

e Yesil ve Dijital Doniisiim

e Siirdiiriilebilir Kalkinma

e Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

e (Coziim Odakli ve Biitiinciil Yaklagim
e Rehberlik ve Denetim

e (alisma Baris1 ve Sosyal Diyalog

e Etkililik ve Verimlilik

21



Stratejik Amac ve Hedefler
Tablo 8 : Stratejik Amag ve Hedefler

Al. Is giicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Hedef 1.1. Caligma barisini pekistirecek mekanizmalarin etkinligini artirmak

Hedef 1.2. Ozel politika gerektiren gruplarin siirdiiriilebilir istihdama erisim olanaklarini
gelistirmek

Hedef 1.3. Isgiicii piyasalarmin yapisal ve dénemsel sorunlarini tespit etmek ve issizligi
azaltic, istthdamu artirict politikalar gelistirmek

Hedef 1.4. Calisanlarin sendikalasmasini destekleyecek mekanizmalar1 ve sendikal faaliyet
izleme altyapisini gelistirmek

Hedef 1.5. Isgiicii ag1g1 yasanan sektdrlerde alternatif isgiicii kaynaklarinin olusturulmasina
yonelik politikalar gelistirmek ve nitelikli uluslararasi isgiiciinii {ilkenin beseri sermayesinin
tamamlayici bir unsuru haline getirmek

A2. Isgiicii piyasalarmin yesil ve dijital doniisiime uyumunu saglayarak istihdamn
korunmasi ve gelistirilmesi

Hedef 2.1. Ulusal adil gegis politikalarin1 gelistirmek ve uygulama altyapisini hazirlamak

A3. Saghkh, giivenli, giivenceli ve insana yakisir calisma sartlarinin ve c¢alisma
ortaminin olusturulmasi

Hedef 3.1. Cocuk is¢iliginde iilkenin mevcut durumunu tespit etmek ve cocuk isciligi ile
miicadelede ihtiyaca uygun ve etkili politikalar gelistirmek

Hedef 3.2. Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saglig1 ve giivenligini
saglamak

Hedef 3.3. Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygimlastirmak
Hedef 3.4. Calisma sartlari ile ¢alisma ortaminin rehberlik ve teftis faaliyetleriyle mevzuata
uygun hale getirilmesine katki saglamak

Hedef 3.5. Ulusal ve uluslararasi isgiicliniin degerini artirmaya ve korumaya ydnelik
politikalarin etkinligini giigclendirmek

A4. Calisma hayatindaki tiim taraflarin bilgi ve bilin¢ diizeyinin artirilmasi

Hedef 4.1. Calisma hayatini ilgilendiren konularda nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri
yiiriitmek

Hedef 4.2. Yurtdisindaki/yurtigindeki egitim ve arastirma kurulusglari ile is birligi yapmak

AS. Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Hedef 5.1. Bakanligimiz Yurt Dis1 Teskilatinca sunulan hizmetlerin etkinligini artirarak ve
yayginlastirarak yurt disindaki Tiirk toplumunun hak ve menfaatlerini daha ileri seviyeye
tasimak

Hedef'5.2. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki fonlarinin ulusal Oncelikler c¢ercevesinde etkin ve verimli bigimde
uygulanmasini saglamak

Hedef 5.3. Avrupa Birligi ile miizakere siirecine iliskin olarak "Istihdam ve Sosyal Politika"
alaninda etkin ve zamanli bir bi¢imde uyum c¢alismalarini koordine etmek ve paydaslarla is
birligini slirdiirmek

Hedef 5.4. Insan kaynaklar kapasitesini gelistirmek
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

PROGRAM
ADI

ALT
PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKiLi OLDUGU

STRATEJIK AMAC

Bakima ihtiyaci olan
¢ocuklarin ailelerinin

COCUKLARIN yaninda yetistirilmesi igin . . .
KORUNMASI yiiriitiilen faaliyetler A3: Saglikls, givenli,
VE Cocuklarin yayemlastirilacak, koruma giivenceli ve insana yakigir
GELISIMININ Korunmasi altina alinan gocul’dara caligsma sartlarinin ve ¢alisma
SAGLANMASI yonelik ihtisaslagmis bakim ortaminin olugturulmas
kuruluslariin hizmet kalitesi
artirilacaktir.
Al: Is Giicii Piyasasmin
Etkinlestirilmesi
A3: Saglikl, giivenli,
Calisma Hayat1 | Calisma hayatinda etkin is giivenceli ve insana yakisir
Ve Sosyal birliginin gelistirilmesi bir ¢alisma ortaminin
Diyalog amaclanmaktadir. olusturulmasi
A4: Caligma hayatindaki tim
taraflarin bilgi ve biling
diizeyinin artirilmasi
Al: Is Giicii Piyasasmin
Istihdamin Istihdamin artirilmasina Etkinlestirilmesi
Artirilmasi Ve yonelik politikalarin etkinligi | A2: Isgiicii piyasalarinin yesil
Issizlikle saglanacak ve issizligi ve dijital doniisiime uyumunu
ISTIHDAM Miicadele azaltic1 tedbirler alinacaktir. 1s{aglalyarak 1st1hdgrmg .
orunmasi ve gelistirilmesi
Is kazas1 ve meslek A3: Saglikl, giivenli,
Is Saghg Ve hastaliklartyla etkin giivenceli ve insana yakisir
Gilvenligi miicadele edilerek is saglig1r | bir ¢alisma ortaminin
ve giivenligi saglanacaktir. olugturulmast
Yurt disinda yagamis veya
Yurtdisinda yasamakta olan
Yasayan vatandaglarimizin
Vatandaslara bulunduklari iilkelerdeki AS: Kurumsal Kapasite ve
Yénelik Istihdam | galisma ve sosyal giivenlik | Hizmet Kalitesinin
Ve Sosyal alanindaki hak ve menfaatleri | Artirilmasi
Koruma korunacak ve sosyal
Hizmetleri hizmetlere erisimleri
kolaylastirilacaktir.
Sosyal Giivenlik Kurumunun Al g s Gggu P1yasasm1n
Sosyal Giivenlik | finansman agi1g1 karsilanacak Etkinlestirilmesi
SOSYAL . . . . . A3: Saglikli, giivenli,
GUVENLIK Sistemine Mali ve d}ger"kfmum . giivenceli ve insana yakisir
Katki yiikiimliilikler yerine )
.. . bir ¢alisma ortaminin
getirilecektir.

olusturulmasi
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C. IDARE PERFORMANS BILGISI

Bu boliimde, Bakanligimizin sorumlulugunda olan program ve alt programlarin amaci,
kapsami, alt program performans gostergelerine iliskin agiklama, gerceklesme, hedef
gerceklesme tahmini ile hedef bilgilerine yer verilecektir.

Bakanligimizin sorumlulugunda olan 3 adet program, 6 adet alt program ve 12 faaliyete iligkin
bilgilere ilaveten Yonetim ve Destek Programi alt program ve faaliyet maliyetleri de yer
almaktadir.

Program Adi: COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI
Alt Program Adi: COCUKLARIN KORUNMASI
Gerekce ve Aciklamalar

Cocuk isciligi gelismis ve gelismekte olan birgok iilkede oldugu gibi, tiim dnleme ¢alismalarina
ragmen iilkemizde de 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Cocuk is¢iligi sorunu, ¢ok
nedenli ve ¢cok boyutlu bir yapiya sahiptir. Cocuk is¢iligine sebep olan faktorlerin hepsi birbiri
ile yakindan iliskilidir. Bu faktorlerin basinda yoksulluk ve igsizlik gelmektedir. Ebeveynlerin
igsizligi ve yetersiz hane halki geliri, cocuklarin ¢alismalarina neden olmaktadir. Bunun yan1
sira, gelir kaynaklari kit olan ailelerin ¢ocuklarin1 okula gondermekten kacinmasi ve
egitimsizligi ¢ocuk is¢iligi sonucunu dogurmaktadir. Cocuk is¢iligine sebep olan diger faktorler
ise egitim hizmetlerine erisememe, kirdan kente goc, geleneksel bakis acis1, Isverenlerin cocuk
is glicii talebi ve diizensiz goetiir.

Ulkemizde en kétii bigimlerdeki ¢ocuk isciligi “mevsimlik gezici gegici tarimda, sanayide agir
ve tehlikeli islerde ve sokakta ¢ocuk isciligi” olarak tanimlanmistir. Basta en kotii bigimleri
olmak Ttizere g¢ocuk isc¢iliginin Onlenmesi temel hedefiyle, cocuklarin calisma yasamina
girmesinde temel nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve
ulagilabilirliginin artirilmasi, toplumsal biling ve duyarliligin gelistirilmesi gibi genis kapsamli
tedbirlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sosyal taraflar, iiniversiteler ve
sivil toplum kuruluslarinin katkilariyla hazirlanan Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi
(2017-2023) ve Eylem Planlar1 Bakanligimiz koordinasyonunda uygulanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Bakima ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in

yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alinan ¢ocuklara yonelik ihtisaslasmis
bakim kuruluglarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
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Cocuklarin Korunmasi Alt Program Performans Gostergesi
1. Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi

2003 293YS 5004 2025 2026

) . Olgii |
R DAIETS (D s - Birimi | 2022 Planlanan TGlfrl;fl.mg Hedef Tahmin Tahmin

1- Cocuk is¢iligi ile
miicadele kapsaminda | Sayr | 28.021 | 29.000 29.000 | 30.000 | 30.000 ; 30.000
ulasilan ¢ocuk say1st :
Gostergeye Iliskin A(;lklama Sokakta sanaylde ve meV51m11k tarlm basta olmak lizere
calisan/calistirilan ¢ocuklarin tespit edilerek uygun hizmet modellerine
yonlendirilmesinin saglanmasi amaciyla ulasilan ¢ocuk sayist.
(Cocuk Isci: 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamus ve ilkogretimini
tamamlamis calisan kisi (Kaynak: Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)
Hesaplama Yontemi: Cocuk Isciligi Ile Miicadele Birimlerinden gelen verilerin toplanmasi.
Verinin Kaynag: 81 il Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri biinyesinde kurulan Cocuk
Isiligi ile Miicadele Birimlerince aylik yapilan raporlamalar, e-Metip
(Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi) Sisteminden aliman veriler ve
Calisma Genel Midiirliiglince ulusal ve uluslararasi kaynaklarla
yiiriitiilen proje faaliyetleri kapsaminda ulasilan ¢ocuk sayisi.
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2023 2023 2024 2025 2026

Faaliyetler . Harcama

Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

gg;iﬁgsgg;%;;::lxucadeleye 41.000.000 33.923.527 28.678.000 34.242.000 38.815.000
Biitce ici 41.000.000| 33.923.527 28.678.000 34.242.000 38.815.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

TOPLAM 41.000.000 33.923.527 28.678.000 34.242.000 38.815.000
Biitce ici 41.000.000, 33.923.527 28.678.000 34.242.000 38.815.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Cocuklarin Korunmasi Alt Program Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Cocuk isgiligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 69'uncu maddesi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi, 81 ilde kurulan Cocuk Isciligi Ile Miicadele
Birimlerinin etkinliginin arttirilmasi, biitiin ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflarla ¢ocuk
is¢iligi ile miicadele alaninda proje ve farkindalik artirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
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Program Adi: ISTIHDAM
Alt Program Adi: ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSIZLIKLE MUCADELE
Gerekce ve Aciklamalar

Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi ve istihdamin korunmasi, gelistirilmesi, igsizligin
onlenmesi faaliyetleri ve igsizlik sigortasi islemlerini yiiriitmekle gorevli olan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliigiiniin cari ve yatinm giderleri ile isveren prim tegvikine iliskin
hazinece karsilanmasi gereken prim giderleri ile Calisma Genel Midiirliigii koordinasyonunda
hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planina (2024-2028) iliskin is ve islemler
yiirtitilmektedir.

Alt Program Hedefi: Istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin etkinligi saglanacak ve
igsizligi azaltic1 tedbirler alinacaktir.

Istihdamin Artirllmasi ve Igsizlikle Miicadele Alt Programm Performans Gostergeleri

Ar-ge prim tesvikinden faydalanan kisi sayisi

Faaliyete gecen is kuliibii sayis1

Isbas1 egitim programindan yararlanan kisi say1si

Issizlik orani

Isveren prim tesvikinden faydalanan kisi sayist

Mesleki egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi

Ulusal Istihdam Stratejisinin hazirlanmasi/uygulanmasina iliskin katilimcilik esasiyla
diizenlenen toplant1 sayis1

Nownk b=

Olgii 203 OBYS om4 2005 2026

ECrformansiGoSten 2est Birimi | Ll ‘Planlanan‘ TGlf re. . Hedef Tahmin Tahmin

1- Ar-ge prim tesvikinden |
faydalanan kl$1 sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ar—ge prim tesv1k1nden faydalanan k1$1 sayisin 1fade etmektedlr

Say1 | 1287645 115000= 132750= 136859E 141096E 145.464

Hesaplama Yontemi: SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: SGK §
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

| 12023 YS
Oleii  ,o, 2023 “0° 70 2024 2025 2026

Performans Gostergesi Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
{ Tahmini |

2- Faaliyete gegen is

Say1 | 10 10 10 3 3 2
kuliibii say1si : = - -
Gostergeye Iliskin Aciklama: Gosterge faallyete gecen Is Kulubu saylslnl 1<;ermekted1r
Hesaplama Y ontemi: Tasra birimlerinin bildirdigi acilan Is Kuliibii say1s1 toplan
Verinin Kaynagi: ISKUR
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olgii 2023 BYS 004 2025 2026

L0 D B L] Birimi | 22 'Planlanan' TGhe r(;.m§ Hedef Tahmin %Tahmin

3- Isbast egitim i i
programindan yararlanan | Say1 | 156.3565 200.000 55.000% 58.0005 61. ooo 64.000
kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Isbasl egitim programlarlndan yararlanan kisi say1s1n1 gostermektedlr

Hesaplama Yontemi: 1sba§1 egitim programlarina bagvuran kisi sayisi.
Verinin Kaynag: ISKUR ) ' 5
Sorumlu Idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2023 2023 YS§ 2024 2025 2026

O DA (R el irimi | :Planlanan'TGhe re. Hedef Tahmin Tahmin

4- fssizlik orans COmn 104 104 101 103 99 93

Gostergeye Iliskin A(;lklama Issmllk orani, g:ahsma gucunde ve arzusunda olan ve cari iicretten
caligmaya razi olup ta is bulamayan isgiiciiniin toplam isgiiciine
oranidir. 2023 yil sonu tahmini ve 2024, 2025, 2026 yillar1 tahminleri
Orta Vadeli Programdan (2024-2026) alinmistir.

Hesaplama Yontemi: (Issiz Sayisv/isgiicii) *100
Verinin Kaynag: Orta Vadeli Program (2024-2026) 5
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans 019"3 2023 %2(23 YS 2024 2025 202

Gostergesi Blrlml ol . Planlanan | €IS Hedef @ Tahmin Tahmin
: : Tahmini

5- Isveren prim

tesvikinden Sayt | 11.554.0945 13.000.0001 11.840.974 | 12.134.089  12.434.459  12.742.265

faydalanan kisi | | |

sayis1 : '

Gostergeye Illskln Ag:lklama Gosterge igveren prim tegvikinden faydalanan kisi sayisin
icermektedir.

Hesaplama Yontemi: SGK idari kayitlarindan elde edilmektedir.

Verinin Kaynag: SGK

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Olgiii 2023 BYS o040 2025 2026

L LS Birimi | 22 ‘Planlanan‘ TGhe;:;l'm% Hedef | Tahmin Tahmin

6- Mesleki egitim
programlarindan . Sayr | 10.7635 16.0005 2.3005 2.5005 2.7005 2.900
yararlanan k1§1 say1s1 E i - i i
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Istlhdamln korunm351 art1r11rnas1 gehstlrllmes1 ve 1$s1zhg1n azalt11mas1
hedefleri gergevesinde, ISKUR’a kayitli herhangi bir meslegi olmayan,
bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde
yeterli olamayan issizlerin niteliklerini  gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim
kurslarindan yillar itibariyle daha fazla kisinin yararlandirilmasi

saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayis1 toplamu.
Verinin Kaynagi: ISKUR
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii 2023 PBYS 04 205 2026

Performans Gostergesi B1r1m1 2022 ‘Planlanan‘ Gere. Hedef ETahmin %Tahmin

{ Tahmini |

7- Ulusal Istihdam
Stratejisinin i i i i E
hazirlanmasi/uygulanmasina Adet | 0 0 5 2 2 2
iliskin katilimetlik esastyla
diizenlenen toplantl sayist | - - i i - i
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ulusal Istlhdam Stratejlsmm hazulanmas1/uygulanmas1na yonelik
gerceklestirilen toplant1 sayisidir.

Hesaplama Yontemi: Calisma Genel Midirliigi kayitlar
Verinin Kaynagi: Calisma Genel Midiirligii
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Istihdamin Artirllmasi ve Issizlikle Miicadele Alt Programi Kapsaminda Yiiriitiilecek
Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2l Hazl?cza?;na Zlb AL A
y . Biitee ; . Bitee Tahmin = Tahmin
; Haziran
Esnaf Ahilik
Sandigina Katki 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
E:‘tz]gk Sigortasma | 5, 479.166.000| 10.710.765.406 46.262.547.000 58.869.524.000 70.844.646.000
Biitce Ici 21.479.166.000 | 10.710.765.406| 46.262.547.000| 58.869.524.000 70.844.646.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Istihdamin
Korunmasi ve 1.618.499.000  825.766.681  3.961.989.000  4.866.566.000  5.517.779.000
Gelistirilmesi
Biitce lci 1.618.499.0001  825.766.681  3.961.989.000  4.866.566.000 5.517.779.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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2023

Faaliyetler V% Harcama 2o AP A
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Mesleki Egitim

Kanunu

Kapsaminda 10.345.000.000 13.816.803.795: 25.171.000.000: 31.033.110.000 34.767.558.000

Issizlik Sigortasi

Fonuna Yapilan

Odemeler
Biitce Ici 10.345.000.000| 13.816.803.795 25.171.000.000 31.033.110.000 34.767.558.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

iﬁiﬁfﬁeﬁ?m 66.201.560.000  38.793.152.281 | 161.463.626.000 | 208.580.445.000 | 251.977.914.000
Biitce Ici 66.201.560.000 | 38.793.152.281 | 161.463.626.000 | 208.580.445.000 251.977.914.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 99.644.225.000 | 64.146.488.163 | 236.859.162.000 | 303.349.645.000 | 363.107.897.000
Biitce Ici 99.644.225.000 | 64.146.488.163 | 236.859.162.000| 303.349.645.000 363.107.897.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Istihdamin Artirllmas1 ve Issizlikle Miicadele Alt Programm Faaliyetlerine Iliskin
Aciklamalar:

Esnaf Ahilik Sandigina Katki

6824 sayili Kanunun 9'uncu maddesi ile 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununa eklenen Ek
6'nc1 madde hiikmii geregi; Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi gorev ve hizmetler i¢cin mali
kaynak saglamak, piyasa sartlarinda kaynaklar1 degerlendirmek, 4447 sayili Kanunun
ongordiigii 6demelerde bulunmak tlizere Esnaf Ahilik Sandig1 kurulmustur. 4447 sayili Kanuna
eklenen gecici madde ile uygulamasi 31.12.2023 yilina ertelenmistir.

Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 627'nci maddesinin (a) bendinde Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiiniin gelirleri arasinda "Her yil Bakanlik biit¢esine Tiirkiye Is
Kurumu igin konulan 6denek" hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun
cari ve yatirim giderleri i¢cin Bakanlik biitcesinden aktarma yapilmaktadir.

Issizlik Sigortasina Katki

Issizlik Sigortast Fonu igin Kanunun 6ngordiigii devlet katkis1 4447 sayili Kanun geregince
Fona aktarilmaktadir. S6z konusu Fon, ilgili Kanun ile belirlenen usullerde yonetilmekte ve
faaliyetlerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonuna Yapilan Odemeler
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 6denen devlet katkisidir.

Sigorta Prim Tegvikleri

5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim tesvikleri i¢cin Ongoriilen ve hazine
tarafindan karsilanmasi gereken devlet katkis1 Sosyal Gilivenlik Kurumuna aktarilmaktadir.
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Alt Program Adi: CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG
Gerekce ve Aciklamalar

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda uluslararasi isgiicli boyutu da dahil olmak {izere yeni
stratejiler ile calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler
arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim
taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi.

Alt Program Hedefi: Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Program Performans Gostergeleri
1. Calisma hayat ile ilgili arastirma ve proje sayisi
2. Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin ¢alisacagi sektdrlerin belirlenmesine yonelik
sektor ¢alismasi sayisi
3. Mevsimlik tarim is¢isi sayisi
4. Mobbing kaynakli bagvuru sayisi

2023YS

) . Olgii 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi g iy 2022 EPlanlananETSlf;lini; Hedef Tahmin Tahmin

1- Calisma hayati ile ilgili

) Sayr 6 6 6 4 4 A
arastlrma Ve proje sayisi i ; E | | E

Gostergeye Iliskin Ag:lkiama: Cailsma Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnce gallsma hayati ile ilgili araé‘urma ve
projeler gelistirilerek gerceklesmesi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Yatirim programinda yer alan ve devam eden proje sayist toplamu.
Verinin Kaynagi: Calisma Genel Midirligii
Sorumlu Idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2023 202B3YS  Lm04 2025 2026

%Planlanan% Gerg:. Hedef ETahmin %Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi Ol": 2022
- Birimi

2- Isgiicii piyasasinda
nitelikli yabancilarin _
calisacag1 sektorlerin . Sayi 2 2 2 1 1 1
belirlenmesine yonelik :
sektor caligmasi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: UIGM tarafindan yazilan ve/veya projeler araciligiyla desteklenen
rapor sayilarini gostermektedir.

Hesaplama Yontemi: Rapor adedi.
Verinin Kaynag: UIGM sektor raporu. 5
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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2023YS

2023 2024 2025

‘Planlanan‘ Ger . Hedef %Tahminé
: T hmlnl

2026

Performans Gostergesi: . © 2022 Tahmin

. Birimi |

3- Mevsimlik tarim
is¢isi sayist i

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Veriler otomasyon 51stem1nden anhk ahnabllmektedlr 1774 sayili
Kimlik Bildirme Kanununun 7'nci maddesinde; mevsimlik tarim
iscisi olarak siirekli ikametinin disinda bir baska ilde calismak
amaciyla gecici olarak yer degistirenlerin kimlik bildirimlerinin, bu
kisilerin yasadiklar1 gegici yerlesim alanlarinda dogrudan kolluk
kuvvetlerince alinacagr ve bu bildirimlerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile elektronik ortamda paylasilacagi
diizenlenmistir. Bu c¢er¢evede; Kimlik Bildirme Kanunu
kapsaminda 81 ilde Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel
komutanligi tarafindan toplanan mevsimlik tarim iscilerine ait
bilgilerin e-METIP sistemine girisi yapilmaktadir.
Otomasyon sistemi kapsaminda kolluk kuvvetlerinden alinan (Polis
ve Jandarma) veriler toplanmaktadir.
Calisma Genel Midiirliigli, Otomasyon Sistemi
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Say1 30. 626 65. 000 55. 000 60. 000 65. 000 70.000

Hesaplama Y ontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

2023 2023YS

| ‘ Gerc;
:Planlanan Tahm

2024
Hedef

2025 2026

Olcii | |
Tahmin Tahmin

2022

Performans Gostergesi = .. .
¢ Birimi

4- Mobbing kaynakl1
bagvuru sayist =
Gostergeye Iliskin A(;lklama

Say1 12. 182 15. 000 15. 000 14. 000 13. 000 12.000

Bakanhglmlza gelen basvurular dogrultusunda 1nceleme ve
degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

Bagvuru sayisi toplamiu.

Calisma Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirligi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Cahsma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Programm Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet
Maliyetleri

2023

Faaliyetler Al  Harcama AL A ——
y Biitce | . . Biitce Tahmin | Tahmin
Haziran j

Cahsma Hayati ve Sosyal 187.708.000 101.308.002 268.930.000 333.655.000 383.680.000
Diyalogun Gelistirilmesi

Biitce ici 187.708.000. 101.308.002| 268.930.000 333.655.000 383.680.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Kamuda Etik Kiiltiriniin 992.000 388.872.  2.388.000  2.955.000  3.375.000
Gelistirilmesi

Biitce ici 992.000 388.872]  2.388.000.  2.955.000] 3.375.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Mevsimlik Tarim Iscilerine 26.500.000 305947 48.000.000 59.087.000 66.994.000
Yonelik Faaliyetler

Biitce Ici 26.500.000 305947 48.000.000. 59.087.000| 66.994.000
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2023

Faaliyetler 2923  Harcama 2924 2025 i 2
Biitce | . i Biitce Tahmin | Tahmin
i Haziran g j

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Uluslararasi Isgiicii Politikast 5 g0 400 98577230 101.784.000) 126.106.000 144.884.000
Uygulamalarimin Gelistirilmesi

Biitce I(;i 43.885.000: 28.577.230: 101.784.000: 126.106.000; 144.884.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 259.085.000: 130.580.051: 421.102.000: 521.803.000:598.933.000

Biitce I(;i 259.085.000: 130.580.051} 421.102.000: 521.803.000:598.933.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Cahsma Hayati ve Sosyal Diyalog Alt Programm Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Cahisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni stratejiler ile calisma hayatina iliskin sorunlarin
¢coziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin
asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin artirilmasi,
ikili/ticli sosyal diyalog mekanizmalar isletilerek diizenlemelerin yapilmasi, projelerin
yiiriitiilmesi ve farkindalik artirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, Calisma Meclisi, Uclii
Damgma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal diyalog mekanizmalarinin
toplanmas1 ve bu platformlarda is¢i ve isveren taraflarinin goriislerinin temsil edilmesinin
saglanmasi. (6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar1 Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun, 854 say1li Deniz Is Kanunu, 488 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sézlesme
Kanunu)

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanunda Yapilan degisiklikler ve Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirme
misyonuyla Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri,
akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢esitli egitim, seminer ve konferanslar
diizenlemektedir.

Her yi1l 50'ye yakin liye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik Platformu toplantilar
yapilmaktadir. Kamu gorevlilerine rehberlik etmesi amaciyla "Etik Rehberi" bastirilmakta,
Kurul'ca en az genel miidiir ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetler
incelemekte, bu g¢ercevede raportorler tarafindan iilke genelinde yerinde inceleme
yapilmaktadir.

Kurul tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde anonim
olarak yayinlanmaktadir.

Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

2017/6 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi
Sistemi (e-Metip) ile mevsimlik tarim iscilerine verilen kamu hizmetlerinin etkin olarak
sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin sayisal
bilgi elde edilerek iilkemizin mevsimlik go¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmastir.
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Uluslararasi Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli isgiicii agcigin1 kapatmaya
yonelik iilkemize beyin gociiniin tesviki baglaminda sektorel isgiicii piyasasi arastirmalarinin
ve analizlerinin yapilmasi, uluslararasi isgiicii politikamizin kurgulanmasi ve yiiriitiilmesi
anlaminda orta ve uzun vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.
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Alt Program Adi: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Gerekce ve Aciklamalar

Saglikli ve gilivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasi adma; is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, Is Saglign ve Giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, sektorel
¢oziimler {iretilmesi ile Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerinin etkinlestirilmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda, mevzuat caligmalari, ulusal ve uluslararasi projeler,
isbirlikleri, egitim, rehberlik, denetim ve yetkilendirme faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Alt Program Hedefi: Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saghgi ve
giivenligi saglanacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Alt Program Performans Gostergeleri:

1. Issaglhp ve giivenligi alaninda yetkilendirilmis kurum denetim sayis1

2. Issaghp ve giivenliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik yiiriitiilen etkinlik
Ve proje sayist

Kaza 6nleme ve caligma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayisi

4. Oliimlii is kazas1 orani (yiiz binde)

[98)

Olgii 023YS 2024 2025 2026

L0 D B L] Birimi 2% flf;fm . Hedef Tahmin Tahmin

1- Is saghg ve giivenligi | :
alaninda yetkilendirilmis | Say 1. 138 420; 4205 5045 589§ 673
kurum denetim sayis1
Gostergeye Iliskin A(;lklama Bu gosterge b1r y11da is saghgl ve guvenhgl alanmda yetkllendlrllmls
kurumlara ka¢ denetim yapildigin1 gosterecektir.

Hesaplama Yontemi: Yetkilendirilmis  kurumlara yapilan toplam denetim sayisi
hesaplanacaktir.

Verinin Kaynagi: Veriler ISG-Katip Sistemi ve IBYS iizerinden elde edilecektir.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2024 | 2025 2026

Performans Gostergesi

Hedef Tahmin Tahmin

2-Is saghg ve .

giivenliginin gehstlrllmes1

ve yaygimlagtirilmasina | Say1

yonelik yiiriitiilen etklnhk

Ve proje sayist | | i i i i i

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Is sag11g1 ve guvenhgl alaninda yapllan etklnhkler prOJeler ve katilim
saglanan organizasyonlar ISG farkindahigmi artirict ydnde etki
etmektedir. Hem genel miidiirliik faaliyetlerinin goriiniir ve etkin
kilinmasi1 hem de verilmek istenen ISG mesajmin hedef gruplara
ulagmasi ile is kazasi ve meslek hastaliklarinda kayda deger bir azalma
olacagi beklenmektedir.

75075 75
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Hesaplama Yontemi: Genel Midiirliigiin organize ettigi etkinlik ve proje sayilar1 ile personel
tarafindan katilim saglanan kurum dis1 etkinlik ve proje sayilarmin
toplam1 (online olanlar dahil).

Verinin Kaynagi: ISGGM Eylem ger¢eklesmeleri.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2023Y8 o004 2025 2026

: Lo . . Hedef Tahmin Tahmin
. Tahmini |

2023

, ) ]
Performans Gostergesi éBirlm 2022 Planlanan

3- Kaza 6nleme ve

caligsma kosullarinin

iyilestirilmesine yonelik |

faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kaza o6nleme ve calisma kosullarmin iyilestirilmesine yonelik
yiirtitilmekte olan kaza arastirma, is hijyeni ve saglik gozetimi 6l¢iim,
test, analiz ve damismanlik hizmetleri, performans gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.
Is saglig1 ve giivenligi (ISG) alaninda ISGUM tarafindan is saglhig1 ve
giivenligi alaninda kaza arastirma, is hijyeni ve saglik gdzetimi 6lgiim,
test, analiz ve damigmanlik hizmetleri sayisi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin ~ azaltilmas1  i¢in toplumda ISG farkindaligmin
olusturulmasi gibi faydalar saglanacaktir.
Zorunlu durumlarda (bulagici hastalik vb.) mevzuat tarafindan yiiz yiize
gerceklestirilmesi zorunlu olan faaliyetlerin gergeklestirilememesi veya
faaliyetlerde azalmalar s6z konusu olabilmektedir.

Sayi | 1.879 858 858 865 872 879

Hesaplama Yontemi: Is hijyeni, KKD ve Is Saghg birimlerinde gerceklestirilmekte olan
Olciim, test, analiz ve danigmanlik hizmetlerinin sayisi.

Verinin Kaynag: ISGGM Eylem gerceklesmeleri.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Gostergesi Lt 2022 A ron ‘{S A1 AP P
. Birimi : . Planlanan . . Hedef Tahmin: Tahmin

4- Olumlil is kazast orant |y ) 6,6 6,3 6,6 6,5 6,5 6,4

(yiiz binde)

Gostergeye Iliskin Aciklama: SGK  istatistik  yilliklarina gore yayimlanan veriler dikkate
alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: SGK istatistik yilliklarina goére yayimlanan bir 6nceki yila ait veriler ile
2 yil dnceki veriler arasindaki yiiz binde degisimdir.

Verinin Kaynagi: SGK Istatistik Y1llig1.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Faaliyetler

2023

Biitce

2023

. Harcama |
. Haziran |

2024
Biitce

Is Saghg ve Giivenligi Alt Programm Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Issazfag;iﬁ;:f Gitvenliginin 164.268.000 | 85.465.197 259.802.000 322.407.000  371.384.000
Biitge ici 164.268.000 | 85.465.197 259.802.000 322.407.000  371.384.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 164.268.000 | 85.465.197 259.802.000 322.407.000  371.384.000
Biitge ici 164.268.000 | 85.465.197 259.802.000 322.407.000  371.384.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Is Saghg ve Giivenligi Alt Program Faaliyetlerine Iliskin A¢iklamalar:

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saglikli ve giivenli ¢alisma ortamiin
olusturulmasi adina; is kazalariin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is saglig1 ve giivenligi
kiiltliriiniin yayginlastirilmas1 ve etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm
hazirlama, sektorel caligmalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler, igbirlikleri, egitim,
rehberlik, is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin yetkilendirme
ve denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri

yiiriitiilecektir.
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Alt Program Adi: YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK
iISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HiZMETLERI

Gerekce ve Aciklamalar

Yurtdisinda yasayan vatandaglarin mesleki niteliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetlerle
istthdam edilebilirliklerinin  artirilmasi, istthdam piyasasinda ayrimec1  muameleye
ugranilmamasina yonelik oOnleyici ve giderici tedbirlerin alinmasi ve sosyal giivenlik
haklarindan tam yararlanilmasi konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi ile ¢ocuk
ve genglerin iilkemiz ile baglarinin korunmasi ve giiglendirilmesi.

Alt Program Hedefi: Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin
bulunduklar iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri korunacak
ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik Istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt
Program Performans Gostergeleri

1. Yurtdisinda sosyal giivenlik ve istihdam konularinda diizenlenen bilgilendirme toplantisi
say1s1
2. Yurtdisinda sosyal giivenlik ve istihdam konularinda ulasilan vatandas sayisi

2023 2OBYS o004 2025 2026
Gerg

Planlanan " . Hede ahmin . Tahmin
i Tahmini .

Performans Gostergesi

1- Yurtdisinda sosyal

giivenlik ve istihdam

konularinda diizenlenen | Sayt | 573 1.000 | 450 500 550 600

bilgilendirme toplantist

sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin mesleki niteliklerini artirmaya
yonelik yabanci iilke kurumlariyla is birligi igerisinde projeler
yiirliterek isgiicli piyasasmna girmelerini kolaylastirmak iizere yapilan
bilgilendirme toplanti sayis1. Vatandaslarimizin bulunduklari iilkede ve
iilkemizdeki uluslararasi anlagmalar ve ikili anlagmalarm sagladigi
haklardan esit bir sekilde yararlanmalarini teminen ¢alisma hayati,
sosyal giivenlik ve sosyal hizmet konularinda yapilan bilgilendirme
toplanti sayisi.

Hesaplama Yontemi: Ug aylik performans raporlarinda bildirilen toplanti sayilarinin
toplanmasi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Aylik birim faaliyet raporlar ve ii¢ aylik performans raporlari.

Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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2023YS  ,004 0 2025 2026

; Ger(;. Hedef %Tahmin% Tahmin
i Tahmini :

2023

Olgii |
- Planlanan

2022

Performans Gostergesi . . .
i Birimi |

2- Yurtdisinda sosyal
giivenlik ve istihdam
konularinda ulasilan |
vatandag sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yurt dis1 birimlerimizin dogrudan (sahsen, telefonla, posta ve e-posta
yoluyla yapilan vatandas miiracaatlar1) ulastig1 ve temsil/bilgilendirme
gorevleri ¢ergevesinde ulasilan tiim vatandaslarimizin sayisi.

Ug¢ aylik performans raporlarinda bildirilen ulasilan vatandas
sayilarinin toplanmasi ile hesaplanmaktadir.

Aylik birim faaliyet raporlar1 ve ii¢ aylik performans raporlari.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Sayt 222066 250.000, 250.000 275.000 300.000  325.000

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslara Yonelik Istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt
Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2023
. Harcama |
Haziran |

2024
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Faaliyetler

Yurtdisinda Yasayan |

Vatandaslarin - Istihdamun ) 415000 119579575 363.644.000 444.718.000 501.308.000

Saglamaya Yonelik

Faaliyetler
Biitce Ig:i 202.415.000; 119.579.575} 363.644.000; 444.718.000; 501.308.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 202.415.000; 119.579.575 363.644.000: 444.718.000; 501.308.000
Biitce Ig:i 202.415.000¢ 119.579.575{ 363.644.000: 444.718.000i 501.308.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Yurtdisinda Yasayan Va.tandaslara Yonelik istihdam ve Sosyal Koruma Hizmetleri Alt
Program Faaliyetlerine Iliskin Aciklamalar:

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarin istihdamim Saglamaya Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75'inci maddesi kapsaminda; yurt disinda yasayan
vatandaslarin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik yabanci iilke kurumlariyla is birligi
icerisinde  projeler  yiirliterek  vatandaglarimizin  istthdam  piyasasina  girmeleri
kolaylastirilacaktir. Vatandaglarimizin bulunduklar1 {ilke ile iilkemiz mevzuatinin ve
uluslararas1 anlagmalar ile ikili anlagsmalarin sagladig1 haklardan esit bir sekilde yararlanmasini
teminen ¢alisma hayati ve sosyal gilivenlik konularinda bilinglendirme, yonlendirme yaparak
ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime yonelik girisimlerde bulunulacaktir.
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Program Adi: SOSYAL GUVENLIK

Alt Program Adi: SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI
Gerekce ve Aciklamalar

Sosyal Giivenlik Kurumunun finansman ag¢iginin karsilanmasi.

Alt Program Hedefi: Sosyal giivenlik kurumunun finansman agig1 karsilanacak ve diger
kanuni ytikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Program Performans Gostergeleri

1. Bayram ikramiyesi alan emekli say1s1
2. Devlet katkisinin sosyal giivenlik kurumu gelirlerine orani
3. Sosyal giivenlik kurumu gelirlerinin giderlerini kargilama orani

Performans  Olgii - 2023 OBYS ooa 0 2025 2026

Gostergesi | Birimi | . Planlanan | ¢ Hedef @ Tahmin = Tahmin
. Tahmini |

1- Bayram
ikramiyesi alan | Say1 | 12.719.522% 13.365.150% 14.611.365% 15.680.0005 16.350.000% 17.040.000
emekli say1si i i i i i i
Gostergeye Iliskin Ag:lklama Bayram ikramiyesi, Ramazan ve Kurban Bayramlarl oncesmde emekli
ayhigi, yaslilik ayligi, vazife malulligi ayligi, malullik ayligi, 6liim
ayligi ile siirekli is goremezlik geliri ve 6liim geliri alanlara 6denir.
Ayrica Kurumdan aylik alan; sehit yakinlari, gaziler, muharip gaziler,
giivenlik koruculari, sampiyon sporcular ve terdrden zarar goren sivil
vatandaslar ile bu kisilerin hak sahiplerine bayram ikramiyesi 6denir.

Hesaplama Yontemi: Bayram ikramiyesi almaya hak kazanan kisi say1s1 toplamu.
Verinin Kaynag: SGK 5
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Olgii 2023 2BYS o004 2005 2026

LECTR (T (R Gl - Birimi Planlanan Gere. | Hedef . Tahmin  Tahmin
; | . Tahmini

2- Devlet katkisinin sosyal

giivenlik kurumu . Oran | 17 47 163, 15 665 16 475 16, 695 16,79

gelirlerine oran

Gostergeye Iliskin Ag:lklama Devlet katkaist, devletln turn blreysel emekhhk katlhmcﬂarlna bireysel
emekliligin tesvik edilmesi amaciyla yapacagi destek 6demesidir.

Hesaplama Yontemi: Devlet katkisi/SGK geliri.
Verinin Kaynag: SGK 5
Sorumlu idare: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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2023 12023 YS

‘ . Gerg. |
Planlanan Tahmini

2024 2025 2026

Ol¢ii ; ;
Hedef Tahmin - Tahmin

2022

Performans Gostergesi | . . . |
i Birimi |

3- Sosyal giivenlik

kurumu gelirlerinin |
giderlerini kar$11ama orani |
Gostergeye Iliskin Ag:lklama SGK gehrlerlmn glderlerlnl karsllama orant,
acisindan en 6nemli gostergelerden bir tanesidir.
Kurum geliri/Kurum gideri.

SGK

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Oran 9618 96,3 95 89, 85 86,93 85,86

ﬁnansman analizi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Programm Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet

Maliyetleri

2023
Faaliyetler Harcama
Haziran
Sosyal Giivenlik
Kurumunun 59.192.143.000 | 36.412.716.372 | 385.655.371.000 | 648.884.000.000 | 836.562.196.000
Finansman Ac¢iginin
Karsilanmasi
Biitce Ici 59.192.143.000:36.412.716.372:385.655.371.000 ; 648.884.000.000; 836.562.196.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Universite Saghk
Hizmeti
Sunucularmin SGK
Tarafindan Terkin 0:12.119.283.627 0 0 0
Edilen Tutarlan
Karsihg: Yapilan
Odemeler
Biitce Ici 0:12.119.283.627 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 59.192.143.000: 48.531.999.999 : 385.655.371.000 : 648.884.000.000 : 836.562.196.000
Biitce Ici 59.192.143.000: 48.531.999.999 : 385.655.371.000 ; 648.884.000.000 836.562.196.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Sosyal Giivenlik Sistemine Mali Katki Alt Programm Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman A¢iginin Karsilanmasi
4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarinca "Emeklilik Sigortasi
Finansman A¢ig1" kapsaminda Bakanlik biit¢cesinden SGK'ya yapilan 6demelerdir.

Universite Saghk Hizmeti Sunucularinin SGK Tarafindan Terkin Edilen Tutarlar
Karsihg Yapilan Odemeler
Kamu {iniversite saglik hizmeti sunucularinin SGK tarafindan terkin edilen tutarlar1 karsilig
Bakanliktan yapilan 6demelerdir.

Bu kisimda, Bakanligimiz sorumlulugundaki 3 adet program, 6 adet alt program ve 12 faaliyet
ile Yonetim ve Destek Programina ait 2 adet alt programin 11 adet faaliyetin maliyetlerine yer

verilecektir.
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Idare Adx
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

COCUKLARIN KORUNMASI

Bakima ihtiyaci olan c¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in
yiiriitiilen faaliyetler yayginlastirilacak, koruma altina alman g¢ocuklara
yonelik ihtisaslagmis bakim kuruluglarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 69'uncu maddesi ve Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programnin etkin bir sekilde uygulanmasi, 81
ilde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimlerinin etkinliginin
arttirtlmast, biitlin ilgili kurum, kurulus ve sosyal taraflarla ¢ocuk isciligi ile
miicadele alaninda proje ve farkindalik artirma faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

2023
Harcama
(Haziran)

2023
Biitce

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

I Sermaye Transferleri

41.000.000| 33.923.527| 28.678.000| 34.242.000| 38.815.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

41.000.000 | 33.923.527| 28.678.000| 34.242.000| 38.815.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

41.000.000 | 33.923.527| 28.678.000| 34.242.000| 38.815.000
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Idare Adx
Program Adi
Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Calisma Hayat1 ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin takip edilmesi, sosyal
diyalog mekanizmalarinin etkinlestirilmesi, istihdam politikalarinda yeni
stratejiler ile ¢aligma hayatina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde devlet, sosyal
taraflar ve bireyler arasinda iletisimin artirilmasi, yasanan sorunlarin
asgariye indirilmesi amaciyla ilgili tiim taraflarm yetkinliginin ve
farkindaliklarinin artirilmasi, ikili/iiglii sosyal diyalog mekanizmalari
isletilerek  diizenlemelerin  yapilmasi, projelerin yiiriitiilmesi ve
farkindalik artirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, Calisma Meclisi,
Uglii Danisma Kurulu, Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal
diyalog mekanizmalarinin toplanmasi ve bu platformlarda is¢i ve isveren
taraflarinin  goriislerinin temsil edilmesinin saglanmasi. (6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5953
sayili Basin  Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar1  Arasindaki

Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz Is Kanunu,
488 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu)

2023 Biitce

134.110.000

2023
Harcama
(Haziran

68.446.808

2024
Biitce

214.235.000

2025
Tahmin

266.123.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

16.691.000

10.053.437

26.249.000

32.639.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

7.635.000

3.054.883

15.873.000

19.562.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

380.000

94.000

651.000

802.000

Sermaye Giderleri

7.892.000

257.728

8.218.000

10.117.000

Sermaye Transferleri

21.000.000

19.401.146

3.704.000

4.412.000

Bor¢ Verme

BUTCE ICI TOPLAM
KAYNAK

187.708.000

101.308.002

268.930.000

333.655.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi  ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIiYALOG

AlItif‘;':iglram Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanunda Yapilan degisiklikler ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kamuda etik kiiltliriinii yerlestirme misyonuyla
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler, STK'lar ve ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢esitli egitim,
seminer ve konferanslar diizenlemektedir.

Her yil 50'ye yakin iiye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik Platformu
toplantilar1 yapilmaktadir. Kamu goérevlilerine rehberlik etmesi amaciyla
"Etik Rehberi" bastirilmakta, Kurul'ca en az genel miidiir ve esiti seviyedeki
kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetler incelemekte, bu cercevede
raportdrler tarafindan lilke genelinde yerinde inceleme yapilmaktadir. Kurul
tarafindan etik ihlal karar1 verilmekte ve bu kararlar resmi internet sitesinde
anonim olarak yaymlanmaktadir.

Aciklama

2023
EKONOMIK KOD 2 Harcama

Biitce .
(Haziran
Personel Giderleri 314.854 832.000| 1.033.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri
I Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

986.000 1.556.000 | 1.922.000

992.000 388.872 2.388.000 | 2.955.000

992.000 388.872 2.388.000 | 2.955.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi  ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program

Hedefi Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Mevsimlik Tarim Iscilerine Yonelik Faaliyetler

2017/6 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim
Iscileri Bilgi Sistemi (e-Metip) ile mevsimlik tarim iscilerine verilen kamu
hizmetlerinin etkin olarak sunulabilmesi, ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin sayisal bilgi elde edilerek
iilkemizin mevsimlik gé¢ haritasinin ¢ikarilmasi amaglanmustir.

Aciklama

2023
EKONOMIK KOD 2023 Biitce Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
I Cari Transferler
I Sermaye Giderleri 26.500.000 305.947| 48.000.000 | 59.087.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

26.500.000 305.947| 48.000.000 | 59.087.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

26.500.000 305.947| 48.000.000 | 59.087.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Ad1  ISTIHDAM

Alt Program Adi  CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Alt Program

Hedefi Calisma hayatinda etkin is birliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Uygulamalarinin Gelistirilmesi

6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu kapsaminda yiiksek nitelikli isgiicii
acigmi kapatmaya yonelik iilkemize beyin gogiiniin tesviki baglaminda
sektorel 1isglicli piyasast aragtirmalarmin ve analizlerinin yapilmasi,
uluslararasi isgiicii politikamizin kurgulanmasi ve ylriitiilmesi anlaminda
orta ve uzun vadeli projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

2023 Biitce

29.568.000

2023
Harcama
(Haziran)

21.326.228

74.765.000

92.777.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

4.583.000

3.157.884

9.079.000

11.266.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6.334.000

3.263.642

17.085.000

21.042.000

I Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

400.000

115.992

Sermaye Transferleri

3.000.000

713.485

855.000

1.021.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

43.885.000

28.577.230

101.784.000

126.106.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

43.885.000

28.577.230

101.784.000

126.106.000




Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is kazas1 ve meslek hastaliklartyla etkin miicadele edilerek is saghigi ve giivenligi
saglanacaktir.

Is Saghg1 ve Giivenliginin Saglanmasi

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda saglikli ve giivenli
caligma ortaminin olusturulmasi adina; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi, i3 saghg ve giivenligi kiiltiirlinin  yayginlastirilmas1  ve
etkinlestirilmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm hazirlama, sektorel
calismalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler, isbirlikleri, egitim,
rehberlik, is sagligi ve gilivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve laboratuvarlarin
yetkilendirme ve denetimleri ile kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetim
ve denetim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

2022
Harcama
(Haziran)

74.246.766

2024
Tahmin

288.086.000

Tahmin

134.927.000 232.140.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

19.131.000 10.330.377 25.268.000 31.360.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.260.000 152.696 2.331.000 2.885.000

I Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

950.000

Sermaye
Transferleri

8.000.000 735.358

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

164.268.000 85.465.197 259.802.000 322.407.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

46
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program
Adi
Alt

Program ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE iSSIZLIKLE MUCADELE
Adi
Alt

Program

Hedefi

Faaliyet

Adi

ISTIHDAM

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarn etkinligi saglanacak ve issizligi azaltici
tedbirler alinacaktir.

Issizlik Sigortasina Katki

Issizlik Sigortast Fonu igin Kanunun 6ngordiigii devlet katkis1 4447 sayili Kanun
Aciklama geregince Fona aktarilmaktadir. S6z konusu Fon, ilgili Kanun ile belirlenen usullerde
yonetilmekte ve faaliyetlerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

EKONOMIK 2023 Biitce 2023 Harcama 2025
KOD - ¢ (Haziran) Tahmin

I Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

I Faiz Giderleri
Cari Transferler 21.479.166.000 10.710.765.406 46.262.547.000 58.869.524.000 70.844.646.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 21.479.166.000 | 10.710.765.406 | 46.262.547.000 | 58.869.524.000 70.844.646.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

21.479.166.000 | 10.710.765.406 | 46.262.547.000 | 58.869.524.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Ad1  ISTIHDAM

Alt Program Ad1 ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Alt Program  istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
Hedefi azaltic1 tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad1  Istihdamm Korunmasi ve Gelistirilmesi

4 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 627'nci maddesinin (a) bendinde
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin gelirleri arasinda "Her y1l Bakanlik

Aciklama biit¢esine Tiirkiye Is Kurumu i¢in konulan 6denek" hiikmii yer almaktadir. Bu
kapsamda; Tiirkiye Is Kurumunun cari ve yatirrm giderleri i¢in Bakanlik
biit¢esinden aktarma yapilmaktadir.

2023
2023 Biitce Harcama
(Haziran)

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Fuaiz Giderleri

Cari Transferler 1.458.599.000 | 708.200.000| 3.677.089.000| 4.526.386.000
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

159.900.000 | 117.566.681 284.900.000 340.180.000

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 1.618.499.000 | 825.766.681| 3.961.989.000| 4.866.566.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.618.499.000 | 825.766.681| 3.961.989.000| 4.866.566.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi  ISTIHDAM

Alt Program Adi

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSiZLIKLE MUCADELE

Istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin etkinligi saglanacak ve igsizligi
azaltic1 tedbirler alinacaktir.

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad: Mesleki Egitim Kanunu Kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonuna Yapilan

Aciklama

EKONOMI
K KOD

Personel
Giderleri

2023 Biitce

Odemeler

2023 Harcama
(Haziran)

2025
Tahmin

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yapilan 6demeler.

2026
Tahmin

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

Transferler

10.345.000.00
0

13.816.803.79
5

25.171.000.00
0

31.033.110.00
0

34.767.558.0

Giderleri

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

10.345.000.000

13.816.803.795

25.171.000.000

31.033.110.000

34.767.558.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dust Kaynak

BUTCE
DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

10.345.000.000

13.816.803.795

25.171.000.000

31.033.110.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Ad1 ISTIHDAM

Alt Program
Ad1

Alt Program Istihdamin artirilmasma yonelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi
Hedefi azaltici tedbirler alinacaktir.

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSiZLIKLE MUCADELE

Faaliyet Adi1  Sigorta Prim Tegvikleri

5510, 4857 ve 2828 sayili Kanunlarda sigorta prim tesvikleri i¢in 6ngdriilen ve

Agiklama hazine tarafindan karsilanmasi gereken devlet katkis1 SGK'ya aktarilmaktadir.

EKONOMIK 2023 Biitce 2023 Harcama 2025 2026
ute (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim

Giderleri

Fuaiz Giderleri

66.201.560.000 | 38.793.152.281| 161.463.626.000 | 208.580.445.000 | 251.977.914.000
Transferler

Giderleri

Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK
Doner
Sermaye

66.201.560.000 | 38.793.152.281 | 161.463.626.000 | 208.580.445.000 | 251.977.914.000

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dust Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

66.201.560.000 | 38.793.152.281 | 161.463.626.000 | 208.580.445.000 | 251.977.914.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISTIHDAM

YURTDISINDA  YASAYAN  VATANDASLARA
ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HIZMETLERI
Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaslarimizin bulunduklari
Alt Program Hedefi iilkelerdeki ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
korunacak ve sosyal hizmetlere erisimleri kolaylastirilacaktir.
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslarn Istihdammi Saglamaya Yonelik
Faaliyetler

1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75'inci maddesi kapsaminda;
yurt disinda yasayan vatandaslarin mesleki niteliklerini artirmaya yonelik
yabanci iilke kurumlartyla is birligi icerisinde projeler yiiriiterek
vatandaslarimizin istihdam piyasasina girmeleri kolaylastirilacaktir.
Vatandaslarimizin  bulunduklar1 iilke ile tlkemiz mevzuatinin ve
uluslararast anlagmalar ile ikili anlagmalarin sagladig1 haklardan esit bir
sekilde yararlanmasin1 teminen c¢alisma hayati ve sosyal giivenlik
konularinda bilinglendirme, yonlendirme yaparak ilgili kurumlar nezdinde
¢Oziime yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi YONELIK

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK 2023 Harcama

KOD

Personel Giderleri

2023 Biitce

93.928.000

(Haziran)

46.313.708

175.167.000

217.370.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

8.937.000

6.241.555

21.533.000

26.721.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

17.421.000

3.064.565

32.108.000

39.592.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

80.929.000

63.959.748

134.836.000

161.035.000

Sermaye Giderleri

1.200.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

202.415.000

119.579.575

363.644.000

444.718.000

501.308.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

202.415.000

119.579.575

363.644.000

444.718.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Sosyal giivenlik kurumunun finansman a¢ig1 karsilanacak ve diger kanuni
yiikiimliiliikkler yerine getirilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman A¢igimin Karsilanmast

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 431/d maddesi uyarinca "Emeklilik
Sigortas1 Finansman A¢181" kapsaminda bakanlik biitcesinden Sosyal Giivenlik

Kurumuna yapilan 6demelerdir.

2023 Biitce

2023
Harcama
(Haziran)

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

I Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

59.192.143.000

36.412.716.372

385.655.371.000

648.884.000.000

836.562.196.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

59.192.143.000

36.412.716.372

385.655.371.000

648.884.000.000

836.562.196.000

I Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dust Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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59.192.143.000

36.412.716.372

385.655.371.000

648.884.000.000

836.562.196.000




idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2023 Biitce

8.954.000

2023

Harcama
(Haziran)

5.249.068

16.997.000

2025
Tahmin

21.093.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

1.323.000

781.391

1.937.000

2.403.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.434.000

1.136.980

5.061.000

6.246.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

450.000

449.728

Sermaye Transferleri

IBorc Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

13.161.000

7.617.167

23.995.000

29.742.000

Doner Sermaye

I Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

13.161.000

7.617.167

23.995.000

29.742.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

I¢c Denetim

2023 Biitce

4.035.000

2023
Harcama
(Haziran)

3.541.341

11.673.000

14.485.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

642.000

543.442

1.327.000

1.647.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

143.000

287.000

359.000

Faiz Giderleri

I Cari Transferler

Sermaye Giderleri

155.000

154.350

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

4.975.000

4.252.262

13.287.000

16.491.000

18.998.000

I Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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4.975.000

4.252.262

13.287.000

16.491.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1  TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx Kamuoyu {liskilerinin Yiiriitiilmesi
Aciklama
2023

EKONOMIK KOD 2023 Biitce Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.140.000 1.029.697 3.517.000 4.365.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Deviet Primi Giderleri 265.000 148.989 384.000 477.000

Mal ve Hizmet Alim

. . 13.537.000 5.771.065 24.700.000 30.411.000 34.489.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 14.942.000 | 6.949.751 28.601.000 35.253.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

14.942.000 | 6.949.751 28.601.000 35.253.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

EKONOMIK KOD 2023 Biitce

IPersonel Giderleri

350.354.000

2023
Harcama
(Haziran)

193.777.158

2024
Biitce

1.119.899.000

2025
Tahmin

1.390.286.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

44.092.000

23.716.125

113.992.000

141.596.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

49.676.000

5.371.933

98.131.000

120.812.000

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Sermaye Giderleri

10.000.000

4.982.575

20.000.000

24.620.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

454.122.000

227.847.791

1.352.022.000

1.677.314.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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454.122.000

227.847.791

1.352.022.000

1.677.314.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
15¢0)))

IPersonel Giderleri

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

2023 Biitce

20.300.000

2023

Harcama
(Haziran)

12.586.487

45.520.000

2025
Tahmin

56.515.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

4.051.000

2.140.779

6.012.000

7.461.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

2.058.000

249.653

4.825.000

5.948.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

42.000.000

1.279.552

84.827.000

104.425.000

Sermaye
Transferleri

IBOI"Q Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

68.409.000

16.256.471

141.184.000

174.349.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

68.409.000

16.256.471

141.184.000

174.349.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

Diger Destek Hizmetleri

EKONOMIK KOD 2023 Biitce

IPersonel Giderleri

35.257.000

2023

Harcama
(Haziran)

18.472.844

55.552.000

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

2025
Tahmin

68.935.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

5.074.000

2.148.377

5.271.000

6.541.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

5.068.000

1.487.671

9.270.000

11.421.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

I Sermaye Giderleri

1.250.000

220.574

Sermaye
Transferleri

11.100.000

575.004

14.800.000

17.672.000

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

57.749.000

22.904.470

84.893.000

104.569.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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57.749.000

22.904.470

84.893.000

104.569.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi  UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi
Aciklama
2023

EKONOMIK KOD 2023 Biitce Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 1.340.000 1.350.000| 1.662.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.340.000 1.350.000| 1.662.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALiYE”l."
MALIYETI 1.340.000 1.350.000| 1.662.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

idare Adi

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama

2023

Harcama 2026

EKONOMIK 2025

2023 Biitce

KOD

Personel
Giderleri

73.851.000

(Haziran)

65.061.129

202.279.000

Tahmin

254.224.000

Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

11.698.000

13.790.225

41.353.000

52.042.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

76.820.000

33.963.789

136.946.000

168.416.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

4.459.000

2.945.900

7.638.000

9.402.000

Sermaye
Giderleri

9.000.000

3.401.248

25.955.000

31.942.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

175.828.000

119.162.291

414.171.000

516.026.000

Doner Sermaye

I Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI
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175.828.000

119.162.291

414.171.000

516.026.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

IPersonel Giderleri

Insan Kaynaklar1 Y®6netimine Iliskin Faaliyetler

2023 Biitce

5.311.000

2023
Harcama
(Haziran)

7.570.510

2024
Biitce

24.399.000

2025
Tahmin

30.278.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

990.000

1.254.606

3.087.000

3.831.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

330.000

40.799

805.000

999.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

125.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

6.756.000

8.870.522

28.291.000

35.108.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

6.756.000

8.870.522

28.291.000

35.108.000
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idare Adr

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

2023 Biitce

21.159.000

2023
Harcama
(Haziran)

10.022.015

47.272.000

2025
Tahmin

58.662.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.555.000

991.221

3.287.000

4.078.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.632.000

890.701

9.603.000

11.836.000

I Faiz Giderleri

I Cari Transferler

I Sermaye Giderleri

378.000

I Sermaye Transferleri

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

28.724.000

11.903.937

60.162.000

74.576.000

85.718.000

I Doner Sermaye

I Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI

TOPLAMI
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11.903.937
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74.576.000




idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

IPersonel Giderleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

2023 Biitce

15.399.000

2023
Harcama
(Haziran)

12.402.165

2024
Biitce

38.318.000

2025
Tahmin

47.550.000

2026
Tahmin

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.291.000

1.686.951

4.121.000

5.114.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

593.000

112.748

2.270.000

2.802.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

700.000

504.981

I Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

18.983.000

14.706.845

44.709.000

55.466.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

18.983.000

14.706.845

44.709.000

55.466.000




D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Faaliyetler Diizeyinde Performans Program Maliyeti

2025 2026
PROGRAM .. x
SINIFLANDIRMASI BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM
COCUKLARIN
KORUNMASI VE 28.678.000 28.678.000 34.242.000 0 34.242.000 38.815.000 0 38.815.000
GELISIMININ
SAGLANMASI
COCUKLARIN 28.678.000 28.678.000 34.242.000 0 34.242.000 38.815.000 0 38.815.000
KORUNMASI
Cocuk Is¢iligi ile
Miicadeleye Yénelik 28.678.000 28.678.000 34.242.000 0 34.242.000 38.815.000 0 38.815.000
Faaliyetler
ISTIHDAM 237.903.710.000 237.903.710.000 | 304.638.573.000 0| 304.638.573.000 364.579.522.000 0 364.579.522.000
CALISMA HAYATI VE 421.102.000 421.102.000 521.803.000 0 521.803.000 598.933.000 0 598.933.000
SOSYAL DIYALOG
Galisma Hayati 268.930.000 268.930.000 333.655.000 0 333.655.000 383.680.000 0 383.680.000
ve Sosyal Diyalogun RS R U U AR A
Gelistirilmesi
Kamuda Etik 2.388.000 2.388.000 2.955.000 0 2.955.000 3.375.000 0 3.375.000
Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi
Mevsimlik Tarim 4 4 4 4
Iscilerine Yonelik 8.000.000 8.000.000 59.087.000 0 59.087.000 66.994.000 0 66.994.000
Faaliyetler
 Uluslararasi
Isgiicii Politikast 101.784.000 101.784.000 126.106.000 0 126.106.000 144.884.000 0 144.884.000
Uygulamalarmnin
Gelistirilmesi
IS SAGLIGI VE 259.802.000 259.802.000 322.407.000 0 322.407.000 371.384.000 0 371.384.000
GUVENLIGI '
Iy Saghgi ve 259.802.000 259.802.000 322.407.000 0 322.407.000 371.384.000 0 371.384.000
Giivenliginin Saglanmasi
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2025 2026
PROGRAM .. ..
SINIFLANDIRMASI BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM
ISTIHDAMIN
ARTIRILMASI VE 236.859.162.000 236.859.162.000 | 303.349.645.000 0] 303.349.645.000 363.107.897.000 0 363.107.897.000
ISSIZLIKLE MUCADELE
Issizlik |  46.262.547.000 46.262.547.000 | 58.869.524.000 0| 58.869.524.000 70.844.646.000 0 70.844.646.000
Sigortasina Katki
Istihdamin 3.961.989.000 3.961.989.000 4.866.566.000 0 4.866.566.000 5.517.779.000 0 5.517.779.000
Korunmasi ve Gelistirilmesi
Mesleki Egitim
 Kanunu Kapsaminda |~ 25.171.000.000 25.171.000.000 |  31.033.110.000 0| 31.033.110.000 34.767.558.000 0 34.767.558.000
Issizlik Sigortas: Fonuna
Yapilan Odemeler
Sigorta Prim | 161.463.626.000 161.463.626.000 | 208.580.445.000 0| 208.580.445.000 251.977.914.000 0 251.977.914.000
Tesvikleri
YURTDISINDA
YASAYAN
VATANDASLARA 363.644.000 363.644.000 444.718.000 0 444.718.000 501.308.000 0 501.308.000
YONELIK ISTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA
HIZMETLERI
Yurtdisinda
Yasayan Vatandaslarin 363.644.000 363.644.000 444.718.000 0 444.718.000 501.308.000 0 501.308.000
Istihdamini Saglamaya
Yonelik Faaliyetler
SOSYAL GUVENLIK 385.655.371.000 385.655.371.000 | 648.884.000.000 0| 648.884.000.000 836.562.196.000 0 836.562.196.000
SOSYAL GUVENLIK
SISTEMINE MALI 385.655.371.000 385.655.371.000 | 648.884.000.000 0| 648.884.000.000 836.562.196.000 0 836.562.196.000
KATKI
Sosyal Giivenlik
Kurumunun Finansman 385.655.371.000 385.655.371.000 | 648.884.000.000 0| 648.884.000.000 836.562.196.000 0 836.562.196.000
Ac¢igimin Karsilanmasi
YONETIM VE DESTEK 2.192.665.000 2.192.665.000 2.720.556.000 0 2.720.556.000 3.122.790.000 0 3.122.790.000
PROGRAMI
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2024 2025 2026

PROGRAM - - =
SINIFLANDIRMASI BUTCE iCi BUTCE TOPLAM BUTCE iCi BUTCE TOPLAM BUTCE iCi BUTCE TOPLAM
DISI DISI DISI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 1.417.905.000 1.417.905.000 1.758.800.000 1.758.800.000 2.022.674.000 0 2.022.674.000
HIZMETLERI
Hukuki
Danismaniik ve Muhakemat 23.995.000 23.995.000 29.742.000 29.742.000 34.165.000 0 34.165.000
Hizmetleri
ic Denetim 13.287.000 13.287.000 16.491.000 16.491.000 18.998.000 0 18.998.000
_ Kamuoyu 28.601.000 28.601.000 35.253.000 35.253.000 40.066.000 0 40.066.000
Iligkilerinin Yiirtitiilmesi
Teftis, Inceleme 1.352.022.000 1.352.022.000 1.677.314.000 1.677.314.000 1.929.445.000 0 1.929.445.000
ve Sorusturma
UST YONETIM, IDARI 774.760.000 774.760.000 961.756.000 961.756.000 1.100.116.000 0 1.100.116.000
VE MALI HIZMETLER
Teknolojilerine Yé.fjf.,i 141.184.000 141.184.000 174.349.000 174.349.000 198.844.000 0 198.844.000
Faaliyetler
Diger Destek 84.893.000 84.893.000 104.569.000 104.569.000 119.946.000 0 119.946.000
Hizmetleri
Erisilf;%illi’g{fzz 1.350.000 1.350.000 1.662.000 1.662.000 1.885.000 0 1.885.000
Saglanmasi
Genel Destek 414.171.000 414.171.000 516.026.000 516.026.000 589.432.000 0 589.432.000
Hizmetleri
;Z;ZZ 1111{1‘1?; "I‘Z;l,f;; 28.291.000 28.291.000 35.108.000 35.108.000 40.436.000 0 40.436.000
Faaliyetler
Ozel Kalem 60.162.000 60.162.000 74.576.000 74.576.000 85.718.000 0 85.718.000
Hizmetleri
Strateji
Gelistirme ve Mali 44.709.000 44.709.000 55.466.000 55.466.000 63.855.000 0 63.855.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM

625.780.424.000

0

625.780.424.000 @ 956.277.371.000

0

956.277.371.000 1.204.303.323.000

1.204.303.323.000
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2. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

2024 2025 2026
EKONOI\/’[iK . s . . s . . . .
KOD HIZMET YONETIM PROGRAM SIVAY I YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI 3 DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GiDERLER
Personel 697.139.000 | 1.565.426.000 2.262.565.000 865.389.000 | 1.946.393.000 2.811.782.000 996.871.000 | 2.241.233.000 3.238.104.000
Giderleri
Sosyal
Kf;;‘;szz{’; 82.129.000 | 180.771.000 262.900.000 101.986.000 | 225.190.000 327.176.000 117.472.000 | 259.177.000 376.649.000
Devlet Primi
Giderleri
Hizmé‘;]jlh‘;s 68.953.000 | 293.248.000 362.201.000 85.003.000 | 360.912.000 445.915.000 96.553.000 | 409.143.000 505.696.000
Giderleri
Faiz 0 0 0
Giderleri
Cari 622.365.120.000 7.638.000 622.372.758.000 952.055.302.000 9.402.000 952.064.704.000 | 1.199.460.412.000 10.660.000 1.199.471.072.000
Transferler
Sermaye 56.218.000 | 130.782.000 187.000.000 69.204.000 | 160.987.000 230.191.000 78.454.000 | 182.540.000 260.994.000
Giderleri
Sermaye 318.200.000 14.800.000 333.000.000 379.931.000 17.672.000 397.603.000 430.771.000 20.037.000 450.808.000
Transferleri
Borg Verme 0 0 0
Yedek 0 0 0
Odeneller
BUTCE IiCi
TOPLAM 623.587.759.000 | 2.192.665.000 0 | 625.780.424.000 953.556.815.000 | 2.720.556.000 0 | 956.277.371.000 | 1.201.180.533.000 | 3.122.790.000 0 [ 1.204.303.323.000
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce 0 0 0
Dist Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL 623.587.759.000 | 2.192.665.000 0 | 625.780.424.000 953.556.815.000 | 2.720.556.000 0 | 956.277.371.000 | 1.201.180.533.000 | 3.122.790.000 0 [ 1.204.303.323.000
TOPLAM
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E. DIGER HUSULAR

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BIRIMI
COCUKLARIN
KORUNMASI Coucuk Isciligi }‘le . CALISMA GENEL
VE Cocuklarin Korunmasi Miicadeleye Yo6nelik MUDURLUGT
GELISIMININ Faaliyetler
SAGLANMASI
CALISMA GENEL
MUDURLUGU,
CALISMA VE
Calisma Hayat1 ve Sosyal | SOSYAL
Diyalogun Gelistirilmesi | GUVENLIK
EGITIM VE
ARASTIRMA
MERKEZI
g‘i‘hslma Hayatt Ve Sosyal - e 4o Frik Kiltirintn | CALISMA GENEL
1yalog Gelistirilmesi MUDURLUGU
e T cavtsva e
. MUDURLUGU
Faaliyetler
Ul B oSt araasi
Uygulamalarinin ISGUCU GENEL
. . MUDURLUGU
Geligtirilmesi
. STRATEII
ISTIHDAM BASKANLIGI
STRATEII
Issizlik Sigortasina Katki | GELISTIRME
Istihdamm Artirilmast Ve Moesloki Eaitim Kanunu BASKANI.‘IGI
issizlikle Miicadele giiim .a STRATEJI
Kapsaminda Issizlik ¢
Sigortas1 Fonuna Yapilan GELISTIRME
- BASKANLIGI
Odemeler
STRATEIJI
Sigorta Prim Tesvikleri | GELISTIRME
BASKANLIGI
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
GENEL
MUDURLUGU, i$
; o - .. e Is Sagligi ve SAGLIGI VE
Is Saglig1 Ve Gitvenligi Gﬁve%ll{gginin Saglanmasi | GUVENLIGI
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
ENSTITUSU
BASKANLIGI
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SORUMLU

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA
BIRIMI
DIS ILISKILER VE
Yurtdisinda Yasayan Yurtdisinda Yasayan AVRUPA BIRLIGI
Vatandaslara Yonelik Vatandaslarin Istihdammi | GENEL
Istihdam Ve Sosyal Koruma | Saglamaya Yonelik MUDURLUGU,
Hizmetleri Faaliyetler YURT DISI
TESKILATI
SOSYAL Sosyal Giivenlik Sistemine | S0SY2l Glivenlik STRATEJI
GUVENLIK Mali Katki Kurumunun Finansman GELISTIRM?:
Aciginin Karsilanmasi BASKANLIGI
HUKUK
Hukuki Danismanlik ve | HIZZMETLERI
Muhakemat Hizmetleri GENEL
MUDURLUGU
I¢c Denetim OZEL KALEM
. . MUDURLUGU
Teftis, Denetim Ve
Danigsmanlik Hizmetleri . BASIN VE
Kamuoyu lliskilerinin HALKLA
Yiriitiilmesi ILISKILER
MUSAVIRLIGI
Teftis, Inceleme ve REHBERLIK VE
Sorusturma TEFTIS =
BASKANLIGI
BILGI
Bilgi Teknolojilerine TEKNOLOJILERI
Yonelik Faaliyetler GENEL
MUDURLUGU
YONETIM VE DIS ILISKILER VE
I?IE(S)](:J];:{I;MI Diger Destek Hizmetleri égﬁgf A BIRLIGI
MUDURLUGU
Engellilerin DESTEK .
Erisilebilirliginin HIZMETLERI
. . Saglanmasi DAIRESI
Ust Yonetim, Idari Ve Mali BASKANLIGI
Hizmetler DESTEK
. . |HIZMETLERI
Genel Destek Hizmetleri DAIRESI
BASKANLIGI
Insan Kaynaklar PERSONEL
Yénetimine Iliskin DAIRESI
Faaliyetler BASKANLIGI
. . . OZEL KALEM
Ozel Kalem Hizmetleri MUDURLUGT
e STRATEII
S Goime s | GrL i
BASKANLIGI
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2. Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS P
PROGRAM  ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
COCUKLARIN
KORUNMASI Cocuk isciligi ile miicadele
VE I%ocul;liérln: kapsaminda ulasilan ¢ocuk &%%%%U(g[? EL
GELISIMININ orunmas say1s1
SAGLANMASI
Caligsma hayati ile ilgili CALISMA GENEL
aragtirma ve proje sayist MUDURLUGU
e pvnda st arars
Caliyma Hayat1 Ve | sektgrlerin belirlenmesine {\?[SESII{LG[}E(?[? L
Sosyal Diyalog yonelik sektor calismasi sayisi
. . CALISMA GENEL
Mevsimlik tarim isgisi sayisi MUDURLUGT
Mobbing kaynakli bagvuru CALISMA GENEL
sayis1 MUDURLUGU
Ar-ge prim tesvikinden CALISMA VE SOSYAL
faydalanan kisi sayisi GUVENLIK BAKANLIGI
Faaliyete gecen is kuliibii CALISMA VE SOSYAL
sayisl GUVENLIK BAKANLIGI
Isbas1 egitim programindan C/}LISMA VE SOSYALV
yararlanan kisi sayist GUVENLIK BAKANLIGI
. Lo CALISMA VE SOSYAL
o Istihdamun Isizlik orant GUVENLIK BAKANLIGI
iISTIHDAM Artirilmasi Ve _
Issizlikle Isveren prim tesvikinden CALISMA VE SOSYAL
Miicadele faydalanan kisi sayist GUVENLIK BAKANLIGI
NrISSIZl;lﬂeeigcrll:m ararlanan CALISMA VE SOSYAL
progr Y GUVENLIK BAKANLIGI
kisi say1st
Ulusal Istihdam Stratejisinin
hazirlanmasi/uygulanmasina | CALISMA GENEL
iliskin katilimeilik esastyla MUDURLUGU

diizenlenen toplanti sayisi

Is Saghg Ve
Giivenligi

Is saglhg ve giivenligi
alaninda yetkilendirilmis
kurum denetim sayis1

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Is saglig1 ve giivenliginin
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik
yiirtitiilen etkinlik ve proje
sayisi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

Kaza dnleme ve calisma
kosullarimin iyilestirilmesine
yonelik faaliyet sayisi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU
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PERFORMANS

PROGRAM  ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Oliimlii is kazas1 oran1 (yiiz IS SAGLIGI VE
binde) GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU
Yurtdiginda i“ggfg;fg ligfﬁ; rglﬁgznhk DIS ILISKILER VE
Yasayan diizenlenen bilgilendirme AVRUPA BIRLIGL _
Vatandaglara GENEL MUDURLUGU
Yonelik Istihdam | LoplantisLsayist —
Ve Sosyal Koruma Yu?td.1slnda sosyal giivenlik | DIS ILISKILER VE
Hizmetleri ve istihdam konularinda AVRUPA BIRLIGI
ulagilan vatandas sayisi GENEL MUDURLUGU
Bayram ikramiyesi alan CALISMA VE SOSYAL
emekli sayisi GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYAL Sosyal Gvenlik ngvael:ithia&E?;E Z(e):i};?eltrine CALISMA VE SOSYAL
- ; Sistemine Mali GUVENLIK BAKANLIGI
GUVENLIK Katki orani
S:Eff‘;rﬁﬁlvlenilék lfmf“r.n“ CALISMA VE SOSYAL
g giceriert GUVENLIK BAKANLIGI

karsilama orani
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