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Ust Yonetici Sunusu

Kirikkale Universitesi, Ankara’mn hemen yani basindaki merkezi konumu ile gerek
Ogrencilerin gerekse §gretim elemanlarinin ilk tercihleri arasinda yer alan, geride biraktigi 20
yilda fiziki altyap1 ve akademik birikim olarak biiyiik agamalar kat eden, iilkemizin gelismis
ve dinamik tiniversitelerinden biridir.

Universitemiz, biinyesindeki 10 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu, 14 aragtirma ve uygulama merkezi ve gelismis laboratuvarlar ile iilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek igin ¢alismaktadir. Bu g¢ergevede kaliteli
egitim-6gretimin yaninda 6nceligimiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarin
en st diizeyde karsilayacak sekilde projelendirilen 22 bin déniim biiyiikliigiindeki merkez
yerleskemizdeki altyapr g¢aligmalarimin hizla tamamlanmasidir. Bu kapsamda yapilacak
yatirimlar 2013 yili biitgemizin %32’sini olusturmaktadir. Bundan énceki yillarda oldugu gibi
bu yil da 6zkaynak ve ilave biitge imkanlariyla yatinmlarimizin hizla tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizin diger bir 6nceligi de lisansiistii programlarim ve kontenjanlarim
artirarak tilkemizin ihtiyaci olan kaliteli 6gretim elemanlar1 yetistirmek, yurt i¢i ve yurt
disindaki Universitelerle igbirligini artirarak degisim programlarindan daha fazla 6grenci ve
ogretim elemanimizin yararlanmasini saglamak, sahip oldugumuz insan kaynagi ve teknik
altyapiy: tilkemizin hizmetinde daha etkin kullanmaktr.



Kirikkale Universitesi, teknik altyapisi, yetkin ve basarih 6gretim elemam kadrosu,
sosyal ve kiiltiirel imkanlan ile iilkemizin gelecegi olan genglerimize hep daha iyi hizmet

vermek i¢in ¢aligmaktadir.

Universitemiz performans programinin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan ¢ahsanlarimiza tegekkiir ediyor, tiim akademik, idari
personelimize ve dgrencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun’la kurulmustur.
Kirikkale Universitesi hizla gelisen bir Universite olarak, 10 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul 6
meslek yiiksekokulu, 14 uygulama ve arastirma merkezi ve gelismis laboratuvarlariyla
hizmetlerini stirdiirmektedir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan tiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 sayili Kanun’un
4. ve 5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik
ve niceligi de yine ayni Kanun’un 12. maddesinde tarif edilmistir. lgili madde geregince;
2547 sayili Kanun’un amag¢ ve ana ilkelerine uygun olarak yliksekgretim kurumlarinin
gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-Ggretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanhik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ile maddi kaynaklarini gergeke¢i, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Snerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,



Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulundan olusmaktadir. Idari ydnetimin baginda ise,
rektére bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar ise; daire
bagkanlar1, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak
lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlar ve diger gérevlilerdir. Genel
olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin
yayildigi goriilebilmektedir. Akademik birim yoneticileri ve Fakiiltelerin segtigi senato
tiyeleri sayesinde ise tabamn istekleri, goriisleri iist yonetime iletilebilmekte, Universite
Senatosu, akademik konularla ilgili iist karar orgami olarak islev gdrmektedir. Kamu
kurumlarinin biirokratik yaptlanmasi géz oéniinde bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut
sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en a¢ik yapiyr kurmaya Ozen gostermistir.
Universitemizde gérev alan akademik personelin gorev ve sorumluluklari 2547 sayil
Kanun’da, idari personelin gorev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda
tamimlanmistr.
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C. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

Tablo 1 - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Egitim - : ¢
S ) R P Fried ey o
Binalari (m%)
Yahgsihan Yerlegkesi 22.000 162.891 23.746|  1.636.870 4.240 15.806
Tip Fakiiltesi 0 23.300 88.250 0 0 0
Saghik Yerlegkesi 707 0 2.400 0 0 0
Keskin Yerlegkesi 875 2.936 6.059 0 0 1.796
Delice Yerleskesi 84 1.500 1.550 0 0 0
Bahgili Yerlegkesi 10 4.258 0 0 0 0
Hacilar Yerleskesi 2 1.172 0 0 0 0
TOPLAM 23.678 196.057 122.005| 1.636.870 4.240 17.601
Tablo 2- TASITLAR
2012
Tasitin Cinsi Universiteye Hizmet Alinm
Ait Yoluyla Kiralanan Toplam
Otomobiller 7 8 15
Yolcu Tasima Araglari 9 0 9
Yiik Tasima Arag¢lan 3 1 4
Ozel Amach Tagitlar 1 0 1
Hasta Nakil Araglan 1 0 1
TOPLAM 21 9 30
Form 3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tiiri 2010 2011 2012
Masa iuistii bilgisayar 2.166 2.417 2.099
Taginabilir bilgisayar 121 197 180
Yazici 744 933 882
Fotokopi Makinesi 52 58 47
Faks 36 37 33
Telefon 1.176 1.302 1.072
Fotograf Makinesi 36 51 43
Televizyonlar 107 110 100
Tarayicilar 33 40 36
Jeneratér-(10 ve 100 KW) 43 41 47




D. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 4 - INSAN KAYNAKLARI - (Akademik Personel)

2012
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam

Profesor 100 77 177
Doc¢ent 117 55 172
Yardimci Dogent 249 42 291
Ogretim Gorevlisi 87 44 131
Okutman 60 30 90
Cevirici 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0

Arastirma Gorevlisi 315 241 556
Uzman 22 19 41

Toplam 950 508 1.458

Tablo 5 - INSAN KAYNAKLARI (idari Personel)

Hizmet Sinifi ALY
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 386 226 612
Saglik Hizmetleri Sinifi 178 105 283
Teknik Hizmetleri Sinifi 81 47 128
Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi 0
Avukathik Hizmetleri Sinifi 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci Hizmetli 130 56 186
Sozlesmeli 53 53
Toplam 778 488 1.266




Tablo 6 - OGRENCIi SAYILARI

2012
Birimin Ad1 1.Ogretim
Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 3.974 4.943 8.917
Yiiksekokul 238 85 323
Meslek Yiiksekokulu 2.769 1.438 4.207
Enstitii 1073 649 1.722
Toplam 8.054 7.115 15.169
e I1.Ogretim
BiiminAdt Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 2.870 2.856 5.726
Yiiksekokul 65 18 83
Meslek Yiiksekokulu 2.106 691 2.797
Enstitii 0 0 0
Toplam 5.041 3.565 8.606
o I B GENEL TOPLAM
i gl Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 6.844 7.799 14.643
Yiiksekokul 303 103 406
Meslek Yiiksekokulu 4.875 2.129 7.004
Enstitii 1.073 649 1.722
Toplam 13.095 10.680 23.775
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PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1.

Universitenin politikalar asagida listelendigi gibi farkl agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklari politikast,

Cevre politikast,

Disiplinler arasi ¢alisma politikasi,

Tanitim politikasi

KIRIKKALE UNIiVERSITESININ KALITE POLITiKASI:

Katilime1 ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve
performans: yiikseltmek,

Biligim teknolojileri kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklar1, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yénetim sistemi
gelistirmek,

Paydaglar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri
azaltmak ve memnuniyetlerin ytikseltilmesini saglamak,

Kalite yoOnetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli
lyilestirecek kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdiirmek,

Stirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri
yapmak.



2. KIRIKKALE UNiVERSITESININ EGIiTiM VE ARASTIRMA POLITIKASI:

® Bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

® Egitim, 6gretim miifredatini cagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

® Mesleki agidan yetkin 6zgiir diigiinceli toplumsal degerlere saygilt bireyler
yetistirmek,

® Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlagtirmak,

® Disiplinler aras1 ¢aligmalarnn desteklemek ve bunlari belli merkezlerde
yogunlastirmak,

® Ogrenci-6gretim lyesi iligkisini gi¢lendirmek,

® Arastirma Universitesi ozelligini siirekli canli tutarak arastirmalara oncelik
vermek,

® Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,
® QOgretim programlarinin sayisim artirmak,

® Universite-sektor, tiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

3. KIRIKKALE UNIVERSITESININ INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI:

e Katilime1 bir yénetim anlayigin1 benimsemek,

® Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale
getirmek,

® Universitenin tiim ¢alisanlarim ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya caligmak,

® Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
se¢mek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

® Motivasyonu artiric1 sosyal ihtiyaglarin tamamini Universite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel ¢alismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

¢ Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

® (pretim elemanlarinin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.



4. KIRIKKALE UNIVERSITESININ CEVRE POLITIKASI:

® Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre gontillileri olusturmak,

® Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Kirikkale ve gevresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciilitk etmek.

5. KIRIKKALE UNIVERSITESININ DiISiPLINLER ARASI CALISMA
POLITIKASI ;

® Merkezi arastirma laboratuvarini kurmak,

® (esitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu gat1 altinda ¢alismasina olanak
saglamak,

® Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek,

® Yeni alinan laboratuvar cihazlarim merkezi arastirma laboratuvarina
yonlendirmek,

® Birimlerde 6zgiin arastirma laboratuvarlar1 kurmak.

6. KIRIKKALE UNIVERSITESININ TANITIM POLITIiKASI:

® Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikleri
desteklemek,

® Yazihi ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

® Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullamilmasini saglamak,
® Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

® Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢aligmalari yapmak,

® Saplik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.



B. AMAC VE HEDEFLER

MiSYON

Kirikkale Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel

degerlerine uygun bir egitim ve 6gretim anlayisi ile;

® Bilgi ve teknolojinin geligmesini saglayarak, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmayn,

® (agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltlirti olusturmay,

® Bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik ve mesleki
agidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagli insan giiclinii yetistirmeyi gorev

edinmistir.

VIiZYON

® Bilimsel ortamda temel akademik standartlari saglayarak, bilim ve teknoloji
tiretmede rekabet giiciine sahip, Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

® Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylagimet bir yonetime sahip,

® jlimiz ve bolgemizde yerel kalkinmaya katki saglayan, iilkemizin sorunlarim
¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, liniversite- sanayi- toplum isbirliini saglamada
onci,

® Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatimin &ziinii koruyarak ¢agdas kalic1 ve dzgiin eserler
ortaya koyan,

® FEvrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli

biiyiiyen ve gelisen; bir “ diinya {iniversitesi ” olmaktir.

Kirikkale Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katilimi ile yapilan SWOT analizleri
neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitenin uyguladig:1 stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan

calismalar gozden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

10



alinmistir. Bu kapsamda 2009-2013 Stratejik Plan Doéneminde uygulanmasi diisiiniilen

stratejik amaglar ve bunlan gergeklestirebilecek hedefler belirlenmistir.

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM OGRETIM  SURECLERININ
IYILESTIRILMESI

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretim siire¢lerini ve programlarini ¢agdas normlara
uygun hale getirmek. Ders igeriklerinin AKTS ¢aligmalarin1 tamamlamak. Bu ¢alismalar 2007
yilinda tamamlanmis ancak O6grencilere ve uygulamalara yansimas: heniiz tam olarak
gerceklestirilememistir. 2010 yilina kadar ders iceriklerinin bilgisayar ortaminda herkesin

ulasabilecegi ve uygulanabilir sekilde 6gretim elemanlarina yansitilmasi amaglanmaktadir.

Hedef 1.1: Ders program ve igerikleri gelistirilerek Avrupa Birligi tilkelerindeki asgari
yeterlilikleri saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Hedef 1.2: 2009 yilindan itibaren gelistirilen ve gilincellenen ders programlarindan
baglamak tizere ders kitabi, ders notu yazimi ve bazilarinin basimi
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.3: Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirmesine imkéan saglanacaktir.
Hedef 1.4: 2013 yili sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/ana
sanat dallarinin agilmasi saglanacaktir. Fiziki altyapisi tam olan Iktisadi ve Idari
Bilimler, Miihendislik Fakiilteleri ile yeni kurulan diger fakiilte ve yliksekokullarda bu
acilimlarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 1.5: 2013 yihi sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda Ogretim
tiyelerinin sayica artmasina bagli olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlari
agilacaktir.

Hedef 1.6: 2009 yilindan baglamak iizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.7: Akreditasyon ¢alismalari i¢in 6n ¢aligmalar yapilacak ve bazi birim ve alt
birimlerinin akredite edilmesi gergeklestirilecektir.

Hedef 1.8: Olgme ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir.

Hedef 1.9: Opgrencilerin tutum, davrams ve algilarma yonelik teknikler

gelistirilecektir.
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Hedef 1.10: Siirekli egitim programlarimin gesitliligi saglanacak ve bazi sertifika
programlar1 uzaktan egitimle gergeklestirilecektir.

Hedef 1.11: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisimin gelismis iilkeler degerlerine
¢ekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle tiniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi

iilkelerinde bunun yarisi civarindadir.

Stratejik Amac 2: Egitim 6gretim ortamlarinin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2.1: 2013 yil1 sonuna kadar iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyac1 giderilecektir.

Hedef 2.2: 2013 yil1 sonuna kadar egitim dgretim ortamlarinin alt yapist iyilestirilecek
ve ¢agdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla
donatilmasi ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Engelli i¢ paydaslarin egitim Ogretim ortamlarinda yasamin
kolaylagtiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.4: Mesleki egitime yonelik kurumlarla igbirligi projeleri kapsaminda egitim

ortamlarinin donanimina katki saglanacaktir.

STRATEJIK ALAN 2: INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Stratejik Amac 1: Idari personel yeterliligi ve 6gretim elemanlar1 kadro sayilarinin

2013 yili sonuna kadar egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin biitlin birimlerde

aksamadan yiirliyecek sekilde diizenlenmesi.

Hedef 1.1: 2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gérev tammlar1 yapilacaktir. Bu
goérev tanimlarina uyumlari degerlendirilecektir.

Hedef 1.2: 2013 y1l1 sonuna kadar gorev tanimlarina gore birimlerin ihtiya¢ duydugu

idari personelin nitelik ve niceligi belirlenecektir.

Hedef 1.3: 2013 yili sonuna kadar birimlerin 6gretim elemani ihtiyacinin asgari
diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi

saglanacaktir.



Hedef 1.4: Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda
giderilmesi. Akademik birimlerde boliim bazinda 6grenci isleri, mali isler ve ig

hizmetler birimlerinin en az birer ¢aliganiyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Stratejik _Amag¢ 2: Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun

geligtirmek.

Hedef 2.1: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogprencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yiriitiilecektir.

Hedef 2.3: Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet igi egitim diizenlenecektir.
Hedef 2.4: Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve

motivasyonlarini yiiksek tutacak ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik_Amac_3: Insan kaynaklarim nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi
standartlara ulastirmak

Hedef 3.1: Universitenin bir arastirma iiniversitesi olma yolunda aragtirma
laboratuvarlarimi, disiplinler arasi ¢alismalar1 ve arastirma projelerini destekleyerek
yurti¢i ve yurtdisi yayin sayisinda artig saglanacak tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.2: Lisansiistii 6gretimde danisman ve Ogrencinin ortak gergeklestirdigi
bilimsel yaynlar tesvik edilecektir.

Hedef 3.3: Ogretim elemanlan tarafindan BAP, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
destekledigi bilimsel arastirma projelerini almayr destekleyici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Hedef 3.4: Yurtdis1 kongre, sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere destek verilecek ve
tesvik edilecektir.

Hedef 3.5: Bolimlerde ogrenci beklentileri ve Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina gore segmeli ders sayis1 artirilacaktir.

Hedef 3.6: Yurtdis1 dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlari tegvik edilecektir.



Hedef 3.7: Akademik ve idari personelin c¢alisma ofisleri ¢agdas normlara

getirilecektir.

STRATEJIK ALAN 3: FiZiKi ALTYAPIYI IYILESTIRME

Stratejik Amac 1: Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam. bir egitim Ogretim ortamim

saglamak. Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kétli olmayan bu yapinin bir
birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu g¢ergevede yapmak.
Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullanim saatini

20 saat civarina ¢ekmektir.

Hedef 1.1: Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler tiretmek
ve projeleri tamamlanms olan Tip, Veteriner ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarimi gidermek.

Hedef 1.2: Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gérsel cihazlarla donatilarak
¢ok amagli kullanim1 saglanacaktir.

Hedef 1.3: Alinacak laboratuvar cihazlarimin miimkiin oldugunca Merkezi
laboratuvarda toplanmasi ve biitiin arastirmacilara a¢ik olmasi temin edilecektir.
Hedef 1.4: Egitim, ogretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi igin
konferans salonu sayist artirilacaktir.

Hedef 1.5: Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak igin bilgisayar kullanimina énem
verilecektir.

Hedef 1.6: Yeni atolyelerle ve mevcut atélyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile
meslek yiiksek okullar1 ve teknik béliimlere ilave kaynak saglanacaktir.

Hedef 1.7: Atélye, laboratuvar donanimlar1 yenilenecektir.

Hedef 1.8: Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel
kalmasina 6zen gosterilecektir.

Hedef 1.9: Yerleskenin yesillendirme g¢aligmalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve
ara yollarinin, gezi alanlarinin yesillendirilmesi 2010 yil1 itibariyle tamamlanmig
olacaktir.

Hedef 1.10: Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandigi bolgemizde su tasarrufunu

saglayacak tedbirleri almak. Bu gergevede salma sulama ve elle sulama yerine daha az
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su kullanilan ve etkin sulama tekniklerini kullanmak. Bu ¢er¢cevede yaklasik her yil en
az 30.000 ila 50.000 m? arasinda alani bu sekilde sulamaya doniistiirmek.
Hedef 1.11: Merkez yerleskede i¢gme suyu ve sulama suyu baglantilarinin ayrilmasi

2011 yili sonunda tamamlanacaktir.

STRATEJIK ALAN 4: YURTICi VE YURTDISI AKADEMIK ILISKILER

Stratejik Amac 1: Yurti¢i ve yurtdisi {iniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi

faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulasmak.

Hedef 1.1: Etkinliklere diger iiniversitelerin 6gretim elemanlarimin katilimlarini
saglayarak tiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite 6gretim iiyeleri
veya ilgili boliimlerinin katilimiyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.
Hedef 1.2: Yurtigi {iniversitelerle sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir. Ogrencilerin diger tiniversitelerdeki etkinliklere katilimini saglamak ve
diger tiniversite 6grencilerinin katilimiyla etkinlikler dizenlemek.

Hedef 1.3: Yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerle 6grenci ve dgretim elemani degisimi, staj
caligmasi ve karsilikli program gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 1.4: Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar baslatmak ve bu
Ogrencilerin zaman igerisinde kontenjanlarinin artimini ger¢eklestirmek.

Hedef 1.5: Cevre {iniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii ¢aligmalarda 6ncii
rol iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda Ggrenci kabuliinii baglatmak. Bu konuda
istekli {iniversitelerle isbirligi anlasmalar1 yapmak.

Hedef 1.6: Basta 6grenciler olmak iizere 6gretim elemanlarinin da katildig: yurtigi
yurtdisi kurum ve kuruluslar ortakliginda aragtirma projeleri yapmak. Bu tiir proje

caligmasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.
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STRATEJIK ALAN 5: BOLGENIN SOSYO-EKONOMIiK VE KULTUREL

GELISMESINE KATKI1

Stratejik Amac 1: Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Hedef 1.1: Arastirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katka
saglanacakti. TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Meslek Odalarni, Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu gibi kurum ve kuruluslarla mevcut isbirliklerini gelistirmek,
Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarinin gergek problemlere ve ¢evre kuruluslarinin
istekleri dogrultusunda yonlendirilmesi ve bu ¢aligmalara isbirligi yapilan kurum ve
kuruluglardan destek saglanmasi.

Hedef 1.2: Meslek odalari ile mesleki egitim programlar1 uygulanacaktir. Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi veya ilgili birimler aracihg ile egitim
programlar1 diizenlenecek, kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda giiniin
gelisen mesleklerine yonelik 6ncii galigmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagligi ve halk saglign alaminda halkin
bilinglendirilmesi igin seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlan
hazirlanacaktir.

Hedef 1.4: Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla
programlar yapilacaktir.

Hedef 1.5: Bolgenin ihtiya¢ duydugu yeni bslimler ve merkezler agilacaktir. Bolgede
tarim ve hayvanciligin agirlikli oldugu diisiintilerek Organik tarim ve hayvancilikla
ilgili programlar agilmistir. Bu programlarin gelistirilerek uygulama alanlarimin
bilyiitiilmesi ve en geg bes(5) yil igerisinde bir uygulama ¢iftligi ve uygulama sahalar
olusturulmasi hedeflenmistir.

Hedef 1.6: Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi igin zaman zaman saglik taramasi
yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6zel konulara yonelik ¢esitliligi
zamanla artirilacaktir.

Hedef 1.7: Bolge insaninda ¢evre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir.
Hedef 1.8: Boélge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlan
diizenlenecektir. Ozellikle genglere, mezunlara ve ¢alisanlara yeni teknolojik
gelismeler konusunda yeni sertifika programlar: planlamak. Su anda devam etmekte

olan sertifika programlarinin gesitliligini artirmak.
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STRATEJIK ALAN 6: TANITIM FAALIYETI

Stratejik Amac_1: Universitenin tamtim faaliyeti siire¢lerini hizlandirip biitiin

paydaslarina Kirikkale Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.

Hedef 1.1: Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler digina tasirilarak zaman zaman ilgili gruplarin
ve halkin daha fazla katihmiyla gergeklestirilecektir.

Hedef 1.2: Akademik ve Idari birimlerin web sayfalar1 giincellestirilecektir. Bu
sayfalarin daha zengin ve etkin kullanimi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Ortadgretim Ogrencilerine iiniversitemizin tamtimi amaglh etkinlikler

gerceklestirilecektir.

STRATEJIK ALAN 7: OGRENCi VE MEZUNLARA YONELiK KARIYER
CALISMALARI

Stratejik Amac¢ 1: Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun

programlar yapmak. Is diinyasindaki geligmeleri takip ederek bu geligmeleri miifredat
programlarina  kiigiik eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler

kazandiracak sertifika programlarini tesvik etmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarinda onctilitk
edilmesi, is hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is basvurularinda
nasil davranacaklari konusunda rehberlik hizmetlerini yiirlitmek tizere Kariyer
Merkezi kurulacaktir.

Hedef 1.2: Yeni 6grencilere uyum amagh tanitim toplantilar1 yapilacaktir.

Hedef 1.3: Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri toplantilar1 yapilacaktir.
Hedef 1.4: Is hayatina yonelik geng girisimei gelistirme projesine &grencilerin
katilmas! saglanacaktir. Cevre kurum ve kuruluglara yapilacak giinii birlik ziyaretlerle
calisma hayati hakkinda 6grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢alisma programlarindan
ogrencileri faydalanmalar saglanacaktir. Bu tiir duyurularin ilgili 6grencilere etkin
duyurulmast igin ¢ozimler iiretilecektir. Omegin dgrencilere bilgisayar aracilig: ile
ileti gonderimini gelistirerek dgrencinin ilgili birimlere ve ilgili birimlerin 6grenciye
ulasmasi kolaylastirilacaktir.
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Tablo 7 - ONCELIKLI STRATEJiK HEDEFLER

2013 yili sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarinin alt yapisi iyilestirilecek ve

1 |cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla
donatilmasi ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.
2 Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢aligsmalar
yuritilecektir.
3 |Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas normlara getirilecektir.
4 |Atolye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.
Basta 6grenciler olmak iizere 6gretim elemanlarinin da katildigi yurti¢i yurtdisi
5 |kurum ve Kkuruluslar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu tlr proje
calismasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.
Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi icin projeler iliretmek ve
6 |projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaclarini gidermek.
Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saghk taramasi
7 |yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar disinda 6zel konulara yonelik
cesitliligi zamanla artirilacaktir.
g Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve Ogrenci c¢alisma programlarindan
Ogrencileri faydalanmalari saglanacaktir.
9 Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandig1 bolgemizde su tasarrufunu saglayacak
tedbirleri almak.
10 |Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitilecektir.
Ogretim elemanlar: tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi
11 . D . .
bilimsel aragtirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
12 |paylagilacaktir. Bu paylasim yoneticiler disina tasirilarak zaman zaman ilgili
gruplarin ve halkin daha fazla katihmiyla gergeklestirilecektir.
Yerleskenin yesillendirme c¢alismalar1 tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
13 |yollarinin, gezi alanlarinin yesillendirilmesi 2010 yihi itibariyle tamamlanmig
olacaktir.
14 Yurtdisi kongre, sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere destek verilecek ve tesvik

edilecektir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 1

idare Ads

Kinkkale Universitesi

Strate jik Amag

Egitim 6gretim ortamlarmin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef

2013 yili sonuna kadar egitim dgretim ortamlarinn alt yapis: iyilestirilecek ve
¢cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktr. Dersliklerin  gorsel cihazlarla
donatilmasi ve egitim 8gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktur.

Performans Hedefi

Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklan gelistirilmeye devam
edilecektir.

Kitiiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanl@ biinyesnde &grenci ve
personeln kullammma sunulan online veri tabanlarmm aboneliklermin devam

Ac¢iklama ettirilmesi, yeni abonelklerin edinmesi ve kitiiphanemizin kitap ve kitap dist
materyallerinin arttmlarak bilgiye ulasm konusunda ¢esitlilk ve kolayhk
saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013

1|Aboneligi devam eden veri tabam sayisi Adet 35 40 43

2[Yeni abone olunacak veri tabam sayisi Adet 7 5 3

3| Temin edilecek kitap ve kitap dist materyal saysi Adet 5.979 6.000 6.200

4|Abone olunacak basil siireli yaym sayisi Adet 68 40 50

- Kaynak Ihtiyaci
Hanliveten Biitce Biitce Dist Toplam
1| Veri tabam almw 571.000 0 571.000
2 |Yaym satmn almacaktir. 229.000 0 229.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
PERFORMANS HEDEF TABLOSU 2
idare Adi Kikkale Universitesi

Stratejik Amag¢

Egitim &gretim ortamlarmm ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef

2013 yili sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarmm alt yapist iyilestirilecek ve
¢agdas epitim teknolojileriyle donatilacaktr. Dersliklerin gorsel cihazlarla
donatiimasi ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin imkantan gelistirilecektir.

Yeni agilan dersliklerin ¢agdas bilgi ve teknolojik imkanlarla donatilarak egitim

psikiama kalitesinin arttmimasi amaglanmaktadrr.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1|Almacak goriintii sistemi sayisi Adet 4 14 20
2| Almacak bilgisayar sayisi Adet 0 20 10
3|Alnacak ses sistemi sayisi Adet 0 0 8
4|Srra ile donatilacak sinif sayisL Adet 0 3 8
] Kaynak lhtiyaci
aAiygtler Biit¢e Biitce Dis1 Toplam

1 |Gorinth sistemi almacaktir. 61.900 12.000 73.900
2 |Ses sistemi almacaktir. 3.000 0 3.000
3 |Derslikler igin sra alrmi yapilacak. 0 20.000 20.000
4|Derslik ve atdlye malzemeleri alinacaktir. 10.500 0 10.500

Genel Toplam 75.400 32.000 107.400




PERFORMANS HEDEF TABLOSU 3

Idare Adi Kikkale Universitesi
Stratejik Amag Kurum mensubu & paydaglarin kurum aidiyet duygusunu gelistimek.
i iy aids st snelik
Stratejik Hedef Akademik v.e idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
ytirittiilecektir.
Performans Hedefi Akademik ve idflri personelin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden
yararlanmasmi saglamak.
Actklam Verilen yemek hizmetinin kalitesini uygun malivetlerle arttrarak personelin
gliama beklentilerine cevap veriimek istenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Sunulan yemek birim 6&iin miktart, Adet 33.756 35.000 36.000
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
ki Biitge Biitge Dis1 Toplam
] [20 13 yih yemek hizmeti alm thakesi yapilacaktr. 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
PERFORMANS HEDEF TABLOSU 4
idare A Kirikkale Universitesi
Stratejik Amag Kurum mensubu i paydaglarn kurum aidiyet duygusunu gelistirmek.
Stratejik Hedef Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galigmalar yiiriitillecektir,
b » . D . . k 3
Performans Hedefi O%rrencﬂenn kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden faydalanmas
saglanacaktr.
Ackl Verilen yemek hizmetinin kalitesini uygun maliyetierle arttrarak 6grencilerimizin
sicama beklentikerine cevap veriimek istenmekedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 ]Sunulan yemek birim 6giin miktar, Adet 279.493 292.129 295.000
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
N Biitce Biit¢e Dig1 Toplam
1 I20|3 yil yemek hizmeti alm ihalesi yapilacaktr. 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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idare Adi Kmikkale Universitesi
Stratejik Amag Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartlara
ulagtrmak
N Yurtdist kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi etkinliklere destek verilecek ve tegvik
Stratejik Hedef . .
edilecektir.
O greti k bi etkinliklere katilim
Performans Hedefi O%retlm elemanlarmin yurtdist kongre, sempozyum gibi e re ka
saglanacaktr.
Agiklama Bu yolla akademik personelin bilgi ve g6rgiilerinin arttirimasi amaglanmaktadrr.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 ‘Yurtdlsma gonderilecek Ogretim elemami sayist  [Adet 0 0 4
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
L Biitce Biitge Digi Toplam
1 |0 gretim elemanlar yurtdisi programlarma gonderilecekti., 16.200 0 16.200
Genel Toplam 16.200 0 16.200
PERFORMANS HEDEF TABLOSU 6
idare Adi Krikkak Universitesi
.. Insan kaynaklarmi nicelk ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara
Stratejik Amag
ulastrmak
Stratejik Hedef Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas normlara getirilecektir.
Performans Hedefi Caligma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir.
Acikl Calsma ofiskrinde mevcut eksiklklerin tamamlanarak hizmet kalitesmin
sliama arttriimast hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1[Almacak galisma ofisi tefrisat miktar Adet 49 32 61
Faaliyetler = Kayr:ak htyac)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ca]1$ma ofisi i¢ tefrisat: alincaktr. 55.801 0 55.801
Genel Toplam 55.801 0 55.801




PERFORMANS HEDEF TABLOSU 7

idare Adi Krikkale Universitesi
Fizki altyapiy: lyilestirerek tam bir egitim &gretim ortanmun saglamak. Fiziki ak
yapm iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapmm bir birlerine
Stratejik Amag yakm birimlerce kullamuminu desteklemek, ders programlarim bu ¢ergevede

yapmak. Bir derslk igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafia ve laboratuarm
haftalk kullanim saatini 20 saat civarma ¢ekmektir.

Stratejik Hedef

Binalan olmayan fakiitte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler tiretmek ve
projeleri tamamlanmis olan Tip. Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarmi gidermek.

Performans Hedefi

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapmu i¢in projeler tiretmek.

Universitemizin fizki olarak olusumunu tamamlayabilmesi i¢in  yapimasi

kl
Agiklama planlanan binalarm proje-etiit ¢alismalan yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013
1 |Ureti]ecek proje sayisi Adet 0 1 3
s Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
agliyeticr Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

1|Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etiid Projesi Isi 33.000 0 33.000
2| K iiltiir Merkezi Etiid Projesi Isi 34.000 0 34.000
3 |Egitim Fakiiltesi Etiid Projesi Igi 33.000 0 33.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 8

Idare Adr

Kirikkale Universitesi

Stratejik Amag

Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim §gretim ortamm saglamak. Fiziki alt
yapiy iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapmm bir birlerine
yakm birimlerce kullanimiu desteklemek, ders programlarmi bu ¢ercevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanm saatini 35 saat/hafta ve laboratuarm
haftalik kullanm saatini 20 saat civarma ¢ekmektir.

Stratejik Hedel

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapmu igin projeler tiretmek ve
projeleri tamamlanmus olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarm gidermek.

Performans Hedefi

Agik ve kapall spor tesislerinin bakim ve modemizasyonu yapilip ek tesisler,
yapilacaktir.

Ac¢iklama

Mevcut spor tesislerimizde bakm-onarm ihtiyaglart bulunmakta olup bunlarm
bakm-onarmlarmmn yapimas: ve ilave spor tesislerinin yapilarak sportif ve
kiiltirel gelisim saglamak amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1|Tadil edilecek spor tesis alam Metrekare 0 0 2.844
Ek tesis yapilacak ve modemize edilecek spor
2]tesis alan i 0 0 3.940
2 Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
A7 Biit¢ce Biitge Disa Toplam
1|Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapmm ve Modernizasyonu. 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU 9

idare Adi

Kirikkale Universitesi

Stratejik Amag

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim dgretim ortarmn saglamak. Fiziki alt
yapy iyilestirirken su an itibariyke de ¢ok kétii olmayan bu yapmn bir birlerine
yakm birimlerce kullanimin desteklemek, ders programlarm bu gergevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalk kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarm
haftalik kullanmm saatini 20 saat civarina cekmekfir.

Stratejik Hedef

Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler tiretmek ve
projeleri tamamlanmug olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarmi gidermek.

Performans Hedefi

Hizmetlerin kesintisiz devam edebilmesi i¢in egitim-gretim-idari binalarmm
biiyiik onarmlar1 yapilacaktur.

Muhtelif binalarda ihtiyag duyulan bakim-onarim ve tadilat islerinin yapilmasi

Agiklama hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
| ‘Baklm onarmi yapilacak bina sayisi Adet 10 10 11
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
SR Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Eg1'tim Ogretim alanlari ve idari binalarm biiyikk onarmlarmm yapilmast. 1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 10

idare Ads Kirikkalk Universitesi
Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamimu saglamak. Fiziki alt
yapiy! iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok k&tii olmayan bu yapmm bir birlerine
Stratejik Amag yakm birimlerce kullanimm desteklemek, ders programlarm bu ¢ergevede

yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanm saatini 35 saat/hafla ve laboratuarm
haftalik kullanim saatini 20 saat civarma ¢ekmektir.

Stratejik Hedef

Atélye, laboratuvar donanmlart yenilenecektir.

Performans Hedefi

Yeni yapilan Uygulama ve Arastrma Hastanesinm makine-techizat ihtiyacs
kargilanacaktir.

Aciklama

200 Yatakh olarak inga edilen Uygulama ve Arastrma Hastanemizin faaliyete
gecebilmesi  i¢cin  ihtiyag  duyulan makine-techizatlarm  tedarik  edilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
A]mz.icak ma'kme-t.echlzat miktarmmn toplam Yizde 0 35 65
1|makine techizat ihtiyaci miktarma oram
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
a1 Biitce Biitce Dig) Toplam
1 |Muhtelif iskr Projesi (makine-teghizat alimi) 17.330.000 0 17.330.000
Genel Toplam 17.330.000 0 17.330.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU 11

idare Adi

K rikkale Universitesi

Stratejik Amag

Fiziki altyapiyi fyilestirerek tam bir egitim $gretim ortammu saglamak. Fiziki alt
yapm fyilestirirken su an itibariyke de gok kotii olmayan bu yapinm bir birlerine
yakm birimlerce kullanmim desteklemek, ders programlarini bu ¢ergevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarn
haftalik kullanim saatini 20 saat civarna ¢ekmektir.

Stratejik Hedef

Yerlkskenin yesillendirme ¢aliymalan tamamlanacaktr. Yerlkeske ana ve ara
yollarinmn, gezi alanlarmin yesillendirilmesi 2010 yili itibariyle tamamlanmis
olacaktu.

Performans Hedefi

Yerlkeskemiz yesil alanlari korunacak ve arttwrilacaktir.

Kampiis alanmdaki yesil alanlarmm bakmmlan yapilarak yeni aga¢ dikimleriyle

Agiklama beraber kampis ve bslgenin yesillendirimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1|Dikimi yapilacak agag sayisL Adet 39.600 10.500 12.000
2 |Bakum yapilacak ¢im alan Metrekare 125.000 125.000 145.000
3|Bakum yapilacak agaglandminus alan. Metrekare 1.623.886 1.638.886 1.658.886
4|Korunga ekimi yapilacak alan. Metrekare . 0 10.000 10.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faallyeticr Biitce Biit¢e Disa Toplam

1|Korunga ekimi yapilacaktir. 1.000 0 1.000
2 |Aga¢ dikimi yapilacaktr. 30.000 0 30.000
3 |Gubre-ilag-Bahge Malzemesi Almu 30.000 0 30.000

Genel Toplam 61.000 0 61.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 12

idare Adi

Kirikkale Universitesi

Stratejik Amacg

Fiziki altyapiy: iyikestirerek tam bir egitim 6gretim ortammi saglamak. Fiziki alt
yapy! iyikestirirken su an itibariyle de ¢ok kotil olmayan bu yapin bir birlerine
yakm birimlerce kullammm desteklemek, ders programlarmu bu gergevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarm
haftalik kullanm saatini 20 saat civarna ¢ekmektir.

Stratejik Hedef

Kuraklik ve sulama sorunlarmin yasandigl bdlgemizde su tasarrufinu saglayacak
tedbirleri almak.

Performans Hedefi

Su tasarrufunu saglayacak tedbirler almacaktir.

Mevcut su borularmm ekonomik dmrimnii tamamlamasi nedeniyle boru hattmn

Agiklama yenilenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1|Damla sulama sistemi ike sulanan alan. Metrekare 0 6.000 5.000
2 |Sizdiran borulan yenileriyle degistiritmesi. Metre 0 0 3.750
- Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
Seayeter Biitge Biitce Disi Toplam

1|Damla sulama sistemi kurulacaktir. 3.000 0 3.000
21300 mm'lik kampiis ana su hattmm yenilenmesi. 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 3.003.000 0 3.003.000




PERFORMANS HEDEF TABLOSU 13

idare Adi Kirkkale Universitesi

Stratejik Amag lgnrvers!ten'n} tamtlm ﬁl.ahyetl s‘ureglerml hizlandirp biitiin paydaslarma Krikkale
Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantifar kamuoyu ile

Stratejik Hedef paylagtlacaktr. Bu paylasim yoneticiler disma tagtrilarak zaman zaman ilgili

gruplarm ve halkin daha fazla katilmuyla gergeklestiritecektir.

Performans Hedefi

Akademik galismalarin kamuoyu ile paylasimasma
yonelk galismalar yapilacaktrr.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisinde gergeklestirilen

Agiklama akademik ¢alsmalarin hakemli dergiler olarak bastmi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 ]Yaynn]anacak dergi sayis. Adet 1 1 2
? Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
Led i Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Hakemli dergi basmmu yapilacaktrr. 8.300 0 8.300

Genel Toplam 8.300 0 8.300

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 14

idare Adi Kmikkale Universitesi
Ogrenci ve mezunlarm is hayatma hazrlanmasinda uygun programlar yapmak. Is

Stratejik Amag dl:.:lnj\jasmdaki gelismeleri takip ede.:rek bu gelisme]eri'mﬁfredat ;?rogram]arma
kiigitk eklerle yanstmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler
kazandiracak sertifika programlarin tegvik etmek.

Stratejik Hedef Burs, egitim yardmy, yemek yardimi ve 6grenci ¢alisma programlarmdan

Ogrencileri faydalanmalan saglanacaktr.

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin hem
maddi destek hem de tecriibe edinmelerine yonelk uygulamalar yapilacaktir,

Aciklama

Ogrencilerimize birimlerde ihtiyag duyulan bir takmm iglerin gordiiriilmesi suretiyle
maddi bir katki saglamak ve kendilerinin is hayatma entegrasyonunu saglamak
lizere kismi zamanh olarak istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Klsmi zamanl galigan dgrenci sayist. Adet 108 116 130
Faaliyetler = Kayl.l.ak Thtiyact
Biitce Biitce Disa Toplam
1 |K|smi zamanh 8grenci ¢alistiriimas, 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU 15

idare Adi Kirikkale Universitesi

Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamimi saglamak. Fiziki alt
yapiy! iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kétii olmayan bu yapmm bir birlerine
Stratejik Amag yakm birimlerce kullanmuim desteklemek, ders programlarmi bu gergevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullaum saatini 35 saat/hafia ve laboratuarm
haftalik kullanim saatini 20 saat civarma ¢ekmektir.

Binalar olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapmu igin projeler tiretmek ve
Stratejik Hedef projeleri tamamlanms olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiltelerinin fiziki
altyapi ihtiyaglarm gidermek.

Performans Hedefi Faaliyete sunulan egitim alanlan arttrilacaktr.

Yapmilart devam eden binalarm tamamlanarak faaliyete gegirilmesi

Aciklama ol Ktadr.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Faaliyete sunulan hizmet binasi alan. Metrekare 0 92.000 16.575
2|Faaliyete sunulan derslik, amfi ve laboratuvar alam.|Metrekare 0 0 2.000
- Kaynak ihtiyaci
Faaliyet]
Brsen Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Rektorlik Binasi - Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingaati (54.000n2) 5.800.000 0 5.800.000
2 |Derslikler ve Merkez Birimler Projesi (Morfoloji Binasi) 8.000.000 0 8.000.000
3| Derslikler ve Merkez Birimler Projesi (Veteriner Fakiiltesi Binas 3.500.000 0 3.500.000
Genel Toplam 17.300.000 0 17.300.000
PERFORMANS HEDEF TABLOSU 16
idare Adi Kuikkale Universitesi
" Insan kaynaklarmi nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi standartlara

Stratejik Amag ulastrmal

Opretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarmm
Stratejik Hedef destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde

bulunulacaktir.
Performans Hedefi Bilimsel arastrma projelerinin desteklenmesine devam edilecektir.

Bilimsel arastrmalarm desteklenmesi amaciyla her yil verilen destegin devam
Agiklama . .

etmesi hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Desteklenen bilimsel arastirma projesi saysL Adet 84 80 85
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
pooEEy Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 lBilimsel arastrma projeleri desteklenecektir. 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000




PERFORMANS HEDEF TABLOSU 17

idare Adi

Kirikkale Universtesi

Stratejik Amag

Yurtici ve yurtdiss tiniversiteler ve arastrma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
artirarak evrensel degerlere ulagsmak.

Stratejik Hedef

Basta dgrenciler olmak iizere 6gretim elemanlarmmn da katildig1 yurtici yurtdist
kurum ve kuruluglar ortakliginda arastrma projeleri yapmak. Bu tiir proje
calismasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

Performans Hedefi

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalar yapmasi tesvik edilecektir.

Aciklama

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde &grenciler tarafindan gergeklestirilen
Elektirkli Arag, Gines Enerjili Arag ve Ulusal Diger projelerin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1|Gergeklestirilen proje sayisi. Adet 3 3 3
. Kaynak Ihtiyaci
Taalyeticr Biitce :;iitce Disi Toplam
1|Ulusal Ogrenci Projeleri 0 30.000 30.000
2|Elektrikli Arag ve Giines Enerjili Arag Projesi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 30.000 80.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 18

idare Adi

Krikkale Universitesi

Stratejik Amag

Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim Sgretim ortammu saglamak. Fiziki alt
yapiy! iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kétii olmayan bu yapmm bir birlerine
yakin birimlerce kullanmin desteklemek, ders programiarini bu gercevede
yapmak. Bir derslik i¢in haftalk kullanm saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin
haftalk kullanim saatini 20 saat civarma gekmektir,

Stratejik Hedef

Atdlye, laboratuvar donanmlar1 yenilenecektir,

Performans Hedefi

Yeni yapilan hayvan hastanesinin mekine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulacak olan hayvan hastanesmin makine-

Agiklama techizat itiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
Alinacak makine-techizat miktarmm toplam Yiizde
1|makine techizat ihtiyact miktarma oram 0 0 65
; Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
RS Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Hastane donanimi-makine-techizat-Kimyevi-temrinlik alime yapilacaktir, 60.000 300.000 360.000

Genel Toplam 60.000 300.000 360.000
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idare Adi

Krikkale Universitesi

Stratejik Amag

Fiziki altyapryi iyilestirerek tam bir egitim ogretim ortarmin saglamak. Fiziki alt
yapiyi iyilestirirken su an itibariyle de gok kétii olmayan bu yapmnm bir birlerine
yakmn birimlerce kullanmum desteklemek, ders programlarmi bu ¢erevede
yapmak. Bir derslik igin haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarm
haftalk kullanim saatini 20 saat civarina cekmektir.

Stratejik Hedef

Atdlye, laboratuvar donanmlari yenilenecektir.

Performans Hedefi

Klinklerin donanmlari arttirilacaktr.

Dis Hekimligi Fakiiltesi binyesinde kullandmak {izere laboratuvar ve kinik

Agiklama makine-techizatlarinmn almmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 |Yem' alinacak makine-techizat sayist. Adet 8 10 150
5 Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
e N1 Biitce Biit¢e Disi Toplam

| |Klinik ve laboratuvar makine-techizat-donanim alim yapilacakir. 1.600.000 0 1.600.000

Genel Toplam 1.600.000 0 1.600.000

PERFORMANS HEDEF TABLOSU 20

idare Adi Kirkkale Universitesi
Stratejik Amag Kurum mensubu i paydaslarm kurum aidiyet duygusunun gelistirilmek.
- o aidi i snelic
Stratejik Hedef Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye ynelik ¢alismalar

yiiriititlecektir.

Performans Hedefi

Arag ve ambulans ihtiyaci karglanmaya ¢alisiacaktir.

Gittkge artan arag ihtiyacmn karglanmasi amactyla arag ve ambulans alm

Agiklama yapilacakt.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 [Alnacak tastt sayist. Adet 16 16 16
2|Alnacak tibbi donanmli arag sayis. Adet 2 2 2
] Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
AASNE e Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1|Arag alimi yapilacaktr. 184.000 0 184.000
2 | Tibbi donanimk ara¢ alinacaktrr. 0 256.000 256.000

Genel Toplam 184.000 256.000 440.000
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idare Adi Kirikkale Universitesi

Stratejik Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiire] gelismesine katki saglamak.

Bolge insannin daha saglikh olabilmesi igin zaman zaman saglk taramasi

Stratejik Hedef yapilacaktr. Bu taramalarm genel taramalar dismda 6zel konulara yonelik
cesitliligi zamanla artmilacaktr.
Performans Hedefi Bolge insanmm saglk sorunlarmm tedavi edilmeye devam edilecektir.
Acklama Uygulama ve Aragtmma Hastanesi tarafindan sunulan saglk hizmetinin yeni
¢ binalarmda devam etmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1/Saglik hizmeti sunulan hasta sayss. Adet 150.978 175.542 97.367
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
s it Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 ISaghk hizmeti sunulacaktrr. 0 23.740.000 23.740.000
Genel Toplam 0 23.740.000 23.740.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz basih ve elektronik bilgi kaynaklar gelistirilmeye devam
edilecektir.

Faaliyet Ad

Veri tabani alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi biinyesinde dgrenci ve personelin kullamimina sunulan online veri
tabanlarimin aboneliklerinin devam ettirilmesi, yeni aboneliklerin edinmesi ve kiitiiphanemizin kitap ve kitap dist
materyallerinin arttirilarak bilgiye ulastm konusunda cesitlilik ve kolaylik saglanmast amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 571.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 571.000,00
g E Dfiner Sermla?'e 0,00
&z Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 571.000,00
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FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU 2

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz basili ve elektronik bilgi kaynaklar gelistirilmeye devam
edilecektir.

Faaliyet Adi

Yayin satin alinacaktir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi biinyesinde égrenci ve personelin kullanimina sunulan online veri
tabanlarinin aboneliklerinin devam ettirilmesi, yeni aboneliklerin edinmesi ve kiitiiphanemizin kitap ve kitap digt
materyallerinin artarilarak bilgiye ulasim konusunda ¢esitlilik ve kolaylik saglanmast amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 229.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 229.000,00
g. E Df}ner Serm‘aye 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
@ = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 229.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 3

idare Ady

38,52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin imkanlari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

Goriintii sistemi alinacaktir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.39 - VETERINER FAKULTESI, 38.52.06.31 - EGiTiM FAKULTESI,
38.52.06.39 - KUKUK FAKULTESI, 38.52.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Yeni acilan dersliklerin cagday bilgi ve teknolojik imkanlarla donatilarak egitim kalitesinin arttirilmast amaglanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 61.900,00
g E Déoner Sermlaye 12.000,00
sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: 12.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.900,00

32



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 4

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Mevcut ve yeni acilacak dersliklerin imkanlari gelistirilecektir.

Faaliyet Ad:

Ses sistemi alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Yeni acilan dersliklerin cagday bilgi ve teknolojik imkanlarla donatilarak egitim kalitesinin arttiriimasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g. E Déner Serm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin imkanlar geligtirilecektir.

Faaliyet Ad

Derslikler igin sira alimi yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.39 - VETERINER FAKULTESI

Yeni actlan dersliklerin ¢cagdas bilgi ve teknolojik imkanlarla donatilarak egitim kalitesinin arttinlmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact

0,00

Doner Sermaye

20.000,00

Diger Yurt lgi

0,00

Biit¢e Digi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 6

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin imkanlari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

Derslik ve atilye malzemeleri alinacaktir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Yeni acilan dersliklerin ¢agdas bilgi ve teknolojik imkanlarla donatlarak egitim kalitesinin arttirilmast amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personet Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500,00
g. 2 Déoner Sermaye 0,00
P g, Diger Yurt igi 0,00
3 =< Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden
yararlanmasini saglamak.

Faaliyet Adi

2013 yili yemek hizmeti alim ihalesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Verilen yemek hizmetinin kalitesini uygun maliyetlerle arttirarak personelin beklentilerine cevap verilmek istenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 600.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
g E: Dfiner Serm.aye 0,00
= Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 8

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Oprencilerin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden faydalanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

2013 yili yemek hizmeti alimi ihalesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.52.09.07 - SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Verilen yemek hizmetinin kalitesini uygun maliyetlerle arttirarak égrencilerimizin beklentilerine cevap verilmek

istenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g 'E D.tiner Serm.aye 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU 9

idare Adi

38,52 - KIRIKKALE {NiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlarinin yurtdis: kongre, sempozyum gibi etkinliklere katilim
saglanacktir,

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlari yurtdisi programlarina gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.34 - DiS HEKIMLIGI FAKULTESI, 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

Bu yolla akademik personelin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmast amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

16.200,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.200,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 10

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir.

Faaliyet Ad

Calisma ofisi i¢ tefrisati alinacaktir.

38.52.02.34 - DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI, 38.52.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [ENSTITUSU, 38.52.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.52.06.43 - IKTISADI VE iDARI

BILIMLER FAKULTESI, 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Calisma ofislerinde mevcut eksikliklerin tamamlanarak hizmet kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir,

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.801,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.801,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt I¢i 0,00
&2 =< Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.801,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11

idare Ad)

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

Performans Hedefi

7 - Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek.

Faaliyet Adi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Etiid Projesi isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

yapilacakur.

Universitemizin fiziki olarak olusumunu tamamlayabilmesi icin yaprlmast planlanan binalarin proje-etiit calismalart

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alin Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 33.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 33.000,00
g. = Doner Sermaye 0,00
[ = |Diger Yurt Igi 0,00
3 = Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 12

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek.

Faaliyet Ad:

Kiiltiir Merkezi Etiid Projesi Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Siziki olarak olusumunu tamamlayabilmesi icin yapidmasi planlanan binalarin proje-etiit calismalar

yapilacakuir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 34.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA E, Diger Yurt igi 0,00
2 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 34.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 13

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Binalar olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler iiretmek,

Faaliyet Adi

Egitim Fakiiltesi Etiid Projesi Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

yapilacaktir.

Universitemizin fiziki olarak olugumunu tamamlayabilmesi icin yapilmas: planlanan binalarin proje-etiit calismalar:

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 33.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.000,00
g. 'E Doner Sermlaye 0,00
sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 * yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU 14

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Acik ve kapalt spor tesislerinin bakimt ve modernizasyonu yapihp ek tesisler
yapilacaktir.

Faaliyet Ad

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Yapim1 ve Modernizasyonu.

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mevcut spor tesislerimizde bakim-onarum ihtiyaclart bulunmakta olup bunlarin bakim-onarimlarinn yapilmasi ve ilave
spor fesislerinin yapilarak sportif ve kiiltiirel gelisim saglamak amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
a s -
2 §. Diger Yurt igi 0,00
2
=] Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 15

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

9 - Hizmetlerin kesintisiz devam edebilmesi igin egitim-6gretim-idari binalarinin

yerformans Hedefl bilyiik onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim 6gretim alanlari ve idari binalarin bityiik onarimlarinin yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mubhtelif binalarda ihtiya¢ duyulan bakim-onarim ve tadilat iglerinin yapilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.000.000,00
g _E ijvner Senn‘a)./e 0,00
&= Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Vurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 16

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yeni yapilan Uygulama ve Arastirma Hastanesinin makine-techizat ihtiyac
karsilanacaktir,

Faaliyet Adi

Mubhtelif isler Projesi (makine-techizat alim)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

200 Yatakl: olarak insa edilen Uygulama ve Arastirma Hastanemizin faaliyete gecebilmesi icin ihtiva¢ duyulan makine-
techizatlarin tedarik edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 17.330.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak [htiyaci 17.330.000,00
Z ., |DOner Sermaye 0,00
aw
s g, Diger Yurt igi 0,00
2 * [yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 17

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Yerleskemiz yesil alanlari korunacak ve arttinilacaktir.
Faaliyet Adi Korunga ekimi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.05.03 - DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

Kampiis alammndaki yegil alanlarvimn bakimlar: yapilarak peni agac dikimleriyle beraber kampiis ve bilgenin
\yesillendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g. E Doner Serm.aye 0,00
&z Diger Yurt I¢i 0,00
& =< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 18

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yerleskemiz yesil alanlar: korunacak ve arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

Agac¢ dikimi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

veyillendirilmesi hedeflenmektedir.

Kampiis alamndaki yesil alanlarimin bakimlar: yapilarak peni agag dikimleriyle beraber kampiis ve bolgenin

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Z . Déner Sermaye 0,00
&=
8 E, Diger Yurt I¢i 0,00
2~ |Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 19

fdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yerleskemiz yesil alanlari korunacak ve arttinlacaktir.

Faaliyet Ad1

Giibre-ila¢-Bahge Malzemesi Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.00 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

yesillendirilmesi hedeflenmektedir.

Kampiis alamindaki yegil alanlarinm bakimlari yapilarak yeni agag dikimleriyle beraber kampiis ve bolgenin

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

30.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ehtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 20

jdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Su tasarrufunu saglayacak tedbirler alinacaktir.

Faaliyet Ad:

Damla sulama sistemi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.05.03 - DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

yesillendirilmesi hedeflenmektedir.

Kampiis alamndaki pegil alanlarinin bakimlari yapilarak yeni agag dikimleriyle beraber kampiis ve bolgenin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacs 3.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
ol -1 . .
sz Diger Yurt I¢i 0,00
@ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 21

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Su tasarrufunu saglayacak tedbirler ahinacaktir.

Faaliyet Ad

300 mm'lik kampiis ana su hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Meveut su borularinin ekonomik émriinii tamamlamast nedeniyle boru hattinin yenilenmesi hedeflenmekiedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 22

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Akademik ¢alismalarin kamuoyu ile paylasiimasina
yonelik calismalar yapilacaketir.

Faaliyet Ad1

Hakemli dergi basim1 yapilacaktir.

38.52.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.52.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ENSTITUST

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gerceklestirilen akademik ¢calismalarin hakemli dergiler olarak
basim hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.300,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.300,00
Z- ., |DOner Sermaye 0,00
= Sl -
sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.300,00

51



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 23

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Orencilerimizin hem
maddi destek hem de tecriibe edinmelerine yonelik uygulamalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerimize birimlerde ittivac duyulan bir takim iglerin gordiiriilmesi suretiyle maddi bir katk saglamak ve
kendilerinin is hayatina entegrasyonunu saglamak iizere kismi zamanl olarak istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Matl ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
s g, Diger Yurt igi 0,00
2 = Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 300.000,00 52




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 24

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Faaliyete sunulan egitim alanlar: arttirlacaktir.

Faaliyet Adi

Rektorliik Binasi - Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati (54.000m?)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.09.09 - YAP1 ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapimlari devam eden binalarin tamamlanarak faaliyete gegilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Ked Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.800.000,00
Z- . |Doner Sermaye 0,00
a s -
s g, Diger Yurt I¢i 0,00
[
& (Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 25

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Faaliyete sunulan egitim alanlar arttirilacaktir,

Faaliyet Ad

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Morfoloji Binasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapimlari devam eden binalarin tamamlanarak faaliyete gecilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Altm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

8.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacr

8.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00

54



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 26

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Faaliyete sunulan egitim alanlar arttirllacaktir.

Faaliyet Adi

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Veteriner Fakiiltesi Binasi Insaati)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.09.09 - YAP1 iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferter 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
g. = Doner Sermaye 0,00
s ;. Diger Yurt igi 0,00
2 =< Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 27

fdare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesine devam edilecektir.

Faaliyet Ad)

Bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla her yil verilen destegin devam etmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 350.000,00
g _E Doner Serm'aye 0,00
&= Diger Yurt I¢i 0,00
S < Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 28

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Orencilerin bilimsel galismalar yapmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet Adi

Ulusal Ogrenci Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.04.43 - MUBENDISLIK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde égrenciler tarafindan gerceklestirilen Elektirikli Arag, Giines Enerjili Arac ve Ulusal
Diger projelerin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

30.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Toplam Kaynak [htiyac:

30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 29

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin bilimsel calismalar yapmasi tesvik edilecektir.

Faaliyet Ad1

Elektrikli Arag¢ ve Giines Enerjili Ara¢ Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde dgrenciler tarafindan gerceklestirilen Elektirikli Arag, Giines Enerjili Ara¢ ve Ulusal
Diger projelerin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
aw®
g E. Diger Yurt Igi 0,00
2 “yurt Diss 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 30

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yeni yapilan hayvan hastanesinin mekine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Faaliyet Adi

Hastane donanimi-makine-techizat-kimyevi-temrinlik ahmi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.02.39 - VETERINER FAKULTES]

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulacak olan hayvan hastanesinin makine-techizat ihtiyaclarimn karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g = Déner Sermaye 300.000,00
4 E. Diger Yurt Igi 0,00
2 * [Vurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 360.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 31

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Kliniklerin donamimlar arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Klinik ve laboratuvar makine-te¢hizat-donanim alim yapilacakeir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dig Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde kullamlmak iizere laboratuvar ve klinik makine-techizatlarimin alinmas

hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

1.600.000,00

% .. |Doner Sermaye 0,00
= sl 7

§ = Diger Yurt [¢i 0,00
=

@\ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 32

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Arag ve ambulans ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Faaliyet Ad

Arag alim) yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Gittikce artan arag ihtiyacimn karsilanmasr amaciyla arag ve ambulans alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 184.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 184.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
g g Diger Yurt igi 0,00
= =< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 184.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 33

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Arag¢ ve ambulans ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Faaliyet Ad1

Tibbi donamimli ara¢ alinacaktir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Gittik¢e artan arag ihtiyacimn karsilanmast amaciyla arag ve ambulans alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

0,00

Doner Sermaye

256.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

256.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

256.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 34

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Bolge insanmnin saglik sorunlarinin tedavi edilmeye devam edilecektir.

Faaliyet Adi

Saghk hizmeti sunulacaktir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI]

etmesi hedeflenmektedir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi tarafindan sunulan saghk hizmetinin kalitesinin arttirilarak yeni binalarinda devam

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

23.740.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitee Disi Kaynak ihtiyaci

23.740.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.740.000,00
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Tablo 8 -IDARE PERFORMANS TABLOSU
wy
= #BASV!
T
= o
=0 = Agiklama Biltce fci Biitce Digt Toptam
w ot _,
= o =z () PAY(%) () PAY(%) (TL) PAY(%)
oI w
1 |:Icll1illve$k|;§|:nlz basili ve elektronik bilgi kaynaklan gelistirilmeye devam $00.000,00] 0,57 0,00 0,00 800.000,00] 0,49
1 |Veri tabani alimi. 571.000,00) (041 0,001 0,00 571,000,00] 0,35
2 [Yayn satin alinacakti. 229.000,00] 0,16 0,00] 0,00 22900000 0,14
2 Mevcut ve yeni ailacak dersliklerin imkanlan gelistirilecektir. 75.400,00| 0,05 32,000,000 0,13 107.400,00| 0,07
3 |Griinti sistemi alinacakdir, 61.900,00) 0,04 12.000,00] 0,05 73.900,000 0,05
4 |Ses sistemi alinacaktr, 3.000,000 0,00 000 000 3.000,q 0,00
5 _|Derslikler icin sira alimi yaplacak. 0,00 0,00 20.000,00{ 0,08 20.000,00] 001
6 |Derslik ve atoiye maizemeleri alinacakdir, 10.500,00{ 0,01 000/ 000 10.500,00 0,01
Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden
3 ararlanmasini salamak. 600.000,00) 0,43 0,00 0,00 600.000,00[ 0,37
712013 yih yemek hizmeti aiimi ihalesi yapiacaktir. 600.000,00 0,43 0,000 0,00 600.00000] 037
4 sofr;:c;le:nlrahtell ve uygun fiyatla yemek hizmetlerinden faydalanmas 200000000 1,43 0,00, 0,00 200000000 1,22
812013 yih yemek hizmeti alimi ihalesi yapilacaktr. 2.000.000,00] 143 0,00f 0,00 2.000.000,00] 1,22
5 fr;:r:c:::anlanmn yurtdisi kongre, sempozyum gibi etkinliklere katilim 1620000 0,01 0,00 0,00 16.200,00] 0,01
9 |Oijretim elemantart yurtdtsi programlanna génderilecekdir. 16.200,00] 0,01 000 0,00 16200001 0,01
6 Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir. 55.801,00] 0,04 0,00 0,00 55.801,00] 0,03
10 |Calisma ofisi i tefrisai alincaktir. 55.801,00] 0,04 0,00 000 55,801,000 0,03
7 Binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim icin projeler iiretmek. 100.000,00) 0,07 0,00/ 0,00 100.000,00{ 0,06
11 [Sadlik Bilimleri Fakilltesi Etiid Projesi Isi 33.000.00{ 0,02 000 000 33.000,00| 0,02
12 |Killtiir Merkezi Etiid Projesi Isi 34.000,00/ 0,02 0,001 0,00 34.000,00] 0,02
13 |Ediitim Fakilltesi Etiid Projesi I5i 33,000,00, 0,02 000 000 33.000,000 0,02
8 Aﬂ;ﬂ:lze It:l?rail spor tesislerinin bakimi ve modernizasyonu yapilip ek tesisler 1,500.000,00| 1,07 0,00 0,00 1.500.000,00] 0,91
14 |Acik ve Kapal Spor Tesisleri Yapimi ve Modernizasyonu. 1.500.00000) 1,07 0,00 0,00 1.500.000,00] 091
Hizmetlerin kesintisiz devam edebilmesi igin egitim-ogretim-idari binalarimin
9 iiviik oratilaes vailacakti. 1.000.000,00( 0,72 0,00 0,00 1.000.000,00) 0,61
15 |Editim cdiretim alantar ve idari binalann bilyik onanmlannin yapimas:. 1.000.000,00] 0,72 0,000 0,00 1.000.000,00] 0,61
10 ::nllraa:;il;m U:rgulama ve Araghrma Hastanesinin makine-techizat ihtiyaci 17.330.000,00] 12,40 0,00 0,00 17.330.00000] 10,56
16 {Muhtelif Isles Projesi (makine-techizat alimi) 17.330.000,00f 12,40 000, 0,00 17.330.000,00] 10,56
11 Yerleskemiz yesil alanlan korunacak ve arttinlacakbr. 61.000,00{ 0,04 0,00 0,00 61.000,00] 0,04
17 |Korunga ekimi yapilacaktr. 1.000,000 0,00 000 000 1.000,00] 0,00
18 |Afac dikimi yaplacakti, 30.000,00] 0,02 0,00/ 000 30.000,00 002
19 |Giibre-Tlac-Bahge Matzemesi Alimi 30.000,00 002 000 000 30.000,00( 0,02
12 Su tasarrufunu saglayacak tedbirler alinacaktr, 3,003.000,00] 2,15 0,00{ 0,00 3.003.000,00] 1,83
20 |Damla sulama sistemi kurulacaktr, 3.000,00] 0,00 000 000 3.000,00{ 000
21 {300 mm'lik kampis ana su hattinin yenilenmesi. 3.000.000, 00| 2,15 000 000 3.000.000,000 183
13 Akade_mlk cahismalarin kamuoyu ile paylagiimasinall 830000 0,01 000 0,00 8.300,00| 0,01
yinelik calismalar yapilacaktir,
22 {Hakeml dergi basimi yapilacaktr, 8.300,00] 0,01 0,00 0,00 8.300,00{ 0,01
Orencilerimizin hem
" maddi destek hem de tecriibe edinmelerine yonelik uygulamalar yapilacaktir. 300.000,00 0,21 0,00 0,00 300.000,00) 0,18
23 |Kismi zamanh &drenci calishrimasi. 300.000.00] 021 0000 000 300.000,00] 0,18
15 Faaliyete sunulan ejitim alanlan arthinlacaktr, 17.300.000,00{ 12,38 0,00, 0,00 17.300.000,00] 10,54
24 |Rekttrlik Binasi - Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaat (54.000m2) 5.800.000,00F 4,15 0,00 0,00 5.800.000,00] 3,53
25 |Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Morfoloji Binas) 8.000.000, Oﬂi 572 0,00 000 8.000.000,00] 487
26 |Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Veteriner Faklltesi Binas| Ingaatr) 3.500.000,00] 2,50 0,000 0,00 3500.00000, 213
16 iBilimseI arastirma projelerinin desteklenmesine devam edilecektir, 350.000,00] 0,25 0,00/ 0,00 350.000,00, 0,21
27 |Bilimsel arastima projeleri desteklenecektir. 350.000,00f 0,25 000 0,00 350.000,00] 021
17 Ofrencilerin bilimsel calismalar yapmas tesvik edilecektir, 50.000,00{ 0,04 30.000,00{ 0,12 80.000,00] 0,05
28 |Ulusal Ocjrenci Proeleri 000 000 30.000000 0,12 30.000,00] 0,02
29 |Elektrikli Arag ve Giines Enerjill Arag, Projesi 50.000.00f 0,04 000 000 50.000,00{ 0,03
18 Yeni yapilan hayvan hastanesinin mekine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir, 60.000,00) 0,04 300.000,00] 1,23 360.000,00] 0,22
30_|Hastane donanimi-makine-techizat-kimyevi-temrinlik alim yapilacaktir. 60.000,00{ 004 300.000,00] 1,23 360.000,00) 022
19 Kliniklerin donanimlan arttirilacaktir, 1.600.000,00{ 1,14 D,DDJ 0,00 1.600.000,00( 0,97
31 |Klinik ve laboratuvar makine-techizat-donanim ahmi yapilacaktr. 1.600.00000[ 1,14 0,00] 0,00 1.600.000,00{ 0,97
| 20 | Arac ve ambulans ihtiyaci karsilanmaya caligilacaktir, 184.000,00{ 0,13 256.000,00) 1,05 440.000,00/ 0,27
32 |Arac almi yapilacaktir, 184.000,00/ 0,13 0,00 0,00 184.00000] 0,11
33 |Tibbi donanimhi arac alinacakkr, 0,00 0,00 256.000,00] 1,05 256.000,001 016
pi ! Béilge insaninin saglhk sorunlaninin tedavi edilmeye devam edilecektir. 0,00 0,00 23.740.000,00| 97,46 23.740.000,00| 14,46
34 |Safihk hizmeti sunulacaktir, 0,00 000 23.740.000,00] 97,46 23.740,00000] 14,46
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam: 46.393.701,00] 33,19 24.358.000,00{ 100,00 70.751.701,00] 43,11
Genel Yonetim Giderleri 93,376.299,00| 66,81 93.376.299,00| 56,89
Difier Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 139.770.000,00{ 100,00 24.358.000,00] 100,00 164.128.000,00 100,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Grafik 1 - GELIRLERIN EKONOMIiK DAGILIMI
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Grafik 2 - BUTCE GIDERLERININ EKONOMiK DAGILIMI
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Tablo 9 - TOPLAM KAYNAK iHTIVACI TABLOSU
Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplam Gi((;izr:f(:r‘i{?l‘rz::)tl:nm| Ki‘:;:;:z:r Genel Toplam

Toplami
E 01 Personel Giderleri 300.000 66.124.000 0 66.424.000
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0 10.935.000 0 10.935.000
'E 03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.329.701 13.245.299 0 15.575.000
% 04 |Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 |Cari Transferler 600.000 1.446.000 0 2.046.000
%j 06 |Sermaye Giderleri 43.164.000 1.626.000 0 44.790.000
07 |Sermaye Transferleri 0 4] 0 0
08 |Bor¢verme 0 0 4] 0
09 |Yedek Odenek 0 0 0 0
Biit¢e Odenegi Toplam 46.393.701 93.376.299 1} 139.770.000
E Doner Sermaye 24.358.000 0 24.358.000
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 24.358.000 0 24.358.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.751.701 93.376.299 0 164.128.000

E. DIGER HUSUSLAR

Universitemizin en énemli gider kalemlerinden birisini tegkil eden yatirim projelerine
iliskin hedeflerimiz sektorler ve projeler itibariyle asagidaki sekildedir.

1. EGITIM SEKTORU

a) Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri kapsaminda 3 proje diisiiniilmiistiir.
i) Saglk Bilimleri Fakiiltesi Etiit Projesi Isi

Diger fakiiltelerden farkli olarak insana saglik hizmeti sunan ¢esitli meslek
mensuplarini yetistirmek olan Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ¢atist altinda Cocuk gelisimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saghk Yo6netimi ve Sosyal Hizmet Boltimii olmak
{izere egitim veren bes boliimiimiiz mevcut olmasina ragmen egitimini Mithendislik Fakiilte
Binasinda siirdiirmektedir. Ayrica 6grencisi olmayan Sosyal hizmetler ve Beslenme ve
diyetetik boliimlerinde dniimiizdeki yil 6gretime baslanilmas: planlanmaktadir. Bu &gretim
yilinda siif sayisimin her bir boliim igin 3’e ¢ikmasi sebebiyle Mithendislik Fakiiltesine
sigmama durumuna gelinmistir. Bu nedenle bazi boliimleri iiniversitenin diger binalarindaki
dersliklere tagima ihtiyaci dogmustur.



ii) Kiiltiir Kongre Merkezi Etiit Proje Isi

Projenin oncelikli amaci yiiksekogrenim kademesindeki genglerimizin egitiminde
barinma, sosyal ve kiiltiirel ihtiyag¢larimin karsilanmasi igin, cagdas tlkelerdeki standartlarina
uygun, konforlu bir egitim ve kiiltiir merkezi kurmaktir. Bu g¢ergevede, yillarca biyiik
eksikligini hissettigimiz Kiiltiir Merkezi de bu proje kapsamina dahil edilmigtir. Burada
sunulacak hizmetlerle basta 6grencilerimiz olmak tizere Kirikkale’de faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslarina ve Ulkemiz insanina ortak bir bulusma noktasi saglamak temel
hedefimizdir. Degisen diinyada, bagimsiz sivil toplum kurumlarinin ve akademik diinyanin da
kendi iizerine diisen gérevi yerine getirerek, kamuoyunu ve karar alma kademelerini,
olusturacaklar1 platformlar aracihif ile gelecegin diinyasina hazirlamalari, gelecek dngorii ve
hedeflerinin tiim insanligin yararina olacak sekilde belirlenmesine ve uygulanmasina katki
saglamalar1 kaginilmaz bir gereklilik haline gelmistir. Diger yandan, bilimsel temelli gelecek
Ongoriileri tartisthrken, diinyadaki 6nemli politik ve ekonomik aktorlerin goriis ve
deneyimlerinin de 6grenilmesi gerekmektedir.

Universitemizin gerek akademik ve gerekse sosyal aktiviteleri igin kullanabilecegi
kapali alanlara ihtiyac1 vardir. Bugiine kadar Fakiilte ve Yiiksekokullar biinyesindeki kiigiik
boyutlu derslikler, amfiler bu amagla kullanilmakta idi. Biiyiiyen tniversitemizin artik bu
yolla karsilanamayan mekan ihtiyaglar1 bash basina Kiiltir merkezi binasini yaparak
karsilanabilecektir. Universitemizde gerek bilimsel gerekse idari toplantilarda kullanilabilecek
mekanlar yetersizdir. En biiyiik kapali toplanti salonumuz 300 kisi kapasitelidir. Sadece
Ogretim iiyesi sayisimin 400 i astii (akademik personel 873) bir tiniversitede bu salonun
iiniversitenin kendi toplantilar1 igin bile yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Universitemizin ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti ve kongrelere ev sahipligi yapmasi halinde mevcut
salonumuzun ¢ok yetersiz olacag asikardir.

iii) Egitim Fakiiltesi Etiit Projesi Isi

Universitemizin faal halde 10 adet Fakiiltesi vardir. Bu Fakiiltelerden yalmizca 3 {iniin
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi)
kendilerine ait binalar1 mevcuttur, bunlardan Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi da tamamlanmis
degildir. Bunlarin disinda kalan fakiilte birimlerimiz mevcut bina ve tesislerinde gegici olmak
lizere bugiine kadar iskan edilmislerdir. Gerek 6grenci kapasitesinin artmasi ve gerekse gegici
iskan edilen birimlerin kendileri i¢in yapilmamis bu binalarda hizmet vermesi, ihtiyaglari olan
mekanlar igin siirekli tadilat ve yeni tesisat degisiklikleri istemeleri, ileride tekrar de
montajlarla bozulacak isler igin masraflara yol agmaktadir. Bu birimlerden biri olan Egitim
Fakiiltesi i¢in artik kendilerine ait yeni bir binanin yapilmasini zorunlu hale gelmistir.

b) Rektorliik Binasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati

1993H031850 Proje Numarali Rektorliik Binasi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingaatimiz
1993°te proje olarak baslanmis ama simdiye kadar tamamlanamamis durumdadir. Rektorliik
Makamu, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Dekanlik kisminda hizmet vermektedir. Yer
yetersizligi nedeniyle Rektorliige bagl daire baskanliklarindan, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi disindaki daireler (Yapt Isleri ve Teknik Dairesi
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Baskanlig1, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig, Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhii) Universitemizin diger
birimlerinde konuslandirilmak zorunda kalinmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi Insaatinin
1993 yilinda atilan ve heniiz tamamlanamayan kisimlarmin ise temelleri ¢ziilmek tizeredir.
Bu durum zaman ve is giicii kayiplarina yol agmaktadir. Ayrica binalarin asil kullanicilarinin
hizmet alanlarim daraltarak hizmetlerini siirlamaktadir. Universitemizin ilk kurulan
fakiiltelerinden biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bina ve tesis ihtiyaci hat safhalarda
hissedilmektedir. Bu amagla 2013 yilinda bu islerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

¢) Kampiis Altyapis

1993H031840 Proje Numarali Kirikkale Universitesi Kampus Altyap: Insaati isinde
binalarimizin alt yapt eksikliklerinin yapilabilmesi, mevcut 1s1 merkezi, su deposu vb.
tesislere ilave {initelerin yapilmasi isleri, kanalizasyon altyapisi, pissu aritma tesisi, kampus
i¢i ring ulasim yolunun bitirilmesi ile kampusun g¢evre diizenlemesi imalatlarinin yapilmasi
diisiiniilmektedir. Yirmi yil 6nce kurulan Universitemizin ¢evre diizenlemesiyle, peyzaj
planlamasiyla, altyapisiyla ve biten binalariyla biiyiik bir Kampus olmasi gerekirken altyapisi
dahi bitmemis bir Kampus olmasi sebebiyle 2013 yilinda altyapiya daha fazla kaynak ve
emek kullanilmasi planlanmaktadir.

d) Derslikler ve Merkezi Birimler

i) Veteriner Fakiiltesi Insaati Isi

Veteriner Fakiiltesi insaatinin 16.000 m?lik I. kismu 2009 yilinda baslanmis 2012
yilinda tamamlanmustir. Poliklinikler boliimiinii olusturan biten kismin hizmet verebilmesi
icin eksiklikleri bulunmaktadir. 2013 yilinda o6ncelikle bu eksikliklerin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

ii) Dis Hekimligi Fakiilte Binasi insaat1 Isi

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2002 yilinda kurulmus olup 2007
yilinda ilk dgrencilerini alarak su an 2012 yihinda ilk mezunlarin1 vermistir. Fakiilte kurulus
kararin1 takiben sehir merkezinde kiralama seklinde iniversitenin gesitli amaglan i¢in
kullanilan bir apartmanda 2010 yilinin sonbaharina kadar klinik hizmetler verilmistir. Derslik
ve laboratuvarlar da bu tarihe kadar Miihendislik Fakiiltesinde tahsis edilen mekanlarda
egitim-6gretim verilmisgtir.
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Fakiilte binasinin olmamasi ve dgrencilerin klinik ihtiyacini gegici olarak karsilamak
icin baska bina kiralanmis ve bu binada klinik hizmetlerinin yan: sira egitim-dgretiminde
verilmeye baglanmigtir.

2012 yil1 proje- etiit ¢alismalar yapilan 20.000 m*’lik Dig Hekimligi Fakiilte Binasina
2013 yilinda baslanilmasi planlanmaktadir.

¢) Muhtelif Isler Projesi

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda biiyiik onarim, makine ve techizat alimlari,
bilgisayar donanim ve yazilim alimlari, yaymn alimlari, makine-techizat, bakim-onarim isleri
ile 1 adet TS5 (Minibiis) ve 1 adet T10 (Midibiis) arag alimi yapilmak suretiyle
Universitemizin ihtiyaclar karsilanmaya galisilacaktir

2. SAGLIK SEKTORU

f) Mubhtelif isler

200 yatakli Uygulama ve Arastirma Hastanesi binamiz 2012 yilinda tamamlanmis
olup hastanede ihtiya¢ duyulacak makine-teghizat ihtiyaglari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde
ihtiya¢ duyulan makine-teghizatlarin alinmasi planlanmaktadar.

3. BEDEN EGITiMi VE SPOR SEKTORU

g) Acgik ve Kapah Spor Tesisleri

1997H050180 proje numarali A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaati iginde kampiis
alaninda bulunan agik ve kapali spor tesislerinin bakim onarimi ile ilave tesis ihtiyacinin
giderilmesi planlanmaktadir.

4. TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

h) Merkezi Arastirma Laboratuvarlar

2009K 120910 proje numarali Merkezi Arastirma Laboratuvarlari (KUMAL) Projesi
kapsaminda teknolojinin hizla ilerlemesinden kaynaklanan ve yeni teknolojilerin bilim

69



diinyasina kazandirilmasindan dolay1 bilimsel faaliyetler hizla sekil degistirmekte ve bilim
insanlari ve yeni nesil geng arastirmacilar bu teknolojik sistemleri kullanarak daha verimli
¢aligmalar yaparak direk sonuca ulasabilmektedir.

Bu amag¢ dogrultusunda, alinan ya da degistirilen ve alinmasi elzem olan ve projeye
eklenmis olan cihazlar ile Aytemiz Sirketler Grubu tarafindan Universitemize hibe edilen,
Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari’nda, laboratuvar alt
yapilarinin olmamasi, hayvan deneyleri igin havalandirma sistemlerinin yapiimamis olmasi ve
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’ne kurulan ve yaklasik 1.500 m* kullanim alanina sahip
laboratuvarlarin alt yapilarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

i) Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel arastirmalara yapilan katki ve tesviklere devam edilerek bilimsel ¢alismalarin
gelistirilmesine devam edilecektir.
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I1I- EKLER

Tablo 10- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitemiz basil1 ve elektronik bilgi
kaynaklan gelistirilmeye devam edilecektir.

Veri tabani alim.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yayin satin alacaktir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin
imkanlan gelistirilecektir.

Goriinti sistemi alinacaktir,

VETERINER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Ses sistemi alinacaktir.

GUZEL SANATLAR FAKULTES]

Derslikler i¢in sira alm vapilacak.

VETERINER FAKULTESI

Derslik ve atélye malzemeleri alinacaktir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Akademik ve idari personelin kaliteli ve
uygun fiyatla yemek hizmetlerinden
yararlanmasini saglamak.

2013 yili yemek hizmeti alim1 ihalesi
vapilacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin kaliteli ve uygun fiyatla yemek
hizmetlerinden faydalanmasi saglanacaktir

2013 yili yemek hizmeti alimi ihalesi
vapilacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Opretim elemanlarimin yurtdigi kongre,
sempozyum gibi etkinliklere katilimi
saglanacktir.

Ogretim elemanlan yurtdisi programlarina
gonderilecektir.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam
edilecektir.

Calisma ofisi i¢ tefrigati alincaktir.

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Binalan olmayan fakuite ve diger birimlerin
yapimui i¢in projeler uretmek.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etiid Projesi Isi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIG]

Kiiltiir Merkezi Etiid Projesi Isi
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi Etiid Projesi Isi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Agik ve kapali spor tesislerinin bakimi ve
modemizasyonu yapilip ek tesisler

Agik ve Kapali Spor Tesisleri Yapimi ve
Modermnizasyonu.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Hizmetlerin kesintisiz devam edebilmesi igin
egitim-Ggretim-idari binalarinin biiyiik
onarimlari yapilacaktir.

Egitim 6gretim alanlar ve idari binalarin
bityiik onarimlarinin yapimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni yapilan Uygulama ve Aragtirma
Hastanesinin makine-teghizat ihtiyac
kargilanacaktir.

Muhtelif Isler Projesi (makine-techizat alimi)

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Yerleskemiz yesil alanlar korunacak ve
arttirilacaktir.

Korunga ekimi yapilacaktir,

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

Agac dikimi yapilacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Giibre-flag-Bahce Malzemesi Alimi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Su tasarrufunu saglayacak tedbirler

Damla sulama sistemi kurulacaktir.

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

300 mm'lik kampiis ana su hattinin

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ¢alismalarin kamuoyu ile
paylasiimasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hakemli dergi basimi yapilacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Oerencilerimizin hem
maddi destek hem de tecriibe edinmelerine
yonelik uygulamalar yapilacaktir.

Kismi zamanli 6grenci galigtirilmas.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIG]

Faaliyete sunulan egitim alanlari

Rekiorlitk Binast - Fen Edebiyat Fakiiltesi
ingaati (54.000m?)

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi
(Morfoloji Binasi)
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YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi
(Veteriner Fakiiltesi Binasi ingaat1)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Dis Hekimligi Fakiiltesi Binast ingaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilimsel aragtirma projelerinin
desteklenmesine devam edilecektir.

Bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalar yapmas
tesvik edilecektir.

Ulusal Ogrenci Projeleri

MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrikli Arag ve Giines Enerjili Arag Projesi
MUHENDISLIK FAKULTESI
Yeni yapilan hayvan hastanesinin makine-
techizat ihtiyaci kargilanacaktir.
Hastane donanimi-makine-teghizat-kimyevi-
temrinlik alimi yapilacaktir.
VETERINER FAKULTESI

Kliniklerin donamimlan arttinlacaktir,

Klinik ve laboratuvar makine-teghizat-
donamim alimi yapilacaktr,

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Arag ve ambulans ihtiyaci kargilanmaya
caligilacaktur.

Alinacak arag sayis1.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Almacak tibbi donaniml: arag sayisi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
Bolge insaninin saglik sorunlarimn tedavi
edilmeye devam edilecektir.
Saglik hizmeti sunulacaktir.
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
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