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Sunum

Gelisen teknolojik dunyada cagr yakalomak ve cagin gerekliliklerini
yerine getirmek icin cok calismaliyiz. Planl, programli ve sistematik calismay!
ilke edinerek bu bilincle haraket etmeliyiz. Bu farkindalikla beraber calisma
pilincinin, sadece bizler i¢cin degil gelecek nesiller icin de bir miras olacagini
unutmamaliyiz. Bu ylzden sadece bugunun hedeflerini degdil gelecek hedeflerini
de belirleyip dogru bir planlama ile yolumuza durmadan ve yorulmadan devam
etmeliyiz.

Bu baglamda performans  programlari, kararlastirilan stratejilerin ve he-
deflerin en dogru sekilde uygulanmasinda ve uygulama sonuclarinin kontrol
edilerek ilgili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesinde, son derece dGnemli bir rol
oynamaktadir.

lyi yetismis, donanimli, aklin ve bilimin isiginda bireyler yetistirme ama-
cinda olan Universitemiz bu hedef dogrultusunda akademik ve idari yapilan-
masini bilgi donanimi acgisindan en Ust seviyelere ¢ikarmak icin var gucuyle
calismaktadir. i¢c ve dis paydaslar ile koordineli bir calisma yurtterek oncelikle
Ulkemize, ardindan bolgemize ve sehrimize dinamizm getiren, katma deger
saglayan, yenilik¢i bir yol haritasina sahip olma bilincine erismeliyiz.

Performans esasli butceleme kamu kaynaklarinin Universitenin amac ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans olgu-
muU ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasiima-
digini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir butceleme sistemidir. Bu surecin
temel bir dokumani olan performans programi ise bir kamu idaresinin program
donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yurutecek-
leri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans godstergelerini iceren
programi ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile Universitemizin
temel politika hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi
arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin stratejik dnceliklere gore
tahsisi ve kullanimi saglanmaya calisiimaktadir,

Usak Universitesi 2015-2019 Stratejik Planindan yola cikarak hazirlanan
2019 Mali Yili Performans Programinin basarisi, planin surekli ve tutarh bir bi-
cimde uygulanmasi ile mumkundur. Bu strecgte Universitemizin her duzeydeki
birimlerinin katkisiyla verimli sonuclar Uretilecegine dair beklentim tamdir. Usak
Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programinin Universitemiz ve Ulkemiz igin
hayirli olmasini diliyorum.Universitemiz 2019 Mali Yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tam birimler ile Usak Universitesinin gelismesi-
ne ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki verenlere tesekkur ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
REKTOR
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A. GENEL BILGILER
1. Misyon ve Vizyon
1.1. Misyon

“Usak Universitesi olarak , evrensel deger-
lere bagl, yerel sorunlari ¢ozmeye odakl,
nitelikli egitim ogretim faaliyetleriyle bilimsel
bakis acisina sahip, dzguvenli, girisimci ve
donanimli bireyler yetistiren; kentin ve bdl-
genin kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde
Usak'in ve bolgenin huzur ve refahina katkiyi
onceleyen, Ulkemizin surdurdlebilir kalkin-
masina katki saglayan bir Universite olmak.”

1.2. Vizyon

“Bilgi ve teknoloji ureterek bilimsel, kultu-
rel, sanatsal ve sportif alanlarinda ilkler ve
medeniyetler sehri Usak'a dnculuk eden ve
bolge ekonomisinin rekabet gucunu artiran;
tercih edilen mezunlar yetistiren uluslarara-
sI sayginlikta bir universite olmak.”

2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2.1. Yiuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Anayasamizin 130, maddesi uyarinca,
‘Cagdas egitim-o6gretim esaslarina dayanan
bir duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyac-
larina uygun insan gucu yetistirmek amaci
ile; ortad@retime dayali cesitli duzeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olu-
san kamu tuzel kisiligine ve bilimsel ¢zerkli-
ge sahip universiteler Devlet tarafindan ka-
nunla kurulur”

2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile yuksek
teknoloji enstituleri ve bunlar icindeki fakul-
te, enstitt ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekogretim planlamasi cerce-
vesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu
veya oOnerisi Uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonet-
meligi'nin 3. maddesi uyarinca, “Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekogretim planlama-
s ¢ercevesinde, Yuksekogretim Kurulunun
olumlu gdrusu veya oOnerisi Uzerine kanunla
kurulur”

1703.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Ga-
zetede vyayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesi'nin gorey, yetki ve so-
rumluluklarr 2547 sayili Yuksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde duzenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
larina dayanan bir duzen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedef-
lerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastir-
ma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikas ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin intiyacr olan dal-
larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orgun, yaygin, strekli ve agik egitim yo-
luyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve ta-
rmda modernlesme alanlarinda egitiimesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kualttrel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is-
birligi yaparak, kamu kuruluslarina ¢neriler-
de bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yara-
rina sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve arastirmalari sonuclandi-
rarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim - &dgretim ve seferberlidi icinde, or-
gun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Genel Bilgiler

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesi-
ne katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilan-
lara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbir-
ligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum ge-
tirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesi-
ne iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2.2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari

2.2.1. Rektor
2.2.1.1.Secimi ve Atanmasi

Devlet Universitelerinde rektdr YUk-
sekogretim Kurulu tarafindan onerile-
cek, profesdr olarak en az u¢ yil gorev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbas-
kaninca atanir. Bir aylik surede Oneri-
lenlerden birisinin atanmamasi ve YUuk-
sekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama vyapilir. Rektorun godrev suresi
4 yildir. Suresi sona erenler ayni yon-
temle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet Universitesinde iki donemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektor, uni-
versite veya yUksek teknoloji enstitusu
thzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir.
Ancak rektor atanmis olanlarda gorev
sUresi bitinceye kadar yas haddi aran-

maz. Rektdr, calismalarinda kendisine
yardim etmek Uzere, Universitenin ay-
ikl profesorleri arasindan en ¢ok U¢
Kisiyi kendi rektorluk gorev suresiyle
sinirlt olmak kaydiyla rektdr yardim-
cisl olarak secer. Ancak merkezi acik
odgretim yapmakla godrevli universite-
lerde, gerekli hallerde rektor tarafin-
dan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektor iznini Yuksekogretim Kuru-
lu Baskanindan alir. Rektor Universite
merkezinin bulundugu sehirden baska
sehirlerde bulunan, Universiteye bag-
Il birimlerdeki calismalar ile Universi-
telerarasi Kurul ve Rektorler Komitesi
toplantilarina katilmak Uzere yapacagi
seyahatler disinda kalan, goérev ve se-
yahatlerini Yuksekogretim Kurulu Bas-
kanina bildirir. Bu sekilde gorevden
ayrilmalarin onbes gunu gecmesi ha-
linde Baskan Yuksekogretim Kuruluna
bilgi verir. Rektdr gorev basinda ol-
madigr zaman yardimcilarindan birini
vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla suUrerse yeni bir rektdr atanir.,

2.2.1.2.Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Universite kurullarina baskanlk etmek;-
yUksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universite-
ye bagl kuruluslar arasinda duzenli calis-
mayl saglamak,

Her egitim-ogretim yill sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Uni-
versitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, but-
cesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimle-
rinin ve Universite yonetim kurulu ile sena-
tosunun goérus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve YUksekogretim Kurulu’na sun-
mak,

Gerekli gordugu hallerde  Universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6g-
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retim elemanlarinin ve diger personelin go-
rev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermexk,

Universitenin birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gbzetim ve dene-
tim gorevini strdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktr. Rektor, uni-
versitenin  ve bagl birimlerinin - 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde, &grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alin-
masinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
ni ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapiimasinda ve bu goérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.2. Senato
2.2.2.1.Kurulus ve isleyisi

Senato rektorun baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fa-
kulte kurullarinca uc yil icin secilecek birer
ogretim uyesi ile rektorluge bagll enstitd ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her ogretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordugu hallerde senatoyu toplan-

tiya ¢cagirir.
2.2.2.2.Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin  egitim-6gretim,  bilimsel
arastirma ve vyayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin butununu ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek.

Rektérun onayindan sonra Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yururluge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile il-
gili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim progra-
mini ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki ¢nerilerini karara baglamak.

Fakulte kurullari ile rektorluge bagl ens-
titt ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek karara bag-
lamak.

Universite yonetim kuruluna Gye segcmek.

Kanun ve ybnetmeliklerle kendisine veri-
len diger gorevleri yapmaktir.

2.2.3. Universite Yonetim Kurulu
2.2.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektodran bas-
kanliginda dekanlardan, universiteye badl
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin seci-
lecek Uc¢ profesodrden olusur.

Rektor gerektiginde  yonetim  kurulunu
toplantiya caginr. Rektor yardimcilar oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

2.2.3.2.Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetler-
de rektoére yardimcl bir organ olup asagida-
Ki gorevleri yapar:

Yuksekogretim ust kuruluslar ile sena-
to kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; universiteye bagli birim-

Genel Bilgiler

lerin onerilerini dikkate alarak yatirim prog-
ramini, butce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge sun-
mak. Universite yonetimi ile ilgili rektoran
getirecegi konularda karar almak.

Fakulte, enstitd ve yuUksekokul ydnetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar in-
celeyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yap-
maktir,

2.3. Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

2.3.1. Dekan
2.3.1.1.Atanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorun onerecedi, Universite igin-
den veya disindan U¢ profesodr arasindan
Yuksekogretim Kurulunca Ug¢ yil sure ile se-
cilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakultenin aylikli dgretim uyeleri
arasindan en cok iki kisiyl dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢cok uc yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir de-
kan atanir.

2.3.1.2.Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Fakultenin ¢denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekcesi ile birlikte rektorluge bildirmek,

fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yone-
tim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra
rektorluge sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki per-
soneli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir,

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde gerektigi za-
man guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastir-
ma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yuratulmesinde, butun faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kont-
rol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur,

2.3.2. Fakilte Kurulu
2.3.2.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kulteye bagl bolumlerin baskanlari ile varsa
fakulteye bagl enstitu ve yuksekokul mu-
durlerinden ve uc¢ yil igcin fakultedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan sececekleri Gg,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.
Fakulte kurulu olagan toplantilarini her ya-
rnyll basinda ve sonunda yapar. Dekan, ge-
rekli gordugu hallerde fakulte kurulunu top-
lantiya ¢agirir.

2.3.2.2.Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin egitim-o6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egditim-6g-
retim takvimini kararlastirmak.

FakUlte yonetim kuruluna Uye secmek.
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Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

2.3.3. Fakulte Yonetim Kurulu
2.3.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanli-
ginda fakulte kurulunun u¢ yil icin sececedi
uc profesaor, iki dogcent ve bir yardimer do-
centten olusur. Fakulte yonetim kurulu de-
kanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kuru-
lu gerekli gordugu hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-ogretim koordinatorlukleri
kurabilir ve bunlarin goérevlerini duzenler.

2.3.3.2.Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni saglamak.

Fakultenin yatirim, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

2.4. Enstitl Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
19/a maddesi uyarinca enstitulerin organla-
r; Enstitd Mudard, Enstitd Kurulu ve Enstitd
Yonetim Kuruludur,

2.4.1. Enstitu Maduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitt bakimindan yerine
getirir.

Enstity kurullarina baskanlik etmek, ens-
titt  kurullarinin - kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
enstitunun genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek,

Enstitunun ddenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
enstitu butcesi ile ilgili dneriyi enstitu yone-
tim kurulunun da goérusunu aldiktan sonra
rektorluge sunmak.

Enstitunun  birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gdzetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Enstitt mudury, enstitunun ve bagl birimle-
rinin- ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6g-
rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurittlimesinde,
butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilimesinde ve sonuc-
lannin alinmasinda rektdre karsi birinci derece-
de sorumludur.

2.4.2. Enstiti Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte kuruluna ve-
rilmis goérevleri enstitu bakimindan yerine
getirir.

Enstitunun, egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gre-
tim takvimini kararlastirmak.

Genel Bilgiler

Enstitu yonetim kuruluna Uye secmek. Bu
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4.3. Enstitl Yonetim Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakulte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

Enstitu kurulunun kararlarr ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda enstitt muduru-
ne yardim etmek.

Enstitinun egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitunun yatinm, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Enstitt mudurunun enstitu yonetimi ile il-
gili getirecegi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir,

2.4.4. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev
ve Sorumluluklari

2547 sayill Yuksekogretim  Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlary; Yuksekokul Mudurd, Yuksekokul Ku-
rulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

2.4.5. Yuksekokul Muddru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-
ne getirir,

Yuksekokul kurullarina baskanlk etmek,
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yuksekokul birimleri arasinda du-
zenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yUksekokulun genel durumu ve igleyisi hak-
kKinda rektore rapor vermek,

YUksekokulun odenek ve kadro ihtiyac-
larini gerekgesi ile birlikte ‘“rektorldge bil-
dirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili oneriyi
yUksekokul yonetim kurulunun da goérusunu
aldiktan sonra rektorluge sunmak.

YUuksekokulun birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gbzetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir,

YUuksekokul muduard, yuksekokulun ve
bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriime-
sinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemleri-
nin alinmasinda, ¢Jrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektére karsi bi-
rinci derecede sorumludur.

2.4.6. Yiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim kuru-
luna verilmis gorevleri yuksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudurune yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-ogretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini sag-
lamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butce
tasarisini hazirlamak.

YUksekokul mudurunun yuksekokul ydne-
timi ile ilgili getirecedi butun islerde karar
almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.
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Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmakir.

2.5. Bolumlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bolumler;  fakulte ve  yuksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yonunden bir
butun olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim-ogretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uy-
gulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hu-
kuk ve llahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tur diploma
veren yUksekogretim kurumlarinda en
cok u¢ bolum kurulabilir. Yuksekogre-
tim kurumlari icinde bolum aciimasi-
na, birlestirilmesine veya kapatiima-
sina dogrudan veya Universitelerden
gelecek onerilere gore Yuksekdgretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim prog-
rami uygulamayan, Turkce, yabanci
diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
muzik ve beden egitimi bolumleri rek-
torluge bagl olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya ana sa-
nat dallarindan olusur. Bir fakultede
veya yuksekokulda ayni veya benzer
nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz.

2.5.1. Bolum Bagkani
2.5.1.1.Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan
bolumlerde bolum baskani, o bolu-
mun aylikll profesorleri, bulunmadig
takdirde docentleri, docent de bulun-
madigl takdirde yardimci docentleri
arasindan o bolumu olusturan anabi-
lim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun i¢cinde verecekleri yazili gorus-
lerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakultelerde, dekanca; fakulteye bag-
Il yuksekokullar ve konservatuarlar-

da mudurun onerisi Uzerine dekanca;
rektorluge bagli yuksekokullar ve kon-
servatuarlarda mudurun oOnerisi Uze-
rine rektdrce atanir. Dekan, atamalari
rektorluge bildirir,

Tek anabilim dali bulunan bolum-
lerde bolum baskani; bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde do-
centleri, docent de bulunmadigl tak-
dirde yardimci docentleri arasindan,
fakultelerde; Bolum Kurulu'nun goru-
sUu alinarak dekanca, fakulteye bagl
yUuksekokul ve konservatuarlarda mu-
ddrun onerisi Uzerinde dekanca, rek-
torluge bagl yuksekokul ve konser-
vatuarlarda mudurun onerisi Uzerine
rektdrce atanir. Dekan, atamalari rek-
torltage bildirir.

Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni
zamanda bolum baskanidir,

2.5.1.2.Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum baskani, bodlimun her duzey-
deki egitim-6gretim ve arastirmalarin-
dan ve bolumle ilgili her turld faaliyetin
duzenli ve verimli olarak yurutulmesin-
den, kaynaklarin etkili bir bicimde kul-
lanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolum baskani, fakulte veya yuk-
sekokul kuruluna katilir ve bolumu
temsil eder. Béolumde gorevli 6gretim
elemanlarinin  gorevlerini  yapmalari
bodlum baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Bolum baskani, her 6gretim yili so-
nunda bolimun gecmis yildaki egi-
tim-ogretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini acik-
layan raporu, bagl bulundugu rektor,
dekan veya yuksekokul mudurune su-
nar.

Genel Bilgiler

2.5.2. Bolum Kurulu
2.5.2.1.Kurulusu

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana
sanat dali bulunan boélumlerde bolum
paskaninin baskanhginda o bolum-
deki tum ogretim Uyeleri ile &Jgretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bu-
lunan boélumlerde ise bolum baskan
yardimcilari ile anabilim veya ana sa-
nat dali baskanlarindan olusur.

2.5.2.2.Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecegi
gundemdeki konulari konusmak uze-
re egitim-o6gretim yili stresince ayda
en az bir defa toplanir. Bélum kurulu,
polum ile varsa bolume bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6g-
retim uygulama ve arastirma faaliyet-
lerinin programlarinin, ara¢, gerec¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bicim-
de yararlanmak icin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda gorus bildirir. Bolum ku-
rulunun bu konularda hazirlayacag!
Obneriler, bolum baskaninin onayindan
sonra uygulanir.

2.6. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

YUuksekogretim  kurumlarinda egi-
tim-6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama inhtiyaci ve
pazi meslek dallarinin hazirlik ve des-
tek faaliyetleri i¢cin egitim-6gretim, uy-
gulama ve arastirmalarin surduruldu-
gu bir yuksekogretim kurumudur.

2.7. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari

YUksekogretim  kurumlarinin  idari

teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve
124 sayili Yuksekogretim Ust Kurulusla-
ri lle Yuksekogretim Kurumlarinin ida-

ri Teskilati Hakkinda Kanun HUkmun-
de Kararname’'nin yedinci bdlumunde
pelirtilmistir bunlara ilave olarak 5436
sayill Kanun ve diger kanunlar ile ve-

rilen gorevleri yapmak Uzere Strateji
Gelistirme Baskanligr kurulmustur.

Universite Idari Teskilati asagidaki
pirimlerden olusur:

m Genel Sekreterlik

m Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
m Personel Daire Baskanligi

m Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
m Ogrenci isleri Daire Baskanligi

m Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi

m KUtuphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanlig

= Bilgi Islem Daire Baskanlig
= Hukuk Musavirligi
m Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Anilan Kararname uyarinca universi-
te idari teskilatinda yer alan birimlerin
gorevleri sunlardir:

2.7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekre-
ter ile en cok iki Genel Sekreter Yar-
dimcisindan ve bagli birimlerden olu-
sur.

Genel Sekreter, Universite idari tes-
kKilatinin basidir ve bu teskilatin calis-
masindan Rektdore karsi sorumludur.
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Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
nin basi olarak yapacagl goérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, duzenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorluk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini universiteye bagli
pbirimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendi-
rilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutul-
mesini saglamak.

Rektorlugun yazismalarini yuratmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren is-
lerini duzenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

2.7.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaat-
lari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, je-
nerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve arac isletme,
asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yurutmek.

2.7.3. Personel Daire Bagkanligi

Universitenin insan gucU planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢calismalar yap-

mak, personel sisteminin gelistirimesiyle
ilgili dnerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zIUk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimi programlarini duzenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.7.4. Ogrenciisleri Daire Bagkanligs

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ydrdtmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

2.7.5. Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanlig

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yarutmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kulturel
ve sosyal ihtivaclarini karsilayacak faaliyetle-
ri duzenlemek.

2.7.6. Kutuphane ve Dokumantasyon Daire
Bagkanlig

Universite kutuphanelerinin gerekli her
turlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

Genel Bilgiler

2.7.7. Bilgiislem Daire Baskanlgi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6Jgretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

Universitenin ihtiya¢c duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.7.8. Hukuk Musavirligi

Universitenin ogrencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlkla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yUrarltkteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmexk.

2.7.9. lIdari ve Mali Isler Daire Bagkanlig|

124 sayil Kanun Hukmunde Kararname-
de yer alan Komptrolorluk Daire Baskanhdi
ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanhginin 190
saylll Kanun Hukmunde Kararname uyarin-
ca birlestiriimesiyle olusmustur.

Universitenin ayniyat islerini yaratmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yarutmek.

Temizlik, aydinlatma, Isitma, bakim, ona-
rnm ve benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolu
islerini yurdtmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.7.10. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslar
lle Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teski-
lati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararna-
me'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masl Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uya-
rinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 60. maddesinin birinci fikrasi
ile 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hak-
kKinda Kanunun 15, maddesine gore Strate-
ji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yil-
lIk program ve hukumet programi ¢cergeve-
sinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olustur-
mak Uzere gerekli calismalar yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite olcutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmaik,
hizmetlerin - etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetle-
r yerine getirmek.

ldarede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yardtmek.

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calisma-
larini yaratmek.
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Izleyen iki yilin butce tahminlerini de ice-
ren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke
ve esaslarl cercevesinde, ayrintill harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuat ¢cergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yarutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan ida-
relerde muhasebe hizmetlerini yurutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yurutmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yGratmek.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda calismalar yapmak; Ust ydnetimin
ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artrmak icin gerekli hazirliklar
yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

2.7.11. Fakiilte idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagli birimler, fakultenin idari hizmet-
lerinin yurutulmesinden sorumludurlar.

2.7.12. Yiiksekokul idari Teskilati

YUuksekokul sekreteri ile sekreterlik bu-
rosu ve varsa bagll birimler, yuksekokulun
idari hizmetlerinin ydrutulmesinden sorum-
ludurlar.

2.7.13. Enstitii Idari Teskilati

Enstity sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagli birimler, enstitunun idari hizmet-
lerinin yurutulmesinden sorumludur.

2.7.14. Bolim idari Teskilati

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; butceyle ¢denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en
Ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-
ma talimatlarinin butce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, ¢deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun cercevesinde yapmalari gereken di-
ger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ensti-
tu, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Mer-
kez Mudurlerine, Bolum Baskanlarina, Has-
tane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire
Baskanlarina, Hukuk Musavirine ve Sivil Sa-
vunma Uzmanina verilmistir,

Genel Bilgiler

2.8. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca Universitelerin  yonetim
yapisini olusturan organlar Rektor, Universi-
te Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu-
dur.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore duzenlenen i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuruttlmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgrna bagli Butce Performans Su-
besi tarafindan e-butce sistemi ve Say2000i

sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

2.8.1. ¢ Kontrol Tanim

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde ic
kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin ko-
runmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Ure-
tilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surec-
le ic denetimi kapsayan mali ve diger kont-
roller butunu” olarak tanimlanmistir.

2.8.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde ic
kontrolun amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulUkle-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger du-
zenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini,

Her tarlt mall karar ve islemlerde usul-
suzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

Varliklarin kotuye kullaniimasi ve israfi-
ni onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

2.8.3. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki
Aktorler

Ic kontrol duzenlemeleri ve ic kontrol sis-
teminin isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda duzenlenen rapor-
lar dikkate alinarak yilda en az bir kez de-
Jerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlem-
ler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64. maddelerinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl, Muha-
sebe Yetkilileri ve ic Denetcilerin ic kontrol
alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer ve-
rilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; idare-
nin ic kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda ¢calismalar yapmak ve ¢n mali kontrol
faaliyetini yurutmekten,

Muhasebe Yetkilileri; ddeme emri belgesi
ve eklerinin kontrolinden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usulune
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler; idarelerin ic kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi
yonunde oOnerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar.

2.8.3.1.Ust Yonetici

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirir-
ken mesleki degerlere ve durust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarnin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden,
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kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢a-
lisma ortaminin ve saydamligin saglanmasin-
dan gorev ve yetkileri ¢cergcevesinde sorumiu
olacaklardir.

Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenleme-
lerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger-
ceklestirildigini iceren i¢c kontrol guvence
beyanini her yil duzenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan
ic denetcileri atar ve ayni usulle goérevden
alr.

Ust Yénetici, ic denetgilerin gorevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulasmalar
icin gereken onlemleri alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgilerin raporlarinda
belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol

Butceyle Odenek Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Ic kontrol ve on mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin idarenin personelince 6gre-
nilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

Ust yonetimin konuya gereken onemi ver-
mesi ve tum yoneticilerin ic kontrol konu-
sunda olumlu bir bakis acisina sahip olma-
sini saglar.

2.8.3.2.Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, ic kontrolun isleyisinden so-
rumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve durust yonetim an-
layisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis stan-
dartlara uyulmasinin saglanmasindan, mev-
zuata aykiri faaliyetlerin = dnlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreter

Ozel Kalem

Genel Sekreter

Daire Bagkanlig

Daire Baskani

Hukuk Musavirligi

Hukuk MUsaviri

Fakulce Dekan
Yuksekokul Mudur
Meslek Yuksekokulu Mudur
Ensticu Mudur
Merkez Mudur
BoIUmM Baskan

surecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetim-
den elde ettigi bilgileri karsilastirarak kay-
naklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri
alr.

Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan du-
zenlenen raporlarda belirtilen  dnlemlerin
alinip alinmadigini izler.

Belirlenen ic kontrol standartlarinin idare-
de uygulanmasini sadlar,

calisma ortaminin ve saydamhgin saglan-
masindan gorev ve yetkileri cergevesinde
sorumludurlar.

Butce ile ¢denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini iceren i¢ kontrol guvence beyanin
her yil duzenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

Genel Bilgiler

lc denetci, denetim raporunu, belirli bir
surede cevaplandirilmak Uzere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde c¢alisanlar-
dan ve ilgililerden gorus almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢c denetciye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iliskin onlemle-
ri alir. Onlem alinmamasi halinde ic denetim
birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Siste-
minin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi
amaclyla bagh olduklari birimlerde,

Is ve islemlere yonelik sture¢ akis semala-
r hazirlamall, gorevlere iliskin standart form-
larr olusturmall,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenmeli,

Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tara-
findan yurutulmesine dnem verilmeli,

Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
Uygun bir iletisim agi olusturulmali,

Personelin yeterli egitim almasina yonelik
calismalar yapilmali,

Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendir-
me formlari olusturulmali,

Ic kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde
risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna gore ya-
oilmalidir.

Hizmetlerde sureklilik esasina gore calis-
ma ve faaliyetlerin aksamadan surddrulme-
sini,

Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde yu-
ratdlmesini saglamalidir.

2.8.3.3.Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi
(Strateji Gelistirme Daire Bagkani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin
ic kontrole yonelik islevinin etkililigini ve ve-

rimliligini artirmak icin gerekli calismalari ya-
par ve 6n mali kontrol faaliyetinin yurutulme-
sini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi,
idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuatl ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldaguna, kamu  kaynaklarinin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-
NI temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dusunce ve oOnerilerinin zama-
ninda Ust yoneticiye raporlandigini iceren
mali hizmetler birim yo&neticisinin beyanini
duzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte per-
sonel istihdamini, personelin egitimini ve ye-
tistiriimelerini saglayacak calismalar yapar,

Birimin gorev dagihmini yaparak hizmetle-
rin etkili, suratli ve verimli bir sekilde sunul-
masini saglar,

Ic kontrol alaninda Ust yonetici ve harca-
ma yetkililerine danismanlik yapma ve bilgi-
lendirme faaliyetini ydrutur,

Ic kontrolin harcama birimlerinde etkili
bir sekilde yapilmasini saglayacak duzen-
lemeleri hazirlar ve Ust yoneticinin onayina
sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin
amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yurutulmesi icin gerekli onlemleri alir,

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ic denetci-
ler tarafindan yapilan denetimler sonucun-
da duzenlenen raporlara iliskin olarak ust
yonetici tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmekten sorumludur.

2.8.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali
Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgl tarafin-
dan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultu-
da Universitemizde on mali kontrol gérevi,
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idaremizin yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanhgimiz tarafindan yeri-
ne getiriimektedir.

On mali kontrol sureci, mali karar ve is-
lemlerin  hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kont-
role iliskin standart ve yontemleri belirlemek
amaciyla, i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole ilis-
kin Usul ve Esaslar 31122005 tarih ve 26040
(8. Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumluluklere iliskin
mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz
tarafindan idaremizin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir ¢denek tutari, ayrintil harcama
veya finansman programlari, Merkezi Yone-
tim Butce Kanunu ve diger mali mevzuat hu-
kumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edi-
lir. [dare butcesi ve butce tertibine uygunluk
yonunden yapilacak kontrol, édenegin but-
ceye konulma amacina uygun olarak har-
camanin yerinde yapilp yapilmadigi, ihtiyac-
larin karsilanmasinda idarenin onceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcama-
larda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
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hususlarini da kapsar. Mali karar ve islem-
ler, harcama birimlerimiz tarafindan kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi acisindan da kontrol edilir. Ayri-
ca; belirlenen risk faktorlerine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca idare ta-
ahhude girismeden yani sdzlesme imzalan-
madan dnce; bazi harcamalarda ise ddeme
asamasinda on mali kontrol ve muhasebe

denetimi de yapiimaktadir.

Harcama birimlerimizde ¢deme emri bel-
gesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol
gorevi, bdeme emri belgesi duzenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir.

2.8.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ic
Denetim)

Ic denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
lIklarda mustesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiye dogrudan
baghdir.

2.8.5.1.ic Denetim Birimi Yoneticisi
(Baskan)

lc denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetgiler arasindan usulune uygun olarak
atanir veya ust yonetici tarafindan gorevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir,

EEEnE®

o,

[

Genel Bilgiler

Ic denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutulmesinden sorumlu
olup, i¢c denetgi ile Ust ydonetici arasindaki
cozulemeyen gorus ayriliklarini Kurula bildi-
rir,

2.8.5.2.Ic Denetciler

Ic denetciler, bakanliklar ve bagl idare-
lerde Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan,
diger idarelerde dogrudan ust yonetici tara-
findan, sertifikall ic denetci adaylari arasin-
dan atanir. i¢c denetgilik gorevi, ic denetginin
kendi istegi ile ayriimasi, baska bir goreve
atanmasl veya secilmesi ve ic denetcilik
mesledi ile bagdasmayan hareketlerde bu-
lunduguna iligkin rapor Uzerine Kurul tara-
findan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde
sona erer.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetinin yeri-
ne getiriimesinde bagimsizdirlar. i¢ denet-
cilere mevzuatta belirtilen gorevleri disinda
hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, istek-
leri disinda baska gorevlere atanamazlar.

2.8.5.2.1. ic Denetcinin Gorevleri

Ic denetci, nesnel risk analizlerine daya-
narak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve eko-
nomik kullanilip kullaniimadigini degerlen-
dirir, harcama sonrasi yasal uygunluk de-
netimi yapar, idarenin mali islemlere iligkin

tasarruflarinin plan, program ve politikalara
uygunlugunu denetler, iyilestirmelere yone-
lik onerilerde bulunur, sorusturma acima-
sini gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (baskanlgi) araciliiyla ust
yoneticiye bilgi verir.

2.8.5.2.2. i¢ Denetcilerin Yetkileri

lc denetci, denetim konusuyla ilgili her
turlt bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak
ve diger varliklarin ibrazini talep eder, de-
netlenen personelden yazili ve sozlu bilgi
ister, denetimin gerektirdigi arac¢, gerec ve
diger imkéanlardan yararlanir, denetimi en-
gelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust
yoneticiye bildirir,

2.8.5.2.3. i¢ Denetcilerin Sorumluluklari

Ic denetci, mevzuata, denetim standartla-
rina ve mesleki ahlak kurallarina uygun hare-
ket eder, mesleki bilgi ve becerilerini surekli
olarak gelistirir, i¢c denetim faaliyetlerinde
yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic dene-
tim birimi ydneticisini (baskanini) haberdar
eder, verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan durumlarin
pulunmasi halinde durumu ic denetim biri-
mi yoneticisine (baskanina) bildirir, denetim
raporlarini kanitlara dayandirir, degerlendir-
melerinde objektif olur, denetim esnasinda
elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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MEVZUAT ANALIZI
Yonetmelikler

1. Usak Universitesi Deri, Tekstil ve
Seramik Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

2. Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

3. Usak Universitesi Tip Fakultesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4. Ogretim Uyesi Disindaki  Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5. Usak Universitesi Tekstil Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

6. Usak Universitesi Lisanststu Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi

7. Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi

8. Usak Universitesi Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

9. Usak Universitesi Tarimsal ve Doga
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

10. Usak Universitesi Kultdr ve Turizm
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

11. Usak Universitesi Lidya Bolgesi
Arkeolojisi  Uygulama Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

12. Usak Universitesi Seramik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

13. YUksekogretim Kurumlarinda Danisma
Kurulu Olusturulmasina lliskin Yonetmelik

14, Usak Universitesi Dis  Hekimligi
Fakultesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

15, Usak Universitesi Dis

Hekimligi

Fakultesi Egitim-Ogretim  ve  Sinav

Yonetmeligi

16. LisansUustd
Yonetmeligi

Egitim  ve  Ogretim

17 Yuksekdgretim Kurumlarinda Yabanci
Dil  Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara lliskin
Yonetmelik

18. Usak Universitesi Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

19. Usak Universitesi Fen  Bilimler
Enstittst  Lisanststt  EQitim-Ogretim  ve
Sinav Yonetmeligi

20. Kozmetik Urun veya Hammaddelerinin
Etkinlik ve Guvenlilik Calismalari ile Klinik
Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik

21, Tibbi  Cihaz  Klinik
Yonetmeligi

Arastirmalar

22. Usak Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

23. Usak Universitesi Saglk Hizmetleri
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

24, Usak Universitesi Hacim  Sultan
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

25. Usak Universitesi Enerji, Cevre ve
Surdurulebilirlik - Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

26. Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurlugu Hukuk Musavirligi
ve Avukatlik Sinav ve Atama Yonetmeligi

27. Usak Universitesi Deprem Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

28. Yuksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

29. Usak Universitesi Bilgisayar Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Genel Bilgiler

30. Usak Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

31. Usak Universitesi Kalkinma
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

32. Usak Universitesi Hasan Husameddin
Ussaki Tasavvuf Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

33. Usak Universitesi Su ve Toprak
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

34. Usak Universitesi Islam Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

35. llag  ve Biyolojik Urtnlerin  Klinik
Arastirmalari Hakkinda Yonetmelik

36. Usak Universitesi Uzaktan Egitim

Meslek  Yuksekokulu  Onlisans  Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

37. Yuksekogretim  Kurumlart  Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi

38. Usak Universitesi Yesil Ekonomi

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

39. Usak Universitesi Balkan Ulkeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

40. Usak  Universitesi  Turk  Dunyasi
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

41, Usak Universitesi Turkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

42. YUksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye  Gelirlerinden  Yapilacak  Ek
Odemenin  Dagitilmasinda  Uygulanacak
Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik

43. Usak Universitesi Bilimsel Analiz ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

44, YUksekogretim  Kurumlari  Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

45, Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin
Yonetmelik

46. Usak Universitesi Hali Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

47 Yuksekodgretim - Kurumlari  Arasinda
Ogrenci  ve Ogretim  Uyesi  Degisim
Programina lliskin Yonetmelik

48. Usak Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi

49, Usak Universitesi Deri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

50. Usak Universitesi Ataturk llkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

5. Usak Universitesi  Surekli  Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

52. Usak Universitesi Avrupa Birligi Egitim,
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

53. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim  Programlarinin  Asgari  Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

54. Yuksekogretim  Kurumlari  Ogrenci
Konseyleri ve YUksekogretim  Kurumlari
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

55. Bir  Universite Adina Bir Diger
Universitede  Lisansustt  Egitim  Goren
Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

56. Yuksekogretim  Kurulu  Tesgkilati  ve
Calisma Usulleri Yonetmeligi

57. YUksekdgretim Kurumlarinda
Akademik  Kurullarin  Olusturulmasi ve
Bilimsel Denetim Yonetmeligdi

58. Yuksekogretim Ust Kuruluslarn ile
Yuksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi

59. Universiteler Yayin Yonetmeligi
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60. Yuksekogretim  Kurumlar,  Mediko-
Sosyal Saglk, Kultur ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi

61. Acik YUksekogretim Yonetmeligi

62. Yuksekogretim  Denetleme  Kurulu
Teskilat, Gorev  ve  Calisma  Usulleri
Yonetmeligi
63. Universitelerde  Akademik  Teskilat
Yonetmeligi
Yonergeler
1) lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Sosyal  Hizmetler  Bolumu  Uygulama
Yonergesi
2) Bologna Esgudum Komisyonu
Yonergesi

3) Bilgi Islem Daire Baskanligl Ts Iso/
lec 1s027001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Politikalari Yonergesi

4) Mobil  Uygulama-  Cok
Sekmesi Yonergesi

Sosyalim

5) Ozel Ogrenci Yonergesi
6) Fikrive SinaiMulkiyet Haklar Yonergesi

7) Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul ve Egitim- Ogretim Yonergesi

8) Kimlik Karti ve Akilll Gecgis Sistemi
Yonergesi

9) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Yonergesi

10) Guvenlik  Sorusturmasi  ve  Arsiv
Arastirmasi Yonergesi

11) Isletmelerde Staj ve Mesleki Egitim
Yonergesi

12) Optimum Ekonomi ve Yonetim Bilimleri
Dergisi Yonergesi

13) Trafik Hizmetleri Yonergesi

14) Spor Bilimleri Fakultesi Antrenorluk
Egitimi Bolumu Staj Yonergesi

15) Bilgi ve lletisim Varliklari Kullanim
Yonergesi

16) Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Staj
Yonergesi

17) Ogretim  Uyeligine  Yukseltime ve
Atanma Yonergesi

18) Yabanci
Yonergesi

Uyruklu — Ogrenci  Ofisi

19) Bilisim Guvenligi  Yonetim  Sistemi
Yonergesi

20) Guvenlik Kamera Sistemleri Kurma ve
Isletme Yonergesi

21) Yatay Gegis Yonergesi
22) Spor Tesisleri Isletme Yonergesi
23) Sosyal Tesisleri Isletme Yonergesi

24) Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt
Digi Gorevlendirme Yonergesi

25) Guzel Sanatlar Fakultesi Ozel Yetenek
Sinavi Yonergesi

26) Kantin ve Carsi Denetim Yonergesi
27) Ortak Secmeli Dersler Yonergesi

28) Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Duzenlenmesine lliskin Yonerge

29) Avrupa  Birligi  Erasmus  Programi

Uygulama Yonergesi

Genel Bilgiler

30) Elektronik Belge Yonetimi ve Imza
Yetkileri Yonergesi

31) Koruma ve Guvenlik  Hizmetleri

Yonergesi

32) Bilimsel Arastirma Projeleri (Ubap)
Uygulama Yonergesi

33) Mevzuat Komisyonu Yonergesi

34) Ozel Gereksinimli  Ogrenciler Igin
Erisilebilirlik Yonergesi

35) Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu Yonergesi

36) Saglk Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi

37) I¢ Denetim Yonergesi

38) Turkgce  Ogretimi  Uygulama  ve
Arastirma Merkezi Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesi

39) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi

40) ic Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge

41) Akademik Personel Yurt Ici ve Yurt
Disi Gorevlendirme Yonergesi

42) Saglik Yuksekokulu Is Saghg ve
Guvenligi Bolumu Staj Yonergesi

43) Burs Yonergesi

44) islami llimler Fakultesi islami ilimler
Programi Zorunlu Arapca Hazirlik ve Sinav
Yonergesi

45) Fen Edebiyat Fakultesi Molekuler

Biyoloji
Yonerge

ve Genetik Bolumu Gonullu Staj

46) Spor Bilimleri Fakultesi Ozel Yetenek
Sinav Yonergesi

47) Sivil Havacilk Meslek YUksekokulu
Ogrenci Staj Yonergesi

48) Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

49) Is Saghgl ve Guvenligi Uygulama
Yonergesi

50) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi Yonergesi

51) Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Staj
Yonergesi

52) Cift Ana Dal Programi Yonergesi
53) Guzel Sanatlar Fakultesi Staj Yonergesi
54) Ogrenci Topluluklari Yonergesi

55) Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Staj
Yonergesi

56) Egitim Arastirmalari Dergisi Yonergesi

57) Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi Alet,
Ekipman ve Cihaz Kullanim Talimatnamesi

58) Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
Yonergesi

59) YabanciDiller Yuksekokulu Redaksiyon
Ofisi Yonergesi

60) Bagll Degerlendirme Sistemi
Yonergesi (2014-2015 Akademik Yilinda Ik
Defa Kayit Yaptiran Ogrenciler)

61) Bagll Degerlendirme Sistemi
Yonergesi (2014-2015  Akademik Yilindan
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Once Kayit Yaptiran Ogrenciler)

62) Adalet Meslek

Yonergesi

Yuksekokulu  Staj

63) Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu
On Lisans Egitim Ogretim Staj Yonergesi

64) Spor Bilimleri Fakultesi  Uygulamall
Kamp Egitimi Yonergesi

65) Ogrenci Konseyi Yonergesi

66) Yabanci Dil Hazirlik Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesi

67) Yan Dal Programi Yonergesi

68) Dereceye Girecek
Tespitine lliskin Yonerge

Ogrencilerin

69) Egitim Fakultesi lkogretim  Bolumu
Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali Uygulama
Birimi Yonergesi

70) Fen Edebiyat Fakultesi Fen Bolumleri
Lisans Tezi Yonergesi

71) Fen  Edebiyat Fakultesi

Bolumler Lisans Tezi Yonergesi

Sosyal

72) Kutuphane Yonergesi

73) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
Yonergesi

74) Uzaktan Egitimle Verilecek Orgun
Egitim Dersleri Igin  Uygulama Esaslari
Yonergesi

75) Uzaktan Egitim Meslek YUksekokulu
Staj Yonergesi

76) Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Usul ve Esaslar

1) Mezun Olabilmek Icin En Fazla Ucg
DersiKalan Ogrencilerin Diger Universitelerin
Acmis Oldugu Yaz Ogretiminden Ders Alma
Islemlerinin Yarutdlmesine iliskin Esaslar

2) UsakUniversity Journal Of Engineering
Sciences Dergisi Senato Esaslari

3) Usak Universitesi Fen ve Doga Bilimleri
Dergisi Senato Esaslari

4) Usak Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi Senato Esaslari

5) Usak Universitesi Senatosu’nun
Belirlemis Oldugu Yatay Gecgis Usul ve

Esaslarinin Yururlukten Kaldirilmasi

6) Suriye, Misir, Yemen ve Libyada
Ogrencilerin - Ek
Madde 2'ye Gore Universitemiz Yatay Gecgis

Yuksekogrenim  Goren

Basvuru ve Kayit islemine iliskin Esaslar

7) 2016-2017 Egitim-Ogretim  Yili  Usak
Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi Ozel
Yetenek Sinavina Ogrenci Alimi ve Sinav
Uygulama Esaslari

8) Usak Universitesi Doéner Sermaye
Isletme Mudurlugu Yuratme Kurulu Calisma
Usul ve Esaslar

9) Diger Universitelerin Acmis Oldugu
Yaz Ogretiminden Ders Alma lIslemlerinin
Yuruttlmesine lliskin Esaslar

10) Usak Universitesi Acik Erisim  ve
Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi

Genel Bilgiler

Sozlesme ve Protokoller

1) Sanayi Isbirligi Protokolu

Katalog ve Kilavuzlar

1) Usak Universitesi Kurumsal Kimlik Ki-
lavuzu

2) Gonulluler Uzerinde Kozmetik Urdn
veya Hammaddeleri ile Yapilacak Etkinlik
Calismalari, Guvenlilik Calismalari velveya
Klinik Arastirmalara lliskin Egitimler Hakkin-
da Kilavuz

3) Pediatrik Populasyonda Yurutulen Kli-
nik Arastirmalarda Etik Yaklasimlara lliskin
Kilavuz

4) Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu
Standart Calisma Yontemi Esaslari

5) Klinik Arastirmalar ve Biyoyararlanim/
Biyoesdegerlik Calismalari Etik Kurullarina
Basvuru Sekline iliskin Kilavuz

6) Klinik Arastirmalarda Arsivieme Ilkeleri
Kilavuzu

7)  Klinik Arastirmalarda Egitim Program-
lama ve Degerlendirme llkeleri Kilavuzu

8) Klinik Arastirmalarda Guvenlilik Bildi-
rimlerine iliskin Kilavuz

9) Klinik Arastirmalarda Kullanilan Aras-
tirma Uranlerinin Depolanmasi ve Dagitima-
sina lliskin Kilavuz

10) Klinik Arastirmalarda Merkez Organi-
zasyon Yonetimi Esaslarina lliskin Kilavuz

11) Klinik Arastirmalarda Turkiye llac ve
Tibbi Cihaz Kurumu Klinik Arastirmalar Daire

Baskanhgina Basvuru Sekline lliskin Kilavuz

12) Klinik Arastirmalarda Yapilacak Olan
Sigorta Teminatina lliskin Kilavuz

13) Klinik Arastirmalarda Gelistirme Gu-
venlilik Guncelleme Raporuna lliskin Kilavuz

14) Kozmetik Urun veya Hammaddeleri
Uzerinde Yapilan Etkinlik ve Guavenlilik Calis-
malari ile Klinik Arastirmalarinda Yapilacak
Olan Sigorta Teminatina lliskin Kilavuz

15) Klinik Arastirmalarda Biyolojik Mater-
yal Yonetimi Kilavuzu

16) Usak Universitesi Egitim Fakultesi
Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Uygula-
ma Kilavuzu
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3. Universite Organlari / 3.1.1. Akademik Teskilat

3.1. Orgiit Yapisi

. . \ 3 Enstitt, 3 YOksekokul ve 1
niversitemizin yonetim ve organizas

25474 sayill Yuksekogretim Kanunu huk
gore lelirlenmigtir.

/

Rekt&f""//

sine yon
HWrma ve

Devlet @
Kurulu ‘

.1.1.FakUI ler

snerilecek:- rofesér @larak en

# pmis Uc adlay arasindan Cu /

) atanir. Rektoran gorev suresi
/ \

| ve benze

lismalafinda  kef
K Uzere, s ,ive\r itenir S

>nellikle

8 s ol

tesi

Jltesi

I| |er‘ a; Isq»;“

Ttemsil edecek sekilde senatoca
Gilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor Yardimellari G
: = Spor Bilimleri Fakultesi

Qal@mé‘larmda rektore yardlm etmek Uzere
¢ rektér yardimellan bulunmaktadir. Akademik Tes-

! Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi
kilat 2

? . Sl , 3 Dis Hekimligi Fakultesi
2547 sayill YUksekogretim Kanunu'na gore, fa-

. ~ kulte, ytksekokul ve enstitllerin agiimasi kanuna,
- +meslek yuksekokulu, merkez ve bolumlerin acil-
masl ise YUuksekogretim Kurulu kararina tabidir.

Tip Fakultesi

pi |

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'na gore, fa-
Uksekokul ve enstitulerin aciimasi kanuna,
yUksekokulu, merkez ve bdlumlerin acil-
Yuksekc')gretim Kurulu kararina tabidir.

rS|te egitim-ogretim faallyetlerlm 12

1 Meslek

©kulu ile surdurniektedir, Eg|t|m—ég—
daliyetlerinin desteklenmesi ve gelis-
olarak kurulmus bulunan
gulama Merkezi vardir.

Yuksek duzeyde Egitim-ogretim, bilimsel aras-
2 Ve yayin yapan ve kendisine enstity, yuk-
b /
uruluslar baglanabilen bir
gretim kuruhudur ve kanunla kurulur,
piri en az ayn bir egitim
uten ool Umlerden olusur. Bir egitim
. kultelerde bir bolum bulu-
Zdle rektorluge bagl oniki fakulte

“m Sosyal Bilimler Meslek

Genel
3.1.1.2.Enstittler

Universite ve fakultelerde kurulan ensti-
tuler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dal-
larinda lisansustl egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.

Enstituler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakultelerde lisansustu egitim
bu maksatla kurulan enstituler tarafindan
duzenlenir. Universitemiz rektorlugune bagl
Uc enstitu bulunmaktadir.

m Fen Bilimleri EnstitUsu
m Saglte Bilimleri Enstitusu
m Sosyal Bilimler Enstitusu

301.1.3. Yiksekokullar | 1

I

|

|

| e

y Ain!
On lisans veya\ lisans duzeyi ”bq' béll

Qir m >Iege yonelik egitim- ogre‘ﬂ,me

veren |y Ksekogre“f‘m’l?u‘mmlamd‘lu "W.
‘,!?r biri ayri bir e@‘ﬁﬁlﬁ% e )

Uten-bolumlerden-veya anabihm Ve

ana sahat daNarmdan olu5u

de rekt@r“

mesle YUK

e

m Saglik Hizmetleri
m Sivasli Meslek Yuk
m Sivil Havacilik Mesle

sekokulu

RSP =

Bilgiler
m Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
m Ulubey Meslek Yuksekokulu

m Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

3.1.1.4.Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 63-
retimin  desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surdurdldugu bir yuksekogretim kurumudur.
Yuksekogretim kurumlar iginde uygulama
ve arastirma merkezi acilmasina, birlestiril-
mesine veya kapatimasina dogrudan veya

puniversitelerden gelecek oOnerilere gore

dksekogretim Kurulu karar verir. i

i

Toplamda 24 _tane_ aragmrma uygulama

Bilimsel Analiz ve Teknolojik A .UM
Deprem A.UM

PShind

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim A.U.M
Dis Hekimligi A.UM

Enerji, Cevre ve Surdurulebilirlik A.UM
Hall AUM

Islam Arastirmalari A.U.M

| m Kadin Calismalari AUM

m Kultur ve Turizm A.U.M

m Lidya Bolgesi Arkeolojisi AU.M

m Saglk Hizmetleri Egitim A.UM
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Genel Bilgiler

4. Fiziksel Kaynaklar

4.1. Fiziksel Yapi

Toplam

Universitemiz 1 Eylul, Banaz, Ulubey, Kara-

halli, Sivasli, Esme ve Usak merkezdeki Dis %é 3 Q 3
Hekimligi Fakultesi yerleskelerinde egitim ?035 = ® e

ogretim faaliyetlerini yurutmektedir. Univer-
sitemiz yerleskeleri, toplam 2480678 met-

[
S o
rekare agik alana kurulmustur. Usak Univer- %§ Q 2 2
. . ] q 2 = — [aV]
sitesi yerleskelerin deki alanlarin dagilimi o "
yandaki tabloda gdsterilmistir. _
o
o __
TEyldl Yerleskesi'nde bulunan binalar si- éé o
rasiyla su sekildedir; Egitim Fakultesi, MU- <
hendislik Fakultesi, Ogrenci Sosyal Merkezi B
Kompleksi, Sosyal Bilimler Meslek Yuksek § -
' e 4 0
Okulu, Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu, = g 3 ?
p 4. .. c o [aV
Merkezi Kutuphane, yemekhane, Guzel Sa- £ = b
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X
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4.2. Egitim=Ogretim
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

. Ogretim IIl. Ogretim
. 3 5 3
rogram o 9 5 2
Taro Birimin Adli 5 o 0 5 g
Adalet MYO 176 215 391 186 156
Banaz MYO 442 267 709 85 36
_ Esme MYO 245 223 468 33 28
o
é Karahalll MYO 183 18 301 o o
g: Saglik Hizmetleri MYO 339 571 910 271 399
(@) .
& Sivasl MYO 17 82 199 80 40
g Sivil Havacilik MYO 216 90 306 179 66
on
= Sosyal Bilimler MYO a3 286 699 272 141
z
© Teknik Bimler MYO 270 49 319 210 1
Ulubey MYO 136 257 393 29 168
Uzakcan EGitim MYO 1 o 1 o o
2538 2158 4696 1345 1035
Dis Hekimligi Fakulcesi 96 126 222 o o
EgiGim Fakulcesi 657 1299 1956 95 138
Fen Edebiyat Fakulcesi 1046 1505 2551 784 956
Guzel Sanatlar Fakulcesi 67 209 276 (o] o
T IkGisadi ve Idari Bilimler Fak. 1035 1123 2158 895 644
<
3' lecisim Fakulces] 704 461 1165 612 366
- = — e
' o) Islami llimler Fakulcesi 301 471 772 235 288
(@)
o Mimarlik ve Tasarim Fakulcesi 70 64 134 o o
‘g Muhendislik Fakulcesi 1079 396 1475 782 135
2 Usak Saglk YO 376 601 977 136 84
Spor Bilimleri Fakultesi 526 166 692 298 86
Tip FakulGesi 65 95 160 o o
Uygulamali Bilimler YO 759 584 1343 721 414
Ziraat ve Doga Bilimleni Fak 260 14 374 (o} o
7041 7214 14255 4558 3111
Yuksek Lisans Doktora
3 503
— o
= i < o & N
g,
D <§(
[%)
<Z( ?:5 Fen Bilimleri Enstittsu 429 283 712 30 16
on
ge
o Saglik Bilimleri Enstittst 19 5 24
Sosyal Bilimler Enstictsu 838 609 1447 96 50

897 126
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459 299
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301
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2143
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134
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1197
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160
2478
374

21924
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1593
2375

31375

Genel Bilgiler

4.2.1. Fen Bilimleri Enstitiist

Enstity Usak Universitesi Kurulus Kanunu ile
Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansustu egi-
tim vermek amaciyla 2547 sayili kanun esas all-
narak 2006 yilinda kurulmustur. Fiilen faaliyetine
Eylul 2007 yilinda baslamistir. 2007-2008 ¢gretim
yil guz yariyiinda Tekstil Muhendisligi Yuksek
Lisans Programi ile egitim ogretime baglamis-

| tr. 2008-2009 Ogretim Yilinda Matematik Tezli

YUksek Lisans Programi ile Makine MUhendis-
ligi Yuksek lisans Programi, 2009-2010 Ogretim

' Yinda Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve

Matematik Alanlart Matematik Egitimi Tezsiz YUk-
sek Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim Yilinda

'A; Tekstil Muhendisligi Doktora Programi ve Ma-

kine Muhendisligi Doktora Programi, 2012-2013
Ogretim yilinda kimya ytksek lisans ve doktora
programi, 2013-2014 Ogretim Yilinda Maden MU-
hendisligi, llkogretim Fen Bilgisi Egitimi ve Ma-

tematik EQitimi YUksek lisans programlar agil-

mistir. llkogretim Anabilim Dali, Kimya Anabilim
DallKimya Muhendisligi Anabilim Dal, Maden
Muhendisligi Anabilim Dali, Makine Muhendisli-
gi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali, Teks-

0 til Muhendiisligi Anabilim Dali,Deri Muhendisligi
" Anabilim Dali.Seramik Muhendisligi (Y.L), Is Sag-
0 Iigr ve Guvenligi Anabilim Dali, Malzeme Bilimi
W ve Nanoteknoloji Muhendisligi Anabilim Dali, Zo-

otekni Anabilim Dali, Ortadgretim Fen ve Mate-
matik Alanlar Egitimi,Polimer Bilimi ve Teknolojisi
Anabilim Dali,Enerji ve Cevre Bilimleri Anabilim
Dali,Tarim Bilimleri Anabilim DalGida Muhend-
siligi Anabilim Dali,Molekuler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dali,Kentsel Donusum Anabilim Dali ve
Insaat Muhendisligi Anabilim Dallarinda bulu-
nan toplam yuksek lisans ve doktora égrenci
sayisi 758 dir,

4.2.2. Sosyal Bilimler Enstitusu

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi inan-
clyla enstitumuz egitimin kalitesini artirarak,
daha cok okuyan arastiran bilimin sinirlari-
ni zorlayan dusunce ve yenilik Ureten prob-
lem ¢cozebilen girisimci dzellikler tasiyan ve
uluslar arasi alanda yarisabilecek donanim-
da ¢zgur bireylerin yetisebilmesi, bu kisilerin
Ust duzey calisma ortaminda yerlerini ala-
bilmelerini kendine vizyon edinmistir. Bu viz-

yon dogrultusunda aklin ve bilimin 1siginda
saygin bir egitim kurumu olarak anilmak i¢in
calismalarda bulunmaktadir. Cografya Anabilim
Dal, Egitim Bilimleri Anabilim Dall, Geleneksel
Turk El Sanatlar, Iktisat Anabilim Dall, lIkogretim
Anabilim Dall, isletme Anabilim Dall, Kamu Yone-
timi Anabilim Dali, Maliye Anabilim Dali, Ortadgre-
tim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dall, Seramik
Anasanat Dali, Tarih Anabilim Dal, Temel Islam
Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dall,
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Turkge Egitimi
Anabilim Dali, Halkla lliskiler ve Reklamcilik Ana-
bilim Dali, lletisim Bilimleri Anabilim Dal,Hastane
ve Saglik Kurumlari Yonetimi Anabilim Dali,Ekono-
metri Anabilim Dali,Felsefe ve Din Bilimleri Anabi
lim Dali,Sosyal Hizmet Anabilim Dali ve Arkeoloj
Anabilim Dal’inda bulunan toplam yuksek lisan
ve doktora égrenci sayisi 1593 dur.

4.2.3. Saglik Bilimleri Enstitusu

1482014 tarihli ve 2014/6728 sayill Bakanlar Ku
rulu Karari ile Rektorluge bagl olarak Saglik Bi
limleri Enstittist kurulmasi kararlastrimistir, Enss
titimuz ik kez 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda = &
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dalings ‘
24 tezli ve tezsiz yuksek lisans ogrencisi alarak
egitim-6gretim hayatina baslamistr.

4.2.4. Dis Hekimligi Fakultesi A

7102013 tarinli ve 2013/5547 sayili Bakanlar Kuru s
lu Karari ile Rektorluge baglh olarak Dis Hekimligi
Fakultesi kuruimusturBu asamada Dis Hekimligi
Fakultesi idari yapllanma asamasini tamamlayarak
faaliyetlerine baslamistin. Dis Hekimligi Uygulam
ve Arastrma Hastanesi 30032016 tarihinde faali s
yete gegerek saglk hizmeti vermeye baslamisting
Dis Hekimligi fakultemiz 2018-2019 Egitim Ogret
yllinda 222 &grenci ile dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir,

4.2.5. Egitim Fakultesi

Usak Egitim Fakultesi 2809 Sayil YUksekdgretim
Kurumlarn Teskilat Hakkinda 41 Sayill Kanun HUk-
mUnde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliune Dair
Kanunun 18- (2837/23) Ek Maddesi uyarinca Afyon
Kocatepe Universitesi bunyesinde aciimis olup
01032006 tarih ve 5467 saylll kanunla acilan Usak
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Universitesinin bunyesinde egitim ogretime  de-
vam etmektedir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km
mesafede olup 1 EBylul Yerleskesi icerisinde yeni bi-
nasina 20072008 Egitim Ogretim yilinda tasinmis,
daha sonra ise 1 Eylul Yerleskesinde bulunan 2014
yilinda insaasl tamamlanan Merkezi Derslik Tuprag
plogunda egitim 6gretim faaliyetlerine devam et-
mektedir.

FakuUltemiz her turlt teknolojik donanima
sahip derslikleri ile kablolu ve kablosuz si-
nirsiz internet erisiminin saglandigi yerleske
icerisinde modern binalarinda 6gretimine
devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde
ogrencilerin ders ve ders disindaki ¢calisma-
larini daha verimli gegirebilmesini saglaya-
bilmek ve sanal derslerin takibinde en Ust
duzey verimi verebilmek amaciyla bilgisa-
yar laboratuari, fen laboratuarl, drama salo-
nu, merkezi konferans salonu, 2 adet amfi
bulunmaktadir. Fakultemizde; Fen Bilgisi,ll-
kogretim Matematik,Okul Oncesi,Sinif, Sosyal
BilgilerTurkgce ogretmenlikleri ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik bolumunde 2198
ogrencimiz bulunmaktadir.

4.2.6. Fen-Edebiyat Fakultesi

1999-2000 dodneminde kurulan Fen Ede-
biyat Fakultesi Usak-izmir Karayolu Uzeri 8.
km'de bulunan 1 Eylul Yerleskesi binasinda
hizmet vermektedir. Fakultemizde Arkeoloiji,
Cagdas Turk Lehcgeleri ve Edebiyatlari, Cog-
rafya, Matematik, Molekuler Biyoloji ve Ge-
netik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili
ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati ogrenci-
si olan bolumlerimiz olup 4291 d6Jrenci sayi-
sl ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi;
arettigi bilginin ileriligi, 6grettigi teknolojinin

N gelismisligi, yetistirdigi insan bilgeligi itiba-

riyle yoresi ve bolgesinde bir mukemmeliyet
merkezi olmayl hedeflemekle birlikte, aras-
tirmaci bilim insanlari yetistirmeyi amacla-
maktadir. Sorgulayici ve yenilik¢i bir anla-
yisla, Ulke insaninin bilgi birikimi ve kulturel
donaniminin yukselmesi ve Turkiye’nin bilim
ve medeniyete ciddi katkilar sunan fakul-
temiz 21 derslik, Bilgisayar laboratuarlar ve

konferans salonlari ile bolgenin en nitelikli
Fen Edebiyat Fakulteleri arasinda yerini al-
maktadir.

4.27. Giuzel Sanatlar Fakultesi

Usak Universitesi GUzel Sanatlar FakUltesi
2008-2009 Akademik Yilinda Seramik Bolu-
mu'ne 15 d6grenci alarak egitim ogretim fa-
aliyetine baslamistirSeramik ve Geleneksel
Turk El Sanatlari bolumlerinde egitim ve 6g-
retim verilmektedir. Ayrica fakUltemizde; Re-
sim, Muzik, Grafik, Tekstil ve Deri Moda Tasa-
rimi Bolumleri® de aciimistir. Fakultemiz Usak
sehir merkezine 8 km mesafede olup,! Eylul
Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Fakul-
temizde ogretim Uyesi ve 6Jrenci otoparki
mevcut olup, ¢cevresindeki yesil alani ile ya-
pllanma calismalari hizla devam etmektedir.

Fakultemizde, 90 metrekare alana sahip
Temel Sanat Atolyesi, 53 metrekare Teknik
Resim Atolyesi, 600 metrekare kapali alanda
Seramik Atolyesi ve 30 metrekare Bilgisayar
Laboratuari ile egitim faaliyetleri yuratul-
mektedir. Fakultemiz bunyesinde Ogrencile—
rin ders ve ders disindaki calismalarini daha
verimli gecirebilmesini saglayabilmek ama-
clyla ortak kullanima acik bilgisayarlar, ge-
nel 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstitu'sune
bagl olarak Seramik Tezli Yuksek Lisans
programi ve 2013 yiinda Geleneksel Turk
El Sanatlar Tezli YUksek Lisans Programlari
acllimis olup, lisansustl egitim ve 6Jretime
devam edilmektedir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda, Seramik,
Moda Tasarimi, Resim, Geleneksel Turk El
Sanatlar 6grencisi olan boélumlerimiz olup
276 O6grenci sayisl ile egitim ve 6Jretime de-
gvam etmektedir.

4.2.8. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
FakuUltemiz her turlu teknolojik donanima
sahip derslikleri ile, kablolu ve kablosuz si-
nirsiz internet erisiminin saglandig yerleske
icerisinde modern binalarinda 6gretimine

E ;merkezi

Genel

devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde
ogrencilerin ders ve ders disindaki ¢calisma-
larini daha verimli gecirebilmesini saglaya-
bilmek amaciyla 41 bilgisayarli laboratuari,
konferans salonu bulunmaktadir.
; Fakultemizde bulunan Ekonometri,Sosyal
B Hizmet, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,Ma-
liye bolumlerinde toplam 3697 &grencimiz
bulunmaktadir,

4.2.9. lletisim Fakiiltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema,
Gorsel iletisim ve Tasarim, Gazetecilik, Halk-
la iliskiler ve Reklamcilik Bolumleri acilan
PlUsak Universitesi iletisim Fakultesi 2013 yi-
M inda Halkla lliskiler ve Reklamcilik (NO./1.O))

ve Radyo Televizyon ve Sinema (N.O./IO)
Bolumlerine ek kontenjan ile 40ar égrenci
alarak egitim ogretime baslamistir. Halkla
lliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon
ve Sinema boélumlerinde egitim ve oJretime
‘devam etmektedir . Fakultemiz sehir merke-
®Zine 8 kmm mesafede bulunan 1 Eylul Yerles-
kesi'ndeki yeni insaa edilen binasinda idari
ve akademik faaliyetlerini surdurmektedir.
Fakultemizin egitim ve ogretimi icin gerekli
olan bina yapimi tamamlanmistir. Gazeteci-
lik, Halkla lliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Te-
levizyon ve Sinema, Yeni Medya bolumlerin-
de 2018-2019 egitim 6gretim yilinda bulunan
ogrenci sayimiz 2143 dir.

4.2.10. islami ilimler Fakiiltesi

Usak Universitesi islami llimler Fakulte-
si TC Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin
18.01.2012 ve 002925 Sayil Karar ile acilmis-
tr. llahiyat, llk Ogretim Din Kulturu ve Ahlak
Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri ile Is-
lam Tarihi ve Sanatlar BolumuU olmak Uzere
4 ana bolum 10 ana bilim Dali 22 bilim dali
lle 2013-2014 akademik ogretim yilinda 304
dgrenci alarak ogretim hayatina baslamistir.

Fakultemiz hizmet binasi 2014 yili icerisin-
"Tde yapimina baslanarak ve kisa surede ta-
mamlanip hizmete sunulmustur. Fakultemiz
Islami llimler bolumunde 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 1295 6grencisi ile egitim 6g-

Bilgiler

retim hayatina devam etmektedir.

4.2.11. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

8.4.2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Rektorluge bagli olarak Mi-
marlik ve Tasarim FakuUltesi kurulmustur. Fa-
kUltemiz idari yapisini tamamlamis ve yeterli
Akademik personeli kadrosuna katmistir.ilk
defa 2017-2018 egitim-ogretim yilinda 6Jren-
ci alan bolumumuz bu yil itibariyle Sehir ve
Bolge Planlama bolumunde 134 6grencisi ile
egitim-ogretim hayatina devam etmektedir.

4.2.12. Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakultesi 1992 yilinda Afyon Ko- i
catepe Universitesine bagli olarak Usak Muhen- ==
dislik Fakiltesi adiyla kurulmus olup 19921993 M
ogretim yilinda Tekstil Muhendisligi Bolumu agi-
larak egitim hayatina baslamistir. 1995 yilinda Mu-

"hendislik Fakultesinde Afyonda Jeodez ve Fo-
togrametri ve Seramik Muhendisligi Bolumleri ve
Usak’ta Kimya Muhendisligi Bolumu ve 1998 yilin-
da Usak'ta Makine Muhendisligi BOIumu 6grenc
almaya baslamistir. 2006 yilinda ise Usak Univer-
sitesinin kurulmasi ile Usak Universitesine bag-
lanmistir. Usak Universitesi Mahendislik Fakulte-
s’nde Tekstil Muhendisligl, Kimya Muhendisligi,
Makine Muhendisligi bolumlerinde egitim- &g-
retim devam ederken, 2011 yilinda Deri Muhen-
disligi Bolumu, 2012 yiinda Maden MUhendisligi
Bolumu acilmist,. Maden Muhendisligi Bolumu
2012-2013 ogretim yilindan itibaren égrenci alimi-
na baslamistir. Deri MUhendisligi Bolumunde ise
ogrenci bulunmamaktadir. Fakultemizde bu bo-

y/Umlerden baska 2013-2014 &gretim yilinda Insa-
at Muhendisligi BolumU'ne ve Malzeme Bilimi ve 88
§Nanoteknoloji MUhendisligi Bolimi'ne &grenci §
alinmistrr,

[ |

¥ 20182019 Egitim Ogretim yilinda, Gida MU-
hendisligi, Insaat Muhendisligi, Kimya Muhendis-
ligiMakine Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano
Teknoloji Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi, Ha-
rita MuhendisligiMaden Muhendisligi dgrencisi
olan bolimlerimiz olup 2392 dgrenci sayis |le@
egitim ogretime devam etmektedir.

4.2.13. Spor Bilimleri Fakultesi




0

2092012 tarihli ve 2012/3/68 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak
Spor Bilimleri Fakultesi kurulmustur. Spor Bi-
limleri Fakultesi'nin modern spor tesisleri ile
polumumuzan ogrenim kalitesini artturacak
pircok donanim ve imkan ogrencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Erasmus programi
kKapsaminda Avrupanin spor bilimleri ala-
nindaki onemli universiteleriyle isbirligi an-
lasmalari imzalanmis bu baglamda ogren-
cilerimize uluslararas) bir vizyon kazanma
olanag! tanimmistir.

Fakultemize baglh Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrenor-
Gk Egitimi bolumlerinde 2018-2019 egitim
ogretim yilinda toplam 1076 ogrenci bulun-
maktadir.

2708.2015 tarihli ve 2015/80562 sayil Bakan
lar Kurulu Karari ile Rektorluge bagli olarak
lp Fakultesi kurulmasi karara baglanmistir.
Fakulte idari yapisini tamamlamistir. Akade
mik alt yapisini tamamlamak adina alanin
da cok basarili akademisyenleri kadrosuna

ilimiz adina hem de bolge illeri adina saglik
hizmeti icin Onemli bir adim atulmistir. Fakul
temiz ilk kez 2017-2018 egitim ogretim yilinda
ik égrencilerini almistir, 2018-2019 egitim 0g
retim yilinda ise 160 6grenci ile egitim-ogre
tim hayatina devam etmektedir,

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimle-
ri Fakdltesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkile-
rl ve Zootekni Bolumleri'ne ogrenci alarak
eqgitim ogretime baslamistir. Bunun yaninda
fakultemizde Peyzaj Mimarligl ve Yaban Ha-
yati Ekolojisi ve Yonetimi bolumleri ile egitim
vermektedir. Fakultemiz sehir merkezine 8
km uzakta olup, 1 Eylul Yerleskesi icerisinde
bulunmaktadir,

Fakultemiz gen¢ bir fakulte olmasi se-
bebiyle, diger fakultelerin bazi alt yapi ola-
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fctmektedir. Saghk Yuksekokulu bunyesinde
’ N D] o ~lar ~NANT o b c N ’ .
katmistir. Bu gelismeler dogrultusunda hem BHemsirelik Boluma disinda 1999 yilinda ku-

Rolup 1197 ogrenci sayisrile-egitim-ve ogreti-

naklarini kullanmaktadir. Ozellikle derslik ve
laboratuar bakimindan Universitemiz ola-
naklarindan su anda destek alinmaktadir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bitki Koru-
ma ve Tarla Bitkileri 6grencisi olan bolam-
lerimiz olup 374 6grenci sayisi ile egitim ve
oOgretime devam etmektedir.

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, Usak Mer-
kezde 1 Eylul Yerleskesi'nde yer almaktadir.
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu ‘na 2014 yi-
linda Egitim Fakultesi nin yeni hizmet binasi-

tahsis edilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yi-
linda toplam 2478 6grecimiz bulunmaktadir.

Usak Saglk Yuksekokulu 1993 yilinda Af-
yon Kocatepe Universitesine bagl, Saghk
Hizmetleri Meslek YuUksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumua ile Egitim OgF-
retim hizmetine baslamis, 1997 yihina kadar
2 yillik 6n lisans hemsirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saghk Yuksekokuluna
dontsmustar. 1999 yilinda Ebelik BOIUMU de
acilmis, Afyon Kecatepe Universitesi blnye-
sinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 8467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlar Teskilati Ka-
nununa eklenen ek 60. Maddeyle tuzel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesi'ne
baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam

2511.2012 tarih ve 28478 sayill Resmi Gaze-
tede yayinlanarak kurulan Usak Universitesi
Yabanci Diller Yuksekokulu, Usak-izmir Kara-
yolu uzeri 8. km'de bulunan 1 Eylul Yerleske-
si'nde hizmet vermektedir.

Kuresellesmenin geregdi olarak ¢cagi yaka-
lamak, cagdas olabilmek, diger ulkelerle tek-
nolojik, ekonomik ve kulturel acidan iletisim
saglayabilmek icin yabanci dil 6greniminin
dneminin surekli olarak arttgr dunyamizda,
Ingilizce bilgisi yeterli duzeyde olmayan 6g-
rencilere temel dil becerilerini kazandirmayi
ve ogrencileri akademik ve bilimsel alanlar-
daki gelismeleri takip edebilme yeterliligine
sahip bireyler olma yolunda tesvik etmeyi
topluma hizmet godrevi edinmis bir Yukse-
B <okuldur.

rulan Ebelik, 2010 yulinda kurulan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan Sag-
ik Kurumlar Yoneticiligi Boluamleri bulun-
maktadir. Yuksekokuldan egitimini basariy-
la tamamlayan ogrencilere alaninda lisans
diplomasi verilir. 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda Hemsirelik, Is Saghgr ve Guvenligi,
Saglik Yonetimi ogrencisi olan bolumlerimiz

Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligrnin 27072012 tarih ve 28635
L sayill yazisi ile kurulmustur.

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptigl toplantida kabul
edilen ve acimasi kararlastirilan Usak Uni-
versitesi Adalet Meslek Yuksekokulu 2013-
2014 egitim ogretim yilinda 6grenci alabilmek
icin akademik ve idari kadrosunu olusturma
calismalarina baslamis, alanlarinda uzman
ogretim gorevlilerini kadrosuna dahil etmistir.

me devam etmektedir

Usak Universitesi Uygulamali Bilimler Yuk
sekokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede ya
yinlanan; 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili
Bakanlar Kurulu Kararr ile kurulmustur. Yuk
sekokulumuzda Muhasebe Bilgi Sistemle
ri Bolumua, Bankacilik ve Finans Bolumu ve
Uluslararasi Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve
[asimacilik Bolumu olmak tzere toplam dort
polumde 4 yillik Lisans egitimi verilmektedir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet Mes-
lek Yuksekokulu'nda, acilan derslerin  yu-
rutulmesinde cevre illerde bulunan Hukuk
Fakulteleri ogretim uyelerinden de destek
alinmaktadir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu
8. Km de bulunan ve dogal guzellik acgisin-

na tasinmasi ile bos kalan eski fakulte binasi |

Genel Bilgiler

Bdan énemli bir yere kurulan Usak Universi-
Rtesinin 1 Eylul Yerlegskesi'nde egitim ogretim

faaliyetlerini yuruteceklerdir,

2018-2019 Egitim Ogretim yillinda Adalet
Bolumu ve Sosyal Guvenlik Bolumu égrencisi

L bulunan yuksekokulumuz 733 égrenci sayisi

ile egitim ve ogretime devam etmektedir,

Yuksekokulumuz Afyon Kocatepe Universi-
tesine bagli olarak 1993-1994 Egitim Ogretim
Programlari idi. Daha sonra 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda Kimya ve Cevher Hazirlama
Programlar acildi. Yuksekokulumuz 4 prog-
ramla Civa tesislerinde, SHC.E. Kurumuna
ait binalarda egitim ve 6gretimine devam etti.

1996-1997 EQitim Ogretim yilinda 6Jrenci
ve alt yapl yetersizligi nedeniyle Cevher Ha-
zirlama Programi Afyon Meslek YUksekoku-
lu'na tasindi. Bu programin yerine 1997-1998
Egitim Ogretim yilinda Mobilya ve Dekoras-
yon Programi, 2003-2004 ¢gretim yilinda Pa-
zarlama programi ve ogrenci azligi nedeniyle
kapatilan Seramik Programi 2007-2008 Ogre-
tim yiinda yeniden acilmistir. 2009-2010 6Jre-
tim yiinda Cevre Koruma ve Kontrol progra-
mi ile isletme yonetimi ikinci dgretim, Kimya
Teknolojisi ikinci 6gretim ve Pazarlama ikingi
ogretim programlart acgildi. Fakat kayit yap-
tiran 6grenci azligr nedeniyle ikinci 6gretim
programlarina 2010-2011 ¢gretim yilinda ve

§Cevre Koruma Kontrol programi ile Sera-

mik Cam ve Cinicilik Programina 2011-2012
ogretim yilinda ogrenci alimi yapiimamistir.

#2012-2018 Ogretim yilinda ek kontenjandan

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina 6g-
renci alimi yapilmistir. 2013-2014 Ogretim yi-
linda tekrar acilan Seramik Cam ve Cinicilik
programi ile 2013-2014 Ogretim yilinda agilip
ek kontenjanla 6grenci alimina baglayan Or-
mancilik ve Orman Urunleri ve Mimari Deko-
ratif Sanatlar Program ile egitim 6gretimine
devam etmekte ve Turkiye'nin dort bir ya-
nindan gelen ogrencilerimizi egitmektedir.
Yuksekokulumuz programlarindan her yil bir
kKisim ogrenciler diger 4 yillik fakUltelere di-
key gecis yapmakta ve bu yuzden ogren-
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Neilerimizi cezp etmektedir. Yuksekokulumuz ' metrekarelik kapali hacimli yeni binasina 02 Y bulunmaktdir,
programlart amacina ve bulundugu ydreye i 'Kasim 2002 tarihinde tasmnmistir.

hitap edebilmektedir.

4.2.23. Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

YUksekokulumuz, mulkiyeti Universitemize
lait 64000 metrekare yuzolcumlu parsel Uze-
rinde, 3000 metrekare taban alani oturumliu y 4

44 katll binasinda 10 adet derslik, 1 adet teknik
/

\’ Usak Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekoku-
lu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda t¢ bolam
ve bes program ile egitim- ogretime acil-
mistir.. YUksekokul olarak amacimiz dunyaya
¥ gelen her bir ferdin gelecege glvenle baka-
bilmesi; dogdugu ilk gunden itibaren saygin
, bir saglik hizmeti alabilmesi adina donanimli
bireyler yetistirmektir. Bu hizmeti almanin en

gl temel unsuru; bu hizmete gondl vermis, bi-
CER A - <
Mlimi ve akli on plana ¢ikaran vefakar saglik

Aclilisi 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni
egitim binamizin temeli 1996 yilinda atiimis
_‘olup, bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir.
ne Egitim ve idari bloktan olusan okul binamiz
¥ toplam 5600 metrekare kapall alana sahiptir.
Egitim bolimunde 16 derslik, 1 ¢izim odasi,
2 uygulama laboratuvar, kantin, kutuphane,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. |
Bina icin 2003 yili birim fiyatlari ile 1 trilyon

resim salonu, 50 adet bilgisayarin bulundugu
| adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet atdlye,
konferans salonu ve kantin birimleriyle 6gren-
cilerine rahat ve keyifli egitim-6gretim hizmeti
vermektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz yerleske
alani peyzajinda yer Alan yesil alan dokusu,
850 milyar lira harcanmistir. Ayrica Seramik{ oturma gruplari, otoparki ve acik spor tesisle-
ve Mobilya Dekorasyon atélyesi olmak Uze- i (voleybol, basketbol) égrenci ve personelin
re 280 er metrekare iki atolyemiz mevcutturskuanmna daima acik tutulmaktadir. 2018-

L sekokulumuzun temel amaci bilim ve sosyal
hayat ile i¢ ice, alaninda ustun bir bilgi ve
Btecrubeye sahip, halk sagligina ve sorumlu-
}luklarina onem veren, saglik etigi ve ahlaki

Yuksekokulumuzun 196,000 metrekare acgik 82019 Egitim Ogretim yilinda 529 ogrenci ile
alani bulunmaktadir2018-2019 Egitim Ogre-Megitim ogretim hayatina devam etmektedir. |
im yilinda 6gretim goren toplam 830 dgren-
Ci bulunmaktadir.

-
4.2.22. Karahalli Meslek Yuksekokulu

o F

,,'Iigtirmeye acik, teknolojik gelismelere takip
B edebilen, dzgUveni yerinde, guvenilir nitelikli
S personel yetistirebilmektir.

_

r 1993/1994 egitim o6gretim yilinda egitimine .
“baslayan Meslek Yuksekokulumuz Afyon Ko-

catepe Universitesi bunyesinde egitim-6g-

retime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih

ve 5467 Sayill Kanunla 2809 Sayili YUkse-
kogretim Kurumlari Teskilati Kanununa ek-
lenen ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazan- + T8
mis olan Usak Universitesine baglanmistir. | -
YUksekokulumuzda ulkemizin ihtiyaci olan,
egitilmis kalifiye ara eleman gereksiniminin
karsilanmasina yonelik egitim 6gretim veril-
mektedir. Huzur ve glven ortaminda egitim
yapilan Karahalli Meslek Yuksekokulu, aydin-
ik gelecege acilan kapida Ataturk ilke ve In-
kilaplar dogrultusunda dlkemiz genglerine RS
en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi v
temel ilke edinmistir.

4.2.21. Esme Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu 1993-1994 yi-
linda Afyon Kocatepe Universite'sine bagl
olarak Muhasebe ve Isletme Programlariyla
Egitim ve Ogretim hayatina baslamistir. Bu
programlara 1994-1995 yilinda Hal ve Kilim
Programi dahil olmustur.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nem-
i unsur, bu alandaki imkanlari en iyi planla-
" ma ile kullanilarak toplumu olusturan bireyle-
{rin saglikl birer fert olarak hayatlarina devam
fletmesinin saglanmasidi,. Bu  dogrultuda
dnemli bir alanda vazifesini cok iyi anlamis,
= o nitelikli personel yetistirmek icin Meslek Yuk-
sekokulumuz 5 program ile egitim-ogretim
faaliyetlerini yurttmeyi hedeflemistir.

Esme Meslek YUksekokulu Mayis 2006
yilinda yeni acilan Usak Universitesine bag-
lanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilinda agik
pbulunan programlara Bankacilik ve Sigorta-
cilik, Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi da
eklenmistir.

On lisans programlarimizdan mezun ol-
mus her bir dgrencimiz Ulkemizde dnemli bir
sektor olan saglik alaninda yerlerini almaya
hazir hale gelerek, insanlarin saglik standart-
Hlanni artrmanin hakl gururunu tasiyacaklar-
o]l

2009-2010 Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik programinin ikinci égretimi; 2011-
2012 Ogretim yilinda da Geleneksel El Sanat- |
lari, Lojistik ve Lojistik (.0, Programlari aciimis
olup yeni programlara 2012-2013 Egitim Ogre-
im yiinda égrenci alimi yapiimistir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisa-
yar ve dijital siniflar, konferans ve toplanti
odalari, kutuphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalari ve misafirhanesi, mescidi, kantin

20182014 Egitim Ogretmiy I Cksee Fve kafeteryasi ile 3 katli 5000 metrekare ka- |

{oill alana sahiptir.
kulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Prog- P 2
rami agilarak Ek kontenjanlarda ogrenci alimi
yapilmistir.

Mezunlar universite, devlet ve 6zel hasta-
nelerin ilgili birim ve laboratuvarlarinda, diger
saglik kuruluslarinin arastirma merkezlerin-
de, halk saglgr enstittlerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme calismalari yapan ku-
rum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerin-
de calisabilirler.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bilgisa-
fyar programciligl, Buro Yonetimi ve Yonetici #8

e ¥ ey ; MAsistanligl, Dis Ticaret, Lojistik bélumlerinde £

Usak Universitesi Esme Meslek Yuksekoku—m SRS T % N .
Begit t topl 301

lu yapimina 15041996 yilinda baslanilan 3000 g Tkt e S BRE S e ) N

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Ik ve Acil

-
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Bilgiler

Yardim, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Tibbi
DokUmasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratu-
var Teknikleriyagh Bakimi, Agiz ve Dis Sagli-
'g1Tibbi Goruntuleme Teknikleri bolumlerinde
egitim ogretim goéren toplam 1580 &grenci
bulunmaktadir.

4.2.24, Sivasl Meslek Yiuksekokulu

L4

. Usak Universitesi Sivasli Meslek Yukse-
Jkokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda agilmistir. |
Yuksekokul | Ozel Idaresine ait olan 3000
m?2 alan icindeki 600 m?2 kapal alanda 6gre-
timine devam etmektedir. 2002-2003 Ogre- i
tim Yilina kadar Isletmecilik Programi olarak Sl
ogretimine devam eden Yuksekokulun, bu |
ogretim yilinda program adi Isletme Prog— '
rami olarak degistiriimis ve yeni kayit yap-§
tiran 6grenciler Isletme Programinda ogre- |
nim gérmektedirler. Yeni acilan programlar
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. Yeni binamizin yapimi bitmis
olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hiz- |
mete girmis ve egitime burada devam et-

mektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda [
ogretim goéren toplam 319 ogrenci bulun- )
maktadr.

4.2.25, Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu Yuk-
sekogretim Kurulu Baskanligrrnin 01.03.2013
tarihli toplantisinda uygun gorulerek kurul-
mustur. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6g-
retim géren toplam 551 ¢grenci bulunmak-
tadir.

4.2.26. Ulubey Meslek Yuksekokulu

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.021994 ta-
rih ve 325 sayill Yuksekogretim Kurulu Karari
ile Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagl ola-
rak kurulmus; 1703.2006 tarihinde 5467 sa-
yill kanun ile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesi'ne dahil edilmistir. Yuksekokul
Yerleskesi uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-
nu’'nun yaninda ve yaklasik 38000 metreka- §
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relik yesil alan icinde kurulmustur. Yerleske
icinde 2800 metrekare kapal alana sahip
okul binamizda; 6 derslik, 1 ¢cizim atolyesi,
2 adet dikim atolyesi, 1 bilgisayar laboratu-
ari, 1 adet anasinifi atdlyesi, 4000 kitaptan
olusan 20 kisilik okuma salonu ile 100 kisi-
lik bir konferans salonu ve 150 Kisilik kaf-
teryalyemek salonu bulunmaktadir. Sportif
etkinlikler icin  basketbol sahasi, voleybol
sahasl, tenis kortu, masa tenisi salonu ve
dinlenme alanlari mevcuttur. 2018-2019 EJi-
tim Ogretim yilinda ogretim goren toplam
590 ogrenci bulunmaktadir.

4.2.27. Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu

Usak Meslek Yuksekokulu 1987-1988 Egi-
tim-Ogretim yilinda Ege Universitesi bunye-
sinde Izmir ‘'de Tekstil Programi ile Egitim-
Ogretime acilmistir,

1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan
Protokolle Afyon Kocatepe Universitesine
baglanmis olup, Dericilik Programi da aci-
larak Usak 'ta Egitim -Ogretime baslamistir

Meslek Yuksekokulumuz Afyon Kocate-
pe Universitesi bunyesinde Egitim-Ogreti-
me devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve
5467 Sayill Kanunla 2809 Sayil Yuksekogre-
tim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen
ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazanmis
olan Usak Universitesi'ne baglanmistir. Ku-
ruldugu gunden bugune kadar binlerce
bgrencimiz basariyla mezun olarak, ulke-
mizin calisma hayatinda Meslek Yukseko-
kulumuzu basariyla temsil etmektedir. Usak
Meslek YUksekokulu 2014 yilinda Teknik Bi-
limler Meslek Yuksekokulu ve Sosyal Bilim-
ler Meslek Yuksekokulu olarak iki ayri okul
haline donusturdlmuastar,

Usak Meslek Yuksekokulu'ndan 2014 yi-
linda ayrilan Teknik Bilimler Meslek Yukse-
kokulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda
530 ogrencisi ile egitim ogretim hayatina
devam etmektedir.

4.2.28. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Usak Meslek Yuksekokulu'ndan 2014 yi-
linda ayrilan diger yuksekokul olan Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu 1112 ogrenci
egitim ogretimine devam etmektedirYuk-
sekokulumuz Isletme YonetimiMuhasebe
ve Vergi Uygulamalari,Radyo ve Televizyon
ProgramciligiYerel Yonetimler bolumleriyle
egitim-ogretim hayatina devam etmektedir.

4.2.29. Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Aklin ve bilim 1siginda saygin bir univer-
site olmak, modern dunyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlari egitim
ile birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle
Usak Universitesi teknolojinin ve egitimin
dneminin farkinda olarak, Enformatik Bolu-
mu tarafindan yurutulen calismalar  ta-
mamlanmis ve 2009 yilinda "Uzaktan Egitim
Meslek Yuksek Okulu (UZEMYQO)” kurulmus-
tur. UZEMYO ile 2006 ve sonrasinda kurulan
Universiteler arasinda uzaktan egitim siste-
mine gec¢mesi kararlastirilan ilk Universite
Usak Universitesi olmustur. Usak Univer-
sitesi, Uzaktan EQitim Meslek YUksekoku-
lu'nda egitimler eszamanli ve eszamansiz
olarak karma bir yapida yurutulmektedir.
Eszamansiz ve eszamanl 6gretimde gunu-
muz egitim teknolojilerinin getirdigi bilisim
araclarindan pedagojik bir sistematik iceri-
sinde yararlaniimaktadir.

Bu sene yeni 6grenci almamakla bera-
ber 2018-2019 Egitim Ogretim yillinda mev-
cut ogrenci sayisi I'dir,

Genel Bilgiler

4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde; 1 EylUl Merkez KampUsu
ve 5 adeti ilcelerde yer almak Uzere 7 farkli
lokasyonda hem kablolu hem de kablosuz
ag ve internet hizmetlerini saglanmaktadir.
Universitemize ait olan tum binalarimizda
kablolu ve kablosuz internet yayini yapilabil-
mekte ve bu yayinlar gerekli guvenlik kont-
rollerinden geciriimekte ve loglanmaktadir.
Her bina icin ve her is tanimi dzellesmis bi-
rimler icin sanal ag (VLAN) tanimlamasi ya-
pilmakta ve bodylece her birime ve binaya
DHCP sunucusu Uzerinden birbirinden ba-
gimsiz IP tanimlamasi yapiimakta ve boyle-
ce hem hizli hem guvenlikli hem de hizmet
takibi calismalarinin daha saglikl yurutule-
bildigi bir ortam yaratilabilmektedir. Kullani-
cilar, internet agina hem Kkisisel bilgisayar
hem dizustu bilgisayar hem de mobil cihaz-
lariyla baglanabilmektedirler. Bu hizmetler
icin mevcutta toplam 145 ag anahtari kulla-
nilmaktadir. Bu cihazlarin 65 adet 10 yasinda

veya daha eskidirler. Ayrica, yaklasik 10 tane-
si ariza nedeniyle hurdaya ayrilmis durum-
dadir. 39 adet cihaz maksimum 100Mbps
baglanti hizini desteklemektedir. Bu hiz i¢
ag Uzerinde veri aktarmak icin oldukca du-
suktur. 9 adet cihazda CPU kullanimi %80
Uzerinde seyretmektedir. Bu cihazlarin co-
gunda konfigUrasyon yapilamayacak eski ve
bircogu isletim sistemi arizalari nedeniyle
verimli bir sekilde kullanilmamaktadir.

Universitemizde 182 adet Access Point
personel ve dgrencilerimize hizmet vermek-
tedir. Bu cihazlarimizdan 21 adetti ariza ne-
deniyle pasif durumdadir. Mevcut yapida
kablosuz internet kapsama alani binalarin
ici %70, bina dislarinda %20 seviyelerindedir.
Universitemiz bunyesinde 4 Farkl kablosuz
ag kontrol cihazi bulunmaktadir. Bu sebeple
kablosuz ag cihazlari arasinda gecis yapilir-
ken surekli kopmalar olmakta ve verimli kul-
lanim saglanamamaktadir. Ayrica, mevcut
cihazlarimizin 72 adeti 2006 uretim yilina sa-
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hip olmasindan dolayr gunumuz teknolojile-
rini ve glvenli kablosuz baglanti hizmetlerini
desteklememektedir. Ek olarak bu cihazlar
sinirll sayida baglanti destegi oldugundan
dolayr ¢zellikle ogrencilerin yogun bulun-
dugu noktalarda verimli ve yeterli baglan-
tI saglanamamaktadir. Uretim yillarina gore
kablosuz erisim noktasi sayilari asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Adet Uretim Yili

85 2015
25 2014
72 2006

Universitemiz bunyesinde iki adet ve birbi-
rinden farkl IP / Analog telefon santrali yer al-
maktadir. 3CX santral sisteminde 400 adet ip
telefon ile Avaya santral sisteminde 350 adet ip
360 adet analog 50 adet fax hatti bulunmakta-
dir. ligili sistemlerle ilgili detayli bilgi Tablo 5. da
yer veriimistir. Mevcut telefon hatlanmizin yakla-
sk %32 si analog hatlardan, % €8 ise IP telefon
hatlarindan olusmaktadir.

Universitemizde hizmet veren otomasyon
sistemleri ve bilisim alt yapisi yonetim sistemle-
rimizin yaklasik olarak 80 adet sanal sunucudan
olusmaktadir. Bu 80 sanal sunucumuz 3 adet
fiziki sunu sistemi Uzerinde hizmet vermektedir.
Mevcut sunuculara bakildiginda Uretim yillarin-
dan kaynakli olarak bu Urunlere destekleri bit-
mistir. Sunucularin Uzerinde calisan sanal su-
nucular icerisinde Usak Universitesi Web Sites,
EBYS, OBS, Yemekhane Sistemi vbo. kritik sistem
bulunmakta ve eski sunuculardan kaynakli ola-
rak performans kaybi yasanmaktadir

Satin Alinan Yazilimlar

m EBYS Envision Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

m EBYS Envision Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

m Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi

m Proliz Personel Bilgi Sistemi

m Tip Fakultesi Yazilimi. KYPES

m Sistem Odasl Yedekleme Yazilimi

Sistem Odasi Sanallastirma Yazilimi

m Kampus Kart Otomasyonu

m Microsoft Office ve Windows Yazilm Li-
sanslari

m KASPERSKY Anti Virus Programi

m Dis Hekimligi Fakultesine DICOM Y Ana-
sayfa ve Alt Birim Sayfalari Yazilimi

m ERAMUS Basvuru Sistemi Yazilimi
m Universitemizin Kamera Yazilimi

= MuUh.Fak. Tekstil ve Tasarim Yazilimi
m SSL WILD CARD Vil Kart sistemi

m Egitim Fakultesi CSTSTUDIOSUITE SIMU-
LASYON Yazilimi

m Uzaktan Egitim ADOBE Connect yazilimi

m Bekci Tur Kontrol Sistemi

Sunucu Markasi Modeli Mevcut Ram Ozelligi Uretim Yil,
AMD  Opteron(tm)

DELL PowerEdge R815 256 GB Processor 6348 2010

DELL PowerEdge R815 256 GB AMD  Opteron(tm) ),
Processor 6174

DELL PowerEdge R815 256 GB AMD - Opteron(im) ),

Processor 6174

Genel Bilgiler

Bilgi Islem Daire Baskanlig Tarafindan Gelistirilen
Yazilimlar

m ADrive Config Yedekleme
m kimlikusak.edu.tr

m sifreusak.edutr

m Log imzalama

m Personel Senk.

m Ogrenci LDAP Senk.

m Destek Sistemi

= Mobil Uygulama

m Alt birim sayfalari

m Misafir internet Kullanicisi
m Oz Degerlendirme Sistemi
m KUItur Merkezi Rezervasyon Sistemi

m Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme ve
Dogrulama Sistemi

m Sosyal Tesis Web Sayfasi
m Nizamiye Ziyaretci Defteri
m Kimlik Karti igin Bilgi Gunoceglleme Sistemi

» KUtUph’ape Web Sayfaé

-

= Kalite Yonetimi Web Sa

m Yemekhane ve Sosyal Tesis Yemek Giri
Sistemi f

m Proje Bul Usak Meb Ortakli Proje Yarisma-
sl

m 3+1, 7+1 Mesleki Staj Uygulamalari
m Ders Programi Yazilimi

= Diploma Sistemi

m Diploma Dogrulama Sistemi

m Istek Sikayet Sistemi

m Akademik Bilgi Sistemi

m Bilgi Edinme Sistemi

m GUzel Sanatlar Ogrenci Yetenek Sinavi
Basvuru Sistemi ve Degerlendirme Moduld

m Kimi Zamanli Ogrenci Basvuru Sistemi

m Deri Tekstil Seramik Ihtisaslasma Progra-
mi Web Sitesi

m Spor Bilimleri Ogrenci Yetenek Sinavi
Basvuru Sistemi

m Mernis Servis

m Erasmus Basvuru Sistem icin OBS Servis
Sistemi

m Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi

m Kalite Yonetimi Yazilimi

= TV duyuru otomasyonu’




= %scisermrnnia

T.C.Usak Universitesi 2019 Mali Yili1 Performans Programi

r
-

4.4, Kutuphane Kaynaklari

Merkez Kutuphanemiz; egitim-oJre-
tim ve arastirma faaliyetlerini destekle-
mek amaciyla Universitemiz ¢grencileri,
akademik ve idari personeli ile univer-
site disindan gelen tum arastirmacila-
rin; ihtiyac duyduklari her turlu bilgiyi ve
bilgi kaynaklarini toplayip kullanicilarin
hizmetine en iyi sekilde sunmak Uzere
2013 Eylul ayindan itibaren 1 Eylul Yer-
leskesindeki yeni binasinda hizmet ver-
mektedir.

Merkez kutuphanemizde,

Zemin kat; Odunc Verme- lade Alma
Bankosu,Okuyucu Hizmetleri Birimi,Da-
nisma Kaynaklari,l adet shelf-check ci-
hazi,2 adet tarama cihaz (kiosk)Kitap
Raflar,24 adet Tarama Amacl Bilgisa-
yar,Okuma Salonu (300 Kisilik),Dinlenme
Bolumu,9 adet Tek Kisilik Calisma Karel-
leri,3 adet Grup Calisma Odasi(10 Kisi-
lik),1 Engelli Bireylerin Calisma Salonu (5
Kisilik),] adet Fotokopi Biriminden olus-
maktadir,

l.kat; 1 adet Teknik Hizmetler Odasi,l
adet Seminer Salonu,9 adet Tek Kisilik
Calisma Karelleris3~adet Grup Calisma

Cinmsteehibielh 5 ok k1 | &4

\ \‘uxgx. \\

Solunu(10-Kisilik),Kitap Raflari,Dinlenme
Bolumu,Kitap Salonu (100 Kisilik) seklin-
de yapilanmistir.

2 kat,Kitap Raflari,Tezler Bolumu,Ka-
pall Kitap Okuma Odasi(100 kisilik),41
adet Tarama Amacli Bilgisayar,A¢cik Oku-
ma Salonu(70 kisilik),Sureli Yayinlar Bo-
lumU,Yonetici Ofisleri ve idari Calisma
Ofisleri seklinde vyapilanmistirVe son
olarak

3. Katta kafeterya ve yabanci diller
polumu ofisleri  yer almaktadir.Merkez
kutuphanemiz 700 Kisilik toplam kapa-
siteli 10819 metrekarelik alana sahip, 3
katll binasinda hizmet vermektedir.

Merkez  Kutuphanemizde  Amerikan
Kongre Kutuphanesi Siniflama Sistemine
(LCSS) gore kataloglanmis olan 2018 yili
sonu itibariyle 80.000 adet basili kitap,
293.620 adet e-kitap, 42.732 elektronik
dergi, acik raf sistemiyle kullanima sunul-
maktadir. Ayrica 54 adet aboneligi devam
eden veritabani ile arastirmacilara guncel
bilgiler saglanmaktadir1063 adet basili
tez, 8142 adet basili sureli yayin, 42,732
adet elektronik sureli yayin,42 adet DVD/
VCD bulunmaktadir.

Genel

W

e

Merkez  Kdtuphanemiz  kullanicilar,
kUtuphanemizin erisime acmis olduguy,
elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca
yararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kay-
naklarina; yerleske disindan IP kontrollu
olarak erisim saglanabilmektedir.

Uzaktan Erisim: Daire Baskanhgimiz
Merkez Kutuphanemiz ait web sayfasi
http://kutuphane.usak.edu.tr/  Uzerinden

Koleksiyona 2018 Yili icin
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katang tarama hizmeti, kitap uzatma ve
rezerv_islemleri ve abone olunan veri ta-
panlarina erisim hizmeti verilmektedir. Ay-
rica kutuphanemiz okuma salonu 23.00'a
kadar aciktir. Asagidaki tabloda kutupha-
ne kaynaklar ile ilgili bilgilere yer veril-
mistir,

de Katilan  Mevcut Koleksiyon

FAYNAKTURU Kaynak Sayisi (Adet) (Adet)
Kitap (Basili) 5.484 80.000
DVD/VCD - 42
Tez (Basili) 154 1063
Sureli Yayin (Basili) 314 3142
Sureli Yayin (Elektronik) 13.176 42.732
E-Kaynak (Veri Tabani) 7 54
E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi
R E-Dergi 13.176 42.732
N §’ §> N E-Kitap 171.000 293.620
% == =] E-Tez 2.650.000
PG Video 6.989
g{% Diger(Yazilim, bibliyog- 75.200

rafi, mevzuat vs)

) W e s 0




Profesor
Dr. Ogr. Uyesi

4.5. Insan Kaynaklari

2018-2019 egitim ogretim yilinda 713 aka-
demik personel, 331 idari personel toplam 1044

personel gorev yapmaktadir.

2018 yilinda Universitemizde goérev yapan
personelin yuzde 68,3" U akademik personel,
yuzde 31,7’ si idari personelden olusmakta-
dir. Ayrica toplam 231 surekli isci personeli-
miz bulunmaktadir.

4.5.1. Akademik Personel

4.5.1.1.Akademik Personel Sayisi

2017-2018 yilinda 701
olan akademik perso-
nel sayimiz 2018-2019
yilinda artarak  713'e
yukselmistir, 2018 yilina
ait Akademik kadrola-
rnn birimlere gore da-
gilimi yandaki tabloda
yer almistir,

Universitemizde bu-
lunan akademik kadro-
larin Unvanlari baz al-
narak hazirlanan dolu
ve bos kadrolari gos-
terir grafik yan taraftaki
gibidir.

OJretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

g

Birimler

Rektorluk
Egicim FakulGesi
I1BF.

Fen Ed. FakulGesi
Muh. Fokulcesi
Saglik YO.

Banaz MYO
Esme MYO
Ulubey MYO
Sivasli MYO
Karahalli MYO
Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO
Sos. Bil. Ensticusu

Fen Bililimleri Enstitusu
Gz San. Fakulcesi
Uzakoan EGE. MYO
letisim Fakuloesi

islami llimler Fakultesi
Saglik Hiz. MYO.
Uygulomal Bil. YO.
Yabanci Diller YO.

Ziraat ve Doga Bil. Fakultesi

Spor Bilimleri Fakulcesi
Adalet MYO.
Sivil Havacilik MYO

Mimarlik ve Tasarim Fakulcesi

Dis Hekimligi F.
Tip Fakulcesi

TOPLAM

Profesor
Docent

©

3
>
D
—
)
:O
j
o

276

Ogretim Gor.

o N

w NN

Arastirma Gor.

23
21
27

136

TOPLAM

N9

105

29
46

n3
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Universitemiz Akademik kadrosunun
Unvanlara gore dagilim yuzdesi hesap-
landiginda; % 9,12'si profesdr, % 842'si
docent, % 38711 drogruyesi, % 24,68
ogretim gorevlisi ve % 19,07'si arastirma
gorevlis kadrosunda bulunmaktadir. Uni-
versitemiz akademik kadrosunun Unvan-
larina goére yuzdelik dagilimlari yandaki
tabloda gosterilmistir.

(o)
%
°95

4.5.1.2.Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

2018 yili icerisinde c¢esitli Universitelerde toplam 19 arastirma gorevlisi akademik perso-
nelimiz goreviendirilmistir.

Bagh Oldugu Bolum
Fen Edebiyat Fakulcesi
Egicim Fakultesi
Saglik Yuksekokulu
islami ilimler Fakulcesi
I1BF
Muhendislik Fakulcesi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Arastirma gorevlisi
Goreviendirildigi Universice
Gazi Universitesi, ODTU(),
Gazi Universites), Ankara Universitesi, Hocettepe Universitesi
Pamukkale Universitesi, Hacettepe Universicesi
Dokuz Eylul Universitesi
Dokuz Eylul Universitesi(2), Haci Bayram Veli Universices,

Ege Universitesi, ODTU(), Erciyes Universitesi, Eskisehir Anadolu Universitesi i TU

4.5.1.3.Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2018 yilinda diger u
pulunmaktadir. Diger

niversitelerden kurumumuzda géreviendirilen 6 akademik personel
Universitelerden gelen akademik personelin Universitemizde gorev

yaptgl bolumler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Unvan

Propesor

Dr. OgrUyesi

Ogretim Gorevlisi

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagl Oldugu Bolum Geldigi Universice

Dis Hekimligi Fakulcesi
Dis Hekimligi Fakulcesi

Genel Bilgiler

4.5.1.4.Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2018 yilinda universitemizde gorev yapan 9 yabanci uyruklu akademik personel bulun-
maktadir. Asagidaki tabloda gorev aldiklar birimlere gére dagilimlar gosterilmistir.

Gorev Aldigr Birim

Fen Edebiyat Fakulcesi
Glzel Sanatlar FakulGesi
iBF
Islami flimler
Islami flimler
Tip Fokulcesi

Toplam

4.5.2. idari Personel

4.5.2.1.idari Personel Sayis

Unvani

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Dr Ogn Uyesi

Ogretim Goreviis

Dr Ogr. Uyesi

Dr Ogr Uyesi

Usak Universitesinde 2018 yilinda gorev
yapan toplam idari personel sayisi 331'dir.

Sinikl
Genel idori Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri SiniF
Teknik Hizmetler SiniFi
Egicim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukaglik Hizmetleri SiniFi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Uyrugu Sayisi

Kirgizistan, Ozbekistan,Kazakistan,Ukrayna

Irak 1
Azerbaycan 1
Cad 1
Suriye 1

iran 1

201 kadro bos olmakla birlikte toplam
kadro sayisi 532 dir. Idari personel doluluk
bosluk oranlari siniflarina gore asagidaki
tabloda ve grafikte gosterilmistir.

[dari Personel Sayisi Dagilimi

Dolu
256
12
45

331

Bos Toplam
138 394
18 30
37 82
1 3
7 23
201 532

MUhendislik Fakulcesi
islami ilimler Fakuloesi

Egitim Fakulcesi
TOMER

Ege Universicesi

Giresun Universitesi

Haci Bekoas Veli Universitesi
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hesaplanmistir. On lisans mezunlarinin ora-
RS ni 2017 y|l|nda yuzde 20, BO |ken 2018 yilinda
-personel imi; in 'y S #Z v

o ~g-

Yuksek Lisans

Lisans

On Lisans

Kisi Sayisi 16 28 67 201 18
Yuzde 485 848 2030 6091 545
Kisi Sayis 16 22 57 215 20

Yuzde

256 Genelidar Hizmetler
% 77,34

37
45

~

Bos

16 Dolu

Genel idar Hizmetler Sinifie

Saglik Hizmetleri Sinif
Teknik Hizmetler Sinifi

ND ©O

Avukatlik Hizmnetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi




1.

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan guclu, fiziki altyapisini tamamlamis,
ulkemizdeki ve yurtdisindaki Universitelerle yarisabilen, insanhgin yararina yapmis oldugu
icat ve buluslarla anilan, saygin ve tercih edilebilen bir Universite olmayl amagclamaktadir.

Misyon
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B. PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

"Evrensel degerlere bagl, yerel
sorunlari cézmeye odakl, nitelikli
egitim ogretim faaliyetleriyle bilim-
sel bakis acgisina sahip, dzguvenli,
girisimci ve donanimli bireyler yetis-
tiren; kentin ve bdlgenin kurum ve
kuruluslariyla isbirligi icinde Usak’in
ve bolgenin huzur ve refahina kat-
kiyl onceleyen, Ulkemizin stUrdUrd-
lebilir kalkinmasina katki saglayan
bir Universite olmak.”

‘Bilgi ve teknoloji ureterek bi-
limsel, kultdrel, sanatsal ve sportif
alanlarinda ilkler ve medeniyetler
sehri Usak’a onculuk eden ve bol-
ge ekonomisinin rekabet gucunu
artiran; tercih edilen mezunlar ye-
tistiren uluslararasi sayginlkta bir
Universite olmak.”

uofzIA

Temel Dederler ve Onceliklerimiz

Evrensel etik degerlere bagl

Mesleki yetkinlige sahip
Elestirel dusunceye acik
Insan haklarina saygil

Analitik dusunceye sahip

Caliskan ve Uretken

Seffaf ve hesap verilebilirlik

Paydas memnuniyetini dnemseyen

Oncu ve yenilikei

Cevre bilincine sahip

Ozgurluk ve ¢ok seslilik bilincine sahip

Engelsiz bir universite olmak

Performans Bilgileri

2. Amaclar ve Stratejiler

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi kapsaminda Universitemiz 2015-2019
Stratejik Plan’t 2018 yili temmmuz ayinda revize edilmistir. Revize calismalari kapsaminda
Deri, tekstil ve seramik alanlarinda yeni hedefler eklenmistir. Plan dénemi sonuna kadar

‘revize plan” yururlukte olacaktir,

Scratejik Amag 1. Egitim-Ogretimin Kalitesi

HedeFr 1.1.

Stratejiler

* Yabanci Diller Yuksekokulu ¢gretim elemani sayisi-

niN arttirnlimasi

- Ogrenci kultplerinin yabanci dil gelistirme etkinlik-

lerinin desteklenmesi

*+ Yabanci dilde ders disi etkinliklerin sayisinin artti-

rilmasi

Hedef 1.2.

Stratejiler

- Ogrenci laboratuvar ve atélye sayisinin arttirimasi

« Ogrenci laboratuvarlarindaki arag gerec ve cihaz-
larin ihtiyaca gore her yil arttrimasi ve eskiyenlerin

yenilenmesi

* Yetersiz 6grenci laboratuvarlarin modernize edil-

Mmesi

- Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik teknik, in-

celeme vb. geziler duzenlenmesi

HedeFr 1.3.

Stratejiler

« Universitemizle Ulusal Ajans arasindaki koordinas-

yonun guclendirerek devam ettirilmesi

* Uluslararasi degisim programi dahilinde karsilikli
anlasmamiz bulunan universite sayisinin arturilimasi

Performans Gdstergesi

« Ogretim elemani basina dusen ogrenci sayisi (OF-

renci Sayisi/Ogretim Eleman)

Gerceklesen etkinlik sayisi

Performans Gostergesi

Yeni acllan ve modernize edilen laboratuvar ve atol-
ye saylisl

Laboratuvarlar icin alinan arac-gere¢ sayilari

Uygulama alanlarina yonelik duzenlenen gezi sayis|

Performans Gdstergesi
Ogrenci ve personel degisimi kapsaminda anlas-
mamiz bulunan uluslararasi Universite sayis.
Ogrenci degisimi programi kapsaminda yurtdisina
giden ogrenci sayisi
Personel degisimi programi kapsaminda yurtdisi-
na giden personel sayisi
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Heder 1.4.

Stratejiler

+ Yeterli buyuklukte ve sayida modern akilli derslikle-
rin olusturulmasi

+ Uzaktan Egitim ile verilen derslerin dgrenciye ula-
sim ve ogretim etkinliginin arttinimas

« Ogrenci basina dusen bilgisayar sayisinin arttiril-
masl, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi

+ Kutuphane kaynaklarin zenginlestirimesi

* Yayin sadlama ve kaynak paylasimi konularinda di-
ger Universite ve arastirma kutuphaneleri/ kurumla-
r ile igbirligi kurulmasi

+ KutUphanede Uye olunan veri tabanlarinin tyelikle-
rinin surddrulmesi ve gelistiriimesi, veri tabanlarina
Universite disindan ulasimin saglanmasi

Hedef 1.5.

Stratejiler

+ Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet
acllarindan is yuku hesaplarinin yapilarak gerekii
kadro ihtiyacr icin planlanma yapilimasi, ihtiya¢c du-
yulan personelin temini

« Birimlerdeki is tanimlari ve ic kontrol calismalarinda
olusturulan is akis semalar dikkate alinarak idari
personel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyac duyulan
personelin temini

Hedekr 1.6.

Stratejiler

+ Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin saglanma-
S|

« Universitenin sistem ve ag altyapisinin etkinliginin
surdurulebilmesi icin gerekli cihaz alimlarinin yapil-
mas|

* Yeni yazilm almi ve kullanilan yaziimlarn guncel
tutulmasi

- Islerin etkin bir sekilde yurttilebimesi amaciyla
personele yeterli bilgisayar temininin yapilmasi

+ Elektronik bilgi ve belge yonetim sistemine gegil-
mes|

Performans Gostergesi

Akilll derslik sayisi basina dgrenci sayis|

Uzaktan Egitim ile verilen ders programi sayisi

Uzaktan Egitim dersine katlim saglayan ogrenc
sayisl
Ogrenci basina dusen bilgisayar sayisi

Merkez kutuphanedeki baslli yayin sayisi

Kuttphanenin Uye oldugu veri tabanlarinin sayis

Performans Gostergesi

Mevcut akademik personel/ Ihtiyac duyulan akade-
mik personel sayis

Mevcut idari personel/ Ihtiyac duyulan idari perso-
nel sayis|

Performans Gostergesi

Guncellenen yazilim sayisi

Alinan cihaz sayis|

Personel basina dusen bilgisayar sayisi

Alinan yazilimi saysi

Performans Bilgileri

Heder 1.7.

Stratejiler

« Universite tarafindan ¢grencilere barinma olanakla-
r olusturulmasi

HedekFr 1.8.

Stratejiler

« Usak Universitesi Mezunlar Toplulugu Kariyer Plan-
lama Merkezinin kurulmasi ve desteklenmesi

* Mezunlar profilinin olusturulmas, iletisim bilgilerinin
guncel tutulmasi

* Mezunlar Dernedi Uye sayisinin arttirimasi

+ lletisim kurulan is sahibi mezunlarla bilimsel ve sos-
yal toplantilar duzenleyerek dgrencilere tecrulbe ve
bilgi birikimlerini aktarmalarini saglayacak etkinlik-
ler tertip edilmesi

* Mezunlar derneginin gerceklestirdigi faaliyet cesit-
liligini ve sayisinin arttinimasi

+ Web sitesinde mezunlar icin bir forum ortaminin
acllmasl

HedeRr 19.

Stratejiler

+ Sportif, kulturel ve sosyal faaliyet alanlarinin arturil-
masi

HedeFr 1.10.

Stratejiler

* Laboratuvarlart asgari akredite kriterlerine uygun
hale getirmek icin makine techizat alimi

+ Akredite olan Laboratuvarlann sartlanni korumak
icin gerekli bakim ve onarimlarin yapiimasi

Performans Gostergesi
* Yapilacak égrenci yurdu kapasitesi (Kisi)

Performans Gdstergesi
* Kariyer Planlama Merkezi'nin yapug faaliyetlerin sa-
yis

« Is bulunan mezun sayisi

« Mezunlarimizin ¢alistiklar kurumlar ve buradaki ko-
numlari

* Mezunlar dernegine kayitl Uye sayis

* Mezunlar derneginin duzenledigi faaliyet sayisi

* Kariyer Planlama Merkezi'ne basvuran dgrenci sa-
VISl

Performans Gostergesi

* Yeni olusturulan spor, kulturel ve sosyal faaliyet ala-
ni metrekare

Performans Gostergesi

+ Alinan makine ve techizat sayisi

+ Akredite belgesi alinmis labaratuar sayisi
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Hedef 1.11.

Stratejiler

+ Bologna sUrecine uygun olarak ogretim program-
larinin yapilandirimasi ve akredite edilmesi

* Yerel ve kuresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni d6gre-
tim programlarinin agiimasi

Hedef 1.12.

Stratejiler

+ Lisansustu ogretim programlarinda kayitl olan 6g-
rencilere burs olanaklarinin gelistirilmesi

+ Dereceyle mezun olan lisans 6grencilerine burslu
yuksek lisans olanadi saglanmasi

+ LisansUstu  programlarinin, lisans  &grencilerine
toplant, danismanlik, kariyer merkezi, enstitu web
sitesi gibi yontemlerle daha etkin bicimde duyurul-
masinin saglanmas

Heder 1.13.

Stratejiler

- Ogrenci sayisilogretim elemani orani 30 olacak se-
kilde ogretim elemani sayllarinin arttirimasi

- Ogrenci sayllari géz énune alinarak dersliklerin say
ve niteliklerinin yeterli hale getirilimesi

*+ 60 OJrenci kapasitesinden buyuk siniflarda ses ya-
yilim duzeneginin kurulmasi

« Plan dénemi sonuna kadar en az ki tane merke-
zi derslik binasinin tamamlanmasi (8000mstrekare +
8000 mereere) ve fakUltelere ait binalarin tamamlan-
masi

« Ortak kullanima sunulmak Uzere tum akademik
birimlerde (Enstitl, Fakulte, Meslek YUksekokuly,
Yuksekokul vb) en az bir bilgisayar labaratuar ku-
rulmasi

Performans Gostergesi

+ GUncellenen ders/porogram sayis|

+ Acllan program sayisi.

Performans Gostergesi

* Lisansustu égrenci sayisl

+ Lisansustu dgrenci/orogram orani

+ Burs verilen Lisansustu 6grenci sayisi

Performans Gostergesi

- Ogrenci basina dusen ogretim elemani sayisi (6F-
renci sayisilbgretim elemani sayisi)

* Derslik basina dusen ¢grenci sayisi

* Ses yayll dUzenedi kurulan derslik sayis

» Binalarin tamamlanma orani

* Bilgisayar labaratuari basina dusen dgrenci sayis

Performans Bilgileri

HedeFr 1.14.

Stratejiler

« Isaret dili tercumani bulundurulmasi veya belirle-
nen personele isaret dil kursu olanagi saglanmasi

* Kutuphanede gorme engellilere yonelik (ekran oku-
yucu, Braille monitér, cctv gibi) bilgisayar donanimli
bir odanin kurulmasi

+ Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina uy-
gun hale getirimesi

* Yeni binalarin fiziksel engellileri de gozeterek tasa-
nmlanmasi

+ Engellileri topluma kazandirma ile ilgili bilinglendir-
me calismalarinin (seminer, konferans vio) yapillima-
S|

Heder 1.15.

Stratejiler

+ Akl sinif ve e-6grenim teknolojileri de kullanilarak
istekli ogretim elemanlarinin katllabilecedi etkili 6g-
retim seminerlerinin duzenli olarak yapilmasi

+ Idari personelin daha yetkin hale getirilmesi igin,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisik-
liklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet-ici
egitim programlarinin duzenli olarak yapilmasinin
saglamasl ve sonuclarinin izlenmesi

« Universite calisanlarina yabanci dil egitimi verilmesi

- Ogretim elemanlarina ogretim yeterliliklerini gelisti-
rici (©gretim yontemleri, etik, dlgcme-degerlendirme,
vb) egitimlerin veriimesi

Performans Gostergesi

« Isaret dili bilen personel ve terctiman sayis!.

+ Gorme engelli dgrencilere yonelik alinan monitor
sayisl.

+ Engelli bireyler icin uygun hale getirilen bina sayisi.

+ Engelli bireyleri topluma kazandirma konulu semi-
ner, konferans vio. sayisi.

Performans Gdstergesi

+ Seminer sayisl

* Hizmet i¢i egitim sayis

+ Yabanci dil kurs sayisi

- Ogretim elemanlarina yonelik dizenlenen egitim
faaliyetleri sayisl
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Heder 1.16.

Stratejiler

+ Akademik ve idari personeli bir araya getirecek
sportif turnuvalar, kulttrel ve sosyal etkinliklerin du-
zenlenmesi

Heder 1.17.

Stratejiler

« Universite yonetmelik ve yonergelerinin, yetkili kurul
kararlarinin, terfilatama ve kaynak tahsisatinin, per-
formans veri ve istatistiklerinin, vio. bilgilerin web or-
taminda i¢ paydaslarin erisimine acik olarak guncel
bicimmde sunulmasi icin hazirlik yapilmasi (intranet)

HedeF 1.18.

Stratejiler

+ Duzenli olarak akademik ve idari personelin is tat-
mini ve kuruma bagliigni dlgme  calismalarinin
yapllmasi, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini ve
kuruma baglilik duzeylerinde birimler ve gorev un-
vanlarina gére karsllastirmanin ortaya konulmasi ve
olumsuz etki yapan faktorlerin gideriimesi

HedeF 1.19.

Stratejiler

+ TUm birimlerin ¢calisma yonergelerinin tamamlan- + Calisma yonergelerini tamamlayan birim sayisi /

masi

+ Tum birimlerde gérev tanim, yetki ve sorumiluluklari
belirlenmesi

« Tum birimlerin is akislarini olusturmasi

« Performansa dayal ¢dullendirme sisteminin olus-
turulmas

Performans Gostergesi

+ Personelin bir araya gelmesine yonelik dizenlenen
etkinlik sayisi

Performans Gostergesi

+ Web de olusturulan duyuru sistemi sayis|

Performans Gdstergesi

+ Memnuniyet anketi sonucu 6lctlen memnuniyet
oran!

Performans Gostergesi

Tum birimler
+ Gorev tanimlar, yetki ve sorumluluk c¢izelgelerini
hazirlayan birim sayisi / Tum birimler

Performans Bilgileri

HedeFr 1.20.

Stratejiler
+ Kamulastirma yoluyla acik alan miktarinin arttinima-
Sl

* Peyzaj ve altyapl duzenlemesi yapiimis acik alanla-
rn artunimas
* Yerleskelerin altyapi ¢calismalarinin tamamlanmasi

HedeF 1.21.

Stratejiler

+ Deri sektoru atklarinin zararsizlastirilarak geri donu-
sumunun saglanmasi

« DTS Uretiminde enerji verimliliginin arttirimasi ko-
nusunda arastirmalarin gerceklestirimes

+ Endustriyel seramik atiklarinin geri donusumu ala-
ninda arastirmalarin gerceklestirimesi

+ Tekstil Geri DonUsum sektdrune yonelik laboratu-
var ve test calismalarinin yapiimasi

Performans Gostergesi

Kamulastirilan acik alan miktar) mevekee

Peyzaj calismasl tamamlanan alan metekee

Tamamlanan altyapi proje sayisi

Performans Gdstergesi

Aritma isleminden sonra cikan atik su ve camur,
biyolojik teknikler ile temizlenerek tanim icin daha
elverigli hale getirilecektir.

Kullanilacak teknikler ile kimyasal ve fiziksel teknik-
lere gdre ekonomik olarak en az %30-%40 dustk
maliyette aritma islemini gerceklestirilecektir.
EndUstriyel seramik atiklarindan ticarilesme potan-
siyeline sahip 2 farkll Urun uretilecektir.

Seramik karo Uretim asamalari icerisinde yer alan
iki surecin lyllestiriimesi saglanacaktr.

Sartlar olusturulduktan itibaren ilk yil icin 20 firmaya
test hizmeti sunulacaktir,

Atiklarin % 10-15" i geri kazandirilacak ve bu geri ka-
zandirilacak olan atiklar, Hazir Beton Firmalarinin
beton maliyetlerini % 1 ile %15 arasinda dustrecek-
tir,

Ayrica yol ingasl igin gereken asfalt karisiminin ma-
liyetini yaklasik olarak %5 ile %10 arasinda dusecek-
tir.

YUksek verimli nano kristal gunes pillerinin dretimi
icin alt yapi olusturulacaktr.
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Scratejik Amag 2. Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik Ve Tercih Edilirlilik

Hedefr 2.1.

Stratejiler

+ Ulusal ve uluslararasi duzeyde ogretim ve arastir-
ma kurumlari ile olan iletisimin artirnimasi

* Ulusal ve uluslararasl ogrenci topluluklarinin faali-
yetlerine katilimin desteklenmesi

+ Plan donemi sonuna kadar uluslararasi tanitm et-
kinliklerine katilinmasi

« Orta Asya Cumhuriyetlerine yonelik Universitemizi
tanitici faaliyetler duzenlenmesi

+ Bati Ulkelerindeki Turk asilli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Yasam Boyu Ogrenim ¢ercevesinde
Universitemizi tercin etmelerine yonelik faaliyetler
duzenlenmesi

» Universitenin yazil ve gorsel medyadaki etkinliginin
arttinimasl

Hedefr 2.2.

Stratejiler

« Akl sinf ve e-Ogrenim teknolojileri kullanarak, se-
cilecek yurtici ve yurtdisi Universite ve arastirma ku-
rumlarnyla karsilikli olarak guncel konularda semi-
nerlerin duzenlenmesi; bu seminerlerin akademik
aga bagl tum universite birimleri icerisinde izlene-
bilmesine olanak saglayacak altyapinin saglanma-
S|

« Yurtdisi Universitelerdeki arastirmacilar arasindan
kisa ve uzun sureli dgretim Uyesi davet edilmesi

+ Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, kulturel et-
kinliklerin duzenlenmesi

Performans Gostergesi

* Yapilan tanitici faaliyet turleri, sayilari
« Isbirligi yapilan ulusal kurum sayisi

- Isbirligi yapilan uluslararasi tniversite sayisi

« Universite tantimi igin katilim saglanan egitim fuari
sayisl

- Universitenin yazill ve gorsel basinda yer aldigi ha-
ber sayis|

Performans Gostergesi

+ Davet edilen kisa sureli konusmaci sayisi

+ Davet edilen arastirmaci say!si

* Yurtdisl ve yurtdisindaki universiteler ile birlikte du-
zenlenen faallyet sayisi

Performans Bilgileri

Heder 2.3.

Stratejiler

- Ogrenci kultiplerinin yurtici ve yurtdisindaki tniver-
sitelerin benzer birimleri ile iletisimi saglanarak is-
irligi ve faaliyetlerin desteklenmesi

- Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif
alanlardaki etkinliklerinin desteklenmesi, basarilari-
nin édullendiriimes

« Universitenin Uyesi oldugu ¢esttli degisim prog-
ramlar hakkinda ogrencilerin bilgilendirimesi

Heder 2.4.

Stratejiler

« 1l Milli Egitim Mudurlukleri ile isbirligi yapilarak tni-
versitenin ¢gretim  birimlerinin tanitimasinin: sag-
lanmasi.

« Universitemizi tercin eden basaril ogrencilere; ba-
rnnma, beslenme ve benzeri konularda destek sag-
lanmasi

HedeFr 2.5.

Stratejiler

« Universiterizin web sayfasinin igeriginin zengin ve
guncel tutulmas

- Ogrenci ve ogretim elemani degisim programlari-
niN arttinimasi

+ Taniim gunlerinin gelistirilerek surdurdlmesi

« Universitemizin tanitiimasinda yerel ve ulusal med-
ya kuruluslarr ile igbirligi yapilmasi

* Yeni kayit yaptiran dgrencilere, Universiterize uyum
programlari ile 6gretim, 6gretim elemanlar ve Uni-
versitenin genel olanaklarina yonelik bilgi verilmesi

Performans Gostergesi

- Ogrenci kultplerinin dtizenledigi etkinlik sayisi

- Ogrenci kuluplerinin duzenledigi etkinlik sayisinin
ogrenci kulUpleri sayisina orani

* Desteklenen ogrenci kulup faaliyetlerinin toplam
tutarinin toplam SKS butcesine payi

* Yurtdisindaki dégrenci kulUpleri ile anlasma sayisi

- Odul alan égrenci sayis|

Performans Gostergesi

- Ogrencilere yonelik yapilan tantim etkinlik sayisi.

+ Ortadgretim kurumlari danismanlik birimlerine yo-
nelik yapilan tanitim etkinlik sayisi.

Performans Gostergesi
+ Degisim programlariyla degisimi yapilan égrenci ve
ogretim elemani sayis|
* Yazil ve gdrsel basinda Universitemizle ilgili yer alan
haber sayis|
+ DUzenlenen tanitm gunlerinin sayisi




T.C.Usak Universitesi 2019 Mali Yili Performans Programi

Hedefr 2.6.

Stratejiler

* Brosur, el ilani vio. araglarla saglk, egitim-ogretim,
labaratuar hizmetleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bil-
gilerin topluma sunulmasi yonundeki hizmetlerin
duyurulmasi.

+ Toplumsal sorunlara yonelik arastirmalarn  ba-
sin-yayin organlari araciligi ile duyurulmasi

* Duzenlenen sosyal-kulturel faaliyetler, egitim, semi-
ner ve konferans gibi bilimsel etkinliklerin duyurul-
masl.

* Yerel isletme ve kuruluslarin yani sira sivil toplum
kuruluslan ile de iletisim kurularak isbirligi olanaklar
icin ortam yaratilimasi.

Performans Gostergesi

« Taniim icin basilan lrosur, el ilani vb. araclann sa-
YISl

Performans Bilgileri

Stratejk Amac 3 Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetleri

Heder 3.1.

Stratejiler

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin niteliklerinin
gelistiriimesi ve desteklenmesi.

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin modernizas-
yonunun saglanmasi.

* Arastirma ve Uygulama Merkezleri bunyesinde yu-
rdtulen arastirma projelerinin sayinin arttinimasi.

* Arastrma ve Uygulama Merkezlerinin duzenledigi
konferans, panel vs. etkinliklerin sayisinin arttirima-
sl.

* Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerinin
toplumun ihtiyaclarina yonelik cesitlendiriimesi.

+ Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ihtiyag duy-
dugu personelin istihdam ediimesi.

Hedef 3.2.

Stratejiler

* Proje hazirlama ve yonetme egitimlerinin yayginlas-
trilmasi.

* Yabanci dil égrenme etkinliklerine katliminin yay-
ginlastiniimasi.

« Fakulte/ Bolumlerde akademik seminerlerin du-
zenlenmesi

« Yurt icinde ve yurt disinda sunulan bildirilerin aka-
demik birimlerde sunumunun yapiimasi.

Performans Gostergesi

Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevli perso-
nel sayisl.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerince alinmis pa-
tent sayis,

Alinan makine techizat sayisi

Duzenlenen etkinlik sayisi

YUrutulen proje sayisi

Tamamlanan proje sayis|

Performans Gostergesi

Ogretim elemanlarinin yabanci dil performansi
Verilen Egitim Sayisi
Duzenlenen seminer sayisi

Sunulan bildiri sayis

Yayinlanan makale sayisi
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Hedefr 3.3.

Stratejiler

+ Disiplinlerarasl lisansustu programlarnnin acilmasi

+ Disiplinlerarasi arastirma projelerin  gerceklestiril-
mesi

+ Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin kurulmasi

Hedefr 3.4.

Stratejiler

« Ogretim  elemanlarinin - ddullendirme  sisteminin
olusturulmasi

- Ogretim elemanlarina gerekli arag ve gereglerin te-
min ediimesi

* Her yil her ¢gretim Uyesinin en az 1 tane uluslarara-
sl yayin yapllmasinin tesvik ediimesi

* Yurtdisl ve yurtici kaynaklardan yararlanarak proje
Uretilmesinin saglanmasi

Hedef 3.5.

Stratejiler

« AB arastirma fonlar, KALKINMA BAKANLIGI, TUBA
ve TUBITAK vb. destekli proje sayisinin arttirimasi

+ Bilimsel Arastirma Projeleri butcesinin arttirimas

* Labaratuar donanimlarinin ve techizat eksiklikleri-
nin tamamlanmasi

« Universite AR-GE Komisyonunun kurulmasi

+ Her yil Universitemiz arastirma projeleri destek mik-
tarinin arttirlarak arastiricilara duyurulmasi

+ Disiplinlerarasi ortak arastirma ¢alismalarin destek-
lenmesi

» Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi amaciyla
KOBIlerin sorunlarinin belirlenmesi ve ¢codzimuine
yonelik projelerin tesvik edilmesi

« {lgili sanayi kuruluslaryla Gniversite iletisiminin etkin
Olarak saglanmasi ve surdurdimesi

+ Sanayi kuruluslarr ve farkli sektorlerle yapilan ortak
proje sayisinin arttriimasi

Performans Gostergesi
Yurttdlen disiplinlerarasi arastirma proje sayisi

* Acilan disiplinlerarasl lisansustu programlari sayisi

Kurulan disiplinlerarasi arastirma merkezi sayis

Performans Gostergesi

Ogretim Uyesi basina dusen uluslararasi makale
sayisl

Universitemiz tarafindan projelere destek verilmesi

Performans Gdstergesi
Devam eden proje sayis|
Desteklenen yeni proje sayis
Tamamlanmis proje sayis

Arastirma projelerinin butcesinin toplam butce ice-
risindeki yuzdelik payi

AB arastirma fonlar, Kalkinma Bakanligl, TUBA ve
TUBITAK vb. destekli proje sayisi

Universite ve sanayi isbirligi ile yurtttlen proje sa-
yisl (SANTEZ)

Performans Bilgileri

HedeF 3.6.

Stratejiler

-+ Ogretim elemanlarnnin bilimsel ve sanatsal etkin-
liklere katlimlarinin artinlan kaynak ve olanaklarla
tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Heder 3.7.

Stratejiler

+ Universitenin duzenleyecegi bilimsel toplantiar igin
butce ayrimasi

« Universitenin duzenleyecegi bilimsel toplantilar igin
akademik personelin tesvik ediimesi

HedeRr 3.8.

Stratejiler

+ Deri ve deri Urunlerinde inovatif tasarimlarin yapil-
mas|

« lleri teknoloji seramiklerinin ve kompozierinin aras-
tirmasi ve gelistirimesi

* YUksek katma degerli fonksiyonel tekstil Urtnlerinin
tasarlanip Uretilmesi

Performans Gostergesi

+ Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel ve akade-
mik toplanti ve etkinliklere katilan arastrmaci sayisi

Performans Gostergesi
« Universite tarafindan dizenlenen ulusal ve ulusla-
rarasl bilimsel etkinlik sayis|
- Universitenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar igin
ayrilan butcenin Universite butcesine oran

Performans Gostergesi

- Ozel efektli deri islentilerinin - sanayiye uygulanabi-
lirigi en az 3 isletmede saglanacaktrr.

+ deri islentilerinde kullanilan ¢evreye ve insan sag-
igina zararl kimyasallarin tespit edilerek kullanim
azaltlacak ya da kaldirlacaktr.

* Yuksek mukavemet ve dustk agiriga sahip kom-
pozit zirhlarn arastinimasi ve gelistiriimesi saglana-
cakar.

+ Bir adet ileri teknoloji yapisal seramigin gelistirime-
sinin alt yapisi saglanacakir.

* Yuksek katma degerli yeni nesil nanokompozitlerin
Uretimine yonelik altyapi olusturulacaktrr.

+ Biyoseramiklerin Uretimine yonelik altyapi ¢calisma-
lar saglanacaktrr.

+ Bir adet yuksek performansli fonksiyonel seramik
gelistirme calismalarina baglanacaktr.
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Heder 39.

Stratejiler

« Isbirlikgifpaydas ¢zel ve kamu kuruluslar ile proto-
kollerin olusturulmasi

+ Bolgede DTS firmalarinin mevcut durum analizleri-
nin yaplimasi

+ Bolgede faaliyet gosteren DTS firmalarindan olu-
san sektor meclisi olusturulmas

« DTS sektorlerini iceren raporanalizbilimsel calis-
malarin incelenmesi

Hedef 3.10.

Stratejiler

+ DTS Teknoloji Gelistirme Biriminin kurulmasi
+ Patent ve Fikri Mulkiyet Haklarina yonelik birimin
olusturulmas

Performans Gostergesi

« ik 1 yil icerisinde SWOT analizi tamamlanacak ve
ikinci yilda sektorden geri donutler alinmak Uzere
anket calismalarn tamamlanmis olacakir.

Performans Gdstergesi

« Deri Konfeksiyon, Tekstil ve Seramik alanlarinin her
birinde gelistirilen en az 3 tasarim igletmelerin Urun
katalogunda yer alacaktr.

+ Markalasma bilincinin olusturulmasina yonelik 3 fir-
maya egitim verilimeye lbaglanacakir.

« En az 3 firma ile tum analizleri yaplimaya baslana-
cakirr.

* Merkezin kurulmasindan itibaren ilk yil icin 5 firma-
ya geri donusum sertifikasi verilmesi hedeflenmek-
tedir.

« lleri teknoloji seramiklerinin Gretiminde nano tek-
nolojinin kullanildigl en az 1 inovatif Uranun gelisti-
rilmesi

« 2018 yili icerisinde ilgili alanlarda en az 3 adet pa-
tent basvurusu yapilacag hedeflenmektedir.

Performans Bilgileri

Stratejik Amac 4. Toplumla iliskiler Ve Toplumsal Katki

Heder 4.1.

Stratejiler

+ Sivil Toplum Kuruluslarr ile igbirliklerinin saglanmasi

+ Sivil Toplum Kuruluslarinin da yer aldigi proje ve ¢a-
lismnalar uretilmesi

+ Sivil toplum érgdtlerinin, yoredeki kamu ve ¢zel ku-
ruluslarin Universitede yapilan calismalardan ha-
berdar olmasini saglamak amaciyla, iletisim kanal-
larinin etkin bir sekilde kullaniimasi

Hedef 4.2
Stratejiler
+ Toplum hizmetine sunulan sertifikall egitim prog-

ramlarinin Surekli EGitim Merkezi (SEM) aracilidiyla
gelistirimesi

Heder 4.3.

Stratejiler

+ Topluma yonelik kultUrel, sanatsal, sosyal ve bilim-
sel etkinlik sayisinin arttirimasi

« Universitenin duzenledigi etkinlikler ile ilgili duyuru-
larin web sitesinde guncelliginin saglanmasi

Performans Gostergesi

+ Sivil toplum kuruluslar ile saglanan igbirlikleri sayisi

+ Sivil toplum kuruluslarn ile birlikte yurdtdlen proje ve
calisma sayis|

Performans Gostergesi

+ SEM tarafindan sertifika verilen kisi sayis|

Performans Gostergesi

+ Duzenlenen etkinlik sayisi

+ Katilimci sayisi
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Hedefr 4.4.

Stratejiler

+ Toplumun guncel sorunlar konusunda bilgilendiril-
mesini saglayacak seminer, sempozyum ve panel-
lerin dUzenlenmesi

- Universitenin bolgede duzenlenen sosyal ve kultd-
rel etkinliklere katiliminin ve desteginin saglanmasi

+ Sosyal sorumluluk  projelerinin - olusturulmasi ve
arastirma ve uygulama projelerinin gelistiriimesi

+ Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin arttiril-
masil

Hedef 4.5.
stratejilerini olusturmak.

Stratejiler

* Deri ve deri Urunlerine yonelik isgucu gelistirme
egitimlerinin verilmes

+ DTS sektorlerinde is sagligr ve guvenligi egitimleri-
nin veriimesi

+ Seramik sektorune yonelik isgucu egitimlerinin ve-
rimesi

+ Tekstil ve geri donusum sektorundeki is glcu kali-
tesinin arttinimasina yonelik egitimlerin veriimesi

HedeF 4.6.

Stratejiler

+ Gerl donusum bilincine yonelik kampanyalarin du-
zenlenmesi

* Konu ile ilgili belediye ve sivil toplum kuruluglar ile
isbirliginin yapilmasi

+ Konu ile ilgili kamu spotlart olusturulmasi

» Usak Il Milli Egitim Mudurlugune bagl kurumlarda
geri donusum ile ilgili farkindalik yaratma seminer-
leri verilmesi

Toplum sorunlari ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttinimasi

DTS alaninda markalasma faaliyetlerini destekleyerek pazarlama ve tanitim

Bélgede geri doniisim bilincini olusturmak

Performans Bilgileri

Hedef 4.7. DTS sektérlerinde nitelikli is glici ve yonetim beceri egitimleri vermek

Performans Gostergesi Stratejiler Performans Gostergesi

+ Deri ve deri Urunlerine yonelik isgucu gelistirme
egitimlerinin veriimesi
+ DTS sektdrlerinde is saghgi ve guvenligi egitimleri-

+ Toplum yararina yonelik dizenlenen seminer, sem-

pozyum, panel gioi etkinlikiern sayis + 2018 yiinda en az 100 DTS sektdr calisanina sertifi-

o0l smelik hazr] oleri nin verilmesi kall egitim verilecektir.
Oplum yararina yoneiik hazirianan projeierin sayis « Seramik sektortine yonelik isguct egitimlerinin ve- « Ik yilda DTS sektorlerinde 100 sektér calisaning, 50
riimesi issiz bireye egitim verilecektir.

+ Tekstil ve geri donusum sektdrundeki is gucu kali-
tesinin arttinimasina yonelik egitimlerin veriimesi

Performans Gostergesi

* Yonetim becerileri gelistirme programlarina iliskin
faaliyetlere ek olarak en az 1 firmaya yénelik danis-
manlik destegi saglanacaktr.

+ En az 5 ticari atese ile baglant kurularak bolge DTS
firmalarinin temsilcileri ile birlikte yerinde atese ziya-
retleri yapilip, uluslararasi alanda tanitmlar yapilma-
sl saglanacaktir.

Performans Gostergesi

« Ik iki yil icin 3 adet kamu spotu hazirlanarak ulusal
azda yayinlanacakiir.

- ik iki yil icin 3 adet geri donusum bilinglendirme
kampanyasi duzenlenecektir.




Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Amac Egitim Ogretimin Kalitesi
Hedef Uygulamali égretim yayginlastiriimasi
Performans Hedefi Uygulamali égretim yayginlastiriimasi
) . Olcu
Performans Gdstergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 Laboratuvarlar icin alinan arag-gere¢ sayilan  Adet 753 360 300
Yeni acilan ve modernize edilen laboratuvar Adet - 5 4

ve atblye sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Disi Toplam

Ogrenci laboratuvarlarindaki ara¢ gerec ve cihazlarin ih-

: ) . . . . 2425000 0 2.425.000
tiyaca gore her yil arttirlmasi ve eskiyenlerin yenilenmesi

Genel Toplam 2.425.000 0 2.425.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU.2

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Amagc Egitim Ogretimin Kalitesi

Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan

Hedef daha etkin yararlaniimasi

Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan

FEROTTENS [FIe/3 daha etkin yararlaniimasi

Performans Gostergeleri O.I'gu. 2017 2018 2019
Birimi
Katiphanenin tye oldugu veri tabanlarinin Adet 54 54 38
sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bitce Disi Toplam
Kutiphanede Uye olunan veri tabanlarinin Gyeliklerinin
1 surddrtulmesi ve gelistiriimesi, veri tabanlarina tniver- 800.000 0 800.000
site disindan ulasimin saglanmasi
Genel Toplam 800.000 0 800.000

Performans Hedefi Tablolari

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU.3

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Egitim Ogretimin Kalitesi

Buro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin

gelistiriimesi

Buro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin

gelistiriimesi
Performans Gdstergeleri O.I.c;u' 2017 2018
Birimi
1 Guncellenen yazilm sayisi Adet 0 3
2 Alinan cihaz sayisi Adet 0 51
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Butce Disi

Yeni yazilim alimi ve kullanilan yazilimlarin giincel 700.000 0

tutulmasi
2 Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin saglanmasi. 559.000 0
Genel Toplam 1.259.000 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU4

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Géstergeleri Olgu 2017 2018 2019
Birimi
Yen! olusturulan spor, kultirel ve sosyal Metrekare 5575 55000 10000
faaliyet alani metrekare
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam

1 Sportif, kultlrel ve sosyal faaliyet alanlarinin arttiriimasi 7.000.000 0 7.000.000
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000

3859 - USAK UNIVERSITESI

Egitim Ogretimin Kalitesi
Ogrenci ve Personelin kullanimi icin yeni sosyall

alanlarin olusturulmasi

Ogrenci ve Personelin kullanimi icin yeni sosyall
alanlarin olusturulmasi

Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEF| TABLOSUS

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Géstergeleri

1 Alinan makine ve techizat sayisi

2 Akredite belgesi alinmis laboratuvar sayisi

Faaliyetler

Laboratuvarlar asgari akredite kriterlerine uygun hale

getirmek i¢in makine techizat alimi

Genel Toplam

3859 - USAK UNIVERSITESI

Egitim Ogretimin Kalitesi
Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Olet 2017 2018 2019
Birimi

Adet 52 43 16
Adet 0 2 1

Kaynak ihtiyaci

Bltce Batce Disi Toplam
56.000 0 56.000
56.000 0 56.000
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU.6

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

3859 - USAK UNIVERSITESI

Egitim Ogretimin Kalitesi
Egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Olcu

Performans Gostergeleri R 2017 2018 2019
Birimi
1 Derslik basina disen 6grenci sayisi Oran 156 157 156
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Butce Disi Toplam
Ogrenci sayilar géz énine alinarak dersliklerin sayi ve
I . L . 8.000.000 0 8.000.000
niteliklerinin yeterli hale getirilmesi
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000

Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU.7

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Tamamlanan altyapi proje sayisi

2 Peyzaj calismasi tamamlanan alan m2

Faaliyetler

1 Yerleskelerin altyapi calismalarinin tamamlanmasi

Genel Toplam

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Egitim Ogretimin Kalitesi
Fiziki yapilasmanin, ¢cevre dizenlemesinin ve
altyapinin gelistiriimesi

Fiziki yapilagsmanin, ¢cevre dizenlemesinin ve
altyapinin gelistiriimesi

Olea 2017 2018 2019
Birimi

Metrekare 0 1 1
Adet 22000 23105 0

Kaynak ihtiyaci

Bitce Bitce Disi Toplam
2.000.000 0 2.000.000
2.000.000 0 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU.8

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amacg Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Hedef DTS alaninda katma degeri yuksek Gran

gelistirmek.

DTS alaninda katma degeri yuksek triin

Performans Hedefi L
gelistirmek.

Olcu

Performans Gostergeleri R 2017 2018 2019
Birimi

Ozel efektli deri islentilerinin  sanayiye uygu-
1 lanabilirligi en az 3 isletmede saglanacaktir. Adet 0 0 1
(isletme sayisi)

Bir adet yUksek performansl fonksiyonel
2 seramik gelistirme calismalarina basla- Adet 0 0 1
nacaktir.(calisma sayisi)

Yiksek mukavemet ve dustk agirliga sahip
kompozit zirhlarin arastirilmasi ve gelistir-

3 . AN S Adet 0 0 1
ilmesi saglanacaktir.(arastirilan ve gelisritir-
len kompozit sayisi)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Blitce Bltce Disi Toplam

Yuksek katma degerli fonksiyonel tekstil Grtnlerinin

s , 6.000 0 6.000
tasarlanip Uretilmesi.

Genel Toplam 6.000 0 6.000



Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.1

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

1 - Uygulamali 6gretim yayginlastiriimasi

Ogrenci laboratuvarlarindaki arac gerec ve
cihazlarin ihtiyaca gére her yil arttirlmasi ve
eskiyenlerin yenilenmesi

38.59.09.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.425.000,00
0,00
0,00
2.425.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.425.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.2

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

2 - Egitim-6gretimde bilgi ve teknolojik
kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Katiphanede Uye olunan veri tabanlarinin tye-
liklerinin surddralmesi ve gelistiriimesi, veri taban-
larina Universite disindan ulasimin saglanmasi

38.59.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
800.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

800.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.3

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Bitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

3 - Buro yoénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

Yeni yazilim alimi ve kullanilan yazilimlarin giincel
tutulmasi

38.59.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
700.000,00
0,00
0,00
700.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.4

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt i
Yurt Disl

Toplam Btce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

6 - Egitim-6gretim altyapisinin gelistiriimesi

Ogrenci sayilari géz énine alinarak dersliklerin sayi
ve niteliklerinin yeterli hale getirilmesi

38.59.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.000.000,00
0,00
0,00
8.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.5

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

3 - Buro yénetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin
gelistiriimesi

Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin saglan-
masi.

38.59.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
559.000,00
0,00
0,00
559.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

559.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.6

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Btce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

4 - Ogrenci ve Personelin kullanimi icin yeni sosyal
alanlarin olusturulmasi

Sportif, klltirel ve sosyal faaliyet alanlarinin arttiril-
masi

38.59.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7000.000,00
0,00
0,00
7000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.7

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

5 - Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Laboratuvarlari asgari akredite kriterlerine uygun
hale getirmek icin makine techizat alimi

38.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.000,00
0,00
0,00
56.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

56.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.8

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borc verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Btce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

9 - DTS alaninda katma degeri ylksek Urin
gelistirmek.

Yuksek katma degerli fonksiyonel tekstil Grtnlerinin
tasarlanip Uretilmesi.

38.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.000,00
0,00
0,00
6.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU.9

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Butce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disl

Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.59 - USAK UNIVERSITESI

8 - Fiziki yapilasmanin, ¢cevre diizenlemesinin ve
altyapinin gelistiriimesi

Yerleskelerin altyapi ¢calismalarinin tamamlanmasi.

38.59.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
2.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.000.000,00




idare Performans Tablolari
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G. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA




T.C.Usak Universitesi 2019 Mali Yili1 Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Uygulamali é6gretim
yayginlastiriimasi

Ogrenci laboratuvarlarindaki
arac¢ gerec ve cihazlarin ihtiyaca
gore her yil arttirlmasi ve
eskiyenlerin yenilenmesi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-6gretimde bilgi ve
teknolojik kaynaklardan daha
etkin

Kitiphanede Uye olunan

veri tabanlarinin Gyeliklerinin
surduardlmesi ve gelistirilm-
esi, veri tabanlarina Gniversite
disindan ulasimin saglanmasi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Buro ydnetiminde bilgi teknolojil-
eri kullaniminin gelistiriimesi

Yeni yazilim alimi ve kullanilan
yazilimlarin giincel tutulmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Sunucularin hizli ve etkin
kullanimlarinin saglanmasi

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

Ogrenci ve Personelin kullanimi
icin yeni sosyal alanlarin
olusturulmasi

Laboratuvarlarin akreditasyonun

saglanmasi

Egitim-6gretim altyapisinin
gelistiriimesi

Fiziki yapilasmanin, cevre
dizenlemesinin ve altyapinin
gelistiriimesi

DTS alaninda katma degeri
yUksek arun gelistirmek.

Sportif, kiltirel ve sosyal faaliyet
alanlar

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Laboratuvarlari asgari akredite
kriterlerine uygun hale getirmek
icin makine techizat alimi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci sayilar géz éniine
alinarak dersliklerin sayi
ve niteliklerinin yeterli hale
getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yerleskelerin altyapi
calismalarinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yiksek katma degerli fonksiy-
onel tekstil Grtnlerinin tasar-
lanip Uretilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)




