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‘Ogretmenler! Cumhuriyet, fikren, ilmen, fennen,
bedenen Kuvvetli ve yiikseK KaraKterli muhafizlar
ister. Veni nesli bu dzellik ve Kabiliyette yetistirmek
sizin elinizdedir.”




Stratejik planlama, performansa dayali butceleme,
orta vadeli program ve mali plan ile cok yilli butcele-
me gibi kavramlari temel alan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, daha etkin bir kamu mali
yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasini, mali
yonetimde saydamligi ve hesap verilebilirliligi sagla-
maktadir. Bu dogrultuda Usak Universitesi 2015-2019
Stratejik Plani hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali say-
damlik ile kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve ve-
rilmli kullaniimasi hedeflenmistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ‘nun 9 uncu madde-
sine dayanarak cikartilan yonetmelik dogrultusunda
universitemiz kanun ve yonetmelikte belirtilen ilkelere
gore 2015 Performans Programi calismalarini Strate-
jik Planimizda vyer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi ve eki, Bitce Hazirlama
Rehberi ile Yatirnm Genelgesi ve eki, Yatinrm Programi
Hazirlama Rehberince ortaya konan hikim ve sinirlara
gore tahsis edilen 6deneklerin olusturdugu Butce Tasa-
rimizda ver alan kaynaklarina bagh kalinarak hazirladi-
gimiz Performans Programi tasarimiz Maliye Bakanlig,
Devlet Planlama Teskilati Mustesarligina sunulmustur.

2015 Yili Performans Programinin Universitemizin
hedeflerine ulasiimasi konusunda faydali olacagina
inaniyor, emegi gecenler ile Usak Universitesi 'nin ge-
lismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki veren-
lere tesekkdr ederim.

Saygilarimla.

Prof.Dr. Sait CELIK
Rektor
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

01. Misyon

"Usak Universitesi, evrensel degerlere bagli, ni-
telikli egitim-6gretim faaliyetleri ile karsilastig
sorunlar insanhgin faydasini gozeterek bilimin ve
akhn suzgecinden geciren, ulusal ve uluslararasi
alanlarda ihtiya¢ duyulan 6zglven sahibi donanim-
i bireyleri yetistiren bir Universite olarak toplumun
degisim ve donistmine, strdurdlebilir kalkinmasi-
na onculik etmek.”

02. Vizyon

“Bilgi ve teknoloji uretiminde, bilimsel, kulturel,
sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tirkiye'de onde
gelen ve dunyada saygin; mezunlar tercih edilen;
katihm, seffaflik ve olgllebilirlik odakl kurumsal-
lasmanin gelistirildigi; bilgi teknolojilerinden en iyi
sekilde faydalanan, hayat boyu egitim anlayisina
sahip, uluslararasi nitelikte bir tniversite olmak.’

B. Yetki Gbrev ve Sorumluluklar

0T. Ydksekdgretim  Kurumlarnnin Goérev  ve
Sorumluluklari

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, "Cag-
das egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan
glicu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ce-
sitli dizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, dlkeye ve insanliga
hizmet etmek tzere gesitli birimlerden olusan kamu
tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Gniversi-
teler Devlet tarafindan kanunla kurulur!

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 5/f mad-
desi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek teknolo-
ji enstitdleri ve bunlar icindeki fakdlte, enstitl ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke
ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekogretim plan-
lamasi cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun go-
rusu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeli-
gi'nin 3 (inci maddesi uyarinca, “.. Universite, dev-
let kalkinma planlariilke ve hedefleri dogrultusunda
ve yuksekogretim planlamasi cercevesinde, Yuk-
sekogretim Kurulunun olumlu gortisi veya Onerisi
uzerine kanunla kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5467 sayili kanunun 1. maddesinin ek
60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesinin
gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 Sayili Yikse-
kogretim Kanunu'nda asagidaki sekilde diizenlen-
mistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - o0gretim esaslarina
dayanan bir duzen icinde, toplumun ihtiyaclar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta-
ogretime dayal cesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyo-
nel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve he-
defleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyac
olan dallarda ve sayida insan gticti yetistirmek.

Tdrk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve
diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandira-
rak dusincelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgun,
yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini tstlenen ku-
rumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtivaglarina uygun meslek elemanlarinin yetisme-
sine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmet-
lerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve ya-
pilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozum getirici oneri-
lerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egi-
tim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faa-
liyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenleme-
leri yapmaktir.

02. Universite Organlarnin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar

02.1. Rektor

02.1.1.Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak 6gretim
uyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belir-
lenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiuksekogretim
Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak tzere Cum-
hurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu l¢ aday-
dan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitiisi tizel kisiligini temsil eden rek-
torlerin gorev suresi dort yildir. Suresi sona erenler
iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kay-
diyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
ogretim uyeleri oy pusulasina valniz bir isim va-
zabilir. Birinci toplantida ogretim Uyelerinin en az
yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanama-
dig1 takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve ni-
sap aranmaksizin secim yapilr. Gecerli oylara gore
en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayi-
lir. Adaylarin esit oy almalari halinde 6ncelik sirasi
kur'a cekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir
tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak
belirlenen alti kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu
takdirde rektor aday belirleme islemi tamamlan-
mamis sayilir. Bu durum Yiksekogretim Kuruluna
bildirilir ve her seferinde en gec bir ay icinde yeni
aday secimi icin gorevdeki rektor, ogretim tyelerini
tekrar toplantiya cagirir. Yeni rektor atanincaya ka-
dar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor
atanmis olanlarda gorev stresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Yikse-
kogretim Kurulunun olumlu gorisu alinarak, muate-
velli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek
lizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en cok (¢ kisiyi rektor
yardimaisi olarak secer. Ancak merkezi agik 0gretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil icin
atanir. Rektor gerekli gordugu hallerde yardimcila-
rini degistirebilir. Rektorin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorev suresi sona erer.

Rektor iznini Yuksekogretim Kurulu Baskanindan
alir. Rektor tniversite merkezinin bulundugu sehir-
den baska sehirlerde bulunan, Universiteye bagli
birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul
ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak uzere
yapacagl seyahatler disinda kalan, gorev ve seya-
hatlerini Yiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir.
Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes glini gec-
mesi halinde Baskan Yiksekogretim Kuruluna bilgi
verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcila-
rindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla surerse yeni bir rektor atanir.



02.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiikse-
kogretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Gniversiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde
universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuru-
luna sunmak,

Gerekli gordigl hallerde Gniversiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini sur-
durmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. Rektor, dniversitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir se-
kilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, 6gren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasin-
da, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin fa-
aliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurttidlmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktanlmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

02.2. Senato

02.2.1. Kurulus ve isleyisi

Senato rektortin baskanliginda, rektor yardimci-
lar, dekanlar ve her fakulteden, fakulte kurullarinca
uc yilicin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektorlige
bagl enstitl ve yiksekokul muddrlerinden olusur.

Senato, her ogretim yili basinda ve sonunda olmak
uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

02.2.2. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asa-
gidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve vayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar al-
mak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yo-
netmelik taslaklarini hazirlamak veya gorus bildir-
mek.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yrdrlige girecek olan universite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazir-
lamak.

Universitenin villik egitim-6gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari
vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki onerile-
rini karara baglamak.

Fakdlte kurullar ile rektorlige bagl enstitu ve
yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itiraz-
lari inceleyerek karara baglamak.

Universite yénetim kuruluna (iye secmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

02.3. Universite Yonetim Kurulu

02.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhigin-
da dekanlardan, niversiteye bagl degisik ogretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin secilecek g profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektor yardimalarn oy hakki olmaksizin yo-
netim kurulu toplantilarina katilabilirler.

02.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rek-
tore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri ya-
par:

Yiksekdgretim Gst kuruluslar ile senato kararla-
rinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve program-
lar dogrultusunda rektore yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Universiteye bagl birimlerin onerileri-
ni dikkate alarak yatirrm programini, butce tasari-
si taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorliige sunmak. Universite yonetimiile ilgili rek-
torun getirecegi konularda karar almak.

Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullari-
nin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

03. Fakulte Organlannin  Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

03.1. Dekan

03.1.1. Atfanmasi

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektorlin onerecegi, Universite icinden veya disin-
dan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kuru-
lunca uc yil stire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimcr olmak
uzere fakultenin aylikli 6gretim uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan
yardimcilari, dekanca en cok ug yil icin atanr.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardim-
cillarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti ay-
dan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

03.1.2. Gorey, Yetki ve Sorumluluklar
Fakdlte kurullarina baskanlk etmek, fakilte ku-

rullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakulte-
nin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi
ile birlikte rektorllige bildirmek, fakilte butcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisuni
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli
uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-
mak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Fakdltenin ve bagl birimlerinin o0gretim kapasite-
sinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelis-
tirilmesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve vayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirdtdl-
mesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetimi-
nin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci dere-
cede sorumludur.

03.2. Fakulte Kurulu

03.2.1.Kurulus ve isleyisi

Fakdlte kurulu, dekanin baskanliginda fakdlteye
bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagli
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin
fakulltedeki profesorlerin kendi aralarindan sece-
cekleri t¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececek-
leri bir 6gretim Gyesinden olusur. Fakilte kurulu
olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordugu hallerde fakulte ku-
rulunu toplantiya cagirir.

03.2.2.Gorevleri

Fakdlte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,



plan, program ve egitim-0gretim takvimini karar-
lastirmak.

Fakuilte yonetim kuruluna Gye se¢mek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

03.3. Fakulte Yonetim Kurulu

03.3.1.Kurulus ve Isleyisi

Fakdlte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakilte kurulunun Gg yil icin segecegi U profesor,
iki dogent ve bir yardimc dogentten olusur. Fakil-
te yonetim kurulu dekanin cagrisi tizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordtigu hallerde gecici ¢a-
lisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

03.3.2. Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esasla-
rin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

Fakdltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile
akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

Fakiltenin yatinm, program ve butge tasarisini
hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirece-
gi butdn islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilma-
lariile egitim-0gretim ve sinavlara ait islemleri hak-
kinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir.

04. Enstitd Organlarinin = Yetki, Gdrev ve
Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari; Enstitu
Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu-
dur.

04.1. Enstitt Mudurd

2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan go-
revleri enstitli bakimindan verine getirir.

Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstiti ku-
rullarinin kararlarini uygulamak ve enstitu birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitl-
nin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore ra-
por vermek.

Enstitinun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekce-
siile birlikte rektorltge bildirmek, enstitl butcesi ile
ilgili oneriyi enstitd yonetim kurulunun da gorusunu
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Enstitinun birimleri ve her duzeydeki personeli
uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Enstiti mudurd, enstitintn ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gu-
venlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli
sosval hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin go-
zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

04.2. Enstitd Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakdlte kuruluna verilmis
gorevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

Enstitlinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarn,
plan, program ve egitim-0gretim takvimini karar-
lastirmak.

Enstitt yonetim kuruluna tye secmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

04.3. Enstitd Yonetim Kurulu

2547 sayil Kanun ile fakulte yonetim kuruluna ve-
rilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda enstitu mudurtne yardim etmek.

Enstitlinin egitim-ogretim, plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini saglamak.

Enstitinudn yatirm, program ve butce tasarisini
hazirlamak.

Enstitt mudurdnin enstitl yonetimi ile ilgili geti-
recegi buttin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari
ile egitim-o6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.Yuk-
sekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 20/a
maddesi uyarinca yuksekokullarin organlari; Yuk-
sekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kuruludur.

04.4. YUksekokul Mudurt

2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan go-
revleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yikse-
kokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yukse-
kokul birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yukse-
kokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini ge-
rekcesi ile birlikte “rektorlige bildirmek, yiksekokul
butcesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulu-
nun da gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her duzeydeki perso-
neli tzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yap-
maktir.

Yuksekokul mudurd, yiuksekokulun ve bagl birim-
lerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere ge-
rekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0g-
retim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
ddzenli bir sekilde ydrdtilmesinde, bittin faaliyet-
lerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

04.5. YUksekokul Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakulte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiksekokul kurulunun kararlarn ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda yuksekokul mudirine
yardim etmek.

Yiksekokulun egitim-ogretim, plan ve program-
larr ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarisi-
ni hazirlamak.

Yuksekokul mudirunin yuksekokul yonetimi ile
ilgili getirecegi buttin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariima-
lartile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hak-
kinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
05. Bolumlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bolumler; fakdlte ve yiksekokullarin amac, kap-
sam ve nitelik yonunden bir butdn olusturan ve li-
sans duzeyini de iceren en az bir egitim-ogretim,
bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczaci-
lik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel ola-
rak lisans duzeyinde bir egitim-ogretim programi
uygulayarak tek tur diploma veren yiksekogretim
kurumlarinda en ¢ok ¢ bolim kurulabilir. Yukse-
kogretim kurumlari icinde bélim agiimasina, birles-



tirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya uni-
versitelerden gelecek onerilere gore Yiksekogretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulama-
yan, Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sa-
natlar, muzik ve beden egitimi bolumleri rektorluge
bagli olarak da kurulabilir.

Boltmler, birbirini tamamlayan veya birbirine ya-
kin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Bir
fakultede veya yuksekokulda ayni veya benzer ni-
telikte egitim-ogretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

05.1. BAlum Bagkani

05.1.1. Atfanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan boltimlerde bo-
Iim baskani, o bolimdn aylikli profesorleri, bulun-
madigl takdirde docentleri, dogcent de bulunmadig
takdirde yardimci dogentleri arasindan o bolumu
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlari-
nin 15 gun icinde verecekleri yazili gérislerini dik-
kate alarak bir hafta icinde fakiltelerde, dekanca;
fakulteye bagh yiksekokullar ve konservatuarlarda
mudurin onerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagli
yuksekokullar ve konservatuarlarda mudurin one-
risi Uzerine rektorce atanir. Dekan, atamalar rek-
torluge bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bolum bas-
kani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadig tak-
dirde docentleri, dogcent de bulunmadigl takdirde
yardimci dogentleri arasindan, fakultelerde; Bolim
Kurulunun gorusi alinarak dekanca, fakdlteye bagli
yuksekokul ve konservatuarlarda mudtrun onerisi
uzerinde dekanca, rektorlige baglh yuksekokul ve
konservatuarlarda mudurun onerisi Uzerine rektor-
ce atanir. Dekan, atamalari rektorluge bildirir.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bo-
|Gm baskanidir.

05.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Bolim baskani, bélimdn her dizeydeki egi-

tim-ogretim ve arastirmalarindan ve boldmle ilgili
her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yuru-

tulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanil-
masini saglamaktan sorumludur.

Bolim baskani, fakilte veya yiksekokul kurulu-
na katilir ve bolumu temsil eder. Bolumde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimun
gecmis yildaki egitim-ogretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu,
bagli bulundugu rektor, dekan veya yuksekokul mu-
durune sunar.

05.2. BOIUM Kurulu

05.2.1. Kurulusu

Bolim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali
bulunan bolimlerde bolim baskaninin baskanli-
ginda o bolumdeki tim ogretim uyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
vevya ana sanat dali bulunan bolimlerde ise bolim
baskan yardimcilar ile anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

05.2.2. Gorevi

Bolim baskaninin tespit edecegi giindemdeki ko-
nulart konusmak tzere egitim-ogretim yili stresin-
ce ayda en az bir defa toplanir. Bolim kurulu, bo-
lim ile varsa bolime bagl anabilim veya ana sanat
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arac, gereg ve fizik-
sel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak
icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlan-
mas! hususunda gorus bildirir. Bolum kurulunun bu
konularda hazirlayacag oneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

06. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim kurumlarinda egitim-ogretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama
ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri icin egitim-0gretim, uygulama ve aras-
tirmalarin sirddrildigu bir yiksekogretim kuru-
mudur.

07. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklar

Yuksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve go-
revleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil Yiksekogre-
tim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
dari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
me’nin yedinci bolumunde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden
olusur:
Genel Sekreterlik
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig|
Personel Daire Baskanlgi
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
Kdtiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig
Hukuk Musavirligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

Anilan Kararname uyarinca universite idari teski-
latinda yer alan birimlerin gérevleri sunlardir:

07.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki
Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basi-
dir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi so-
rumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi
olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve ken-
disine bagli birimler araciligr ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini sag-
lamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuru-
lunda oya katilmaksizin raportorliuk gorevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuru-
lunun kararlarini tniversiteye bagli birimlere ilet-
mek.

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek
personel hakkinda rektore oneride bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yarGtilmesini
saglamak.

Rektorligln yazismalarini yaritmek.

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini du-
zenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yap-
mak.

07.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili
ihaleleri yiritmek, insaatlari kontrol etmek ve tes-
lim almak, bakim ve onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, ha-
valandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre dii-
zenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi
ile benzer isleri yurutmek.

07.3. Personel Daire Baskanligi

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sis-
teminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egiti-
mi programlarini dizenlemek ve uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
07.4. Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariile
ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi is-
lemlerini yurtutmek.



Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
07.5. Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavi-
leri ile ilgili hizmetleri yuratmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve
benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

07.6. KUtuphane ve DokUmantasyon Daire
Baskanligi

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hiz-
metlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kata-
loglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama calismalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
07.7. Bilgi islem Daire Baskanlg

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egi-
tim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak.

Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek.

07.8. Hukuk MUsavirligi

Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde dUniversitenin haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikteki kanun-
lara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
07.9. idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
124 sayill Kanun Hukmunde Kararnamede vyer

alan Komptroldrlik Daire Baskanligl ile Destek Hiz-
metleri Daire Baskanhginin 190 sayili Kanun Huk-

munde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olus-
mustur.

Universitenin ayniyat islerini yaratmek.

Arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-
leri yurutmek.

Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve
benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmet-
lerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve cevre kontrolu islerini
yuratmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
07.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiik-
sekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname'de yer almayan Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihiitibariyle kurulmustur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik prog-
ram ve hukuimet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirle-
mek, amaglarini olusturmak tzere gerekli calisma-
larr yapmak.

idarenin gérev alanina giren konularda perfor-
mans ve kalite 6lcutleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi ka-

pasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastir-
malar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun
sekretarya hizmetlerini yurutmek.

idarenin stratejik plan ve performans programi-
nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare
bltcesini, stratejik plan ve yillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyet-
lerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-
dirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esas-
lari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini ta-
hakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tah-
sil islemlerini yurutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini du-
zenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yil-
lik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yarutmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarlailgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calisma-
lar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik isle-
vinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklar yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

07.11.Fakdlte idari Teskilat

Fakulte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa
bagli birimler, fakiltenin idari hizmetlerinin yira-
tllmesinden sorumludurlar.

07.12. Yiksekokul idari Teskilat

Yuksekokul sekreteriile sekreterlik blirosu ve var-
sa bagl birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin
yurdtilmesinden sorumludurlar.

07.13.Enstitl idari Teskilat

Enstitl sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa
bagh birimler, enstitunun idari hizmetlerinin yuri-
tulmesinden sorumludur.

07.14.BslUm idari Teskilat

Bolum burosu, bolimin yazi, evrak ve benzeri is-
lerini bolim baskaninin emirlerine gore yerine ge-
tirir.

Ayrica 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu uyarinca; butgeyle odenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
yetkilisi olup; harcama talimatlarinin butce ilke ve
esaslaring, kanun, tlizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludurlar.



Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Enstitd, Yuk-
sekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Midurle-
rine, Bolim Baskanlarina, Hastane Bashekimine,
Genel Sekretere, Daire Baskanlarina, Hukuk Musa-
virine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

08. Y&netim ve ic Kontrol Sistemi

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 13 Uncd
maddesi uyarinca universitelerin yonetim yapisini
olusturan organlar Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Universitemizde ic kontrol sistemi, 5018 Sayili
Kanununa gore diizenlenen ic Kontrol ve On Mali
Kontrole ili;',kin Usul ve Esaslar kapsaminda yuru-
tilmektedir. Odenek gonderme belgeleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl' na baglh Bitce Per-
formans Subesi tarafindan e-bdtce sistemi ve Sa-
y2000i sistemi tUzerinden yapiimaktadir.

08.1. ic Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kont-
rol, "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde yurdtilmesini, varhk
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlari-
nin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olus-
turulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ deneti-
mi kapsayan mali ve diger kontroller buttind” olarak
tanimlanmistir.

08.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kont-
rolun amaclar;

Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenleme-
lere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsizlik ve
yolsuzlugun onlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zama-
ninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak seklinde
belirlenmistir.

08.3. Universitemiz ic Kontrol Alanindaki
Aktorler

ic kontrol diizenlemeleri ve ic kontrol sisteminin
isleyisi, yoneticilerin gorusdu, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
duzenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir
kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlem-
ler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 uncu maddelerinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Muhasebe Yet-
kilileri ve ic Denetcilerin ic kontrol alanindaki gérev
ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig; idarenin ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uy-
gulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini ytritmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri belgesi ve ekle-
rinin kontroltinden, muhasebe islemlerinin belirlen-
mis standartlara ve usuline uygun olarak kaydedil-
mesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve
denetime hazir halde bulundurulmasindan,

ic Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin
denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoninde oneri-
lerde bulunulmasindan sorumludurlar.

08.3.1.Ust Yonetici

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mes-
leki degerlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgi-
li ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasin-
dan,

Mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma

ortaminin ve saydamhigin saglanmasindan gorev ve
yetkileri cercevesinde sorumlu olacaklardir.

Ust Yonetici is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yé-
netim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ig
kontrol guvence beyanini her yil duzenler ve idare
faaliyet raporuna eklerler.

Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan ic denet-
cileri atar ve ayni usulle gorevden alir.

Ust Yénetici, ic denetcilerin gérevlerini bagimsiz
bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve bel-
gelere kolayca ulasmalarricin gereken onlemlerialir.

Ust Yonetici, ic denetcilerin raporlarinda belirtilen
onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol surecinden elde
ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri

Genel Sekreterlik
Ozel Kalem
Daire Bagkanhgi
Hukuk MUsavirligi
Fakulte
Yuksekokul
Meslek YUksekokulu
Enstitl
Merkez

BSIUmM

karsilastirarak kaynaklarin verimli kullanimina ilis-
kin tedbirleri alir.

Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan diizenlenen
raporlarda belirtilen dnlemlerin alinip alinmadigini
izler.

Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uy-
gulanmasini saglar,

ic kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki dii-
zenlemelerin idarenin personelince ogrenilmesi ve
bunlara uyulmasini saglar,

Ust yonetimin konuya gereken énemi vermesi ve
tum yoneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir
bakis agisina sahip olmasini saglar.

08.3.2. Harcama Yeftkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlarn cerce-
vesinde, i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olun-
masindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, be-
lirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasin-
dan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Bultce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri,
is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkeleri-
ne, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence

Genel Sekreter
Genel Sekreter
Daire Bagkani
Hukuk MUsawviri
Dekan
Muduar
Muduar
Muduar
Muduar
Bagkan

beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet raporlari-
na eklerler.

ic denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede
cevaplandirlmak Gzere denetime tabi tutulan biri-
min harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi ge-
rektiginde calisanlardan ve ilgililerden goris almak
suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gon-
derir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iliskin onlemleri alir.
Onlem alinmamas! halinde ic denetim birimi iist
yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Sisteminin
kurulmasi ve isleyisinin saglkli olmasi amaciyla
bagli olduklar birimlerde,

Is ve islemlere yonelik siireg akis semalari hazirla-
mali, gorevlere iliskin standart formlari olusturmal;,
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Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir
sekilde belirlenmeli,

Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan
yurdtilmesine énem verilmeli,

Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
Uygun bir iletisim agi olusturulmal,

Personelin yeterli egitim almasina yonelik calis-
malar yapiimali,

Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme
formlari olusturulmal,

ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk de-
gerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde
ve risk durumuna gore yapiimalidir.

Hizmetlerde sireklilik esasina gore calisma ve fa-
aliyetlerin aksamadan surdurulmesini,

Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yiritilme-
sini saglamaldir.

08.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi
(Strateji Geligtirme Daire Bagkant)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kont-
role yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artir-
mak igin gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetinin yirutilmesini saglar. Mali hizmetler bi-
rimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin et-
mek Uzere i¢ kontrol sdreclerinin isletildigini, izlen-
digini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislnce ve
onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigi-
niiceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini
dizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel is-
tihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak calismalar yapar,

Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etki-
li, stratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

ic kontrol alaninda st yonetici ve harcama yetki-
lilerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliye-
tini yuratdr,

i¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde
yapllmasini saglayacak dizenlemeleri hazirlar ve
ust yoneticinin onayina sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amacla-
rina ve mevzuata uygun bir sekilde yurdtdlmesiigin
gerekli onlemleri alir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢c denetgiler ta-
rafindan yapilan denetimler sonucunda dizenlenen
raporlara iliskin olarak st yonetici tarafindan veri-
len gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin ha-
zirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiril-
mesi asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali
hizmetler birimi tarafindan on mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari
ile on mali kontrole iliskin standart ve yontemleri
belirlemek amaciyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040
(3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yikdmlaltklere iliskin mali
karar ve islemler, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idare-

08.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Malli
Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiril-
mesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Ge-
listirme Daire Baskanhg: tarafindan yapilan kont-
rolleri kapsar. Bu dogrultuda Universitemizde &n
mali kontrol gorevi, idaremizin yonetim sorumlu-
lugu cercevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

mizin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintih harcama veya finansman program-
lari, Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve diger mali
mevzuat hukumlerine uygunluk yonlerinden kont-
rol edilir. Idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk
yoniunden yapilacak kontrol, 6denegin bitceye ko-
nulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde
vapilip vapiimadigl, ihtiyaclarin karsilanmasinda
idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendir-
mesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve is-
lemler, harcama birimlerimiz tarafindan kaynakla-
rin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniima-

2015 &

si agisindan da kontrol edilir. Ayrica; belirlenen risk
faktorlerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskan-
ligimizca idare taahhlde girismeden yani s6zlesme
imzalanmadan once; bazi harcamalarda ise 6deme
asamasinda on mali kontrol ve muhasebe denetimi
de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde ddeme emri belgesi ve
eki belgeler tzerinde 6n mali kontrol gorevi, 6cdeme
emri belgesi dizenlemekle gorevlendirilen gercek-
lestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

08.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ic Denetim)

Ig denetim birimi, Basbakanlik ve bakanliklarda
mistesara, Milli Savunma Bakanliginda Bakana, il
oOzelidarelerinde valiye, belediyelerde belediye bas-
kanina, diger kamu idarelerinde en Ust yoneticiye
dogrudan baglidir.

08.5.1.ic Denetim Birimi Yoneticisi
(Bagkanr)

ic denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢ denetgi-
ler arasindan usulune uygun olarak atanir veya ust
yonetici tarafindan gorevlendirilir. Bu atama veya
gorevlendirme ic Denetim Koordinasyon Kuruluna
bildirilir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢ denetim
faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz olarak, mevzuata,
standartlara ve rehberlere uygun bir sekilde yuru-
tulmesinden sorumlu olup, i¢ denetgi ile ust yoneti-
ci arasindaki ¢oztlemeyen gorus ayriliklarini Kurula
bildirir.

08.5.2.ic Denetciler

ic denetgiler, bakanliklar ve bagl idarelerde (ist
yoneticinin teklifi Gzerine bakan, diger idarelerde
dogrudan ust yonetici tarafindan, sertifikali i¢ de-
netci adaylar arasindan atanrr. i¢ denetcilik gorevi,
ic denetcinin kendi istegi ile ayriimasi, baska bir go-
reve atanmasi veya secilmesi ve i¢ denetcilik mes-
legi ile bagdasmayan hareketlerde bulunduguna
iliskin rapor Gzerine Kurul tarafindan sertifikasinin
iptal edilmesi hallerinde sona erer.

ic denetgiler, ic denetim faaliyetinin yerine geti-
rilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetcilere mevzuatta
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belirtilen gorevleri disinda hicbir gorev verilemez ve
yaptirilamaz, istekleri disinda baska gorevlere ata-
namazlar.

08.5.2.1.ic Denetcinin Gorevleri

ic denetci, nesnel risk analizlerine dayanarak
kamu idarelerinin yonetim ve kontrol vyapilarini,
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip
kullanilmadigini degerlendirir, harcama sonrasi ya-
sal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere
iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara
uygunlugunu denetler, iyilestirmelere yonelik one-
rilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastladiginda denetim birimi (baskanhg)
araciligiyla ust yoneticiye bilgi verir.

08.5.2.2.ic Denetcilerin Yetkileri

ic denetci, denetim konusuyla ilgili her tiirlii bilgi
ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve diger varlklarin

ibrazini talep eder, denetlenen personelden yazih
ve s0zlu bilgi ister, denetimin gerektirdigi arac, ge-
rec ve diger imkanlardan yararlanir, denetimi engel-
leyici tutum, davranis ve hareketleri Gst yoneticiye
bildirir.

08.5.2.3.ic Denetcilerin Sorumluluklari

ic denetci, mevzuata, denetim standartlarina ve
mesleki ahlak kurallarina uygun hareket eder, mes-
leki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirir, ic
denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan du-
rumlarda i¢ denetim birimi yoneticisini (baskanini)
haberdar eder, verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulun-
masl! halinde durumu i¢ denetim birimi yoneticisi-
ne (baskanina) bildirir, denetim raporlarini kanitlara
dayandirir, degerlendirmelerinde objektif olur, de-
netim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.

Mali Yili
Performans
Programi




C. Orgut Yapis
01. Orgut Yapisi

Bir Universitede ne tur kurum ve organlarin bulu-
nacagl, bu organlarin gorevlerinin neler oldugu ve
nasil olusturulacaklart 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nda tanimlanmistir.

Universitemizin yénetim ve organizasyonu da, 2547 sayll
Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Universite tiizelkisiligini temsil eder. Devlet iniversite-
lerinde rektorler, 6gretim Uyelerinin sectigi alti adaydan,
Yuksekogretim Genel Kurulu'nun gizli oyla belirleyecegi ve
sunacag| ¢ aday arasindan Cumhurbaskani'nca 4 yilligina
atanmaktadr.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek uzere,
universitenin aylikl profescrleri arasindan en cok Ug kisiyi
rektor yardmaisi olarak secer. Rektor yardimailar, rektor
tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gorevi basinda olma-
dig1 zaman yardmailarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Rektorlin baskanliginda, rektor yardimailar, de-
kanlar ve her fakilteden, fakdlte kurullarinca g yil
icin secilecek birer 6gretim uyesi ile rektorlige bagl
enstitd ve yuksekokul mudurlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversite-
ye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Gg
profesdrden olusur.

Rektor Yardimcilar

Calismalarinda rektore yardim etmek tzere rek-
tor yardimailan bulunmaktadir. Akademik Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'na gore, fa-
kilte, yuksekokul ve enstitulerin agiimasi kanuna,
meslek yuksekokulu, merkez ve bolumlerin agilma-
siise Yuksekogretim Kurulu kararina tabidir.

01.1. Akademik Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'na gore, fa-
kulte, yuksekokul ve enstitulerin acilmasi kanuna,
meslek yuksekokulu, merkez ve bolumlerin aciima-
siise Yuksekogretim Kurulu kararina tabidir.

01.1.1. Fakulteler

Yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayin vapan ve kendisine enstitd, yiksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakilte, genellikle her biri en az ayn bir
egitim program yiriiten bollimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakdltelerde bir bolim bulunur. Uni-
versitemizde rektorltige bagh onbir fakuilte bulunmaktadir:

Egitim Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakdiltesi
lletisim Fakdiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendislik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Ziraat ve Doga Bilimleri

Dis Hekimligi Fakdiltesi

01.1.2. ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, bir-
den fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansus-
tu egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite
ve faktltelerde lisansustu egitim bu maksatla kuru-
lan enstituler tarafindan duzenlenir. Universitemiz
rektorligline bagli iki enstitl bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitisu
Saglik Bilimleri Enstittsu

Sosvyal Bilimler Enstittsu

01.1.3. YUksekokullar

On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege
yonelik egitim-0gretime agirlik veren yiksekogre-
tim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egi-
tim-ogretim programi yuriten bolimlerden veya
anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Uni-
versitemizde rektorlige bagl g yiksekokul, onbir
meslek yiksekokulu bulunmaktadir:

Usak Saglik Yiksekokulu
Uygulamal Bilimler Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu

Karahalli Meslek Yuksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Sivasli Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
Sosvyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yiksekokulu
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

01.1.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yiksekogretim kurumlarinda egitim ogretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama
ihtivaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
faaliyetleri icin egitim-0gretim, uygulama ve arastir-
malarin surdurdldigi bir yiiksekogretim kurumudur.
Yuksekogretim kurumlari icinde uygulama ve aras-
tirma merkezi agiimasina, birlestiriimesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek
onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uy-
gulama Merkezi (A.U.M.)

Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Balkan Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bankacilk ve Sigortacilik A.U.M.

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Mer.
Deprem A.U.M.

Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji, Cevre ve Surdurulebilirlilik A.U.M.
Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama Merkezi
Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasan Hisameddin Ussaki Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi

Islami Arastirmalari Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kalkinma Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Analiz ve Teknolojik Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi

Saglik Hizmetleri A.U.M.
Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama Merkezi
Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Turk Dinyasi Arastirmalari Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

01.1.5. Rektorlige Bagl Bolumler

Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanat-
lar, mizik ve beden egitimi alanlarinda rektorlige
bagh olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde
bolim acilmasina, birlestiriimesine veya kapatil-
masina dogrudan veya Uuniversitelerden gelecek
onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Turkce, yabana diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mu-
zik ve beden egitimi alanlarinda rektorlige bagli olarak ku-
rulan bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan;

Enformatik Bolim Baskanligl

Beden Egitimi ve Spor Bolim Baskanligl

Turk Dili Bolim Baskanhg

Yabanai Diller Bolim Baskanhgl

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolim Baskanlig)
AB ve Uluslararasi iliskiler Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Koor.
Farabi Koordinatorligu

Mevlana Koordinatorlugu

Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu
Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koor.
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Her fakiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim 6r-

Universitelerde daire baskanliklari ve miidiirltikler
gltandn basinda bir fakilte sekreteri, enstitl mu-

yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore

durtine bagl enstitl sekreteri ve yiksekokul madu-

rine bagl ylksekokul sekreteri bulunur.
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dir. 5436 sayili Kanunile olus
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Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiik-

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 51 inci
madde hikmu cercevesinde hazirlanan 124 sayil
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Mali Yili

2 N B - 2015

D. Fiziksel Kaynaklar

O1. Fiziksel Yapl

Toplam

Universitemiz 1 Eyliil, Banaz, Ulubey, Karahalll,
Sivasli, Esme ve Saglik Yiksekokulu yerleskelerinde
egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Univer-
sitemiz yerleskeleri, toplam 2.480.676.680 m2 acik
alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerin
deki alanlarin daglllml yandaki tabloda gosterilmis-
tir. 9,

Kapali Spor
Tesisleri

Acik Spor
Tesisler

1 Eyldl yerleskesinde bulunan binalar sirasiyla su
sekildedir; Egitim Fakultesi, Mihendislik Fakdltesi,
Ogrenci Sosyal Merkezi Kompleksi, Usak Meslek /
Yuksek Okulu, Merkezi Kutuphane, Muhendlsllk
Fakiltesi Atclye, Yemekhane, Guzel Sanatlar Fa‘

SirkUlasyon
Alani

Yurtlar

kiiltesi, Sosyal Egitim ve Kiiltir Merkezi, iktisadi
idari Bilimler Fakiiltesi B Blok, iktisadi ve Idarl
limler Fakdltesi, Merkezi Derslik D2 Blok, ’!7 Zi

Lojman

Akademik Bloklar (MA‘I ‘MA2, MA3, MBA)

Spor Salonu ve \garl Ollmplk Yuzme Havuzu

Arastirmalar MerkezMnallz Laboratuvar ﬂ‘

idari Blok, Merkezi Derslik (Tiiprag Blogl.'ﬂj
W

Kantin/Kafe
Vb

Yiksekokulu bulunmaklr Banaz \
Banaz Meslek Yu sek 2

Laboratuar

Karahall Meslek Y
de Ulubey Meslek Yukse
de Sivasli Meslek Yiikse ok

Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alaniarn Dagilimi (m?)
Derslik

(*) idari
Binalar

Enstitt, Fakulte, YUksekokul, Meslek YUksek Okullar

Ve Tum Birimler
TOPLAM
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02. Egitim-Ogretim

2014-2015 Egitim Ogretim Yil OFrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
P : : :
rogram o ~ ke; ~ S ~ S
?grg Birimin Adl 9 o ol 9° ~ o g N Q
i ~ Q o ™ © i < ke

- fan EQit \ y " 1= ~
- e Z 2!
"I
On Lisans Toplam 2193 1910 4103 1190 847 2037 3383 2757 6140

Lisans Toplam 3771 4347 8118 2684 2460 5144 6455 6807 13262

N

597 623

Yuksek Lisans Toplam

GENEL TOPLAM 6891 6854 13745 10835 10187 21022

Mali Yili
20—| 5 Performans 24
Programi

02.1. Fen Bilimleri Enstittsd 02.3. Saglik Bilimleri EnstitGsu

Enstiti Usak Universitesi Kurulus Kanunu ile Fen 14/8/2014 tarihli ve 2014/6728 sayili Bakanlar
ve Muhendislik alanlarinda lisansustt egitim ver-  Kurulu Karari ile Rektorlige bagl olarak Saglik Bi-
mek amaciyla 2547 sayili kanun esas alinarak 2006 Iimleri Enstitlsy kurulmasi kararlastinimistir.
yilinda kurulmustur. Fiilen faaliyetine Eylil 2007 yi-
linda baslamistir. 2007-2008 ogretim yili gliz yari- ?’

; 7 g yilhguzy \\
I|g| Fakultesi

yilinda Tekstil Mihendisligi Yiuksek Lisans Programi
ile egitim 6gretime baslamistir. 2008-2009 Ogre-
tim Yilinda Matematik Tezli Yiksek Lisans Progra-
mi ile Makine Muhendisligi Yuksek lisans Programi
2009-2010 Ogretim Yilinda Ortadgretim Alan Og
retmenligi Fen ve Matematik Alanlari Matemati
Egitimi Tezsiz Yuksek Lisans Programi, 2010-20
Ogretim Yilinda Tekstil Miihendisligi Doktora Prog
rami ve Makine Mihendisligi Doktora Program
2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya Yiiksek Lisan:

ve Doktora programi, 2013-2014 Ogretim sak Egitim Fakiiltesi 1993 yilinda Tiirk Dili ve
Maden Mihendisligi, Ilkogreti bivati Egitimi Bolimiine 100 6grenci alarak egi-
ve Matematik Egitimi ° : rogre gretime baslamistir. Halen Tiirkce, ilkogretim
agiimistir. llkégretim Anabilim Dal n Bilimleri Boliimlerinde egitim ve 6gretim
lim Dali, Maden Muhendisligi Anabi aki dir. Avrica f zde Ortadgretim ve
ne Mihendisligi Anabilim Dali, Mz pabilim’ i ve Bilgisayar ve Teknolojileri
Dali, Tekstil Mihendisligi Anabili iU
nan toplam 6grenci sayisi 267 di

7/10/2013 2013/ 547 sayili Bakanlar
urulu Karari ile ( li olarak Dis Hekim-
gi Fakiiltesi kurulmi leniiz idari yapilanma-
ni tamamlamadigi igi [ etgostermemektedlr.

D 5°Egitim Fakuliesi

k henlz 6grenci ali-
iz sehir merkezine
a : ferleskesi igerisin-

02.2. Sosyal Bilimler Enstitst. 3 2007 tim Ogretim yilin-
: 0 us, daha sonra ise E Bir Eyliil Yerleskesinde

Ulke kalkinmasinin egiti a b da insg tama lanan Merkezi
enstitimuiz egitimin ka

ok -J I|k iprag blogt ae itim ogretim faaliyetle-
okuyan arastiran bilimir rine Kt dic s

suince ve yenilik treten pr _; :
ci ozellikler tasiyan ve ulu ' ekr |0Jlk donanima sahip

bilecek donanimda Gzgiir b s N4 adet eri ile kabIqu ve kablosuz sinirsiz
bu kisilerin Ust diizey .'.;qi"s.;:.-‘ ( ini internet er|$|m|n| g1 verleske icerisinde
.

alabilmelerini kendine vizyon e zyon modern binalarlrm,ne devam etmektedir.
dogrultusunda aklin ve bi ,,,;;*»,; da 1 bir  Fakiltemiz binyesinde ogrencilerin ders ve ders
egitim kurumu olarak anilmak icin (;allsmalarda bu- disindaki calismalarini daha verimli gecirebilmesini
lunmaktadir. Cografya Anabilim Dali, Egitim Bilim- sagla\/abllmek ve sanal derslerin takibinde en Ust
leri Anabilim Dali, Geleneksel Tiirk El Sanﬁw‘ver‘ﬁ"”nek amaciyla 39 bilgisayarli
sat Anabilim Dali, ikégretim Anabilim Dali, I adet fen laboratuari, drama salonu,
Anabilim Dali, Kamu Yénetimi Anabilim Dali, Maliye Merkezi konferans salonu ve kantini bulunmakta-
Anabilim Dali, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi dir- Fakiltemizde; Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen
Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali, Tarih Anabi-  Bilgisi Ogretmenligi, llkogretim Matematik Ogret-
lim Dali, Temel islam Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati menligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif
Anabilim Dali, Tirkce Egitimi Anabilim Dali, Halkla Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Turkgce
iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali, Beden Egitimi  Ogretmenligi bolimlerinde 1904 ogrencimiz bu-

ve Spor Egitimi Anabilim Dallarinda bulunan toplam  lunmaktadir.
ogrenci sayisi 1353 dir.




02.6. Fen-Edebiyat Fakultesi

1999-2000 doneminde faaliyete baslayan Fen
Edebiyat Fakltesi Usak-izmir Karayolu izeri 8.
km'de bulunan Bir Eylul Kampusundeki binasinda
hizmet vermektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda, Arkeoloji, Cagdas Tirk Lehceleri ve Edebi-
yatlari, Cografya, Matematik, Molekuler Biyoloji ve
Genetik, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati 6grencisi olan bolimlerimiz olup 3226
ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime devam etmek-
tedir.

| Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi; Gret-
~ tigi bilginin ileriligi, ogrettigi teknolojinin gelismis-

]

-y

ligi, yetistirdigi insan bilgeligi itibariyle yoresi ve
bolgesinde bir mukemmeliyet merkezi olmayi he-
deflemekle birlikte, arastirmaci bilim insanlari ye-
tistirmeyi amaglamaktadir. Sorgulayici ve yenilikgi
bir anlayisla, tlke insaninin bilgi birikimi ve kiltdrel
donaniminin yukselmesi ve Turkiye'nin bilim ve me-
- deniyete ciddi katkilar sunan fakultemiz 21 derslik,

" Bilgisayar laboratuarlari ve konferans salonlari ile

bolgenin en nitelikli Fen Edebiyat Fakdlteleri ara-
sinda yerini almaktadir.

02.7. GUzel Sanatlar Fakultesi

Usak Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2008-
2009 Akademik Yilinda Seramik Bolimu’'ne 15 0g-
renci alarak egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.
Seramik ve Geleneksel Turk El Sanatlar bolimle-
rinde egitim ve dgretim verilmektedir.Ayrica fakdl-
temizde; Resim, Muzik, Grafik, Tekstil ve Deri Moda
Tasarimi Bolimleri’ de agilmistir.Hentz bu boltim-
lere 6grenci alimi yapilamamaktadir. Fakultemiz
Usak sehir merkezine 8 km mesafede olup,Bir Eyldl
Kampusu Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Fa-
kiltemizde 6gretim Uyesi ve dgrenci otoparki mev-
cut olup, cevresindeki yesil alantile yapilanma calis-
malari hizla devam etmektedir.

Faklltemizde, 90 m2 alana sahip Temel Sanat
Atolyesi, 53 m2 Teknik Resim Atolyesi, 600 m2 ka-
pali alanda Seramik Atolyesi ve 30 m2 Bilgisayar
Laboratuari ile egitim faaliyetleri yurutilmektedir.
Fakultemiz blnyesinde Ogrencilerin ders ve ders
disindaki calismalarini daha verimli gegirebilmesini
saglayabilmek amaciyla ortak kullanima agik bilgi-

sayarlar, genel 6grenci yemekhanesi ve kantini bu-
lunmaktadir.

2009 vyilinda Sosyal Bilimler Enstiti'stine bag-
li olarak Seramik Tezli Yuksek Lisans programi ve
2013 vilinda Geleneksel Turk El Sanatlar Tezli Yuk-
sek Lisans Programlari agiimis olup, lisanstisti egi-
tim ve ogretime devam edilmektedir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda, Seramik,
Tekstil Deri ve Moda Tasarimi, Resim, Geleneksel
Tark El Sanatlari 6grencisi olan bolimlerimiz olup
110 ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime devam et-
mektedir.

02.8. iktisadi ve Idari Bilimler FakUiltesi

Fakultemiz her turlt teknolojik donanima sahip[

20 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz sinirsizf =

internet erisiminin saglandigi yerleske igerisinde[
modern binalarinda 6gretimine devam etmektedir. " w4 4
Fakdltemiz blnyesinde ogrencilerin ders ve ders ;t;,
disindaki calismalarini daha verimli gegirebilmesinig ,

A

tini bulunmaktadir. Fakultemizde bulunan Ekono- =

saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarli laboratuari,
merkezi konferans salonlari, yemekhanesi ve kan-

metri, iktisat, isletme, Kamu Yénetimi,Maliye bé- |
limlerinde toplam 3494 ogrencimiz bulunmaktadir. =

02.9. iletisim Fakltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gor-,
sel lletisim ve Tasarim, Gazetecilik, Halkla iliskiler
ve Reklamcilik Bélimleri acilan Usak Universite-
si lletisim Fakiiltesi 2013 yilinda Halkla iliskiler ve
Reklamcilik (N.0./i.0.) ve Radyo Televizyon ve Si-
nema (N.0./i.0.) Béliimlerine ek kontenjan ile 40'ar
ogrenci alarak egitim ogretime baslamistir. Halkla
iIi',skiIer ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Sine-
ma baolimlerinde egitim ve ogretime devam edecek
olan Fakultemizde acik bulunan Gazetecilik ve Gor-
sel iletisim ve Tasarim bolimlerinde henulz 6grenci
alimina baslanilmamustir. Fakiltemiz sehir merke-
zine 8 km mesafede bulunan Bir Eyldl Yerleskesin-
deki Universitemiz Merkez Kiitiiphane Binasinin
dclncu katinda idari ve akademik faaliyetlerini sur-
dirmektedir. Fakiltemizin egitim ve ogretimi igin
gerekli olan bina yapimi planlanmistir. Gazetecilik,
Halkla iIi,skiIer ve Reklamailik, Radyo, Televizyon ve

I
ke

¥ :I
1.4; ~

Sinema bolumlerinde 2014-2015 egitim ogretim
yilinda bulunan 6grenci sayimiz 412 ‘dir.

02.10.Islami llimler FakUiltesi

Usak Universitesi islami ilimler Fakiiltesi T.C Yiik-
sekogretim Kurulu Baskanhiginin 18/01/2012 ve
002925 Sayili Karari ile agilmistir. ilahiyat, ilk Og-
retim Din Kdltdrd ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve
Din Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlari Bélimii ol-
mak uzere 4 Ana Bolum 10 Ana Bilim Dal 22 Bilim
Dali ile 2013-2014 akademik 6gretim yilinda 304
ogrenci alarak 6gretim hayatina baslamistir.

Fakultemiz hizmet binasi 2014 vili icerisinde ya-
pimina baslanarak ve kisa sirede tamamlaniphiz-
mete sunulmustur. ilahiyat ilkégretim Din Kltird
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ve islami ilimler olmak
Uzere 2014-2015 egitim ogretim yilinda 3 bolum-
de 6grenci bulunmaktdir. Toplam 6grenci sayisi 582

:dir.

02.11. Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Kurulu Karari ile Rektorlige bagh olarak Mimarlik

ve Tasarim Fakdltesi kurulmustur. Hendz idari ya- &

pilanmasini tamamlamadigi icin faaliyet gosterme-
mektedir.

02.12. Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakdltesi 1992 yilinda Afyon Koca-
tepe Universitesine bagli olarak Usak Muhendislik

- Fakiiltesi adiyla kurulmus olup 1992-1993 6gretim

yilinda Tekstil Muhendisligi Bolimu acilarak egi-
tim hayatina baslamistir. 1995 yilinda Mihendislik

Fakiltesinde Afyon'da Jeodezi ve Fotogrametri ve !

Seramik Muhendisligi Bolimleri ve Usak'ta Kimya

S SR ve1998 yilinda Usalc Makl_[ maktadir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km uzakta

ne Mihendisligi B6limi 6grenci almaya baslamis-
tir. 2006 yilinda ise Usak Universitesinin kurulmasi
ile Usak Universitesine baglanmistir. Usak Universi-
tesi Muhendislik Fakultesinde Tekstil Muhendisligi,
Kimya Mihendisligi, Makine Muhendisligi Bolumle-
rinde egitim- ogretim devam ederken, 2011 yilin-
da Deri Muhendisligi Bolimu, 2012 yiinda Maden
Muhendisligi Bolimu acilmistir. Maden Muhendis-
ligi Bolimi 2012-2013 ogretim vilindan itibaren

Y maktadir.

¥ 02.14. Ziraat ve Doda Bilimleri FakUltesi

ogrenci alimina baslamistir. Deri Miihendisligi Bolu-
munde ise 6grenci bulunmamaktadir. Fakiltemizde
bu bolumlerden baska 2013-2014 ogretim yilinda
insaat Miihendisligi Bélimiine ve Malzeme Bilimi
ve Nanoteknoloji Muhendisligi Bolimune ogrenci
alimi yapilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda, insaat Mii-
hendisligi, Kimya Mihendisligi, Maden Muhendis-
ligi, Makine Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano
Teknoloji Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi 6gren-
cisi olan bolimlerimiz olup 1558 Ggrenci sayisi ile
egitim ve ogretime devam etmektedir.

02.13. Spor Bilimleri Fakultesi

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar ®
Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak Spor Bi-
limleri Fakdltesi kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiil-
tesinin modern spor tesisleri ile bolimimuzin 6g-
renim kalitesini arttiracak bircok donanim ve imkan
6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Erasmus

-, programi kapsaminda Avrupa'nin spor bilimleri ala- =
- nindaki 6nemli tiniversiteleriyle isbirligi anlasmalari

. o we n E
8/4/2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakanlar 4 imzalanmis bu baglamda ogrencilerimize uluslara-

rasi bir vizyon kazanma olanagi taninmistir.

menligi, Spor Yoneticiligi bolimlerinde 2014-2015
egitim ogretim yilinda toplam 187 6grenci bulun-,

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiil-|
tesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda Bahce Bitki-
leri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni Bolum- |
leri'ne 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.
Bunun vaninda fakiltemizde Peyzaj Mimarlig1 ve
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliima bulun-

olup, Bir Eylul Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.

Fakultemiz genc bir fakilte olmasi sebebiyle, di-
ger fakultelerin bazi alt yapi olanaklarini kullanmak-
tadir. Ozellikle derslik ve laboratuar bakimindan
universitemiz olanaklarindan su anda destek alin-
maktadir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bahce
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Zooteknik 6g-

Fakiiltemize bagli Beden Egitimi ve Spor Ogret-

F

—



rencisi olan bolimlerimiz olup 181 6grenci sayisi ile
egitim ve 0gretime devam etmektedir.

02.15.Saglik Ydksekokulu

Usak Saglik Yiiksekokulu 1993 yilinda Afyon Koca-
tepe Universitesi'ne bagli, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu olarak kurulmus, Hemsirelik Bolimi
ile Egitim Ogretim hizmetine baslamis, 1997 yili-
na kadar 2 yillik on lisans hemsirelik bolimu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik lisans
egitimi veren Saglik Yiksekokuluna donismustdr.
1999 yilinda Ebelik Bolimu de agilimis, Afyon Koca-
tepe Universitesi biinyesinde Egitim-Ogretime de-
vam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili
Kanunla 2809 Sayil Yiksekogretim Kurumlari Tes-
kilati Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tuzel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine baglan-
mis ve halen Egitim Ogretime devam etmektedir.
Saglik Yiksekokulu biinyesinde Hemsirelik Bolimu
disinda 1999 vyilinda kurulan Ebelik, 2010 yilinda
kurulan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda
kurulan Saglik Kurumlar Yoneticiligi Bolimleri bu-
lunmaktadir. Bolimlerimizin tamami normal ogre-
tim bélumleridir. Yiiksekokuldan egitimini basariyla ®
tamamlayan 6grencilere alaninda lisans diplomasi
verilir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Hemsire-
lik, Is Sagligr ve Giivenligi 6grencisi olan b'dlUmIeri—‘
miz olup 587 6grenci sayisi ile egitim ve ogretime
devam etmektedir.

02.16.Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Usak Universitesi Uygulamali Bilimler Yiikse-
~ kokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede vyayinlanan;
16/04/2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Yuksekokulumuzda
Muhasebe Bolumu, Bankacilik ve Finans Bolumdu
ve Uluslararas! Lojistik ve Tasimacilik Bolimu ol-
mak uzere toplam u¢ Bolumde 4 yillik Lisans egitimi '
verilecektir. Uygulamal Bilimler Yuksekokulu, Usak
Merkezde 1 Eylul Yerleskesinde yer almaktadir. Uy-
gulamali Bilimler Yuksekokulu ‘na 2014 yilinda Egi-
tim Fakdltesi ‘nin yeni hizmet binasina tasinmasi ile
bos kalan eski fakdlte binasi tahsis edilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim vyilinda Bankacilik
ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Uluslararasi
Lojistik ve Tasimacilik 6grencisi olan bolimlerimiz

olup 1021 ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime de-
vam etmektedir.

02.17.Yabanci Diller YUksekokulu

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulan Usak Universitesi Yabanci Dil-
ler Yiiksekokulu, Usak-izmir Karayolu (izeri 8. km'de
bulunan Bir Eyltl Kampustinde hizmet vermektedir.

Kiresellesmenin geregi olarak ¢agl yakalamak,
cagdas olabilmek, diger dlkelerle teknolojik, eko-
nomik ve kiltirel agidan iletisim saglayabilmek
icin yabanci dil 6greniminin dneminin strekli olarak
arttigl diinyamizda, ingilizce bilgisi yeterli diizeyde
olmayan ogrencilere temel dil becerilerini kazandir-
may! ve ogrencileri akademik ve bilimsel alanlarda-
ki gelismeleri takip edebilme yeterliligine sahip bi-
reyler olma yolunda tesvik etmeyi topluma hizmet
gorevi edinmis bir Yiksekokuldur.

02.18. Adalet Meslek YUksekokulu

Adalet Meslek Yiuksekokulu Yiksekogretim Kuru-
lu Baskanhgi'nin 27.07.2012 tarih ve 28635 sayili
yazisi ile kurulmustur.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 26 Haziran 2012
tarihinde yaptigl toplantida kabul edilen ve acilma-
si kararlastirilan Usak Universitesi Adalet Meslek
Yuksekokulu 2013-2014 egitim ogretim vilinda
ogrenci alabilmek icin akademik ve idari kadrosunu
olusturma calismalarina baslamis, alanlarinda uz-
man 6gretim gorevlilerini kadrosuna dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet Meslek
Yuksekokulu'nda, agilan derslerin yurutulmesinde
cevre illerde bulunan Hukuk Fakulteleri Ogretim

Uyelerinden de destek alinacaktir. Ogrencilerimiz|

Usak izmir Yolu 7. Km de bulunan ve dogal giizellik
agisindan onemli bir yere kurulan Usak Universite-
sinin 1 Eyldl Kampusu'nde egitim ogretim faaliyet-
lerini yuruteceklerdir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Adalet, Sosyal
Guvenlik 6grencisi bulunan bolimlerimiz olup 252
ogrenci sayisi ile egitim ve 6gretime devam etmek-
tedir.
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o
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02.19.Banaz Meslek YUksekokulu

Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesine

rasyon atolyesi olmak uzere 280 er metrekare iki
atolyemiz mevcuttur. Yuksekokulumuzun 196.000
metrekare acik alani bulunmaktadir.

bagh olarak 1993-1994 Egitim Ogretim Program--—

lar1 idi. Daha sonra 1994-1995 Egitim Ogretim yi-
linda Kimya ve Cevher Hazirlama Programlari agil-
di. Yuksekokulumuz 4 programla Civa tesislerinde,
S.H.C.E. Kurumuna ait binalarda egitim ve 6gretimi-
ne devam etti.

1996-1997 Egitim Ogretim yilinda 6grenci ve alt
yap! vetersizligi nedeniyle Cevher Hazirlama Prog-
rami Afyon Meslek Yiksekokuluna tasindi. Bu prog-
ramin yerine 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda
Mobilya ve Dekorasyon Programi, 2003-2004 0g-
retim yilinda Pazarlama programi ve 6grenci azlig
nedeniyle kapatilan Seramik Programi 2007-2008
Ogretim yilinda yeniden acllmistir. 2009-2010 6g-
retim yilinda Cevre Koruma ve Kontrol programi ile

¥ isletme yonetimi ikinci 6gretim, Kimya Teknolojisi

ikinci 6gretim ve Pazarlama ikinci ogretim prog-
ramlan acildi.. Fakat kayit yaptiran ogrenci azhgi

. nedeniyle ikinci gretim programlarina 2010-2011

ogretim yilinda ve Cevre Koruma Kontrol programi
ile Seramik Cam ve Cinicilik Programina 2011-2012
ogretim yilinda 6grenci ahmi yapilmamistir. 2012-
2013 Ogretim yilinda ek kontenjandan Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programina égrenci alimi yapil-

mistir. 2013-2014 Ogretim vilinda tekrar aglan‘

Seramik Cam ve Cinicilik programi ile 2013-2014
Ogretim yilinda acilip ek kontenjanla 6grenci alimi-
na baslayan Ormancilik ve Orman Uriinleri ve Mi-
mari Dekoratif Sanatlar Program ile toplam sekiz

program ile egitim ogretimine devam etmekte ve |

Turkiye'nin dort bir yanindan gelen ogrencilerimi-
zi egitmektedir. Yuksekokulumuz programlarindan
her yil 10-15 6grenci diger 4 yillik fakultelere dikey
gecis yapmakta ve bu ylzden 6grencilerimizi cezp
etmektedir. Yuksekokulumuz programlar amacina
ve bulundugu yoreye hitap edebilmektedir.

Acilist 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni egitim
binamizin temeli 1996 yilindaatilmis olup, bina bod-
rum + 3 kattan olusmaktadir. Egitim ve idari bloktan
olusan okul binamiz toplam 5600 metrekare kapall
alana sahiptir. Egitim bolumunde 16 derslik, 1 ¢cizim
odasi, 2 uygulama laboratuvari, kantin, kittpha-
ne, konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. Bina
icin 2003 yil birim fiyatlari ile 1 trilyon 850 milyar
lira harcanmistir. Ayrica Seramik ve Mobilya Deko-

-w

02.20.Esme Meslek YUksekokulu

Esme Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 yilinda
Afyon Kocatepe Universite'sine bagl olarak Muha-
sebe ve isletme Programlariyla Egitim ve Ogretim
hayatina baslamistir. Bu programlara 1994-1995
yilinda Hali ve Kilim Programi dahil olmustur.

Esme Meslek Yiksekokulu Mayis 2006 yilinda
veni acilan Usak Universitesine baglanmistir. 2008- |
2009 Ogretim Yilinda acik bulunan programlara
Bankacilik ve Sigortacilik, Bliro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl da eklenmistir.

2009-2010 Ogretim vyilinda Bankacilik ve Si-
gortacilik programinin ikinci ogretimi; 2011-2012
Ogretim yilinda da Geleneksel El Sanatlari, Lojistik
ve Lojistik (1.0.) Programlari agilmis olup yeni prog-
ramlara 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci

i alimi yapilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulu-

rak Ek kontenjanlarda 6grenci alimi yapacaktir.

H muzda Laborant ve VVeteriner Saglik Programi acila-
-

Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu ya-
pimina 15.04.1996 yilinda baslanilan 3000 m2'lik
“kapali hacimli yeni binasina 02 Kasim 2002 tari-
hinde tasinmistir. Usak Universitesi Esme Meslek
Yiuksekokulu 7 program ve 650 6grencisiyle egitim

| 0gretimine devam etmektedir.
1

é Yiiksekokulumuz, miilkiveti Universitemize ait

64.000 m* yiizolcimld parsel izerinde, 3000 m* 4
taban alani oturumlu 4 kath binasinda 10 adet
derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgi-
sayarin bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvari, 3

adet atolye, konferans salonu ve kantin birimleriy-

le 6grencilerine rahat ve keyifli egitim-ogretim hiz- /
meti vermektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz kampts

alani peyzajinda yer Alan yesil alan dokusu, oturma
gruplar, otoparki ve acik spor tesisleri (voleybol,
basketbol) 6grenci ve personelin kullanimina daima

acik tutulmaktadir.



02.21.Karahalli Meslek YUksekokulu

1993/1994 egitim ogretim yilinda egitimine bas-
layan Meslek Yuksekokulumuz Afyon Kocatepe
Universitesi biinyesinde egitim-ogretime devam
etmekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Ka-
nunla 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskila-
ti Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tizel kisiligini
kazanmis olan Usak Universitesine baglanmistir.
Yuksekokulumuzda tlkemizin ihtiyaci olan, egitil-
mis kalifiye ara eleman gereksiniminin karsilanma-
sina yonelik egitim ogretim verilmektedir. Huzur ve
glven ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek
Yuksekokulu, aydinlk gelecege acilan kapida Ata-
tiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda tilkemiz genc-
lerine en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi
temel ilke edinmistir.

Yiksekokulumuz akademik kadrosunda bes bo-

lim baskanhgr bulunmakta ve bu bolimlerde, dok-

tora egitimini surdiren yedi, Yuksek Lisansini ta-
mamlamis g, Yiksek Lisans egitimini sdrddren iki
akademisyen, idari kadroda ise U¢ personel gorev
yapmaktadir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlar, bilgisayar ve diji-
tal siniflari, konferans ve toplanti odalari, kiitipha-
nesi, yemekhanesi, dinlenme odalar ve misafirha-
nesi, mescidi, kantin ve kafeteryasi ile 3 kath 5000
metrekare kapili alana sahiptir.

02.22.Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Dinyaya gelen her bir ferdin gelecege glvenle
bakabilmesi; dogdugu ilk giinden itibaren saygin
bir saglk hizmeti alabilmesi ile baslar. Bu hizmeti

mis, bilimi ve akli 6n plana cikaran vefakar saglik
ordusudur. Buradan yola cikarak Meslek Yukseko-
kulumuzun temel amaci bilim ve sosyal hayat ile i¢
ice, alaninda ustun bir bilgi ve tecribeye sahip, halk
saghgina ve sorumluluklarina onem veren, saglk
etigi ve ahlaki degerlerini 6zimsemis, kendini si-
rekli gelistirmeye acik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, 6zguveni yerinde, guvenilir nitelikli perso-
nel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nemli unsur,
bu alandaki imkanlari en iyi planlama ile kullanila-
rak toplumu olusturan bireylerin saglikl birer fert

olarak hayatlarina devam etmesinin saglanmasidir.
Bu dogrultuda dnemli bir alanda vazifesini ¢ok iyi
anlamis, nitelikli personel yetistirmek icin Meslek
Yiksekokulumuz 6 program ile egitim-ogretim fa-
aliyetlerini yaritmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus her bir
ogrencimiz ulkemizde onemli bir sektor olan saghk
alaninda yerlerini almaya hazir hale gelerek, insan-
larin saghk standartlarini artirmanin hakli gururunu
tasiyacaklardir.

Mezunlar Gniversite, devlet ve 6zel hastanelerin
ilgili birim ve laboratuvarlarinda, diger saglik ku-
ruluslarinin arastirma merkezlerinde, halk saghgi
enstitulerinde, tip alaninda arastirma ve gelistirme
calismalari yapan kurum ve kuruluslar ile arastirma
merkezlerinde calisabilirler.

02.23.Sivasli Meslek Yuksekokulu

Usak Universitesi Sivasl Meslek Yiiksekokulu
1998-1999 Ogretim Yilinda acilmistir. Yiiksekokul
il Ozel idaresine ait olan 3000 m? alan icindeki 600
m’ kapali alanda Ogretimine devam etmektedir.
2002-2003 Ogretim Yilina kadar isletmecilik Prog-
rami olarak ogretimine devam eden Yuksekokulun,
bu 6gretim yilinda program ad isletme Programi
olarak degistirilmis ve yeni kayit yaptiran 6grenciler
Isletme Programinda &grenim gérmektedirler. Yeni
acilan programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim yi-
linda egitime baslamistir. Yeni binamizin yapimi bit-
mis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim vilinda hiz-
mete girmis ve egitime burada devam etmektedir.

q02.24.8ivil Havacilik Meslek YUksekokulu
almanin en temel unsuru; bu hizmete gondl ver-I

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu Yuksekogre-
tim Kurulu Baskanligi'nin 01.03.2013 tarihli toplan-
tisinda uygun gordlerek kurulmustur.

02.25. Ulubey Meslek YUksekokulu

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 tarih
ve 325 sayil Yuksekogretim Kurulu Karari ile Af-
yon Kocatepe Universitesi'ne bagh olarak kurul-
mus; 17.03.2006 tarihinde 5467 sayili kanun ile
baglantisi degistirilerek Usak Universitesi'ne dahil
edilmistir. Yuksekokul kampusu uluslararasi turizm
potansiyeline sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey

N

S,

-

Kanyonu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik ye-
sil alan icinde kurulmustur. Kampds iginde 2800 m2
kapali alana sahip okul binamizda; 6 derslik, 1 cizim
atolyesi, 2 adet dikim atolyesi, 1 bilgisayar labora-
tuari, 1 adetanasinifiatolyesi, 4000 kitaptan olusan
20 kisilik okuma salonu ile 100 kisilik bir konferans
salonu ve 150 kisilik kafterya/yemek salonu bulun-
maktadir. Sportif etkinlikler icin basketbol sahasi,
voleybol sahasi, tenis kortu, masa tenisi salonu ve
dinlenme alanlari mevcuttur.

02.26.Usak Meslek YUksekokulu

Usak Meslek Yiiksekokulu 1987-1988 Egitim-Og-
retim yilinda Ege Universitesi biinyesinde Izmir ‘de
Tekstil Programi ile Egitim- Ogretime agiimistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan Pro-
tokolle Afyon Kocatepe Universitesine baglanmis
olup, Dericilik Programi da agilarak Usak ta Egitim
-Ogretime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Univer-
sitesi biinyesinde Egitim-Ogretime devam etmekte
iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa
eklenen ek 60. Maddeyle tiizel kisiligini kazanmis
olan Usak Universitesine baglanmistir. Kuruldugu
glinden bugtine kadar (¢ bin yiiz elli (3150) 6grenci-
miz basariyla mezun olarak, tlkemizin ¢alisma ha-
yatinda Meslek Yuksekokulumuzu basariyla temsil y
etmektedir. X

Meslek Yuksekokulumuz Bir Eylil Yerleskesindeki
okulumuza tahsis edilen 17 derslik, kimya labora-
tuvari, bilgisayar laboratuvari, Radyo ve Televizyon
uygulama laboratuvari, kaynak atolyesi, deri uygu-
lama atolyesi, deri konfeksiyon atolyesi, konferans
salonu ve sosyal alanlarda egitim ogretim faaliyet-
lerini yurdtmektedir.

Usak Meslek Yiksekokulu 2014 yilinda iki ayri
okul haline donustirdlmastir; Teknik Bilimler Mes-

meyi ve bunlari egitim ile birlestirmeyi gerekli kilar.
Bu nedenle Usak Universitesi teknolojinin ve egiti-
min oneminin farkinda olarak, Enformatik Bolumu
tarafindan ydrdtilen calismalar tamamlanmis ve
2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek Yuksek Oku-
lu (UZEMYO)" kurulmustur. UZEMYO ile 2006 ve
sonrasinda kurulan Universiteler arasinda Uzaktan
Egitim sistemine gecmesi kararlastirilan ilk Gniver-
site Usak Universitesi olmustur. Usak Universitesi,
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulunda egitimler
eszamanli ve eszamansiz olarak karma bir yapida
yurdtdlmektedir. ESzamansiz ve eszamanli 6gre-
timde glinimuz egitim teknolojilerinin getirdigi bili-
sim araclarindan pedagojik bir sistematik icerisinde
yararlaniimaktadir.

lek Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek YUKSe= e

kokulu.
02.27.Uzaktan Egitim Meslek YUksekokulu

Aklin ve bilim 1siginda saygin bir Gniversite olmak,

J modern dinyanin teknolojik gelismelerini takip et-
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Universitemiz 2014-2015 Akademik Yill Aphg) Gergeklegt

03. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken tek-
nolojik gelismeleri takip etmekte ve en son tekno-
loji ile hizmet vermeyi amacglamaktadir. Bu ilkeden
hareketle; tum birimlerin her turlu bordro sicil ve
istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, evrak hare-
ketleri, kitiphane hizmetleri hareketleri, personel
ozllk isleri ve her tirll 6grenci hareketleri hizmet-
lerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolajilerinin temel yuriticusu olan Bilgi
Islem Daire Baskanligi kullanicilarin ihtiyaclarina en
seri bir sekilde cevap vermeye calismakta ve yeni-
likler surekli kullanicilara aktanlmaktadir. Kesintisiz
ve kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi icin aza-
mi derecede gayret gosterilmektedir. Ariza takip
sistemlerimiz araciligiyla kullanici destek ve teknik
hizmetler birimimiz karsilasilan sorunlara yerinde
destek vermeye calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz tniversitemi-
ze ait ana sayfamizin, fakiltelerimizin, yikseko-
kullarimizin ve idari birimlerimizin sayfalarinin ta-
sarlanmasi, kodlanmasi ve glincellenmesi islerinin
yani sira universitemiz birimlerinin ve fakultelerin
ihtivaclarindan dogan vazilim taleplerini karsila-
mayl amaclamaktadir. Boylelikle ihtiya¢ duyulan
yazilimlara ayrilan butcelerin en aza indirilmesi ve
universitemiz kaynaklarindan en yiksek derecede

faydalaniimasi saglanmaktadir. Universitemize ait
tim web sayfalarinin tasarimi, kodlanmasi bilgi-
islem birimimiz tarafindan yapilmis olup gtincelle-
meleri her birimin birim sorumlularinin yapabilmesi
icin dinamik bir yapi olusturulmustur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz Universitemi-
zin ihtiya¢ duydugu tim sistem ve ag altyapisinin
saglanmas! ve yonetilmesi konusunda calismalar
yurutmektedir. Merkez kampusumuzdeki sistem
odamizda bulunan omurga anahtarlama cihazi-
miz aracihgyla; kampusteki tim binalara ve cevre
ilcelerde yer alan yuksekokullar ve meslek yukse-
kokullarina fiber optik kablolarla baglanti saglan-
maktadir. Boylece hizli ve guvenli bir ag altyapisi
ile kullanicilarin hem internet ihtiyaci saglanmakta,
hem de guvenlik, yetkilendirme ve ihtiyaca yonelik
hizmetler verme konusunda tek merkezden yone-
tim saglanmaktadir. Ayrica fiziksel sunucu altyapi-
miza ek olarak sanal sunucular aracihg ile ihtiyacg
duyulan sunucu hizmetleri, kurulum ve yonetim
maliyetlerini en aza indirerek saglanmaktadir.

Universitemize ait olan tiim binalarimizda kablolu
ve kablosuz internet yayini yapilabilmekte ve bu ya-
yinlar gerekli glivenlik kontrollerinden gecirilmekte
ve loglanmaktadir. Her bina icin ve her is tanimi
ozellesmis birimler icin sanal ag (VLAN) tanimla-
masi yapilmakta ve boylece her birime ve binaya
DHCP sunucusu uzerinden birbirinden bagimsiz IP

tanimlamasi yapilmakta ve boylece hem hizli, hem
guvenlikli, hem de hizmet takibi calismalarinin daha
saghkh yuratulebildigi bir ortam yaratilabilmektedir.

Universitemiz Bilgi Aglan Altyapi Semasi

METRO
ETHERNET

Kullaniallar, internet agina hem kisisel bilgisayar,
hem dizustl bilgisayar, hem de mobil cihazlaryla
baglanabilmektedirler.

Kablosuz internet vyayinimiz kampusimuzun
farkli yerlerindeki 86 baglanti noktasi (Access Po-
int) araciligiyla saglanmaktadir. Bu baglanti nokta-
lar Uzerinden yapilan vayinlar hem kampusumuz
interneti Gzerinden dis diinyaya agllmakta; hem
de EDUROAM hizmeti araciligiyla hizmet vermek-
tedir. Ayni zamanda sistemimize kayitl olan, idari
personelimiz, akademik personelimiz ve ogrencile-
rimizin, dinyanin 37 ulkesindeki merkezlere bagl

Mali Yili
20—| 5 Performans 32
Programi

ve Turkiye'deki 77 kurumdaki 643 farkli konumdaki
5980 erisim noktasi araciliglyla EDUROAM yayinina
baglanabilmektelerdir. Dogrulama alabilmeleri icin
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merkez kampusumuzde 1 adet RADIUS sunucu-
muz calismaktadir.

Ayrica sistem tarafinda da ihtiyac duyulan uzak-
tan egitim ile canli ders ve bu derslerin kayitlarinin
tutuldugu sunucularimiz bulunmaktadir. Bu sunu-
cular, es zamanh farkli dersler yapiimasina ve bu
derslere kayitl olan tim 6grencilerimizin ayni anda
sisteme giris yaparak canli olarak islenen dersi ta-
kip edebilmelerine, sorular sorarak, derse etkile-
simli bir sekilde katilim saglayabilmelerine olanak
saglamaktadir.



Universitemizin ana sayfasi tasarlanmasi ve uy-
gulanmasi surecinde kullanicilarin ihtiyaglan goz
onunde bulundurularak, aranilan bilgiye en kolay
yoldan ulasilabilmesi i¢in sade ve modern bir ta-
sarim benimsenerek yapilmistir. Ana sayfamizda;
yonetim kadromuz, senato ve yonetim kurulumuz,
rektor danismanlarimiz hakkinda bilgiler; akademik
birimlerimiz olan fakultelerimiz, enstitilerimiz, ko-
ordinatorliiklerimiz, yiksekokullarimiz, bélim bas-
kanhklanmiz, meslek yuksekokullarimiz, uygulama
ve arastirma merkezlerimizin sayfalari; idari birim-
lerimiz, daire baskanliklarimiz ve madurluklerimize
ait sayfalar, kitiphanemiz, 6grenci rehberimiz, zi-
yaretler sayfamiz ve iletisim bilgilerimiz yer almak-
tadir. Buna ek olarak, hizli erisim baglantilarimiz,
duyurularimiz, haber ve etkinlerimiz, fotograf ga-

04. Kituphane Kaynaklari

Merkez Kituphanemiz; egi-
tim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini  destekle-
mek amaciyla Univer-
sitemiz  Ogrencileri,
akademik ve idari
personeli ile uni-
versite  disindan
gelen tim aras-
tirmaalarin;  ihti-
ya¢ duyduklar her
tarlu bilgiyi ve bilgi
kaynaklarini  top-
layip  kullanicilarin
hizmetine en iyi sekil-
de sunmak uzere 2013

lerimiz, video galerimiz, etkinlik takvimimiz bulun-
maktadir.

Universitemizin ihtiyaci olan yazilimlar piyasadan
satin alma yontemiyle temin edilmektedir. Bu yazi-
limlardan bazilari sunlardir:

4 Bilgi Yonetim Sistemi,

4 Microsoft Windows Isletim Sistemleri,
4 Microsoft Office Programlari,

4 SPSS; istatistiksel Analiz Program,

4 Adobe Master Collection Grafik Tasarim Prog-
ramlari,

4 Yemekhane ve Kullanici Takip Sistemi

Eyldl ayindan itibaren Bir Eylul Kampusundeki yeni
binasinda hizmet vermektedir.

Merkez kutuphanemiz,

Bodrum kat; multimedya sa-
lonu, arsiv ve ciltleme atol-
yesinden olusmaktadir. giris
kat: odung verme- iade
alma, okuyucu hizmet-

leri, danisma kaynaklari,

kitap salonu, 24 adet ta-

rama amach bilgisayar,

150 kisilik okuma salonu,
dinlenme bolumd, sure-

f‘('f li yayinlar bolimd, 9 adet
tek kisilik calisma karelleri,

5 adet grup calisma odasi, 1
engelli salonu ve 1 adet fotokopi

i
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odasindan olusmaktadir. 1.kat; 1 adet oryantasyon
salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet seminer sa-
lonu, 9 adet tek kisilik calisma karelleri, 3 adet grup
calisma solunu, kitap salonu, dinlenme bolimd,
150 kisilik okuma salonu, 14 adet tarama amagl
bilgisayar, kitap salonundan olusmaktadir. 2.kat;
yonetim ofisleri, kitap salonu, tezler bolimd, 100
kisilik kapali calisma odasi, 41 adet tarama amagh
bilgisayar, 70 kisilik agik okuma salonundan olus-
maktadir. 3. Kat; kafeterya yer almaktadir.

Merkez kittiphanemiz 700 kisilik toplam kapasi-
teli 10819 m2 lik alana sahip, 3 katl binasinda hiz-
met vermektedir.

Merkez Kutiphanemizde Amerikan Kongre K-
tiiphanesi Siniflama Sistemine (LCSS) gore katalog-
lanmis olan 52.000 adet basili kitap, 57.000 adet
e-kitap, yaklasik 2600 adet dergi, agik raf sistemiy-
le kullanima sunulmaktadir. Ayrica 37 adet aboneli-
gi devam eden veritabani ile arastirmacilara gtincel
bilgiler saglanmaktadir.

Merkez Kuituphanemiz kullanicilan, kitiphane-
mizin erisime a¢mis oldugu, elektronik kaynaklar-
dan 24 saat boyunca yararlanabilmektedir. Elektro-

Mali Yili

2 —| Performans
Prog
. ey |

nik bilgi kaynaklarina; kampus disindan IP kontrolli
olarak erisim saglanabilmektedir.

Kataloglama- Siniflama- Otomasyon: 2013 yilin-
da 14.100 adet Turkge Kitap, 426 adet yabanci dilde
kitap satin alinarak, 4306 adet kitap bagis yoluyla
saglanmis ve Kataloglama ve Siniflama Merkez K-
tuphane Koleksiyonu Amerikan Kongre Kuttiphane-
si Siniflama Sistemine (LCSS) gore siniflama islem-
leri tamamlanmis, YORDAM Kittiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi, Uluslararasi MARC formati
ozelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar
Il cercevesinde kataloglama islemleri yapilarak ka-
talog.usak.edu.tr izerinden kullanicilarin hizmetine
agllmistir.

Uzaktan Erisim: Daire Baskanligimiz Merkez K-
tiphanemiz ait web sayfasi http:/kutuphane.usak.
edu.tr/ Uzerinden katalog tarama hizmeti, kitap
uzatma ve rezerv islemleri ve abone olunan veri ta-
banlarina erisim hizmeti verilmektedir.
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05. insan Kaynaklari

2014-2015 egitim ogretim yilinda 547 akademik
personel, 305 idari personel, toplam 852 personel
gorev yapmaktadir. Mevcut personele ilave olrak
190 kismi zamanl 6grenci bulunmaktadir.

2014 yilinda Universitemizde gorev yapan perso-
nelin yuzde 64 ‘U akademik personel, yuzde 36’ si
idari personelden olusmaktadir.

05.1. Akademik Personel

05.1.1. Akademik Personel Sayisi

2013-2014  yilinda
531 olan akademik per-
sonel sayimiz 2014-
2015 yilinda atarak 547'
ye vyukselmistir. 2014
yilina ait Akademik kad-
rolarin  birimlere gore
dagihmi sag taraftaki
tabloda yer almistir.

200 S

150 S

Universitemizde bulu-
nan akademik kadrolarin
unvanlar baz alinarak
hazirlanan dolu ve-bos =
kadrolar gosterir grafik
sol taraftaki gibidir.

100 ' S

: | .

Profesér Dogent Yardimal Ogretim ~ Okutman Cevirici  Egitim-Ogretim  Arasfirma Uzman |
Dogent Gorevlisi Planlamacisi  Gorevisi |

‘ ~tirm

Birimler

Profesor
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2015

Docent

Yrd. Docent
Ogretim Gor.
Okutman
Arast. Gor.
Uzman
TOPLAM

TOPLAM 28

.
Universitemiz Akademik kadrosunun
unvanlara gore dagilim yuzdesi hesap-
landiginda; ylzde 5,12 profesor, yuz-
de 6,95 docent, ylzde 34,19 vyardimci
docent, ylzde 22,67 ogretim gorevlisi,
: yUzd,e 1,83 okutman, yiizde 27,06 aras-
@éﬂvlisi, yizde 2,19 u uzman kad-

38 187 124 10 148 12 547
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05.1.2. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) progra- telerde gorevlendirilmistir, Profe;_'dr kadrosunda
mi dahilinde Universitemizde gorevli 69 arastirma  gorevli 1 Personelimiz Gaziantep Universitesi'nde
gorevlisi 2013-2014 yili icerisinde gesitli Gniversi-  gorevlendirilmistir.

2013-2014 Yilinda Diger Universitelerde Gérevli Personel
Bagl Oldugu BsIim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Gaziantep Universitesi

05.1.3. Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

2014 yihnda diger Universitelerden kurumumuz-  personelin tniversitemizde gorev yaptigi bolimler
da gorevlendirilen 3 akademik personel bulun- asagidaki tabloda gosterilmistir.
maktadir. Diger Universitelerden gelen akademik

2013-2014 Yiinda Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu B&Iim Geldigi Universite

islami llimler Fakdltesi Dekani islami llimler Fakdltesi Stleyman Demirel Univ.

Rektoér Yardimceisi / MUuhendislik

Fakiltesi Dekani Muhendislik Fakultesi

Eskisehir Osmangazi Univ.

Rektdr Yardimcelsi /

MUhendislik Fakuiltesi Istanbul Univ.

MUhendislik Fakultesi

05.1.4. Universitemizde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2014 yilinda Universitemizde gorev yapan 10 ya-  Asagidaki tabloda gorev aldiklari birimlere gére da-
banci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.  gilimlari gosterilmistir.

2013-2014 Yiinda Diger Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Gorev Aldigi Birim

Yabanci Diller B&IUm Baskanhidi
iktisadli ve idari Bilimler FakUltesi
islami llimler Fakdiltesi

Fen Edebiyat FakuUltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Okutman
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ogretim Gorevlisi

Yardimei Dogent

ABD
Azerbaycan
Cad, Misir ve Suriye
Ukrayna, Ozbekistan ve Kirgizistan

iran

05.2. idari Personel

05.2.1.idari Personel Sayis|

Usak Universitesi ‘nde 2014 yilinda gorev yapan
toplam idari personel sayisi 305 tir. 115 kadro_bqs
olmakla birlikte toplam kadro sayisi 420 dir. Ida-
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ri personel doluluk bosluk oranlari siniflarina gore
asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

2014 Yili idari Personel Kadrolar Siniflarina Gére Doluluk ve Bosluk Dagilimi

Sinifi
Genel idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 305

280 -

200 I
150 -
100 S
50 I
6 7
0
Cenelidari Saglk

Hizmnetler Sinifi Hizmnetleri Sinifi

115 420

L ] .o

Teknik Avukatlik Yardimcil

Hizmetler Sinifi Hizmnetleri Sinffi Hizmetler Sinifi
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< 2014 vili icerisinde idari personelimizin
4 durumu dagilimiincelendiginde, 2013 yilind

& ; 52,60 oraninda olan lisans mezunlarinin y

g sorani 2014 vilinda yizde 56,25 olarak he

R e : ': ey ip[oma[ammz
| ' (Umutlarmza

Yol Ofsun...

¥

Ylksek Lisans

Kisi Sayisi
YlUzde




2. PERFORMANS BiLGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimin- insanligin yararina yapmis oldugu icat ve buluslarla
dan gucld, fiziki altyapisini tamamlamus, dlkemiz- anilan, saygin ve tercih edilebilen bir tUniversite ol-
deki ve yurtdisindaki universitelerle yarisabilen, ~mayiamaglamaktadir.

Misyon

“Usak Universitesi, evrensel degerlere ba
telikli egitim-6gretim faaliyetleri ile karsilastigy
sorunlari insanligin faydasini gozeterek bilimin ve
aklin stzgecinden geciren, ulusal ve uluslarara
alanlarda ihtiyag duyulan 6zguven sahibi donanimli

Vizyon

-

gll ni '

“Bilgi ve teknoloji uretiminde, bilimsel, kultdrel,
sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Turkiye'de
onde gelen ve dunyada saygin; mezunlar tercih
edilen; katilim, seffaflik ve olclebilirlik odakl ku-
rumsallasmanin gelistirildigi; bilgi teknolojilerinden

bireyleri yetistiren bir universite olarak toplumun Jen iyi sekilde faydalanan, hayat boyu egitim anla-
degisim ve donistimune, surddrdlebilir kalki Isina sahip, uluslararasi nitelikte bir Universite ol-

n

Evrensel etik degerlere bagli
Mesleki yetkinlige sahip
Elestirel distinceye acik

insan haklarina saygili

Analitik distinceye sahip

Galiskan ve uretken

Seffaf ve hesap verilebilirlik

Paydas memnuniyetini 6Gnemseyen
Oncii ve venilikgi

Cevre bilincine sahip

Ozgiirliik ve cok seslilik bilincine sahip

Engelsiz bir Universite olmak '

2015 [ 42

B. Amaclar ve Stratejiler

Stratejik Amag 1.Egitim-Ogretimin Kalitesi

Hedef 1.1.  Yabana dil hazirlik 6gretimini yayginlastiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

» Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemani sayi-

» Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi (Og-
sinin arttirlmasi g . : 8 yisi (Og

¥ ST . o _ renci Sayisi/Ogretim Elemani)
= Ogrenci kuluplerinin yabanci dil gelistirme etkin-

liklerinin desteklenmesi

» Yabanci dilde ders disi etkinliklerin sayisinin art- = Gerceklesen etkinlik sayisi
tinlmasi

Hedef 1.2.  Uygulamali 6gretimin yayginlastiriimasi

Stratejiler Performans Gostergesi
» Ogrenci labaratuar ve atélye sayisinin arttinlmasi = Yeni acilan ve modernize edilen labaratuar ve

» Ogrenci Laboratuvarlarindaki arac gerec ve cihaz-  atolye sayisi
larin ihtiyaca gore her yil arttirnlmasi ve eskiyen-
lerin yenilenmesi

» Labaratuarlar igin alinan arag-gereg sayilari
» Yetersiz 0grenci Laboratuvarlarin modernize edil-

mesi
» Ogrencilerin uygulama alanlarina yénelik teknik, = Uygulama alanlarina yonelik diizenlenen gezi sa-
inceleme vb. geziler dizenlenmesi yisl

Hedef 1.3. Ogrenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanmalarinin
saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

= Universitemizle Ulusal Ajans arasindaki koordi- = Ogrenci ve personel degisimi kapsaminda anlas-
nasyonun guclendirerek devam ettirilmesi mamiz bulunan uluslararasi tniversite sayisi.

= Uluslararasi degisim programi dahilinde karsilikli

anlasmamiz bulunan Gniversite sayisinin arttiril-
masi

» Ogrenci degisimi programi kapsaminda yurtdisi-
na giden 0grenci sayisi

= Personel degisimi programi kapsaminda yurtdisi-
na giden personel sayisi



43

Hedef 1.4. Egitim-0gretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin yararlaniimasi

Stratejiler

» Yeterli buyuklikte ve sayida modern akilli derslik-
lerin olusturulmasi

» Uzaktan Egitim ile verilen derslerin 6grenciye ula-
sim ve dgretim etkinliginin arttirimasi

» Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttiril-
masi, mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi

» KGtlphane kaynaklarin zenginlestiriimesi

= Yayin saglama ve kaynak paylasimi konularinda
diger Universite ve arastirma kutiphaneleri/ ku-
rumlari ile isbirligi kurulmasi

» Kitiphanede lye olunan veri tabanlarinin dyelik-
lerinin surddrdlmesi ve gelistiriimesi, veri taban-
larina tniversite disindan ulasimin saglanmasi

Performans Gostergesi

= Akill derslik sayisi basina 6grenci sayisi

» Uzaktan Egitim ile verilen ders programi sayisi

» Uzaktan Egitim dersine katihm saglayan ogrenci
sayisi
» Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis

» Merkez kutuphanedeki basili yayin sayisi

» Kiitiphanenin Gye oldugu veri tabanlarinin sayisi

Hedef 1.5.  Universitenin akademik ve idari norm kadro calismasinin tamamlanmasi

Stratejiler

» Akademik personelin egitim, arastirma ve hizmet
acilarindan is yuku hesaplarinin yapilarak gerek-
li kadro ihtiyaci icin planlanma yapilmasi, ihtiyag
duyulan personelin temini

= Birimlerdeki is tanimlar ve i¢ kontrol ¢alismala-
rinda olusturulan is akis semalari dikkate alinarak
idari personel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag du-
yulan personelin temini

Performans Gostergesi

» Mevcut akademik personel/ ihtiyac duyulan aka-
demik personel sayisi

» Mevcut idari personel/ ihtiyac duyulan idari per-
sonel sayisi

Hedef 1.6. Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi

Stratejiler

= Sunucularin hizl ve etkin kullanimlarinin saglan-
masl

» Universitenin sistem ve ag altyapisinin etkinligi-
nin surddrulebilmesi icin gerekli cihaz alimlarinin
yapiimasi

» Yeni yazilim alimi ve kullanilan yazilimlarin gtincel
tutulmasi

» Islerin etkin bir sekilde yiriitiilebilmesi amaciyla
personele yeterli bilgisayar temininin yapiimasi

» Elektronik bilgi ve belge yonetim sistemine gecil-
mesi

Performans Gostergesi

» GUncellenen yazilim sayisi

» Alinan cihaz sayisi

» Personel basina disen bilgisayar sayisi

» Alinan yazihmi sayisi

Mali Yili
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Hedef 1.7.  Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttiriimasi

Stratejiler

» Universite tarafindan 6grencilere barinma ola-
naklari olusturulmasi

Performans Gostergesi
» Yapilacak 6grenci yurdu kapasitesi (Kisi)

Hedef 1.8. Mezunlar derneginin daha etkin ¢alismasinin saglanmasi

Stratejiler

= Usak Universitesi Mezunlar Toplulugu Kariyer
Planlama Merkezinin kurulmasi ve desteklenmesi

= Mezunlar profilinin olusturulmasi, iletisim bilgile-
rinin gtincel tutulmasi

» Mezunlar Dernegi Uye sayisinin arttirilmasi

» iletisim kurulan is sahibi mezunlarla bilimsel ve
sosyal toplantilar dizenleyerek ogrencilere tec-
rube ve bilgi birikimlerini aktarmalarini saglaya-
cak etkinlikler tertip edilmesi

= Mezunlar derneginin gerceklestirdigi faaliyet ce-
sitliligini ve sayisinin arttiriimasi

» Web sitesinde mezunlar icin bir forum ortaminin
acllmasi

Performans Gostergesi

» Kariyer Planlama Merkezi'nin yaptigi faaliyetlerin
sayisl

» Is bulunan mezun sayisi

» Mezunlarimizin calistiklari kurumlar ve buradaki
konumlari

» Mezunlar dernegine kayith tye sayisi

» Mezunlar derneginin dizenledigi faaliyet sayisi

= Kariyer Planlama Merkezi'ne basvuran 6grenci
sayisi

Hedef 1.9.  Ogrenci ve Personelin kullanimi i¢in yeni sosyal alanlarin olusturulmasi

Stratejiler

» Sportif, kilttrel ve sosyal faaliyet alanlarinin art-
tinimasi

Performans Gostergesi

= Yeni olusturulan spor, kiltirel ve sosyal faaliyet
alani m?

Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Stratejiler

» Laboratuvarlari asgari akredite kriterlerine uygun
hale getirmek icin makine techizat alimi

» Akredite olan Laboratuvarlarin sartlarini korumak

icin gerekli bakim ve onarimlarin yapiimasi

Performans Gostergesi

» Alinan makine ve techizat sayisi

» Akredite belgesi alinmis labaratuar sayisi
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Hedef 1.11. Egitim-0gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler dogrultusunda

guncellenmesi

Stratejiler

» Bologna surecine uygun olarak 6gretim program-
larinin yapilandiriimasi ve akredite edilmesi

» Yerel ve kiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni 6g-
retim programlarinin agiimasi

Performans Gostergesi

» GUncellenen ders/program sayisi

» Acilan program sayisi.

Hedef 1.12. Lisansusti 6gretimin tesvik edilmesi ve gliclendirilmesi

Stratejiler

» Lisansustu ogretim programlarinda kayith olan
ogrencilere burs olanaklarinin gelistirilmesi

» Dereceyle mezun olan lisans 6grencilerine burslu
yuksek lisans olanagi saglanmasi

» Lisansistu programlarinin, lisans o6grencilerine
toplanti, danismanlik, kariyer merkezi, enstitu
web sitesi gibi yontemlerle daha etkin bicimde
duyurulmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi

» Lisansustu ogrenci sayisi

» Lisansusti ogrenci/program orani

» Burs verilen Lisansuisti 6grenci sayisi

Hedef 1.13. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi

Stratejiler

» Ogrenci sayisi/dgretim elemani orani 30 olacak
sekilde 6gretim elemani sayilarinin arttiriimasi

» Ogrenci sayilar goz oniine alinarak dersliklerin
say! ve niteliklerinin yeterli hale getirilmesi

» 60 ogrenci kapasitesinden blyuk siniflarda ses
yayihm dizeneginin kurulmasi

» Plan donemi sonuna kadar en az iki tane merkezi
derslik binasinin tamamlanmasi (83000m? + 8000
m?) ve fakdltelere ait binalarin tamamlanmasi

» Ortak kullanima sunulmak Uzere tim akademik
birimlerde (Enstitli, Fakilte, Meslek Yiiksekoku-
lu, Yiiksekokul vb.) en az bir bilgisayar labaratuari
kurulmasi

Performans Gostergesi

. Ogrenci basina disen 6gretim elemani sayisi (6g-
renci sayisi/0gretim elemani sayisi)

= Derslik basina diisen 6grenci sayisi

» Ses yayili dizenegi kurulan derslik sayisi

» Binalarin tamamlanma orani

= Bilgisayar labaratuari basina diisen 6grenci sayisi
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Hedef 1.14. Engelli bireyler icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

» Isaret dili tercimani bulundurulmasi veya belirle-
nen personele isaret dil kursu olanagl saglanmasi

» Kiitiphanede gorme engellilere yonelik (ekran
okuyucu, Braille monitor, cctv gibi) bilgisayar do-
nanimli bir odanin kurulmasi

» Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullanimina = Engelli bireyler icin uygun hale getirilen bina sa-
uygun hale getirilmesi yIsl.

» Yeni binalarin fiziksel engellileri de gozeterek ta- = Engelli bireyleri topluma kazandirma konulu se-
sarimlanmasi miner, konferans vb. sayisi.

» Engellileri topluma kazandirma ile ilgili bilinglen-
dirme calismalarinin (seminer, konferans vb.) ya-
pilmasi

. i,saret dili bilen personel ve terciman sayisi.

» Gorme engelli 6grencilere yonelik alinan monitor
sayisi.

Hedef 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

» Akilli sinif ve e-0grenim teknolojileri de kullani-
larak istekli ogretim elemanlarinin katilabilecegi
etkili 6gretim seminerlerinin dizenli olarak yapil-
masi

» idari personelin daha yetkin hale getirilmesi icin,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degi-
sikliklere uyum saglamasina yonelik olarak hiz- = Hizmet igi egitim sayisi
met-ici egitim programlarinin diizenli olarak ya-
pilmasinin saglamasi ve sonuclarinin izlenmesi

= Universite calisanlarina yabanci dil egitimi veril-
mesi

» Ogretim elemanlarina 6gretim veterliliklerini ge-
listirici (0gretim yontemleri, etik, 6lcme-deger-
lendirme, vb.) egitimlerin verilmesi

» Seminer sayisl

= Yabanci dil kurs sayisi

» Ogretim elemanlarina yonelik diizenlenen egitim
faaliyetleri sayisi



A7 Usak Universitesi

Hedef 1.16. Universite calisanlar arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

» Akademik ve idari personeli bir araya getirecek
sportif turnuvalar, kiltirel ve sosyal etkinliklerin
duzenlenmesi

» Personelin bir araya gelmesine yonelik duzenle-
nen etkinlik sayisi

Hedef 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin daha
kolaylastirilmasi

» Universite yonetmelik ve yonergelerinin, yetkili
kurul kararlarinin, terfi/atama ve kaynak tahsi-
satinin, performans veri ve istatistiklerinin, vb.
bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin erisimine
aclk olarak glincel bicimde sunulmasi icin hazirhk
yapiimasi (intranet)

= Web de olusturulan duyuru sistemi sayisi

Hedef 1.18. Ogrenci ve personelin kuruma yénelik tutumunun dlciilmesi ve degerlendirilmesi

= Dlzenli olarak akademik ve idari personelin is
tatmini ve kuruma bagliigini 6lgme ¢alismalarinin
yapilmasi, calisma sonuclarina gore is tatmini ve
kuruma baglilik dizeylerinde birimler ve gorev un-
vanlarina gore karsilastirmanin ortaya konulmasi
ve olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi

» Memnuniyet anketi sonucu odlctilen memnuniyet
orani

Hedef 1.19. is akis ve siireclerinin etkin hale getirilmesi

» Tim birimlerin calisma yonergelerinin ta- » Calisma yonergelerini tamamlayan birim sayisi / Tum
mamlanmasi birimler

» TUm birimlerde gorev tanim, yetki ve sorum- = Gorev tanimlari, yetki ve sorumluluk cizelgelerini ha-
luluklari belirlenmesi zirlayan birim sayisi / Tum birimler

= TUm birimlerin is akislarini olusturmasi

» Performansa dayali 6dillendirme sisteminin
olusturulmasi

Hedef 1.20. Fiziki yapilasmanin, cevre diizenlemesinin ve altyapinin gelistirilmesi

» Kamulastirma yoluyla acik alan miktarinin artti-
rilmasi

= Kamulastirilan agik alan miktar m?

= Peyzaj ve altyapi diizenlemesi yapilmis agik alan-
larin arttinlmasi

= Yerleskelerin altyapi c¢alismalarinin tamamlan-
masi

= Peyzaj calismasi tamamlanan alan m?

» Tamamlanan altyapi proje sayisi




Strafejik Amac 2. Ulusal Ve Uluslararasi Taninirik Ve Tercin Edlilirilik

Hedef 2.1.  Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirfligini artirilmasi ve imajinin

gelistiriimesi

Stratejiler

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6gretim ve arastir-
ma kurumlari ile olan iletisimin artiriimasi

» Ulusal ve uluslararasi 6grenci topluluklarinin faa-
liyetlerine katihmin desteklenmesi

» Plan donemi sonuna kadar uluslararasi tanitim
etkinliklerine katilinmasi

» Orta Asya Cumhuriyetlerine yonelik Gniversitemi-
zi taniticl faaliyetler dizenlenmesi

» Bati ulkelerindeki Turk asilli 6grencilerin ve ogre-
tim elemanlarinin Yasam Boyu Ogrenim cerce-
vesinde universitemizi tercih etmelerine yonelik
faaliyetler dizenlenmesi

» Universitenin yazili ve gérsel medyadaki etkinligi-
nin arttinimasi

Performans Gostergesi

= Yapilan tanitici faaliyet tirleri, sayilari
. i,sbirligi yapilan ulusal kurum sayisi

. i,sbirligi yapilan uluslararasi universite sayisi

» Universite tanitimi icin katiim saglanan egitim
fuari sayisi

» Universitenin yazili ve gorsel basinda yer aldig
haber sayisi

Hedef 2.2.  Yurticinde ve yurtdisinda tiniversiteler ve arastirma kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi

Stratejiler

» Akilli sinif ve e-Ogrenim teknolojileri kullanarak,
secilecek yurtici ve yurtdisi Gniversite ve arastir-
ma kurumlariyla karsilikli olarak giincel konularda
seminerlerin dizenlenmesi; bu seminerlerin aka-
demik aga bagli tim Universite birimleri icerisin-
de izlenebilmesine olanak saglayacak altyapinin
saglanmasi

= Yurtdisi Universitelerdeki arastirmacilar arasin-
dan kisa ve uzun sureli 6gretim Uyesi davet edil-
mesi

» Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, kilturel
etkinliklerin dizenlenmesi

Performans Gostergesi

= Davet edilen kisa stireli konusmaci sayisi

= Davet edilen arastirmaci sayisi

= Yurtdisi ve yurtdisindaki dniversiteler ile birlikte
diizenlenen faaliyet sayisi

Mali Yili
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Hedef 2.3.  Ogrenci kultiplerinin ulusal ve uluslararasi etkinliklerinin gelistiriimesi

Stratejiler Performans Gostergesi

» Ogrenci kuliiplerinin yurtici ve yurtdisindaki dni-
versitelerin benzer birimleri ile iletisimi saglana- = Ogrenci kultiplerinin dizenledigi etkinlik sayisi
rak isbirligi ve faaliyetlerin desteklenmesi

» Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
alanlardaki etkinliklerinin desteklenmesi, basari-
larinin odullendirilmesi

= Universitenin (iyesi oldugu cesitli degisim prog- = Desteklenen &grenci kuliip faaliyetlerinin toplam
ramlari hakkinda ogrencilerin bilgilendirilmesi tutarinin toplam SKS bitcesine payi

= Yurtdisindaki 6grenci kullpleri ile anlasma sayisi

» Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisinin
ogrenci kullipleri sayisina orani

» Odiil alan 6grenci sayisi

Hedef 2.4.  Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi

Stratejiler Performans Gostergesi

« il Milli Egitim Mdurlikleri ile isbirligi yapilarak )
universitenin ogretim birimlerinin tanitilmasinin = Ogrencilere yonelik yapilan tanitim etkinlik sayisi.
saglanmasi.

» Universitemizi tercih eden basarili 8grencilere;
barinma, beslenme ve benzeri konularda destek
saglanmasi

= Ortadgretim kurumlari danismanlik birimlerine
yonelik yapilan tanitim etkinlik sayisi.

Hedef 2.5.  Universitemizin 6gretim programlari, faaliyet alanlari ve basarilarinin duyurulmasi ve
tanitilmasinin saglanmasi

Stratejiler Performans Gostergesi

« Universitemizin web sayfasinin iceriginin zengin = Degisim programlariyla degisimi yapilan 6grenci
ve guncel tutulmasi ve ogretim elemani sayisi

» Ogrenci ve 6gretim elemani degisim programlari- = Yazili ve gorsel basinda tniversitemizle ilgili yer
nin arttinlmasi alan haber sayisi

= Tanitim gunlerinin gelistirilerek strdurulmesi » Duzenlenen tanitim gunlerinin sayisi

» Universitemizin tanitiimasinda verel ve ulusal
medya kuruluslari ile isbirligi yapilmasi

» Yeni kayit yaptiran ogrencilere, Universitemize
uyum programlari ile 6gretim, ogretim elemanlar

ve universitenin genel olanaklarina yonelik bilgi
verilmesi
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Hedef 2.6.  Sunulan hizmetlerin, yuritilen calismalarin duyurulmasi ve tanitiimasi

= Brosdr, el ilani vb. araclarla saglik, egitim-6gre-
tim, labaratuar hizmetleri ve spor faaliyetleri ile
ilgili bilgilerin topluma sunulmasi yonundeki hiz-
metlerin duyurulmasi.

= Toplumsal sorunlara yonelik arastirmalarin ba-
sin-yayin organlari araciligr ile duyurulmasi

» Dizenlenen sosyal-kdlturel faaliyetler, egitim,
seminer ve konferans gibi bilimsel etkinliklerin
duyurulmasi.

= Yerel isletme ve kuruluslarin yani sira sivil toplum
kuruluslari ile de iletisim kurularak isbirligi ola-
naklariicin ortam yaratiimasi.

= Tanitim icin basilan brostr, el ilani vb. araglarin
sayisl.

Hedef 3.1.  Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

» Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin nitelikleri- = Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevli per-

nin gelistirilmesi ve desteklenmesi. sonel sayisl.

» Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin moderni- = Arastirma ve Uygulama Merkezlerince alinmis
zasyonunun saglanmasi. patent sayisi.

= Arastirma ve Uygulama Merkezleri blinyesinde
ylrdtdlen arastirma projelerinin sayinin arttiril- = Alinan makine techizat sayisi
masi.

= Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin diizenledi-
gi konferans, panel vs. etkinliklerin sayisinin art- = Dizenlenen etkinlik sayisi
tinimasi.

= Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetle-
rinin toplumun ihtiyaclarina yonelik cesitlendiril- = Yiritilen proje sayisi
mesi.

» Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin ihtiyag

duydugu personelin istihdam edilmesi. = Tamamlanan proje sayisi

Hedef 3.2.  Ogretim elemanlarinin arastirma potansivelinin gelistiriimesi

» Proje hazirlama ve yonetme egitimlerinin yaygin-
lastiriimasi.

» Yabanci dil 6grenme etkinliklerine katiiminin yay-
ginlastirilmasi.

» Fakulte/ Bolimlerde akademik seminerlerin di-
zenlenmesi

» Ogretim elemanlarinin yabanci dil performans
» Verilen Egitim Sayisi

» Dlzenlenen seminer sayisi

= Yurticinde ve yurt disinda sunulan bildirilerin aka-

demik birimlerde sunumunun yapilmasi. = Sunulan bildiri saysi

» Yayinlanan makale sayisi
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Hedef 3.3. Disiplinlerarasi arastirma ortaminin yaratiimasi ve desteklenmesi Hedef 3.6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere katihm oraninin arttirilmasi
» Disiplinlerarasi lisansustu programlarinin aciima- e o . » Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkin- = Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve aka-
Sl * vurdtulen disiplinlerarasi aragtirma proje sayisi liklere katihmlarinin artinlan kaynak ve olanaklar-  demik toplanti ve etkinliklere katilan arastirmaci
» Disiplinlerarasi arastirma projelerin gerceklesti- = Acilan disiplinlerarasi lisansiistii programlari sa- la tesvik edilmesi ve desteklenmesi sayisl
rilmesi yISI
» Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin kurulma- Kurulan disiplinlerarasi arastirma merkezi sayis Hodef 3.7, liniversitenin di o
S| 7 7. niversitenin dizenledigi bilimsel toplantilarin sayisinin arttiriimasi
Hedef 3.4. Plan donemi sonuna kadar her yil proje ve yayin sayisinin yikseltilmesi » Universitenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar = Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve ulus-
icin butge ayrilmasi lararasi bilimsel etkinlik sayisi
Stratejiler Performans Gostergesi » Universitenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar = Universitenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar
= Ogretim elemanlarinin ddiillendirme sisteminin = Ogretim (iyesi basina diisen uluslararasi makale icin akademik personelin tesvik edilmesi icin ayrilan bitcenin Gniversite bitgesine orani
olusturulmasi sayisl
» Ogretim elemanlarina gerekli arac ve gereclerin = Universitemiz tarafindan projelere destek veril-
temin edilmesi mesi

» Her yil her 6gretim Uyesinin en az 1 tane uluslara-
rasi yayin yapilmasinin tesvik edilmesi

= Yurtdisi ve yurtici kaynaklardan yararlanarak pro-
je uretilmesinin saglanmasi

Hedef 3.5.  Arastirma projelerinin sayisinin arttirimasi

Stratejiler Performans Gostergesi

» AB arastirma fonlar, KALKINMA BAKAN LIGI,
TUBA ve TUBITAK vb. destekli proje sayisinin art- = Devam eden proje sayisi
tinlmasi

= Bilimsel Arastirma Projeleri butgesinin arttirlma-
SI

» Labaratuar donanimlarinin ve techizat eksiklikle-
rinin tamamlanmasi

» Desteklenen yeni proje sayisi

» Tamamlanmis proje sayisi

= Arastirma projelerinin bltcesinin toplam btce
icerisindeki yuzdelik payi
= Her yil Universitemiz arastirma projeleri destek = AB arastirma fonlari, Kalkinma Bakanligl, TUBA

» Universite AR-GE Komisyonunun kurulmasi

miktarinin arttinlarak arastiricilara duyurulmasi ve TUBITAK vb. destekli proje sayisi
= Disiplinlerarasi ortak arastirma calismalarin des- = Universite ve sanayi isbirligi ile yurdtdlen proje
teklenmesi sayisi (SANTEZ)

» Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi amaciy-
la KOBI'lerin sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6zii-
mune yonelik projelerin tesvik edilmesi

» llgili sanayi kuruluslaryla niversite iletisiminin
etkin olarak saglanmasi ve surdirtlmesi

= Sanayi kuruluslari ve farkli sektérlerle yapilan or-
tak proje sayisinin arttirilmasi
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Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve toplumsal faydasinin
artinlmasi

= Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirliklerinin saglan- = Sivil toplum kuruluslari ile saglanan isbirlikleri sa-

masi yis|
= Sivil Toplum Kuruluslarinin da yer aldigl proje ve = Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yirdtdlen proje
calismalar Gretilmesi ve ¢alisma sayisi

= Sivil toplum orgutlerinin, yoredeki kamu ve ozel
kuruluslarin Gniversitede yapilan ¢alismalardan
haberdar olmasini saglamak amaciyla, iletisim
kanallarinin etkin bir sekilde kullanilmasi

Hedef 4.2.  Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gliciiniin yetistiriimesi,

» Toplum hizmetine sunulan sertifikal egitim prog-
ramlarinin Strekli Egitim Merkezi (SEM) aracili-
glyla gelistirilmesi

= SEM tarafindan sertifika verilen kisi sayisi

Hedef 4.3.  Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel faaliyetlere toplumun etkin
katiliminin saglanmasi

» Topluma yonelik kiltirel, sanatsal, sosyal ve bi-
limsel etkinlik sayisinin arttinimasi

» Universitenin diizenledigi etkinlikler ile ilgili duyu-
rularin web sitesinde glincelliginin saglanmasi

» Dizenlenen etkinlik sayisi

» Katilimci sayisi

Hedef 4.4. Toplum sorunlariile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttirlmasi

» Toplumun gtincel sorunlar konusunda bilgilendi-
rilmesini saglayacak seminer, sempozyum ve pa-
nellerin duzenlenmesi

» Universitenin bélgede diizenlenen sosyal ve kiil-
turel etkinliklere katihminin ve desteginin saglan-
masi

= Sosyal sorumluluk projelerinin olusturulmasi ve
arastirma ve uygulama projelerinin gelistirilmesi

» Topluma hizmet faaliyetlerinin ve kalitesinin art-
tinimasi

» Toplum vararina yonelik duzenlenen seminer,
sempozyum, panel gibi etkinliklerin sayisi

» Toplum vararina yonelik hazirlanan projelerin sa-
yisl
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