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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 
Boğaziçi Üniversitesi değerlerini sahiplenen, etik değerleri önemseyen, çevre bilinci 

gelişmiş, eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve 
özgüveni ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde 
başarıyla görev yapabilecek bireyler yetiştirmek hedefiyle yola çıkan Üniversitemiz 2011 
yılında da Türkiye’de bilim ufkunu genişleterek, bilim, sanat ve kültürün toplumuzda en 
kalıcı şekilde yerleşmesine yardımcı olmaya devam etmiştir. 

 
2011 yılında Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerimizin üstün düzeyi ve 

Üniversitemizin lisans eğitiminde ulaştığı önder konumunu pekiştirmek için  öğrencilerine 
ayni ve nakdi burs imkanı sunulmuştur. Lisansüstü eğitiminde de uluslararası düzeyde 
öncelikli tercih edilir bir Üniversite olmak için abone olunan uluslararası elektronik dergi 
sayısını 50 binin üzerine yükseltilmiştir. Yalnızca üniversitemizdeki engelli öğrencileri değil 
Türkiye genelindeki tüm engellilere hizmet vermeyi hedefleyen sosyal sorumluluk projemiz 
Telefon Kütüphaneciliği Hizmeti aracılığıyla toplumsal dönüşümlere katkıda bulunulmuştur. 

 
Üniversitemizin tüm kampüslerini sürdürülebilirliği olan “yeşil” kampüsler olması 

adına bazı binalarımız için enerji modellemeleri ve enerji verimliliği etüt çalışmaları 
yapılmıştır. Kilyos Rüzgar Enerji Santralı için enerji hesaplama, değerlendirme ve verimlilik 
etütleri aynı amaç için yapılmış ön çalışmalardır. 

 
Boğaziçi Üniversitesi 20011 yılında evrensel boyutta bilgi üretmeye, insanlığın 

hizmetinde düşünce, bilim ve teknoloji üretimine katkıda bulunma amacıyla formasyonu 
sağlam, öğrenmeyi bilen, kendine güveni tam, çok yönlü, farklılıklara saygılı, demokrat 
bireyler yetiştirmenin haklı gururunu taşımaktadır. 

 
Bu doğrultuda 2011 yılında üniversitemizin ilerleyişini gösteren idare faaliyet 

raporumuzu kamuoyuna saygılarımla sunarım. 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 
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GENEL BİLGİLER 
Boğaziçi Üniversitesi 12 Eylül 1971 tarihinde kurulmuştur. Kökeni 1863 yılına 

dayanan Boğaziçi Üniversitesi, yaklaşık 150 yıllık deneyimi ve alanlarında yetkin akademik 
kadrosu ile öğrencilerine uluslararası düzeyde bir eğitim ve demokratik bir yaşam bilinci 
vermektedir. Bünyesinde 4 fakülte, 2 yüksekokul, 6 enstitü, 17 araştırma merkezi ve 28 
bölüm vardır.  

 

A. MİSYON VE VİZYON 
A.1. MİSYON 

Üniversitemizin misyonu; 

Kurumsal değerlerimizi sahiplenen, etik değerleri önemseyen, çevre bilinci gelişmiş, 
eleştirel düşünen, çok yönlü, yaratıcı, bilimsel, sanatsal ve kültürel formasyonu ve özgüveni 
ile dünyanın her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya özel sektörde başarıyla görev 
yapabilecek bireyler yetiştirmek; 

Evrensel boyutta bilgi üreterek, insanlığın hizmetinde düşünce, bilim ve teknoloji 
üretimine katkıda bulunmak; ve 

Türkiye’de bilim ufkunu genişleterek, bilim, sanat ve kültürün toplumuzda en kalıcı 
şekilde yerleşmesine yardımcı olmaktır.  

 
A.2. VİZYON 

Boğaziçi Üniversitesi’nin vizyonu, eğitimde ve araştırmada evrensel standartlarda 
başarılı, sürdürülebilir ve “yeşil” bir üniversite olmaktır. 

Lisans eğitimimizdeki yetkinliğimizi pekiştirmek ve lisansüstü eğitimde benzer bir 
düzeye erişmek; 

Araştırma etkinliğimizi artırarak dünyanın sayılı araştırma üniversiteleri arasında yer 
almak; ve 

Sürdürülebilirliği olan “yeşil” bir Kampüs olmak  

vizyonumuzun ana öğelerini oluşturmaktadır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Boğaziçi Üniversitesi faaliyet ve işleyişlerini Anayasanın 130 uncu ve 2547 sayılı 

Kanunun 12 nci maddesinde sıralanan hükümler çerçevesinde yerine getirmektedir.  

2457 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 
Kanunu, Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili Yönetmelikler uyarınca aşağıda 
üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları belirtilmiştir. 

B.1. ÜNİVERSİTE ORGANLARI 
 

B.1.1. REKTÖR 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

• Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 
kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 
bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 
vermek,  

• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 
birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 
aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

• Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 
denetim görevini yapmak,  

• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 
öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara 
yeni görevler vermek, 

• İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 
olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak,  

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını 
sağlamak,  

• Stratejik planları onaylamak (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik),  

• Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili 
bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

• Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol 
sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen 
görev ve sorumlulukları yerine getirmek (5018/md:11–2),  

• Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 
programlarını onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik),  
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• 5018 sayılı Kanun ve merkezi yönetim bütçe kanunu uyarınca bütçeleri içinde 
yapacakları aktarmaları onaylamak (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul 
ve Esaslar),  

• Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek (5018/ md:27),  
• Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek (5018/md:28),  
• Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen; merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığının, uygun görüşü üzerine bir 
üst yönetim kademesinde birleştirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında 
Genel Tebliğ),  

• Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi 
yıla devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek 
kaydetmek (5018/md:35),  

• Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan 
durumlarda, açan kısım için T.C. Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara 
uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30 unu aşmamak 
şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine karar vermek (Ön Ödeme 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

• Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve 
yardımların (dış finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla) bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı 
amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak 
(5018/md:40),  

• Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar 
karşılığı kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan 
tutarlar, tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı 
bütçesinde belirlenen tutarı açmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan 
ödenekleri iptal etmek (5018/md:40),  

• İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41),  
• Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük 

Millet Meclisinde görüşülmesine ilgili bakanla birlikte katılmak veya 
görevlendireceği yardımcısının katılmasını sağlamak (5018/md:41),  

• İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile birlikte 
onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik),  

• Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için 
gerekli önlemleri almak (5018/md:52),  

• Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve 
dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 
yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının 
sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim 
anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından 
görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak 
(5018 /md:57),  

• İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 
mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını 
her yıl düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (İç Kontrol ve Ön Mali 
Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar),  
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• İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 
işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön 
mali kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak, 
(İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

• 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 
şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli 
işlemlere ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak (Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik),  

• Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin 
destek hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 
Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ),  

• İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle 
gereği için ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları 
ile bunlar üzerine yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon 
Kuruluna göndermek (5018/md:64),  

• İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak 
(5018/md:64),  

• Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak (5018/md:65),  
• İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde iç denetçiler arasından 

birini koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik),  

• İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamak (İç 
Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik).  

B.1.2. SENATO 

Görevleri 

• Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
esasları hakkında karar almak,  

• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 
veya görüş bildirmek,  

• Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek 
olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

• Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 
bağlamak,  

• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 
kurumlarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 
kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  
• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.1.3. ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen 
plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

• Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 
birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 
incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

• Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  
• Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,  
• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

B.2. FAKÜLTE ORGANLARI 
 

B.2.1. DEKAN 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek,  

• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak,  

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

B.2.2. FAKÜLTE KURULU 

Görevleri 

• Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 
• 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.2.3. FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek, 

• Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 
sağlamak,  

• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 
• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  
• 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

B.3. ENSTİTÜ ORGANLARI 
 

B.3.1. ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

• Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 
enstitü birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini sürdürmek,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektörlüğe rapor vermek,  

• Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak,  

• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

B.3.2. ENSTİTÜ KURULU 

Görevleri 

• Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

• Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 
• 547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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B.3.3. ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 

Görevleri 

• Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 
etmek,  

• Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 
sağlamak,  

• Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  
• Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 
• 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

B.4. YÜKSEKOKUL ORGANLARI 
 

B.4.1. YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

• Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 
ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 
hakkında rektöre rapor vermek,  

• Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 
bildirmek, yüksekokul bütçesi ile ilgili yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü 
aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

• Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,  

• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 
B.4.2. YÜKSEKOKUL KURULU 

Görevleri 

• Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

• Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,  
• 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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B.4.3. YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU  

Görevleri 

• Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre 
yardım etmek,  

• Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 
sağlamak, 

• Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  
• Müdürün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  
• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  
• Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

B.5. ÜNİVERSİTE İDARİ TEŞKİLATI 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının 
Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları düzenleyen 124 sayılı KHK çerçevesinde 
Üniversitemiz yapılanmasında bulunan idari birimler ve görevleri aşağıda sıralanmıştır.   

B.5.1. GENEL SEKRETERLİK 
 

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 
Rektöre karşı sorumludur.  

Görevleri 

• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 
çalışmasını sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 
görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 
sağlamak, 

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 
birimlere iletmek, 

• Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 
bulunmak, 

• Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 
• Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 
• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 
• Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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B.5.2. BİLGİ İŞLEM VE YAYIM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek 
olmak, 

• Üniversite ve bağlı kuruluşlar ders niteliğindeki kitap ve teksileri özellikle, diğer 
yayınlarını da olanakları ölçüsünde kendi matbaalarında bastırmak (Üniversiteler 
Yayın Yönetmeliği), 

• Üniversite ya da bağlı kuruluşlar, yayınlarını kuracakları satış yerlerinde öğrencilere 
satmak (Üniversiteler Yayın Yönetmeliği), 

• Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 
 

B.5.3. İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  
 

Görevleri 
 

• Akademik ve idari birimlerin ihtiyacı olan araç, gereç, mal ve malzemelerin 
satınalınması suretiyle temin etmek, 

• Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 
• Üniversitenin ulaşım araçlarının bakım ve kontrolünü yapmak, 
• Kurumun ihale işlemlerini yürütmek, sonuçlandırmak ve tahakkuk ettirmek; yurtiçi ve 

yurtdışı transferleri gerçekleştirmek; görevlendirmelere ait harcırah işlemlerini 
gerçekleştirmek, 

• Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 
• Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

B.5.4. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Kütüphanenin düzenli çalışmasını sağlayarak, ihtiyaç duyan kişi ve birimlere 
kütüphanecilik hizmeti sunmak, 

• Kitap ve dergileri yurtiçinden ve yurtdışından sağlamak, bunların microfilm, film, 
video, banta geçirilmesi, ciltlenmesi ve katalog haline dönüştürülmesi hizmetlerini 
yapmak ve yaptırmak, 

• Gerekli her türlü film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri sağlamak. 
 

B.5.5. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işlemleri yapmak, 
• Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 
• Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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B.5.6. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak 
ve personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

• Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 
• İdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 
• Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 
 

B.5.7. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Öğrencileri ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
• Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 
• Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetler düzenlemek. 

 

B.5.8. STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 
amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

• İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 
bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, 

• İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

• İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 
incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 
düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

• Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 
• İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 
• İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 
• İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 

• Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 
programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 
birimlere gönderilmesini sağlamak, 
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• Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

• İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 
takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

• Muhasebe hizmetlerini yürütmek, 
• Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 
• İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 
• İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 
• İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 
• Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 
• Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 
• İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin 
etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

• Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
 

B.5.9. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Görevleri 

• Üniversite bina ve tesislerine ait inşaat ve onarım projelerini yapmak, ilgili ihale 
dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol 
etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, 

• Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 
santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri 
yürütmek. 
 

B.5.10. İÇ DENETİM BİRİMİ 

Görevleri 

• Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 
değerlendirmek, 

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak 
ve önerilerde bulunmak,  

• Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,  
• İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 
programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek, 

• Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 
önerilerde bulunmak, 

• Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak, 
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• Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek 
bir duruma rastlandığında, üst yöneticiye bildirmek, 

• Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek, 
• Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede 

yardımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini 
değerlendirmek, 

• Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. 
 
 

B.5.11. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Görevleri 

• Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 
uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 
yardımcı olmak, 

• Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
 

B.5.12. FAKÜLTE İDARİ TEŞKİLATI  
 

Görevleri 
 

• Fakülte idari teşkilatı, fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 
kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, yayın ve destek hizmetleri 
biriminden oluşur. 

• Bir fakültede 1’inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 
üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

• Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari 
hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
 

B.5.13. YÜKSEKOKUL İDARİ TEŞKİLATI  
 

Görevleri 
 

• Yüksekokul İdari teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca 
göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler ve destek hizmetler 
biriminden oluşur.   

• Bir yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin 
önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

• Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari 
hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
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B.5.14. ENSTİTÜ İDARİ TEŞKİLATI  

 
Görevleri 

 
• Enstitü idari teşkilatı, enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 
• Bir enstitüde, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir.  
• Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, enstitünün idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 
 

B.5.15. HARCAMA YETKİLİSİ 
 
5018 sayılı Kanunun 31 inci maddesi uyarınca harcama yetkilisi; bütçeyle ödenek tahsis 

edilen harcama birimlerinin en üst yöneticisidir. 

Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

• Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından,  
• Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından, 
• Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 
• Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından,  
• Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden,  
• Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından,  
• Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hakediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve 
görevli bulunmaktadır.  
 

B.5.16. GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 

 5018 sayılı kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama 
talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin 
işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 
görevlerini yürütürler. 

Görev ve Sorumlulukları 

• 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden, 
• İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14’üncü 

maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve verimli kullanılmasından, 
• 5018 sayılı kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişinden sorumludurlar.  
• Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol ve ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevli ve sorumludur. 
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B.5.17. MUHASEBE YETKİLİSİ 

5018 sayılı Kanun uyarınca özel bütçe kapsamında yer alan Üniversitelerde Muhasebe 
Yetkilisi üst yönetici tarafından atanır. 

Yetki ve Sorumlulukları 

• Gelir ve alacakların ilgili mevzuata göre tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi 
ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetin alınması, saklanması ve ilgililere 
verilmesi veya gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması 
işlemlerini yürütür. 

• Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne 
uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur.  

• Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporları düzenli olarak kamu idarelerine 
verirler. 

• Muhasebe yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 
 

a. Yetkililerin imzasını, 
b. Ödemeye ilişkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını, 
c. Maddi hata bulunup bulunmadığını, 
d. Hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri, kontrol etmekle yükümlüdür. 
 

• Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır 
Yönetim Hesabı Cetvelinde gösterilen tutarların muhasebe kayıtlarıyla uygunluğunu 
kontrol ederek onayladıktan sonra, harcama yetkilisine göndermekle görevli ve 
sorumludurlar.  
 

Muhasebe yetkililerinin görevleriyle ilgili sorumlulukları, taşınır işlemlerine ilişkin 
muhasebe kayıtlarının, dayanağı belgelere uygunluğu ile harcama birimlerince hazırlanan 
Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama 
yetkilisine vermekle sınırlıdır.  
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B.5.18. TAŞINIR KAYIT VE KONTROL YETKİLİSİ 

Görev ve Sorumlulukları 

• Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 
niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almaktan, doğrudan tüketilmeyen ve 
kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmekten, 

• Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim 
almaktan, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemekten, 

• Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 
düzenlemekten ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine 
göndermekten, 

• Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim 
etmekten, 

• Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 
korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamaktan, 

• Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 
harcama yetkilisine bildirmekten, 

• Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî 
stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmekten, 

• Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmekten, 
sayımlarını yapmak ve yaptırmaktan, 

• Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmaktan, 
• Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine 

sunmaktan görevli ve sorumludur. 
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C. ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN 
YAYIMLANARAK UYGULANAN YÖNETMELİK, 
İÇ YÖNETMELİK VE YÖNERGELER 
 

 Boğaziçi Üniversitesi Arkeometri Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile Yerleştirilen Öğrencilere 

Uygulanan İç Yönetmelik 
 Boğaziçi Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Diplomalı Lisans Programlarına Yurt Dışından Kabul Edilecek 

Öğrencilere İlişkin Yönetmelik  
 Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi İnovasyon ve Rekabet Odaklı Kalkınma Çalışmaları Uygulama 

ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi İnsani Gelişme Uygulama ve Araştırma Merkezi  Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Kandilli Rasathanesi Deprem Zararlarının Azaltılması 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Karşılaştırmalı Avrupa Kültürü ve Sanatı Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Bursları İç Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ÇAP İç Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Lisansüstü Burs İç Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Mekatronik  Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Kurulu İç Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Özel Öğrenciler ve Değişim Programları Uygulama Esasları 
 Boğaziçi Üniversitesi Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi - Suny Binghamton Üniversitesi Uluslararası Ortak Lisans 

Programları Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6630&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13129&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11592&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10891&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10283&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9931&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10284&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10284&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10285&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9930&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6632&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6632&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6631&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.6631&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10286&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9928&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11477&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11477&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10287&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10288&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9935&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10289&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=477
http://www.boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=281
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10290&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10291&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10292&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10292&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9929&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9929&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11744&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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 Boğaziçi Üniversitesi Turizm İşletmeciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

 Boğaziçi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (BÜ-UZEM) Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Sınıfı Eğitim ve Sınav 

Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Yandal Yönergesi 
 Boğaziçi Üniversitesi Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi 
 Boğaziçi Üniversitesi Yaşambilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
 Boğaziçi Üniversitesi Yaz Öğretimi Yönetmeliği 
 Boğaziçi Üniversitesi Yurtlar Yönetmeliği 

  

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10297&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.10297&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9933&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13683&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.13683&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.boun.edu.tr/Assets/Documents/Content/Public/yonetmelikler_ic_tuzukler/yangin_yonerge.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14173&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14173&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9932&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.14159&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.9934&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11629&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=


 

21 
 

 

D. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

D.1. TARİHÇE 

 

Boğaziçi Üniversitesi’nin temelleri 1863 yılında bir eğitmen, mucit, teknisyen ve 
mimar olan Dr. Cyrus Hamlin ile tanınmış hayırsever ve zengin bir tüccar olan New York'lu 
Mr. Christopher Rheinlander Robert tarafından Birleşik Devletler sınırları dışındaki ilk 
Amerikan koleji olan Robert Koleji’nin İstanbul’da kurulması ile atılmıştır. 

Mr. Robert finansal yükü üstlenirken, Dr. Hamlin ise Birleşik Devletler'den kaynak 
sağlayarak Kolej'i kurma sorumluluğunu eline almıştır. Yeni kurulan Yönetim Kurulu'nun 
aldığı kararlar doğrultusunda, Kolej'in kapıları ırk, milliyet, din gözetilmeksizin önyargısızca 
ve ayrım yapılmadan tüm öğrencilere açık olmasına, hiçbir koşulda herhangi bir politik eğilim 
göstermemesine, hiçbir politik düşünceye dahil olmamasına ve eğitim dilinin İngilizce 
olmasına karar verilmiştir. 

Bağışlar ve yardımlarla finanse edilen Robert Kolej’in ilk binası Hamlin Hall’un 
inşaatı 1871 yılında tamamlanmıştır. Bugün Güney Kampüs dediğimiz kampüsteki tüm tarihi 
binalar Birinci Dünya Savaşı'ndan önce inşa edilmiş ve inşalarında kampüste bulunan ocaktan 
çıkarılan mavi kireçtaşı kullanılmıştır. 

Mart 1971'de dönemin başkanı Dr. Everton, Robert Kolej'in üzerine herhangi bir 
kampüs üzerinde bağımsız bir üniversitenin kurulması için Türk hükümetini teşvik eden 
önergenin 26 Ocak 1971'de Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiğini açıklamıştır. 
Çalışmalar 1971 yazında sonuçlandırılmıştır. Binaları, kütüphanesi, laboratuvarları, tüm 
imkanları ve personeliyle 118 dönümlük bugünün Güney Kampüsü 10 Eylül 1971'de 
tamamen Türk hükümetinin üzerine geçmiştir. Boğaziçi Üniversitesi, yüz yıldan fazla Robert 
Koleji'nin kampüsü olarak kullanılan alana resmi olarak kurulmuştur. 

Robert Kolej mezunu olan Prof. Dr. Aptullah Kuran, Üniversite'nin ilk rektörü 
olmuştur (1971-1979). Prof. Dr. Kuran'ın yerini önce Prof. Dr. Semih Tezcan devralmış 
(1979-1981) daha sonra da Prof. Dr. Ergün Toğrol rektör olmuştur (1981-1992). 1992'de 
rektör seçilen Prof. Dr. Üstün Ergüder 2000 yılında görevini Prof. Dr. Sabih Tansal'a 
bırakmıştır. 2004-2008 yılları arasında rektörlük görevini Prof. Dr. Ayşe Soysal yürütmüştür. 
2008’den beri Prof. Dr. Kadri Özçaldıran Boğaziçi Üniversitesi Rektörü olarak görev 
yapmaktadır. 
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D.2. FİZİKSEL YAPI 

Üniversitenin birçok binası, doğusunda sınır olarak Boğaziçi ve Rumelihisarüstü tarihi 
kalesine sahip olan Güney Kampüs'te yer almaktadır. Bu kampüste üniversitenin en eski 
binaları bulunmaktadır. Kuzey Kampüs, Hisar Kampüs ve Uçaksavar Kampüsü üniversiteye 
yeni katılan olanakları içermektedirler. Boğazın Asya kıyısıda bulunan 5. kampüs, tarihi, 
ulusal sismik istasyonlar ağının merkezi ve üniversitenin ünlü araştırma merkezi Kandilli 
Rasathanesine ev sahipliği yapmaktadır. Altıncı kampüs, Sarıtepe Kampüsü, Karadeniz 
kıyılarında ve kuzey ve güney kampüslerin kuzey batısında, 34 km uzaklıktadır. 

D.2.1. ÜNİVERSİTENİN BÖLGESEL DAĞILIMI 
 

Tablo 1: Üniversitenin Bölgesel Dağılımı 

Kampüsler Arazinin Üniversiteye Giriş 
Şekli 

Toprak Alanı 
(m2) 

Güney Tahsis/Hazine Arazisi 267.115 
Kuzey Tahsis/Hazine Arazisi 21.457 
Uçaksavar  Tapulu/Bogaziçi Üniv. 44.351 
Kandilli Tahsis/Hazine Arazisi 305.689 
Sarıtepe-Kilyos Tahsis/Hazine Arazisi 1.095.434 
Hisar Tapulu/Bogaziçi Üniv. 21.457 
İznik Tahsis/Hazine Arazisi 4.214 

 TOPLAM 1.759.717 
 

Grafik 1: Üniversitenin Toprak Alanları (%)

 
Boğaziçi Üniversitesi’nin toprak alanlarına bakıldığı zaman en büyük alanın Sarıtepe-

Kilyos Kampüs olduğu görülmektedir. 

15% 1% 3% 

18% 

62% 

1% 0% 

Güney

Kuzey

Uçaksavar

Kandilli

Sarıtepe-Kilyos

Hisar

İznik

http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=29
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=30
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=31
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=32
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=33
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=33
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=34
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D.2.2. ÜNİVERSİTESİNİN KAPALI ALANLARI (m2)  
 
Üniversitemizin bina alanları içinde en büyük alan Kuzey Kampüsdeki, daha sonra 

Güney Kampüsdeki bina alanları gelmektedir. 
 

Tablo 2: Üniversitenin Kapalı Alanları (m2) 

Kampüsler Top. Bina 
Alanı (m2) 

Top. Net Alan 
(m2) 

Derslik, 
Laboratuvar 

Güney 57.640 47.342 6.487 
Kuzey 86.273 72.487 15.487 
Hisar 11.984 10.974 1.821 
Kilyos-Sarıtepe 37.027 33.276  
Uçaksavar 41.861 36.861 195 
Kandilli Rasathanesi 21.827 18.859 1.551 
İznik 2280 1990  

TOPLAM 258.892 221.789 25.541 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 
 

 
GÜNEY KAMPÜS  

 
Konferans odalarının ve 487 kişinin oturmasına müsait bir toplantı salonunun 

bulunduğu Toplantı Salonu (Albert Long Hall), konferanslarda, konserlerde ve genel 
toplantılar ile öğrenci ya da öğretim görevlisi toplantılarında kullanılmaktadır. 

  
İçinde bir spor salonu ve tiyatro da bulunan Öğrenci Faaliyetleri Binası, sporla ilgili ve 

ders dışı etkinliklerin merkezidir.  
 
Mühendislik Binası (Perkins Hall), sınıfların ve ofislerin bulunduğu dört katlı bir 

yapıdır.  
 
Yönetim Binası'nda (Gates Hall) Kayıt İşleri Ofisi, İletişim Ofisi, Finansal Ofis, 

Postane ve İş Ofisi yer almaktadır. 
 
İdari Bilimler Binası'nda (Washburn Hall), İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

bulunmaktadır.  
 
Fen-Edebiyat Binası (Anderson Hall), 1913 yılında yapılmıştır. İçinde sınıflar ve Fen-

Edebiyat Fakültesine bağlı çeşitli bölümler bulunmaktadır. İngilizce Hazırlık Binası'nda 
Yabancı Diller Yüksekokulu bulunur. Van Millingen Kütüphanesi (1932) içinde şu an 
rektörün, rektör yardımcılarının ve genel sekreterin ofisleri ile Personel, Araştırma ve 
Planlama Ofisleri bulunmaktadır.  

 
Güney Kampüs'te ayrıca biri kızlar, diğeri de erkekler için olmak üzere iki yurt 

(Hamlin Hall ve Theodorus Hall) ve başka birçok hizmet noktası [Bilgisayar Merkezi, revir, 
öğretim görevlileri merkezi (Kennedy Lodge), Üniversite Kültürel Miras Müzesi, eski ahşap 
evler, Halkla İlişkiler, Öğrenci Dekanlığı ve Yönetim Ofisleri] bulunmaktadır.  
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HİSAR KAMPÜS 
Boğaziçi ve Fatih Sultan Mehmet Köprüsünü gören Hisar Kampüsü Boğaziçi 

Üniversitesinin en yeni kampüslerinden biridir. 7924 metrekarelik bir alana yayılmış olan 
kampüsün içinde Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Çevre Bilimleri Enstitüsü ve bir modern 
kafeterya bulunmaktadır. Kompleks çeşitli amaçlarla kurulmuş 3 ana binadan ve  kapalı 
yüzme havuzu içeren bir spor tesisinden oluşmaktadır. 

  

İZNİK KAMPÜSÜ 
Bu kampüsümüzde İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi bulunmaktadır.  
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KANDİLLİ KAMPÜSÜ  
Kandilli Kampüsü, esas olarak 1868 yılında kurulmuş olan ve 1982'de Boğaziçi 

Üniversitesi'ne bağlanan Kandilli Rasathanesi'nin bir devamı niteliğindedir. Boğaziçi 
Üniversitesi'ne bağlanmasını takiben, daha önceki işlevlerine ek olarak deprem araştırma 
enstitüsü kimliğini de kazanmış ve ismi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 
olmuştur. 

Kandilli Kampüsü'nde yer alan akademik birimler (alfabetik sıra ile) şunlardır:  

• Deprem Mühendisliği Anabilim Dalı 
• Jeodezi Anabilim Dalı 
• Jeofizik Anabilim Dalı 

Kandilli Kampüsü'nde yer alan Laboratuar ve Araştırma Merkezleri ise şöyledir: 

• Astronomi ve Güneş Fiziği Gözlemevi 
• Jeomanyetizma Gözlemevi 
• Meteoroloji Gözlemevi 
• Sismoloji Gözlemevi 

Yukarıda sayılan birimlere ek olarak Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü, TAM binası, 
Yaşam Bilimleri Merkezi ve Boğaziçi Üniversitesi-Tübitak Teorik Fizik Enstitüsü de Kandilli 
Kampüsü içinde yer almaktadır.  
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KUZEY KAMPÜS 
Merkezi kütüphane koleksiyonları Abdullah Kuran Kütüphanesi'nde bulunmaktadır. 

Fen ve Mühendislik Binası'nda (Kare Blok) laboratuvarlar, öğretim üyelerinin ofisleri 
ve seminer odaları vardır. Fizik, Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Kimya Mühendisliği, 
İnşaat Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Makine 
Mühendisliği ve Nükleer Mühendislik laboratuvarları bu binada bulunmaktadır.  

Eğitim Fakültesi Binası'nda çeşitli büyüklükte sınıflar vardır. Eğitim Fakültesi öğretim 
görevlilerinin ofisleri de bu binada bulunmaktadır.  

Eğitim Teknolojileri Binası'nda Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, Mesleki Çalışmalar 
Yüksekokulu'nun elektronik laboratuvarları, çok amaçlı bir oditoryum (Turgut Noyan Salonu) 
ve üniversitenin yayınevine ait ofisler ve matbaa bulunmaktadır. 

Kuzey Kampüs'te ayrıca derslik ihtiyacını karşılayan Yeni Bina, dört büyük yurt, 
yemekhane, kitabevi ve Yabancı Diller Yüksekokulu'na ait ek ofisler ve sınıflar vardır. 
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SARITEPE-KİLYOS KAMPÜSÜ 
Kilyos Sarıtepe Kampüsü'nün kurulduğu 1.272.600 m² 'lik alan, Boğaziçi 

Üniversitesi'ne 1985 yılında ilgili proje uyarınca Maliye Bakanlığı tarafından tahsis edildi. 

Üniversitemizin bu kampüs üzerindeki inşaatları 1991 yılında Biyomedikal Enstitüsü 
kompleksi (UNESCO Merkezi, araştırma laboratuvarları, konferans merkezi ve destek 
üniteleri) ile başladı. Üniversite senatosunda görüşülen stratejik plan uyarınca 1995 yılında 
YADYOK binası inşaatına başlandı. 2001 yılında inşaat programına alınan yurt ve konut 
binaları ise bir yıl içinde tamamlandı. 

2002-2003 akademik yılında 1. Kilyos Kuzey Yurt Binası hizmete açıldı. Yaklaşık 200 
öğrenci bu yurtta kalmaya başladı. Ertesi yıl, Sarıtepe'de kalan Hazırlık öğrencileri, B blokta 
açılan dersliklerde eğitim gördüler. 2004-2005 akademik yılında 1. Kilyos Güney Yurt Binası, 
2008-2009 akademik yılında 2. Kilyos Yurdu hizmete açılarak Sarıtepe'de kalan öğrenci 
sayısı 750'ye yükseldi. Hazırlık sınıflarının sayısı da buna bağlı olarak arttı. Halen Kilyosta 
barınan Hazırlık sınıfı öğrencileri Sarıtepe Kampüsü'nde ders görmektedir. 

Sarıtepe konutlarında akademik ve idari personel kalmaktadır. 

Devam eden çevre düzenleme çalışmalarına paralel olarak Sarıtepe Kampüsü'ndeki 
sosyal-kültürel faaliyetler de hızla gelişmektedir. Özellikle Tiyatro, Folklor, Sinema 
kulüplerinin yönlendirdikleri faaliyetler çerçevesinde, eğitim çalışmaları ve sahne gösterileri 
yoğun olarak sürdürülmektedir. 

Sarıtepe Kampüsü'nün bir özelliği de, dünyadaki belli başlı kumul alanlarından birinin 
üzerinde yer almasıdır. Üniversite, kumul hareketliliğinin ve kumul bitkilerinin öneminin 
bilincinde olarak, bu coğrafyanın korunması yönünde bazı projelerin oluşturulmasını da 
desteklemektedir.  
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UÇAKSAVAR KAMPÜSÜ 
Uçaksavar Kampüsü şu anda bünyesinde, personel için bir barınma kompleksi, 

öğrenciler için oldukça modern bir yurt ("superdorm" adında) tam donanımlı spor 
salonu, atletizm pisti ve stadyumdan oluşan bir spor kompleksini ve Garanti Kültür 
Merkezini barındırmaktadır. 
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D.2.3. KAPALI MEKANLARIN HİZMET ALANLARINA GÖRE 
DAĞILIMI 

 
Tablo 3: Üniversitemizin Hizmet Alanları (m2) 

Y
ER

LE
ŞK

E 
A

D
I 

HİZMET ALANLARI 

Eğitim 
(m²) 

Sağlık 
(m²) 

Barınma 
(m²) 

Beslenme 
(m²) 

Kültür 
(m²) 

Spor 
(m²) 

Diğer 
(Depo,Tesis 

İdari) 
(m²) TOPLAM 

Güney 
Kampüs 

20.502,20 799,64 11.846,91 1.622,09 5.250,31 1.521,30 5997,79 47.540,24 

Kuzey 
Kampüs 

61.867,17 - 18.903,41 1.395,36 -  2.035,86 84.201,80 

Hisar 
Kampüs 

7.909,15 - - 111,00 - 2.919,20 34,70 10.974,05 

Uçaksavar 
Kampüs 

- - 24.558,00 70 2.831,35 3.853,10 5.549,02 36.861,47 

Kandilli 
Kampüs 

13.632,94 - 1.928,38 396,00 265,00 - 2.637,63 18.859,95 

Kilyos 
Kampüs 

19.746,07 - 13.071,23 448,73 - - 414 33.680,03 

TOPLAM 123.657,53 799,64 70.307,93 4.043,18 8.346,66 8.293,60 16.669,00 232.117,54 
 

Grafik 2: Üniversitemizin Hizmet Alanları  
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D.2.4. TAŞINIR MALZEME LİSTESİ 
 

Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri gereğince kayıt altına alınan aşağıda 
üniversitemizin dayanıklı taşınırlarının listesi bulunmaktadır. 

Tablo 4: Üniversitenin Dayanıklı Taşınırları 
 

H
es

ap
 K

od
u 

I. 
D

üz
ey

 
K

od
u 

II
. D

üz
ey

 
K

od
u 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR Ölçü Birimi Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar   
253 02   Makineler ve Aletler Grubu   

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri  44 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri   102 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  169 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri  11 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri  999 

253 02 06 Posta Makineleri  5 

253 02 07 Paketleme Makineleri  2 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri  1 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri  1 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler  82 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları  380 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri  2367 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler  9 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri  1478 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler   209 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri   2037 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları  74 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler  8 

254     Taşıtlar Grubu   
254 01   Karayolu Taşıtları Grubu   

254 01 01 Otomobiller  6 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları  5 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları  7 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar  2 

255     Demirbaşlar Grubu   
255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları  2203 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları  99 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler  33 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar  8 
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255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar  206 

255 02   Büro Makineleri Grubu   

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular  8487 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri    2012 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri  235 

255 02 04 Haberleşme Cihazları  2618 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları  1744 
255 02 06 Aydınlatma Cihazları  110 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu  1207 

255 03   Mobilyalar Grubu   

255 03 01 Büro Mobilyaları  40372,5 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar  3140 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları  1749 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları  34 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler  334 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları  58 

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu   

255 06 01 Etnografik Eserler  34 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri  2 

255 06 07 Tabletler  1 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları  1313 

255 07 02 Basılı Yayınlar  579259 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar  17701 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri   1 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu   
255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları  2810 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar  537 
255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu   

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  40 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  34 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar  2 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar  5 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar  5 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  1387 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları  1938 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları    

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları  3 
255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları  20 
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları  2 
255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu   

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler  22 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler  43 
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Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen say2000i web 
tabanlı saymanlık otomasyon sistemi çerçevesinde, Üniversitemize teslim edilen ve 2011 
yılında da kullanılmaya devam eden sisteme ilişkin malzeme bilgileri aşağıya çıkarılmıştır. 
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DAYANIKLI TAŞINIRLARIN ADI Ölçü Birimi Miktar 

255 02 01 İnce İşlemci Adet 7 

255 02 01 Sunucu (server) Adet 1 

255 02 01 Kabinet Adet 1 

255 02 02 Yazıcı Adet 1 

255 02 02 Yazıcı Vezne Adet 1 

255 02 04 Anahtar (Switch) Adet 1 

255 02 04 IP Telefon Adet 1 

255 02 04 Yönlendirici Adet 1 
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D.2.5. TAŞITLAR 

2011 yılında  Üniversitemiz hizmetinde olmak üzere 22 adedi göreve tahsis edilmiş 
kurumumuza ait taşıt ve 16 adedi hizmet alım yoluyla edinilmiş taşıtlar olmak üzere toplam 
38 adet taşıtımız vardır. 

Tablo 5: B.Ü Ana Garajında Bulunan Motorlu Taşıtlar 

TAŞITIN CİNSİ 

Göreve 
Tahsis 
Edilmiş 

Kuruma ait 
Taşıt 

Hizmet 
Alım 

Yoluyla 
Edinilmiş 
Taşıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil 1 9 10 
Station-Wagon 4 - 4 
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 14+1 17+1 kişilik) 3 1 4 
Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2 - 2 
Midibüs (Sürücü dahil en fazla 25-27 kişilik) 2 1 3 
Otobüs (Sürücü dahil en az 44 +1 kişilik) 1 - 1 
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg. 2 - 2 
Hasta Nakil Aracı (Tıbbi donanımlı) 1 - 1 
İtfaiye Aracı 1  1 

TOPLAM 17 11 28 

 

Tablo 6: Kandilli Kampüsünde Bulunan Motorlu Taşıtlar 

 TAŞITIN CİNSİ 

Göreve 
Tahsis 
Edilmiş 

Kuruma ait 
Taşıt 

Hizmet Alım 
Yoluyla 

Edinilmiş 
Taşıtlar 

TOPLAM 

Binek Otomobil 1 4 5 
Station-Wagon 1  1 
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 17+1 kişilik)  1 1 
Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2  2 
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg. 1  1 

TOPLAM 5 5 10 
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D.2.6. EĞİTİM ALANLARI 

Boğaziçi Üniversitesinin 7 yerleşkesindeki anfi, sınıf, bilgisayar laboratuvarları, atölye 
ve diğer laboratuvarlarla ilgili veriler aşağıda sıralanmıştır. 

Tablo 7: Üniversitenin Eğitim Alanları 

EĞİTİM ALANI 
KAPASİTE 

0–50 
(Kişi) 

51–75 
(Kişi) 

76–100 
(Kişi) 

101–150 
(Kişi) 

151–250 
(Kişi) 

Anfi  1 1 2 9 
Sınıf 129 25 18 5 1 
Bilgisayar Lab. 59 - 1 - - 
Atölye 11 - - - - 
Diğer Lab. 103 - - - - 

TOPLAM 302 26 20 7 10 

 

 

D.2.7. SOSYAL ALANLAR 
 

Üniversite yerleşkeleri içinde yer alan eğitim, sosyal ve kültürel amaçlı kullanılan 
binaların yanında yurt ve yemekhane binalarına ilişkin bilgileri içeren tablolara aşağıda yer 
verilmiştir. 

D.2.7.1. YEMEKHANE, KANTİN VE KAFETERYALAR 

YEMEKHANELER 

Üniversitemiz yemekhanelerinde haftanın 7 günü öğrenci ve personelimizin yemek 
ihtiyacı karşılanmaktadır. Kilyos Kampüsünde öğlen ve akşam 2 öğün, Kuzey ve Güney 
Kampüslerimizde haftanın 7 günü 1 öğün ve Kandilli Kampüsümüzde haftanın 5 günü 1 öğün 
olmak üzere yemek servisi hizmet alımı yapılarak verilmektedir. 

Tablo 8: Üniversitenin Yemekhaneleri  

Birimin Adı Adedi Alanı (m2) Kapasite (kişi) 
Kuzey Kampüs Öğrenci Yemekhanesi 1 916,82 450 
Kuzey Kampüs Öğretim Üyesi Yemekhanesi 1 223,99 110 
Kilyos-Sarıtepe Öğrenci Yemekhanesi 1 304,60 150 
Güney Kampüs Personel Yemekhanesi 1 198,00 100 
Güney Kampüs Öğretim Üyesi Yemekhanesi 1 410,30 200 
Güney Kampüs Kennedy Lodge 1 356,40 150 
Kandilli Rasathanesi Personel Yemekhanesi  1 93,50 45 

TOPLAM 7 2.503,61 1.205 
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KANTİN VE KAFETERYALAR 

Üniversitemiz yerleşkelerinde “Devlete Ait Taşınmaz Mal Satış, Trampa, Kiraya 
Verme, Mülkiyetin Gayri Ayni Hak Tesis, Ecrimisil ve Tahliye Yönetmeliği” çerçevesinde 
işletilen kantin ve kafeteryalar bulunmaktadır.  

 
Tablo 9: Üniversitenin Kantin ve Kafeteryaları  

Kantin/Kafeteryanın Adı Yerleşke Adı Adet 
Kapalı 
Alanı 
(m²) 

Bgt Mühendislik(Büfe) Güney Kampüs 1 5 
Budak Gıda Güney Kampüs 1 4 
Diler Gıda Güney Kampüs 1 8 
Engin Gıda Güney Kampüs 1 52 
Harikalar D. Tavukçu Güney Kampüs 1 17 
Mehmet Uşar Güney Kampüs 1 3 
Murat Arslan Güney Kampüs 1 108 
Rhisar Börekçisi Güney Kampüs 1 16 
Shaya Güney Kampüs 1 78 
Eda Boğaz. Res. Gıda Hisar Kampüs 1 284 
Hisar Büfe Hisar Kampüs 1 23 
Başak Tüfekçi Kilyos Kampüs 1 36 
Bebek Gıda Alakart Kuzey Kampüs 1 96 
Diler Gıda Kuzey Kampüs 1 6 
Ferhat Güzel Kuzey Kampüs 1 90 
Feridun Maral Kuzey Kampüs 1 10 
İbrahim Güven Kuzey Kampüs 1 223 
İbrahim Güven Sarıtepe Kampüs 1 45 
Cengiz Aksoy Uçaksavar Kampüs 1 185 
Korkut Özçelik Uçaksavar Kampüs 1 53 

Toplam  20 1.394 
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D.2.7.2. MİSAFİRHANELER VE LOJMANLAR 

MİSAFİRHANELER 

Misafirhanelerimizde üniversitemize ders vermeye gelen veya üniversitemizde 
düzenlenen sempozyum, konferans veya toplantılara çağırdığımız misafirlerimizi 
ağırlamaktayız. 

Tablo 10: Üniversitenin Misafirhaneleri  

Misafirhane Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Kennedy Lodge Güney Kampüs 1 366,30 17 

5 Nolu Lojman Güney Kampüs 1 54 8 
Matematiksel Bilimler 
Merkezi Güney Kampüs 1 87,75 2 

TOPLAM 3 508,05 27 

LOJMANLAR 

Üniversitemizde görev yapan akademik ve idari personelimizi “Kamu Konutları 
Yönetmeliği” uyarınca  lojmanlarımızda barındırmaktayız. 

Tablo 11: Üniversitenin Lojmanları   

 Lojman Adı Yerleşke Adı Adet Kapalı Alanı (m²) 

Güney Lojman Güney Kampüs 47 5.188,00 

Kuzey Lojman Kuzey Kampüs 2 357,70 

Uçaksavar Lojman Uçaksavar 
Kampüs 86 6.076,76 

Hisar Lojman Hisar Kampüs 2 143,45 

Kilyos Lojman Kilyos Kampüs 19 2.477,00 

Kandilli Lojman Kandilli Kampüs 20 1.784,00 

TOPLAM 176 16.026,91 
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D.2.7.3. ÖĞRENCİ YURTLARI 

 
Boğaziçi Üniversitesi, artan öğrenci sayısına rağmen, Robert Kolej'den devraldığı 

çoğulcu, çağdaş kültürel yaklaşımını, uyguladığı yurt politikası ile korumayı başarmıştır. 
Üniversite, İstanbul dışından gelen öğrencilerinin yurt gereksinimini karşılamayı öncelikli 
sorumluluklarından biri olarak görmektedir.  

Öğrencilerinin yaklaşık %30’unu yurtlarında barındıran Üniversitemiz, Türkiye’nin en 
seçkin öğrencilerine, İstanbul gibi büyük ve karmaşık bir şehrin zorluklarından uzakta, 
kampüs yaşamının olanaklarını sunmayı ve bu sayede oluşan Boğaziçili kimliğini koruyup 
geliştirmeyi amaç edinmiştir.  

Boğaziçi Üniversitesi yurtları oda ve daire tipi olmak üzere iki tipe ayrılmaktadır. 

Oda Tipi Yurtlar (1. Erkek, 1.Kuzey, 2. Kuzey, 2. Kilyos ve Zeynep-Ayşe Birkan Kız 
Yurdu): 

Bu tip yurtlar koridor üzerinde ayrı ayrı odalar şeklinde tanzim edilmiştir. Öğrenci 
odalarında internet ve telefon bağlantısı, ahşap mobilya ranza, dolap, masa, sandalye, kitaplık 
ve buzdolabı yer almaktadır. Banyo ve tuvaletler bulunmaktadır. 

Daire Tipi Yurtlar (Uçaksavar Yurdu, 1. Kilyos Yurdu, 3. Kuzey Yurdu ve 
Superdorm): 

Bu tip yurtlar oda, mutfak, banyo ve tuvaleti içinde olan daireler şeklinde tanzim 
edilmiştir. Öğrenci odalarında internet ve telefon bağlantısı, ahşap mobilya ranza, dolap, 
masa, sandalye, kitaplık ve buzdolabı yer almaktadır. Banyo ve lavabolarda sıcak su imkânı 
bunulmaktadır. 

2011 yılında üniversitemiz Güney, Kilyos, Kuzey ve Uçaksavar Kampüslerinde 
öğrencilerimizi barındırmaktayız. Ayrıca Yaz Okulu döneminde de öğrencilerimizin yanısıra 
yurtdışından gelen öğrencilere de aynı hizmeti vermekteyiz.  

Tablo 12: Üniversitenin Yurtları  

Öğrenci Yurtları Yerleşke Adı Oda 
Sayısı Alanı (m2) Kapasite (kişi) 

1. Erkek  Yurdu Güney Kampüs 69 3617,80 214 
Zeynep-Ayşe Birkan Kiz 
Yurdu   Güney Kampüs 40 2220,25 226 

1. Kilyos Yurdu Kilyos Kampüs 64 4635,44 374 
2. Kilyos Yurdu Kilyos Kampüs 89 2577,70 348 
1. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 77 3220,00 446 
2. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 74 3221,80 428 
3. Kuzey Yurdu Kuzey Kampüs 51 5148,00 544 
4. Kuzey Yurdu (*) Kuzey Kampüs 86 7200,00 245 
Uçaksavar Yurdu Uçaksavar Kampüs 49 2759,19 218 
Superdorm Uçaksavar Kampüs 130 15808,20 470 

TOPLAM 729 50408,38 3513 
(*) 4.Kuzey Yurdu yüksek lisans ve doktora öğrencileri içindir.  
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D.2.7.4. SPOR TESİSLERİ 

Üniversitemizde bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve işletmesinden Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı sorumludur. Güney, Kuzey, Uçaksavar, Hisar ve Kilyos 
kampüslerimizde bulunan spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim elemanları 
ve personelimiz yararlanmaktadır. Haftanın 7 günü açık olan spor tesislerimizde sabah saat 
7:30 – 22:00 saatleri arasında öğrenci ve personelimize hizmet vermekteyiz. 

 

Tablo 13: Üniversitenin Spor Tesisleri  

Yerleşke Adı Spor Tesisin Adı 
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Kapasite 
(kişi) 

Alan  
(m²) 

Kapasite 
(kişi) 

Alan  
(m²) 

Güney Kampüs Açık Basketbol 
Sahası - - - 550 

Güney Kampüs Açık Havuz - - 150 1.073,3 
Güney Kampüs Açık Tenis Kortu - - - 400 

Güney Kampüs Bebek Açık Tenis 
Koru - - - 500 

Güney Kampüs Dodge Hall - 448 - - 
Güney Kampüs Kapalı Tenis Kortu - - - 400 
Hisar Kampüs Halı Saha - - - 578 

Hisar Kampüs Kapalı Spor Salonu 
(Havuz ve Fitness) 25 1.252,45 - - 

Kilyos Kampüs Basketbol Sahası - - - 504 
Kilyos Kampüs Halı Saha - - - 800 
Kilyos Kampüs Voleybol Sahası - - - 260 
Kilyos Kampüs YADYOK Yurt 12 143 - - 
Kuzey Kampüs Basketbol Sahası - - - 350 
Uçaksavar Kampüs Atletizm Sahası - - - 12.688 
Uçaksavar Kampüs Kapalı Spor Salonu 500 2.569,35 - - 
Uçaksavar Kampüs Tribün - - 1000 1284 
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D.2.7.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

Üniversitemizin personelinin, öğrencilerinin ve misafirlerinin seminer, konferans, 
tiyatro, dans, konser, seminer, panel, sergi, konferans gibi sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetleri için günümüz gereksinimlerine uygun  toplantı ve konferans salonları ile ilgili 
bilgiler aşağıda verilmiştir.  

Tablo 14: Üniversitenin Toplantı ve Konferans Salonları  
 

BİRİMİN ADI YERLEŞKE ADI 

ADEDİ 

ALANI 
(m2) 

KAPASİTE 

T
op

la
nt

ı 
Sa

lo
nu

 

K
on

fe
ra

ns
 

Sa
lo

nu
 

Eğ
iti

m
 

Sa
lo

nu
 

(Kişi) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ Kuzey Kampüs 

1     112 60 

    4 32 25 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ(ET-B) Kuzey Kampüs   1 27 20 

  1 25 20 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
DEKANLIK Güney Kampüs 1     55,4 25 

KİMYA 
Kuzey Kampüs 1     10 6 

Kuzey Kampüs  1   50 40 

MOL. BİYO. VE 
GEN. Kuzey Kampüs     1 70 60 

FİZİK Kuzey Kampüs 1     130 50 

BATI DİLLERİ VE 
ED. Güney Kampüs 1     26,5 12 

ÇEVİRİBİLİM Güney Kampüs 1 
      16 15 

FELSEFE Güney Kampüs 
1     43,3 18 

1     26 15 

TARİH Güney Kampüs 
1     17,8 10 

1     25,6 25 

TÜRKÇE DERS. 
KOORD. Kuzey Kampüs 1     19,2 10 

TÜRK DİLİ VE ED. Güney Kampüs 1     45,6 20 

SOSYOLOJİ Güney Kampüs 
    1 20 30 

1     12 15 

PSİKOLOJİ Güney Kampüs 
1     30 35 

    1 30 35 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE 
İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Güney Kampüs 4 1 1 183,8 120 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 
(VYKM) 

Güney Kampüs 

1     34,4 20 

    2 69,7 60 

    1 69,4 60 

    1 104 40 

  1   99 110 

    1 33,1 30 

TOPLANTI ODASI 
(IE) Güney Kampüs 1     43,1 20 

TOPLANTI ODASI 
(CE) Güney Kampüs 1     33,1 20 

TOPLANTI ODASI 
(ME) Güney Kampüs 1     33,1 20 

TOPLANTI ODASI 
(EE) Kuzey Kampüs 1     89,4 30 

TOPLANTI ODASI 
(CHE) Kuzey Kampüs 1     27,3 20 

TOPLANTI ODASI 
(CMPE) Kuzey Kampüs 1     38,9 25 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜK Hisar Kampüs - - 1 49 40 

TURİZM 
İŞLETMECİLİĞİ 
BÖLÜMÜ 

Hisar Kampüs 1 - - 32 12 

ULUSLARARASI 
TİCARET 
BÖLÜMÜ 

Hisar Kampüs - - 1 34 25 

Hisar Kampüs 1 - - 34 12 

YÖNETIM BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ 
BÖLÜMÜ 

Hisar Kampüs - - 1 32 35 

YÖNETIM BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ 
BÖLÜMÜ  

Hisar Kampüs 1 - - 31 16 
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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

YADYOK 
Güney Kampüs   1   175 150 

Kilyos Kampüs   3   513 413 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

ATATÜRK ENSTİTÜSÜ Güney Kampüs     2 53,6 40 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ  Kandilli Kampüs 

1     49,6 20 

1     12,4 8 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ Hisar Kampüs 
1 - - 15,7 8 
1 - - 110 35 

KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ 
ANABILIM DALI Kandilli Kampüs 2 - - 48 22 

JEODEZİ ANABİLİM DALI Kandilli Kampüs 1 - - 16 18 

JEOFİZİK ANABİLİM DALI Kandilli Kampüs 2 - - 42,4 20 

YÖNETİM BİNASI Kandilli Kampüs 2 1 - 251,6 90 

AFETE HAZIRLIK EĞİTİM 
BİRİMİ Kandilli Kampüs 1 1 1 366,9 250 

ASTRONOMİ LABORATUVARI Kandilli Kampüs 2 - - 47,1 18 

ULUSAL DEPREM İZLEME 
MERKEZI Kandilli Kampüs 1 - - 44,4 25 

İZNIK DEPREM ZARARLARININ 
AZALTILMASI MERKEZI İznik Kampüs - 1 - 80 70 

GENEL SEKRETERLİK 

ALBERT 
LONG 
HALL 

 BÜYÜK TOPLANTI 
SALONU 
(ODİTORYUM)      

Güney Kampüs 1   395 480 

SEMİNER SALONU Güney Kampüs   1 44 25 

TOPLANTI SALONU 
(KRİTON CURİ) Güney Kampüs 1   75,5 86 

SERGİ 
SALONU(FUAYE) Güney Kampüs 1   140 200 

TOPLANTI SALONU  
(VİP) Güney Kampüs 1   44   
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ÖĞRENCİ 
FAALİYET
LERİ 
BİNASI 

DEMİR DEMİRGİL 
ODİTORYUMU Güney Kampüs  1   289 170 

ÖZGER ARNAS 
(TOPLANTI 
SALONU) 

Güney Kampüs 1    103 40 

REKTÖRL
ÜK 
BİNASI 

REKTÖRLÜK 
KONFERANS 
SALONU 

Güney Kampüs  1   231,7 110 

ÜNİVERSİTE 
YÖNETİM KURULU 
TOPLANTI ODASI 

Güney Kampüs 1    73,6 16 

SENATO TOPLANTI 
ODASI Güney Kampüs 1    60,8 22 

NATUK 
BİRKAN 
BİNASI 

İBRAHİM BODUR 
ODİTORYUMU Güney Kampüs  1   256 220 

ETA B TURGUT NOYAN 
SALONU Kuzey Kampüs  1   142,8 130 

GARANTİ 
KÜLTÜR 
MERKEZİ 

AYHAN ŞAHENK 
SALONU 
(ODİTORYUM) 

Uçaksavar 
Kampüs  1   449 480 

DANS SALONU Uçaksavar 
Kampüs   1 107   

SEMİNER1 Uçaksavar 
Kampüs   1 205 110 

SEMİNER2 Uçaksavar 
Kampüs     1 156 60 

SEMİNER3 Uçaksavar 
Kampüs     1 60 50 

SEMİNER4 Uçaksavar 
Kampüs     1 50 30 

SERGİ (FUAYE) Uçaksavar 
Kampüs     1 225   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEDiKO SOSYAL ŞUBE MÜD. Güney Kampüs  1    27 25 

MERKEZLER 

AFET YÖNETİMİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ Güney Kampüs 1    20   

BİLGİ SİSTEMLERİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ Hisar Kampüs 1    15,11 10 

BİLGİ SİSTEMLERİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ Hisar Kampüs     1 22,1   

POLİMER  UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

Kare Blok 1     28 10 

SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 
VE TEMİZ ÜRETİM UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
  

Hisar Kampüs 1     14,9 6 

İKTİSADİ TASARIM UYGAR 
MERKEZİ Güney Kampüs - - 1 25 10 



 

44 
 

İNOVASYON VE REKABET 
ODAKLI KALKINMA 
ÇALIŞMALARI UYGAR 
MERKEZİ 

Kuzey Kampüs 1 - 2 89,5 25 

MAKRO EKONOMİ VE 
UYGULAMALI EKONOMETRİ 
UYGAR MERKEZİ 

Güney 
Kampüs/Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

- - 1 15 8 

PSİKOLOJİ UYGAR MERKEZİ Üniv. Dışı     5     

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 
UYGAR MERKEZİ Hisar Kampüs 1 - 1 43,3 20 

YAŞAMBOYU EĞİTİM 
MERKEZİ 

Uçaksavar 
Kampüs 

1     18,8 10 
    9 207,7 197 

ÖĞRENCİ REHBERLİK VE 
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 
MERKEZİ 

Güney Kampüs 1     16,9 15 

Kuzey Kampüs     1 55 40 

DİĞER BİRİMLER 

HİZMETİÇİ EĞİTİM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ Kuzey Kampüs    1 100 50 

OKULÖNCESİ EĞİTİM BİRİMİ Güney Kampüs 1     19 20 

OKULÖNCESİ EĞİTİM BİRİMİ Güney Kampüs 1     12 12 
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DİĞER SOSYAL ALANLAR 

Üniversitemiz kültür, sanat ve spor olanaklar ile sosyal yaşamı desteklemektedir. Bu 
desteğini diğer sosyal alanları ile öğrencilerine ve personeline vermektedir.   

Tablo 15: Üniversitenin Diğer Sosyal Alanları  

 Adet Alan (m²) Kapasite (Kişi) 
Sinema Salonu 1 241 137 
Öğrenci Kulüpleri 38 750 **3.505 

Mezun Öğrenciler Derneği 1 1.461 **14.590 

Tiyatro Salonu 1 289 177 

KRDAE Dinlenme Alanı 1 136,95 6 
UBYO Öğrenci Çalışma 
Alanı 1 16  

TOPLAM 43 2.893,95  

 
(** Üye Sayısı) 

 
D.2.8. HİZMET ALANLARI 

 
Tablo  16: Üniversitenin Hizmet Alanları  

HİZMET ALANLARI Ofis 
Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 711 12.910,19 1148 
İdari Personel Hizmet Alanları 393 8.693,86 787 

TOPLAM 1104 21.604,05 1935 
 
 

D.2.8.1. AMBAR, ARŞİV ALANLARI VE ATÖLYELER 

Devlet Arşivleri Hizmetleri Hakkında Yönetmeliği’nin 5. maddesi gereğince 
birimlerimizde arşiv alanları kurulmuştur.  

Tablo 17: Üniversitenin Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeleriı  

 Adet Alan (m²) 
Ambar Alanları 10 677,54 
Arşiv Alanları 71 1867,55 
Atölyeler 29 1937,2 
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D.2.8.2. SAĞLIK HİZMET ALANLARI 

Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü üniversitede çalışan Akademik ve İdari Pesonelle  
öğrencilerimize 6 doktor, 4 diş hekimi, 11 hemşire ve 2 sağlık memuru ile Üniversitemiz 
personel ve öğrencimize haftanın 5 günü, 8:30 -17:30 saatleri arasında gerekli hizmeti 
vermektedir. 

 
 

Tablo 18: Üniversitenin Sağlık Alanları   

BİRİM Adet Alan (m²) 
Klinik (Muayene Odaları ) 9 69,33 
Acil Müdahele ve Müşahede Odası 2 28,45 
Diş Muayene ve Tedavi Odaları 3 30,00 
Laboratuar 1 29,36 
Radyoloji Alanı 1 31,45 
Sterilizasyon Alanı 1 6,52 
Nöbetçi Hemşire Odası 1 16,3 
Diş Hekimi Odaları 3 21,00 
Bekleme Salonları (Revir + Diş )  2 61,9 
Yatan Hasta Odası  1 14,2 
Nöbetçi Hizmetli Odası  1 5,87 
Mutfak  ( Revir +Diş)  2 21,55 
Depo 1 8,65 

TOPLAM 28 344,58 
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D.3. ÖRGÜT YAPISI ( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 
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D.4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Bilgi ve teknoloji sektörü hızla değişmekte ve gelişmektedir. Üniversitemiz bu değişime 
ayak uydurmakta ve kapasitesini artırmaktadır. Üniversitemiz idari ve akademik  
çalışmalarında kullanılan bilişim malzemeleri ile etkinlik ve verimliliğin artırılması ve 
bilgisayar ortamında toplanan bilgilerden sağlıklı bir karar, destek ve yönetim bilgi sisteminin 
oluşturulması amacıyla hem iç hem de dış paydaşlarımız ile yapılan bilgi paylaşımları 
süreçlerine yardımcı olmaktadır.  

Kütüphanemizde, otomasyon sistemi olarak A.B.D. menşeili “Millennium” tümleşik 
kütüphane sistemi kullanılmaktadır. Kütüphanenin  tüm teknik ve okuyucu hizmetlerinin 
merkezinde Millennium programı bulunmaktadır. Kataloglama, ödünç verme, ders rezervleri, 
süreli yayın hizmetleri, kütüphanelerarası ödünç, envanter sayımı gibi ana modüller, çok 
sayıda alt modülleri ve işlevleri ile modern kütüphanecilik hizmetlerinin verilmesi için gerekli 
alt yapıyı oluşturmaktadır. Katalog taraması, elektronik kaynaklara kampüs dışı erişim, 
kullanıcı kaydına erişim, süre uzatma, materyal ayırtma gibi işlemleri, Millennium web 
arayüzünden kullanıcıların kendilerinin yapmasına olanak sağlamaktadır.  

Üniversitemizin bilişim altyapısını oluşturan sistem, ağ, web, yazılım ve donanım 
destek, hizmetlerini BÜ öğrenci ve akademik/idari personeline sunulmaktadır. 

Aşağıda kullandığımız bilgi ve teknolojik kaynakları ve kullanım amaçlarını belirten 
dökümlere  yer verilmiştir. 
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D.4.1. YAZILIMLAR 
 

Tablo 19: Üniversitede Kullanılan Lisanlı Yazılımlar 

BİRİM KULLANILAN LİSANSLI YAZILIMLAR 

Tüm Birimler 
Win 2008; WinXP; WİN7; Linux; Matlab; Opnet; Office 2007; Microsoft 
Office; Acrobat Reader; Microsoft Visual Studio; Microsoft Visual C+; 
SOSS, Kaspersky Antivirus; PASW Statistics; SPSS; e-Prime 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Stata;  E-Views; Data Monitor 

Mühendislik Fakültesi 

7-Zip, Abaqus V6.5, Adobe Creative Suite, Adobe Reader8, Ansys V 
13.1, ANYS Fluent, Arena, Autocad, Baron, BeezeSuite 6.2 ATS/ERS, 
Catia VR19, Chem Cad 6.3, COMSOL Multiphysics, Cplex, Design Lab 
Eval 8, EMGWorks 3.1, Fluent V13.0, GAMS, Gaussian/Gaussview, 
GLIDE Docking, HAS 2003T (Torque & Digit-digits Grip System), 
Kaspersky Antivirus, Kaspersky Anti-Virus 6.0 for Windows Work 
Stations, Latex Complete, Lingo 10, Linux, MacDrive, Matlab, Microsoft 
Net Framework SDK v2.0, Microsoft Office Enterprise 2007, Microsoft 
Power Shell, Microsoft SQL Server 2005, Microsoft Visual C+, Microsoft 
Visual Studio 2005, Monark 818E Analysis Software, Monark 839E 
Analysis Software, MSC Software, National Instruments, Netscape, 
Office 2007, OmniGraph Sketcher, Opnet, Oracle E-Business Suite, 
PaperCut, PASW Statistics, Pspice Student, R 2.3.1, Redhat Enterprise 
İşletim Sistemi, SAP R/3, Solidworks 2009, Solidworks V2010-SP51, 
SPARTAN, SpectraCad, SpectraCam, STELLA, Studio, TextMate, 
Vensim, VisFactory, Visual Studio, Win Spice, Windows Terminal 
Server,  

Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü 

Windows Vista, Microsoft Office, GAMIT/GLOBK, GIPSY/OASIS, 
NetCAD, MatLAB, GMT, NEST, ROI_PAC, ERDAS, IDRISI, Eghas, 
Trimble Business Center, ActiveFax Server, Grapher 8.0, ArcGIS 10.0, 
WinGlink, NAG Routines ve Phoenix Geophysics’e ait software paketi 

Fen Merkezleri 

AMBER 11, MOE, IBM ILOG CPLEX Optimization Package, Gaussian 
09, Üniversite genelinde alınmış olan lisanslı yazılımların yanısıra 
NetFlow süreç yönetimi yazılımı, GaBi4 Yaşam Döngüsü 
Değerlendirmesi Yazılım Programı 

Sosyal Merkezler 2. Adobe Professional ve Nvivo9 Veri Analizi Programı 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı SDD paket program 

Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

Millennium (Tümleşik Kütüphane Sistemi); Connexion (OCLC 
Kataloglama Arayüzü); Ariel Kütüphanelerarası elektronik belge sağlama 
programı) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 x MS-SQL 2000 Database Server 

Personel Daire Başkanlığı 
Özlük İşleri Yazılım Programı, Tahakkuk (Maaş Yazılım Programı) 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

TaşınırNet Yazılım Programı, SAY2000İ 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Uni-say 
Hukuk Müşavirliği Lisanslı Mevzuat Programı, İcra Takip Programı 

İletişim Şube Müdürlüğü 

Merkez Santral   RLS  5.0, Merkez Santral Call pilot Maneger RLS  4.0, 
Merkez Santral ücretlendirme              Phonex PRO 9, Kandilli Kampüsu 
Santralı RLS  4.0, Kandilli Kam. Call pilot Maneger RLS   4.0, Kandilli 
Kampüsu ücretlendirme Phonex PRO 9, Kilyos Kampüs Santralı  RLS  
5.5, Kandilli Tam Binası RLS  5.0, Bilgi İşlem Merkezi RLS  3.0, 
BUYEM Santralı    RLS  3.0, Tüm Santrallere ulaşmak için  Procomm 
Plus  

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

Bilim İnsanı Protalı ve Proje Yaşam Döngüsü Uygulaması 
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D.4.2. TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 
Tablo 20: Üniversitenin Teknolojik Kaynakları 

Teknolojik Kaynaklar 
Adet 

Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı 

Sunucular 233 20 69 15 
Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 2285 137 1164 252 
Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1946 41 226 145 

TOPLAM 4464 198 1459 412 
 

D.4.3. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Boğaziçi Üniversitesi Kütüphanesi konularındaki en yeni kitapları öğretim üyelerinin 
katkılarıyla hızlı bir şekilde koleksiyonuna kazandırarak güncelliğini korumakta ve Nadir 
Eserler Koleksiyonunda yer alan 16. yüzyıldan 20. yüzyıla kadar sayısı on bini aşan değerli 
matbu eserleriyle geçmişi de en iyi şekilde muhafaza etmeye çalışmaktadır. 

Bugün 9 ayrı koleksiyon barındıran kütüphanemizin, mevcut materyallerinin 
okuyuculara en iyi şekilde ulaşması için kullanılan donanım ve yazılımlardaki gelişmeler 
yakından takip edilmektedir. Elektronik yayınlar, uluslararası indeksler ve kütüphane yazılımı 
uygulamalarında Türkiye'de öncüdür. 

Tablo 21: Kütüphane Kaynakları 
 

2011 yılı sonu itibarıyla kitap türü yayın (adet) 
Basılı Kitap 541.739 

Elektronik Kitap 71.200 
Tez 12.240 

2011 yılı sonu itibarıyla süreli yayın türü 
Süreli yayın sayısı (başlık) 838 
Ciltlenmiş basılı  süreli yayın  (adet) 142.505 
Elektronik süreli yayın (adet) 52.520 

2011 yılı sonu itibarıyla abone olunan veri tabanı (adet) 
Bibliyografik tabanlı CD, DVD 45 
Online bibliyografik tabanlı veritabanı 5 
Online tam metin veritabanı 68 
2011 yıl sonu itibarıyla kitap dışı materyal (adet) 38.108 
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D.4.4. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 

Tablo 22: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

Diğer Bilgi ve Teknolojik 
Kaynaklar 

Adet 
Eğitim 
Amaçlı 

Hizmet 
Amaçlı 

İdari Amaçlı Araştırma 
Amaçlı 

Projeksiyon 293 14 24 6 
Slâyt Makinesi 12 - - - 
Tepegöz 91 1 2 - 
Barkot okuyucu 1 32   - - 
Yazıcı 396 121 492 86 
Baskı Makinesi 6 5  - - 
Fotokopi Makinesi 50 24 65 5 
Faks 26 12 66 5 
Fotoğraf Makinesi 23 8 8 3 
Kameralar 156 14 94 9 
Televizyonlar 86 15 10 3 
Tarayıcılar 67 21 38 21 
Müzik Setleri 99 12 3 1 
Mikroskoplar 84 - 1 18 
DVD ler 70 14 1 - 

TOPLAM 1460 293 804 157 
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D.5. İNSAN KAYNAKLARI 

Boğaziçi Üniversitesi bu ülkenin en yetkin akademik kadrosuna sahiptir. Öğretim 
üyelerinin pek çoğu yurt dışındaki önde gelen üniversitelerde doktora yapmışlardır. Ayrıca 
donanımlı, kendi alanında uzman, güleryüzlü idari personeli ile de en iyi hizmeti vermektedir. 

D.5.1. AKADEMİK PERSONEL 

D.5.1.1. AKADEMİK PERSONELİN KADRO VE İSTİHDAM 
ŞEKLİNE GÖRE DAĞILIMI 

Üniversitemizin akademik personelinin tamamının istihdam şekli tam zamanlıdır. 
Akademik personel kadrolarımızın doluluk oranı ve istihdam şekli aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 23: Akademik Personel Kadrolarının Durumu 

UNVAN 
Kadroların Doluluk 

Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 
Profesör *178 43 221 178  
Doçent 78 68 146 78  
Yardımcı Doçent **174 38 212 174  
Öğretim Görevlisi 56 11 67 56  
Okutman 86 9 95 86  
Çevirici 1 0 1 1  
Araştırma Görevlisi 339 60 399 339  
Uzman 51 14 65 51  

TOPLAM 963 243 1206 963  
*Şahsa bağlı olan 3 profesör kadrosu bulunmaktadır. Yukarıdaki sayıya dahil edilmemiştir. 
** Şahsa bağlı olan 2 yardımcı doçent kadrosu bulunmaktadır. Yukarıdaki sayıya dahil edilmemiştir. 

Grafik 3: Akademik Kadroların Doluluk Grafiği 
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D.5.1.2. YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre üniversitemizde görevlendirilen toplam 51 
yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır. Unvanlarına ve geldikleri ülkelere göre 
dağılımına bakıldığında 30 öğretim üyesi, 23 öğretim görevlisive 1 uzman olduğu 
görülmektedir. 

Tablo 24: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Profesör  

A.B.D. Felsefe Bölümü 
A.B.D. Fizik Bölümü 
Almanya Felsefe Bölümü 
Avusturya İşletme Bölümü 
İngiltere Sosyoloji Bölümü 
Lübnan-Kanada Çevre Bilimleri Enstitüsü 
Polonya Çevre Bilimleri Enstitüsü 
Rusya Fizik Bölümü  

Doçent 

İspanya Fizik Bölümü 
Hindistan Kimya Bölümü 
İspanya Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
Avusturya Endüstri Mühendisliği Bölümü 
İtalya Tarih Bölümü 
A.B.D. Batı Dilleri ve Edebiyat Bölümü 

Avusturya 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

Yardımcı Doçent 

A.B.D. Yabancı Diller Yüksekokulu 
A.B.D. Batı Dilleri ve Edebiyat Bölümü 
A.B.D. Batı Dilleri ve Edebiyat Bölümü 
A.B.D. İlköğretim Bölümü 
A.B.D. Felsefe Bölümü 

A.B.D. /Yunanistan 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Bölümü 

A.B.D/KANADA Sosyoloji Bölümü 
Almanya Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 
Avusturya Batı Dilleri ve Edebiyat Bölümü 
Fransa Tarih Bölümü 
İngiltere Felsefe Bölümü 
İngiltere Çeviribilim Bölümü 
Kanada Çeviribilim Bölümü 
Yunanistan Felsefe Bölümü 
Yunanistan Tarih Bölümü 

Öğretim Görevlisi 

A.B.D. Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 
A.B.D. Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
A.B.D. Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
Almanya Yabancı Diller Yüksekokulu 
Arjantin Yabancı Diller Yüksekokulu 
Avustralya Yabancı Diller Yüksekokulu 



55 
 

 

Öğretim Görevlisi 

Çin Tarih Bölümü 
Fransa Yabancı Diller Yüksekokulu 
Fransa Yabancı Diller Yüksekokulu 
Hindistan Yabancı Diller Yüksekokulu 
İngiltere Yabancı Diller Yüksekokulu 
İngiltere Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
İngiltere Yabancı Diller Yüksekokulu 
İspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 
İspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 
İspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 
İspanya Yabancı Diller Yüksekokulu 
İtalya Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
Japonya Tarih Bölümü 
Japonya Tarih Bölümü 
Kanada Yabancı Diller Yüksekokulu 
Kanada Yabancı Diller Yüksekokulu 
Rusya Batı Dil. ve Ed. Bölümü 

Uzman A.B.D. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

TOPLAM 54  
 

Grafik 4: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Unvanlara Göre Dağılımı (%) 
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Grafik 5: Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Ülkelerine Göre Dağılımı (%) 

 

D.5.1.3. ÖZÜRLÜ AKADEMİK PERSONELİN UNVANLARINA 
GÖRE DAĞILIMI 
 

Tablo 25: Özürlü Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı 

Unvanı Özürlü Personel 
Sayısı 

Özürlülük 
durumu/Derecesi 

Yardımcı Doçent 1 Görme /1 
Araştırma Görevlisi 1 Ortopedi/3 
Araştırma Görevlisi 1 Görme/1 

TOPLAM 3  
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D.5.1.4. AKADEMİK PERSONEL YURTDIŞI VE YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRMELERİ 

 2011 yılında 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre lisansüstü eğitim–öğretim için 
yurtdışında görevlendirmesi devam eden bir araştırma görevlimiz vardır. 

Tablo 26: 2547 Sayılı Kanunun 33. Maddesine Göre Görevlendirme 

Unvan Bölümü /Birimi Gittiği  Üniversite/Okuduğu 
Anabilim Dalı 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi The City University of New York 
/ İngiliz Dili Eğitimi 

 
 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre üniversitemizde 4 Profesör, 1 Doçent ve3 Yard. 

Doçent görevlendirilmiştir.  



58 
 

 
 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre üniversitemizden yurtdışında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 27: ÜniversitemizAkademik Personelin Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirmeleri 

Birim Unvanı Yurtdışı Görevlendirme 
Sayısı 

Yurtiçi Görevlendirme 
Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Profesör 10 30 

Doçent 14 19 

Yardımcı Doçent  30 18 

Öğretim Görevlisi Dr. 18 17 

Araştırma Görevlisi 3 7 

FEN - EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Profesör  
102 100 

Doçent 
85 25 

Yardımcı Doçent  
64 39 

Öğretim Görevlisi Dr. 
6 10 

Araştırma Görevlisi 45 13 

Okutman 
12 3 

Uzman 
1 - 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Profesör  
41 17 

Doçent 
13 5 

Yardımcı Doçent  
32 7 

Araştırma Görevlisi 
11 3 
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MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

 

Profesör  

93 79 

Doçent 

34 28 

Yardımcı Doçent  

33 24 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU 

Öğretim Görevlisi  4 9 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 

Profesör  
4 12 

Doçent 
9 16 

Yardımcı Doçent  
18 17 

Öğretim Görevlisi Dr. 
- 9 

ATATÜRK İLKELERİ 
VE İNKILAP TARİHİ 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör  2 3 

Yardımcı Doçent  3 4 

Araştırma Görevlisi 1 5 

BİYOMEDİKAL 
MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör  17 6 

Doçent 5 3 

Yardımcı Doçent  2 3 

Araştırma Görevlisi 21 7 

ÇEVRE BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör 15 11 

Yardımcı Doçent  4 2 

Öğretim Görevlisi 1 - 

Araştırma Görevlisi 13 3 

KANDİLİ 
RASATHANESİ VE 
DEPREM 
ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör  
46 50 

Doçent 
12 9 

Yardımcı Doçent  
5 15 

Öğretim Görevlisi Dr. 
1 20 

Öğretim Görevlisi 10 32 

TOPLAM  840 680 
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 2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca 
üniversitemizden görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aşağıda 
belirtilmiştir. 

Tablo 28: 2547 Sayılı Kanunun 40.  Maddesine Göre Görevlendirme 

Birim Unvan Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı 

Görevlendirme 
Sayısı 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

Profesör 40/a 2 2 

Yardımcı Doçent 40/a 2 2 

Atatürk 
İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

Profesör 40/a 1 1 
Doçent  40/a 1 2 

Öğretim Görevlisi 40/a 5 5 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Profesör 40/a 13 21 
Doçent  40/a 5 6 
Yardımcı Doçent  40/a 8 13 
Öğretim Görevlisi  40/a 2 2 

Yabancı Diller 
Yüksek Okulu Öğretim Görevlisi 40/a 3 4 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

Profesör 40/a 2 2 

Profesör 40/b 1 1 

Mühendislik 
Fakültesi 

Profesör 40/a 4 7 
Yardımcı Doçent 40/a 1 1 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu 

Profesör 40/a 2 5 
Profesör 40/b 1 1 
Doçent 40/a 3 5 
Yardımcı Doçent 40/a 9 11 
Öğretim Görevlisi Dr. 40/a 1 1 

Eğitim 
Fakültesi 

Profesör 40/a 1 1 
Doçent 40/a 1 1 
Yardımcı Doçent 40/a 1 1 

TOPLAM 69 95 
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D.5.1.5. ÜNİVERSİTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK 
PERSONEL 

 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre ders saati ücretli olarak üniversitemizde 
görevlendirilen akademik personele ait bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 29: 2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Görevlendirme 

Görevlendirme Birimi Unvanı Görevlendirme Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
 

Profesör 11 
Yardımcı Doçent 2 
Öğretim Görevlisi Dr. 17 
Öğretim Görevlisi 40 

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Profesör 24 
Yardımcı Doçent 3 
Öğretim Görevlisi Dr. 56 
Öğretim Görevlisi 71 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLMLER FAKÜLTESİ 

Profesör 12 
Doçent 5 
Yardımcı Doçent 4 
Öğretim Görevlisi Dr. 26 
Öğretim Görevlisi 21 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Profesör 9 
Doçent 1 
Yardımcı Doçent 2 
Öğretim Görevlisi Dr. 29 
Öğretim Görevlisi 7 

UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 
 

Profesör 1 
Doçent 2 
Öğretim Görevlisi Dr. 11 
Öğretim Görevlisi 34 

BİYOMEDİKAL 
MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 

Yardımcı Doçent 1 

Öğretim Görevlisi Dr. 3 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör 9 
Doçent 6 
Yardımcı Doçent 6 
Öğretim Görevlisi Dr. 2 
Öğretim Görevlisi 21 

KANDİLLİ RASATHANESİ 
VE DEPREM ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 

Profesör 2 

Öğretim Görevlisi Dr. 2 

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU Öğretim Görevlisi 48 

ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ 
ENSTİTÜSÜ 

Öğretim Görevlisi Dr. 4 

TOPLAM  492 
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 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından 
2011yılında Üniversitemize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi 
devam eden araştırma görevlisi listesi aşağıdadır. 

Tablo 30: 2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Görevlendirme 

Birimi Bölümü Fiili Görev Yeri Geldiği Üniversite 

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

Pamukkale 
Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

Elektrik-Elektronik 
Müh. 

Düzce Üniversitesi 

Fizik Fizik Karamanoğlu 
Mehmet Bey 
Üniversitesi 

İnşaat Müh. İnşaat Müh. Harran Üniversitesi 
Kimya Kimya Karamanoğlu 

Mehmet Bey 
Üniversitesi 

Makina Müh. Makina Müh. Namık Kemal 
Üniversitesi 

Moleküler Biyoloji 
ve Genetik 

Moleküler Biyoloji 
ve Genetik 

Kastamonu 
Üniversitesi 

 
Endüstri Müh. Endüstri Müh. Atatürk Üniversitesi 
Endüstri Müh. Endüstri Müh. Selçuk Üniversitesi 
Endüstri Müh. Endüstri Müh. Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 

BİYOMEDİKAL 
MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Enstitüsü 
 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Enstitüsü 

Namık Kemal 
Üniversitesi 

 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

 

Yabancı Diller İngiliz Dili Eğitimi Pamukkale 
Üniversitesi 

Yabancı Diller İngiliz Dili Eğitimi Sinop Üniversitesi 
Yabancı Diller İngiliz Dili Eğitimi Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi 
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 2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca üniversitemizde görevlendirilen 
akademik personel bilgileri aşağıdadır. 

Tablo 31: 2547 Sayılı Kanunun 40(a)  Maddesine Göre Görevlendirme 

Görevlendirildiği Birim Unvanı Görevlendirme Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Profesör 4 

Yardımcı Doçent 1 

Öğretim Görevlisi 3 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Profesör 10 

Doçent 3 

Yardımcı Doçent  4 

Öğretim Görevlisi Dr. 3 

Öğretim Görevlisi 8 

Okutman 4 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

Yardımcı Doçent  3 

Öğretim Görevlisi Dr. 2 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Profesör 4 

Doçent 3 

Yardımcı Doçent  1 
UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU Öğretim Görevlisi 2 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

Profesör 1 

Doçent 2 

Öğretim Görevlisi 5 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Profesör 1 

Yardımcı Doçent 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ Profesör 4 

TOPLAM 69 
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D.5.1.6. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

Üniversitemiz akademik personelin yaş itibariyle dağılımlarında yabancı uyruklu 
akademik personel de eklenmiştir. 

Tablo 32: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Unvanı 21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 

51-
Üzeri 

 
Toplam 

Profesör - - - 3 65 118 186 

Doçent - - 2 17 49 17 85 

Yardımcı Doçent - 2 50 57 65 14 188 

Öğretim 
Görevlisi 

- 10 11 9 25 23 78 

Uzman 1 2 6 8 21 14 52 

Okutman 1 15 18 17 25 10 86 

Araştırma 
Görevlisi 

87 154 69 17 8 4 339 

Çevirici - - - - 1 - 1 

TOPLAM 89 183 156 128 259 200 1015 

 

Grafik 6: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
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D.5.1.7. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

Üniversitemiz akademik personelin hizmet süreleri itibariyle dağılımlarında yabancı 
uyruklu akademik personel de eklenmiştir. 

Tablo 33: Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

Unvanı 1-3 
Yıl 

4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 

21-
Üzeri 

 
Toplam 

Profesör - 3 7 15 25 136 186 
Doçent 3 5 13 26 17 21 85 

Yardımcı Doçent 34 46 45 36 18 9 188 
Öğretim Görevlisi 11 21 13 9 7 17 78 

Uzman 5 5 5 9 8 20 52 

Okutman 11 16 19 20 6 14 86 
Araştırma 
Görevlisi 

217 64 34 15 5 4 339 

Çevirici - - - - 1 - 1 

TOPLAM 281 160 136 130 87 221 1015 

 

Grafik 7: Akademik Personelin Hizmet Yılı İtibariyle Dağılımı  
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D.5.1.8. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

Üniversitemiz akademik personelin kadın-erkek itibariyle dağılımlarında yabancı 
uyruklu akademik personel de dahil edilmiştir. 

Tablo 34: Akademik Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 
Profesör 84 102 186 
Doçent 40 40 80 
Yardımcı Doçent 90 89 179 
Öğretim Görevlisi 89 29 118 
Okutman 71 14 85 
Araştırma Görevlisi 164 159 323 
Uzman 34 10 44 

TOPLAM 572 443 1015 

 

Grafik 8: Akademik Personelin Cinsiyetine GöreDağılımı 
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D.5.2. İDARİ PERSONEL 

D.5.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANI 
 

Tablo 35: İdari Personelin Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

İDARİ PERSONEL  
(Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 483 136 619 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 22 24 46 
Teknik Hizmetler Sınıfı 231 122 353 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 7 5 12 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 195 23 218 

TOPLAM 939 312 1251 

 

Grafik 9: İdari Personel Kadroların Doluluk Grafiği 
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D.5.2.2. ÖZÜRLÜ İDARİ PERSONELİN  HİZMET SINIFLARI  
 

Tablo 36: Özürlü İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Hizmet Sınıfı Unvanı 
Özürlü 

Personel 
Sayısı 

Özürlülük durumu / 
Derecesi 

GENEL İDARİ 
HİZMETLER SINIFI 

Şube Müdürü 1 Süreğen (Kronik)/1 
Mali Hizmetler 
Uzmanı 1 Ortopedik/3 

Memur 3 
Görme/1 
Görme/3 
Görme/1 

Bilgisayar İşletmeni 7 

Ortopedik/3 
Ortopedik/2 

Görme/1 
Görme/1 
Görme/2 

Süreğen (Kronik)/1 
Süreğen (Kronik)/2 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
HİZMETLERİ SINIFI Öğretmen 1 Görme/1 

TEKNİK 
HİZMETLER SINIFI Teknisyen 2 

Görme/2 
Ortopedik/3 

YARDIMCI 
HİZMETLER SINIFI 

Hizmetli 3 
Ortopedik/3 
Ortopedik/2 

Dil ve Konuşma/3 

Teknisyen Yardımcısı 1 Görme/1 

TOPLAM 19  
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D.5.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 
 

Tablo 37: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 

EĞİTİM DURUMU 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 
ve Doktora 

 

TOPLAM 
Kişi Sayısı 179 300 131 282 47 939 
 

Grafik 10: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (%) 
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D.5.2.4. İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 

 

Tablo 38: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

YAŞ ARALIĞI 

21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 

51-
Üzeri 

 

TOPLAM 
Kişi 
Sayısı 58 141 160 122 350 108 939 

 

Grafik 11: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı(%) 
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D.5.2.5. İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 
 

Tablo 39: İdari  Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
HİZMET SÜRELERİ 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 164 193 61 103 117 301 939 

 

Grafik 12: İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (%) 

 

  

17,5% 

20,6% 

6,5% 
11,0% 

12,5% 

32,1% 
1-3 Yıl

4-6 Yıl

7-10 Yıl

11-15 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri



72 
 

D.5.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
 

 
Tablo 40: İdari  Personelin Cinsiyetine Göre  Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 
Kişi Sayısı 345 594 939 

 

Grafik 13: İdari Personelin Cinsiyetine Göre  Dağılımı (%) 

 

  

36,7% 

63,3% 
Kadın

Erkek



73 
 

D.5.3. SÖZLEŞMELİ PERSONEL 

D.5.3.1. SÖZLEŞMELİ PERSONEL DAĞILIMI 

 

Tablo 41: Sözleşmeli Personelin Bağlı Olduğu Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİMİN ADI 
Personel Sayısı 

( 657 / 4-B ) 
Rektörlük 1 
Eğitim Fakültesi 1 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 
Mühendislik Fakültesi 3 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 
Yabancı Diller Yüksekokulu 1 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 1 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 6 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 3 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 
Genel Sekreterlik Birimi 1 
Personel Daire Başkanlığı 1 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 4 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1 
Burs Ofisi 1 
Güzel Sanatlar Bölümü 1 
Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 2 
Okul Öncesi Eğitimi Uygulama Merkezi 5 
TOPLAM 36 
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D.5.3.2. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 
Tablo 42: Sözleşmeli Personelin EğitimDurumuna Göre Dağılımı 

 

EĞİTİM DURUMU 

İlköğretim Lise Ön 
Lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans ve 
Doktora 

 

TOPLAM 
Kişi Sayısı 

24 9 2 1 - 36 
 

Grafik 14: Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı (%) 
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D.5.3.3. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 
 

Tablo 43: Sözleşmeli Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

HİZMET SÜRELERİ 

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 5 4 5 10 11 1 36 

 

Grafik 15: Sözleşmeli Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı (%) 
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D.5.3.4. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 
 

Tablo 44: Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

YAŞ ARALIĞI 

21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 

51-
Üzeri 

 

TOPLAM 
Kişi Sayısı 2 1 1 5 26 1 36 

Grafik 16:Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (%) 

 

D.5.3.5. SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 
 

Tablo 45: Sözleşmeli Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 
Kişi Sayısı 21 15 36 

Grafik 17:Sözleşmeli Personelin Cinsiyetine Göre Dağılımı (%) 
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D.5.4. İŞÇİLER 

D.5.4.1. İŞÇİLERİN ÇALIŞTIKLARI POZİSYONLARA GÖRE 
DAĞILIMI 

 
Tablo 46: İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara Göre Dağılımı 

İŞÇİLER 
 (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) Kişi Ay 

Sürekli İşçi 9 12 

Vizeli Geçici İşçi  2 6 

 

D.5.5. PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN 
BİLGİLER 

 
Tablo 47: Personel Atanmasına/Ayrılmasına İlişkin Sayılar 

 2011 Yılında 
Ataması Yapılan 

Personel 

2011 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 
Personel 131 13 38 

İdari Personel 66 16 30 

TOPLAM 197 29 68 
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D.6. SUNULAN HİZMETLER 

D.6.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

Üniversitemiz 4 Fakülte, 2 Yüksekokul, 6 Enstitü, 17 Uygulama ve Araştırma Merkezi 
ve 28 Bölüm ile eğitim-araştırma hizmeti vermektedir.  

D.6.1.1. EĞİTİM FAKÜLTESİ 

1982 yılında kurulan Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesi, 5 bölüm ve 9 
programdan oluşmaktadır. Bunlar, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü’nün, 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Programı; Eğitim Bilimleri Bölümü’nün 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı; İlköğretim Bölümü’nün, Fen Bilgisi, 
İlköğretim Matematik ve Okulöncesi Öğretmenliği Programları; Ortaöğretim Fen ve 
Matematik Alanları Eğitimi Bölümü’nün beş yıllık Lisansla Birleştirilmiş Tezsiz Yüksek 
Lisans Fizik, Kimya ve Matematik Öğretmenliği Programları ve Yabancı Diller Eğitimi 
Bölümü’nün İngilizce Öğretmenliği Programı’dır. Her yıl Türkiye’deki Eğitim Fakülteleri 
arasında, Öğrenci Seçme Sınavı’nda Sayısal, Eşit Ağırlık ve Dil alanlarında dereceye giren en 
yüksek puanlarla gelen yaklaşık 427 öğrenci, Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nin 9 
programında eğitim ve öğretim görmeye hak kazanmaktadır. Eğitim Fakültesi’nin 5 bölüm ve 
9 programının toplam öğrenci sayısı 3173 olup her yıl ortalama 275 mezun verilmektedir. 
Fakülte’de 49 tam zamanlı öğretim elemanı ve 17 araştırma görevlisi vardır. 

En genel anlatımıyla lisans programları, genel kültür ve mesleki derslerden oluşur. Her 
alanda ve her düzeyde kuram ve uygulamanın güncel tutulmasına ve birbirini pekiştirmesine 
özen gösterilir.  Her programda yeterli sayıda seçmeli ders vardır. Bu sayede öğrenciler kendi 
ilgi ve yetilerine uygun bir eğitimden geçerler. Alanlarında etkin öğretmen, eğitimci ve 
psikolojik danışman yetiştirmek için geliştirilen bu özgün programlar, öğrencilerin bedensel, 
duygusal ve sosyal gereksinimlerinin çeşitliliğini göz önünde bulundurur. Bu nedenle Eğitim 
Fakültesi öğrencilerinin değişik öğrenci  kulüpleri çatısı altında spor, sanat  ve edebiyat 
etkinlikleri ile  ilgilenmeleri özendirilerek desteklenir. Ayrıca, öğrencileri uluslararası değişim 
programlarına katılmaya özendirmek de fakültenin temel ilkelerinden biridir. Lisans 
programları çerçevesinde  Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans Programı ile 
Okulöncesi Öğretmenliği Lisans Programı arasında karşılıklı çift anadal programları 
bulunmaktadır. 

Etkin düzeyde öğretmen, rehber danışman ve eğitim teknolojisi uzmanı yetiştirmek 
yanında, ülkemizde eğitim alanında, öğretmen ve rehber danışmanlara eğitim verecek 
akademisyenlerin yetiştirilmesi Boğaziçi Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nin önceliğidir. Bu 
yaklaşımla, Eğitim Fakültesi bölümleri, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri şemsiyeleri altında 
6 yüksek lisans programı ile 3 doktora programını kendi kaynaklarıyla yürütmektedir. Yüksek 
lisans programları, Sosyal Bilimler Enstitüsü altında yürütülen Eğitim Bilimleri Bölümü’nün 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Yetişkin Eğitimi ve Eğitim Programları ve Öğretim; 
İlköğretim Bölümü’nün İlköğretim; ve Yabancı Diller Eğitimi Bölümü’nün İngiliz Dili 
Eğitimi Yüksek Lisans Programları olmak üzere 5 alandaki programlar ile Fen Bilimleri 
Enstitüsü altındaki Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi yüksek lisans programıdır. 
Adı geçen 6 programın 99 öğrencisi bulunmaktadır. Bunun dışında, Sosyal Bilimler Enstitüsü 
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altında, Eğitim Bilimleri Bölümü’nün Eğitim Bilimleri ve Yabancı Diller Eğitimi 
Bölümü’nün İngiliz Dili Eğitimi Doktora Programları ile Fen Bilimleri Enstitüsü altında yer 
alan Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi Doktora Programı’nda toplam 37 
öğrenci eğitim görmektedir. Aşağıdaki tablo yüksek lisans ve doktora programlarını 
içermektedir. 

Eğitim Fakültesi Bölümleri’nin Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Bölüm  Lisansüstü Program Program Düzeyi 

Eğitim Bilimleri 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık  
Eğitim Programları ve 
Öğretim 
Yetişkin Eğitim 

Yüksek Lisans 
Yüksek Lisans  
Yüksek Lisans ve Doktora 

İlköğretim İlköğretim Yüksek Lisans 
Ortaöğretim Fen ve 
Matematik Alanları Eğitimi 

Fen ve Matematik Eğitimi Yüksek Lisans ve Doktora 

Yabancı Diller Eğitimi İngiliz Dili Eğitimi Yüksek Lisans ve Doktora 

Lisansüstü aşamalarda ileri düzeyde kuramsal bilgilere ve uzmanlık düzeyinde 
uygulamalı araştırmalara ağırlık verilir. Eğitim Fakültesi bölümlerince yürütülen lisansüstü 
programlarda tıpkı lisans programlarındaki gibi adayların ilk tercihleri arasında yer 
almaktadır.  

Verilerden görüldüğü gibi Eğitim Fakültesi, 3173 lisans ve lisansla birleştirilmiş 
yüksek lisans öğrencisi yanında 136 lisansüstü öğrenci ile toplam 3309 öğrenciye, 49 tam 
zamanlı öğretim elemanı ve 17 araştırma görevlisi ile dünyanın en etkin kurumları düzeyinde 
eğitim vermektedir. Öğretim elemanı / öğrenci oranı 67.53’tür. 

 Eğitim Fakültesi lisans programlarından mezun olanların 2/3’si (% 65.65) özel 
kuruluşlarda öğretmen, psikolojik danışman, insan kaynakları uzmanı, teknoloji uzmanı ve  
yönetici olarak çalışmaktadır. Mezunların yaklaşık 1/4’i (% 24) devlet kuruluşlarında, 
öğretmen, rehber ve psikolojik danışman ve eğitim yöneticisi olarak hizmet vermekte; 1/6’i 
(% 16) yurtiçi ve yurtdışı akademik kadrolarda yer almakta; 1/10’i ise (% 9.67) yurtdışında 
akademik ortamlarda çalışmakta veya öğretmen olarak görev yapmaktadır. Yurtdışında görev 
yapanların büyük bir çoğunluğu (% 50) ABD’dedir.   

Yurtdışındaki lisansüstü çalışmalarını burslu olarak sürdüren çok sayıda mezunumuz 
vardır. Mezunlarımızın %13.42’si doktora eğitimi görmüş olup yurtiçi ve yurtdışı akademik 
ortamlarda çalışmaktadır. Ayrıca bilişim sektörü, insan kaynakları ve finans sektörü gibi farklı 
alanlarda çalışan ya da kendi işini kuran mezunlarımız da  bulunmaktadır. 

Fakülte çağın gereklerine ayak uydurabilecek öğrencileri yetiştiren nitelikli öğretim 
üyelerinin oluşturduğu dünya düzeyi bir kadroya sahiptir. Fakülte bünyesinde tam zamanlı 49 
öğretim üyesi bulunmaktadır. Tam zamanlı öğretim üyelerinin 2/3’inden fazlası (31 kişi) 
doktora derecelerini ABD’den, 1/5’i (9 kişi) Avrupa ülkelerinden, 1/8’i (6 kişi) ülkemizden ve 
1 kişi de Kanada’daki en saygın üniversitelerden almıştır. Fakülte öğretim elemanlarının 
uzmanlaştıkları alanda ulusal ve uluslararası boyutta birçok yayını, bildirisi ve araştırması 
bulunmaktadır.  
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 Eğitim Fakültesi’ndeki bölümler, alanları ile ilgili araştırmalar üretmekte ve bunları ulusal ve 
uluslararası yayım ve bilimsel toplantı ortamlarında paylaşmaktadır. Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Eğitimi Bölümü, bilişsel araç olarak teknoloji, çoklu ortamlar ve eğitim, e-
eğitim yönetim sistemleri, öğrenme kuramları ve eğitsel yazılım geliştirme, e-öğrenme 
uygulamaları, öğretim tasarımı, ağ tabanlı uygulamalar, bilgisayar destekli öğrenme işbirliği, 
bilgi inşası pedagojisi ve teknolojisi, bilgi ve bilmeye dair kişisel sanılar ve değişimleri; 
Eğitim Bilimleri Bölümü, eğitimin sosyal temelleri, eğitim politikaları, eğitim yönetimi, 
karşılaştırmalı eğitim, program geliştirme, edim düzeylerini açıklamada duragan insan 
özellikleri yerine değişebilir insan özelliklerinin kullanımı ve etkisi, eğitimde ölçme ve 
değerlendirme, öğretmen eğitimi, yetişkin okur yazarlığı, yetişkin eğitimi, eğitimde din ve 
demokrasi, eğitimde cinsiyet ve kimlik, cezaevi eğitimi, akran rehberliği, engellilik ve 
kaynaştırma, barış eğitimi ve çatışma-çözme becerileri, çocuk istismarı ve ihmali, ebeveyn 
kabul-reddi, çocuklarda davranış bozuklukları, erken çocukluk edim değerlendirmesi ve 
müfredatı, aile değerlendirmesi ve danışmanlığı, üniversite danışmanlığı, danışmanlık 
değerleri, gençlerin sağlık davranışı, bilgisayar aracılığı ile danışmanlık, danışmanlıkta 
çokkültürlülük, psikolojik kuram ve toplumsal uygulamalar, metapsikoloji, eleştirel ve politik 
psikanaliz, disiplinlerarasıcılık; İlköğretim Bölümü, ilköğretim öğretmen eğitimi, okulöncesi 
dönemde müdahale programları ve değerlendirme, çocuk gelişimi, yetiştirme ve eğitimi, 
çocuk gelişiminde ve eğitiminde oyunun yeri, okulöncesi dönemde uygulanan farklı 
programlar, okulöncesi ve ilköğretim yıllarında özel eğitim, okulöncesi kurumlarında nitelik 
ve değerlendirilmesi, çocuk edebiyatı çalışmaları, anne babaların çocuk yetiştirme yöntemleri 
ve ev ortamının çocuk gelişimine etkileri, çocuklarda toplumsal cinsiyet ve cinsel gelişim, 
okulöncesi ve ilköğretim yıllarında okuma kazanımı, okumanın dilbilimsel  ve bilişsel öğeleri 
fonolojik farkındalık, ilköğretimde eylem araştırmaları, fen öğretiminde bilimin doğası, bilgi 
anlayışları, bilimsel işlem becerileri ve eğitim yaklaşımları, proje tabanlı fen eğitimi, fen 
bilgisi ve matematik öğretiminde ölçme ve değerlendirme, matematik öğretiminde bilişsel ve 
duygusal etmenler; Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi Bölümü, bilimsel eleştirel 
düşünme, fen ve matematik öğretiminde teknoloji kullanımı, görselleştirme, matematiksel 
düşünme, ölçek geliştirme, ölçme ve değerlendirme, öğretim yöntemleri, problem çözme, 
program geliştirme, teknolojiye dayalı öğrenme, üstün yeteneklilerin özellikleri ve eğitimi; 
Yabancı Diller Eğitimi Bölümü, bilgisayar destekli yabancı dil öğrenimi, çiftdillilik, 
çocuklara ikinci dil öğretimi, ikinci dil edinimi, İngilizce öğretimine yönelik ders malzemesi 
hazırlama ve geliştirme, yabancı dil öğretmen eğitimi, psikodilbilim, sinirdilbilim, 
toplumdilbilim, yabancı dil öğretim yöntemleri, yabancı dilde ölçme ve değerlendirme 
konularını ele alan araştırmalar yapmaktadır. 

 Türkiye’deki ilk eğitimde bilgisayar uygulamaları laboratuvarı 1984 yılında Eğitim 
Fakültesi’nde kurulmuş, ilk bilgisayar destekli eğitim dersleri verilmiş ve bilgisayar destekli 
eğitim konusunda ilk makale ve bildiriler BÜ Eğitim Fakültesinde çıkmıştır. Fakültede bugün 
4 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. Fen ve matematik eğitimi alanında da araştırma ve 
uygulamalara öncülük yapılmıştır. Günümüzde bu çalışmalar Fizik Laboratuvarı, Kimya 
Laboratuvarı ve Fen Bilimleri Laboratuvarı ile sürdürülmektedir. Bunların yanı sıra fakültede 
bünyesinde Eğitimde Görselleştirme Laboratuvarı, Görsel Malzeme ve Teknoloji 
Laboratuvarı, Görüşme Gözlem Laboratuvarı ve 4 özel kütüphane vardır. Fakülte bünyesinde 
DPT, TÜBİTAK, AB ve özel sektör tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası araştırma ve 
geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana onlarca  proje tamamlanmıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda ve çeşitli kurumlarda yaratıcılık, ölçme-
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değerlendirme, personel seçimi, projeye dayalı öğretim uygulamaları gibi konularda 
araştırmalar yapılmaktadır.  

‘Toplumsal Hizmet Uygulamaları’ dersleri kapsamında fakülte öğrencilerinin 
toplumsal konulara duyarlılık, farkındalık görev ve sorumluluk duygusu kazanmaları, kurum, 
kuruluş ve kişilerle iletişim, işbirliği ve dayanışma becerileri geliştirmeleri, toplumsal 
önderlik yetilerini ortaya koymaları ve geliştirdikleri projeleri yaşama aktarmaları 
sağlanmaktadır. Bu dersler kapsamında fakülte öğrencileri birçok projede görev almaktadır. 

Eğitim Fakültesi’ne Bağlı veya İlişkili Birimler 

Bunun dışında Eğitim Fakültesi, Boğaziçi Üniversitesi’ne, yönettiği 3 merkez ve  
ilişkili olduğu 2 merkez yoluyla katkıda bulunmaktadır. Bunlar tüm üniversite öğrencilerine 
rehberlik ve danışmanlık hizmeti veren Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Rehberlik ve 
Danışmanlık Merkezi (BÜREM); akademik ve idari personelin 1-6 yaş çocuklarına eğitim 
veren Okulöncesi Öğretmen Eğitimi Uygulama Merkezi; üniversiteye bilgisayar ve teknoloji 
hizmetleri veren Eğitim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi’dir.  Ayrıca, Boğaziçi 
Üniversitesi Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Merkezi (GETEM) ile Boğaziçi 
Üniversitesi Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (BÜ-BEUAM), Eğitim Fakültesi 
üyeleri tarafından yönetilmektedir.  

Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Rehberlik ve Danışmanlık Merkezi’nin (BÜREM)  
amacı, öğrencilerin rehberlik ve psikolojik destek ihtiyaçlarını, önleyici bir yaklaşımla 
karşılamaktır. Öğrenciler, üniversiteye başladıkları ilk günden itibaren merkez tarafından 
psikolojik, sosyal, ilişkisel, akademik ve mesleki gelişimleri konusunda desteklenmektedir. 
Merkezin tüm yöneticileri Eğitim Fakültesi’nden olup danışman olarak görev yapan kişiler de 
Eğitim Bilimleri Bölümü'nden yüksek lisans derecesini almış kimselerdir. 

Eğitim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi, üniversiteye öğretimde 
teknoloji kullanımıyla ilgili altyapı ve  danışmanlık hizmetleri vermektedir. Bunun yanında, 
ağ tasarımları ve projelerle güncel teknolojileri öğretim etkinliklerinin hizmetine sunmaktadır. 
Merkezde eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilebileceği görsel-işitsel donanımların ve 
bilgisayarların bulunduğu derslikler bulunmakta, gerektiğinde ilgili diğer kurumlara da destek 
verilmektedir. Merkez, fakültenin Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü ile 
işbirliği yapmaktadır. 

Okulöncesi Öğretmen Eğitimi Uygulama Merkezi, fakültemizle bağlantılı çalışarak 
Boğaziçi Üniversitesi akademik ve idari personelinin 1-6 yaş arası çocuklarına hizmet 
vermektedir. Merkez Eğitim Fakültesi Dekanlığı'nca yönetilmekte olup eğitsel programlar 
Dekanlık ve İlköğretim Bölümü'nce düzenlenmekte ve uygulanmaktadır. 

Eğitim Fakültesi’nin ilişkili olduğu Boğaziçi Üniversitesi Görme Engelliler Teknoloji 
ve Eğitim Merkezi (GETEM), internet kütüphanesi projesi ile görme engellilerin bilgi 
kaynaklarına erişimini sağlamayı amaçlamaktadır. Bu proje, Türkiye'de sayıları 400 bin 
civarında olan görme engellilerin yanı sıra diğer tür (felç, disleksi, vb.) engelinden dolayı 
basılmış kaynaklardan yeterince yararlanamayan bireylere de  hizmet vermektedir. 
Kütüphanede hikaye, roman, şiir türü kitapların yanında Türkiye üniversitelerinde 
okutulmakta olan ders malzemesi (kitap, makale, ders notu, vb.), ders ve konferans kayıtları, 
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bilimsel makale ve kitaplar bulunmaktadır. Ayrıca, internet kütüphanesinde günlük gazete ve 
haftalık / aylık dergi yazılarına da bağlantı yapılabilmektedir. 

Fakülte’nin ilişkili olduğu diğer bir merkez, Boğaziçi Üniversitesi Barış Eğitimi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’dir. Bu merkez, diğer üniversiteler, sivil toplum kuruluşları 
ve barış merkezleri ile koordinasyon içinde, empati, hoşgörü, sosyal adalet ve insan haklarına 
saygının arttırılması için barış eğitiminin ve çatışma / uzlaşmazlık çözümünün tanıtılması ve 
yaygınlaştırılması için çalışma, araştırma ve uygulama yapmaktadır. BÜ-BEUAM’in amaçları 
barış ve eğitim malzemelerini geliştirmek, barış eğitimini medya ve çeşitli kamu kuruluşları 
ve sivil toplum kuruluşlarının sunduğu yetişkin ve sivil eğitim programlarına dahil etmek 
amacıyla program, müfredat, proje ve eğitim malzemeleri geliştirmek; çatışma / uzlaşmazlık 
eğitimini, eğitim sisteminin tüm düzeylerine dahil etmek amacıyla program, müfredat, proje 
çözümü ve barış eğiticilerinin eğitimini gerçekleştirmek; öğrenciler, öğretmenler, veliler, 
üniversite öğrencileri ve çalışanları, sivil toplum kuruluşu temsilcileri ve ilgili katılımcılara 
yönelik barış eğitimi konusunda seminer, konferans ve atölye çalışmaları düzenlemektir.  

D.6.1.2. FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

Boğaziçi Üniversitesi’nin en büyük fakültesi olan Fen-Edebiyat Fakültesi  
bünyesinde Batı Dilleri ve Edebiyatları, Çeviribilim, Felsefe, Fizik, Kimya, Matematik, 
Moleküler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı olmak 
üzere onbir bölüm barındırmaktadır. Tüm bölümlerde lisans, yüksek lisans ve doktora 
(sosyoloji hariç) programları vardır.  

 
Arkeometri, Asya Çalışmaları, Dil ve Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

FEF bölümlerine bağlı olarak çalışmalarını sürdürmektedirler. Aktuarya, Metin Yazarlığı, 
Dilbilim Çalışmaları, Amerika Çalışmaları, Film Çalışmaları ve Japonya Çalışmaları sertifika 
programları yine bölümlerimiz tarafından yürütülmektedir.  

 
Eğitim anlaşıyı olarak kampüs bütünlüğü sistemini benimsemiş olan Boğaziçi 

Üniversitesi’nde Fen Edebiyat Fakültesi kendi öğrencilerine verdiği derslerin yanısıra diğer 
fakültelere verdiği derslerle önemli bir servis yükü taşımaktadır. Genel servis dersleri arasında 
tüm üniversite lisans öğrencilerinin aldığı Türkçe dersleri fakültemize bağlı Türkçe dersleri 
koordinatörlüğü tarafından,  beşeri bilim seçmelisi Humanities dersi Batı Dilleri ve 
Edebiyatları bölümüne bağlı koordinatörlük tarafından ve sosyal bilim öğrencilerine sunulan 
fen seçmelisi Science dersi ise Kimya ve Fizik bölümlerinin koordinasyonu ile 
yürütülmektedir. Fakültemiz tarafından sunulan bu servis dersleri örneğin Mühendislik 
Fakültesi öğrencilerinin toplam mezuniyet kredilerinin % 25’ini bulmakta, Eğitim 
Fakültesinin bazı bölümlerinde ise % 50’inin üstüne çıkmaktadır.  

 
Fakültemizde görevli tam zamanlı 168 öğretim elemanı,  128 öğretim üyesi 

yardımcısı ve  100 civarındaki saat ücretli öğretim üyesi ile  bir dönemde derslerimize kayıtlı 
yaklaşık 7,000 fakültemize kayıtlı öğrenci ile yaklaşık 10,000 diğer fakülte ve yüksekokul 
öğrencilerine servis vermekteyiz.  

 
Bu yoğun eğitim çalışmalarımızın yanısıra fakültemiz araştırma faaliyetlerini en üst 

düzeyde sürdürmektedir. Çeşitli ulusal ve uluslararası fonlarla desteklenen araştırma 
faaliyetlerinin sonucunda öğretim elemanlarımız geçtiğimiz yıl içinde 14 kitap, 38 kitap 
bölümü ve 176 bilimsel makale ve 39 bildiri yayınlamışlardır. 
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D.6.1.3. İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

150 yılı aşkın bir mükemmellik ve yenilikçi eğitim geleneğinin içinde, temelleri 1958 
yılında Robert Kolej bünyesinde kurulan İş İdaresi ve Ekonomi Yüksekokulu’na dayanan 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde Ekonomi, İşletme ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası 
İlişkiler bölümlerinde lisans ve lisansüstü eğitim verilmektedir. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin temel misyonu titizlikle seçilmiş akademik 
kadrosuyla potansiyeli en yüksek olan öğrenci grubuna mükemmel bir eğitim vermek; 
eleştirel düşünen, çok yönlü, çalıştığı alanda üstün başarıya ulaşan, çevreye duyarlı ve 
topluma katkıda bulunacak bireyler yetiştirmektir. Bilgi üretiminde ve bu bilginin topluma 
aktarılmasında sınırlı kaynaklarına rağmen öncü bir konuma sahip olan Fakültemiz, 
kuruluşundan bu yana devam eden bu konumunu sürdürmekte kararlıdır. 

Fakülte, dünya standartlarında ders programları ve çok zengin ders seçenekleri ile 
öğrencilere farkı alanlarda kendilerini geliştirme olanağı sağlayan bir öğretim programına 
sahiptir. Bu doğrultuda, lisans programlarının ilk yılında öğrencilere alt yapı oluşturmaya 
yönelik temel ve sosyal bilimler alanlarında ana dersler verilir. Fakülte bünyesinde lisans 
öğrenimi gören öğrenciler 3. ve 4. sınıflarda seçimlik dersler yoluyla o bilim dalının özel 
konularında uzmanlaşabilirler. Programlardaki esneklik, hem belirli bir uzmanlık alanında 
yoğunlaşma, hem de farklı disiplinlere ait dersleri alma konusunda öğrenciye önemli bir 
serbestlik sağlar. Ayrıca, çift anadal programları ile öğrenciler gerekli akademik koşulları 
sağladıklarında iki lisans programından aynı anda mezun olabilirler. İngilizce olan öğretim 
dilinin yanında Çince, Japonca, İspanyolca, İtalyanca, Fransızca, Almanca, Rusça, Arapça 
gibi birçok dünya dilini öğrenme olanağı öğrencilerin farklı kültürleri tanıma ve 
öğrendiklerini farklı ortamlarda ifade edebilme yeteneğini geliştirir.  

Her yıl öğrenci Seçme Sınavı’nda dereceye giren öğrencilerin en fazla tercih ettiği ve 
tüm öğrencilerinin ilk 1000’de yer aldığı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin 2011-2012 
Akademik yılı itibariyle toplam 2115 öğrencisi bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 1809’i lisans, 
306’si yüksek lisans ve doktora öğrencisidir.  

Fakültede, bilimsel araştırma ve yayınlarıyla uluslararası akademik çevrelerce tanınan 
59 tam zamanlı öğretim üyesi ve 33 araştırma görevlisini bünyesinde bulundurmaktadır. 
Fakültede ayrıca, 48 öğretim üyesi yarı zamanlı olarak görev yapmaktadır. Tam zamanlı 
öğretim üyelerimizin yüzde 97’si yurt dışındaki, yüzde 3’ü yurt içindeki üniversitelerden 
doktora derecelerini almışlardır. Ayrıca birçok seçkin yabancı uyruklu konuk öğretim üyesi 
de dersler vermekte, seminerlere ve araştırma projelerine katılmaktadır.  

Fakülte, toplumun refah düzeyini yükseltebilecek ve aynı zamanda çeşitli ulusal ve 
uluslararası örgütlerin ve idari kurumların oluşturduğu ağlara katkıda bulunabilecek 
bulguların elde edilebileceği araştırmalar yapmayı hedeflemektedir. Fakülte bünyesinde DPT, 
TÜBİTAK, AB ve özel sektör kuruluşları tarafından desteklenen ulusal ve uluslararası 
araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana yaklaşık 100 proje 
tamamlanmıştır.  

 



 

84 

 

D.6.1.4. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

Temelleri 1912 yılında Robert Kolej bünyesinde atılan Mühendislik Fakültesi’nde 
Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat 
Mühendisliği, Kimya Mühendisliği ve Makina Mühendisliği bölümleri bulunmaktadır. 
Mühendislik Fakültesi, bilim ve endüstri alanındaki gelişmelere katkıda bulunacak ve 
uluslararası seviyede bir mühendislik kariyerini hedefleyen gençleri eğitmek için planlanmış 
programlar sunmaktadır. 

Fakültenin lisans programları, mühendislik bilimleri yanında matematik, fizik, kimya 
ile beşeri ve idari bilimler temeli üzerine kurulmuştur. Eğitimin ilk yılında tüm öğrenciler 
temel dersleri izlerler. Uzmanlık dersleri ikinci seneden başlayarak verilir. Bölümlerin lisans 
ders programı; (i) mühendislik ana dersleri, (ii) bölüm ana dersleri, (iii) uzmanlık-seçmeli 
dersler, (iv) tamamlayıcı dersler ile (v) insan bilimleri ve sosyal bilimler derslerinden 
oluşmaktadır. Uzmanlık dersleri belirli alanlarla öğrencileri tanıştırmak amacıyla 
düzenlenmiştir. Öğrenciler kişisel ilgi alanlarına bağlı olarak uzmanlık derslerini, bölüm 
derslerinden veya bölümleri tarafından belirlenmiş ilgili seçmeli derslerden seçebilirler. 
Tamamlayıcı dersler öğrencinin kişisel ilgi alanlarına göre eğitimini tamamlaması amacıyla 
bölüm onayı ile seçilir. Öğrenciler birinci sınıftan başlayarak, akademik gelişimlerini takip 
eden, ders seçimi ve diğer konularda kendilerine danışmanlık yapan bir öğretim üyesinden 
destek alırlar. 

Fakültemiz her yıl Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavlarında dereceye giren 
öğrencilerin en fazla tercih ettiği, Türkiye’de en yüksek puanla öğrenci alan mühendislik 
fakültesidir. Mühendislik Fakültesi’nde toplam 2124 öğrenci eğitim görmektedir. 

Fakülte, alanlarındaki gelişmelere öncülük eden ve mühendislik alanında yeni 
araştırmalar yapan, uluslararası üne sahip geniş bir öğretim kadrosundan oluşmaktadır. Tam 
zamanlı öğretim üyelerimizin yüzde 70’i yurt dışındaki, yüzde 30’u yurt içindeki 
üniversitelerden doktora derecelerini almışlardır. 

Mühendislik Fakültesi, üniversitenin araştırmaya verdiği öncelik çerçevesinde, 
araştırma ve yeni bilginin üretilmesini özgörev olarak benimsemiştir. Bu çerçevede teknoloji 
üreten ve bu bilgiyi aktarabilen araştırma-geliştirme faaliyetlerinin sürekliliği 
hedeflenmektedir. Öğretim üyeleri ile birlikte lisans ve lisansüstü öğrencileri de araştırma 
projelerinde yer almaktadır. Fakülte bünyesinde DPT, TÜBİTAK, AB ve özel sektör 
tarafından desteklenen Ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projeleri 
yürütülmektedir. 2000 yılından bu yana 420 proje tamamlanmıştır, 161 proje ise halen devam 
etmektedir.  

Fakültemiz, eğitimin yanında araştırmaya yönelik misyonu ile dünyanın saygın 
üniversite ve endüstri kurumları ile işbirliğine önem vermekte, öğretim üyeleri uluslararası 
düzeyde araştırmalarını yürütmektedirler. Bilgisayar mühendisliği bölümündeki lisans ve 
lisansüstü öğrenciler Algısal Zekâ, Bilgisayar Ağları Bilgisayar Sistemleri ve Mimarileri, 
Karmaşık Sistemler, Medya, Uydu Ağları, Yapay Zekâ, Yazılım Mühendisliği konulu 
araştırma laboratuvarlarında çalışmalar yapmaktadırlar. Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 
Denetim Kuramı, Elektromanyetik Dalgalar, Mikrodalga Teknikleri ve Optik, 
Mikroelektronik, Sinyal ve Görüntü İşleme, Telekomünikasyon gibi ana başlıklar altında 
araştırmalarını yoğunlaştırmıştır. Endüstri Mühendisliği Bölümü Esnek Otomasyon ve Akıllı 



 

85 

 

İmalat Sistemleri Laboratuvarı, Üretim Yönetimi Sistemleri Laboratuvarı, Sosyo-Ekonomik 
Sistem Dinamiği Araştırma Grubu Laboratuvarı, Ergonomi Laboratuvarı ile öğrencilere çeşitli 
olanaklar sunmaktadır. İnşaat mühendisliği Bölümünde ağırlıklı olarak Yapı dinamiği ve 
mekaniği, Yapı malzemeleri, Çevre Geoteknolojisi, Beton teknolojisi, Deprem mühendisliği 
gibi konularda araştırmalar yapılmaktadır. Kimya Mühendisliği Bölümünde temel işlemler, 
temel süreçler ve fizikokimyasal sistemlere ilişkin çeşitli boyutlarda projelerin yapıldığı lisans 
laboratuvarlarına ek olarak Biyomoleküler Mühendislik, Katalizör teknolojileri, Reaksiyon 
mühendisliği, Polimer bilimi ve Mikroakışkanlar araştırma laboratuvarları yer almaktadır. 
Makina Mühendisliği Bölümü ise öğrencilerine ısı transferi ve yanma, hidrojen üretimi, 
malzeme ve üretim teknikleri, mekatronik, otomotiv mühendisliği uygulamaları, sistem 
dinamiği ve kontrol, alternatif enerji kaynakları, yenilenebilir enerji sistemleri konuları 
üzerinde araştırma olanakları sunmaktadır. 

Akademik çalışmalara devam etmek isteyen mezunlarımızın büyük bir çoğunluğu 
ABD, Avrupa ve Türkiye’nin seçkin üniversitelerinde yüksek lisans ve doktora programlarına 
burslu olarak kabul edilmektedir. Kabul aldıkları üniversiteler arasında Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), Stanford University, Princeton University, Harvard 
University, Columbia University, Yale University, University of California Berkeley, 
University of Illinois at Urbana-Champaign, Purdue University, ETH Zurich, Technische 
Universiteit Eindhoven, Delft University of Technology, École Polytechnique France ve 
École Centrale Paris gibi dünyanın önde gelen eğitim kurumları yer almaktadır. Özel sektörde 
kariyer hedefleyen mezunlarımız ise General Electric, Microsoft, Toyota, IBM, Intel, FORD, 
Renault, Siemens ve Procter&Gamble gibi uluslararası şirketlerde başarıyla iş hayatlarına 
devam etmektedirler.  

D.6.1.5. UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

1995 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, dört yıllık eğitim sonucunda 
lisans derecesi vermekte olan Turizm İşletmeciliği, Uluslararası Ticaret ve Yönetim Bilişim 
Sistemleri Bölümleri'nden oluşmaktadır.  Ayrıca, Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 
Sistemleri ve Uluslararası Ticaret Yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi verilmektedir.  

 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, hızla değişen dünyada, sağlam akademik ve 

mesleki altyapıya sahip, yaratıcı, özdeğerlerini iyi tanıyan, farklı düşüncelere saygılı, 
toplumsal sorumluluklarını bilen bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  

 
Günümüz yönetim anlayışı, uzmanlaşmanın yanı sıra disiplinlerarası çalışmayı da 

gerektirmektedir. Bu anlayış çerçevesinde oluşturulan bölümlerimiz; eğitim kalitesini en üst 
seviyede tutan, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, yaratıcılığa açık, kritik düşünce 
ve etkin karar verme becerilerini geliştirmeye yönelik bir eğitim sunmaktadır.  

 
Öğrenciler, lisans eğitimlerinin ilk yıllarında işletme, ekonomi, hukuk, bilgi 

teknolojileri ve sayısal yöntemler alanlarının temel konularında; 3. ve 4. yıllarda ise uzmanlık 
alanlarındaki akademik altyapılarını pekiştirmeye yönelik dersler almaktadırlar. Ayrıca, 
eğitimleri süresince kendi bölümlerinden ve üniversite içindeki diğer bölümlerden çeşitli 
seçmeli dersler alarak kendi ilgi alanlarında yoğunlaşmaktadırlar. Öğrenciler, İngilizce olan 
öğretim dilinin yanı sıra Almanca, Fransızca, İspanyolca, İtalyanca, Rusça, Çince gibi yabancı 
dil derslerini zorunlu veya seçmeli olarak alabilmekte; zorunlu stajları süresince ise 
uygulamaya yönelik bilgi ve becerilerini geliştirebilmektedirler. Başarılı öğrenciler, 
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bölümlerimiz arasındaki Çift Anadal Programları’ndan yararlanabilmekte; ayrıca, Erasmus 
gibi uluslararası değişim programlarına katılabilmektedirler.  

 
Alanlarında ilk olma özelliğini taşıyan bölümlerimiz, Öğrenci Seçme Sınavı’nda eşit 

ağırlık alanında yüksek başarı sağlayan öğrenciler tarafından tercih edilmektedir. Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu’nun 2010-2011 Akademik yılı itibariyle toplam 778 öğrencisi 
bulunmaktadır. Bu öğrencilerin 131’i lisansüstü, 647’si lisans eğitimi almaktadır. 

 
Bölümlerimizdeki çokdisiplinli eğitim hedefi, işletme, ekonomi, mühendislik, turizm, 

matematik gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. 
Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta araştırma, proje, bildiri ve yayınları 
bulunmaktadır. UBYO bünyesinde  tam zamanlı 28 öğretim üyesi ve 8 öğretim görevlisi 
görev almaktadır. Değişim programları kapsamında gelen misafir yabancı öğretim üyeleri, 
derslere katılmakta, seminerler vermekte ve böylece öğrencilerin küresel bakış açısı 
kazanabilmesine katkıda bulunmaktadırlar. Bölümler, sektörlerinde uzmanlaşmış kişilerden 
de yarı zamanlı öğretim elemanı olarak yararlanmaktadırlar. 

 
Uluslararası ticaret, turizm ve bilişim alanlarında akademik ve toplumsal bilgi 

birikiminin artmasına ve yaygınlaşmasına katkıda bulunacak araştırmaların üstlenilmesi 
hedeflenmektedir. Yüksekokul bünyesinde AB, TÜBİTAK, BAP ve özel sektör tarafından 
desteklenen ulusal ve uluslararası araştırma ve geliştirme projeleri yürütülmektedir. 2000 
yılından bu yana 50’nin üzerinde proje üstlenilmiştir. 

 
Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde Yönetim Bilişim Sistemleri, İşletme Bilişim 

Sistemleri (İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programı) ve Uluslararası Ticaret Yönetimi 
yüksek lisans programları yürütülmektedir.  2003 yılında eğitim vermeye başlayan yüksek 
lisans programlarımızda, 2010-2011 Akademik yılı itibariyle toplam 131 öğrenci 
bulunmaktadır. Bu programlardan mezun olanların sayısı 200’ü aşmıştır. Mezun olan 
öğrencilerin bir kısmı, yurt içi ve yurt dışında doktora programlarına devam etmektedirler. 

 
Lisans mezunlarının yaklaşık yüzde 30’u yurt içi ve yurt dışında London School of 

Economics, Massachusetts Institute of Technology, Carnegie Mellon University, George 
Washington University, University of California-Berkeley, Auburn University, Columbia 
University, Copenhagen Business School, University of West Georgia, University of 
Michigan, Robert Gordon University, Johns Hopkins University, Bocconi University, 
University of Bremen, UK University of Warwick, University of Texas, University of 
Connecticut gibi seçkin eğitim kurumlarında yüksek lisans ve doktora programlarına devam 
etmektedirler. Çalışma hayatına devam eden mezunlar T.C. Dış Ticaret Müsteşarlığı, Türk 
Hava Yolları, Garanti Bankası, Finansbank, Fortis, HSBC, Hilton, Hyatt Regency, Ritz 
Carlton, BİMSA, Coca Cola, Colgate, Danone, JP Morgan Chase & Co., Koç Allianz A.Ş., 
Nokia, P&G, Petrol Ofisi, Philip Morris, Polinas Plastics of America, Shell Almanya, Toyota, 
Turkcell, Unilever, PricewaterhouseCoopers, Deloitte gibi seçkin ulusal ve uluslararası 
kuruluş ve şirketlerde görev almaktadırlar.  
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D.6.1.6. YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

Türkiye’nin en köklü İngilizce eğitim ve öğretim geleneğine sahip olan Boğaziçi 
Üniversitesi, 1863’ten beri İngilizce eğitim deneyimi ve birikimi olan bir üniversitedir. 

Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde İngilizce Hazırlık, İleri İngilizce ve Modern 
Diller birimlerini barındırmaktadır.  

Hazırlık Birimi 

Boğaziçi Üniversitesi’ne kabul edilen lisans ve lisansüstü öğrencilerinin İngilizce dil 
bilgileri Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Birimi tarafından yapılan yeterlilik sınavı ile 
saptanır. Bu sınavda başarılı olanlar doğrudan bölümlerindeki derslere, başarısız olanlar 
Hazırlık Birimi’ndeki dil derslerine alınırlar. Hazırlık Birimi öğrencilerinin hangi düzeyde dil 
eğitimi görecekleri, düzey belirleme sınavı ile saptanır. Sınavın sonucuna göre öğrenciler,  
başlangıç, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyde İngilizce hazırlık programlarına yerleştirilir.  

Programda akademik düzeyde dinleme, okuma ve yazma becerileri geliştirilir. 
Öğrenciler, başlangıç düzeyi için iki, orta-öncesi, orta ve ileri düzeyler için bir veya iki 
dönemlik yoğun eğitim sonunda yeterlilik sınavına girerler. Başarılı olanlar bölüm 
programlarına başlarlar. Başarısız olan öğrencilerin sınav hakları ilgili yönetmelikler 
çerçevesinde devam eder. Hazırlık Okulu öğrencileri sınıflarda yapılan eğitime ek olarak, 
çoklu ortam olanaklarından yararlanabilirler ve bilgisayar laboratuvarlarını kullanabilirler. 

Boğaziçi Üniversitesi tarafından kabul edilen İngilizce sınavları: 

BUEPT - (Boğaziçi University English Proficiency Test) 
Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Dil Yeterlilik Sınavı 
Minimum Puan: 60 (C) 

Bu sınav Boğaziçi Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu (YADYOK) tarafından 
yılda dört kere düzenlenir. Sınav tarihleri ve içeriği hakkındaki gerekli bilgiler Boğaziçi 
Üniversitesi akademik takviminde ve Yabancı Diller Yüksekokulu web sayfasında yer 
almaktadır. (www.yadyok.boun.edu.tr) Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Dil Yeterlilik 
Sınavı'nın geçerlik süresi iki senedir.  

TOEFL - (Test of English as a Foreign Language) 

Paper-Based TOEFL  Minimum Puan: 550, TWE: 4,5 
IBT-TOEFL   Minimum Puan: 79,  TWE: 24 

Bu sınav birçok ülkede yıl boyunca ayda en az birkaç kere olmak üzere düzenlenir ve 
geçerliliği iki senedir. TOEFL sınavında sınavın toplam puanı üzerinden istenen minimum 
puana ek olarak ayrıca yazma bölümünde de (TWE) minimum skorların alınması istenir. 

IELTS - (International English Language Testing System) 

Minimum Puan: 7 

http://www.yadyok.boun.edu.tr/
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Bu test İngiliz Kültür Merkezi (British Council) tarafından düzenlenir. Geçerlik süresi 
iki senedir.  

TOEFL ve IELTS sınav sonuçları Yabancı Diller Yüksekokulu’nca onaylanmadıkça 
geçerli sayılmaz.  

Modern Diller Birimi 

Bu birim üniversitenin tüm bölümlerine başlangıç (A1), orta (A2) ve ileri (B1) 
seviyelerde Almanca, Fransızca ve İspanyolca dersleri; başlangıç (A1) ve orta (A2) 
seviyelerde de Ermenice derleri vererek hizmet sağlamaktadır. Ayrıca Almanca, Fransızca ve 
İspanyolca dersleri çeviri-edebiyat derslerini de kapsamaktadır. 102 kodlu dersten itibaren 21 
kredili 7 dersi alan ve BC not ortalamasını tutturan öğrencilere Almanca / Fransızca dil 
sertifikası verilmektedir. 

İleri İngilizce Birimi 

İleri İngilizce Birimi’nde verilen dersler öğrencilerin genel kültürlerine katkıda 
bulunurken, İngilizcelerini de geliştirmeyi hedeflemektedir. 

AE (İleri İngilizce) kodlu birim dersleri iki gruba ayrılmaktadır. Birinci grup dersler, 
Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Yeterlik Sınavı’nı “C” ile geçmiş ve üniversitedeki bölümleri 
tarafından bu dersi alması mecburi kılınmış öğrencilere verilmektedir. Diğer grup ise 
üniversitenin lisans öğrencilerinin sosyal bilimler seçmelisi olarak alabileceği 11 adet dersi 
kapsamaktadır. 

Derslerde, uluslararası ilişkilerle ilgili metinlerden güncel makalelere, tiyatro 
kültüründen, topluluk karşısında konuşmaya, yazıda ve konuşmada ifade yeteneğinin 
geliştirilmesinden, akademik araştırmalarda yaklaşım, araştırma metninin yazılması ve 
sunumuna çok farklı konularda eğitim verilmektedir.  

 

D.6.1.7. ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 
ENSTİTÜSÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Atatürk Enstitüsü lisansüstü eğitime yönelik sosyal ve beşeri 
bililerde disiplinlerarası eğitim veren bir eğitim kurumudur. 19.  20. ve 21.  yüzyıllara 
odaklanan Enstitü’nün uğraş alanları Türkiye ve yakın çevresinin tarihsel gelişimi ve güncel 
sorunlarıdır. Enstitü öğrencileri tez yazımı öncesi güçlü bir ders programı izleme olanağı 
bulmakta, bu arada öncelikle sosyal ve beşeri bilimlerde kuramsal birikim elde etmektedirler. 
Bu sayede sosyal ve beşeri bilimlerin Batı’daki gelişimini yakından izleme olanağı bulmakta, 
bu birikimden yola çıkarak Türkiye gerçeğine farklı bir boyut getirebilmektedirler.  

Enstitü bünyesinde yazılan yüksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, gerekse 
mikro düzeyde özgün çalışmalardır.  Tarihsel eksende çalışan öğrencilerden Eski Türkçe 
öğrenmeleri ve arşiv çalışması yapmaları beklenmektedir. Enstitü kadrosundaki geniş 
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akademik birikim sayesinde tez konuları tarih yanı sıra siyaset bilimi, uluslar arası ilişkiler, 
ekonomi, toplumbilim, sosyal politika ve antropoloji alanlarını da kapsar niteliktedir. 

Enstitü’nün tezleri savunulmalarından kısa bir süre sonra yurt içinde ve yurt dışında 
yayınlanma olanağı bulmakta, kitap olarak birçok ödül kazanmaktadırlar. Bu bağlamda 
kavramsal kurguları ve özgün yönleriyle Enstitü tezleri diğer üniversitenin lisansüstü 
çalışmalarına örnek olmaktadır. Öğretim üyelerinin bilimsel çalışmaları ve yurt dışında ve 
yurt içinde saygın konumları nedeniyle Atatürk Enstitüsü akademik kariyere yönelen 
öğrencilerinin tercihlerinde ön sırada yer almaktadır. Son yıllarda Avrupa’daki üniversitelerle 
başlatılan co-tutelle programları sayesinde öğrencilerimiz aynı zamanda Boğaziçi Üniversitesi 
yanı sıra ikinci bir diploma alma olanağı bulmaktadırlar. Halen birçok üniversitede görev 
almış mezunlarımızın çalıştıkları üniversitelerine yeni bir soluk getirdiği kanısındayız.  

D.6.1.8.  BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ  

1982 yılında, Türkiye’de ilk defa, Biyomedikal Mühendisliği alanında yüksek lisans 
ve doktora eğitimini başlatan Enstitümüz, 2011 yılı itibariyle 13 öğretim üyesi, 21 araştırma 
görevlisinden oluşan akademik kadrosu, 155 kayıtlı öğrencisi ile bu alanda öncü hizmetlerine 
devam etmektedir. Doktora mezunlarımızın bir kısmı yeni kurulan üniversitelerde veya 
mevcut üniversitelerin yeni açılan Biyomedikal Mühendislik bölümlerinde öğretim üyesi 
olarak çalışmaktadır. Diğer bir kısmı yurtdışında doktora sonrası araştırmacı olarak 
çalışmalarına devam etmektedir. 2009 Ağustos ayında, Enstitümüzün, üniversitenin Kandilli 
yerleşkesinde kendi binasına taşınması ile laboratuvar ve araştırma olanakları çok daha üst 
düzeye çıkmış; bilimsel yayın sayılarında artış olmuştur. Enstitümüzün halen faaliyet gösteren 
araştırma laboratuvarları aşağıdaki şekildedir: 

1. Biyomedikal Enstrümantasyon ve Biyoelektronik Lab. 
2. Tıbbi Cihaz Performans ve Kalibrasyon  Test ve Ölçüm Lab. 
3. Eletrofizyoloji Lab. 
4. Psikofizik ve Dokunma Lab 
5. Biyomekanik Lab. 
6. Biyomedikal Robot Lab. 
7. Doku Lab. 
8. Fizyoloji Lab. 
9. Hücresel Görüntüleme Lab. 
10. Biyofotonik Lab. 
11. Nöro-optik Görüntüleme Lab. 
12. Biyomalzeme Lab. 
13. Öğrenci Deney Lab. 

 DPT destekli Yaşam Bilimleri Merkezi kapsamında Enstitümüz binasında kurulan 
Kateter Prototip Üretim Laboratuvarı ile ilgili olarak 2012 yılı başında ISO 14644-1:1999 
belgesi alınmıştır. Kateter, stent gibi insan vücudunda geçici/kalıcı tıbbi cihazların prototip 
üretimine çok yakın zamanda, Enstitümüz öğretim üyelerinin  yürütücülüğünde başlanacaktır. 

        Biyomedikal Mühendisliği alanında sektörde çalışan ve kendini geliştirmek 
isteyenlere yönelik 2005 yılında başlatılan Tıbbi Sistemler ve Bilişim Tezsiz İkinci Öğretim 
Programı’nın mezun sayısı 22 olmuştur. Program Enstitümüz öğretim üyelerinin özverisiyle 
devam etmektedir.  
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 Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin kendi özel araştırma konularına odaklı 
çalışmalarını yönlendirmek  amacıyla mevcut ders programlarının yenilenmesine gidilmiştir. 
Henüz senato onay aşamasında olan yeni ders programı hayata geçirildiğinde, öğrencilerin 
yüksek lisans veya doktoraya başladığı daha ilk dönemden itibaren, araştırma alanlarını 
belirlemelerinde rehberlik edecek, tez çalışmalarında kaliteyi arttıracak, bilimsel yayın 
hazırlama konusunda tecrübe edinmelerini sağlayacaktır.   

 Tam zamanlı öğretim üyeleri ve araştırma görevlileri tarafından yurtiçi ve yurtdışı 
çeşitli araştırma projeleri yürütülmektedir. 2011 yılı içinde yurtdışı işbirlliklerini arttırmak, 
araştırma olanaklarını geliştirmek amacıyla, bir çok (Mayo Clinic; Texas Instruments) 
kuruluşla görüşmeler yapılmıştır. 

         Biyomediklal Mühendisliği Enstitüsü tarafından başlatılan “BİYOMUT” ulusal 
toplantısında,  yurtçapında devam etmektedir. Üniversite hastaneleri ve diğer sağlık 
kuruluşlarına JCI Akreditasyon ve ISO9001 standardı belgelendirme çalışmalarında, 
cihazların bakım, onarım ve kalibrasyonu ile ilgili verilen hizmet ve eğitimler sürdürülmekte 
ayrıca ortak araştırma projeleri de yürütülmektedir.   

D.6.1.9. ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 1970’lerin sonlarında Mühendislik Fakültesi bünyesinde 
oluşturulan Çevre Araştırmaları Grubu’nun genişletilmesi ve yeniden düzenlenmesi ile 1982 
yılında kurulmuştur. 1984/1985 akademik yılının güz döneminde üç lisansüstü öğrencisi ile 
kapılarını ilk kez açan Enstitü ilk mezunlarını 1986 yılında vermiştir. Bugüne dek, Çevre 
Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında 235 yüksek lisans ve 52 doktora derecesi vermiştir. 

Boğaziçi Üniversitesi Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye’nin yalnızca lisansüstü 
eğitim ve araştırma amacıyla, yasayla kurulmuş (Resmi Gazete, No 18124,3 Ağustos 1983) 
tek çevre araştırmaları kurumu olma ayrıcalığına sahiptir. Bu bakımdan, Türkiye’nin tek çevre 
araştırmaları Enstitüsüdür. 

 Enstitü çevre konuları ile ilgili çalışmalarda çok önemli bir boşluğu doldurmaktadır. 
Devlete ya da vakıflara ait Türk Üniversitelerinde 40 adet çevre mühendisliği bölümü 
olmasına karşın, ikinci bir Çevre Bilimleri Enstitüsü yoktur. Enstitü, Türkiye’de disiplinler 
arası çevre araştırmalarına yer veren tek kurumdur. Bu yüzden, diğer Türk üniversitelerindeki 
birçok çevre mühendisliği bölümünden farklı olarak, Çevre Bilimleri Enstitüsü, çevre 
mühendisliği dışında kimya, inşaat ve endüstri mühendisliği, kimya, biyofizik ve biyoloji gibi 
bir çok farklı kökenden araştırmacıyı çatısı altında toplamaktadır.  Enstitü de yürütülen 
araştırmaların çevre mühendisliğine ek olarak, çevre temel bilimlerini, ekolojiyi ve çevre 
sosyal bilimlerini de kapsamasına karşın, çalışmalarını daha çok su kirliliği ve denetimi 
üzerine yoğunlaştığı söylenmelidir. 1994’den bu yana, Science Citation Index-Expanded 
kapsamındaki bilimsel dergilerde, Enstitü öğretim üyelerinin 390’dan fazla araştırma 
makalesi yayımlanmıştır. Bu makalelere 2011 sonu itibari ile 5100 atıf alınmıştır. Enstitünün 
h indisi 37’dir. 
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D.6.1.10. FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  

Boğaziçi Üniveritesi’nde Lisansüstü Eğitim Üniversite’nin 6 Enstitüsü’nün 
sorumluluğundadır. Üniversite’nin öğrenci sayısı en yüksek Enstitüsü olan Fen Bilimleri 
Enstitüsü (FBE), 15'i fen bilimleri ve mühendislik alanlarında, 4'ü de mühendislik alt 
alanlarında olmak üzere, toplam 19 doktora ve/ya yüksek lisans programının eşgüdüm, 
yönetim ve gelişmesinden sorumludur. FBE ayrıca fen ve mühendislik alanlarında yeni 
lisansüstü programların tasarımı ve geliştirilmesini teşvik ve koordine eder. 

FBE’nin misyonu, “Boğaziçi Üniversitesi’nde lisansüstü eğitimin kalitesini en üst 
düzeye çıkarmaya ve toplam öğrenci içinde lisansüstü öğrencinin oranını arttırmaya yönelik 
olarak, bilim ve mühendisliğin önemli ve yenilikçi alanlarında eğitim ve bilimsel araştırma 
faaliyetlerinin önünü açmak, alanlar ve araştırmacılar arasında eşgüdüm ve işbirliğini 
güçlendirmek, en ileri teknik ve ekipmanların kullanımını, en son literatürün takibini, 
uluslararası akademik ve bilim çevreleriyle iş birliğini ve uluslararası bilimsel literatüre 
katkıyı teşvik etmektir”. 

FBE’ne bağlı doktora/yüksek lisans programlarından 11 tanesi “tek-disiplin” alan 
olup, ilgili “tek-disiplinli” fen, mühendislik veya eğitim akademik bölümlerince 
yürütülmektedir. 4 yüksek lisans programı ise inter-disipliner program olup, ilgili birden fazla 
tek-dipislinli fen veya mühendislik akademik bölümünün işbirliği ile yürütülmektedir. Ayrıca, 
4 yüksek lisans programı “tek-disiplinli” mühendislik bölümlerinin alt-alanlarına odaklanmış 
olup, ilgili bölümlerce yürütülmektedir. 

FBE misyonu doğrultusunda, bağlı doktora/yüksek lisans programlarının, kontenjan 
belirleme, başvuruları değerlendirme, ders içerik belirleme, yeni ders açma, her dönem açılan 
ders yelpazesini belirleme, ders icra ve öğrenci performans değerlendirme, tez danışmanı ve 
jürisi belirleme, tez savunma, faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve onayını gerçekleştirir, 
nihai tez dokümanını onaylar. Ayrıca, ulusal ve uluslararası düzeyde Üniversitelerarası 
lisansüstü öğrenci değişimleri (1-2 dönemlik), lisansüstü öğrencilerin ulusal ve/ya uluslararası 
bilimsel seyahatlerinin desteklenmesi, diğer (ulusal ve/ya uluslararası) üniversitelerle eğitim 
ve araştırmada işbirliği ve/ya ortak diploma programları ihdası ve yürütülmesi konularında 
bağlı programları yönlendirir ve onlara destek olur. 

FBE’nin temel yönetim ilkesi, i) mevcut lisansüstü akademik programların 
yürütülmesi ve güncellenmesi, ii) yeni lisansüstü akademik programların tasarım ve 
geliştirilmesi, iii) derslerin icrası ve öğrenci danışmanlığı, iv) araştırma etkinliklerinin 
gerçekleştirilmesi ve yayımı, v) öğretim ve araştırma ekipman ve sistemlerinin tedariği ile 
planlanması konularında, koordinasyon, kontrol ve uyum sağlarken, taktik kararların 
verilmesi ile yürütmede ilgili Anabilim Dallarını yetkilendirmektir. Öte yandan, FBE, 
denetim, onay, öğretim ve araştırma alanlarında yeni fırsatların yaratılması, Ünivesite içi ve 
dışında temsil, bilginin yayılması ve destek etkinlikleri konularında doğrudan sorumluluk alır. 
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D.6.1.11. KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 
ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

144 yıldan bu yana Osmanlı İmparatorluğu'nun astronomi ve meteoroloji 
disiplinlerindeki birikimini ve Cumhuriyetimizin ilk rasathanesini bünyesinde barındıran 
Boğaziçi Üniversitesi - Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü'nün temel 
misyonu: astronomi, meteoroloji, sismoloji, jeofizik, jeodezi, deprem mühendisliği, deprem 
riskinin azaltılması, nükleer denemelerin izlenmesi, deprem ve tsunami bilgilendirme ve 
erken uyarı sistemleri, afete hazırlık konularında lisansüstü eğitim, araştırma, uygulama ve 
rasat faaliyetlerini uluslararası standartlar kapsamında yürütmek ve Türk milletine gerekli 
hizmeti sağlamaktır. 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü bünyesinde, Deprem 
Mühendisliği Anabilim Dalı, Jeodezi Anabilim Dalı, Jeofizik Anabilim Dalı ile gözlem 
yapılan Astronomi Laboratuvarı, Meteoroloji Laboratuvarı, Ulusal Deprem İzleme Merkezi 
ve destek hizmet birimleri bulunmaktadır. Ayrıca, İznik Deprem Zararlarının Azaltılması 
Merkezi ve Ankara-Belbaşı Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi de Kandilli Rasathanesi ve 
Deprem Araştırma Enstitüsüne bağlı birimlerdir. 

Enstitümüz kamunun sınırlı kaynaklarını en iyi şekilde kullanarak:  

Jeofizik, jeodezi, deprem mühendisliği ve deprem riskinin azaltılması programlarında 
evrensel standartlarda lisansüstü eğitim ve akademik araştırmaları yürütmekte; deprem ve 
tsunami rasat, bilgilendirme ve erken uyarı sistemlerini, gerek Türkiye ve gerekse bölgemize 
uluslararası standartlarda hizmet verecek şekilde, geliştirmekte ve araştırma ve uygulama 
faaliyetlerinde kamu ve özel sektör ile işbirliği yaparak önemli mühendislik projeleri için 
gerekli danışmanlık hizmetlerini en üst düzeyde temin etmektedir. 

Enstitümüz; üstün başarılı öğrenci, araştırma elemanı, mühendis ve öğretim üyelerini 
bünyesine dahil ederek: lisansüstü eğitiminde mükemmelliği yakalamayı, yüksek 
standartlarda yaptığı araştırma ve uygulama faaliyetlerini ileriye götürerek uluslararası 
tanınırlığımızı ve görünürlüğümüzü daha da artırmayı ve dünya çapında bir mükemmeliyet ve 
referans birimi olmayı amaçlamaktadır. 

 

D.6.1.12. SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
Eğitim Fakültesi ve Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu’nun bölümleri tarafından yürütülen 
lisansüstü programlarından sorumludur. 13 doktora, 22 yüksek lisans ve 6 ikinci öğretim 
programına kayıtlı 1000'den fazla öğrencinin en yüksek standartlarla lisansüstü eğitim 
almasını amaçlar. 

Enstitünün akademik ve mali işleri, enstitü müdürü, müdür yardımcısı, enstitü kurulu ve 
yönetim kurulu tarafından yürütülür. Enstitünün kendi akademik kadrosu (araştırma görevlisi 
dışında) yoktur. İdari işler ise bir enstitü sekreteri, bir şef ve kadrosu rektörlükte olup 
enstitüde editör olarak görev yapan bir tercüman tarafından yürütülür. 
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D.6.1.13. BEDEN EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

On üç ayrı spor dalında her dönem binden fazla öğrenciye hizmet veren Beden Eğitimi 
Bölümü sağlıklı yaşam için sportif aktivitede bulunmak isteyen öğrencilere yardımcı olurken, 
programında yer alan derslerle sporun çeşitli branşlarında bilgi ve becerilerini geliştirmek 
isteyen öğrencilerimize de bu imkanı sunar. Ayrıca, ders programında bulunan spor dallarının 
bazılarında ileri seviyede antrenman tekniklerine de yer verilmektedir. 

Dersler iki kapalı spor salonu, bir tartan atletizm pistli çim saha, bir kapalı yüzme 
havuzu ve biri kapalı, ikisi açık üç tenis kortunda yapılmaktadır.  

Üniversitemiz Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen resmi 
müsabakalarda ve diğer özel yarışmalarda 21 spor branşında 20 erkek 18 bayan takımı ile 
temsil edilmektedir. Toplam lisanslı sporcu öğrenci sayımız yıl itibari ile değişmekle birlikte 
400 civarındadır. Takımlarımız yıl boyunca Üniversite Sporları Federasyonu programı 
gereğince İstanbul ve başka şehirlerde düzenlenen müsabaka ve turnuvalara iştirak 
etmektedir. 

 Üniversite Takımlarımız 

Branş Bayan Erkek Branş Bayan Erkek 

Kürek x x Snowboard x x 

Basketbol x x Yelken x x 

Voleybol x x Tenis x x 

Hentbol - x M.Tenisi x x 

Yüzme x x Step x - 

Atletizm x x Beyzbol/Sof. x x 

Futbol - x Teakwando x x 

Futsal x x Okçuluk x x 

A.Futbol - x Aikido x x 

Badminton x x Sutopu x x 

Kayak x x   

 Üniversite takımlarımız her ders yılı başında düzenlenen ve her ay güncelleştirilen 
antrenman planlarına göre tüm spor tesislerimizi kullanmaktadır. 

Kürek takımımız Galatasaray kulübünün Küçükçekmece gölü kıyısındaki tesislerinden 
yararlanırken Yelken takımımız Fenerbahçe burnundaki İstanbul yelken kulübünde 
eğitimlerini sürdürmektedir. 

Takımlarımızın antrenmanlarını Beden Eğitimi Bölümü'nde görevli öğretim 
elemanları veya Part–time antrenörler nezaretinde sürdürülmektedir, bazı branşlarda 
okuldışından gönüllü antrenör yardımı alınmaktadır. 
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Antrenman saatleri öğrencilerimizin ders bitiş saatleri göz önüne alınarak 
hazırlanmakta ve genel olarak 17.00-21.00 saatleri arası antrenmanlara ayrılmaktadır zaman 
zaman bu saatlerde hazırlık müsabakaları ve maçlar yapılmaktadır. 

 

D.6.1.14. GÜZEL SANATLAR BÖLÜMÜ 

Güzel Sanatlar Bölümü; resim, modern dans, bale, müzik, seramik, heykel, uygulamalı 
sanatlar, grafik, drama, fotoğraf, teknik çizim, sanat tarihi derslerinden oluşan teorik ve 
uygulamalı olarak verilen sanat eğitimini kapsamaktadır. Farklı alanda uzmanlaşmak isteyen 
öğrencilere, alternatif olarak sanat dersleri sunulmaktadır. Güzel Sanatlar Bölümü’nün amacı; 
öğrencilere sanatı görsel yolla algılamayı öğretmektir. Sanatın anlaşılmasını sağlamak, 
kendini ifade yeteneği kazandırmak, endüstriye hizmet etmek, yaratıcılığın geliştirilmesini 
sağlamak, beceri ve alışkanlıkların kazandırılmasına rehberlik etmektir. 

Sanat eğitimi öğrenciyi, malzeme bilgisi ile donatarak, görme ve şekillendirme 
yeteneklerini geliştirmektir. Öğrencilerin sanat alanında eğitilmesini sağlayarak, yaratıcılık ve 
heyecan gibi her türlü duyguyu pratiğe dönüştürmelerine yardımcı olur. Öğrencilere 
imgelerini malzemeye uyarlayarak, çizerek, şekilendirerek hayal dünyasını geliştirerek, 
Üniversite’nin sanat atölyelerinde uygulama imkanı sağlanır. Atölyelerde öğretim görevlileri 
eşliğinde öğrencilerimize  sanatsal yeteneklerini geliştirme imkanları sunulmaktadır. 

Güzel Sanatlar Bölümü’nde; sanat eğitimi verilirken, öğrenciler yaratıcı çalışmalara 
yönlendirilmektedir. Bilgilendirme, algılama, bulma ve yaratma aşamaları kuramsal ve 
deneysel çalışmaları kapsamaktadır. Sanat derslerinin amacı, öğrencilerin ilgileri 
doğrultusunda yeteneklerini keşfetmeleri ve kendilerini geliştirme fırsatlarını sunmaktır. 

Dersler, sanatsal beğenide yeni bakış açıları sunacak ve sanatsal metodolojinin 
ilkelerini öğrenciye kazandıracaktır. Öğrenciler, sanatsal üretim zevkine ulaşmada en etkili ve 
en kısa çıkış yolunu temel sanat eğitimi çalışmaları içinde bulmaktadır. Görsel malzeme 
ağırlıklı çalışmalarda öğrenci bizzat üretim süreci içinde uygulamalara katılarak yer alır. 
Böylece kendi dünyasını, çevresel boyutta sorgulayarak, yeteneklerini geliştirme, bütünü 
görebilme, sentez yapabilme ve estetik kaygı ile üretebilme süreçlerinden geçerek sanat 
eserini algılamayı öğrenir. Öğrencilerin sanat hakkındaki bilgilerini arttırmak ve sanat 
yapıtlarını değerlendirme yeteneklerini geliştirmek  başlıca amacıdır.  Bu amaçla, bölüm 
dersleri yanında, çevreye duyarlı bireyler olarak yetiştirilirken sanatsal platformda diğer 
sanatçılarla birlikte çalışmak, uluslararası etkinliklerde yer almak, üniversite ve endüstri 
işbirliğine açık çalışmalar üretmek için desteklenmektedirler. 

Seramik Atölyesi bölümün amacına uygun olarak 1985 yılından beri tüm fakültelere 
yönelik seçmeli seramik dersleri vermektedir. 10-17 Mayıs 2011 tarihlerinde Fuayede (BTS) 
29. Güzel Sanatlar Bölümü sergisi yapılmıştır.  
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D.6.1.15. EĞİTİM PROGRAMLARI  

LİSANS PROGRAMLARI 

Birimin Adı Lisans Programının Adı 
Uluslararası 
Ortak Lisans 
Programları 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

1. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Öğretmenliği 

2. Fen Bilgisi Öğretmenliği 
3. Fizik Öğretmenliği 
4. İlköğretim Matematik Öğretmenliği 
5. İngilizce Öğretmenliği 
6. Kimya Öğretmenliği 
7. Matematik Öğretmenliği 
8. Okul Öncesi Öğretmenliği 
9. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

- 

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

1. Batı Dilleri ve Edebiyatları  
2. Çeviribilim 
3. Felsefe 
4. Fizik 
5. Kimya 
6. Matematik 
7. Moleküler Biyoloji ve Genetik  
8. Psikoloji 
9. Sosyoloji 

10. Tarih 
11. Türk Dili ve Edebiyatı 

- 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

1. İktisat 
2. İşletme  
3. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  

Küresel ve 
Uluslararası 

İlişkiler 
(*) 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

1. Bilgisayar Mühendisliği  
2. Elektrik ve Elektronik Mühendisliği  
3. Endüstri Mühendisliği  
4. İnşaat Mühendisliği 
5. Kimya Mühendisliği 
6. Makina Mühendisliği 

Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği (*) 

UYGULAMALI 
BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 

1. Turizm İşletmeciliği 
2. Uluslararası Ticaret 
3. Yönetim Bilişim Sistemleri 

- 

TOPLAM 32 2* 

(*) Bu programlarda öğrenci alımı yapılmamaktadır.  
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ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 
Esas Bölüm ÇAP Bölümü 
Batı Dilleri ve Edebiyatı Felsefe 
Batı Dilleri ve Edebiyatı Psikoloji 
Batı Dilleri ve Edebiyatı Türk Dili ve Edebiyatı 
Bilgisayar Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 
Bilgisayar Mühendisliği Fizik 
Bilgisayar Mühendisliği Matematik 
Elektrik - Elektronik Mühendisliği Fizik 
Elektrik - Elektronik Mühendisliği Matematik 
Endüstri Mühendisliği Bilgisayar Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği Fizik 
Endüstri Mühendisliği İnşaat Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği Kimya Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği Makina Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği Matematik 
Felsefe Batı Dilleri ve Edebiyatı 
Felsefe İktisat 
Felsefe Matematik 
Felsefe Psikoloji 
Felsefe Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Felsefe Sosyoloji 
Felsefe Tarih 
Fizik Kimya 
Fizik Matematik 
Fizik Moleküler Biyoloji ve Genetik 
İktisat Felsefe 
İktisat İşletme 
İktisat Matematik 
İktisat Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
İktisat Sosyoloji 
Batı Dilleri ve Edebiyatı Sosyoloji 
İnşaat Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 
İnşaat Mühendisliği Fizik 
İnşaat Mühendisliği Makina Mühendisliği 
İnşaat Mühendisliği Matematik 
İşletme Batı Dilleri ve Edebiyatı 
İşletme İktisat 
İşletme Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Kimya Fizik 
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Kimya Kimya Mühendisliği 
Kimya Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Kimya Mühendisliği Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Kimya Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 
Kimya Mühendisliği Fizik 
Kimya Mühendisliği Kimya 
Kimya Mühendisliği Matematik 
Makina Mühendisliği Endüstri Mühendisliği 
Makina Mühendisliği Fizik 
Makina Mühendisliği Matematik 
Matematik İktisat 
Matematik Felsefe 
Matematik Fizik 
Matematik Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Fizik 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Kimya  
Moleküler Biyoloji ve Genetik Matematik 
Okul Öncesi Öğretmenliği Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 
Psikoloji Batı Dilleri ve Edebiyatı 
Psikoloji Felsefe 
Psikoloji Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Psikoloji Sosyoloji 
Psikoloji Tarih 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Okul Öncesi Öğretmenliği 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler İktisat 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Felsefe 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler İşletme 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Psikoloji 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Sosyoloji 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Tarih 
Sosyoloji İktisat 
Sosyoloji Felsefe 
Sosyoloji Batı Dilleri ve Edebiyatı 
Sosyoloji Psikoloji 
Sosyoloji Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Sosyoloji Tarih 
Tarih Felsefe 
Tarih Psikoloji 
Tarih Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
Tarih Sosyoloji 
Tarih Türk Dili ve Edebiyatı 
Turizm İşletmeciliği Uluslararası Ticaret 
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Turizm İşletmeciliği Yönetim Bilişim Sistemleri 
Türk Dili ve Edebiyatı Batı Dilleri ve Edebiyatı 
Türk Dili ve Edebiyatı Tarih 
Uluslararası Ticaret Turizm İşletmeciliği 
Uluslararası Ticaret Yönetim Bilişim Sistemleri 
Yönetim Bilişim Sistemleri Turizm İşletmeciliği 
Yönetim Bilişim Sistemleri Uluslararası Ticaret 

 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Tablo 48: Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

BİRİMİN ADI PROGRAMIN ADI TEZLİ TEZSİZ TOPLAM 

ATATÜRK İLKELERİ ve 
İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

T.C. TARİHİ DOKTORA 1 - 1 
T.C. TARİHİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

BİYOMEDİKAL 
MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
DOKTORA 1 - 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ÇEVRE BİLİMLERİ DOKTORA 1 - 1 
ÇEVRE BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
ÇEVRE TEKNOLOJİSİ DOKTORA 1 - 1 
ÇEVRE TEKNOLOJİSİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

FİNANS MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

FİZİK DOKTORA 1 - 1 
FİZİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
HESAPLAMALI BİLİM VE MÜHENDİSLİK 
YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

KİMYA DOKTORA 1 - 1 
KİMYA YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
KİMYA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
KİMYA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
MAKİNA MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

MATEMATİK DOKTORA 1 - 1 
MATEMATİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
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BİRİMİN ADI PROGRAMIN ADI TEZLİ TEZSİZ TOPLAM 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 
DOKTORA 1 - 1 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 
YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

MÜHENDİSLİK VE TEKNOLOJİ 
YÖNETİMİ II. ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS 

- 1 1 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK 
ALANLARI EĞİTİMİ DOKTORA 1 - 1 

ORTAÖĞRETİM FEN VE MATEMATİK 
ALANLARI EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

SİSTEM VE KONTROL MÜHENDİSLİĞİ 
YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

TIBBİ SİSTEMLER VE BİLİŞİM II. 
ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

YAKIT VE ENERJİ TEKNOLOJİLERİ II. 
ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

KANDİLLİ RASATHANESİ VE 
DEPREM ARAŞTIRMA 

ENSTİTÜSÜ 

DEPREM MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA 1 - 1 
DEPREM MÜHENDİSLİĞİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

DEPREM RİSKİNİN AZALTILMASI 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

JEODEZİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
JEOFİZİK DOKTORA 1 - 1 
JEOFİZİK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

AVRUPA ÇALIŞMALARI II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

BİLİŞSEL BİLİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
ÇEVİRİBİLİM DOKTORA 1 - 1 
DİLBİLİM DOKTORA 1 - 1 
DİLBİLİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
EĞİTİM BİLİMLERİ DOKTORA 1 - 1 
EĞİTİM BİLİMLERİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
EKONOMİ VE FİNANS II. ÖĞRETİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

ELEŞTİRİ VE KÜLTÜR ARAŞTIRMALARI 
YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

FELSEFE DOKTORA 1 - 1 
FELSEFE YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
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BİRİMİN ADI PROGRAMIN ADI TEZLİ TEZSİZ TOPLAM 

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ 

KONFERANS ÇEVİRMENLİĞİ TEZSİZ 
YÜKSEK LİSANS - 1 1 

PSİKOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER DOKTORA 1 - 1 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

SOSYOLOJİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
TARİH DOKTORA 1 - 1 
TARİH YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI DOKTORA 1 - 1 
TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

ULUSLARARASI TİCARET YÖNETİMİ 
YÜKSEK LİSANS 1 - 1 

YAZILI ÇEVİRİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ YÜKSEK 
LİSANS 1 - 1 

II. EĞİTİM İŞLETME TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS - 1 1 

İKTİSAT DOKTORA 1 - 1 
İKTİSAT YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
İLKÖĞRETİM YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ DOKTORA 1 - 1 
İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
İNGİLİZ EDEBİYATI DOKTORA 1 - 1 
İNGİLİZ EDEBİYATI YÜKSEK LİSANS 1 - 1 
İŞLETME BİLİŞİM SİSTEMLERİ II. 
ÖĞRETİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS - 1 1 

İŞLETME DOKTORA 1 - 1 
İŞLETME YÜKSEK LİSANS - 1 1 
KLİNİK PSİKOLOJİ DOKTORA 1 - 1 

 TOPLAM 69 14 83 
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D.6.1.16. ÖĞRENCİ SAYILARI  

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI 

Tablo 49: Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 
BİRİMİN ADI 

 

1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF 
I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. I.Ö II.Ö. 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 348 - 382 - 295 - 318 - 117 - 
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

533 - 476 - 473 - 659 - - - 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

388 - 341 - 289 - 451 - - - 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

353 - 423 - 363 - 581 - - - 

UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 

141 - 182 - 160 - 195 - - - 

TOPLAM 1763 - 1804 - 1580 - 2204 - 117 - 

YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCİ 
SAYILARI 

Tablo 50: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

BİRİMİN ADI 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 41 - 106 147 
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 79 - 76 155 
ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 98 - 79 177 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 775 380 393 1548 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 46 - 27 73 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 596 231 257 1084 
TOPLAM 1635 611 938 3184 

ÖZÜRLÜ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 51: Özürlü  Öğrenci Sayıları 

BİRİMİN ADI 

I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 1 2 - - - 1 1 2 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 7 5 12 - - - 7 5 12 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

2 - 2 - - - 2 - 2 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1 - 1 - - - 1 - 1 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

1 - 1 - - - 1 - 1 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 2 - 2 - - - 2 - 2 
TOPLAM 14 6 20 0 0 0 14 6 20 
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CİNSİYETİNE GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 52: Cinsiyetine Göre Öğrenci Sayıları 
BİRİMİN ADI I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 620 1419 2039 - - - 620 1419 2039 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 916 1705 2621 - - - 916 1708 2621 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 961 851 1812 

- - - 
961 851 1812 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1570 554 2124 - - - 1570 554 2124 
UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 586 336 922 

- - - 
586 336 922 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 65 82 147 

- - - 
65 82 147 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 85 70 155 

- - - 
85 70 155 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 54 104 158 - - - 54 104 158 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 770 398 1168 293 87 380 1063 485 1548 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 
ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 44 29 73 - - - 44 29 73 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 400 543 943 87 73 160 487 616 1103 

TOPLAM 6071 6091 12162 380 160 540 6451 6254 12702 

  YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 53: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

BİRİMİN ADI I.Öğretim II. Öğretim 
I. ve II. 
Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top
. 

Sayı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 124 455 579    579 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 176 304 480    480 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 200 143 343    343 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 315 89 404    404 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 160 84 244    244 
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 4 8 12    12 
ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2 7 9    9 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 26 15 41    41 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 
ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

7 4 11    11 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 2 10 12    12 
TOPLAM 1016 1119 2135 0 0 0 2135 
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ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT 
YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 54: Öğrenci Sayıları 

BİRİMİN ADI ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS 
Sonucu 

Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk 
Oranı 

(%) 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 455 465 1 99 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 455 466 1 99 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 300 304 1 99 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 360 376 0 100 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 165 170 0 100 

TOPLAM 1735 1781 3 99 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE 
VE PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

 Tablo 55: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı (*) 

BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Afganistan 1 
Almanya 6 

Arnavutluk 1 
Azerbaycan 2 
Bulgaristan 1 
Danimarka 2 
Endonezya 3 

Fas 1 
Hollanda 2 

İran 1 
İsveç 1 

İsviçre 1 
İtalya 3 

Makedonya 1 
Meksika 1 

Moğolistan 2 
Türkmenistan 20 

Ukrayna 1 
Yunanistan 4 
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BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

FEN –EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

ABD 40 
ALMANYA 24 
ARNAVUTLUK 2 
AVUSTRALYA 1 
AVUSTURYA 1 
AZERBAYCAN 5 
BELÇİKA 3 
BEYAZ RUSYA 1 
BULGARİSTAN 2 
ÇİN 1 
DANİMARKA 2 
DİĞER 1 
FRANSA 3 
HOLLANDA 6 
İNGİLTERE 6 
İRAN 1 
İSPANYA 1 
İSRAİL 1 
İTALYA 4 
JAPONYA 3 
KANADA 2 
KAZAKİSTAN 2 
KIRGIZİSTAN 3 
KKTC 5 
KORE 1 
MAKEDONYA 1 
MOLDOVA 1 
NORVEÇ 1 
SLOVENYA 1 
TACİKİSTAN 1 
TATARİSTAN 1 
TÜRKMENİSTAN 2 
YUNANİSTAN 5 
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BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ALMANYA 38 
ABD 17 
ARNAVUTLUK 2 
AVUSTRALYA 2 
AZERBEYCAN 18 
BELÇİKA 3 
BOSNA-HERSEK 1 
BULGARİSTAN 2 
DANİMARKA 1 
FRANSA 11 
GÜRCİSTAN 2 
HOLLANDA 7 
İRLANDA 2 
İSPANYA 1 
İSVEÇ 3 
İSVİÇRE 1 
İTALYA 1 
JAPONYA 4 
KANADA 4 
KARADAĞ 2 
KAZAKİSTAN 1 
KIRGIZİSTAN 5 
KKTC 1 
KOSOVA 1 
LİTVANYA 1 
MACARİSTAN 1 
MAKEDONYA 3 
MOĞOLİSTAN 5 
MOLDOVA 1 
POLONYA 1 
ROMANYA 2 
RUSYA FEDERASYONU 8 
SLOVENYA 1 
TANZANYA 1 
TÜRKMENİSTAN 4 
YENİ ZELANDA 1 
YUNANİSTAN 1 
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BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ABD 6 
AFGANİSTAN 4 
ALMANYA 6 
AZERBAYCAN 2 
BOSNA-HERSEK 1 
BULGARİSTAN 3 
DANİMARKA 1 
FİLİSTİN 1 
HOLLANDA 1 
IRAK 1 
İNGİLTERE 1 
İRAN 1 
İSVEÇ 1 
JAPONYA 1 
KARADAĞ 1 
KAZAKİSTAN 3 
KIRGIZİSTAN 1 
MAKEDONYA 2 
MOĞOLİSTAN 1 
PAKİSTAN 1 
RUSYA FEDERASYONU 2 
SIRBİSTAN 1 
SURİYE 1 
TACİKİSTAN 1 
TÜRKMENİSTAN 1 
UGANDA 1 
YUNANİSTAN 3 

UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 

ABD 4 
ALMANYA 5 
AZERBAYCAN 4 
BANGLADEŞ 1 
BULGARİSTAN 1 
ÇİN  2 
FİNLANDİYA 1 
HOLLANDA 3 
İNGİLTERE 1 
İRAN 2 
İTALYA 3 
KAZAKİSTAN 4 
KIRGISİZTAN 2 
KKTC 2 
KOSOVA 8 
MOGALİSTAN 1 
MOLDOVA 2 
ROMANYA  1 
RUSYA FEDERASYONU 1 
SIRBİSTAN KARADAĞ 1 
YUNANİSTAN 3 
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BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

ALMANYA 1 
AVUSTURALYA 1 
ARNAVUTLUK 1 
YUNANİSTAN 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 

SENEGAL 1 
KIRGIZİSTAN 1 
İRAN 1 
TACİKİSTAN 1 
KORE 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ALMANYA 2 
AZERBAYCAN 1 
İSPANYA 1 
YUNANİSTAN 1 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

ABD 1 
ALMANYA 7 
AZERBAYCAN 3 
ÇİN 1 
FİNLANDİYA 2 
FRANSA 3 
HOLLANDA 1 
İRAN 26 
KAMERUN 1 
KKTC 2 
MO ĞOLİSTAN 1 
PAKİSTAN 1 
SUDAN 1 
TACİKİSTAN 2 
TÜRKMENİSTAN 1 
YUNANİSTAN 2 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

ABD 11 
ALMANYA 7 
ARNAVUTLUK 3 
AZERBAYCAN 4 
BELÇİKA 2 
BOSNA-HERSEK 1 
BULGARİSTAN 1 
ÇEK CUMHURİYETİ 1 
ÇİN 2 
DANİMARKA 4 
FİLİSTİN 1 
FRANSA 3 
HIRVATİSTAN 1 
HOLLANDA 1 
İNGİLTERE 2 
İRAN 2 
İSPANYA 1 
İTALYA 3 
KANADA 1 
KIRGIZİSTAN 2 
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BİRİMİN ADI GELDİĞİ ÜLKE TOPLAM 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

KKTC 2 
MACARİSTAN 1 
MAKEDONYA 1 
MOLDOVA 1 
ROMANYA 1 
TANZANYA 1 
TÜRKMENİSTAN 1 
YUNANİSTAN 3 

* Yabancı uyruklu öğrencilerin uyruklarına göre dağılımı sayılarına Erasmus, Değişim ve özel öğrenciler dahil 
edilmiştir.  

YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ 
SAYISI 

Tablo 56: Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI Gelen Öğrenci Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 5 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 8 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 8 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 1 

TOPLAM 23 

  

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 57: Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 4 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 4 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 9 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 17 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 9 

TOPLAM 43 
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ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

  Tablo 58: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ 41 - 5 - - 15 61 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 36 - 4 - - 194 234 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 5 - 4 - - 146 155 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 14 - 7 - - 34 55 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 10 - 2 - - 23 35 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 6 - 9 - - 2 17 
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 1 - 3 - - 1 5 
ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3 - 4 - - 6 13 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 49 - 30 - - 31 110 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 

- - 4 - - 2 6 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 23 - 3 - - 44 70 
TOPLAM 188 - 75 - - 498 761 

 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 59: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI 
Çift Anadal 
Programına 

Katılan Öğrenci 
Sayısı 

Yandal 
Programına 

Katılan Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2 - 2 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 37 - 37 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 19 - 19 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 5 - 5 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 5 - 5 

TOPLAM 68 - 68 
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YAZ DÖNEMİ ÖĞRENCİ SAYISI 

Tablo 60: Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı 

Üniversite İçinden 
Öğrenci Sayısı 

Üniversite Dışından 
Katılan Öğrenci 

Sayısı 

 

TOPLAM 

3534 266 3800 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 61: Mezun Öğrenci Sayısı 

BİRİMİN ADI 

Mezun 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

Yüksek 
Onur Alan 

Öğrenci 
Sayısı 

Onur 
Alan 

Öğrenci 
Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 273 22 96 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 467 54 149 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 286 31 80 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 344 29 99 
UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 112 11 32 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ENSTİTÜSÜ 23 - - 
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ENSTİTÜSÜ 13 - - 
ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 22 - - 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 288 - - 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM ARAŞTIRMA 
ENSTİTÜSÜ 3 - - 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 255 - - 
TOPLAM 2086 147 456 
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D.6.1.17. UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 

 

FEN MERKEZLERİ 

AFET YÖNETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Afet yönetimi alanında en gelişmiş çözüm tekniklerinin aranması, bulunması ve 
uygulamaya konulması amacıyla disiplinlerarası araştırma yapan bir birimdir. 
 

Merkezin amacı, afet yönetimi alanında disiplinlerarası araştırma faaliyetlerini teşvik 
ve koordine ederek bilgi yaratmak, bu bilgi birikimini ve en iyi uygulamaları çeşitli iletişim 
kaynakları kullanarak yaymaktır.  
 

Disiplinlerarası araştırmalardan oluşacak sinerjinin, risk azaltma, afete hazırlık, acil 
müdahale, afet sonrası iyileştirme ve rehabilitasyon strateji ve hedeflerinin oluşturulmasına, 
ruh sağlığı önlem ve çözümlerinin saptanmasına, kurumsal ve toplumsal öğrenme ve 
bilinçlenmenin geliştirilmesine yönelik olarak yaratıcı araştırma ve eğitime odaklanması 
hedeflenmektedir.  
 

Merkez üyeleri Boğaziçi Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Çevre Bilimleri Enstitüsü ve 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü öğretim üyelerinden oluşmaktadır. 

 

BİLGİ SİSTEMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amacı; bilgi sistemleri alanına giren her konuda, en yeni teknolojilerin 
aranması, bulunması ve uygulamaya konulması amacıyla disiplinlerarası araştırmalar 
yapmaktır. Bu amaç doğrultusunda Merkez faaliyetleri: ilgili konularda iletişim altyapısı ve 
veri tabanları kurmak; yurt içi ve yurt dışı araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliği yapmak; 
seminerler, konferanslar, kongreler ve kurslar düzenlemek ve bunlara katılmak; araştırma ve 
uygulama çalışmaları sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulguları açıklayan, sorunlara 
çözüm önerileri getiren rapor, kitap, dergi ve makale yayımlamak; gerek üniversite içi, gerek 
özel ve kamu kuruluşlarına bilgi sistemleri konusunda danışmanlık yapmaktır. 
  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=101
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=106
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MEKATRONİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez, ürün ve proseslerin tasarım ve gerçekleştirilmesinde makina mühendisliğinin, 
elektronik ve zeka içeren biilgisayar denetimi ile sinerjik bir şekilde entegrasyonu olarak 
tanımlanan Mekatronik dalında en yeni teknolojilerin aranması ve uygulamaya konulması 
amacıyla disiplinlerarası araştırma yapan bir birimdir. Ana görevleri şunlardır:  

 
Mekatronik alanında hızlı ve güncel bilgi transferi sağlamak: Bu amaçla bilimsel 

yayınlar yapmak yanında yurtiçi ve yurtdışında ilişkiler geliştirir, mekatronik konusunda 
tanınmış bilim adamlarının ziyaretlerini sağlar ve ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar 
düzenler.  
 

Altyapı geliştirme: Merkez, Mekatronik eğitim ve araştırma çalışmalarını destekleme 
amacıyla bu alandaki altyapının geliştirmesine yönelik çalışmalar yapar. 

 
Sanayimizin teknolojik düzeyinin yükseltilmesi amacı ile endüstriyel kuruluşlarla 

birlikte çalışmalar yapılması: Merkez, mekatronik alanında endüstriyel kuruluşlarla ilişki ve 
işbirliği geliştirici girişimlerde bulunmayı bu amaçla endüstriye yönelik kurslar açılmasını ve 
ortak projeler yürütülmesi gibi etkinliklere öncülük etmeyi, ana görevlerinden biri olarak 
kabul etmektedir. 

 

POLİMER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi biyolojik ve sentetik makromoleküler 
sistemlerin yapıları, fiziksel özellikleri, dinamik davranışlarının ve işlevlerinin anlaşılması 
üzerine disiplinlerarası araştırmaların yürütüldüğü bir birimdir. 
 

Son yıllarda özellikle yaşam bilimlerindeki gelişmeler önemli biyolojik problemlerin 
formülasyonunda ve çözümünde temel bilimler ve mühendislik alanlarındaki araştırmacıları 
ağırlıkla hesapsal biyoloji konusunda bir araya getirmektedir. Bu doğrultuda Merkez'de 
kimya, bilgisayar ve elektrik-elektronik mühendislikleri yanı sıra kimya, fizik ve biyoloji gibi 
farklı disiplinlerden gelen öğretim üyeleri, lisans ve lisansüstü öğrencileri ve doktora sonrası 
araştırmacılar birlikte bilimsel araştırma ve aktivitelerde bulunmaktadırlar.  
 

Merkez, 2005 yılında Avrupa Birliği tarafından Türkiye'deki 11 mükemmeliyet 
merkezinden biri olarak seçilmiştir. Merkez'de yürütülen bilimsel çalışmalar birçok ulusal ve 
uluslararası proje kaynakları ile desteklenmektedir. 
  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=110
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=111
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SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA VE TEMİZ ÜRETİM UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez, disiplinler arası bilgi ve deneyim aracılığıyla küresel toplum için 
sürdürülebilir kalkınma ve ilgili paydaşlar ile yakın işbirliği içerisinde yenilikçi teknoloji 
transferi sağlamaktadır. Yurtiçi ve yurtdışı esaslı çeşitli kurum ve kuruluşlar Merkeze 
desteklerini belirtmiş ve temsilcilerini görevlendirmişlerdir. 
 

Merkezin amaçları: Sürdürülebilir kalkınma kapsamına giren konularda uygulamalı 
araştırmaları desteklemek ve teşvik etmek. 
 

Temiz üretim için teknoloji desteği sağlamak; üretim ve hizmet sektöründe verimliliği 
artırmak, kaynak girdilerini ve kimyasal tüketimini azaltmak, daha az atık oluşturmak ve en 
önemlisi çevreye olan riskleri azaltmak. 
 

Sürdürülebilir üretim ve tüketim konularını teşvik etmek ve geliştirmek için politika 
ve yönetmelikler kapsamında karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektörlerde tanınmış 
uzmanlar ile akademik ve araştırma enstitüleri arasında yeni bağlantılar, ağ ve işbirlikleri 
kurmak. 
 

Bir kurumun ürün, süreç ve hizmetlerinden kaynaklanan çevresel etkilerini azaltmak 
için, daha verimli teknoloji ve üretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal tüketiminde 
ve/veya tüm yaşam döngüsü aşamasında üretilen atık ve emisyonlarında azalma sağlamak. 

  

YAŞAMBİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amacı; Yaşambilimleri ve teknolojileri alanında disiplinlerarası araştırma ve 
teknoloji uygulamaları için ulusal bir platform oluşturmak, Yaşambilimleri ve teknolojileri 
konusunda ulusal ve uluslararası işbirliğini sağlamak, Yaşambilimleri ve teknolojileri 
konusunda ortak araştırma ve eğitim etkinlikleri düzenlemektir. 

 
Merkezin faaliyet alanları: Yaşambilimleri ve teknolojileri konularında araştırma, 

inceleme, geliştirme, uygulama yapmak; Yaşambilimleri ve teknolojileri konularında 
disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora çalışmalarını teşvik etmek; Çalıştığı konularda 
iletişim altyapısı ve veri bankaları kurmak; Çalışmalarını daha ileri düzeye çıkarabilmek için 
kurslar, seminerler, çalıştaylar, kongreler ve sempozyumlar düzenleyerek ulusal ve 
uluslararası bilgi birikimine katkı sağlamak; Üniversitede yaşam bilimleri ile ilgili çalışan 
araştırmacılara kaynak sağlanmasında rehber olmak; Yaşambilimleri ve teknolojileri ile ilgili 
konularda yurtdışı araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliğini sağlamak; Yaşambilimleri ve 
teknolojileri konularında sanayi ile işbirliği sağlamak ve danışmanlık hizmetleri vermek; 
Merkezin çalışmalarına ihtiyaç duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluşlarına danışmanlık 
hizmetleri vermek; Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına 
Merkezin amaçları doğrultusunda projeler hazırlamak; Yaşambilim ve teknolojileri 
araştırmaları konusunda diğer kurum ve kuruluşlardaki araştırmacıların bilgilendirilmesi 
amacıyla bülten ve internet sayfası hazırlamak; Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda 
elde edilen bilimsel ve teknik bulguları rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri 
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yayınlarda sunmak; Yönetim Kurulunca istenilen Merkez amaçlarına uygun diğer çalışmaları 
yapmak; Üniversite tarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır. 

 

SOSYAL MERKEZLER 

ARKEOMETRİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Arkeometri arkeoloji ile doğa bilimlerini birleştiren alanlarda temel ve uygulamalı 
araştırmalar yapan bir bilimdir. Kültür ve çevre ilişkilerini zaman boyutu içinde ortaya 
çıkarmak amacıyla her türlü bilimsel yöntemi geliştirmek; bu yöntemleri Ülkemizin kültür 
ve çevre tarihi sorunlarına uygulamak; bu amaçlara yönelik olarak yurtiçi ve yurtdışı 
kurumlarla ortak araştırma kavramları geliştirmek; elde edilen sonuçları kolay ulaşılır veri 
tabanları ve eğitsel ürunler olarak ilgili kurum ve kuruluşların hizmetine sunmak 
hedeflenmektedir. Merkez, temel ve uygulamalı bilimlerde yürütülen, tarih boyunca insan-
çevre-materyaller gelişiminin nasıl olduğu konulu araştırma projelerini desteklemektedir. 
Mirasımızın ve insan-çevre etkileşiminin önemini vurgulamak amacıyla kültürel ve 
eğitimsel çeşitli etkinlikler düzenlemektedir. Merkez ayrıca görsel-duysal materyeller 
üretmekte ve arkeometri ile benzeri alanlarda dersler vermektedir. 

ASYA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Merkezin amacı, Asya ülkeleri ile Türkiye arasında araştırma ve eğitim alanındaki 
işbirliğini güçlendirmek, Asya bölgeleri (Doğu Asya, Güney Asya, Orta Asya, Batı Asya) 
ile ilgili çalışmaları geliştirmek, Asya dilleri konusunda halen Boğaziçi Üniversitesi Fen-
Edebiyat Fakültesi, Doğu Asya Çalışmaları Koordinatörlüğü sorumluluğu altında, Tarih 
Bölümü’nün idari yönetimi altında verilen Japonca, Çince eğitiminin geliştirilmesini 
desteklemek ve teşvik etmek, gelecekte Asya ülkelerinin diğer dillerinin ve kültürlerinin 
eğitiminin araştırılmasını teşvik etmek, Asya halkları ve Türk halkı arasındaki karşılıklı 
anlayışı arttırmaktır. 

 

Faaliyet alanları: Asya bölgeleri ile ilgili çalışmaları destekler, Asya üniversiteleri ile 
Boğaziçi Üniversitesi arasında bilimsel ve akademik işbirliğinin ilerlemesini teşvik etmek; 
bu amaçla yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin, doktora sonrası araştırmacıların ve 
öğretim üyelerinin iki ülke arasındaki hareketliliğin artmasına katkıda bulunmak, Asya 
ülkeleri ile ilgili filmler ve tv programları yayımlamak, Asya bölgelerindeki ülkeler ile ilgili 
eğitim almak isteyen kişilere danışmanlık vermek, Eğitimcilere ve profesyonellere başvuru 
kaynakları sağlamak, Konferanslar, seminerler, yarışmalar, kongreler, sempozyumlar 
düzenlemek ve ödüller vermek, Merkez’in amaçları doğrultusunda ulusal ve uluslararası 
kuruluşlarla işbirliği yapmak. 
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AVRUPA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Türk-Avrupa kültürel ilişkilerini ön plana çıkaran disiplinlerarası araştırmalar 
yapılması amacıyla kurulmuştur. Merkez, çok yönlü Avrupa entegrasyon sürecinin, Türkiye 
ve diğer aday ülkelerin AB'ye katılımı odaklı akademik ve entelektüel forumu olmayı 
hedefler. Bu amaçla akademisyenler, özel sektör, devlet ve sivil toplum örgütlerini kapsayan 
ve araştırmalarla desteklenen bir tartışma ortamı yaratmaya çalışır. 

 
Boğaziçi Üniversitesi’nde Avrupa Birliği ile ilgili araştırma ve araştırma 

faaliyetlerini geliştirmek; bu konu ile ilgilenen kurum ve kuruluşlar ile Üniversite arasında 
köprü görevini yürütmek; işbirliğini arttırmak; Avrupa entegrasyon sürecinin çeşitli 
boyutlarını irdelemeye ve tartışmaya yönelik konferans, seminer ve çalıştaylar düzenlemek; 
Üniversitemiz öğrencileri arasında Avrupa entegrasyonu konusundaki bilinci 
yaygınlaştırmak amacıyla onlarla etkin iletişim içine girerek nesnel bilgilerini arttırmak ve 
Merkez faaliyetlerine gönüllü katkıda bulunmalarını teşvik etmek konularında destek 
verilmektedir.  

 
2005 yılında Merkez’e Avrupa Komisyonu tarafından “Jean Monnet Avrupa 

Mükemmeliyet Merkezi” unvanı verilmiştir. 
  

BARIŞ EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 
Merkez’in amacı, diğer üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve barış merkezleri ile 

koordinasyon içinde; empati, hoşgörü ve sosyal adalet ve insan haklarına saygının 
arttırılması için barış eğitiminin ve çatışma/uzlaşmazlık çözümünün tanıtılması ve 
yaygınlaştırılması için çalışma, araştırma ve uygulama yapmaktır. 

 
Faaliyet alanları: Barış eğitimini, eğitim sisteminin tüm seviyelerine dahil etmek 

amacıyla program, müfredat, proje ve eğitim materyalleri geliştirmek; barış eğitimini, 
medya ve çeşitli kamu kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarının sunduğu yetişkin ve sivil 
eğitim programlarına dahil etmek amacıyla program, müfredat, proje ve eğitim materyalleri 
geliştirmek; çatışma/uzlaşmazlık çözümü ve barış eğiticilerinin eğitimini gerçekleştirmek; 
öğrenciler, öğretmenler, veliler, üniversite öğrencileri ve çalışanları, sivil toplum kuruluşu 
temsilcileri ve ilgili katılımcılara yönelik barış eğitimi konusunda seminer, konferans ve 
atölye çalışmaları düzenlemek; diğer barış eğitimi ve barış merkezleriyle işbirliği, 
ortaklıklar ve ağlar oluşturmak; barış eğitimi ve barış etkenlikleri konularında araştırmalar 
yapmak; barışa yaklaşım, tecrübelerin paylaşılması gibi konularda ulusal ve uluslararası 
konferanslar düzenlemektir. 
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DİL UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Dil ile sosyal bilimleri birleştiren alanlarda ve dil ile ilgili tüm dallarda temel 
araştırmalar ve incelemeler yapan bir birimdir. Merkez, gerek teorik gerekse pratik olan dille 
ilgili disiplinlerarası araştırma projelerini destekler ve bu disiplinlerarası gerekli olan 
akademik koordinasyonu sağlar. Türkiye'de değişik dillerde sunulan sessel-görsel 
materyaller formundaki geniş yelpazedeki dilsel verileri sağlar. Bu havuz sürekli olarak 
genişletilmekle ve araştırmacıların hizmetine sunulmaktadır.  

Dil mirasımızın daha iyi anlaşılmasını teşvik etmek amacı ile çeşitli akademik ve 
eğitimsel aktiviteler organize edilen Merkez’de Akredite edilmiş yoğun bir dil Programı 
olan ve yazları yıllık olarak düzenlenen Türk Dili ve Kültürü Programı, başlangıç, orta ve 
ileri düzeylerde öğretim sunar. Merkez’in imkanları dilbilimcilere, diğer dil araştırma 
merkezlerine, yüksek öğrenim enstitülerine açıktır. Merkez aynı zamanda araştırma projeleri 
ve alan çalışması yürütenlere gerekli akademik çerçevede dilbilimsel veri sağlamak için 
destekte bulunmaktadır. 

İKTİSADİ TASARIM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

İktisat teorisi ile ilgili konularda Boğaziçi Üniversitesi ve genel olarak Türkiye'de 
yürütülmekte olan çeşitli araştırma faaliyetlerini bir arada yürütmeye zemin oluşturmak 
amacıyla kurulmuştur.  

Temel amacı, normatif ve pozitif iktisat teorileri ile oyun teorisinin birlikte geliştirip 
oluşturdukları geniş bilgi birikimini çok çeşitli hukuki ve iktisadi yapıların ve araçların 
tasarlanması ve uygulanmasında kullanan iktisadi tasarım alanında önde gelen bir 
mükemmelliyet merkezi olmaktır. Sözü edilen hukuki ve iktisadi yapı ve araçlar arasında, 
anayasa ve benzeri mülkiyet hakkı tahsisatı rejimleri, oy verme ve benzeri diğer toplu tercih 
belirleme yöntemleri, iktisadi kaynakların tahsisatına ve düzenlenmesine yönelik 
mekanizmalar, vergi ve diğer teşvik sistemleri, kontrat düzenlemeleri, üyelik ve diğer 
mülkiyet hak düzenlemeleri de dahil olmak üzere her türlü ortaklık oluşumları, piyasa ve 
müzayede tasarımları ile enformasyon sistemi tasarımları yer almaktadır. Merkez, temel 
amacına yönelik olarak iktisadi tasarım alanında yapılan teorik ve uygulamalı çalışmaları 
desteklemekte; bu alanda ortak projeler yürütmek ve yüksek lisans eğitimini desteklemek 
üzere yerel, Avrupa ve diğer uluslararası eğitim ve araştırma kuruluşları ile bağlantı kurmakta 
ve işbirliği yapmakta; çeşitli yayınlar aracılığıyla iktisadi tasarım alanıyla yapılan çalışmaları 
teşvik etmekte ve yayılmasına katkıda bulunmakta; çalıştaylar, seminerler ve konferanslar 
düzenlemekte ve üyeleri aracılığıyla bu tür konferanslara katılmaktadır. Merkez, Güney 
Avrupa İktisat Teoricileri Cemiyeti ASSET'in kurumsal üyesidir. 
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İNOVASYON VE REKABET ODAKLI KALKINMA 
ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkez, dönüşüm-inovasyon eksenli bilgi toplumuna geçişte disiplinlerarası araştırma, 
uygulama ve politika geliştirme çalışmaları için ortak bir platform oluşturmak, küresel 
büyümenin itici gücü olan bilgi ve inovasyon odaklı rekabetçiliği ulusal tabana yaymak, 
inovasyon, değişim ve dönüşüme öncülük eden faktörleri takip etmek, bu alanlarda analitik ve 
ampirik projeler üretmek, ulusal ve uluslararası referans olmak, bölgesel kalkınmaya yönelik 
ekonomik ve sosyal kalkınma alanlarında disiplinler arası araştırmalar yapmak ve bölgesel 
kalkınma ajansları işbirliği ile yaygın etkiyi sağlamak, inovasyon, rekabet ve kalkınma 
alanlarında bölgesel, ulusal ve uluslararası ilgili kurumlarla işbirliği yapan bir birimdir. 

 

MAKRO EKONOMİ VE UYGULAMALI EKONOMETRİ 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Ekonomi ve Ekonometri Merkezi’nin amacı Boğaziçi Üniversitesi ve diğer üniversite 
ve sivil toplum kuruluşlarından analetik ve ampirik alanlarda yetkin ekonomistleri -öğretim 
üyeleri ve öğrencilerini- biraraya getirerek uygulamalı araştırmalar yapmalarını teşvik edecek 
bir zemin oluşturmak ve bu araştırmaların Türkiye’de ekonomi politikalarının 
oluşturulmasında bir referans olmasını sağlamaktır. 

 

PSİKOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Psikoloji biliminin çeşitli dallarında araştırma ve uygulama yapmak ve klinik psikoloji 
alanında çevreye hizmet vermek amacı ile kurulmuş bir birimdir.  

Merkez’in faaliyetleri: Üniversite dışı çevreye gerektiğinde Üniversite camiasına 
psikolojik hizmetler vermek, araştırma, inceleme, geliştirme ve uygulama yapmak, çalıştığı 
konularda veri merkezi kurmak, Merkez amaç ve görevleri doğrultusunda yurtiçi ve yurtdışı 
araştırma ve eğitim kuruluşları ile işbirliği yapmak, Merkez çalışmalarını daha ileri bir düzeye 
çıkarabilmek için, hizmet içi eğitim yapmak; kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve 
benzeri toplantılar düzenlemek veya bunlara iştirak etmek, bilimsel ve teknik bulguları ve 
verileri açıklayan rapor, bülten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayınlarda bulunmaktır. 

SOSYAL POLİTİKA FORUMU UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Çalışmalarını disiplinlerarası bir yaklaşımla sürdüren Merkez; yoksulluk, sosyal 
dışlanma, sosyal güvenlik, emek piyasası, sendikalar ve sağlık gibi sosyal politika alanlarında 
bilimsel araştırmalar yürütmektedir.  

Merkez'in araştırma faaliyetlerinde benimsediği yaklaşım, sosyal politika süreçlerini, 
ekonomik, siyasi ve sosyal boyutları ile dikkatte alan bir yaklaşımdır. Yürütülen araştırma 
faaliyetlerinin yanı sıra, Avrupa ve Türkiye'deki sosyal reform süreçlerinin yakından 
izlenmesi, Merkez bünyesinde Türkiye'yi Avrupa sosyal alını içinde konumlandırmaya 
yönelik olarak yürütülen sürekli bir faaliyet oluşturur. 
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TURİZM İŞLETMECİLİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ 

Turizm konusunda ulusal ve uluslararası karşılaştırmalı araştırmalar yapmak; Turizm 
sektöründe çalışanlara süreli uygulamalı sertifika eğitimleri sunmak; Konaklama ve turizm 
alanında çalışma grupları, seminerler, konferanslar düzenlemek ve bu tür çalışmaları 
koordine etmek; Turizm ve konaklama sektöründe ulusal ve uluslararası düzeyde 
danışmanlık hizmetleri vermek; Turizm Veri ve Bilgi Dağıtım Bankasının faaliyetlerini 
yürütmek. 

TUYGAR ayrıca, Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Örgütü’nün, Eğitim 
Merkezlerinden biridir. Bu niteliği ile Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Örgütü ile işbirliği 
yapmakta ve bu örgütle eşgüdüm içinde, turizm alanında ulusal ve uluslararası toplantılar ve 
eğitim programları düzenlemekte, danışmanlık hizmeti vermektedir. 

Tüm bu etkinliklerin gelişim ve oluşumundaki ana amaç, üniversitelerdeki birimler 
ile üniversitelerarası etkileşimi geliştirirken öğretim elemanları arasında, öğrencilerin kendi 
içlerinde de öğretim elemanları ile öğrenciler arasında bilgi akış ve etkileşimi sağlayarak 
eğitim ve araştırmaların kalitesini yükseltmektir. 

 

D.6.1.18. DEPREM MERKEZLERİ 
 

BELBAŞI NÜKLEER DENEMELERİ İZLEME MERKEZİ 

KRDAE-Belbaşı Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi; Birleşmiş Milletler Nükleer 
Denemelerin Kapsamlı Yasaklanması Antlaşması kapsamında ve ilgili diğer uluslararası 
antlaşmalar bağlamında devletimizce üstlenilmiş bir görevi yürütmektedir. Merkez, Ankara ve 
civarında 65m’ye varan derinliklerdeki sondaj kuyularına yerleştirilmiş sismometrelerden 
oluşan Belbaşı-Keskin sismik dizinimini kullanarak yüksek kalitede sinyal toplama, bu 
sinyalleri mevcut antlaşmalar kapsamında ulusal ve uluslararası merkezlere dağıtma, toplanan 
verileri arşivleme, verileri nükleer denemelerin doğrulama faaliyetlerinin yanısıra deprem 
araştırmaları ve yer içinin fiziksel özelliklerinin araştırılması amacıyla kullanma faaliyetlerini 
yürütmektedir. 

İZNİK DEPREM ZARARLARININ AZALTILMASI MERKEZİ 

İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezi, Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsüne bağlı bir hizmet merkezi olarak çalışmaktadır. Merkez, yerbilimlerinin 
değişik disiplinlerinde, geçici veya sürekli, gözlem ve bilimsel araştırmalar yapmak, elde 
edilen sonuçları bilim ortamlarına ve toplum hizmetine aktarmak hizmetini vermektedir. 
  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=115
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?a_l=tr&p=115
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ULUSAL DEPREM İZLEME MERKEZİ 

KRDAE Ulusal Deprem İzleme Merkezi’nin amacı; Depremle ilgili sismik bilgileri 
içeren parametreleri en hassas ve güvenilir bir biçimde belirlemek, büyük depremlere ait 
bilgileri ilgili kurumlara anında bildirmek, kamuyu bilgilendirmek, Türkiye Deprem Ağı’nın 
(TDA) geliştirilmesi, yeni deprem istasyonlarının kurulması ve teknolojik olarak günün 
şartlarına uygun hale getirilmesini sağlamak, işletilen deprem istasyonlarından UDİM’e gelen 
sismik sinyalleri toplamak, bu sinyallerin verilerini arşivlemek, veri bankası oluşturmak, 
depremle ilişkili konularda ulusal ve uluslararası kurumlarla işbirliği yapmaktır. 

D.6.1.19. DİĞER EĞİTİM HİZMETLERİ 

YAZ DÖNEMİ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaz Dönemi yoğunlaştırılmış eğitim veren 7 haftalık bir 
programdır. Yaz Dönemi, öğrencilerin Güz ve Bahar dönemlerinde başarısız oldukları dersleri 
tekrar edebilmelerine, bir sonraki döneme pürüzsüz olarak başlayabilmelerine ve önceki 
dönemlerde alamadıkları seçmeli dersleri almalarına olanak sağlamaktadır. Yurt içindeki ve 
yurt dışındaki üniversitelerden gelen birçok öğrenci de Yaz Dönemi’nde ders almakta ve 
aldıkları dersleri kendi üniversitelerinde saydırabilmektedirler. Ayrıca, bu program dâhilinde 
250’yi aşkın ders açılmakta ve yurt içinden ve yurt dışından seçkin öğretim üyelerinin 
Boğaziçi Üniversitesi’nde ders vermelerinin sağlanmasıyla öğrencilerimize uzmanlık 
konularında farklı bakış açısı kazandırılmaktadır. 
 

2011 Yaz Dönemi’nde 266’sı yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli üniversitelerden olmak 
üzere toplam 3800 öğrenci ders almıştır. 

 

ULUSLARARASI DEĞİŞİM OLANAKLARI 

Avrupa, Amerika, Avustralya ve Uzakdoğu’daki birçok üniversite ile geliştirilmiş olan 
değişim programları Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine, eğitimlerinin bir dönemini yurt 
dışında geçirme olanağı sağlamaktadır. Gidecekleri üniversitelerde alacakları bu eğitim aynı 
zamanda ilerideki akademik çalışmaları için tohumlar atmaktadır. Avrupa ülkelerindeki 
okullara giden öğrencilerimize Avrupa Birliği’nin ülkemize sağladığı ve Türkiye temsilcisi 
Ulusal Ajans aracılığı ile üniversitelere bölüştürülen Erasmus Fonu’ndan aylık hibe 
sağlanmaktadır. Diğer ülkelerdeki üniversitelere giden öğrencilerimiz ise o üniversitenin 
öğrenim harcından muaf tutulmaktadır.  

 
Boğaziçi Üniversitesi 2011-2012 akademik yılı için çoğunluğu Kuzey Amerika’da 

olmak üzere dünyanın 31 ülkesine, 900 öğrencisini gönderecek kapasiteye sahiptir. 2010-
2011 akademik yılında yaklaşık 400 öğrencimiz değişim olanaklarından faydalanmıştır ve bu 
sayı her yıl giderek artmaktadır. Aynı yolla Boğaziçi Üniversitesi’ne her yıl 400 kadar 
değişim öğrencisi gelmektedir. Boğaziçi Üniversitesi’nden derecesini almak üzere kayıtlı 
bulunan 300 kadar yabancı öğrenci ile birlikle kampüsün %10’u yaklaşık 50 değişik ülkeden 
gelen uluslararası öğrencilerden oluşur. Boğaziçi öğrencisinin eğitim deneyimi gerçek 
anlamda uluslararası bir deneyimdir. 
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Değişim Programına katılmak isteyen öğrenciler 2. sınıftan itibaren başvuru 

yapabilirler. Genel not ortalamalarının 4.00 üzerinden en az 2.50 olması gerekmektedir. 
Değişim Programına katılan öğrenciler yalnızca Boğaziçi Üniversitesi’ndeki bölüm harcını 
öderler. Öğrenciler yaşam ve ulaşım masraflarını kendileri karşılarlar. 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ TEKNOPARKI 

Boğaziçi Üniversitesi Teknoparkı 14.07.2009 tarih 2009/15265 sayılı Bakanlar Kurulu 
kararnamesi ile kurulmuştur.  2010 yılının sonuna doğru kuruluş sürecini tamamlayan 
Teknopark, burada faaliyet göstermek isteyen şirketlerin başvurularını değerlendirip, seçim ve 
kabullerini yaparak 1 Ekim 2010 tarihinde faaliyete hazır hale gelmiştir. 

 
Bugün Boğaziçi Üniversitesi Teknoparkı’nda Ar-Ge faaliyetlerini sürdürmek, bilimsel 

bilgi ve teknoloji üretmek amacıyla yirmi beş şirket yer almaktadır. Bu şirketlerin faaliyet 
alanlarına bakıldığında deprem araştırmalarından komünikasyona, tasarımdan yazılıma, 
enerjiden tıbbi araştırmalara kadar pek çok değişik sektörde faaliyet gösterdikleri 
görülmektedir. 

 
Teknopark’ta yapılacak projelerde değişik disiplinlerden çok sayıda araştırma 

görevlisi ve öğretim üyesi görev alacak, akademik çalışmalarında ortaya çıkardıkları bilimsel 
bilginin teknolojiye dönüşmesi için çalışmalar yapacaktırlar. Boğaziçi Üniversitesi’nin zengin 
kütüphanesi, geniş laboratuvar olanakları, yurtdışı bağlantıları Teknopark’ta yapılan 
projelerin arkasındaki itici güç olacaktır.  

 

KONFÜÇYUS ENSTİTÜSÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Konfüçyus Enstitüsü, 18 Mart 2008 tarihinde Hanban ile 
Boğaziçi Üniversitesi arasında imzalanan anlaşma ile resmileşmiş, 10 Aralık 2008 tarihinde 
Shanghai Universitesi ve Boğaziçi Üniversitesi arasında imzalanan ortaklık anlaşması ile 
faaliyetlerine başlamıştır.  

 
Konfüçyus Enstitülerinde, Çince dil eğitimi vermenin yanı sıra, Çince kitaplar, 

multimedya kaynaklar ve Çince eğitmenlerine staj imkanları sağlanmaktadır. HSK Sınavı 
(Çince Yeterlilik Testi) ve Çin dili eğitmenlerinin sertifikalandırılması, Çin’in eğitim sistemi 
ve kültürü konularında bilgi ve danışmanlık hizmeti verilmesi ve çeşitli kültürel etkinliklerin 
düzenlenmesi ile Çin burslarının koordine edilmesi enstitünün hizmetleri arasında yer 
almaktadır.  

 
Avrupa, Amerika, Afrika ve Asya’da toplam 84 ülkede 282 Konfüçyus Enstitüsü, 28 

ülkede 272 Konfüçyus sınıfı eğitim vermektedir. Boğaziçi Üniversitesi Konfüçyus Enstitüsü 
de BÜYEM işbirliği ile kendi öğrencileri dışında kamuya açık Çince eğitimi vermektedir. 
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İLERİ TEKNOLOJİLER ARGE MERKEZ LABORATUVARLARI 

Boğaziçi Üniversitesi İleri Teknolojiler AR-GE Merkez Laboratuvarları, bir Devlet 
Planlama Teşkilatı projesi kapsamında gerçekleştirilen çalışmalarla Boğaziçi Üniversitesi 
Rektörlüğü’ne bağlı olarak  2001 yılında faaliyete geçmiş  bir Hizmet Birimi’dir. 

 
Boğaziçi Üniversitesi İleri Teknolojiler AR-GE Merkez Laboratuvarları, bünyesinde 

barındırdığı ileri teknoloji ürünü yüzey analizi, mikro analiz ve detaylı karakterizasyon 
yapabilen cihazlarıyla gerek Boğaziçi Üniversitesi bünyesindeki araştırma grupları ve 
araştırmacılara, gerekse Boğaziçi Üniversitesi dışındaki üniversitelerde bulunan araştırma 
grupları ve araştırmacılara ve endüstriyel kuruluşlara hizmet veren bir birimdir. Boğaziçi 
Üniversitesi İleri Teknolojiler AR-GE Merkez laboratuvarlarında halen 400 MHz. Gücünde 
BB çok çekirdekli bir NMR (Nuclear Magnetic Resonance) spektrometresi, yüksek analiz 
kapasiteli “multi purpose” ve “high temperature” ataşmanlarıyla bir XRD (X-Ray Diffraction) 
cihazı, örnekleri doğal ortamlarında analiz/inceleme imkanı tanıyan yüksek çözümleme 
gücüne (2 nm resolution) sahip bir Tarama Elektron Mikroskop & Enerji Dağılımlı X-Işınları 
Analiz Sistemi/Görüntü Analiz Sistemi ESEM-FEG&EDAX/IPS (Field Emission Gun 
Environmental Scanning Elektron Microscope with full range of EDS Detector-Image 
Processing System), örneklerin mikro fiziksel/topografik yüzey analizlerinin yapılmasına 
imkan sağlayan bir AFM (Atomic Force Microscope)-USPM Ambios-Quesant Q-Scope 
Universal SPM (Scanning Probe Microscope) ve değişik malzeme çeşitleri, tane boyu 
aralıkları analizlerinde kullanılan Nano Partikül Boyutu/Zeta Potansiyel ölçüm cihazları 
bulunmaktadır. 

YÜKSEK AKIM LABORATUVARI 

Boğaziçi Üniversitesi’nde, endüstriye yönelik kurulmuş olan laboratuvarda bir çok 
elektrik aletinin çalışmalarındaki emniyet açısından kısa devre testine tabi tutulmaları 
gerekiyor. Bu testlerde genellikle onbinlerce amper değerinde akımların geçmesini 
gerektiriyor. Bu laboratuvarda elektrikli cihazların bu tip testleri yapılabilecektir. 

 
Yüksek Akım Laboratuvarının kurulması fikri, 1985 yılında Elektrik-Elektronik 

Bölümü tarafından, ülkemizdeki elektro-mekanik sanayinin yüksek akımda (Alçak Gerilim, 
AG) test ihtiyaçları göz önüne alınarak ortaya konulmuş ve İtalya’da bulunan CESI 
Laboratuvarları ile birlikte ilk planlamalar yapılmıştır. Tasarım çalışmaları 1986 yılında 
tamamlanan Laboratuvarın, can damarını teşkil eden kısa devre transformatörü, kısa devre 
kapama anahtarı, ölçüm şöntleri, ölçme cihazları, orta gerilim direnç ve reaktörleri 90lı 
yıllarda İslam Kalkınma Bankasından temin edilen yaklaşık 1,2 milyon dolarlık kredi ile 
alınmıştır. Bütçe kısıtları, enerji temini güçlüğü ve artan maliyetler nedeniyle laboratuvarın 
diğer eksikleri uzun süre giderilememiş ve faaliyete geçilememiştir.  

 
Toplam kurulum maliyeti yaklaşık 2 milyon doları bulan laboratuvar, Boğaziçi 

Üniversitesi Rektörlüğü ile Vakfı’nın ve başta Elektrik Panosu Üreticileri Derneği olmak 
(EPAD) üzere konu ile ilgili üretici firmaların katkılarıyla 2010 yılının başında tamamlanmış 
ve deneme çalışmalarına başlamıştır. Faaliyete geçmesi bu kadar uzun süre gecikmesine 
rağmen laboratuvarın ülkemizde 100kA-1sn süresince test yapabilen yegâne bağımsız 
laboratuvar olduğunu belirtmek isteriz. 
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Mayıs ayı içinde; AG termik manyetik şalter, dağıtım panosu, güç trafosu, busbar, orta 
gerilim ayrıcısı, AG sigortası gibi malzemelerin, kısa devre dayanım testleri CESI’den gelen 2 
uzman eşliğinde deneme amacıyla yapılmıştır. Bundan sonra ki zamanda, üretici firmaların, 
ürünlerinin ilgili standartlara göre çeşitli kısa devre testleri, laboratuvar ekibi tarafından 
yapılacaktır. 

 
Yüksek akım test laboratuvarı enerjisini şehir şebekesinden bağımsız bir hat 

üzerinden, doğrudan Etiler ana indirici merkezinden almaktadır. Olası arıza veya aşırı akım 
sebepli açmalarda sadece laboratuvarın enerjisi kesilir, diğer kullanıcılar bu durumdan 
etkilenmez. 

 
Laboratuvarda, kısa devre akımı TAMINI marka 140MVA max. güce ulaşabilen özel 

dizayn bir trafodan sağlanır. Kısa devre akımı; 16kA-100kA arası, trafonun primer tarafına 
seri bağlı orta gerilim dirençleri ve reaktörleri ile, 16kA’in altındaki değerler için ise trafonun 
sekonder tarafına bağlanan yüksek güçlü dirençler ve reaktörler ile istenen seviyelere 
ayarlanır. Testi yapılan ürüne kısa devre akımı hidrolik çalışan, özel kontak yapısına sahip üç 
fazlı bir kısa devre anahtarı (making swicth) üzerinden verilir. Anahtarlama elemanlarının 
açma-kapamaları, devrede kalma süreleri ve senkronizasyonu, senkronizasyon cihazı ve kendi 
yazılımı vasıtasıyla ayarlanır. Kısa devre akımı ise trafonun alçak gerilim tarafında bağlı şönt 
dirençler üzerinden ölçülür. Ölçümler ve ölçüm kayıtları örnekleme hızı çok yüksek özel bir 
dalga form analizörü ile kayıt altına alınır. 

 
Laboratuvarın IEC 17025 standardına göre akreditasyon çalışmaları Mayıs ayı içinde 

TSE’den alınan eğitimlerle başlamıştır.  
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D.6.2. İDARİ HİZMETLER 
D.6.2.1. BİLGİ İŞLEM VE YAYIM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü ve Yayım 
İşleri Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır. 

BİLGİ İŞLEM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, üniversitemizin bilişim altyapısını oluşturan sistem, 
ağ, web, yazılım ve donanım destek, hizmetlerini BÜ öğrenci ve akademik/idari personeline 
sunmaktadır. Aşağıda tüm birimlerin 2011 senesine ait yaptığı hizmetlerin dökümü 
sunulmaktadır. 

SİSTEM YÖNETİM BİRİMİ 

• Kandilli yerleşkesinde doğrudan internet çıkışı yapılması sebebi ile firewall olarak 
Fortigate UTM cihazı testleri ve kurulumu yapıldı. Kandilli ile ilgili kurallar Fortigate 
UTM üzerine taşındı. Bant genişliği ve IPS uygulaması devereye alındı.  

• Sanalaştırma teknolojisi olarak vmware kullanımına karar verildi. Academic VMware 
Vcenter Server 4 Standard for vSphere 1 adet ve Academic Vmware Vsphere 4 
Enterprise için 10 adet (max 12 cores per processor) lisansları satın alındı. Vmware 
eğitimi alındı. 

• 4 adet Fujitsu sunucuya Vmware Vsphere kurulumu yapıldı. Yönetim için Vmware 
Vcenter kurulumları yapıldı. Testleri yapıldı. Sanallaştırma sunucuları hazırlandı.  

• Sanallaştırma yapılan sunuculara sunucuların taşınması için planlama yapıldı. Testleri 
yapıldı. 25 adet sunucu sanal ortama taşındı. 

• Backup donanimi CS800 kurulumu yapıldı, eğitimi alındı. Testleri yapılarak yedekleme 
datalarının tutulması için devreye alındı. 

• Tüm e-posta dataları Fujitsu storage üzerine taşındı. 
• LDAP sunucusu işletim sistemi ve LDAP version güncellemesi yapılarak sanal ortama 

taşındı. 
• Üniversitenin ana web sayfası için sunucu değişikliği için, kurulum, test yapıldı. Sunucu 

devreye alındı. Daha sonra üniversitenin ana web sayfası sanal sunucuya taşındı. 
• 2011-2012 lisans öğrencilerine otomatik olarak e-posta hesapları açıldı. 
• Sunucuların işletim sistemlerinin CENTOS olarak yenilenmesi yapıldı. 
• E-posta sisteminde IMAP-IMAP S sistemleri kurulum-test çalışmaları yapıldı. 

Uygulama devreye alındı. IMAP-IMAP S hizmeti verilmeye başlandı. 
• Webmail yerine geçmesi planlanan programlar araştırıldı. Roundcube kullanılmasına 

karar verildi. Roundcube kurulum test işlemleri tamamlandı. 
• Roundcube webmail sisteminin eğitimi yazılım destek birimine verildi. Uygulama 

devreye alındı. 
• Horde sisteminin yenilenmesi için test çalışmaları yapıldı. Uygulama devreye alındı. 
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• Web tabanlı e-posta yazılımlarında yer alan (şifre değişiklik - şifre hatırlatma sorusu 
tanımlamaları) adımlar webmail – horde - roundcube sistemlerinden kaldırıldı. Bu 
işlemlerin yapılacağı yeni bir web arayüzü hazırlandı,  test edildi. 
(https://mail.boun.edu.tr) Web tabanlı e-posta yazılım giriş sayfaları, kılavuzları ve e-
posta ile ilgili duyurular bu sayfa üzerinde yer alacak şekilde uygulama devreye alındı. 

• Syslog sunucusu kurulum-test çalışmaları yapıldı. SYSLOG sunucusu devreye alındı. 
• 5651 ile ilgili olarak logların imzalanması ile ilgili araştırma yapıldı. Testler yapıldı ve 

OpenSSL ile imzalanarak logların tutulması kararlaştırıldı. Uygulama SYSLOG sunucu 
üzerinde devreye alındı. 

• Mevcutta 2 adet olan web sunucularına 1 adet sanal sunucu daha eklendi. Windows 
server 2008 ve SQL2008 olarak kurulum test çalışmaları yapılarak devreye alındı. 

• Incoming e-posta sunucularında güncelleme yapıldı. SQLgrey uygulaması kaldırıldı. 
Cloudmark lisansı yenilendi. 

• ALLOT cihazının testleri ve kurulumu yapıldı. ALLOT yönetim sunucusu NetExplorer 
kurularak bant genişliği yönetimi ile ilgili kuralar belirlendi ve uygulamaya alındı. 

• Firewalllar üzerinde tanımlı bant genişliği yönetimi tanımlamları, ALLOT’un devreye 
alınması ile kaldırıldı. 

• IPS olarak Tipping Point cihazi satın alındı. Eğitimi alındı. Testleri yapılarak cihaz 
devreye alındı. 

• Fujitsu sunucu kurulumları yapıldı. Donanımlar test edildi. Eksik donanımlar temin 
edildi. 

• Personel (akademik/idari) hesap açma işlemlerinin Danışma birimine devri yapıldı. 
• E-posta backuplama için kullanılması düşünülen YOSEMITE yazılımı kurulumu ile 

ilgili çalışma yapıldı. Yazılımın kurulumu gerçekleştirilemedi. Backuplama için 
NetBackup yazılımının daha uygun olduğu yapılan testlerde görüldü. Önümüzdeki sene 
için NetBackup alımı yapılması planlanmakta. 

• Kilyos Kampüse hibe edilen sunucuların envanteri çıkarıldı. Donanım testleri yapıldı. 
Kullanılabilecek olanlar için RAM alımı yapıldı. 

• Yeni kurulan, değişiklik yapılan sunucular genel backup, nagios ve syslog sistemlerine 
dahil edildi. 

• ULAKNET tarafından düzenlenen IPV6 eğitimine Sistem Yönetimi biriminden 3 kişi 
katıldı. 

• WAN optimizasyonu için RiverBed cihazı kilyos- güney kampüs arasında test edildi. 
• WAN optimizasyonu için opensource WAN optimizer programı kullanılarak, testi 

yapıldı. 
• UPS sistemlerinin akülerinin yenilenmesi ve akü yedeklliği için çalışma yapıldı. 
• Storage üzerinde bulunan e-posta dizin yapısı değiştirildi. Öğrenci e-postaları SATA 

diskler üzerine taşındı. 
• E-posta dizin yapısındaki değişiklikler için e-posta işlemleri yazılımları değiştirildi, test 

edildi ve uygulama devreye alındı.  
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• Vmware Vsphere 5.0 yeni versiyona geçiş planlaması yapıldı. Testleri tamamlandı. 
Upgdrade işlemi gerçekleştirildi. Vmware tools, vmfs ve vm lerin sunucular icin upgrade 
işlemine başlandı. 

• Eski öğrenci hesaplarının kapatılması için program yazıldı, test edildi. Kapanacak 
hesaplara e-posta ile bildirim yapıldı. Bilgileri güncellenmemiş öğrencilerin (eski 
öğrenci numarası ile sistemde yer alan) bilgileri güncellenerek kapama tarihleri 
kaldırıldı. 

• CENTOS mirror sunucusu kurulumu-testi yapıldı. Uygulama devreye alındı. 
• Kandilli'ye yeni alınan web  sunucu kurulumu yapıldı. Sunucu Kandilli'ye gönderildi. 
• Help Desk Birimine aktarılacak işlerin belirlenmesi ve eğitim takviminin oluşturulması. 
• E-posta filtreleme işlemlerinin sunucu tarafında yapılması için sieve uygulaması test 

sunucusunda test edildi. Uygulama e-posta sunucusunda devreye alındı. 
• IPV6 destekleyen opensource firewall'lar için inceleme ve test çalışmalarına başlandı. 
• Web sunucuları, e-posta sunucuları, firewall sunucuları, webmail, horde, roundcube 

webmail sunucuları, DNS sunucuları, backup sunucuları, Nagios sunucusu, Syslog 
sunucusu, LDAP sunucusu için yönetim, izleme güvenlik güncellemeleri yapıldı. 

• CS800 ve Fujitsu Storage da disk arızaları yaşandı. Disk değişimleri sağlandı. 
• Üniversitenin ana e-posta sunucusunun teknolojik olarak yenilenmesi için Fujitsu 

sunucuya kurulum çalışmalarına başlandı. 
• Okuldan ayrılan personel için hesap kapama işlemleri yapıldı. 
• E-posta sistemi, horde, roundcube, webmail, iş talep sistemi ile ilgili destek verildi. 
• Hafta sonları nöbet sistemi ile BİM’de hizmet verildi 
• Sistem odasında yer alan sunucu-storage-v.b.donanımlar için envanter çalışması yapıldı. 
• Üniversitenin ana firevallı donanım arızası nedni ile SUN sunucudan IBM sunucuya 

taşındı. Pfsense yazılımı upgade edildi, test edildi. Devreye alındı.  

 

AĞ YÖNETİM BİRİMİ 

• Natuk Birkan Binası 8 adet erişim noktası (access point) takılmıştır. 
• Genel idari binasi Döner Sermaye, BAP ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın 

kablolamaları düzenlenerek tek bir noktada toplanmıştır. 
• İİBF fakültesinde 207, 208 ve 209 nolu odalara kablolama yapılmıştır. 
• ETA B binası tadilat ve kablolama yenilemesi yapılmıştır. 
• ETA B binasi 7 adet erişim noktası (access point) takılmıştır. 
• Kare Blok’ta 226, 305, 322, 405, 406 ve 407 lablarda tadilat ve kablolama yapılmıştır. 
• 1.Erkek Yurdu kablolama yapılmış, 4 adet switch takılmış ve 28 adet erişim noktası 

(access point) sonlandırılmıştır. 
• 1. ve 2. Kuzey yurduna 11 adet erişim noktası (access point) takılmıştır. 
• 4. Kuzey Yurduna 6 adet switch takılmıştır. 
• BÜREM merkezine 1 adet erişim noktası (access point) takılmıştır. 



 

126 

 

• ADSL’de (telefon hattı üzerinden) internet sağlanan 3 farklı lokasyon kablolu (ethernet) 
hattına geçirilmiştir. 

• Kütüphane ana ve ek binası 14 adet erişim noktası (access point) takılmıştır. 
• BİM Sistem Odası sunucu kabinetlerinin patch panelleri ve kablolaması yenilenmiştir. 
• Bilgi İşlem Merkezi’ndeki odalarda telefon hatları ve network odalarına ek data hatları 

çekilmiştir. 
• Kütüphane ek binadaki kabinet alt kata taşınmıştır. 
• New Hall binasında kabinetin yeri değişmiştir. 
• New hall binasindaki Makine Müh. laboratuvarlarda kablolama yapılmıştır. 
• Hisar Kampüs’te B Blok’taki kabinetin yeri değiştirilmiştir. 
• Psikoloji bölümü ve Atatürk İlke ve İnk. birimlerindeki sınıflarına erişim noktası (access 

point) takılmıştır. 
• BÜTEK birimine kablolama yapılmıştır. 

 
 
WEB EĞİTİM BİRİMİ 

1. Web Siteleri 

• Sanayi ile İlişkiler Ofisi web sitesi hazırlanmıştır. 
• Türk Dili ve Kültürü Programı web sitesi hazırlanmıştır. 
• Kariyer Merkezi web sitesi güncellenmiştir. 
• Yeni BÜ web sitesinin yayına alınma sürecine destek verilmiştir. 
• TÜBİTAK öğretim görevlileri için ortak forum alanı hazırlanmıştır. 

 

2. Web Uygulamaları 

• ÖSYM sınav sonuç sorgulama sistemi hazırlanmıştır. 
• Okul Öncesi Eğitimi Birimi portalı hazırlanmıştır. 
• Üniversitemiz web sitesinde yer alan personel telefon rehberi güncelleme çalışması için 

personelimizin online olarak giriş yapabilecekleri bir sistem hazırlanmıştır.  
• Üniversite yerleşkelerinin detaylı olarak incelenebilmesine olanak tanıyan harita ve 

sanal tur uygulaması geliştirilmiştir. 
• Evrak Kayıt Sistemi yeni yönetmeliğe göre güncellenmiş ve idari birimlere 

kurulmuştur. 
• BÜ iPhone uygulamasına XML alt yapısı sağlanmıştır. 
• Kartvizit Sistemi yeni bir arayüz ve yönetici paneli ile baştan hazırlanmıştır.  
• Üniversite akademik ve idari personeline kartvizit basımı için kullanılmakta olan sistem 

iki defa kullanıcı girişine açılarak matbaadaki basım işlemi için veri toplanmış, bu 
veriler derlenerek basıma hazır hale getirilmiştir. 

• BÜREM Oryantasyon Anketi uygulaması 2011 girişli öğrenciler için güncellenmiştir. 
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3. Eğitim ve Destekler 

• Lise Tanıtım Ofisi web sayfasına ilişkin ziyaretçi ve sayfa istatistikleri hazırlanmıştır.  
• Psikoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi web sayfası yeniden yayına alınmıştır. 
• Öğrenci Temsilci Kurulu web sayfası ile ilgili güncelleme çalışması yapılmıştır. 
• Yabancı Diller Eğitimi Bölümü web sayfasına kurtarma desteği verilmiştir. 
• Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu İngilizce web sayfasının yayına alınabilmesi için 

gerekli eğitim verilmiştir. 
• Üniversitemiz laboratuvar kullanım istatistiklerine ilişkin gerekli analiz çalışması 

yürütülmüştür. 
• Lisans sunucusu web sitesine arayüz hazırlanmıştır. 
• Mezuniyet görüntüleri üzerinde ilgili montaj ve düzenleme işlemleri gerçekleştirilmiştir. 
• Web Sitesi hazırlanmış olan tüm birimlere temel seviyede web sayfası hazırlama ve 

güncelleme eğitimleri ve dökümanlar hazırlanarak verilmiştir. 
• Düzenli olarak “Basında Boğaziçi” sayfası içeriği güncellenmektedir. 
• Her ay düzenli olarak yayınlanan “Boğaziçi Bülten” için Kurumsal İletişim Ofisi’ne 

teknik destek verilmektedir. 
 

4. Devam Etmekte Olan Projeler 

• Okul Öncesi Eğitim Birimi web sitesi hazırlanmaktadır. 
• Halkla İlişkiler Ofisi Salon Rezervasyon Sistemi hazırlanmaktadır. 
• Nöro-dejenerasyon Laboratuvar Sitesi hazırlanmaktadır. 
• Yayım İşleri Şube Müdürlüğü web sitesi hazırlanmaktadır. 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı web sitesi hazırlanmaktadır. 
• Contemporary Turkish Literature web sitesinin geliştirilmektedir. 
• Mühendislik Fakültesi mail grupları yönetim sistemi hazırlanmaktadır. 
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YAZILIM VE DONANIM DESTEK BİRİMLERİ 

• Üniversitemize ait demirbaş kayıtlı bilgisayarlarında kullanılmak üzere anti-virüs 
programlarının araştırılmış, test edilmiştir. 

• Yönetimin sağlanması için sunucu  ve kullanıcı bilgisayarlarına kurulum işlemi 
yapılmıştır. 

• Bilgi İşlem Merkezi’nde bulunan lab larda ve öğrenci bilgisayarlarında kullanılmak üzere 
anti-virüs server kurulumu yapılmıştır. 

• Bilgi İşlem Merkezi’nde bulunan laboratuvarlarda bakım işleminin yapılmıştır. 
• Spss, Matlab, Ansver tree programlarının sunucu kurulumu yönetimi, kullanıcı 

bilgisayarlarına kurulma işlemi yapılmıştır. 
• Personel Daire Başkanlığı dosya paylaşım sunucusu  kurulumu, santral, kapalı havuz 

sunucuları bakımı, hesap işleri sunucusunda düzenli yedekleme işlemi için gerekli 
düzenlemeler yapılmıştır. 

• Bilgi İşlem Merkezi güvenlik kamera sitemi için araştırma yapılmıştır. 
• Microsoft lisanslı yazılımların yeni versiyonlarının test edilip düzenlenerek sunucuya 

eklenmiştir. 
• Donanım birimi olarak üniversitemizin demirbaş numarası olan cihazların arızaları tespit 

edilip gerekli tamirat ve bakım işlemleri yapılmıştır. 
 
BUCARD BİRİMİ 

İş talep sistemi vasıtasıyla talep edilen öğrenci, personel, havuz ve yemekhane 
kartlarının basımı yapılmıştır. 2010-2011 öğretim yılında yeni başlayan tüm öğrencilerin 
kimlik kartları hazırlanmış, kayıt sırasında öğrencilere B.Ü. öğrenci kartları dağıtılmıştır. 
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Tablo 62: 2011 Akademik Dönem BİM İş Talep Sistemi Verileri 

 

Bölüm İş Tanımı Adet 
B.Ü. Card B.Ü. Card Basımı 179 
B.Ü. Card Mezun bilgilerinin kontrol edilmesi 9 
B.Ü. Card E-posta hesabı açma, şifre işlemleri (personel, öğrenci) 90 
  B.Ü. Card Toplam 278 
Donanım Donanım sorunları 291 
  Donanım Toplam 291 
Network Network 143 
Network Internet bağlantı problemi 155 
Network Kablolama 82 
  Network Toplam 380 
Sistem Yönetimi Firewall 101 
Sistem Yönetimi E-posta adresi, kota (bölüm, konferans, etkinlik hesapları 190 
Sistem Yönetimi Webmail ile ilgili sorunlar 40 
Sistem Yönetimi Web alanı 134 
Sistem Yönetimi DNS tanımlamaları 41 
Sistem Yönetimi FTP bağlantı şifresi alma, güncelleme 46 
Sistem Yönetimi Senato tutanakları,araştırma fonları için parola 3 
Sistem Yönetimi E-posta listeleri 131 
  Sistem Yönetimi Toplam 686 
Web Birimi Web sayfasına duyuru eklenmesi 328 
Web Birimi Web sayfasında güncelleme 307 
Web Birimi Web sayfası hazırlama 14 
Web Birimi Web sitesi ile ilgili öneriler 12 
  Web Birimi Toplam 661 
Yazılım Destek Lisanslı yazılımlarla ilgili sorunlar 482 
Yazılım Destek Lisanslı yazılımların kurulumu 380 
Yazılım Destek Lisans sunucusu 101 
Yazılım Destek Ofis Word-Excel-Outlook kullanım sorunları 24 
Yazılım Destek Virüs temizlenmesi 67 
  Yazılım Toplam 1054 

 Genel Toplam 3350 
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YAYIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi, Yayım İşleri Şube Müdürlüğü, Üniversitemizin her türlü basım 
yayım işini yürütmektedir. Değişen taleplere yönelik duyarlı davranmakta ve çağın 
koşullarına uygun en iyi hizmeti vermektedir. Kitap, dergi afiş, form ve çeşitli türlerde bir çok 
basım işi matbaamız tarafından karşılanmaktadır. 

Tablo 63: Türlerine Göre Verilen Hizmetler 

Basım Türü Adet Sayfa 
Kitap 15 4.596 
Gazete, dergi, bülten 34 1946 
Araştırma raporu 2 55 
Sınav, materyal, ders notu 447 5.569 
Broşür, program, duyuru, form 141 3502 

Davetiye, sertifika, kart, kartvizit 1200 48 
Defter, makbuz, bilet 46 3.831 
Antetli kâğıt, zarf, bloknot 152 728 

TOPLAM 2.033 20.253 

Tablo 64: Basılan Araştırma Raporları 

Rapor Adı Adet Sayfa Birim 
Optimal Placement, Sceheduling and Routing 
in Wireless Sensor Networks      

20 33 Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Location and Allocation Based Branch and 
Bound Algorithms for the Capacitated Multi-
Facilty Weber Problem     

15 22 Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

TOPLAM 35 55  

Tablo 65: Basılan Süreli Yayınlar 

Yayının Adı Adet Sayfa Birim 
BÜO Yıllık 500 266 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Kadın Gündemi   500 156 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
144. Diploma Töreni Kitapçığı 3000 42 Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
144. Diploma Töreni Program Kitapçığı 3000 4 Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Course Schedule / Fall 2011-2012    400 34 Kayıt İşleri Şube Müdürlüğü 
MAFM Sinefil 
21 Şubat /24 Mart 2011   

1250 32 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 
28 Mart /18 Mayıs 2011 

1250 40 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 
27 Haziran 3 Ağustos 2011 

1250 40 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 
26 Eylül /3 Kasım 2011 

1250 56 Mithat Alam Film Merkezi 

MAFM Sinefil 
14 Kasım / 22 Aralık 2011 

1250 56 Mithat Alam Film Merkezi 

YAZINCA Sayı 12 500 120  
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Yabancı Diller Yüksekokulu Öğrenci 
El Kitabı 

2000 16  

Avaz avaz  / Sayı 13 Bahar 2011     1000 48  
Yıldız Dalıcı Teorik Kitap 110 106  
Katı Atık ve Çevre   (sayı 81) 1050 64 Çevre Bilimleri Enstisüsü 
Katı Atık ve Çevre   (sayı 82)   1050 64 Çevre Bilimleri Enstisüsü 
Katı Atık ve Çevre   (sayı 83) 1050 64 Çevre Bilimleri Enstisüsü 
Katı Atık ve Çevre   (sayı 84)   1050 64 Çevre Bilimleri Enstisüsü 
Antitez  (Sayı 1) 600 80 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Temel Müzik Eğt. Kitabı 120 120 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Yelken Takımı / Temel Yelkencilik 110 72 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Yelken Takımı / İleri Yelkencilik 60 106 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Program in Turkish Language and 
Culture   

400 12 Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Oryantasyon El Kitabı 2011/2012   1800 38 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Oryantasyon El Kitabı 2011/2012   2000 24 Yabancı Diller Yüksekokulu 
Ön Kayıt El kitabı 2011/2012  24 Kayıt İşleri Şube Müdürlüğü 
BÜREM Nedir? Broşür    1000 6 BÜREM 
Hazırlık Okulunda İngilizce Öğrenmek 1000 6 BÜREM 
Faaliyet Raporu 60 30 BÜREM 
Hazırlık Okulunda Öğrenci Olmak   1000 6 BÜREM 
2011 Mali Yılı Bütçe Tasarısı   100 80  
2011 Mali Yılı Bütçe Tasarısı    130 50  
Evire Çevire 500 80 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
Musikişinas 500 270 Öğrenci Faaliyetleri Koordinatörlüğü 
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Tablo 66: Basılan Kitaplar 

     Yayının Adı Adet Sayfa Birim 
Kuruluşlar Oluşumlar Veriler 500 1144 Eğitim Fakültesi 
Advances in Hospitality and Tourism 
Marketing and Manegement 

300 810 TUYGAR Merkezi 

Faculty of Education 250 320 Eğitim Fakültesi 
Workbook Alıştırma Kitabı   500 214 Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Positioning and Conceptualizing Adult 
Educatin and Learning within Local 
Development   

300 348 Eğitim Fakültesi 

Geleceğin Gazeteciliği 1000 146 Barış Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Sinema Söyleşileri 2010   1300 500 Mithat Alam Film Merkezi 
Quantitative Analytical Chemistry 
Laboratory Manual 

500 138 Kimya Bölümü 

UKAY 2011 3.Ulusal Katı Atık Yönetimi 
Kongresi Bildiri Özetleri 

150 193 KAKAT 

Actual Erosivity Risk Analysis Based on 
Ground Measurements and Remote 
Sensing Data   

100 39 Kandilli Observatory and Earthqake 
Research Institute Meteorological 
Laboratory 

Principles of Accounting   400 384 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Reinforced Soil Retaining Walls   75 160 Mühendislik Fakültesi 
Faculty of Education   250 200 Eğitim Fakültesi 
Bütünleştirilmiş Homojen Türkiye Deprem 
Kataloğu 

300 640 Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Enstitüsü 
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D.6.2.2. İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim kurumlarının İdari 
Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 30. ve 36. maddelerinde İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığının görevleri belirlenmiştir.  

TAHAKKUK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

  Tahakkuk Şube Müdürlüğünün görevleri arasında ödeme emri belgesi ve MİF 
hazırlamak (tüm birimlerin işlemleri)  ve yazışmalarını yapmak, resmi daire borç mutabakatı 
hizmetleri, yolluk transfer işlemleri danışma hizmetleri vermektir. 

SATIN ALMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 Satınalma Şube Müdürlüğü olarak 2011 yılı faaliyet dönemi içerisinde,  
Üniversitemizin tüm harcama birimlerinden gelen her türlü mal ve hizmet alımları ile yapım 
işlerini, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununa göre yerine getirmiştir.   

İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ  

• Ulaşım hizmetleri elemanların sevk ve idarelerini yürütmek, 
• Araçların sevk ve idaresinin düzenli işleyişini sağlamak, 
• İzin, sağlık hizmetleri ile ilgili işlemleri yürütmek, 
• Meydan hizmetleri personelin sevk ve idaresini yürütmek, 
• Meydan Hizmetlerinin sorumluluk alanlarının günlük kontrolünü yapmak, 
• Üniversite kampüs alanların sürekli temiz, bakımlı ve düzenli olarak hizmet verebilmesi 

için kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak, 
• İş güvenliği ile ilgili önlemlerin alınmasını sağlamak, 
• Birimlerde ihtiyaç duyulan taşıma, yükleme ve boşaltma işlerini yaptırmak, 
• Her türlü toplantı, organizasyonlara alt yapı desteği sağlamak, 
• Görev alanında hizmetin etkili, verimli ve süratlı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 
• Üniversitenin yetkili amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 

KORUMA VE GÜVENLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Üniversitemizin sabotaj, yangın, hırsızlık, soygun, yağma, yıkma, burada bulunanları 
zorla işten alıkoyma, sağlıklarının ve vücut bütünlüklerinin tehdit ve tehlikelerine karşı 
korunması ve güvenliklerinin sağlanmak, 

• Koruma ve güvenlik hizmetlerinin gerektirdiği diğer önlemleri almak, (Kuruluş sahasına 
giriş-çıkışta kimlik kontrolü yapmak, bu saha içinde şüpheli şahısların dolaşmasına engel 
olmak, kuruluşa ait olan ve girilmesi kayda bağlı yerlere görevli ve yetkili olmayanların 
girmesini engellemek, görev alanı içinde vuku bulan her türlü kazada gerekli yardımları 
yapmak, 

• Sivil Savunma Teşkilatına görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı olmak, 
• Görev alanı içinde işlenmiş veya işlenmekte olan suçları genel kolluk kuvvetlerine 

bildirmek, 
• Birim amirlerinin verdiği diğer görevleri yapmak. 
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D.6.2.3. ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak akademik ve idari birimler ile uyum içinde 
çalışmayı sağlayıp planlanan eğitim-öğretim sürecinin düzenli yürütülmesini, öğrencilere, 
adaylara, mezunlara, öğretim elemanlarına ve hizmet vermekte olduğumuz kurumlara, gelişen 
bilgi ve teknolojileri kullanıp, güler yüzlü bir ortamda güvenli ve hızlı bilgi-belge hizmeti 
sunarak öğrenci, öğretim elemanı ve çalışanlarının memnuniyetini ön plana çıkarıp fark 
yaratan birimdir 

KAYIT İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Üniversiteye yeni yerleştirilen öğrencileri bilgilendirmek amacıyla “Ön Kayıt El 
Kitapçığı”nı hazırlanması ve yeni yerleştirilen öğrencilerin posta adreslerine 
gönderilmesi, 

• ÖSYM sınavı sonucunda Üniversitemizi kazanan öğrencilere ait bilgilerin FTP 
server’dan alınarak OBİKAS sistemine aktarılması, 

• Yeni kazanan öğrencilerin istatistiksel verilerinin üniversite, fakülte ve bölüm bazında 
hazırlanması, 

• ÖSYM sınavı sonucunda Üniversitemizi kazanan öğrencilerin kayıt işlemleri ile ilgili 
hazırlıkların yapılması, 

• Yeni tüm öğrencilere öğrenci numaralarının ve OBİKAS sistemini kullanması için 
şifrelerinin basımı ve dağıtımının yapılması, 

• Yabancı uyruklu öğrenciler için bölümler tarafından belirlenen başvuru ve kabul 
şartlarına ait bilgilerin toplanıp tek şablon halinde hazırlanarak Üniversite Yönetim 
Kuruluna sunulması ve alınan kararın internet üzerinden duyurulması, 

• İlan edilen başvuru şartları çerçevesinde başvuruların alınarak Fakülte ve Yüksekokul 
Müdürlüklerine gönderilmesi, 

• Kabul kararlarının ilan edilerek kabul edilen adaylara kabul mektuplarının gönderilmesi, 
• Yabancı öğrenci olarak kabul edilen öğrencilerin kayıt işlemlerinin yapılması, 
• Lisansüstü öğrenci alımı ve lisans programlarına yatay geçiş için başvuru şartlarının ilgili 

birimlerden toplanması, tek şablon haline getirilerek Üniversite Yönetim Kurulu’na 
sunulması, 

• Belirlenen başvuru şartlarının ve bilim sınav tarihlerinin ilan edilmesi, 
• Akademik takvimde belirlenen tarihler arasında başvuruların alınması ve ilgili birimlere 

gönderilmesi, 
• Kabul edilen öğrencilerin ön kayıt işlemlerinin yapılması, 
• Ön kaydı yapılan Lisansüstü öğrencilerin öğrenci numarası ve şifrelerinin oluşturularak 

kesin kayıt için dosyalarının hazırlanması, 
• Yeni kabul edilen Lisansüstü öğrencilerin on line kayıt sistemine girilmesi, 
• Her akademik yılda dört kez yapılan Boğaziçi Üniversitesi İngilizce Yeterlik Sınavı 

(BÜYES) sonuçlarının takip edilmesi ve kayıt sistemine girilmesi, 
• Üniversite Senatosu tarafından BÜYES’e eşdeğer kabul edilen İngilizce yeterlik sınavı 

sonuçlarının kayıt sistemine işlenmesi, 
• Üniversiteye gönderilen GMAT/GRE sınav sonuçların toplanması ve ilgili birimlere 

iletilmesi, 
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• Dış yatay geçiş ile kayıt alınan öğrencilerin üniversitelerinden not belgelerinin 
doğruluğunun teyit edilmesi ve lise diplomalarının resmi yazı ile istenmesi, 

• Özel, Değişim ve Erasmus öğrencilerinin dosyalarının OBİKAS sistemine girilmesi, 
• Öğrenci/Öğretim elemanı ders programları (Course Schedule) her iki yarıyıl için 

hazırlanaraksınıflarının verilmesi ve ilan edilmesi, 
• Yarıyıl sonu final ve mazeret sınav tarihleri ve sınıflarının belirlenerek ilan edilmesi, 
• Finallere giremeyen öğrencilerin dilekçelerinin toplanması, Mazeret Komisyonu’na 

sunulması,raportörlük yapılması, alınan kararların ilan edilmesi ve ilgili birimlere yazılı 
olarak listelerin gönderilmesi, 

• Bölümlerin ders programları ile ilgili senato tarafından alınan kararların işlenmesi, 
• Akademik takvim taslağının hazırlanması ve Senatonun onayına sunulması ile ilgili 

çalışmalar yürütmek, 
• Senato alt komisyonu olan Akademik Kurallar Komisyonu’nun sekretaryasının ve 

raportörlüğünün yürütülmesi, 
• Her iki yarıyıl sonunda ilişiği kesilecek öğrencilerin tahmini listelerinin hazırlanarak ilgili 

yönetim kurullarına incelenmek üzere gönderilmesi, 
• İlgili Yönetim Kurulları tarafından ilişkisi kesilen tüm öğrencilere ilişkilerinin kesildiğine 

ilişkin resmi yazının hazırlanması ve posta adreslerine gönderilmesi,  
• Yılda iki kez yapılmakta olan Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitime Giriş Sınavı 

(ALES) başvurularının alınması ve Öğrenci Yerleştirme Merkezine iletilmesi, 
• Her Akademik yılsonunda tahmini mezun listelerinin hazırlanarak ilgili birimlere 

gönderilmesi, 
• Ara mezunların Geçici Mezuniyet Belgelerinin hazırlanması, 
• Mezuniyet işlemlerinin yapılması ve diplomalarının basılarak, imza, mühür, damga ve 

hologram işlemlerinin tamamlanarak dağıtılması, 
• Üniversite Senatosu’ndan geçen yönetmelik değişikliklerinin kayıt sistemine 

uyarlanması, 
• Üniversite Senatosu’nda görüşülerek yeni açılmasına karar verilen derslerin kayıt 

sistemine işlenmesi, 
• Üniversite Senatosu tarafından değiştirilmesine karar verilen programların kayıt 

sistemine işlenerek öğrencilere uygulanmasının sağlanması, 
• Fakülte /Enstitü/ Yüksekokul Yönetim Kurulu kararlarının öğrencilerin kayıtlarına 

işlenmesi, 
• Kayıt, ders ekleme/bırakma ve dersten çekilme işlemlerinin internet üzerinden 

yapılmasını takiben alınan raporların ilgili birimlere iletilmesi. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Yeni gelen her öğrenci için öğrenci kartlarının basımını sağlamak ve dağıtımını yapmak, 
• Tüm öğrencilere İndirimli seyahat kartları (Paso) için başvuruların alınıp İETT gönderilip 

kartların basılmasını sağlamak ve dağıtımını yapmak, 
• Erkek öğrenciler için askerlik ile ilgili belgelerin düzenlenerek sevk tehir işlemlerini 

yapmak. 
 

OTOMASYON VE RAPORLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Öğrenci Bilgi Kayıt Sisteminin (OBİKAS) öğrencilerin ve diğer kullanıcıların 
ihtiyaçlarını karşılayabilecek şekilde yürütülmesine yardımcı olmak, 

• Yükseköğretim Kurulu bünyesinde tüm yükseköğretim kurumlarında önlisans, lisans ve 
lisansüstü düzeylerde öğrenim gören öğrencilerin bilgilerinin tutulduğu Yükseköğretim 
öğrenci veritabanı (YÖKSİS) merkezi veritabanı sistemine Üniversitemiz öğrencilerinin 
bilgilerinin aktarılmasını yürütmek, 

• Türkiye İstatistik Kurumu tarafından yürütülen Yükseköğretim veri tabanına 
Üniversitemiz öğrencilerinin bilgilerinin aktarılmasını yürütmek, 

• Kredi Yurtlar Kurumundan katkı kredisi, öğrenim kredisi ve burs alan öğrencilerin 
takibini yapmak, Kurum tarafından öğrenciler hakkında istenilen bilgileri hazırlamak ve 
kuruma bildirmek, 

• Birim faaliyet raporlarının hazırlanarak sunulmasını sağlamak, 
• Ders istatistiklerini oluşturmak, 
• Sınıf listelerini raporlamak ve arşivlemek, 
• Notlu sınıf listelerini raporlamak ve arşivlemek, 
• Kredi Yurtlar Kurumu tarafından istenilen öğrenci bilgilerini hazırlamak ve kuruma 

bildirmek, 
• Yabancı öğrencilerin durumlarını belirli aralıklarla Emniyet makamlarına listeler halinde 

bildirmek, 
• Her türlü istatistiki bilgileri düzenlemek, 
• Paydaşlara, öğrencilerle ilgili konularda talep edilen istatistiki bilgilerin oluşturularak 

iletilmesini sağlamak. 
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D.6.2.4. KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik 
kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, 
tarama, ciltleme, depolama, ödünç, rezerv, ILL, fotokopi hizmetleri verilmektedir.  

Tablo 67: Materyal türüne göre 

Materyal Türü Adet 
Kitap 425.608 
Süreli Yayın 143.774 
Tez 10.992 
Mikrofilm 4.664 
DVD 3.053 
Ses CD’si 2.982 
Plak 2.871 
CD-ROM 2.059 
Video Kaseti 1.044 
Gazete 997 
Araştırma Raporu 534 
Disket 484 
Harita 375 
VCD 316 
Ses Kaseti 53 
Sesli Kitap 14 
Çizim 6 
Mikrofiş 5 
Atlas 3 
Chart 3 
Slayt 2 
Blu-Ray 1 

TOPLAM 599.840 
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Tablo 68: Koleksiyona / Bulunduğu Yere Göre 

Koleksiyon / Bulunduğu Yer Adet 
Genel Koleksiyon 280.528 
Süreli Yayınlar Bölümü 147.151 
Yakın Doğu Koleksiyonu 96.765 
Nadir Eserler 24.975 
Referans Bölümü 21.732 
Tezler ve Ek Materyalleri 12.110 
Görsel İşitsel Bölümü 10.137 
Ödünç Verme Bölümü 1.339 
Görme Engelliler Kolksiyonu 2.281 
Tarihi Amerikan Dokümanları 1.937 
Rezerv Bölümü 885 

TOPLAM 599.840 

Tablo 69: Elektronik Koleksiyon 

Elektronik Kitap 71.200 
Elektronik tam metinli dergi 52.520 

 

Tablo 70: 2011 Yılı Koleksiyon Gelişimi 

Satın alınan ve kataloglanan yabancı dilde kitap sayısı 6.395 
Satın alınan ve kataloglanan Türkçe kitap sayısı 3.002 
“Standing Order” olarak yurtdışından gelen kitap sayısı - 
Armağan edilen kitap sayısı (kataloglanan) 11.613 

TOPLAM 21.010 

 
Grafik 18: 2011 Koleksiyon Gelişimi 
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Ödünç Verme Bölümü 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde 3 adet ödünç verme bankosunda 
gündüz 9, gece 4 personelle ve 2 adet personelsiz ödünç cihazı (selfchek) ile ödünç hizmeti 
kütüphanenin her katında yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin süresi elektronik 
olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması ve iadesi dışında 
ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

 
Bir yıllık süre içinde kütüphane materyal sayısının yarısına yakın ödünç işlemi 

yapılması, Boğaziçi Üniversitesi’nde sürdürülen eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine 
kütüphanenin tam olarak destek verdiğinin ve ihtiyaca göre bir koleksiyon oluşturulduğunun 
göstergesi olmuştur.  

Grafik 19: Ödünç Verme Sayıları 

 

 
 

Tablo 71: Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

Kullanıcı Adet 
Öğretim Elemanı 871 
Master ve Doktora Öğrencisi 3.071 
Lisans Öğrencisi 9.555 
Özel Öğrenci 23 
İdari Personel 460 
Üye 245 

TOPLAM 14.225 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

150.486 
163.421 168.589 164.077 174.053 178.329 

194.230 

234.916 
247.123 

225.271 
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Referans Bölümü 

Referans Hizmetleri 

Ansiklopedi, sözlük, tez ve diğer başvuru kaynaklarının yer aldığı referans bölümü, 
özellikle çok sayıda farklı dillerden sözlükleri ve değerli akademik başvuru kaynakları 
sayesinde kütüphanenin en sık kullanılan bölümlerinden biridir. 

 
Günlük ortalama kullanıcı sayısı 250 
2011 yılında oryantasyon programlarına katılan kullanıcı sayısı 2.812 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti 

Kütüphanelerarası Ödünç Hizmeti (ILL) ile Kütüphane’de bulunmayan kaynaklar 
diğer kütüphanelerden temin edilmektedir. Yurtdışındaki kütüphaneler ile 1993 yılında 
yalnızca kitap getirterek başlayan uluslararası ILL hizmetinde 2008 yılından itibaren kitap 
göndermeye de başlanmış ve B.Ü. Kütüphanesi yurt dışındaki akademik kurumlar için önemli 
bir kaynak haline gelmiştir. 2011 yılında yurt dışındaki kütüphaneler ile toplam 1.086, yurt 
içindeki kütüphaneler ile toplam 5.566 ILL işlemi yapılmıştır. Sahip olduğu değerli ve seçkin 
koleksiyon sayesinde kütüphane, yurt içindeki ve dışındaki diğer kütüphanelerin en çok 
yararlandığı kütüphanelerin başında gelmektedir. 

 
 

Tablo 72: 2011 Yılı Kütüphanelerarası Ödünç Sayıları 
 

 Sayısı 
Yurt dışındaki kütüphanelerden getirtilen kitap 73 
Yurt dışındaki kütüphanelerden getirtilen makale 824 
Yurt dışındaki kütüphanelere gönderilen kitap / makale 92 
Yurt içindeki kütüphanelerden getirtilen kitap 145 
Yurt içindeki kütüphanelerden getirtilen makale 50 
Yurt içindeki kütüphanelere gönderilen kitap 5.871 
Yurt içindeki kütüphanelere gönderilen makale 507 

TOPLAM 7.562 
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Grafik 20: 2011 Yılı Kütüphanelerarası Ödünç Sayıları 

 

 

Süreli Yayınlar Bölümü 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler, mikrofilm ve mikrofişler ve diğer 
süreli yayınlar ile kullanıcılara hizmet vermektedir. Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler 
sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların %97’si elektronik ortamda 
yayınlanmakta ve internet üzerinden kullanılmaktadır. 

 

Basılı Süreli Yayın Koleksiyonu 

Bu bölümde başlık olarak 4.494 süreli yayın bulunmaktadır. Bu sayının 3.130 adedi 
İngilizce, 1.162 adedi Türkçe ve 202 adedi diğer dillerdedir. Bu yayınlardan 581’inin basılı 
aboneliği halen devam etmektedir. Toplam 144.771 ciltlik basılı süreli yayın koleksiyonunun 
1980 sonrası sayıları açık raf sistemi ile hizmete sunulmakta olup, 1980 öncesi sayılar depoda 
saklanmakta ve kullanıcı talebi üzerine bulundukları depodan getirilmektedir. 
 

Tablo 73: 2011 Yılı Basılı Dergi Abonelikleri 

 Sayısı 
Yurt dışından abone olunan basılı dergi 383 
Yurt içinden abone olunan basılı dergi (Türkçe) 65 
Bağış yoluyla gelen Türkçe dergi  113 
Bağış yoluyla gelen yabancı dilde dergi  20 
Aboneliği devam eden toplam basılı dergi 581 

TOPLAM 1162 
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Tablo 74: Elektronik Dergi Abonelikleri 

Toplam Abone Olunan Elektronik Dergi 52.520 

 
Tablo 75: 2011 Yılı Veritabanı Abonelikleri 

 Tam Metin Index / 
Abstract TOPLAM 

e-Dergi veritabanı 95 12 107 
e-Kitap veritabanı 23 - 23 
e-Müzik veritabanı 1 - 1 
e-Referans veritabanı 8 4 12 
e-Standart veritabanı 9 - 9 

TOPLAM 136 16 152 

Mikrofilm Hizmetleri 

Süreli Yayınlar Bölümü’nde 4 adet mikrofilm makinası bulunmaktadır. Bunlardan ikisi 
sadece okuyucu, ikisi ise bilgisayarlı cihazlar olup, mikrofilmlerden baskı ve elektronik kopya 
alma imkanı sağlamaktadır. 2011 yılında 255 araştırmacıya mikrofilm hizmeti verilmiş, 1.580 
mikrofilm okunmuştur.  
 

Görsel – İşitsel Bölümü 

Doğrudan veya dolaylı olarak eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine katkıda 
bulunan bu bölüm, özellikle görsel ve işitsel sanat ürünlerinin koleksiyona katılmasına özen 
gösterilmiştir. Bu amaçla klasik ürünlerin yanı sıra, ödül alan veya çok ilgi gören görsel, 
işitsel ürünler kullanıcıların istekleri de dikkate alınarak satın alınmıştır. Plak, kaset, CD, 
DVD koleksiyonları katalog sistemine dahil olduğundan aranmaları ve bulunmaları kolay 
olup  bunları çalan/okuyan cihazlarla kullanıcılara sunulmuştur. 

 
Tablo 76: Yararlanılan Kaynaklar 

 Sayısı 
Dinlenen plak  249 
Dinlenen CD  1.626 
Seyredilen video kaset  0 
Seyredilen DVD  4.400 

TOPLAM 6.275 
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Cilt ve Onarım Bölümü 

Kütüphanenin satın aldığı ve bağışlanan kitap ve dergilerin ciltsiz olanları ciltlenmiş, 
ayrıca mevcut koleksiyonun bakım ve onarımı sürdürülmüştür. Hızla büyüyen koleksiyona ve 
yüksek oranlı ödünç hizmetlerine paralel şekilde hizmet kalitesini sürdürmüştür.  

 
Tablo 77: Cilt ve Onarım Hizmetleri 

 Sayısı 
Yapılan bez cilt sayısı 3.813 
Yapılan PVC cilt sayısı 19.571 
Tamir edilen kitap sayısı 9.015 

TOPLAM 32.399 

 

Braille Bölümü 

Türkiye’de Braille bölümü ile görme engellilere özel hizmet veren ilk kütüphanelerden 
biri olan B.Ü. Kütüphanesi, 1990 yılında ilk braille donanımlı bilgisayar ve yazıcıyı, görme 
engelli kullanıcıların hizmetine sunmuştur. e-kayıt odaları, okuma odaları, braille kitaplar ve 
süreli yayınların bir arada bulunduğu Braille Bölümü görmeyenlerin hizmet almalarını 
kolaylaştıracak şekilde düzenlenmiştir. Ayrıca, kütüphanede kullanıcılara sunulan katalog 
tarama ve e-kaynak araştırma bilgisayarlarından birer adedi braille donanımlı olarak görme 
engelli kullanıcılara tahsis edilmiştir. 

Braille Bölümü’nde bulunan kitap sayısı 2.281 

Rezerv Bölümü 

Bu bölümde, öğretim elemanları tarafından derslerinin ana okuma 
malzemesi olarak seçilen kitap ve diğer kaynaklar bulunmaktadır. Kitap ve DVD gibi 
kaynaklar dışında kalan makale, ders notları, kitaplardan alıntılar, vd. kaynaklar e-rezerv 
uygulaması ile elektronik ortamda hizmete sunulur. 5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri 
Kanunu çerçevesinde, öğretim elemanlarının talep ettikleri basılı materyaller tarayıcı ile 
elektronik ortama aktarılır ve ilgili dersin kaydına eklenir. Basılı materyaller iki saat süre ile 
ödünç verilirken elektronik materyallerde süre sınırlaması yoktur. 

 
Tablo 78: Rezerv'de Yararlandırılan Basılı Ders Kaynakları 

 Sayısı 
Rezerv’de bulunan kitap sayısı 565 
Özel kitap sayısı 74 
Basılı kaynakların ödünç alınma sayısı 5.137 

TOPLAM 5.776 
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Tablo 79: Rezerv'de Yararlandırılan Elektronik Ders Kaynakları 

 Sayısı 
Elektronik kaynak sayısı 2.939 
Elektronik kaynaklardan yararlanma sayısı 45.371 

TOPLAM 48.310 

Fotokopi Hizmeti 

Kütüphanedeki fotokopi birimi, kütüphane açık olduğu sürece 4 adet fotokopi 
makinasıyla hizmet vermektedir. Bu makinalardan fotokopi hizmetinin yanı sıra aynı 
zamanda yazıcı ve tarayıcı olarak da yararlanılmaktadır. Kullanıcılar 5846 Sayılı Fikir ve 
Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak kütüphane kaynaklarından fotokopi yaptırabilirler. 
Günde ortalama 6.400 sayfa fotokopi yaptırılmaktadır. 
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D.6.2.5. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığımızın ofisi Üniversitemizin Güney Yerleşkesinde Rektörlük Binasının 
(Alexander Van Milligen Binası) ikinci katında hizmet vermektedir. 

Akademik,  yabancı uyruklu sözleşmeli, idari,   sözleşmeli personel (4/B),  sürekli işçi,   
35. madde kapsamında araştırma görevlisi,  Proje kapsamında çalışan elemanlara hizmet 
veren, verilen hizmetlerde şeffaf bir politika izleyen, üniversite çalışanlarının başkanlığımızı 
çözüm noktası olarak görmesini sağlamaya çalışan 4 şube müdürlüğümüz, 26  personel  ile 
hizmet vermektedir. 

AKADEMİK PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Profesör atanması, 2547 sayılı yükseköğretim kanununun 26. maddesine göre; Doçentliğe 
atanma aynı kanunun 25. maddesine göre, Yardımcı Doçentliğe atanma aynı kanunun 23.  
maddesine göre; Öğretim Görevlisi, Okutman ve Öğretim Yardımcılarının süreli olarak 
atanmaları aynı kanunun 31, 32, 33 ve 50/d maddelerine göre atanmalar, gerekli işlemler 
tamamlandıktan sonra Rektör tarafından yapılır. Tekrar atanma işleminde aynı yol izlenir.  

• 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanları 
ile ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ve Maliye Bakanlığı ile yapılan işlemler,  

• 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanları 
ile yapılan Tip Sözleşme ve ikamet tezkeresi ile ilgili işlemler, 

• Rektör, Dekan atamaları ve vekalet işlemleri için YÖK ile yapılan yazışma işlemleri,  
• Rektör, Rektör Yardımcıları ile Fakülte Dekanları, Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerinin 

YÖK e sicil gönderme işlemleri, 
• Rektör, Dekan, Müdür, Bölüm Başkanı Anabilim Dalı Başkanı Merkez Müdürleri 

görevlendirme ve atanma tarihleri ve süreleri ile ilgili yazışma işlemleri, 
• 2547 Sayılı Kanunun 33. maddesi uyarınca yurtdışında lisansüstü eğitim yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlileri ile ilgili işlemler 
• 2547 Sayılı Kanunun 35. maddesi uyarınca yurtiçinde lisansüstü eğitim görecek araştırma 

görevlileri ile ilgili işlemler,  
• 2547 Sayılı Kanunun 36. maddesi uyarınca kısmi statüye atanan öğretim üyeleri 

hakkındaki işlemler,  
• 2547 Sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri ile ilgili yapılan 

işlemler, 
• Yurtiçinde Lisansüstü Eğitim Programı (YLE), Öğretim Elemanı Yetiştirme Programı  

(ÖYEP), Bilim Adamı Yetiştirme Programı (BİYEP) ile Doktora Sonrası Araştırma 
Programı (DOSAP)  kapsamındaki araştırma görevlileri hakkında yapılan işlemler, 

• 1416 Sayılı Kanun uyarınca üniversiteler adına Milli Eğitim Bakanlığı hesabına 
yurtdışında lisansüstü eğitim görenlerden mecburi hizmetini yapmak üzere 
Üniversitemize atanması uygun görülen öğretim elemanları ile ilgili yapılan işlemler,  

• YÖK ile kadro aktarılması, kadronun kullanılması, kadroların boşaltılması ile ilgili 
yapılan yazışmalar,  

• 2547 Sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca herhangi bir kamu kurum ve kuruluşlarında 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının görevlendirilmesi hakkındaki işlemler,  
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• 2547 Sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca kısa ve uzun süreli yurtiçi ve yurtdışı 
görevlendirmelerle ilgili işlemler,  

• 2547 Sayılı Kanunun 40. maddesi uyarınca ders görevlendirmeleri ile ilgili yapılan 
işlemler, 

• Öğretim üyesi ile öğretim elemanların ilan işlemleri, 
• Öğretim elemanlarının alınması ve atanması ile ilgili yapılan işlemler,  
•  Akademik personelin ücretsiz izine ayrılma ile ücretsiz izin bitimi göreve başlamalarıyla 

ilgili işlemler, 
• Akademik personelin atama, tayin, terfi ve intibak işlemleri,   
• Akademik personelin istifa, emeklilik, nakil, müstafi olma v.b.sebeplerle kadro boşaltma 

onaylarının alınması işlemleri, 
• Aylık terfi işlemleri, 
• Akademik takvim uyarınca aylık ve günlük periyotlar halinde yapılan işlemler, 
• Öğretim Elemanlarının görev süresi bitiş tarihlerini takip etmek ve gerekli işlemler, 
• YÖKSİS’e veri giriş işlemleri,  
• ÖSYM tarafından takip edilen Öğretim Elemanı Bilgi Derleme Sistemi’nde akademik 

personelin bilgilerinin güncellenmesi (atama, istifa, emeklilik v.b.),  
• SGK ile ilgili işlemler,  
• Görev pasaportu (Gri) işlemleri, 
• Yurt dışındaki öğretim elemanların askerlik tecil işlemleri, mecburi hizmet borcu 

işlemleri, taahhütname ve diğer kefaletname işlemleri,  
• Misafir öğretim elemanı (Full Bright) işlemleri, 
• İdari görevlendirme ve vekalet işlemleri,  
• YÖK, Dışişleri Bakanlığı ve ÜAK’un istatistiki bilgi işlemleri, 
• Kamu Kurum ve kuruluşları ile üniversitelere istatistiki tablo ve isim listeleri ile ilgili  

işlemler. 

İDARİ PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Açıktan atama izni ve atama işlemleri, 
• Naklen gelen ve giden idari personele ait yazışmalara ait işlemleri, 
• 5378 sayılı Özürlüler Kanunu uyarınca yapılan atama işlemleri, 
• 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunun Ek 1. maddesi ile 2828 sayılı , 
• Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanununun Ek 1. maddesi uyarınca 

yapılan atamalarla ilgili işlemler, 
• 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun uyarınca yapılan atamalar, 
• Aday memurların asli memurluğa atanması ile ilgili işlemler, 
• Kadro Değişikliği ve Kadro İhdası ile ilgili işlemler, 
• Kadroların YÖK, Başbakanlık ve  Maliye Bakanlığından izin işlemleri, 
• Yan ödeme ve özel hizmet tazminatların hazırlanması, 
• 657 Sayılı DMK’nun 4/B maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemler, 
• 657 Saylı DMK’nun 4/C maddesine göre sözleşmeli personel ile ilgili işlemler, 
• 657 Sayılı DMK’na tabi sürekli işçi kadrosunda çalışan personel ile ilgili işlemleri, 
• Aylık terfi işlemleri, 
• Bir üst öğrenimi tamamlayan personelin intibak işlemleri, 
• Askerlik ile ilgili işlemler (ayrılış-başlayış), 
• Ücretsiz izin ile ilgili işlemler (ayrılış-başlayış), 
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• Emeklilik, istifa, nakil, ölüm, müstafi v.b nedenlerle alınan kadro boşaltma onaylarıyla 
ilgili işlemleri, 

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 64.maddesi uyarınca olumlu sicil alan personele 
ait onayların alınması işlemleri,  

• Maliye Bakanlığının Bütçe ve Kontrol Genel Müdürlüğü E-Bütçe Yönetim Enformasyon 
sistemine 3 ayda bir dolu-boş girişinin yapılması gereken işlemler, 

• Açıktan atama, nakil, birim değişikliklerini SGK sistemine giriş yapılması ile ilgili 
işlemler, 

• Ölüm, İstifa, Emeklilik, nakil v.b kurumdan ayrılışlarının SGK sisteminden çıkış 
yapılması işlemleri, 

• İdari personelle ilgili yazışma işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca  
kadrosundan farklı birimlerde görev yapan personellerin görevlendirme işlemleri ile ilgili 
yazışmalar, 

• Yıllık Faaliyet Raporlarının hazırlanması, 
• Yurtiçi görevlendirme ile ilgili işlemler,   
• Toplu Sözleşme  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Disiplin işlemleri, 
• Sözleşmeli Personel (657 /4-B ) Vize , İlan işlemleri, 
• Giyim Yardımı listeleri, Genel istatistik raporlama işlemleri, 
• Maliye Bakanlığı, Devlet Personel Başkanlığı faaliyet raporları , 
• 4829 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili işlemler.  

GELEN-GİDEN  EVRAK İŞLEMLERİ İLE YAZIŞMA BİRİMİ 

• Personelin izinleriyle ilgili  işlemler, 
• İstirahat raporları ile ilgili işlemler, 
• Yeşil Pasaport İşlemleri, Emniyet müdürlüklerine (81 İle) imza sirküleri gönderme 

işlemleri,  
• Gelen ve giden evrakların kayıt işlemleri ile postalanma işlemleri, 
• ÖSYM ile ilgili işlemler (KPDS, ÜDS, KPSS), 
• İcra ve resmi daire yazışma işlemleri, 
• Kimlik kartı düzenleme işlemleri, 
• İlgili Makama yazı işlemleri,  
• Paso işlemleri, 

 

SİCİL ARŞİV ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• İdari  ve akademik personelin sicil raporlarının düzenlenmesi ve tasnif işlemleri, 
• Disiplin ve ceza işlemleri, 
• İdari ve akademik personelin emeklilik işlemleri, 
• Sosyal Güvenlik Kurumu (Emekli Sandığı SSK ve Bağ-Kur)‘nda geçen hizmetlerin 

memuriyet hizmeti ile birleştirilme işlemleri, 
• Askerlik  doktora aylıksız izin  ve askerlik borçlanma işlemleri, 
• Ücretsiz izin borçlanması ile ilgili işlem ve yazışmalar, 
• Emeklilik İşlemleri, 
• Emekli Sandığı ile yapılan diğer yazışmalar, 
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• Fiili hizmetle ilgili işlemler, 
• Çalışan personelin sicil dosyaları ile ilgili işlem ve yazışmalar, 
• Nakil ve açıktan atanan  personelin sicil dosyası ile ilgili işlem ve yazışmalar, 
• Ayrılan personelin nakil veya kamu kurum kuruluşlarına açıktan atama sonrası sicil 

dosyası gönderme ile ilgili işlem ve yazışmalar, 
• Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlem ve yazışmalar, 
• Hizmet belgesi ile sicil özetlerinin hazırlama işlemleri, 
• Akademik ve İdari  ait evrakların dosyalanması ve muhafazasıyla ilgili işlemler, 
• Arşiv hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili her türlü işlemler. 

 

HESAP İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

• Tüm akademik, yabancı uyruklu sözleşmeli , idari ve  657/4-B sözleşmeli personelin 
maaş ödeme sürecinin yönetimi ile ilgili işlemler, 

• Her personelin ilgili maaş ayında maaşı ile ilgili değişikliklere ait tüm bilgiler maaş 
programında manuel olarak güncellenme işlemleri, 

• Aylık Derece / Kademe ve ek göstergesi Unvanı Kıdem yılı Tazminat ve ödenek oranları,  
• Aile durumu (evlenmesi, çocuğunun olması vs.), 
• Sözleşmeli personel için sözleşme ücreti ile ilgili işlem ve yazışmalar,  
• Özel sigorta ödeme tutarları ile ilgili işlemleri,  
• Üniversitemize ait lojmanlardan yararlanan personelin kira, elektrik,su kesinti ile telefon 

kesinti tutarları ayrıca İcra ve nafaka kesinti tutarları ile ilgi her türlü yazışma ve işlemler, 
• Yurtdışı görevlendirmeleri için eğitim öğretim ödeneği ile ilgili işlemler, 
• Emekli Sandığı Hizmet borçlanması doktora ve aylıksız izin kesinti tutarları ile ilgili 

işlemler, 
• Döner sermaye ödeme tutarları ile ilgili işlemler,  
• Üniversitemizde çalışan personelin aylık maaş hesaplanması ile ilgili işlemler, 
• Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’ne ait E-Bütçe sisteminden ödeme emri 

belgelerinin her bir harcama birimi için giriş ve yazışma işlemleri, 
• Ek ders veren öğretim elemanlarının SGK giriş işlemleri ile ödeme işlemleri,  
• Fazla çalışma ücretlerinin hesaplanması ve ödeme işlemleri,  
• Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrencilerin ücretlerinin hesaplanması ve ödeme işlemleri, 
• Üniversitemiz öğretim üyelerinin projelerinde çalışan personelin SGK giriş işlemleri ile 

ücret bordrolarının düzenlenmesi işlemleri,  
• Zorunlu olarak staj yapan öğrencilerin SGK giriş işlemleri ile prim bordrolarının 

düzenlenmesi işlemleri,  
• Yaz okulunda ders veren öğretim elemanlarının ücretlerinin hesaplanması ve ödenme 

işlemleri,  
• 5510 sayılı Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının a bendi kapsamında sigortalı 

olanların işe giriş ve işten çıkış bildirgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na gönderilmesi 
ile ilgili işlemler, 

• 5510 sayılı kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının a ve c bentleri kapsamında sigortalı 
olanların aylık prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na gönderilmesi ile 
ilgili işlemler, 

• Maaş ödemeleri için bankayla yapılan anlaşma uyarınca banka promosyonlarının ödemesi 
ile ilgili işlemler, 
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• Üniversitemizin çeşitli birimlerince istenilen istatistiki bilgiler ile ilgili işlemler, 
• Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü’nce hazırlanan maaş ve yük hesabı modülüne 

bu müdürlük tarafından istenilen zamanlarda bilgi girişi işlemleri, 
• Giyecek yardımı için bordrolarının hazırlanması ve ödenmesi ile ilgili işlemler,  
• Konut edindirme yardımı geri ödeme sürecinde gerekli bilgilerin hazırlama işlemleri.  

Başkanlığımızın 2011 yılında kamu kurum/kuruluşlar, ile üniversite içi yazışmalar ile 
akademik ve idari personeli ilgilendiren 6708 gelen evrak, 2435  giden  evrak  üzerinden  
yazışma işlemlerini yapmıştır. 

 Bu süreçte en önemli araçlar, elektronik sektörü ve ona bağımlı ve bağlı olarak gelişen 
bilişim teknolojilerinin sunduğu imkanlardır. Bu amaçla e-devlet projesi hayata geçirilmiş 
olup, resmi kurumlarla yapılan bazı işlemler internet üzerinden yapılmaktadır. 

2011 yılında başkanlığın yapmış olduğu hizmetler     

ATAMALAR 

• 2011 yılında  ilan, başvuru, naklen ve terfien atama ile açıktan atama yoluyla  işe başlama 
işlemleri  ile   129  Akademik Personel ataması yapıldı.  

• 2011 yılı içerisinde  açıktan , sınav, naklen olmak üzere 66 İdari Personel atama işlemleri 
yazışmaları  yapıldı.  

AYRILANLAR 

• 2011 yılı içerisinde 13 akademik personel emekli olmuştur.  
• 2011 yılı içerisinde 65 akademik personel istifa etmiştir.  
• 2011 yılı içerisinde idari personelden 16 emekli olmuştur.  
• 2011 içerisinde 5 idari personel istifa etmiştir. 

 

ÖZLÜK İŞLEMLERİ 

• Akademik ve idari personellerimizin özlük işlemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir 
hak kaybı olmaması için mevzuat değişiklikleri takip edilerek gerekli düzenlemeler 
yapıldı.    

• 2011 yılı içerisinde öğrenim durumu değişen personelimizin öğrenim değerlendirmeleri, 
geçmiş yıllarda diğer kurumlarda çalışmış personellerimizin hizmet değerlendirmeleri 
yapıldı. 

• 2011 yılı içerisinde yaş haddinden emekliye ayrılan personel ile isteği üzerine emekliye 
ayrılmak isteyenlerin emeklilik işlemleri yapıldı,   

• Süreli atanan akademik personelin 2011 yılında görev süresi dolanların görev süresi 
uzatma işlemleri yapıldı.  

• Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik uyarınca Üniversitemizde göreve 
başlayan personelin Mal Bildirim Beyannameleri  güncellendi. 

• 2547 sayılı kanunun 34. maddesi uyarınca çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 
sözleşmeleri ile ilgili yazışma ve sözleşme yenileme işlemleri yapıldı. 
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• 657 sayılı kanunun 4/B maddesi uyarınca çalışan sözleşmeli personelin sözleşmeleri 
yenilendi. 

• “657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 53. maddesi” ve bu maddeye istinaden 
20.08.2004 tarihli 2004/7754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
“Özürlülerin Devlet Memurluğuna Alınma Şartları ile Yapılacak Yarışma Sınavları 
Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca sınavları yapıldı,  sınav sonucu   başarılı 
olanların  atamaları yapıldı. 

• Devlet Personel Başkanlığına kadro ve pozisyonlarla ilgili 3 aylık tablolar hazırlanarak 
gönderildi.  

• Akademik takvim uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına kadro ve pozisyonlarla 
ilgili atanan ayrılanlar için  aylık tablolar hazırlanarak gönderildi. 

• 2011 yılı içerisinde Devlet Personel Başkanlığı, Maliye Bakanlığı ve Yükseköğretim 
Kurulu ile birlikte yürütülen kadro tenkis tahsis işlemleri tamamlandı.  

• 2011 yılı içerisinde Üniversitemiz boş ve dolu kadrolarının kadro iptal-ihdas işlemleri 
tamamladı. 

• Maliye Bakanlığının talep ettiği (BUMKO) 3 aylık güncellemeler yapıldı. 
• YÖKSİS veri girişleri tamamlanarak güncellemeler yapıldı.  
• 632 sayılı K.H.K. uyarınca Üniversitemizde çalışan 4/B‘li personelin kadroya geçiş 

işlemleri yapıldı.  
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D.6.2.6. SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren 

öğrencilerimizin, akademik ve idari personelimiz için için sağlık ve beslenme hizmetlerini  
sunmuş, sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmış ve 
eğitim-öğretimin desteklenmesi için tüm birimleriyle hizmet etmiştir.   

 
Yemekhane İşletme Şube Müdürlüğü, üniversitemiz öğrenci, idari ve akademik 

personelinin sağlıklı, doğru ve ucuz beslenmelerine katkıda bulunmuş, beslenme sorunlarına 
çözüm getirmiş, kantin-kafeteryaların denetimini de yapmıştır. 

 
Yurt Müdürlüğü, Boğaziçi Üniversitesi, Robert Kolej’den devraldığı çoğulcu, çağdaş 

kültürel yaklaşımını, son yıllarda artan öğrenci sayısına rağmen, uyguladığı yurt politikası ile 
korumayı başarmıştır. Üniversitemize gelen  3523 öğrencisine yurtlarında barınma imkanı 
sağlamıştır. 

 
Mediko Sosyal  Şube Müdürlüğü, üniversitemiz bünyesinde öğrenci, idari ve 

akademik personelin ve emeklilerinin sağlık hizmetlerinin görülmesi amacıyla çeşitli 
branşlarda uzman hekim ve diş hekimleri kadrosu ile poliklinik, klinik laboratuvar ve diş 
kliniği hizmeti vermiştir. 

 
Misafirhane ve Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü, üniversitemizde çalışan akademik ve 

idari personele lojman giriş çıkışlarını ve gelen misafirlerin konaklama işlemlerini 
gerçekleştirmiştir.  

 
Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü, üniversitemizin tüm personel ve öğrencilerin eğitim-

öğretim faaliyetleri dışında gerekli sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını gidermek amacı ile haftanın 
7 günü hizmet vermektedir.   
 

D.6.2.7. STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı birimleri ile Üniversitemize sunduğu hizmetler 
aşağıda belirtilmiştir.  

 
BÜTÇE VE PERFORMANS PROGRAM BİRİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
• Bütçeyi hazırlamak, 
• Performans Programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlamak, 
• İdare bütçesini stratejik plan ve performans programına uygun olarak hazırlamak, 
• Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak, 
• Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 
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• İdare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 
• İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 
• Bütçe uygulama sonuçları raporlama. 

 
İÇ KONTROL ve ÖN MALİ KONTROL BİRİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
• İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak, 
• Ödenek gönderme belgesi düzenleyerek ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 
• İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak, 
• Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 
• Mali konularda Daire Başkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 
• Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek. 

 
STRATEJİ PLANLAMA ve YÖNETİM BİLGİ SİSTEMİ BİRİMİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 
 

• Ulusal kalkınma programlarına dayanarak hazırlanan program çerçevesinde orta ve uzun 
vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

• Amaç ve hedefleri oluşturmak üzere çalışmalar yapmak, 
• Birim faaliyet raporlarını esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 
• Stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak , 
• İdarenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmeti 

ermek, 
• İdarenin stratejik planın hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek, 
• Stratejik planlamaya ilişkin her türlü çalışmayı yürütmek, 
• İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütlerini belirlemek ve 

geliştirmek, 
• İdarenin yönetimi, hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak, 
• İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 
• Kurum içi kapasite araştırması yapmak, 
• Hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 
• Yeni hizmet fırsatları belirlemek etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler 

almak, 
• İdare faaliyetleriyle ilgili veri toplamak ve analiz etmek, 
• İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek 

ve değerlendirmek. 
 

MUHASEBE KESİN HESAP VE RAPORLAMA BİRİMİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
• Mali istatistikleri ve Bütçe kesin hesabını hazırlamak, 
• Gelir ve alacakların takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 
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• Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmeti yürütmek, 
• İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlarına ilişkin  icmal 

cetvelleri düzenlemek, 
• Mali konularda Daire Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 
2011 yılında Daire Başkanlığının yaptığı işlemler aşağıda sıralanmıştır. 
 

BÜTÇE VE PERFORMANS PROGRAM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

2011 Bütçesi için talep edilen;  
 
• 2011 Yılı birim bazında bütçeler dağıtılmıştır. 
• 2011 Yılı AFP hazırlanmıştır. 
• 2011 Yılı Yatırım bütçesi hazırlanmıştır. 
• 2011 Yılı 3'er aylık Yatırım Program Bütçesi Kalkınma Bakanlığı'na bildirilmiştir. 
• 2011 Yılı içinde 276 adet 188.012.337,74 TL değerinde ödenek gönderme yapılmıştır. 
• 2011 Yılı içinde 47 adet 21.883.50 TL değerinde Tenkıs işlemi yapılmıştır. 
• 32 adet 31.347.500 TL değerinde aktarma işlemi gerçekleştirilmiş ve ilgili programlara 

işlenmiştir. 
• 50 adet 9.185.178 TL değerindeki, ek ödenek, likit, şartlı bağış işlemleri gerçekleştirilmiş 

ve ilgili programlara işlenmiştir. 
• 1 adet 391.900 TL değerindeki revize işlemi gerçekleştirilmiş ve ilgili programlara 

işlenmiştir. 
• 2 adet 1.216.340 TL değerindeki ekleme işlemi iptal edilmiştir. 
• 2 adet 1.614.000 TL değerindeki aktarma işlemi iptal edilmiştir. 
• 1499 adet 449.645.47 TL değerinde öğrenci harç iade listeleri ilgili birimlere 

gönderilerek işlemleri yapılmıştır. 
• 719 giden 241 gelen evrak kaydı yapılmıştır. 
• 3590 adet istek fişine ödenek ayrılmıştır. 
• 141 adet istek fişi iptal edilerek ödenek yenilenmiştir. 
• 5631 adet ödeme emri belgesinin kayıt işlemleri gerçekleştirilmiştir. 
• 2011 yılının bütçe kullanım sistemi takip edilmiştir. 
• 2012 yılı için birimlerin bütçe talepleri konsolide edilerek; diğer birimlerin bütçeleri 

oluşturularak üniversitemizin taslak bütçesi hazırlanmıştır.  
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STRATEJİ PLANLAMA ve YÖNETİM BİLGİ SİSTEMİ BİRİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
• 2011 yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazırlamıştır. 
• 2010 İdare Faaliyet Raporu’nu hazırlamıştır. 
• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’na ait web sayfasını hazırlamıştır. 
• Üniversitemiz ile Maliye Bakanlığı tarafından 27.06.2011 tarihinde imzalanan “Maliye 

SGB Net Yazılım Kullanım Protokolü” uyarınca üniversitemizde 1-2 Aralık 2011 
tarihleri arasında 160  kişiye eğitim verilmiştir. 

• "Mevzuat Eğitimi ve Süreç Yönetimi" adı altında  üniversitemiz personeline gruplar 
halinde  10-23 Ekim 2011 tarihleri arasında    141 kişiye  „Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu (5018), Harcırah Kanunu (6245), Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği, Kamu İhale Kanunu (4734), Taşınır Mal Yönetmeliği, Yurtiçinde ve 
yurtdışında görevlendirmelerde uyulacak esaslara ilişkin yönetmelik’’ konularında 
Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü ile ortaklaşa eğitim verilmiştir. 

• "Mevzuat Eğitimi ve Süreç Yönetimi" adı altında  üniversitemiz personeline gruplar 
halinde  31 Ekim-4 Kasım 2011  tarihleri arasında 191 kişiye "Süreç Yönetimi, Resmî 
Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik, Standart Dosya Planı, 
Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmeli" konularında Hizmetiçi Eğitim 
Koordinatörlüğü ile ortaklaşa eğitim verilmiştir. 

 
TAŞINIR KONSOLİDE BİRİMİ 

 
• 2010  yılının yönetim hesabını çıkarmıştır. 
• Üniversitemizin taşınır işlemlerini yapmıştır. 
• Harcama birimlerinde;  çıkan hurdaları;  hurda komisyonunun onayıyla hurdaları 

ambarda teslim almış ve M. K. E.  Hurdasan İşletmelerinin ekip şeflerine teslim etmiştir.  
• Say2000i de; tüm harcama birimlerinin devir, çıkış, hibe girişleri, hurda çıkışları ve 

yönetim hesaplarını yapmıştır. 
• Tüm harcama birimlerinin taşınır kayıt kontrol yetkililerine "taşınır.net" programının 

eğitimini vermiş ve yıl boyunca da sorunlarına yardımcı olmuştur. 
 
 

TAŞINMAZ MAL BİRİMİ 
 
• 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre taşınmaz malların ihalelerinin gerçekleştirilmesi, 

2011 yılında toplam 27 iş dünyası ile yeni sözleşme yapılmış veya sözleşmeleri 
yenilenmiştir. 

• Üniversitemizde hizmet vermekte olan ticari işletmelerin sözleşmeleri yenilene kadar 
geçen süre için ecrimisilleri hesaplanarak tahsilleri yapılmıştır. 

• Üniversitede hizmet vermekte olan işletmelerin kira ve enerji tüketim ödemeleri takip 
edilmiştir. Zamanında yatırmayanlar hakkında yasal işlemler başlatılmıştır. 
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D.6.2.8. YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Üniversitenin her türlü Bakım, Onarım, işletme ve 
yeni inşaatlarını yapmak ile yükümlü olup bunları üniversitemizin vizyonuna uygun şekilde 
hayata geçirmek sorumluluğunu taşımaktadır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı üç (3) 
şube müdürlüğünden oluşmaktadır. Bunlar sırası ile; 

  
• Yapı İşleri Şube Müdürlüğü  
• Bakım Onarım Şube Müdürlüğü  
• Arazi Değerlendirme Şube Müdürlüğü’dür  

2011 YILI DOĞRUDAN TEMİN İŞLERİ 

Kilyos Kampüsü Yabancı Diller Binasının 3. katına Kütüphane yapılması;  Kuzey 
Kampüs Kare Blok Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Bölümü 100 Nolu sınıfın anfiye 
dönüştürülmesi ve Güney Kampüs Fen Edebiyat Fakültesi  Dekan odası tadilatının yapılması;  
Uçaksavar Kampüs Süperdorm Binasının katlardaki depolara yer seramiği yapılması ve 
yangın merdivenlerinin eksik menfezlerinin tamamlanması ile çevre düzenleme işlerinin 
yapılması;  Güney Kampüsteki 8 nolu Tarihi Binanın tadilat ve onarım işlerinin yapılması;  
Kilyos Kampüsü Biyomedikal ve Yurt Binasındaki muhtelif tadilatlar ile kanalizasyon 
hattındaki onarım işleri;  Kandilli Rasathanesi Yönetim Binasındaki tadilatlar ile Lojman 
Binası Kuzey Cephe mantolama işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüsteki muhtelif tadilat ve 
onarım işlerinin yapılması;  Uçaksavar Kampüsü Spor Sahası ve Kuzey Kampüs ARGE 
binası tadilat ve onarım işlerinin yapılmas; Kuzey Kampüs Park Binası yeni taraftan ana 
besleme hattı çekilmesi ve ana pano dairesindeki UPS cihazının tesisat bağlantılarının 
yapılması ile Kare Blok kat koridorlarına sensorlu armatör ilavesi işlerinin;  Kuzey Kampüs 
Kare Blok KOSGEB ofislerinin elektrik tesisat işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs Otopark 
binasına yangın çıkış kapıları ile 2. Bodrum Kata iklim odasının yapılması;  Kuzey, Güney ve 
Uçaksavar  Kampüslerindeki muhtelif tadilat ve onarım işlerinin yapılması;  Güney Kampüs 
Genel İdare Binası Strateji ve Planlama Bölümündeki tadilat ve onarım işlerinin yapılması;  
Kandilli Kampüsu UDİM binası, Biyomedikal ve TAM binası ile danışma kapıdaki tadilat ve 
onarım işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs 3. Öğrenci Yurdu girişine giriş saçağı rüzgarlık 
yapılması ile Kare Blok Elektrik Bölümüne alüminyum doğrama yapılması;  Kuzey Kampüs 
Kare Bina yangın depolarının yenilenmesi ile Kimya Mühendisliği koridor tadilat ve onarım 
işlerinin yapılması;  Uçaksavar Öğrenci yurdu çevre duvarlarına korkuluk yapılması;  Kuzey 
Kampüs Kare Blok fizik bölümü laboratuvarlarına motorlu kepenk sistemi yapılması ve 4. 
Öğrenci Yurdu duş mahallerine duşakabin yapılması;  Kilyos Sarıtepe Kampüsü muhtelif 
tadilat ve onarım işlerinin yapılması;  Güney Kampüs Basketbol Sahasının akrilik zemin 
kaplamsı ve duvar boyası ile logo yazısı işinin yapılması;  Kuzey Kampüs 2. ve 4. Öğrenci 
Yurdu wireless kablolama ve internet bağlantısı;  Uçaksavar Kampüs Otopark aydınlatma 
tesisatının yenilenmesi;  Kandilli Rasathanesi Yönetim Binası aydınlatma tesisatı ve boya 
işleri ile atölye binasında parke işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs 4. Yurt Binası Çevre 
Düzenleme işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs 4.yurt telefon ve kamera sistemi kurulması;  
Kampüslerde muhtelif tadilat ve onarım işi;  Güney Kampüs muhtelif tad. Elk. Atölyesi için 
prafabrik ofis;  Psikoloji ve Sosyoloji tadilat onarım;  Hisar Kampüs Çevre Bilimleri Bodrum 
Kat Laboratuvarına tezgah ve dolap yapılması; Uçaksavar kampüs Kapalı Tribün ve Garanti 
Kültür Merkezi ile Güney kampüs Öğrenci Faaliyetleri Binası boya işlerinin yapılması;  
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Güney Kampüs Park 1 ve 11 nolu misafirhane onarımı;  Rektörlük Binası Ana Giriş Kapısı İç 
ve Dış Kapı Kasalarının cilası ile kapı kollarının yapılması;  Kandilli Rasathanesi Deprem 
Mühendisliği Bölümü boya ve tadilat işleri; Kuzey Kampüs Kütüphane ek binası dış cephe 
mantolamasının yapılması;  Güney Kampüs 1.Kız Yurdu Bodrum Kat tadilat ve onarım 
işlerinin yapılması;  Kandilli Rasathanesi Kampüsü lojman binasının mantolama işlerinin 
yapılması; Kilyos Kampüsünde Kayık Takımı Öğrencileri için kayıkhane  yapılması; Kuzey 
Kampüs Park Binası Otopark Katlarına yangın spring sistemi ve tesisatının yapılması;  Kilyos 
Kampüsü Biyomedikal Binası A Blok A236-A241-A238 nolu sınıf ve B Blok Öğretim 
Görevlisi Ofis tadilat işleri; Kuzey, Güney, Hisar ve Uçaksavar  Kampüslerindeki muhtelif 
elektrik tesisat işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs Kütüphane ek binasına VRF klima 
sisteminin yapılması;  Kilyos Sarıtepe Kampüsü 1. Kız Öğrenci Yurdu Bina içi boya işlerinin 
yapılması;  Güney Kampüs 13 nolu misafirhanenin tadilat ve onarım işlerinin yapılması;  
Kilyos Sarıtepe Kampüsü 2. Öğrenci Yurdu bina içi boya işlerinin yapılması;  Kuzey Kampüs 
Kare Blok KB211B ve KB110 laboratuvarların tadilatı ile Süperdorm Öğrenci Yurduna 
duşakabin yapılması; Kuzey, Güney, Hisar, Uçaksavar ve Kandilli Kampüslerindeki muhtlif 
tesisat tadilt ve işlerinin yapılması;  Güney ve Hisar Kampüslerindeki muhtelif tadilat ve 
onarım işlerinin yapılması;  Güney  Kampüsü Executive MBA Binasının tadilat ve onarım 
işlerinin yapılması; Kuzey, Güney ve Hisar Kampüslerindeki muhtelif tesisat  işlerinin 
yapılması; Güney Kampüs Rektörlük Binasındaki sandalye ve mobilyaların tamiratı ile camlı 
bölmenin yapılması;  Güney Kampüs Rektörlük Binasında bulunan Personel Dairesi 
Başkanlığına ait ofislerin tadilat ve onarım;  Uçaksavar Kampüs soğutma gruplarına ses 
izolasyon kabinin yapılması; Kuzey Kampüs Eğitim Fakültesi arkasındaki kanalizasyon 
hattının tadilat ve onarımının yapılması;  Kuzey Kampüs Yeni Derslik Binası Mutfak Katı 
Cephe kaplaması ve Bulaşıkhane döşeme kaplamasının yapılması; Güney Kampüs 1.Erkek 
Yurdu çatısına Güneş enerjisi ile sıcak su üretme sisteminin kurulması ve tesisat 
bağlantılarının yapılması;  Kandilli Rasathanesi Deneysel Dinamik Deney Laboratuvarı ofis 
tadilatsı ve çevre düzenleme işlerinin yapılması; Uçaksavar Kampüs Kapalı Spor Salonu 
sistire cila  yapılması ve saha çizgilerinin çekilmesi;  Güney Kampüs Natuk Birkan Binası 
Çatı Camlarına Güneş Kontrol Film Kaplamasının yapılması; Güney Kampüs otopark çevre 
aydınlatması besleme hattının yenilenmesi; Kandilli Rasathanesi Jeodezi, Deprem 
Mühendisliği ve Misafirhane Binasındaki tadilat ve onarım işlerinin yapılması; Kuzey 
Kampüs ETA Binası Teras İzolasyonu ve Çevre Düzenleme  işlerinin yapılması; Güney 
Kampüs 1.Erkek Yurdu mobilyalarının tamir ve bakımının yapılması ile kısmen yenilenmesi; 
Kuzey Kampüs Yemekhane çöp soğuk odasına poliüretan dolgulu izoleli sürgülü kapı 
yapılması. 

2011 YILI  İHALELİ İŞLER   

Güney  Kampüs Tarihi Binalardan 1. Erkek Yurdunun orta avlu çatı ışıklık sisteminin 
yenilenmesi ile çatı ve bodrum katlarındaki tadilat ve onarım işler; Mersin İli, Tarsus 
İlçesinde bulunan Eski Çırçır Fabrikasının Restorasyon ve onarım işinin yapılması; Kuzey 
Kampüs ETA-B binasına ilave kat çıkılması; Kuzey Kampüs Kare Binaya 2 adet asansörün 
konulması; Kilyos Sarıtepe Kampüsü genelinde tadilat ve onarım işlerinin yapılmas; Kare 
Blok ve Otopark binasında çeşitli laboratuvarların yapılması; Güney Kampüs Tarihi 
binalarından Fen Edebiyat Fakültesinin restorasyon ve onarım işleri; Kuzey Kampüs  Kare 
Blok Çatı Katı Tadilat ve Onarım işlerinin yapılmas; Hisar ve Kuzey Kampüsteki muhtelif  
Tadilat ve Onarım işlerinin yapılması; Kuzey Kampüs Kare Blok dış cephe kaplama ve boya 
işleri ile kalan tamirlerinin  yapılması; Kuzey Kampüsteki muhtelif tadilat ve onarım işlerinin  
yapılması; Güney Kampüs 2 MVA Trafo yapılması ve O.G. Besleme hattının çekilmesi; 
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Kilyos Sarıtepe Kampüsünde Kapalı Spor Salonunun Yapılması; Kuzey Kampüs ETA-B 
binası bodrum katı laboratuvar, yeni derslik binası teras kat parepet üzeri rüzgarlık yapılması 
ve Güney Kampüs Atatürk İlkeleri Binasının tadilat ve onarım işleri; Kandilli Rasathanesi 
Feza Gürsey Enstitüsü binasının tadilat ve onarım işlerinin yapılması.  

2011 YILI İSTEK FİŞİNDEN YAPILAN İŞLER 

Güney Kampüs 1. Erkek Yurdu Yeşil Bina Danışmanlık hizmeti; 7 adet bina emerji 
verimliliği etüt çalışması; 1 .Erkek Yurdu Orta Avlu cam işıklık çelik proje ile yangın 
merdiveni statik projesi; 1. Erkek Yurdu restorasyon uygulama projesi; Kare Blok Deprem 
Güçlendirmesi kat ilavesi proje hizmeti; Kilyos Saıtepe Kam. Zemin Ön Etüt raporu 
hazırlanması; 1. Erkek Yurdu Enerji modelleme projesi; Kandilli Binaları roleve projelerinin 
hazırlanması; Kilyos 1/5000 ölçekli nazım imar planı çizilmesi; Kilyos Rüzgar Enerji Santralı 
danışmanlık hizmeti; Kilyos Kapalı Spor Salonu projesi hazırlanması; Hisar Yüzme Havuzu 
Kojenerasyon ön proje hizmeti; Hisar Yüzme Havuzu Kojenerasyon ön proje hizmeti; Kilyos 
Rüzgar Enerji Santralı enerji hesaplama ve enerji değerlendirme; Güney Kampüs 
Müh.Fak.Ofis  tadilatı; Güney Kampüs Müh.Fak.Bodrum Kat 1100 nolu oda tadilatı; Kuzey 
Kampüs Kütüphane Binası Alüminyum pencere tadilatı;   

 

Üniversitemizin Güney Kampüs içerisindeki yapılan çalışmaları genel olarak şöyle 
sıralayabiliriz;  

• Geniş ağaçlık alanlarda uygulanan “Silvikültürel Bakım” çalışmaları: İsviçre Ormanı’, 
Etiler yolu alt yamacı, ‘Nafi Baba’, ‘Bağış alanı’, Öğrenci Otoparkı üst yamacı gibi 
koruluk diyebileceğimiz ağaçlık alanlar girmektedir. Bu alanlarda, özellikle yaz aylarında 
görülen yangınlar büyük tehlike oluşturmaktadır. Yaptığı çalışmalar, hem bu tehlikeleri 
minimuma indirecek teknik müdahaleleri yapmak hem de doğal dokuya zarar vermeden 
devamlılığı sağlayacak ‘Silvikültürel Bakım’ çalışmalarını amaçlamaktadır. Boylu 
ağaçlara tırmanan ve onların öz sularını emerek kurumalarına sebep olabilen orman 
sarmaşıklarının sökülerek tamamen temizlenmesi, Alan içerisinde hızlı bir yayılma 
göstererek, tohumdan ve de kök sürgünlerinden oluşan genç fidanların boğularak 
kurumalarına neden olan, özellikle böğürtlen ve diğer sarılıcı otsu bitkilerin alandan 
sökülerek ya da kesilerek uzaklaştırılması çalışmalarını oluşturan ‘Diri Örtü 
Temizliği’.Bu amaçla Bağış alanı olarak bilinen alanda gerekli budamalar ve diri örtü 
temizliği yapılmıştır.  Bu alanlarda çeşitli sebeplerle kuruyan ya da kökünden devrilen 
ağaçların kesilerek alandan çıkarılması çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Ayrıca doğal 
dokunun devamını sağlamaya yönelik budama çalışmaları da büyük  önem taşıdığı 
gerekçesiyle gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar sonucunda alandan çıkarılan odun 
materyalinin de öğütülebilecek kısımlarının elimizde mevcut ‘dal öğütme makinesi’ ile 
öğütülerek doğal gübre olarak faydalanılması yoluna gidilmiş, geri kalanının da Beşiktaş 
Belediyesi’nin sağladığı imkânlarla alandan çıkarılması sağlanmıştır. 

• Binaların çevrelerinde ve yol kenarlarında çeşitli nedenlerle kuruyan ya da kısmen 
kuruyan ya da aşırı dallanma yaparak birbirlerine zarar verebilecek duruma gelmiş 
ağaçlarda yapılan budama çalışmaları.  Özellikle bina yakınlarında ve daha çok 
öğrencilerin sık kullandığı yollar ve çim alanlar üzerindeki ağaçların, çeşitli nedenlerle 
kuruyup rüzgârın da etkisiyle dökülmeleri ya da devrilme tehlikelerinin bulunmaları 
nedenleriyle gerekli tedbirlerin alınması çalışmaları gelmektedir. Yapılması gereken bu 
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çalışmalar önce bir yazı ile rapor edilerek sonra da fotoğraflar ile belgelenerek Rektörlük 
Makamından alınan izin ile gerçekleştirilmiştir.  

• Yeşil alan düzenleme çalışmaları (fidan dikimi, çimlendirme v.s.): Güney kampüs gibi 
tarihsel bir öneme sahip bir alanda, hem doğal bitkisel dokuyu korumak ve geliştirmek 
hem de yaptığı yeni düzenlemelerle bu alanların rekreatif açıdan yaşanılabilir, sosyal 
amaçlı mekânlar olarak kullanmak başlıca amacı oluşturmaktadır.  

• Bu itibarla, uygun süs bitkileri ve çeşitli ağaç türlerinin fidanlarını kullanmak suretiyle 
ayrıca da bazen çim tohumu bazen de rulo çim kullanılarak bu faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir.   

•  ‘Orta Bahçe’ diye bilinen alanda, çeşitli süs bitkileri, soğanlı bitkiler ve mevsimlik 
çiçekler kullanılarak göze hoş görünebilecek bir mekân yaratılmaya çalışılmıştır. Bu 
amaçla, 5000 civarında mevsimlik çiçek, yine 5000 civarında soğanlı bitki (lale, nergis, 
sümbül, çiğdem) kullanılmıştır. Daha çok yaz aylarında yararlanılan açık yüzme havuzu 
etrafında gölge çimi, mevsimlik çiçekler ve büyük saksılar içerisinde olmak üzere süs 
bitkileri kullanılmıştır.  Vakıf Binası çevre düzenlemesi yapılmıştır. (Çim ekimi, süs 
bitkileri dikimi ve çiçek dikimleri) Fen – Edebiyat Fak. İle BİM binaları arasındaki 
alanda bakım çalışmaları yapılmıştır. Bu amaçla alt örtü temizliği, kuru ağaç ve dalların 
alınması, çapalama ve budama çalışmaları yapılmıştır.   

• Orta alanda öğrenci faaliyetleri ve ‘spor bayramı’ etkinlikleri nedeniyle bozulan çim 
alanlarda ara ekim yapılmıştır. Yine bu kapsamda alan üzerindeki ağaçlarda ve süs 
bitkilerinde budama çalışmaları yapılmıştır.   

• Arka meydan ve BTS binası arka bahçesinde de aynı sebeplerle bozulan çim alanlarda ara 
ekim çalışmaları yapılmıştır.  Ayrıca bütün çim alanlarda, zaman içerisinde çeşitli 
nedenlerle görülen bozulmalar nedeniyle yeniden çim ekimi ya da ara ekim çalışmaları 
yapılmıştır.   

• MBA binası bahçe düzenlemesi. Önceki yıllarda düzenlenmiş alanlarda kuruyan süs 
bitkilerinin yerine ‘tamamlama dikimleri’ yapılmıştır. Bütün bu çalışmaları yanı sıra 
oluşturulan dokunun devamlılığının sağlanması açısından günlük rutin çalışmalarının da 
önemi kaçınılmazdır.  

• Özellikle yaz aylarında sulamalar bu bakımdan önemlidir. Oluşturduğu  bir program 
çerçevesinde bazı yerlerin gece bazı yerlerin de gündüz sulanması suretiyle bu çalışmalar 
yapılmaktadır. Bu amaçla yapılan faaliyetlerden hem daha kaliteli verim almak hem de iş 
gücünden tasarruf sağlanabilmesi bakımından merkezi sulama sistemleri oluşturma 
çalışmaları da 2011 yılı içerisinde devam etmiştir. Müze Binası çevresi, Orta Bahçe ve 
Kenndy Lodge çim alanlarının sulama sistemleri 2011 yılı içerisinde yapılmıştır.  

• Diğer taraftan yaz aylarında daha sık olarak yaptığı ve bütün yıl boyunca sürdürdüğü çim 
biçme faaliyetleri de bahçe çalışmaları içerisinde büyük yer tutmaktadır. Bunların 
yanında çok önemli bir faaliyette gübreleme çalışmalarıdır. Belirlenen amaçlar 
doğrultusunda çeşitli mahiyette gübreler kullanarak belli aralıklarla yaptığı  bu çalışmalar 
rutin çalışmalar içerisinde çok önem taşımaktadır.  

• Bir diğer önemli konu da çim alanlarda yaptığı  yabani ot alma çalışmalarıdır. Mekanik 
ve kimyasal yollarla yapılan bu çalışmalar, özellikle sulamaların yapıldığı dönemlerde 
çim kalitesi açısından çok daha önemli görülmektedir. Ayrıca, özellikle süs bitkilerinde 
yılın belli zamanlarında belli amaçlar doğrultusunda yaptığı budama faaliyetleri de görsel 
olarak değerli görülmektedir.  

• Önemli bir diğer faaliyet de fidanlık alanlarda, özellikle yol kenarlarında ve bina 
çevrelerinde kuruyan otların yangın tehlikesi açısından önemli görülerek mekanik 
yollarla ve motorlu tırpanlarla biçilmesi gelmektedir.  
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• Üniversitemizin her iki kampüsünde bitkisel doku ile ilgili mevsimsel rutin çalışmalar 
(sulama, çim ve çit biçme, kuru ağaç ve dal budama, mevsimlik çiçekliklerin 
hazırlanması ve dikimi, yabancı ot temizliği, ilaçlama, gübreleme, ara çim ekimleri v.b.) 
devam ettirilmiştir.  

• Deprem Mühendisliği binasının ön giriş cephesinde, toprak tesviye ve yeni peyzaj 
düzenlemesi amacıyla bitki dikimi; Jeoloji bölüm binasının etrafında, toprak tesviyesi, 
budama ve yeni peyzaj düzenlemesi amacıyla süs bitkileri dikimi;  Kandilli Kampüs 
yönetim binasının ön cephesinde peyzaj düzenleme amacıyla süs bitkileri dikimi. 
Kuruyan bazı ağaçların saptanması bunların dal ve gövde budamalarının yapılması için 
malzeme ve işgücü destek hizmeti yapılmıştır. Mevsimsel rutin işlerin yapılmasında iş 
gücü desteği ve kontrol hizmetleri gerçekleştirilmiştir.     

• Kilyos Birinci öğrenci yurdunun ön cephesinde kırılan, kuruyan ve bozulan süs 
bitkilerinin çıkarılıp yerlerine yenilerinin dikilmesi; İkinci öğrenci yurdu çevresi bitki 
damlama sulama sistemi kurulması;  İkinci öğrenci yurdu ve ana derslik binasının 
etrafında süs bitkileri tamamlama dikimleri; Tüm bu işlemler ve mevsimsel rutin arazi 
işlerinin yapılabilmesi için, birimce iş gücü, malzeme ve kontrol destek hizmetleri 
gerçekleştirilmiştir.  

• Üniversitemizin Kuzey Kampüsünde yapılan çalışmalar: Yeşil alanlarında rutin olarak 
yaptığı bakım çalışmaları; Kuruyan ve kurumaya yüz tutmuş veya tehlike oluşturabilecek 
duruma gelmiş ağaçlarda budama çalışmaları; Yeşil alanlarda fidan, çiçek dikimi 
(mevsimlik ve kalıcı), yeni çim alanı   oluşturma v.b. düzenleme çalışmaları. Yeşil 
alanlarda ki dikili çiçeklerin sulanması, çim biçme çalışmaları, çim alanların gübrelerle 
gelişiminin sağlanması, süs bitkilerinde budama, çim alanlarda ki istenmeyen yabani 
otlarla mücadele, hastalıklı fidanları kurtarma çalışmaları, sonbahar mevsiminde 
ağaçlardan dökülen yaprakların temizliği, yıl içerisinde yaptığımız rutin bakım 
çalışmalarıdır.  Çiçeklerin ve çim alanların sulanması özellikle yaz aylarında önem 
kazanmakla birlikte bu işlemi önceki yıllarda oluşturduğu, bu yılda yeni çim alanı 
oluştururken peyzajını yaptığı alanlarda da merkezi sulama sistemi yaptırarak sulama 
işleri sağlamış oluyor. Özellikle yaz aylarında iki kere sulamak icap ettiğinden otomatik 
sulama sistemimizle hem gece hem gündüz sulama işlemi sağlamaktadır.  Uyku 
dönemine giren çimlerin baharın gelmesiyle hızlı bir şekilde büyüyüp uzamaları 
nedeniyle ilkbahar, yaz ve sonbaharda çim biçme çalışmaları yoğunluk kazanmaktadır. 
Ayrıca çimler üç aylık bakım gübreleriyle, canlanıp ve kuvvetlenmeleri sağlanmakta 
bunun yanında çimlerin aralarında çıkıp kendiliğinden oluşan yabani otlarda mekanik ve 
kimyasal yollarla uzaklaştırılması yaptığı çalışmalar arasındadır. Ağaçlarda sonbaharın 
gelmesiyle dökülen yaprakların temizliği bu dönemdeki çalışmaları arasında yoğunluk 
kazanmaktadır. Hastalıklı ağaç veya süs bitkilerindeki hastalıklar ise yıl içerisinde, var 
olan ilaçlarla bakımı yine çalışmaları arasındadır.  Kuruyan ve kurumaya yüz tutmuş 
ağaçlar yine tehlike yaratabilecek dallarda, bir yazı ile rapor edilerek ve de fotoğrafları 
çekilmek suretiyle belgelenerek Rektörlük makamından aldığı izin doğrultusunda 
budama çalışmaları devam ettirmektedir. Öğrenci sirkülasyonunun yoğun olduğu 
bölgelerde olası karın ve rüzgarın etkisiyle devrilme tehlikesi bulunan ağaçlarda ayrıca 
görme engelli öğrencilere zarar verecek şekilde büyüyen dallar içinde yine aynı yol 
izlenerek budama çalışmalarını bu yıl içinde sürdürdü. Bu çalışmalarla hem olası 
tehlikelerden kurtulmuş hem ağaçların daha bir ferahlamasını sağlamış hem de daha 
sağlıklı büyümelerine fırsat sağlamıştır. Yeşil alanlarda ki çiçek dikimini, bu yılda yine 
mevsimlik ve kalıcı çiçeklerle gerek beton, gerek plastik saksılarla gerekse toprak 
alanlarda ve çim alanlarda dikimi yapılarak devam ettirdi. Var olan eski yeşil alanlarda 
kuruyan ve kurumaya yüz tutmuş fidanları sökerek yerlerine tekrar fidanlar dikerek hem 
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bakımlarına hem de görselliğine önem verdik. Bu yıl kuzey kampüs içerisinde iki yeni 
öğrenci yurt binası yapıldı ve bu bina çevresinin toprak alanı yeşillendirip merkezi 
sulama sistemi yapıldı. Burası için yazın 1200 adet begonya ve vinka kışınsa 1000 adet 
hercai menekşe dikildi. Ayrıca 45 adet bodur pittosporum, 25 adet sabin ardıç, 15 adet 
altın çanı, 30 adet ispirya, 40 adet kotonastr, 4 adet mazı, 17 adet zakkum, 25 adet gül, 15 
adet berberis, 10 adet nandina, 75 adet duvar sarılıcı sarmaşık, 25 adet kartopu dikildi. 
Ayrıca buradaki toprak alanın 10 m³ harç toprağı ve 30 kg çim tohumu kullanılarak 
çimlendirilmesi uzayan çimin biçilmesi, kurumamaları için sulanması etrafındaki 
duvarların kötü görüntülerinin kapanması maksadıyla duvar boyunca 75 adet sarılıcı 
sarmaşıkların dikilmesi, ayrıca kütüphane üzeri bozulan çim alanın tekrar yapılması 
amacıyla 25 adet nandina, 75 adet pittosporum, 20 adet acuba, 35 adet sabin ardıç (büyük 
boy), 100 adet küçük boy sabin ardıç, 25 adet cotoneastır büyük boy, 75 adet küçük boy 
cotoneastır dikilmesi gibi tüm kampüs içerisinde bu ve bunun gibi bozulan yeşil alanların 
tekrar oluşturulması bu yıl da çalışmaları arasında bulunmaktadır.   

• Bakım Onarım Şube Müdürlüğü Üniversitemizin tüm Kampüslerinde meydana gelen 
elektrik, tesisat, marangozluk, makine, kazan arızalarına anında müdahale ederek 
sorunları çözmektedir. Üniversitemize ait 6 Kampüs genelinde, elektrik, su (sıcak-
soğuk), ısıtma, soğutma, havalandırma, pis su-temiz su giderleri, basınçlı hava, vakum 
gibi sistemlerin kesintisiz devam etmesi için gerekli bakım ve onarımın yapılarak 
işletilmesi; Kampüsler genelinde bulunan 176 cihaz veya ünitenin işlerliğinin devam 
etmesi için gerekli bakım sözleşmelerinin ve teknik takibinin yapılması; Kampüsler 
genelinde bulunan 22 adet (6750 m3) su deposunun yılda en az 1 kere temizlik ve 
dezenfektasyonunun yaptırılması; 2011 yılında 80 adet istek fişi düzenlenerek, gerekli 
arızaların giderilmesi veya malzeme alımlarının gerçekleşmesi için gerekli işlemlerin 
yapılması; Sene boyunca Kampüsler genelinde bulunan tüm bina ve tesislerin arıza ve 
bakımlarında kullanılmak üzere gereken malzemeleri belirlemek ve ambar ile koordineli 
bir şekilde alım ve kullanımlarını organize etmek; Kampüsler genelinde bulunan tüm 
işletme ve lojmanlara ait elektrik, su ve doğalgaz ile ilgili sayaçları okumak, verileri 
listelemek ve gerekli birimlere aylık olarak tablolar halinde ulaştırmak; Müdürlüğümüze 
bağlı 6 Kampüs genelinde bulunan 13 atölye ve 51 personel ile, yazılı, sözlü veya e-mail 
(arıza talep formu) ile gelen (ekte atölyeler bazında sayıları belirtilen) arızaların 
giderilmesi için gerekli iş emirlerinin yazılması iletilmesi ve işlerin takibinin yapılması; 
Atölye şeflikleri vasıtasıyla, ulaşan arızaların planlanarak en kısa zamanda yapılması ve 
ambardan alınan malzemeler ile ilgili iş emri kapatma formlarının kapatılmasıdır. 
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D.6.2.9. REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER 

ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNASYON BİRİMİ 

Birimin görevleri; araştırma projeleri faaliyetlerini ve araştırmacılarımıza sunulan 
destek hizmetini etkinleştirmek amacıyla 2006 yılından bu yana hizmet vermektedir. 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Ofisi (APKO)’nun görev alanı; 

• Ulusal ve uluslararası araştırma destek kaynaklarını izlemek ve tanıtmak, 
• Üniversitemiz araştırmacılarını ulusal ve uluslararası kaynaklardan yararlanmaya yönelik 

araştırma projeleri hazırlamaya özendirmek, 
• Araştırmacılarımıza projenin her aşamasında (hazırlık, başvuru, yönetim, sonlandırma, 

patent, ticarileştirme…) idari ve mali süreç desteği sağlamak, 
• Üniversitemizin disiplinlerarası ve çok disiplinli yetkinliklerini etki yaratacak projelerle 

daha fazla harekete geçirmek için çalışmalar yapmak, 
• Araştırma Politikaları Danışma ve Yürütme Kurullarının sekretaryasını yürütmek, 
• UYGAR merkezlerinin koordinasyonunu yapmak, 
• Üniversitemizin araştırma faaliyetlerini verilerle izlemek, verileri işlemek ve 

raporlamaktır. 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Ofisi (APKO) bu görevlere ait iş süreçlerini; 

• Ulusal Projeler Birimi (AB, ÇP ve diğer uluslararası projeler), 
• Ulusal Projeler Birimi (TÜBİTAK, DPT ve diğer), 
• Araştırma Planlama Koordinasyon Şube Müdürlüğü, 
• Patent Ofisi’nden oluşan örgütsel yapılanma içinde sürdürmektedir. 

 
Tablo 80: APKO Tarafından Yapılan Etkinlikler 

 
Toplantı Adı Tarihi Katılım (Kişi) 
Proposal Writing and Financial Workshop 26-27.01.2011 20 
MC “One-on-One Proposal Review Clinic” 28.02-01.03.2011 20 
IP CONFERENCE-2011 14-15.04.2011 200 
MARIE CURIE BİLGİ GÜNÜ 04.05.2011 20 
Uluslararası Projelerde Denetim Açısından Dikkat 
Edilmesi Gereken Hususlar 13-14-15.06.2011 20 

Projelerde Risk Yönetimi 15.06.2011 20 
TÜBİTAK PROJE DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI 21.06.2011 20 

ICT ALANI CALL 8. ÇAĞRI BİLGİ GÜNÜ 01.07.2011 20 
FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI TOPLANTISI 06.10.2011 20 
SMH BİLGİSİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
PROJESİ TOPLANTISI-I 17.10.2011 20 

SMH BİLGİSİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
PROJESİ TOPLANTISI-II 04.11.2011 20 

SMH BİLGİSİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
PROJESİ TOPLANTISI-III 13.12.2011 20 

TÜBİTAK “Beyin Dolaşımı” 22.12.2011 20 
TOPLAM 440 
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ARAŞTIRMA PLANLAMA VE KOORDİNASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Araştırma Planlama Koordinasyon (APK) Şube Müdürlüğü,  

• Üniversiteye ait yıllık faaliyet raporunun hazırlanarak Yükseköğretim Kurulu’na 
iletilmesi; 

• Her yıl üniversitenin, ISI Web of  Science veri tabanında yer alan indekslerdeki 
dergilerde yayımlanan makalelere ait yayın istatistiklerinin Yükseköğretim Kuruluna 
iletilmek üzere hazırlanması; 

• Ulusal ve uluslararası destekli araştırma projeleri ile ilgili verilerin toplanması ve 
raporlanması;  

• Araştırma Politikaları Komisyonu idari koordinasyonu; 
• UYGAR merkezlerinin idari koordinasyonu  
• Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ( ÖYP ) idari koordinasyonu işlerinden sorumlu 

ofistir. 

APK Ofis Dökümanları; 

• Araştırma Projeleri Veri Tabanı 
• Araştırma Çıktıları 
• Araştırma Laboratuvarları 
• Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyeleri Tarafından Alınan Ödüller 
• Boğaziçi Üniversitesi Faaliyet Raporları 
• Boğaziçi Üniversitesi Araştırma ve Yayın Envanteri 
• Boğaziçi Üniversitesi Yerleşim İstatistikler 
• Sayılarla Boğaziçi Üniversitesi 

 

BİLGİ EDİNDİRME BİRİMİ 

  2004 yılında Bilgi Edindirme Birimi’nin kurulması ile ilgili İstanbul Valiliği’nden 
gelen yazı doğrultusunda kurulmuştur. Birimin görevi, Bilgi Edindirme Kanunu kapsamında 
Boğaziçi Üniversitesi’ne yapılan başvuruların, Üniversite birimlerine gönderilmesi ve 
cevapların başvuru sahiplerine iletilmesidir. 

  

http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=36
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=43
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=42
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=119
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
http://www.arastirma.boun.edu.tr/arastirma.php?p=117
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Üniversitelerde Rektörlüğe bağlı olarak bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesi 
amacıyla “Araştırma Fonu” kurulabileceğine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanununun 58. Maddesi ile düzenlenmiştir. Üniversitelerin Araştırma Fonları 
yaklaşık 20 yıl önemli faaliyetler gösterdikten sonra 2001 yılında diğer birçok fonla birlikte 
kapatılmıştır. Araştırma Fonlarının kapatılmasını takiben, 2547 sayılı Yüksekögretim 
Kanununun 4684 sayılı Kanunla değişik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanmış olan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 
Hakkında Yönetmelik ile bu gün ki haliyle BAP birimleri kurulmustur. Maliye Bakanlığı ile 
YÖK tarafından yayımlanan ve 01.01.2009 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Yükseköğretim 
Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Arastırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel 
Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İsleyisine İliskin Esas 
ve Usuller” ile bu birimler “Bilimsel Arastırma Projeleri Koordinasyon Birimi” olarak 
isimlendirilmiş ve yönetimi üst yönetici tarafından atanacak bir koordinatöre bağlanmıstır. 

Bilimsel Arastırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin kuruluş amacı, Üniversitemizde 
bilimsel arastırma projesi tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü ve desteklenmesi ile bunlara 
ilişkin hizmetlerin yürütülmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması olarak tanımlanmıştır. 
Bununla birlikte;  Araştırma etkinliğini desteklemek amacı ile üniversitemizde yürütülen  
BAP, DPT,  ile  TÜBİTAK, SAN-TEZ, AB  ve diğer toplum projelerinin ihtiyacı olan her 
türlü mal ve hizmet alımları ile diğer  giderlerinin takibi  birimin bünyesinde  ilgili 
mevzuatları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Mali Koordinatörlük Satınalma Şube 
Müdürlüğü ile Bütçe ve Tahakkuk hizmet birimlerinden oluşmaktadır. 

BURS OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

1 Kasım 1995 tarihinde Rektörlük kararıyla burs işlerini yürütmek üzere kurulmuştur. 
Boğaziçi üniversitesi öğrencilerinden üniversite içi ve dışından burs alan tüm öğrencilerin 
burs bilgilerini toplayan, öğrencilerin bursla ilgili işlerini yürüten, burs veren kurum ve 
kişilerle iletişim kuran, öğrencinin burslarda belirtilen koşullarını takip eden birimdir. 

• Kurum/kuruluş/vakıflar işbirliği ile bursiyer öğrencilerimize staj imkanı yaratmak, 
• Burs Ofisi Koordinatörlüğü ve BÜREM, BÜVAK, BÜMED, GETEM, Lise Tanıtım 

Koordinatörlüğü, Yurtlar Müdürlüğü’ne bağlı yurt amirleri ile işbirliği, 
• Burs veren kurum/kuruluş ve vakıflarla toplantılar düzenlemek, 
• Eğitim yılı başında ön kayıt döneminde öğrencileri ve velileri burslarla ilgili 

bilgilendirmek, 
• 39 öğretim üyesi/görevlisi ile 825 öğrenciyle birebir mülakatların organizasyonu, 
• Bursverenlerle bursiyerlerin bir araya geldiği toplantıları düzenlemek/katılmak, 
• 300 civarı bursiyerimizin Üniversitemizin çeşitli birimlerinde haftada 4 saat çalışma 

yükümlülüğünü organize etmek, 
• Rektörlük tarafından düzenlenen ‘’Mevzuat Yönetimi’’ konulu eğitim modülüne Burs 

Ofisi olarak katılmak. 
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BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK MERKEZİ (BÜREM) 

Rektörlüğe bağlı bir öğrenci hizmet birimi olarak 1992 yılında kurulmuş olan 
BÜREM’in çalışmalarında eğitsel, sosyal ve kişisel gelişim alanlarında öğrencilere yardımcı 
olmak amaçlanır. 

Bu yıl BÜREM’e 449 öğrenci başvurmuştur. Bu öğrencilerin hepsi ile öngörüşme 
yapılmış, 255 tanesi bireysel görüşmeye, 130 tanesi grup çalışmalarına, 27 tanesi koçluk 
hizmetine yönlendirilmiştir. Öğrencilerin 90 tanesi hastane psikiyatrlarına, 28 tanesi ise özel 
merkezlere yönlendirilmiştir. Hastane yönlendirmelerinin yüksek oluşu bu yıl üniversitede 
psikiyatrın olmayışından kaynaklanmıştır. Hastaneye yönlendirilen öğrenciler BÜREM’den 
de hizmet almaya devam etmiştir. 

2011 yılında öğrencilerin gelişimleriyle ilgili alanlarda seminerler, söyleşiler ve grup 
çalışmaları düzenlenmiştir. 

BÜREM tarafından 2011 senesinde düzenlenen toplantılar 
 

 
Söyleşi: Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Bölümü’nde “Bölüm Akranlığı” dersine 

devam eden bölüm akranları, BÜREM gözetiminde, ilgili birimlerin de desteği ile 
“Hazırlık’lıyım” başlıklı üniversitenin hazırlık öğrencilerine yönelik sunumlar 
gerçekleştirmişlerdir.  

 
Eğitim Semineri: Yıl boyunca BÜREM uzmanları öğrencilere daha iyi hizmet 

verebilmek, mesleki gelişimlerini sürdürmek adına her hafta birim çalışanlarına yönelik 
gözetim çalışması düzenlemiştir. Bu sürece tüm uzmanlar dahil olmuş, ayrıca birime dışarıdan 
destek veren gönüllü uzmanlarda gözetim eğitimlerine katılmışlardır. 

Geliştirme Toplantıları:  2011 Akademik yılı içerisinde Mediko Sosyal ile olan 
işbirliği kapsamında Mediko Sosyal bünyesinde psikiyatr ve klinik psikolog eksikliklerinin 
yarattığı olumsuzlukları görüşüp çözümler üretmek adına toplantılar düzenlenmiştir. 7 Nisan 
2011 tarihinde Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Tereza Varnalı ve Prof. Dr. Güler Okman Fişek’ 
in katılımıyla bir toplantı yapılmış, Bu toplantıda psikiyatrist alımının hangi yollarla 
gerçekleşebileceği tartışılmıştır, öğrencileri civardaki sağlık kuruluşlarına yönlendirme yolları 
aranmıştır. Mediko Sosyal Müdürlüğü’ ne atanan Savaş Yıkılmaz tanışma ve psikiyatrist 
ihtiyacının görüşülmesi amacıyla 16 Haziran 2011 tarihinde BÜREM’e davet edilerek kendisi 
ile bir toplantı yapılmıştır. Bu toplantıda psikiyatrist ihtiyacının hangi yollarla 
karşılanabileceği konusu tekrar ele alınmıştır. 22 Haziran 2011 tarihinde Kilyos Sarıtepe 
Kampüsü’nde görev yapmakta olan öğretim elemanları ve diğer çalışanlara yönelik olarak 
BÜREM Uzmanı tarafından bilgilendirme ve paylaşım toplantısı düzenlenmiştir. 

Grup Çalışmaları:  BÜREM’de bu sene öğrencilere yönelik 7 grup çalışması 
yönetilmiştir. Bu grup çalışmalarından 5 tanesi öğrencilere yönelik paylaşım gruplarıdır. Dört 
hafta süren Paylaşım Grupları BÜREM uzmanları  tarafından yürütülmüştür. Bu grup 
çalışmalarına ek olarak BÜREM ‘de 6 hafta süreli iletişim becerileri grubu ve 8 hafta süreli 
Yaratıcı Drama grup çalışmaları da gerçekleştirilmiştir.   
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BÜREM uzmanlarının 2011 senesinde katıldıkları eğitim ve seminerler 
 
3-5 Ekim 2011 tarihlerinde 2 uzmanımız 11. Ulusal Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Kongresi’ne katılmış,  “Boğaziçi Üniversitesi Psikolojik Danışmanlık Merkezine 
Başvuran Öğrencilerin Sorun Alanları: 2003-2011 Yılları Arasındaki Eğilimler” başlıklı 
bildiriyi sunmuşlardır.  

BÜREM uzmanları, yıl boyunca BÜREM’de Uzm. Dan. Psk. Leyla Navaro tarafından 
verilen bireysel danışmanlık ve grup çalışması gözetimini almıştır.  

 
Öğrencilerin gelişimlerini etkileyebilen önemli konulardaki var olan broşürlerimiz ve 

el kitaplarımız güncellenmiştir. Broşürlere örnek olarak; Hazırlıkta Öğrenci Olmak, Hazırlıkta 
İngilizce Öğrenmek, Arkadaşlık, Ertelemecilik ve Zaman Yönetimi, Ayrılık ve Yalnızlık, 
Atılganlık, Kayıp ve Yas, Stres, Cinsel Şiddet, Kendine Güven, İntihar, Verimli Ders 
Çalışma, Depresyon, Aile İlişkileri, Mükemmeliyetçilik, Sınav Kaygısı verilebilir. Sigarayı 
Bırakmak, Alkol Kullanmak ve Yeme Bozuklukları basılmış olan el kitaplarına örnek olarak 
verilebilir.  

 

ENGELLİ ÖĞRENCİLER DANIŞMA VE KOORDİNASYON BİRİMİ VE 
GETEM 

Boğaziçi Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi; engelli 
öğrencilerin üniversite hayatı içinde karşılaştıkları zorlukları azaltmak için, onlara destek olan 
ve kaynaklar bakımından zenginleştirilmiş bir çevre sağlamayı amaç edinen bir birimdir.  
Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci İşleri Dekanlığı’na doğrudan bağlı olarak görev yapar.  
1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak 
hazırlanmış olan,  20/06/2006 tarih ve 26204 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren Yükseköğretim Kurumları Özürlüler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’ne paralel 
olarak birim kurulmuştur (Temmuz 2006). Birim kurulmadan önce Mayıs 2006 tarihinde 
Rektörlük tarafından Öğrenci İşleri Dekanlığı’na bağlı akademik personelden atanmış olan 
engelliler danışmanı görev yapmaktaydı. Boğaziçi Üniversitesi genel misyon olarak engelli 
öğrencilere destekleyici ve iyi kaynaklarla donatılmış bir ortam sağlayarak onların akademik 
birleşmeleri ve eğitimleri önündeki sorunları kaldırmak ve birey olarak bağımsızlıklarını 
geliştirmelerinde yardımcı olmayı benimsemiştir. Bu misyona paralel olarak Engelli 
Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi; tüm engelli öğrenciler için güvenli ve erişimi 
kolay bir akademik çevrenin oluşması için her türlü çabayı göstererek, Boğaziçi 
Üniversitesi’nde etkin katılımı kısıtlayan fiziksel ve davranışsal engelleri ortadan kaldırmak 
için gerekli adımları atmayı kendine misyon edinmiştir. Birim, üniversitemize kayıt yaptıran 
engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada ihtiyaçlarını karşılamak ve 
karşılaşabilecekleri engelleri ve bunlara karşı alınması gereken önlemleri belirlemek ve 
ortadan kaldırmak için çözüm önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. Birimle 
ilgili bilgilendirme üniversitemiz öğrenci el kitabında 2008 tarihinde yayınlanmıştır.  
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 Boğaziçi Üniversitesi Görme Engelliler Teknoloji Laboratuvarı (GETEM) 
üniversitemiz bünyesinde görmeyenlere yönelik ücretsiz hizmet vermek amacıyla kurulmuş 
olan bir kurumdur. Haziran 2006 tarihinden itibaren GETEM’de oluşturulan İnternet 
Kütüphanesi Projesi (dijital kütüphane) görme engellilerin bilgi kaynaklarına erişimini 
sağlamaktadır. Yalnızca üniversitemizdeki engelli öğrencileri değil Türkiye genelindeki tüm 
engellilere hizmet vermeyi hedefleyen sosyal sorumluluk projemiz görme engellilerin yanı 
sıra (Türkiye’de sayıları 400 bin civarında olan), diğer engel gruplarını da içine almaktadır. 
Özellikle öğrenme güçlüklerinden biri olan okuma zorluğu olan bireyler de GETEM’in 
faaliyetlerinden ücretsiz olarak yararlanabilmektedir. Kurumumuz 2006 yılında kurulmuş 
olup, 3800’i aşkın görme engelli üye sayısı ve 11700’in üzerinde sesli ve e-metin eserleri ile 
hizmetlerini sürdürmektedir. GETEM, aynı zamanda üniversitemizde 2006 yılında 
oluşturulan Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi’nin bir parçası olarak da 
görev yapmaktadır. Bu bağlamda üniversitede ki engelli öğrencilerin tespiti, akademik ve 
sosyal hayatta karşılaşılan problemlerin tespiti ve çözümü gibi konularda aktif görev 
almaktadır. Engelli öğrencilerimizin, Braille ekran, bilgisayar, ekran büyütme gibi destek 
teknolojilerinden yararlandırılması, ders çalışmalarına kolaylık sağlamak amacıyla burslu ve 
kısmi zamanlı öğrencilerin tahsis edilmesi, yurt, yemekhane, kütüphane ve diğer sosyal 
alanlardaki erişilebilirlik sorunlarının tespiti ve çözümlerinde Engelli Öğrenciler Danışma ve 
Koordinasyon Birimi ile birlikte hareket etmektedir.  

• Eğitim Seminerleri (19 Adet): GETEM olarak kitap okunma kurallarını ve okuma 
sürecini anlattığımız, çeşitli özel şirket, lise ve üniversitelerde birçok eğitim seminerleri 
gerçekleştirilmiştir. Bu sayede gönüllü okuyucu sayımızın arttırılması sağlanmıştır. 

• Danışma ve Konferanslar: Birçok üniversitenin engelli birimleri kendi üniversitelerinde 
yapacakları çalışmalarla ilgili birimimizden bilgi ve danışma hizmeti almıştır. 

• Bilgisayar Eğitimleri: Üniversitemizi kazanan engelli öğrencilerin ekran okuyucu ve 
diğer destek teknolojilerini öğrenme amacıyla, kendilerine kısa süreli eğitimler verilmiş 
ve verilmeye devam edilmektedir. 

• Telefon Kütüphaneciliği Hizmeti: İnternet kütüphanemizin yanı sıra görme engellilerin 
telefon üzerinden de kitap dinleyebilmeleri amacıyla Türk Telekom’la işbirliği yapılarak, 
0800 219 91 91 nolu hat üzerinden görme engelli üyelerimizin ücretsiz kitap 
dinleyebilmeleri sağlanmıştır. 

• Asistanlık Hizmetleri: Görme engelli öğrencilere ders çalışmalarında kısmi zamanlı 
öğrenci ve burslu öğrenci statüsünde öğrenci asistanı ayarlandı. 

• Üniversiteyi yeni kazanan engelli öğrencilerin listesini ve iletişim bilgilerini Kayıt 
işlerinden temin ederek, her biri ile iletişime geçip, Engelliler Birimimiz ve GETEM 
hakkında bilgilendirme yapmak, 

• Üniversite kayıt işlemlerinde kendilerine bire bir yardımcı olmak, 
• Üniversitemiz tarafından duyurulan bursların başvurularında yardımcı olmak, 
• Yurtlara yerleştirilmelerine yardımcı olmak ve en uygun yurda yerleştirilmelerinde 

Yurtlar Müdürlüğü ile işbirliği yaparak kolaylık sağlamak, 
• Kampüslarımız hakkında (kütüphane, derslikler, yemekhane, yurtlar, ulaşım vb.) 

kendilerine oryantasyon şeklinde bilgilendirme yapmak, 
• Hazırlıktaki öğrencilerimizin materyallerini Braille olarak basmak, taratıp Word 

ortamında kendilerine vermek veya seslendirilmiş versiyonlarını vermek,  
• Engelli öğrenci kullanımına açık GETEM bilgisayar laboratuvarının sunduğu 

olanaklardan faydalanma (piaf kabartma cihazi ile istatistiki bilgi, şekil kabartma, Braille 
display, yenilenebilir kabartma ekran, pearl kamera ve ekran okuyuculu bilgisayar),  
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• Üniversitemizdeki Bilgi İşlem merkezlerinin her birinde ki bilgisayarlardan bir tanesine 
ekran okuyucu yükleyerek bu bilgisayarın görme engelliler tarafından kullanılmasını 
sağlamak, 

• Üniversite akademik personeline engelli öğrencilerle ilgili konularda istekleri halinde 
danışmanlık yapmak, 

• Merdiven, asansör ve çeşitli kampüs yollarının daha kolay biçimde erişimi için tırtıklı 
zemin, kılavuz yol, sesli asansör gibi çalışmaların yapılmasını sağlamak. 

 

HİZMETİÇİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 
Boğaziçi Üniversitesi Personelinin; 
 

• Özel mesleki becerilerin geliştirilmesi,  
• Yaşam ve iş kalitesini artırmaya yönelik becerilerin güncellenmesi, 
• Kişisel ilgi ve merakların yönlendirilmesi ve geliştirilmesi. 

 
Belirlenen amaçlar doğrultusunda üniversite personelinin iş yaşamında bireysel veya 

grup halindeki etkileşimli ortamlarda sorumluluk, verimlilik ve etkinliğinin artırılması 
öngörülmüştür.   
 

Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü’nün belirtilen amaçlara ulaşması için uygulanması 
öngörülen ilkeler aşağıdaki şekilde sıralanmıştır. 
 
• Eğitimlerin iş yaşamında verimliliği ve etkililiği artırmaya yönelik olması, 

çeşitlendirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması, 
• Eğitimlerin üniversitenin amaç, kültür ve ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi, 
• Eğitimler süresince ve sonucunda değerlendirme yapılması, 
• Eğitimlerde  katılımın (zorunlu haller dışında) gönüllülük esasına dayalı olması, 
• Öncelikler göz önünde bulundurularak, azami sayıda personelin eğitimlerden 

yararlanmasına özen gösterilmesi, 
• Aday memur eğitimi ile ilgili işlemler, 
• Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği ile ilgili işlemler, 
• Yıllık Hizmet İçi Eğitim Programının düzenlenerek uygulanmasının sağlanmasıyla ilgili 

işlemler, 21 Mayıs 2009 tarihinde faaliyete geçen Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü’nün 
genel amacı Boğaziçi Üniversitesi uygulama esasları ve ihtiyaç belirleme çalışması 
sonucu elde edilen bulgular göz önünde bulundurularak aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
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2011 yılında Hizmet İçi Eğitim Koordinatörlüğünce Üniversitemiz idari personeline 
yönelik aşağıdaki toplantı ve seminerler tertip edilmiştir. 

Tablo 81: Hizmetiçi Eğitim Koordinatörlüğü 2011 yılı Eğitim Faaliyetleri 

Eğitim 
Modüllleri Gruplar Başlangıç 

Tarihi Gün/Saat Katılımcı 
Sayısı Süre 

 
Açıklama 

 
 

Grup Koçluğu 1 grup 

21 Ekim 
2010 

Haziran 
2011 

Salı  
9:30-11:00 10  76 saat Üst Düzey Yöneticiler 

 İngilizce 
Eğitimi   

Başlangıç 
Seviye  

14 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012 

Pazartesi 
12:00-13:30 
Cuma 12:30-

14:00 

32 Haftada 3 
saat 

Tüm birimlerde çalışan 
idari personel için 
açılmıştır. 

 Yazı 
Çalışmaları 1 grup 

 12 Ocak 
2011  

31 Mart 
2011 

 Çarşamba 
12:00-14:00 18   24 saat 

Tüm birimlerde çalışan 
idari personel için 
açılmıştır 

Güvenlik 
Görevlileri 

Eğitimi 

1. ve 2. 
gruplar 

9 - 10 
Temmuz 

2011 

  Perşembe 
Cuma 30    8 saat 

 Üniversitemiz kapılarında 
görev yapan güvenlik 
personeline iki grup 
halinde eğitim verilmiştir. 

İngilizce 
Eğitimi  

 İleri 
Seviye 

 15 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012 

Salı  
12:30-14:00 

Perşembe 
12:30-14:00 

10  Haftada 3 
saat 

Kütüphane ve 
Dökümantasyon Daire 
Başkanlığı Personeli için 
açılmıştır. 

İngilizce 
Eğitimi  

 Orta 
seviye 

14 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012 

Pazartesi  
12:30-14:00 
Çarşamba 

12:30-14:00 

13 Haftada 3 
saat 

Kütüphane ve 
Dökümantasyon Daire 
Başkanlığı Personeli için 
açılmıştır. 

İngilizce 
Eğitimi  

 Üst 
Düzey 
Seviye 

16 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012                                               

Salı  
13:00-14:00 
Çarşamba 

12:00-14:00 

27 Haftada 3 
saat 

Tüm birimlerde çalışan 
idari personel için 
açılmıştır. 

İngilizce 
Eğitimi  

Başlangıç 
Seviye 
devam 

eden grup 

15 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012 

Salı -Cuma 15 Haftada 3 
saat 

Tüm birimlerde çalışan 
idari personel için 
açılmıştır. 
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İngilizce 
Eğitimi  

Orta 
seviye 
devam 

eden grup 

15 Kasım 
2011  

15 Haziran 
2012 

Salı 12:00-
14:00 

Çarşamba 
12:00-13:00 

35 Haftada 3 
saat 

Tüm birimlerde çalışan 
idari personel için 
açılmıştır. 

Mevzuat 
Eğitimi İdari 

Konular 
  1.grup 

31 Ekim –  
01 Kasım 

2011 
9:00–16:00 54 10 saat 

Görev tanımları arasında 
evrak takibi dosyalama 
resmi yazışma arşivleme  
olan personel 

Mevzuat 
Eğitimi İdari 

Konular 
  2.grup 01-02 

Kasım 2011 9:00– 16:00 35 10 saat 

Görev tanımları arasında 
evrak takibi dosyalama 
resmi yazışma arşivleme  
olan personel 

Mevzuat 
Eğitimi İdari 

Konular 
  3.grup 02-03 

Kasım 2011 9:00–16:00 49 10 saat 

Görev tanımları arasında 
evrak takibi dosyalama 
resmi yazışma arşivleme  
olan personel 

Mevzuat 
Eğitimi İdari 

Konular 
 4.grup 03-04 

Kasım 2011 9:00–16:00 41 10 saat İdari Yöneticiler 

Mevzuat 
Eğitimi Mali 

Konular 

        
1.grup 

10 -16 Ekim 
2011 9:30 -16:00 43 37 saat 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı, 
Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı, Sağık, 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem ve 
Daire Başkanlığı, 
Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı,  Taşınır kayıt 
ve kontrol yetkilileri, 
Bilimsel Araştırma 
Projeleri, Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü 

Mevzuat 
Eğitimi Mali 

Konular  

         
2.grup 

 17 - 23 
Ekim 2011 9:30 -16:00 49 37 saat 

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı, 
Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı, Sağık, 
Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem ve 
Daire Başkanlığı, 
Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı,  Taşınır kayıt 
ve kontrol yetkilileri, 
Bilimsel Araştırma 
Projeleri, Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü 
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Mevzuat 
Eğitimi Mali 

Konular  
   3.grup 17 - 23 

Ekim 2011 

Hafta İçi 
16:00 – 
21:00  

Hafta Sonu 
9:30 – 16:00 

26 36 saat İdari Yöneticiler 

Resepsiyonist 
Eğitimi 

1.ve 2. 
gruplar 

1 Aralık 
2010  

19 Ocak 
2011 

Çarşamba  
9:00-11:00  32  12 saat 

Yurtlarda görev yapan 
güvenlik görevlilerine iki 
grup halinde resepsiyonist 
eğitimi verilmiştir. 

Resepsiyonist 
Eğitimi ile 

ilgili Atölye 
Çalışması 

  1 grup 24 Nisan 
2011 

  Cumartesi/ 
9:00 - 17:00 8   8 saat 

Yurt Müdürleri ile birlikte 
resepsiyonislere verilen 
eğitim ile ilgili bir günlük 
atölye çalışması 
yapılmıştır. 

Sürveyan 
Eğitimi    1 grup Haziran 

2011 

  Salı/  
12:00 – 
14:00 

49   4 saat 

2011/2012 öğretim yılında 
Yurtlarda Sürveyan olarak 
çalışacak öğrencilerin 
eğitimi 

 
 
 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Hukuk Müşavirliği, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin 35.maddesine göre 
Rektörlük  Makamına bağlı bir birim olarak, Üniversitemizin öğrencileri ve personeli ile diğer 
kişi ve kuruluşlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde 
üniversitemizin haklarını savunmak, üniversitemizin tasarruflarının yürürlükteki mevzuata 
uygun olarak icrasında yardımcı olmakla görevlidir. 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

İç denetim faaliyeti; Kurumun, faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma planına, 
programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olarak 
planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını; 
bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlar. 
Kurumun, tüm işlem ve faaliyetleri iç denetim kapsamındadır. Bu denetimler risk düzeyi esas 
alınarak sistematik ve disiplinli bir yaklaşımla denetim standartlarıyla uyumlu olarak yapılır. 
Kurumun çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik 
ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak 
amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetini 
sürdürmektedir. 
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   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince,  kamu kurumlarında 
belirli koşulları taşıyan iç denetim hizmetleri için iç denetçi kadroları oluşturulmuştur. 
Kanunun geçici 5. maddesi uyarınca kamu kurumlarında müfettiş, kontrolör, denetçi ve 
denetmen gibi unvanlarla görev yapan denetim elemanlarına belirli nitelikleri taşımaları 
koşuluyla bulundukları veya başka kurumlarda oluşturulan bu kadrolara iç denetçi olarak 
atanma olanağı getirilmiştir. Bu bağlamda, Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan 3 adet iç 
denetçi kadrosuna Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü muhasebe 
denetmenlerinden naklen atamalar yapılmıştır.  

Tablo 82:  İç Denetim Birimi 2011 Yılı Denetim Faaliyetleri 

    

Sı
ra

 

Denetim Alanları Denetlenen Birim Denetim 
Türü 

1 İdari Personel Atama ve Kadro İşlemleri  Süreci Personel Daire Bşk. Sistem 

2 Akademik ve İdari Personel Fazla Mesai İşlemleri 
Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 

3 Muhasebe Yetkilisi Mutemedi İşlemleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 
4 Personel Taşıma İhale İşlemleri Süreci İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

5 
Temizlik Hizmetleri Alımı İhale İşlemleri Süreci Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk.   

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

6 Yemek Alım İhale İşlemleri Süreci Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 
Bşk. Sistem 

    
    Tablo 83: İç Denetim Birimi 2011 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri 

    

Sı
ra

 

Konu İlgili Birim Denetim 
Türü 

1 Satın alınan taşınır malların ödemelerinin geç 
yapılması İdari ve Mali İşler Daire Bşk. İnceleme 
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KURUMSAL İLETİŞİM DİREKTÖRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi’nin 1863 yılından bugüne taşıdığı değerlerinin, kültürünün ve 
kurumsal imajının gelişerek sürdürülmesi, Üniversitenin iletişim hedeflerinin belirlenmesi, bu 
hedeflere ulaşmak için oluşturulacak kurumsal stratejiler çerçevesinde kurumiçi ve kurumdışı 
iletişim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve kurumun bu stratejiye paralel medya 
görünürlüğünü elde etmesi için bağlı birimlerle beraber çalışır. 

• Kurumsal İletişim Direktörlüğüne bağlı birimlerin koordinasyonunu sağlamak;  
• Kariyer ve Geliştirme Merkezi faaliyetlerinin yürütülmesi;  
• Kariyer; net ile işbirliği protokolünün yapılması ve Boğaziçi Üniversitesi Kariyer ve 

Geliştirme Merkezi web sayfasının hazırlatılması;  
• Boğaziçi Bülten’in aylık olarak hazırlanması, elektronik ortamda ve basılı olarak 

yayınlanması;  
• Günlük olarak basın taramalarının incelenmesi ve uygun görülenlerin üniversitenin web 

sayfasında yayınlanması;  
• Üniversite web sayfasında yer alan haberler, duyurular, etkinlikler kısımlarının 

içeriklerinin takibi;  
• Günlük olarak taranan basın taramalarından Boğaziçi mezunlarının atama haberlerini 

inceleyerek mezunlarımıza tebrik mektubunun yazılması;  
• Üniversite genelinde Kurumsal İletişim Direktörlüğü’nden talep edildiği takdirde 

üniversite etkinliklerinin koordine edilmesi, etkinliklerin bütçe kalemlerinin analizinin 
yapılması;  

• Boğaziçi Üniversitesi tanıtım filminin hazırlatılması, İngilizce alt yazı ekletilmesi;  
• Boğaziçi Üniversitesi Oryantasyon El Kitapçığı’nın içeriğinin gözden geçirilerek yeniden 

düzenlenmesi;  
• Boğaziçi Üniversitesi Oryantasyon El Kitapçığı’nın İngilizce olarak hazırlanması;  
• Boğaziçi Üniversitesi’ni tanıtıcı broşür hazırlanması;  
• Boğaziçi Üniversitesi’ni tanıtıcı broşürün İngilizce olarak hazırlanması;  
• Üniversite kampüslerinin krokisinin çizdirilmesi;  
• Üniversite kampüslerinin üç boyutlu bina çizimlerinin hazırlanması; (yapım aşamasında) 
• Yeni yıl tebriklerinin dizayn edilmesi ve içeriğinin hazırlanması;  
• Rektör tarafından dağıtılan yılbaşı hediyelerinin dağıtım organizasyonunun yapılması;  
• Üniversitenin değişik birimleri tarafından yürütülen çalışmalara ihtiyaç halinde destek 

sağlanması;  
• Üniversite mezuniyet töreni organizasyonu hazırlıklarında yardımcı olmak. 
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LİSE TANITIM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Lise Tanıtım Koordinatörlüğü Rektörlük bünyesinde faaliyet gösteren bir birimdir. 
Lise Tanıtım Koordinatörlüğü Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini ilgili 
kişi ve kurumlara gereği ile tanıtmak amacıyla faaliyetler düzenler.   

Görevleri arasında; 

• İstanbul içinde ve dışında bulunan okul ve dershanelere üniversite bünyesinde tanıtım 
programları düzenlemek, 

• İstanbul içinde ve dışında bulunan okul ve dershanelere kendi bünyelerinde tanıtım 
programları düzenlemek, 

• İstanbul içinde ve dışında düzenlenen eğitim fuarlarında Boğaziçi Üniversitesi’ni temsil 
etmek, 

• Fakülte ve bölümlerle ilgili detaylı bilgilerin yer aldığı tanıtım broşürlerini ilgili 
birimlerin de desteği ile hazırlamak, basımını ve dağıtımını yapmak, 

• Boğaziçi Üniversitesi’nin görsel tanıtımında kullanılmak üzere yapılan fotoğraf 
çekimlerinin organizasyonunda yer almak ve eşlik etmek, 

• Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini, çeşitli platformlarda tanıtmak 
amacıyla kullanılan tanıtım filminin hazırlık aşamasında yer almak, basımını ve 
dağıtımını yapmak, 

• Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal yönlerini, tanıtmak amacıyla “Üniversite 
Adaylarına Bilgi” web sayfasını hazırlamak ve güncellemek, 

• Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı sonrasında tercih yapacak öğrencilere yönelik 
yürütülen tanıtım faaliyetlerini koordine etmek, 

• Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı sonrasında ÖSS verileri oluşturmak, bölümlere 
yerleşen öğrencilerle ilgili istatistikî çalışmaları yapmak. 

• Üniversite içinde yürütülen tanıtım faaliyetleri çerçevesinde Boğaziçi Üniversitesi ve 
bölümleri hakkında bilgi almak isteyen toplam 240 lise ve dershaneye tanıtımlar 
düzenlenmiştir. Tanıtıma gelen gruplara üniversitenin sosyal ve akademik olanakları 
yanında yurt ve burs olanakları gibi konularla birlikte mesleki tercihlerine yönelik olarak 
da bilgi verilmiştir. Tanıtım programları kapsamında öğrencilere genel kampüs gezileri 
yanı sıra laboratuvar, kütüphane ve derslik gezileri de yaptırılmıştır.  

• Üniversite içinde yürütülen tanıtım faaliyetleri dışında İstanbul içinde ve dışında lise ve 
dershanelere bizzat gidilerek kendi bünyelerinde tanıtım programları düzenlenmiştir. Bu 
kapsamda 44 lise ve dershanede tanıtım programları düzenlenmiştir.  

• İstanbul içinde ve dışında çeşitli kurum ve kuruluşların düzenlediği 21 eğitim fuarlarında 
üniversitemiz temsil edilmiştir.  

• Boğaziçi Üniversitesi’nin akademik ve sosyal imkanları hakkında bilgiler içeren basılı 
tanıtım materyalleri hazırlanmış ve ilgililere ulaştırılması sağlanmıştır.  

• “Üniversite Adaylarına Bilgi” başlığı altında hizmet veren tanıtım web sayfasının 
tasarımı yenilendi ve aday öğrencilerin elektronik ortamda da bilgi almaları sağlandı.  

• Facebook, Twitter gibi sosyal medya platformlarında resmi hesaplar açılarak 
üniversitenin bu alanda da tanıtımı ve takibi sağlandı.  
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• Dönem içerisinde kullanılan yazılı ve görsel tüm tanıtım materyallerinde kullanılmak 
üzere üniversitemizin iç ve dış mekanları ile laboratuvar ve dersliklerinde fotoğraf 
çekimleri yapılmıştır. 

• Üniversite Tanıtım Filmi gerekli güncellemeler yapılarak ve yeni çekimler eklenerek 
yeniden basıldı.  

• Hazırlanan söz konusu tanıtım materyalleri lise ve dershanelerin rehberlik servislerine 
ulaştırılmıştır. Bunun yanında yıl içerisinde talep eden kişi ve kurumlara da ulaştırılması 
sağlanmıştır.  

• 11 Temmuz - 05 Ağustos 2011 tarihleri arasında Boğaziçi Üniversitesi Kültür Merkezi 
Seminer Salonu’nda kurulan “Tanıtım ve Bilgilendirme Ofisi” ile öğrenci ve velilerin 
üniversite ve bölümlerle ilgili olarak sordukları sorular cevaplanmıştır. Ayrıca 
ilgilendikleri bölümlere yapılan gezilerle bölüm öğretim üyeleri ile görüşmeleri ve 
bölümü daha yakından tanımaları sağlanmıştır.  

• Sınav sonuçları açıklandıktan hemen sonra tüm puan türlerinde ilk 100’e giren 
öğrencilere telefonla ulaşılmaya çalışılmış ve öğrenciler yüz yüze görüşmek üzere 
üniversitemize davet edilmiştir.  

• 18–29 Temmuz 2011 tarihleri arasında “Genel Tanıtım Günleri Programı” 
düzenlenmiştir. Bu kapsamda bütün fakülte ve yüksekokullarımızın tanıtımları yapılmış, 
tüm bölümler bölüm tarafından görevlendirilen öğretim üyeleri tarafından temsil 
edilmiştir. Söz konusu tanıtımlara bazı bölümlerin eski mezunları da katılmıştır. 
Tanıtımlardan sonra laboratuvar destekli bölümlere geziler düzenlenmiştir. Söz konusu 
gezilerde bölüm asistanlarından ve laboratuvar sorumlularından gerekli destek alınmıştır.  

• Öğrencilerin e-posta yoluyla sordukları sorular cevaplandırılmıştır. Ayrıca web, sosyal 
medya ve e-posta yolları ile “Tanıtım Günleri Programı” öğrencilere duyurulmuştur.  
 

 

MİTHAT ALAM FİLM MERKEZİ 

Aralık 1999’da Mithat Alam’ın (RA’64-RC’68) özel bağışı ile Boğaziçi Üniversitesi 
bünyesinde kurulmuştur. Sinema bölümü bulunmayan Boğaziçi Üniversitesi’nde, sinemaya 
ilgi duyan öğrencilere kendilerini geliştirebilecekleri bir ortam yaratmak ve sinemanın farklı 
alanlarında, fikir aşamasından üretim aşamasına kadar kendilerinin yürütecekleri çalışmalar 
için gerekli koşulları hazırlamaktır. 

Film Merkezi’nin temel amaçları arasında yer alan film arşivi 2011 yılında da yeni 
filmlerle zenginleşerek yılsonunda 9500’nin üzerinde filme ulaşmıştır. Film arşivinin yanı sıra 
Merkez’in zengin bir Kütüphanesi bulunmaktadır.  

Faaliyetleri 

• Öğretim yılı boyunca, sinema tarihinin önemli klasiklerinden, Oscar ödüllü filmlerden, 
belgesellerden oluşan gösterimler  hafta içi her akşam Merkez’in sinema salonunda 
yapılmaktadır. 

• Sinema Söyleşileri Kitabı (Söyleşi ve Panel Yıllıkları): Öğretim Yılı boyunca yapılan 
söyleşi, sunum ve panel kayıtları gönüllü öğrenciler tarafından deşifre edilmekte ve 
ortaya çıkan metinler yıllık olarak bir kitapta toplanarak yayınlanmaktadır. Yıllık, 
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sinema yazınına önemli katkı ve referans kaynağı olarak sinema okullarına, 
kütüphanelere, akademisyenlere ücretsiz olarak dağıtılmaktadır. 2010 yılında Film 
Merkezi’nde yıl boyunca yapılan söyleşi, sunum ve panellerini kapsayan ‘Sinema 
Söyleşileri’ kitabı yayımlanmaya devam etti. Yıllık, sinema yazınına önemli katkı ve bir 
referans kaynağı olarak sinema okullarına, kütüphanelere, akademisyenlere, sinema 
yazarlarına, yönetmen ve oyunculara gönderilmektedir. 

• Görsel Hafıza Projesi: Türk sinemasına kamera önünde ve arkasında çeşitli alanlarda 
emek vermiş kişillerle yapılan röportajlardan bir görsel arşiv oluşturma projesini öğrenci 
çalışma grubu ile sürdürmektedir. Bu kayıtlar DVD formatında yayınlanarak sinema 
okullarına, sinema yazarlarına ve araştırmacılarına, film kütüphanelerine ve basına 
ücretsiz olarak dağıtılmaktadır. Arşiv oluşturma projesine 2003 yılının ilk aylarından bu 
yana devam ediliyor.  Daha önceki yıllarda yayınlanan 10 DVD ile birlikte yayımlanan 
toplam DVD sayısı 11’e ulaştı. 

• Hisar Kısa Film Seçkisi: Festivale başvuran 300 kadar filmin yanı sıra, Türkiye’deki 
saygın kısa film yarışmalarında ön elemeyi geçen filmleri de doğal katılımcı sayan Hisar 
Kısa Film Seçkisi, 10 filmden oluşan seçkiyi hazırlamaktadır. Festivale başvuran 300 
kadar filmin yanı sıra, Türkiye’deki saygın kısa film yarışmalarında ön elemeyi geçen 
filmleri de doğal katılımcı sayan Hisar Kısa Film Seçkisi, 10 filmden oluşan seçkiyi 
belirledi ve ilk kez Nisan ayında, İstanbul Film Festivali’nde izleyici ile buluşturdu. 
Hisar Kısa Film Seçkisi 2011, DVD olarak yayımlandı ve yurt içindeki ve yurt dışındaki 
sinema okulları, film merkezleri ve festivallere gönderildi. 

• Kısa Film ve Belgesel Destek Projesi: Bu proje kapsamında kısa film ve belgesel 
üretiminin teşvik edilmesi ve desteklenmesi amaçlanmaktadır. Uygulama kapsamında 
Film Merkezi’ne başvuran kısa film projeleri değerlendirildikten sonra, çekilmesine karar 
verilen projelerin sahiplerin Film Merkezi’nin dijital kamera ve kurgu ekipmanlarını 
kulanma imkanı sağlanmakta, başvuran projeler arasından seçilen filmler Merkez 
tarafından desteklenmektedir. 2011 yılında, başvuran projeler arasından seçilen 24 kısa 
film ve belgesel projesi Film Merkezi tarafından çeşitli boyutlarda desteklendi 

• Sinefil Dergisi: Merkez’in gösterim programında yer alan filmlerin özgün yazılarla 
tanıtılmasının yanı sıra, toplu gösterimlere konu olan oyuncu ve yönetmenleri, film 
türlerini ve ülke sinemalarını kapsamlı bir bakışla mercek altına alan yazılardan 
oluşmakta, ücretsiz olarak yayınlanmaktadır.  

• Altyazı Aylık Sinema Dergisi: Ekim 2001’de yayım hayatına başlamıştır. Yurt çapında 
dağıtımı yapılan Altyazı Aylık Sinema Dergisi, Boğaziçi Üniversitesi’nin sinema 
dünyasına yaptığı en önemli açılımlardan biri olmayı sürdürmektedir.  

• Öğretim yılı boyunca, gösterim programlarına devam edildi. Gösterim programları, 
sinema tarihinin önemli klasiklerinden, yönetmen, oyuncu, ülke ve tür sineması 
retrospektiflerinden, Oscar ödüllü filmlerden, belgesellerden, kısa filmlerden oluştu ve 
bu gösterimler hafta içi her gün Merkez’in sinema salonunda yapıldı. Mithat Alam Film 
Merkezi’nde, her sene tanınmış yönetmen ve oyuncuların yanı sıra sinemanın çeşitli 
alanlarında çalışmış kısa filmci, belgeselci, sinema yazarı ve akademisyenleri davet 
ederek bu kişilerle gerçekleştirdiği söyleşi ve panellere devam edildi. Farklı sanat 
dallarından ya da meslek sahalarından saygıdeğer isimlerle de sinemanın farklı alanlarla 
ilişkisini ortaya koymak amacıyla söyleşiler düzenledi. 2011 yılı içinde toplam 117 
gösterim ve 19 etkinlik gerçekleştirildi. 

• Atölye Çalışmaları: Merkez 2011 yılı Güz döneminde tamamlanan Sinema Atölyeleri 
çalışmaları, sene içerisinde çeşitli stüdyolara gezilerin de yapılacağı, özel atölyelerle, 
yeni teknolojilere ilişkin bilgi sahibi de olunabilecek şekilde ve yalnızca öğrencilere açık 
olarak tasarlandı. Senaryo yazımından, kamera ve ses malzemeleri kullanımına; yönetim 
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ve yapımcılıktan film analizine kadar sinemanın ana başlıkları altında alanında uzman 
kişilerin katılımıyla atölye çalışmaları gerçekleştirildi. 

• Sinema Salonunun Üniversitemiz öğretim üyeleri tarafından kullanımı: Boğaziçi 
Üniversitesi öğretim üyeleri 2011 yılında Merkez sinema salonunu ders amaçlı yaklaşık 
200 kez kullandılar. 

OKULÖNCESİ EĞİTİM BİRİMİ 

Birimimizde 2011 Haziran döneminde Mezuniyet töreni yapılarak 22 öğrenci mezun 
edilmiştir. Birimin kapalı olduğu 2011 yaz döneminde ana bina, küçük gym ve prefabrik 
binada Boya ve Badana ve ilaçlama yapılmıştır. 2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı için çocuk 
alımlarında 2010 doğumlular grubuna 10 öğrenci, 2009 doğumlular grubuna 13 öğrenci, 2008 
doğumlular grubuna 7 öğrenci olmak üzere toplam 30 öğrenci birime kabul edilmiştir. 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı’nda birimimiz aşağıdaki tabloda belirtilen sayıda 
çocuğa hizmet vermektedir. 

Tablo 84: Yaşa Göre Öğrenci Dağılımı 

YAŞ KAYITLI ÇOCUK 
SAYISI 

1 yaş 9 
2 yaş 3 sınıf 29 
3 yaş 3 sınıf 30 
4 yaş 3 sınıf 29 
5 yaş 3 sınıf 24 

TOPLAM 121 

2011-2012 Eğitim Öğretim Yılı için 2011 yılında öğretmenlerimizi güçlendirmek için 
verilen eğitimler: 

23 Ağustos 2011 Yaratıcı Drama 
Sanat Atölyesi 

24 Ağustos 2011 Erken Çocukluk Döneminde Ölçme ve Değerlendirme 
Küçük Yaslarda Dil ve Okuma-Yazmaya Hazırlık 

25 Ağustos 2011 Eğitimde Karma Yas ve Önemi 
Büyük Yaslarda Okuma-Yazmaya 

26 Ağustos 2011   Kandilli Deprem Güçlendirme Projesi Eğitimi 
25 Ekim 2011   OHDİDA Okul Öncesi Hedeflerine Dönük İzleyici 

Değerlendirme Aracı Sosyal Gelişim Eğitimi 
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Eğitim Programımızı desteklemek amacıyla aşağıdaki saha gezileri ve etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir. 

Tablo 85: 2011 Yılında Yapılan Gezi ve Etkinlikler 

Tarih Eğitici Gezi ve Özel Gün Kutlama Katılan Sayısı 
16.02.2011 Çocuk Tiyatrosu  77 
04.03.2011 BJK Koleji Bilim Müzesi  24 
16.03.2011 Sinema Gösterimi 75 
23.03.2011 Sinema Gösterimi 26 
25.03.2011 Çocuk Tiyatrosu  83 
29.03.2011 Otağtepe Tema Ormanı 30 
01.04.2011 Deprem Tırı -Güney Meydan  36 
26.04.2011 Sinema Gösterimi 51 
06.05.2011 Çocuk Tiyatrosu 77 
10.05.2011 Sinema Gösterimi 16 
12.05.2011 Sergi 20 
24.06.2011 Santral İstanbul 22 
28.06.2011 Sİnema Gösterimi 65 
04.10.2011 Farkındalık Festivali 13 
04.10.2011 Revir Tanıma Gezisi 12 
05.10.2011 Sinema Gösterimi 28 
06.10.2011 Sinema Gösterimi 46 
10.10.2011 Revir Tanıma Gezisi 27 
12.10.2011 Revir Tanıma Gezisi 18 
20.10.2011 Atatürk Arboretumu 22 
18.11.2011 Tiyatro Göterimi 10 
24.11.2011 Kuzey Kampüs Postane Gezisi 24 
25.11.2011 TRT İstanbul TV  26 
12.12.2011 Beşiktaş İtfaiyesi 13 
27.12.2011 Tiyatro Gösterimi 71 
 TOPLAM 912 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ 

Avrupa, Amerika, Avustralya ve Uzak Doğu'daki bir çok üniversite ile geliştirilmiş 
olan değişim programları Boğaziçi Üniversitesi öğrencilerine, eğitimlerinin bir dönemini 
yurtdışında geliştirme olanağı sağlamaktadır.  
 

Avrupa ülkelerindeki okullara giden öğrencilerimize Avrupa Birliği'nin ülkemize 
sağladığı ve Türkiye Temsilcisi Ulusal Ajans aracılığı ile üniversitelere bölüştürülen Erasmus 
Fonu'ndan aylık hibe sağlanmaktadır. 

• Gelen öğrencilerimizin ön kayıtları, 
• Gelen öğrencilerimize oryantasyon, 
• Gelen öğrencilerimize tanışma yemeği, 
• Gelen öğrencilerimize akşam gezi, 
• Gelen öğrencilerimize dönem içinde çeşitli il dışı gezileri, 
• Gidecek öğrencilerimize oryantasyon, 

 

YAŞAM BOYU EĞİTİM MERKEZİ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM), Üniversitemizin lisans 
ve lisansüstü eğitim programları dışında toplum hizmetine sunulan eğitim programları ile 
eğitim danışmanlığı ve sınav uygulamalarının hazırlanması, yürütülmesi ve koordinasyonunu 
sağlayan birimidir. 

BÜYEM; bireyler, kurumlar ve toplum için yüksek değer teşkil eden eğitim 
faaliyetleri sunmayı, eğitimlerinde çağın gerekleriyle toplumun ihtiyaç ve koşullarını 
bütünleştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda, teori ile uygulamayı birleştirerek 
katılımcılara yaşama geçirilebilir bilgi ve beceri kazandırmayı, uzman olduğu alanlarda 
hizmet sunmayı amaçlamaktadır. Bütün faaliyetlerinde, üniversitenin etik kurallarına bağlı 
kalmayı ve tüm çalışmalarında Boğaziçi Üniversitesi kalite ve standartlarını korumayı ilke 
edinmiştir. 

BÜYEM, ülkemizin nitelikli insan gücüne katkı sağlayacak, her yaştan ve meslek 
grubundan kişilerin yararlanabileceği “açık eğitimler” ve “kurumlara özel” başlıkları altında 
eğitimler düzenlemektedir. Merkezimiz bünyesinde ayrıca, üniversitemiz öğretim elemanları 
ve konunun uzmanlarınca, kurumlara eğitim danışmanlığı ve sınav uygulamaları hizmeti de 
verilmektedir. 
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AÇIK EĞİTİMLER 

Uzmanlık Programları 

Üniversite mezunlarına yönelik temel ve disiplinler arası alanlarda sunulan 
programlardır. 2011 yılında açılan programlar aşağıda sunulmuştur: 

• Etkin Yöneticilik 
• Finansal Yönetim 
• İnsan Kaynakları 
• Yöneticiler için Pazarlama 
• Mekatronik 

Beceri Kazandırma Programları 

Hem üniversite hem de lise mezunlarına yönelik beceri kazandırmaya yönelik çeşitli 
programlardır. 2011 yılında açılan programlar aşağıda sunulmuştur.  

• Çince 
• Etkinlik Yönetimi 
• Gayrimenkul Danışmanlığı 
• GMAT Hazırlık 
• İngilizce  
• İngilizce Hazırlık 
• İş İngilizcesi 
• Refleksoloji 
• Rusça 
• Kurumsal Sürdürülebilirlik 
• Perakende Sektöründe Mağaza ve Ürün Yönetimi 
• İnsan, Toplum ve Kültür Mirası Sertifika Programı 
• TOEFL Hazırlık 

Meslek Edindirme Programları 

Üniversite eğitim olanağı yakalayamamış ya da yeni meslek edinmek isteyen en az lise 
mezunu kişilere yönelik olarak hazırlanmış programlardır. 2011 yılında açılan programlar 
aşağıda sunulmuştur.  

• Otelcilik 
• Seyahat Acentacılığı 

Kısa Eğitimler 

Programları oluşturan veya tek başına da alınabilen dersler, kurslar, seminerlerdir. 2011 
yılında açılan eğitimler aşağıda sunulmuştur:  

• Çince Yaz Okulu 
• Üniversite Öncesi Yaz Okulu 
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KURUMLARA ÖZEL EĞİTİMLER 

Özel ve kamu kuruluşlarının çalışanlarına yönelik olarak hazırlanan özgün eğitim 
programlarıdır. Bu programlar çerçevesinde, çalışanların kişisel ve kurumsal gelişmelerine 
katkıda bulunmak için bilgi ve beceri kazandırmaya yönelik eğitimler verilmektedir. 
Programlar, her kurum için özel olarak, kurumun ihtiyaçları doğrultusunda tasarlanır. 

Bu programlar üniversitemizin ve ilgili kurumun ortak çalışması ile tasarlanmakta; 
kampüsümüzde veya kurumun uygun gördüğü bir mekanda uygulanmaktadır. 

Çalışanların gelişmelerine katkıda bulunmak için hazırlanan programlar, açık 
eğitimlerde sunulan programların o kurum ihtiyaçlarına uyarlanmasından veya tümüyle o 
kuruma özel tasarımlardan oluşur. Söz konusu programların ana başlıklı aşağıda belirtilmiştir; 

• Finans 
• Ekonomi 
• Pazarlama 
• Mühendislik Uygulamaları 
• Yönetim ve Organizasyon 
• Eğitim Teknolojisi 
• Bilişim 
• Yabancı Dil 
• Kültür ve Sanat 

 

YAZ DÖNEMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Yaz Dönemi güzel sanatlar, sosyal bilimler ve fen bilimleri, 
eğitim, tarih, dil bilimleri ve mühendislik alanlarında yoğunlaştırılmış eğitim veren 7 haftalık 
bir programdır. Bu program dahilinde her yıl 250'yi aşkın ders açılmaktadır. 

Yaz Döneminde açılan dersler, öğrencilerin akademik kariyerine yönelik olduğu gibi 
ayrıca kişisel yeteneklerini de geliştirmelerine ve ilgi alanlarına hitap etmek üzere planlanarak 
açılmaktadır. 

Öğrenciler dönem boyunca üniversitemiz kampüsünde bulunan tüm olanaklardan 
faydalanabilir, hem yıl içindeki akademik programlarındaki düzensizlikleri giderebilir, hem 
de almayı planladıkları dersleri döneminden önce alarak önünüzdeki eğitim yılında muaf 
olabilirler. 

Ayrıca dönem sonunda verilecek olan uluslararası kabul gören resmi transkriptteki 
kredileri devam etmekte oldukları üniversitelerinde saydırabilirler. 
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Yaz Döneminde çeşitli ülkelerden öğrenciler yurtiçi ve yurtdışından çeşitli 
akademisyenlerle buluşma imkanı bulmaktadırlar.  

Yaz Dönemi tanıtım faaliyeti:  

• 14-15 Nisan 2012 Akare Yurtdışı Eğitim Fuarı Katılımı 
• 24 Haziran 2012 Yaz Dönemi Misafir öğretim üyesi ve öğrencileri için oryantasyon 

programı 
 

D.6.2.10. GENEL SEKTERLİĞE BAĞLI BİRİMLER 

GENEL SEKRETERLİK BİRİMİ 

2547 Sayılı Yükseköğretim Yasasının 51.maddesinde yer alan yasal düzenlemeye göre 
üniversitelerde Rektöre bağlı merkez yönetimin başında Genel Sekreter bulunur. Genel 
Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 
sorumludur. 

• Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılması,  
• Üniversite Senatosunca alınan çeşitli kararların kamuoyu duyurularının yapılması, 
• Cumhurbaşkanlığı tarafından hemen her sene Ocak ayında gerçekleştirilen “Rektörler 

Toplantısı”na hazırlık amacı ile Üniversitemizden istenen çeşitli bilgilerin hazırlanarak 
rapor halinde sunulması, 

• Çeşitli Bakanlıklar, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Valilik gibi, çeşitli kurum ve 
kuruluşların Üniversitemiz ile ilgili istemiş oldukları bilgilerin rapor halinde 
hazırlanması ve ilgili kurumlara iletilmesi, 

• Rektör, Rektör Yardımcıları veya Üniversite adına gelen gizli yazıların gereğinin 
yapılması, 

• Üniversitemiz ile yabancı üniversiteler arasında gerçekleştirilen İşbirliği Protokolleri ile 
ilgili tüm yazışmaların yapılması, 

• Üniversitelerarası işbirliğine ilişkin Kültürel Değişim Programları ile ilgili işlemlerin 
yapılması, 

• Seminer, sempozyum, kongre, konferans, yarışma, ödül vb. çeşitli duyuruların 
yapılması gibi hizmetler birimin görevleri arasındadır. 
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ARŞİV ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Kurumların gerçek ve tüzel kişilerin gördükleri hizmetler, yaptıkları haberleşme veya 
işlemler sonucunda meydana gelen ve bu amaçla saklanması gereken dokümantasyon, söz 
konusu dokümantasyona bakan ve bunları barındıran yerdir. Arşiv geçmiş ile bugün arasında 
irtibat kuran, ülkenin tapusu, milletin vesikası geçmişten bugüne bugünden yarına bağlayan 
temel dayanağı en değerli kültür ve tarih hazinesidir. Türk Milletinin geleceğine tarihi, siyasi, 
sosyal, kültürel, hukuki ve teknik biyografik ilmi bir konuyu aydınlatmaya, düzenlemeye, 
tespite yarayan önemli bir birimdir. Kurumlar için yaşamsal öneme sahip bilginin önemli bir 
bölümünün kurumun etkinliklerini ve yasal yükümlülüklerini yerine getirirken ürettiği 
belgelerde bulunduğu görülmektedir. Kurumsal iletişim, doğrulama onaylama ve iş süreçlerini 
gösterme gibi işlevleri üstlenen belgeler, geçmişe dönük bilgi birikimini barındıran geleceğe 
yönelik en önemli bilgi kaynaklarından biri konumundadır.  

3473 Sayılı Saklanmasına lüzum görülmeyen Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi, 
16/05/1988 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan" Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındaki 
Yönetmelik ile 08/06/1994 tarihli Üniversitemiz Yönetim Kurulu 94/12 Sayılı toplantısında 
alınan karar gereğince" 09/02/2004 tarihinde Üniversitemiz Arşiv Şube Müdürlüğü 
kurulmuştur. Kuruluşundan bu yana Müdürlüğümüz Arşiv Mevzuatı gereğince gereklerini 
layıkıyla yerine getirmiş, Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü'nün yapmış olduğu 
denetim raporu çalışmalarında bu durum belgelenmiştir. Kurum belgelerinin kamu malı 
olması ve kamu yararına kullanılması sebebiyle korunması ve erişebilirliği konularında özen 
gösterilmesi gerekmektedir. 

Başlangıçta 1 şube müdürü, 2 idari memur ile kurulmuş bulunan personel sayımız 
zaman içerisinde 10 kişiye kadar ulaşmıştır. Ancak çeşitli nedenlerle birimimizden ayrılan 
veya emekli olan personel ile bu sayı 6 idari personelle sınırlı kalmıştır. Başlangıçta 80 m2 
olan Kurum Arşivimiz büyütülerek 150 m2 bir alana ulaşmış olup, 2010 yılında yapılan ek 
depo ile toplam 230 m2 lik bir alanda Arşiv hizmet ve faaliyetleri yürütülmektedir. Kurum 
arşivimiz modern arşivcilik hizmetlerini, bilgisayar ortamına aktarma, CD lere kayıt, tasnif, 
tarama, (scaner) gibi işlemleri başarı ile yürütmekte ve hizmetiçi eğitimler de vermektedir. 
Kurum Arşiv Müdürlüğümüz Standart Dosya Planı Uygulamasına 2010 yılında geçmiş ve 
Dosya Planları oluşturulmuştur. 2011 yılında Üniversitemiz tüm Akademik ve İdari 
birimlerde Standart Dosya Planlarına zorunlu olarak geçilmesi gerekeceğinden ihtiyaç 
duyulan personel, teçhizat ve bütçe desteğinin verilmesi gerekmektedir. 

Yukarıda belirtilen gerekçelerden de anlaşılabileceği üzere Müdürlüğümüz Arşiv 
Mevzuatı Uygulamaları ve Standart Dosya Planı uygulamalarına önem vermiş ve 2010 yılında 
bu konuda Üniversitemizin Akademik ve İdari teşkilatında görev yapan personele hizmetiçi 
eğitim verilmesini sağlamıştır.  Bu eğitim sonucun da bu konunun önemi anlaşılmış; 
Üniversitemiz Akademik ve İdari teşkilatında bu konunun hassasiyeti ve önemi dikkate 
alınarak 2012 yılında Arşiv Mevzuatı Uygulamaları ve Standart Dosya Planı uygulamasına 
geçilmiştir. 
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DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 
(5947 sayılı kanunla değişik) 58. maddesinin 2. maddesi (a) fıkrası uyarınca 5 Temmuz 1983 
tarih ve 18098 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik kapsamında kurulmuştur. B.Ü. 
Döner Sermaye İşletmesinin amacı, Üniversitemizin görevleri ile ilgili olarak ortaya çıkan 
fiyatlandırılabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin üretim veya satışını en iyi şekilde 
yönetebilmektir. Boğaziçi Üniversitesi Döner Sermaye işletmesi, çalışmaları sırasında 
araştırma, eğitim ve öğretim ile bunlara katkıda bulunan uygulamayı ön planda tutar. 
Teknolojiyle ilgili gelişmelere de açıktır.  

HALKLA İLİŞKİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Rektörlüğün düzenlemiş olduğu, oryantasyon, açılış kokteyli, protokol imza törenleri, 
klasik müzik konseri, açılışlar, hocalarımızı anma, fahri doktora ve diploma töreni, mezuniyet 
balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu  yapıp sonuçlandırır. Öğrenciler, idari ve akademik 
personel ile elektronik haberleşmeyi sağlar. Çeşitli etkinlikler için Akademik ve idari 
personel, Öğrenciler ve üniversite haricindeki kullanıcıların, üniversite bünyesinde bulunan 
salonların kullanım taleplerini değerlendirip organizasyon ve delegasyonunu yapar. 

Tablo 86: 2011 yılında Rektörlük adına Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü tarafından organizasyonu 
yapılan etkinlikler: 

Tarih Etkinlik Adı 
14 Ocak Hrant Dink’i Anma Konferansı 
18 Şubat  Sermaye Piyasası Kurulu ile Eğitim ve Araştırma İşbirliği 

Protokolü İmzalama Töreni 
 16 Mart Macaristan Yardımlaşma ve  Dayanışma Derneği Tarafından 

Yapılan Konser 
4 Nisan Prof. Dr. Abdullah Kuran’ı Anma Konferansı 
29  Haziran 1961 Yılı Mezunlarımızla Buluşma Toplantısı (50.Yıl Etkinliği ) 
30 Haziran-1Temmuz 144.Dönem Mezuniyet ve Diploma Töreni   
27-28 Eylül Üniversiteyi Yeni Kazanan Öğrencilere Oryantasyon 
6  Ekim 2011-2012 Eğitim –Öğretim Yılı Açılış Töreni 
24-28 Ekim Shanghai Üniversitesinin Boğaziçi Üniversitesini Ziyaret 

Programı ve Resim Kaligrafi Sergisi 
10 Kasım  Atatürk’ü Anma Töreni 
25 Kasım Daron Acemoğlu’na Fahri Doktora  Töreni 

 21 adet Klasik Müzik Konseri 
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İLETİŞİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

İletişim Şube Müdürlüğü olarak üniversitenin sesli iletişim ağında etkin bir görev 
yapmaktadır. Verilen hizmeti kolaylaştırmak amacıyla, iletişim sunmada örnek ve öncü bir 
birim olmak hedeflerimiz arasındadır. Birimimiz bünyesindeki teknolojik alanları fiziki alt 
yapı gereksinmelerini en yüksek düzeyde karşılamak, hızlı, kesintisiz ve çağdaş bir hizmet 
anlayışı ile sunmaktadır.  

Hizmetleri hızlı ve kaliteli bir şekilde yapabilmek, yenilikleri takip edebilmek, 
teknolojiyi en üst seviyede kullanabilmek ve Üniversitemizin toplumsal yararlığını gözeterek 
gelişimine katkıda bulunmak amaçlanmıştır. Ayrıca çağımızın teknolojik gelişim çağı olduğu 
düşünülürse Üniversitemizin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak birimimizin devamlı 
gelişim içerisinde olması sağlanmaktadır.  

Üniversitemiz de Merkez Kampüsu  (OP 81C), Kandilli Kampüsu (OP 11C) ve Kilyos 
Kampüsu (OP 11C) olmak üzere üç büyük ölçekli telefon santrali birbirlerine bağlı olarak 
çalışmakta ve bunlara bağlı olarak Kandilli Kampüsu TAM Binası’nda 46 aboneli IP 
üzerinden çalışan santral ile Bilgi İşlem Merkezi ve BUYEM’de iki adet BCM 50 model 
santral hizmet vermektedir. Ayrıca öğrenci yurtlarında yedi adet orta ölçekli santral ve 
birimlerin kullanımında 36 adet küçük ölçekli santral bulunmaktadır. Ortalama olarak 4500 
adet telefon cihazı çalışır durumdadır.  

2011 yılı içinde birimimiz,  birinci sırada belirtilen sistemlerin çalıştırılarak iletişim 
hizmetlerinin kesintisiz olarak sağlanmasını sağlamış ve yeni bina ve eklentilerine ait 
tesisatları, sistemleri teslim almıştır. 

ÖZEL KALEM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü, Rektör, Rektör Yardımcıları ve Rektör Danışmanlarının 
işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulmuş bir 
birimdir. 

Başlıca görevleri şu şekilde sıralanabilir: 

• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının kurum içi ve kurum dışı 
yazışmalarını yürütmek, havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

• Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde 
görev almak, birimler  arasında koordinasyonu sağlamak. 

• Diğer kamu kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak, 
• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının organize ettiği ve/veya 

katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık yapmak ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 
odasını düzenlemek, 

• Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak, 
• Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının yurt içi ve yurt dışı 

seyahatlerinde gerekli hazırlıkları ve organizasyonları yerine getirmek. 
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SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞI 

Sivil Savunma; düşman taarruzlarına, tabii afetlere ve büyük yangınlara karşı halkın can 
ve mal kaybının asgari hadde indirilmesi, hayati ehemmiyeti haiz her türlü resmi ve hususi 
tesis ve teşekküllerin korunması ve faaliyetlerinin idamesi için acil tamir ve ıslahı, savunma 
gayretlerinin sivil halk tarafından azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatının 
muhafazası maksadıyla alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetleri 
ihtiva eder.Sivil Savunma, düşman saldırılarına karşı halkın can ve mal kaybının en az 
seviyeye indirilmesi, hayati önem taşıyan her türlü resmi ve özel tesis ve kuruluşların 
korunması ve faaliyetlerinin devamını sağlayacak iyileştirmenin yapılması, savunma 
gayretlerinin halk tarafından en yüksek seviyede desteklenmesi ve halkın moralini yüksek 
tutmak için alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetlerini 
amaçlamaktadır. 

Türkiye’nin 1952 yılında NATO üyeliğine kabulünden sonra, 1959 yılında bugünkü 
Sivil Savunma teşkilat ve faaliyetlerini düzenleyen Sivil Savunma yasa tasarısı 09.06.l958 
yılında kabul edilmiş ve 28 Şubat l959 da 7126 sayılı kanunla yürürlüğe girmiştir. 7126 sayılı 
Sivil Savunma Yasası gereğince Sivil Savunma servislerinin kurulması, donatımı, eğitimi ve 
yönetiminden İçişleri Bakanlığı adına Sivil Savunma Genel Müdürlüğü’ne verilmiştir. 
Taşrada ise sorumluluk doğrudan Mülki İdari Amirlerine verilmiştir. Ülkemizin değişen ve 
gelişen koşullarına karşın 17.06.2009 tarih ve 27261 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan, 5902 
sayılı “Afet ve  Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun” 
ile İçişleri Bakanlığı Sivil Savunma Genel Müdürlüğü kaldırılarak, Sivil Savunma hizmetleri 
bundan böyle Başbakanlık Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı bünyesinde, Sivil 
Savunma Dairesi Başkanlığı olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 

 

2011 yılında yapılmış olan  faaliyetler:  

• Sivil Savunma yasal mevzuatının öngördüğü iş ve işlemler yerine getirilmeye 
çalışılmıştır. 

• Üniversitemiz kampüs, bina ve tesislerinde yani envanterimizde bulunan yangın 
söndürme tüplerinin periyodik bakım ve dolum işlemleri gerçekleştirilmiştir. Boğaziçi 
Üniversitesi Sivil Savunma Servislerinin (Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi, Emniyet 
ve Klavuz Servisi, İtfaiye Servisi, Arama ve Kurtarma Servisi, İlk Yardım Servisi, Sosyal 
Yardım Servisi, Teknik Onarım Servisi) mevcut malzeme ve ekipmanların periyodik 
kontrolleri ve bakımları yapılmıştır. 

• Üniversitemiz mensuplarına yönelik afet ve acil durumlar, yangın, deprem, arama-
kurtarma vb. durumlara dikkati çekerek, bu konular üzerine bilinçlendirmek, 
bilgilendirmek amacına yönelik olarak bir dizi “Farkındalık” (Awareness) etkinlik 
faaliyetini 31/Mart/2011 Perşembe günü Üniversitemiz güney yerleşkede gerçekleştirdik. 

• KKTC Sivil Savunma Teşkilat Başkanlığı tarafından 25-29/Nisan/ 2011 tarihlerinde 
düzenlenen 2.Uluslararası Üniversiteler Arama-Kurtarma Seminer-Tatbikatına 
Üniversitemiz Arama-Kurtarma Timi organizasyona eğitmen tim olarak katılmıştır. 

• Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü ve AKUT Arama Kurtarma Derneği arasında;  Deprem, 
sel-su baskını, heyelan, yangın, göçük gibi doğal afetler başta olmak üzere; dağ ve diğer 
doğa koşullarında meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarında, yerleşim yerleri dahilin 
de oluşan büyük kazalarda, kamu düzenini tehdit eden terör olayları ve saldırılarda oluşan 
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bir kriz veya Arama ve Kurtarmayı gerektiren olay vuku bulduğunda yapılacak işbirliği 
esasları ve söz konusu olaylara daha etkin müdahale amacıyla gerçekleştirilecek; ortak 
eğitim, öğretim, teknolojik destek ve know-how değişimi konularını içeren karşılıklı 
eğitim ve  işbirliği protokolü Rektörümüz Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN ve AKUT 
Arama Kurtarma Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Ali Nasuh MAHRUKİ’nin 
katılımıyla 23 Mayıs 2011 tarihinde imza altına alınması gerçekleştirilmiştir. 

• Üniversitemiz Okul Öncesi Eğitim Merkezinde görevli bulunan öğretmenler, görevli 
personelin ve velilerimizin katıldığı güney kampüs Park-1 binasının önünde, 18 Haziran 
2011 günü “Yangın Söndürme Tatbikatı” yapılmıştır. 

• İstanbul Valiliği Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü’nün düzenlediği “Binaların Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmeliği Tanıtım Seminerine” 23 Haziran 2011 tarihinde 
Üniversitemizden Sivil Savunma Uzmanlığı Şube Müdürü Mustafa Haluk AYAŞ ile 
birlikte, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan Makine Mühendisi Sezen 
ÖZŞAHİN ve Mimar Nilüfer BÜYÜKBAŞARAN’ın  katılımları sağlanmıştır. 

• Üniversitemiz Sivil Savunma Uzmanlığı tarafından, başta deprem ve yangın olmak üzere 
afetlere hazırlıklı olmak için bu konuda insanlarımızı bilinçlendirmek, bilgilendirmek ve 
“FARKINDALIK” yaratmak üzere bir dizi etkinlik 04 Ekim 2011 Salı günü 
Üniversitemiz güney yerleşkede gerçekleştirdik. 

• Üniversitemiz Sivil Savunma Uzmanlığı tarafından, Boğaziçi Üniversitesi Akut Öğrenci 
Topluluğuna 10 Aralık 2011 Cumartesi günü 10.00-12.00 saatleri arasında, güney 
yerleşke öğrenci otoparkında “Yangın Söndürme Tatbikatı” yapılmıştır. 

• Sivil Savunma Memuru Ahmet ŞEKER’ in mesleki bilgisinin geliştirilmesi amacıyla 
İBİTEM İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı İtfaiye Eğitim Merkezi 
ve İYEM İzocam Eğitim Merkezi çeşitli kurs, eğitim, seminer ve tatbikatlara katılmıştır. 

 

YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Üniversite içindeki ve dışındaki yazışmaların, evrakın gerekli yerlere dağıtımının, 
ivedilikle verilmesi gereken cevapların daha verimli ve etkin bir biçimde yerine getirilmesi 
birimimizin amacıdır. Evrak takibi daha önce kayıt defterleri ile yapılırken, 2000 yılından beri 
bilgisayar ortamında yapılmaktadır. “e-devlet” uygulamaları yaygınlaştıkça, üniversitemizin 
geneliyle birlikte tam otomasyona geçilerek tüm belgelerin online gönderilmesi, alınması ve 
imzalanması hedeflenmektedir. 
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D.6.3. SAĞLIK HİZMETLERİ 
 Mediko Sosyal Şube Müdürlüğü üniversitede çalışan Akademik ve İdari Pesonel ile 
öğrencilerimize 6 Doktor, 4 Diş hekimi, 11 Hemşire ve 2 sağlık Memuruyla 2011 yılında 
13371 hastaya bakılmış yada en yakın hastanelere sevkedilmiştir. 

Tablo 87: Sağlık Hizmeti Alan Hasta İstatistiği 

  Akademik Personel ve 
Bakmakla Yükümlü Oldukları 

Aileleri 

İdari Personel ve 
Bakmakla Yükümlü 

Oldukları Aileleri 

Öğrenci 

Muayene  2131 7303 9502 

Laboratuvar Tetkikleri  215 467 843 

Diş Kliniği Hizmetleri 216 445 1401 

Hemşirelik Hizmetleri  252 1252 1625 

TOPLAM  2814 9467 13371 

 

D.6.4. BİLGİSAYAR LABORATUVAR HİZMETLERİ 

Tablo 88: Bilgisayar Laboratuvarları ile İlgili Bilgiler 

Bulunduğu Yer PC Sayısı 
Açık Olduğu Saatler 

(Haftanın 7 günü) Yazıcı 

Güney Kampüs 85 09:00-23:00 Var 

Kuzey Kampüs 40 09:00-23:00 Var 

Kilyos-Sarıtepe Kampüsu 28 15:00-24:00 Var 

 

LABORATUVARLARDA YÜKLÜ PROGRAMLAR 

• Microsoft Windows XP 
• Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, Infopath, Power Point, Publisher)  
• Winrar, Winzip  
• Mozilla Firefox  
• SPSS  
• Adobe Reader 7.0  
• Antivirus  
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D.6.5. ÖĞRENCİYE SUNULAN BURS OLANAKLAR 

Üniversitemiz Burs Ofisi ihtiyacı olan öğrencilerimizin yaptığı müracaat sonunda Burs 
Komisyonun kararına göre 4590 öğrenciye ayni ve nakdi burs imkanı sunmuştur. 

 

Tablo 89: Burs Alan Öğrenci Sayıları 

 BAŞARI GEREKSİNİM TOPLAM 

Öğrenimleri süresince kullanacakları 
dizüstü bilgisayar 

18 - 18 

Yurt Bursu 111 650 761 
Yemek Bursu - 808 808 
Kitap Bursu 215 220 435 
Olimpik yüzme havuzuna ücretsiz 
üyelik ve kullanım 

39 - 39 

Nakdi Burs 1273 3317 4590 

 



189 
 

D.6.6. ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

Boğaziçi Üniversitesi kampüs hayatı anlamında Türkiye’nin en canlı üniversitelerinden 
biridir. Robert Koleji günlerinden bugüne dek üniversite öğrencilerine kaliteli bir eğitimin 
yanında kişisel anlamda kendilerini geliştirebilecekleri sosyal ortamı yaratmaya çalışmış ve 
öğrencilerin yaratıcılıklarına destek vermiştir. Boğaziçi Üniversitesi bütün öğrencilerine hitap 
edebilecek kulüp çeşitliliğine sahiptir. Yılların getirdiği öğrenci kulüpleri geleneği önceki 
nesillerden alınıp, sonraki nesillere aktarılır ve her yeni yıl bir öncekine göre çok daha renkli 
bir yıl olur. Kampüs hayatı tüm gün boyunca devam eder. İsteyen sabaha kadar çamura hayat 
verebilir, isteyen İstanbul’un inanılmaz anlarını fotoğraf kareleri içine saklayıp karanlık odada 
bu resimleri tab edebilir, ya da elinde gitarıyla kendi grubunu kurup bahar aylarında 
gerçekleştirilen Taş Oda konserlerinde herkese yeteneğini gösterebilir. Dünyadaki güncel 
meseleleri akademisyenlerle ve yazarlarla tartışabilir, kampüs dergilerinde yazılar yazıp 
yayınlayabilir, partiler, konserler düzenleyebilir, mesleki kariyeri için çalışma hayatı ile olan 
ilişkilerini geliştirebilir. Her sene birçok festival düzenlenmektedir. Spor Kulübü’nün her sene 
yaz başında düzenlediği ve dünyanın çeşitli ülkelerinin katılımıyla spor ve eğlence dolu 
günlerin yaşandığı SPORTS FEST, Mühendislik Kulübü’nün düzenlediği ve uluslararası 
mühendislik öğrencilerinin katılımıyla gerçekleşen ICAMES, Havacılık Kulübü’nün 
düzenlediği AIR FEST, Macera Oyunları Kulübü’nün düzenlediği OYUN GÜNLERİ, Müzik 
Kulübü’nün düzenlediği TAŞ ODA KONSERLERİ, Tiyatro Kulübü’nün düzenlediği 
İSTANBUL AMATÖR TİYATRO GÜNLERİ, Dans Kulübü’nün düzenlediği DANS 
FESTİVALİ, İşletme ve Ekonomi Kulübü’nün düzenlediği GAIA, Kampüsteki sanat 
kulüplerinin katılımıyla düzenlenen SANAT FESTİVALİ bunlardan en önemlileridir. Festival 
günleri kampüs yaşamının büyülü bir havaya kavuştuğu günlerdir. 

Sosyal sorumluluğu geliştiren, etkinlikleri ile düşünsel gelişimi sağlayan ve bireysel 
yaratıcılığı vurgulayan Boğaziçi Üniversitesi Öğrenci Kulüplerimiz;  

• Atatürkçü Düşünce Kulübü (ADK) 
• Boğaziçi Üniversitesi Bilişim Kulübü (COMPEC) 
• Boğaziçi Üniversitesi Oyuncuları (BÜO) 
• Bilim Kulübü (BİLİM) 
• Briç Kulübü 
• Çeviri Kulübü (BÜÇEV) 
• Çevre Kulübü (BÜÇEK) 
• Dağcılık Kulübü (BÜDAK) 
• Dans Kulübü (BÜDANS) 
• Edebiyat Kulübü (BÜED) 
• Eğitim-Araştırma Kulübü (EREC) 
• Elektro-Teknoloji Kulübü (IEEE-BUEC) 
• Folklor Kulübü (BÜFK) 
• Fotoğraf Kulübü (BUFOK) 
• Gerçek Macera Oyunları Kulübü (BUOK) 
• Güzel Sanatlar Kulübü (GSK) 
• Havacılık Kulübü (BÜHAK) 
• İşletme ve Ekonomi Kulübü (BÜİK) 
• Köy Kooperatif Kulübü (KÖY-KOP) 
• Karikatür ve Mizah Kulubü (BÜKOMİK) 
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• Kadın Araştırmaları Kulübü (BÜKAK) 
• Mağara Araştırma Kulübü (BÜMAK) 
• Makina Teknoloji Kulübü (BÜMATEK) 
• Mühendislik Kulübü (ENSO) 
• Münazara Kulübü 
• Müzik Kulübü (BÜMK) 
• Radyo Boğaziçi 
• Satranç Kulübü 
• Sinema Kulübü (BÜ(S)K) 
• Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Kulübü  (BÜSUİK) 
• Spor Kurulu (SK) 
• Sosyal Bilimler Kulübü (SBK) 
• Sosyal Hizmet Kulübü (BÜSOS) 
• Sualtı Sporları Kulübü (BÜSAS) 
• Türk Müziği Kulübü (BÜTMK) 
• Tarih İncelemeleri Kulübü (BÜTAK) 
• Uluslararası Değişim Ağı  Kulübü (BÜNİS) 
• Yapı Kulübü (BÜYAP) 
• Yöneylem Araştırma Kulübü (BÜYAK) 

 

Öğrenci Kulüplerimizin faaliyetleri ile ilgili bilgiler (EK 1)’de ayrıntılı olarak verilmiştir. 

 

D.6.7. DİĞER HİZMETLER 
 

1- Çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarından gelen bilgi taleplerine (astronomik, meteorolojik, 
deprem vb.) cevap verilmektedir. 

 
2-  Yurdumuzda meydana gelen deprem bilgileri ilgili kurum ve kuruluşlara SMS olarak 

gönderilmekte ayrıca Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsünün web 
sayfasında yayınlanmaktadır. 

 
3- Afete Hazırlık Eğitim Birimi (AHEB) tarafından haftanın belirli günlerinde eğitimler 

düzenlenmekte ve bu kapsamda okullar tarafından Enstitümüz ziyaret edilmektedir. Bu 
gezide deprem, depremden korunma yolları anlatılmakta ve DEPREMPARK’ta 
simülasyon sistemi sayesinde katılımcılar deprem anını yaşayarak doğru davranış 
biçimlerini öğrenme fırsatını bulmaktadırlar. Burada yapılan bilgilendirme sonrasında ise 
Astronomi Laboratuvarı, Meteoroloji Laboratuvarı ve Ulusal Deprem İzleme Merkezi 
gezdirilerek yapılan çalışmalar hakkında bilgiler verilmektedir. 

                           
4- Afete Hazırlık Eğitim Birimi (AHEB) tarafından gezici deprem eğitim TIR’ı ile 

yurdumuzun çeşitli illerinde kamu görevlileri, öğrenciler ve halka deprem, depremden 
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korunma yolları konusunda bilgi verilerek, TIR üzerindeki simülasyon sistemi sayesinde 
de katılımcılara deprem anı yaşatılarak doğru davranış biçimleri anlatılmaktadır. 
 

 5- Hürriyet Treni ile Doğu ve Güney Doğu’da Temel Afet Bilinci Eğitimi, 
 
• Afete Hazırlık Eğitim Birimi (AHEB) eğitmenlerince verilen “DEPREMPARK” 

eğitimlerinde 112 okuldan 4087 öğrenci ve 226 refakat eden öğretmene, 
• AHEB Gönüllü Eğitmenleri Faaliyetleri kapsamında MEB, AFAD ve FAYDER’de 

çalışan gönüllü eğitmenler vasıtası ile Bitlis (Adilcevaz), Sakarya, İstanbul, Ağrı 
Ankara, İzmir ve Elazığ’da 68 Temel Afet Bilinci Eğitimi verilmiş olup, toplam olarak 
4712 öğrenci ve 175 refakat eden öğretmen ile 117 aile ferdine eğitim verilmiştir. 

• 6 kurumdan toplam 480 kişiye Temel Afet Bilinci Eğitimi, 
• Sertifika Eğitimleri kapsamında ise 4 kurumdan katılan 81 katılımcıdan başarılı olan 

52katılımcıya sertifika verilmiştir.  
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D.7. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
 İç kontrol işlemleri 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 3 nolu mükerrer Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar” 
çerçevesinde harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülmeye çalışılmaktadır. 

Çağdaş mali yönetim anlayışı ile mali saydamlık, verimli ve hesap verilebilirlik 
ilkeleri ile harcama birimlerinin ön mali kontrol işlemleri titizlikle yerine getirilmiştir. İhale 
kanunları çerçevesinde mal, hizmet ve yapım işlemleri için ön mali kontrol yapılmıştır. 2011 
mali yılında üst yönetimden alınan onaylar ile mevzuatlara uygunluğu kontrol edilmiştir. 

 Bunun yanında 5944 sayılı 2011 mali yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ve 
ayrıntılı finansman programına göre bütçe ödeneklerinin dağıtım ve kullanımı harcama 
birimlerinin talep ve ihtiyaçları doğrultusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 
yerine getirilmiştir. Ödenek aktarma ve tenkis işlemleri ile kadro dağılım cetvelleri ve yan 
ödeme cetvellerinin mevzuatlara uygun olarak hazırlanması ve vizesi de Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmiştir. 

 Ödeme için muhasebe birimine gelen ödeme emri ve eki belgeler ise anılan Kanunun 
61 inci maddesi ve ilgili mevzuata göre ödeme öncesi kontrol yapılarak muhasebe yetkilisince 
ödeme ve kayıt işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

Üniversitemiz bütçesinde harcama birimlerinin satın alma ve ihale işlemleri yürürlükte 
bulunan mevzuata göre merkezi olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Satınalma Şube 
Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Satın alımlarda alınan malzemelerin kontrolü 
birimlerin satın alma komisyonları tarafından taşınır kaydı ise taşınır kayıt ve kontrol 
yetkilileri tarafından birimlerine yapılmaktadır. 
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D.7.1. YÖNETİM SİSTEMİ 
 

Üniversite yönetiminin başı rektördür. 5018 sayılı Kanuna göre üst yönetici sıfatıyla 
tüm yönetimin başını ifade etmektedir. 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 
yönetim yapısının çatısı kurulmuş olup Üniversitemiz, Rektör, 3 Rektör Yardımcısı ile 4 
Rektör Danışmanı ve Genel Sekreter tarafından yönetilmektedir. Boğaziçi Üniversitesi 
Senatosu ve Yönetim Kurulu üyeleri ile İdari Görevliler listesi aşağıdadır: 
 

Rektör 
Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 

 
 

Rektör Yardımcıları 
 

Rektör Danışmanları 

Prof. Dr. Yeşim ARAT Prof. Dr. Füsun AKARSU 
Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU Prof. Dr. Emin ANARIM 
Prof. Dr. Tereza VARNALI Prof. Dr. Günay ANLAŞ 
 Prof. Dr. Ayşegül TOKER 
 

Dekanlar 
 

Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Gülen AKTAŞ 
GREENWOOD 
 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 
Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 
   

Enstitü Müdürleri 
 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Enstitüsü 
Müdürü 

Prof. Dr. Zafer TOPRAK 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 
Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. İlhan OR 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem 
Araştırma Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 
  

http://www.fans.boun.edu.tr/
http://www.sbe.boun.edu.tr/
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Yüksekokul Müdürleri 
 

Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 

 
Senato Üyeleri 

 
 
Rektör Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yeşim ARAT 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Tereza VARNALI 
Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 
Eğitim Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Yavuz AKPINAR 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Gülen AKTAŞ 

GREENWOOD 
Fen Edebiyat Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Betül TANBAY 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. Hayat KABASAKAL 
Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 
Mühendislik Fakültesi Temsilcisi Prof. Dr. A. Erhan AKSOYLU 
A.İ.İ.T.E Müdürü Prof. Dr. Zafer TOPRAK 
Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 
Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. İlhan OR 
K.R.D.A.E. Müdürü Prof. Dr. Mustafa ERDİK 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 
YADYOK Müdürü Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 
UBYO Müdürü Prof.  Dr. Arzu TEKTAŞ 
Genel Sekreter Yardımcısı Raportör Nazan LEŞKERİ 
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Üniversite Yönetim Kurulu 

 
Rektör Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yeşim ARAT 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gülay BARBAROSOĞLU 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Tereza VARNALI 
Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Gülen AKTAŞ GREENWOOD 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Eser BORAK 
Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. H. Levent AKIN 
K.R.D.A.E. Müdürü (Davetli) Prof. Dr. Mustafa ERDİK 
Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 
Üye Prof. Dr. Ayşe Gül TOKER 
Üye Prof. Dr. Selçuk ESENBEL 
Öğrenci İşleri Dekanı Prof. Dr. Naz Zeynep ATAY 
Genel Sekreter Yardımcısı (Raportör) Nazan LEŞKERİ 
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Bölüm/Program Başkanlıkları 
 

Eğitim Fakültesi 
 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 
Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Yavuz AKPINAR 

Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 
 (01.01.2011 –14.06.2011) 
 Prof. Dr. Aydan GÜLERCE 
 (15.06.2011– 31.12.2011) 

İlköğretim Bölüm Başkanı Doç. Dr. Emine ERKTİN 
Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları 
Eğitimi Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Buket GÜZEL 

Yabancı Diller Eğitimi Bölüm Başkanı  Doç. Dr. Yasemin BAYYURT 
 
Fen- Edebiyat Fakültesi 
 

 
 

Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölüm Başkanı Prof. Dr. Cevza SEVGEN 

Çeviribilim Bölüm Başkanı 
Doç.Dr. Şehnaz Tahir GÜRÇAĞLAR                                                      
(01.01.2011 – 02.10.2011)  
Doç.Dr. Özlem Berk ALBACHTEN 
(03.10.2011-31.12.2011) 

Felsefe Bölüm Başkanı 
Yrd. Doç. Dr. Karanfil SOYHUN 
(01.01.2011 – 23.01.2011) 
Prof. Dr. Berna KILINÇ 
(24.01.2011 – 31.12.2011) 

Fizik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Yani SKARLATOS 
Kimya Bölüm Başkanı Prof. Dr. Viktorya AVİYENTE 
Matematik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nihat Sadık DEĞER 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Kuyaş BUĞRA 

Psikoloji Bölüm Başkanı Prof. Dr. İ. Ali  TEKCAN 
Sosyoloji  Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zafer YENAL 

Tarih Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Edhem ELDEM 
(01.01.2011 – 02.10.2011) 
Prof. Dr. Nevra NECİPOĞLU 
(03.10.2011 – 31.12.2011) 

Türk Dili ve Edebiyatı  Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Nüket ESEN 
(01.01.2011 – 17.11.2011) 
Prof. Dr. Zehra TOSKA 
(18.11.2011 – 31.12.2011) 

Türkçe Dersleri Koordinatörü Yard. Doç. Dr. Tülay GENÇTÜRK 
DEMİRCİOĞLU 

 
 
 
 

http://www.fed.boun.edu.tr/
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=3
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=5
http://www.fed.boun.edu.tr/default.asp?MainId=3&SubMainId=7
http://www.fef.boun.edu.tr/
http://www.soc.boun.edu.tr/index_tr.php
http://www.turkishliterature.boun.edu.tr/
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
  
İktisat Bölüm Başkanı Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

(01.01.2011 – 25.08.2011) 
Prof. Dr. Refik ERZAN 
(05.09.2011 – 31.12.2011) 

İşletme Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ayşegül TOKER 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölüm 
Başkanı 

Prof. Dr. Hakan YILMAZ 
(01.01.2011 – 04.09.2011) 
Doç. Dr. Gün KUT 
(05.09.2011 – 31.12.2011) 

 
Mühendislik Fakültesi 
 

 

Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Lale AKARUN 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm 
Başkanı 

Prof. Dr. Bülent SANKUR 

Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Yaman BARLAS 
 

İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Turan ÖZTURAN 

Kimya Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Kutlu ÜLGEN 
(01.01.2011 – 02.02.2011) 
Prof. Dr. Pemra DORUKER 
(03.02.2011-31.12.2011) 

Makina Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr. Günay ANLAŞ 
 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 
 

 

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Perran AKAN 

Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı 

Yrd. Doç. Dr. Ayfer HORTAÇSU 
(01.01.2011 – 06.03.2011) 
Doç.Dr. Nisan SELEKLER GÖKŞEN  
(06.03.2011 – 31.12.2011) 
 

Yönetim Bilişim Sistemleri  Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Birgül KUTLU BAYRAKTAR 
 (01.01.2011 – 30.08.2011) 
Prof. Dr. Meltem ÖZTURAN 
 (01.09.2011 – 31.12.2011) 
 

 
Rektörlüğe Bağlı Birimler 
 

 

Güzel Sanatlar Bölümü Başkanı Doç. Dr. Mutlu ERBAY 
Beden Eğitimi Bölümü Başkanı Yrd. Doç. Dr. Hamdi ERKUNT 
  

http://www.eng.boun.edu.tr/tr/index.html
http://www.sad.boun.edu.tr/
http://www.tourism.boun.edu.tr/
http://www.mis.boun.edu.tr/misweb2/index.asp
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İDARİ YÖNETİM 
 
 
Genel Sekreter V. Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 
Genel Sekreter Yardımcısı V. Zeliha BALKAN 
Genel Sekreter Yardımcısı V. Nazan LEŞKERİ 
 
Daire Başkanları 
 

 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanı Nevzat KIRATLI 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Bülent ÇEBİ 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Hatice ÜN 
Öğrenci İşleri Daire Başkanı Zeliha BALKAN 
Personel Daire Başkanı Özgül Tatar YILDIZ 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Oktay ÖZIŞIK 
Strateji Geliştirme Daire Başkanı Neşe ÖZGÜN 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı Şahin ÖZTÜRK 

İç Denetçi 
Ali Ulvi ATAY 
Akif HODA 
Sabahattin TUĞRUL 

Hukuk Müşaviri  Figen KAYA 
 
Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü Sekreterleri 
 

 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Sekreteri Necla TURUNÇ 

Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Sekreteri  

Çiğdem GÜNSÜR  
(01.01.2011 –16.10.2011) 
Hasan Hayri  SERT 
(17.10.2011 – 31.12.2011) 

Çevre Bilimleri Enstitüsü Sekreteri  Emel ÖZKAL 
Eğitim Fakültesi Fakülte Sekreteri  Dilek ÖZÜDOĞRU 
Fen Bilimleri Enstitüsü Sekreteri  Nuran MARANGOZ 
Fen Edebiyat Fakültesi Fakülte Sekreteri  Gül BAŞOĞLU 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte Sekreteri  Hatıra ŞENKON 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü 
Sekreteri  

Aylin KOÇ 

Mühendislik Fakültesi Fakülte Sekreteri  Nazan LEŞKERİ 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Sekreteri  Berna ÖZER 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Yüksekokul 
Sekreteri  

Sevin KOÇ KÖKSAL 

Yabancı Diller Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri  Muzaffer UZUNOGLU 
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Şube Müdürleri 
 

 

Araştırma Planlama Koordinasyon Şube Müdürü  Gülşen MUTLU 
Arazi Değerlendirme Şube Müdürü  Suat YALÇIN 
Arşiv Şube Müdürü  Şehnaz KESİMOĞLU 
Bakım Onarım Şube Müdür Vekili Kadir TUNCER 
Bilgi İşlem Merkezi Müdürü  Albert ÖZKOHEN 
Bilimsel Araştırma Projeleri Satınalma Şube Müdürü  Ayşe Vicdan YALÇIN 
Bütçe ve Performans Program ı Şube Müdürü  Zekiye KAHRİMAN 
Döner Sermaye İşletme Müdürü  Fatma BALCI 
Döner Sermaye Satınalma Şube Müdürü Yusuf KÖŞKER 
Hesap İşleri Şube Müdürü  Meltem AYAŞ 
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdür Vekili Serdar FENER 
İdari İşler Şube Müdürü  Ejder KARAHAN 
İdari Personel Şube Müdürü Vekili Huriye ACAR 
İletişim Şube Müdürü  Merih PEKCAN 
Kantin ve Kafeteryalar Müdür Vekili Mustafa TUNÇ 
Kayıt İşleri Şube Müdürü  Melek ERKOÇ 
Konut ve Misafirhaneler Şube Müdürü  Ayhan SOYLU 
Koruma ve Güvenlik Şube Müdürü  Ejder KARAHAN 

Mediko Sosyal Şube Müdürü 

İbrahim DEREBOY 
(01.01.2011 – 12.05.2011) 
Savaş  YIKILMAZ 
(13.05.2011 – 19.09.2011) 
Deniz UÇKAN 
(08.12.2011 -31.12.2011) 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdür 
Vekili 

Sonay ALACA 
(01.01.2011 – 30.07.2011) 
L. Mehlika ERTÜRK 
(01.08.2011 – 31.12.2011) 

Öğrenci İşleri Şube Müdürü  Nurşen KAR 
Okuyucu Hizmetleri Şube Müdür Vekili Seyfi BERK 

Otomasyon ve Raporlama Şube Müdürü Nermin GÜLER 
(12.10.2011 – 31.12.2011) 

Özel Kalem Şube Müdürü  Leyla BAŞÜRÜN 
Özlük İşleri Şube Müdürü  Şenay SEZER 
Satınalma Şube Müdürü  İsmail İRFANOĞLU 
Sosyal Tesisler Şube Müdürü Vekili Oktay ÖZIŞIK 
Sivil Savunma Uzmanı Haluk AYAŞ 
Strateji Planlama ve Yönetim Bilgi Sistemi Şube 
Müdürü 

Sabire ÖZOĞUL 

Tahakkuk Şube Müdürü  Ramazan EMNİYET 
Yapı İşleri Şube Müdür Vekili Hasan Hayri SERT 
Yazı İşleri Şube Müdürü Ayla KARADENİZ 
Yayım İşleri Şube Müdürü Vekili Birol AYDIN 
Yurtlar Şube Müdürü  İbrahim BATMAZ 
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Koordinatörler 
 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri İdari Koordinatörü Betül Adanur ÇUBUK 
Bilimsel Araştırma Projeleri Mali Koordinatörü  Ayşe Vicdan YALÇIN 
Burs Ofisi Koordinatörü  Özden DANIŞMAN 

ERASMUS Kurumsal Koordinatörü  Yrd. Doç. Dr. Nilüfer ÖZYURT 
ZİHNİOĞLU 

Halkla İlişkiler İdari Koordinatörü  Işıl BİLGER 
Hizmetiçi Eğitim Koordinatörü Gülşen PEKCAN 
Kampüsler Koordinatörü Suat Şükrü İPEK 
Kaynak Geliştirme Koordinatörü Elvan ZİHNİOĞLU 
Kilyos Sarıtepe Kampüsü İdari Koordinatörü Doç. Dr. N. Emre OTAY 
Kurumsal İletişim Direktörü  Dr. Nevra ERSARI 
Lise Tanıtım Koordinatörü  Dr. Sevgi KESİM GÜVEN 
Öğrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu Başkanı Doç. Dr. Osman BÖREKÇİ 
Patent Ofisi Koordinatörü Murat AKMAN 
Sanayi ile İlişkiler Ofisi Direktörü Bülent ÜNER 
Spor Koordinatörü Recep Selim AKICI 
Araştırma Projeleri Koordinasyon Ofisi Güldal BÜYÜKDAMGACI 
Uluslararası İlişkiler İdari Koordinatörü  Şermin ABDULLAH 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörü  Prof. Dr. Taner BİLGİÇ 
Uluslararası Projeler Birimi Koordinatörü Murat AKMAN 
Yayım İşleri Koordinatörü  Prof. Dr. Yani SKARLATOS 
Yaz Dönemi Koordinatörü Prof. Dr. Taner BİLGİÇ 
 
Merkez Müdürleri 
 

 

Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Fikret ADAMAN 

Arkeometri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Neylan DİRİLGEN 

Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. A. Selçuk ESENBEL 

Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Hakan YILMAZ 

Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 

Belbaşı Nükleer Denemeleri İzleme Merkezi 
Müdürü 

Doç. Dr. Nurcan MERAL ÖZEL 

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Meltem ÖZTURAN 

Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Yrd. Doç. Dr. Meltem Kelepir WOOD 
GETEM Müdürü Yrd.Doç. Dr. Hande SART 
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İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Ünal ZENGİNOBUZ 

İnovasyon ve Rekabet Odaklı Kalkınma Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Emine Nur GÜNAY 

İleri Teknolojiler Araştırma Geliştirme Merkez 
Laboratuvarları Müdürü 

Prof. Dr. Ahmet Erhan AKSOYLU 

İznik Deprem Zararlarının Azaltılması Merkezden 
Sorumlu Müd. Yar. 

Prof. Dr. Haluk ÖZENER 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Prof. Dr. Refik ERZAN 

Mekatronik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürü 

Prof. Dr. Okyay KAYNAK 

Mithat Alan Film Merkezi Yamaç OKUR 
Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr. Türkan HALİLOĞLU 
Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Yrd. Doç. Dr. Serra 

MÜDERRİSOĞLU 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi 
Müdürü 

Doç. Dr. Deniz ALBAYRAK 
KAYMAK 

Sosyal Politika Forumu Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

Yrd.Doç.Dr. Ayşen Candaş BİLGEN 

Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Nilgün KIRAN CILIZ 

Turizm İşletmeciliği Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü 

Doç. Dr. Maria Dolores ALVAREZ 

Ulusal Deprem İzleme Merkezi Müdürü Dr. Doğan KALAFAT 
Yaşam Boyu Eğitim Merkezi Müdürü Dr. Tamer ATABARUT 
Yaşambilimleri ve Teknolojileri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

Doç.Dr. Cengizhan ÖZTÜRK 

Yüksek Akım Laboratuvarı Müdürü Prof.Dr. Yani SKARLATOS 
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ÜST YÖNETİCİ 
 

Prof. Dr. Kadri ÖZÇALDIRAN 
Rektör 

 
HARCAMA YETKİLİLERİ 

BİRİM ADI HARCAMA YETKİLİSİ 
Rektörlük Özel Kalem  Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 
Genel Sekreterlik Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 
Şartlı Bağış Prof. Dr. Yasemin KAHYA 
Eğitim Fakültesi Prof. Dr. Güzver YILDIRAN 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
Prof. Dr. Gülen AKTAŞ 
GREENWOOD 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Eser BORAK 
Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Levent AKIN 
Yabancı Diller Yüksekokulu  Prof. Dr. Dilek ÇALGAN 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 
Meslek Yüksekokulu  Prof. Dr. Arzu TEKTAŞ 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Prof. Dr. Zafer TOPRAK 
Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Prof. Dr. Ali Yekta ÜLGEN 
Çevre Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. Orhan YENİGÜN 
Fen Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. İlhan OR 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 
Enstitüsü 

Prof. Dr. Mustafa ERDİK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Prof. Dr. Cevza SEVGEN 
Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Prof. Dr. Z. Yasemin KAHYA 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Bülent ÇEBİ 
Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. Hatice ÜN 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Zeliha BALKAN 
Personel Daire Başkanlığı Özgül TATAR YILDIZ 
Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Oktay ÖZIŞIK 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Neşe ÖZGÜN 
Yapı İşleri Daire Başkanlığı Şahin ÖZTÜRK 
Sosyal Merkezler Prof.Dr. Betül KIRDAR 
Fen Merkezleri Prof.Dr. Betül KIRDAR 
Deprem Merkezleri Prof.Dr. Mustafa ERDİK 
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GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİLERİ 

 
BİRİM ADI GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ 
Rektörlük Özel Kalem  Leyla BAŞÜRÜN 
Genel Sekreterlik Nazan LEŞKERi 
Şartlı Bağış Leyla BAŞÜRÜN 
Eğitim Fakültesi Dilek ÖZÜDOĞRU 
Fen-Edebiyat Fakültesi Gül BAŞOĞLU 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hatıra ŞENKON 
Mühendislik Fakültesi Nazan LEŞKERİ 
Meslek Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL 
Yabancı Diller Yüksekokulu  Muzaffer UZUNOĞLU 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Necla TURUNÇ 
Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Çiğdem GÜNSÜR  
Çevre Bilimler Enstitüsü Emel ÖZKAL 
Fen Bilimler Enstitüsü Nuran MARANGOZ 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Berna ÖZER 
Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 
Enstitüsü 

Aylin KOÇ 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Albert ÖZKOHEN 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Ramazan EMNİYET 
Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. Zeynep METİN 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Melek ERKOÇ 
Personel Daire Başkanlığı Şenay SEZER 
Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı Mustafa TUNÇ 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Serpil Aynur AYDIN 
Yapı İşleri Daire Başkanlığı Celalettin DEMİREL 
Arkeometri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof. Dr. Neylan DİRİLGEN 

Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof. Dr. Ayşe Selçuk ESENBEL 

Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof.Dr. Hakan YILMAZ 

Barış Eğitimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Doç. Dr. Fatoş ERKMAN 

Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi Yrd.Doç.Dr. Meltem Kelepir WOOD 
İktisadi Tasarım Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof.Dr. Ünal ZENGİNOBUZ 

Makro Ekonomi ve Uygulamalı Ekonometri 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Prof .Dr. Refik ERZAN 

Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Yrd.Doç.Dr. Serra MÜDERRİSOĞLU 
Sosyal Politika Forumu Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Prof.Dr. Ayşe BUĞRA (07.09.2011 den 
sonra Yrd.Doç.Dr.ayşe Candaş) 

Turizm İşletmeciliği Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Doç.Dr. Maria DOLORES ALVAREZ 

Afet Yönetimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof. Dr. Fikret ADAMAN 
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Bilgi Sistemleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof. Dr. Meltem ÖZTURAN 

İleri Teknolojiler Araştırma Geliştirme 
Merkez Laboratuvarları  

Prof. Dr. Ahmet Erhan AKSOYLU 

Mekatronik Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof.Dr. Okyay KAYNAK 

Polimer Uygulama ve Araştırma Merkezi Prof.Dr. Türkan HALİLOĞLU 
Sürdürülebilir Kalkınma ve Temiz Üretim 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Doç. Dr. Nilgün KIRAN CILIZ 

KRDAE Belbaşı Nükleer Denemeleri 
İzleme Merkezi  

Doç. Dr. Nurcan Meral ÖZEL 

KRDAE İznik Deprem Zararlarının 
Azaltılması Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Prof. Dr. Haluk ÖZENER 

KRDAE Ulusal Deprem İzleme Merkezi Dr. Doğan KALAFAT 
 

İÇ KONTROL GÖREVLİLERİ 
GÖREV ADI SOYADI GÖREV 

ŞEKLİ TARİHLERİ 

Muhasebe Yetkilisi 

Sonay ALACA Asil 09 Ocak – 07 Şubat 
12 Şubat – 09 Mayıs 
14 Mayıs – 24 Mayıs 
27 Mayıs – 20 Haziran 
2 Temmuz – 10 Temmuz 
28 Temmuz – 30 Temmuz 

L.Mehlika ERTÜRK Asil 01 Ağustos – 21 Ağustos 
27 Ağustos – 02 Ekim  
15 Ekim – 04 Aralık 
11 Aralık – 31 Aralık  

Sabire ÖZOĞUL Vekil 01–08 Ocak 
Serdar FENER  08-11 Şubat  

10-13 Mayıs 
25-26 Mayıs 
16 Haziran – 01 Temmuz 
11-15 Temmuz 
10-14 Ekim 
05-10 Aralık  

Sonay ALACA Vekil 22 Ağustos – 26 Ağustos 
Serpil Aynur AYDIN Vekil 18 Temmuz – 27 Temmuz 

03 Ekim – 07 Ekim 
Taşınır Konsolide 
Görevlisi 

Adnan AYDIN Asil 01 Ocak - 31 Aralık 
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TAŞINIR KAYIT KONTROL YETKİLİLERİ 
BİRİMİN ADI ADI SOYADI 
Rektörlük Özel Kalem  Leyla BAŞÜRÜN 
Genel Sekreterlik Melahat UÇAK 

Eğitim Fakültesi 

Nuray YILDIZ 
 (01.01.2011-10.04.2011) 
 Erdal BEKTAŞ 
(11.04.2011 - 31.12.2011) 

Fen-Edebiyat Fakültesi Ayşe TAMER 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hatıra ŞENKON 

Mühendislik Fakültesi 

Nazan LEŞKERİ 
Abdulkadir ALAÇAM  
Hicran KIRILMAZ 
Bahattin CANDENİZ 
Nuriye HERAND 
Mehmet S. ÜLKÜCÜ 
Belgin BALKAN 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  Sevin KOÇ KÖKSAL   
Meryem SALAR 

Yabancı Diller Yüksekokulu  Muzaffer UZUNOĞLU 
Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Enstitüsü Necla TURUNÇ 
Biyomedikal Mühendisliği Enstitüsü Volkan TAŞÇIOĞLU 
Çevre Bilimler Enstitüsü Serap ALBAYRAK   

Fen Bilimler Enstitüsü 

Süleyya MUTLU 
(01.01.2011– 02.05.2011) 
Adnan AYDIN 
(03.05.2011 – 31.12.2011) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İmran ÖZMEN 
(01.01.2011 – 01.06.2011) 
Belgin BALKAN 
(02.06.2011 – 31.12.2011) 

Kandilli Rasathanesi ve Deprem Araştırma 
Enstitüsü 

Eşref ÜLÜS 

Bilgi İşlem ve Yayım Daire Başkanlığı Nurşen MUNAR 
Birol AYDIN 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Enver ÖZKAPI 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Bşk. 

Zeynep METİN 
Emine Hatun GÜR 
Ahmet TOK 
Nejla YILMAZ 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Gönül ERGİN 
(01.01.2011 - 29.05.2011) 
Şerif URAL 
(30.05.2011 – 31.12.2011) 

Personel Daire Başkanlığı Barış SERİN 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı 

Mustafa TUNÇ 
M. Şerif KOÇ 
(05.05.2011 -31.12.2011) 
İbrahim BATMAZ 
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(05.05.2011 -31.12.2011) 
İbrahim DEREBOYU 
(05.05.2011 -31.12.2011) 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Adnan AYDIN 
Yapı İşleri Daire Başkanlığı Önder AYDIN 
Sosyal Merkezler Adnan AYDIN 
Fen Merkezleri Adnan AYDIN 
Deprem Merkezleri Eşref ÜLÜS 
 

D.7.2. KURUL VE KOMİSYONLAR 

• Afet Komisyonu 
• Akademik Dış İlişkiler Etik Kurulu (ADIEK) 
• Akademik Kurallar Komisyonu  
• Akademik Teşvik Ödülleri Komisyonu  
• Araştırma Politikaları Komisyonu (APK)  
• Bilgi Teknolojileri Kurulu 
• Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Komisyonu 
• Boğaziçi Üniversitesi Engelliler Komisyonu 
• Boğaziçi Üniversitesi Kurumsal Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BÜHADYEK) 
• Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) Yürütme Kurulu  
• Boğaziçi Yayınevi Yayın Kurulu  
• Burs Komisyonu  
• B.Ü. KOSGEB Danışma Kurulu 
• B.Ü. KOSGEB Değerlendirme ve Karar Kurulu 
• BÜ-SUNY Uluslararası Ortak Lisans Programları Yürütme Kurulu 
• Çevre Etik Kurulu (ÇEK) 
• Ders Değerlendirmeler Sistemi Komisyonu 
• Dil Alt Komisyonu  
• Dış Akademik İlişkiler Yönlendirme Komisyonu  
• Diploma ve Sertifika Metinleri Redaksiyon 
• Diploma Töreni Ödül Komisyonu  
• Disiplin Soruşturmaları Komisyonu  
• Döner Sermaye Yürütme Kurulu  
• ERASMUS Koordinatörleri 
• Etik Üst Kurulu (EÜK) 
• Fahri Akademik Ünvan ve Hizmet Ödülleri Daimi Komisyonu 
• Fikri Mülkiyet Kurulu 
• Geçici Kiralama Komisyonu 
• İkinci Öğretim Lisansüstü Program Koordinasyon Kurulu 
• İnsan Araştırmaları Kurumsal Değerlendirme Kurulu 
• İsim Verme Komisyonu  
• Kalite Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu  
• Kantin ve Kafeteryalar Denetleme Komisyonu  
• Kiralama Komisyonu  
• Konut Tahsis Komisyonu 
• Kütüphane Komisyonu 

http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=294
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=296
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=297
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=298
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=299
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=300
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=301
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=302
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=303
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=304
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=305
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=306
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=307
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=308
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=309
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=310
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=311
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=312
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=313
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=314
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=315
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=316
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=317
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=318
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=319
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=320
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=321
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=322
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=323
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=324
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=325
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=326
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=327
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=328
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=329
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• Lisans Eğitim Komisyonu  
• Lisansüstü Eğitim Komisyonu 
• Mazeret Komisyonu 
• Mezuniyet Yıllığı Denetleme Komisyonu  
• Okullarla İlişkiler Komisyonu  
• Öğrenci Bilgi ve Kayıt Sistemi (ÖBİKAS) Komisyonu 
• Öğrenci Değişim ve Yerleştirme Komisyonu 
• Öğrenci Etik Kurulu (ÖEK) 
• Öğrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu  
• Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yürütme Kurulu 
• Senato Usül ve Esaslar Komisyonu  
• Servis Denetleme Komisyonu  
• Sosyal Tesis İşletmesi Yürütme Kurulu  
• Sözleşmeli Öğretim Elemanı Eşdeğerlik Komisyonu  
• Sözleşmeli Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Komisyonu  
• Tabela ve Pano Düzenleme Komisyonu 
• Taşeron Denetleme Komisyonu 
• Üniversite Arşivi Ayıklama ve İmha Komisyonu  
• Üniversite Öğrenci Temsilciliği Seçim Kurulu 
• Üniversite Yaşamı Etik Kurulu (ÜYEK) 
• UYGAR Merkezleri Koordinasyon ve Değerlendirme Komisyonu 
• Uzaktan Eğitim Merkezi Yürütme Kurulu (BU-UZEM)  
• Yabancı Öğrenci Yerleştirme Komisyonu 
• Yayın Komisyonu  
• Yaz Okulu Yönetim Kurulu 
• YÖKSİS Komisyonu 
• Yurtlar Komisyonu  

  

http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=330
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=331
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=332
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=333
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=334
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=335
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=336
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=337
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=338
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=339
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=342
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=343
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=344
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=345
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=364
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=346
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=749
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=347
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=367
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=348
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=351
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=352
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=356
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=357
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=358
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=742
http://boun.edu.tr/Default.aspx?SectionID=359
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D.7.3. ÜNİVERSİTEMİZİN ÜYE OLDUĞU KURULUŞLAR    
 

Tablo 90: Üniversitenin Üye Olduğu Kuruluşlar ve Üyelik Tarihi 
 
KURULUŞUN ADI ÜYE OLUNAN TARİH 
EUA - European University Association  1980 
IAU - International Association of Universities 1982 
UNIMED – Union of Mediterranean Universities 1985 
UNWTO - United Nations World Tourism Organization 1991 
ABET - Accreditation Board for Engineering and Technology 
(ABET) 

1998 

SEFI - European Society for Engineering Education 2006 
AACSB - International -The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business 

2010 

ECPR - European Consortium for Political Research 2010 
The Utrecht Network 2010 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 
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A. ÜNİVERSİTEMİZİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

A.1. STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

Üniversitemizin vizyon, misyon ve temel değerleri ışığında, Üniversite Senatosu’nun 
onayıyla 2010-2014 dönemi için toplam yedi stratejik amaç başlığı belirlenmiştir.  

SA 1 Lisans eğitiminde mükemmelliği sürdürülebilir kılmak 

 SH 1.1 Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin üstün düzeyi açısından 
Üniversitemizin ulaştığı önder konumu pekiştirmek 

 SH 1.2 Üniversitemiz akademik personelinin seçkin niteliğini korumak ve 
pekiştirmek 

 SH 1.3 Yabancı Diller Yüksek Okulu tarafından verilen İngilizce hazırlık eğitim 
düzeyini iyileştirilmek 

 SH 1.4 Lisans eğitiminde Üniversitemizin ulaştığı üstün nitelik düzeyini 
pekiştirmek 

 SH 1.5 Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemek  

SA 2 Lisansüstü eğitiminde mükemmelliği yakalamak 
 SH 2.1 Yükseklisans ve doktora programlarının ülkemiz ve yabancı ülke 

öğrencileri tarafından öncelikle tercih edilir olmasını sağlamak 
 SH 2.2 Üniversitemiz akademik personelinin yüksek niteliğini korumak ve 

pekiştirmek 
 SH 2.3 Lisansüstü eğitimi uluslararası düzeyde daha etkin konuma getirmek 
 SH 2.4   İkinci eğitim yüksek lisans programlarında seçenekleri geliştirmek 

SA 3 Nitelikli araştırma üretmek 
 SH 3.1 Nitelikli yayın üretmeyi özendirmek  
 SH 3.2 Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) aracılığıyla araştırmaları özendirmek 
 SH 3.3 Diğer (BAP dışı) araştırma destek programlarına katılımı özendirmek  
 SH 3.4 Araştırma-geliştirme ve mükemmeliyet merkezlerini desteklemek 
 SH 3.5 Uluslararası etki yaratabilecek, stratejik öneme sahip, çok disiplinli ve 

disiplinlerarası araştırma alanlarına açılım sağlamak  

SA 4 Uluslararası tanınırlığımızı ve görünürlüğümüzü artırmak 
 SH 4.1 Üniversitemizin eğitim ve araştırma faaliyetlerinde uluslararası boyutu 

güçlendirmek 
 SH 4.2 Öğrencilerin uluslararası akademik deneyimlerini artırmak 
 SH 4.3 Akademik/idari personelin uluslararası hareketliliğini artırmak 
 SH 4.4 Yurt dışındaki üniversiteler, araştırma merkezleri ve araştırma ağları ile 

kurumsal işbirliklerini artırmak 
 SH 4.5 Akademik ve idari süreçlerin uluslararası denkliğini sağlamak ve bunları 

sürdürülebilir kılmak 
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SA 5 Sunulan toplumsal hizmetleri geliştirmek 
 SH 5.1 Toplumun öncelikli sorunlarına yönelik araştırma/uygulama/eğitim 

faaliyetlerini desteklemek 
 SH 5.2 Ulusal eğitim ve araştırma kurumlarıyla iletişim ve işbirliğini artırmak  
 SH 5.3 Yeni kurulmuş olan Teknoloji Geliştirme Bölgemizin (Teknopark) bilgi, 

beceri ve teknoloji üretiminde etkin olacak şekilde yapılanmasını ve 
gelişmesini sağlamak 

 SH 5.4 İş dünyası/sanayi ile sağlıklı ve kalıcı işbirliği geliştirmek, bu işbirliğinin 
temel ilkelerini saptamak ve bu ilkeler ışığında işbirliğinin verimli bir 
şekilde işlemesi için gereken kurumsal altyapıyı ve birimleri kurmak 

 SH 5.5 Mezunlarımızın üniversitemizle ilişkilerini BÜMED ve BURCIN kanalı 
ile güçlendirmek 

SA 6 Sürdürülebilirliği olan “yeşil” bir kampus olmak 
 SH 6.1 Sürdürülebilir ve “yeşil” kampus oluşumunu planlamak ve yönetmek  
 SH 6.2 Üniversitemiz kampuslarında  “çevreye duyarlılık” bilincini artırmak 
 SH 6.3 Günlük kampus yaşamını sürdürülebilir kılmak 
 SH 6.4 Yeni yapılacak tüm binaların “yeşil” olmasını sağlamak 
 SH 6.5 Kampuslardaki tarihsel ve yeşil dokuyu korumak 
 SH 6.6 Üniversitemizi karbon-nötr hale getirmek yönünde gerekli çalışmaları 

başlatıp sürdürmek 

SA 7 Kurumsal öğrenmeyi yerleştirmek ve çalışan memnuniyetini artırmak 
 SH 7.1 Akademik ve idari birimleri örgütlenme, yönetim ve insan kaynakları 

açısından yeterli düzeye çıkarmak 
 SH 7.2 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını destekleyen 

olumlu bir çalışma ortamı sunmak 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Yüzyılı aşkın geleneğinden kaynaklanan üstün değerleri olan Boğaziçi Üniversitesi; 
 

• Eğitimde mükemmeliyetçi 
• Araştırmada iddialı 
• Öğrenci odaklı 
• Üstün niteliğe  duyarlılığı yüksek 
• Akademik özerklik konusunda titiz 
• Etik değerlere saygılı  
• Yönetimde ve akademik yaşamda katılımcı  
• Akılcı ve eleştirel düşünceyi özendiren 
• Entelektüel bağımsızlığı ve ifade özgürlüğünü savunan 
• Birey odaklı, farklılıklara saygılı, fırsat eşitliği konusunda duyarlı 
• Çevre duyarlılığını gözeten 
• Küresel boyutta karşılaşılan sorunlara duyarlı; çözüm ve dönüşümlere katkıda 

bulunmaya hazır 
• Kurumsal kültürüne sahip çıkan ve bu kültürü sürdürülebilir kılmakta  kararlı 

bir anlayışı benimser. 
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III. FAALİYETLERE 
İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER  
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A. MALİ BİLGİLER 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  
 

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

2011 yılında, toplamda 148.320.000 TL olarak öngörülen bütçenin %44'ü Personel 
Giderleri, %23'ü Sermaye Giderleri, %19'u Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %8'i Sosyal 
Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ve %6'sı Cari Transferlerin karşılanması için 
tefrik edilmiştir. 

 
Tablo 91: 2011 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) 

 K.B.Ö. Yıl Sonu 
Ödenek Harcama 

Personel Giderleri 65.981.000 66.075.000 63.261.784 
Sos. Güv. Kurum. Devlet 
Primi Gid. 11.374.000 12.290.000 11.215.437 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 27.805.000 27.289.435 23.533.395 

Cari Transferler 9.560.000 24.445.000 24.240.281 

Sermaye Giderleri 33.600.000 26.682.828 24.154.278 

Sermaye Transferleri 0 9.316.575 9.316.575 

TOPLAM 148.320.000 166.098.838 155.721.751 

 

Grafik  21: 2011 Yılı KBÖ Dağılımı (%)
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Yıl sonu itibarıyla toplam ödenek 166.098.838 TL’ye ulaşmış bu ödeneğin ise 
155.721.751 TL si harcanmaya dönüşmüştür. Harcama tutarının yıl sonu ödeneğine oranı 
yüzde 94 olarak gerçekleşmiştir.  

Tablo 92: Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış  

Ekonomik 
Sınıflandırma 

2010 2011 2012 
2010/2011 

 (%) 
2011/2012  

(%) K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri              
56.043.000     

           
65.981.000     

        
71.427.000     

                 
17,73     

                           
8,25     

Sos. Güv. Kurum. 
Devlet Primi Gid. 

             
10.491.000     

           
11.374.000     

        
12.293.000     

                   
8,42     

                           
8,08     

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

             
24.972.000     

           
27.805.000     

        
29.280.000     

                 
11,34     

                           
5,30     

Cari Transferler                
3.101.000     

             
9.560.000     

          
3.372.000     

               
208,29     -64,73 

Sermaye Giderleri                       
6.450     

           
33.600.000     

        
38.025.000     

        
520.830,23     

                         
13,17     

TOPLAM              
94.613.450     

         
148.320.000     

      
154.397.000     

                 
56,76     

                           
4,10     

 

 

Tablo 93: Boğaziçi Üniversitesi Ödenekleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

 
2011 2011 2012 2013 2014 

KBÖ Harcanan Bütçe 
Teklifi 

Bütçe 
Tahmini 

Bütçe 
Tahmini 

Genel Kamu Hizmetleri 36.287.300 47.126.766 35.208.000 37.338.000 39.663.000 
Savunma Hizmetleri 5.000 4.191       
Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri 1.500.000 1.336.302 1.565.000 1.766.000 1.854.000 
Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri 6.172.000 6.651.617 8.595.000 8.835.000 8.356.000 
Eğitim Hizmetleri 104.355.700 100.602.874 109.448.000 119.747.000 129.894.000 

TOPLAM 148.320.000 155.721.750 154.816.000 167.686.000 179.767.000 
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A.1.2. BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Tablo  94: 2011 Yılı Gelir Bütçe Teklifi ve Gerçekleşme  

 2011  
2012 

 
Bütçe Gelir 

Tahmini Gerçekleşme 
Gerç./Plan. 

(%) Bütçe Teklifi 

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 20.573.000 25.838.160 126 19.838.000 
Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 127.534.000 113.379.421 89 134.345.000 

Sermaye Gelirleri 0  0  0 0  
Diğer Gelirler 213.000 922.974 433 633.000 
Red ve iadeler (-) 0 0  0 0  

TOPLAM  148.320.000 140.140.555 94 154.816.000 

 

A.1.3. HAZİNE YARDIMI 

  

Tablo 95: Boğaziçi Üniversitesi Hazine Yardımı (*) 

 

 

  2010 2011 2012 

  
Bütçe 
Teklifi Gerçekleşme 

Bütçe 
Teklifi Gerçekleşme Bütçe Teklifi 

Cari Hazine 
yardımı 76.184.000 81.131.833 96.184.000 84.135.500 

97.651.000,00 

Sermaye Hazine 
yardımı 23.450.000 25.183.000 31.350.000 28.790.500 

36.694.000,00 

TOPLAM  99.634.000 106.314.833 127.534.000 112.926.000 134.345.000,00 

*Hazine yardımlarının gerçekleşme tutarlarında net tahsilatlar dikkate alınmıştır. 
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A.1.4. YATIRIMLAR 

 

Tablo  96: Boğaziçi Üniversitesi Sektörler İtibarıyla Yatırım Ödenekleri 

 2010 2011 2012 2013 2014 

 KBÖ KBÖ KBÖ Teklif Teklif 
DKH-Sosyal Teknolojik 
Araştırma Sektörü 7.150.000 7.500.000 5.394.000 

               
10.105.000     

         
11.141.000     

Eğitim/Yükseköğretim 
Sektörü  15.800.000 20.600.000 25.000.000 

               
24.702.000     

         
27.234.000     

DKH-Sosyal-Afetler 
Sektörü 2.500.000 4.000.000 3.900.000 

                 
4.000.000     

           
4.000.000     

Eğitim/Beden Eğitimi ve 
Spor Sek. 200.000   1.400.000 

                 
1.300.000     

              
500.000     

Eğitim/Kültür Sektörü 800.000 1.500.000 2.500.000 
                 

2.807.000     
           

3.095.000     

TOPLAM 26.450.000 33.600.000 38.194.000 
               

42.914.000     
         

45.970.000     
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A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN 
AÇIKLAMALAR 
 

 



219 
 

 



220 
 

A.3. MALİ DENETİM SONUÇLARI  

 2011 mali yılında dış denetim yapılmamıştır. niversitemiz İç Denetim Birimi 
tarafından  aşağıdaki birimler denetlenmiştir. Denetim sonucunu  üst yöneticiye sunulmuştur. 

Tablo 97:  İç Denetim Birimi 2011 Yılı  Denetim Faaliyetleri 

    

Sı
ra

 

Denetim Alanları Denetlenen Birim 
Denetim 

Türü 

1 İdari Personel Atama ve Kadro 
İşlemleri  Süreci Personel Daire Bşk. Sistem 

2 Akademik ve İdari Personel 
Fazla Mesai İşlemleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 

3 Muhasebe Yetkilisi Mutemedi 
İşlemleri Süreci Strateji Geliştirme Daire Bşk. Sistem 

4 Personel Taşıma İhale İşlemleri 
Süreci İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

5 Temizlik Hizmetleri Alımı İhale 
İşlemleri Süreci 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk.   
İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Sistem 

6 Yemek Alım İhale İşlemleri 
Süreci Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Bşk. Sistem 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



221 
 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 
B.1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

B.1.1.1.ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 
 Tablo 98 : Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar  

 

Faaliyet Türü 

Üniversitemiz 
Tarafından 
Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 
Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

TO
PL

A
M

 Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
ka

de
m

ik
 

Pe
rs

on
el

 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

A
ka

de
m

ik
 

Pe
rs

on
el

 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

Sempozyum ve Kongre 7 11 18 124 136 846 40 1146 

Konferans 16 52 68 1022 30 2272 10 3334 
Panel 4  4 80 10 1 - 91 
Seminer 170 49 219 2676 14 803 - 3493 
Söyleşi 18 10 28 97 - 55 - 152 
Konser 1 - 1 220 - - - 220 
Sergi 1 - 1 100 - - - 100 
Eğitim Semineri 104 1 105 169 1990 - - 2159 
Çalıştay 17 17 34 208 3 382 - 593 
Toplantı 5 - 5 110 3 - - 113 

Geliştirme Toplantıları 5 - 5 20 1 - - 21 

Grup Çalışmaları 16 - 16 30 10 - - 40 

TOPLAM 364 140 504 4856 2197 4359 50 11462 
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 
DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 
Tablo 99: Diğer Kuruluş ve Diğer Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

 

Faaliyet Türü 

Diğer Kuruluş ve Diğer 
Üniversiteler 

Tarafından Düzenlenen 
Toplantı Sayısı 

Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 
U

lu
sa

l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

TO
PL

A
M

 Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
ka

de
m

ik
 

Pe
rs

on
el

 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

A
ka

de
m

ik
 

Pe
rs

on
el

 

İd
ar

i 
Pe

rs
on

el
 

Sempozyum ve Kongre 70 126 196 91 12 139 4 246 
Konferans 85 300 385 129 19 552 7 707 
Panel 12 6 18 8 1 24 - 33 
Seminer 55 26 81 64 17 108 4 193 
Söyleşi 2 - 2 1 1 - - 2 
Konser 1 - 1 - 2 - - 2 
Sergi 1 1 2 - 2 1 - 3 
Teknik Gezi 10 3 13 3 1 3 - 7 
Eğitim Semineri 56 12 68 16 114 81 - 211 
Çalıştay 25 38 63 52 5 76 - 133 
Açık Oturum 1 - 1 - 1 - - 1 
Toplantı 45 65 110 46 11 77 25 159 
Geliştirme Toplantıları 5 2 7 7 - 2 - 9 
Grup Çalışmaları 1 4 5 3 - 4 - 7 
Workshop - 8 8 - - 7 7 14 
Eğitim - 4 4 - - 1 3 4 
Kurultayı 1 - 1 5 1 - - 6 
Kurs 5 - 5 1 5 - - 6 
Jüri Üyelikleri 2 3 5 2 - 3 - 5 
Deney Çalışması 1 - 1 - 1 - - 1 

Arazi Çalışması 76 - 76 76 137 - - 
213 

Fuar 21 - 21 - 33 42 - 75 

TOPLAM 
475 598 1073 504 363 1120 50 2037 
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B.1.1.3. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

 
Tablo 100: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

BİRİMİN ADI 

K
ita

p 

K
ita

p 
Bö

lü
m

ü 

Makale Bildiri 

A
ra

ş. 
R

ap
. 

D
iğ

er
 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 3 9 3 12 4 9 - - 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 14 38 11 145 7 48 44 - 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER  
FAKÜLTESİ 8 11 3 27 - 6 11 7 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 6 6  148 28 69 3 3 
UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 2 5 2 41 5 29 0 0 
ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 

1 7 11 7 13 8 1 1 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ 

1 2 - 11 6 14 - - 

ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1 1 - 25 1 9 3  
KANDİLLİ RASATHANESİ VE DEPREM 
ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

1 1 1 18 22 48 - 4 

TOPLAM 37 80 31 434 86 240 62 15 
 

Tablo 101: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı 

BİRİMİN ADI Editörlük/ 
Hakemlik 

Yapan 
Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/ 
Hakemlik 
Yapılan 

Kitap Sayısı 

Dergi 
Hakemliği 

Yapan 
Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 
Yapılan 
Dergi 
Sayısı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ - - 3 3 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 36 32 37 54 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 1 1 50 45 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 47 6 62 189 
UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 7 2 14 22 
ATATÜRK İLKELERİ VE INKILAP 
TARİHİ ENSTİTÜSÜ 1 - 2 5 
BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ 
ENSTİTÜSÜ - - 4 16 
ÇEVRE BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2 2 15 36 
KANDİLLİ RASATHANESİ VE 
DEPREM ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 9 3 10 22 

TOPLAM 103 46 197 392 
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B.1.1.4. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

Tablo 102: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri Sayısı 

 

Ödül Türü Akademik Personel İdari 
Personel Toplam 

Bilim Ödülü 1 - 1 

Bilim Teşvik Ödülü 17 - 17 

Araştırma Başarı Ödülü 10 - 10 

Bilimsel Yayınları Özendirme 

Ödülü 
60 - 60 

Diğer Ödüller  

3 1 4 

2 

(MARİE CURİE ODULU) 
- 2 

1 

IBM Faculty Award 
- 1 

1 

IBM OCR Ödülü 
- 1 

2 

Prof. Dr. Mustafa N. Parlar, Eğitim 

ve Araştırma Vakfı Araştırma Teşvik 

Ödülü 

- 2 

2 

Öğretimde Üstün Başarı Ödülü 
- 2 

  

B.1.1.5. ÖĞRENCİYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE 
SAĞLIK HİZMETLERİ 

Tablo 103: Üniversitemizin Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmet Sayıları 

 

 Barınma Hizmetleri Yemek 
Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

 
Barınma 
Hizmetinden 
Yararlanan 
Kişi Sayısı 

Ortalama 
Barınma 
Hizmeti 
Süresi (Gün) 

Yemek 
Hizmetinden 
Yararlanan 
Sayısı 

Mediko 
Sağlık 
Hizmetinden 
Yararlanan 
Sayısı 

Mediko dan 2. 
Basamak Sevk 
Edilenlerin Sayısı 

Öğrenci 3.363 300 473.310 13.331 - 

Personel - 50 215.711 12.281 - 

Toplam 3.363 350 689.021 25.612 - 
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B.1.1.6. ÜNİVERSİTELER İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDA YAPILAN İKİLİ 
ANLAŞMALAR 

 
Üniversitemizin diğer üniversitelerle yapmış olduğu ikili anlaşmalar ile ilgili detaylı 

bilgiler (EK 2)’de verilmiştir. Ayrıca ERASMUS programı çerçevesinde üniversitemizden 
giden akademik ve idari personel sayısı ile ilgili bilgiler aşağıdadır. 

 
Tablo 104: ERASMUS Programı Çerçevesinde Giden, Akademik ve İdari Personel Sayısı 

Ülke Adı Program Adı İdari Personel 
Sayısı 

Akademik 
Personel 

Sayısı 

FRANSA ERASMUS - 2 
HOLLANDA ERASMUS 2 3 
İNGİLTERE ERASMUS 1 1 
İSPANYA ERASMUS 1 1 
İTALYA ERASMUS 2 1 
ALMANYA ERASMUS - 3 
ÇEK 
CUMHURİYETİ 

ERASMUS 
- 1 

YUNANİSTAN ERASMUS 1 1 
POLONYA ERASMUS 1 - 

 TOPLAM 8 13 
 
 
 
 
 

B.1.1.7. SPORCU BİLGİLERİ 

Tablo 105: Öğrencilerimizin Spor İle İlgili Bilgileri 

 
Katılınılan 
Spor Dalı 
Sayısı 

Müsabakalara 
Katılan Kişi 
Sayısı 

Kazanılan 
Madalya 
Sayısı 

Milli 
Sporcu 
Sayısı 

Öğrenci 15 186 13 2 
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B.1.1.8. PROJE BİLGİLERİ 

Üniversite araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde, güçlü uluslararası akademik 
bağlantılarını kullanarak önemli projeler yürütülmektedir. Akademik birimlerinin ve öğretim 
üyelerinin bilimsel etkinliklerini özellikle desteklemeyi amaç edinmiş olan Üniversitemiz, çok 
sayıda bilimsel toplantı, konferans, sempozyum ve çalıştay düzenlemekte, yurtdışında bu 
amaçla yapılan toplantılara katılım sağlamakta ve ayrıca uluslararası bilim kuruluşlarının 
toplantılarına ev sahipliği yapmaktadır. Değerli öğretim üyelerimiz doçentlik jürileri, 
TÜBİTAK ve TÜBA toplantıları başta olmak üzere çok sayıda çalışmaya davet 
edilmektedirler. Bu kapsamda öğretim üyelerimiz, araştırma görevlilerimiz ve öğrencilerimiz, 
uluslararası toplantılara çok sayıda bildiri ile katılım sağlamaktadırlar.  

 
Boğaziçi Üniversitesi stratejik amaçları içinde öncü bir araştırma üniversitesi olmayı 

benimsemiş ve alınan senato kararları doğrultusunda çalışmalarına bu yönde devam 
etmektedir. Bugüne kadar sosyal, kültürel, bilimsel ve teknoloji odaklı pek çok proje 
çalışması yapılmış ve özellikle doğrudan bilimsel gelişime katkı sağlayacak, Ar-Ge 
konusunda somut ürünler ortaya koyan çalışmalara öncelik verilmiştir. Bu kapsamda yapılan 
çalışmalar, yurtiçinde ya da yurtdışında ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde ve mevcut 
kaynaklardan en yüksek faydayı sağlayacak şekilde yürütülmüştür. Seçilen projelerin 
özellikle ülke problemlerine (Güneydoğu sorunu, petrol güzergahları, çevre sorunları, nüfus 
hareketleri, arkeolojik kazı çalışmaları, demografik değişiklikler, telekomünikasyon, gen 
teknolojileri, deprem araştırmaları ve depremle bağlantılı sorunlar) çözüm getirecek nitelikte 
olmasına da ayrıca önem verilmektedir. Üretilen bilginin değişimi ve yayılmasını sağlamak 
üzere sonuçların sunumu ve yayınlanmasını sağlayacak daha iyi mekanizmalar oluşturulmak 
hedefimizdir. Son dönemde özellikli projeler üzerinde çalışılmaya başlanmış olup bilimsel 
projelerin izlenmesi ve koordinasyonuna ilişkin daha iyi bir süreç oluşturmak amacıyla çeşitli 
çalışmalar yapılmaktadır. 
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Tablo 106: Bilimsel Araştırma Proje Sayıları 

 

Projeler 

2011 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 
Toplam Ödenek 

TL 

DPT 3 1 4 - 7.500.000 

TÜBİTAK 101 26 127 23 5.002.550 

A.B HİBESİ 
47 17 64 21 (1.231.096,08 €    

     215.578 $  ) 
   3.432.247  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

369 155 524 115 8.093.729 

SANTEZ 
PROJELERİ 

3 2 5 - 1.457.577 

TOPLAM 523 201 724 159 25.486.103 

 
 
 Öğretim elemanlarımızın yapmış olduğu projelerle ilgili detaylı bilgiler (EK 3)’de 
verilmiştir. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. ÜSTÜNLÜKLER 
 
Boğaziçi Üniversitesi’nin güçlü yönleri sırasıyla; 
 

• Öğretim elemanlarımızın niteliği 
• Öğrencilerimizin niteliği 
• Üniversitemizin “etki değeri açısından yüksek yayın” kriterine göre Türkiye’nin en 

seçkin üniversitelerinden biri olması  
• Akademik yapılarımızda ve programlarımızda üstün niteliğe gösterilen özen  
• Kültürel iklimimizi ve değerlerimizi içselleştirmiş kurumsal yapı 
• Uyumlu, katılımcı çalışma ortamı (“Collegiate” atmosferimiz) 
• Öğrenciye sağladığımız kampus ortamının sosyal, sanatsal ve kültürel zenginliği 
• Öğrenci odaklı zihniyetin egemen olması 
• Sürekli genişleyen bir bilgi belge merkezi olarak kütüphane 
• Yurtiçi ve yurt dışındaki geniş mezunlar ağı 
• Kökleri 19. Yüzyıla dayanan tarihsel gelişim ve kurum kültürü 
• Güney kampusun koruma altına alınmış anıtsal konumu ve atmosferi  
• Ülkenin en seçkin üniversiteleri arasında “Boğaziçi Üniversitesi”nin ayrıcalıklı 

imajı 
• Uluslararası tanınırlığı ve güçlü uluslararası ilişkileri 
• Üniversite vakfı BÜVAK ve mezunlar derneği BÜMED ile uyumlu ilişkiler ve bu 

kurumların Üniversitemize sağladıkları çok yönlü destek   
olarak vurgulanabilir.  
 
Fırsatlar 
 
Boğaziçi Üniversitesi’nin önünde bir dizi değerlendirilecek fırsat vardır. Bunlar sırasıyla 

aşağıdaki gibidir:  
 

• TÜBİTAK araştırma projelerini destekleme programlarında çeşitlilik ve destek 
miktarı açısından son yıllarda gözlenen kayda değer artışlar 

• Ülkemiz üniversitelerinin FP6’ten bu yana AB proje destekleme kaynaklarından 
yararlanabiliyor olması 

• Avrupa ve ABD’deki üniversitelerin küreselleşme sonucu artan eğitim ve 
araştırmada işbirliği taleplerinin BÜ’ye yarattığı rağbet 

• Yurtiçi ve yurtdışındaki mezunlarımızın sayısı ve erişmiş oldukları etkili 
pozisyonlar 

• Türkiye’de hedeflenen ve var olan doktoralı araştırmacı sayıları arasındaki farkın 
giderek artması  

• Üniversitemizin İstanbul’da bulunmasının yarattığı fırsatlar (örn. ulusal ve 
uluslararası bağlantılar) 
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B. ZAYIFLIKLAR 
 
Buna karşılık Boğaziçi Üniversitesi’nin karşılaştığı sorunlar şunlardır: 
 

• Kent üniversitesi olmaktan kaynaklanan fiziksel alan yetersizliği  
• Fiziksel altyapı yetersizlikleri 
• Mali kaynak yetersizliği 
• Nitelikli öğretim elemanlarının Üniversitemizi tercih etmelerinin sürdürülebilir 

kılınması önündeki mali ve bürokratik engeller   
• “Etki değeri açısından yüksek yayın” kıstaslarına göre ülkenin en iyi 

üniversitelerinden olmamıza rağmen araştırma performansının diğer ölçütlerinde 
geliştirilecek yönler bulunması 

• Araştırmaya destek olma amacıyla yeni kurulan birimimizin (ARDO) henüz istenen 
düzeye ulaşmamış olması 

• Endüstri ve iş dünyası ile olan ilişkilerin yeterince kurumsallaştırılamamış olması 
• Lisansüstü yabancı öğrenci ve/veya araştırmacı istihdamında karşılaştığımız 

bürokratik güçlükler 
• Mevzuatın, öğretim elemanlarının zamanlarını araştırma ve eğitim arasında,  

üniversitenin belirleyeceği kurallar dahilinde, diledikleri gibi bölüştürmelerine izin 
vermemesi  

• İdari personel alma sürecinin ve devletin ücret politikasının sonucu kritik noktalarda 
yüksek vasıflı  idari personel istihdam güçlükleri 

• Giderek küreselleşen üniversiter ortamda idari personelin İngilizce dil bilgisinin 
yeterli düzeyde olmayışı   

• İdari personelde ücret, sosyal hizmetler ve çalışma koşullarının yetersizliğinden 
kaynaklanan  motivasyon eksikliği 

• Üniversitenin etkin çalışma ortamının temel göstergelerinden biri olan destek 
hizmetlerinde yaşanan aksamalar 

• Teknopark geliştirme bölgesinin mekan sorunu  
 
Tehditler 
 
Ancak her kurum gibi Boğaziçi Üniversitesi’ne olanak sağlayan fırsatlar yanı sıra sorun 

oluşturan tehditler de vardır:  
 

• Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’ün üniversiteler için olumsuzluklar taşıyan 
bağlayıcı bazı uygulama ve politikaları (örn. lisans öğrencisi sayılarının 
üniversitelerin altyapılarının yeterliliği ve üniversitelerden gelen talepler dikkate 
alınmadan baş etmeyi imkansız kılacak şekilde artırılması, üniversite özerkliği 
konusunda gerekli duyarlılığın gösterilmemesi)  

• Mevcut düşük ücret düzeyleri nedeniyle öğretim elemanlarımızın yaşadıkları 
zorluklar; öğretim elemanlarımıza sağlayabildiğimiz lojman desteğinin sayı olarak 
ve kullanım süresi açısından yetersiz kalması 
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• Öğretim elemanlarımıza (ücret, lojman vs.) ve öğrencilerimize (burs, yurt vs.) 
sağlanan olanakların kısıtlı oluşu sonucu vakıf üniversiteleri ile haksız rekabet 
ortamının yaratılması  

• Ülkemiz ilk ve orta öğretimindeki sorunlar sonucu üniversiteleri kazanan 
öğrencilerde gözlenen nitelik kaybı   

• Öğrenci sayılarındaki denetimimiz dışı artışların ve devletin kadro ve ücret 
politikalarının bir sonucu olarak Yabancı Diller Yüksek Okulu’nda verilen İngilizce 
eğitiminde yaşanan sorunlar  

• Atama, kadro vs. konularda yaşanan bürokratik güçlükler 
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Öğrenci Kulüplerinin Faaliyetleri 
 

KULÜP ADI ETKİNLİĞİN AÇIKLAMASI TARİH/ SAAT 

ADK 

Türkiye genelinde üniversite öğrencilerinin 
katılımıyla "Üniversite, Üniversiteyi Tartışıyor" 
konulu sempozyumu düzenledi. 

11-12 Mart  

Dostlar Tiyatrosunda  “KEREM GİBİ” adlı 
tiyatro gösterimini gerçekleştirdi. 

15-22 Mart 

“Haftalık Düşünce Toplantısı” nı düzenledi. 5 Ekim 
2  genel üye toplantısı yaptı. 25 Ekim 
“Haftalık Toplantı” düzenledi. 15 Kasım 

BİLİM 

Genetik öğrencilerinin katılımıylşa “V. MBG 
Hafta Sonu”  seminerini düzenledi. 

09-10 Nisan  

Human Planet Belgesel Gösterimi yaptı. 27 Ekim - 03 Kasım 
Human Planet Belgesel Gösterimi yaptı. 17-24 Kasım 
Human Planet Belgesel Gösterimi yaptı. 07-08 Aralık, 14-15 Aralık 
Aslı Torun (Boğaziçi Üniversitesi), Füsun 
Gümüşel (Gebze İleri Teknoloji Enstitüsü), Ergi 
Deniz Özsoy (Hacettepe Üniversitesi), Engin 
Akkaya (Bilkent Üniversitesi), Mehmet Somel 
(CAS-MPG Partner Institute for Computational 
Biology), Richard Dawkins’in ve yurtdışından 
konukların da katılımıyla III. Evrim, Bilim ve 
Eğitim Sempozyumunu düzenledi. 

17-18 Aralık 

BUİK 

Okan Bayülgen’in katılımıyla Medya Sektöründe 
Alternatif Kariyer adlı bir söyleşi düzenledi. 

6 Nisan 

Ceyda Aydede, İpek Özgüden Özen (On 
İletişim), Feride Tansuğ (L’Appart PR), Figen 
İşbir (Excel İletişim Danışmanlık), Bora Alçı, 
Özlem Arın (Turkcell) ve Salim Kadıbeşegil’in 
katılımıyla PR Professional  konulu semineri 
düzenledi. 

11-14, 19-21 Nisan  

Vedat Akgiray (SPK), Gazi Erçel, İnan Demir 
(Finansbank), Güven Alpay (Boğaziçi 
Üniversitesi), Begüm Özkaynak (Boğaziçi 
Üniversitesi) ve Nilgün Ciliz’in (Boğaziçi 
Üniversitesi) katılımıyla Ekonomi Zirvesi adlı 
etkinliği gerçekleştirdi. 

10 Mayıs 

Tuna Tiryakioğlu (C-Section), Vodafone 
Pazarlama Departmanı, Musa Paça (Rabarba), 
Fisun Bargu Soner (Reklamcılık Vakfı), Emrah 
Karpuzcu (Alametifarika), Haluk Sicimoğlu 
(BBDO) ve Aydıncan Ataberk’in (Kırmızıkalem) 
katılımıyla Adventure Reklamcılık Günleri adlı 
etkinliği düzenledi. 

13-15 Mayıs 

“Case Days” etkinliği kapsamında Unilever 
Araştırma ve Geliştirme Vaka Çalışmasını yaptı. 

17 Mayıs 
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BUİK 

Zaytung Haber Sitesi Editörlerinin Medya 
Sektöründe Alternatif Kariyer üzerine konuşma 
yapacağı Dinamik Atölye/Alternatif Kariyer 
Söyleşisini düzenledi. 

23 Mayıs 

Janey Whiteside (American Express), Yelda 
Aktuna (Saatchi&Saatchi), Air France’tan –daha 
sonra belirlenecek- bir temsilci, Mustafa İçil 
(Google), Emre Ekmekçi (Grupon), Fütürizm 
Derneği, Erol Batislam (Batislam Consultancy), 
Unilever’dan –daha sonra belirlenecek- bir 
temsilci, Roman Weishlaub (Trendone), Olivier 
Audouzze (Total Immersion), David Lewis 
(Mindlab International) ve Duncan Smith’in 
(Mindlab International) konuşmacı olarak 
katılacağı Brandmarker Uluslararası Pazarlama 
İletişimi Kongresi’ni  gerçekleştirdi 

19-25 Haziran 

BUNİS 

  Bursa’ya Üniversitemizdeki Yabancı Uyruklu 
örgencilere yönelik kültürel bir gezi yaptı.  

12 Mart 

Tanıtım toplantısı yaptı. 11 Nisan 
Sadece değişim öğrencilerine yönelik Alanya ve 
Kapadokya gezisi düzenledi. 

23-28 Nisan,  14-15 Nisan  

02-03 Nisan 2011 tarihlerinde Safranbolu 
Amasra’ya Üniversitemizdeki Yabancı Uyruklu 
örgencilere yönelik kültürel bir gezi gerçekleşti. 

29-30 Mart, 02-03 Nisan         

BUSOS 

“Düşünüyorum öyleyse Tutukluyum”   adlı  
panel   etkinliğini İbrahim Bodur Oditoryumunda     
gerçekleştirdi.  
Medya davetlidir. (Radikal, Evrensel, Birgün, 
Taraf, Bianet),Katılımcılar: 
Ezgi Başaran (Radikal Gazetesi) 
Sezgin Tanrıkulu ( CHP miletvekili) 
Erol Köroğlu (Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

5 Aralık 

Nefret Suçunun Ön koşulu:Nefret Söylemi   adlı 
panel gerçekleşti. 
Medya davetlidir. (Radikal, Evrensel, Birgün, 
Taraf, Bianet) 

6 Aralık 

BUSUİK 

Aşağıda isimleri ve kurumları belirtilen 
katılımcılarla “Alternatif Yüksek Lisans 
Programları” konulu söyleşi düzenledi. 
(ADI SOYADI KURUMU KONUŞMA 
BAŞLIĞI) 
Çağrı Kınıkoğlu- Nazım Hikmet Akademisi -
Sinema Eğitimi 
Kaya Tokmakçıoğlu -Nazım Hikmet Akademisi-
Edebiyat Eğitimi 
Bülent Hoca- Marmara Üniversitesi-Sosyal 
Bilimler ve Akademi 
Nimet Çakıcı-Nazım Hikmet Akademisi -
Müzikte Ustalık-Çıraklık 
Ülkü Sağbin- Nazım Hikmet Akademisi-Sosyal 
Bilimler Eğitimi 

25 Mayıs 

Tutuklu Öğrencilerle Dayanışma adlı etkinliği  
düzenledi.   

6 Aralık 
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BÜ(S)K 

Konuşmacı olarak Alin Taşçıyan, Aslı Daldal, 
Övgü Gökce’nin katılımıyla “Türk Sinemasını 
Dönemselleştirebilmek” konulu bir panel 
gerçekleştirdi. 

28 Şubat 

Film gösterimi yaptı. 

04- 11- 18- 25 Mart , 01- 08- 
15- 22 Nisan,  06- 13- 27 
Mayıs, 03 Haziran  

“Masun, Küstah, Fettan” ve  “Gündelikçiler” adlı 
filmlerin gösterimlerini ve Gündelikçiler 
belgeselinin yönetmeni ile söyleşiyi 
gerçekleştirdi. 

 09-10 Mart 

“Madolu’nun İsyanı” ve “Bir Avuç Cesur İnsan” 
adlı belgesellerin gösterimini ve yönetmeni Rüya 
Arzu Köksal’ın katılımıyla bir söyleşi  düzenledi. 

29-31 Mart  

35 mm Film Gösterimleri etkinliği kapsamında 
''Gölgeler ve Suretler'' adlı filmi gösterimi ve  
Derviş Zaim ile söyleşi  yaptı. 

05-08 Nisan  

35 mm Film Gösterimleri etkinliği kapsamında, 
göstereceği  “Gölgeler ve Suretler” adlı filminin 
gösterimini  12-19 Nisan 2011 tarihleri arasına  
erteledi ve 07 Nisanda Derviş Zaim ile bir 
söyleşi düzenledi. 

12-19 Nisan  

“ASLI GİBİDİR” adlı filmin gösterimini yaptı. 03- 08 Mayıs 
“Denizin Tuzu” ve “Bike Smut” adlı filmlerin 
gösterimini gerçekleştirdi.    

16 Mayıs 

“Hedwig and the Angry lch”  ve  “Civciv 
Çıkacak Kuş Çıkacak” adlı filmlerin gösterimini 
gerçekleştirdi. 

25-26 Mayıs  

“Asiye Nasıl Kurtulur?” ve “The Dreamers” adlı 
filmlerin gösterimini gerçekleştirdi. 

29-30 Haziran  

“Açıkhava Film Gösterimleri”, “Karpuz 
Kabuğundan Gemiler Yapmak”,  “Vengo” ve 
“101 Reykjavik” adlı filmlerin gösterimlerini 
yaptı.  

05-07 Temmuz  

“Açıkhava Film Gösterimleri” kapsamında 12 
Temmuz 2011 Salı günü “Arizona Dream”, 13 
Temmuz 2011 Çarşamba günü “Lucia El Sexo”, 
14 Temmuz 2011 Perşembe günü “Çiçek Abbas” 
adlı filmlerin gösterimlerini yaptı. 

12-14 Temmuz 

“35 mm Film Gösterimi” kapsamında  “Press” 
adlı filmin gösterimini yaptı. 

28 Temmuz 

Film gösterimi yaptı. 27-29 Eylül 
Film gösterimi yaptı.İlk filmler (Lumiere, 
Melics, Porter), Sovyet Sineması,  Weimar 
Sineması,  Sürrealizm, Fransız Şiirsel 
Gerçekçiliği,  italyan Yeni Gerçekliği ,Yeni 
Dalga,  60 Tar Sovyet Sineması,  Dogma, 
Angelopoulos, Yeni Türkiye Sineması 

03-10-17-24-31 Ekim, 14-21-
28 Kasım,   05 Aralık 

“Gadio Dilo” (1997-The Crazy Stranger”) adlı 
filmin gösterimini yaptı. 

8 Ekim 
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BÜ(S)K 

23 Aralık 2011 tarihinde 12:00-23:00 saatleri 
arasında, Turgut Noyan Salonu’nda Gençlik 
Filmleri Festivali kapsamında “La Antenna”, 
“Alphaville”, “Otobüs”, “9”, “Fahreneit 451”, 
“Ofsayt” ve “10 + 4” adlı filmlerin gösterimini 
yaptı. 

23 Kasım 

BÜCEK 

Atatütk Arboretumu’na gezi düzenledi. 7 Ekim 
Belgesel gösterimini yaptı. 20 Ekim 
03 Kasım 2011 tarihinde, saat 18:00-20:00 
arasında Kuzey Yerleşke, Yeni Bina 304 nolu 
sınıfda “INTİNCT” adlı filmin gösterimini yaptı. 

3 Kasım 

BÜÇEK 
“Bir Avuç Cesur İnsan” adlı belgeselin 
gösterimini ve yönetmeni Rüya Arzu Köksal ile 
söyleşi yaptı. 

22 Aralık 

BÜÇEV 

Konuşmacı olarak Mete Özel (Çeviri İşletmeleri 
Derneği), Turgay Kurultay (Çeviri Derneği) ve 
Aslı Takanay’ın  (Çevirmenler Birliği) 
katılımıyla “Türkiye’de Çeviri Eğitimi ve 
Çevirinin Durumu” adlı bir panel düzenledi.  

6 Mart 

1.Sınıf öğrencilerine tanışma toplantısı  
düzenledi. 

29 Mart 

Ayşe Ece’nin katılımıyla “Edebiyat” söyleşisi 
gerçekleştirdi.   

8 Nisan 

Üniversitemiz Çeviribilim Bölümü öğretim 
görevlilerinden Doç. Dr. Ebru Diriker’in 
konuşmacı olarak katıldığı bir söyleşi 
gerçekleştirdi. 

14 Nisan 

Üniversitemiz Çeviri Teknolojileri Atölyesini 
yaptı. 

27 Nisan 

“Greenfest 2011” adlı etkinlik kapsamında, 
“Çevre” konulu fotoğraf 
yarışmasını,Fotoğrafçılık Kulübü ile ortaklaşa 
düzenledi. 

16 Mayıs 

En Yavaş Bisiklet yarışmasını düzenledi. 16 Mayıs 
Greenfest 2011 kapsamında gerçekleşecek olan 
Zıtlıkların Bütünlüğü adlı fotoğraf yarışmasında 
ilk 20 ye giren fotoğrafları sergiledi. 

17-27 Mayıs 

Ümit Özaydın’ın (Çeviri İşletmeleri Derneği) 
katılımıyla Çeviri Sektörü Üzerine adlı bir 
söyleşi gerçekleştirdi. 

18 Mayıs 

BÜDAK 

Yalova İli Erikli Şelalesi’ne günübirlik bir 
yürüyüş,(trekking) gezi düzenledi. 

20 Mart 

Dağcılık Kulübü, üyelerin kaynaşması amacıyla, 
Yalova bölgesi Erikli Şelalesi’ne günü birlik   
yürüyüş (trekking) düzenledi.    

2 Ekim 

Üyelerin kaynaşması amacıyla,İzmit bölgesi 
Menevşe Yaylasına günübirlik bir yürüyüş 
(trekking) düzenledi. 

23 Ekim 
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BÜDANS 

Gösteri çalışmaları ve dans kursları yaptı. 07-10-12-14-17-19-21-24- 26-
28 Ocak,  02-04-07-09-11-13-
14-16-18 Şubat   

Toplantı düzenledi. 24 Şubat 
Gösteri çalışmaları için dans kursu düzenledi  ve 
dans eğitimi verdi. 

01 Nisan-30 Mayıs  

Türkiye genelinde üniversite öğrencilerinin 
katılımıyla  Dans Festivali düzenledi. 

13-21 Mayıs  

Yaz Okulu dönemi kur tanıtımları için  dans 
kursu düzenledi. 

30 Haziran-04 Temmuz 

Latin, Salsa, Tango, Oryantel kursları düzenledi 
ve gösterisi yaptı. 

21-30 Aralık           

“Dancers of the Rain” adlı  festivalini  üniversite 
öörencilerinin katılımıyla düzenledi. 

01-02 Aralık 

Latin, Salsa, Tango, Oryantel kursları düzenledi 
ve gösterisi yaptı. 

05-27 Ekim 

BÜDS Eğitim kursları düzenledi. 6 Ekim 
“Çaylaklar Kampı”  turnuvasını düzenledi. 24-26 Aralık 

BÜEC 

Konuşmacı olarak Emine Gökçe Aydal Philps 
(Masdar Enstitusu) Endüstri, Elektrik-Elektronik, 
Makine, Bilgisayar, Kimya Mühendisliği, Fizik, 
Kimya Biyoloji gibi çeşitli alanlardan enerjiyle 
ilgili bir seminer düzenledi. 

24 Şubat 

Bilim Kahramanları ve Tübitak destekli “Firts 
LegoLeagua İstanbul Elemelerini” seminerini 
gerçekleştirdi. 

26 Şubat 

   
Tarih -Saat -Yer -Etkinliğin Adı 
14 Mart -17:00-19:00- Kare Blok-Fourier Sınıfı-
Mikroişlemci Eğitimi  
15 Mart-17:00-19:00 -Yorgo İstefanopulos 
Meeting Room -Tanışma Toplantısı 
17 Mart-17:00-19:00 -Kare Blok-Fourier Sınıfı    
-Devre Tasarım Eğitimini verdi. 

14-17 Mart  

İşletme ve Ekonomi Kulübü ve Mühendislik 
Kulübü ortaklaşa Kariyer Ekspresi semineri 
düzenledi. 

13 Nisan 

“Teknoform”  adlı bir seminer düzenledi. 03-04 Mayıs 
Ahmet Enes Güneş’in (Value Team) katılımıyla 
Value Team Teknoloji Sunumunu yaptı. 

17 Mayıs 

BÜED 

"Newroz" etkinleri kapsamında,  Çıplak Ayaklar 
Kumpanyası’ndan Mihran Tomasyan’ın “Sen 
Balık Değilsin Ki” adlı performans oyununu 
sergilemek, 19:30-22:00 arasında Serhat 
Bostancı (İTÜ) ve Onur Z. Akın’ın  (B.Ü) 
katılımıyla  “Grup Selige” konserini verdi. 

21 - 23 Mart  

Çevirmen Ayşe Sarısayın’ın katılımı ile bir 
söyleşi  düzenledi. 

22 Kasım 

Ayşan Sönmez, BÜ öğrencisi Ceren Gülbudak’ın 
konuşmacı olarak katılacağı “Boğaziçi Van’ı 
Terketmiyor” adlı paneli düzenledi. 

24 Kasım 
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BÜFK 

Dans ve müzik çalışmaları yaptı. 08-11-19 Ocak  
Gösteri aktarımını düzenledi. 12 Ocak 
Dans çalışmaları yaptı. 01-19 Şubat 
Dans ve müzik çalışmaları yaptı. 08 Mart -19 Nisan  
 Dans ve müzik çalışmaları yaptı. 03-19 Şubat  
Geleneksel Rumeli Hisarı Kültür-Sanat 
Festivali’nde “MEKTUP” adlı Dans-Müzik 
Gösterisini düzenledi. 

29 Mayıs 

Kulüp üyeleri ve Ruhi Su Dostlar Korosu ile 
Ruhi Su’nun anma yıl dönümünü kutlamak için 
anma gecesi düzenledi. 

20 Eylül 

Kantin Katında bir dinleti  gerçekleştirdi. 5 Ekim 
Makedonya Kültür ve Halkları ile ilgili bir 
belgesel gösterimi yaptı. 

30 Kasım, 05-12-28 Aralık 

BÜFOK “Temel Fotoğrafçılık Seminerleri”  adlı bir 
çalışma yaptı. 

07-16 Mart  

Müzik çalışması yaptı. 28 Mart - 19 Nisan 
Kulüp başkanı Umur Kontacı “Portre Atölyesi” 
yaptı. 

23-24 Mart  

Eskişehir Anadolu Üniversitesi’nde 
düzenlenecek olan “Anadolu Üniversitesi 10. 
Amatör Tiyatro Günleri” kapsamında, Anadolu 
Üniversitesi Yunus Emre Kampüs Sinema 
Anadolu Sahnesinde ve  “MEKTUP” adlı dans 
ve müzik gösterisini yaptı. 

22 Nisan,  07-09-10 Mayıs  

 Fotoğrafçılık Kulübü,   ÖFB’nin çadır da (3x3 
ebetında) ve BTS’nin arkasındaki cim alanda 
“Sanat Bayramı Sergisi ve Kokteyl”  

03-08 Mayıs  

Dans-Müzik Gösterisi adlı etkinliği.  07-10 Mayıs 2011 
Marmara Üniversitesi Fotoğrafçılık Kulübü’nden 
Barış Çavuş’un Photoshop-Adobe Bridge üzerine 
konuşma yapacağı “Photoshop Seminerleri” 'ni 
düzenledi. 

22-29 Kasım 

Fotoğrafçılık Kulübü,  öğrencilere  temel 
fotoğraf  eğitim kursları     

03-12 Ekim 

BÜHAK 
Havacılık konulu bir belgesel gösterimi  yaptı. 24 Mart 
Havacılık eğitimi alan  öğrencilere “II. Teorik 
Sınavı”'nı yaptı. 

25 Kasım,  02- 26 Aralık 

BÜİK 

Procter&Gamle ile oraklaşa  “P&G Business 
School” kapsamında, 03-04 Ocak 2011 
tarihlerinde tüm gün genel değerlendirme yaptı. 

03-04 Ocak  

Procter&Gamle ile oraklaşa  “P&G Business 
School” kapsamında bir seminer düzenledi. 

17 Şubat 

11-22 Mart 2011 tarihleri arsında “Hawvard 
College in Asia Programın İstanbul ayağı  “Türk 
Sağlık Sistemi” konulu seminerlerini düzenledi.  
(Katılımcılar; Cevdet Erdöl (TBMM Sağlık 
Komisyonu Başkanı), Rengin Akıllıoğlu 
(Acıbadem Hastaneleri Grubu, Kurumsal İletişim 
Departmanı) ve Afşar Akal (İntel) 

13 -18 Mart  
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BÜİK 

15 Mart- 01 Nisan 2011 tarihlerinde saat 09:00-
18:00 arasında Eczacıbaşı Holding, KPMG, 
Unilever, Vodafone, Pfeizer, Peppers&Rogers, 
Finansbank Şirketlerinin İnsan Kaynakları’nın 
katılımıyla aşağıdaki tarih ve saat ve salonunda 
“Case Days” etkinliğini yaptı. 

15 Mart,  01 Nisan  

L’oreal Türkiye-Brandstrorm tanıtımını yaptı. 15 Mart,  04-15 Nisan  
“Case Days” etkinliğini yaptı. 15 Mart,  01 Nisan  

 İşletme ve Ekonomi Kulübü (BÜİK) ve 
Mühendislik Kulübü (ENSO) ortaklaşa Kariyer 
Fuarı düzenledi. 

19-20 Nisan  

Eski kulüp üyelerinin katılımıyla “Mezunlarına 
Akşam Yemeği” düzenledi.(Yemek ve plaket 
masrafları Finansbank sponsorluğundan  
karşılandı) 

10 Eylül 

İşletme ve Ekonomi Kulübü ve Mühendislik 
Kulübü’nün ortaklaşa düzenlediği Kariyer 
Günleri (P&R) kapsamında,  Oliver Wyman 
sunum toplantısını yaptı. 

4 Ekim 

İşletme ve Ekonomi Kulübü ve Mühendislik 
Kulübü’nün ortaklaşa düzenlediği P&R 
kapsamında,  Goldman Sachs şirketinin 
katılımıyla bir tanıtım toplantısı  yaptı. 

11-20 Ekim 

Mckinsey & Company katılımıyla case çalışması 
yaptı.  

18 Ekim 

Oung Guru Academi ‘den bir yönetici katılımıyla  
seminer düzenledi. 

19 Ekim 

AISEES tanıtım toplantısı  yaptı. 25 Ekim 
Konuşmacı olarak Murat Öngör’ün (BÜMED) 
katılımıyla,  Akın Özgör’ün katılımıyla  
konuşmacı olarak Paul Paulman’ın 
(UNİLEVER) katılımıyla “İdea Talks Liderlik” 
sohbetleri düzenledi. 

01-23 Kasım 

Konuşmacı olarak Nevzat Aydın’ın 
(yemeksepeti.com.) katılımıyla “İdea Talks 
Liderlik” sohbetleri düzenledi. 

1 Kasım 

Abdi İbrahim şirketinin katılımıyla case days 
toplantısı yaptı. 

3 Kasım 

“Market Code- Pazarlama ve Satış” kapsamında 
Mercedes Pazarlamamın Evrimi semineri 
düzenledi. 
(Barış Taptık Microsoft Müşteri İlişkiler 
Yönetimi 
Murat Sarı Akbank Bireysel Krediler ve Kredi 
Kartları Hizmet Sektöründe İnovativ Sekmenler, 
Sahibinden.com E-ticarette girişimcilik, Necati 
Özdoğan Colins Genel Müd Bir Markanın 
Globalleşme Süreci, Vodefone &Youth Reep. 
Gerilla Pazarlama 
P&G Satış, Tick tock boom Sosyal Medyanın 
marka algısına etkisi) 

14-24 Kasım 
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BÜİK 

P&G, Abdi İbrahim ilaç, Philip Morris 
İnternational, Ernst&Young ve Unilever,   case 
days çalışmaları yaptı. 

16-24 Kasım 

P&G Live Class etkinliği için  bir sunum yaptı. 21-22 Kasım, 24 Aralık 
Procter&Gamle ile oraklaşa  “P&G Business 
Scholl” kapsamında,    Pazarlama ve Satış 
seminerleri düzenledi.  

28-29 Kasım 

“Adhere- Reklamcılık Günleri” Seminerleri 
düzenledi.    

02-04 Aralık 

Firmadan konuşmacıların katılımıyla “Loreal 
101” sunumunu yaptı. 

5 Aralık 

Finance Break Seminerleri düzenledi. 
 (Hedge Fonlar,  Doğrudan Bankacılık, Risk 
Yönetimi, TEB Şirket Birleşmeleri, Proje 
Finansmanları, Forex, Krizde Para Politikaları, 
Finansal Transformasyon) 

12-22 Aralık 

Yeni yılı kutlamak amacıyla yeni yıl eğlencesi 
düzenledi. 

23 Aralık 

BÜKAK 

“08 Mart Dünya Kadınlar Günü”  Kadın Eserleri  
“Kitap Sergisi”,  Nükhet Sirman, İrem Az ve 
Şahika Yüksel’in katılımıyla  “Cinsel Şiddete 
Feminst Cözümler”,  Oya Baydar’ın katılımıyla 
“Söyleşi” ,  dinleti,eğlence ve konser düzenledi. 

07-11 Mart  

 06-13 Mart   
“08 Mart Dünya Kadınlar Günü” nedeniyle,   
“Otobüs” adlı tiyatro gösterisini yaptı. 

16 Mart 

Kadın Araştırma Kulübü, " Demir Çeneli 
Melekler" adlı film gösterimini yaptı. 

7 Nisan 

Kadın Araştırma Kulübü, Takuhi Tovmasyan’ın 
(Aras Yayıncılık) katılımıyla düzenleyeceği 
Takuhi Tovmasyan’la Helva etkinliğini 
düzenledi. 

21 Nisan 

“Bir Kadın Uyanıyor” adlı oyunu sergilemek ve 
bu oyunun tanıtımı için 10-11-12 Mayıs 2011 
tarihlerinde Kilyos Kantini’nde tanıtım masası 
açtı. 

12 Mayıs 

“GÖZLERİMİ AL” adlı film gösterimini 
gerçekleştirdi. 

11 Temmuz 

“THELMA & LOUISE” adlı filmin gösterimini 
yaptı.   

18 Temmuz 

Tanışma toplantısı  düzenledi. 05-06-11 Ekim 
“Demir Çeneli Melekler”  adlı film gösterimi  ve  
Temel Feminizmler Okuma toplantısı  yaptı. 

25-27 Ekim 

“Gözlerimi de Al” adlı filmin gösterimini yaptı. 1 Kasım 
“Böyle Giremezsiniz!” ,   “Bedensiz Ruhlar” adlı 
belgesel gösterimleri, “Kadına Yönelik Şiddet 
Tartışmaları Devam Ediyor” adlı paneli ve   Aslı 
Erdoğan’ın katılımıyla “BÜKAK Edebiyat 
Söyleşileri” adlı bir dizi etkinliği   gerçekleştirdi. 

21-24 Kasım 

“Annem Barış İstiyor” belgeselinin gösterimini, 
gerçekleştirdi. 

28-30 Kasım,  01 Aralık 
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BÜKOMİK “Doğaçlama Mizah Oyunculuğu Atölyesi”  
tanışma toplantısı yaptı. 

14 Mart 

BÜMAK 

22-26 Ocak 2011 tarihleri arasında Kastamonu 
İli Şenpazar İlçesi, Dağlı Köyüne bağlı Cık 
Mağarası’na 8 kişilik bir eğitim ve araştırma 
gezisi düzenledi. 

22-26 Ocak 

Kocaeli İli, Başiskele İlçesi, Bahçecik Köyü’ne 
eğitim ve araştırma gezisi düzenledi. 

05-06 Mart  

16-17 Nisan 2011 tarihlerinde, saat 09:00-19:00 
arasında BÜKM, Kriton Curi Salonu’nda 
konuşması olarak Slovenya Mağaracılık 
Federayonu’nda Ales Stanistav’ın katılımıyla 
“Kurtarma İdaresi Eğitimi” verdi. 

16-17 Nisan 

Kastamonu ili, Şenpazar İlçesi, Dağlı Köyüne 
bağlı Cık Mağarası’na 5 kişilik bir eğitim ve 
araştırma gezisi düzenledi. 

21-25 Nisan  

Giresun İli, Şiran İlçesine eğitim ve araştırma 
gezi düzenledi. 

06-10 Ekim 

“Temel Mağaracılık Eğitimi”   verdi. 11 Ekim 
Kırklareli ili, Demirköy ilçesi Sarpdere Köyüne 
bağlı Dupnisa Mağarası’na eğitim ve araştırma 
gezisi  düzenledi. 

15-16 Ekim 

Ölçüm ve harita çizimleri eğitimi yaptı. 01-03 Kasım 
 “Caves” isimli bir  belgesel gösterimi yaptı. 1 Aralık 
Kocaeli İli İzmit İlçesi Yuvacık Aksığın 
Mağarasına bir eğitim araştırma gezisi düzenledi. 

03-04 Aralık 

BÜMATEK 

Ford-Ar-Ge, Ford-Üretim, Doğuş Otomotiv, 
Lassa ve İnci Akü şirketlerin katılımıyla “Bakış 
2011” Sertifikalı Paneller dizisi gerçekleşti ve 
Güney Kampüs Mühendislik Otopark’ında 30 
metre karelik bir alan da araçların motorlarını 
sergiledi. 

11-13 Mayıs  

Konuşmacı olarak Yalçın Yılmazkaya (Kale 
Group) ve Bayram Yıldırım’ın (Kale Aero) 
katılımıyla “BAKIŞ 2011-Savunma Sanayi” 
konulu semineri düzenledi.   

12 Aralık 

BÜMK 

Öğrencilere yönelik koro çalışmaları yaptı. 23-25 Şubat,  01-31 Mart  
Koro çalışmaları yaptı. 27-28 Şubat,  02-06-07- 09- 

13-14 -20-27 Mart   
Genel kurulu toplantısı yaptı. 28 Şubat,  07-14-21-28 Mart  
 “BÜMK, Caz Korosu” ,Koç Üniversitesi 
davetlisi olarak  Koç Üniversitesi Sevgi Gönül 
Kültür Merkezinde bir konser verdi. 

14 Mart 

“Rock Korosu” ve  “Caz Korosu” konserlerini 
düzenledi.  

21-23 Mart 

“CAZ Korosu” 21-23 Mart 2011 tarihlerinde 
Üniversitemizde, 29 Mart 2011 tarihinde Sabancı 
Üniversitesi’nde, 30 Mart 2011 tarihinde Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi’nde, (Bolu) 02 Nisan 
2011 tarihinde Yalova’da ve 06 Nisan 2011 
tarihinde Bursa’da bir dizi konser verdi. 

21-23-29-30 Mart, 02 -06 
Nisan 

“ CEM ADRİAN” konseri  düzenledi. 31 Mart 
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BÜMK 

Öğrencilerin katılımıyla koro çalışmaları yaptı. 01-03 Nisan,  01-15- 22-24  
Mayıs 

Klasik Müzik Konseri verdi. 24 Mart,  01 Nisan  
BÜMK Klasik Müzik Korosu ve Korist Oda 
Korosu Konseri verdi. 

10 Nisan 

BÜMK Caz Korosu ve St. Petersburgh Korosu 
Konserini gerçekleştirdi. 

3 Mayıs 

BÜMK Caz Korosu ve Tahran Vocal Ensemble 
Korosu Konserini gerçekleştirdi. 

4 Mayıs 

BOĞAZİÇİ SPRING MUSIC FEST’11 05-08 Mayıs  
Müzik Kulübü,Cenk&Erdem’in katılımıyla 
Sanatçı Söyleşisi. 

6 Mayıs 

 Müzik Kulübü “CAZ Korosu” , Erciyes 
Üniversitesi’nin davetlisi olarak, Sabancı Kültür 
Sitesi’nde bir konser.   

9 Mayıs 

“Spooky Konseri” 'ni düzenledi. 16 Mayıs 
Koro Konserlerini düzenledi. 23-25 Mayıs  
BÜMK Klasik Müzik Konserini düzenledi. 24 Mayıs 
BÜMK Klasik Korosu ve Junges Vokalensemble 
Hannover” konserini düzenledi. 

9 Ağustos 

“Boğaziçi Üniversitesi Koro Festivali” 
kapsamında konser düzenledi. 

06-11 Eylül  

06-11 Eylül 2011 tarihleri arasında düzenlemeyi 
planladıkları “KOROFEST” “Akustik Konser” 
“Film Gösterimi” 
“Akustik Konser”  
 “Film Gösterimi” şeklinde çalışmalar yaptı. 

06-09 Ekim  

Uluslararası “Boğaziçi Üniversitesi Koro 
Festivali” Müzik Kulübü Yaz Korosu ve kulübün 
müzik gruplarından Fun Buns’ın sahne alacağı  
“KoroFest 2011 Kapanış Partisi”ni düzenledi. 

06-11 Ekim  

Klasik Müzik Korosu, Hırvatistan’ın Porec 
kentinde düzenlenecek olan “Istra Music Festival 
2011” etkinliğine davetleri tertipledi. 

13-16 Ekim  

'JAM SESSIONS” isimli  konseri düzenledi. 20 Ekim 
Üyelere yönelik canlı müzik etkinliğini 
düzenledi. 

26 Ekim 

“VAN” daki depremzeler için bir konser 
düzenledi. 

27 Ekim 

Klasik Koro ve Schola Cantorum konserini 
düzenledi. 

30-31 Ekim 

“JAM SESSIONS”,  , “Besteni Kap Gel 
Konseri” adlı konserleri ve Müzikal Film 
Gösterimini gerçekleştirdi. 

17-22-29 Kasım 

“Besteni Kap Gel”, “BÜMK Janosi Ensemble-
Başak Dilara Özdemir Konseri” ni düzenledi.  

25-26 Kasım 

Piyano eşliğinde üniversitemiz öğrencilerinden 
oluşan katılımcılarla Klasik Müzik Konseri 
düzenledi. 

15 Aralık 

BÜMK Kış Taşoda Konserlerini düzenledi. 19-20 Aralık 
Genel kurul toplantısını düzenledi. 30 Aralık 
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BÜNİS 

Veda Partisi” düzenledi. 18 Ocak 
Tanıtım toplantısı düzenledi. 01-08 Mart  
Kapadokya’ya 54 kişilik bir kültürel gezi 
düzenledi. 

28-30 Mart 

Safranbolu Amasra’ya Üniversitemizdeki 
Yabancı Uyruklu örgencilere yönelik kültürel 
gezi düzenledi. 

 29-30 Mart, 02-03 Nisan  

Yeditepe Üniversitesi Uluslararası Ofisi 
tarafından düzenlenen olan “2011 NATIONAL 
PLATFORM” toplantısına iştirak etti. 

7 Eylül 

Tanışma Toplantısı ve   Tandem Night etkinliği 
düzenledi. 

06-17 Ekim 

Haftalık Toplantı  yaptı. 13 Ekim 
Haftalık Toplantı  yaptı. 26 Ekim 

BÜO 

Yıldız Teknik Üniversitesi’nin Jac (Boyun 
Eğme) adlı oyununu sergiledi. 

24 Şubat 

Eski kulup mezunlarının katılımıyla “Mezunlar 
Günü”nü düzenledi. 

27 Şubat 

SEZUAN'IN İYİ İNSANI adlı oyunu sahneledi. 01-29 Mayıs  
Gaziantep Üniversitesi Tiyatro Oyuncuları 
Kulübü ile Anadolu Üniversitesi ile ortak forum 
düzenledi. 

07-08 Mayıs 

Üniversitelerarası Forum (İATP Şenlik) 
düzenledi. 

7 Mayıs 

Oyunculuk Atölyesi yaptı. 9 Mayıs 
“Bir Kilyoszede’nin Güncesi” adlı skeçlerini 
sergileyip ardından tanışma toplantısı yaptı. 

4 Ekim 

“Tiyatro Boğaziçi- Moriele Efendi” adlı oyunun 
gösterimini yaptı. 

22 Ekim 

“Kadınlar Meclisi” adlı oyunun gösterimini 
yaptı. 

1 Kasım 

BÜOK  “Oyun Festivali”  ve Maskeli Balo düzenledi. 16 Mayıs 

BÜSAS 

Teorik eğitim dersleri vermek  04-06-12-13 Mart  
Teorik eğitim ve serbest dalış kursu   verdi. 25 Mart 
Sulaltı fotoğrafçılık semineri verdi. 6 Nisan 
Sivriada’ya eğitim amaçlı dalış gezisi  düzenledi. 9 Temmuz 
Teorik eğitimler   12-19 Eylül 
Saros Körfezi İbrice Limanı’na eğitim amaçlı 
dalış gezisi düzenledi. 

22-25 Eylül 

Teorik kurs teorik sınavı yaptı. 05-06 Ekim 
Genel Kurul  ve teorik ders verdi. 19 Ekim 
“Dalışta Karışım Gaz Eğitimi” verdi. 25 Ekim 
Yıldız Dalıcı Teorik sınavı yaptı. 06-15-17Aralık 

BÜSOS 

Engelsiz Projesi kapsamında film gösterimi 
yaptı.  

16 Mart 

II. Genel Kurul ve Çalıştay  yaptı. 26 Mart 
Farklı sivil toplum kuruluşlarının katılacağı 

"Farklı Açılardan Engellilik" sempozyumunu 
düzenledi. 

15 Nisan 
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BÜSOS 

Her yıl 23 Nisan haftasında çocuk projelerinde, 
çocuklar ve BUSOS gönüllülerinin Boğaziçi 
meydanında dönem sonunda kutladıkları, 
gönüllerince eğlendikleri bir gün olarak yedi 
senedir “BUSOS ÇOCUK ŞENLİĞİ” ni organize 
etti. 

17 Nisan 

“STK Günleri”  düzenledi. 03-05 Mayıs  
LÖSEV, GREENPEACE, LAMADA, 
BARINAK GÖNÜLLÜLERİ, AF ÖRGÜTÜ, 
GÜNDEM ÇOCUK, TOPLUM 
GÖNÜLLÜLERİ, POZİTİF YAŞAM 
DERNEĞİ, AÇEV, SOKAK BİZİM DERNEĞİ, 
TİV, FEV gibi Sivil Toplum Kurumlarının 
katılımıyla “STK Günleri”  düzenledi. 

03-05 Nisan  

Aşağıdaki katılımcılarla birlikte Ataşehir-
''Yeditepe Özel Eğitim ve Meslek Lisesi, 
Onur Cantimur  
İşitme Engelli ve Aileleri Derneği Gençlik Kolu 
Başkanı  
İşitme Engellilerin kendilerini geliştirmede 
romanların ve Türkçe altyazılı filmlerin önemi 
Arzu Terzioğlu Bankacı İşitme Engeli başarılı 
olmak için engel değil 
Tolga Sunar Boğaziçi Üniversitesi, Elektrik 
Elektronik Mühendisliği Öğrencisi 19 Yaşında 
işitme engelli bir üniversite öğrencisi olmak''  
“Ses Sizde” projesini gerçekleştirdi. 

10 Mayıs 

“Das Experiment-Deney” filminin gösterimini, 
konuşmacı olarak Zafer Kıraç ve Serra 
Müderrisoğl’nun katılımıyla “Ceza İnfaz 
Sisteminde, Sivil Toplum ve İnsan Hakları” 
konulu paneli gerçekleştridi.  

25-26 Temmuz  

Üniversitemiz öğretim üyelerinden Aylin 
Varyantan’ın katılımıyla “YEL DEĞİRMENİ” 
projesini gerçekleştirdi. 

20-30 Kasım 

Üniversitemiz öğretim üyelerinden Aylin 
Varyantan’ın katılımıyla “YEL DEĞİRMENİ” 
projesini gerçekleştirdi. 

24 Kasım/ 01-29 Aralık 

BÜSUİK 

Oryantasyon programı kapsamında dağıtmak 
üzere “Ne Yapmalı” isimli bülteni hazırladı. 

27-28 Eylül 

Özgür Savaşcıoğlu’nun kitaplar üzerine 
konuşmasınıve sonrasında tartışma toplantısını 
tertipledi. 

12 Ekim 

“Dünya Devrimler Tarihi” adlı söyleşiyi 
gerçekleştirdi. 

18 Ekim 

“Dünya Devrimler Tarihi” adlı söyleşiyi yaptı. 20 Ekim 
Bir söyleşi  gerçekleştirdi. 25-27 Ekim 

BÜTİK 

“The thin red line”  “Europa Europa”, " Flame 
and Citron” , “Ivan’s childhood” 
 “Letters from lwo” konularında söyleşiler 
düzenledi. 

10 -16 Mart  
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BÜTİK 

“Tarih Kitapları” sergisi”  ve söyleşiler 
düzenledi. ( Hıfzı Topuz,Erdoğan Aydın ,Cemil 
Koçak) 

23-25 Mart  

“Tarih Kitapları” sergisi”  ve söyleşiler 
düzenledi. ( Hıfzı Topuz,Erdoğan Aydın ,Cemil 
Koçak) 

23-30 Mart 

Tarih Bölümü öğrencilerinin sorunları konulu 
açık oturum toplantısını düzenledi. 

30 Mart 

Camiler (Rüstempaşa Camii, Yeni Cami, Küçük 
Ayasofya Camii, Hipodrom kalıntıları, 
Süleymaniye Camii, Şehzadebaşı Camii)  
gezisini düzenledi.  

2 Nisan 

Tarih  İstanbul Devlet Opera Sanatçısı Ahmet 
Baykara’nın katılımıyla “Geçmişten Geleceğe 
Opera”  toplantısı nı düzenledi. 

13 Nisan 

Konuşmacı olarak Üniversitemiz öğretim 
üyelerinden Prof. Dr. Selim Deringil ve Doç. Dr. 
Nadir Özbek’in katılımıyla “II. Abdulhamid’in İç 
ve Dış Politikası”  konulu söyleşiyi düzenledi. 

4 Mayıs 

Konuşmacı olarak Bilkent Üniversitesi’nden 
Doç. Dr. Nuran Tezcan’ın, Boğaziçi 
Üniversitesi’nden Ayşe Ozil’in ve Londra 
Üniversitesi’nden Caroline Finkel’in Evliya 
Çelebi üzerine konuşma yapacakları “Evliya 
Çelebi Paneli” ni düzenledi. 

24 Mayıs 

Tanışma toplantısı düzenledi. 26 Ekim 
Konuşmacı olarak Şevket Pamuk, (B.Ü Öğretim 
Üyesi) Meltem Toksöz, (B.Ü Öğretim Üyesi)  
Zafer Toprak (B.Ü Öğretim Üyesi)  ve Binhan 
Elif Yılmaz (İ.Ü Öğretim Üyesi)  katılımıyla 
“Osmanlı İmparatorluğu’nun Dünya 
Ekonomisine Entegrasyonu”  konulu paneli 
düzenledi. 

15 Aralık 

Genel kurul toplantısı düzenledi. 28 Aralık 
Kocaeli İznik’e tarihi gezi  30 Aralık 

BÜTMK 

Neşriyat-ı Musiki Konserleri-II “Öncüler”i ve  
Neşriyat-ı Musiki Konserleri-III 
“Kartpostallardaki Müzikleri konserlerini 
tertipledi. 

28 Ocak / 18 Şubat  

Koro çalışması yaptı. 09- 23- 30 Mart,  06- 13- 20 
Nisan,  04-11- 16- 18- 25 
Mayıs 

Koro çalışması yaptı. 14 Mart 
Aziz Şenol Filiz, Birol Yayla, Lütfiye Özer, 
Taner Sayacıoğlu ve Samim Karaca’nın 
katılımıyla “ Mahur” konserini düzenledi.  

17 Mart 

İhsan Özer, Hasan Eser, Bülent Özbek, Özata 
Ayan, Erdinç Kadıoğlu, Serdar Bişiren, Güzin 
Değişmez, Enes Ergür, Hadi Duran ve Yunus 
Balcıoğlu’nun katılımıyla “Name İstanbul” 
konserini düzenledi. 

31 Mart 

 



EK 1 
 

14 
 

 

BÜTMK 

Dilek Türkan (Kültür Bakanlığı), Derya Türkan, 
Cengiz Onural, Murat Aydemir, Taner 
Sayacıoğlu, Akın Aral ve Türker Çolak’ın 
katılımlarıyla İncesaz Konserini düzenledi. 

21 Nisan, 10 Mayıs 

Koro çalışması yaptı. 16 Mayıs 
Koro Konseri  düzenledi. 26 Mayıs 
Koro Konseri  düzenledi. 26 Mayıs 
Yazar Doğan Hızlan’ın konuşmacı ve Ses 
Sanatçısı İnci Çayırlı’nın solist olarak katılacağı 
“Hilmi Yavuz’un 75. Sanat Yılı Konseri”  ni 
düzenledi. 

17 Kasım 

Eskişehir ve Bursa’da iki ayrı konser düzenledi. 18-20 Kasım 

BÜSOS Toplum Gönüllüleri Vakfı’nın katılımıyla “HIV 
Pozitif ve AIDS Eğitim” adlı  semineri verdi. 

27 Kasım 

BÜYAK 

Konuşmacı olarak Akbank’dan Eral Yılmaz’ın 
katılımıyla  “ESTIEM-EUROPE 3D”  seminer 
düzenledi. 

25 Şubat 

ESTIEM (European Students of Industrial 
Engineering and Management)– EUROPE 3D 
film gösterimini gerçekleştirdi. 

25 Şubat 

“EMT Vay Yerel Elemeleri” konulu semineri 
yaptı.(Katılımcılar : Cenk Karaduman, 
PriceVVaterhouse Coopers Jüri Üyesi, Murat 
Atalar Accenture Jüri Üyesi, Mert Sevinç Evyap 
Jüri Üyesi 
Yalın Geçer Hobim Bilgi işlem Hizmetleri Jüri 
Üyesi 
Onur Aydın Boston Consulting Group Jüri 
Üyesi) 

5 Mart 

 "BÜYAK Gelişim Günleri" adlı organizasyonu 
gerçekleştirdi.( İçerik Hakkında: ilk günü kişisel 
gelişim aktiviteleri, ilk gün, etkili CV yazma 
metodları, mülakat teknikleri ve motivasyonel 
konuşma kısmı olarak üçe ayrılmıştır.  İkinci 
gün, bir sonraki güne hazırlık olması açısından 
vaka analizi eğitimine sözkonusu vaka, tedarik 
zinciri odaklı, son gün ise bahsi geçen vakanın 
gruplar halinde çözümü ile doğru çözümün 
sunulmasından ibarettir. Sunacağı vakanın ve 
vaka çözümünün tedariği, partnerimiz Mars 
Lojistik tarafından sağlanacaktır.) 

16-18 Mart 

"BÜYAK Gelişim Günleri"  seminerlerini 
düzenledi. 

18 Mart 

“Lojistik Zirvesi”  öğrenci ve şirketlerin 
katılımıyla bir seminer   gerçekleştirdi. 

16 Nisan 

Bilişim Kulübü ile ortaklaşa “Bilge Adam Sap 
Eğitim” semineri,  “Vision Final “konferansını 
yaptı. 

10-25-26 Mayıs 

“Vision Final “konferansını düzenledi. 23-26 Mayıs 
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BÜYAK 

Estiem Vision Final Conference adlı etkinlik 
kapsamında  Mustafa İçli (Google), Tansu Yeğen 
(Turkcell) ve Doç. Pınar Ünsal (İstanbul 
Üniversitesi)’ın katılımlarıyla Workplace 
Engagement adlı konferanslarını düzenledi. 

25 - 26 Mayıs  

Bilkent Üniversitesi, Doğu Akdeniz Üniversitesi, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Gazi 
Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, 
Kocaeli Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, 
Ortadoğu Teknik Üniversitesi, Uludağ 
Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi, 
Endüstri Mühendisliği Kulüplerinin katılımıyla, 
“EMT Genel Kurul” toplantısını düzenledi. 

13-16 Ekim 

Konuşmacı olarak IBM satış Müdürü Server 
Tanfer’in katılımıyla “PUSULA” konulu 
sertifikalı semineri düzenledi. 

22 Ekim 

Yöneylem Araştırma Kulübü (BÜYAK) ve 
Bilişim Kulübü, (COMPEC) 25  Bilge Adam’dan 
Mustafa Korkmaz’ın katılımıyla sunum 
teknikleri üzerine ortak bir seminer düzenledi.   

25 Ekim 

Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinden Endüstri 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin katılımıyla 
“Okul’2011” adlı bir seminer düzenledi. 

15-18 Aralık 

 Bilkent Üniversitesi, Doğu Akdeniz 
Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Erciyes 
Üniversitesi, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, 
Gazi Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, 
Kocaeli Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, 
Ortadoğu Teknik Üniversitesi, Uludağ 
Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi, 
Endüstri Mühendisliği Kulüplerinin katılımıyla 
“EMT Genel Kurul” toplantısını düzenledi.  

24 Aralık 

BÜYAK-
COMPEC 

Yöneylem Araştırma Kulübü ve Bilişim Kulübü, 
ortaklaşa BilgeAdam SAP Seminerini düzenledi. 

17 Mayıs 

BÜYAP 

Design&Construct Uluslararası Çelik Köprü 
Yarışmasını düzenledi. 

11-17 Nisan  

Yürüttüğü sosyal sorumluluk projesi 
“İLKOKULUMUZ” projesi kapsamında 01 
Haziran – 01 Ekim 2011 tarihleri arasında Ağrı-
Tezeren Köyü’ne İlkokul  inşaa ettiler. 

01 Haziran- 01 Ekim  

BETON Birliği tarafından CNR Fuar Merkezi’ne 
teknik gezi düzenledi. 

22 Ekim 

Bağcılar Metro İstasyonu’na teknik gezi 
düzenledi. 

26 Kasım 

“Civil Career 2011” konulu seminer düzenledi. 3 Aralık 

COMPC 

Bilge Adam Bilgisayar Teknolojileri 
Akademisi’nden Gökhan Gökova’nın eğitim 
vereceği Photoshop Eğitim Seminerini düzenledi. 

16-23 Kasım 

Bilişen Sohbetler adlı etkinliği düzenledi.   28 Kasım- 19 Aralık 
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COMPEC 

 “Gençsen Geleceksin” konulu etkinliği  
düzenledi. 

1 Mart 

Türkiye Bilişim Derneği’nden Muharrem Taç, 
Serkan Doğantekin ve Sezer Yeşiltaş’ın 
katılımıyla “Android Eğitimleri” ni düzenledi. 

12 Mart 

“C Programlama Dili Tekrar Eğitimi”  eğitim 
kursunu düzenledi. 

23-24 Mart  

Sezer Yeşiltaş ve Muharrem Taç’ın katılımıyla, 
TBD Genç Android Eğitimlerini  düzenledi. 

26 Mart 

“EXIT-Bilişim” fuarı kapsamındaki etkinliği 
düzenledi. 

19-21 Nisan 

Promoqube’den Özgür Alaz ve Dara 
Kılıçoğlu’nun “Trendwatching” ve “Uygulama 
Geliştirme Ortamları” konuları üzerine konuşma 
yapacağı “Facebook Developer Garage” adlı 
paneli düzenledi. 

4 Haziran 

Exit Bilişim Fuarı’nın süresi içinde Türkiye 
Bilişim Derneği (TBD), Linux Kullanıcıları 
Derneği, TÜBİTAK, Türkiye Bilişim 
Sanayicileri Derneği (TÜBİDER), Java 
Teknolojileri Derneği ve Pardus’un (Ulusal 
İşletim Sistemi) katılımıyla fuar düzenledi. 

19-21 Nisan 

 “CEBİT”   fuarına teknik gezi düzenledi. 8 Ekim 
Bilginç IT Academy ‘den Zekeriya Beşiroğlu ve 
Bahri Yücesan’ın konuşmacı olarak katılacağı ve 
bilgilendirme yapacağı “Oracle ve Java” teknik 
seminerini düzenledi. 

19 Ekim 

Üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği öğrencisi 
Ömer Mücahit Temel’in konuşma yapacağı “C 
Eğitimleri” adlı etkinliği düzenledi. 

30 Kasım 

Bilişim Kulübü, Bilge Adam’dan Mustafa 
Korkmaz’ın katılımıyla “OFFICE” eğitimleri 
semineri düzenledi. 

14-22 Aralık 

ENSO 

Mühendislik Kulübü ve İşletme ve Ekonomi 
Kulübü’nün  ortaklaşa düzenleyeceği P&R Days, 
Kariyer Günleri için, Booz&Associates, KPMG 
ve Vodafone şirket insan kaynakların katılımıyla  
tanıtım toplantıları  düzenledi. 

14-23 Mart, 06-22 Nisan 

Batesmotelpro Grubu’nun katılımıyla Sosyal 
Medya üzerine bir söyleşi düzenledi. 

18 Nisan 

“Tech Fair” adlı etkinlik kapsamında ,  “Vaka 
Analizi”   şirketlerin en son teknolojilerinin 
tanıtılacağı bir fuar ve festival  düzenledi. 

09-10 Mayıs  

NTV’den Jerfi Benveniste ve Jozi Zalma’nın 
konuşmacı olarak katılacağı “Bay J & Geveze ile 
Söyleşi” etkinliğini düzenledi. 

17 Mayıs 

Düzenlemeyi planladığı “Tech Fair” adlı etkinlik 
kapsamında, case çalışması yaptı.  

18 Mayıs 
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ENSO 

“Kişisel Gelişim Seminerleri” kapsamında 
aşağıdaki bir dizi etkinliği gerçekleştirdi. 
PROGRAM: Pusula Eğitim Danışmanlık - 
Şebnem Dedeoğlu "4 4'lük Yaşam" 
Furla Eğitim Danışmanlık - Semen Zihnioğlu 
"SURVIVOR/Kişisel Kaygıların Yönetimi ve 
Eylem Planı" 
Bridge Training Consulting International - Brian 
Milligan "Know Yourself, Know Others" 
TURKCELL Akademi - Erhan Köseoğlu "İş 
Hayatında Fark Yaratabilmek" TURKCELL 
Akademi - Nalan Yıldız Cakay "İnsan Tanıma 
Sanatı ve Liderlik" Eğitim Uzmanı, Vatan 
Gazetesi Köşe Yazarı - Sadık Gültekin  "Hayat 
Boyu Rekabet" FA Koç Akademi - Fatoş Ayvaz 
"İlişkiler Yönetimi ve Psikodrama" Bridge 
Training Consulting International - Brian 
Milligan  "Discover and Nurture Your Strengths" 

14-24 Kasım  

Kaan Çaydamlı (Kaybedenler Kulübü Eski 
Radyocuları) ve Mete Avunduk’un (Kaybedenler 
Kulübü Eski Radyocuları) katılımıyla ENSO 
Söyleşileri adlı etkinlik kapsamında 
“Kaybedenler Kulübü Radyocuları” konu başlığı 
altında  bir söyleşi  gerçekleştirdi. 

28 Kasım 

“Management Study in Engineering”  
seminerlerini düzenledi.   
PROGRAM: PepsiCo, Cem Ağaoğlu "People 
Management" , Furla Eğitim & Organizasyon, 
Semen Zihnioğlu "Kariyer" , Deloitte, Bülent 
Bey "Career Labratory" , SecretCv, Erim Hısım 
"Ne olacak geleceğim"  Free Time 2.GÜN  
:Turkcell Akademi, Erhan Köseoğlu "İş 
Dünyasında Yönetici ve Çalışan Olarak Kişisel 
Pazarlama" Turkcell Akademi, Nalan Yıldız 
Çakay "İnsan Tanıma Sanatı ve Başarının 
Aşamaları"  
Ödül Töreni - Panel (Arzuhan Doğan, Hüsnü 
Özyeğin) 
UK Eğitim & Danışmanlık, Umut Koksal "Y 
Génération and Entrepreneurship" ,  Bilge Adam, 
"IT 'de Kariyer ve Yöneticilik"  
  

09-11 Aralık 

ENSO-BÜİK 

Mühendislik Kulübü ve İşletme ve Ekonomi 
Kulübü’nün ortaklaşa düzenleyeceği P&R Days, 
Kariyer Günleri kapsamında,   T.C. Merkez 
Bankası katılımıyla bir sunum yaptı. 

25 Mart 

EREC 

Boğaziçi Gençlik Merkezi Altkurulu, 
üniversitemiz personel çocuklarına ÖSS destek 
projesi sundu.  

26 Şubat 

Konuşmacı olarak Tiyatro Sanatçısı Sezai 
Aydın’ın katıldığı “Güzel Konuşma ve Hitabet” 
etkinliği gerçekleştirdi. 

21 Mart 
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EREC 

İlkyar Altkurulu, Erkan Oğur Yardım Konserini 
düzenledi. 

26 Mart 

Kıyafet ve Kitap Toplamaya dönük faaliyetlerde 
bulundu. 

06 Nisan- 06 Mayıs  

Murat Topaloğlu’nun katılımıyla Çin’de Dil 
Eğitimi ve Staj İmkanları adlı konferansı verdi. 

6 Nisan 

İlkyar Altkurulu, 06-08 Mayıs 2011 tarihlerinde 
2 kişilik bir ekip, Ankara İlkyar Vakfı ile Adana 
ve Kayseri’ye bir etkinliğine katılmak üzere gitti. 

06-08 Mayıs 

Eski mezunlarından Özgür Bolat’ın konuşmacı 
olarak katıldığı “Eğitim Teknolojileri”,  ve 
gazeteci-yazar Nihat Genç’in konuşmacı olarak 
katıldığı  “Eğitime Genç Bakış” adlı panelleri 
düzenledi. 

18-24 Mayıs  

Fatma Çiğdem Aydın’ın (KADER) katılımıyla 
Kadın Bakış Açısı ve Eğitimi adlı bir söyleşi ve 
Cervantes İspanya Dili ve Kültürü Derneği’nin 
katılımıyla İspanya ve İspanyolca Tanıtım 
Konferansını yaptı. 

25-26 Mayıs  

AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi 
Başkanlığı'na (Ulusal Ajans) sunduğu, Avrupa 
Birliği Gençlik Projesi Türkiye Cumhuriyeti 
Ulusal Ajans tarafından kabul edilen proje  
(Celebnations) kapsamında,  İspanya, İtalya, 
Romanya ve Bulgaristan’dan 18-30 yaşları 
arasında toplam 24 öğrencinin katılımıyla 
geleneksel kutlamalar  yaptı. 

22-29 Eylül 

İLKYAR alt kururlu,   tanışma toplantısı 
düzenlemek ve 2011-2012 eğitim öğretim yılında 
kitap toplama kampanyası yaptı. 

4 Ekim 

Eğitim ve Araştırma Kulübü,’nün AB Gençlik 
Alt Kurulu,  “AB Gençlik Tanışma Toplantısı” nı 
yaptı.   

14 Ekim 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi öğrencilerinin 
aldığı topluma hizmet uygulamaları dersi 
kapsamında,  Mudurnu Yibo’da Mudurnu 
100.Yıl İlköğretim Okulu’nda  ve Zafertürk 
İlköğretim Okulu’nda bir etkinlik düzenledi. 

15-16 Ekim 

Fikir Atölyesi alt kurulu,  75 kişinin katılımıyla 
Hasan Nami Güner tarafından öğrencilere  
“Yaratıcı Drama” kursunu  düzenledi.(Proje 
Sorumlusu; Veli Asım Öztürk) 

19-27 Ekim 

Conversation Club (Yabancı Öğrencilerle 
Üniversite Eğitimi Toplantısı) adlı etkinliği 
düzenledi. 

29 Kasım,  06-13-20-27 Aralık 

İlkyar Altkurulu, 5 kişilik bir ekip, Ankara İlkyar 
Vakfı ile Ankara’daki İlkyar Vakfı (ve Çorum ) 
etkinliklerini gerçekleştirdi. 

23-24 Aralık 

KÖY-KOOP 

Eğitim-Sen Sendika Odası’nda 58. Geleneksel 
Kitap Sergisi’ni düzenledi.   

08-18 Nisan  

Kitap bağışı karşılığında Bilgi Üniversitesi 
Yayınevi’nin kitap  sergisini düzenledi. 

09-13 Mayıs 
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MÜNAZARA 

University of Belgrade tarafından düzenlenen 
"Belgrade Open Debating Tournament"  
Münazara Turnuvasına katıldı. 

25 Şubat- 03 Mart  

New Hall 002 no'lu sınıfı Robert Kolej ve Hisar 
Eğitim Kurumları ile birlikte NTV'ye sunulmak 
üzere deneme çekimi 

10 Nisan 

MÜNAZARA 
KULÜBÜ 
(ADAY) 

Boğaziçi Üniversitesi Münazara Takımı olarak 
English Speaking Union (ESU) ile birlikte 
Liselerarası Münazara Milli Takımının 
seçmelerinin 2. aşamasını gerçekleştirdi. 

4 Haziran 

RADYO 

Radyo Boğaziçi, Amatör Müzik Gruplarının 
katılımıyla “11. Battle of the Bands”   ı 
düzenledi. 

15 Ocak 

Engin Altan Düzyatan’ın katılımıyla Canlı Yayın 
Sunuculuğu, Yayıncılık ve Sunuculuk üzerine bir 
söyleşi  gerçekleştirdi. 

13 Nisan 

Radyo Boğaziçi aşağıdaki bir dizi etkinliği 
gerçekleştridi:  çadırından Canlı Yayın 
(Okulumuz profesörleriyle söyleşiler)  
Radyo Boğaziçi festivali açılış kokteyli - 8. 
Müzik Ödülleri Töreni,Müzik Ödülleri Töreni 
Kokteyli ,Karaoke gecesi arkası, radyo boğaziçi 
çadırından Canlı Yayın (Profesyonel DJ ve 
Radyocularla Söyleşiler), DJ Workshop, 
Radyoculuk üzerine söyleşi ,Battle of the DJs 
(Amatör DJ Yarışması) — Güney Kampus 
Sportsfest Açılışı ve Radyo Boğaziçi DJ 
Performansı —  
radyo boğaziçi çadırından Canlı Yayın 
(Yurtdışından gelen sporcularla söyleşiler)- 
Radyoculuk üzerine söyleşi —  Radyo Boğaziçi, 
Spor Kurulu ve Mühendislik Kulübü ortak 
konseri —  
 

11-13 Mayıs 

 "18. Sınırsız Müzik Günleri'nin" Radyoculuk 
üzerine söyleşi-  Öğrenci Otoparkı’nda Amatör 
Müzik Gruplarının katılımıyla “11. Battle of the 
Bands” etkinliğini gerçekleştirdi. 

06-08 Ekim 

SATRANÇ VAN’daki depremzedeler için çoklu gösteri maçı 
düzenledi.  

28 Ekim 

SBK 

Konuşmacı olarak Mesut Yeğen’ın katılımıyla 
“Nasıl Profesör Olunur? Akademi’nin Hal-i Pür 
Melali” konulu toplantısını yaptı. 

16 Mart 

European University of Viadrian’dan Ayşe 
Çavdar’ın “Cennet Hemen Şimdi” 
Muhafazakarlığın Mekansal Kurulumu üzerine 
konuşma yapacağı “Türkiye’de Yeni Tahakküm 
Biçimleri II” adlı etkinliği gerçekleştirdi. 

22 Mart 

Türkiye’de Yeni Tahakküm Biçimleri III - 
Vadiler İsyanda: HES Karşıtı Mücadele adlı 
etkinliği   gerçekleştirdi. 

19 Nisan 
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SBK 

 “İstanbul Sosyoloji Günleri”  
Etkinliğe Katılacak Topluluk ve Kulüpler 
İstanbul Üniversitesi Sosyoloji Topluluğu 
Bilgi Üniversitesi Sosyal Bilimler Kulübü 
Marmara Üniversitesi Sosyoloji Kulübü 
Mimar Sinan Üniversitesi Sosyoloji Topluluğu 
Maltepe Üniversitesi Sosyoloji Kulübü 
Bahçeşehir Üniversitesi Sosyoloji Kulübünün 
ortak katılımıyla bir seminer düzenledi. 

9 Mayıs 

Sırrı Süreyya Önder’in katılımıyla Zor Zamanda 
Konuşmak adlı bir söyleşiyi düzenledi. 

16 Mayıs 

Konuşmacı olarak Abdullah Levent Tüzel 
(İstanbul Milletvekili), Sabahat Tuncel (İstanbul 
Milletvekili), Ömer Güneş Avukat) ve Cengiz 
Kopmaz’ın (Gazeteci-Yazar) katılımıyla “ 
Demokraside Yeni Arayışlar” konulu toplantıyı 
düzenledi. 

14 Ekim 

Konuşmacı olarak Gaye Yılmaz (B.Ü Yarı 
Zamanlı Öğretim Üyesi) ve Aslı Odman’ın (Bilgi 
Ünv. Öğretim Üyesi)  katılımıyla “Küreselleşme 
ve Eğitimde Dönüşüm” konulu panelİ düzenledi. 

24 Ekim 

Üniversitemiz öğrencilerinin katılımıyla forum 
düzenledi. 

1 Kasım 

SK 

Fakültelerarası Futbol, Basketbol turnuvaları 
düzenledi. 

23 Şubat - 11 Mart 

Konuşmacı olarak Türkiye Tenis Federasyondan 
İstanbul WTA Tenis Şampiyonu İpek 
Şenoğlu’nun katılımıyla BİR panel düzenledi. 

8 Mart 

Orhan Gorbon’un katılımıyla Yelken Takımı 
Kayıkhane Sohbetlerini yaptı. 

14 Mart 

Onur Türker’in konuşmacı olarak katılacağı 
“Kayıkhane Sohbetleri ve İleri Yelkencilik” 
söyleşisini yaptı. 

19 Nisan 

Mehmet Demirkol’un katılımıyla Spor Üstüne 
bir söyleşi yaptı. 

20 Nisan 

Spor Kurulu, Radyo Boğaziçi ve Mühendislik 
Kulübü ortaklaşa  Duman Konserini düzenledi. 

13 Mayıs 

Dönem boyunca üniversitelerarası müsabakalara 
katılmış okul takımlarımız ve sporculardan 
dereceye girmiş olanların başarılarının anlatıldığı 
ve takımların tanıtıldığı bir tören düzenledi. 

25 Mayıs 

“Geleneksel Spor Kurulu Mezunları Buluşma 
Yemeği” ni düzenledi. 

16 Eylül 

Yelken Takımı kokteylini düzenledi. 20 Ekim 
“Fall Games” -Futbol, Basketbol, Tenis, Masa 
Tenisi ve Voleybol turnuvalarını düzenledi. 

24 Ekim, 18 Aralık 

Dodge Hall Spor Salonu’nda yeni sporcularla 
hoş geldiniz niteliğinde, takım sporcularının ve 
Spor Kurulu üyelerinin katılacağı bir kokteyl 
düzenledi. 

24 Kasım 

Futbol ve Masa Tenisi turnuvalarını düzenledi. 5 Aralık 
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SK 
Konuşmacı olarak Bürokratlar, Spor Yazarları ve 
Akademisyenlerin katılımıyla “Spor Söyleşileri” 
ve “ Spor Ödülleri” etkinliğini gerçekleştirdi. 

23 Aralık 
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İkili Anlaşmalar 
 

Üniversite Adı Ülke Adı Geçerlili
k Süresi 

Anlaşmanın 
İçeriği BİRİM ADI 

University of Gent Belçika 2015 ERASMUS Eğitim Fakültesi 
University of 
Copenhagen  

Danimarka 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Technische 
Universitat 
Darmstadt 

Almanya 2013 ERASMUS 
Eğitim Fakültesi 

University of 
Groningen 

Almanya 2015 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 
University of 
Twente 

Hollanda 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Stockholm 
University  

İsveç 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Cologne 

Almanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of Crete Yunanistan  2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 
Mid Sweden 
University  

İsveç 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Jyvaskyla 

Finlandiya 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Cologne 

Almanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Fontys University of 
Applied Sciences 

Hollanda 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Strasbourg 

Fransa 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Chemnitz University 
of Technology 

Almanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Augsburg 

Almanya 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Bremen 

Almanya 2015 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Padova  

İtalya  2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Universita Per 
Stranieri di Perugia 

İtalya  2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Fontys University of 
Applied Sciences  

Hollanda  2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
Zaragoza 

İspanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of Lleida İspanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 
University of 
Valencia  

İspanya 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Newcastle 
University UK 

İngiltere 2013 ERASMUS Eğitim Fakültesi 
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Bergische 
Universitat 
Wuppertal 

Almanya 2014 ERASMUS 
Eğitim Fakültesi 

University of 
Bremen  

Almanya 2014 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

Universidad de 
Sevilla 

İspanya 2016 ERASMUS Eğitim Fakültesi 

University of 
London, Institute of 
Education  

İngiltere 2013 ERASMUS 
Eğitim Fakültesi 

Albert Ludwigs 
Universitat Freiburg Almanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Albert Ludwigs 
Universitat Freiburg Almanya 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Berlin School of 
Economics and Law Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Free University of 
Berlin Almanya 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Friedrich Alexander 
Universitat 
Erlangen-Nürnberg 

Almanya 2014 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Friedrich Alexander 
Universitat 
Erlangen-Nürnberg 

Almanya 2014 İŞLETME (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Humboldt 
Universitat zu Berlin Almanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Humboldt 
Universitat zu Berlin Almanya 2013 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Technische 
Universitat 
Darmstadt 

Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universitat Frankfurt 
am Main Almanya 2013 İŞLETME ( Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Universitat Leipzig Almanya 2014 FAKÜLTE (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Bremen Almanya 2014 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Cologne Almanya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

University of 
Hamburg Almanya 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Konstanz Almanya 2014 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Konstanz Almanya 2014 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Mannheim Almanya 2015 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
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University of 
Salzburg Avustralya 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Vienna University of 
Technology Avustralya 2014 İKTİSAT (Öğretim 

Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universite 
Catholique de 
Louvain 

Belçika 2013 İŞLETME(Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Gent Belçika 2015 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Gent Belçika 2015 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Liege Belçika 2015 SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Vrije Universiteit 
Brussel Belçika 2014 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Aarhus Danimarka 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Tallinn University Estonya 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Jyvaskyla Finlandiya 2014 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

ESCP Europe Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

ESSEC Business 
School Fransa 2013 İŞLETME ( Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Euromed Marseille 
Ecole de 
Management 

Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

HEC School of 
Management Fransa 2015 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

HEC School of 
Management Fransa 2015 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Institut d'Etudes 
Politiques de 
Bordeaux 

Fransa 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Institut d'Etudes 
Polititiques de Paris 
( Science Po ) 

Fransa 2015 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Rouen Business 
School Fransa 2014 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Telecom Business 
School Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universite Paris 1 
Pantheon-Sorbonne Fransa 2013 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universite Toulouse 
1 Capitole Fransa 2015 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 FAKÜLTE (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 İŞLETME (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
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Tilburg University Hollanda 2014 SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Maastricht Hollanda 2013 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
University of 
Maastricht Hollanda 2013 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
University of 
Maastricht Hollanda 2013 SİYASET BİL.ve 

ULUS.İLİŞ. 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Twente Hollanda 2014 SİYASET BİL.ve 

ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2015 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Dublin City 
University İrlanda 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Pompeu Fabra 
University İspanya 2013 İKTİSAT (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Universidad 
Autonoma de 
Madrid 

İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universidad 
Complutense de 
Madrid 

İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universitat 
Autonoma de 
Barcelona 

İspanya 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Granada İspanya 2014 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Göteborg University İsveç 2014 SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Malardalen 
University İsveç 2014 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Malardalen 
University İsveç 2014 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
University of 
Jönköping İsveç 2013 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
University of St. 
Gallen İsviçre 2015 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
LUISS-Libera 
Universita 
Internazionale degli 
Studi Sociale ( 
GUIODO CARLI ) 

İtalya 2013 FAKÜLTE (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Genova İtalya 2013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Torino italya 2013 İŞLETME (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Universita di 
Bologna İtalya 2013 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Florence İtalya 2015 İKTİSAT (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 
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University of Cyprus Kıbrıs 2015 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Yonsei University 
School of Business Korea 2012/2

013 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of 
Warsaw Polanya 2014 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

The New University 
of Lisbon Portekiz 2014 FAKÜLTE (Öğrenci + 

Öğretim Üyesi) 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Ss. 
Cyril and Methodius 
in Trnava 

Slovakya 2015 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Columbia University USA 2012/2
013 

İKTİSAT + SİYASET 
BİL.ve ULUS.İLİŞ. 
(Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Duke University USA 2012/2
013 İŞLETME (Öğrenci) İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Emory University USA 2012/2
013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

GWU Elliot School 
of International 
Affairs 

USA 2012/2
013 

SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Michigan State 
University USA 2012/2

013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Panteion University 
of Social and 
Political Science 

Yunanistan 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2013 
SİYASET BİL.ve 
ULUS.İLİŞ. (Öğrenci + 
Öğretim Üyesi) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Albert Ludwigs 
Universitat Freiburg Almanya 2010 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Fachhochschule 
Emden/ Leer Almanya 2014 KİMYA(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Free University of 
Berlin Almanya 2013 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Free University of 
Berlin Almanya 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Free University of 
Berlin Almanya 2013 SOSYOLOJİ(sadece 

öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Free University of 
Berlin Almanya 2014 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Free University of 
Berlin Almanya 2013 

TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Hamburg University 
of Applied Sciences Almanya 2014 

MOL. 
BİYO.&GEN.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Humboldt 
Universitat zu Berlin Almanya 2015 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Humboldt 
Universitat zu Berlin Almanya 2014 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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Humboldt 
Universitat zu Berlin Almanya 2014 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Johannes Gutenberg 
University Mainz Almanya 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Johannes Gutenberg 
University Mainz Almanya 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ludwig Maximilians 
Universitat München Almanya 2013 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Philipps-Universitat 
Marburg  Almanya 2014 BATI DİLLERİ VE 

EDB.(sadece öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ruhr-Universitat 
Bochum Almanya 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Technische 
Universitat 
Darmstadt 

Almanya 2014 BATI DİLLERİ VE 
EDB.(sadece öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Technische 
Universitat München Almanya 2013 FAKÜLTE(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Tecnische 
Universitat 
Kaiserslautern 

Almanya 2013 MATEMATİK(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universitat 
Göttingen (Georg-
August) 

Almanya 2013 MATEMATİK(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universitat Leipzig Almanya 2014 FİZİK(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Bielefeld  Almanya 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Bielefeld  Almanya 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Hamburg Almanya 2014 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Hamburg Almanya 2013 

TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Jena Almanya 2013 
MOL. 
BİYO.&GEN.(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Konstanz Almanya 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Konstanz Almanya 2014 

MOL. 
BİYO.&GEN.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Tübingen Almanya 2013 

TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universitat Wien Avusturya 2013 MATEMATİK(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Wien Avusturya 2013 FİZİK(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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University of Wien Avusturya 2013 
TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Institute Libre Marie 
Haps Belçika 2013 ÇEVİRİ BİLİM (öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Katholieke 
Universiteit Leuven Belçika 2014 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Katholieke 
Universiteit Leuven Belçika 2013 PSiKOLOJİ(sadece 

öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Lessius University 
College Belçika 2013 ÇEVİRİ BİLİM (öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University College 
Ghent Belçika 2013 ÇEVİRİ BİLİM (öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Gent Belçika 2013 
BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Gent Belçika 2012 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Central European 
University Budapeşte 2013 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Szeged Budapeşte 2013 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Queen's University Canada U/G 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE AND 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES/ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Winnipeg Canada U 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE & 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES/ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Charles University 
in Prague 

Çek 
Cumhuriyeti 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Masaryk University Çek 
Cumhuriyeti 2013 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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Aarhus Universitet Danimarka 2014 MATEMATİK(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Roskilde University Danimarka 2013 SOSYOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Aarhus Danimarka 2013 BATI DİLLERİ VE 
EDB.(sadece öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Aarhus Danimarka 2013 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Aarhus Danimarka 2013 
MOL. 
BİYO.&GEN.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Copenhagen Danimarka 2014 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Copenhagen Danimarka 2014 

TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Nationale 
Superieure de 
Chimie de Paris 

Fransa 2013 KİMYA(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Normale 
Superieure Fransa 2013 MATEMATİK(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Normale 
Superieure Fransa 2014 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Normale 
Superieure Fransa 2013 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Polytechnique Fransa 2013 MATEMATİK(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Institut National Des 
Langues Et 
Civilisations 
Orientales(INALCO
) 

Fransa 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Bordeaux 
1 Fransa 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Universite Bordeaux 
1 Fransa 2013 MATEMATİK(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite de Rouen Fransa 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Henri 
Poincare Nancy 1 Fransa 2013 KİMYA(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Paris 1 
Pantheon-Sorbonne Fransa 2015 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Paris 1 
Pantheon-Sorbonne Fransa 2014 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Paul 
Sabatier Toulouse III Fransa 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Universite Paul 
Verlaine - Metz Fransa 2013 KİMYA(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Pierre Et 
Marie Curie Paris 6 Fransa 2013 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Universite Pierre Et 
Marie Curie Paris 6 Fransa 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
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Universite Pierre Et 
Marie Curie Paris 6 Fransa 2013 

MOL. 
BİYO.&GEN.(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universite Rene 
Descartes-Paris V Fransa 2013 PSiKOLOJİ(sadece 

öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Eindhoven 
University of 
Technology 

Hollanda 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2013 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2014 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Leiden University Hollanda 2014 
TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Radboud University Hollanda 2013 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 FELSEFE(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Tilburg University Hollanda 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Amsterdam Hollanda 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Amsterdam Hollanda 2012 SOSYOLOJİ(sadece 

öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Maastricht Hollanda 2013 PSiKOLOJİ(sadece 

öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Maastricht Hollanda 2014 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2013 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Utrecht University Hollanda 2014 SOSYOLOJİ(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

VU University 
Amsterdam Hollanda 2012 BATI DİLLERİ VE 

EDB.(sadece öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Reading University İngiltere 2014 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University College 
London İngiltere 2014 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Hertfordshire İngiltere 2013 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Kent İngiltere 2013 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Kent İngiltere 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
London, School of 
Oriental and African 
Studies ( SOAS ) 

İngiltere 2013 FAKÜLTE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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University of Saint 
Andrews İngiltere 2013 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Warwick İngiltere 2014 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad 
Complutense de 
Madrid 

İspanya 2015 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad de 
Barcelona İspanya 2015 

MOL. 
BİYO.&GEN.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad de 
Sevilla İspanya 2015 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad de 
Sevilla İspanya 2015 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad de 
Valladolid İspanya 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universidad Rovira i 
Virgili İspanya 2014 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Granada İspanya 2014 PSiKOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Granada İspanya 2013 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Oviedo İspanya 2014 FİZİK(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Oviedo İspanya 2014 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Zaragoza ispanya 2013 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Göteborg University İsveç 2014 KİMYA(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Göteborg University İsveç 2013 
MOL. 
BİYO.&GEN.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Umea University İsveç 2013 FİZİK(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Uppsala İsveç 2014 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Uppsala İsveç 2014 

TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Ecole Polytechnique 
Federale de 
Lausanne 

isviçre 2014 KİMYA(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Zurich İsviçre 2013 
MOL. 
BİYO.&GEN.(sadece 
öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Ca 
Foscari di Venezia İtalya 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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Universita Ca 
Foscari di Venezia İtalya 2013 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Genova İtalya 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Napoli 
Federico II 

İtalya 2010 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Parma İtalya 2013 FELSEFE(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi Di Pavia İtalya 2013 KİMYA(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Rome-La 
Sapienza 

İtalya 2013 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita degli 
Studi di Salerno İtalya 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita Degli 
Studi di Trieste İtalya 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Universita di 
Bologna İtalya 2015 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Cyprus Kıbrıs 2013 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Cyprus Kıbrıs 2013 
TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

European 
Humanities 
University 

Litvanya 2015 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

The Graduate School 
for Social Research Polanya 2013 FELSEFE(sadece öğrenci) Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Warsaw School of 
Social Sciences And 
Humanities 

Polanya 2014 PSiKOLOJİ(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Ljubljani Slovenya 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Ljubljani Slovenya 2013 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Columbia University USA U 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE & 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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Emory University USA U 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE & 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Michigan State 
University USA U 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE & 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Michigan USA U 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE AND 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES/ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of North 
Carolina at Chapel 
Hill 

USA U/G 

/CHEMISTRY/HISTORY/
MATHEMATICS/MOLEC
ULAR BIOLOGY & 
GENETICS/PHILOSOPH
Y/PHYSICS/PSYCHOLO
GY/SOCIOLOGY/TRANS
LATION AND 
INTERPRETING 
STUDIES/TURKISH 
LANGUAGE & 
LITERATURE/WESTERN 
LANGUAGES & 
LITERATURES/ 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Aristotle University 
of Thessaloniki Yunanistan 2013 

BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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Aristotle University 
of Thessaloniki Yunanistan 2013 ÇEVİRİ BİLİM(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Aristotle University 
of Thessaloniki Yunanistan 2015 SOSYOLOJİ(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Panteion University 
of Social and 
Political Science 

Yunanistan 2013 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2014 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2015 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Athens Yunanistan 2013 
TÜRK DİLİ ve 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Crete Yunanistan 2015 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Ionian Yunanistan 2014 TARİH(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Macedonia Yunanistan 2013 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Patras Yunanistan 2013 
BATI DİLLERİ VE 
EDB.(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of Patras Yunanistan 2013 FELSEFE(öğretim 
üyesi+öğrenci) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

University of 
Thessaly Yunanistan 2015 TARİH(öğretim 

üyesi+öğrenci) 
Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Arizona State 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Baylor University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Binghamton 
University - SUNY ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Boston University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Brown University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

George Washington 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Georgia Institute of 
Technology ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Indianna University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Indianna University-
Purdue University 
(IUPUI) 

ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Iowa State 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Kansas State 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Louisiana State 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

North Carolina State 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 
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Purdue University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Rice University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Syracuse University ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Arizona ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
California ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of Illinois 
Urbana-Champaign ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of Iowa ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Maryland ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Oklahoma ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of Texas 
at Austin ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Virginia ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Washington ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Wisconsin-Madison ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Washington 
University in St. 
Louis 

ABD 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

West Virginia 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Western Michigan 
University ABD 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Hamburg University 
of Applied Sciences Almanya 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Karlsruhe Institute 
of Technology Almanya 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Otto Von Guericke 
University, 
Magdeburg 

Almanya 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

University of 
Paderborn Almanya 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Macquaire 
University Avustralya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Monash University Avustralya 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Queensland Avustralya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of South  
Avustralya Avustralya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Victoria University Avustralya 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 
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Czech Technical 
University (CTU in 
Prague) 

Çek 
Cumhuriyeti 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Shanghai University Çin 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Ecole Nationale des 
Ponts et Chaussees Fransa 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Ecole Nationale des 
Ponts et Chaussees Fransa 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Hanyang University Güney Kore 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Keimyung 
University Güney Kore 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Indian Institute of 
Technology Bombay 
(IITB) 

Hindistan 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Delft University of 
Technology Hollanda 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Eindhoven 
University of 
Technology 

Hollanda 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

City University of 
Hong Kong Hong Kong 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

KTH-The Royal 
Institute of 
Technology 

İsveç 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

KTH-The Royal 
Institute of 
Technology 

İsveç 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

University of 
Linköpings İsveç 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Kansai Gaidai 
University Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Keio University Japonya 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Shimonoseki City 
University Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Tokyo Institute of 
Technology Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Tokyo University of 
Foreign Studies Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Shizuoka Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Tsukuba Japonya 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Waseda University Japonya 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

McGill Kanada 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Alberta Kanada 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of 
Toronto Kanada 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 
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American University 
in Cairo Mısır 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

University of Oslo Norway 3 yıl Memorandum of 
Understanding Mühendislik Fakültesi 

Poznan University of 
Technology Polanya 3 yıl ERASMUS Mühendislik Fakültesi 

Middle East 
Technical University Türkiye 3 yıl Memorandum of 

Understanding Mühendislik Fakültesi 

Fachhochschule Des 
BFI Wien Austria 2013 Mathematics and 

Informatics 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Modul University 
Vienna Austria 2014 Tourism and Hospitality 

Management 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

University of 
Applied Sciences 
Krems 

Austria 2013 Tourism Administration Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

INSEEC Paris France 2013 Business Studies Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Rouen Business 
School France 2013 Mathematics and 

Informatics 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Fachhochschule  
Frankfurt am Main Germany 2015 Business Studies Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Fachhochschule 
Hannover  Germany 2015 Business Information 

Systems 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Free Universitat 
Berlin Germany 2013 Business Studies Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Hochschule Bremen 
University of 
Applied Sciences  

Germany 2014 Tourism Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

International School 
of Management 
Dortmund 

Germany 2014 Tourism and Business 
Administration 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Philipps-Universitat 
Marburg  Germany 2014 Business Science Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Philipps-Universitat 
Marburg  Germany 2014 Informatics and Computer 

Sciences 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

University of 
Paderborn Germany 2013 Business Studies and 

Business Computing 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Budapest University 
of Technology and 
Economics 

Hungary 2013 Electrical Engineering and 
Informatics 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Universita Ca 
Foscari di Venezia Italy 2013 Faculty of Economics Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
University of 
Florence Italy 2013 Informatics and Computer 

Sciences 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

NHTV Breda 
University of 
Applied Sciences 

Netherlands 2014 Academy for Tourism Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Saxion University of 
Applied Sciences Netherlands 2014 Tourism and Hotel 

Management 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

University of 
Twente Netherlands 2014 Business Studies with 

Technology 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

University of 
Maribor Slovenia 2014 Business Studies Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
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University of 
Primorska Slovenia 2014 Business Studies Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Universidad 
Autonoma de 
Madrid 

Spain 2013 Tourism Management Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Universidad Europea 
de Madrid Spain 2013 Tourism Administration Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Malardalen 
University Sweden 2014 Business Studies, 

Management Sciences 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Malardalen 
University Sweden 2014 Business Studies, 

Management Sciences 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Robert Gordon 
University, 
Aberdeen 

United 
Kingdom 2012 Business Studies, 

Management Sciences 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Robert Gordon 
University, 
Aberdeen 

United 
Kingdom 2012 Tourism and Hotel 

Management 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

University of Graz Austria 2013 Erasmus 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

University of 
Antwerp Belgium 2014 Erasmus 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

University of Aarhus Denmark 2013 Erasmus 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

Ecoles des Hautes 
Etudes en Sciences 
Sociales-EHESS 

France 2013 Erasmus 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

University of 
Hamburg Germany 2013 Erasmus 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

University of Crete Greece 2013 Erasmus 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

University of Basel Switzerland 2014 Erasmus 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

Brandenburg 
Universty of 
Tecnology Cottbus 

Almanya 2009/2
013 Erasmus Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 

Hamburg Universty 
of Applited Sciences Almanya 2007/2

014 Erasmus Çevre Bilimleri 
Enstitüsü 

Universty College 
Ghent Belçika 2010/2

013 Erasmus Çevre Bilimleri 
Enstitüsü 

Hamk Universty of 
Applied Sciences Finlandiya 2010/2

014  Erasmus Çevre Bilimleri 
Enstitüsü 

Universita Degli 
Studi di Padova İtalya 2008/2

013 Erasmus Çevre Bilimleri 
Enstitüsü 

Universita Degli 
Studi di Salerno İtalya 2008/2

013 Erasmus Çevre Bilimleri 
Enstitüsü 

Universty of Crete Yunanistan 2008/2
013 Erasmus Çevre Bilimleri 

Enstitüsü 
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The United States 
Geological Survey 
of the Department of 
the Interior 

Amerika 
Birleşik 
Devletleri 

26.01.
2011 – 
devam 
ediyor 

Yer bilimleri ile ilgili 
bilimsel ve teknik işbirliği 

Kandilli Rasathanesi 
ve Deprem Araştırma 
Enstitüsü 

The European 
Commission Joint 
Research Centre - 
JRC 

İtalya 

26.10.
2011  - 
devam 
ediyor 

İşbirliği anlaşması Kandilli Rasathanesi 
ve Deprem Araştırma 
Enstitüsü 
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  Bilimsel Araştırma Projeleri 
  
Proje No Proje Adı Yürütücü Fon Başlangı

ç Yılı Birim Adı 
6354P Repeated Moral Hazard when the 

Agent is Time-Inconsistent   Murat Yılmaz BAP 2011 Eğitim 
Fakültesi 

6031P Ortaöğretim Fizik, Kimya ve 
Biyoloji Öğretmenleri’nin Fen 
Eğitimi Reformuna Bakışlarının 
İncelenmesi 

Fatih 
Çağlayan 
Mercan 

BAP 

 
Eğitim 
Fakültesi 

6004P Matematik Öğretmeni Adaylarının 
Matematiği Kavramsal olarak 
Öğretme Mekanizmasını Kavramsal 
Olarak Öğrenmeleri   

Gülseren 
Karagöz Akar 

BAP 2011 
Eğitim 
Fakültesi 

6042P An Investigation on Specialized 
Content Knowledge of Preservice 
Secondary School Mathematics 
Teachers 

Fatma Aslan-
Tutak 

BAP 2011 
Eğitim 
Fakültesi 

6338P Kimya öğretmenlerinin temel bazı 
kimya konularında “öğrenci kavram 
yanılgı”larını belirleme 
yetkinliklerinin araştırılması ve bu 
sürecin “öğretmen kavram 
yanılgı”larının belirlenmesinde 
alternatif/dolaylı bir yöntem olarak 
kullanılabilirliğinin 
değerlendirilmesi  

Buket Güzel 

BAP 2011 

Eğitim 
Fakültesi 

6335P Promoting Preservice Chemistry 
Teachers’ Conceptual 
Understandings of the associated 
Solition Chemistry Concepts 
through Model-Based Inguiry 
Instruction 

Emine Adadan 

BAP 2011 

Eğitim 
Fakültesi 

6120D Identity Construction in Foreign 
Language Learning 

Yasemin 
Bayyurt 

BAP 2011 Eğitim 
Fakültesi 

6522P İkinci Dil İngilizcede Tanımlık 
Sisteminin Anadili Türkçe Olanlar 
tarafından Edinimi (second 
Language Acquisition of the Article 
System in English by Turkish 
Learners) 

Ayşe Gürel 

BAP 2011 

Eğitim 
Fakültesi 

6386P Bilgisayarlı Çoklu Ortamda 
Hazırlanmış Dijital Hikaye 
Kitapları ve Diğer Öğretim 
Malzemelerinin Okulöncesi 
Çağdaki Çocukların Yabancı Dil 
Edinimine Potansiyel Katkısı 

Senem Yıldız 
Ersoy 

BAP  

Eğitim 
Fakültesi 

08B901 
Orta ve Güneydoğu Avrupa’da 
Bölgesel Kimlik Söylemleri (1770-
1945)  

Abdullah 
Ahmet Ersoy 

BAP 
2008 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

06M103 
Kanser Hücrelerinde SAGE 
Tekniği İle Belirlenmiş 
Moleküllerin siRNA İle Analizi  

Ahmet Şerif 
Koman 

BAP 
2006 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07HB109 

SAGE Tekniği İle Tespit Edilen 
Yeni Wnt/ß-Katenin Yolağı Hedef 
Genlerinin Promotör Düzeyinde 
Kanıtlanması  

Ahmet Şerif 
Koman 

BAP 
2007 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
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09B507D 

Düzenli Hidroksi ve Amin 
Fonksiyonel Guruplar Bulunduran 
Polimerlerin ROMP (Ring Opening 
Metathesis Polymerization) 
Metoduyla Sentezlenmesi  

Ali Ersin Acar 

BAP 

2009 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5085P 
Prostat Kanserine Karşı Etkin 
Yüksek Aktiviteli İlaç 
Moleküllerinin Sentezlenmesi  

Ali Ersin Acar 
BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6331P 

Sanayileşen Orta Ölçekli Türkiye 
Şehirlerinde Konut Ekonomisi ve 
Coğrafyasının Değişimi: Tekirdağ, 
Gaziantep, Kayseri ve Denizli  

Ali Tuna 
Kuyucu 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

03HB201 Rationality and Justification 
(Rasyonalite ve Gerekçelendirme) 

Aliye Karanfil 
Soyhun 

BAP 2003 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6201S 
Biyobozunur Malzeme 
Hazırlanması için Atmosfer 
Kontrollü Kabin  

Amitav Sanyal 
BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6384D Biyokonjugasyon için Yeni 
Polimerik Malzemeler  Amitav Sanyal BAP 2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5076P Duvar atlama metodu ile hacim ve 
boyut hesapları STANDART Arzu Boysal BAP 2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5682P SIK3 geninin işlevinin sirke sineği 
kanser modelinde incelenmesi  

Arzu Çelik 
Fuss 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6339D Unzipped geninin fotoreseptör 
farklılaşmasındaki işlevi  

Arzu Çelik 
Fuss 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

08HB902 
State and Public Funerals in 
Turkey: A Historical- 
Anthropological  

Arzu 
Öztürkmen 
Yilmaz 

BAP 
2008 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07R101 Tarsus Regional Project: Phase III  Asli Özyar 
Mizrahi 

BAP 2007 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5708M Dört Çekinik Hastalıkta Gen 
Aranması  Aslihan Tolun BAP 2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5889P 
Değişik tip izole nötron 
yıldızlarının ve süpernova 
kalıntılarının veri incelemesi  

Aşkin Ankay 
BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

04B801 
Gated Communities and Emerging 
Forms of Urban Segregation in 
Contemporary Istanbul  

Ayfer Suna 
Bartu Candan 

BAP 
2004 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5077P 
Neolitik Dönem’de Sütün Marmara 
Bölgesinde İkincil Ürün Olarak 
Tüketilmesinin Belirlenmesi  

Ayla Türkekul 
Biyik 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6160S 

Determination of the Inner 
Structure and Dynamics of 
Materials by Static & Dynamic 
Light Scattering  

Ayşe Başak 
Kayitmazer 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5684M Kemik-benzeri Biyomimetik 
Malzeme  

Ayşe Başak 
Kayitmazer 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5842P Sıralı ve eşanlı bilginin ilişkisi  Ayşe Hamide 
Aslı Göksel 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6055P 

Motor Nöron Hastalıklarına Neden 
Olan Alsin ve Spartin Arasındaki 
Olası Etkileşimlerin Hücre Kültürü 
Modelinde Araştırılması  

Ayşe Nazlı 
Başak 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6322P TiO2 ve ZnO Katılımlı Uçucu Kül 
Kompozitleri  

Ayşe Neren 
Ökte 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5068P 
Muğla’nın yerli meyveleri: kültürel 
miras, veritabanı ve koruma projesi: 
moleküler çalışmalar  

Ayşe Neşe 
Bilgin 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
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5188P Göç’ün Akrabalık ve Aile Yapıları 
Üzerine Etkisi  

Ayşe Nüket 
Eralp 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

08HB901 Orta Çağ İslam Dünyasında Sanat 
ve Edebiyatın Kesişmesi  

Ayşe Oya 
Pancaroğlu 

BAP 2008 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5121P 

The Dilemma of Modernity in 
Japan and Turkey: Japanese-
Turkish Encounters and Shared 
Empathies  

Ayşe Selçuk 
Esenbel 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07HB402 

Lazca’daki Durum ve Uyum 
Eklerinin Biçimbirimsel ve 
Sözdizimsel Özellikleri (Morpho-
syntactic Properties of Case and 
Agreement in Laz  

Balkız 
Başaran 

BAP 

2007 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6121S 

Yarı İletken ve Manyetik İnce 
Filmlerden Üretilen Nanoyapıların 
Manyetik ve Magnetoelektronik 
Karakterizasyonu  

Behiye Gülen 
Greenwood 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6021P Kanıt ve mantık  Berna Kılınç BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6463P Modalities of Anti-semitisim in 
Turkey  Bülent Küçük BAP 2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6013P Microwave Assisted Magnetization 
Reverse (MAMR)  

Carlos Garcia 
Garcia 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6080P 
Functional Characterizations of 
LRRc37 and Morpheus gene 
families in human  

Cemalettin 
Bekpen 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07HB401 
Identity Construction in the 
Narratives of Female Victims of 
Domestic Abuse  

Didar Akar 
BAP 

2007 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5697D Aminofosfonatlardan yeni 
monomer ve polimerlerin sentezleri  

Duygu Avcı 
Semiz 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6330M 
Hidrolize dayanıklı yeni ‘self-
etching’ mine-dentin adezivlerin 
tasarımı  

Duygu Avcı 
Semiz 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6351P 

Doymamiş Poliesterlerin İzosiyanat 
Grubu İçeren Farklı Moleküller Ve 
Polimerik Mdi Molekülleri İle 
Zincir Uzatma Reaksiyonlari  

Ediz Taylan 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5103P Tarsus Regional Project: Phase IV  Elif Ünlü BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6041P Heavy Metal Determination in 
Canned Foods  

Emine Şemsa 
Neylan 
Dirilgen 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5052P Galaksi Süperkümeleri İle Kara 
Madde Çalışması  

Enise Nihal 
Ercan 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5883D CMS’te çift jet toplam üretim tesir 
kesiti çalışması  Erhan Gülmez BAP 2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6050D DRG Doku Kültüründe FGF1 Ve 
Reseptörlerinin Etkisizleştirilmesi  

Esra 
Battaloğlu 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6047P 
Otozomal Çekinik Herediter 
Spastik Papararezi Ailelerinde 
Mutasyon Analizi  

Esra 
Battaloğlu 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6357P Hatırlama yollu unutma süreçleri  Esra Mungan 
Gürsoy 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5548P 
Yüksek frekanslı akustik dalga 
saçılımı için hızlı ve yakınsak 
sayısal metotlar  

Fatih Ecevit 
BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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5342S 
Lazer Dezorpsiyonu-İyonizasyonu 
İle Üç Boyutlu Kantitatif Mikro 
Yüzey Analizi  

Fatma Ahu 
Akin 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6012P Anne-Çocuk İletişimi ve Duygu 
Sosyalleştirme Süreci  Feyza Çorapçı BAP 2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

05B202 Bilim ve Bilgi Anlayışlarının 
Siyasallaştırılması  Gürol Irzık BAP 2005 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07B201 Bilgi, Merak ve Kuşku  Halit İlhan 
İnan 

BAP 2007 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

09HB401P Kolektif Melankoli: Edebi 
Metinlerde İstanbul Simgesi  

Hande 
Tekdemir 

BAP 2009 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

09B506D 

Aksiyel Kiral N-(o-aril)-2-o-
Arilimino-Tiyozolidin-4-on 
Türevleri Üzerinde Sentez, NMR 
ve Likit Kromatografi Çalışmaları  

Hatice İlknur 
Doğan 

BAP 
2009 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6336P Eksensel kiral bileşikler üzerinde 
aldol tepkimeleri  

Hatice İlknur 
Doğan 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5075P 
Türkçe’de bazı 
zaman/görünüş/kiplik eklerinin 
edinimi  

Hayriye Mine 
Nakipoğlu 
Demiralp 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

09B801P 
The Social Impact of Turkish 
Economic Crisis: A Five -Year 
Follow-Up Study  

Işık Akın 
Aytaç Rankın 

BAP 
2009 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07B704 

An Exploration of the Relations 
Among Working Memory Speed of 
Processing and İnhibitory Control 
in 2-Year-Olds  

İsmail Ercan 
Alp 

BAP 
2007 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5226P 
Aristotle’s physics, biology and 
politics and its abandonment in 
modernity  

Johannes 
Fritsche 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

09R101 

Antidepresan Etkili Işık Pülslerinin 
Sıçan Beyninde BDNF ve Yeniden 
Hücre Üretimi Açısından 
İncelenmesi  

Koyaş Bilge 

BAP 
2009 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6361P 
SIK2 ve SIK3 proteinlerinin olası 
tümör baskılayıcı rollerinin 
irdelenmesi  

Koyaş Bilge 
BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5281M 
SIK2’nin FGF sinyal yolaklarının 
modülasyonunda yer alma 
olasılığının irdelenmesi  

Koyaş Bilge 
BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5552 Blues Music and the Great 
Depression  

Louis William 
Mazzari 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5706P Realisms from Kant and Reid to 
Sellars, Williamson and McDowell  Lucas Thorpe BAP 2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

05B703 

A Normative Study for the 
Wisconsin Card Sorting Test: 
Establishing Developmental Norms 
for 8-to 10 year-old Turkish 
Children  

Lütfiye Nur 
Yeniçeri 

BAP 

2005 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5545P Türkçe, Lazca ve Ermenice’de 
Ünsüz-Ünlü Etkileşimi  

Markus 
Pöchtrager 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6500P The Rebirth of Venus: Classical 
Objects in the Contemporary World  

Matthew 
Gumpert 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6190S Dalga boyu ayarlanabilir lazerli 
fotoakustik mikroskopi  

Mehmet 
Burçin Ünlü 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6033M 
DOT/MRI Dual-Modality Cancer 
Imaging Using a Bifunctional 
Contrast Agent  

Mehmet 
Burçin Ünlü 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
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08B301 

Non - Newtonian Sıvılarının 
Oluşturdukları Yüzey 
Dinamiklerinin ve Non - Newtonian 
Akışkan Ortamında Küçük 
Taneciklerin Çökelmesi 
Probleminin İncelenmesi  

Mehmet 
Levent Kurnaz 

BAP 

2008 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5130D Yüzey cinslerindeki değişikliklerin 
iklim değişikliği çerçevesinde etkisi  

Mehmet 
Levent Kurnaz 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5147P 

19. yüzyıl Osmanlı hukuksal 
dönüşümünün dinamikleri: 
Balkanlar’da yeni mülkiyet rejimi, 
mahkemeler ve arazi davaları  

Mehmet Yücel 
Terzibaşoğlu 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

05HB401 Çocuk Dili Veri Tabanı  Meltem 
Kelepir Wood 

BAP 2005 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5092P Osmanlı’da Tarih Yazımı ve 
Eğitimi  

Meltem 
Toksöz Yalçın 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

08HB302 Müzikte Ses Uyum ve Yapı  Metin Arık BAP 2008 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6324P 

New group-theoretical methods for 
solving nonlinear partial differential 
equations and novel gravitational 
metrics  

Mikhail 
Sheftel 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

08B302 Düzenli ve Düzensiz Ortamlarda 
Yapı Olumu  

Muhittin 
Mungan 

BAP 2008 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

07B701 Mühürlemenin (Imprinting) Klasik 
Koşullama Sürecine Etkisi  

Mustafa Falih 
Köksal 

BAP 2007 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

05B201 
Doğru Tümcelerin Oluşumunda 
Kavramsal ve Bilişsel Unsurların 
Rolü Üzerine Bir Felsefe Kuramı  

Mutlu Murat 
Baç 

BAP 
2005 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5843P Yol cebirleri üzerine  Müge Kanuni 
Er 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6022D 

Anthracnose resistance gene 
genotyping of certification-
candidate pure-lines and BC1 
hybrid lines in common bean 
breeding  

Müge Sayar 

BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6029P Permütasyonların İndirgenmiş 
Sözcük Biçimi Sayımı 

Müge Taşkın 
Aydın 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5569P Fabrication of Magnetic Nano 
Structures  

Naz Zeynep 
Atay 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5043P 
Carausisu morusus`da allatostatin 
receptörünün sinyal iletim 
yolağının araştırılması  

Necla Birgül 
İyison 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

09B103D 

Kanser Hücrelerinde Rol Oynayan 
Wnt/B-Katenin Yolağında Anlatımı 
Etkilenen MGC40157 (C17orf45) 
Geninin Protein İlişkilerinin Maya 
Çift Hibrit Yöntemi ile Tayin 
Edilmesi  

Necla Birgül 
İyison 

BAP 

2009 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5568D BFK Geninin Denetiminin 
Araştırılması  Nesrin Özören BAP 2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6526D 
NLRP3 İnflamazom Kompleksinin 
Birleşim/Ayrışım Moleküler 
Mekanizmalarının Belirlenmesi  

Nesrin Özören 
BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5705P 
Poliakrilamid Bazlı Nanokompozit 
Hidrojellerin Sentez ve 
Karakterizasyonları  

Nihan Nugay 
BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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6343P 

The development and structuring of 
third-party auditing and 
certification systems in Turkish 
agriculture  

Nuri Zafer 
Yenal 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5341S Katı Oksit Yakıt Hücresi için 
Elektrokimyasal Analiz Sistemi  

Oktay 
Demircan 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6513P 
Isi cekirdegi tekniklerinin 
renormalizasyon problemlerine 
uygulanmasi  

Osman 
Teoman 
Turgut 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5051P 

CoNi/Pd Nano-tellerde Manyetik 
İğnenin Uç Alanı İle 
Anahtarlamanın Karakterizasyonu 
ve Modellenmesi  

Özhan Özatay 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

07M105 Biyomalzemeler: Biyoçipler için 
Yeni Nanodesenli Yüzeyler  Rana Sanyal BAP 2007 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5521P 

Dendron-Polimer-Dendron 
Yapılardan Elde Edilen 
Fonksiyonelleştirilebilen 
Hidrojeller  

Rana Sanyal 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

01R102 

Identifacion of Sexual Education 
Needs of Boğaziçi Universty 
Students Toward the Development 
of an Integrated Action Model  

Safiye Serra 
Müderrisoğlu 

BAP 
2001 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5587P 
Sideritis bitki türlerinde bulunan 
terpenoid ve flavonoidlerin 1D ve 
2D nmr teknikleri ile yapi analizleri  

Saibe 
Remziye 
Dilek Çalgan 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6353P Muhafazakarlığın Psikolojik 
Temelleri  

Selahattin 
Adil Saribay 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

08B503D 
Bitkisel Yağların Değişik 
Polimerlere Aşı (Graft) 
Polimerizasyonu  

Selim Hamit 
Küsefoğlu 

BAP 
2008 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

06B503 
Doymamış Poliesterlerin Bitkisel 
Yağlarla Zincir Uzatma 
Reaksiyonları  

Selim Hamit 
Küsefoğlu 

BAP 
2006 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5722D 
Otozomal dominant selim ailesel 
infantil sendromları (BFIS) sorumlu 
gen arama çalışması  

Server Hande 
Çağlayan 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

09S106 
Türk Toplumu için Elde Edilen 
Genetik Bilginin Web Ortamına 
Aktarımı ve İşlenmesi  

Server Hande 
Çağlayan 

BAP 
2009 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5719P Birth and Migration of Olfactory 
Sensory Neurons  

Stefan Herbert 
Fuss 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5231P Leibniz -Arnauld Correspodence  Stephen 
Horton Voss 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6371P 
Ontological Priority of Four-
dimensional Wholes to their 
Temporal Parts  

Sun Demirli 
BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6380P LL-37/siRNA kompleksinin hücre 
içi lokalizasyonunun belirlenmesi  Şahru Yüksel BAP 2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

06HB802 Türkiye’de Arşiv Politikaları  
Şaziye 
Meltem 
Ahiska 

BAP 
2006 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6140R 

Osmanlı ve Cumhuriyet Türkiyesi 
Toplumlarında Yeniden Çevrilmiş 
Eserler: Ön Bibliyografya 
Çalışması  

Şehnaz Tahir 
Gürçağlar 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6162S Boğaziçi Üniversitesi Siklotronu  Taylan 
Akdoğan 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 
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6057D FPGA temelli parçacık tanımlama 
sistemi.  

Taylan 
Akdoğan 

BAP 2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5183P 

Tatlandırıcı Moleküllerin Su 
Molekülleri ile Etkileşimlerinin ve 
Siklodekstrin Kompleksleri Olarak 
Özelliklerinin Yapı-Tat İlişkisi 
Açısından Modellenmesi  

Tereza Varnalı 

BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6060P 

Construction of Gene Delivery 
Vectors and their Validation in Cell 
Lines for the Investigation of 
Transcriptional Regulators in 
Cancer Cells  

Tolga Emre 

BAP 

2011 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

5573P 

Dihidrofilik/Amfifilik 
Poli(vinilasetat)/Poli(vinilalkol)-b-
Poli(N-izopropilakrilamid) Diblok 
Kopolimerlerinin Sentezi, 
Karakterizasyonu, Misel ve İlaç 
Salınım Özellikleri  

Turgut Nugay 

BAP 

2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6043D 
Kentsel Ortamda Yüksek Enerjili 
Kozmik Işınların 
Gözlemlenebilirliği  

Veysi Erkcan 
Özcan 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5741M EF-TU-GTP kompleksinde hidroliz 
mekanizmasının incelenmesi  

Viktorya 
Aviyente 

BAP 2010 Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

6034P 
Kontrollu serbest radikal 
polimerizasyon tepkimelerinin 
modellenmesi  

Viktorya 
Aviyente 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

5782P 

Verimliliğini artırmak üzere, 
gözenekli silisyum güneş pillerinin 
üretimi ve mikroyapısal 
incelenmesi  

Yani 
İskarlatos 

BAP 
2010 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

09B703P 
Experience - Based Changes in 
Visual Working Memory 
Representations  

Zeynep 
Ayşecan 
Boduroğlu 
Gököz 

BAP 
2009 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6008P 

Türkiye’de Devletin Ekonomide 
Değişen Rolünün Güneydoğu 
Bölgesi’ndeki Egemen Erkeklik 
Kimliklerine Etkisi  

Zülal Nazan 
Üstündağ 

BAP 
2011 Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

6742SBA 
Türkiyede finansal okuryazarlık ve 
sermaye piyasaları farkındalığı: 
Mevcut durum ve strateji önerileri 

Ali Çoşkun BAP 2012 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6387P 
The lead-lag relationship between 
the spot and futures contract for the 
ISE30 

Attila Odabaşı BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

05M104 Kamu Refahına Katkı Aracılığıyla 
Sağlanacak Bir Sosyal Yardım Ayşe Buğra BAP 2005 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6523P 

From Traditional Marketing to 
Social Media Marketing: 
Consumers, Companies and Online 
Social Networks 

Ayşe Gül 
Toker BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6035P 
Farklılaştırılmış Ürün Piyasalarında 
Teknolojik İnnovasyon 
Adaptasyonunun Zamanlaması 

Ayşe Mumcu BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6337P Türkiyede Özel Hayatın Gizliliği 
Hakkı Ayşen Candaş BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

266642 
Environmental Justice 
Drganizations, Liabilities and Trade 
EJOLT 

Begüm 
Özkaynak Avrupa Birliği 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 
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289374 European Network of Political 
Ecology ENTITLE-ITN 

Begüm 
Özkaynak Avrupa Birliği 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6364P Determinants of Current Account 
Deficit in Turkey 

Begüm 
Özkaynak 
Ortaköylü 

BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6333P 
Haneler Arası Değişen Vergi 
Kaçağı ve Dolaylı Vergi 
Oranlarında Etkinlik ve Eşitlik 

Bekir Burçay 
Erus BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

 20022515 Anadolu Kentlerinde Farklı 
Kimliklerdekilere Baskı Binnaz Toprak Açık Toplum 

Enstitüsü 2006 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

08HC101 İzinsiz Yerleşimin Varlığında 
Optimal Kamu Konut Politikası Burçin Ünel BAP 2008 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

277149 
Fiscal Policy and Informal 
Economy over the Business Cycle 
FISCAL 

Ceyhun Elgin Avrupa Birliği 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6345P 
Fiscal Policy and Informal 
Economy Over the Business Cycle: 
Turkey and the EU 

Ceyhun Elgin BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5621P Optimal Sequencing of Presidential 
Primaries Deniz Selman BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6535D 
A comparative approach to 
'privileged partnership': Is Turkey 
different? 

Dilek Çınar BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6058P Revisiting Oates' Decentralization 
Theorem Under Mobility of Agents 

E. Ünal 
Zenginobuz BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6001P Allying the improbable: Arendt, 
Marx and Foucault 

E. Zeynep 
Çağlayan 
Gambetti 

BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6356D 

Rethinking The Kurdish Issue: A 
Socio-Political Assessment of 
Violence, State and Identities in 
The Neoliberal ER 

E. Zeynep 
Çağlayan 
Gambetti 

BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  INSTITUTIONS Fikret 
Adaman 

Agence 
France de 
Developpeme
nt 

2010 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

RCH-235-2010 Political Economy of Turkey in the 
20th century 

Fikret 
Adaman AFD 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6036P 

Sendikaların Aynı Üretim 
Birimindeki Kayıtlı Ve Kayıtdışı 
İstihdama Ödenen Farklı Ücretlerin 
Mevcudiyetine Etkisi: Oyun 
Kuramsal Model ve Türkiye 
Gerçeği 

Fikret 
Adaman BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

DVC-2010-0026 
Social Impact of Emigration and 
Rural Urban Migration in Central 
and Eastern Europe 

Fikret 
Adaman 

EC-DG 
Employment-
Social Affairs 
and Equal 
Opportunities 

2010 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  

Social Impact of Emigration and 
Rural-Urban Migration in Central 
and Eastern Europe SOCIAL 
IMPACT 

Fikret 
Adaman Avrupa Birliği 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 
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36949 Southern European Seas Fikret 
Adaman Avrupa Birliği 2006 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  Türkiye'de Yolsuzluk 
Fikret 
Adaman,  
Ali Çarkoğlu 

TEPAV 2008 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  Türkiye'de Enformal Sektör 

Fikret 
Adaman,  
Ali Çarkoğlu, 
Mine Eder 

TEPAV 2008 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6011P 
Türkiye Kırmızı Et Piyasasında 
Piyasa Gücünün ve Rekabetin 
Düzeyi 

Gökhan 
Özertan BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

08HC301 

Transforming Public 
Administration: Regulatory Policies 
and Institutions in Mexican, 
Spanish and Turkish Financial 
Services, Telecommunications and 
Water Sectors 

Gül Sosay BAP 2008 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

07C101 Özelleştirmelerin Gözlenen 
Yolsuzluk Düzeyine Etkisi 

Güzin Gülsün 
Arıkan BAP 2007 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  
Cultural Dimensions of the EU-
Turkish Relations: Does Identity 
Really Matter? 

Hakan Yılmaz 

Swedish 
Institute for 
European 
Policy Studies 

2007 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  
Problems of Europeanization and 
European Perceptions of Turkey as 
a Future Member State 

Hakan Yılmaz Avrupa Birliği 2008 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6352D 
LMX Based Relative Deprivation, 
Organizational Support and 
Employee Outcomes 

Hayat 
Kabasakal BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5093P State Finances in Early Modern 
Period 

Kamil Kıvanç 
Karaman BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

CARIM-II Migration Issues in Turkey Kemal Kirişçi 

Eura-
Mediterranean 
Consortium 
for Applied 
Research on 
International 
Migration 
(CARIM), 
European 
University 
Institute, The 
Robert 
Schuman 
Centre for 
Avanced 
Studies, 
Florence 

2007 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  The Kurdish Policy Imperative Kemal Kirişçi 

Royal Institute 
of 
International 
Affairs of 
London 

2007 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

 



EK 3  
 

10 
 

09C302D 
Türkiye ve Dünya Fındık 
Piyasasında Üretim, Değişim ve 
Güç İlişkileri 

Koray 
Çalışkan BAP 2009 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5104P Türkiye’de Tarımsal Üretim, 
Piyasalar ve Üreticiler 

Koray 
Çalışkan BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5153P Türkiyede Sosyal Paylaşım Ağları 
ve Toplumsal Etkileri 

Mehpare 
Selcan 
Kaynak 

BAP 2010 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  

ASSR Project (NWO Programme 
Cultural Dynamics) Ctizenhip, 
National Canons and the Issue of 
Cultural Diversity The Netherlands 
in International Perspective 

Murat Akan 

Amsterdam 
School for 
Social Science 
Research, 
Universty 
Amsterdam 

2009 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6054D Multiculturalist and Discriminatory 
Speech in the Turkish Media Murat Akan BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

268472 
Effects of Progressive Taxation on 
Economic Growth, Labor Supply 
and Income Inequality 

Murat 
Koyuncu Avrupa Birliği 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

293786 Economics of Open Source ECON 
SOURCE Murat Yılmaz Avrupa Birliği 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6354P Repeated Moral Hazard when the 
Agent is Time-Inconsistent Murat Yılmaz BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6039D 
Choice Behavior of Individuals in 
Political Marketing Context: Voting 
Behavior 

Muzaffer 
Bodur BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6529D 
The Influence of Processing Types 
on Consistency of Consumer 
Preferences 

Muzaffer 
Bodur BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5844P 
Birden Fazla Borsada İşlem Gören 
Hisse Senetlerinde Fiyat Oluşumu: 
Türkiye Örneği 

Neslihan 
Yılmaz BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  
Birden Fazla Borsada İşlem Gören 
Hisse Senetlerinde Fiyat Oluşumu: 
Türkiye Örneği 

Neslihan 
Yılmaz Turkcell 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5060P 

Corporate Governance in 
Companies Listed on the ISE: 
Understanding the Audit 
Committee 

Nur İrem 
Nuhoğlu BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6390D 

Measurement vs. Perception: How 
do measured audit quality in ISE 
and perceived audit quality of 
Turkish Stakeholders Overlap? 

Nur İrem 
Nuhoğlu BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5455P 
Finansal Balonların Ülkeler Arası 
Hareketi: Gelişmekte Olan 
Ülkelerden Bazı Kanıtlar 

Ozan 
Hatipoğlu BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5142P Mentoring in Different Contexts Özgün Burcu 
Rodopman BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  EU-Consent Network-Conctructing 
Europe Network 

Selcan 
Kaynak Avrupa Birliği 2005 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6525P 
Zayıf Üretici- Güçlü Perakendeci 
İlişkisinde Müşterek Reklam 
Modelleri 

Stefan Koch BAP 2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 
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Eşi Vefat Etmiş Kadınlar için Bir 
Nakit Sosyal Yardım Programı 
Geliştirilmesine Yönelik Araştırma 
Projesi 

Şemsa Özar 

Sosyal 
Yardımlaşma 
ve Dayanışma 
Genel 
Müdürlüğü, 
DPT 

2009 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

6503P Social Networks in the Labor 
Market 

Tolga Umut 
Kuzubaş BAP 2011 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  Kız Meslek Liseleri Kapsamlı 
Değerlendirme Notu 

Ünal 
Zenginobuz 

Sabancı 
Üniversitesi 
Eğitim 
Reformu 
Girişimi 
/Vehbi Koç 
Vakfı 

2011 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

08M106 
Vergi, Temsiliyet ve Demokrasi 
İlişkisi Üzerine Türkiye'de 
Vatandaşların Algıları 

Ünal 
Zenginobuz BAP 2008 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5189P 
Kriz Dönemlerinde Türev Ürünler 
Üzerindeki Saklı Bilginin 
Ekonomik Öngörüde Kullanımı 

Vahap Burak 
Saltoğlu BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5578D Anatomy of Turkish Banking 
Sector 

Vesile Mine 
Uğurlu BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5074P 
The Relationship Between Forecast 
Performance and Flexibility in a 
Specialty Chemicals Supply Chain 

Yavuz Acar BAP 2010 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

  Project on Religion, Politics and 
Gender Equality Yeşim Arat 

United 
Nations 
Research 
Institute for 
Social 
Developmant 
(UNRISD) 

2007 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

5133P 
Acquiring Citizenship in Turkey: 
Legal Provisions Versus Individual 
Experiences 

Zeynep 
Kadirbeyoğlu BAP 2010 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

07HC301 
Crop Genetic Resource 
Conservation and the Farmer's 
Rights in Turkey 

Zühre Aksoy BAP 2007 
İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

3E+05 Patterns and Surfaces A. Kerem 
Uğuz 

 Avrupa 
Birliği 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5701P 
Destek Yöney Makinelerinde 
Çekirdek İşlevleri ve Boyut 
İndirgeme 

A.İ. Ethem 
Alpaydın  BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

109E186 
Gözetimli Öğrenme 
Algoritmalarının İstatistiksel 
Yöntemlerle Karşılaştırılması 

A.İ.Ethem 
Alpaydın  TÜBİTAK 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6007P 
Isı transferinin Newtonyen 
Olmayan Reaktif Bir Akışkana 
Etkisi 

Abdullah 
Kerem Uğuz BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

109M557 

Mikroakışkan Uygulamaları Için 
Newtonyen Bir Akışkan Ile 
Polimerik Bir Akışkanın 
Arayüzeyinin Elektrik Alanı 
Etkisinde Kararsızlığının 
Incelenmesi 

Abdullah 
Kerem Uğuz  TÜBİTAK 2010 Mühendislik 

Fakültesi 
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09HA505D 

Çift Metalli Pt-Ni Sisteminin 
Oksidatif Buharlı Reformlama 
Performansına Metan ve 
Karbondioksitin Etkisi 

Ahmet Erhan 
Aksoylu  BAP 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

111M144 

Metanın Karbondioksit Ile 
Reformlanması Amaçlı Co- ve Ni- 
Bazlı Katalizörlerin Geliştirilmesi, 
Eniyilenmesi ve Reaksiyonun 
Eniyilenmiş Katalizörler 
Üzerindeki Mekanizmasının 
Belirlenmesi 

Ahmet Erhan 
Aksoylu  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5570P 

Pt-Ni Katalizörü Üzerinde 
Gerçekleşen Oksidatif Buharla 
Reformlama (OSR) Reaksiyonunun 
Gerçekçi Koşullar İçin Reaksiyon 
Kinetik Parametrelerinin 
Belirlenmesi 

Ahmet Erhan 
Aksoylu 

BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6349P 

Hafif Hidrokarbonların Yanma 
Destekli Buhar Reformlanmasının 
Isı Değiştiricili Mikrokanal 
Reaktörlerde İncelenmesi 

Ahmet Kerim 
Avcı 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

108M509 
Katalitik Sentez Gazi Üretiminin 
Mikroakiş Koşullarinda 
İncelenmesi 

Ahmet Kerim 
Avcı  TÜBİTAK 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

268232 

Study on Low-Power Multi-Gbps 
Ultra-Wideband Impulse Radio at 
License-Free UWB and 60 Ghz 
bands (UWB-IR) 

Ahmet Öncü  AVRUPA 
BİRLİĞİ 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

6600P Yaşam Tespit Sistemi Çalışması 
(YTS) Ahmet Öncü BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6045P 
Tedarik Zincirlerinin Tedarik 
Belirsizligi ve Kesinti Riski Altinda 
Modellenmesi ve Analizi 

Ahmet Refik 
Güllü 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6531P İnsanlarda Sosyal Sinyallerin 
Çokkipli Analizi 

Albert Ali 
Salah 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

6505P 
Yüksek Hata Başarımına Sahip 
Kutupsal Kodlama Sistemlerinin 
Tasarımı 

Ali Emre 
Pusane  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

 
Advenced Coding Techniques for 
Mitigating Error Floors 

Ali Emre 
Pusane   Avrupa Birliği 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

6366D Evde bakım hizmetlerinin 
planlaması için formal bir model 

Ali Tamer 
Ünal  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

  Mixed Model Assemly Line 
Balancing 

Ali Tamer 
Ünal, Taner 
Bilgiç 

 Oyak Renault 2008 Mühendislik 
Fakültesi 

5723P Ağ Yapılarının Tensör Ayrıştırma 
ile İstatistiksel Modellenmesi 

Ali Taylan 
Cemgil  BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

110E292 

Durağan Olmayan Çok Boyutlu 
Zaman Serileri İçin Hızlı Bayesci 
Matris ve Tensör Ayrıştırma 
Yöntemleri (BAYTEN) 

Ali Taylan 
Cemgil 

 TÜBİTAK 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

224860 Predictive Techniques for System 
Level Analysis of Multi-Processor Alper Şen  Avrupa 

Birliği 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

  
Reliable Embedded System using 
Multicore and Message passing 
Architectures 

Alper Şen   2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6532D MEMS-Tabanlı Ayarlanabilir 
Çoklu-Bant FIR ve THz Algılayıcı 

Arda Deniz 
Yalçınkaya 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

6346P Register File - Instruction Set Co-
Generation 

Arda 
Yurdakul 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 
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04HA0401 
İstanbul Baraj Göllerinden Birinde 
Besi Maddeleriyle Kirlenmenin 
Araştırılması 

Atilla 
Akkoyunlu 

BAP 
2004 Mühendislik 

Fakültesi 

5198P The Impact of Leasing in Closed 
Loop Supply Chains 

Aybek 
Korugan 

BAP 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

110M692 

Kafein ve Rapamisinin Yaşam 
Kalitesi ve Süresi Üzerine 
Etkilerinin Sistem Bazlı Bir 
Yaklaşım İle Incelenmesi 

Betül Kırdar  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

6530D 
Nişastadan Tek Aşamada 
Biyoetanol Üretiminin 
İyileştirilmesi 

Betül Kırdar  BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

212766 SYSINBIO Betül Kırdar  Avrupa 
Birliği 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

110E264 
CaReRa: Radyoloji 
Veritabanlarında Benzer Vaka 
Arama Motoru 

Burak Acar  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5324R 
CBIR4Liver: 3B Karaciğer BT 
İmgelerini Benzerlik Tabanlı 
Sorgulama 

Burak Acar 
BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

5101P 
Protein içi Sinyal Aktarımın Sistem 
Tanılama Yöntemleri ile 
İncelenmesi 

Burak Alakent 
BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

09HA202D İnsan-Makine Arayüzleri için 
İfadelerin Otomatik İşlenmesi Bülent Sankur BAP 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

108E142 

Sonlu Bellekli Kuantum 
Hesaplamada Genelleştirilmiş 
Olasılık Yükseltimi Ve Karma 
Modellerin İncelenmesi 

C.Cem Say  TÜBİTAK 2008 Mühendislik 
Fakültesi 

6344P 
Dijital imge korelasyonuyla 
deformasyon ikizlenmesinin 
incelenmesi 

Cahit Can 
Aydıner  BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

06HA101 
Boğaziçi Üniversitesi'nin Ulusal 
Grid (TR-GRID) Girişimine 
Katılımı 

Can Özturan  BAP 2006 Mühendislik 
Fakültesi 

05HA102D 

Genişletilebilir Komut Kümeli 
İşlemciler İçin Yazılım/Donanım 
Bölüştürmesi (Hardware/Software 
Partitioning for Instruction-Set 
Extensible Processors) 

Can Özturan 

 BAP 

2005 Mühendislik 
Fakültesi 

283493 

Partnership for Advanced 
Computing in Europe Second 
Implementation Phase Project 
(PRACE 2IP) 

Can Özturan  Avrupa 
Birliği 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6370P 
Aktif Öğrenme ile Kablosuz 
Algılayıcı Ağlar Kullanarak İnsan 
Aktivitesi Sınıflandırma 

Cem Ersoy  BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

  Fall Detection Using Wearable 
Acceloremeters Cem Ersoy Türk 

TelekomA.Ş 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

244088 FIRESENSE Cem Ersoy  Avrupa 
Birliği 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

  Intelligent Home Gateway Cem Ersoy  Ericsson 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

6056D Kablosuz gövde alan ağları ile 
aktivite tanıma ve bağlam çıkarımı Cem Ersoy BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 
 
 
 
 



EK 3  
 

14 
 

5232P 

Çelik Lif Katkılı ve Kayma 
Donatısı Olmayan Betonarme 
Kirişlerin Davranışının, Kesme 
Açıklığının Kiriş Etkili Derinliğine 
(a/d) Oranına Göre incelenmesi 

Cengiz 
Karakoç BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

110M663 

Titreşim Yalıtımında Kullanılmak 
Üzere Atalet Artırımı Yöntemiyle 
Fonon Bant Aralıkları Gösteren 
Yapıların Analizi ve Tasarımı 

Çetin Yılmaz TÜBİTAK 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

09HA504P 
Beta-Laktamaz-Peptit 
Bağlanmasının Hesapsal ve 
Deneysel Olarak İncelenmesi 

Elif Özkırımlı 
Ölmez BAP 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

109M229 

İnhibitör Peptitlerin Hücre Içine 
Girmelerinin Ve Hücre Içi 
Enzimlere Etkilerinin Hesapsal Ve 
Deneysel Yöntemlerle Araştırılması 

Elif Özkırımlı 
Ölmez TÜBİTAK 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

109Y390 Petrol Kazalarında Bölgesel Risk 
Değerlendirmesi Emre Otay TÜBİTAK 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6328P Kullanılmış Gaz Türbini 
Kanatlarının Mikroyapı İncelemesi Ercan Balıkçı BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

07HA401 
Seçilmiş Faktörlerin Geosentetik 
Kil Kaplamalarda Oluşabilecek 
İçsel Erozyona Etkileri 

Erol Güler 
BAP 

2007 Mühendislik 
Fakültesi 

06HA601 Asimetrik Prosesler İçin Tamlama 
ve Kontrol Tasarımı Eşref Eşkinat BAP 2006 Mühendislik 

Fakültesi 

109E256 Altyapılı Bilişsel Radyo Ağlarında 
Çizelgeleme Fatih Alagöz TÜBİTAK 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

01109.STZ.2011-
2 

Süt Üretim Çiftliklerinde 
Hayvanların Yer Tespiti Yapılması 
ve Takibi 

Fatih Alagöz 
Sanayi ve 
Ticaret 
Bakanlığı 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5692P TVWS: TV Beyaz Spektrum 
İletişimi Fatih Alagöz BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

5893D 

Modeling and Optimization of Box-
Shaped Hallow Beams under Axial 
and Transverse High Velocity 
Impact Loadings 

Fazıl Önder 
Sönmez 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

  

Ön Şok Traversin Tasarımı ve 
Çarpışma Testinin Sonlu 
Elemanları Yöntemiyle 
Simülasyonu 

Fazıl Önder 
Sönmez 

OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

  
Traversin Titreşim ve Çarpışma 
Testlerinin Sonlu Elemanlar 
Yöntemiyle Simülasyonu 

Fazıl Önder 
Sönmez 

OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

5712P Yorulma Kırılmasına Maruz 
Yapıların Şekillerinin Eniyilemesi 

Fazıl Önder 
Sönmez 

BAP 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6392D 
Parkinson hastalığı teşhisinde algı 
ve motor sistem verilerini kullanan 
çok-bakışlı öğrenme yöntemleri 

Fikret Gürgen 
BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

6389D Ankraj kablosu germeli eklemli 
kazık sistemi geliştirilmesi 

Gökhan 
Baykal 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5580P 
Pnomatik Kaslı Zemin-Yapı 
Arayüzey Etkileşim Deney 
Düzeneği Geliştirilmesi 

Gökhan 
Baykal 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

00R0107 Bütünleşik Afet Yönetimi Karar 
Destek Sistemi Tasarımı 

Gülay 
Barbarosoğlu 

BAP 2000 Mühendislik 
Fakültesi 

  
Binek Otomobillerde Düşük 
Frekanslı Uğultu Probleminin 
İncelenmesi 

Günay Anlaş OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 
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6187S 

Orta ve Makro Ölçekte Tam Alan 
Deformasyon Ölçümü ( Meso and 
Macro Scale Full Field 
Deformation Measurement ) 

Günay Anlaş BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

00641.STZ 

Renault Fluence araçların düşük 
frekanslarda ses ve titreşim 
özelliklerinin araştırılması ve 
iyileştirilmesi 

Günay Anlaş 
Sanayi ve 
Ticaret 
Bakanlığı 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

  
L38-B32 Model Araçların K9K 1.5 
lt. Dizel Versiyonlarında Motor 
Taşıyıcıların İncelenmesi 

Günay Anlaş, 
Emre Köse 

OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

5206P 3 Bitlik Sürekli Zaman Sigma Delta 
Analog Sayısal Çevirici Tasarımı 

Günhan 
Dündar 

BAP 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6517D 
Kaos Tabanlı Gerçek Rastgele Sayı 
Üreteci (TRNG) Tümdevresi 
Tasarımı 

Günhan 
Dündar 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5720D 
Çoklu Robot Sistemleri için Farklı 
Algılama Kipleri ve İletişim ile 
Paylaşım 

H. Işıl Bozma 
Aydın 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6518D Çoklu Erişim ve Girişim Kanalları 
İçin Kodlama Yöntemleri Hakan Deliç BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

06A205 Güvenlik ve Çevresel İzleme için 
Telsiz Algılayıcı Ağlar Hakan Deliç BAP 2006 Mühendislik 

Fakültesi 

111M177 

Bor Nitritli Nano-Akışkanların 
Özelliklerinin Deneysel ve 
Moleküler Dinamik Modelleme 
Yöntemleriyle Belirlenmesi ve Isı 
Transferi Arttırımı Uygulamalarının 
İncelenmesi 

Hakan Ertürk TÜBİTAK 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

01000.STZ.2011-
2 

Toplu Taşımaya Uygun Arkadan 
Motorlu Binek Araçlarda Motor 
Soğutma Sisteminin Sayısal ve 
Deneysel Yöntemlerle 
Tasarlanması 

Hakan Ertürk 
Sanayi ve 
Ticaret 
Bakanlığı 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5025P The Virtual-Supply-Line Approach 
for Dynamic Control Problems 

Hakan 
Yaşarcan 

BAP 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6017P 
Accelerometer Based Editor for 
Visually Impaired People on 
Mobile Devices 

Haluk Bingöl 
BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

231710 Action for the Science of Complex 
Systems for Socially Intelligent Haluk Bingöl  Avrupa 

Birliği 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

108E218 Tavsiyelerle Değişen Bellek Modeli Haluk Bingöl  TÜBİTAK 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

276937 
Ultra-Stable Molecular Force 
Spectroscopy with Micromachined 
Transducers UTMOST 

Hamdi Torun  Avrupa 
Birliği 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

  

Benzinli Motorlarda Hidrokarbon 
Emisyonun Azaltılması için 
Kanister Kullanımının 
Modellenmesi 

Hasan Bedir  Ford-Otosan, 
BÜTEK A.Ş. 2007 Mühendislik 

Fakültesi 

09HA602P 

HCCCI Yanma Modunda Çalışan 
Motor için Termodinamik Model 
Kurulması ve Yanma Prosesinin 
Araştırılması 

Hasan Bedir 

BAP 
2009 Mühendislik 

Fakültesi 

6023D 
Turbulent Combustion Modelling 
of Diesel Fuel Using LES/FDF 
With Isat 

Hasan Bedir 
BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 
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108E205 

Atmosferik Türbülans Modellemesi 
ve Alıcı Tasarımının 
Eniyileştirilmesi için Açıklık 
Ortalama Analizi ve Serbest Uzay 
Optik Haberleşme Hatlarında 
Sistem Başarımı 

Heba  Yüksel  TÜBİTAK 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

07S102 Boğaziçi Optik Telsiz İletişim 
Laboratuvarı Heba Yüksel BAP 2007 Mühendislik 

Fakültesi 

05A402 

Fiber Takviyeli Polimer (FRP) 
Malzemelerle Güçlendirilmiş 
Betonarme Yapıların Dinamik 
Yükler Altında Davranışı 

Hilmi Luş 

BAP 
2005 Mühendislik 

Fakültesi 

09A401P 

İstanbul Ulaşım Ağına Uygun Olay 
Tespit Algoritmalarının 
Belirlenmesi, Makroskopik ve 
Mikroskopik Modellenmesi ve 
Performanslarının 
Değerlendirilmesi 

Ilgın Yaşar 

BAP 

2009 Mühendislik 
Fakültesi 

5169D EDAR G2 Robot Tasarım 
Revizasyon ve İmalatı 

Işıl Bozma 
Aydın 

BAP 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

5105D 

Çeşitli Yatırım, Teknoloji, Tüketim 
ve Kısıt Senaryolarının Ulusal 
Enerji Sektörü, Ekonomi ve Çevre 
Üzerindeki Muhtemel Etkilerinin 
Temelden Yukarı Optimizasyon 
Modellemesi ile İncelenmesi 

İlhan Or 

BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6026P 
Biyomedikal Uygulamalara 
Yönelik FPAA Tümdevresi 
Tasarımı ve Üretimi 

İsmail Faik 
Başkaya 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5190D 

Kablosuz Duygaç Ağlarının 
Ömrünü Hareketli Alıcıları 
Rotalayarak Enbüyükleyen 
Eniyileme 

İsmail Kuban 
Altınel 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

08A304D 

Duygaç Ağları Üzerinde Kaplama, 
Yerleştirme, Rotalama 
Problemlerini Birlikte Çözen, En 
Uzun Ağ Ömrünü Sağlama Amaçlı, 
Eniyileme Gösterimlerinin 
Geliştirilmesi ve Çözülmesi 

Kuban Altınel 

BAP 

2008 Mühendislik 
Fakültesi 

08A403 

Karbon Fiber Takviyeli Polimer 
(CFRP) Malzemelerle 
Güçlendirilmiş Betonarme 
Çerçevelerin Tersinir Deprem 
Yükleri Altındaki 
Performanslarının İncelenmesi ve 
Analitik Modellenmesi 

Kutay Orakçal 

BAP 

2008 Mühendislik 
Fakültesi 

111M444 Akt2 Proteinini Inhibe Eden İlaç 
Etken Maddelerinin Belirlenmesi Kutlu Ülgen  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5554D Konak-Patojen Protein-Protein 
Etkileşimleri İncelenmesi Kutlu Ülgen  BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

110M428 

Mayada Yaşlanma Mekanizmasinin 
(Kronolojik Yaşam Süresinin) 
Sistem Biyolojisi Yaklaşimiyla 
İncelenmesi 

Kutlu Ülgen  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5681D Uzun Ömürü Etkileyen Faktörlerin 
Mayada İncelenmesi Kutlu Ülgen  BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 
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108E161 

Afet Yönetim Sistemlerinde El 
Hareketine Dayalı İnsan Bilgisayar 
Etkileşimi Gesture Based HCI in 
Emergency Management Systems 
(GEMS) 

Lale Akarun 

TÜBİTAK 

2009 Mühendislik 
Fakültesi 

6061P 
Oyun Teknolojilerinden Yararlanan 
Çevresel Zeka Uygulamaları ile 
Yaşlı ve Engellilerin 

Lale Akarun 
BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

09M105 

Çoklu Robot Takımları için 
Merkezi Olmayan Kısmen 
Gözlemlenebilir Markow Karar 
Süreci Yordamlarının Geliştirilmesi 

Levent Akın 

BAP 
2009 Mühendislik 

Fakültesi 

6395D An Optimal Keyboard Layout for 
Turkish Language 

Mahmut 
Ekşioğlu  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

  

MEGANE II- Ön Koltuk 
Ergonomisinin Uzun Boylu 
Sürücüler ve Yolcular için 
İyileştirilmesi 

Mahmut 
Ekşioğlu 

 OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

  
MEGANE II- X84 Orta Konsol / 
Torpido Ergonomisinin 
İyileştirilmesi 

Mahmut 
Ekşioğlu 

 OYAK 
Renault 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

5222P 
Musculoskeletal Symptoms and 
Computer Use Among 
Undergraduate Students 

Mahmut 
Ekşioğlu  BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

110E196 
Gezgin Robot Ağlarında Karma 
Sistem Tabanlı Dağıtık Eşgüdüm 
Denetim Algoritmaları 

Mehmet Akar 
 TÜBİTAK 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5483P Grafik İşlemci Birimleri Kullanarak 
Paralel Mantık Benzetimi 

Mehmet Alper 
Şen  BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

109E142 Dil Modellerinin Yarı Gözetimli 
Ayırıcı Eğitimi Murat Saraçlar  TÜBİTAK 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

07HA201D Türkçe Ayırıcı Dil Modelleri için 
Öznitelik Belirlenmesi Murat Saraçlar BAP 2007 Mühendislik 

Fakültesi 

5575D Gürbüz Ultra-Genişbant Entegre 
Devre Tasarımı Mutlu Koca BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

105E077 
Tümleşik Geniş-Bant ve Ultra-
Geniş Bant Haberleşme Sistemleri 
Tasarımı 

Mutlu Koca  TÜBİTAK 2006 Mühendislik 
Fakültesi 

6538P Uzamsal Kiplenim için Başarım 
Analizi Yöntemleri Mutlu Koca  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

  Integrated Optimization of 
Container Terminals Necati Aras  IBM 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6375P 
Yangın dayanımı arttırılmış yüksek 
dayanımlı çimento esaslı malzeme 
tasarımı 

Nilüfer Özyurt 
BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

09A601P Rüzgar Türbini Kanatları için 
Malzeme ve Proses Araştırılması Nuri Ersoy BAP 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

5522D 
Çok Çekirdekli Mimariler İçin 
Paralel Parçacık Filtresi 
Algoritmalarının Geliştirilmesi 

Oğuz Tosun 
BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

04A0204 
İşlemsel Kuvvetlendiriciye 
Alternatif Elemanlarla Sinyal 
İşlemeye Yönelik Devre Tasarımı 

Oğuzhan 
Çiçekoğlu 

BAP 
2004 Mühendislik 

Fakültesi 

5124D 
Küçük Ölçekli İnsansız Hava 
Araçları İçin Akıllı Kanat Tasarımı 
ve Denetimi 

Okyay 
Kaynak 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

09A202D Asenkron Sigma Delta Tipi 
Analog-Dijital Çevirici Tasarımı Ömer Cerid BAP 2009 Mühendislik 

Fakültesi 
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6185S Çevrimsel basit kesme deney 
sistemi 

Özer 
Çinicioğlu 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

110M595 

Kohezyonsuz Zeminlerde Gerilme 
Geçmişinin Mukavemet 
Parametrelerine ve Yatay Toprak 
Basıncı Katsayılarına Etkisi 

Özer 
Çinicioğlu  TÜBİTAK 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

109M213 
Protein Esnekliği Üzerine 
Geliştirelecek Hibrid Algoritmalar 
Ve Uygulamalar 

Pemra 
Doruker  TÜBİTAK 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

06A509D Biyolojik Sistemler için Karışık 
Ölçekli Modellerin Geliştirilmesi 

Pemra 
Doruker 
Turgut 

BAP 
2006 Mühendislik 

Fakültesi 

5714P 
Proteinlerin Konformasyonlar Arası 
Geçiş Yolizlerinin Kaba-Ölçekli 
Yöntemlerle İncelenmesi 

Pemra 
Doruker 
Turgut 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

5694P 
Commitment-Based Contract 
Generation for Ambient 
Intelligence 

Pınar Yolum 
Birbil 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

109M207 
Altın Bazlı Katalizörlerde Co 
Oksidasyonu Kinetiğinin 
İncelenmesi 

Ramazan 
Yıldırım  TÜBİTAK 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

09HA508D 

Katkılandırılmış Au/A1203 
Katalizörleri Üzerinde Seçimli CO 
Oksidasyon Mekanizmalarının 
İncelenmesi 

Ramazan 
Yıldırım 

BAP 
2009 Mühendislik 

Fakültesi 

08HA601D Antibakteriyel Özelliğe Sahip 
Hidroksiapatit Üretimi Sabri Altıntaş BAP 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

5583P 

ZrO2, Al2O3, B2O3, Nano Boyutlu 
TiO2 ve Nano Boyutlu Sentetik 
Hidroksiapatit Seramik Katkılarının 
Hayvan Kemiğinden Elde Edilen 
Hidroksiapatitin Mekanik 
Özelliklerine Etkisi 

Sabri Altıntaş 

BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6332P 

Elektromanyetik Alan 
Uygulamasıyla Newtonyen ve 
Newtonyen-Olmayan Akışkanların 
Dış Akışlarında Akış ve Isı 
Transferi Kontrolü 

Salim Kunt 
Atalık 

BAP 

2011 Mühendislik 
Fakültesi 

5698D 
Işık Kaynaklarının Canlı Doku İle 
Etkileşiminin Modellenmesi ve 
Deneysel Çalışmalar 

Selim Şeker 
BAP 

2010 Mühendislik 
Fakültesi 

6501P Yüksek Yapılarda Yapı Sağlığı 
İzleme Sistemi Uygulaması Serdar Soyöz BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

5709P 
Coğrafya Üzerindeki Hareket 
Alışkanlıklarının Sosyal Ağlarla 
Olan İlişkilieri 

Suzan 
Üsküdarlı 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

09A603P 
Stress Analysis of Reinforced 
Rubber Hose by the Finite Element 
Method 

Şebnem 
Özüpek 

BAP 
2009 Mühendislik 

Fakültesi 

110E063 Mikro ve Nano Akışkan Kanallar 
ile Tümleşik Organik Elektroniği Şenol Mutlu  TÜBİTAK 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

6520D 
Optik Güç ile Çalışan Optik 
İletişim Yapan Pilsiz ve Kablosuz 
Mikrosistem Gerçekleştirilmesi 

Şenol Mutlu  BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

  

Yarı İletken Polimer Kullanarak 
Esneyebilen Güneş Enerji Panelleri 
ve Aydınlatma Amaçlı Işık yayan 
Diyotların Üretimi ve Performans 
Dağerlendirmesi 

Şenol Mutlu 
 İstanbul 
Büyükşehir 
Belediyesi 

2006 Mühendislik 
Fakültesi 
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5024D Joint Repleishment and Pricing 
Decisions Under Reference Effects Taner Bilgiç BAP 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

08HA303 
Telekomünikasyon Değer 
Zincirinde Yenilikçilik, Rekabet ve 
Kontrat Tasarımı 

Taner Bilgiç 
BAP 

2008 Mühendislik 
Fakültesi 

6461D Graph Theoretical Problems in 
Telecommunication Networks 

Tınaz Ekim 
Aşıcı 

BAP 2011 Mühendislik 
Fakültesi 

108M616 
Kararlı Evlilik Ve Eşkerteli Biparti 
Çizgelerde En Küçük Maksimal 
Eşleme Problemi 

Tınaz Ekim 
Aşıcı   TÜBİTAK 2009 Mühendislik 

Fakültesi 

06A104 Algılayıcı Ağlarda Darboğaz 
Düğümlerinin Aşılması Tuna Tuğcu  BAP 2006 Mühendislik 

Fakültesi 

108E101 ARAM: Akıllı Radyo Ağları 
Mimarisi Tuna Tuğcu   TÜBİTAK 2008 Mühendislik 

Fakültesi 

6024D Molecular Communications 
Approach to Nanonetworking Tuna Tuğcu  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

110M264 

Ts En 206 Standardında Donatı 
Korozyonu Için Verilen Sınır 
Değerlerin Yalın Ve Çelik Lifli 
Betonlarda Çatlak Oluşumu Ve 
Yayılması Durumları da Göz 
Önüne Alınarak Değerlendirilmesi 

Turan Özturan  TÜBİTAK 2010 Mühendislik 
Fakültesi 

110T088 
Biyolojik Makromoleküller 
Birbirleri ile Nasıl Iİetişim 
Kurarlar? 

Türkan 
Haliloğlu  TÜBİTAK 2010 Mühendislik 

Fakültesi 

6524M 
Biyolojik Makromoleküller 
Birbirleri İle Nasıl İletişim 
Kurarlar? 

Türkan 
Haliloğlu  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

  
Design of Chemical Sensors and 
Detoxifying Drugs for Protection 
Against Nerve Agents 

Türkan 
Haliloğlu  NATO-CRG 

2007 Mühendislik 
Fakültesi 

  Study of the Functional Mechanism 
for Growth of B. Anthracis 

Türkan 
Haliloğlu  NATO 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6512D 
The Correlation Between Protein 
Dynamics and Disease-Related 
Mutations 

Türkan 
Haliloğlu  BAP 2011 Mühendislik 

Fakültesi 

 

Towards Excellence in 
Computational Structural Biology 
and Biomaterials 

Türkan 
Haliloğlu 

 Avrupa 
Birliği 2005 Mühendislik 

Fakültesi 

09HA302D 
Çok Modlu Kaynak Kısıtlı Çoklu 
Proje Çizelgeleme ve Yönetimi 
Problemine Yaklaşımlar 

Ümit Bilge  BAP 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

109M018 
İmalat Esnekliğine Sahip Üretim 
Sistemlerinde Kapasite Öngörüsüne 
Dayalı Üretim Planlaması 

Ümit Bilge 
 TÜBİTAK 

2009 Mühendislik 
Fakültesi 

09HA303D 
İmalat Esnekliğine Sahip Üretim 
Sistemlerinde Kapasite Öngörüsüne 
Dayalı Üretim Planlaması 

Ümit Bilge  BAP 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

5020D 
Control Variates and Random 
Variate Generation for Option 
Pricing 

Wolfgang 
Hörmann 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

5683P 

2-SD Helikopter Sisteminin Kayan 
Kipli Denetimi (Sliding Mode 
Control of a 2-DOF Helicopter 
System) 

Yağmur 
Denizhan 

BAP 
2010 Mühendislik 

Fakültesi 

06HA305 
Bilimsel Yayın ve Atıfların 
Dinamiklerinin Analizi ve 
Modellenmesi 

Yaman Barlas 
BAP 

2006 Mühendislik 
Fakültesi 
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09HA301D 

Sistemik Karmaşıklık ve Katılımlı 
Benzetimin Öğrenmede Rolü 
(Systemic Complexity, Learning, 
and the Role of Interactive 
Simulators) 

Yaman Barlas 

BAP 

2009 Mühendislik 
Fakültesi 

09A203D Solunum Sisteminin Çok Kanallı 
Akustik Görüntülemesi 

Yasemin 
Kahya 

BAP 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

06A202 Solunum Sesi Tanı Sistemi 
Yasemin 
Kahya 
Palandüz 

BAP 
2006 Mühendislik 

Fakültesi 

6540D 
A Novel Decompositon Method for 
Large Scale Programming 
Problems 

Zeki Caner 
Taşkın 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

09HA506D Hafif Hidrokarbonlardan Sentez 
Gazı Üretimi 

Zeynep İlsen 
Önsan 

BAP 2009 Mühendislik 
Fakültesi 

6188S 
Katı Katalizörlerin Tasarımı ve 
Geliştirilmesi için Yüksek Basınçlı 
Reaksiyon Test ve Analiz Sistemi 

Zeynep İlsen 
Önsan 

BAP 
2011 Mühendislik 

Fakültesi 

6010P 

Development of Platform for 
Evaluation of Portfolio 
Performances in Private Pension 
System 

Ali Tükel BAP 2011 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

07HN202 KOBİ Arzu Tektaş BAP 2007 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

5724P 

Cloud Computing in Turkey: A 
Comparative Study with EU: 
Players, Policies, Challenges and 
Opportunities 

Aslı Deniz 
Helvacıoğlu 
Kuyucu 

BAP 2010 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6044D 
Çiğ Süt Tedarik ve Tüketim 
Planlaması için Eniyileme Tabanlı 
bir Karar Destek Sistemi 

Aslı Sencer 
Erdem BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

03N0302 
Zaman Serilerinde Benzerlik 
Arama Yöntemleri: Türk Finans 
Piyasaları İçin Bir Uygulama 

Bertan Badur BAP 2003 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

08N304 
Bilişim ve Haberleşme Sistemleri 
İçin Tümdevre Teknolojisine 
Uygun Devrelerin Tasarlanması 

Bilgin Metin BAP 2008 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

09N302P 

Kablosuz Sağlık İzleme Platformu 
(KSİP) Oluşturulması ve 
Kardiyoloji Üzerine Ön 
Değerlendirme Çalışması 
Yapılması 

Birgül Kutlu BAP 2009 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6510P A Comprehensive View of the 
Competitiveness of Istanbul Hotels 

Burçin 
Hatipoğlu BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6020P 
Foreign Ownership, Capital 
Structure and Firm Performance in 
Europe 

Ceylan Onay BAP 2011 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

5718P 

Risk management and efficiency in 
emerging market banks in during 
the post-crisis restructuring period 
and the global crisis:Evidence from 
Turkey, 2002-2009 

E. Nur Günay BAP 2010 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

07N203 

A Multi-Attribute Consumer 
Behavior Model for the Role of EU 
Funds in Molding Attitudes 
Towards the EU Integration: The 
Case of a Long-Waiting Country 
Turkey 

Elif Deniz 
Alakavuk BAP 2007 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  
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109E180 
Akıllı Kartlar Ve Yetenekleri Kısıtlı 
Cihazlar Için Düşük Güç Tüketen 
Açık Anahtarlı Kriptoloji Sistemleri 

Gökay 
Saldamlı TÜBİTAK 2010 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

5721P 
Tümleşik İleri Şifreleme Standartı 
(AES) Donanımı Tasarımı ve 
Gerçeklemesi 

Gökay 
Saldamlı BAP 2010 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6300D 
Modelling Impact of Oil Prices on 
Istanbul Stock Exchange Market 
Returns 

Gözde Erhan 
Ünal BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

05N301 Mobil İletişim Sektöründe Marka 
Yönetimi ve Müşteri Memnuniyeti  

Hande 
Kımıloğlu BAP 2005 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

09N202P Piracy and Copying in Digital 
Goods Market Mehtap Işık BAP 2009 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6241D 
Adoption of Geographic 
Information Systems in 
Municipalities : Case of İstanbul 

Meltem 
Özturan BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

07HN201 Boards and Performance of Firms 
Quoted on the Istanbul Stock 

Nisan Selekler 
Gökşen BAP 2007 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

04N0301 
Geometri Öğretimi İçin Web 
Tabanlı Uzaktan Eğitim Sistemi 
Geliştirilmesi  

Osman Nuri 
Darcan  BAP 2004 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

09N203P 

Social Alliance: Issues in 
Formation, Evolution and Impact of 
Business and Social Enterprice 
Collaboration 

Sema Sakarya BAP 2009 
Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

08N303 
Nesne Yönelimli Tasarım 
Yaklaşımı Kullanılarak Bir Veri 
Madenciliği Yazılımı Geliştirilmesi 

Sona 
Mardikyan BAP 2008 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6365P 

Organizational Justice, Leader-
Member Exchange And Their 
Impacts on Citizenship Behaviors 
of Turkish Academicians 

V.Ö. Kıvanç 
İnelmen BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

09N301P Internet /Web-Based Advertising Vesile Aslıhan 
Nasır BAP 2009 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6362P Investigation of the Carbon 
Footprint of Bogazici University 

Yaşar Dilek 
Ünalan BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

6240M 

Mobil Cihazların Tarım ve 
Hayvancılık Sektöründe 
Kullanımına Yönelik Kullanıcıya 
İlişkin Kritik Faktörlerin 
Saptanması ve Prototip Kullanıcı 
Arayüzü Tasarımı 

Zuhal 
Tanrıkulu BAP 2011 

Uygulamalı 
Bilimler 
Yüksekokulu  

5192P 

Derin EEG Elektrotlarinin Beyin 
Dokusuna Yerleştirimine Dayalı 
Cerrahi Planlamada Epileptik 
Bölgelerin Kaynak Goruntulemesi 

Ahmet 
Ademoğlu BAP 2010 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

6381P 

Farklı Antikoagülanların 
Hematokrit Seviyeleri %20-%60 
Arasında Değişen Eritrosit 
Süspansiyonlarının Elektriksel 
Özellikleri Üzerindeki Etkileri  

Ali Yekta 
Ülgen 

BAP 

2011 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 
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09X101P 

Partikül Sayımı ve Mikro-Biyolojik 
Örnekleme Methodlarının 
Ameliyathane Temiz Hava 
Sınıflandırmasında Karşılaştırmalı 
Olarak Değerlendirmesi 

Ali Yekta 
Ülgen 

BAP 

2009 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5106P 

Durağan Hal Uyaranları Esnasında 
Eşzamanlı EEG-fNIRS Ölçümleri 
ile Nörovasküler Kuplajın 
İncelenmesi 

Ata Akın 

BAP 
2010 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5884D fMRI Destekli Optik Tomografi 
Analiz Platformu Ata Akın 

BAP 
2011 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

110T434 

Moleküler Baskılanış  
Nanopartiküllerle Lizozim Tayini 
için Yüzey Plazmon Rezonans 
Biyosensörlerinin Hazırlanması 

Bora Garipcan TÜBİTAK 2011 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5069P Mekanik Uyarının Dokunma 
Sinirleri Üzerinde Uzaysal Etkileri  Burak Güçlü 

BAP 
2010 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

6372P 

Botoksun Hedef Kasın ve Tüm Kas 
Kompartmanının Mekaniğine 
Etkilerinin in vivo  Koşula Yakın 
Deney Koşullarında Araştırılması 

Can Ali 
Yücesoy 

BAP 

2011 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

108M431 

Eklem Hareketini Sınırlayan 
Patolojilerin Tedavisinde 
Kullanılan Botoks Uygulmasınn 
Kas Biyomekaniğine Etkilerinin 
Miyobağdokusal Kuvvet İletimi 
Temelinde Araştırılması: Sonlu 
Elemanlar Analizi ve Hayvan 
Deneyleri 

Can Ali 
Yücesoy TÜBİTAK 2009 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

111E084 

Manyetik Rezonans Görüntüleme 
ile İnsan Kas Mekaniğinin In Vivo 
Koşulda Analizi: Miyobağdokusal 
Kuvvet İletimi Temelli Yenilikçi 
Yaklaşım Geliştirilmesi 

Can Yücesoy TÜBİTAK 2011 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

6003P Çift Enerjili Direk X-Işını Röntgeni 
Sistemi Geliştirilmesi  

Cengizhan 
Öztürk BAP 2011 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

107E274 
X-Işınlı Floroskopi Altında Yapılan 
Girişimler için Bir MR İmge 
Füzyon Sisteminin Geliştirilmesi 

Cengizhan 
Öztürk TÜBİTAK 2008 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

01HX101D 

Mamogram Veri Tabanı 
Geliştirilmesi ve Mamografide 
Mikro-Kalsifikasyonların 
Saptanması 

Halil Özcan 
Gülçür BAP 2001 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5155D Yeni Koşullara Uyabilen Beyin-
Makine Arayüzü Tasarımı 

Halil Özcan 
Gülçür 

BAP 
2010 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

07HX104D 
Beyin Sinir Yolakları ve Perfüze 
Doku Füzyonu İle Stereotaktik 
Cerrahi 

Mehmed 
Özkan 

BAP 
2007 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

111E002 İnsan Jinekolojik Dokularının Optik 
Özelliklerinin In Vitro Ölçümü Murat Gülsoy 

BAP 
2011 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5891P Laserle Diş Minesi Pürüzlendirmesi Murat Gülsoy 
BAP 

2011 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 
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09M106 Tm: YAP Cerrahi Laser Sistemi 
Tasarımı ve Geliştirilmesi Murat Gülsoy 

BAP 
2009 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5892D Yeni Bir Fotodinamik Laser 
Uygulaması In Vitro Araştırması Murat Gülsoy 

BAP 
2011 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

07HX101 

Seramit Metabolitlerin Canlı 
Hipokampal Nöron Aktiviteleri 
Üzerindeki Etkisinin 
Elektrofizyolojik ve Görüntüleme 
Yöntemleriyle Araştırılması 

Naime Hale 
Saybaşılı 

BAP 

2007 
Biyomedikal 
Mühendisliği 
Enstitüsü 

5729D 
Dinamik Çevre Sorunlarının 
Yedinci Sınıf Öğrencilerine Sistem 
Yaklaşımıyla Öğretilmesi 

Ali Kerem 
Saysel BAP 2010 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6376P  
Misperceptions of Soil Nutrient 
Dynamics and Fertilizer Overuse: 
An Experimental Evaluation  

Ali Kerem 
Saysel BAP 2011 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

108G190 Evsel/Kentsel Arıtma Çamurlarının 
Yönetimi 

Ayşen 
Erdinçler TÜBİTAK 2010 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

08HY101D 

Investigation of Biogas Production 
From the Agricultural Crops, Crop 
Residues and the Wastewater 
Treatment Plant Sludges by the 
Anaerobic Digestion 

Ayşen 
Erdinçler BAP 2008 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

109Y202 

Anoksik Marmara Denizi 
Sedimentlerinde Petrol 
Degradasyonundan Sorumlu Aktif 
Mikrobiyal Türlerin Ve Metabolik 
Proseslerin Rna?Yı Hedef Alan 
Moleküler Yöntemler Ile 
Tanımlanması 

Bahar İnce TÜBİTAK 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6382P 

Veteriner Antibiyotiğinin ve 
İşletme Parametrelerinin Termofilik 
Biyogaz Çürütücülerinin 
Performansı ve Mikrobiyal 
Ekolojisi Üzerine Etkisinin 
Araştırılması  

Bahar İnce BAP 2011 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

109Y275 

Yaygın Olarak Kullanılan Bir 
Veteriner Antibiyotiğinin Hayvan 
Dışkısından Biyogaz Üreten 
Havasız Çürütme Sistemlerine 
Etkisinin Araştırılması ve Alıcı 
Ortamlardaki Akibetinin 
Belirlenmesi 

Bahar İnce TÜBİTAK 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6507S 

Biyolojik Sistemlerde Dördüncül 
Amonyum Bileşiklerinin 
Biyodönüşümünü Etkileyen 
Faktörlerin Belirlenmesı ve 
Değerlendirilmesi  

Ferhan Çeçen BAP 2011 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6507S 

Biyolojik Sistemlerde Dördüncül 
Amonyum Bileşiklerinin 
Biyodönüşümünü Etkileyen 
Faktörlerin Belirlenmesı ve 
Değerlendirilmesi  

Ferhan Çeçen ALT YAPI 2011 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

 09Y101P 
Biyolojik Sistemlerde Metal 
İnhibisyonunun Mikrobiyel 
Ürünlerle İlişkisi 

Ferhan Çeçen BAP 2009 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 
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111Y018 Biyolojik Sistemlerde Mikrobiyel 
Ürünler ve Metal İnhibisyonu Ferhan Çeçen TÜBİTAK 2012 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6504P 

Treatment of Waste Sewage Sludge 
by Advanced Oxidation Processes: 
Removal of Antimicrobial Pollution 
for Safe Utilization in Agriculture  

Işıl Balcıoğlu BAP 2011 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6183P 
Memelilerden Parazitlere: Genetik 
Yöntemlerle Türlerin Evrimlerinin 
İncelenmesi 

İbrahim Raşit 
Bilgin BAP 2011 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

6482D 
Türk Boğazlar Sistemi'nin 
Karadeniz-Akdeniz Geçişindeki 
Filocoğrafik Rolü  

İbrahim Raşit 
Bilgin BAP 2011 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

108Y119 
QSAR Modeling of Toxicity Based 
on Measured Aquatic Algae 
Toxicity 

Melek Saçan TÜBİTAK 2009 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

5564D 
Toxicity of Chlorophenols to 
Freshwater Algae Chlorella 
Vulgaris  

Melek Saçan BAP 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

111Y145 

İleri Oksidasyon Proseslerinin 
Toksisiteye Yönelik Kontrolü: 
Fenol Türevleri Üzerine Bir Vaka 
Çalışması 

Miray 
Bekbölet TÜBİTAK 2011 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

109Y326 

Kirleticilerin Yeraltı Suyuyla 
Taşınması: Yüksek Konsantrasyon 
Farklarında Hidrodinamik 
Dispersiyon 

Nadim Copty TÜBİTAK 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

110Y261 
Tarımsal Atıklardan Atık Azaltımı 
Amacı ile Biyoyakıt Eldesi ve 
Karbon Bütçesi Değerlendirmesi 

Nilgün Cılız TÜBİTAK 2011 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

5579D 

Tarımsal Atıklardan Biyoetanol 
Üretimi ve Karbon Analizi (Carbon 
Analysis with Bioethanol 
Production from Agricultural 
Residues) 

Nilgün Cılız BAP 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

08HY102 
Biosit İçeren Atıksuların İleri 
Oksidasyon Teknolojileri İle Ön 
Arıtımı 

Nilsun İnce BAP 2008 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

5053D 

Integration of Advanced Oxidation 
and Nanoparticle Technologies for 
Removing Analgesics and Anti-
Inflamatory Pharmaceuticals in 
Water 

Nilsun İnce BAP 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

5707P 
Ultrasonic Pretreatment of 
Domestic Wastewater Treatment 
Sludge  

Nilsun İnce BAP 2010 
Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

0604.01-03/079 
Renewable Energy Networks 
Between Turkish and European 
Universities 

Orhan 
Yenigün 

AVRUPA 
BİRLİĞİ 2008 

Çevre 
Bilimleri 
Enstitüsü 

5547P 
Kabuk Deformasyonlarının Coğrafi 
Bilgi Sistemi ve InSAR Uzaktan 
Algılama Tekniği ile Araştırılması 

Aslı Doğru BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

108M057 

Depremlerde Yerel Zemin 
Davranışlarının Düşey İvme Ölçüm 
Ağları İle İzlenmesi ve 
Modellenmesi 

Atilla Ansal TÜBİTAK 2008 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 
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209871 SERIES Atilla Ansal AB 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

505488 URBANQUAKE Atilla Ansal AB 2007 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

09T102P Atık Lastik Kullanarak Deprem 
Zararalarının Azaltılması 

Ayşe 
Edinçliler BAP 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5730D 
Atık Lastik-Kum Karışımlarının 
Geoteknik Sismik İzolasyon Olarak 
Kullanılması 

Ayşe 
Edinçliler BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5559P 

Ulusal Deprem İzleme Merkezi 
İstasyonlarının Süreye Bağlı (Md) 
ve Lokal (ml) Büyüklüklerinin 
Katsayılarının Düzenlenmesi ve Bu 
İki Büyüklük Arasındaki İlişkinin 
Analiz Edilmesi 

Ayşegül 
Küsmezer BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

07T204 
Doğu Marmara Bölgesinin Sismik 
Hız Yapısının Yerel Tomografi 
Yöntemi ile Araştırılması 

Cemil Gürbüz BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

03K120250 

Orta ve Batı Marmara Bölgesinin 
Sismik Hız Yapısının Yerel 
Tomografi Yöntemi ile 
Araştırılması 

Cemil Gürbüz DPT 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  The Structure and Dynamics of the 
Cyprus Arc Between  Cemil Gürbüz Uluslararası 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6383P 
İznik-Mekece Fayında manyetik 
Alan Verisinin Deprem Aktivitesi 
ile Korelasyonunun Araştırılması 

Cengiz Çelik  BAP  2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6040P 

Erzincan-Bingöl-Elazığ Arasında 
Kalan Bölgenin (Karlıova Üçlü 
Eklemi) Sismik Boşluklarının 
Takibi ve Bölgenin P Dalgası Hız 
Yapısının Yerel Tomografi 
Yöntemi ile Araştırılması 

Doğan Kalafat BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

090T201P 

İç Anadolu Bölgesi Tuz Gölü ve 
Bala-Kulu Arasının Sismisitesi ve 
Sismotektonik Özelliklerinin 
Belirlenmesi 

Doğan Kalafat BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

 



EK 3  
 

26 
 

108M388 
Küçük ve Orta Ölçekli Yapısal 
Modeller İçin Sarsma Masası Test 
Yöntemlerinin Geliştirlmesi 

Erdal Şafak TÜBİTAK 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  
Seismic Hazard and Risk 
Asssessment for Southern Caucaus-
Eastern Turkey Energy  Corridor 

Erdal Şafak NATO 2008 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

09T101P 
Toplumun Afetle Baş Etme 
Kapasitesini Belirlemeye Yönelik 
Bir Model 

Erdal Şafak BAP 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

08T101 

Antakya Havzası Kuvvetli Deprem 
Yer Hareketi İzleme Sisteminin 
Kurulması ve Hatay İli Deprem 
Tehlikesi Haritalarının 
Hazırlanması 

Eser Çaktı BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6051P 

Yerel Zemin Koşullarının Deprem 
Özellikleri Üzerindeki Etkisinin 
Düşey Kayıt Ağı Verileri ile 
İncelenmesi ve Modellenmesi 

Gülüm 
Tanırcan BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

07HT101 

Bingöl ve Çevresine Ait Bölgesel 
Soğurulma ve Yerel Zemin 
Davranış Özelliklerinin İncelenmesi 
İle Tasarımına Esas Deterministik 
Deprem Haretetlerinin Tayini 

Gülüm 
Tanırcan  BAP 2007 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6359D 
Jeodezik Verilerden Gerinim 
Parametrelerinin Hesaplanması: 
Tuzla Fayı Örneği 

Haluk Özener BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5056D 
Tuzla Fayı (İzmir) Boyunca Yer 
Kabuğu Deformasyonlarının 
Jeodezik Yöntemlerle Araştırılması 

Haluk Özener BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

108Y295 

Tuzla Fayı ve Yakın Çevresinin 
Kinematiğinin Jeodezik 
Yöntemlerle Araştırılması ve 
Deprem Potansiyelinin 
Belirlenmesi 

Haluk Özener TÜBİTAK 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5546P 

Uydu Jeodezisi Ölçmeleri ile 
Güncel Kabuk Deformasyonu: 
Kuzey Anadolu Fay Zonu Batı 
Kesimi 

Haluk Özener BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  Monitoring the Çınarcık Fault by a 
Local Sismic Network 

Hayrullah 
Karabulut CNRC 2008 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  Seismic Imaging Beneath the 
Agean-Anatolia Domain 

Hayrullah 
Karabulut CNRC 2007 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 
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110Y147 
Türkiye ve Çevresinin Hız 
Yapısının Pasif Görüntüleme 
Yöntemi İle Belirlenmesi 

Hayrullah 
Karabulut TÜBİTAK 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6030P 
Yeraltı Yapılarının Elastisite 
Tensörünün Sismik Veriler ile 
Hesaplanması 

Hayrullah 
Karabulut BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

09T202P 

Patlama Kaynaklı Verlerin Deprem 
Verilerinden Ayrımına Yönelik 
Spektral Yöntemlerin 
Uygulanabilirliği ve Patlama Veri 
Tabanlı Katalog Hazırlığı 

Kıvanç 
Kekovalı BAP 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

070T101D 
Depremlerde Yerel Zemin 
Davranışlarının Zemin Özellikleri 
Açısından Değerlendirilmesi 

M.Atilla Ansal BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6051P 

Yerel Zemin Koşullarının Deprem 
Özellikleri Üzerindeki Etkisinin 
Düşey Kayıt Ağı Verileri ile 
İncelenmesi ve Modellenmesi  

M.Atilla Ansal BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5715P Earthquake Response of High-
Pressure Surge Vessels M.Eren Uçkan BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5725P 

UDİM Deprem Çözüm yazılımının 
64 bit İşletim Sistemine Taşınması 
ve Çözümlerinin 
Otomatikleştirilmesi 

Mehmet 
Yılmazer BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

09M0103 Mikro Depremler ile Fay 
Direncinin Araştırılması Mustafa Aktar BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

159282 PIRES  Mustafa Aktar AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6000P 
Source Mechanism of 
Microearthques by Amplitude 
Amplification Factor Method 

Mustafa Aktar BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000082 EMME Mustafa Erdik AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000098 GURALP RESEARCH 
NETWORK Mustafa Erdik AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 
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58000097 NERA Mustafa Erdik AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000122 REAKT Mustafa 
ERDİK AB 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000042 SHARE Mustafa Erdik AB 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

06T105D Taban İzolasyonu Yapılmış Sıvı 
Tankının Sismik Analizi Mustafa Erdik BAP 2006 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

148245 
Training Civil Engieers on Post-
Earthquake safety Assessment of 
Damaged Buildings 

Mustafa Erdik Uluslararsı  2007 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000095 TRIDEC Mustafa Erdik AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

91K140020 Türkiye Deprem İstasyonları 
Şebekesi Projesi Mustafa Erdik DPT 1991 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000129 VET Mustafa 
ERDİK AB 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

58000090 WILLIS RESEARCH NETWORK Mustafa Erdik AB 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

983282 Co-Investigator: Causaus Seismic 
Emergency Response-CAUSER 

Niyazi 
Türkelli NATO  2008 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5144D 

Güneybatı Anadolu ve 
Çevresindeki Üç Boyutlu Litosferik 
Yapının “Yüzey Dalgaları 
Tomografisi” ve “Ambient Noise 
Correlation” Yöntemleriyle 
Saptanması 

Niyazi 
Türkelli BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

 
 
 



EK 3  

29 
 

5561D 

Kuzey Anadolu Fay Zonunun 
Kuzeybatı Ucu (Ganos Fayı) Kabuk 
ve Üst Manto Yapısının Lokal 
Tomografi ve Receiver Function 
Yöntemleriyle Saptanması 

Niyazi 
Türkelli BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

210K140200 Bölgesel Tsunami İzleme ve 
Değerlendirme Projesi 

Nurcan Meral 
Özel DPT 2009 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

53000164 CTBTO-PS 43 BELBAŞI-KESKİN  Nurcan Meral 
Özel AB 2005 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  EUROSISMOS Project Nurcan Meral 
Özel Uluslararası 2006 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6506P 

Karadeniz Bölgesinde Meydana 
Gelen Amasra ve Fatsa 
Tsunamilerinin Sayısal 
Modellenmesi  

Nurcan Meral 
Özel BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

517560 SISMILE Nurcan Meral 
Özel AB 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

09H201P Sismik İzlerin Vektörleştirilmesi Nurcan Meral 
Özel BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

  Contineltal Dynamics- Control 
Anatolian Tectonics S.Bülent Tank NATO 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6005P 

Kuzey Anadolu Fayının Orta 
Kesimindeki Elektriksel 
İletkenliğin İki ve Üç Boyutlu 
Olarak İncelenmesi 

S.Bülent Tank BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

08HT201 Fay Zonlarındaki Elektriksel 
İletkenliğin Belirlenmesi 

Sabri Bülent 
Tank BAP   

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

5556P 

Ulusal Deprem İzleme Merkezi 
Veri Tabanının Güncellenmesi ve 
Coğrafi Bilgi Sistemlerine 
Aktarılması 

Selda Altuncu 
Poyraz BAP 2010 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 

6341P 
Kısa ve Orta Period Sismik 
Dizinimleri (BRTR) İçin Gürültü ve 
Duyarlılık Analizi 

Serdar Koçak  BAP 2011 

Kandilli 
Rasathanesi ve 
Deprem 
Araştırma 
Enstitüsü 
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