


Yurt sevgisi, ona hizmetle olciilir.
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BASKANDAN

BASKANIN SUNUSU

En birincil amaci halka hizmet olan hedefle ¢iktigimiz bu yolda Belediyemizin faaliyetlerine isik
tutmak ve yepyeni bir Cerkezkdy yaratmak amaciyla bilimsel ve katilma yontemler kullanarak
hazirlamis oldugumuz 2015 -2019 Doénemi Stratejik Planimizi kamuoyuna sunduk.Oncelikle
faaliyetlerde 5393 Sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen hizmetleri kamu yarari da goz
oninde bulundurularak hizmetlerin yerine getirilmesine 6ncelik sirasi, belediyemiz mali durumu ve
hizmetin ivediligini de dikkate alarak belirleyerek gerceklestirmeye calistik. Ve bu dogrultuda Stratejik
Planimizi temel alarak da 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde Cerkezkdy
Belediyemizin 2018 Mali yili Performans programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik plan ve biltce iliskisi performans programlari aracilig ile
gerceklestirilmektedir.Performans programlari,idare bitcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amacg
ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Performans programlari kamu
idarelerinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ve ihtiyaglarini gosterirler.Belediyemiz kaynaklarini kullanirken,mali
saydamlik ve hesap verelebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik,yerinde ve etkili kullanmayi
hedeflemektedir.

Ozetle, Cerkezkdy’ e iliskin vizyonumuz “ilk 6nce modern Cerkezkdy halkina yakisan bir
belediyecilik anlayisi ile tim Trakya Bolgesi’ ne 6rnek olan, daha sonra tiim Tirkiye’ nin 6rnek alacagi
,takip eden degil,takip edilen bir belediye olmak” tir. Nasil bir Cerkezkdy gormek istedigimizi gérmenin
Otesinde bunlari hayata gecirecek hangi adimlari attigimizi Cerkezkoylilerle sik sik paylasiyoruz. bu
hedef dogrultusundaki projelerimizi , Cerkezkdy’ (in yasam bigimini koruyarak ve yasam kalitesini
arttirarak tek tek hayata gecirecegiz.

2018 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarimiza
ve desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Cerkezkdyli Hemsehrilerime tesekkir ederim.
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I - GENEL BILGILER
A — Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
misterek ihtiyaclarim1 karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmustir.

Cerkezkdy ilgesinin mahalli miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak {izere kurulan
belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik  mevzuat
hiikkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri
dolayistyla bir¢ok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan anayasamizin yukaridaki yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hilkmii bulundugundan, Cerkezkdy Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Cerkezkdy Belediye Baskanligi’nin, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen
bir¢ok kanun olmakla birlikte, 5216 sayili1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir

Bunun nedeni, belediye kanunlar ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.
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A - Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenleme Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin
kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma ustl ve
esaslarini diizenlemektedir

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ithtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlart1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarin;Biiyiiksehir Belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde onikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar




Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu kanunun kapsami digindadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Bu kanunun amact; hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi ve en uygun
muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet cekmelerine
kars1 en 1yi sekilde karunmalarini,her tiirlii
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4. maddesi; k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin kisirlagtirilmasiyla, hayvanini yavrulatmak
istemesi halinde dogacak yavrulari belediyeye bildirerek kayit altina aldirmak suretiyle
bakmak ve/veya dagitimini yapmakla, ylikiimliidiir.

Kanun’un 6. maddesi; Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve
vicdani amaglarla sahipsiz ve gli¢ten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda 6ngdriilen sartlari tagiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri,
Maliye Bakanlig1, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak
kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15. maddesi: Her ilde il hayvanlar1 koruma kurulu, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanir.

Bu toplantilara; Biiyiiksehir belediyesi olan illerde biiyliksehir belediye bagkanlari,
biiyiiksehire bagl ilce belediye baskanlari, biiyiiksehir olmayan illerde belediye baskanlari, 1l
cevre ve orman miidiirii, 11 tarim miidiirii, 11 saglik miidiirii, Il milli egitim miidiirii, il miiftiisii,
Belediyelerin veteriner isleri muidiiri, Veteriner fakiilteleri olan yerlerde fakiilte temsilcisi,
Miinhasiran hayvanlar1 koruma ile ilgili faaliyet gosteren goniillii kuruluslardan valilik takdiri
ile secilecek en cok iki temsilci, il veya bolge veteriner hekimler odasindan bir temsilci
katilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili Imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglhik ve cevre
sartlarna  uygun tesekkiiliinii  saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve Imar Planlan
MADDE -7 Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.
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a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishasi1 da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'1 asan yerlesmelerin imar planlarinin

yaptirtlmalar1 mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigmma belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar1 ytriirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarimin acilen kullanmaya acilmasii temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak
mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarmin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayil1 Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki
selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek {izere
hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Teskilat1 yapar veya
yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim imar Plan1 ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plan1 ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde
kalan yerlerin nazzim ve uygulama imar planlar1 ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir.
Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir.
Belediye bagkanlhiginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlart belediye meclisi
onbes giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince
yapilir veya yaptirilir. Valilik¢e uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. Onay
tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi i¢inde planlara itiraz edilebilir.
Itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlar1 onbes giin icerisinde inceleyerek kesin
karara baglar.

Onaylanmus planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye
Bagkanligi ve miilki amirlikler, imar planimin tamamini veya bir kismim kopyalar veya
kitapciklar haline getirip g:ogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim: Kanununda belirtilen izinler
alimmadan tarimsal amag d1$11’1da kullanilmak {izere planlanamaz.

¢) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan halihazir
haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yap1 ruhsati ve yapi
kullanma 1zin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili
idareler ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun
sekilde ve sayisal olarak; tretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis
edilecek elektronik ortam iizerinden paylasilmasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur.
Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu veriler esas alinir.

d) Arazi kullanomi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, cevre diizeni
planlar1 ve imar planlar1 kararlarina uyulur .Kademe planlarin, iist kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil i¢inde ilgili idarece {ist kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe planlar1 onaylayan kurum ve kuruluglar alt
kademe planlar1 en geg alt1 ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire i¢inde ruhsat
islemleri, yiiriirliikkte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca
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yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e) Kamu kurum ve kuruluslar1 veya plan miellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan plana iliskin goriislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goriislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goriis bildirilmesi i¢in etiit ve analiz gibi uzun siireli ¢alisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi {lizerine otuz giinii
gecmemek lizere ilave silire verilir. Bu siire igerisinde goriis bildirilmedigi takdirde plan
hakkinda olumsuz bir goriisiin bulunmadig: kabul edilir.

f) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda cevre diizeni
plan1 ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu
bolgenin genel 6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik, ¢cevreye
etkisi dikkate alinarak ve Olciileri verilerek Bakanlikca belirlenen esaslara gore uygulama imar
planinda belirlenir.

g) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilan ‘mekansal planlamaya harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yap1
ruhsat1 ve yap1 kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapt malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye,
aykiriliklart gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yoOnelik degisiklik yapmaya ve
onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye, yikim karar1 almaya ve yikimi
gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirnm karar1 vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden,
yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, miihiirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi
ile denetlemeye iliskin gorevler, Bakanlhigin merkez ve tasra teskilatinda, denetci belgesini haiz
personel tarafindan gergeklestlrlhr ligililer Bakanlik denetcileri tarafindan istenilen her tiirlii
bilgi ve belgeyi, istenilen siire igerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denet¢ilerinin se¢imi,
egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢caligsma usul ve esaslar1 Bakanlikga belirlenir.

g) Biiyiiksehir belediyesi sinirinin il sinir1 olmasi nedeniyle mahalleye doniisen, niifusu
5.000’in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar,
biiyliksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya
kadar 27 nci madde hiikiimlerine gore yiriitilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni;
kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa
edilen yapilar ile kOy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yap1 belgesine, yerlesik alan sinir1
disindaki diger yapilara ise yap1 kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan
konutlarda, 15 yeri agma ve ¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir
yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yap1 insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme
ve yapilagsma 6zellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan
onem arz eden kdylerde bu 6zellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik
katilimu ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri hazirlanabilir. K&y tasarim rehberleri ilgili
idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.

h) Koylerde ve kirsal ozellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve projeleri
ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatiin mimar ve miihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim
duyarli ve ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli
yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acik¢a belirtilen yetkili
kuruluslar disinda meslek odalar1 dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi
tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamast ve benzeri nedenlerle
miiellifler veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hig¢bir
sekilde geciktirilemez. Miielliflerden bu hiikkmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep
edilemez.

i) Idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon
planlar ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik
ve revizyonlarinda ilk miiellifin goriisii veya izni aranmaz.

J) Ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore mimari estetik komisyonu kurar.
Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar
vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miiellifin
goriisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sdzlesmesinde
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isleme izni verilenler ile eserin biitiinliiglinli bozmadigina, estetik gdriiniimiini
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaclar ve kullannm amaci nedeniyle zorunlu olduguna
karar verilen degisiklikler miiellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk miiellif
tarafindan talep edilebilecek telif iicreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari
hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda yiizde yirmisini, ingaati siiren yapilarda yilizde on
besini gecemez.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithhk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay i¢inde, bu
plan1 tatbik etmek tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goriisiilmesi sirasinda ilgili yatinmer kamu kuruluslariin temsilcileri goriisleri esas alinmak
iizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluslaria bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlart i¢inde kalan alanlardaki kamu
hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde
kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince
kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler
gercgeklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Tescil ve siiyuun izalesi:

Madde 16 — Belediye ve miicavir alan hudutlar1 i¢indeki gayrimenkullerin re'sen veya
miiracaat iizerine tevhid veya ifrazi, bunlar iizerinde irtifak hakki tesisi veya bu haklarin
terkini, bu Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu belediye enclimenleri veya il idare
kurullarinca onaylanir.

Onaylama islemi, miiracaatin belediyelere veya valiliklere intikalinden itibaren en geg
30 giin i¢inde sonuglandirilir ve tescil veya terkini i¢in 15 giin i¢inde tapuya bildirilir.

Arazi ve arsa diizenlemesi:

Madde 18 — Imar hududu i¢inde bulunan binali veya binasiz arsa ve arazileri malikleri
veya diger hak sahiplerinin muvafakati aranmaksizin, birbirleri ile, yol fazlalar1 ile, kamu
kurumlarina veya belediyelere ait bulunan yerlerle birlestirmeye, bunlart yeniden imar planina
uygun ada veya parsellere ayirmaya, miistakil, hisseli veya kat miilkiyeti esaslarina gore hak
sahiplerine dagitmaya ve re'sen tescil islemlerini yaptirmaya belediyeler yetkilidir. S6zii edilen
yerler belediye ve miicavir alan disinda ise yukarida belirtilen yetkiler valilikge kullanilir.
Belediyeler veya valiliklerce diizenlemeye tabi tutulan arazi ve arsalarin dagitimi sirasinda
bunlarin yiizolglimlerinden yeteri kadar saha, diizenleme dolayisiyla meydana gelen deger
artislar1 karsiliginda "diizenleme ortaklik pay1" olarak diisiilebilir. Ancak, bu maddeye gore
almacak diizenleme ortaklik paylari, diizenlemeye tabi tutulan arazi ve arsalarin diizenlemeden
onceki yiizolgiimlerinin yiizde kirkin1 gegemez. (1)

Diizenleme ortaklik paylarimin toplami, yukaridaki fikrada s6zii gegen umumi hizmetler
icin, yeniden ayrilmasi gereken yerlerin alanlar1 toplamindan az oldugu takdirde, eksik kalan
miktar belediye veya valilik¢ce kamulastirma yolu ile tamamlanir.

Bu maddenin tatbikinde belediye veya valilik, 6deyecekleri kamulastirma bedeli yerine
ilgililerin muvafakat1 halinde kamulastirilmas1 gereken yerlerine karsilik, plan ve mevzuat
hiikiimlerine gore yap1 yapilmasi miimkiin olan belediye veya valilige ait sahalardan yer
verebilirler.

Parselasyon planlarimin hazirlanmasi ve tescili:

Madde 19 — Imar planlarina gore parselasyon planlar1 yapilip, belediye ve miicavir alan
icinde belediye enciimeni, disinda ise il idare kurulunun onayindan sonra yliriirliige girer. Bu
planlar bir ay middetle ilgili idarede asilir. Ayrica mutat vasitalarla duyurulur. Bu siirenin
sonunda kesinlesir. Tashih edilecek planlar hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

Kesinlesen parselasyon planlar1 tescil edilmek {izere tapu dairesine gonderilir. Bu
daireler ilgililerin muvafakati aranmaksizin, sicilleri planlara gore re'sen tanzim ve tesis
ederler.

Bir parsel iizerinde birden fazla bina ve tesislerin yapimi gerektiginde (Kooperatif evleri,
siteler, toplu konut insat1 gibi) imar parselasyon planlar1 ifraza gerek kalmadan bu ihtiyaci
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karsilayacak sekilde diizenlenir veya degistirilir ve burada, talep halinde, Kat Miilkiyeti
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenleme Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak
varlig1 olan ¢evrenin, siirdiiriilebilir cevre ve
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Izin alma, aritma ve bertaraf etme yiikiimliiliigii:

Madde 11-(10) Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini

kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekte yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlanan ve/veya

yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacag yatirim, igletme, bakim, onarim ve 1slah

harcamalarina katilmakla yiikiimliidiir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince

belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tagima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra uyarinca

tahsil edilen {icretler, kat1 atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.

Denetim, bilgi verme ve bildirim yiikiimliiliigii:

Madde 12- Bu Kanun hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denetleme yetkisi Bakanliga aittir.

Gerektiginde bu yetki, Bakanlik¢a; il 6zel idarelerine, cevre denetim birimlerini kuran belediye

baskanliklarina, Denizcilik Miistesarligina, Sahil Giivenlik Komutanligina , 13/10/1983 tarihli

ve 2918 sayili Karayolu Trafik Kanununa gore belirlenen denetleme gorevlilerine, devredilir.

Denetimler, Bakanligin Belirledigi Denetim usil ve esaslar1 ¢ercevesinde yapilir.

Giiriiltii:

Madde 14-Kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligim1i bozacak sekilde ilgili

yonetmeliklerle belirlenen standartlar iizerinde giiriiltii ve titresim olusturulmasi yasaktir.
Ulasgim araclari, santiye, fabrika, atdlye, isyeri, eglence yeri, hizmet binalar1 ve

konutlardan kaynaklanan giiriiltii ve titresimin yonetmeliklerle belirlenen standartlara

indirilmesi i¢in faaliyet sahipleri tarafindan gerekli tedbirler alinir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin Onlenmesi ve
bu amaglarla alinmasi1 gereken tedbirler
hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

775 Sayili Gecekondu Kanunu hemen hemen her maddesinde belediyelere birkag yetki
vermekte ve ylikiimliiliikk getirmektedir. Bunlarin en ¢arpici ve en etkin olani ise Kanunun 18.
Maddesi ile diizenlenen miieyyidedir.

Yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi:

Madde 18- Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra, belediye sinirlar1 i¢inde veya disinda,
belediyelere, Hazineye, 6zel idarelere, katma biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak, daimi veya gegici biitiin
izinsiz yapilar, inga sirasinda olsun veya iskan edilmis bulunsun, hi¢bir karar alinmasina liizum
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kalmaksizin, belediye veya devlet zabitasi tarafindan derhal yiktirilir.

Yikim sirasinda liizum hasil oldugunda, belediyeler ilgili miilkiye amirlerine
basvurarak yardim isteyebilirler. Miilkiye amirleri, devlet zabitasi ve imkanlarindan
faydalanmak suretiyle, izinsiz yapilarin yikim konusunda yiikiimliidiirler.

Ozel kisilere veya bu maddenin 1’inci fikrasinda sdzii gecenler disindaki tiizel kisilere
ait arazi ve arsalar iizerinde yapilacak izinsiz yapilar hakkinda, arsa sahiplerinin yazili
miracaatlar1 iizerine ve milkiyet durumlarimi tevsik etmeleri sartiyla bu madde hiikiimleri,
aksi halde genel hiikiimler ve 3194 sayili Imar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5378 Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun | Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve
Hiikkmiinde ~ Kararnamelerde  Degisiklik | 6zgiirliiklerden faydalanmasini tesvik ve
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun temin ederek ve dogustan sahip olduklar
onura saygiy1 giiclendirerek toplumsal hayata
diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin ~ saglanmast  ve  engelliligi
Onleyici tedbirlerin alinmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

Gegici Madde 2- Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tiim yol,
kaldirim, yaya geg¢idi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1
alanlar1 ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirli
yapilar bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren sekiz yil icinde engellilerin
erigebilirligine uygun duruma getirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, biiyiiksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statlisiinii diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli
ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Ek Madde 1- Biiyiiksehir belediyelerinde engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme, danismanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek iizere engelli
hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini engellilere hizmet amaciyla kurulmus
vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluslariyla isbirligi halinde siirdiirtirler. Engelli hizmet
birimlerinin kurulus, gorev yetkl sorumluluk ve isleyisine iliskin ustl ve esaslar Oziirliiler
Idaresi Baskanhiginin goriisii almarak Igisleri Bakanhiginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda | Bu kanunun amac1 ;kamu yararina uygun
Kanun olarak tiiketicinin saglik ve giivenligi ile
ekonomik ¢ikarlarini koruyucu,zararlarini
tazmin edici ,cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayicr ,tiiketiciyi aydinlatici
ve bilinglendirici 6nlemleri almak ,
tiikketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konulardaki
politikalarin olusturulmasinda goniillii
orglitlenmeleri tesvik etmeye iligkin hususlari
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Anlayisiyla ilgili Hiikiimleri

Satistan kacinma

MADDE 6 — (1) Vitrinde, rafta, elektronik ortamda veya agikca goriilebilir herhangi bir
yerde teshir edilen malin, satilik olmadig: belirtilen bir ibareye yer verilmedikg¢e satisindan
kaginilamaz.

(4) Bakanlik ve belediyeler, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin
isleri yiirtitmekle gorevlidir.

Fiyat etiketi

MADDE 54 —(1) Perakende satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin yahut
kaplarinin iizerine kolaylikla goriilebilir ve okunabilir sekilde tiiketicinin 6deyecegi tim
vergiler dahil satig fiyat1 ve birim fiyatin1 gosteren, liretim yeri ve ayirici 6zelliklerini igeren
etiket konulmasi; etiket konulmasi miimkiin olmayan hallerde ayni1 bilgileri kapsayan listelerin
goriilebilecek sekilde uygun yerlere asilmasi zorunludur. Hizmetlerin tarife ve fiyatlarmi
gosteren listeler de bu madde hiikmiine gore diizenlenerek asilir.

(4) Bakanlik, belediyeler ve ilgili odalar, bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin isleri yiiriitmekle gorevlidirler.

Kurulusu ve gorev alam

MADDE 66 — (1) Bakanlik, tiiketici islemleri ile tiiketiciye yonelik uygulamalardan
dogabilecek uyusmazliklara ¢6ziim bulmak amaciyla il merkezlerinde ve yeterlilik sartlari
yonetmelikle belirlenen ilce merkezlerinde en az bir tiiketici hakem heyeti olusturmakla
gorevlidir.

(2) Baskanlhigi illerde ticaret il miudiirt, ilgelerde ise kaymakam veya bunlarin
gorevlendirecegi bir memur tarafindan yiiriitiilen tiiketici hakem heyeti;

a) Belediye baskanmin konunun uzmani belediye personeli arasindan gorevlendirecegi
bir iiye

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
aciklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi
edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.
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Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Kapsam :

Madde 2- Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarmin faaliyetlerinde uygulanir. 1.11.1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri saklidir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan uygulanan smavlara ait soru ve
cevaplar bu kanun kapsami disindadir.

Bilgi verme yiikiimliiliigii:

Madde 5- Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya
belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve
dogru sonug¢landirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.

Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren diger kanunlarin bu Kanuna aykirt hiikiimleri
uygulanmaz.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3572 sayih Isyeri Ag¢ma Ve Calisma | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger
Ruhsatlarina  Dair Kanun  Hiikmiinde | igyerleri ile her tiirli isletmeleri, igyeri agma
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair | ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
Kanun basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla ilgili Hiikiimleri

Madde 3 — Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatini1 vermeye asagidaki merciler yetkilidir:

a) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disinda kalan isyerleri ve isletmelere il 6zel idareleri.
b) Belediye hudutlari ile miicavir alan i¢inde kalan tiim isyerleri ve isletmelere belediyeler,
c¢) Belediye hudutlar1 ve miicavir alan i¢inde kalan igyeri ve isletmelerden biiyliksehir
belediyesi olan yerlerde;

ca) 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseler i¢in biiyliksehir belediye baskanligi,

cb) Sihhi ve sair igletmeler igin ise biiyliksehir belediyesi i¢inde kalan diger belediye
baskanliklari.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu kanunun amacikorunma ihtiyact olan
veya suca siiriikklenen ¢ocuklarin korunmasina
,Jhaklarinin ve esenliklerinin giivence altina
almmasma  iliskin  usul ve  esaslarn
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri

Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu Ve Destekleyici Tedbirlerin Yerine
Getirilmesi Amaciyla Kurulan Merkezi, Il ve Ilce Koordinasyon Calisma Ustl Ve Esaslari
Y Onergesi

Il Koordinasyon Uyeleri ve Gorevlendirilmeleri

MADDE 12 - Tllerde koruyucu ve destekleyici tedbirlerin yerine getirilmesinde kurumlar
arasinda baglanti, uyum, diizen ve esgiidiim; Vali veya Vali Yardimcisinin bagkanliginda,
Cumbhuriyet Bagsavcist veya gorevlendirecegi Cumbhuriyet Bagsaver Vekili ile 11 Emniyet
Miidiirii, 11 Jandarma Komutani, Il Milli Egitim Miidiirii, 11 Saglik Miidiirii, Biiyiiksehir, 11 ve
Merkez ilge Belediye Baskanlari, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii, Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirii, 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri,
Denetimli Serbestlik Miidiirii ve Baro Temsilcisi il koordinasyon iiyesidir.

MADDE 15 — (1) llgelerde koordinasyon; Kaymakamin baskanliginda; Ilge Cumhuriyet
Bagsavcisi veya Savcisi, Belediye Baskani, Tlge Emniyet Miidiirii, Ilge Jandarma Komutan1 ve
12. Maddede belirtilen kurumlarin ilge miidiirleri veya temsilcilerinden olusur.
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Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmni

Bu Kanunun amact; korunmasi gerekli taginir
Koruma Kanunu

ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili
tanimlar1 belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli
ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alamyla ilgili Hiikiimleri

Yetki ve yontem:

Madde 10 — Her kimin miilkiyetinde veya idaresinde olursa olsun, tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklarinin korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bunlarin
her tiirlii denetimini yapmak veya kamu kurum ve kuruluslart ile belediyeler ve valiliklere
yaptirmak, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina aittir.

Biiyiiksehir belediyeleri, valilikler, Bakanlik¢a izin verilen belediyeler biinyesinde kiiltiir
varliklar ile ilgili islemleri ve uygulamalar yiiriitmek iizere sanat tarihi, mimarlik, sehir
planlama, miihendislik, arkeoloji gibi meslek alanlarindan uzmanlarin gérev alacagi koruma,
uygulama ve denetim biirolar1 kurulur. Ayrica, il 6zel idareleri biinyesinde, kiiltiir varliklarinin
korunmasina yonelik r6love, restitiisyon, restorasyon projelerini hazirlayacak ve uygulayacak
proje biirolar1 ve sertifikali yap1 ustalarini yetistirecek egitim birimleri kurulur.

Belediyeler belediye sinirlar1 ve miicavir alanlari igerisinde, valilikler ise bu sinirlar disinda
yetkilidir.

Hak ve sorumluluk:

Madde 11 — Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin malikleri bu varliklarin bakim ve
onarimlarimi Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin bu Kanun uyarinca bakim ve onarim hususunda
verecegi emir ve talimata uygun olarak yerine getirdikleri siirece, bu Kanunun bu konuda
maliklere tanidig1 hak ve muafiyetlerden yararlanirlar

Tasmmaz kiiltiir varhklarinin onarimina yardim saglanmasi ve katki payi

Madde 12 — Belediyelerin ve il 6zel idarelerinin goérev alanlarinda kalan kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi amaciyla kullanilmak tizere 29/7/1970 tarihli ve
1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci ve 18 inci maddeleri uyarinca miikellef hakkinda
tahakkuk eden emlak vergisinin % 10'u nispetinde Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin
Korunmasina Katki Pay1 tahakkuk ettirilir ve ilgili belediyesince emlak vergisi ile birlikte
tahsil edilir.

Tahsil edilen miktar, il 6zel idaresi tarafindan agilacak 6zel hesapta toplanir. Bu miktar;
il Ozel idaresince ve belediyelerce kiiltiir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanan projeler kapsaminda kamulastirma, projelendirme, planlama ve uygulama
konularinda kullanilmak tizere il 6zel idaresine ve il smrlart igindeki belediyelere vali
tarafindan aktarilir ve bu pay valinin denetiminde kullanilir. 11 &zel idarelerince yapilan
projeler icin kullanilan miktar 6zel hesabin % 30’unu gecemez.

Yukaridaki hiikiimlere gore, tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki pay1 olarak
tahsil olunan miktarlar tahsil edildigi ay1 takip eden ayin onuncu giinii aksamina kadar il 6zel
idarelerine bir bildirim ile beyan edilerek ayni siire i¢inde ddenir. Tahsil ettikleri katki payim
yukarida belirtilen siire i¢inde il 6zel idarelerine yatirmayan belediyelerden, bu katki paylari
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine goére gecikme
zammu tatbik edilerek tahsil edilir.
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Belediye baskanlari, belediyelerin tahsil ettikleri paylardan il 6zel idarelerine
Odemeleri gereken taginmaz kiiltiir varliklarinin korunmasina katki paylarinin, zamaninda ve
tam olarak ddenmesini saglamakla yiikiimliidiir. Odenmeyen paylar, ilgili il dzel idaresinin
talebi iizerine ilgili belediyenin Iller Bankasindan aldig1 genel biitce vergi gelirleri paymdan
kesilerek talep eden 6zel idareye gonderilir.

Kamulastirma:

Madde 15 — Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare
birlikleri tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarini, koruma bolge kurullarinin belirledigi
fonksiyonda kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

c¢) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari, imar planinda
yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve
kuruluslarinin bakim ve onarim ile gérevli olduklar1 veya kullandiklar1 bu gibi kiiltiir
varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.

Sit alanlarinda gecis donemi koruma esaslar1 ve kullanma sartlari ile koruma amach
imar plani:

Madde 17 — Koruma amagli imar planlarinin yapimu icin belediyelere aktarilmak iizere Iller
Bankas1 Genel Miidiirliigii Biitcesine yeteri kadar odenek konur. Il &zel idareleri ise
biit¢elerinde koruma amagli imar planlarinin yapimi i¢in 6denek ayirirlar.

b) Koruma amaglh imar planlariyla kesin yapilanma yasagi getirilen sit alanlarinda
bulunan gergek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetindeki tasinmazlar malikin
basvurusu lizerine, belediye ve il 6zel idaresine ait tasinmazlarla takas edilebilir.

Kisitlanmis haklarin bulundugu belediye sinirlari icerisinde, aktarim alani tespit edilmesinin
miimkiin olamamas1 halinde, ilgili idareler ortak program yiiriitmeye yetkilidir

Yap esaslari:

Madde 18 — Sit alanlari, korunmasi gerekli kiiltiir varliklar1 ve bunlarin koruma alanlarinda
onayli plan ve proje dis1 uygulama yapan veya yapilmasina yol agan sorumlularinin, koruma
bolge kurullar ile ilgili konularda plan ve proje diizenlemesi ve uygulama sorumlulugu
yapmas1 bes yil siire ile yasaklanir. Uygulama sorumlularinin denetimi, ilgili belediye veya
valilik¢e yapilarak aykir1 hareket edenler, Bakanliga ve ilgili meslek odasina bildirilir.
Istisnalar ve muafiyetler:

Madde 21 — Koruma bolge kurullar1 kararina uygun olarak bu taginmaz kiiltiir varliklarinda
yapilan onarim ve ingaat isleri Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinacak vergi, harg ve
harcamalara katilma paylarindan miistesnadir.

Haber verme zorunlulugu:

Madde 30 — Kamu kurumu ve kuruluslari (Belediyeler ve il ozel idareleri dahil, vakifiar,
gerc¢ek ve tiizelkisiler satacaklar: esya ve terekeler arasinda bulunan veya yapacaklari
miizeyedelerdeki satiglara konu olan taginir kiiltiir ve tabiat varliklart ile koleksiyonlari, once
Devlet miizelerine haber vermeye ve gostermeye mecburdurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
kiiltiir ve tabiat varliklarindan meydana getirilen koleksiyonlar: kuracagi komisyonun takdir
edecegi bedel iizerinden satin alabilir. Bunlardan hazineye intikal etmis olup da miize
koleksiyonlarina girmesi liizumlu goriilenler, Devlet Ayniyat Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Kiiltiir ve Turizm Bakanligina devrolunurlar.

Koruma Boélge Kurullarinin olusumu:

Madde 58 — ¢) Goriisiilecek konu, belediye sinirlar1 i¢inde ise ilgili belediye baskani
veya teknik temsilcisi, diginda ise ilgili valilik¢e segilecek teknik temsilci,
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Kararlara uyma zorunlulugu:

Madde 61 — Kamu kurum ve kuruluslar ve belediyeler ile gercek ve tiizel kisiler, Koruma
Yiksek Kurulu ve koruma bélge kurullarinin kararlarina uymak zorundadir. Koruma Yiksek
Kurulunun ilke kararlar1 Resmi Gazetede yayimlanir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’'un 38 ve 60’inct | 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve
maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden | 60’inci maddelerinde  smirlari  agikga
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun belirtilmemis, Olciitleri belirlenmemis de olsa
yoksul ve muhtaglara yardim konusunda
Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden
Muhta¢  olanlara  yardim  konusunda
Belediyeleri gorevli kilimmustir.

Belediyemizin Gorev Alamiyla Ilgili Hiikiimleri

4109 Sayih Kanun:

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
mubhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindig: tarihten baslar, terhisini
takip eden 15 gilinlin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin
vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi 1ittila tarihinden
itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

A. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar
a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda

belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak,kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring;
stvilagtirillmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile
taksi sayilarini, bilet {icret vetarifelerini, zaman ve giizergahlarin belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yliriitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda aliacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gilin igerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir. _

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve I¢isleri
Bakanligimin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
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yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
Il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapa%ilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amact disinda kullre)lmlmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devl?t Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayihl Emlak Vergisi Kanunu

2380 sayilh Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayih Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

C.Belediyenin ve Belediye Gorevlilerin Sorumluluklari

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayil1 Is Kanunu

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri:

Madde 38- Belediye %a@kamnm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bﬁtgeﬁ/i, belediye faaliyetlerinin ve

ersonelinin performans Olciitlerin1 hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

1;unlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encliimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

1%) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

) Meclis ve encilimen kararlarint uygulamak.

i1)< Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay

vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve mubhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
D.2. Meclisin gorev ve yetkileri:
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Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini1 kabul etmek Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde
il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
izerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Iglslerl Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu g¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek
kabul etmek.

D.3. Enciimenin gorev ve yetkileri:

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
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stiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Teskilat Yapisi



Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48,49 ve50.maddelerine
gore olugsmaktadir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur.Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmast veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar1 Igisleri Bakanhigi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan mistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm
kadrolar1, bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.Belediye
personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Belediye ve bagh
kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletigim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve damsmanhk alanlarda avukat,
mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programeci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemslre veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel y1111k
sozlesme ile gallstlrllabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitilen hizmetlere iliskin bos
kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar1 sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak
istihdam edileceklere 6denecek net iicret, sz konusu kadro unvani igin birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit edilecek her
tirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek lizere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro
unvanlar1 i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen usiile gore tespit
olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel igin Igisleri Bakanligi unvanlar
itibartyla siirlama getirebilir.

Avukat, mimar, miithendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin
ya da aym belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel
calistirilabilir. Kismi zamanli olarak c¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan
icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sézlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara
Odenecek net ticret, ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapilmasi
gereken biitiin 6demeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve calistirilacak siire ile
orantili olmak iizere belediye meclisi karar1 ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli
personel olarak calistirilanlar icin is sonu tazminati 6denmez ve igsizlik sigortast primi
yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar1 bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagl kurulusta ¢aligtirilamaz.

Ucgiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarmca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sdzlesme iicreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve tlicret mahiyetinde ayni ya
da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda
vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sdzlesme
ornekleri sozlesmenin imzalanmasii izleyen 30 giin icinde Igisleri Bakanligina gonderilir.
Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak ve o hizmet i¢in ihdas
edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Igisleri Bakanliginca iigiincii fikra cercevesinde
sOzlesmeli personel istthdam1 uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iligkin gorevlerde, 657
sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére miinhasiran kismi siireli olarak sdzlesmeli
personel ¢alistirilabilir. (¥
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Kamu kurum ve kuruluslarinda isttihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii yonetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngdriilen sartlar dikkate
alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, goérevlendirildikleri kadroya ait
her tiirli mali haklar: ile kurumlar tarafindan karsilanmasi gereken sosyal gilivenlik ve
benzeri diger haklar1t belediye tarafindan Odenir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarim1 kazananlar baskaca bir isleme lizum
kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona
ermesinden itibaren onbes giin igerisinde yazili olarak kurumlarina bagvurmalar1 halinde en geg
bir ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar. Norm
kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis {iiyesini belediye baskan yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen meclis tiyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'inli agmamak iizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal
giivenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli
veya isci statlisiinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gorev siiresini agamaz. Sosyal gilivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum
karsiliklar1 belediye biitcesinden karsilanir. Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.
Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Y1l icerisinde
aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin
s6z konusu oranlar1 asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alim1 yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu
oranin agilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak
kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari
zamaninda ve Oncelikle Odenir.Sozlesmeli ve is¢i statlisiinde c¢aliganlar hari¢ belediye
memurlarina, basart durumlarina gore toplam memur sayisinin yiizde onunu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsaymin (20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak {izere, calistiklari
stirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarmca tlizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolar1 ve personeli; katilma halinde katildiklar1 belediyeye, kdye doniistiiriilme
halinde 1ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler, ayn1 unvanl kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina
uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro
unvanlari Ui¢ ay igerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince aym smf igerisinde
kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina
uygun kadrolara atamalar1 yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar
devredildikleri belediye veya 1l 6zel idaresince ihtiya¢c duyulan islerde goérevlendirilebilirler.
Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ticret, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlar1 1le diger mali haklarin1 devredildikleri belediye veya i% 0zel idaresinden
almaya devam ederler. Devredilen personelden memur statusiinde gorev yapanlarn,
atandiklar1 yeni kadrolarmin aylik, ekgdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami1 net tutarindan az
olmas1 halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece
herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak Odenir.Tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore
istthdam edilen sozlesmeli personelin pozisyonlari, (...)baska bir isleme gerek kalmaksizin
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.
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C - Fiziksel Kaynaklar

Belediye Binalan
Ana Hizmet Binasi 1
Anfi Tiyatro 1
Engelli Yasam ve Bakim Evi 1
Kent Konsey Binasi 1

Arac Sayilan

Binek Otomobil 5
Ulasim Araclari Minibus 7 14
Engelli araci 2
Kepge ve Silindir 7
Forklift 1
is Makinalari Ving Sepetli 1
Greyder 4
Kamyon 11 36
TIR 1
Traktor 4
Diger Araglar 7
Yol Siiplirme Araci 1 1
Yol Islama Araci 1 1
TOPLAM 52

28




D — insan Kaynaklan

Cerkezkoy Belediyesi ¢alisanlarinin 2016 yillar1 arasinda istihdam tiirlerine gore hareketleri
asagidaki tabloda goriilmektedir.

CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL DAGILIMI

YIL MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
2017 111 77 33 221
TOPLAM 111 77 33 221
2017 YIL1 PERSONEL DAGILIMI

H201F STOPLAM

SOZLESMELI
TOPLAM




Cerkezkoy Belediyesi’nde norm kadro yonetmeligine gore personel dagilimi agsagidaki
tabloda verilmistir.

CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
NORM KADRO YONETMELIGINE GORE DOLU-BOS KADRO DAGILIMI

Unvanlar Adedi Unvanlar Adedi
Dolu | Toplam | Bos Dolu |Toplam | Bos
Belediye Bagkan
Yardimcisi 3 3 0 Avukat 0 3 3
Yazi isleri Miidiirii 0 1 1 Miifettis 0 6 6
Miifettis
Mali Hizmetler Mudiria |0 1 1 Yardimcisi |0 2 2
Mali
Hizmetler
Fen isleri Midiirii 0 1 1 Uzmani 0 4 4
Mali
Hizmetler
imar ve Sehircilik Uzman
Miidurii 0 1 1 Yardimcisi |0 2 2
Teknik
Teftis Kurulu Miidiirii |0 1 1 Personel 19 49 30
Saghk
Temizlik igleri Miidiirii |0 1 1 Personeli 2 16 14
Yardimci
Hizmet
Zabita Muduri 1 1 0 Personeli 6 20 14
Hukuk isleri Midiirii |0 1 1 Zabita Amiri | 4 4 0
Genglik ve spor Zabita
Hiz.Muduri 0 1 1 Memuru 20 72 52
Zabita
Muhtarhklar Midiiri 0 1 1 Komiseri 9 12 3
Uzman 0 5 5 Memur 10 32 22
Diger
Sef 7 19 12 Miudiirlikler | 10 13 3
Sofor 6 10 4 V.H.K.I. 10 11 1
Kameraman 0 5 5 Tahsildar 2 2 0
Belediye
Trafik
Egitmen 0 7 7 Memuru 1 1 0
Sivil
Savunma
Is Makinasi Siiriiciisii |1 1 0 Uzmani 0 1 1
Dolu
Memur | Toplam
Toplam | Memur
111 310
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Cerkezkoy Belediyesi ¢calisanlarinin yas dagilimlarina gore istihdami asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Kurum personelinin genelinin yas dagilimina bakildiginda;

1990-1999 (16-25 yas)yillar1 arasinda doganlar toplam 1 Kisi olup, %3,030ranin
olusturmaktadir. ; 1980-1989 (26-35 Yas) yillar1 arasinda doganlar
toplam 75 Kisi olup, %33,19 oranini olusturmaktadir.; 1970-
1979(36-45 Yas)yillar1 arasinda doganlar toplam 64 Kisi olup, %28,32 oranini
olusturmaktadir.; 1960-1969(46-55 Yas)yillar1 arasinda
doganlar toplam 65 Kkisi olup, %28,26 oranin1 olusturmaktadir.

1950-1959(56-55 Yas)yillart arasinda doganlar toplam 11 Kisi olup, %4,87 oranini
olusturmaktadir. 1940-1949(66-70 Yas)yillar1 arasinda doganlar
toplam 1 Kisi olup, %0,44 oranin1 olusturmaktadir.

YAS ARALIGI
(2015) MEMUR | ORAN |iSCi | ORAN |SOZLESMELI | ORAN | TOPLAM | ORAN
1990-1999(16-25
Yas) 1 09 (0 [0,00 |1 3,03 |2 0,90
1980-1989(26-35
Yas) 40 36,04 (9 [11,69 |26 78,79 |75 33,94
1970-1979(36-45
Yas) 21 18,92 |31 |40,26 |5 15,15 |57 25,79
1960-1969(46-55
Yas) 37 33,33 (32 |41,56 |1 3,03 |70 31,67
1950-1959(56-65
Yas) 12 10,81 |5 |6,49 |0 0,00 |17 7,69
1940-1949(66-70
Yas) 0 0,00 [0 [0,00 |0 0,00 |0 0,00
TOPLAM 111 100,00 |77 |100,00 |33 100,00 | 221 100,00

PERSONEL YAS DAGILIMI

HMEMUR N |5CI SOZLESMEL
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Cerkezkoy Belediye ¢alisanlarindan

memur personelin %6,72 si Ilkokul mezunu,%4,20 si Ortaokul mezunu,%42,02 si Lise
Mezunu,%19,33 "ii Onlisans Mezunu,%26,05 Lisans mezunu,%1,68 iYiiksek Lisans
mezunudur.

Isci personelin %2,33 ii Okur-Yazar,%41,86 s1 Ilkokul mezunu,%10,47 si Ortaokul
mezunu,%36,05 i Lise Mezunu,%4,65 i Onlisans mezunu,%4,65 Lisans mezunudur.
Sézlesmeli personelin %8,00 i Lise Mezunu,%16,00 s1 Onlisans mezunu,%76,00 Lisans

mezunudur.
CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
OGRENiM DURUMU
MEMUR |ORAN |iSCi|ORAN |SOZLESMELI |ORAN |TOPLAM |ORAN
OKUR-YAZAR 0 0,00 |2 (260 |0 0,00 |2 0,92
ILKOKUL MEZUNU 7 6,31 |36 (46,75 |0 0,00 |43 19,45
ORTAOKUL MEZUNU 4 3,60 |2 (260 |O 0,00 |6 2,72
LiSE MEZUNU 45 40,54 |29 (37,66 |2 6,06 |76 34,38
ONLISANS 22 19,82 |3 (3,90 |3 9,09 |28 12,66
LISANS 30 27,03 |5 |6,49 |28 84,85 |63 28,51
YUKSEK LiSANS 3 2,70 |0 |0 0 0,00 |3 1,36
TOPLAM 111 100,00 |77 |100,00 |33 100,00 | 221 100,00
ISCi PERSONEL OGRENIM DURUMU
W isci
[
36
mz
29
3
=]
0
Tr




MEMUR PERSONEL OGRENIM DURUMU

EMEAR B ORAN OKIR-YAZAR

SOZLESMELI PERSONEL OGRENIM DURUMU

EsOAESEl  HORAN




Cerkezkoy Belediyesi ¢alisanlarinin miidiirliik bazinda cinsiyet dagilimina gore istthdami

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

PERSONELLERIN MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

MEMUR isci SOZLESMELI| TOPLAM
K E K E K |E K E

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 1 0 0 1 0 1 1 2
DESTEK HiZMETLERI VE EGiTiM MUDURLUGU 1 1 0 2 3
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGD 4 3 1 8 8
FEN iSLERi MUDURLUGU 12 8 1 22 13 32
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 0 1 1 2 0
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 4 2 1 3 6 8 8
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 2 4 4 2
KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 2 12 2 3 P 17
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 6 6 2 8 6
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 1 1 2
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 5 1 2 2 9 4
RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU 3 2 2 3
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 1 0 3 1 4 1
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2 2 2 2 4 4
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1 0 1
VETERINER iSLERi MUDUROU 2 4 0 6
YAZI iSLERi MUDURLUGU. 3 2 1 10 3
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2 1 1 3
ZABITA MUDURLUGU 4 31 1 5 32
TOPLAM 43 71 31 | 49 | 10 17 84 137
GENEL TOPLAM 114 80 27 221
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II - PERFORMANS BILGILERI

A -TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

EKONOMIK ve SOSYAL GELISME EKSENLERI

Temel politika ve Oncelikler tiim kamu idarelerinde oldugu tlizere belediyeler i¢in de
10.Kalkinma Planinda belirlenmistir. Bunlar;

1- Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

2- Yenilikci Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime

3- Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

4- Kalkinma Icin Uluslararasi isbirligi
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B - CERKEZKOY BELEDIYESI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi igin
cevaplanmasi gereken konular tespit edilerek Cerkezkdy Belediyesi’nin misyonu

olusturulmustur.

CERKEZKOY BELEDIYESI MiSYONU

Her seyden once herkesten once her yerden once Cerkezkoy
halkina hizmet

Yenilik¢i, ¢cevreci ve Cerkezkdy’iin menfaatleri i¢in igbirlik¢i

21.ylizyila yakisan bir Cerkezkody’lin uzun vadeli stratejik
planlamasi ile 6rnek alinan bir belediye olmak

-

[k 6nce modern Cerkezkdy halkina yakisan bir belediyecilik
anlayisi ile tiim Trakya Bolgesi’ne 6rnek olan, daha sonra
tiim Tiirkiye’nin 6rnek alacagi, takip eden degil, takip edilen

belediye olmak

CERKEZKOY BELEDIYESI VIZYONU

=



Ilkelerimiz

Tim hak ve 6zgiirliiklere saygi duyan
En birincil amaci halka hizmet olan

Sosyal belediyecilik anlayisinin tiim belediye
¢alisanlariyla benimsemis ve ¢6ziim odakl

Uzun siireli planlamayla siirdirilebilirligin
onemini kavramis

Halkin memnuniyetini en basta tutan, konusan
degil, dinleyip hizmet eden

Acik kapi slogani ile kapisi Cerkezkoy halkina 7 gin
24 saat acik olan belediye




Vizyon, bir isletme ya da kurumun gelecekte ulagsmak istedigi yeri, varmak istedigi
durumu ifade eder. Vizyon, isletme ya da kurumun bir hedefe odaklanmasini ve be hedefe
yonelmesini saglayan amagtir. Liderlerin giicliniin kaynag1 olan vizyon; kurumun agisindan
iddia, calisanlar agisindan hedefe ulasma yolunu gosteren gelecege yolculugun haritasi, ilgili
paydaslar i¢cin de gelecekle ilgili verilmis sozdiir.

Vizyon bildirimi ise, belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri
yapmak istedigimizin gii¢lii bir anlatimidir.

Vizyon kavrami, bircok islevi yerine getiren dnemli bir role sahiptir. Oncelikle vizyon
bildirimi belediyemizin ulagmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekgei bir ifadesidir.

Bu, ifade bir yandan ¢alisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan da
ulagilabilir olmas1 amaciyla Vizyon Bildirimi asagidaki sekilde olusturulmustur.

Vizyon bildirimi olusturulurken dikkat edilen hususlar:
e Bugiinden, yarini tahayytil etmektir.
e Gegmisten gelecege kurulan bir kopriidiir.
e Hayal etmek gelecegi planlamaktir.
e Planlama, gelecegi hayal etmektir.

e Mevcut sorunlarin iistesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi
konumu anlatan kisa bir ifadedir.

e Idealisttir; yiirekten gelmesi, hissedilmesi gerekir.

e  Ozgiindiir; aidiyeti belirtir.

e Ayirt edicidir; diger kurumlardan farkli olmalidir.

e (ekicidir; kurum i¢inden olan/olmayan herkesin ilgisini ¢eker.
e Kisa ve akilda kalicidir.

e [lham vericidir.

e Gelecek i¢in ¢alisanlara rehber olur.

e Hedeflenen amaglara ulagmak i¢in nasil hareket etmek gerektigi konusunda yol gosterir.
e Gelecekteki basarilar1 ve ideal olan1 tanimlar.

e Dogru ya da yanlis degildir.

¢ Bir planlama déneminde gerceklesmek zorunda degildir.

e Heyecan vericidir.
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Amag:4-

Cevre korumasinda

bilingli ve etkin
belediyecilik anlayisi
gelistirilecektir.

Amacg:1-

Cagdas ve sosyal
belediyecilik anlayisi
gelistirilecektir.

vizyonumuz

ilk 8nce modern Cerkezkdy
halkina yakisan bir belediyecilik
anlayisiile tiim Trakya Bolgesi'ne
ornek olan, daha sonra tiim
Turkiye'nin 6rnek alacagi, takip
eden degil, takip edilen belediye
olmak

Amag:3-

Kurumun fiziki ve
beseri kapasitesi
gelistiricektir.

Amag:2-

Gerkezkdy ilgesine,
gelismeye yonelik
hizmetler
sunulacaktir.




TEMEL DEGERLERIMiZ

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gerceklestirmek igin
gozetecegimiz temel degerler sunlardir:

Tarafsizlik; Belediyemizin faaliyet alaniyla ilgili tiim taraflara esit mesafede
yaklastirilmasi ve her tiirlii ayrimciliktan uzak durulmasidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; Belediyemizin faaliyetleri hakkinda kamuoyunun
diizenli olarak bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik

ve hazir olunmasidir.

Etkinlik; Faaliyetlerimizin fayda/maliyet yaklasimi g6z oniinde tutularak yiiriitiilmesi
ve nitelikli uzman personel ile ytriitiilmesidir.

Katllimcilik; Diizenlemelerin/faaliyetlerin olusturulmasi ve uygulanmasi siireglerinde
ilgili taraflarin goriislerine 6nem verilmesidir.

Isbirligi; Tlgili ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla yakin isbirligi ve dayanisma
icinde ¢alisilmasidir.

Profesyonellik; Hedeflerimize ulasmada kamu ¢ikarlarinin gozetilmesi, sorumlulugu
istlenmesi ve hesap verme mesuliyetini kabul etmesidir.

Vatandas Odakli Hizmet Anlayisi; Vatandaslarin hizmetler hakkinda
bilinglendirilmesi, gelen 6neri ve sikayetler dogrultusunda diizenleme ve
uygulamalarin gézden gecirilmesidir.

Saygi; Faaliyet alanlarimizla ilgili tiim taraflara kars1 saygili, adil, anlayish ve
agirbaslt davranilmasi, farkl diisiince ve gortislere deger verilmesi ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde profesyonelce hareket edilmesidir.

Sosyal Belediyecilik; Issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kiiltiirel faaliyet ve ¢caligmalarin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan altyap: yatirimlarinin yapilmasini 6ngdéren;
bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet

kavramini giiglendirmeye yonelik olarak calismalar yapilmasidir.







AMAC 1:
Cagdas ve Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilecektir.
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Idare Adi

CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1.Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 gelistirilecektir.
1.1.1lgemizde hizmet ve vatandas odakli ydnetim anlayis1 olusturmak,

Hedef vatandaslarimizin refah seviyesini yiikseltmek, seffaf belediyecilik
anlayisini gelistirmek.

Performans 1.1.1.1lcemiz dahilinde yasayanlarin hayat standartlarin1 yiikseltmeye

Hedefi yonelik ¢aligmalar yapmak.

Agiklamalar

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

Personel
1 Giderleri 416.000,00
Sosyal
Giivenlik
Korumlarina 14.000,,00
Devlet Pirimi
2 Giderleri
Mal ve Hizmet
3 Alim Giderleri 394.000,,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
Sermaye
6 Giderleri
Sermaye
7 Transferleri
8 Bor¢ Verme
Yedek
9 Odenekler 66.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 890.000,00
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

1.Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi gelistirilecektir.

1.2.Vatandaglarimiza seffaf ve sag duyulu bir hizmet saglanmasi.

1.2.1.Duyarl ve 6l¢iilebilir bir yonetim anlayisi gelistirmek.

Agiklamalar:

F1 | Yilda iki kez memnuniyet anketi diizenlenmesi (Adet) 2 2 2

Belediyemiz siirlar i¢erisinde nikahsiz yasayan cifteler tespit
F2 | edilerek;nikahsiz yasayan ¢ift sayisinin her yil azaltilmasi toplu 1 1 1
nikah yapilarak,senlik tertip edilmesi.(Adet)

Vatandaslarin memnuniyetinin diizeylerini takip etmek,Halk
1 | masasi ad1 altinda Belediyemize gelen vatandaglarimiza misafir | 100% 100% 100%
hizmeti sunularak sorunlarinin giderilmesi.(%)

Meclis ¢aligmalarinin igerigine seffaf bir yonetim anlayisiyla
2 | halkin,ilgili kurum ve kuruluslara erigimini saglamak,Kodlama 100% 100% 100%
standartalarine uygun olarak dosyalariin hazirlanmasi.(%)

Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 | Personel Giderleri 351.500,00
2 | Sosyal Giivenlik Korumlarma Devlet Pirimi Giderleri 42.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 728.500,00
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 720.000,00
6 | Sermaye Giderleri 0
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Bor¢c Verme 0
9 | Yedek Odenekler 145.000,00

CERKEZKQOY BELEDIYE BASKANLIGI
1.Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 gelistirilecektir.




1.3.Belediyemiz sinirlari icerisinde yoksullukla etkin miicaadele edilerek ihtiyag

sahiplerine ayni ve nakti destek saglanacaktir.

1.3.11lgemizde yasayanlarmn hayat standartlarm arttirmak ve sosyal belediyecilik

anlayisini ortaya ckartmak

Agiklamalar:

Bagvuru yapan ihtiyag sahibi cenaze yakinlarina taziye
yemegi vermek,yeni dogan bebeklere hediye takdimi.(%)

20%

F1 Ihtiyag sahibi vatandaslara ayni ve nakdi yardim (%) 100% 100% 100%
Agiklama :Ayni yardimlar miidiirliigiimiizce, nakdi yardimlar ise Enciimen karar ile yapilacak.
F2 Taziye yemekleri ve hediye takdimi (%) 20% 40% 40%

40%

40%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 Personel Giderleri 436.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlaria Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.313,000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 10.000,00
6 Sermaye Giderleri 6.000,00
7 Sermaye Transferleri 8.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00
9 Yedek Odenekler 290.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

1.Cagdas ve sosyal Belediyecilik anlayigini gelistirilecektir.

1.4.Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetleri kentin her alanina yaymaya yo6nelik etkinliklerin
yapilmast.

1.4.1.Her talebi karsilamaya yonelik etkinlikleri diizenlemek.

Tiyatro, sergi, panel gibi etkinlikler sanatsal ve kiiltiirel yazigmalar vb. kurslar projeler diizenlemek .
Ramazan ayina yonelik etkinlikler, tarihi yerlere kiiltiirel geziler diizenlemek , yilda en az 12 faaliyet
diizenlemek.

Ihtiyag goriilen noktalarda tarihi yerlere kiiltiirel geziler

F1 | diizenlemek(Adet) 2 2 2
Vatandaglarimiza yonelik egitici kurslar diizenlemek kurslar

F2 |sonucunda yapilan ¢aligmalarin sergilenmesi yilda en az 5 kez. 5 5 5
(Adet)

Her y11 10 Kasim'da 6grencilerimizi uygun talep dogrultusunda
F3 | Anitkabir'e gotiirmek , 18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Giinii'nde 2 2 2
ogrencilerimizi Canakkale'ye gotiirmek. (Adet)

Milli, dini 6zel anma giinlerinde etkinlikler diizenlemek. ilan ve 100
1 |mesajlar hazirlamak.Diizenlenecek program dahilinde 100% o 100%

. N %
gergeklestirilmesi. (%)

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 33.200,00
2 | Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.400,00
4 | Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 24.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.000,00
8 | Bor¢ Verme

9 | Yedek Odenekler 65.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

1.Cagdas ve sosyal Belediyecilik anlayisini gelistirilecektir.

yapilmasi.

1.4.Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetleri kentin her alanina yaymaya yo6nelik etkinliklerin

1.4.2.Her talebi karsilamaya yonelik etkinlikleri diizenlemek.

Cerkezkdy'timiizii kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri ile gece giindiiz yasayan cazibe
merkezi haline getirmek.(%)

50%

Aciklamalar:Tiyatro, sergi, panel gibi etkinlikler sanatsal ve kiiltiirel yazismalar vb. kurslar projeler
diizenlemek . Ramazan ayina yonelik etkinlikler, tarihi yerlere kiiltiirel geziler diizenlemek , y1lda en az
12 faaliyet diizenlemek.
Tiyatro, sergi, konser, panel vb.
F1 |etkinliklerin her ayda en az bir kere 12 12 12
diizenlenmesi.(Adet)
F2 Sanatsal ve kiiltiirel alanda y1lda en az 2 ) ) )
kez yarigmalar diizenlemek.(Adet)
Agiklamalar:
o Ramazan Ayinda vatandaslarimiza yonelik 1 1 1
etkinlikler diizenlemek.(Adet)
Agiklamalar:
Milli bayramlarimizin ¢oskuyla
F4 | kutlanmasini saglamak amaciyla etkinlikler 4 4 4
konserler diizenlenmesi saglanacak. (Adet)

50%

100%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 33.200,00
2 Sosyal Gilivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.400,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 24.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.000,00
8 Borg Verme

9 Yedek Odenekler 65.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

1.Cagdas ve sosyal Belediyecilik anlayigini gelistirmek.

1.5.Belediye c¢alismalar1 hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek.

1.5.1.Her miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak, gerek Belediye
personelinin diger birimlerin ¢aligmalar1 hakkinda gerekse vatandaglarin
Belediyemiz ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Agiklamalar

Belediyemizce
yapilan ¢aligmalar,
uygulamalar
hakkinda siirekli
olarak yayinlar

1 yaparak 50% 50% 100%
bilgilendirmek buna
iligkin yayin
organlarimin
kurulmasini
saglamak.(%)

Aciklama

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 33.200,00
Sos m -

) Pirizfil gﬁ:&k Korumlarina Devlet 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.400,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 24.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.000,00
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler 65.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

1.Cagdas ve sosyal Belediyecilik anlayisin gelistirilecektir.

1.6.Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal
hizmetler tiretmek.

1.6.1.Kentin tiim kesimlerine, ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmetlerin ulastirilmasi ve
Cerkezkdy'iin kozmopolit yapisina uygun olarak gerekli etkinlikleri ger¢eklestirmek.

Agiklamalar:

Kent bilincinin
arttiritlmasina yonelik sivil
toplum orgiitleri ile birlikte
hareket edilecek birlikte
hazirlanan projeler hayata
gecirilecek.(Adet)

Kent Konseyi ¢alismalari
daha etkin hale getirilecek.
2 Engelliler Meclisi, cocuk 5 5 5
meclisleri ile etkinlikler
gerceklestirilecek. (Adet)

3 Proje 3 Proje 3 Proje

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 33.200,00
, é(i)(slz/?llegﬁvenlik Korumlarina Devlet Pirimi 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.400,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 24.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.000,00
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 65.000,00

[idareAdi | CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

)




1.Cagdas ve sosyal Belediyecilik anlayisini gelistirilecektir.

1.7.Egitim- 6gretime yonelik projeler tiretmek.

1.7.1.1lcemizde egitim-6gretim goren dgrencilerimizin farkl alanlarda
bilgilenmelerini saglamak.

Agiklamalar

Yaz okullar1 agilarak yaz boyunca ilgemizde
F1 yasayan Ogrencilerimize spor ve egitim 1 1 1
alaninda hizmet vermek.(Adet)

Egitici uyarici nitelikte brosiir ve yayinlar
hazirlanarak 6grencilerimizi bilinglendirmek ,
kampanya ¢aligmalarinda etkin rol
oynamalarini saglamak. (Adet)
Okullarimizda yangin,sel, deprem gibi
afetlere iligkin bilinglendirici egitim
¢alismalar1 diizenlenmesi ve tatbikatlarin
yapilmasi. (Adet)

[lgemizde egitim ve 6gretim géren Milli
Egitim Mudiirliigiince tespit edilerek
dereceye giren dgrencilerimizin
odiillendirilmesi.(Adet)

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 33.200,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.400,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 24.000,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.000,00
8 Borg Verme

9 Yedek Odenekler 65.000,00




AMACGC:2

Cerkezkdy ilcesine, Gelismeye Yénelik Hizmetler Sunulacaktir.

Idare Ad1 \ CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
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2.Cerkezkoy ilgesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler
sunulacaktir.

2.1.Yetkimiz dahilindeki isyerlerinin ruhsat islemlerini ve ruhsata iliskin
denetim hizmetlerini etkin ve kaliteli yiriitiilecektir.

2.1.1.Ruhsatsiz Isyeri Sayisin1 Azaltmak,

Aciklamalar: Belediye Sinirlar1 Iginde Sihhi ve Gayristhhi Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasini Saglamak
Stirekli Denetimlerini Saglamak.Semt Pazarlarin1 Saglikli Satis Ortamlarimi Olusturacak
Standardizasyona Getirilmesi.

Belediye
Sinirlar iginde
Sthhi ve
Gayrisihhi
Isyerlerinin
Ruhsatlandirilm
asmi Saglamak
Stirekli
Denetimlerini
Saglamak(%)
Semt Pazarlarini
Saglikli Satig
F2 8{;*;?1;“:;211( 50% 50% 50%
Standardizasyon
a Getirilmesi(%)

50% 50% 50%

Aciklama

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 234.000,00

Sgs'ya'l Gﬁvenhk Korumlarma Devlet 32.000,00
Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 215.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 77.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 44.000,00
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

2.Cerkezkoy ilcesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler
sunulacaktir.

2.2.1lgemizi daha modern daha konforlu bir gériiniime sahip olamasina yonelik
calismalar yapilacaktir

2.2.1.Cerkezkdy ilgesini modern ¢agdas bir goriiniime kavugmasini
saglayarak,vatandaslarimizin yagsam kalitesini yiikseltmek.

Trap atis parkinin
diizenlenmesi,Ogretmen evi

1 o 30% 30% 40%
yapimu,acik spor tesisileri
yapilmas1.(%)

) Kiiltiir Merkezi Insaati 25% 50% 50%
yapilmasi(%)

Belediye hizmet binasinin
yeniden diizenlenmesi,verici
istasyonu kurulmasi,modern
Pazar yeri yapilmasi,kadin
¢ocuk siginma evi

3 yapilmasi,gida bankasi 50% 50% 50%
hizmet binasi
yapilmasi,asevi
kurulmasi,kiitiiphane ve
arastirma merkezi
yapilmasi,(%)

4 Diigiin salonu yapilmasi (%) 40% 60% 60%

Stadyum yapilmasi,Sanayi
sitesinin gehir disina
taginmast,kapali spor salonu
(Istasyon Mahallesi) yapim
ve onarim ¢aligmasi,yiizme
havuzu yapimi,kat otaparki
yapimzkent miizesi
yapilmasi.(%)

20% 20% 20%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 437.000,00
S(?syal quenhk Korumlarina Devlet Pirimi 53.330,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.381.670,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.745.000,00
Sermaye Transferleri

Borg Verme
Yedek Odenekler 400.000,00
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

2.Cerkezkdy ilgesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler sunulacaktir.

calismalar yapilacaktir

2.2.1lgemizin daha modern daha konforlu bir goriiniime sahip olamasina yonelik

2.2.2.Cerkezkdy ilgesini modern ve ¢agdas bir goriiniime kavusmasini saglamak

Agiklamalar;

1 ;F]ci)}r’zr(li l?éin% Zig;lgezisé,zl\eﬁgiﬂgelsvilg%;lam diizenlenmesi, Atatiirk 50% 50% 50%

2 | ihtiyag duyulan Muhtelif Kavsaklarm diizenlenmesi.(%) 30% 30% 30%

3 | Sehir i¢i parklarin diizenlenmesi(%) 50% 50% 50%
Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 | Personel Giderleri 437.000,00

2 | Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 53.330,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.381.670,00

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 4.745.000,00

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

9 | Yedek Odenekler 400.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
2.Cerkezkoy ilgesinin gelismeye ve sosyallesmeye yonelik
hizmetler sunulacaktir.

2.3.1lcemize 6360 sayil1 Kanunla katilan beldelerin imar
planlari ile meri imar planlarinin sayisallagtirilip kent bilgi
sistemi kurmak.

2.3.1.11ge smirlar1 dahilindeki tiim planlarin erisilebilirligini
saglamak.

Aciklamalar : imar planlarin1 yapmak, yaptirmak onaylamak Belediye Baskanligi ve Belediye
Meclisinin gorevidir. 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda imar planlar1 alenidir. Belediyemiz
sorumluluk alanina 6360 sayili kanun kapsaminda dahil edilen yerlesimlerin imar planlarini birbiri ile
entegre hale getirerek sayisallagtirmak, imar ve planlama, numarataj verileri ile iligkili hale getirerek
bilgi alinmasi kolay interaktif bir hizmet saglamak.

Belediyemiz sinirlarina dahil edilen yerlesimlerin . . .
Fl verilerinin toplanmasi(%) 100% 100% 100%
" Kagit pafta ortamindaki V.er.llerln. gouncellenmem 100% 100% 100%
yapilarak sayisal hale gegirilmesi(%)
F3 Tiim verilerin GIS ortaminda girilmesi(%) 50% 80% 100%
Fa GIS ortamindaki verilerin kontrol edilerek, interaktif 759, 100%
ortamda sunulmasi(%)

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 230.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.250,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 6.000,00
6 Sermaye Giderleri 7.500,00
7 Sermaye Transferleri 7.500,00
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 55.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

2.CerkezkOy ilgesinin gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler
sunulacaktir.

2.3.2.imar, altyap, arazi diizenleme ve ruhsat gibi kentlesme ¢alismalarin |
kapsayan kent bilgi sisteminin geligtirilmesi

2.3.Belediye hizmetlerini geffaf, erisilebilir ve hizli bir bigcimde sunmak.

Aciklamalar :Imar ve planlama konularinda gerekli calismalar yapmak ve kanun ve yonetmelikler
kapsaminda yapilan ¢aligmalari ilan ve tescil etmek belediye organlarinin gérevidir. Kent bilgi sistemini
kurarak kent yasayanlari ile beraber kent yoneticilerine de dogru karar verme, tespitte bulunma ve hizl
bilgi erigsimi konusunda imkan saglamak.

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi
U | gelistirilmesi.(%) 50% 50% 50%
Tlgemize 6360 sayili Kanunla katilan
B bttt I B T
sistemi kurmak.(%)
Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 Personel Giderleri 230.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 454.250,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 6.000,00
6 Sermaye Giderleri 7.500,00
7 Sermaye Transferleri 7.500,00
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler 55.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

sunulacaktir.

2.Cerkezk0y ilcesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler

2.4.Ilgemizde yasayan vatandaslarin hayatim kolaylastirmak ,nizam ve
intizam1 saglamak, belediyenin bu amagla aldig1 kararlar1 uygulamak.

hiikiimlerini kararlhilikla uygulamak

2.4.1.Cerkezkoy'ii Tekirdag in yasanabilir ,diizenli ve huzurlu ve bir
ilgesi yapmak i¢in; belediye zabitasini ilgilendiren tiim mevzuat

Agiklamalar :

Personele telsiz telefon,fotograf makinas1 donanimlarinin

sistemlerinin kurulumlarinin saglanmasi(%)

0, 0, 0,
Fl1 saglanmast (%) 50% | 100% | 100%
Aciklama :Zabita personelinin haberlesme donanimini saglayarak hizmetlerin hizlandirilmasi
F2 Ilgemiz ana yol giizergahlarinda TDS,KGYS,PTS 50% | 50% | 50%

sistemlerinin kurulmast ile giivenligin saglanmasi

Aciklama : Anayol giizergahlarinda ,pazaryeri ve dnemli kavsaklarda mobese kayit ve izleme

1 Trafik isaret ve levha calismalar1 (%) 100% | 100% | 100%
Agiklama : Ana cadde ve yollarda trafik isaret ,levha ,yol ¢izgileri,tabela,duba yenilenmesi ve
diizenlenmesi

2 Kent haritalar1 ve led pano ¢aligmalari (%) 50% | 50% | 50%
Aciklama : Kentin islek bolgelerine kent haritalar1 ve led panolar konulmasi (%)

3 Arag takip sistemi kurulmasi (%) 100% | 100% | 100%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

Agiklama : Arag takip sisteminin tiim araglara uygulamasinin yapilmasini saglayarak

1 Personel Giderleri

2.575.000,00

Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri

300.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.471500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O [0 [Q |\ [ | |W |

Yedek Odenekler

315.000,00




AMAC 3:

Kurumun Fiziki ve Beseri Kapasitesi Gelistirilecektir.
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

3.Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 gelistirilecektir.

3.1.1lcemizde hizmet ve vatandas odakl1 yonetim anlayist olusturmak,
vatandaglarimizin refah seviyesini yiikseltmek, seffaf belediyecilik
anlayisini gelistirmek.

3.1.1.1lcemiz dahilinde yasayanlarin hayat standartlarin yiikseltmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Agiklamalar

Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 | Personel Giderleri 188.000,00
2 | Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 22.000,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.500,00
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler 5.000,00
6 | Sermaye Giderleri 6.000,00
7 | Sermaye Transferleri 4.000,00
8 | Bor¢ Verme
9 | Yedek Odenekler 58.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

3.2.Adli ve idari yargida agilan dava dosyalarinin takibinin yapilmasi.

3.2.1.Adli ve idari tim makamlar karsisinda en yiiksek basari ile belediyemizi
temsil ederken hukuki ihtilaflarin olusmasini miimkiin oldugu 6l¢iide
engellemek.

Agiklamalar

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 | Personel Giderleri 60.200,00
2 | Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 6.600,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.664.800,00
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 61.000,00
7 | Sermaye Transferleri

8 |Bor¢ Verme

9 | Yedek Odenekler 436.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

3.3.Kurumun tamamini ilgilendiren mal ve hizmet alimlarini
yapmak. Tasinir mal islemlerini kayit ve kontrol altinda
tutmak,ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerini kargilamak

3.3.1.Amaglarimiz dogrultusunda yapilan is ve iglemleri en
etkin,verimli ve ekonomik bicimde gerceklestirmek.

Aciklamalar:

1 Fiziksel arsiv diizenlenmesi (%) 75% 100% 100%
2 Dijital arsiv sisteminin kurulmasi (%) o 10% 10%
3 Cografi bilgi sisteminin kurulmasi (%) o 25% 25%
Elektronik belge yonetim sisteminin o o
4 kurulmasi (%) — 10% 10%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 107.500,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 14.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.904.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 50.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg Verme

9 Yedek Odenekler 410.000,00




[dare Adi

CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef

3.3.Kurumun tamamini ilgilendiren mal ve hizmet alimlarini yapmak.

Tasinir mal islemlerini kayit ve kontrol altinda tutmak,ilgemizde bulunan kamu

kurum ve kuruluslarinin taleplerini karsilamak

Performans
Hedefi

3.3.2.Amaglarimiz dogrultusunda yapilan is ve islemleri en etkin,verimli ve

ekonomik bi¢cimde gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

F1

Ambarda barkot sistemine gecilmesi (%)

100%

100%

100%

F2

5393 Sayili Belediye Kanunun ilgili
maddesi ile 6360 Sayili kanunun ilgili
maddelerine istinaden amator spor
kuliiplerine malzeme ve gerekli destegi
ayni ve nakdi yardim saglamak (%)

100%

100%

100%

F3

Kamu niteligi tasiyan kamu yararina
calisan derneklere, vakiflara vb. kanunda
belirtildigi sekilde gerekli destegi saglamak
ile diger dernek ve vakiflara da kanunda
belirtildigi sekilde gerekli destegi saglamak
(%)

100%

100%

100%

Faaliyetler

2016

2017

2018

5393 Sayili Belediye Kanunun ilgili
maddelerine istinaden Belediyemizin
Mahalli Idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerinin bedelsiz tistlenilmesi,
Mabhalli idareler ile merkezi idareye ait asli
gorev ve hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaglarinin
karsilanmasina gecici olarak arag ve
personel temin edilmesi (%)

100%

100%

100%

Acgiklama

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1

Personel Giderleri

107.500,00

Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri

14.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.904.00,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

50.000,00

Sermaye Transferleri

[c BEN B e WLV, I N SN QUS| \S]

Bor¢ Verme

9

Yedek Odenekler

187.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.485.50000

63




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

gelistirilecektir.

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi

3.4.Kurumsal Diizenlemelerin Gergeklestirilmesi

3.4.1.Belediye Gayrimenkullerinin
Degerlendirilmesi ve Kira Gelirlerinin Takibi

Aciklamalar Emlak, Cevre Temizlik ve lan reklam vergilerinde kayit dis1 miikellefin kontrolii. Kira,
Vergi, harg vb. Alacaklara Odeme Emri Diizenlenip teblig edilmesi. Belediye hissesi bulunan
gayrimenkulleri sahiplerine devredilmesi. Kent bilgi sisteminde mevcut eksikliklerin giderilmesi.
Belediyeye ait Gayrimenkul kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi.

Kent bilgi sisteminde mevcut eksikliklerin
giderilecektir. (%)

80%

90%

P ninelienn kool oy | wso | ome | s
B2 | g oty 6% | To% | so%
B | Chiploe devtediimest. 0y a0% | s0% | 0%
F4 Eﬁﬁfﬁ:ﬁ rellli; s??(zj)imenkul kayitlarinin diizenli $0% 90% 050,

95%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 Personel Giderleri 539.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 64.000,00,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 339.800,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 194.000,,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler 90.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

gelistirilecektir.

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi

saglanacaktir.

3.5.Katilime1 yonetim anlayisi ile personelin
nitelikli hale getirilmesinin desteklenmesi

3.5.1.Personel kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet
i¢i egitim diizenlemek.

Aciklamalar:1-Ishukunda Giincel Gelismeler 2- Isaret dili ve kursu 3-Atik Yo6netimi 4-1lk Yardimei
Egitimi 5-Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Egitimi 6-imar mevzuati ile ilgili konular 7-Belediye
Mevzuati ile ilgilli Tebligat abita Personeli,isyeri ruhsatlari,isyeri denetimleri,Kabahatler Kanunu 8-657
S.D.M.K. ile Devlet memurlar1 hak ve yiikiimliiliikleri 9- Kalite Y&netim sisitemi I¢ Tetkiki egitimi 10-
Kalite Yonetimi Temel Egitimi

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

Kalite calismalar1 kapsaminda diizenlenecek olan s 2 2 50
Saglig1 ve Giivenligi Temel ilk Yardim egitimi ve .. . i,
F1 : o . kisi/22,5 | kisi/22,5 | kisi/100
Ilk Yardimer egitimlerine katilacak personel sayisi.
saat saat saat
(Saat)
Kalite caligmalar1 kapsaminda diizenlenecek olan . .. 60
F2 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik ve Temel 60 5:121,[/30 60 :121/30 kisi/30
Egitimlere katilacak personel sayisi. saat
L o T . 93 93 ..
M P?.rs.onehn hizmet kalitesini artirmak i¢in Hizmet igi kisi/101 | Kisi/101 100kisi/1
egitim alan personel sayisi. (Saat) <ant caat 00 saat
179 179 210
F4 Toplam verilen/verilecek ders saati sayisi. (Saat) kisi/153,5 | kisi/153,5 | kisi/230
saat saat saat
Personel hizmet i¢i egitimler gelistirilerek yilda kisi
5 bas1 en az 8 saat hizmet i¢i egitim diizenleyecek 100% 100%
egitim programlarinin gelistirilmesi

1 Personel Giderleri 187.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 20.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.100,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 109.500,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 60.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

3.Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

3.6.Kurumun borg yiikiinii azaltarak giderlerde tasarruf

Agiklamalar

saglanmasi amaciyla etkin kaynak yonetimi, belediyenin 6z
gelirlerini arttirarak mali yapinin giiglendirilmesi

bulunmak.

3.6.1.Kurumun fiziki kaynaklarini ihtiya¢ analizi yaparak en
etkili sekilde yonetmek, gelir arttiric faaliyetlerde

Dogrudan temin oranin1 %10 seviyesinde tutmak.(%)
F1 20% 10% 10%
Yatirim harcamalarini biitgenin %60 seviyesinde . . .
F2 tutmak. (%) 70% 60% 60%
F3 Ezplalin ?;)r)c; yiikiinii y1l biitcesinin %50 seviyesinde 60% 50% 50%
utmak. (%
F4 Demirbag alimlarint maksimum %1 seviyesinde %0.06 1% 1%
tutmak. (%)
- - 5 —
F5 }1;311(1;11&:; (;rl?n(lg/l:)tahsﬂat/tahakkuk %95 seviyesinde 0% 95% 95%
F6 Gergeklesen gider biit¢esinin tahmini biitge gideri 999, 90% 90%
oranini %90 seviyesinde tutmak. (%)
- —
F7 Tas}nmgz mallarda elde edilen gelirleri %10 2% 10% 10%
seviyesine ¢ikartmak. (%)
Etkin kaynak yonetimi ile belediyenin gelirlerini
1 arttirarak, mali yap1 giiclendirilecektir. (%) 20% 10% 10%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 858.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 133.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.618.150,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 25.769.000,00
6 Sermaye Giderleri 75.000,00
7 Sermaye Transferleri 20.000,00
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 2.090.000,00




AMAC 4.

Cevre Korumasinda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayisi
Gelistirilecektir.
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin Belediyecilik anlayis1 gelistirilecektir.

4.1.11cemizin daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir cevrede yasanmasini saglamak
icin, ¢cevre ve goriintii kirliligi olusturan tiim faktorlerin tespiti yapilarak bu tespit
degerlerini etkin denetim ve yontemlerle her yil belli oranda azaltilmasini
saglamak.

4.1.1.Cerkezkdy ilgesini modern ve ¢agdas bir gériiniime kavusmasini saglamak

Agiklamalar

g)jl;lt Dogan Cabuk Sokak Cadde ve Civar Sokaklarin diizenlenmesi 100% | 100% | 100%
)

2 | Kizilpmar sokaklarinin onarimi ve yapimi (%) 100% | 100% | 100%

Cevremizde bulunan bos alanlarin degerlend1r11mes1 goriintii
kirliligini ortadan kaldirilmasina yonelik geri doniisiim tesisinin 50% | 50% 80%
kurulmasi (%)

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 437.000,00
) Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 53.330,,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.381.670,00
4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 4.745.000,00
7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ Verme

9 | Yedek Odenekler 400.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayisi geligtirmek.

Sunmak

4.2.Cerkezkdy Ilgesinin Trakya da Ornek Belediye Haline Getirilmesine Yonelik Hizmetler

4.2.1.Kentsel hayattaki konfor ¢agdas uygulamalarla gelistirilecektir.

Vatandaslarimiza kent hayati iginde yesil alan konforunu yagatmak

Adnan Kahveci Parki- Baglik Mahallesi Uzantis1 Dere

0, 0, 0,
Fl Yatagi Kenar1 Rekreasyon Caligsmasi (%) 20% 20% | 20%
F2 Tepe Orman Piknik Alaniin Yeniden Diizenlenmesi (%) 50% 50% | 50%
F3 Baglik Mahal‘les1 (?olet Etrafimin Diizenlenerek Mesire 20% 20% | 20%
Alanina Cevrilmesi (%)
F4 | Kizilpmar Kocagesme Piknik Alani Diizenlemesi (%) 50% 50% | 50%
Agiklama

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 45.800,00
) Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 6.667,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.449.500,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 136.500,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 304.666,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayis1 gelistirmek.

4.2.Cerkezkoy Ilgesinin Trakya da Ornek Belediye Haline Getirilmesine Yonelik
Hizmetler Sunmak

4.2.2 Kentsel hayattaki konfor ¢agdas uygulamalarla gelistirilecektir.

Parklarimiza bilgi tabelas1 konulmasi

Sehir i¢inde yer
alan dinlenme
parklarimizin
girigine park
bilgi tabelas1
konulmasi. (%)

100% 100% | 100%

Agiklama

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1

Personel Giderleri 45.800,00

Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 6.667,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.449.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 136.500,00

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O |00 [ [N [ | AW (N

Yedek Odenekler 304.666,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayisi gelistirmek.

4.2.Cevre Korumasinda Bilingli ve Etkin Belediyecilik Anlayist

4.2.3.1lcemizin dogal yapisinin korumak, kirliligi énlemek, cevre koruma bilincinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Vatandaglarimizin hijyenik ve giivenli bir ortamda aktivitelerini yiiriitebilmelerini saglamak

Cerkezkdy sinirlart i¢inde bulunan dogal mekanlar1 6ziine
dokunmadan Cerkezkoy halkinin spor yapacagi dinlenecegi alanlar

haline getirmek tiirlii nedenlerle bolgeye atilan atiklarin temizlenerek
korunmasini saglamak. (%)

50% | 50% | 50%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)
1 Personel Giderleri 45.800,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 6.667,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.449.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 136.500,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler 304.666,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayigi gelistirmek.

4.3.Cerkezkoy Belediyesinin yetki alanindaki atiklarin halk sagligini tehdit
etmeyecek sekilde toplanmasini saglamak.

4.3.1.Yetkimiz dahilindeki alanlarin temizlenmesi atiklarin toplanarak ¢op
alanlarina taginmasini saglamak.

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

Personel Giderleri 17.215..000,00
Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.270.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.493.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 2.770.000,00

O [0 |Q | | (B [W]N|—



CERKEZKOY BELEDIYE
BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin
belediyecilik anlayis1 gelistirmek.

4.4.Cerkezkdy'imiiziin 6zellikle dogal
yapisini korumak, sanayinin yaratti3
kirliligi 6nlemek, ¢evreyi
korumak,¢evre koruma bilincinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi

4.4.1.Her agidan ilge halkinin ¢evre
bilincinin arttirilmasi ve diger tiim il ve
ilgelerin 6rnek alacagi bir belediye
olmak

Atik geri kazanim oraninin %25
artirmak (%)

F1 25% %25 artig %25 artig
Aciklama: 2015 ilk 6 ay : 200572 - 2016 ilk 6 ay : 225589 - ortalama %25 oraninda artis saglandu.

[lgemiz cevresinde bulunan derelerin
tamamen kontrol altina alinmasi,

1 atiklarin dereye hangi sebeple olursa 50% 50% 50%
olsun dokiilmesinin oniine gegilmesi,
kontrol edilmesi (%)

Cevre goniilliileri kuliibiiniin kurulmast
ve kurulan bu kuliiple iiyelere kimlik
kart1 verilmesi etkinliklerde gorev
verilmesi (%)

Aciklama: Kuliip kurulmus olup ilk 136 iiyenin kimlik kartlar1 hazirlatilmis ve dagitimi yapilmakta.
Oniimiizdeki etkinliklerde kuliip iiyelerine aktif rol verilecek.

25% 50% 50%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 69.500,00
) Z(i)(slzarlllegﬁvenlik Korumlarina Devlet Pirimi 8.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 4.750,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.500,00
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 33.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayis1 gelistirmek.

4.4.Cerkezkoy'timiiziin 6zellikle dogal yapisini korumak, sanayinin
yarattig1 kirliligi 6nlemek, ¢evreyi korumak,cevre koruma bilincinin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

4.4.2.Her agidan il¢e halkinin ¢evre bilincinin arttirilmasi ve diger tiim il
ve ilgelerin drnek alacagi bir belediye olmak

Cerkezkdy halkinin gevre bilincini artirmak
amaciyla ¢evre egitim programlar1 hazirlamak
(Adet)

Agiklama: CEVKO ile ortak bir ¢alisma yapilarak 10000 haneye kapi kap1 bilinglendirme ¢aligmasi
yapildi.

F1

Her y1l ¢evre bilinglendirilmesine iliskin
F2 etkinlikler diizenlenmesi brosiir kitap vb. 3 3 3
yayinlarla kampanya diizenlenmesi (Adet)
Aciklama: 05.06.2014 Diinya Cevre Giinii "Cevre farkindalig1" etkinligi diizenlendi. Etkinlik
kapsaminda 6diillii yarigsma, bilgilendirme brosiirii ve cam togumu dagitildu.

Cevreye zarar veren (fabrika-igyeri vb.) tim

1 etkileri maksimum seviyeye indirmek bunun i¢in
¢evre korma miidiirliigii ve ¢evre koruma
ekiplerinin olusturulmasi saglanacak (%)

100% 100% 100%

5 Elektrik, elektronik atik toplama tesisinin
kurulmas1 (%)

Aciklama: Kizilpinar Temizlik Isleri santiyesinde sadece elektrik ve elektronik atiklar i¢in degil tim
atik gruplarimi dahil edecek gecici aktarma merkezinin yapilmasi ¢alismalar1 devam etmekte.

100% 100% 100%

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 69.500,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarma Devlet Pirimi Giderleri 8.500,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 4.750,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7 Sermaye Transferleri 2.500,00
8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 33.000,00




CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI
4.Cerkezkoy ilgesinin gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler sunulacaktir.

4.5.Belediye sinirlart dahilindeki imar denetimleri etkin bir bigimde
gerceklesecektir.

4.5.1.11ce genelinde imara iliskin is ve islemlerde uygulama biitiinliigiinii ve
koordinasyonu saglamak.

Agiklamalar

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 327.000,00
Sosyal Giivenlik
Korumlaria 37.000,00

Devlet Pirimi
2 Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

4621.116,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 106.000,00

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler 74.000,00

N | AW
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CERKEZKOY BELEDIYE BASKANLIGI

4.Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayis
gelistirmek.

4.6.Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu arttirarak devam
edilecektir.

4.6.1.5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu gergevesinde
uygulamalarin arttirilmasi ve sorunlarin ¢6ziilmesinin saglanmasi.

Agiklamalar

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
ve kisirlagtirilmas.

F1 377 352 350

Agiklama

Ekonomik Kod:(I. Diizey)

1 Personel Giderleri 182.000,00
2 Sosyal Giivenlik Korumlarina Devlet Pirimi Giderleri 24.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 576.000,00
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 90.000,00
7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 63.000,00




80.000.000,00 TL
70.000.000,00 TL
60.000.000,00 TL
50.000.000,00 TL -
40.000.000,00 TL
30.000.000,00 TL - 11.470.000,00 TL
20.000.000,00 TL+
10.000.000,00 TL+

0,00 TLA
AMAC 1

28.872.000,00 TL

AMAG 2

52.589.6

AMAG 3

TL

CERKEZKOY BELEDIYESi STRATEJIK AMAG VE
HEDEFLERE GORE ODENEK DAGILIMI

73.205.516,00 TL

AMAG 4

OSeri 1
B Situn1
0O Satun2

Tablo :2018 Mali Yil Blitgesinin Stratejik Amacglarina Gére Dagilimi

Cerkezkdy Belediyesi’'nin 2015 yili biitce tahminlerinde 4 adet stratejik amac icin

166.137.166,00 TL 6denek konulmustur. Stratejik amaglarin 6denek dagilimi incelendiginde;

e Stratejik Amag-1: Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi gelistirilmesi igin

11.470.000,00 TL

e Stratejik Amag-2:Cerkezkoy ilgesinin cazibe merkezi haline gelmesine yonelik hizmetler
sunulmasi icin 28.872.000,00 TL

e Stratejik Amag-3:Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilmesi icin 52.589.650,00-TL

e Stratejik Amag-4:Cevre korumasinda bilingli ve etkin belediyecilik anlayisi gelistirilmesi icin

73.205.516,00- TL

77



Stratejik Amag: 1

Cagdas ve Sosyal belediyecilik analayisi gelistirilecektir.

1.1.1lgemizde hizmet ve vatandas odakli yonetim anlayisi
olusturmak, vatandaslarimizin refah seviyesini yiikseltmek,
seffaf belediyecilik anlayigin1 gelistirmek.

890.000,00 TL

1.2.Vatandaglarimiza seffaf ve sag duyulu bir hizmet
saglanmasi.

1.987.000,00 TL

1.3.Belediyemiz sinirlari igerisinde yoksullukla etkin
miicaadele edilerek ihtiyag sahiplerine ayni ve nakti destek
saglanacaktir.

4.090.000,00 TL

1.4.Kiiltiirel ve sanatsal faaaliyetleri kentin her alanina
yaymaya yonelik etkinliklerin yapilmasi.

1.801.200,00 TL

1.5.Belediye c¢alismalar1 hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek. 900.600,00 TL
1.6:B11‘ qradq ve euslt ya§amak i¢in fquhhklalt‘lmlzl ve 900.600,00 TL
degerlerimizi biitliinlestiren sosyal hizmetler tiretmek.

1.7.Egitim- 6gretime yonelik projeler tiretmek. 900.600,00 TL

STRATEJIK AMAC 1 BUTCEDEN ALINAN PAY
TOPLAMI:

11.470.000,00 TL

Stratejik Amag: 2

sunulacaktir.

Cerkezkdy ilcesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler

2.1.Yetkimiz dahilindeki isyerlerinin ruhsat iglemlerini ve

ruhsata iligkin denetim hizmetlerini etkin ve kaliteli 602.000,00 TL
yiriitiilecektir.
2.2.1lgemizi daha modern daha konforlu bir gériiniime sahip 22.034.000,00 TL




olamasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

2.3.1lgemize 6360 sayili Kanunla katilan beldelerin imar

planlar1 ile meri imar planlarinin sayisallastirilip kent bilgi
sistemi kurmak.

1.574.500,00 TL

2.4.1lcemizde yasayan vatandaslarin hayatim
kolaylastirmak,nizam ve intizam saglamak,belediyenin bu
amagcla aldig1 kararlar1 uygulamak

4.661.500,00 TL

STRATEJIK AMAC 2 BUTCEDEN ALINAN PAY
TOPLAMI:

28.872.000,00 TL

Stratejik Ama¢: 3 | Kurumun beseri ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

3.1.Kent bilgi sisteminin etkili bir sekilde kullanilmasini

saglamak.

783.500,00 TL

3.2.Adli ve idari yargida agilan dava dosyalarinin takibinin

yapilmast.

6.228.600,00 TL

3.3.Kurumun tamamini ilgilendiren mal ve hizmet alimlarini

yapmak. Taginir mal iglemlerini kayit ve kontrol altinda
tutmak,ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin
taleplerini karsilamak

12.971.000,00 TL

3.4.Kurumsal Diizenlemelerin Gergeklestirilmesi

1.226.800,00 TL

3.5.Katilimer yonetim anlayisi ile personelin nitelikli hale

getirilmesinin desteklenmesi saglanacaktir.

816.600,00 TL

3.6.Kurumun borg yiikiinii azaltarak giderlerde tasarruf
saglanmas1 amaciyla etkin kaynak yonetimi, belediyenin 6z
gelirlerini arttirarak mali yapinin gili¢lendirilmesi

30.563.150,00 TL

STRATEJIK AMAC 3 BUTCEDEN ALINAN PAY

TOPLAMI:

52.589.650,00 TL

Stratejik Amag: 4

sunulacaktir.

Cerkezkdy ilcesini gelismeye ve sosyallesmeye yonelik hizmetler

4.1.1lcemizin daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir cevrede

11.017.000,00 TL
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yaganmasini saglamak i¢in, ¢evre ve goriintii kirliligi olugturan
tiim faktorlerin tespiti yapilarak bu tespit degerlerini etkin
denetim ve yontemlerle her yil belli oranda azaltilmasini
saglamak.

4.2.Cerkezkdy Ilgesinin Trakya da Ornek Belediye Haline
Getirilmesine Yonelik Hizmetler Sunmak

20.827.902,00 TL

4.3.Cerkezkoy Belediyesinin yetki alanindaki atiklarin halk
sagligini tehdit etmeyecek sekilde toplanmasini saglamak.

37.748.000,00 TL

4.4.Cerkezkoy'timiiziin 6zellikle dogal yapisini korumak,
sanayinin yarattig1 kirliligi 6nlemek, ¢evreyi korumak,cevre
koruma bilincinin saglanmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

898.500,00 TL

4.5.Belediye simirlar1 dahilindeki imar denetimleri etkin bir
bicimde gergeklesecektir.

1.097.016,00 TL

4.6.Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu arttirarak devam
edilecektir.

935.000,00 TL

YENi KURULAN MUDURLUKLER

682.098,00 TL

STRATEJIK AMAC 4 BUTCEDEN ALINAN PAY
TOPLAMI:

73.205.516,00 TL

TOPLAM BUTCE KAYNAGI:

166.137.166,00 TL

| | | |
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Personel Gideri

26.097.100,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.300.600,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 84.537.466,00
Faiz Giderleri 0,00 TL

Cari Transferler

26.645.500,00

Sermaye Giderleri

15.504.500,00

O | X[ Q|| N |W ||~

DdOner Sermaye

Sermaye Transferleri 62.000,00 TL
Bor¢ Verme 0,00 TL
Yedek Odenek 9.990.000,00

Diger Yurt igi

0,00 TL

Yurt Digi




Ust Yénetim Harcama Yetkilileri

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Harcama Birimleri

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilen maliyetin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Mali hizmetler birimi

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (Faaliyetler, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

idare performans Programinin olusturulmasi
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

PROGRAM DONEMI STRATEJiSININ

Bu asamada kamu idaresinin st
yOneticisi ve harcama vyetkilileri
tarafindan; Stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program

MAYIS SONU BELIRLENMESi déneminde  oncelik  verilecek
olanlar, idare performnas hedef ve
gostergeleri. Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

TEMMUZ SONU HARCAMA BiRIMLERININ”’FAALIYET

MALIYETLERI
TABLOSUNU”DOLDURMASI
AGUSTOS SONU iDARE TEKLIF PERFORMNAS
PROGRAMININ HAZIRLANMASI
AGUSTOS SONU iDARE TEKLIF PERFORMNAS Belediyelerde,Teklif Performens

PROGRAMININ ENCUMENE
SUNULMASI

Programi Belediye Baskaninca
Hazirlanarak Belediye Enciimenine
Sunulur.

EYLUL AYININ SON 1 HAFTASI

iDARE TASARI PERFORMNAS
PROGRAMININ HAZIRLANMASI

Teklif Performnes
Programi,Belediye Enciimeni
Tarafindan Belirlenen Biitge
Teklifine Gore Diizeltilerek Tasari
Performans Programi  Haline
Getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

IDARE TASARI PERFORMANS
PROGRAMININ KABULU

Sosyal Giivenlik Kurumalarn Ve
Mahalli idarelerin  Performans
Programlari, Ust Yoneticiler
Tarafindan Biitce Teklifleri ile
Birlikte ilgili Mevzuatinda
Belirlenen Tarihte Yetkili
Organlara Sunulur.

EKiM AYI iCINDE BUTCENIN

IDARE PERFORMANS PROGRAMININ

Stratejik plan ve performans

KABULUNDEN ONCE KABULU programi biitgenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden 6nce
goriisulerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi KAMU OYUNA SUNMA Ust yonetici tarafindan

kamuoyuna agiklanan performans
programi ilgili idarenin internet
sitesinde yayinlanir.

MART AYININ ORTASINA
KADAR

iCiISLERi BAKANLIGINA VE DPT’YE
GONDERME

Ocak ayi iginde kamuoyuna
aciklanan performans programi en
ge¢ mart ayinin en begsine kadar
icigleri Bakanligina ve Devlet
Planlama tegkilati mistesarligina
gonderilir.

84




“Sevdamiz Cerkezkoy”

CERKEZKOY BELEDIYESI
baskanlik@cerkezkoy.bel.tr 0282 726 50 19

Cerkezkdy Belediye Bagkanligi
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