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SUNUS

Bilindigi iizere iiniversitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve aragtirmadir.
Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktisi olarak basta saglik, sanayi
ve tarim olmak {izere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol gostermek gibi gorev ve
sorumluluklar da iistlenmektedirler.

Yiiksekogretim kurumlari, iilkelerinin ve bélgelerinin; bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesi agisindan éncii kurumlardir. Egitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapi igerisinde
énemli bir yere sahip olan iiniversiteler i¢in ulusal plan ve st politika belgelerinde 6nemli hedefler
belirlenmistir.  Dicle Universitesi, ulusal planlar ve iist politika belgelerinde yiiksekogretim
kurumlarina atfedilen gérev ve sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek. kendi misyon ve vizyonunu
belirlemis; toplumun yagam kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢alismay1 gorev edinmistir. Bu siirecin
yonetimsel yaklasimlar alaninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunudur. Bu kanun ile kamuda: planli, programl, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina dayali,
seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Sinirli kaynaklar ile siirekli artan beklenti ve ihtiyaglar1 karsilamaya g¢alisan tiniversitelerin,
kaynaklarini planli ve programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarimi izlemeleri hayati 6nem
tasimaktadir. Dicle Universitesi, 2009-2013 yillarini kapsayan ilk stratejik planimi tamamlamustir.
2015-2019 yillarini kapsayan yeni stratejik planini hazirlayan tiniversitemiz, bu planin yillik uygulama
dilimlerini gosteren performans programlarindan 2017 Yili Performans Programini, belirlenmis olan
sinirh kaynaklarla, hedef ve faaliyetleri arasinda paylastirmigtir. Bu program ile Dicle Universitesi'nin
oncelikleri goz oniinde bulundurularak, Stratejik Planinda yer alan faaliyetlerden 16 adedi
biitcelendirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin sonuglarini izlemek amaci ile performans gostergeleri
saptanmistir.

Dicle Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiiriittiigli hizmet ve
faaliyetlerini, bilgi yonetim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuglarini kamuoyu ile
paylasan ve bu cergevede mitkemmelligi hedefleyen tiniversite olma politikasini devam ettirecektir.
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I- GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayil1 Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve 14728
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Diyarbakir Universitesi adi altinda kurulmus olup; 2547 sayili
Yiiksek6gretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi Dicle
Universitesi olarak degistirilmistir. Ay~ Kanun Hilkmiinde Kararname ile kurulan Hukuk
Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanli§i’'ndan devralinan
Yiiksekokullar da Dicle Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988
-1989 dgretim yilinda Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 &gretim yilinda Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, 1992- 1993 6gretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet goren
Sanliurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne
baglanmis ve {iniversitemize bagli olarak Ziraat, Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. Soz
konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik ilgelerinde birer meslek yiiksekokulu ile Batman II’inde
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -1994 &gretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki
yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almustir.

Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 &gretim yilinda Diyarbakir,
Siirt ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Ciingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu
acilmistir. Daha sonra 1998 -1999 6gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi a¢ilmistir. 2002 -2003 Ogretim
yilinda Devlet Konservatuan ve Siirt [linde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 dgretim yilinda
Mardin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu ve 2013 yilinda
Lice Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken
Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu haline déniistiiriilerek egitime devam etmektedir.

5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,

Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup iiniversitemizden ayrilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda {iniversitemize bagli
olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmustr.

Dicle Universitesi kampusu Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, yaklagik 22 bin

déniimliik araziye kurulmustur.



A-MISYON VE VIZYON

a) Misyonumuz

e Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, lirettigi
bilgiyi {liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan Gzerk
tiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel Glgekte rekabetci bir iiniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

e Evrensel ve ¢agdas degerleri kendine ilke edinmis, arastirma, egitim, 6gretim, saglik, bilgi ve
sanat alanlarinda kaliteyi siirekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslararasi
alanda saygin ve oncii bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler
yer almaktadir:

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglihk

» Bilimsellik

» Adalet

» Akademik ozgiirlik

» Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
» Yenilik¢ilik

» Uretkenlik

» Katilimeilik

» Liyakat

» Hosgorii

» Kurum aidiyeti

» Toplam kalite bilinci

» Toplum yaran gézetme

» Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
» Evrensel etige uyumluluk



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile yetki
gorev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1- Cagdas uygarlik ve efitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglan ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

3- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak diistincelerini ve &nerilerini
bildirmek,

6- Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
dnerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



UNIVERSITEMIZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektor, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak
en az i¢ yil gdrev yapmus ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
aynm1 yontemle tekrar atanabilirler. Ancak aym Devlet Universitesinde iki dénemden fazla rektdrliik
yapilamaz. Rektér, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim
Kurulunun olumlu gériisii tizerine Cumhurbaskan: tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiinda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekélet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh birimlerinin ve
{iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin
alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesdrleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimeis: olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, goérevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagurir.

Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek i¢ profesérden olugur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirnir. Rektdr yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktur.
Fakiilte Organlary; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,
Yiiksekokul Organlar; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

IDARI BIRIMLER
Idari Teskilat: agagidaki birimlerden olusur:
> I¢ Denetim Birim Bagkanligi
Genel Sekreterlik,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanlii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,

Y V. ¥V ¥V VYV V¥

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Hukuk Misavirligi,

Universite Hastanesi Bagmiidiirltig.

YV V V V¥V VY



DICLE UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
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C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap:

1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Fakiilteler
Toplam
Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alam | Dier | Alam | Alan
Sira No: | Bina Kullamici Adi | Sayis1 | Anfi | (m?) Sinif | (m?) Lab. (m?) |Lab. |(m*») [(m?) Yap Tiirii
Dis Hekimligi B+Z+2
1 Fakiiltesi kat - - < 650 - 1 2.600 | 15.271 | Betonarme
2 Eczacilik Fakiiltesi 2 - - 6 379 - 3 380 2.894 B.A
3 Edebiyat Fakiiltesi 5 - - 21 1.482 100 - - 7.387 B.A
Z+3
4 Fen Fakilltesi kat 2 610 15 1.215 2 115 32 3.009 | 14.990 B.A
S Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - - 3.972 B.A
Iktisadi ve Idari
6 Bilimler Fakiltesi 4 6 1.500 | 35 | 2.795 3 243 - - 20.570 B.A
7 [letigim Fakilltesi - - - . 2 . - B < -
B+Z+3
8 flahiyat Fakltesi kat - - 32 | 2.514 1 130 - - 13.354 B.A
9 Mimarlik Fakiiltesi 5 - - 24 | 2.028 - - - 7.320 B.A
Afhbendishe 5 3 | 495 | 58 | 5.175 : 21 | 2.020 | 23.785 B.A
10 Fakiiltesi
B+Z+
1 Veteriner Fakiiltesi | 3 kat - - 7 814 1 60 22 2.465 | 14.895 B.A
B+Z+3
12 Ziraat Fakilltesi 591 - - 16 1.436 1 90 18 1.576 | 15.105 B.A
Ziya Gokalp Egitim | B+Z+
13 Fakilltesi 3 kat - - 50 | 3.844 8 480 38 1.896 | 25.740 B.A
B+Z+
14 Tip Fakilltesi 2 kat 1 180 24 1.568 1 59 12 962 | 1.5087 B.A
TOPLAM 12 | 2.785 | 293 | 22.951 19 1.277 | 147 |14.908 | 18.0370
Yiiksekokullar
Sira Kat Alan Alami | Bilgisayar | Alam | Diger | Alam | Toplam Yap1
No: | Bina Kullanici Adi Sayisi Anfi (m?) Smif | (m? Lab. (m?) Lab. (m?) | Alan (m?) | Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Yiiksekokulu 2 - - T 517 1 59 1 125 2.583 Prefabrik
Beden Egitimi ve Spor B+Z+1
2 Yiiksekokulu kat T 480 2.400
Sivil Havacilik
3 Yiksekokulu Kongre Merkezi Binasinda idari hizmet birimleri bulunmaktadir.
Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu Z+3 - - 7 303 3 135 - 1.992 B.A
Gos.Salon
5 Devlet Konservatuari 3 2 476 12 588 - - 1.064
TOPLAM 2 476 33 1.888 4 194 125 6.975




Meslek Yiiksekokullan

Toplam
Sira Kat Alam Alam | Bilgisayar | Alani | Diger | Alam | Alan
No: | Bina Kullanici Adi | Sayisi | Anfi [ (m?) | Sumf | (m?) |Lab. (m*») |Lab. [(m*) |(m? Yap: Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Hizmetleri MYO 2 ) 515 1 40 1.150 | Betonarme
B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20 | 1.400 3 240 | 1 90 7.150 | Betonarme
3 Cermik MYO 4 - - 7 360 1 40 - - 400 Betonarme
4 Ciingiis MYO 1 - - 6 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 Ergani MYO 1 - 1.850 |8 100 1 75 . = - 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 - 8.000 | 9 2.000 1 45 1 45 8.000 | Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 545 1.196 | Prefabrik
Diyarbakir Teknik
8 Bilimler MYO 3 1 210 21 1.570 6 420 | 6 420 | 10.965 |Betonarme
Diyarbakir Sosyal
9 Bilimler MYO 2 2 420 11 870 2 140 | 6 420 | 6.970 [Betonarme
Diyarbakir Tarim
10 [MYO 1 7 516 2 140 |3 210 | 2975 Betonarme
11 | Kulp MYO Egitim ve Ogretime baglamad (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
12 | Lice MYO Egitim ve Ogretime baglamad: (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
TOPLAM 3 10.480 [ 100 |8.116 |18 1.180 | 19 1.265 | 39.336
Enstitiiler
Toplam
Sira | Bina Kullamiai | Kat Alani Alam | Alam | Diger | Alam | Alan
No: |Ad1 Sayisi |Anfi |[(m?) |[Smf |(m?) |[(m?) |[Lab. |[(m?) |(m? Yap Tiirii
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisii
Fen Bilimleri
2 Enstitiisii
Egitim Bilimleri 3 - - 3 135 - - 2.226 |Betonarme
3 Enstitiisii
Saglik Bilimleri
4 Enstitiisii
TOPLAM 3 3 135 2.226

( Ilgelerde bulunan Meslek yiiksekokullar1 disinda diger tiim birimler Dicle Universitesi Yerleske alani
i¢inde yer almaktadir.)




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sira Kantin | Alam Kafeterya | Alam Toplam
No: Bina Kullanic1 Ad: Sayisi (m?) Sayis1 (m?) Alan (m?)
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1| 158,30 - - 158,30
2 Eczacilik Fakiiltesi 1| 220,07 - - 220,07
3 Edebiyat Fakiiltesi 1| 21791 - - 217,91
4 Fen Fakiiltesi 1| 385,00 - - 385,00
5 Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 - - 84,15
6 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1| 401,00 - - 401,00
7 [lahiyat Fakiiltesi 1| 120,00 - - 120,00
8 Mimarlik Fakiiltesi 1| 148,00 - - 148,00
9 Miihendislik Fakiiltesi 1| 887,00 - - 887,00
10 Veteriner Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00
11 Ziraat Fakiiltesi 1| 208,00 - - 208,00
12 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1/1.030,00 - -1 1.030,00
13 Tip Fakiiltesi 1| 575,00 - - 575,00

Beden Egitimi
14 Yﬁksekoilflllrl?l ve Sper 1} 230,00 i ) 250,00
15 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1| 179,00 - - 179,00
16 Devlet Konservatuari 1| 110,00 - - 110,00
17 Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO 1| 350,11 - - 350,11
18 Bismil MYO 1| 230,00 - - 230,00
19 Cermik MYO 1 9,52 1 150,00 169,52
20 Ergani MYO 1 8,51 - - 8,51
21 Silvan MYO 1 14,82 - - 14,82
22 Diyarbakir Teknik Bilimler MYO
23 Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO 1| 650,00 - - 650,00
24 Diyarbakir Tarrm MYO

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
25 DairepBaskanl1Q1 ’ 1| 2450 - o
26 Kardiyoloji Hastanesi 1 16,00 - - 16,00
27 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12,00 - - 12,00
28 Kan Banas1 Yam Biife 1 82,79 - - 82,79
29 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 - - 48,35
30 Konukevi 2 Karsis1 Kafeterya . - 1111.002,87| 11.002,87
31 Rektorliik Kantin/ Cay Ocag 1 22,00 - - 22,00
TOPLAM 6.854,48 11.152,87| 18.007,35




1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Ogrenci Yemekhanesi

ISVl:? Bulundugu Bina Alanm1 (m?) | Kapasitesi
; Merkez Ogrenci Yemekhanesi =al20inr Al

2 [lahiyat Fakiiltesi Lo e i

3 | Mihendislik Fakiiltesi i 200

* | Veterinerlik Fakiiltesi 250 m* 12

3 Ziraat Fakiiltesi 230 s i

. Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi L0001 1200
t Konservatuar i 2l

& Tip Fakiiltesi 145 20

| Bismil MYO AT 7
TOPLAM 5.632 3.246
1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sira

No: |Bulundugu Bina Alam1 (m?) |Kapasitesi
1 Merkez Yemekhanesi 1.565 456

2 Rektorliik Binasi Bodrum Kati 70 100

3 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 100 120

4 Tip Fakiiltesi 11. Kat 70 100

5 Konservatuar 50 35
TOPLAM 1.855 811




1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alani (m?*) |Kapasitesi
Konukevi 1 2.400 m? 64
Konukevi 2 6.400 m? 124
Diyarbakir Evi 225 m? 40
TOPLAM 9.025 m? 228
1.2.4.(")grenci Yurtlan

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz
tizerinde KYK ait 5 bloktan olusan kiz 6grenci yurdu Kampiis alani i¢inde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimui i¢in arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlan

1.2.5.Lojmanlar
Alanm (m?) Adet Biiriit Alani

2 Odal1 (C Blok) 80 m? 37 2.960 m?

3 Odal1 (D Blok) 100 m? 140 14.000 m?

4 Odal1 (A-B-E Blok) 120 m? 304 36.480 m?

Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?

TOPLAM 577 72.640 m?

1.2.6.Spor Tesisler
Tesislerin Cinsi Durumu Ebat!arl Yeterllllk_ Aciklama
(m?) Dereceleri

Biiyiik Spor Salonu-1 (Kapali) |Faal 9.500 Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapali) Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 648 Yeterli

Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli

Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeterli

Futbol Sahasi Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahasi (A¢ik) Faal 250 Yeterli

Basketbol Sahasi (Acik) Faal 420 Yeterli

Yiizme Havuzu (Kapali) Faal 2500 Yeterli

Yiizme Havuzu (Acik) Faal 8000 Yeterli




1.5. Tasit Listesi

N§ 0 ARACIN SINIFI PLAKASI MARKASI MODELI
1 Taksi 21 EF 630 Toyota verso 2011
2 Taksi 21 GD 812 Fiat Liena 2010
3 Taksi 21 AE 807 Ford Focus (Makam) 2001
4 Taksi 21 AE 806 Ford Focus 2001
5 Taksi 21 AE 808 Ford Focus 2001
6 Taksi 21 EG 342 Ford Focus 2001
7 Taksi 21 EJ 347 Renault Megane 1999
8 Taksi 21 EJ 349 Renault 19 1999
9 Taksi 21 AE 332 Renault 12 1999
10 Taksi 21 AE 311 Renault 12 1999
11 Taksi 21 AU 328 Renault Concorde 1991
12 Taksi 21 DF 296 Tofas Kartal 1993
13 Taksi 21 DF 297 Tofas Kartal 1993
14 Taksi 21 DF 298 Tofas Kartal 1993
15 Taksi 21 AL 734 Tofas Kartal 1990
16 Taksi 21 AL 735 Tofas Kartal 1990
17 Taksi 21 AL 736 Tofag Kartal 1990
18 Taksi 21 AV 104 Tofas Kartal 1992
19 Taksi 21 AV 105 Tofas Kartal 1992
20 Taksi 21 AV 106 Tofas Kartal 1992
21 Arazi 21 FP 573 Madza BT-50 2011
22 Pikap 21 AE 823 Ford Rangers 2001
23 Pikap 21 EE 701 Ford Transit 2001
24 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001
25 Minibiis 21 AE 824 Ford Transit 15 2001
26 Minibiis 21 AE 825 Ford Transit 12 2001
27 Cenaze araci 21 DH 455 BMC Minibiis 1993
28 Midibiis 21 DF 301 Isuzu 3.9 1993
29 Midibiis 21 DF 304 Isuzu 3.9 1993
30 Midibiis 21 AV 644 [suzu 3.9 1991




31 Midibiis 21 EE 850 Isuzu 4.3 2001
32 Midibiis 21 EE 897 Isuzu 4.3 2001
35 Midibiis 21 KN 970 Otokar Sultan 1408 2013
34 Midibiis 21 BA 872 Isuzu Nova 2014
35 Midibiis 21 BJ 754 [suzu Nova 2015
36 Otobiis 21 KD 990 Mercedes Tourismo HD15 2012
37 Otobiis 21 DY 763 Mercedes 0302 1986
38 Otobiis 21 AV 466 Mercedes V6 1991
39 Otobiis 21 AV 467 Mercedes V6 1991
40 Otobiis 21 DH 371 BMC 214/17 B 1992
41 Otobiis 21 EC 705 BMC 214/17.C 2001
42 Otobiis 21 AB 996 Mersedes intoru 2016
43 [tfaye 21 AV 049 BMC Fatih 1992
4= itfaye 21 FU 581 BMC Fatih N33 2011
45 Tanker 21 AF 347 Ford Cargo 3227 2001
46 Traktor 21 DR 592 Stayer 8073 1986
47 Traktor 21 DR 593 Stayer 8073 1986
48 Traktor 21 AZ 474 Stayer 1984
49 Traktor 21 AZ 475 Stayer 1984
50 Traktor 21 AAB 91 Ford 6600 1978
51 Traktor 21 AAB 92 Ford 6600 1978
52 Traktor 21 AAB 93 Ford 6600 1978
53 Kepge Kepe 2B%(0 Loder 828 B222 DC 2001
54 Kepge Kepge Hidromek HMK 1025 2014




Temin Edilmesi Disiiniilen Fiziki Kaynaklar:

insan Kaynaklari:

Prof. Dog. | Yrd. Dog. | Ogr. Gor. | Okutman| Cev. |Egt.O.P.| Ars. Gér. | Uzman TOPLAM
BiRIM Dolu|Bos| Dolu | Bos| Dolu | Bog| Dolu | Bog| Dolu | Bog| Dolu | Bog| Dolu| Bos| Dolu| Bos| Dolu | Bog| DOLU T|BOS T| TOPLAM

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 10 1
ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 6 3 12 |1 15 i 22
ATATURK SAGLIK YUKSEKOKULU 3 7 1] 1{3 4 |1 15 5 20
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1 a} 10 4 4 |2 19 3 22
BiSMIiL MESLEK YUKSEKOKULU 2 5 2 3 | o 9
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 4l1] s 1 9 2 11
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 12] 2 1 4 8
DEVLET KONSERVATUVARI 1] 1|26 ]3[3]1 10 7 17
Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI 14211 ]5] 15|11 70 | 17 110 35 145
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | 1 4 11 (4] 1 2 19 4 23
DiYARBAKIR TARIM MESLEK YUKSEKOKULU 5 12]5]2 10 14
DiYARBAKIR TEKNIK BiLIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | 1 1 2|5 |3]27]8 3 1| 34 17 51
ECZACILIK FAKULTESI 3 1 4|2 0|1 2 .30 | 3| 33
EDEBIYAT FAKULTESI 4 4 |8|23f12| 8]s 40 |30] 1 55 | 135
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 4 | 4 4 4 8
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 g8 l2|4]1 13 | 4 17
FEN BILIMLERI ENSTITUSO 4 |1 4 1 5
FEN FAKULTESI 36 (14| 15|12 6 | 6| 1|3 26| 3[1] 83 42 125
HUKUK FAKOLTESI 3 (3|6 |2[11]7 2 28 | 2 48 | 16 64
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 1 ]1] 43| 4121 3]2 8|7 50 25 75
iLAHIYAT FAKULTESI 9 |4 4 |4a|[19]14] 6|1 17 | 10 55 33 88
ILETISIM FAKULTESI 1] 1 1|5 1]4 3 ]2 6 12 18
KULP MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1
MiMARLIK FAKULTESI 7 |4]10|6] 4|2 10 [16] 1 . 32 ;1 28 60
MUHENDISLIK FAKULTESI 9 | 2|12 13|21 |12] 7| 2 29 | 50| 2 80 | 81 161
REKTORLUK 5 1 54 | 10 4 1 92| 63 | 23 86
SAGLIK BiLiIMLERI ENSTITUSU 2 2 0 2.
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 1 7|42 m] o 1
SiViL HAVACILIK YOKSEKOKULU 1 1|7( 3 8 13 7 20
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9 | 2 9 4 13
TIP FAKULTESI 90 | 40| 53 |51 102|143 6 395 [54| 10 |11 650 | 305 [ @55
VETERINER FAKULTESI 12 /3| 4 |9|20]s8 15 | 15 51 35 86
ZIRAAT FAKULTESI 1Bl4a|l1n]|7|17|6] 1]2 5 |11 47 | 30 77
ZiYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 23 | 9| 17 | 20| 43 |22] 22| 7 50 | 33 1| 155 | @2 247

TOPLAM 219 |98 | 152 142|322 |280| 162 66| 78 (18| 0 (4 | 0 | 1 |777(267] 30 [17] 1740 | 893 | 2633




iDARI PERSONEL HiZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOS KADRO KADIN ERKEK SAYILARI

SINIF KISALTMA DOLU BOS TOPLAM
AVUKATLIK HiZMETLERI AH 6 1 7
DIiN HiZMETLERI DH 0 3 3
EGITIM OGRETIM HiZMETLERI EOH 6 4 10
GENEL IDARE HiZMETLERI GiH 606 319 925
SAGLIK HiZMETLERI SH 964 480 1444
TEKNIK HIZMETLER TH 182 75 257
YARDIMCI HIZMETLER YH 115 133 248
TOPLAM 1879 ' | ‘1015 | 2894
il LA

Okuryazar | ilkokul | Ortaokul | ilkégretim | Lise| Meslek Lisesi | Yilksek Okul | Lisans Tamamlama | Universite | Lisansiistii | Master | Tipta Uzmanlik | Doktora | Sanatta Yeterlilik | TOPLAM

Tam Zamanl|1 5 38 25 8 189 197 533 67 733 54 21 2 3 1879 -
iDARI PERSONEL HiZMET SURESI ISTATISTIKLERI
0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 UZERI TOPLAM
o 1879
Idari Tam Zamanli 25 357 301 356 142 176 522
YUZDE




iDARI PERSONEL YAS iSTATISTIKLERI

21AI | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 50 UZERI | TOPLAM

idari Tam Zamanli 2 89 271 389 381 405 342 “’79

vizDE ' ; " '

[SCILER CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE
iSCILER DOLU BO$S TOPLAM
Siirekli igci 13 4 17
Vizeli Gegici isgi 4 1 5
Toplam 17 5 22

Sozlesmeli Personel Sayisi

4/B Sozlesmeli Saglk Personeli 62
4/B Sozlesmeli Uzman Personel 0
4/B Diger Sozlesmeli Personel 33
TOPLAM 95
4/C Sozlesmeli Personel 52




SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURESI
01| 13| 46 | 7-10 11-15 16-20 21 UZERI TOPLAM
Diger Personel Sirekli isci 7 0 0 0 2 3 1 13
YUzDE :
SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21Alt1 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 50 UZERI TOPLAM
o 13
Diger Personel Surekli 1sci 0 0 0 0 0 7 6
YUzZDE o o L

5.1.1- Ogrenci Sayilan

. .. YENIi KAYIT 2017-2018 OKUYAN 2017-2018 MEZUN 2016-2017
AKDEMIK BIRIM
ERKEK BAYAN | TOPLAM | ERKEK | BAYAN | TOPLAM | ERKEK |BAYAN | TOPLAM

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 57 34 91 201 113 314 53 70 123
BEDEN EGITIMI VE SPOR
VUKSEKOKULU 72 20 92 642 269 911 101 55 156
BISMIL MESLEK YUKSEKOKULU 17 8 25 326 54 380 82 36 118
CERMIK MESLEK YUKSEKOKULU 25 52 77 164 172 336 20 54 74
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL
MESLEK YUKSEKOKULU 3 0 3 89 0 89 7 0 7
DEVLET KONSERVATUARI 28 22 50 98 78 176 31 19 50
DI§ HEKIMLIGI FAKULTESI 85 49 134 381 226 607 63 52 115
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
HIZMETLERI MY O, 164 227 391 460 697 1157 101 160 261
DIYARBAKIR ATATURK SAGLIK
YORSEKOKULU 50 81 131 257 257 514 78 94 172
DIYARBAKIR SOSYAL BILIMLER
MES1ER SERIER R 153 132 285 762 604 1366 117 163 280
DIYARBAKIR TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU 112 83 195 582 367 949 52 87 139
DIY ARBAKIR TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU 257 112 369 1426 504 1930 510 167 677
EDERIVAT FAKULTES] 249 421 670| 1219] 1752 2971 204 346 550
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 68 34 102 697 346 1043 D) 9 51
FEN FAKULTE—ESI | 72 61 133 530 337 867 36 T i
HUKUK FAKULTESI 198 106 304 371 478 1329 5 = 734
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 179 207 386 896 900 1796 198 184 382
ILETISIM FAKULTESI
. - 25 31 56 50 49 89 0 0 0
TLAHIYA 20 '

‘ T'FA'\?FTES“ 315 417 732 1429 1502 2931 407 485 892
MIMARLIK FAKULTESI 63 55 123 201 190 prY % T >




MUHENDISLIK FAKULTESI 268 72 340 1562 333 1895 175 45 220
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 51 23 74 399 146 545 29 15 44
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULU 33 51 84 197 182 379 69 80 149
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 82 45 127 1230 400 1630 87 28 115
TIP FAKULTESI 177 91 268 791 445 1236 86 43 129
VETERINER FAKULTESI 61 21 82 280 103 383 30 26 56
ZIRAAT FAKULTESI 101 79 180 580 389 969 96 88 184
ZIYA GOKALP EGITIM FAKULTESI 256 407 663 1286 1880 3166 261 474 735
GENEL TOPLAM 3388 3033 6421 | 18543 | 13320 31863 3204 3008 6212
2016-2017 YENI KAYIT VE TOPLAM OGRENCI SAYISI
o= 1. OGRETIM 2. OGRETIM GENEL TOPLAM
AKDEMIK BiRIM
ERKEK |BAYAN |TOPLAM |ERKEK |BAYAN | TOPLAM |ERKEK | BAYAN | TOPLAM
ADALET MESLEK
RSECORTIET 57 34 91 0 0 0 57 34 91
BEDEN EGITIMI VE SPOR
RS EROKL T 20 92 0 0 0 72 20 92
BISMIL MESLEK
YUKSEKOKULU 17 8 25 0 0 0 17 8 25
CERMIK MESLEK
YUKSEKOKULU 25 52 77 0 0 0 25 52 77
CUNGUS MEHMET ADIGUZEL
MESLEK YUKSEKOKULU 3 0 3 0 0 0 3 0 0
DEVLET KONSERVATUARI 28 22 50 0 0 0 28 22 50
DIS HEKIMLIGT FAKULTESI 85 49 134 0 0 0 85 49 134
DIYARBAKIR ATATURK
SAGLIK HIZMETLERI M.Y O. 164 227 391 0 0 0 164 227 391
DIYARBAKIR ATATURK
SAGLIK YUKSEKOKULU 50 81 131 0 0 0 50 81 131
DIYARBAKIR SOSYAL
BILIMLER MESLEK 153 132 285 0 0 0 153 132 285
YUKSEKOKULU
DIYARBAKIR TARIM MESLEK
R SERORILY 112 83 195 0 0 0 112 83 195
DIYARBAKIR TEKNIK
BILIMLER MESLEK 257 112 369 0 0 0 257 112 369
YUKSEKOKULU
ECZACILIK FAKULTESI 28 45 73 0 0 0 78 45 73
EDEBIYAT FAKULTESI 210 358 568 39 63 102 210 358 568
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 88 19 107 0 0 0 88 18 107
ERGANI MESLEK
YUKSEKOKULU 46 28 74 0 0 0 46 28 74
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 68 34 102 0 0 0 68 34 102
FEN FAKULTESI 72 61 133 0 0 0 72 61 133
HUKUK FAKULTESI 198 106 304 0 0 0 198 106 304
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 179 207 386 0 0 0 179 207 386
ILETISIM FAKULTESI 25 31 £E 0 0 0 25 31 56




ILAHIYAT FAKULTESI 315 417 732 0 0 0 315 417 732
MIMARLIK FAKULTESI 68 35 123 0 0 0 68 55 123
MUHENDISLIK FAKULTESI 268 72 340 0 0 0 268 72 340
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 51 23 74 0 0 0 51 23 74
SILVAN MESLEK

ORSEEOKIEY 33 51 84 0 0 0 33 51 84
SOSYAL BILIMLER ENSTITSU 82 45 127 0 0 0 32 45 127
TIP FAKULTESI 177 91 268 0 0 0 177 91 268
VETERINER FAKULTESI 61 21 82 0 0 0 61 21 82
ZIRAAT FAKULTESI 101 79 180 0 0 0 101 79 180
ZIYA GOKALP EGITIM

FAKULTESI 256 407 663 0 0 0 256 407 663
GENEL TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 1. Ogretim I1. Ogretim - ;Z;{;;glrg;m Yiizde*
E K Top. K Top. Say1
[lahiyat Fakiiltesi 204 | 212 | 416 1 3
i
e CEE
TOPLAM 267 | 247 514

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

- Y
s 0SS Usks Bos Doluluk
Birimin Adi i sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 2516 2369 147
Yiiksekokullar 82 80 2
Meslek Yiiksekokullar 1647 1399 248
Toplam 4245 4048 397




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Yiiksek Lisans Doktora Yana
Birimin Adi Yapan Sayisi = ;);amap . Toplam
Tezli Tezsiz Y
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1010 359 261
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 854 0 189
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 133 202 210
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 319 224 60
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu (")grenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
140 207 347
Yiiksekokullar 10 6 16
Enstitiiler
5 36 41
Toplam 155 249 404
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 1
Giden Ogrenci 42
Gelen Personel -— 173.710 €
Giden Personel 10
Toplam 53




FARABI DEGISIM PROGRAMI

Adet Biitce
Gelen Ogrenci 70
Giden Ogrenci 20
Ogrenci Bursu 39.080 TL
Ofis Harcamalar: - -
Toplam 90 39.080 TL
5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri
A. YATAK SAYILARI
HASTANELER Xatak
Say1si
Ana Hastane 848
Kalp Hastanesi 167
Cocuk hastanesi 107
Onkoloji Hastanesi 59
Acil ve Travmatoloji Hastanesi 102
Toplam 1283
3.Basamak | 2.Basamak | 1.Basamak | Toplam
YOGUN BAKIMLAR Yatak Yatak Yatak | Yatak
say1si say1st saylsl sayisl
Eriskin Yogun Bakim 103 63 43 209
Cocuk Yogun Bakim 5 9 - 88
Yeni Dogan Yogun Bakim 34 - - 34
Toplam 212 72 47 331




B. TEDAVI HIZMETLERI

Say1
Toplam yatirilan hasta 60282
Toplam poliklinige bagvuru 774656
Toplam acil servis bagvurusu 67556
Toplam 6len hasta 1537
A grubu Cerrahi Girigimler 3018
B grubu Cerrahi Girigimler 10481
C grubu Cerrahi Girigimler 12268
D grubu Cerrahi Girigimler 9288
E grubu Cerrahi Girisimler 15907
Toplam Cerrahi Girisimler 52977
Bobrek Nakli .
Kornea nakli 91
Normal Dogum 253
Normal Dogum (Ilk Dogum) -
Sezaryen 1433
Sezaryen (Cogul Gebelik) 76

Bélimler Say1

Niikleer Tip 3073
Ekokadiyografi 15839
Radyoloji tiim tetkikler 463848
Bilgisayarli Tomografi 29133
MR 18330
Mammografi 4241
Rontgen 183750
Ultrason 74217
Acil laboratuvari 178463
Enfeksiyon Hastaliklar1 laboratuvari 56350
Kan bankasi 263464
Merkez laboratuvan 464389




5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI B B 3
YOGUN BAKIM 3 _ _
KLINIK 3 74.612 408.588
AMELIYAT SAYISI _ 2.872 4.291
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 3 209.444 3
LABORATUAR HIZMETLERI B B _
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI _ 59.403 81.186
ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI 3 1.253 1.342
PROTETIK DIS TEDAVISI B 4.361 17.229
CERRAHI CEKIM (APSE-KIST) _ 620 895
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI 3 16.187 40.396
ENDODONTI 3 12.883 38598
COCUK DIiS$ HEKIMLIGI B 23.715 66.011
PERIODONTOLOJI a 19.898 86.456
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER _ _ B
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI B B B
5.2.3 Veteriner Fakiiltesi

VERILEN HIZMET SAYISI

Dabhili tedavi 213

Cerrahi miidahale 224

Dogum AD klinik hizmetleri 113

Gida analizleri 348

TOPLAM

898




I1 - PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL ONCELIKLER

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s13inda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

Ogretim programlarinin her yil gézden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydaglarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.

Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6lgiitleri esas alir.

Ogretim elemant, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini 5nemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonuglarina gore gerekli énlemleri alir.

Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.

Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢oztimler tiretmeyi sorumluluk sayar.
Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve lirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar
Toplumla paylagsmay1 gérev sayar.

Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

(evre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.

B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018) TBMM tarafindan kabul edilerek 06.07.2013 tarihli
ve 28699 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanmstir.

Onuncu Kalkinma Plani is18inda;
1-Egitimde beseri ve fiziki altyapi iy'ilestiril'mis. tim kademelerde okullagsma oranlarinda artig
saglanmis ve derslik bagina diigen 6grenci sayist énemli 6lgiide azaltilmistir. Kiz ¢ocuklar ile
yoksul 6grencilerin egitimde devamhiligini saglamak ve tagimal egitimi giiglendirmek i¢in cesitli
faaliyetler yiriitilmiis, zorunlu egitim siiresi uzatilarak ortadgretim sistemi yeniden
yapilandirilmis, 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerinde artis saglanmistir. Bu gelismelere ragmen,
tilkemiz okul 6ncesi egitim ve ortadgretime erisimde ve basari performansini degerlendiren
Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) aragtirmasinda uluslararasi ortalamalarin
altinda kalmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde yiiksekégretimde 36 devlet ve 41 vakif



iiniversitesi kurulmus ve tiniversite sayis1 2013 yili Mayis ay1 itibariyla 170’e ulagmustir. Boylece
yiiksekdgretime erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte. kalitenin artirilmasi
ihtiyaci siirmektedir. Uzun dénemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi i¢in tilkemizin
ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir.

2-Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslartyla etkilesim igerisinde olan, Girettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite
modeli c¢ercevesinde kiiresel olgekte rekabetgi bir yiiksek6gretim sistemine ulasiimasi
hedeflenmektedir.

3-Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya doniistiiriilecektir.

4-Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

5-Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

6-Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji tiretimine 6nem veren, ¢ikti
odakli bir yapiya déniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklari
cesitlendirilecektir.

7-Yiiksekdgretim kurumlari gesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararas: 6grenciler ve
ogretim tiyeleri i¢in gekim merkezi haline getirilecektir.

8-Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i aragtirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilecektir.

Stratejik Alan ,Amac Ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plani; 5 Stratejik Alan 21 amag, 20 hedef ve
72 hedeften olugsmaktadir. Mevcut faaliyetlerden 14 tanesinin maliyetleri, diger 44 faaliyetin
maliyetlerine dahil edilerek hesaplanmistir.

Dicle Universitesi’nin 2015-2019 yillarina ait stratejik plamindaki biitiin ama¢ ve hedefler
asagida belirtilmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu

projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik
Birimler-Yillik)



Basar1 Gistergeleri: e
Ogrettm uye51 basma dusen AB ve di g?l‘_gl_.‘,‘_, 4111&_1.(&1”.1&Pr_9j9,1.,¢."_i_n_Ef!}f,l_s‘_ il

HEDEF 1.2: Her yil TUBITAK a sunulan projelerin sayisini en az % 30 arttirmak.
_Basan Gistergeleri:
Performansa dayali odullendlrme 51stem1

Ogretlm liyesi bagina dusen TUBITAK prOJelerln saylsl G
limsel egitim programina | katllan Ogretim elemam sayist

HEDEF 1.3: Her yil Kalkinma Bakanlig1’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Bagan Gostergeleri:
Performansa dayali odullendlrme 51stem1 7
' Ogrenm liyesi bagina diisen Kalkinma Bakanllgl pro;elermm say151

_ Bilimsel egitim programina k: katllan ogretlm elemani sayis1

AMAC 2. Universitemizdeki Yaymnlarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiritmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas: kamuoyuna sunumunu % 30

arttirmak.
Basan Gostergelerl

?Blllmsel Naymsagilan ... = o ; e
 Aragtirma Sayilar1 ' i

. Desteklenen proje saylsl b o o
Ulusal ve Uluslar arasl yaym kuruluslarl ile 1$b1r11g1 Sayls1 7

AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
iiyelerinin ve 6gretim yardimcilarinin katihm sayisini en az % 30 artirmak.
Basarl Gostergeleri: .

 Bilimsel egitim programma katllan ogretlm elemant saylsl o gt :
Ulusal ve uluslararasi toplannlara katllan akademik personel say151 Gt
U]usaI ve uluslarara51 alinan 6diil sayis1 .
Almanrpatent sayist

23 Alman ulusal ogretlm ve a_.t: ﬁrma odullenmn sayisl |




STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin

olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.

Bagan Gostergeleri: -
- Her ders yili basmda 1lan edllen ders kata.logu saylsl L
Yeni agilan segmeli ders sayis :
Ha21rlanan birim katalogu sayist

Ogretlml 1ylle$t1rme programlarina katlllm say:sl

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirlik verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.
Basarn Gostergeleri: -

Ulusal ve Uluslar arasi 1mzalanan protokol saylsl
' BAP TUBITAK ve AB kaynaklarlndan saglanan maddi destegln nnktarl

HEDEF 1.3: Her y1l tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak

giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Bagan Gostergeleri:

| Giincellenen 6gretim program1 say1s1 b
Seg:mell clerslerm ot

HEDEF 1.4: Her y1l lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini %6

arttirmak.

Basan Gostergeleri:
D151plmler arasi ders Say1s1 " . et
Yandal veg¢iftanadalsaypgé. =~

AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her y1l lisansiistii program ve 0grenci sayisini %6 artirmak.

Basar1 Gostergeleri:

' Yeni programlarin saylsl ‘
Llsans dgrencilerine yonelik lnsansustu egmm xle ilgili duzenlenen t_an}tlcl ctkmhklenn saylsl &
Yabuanm dil hazirlik programlarmm say1st
' Doktora programlarmm tamtximasma yonelik duzenlenen etkmhk saylsl i

r_gjok disiplinli programlarin sayist :

 Ogrenci Kontenjam

HEDEF 2.2:Ikinci Ogretim gergevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu sayiyi
en az %10 arttirmak.

Basarl Gostergeleri:
Zorunlu yabanc1 dll haerllk smlﬂarmm ac;llmasu 1g1n alman okutman saylsl o e
Agllan yeni fakulte bolum Ve program sayist e




HEDEF 2.3: Her yi1l Lisansiistii egitim programlarinin tanmitilmasi amactyla en az 2 etkinlik

diizenlenmesini saglamak

Basan Gaostergeleri: -
- Diizenlenen etkin klenn say1s1
Etklnllklere katllan dgrenci sayist

AMAC 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her y1l en az 4 6gretim elemaninin aragtirma konulari
ile ilgili olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilimi vb. amaglarla yurt disina gonderilmesini saglamak.
Basarl Gostergeleri: -
~ Yapilan aragtirma pr01e31 say151 RS R
DUBAP P biitgesi

PrOJe kapsammda yurt dlsma grden 6 gretlm el.ér“nai.m saylsl o

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’ na kayit olan ve basari ile mezun olan

ogrenci sayisimin her yil mevcut Kontenjan sayist kadar arttirilmasini saglamak.

Basan Gostergelen )
Ogretim Uyesu Yetlstlrrne Program1 (OYP) 1g1n 1mzalanan ortak anlasma say151
. Her yil katilan 6grenci sayisi
Kontenjanlarm artirlmasi igin biitge olanagmln saglanm351

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastirlmasini saglamak. i
Pedagopk formasyon egitimine katllan ogretlm uye51 saylsl ,
| Egiticilerin egitimi ¢er¢evesinde ng_enlenen orgam‘@:asyo_nla:m sayisl

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarimi. Toplum Thtiyaclarina Gére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
Bagarl Gostergeleri: o

 Universite ile Sanayi kuruluslarl a.rasmda yapllan anlasma saym

Sanay1 kuruluslar 11e ortak yiiriitiilen proje sayisi

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢cin mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Mezun izleme ve gellstlrme sustemmm olugturulmaSI =

nen mezun say1s1 g




AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistii egitim ddhilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik

liniversite sayisi ve d@renci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.

Bagar Gostergeleri: _
Akademik isbirligi anla:,;ma& 1mzalanan bolum saylsl :
Ogrenm Sayisi |

HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararas: ve ulusal egitim

programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

Basan Gostergeleri:
- Ulus Vc Uluslararast kuruluslardan ahnan akredltasyon say131

Rev1zew edllen egmm programi sayisi

HEDEF 5.3: Her yi1l AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in gerekli

altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Ba@arl Gostergeleri:
 I¢ dokiimantasyon 1yllest1rme raporu %
I¢ ve dis paydas anketleri s
- Ulusal ve UluslararaSI kurulu$lardan allnan akredltasyon saylsl o

AMAC 6. BOLOGNA SURECINIi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU)
UNIVERSITEMIZDE UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri ¢ergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim béliimlerin/derslerin program
ciktilarini olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.
Basan Gostergeleri:
 Birimlerden gelen ders bxlgl paketl saylsl
ReVIZyon Yap11an Ders sayist.

HEDEF 6.2: Bir yil iginde tiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gistergeleri:
ECTS si beliﬂéﬁmxs ders say151 : e
ECTS uygulamasmln stireklilik kazanma51 S

HEDEF 6.3: Bir yil i¢inde alinan derecenin rahatga anlagilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.
Basar1 Gistergeleri:

Dlploma eki veren bolm’n/program/Anablllm dall say;sl

DE revizyonu yapan birim sayist

HEDEF 6.4: Bir yil iginde tiniversite genel Stratejik Plan’imin ger¢evesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.
Bagar1 Gistergeleri:

Stratejik Plan haznrlayan bmm say151




SP revizyonu yapan birimsayis.

HEDEF 6.5: Bir yil i¢inde tiim {iniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her

yil tiim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢ergevesinde dlgmek.

Bagar1 Gistergeleri: _
Performans gostergesi olugturan b1r1m saylsl :
Perfomans Gostergesi revizyonu yapan bmm saylsl 7

STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILiSKIiLER
AMAC 1. Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi tiye tilkeleriyle igbirligini %10 gelistirmek.
Basan Gostergeleri:

Dlslpllnlerara51 llsansustu program oram

' Ortak ytiriitiilen program sayisi

' Ortak bilimsel etkinliklerin say1s1

HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye'nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmis bilim adamlar
ile bilgi alisverisini % 6 artirmak.
Basan Gostergeleri:

Ortak yiiriitiilen program saylsl o

Ortak bilimsel etkinliklerin sayiss

HEDEF 1.3: Her y1l 63retim elemanlarinin yurti¢ginde ve yurtdisinda olmak tizere kisa veya uzun
stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarin1 %10 arttirmak.

Basan Gastergeleri: _ e
5?_ Performansa Dayali ¢ odullendlrme snstemlmn uygulanmasn i

Yurt i¢i egltlm ve arastlrmaya katllan 0gretim elemani sayisi

.Yurt Digi egitim ve arastirmaya katilan ogretlm elemam sayisl

| Ortak ¢alisma icinde bulunulan Dicle Umversﬁesx mezunu yurtdlsl bilim i insani saylsl

 Uluslararasi deglslm programlan kapsammda yurt dlsma glden ogrenm sayisi

_Uluslarara31 ogretim elemani degisim programlarma katilim orani

Ogrcnm ve Ogretim elemam degiglm programina yapllan ﬁnansal destek mlktarl s

AMAC 2. Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agin1 en az %20 gii¢lendirmek.

Basarl Gostergelerl T
Ortak yurutuien progl‘am SaYiSI ,,,,,,,,, 7

Ortak bilimsel etkmllklerm saylsl ATt
StaJ 1mkam saglanan ogrenci sayISI




HEDEF 2.2: Her yil sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10

arttirmak.

Bagar1 Gostergeleri: __ S
_Sanayi kuruluslart 1le d'uzenlenen ortak etkmhk saylsl _ T
| Sanayi kuruluglart 1le yurutlilen ortak proje sayist
_Sanayi kuruluglart 1le - yuriitiilen tez sayist

Sanayl kuruluslarma yapllan damsmanlik hlzmetlermm say151 7
HEDEF 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent sayisini her yil en az
2 patent ve tescil alarak arttirmak.

Ba§ar| Gostergeleri:
. Alinan patent sayist |
! Aragtlrma sayllarl . . P
. Sanayi kurulug,larl {re ﬁrmalar ile 1mza1anan protokol saym : _W :
HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 1y1|e$t1rerek bl gedekl sanayl
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle kargilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
Basarl Gistergeleri: -
| Sanayi Kuruluslanna yap1lan Anahz Saylsl i .
Kamu Kuruluslarina yapilan Anahz Sayist _' e o
1'WDoner Sermaye ve Aragtirma fonuna katki miktar1 e
| _ Eklenen yeni anallz  sayist

AMAC 3.Mezuniyet Sonras1 Ogrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2016 yili sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iliskilerini gii¢lendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi
ulagilmasini saglamak.
Basar Gostergeleri:

29

nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her y1l mezunlarin % 50°sine

Ogrenm klup ve topﬁu]uklarmm yapt1g1 toplantl Ve etkmhk say131

| Mezun Izleme Anketlermm uygulanmasi ve sonut;larmm ta.klbl :
_Me_zur_l Izleme ve Gehstlrme Sisteminin olustumlma31 aHER
Her yil ulasllan mezun say1si

HEDEF 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10 nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.

Basarl Gostergeleri:
usturulan geri besleme n}qkamzma saylsl

;§-:;0grenc1 Sgrenim topluluklaninin sayist
Katilim sayis1
. Katilimeilarin akademlk perfonnanm



HEDEF 3.3: Mezuniyet sonras1 Ogrenci—Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her yil

“Mezunlar Giinii” diizenlemek.

Bagari Gostergeleri:
Yapllan Mezunlar Gunu saylsl

Katllan Mezun Say151 L

AMAC 4. Universite -Toplum iliskilerini Giiclendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Saghginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve

goniilli  kuruluglarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisin1 % 20 arttirmak.

Bagan Gostergeleri: -
- Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen mcslek edlndlrme semﬁka uyum vb. egmm ‘
programlarmm say1sl L
' Yazili ve gorsel basinda toplum sorunlan 1£e#‘llg1h yaplian yaymlann sayisx

Bolgesel ve ulusal 6lgekte teknik, sosyal, siyasal, ekonomik ve yasam boyu eémm sorunlarina oncellk
| veren tez ve proje sayist

HEDEF 4.2: Her yil Ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel

etkinlikte Universitenin tanitilmasim saglamak.

Basan Gistergeleri:
[Bilmsel EdinlikSayist
K Iturel EtiphkSays1 . = . 0 .

| iyer: Gunlen Saylsl e e

HEDEF 4.3: Her yil yérenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.
Basan Gostergeleri: -
- Bolgesel/Ulusal duzeyde sosyal ve ekonomik kalkinma i icin gerc;eklestlnléh proje ve etkinliklerin
| sayis1 )

' Dis payda$ anketlerl Ly
 Hizmet sunulan kisi say1S1 a
EiYapxlan Etklnllk Sayis1 o

AMAC 5. Bilgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil tilke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amaglh en az 2 etkinlik
diizenlemek.

Bagan Gostergeleri:

Dis paydas anketleri
| lemet sunulan kxsl say151 o
Yapxlan Etkmhk Sayist

HEDEF 5.2: Her yil bolge sanayicilerinin aragtirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB

projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olugturmak ve revizyonunuo saglamak.

Basar Gostergeleri:
Bolgesel gelisim ve kaikmma programlarmda kullamlan teknolop 1gm saglanan dl$ destek mlktan
D1$ paydas anketlerl . .
PrOJe ve etkmhk saylsl ;




HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin éncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak

en az 2 faaliyet diizenlemek.

Basarl Gostergeleri:
_ Uygun alan tahsisi i '
Faallyet Saylsl "

HEDEF 5.4: Iki yil i¢inde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her y1l
isletmesinin stirekliligini saglamak.
Basarl Gostergelerl

letl;gm faahyetler__mm surele d
Sunulan Hizmet Sayis1

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisim Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
Basarl Gostergeleri:
Plan 1<;1n yapllan gallsma saylsl

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapali alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Basarl Gostergeleri:
Iyllegtn'me yapllacak alan say151

yilestirilen alan sayist

HEDEF 1.3: Her y1l Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’iinii hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na
onerilmesi ve gergeklestirilmesini saglamak.

Basarl Gostergeleri:

'Hazirlanan yatirim prdje51 saylsl e
Yatmm  projesi biitgesinin miktar1 7
Kalkmma Bakanhigi tarafmdan onaylanan proje saylsl P

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yi1l siirekliligini saglamak.
Basan Gostergeleri:
Guvenhg] saglayan s:stem arag:larl(kamera vb.. )

;,_qus?glzgl saglanan birim sayisi

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil siirekliligini
saglamak.
Basan Gostergeleri:

Hazxr}anan Sml Savunrha Plam say:sl : :




Tum bmmlerde duzenlenen tamtlm t0plant1 sayim i
Hazulanan karnpus guvenhk 31stem proje sayisi i
SlVll savunma plani hamrlanmasmda gbrev alan personel saylsn o

AMAC 3. e-Universite Yapilarim Gelistirmek
HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil siirekliligini saglamak.
Basarl Gostergelerl

Istlhdam edllen tekmk eleman saylsl 5 R
Onarllan/Yapllan bllglsayar ve eklpmanlan SaylSI

Biitge gelir gider orani |

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her y1l siirekliligini saglamak.
Basarl Gostergeleri:

~ Yonetim Bilgi Slstemir uygulamasmm surekhhk kaza.nma51 .
ijulan Yonetlm Bllgl SistemiSaysst -
Yonetlm Bllg] Slsternme gegen birim saylsl

HEDEF 3.3: 2 yil icinde Universitemizin e-kaynaklarina iiniversite digindan ulagimi i¢in gerekli alt
yapiyl saglamak.

Ba$ar| Gostergeleri:

Veri tabani sayist

__Web sﬁesn kapa31te31 :

- Web sitesinin aldig1 yllllk myaretgl saylisi o
V_Makmmur'n Internet baglanti kullamm kap551te51
 Universitenin dokumantasyon 1§lemler1mn ag uzer'mden yap1lma yuzdesu
f_:_Kaznpus dxsmda veri tabanina ulagilan personel sayist

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak
Basan Gostergeleri:

 Uzaktan egitim i¢in duzenlenmxs dershk saylsl
"Teknolop siniflarinin sayist : o
 Teknoloji kullanllarak venleﬂ ders saylsl S
?Uzaktan egmm alan 6grencisayis

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iIDARI YAPI
AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasimi Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iiniversite genelinde 6z degerlendirme ¢alismasi yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Ozdf_:geriendmne uygulanan binm say = -

'O-zdegerlendirmeye katllan kl$l saylsl e R



HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.

Bagan Gostergeleri: 7
Anket Uygulanan birim saylsl
;;Anket uygulanan k1$1 sayisi

i_Anketten Qlkarllan 1y11e$t1rme alanlanmn sayisl T L
iAnket sonucuna gdre motive edllcn Personel/Ogrencx/V eh/Hasta saylsl ;

HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi Standard: gereklerini tiniversite genelinde
uygulama ¢alismalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

? 1S0O 9001:2000 Kallte Yonetlm Slsteml Standardl gereklerml uygulayan blrlm saylsl e

ISO 9001 2000 Kallte Yonetlm Slsteml gergevesmde yapilan iyilestirme sayist

ISO 9001 2000 Kahte Yonetlm Slsteml q:erg:evesmde yapilan ¢alismalardaki memnumyet duzey1 i

HEDEF1.4: Her yil iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasl biitgelerini

hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6l¢iimii yapmak.

Basart Gostergeleri: D, T —
Perfonnans esasli butg:eye gore g:all$an b1r1m say131 S : |

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini tiniversite genelinde
uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak
Bagsar1 Gistergeleri:

- Alinan Belge Sayis .
! EFQ”M ‘uygulayan blmh sayls1 e e
;‘EFQM e gore yapilan 1y11e$t1rnié saylsl hne
EFQM ¢ gallg,malanndakj ‘memnuniyet duzeyl :

HEDEF 1.6: 2 yil iginde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
iiniversite hastanesinde uygulamak
_Basarl Gostergelern

Yapllan 1y11e§tlrme say151

JCI "dan saglanan memnumyet duzey1

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.
Basarl Gostergelerl

' Dicle Universitesi Akademik Degerlendlrme ve Kalite Gellstlrme Raporuna zamaninda cevap
ha21rlayan birim sayis1

' ADEK raporunun z zamanlnda YOK’e gondenlme surem e
YOK ten gelen 1ylle$t1rme alanl sSayse




HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarini uygulamak ve her
yil siirekliligini saglamak.

'Basarl Gostergeleri: 7

ISO 14001:18001 CYS ve ISIG Standard1 geréklerlm uygulayan .
IS0 14001 18001 CYS ve ISIG Slsteml Qerge{fesmde yapilan 1ylle§t1rme saylsl e
L ISO 14001 18001 CYS ve ISIG g:erc;evesmde yapilan ¢aligmalardaki memnumyet duzeyl St ]

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil 6grencilerin ders disi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar: vb.)
katilimin %10 arttirmak
’Basarl Gostergeleri:

| Faaliyetlere katilan 6grenci sayist

HEDEF 2.2: Her yil ¢aliganlarin kuruma baghligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri
%S5 arttirmak
Ba?‘“" Gostergeleri:
' . Akademik ve idari personel memnunlyet anket sonug:larl e

HEDEF 2.3: Her yil kurum Kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisin1 %10
arttirmak
Basan Gostergeleri:

aahjetlere ka’éﬂan

Ogrenci Mezuniyet giini sayisi e
HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.
B%‘.?a” Gastergeleri: B

' Yapilan Tanitim gunu'sayls1
AMAC. 3 Egltlm Damsmanllgl Ve Rehberlik Hizmetlerine Aglrllk Vermek

HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh sagligina yonelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraminda
arttirmak

Basan Gostergeleri:

. Rehberlik ve Ps;kolopk Damsmanhk hlzmen say1s1
i Merkezden faydalanan ogrenci sayist
Merkezden hizmet alanlarin memnumyét duzey1 i

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90°1na giivenli, temiz ve ekonomik kogullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

Basan Gostergeleri: _ , S
! faydalanan ogrenm say151 S R e

Yuman Memnun olan 6grenci sayist

i:Yurtiarda sunulan hlzmet Siysr o
Yurtlardan aynlan dgrenci saylsl




HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan &grencilerin %70’ ine burs imkanlari olusturmak ve ¢alistirilan
kismi zamanlh 6grenci sayisint %6 arttirmak
Basarl Gaostergeleri:

. Burs verecek kurulug saylsl

Ihtlyar,: sahlbl dgrenci sayisi

Klsm1 zamanh caligtirilan 0grenc1 saylsl

HEDEF 3.4: Egtlm Damsmanhgl Sistemini olusturarak her y11 surekhllgml saglamak
Ba§arl Gostergeleri:
Egmm Danigmanlig Slstemmm olugturulma& sure51
Egltlm Danismanlig uygulayan akademnk binm say1sl :
_Egitim Danigmanlig: Sisteminden faydalanan 6grenci saylsl

AMAC 4. Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siireglerini belirlemek ve stire¢ Yazilimu ile iyilestirmeler
yapmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Bagarl Gaistergeleri:
. Hazirlanan yazil siireg say1s1
Her yll revize edilen yazili stireg saylsl
Suret;lennl bellrleyen bmm sayist aeex R : o S |
 I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayls1 o o SR R

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon

uygulamalarini standartlagtirmak.

Basarl Gastergeleri:
- Kurulan birim sayisi
Koordmasyon saglanan bmm saylsl

HEDEF 4.3 Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro uygulamasina ge¢gmek ve her
yil siirekliligini saglamak.
Ba§arl Gostergeleri:

| Norm kadroya gore duzenleme yapan blnm saylsl

HEDEF 4.4: Basar1 ve performansi artirmak igin Odiil Mekanizmalari kurmak ve her y1l stirekliligini
saglamak.

Bagar1 Gostergeleri:
~ Odiil ve bagari sistemi uygulayan bmm sayist
_Uyghlanan odiil 51stem1 sayisl
Her yil tekrarlanan odiil sayist




IDARE PERFORMANS HEDEFLERI MALIYET TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES!
01 02 03 04 a5 06 o7 08 09
a < Hedefleri (1) SOSYAL GUVENLIK
erfosman e PERSONEL KUURMLARINA MAL VE HIZMET i g : SERMAYE SERMAYE YEDEK
GIDERLERI DEVLET PRiMi AUM Giogrueri | FAIZGIOERLERI | CARI TRANFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI GORG VERME ODENEKLER
GIDERLERI
1 ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel caligmalar icin BAP, TUBITAK Kallkinma Bakanhgi veAB
klanndan vararlan Jannin bulunmast I larinin I 678.000 2.500.000
P ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin égretim elernanlan icin ulusal ve ulusal diizeyde
diizenlenen bilimsel ihmin 729.000 1.760.000
3 Editim ve Ogretim Egitim [nsaninin Ogrenmesi alanmda yetismig insan gucl kazaniimasi
amacivla lisans Ustil Odrenci sayisinin ve Program artinimasi gerekmektedic 17.000.000 2.500.000 4.000.000
4 Egitim ve Odretim daha yetkin 6gretim elemanlan igin uluslar arasi dizeyde duzenlenen
arastirma kurs toolantilanna kabiminin sadlanmas: 17.000.000 2:500.000 A:000.900
KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayal kuresel ekonomik yans ile birlikte
5 yiksekogretim alaninda da sistemlerin yeniden deferlendirilmesi ve gelismeler isidinda
{ilkemizdeki Universitelerinden alaminda uzmanlagmis bilim adamian ile bilgi aligverisi
vapmak 17.000.000 2.500.000 4.000.000
KURUMSAL TLISKILER Yiiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim ve &dretim
6 |esaslanmi gelistirmek igin &retim elemanlan ve &§rencilerin yurtiginde ve yurtdiginda
ii dreli editi I i 17.000.000 2.500.000 4.000.000 6.400.000
| [KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknolaji Uygulama ve Arastirma
7 Merkezimiz bir taraftan Universitemizin sanayi ile iligkilerini koordine ederek Universite-
sanaw isbirligini giiclendirme ¢abas: gostermekte, dider taraftan ise bdige
|| Jerinden gelen arastirmaailara bilimsel calismalannda vardima olmaktir 17.000.000 2.500.000 4.000.000
8 ALTYAPI Daha nitelikii egitim ve 6dretim icin fiziki alanlann gelistirilmesi amaciyla derslik
ve laboratyvarlann ivilestirilmesi gerekmektedir, 6.000.000 1.000,000 1.000.000 ©.000.000
A.LT YAPI Merkezi butge ile liniversitemize tahsis edilen yatinm butgesi kapsaminda
9 sektorel bazda ; E§itim, Spor, Sadlik ve Sosyal -Teknolojik Aragtirma igin verilen biitge ile
yeni derslikler , mevcut taginmazlarin daha islevsel hale getirmek ve son teknolojik
cihazlar ile sadlik ve editim hizmetlerini viiritmek 6.000.000 1.000.000 1.000.000 20.000.000
ALT YAPI 22.000 dénum uzerine kurulmug Universitemiz yerlegkesi bulunmaktadir.
10 |Universitemiz caligani, &grencisi , unlvevsabermz sagjlik hizmeti ve diger hizmetlerden
vararianan pavdasiann aiivenlidini sadlamal 7.000.000 1.000.000 1.000.000] 4.000.000
ALTYAPI Diinyada son yillarda iletigim teknclopsmde yasanan Gnemli gelismeler
11 |sonucunda biirokrasi islemierinin en az dizeye indirilmesi icin iletisim jisinden
dalanilacaktir 7.000.000 900.000 2.000.000 2.000.000
12 ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarh hale gelmek icin teknolojik makine ve techizatlann
I”“ temini sadlanacaktir 7.000.000 1.000.000 1.000.000 5.500.000
ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiksek Lisans, Lisans
13 |Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika programlannda egitim vermektedir. Bu
nedenle iniversitemizin e-learnina sisteminin alt vanis gelistirilecektir. 7.000.000 £00.000 2.000.000 500.000
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyu egitimi saglamak ve égrencilerin
14 gozlem yapma soyut b:lgderi sornuﬁasnnnak lt;ln Kmferans, Seminer, Gezi, Sosyal
1A o 5 3 K erekmektedir 17.000.000 2.500.000 4.500.000
KURUMSAL \’{)NHSEL ve iDAR.l YAPI 5018 say K.amu Mall Ymetlml ve Kontm!
15 Kanunu ve bu kanuna istinaden gikanian ikincil mevzuatlar cergevesinde is akis gemalan
ve ic kontrol sisteminin eksiksiz olarak uvaulanacakt 14000000 2500000 AS0con
KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomik kosullann
16 lelverigsiz oldudu bir bilgede hizmet veren Universite olup Universitemizi tercih eden
oirencilerin goduniudu bu bélgeden gelmektedir. Bu nedenle gelir diizeyi disiik ve
vardima muhtac 8drencilerin maddi olarak desteklenmesi aerekmektedir, 17.000.000 2.500.000 3.838.000 4.698.000
Performans Hedefleri Toplami 176.000.000 25.800.000 42245 000 0 11.098.000 42.260.000
Genel Ydnetim Gideri 61.327.000 10.285.000
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Biitge Odenedi 237.327.000 36.085.000 42.245.000 0 11.098.000 42.260.000

Not: (1) Performans hedefi maliyetleri performans programinda belirtilen faaliyet maliyetierinin toplamindan elde edilecelktir.

FORM 29

ebutce



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
Amac ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlanin destekledigi projeleri yurutmek ve bu
Hedef projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna

sunumunu % 30 arttirmak

Performans Hedefi

ARASTIRMA-GELISTIRME
BAP, TUBITAK Kalkinma Bakanli§i veAB kaynaklarindan
yararlanma olanaklarinin bulunmasi nedeniyle proje

Bilimse

galismalar icin

Bilimsel Yayin Sayilan
Arastirma Sayilan
Desteklenen proje sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018 |

1 IARASTTRMA-GELiSTiRME Bilimsel Yayin Sayilar Sayi 0 0 2.016|
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

2 |ARASTIRMA-GELISTIRME Arastirma Sayilar [say: 0] 0] 430
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Nitelidini Arttirmak

3 |ARASTIRMA-GELISTIRME Desteklenen proje sayis: [Say: 0] o] 205
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam
1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 3.178.000 0 3.178.000
Genel Toplam 3.178.000 0 3.178.000

chutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

ARASTIRMA-GELISTIRME |

Ama e
< Bilimsel Toplantilar Duzeniemek ve Katiimi Tegvik Etmek

Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara égretim |

Hedef ¥ . .
Uyelerinin ve 6gretim yardimcilannin kathm sayisini en az % 30 artirmax.

ARASTIRMA-GELISTIRME  Daha  yetkin  ogretim
Performans Hedefi elemanlar igin ulusal ve ulusal diizeyde diizenlenen
bilimsel toplantilarina katilimin saglanmasi

Blimsel editim programina katilan &gretim elemani sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel editim programina katilan &&retim S )
elemani_sayisi 4 0 0 493
Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler B

Biitce Biitge Disi Toplam |

1 [ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplantilar Dizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek 2.489.000 0 2.489.000

|

Genel Toplam 2.489.000 0 2.489.000}

ebhulee



Tablo 1 FORN 2y
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES] j
1
EGITIM-OGRETIM
Amag Lisans Usti Egitime Agirlik Vermek
Hedef Her yil lisansiistii program ve 6grenci sayisin

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim Egitim  Insaninin Ogrenmesi
alaninda yetigmis insan glicii kazamlmasi amaciyla
lisans iisti Ogrenci sayisinin ve Program artiriimasi

Yeni Programlarin sayis
Ogrenci kontenjan

Performans Gdstergeleri Olgli Birim 2016 2017 2018 i

Iy et

1 [Egitlm ve Ofretim Yeni Programlarin sayisi Sayi 0 0 1j
2 |Egitim ve Ogretim Odrenci Kontenjanlan Sayi 0 o 3.200
K 5 — ]

Kaynak Ihtiyac |

Faaliyetler - |

Biitce Biitge Digi Toplam |

1 |Egitim ve Ogretim Lisans Gsti Egitime agirlik vermek 23.500.000 0 23.500.060
!

Genel Toplam 23.500.000 0 23.500.000




Tablo | FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
e s
Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI J
=}
EGITIM-QGRETIM |
Amag Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
|
Aragtirma Projeleri blitgesinden her yil en az & dgretim elemaninin aragtirma
Hedef

konulari ile ilgili olarak; kisa sureli arastirma, kurs katiimi vb. amaclarla yurt o siNa

gonderilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim elemaniar icin]
uluslar arasi diizeyde diizenlenen arastirma kurs
toplantilarina katiiminin saglanmasi

Yapilan Arastirma proje saylsi
Proje kapsaminda yurt digina giden 3retim elemani sayisi

T -
3 H g Ty . e 1 ‘
Performans Géstergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 IE@LtIm ve Ogretim Yapilan aragtirma proje sayisi Say 0 _10]
5 |Editim ve Ogretim Proje kapsaminda yurt disina giden 6gretim - I
eleman sayis| 4 0 - ZLJ_J
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler [ : |
Biitce Blitge Disi Topilam |
1 [EQ nitelikli 6dretim Gyesi yetistirmek 23.500.000 23.500.000
t VI
|Genel Toplam 23.500.000 0 23.500.000|

chutce



Tablo | FFORNM 229

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Amacg KURUMSAL ILISKILER
Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

I

Hedef Her yil Turkiye'nin geligmig Universitelerinden alaninda uzmanlasmis tilin ada
ile bilgi alisverigini % 6 arlirmak

Eoes

KURUMSAL ILISKILER Dinyada hizlanan bilgiye dayali|
Performans Hedefi kiresel ekonomik yarns ile birlikte yuksekbgretim
alaninda da sistemlerin yeniden degerlendirilmesi ve

i
Ortak yurutilen program sayisi ;
Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi |
— |

Performans Géstergeleri Olcii Birin 2016 2017 20148
1 [KURUMSAL ILISKILER oRTAK YURUTULEN PROGRAM SAYISI Sayi 0 0 9
2 [KURUMSAL ILISKILER Ortak Bilimsel etkinlikierin sayis [Say: 0 0] 5
: B

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler e
Biitce Biitge Digi Toplam |
—
KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Geligtirerek 33 500 000l
S Bl 23.500.000 0 23.500.000)
|
Genel Toplam 23.500.000 0 23.500.000




Tablo |

FORM 129

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI !
R o ]
Amac KURUMSAL ILISKILER - o |
Yurt Ii Ve Yurt Dist Universiteler ile Isbirligini Gelig |
J

Hedef Her yil &gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdiginda clmak Uzere Kisa veya uzun

sureh egitim ve aragtirma faaliyetierine katiimlarini %10 arttirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL ILISKILER VYiiksekGgretimin uygulamali]
yapilmasina ait egitim ve &gretim esaslarini
gelistirmek igin 6gretim elemanlar ve 8grencilerin

Yurt igi egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi
Yurt Digi egiim ve aragtirmaya katilan 6gretim elemani sayis
Ulusiar arasi degisim programlari kapsaminda yurt digina giden 6grenci sayisi

1

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018 1
1 Kurumsal illigkiler Yurt igi egitim ve arastirmaya katilan égretim Sayi ‘
elemani sayisi v 0 0 00|
3 Kurumsal Iliskiler Yurt Disi editim ve arastirmaya katilan d¢retim Savi ] o _.?
elemani saylsl Y 0 0 - 4‘,
KURUMSAL ILISKILER Uluslararas degisim programian kapsaminda | - "—T
3 = Say! )35
yurt disina giden §drencl sayis! 0 o U| 2331
el
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler — |

Biitge Biitce Disi Toplam
KURUMSAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini o0 000 A0A]
! Gelistirerek% 10artirmak 29.900.000 @ Ea |
Genel Toplam 29.900.000 0 29.900.000]

chutee



Tablo 1 FORM ;29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

KURUMSAL ILISKILER

Amag Sanayi {le isbirligini Gelistirmek

Her yil Universitemiz laboratuvar alt yapisini %20 iyilestirerek, bolgedek
Hedef kuruluglanimin analiz ihtiyacini timuyle kargilayabilecek dizeye getirilr
saglamak.

KURUMSAL  ILISKILER Universitemiz; Bilim ve
Performans Hedefi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bir
taraftan liniversitemizin sanayi ile iligkilerini koordine

Ortak yirdtiilen program sayisl |
Staj imkani safjlanan ogrenci sayisi

Performans Gdstergeleri Olgli Birim 2016 2017 2018 i
1 iKURUMSAL ILISKILER Ortak yuriitdlen program sayisi Sayi g 0 2
95 |KURUMSAL ILISKILER Staj imkani sadlanan édrenci sayisi Sayi 0 O[ g
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler T B
Biitce Biitce Disi Toplam
N . |
1 [KURUMSAL ILISKILER Sanayi lle Isbirligini Geligtirmek 23.500.000 0 2350&.0‘0@1‘
Genel Toplam 23.500.000 0 23.500.000

chutee



Tablo 1

FORM (29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
: i
ALTYAP] |
ARg Universite Alt Yapisim Geliglirmek |
1
Hedef Her yil toplam kapali alanlann % 5'nin iyillestirimesini saglamak. |

Performans Hedefi

ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve ogretim igin fiziki|
alanlarin gelistirilmesi amaciyla derslik ve
laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.

lyilegtirme yapilacak alan sayisi

Performans Gostergeleri

Ol Birin

2016 2017 2018

e 4

1 |ALTYAPI lyilestirme yapilacak alan sayist

Sayi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Bltge Biitge Digi Toplam

1 |ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 [YILESTIRILMESINI SAGLAMAK

14.000.000

Genel Toplam

14.000.000 A




Tablo | [FOR

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

A 2y

q
Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES] |
Amac ALTYAP] |
Universite Alt Yapisimi Gelistirmak |
Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen |

Hedef yaunm projelerinin %100'unu hazirlayarak, uyguniugunu kontrol etmek ve

Kalkinma Bakanlgi'na Gnerilmesi ve gergeklestirilmesini sadlamak.

Performans Hedefi

edilen yatinm bitgesi kapsanminda sektérel baz

Hazirlanan yatinm projesi sayisi

ALT YAPI Merkezi biitce ile iiniversitemize tahsis|

da ;

Editim, Spor, Saglik ve Sosyal -Teknolojik Arastirma

Performans Gostergeleri Olgl Birim 2016 2017 2018
1 [ALTYAPI Hazirlanan yatinm projesi sayisi Sayi 0 o 0 B

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler T ]

Biitge Blitce Digi Toplam |

ALTYAPT Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen DT |

1 yatinm projelerinin %100'Unl hazirlamak 28,000,000 e 28000000

|

Genel Toplam 28.000.000 0 28.000.000]

chutee



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IFORMN 229

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
ALTYAPI i
Ama 55 i
¢ Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak |
e ———
|
Hedef Kampus guvenlik sisteminin her yil sureklibdin sadlamak. |

Performans Hedefi

ALT YAPI 22,000 donum
Universitemiz yerleskesi bulunmaktadir. Universitemiz|
calisani, 6grencisi, liniversitemiz saghk hizmet,i,ve”wm:

lizerine  kurulmus|

Guvenlidi saglayan sistem araglari(kamera vb...)
Glvenligi sagjlanan birim sayis

- T -

| Performans Gostergeleri Olgli Birim 2016 2017 2018
1 !AL‘I'YAPI Guvenligi sadlayan sistem araglan(kamera vb...) Sayi 0 0 668
2_[ALTYAPI Guvenligi saglanan birim sayisi Say! 0 0 22

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler S

Biitge Bltge Disi Toplam

1 !f-l.l YAPL Kampusu 24 Saat Aktf Halde Tutmak 13.000.000 0 13.000.000
|

Genel Toplam 13.000.000 0 13.000.000




Tablo 1 FORN 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES!

ALTYAPL

Ama oS ;
< e-Universite Yapilarini Geligtirmek |

Hedef Universite genelinde Yonetim Bilg: Sistenini hier yil strekliligini saglamak

ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde|
Performans Hedefi yasanan Onemli gelismeler sonucunda birokrasi
islemlerinin en az diizeye indirilmesi igin iletisim

Kuruian Yonetim Bilgi Sistemi Sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2016 2017 2018

1 [ALTYAPI Kurulan Yenetim Bilgi Sistemi Sayis: Sayi 0 ) 0 3

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler |

Biitge Biitge Digi Toplam !

1 |ALTYAPI _e-Universite Yapianni Gelistirmek 11,900.000 0 119()&0&0?

1

Genel Toplam 11.900.000 0 11.900.000

chutes



lablo |

FORNM 229

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

alt yapiy! saglamak

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
|
Ama ALTYAPI i
s e-Universite Yapilanini Gelistirmek |
Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarnna universite disindan ulagin gin

ALT YAPI Geligen teknolojiye uyarh hale gelmek igin

Performans Hedefi teknolojik makine ve techizatlarin temini|
saglanacaktir. e |

Veri taban sayisi I
Web sitesi kapasites I
Maksimum Internet baglanti kullanim kapasitesi ]
Performans Gostergeleri Olgli Birim 2016 2017 2018 1

1 IALT‘rAPI Veri tabani sayisi Say! 0 0 101;

]

F —

Kaynak I[htiyac |

Faaliyetler N |

Blitce Blitge Dist Toplam ;

PR LPIISCIITOUSIRP |

1 |ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 14.500.000 0 14,500,000
Genel Toplam 14.500.000 0 14.500.000,




Tablo 1 FORN U

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI |

ALTYAPI |

|Amag e-Universite Yapilanni Gelistirmek ‘

Hedef 2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapsini planiamak

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
Performans Hedefi olarak Yiiksek Lisans, Lisans Tamamlama, Gn Lisans,|

Uzaktan egitim alan 6grenci sayist
| <

L e |

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018

IJALTYAPI Uzaktan egitim alan 6grenci sayisi Sayi 0 ) 0

Kaynak Ihtiyaci

|

Faaliyetler T ) 1

Biitce Biitge Disi Toplam |

S— |

|

1 [ALT YAPL e-Universite Yapilarini Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 10.400.000 0 10.400.000|
Genel Toplam 10.400.000 - 0 10.400.000




Tablo 1

FFORN 29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

e

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
Amag KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Universitesinin Kurum KiltUrini ve Kimligine Gelistinmek
Hedef Her yil 6grencilerin ders cisi faaliye . konser, 6grenci tog

kauhmint % 10 arttirmak

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Yasam boyLT|
egitimi sajlamak ve &grencilerin gozlem yapma soyut|
bilgileri somutlastirmak igin Konferans, Seminer, Gezi, |

Duzenlenen ders disi faaliyet sayisi
Faaliyetlere katlan odrenci sayisi

]

B Performans Gostergeleri Olgii Biri *‘
| ‘ _ 2016 2017 2018 |
1 IKURUMSALYONETSEL!DARI YAPI Diizenlenen ders digi faaliyet sayisi |Say 0 0 b1
2 [KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Faaliyetlere katilan 63renci sayisi_|Say! I 0 ) 0 m‘_u!
|

I Kaynak ihtiyac
| Faaliyetler —— l
Biitge Biitge Digi Toplam I
= 1
KURUMSAL- YONETSEL ve IDAR] YAPL Universitesinin Kurum Kiltirind ve Kimligini 24.000.000 0 24.000 I.,m!
Galigtirmek R e
Genel Toplam 24.000.000 0 24.000.000,




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[FEIRM 22

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES! |
A KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
mag e
Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
; \
Hedef Universite genelinde is sureglerini belirlernek ve sureg Yaziimi ile iyilestirmelor |

yapmak ve her yil strekliligini saglamak.

Performans Hedefi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayili|
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna!
istinaden gikanlan ikincil mevzuatlar gercevesinde is

Hazirlanan yazili surec sayisi
I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayisi

Performans Gostergeleri

Glgii Birim

2016 2017 2018
1 [KURUMSAL YONETSEL IDARIYAPI Hazirlanan yazil sireg sayisi Sayi 0 10|
5 |KURUMSAL YONETSEL IDART YAPT Ig Kontrol sistemini uygdlayan | - ) R
birim sayisi i 0 45|
W
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bitge Biitce Disi Toplam

1 [KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL Etkin Bir Idari Yap 24.000.000 24.000.00

Genel Toplam 24.000.000 - 24.000,000;

chutee



l'ablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[FORM 29

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
|
]
i KURUMSAL- YONETSEL v [DAR] YAP] '
¢ Egitim Danismaniigi Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Hedef Her yil intiyag duyan ogrencilerin %70 e burs imkankan olustu
kismi zamanl 6grenci sayisini %6 artlirmak |
_
) KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle
Performans Hedefi Universitesi  sosyo-ckonomik kosullarin elverigsiz
oldugu bir bolgede hizmet veren tniversite olup |

Kismi zamanl galistinlan 6renci sayisi
Universite imkénlarindan Ucretsiz faydalanan ogrenci sayisi

N

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘l 2016 2017 2018 ’
. KURUMSAL YONETSEL IDARI YAPI Kismi zamanli calistinlan ogrenci < 1
sayisi ay 0 0 180
— 1
KURUMSAL YONETSELIDART YAPI Universite imkanlarindan Gcretsiz ]
2 , Sayi 0 0 500

faydalanan ddrenci sayisi Pk

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler 1
Biitge Biitge Digi Toplam |
|
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL Egitim Danmismanligi Ve Rehberlik Hizmetlerine ; . S AT

AGiriik Vermek 28.036.000 0 28 LJ.;D.\JU\’J!
Genel Toplam 28.036.000 0 28.036.000)]




Tablo 2 FORNM 24

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

BAP TUBITAK, Kalkinma Bakanhgn veAB kaynaklarindan yararlanma

Faalivet Adi

ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarm Sayisin ve Niteligini
Arttirmak

1- ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel ¢alismalir icin |

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMILER, 38.27.09.01 - OZE1.
KALEM (REKTORLUK)

Suayisi

Bilimsel Yayin SaydariArasiurma SayilariDesteklenen proje sayisiUlusal ve Uluslar arast yayun kuruluslars ile isbirliii

Ekonomik Kod

Odenck

|
01 |Personel Giderleri

0.00

02 ISGK Devlet Primi Giderler

0.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

678.000,00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderler

2.500.000.00

Sermuaye Transierlen

0.00

oo

| O8 ;i’h:wg\\;mh‘

0,00

Toplam Biitge Kaynak [htiyact

3.178.000,00

2 e Déner Sermaye 0,00
-4 % Diger Yurt Iyi 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaer 0.00

Toplam Kaynak Ihtivaci

3.178.000,00

chutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM 29

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

TRy

Performans Hedefi

2 - ARASTIRMA-GELISTIRME Daha vetkin ogretim clemanlar icin ulusal ve

ulusal diizevde diizenlenen bilimsel toplantularing kathinin saglanmasi

Faaliyet Adi

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel Toplanular Diizenlemek ve Katihing

Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRINI ER, 38.27.09.05 -

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

|
|
\

‘Hﬁm.\e! egitim programuna katilan dgretim eleman sayist

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personcl Giderlen

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

L_ﬁ Mal ve Hizmet Alim Giderlen

729.000.00

U4 [Taiz Giderlery

0.00

05 |Can Transferler

0.00

U6 |Sermaye Giderleri

1.760.000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

U8 |Barg verme

0,00

I
[Toplam Biit¢e Kaynak [htiyact

2.489.000.00

1

:E - |DD3ner Sermaye 0.00
g Z.(Diger Yurt l¢i 0.00
=

22 Yurt Dist 0.00
J"l‘upl:un Biite Dist Kaynak ihtiyaci 0.00

[Toplam Kaynak ihtiyvac

2.489.000,00

ehutee



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORN 24

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

]

Performans Hedefi

Faalivet Adu

Egitim ve Oaretim Lisans iistii Egitime agwrhk vermek

3 - Egitim ve (")grctirn Egitim Insanmm Ogrenmesi alanmda yetismis insan giicii |
Kazamlmast amaciyla lisans iistii O,l,'u'cnci sayisinn ve Progean a rordmase

—

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yeni Programlarun sayisiOgrenci kontenjam

1

Ekonomik Kod

Odenck

Personel Giderleri

17.000.000.00

-

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

)5 |Can Transferler 0.00

6 |Sermaye Giderleri 0.00

07 |Sermaye Transterler 0.00

08 |Borg verme 7 0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.500.000.00

E ¢ |Pdner Sermaye 0.00
e =

< E Lﬁgicl‘ Yurt lgi 0.00

l & = Yurt Disi 0.00

tl'uplum Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0.00

|
['l'uplum Kaynak ihtiyaci

23.500.000.00

chutee



Tablo 2 FORN!

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adu 38.27 - DICLE UNIVERSITESI \
o 4: Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim elemanlar iqfn uluslar urus!ﬁr?ﬂ?
diizenlenen arastirma Kurs toplantilarina kathminm saglanmasi B
Faaliyet Ada EO nitelikli §gretim Givesi vetistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri  |°2-27:00:01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.27.09.01 - 07K
orumin Harcama B veya Birimlerl ) gy (REKTORLUK), 38.27.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGH
[
Yaptlan Aragtirina proje sayist
Proje kapsanunda yurt disina giden dgretim elemani sayist
|
|
Ekonomik Kod Odenck
Ol {Personel Giderler 17.000.000.00
[ 02 [SGK Deviet Primi Giderleri 2.500.000,00
|
Mal ve Hizmet Alim Giderlers 4.000.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transterler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transterleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
fore . ; B o S —— ;
Foplam Biit¢e Kaynak Ihtiyacs 23.500.000.00
Z . [Doner Sermaye 0,00
e =
g 2 Diger Yurt i 0.00
22
= Yurt Digi 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtivac 23.500.000,00

sbutee



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

T - 5- KURUMSAL ILISKILER Diinyada izlanan bilgive dayali kiiresel ckonomik
Performans Hedeli - b P ; 5 * 2 e i
yarig ile birlikte viiksekogretim alannda da sistemlerin v eniden degerlendiriliesi|
N KURUMSAL ILISKILER Yurt i¢i Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirliging |
Faaliyet Adi e |

. Gelistirerek %6artirmak

—— — —1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [2527-00-01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMIER, 38.27.09.05 - J
orumiu Harcama Birimi veya Birimleri PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ‘
|
\
Ortak yiiriitiilen pragram sayisiOrtak bitimsel ethinliklerin Sayest #
i
i

L Ekonomik Kod Odenck
01 [Personel Giderleri 17.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000.00
|03 IMul ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000.00
LH Iaiz Giderler) 0.00
| 05 |Cari Transterler 0.00
06 |Sermayve Giderleri 0.00
07 {Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 23.500.000.00
’-Z: P IUi'mc: Sermaye 0.00
|2 £ [Diger vart Igi 0,00
5 2
= Yurt Digi 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
doplum Kaynak ihtivac 23.500.000,00

chultee



Tablo 2 [LCHRN] 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedeli

6 - KURUMSAL ILISKILER YiiksekGgretimin uvgulamaly yapidmasina ail
epitim ve Ggretim esaslari gelistirmelc igin dgretin elemanlaro ve Ggrencilerin

Faaliyet Adi

KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile {shirliging i
Gelistirerek% 10arurmak 1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETINM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMIER i

Yurt igi egitim ve araytirmaya kailan 6gretim elemant sayuseYurt Dise egitim ve arastirmaya katlan ogretin elenans sayise |
Ulustararase degiyio programtare kapsanunda yurt disima giden igrenci sayist

Ekonomik Kod

Odenck

Ul Personel Grderler

17.000.000.00

02 |SUK Deviet Prima Giderler

2.500.000.00

03 [Mal ve Hizmet Ahim Giderlerni

4.000.000,00

04 |Faiz Guderlen

0,00

03 |Can Translerler

6.400.000.00

Sermaye Giderlers 0.00

07 |Sermaye Transferlen 0.00

08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitee Kaynal ihtiyaci 29.900.000,00

Z ., |Ddner Sermaye 0.00
5 _:5 VIHC C Yo

g z|Diger Yurt Igi 0.00

F20
| = Yurt Disi 0.00
I[Tupl:un Biitge Disi Kaynak Ihtivac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

29.900.000.00

chutee
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

[Performans Hedefi

8 - ALTYAPI Daha nitelikli egitim ve Sgretim icin fiziki alanlarm gvliglirilmi': _

amacivla derslik ve laboratuvarlarm ivilestivilinesi gerekmekitedir.

Faalivet Adi

-

ALTYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5

IVILESTIRILMESINI SAGLAMAK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRINMI R, 38.27.09.02 - G711
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.27.09.09 - YAPLiSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

lyilestirme yaprlacak alan sayisi
” W - o

Ekonomik Kod

Odenck

|01 |Personel Giderleri

6.000.000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.000.000.00

Mal ve Hhzmet Alim Giderleri

1.000.000.00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 |Cari Transferler

0.00

' 06 |Sermave Giderleri

6.000.000.00

| 07 |Sermaye Transferler (.00
’ U8 [Horg verme 0.00
-
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 14.000.000.00
Z . |DOner Sermaye 0,00
Sz .
g = |Diger Yurt Igi 0.00
2 X[
= Yurt Disi 0,00
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihliy;m 0.00

}

f ;
Toplam Kaynak [htivac
L A

14.000.000.00

coulee



Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

I5
Idare Adi

R |

38.27 - DICLE ONIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - ALT YAPI Merkezi biit¢e ile diniversitemize tahsis edilen vattirim biitgesi
kapsannda sektérel bazda ; Egitim, Spor, Saghk ve Sosyval -Teknolojik

FFaaliye

t Adi

ALTYAPI Her il Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve
talep edilen yatirim projelerinin % 100%Gn it hazirlamak

38.27.00.01 - UST YONETIN, AKADEMIK VE IDART BIRIMIER, 38.27.00.00 - v Ap] |

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri  |[ISLERI VE TEKNIK DATRE BASKANIIGE, 38.27.09.11 - STRATES] GFI ISTIRVIE

DAIRE BASKANLIGI

|

Hazirla

AL YA projesi sayisi

|

i

[

J ] o .

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personcl Giderler: 6.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderler 1.000.000.00
13 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000.00

laiz Giderlen

0.00

05 [Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

20.000.000.00

07

Sermaye Transterleri

0.00

(8

Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak intiyac

28.000.000.00

—

| :
Doner Sermuye

0.00

Diger Yurt I¢i

(.00

Kavnak

Biitce Disi

Yurt Disi

0.00

Toplam Biitee Disi Kaynak intiyac

0.00

[’l'uplnm Kaynak [htivac

28.000,000.00

chutee



Tablo 2 FORNM 20

FAALIYET MALIVYETLERI TABLOSU

hd:n'c Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI W

Performans Hedefi

10 - ALT YAPI 22,000 diniim iizerine kurulmus Universitemiz yerleskesi
bulunmaktadu, Universitemiz galisans, 68rencisi, tniversitemiz saghk hizinetive |

—

'F:I:lli}'t" Adh
|

ALTYAPI Kampiisii 24 Saat ARG Halde Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRINMIER, 38.27.09.02 - O7k1.

|
J
i
|
KALEM (GENEL SERKRETERLIK) |

Gitvenligi suglayan sistem araglari(kamera vb...) Giivenligi saglanan birvim sayist

Lkonomik Kod

Odenek

Personel Giderlen

7.000.000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderlen

1.000.000.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0.00

03 |Can Transterler

0.00

[ U6 |Sermaye Giderlent
}

4.000.000.00

{07 [Sermaye Transterleri 0.00
08 [Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 13.000.000,00
E P Diner Sermaye 0.00
g = Diger Yurt g 0.00
|3 2
e Yurt Disi 0.00
Toplam Biitee Disi Kaynak [htiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 13.000.000.00




Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Perlormans Hedefi

1T - ALTYAPI Diinyada son villarda tletisim teknolujisinde vaganan onemli
gelismeler sonucunda biivokrasi islemlerinin en az diizey e indirvilmesi icin iletisim |

Faalivet Ada

|

ALTYAPL. e-Universite Yapilarm Gelistirmek

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETING AKADEMIK VE IDART BIRINIFR, 38.27.09.08 - BIL.GI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

|
|
|
|

Kurwlan Yinetim Bilgi Sistemi Sayisi

! Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderlen 7.000.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderler 900.000.00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.000.000.00
04 [Faiz Gaderlent 0.00
05 [Can Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderluri 2.000.000.00
07 [Sermaye Transferleri 0.00
08 [Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

11.900.000.00

Biilgx; Disi

Kaynak

[DOner Sermaye

0.00

Diger Yurt lgi

0.00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.900.000.00

chutee

FOHRIN 220



Tablo 2 RN 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.27 - DICLE UNIVERSITESI |
12 - ALT YAPI Gelisen teknolojiye uyarh hale gl‘ﬂ;ll’l\ icin teknolojik makine ve
teghizatlarin temini saglanacaktr,

Performans Hedefi

|

| Faaliyet Ad ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIN

l |
J

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.27.09.08 - BILGI |

Sorumlbu Harcama Birimi veya Birimleri iSLEM DAIRE BASKANLIG]

Veri tabant sayist [0Web sitesi kapasitesi 2.250.000 kigilik Maksimunt Internet baglant kullanin kapasitesi 6.500 kisi
anltk 600 mega bir luz

[ .
Lkonomik Kod Odenek
01 [Persone] Giderleri 7.000.000.00
_uz SGK Devlet Primi Giderlen 1.000.000.00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.000.000.00
04 |Faiz Giderlen 0,00
05 [Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderlert 3.500.000.00
07 |Sermaye Transterleri 0.00
!r 0% [Borg verme 0,00
I'I'uplum Biitge Kaynak ihtiyact 14.500.000,00
Z _, |Doner Sermaye 0,00
e El -
Lz Diger Yurt Igi 0.00
B < Yurt Dist 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyae 14.500.000.00

chutee



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM 2y

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiksek
Lisans, Lisans Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve Sertifika

Faalivet Adi

ALT YAPL e-Universite Yapilaring Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmel

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMIER, 38.27.09.08 - BI1.Gi
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Uzaktan egitim alan dgrenci sayis

1
1
\
I
|
|
|

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

7.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

900.000,00

03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000.00

U4 |TFaiz Giderler)

0.00

05 [Can Transferler

0.00

06 [Sermaye Giderler

500.000.00

07  [Sermaye Transferleri

0.00

08  [Borg verme

0.00

[Toplam Biitee Kaynak ihtiyac

10.400.000.00

:::.’ = Daner Sermaye 0.00
g z|Diger Yurt l¢i m—
22

b 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak [htiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

10.400.000,00

chutee



Tablo 2 LORN

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

i S ; 3 ]
Idare Adu 38.27 - DICLE UNIVERSITESI _
14 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPT Yusan boyu caitimi sasluomal |
ve §grencilerin gizlem yvapma soyult bilgileri somutlaytirmak icin Konleranns, —
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Cniversitesinin Kurum Kiiltiiving |
ve Kimligini Gelistirmek

Performans Hedefi

Faalivet Ada

S B ey Biviiles 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.07
SUFIPEILDAreAmnA DICMLYert BIreE | ool LIk, RULTER Y ESPORDAIRE BASKANLIG!

| Diizenlenen ders dist faaliyet sayist Faaliyetlere katlan dgrenci sayist

!— Lkonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 17.000.000.00
02 [SGK Deviet Primi Giderleri 2.500.000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler 4.500.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
| 05 |Cari Transferler 0,00
|
’ 06 |Scrmaye Giderler U.00
07  |Sermaye Transferlern 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.000.000.00
Z- . |Ddner Sermaye 0,00
a «®
E’ ; Diger Yurt Igi (.00
| @ * :'uri Disi 0.00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0.00
I'I‘()p!:im Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00

chutee



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FFORM 29

Eld;lt't’ Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPTS01S savili Kamu Mali i
Yinetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan ikineil mevzuatlar

Faaliyet Adi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDART YAPI Etkin Bir idari Yap

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIN, AKADEMIK VE iDARI BIRIMIER

| Hazirlanan yazily siiveg savistl 01¢ Kontrol sistemini wygulayan birim sayist 45

Ekonomik Kod

Odenck

01 [Personel Giderleri

17.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.500.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderlen

4.300.000.00

04 [Faiz Giderler

0.00

Cari Transferler
|

0.00

06 |Sermayve Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transterleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitge Kaynak Ihtivac

24.000.000.00

Z . |P0ner Sermaye 0.00
e =
: g z[Diger Yurt Ii 0.00
o

= Yurt s 0.00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak [htiyac

24.000.000,00

¢hutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM

{ idare

Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPL Dicle Universitesi sosyo-
ckonomik kosullarin elverissiz oldugu hir bolgede hizmet veren diniversite olup

Faaliyet Adh

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPTL Egitim Danismanh@r Ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirhk Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.27.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kismi zamanle calisurdan dgrenci sayisi Universite imkdnlurmndan ticretsiz faydalanan Ggrenci yayist

Ekonomik Kod

Odenck

01 [Personel Giderlert 17.000.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.838.000.00
04 |Faiz Giderler 0.00
i[ 05 |Cari Transferler 1.698.000.00
06 |Sermave Giderlern 0.00
07 |Sermaye Transterleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

28.036.000,00

é e Daner Sermaye 0,00
ol ; Diger Yurt lgi 0.00
=

= Yurt st 0.00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

28.036.000.00

STy

|




Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
= 2018
P
o ala Aciklama Biitce Igi Biitce Dist Toplam
w w| =
Ex 3 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a un| w
ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel calismalar icin BAP,TUBITAK,Kalkinma
1 Bakanhg: veAB kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin bulunmasi 3.178.000,00| 0,86 0,00 3.178.000,00| 0,86
nedenivle proje savilarinin artirllmasi
1 |ARASTIRMA-GELISTIRME Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak 3.178.000,00| 0,86 0,00 3.178.000,00( 0,86
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00( 100,00 369.015.000,00| 100,00

ebutee



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITES]

FORM :29

=
< - 2018
Zelk _
o oy Aciklama Biitce i¢i Biitce Disi Toplam
i |
o=
= o 0 o 0
w TL PAY (% TL PAY(%
& wnl = (TL) PAY(%0) (TL) (%) (TL) (%)
ARASTIRMA- in 6greti ici
5 S R GEL_I_STIRME Da_h_a yetkin ogretim elemanlari rgmuulusal ve 2.489.000,00| 0,67 0,00 2.489.000,00| 0,67
ulusal diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilarina katilimin saglanmasi
2 |ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimse! Toplantilar Dizenlemek ve Katihmi Tesvik Etmek 2.489.000,00| 0,67 0,00 2.489.000,00( 0,67
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00( 100,00 0,00} 100,00 369.015.000,00| 100,00

cbhutece



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi {38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2018
AR
':‘o= a = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Vi RS
Exr S (TL) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY (%)
o vl w
Egitim ve Ogretim Egitim Insaninin Ogrenmesi alaninda yetismis insan giicu
3 kazamlmasi amaciyla lisans iistii Ogrenci sayisinin ve Program artirlmasi 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
aerekmektedir
3 |Egitim ve O@retlm Lisans Usti Egitime adirlik vermek 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00( 6,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00]| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00( 100,00 369.015.000,00| 100,00

cbhutee



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI 1‘
=
< 2018
ZEl L
& w| > Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
QolH ce Ig ce Dig p
w
Ex(S (L) PAY(%) () PAY(%) (T PAY(%)
o v W
4 E?Itlm ve Ogretim daha yetkin égretim elemanlari igin t:lus!ar arasi diizeyde 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
dizenlenen arastirma kurs toplantilarina katihminin saglanmas:

4 [EO nitelikli ogretim Uyesi yetistirmek 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00( 19,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00] 100,00 369.015.000,00100,00

chulge



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
g ~ 2018
o)
| w -
% - = Agiklama Biitge Ici Biitce Disi Toplam
Lol
E T 2 (L) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
o wn| w
KURUMSAL ILISKILER Diinyada hizlanan bilgiye dayali kiiresel ekonomik
5 yaris ile birlikte yliksekogretim alaninda da sistemlerin yeniden 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
degerlendirilmesi ve gelismeler 151ginda iilkemizdeki Universitelerinden
alaninda uzmanlasmis bilim adamlar jle bilai alisverisi vapmak.
5 KURUMSAL ILISKILER Yurt Igi Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirerek 23.500.000,00 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
%06artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00( 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00(100,00

ehutce



lablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITES]
=
pd _ 2018
2l Acikl :
o al& Gixlama Biitge Igi Biitge Dis1 Toplam
e -
o 2l g
P T PAY(% TL PAY (% TL PAY(%
w Tl < (TL) (%) () (%) (Ty) (%)
KURUMSAL ILISKILER Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim
o e K icin Gareti s fe
6 ve o?r.etlm esaslarini gelistirme nl(}!n ogretim elemanla-l:l v(-a ogj‘r?ncnerm 29.900.000,00| 8,10 0,00 29.900.000,00| 8,10
yurtiginde ve yurtdisinda olmak iizere kisa veya uzun sireli egitim ve
arastirma faalivetlerine katihimlarini saalamak
M Ve Yurt L i il ha
6 KURU,,S,AL ‘IusKILER Yurt Ici Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini 29.900.000,00| 8,10 0,00 29.900.000,00| 8,10
Gelistirerek%10artirmak
pPerformans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00| 100,00

chutee



Tablo 3 IFORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

2018

Aciklama Biitge Ici Biitce Dist Toplam

FAALIYET

(TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

PERFORMAN
S HEDEFi

KURUMSAL ILISKILER Universitemiz; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve

Arastirma Merkezimiz bir taraftan lniversitemizin sanayi ile iliskilerini
7 koordine ederek liniversite-sanayi igbirligini giiclendirme cabasi 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00| 6,37
gostermekte, diger taraftan ise bdlge liniversitelerinden gelen

arastirmacilara bilimsel calismalarinda vardime olmaktir

7 |KURUMSAL ILISKILER Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek 23.500.000,00| 6,37 0,00 23.500.000,00f 6,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00 100,00 369.015.000,00(100,00

¢hutee



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
< 2018
el
% “04 o Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w ol -
EE 3 (1) PAY(%) (T PAY(%) (1) PAY(%)
o un| w
8 ALTYAPI Daha-nltellkll egitim ve ogr_et-lm igin leIlfl alanlarin gellgnrllmeg 14.000.000,00| 3,79 0,00 14.000.000,00| 3,79
amaciyla derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
| 0,
8 AUMYAPI UNIVERSITESI ALT YAPISINI GELISTIREREK %5 IYILESTIRILMESINI 14.000.000,00] 3,79 0,00 14.000.000,00| 3,79
SAGLAMAK
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00( 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00|100,00

ehulee



lablo 3 FORM :29

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITES]

2018

Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

PERFORMAN
S HEDEFI
FAALIYET

ALT YAPI Merkezi biitge ile Universitemize tahsis edilen yatinm butcgesi

kapsaminda sektorel bazda ; Egitim, Spor, Saghk ve Sosyal -Teknolojik

9 Arastirma icin verilen biitge ile yeni derslikler , mevcut tasinmazlarin daha 28.000.000,00| 7,59 0,00 28.000.000,00| 7,59

islevsel hale getirmek ve son teknolojik cihazlar ile saglik ve egitim
rini viiriitmek

hizmetle :
ALTYAPI Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep

9 L _— 28.000.000,00 7,59 0,00 28.000.000,00| 7,59
edilen yatinm proielerinin %100'tind hazirlamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 297.403.000,00, 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00, 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00( 100,00

chutce



Iablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
= 2018
=nl kG
% ol & Aciklama Biitce ici Biitge Dist Toplam
i
kI (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o unl w
ALT YAPI 22.000 dénum uzerine kurulmus Universitemiz yerleskesi
10 bleunn_laktat-:(:r. Uryversttemlz calisani, 6grencisi, unlvetsnen'_l::_z s_agllk 13.000.000,00| 3,52 0,00 13.000.000,00| 3,52
hizmeti ve diger hizmetlerden yararlanan paydaslarin giivenligini
sadlamaktir
10 |ALTYAPI Kampust 24 Saat Aktif Halde Tutmak 13.000.000,00| 3,52 0,00 13.000.000,00| 3,52
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00| 100,00

chutee



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=

< 2018

ulk

o Bl Z Aciklama Biitge Ici Biitce Dist Toplam

T it

T

LT3 (TL) PAY(%) (M) PAY (%) T PAY(%)

o vl w
ALTYAPI Diinyada son yillarda iletisim teknolojisinde yasanan 6nemli

14 gelismeler sonucunda biirokrasi islemlerinin en az diizeye indirilmesi icin 11.900.000,00| 3,22 0,00 11.900.000,00| 3,22

iletisim teknolojisinden favdalanilacaktir.

11 [ALTYAPI . e-Universite Yapilann Gelistirmek 11.900.000,00| 3,22 0,00 11.900.000,00| 3,22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Dider idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00( 100,00

ebutce



FORM :29

Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
< 2018
2|k
g B Aciklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
w ool
ST 3 (TL) PAY(%) (T PAY(%) ) PAY(%)
™
12 ALT ?{API Gellsen_tt_akn?lopye uyarh hale gelmek igin teknolojik makine ve 14.500.000,00, 3,93 0,00 14.500.000,00| 3,93
techizatlarin temini saglanacaktir.

12 |ALT YAPI UNIVERSITE E- KAYNAKLARINA ULASIM 14.500.000,00| 3,93 0,00 14.500.000,00] 3,93
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00' 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00( 100,00

chulee



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

IFORM :29

Idare Adi [38.27 - DICLE UNIVERSITESI

=

b3 2018

= =) -

e bW | - s s

oA v Aciklama Biitce Igi Biitge Digi Toplam

. =

! ) PAY(%) ) PAY(%) () PAY(%)

oou|
ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi olarak Yiiksek Lisans,

13 Lis_alf\s Tamamlam_a, On Lisans, Ortak De‘rslef \._re Sertlflk_a pro_gram.ladea 10.400.000,00| 2,82 0,00 10.400.000,00| 2,82

egitim vermektedir. Bu nedenle tiniversitemizin e-learning sisteminin alt
vapisi aelistirilecektir,

13 |ALT YAPI e-Universite Yapilarini Gelistirmek e-learning sistemini gelistirmek 10.400.000,00|{ 2,82 0,00 10.400.000,00| 2,82
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanmi 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00(| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00| 100,00

ebutee



Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI
=
z 2018
ot |
o g = Agiklama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
[TH wl ~
; = E ) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPT Yasam boyu egitimi saglamak ve
14 ogre_ncﬂerm gozlem yapm_a _soyu_t bilgileri somutlagtirn.talf |_r;|n KPnferans, 24.000.000,00| 6,50 0,00 24.000.000,00| 6,50
Seminer, Gezi, Sosyal Aktivite, Tiyatro, Konser ve Sergi gibi faaliyetlere
kati G mektedir
. | iversit i Gltirini imligini
14 KURUMSAL- YONETSEL ve 1DARI YAPI Universitesinin Kurum Kuitirint ve Kimligini 24.000.000,00| 6,50 0,00 24.000.000,00| 6,50
Gelistirmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00| 100,00

chutee



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.27 - DICLE UNIVERSITESI

FORM :29

=
< 2018
el
S a1 Aciklama Biitge Igi Biitge Disi Toplam
[
il (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o n| w
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
15 Kontrol K.anur—m ve bu kanuna |st‘|naden (;lkafrllan_lk_mcﬂ n:\e\{zuatlar 24.000.000,00| 6,50 0,00 24.000.000,00| 6,50
cercevesinde is akis gemalar ve ic kontrol sisteminin eksiksiz olarak
uvaulanacaktir
15 |KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Etkin Bir Idari Yapi 24.000.000,00| 6,50 0,00 24.000.000,00| 6,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00| 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00| 100,00

chulee



IFORM :29

Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES]
B
=
= 2018
SE L
g E e Aciklama Biitce Ici Butce Disi Toplam
. -
w
E T (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o un| w
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI Dicle Universitesi sosyo-ekonomik
kosullarin elverissiz oldugu bir bélgede hizmet veren iiniversite olup
16 universitemizi tercih eden 6grencilerin cogunlugu bu bélgeden gelmektedir. 28.026.000,00] 7,60 0,00 28.036.000,00| 7,60
Bu nedenle gelir diizeyi diisiik ve yardima muhtacg égrencilerin maddi olarak
desteklenmesi aerekmektedir
_ | T = Al i ine
16 K‘L’JRUMSAL YONETSEL ve IDARI YAPI EGitim Danismanhdi Ve Rehberlik Hizmetlerine 28.036.000,00| 7,60 0,00 28.036.000,00| 7,60
AQirhik Vermek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 297.403.000,00| 80,59 297.403.000,00| 80,59
Genel Yonetim Giderleri 71.612.000,00( 19,41 71.612.000,00| 19,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.000,00| 100,00 0,00| 100,00 369.015.000,00({ 100,00

chutce



Tablo 4 FORM 2y
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER
‘Ekonomik Kodlar (1.Diizey)  FALIYETTOPLAMI | sigiﬁfigfﬁ?f = Tg,ti\i?;g: EDILECEK |  GENELTOPLAM
= e = e : Sre e | KAYNAKLAR TOPLAMEL
= : 01 [Personel Giderleri 176.000.000,00 61.327.000,00 0,00 237.327.000 L,i
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.800.000,00 10.285.000,00 0,00 36.085.000,00
Z . 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.245.000,00 0,00 0,00
% | 04 |Faiz Giderieri 0,00 0,00 0,00
é |05 |Cari Transferler 11.098.000,00 0,00 0,00
% | 06 |sermaye Giderleri 42.260.000,00 0,00 0,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
= 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 297.403.000,00 ~ 71.612.000,00 0,00 369,015.000,00
g f Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
: é Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00{
: § 1Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00f H,!.-'"j-"
§ - |Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci _:'::; _o,_éo : 0,90;
~ Toplam Kaynak Ihtiyz = 71.612.000,00 0,00/ 369.015.000,00

cbutce



Tablo $

FORM 2

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

0

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimsel
calismalar igin BAP, TUBITAK Kalkinma
Bakanhg veAB kaynaklarindan vararlanma
olanaklarinim bulunmasi nedeniyle proje
savilarinin lli'llfllII‘l'dSl

ARASTIRMA-GELISTIRME
Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve
Niteligini Arturmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)




Tablo 5 FORM 29

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idure Ady 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLLU BiRIMLER

ARASTIRMA-GELISTIRME Daha yetkin
ogretim elemanlar igin ulusal ve ulusal
diizevde dizenlenen bilimsel toplanularina
katthmin saglanmasi o
ARASTIRMA-GELISTIRME Bilimscl
Toplanular Dazenlemek ve Kaulimu Tegvik
Etmek

UST YONETIM. AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




Tablo 5 FORNM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER

Egitini ve Ogretim Egitim Insanmin
Ogrenmesi alaninda vetismig insan giici
kazanilmast amacivla lisans iisti Ogrenci
sayisinin ve Program artinlmasi

Egmim ve Ogreum Lisans Gsti Egiime agirhik
vermek

UST YONETINL AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

QGRENCIISLERI DAIRE BASKANLIGL

Wt
(SRS



Fablo 3

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINI TLISKIN TABLO

idare Ay

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNMANS HEDEF]

FAALIYETLER

Egitim ve Ogretim daha yetkin 6gretim
clemanlary igin uluslar arasi diizevde
duzenlenen arastirma kurs toplantlaria
Kauliminin saplanmas:

EO nitelikli gretim tvesi vetistirmek

SORUMLU BIRIMLER ’
\
|

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI




Tablo 5

ORI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

fdare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLLU BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Dinvada hizlanan
bilgive davah kitresel ckonomik yarig ile
birlikic vitksckogretim alaminda da sistemlerim
veniden degerlendirilmest ve gelismeler
siginda tilkemizdeki Universitelerinden
alanimda uzmanlasmis bilim adamlarn ile bilgi
aligverisi vapmak.

KURUMSAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurl
Dist Universiteler ile Ishirhigini Gelistirerck
Sabarurmak

UST YONETIN. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chulee



FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE

l'ablo 3

ILISKIN TABLO

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL ILISKILER Yiksckogretimin
uvgalamaly vapilmasima ait cgitim ve 6gretim
csaslarim gehistrmek igin 6gretim clemanlar
ve dgrencilerin vurtiginde ve vurtdisinda
olmak dzere Kisa veya uzan siirel egitim ve
laragtirma faalivetlerine kaulimlarim saglamak

KURUMSAL ILISKILER Yurt I¢i Ve Yurt
Dist Universiteler ile Ishirligini
Gelistirerek %1 Oartirmak

UST YONETIM
[BIRIMLER

ARNADEMIK VE IDARI

chutee



Tablo §

FORM 29

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adu

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

.

PERFORNMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL TLISKILER Universitemiz;
Bihm ve Teknolop Uvgulama ve Arastirma
Merkezimiz bir tarattan {inmversitemizin
sanayile thskilermi koordine ederek
tversite-sanavi ishirhiging gticlendirme
cabasi gostermekte. diger taraflan ise bolge
Gmiversitelerinden gelen aragtirmacilara
bilimsel galismalarimda vardimer olmakur

KURUMSAL ILISKILER Sanayi 1l
Isbirligini Gelistirmek

OST YONETIN, AKADEMIK VE 1DART
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SERRETERI TR




lablo 5

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE TLISKIN TABLO

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORNMANS HEDEFI

FAALIYETLER

ALTYAPI Daha nitelikli cgitim ve 6greum
g tiziki alanlarin gelistirilmesi amacivla
dershik ve laboratuvarlanmn ivilestirilmesi

ALTYAPIUNIVERSITEST ALT YAPISINI
GELISTIREREK %3 IYILESTIRILMESINI
SAGLAMAK

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRINLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPIISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




lablo 3 FORM 24

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE (LISKIN TABLO

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI |

F

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

ALT YAPI Merkezi butge ile universitemize
tahsis edilen yvaunm batges: Kapsaminda
scktorel bazda : Egium. Spor, Saghk ve
Sosyal -Teknolojik Arastirma igm vertlen
biitge tle venn derslikler . meveut lasimmazlarnn
daha sslevsel hale getirmek ve son teknolojik
cihazlar ile saghk ve cgitim hizmetlerini

ALTYAPI Lier vil Universitemizin amag ve
hedeflerine uygun olarak tekhif ve talep edilen
vaurim projelerinin % 100" Gnu hazirlamak

UST YONFTIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER ]
YAPLISLERI VI TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI |
STRATEN GELISTIRME DAIRI:

L BASKANLIGI ‘




['ablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adh

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEL]

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

ALTYAPL 22,000 dontun tizerine kurulmus
Universitemiz verleskesi bulunmaktadir,
Universiteniz galisan, d@rencisi ,
universitemiz saghk hizmeti ve diger
lizmetlerden vararlanan pavdaglarin

ALTYAPI Kampisa 24 Saat Akuf'lalde
Tutmak

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

M



Tablo 3 FORNM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad 38.27 - DICLE UNIVERSITESI
g |

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUNMLU BIRIMLER

ALTYAPI Dinvada son villarda ileusim
teknolojisinde yaganan énemli gelismeler
sonucunda burokrasi islemlerinin ¢cn az
ditzeye indirihmesi igin tletisim
teknolopsinden favdalanilacakur. o S
o ALTYAPI c-Universite Yapilarini o . o

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLLER

BILGIISLEM DAIRE BASKANLIG]

chutee



Tablo 5 PN 24

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE [LISKIN TABLO

]
idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI |
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
ALT YAPI Gelisen weknolojive uyarl hale 7 .

gclmek igim teknolojik makine ve teghizatlann
temini saglanacakur -
ALT YAPI UNIVERSITE E-
KAYNAKLARINA ULASIM o |
UST YONETIANL AKADEMIK VE IDARD |
BIRIMLER -
BILGEISLEM DAIRE BASKANIIG]

chutee



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDET]

FAALIYETLER

SORUMLLU BIRIMLER

ALT YAPI Dicle Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi olarak Yiksck Lisans. Lisans
Tamamlama, On Lisans, Ortak Dersler ve
Sertitika programlarmda cgitim vermektedir.
Bu nedenle tiniversitemizin e-learning,
sistemimin alt vapis pelistirilecekur.

ALT YAPL c-Universite Yaplarm
Gelistirmek e-learming sistenmini gehisurmek

(ST YONETIM. AKADEMIK VE IDARL
BIRIMLER

BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI

vhutee



Tablo 5

FURM 29

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Yagam bovu cgitimn saglamak ve 6grencilerin
gozlem yapma soyut bilgilert somutlastirmak
ivin Konferans, Seminer. Gezi, Sosyal
Akuvite. Tivatro, Konser ve Sergi gibi
taalivetlere kaulmalarini saglanmasi

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI

Umiversitesinin Kurum Kaltirimi ve
Kimligini Gelistirmek

UST YONETIM. ARADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

chutce



Tablo 3

FORM 24

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE TLISKIN TABLO

lid;lrc Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF]

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
3018 savil Kamu Mah Yanctni ve Kontrol
Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarlan
kel mevzuatlar gergevesinde 1y akis
semalar ve 1¢ Kontrol sisteminin cksiksiz

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Etkin Bir [dari Yap

BIRIMLER

chutee



Tuablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM

)

fdare Ay

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Dicle Universitest sosvo-ckonomik kosullarin
clverigsiz oldugu bir bolgede hizmet veren
aniversite olup aniversitemizi tercth eden
ogrencilerm ¢ogunlugu bu bilgeden
gelmektedir Bu nedenle gelir duzeyi dusik ve
vardma muhtag 6grencilerm maddi olarak
desteklenmest gerckmektedir,

KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
Egitim Damsmanhg Ve Rehberhk
I hizmetlerine Agirhik Vermek

BIRIMLER

BASKANLIGI

SAGLIN. KULTUR VI SPOR DAIRE

T|OST YONETIM. ARADEMIK VE IDARD

chutce



