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Bilindiği üzere üniversitelere kanunla verilen başlıca görevIer eğitim-öğretim ve araştırmadır.
Üniversiteler bu görevlerini yerine getirirken. bu faaliyetlerin doğal çıktısı olarak başta sağlık, sanayi
ve taıım olmak üzere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol göstermek gibi görev ve
sorumluluklar da üstlenmektedirler.

Yükseköğretim kurumlan, ülkelerinin ve bölgelerinin; bilimsel, kültürel. sosyal ve ekonomik
yönlerden ilerlemesi açısından öncü kurumlardır. Eğitim, bilim ve sosyo-ekonomik yapı içerisinde
önemli bir yere sahip olan üniversiteler için ulusal plan ve üst politika belgelerinde önemli hedefler
belirlenmiştir. Dicle Üniversitesi. ulusal planlar ve üst politika belgelerinde yükseköğretim
kurumlanna atfedilen görev ve sorumlulukların bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu
belirlemiş; toplumun yaşam kalitesinin yükselmesi için çalışmayı görev edinmiştir. Bu sürecin
yönetimsel yaklaşımlar alanında en önemli yeniliği, 5018 Sayılı Kamu Ma[i Yönetimi ve Kontrol
Kanrınudur. Bu kanun ile kamuda; planlı. programlı, kaynakların etkin ve verimli kullanımına dayalı,

şeffafve hesap verilebilir bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.
Sınırlı kaynaklar ile sürekli artan beklenti ve ihtiyaçları karşılamaya çalışan üniversitelerin,

kaynaklarını planlı ve programlı bir şekilde kullanmaları ile sonuçlarını izlemeleri hayati önem
taşımaktadır. Dicle Üniversitesi, 2009-20t3 yıllannı kapsayan ilk stratej ik planını tamamlamıştır.
2015_2019 yıllarını kapsayan yeni stratejik planını hazırlayan üniversitemiz, bu planın yı[hk uygulama
dilimlerini gösteren performans programlarından 20|7 Y ılı Performans Programını. belirlenmiş olan
sınırlı kaynaklarta, hedefve faaliyetleri araslnda paylaştırmıştır. Bu program ile Dicle Universitesi'nin
öncelikleri göz önünde bulundurularak, Stratejik Planında yer alan faaliyetlerden l6 adedi
bütçelendirilmiştir. Ayrıca bu faaliyetlerin sonuçlarını izlemek amacı ile performans göstergeleri

saptanmıştlr.
Dicle Üniversitesi, belirlediği plan, program ve hedefler dahilinde yürüttüğü hizmet ve

faaliyetlerini, bilgi yönetim sistemlerini kullanarak izleyen, değerlendiren, sonuçlarını kamuoyu iIe

paylaşan ve bu çerçevede mükemmelliği hedefleyen üniversite olma politikasını devam ettirecektir.

Prof. Dr. T



t- GENEL BiLGıLER
Üniversitemizin Tarihsel Gelişimi

Üniversitemiz 21.1 1.1973 tarihinde l785 sayılı Kanunun kabulü ile 30.1 1.1973 tarih ve 14728

sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak Diyarbakır Üniversitesi adı altında kurulmuş olup; 2547 sayılı

Yiikseköğetim Kanununun yiirtirlüğe girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde çıkarılan 4l sayılı

Kanun Hiikmiinde Karamamenin 32.maddesi uyannca Diyarbakır Üniversitesi olan adı Dicle

Üniversitesi olarak değiştirilmiştir. Aynı Kanun Hükmiinde Karamame ile kurulan Hukuk

Fakültesi ve Mi,üendislik_Mimarlık Fakültesi ile birlikte Milli Eğitim Bakanhğı'ndan devralınan

Yfüsekokullaı da Dicle Üniversitesine bağlarımıştır. Dicle Üniversitesi biinyesinde daha sorıra, 1988

-1989 öğıetim yılında Mardin Meslek Yüksekokulu, 1990- 1991 öğretim yılında Sağlık Hizmetleri

Meslek Ytiksekokulu, 1992- 1993 öğretim yılında Atatiirk Sağlık Hizmetleri Meslek Yfüsekokulu

hizmete girmiştir. 1|.7.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla Üniversitemiz biinyesinde faaliyet gören

Şanlıwfa Ziraat Fakültesi ile Şarılıurfa Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Üniversitesi'ne

bağlanmış ve i.iniversitemize bağlı olarak Ziraat, Veteriner ve İlahiyat Fakülteleri açılmıştır. Söz

konusu fakültelerle birlikte Bismil ve Çermik ilçelerinde birer meslek yiiksekokulu ile Batman İl'inde

Sağlık Hizırıetleri Meslek Ytiksekokulu 1993 -1994 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Önceki

yıllarda kurulan Şımak Meslek Yi,üsekokulu ise l995 -1996 öğretim yılında ilk defa öğrenci almıştır.

Mevcut fakülte ve yiiksekokullanmıza ilave olarak 1997 -1998 öğretim yılında Diyarbakır,

Siirt ve Mardin'de birer Sağlık Yiiksekokulu, Ergarıi ve Çiingüş'te ise birer Meslek Yiiksekokulu

açılmıştır. Düa sonra l998 -1999 öğretim yıhnda Diyarbakır'da Beden Eğitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1ggg -2000 öğetim yılında ise Batman'da Teknik Eğitim Fakültesi açılmıştır. 2002 -2003 Ögretim

yılında Devlet Konservatuan ve Siin İlinde Siirt Meslek Yfüsekokulu ile 2006 -2007 öğretim ylında

Mardin Miihendislik-Mimarlık Fakültesi ile 2011 yılında Kulp Meslek Yüksekokulu ve 2013 yılında

Lice Meslek Yiiksekokulu açılmıştır. Diyarbakır Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken

Tanm Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek

Ytiksekokulu haline dönüştiiriilerek eğitime devam etmektedir.

5562 sayılı Kanun Hiikmiindeki Karamame ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakülte,

yiiksek okul ve Meslek yüksek okullar bu illerde kurulan Üniversitelere l Temmuz 2007 tarihinde

bağlanmış olup iiniveısitemizden ayrılmışlardır. Bununla birlikte 2007 yılında tiniversitemize bağlı

olaıak Cizre ilçesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu açılmış ve Şımak Üniversitesi'ne bağlanmıştır.

Dicle Üniversitesi kampusu Diyarbakır şehir merkezine 3 km. uzaklıkta olup, yaklaşık 22 bin

döniimlfü araziye kurulmuştur.



A_MisYoN \ıE VİZYoN

a) Misyonumuz

Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlanna duyarlı, paydaşlarıyla etkileşim içerisinde olan, iirettiği
bilgiyi ilriine, teknolojiye ve hizmete dönüştiiren, akademik, idari ve mali açıdan özerk
i.iniversite modeli çerçevesinde ktiresel ölçekle rekabetçi bir tiniversite haline gelinmesi
hedeflenmektedir.

b) Vizyonumuz

Ewensel ve çağdaş değerleri kendine ilke edinmiş, aıaştrrma, eğitim, öğetim, sağhk, bilgi ve
sanat alanlannda kaliteyi siirekli arttıran, sanayi ve toplum ile bütiinleşik, ulusal ve uluslararası
alanda saygın ve öncü bir iiniversite olmaklır.

Temel Değerler

Üniversitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde aşağdaki değerler
yer almaktadır:

> Atatiirk İlke ve İnkılAplanna baglılık
> Bilimsellik
> Adalet
> Akademik özgiirliik
> Sorumluluk alma ve hesap verme aıılayışı
> Yenilikçilik
> üetkenlik
} katılımcılık
> Liyakat
> Hoşgörü
> Kurum aidiyeti
> Toplam kalite bilinci
} Toplum yararı gözetrne
> Çeweye say$ ve sosyal sorumluluk bilinci
} Ewensel etiğe uyumluluk

a



B-YETKi, GÖREV VE SoRUMLULUKLAR
Anayasanın 130 ve 131 nci maddeleri i|e 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile yetki

görev ve sorumluluklar düzenlennıiştir.
2547 sayılı Yükseköğretin Kanununun 12 nci mıddesi uyarrnca;

1- Çağdaş uygarhk ve eğitim - öFetim esaslanna dayanan bir di,izen içinde, toplumun

ihtiyaçlan ve kallonma planlan ilke ve hedeflerine uygrın ve ortaöğretime dayah çeşitli diizeylerde

eğitim - öğretim, bilimsel araştrma, yayım ve danışmanlık yapmak,

2- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklannı rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak,

milli eğitim politikası ve kalkınma planlan ilke ve hedefleri ile Yüseköğretim Kurulu tarafından

yapılan plan ve programlar doğrultusund4 ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü

yetiştirmek,

3- Tiirk toplumunıın yaşam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz,

yazı ve diğer araçlarla yaymak,

4- Örgiin, yaygın, silrekli ve aç* eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

5_ Ülkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini

ilgilendiren sorunlarrnı, diğer kııruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak

suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlannı toplumun yiuanna sunmak ve kamu

krıruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşiincelerini ve önerilerini

bildirmek,

6_ Eğitim - öğetim ve seferberliği içinde, örgiin, yaygın, siirekli ve açık eğitim hizmetini

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

7_ Yörelerindeki tanm ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlanna uygun meslek elemanlannın

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sarıayi, tanm ve sağlık hizmetleri ile diğer

hizmetlerde modemleşmeyi, iiretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve

yapılantara katılmak, bunıınla ilgili kurumlaıla işbirliği yapmak ve çevre sorunlanna çöziim getirici

önerilerde bulunmak,

8- Eğitim teknolojisini iiretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

9_ Yiikseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretİm esaslannı geliştİrmek, döner

sermaye işlefinelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli

diizenlemeleri yapmaktır.
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Devlet iiniversitelerinde rektör, Yiikseköğretim Kurulu tarafindan önerilecek, profesör olarak

en az üç yıl görev yapmış üç aday arasındarı Cumhuıbaşkanrnca atanır. Bir aylıt siirede önerilenlerden

birisinin atanmaması ve YiikseköSetim Kurulu tarafindan, iki hafta içinde yeni adaylaı gösterilmemesi

halinde Cumhurbaşkannca doğrudan atama yapılır. Rektöriin görev siiresi 4 yıldır. Siiresi sona erenler

aynı yöntemle tekar atanabilirler. Ancak aynı Devlet Üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlfü

yapı|arrıaz. Rektör, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitüsü tilzel kişiliğini temsil eder. Vakıflarca

kurulan iiırıiversitelerde rektöı, mütevelli heyetinin Yfüseköğetim Kuruluna teklifi ve Yiikseköğretim

Kurulunun olumlu görüşü iizerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır.

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev siireleri bitinceye

kadar yaş haddi .ırıınmiv.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör

görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yiiksekögretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekdlet

altı aydan fazla siiıerse yeni bir rektör atanır,

b) Görev, yetki ve sorumluluklan:

1) Üniversite kurullanna başkarıl* etmek, yükseköğretim üst kuruluşlannın kararlarını

uygulamak, i,iniversite kurullannm önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve iiniversiteye bağlı

kuruluşlar arasında diizenli çalışmayı sağlamak,

2) Her eğitim - öğretim yıh sonunda ve gerektiğinde iiniversitenin eğitim öğretim, bilimsel

aıaştınna ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

3) Üniversitenin yatınm programlannı, bütçesini ve kadro ihtiyaçların, bağlı birimlerinin ve

i,iniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve

Yiikseköğetim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gördüğü hallerde iiniversiteyi oluşturan kuruluş ve biıimlerde görevli öğretim

elemanlannın ve diğeı personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

5) Üniveısitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gözetim ve denetim

görevini yapmak,

6) 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. Üniversitenin ve bağlı

birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanrlmasında ve geliştirilmesinde,

öSencilere gerek_li sosyal hizrnetlerin sağlanmasında, gerektiği zamarı güvenlik önlemlerinin

ahnmasında, eğitim - öğetim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve

hedefleri doğrulfusıında plantanıp yiirütiilmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktanlmasınd4 takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuçlannın alınmasında biıinci derecede yetkili ve sorumludur.



REKTÖR YARDIMCILARI
Rektör, çalışmalannda kendisine yardım etmek tizere, ilniversitenin aylıklı profesörleri

arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, meıkezi açık öğretim yapmakla

görevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafindan beş rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardımcılan, ıekıör tarafindan beş yl için atanır. Rektör, görevi başında olmaüğı zaman

yardımcılanndan birisini yerine vekil bırakır.

sENATo
Kuruluş ve işleyişi:

Senato, rektöriin başkanlığında, rektör yardımcılan, dekanlar ve her fakülteden fakülte

kurullannca üç yıl için seçilecek birer öğetim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitii ve yiiksekokul

müdiirlerinden teşekki.il eder.

Senato, her eğitim - öSetim yılı başında ve sonunda olmak iizere yılda en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağınr.

Görevleri:

Senato, iiniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

1) Üniversitenin eğitim - öğetim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esaslan hakkında

karar almak,

2) Üniversitenin büttıniınü ilgilendiren karıun ve yönetmelik taslalJannı hazırlamak veya görüş

bildirmek,

3) Rektöriin onayından soııra Resmi Gazete'de yayınlanarak yiiriirlüğe girecek olan iiıiversite

veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yönetrnelikleri hazırlamak,

4) Üniversitenin ylhk eğitim - öğretim proglıımını ve takvimini inceleyeıek karara bağlamak,

5) Bir sınava bağlı olmayan füri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullannın bu

konudaki önerilerini karara bağlamak,

6) Fakülte kurullan ile rektörlüğe bağh enstitü ve yüksekokul kurullannın kararlanna yapılacak

itirazları inceleyerek karara bağlamak,

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

8) 2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.



trNivBnsirrc yöNnriıvr KuRuLu
Kuruluş ve işleyişi:

Üniversite yönetim kurulu; rektöriin başkanlığında dekanlardaıı, tiniversiteye bağtı değişik

öğetim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağınr. Rektör yardrmcılan oy hakkı

olmaksızın yönetim kurulu toplantılanna katılabiliıler.

Görevleri:

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı biı organ olup aşağıdaki

görevleri yapar:

1) Yfüseköğetim üst kuruluşlan ile senato kararlanrun uygulanmasında, belirlenen plan ve

programlar doğrultusunda reköre yardım etmek,

2) Faaliyet plan ve progıamlannrn uygulanmasını sağlamak; iiniversiteye bağh birimlerin

önerilerini dikkate alarak yatınm programını, bütçe tasansı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile

birlikte rektörlüğe, vakıf iiniversitelerinde ise mütevelli heyetine srınmak,

3) Üniversite yönetimi ile ilgili ıektöriin getireceği konularda karar almak,

4) Fakülte, Enstitü ve Yiiksekokul yönetim kurullannın kararlanna yapılacak itirazlan

inceleyerek kesin karara bağlamak,

5) 2547 sayılı kanıın ile verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakülte Organlan; Dekan, Fakülte Kıırulu ve Fakülte Yönetim Kıırulundan,
Enstitü organlan; Enstitü Müdiırü, Enstitü Kurulu ve Enstitii Yönetim Kurulundan,
Yüksekokul Organları; Yfüsekokul Müdtlrü, Yfüsekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yönetim
Kurulundarı oluşur.

i»ıni siRiNILnn
İdari Teşkilıh aşa$daki birimlerden oluşur:

} İç Denetim Birim Başkanlığı

} Genel Seketerlik,

} İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

} Personel Daire Başkanlığı,

} Kütiiphane ve Dokiimantasyon Daire Başkanlığı,

} Sağlık, Kültiiı ve Spor Daire Başkanhğı,

} Bilgi İşlem Daire Başkanhğı,

} Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı,

} Ögıenci İşleri Daire Başkanlığı,

> Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

} Hukuk Müşavirliği,

} Üniversite Hastanesi Başmüdiirlüğü.
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1- Fiziksel Yapı

1.1. Eğitim Alanlan Derslikler

Fakülteler

sıra No: Bina Kullanıcı Adı
Kat
Sayısı Anfi

Alınİ
(m') Sınıf

Alanı
(m')

Bilgisayar
Lab.

Alanı
(m')

Diğer
Lab.

Alanı
(m')

Toplam
Alan
(m') Yapı Türü

l
Diş Hekimliği
Fakültesi

B+Z+2
kat

5 650 1 |5.27 | Betonalme

2 Eczacllık Fakültesi 2 6 379 380 2.894 B.A
3 Edebivat Fakültesi 5 2l |.482 2 100 7 .387 B.A

4 Fen Fakültesi
z+3
kat

2 6l0 l5 |.2|5 2 l l5 3.009 l4.990

5 Hukuk Faktiltesi 3 619 3.972

6
ıktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi

4 6 t.500 35 2.795 243 20.570 B.A

7 İletişim Fakültesi

8 ilahivat Fakültesi
B+Z+3

kat
32 1 l30 l3.354 B.A

9 Mimarlık Fakü|tesi 5 24 2.028 B.A

l0
Müendislik
Fakü|tesi

5 3 495 5.|,7 5 2| 2.020 B.A

ll VeterineI Fakültesi
B+Z+
3 kat

,7
814 l 60 22 2.465 l4.895 B.A

12 ziIaat Fakültesi
B+z+3

kat
l6 |.436 90 l8 1.576 l5.105

13

Ziya Gökalp Eğitim
Fakültesi

B+Z+
3 kat

50 8 480 38 1.896 25.,l40

14 Tlp Fakültesi
B+Z+
2 kat

l l80 24 1.568 l 59 12 962 1.5087 B.A

TOPLAM l2 2.785 293 22.95], l9 1.277 l47 l4.908 l8.0370

yüksekokullar
Sıra
No: Bina Kullanlcl Adü

Kat
Sayısı Anfi

Alrnl
(m') Sınıf

Alanı
(m')

Bilgisayar
Lab.

Alanl
(m')

Diğeı
Lıb.

Alanl
(m')

Topl8m
Alın (m')

Yapl
Tü.ü

1

Atatiirk sağlık
YüksekokuIu 2 7 5|,7 l 59 l l25 2.583 prefabrik

2

Beden Eğitimi ve spor
ytiftsekokulu

B+z+l
kat 1 480 2,400

3

sivil Havacılık
ytıksekokulu konpFe Merkczi Binasında İdaıi hizııet birimleri bulunmaktadı..
yabaıcı Diller
yüksekokulu z+3 7 303 l35 1.992 B.A

5 Devlet konservatuaıı 3
Gös.salon

,, 476 l2 588 1.064

ToPLAM 2 476 1.888 4 l94 l25 6.9,15

2.600

B.A

B.A

2.514

7 .320

23.78558

B.Al

B.A3.844

f T ]

4



sıra
No: Bina Kullanıcı Adı

Kat
Sayısı Anfi

Alanı
(m') Sınıf

Alanı
(ın')

Bilgisayar
Lab.

Alanı
(m')

Diğer
Lab.

Alanl
(m')

Topıam
Alan
(m') Yapı Türü

l
Atatiırk Sağlık
Hizmetleri MYo ,7 5l5 l 40 1. l50 Betonarme

2 Bismil MYO
B+z+l

kat 20 1.400 3 240 l 90 7.150

Çermik MYO 4 7 360 1 40
4 ÇünguŞ MYo l 6 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 Ergani MYO l 1.850 8 l00 1 75 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 8.000 o 2.000 1 ,15 1 45 8.000 Betonarme
,7 Adalet MYo 1 4 545 l. t96 prefabrik

8

Diyarbakır Teknik
Bilimler MYO 3 l 2l0 2| 1.570 6 420 6 420 l0.965 Betonarme

9

Diyarbakır Sosya|
Bilimler MYO 2 2 420 870 2 l40 6 420 6.970 Betonarm€

l0
Diyarbakır Tarım
MYo 1 5l6 2 1,10 3 210 297 5 Betonarme

ll Kulp MYO Eğitim Ve Öğretime başlamadı (Fiziki binası bulunmamaktadıİ.)
l2 Lice MYo pgitim viÖaetlme uaşıamaoı (riiiki binası bulunmamaktadır.)

TOPLAM 3 l0.480 l00 8.1l6 18 1.180 l9 1.265 39.336

Enstitüler

( İlçelerde bulunan Meslek yfüsekokullan dışında diğer tiim birimler Dicle Üniversitesi Yerleşke alanı
içiıde yer almaktadır. )

Sıra
No:

Binı kullanrcr
Adı

Kıt
Sayısı Anfi

Alanr
(n') Sınıf

Alanı
(m')

Alanr
(m)

Diğer
Lab.

Alanı
(m')

Toplım
Alan
(m') Yapı Türü

1

Sosyal Bilimler
Enstittisü

J 135 2.226 Betonarme
2

Fen Bilimleri
Enstitiisü

3

Eğitim Bilimleri
Enstitiisü

4
Sağlık Bilimleri
Enstittisü

ToPLAM J J 135 2.226

Meslek yüksekokulları

2

Betonarme
400 Betonarme

l1

1

3



1.2- Sosyal Alanlar

1.2. l.Kantinler ve Kafeteryalır

Srra
No:

Kantin
Sayrsı

Alanı
(m')

Kafeterya
Sayısı

Alanı
(m')

Toplam
Alan (m')

1 Diş Hekimliği Fakültesi 1 158,30 158,30

2 Eczacılık Fakültesi 1 220,07 220,07

3 Edebiyat Fakiiltesi 2 1
,7

9 1 21,7,9|

4 Fen Fakiiltesi 385,00 385,00

5 Hukuk Fakiiltesi 1 84,15 84,15

6 İktisadi ve İdati Bilimler Fakültesi 1 40 1 00 401,00

7 İlahiyat Fakiiltesi 120,00 120,00

8 Mimarlık Fakütesi 1 148,00 148,00

9 Mtihendislik Fakültesi 1 887,00 887,00

10 veteriner Faktiltesi 1 208,00 208,00

l1 ziraat Fakültesi 208,00 208,00

|2 Ziy a Göka|p Eğitim Fakültesi 1.030,00 1.030,00

13 Tıp Fakiiltesi 1 575,00 575,00

l4
Beden Eğitimi ve Spor
yiiksekokulu 230,00 230,00

15 yabancı Diller yiiksekokulu 1 179,00 179,00

16 Devlet konservatuarı 1 110,00 110,00

17 Atatiirk Sağlık Hizmetleri MYO 1 350,11 350,11

18 Bismil MYO 230,00 230,00

19 Çermik MYO 9,52 1 150,00 169,52

20 Ergani MYO 8,51 8,51

21 Silvan MYO 1 14,82 l4,82

22 Diyarbakır Teknik Bilimler MYO
i 650,00 650,0023 Diyarbakır Sosyal Bilimler MYO

24 Diyarbaku Tarım MYO

25
Küttiphane ve Dokilmantasyon
Daire Başkanlığı

248,95 248,95

26 Kardiyoloii Hastanesi 1 16,00 16,00

27 Acil ve Travmatoloi i Hastanesı 1 12,00 12,00

28 Kan Banası Yarıı Biife 1 82,79 82,79

29 onkoloii Hastanesi 1 48,35 48,35

30 Konukevi 2 Karşısı Kafeterya 1 1 1.002,87 ||.002,87

31 Rektörliik Kaıtiıı/ Çay ocağı 1 22 00 22,00

ToPLAM 6.854,48 l|.152,87 18.007,35

Bina Kullanıcı Adı

1

1

l

1

1

1

1

1

1

1



1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Öğrenci Yemekhanesi

1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sıra
No: Bulunduğu Bina Alanı (m') Kapasitesi

l
Merkez Öffenci Yemekhanesi

2.150 m2 432

2 ilahivat Fakültesi
115 m' 1l5

3 Miüendislik Fakültesi
310 m' 200

4 veterinerlik Fakültesi
250 m2 I12

5 ziraat Fakültesi
250 m2 1l5

6 Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi
1.000 m' 1.500

7
konservatuar

97 m' 200

8 Tıp Fakültesi
500

9 BismilMYO 3|7 m2 72

ToPLAM 5.632 3.246

Sıra
No: Bulunduğu Bina Alanı (m') Kapasitesi

1 Merkez yemekhanesi 1.565 456

2 Rektörliik Binasl Bodrum Katı 70 100

3 Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi 100 120

4 Tıp Fakültesi l 1. Kat 70 100

5 I(onservatuar 50 35

ToPLAM 1.855 811

1.143 m2



1.2.3.Misafi rhaneler (Konukevi)

Alanı (m') Kapasitesi
Konukevi 1 2-400 m2 64
Konukevi 2 6,400 m' l24
Diyarbakır Evi 225 m2 40
ToPLAM 9.025 m' 228

1.2.4.Öğrenci Yurtları
Üniversitemize ait Yun bulunmamaktadır.lÜniversitemiz tarafından tahsis edilen arazimjz

i.izerinde K\aK ait 5 bloktan oluşarı kz öğenci yurdu Kampüs alanı içinde bulunmaktadır.)
Alrıca yeni yurt yapımı için arazi tahsis edilmiştir.

Üniversite Lojmanları

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisler

Alanı (m') Adet Bürüt Alanı
2 Odalı (C Blok) 80 m' 31 2.960 m'
3 Odalı (D Blok) 100 m' 140 14.000 m'
4 Odah (A-B-E Blok) l20 m2 304 36.480 m'
Dubleksler 200 m2 96 19.200 m'

ToPLAM 577 72.640 m2

Tesislerin cinsi Durumu Ebatlırı
(m')

yeterlilik
Dereceleri Açıklama

Büyilk Spor Salonu- 1 (Kapalı) Faal 9,500 Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapal0 Faal Yetelli 300 seyiıci kapasiteli
Tenis Kortu- 1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal Yeterli
Futbol sahası Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahası (Açık) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahası (Açık) Faal 420 Yeterli
Yiizme Hawzu (Kapah) Faal 2500 Yeterli
Yüzme Hawzu (Açık) Faal 8000 Yeterli

2,000

648



l .5. Taşıt Listesi

s.
No ARACIN SINIFI PLAKAsI MARKASI MoDELi

I Taks i 2I EF 630 Tovota verso 20l l

2 Taksi Fiat Liena 2010

3 Taksi 2l AE 807 Ford Focus (Makam) 200l

4 Taksi 2l AE 806 Ford Focus 200 ]

5 Taksi 2l AE 808 Ford Focus 2001

6 Taksi 2l EG 342 Ford Focus 200l

7 Taksi 2l EJ 347 Renault Megane l999

8 Taksi 21 EJ 349 Renault l9 l999

9 Taksi 2l AE332 Renault l2 l999

Taks i 2lAE j]l Renault l2 I999

ll Taksi 2I AU 328 Renault concorde l 991

12 Taksi 2l DF 296 Tofaş Kartal l993

13 Taksi 2l DF 29,ı Tofaş Kartal l 993

14 Taksi 2l DF 298 Tofaş Kartal

15 Taksi 2l AL,734 Tofaş Kartal

l6 Taksi 2l AL,l35 Tofaş Kartal l 990

l7 Taksi 2l AL136 Tofaş Kartal l990

|8 Taksi 2| AV l04 Tofaş Kartal l992

Taksi 2l AV l05 Tofaş Kartal

20 Taksi 2l AV 106 Tofaş Kartal l992

2l Arazi 2] FP 573 Madza BT-50 20ll
22 Pikap 2l AE 823 Ford Rangers 200l

23 Pikap 2l EE 70l Ford Transit 200l

21 Pikap 2l F,F. 7s8 Ford Transit 2001

25 Minibüs 2l AE824 Ford Transit l5 200l

26 Ford Transit 12 200l

27 cenaze aracı 2l DH 455 BMC Minibüs l993

28 Midibüs 2] DF 30l lsuzu 3.9 l993

29 Midibüs 2l DF 304 lsuzu 3.9 l993

30 Midibüs 2l Av 644 Isuzu 3.9 l 99l

2l GD 812

l0

l993

l990

19 l992

Minibüs 2l AE 825



3] Midibüs 2l EE 850 lsuzu 4.3 200l

32 Midibüs 2l EE 89,7 Isuzu 4.3 200l

33 Midibüs 2l KN 970 20l3

34 Midibüs 2l BA 872 lsuzu Nova 20l4

35 Midibüs 2l BJ 754 lsuzu Nova 20l 5

36 otobüs 2| KD 990 Mercedes Tourisnıo HD l 5

37 Otobüs 2l DY 763 Mercedes 0302 l986

otobüS z| Av 466 Mercedes V6 l99]

39 l99 |2l Av 467 Mercedes V6

19922l DH3,7l BMC 2l4ll7 B

200l4l 2l F,C, 
,705 BMC 2l4ll7,C

42 0tobüs 2l AB 996 Mersedes intoru 20l6

43 itfaye 2l AV 049 BMC Fatih 1992

44 Itfaye 2l FU 58l BMC Fatih N33 20l l

45 Tanker F ord Cargo 3227 200l

46 Traktör 2l DR 592 Stayer 8073 l986

47 Traktör 2l DR 593 Stayer 8073 l986

48 Traktör 2l A7,474 Stayer l984

49 Traktör 21 AZ475 Stayer l984

50 Traktör 2l AAB 9l |978

5l Traktör 2I AAB 92 Ford 6600 l978

52 Traktör 2lAAB93 Ford 6600 l9,78

53 Kepçe Kepçe
Beko Loder 8Z8 BZ22 DC
275

2001

54 Kepçe Kepçe Hidronıe k HMK l025 2014

Otokar Sultan l40S

2012

38

otobüS

40 Otobüs

Otobüs

2| AF 34,7

Ford 6600



İnsan Kaynakları:

AKADEMlx xADRotARlN BiRiMLER BA2iNDA ooLU vt 3os sAYüLARı

€ğl. ö. P

ğiRiM Bo, Bo§ Bo, soş BoJ 8oş Boş DoLU T Bos T

AOAt€T İVESLEX YÜXSEKOKULU t 7

ATATÜRk sAĞLlX HizMETLERi MtsLEü YÜ§El(o(UtU 6 3 1,2 1 15

ATATüRk sAĞLl( Yü(sCxo(ULU 3 1 3 I ı5 9 20

aEDEN EĞüTiMi Va sPoR Ya]KsEKoKülLt] 1 1 10 2 19

Bi5MiL MEslC( YürcEKoKULU 2 9

çERMix MEsLEK Yüx5ExoKU!U 1 9

çüNGüŞ ıvEHMET ADlG üztL MEsLEx YülGEKoKlJLU 1 2 2 1 4

DEVLET l(oNsERVATUVARl 1 1 2 6 3 ] 1 10

DiŞ 8E(iMLiĞi FAXüLTESi 74 7 11 5 15 11 1a |] 1ı0 1/ı5

DiYARBAK]R 5o5YAL BitjMLER MEsLEk YÜ§EKo(UtU t 11 1 7

DıYAR8AX|R TARlM MEsLEK YÜKsEKo(uLU 1 7 10

oiYARBA(IR TEKNi x BiLiMLER MEstEk YÜK5E(oXULU 1 1 7 5 :] 71 8 3 1 t4

E(zAclLlK FAKüLTEsi 3 1 l )o 1 2 ]0

ED€glYAT fAKULTt5l 8 23 1,1 8 5 40 30 1 80 135

EĞüTlM BüLiML€Ri ENsli rüsü 4

ERGANi ME5LEKYÜKSEKOKİJLU 1 1 8 t ı3
aEN BiLiMLERi EN5TiIÜ5Ü 1 1

FEN FAKÜLTESi 36 t5 17 6 6 1 3 72 6 ] 1 83 12

HUKu( tA(üLTESl 3 l 6 7 11 7 2 28 2 4a 16

iKrisADi vC ioARi BiLiMLER aA(üLIEsi 1 ] 17 3 50 ı5
itANiYAT FA(ÜLTESi 9 4 19 614 7 I1 10 55 33

iLETi5üM FAkOLTEsi 1 1 1 5 I 3 2 6

KULP ME5LEx YüKsE(oKULL] 1 ı 0 1

MiMARL ( FAKüLTEs 1 10 6 7 10 16 1 3ı
MüHENDı5tiK FAKüLTtsi 9 ) \2 ı3 2I 77 )9 50 1 80 81

REKrdnLü( 5 54 10 9 2 63 23 E5

sAĞtük sitiMlERi ENsTjTÜsÜ 2 ı
silvAN MEsLEk YÜlGEKoKULU 1 1 2 9

5iViL HAVAo LlK YÜKsEKo(uLU 1 1 3 13 20

sosYAL 8iLiMLtR ENsTiTÜsÜ 9 9

TIP tA(LJLTESl 90 53 51 102 143 6 395 54 10 11 650
VEİER NER FAl(ULTEsI 12 ] 9 2a 8 15 s1 35
ziRAAT tAüÜLTE5i 13 11 7 l1 6 1 1 5 11 47
ziYA GöXALP tĞiTiM FA(üLTEsi 23 9 43 22 21 50 33 1 15s 92 247

219 98 15ı |42 322 lao 762 66 7a ı8 0 0 I 777 257 30 71 ı7«, E93 26i3
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iDARi PERsoNEl, HizMET slNlFl BAzlNDA DoLU Bos l(ADRo KADlN ERxE|( sAYlLAR|

sINlF KIsAtTMA DoLu Boş ToPLAM

AVUKATL|K HizMETLERi AH 1 7

DiN HizMETLERi DH 0 3 3

EĞiTiM öĞREriM HiZMErLERi EÖH 6 4 10

GENEL iDARE Hi2METLERi GiH 606 319 925

sAĞLüK HizMETLERi sH 964 480 7444

TEKNiK HizMETLER TH 782 75 257

YARDlMcl HlzMETLER YH 115 133 248

ToP[AM

tGiTiMRApoRIARl

533

iDAR| PERsoNEI Hi2MET süREsi isTATisTiKl,ERi

0-ı 1-3 4-6 7-7o ı1_15 76-20 21ÜzERi ToPLAM

idari Tam zamanll 25 35] 301 356 142 176 522

YÜzDE

6

1879 l015 2894

It ,i»"-

I

1879



iDARi PERsoNEL As xLERi

21Altl 27-25 26-30 31_35 36-40 41-50 50 uzERi ToP[AM

idari Tam 2amanll 2 89 271 389 381 405 342

YÜzDE

] ILER ALI TIKLARI POZiSYONLARA GÖRE
DoLU BoŞ ToPLAMişçitER

17Sürekli İşçi 13 4

4 5Vizeli Geçici İşçi

t7 5 22Toplam

5özleşmeli Personel saylsl

4/B 5özle eli Sağlık Personeli 62

4/B Sözle eli uzman personel 0

4/B D r Sözle meli personel
33

ToPLAM
95

4/C SözleşmeIi Personel 52

| ,.r,

L



süREKti iscitERiN HizMET süREsi

0-1 t_3 4-6 7-7o ı1-15 16-2o 21 ÜzERi ToPLAM

Diğer Personel sürekli i§ça 7 0 0 0 2 3 13

YUzDE

2ı Altl 27-25 26-30 31_35 41_50 50 ÜzERi ToP[AM

Diğer Personel sürekli işçi 0 0 0 7 6
13

YÜzDE

5.1.1- Oğrenci Sayıları

oKUYAN 20l7-20l8

ERKEK BAYAN TOPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM ERKEK BAYAN
AKDEMiK BiRİM

3l4 70ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 51 34 20l ]13

55,72
20 92 642 269 9l l l0lBEDEN EĞiTiMi VE sPoR

YÜKSEKOKULU
326 54 380 82 36BiSMlL MESLEK YÜKSEKOKULU 17 8 25

20 54ÇERMİK MESLEK YüKSEKOKULU 25 52 ,I,7 l64 1,72 336

ÇüNG(JŞ MEHMI]T AD](;tJZEL
MESLl]K YüKSü]KoKULtJ 0 3 89 0 89

,7
0

DEvI-1]T KoNSt]RvATUARI 22 50 98 ,78 l76 3l l9
DiŞ HI]KiMLiĞI ].AKüI-TIjsI 85 49 l3{ ]8l 226 607 63 52

DiYARBAKIR ATATÜRK SAĞLIK
HiZMETLERi M Y o l64 227 39l 460 69,7 1l57 l0l l60

DlYARBAKIR ATATÜRK SAĞLIK
YÜKSEKOKULU 50 8l l3l 25,7 25,7 5l4 ,78

94

DiYARBAKIR soSYAL BlLiMLER
MESLEK YÜKSEKOKULU 132 285 ,762

604 l366 I17 l63

DiYARBAKiR TARlM MEsLEK
\,ı']KsEKoKın l ı l12 83 l95 582 36,7 919 52 87

DiYARBAKIR TEKNiK BlLiMLER
MESLEK YÜKSEKOKULU 257 l12 369 l426 504 l9J0 5I0 l6,1

ECZAClLIK FAKüLTEsi 28 45 73 ll5 l42 257 0 0
EDEBiYAT FAKULTESi 219 421 6,7o l2l9 1,7 52 297l 204 J4o
EĞiTiM BiLiMLı]Rı ENSTiTüsÜ 88 19 lo7 408 l95 603 27 14
ıııceNi vgsı-ı:x yüxsrxrıxııru 16 28 71 210 531 45 46
FEN BlLiMLERi ENsTiTiJsü 68 34 ı02 697 346 l0,13 32 l9
FEN FAKÜLTES 72 6l |3J 530 33,7 867 36 15
HUKIJK FAK LTESi l98 l06 30.ı 87l, 4,78 l3,19 l49 85

^Rİ 
BiI_iMI_[R

FAKüı-TEsü
TisADi VE

1,79 20,7 386 896 900 l196 l98 l84
iLET M FAKÜI-TES

25 3l 56 50 49 89 0 0
iI-AH YAT FAKÜJLTES jl5 4l7 732 l429 l502 293l 40,7 485
MiMARü-lK FAKtJLTESi 68 55 l23 29l l90 58 28

YENI KAYIT 20l7_20l E MEZUN 20l6-20l7

ToPLAM
l23

l56

ll8
11

7

50

ll5

l72

280

677

550
.ıl

9l
5l
8I

234

382

0

892

0

86

1

süREKti iscil,ERiN YAs iTiBARiYIE DAĞltlMı

36-40

0 0

539l

l53

48l

26l

l39



29 l5sAĞLtK BİLiMI-ERi ENsTiTi]sü 5l 23 11 399

805l 8.1 l9,1 69SiLVAN MI]SLEK YüKSt]KoKULU

28l27 1230 87SOsYAL BiLiMLI]R ENSTiTSÜ 82 45
,79l 86 43TIP FAKÜLTESi 1,7,7 9l 268

30 266l 2l li2 280Vl]],IaRlNI:lt FAxt]LTI.]Sl

96 88l0l 19 l tio 580ziRAAT FAKÜLTEsi

26| 4,14256 40,7 663 l286ZiYA GöKALP EĞiTiM [,^KüLTEsi

3201 3 0083388 612| l8543GE)iEL lI)PI-Aİl

M(JHENDlsLiK FAKÜLTI]si 268 ,72 340 l562 ]33 | 895 1,7 5 45 220

11

l19
ll5
l29
56

l84

735

6212

20ıG20l7 YENİ KAYIT vE TOPLAM ÖĞRENCİ SAY|Sı

AKDEMlK BIRIM
l. oGRETIM 2. öĞRETiM GENEL TOPLAM

ERKEK BAYAN TOPLAM ERKEK BAYAN ToPLAM ERKEK BAYAN TOPLAM
ADAt.F:T MESLElt
YÜKSEKOKULU 57 34 9l 0 0 0 5,7 34 9l

BEDEN EĞtTlMi VE sPoR
YÜKSEKOKULU 72 20 92 0 0 0

,72 20 92

BisMiL MEsLEK
YÜKSEKOKULU 1,7 8 2s 0 0 0 |,7 8 25

ÇERMIK MESLEK
YÜKSEKOKULU 25 52 11 0 0 0 25 52 17

ÇL]NGÜŞ MEHMLT ADIGÜZEL
MESLEK YÜKSEKOKUI-U

3 0 3 0 0 0 0 3

DEVLET KONSERVATUARI 22 50 0 0 0 28 22 50

DlŞ HEK1MLiĞi FAKüLTESl 85 19 l3,1 0 0 0 85 49 | 3,ı

DIYARBAKIR ATA,t(JRK
sA(-;LIK Hll\{ETI-I]Ri M Y O

l64 22,7 39l 0 0 0 164 22,7 391

DiYARBAKlR ATATüRK
SAĞLIK YÜKSEKOKULU 50 8l I3l 0 0 0 Rl l3l
DIYARBAKIR SOSYAL
BiLlMLER MEsLEK
YÜKSEKOKULU

l53 |32 285 0 0 0 l53 l32 285

DİYARBAKIR TARIM MESLEK
YÜKSEKOKULU 112 ı95 0 0 0 l12 l95
DiYARBAKüR TEKNiK
BiLlMLER MEsLEK
YÜKSEKOKULU

25,7 l12 369 0 0 0 257 1|2 369

ECZAcüLIK ü:AKılLTESi 28 45 13 0 0 0 45 73
EDEBiYAT ü,AKüü_TEsı 2l0 358 568 j9 öi l02 2l0 j58 568
EĞrl,üM BiLİMLEIri ENs1 iTüs(J 88 l9 l07 0 0 0 88 l8 l07
ERGANi MESLEK
YÜKSEKOKULU 16 28 ,71

0 0 0 46 28 71

FEN BILIMI-ERI ENSTITUS(J 68 l02 0 0 () 68 34 |02
FEN FAKUI-TEsi 72 6I ı33 0 0 0 '72 6i ı33
HI;KI ]K FAKl:l TFSi l98 l06 30.ı 0 0 0 ]98 l06 JO.ı
iKTlsADi vE iDARİ BiLiMLER
FAKULTEsi 1,79 20,7 386 0 0 0 1,79 201 386

iLETiŞiM F^KüLTEsi 25 31 56 0 0 0 25 3l 56

146 | 545

l82 | 379

40o I t 630

445 | l?36
l03 | J83

389 | 969

l88o l 3166

3033 l]]20 3 1 863

,oI



iLAüilYAT FAKüLTI]Si 0

5.1.2- Yabancı Dil Hazırhk Sınıfı Oğrenci Sayıları

*Yabancl dil eğitimi gören öğrenci sayıslnın toplam öğenci saylsına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğenci
sayıs/Toplam öğrenci sayısı* l00)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

3l5 111 732 0 0 jl5 41,7 732

l23 0 0 0 68 55 l23MiMARLIK ü,AKüLTIasi 68

268 72 340MÜIlENDisI-lK FAKl]LTESi 268 ,l2 340 0 0 0

23 71SA(iLlK BiI-1MLERi 1]NsTiTtjsU 5l 23 11 0 0 0 5l

0 0 51 84
SiLVAN MESLEK
YÜKSEKOKULU ]3 5l 8,| 0

0 0 82 45 l27SosYAI- BiLlMI-ER I]NST]TSlJ 82 45 l21 0

1,7,7 9l 268 0 0 0 117 9l 268TIP ljAKULTI]SI

21 82VETERiNER FAKüLTEsi 6l 2l 82 0 0 0 6l
0 0 0 l0l ,79 l80ZiRAAT FAKULTESi l0l ,79 I80

0 256 40,7 663ZiYA GöKALP EĞiTlM
FAKULTESI 256 40,7 663 0 0

CE\t]L ToPl--.\ır

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfi Öğrenci Sayıları ve Top|am Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı l. Öğretim Il. Oğretim
I. ve II.Öğretim

Toplamı (a) Yüzde+

E K E K Top. Sayı

İlahiyat Fakültesi z04 212 4l6 1 J

Ziya Gökalp Eğitim
Fakültesi

63 35 98

ToPLAM 267 5]4

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birinıin Adı
oSS

Kontenjanı

öSYS
sonucu

Yerleşen

Boş
Kalan

Doluluk
Oranı

Fakülteler 2516 2369 l47
yüksekokullar 82 80 2

Meslek yüksekokulları
| 641 248

Toplam 4245 4048 397

Top.

|399



5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

5.1.5- Yabancı Uyruklu Oğrenciler

ERASMUS DEĞİŞiM PROGRAMI

Birinı in Adı

yüksek Lisans
Yapan Sayısı

Doktora Yapan
Sayısı

Toplam
Tezli Tezsiz

SoSYAL BiLiMLER ENSTiTÜSÜ ] 0l0 359 26l
FEN BiLİMLERi ENSTİTÜSÜ 854 0 l89
SAĞLIK BiLiMLERi ENSTİTüSü l33 202 2l0
EĞiTiM BiLiMLERİ ENSTiTüSü 3l9 11 ,,| 60

Toplam

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Akademik Birimler Kadın Erkek

Fakülteler
l40 207 347

yüksekokullar
l0 6

Enstitüler
5 41

Toplam l55 249 404

Adet Bütçe

Gelen Öğrenci l

|73.7l0 €

Gidcn Öğrenci 12

Gelen personel

Giden personel t0

Toplam 53

Toplam

l6

36



FARABi DEĞİŞiM PROGRAM|

5.2- Sağhk Hizmetleri

5.2.1 Dicle Üniversitesi Hastaneleri

A. YATAKSAYILARJ

Adet Bütçe

Gelen Oğrenci 70

Giden Öğrenci 20

Öğrenci Bursu 39.080 TL

ofis Harcamaları

Toplam 90 39.080 TL

HASTANELER Yatak
say!§r

Ana Hastanc 848

Kalp Hastanesi 167

Çocuk hastanesi l07
Onkolo ji Hastanesi 59

Acil ve Travmatolo ji Hastanesi l02
Toplam l283

YOĞUNBAKIMLAR
3.Basamak

Yatak
sayrst

2.Basamak
Yatak
saylsl

l.Basamak
Yatak
saylsl

Toplam
Yatak
sayrst

Erişkin Yoğun Bakım l03 63 43

Çocuk Yoğun Bakım 75 9

Yeni Doğan Yoğun Bakım 34

Toplam 212 72

4

47

209
88

34--------;:-i
JJ l



B. TEDAVi HİZMETLERİ

Sayı
Toplaıır 1"atırı[an hasta 60282
Toplam polikliniğe başvuru 774656
Toplam acil servis başı.urusu 67556
Toplam ölen hasta 1537
A grubu Cenahi Girişimler 30l8
B grubu Cerrahi Girişimler 10481

C grubu Cerrahi Girişimler I2268
D grubu Cerrahi Girişimler 9288
E grubu Cerrahi Girişimler |5907
TopIam Cerrahi Girişimler 52977
Böbrek Nakli 5

kornea nakli 9l
Normal Doğum 253
Normal Doğum (Ilk Doğum)
Sezaryen 1,433

Sezaryen (Çoğul Gebelik) 76

Bölünrler Sayı

Nükleer Tıp 3073

Ekokadiyografi l5839

Radyoloji tüm tetkikler 463848

Bil gi sayarl ı Tomo grafi

MR 18330

Mammogıafi 424|

Röntgen l83750

Ultrason 742|7

Acil laboratuvarı

Enfeksiyon Hastalıklaıı laboratuvarı 56350

kan bankası 263464

Merkez laboratuvarı 464389

29133

178463



5.2.2 Diş Hekimliği Fakültesi

5.2.3 Veteriner Fakültesi

YATAK
SAYISI

HASTA

SAYIS]

TETKIK

SAYISI

ACiL SERViS HiZMETLERi
YOĞUNBAKIM
KLiNiK 7 4.612 408.588

AMELIYAT SAYISI 2.872 4.29|

POLIKLINIK HASTASI SAYISI 209.444

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI IJNITESI HIZMf, TLERI 59.403 81.r86

ORTODONTI TEDAVI EDILEN HASTA SAYISI t.253 |.342

PROTf,TIK DIŞ TEDAVISI 4.36l 17 .229

CERRAHi ÇEKiM (APSE_KİST) 620

DIŞ HASTALIKLARI YE TEDAVISI 16.187

ENDODONTI l2.883 38598

ÇOCUK DİŞ HEKiMLiĞi 23.1 |5 66.0l l
PERioDoNToLoJi 19.898 86.456

NLIKLEER TIP BOLUMUNDE \İERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

VERILEN HIZMET sAYISI
Dahili tedavi 213
cerrahi müdahale

Doğum AD klinik hiznıetleri l 13

Gida analizleri 348
ToPLAM 898

895

40.396



II _ PERFORMANS BİLGİLERİ

A-TEMEL öNcBı-ixı-BR
ı Atatürk ilke ve devrimleri ışığında cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti

vasıflarına koşulsuz olarak sahip çıkar.
. Öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyileştirilmesini sağlar ve

Paydaş[ann (öğrenciIer ve mezunlar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini

kabul eder.

. Araştırma projelerinin desteklenmesinde bilimsel ölçütleri esas alır.

. Öğretim elemanı, öğrenci ve diğer çahşan-ların memnuniyetini önemser ve bu amaçla

Uygulanan anket sonuçlarına göre gerekli önlemleri alır.

o Akademik yükselme ve atamalarda Üniversite senatosu tarafından belirlenmiş olan

Kriterleri ödün vermeden uygular.

ı Bilimsel yöntemlerle toplum sorunlarlna çözümler üretmeyi sorumluluk sayar.

. Toplum hizmetlerinde kalite standartlarınr esas alır.

. sanayi, hizmet ve tarım sektörleri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler

Geliştirmeyi ve ürettiği sosyal, kültürel ve sanatsal değerleri ve sportif başarıları

Toplumla paylaşmayı görev sayar.

. Ülke ve dtinya koşullarının getirdiği yenilik ve gelişmelerin topluma kazandınlması

Amacı ile yaşam boyu eğitim faaliyetlerini topluma sunar.

. personel seçimi ve değerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alır.

ı Çevre sorunlarına azami derecede duyarlıhk gösterir.

B- POLITIKALAR

Onuncu Kalkrnma Planı (20l4-2018) TBMM tarafından kabul edilerek 06.07.20t3 tarihli
ve 28699 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Onuncu Kalkınma Planı ışığında;
l-Eğitimde beŞeri ve fiziki altyapı iyileştirilmiş. tüm kademelerde okullaşma oranlarında artış
sağlanmış ve derslik başına düşen öğenci sayısı önemli ölçüde azaltılmıştır. Kız çocuklan ile
Yoksul öğrencilerin eğitimde devamlıhğını sağlamak ve taşımalı eğitimi güçlendirmek için çeşitli
faaliyetler yiirütülmüş, zorunlu eğitim süresi uzatılarak ortaöğretim sistemi yeniden

YaPılandırılmış, öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerinde artış sağlanmıştır. Bu gelişmelere rağmen.
ülkemiz okul öncesi eğitim ve ortaöğretime erişimde ve başarı performansını değerlendiren
Uluslararası Ögrenci Değerlendirme Programı (PISA) araştırmasında uIuslararası ortalamaların
altında kalmlştır. Dokuzuncu Kalkınma Planr döneminde yükseköğretimde 36 devlet ve 41 vakıf

a



üniversitesi kurulmuş ve üniversite sayısı 2013 yılı Mayıs ayı itibanyla l70'e ulaşmıştır. Böylece
yükseköğretime erişimde de önemli ilerleme kaydedilmiş olmakla birlikte, kalitenin artırrlması
ihtiyacı sürmektedir. Uzun dönemde kalkınmanın sağlam temellere oturabilmesi için ülkemizin
ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücüntin yetiştirilmesi hususu önceliğini korumaktadır.

2_Toplumun ve ekonominin ihtiyaçlanna duyarlı, paydaşlanyla etkileşim içerisinde olan, ürettiği

bilgiyi ürüne, teknolojiye ve hizmete dönüştiiren, akademik, idari ve mali açıdan özerk üniversite

modeli çerçevesinde küresel ölçekte rekabetçi bir yükseköğretim sistemine ulaşılması

hedeflenmektedir.

3-Yükseköğretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde özerklik, performans odakhlık,
ihtisaslaşma ve çeşitlilik ilkeleri çerçevesinde kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülecektir.

4-Yükseköğretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak

şekilde yeniden yapılandınlacaktır.

S-Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacaktır.

6_Yiikseköğretim kurumIarınrn sanayi ile işbirliği içerisinde teknoloji iiretimine önem veren, çıktı
odakh bir yapıya dönüştürülmesi teşvik edilecek ve girişimci faaliyetler ile gelir kaynakları

çeşitlendirilecektir.

7-Yükseköğretim kurumları çeşitlendirilecek ve yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve

öğretim üyeleri için çekim merkezi haline getirilecektir.

8-Üniversite hastaneierinin eğitim ve araştırma faaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri
net bir şekilde tanımlanarak hem hastanelerin mali sürdürülebilirliğini temin edecek hem de

nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araştrrmalann yapılmasını sağlayacak yapısal reformlar hayata

geçirilecektir.

Stratejik Alan ,Amaç Ve Hedeflere İıişkin Bilgiler
Dicle Üniversitesi'nin 2015-20l9 yıllarına ait stratejik planı; 5 Stratejik Alan 2l amaç, 20 hedef ve
72 hedeften oluşmaktadır. Mevcut I}ıalivetierden 1,1 taı-ıcsiı-ıin niali.vetIeri. diğer 4.1 fbali1,,etiı,ı

n-ıaliıetlcrine dahil edilerek lıesaplanııııştır.

Dicle Üniversitesi'nin 2015-2019 yıllarına ait strıtejik planındaki bütün amaç ve hedefler
aşağıda belirtilmiştir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

STRATEJİK ALAN l : ARAŞTIRMA_GELiŞTiRME

AMAÇ 1. Üniversitemizde Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek

HEDEF 1.1: Her yıl AB ve diğer 1ıırtdışı kaynaklardan yararlanarak en az2 proje üretmek ve bu
projelerin AB araştırma projeleri kiterlerine entegre olunmalarını sağlamak.(Tüm Akademik
Birimler-Yıllık)



HEDEF 1.3: Her yıl Kalkınma Bakanlığı'na sunulan projelerin sayrstnl en az Yo30 arlırmak.
rı Göste eleri:

AMAÇ 2. Üniversitemizdeki Yayınların Sayısını ve Niteliğini Arttrrmak

HEDEF' 2.1: Her yıl ulusal ve uluslararası kurumların desteklediği projeleri yürütmek ve bu
projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararası kamuoyuna sunumunu oZ 30
arttırmak.

Ba arı Göste erı

AMAÇ 3. Bilimsel Toplantılar DüzenIemek ve Katılımı Teşvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yı[ ulusal ve uluslararası diizeyde düzenlenen bilimsel toplantılara öğretim
üyelerinin ve öğretim yardımcılarının katılım sayısını enazVo30 artırmak.
Ba rı Göste erl:

performansa ödüllendirme sistemi

BiIimsel tım na katılan ö elemanı

Ya
AraŞtlrma Sayıları
B

Desteklenen proje sayısı
Ulusal ve uluslar arast a

Bilimsel tim na katılan ö elemanr lsl
Ulusal ve uluslararası toplantllara katılan akademik personel sayısı
Ulusal ve uluslararası alınan ödül sayısı

kazandınlan alanında tanınan akademiknlversı
Ulusal vç uluslararası biIimsel ve birliklere olan eleman sa Sl

Alınan ulusal ö ödüllerininve sl
Düzenlenen bilimsel lantı ve katıIan ö eIemanı l

Başarı Göstergeleri:
Ögretim üyesi başıııa düşen AB ve diğer dış kaynaklı projelerin say,ısı

lJluslararası işbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi sayısı
Ortak çalışma içinde bulunulan yurt dışı bilim insanı sayısı

HEDEF 1.2: Her yıl lÜnİl'aK'a sunulan projelerin savısınr en azVo 30 arttlrıırak.

i::,lL:::Hffli,'iati ıı"nai.-. .i.,.- i

Ögretim üyesi başına düşen TUBİTAK projelerin sayısı
Bilimsel egitim programına kaıılan öğretim elemanı sayısı

ile işbirliği Sayısı

şay_.1_s1



STRATEJiK ALAN 2: BĞİrİır-ÖĞnprivı
AMAÇ l. Lisans Eğitiminin Kalitesini Arttırmak

HEDEF 1.1: Her yıl Dicle Universitesi'ndeki tüm dersler için değerlendirme kriterlerinin
oluşturulmasını sağlamak ve gerekli revizyonlan yapmak.

arı Göste
Her ders ilan edilen ders katalo s

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayalı eğitime ağırlık verilmesi yöniinde her yıl en az 1 protokol yapmak

HEDEF 1.3: Her yıl ttim ders içeriklerinin uluslararası ve ulusal eğitim programlarına uygun olarak
gtincellenmesini sağlamak ve gerekli revizyonları yapmak.

AMAÇ 2. Lisans Üstü Eğitime Ağırhk Vermek

HEDEF 2.1: Her yı[ lisansüstü progrzım ve öğrenci sayısını 0%6 artırmak.
Ba rı Göste erl:

i Konten

HEDEF 2.2:İkinci Öğretim çerçevesinde Tezsiz Yüksek Lisans Programı açmak ve heı yıl bu sayıyı
en azVol0 arttırmak.

Yeni açılan seçmeli ders sayısı
Hazırlanan birim katalogu sayısı

Yeni programlarm sayıst
Lisaııs öğrencilerinc yönelik lisansüstü eğitim ile ilgili düzenlenen tanıtıcı etkinliklerin sayısı
Yabancı hazırlık
Doktora tanı düzenlenen etkinlik

Başarı ( i ösı crgc|eri:
Ulusal ve Ulus|ar arası iıızalanan protokol sayısı
BAP. TÜBİTAK ve AB kaynaklarından sağ|anan maddi desıeğin mikıarı

Başarı Göstergeleri1 
.

Seçmeli derslerin oranı

HEDEF 1.4: Her yıl lisans eğitimi diizeyinde yan dai ve çift ana dal uygulamalarının sayısını 0Z6

arttırmak.

'ş#ijlT:lffi*;":;;ı,,

Başarı Göstergeleri:
Zorunlu yabancı dil hazırlık sınıflarının açılması için alınan okuttı)an sayıst
Açılan yeni lakülte. böIüm ve nrogram sayıst



HEDEF 2.3: Her yıl Lisansüstü eğitim programlarının tanltllması amacıyla en az 2 etkinlik
düzenIenmesini sağlamak
Ba rı Göste rl:

Düzenlenen etkinlikIerin
Etkin[iklere katılan ö

AMAÇ 3. Nitelikli Öğretim Üyesi Yetiştirmek

HEDEF 3.1:Araştırma Projeleri bütçesinden her yıl en az 4 öğrelim elemanının araştırma konuları
ile ilgili olarak; kısa süreli araştırma, kurs katılımı vb. amaçlarla 1ıırt dışına gönderilmesini sağlamak.
B arı Göst eleri:

HEDEF 3.2: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP)'na kayıt olan ve başarı ile mezun olan
öğrenci sayısının her yıl mevcut Kontenjan sayısı kadar arttırılmasını sağlamak.
B arı Göste ert:

HEDEF 3.3: Her yıl akademik yiikseltme kriterlerinin AB Üniversiteteri kriterlerine en az %o10

oranında u türılmastnı lamak.

AMAÇ 4. Meslek Yüksek Okulları Eğitim Programlarını. Toplum İhtiyaçlarına Göre Sürekli
Yenilemek ve Geliştirmek

HEDEF 4.1: Her yıl Üniversite Sanayi işbirliği kapsamında MYO programlarının uygulama
altyapılarının geliştirilmesini o%1 0 oranında iyileştirmek.
B arı Gös ert:

tırma esr

si Yeti YP l in imzalanan ortak

Konten anların artlrı lması ln

katılanik formas

üniversite ile arasında yapılan anlaşma sayısı
Sanayi kuruluşları ile ortak yürüttilen proje sayısı

saylsl

HEDEF.1.2: MYO mezunlarının işe yerleştiriln-ıelerinin takip edilnıesi için mezun izleme sisteıninin
kurulnıasını sağlayarak her yıl izlemek.
Başarı Gösıcrgcleri:
Mezun izlenıe ve geliştirme sisteminin oluşturulması
Anleı sonuçları
irlenen rnerun say,s,



Akademik imzalanan bölüm

AMAÇ 5. AB Eğitim Programlarına Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yıl lisans ve lisansüstü eğitim dAhilinde Sokrates ve Erasmus programlarına yönelik
üniversite sayısl ve öğrenci kontenjanlannda en az ohl00 artış sağlamak.
B arı Göste eleri:

iS

B arı Göste eleri:

AMAÇ 6. BOLOGNA SÜRECİNi (AVRUPA YÜKSEK ÖĞnrriıl REFORMUNU)
ürıivtnsirnnriznB uycuıanıax

HEDEF 6.1: Bir yıl içerisinde Bologna kriterleri çerçevesinde Yükseköğretim yeterliklerini; lisans,
yüksek lisans ve doktora düzeyinde belirlemek ve her yıl tüm bölümleriıı/derslerin program

çıktılaıını oluşturmak ve gerekli revizyonlarını sağlamak.
rı Gös erı:

HEDEF 6.2: Bir yıl içinde üniversitede okutulan tüm derslerin ECTS(Avnıpa Kredi transfer sistemi)
'ye göre revizyonunu düzenleyerek, her yıl sihekliliğini sağlamak.
B arı Göste eleri:

HEDEF 6.3: Bir yıl içinde alınan derecenin rahatça anlaşılabilmesi için mezunlara Diploma Ek'inin
verilmesini sağlamak.

HEDEF 6.4: Bir Yıl iÇinde üniversite genel Stratejik Plan'ının çerçevesinde, tüm birimler bazında 5
yıllık stratejik plan hazırlamak.
Bışırı Giistergeleri:

Ulusal ve

Birimlerden elen ders

ECTS'si belirl ders sl

s ik PIan birinı sl

sayrSr

HEDEF 5.2: Her yıl Lisans vc Lisansiist|ı ders içeriklerinin tümüniiır uluslarıırası ve ulusal eğitiın
programlarına uygun olarak giincellenırresini sağlaıı-ıak ıe gerekli reı,iz_vonları 1,apnrak.
Başa rı Göstergelcri:
Ulusal ve Uluslararası kuıuluşlardan alınan akreditasyon sayıst
Revize edilen eğitim programı sayısı

HEDEF 5.3: I-Ier yıl AB norıılarına uygun olarak Dış Değcrlendirnıe ve Akrcditasyon için gerekli
alty,apıl,ı % l 0 iyileştirınek.

İç dokümantasyon iyileştirme raporu
İç ve dış paydaş anketleri

Uluslararası kuruIuşlardan alınan akreditasyoı-] sayısı

Revizyon Ders sayısı

Başarı Göstergcleri:
Diplonıa eki ıieren bclliim/program/Anabilim dalı sayrsı
DE revizyonu yapan birim sayısı



SP birim

HEDEF 6.5: Bir yıl içinde tüm üniversite geneli kalite / performans göstergeleri oluşturmak ve her
yıl tiim birimlerin performanslarınr bu kriterler çerçevesinde ölçmek.

STRATEJİK ALAN 3: KURUMSAL iLİŞKiLER

AMAÇ l. Yurt İçi Ve Yurt Dışı Üniversiteler iIe İşbirliğini Geliştirmek

HEDEF l.t: Her yıl Avnıpa Birliği üye ülkeleriyle işbirliğini %10 geliştirmek.
Ba n Göste eleri:

HEDEF 1.2: Her yıl Ttirkiye'nin gelişmiş Üniversitelerinden alanında uzmanlaşmış bilim adamları
ile bilgi alışverişini % 6 artırmak.
B arı Göste erıı

HEDEF 1.3: Her yıl öğretim elemanlarının yurtiçinde ve yurtdışında olmak üzere kısa veya uzun
sürelİ eğİtİm ve araştırma faaliyetlerine katılımlarını %10 arttırmak.
Ba n Göste eleri:

uluslararası Sl

AMAÇ 2. Sanayi İIe İşbirliğini Geliştirmek

HEDEF 2.1: Her yıl sanayi ile iletişim ağını en az Vo20 güçlendirmek.
arı Göste eleri:

ö

Disiplinlerarası lisansüstti prograln oranı
Ortak yürütülen program

bi l imsel etkinliklerin

Ortak yiirütülen progrıım sayıst
Ortak bilimsel etkinliklerin sayısı

Yurt tim ve a katılan ö elemanı sl
Yurt tim ve a katılan ö elemanı sl

bulunulan DicIe niversitesi meZunu bil 1nsanrl l sltm

uluslararası ö elemanı d katılım
Veo elemanı finansal destek miktarı

Staj imkanı sağlanan öğrenci

l}aşarı (JiistergeIcri:

Performans göstergesi oluşturan birinı sa_vısı

Perfomıans Göstergesi revizyonu yapan biriıı-ı sayısı



HEDEF 2.2: Her yıl sanayi kuruluşları ile ortak olarak düzenlenen seminer, kurs v.b. sayısını %ol0

arttırmak.
Başırı Giistergelcri:

Sanayi kuruluşları ile düzenleneıl ortali etkinlik sayıs1

Sanayi kuruluşları ile yiirütülen ortali proje sayısı
Sanayi kuruluşları ile yürütülcn tez sayısı

Sanayi kuruluşlarına yapılan danışmanlık hizmetlerinin sayısı

HEDEF 2.3: İlgili sanayi kuruluşu veya fim-ıa desteği ile gcrçekleştirilen patent savısını her.vıl
2 patent ve tescil alarak arttlümak.

'11ilT".T,-,i;:;
Araştırma sal,ıları
Sanayi kuruluşları ve firnıalar ile imzalanan protokol sayısı

HF.DEF 2.J: Her yıl Ünırcrsitcıııiz lab,,raıu,ar alr 1ıpısını 'ol0 irileşlirerek. hölgedeki sanavi

kuruluşlarının analiz ihtiyacını tümüyle karşıla_vabilecek düzcye getirilmesini sağlamak.
Başırı Gösıcrgcleri:
Sanayi KuruIuşlarına yapılan Analiz Sayısı
Kanru Kuruluşlarına yapılan Analiz Sal,ısı

en a7.

Döner Sernıaye ve Araştırma fbnuna katkı miktan
Eklenen yeni analiz sayı sı

AMAÇ 3.Mezuniyet Sonrası Öğrenci-Üniversite Bağlarını Geliştirmek

HEDEF 3.1: 20l 6 yıh sonuna kadar Mezuniyet sonrası Üniversite-Mezun ilişkile
"Mezunlar İletişim Ofisi"'nin yapılandırılmasını tamamlamak ve her yıl mezunlar
ulaşılmasını sağlamak.
Başırı Göstergeleri:

Mezun Izlcme ıc Geliştirme Sisten-ıinin oluşturulması
Her yıl ulaşılan ınezun sayısı

riı-ıi giiçlend irccck
ııı 9'o 5()'sinc

HEDEF 3.2: Her yıl Mezunlarııırızın o% 10'nunun takip edilmesi ve Geri Beslenıe mekanizmalarının
oluşturulmasını sağlamak.
Başarı G öste rgelc ri:
Oltışturulan geri hesleme mekanizma sayısı
Takip ed ilcn mezun sayısı
Üniversiıe laaliyctleri ile ilişkiIi çalışınalar yapan ö!renci sayısı
Ünir ersite laİliveıleri ilc ilişkili kurs savısı
Uıriversite 1aaliyetleri ile ilişkili akadeınisyeır sayısı
Mczun İzlenıe r c Gelişıirnıe Biriminin oluştunılması
Oğrenci-öğrenim topluluklarının sayısı
K aı ılınr sayısı
Kaıı lımcıIarııı akaı]emik perlornransı



HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrası Öğrenci-Üniversite Baglarını geliştirmek amacıyla her yıl
"Mezunlar Günü" düzenlemek.
B arı Göste eleri:

Mezunlar Günü
katılan Mezun s lsl

AMAÇ 1. Üniversite -Toplum İlişkilerini Güçlendirmek

HEDEF 4.1: Her yıl toplumun Beden ve Rü Sağlığının Geliştirilmesine yönelik resmi, özel ve
gönüllü kuruluşlarla geliştirilen Ortak Projelerin sayısını 9/o 20 arttırmak.

Ba rı Gös ert:

HEDEF 4.2: Her yıl İlk ve Orta Ögretim kurumlarının düzenlediği en az 2 bilimsel ve kiiltürel
etkinlikte Üniversitenin tanıtılmasını sağlamak.
B arı Göste €rr:

HEDEF 4.3: Her yıl yörenin ihtiyacına yönelik en az l0 adet etkinlik düzenlemek.
rı Göste rı:

AMAÇ 5. Bölgesel Kalkınmaya Katkrda Bulunıcak Proje Ve AraştırmaIarı Teşvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yıl ülke içindeki kurumlar ve sektörler ile topluma katkı amaçlı en az 2 etkinlik
düzenIemek.

arr Göste eleri:

Etkinlik

duyduğu alanlarda düzenlenen meslek edindirme, sertifika. uyum vb. eğitimToplumun ihtiyaç
sayısl

Yazıh ve görsel basında toplum sorunları ile ilgili yapılan yayınlann sayısı
Bölgesel ve ulusal ölçekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yaşam boyu eğitim sorunlanna
veren tez ve

öncelik

Külttirel Etkiıılik Sayısı
Kariyer Günleri Sayı sl

proJ e sayısl

HEDEF 5.2: Her ı'ıl bölge sanavicilerinin araştırnra-geliştirme potansiyeIini gcliştirnıek için AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ağı oluşturınak ve revizyonunı.ıo sağlanrak.
Başırı Göslcrgcleri:
BölgeseJ geliŞim ve kalkınnra programlannda kullanılan teknoloji için sağlanan dış destek miktarı

Proje ve etk in|ik sayısı



HEDEF 5.3: Her yıl Ulusal sanayinin öncelikli alanlarında, bölgesel kalkınmaya katkıda bulunacak
en az2 faal,iyet düzenlemek.

STRATEJİKALAN 4: ALTYAPI

AMAÇ r. Üniversite Alt Yapısını Geliştirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Planı'nı hazırlamak.
Ba arı Göste eleri:

HEDEF 1.2: Her yıl toplam kapalı alanların % 5'nin iyileştirilmesini sağlamak.
arı Göste

HEDEF 1.3: Her yıl Üniversitemizin amaç ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatınm
projelerinin %100'ünü hazırlayarak, uygunluğunu kontrol etmek ve Kalkınma Bakanlığı'na
önerilmesi ve gerçekleştirilmesini sağlamak.
Ba arı Göste eleri:

AMAÇ 2. Kampüsü 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus güvenlik sisteminin her yıl siirekliliğini sağlamak.
B arr Gös er|:

anan birim sayısl

Plan için ılan şma sayısl

Hazırlanan yatırım proj esr savısl
Yatırım projesi bütçesinin miktarı
Kalkınma tarafindan ona lanan e

Güvenli sağlayan sistem araçlan(kamera vb. ..)
Güvenl sl

Başırı Göslergcleri:
Uygun alan tahsisinin yapılması
Faalil eı Sayısı

HEDEF 5.,l: İki 1,1l içinde Ziraat Fakültesi U_vgrılama. Araştırıııa \c Üretim Çitiliğini kurarak Ircr.vıl
işlctmesiı,ıin sürekliliğini sağlamak.
Başırı G iiste rgcleri:
Ziraat Fakültesi Uygulama. Araştırrna ve Uretim Çiftliği'nin kurulması.

Çi lıl iğin laaliyetlerinin süreklilik durumu.

Sunulan Hiznıet Sayısı

HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planını uyglıIanrak. ilgili birimleri bilgilcndirnıek ve her yıl sürekliliğini
sağlaıııak.
Başarı G iis(crgclcri:
Hazırlanan siı,il savunına planı savısı



Tüın birimlerde dtizenlenen tanltıcı toplantı sayısı
Hazırlanan kampus güvenIik sislcm proje sayısı
Sivil savunma planı hazırlaıımasında görev alan personcl sayısı

AMAÇ 3. e-Universite Yapılarını Geliştirmek
HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yıl sürekliliğini sağlamak.
Başarı Göstergeleri:
Bilgisay-arhastanesini4faaliygt|elininsürekjilikdurumu
Istihdanı edilen ıeknik elenran sayısı
onarı[arı,/yapılan bil gisayar ve ekipmanları sayısı
Büıçe gelir gider oran ı

HEDEF 3.2: Üniı,ersite geırelinde Yönetim Bilgi Sistcnıinin her _vıl sürekliliğini sağlamak.
Başarı Cöslcrgclcri:
Yönetim Bilgi Sisteıni uygulamasının siireklilik kazanması
Kurulan Yönetim Bi|gi Sistemi Sayısı
Yönctim Bilgi Sisıemine geçen birim sayısı

HEDEF 3.3:2 yıI içinde Üniversitemizin e-kaynaklarına üniversite dışından ulaşımı için gerekli alt
yapıyı sağlamak.
Başarı Göstergeleri:
Veri tabanı sayısı
web sitesi
Web sitesinin aldığı yıllık ziyaretçi sayısı
Maksiınum Internet bağlantı kullanım kapasitesi
Ünircrsiıenin doküıııanıasyon işlcınIerinin ağ üzcrindcn 1apılnıa yüzd

Kanıpiis dışında veri tabanına ulaşılan personel sayısı

HEDEF 3.,l: 2 yıl içinde Üniversitenıizin e-leaıning sistcıninin alt yapısını planlamak
Başarı Göstcrgeleri:
Uzaktan eğitim için düzenlenmiş derslik sayısı
Teknoloj i sını fları nın say ısı

Teknoloji kullanılaıak verilen ders sayısı
Uzaktan eğitim alan tlğİenci sİyİsı

AMAÇ 1. Üniversitenin Yeniden Yapılandırılmasını Sağlamık

HEDEF 1.1: l{eryıl ünivcrsite gcnelinde öz dcğerlendirnre çalışnrası yapmak.
Başı rı Göstcrgeleri:
Özde ğerlendirme uygulanan birim sayısı
Özdeğerlendirme sonucunda iyileştirilen alan sayısı
Öz,Jcğerlendirnıeyc kat ılan kişi sayısı

esr

STRATE.IİK ALAN 5: KURUMSAL- YÖNETSEL ve iDınİ yı.PI



HEDEF1.2: Her yıl Üniversite genelinde Memnuniyet Araştırması (Öğrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Çalışan) yapmak.

arı Göstergeleri:
Anket U birim lS1

Anket u

HEDEF1.3: ISO 900l:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı gereklerini üniversite genelinde
uygulama çalışmalarını başlatmak ve her yıl sürekliliğini sağlamak.
B arı Göste leri:

HEDEF1.4: Her yıl üniversite ve birimlerinin Strağik Planına uygun performaııs esaslı bütçelerini
hazırlamak ve yılda 2 kez performans ölçümü yapmak.

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mtikemmellik Modeli gereklerini üniversite genelinde
uygulamak ve her yıl sürekliliğini sağlamak
B arı Göste eleri:

EFQM me ıınunl

HEDEF 1.6ı 2 yılı içinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarını
üniversite hastanesinde uygulamak
Ba rı Gös ert:

HEDEF 1.7: Her yıl Üniversite genelinde Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Raporunu
hazırlamak.

arı Göste ert

Anketten alanlannın
Anket sonucuna re motive edilen personel/ö eli/Hasta

ISo 900 l 2000 Kali Yönetim S stem1 Standardı1

ISo 900l:2000 Kalite Yönetim Sistemi
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi

Alınan Belge Sayısı

Joint commission Internatio onu standartlarını birim
Yapılan iyileştirme sayısı
JCI'dan sağlanan memnuniyet düzeyi

birim sa
DicIe

sl
Akademi iştirme zamanındaKal tel GelVersln1 S1te k cevapRaporunaDeğerlendirm

ADEK runun zamanında y K'e lme siiresi

YöK'ıen alanr saen lsl

çerçer,esinde yapılan iyileştirme sa_vısı

çerçevesinde yapılan çalışnıalardaki menınuniyet düzeyi

Başarı Göstergcleri:
Performans esaslı bütçeye göre çalışan birim sayısı
Peribrmans ölçümü 1apan hirim sayısı

EFQ$ uygu.layan birim _sayısı
EFQM'e göre yapılan iyileştirme sayısı



HEDEF 2.2: Her 1"ıl çalışaırların kunıma bağlılığıııı ve Menıntıniıetine
o%5 arttırnıak

Tffi::İTJ?;}İ.İİ"..",., meınnuniyet anket sonuçıarı

HEDEF 1.8: []nivcrsite gcırelinde ]SO l.+001 :l800l ÇYS ve İSlG staı-ıdartlarıı,ıı uvgulanıak ıe her

1,,tl sürekliliğini sağlamak.
Başarı ( J östtrgelc ri:
ISO 14001 :l800l ÇYS ve ISIG Standardı gereklerini uygulayan birin-ı sayısı
ISO 14001 : 1 800l ÇYS ve İSİG Sistemi çerçevesinde yapılan iyileştirme sayısı
ISO 14001:18001 ÇYS ve İSİG çerçeıesinde yapılan çalışmalardaki nıemnuniyet düzeyi

AMAÇ 2. Üniversitesinin Kurum Kültürünü ve KimIiğini Geliştirmek
HEDEF 2.1: Her yıl öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminer, konser, öğrenci toplulukları vb.)
katılımını %l 0 arthrmak
Başarı GöstergeIeri:

._Pü_z9nJe.n91 d9ry dg Q4|iyel_şaylş1
ı Faaliyetlere katılan öğenci sayısı

katkı sağla_vacak lhaliyetleri

HEDEF 2.3: Her yıl kurum kültürüne katkı sağlayacak sosyal duyarlılık projelerinin sayısını o/o10

arttlrmak
Ba_şan Göstergeleri:
Düzenlenen sosya! dıyarlılık faaliyet sayısı
Faa tlere katı

ğrenci Mezrıniyet günü sayısı

HEDEF2.4: Her yıl en az 2 adet "Üniversite Tanıtım Günü" düzenlemek

HEDEF 3.1: Her yıl Öğrencilerin ruh sağlığına yönelik Rehberlik hizmetlerini Vo5 orarıında
arttırmak
Başan Göstergeleri:
Rehberlik ve Psikolğ ik Dan
Merkezdeı faydalanan öğrenci sayı
Merkezden hizmet alanların memnunıyet düzeyi

HEDEF 3.2: Her yıl il dışında gelen Öğrencilerin Yo90'ına güvenli, temiz ve ekonomik koşullarda
barınabilecekleri yurtların sağlanması için gerekli girişimlerde bulunmak.
Başarı Gösıergelcri:
Yurttan f-aydalanan öğrenci sayısı
Yurttan Mcnünulı olan öğrenci sayısı
Yurtlarda sı,ınulan hizn-ıet sayısı
Yuıtlardan ayrılan öğrenci sayısı

Bışarı ( i östc rgelc ri:
Yapılaıı Tanııını giinü sal ısı
AMAÇ.3 Eğitim Danışmanhğı Ve Rehberlik Hizmetlerine Ağırhk Vermek



E

HEDEF 3.3: Her yıl ihtiyaç duyan öğrencilerin V:o70'ine burs imkAnları oluşrurmak ve çalıştırılan
kısmi zamanlı öğrenci sayısını V:o6 arttırmak
B arı Göst rı:

HEDEF 3.4: Eğitim Danışmanlığı Sistemini oluşturarak her yıl sürekliliğini sağlamak.
B arı Gösterge|eri:

sisteminin ol suresl

AMAÇ 4. Etkin Bir İdari Yapr Kurmak
HEDEF 4.1: Üniversite geneIinde iş süreçlerini belirlemek ve süreç Yazılımı ile iyileştirmeler
yapmak ve her yıl sürekliliğini sağlamak.
Ba rı Göste rı:

HEDEF4.2: Her yıl Üniversitemizde başlatılan ve başlatılacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarını standartlaştırmak.

HEDEF 4.3 Akademik ve İdari personel konusunda norm kadro uygulamasına geçmek ve her
yıl sllrekliligini sağlamak.
B arı Göste ert:

HEDEF 4.4: Başarı ve performansı artırmak için Ödül Mekanizmaları kurmak ve her yıl sürekliliğini
sağlanıak.

versite ücretsiz onl

Eğitim Danışmanlığı uygulayan akademik birim sayısı
Eğitim Danışmanlığı Sisteminden faydalanan öğrenci sayısı

Her yıl revize edilen yazılı siiıeç sayısı
Süreçlerini belirleyen birim sayısı
I Kon birim

N re düzenlem birim lSlornl

Burs verecek kuruluş sayısı
sahibi ogren€l saylsl

Başarı Gösıcrgcleri:
Ktırıılan biriın sayısı
Koordinasyoır sağlanan birinr sal,ısı

Başarı Göstergcleri:
Ödlit ve başarı sistemi uygulayan biriın sayısı
Uygulanan ödül sistemi sayısı
Her yıl tekrarlanan ödül sayısı
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reni de6l,k 9 , ffiut tas nfuİlann daha irlm,l hale oet @k @ q te*ndojik

;Fr;Fil-.ooo dölm iEi.rklolmu,s unicGitem]z Y€nğkesi bulun@ktid l.
ÜnitBit€miz @lE.,, öircft§ , ij.iE6.temiz gğlrk hizfttj re diğğ hiumetkrnen

AlTYArl ounya& s y,ll.rd. ,lelrm r.*n lojisind. Yan€. Öftmlı gğl§.lıelğ
9(!.d. ln.0İ6§ ,rkmEn.in 6 a dii2e}t i.nidi]E İin iknrm tekrcrojia(kn

-YAPI 

Geüişen ıeınolrl,ye ,Yanl h.le 9ğnEİ a,n t k ıobJik mt re t t ğirtta.n

Tammlaro, on Ligns, ortik otGlel w sedfika p@oramhİnd. eğitim remdcenİ. Bu

KlRUılsA_ YoiiErsEl re üoARı YAPI Yaş.m boy! €ğitjmi 90la@k * oÖdolenn
9öılem yaom $yut bilç lğl $muth$fuk içi. xonfe.ans, s€mineİ. Gai, s6Yal

iÜiunsAr-ldErÇa tlDARı YA,,' 50ı3 saY,h &mü t4.ll Yih€limi E xff|,ol
Ka.du t b{ lanuE ini..<ı, okanlan ikjEil ffi@it- ç.rtctiilk § .k§ ,.@hn

olduğu bn üro.n hadEt @n ün@ste olup a.iffitemizi tedh .d6
left çdunluğu b0 böıo.ne. odrel.ean. su ..J.nk oeli duz.yl dü5üı €

oia.. ida.cl.E TĞ.srğ. Edil...

No(: (ı) Petfm6 hea€6 mliYlden p.rl(@6 Fo96m,nd. b.lifuk faalirtt @llyttFd.i. iopbdnd.n €lde €d ld€ktil

f----__lll



Iıbl() l

PERFORMANS HEOEFİ TABLOSU

t()li\I :]()

Idare Adl 38,27 _ oIcLE UNjVERsiTEsI

Amaç ARAİIR!]^ GELjrr]RME
Un verstenrlzdek Yay ı af n Say s n] Ve N telığ ni^tl rfi]3k

Hedef
Her yül ulusalve ür]usararasl kurum]ann desteklediği plojeeı yürütnek ve il!
poelerden elde edilen bilimsel Veİi erin, u usalVe ulusararas] kamuoyuna
5üJn!munu o/o 30 arttlrmak

Faaliyetler
kaynak ihtiyacl

Bütçe Bütçe Dlşl Topı.] nı

3. ] /6.0!]0
l AR^ra]RMA GELisTIRME un Vers temizdeki Yay n ar n sny rnr ve N teliğ n A(brmak 3.178 000 ı

GenelToplam 3.178.000 0 3,l78.000

perfoınıans Hedcfi

ın bulunması nk ltj

Rl,,1 ERt{ BiARA5TI 5 çal 5 ç
TUBAP BiT K kl B k B k d9

8 mselYayln Şy arü

Ara$lfma say an

Performan§ 6ö5te19eleri öıçı.i oir;n 2016 2017 2018
s. 0 c1,1A_GELı RlVlE Bi]mse] Ya

nlverstemizdekl Yayınlann saylsln] Ve N]teli ğ ni Arftürmak

GEL] R1,1E Ar

l
2,016

-l3ü]

Un]versitem zdek] Yaylnların saylsınl ve N iteIğin Arftrrnrak

) ARA5TIRNlA-GEüşriRüqE Desteklenen prole say|s sayl 0 a l()!
n Verstenüzdek Yay nlar n say s nı Ve N/le iğrni Arft rmak



I'ablo ı

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

I'OIt\l :29

38,27, DICLE UNIVERsITEsl

ARAsnRı4A_GEu5nRME
8ı]mse| Top|antLa. Düzen|emek Ve Katlhml Teşv k Etİıek

Be. yll ulu9lVe ulu§lara.asld!2eyde dürenlenen bılln]se top]antüara oğreü.]
üyelern n ve aüretim yard mclla.nln kat msaysn ena.o/o 30anrma(

8lümsel eğitim plogramüna katülan (üretirn elemanl sayls]

Performans Göster9eleri öıçı aırin 20].6 20|1 2018
ARAŞTIRI1A,GELIŞIiRİlE B llmsel eğ t m proqramina kat lan öğret m
eeman savs say

() .1(.)]

Bil mse] ToplantrLar Düzenlemek Ve Katrllml TeşVik Etmek

Kaynak ihtiyacl
Faaliyetler

Bütçe aütçe oı5l

L

Genel Toplam 2,489.000 J 2,489,000

}lcdef

performans Hcdefi
ARA5TIRMA-GELIŞTIRME Daha yetkin öğretinı
elemanIarı için ı]lıJsal vc ulusal düzeyde düzenjencn
biIimsel toplant|larlna katllımln sağlanmasl

]



Lııt:ılı,l

PERFORMANS HEDEFİ TA8LOSU

I ( )ii\i ],/

İdare Adl 38.27. DICLE,JNlVERs]TEsı

EĞiıM-ocREn14
Lsans Üstü Eğ tiıne Ağlrıik Verlrrck

Hedef

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacl

aütçe Bütçc Düşl Toplanr

1
|) .'.,

Genel TopIaün 23,500.000 0 23.500.000

perfolnrans Hedefi
m Eği ğ rtn mcsi

alanlnda yetişmiş 9ücü kazanılma5l

Yeni Pro9ra.İlar n sayis
oğlencü kontenjan

Performan5 Göstergelerj ölçü 2016 zo11 201a
] tılVe lann sa 5

i lanret m 0 0
,:,.2,jl)

E9itım



'lablo 
l

PERFORMANS HEOEFİ TABLOSU

l( )]i\l ]t)

]3 2l DICLE ÜN]VERsI ltSl

EĞiTit4-0ĞREİM
Nite] kll oğrct].ı ÜYesü Yetişt]ıİek

Hedef
Alaştına Projeeli büİçernden her yllcn.z
konUlar ]]e ]9ılüolarak; k5a sulel araşt r.ld,

4 öğrel nı ecmanİın ara5tfn]d
k!.s katl]lml yb amaÇlar]a yürrl d,şl;a

peıforınans l]edefi uIuslar arası düıeYde dü.enlenen araştırnla
Eğitjm Ve d.h a

to
YapllJır 

^raşt 
üüİa ploje says

Proje kapsaminda yüJ( d§lna gden aüretin] elemanl saylsl

Peü f oİmans G6stergelorj ölçü Biri 2016 1017
1 l: 5 a 1ı

2
Eğ]t]m Vc Proje kapsam nda yuft drş na 9 den oğretifrr

S.y
]]

Faaliyetler
Kaynak Ihtiyacı

Bütçe Bütçe Dl5l Topla İr

1 Eo i telük öÖretlm üYesi yetiştifmek 23.500 000 0

GenelToplam 23.50o,000 J 23,5o0,000

)lelm d0

-l



l atl]. 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

l(rlt\l :]')

]8,27 Diclt UNiVERSI l[s]

(URU14SAL jL]ŞKiLER
Yu( iç] Ve Yu( olşl Univers(e]er e işb]r üğ n Ge 5!ll.]ek

Hedcf Her yllTü(iye'n]n gelişmiş universite ennden nüdnl]da uz,İan]aş.r, b n :jl].r r],.ir
]e bil9iahşvelGini o/o 6 artlıınak

pe,fornıans lledefi küresel
a lan ında

ckonomik yarl§ il(r birlikte yüksekbğretinr
KU RU R DünY Ianan biıg iye d Jya ll

ollak Yurltıjlen plog.am sayls|
ortak b ınse etkn]]klerin s.yls

peİfornlans Göstcİ9eleri
2016 zIJ\?

N PRoGRAIV] sAY]SI ,

KURUl"1SAL tll LER otak Bl]mse elkin ikienn sa Sa a !

FaaliYetler
Kaynak ihtiyacl

Bütçc 8ütçe Dlşl l...]..

]

(URu|lsAL lLI5KiLER Y!rt içiVe YUİt Dlşl Üniversteler ie lşbirliğini Geliştİ€rck
23.500 000

Gen(:l Toplam 23,5o0.000 c 23,500.0c0

ıdsdeğ9.]e!.d]r!]aeq, !s

Olçt] oiıiı|

I



Talılı-ı l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adl 38,27. DicLE UN]VERsiTEsl

KURUMs^L lLl5KiLER
Yurt Içl Ve Yud ol$ Ünivels]leleı ile işb(liğin, Gcl§t nek

llcdef Her yllÖğret]m eIemanla.nln y!(ç ndc !e y(rı!d 5 nda oLn]ak L]zelc k$ veya !2!n
sürel] eğitim ve aİaştllma laa yetlerine katıLnrlar. o/c10 artttrmak

yu( iç <iılm ve ara$trmaya katllan dretim elemanl saylsl
Ylrt D5 ü]Olt|ü ve ara$ lmaya kahIan oğlellm elen]anı say]s]

Perf ornrans Gö5te19eleri öıçü Birirr 2016 2017 2 018
KUrUmsal iIlişkier Yut ıçi eğitirn Ve araştlrrnaya katilan öğret]m
eeman sav s

say 0 0 5i](]

2

.]

Kurumsal i şk lcr Yurt Dlş] eğ t m Ve araşt rmaya katl]an öğretifi)

KURU1.1sAL iLIsK]LER u uslarara5r değ şrm proqramlar kapsamlnda
Vurt .! s na oj.len ööreno savü§l

say

5;y

i]

0

C

0 ) _.5

Faaliyetler
Kaynak Ihtiyacl

8ütçc 8ütçü.r Dlşl Toplaırr

1

KURUMSAL iLlsKiLER Y!rt iç Ve Yu( Dlşl 0nive6]teler ı€ işbirl]ğlni
Ge $]lereko/o tOa( rnlak

29 s00,000 (]

GcnelTopıanı 29,900.000 0 29,900,0c0

Perforıl)ans Hcdcfi
KuRuMsAL iLIşKILER Yükseköğretimin uY9ulaoroll
yapllmaslna ait cğitim ve öğretinı esnslırlnü
oelistirmek icin öğretim ele anlarl ve öğr0!lcilerin

! 1]üül,J

T



I'oblo t

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

I(]]t\] _]ü.]

]s 27, D]CLE at]]VFll5IT;5:

KURUNl5AL iL]5(iLER
sanayi i e işb rliğ n Ge ,t rüİt(

lledef
Her y Üniversitem z la boratuvar a t yap sünl o/o? 0 yi]c$ilelek, bo gcdc(| ,r ]. /
kU.! !Şannln analiz ihtiya.jn] tüm!y€ ka.ş .yabılecek alzeye çet r lüİ].! rl

sağ]amak.

perfornlans lledefi
l(uRUMsAL iLisKiLER ÜniVersitemiı; Biıinr Ve
Teknoloji uygulama ve Araştırma Merkezıİriz bir
taraftan üniversitemizin sanavi ile illskiieIini koordine

oltak yürütü e p.ogram saYlsl
5t J imkan sağlana. oğrerci sdyrs

Perfornrans Gösteİ9eIeri ölçü Birirr 20l6 )o17
l KURUİvlsAl ilisK]LER ort.k yarütulen proqram saylsü Sny a

) KURUl,lSAL ilisKitER staj mkanr 5ağlanan dğlelrLü 5dylsü i] :l]

Faaliyetıer
Kaynak ihtiyacl

BütÇe B.]tçe Dı5ı

1 ü(!tl-MSA. ]LI5Kü[.[R s.r.y 1c lşb r üğ n Ce 5l rmck 23 !00,00c i]

GcnclToplam 23.500,o00 0 23 500.000

- L,, i,.,

i

2:],5ca,ar:.]0]



lıılılo l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

l]( )](\j _2v

H edef lier Yll toplam kapalüalanlarln % 5tİn iy leşt]üil ]cs n 9aÖlamak

ALWAPı oaha nıtelikli eğitinl ve öğrctjnl içilt lizixi
alanlarln 9cliştarilmcsi anracıyla derslik ve

Xaynak lhtiyacı

l,] .,.0

0

Idnre Adl

pcflorlnans Hedefi

za,lPerformans Göstergeleri Öıçı; oirın, 20l6
0 0 1(rALTYAPI ]y]lesnrme yap lacök alan say]sü

Faaliyetler
aütçc Bütçc D]şl

ALTYAP{ ÜNiVERsirEsj 
^rT 

Y^PlslNI GELirriREREK o/o5 iYlLErıRirü,4EsiNi s^ĞtAı,4AK

GenelToplanl

l laboıatuvarlarln ivalc5tjrilmesi oerekmektedir.



'I'ılıIo 
l

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

I()li\] ]L/

]8 27 DICLE ÜN]VERSiTESi

Hcdcf ya|lınr prcJeeinin o/ol00'ÜnÜ haz rlayalak, !yq!]n !ğun! konİrolelmek V.
Kalk nma 8nkan ğl'na oneriimesü ve gcİçelcr(]r lül]e5ın] 5ağla,nak

Ünlver9!e Alt Yapl5nl Geli9tnm.k

pclforman§ Hedefj

l]a,,{l.ıaı ydtüım p.oje5 say sü

Mcrkeri biitçc lc üniversjtcmize tıh!i§

al -T

ALT

s
edilen yatlr.nl bütçesi knP5nmında sektdrei bnrdı j

Perfornlans 6öster9eleri Ölçu sirin] 2016 20 \l 2u ıij
1 ALTYAPI Haz rLan.rn e5L SJy] ı] 0

KaYni]k ihtiyacl

8ütçe aütçc olşl

] ^L'iY^PI 
l]e. yll un verslteİrlzün amaç Ve heğef]efine uygln olarak tekiif Ve talep ediIen

yatınm prcjele.ioin o/or0ı]'ÜnÜ hazırlamak a

6encıToplam 28.000.000 0 28,000.000

/



lııLılıı 1

PERFORMANS H EDEFİ TABLOSU

]:( )l{\l :],]

38.27, DiCLE UNlVERstlt5]

G!V.l 4ü 9.jÖl.yi]r sGtem ar,]ç.l (kanel. !b )

Gale ] ğiçrÜl.n.n t]ir ün 5.y5]

Perf ol nrans GösterqeIeri

KampÜsÜ 24 saa! Ak!ıf i]alde Tü]tmak

Üniversitcmiz Yerleşkesi buIılnfiaktadır. Ünivelsi
üniVı..,fsitenlız sağ lık hjzmeti ve

ölçü airi
2a |}

ALT YAPI 22,000 döıİİr üzerine kuİu l;rıli
peı fornınns Hcdefi

AL'] YAl)] (jüVeü]

00.000]

20|6
ij

GenclTopl.ıİı ı3.000.0o0

ffi

l;]

Kaylliık thtiyacl

[- *,r"-*o,,."o,.,, t



l.ül]L., 1

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Idare Adl ]8.27 DıcLEUNIVERSl]EsI

e-Ünryefs !e Yaplla. n cel]şt r,Jlek

FaaliYetler

Ü n Versite gene ]nde Yoıret]nı I] 9rsatenınü]l].ı y s!ück ğlı 5.ğa|r].(

APl Dünyada son ylllarda ilctj taknolojisindc
yaşanan Önenrli ge!j5meıer sonucund a bijrokj.sii

nazdü e indiı ilnıcsi lli

Kaynak ihLiyöcl

P€rformans Hedefi

Perf ol,nrans 6öster9eleri öıçü sirin. 2016 70\7
1 ALIYAI)] Kuru]nn Yöne!m B l Sisteüll s.V J a

6ütçc Bütçc Dü5l

]

^L 

IYAP] e,ÜnNe6tc Yapllanürı Gc şt lnıek ] ] 900,01]0

Toplan]

11 (]l]| ü]l,a

GenelToplanr 11.900.000

r

I



]'ıblo ]

38.27 - olc![ UNlvtRSIIE5]

e Unrvers(e Yapülaf n Ge 9! lİr].k

tlaksİnUüİr Internet bağbnn kullanim ka l iı

2 yil (inde Un ve.srtemi2in e karn.k.nna ! ] ..l! i. i] 5 üiaan !.5 ü: , ] .j ,:.]t

alt yaply sağ]amak

ALT YAPI Geı;şen teknol rll halc gol ck için
teknolojik makine ve teçhizatların te.İlini

20 L'/

-()

KJynJk ihtiyacl

Topliınr

peıfo16ınos lledü,jfi

olçü Bilin 2o 16Peffol nans Göstcrgcleri

0

Bütçe Biitç(r ol5ı
Fnaliyetler

:,] ].-- _ -..

14,500,000GenelTopldnı

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU



J'ıbl(, ]

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

i(]1.1\] .]l.'

38.27 - DıCLE ÜNiVERslTt §j

e.Ünive19te Yapülannl Geliştirınek

2 yll çinde Universitemizin e-learn.g slstenı n. a|t Y.pslnl p]anla,n3(

ALT YAPI Di.l. niVe,sıtcsi u:aktan Eğit;nr t4eı k(,
olarak Yüksek Lisans, Li5nn5 Tan]amlam., Ön Iisıiıs,
oıtak Derslcl V Q!!!arlnda eği_tiıü:

Knynak ihtjyacı

Bütç,.,,olşl

_-]

.- _]

0

perfornıans Hedafi

t]zlji(!i]n eğıtüm ala. öğ..n.l 5ayüsl

Pefforman5 Göste19eleri ölçü oirim 2016 20|7
1 ALTYAPi Uzaktan !m alan SJy ir

Faaliyctıü-r
8utçe

] ALT Y^PI e ÜniVe.site Yapihı. 6e üştirmek e-|earning sistefıini oehştirmek

Gl,:nelToplam 10,400.000

0|

--.--+_-



]ııtıLıı ]

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

i l) Li \] ]']

]l] /l Dı(L L]l.]IrIfi,iI ll !J

(uRUlısAL. YÖNFISEL,r'e ID^Rl YAP!
Ün Versilesini.r Kllum (Ülİürirnir Ve Kinr|jilnı Gclştımck

ll cdef üler yll dğrc.cilerin de6 ! ş raahyetlere (5cİ]llllY, i(o.çeı, öğrencl tol, l] !tıir lü

katıllmünı o4 l0 arttlrmak

Dü.,.. c.en ders dlil faa yet sayis
t'il. ye! ele kat aı oğlenc say s

pcrformans l]cdefı
KuRuMsAL- YoNETSEL ve IDARİ YAPI Yaşam boyu
eğjtimi sağlamak ve öğ.encilerin 9özlen] yapma §oyut
bılqileri somutla5t|rmak ican Konferan5, seminer, Gozj,

Pcrfoı,nıans Göstcü gelcri ölçü Bırın 2o16 2or7
KURulVlS^LYÖNETSELiD^Ri YAPi DÜzenlcnen ders dıi faa üyet sayüsü

KURUl"1sAL YoNETSEL jD^Rl YApj F;ra üyet]cre kat an bğ.enc 5ay s a

1 SJy,

siy

a

a J9,(x,0

Kayırak I htiyacl
Faaliyetlcr

Bütçe 8ülçc Dışı

1

(UR!ı15^L- YONEISEL Ve lD^Rl YAP] UnüVersitesinin Kulum Ki]ltü.ünü ve (rn ]ğini

C.lü5!ınlıek a

G!ııelToplJm 24,000,000

l opla ı l

Li]ı l.!

_l
l _-_

!



l'ıblo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|(]li\ü:],)

KuRı-]!lsAL, YoNETSEL Ve iD^RI Y^P]
Etkin Bil idari Yap KuInrak

Universite genel]nde i9 süreç eı i bekLenıek Vc suleç Yalülürn ü e yiie5t]ın. .r
Yapmak ve her yllsurekliliğ nisağldmak

38 27 - DiCLE ÜNIVERsI]FS1

MsAL_ ETSEL ve l YAPI 5018 sai 1ı

kamu Mali yönetinıi vc kontrol kanunu ve bu kJı]üjiin
istinad{n

lia2ırlanan yalıL si]reç saylsü
Iç Ko ltrolsslemi ü.]yqulavan bir]m say6|

Perfolman6 Göstergeleri öıçü ıirı.r 2016 2017 2013
] KURU]v]sAL YöNETsEL iDARİYAP] Haz]r an.n yazllsı-ireç saylsl S6!] 0 lL,

) KURU!]sAL YoNETSEL iDAR] YAPI iÇ Kontrol sistem]n] üJygür ayan
blıın sav s 0 0 i5

Faaliy€tler
kaynnk ihtiyacl

8ütçc Bütçe Dlş] Toplaİr

1
(uRu|,4SAL YÖNEüSEL Ve iDARj YAPI Eükİ] 8İ ldariYap] j..,

G§nclTopıanı 24.0o0.00u 0

P{-,1olnrans lledefi

. hı,üçc

I

sa\
r



]ab]o 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

l(,lt\] ](]

]8 2/ olclE UNIVERS]l[Si

KURUMSAL- YÖNETsEL ve ID^R] Y^ı]
Eğ t ün Dan şmanhğrVe Rcü]t]e.lk ll./.r.ı tü ]l, 

^ğlj 
( f.rnrek

peıfornıans lledcf;
KURuMsAL_
üniversıtesi koşullarıfr elvtri55i.
old u irde h

YAPI Dicl€

ııü

€Ts€L V€

Kısİı 2alrranh çah$lrl]an ağrcnci saylsl
Un vers tc inrkanlannd.n İcreEiz rayda]anan Ürencisay6l

perfotmans GösterqeIcri olçü Bir
20 ],6 2o17 201d

l
KURUl,,ls^L YoNETSEL YAPI K]snıl zamnnlı çalştlr an bğrenc s.y

a] ! il]Ü

.]
YAPI Un versite ]nr n ar ndan Lrc|etsizETsKURU1,1sAL

say
(.) 0

8ütçe 8ajtçe Dlşı

l
(URuıls^L- YoNETSEL Ve jDARI Y^Pi Eğltiİr DanşmanllğlVe Rehbenlk H zmeieline

28,036,000 23.ü:]6,U(,0

6cnclToplanr 28.036.000

Kilyn.k ıhtiyacl

!(]ü)

o 28.036.000
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l'eı,lbrIııtı ııs ticdü:l'i

I;ı İ li\ cı \(ll .\It \Ş I lll,]I,\-(;l]l-iŞ lİIt\tı] [ ni\ er\iıırnüil(lcl.i \ ı\ lnIılllİ Sı] llı.ıI \t \iıcıiğinl
,\ ıılIrüıııli

l _ \|t.\ŞTlIt\l \_C Il_ Şl lt\lI Bili,ıısCl çıl,)ı)ııülı,l iç i0
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adl 38.27 - DICLE UNlVERSITESI

l:()IlM;29

z
5E
öH
& ııJ

a! (n

Açlklama

201B

Bütçe Içi Bijtçe Dlşl TopIam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1

ARAŞTIRMA-GELIŞTIRME Bilimsel çallşmalar için BAP.TUBITAK,Kalktnma
Bakanllğl veAB kaynaklarlndan yararlanma olanaklarlnln bulunması
nedeniyle Droie savllarlnın arttrllmasI

3.178.000,00 0,a6 0,00 3.178.000,0o 0,86

ARAŞnRMA GELIŞnRME Üniversitemizdeki Yay]nların sayıslnü Ve Niteliğinl Arttırmak 3,178.000,00 0,B6 0,00 3,178.000,00 0,B6

Performans Hed€f leİi Maliyetleri Toplaml 297.403.o00,00 80,59 297.403.o00,00 80,59

Genel yönetim Giderleri 71.612.0o0,0o 19,4l 71,612.000,0o 19,47

Diğer İdaİelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toptaml 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 369.015.000,00 100,00 0,00 100,00 369.015.000,00 100,00

c iı ııı cı



i;ılılo ]

IDARE PERFORMANS TABLOSU

l;()llM:]()

İdare Adl 3B,27 DICLE ÜNIVERSITESI

2018

Bütçe İçi Bütçe Dlşl Toplam

2

,ll
=rupE
uJ4
o.(,)

F
uJ

J

lL

Açlklama

(TL) PAY(o/o) (TL) PAy c/a) (TL) PAY(o/o)

2 retim elemanlaİl için ulusal ve
tllarlna ka

APİŞTIRMA-GE
ulusa l e

RME Daha yetkin
nıen imsel lanmasl 0,00 2.489.000,00 o,67

2 Şn Tot)liMA LIGEARAŞT] RM B ]I l ııi] ] I DLrze ek KVti a 1i k EteşV 2.4B9.000,00 0,67 0,00 2.489.000,00 a,67Peformans Hedef leri Maliyet|eri Toplaml 297.403.00o,0o B0,59 297.4o3.000,00 a0,59
Geneı yönetim Giderleıi 71.612.0o0,00 19,47 71.612.000,00 79,47

9D I ıda T!are a nsfe r E id lecek Ka k rla T m!a Iyna op 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.00o,oo 100/00 0.o0 1o0,00 369.015.000,00 100,00

.l]üııe.

2.489.ooo,ooi o,67
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adl 38.27 - DicLE üNiVERsiTEsi

]. (] It ]\,1 ]9

z
5.H

= 
lJJ

EE
uJ4
o-u)

F
tlJ

J

lL

Açlklama

201B

Bütçe İçi Bütçe Dlşl Topıam

(TL) PAY(o/.) (TL) PAY(,7") (rL) PAY(9;)

ı etim iti n n n i a la n yetişn1 lş a 9ücü
kazan!lmasl amacly|a ıisans üstü Öğrenci saY§!nln ve Program artlrltmasl 23.5o0.000,00 6,37 0,00 23.500.000,00 6,37

Eğitim Ve oğretlm Lisans üstü Eğıtlme ağ]rllk Vermek 23.500-000,00 6,37 0,00 23.500.000,00 6,37
Performans Hedef leri Maıiyetleri Toplamı 297.403.000,00 8o,59
Genel yönetim Giderleri 71.612.000,00 79,47 71.612.000,00 79,41
Diğer Idareıare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,oo 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.0oo,o0 10o,0o 0,0 0 100,o0 369.015.0oo,oo 100,00

.,[ıiılıe

I

I zsz.+oı.ooo,oo|80,59

I

]
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

F()itM:]9

Idare Adl 38,27 DICLE UNiVERslTEsI

201B

Bütçe içi Bütçe Dlşl Toplam

z
E.H
=lu
bE
o.l,

F
l.l,J

J

l!

Açlklama

(TL) PAY(o/O) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
itim ve oğretim daha yetıin İetim elemanlarl için uiusta r alasl düzeyde

larlna katlll lanmn len€n ara kurs to 23.500.000,00 6,37 0,00 23.500.000,o0 6,37
Eo nrtelikli öğretim üyesi yet]$lrmek 23.500.000,00 6,31 23.500.000,00 6,37Performans Hedef leİi Maliyetleri Toplaml 297.403.o00,00 a0,59 297.403.o00,00 80,59Gencl yönetim Giderleri 71.612.oo0,00 71.612.000,0o 19,4|Diğer idarelar€ Transfer Edilecek Kaynak|ar Toplaml

0,00 o,00GENEL TOPLAM 369.o15.000,00 100,00 0,o0 100,o0 369.015.000,00 100,0o

e L] (ıl ca

0,00l



Tablo j

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adl _]B.27 DICLE UNIVERSII,ESl

l:(lR\4:29

z

=[öH
HE
o- u)

F
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l!

Açlkla ma

2018

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(o/o)

KURUMsAL ıLIŞKILER DünYada hlzlanan bilgiye daYalI küresel ekonomik
yarlş ile birlikte yükseköğretim alantnda da sistemle.in yeniden
değerıe.ıdirilmesi ve ge|işmeIeİ lşığlnda ülkemizdeki Üniversltelerinden
.alanIn.la ı,7manla§mls t}ilim adam|arl ile biloi allsverisi vaDmak.

23.500.000,00 6,37 0,00 23.500.000,00 6,37

5
KURUMsAL IuŞKlLER YUft Içi Ve YUrt D]şı Unüversiteler ile Işbirliğinl Gellştrrerek
o/o6artürmak 23,500.000,00 6,37 0,00 23.500.000,00 6,37

Performans Hedef leri Maliyetleri Topıaml 297.403.000,00 80,59 297.403.000,00 a0,59

Genel yönetim Giderleri 71.612.000,00 79 A, 71.612.000,00 1z41
Diğer İdaİelare Tİansfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,00

GENE L TOPLAM 369.015.000,0o 10o,00 0,00 100,00 369.015.000,00 100,00

cl.ıılıc

,I

II
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201a

ToplamBütçe Dış|Bütçe Içi

PAY(0/o)(TL)PAY(o/o) (TL) PAY(%)(TL)

z
:9-
= l'ı.l
iJ6
2 lüJ

o. u)

F
uJ

J

l!

Açlklama

8,1029.900.000,008,10 0,o029.9oo.000,00ve öğretim esaslaİln! 9eliştirmek için öğretim e|emanlar| ve iiğrencilerin

Yurtaçinde ve yuftd§lnda olmak üuere klsa veya uzun süreli eğitim ve

n t] nla mas anar€ p e9y9LERKuR

t)

6,1029.900.000,00B,10 0,0029.900.000,006
KURUMsAL lt]ŞKlLER Yurt iVe Yurt Dlşl unıVersiteler ile Işblrliğı

k7clOaütlrmak
80,59297.403.000,0080,59297.4o3.000,00Performans Hedef leri Maliyet|eri Toplaft l

79,4771.612.000,0079,4|71.612.oo0,00Genel yönetim Giderleri
0,000,ooDiğer idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml

100,00100,oo 369.015.000,0o10o,00 0,00369.o15.000,00GENEL TOPLAM

abıılcc

l
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Açlklama

201B

Bütçe Içi Bütçe Dlşl ToPlam

(TL) PAY((\,) (TL) PAY(%) (TL) PAY(ıı))

7

KURUMsAL ILIŞKILER Universitemiz; Biıim ve Teknoloji uygulama ve
AraştIrma Merkezimiz bir taraftan üniversitemizin sanayi ile iIişki|erini
koordine ederek üniversite-sanayi işbir|iğini 9üçlendirme çabasl
9östeİmekte, diğer taraftan ise bö19e üniversitelerinden gelen
arast,rmacllaİa bilimseı .-3llsmalannda vaİ.r,m.I oImakt,r

23.500.000,00 6,37 23.500.000,00 6,37

KURUMsAL iLIşKiLER Sanayı ile işbirliğini Gelıştirmek 23.500.000,00 6,.J 7

Performans Hedef leri Maliyetleri ToPlaml 297.403.00o,00 ao,59 297.403.0o0,o0 80,59
Genel yönetim Giderleri 71.612.o0o,00 79 ı4I 71.612.0o0,00 19,41
Diğer Idar€lare Transfe. Edilecek Kaynaklar ToPlaml 0,00 0,0 0

GENEL TOPLAM 369.015.000,00 100,00 0,00 100,00 369.015.000,00 10o,oo

.,h ıı 1ec

.,-|

23.50o,000,00| 6,37 
|

0,00 
|I

I
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Açlklama

2018

Bütçe İçi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) pAY(1,1, (TL) PAY(,7o) (TL) PAY(%)

a ALTYAPI Daha nitelikla €ğitim ve öğretim için fiziki alanlarln gelaştiralmesi
amaclyla derslik ve laboratuvarlarIn iyilestarilmesi qerekmektedir. 14.000.000,00 3,79 0,00 14.000.000,00 3,79

6
ALTYAP] UNlVERSITEsl ALT YAPIsINI GELIşnREREK %5 IYILEşnR]LN.lES]NI
sAĞLA[4AK i4.000.000,00 3,]9 0,00 14.000.000,00 3, /9

Perfoİmans Hedef leri Maliyetleri ToPlaml 297.403.000,00 80,59 297.403.000,00 B0,59
Genel yönetim Giderleri 71.612.000,00 79,47 71.612.000,0o 79,4l
Diğer Idarelar€ Transfer Edilecek Kaynakıar Toplaml 0,0o 0,0 0

GENEL TOPLAM 369.015.000,00 100,00 o,o0 1oo,o0 369.015.000,00 100/00

c ]) tıı cc

I

I
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad, 3B.27 DİCLEÜNiVERsiTEsi
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Açlklama

201B

Bütçc Içi Bütçe Dlş| Toplam

(Tt-) PAY(%) (TL) PAY(o/o) (Tı ) PAY(%)

atTYAFaEerrezrjİtagile üniversitemiz€ tahsis edil€n yatlrlm bütç€sl
kapsamInda sektörel bazda; Eğitim, Spor, sağ|tk ve sosyal -Teknolojik
Aİaştlrma için verilen bütçe iıe yeni derslikler , mevcut taşlnmazların daha
işlevsel hale getirmek ve son teknolojik cihazlar ile sağllk ve eğitim
hi,natlarini viiriitmal.

28.000.00o,o0 7,59 28.000.000,00 7,59

9
ALTYAPI Her yll UnNersitemizin amaç ve hedeflerine Lygun olarak teklf Ve talep

in n'7o100'irntr hazlramak
0,00 2B,000.000,00 7,59

Performans Hedef leri MaliYetleri Top lamı 297.4o3.o00,00 80,59 297.403.000,00 8o,59

Genel yönetim Giderleri 71.612.0oo,o0 79,41 71.612.0o0/00 |9,47

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Top|aml 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 369.015.000,00 10o,00 0,00 100,00 369.015.000,00 10o,00

.,i, ı ı ı c.,

I

o,oo 
I

I

I

28.O00.oO0,o0I 7,59 
|I

I
l
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Açlklama

201B

Bütçe Içi Bütçe D|şl ToPlam

(TL) PAY(9b) (TL) PAY(%) (TL) PAY(,%)

10

ALT YAPI 22.o00 dönüm üzerine kuİulmuş Universitemiz yeİleşkesi
butunmaktadlr. Üniversitemiz çallşanl, öğİencisi, üniversitemiz sağllk
hi2meti ve diğer hizmetlerden yararlanan paydaşlarln güvenliğini
saö lamakttr

13.000.000,00 13.00o.oo0,o0 3,52

]0 ALTYAP] Kampı]sU 24 s.at Aktif Ha de Tlıtmak 13.000.000,00 -1,,5? 0,00 13.000,000,00 3,52

Performans Hedef leri MaIiyetıeri Toplaml 297.403.0o0,00 Bo,59 297.4o3.000,00 80,59

Genel Yönetim Giderl€ri 71.612.000,00 t9,47 71.612.oo0.00 79A,
Diğef İdarelare Transfeİ Edilecek Kaynaklar Top|aml 0,00 o,00

GENEL TOPLAM 369.015.oo0.00 100,00 0,00 100,0o 369.015.000,00 100,o0

c ]) ı lLcf

0,00
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Açlkıama

2018

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(o/o) (TL ) PAY(%) (TL) PAY(,7o)

11
ALTYAPı Dünyada son yll|arda iletişim tekno1o;isinde y-şn-an iinemll
9elişmele. sonucunda bürokrasi işlemıerinin en az düz€ye indiriımesi için
iletis;m teknoloiisinden favdaıanllacaktlr.

11.90o.0o0,00 11.900.o00,00 3,22

:] ALTYAPI . e,[Jnivers te Yapllar nl Geli5türmek 11.90o.000,00 3,22 0,00 11.900.000,00 3,22

Performans Hedef leri Maliyetleri Toplaml 297.403.0oo,0o ao,59 297.403.000,0o 80,59
GeneI Yönetim Giderıeri 71.612.o0o,oo 19,41 71.612.oo0,00 19,41
Diğer idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.0o0,00 100,00 0,0o 10o,00 369.o15.oo0,00 100,o0

çiıtılcc

I

I

I

0,o0

I

I
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Açlklama

201B

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(o/o) (TL) PAY(ı70) (TL) PAY(%)

72 ALT YAPI Geıişen teknolojiye uyarll hale gelmek için teknolojik makine ve
te iu atİaİ ini la 14.500.o00.oo 3,93 0,00 14.500.000,00 3,93

,,) ALT YAPI ÜNiVERSITE E- KAYNA(LARINA ULAşIM 14-500.000,00 ],93 0,00 14.500.000,00 3,93
Peformans Hedef ıeri Maliyetleri Top lamI 297.403.000,00 80,s9 297.403.000,00 80,59
Genel Yiinetim Giderl€ri 71.612.000,00 79,41 71.612.o00,00 79,4,J.
Diğer idaİelare Transfer Edilecek Kaynakıar ToplamI 0,oo 0,00
GENEL TOPLAM 369.o15.o00,00 100,00 0,0o 100,00 369.015.000,00 100,00

aı)ıl]aa

l

I

l
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Aç|klama

2018

Bütçe ıçi Bütçe Dlşı Toplam

(rL) PAY(o/o) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

13

ALT YAPI U İs tes ı U tan zl o nS,

Lisans Tamamlama, Ön Lisans, ortak Dersler ve sertifika programlaİ|nda
eğitim vermektedir. Bu nedenle üniversitemizin e-learning sisteminin alt

10.400.000,00 10.400.000,0o 2,a2

ij ALT YAPI e,Üı Versiie Yapllarlnl Ge]i5trrmek e eaİnin9 5istemlni 9elıştlrrnck 10.400.000.00 2,B2 0,00 10-400.000,00 2,82

Performans Hedef |eri Maliyetleri Toplaml 297.403.00o,0o a0,59 297.403.0o0,00 80,59

Genel yönetim Giderleıa 71.612.000,00 |9,47 71.612.000,00 79,47

Diğer idarelare Transfer Edilecek Kaynaklaİ ToPlaml 0,00 0,o0

GENEL TOPLAM 369,015.0oo,00 100,00 0,00 1oo,oo 369.015.0o0,00 100,o0

tlııılee

t --- ------ 
.

lIdare 
Adl 

|38.2/ 
- D]clF UNlVIRSITES]
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l
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Açlklama

201B

Bütçe Içi Bütçe Dlşl Toplam

(TL) PAY(o/.) {TL) PAY(%) (TL) PAY(o/o)

EL ve IDA aFm m
öğrencilerin 9özlem yapma soyut bi19ileri somutlaştırmak için Konferans,
seminer, Gezi, sosyaı Aktivite, Tiyatro, Konser ve selgi 9ibifaaliyetlere

24.o0o.000,00 6,50 0,o0 24.000.00o,00 6,5o

6,50 0,00 24,000.000,00 6,50KURUı4SAL- YoNETSEL Ve ] yApl universltesin n kuı um KijitaüL]ni] Vc K nllr n

ı mek
24_000.000,00

Performans Hedefleri Ma liyetleri Toplaml 297.403.o00,00 a0,59 297,403.00o,00 a0,59

Gpnel yönptim Giderleri 71.612.0o0,00 t9,4l 71.612.000,00 19,4a

Diğer idarelare Transfer Edilecek KaYnaklar Toplaml 0,00 0,0 0

GENEL TOPLAM 369.015.000.00 100,00 0,00 100,00 369.015.o00,00 100,o0

cJ.tııcc

"I
l
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Açlklama

2018

Bütçe Içi Bütçe D|şl Toplam

(TL) PAY(lı)) (TL) PAY(o/") (TL) PAY(ol,)

KURUMSAL- YoNETSEL ve IDARI YAPI 5018 sayılı Kam1 Maıi YÖneEmi ve
Kont.oı Kanunu ve bu kanuna istinaden çlkar|lan ikincil mevzuatlar
çerçevesinde iş aklş şemalaİl ve iç kontrolsist€manin eksiksiz olarak
uvor]lana.ikttr

0,00 24.00o.000,00 6,5o

i5 KIJRUMSAL YÖNETSEL Ve iDARü YAP] Etk]n B r idari Yapl l4.000.000,00 6,50 0,00 24.000.000,00 (),50

Perfoİmans Hedef leri Maliyetleİi Topıaml 29 7.4o3.0o0,o0 ao,59 297.403.000,00 80,59
Genel yönetim Giderleri 71.612.000,00 19,4r 71.612.000,00 19,41
Diğer Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplaml 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 369.015.o00,00 100,00 0,00 100,00 369.015.000,00 100,00

et\Lliar,

l

l

ze.ooo.ooo,ooI o,so 
I
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Açlklama

201B

Bütçe içi Bütçe Dışl Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(oi) (Tt) PAY(lİj)

KURUMsAL- YoNETSEL ve İDARIYAPI Diile ünlvğriitesi iosyo:eFonomft
koşulların elverişsiz olduğu bir bö19ede hizmet veren üniveİsite olup
üniversitemizi tercih eden öğrencilerin çoğunluğu bu bölgeden gelmektedir.
Bu nedenle gelir düzeyi düşük ve yardlma muhtaç öğrencilerin maddi olarak
desteklenme<i derckmpkte.!ir

2a.o36.000,00 -] 
,60 0,00 28.036.000,0o 7,60

16
KURUMSAL yöıırısrr ve@
Ağrrllk vermek 2B.036.000,00 1,60 2B,036.000,00 7,60

Performans Hedef leri Malayetleri Toplaml 297.403.000,00 60,59 297.403.00o,0o ao,59
Genel yönetim Giderleri 71.612.000,00 \9,47 71.612.000,00 a9,47
Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toptaml 0,00 0,00
GE NEL TOPLAM 0,o0 1o0,0o 369.015.000,00 1o0,00

el,ııııce

369.o 15.ooo,oo ] 1oo,oo 
I

,"l

U,iıU 
I
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ii )tt\I ]!

38.27.00.01 usa YÖNETiM, AKAoEMiK VE ıDARi giRilvlLER

,,(,ü]

01 ı/6 000.000,00 61.327 000,00 C,:! 237 327 000,0J

o1 sGK Dev et Pr ür] G]derler 25 800,000,00 10 285 000,00 0,00

03 42.245,000,00 !,la 0 1]0

ü.,L ] 0,0_r04 0,00 !],|]i)

11.098,000,00 c,00 0,0005

sermaye G deneri !,ıı 0,0006

a, 0,1]0 0,!! 0,00

0a

|,,||)

,,r,
..,0i

369.015.0c0/00

09

Bütçe a

0,t]C

- arraa-rap,
(r,üJlJ

?r.6lrjOopo

0,0a!,n0 0,!]0

0,00 u,Oı.)

0,00 a,i]|] rı,(]a

0/00

I GEllEt YöNETİM
GiDERLERİ ToPrAMı

DİĞER İDARErERE
TRAN5EtR EDiLEcEl(FAliYETToP[AMI

0/00

L

\.

369.015.000,00

lkononlik Ko.tlaİ (LDüzey)

Toplani Kaynak Ihtiyacı
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