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UST YONETICIi SUNUSU

2007 wyihinda  kurulan  Kirklareli
Universitesi, 2016 yih itibariyle 25.825
ogrenciye; 10 Fakilte, 3 Enstitd, 3
Yuksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 1 Devlet
Konservatuvari ve 14 Uygulama ve Arastirma
Merkezinde 667 Akademik ve 466 idari
Personel ile  egitim-6gretim  hizmeti
vermektedir.

Universitemiz, kurulusundan bugiine
kadar gecen surede, hem fiziki hem de
akademik altyapi  yonunden  gelisimine
basartyla devam ederken, ayni zamanda

Kirklareli’nin  ekonomik, sosyal, kulttrel
gelisimini ve dontstimuni gerceklestirmede énemli katkilar sunmaktadir. Kirklareli Universitesi,
ilimizin 6nde gelen kurumlarindan biri olup, tlim sehrin ortak paydasi olmay basarmistir.

Universitemizin hedefi; basta Kirklareli olmak tzere Trakya’nin ve Ulkemizin gelismislik
dizeyinin ve yasam Kkalitesinin artmasina katkida bulunacak bilimsel, sanatsal ve kultirel
calismalar gerceklestirerek; uretici, sorgulayici, arastirici, katihmci, liderlik vasiflarina sahip,
isine kendini adamis, ylksek ahlaki degerlerle donatiimis, sosyal sorumluluga sahip, cevreye
duyarli, alaninda yetkin ve 6zgtiven sahibi bireyler yetistirmektir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci Maddesinde, faaliyet
raporunun yilsonunda butceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinden gelen birim faaliyet
raporlari temel alinarak hazirlanmasi éngorilmektedir. Bu amagla yayinlanan 17.03.2006 tarihli
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregince
Universitemizin 2016 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin 2016 yili calismalari tim yonleriyle ayrintili olarak
aciklanmis; Universitemize ait genel bilgiler, tahsisi edilen kaynaklar, biitce gerceklesmeleri,
varlik ve yikumlulukler etraflica sunulmustur. Modern bir egitim kurumu olarak yuklendigi
sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarin stratejik énceliklere gére dagitilmasi, etkin, etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi Gniversitemizin 2016 yilinda da, temel politikasi olmayi surdirmastr.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak birimlerimizin
calismalarindan elde edilen bilgiler ve veriler esas alinarak hazirlanan Universitemizin 2016 yili
faaliyet raporunu tim kamuoyuna saygiyla sunarim.

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor
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l. GENEL BILGILER

A Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilgiye ulasmayi, Uretmeyi, yaymayl, paylasmayi ve uygulamayi evrensel boyutlara
tasimak; bilimsel, teknolojik ve kultirel birikime katkida bulunmak; yaratici, sorgulayici,
arastirici, katihmeci, liderlik vasiflarina sahip, isine kendini adamis, en yiksek ahlaki degerlerle
donatiimis, sosyal sorumluluga sahip, yetkin ve 6zgiven sahibi insanlar yetistirerek Turk

toplumunun ve insanhgin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

Vizyon
Ogretim ve arastirma kalitesiyle firsatlari goren, gelecegi sekillendirme noktasinda 6zgiin

bilgi Ureten 6ncl tgunci nesil bir ylksekogretim kurumu olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde

sayllmistir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yuksekdgretim
Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir:

a)

b)

f)

9)

h)

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicu yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disdincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

Rektor, Ylksekdgretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesor olarak en az (¢ yil gérev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiksekogretim Kurlu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev stresi dort yildir. Siresi
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sona erenler yeniden ayni yontemle atanabilirler. Ancak ayni devlet Universitesinde iki
donemden fazla goérev yapilamaz. Rektor Universite veya ileri teknoloji Enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en c¢ok U¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektdr yardimcilari,
rektor tarafindan bes yil icin atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagh kuruluslar arasinda duzenli calismayi temin etmek.

2. Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

3. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordugu hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya yeni gorevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zamanda guvenlik 6énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuritulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektdrin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdlte
kurullarinca tg yil icin secilecek birer 6gretim yesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkdil eder. Senato, her egitim-6gretim yil basinda ve sonunda olmak (izere
yilda en az iki kere toplanir. Rekt6ér gerekli gérdugi zamanlarda da senatoyu toplantiya
cagirabilir. Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2. Universitenin bitunini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek.

3. Rektdrlin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.
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6. Fakilte kurullari ile rektorluge bagh enstitii ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7. Universite yonetim kuruluna lye segmek.

8. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagskanhginda dekanlar ile tiniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (i¢ profesdrden
olusur. Rektor gerekli gérdugiinde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimcl bir organ olup, asagidaki gorevleri yuratur;

1. Yuksekogretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

5. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Organlari
Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinden
veya disindan (¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca dg yil stre ile atanir. Sresi
biten dekan yeniden atanabilir, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin
aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve tg yil igin
atar. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
fakilte batgesi ile ilgili oneriyi faklltenin yonetim kurulunun da gortsini aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

4. Fakdiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu

Fakdilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagl enstiti ve yuksekokul mudurlerinden ve ¢ yil icin faklltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri (¢, docentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci
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docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2. Fakiilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakdilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun ¢ yil icin sececegi Uc
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakdlte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitn islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabul(i, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti Organlari

Enstitlinln organlari, enstitl madurd, enstitl kurulu ve enstit yonetim kuruludur.

Enstiti muduri

Enstitd madird, dg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi tzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur
tekrar atanabilir. Enstiti mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti olarak
yerine getirir.

Enstitd kurulu

Enstitd mudarinin baskanhginda, madur yardimcilari ve enstitlly olusturan ana bilim
dal baskanlarindan olusur.

Enstitl yonetim kurulu

Midurin baskanliginda, midur yardimcilari, madirce gosterilecek alti aday arasindan
enstitd kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek ti¢c 6gretim tyesinden olusur. Enstiti kurulu 2547
sayili kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.
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Yuksekokul Organlari

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul madari, yuksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur.

Yuksekokul Mudiri

Yuksekokul madurd, g yil igin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige baglh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten midur tekrar atanabilir. Mudurtn okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g
yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Gérevleri:

1. Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda duzenli ¢calismayi saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek. Yuksekokul butcesi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da gérisuni
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

4. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Y iUksekokul Kurulu

Yuksekokul kurulu, middrin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan
bolum veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul yonetim kurulu; miduarin baskanliginda, middr yardimcilari ile mudirce
gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek ti¢ 6gretim
uyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

B6lum Baskanliklari

B6ltm, bélim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; bolimin ayhikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiltelerde dekanca, fakulteye bagh yiksekokullarda mudirin oOnerisi Uzerine dekanca,
rektorltige bagh ylksekokullarda mudiriin énerisi Gzerine rektdrce ¢ yil igin atanir. Siresi
biten tekrar atanabilir.

Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime
ait her turlu faaliyetin dtzenli ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.
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iDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tUniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile
asagidaki gorevleri yerine getirir;

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yo6netim Kurulunda oya katiimaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli
birimlere iletmek.

4. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore éneride
bulunmak.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrattlmesini saglamak.

6. Rektorligun yazismalarini ylritmek.

7. Rektorligin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin gdrevleri sunlardir;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi calismalarini ylritmek.

2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanarak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

6. Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
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12. On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

13. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

1. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap!
ve onarimla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak.

2. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiritmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanli§inin gérevleri sunlardir;

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek.

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi
Saghk, Kiltar ve Spor Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

1. Qgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek.

2. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

3. Ogrencilerin ve personelin, spor, kultirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri duzenlemek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Idari ve Mali isler Daire Bagkanli§inin gorevleri sunlardir;

1. Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriutmek.

2. Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

3. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

4. Sivil Savunma, glvenlik ve gevre kontroll islerini yiritmek.

5. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanlhiginin gorevleri sunlardir;
1. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak.
2. Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.
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3. idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.
4. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kittphane ve Doklimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;
1. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.
2. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak.
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi islem Daire Bagskanligi
Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir;
1. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.
2. Universitenin ihtiyag duyacadi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Musavirligi
Hukuk Mdsavirliginin gorevleri sunlardir;
1. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak.
2. Universitenin tasarruflarinin yirarlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak.
3. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji
Gelistirme

Daire
Baskanlig
Personel
Daire
Baskanhgi

Genel
Sekreterlik

Katiiphane ve
Dékimantasy
on Daire
Baskanhgi

idari ve Mali
isler Daire
Bagkanligi

Kirklareli
Universitesi

Bilgiislem
Daire
Bagkanlhgi

Hukuk
Miisavirligi

Yapi isleri ve Saglik Kltir
Teknik Daire ve Spor Daire
Baskanligi Baskanligi

Ogrenciisleri
Daire
Baskanlgi
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C. idareye iliskin Bilgiler

A. TARIHCE

Kirklareli Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Kanunla kurulmustur. Bir
devlet Universitesi olup egitim dili Turkgedir. 5662 sayili Kanunun yirirlige girmesinin
ardindan daha 6nce Trakya Universitesi’ne bagli olarak egitim veren; Teknik Egitim Fakiiltesi,
Saghk Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Ylksekokulu, Babaeski Meslek Yiksekokulu, Lileburgaz Meslek Yiksekokulu, Pinarhisar
Meslek Yiksekokulu, Vize Meslek Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Y lksekokulu
Kirklareli Universitesi biinyesine katilmistir.

Universitemizin ilk rektorii olarak Prof. Dr. Mustafa Aykag’in 09.09.2008 tarihinde
atanarak gorevine baslamasi itibariyle hizli bir yapilanma slreci baslatan Kirklareli
Universitesi’nde hem fiziki olanaklarin arttiriimasi hem de nitelikli akademik ve idari personel
istihdami calismalari strdirtlmektedir. Kurulusundan bugtine tniversitemiz blyuk bir gelisme
gostermis ve 2009 yilindan sonra merkez yerleske olarak olusturulan ve yiizoélcimu itibariyle
Avrupa’nin besinci en buyik kampusit olan Kayali Kampus alanindaki 6grenci sayisi hizla
artmistir.

Rektorlik binasi, baslangicta Teknik EQitim Fakiltesi’nin  bulundugu Kavakl
Yerleskesinde faaliyetine baslamistir. Daha sonra 16.06.2008 tarihinde Kultur Bakanligi,
Kirklareli Valiligi ve Kirklareli Universitesi Rektorliigi tarafindan imzalanan protokol geregi
sehir merkezinde yer alan 9 bin m2 kapal alana sahip Kultir Merkezi binasi Kirklareli
Universitesi’ne tahsis edilmistir. Rektorliik binasi tamamlanana kadar Rektorliik ve bagli idari
birimleri hizmetlerini bu binada surdirmustur. Nisan 2016 tarihinden itibaren ise Kayali
Merkez Kampusi’nde yapimi tamamlanan yeni Rektorlik Binasinda faaliyetlerine devam
etmektedirler. 2016 yili itibariyle Kirklareli Universitesi binyesinde 10 Fakiilte, 1
Konservatuvar, 3 Enstiti, 3 Yuksekokul, 7 Meslek Yiksekokulu ve 14 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Kirklareli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi ve 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu kararinda ise Kirklareli Universitesi
Lileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi kurulmustur. Bu fakiltelerimiz heniiz
6grenci almaya baslamadigindan egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamamis bulunmaktadir.

Merkez Yerleskede 1. Merkezi Derslik ve Amfiler Binasi, Merkezi Arastirma
Laboratuvari Binasi 2011 yilinda, Kapali Spor Salonu 2012 yilinda, Il. Merkezi Derslik ve
Amfiler Binasi ile Yemekhane-Kafeterya Binasi I. Merkezi Derslik Ek Binasi ve Agik Futbol
Sahasi 2014 yilinda hizmet vermeye baslamistir. Rektorlik Binasi, Fitness, Acik spor alanlari
ve Mihendislik Fakdltesi Laboratuvar Binalari ise 2016 yilinda tamamlanarak hizmet vermeye
baslamistir. Cami insaati ise tamamlanmak Uzeredir. Kampus alaninda surddrilen merkezi
derslikler, peyzaj ve alt yapi calismalari kapsaminda yatirimlar devam etmektedir.

Merkez Yerleske disindaki diger yerleskelerimizdeki calismalar kapsaminda Pinarhisar
Meslek Yuksekokulu Binasi 2009 yilinda, Lileburgaz Meslek Yuksekokulu Ek Hizmet Binasi
2011 yilinda, Vize Meslek Yuksekokulu Yeni Binasi 2013 yilinda hizmete girmistir.
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FEN BiLIMLERI ENSTITUSU:

Fen Bilimleri  Enstitusa,
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
kanun ile kurulmustur. Kirklareli
Universitesinin ~ kurulusu ile
beraber 2012 yilinda, Egitim-
Ogretime baslayan Fen Bilimleri
Enstitust; Fen ve Mihendislik
alanlarinda tecrubeli kadrosuyla
muhendislik problemlerine
bilimsel c¢ozimler Uretebilen,
bilimsel metotlarla arastirma
yapma kabiliyetine sahip, Ustin
nitelikli insan giici yetistirmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisti, Universitemizin hedefledigi
idealler dogrultusunda, Kirklareli Universitesinin bir arastirma Universitesi olmasini, anabilim
dallarinda aktif bir sekilde arastirmaya agirlik verilmesini, bilimin ve mihendisligin
olusturdugu flizyon ile ortaya ¢ikan teknolojinin toplum yararina kullaniimasini benimsemistir.
Bu gayeleri gerceklestirmek amaciyla 2012-2013 eg@itim-6gretim déneminden itibaren 6grenci
almaya baslamistir. Fizik, insaat Muhendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Elektrik
Mouihendisligi ana bilim dallarinda egitim ve 6gretim verilmektedir. Egitim 6gretim hizmetleri
Kavakli Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos ayindan itibaren Eski Rektorlik Binasina
tasinmis bulunmaktadir.

Fen Bilimleri lisanststi egitimi; Kirklareli Universitesi binyesinde bulunan laboratuvar
olanaklarindan, saha calismalarindan, oldukca genis yelpazeli giincel igerikli derslerden
yararlanilarak yapilmaktadir. Bu olanaklar ¢cercevesinde, 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda
82 dgrencisi ile egitim &gretim faaliyetini ylritirken 2016-2017 eg@itim ve 6gretim yilinda
ogrenci sayisi 123’e yikselmistir. Ogrenci sayimizin bir 6nceki yila gore artis orani % 50
olmustur.

Fen Bilimleri Enstittist’ndeki Anabilim Dallari

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dall

Enerji Sistemleri Mihendisligi Anabilim Dali

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Kimya ve Muhendislik Anabilim Dali

12
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SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU:

i Saglhik Bilimleri Enstitus,
30.09.2013 tarih ve 2013/5481
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmasina karar verilmistir.

Kirklareli Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitust 2547
sayili Y uksekodgretim

Kanununda yer alan hukimler
geregince, 2013 yilinda
Kirklareli Universitesi
Rektorligune  bagh  olarak
lisansustll  egitim-0gretim  ve
bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonu saglamak amaciyla kurulmustur. 2014-
2015 egitim-6gretim doneminde Hemsirelik ve Cocuk Gelisimi Anabilim Dallarinda égrenci
alarak egitim 6gretim faaliyetine baslamis bulunmaktadir. E§itim 6gretim hizmetleri Merkez
Kayali Yerleskesinde ylritiulmektedir.

Saglik bilimleri enstituimuz, bélgesinde toplumun katkisini alarak hastaligin énlenmesi,
hastanin bakimi ve saglik diizeylerinin yikseltilmesi igin saglik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlari ile ulusal / uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir
egitim kurumu olma yolunda, bilimsel disiinme gucu ve genis dinya gorusiyle hedeflerine
ulasma cabasidir.

Bu cabanin sorumlulugunda tlkenin ve bélgenin nitelikli insan ihtiyacini karsilamak
amaciyla enstitimizde 2015-2016 eg@itim ve 6gretim yilinda 57 6grenciye egitim 6gretim
hizmeti sunulmustur. 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda ise, 6grenci sayisi 73 ’e yukselmistir.
Ogrenci sayimizin bir 6nceki yila gore artis orani % 28,07 olmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’ndeki Anabilim Dallari

Hemsirelik Anabilim Dali

Halk Sagligi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

13
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU:

29.05.2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren 5662
sayilli kanun ile kurulan Kirklareli
Universitesi biinyesinde bulunan
Sosyal Bilimler Enstitimiz egitim
—Ogretim  faaliyetine  baslamis
bulunmaktadir.

2010-1011 egitim-6gretim yili gliz
yartyilindan itibaren Tarih ve
Felsefe  Anabilim Dallar ile
Marmara Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda, iktisat, isletme ve Tiirk dili ve edebiyati
anabilim dallarinda da yuksek lisans (tezli) programlari; Felsefe Anabilim Dalinda doktora
programi ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. EQitim &gretim hizmetleri Kavakl
Yerleskesinden 2016 yilinin Agustos ayindan itibaren Eski Rektorliik Binasina taginmistir.

Universitemizin vizyonu dogrultusunda srekli degismekte olan cevremizde ve is
hayatinda basarili olabilmek icin gerekli tim yetenek ve donanimlara sahip, profesyonel hayata
yonelik hem teorik hem pratik bilgilerle donatilmis arastirmacilar ve akademisyenler
yetistirmektir.

Cagin gereklerini 6ngorerek; teknolojik gelismeleri dikkate alan, dgretim ve calisma
kosullarini glinden giine iyilestirmeye calisan Enstitimuz égrencilerine kaliteli hizmet sunmak
icin kendini strekli olarak yenilemektedir. Bu gergevede Sosyal Bilimler Enstittst, hedefleri
dogrultusunda disiplinler arasi ¢alismalara imza atan, sadece teorik ¢alismalarla degil, pratik
alanda da tilke sorunlarina ¢6ziim arayan, sorgulayict, arastirici ve yaratici bireyler yetistirmeyi
arzulamaktadir.

Enstitimiizde, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dalinda Tezsiz
Uzaktan Yiiksek Lisans Programi, iktisat Anabilim Dalinda iktisat Doktora Programi, isletme
Anabilim Dalinda Tezsiz ikinci Ogretim Programi ve Turizm isletmeciligi Anabilim Dalinda
Turizm isletmeciligi Tezsiz ikinci Ogretim Programi ve Turizm isletmeciligi Tezsiz Uzaktan
Yuksek Lisans Programlari agiimis bulunmakla beraber heniiz 6grenci almaya baslamadigindan
bu programlarda egitim ve 6gretim faaliyeti gerceklestirilmemektedir.

Bu amaglari gerceklestirmek Gzere egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiren Enstitimiiz,
2015-2016 egitim ve 6gretim déneminde 414 6grencisine kaliteli egitim hizmeti sunmaya
calismaktadir. 2016-2017 egitim ve Ogretim yilinda 6grenci sayimiz 510’a yukselmistir.
Ogrenci sayimizin bir 6nceki yila gore artis orani % 23,19 olmustur.

14
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Sosyal Bilimler Enstittisti’ndeki Anabilim Dallari

Felsefe Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali Yuksek Lisans (Tezli)
Programi

Tarih Anabilim Dali Yuksek Lisans (Tezli)
Programi

Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi

Tarih Anabilim Dali Doktora Programi

Isletme Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi— Marmara Universitesi
Ortak Isletme Yiiksek Lisans (Tezli) Programi

Kirklareli Universitesi — Marmara Universitesi
Ortak Turk Dili ve Edebiyati YUksek Lisans
(Tezli) Programi

iktisat Anabilim Dall

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler
Anabilim Dah

Kirklareli Universitesi-Marmara Universitesi
Ortak iktisat Yiksek Lisans Tezli Programi

Cahisma Ekonomisi ve Endistri iliskiler Tezli
Yiiksek Lisans Programi

iktisat Anabilim Dali Doktora Programi

Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskiler Tezsiz
Yuksek Lisans (10) Programi

Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskiler
Anabilim Dali Doktora Programi

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali

Saghk Kuruluslari Yéneticiligi Anabilim Dali

Turizm isletmeciligi Yuksek Lisans (Tezli)
Programi

Saghk Kuruluslar Yoneticiligi Yiksek Lisans
(Tezli) Programi

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari
Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dall

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Yiiksek
Lisans (Tezli) Programi

Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli)
Programi
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TEKNIK EGITIM FAKULTESI:

Trakya Universitesi’ne bagli olarak
1998 tarihinde Kirklareli’nde kurulan
Teknik Egitim Fakdltesi 2007 yilinda
Kirklareli Universitesi’nin kurulmasi ile
Kirklareli Universitesi’ne bagli olarak
faaliyetlerini  strdirmeye baslamistir.
2004 itibariyle Teknik Egitim Fakultesi
buginkid  “Kavakli  Yerleskesi ”ne
tasinmistir.  2000-2001 egQitim-6gretim
yilinda 2 programda (Yapi Ogretmenligi,
Yapi Ressamhgi Ogretmenligi) lisans
ogrenimine  baslanmistir.  Akademik
teskilatlanma olarak baslangigta 1 bolim
(Yapr Egitimi Bolimu) ve bu bdlime
bagli 2 anabilim dah (Yapi Ogretmenligi Anabilim Dali, Yapi Ressamhigi Ogretmenligi
Anabilim Dali) olusturulmustur. Daha sonra Elektrik Egitimi Bolimune bagl olarak
Aydinlatma ve Tesisat Egitimi, Elektrik Makineleri Egitimi, Enerji Tesisleri Egitimi Anabilim
Dallari kurulmustur. 2004 yilinda, Kirklareli il Merkezi’nin 13 km disindaki “Kavakli
Yerleskesi “ne tasinan Teknik Egitim Fakultesi arazi, bina ve tesis bakimindan yeterli duruma
gelmis ve gelismesi icin fiziki altyapi engeli kalmamistir. Devredilen 237.616 m? arazi
icerisinde idare binasi, derslikler binasi, yemekhane binasi ve iki atélye binasi (Kagir insaat
Atolyesi, Ahsap Atolyesi) Fakultenin hizmetine sunulmustur. Acik spor tesisleri de onarilarak
ogrencilerin faaliyetlerine sunulmustur. Fakiltede tam donanimli bir bilgisayar laboratuvari ve
toplam otuz bes bilgisayarda AUTOCAD programi kullanilarak bilgisayar destekli ¢izim
yapiimaktadir. Tam donanimli bir Kagir atolyesi ile tam donanimh bir ahsap atolyesi
mevcuttur.

Bazi yuksekdgretim kurumlari binyesinde bulunan teknik egitim fakulteleri, mesleki
egitim fakulteleri, mesleki ve teknik egitim fakulteleri, ticaret ve turizm egitim fakulteleri ile
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakultesinin kapatilmasi ve ayni yiksekdgretim kurumlarina bagl
olarak yeni fakulteler kurulmasi hakkindaki ekli Kararin yirirlige konulmasi; Milli Egitim
Bakanhginin 28/9/2009 tarihli ve 25377 sayili yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 2/11/2009 tarihinde kararlastirildig
icin Teknik EQitim Fakultesine 6grenci alimi durdurulmus olup, fakiltemizde mezun olamayan
26 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 12’si 2015-2016 egitim dgretim déneminde
mezun olmus, kalan 14 6grencimizden sadece 2’si 2016-2017 egitim 6gretim dénemi igin
kaydini yenilemistir.

Yapi Egitimi Boluma

Yapi Ogretmenligi Anabilim Dali

Yapi Ressamligr Ogretmenligi Anabilim Dall
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI:

Kirklareli ~ Universitesi’ne  bagli
olarak Bakanlar Kurulu’nun
12.08.1998 tarih ve 98/1641 sayili
karari ile Kirklareli’nde kurulan Fen
Edebiyat Fakultesi; 17.05,2007 tarihli
Yuksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve  Yilksekogretim
Kurumlart  Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun
Hikminde  Kararnameye  Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 5662 Sayili Kanun’un 7. maddesi ile 2809 Sayili
Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca kurulan Kirklareli Universitesi’ne bagl olarak
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Fen-Edebiyat Fakultesinde bolim ve anabilim dallart kurulmasi, Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi’nin 31.04.2008, 31.12.2008 ve 22.04.2009 tarihli toplantilarinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca,
asagida adi gecen belirtilen bolim ve dallarinin kurulmasi uygun géralmdaistar.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren yedi bolimde égrenim devam etmekte
olup diger bolim ve anabilim dallarina da fiziki kosullarin olusturulmasi ile dgrenci
alinacaktir. Ayrica Kirklareli tniversitesi 20 yillik gelisme plani icerisinde ileriki yillarda
Fen-Edebiyat Fakultesi Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakultesi olarak ayrilarak birbirinden
bagimsiz faaliyet gosterecektir.

Fakultemiz 2014-2015 egitim-6gretim doneminden itibaren Merkez Kayal
yerleskesinde egitim - 6gretim faaliyetini surdirmektedir.

Fakultemizin temel gorevi; tum insanligin dil, disunce, kultir ve bilim dinyasini
arastirmak, kendi adina gelistirmek ve elde edilen sonugclari toplumla ve bilim diinyasiyla
paylasarak kendi alaninda diinyanin sayili egitim ve bilim merkezlerinden biri haline gelmektir.
Bu yolda temel degerlerimiz, bilimsellik, evrensellik, insana ve gevreye saygi, katilimcilik ve
etik ilkelere baglilik olacaktir. Bu amaclari gerceklestirmek (izere eQitim ve 6gretim
faaliyetlerini surdlren Fakiltemizde, 2016-2017 egitim ve 6gretim doneminde 65 6gretim
uUyesi, 7 6gretim gorevlisi, 56 arastirma gorevlisi ve 1 yabanci uyruklu okutman ile 2364

dgrenciye egitim 6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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Fen Edebiyat Fakultesi’ndeki Bolim ve Anabilim Dallari

Turk Dili ve Edebiyati Bolimu Tarih Boluma
Eski Tlrk Edebiyati Anabilim Dal Cumhuriyet Tarihi Anabilim Dali
Eski Turk Dili Anabilim Dali Yakingag Tarihi Anabilim Dali
Yeni Tirk Dili Anabilim Dall Yenigag Tarihi Anabilim Dali
Yeni Tirk Edebiyati Anabilim Dali Ortagag Tarihi Anabilim Dali
Turk Halk Bilimi Anabilim Dali Eskicag Tarihi Anabilim Dal
Genel Turk Tarihi Anabilim Dali
Felsefe Bolimu Fizik BOlumu
Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali Atom ve Molekdl Fizigi Anabilim Dall
Felsefe Tarihi Anabilim Dal Yogun Madde Fizigi Anabilim Dali
Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dall Gekirdek Fizigi Anabilim Dal
Genel Fizik Anabilim Dali
Matematik Bolumu Sosyoloji Boluma
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali gz:el ssyalel] we WEmeEel Al
Geometri Anabilim Dall Kurumlar Sosyoloji Anabilim Dali
Analiz ve Fonksiyonlar Anabilim Dall Sosyometri Anabilim Dali
Olasilik ve istatistik Anabilim Dal Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali
Uygulamali Matematik Anabilim Dali
Psikoloji B6lumu Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolumu
ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Kimya Bélima Egitim Bilimleri Bolimu
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim

Analitik Kimya Anabilim Dali Dall

EQitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dali

Egitimde Olgme Ve Degerlendirme
Anabilim Dall

Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolumu Mutercim Tercumanlik Bolimu
Miitercim Terctimanlik (Almanca) Anabilim
Dali

Miitercim Terctimanlik (Ingilizce) Anabilim
Dali

Fizikokimya Anabilim Dal

Organik Kimya Anabilim Dali

Genel Biyoloji Anabilim Dali

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlari Bolim

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dall

18



2016 YILI FAALIYET RAPORU " 2016

IKTiISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI:

Kirklareli Universitesi’ne
bagli olarak iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi’nin kurulmasi
ile ilgili karar Yiksek Ogretim
Kurulu Baskanhgi’nin 31.12.2008,
07.05.2009 tarihli toplantilarinda
incelenmis  ve 2547  sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
asagidaki  bolim ve anabilim
dallarinin kurulmasi uygun
gorilmistar.  iktisadi  ve idari
Bilimler Fakdltesi egitime Kavakl Yerleskesinde, 2009-2010 egitim &gretim yilinda
baglamistir. iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 20102011 egitim-6gretim déneminde sadece
Kamu Yonetimi, iktisat ve isletme bolimlerinde egitim verilmektedir. Basta Uluslararasi
lliskiler ve Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri Boliimleri 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde faaliyete gecmis bulunmaktadir. 17 Eylul 2013 tarihinde Kayal Yerleskemize
tasinan fakultemiz egitim ve 6gretim faaliyetine Kayali Yerleskesinde devam etmektedir.

Cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis, sosyal ve analitik ¢ozumler Uretebilen, Urettigi
bilgiyi toplumla paylasan gengler yetistirmeyi amag edinen fakiltemiz; 6grencilerine yiiksek
kalitede egitim ve gelismis arastirma-uygulama imkanlari saglayarak ulusal ve uluslararasi
duzeyde bilimsel ve sosyal projelerle birlikte gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Bu hedefler dogrultusunda fakultemiz; diinyadaki yeni gelismeleri takip eden, bilgiye
ulasmay ve bilgiyi yonetmeyi bilen, bilimin 6nemine inanan, sorunlara ¢6ziim Gretebilen ve
tlkesinin degerlerine sahip cikarak Ulkesini lider devletler duzeyine ulastiracak yetkin ve
kalifiye bireyler yetistirmek zere faaliyetlerini stirdirmektedir.

Kiresel anlamda basarili olmak, yerelde de basarili olmayi gerektirir. Fakultemizde
gerceklestirilen ¢alismalarin bir amaci da, Kirklareli ilimiz 6zelinde Trakya’nin gelisimine ve
kalkinmasina katki saglayabilmektir. Kirklareli’nin ve bdélgenin ihtiyaclarini giderebilecek
cozimler Uretebilmek amaciyla, tim kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve toplumla
ishirligi icinde bulunulmasi kaginilmazdir. Yereldeki ¢cozimler, tlkemizin kiresel liderligine
de katki saglayacaktir.

Bu hedefleri gerceklestirmek amaciyla egitim &gretim faaliyetlerini ydriten
Fakiiltemizde 2016-2017 eg@itim 6gretim doneminde 2685 dgrenciye 38 dgretim lyesi ve 49
arastirma gorevlisi tarafindan egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi’ndeki

Bolim ve Anabilim Dallari

iktisat Bolimi isletme Balumii
iktisat Politikasi Anabilim Dali Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
Iktisat Teorisi Anabilim Dali Ydnetim ve Organizasyon Anabilim Dali
iktisat Tarihi Anabilim Dali Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dall

Iktisadi Calisma ve Uluslararasi lktisat Anabilim Turizm isletmeciligi Anabilim Dall

Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Sayisal Ydéntemler Anabilim Dali
Siyaset Bilimleri ve Kamu Yo6netimi Bolimu Uluslararasi iliskiler Blimui
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dall Uluslararasi Anabilim Dall
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Siyasi Tarih Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Devletler Hukuku Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Ekonometri Bolumu
Bolima
Calisma Ekonomisi Anabilim Dall Istatistik Anabilim Dali
Sosyal Siyaset ve Sosyal Guvenlik Anabilim Dali Ekonometri Anabilim Dall
Endiistri iliskileri Anabilim Dali Yoneylem Anabilim Dali

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali

insan Kaynaklari Anabilim Dal

Maliye Bolimii Turizm isletmeciligi BoIimii

Butce ve Mali Planlama Anabilim Dali
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TURIZM EAKULTESI:

Once Kirklareli Universitesi Ticaret
ve Turizm Egitim Fakiiltesi olarak
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili
Kanun ile kurulmus olan ve daha
sonra  02.11.2009  tarihli ve
2009/15546 sayih Bakanlar Kurulu
. karari ile ad1 Turizm Fakiiltesi olarak

ﬁﬁ‘ . degistirilen fakiiltemiz ilk
LU W ogrencilerini  2010-2011 &gretim
yilinda alarak faaliyete ge¢mis
bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Bolimiinde 2010-2011 egitim-
O0gretim doneminde oOrglin olmak
lizere egitim-6gretime baslanmigtir.
2013-2014 egitim-6gretim déneminde ayn1 béliim II. Ogretim kapsaminda da 6grenci
almaya baslamistir.

RS
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Fakiltemizin temel gorevi; Tiirkiye’de ve Diinya'da gelisen turizm sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu yiiksek turizm yonetim tekniklerini bilen, uluslararasi diizeyde yeterli
bilgi birikimine sahip ve rasyonel diisiinebilen, yenilik¢i, yaratici ve iiretken, arastirmaci,
katilimci, paylasimci, 6zgiin, tarih, sosyal ve kiiltiirel degerlere saygili, canlilar1 ve dogay1
seven, mesleki agidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilen ve birden fazla
yabanci dil bilen ¢agdas bireyler yetistirmektir. Bu amaclari gerceklestirmek i¢in; Turizm
Fakultesi 2016-2017 o6gretim yilinda 8 6gretim tyesi 10 arastirma gorevlisi ile 460
ogrencisine kaliteli egitim vermek adina faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii'niin Turizm Fakiiltesi biinyesine béliimler
acilmast konusundaki teklifi 31.03.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayii Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, fakiiltemiz bilinyesinde asagida belirtilen boéliimlerin agilmasi uygun
gorulmustiir:

Turizm Isletmeciligi Béliimii

Turist Rehberligi Bolimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimiu

Rekreasyon Yonetimi Bolimii

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
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TEKNOLOJI FAKULTESI:

13 Kasim 2009 tarih ve 2009-15546
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teknik
EQitim Fakiltelerinin kapatilmasi ve ayni
Yuksekdgretim Kurumlarina bagh olarak
Teknoloji Fakulteleri kurulmustur.

Universitemizde Teknoloji Fakiiltesi
Kayall Merkez Kamplsiunde egitim
faaliyetini  slrdurmektedir.  Teknoloji
Fakiltesi biinyesinde insaat Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Makine
Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi,
Bilgisayar Mothendisligi, Metallrji ve
Malzeme Muhendisligi, Otomotiv
Muhendisligi bolumleri agiimasi uygun goralmistar.

Teknoloji Fakiltesinde, Mihendislik egitiminde alinan kuramsal bilgilerin pratik
uygulamalarla pekistirilmesi 6nemli bir yer tutar. Bu amacla kurulan laboratuvarlar,
ogrencilerimize st dizey pratik yapma imkani verecektir. Ayrica Teknoloji Fakiltelerinde
uygulanacak olan bir sistemle 6grencilerimize “is Yeri Egitimi” ve “Staj” planlanmistir. Bu
sayede fakultede edinilen kuramsal bilgilerin gercek hayata ve is ortamina aktarilabilmesi igin
uygun imkan saglanmistir. Bu amagla; égrencilerimiz, 2. sinifin veya 3. sinifin sonunda 20
isglinii “Staj” yapabilmektedir. Buna ilaveten yapilacak olan 7. Yariyilda “isyeri Egitimi”,
Teknoloji Fakultesinin protokol yaptigi ilgili sanayi kuruluslarinda gerceklestirecektir.

Teknoloji Fakiltemiz 2016-2017 6gretim yilinda 7 6gretim Gyesi 2 arastirma gorevlisi
257 ogrencisi ile egitim faaliyetini stirdiirmektedir.

Insaat Mhendisligi Bolimi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi

Makine Muhendisligi Bolimi
Enerji Sistemleri Mihendisligi Bélim

Mekatronik Mihendisligi Bolumdi

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolumi

Otomotiv Mihendisligi Bolimi

Enerji Sistemleri Mihendisligi (M.T.0.K)
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MUHENDISLIK FAKULTESI:

Kurulusu yeni tamamlanmis olan
Mihendislik  fakiltemizde ek
kontenjan ile 2011-2012 egitim ve
ogretim yilinda 6grenci alinarak
egitim faaliyeti baslatiimis
bulunmaktadir.

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulan ve faaliyetine Kavakl
Yerleskesinde baslayip once
Karahidir daha sonra Kayali Merkez
kampis  yerleskemizde sirdiren
Fakultemiz; Mesleginde cagdas bilgi ve beceriler ile donanmis, etik degerlere bagl, kendini
yenileyen ve gevresine onderlik edebilecek muhendisler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Evrensel dlzeyde bilgi ureten, yetistirdigi nitelikli 6grenci ve sundugu kaliteli hizmetlerle
topluma katki saglamayi hedefleyen Fakiltemiz, gerek Balkan Ulkelerine yakinhigi ve bu
ulkelerle isbirligi, gerekse Ulkemiz Sanayisinin 6nemli bir bélimiiniin bulundugu bdlgemizin
ihtiya¢ duydugu bircok alanda biyuk bir boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Mihendislik
Fakultemiz 2016-2017 6gretim yilinda 25 6gretim Uyesi 17 arastirma gorevlisi, 2547 sayili
Kanun kapsaminda fakiltemizde gorevlendirilen 1 yardimci dogent, 4 okutman ve 786
ogrencisi ile egitim ogretim faaliyetini surdirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi’ndeki Bolim ve Anabilim Dallari

Elektrik- Elektronik Muhendisligi Bolimu Yazilim Mihendisligi Bolumu
Elektrik- Elektronik Muhendisligi Anabilim Dall Yazilim Mihendisligi Anabilim Dali
insaat Miihendisligi Bélumii Gida Muhendisligi Bolumi
insaat Miihendisligi Anabilim Dali Gida Muhendisligi Anabilim Dali
Makine Mihendisligi Bolumi Endustri Muhendisligi Bolumi
Makine Mihendisligi Anabilim Dali Endustri Muhendisligi Anabilim Dali
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MIMARLIK FAKULTESI:

22 Ekim 2012 tarih ve
2012/3902  sayih  Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan ve
egitim faaliyetine Kayali
Yerleskesinde baslayan Mimarlik
Fakiltemiz; yuksek dlzeyde
egitim - ogretim,  bilimsel
arastirma ve yayin yapan bir
fakilte olarak  6grencilerini;
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda; hir ve bilimsel
duslince guclne, genis bir diinya
gorisune sahip, insan haklarina
saygil; beden zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir
mesleg@in bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek {izere
2014-2015 6gretim déneminde egitim faaliyetine baslamistir.

islevsel ve teknik gerekleri estetik duyarlilikla yerine getiren, tek yapi ve cevre dlceginde
mimari tasarimlar yaratma becerisini gelistiren, tarihi, dogal ve kilturel mirasin korunmasi ile
insan ve toplum bilimlerine duyarli, cagdas teknolojinin planlama disiplininin tiim &lgeklerinde
kullanildhgr, Ulusal ve Uluslararasi duzeyde gecerli bilgi Ureten bir egitim dlzeyinin
gerceklestirilmesi vizyonunu benimseyen Fakiltemizde, 2016-2017 d6gretim yilinda 11 6gretim
uyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 327 dgrencisi ile egitim 6gretim faaliyetlerini Merkez Kayali
Kampdusunde sirdirmektedir.

Mimarlik Fakultesi’ndeki Bolim ve Anabilim Dallari

Mimarhk Bolumi

Sehir ve Bolge Planlama Bolumu

Peyzaj Bolimu

ic Mimarlik Bélimii
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ILAHIYAT FAKULTESI:

04 Agustos 2012 tarih ve
2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulan ve 2014-2015 yilinda Egitim-
Ogretime baslamis olan Fakiiltemiz ‘de
Lisans egitimi bir yil zorunlu hazirhk
dahil toplam bes yildir. Zorunlu hazirhga
dayali programda bir yili zorunlu
(Arapca) hazirlik haricinde dort yil (8
dénem) %30 Arapca egitim verilecektir.
Fakiiltemiz, 1l itam (ilahiyat Lisans
Tamamlama) Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve
Sanatlari bélimiinde yiksek lisans programi agmayi planlayarak bu konuda gerekli calismalari
hizli bir sekilde yapmaktadir.

Universitemize tahsis edilmis olan Kavakli mevkiinde Tiirkiye Zirai Donatim Kurumu
adina kayith, Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karariyla hazine adina tescil edilen toplam 237.616
m2 yuzol¢imli tasinmazda fakiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Ayrica
Merkez Kayali kampusiinde daha donaniml bir fakilte binasina tasinilmasi igin calismalar
strdirulmektedir.

Bilimin evrensel oldugu bilinciyle yurt disi ve yurt ici ylksekdgretim kurumlariyla
Erasmus ve Farabi programlari gergevesinde ikili anlasmalar yapilarak, 6gretim elemani ve
ogrencilerimizin gelisimini saglayacak adimlar atilmaya da devam edilmektedir.

Islam Dinini, temel kaynaklarindan hareketle bilimsel bir yaklasimla anlayip
yorumlayabilen, yaptiklari bilimsel calismalar ve etkinlikler ile toplumun ve insanhgin dini
konularda sorunlarina ¢ozum Ureten, lkemizde ve dinyada alanlarinda saygin din bilginleri
yetistiren; cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, dini konularda nitelikli mezunlar
verme vizyonu ile hareket eden fakiiltemizde, 2016-2017 6gretim yilinda 8 dgretim Uyesi 1
ogretim gorevlisi, 11 arastirma gorevlisi, 1 okutman ve 650 6grencisi ile egitim 6gretim
faaliyetlerini Kavakl Yerleskesinde surdirmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi’ndeki Bolim ve Anabilim Dallar!

Temel islam Bilimleri Bolumii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii

islam Tarihi ve Sanatlari Bolimii
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KIRKLARELI SAGLIK YUKSEKOKULU:

Yiksekokulumuz I. Ulusal Saglik
Kongresinde ve 175. Saglik Surasi’nda
belirlenen  hedefler dogrultusunda,
Saghk Bakanh@i ile Yiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan 10.11.1992

tarihli protokol uyarinca,
Kirklareli’nde 70. Y1l Saghk Meslek
Lisesi binasinda Trakya

Universitesi’ne bagli Kirklareli Saglik
Hizmetleri  Meslek  Yuksekokulu
olarak acilmistir. 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren  Saghk
Teknikerligi programina, 1996-1997
yilindan itibaren de Hemsirelik On lisans programina 6grenci almaya baglamistir. 2005 yilindan
itibaren 2009 yilina kadar valilik protokolu ile eski Fen Lisesi’nde 2009 yilina dek faaliyetini
strdirmastir. Halen egitim vermekte olan okulumuz 2009-2010 Akademik yilinda Bilal
Yapici ilkégretim Okulu binasinda faaliyetine devam etmektedir.

23.05.1995 tarihinde yapilan Yuksek saglik Surasinda da; ebe, hemsire ve saglk
memurlugu 6n lisans diizeyinde egitimin Avrupa Birligi normlari dogrultusunda lisans
diizeyine cikariimasina karar verilmistir. Okulumuz 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Trakya Universitesi’ne bagli Kirklareli Saglik Yiiksekokulu olarak lisans diizeyinde
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu bélimlerine 6drenci almaya baslamis olup, bu tarih itibari ile
on lisans programlarina égrenci kabul edilmemistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini 2001
yilinda vermistir.

25 Nisan 2007 tarih 5634 Sayili “Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina dair
Kanun’un 7. maddesi ile eklenen gecici madde 2’ye gore Saglik Memurlugu Bolimi
Hemsirelik Bolimu olarak degistirilip birlestirilmistir. Bu gergevede okulumuza 2007-2008
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Hemsirelik” bélumine 6grenci alinmis olup 2009-2010
Egitim-Ogretim déneminde Ebelik Béliimiine égrenci alinmistir. lgili Kanunun yiriirlige
girdigi tarinten 6nce Saghik Memurlugundan mezun olanlar ile halen kayitli olan 6grencilerin
kazaniimig haklari sakli tutulmustur. Yuksekokulumuz 2016-2017 egitim 6gretim déneminde,
15 6gretim Oyesi ve 17 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi, 1851 6grencisi ile egitim
ogretim faaliyetini stirdirmektedir.

Hemsirelik Bolimi

Cocuk Gelisimi Bolumu

Beslenme ve Diyetetik Bolim

Ebelik Bolumii

Saglik Kurumlari isletmeciligi
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UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU:

Uygulamal Bilimler
Yuksekokulumuz, 04.04.2011
tarih  ve 2011/1595 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile

kurulmustur. Uygulamali
Bilimler Yuksekokulumuz
ogrencilerinin alacaklari
teorik/uygulamali egitim,

yapacaklari zorunlu yaz stajlari
ve Yiksekokul binyesinde
gerceklestirilecek bilimsel,
sosyal, kilturel ve sportif
aktiviteler ile Ulkemizdeki ve
dinyadaki gelismeleri
kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri
uygulayabilen, insan haklarina
sayqgili, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal iliskileri guclu, rekabetgi ve ayni zamanda
ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak mezun
olmalari hedeflenmistir.

29.02.2012 tarihinden itibaren agilan bolimlerimiz bolgemizde oldugu kadar tlkemizde
ihtiyac duyulan alanlari da kapsiyor olmasi gelecekte tlkemizde giderek daha fazla gereksinim
duyulacak bu alanlardaki boslugu doldurmasi agisindan énem tasidi§i bilinci ile hareket
etmekteyiz. Lileburgaz Meslek Yiksekokuluna ait tasinmazimizda egitim vermektedir. 2013-
2014 yilindan itibaren agilmasi uygun goriilen bolumlere 6grenci alinarak egitim ve 6gretim
hayatina baslamistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolumi, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ise, Bankacilik ve Finans Bélimine 6grenci alarak
bu iki bolim kapsaminda egiti 6gretim hizmetleri yiritilmektedir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi ve Bankacilik
ve Finans Programi agik oldugundan bu programlarda gorevli 8 6gretim dyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Y iksekokulumuz biinyesinde 337 égrenciye
egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Havacilik Yonetimi Bolim

Bankacilik ve Finans Bolumu

Yo6netim Bilisim Sistemleri Bolumu

Sigortacilik ve Risk Ydnetimi Bolimdi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu

Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimi
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TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli  Meslek
Yuksekokulu  1976-1977
egitim yilinda, Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli olarak
egitim - ogretime
baslamistir. 1979  yilina
kadar, kendisine gegici
olarak tahsis edilen Atatlirk
Ilkokulu binasinda yalniz

Sosyal Bilimler
(Muhasebe) Bolumia ile
egitim ogretimini

strdurmaostar.  1980-1981
Egitim Ogretim Yilinda
Isletme-Muhasebe ve insaat olmak (izere 2 béliim daha acilmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili kanun hikmdindeki kararname ile Trakya
Universitesi’ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorligu
arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hizmetler Miidiirligii’ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada egitim 6gretimini stirdiirmustiir. 1996-1997 Egitim Ogretim Yil
Kasim Ayinda Kirklareli Merkez Karahidir Mahallesi Harmanlhik Mevkii’nde yapimi
tamamlanmis olan 1.000 m? alan tizerine 2 kattan olusan kendi binasina tasinmis olup halen
egitim ogretim faaliyetlerini burada sirdirmektedir.

Gindiiz egitiminde; iktisadi ve idari Programlardan, isletme ve Muhasebe, Teknik
Programlardan insaat, Halicilik ve Desinatorliigi ile Gida Teknolojisi olmak iizere toplam 5
boliimde egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmustiir. Sut ve Urlinleri Bolimi 20002001,
Maden Bolumi 2004-2005 egitim ogretim yilinda kapatilmistir. 3802 Sayili Yasa ile (METEB)
2002-2003 Egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Elektrik, Endustriyel Elektronik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon, Tekstil,
Kaynak Teknolojisi olmak tizere toplam 7 akademik program acilarak egitim 6gretimine devam
etmis, daha sonra Kaynak Teknolojisi programi 2003-2004 egitim yilinda kapatiimistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 24.04.2006 tarih ve 008822 sayili yazisina
istinaden Kirklareli Meslek Yuksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari binyesinde
bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Y liksekokulu™ ve iktisadi ve idari programlari
biinyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu" Trakya Universitesi
Rektorlagu’nun teklifi ile 26.05.2006 tarihinde agilmistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Kirklareli
Universitesi’nin kurulmasiyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini strdirmektedir.
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Bu kapsamda Gunumizde, teknolojinin insan yasantisini sekillendirdigi goz 6niine
alinirsa, teknik egitim ve 6gretimin kalitesi kiiresel rekabette en 6nemli parametredir. Kirklareli
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tizerine diisen misyonu, kuruldugu giinden
beri basariyla yerine getirmektedir. Ulkemizin kalkinmasina rol sahibi olacak teknikerler
yetistirmeyi amagclayan yiksekokulumuzda gen¢ kadromuzla egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerimize devam etmekteyiz. Toplumun degisen ihtiyaclarini yerine getirebilmek, bilim
ve teknolojide sirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize adapte edebilmek,
yuksekokulumuzdan beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan teknik eleman
eksikliginin karsilanabilmesi amaciyla 12 akademik programla egitim ve 6gretim faaliyetini
strdurmektedir. Ancak Halicilik ve Kilimcilik ile Mobilya ve Dekorasyon Programlarinin
kapatilmasi sonucunda 10 akademik programla egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde yer alan Mobilya ve Dekorasyon Programi ile Halicilik ve
Desinatorltigu Programinda 2016-2017 egitim 6gretim déneminde 6grenci alinmamis olup,
mezun olamaya her iki bélimde 3’er 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuz 2016-2017 egitim ve 6gretim déneminde 6 Ogretim Ulyesi ve 30 6gretim
gorevlisi, 1 okutman ve 2917 6grencisi ile egitim-6gretimini surdtrmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

Bilgisayar Programciligi Programi

Elektrik ve Enerji Bolumu

Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Bolimu

Elektronik Teknolojisi Programi

Mekatronik Programi

Gida isletme Bélumii

Gida Teknolojisi Programi

insaat Bolumi

ingaat Teknolojisi Programi

Makine ve Metal Teknolojileri Bolumi

Makine Programi

Tasarim Boliumu

Ic Mekan Tasarimi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu

Tekstil Teknolojisi Programi

Giyim Uretim Teknolojisi
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LULEBURGAZ MESLEK YUKSEKOKULU:

Lileburgaz Meslek
Yuksekokulu, Trakya
Universitesi’ne  bagh  olarak
1993-94 egitim yilindan itibaren

_ Llis. ; teknik programlarda; Kimya ve
ﬁf‘ﬂ Elektrik; idari programlarda,

Li8 et g Pazarlama ve Biiro Yonetimi ve

ﬁ | : : Sekreterlik Boélimleri ve dort
' : ogretim elemani ile faaliyete
gecmistir. Ogrenci ve personel
saylsinin artmasi sonucu mevcut
binanin yetersiz kalmasi tizerine,
Lileburgaz Kepir tepe
Mevkii’nde 152.100m? hazine
arazisi Trakya Universitesi’ne devredilmistir. 2001 yazinda yeni binanin tamamlanmasindan
sonra 2001-2002 egitim yilindan itibaren Lileburgaz Meslek Yiksekokulu olarak bu binada
faaliyetlerine baslamistir.  Daha sonra Trakya Universitesi Rektorlugiu’nin teklifi ile
22.08.2006 tarihi itibariyla Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan “Lileburgaz Meslek
Yuksekokulu” ismi “Lileburgaz Kepir tepe Meslek Yuksekokulu” olarak degistirilmistir. 2007
yilinda Kirklareli Universitesi’nin kurulmasi ile okulumuz “Lileburgaz Meslek Y tiksekokulu”
adiyla Universitemize baglanmistir.
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Bilimin sonucu olarak teknolojinin yarattigi imkéanlar yizinden ginimizde egitim
endustrilesmekte ve zenginligin yeni girdisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica her giin
teknoloji ile egitimin baska bir iliskisi kurulmaktadir. Sanayi kuruluslarinin varliklarini
strddrebilmeleri igin iyi yetismis teknik elemanlara ihtiyaclari vardir. Burada mihendisinden
iscisine kadar tiim halkalar 6nemli ve vazgegilmezdir. Ust diizey yonetici veya miithendis ile
teknisyen arasindaki bagi saglayan, teknisyenden fazla teorik ve mihendisten fazla uygulama
becerisine sahip olan Teknikerler gerektiginde kuglk ve orta blyuklukteki isletmelerde liderlik
ve yoneticilik roll de Ustlenebilir.

Bolgemiz Turkiye’nin sayili ticaret ve sanayi bolgeleri arasindadir. Sanayi kuruluslari
acisindan Turkiye ortalamasinin Gzerinde bir potansiyeli barindirmaktadir. Kiguk isletmeler
haricinde orta ve buyuk 6lcekli yizden fazla isletmenin Lileburgaz Ticaret ve Sanayi odasina
kaydi bulunmaktadir. Kimya, Tekstil, Ulasim, Enerji, Hammadde vb. isletme kurulus yeri
secenekleri agisindan uygun durumda olan bélgemiz ileriki yillarda da ticaret ve sanayide gozde
olmaya devam edecektir. Ayrica gelismekte olan Avrupa Serbest Bolgesi de ayri bir is hacmi
doguracaktir.

Yuksekokulumuz Lileburgaz’da 1993 yilindan buyana sirekli bir atilim igerisinde olup,
bolgenin isteklerine cevap vermeye calismaktadir. Sanayinin bu kadar yogun oldugu
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bdlgemizde sanayide galisan Teknisyenlerden gelen yogun istek ve sanayinin ara eleman
ihtiyaci g6z online alindiginda, 6gretim elemani eksigi de bulunmayan Yiksekokulumuz
hizmet vermeye devam edecektir.

Kirklareli Universitesi Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve idari
Programlar ve Teknik Programlar olmak Gzere iki program bulunmaktadir. Bu iki program
altinda 13 program bulunmakta olup, sadece Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programinin heniiz
ogrencisi bulunmamaktadir. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim doneminde; 6 6gretim Uyesi
ve 39 6gretim gorevlisi ve 3957 dgrencisi ile egitim-6gretim faaliyetini surdurmektedir.

Luleburgaz Meslek Yuksekokulu’ndaki Bolim ve Programlar

Elektrik ve Enerji Bolimu

Elektrik Programi

Biro Hizmetleri ve Sekreterligi Boluma

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programi

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B6limii

Kimya Teknolojisi Programi

Tasarim Bolimu

Grafik Tasarimi Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

Pazarlama Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

Bilgisayar Programciligi Programi

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu

Otomotiv Teknolojisi Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolum

Tekstil Teknolojisi Programi

Ydnetim ve Organizasyon Bolim

insan Kaynaklari Yénetimi Programi

Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolim

Is Saghgr ve Giivenligi Programi

Sosyal Glvenlik Programi
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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU:

Kirklareli Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu 1976-
1977 Ogretim yilinda, Milli
Egitim Bakanhgi, Yaygin
Y uksekdgretim Kurumu
Orgiin Yiiksekogretim
Dairesi Baskanligi’na bagh
olarak acgtimistir. 1979 yilina
kadar, kendisine gecici olarak
tahsis edilen Atatiirk ilkokulu
binasinda  yalniz  Sosyal
Bilimler (Muhasebe) Bolimu
ile egitim ogretimini
strdirmis olup, 1979-1980
ogretim yilinda, Ziya Gokalp
Ilkokulu yanindaki eski okul binasina taginarak faaliyetine devam etmistir.

1980-1981 Ogretim yilinda isletme-Muhasebe ve insaat olmak lizere 2 yeni bdlim
aciimistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde ise, 41 sayili Kanun Hikmundeki Kararname ile Trakya
Universitesi’ne baglanmistir. Daha sonra, Kirklareli Valiligi ile Trakya Universitesi Rektorligi
arasinda yapilan protokol geregi, il Sosyal Hizmetler Miidiirligii’ne bagli Merkez Yetistirme
Yurdu’na ait toplam 3 binada 6gretimini strdirmustir. Halen egitim vermekte olan okulumuz
2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Kavakli yerleskemizde faaliyetini sirdirmektedir.

2006 yilinda Kirklareli Meslek Yuksekokulu kapatilarak yerine teknik programlari
binyesinde bulunduran "Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu™ ve iktisadi ve idari
programlari bunyesinde bulunduran "Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu™ Trakya
Universitesi ‘ne bagli olarak aciimistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz; yenilikci, paylasimci ve is diinyasi ile surekli
ishirligi icerisinde olan, gelismeye acik, analitik duslinerek is dinyasinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek, kazandirdigi bilgi ile evrensel degerler ve uluslararasi standartlara uygun, ilgili
sektorlerin aradi§i vasiflarda donanimli meslek elemani yetistirerek, benzer alanda egitim veren
okullar arasinda en ¢ok tercih edilen, strekli geliserek blyuyen, alaninda saygin bir egitim
kurumu olma amaciyla hareket etmektedir

Yuksekokulumuz, milli degerlerle evrensel degerleri birlikte kucaklayan, degisimleri
analiz edip yorumlayabilen, guncel bilgileri takip edebilen ve bu bilgileri uygulamaya
gecirebilen, bilimsel yeniliklere ve birikime katkida bulunmak suretiyle ¢alistiklar kurum ve
kuruluglara oldugu kadar, insanlarimizin ve tum insanligin gelisimine hizmet eden, vasifli,
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Ozglveni yuksek, cevreye ve insani degerlere saygili bireyler yetistirmek amaciyla hareket
etmektedir.

2007 yilindan itibaren Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak 6 Bolum altinda 14 program (I ve Il Ogretim programlari) ile egitim 6gretim
faaliyetlerini Kavakl Yerleskesinde siirdirmektedir. Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim
déneminde; 3 dgretim Uyesi, 24 6gretim gorevlisi ve 1 okutman 2065 &grencisi ile egitim-
ogretimini surdirmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu’ndaki Bolim ve Programlar

Ydnetim ve Organizasyon Bolim

Isletme Yonetimi Programi

Lojistik Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bélumu

Maliye Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolumu

Dis Ticaret Programi

Ulastirma Hizmetleri Bolumu

Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi

Gorsel, isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgi Blumi

Basim ve Yayin Teknolojileri Programcihgi Programi

Radyo ve Televizyon Programi
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU:

Okulumuz Saglik
Bakanhgr ve Yiksekogretim
Kurulu arasinda yapilan
10.11.1992 tarihli  protokol
uyarinca, Kirklareli ilinde 70.
Yil  Saglik Meslek  Lisesi
binasinda Trakya Universitesine
bagh Kirklareli Saghk
Hizmetleri Meslek Y uksekokulu
olarak faaliyete gecmistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren  Saglik  Teknikerligi
programina, 1996-1997 yilindan
itibaren Hemsirelik 6n lisans
programina 6grenci almaya baslamistir.
1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Trakya Universitesine bagh Kirklareli Saglik Y iiksekokulu
olarak lisans duzeyinde Hemsirelik ve Saglik Memurlugu bélimlerine 6grenci almaya baslamis
olup, bu tarih itibari ile &n lisans programlarina 6grenci kabul edilmemistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanarak ydrirlige giren, 5662 Sayili Kanun’ un 7.Maddesiile 2809 Sayil
Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarinca Kirklareli Universitesi’ ne bagh olarak egitim-6gretime
tekrar baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim ogretim doneminde
6.500m2 arsa tzerinde 2.100m2 kapali alana sahip binasinda Kirklareli il merkezinde faaliyete
baslamis olup bu faaliyetini halen Kavakli Yerleskemizde sirdurmektedir. Meslek Yuksek
Okulumuz, 2016-2017 egitim 6gretim déneminde; 2 &gretim Uyesi ve 17 6gretim gorevlisi ve
1556 dgrencisi ile egitim-6gretimini surdurmektedir.

Ydnetim ve Organizasyon Bolim

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Optisyenlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliumu

Cocuk Gelisimi

Saglik Bakim Hizmetleri Bolimu

Yash Bakimi
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BABAESKI MESLEK YUKSEKOKUL U:

Babaeski Meslek
Yiksekokulu’nda  1994-1995
yilinda egitim-6gretime

baslanmistir. 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren
Babaeski-Edirne istikametinde
D-100  karayolu  (zerinde
Taskopru Koyl Mevkii’nde (ilge
merkezine vyaklasik 6,5 km.
uzakhkta) 100 doénim arazi
Uzerinde kurulmustur. Toplam
5.000 m? kapali alani olan 3 katl
yeni binasinda egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

Yiksekokul  binasinda;
300 kisilik 6grenci yemekhanesi,
117 kisilik amfi, kittphane, 6grenci kantini, 4 adet 100’er 6grenci kapasiteli amfi sinif, 6 adet
75’er 6grenci kapasiteli sinif ile akademik ve idari personele ayrilmis yonetim kati mevcuttur.
Ogrencilerin sportif calismalari icin voleybol ve basketbol sahalari tamamlanmistir. Amfi
salonunda tiyatro, mizik vb. ¢alismalar icin 6grencilere her tlrlt kolaylik saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin Babaeski Kapali Spor Salonundan da Yiksekokula tahsis edilen giin ve
saatlerde dlzenli olarak yararlanabilme imkéni saglanmistir.

Kirklareli Universitesi Babaeski Meslek Y tiksekokulu biinyesinde agilmasi planlanan ve
bu konuda calismalarin devam ettigi programlar; Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Programi, Sosyal Hizmetler Programi, Hukuk Biro Yonetimi ve Sekreterligi Programi, Hava

- "

Lojistigi Programi, Marka iletisim Programi ve Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi.

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim déneminde; 2 6gretim Gyesi, 20 d6gretim gorevlisi
ve 1617 dgrencisi ile egitim-0gretim faaliyetini surdtrmektedir.

Yodnetim ve Organizasyon Bolimu

isletme Yénetimi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Bolumu

Dis Ticaret Programi

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu

Buro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Cagri Merkezi Hizmetleri Programi
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PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU:

Pinarhisar Meslek
Ylksekokulu, Trakya
Universitesi Rektorligi’nin 18
Eylul 2003 tarihli karari ile 24
Ocak 2003 tarihinde bagli olarak
kurulmustur. 3 Ekim 2003
tarihinde Pratik Kiz Sanat Okulu
binasinda Pinarhisar Meslek
Y uksekokulu olarak
faaliyetlerine baslamistir.
Mevcut binanin yetersizliginden
dolayi 26 Agustos 2005
tarihinde Trakya Universitesi
senato Kkarari ile Teknik Egitim
Fakultesi Kavakli Yerleskesine
tasinmis egitim ve égretimine Subat 2009 tarihine kadar burada devam etmistir. Subat 2009
tarihinden itibaren yeni binasinda egitim ve ogretim faaliyetlerini gerceklestirmeye devam
etmektedir.
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Kirklareli Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde iktisadi ve idari Programlar ve
Teknik Programlar olmak Uzere iki program bulunmaktadir. Okulumuz 2016-2017 egitim
ogretim déneminde; 1 6gretim Uyesi, 24 6gretim gorevlisi ve 1286 ddrencisi ile egitim-6gretim
faaliyetini surdtrmektedir.

Bilgisayar Kullanimi Bélumu

Bilgi Ydnetimi Programi

Bilgisayar Teknolojileri Bolumu

Bilgisayar Programciligi Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri B61umu

Kontrol ve Otomasyon Programi

insaat Bolim

Yap! Denetimi Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Ascilik Programi

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Medya ve Iletisim Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimu

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

36



2016 YILI FAALIYET RAPORU

| 2016

VIZEMESLEK YUKSEKOKULU:

Vize Meslek Yuksekokulu

1996 yilinda Trakya
Universitesi’ne bagli olarak
kurulmus olup  1998-1999

akademik yilinda Muhasebe ve
Pazarlama programlariyla Vize
Halk Egitim Merkezi binasinda
egitim - ogretime baslamistir.

Amaci, Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagli, kendisine
guvenen, gorev ve
sorumluluklarinin  bilincinde

olan, ¢6zim Uretebilen meslek
elemani yetistirmektir.

Y uksekokulumuza egitim 6gretim amach kullaniimak (izere tahsis edilen ve 19.02.2001
yilinda onarimi tamamlanan 699,67 m? yiizélgtimlii eski hitkiimet konagi binasinda 15.06.2006
tarihine kadar egitim-6gretime devam edilmistir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda okulumuz
6.000 metrekarelik kapali alana sahip yeni binasina tasinmis olup, egitim-6gretim hizmetlerini
bu binada stirdirmektedir. Yeni okul binamizda 2 amfi, 24 sinif ve 2 Laboratuvar ile 1 toplanti

ve 1 konferans salonu mevcut bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim 6gretim doneminde; 1 6gretim uUyesi, 21
ogretim gorevlisi, 1 okutman ve 1321 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetini surdurmektedir.

Vize Meslek Yiuksekokulu’ndaki Bolum ve Programlar

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu

Dis Ticaret Bolumu

Pazarlama Programi

Dis Ticaret Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimu

Toptan ve Perakende Satis Bolimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Emlak ve Emlak Y&netimi Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolumu

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliumu

Isletme Y6netimi Programi

Maliye Programi

Lojistik Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Boliumu

is Saghgi ve is Guvenligi Programi
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2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU
BASKANLIGINA ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2016-2017 egitim 6gretim déneminde, asagida ad1 gegen egitim 6gretim
birimleri biinyesinde belirtilen bélimlerin aciimalari kararlastiriimistir.

Tablo 1: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgina Agilmasi Onerilen
Programlar

Bolum / Program Kontenjan

Is Giivenligi Tezli 10
Fen Bilimler Enstitiis Is Guvenligi (.0) Tezsiz 30
Makine Mihendisligi 20
Yazilim Mihendisligi 40

Muhendislik Fakltesi
Makine Mihendisligi 40
Turizm Fakultesi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 40
Uygulamali Bilimler Bankacilik ve Finans 50

Y uiksekokulu - —

Bankacilik ve Finans (1.0) 50
Ascilik 30
Pinarhisar Meslek Ytiksek Okulu | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 40
Medya ve iletisim 40
S B|I|mlct)air<lz\l/lueslek MES | 5asim ve Yayin Teknolojileri (i.0) 50
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KIRKLARELI TARIHCESI

ALPULLU SEKER FRRIKAS! AGILSH

Kirklareli, Turkiye’nin Avrupa’daki
topraklarndan olusan Trakya’da yer alir. Merkez
ilgenin  yani sira Babaeski, Demirkdy, Kofcaz,
Lilleburgaz, Pehlivankdy, Pinarhisar ve Vize olmak
tizere toplam sekiz ilgeden mutesekkildir. Tarkiye nin
Avrupa’va (Bulgaristan) acilan Derekdy sinir kapisinin
il simirlan icinde bulunmasi; istanbul gibi bir diinya
kentinin hinterlandini olusturmasi ve ulasimin kolay
olmas: nedeniyle Kirklareli 6nemli derecede gelisme
potansiyeline sahiptir.

Kirklareli’nin, son arkeolojik kazi ve
bulgulara gére 7000 yillik bir tarihi oldugu
gorilmektedir. Bolgede Traklar, Grekler,
Romalilar, Bizanshlar ve Osmanlilar
yasamis, geriye bircok eserler
birakmislardir. il daha énceleri Edirne’nin
bir sancagi olarak anilmis; ancak
Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1924 yilinda
vilayet olmustur. O tarihe kadar ilin
Kirkkilise olan ismi de, Osmanli Devleti’ne
katilmasinda yardimlari gorilen ve hepsi
sehit disen kirk kisinin anisina hirmeten
Kirklareli seklinde degistirilmistir.
Tarihinde (¢ isgal yasayan Kirklareli, en
sikintil glinlerini Balkan Savaslari ve Milli
Miicadele ddneminde yasamis ve nihayet 10 Kasim 1922
giinii ditgman isgalinden kurtulmustur.

Karklareli; sosyal, kiltirel ve ekonomik yonden
Tiirkiye'nin  kalkinmis ilk 10 ili arasindadir. ilin
glineyinde tekstil ve gida is kollarinda yaklasik 20.000
isgivi istihdam eden sanayi Uretimi adir basarken;
kuzeyinde bugday ve aycicegi Uretimi ile tanim baslica
gegim  kaynaQidir.  Tlrkiye’nin - en  blylk cam
fabrikalanndan Trakya Cam Sanayi ve Kirklareli Cam
Sanayi ile Tarkiye’deki ilk seker fabrikalarindan Alpullu
Seker Fabrikasi il sinirlari igerisindedir. il hakkinda
onemli bir bilgi de Evliya Celebi Seyahatnamesi’ ne gore
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“Turk Golge Oyununa” adini veren Karag6z’ln

Kirklareli’nde yasamis oldugunun dastinalmesidir.
Kirklareli’nde universiteli olanlarin bos vakitlerini
degerlendirerek kesfedebilecekleri pek ¢ok guzel
mekan vardir. Kirklareli’nin Istiranca (Yildiz)
Daglarinin Karadeniz kiyisina uzanan yamaglari,
keyifli  ylrlQyuslerin  yapilabilecegi  Longoz
Ormanlart ile kaplidir. Ayrica Asag! Pinarda devam
etmekte olan Traklara ait oldugu bilinen arkeolojik
kazi sahalari, Demirkdy’de Fatih Sultan Mehmet’in
Istanbul’'un  Fethi icin toplarinin dokiimhanesi,
Dupnisa Magarasi, Hizirbey Kulliyesi, Sokullu
Mehmet Pasa Koprusi ’de gorulmeye ender
degerlerden bazilaridir.

a) FiZIKSEL YAPI

YERLESKELER
Tablo 2: Yerleskeler

ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE

TUM BIiRIMLER

Aclk Spor

Alani

Yeni Kampus Alani 3.385.087,00 81.940,00 18.652,00
Rektorlik 10.000,00 5.400,00

Kavakl Yerleskesi 237.616,00 21.141,00 3.690,00
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O 40.850,00 8.655,00 1.860,00
Pinarhisar M.Y.O 8.501,00 2.627,00 550,00
Vize M.Y.O 15.254,00 8.030,00

Luleburgaz M.Y. O 153.100,00 12.490,00 550,00
Babaeski M.Y.O 94.925,47 5.913,00 110,00
TOPLAM 3.959.776,33 145.997,00 25.412,00
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1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 3: E§itim Alanlarinin Durumu

Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
| 1 12 40 | 3 | - | -

- Amfi |
- Sinif - 34 110 30 \ 2 \ - \ -
Bilgisayar ) ) ) i
Lab. 19 °
Diger ) )
Lab. 27 2 3 2
 Toplam | 81 - 129 | 73 | 7 | - -
Grafik:1
150 #0-50
100 +{*
H51-75
50 1
76-100
Amfi Sinif Bilg.Lab. Diger Lab.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 4: Kantin ve Kafeteryalarin Durumu

Sayisi (Adet) Alani (m2)

Ogrenci Kantini 9 2.602,93
Kafe-Pastane 2 1.273
Toplam 11 3.875,93
Grafik:2 Grafik:3
3000 10
8
6
2000 H Alani 4 H Sayisi
2 3
1000 0 . .
QQ;
0 'bé:b
N *&'Q
OJ(’;\@ %'b
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1.2.2.Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhanelerin Durumu

Ogrenci Yemekhanesi 3.375,47 2.050
Personel Yemekhanesi 2! 567,00 240
Toplam 11 3.942,47 2.090
Grafik:4 Grafik:5
0 < 3.500,00 |~
3.000,00 |~ _
95+ 2.500,00 |~
’ 2.000,00 - m Alani
9+ H Yemekhane 1.500,00 _'__ - mKapasitesi
Say|s| 1000,00 T I
s — — 500,00 |
8,5 T ' 4 0,00 . .
Ogrenci  Personel Ogrenci  Personel

! personelimize ait yemekhaneler Eski Rektérliik Binasinda ve Kayali Kampiisiindeki Yemekhane
Binasinda ayrilmis olup diger birimlerimizde 6grenci yemekhanesi ortak kullaniimaktadir.
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1.2.3.0grenci Yurtlari

Tablo 6: Ogrenci Yurtlarmm Durumu

Yatak Say|5| Yatak Say|5| Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4 5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani m? - - - -

Universitemiz biinyesinde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.4. Lojmanlar

Tablo 7: Lojmanlarin Durumu

I [ I T

Lojman 4656

Toplam 33 4656 29 4

1.2.5. Spor Tesisleri

Tablo 8: Spor Tesislerinin Durumu

R T T

Kapali Spor Tesisleri 7.082,50
Acik Spor Tesisleri 7 21.722,00
Toplam 11 28.804,50
Grafik:6 Grafik:7
30000
H Spor 20000
Salonu i Spor
Sayisi 10000 Salonu
Alani m2
0
Kapall  Acik R
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1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 5 1 2 ) i )
Salonu
Konferans i i i 5 4 1
Salonu
Toplam 5 1 2 2 4 1
Grafik:8
rd H0-50

6 H51-75

4 76-100

, P55 E101-150

E151-250
0 . T i 250-Uzeri
Toplanti Salonu Konferans Salonu
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1.2.7. Sinema Salonu

Tablo 10: Sinema Salonlarinin Durumu

Sinema Salonlari

Toplam - -

Universitemiz yerlesim alanlari igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.
1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 11: Egitim ve Dinlenme Tesislerinin Durumu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Toplam - -

Universitemiz yeni kurulmus bir Gniversite olup heniiz bir egitim ve dinlenme tesisine
sahip olunmamakla birlikte bu ihtiyacin en kisa stire igerisinde giderilmesine calisiimaktadir.

1.2.9.0grenci Kultpleri

Tablo 12: Ogrenci Kuliiplerinin Durumu

el L

Ogrenci Kuliipleri 51,60

Toplam 59 51,60

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi

Tablo 13: Mezun Ogrenciler Derne@inin Durumu

Mezun Ogrenciler Dernegi

Toplam - -

Universitemizde heniiz kurulmus mezun 6grenci dernegi bulunmamaktadir.
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 322 5808 667
Toplam 322 5808 667

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 15: idari Personel Hi

zmet Alanlarinin Durumu

Sayisi (Adet)

Kullanan Sayisi (Kisi)

|

Servis 623 84
Calisma Odasi 234 5.004,80 196
Toplam 252 5.627,80 280
Grafik:9 Grafik:10
i T
200 6000 -
150
H Sayisi 4000 1
100 ¥
2000 -
50 - H Kullanan & Alan (m2)
Sayisi ! —
O L .
0 . . .o o
Servis Calisma %eé\ ‘Z}&&
Odasl G
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1.4- Ambar Alanlari
Tablo 16: Ambar Alanlarinin Durumu
—% — Saysi(Ade) | Alani (m) \
' Ambar Alanlar 823
~ Toplam \ 18 \ 823 \
1.5- Arsiv Alanlari
Tablo 17: Arsiv Alanlarinin Durumu
—% Saysi (Adet) % Alani (m) \
' Arsiv Alanlari 1.679,85
~ Toplam \ 34 \ 1.679,85 \
1.6- Atolyeler
Tablo 18: Atélye Alanlarinin Durumu
| ssew [ Aem
Atélye Alanlari 4398
Toplam 28 4398
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b) ORGUT YAPISI

Kirklareli Universitesi 2547 sayil Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari
yapisini olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarini Rektor, Senato ve Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Kirklareli Universitesi, 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7
Meslek yiiksekokulu ile rektorliige bagh 3 Boliim, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Komisyonlar, Koordinatorliikler ve idari birimlerden miitesekkil bulunmaktadir.
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C) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1.1- Yazilimlar

1.1.1 Yazihm Cahismalarimiz

KLU Personel Web Sitesi

Universitemiz akademik ve idari personelin kisisel bilgilerinden unvanlarina yaptiklari
calismalardan Ustlendikleri gorevlerine kadar kendi kisisel web sitelerini olusturmaya yonelik
bir hizmettir. 2014 yilindan itibaren hizmet vermekte olan ve BY'S sistemiyle buttinlesik halde
olan bu sisteme, bugtine kadar 800’0 askin personel kaydolmustur. Sistem, ortaya ¢ikan kuglk
ihtiyaclar dogrultusunda yapilmis olan giincellemeler disinda biyuk ¢apli giincelleme ihtiyaci
duymaksizin, kullanima agildigi tarihten itibaren istikrarli calismasini surdurmektedir.

KLUBSIS

Universitemiz tarafindan 2013 yilinda gelistirilen bu uygulamayla lisansiistii egitim
basvurulari internet Uzerinden alinabilmektedir. Enstitulerin istekleri dogrultusunda
glincellenmesine devam edilen bu sisteme bugiine kadar toplamda 4.300’0 askin 6grenci
basvuru yapmak amaciyla kaydolmustur. Sistem, 3 enstitl ve bu enstitiilerde okutulan 19
anabilim dalini icinde barindirmaktadir. ihtiyac durumuna gére ilgili anabilim dallari iizerinden
ilan acabilecektir.
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KLUPOSTA

Mail sunucumuzun degismesinin ve gittikce artan 6grenci ve personel sayimizin getirdigi
bir gereklilik olarak ortaya ¢ikan kisisel e-posta ihtiyacini karsilamak amaciyla biinyemizce
“KLUPOSTA” sistemi gelistirilmistir. Bu uygulama sayesinde artik hem 6grencilerimiz hem
de personelimiz bagl olduklari birimlerde(Enstitli, Fakulte, Yuksekokul, M. Yiksekokulu,
Daire Baskanliklari) yetkilendirilen Kisiler sayesinde bireysel e posta adresine sahip
olabilmektedirler. Bununla birlikte birimlerdeki yetkili kisilerle iletisim kurmaya gerek
kalmadan unuttuklari sifrelerini glvenligi yiksek tutulan bu yazilim sayesinde rahathkla
yapabilmektedirler. Gegtigimiz dénem icerisinde guvenlik gelistirmesi ve daha istikrarl
calismasi amaciyla cesitli guncellemeler yapilan sistemde, sadece yetkililer tarafindan 2013
yilindan bugtne kadar yilda ortalama 6.000’e yakin islem gercgeklestirilmistir. Bu uygulama
yalniz basina calismaktan ziyade birbirinden farkli 4 farkl sistemle butunlesik halde
calismaktadir. Buttnlesik calisilan bu 4 sistem asagida listelenmistir:

Personel Otomasyonu
Ogrenci Otomasyonu
Personel E-Posta Sunucusu
Ogrenci E-Posta Sunucusu

KLUZEM

Uzaktan egitim faaliyetlerinin daha efektif sekilde ilerletilebilmesi icin yine blinyemizce
yaptlan “Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi” web sitesi sayesinde
Kirklareli Universitesi, gelecekteki ogrencileriyle egitim amach iletisimin ilk adimini atmis
bulunmaktadir.
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KLUZIYARET

Universitemizin bitin yerleskelerinde Universitemizi ziyarete gelen misafirlerimizin
yerleskeler igerisinde gegirdikleri siire zarfinda kablosuz internet agimizdan faydalanabilmeleri
icin bagkanligimiz tarafindan gelistirilen uygulamadir. Sistem, istikrarh bir sekilde ¢alismasina
devam etmekte olup guincellenme ihtiyaci heniiz ortaya ¢ikmamistir.

---------------------------

TUB

Bunyemizce gelistirilen “Trakya Universiteler Birligi” web sitesi aktif olarak
kullanicilarin hizmetindedir.

AKYA
\\?f) UNIFEEEITELER BIRLIGI

Ana Sayla
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Kirklareli Universitesi Erasmus Programi

Yurtdisl 6grenci 6grenim, dgrenci staj, ders verme ve egitim alma hareketliligi yazihmi

tamamen Baskanh@imiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus

gerceklesmektedir.

otomasyon programiyla

KLU ERASHUS | 2 Killamo Gig

Kullanici Girlgi

E- Poesta Adres| B Pocsta Sifres|

fogrench kirklareledu tr e
Bkirklarell edutr (i Yo

Mtk 1 Sestiemes dk deda pme yapversang, aing Yag

f'—li

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi

Yabanci uyruklu égrencilerin Gniversitemize egitim basvurulari yapabilmeleri amaciyla

gelistirilmis ve kullaniimakta olan uygulamamizdir.
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Bilgi Yonetim Sistemleri

Kirklareli Universitesi (KLU) kullanicilarinin web Gzerinden sunulan servisleri (KLU
Personel Web Sistemi ve KLU Web Sistemi, Destek Talep Sistemi) kontrol etmeleri igin
kullanilan ve 2014 yilinda hizmete acilmis bir sistemdir. Farkh sistemlerin tek noktadan
kontroliine olanak saglamaktadir. Suanda 5 ayri sistemin barindirildigi bu sisteme daha farkl
sistemler gelistirilerek entegre edilebilmektedir.

Plaka Tanima Sistemi

Universitemizde ki arag giris ¢ikislari kontrolii igin baskanligimiz tarafindan tasarlanan
plaka yonetim sistemi Universitemiz hizmetine sunulmustur.

@ PLAKA Y OMETM SIS TEM
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Dogrudan Temin Takip Sistemi
4734 sayill Kamu Ihale Kanunun 22 maddesine gore yapilan dogrudan temin yontemiyle
yapilan alimlarin sisteme girisi ve takibi saglanmaktadir.

KLU MOBIL WEB SITESIi KULLANILABILIRLIK DEGERLENDIRME
CALISMALARI

KLU mobil web sitesinin daha kullanici dostu bir deneyim sunmasi amaciyla 2016 yil
icinde Universitede egitim alan 6grencilerle birlikte kullanilabilirlik degerlendirme ve
gelistirme calismalari gerceklestirilmistir. Calismalardan elde edilen veriler dogrultusunda
KLU mobil web sitesinin eski tasarimi asagidaki resimde goruldugu gibi giincellenmistir.

© O

E—— [

Duryurulsr

Haberler

Etlinlikler
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3.1.2 Destek Talep Sistemi

Universite personellerimizin yazilim, internet, donanim vb. yasadi§i sorunlarin ¢ézimii
icin bunyemizce olusturulan bu sistem, BYS ile bitlnlesik sekilde calismaktadir. 2014
yilindan itibaren suana kadar toplamda 1350 tane talep degerlendirilerek gerekli ¢coziimler
uretilmistir. Sistem istikrarl bir sekilde calismasini stirdirmektedir.

e — T
3.1.3 Yazlim Giivenligine iliskin Calismalar

Sunucu Sanallastirma Sistemi

Gegtigimiz yillarda kullandigimiz sunucu sanallastirma sistemi bilyiiyen Universitemizin
artan ihtiyaclari karsisinda artik yetersiz kaldigi icin yeni bir sunucu sanallastirma sistemi alinip
kurulumu gerceklestirildi. Ayri 2 fiziksel sunucuda calisan e-posta sistemimiz, ayri fiziksel
sunucuda calisan personel otomasyonumuz sanallastirma sistemimize dahil edildi. 3 fiziksel
sunucu Ve ortak disk havuzu kullanan sistemimiz daha fazla elektrik tasarrufu ve daha kolay
merkezi bir yonetim ve yedekleme imkani saglamaktadir.
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Felaket Kurtarma Sistemi

Sanallastirma sistemimizin herhangi bir sebeple devre disi kalmasi durumunda 6nemli
sistemleri ¢ahsir durumda tutabilmek igin felaket kurtarma sistemi hazirlandi. Sunucu
sanallastirma sistemimizdeki tim sanal sunucularin birer kopyasini anlik olarak tuttugumuz bu
sistem icin eski sanallastirma sistemimizin sunuculari kullanildi.

Yedekleme Sistemi

Onemli sunucularimizin (web sitemiz, 6grenci otomasyonumuz, 6zIiik isleri yazilimimiz
vs.) yedeklerini almak icin bir yedekleme Unitesi ve yazilimi alindi. Duruma gore gunliuk ve
haftalik yedekler otomatik olarak alinmaktadir. Yeni sunucular eklendiginde yedekleme
yazilhminda ayarlamalar yapilip gerekliyse yedeklerinin alinmasi saglanmaktadir.

Masaustl Sanallastirma Sistemi

Kayali kampusinde merkezi derslik 1 ve merkezi derslik 2 biinyesindeki 4 bilgisayar
laboratuvari sanallastirma teknolojisi ile calisacak sekilde yeniden duzenlendi. Bu sayede ¢ok
guc tiketen (400 watt’a kadar) eski bilgisayar kasalari laboratuvarlardan cikarilip yerlerine
kullanim sirasinda maksimum 8w gii¢ harcayan thin clientler takildi. Herhangi bir 6grencinin
herhangi bir laboratuvarda herhangi bir cihaza oturdugunda 6grenci numarasi ve e-posta sifresi
ile kolayca sisteme girebilecegi altyapi hazirlandi. Mimarlik, Muhendislik ve Teknoloji
Fakdltelerinin 6grencileri icin acilista farkli bir secenek sunularak ihtiya¢c duyabilecekleri
teknik yazilimlari iceren 6zel bir profil olusturuldu. Bu sistem sayesinde laboratuvar bakimlari,
yazilim kurulumlari daha kisa surede yapilabilir hale geldi.

Loglama Yazilimi

5651 sayili kanunun gerektirdigi sekilde internet erisimlerini kayit altinda tutmak ve
sistemlerdeki ariza ve tikaniklik sebeplerini tespit edebilmek amaciyla Loglama yazilimi satin
alinip bir adet sanal sunucuya kuruldu.
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1.2 Bilgi islem Kaynaklar

Tablo 19: Bilgi islem Kaynaklari

' Sunucu \ 13
 Omurga Anahtar |
' Disk Tabanl Yedekleme Unitesi \
~ Access Point | 75
' Sanallagtirma Sistemi \
' VPN Cihazi |
- Guvenlik Duvari |
" Router \ 3
| 24, 48 portlu, kenar ve omurga Switch’ler | 87
' 32u ve 42u kabinetler \ 15
' Omurga ve Ethernet Anahtar | 3
'~ Veri Depolama \ 4
| Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar | 4
' Thin Client (ince istemci) \ 12

2016 YILI WWW.KLU.EDU.TR WEB SITESI ISTATISTIKLERI

Toplam ziyaretci sayisi 3.127.041
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2016 Toplam Metro Ethernet Giris Cikis Degerleri

Kirklareli Universitesi Kullanmim Istatistikieri
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1.2.1 Bilgisayarlar

Tablo 20: Bilgisayar Durumu

I T

Masaustu Bilgisayar 1612

Tasinabilir Bilgisayar 167

Toplam 1779

Grafik:12
2000
; E Masaust
1000 - H Tasinabilir
O 1 . I 1 g

Masadsti Tasinabilir
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1.3- Kutuphane Kaynaklari

Tablo 21: Kitluphane Kaynaklarinin Durumu

Kitap 52.588
E-Dergi 30.067
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basil) -
Ciltli Dergi 565
Tez 527
Tam metin veri tabani 35
Bibliyografik veri tabani 11
Nadir Eserler 580
E-Kitap 249.908
Ansiklopedi 1021
Sozluk 478
Toplam 335.774

Literatir Yayinevi’nden 730 adet, Diyanet isleri Baskanliji’ndan 135 adet, Kirklareli
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi
Saglik Yiksek Okulu’ndan 1052 adet kitap bagis yapiimistir. 2014 yilinda Yapi Kredi Yayinlari
278, Marmara Cagdas Bilimler Vakfi 236, Prof. Dr. Kemal TURAN 134 ve diger kisi ve
kurumlardan toplam 1400 adet yayin bagis yapilmistir. Bu bagislara ek olarak 2015 yilinda
Prof.Dr. Osman OZTURK (Merhum) ’uin ailesi 2053 ve diger Kisi ve kurumlardan 3043 kitap
bagisi gelmistir.

2016 Aralik sonu itibariyle Kutiphanemizdeki kayith toplam materyal sayisi (Kitap,
slireli yayin) 61.066 adet olup bunlardan 54.260 kitap, diger 6.806°s1 ise slreli yayindir.
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Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel calismalarina kaynak teskil etmek ve diinyada
uretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak amaciyla 2016 yilinda
ANKOS (Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda 31 veri tabanina tiye
olunmustur. Ayrica ProQuest Firmasindan 48 adet ve Ebsco Firmasindan 37 e-kitap, EDuke
Firmasindan 110 + adet e-kitap ve Brill Firmasindan 5 e-kitap2016 yilinda satin alinmistir.
TUBITAK-ULAKBIM EKUAL kapsaminda 31 adet veri tabanina erisim hizmeti saglanmustir.
Bedelsiz e-kitaplar ile e-dergilere ait linklere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Tablo 22: Ulakbim Ekual Kapsaminda Veri Tabani

Veri Tabani Abonelik
1 Ebsco Academic Search Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Ebsco Applied Science & Business Periodicals Retrospective: ;
2 1913-1983 Retro Index ULAKBIM EKUAL kapsaminda
‘ 3 ‘ Ebsco Business Source Complete ‘ ULAKBIM EKUAL kapsaminda
‘ 4 ‘ Ebsco DynaMed ‘ ULAKBIM EKUAL kapsaminda
5 Ebsco Eric ULAKBIM EKUAL kapsaminda
6 Ebsco GreenFILE ULAKBIM EKUAL kapsaminda
7 Ebsco Medline (Bibliyografik) ULAKBIM EKUAL kapsaminda
8 Ebsco Education Index Retrospective 1929 1983 ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Ebsco Library, Information Science & Technology Abstracts ;
9 (USTA): 1933-1955 ULAKBIM EKUAL kapsaminda
10 Ebsco Amgrlcan_ I_Doctoral Dissertations 1933 1955 (100.000 ULAKBIM EKUAL kapsaminda
doktora tezine erisim)
11 | Ebsco Teacher Reference Cente ULAKBIM EKUAL kapsaminda
EBSCO Humanities & Social Sciences Index Retrospective: ;
12 1907-1984 Retro ULAKBIM EKUAL kapsaminda
13 | IEEE ULAKBIM EKUAL kapsaminda
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| 2016

| 14 | iThenticate

ULAKBIM EKUAL kapsaminda

15 | OVID-LWW ULAKBIM EKUAL kapsaminda
16 | Elsevier ScienceDirect ULAKBIM EKUAL kapsaminda
17 | Elsevier Scopus ULAKBIM EKUAL kapsaminda
18 | Taylor & Francis ULAKBIM EKUAL kapsaminda
19 | Web of Science ULAKBIM EKUAL kapsaminda
20 | SpringerLink ULAKBIM EKUAL kapsaminda
21 | Mendeley Referans Yonetim Sistem ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Tablo 23: Ankos Kapsaminda Veri Tabani

Veri Tabani

Abonelik

1 Artstor imaj veritabani Ankos kapsaminda
2 ideal Online Ankos kapsaminda
3 STOR Arts and Sciences I-1I-V (Bilim ve Sanat I-11V) Ankos kapsaminda
4 ProQuest Dissertations and Theses Global Full Text Ankos kapsaminda
5 Tumitin(Odev, Tez, Proje intihal Programi) Ankos kapsaminda
6 Ebsco EBook Academic Collection Ankos kapsaminda
7 Ebsco Art Source Ankos kapsaminda
8 Ebsco Business EBook Collection Ankos kapsaminda
9 | Ebsco Chinal Complete Ankos kapsaminda
10  Ebsco Discovery Service Ankos kapsaminda
11 | Ebsco Education Research Complete Ankos kapsaminda
12 Ebsco Food Science Source Ankos kapsaminda
13 | Ebsco Library information Science Source Ankos kapsaminda
14 Ebsco Political Science Complete Ankos kapsaminda
15 | Ebsco Project Muse (Social Sciences Collection) Ankos kapsaminda
16  Ebrary Academic Source Ankos kapsaminda
17 | Ebsco Annual Reviews (Social Sciences + Economics) Ankos kapsaminda
18  Ebsco Hiper Kitap Ankos kapsaminda

63




2016 YILI FAALIYET RAPORU " 2016

19 | Wiley Online Library Ankos kapsaminda
20  Cambridge Journals Online 2015 Full Packege Ankos kapsaminda
21 | American Chemical Scciety (ACS) Ankos kapsaminda
22 The American Society of Civil Engineers (ASCE) Ankos kapsaminda
23 | The American Society of Mechanical Engineers (ASME) Ankos kapsaminda
24 | IMF eLibray Ankos kapsaminda
25 Proceedings of_The National Academy of Sciences of the United | Ankos kapsaminda
States of America
26 Oxford Journals Online Ankos kapsaminda
27 | Turner ALTAS A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Ankos kapsaminda
28 ProQuest Material Science Collection (Ucretsiz) Ankos kapsaminda
29 | ProQuest Central (Ucretsiz) Ankos kapsaminda
30 EBSCO Medline (Pubmed) Complete: Tip (Kasim 2016 tarihinde | Ankos kapsaminda

alim gerceklestirildi)

EBSCO Hospitality & Tourism Complete: (Kasim 2016 tarihinde | Ankos kapsaminda
alim gergeklestirildi)

31

2015 ve 2016 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

Tablo 24: 2015 Yilina Ait Ayrlnt|l| istatistik Bilgileri

Akademik Idari Sozlesmeli
I N P Nl K

Kadin 3238 3421
Erkek 2050 194 75 8 6 2333
Toplam 5288 311 130 17 8 5754

Tablo 25: 2016 Yilina Ait Ayrlntlll istatistik Bilgileri

Cinsivet Odrenci Akademik idari Sozlesmeli Toolam
y g Personel Personel Personel P

Kadin 4941 5140
Erkek 2714 209 81 9 7 3020
Toplam 7655 337 143 16 9 8160
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Merkez Kutiphanemizdeki mevcut kitap, sureli yayin ve dokimantasyon belgeleri ile
elektronik veri tabanlari ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli
sekilde ulasmasi saglanmaktadir. Kutliphanemiz hizmetlerinin gesitlenerek artmasi ile birlikte
her yil kituphanemizdeki kaynaklardan yararlanan kullanicilarin sayisini arttirmaktadir.

Kavakli Yerleskesinde bulunan Merkez Kdtiiphanemiz 15 Temmuz 2016 tarihinde
Merkez Kayali Kampustne tasinmistir. 2016-2017 egitim 6gretim donemi basinda hizmet
vermek icin yogun caba harcanarak kutliphanemiz kullanilabilir hale getirilerek hizmet
vermeye baslamistir.

Halen siniflamasi bulunmayan farkh dil ve konulardaki kitaplarin arsiv odasinda
duzenlenmeleri yapilarak siniflamasi bulunanlarin kayit altina alinmasi ve okuma salonundaki
raflara yerlestirme islemleri devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan universitemizin hedefledigi ve ulasmak
zorunda oldugu diuizeye cikmak icin 6zellikle ve dncelikle Kitiphane hizmetlerinin eksiksiz ve
ideal konuma getirilmesi sarttir. ZIRA "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR?” anlayisi, bircok
Universiteyi istenilen basariya gétirmede énemli bir arac olmustur. Bilgiye ulasim ve egitimi
bu anlayis daha da hizlandirmistir.

1.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 26: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarln Durumu

Cinsi Idari Amagli Egitim Amagll Af;t;gr:a
(Adet) (Adet) (Adet)

' Projeksiyon

|
 Slayt makinesi | - \ 2
- Tepegtz | - | 6
 Episkop | - | -
' Barkot Okuyucu | 2 | 1
 Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari - | 39
' Fotokopi makinesi | 50 | 9
' Faks | 18 | 3
' Fotograf makinesi | 8 | 20
- Kameralar | 44 | 6
 Televizyonlar | 17 | 13
' Tarayicilar | 17 | 6
- Miizik Setleri | - | 1
" Mikroskoplar | - | 46
' DVD’ler | - | 3
' Yazicilar ve Okuyucular | 530 | 31
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d) INSAN KAYNAKLARI

1.1- Akademik Personel

Tablo 27: Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rm IsElhdam
Sekline Gore
' ' ' Tam | Yari '

' Profesor . 18 | 3 | 5 | 53 | :
 Dogent 22 8 9 990 -
' Yrd. Dogent . 159 | 56 | 215 | 215 :
Ogretim Gorevlisi 197 53 250 250 -
- Okutman 33 | 3 | e | 8 :
‘ Cevirici ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ -
Egitim- Ogretim 0 1 1 1 )
Planlamacisi
‘ Arastirma Gorevlisi ‘ 226 ‘ 81 ‘ 307 ‘ 307 ‘ -
Uzman 13 6 19 19 -

Universitemizdeki dolu akademik personel kadro sayisi 2015 yilinda 653 iken 2016 yili
itibariyle 667 olmustur. Toplam kadro sayisi da 999°dur. Akademik personel sayimiz %2,14
oraninda artmis olmakla birlikte Universitemizdeki eQitim ve 0Ogretimin Kalitesinin
yikseltilmesi amaciyla akademik kadro sayilarinin yeterli olmadigi dustinulerek hizla
akademik sayimiz artiriimaya ¢ahisiimaktadir.
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1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2015-2016 egitim déneminde bir Rusya’dan ve bir iran’dan olmak izere
iki yabanci uyruklu 6gretim elemani okutman olarak goérev yapmaktadir. Ayrica 2014 -2015
yilinda egitim ve 6gretime baslayan ilahiyat Fakiiltemizde de ikisi Misir ve biri Suriyeli olmak
zere ¢ yabanci uyruklu 6gretim elemani s6zlesmeli olarak 2016-2017 egitim ve 6@retim
doneminde de gorevlerine devam etmektedirler.

1.3-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 28: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Durumu

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

‘ Unvan ‘ Calistigi Bolum ‘ Geldigi Universite

‘ Profesor ‘ Sosyal Bilimler Enstitusi ‘ Marmara Universitesi

‘ Profesor ‘ Sosyal Bilimler Enstitiisu ‘ Marmara Universitesi

‘ Docent ‘ Sosyal Bilimler Enstittisu ‘ istanbul Universitesi

‘ Docent ‘ Sosyal Bilimler Enstitusi ‘ Marmara Universitesi

‘ Dogent ‘ Sosyal Bilimler Enstitusi ‘ Marmara Universitesi

‘ Docent ‘ Mihendislik Fakltesi ‘ Canakkale 18 Mart Universitesi
‘ Docent ‘ Sosyal Bilimler Enstittisu ‘ Marmara Universitesi

‘ Yardimci Dogent

‘ llahiyat Fakiiltesi

‘ Namik Kemal Universitesi

‘ Yardimci Dogent

‘ Fen Bilimleri Enstitisu

‘ Bahgesehir Universitesi

‘ Yardimci Dogent

‘ Sosyal Bilimler Enstitlisu

‘ Namik Kemal Universitesi

‘ Okutman

‘ llahiyat Fakiiltesi

‘ Namik Kemal Universitesi

\ TOPLAM

| 11
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1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 29: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Durumu

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolum Gittigi Universite

Profesor Fen Edebiyat Fakiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi
Profesor Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Istanbul Ticaret Universitesi
Profesor Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Profesor Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi
Profesor Mimarlik Fakultesi Istanbul Esenyurt Universitesi
Profesor Mihendislik Fakltesi Sakarya Universitesi

Profesor I.I.B.F Yeditepe Universitesi

Docent Fen Edebiyat Fakiltesi Trakya Universitesi

Dogent I.i.B.F istanbul Arel Universitesi
Docent I.I.B.F Yeditepe Universitesi

Yardimci Dogent

Luleburgaz Meslek Yuksekokulu

istanbul Arel Universitesi

Yardimci Dogent

Turizm Fakiltesi

Nisantasi Universitesi

Yardimci Dogent

Mihendislik Fakultesi

Trakya Universitesi

Yardimci Dogent

Fen Edebiyat Fakiltesi

istanbul Universitesi

Yardimci Dogent

Turizm Fakiltesi

istanbul Ticaret Universitesi

Ogretim. Vize Meslek Yiiksekokulu Trakya Universitesi
Gorevlisi
09“‘“@. Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu Trakya Universitesi
Gorevlisi
TOPLAM 17
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1.5 - S6zlesmeli Akademik Personel

Tablo 30: S6zlesmeli Akademik Personel Durumu

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi |

' Profestr

- Dogent

| Yrd. Dogent

- Ogretim Gorevlisi

|

|

|

| 3
' Uzman | -

|

|

|

|

- Okutman

' Sanatci Ogret. Ele.
~ Sahne Uygulaticisi
' Toplam

Universitemizde Rektorlige bagh Yabanci Diller Boliim Bagkanliginda 1 Rusya, 1 iran,
1 Suriye ve 2 Misir’dan olmak uzere toplam 5 yabanci uyruklu okutman sozlesmeli olarak
calismaktadir.

1.6 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Durumu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 | | .
124 87 4

Kisi Sayisi
Ylzde %3,14 %27,59 %31,49 %318,59 %13,04 %6,15
Grafik:16
250 -
/ H21-25
200 1 H26-30
150 - i 31-55
ool v H36-40
-~ H41-50
50 ¥ .
B 51-Uzeri
e e—
0 ! g
Kisi Saysi Yizde Orani
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1.7- Idari Personel

Tablo 32: idari Personelin Kadro Durumu

' Genel idari Hizmetler | 207 153 | 360

- Saglik Hizmetleri Sinifi \ 9 8 Y

- Teknik Hizmetleri Sinifi | 43 38 | 81

~ Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi \ - - -

' Avukatlik Hizmetleri Sinifi | 2 0 2

* Din Hizmetleri Sinifi | - - -

- Yardimel Hizmetli | 19 25 | M
Sozlesmeli 4/b - - -
Toplam 280 224 504

Universitemizde hizmet kalitesinin arttiriimasi faaliyetlerin zamaninda ve siratle
yerine getirilebilmesi amaciyla serbest birakilan kadrolar itibariyle idari personel atamalarina
devam edilmektedir.

Grafik:17
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1.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: idari Personelin E§itim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

Yizde %2,5 %6,07 %31,79 %56,07 %3,57
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1.9- Idari Personelin Hizmet Stireleri

Tablo 34: idari Personelin Hizmet Stireleri Durumu

idari Personelin Hizmet Siiresi

| -3 | 4-6 | 7-20 | 11-15 | 16-20 | , . |
Yil Yil Yil Yil Yil
81 76 57 11 26 29

Kisi
Sayisi
Ylzde %28,93 %27,14 %20,36 %3,93 %9,28 %10,36
Grafik:19
: H21-3Vl
100 H@4-6 Y
E7-10vi
50 H11-15YIl
E16-20 YIl
e g
0 + - '/ i 21-Uzeri
Kisi Sayisi Yiizde Orani

1.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm Durumu

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 41-50 M
11 94 88 34 44 9

Yuzde %3,92 %33,57 %31,43 %12,14 %15,72 %3,22

Kisi
Sayisl
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Grafik:20
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1.11- Isciler

Tablo 36: iscilerin Kadro ve Pozisyon Durumu

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore) |

- Surekli isgiler | - | - | -
|
|

' Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) E | ; | .
' Vizesiz isgiler (3 Aylik) - | R | -

Universitemizde isci pozisyonunda calistirilan personel bulunmamaktadir.

1.12- Stirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 37: iscilerin Hizmet Siireleri Durumu

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

| 1-3 | 4-6 | | 11-15 | 16-20 | N

Kisi i i i i i i
Sayis1

WYizde | - -0 -0 -0 - -

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 38: iscilerin Yas itibariyle Durumu

Suirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi

' | 2630 | 3135 | 3640 | 4150 | N

Kisi Sayisi

Yiizde
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e) SUNULAN HIZMETLER

1.1- Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrolli bir ¢cevrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir sure¢ olan egitim, yeni nesillere kultur birikimini
aktarmayi, genclerin davranis tarzlarini bicimlendirmeyi, onlari gelecekteki toplumsal rollerine
yoneltmeyi amaclamaktadir.

EQitim program ve sistemleri toplumun olaylara bakis acilari dogrultusunda gelisme ve
degisim gostermektedir. Egitimin gayesi sadece memur ve birokrat yetistirmek degil, daha
ziyade memlekete ahlakl, dirist karakterli, muhakeme yapabilen, iradeli, girisimci ve
karsilasabilecegi sorunlarin altindan kalkabilecek kudrette gencler yetistirmektir.

Bu amagla Universitemiz (zerine diisen goérevi hakkiyla yerine getirebilme gayreti
icerisinde calismalarini devam ettirmektedir. Universitemizde On lisans, lisans ve lisansstii
programlarinin tamaminda 6grenci alinarak egitim-ogretim faaliyetine baslanmis olup, 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 25.825’e ulasmis bulunmaktadir.

Universitemizde on lisans 6gretimi Kirklareli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Kirklareli Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Kirklareli Saglik Hizmetleri Meslek
Ylksekokulu, Lileburgaz Meslek Yiksekokulu, Babaeski Meslek Yiksekokulu, Pinarhisar
Meslek Yuksekokulu ve Vize Meslek Ylksekokulu’nda yapiimakta olup stresi dort yariyildir.
Universitemizde derslere devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Universitemizde lisans ogretimi Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiltesi,
Turizm Fakdltesi, Muhendislik Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi?, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi® Kirklareli Saglik Yiksekokulu ve Uygulamali Bilimler Yiksekokulunda devam
etmekte olup, stiresi sekiz yariyildir.

Lisansusti egitim olarak Sosyal Bilimler Enstitisti kurulusunu tamamlamis ve ana bilim
dallarinda 6grenci alarak 2010-2011 egitim 6gretim doneminde egitime baslamis
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitlisiinin de 2012-2013 egitim-6gretim déneminde dgrenci
alarak eQitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitisu de 2013-2014
yilinda 6grenci alarak egitim faaliyetine baslamis bulunmaktadir.

Universitemizde Rektorlige bagli birimler olarak faaliyet gosteren Atatiirk ilkeleri ve
Inkilaplari Boliima, Tiirk Dili Bélumii, Yabanci Diller B6Iimii bulunmaktadir. Atatiirk ilkeleri
ve inkilaplar Bolimi; Kirklareli Universitesinin biitiin birimlerinde yer alan Atatiirk ilkeleri

2 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Kirklareli Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Ancak 6grenci
almadigi icin egitim ve 6gretim faaliyetleri baglamamistir.

3 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu kararinda ise Kirklareli Universitesi Liileburgaz Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi kurulmustur. Ancak 6grenci almadigi icin egitim ve égretim faaliyetleri baslamamistir.
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ve inkilap Tarihi I-11 derslerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Tiirk Dili Bolimii; ortak zorunlu
bir ders olan Turk Dili I-11 dersini vermekle yikimli bulunmaktadir. Bu bélimiin temel amaci;
Y uksekogretimini tamamlamis olan her ferde, Tirkcenin yapi ve isleyis 6zelliklerini geregince
kavratabilmek, dil distince-kultdr iliskisi agisindan yazil ve s6zlu ifade vasitasi olan anadilini
dogru kullanabilme yetenegi kazandirabilmektir. Yabanci Diller BOlima; Universitemizin
batiin birimlerinde 6grencilerin, akademik ¢calismalarini destekleyecek, ilgili dilin iletisim araci
olarak kullanildigi farkli cevrelerde kendilerini ifade edebilmelerini saglayacak, gerekli yabanci
dil bilgi ve becerisine sahip bireyler yetistirmek amacindadir.

Ayrica Universitemizde, Afrika Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Balkan Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Enerji
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Kontrol Uygulama ve Arastirma Merkezi,
lleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kamu Diplomasi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Turkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tirkiyat Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Strekli Egitim Merkezimizce gerek kamu kurumlarina
yonelik ve gerekse istekli olan herkese hitap eden yabanci dil ve bilgisayar kurslari ile diger
kurslar diizenlenmektedir.

Uluslararasi Balkan Universitesi ve partner Gniversiteler tarafindan diizenlenecek olan
“Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Konferansi 2016” Makedonya’nin Skopje kentinde 13-
15 Mayis 2016 tarihlerinde gerceklestirilen konferansta Universitemiz, Rektoriimiiz Mustafa
AYKAC tarafindan temsil edilmistir.

Universitemiz ve 6grenci kuluiplerimizin koordinatorliginde gelenek hale doniisen ve 6
ncist dizenlene Kirklareli  Universitesi Kariyer Gunleri 21-25 Mart 2016 tarihinde
Universitemiz birimlerinin konferans salonlarinda gerceklestirildi. Kariyer giinleri kapsaminda
alaninin 6nde gelen kurum ve kuruluslarinin yéneticileri tarafindan sunumlar gegeklestirildi ve
ikramlar yapildi. Is diinyasi ile égrencilerimiz bu kapsamda bir araya getirilmis oldu.

Trakya Universiteler Birligi'nin girisimi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ev
sahipliginde 6-8 Ekim 2016 tarihleri arasinda "Uluslararasi Balkan Tarihi ve Kdltiri
Sempozyumu" gerceklestirilmistir. S6z konusu sempozyumda Universitemiz hocalarindan
Yrd. Do¢. Dr. Abdulkerim ASILSOY tarafindan “Koéprilizade Mehmet Fuat’in Balkan
Muharebeleri Uzerine Yazilari” konulu, Yrd. Dog. Dr. Faruk DOGAN tarafindan “19. Yiizyilin
Ortalarinda Orta Balkanlarda Yerel Ticaret: Dubnice Emtia GUmrigu” konulu, Yrd. Dog. Dr.
Hasan DEMIRHAN tarafindan “1914-1918 Yillari Arasinda Avrupali Biiyilk Devletlerin
Yunanistan’a Baskilari ve Yasanan Siyasi Gelismeler” konulu ve Yrd. Do¢. Dr. Tirkan
DOGRUOZ tarafindan “Balkan Savaslari Uzerine Bir Eser: Ivan Lesickof'un “Balkan
Muhaberati Hatiratindan Cilt:1” konulu sunumlar gerceklestirilmistir.
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| 2016

1.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 39: Ogrenci Sayilari Dagilim Durumu

Ogrenci Sayilari

Genel

: : : : : : : | Top.
= K Top. = K Top. K =
355 293 648 55 12 67 305 410 715

Enstittiler
Fakulteler 2.321 2.530 4.851 1.263 1.502 2.765 4.032 3.584 7.616
Y iksekokullar 406 1.165 1.571 211 415 626 1.580 617 2.197
M.(.eslek 5.975 4.338 10.313 | 3.229 1.755 4.984 6.093 9.204 15.297
Yuksekokullar
Toplam 9.057 8.326 17.383 | 4.758 3.684 8.442 12.010 | 13.815 25.825
Grafik:21 Grafik:22
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1.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 40: Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilari Dagilim Durumu

Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
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Universitemizde lisans diizeyinde toplam 23 6grenci yabancil dil hazirlik sinifi
okumaktadir.
1.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 41: Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim Durumu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Oss O Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjani sonucu %
Yerlesen
el el AEE 2138 0 100,14
Yuksekokullar 680 701 0 103,09
Meslek Yuksekokullari 5020 4354 666 86.73
Toplam 7.377 7.057 329 95,66

Grafik:23
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1.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Enstitimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alarak
faaliyete gecmis olup Fen Bilimleri Enstittisti 2012-2013, Saglik Bilimleri Enstitlisu de 2014-
2015 yili itibariyle egitim faaliyetine baslamistir. Universitemiz 2015-2016 egitim 6gretim
déneminde iktisat Yonetimi Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans 6grencisi almaya
baslamistir ve baska Yuksek Lisans Anabilim Dallarinda 6grenci almaya devam edecektir.
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Tablo 43: Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Ogrenci Sayilari Dagilim Durumu

Yuksek Lisans Doktora

Yapan Ogrenci

Yapan

Birim Adi Program Adi

Ogrenci

B
18 -

" Elektrik-Elektronik Muhendisligi |
" Enerji Sistemleri Miihendisligi | 3% | - |
Fen | Fizik |17 | - |
Bilimleri  insaat Muhendisligi |
Enstitlsl | Kimya 15 - 15 30
Makine Mihendisligi 2 - 2 4
Saglik Cocuk Geligimi 31 - - 31
Bilimleri Halk Sag“gl 30 _ _ 30
Enstitisd Hemsirelik 20 ) ) 20
Gagdas Turk Lehceleri ve i i
Edebiyatlari e =
_q:_allg_ma_ Ekonomisi ve Endistri 51 ) 10 61
liskileri
Felsefe 54 - 8 57
Iktisat (Marmara Universitesi ile 55 ) ) 55
Sosyal | Ortak)
Bilimler  Insan Kaynaklari Yonetimi (.0) - 67 - .67
... | Isletme (Marmara Universitesi ile
Enstitusu Ortak) 68 - - 68
~ Saglik Kuruluslar Yéneticiligi s | - 5
' Saglik Kurumlari isletmeciligi 22 | - - 22
~ Tarih | 66 | - | 5 -
" Temel islam Bilimleri | 11 | - | - Conu
* Turizm isletmeciligi 33 | - | - .33
Turk Dili ve Edebiyati (Marmara
Uni. ile Ortak) 47 ] ] 47
Toplam 629 67 36 732
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1.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 43: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari Dagilim Durumu

- Enstitiler

| | |
- Fakulteler \ \ 28 \ 121
- Yuksekokullar | 1 | 2 | 3
- Meslek Yiiksekokullari \ 99 \ 163 \ 262
' Toplam | 271 | 341 | 612

1.1.6- Ogrenci ve Ogrenci Mezun Sayilari

Tablo 44: Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
OKUL VE BOLUM
ADI
KIRKLARELI
UNIVERSITESI 19.287 22.676 25.825 3.252 3.275 3.650
oSyt Tl 37 319 414 510 10 19 27
Enstitisu
Fen Bilimler Enstitist 46 82 124 0 0 6
a | @ | m | o | o o
s * % g " = |
Fen-Edebiyat Fakultesi 1.985 2239 2394 229 319 410
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 2.102 2.463 2.701 121 270 343
Turizm Fakdiltesi 311 370 465 0 56 49
Mihendislik Fakultesi 409 557 795 0 0 56
Teknoloji Fakiiltesi 40 168 260 0 0 0
Ilahiyat Fakiiltesi 146 404 656 0 0 0
Mimarlik Fakiiltesi 62 175 331 0 0 0
Saglik Yuksekokulu 1.366 1.647 1.860 113 203 294
Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu 0 105 37 ° ° °
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Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 2.478 2.739 3.067 566 546 413
szl Elmler MEslle | g s 2,081 2372 405 340 318
Y iksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek Y iiksekokulu 1.086 1.343 1.574 213 245 350
EELocEaL el G 1.562 1.670 1.627 385 307 334
Y iiksekokulu

Luleburgaz Meslek

yiiksekokulu 3.555 3.838 4.001 673 584 607
PTG Dis el 1.022 1.135 1.320 263 186 196
Y iksekokulu

Vize Meslek

viiksekokulu 910 1.164 1.336 204 185 235

1.1.7- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 45: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari (01 Temmuz 2015 - 01 Temmuz 2016)

\ BiRIM
--|---|-\ USRS

" Enstitiler 1 0 0 | 0O |1 | 0 | 1
' Fakiilteler | 39 | 27 66 21 19 40 | 60 46 106
" Yiksekokullar 3 |26 | 29 | 2 | 2 4 | 5 | 28 | 33
Meslek

Yitksekokullar 27 21 48 27 7 34 54 28 82
GENEL

TOPLAM 70 74 | 144 | 50 | 28 78 | 120 | 102 222

1.1.8- DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo 46: DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari (01 Agustos 2015 - 01 A§ustos 2016 )

Birim Adi TOPLAM

| E ] K | | K|
Fen Edebiyat
Fakultesi 2 0 2 1 2 3 3 2
iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi 1 1 11 e = = e
Turizm Fakiltesi 3 1 4 0 0 0 3 1 4
Miuhendislik
Fakiltesi 8 4 12 0 0 0 8 4 12
Mimarhk Fakiltesi 4 4 8 0 0 0 4 4 8
Saglik Ylksekokulu 5 14 19 1 11 12 6 25 31
GENEL TOPLAM 29 30 59 12 19 31 41 49 90
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1.1.9- Saghk Lisans Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 47: Saglik Lisans Tamamlama Programi ile Gelen (")gjrenci Sayilari

I. Ogretim 1. Ogretlm ‘
Saglik Yuksekokulu _ TOPLAM
__

‘ Beslenme ve Diyetetik ‘ 1 ‘ 6 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘
 Ebelik o [ 18 [0 [0 o |
' Hemsirelik o 1 1 o0 o |
| GENEL TOPLAM 1 24 | 25 |0 |0 | 0 |

1.1.10- Miihendislik Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 48: Miihendislik Tamamlama Programi ile Gelen Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim
S S W—— — NN e e T=THNY
K K

GENELTOPLAM 4 0 4 0 0 0 4 0 4

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

1.1.11- Af ile Gelen Ogrenciler

01 Kasim 2015 - 01 Kasim 2016 tarihleri arasinda Af Kanunu ile gelen 6grenci
bulunmamaktadir.
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1.2-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik; idari hizmetin basi olup Rektore karsi sorumludur. idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’nda raportorlik yapar. Ahinan kararlarin yazilmas,
korunmasi ve saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagli birimlere gonderir.
Idari personelin gérevlendirmesinde Rektore dneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yiiriitir.
Rektorlugin yazismalarini gerceklestirir. Rektorltigun protokol, ziyaret ve tdren islerini
yaratar.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlidi; Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yurutmek, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansér
bakim ve onarimi gibi benzer isleri yuritmek gorevleri bulunmaktadir.

2016 Yilinda Derslikler ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda Kayali Merkez
Kampdusunde 30.567 m2 kapali alana sahip Ill. Merkezi Derslik Binasi insaati ve 15.200 m2
kapali alana sahip Merkezi Kitiphane Binasi insaatlarinin programa alinmasi hedeflenmis
olmakla birlikte 2016 yili yatirim programinda sadece Merkezi Kiitiphane Binasi insaati yer
almis bulunmaktadir. Ancak Universitemizde gerek yeni fakilte ve egitim birimlerimizin
acllmasi ve gerekse de mevcut egitim birimlerimizde yeni acilan bolim ve programlarimiz
nedeniyle artan égrenci sayimiz dikkate alinarak programda mevcut olan Merkezi Kitliphane
yerine 1ll. Merkezi Derslik Binasinin alinmasina karar verilmis olup Kalkinma
Bakanligimizdan yatirim programimizda bu yonde revizyon talep edilmistir.

Revizyon talebimizin Kalkinma Bakanhgimizca incelenerek kabuliine karar verilmistir.
Ancak inceleme ve kabul sireci uzun sirmus olup revizyon talebimizin kabul edildigi bilgisi
15.11.2016 tarihinde Universitemize ulasmistir. Bu nedenle ihaleye c¢ikilamamis olup proje
kapsaminda herhangi bir faaliyet yapilamamistir.

Universitemiz yatirim programi igerisinde yer alan ve 2016 yili icin 100.000 TL ddenek
tahsis edilmis bulunan Etit-Proje kapsaminda Merkez Kayali yerleskesinde bulunan mevcut
acik futbol sahasina ilave tribiin yapim ve tribiin kapatma projeleri yaptirilarak ihaleye hazir
hale getirilmistir.

Kampls Altyapisi projesi kapsaminda ise 2016 yili icerisinde Vize Meslek
Yiksekokulumuzun altyapi isleri ile Merkez Kayali Kampusiinde iki adet sondaj kuyusu
acilmasi ve su deposu yaptiriimasi isi ve Kampus ici enerji nakil hatti ve Kayal ile Kavakli
yerleskelerine tanitim panolari yaptirilarak hizmete alinmis bulunmaktadir.
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Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 0zluk ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak gorevleri bulunmaktadir.

Baskanligimizca 2016 yili kadro calismalari yapilarak bos, dolu ve serbest birakma
islemleri gerceklestirilmistir. 2016 yili icerisinde 13’0 nakil, 37’si agiktan olmak lzere 50
akademik personel atamasi yapiimis olup, ayrica 7’si kurumlar arasi nakil, 16’s1 agiktan ve 4’
de diger atamalardan olmak (zere 27 idari personel atamasi gerceklestirilmistir.

2016 yil icerisinde akademik personelimizden 5’i istifa, 1’i ¢ekilmis sayilma, 1’i vefat,
19’u kamu gorevinden c¢ikarilma ve 4’0 naklen baska bir kurumlara atanmak suretiyle
Universitemizden ayrilmislardir. Ayrica idari personelimizden de; 1’i istifa, 3’(i emeklilik, 1’i
gorevine son verilen, 3’0 kamu gorevinden cikarilan ve 17°si ise naklen tayin suretiyle
Kurumumuzla ilisigini kesmistir.

Ayrica idari birimlerin 6zltk haklarinin tahakkuku da baskanhgimizca yapiimaktadir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi; Universitemize kayit hakki kazanan tiim égrencilerin,
mezun oluncaya kadar aldigi hizmetlerin en etkin, hizli ve kaliteli bir sekilde yurdtilmesini
saglamak amaciyla hareket etmektedir. Bu kapsamda, Ogrencinin talebi dogrultusunda,
Baskanhgimizca 6grenci belgesi ve transkript verilmektedir. Ogrencilerimize burslar, 6grenim
ucretleri, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari, kayit dondurma, askerlik islemleri, pasaport
islemleri, akademik 6lgme ve deQerlendirme, diploma programlari, disiplin islemleri ile
yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici rehberlik hizmetleri verilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden YOKSIS programina istatistiki bilgilerin aktarimi (Kesin kayit
yaptiran, okuyan, OSYS, yatay/dikey gecis, 6zel 6grenci, lisans tamamlama ve afla kayit
yaptiran égrencilerin birim/bélim/program/sinifa gore sayilari) saglanmistir.

Universitemiz programlarinda uygulanan egitim planlari ve intibak raporlari hakkinda
tim birimlerle bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir. Mezun 6grencilerin diploma ve
diploma defterleri basiimis, imza/onay islemi tamamlanarak birimlere génderilmistir.

Universitemiz binyesinde yeni birim/program agilislari ile 6grenci alimi dosyalarinin
incelenerek YOK’e gonderilmesi islemleri gerceklestirilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci kontenjani ilan edilmek suretiyle 2010-2011 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren Universitemize yabanci uyruklu égrenci kabul edilmeye baslanmistir. 2010 -
2011 Egitim 6gretim yilinda toplam 59, 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda 199, 2012-2013
egitim ogretim yilinda 249, 2013-2014 Egitim ogretim yilinda 257, 2014-2015 yilinda 152,
2015-2016 yilinda, 179 2016-2017 yilinda ise, 245 6grencinin kaydi yapiimistir.
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Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi; Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak,
yabanci uyruklu burslu 6grencileri tedavi ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina goére bos zamanini degerlendirmek, sportif, kiltirel, sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri dizenlemek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglamak. Gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kisiliklerinin saglikl bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglence aliskanliklari kazandirma gdrevlerini yerine getirmektedir.

Burs Hizmetleri
Universitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracthigiyla nakdi ve yine kendi imkanlariyla 2009-
2010 egitim 6gretim doneminden itibaren her yil asagida belirtilen kontenjanlarda 6grencilerine
yemek bursu saglamaktadir.

Tablo 49: Burs Hizmetleri

Burs Hizmetleri
Burs Turu : : : :
2013-2014 § 2014-2015 § 2015-2016 § 2016-2017

" Yemek Bursu 300 220 | 300 | 300

Yemek bursunun basladigi ilk sene olan 2008-2009 egitim oOgretim doneminde
ogrencilerin kendilerine dagitilan burs kartlari ve burslu 6grenci fisleriyle yemeklerini Gcret
6demeden yerken, 2009-2010 egitim 6gretim donemi Aralik ayindan itibaren Kartli gecis
sistemi sayesinde tek kartla yani égrenci kimlik kartlariyla burslu olarak yemeklerini yemeye
baslamislardir. Yemek bursu her yil kasim ayinin 1. ginu kartlara tanimlama yapilarak baslayip
egitim — 6gretim déneminin son giinline kadar devam etmektedir.

2009 yilinda olusturulmus olan Universitemiz Oztrli Ogrenci Birimi ercevesinde 6ztirll
ogrencilerimizin yasam sartlarini kolaylastirmak adina faaliyet alanlarimiz igerisinde sunulan
hizmetlere ulasmalari kolaylastirilmistir.

Ayrica diger hizmetler kapsaminda Universitemizde 6grenim goren 6grencilerimizin
2547 sayili Kanunun 46. Maddesine gore, kisisel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul
donemlerindeki bos zamanlarini degerlendirerek is kazasi ve meslek hastaliklari riskine karsi
sosyal glvence altinda calismalari saglanmaktadir. Higbir saglik glivencesi olmayan
ogrencilerimizin prim o6demeleri Universitemizce karsilanmakta 30 gin prim 6demesini
doldurduktan sonra genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari saglanmaktadir. Kisiliklerini ve
becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, Uretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak ve diger taraftan da 6grenim giderlerini karsilamaya calisan 6grencilerimizin aylik
gelirlerine katki saglanmaktadir.
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Sporcu Bilgileri

Universitemiz biinyesinde spor organizasyonlari da yogun katilimlarla stirdiiriilmektedir.
Bircok bransta yil boyunca devam eden grup misabakalari, senlik haftasi icerisinde gerceklesen
final ve kupa karsilasmalari ile sonuclandiriimaktadir.

Tablo 50: Sporcu Bilgileri

Musabakalara Rezaniian
Spor Dali Sayisi o Madalya Milli Sporcu Sayisi
Katilan Kisi Sayisl
/Kupa Sayisi
- Ogrenci | 6 | 472 | 1 | -
 Personel | - | - | . | -
' Toplam | 6 | 472 | 1 | -

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Tablo 51: Barlnma Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmetleri YEEK Saghk Hizmetleri
Hizmetleri

Barinma Ortalama Yemek gl  Mediko dan |
Saghk 2. Basamak
Hizmetinden § Barinma Hizmetinden
. : o Hizmetinden Sevk
Yararlanan Hizmeti Yararlanan . .
Kisi Savis| Siiresi Savis| Yararlanan Edilenlerin
31 2y y Sayisl Sayisl
Personel - - - 39.611 44 -
TOPLAM ] ] ] 483.457 113 ]

Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi; Merkez Kitliphanemizde mevcut
kitap, streli yayin ve dokimantasyon belgeleri ile elektronik veri tabanlari CD, DVD ve diger
yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde ulasmasi saglanmaktadir.

2009 yili Mart ayindan itibaren YORDAM Programi kullaniimaya baslanmistir. Yordam
otomasyon sistemi kataloglama, éding verme, sireli yayinlar, saglama gibi ana modller ve
cok sayida alt modullerden olusmaktadir. Kullanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitlarina
erisim, 0dling sure uzatma, kitap ayirtma islemleri gibi web ara yizlnden yapmalarina olanak
saglamaktadir. Kditlphanemiz okuyucularinin belirlenen sireler dahilinde 6dung aldig
kitaplari ge¢ getirmesinden dolayi YORDAM Programinin sagladigi imkan cergevesinde
otomatik olarak her birine uyari e-postasi gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapiimaktadir.

84



2016 YILI FAALIYET RAPORU " 2016

2009 sonu itibariyle Kutliphanemizdeki kayitli toplam materyal sayisi 4948 (kitap, streli
yayin) adettir. Bunlarin 4707 kitap, diger 241’i ise sureli yayindir. 2010 sonu itibariyle
Kituphanemizdeki kayith toplam materyal sayisi (kitap, sureli yayin) 17202 adet olup
bunlardan 14593 kitap, diger 2609 ‘i ise sureli yayindir. 2011 yili sonu itibariyle
Ktuphanemizdeki kayitli toplam materyal sayisi (kitap, streli yayin) 17.400’den 34421 adede
ulasmistir. 2012 yilsonunda ise bu rakam 44074 olmustur. 2014 Y1l sonu sonuclarina goére
kituphanemizde ki kayitli toplam materyal sayisi (kitap, streli yayin) 54.347 adet olup
bunlardan 48.060 kitap diger 6.287’si ise sireli yayindir. 2015 Yili sonu sonuclarina gore
kitiphanemizde ki kayith toplam materyal sayisi (kitap, streli yayin) 57.870 adet olup
bunlardan 51.583 kitap diger 6545’i ise sureli yayindir. 2016 Yili sonu sonuglarina gore
kituphanemizde ki kayitl toplam materyal sayisi (kitap, sireli yayin) 61.066 adet olup
bunlardan 54.260 kitap, diger 6.806 ise slreli yayin sayisidir. Bunlardan 51.583 kitap sayisi
54.260 adede, 6545 sireli yayin ise 6806 adede ulasmistir.

Tablo 52: Yillar itibariyle Uye Sayis

Merkez Kiitiphanesi Uye Sayisl

2009 | 2000 | 2011 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016 |
2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017

Uyesayist 300 1174 2089 3220 4199 5754 8160

2010 Yili 2011 ve 2012 yillar iginde birgok kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan
yazismalar ve yapilan telefon gériismeleri sonucunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kurum ve sahislarla irtibata gecilmis ve 6nemli oranda bedelsiz-hibe yayin temini saglanmustir.
2014 yili icinde ayni sekilde hibe-bagis teminine devam edilmistir. Literatlir Yayinevi’nden
730 adet, Diyanet isleri Baskanligi’ndan 135 adet, Kirklareli Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu’ndan 101 adet, Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksek Okulu’ndan 1052
adet kitap bagis yapilmistir. 2014 yih icerisinde toplam 1.400 adet kitap bagis olarak kabul
edilmistir. 2015 yih igerisinde toplam 3043 adet kitap bagis olarak kabul edilmistir. 2016
yilinda da, Universitemiz kiitliphanesine bagislar devam etmis ve bu kapsamda kiitiphanemize
gelen materyal sayisi 1609 adet olmustur.

2016 yilinda 5 6grencinin kismi zamanh olarak calismasi uygun bulunmus olup
basvurusu kabul edilen Ogrenciler haftanin 3 glni dontsumli olarak 5’er saat
calistiriimaktadir. Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha once islemleri tamamlanan
“Kiitiiphaneler Arasi Isbirli§i Projesi” hayata gecirilmistir. Ayrica 2011 yili iginde Gye olunan
“Turkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi” 2014 yili igerisinde uygulanmaya
devam edilmektedir. 2015 yilsonu itibariyle ddlng alinan toplam yayin 72 adet, 6diing verilen
toplam yayin ise 12 adettir. 2016 yilsonu itibariyle 6dung alinan toplam yayin 54 adet, 6diing
verilen toplam yayin ise 13 adet olmustur.
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Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’nin 2011 yili iginde tiye
oldugu TUBESS (Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde
hizmet vermeye baslamistir. TUBESS kapsaminda 2015 yili icerisinde Diger kiitliphanelerden
yapilan istekler (6ding verilen -gelen istekler) 99, Kituphanemiz tarafindan yapilan istekler
(6dlng alinan-giden istekler) 8°dir. 2016 yilinda da diger kutliphanelerden yapilan istekler
(6dlnc verilen -gelen istekler) 27, Kitliiphanemiz tarafindan yapilan istekler (6dung¢ alinan-
giden istekler) 103’tdr.

Universitemiz ayni zamanda Balkan Ulkeleri Kiitliphaneler Birligi (BLU) lyesidir.

Mendeley (Referans Yonetim Araci) ve Mendeley Kurumsal Sirim ve Mendeley’in
temel kullanimi ile ilgili iki webiner egitimi 13 Haziran 2016 tarihinde firma yetkilisi tarafindan
internet Uzerinden diizenlenmistir.

26- 27 Ekim 2016 tarihlerinde, Universitemiz Akademik calismalara olan katkisi
dustinildiginde azimsanamayacak kadar zaman ve mekan kolayligi saglayan EBSCO,
Discovery Service (EDS) arama motorunun da tanitimi ve kullaniminin yapildigi, Gniversitemiz
kaynaklarinda bulunan e- dergi, e-kitap, hiperkitap(Turkge) ulasiminin veri tabanlari Gizerinden
nasil saglandigini gosteren egitim, akademisyenler ile lisans, ylksek lisans ve doktora
ogrencilerine yonelik olarak 4 oturum halinde Kayali da firma vyetkilisi tarafindan
dizenlenmistir.

Elsevier yayinevine ait Scopus ve Science Direct veritabanlarinin ve referanslarimizi
duzenlemek icin kullanabilecegimiz Mendeley platformunun egitim toplantisi 07 Kasim 2016
tarihinde Kayali Kampisu 1’Nolu  Konferans Salonunda firma yetkilisi tarafindan
duzenlenmistir.

iThenticate Akademik intihali Engelleme Programi ile Turnitin intihal Programlarinin
kullanimina iliskin egitim, Universitemiz Kultir Merkezi (Eski Rektorliik Binasi) Alt
Salonu’nda 14 Kasim 2016 tarihinde diizenlenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi; Yazilim ve Web Yénetim Grubu; Universitenin ana web
sayfasinin tasarimi ve hazirlanmasi, tim idari ve akademik birimlerinin web sayfasinin
olusturulmasi, yeni web sayfa tasarimlari yapilmasi, Universitedeki sosyal faaliyetlerin ve
gelismelerin internet araciligiyla duyurulmasi, akademik ve idari web sayfalarina teknik destek
saglanmasi. Universitemize ait web projelerinin analizi, tasarimi ve kodlanmasi, ihtiyag
analizlerinin yapilarak Gniversite ve birimlerin yazilim projelerinin hazirlanmasi goérevleri
yuratulmektedir.

AQ ve Sistem Yonetim Grubu, tniversitemizin ag altyapisinin kurulmasini, isletilmesini,
mevcut ag sisteminin yonetimini, denetimini yapar ve agin gelecegi ile ilgili projeler Uretir.
Yapisal kablolama, yerel ag kurulumu mevcut agin yénetimi, denetimi ve agin gelecegi ile ilgili
projeler dretir, kullanicilara internet imkani verilmesi igin gerekli altyapi, donanim, yazilim ve
bilgi destegi sadlar. Baskanhgimizin ev sahipligi yaptigi tum sunucu bilgisayarlari ve temel
internet servislerini (DNS, FTP, WEB, E-POSTA, WEBMAIL, PROXY, vb.) isletir, giinceller
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ve yedeklemesini yapar. Sunucu bilgisayarlar tUzerinde calisan veri tabani, programlama dili
derleyici gibi yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulum ve ydnetimini yapar.

Teknik ve idari Destek Grubu; Universitemizde mevcut bilgisayarlarda ve bunlara bagh
diger cevre birimlerinde meydana gelen donanimsal veya yazilim arizalarinin tespiti ve
giderilmesi, isletim sistemi kurulumu, giincelleme, viriis kaynakli arizalarin giderilmesi, basit
kablolama, ag iletisiminde kaynaklanan arizalarin giderilmesi, gerekli durumlarda kullanicilara
teknik danismanlik hizmetlerinin verilmesidir. Baskanlik biriminin ihtiyaci olan yazisma ve
raporlamalarin hazirlanmasi, sartnamelerin hazirlanmasi, web ve e-posta hizmetleri igin ofis
destek ve yardim islemleri stirdirmekle gorevlidir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi; arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yurltmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
yurutmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, guvenlik ve cevre kontrold islerini yuritmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgimizca Universitemizin siireklilik arz eden giivenlik
hizmeti, temizlik hizmeti, yakacak ve akaryakit alim ihaleleri yapiimis ve sonuclandiriimistir.
Ayrica egitim birimlerimizde mevcut kantin-kafeterya v.s benzeri kiralama ihaleleri
gerceklestirilmistir. 2016 yili icerisinde 4 adet ATM, 3 adet baz istasyonu, 4 kirtasiye-fotokopi,
9 kantin-kafeterya, Asilbeyli Kdyinde 32,189 m? tarla, 1 hediyelik esya ve iletisim trunleri, 1
lokanta, 1 cafe-pastane, 1 kahve ve kahve cesitleri satis yeri ve kayali kampusi sofor bekleme
yeri olarak kiralama ihalesi yapilmistir.

Universitemiz Kayali yerleskesinde 163 personelimiz ve Kavakli yerleskesinde 17
personelimizi tasimak igin personel servis aract hizmet alimi yapilmistir. Ayrica
Rektorligimuz bagl birimlerinin hizmetlerinde kullanilmak tizere 2 adet siirlcili hizmet araci
kiralamasi yapilmistir. Universitemiz birimlerinin temizlik ihtiyaci icin 81 (ihale dosyasinda
calistirilacak personelin nitelikleri; temizlik hizmetleri biriminde 54 personel, kalorifer i1sitma
hizmetlerinin yurutilmesinde 10 personel, elektrik hizmetlerinde 3 personel, biro destek
hizmetlerinde 14 personel) ve givenlik hizmetleri icin ise 85 kisi olmak Uzere toplam 166
kisilik personel galistiriimasina dayali hizmet alimi yapilmistir. Yine Universitemiz Rektorlugi
ve bagh birimlerinin hizmetlerinde calistirilmak Uzere 17 vizesiz gegici personel istihdam
edilmis ve 73.464,15 TL harcama yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlii; idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiriutmek,
izleyen iki yilin bitce tanminlerini de iceren idare bitcesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek, bitce kayitlarini tutmak, butce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yurutmek, genel biltce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurttmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal
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cetvellerini diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, (st
yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, on mali kontrol faaliyeti yuritmek, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapma gorevleri mevcut bulunmaktadir.

2016 yili icerisinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca muhasebe ve mali
hizmetler ile ilgili olarak 2015 yili yonetim dénemi hesabi, kesin hesabi ve tasinir kesin hesabi
hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Ayrica 2017 yili Bltce tasarisi calismalari ve
yatirim programi hazirlik calismalari yapilmistir. Muhasebe birimimizde 2016 yili sonu
itibariyle son yevmiye sayisi 9981 olmustur. Yine baskanligimiza 6n mali kontrole génderilen
sOzlesme tasarilarinin sayisi ise 2 olup yasal mevzuat gercevesinde gerekli kontroller yapilmis
2 tanesi igin olumlu gorus verilmis olup bulunmaktadir.

Hukuk Mousavirligi; Universite Idari Teskilati icinde yer almakta ve mevzuat ile
kendisine verilen Universitenin 6grencileri, diger Kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yararlukteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak, verilecek
benzeri diger gorevleri yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi’nin baslica amaci; Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinin korunmasini, Universitemiz mevzuatinin ve idari islerinin giincel
mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve yirattlmesini saglamaktir. Bu amaca en iyi sekilde
hizmet edilmesinde; hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat catismasi
nedeniyle uyusmazlik konusu olabilecek islemler tesis edilmeden dnce ilgili birimler tarafindan
hukuki goris alinmasi ve s6z konusu islemlerin bu cercevede gerceklestirilmesi
Universitemizin taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklari en alt diizeye indirecegi muhakkaktir.

Hukuk Musavirligi binyesinde iki avukat bir memur gorev yapmaktadir. 2016 yil
icerisinde idare mahkemelerinde takip edilmekte olan elli sekiz davanin, on adedi
Universitemiz lehine sonuclanmis (i¢ adedi aleyhte sonuglanmis olup otuz bes davanin
gorillmesine devam edilmektedir. 2016 yili icerisinde idare Mahkemelerinde takip edilmekte
olan otuz ui¢ davanin, yirmisi Universitemiz lehine sonuclanmis il aleyhte sonuglanmis olup
on davanin gorillmesine devam edilmektedir. icra Hukuk Mahkemesinde iki, Sulh Hukuk
Mahkemesinde iki, icra Mudiirliiiinde ise yirmi bir adet dava bulunmaktadir.

Doner Sermaye Isletmesi; egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalar
on planda tutarak, bilimsel goris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile
ilgili mal ve hizmet tretiminde bulunmak, gorevleri ile donatilmislardir. Kirklareli Universitesi
Doner Sermaye Isletmesi, akademik personelin egitim ve 6gretim faaliyetlerinden sonra arta
kalan zamanda, ortaya cikan atil kapasitesinin degerlendirilerek ddner sermaye gelirine
dondstirilmesi asamalarinda gelirlerin ve giderlerin takibi, birimlerin ihtiya¢ duyacaklari mal
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ve hizmetlerin satin alinmasi, tahakkuk islemleri, akademik personelin ek ddeme hizmetleri ile
ilgili islemleri ve diger hizmetleri ylritmektedir.

Kirklareli Universitesi 201 mali yilinda Déner Sermaye kapsaminda 551.636,27 TL gelir
elde etmis olup, 742.614,19 TL harcama gerceklestirmistir. Akademik personele ek ddeme
olarak 517.540,35 TL ¢deme yapilmistir.

Basimevi Mudurligu; Hentiz kurulma asamasinda bulunan Universitemiz basimevi
madurligince kisith donanim imkéanlarina ragmen 2015 yili igerisinde birimlerimizin
ihtiyaclari karsilanmaya calisiimis olup, bu kapsamda 43.633 adet basim ve baski islemi
gerceklestirilmistir.
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f)  YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universite yonetim Orgitii 2547 sayih  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayili Yuksekogretim  Ust
Kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarin idari Teskilati Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Bu esaslara gore Universitemizde yonetim orgitli; Universite tizel Kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiler, Fakdlteler,
Yuksekokullar, , Meslek Yuksekokullari, Merkezler, Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, stire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli bitceleme
ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tim bu sistemlerin saglikli
calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi c¢alismalari
strdurtlmektedir.

ic kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak 0retilmesini saglamak 0zere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitunddar.

Ic kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

- Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

- Suregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

- Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosedurlerinin belirlenmesi,

- Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere
iliskin risk yonetiminin planlanmasi,

- YOnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmasi gerekmektedir.

Sdreclerin tanimlanmasi, bu sureclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetini
strddrebilmesi icin etkin, onleyici, tespit edici ve dizeltici tedbirler alinarak risklerin kontrol
altinda tutulmasi saglanmalidir.

Bu dogrultuda;

ic kontrol siirekli ve sistematik bir sekilde, bir yonetim araci olarak kullaniimakta ve
tespit edilen riskli alanlarda kontroller yogunlastiriimaktadir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin ig
kontrollin saglikh bir sekilde islemesine yonelik mali islem stireclerini belirleme sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu gercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca bu sureglerin
belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte calismalar yapilmaktadir.
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ic kontroliin bir unsuru olan i¢ Denetim biriminin olusturulmasi icin Universitemize
tahsis edilen i¢ denetci kadrolarina atama yapilarak i¢ denetim biriminin faaliyete gecmesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamli hale
gelmis olacaktir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca yuratilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve sireclerinin
belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Kirklareli Universitesi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi” uygulamaya konulmus bulunmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali
kontrol, islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan;

- Sireg kontrold,

- Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan édeme
emri belgesi ve eki belgeler izerinde yapilan kontrol,

- Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) uyarinca, Fakiltelerde Dekan,
Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Enstitilerde Muddrler, Rektérlik érgutine ait bélim
baskanliklarinda Bolim Baskanlari harcama yetkilisi gorevini yurutmektedirler. Daire
Baskanliklarinda harcama yetkilisi gorevini Daire Baskanlari yiritmekle birlikte, s6z konusu
teblig uyarinca Daire Baskanliklari, Hukuk Musavirligi ve Savunma Uzmanhgi harcama tir
ve belirlenen parasal limit itibariyle butcelerinin harcama yetkililigini Rektorlik onayi ile
Genel Sekreterde birlestirilmistir.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri belgesi dizenlemekle goreviendirmistir. S6z
konusu gerceklestirme gorevlileri harcama birimlerinde yapilan stire¢ kontrollerinden sonra
6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol gérevini yaparak, “kontrol edilmis
ve uygun gorulmistiir” serhi dismek suretiyle
imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 6denmek tizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlinca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6¢denmekte ve
muhasebe islemleri gerceklestirilmektedir.

_ Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde belirtilen mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide disilen
konularda istenilecek yazili gorusler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca,
cevaplandirilmasinda tereddiide dustlen hususlarda ise Maliye Bakanhgi ve Yuksekdgretim
Kurumu Baskanhgindan destek alinarak cevaplandiriimaktadir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

ETKIN VE VERIMLI BIR KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI

Bu stratejik alanin temel amaci, akademik ve idari yapilanmanin Universitenin ihtiyaclari
g6z onlne alinarak nitelik ve nicelik acisindan gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya
yonelik orta vadeli 6lcllebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IDA-AL: Universitemizin yapilanma ve isleyisine yonelik ihtiyaclarinin giderilmesi.
HEDEFLER

IDA-A1H1: Fiziki altyapi eksikliklerinin giderilmesi.

IDA-A1H2: idari birimlerin islerlik ve verimliliginin arttirilmasi.

IDA-A1H3: Universitemizdeki egitim-ogretimin teknokent veya kosgeb gibi olusumlar
vasitasiyla teknoloji ile i¢ ige gelismesini saglamak.

STRATEJILER
IDA-A1S1: Akademik ve idari birimlerin insan kaynaklari bakimindan is ve islemlerinin

degerlendirilmesi.

IDA-A1S2: Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak daha verimli bir diizeye
ulastiriimasi igin gerekli standartlarin belirlenerek diizenlemelerin yapiimasi.

IDA-A1S3: Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli calisabilmesi igin agilacak kurs
ve seminerlere yonlendirilmesi.

IDA-A1S4: Tekno-kent veya KOSGEB merkezleri kurulabilmesi icin gerekli bitiin isbirligi

olanaklarinin gelistirilmesi ve kullaniimasi.

FAALIYETLER /PROJELER

IDA-A1H1F1: Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttirilmasi.

IDA-A1H1F2: Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttiriimasi.

IDA-A1H1F3: isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin arttiriimasi.

IDA-A1H2F1: idari personelin daha etkin ve verimli calismasini sajlamak amaciyla ihtiyag
duyulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlenmesi.

IDA-A1H3F1: KOSGEB merkezi kurulmasiyla ilgili olarak calismalarin gerceklestirilmesi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

N
o
—
~

A1H1F1 | Derslik ve egitim alanlarinin sayisinin arttiriimasi 250 275 285 300 325
A1HI1F2 | Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttiriimasi 37 42 45 47 50
ALHLF3 Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin 1600 | 1650 | 1700 | 1750 @ 1800
arttirlimasi
A1H2F1 | Dizenlenen kurs ve seminer sayisl 2 2 2 2 2
‘ A1H3F1 ‘ Kosgeb merkezinin kurulmasi ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘

EGITIM VE OGRETIM YAPISININ GELISTIRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci c¢agdas, nitelikli, verimli ve model olusturabilecek bir
egitim anlayisinin ve bunun icin gerekli altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesidir. Bu temel
amaca ulasmaya yonelik orta vadeli él¢llebilir amag, hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

EGT-AL: Modern, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve verimli bir egitim-6gretim

anlayisini gerceklestirmek.

HEDEFLER

EGT-A1H1: Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve
becerilerinin arttiriimasi.

EGT-A1H2: Ders miifredatlarinin ve iceriklerinin modern egitimin gerekleri dogrultusunda

g0zden gegcirilmesi ve gerekli gorilenlerin glincellenmesi.

EGT-A1H3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliklerinin arttiriimasi.

STRATEJILER
EGT-A1S1: Etkinlik gereksinimi icin anket diizenlenmesi.

EGT-A1S2: Kurum iginde yukarida belirtilen becerilere yonelik egitim verebilecek personelin

saptanmasi; gerekli durumda kurum disindan destek saglanmasi.
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EGT-A1S3: Egitime uygun miifredat ve icerigin hazirlanmasi icin gerekli alt yapinin
olusturulmasi.

EGT-A1S4: Etkinliklerin egitim-6gretim programinda herhangi bir aksaklik meydana
getirmeyecek sekilde planlanmasi.

FAALIYETLER /PROJELER

EGT-A1H1F1: Ogretim elemanlari icin modern egitim teknolojilerinin kullanimina yonelik
seminerler diizenlenmesi.

EGT-A1H2F1: Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerin planinin (varsa metinlerini) ve
kullandigi kaynaklarin giincellenmesi.

EGT-A1H3F1: Erasmus, Farabi vb. cercevesinde égretim elemani ve dgrenci dedisiminin

yayginlastirilmasi icin faaliyetlerde bulunulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
‘ FAALIYET/PROJE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 § 2016 § 2017
Egitim teknolojilerinin kullanimina ydnelik
(AR diizenlenen seminer sayisi
Guncellenen ders planlari ve kaynaklarin ders o o 0 0 o
AlH2F1 toplamina oran 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
Erasmus programina katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30
AlH3F1
Farabi programina katilan égrenci sayisi 3 5 8 10 15
Erasmus programina katilan 6gretim elemani sayisi 8 10 12 14 15
AlH3F1
Farabi programina katilan égretim elemani sayisi 1 3 4 5 5
Degisim programlarinin yayginlastirilmasina
ATHSFL - snelik etkinlik sayisi 2 2 2 2 2

BILIMSEL ARASTIRMALARIN GELISTIRILMESI

Bu stratejik alanin temel amaci, Uretilen bilimsel arastirma ve yayinlarin ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasidir. Bu temel amaca
ulasmaya yonelik orta vadeli 6lcllebilir hedef ve faaliyetler asagida siralanmistir.
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AMACLAR:

ARS-AL: Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin ulusal ve uluslararasi dlizeye
uygun olarak gelistirilmesi ve sayilarinin arttiriimasi.
HEDEFLER

ARS-A1H1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip sureli yayinlarin
cikariimasi.

ARS-A1H2: Disiplinler arasi ortak calisma kultarinln gelistirilmesi ve desteklenmesi.

STRATEJILER
ARS-A1S1: Ulusal ve Uluslararasi indekslerce aranan kosullarin duyurulmasi.

ARS-A1S2: Birimlerin ortak ¢alisma alanlarini belirlemeleri.

ARS-A1S3: Ortak calisma alanlarina yonelik proje ve etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
panel, vs.) taslaklarinin olusturulmasi.

ARS-A1S4: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin burs ve o6dil basvuru kosullarinin

belirlenmesini ve periyodik olarak dgretim elemanlarina duyurulmasini saglamak.

FAALIYETLER /PROJELER

ARS-A1H1F1: Ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek kosullara sahip akademik
arastirma, yayin ve projelerinin sayisinin arttiritimasi

ARS-A1H1F2: Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi indekslere girebilecek stireli
yayinlarin ¢gikariimasinin saglanmasi.

ARS-A1H1F3: Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlara burs ve 6dil basvuru kosullarinin
periyodik olarak 6gretim elemanlarina duyurulmasi.

ARS-A1H2F1: Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik faaliyetler yapiimasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
-‘ FAALIYET/PROJE 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 pA

ALHIF1 :‘:lglf:fge;z 3I|;est);)|/?g:ak arastirma,

ALH1F2 ;';L‘I’f;f;;ﬁ:\; ;)Il;?yesmde gikarilan ) ; \ : ;
wors ey
AHIFL | itk s 2 2 3 3 4
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KAYNAK GELISTIRME

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut kaynaklari gelistirmek ve yeni kaynaklar
yaratmaktir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli Olgllebilir hedef ve faaliyetler
asagida siralanmistir.

AMACLAR:

KYN-A1:Universitenin mevcut kaynaklarini gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.
HEDEFLER

KYN-A1.H1: Universiteye kaynak (fon, bagis ve sponsor) saglanmasi.
STRATEJILER

KYN-A1S1: Mevcut kaynaklarin verimlilik potansiyeline islerlik kazandiriimasi.

KYN-A1S2: Universiteye kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde
olunmasi.

KYN-A1S3: Yeni kaynak olusturma konusunda oneri akisini saglayacak bir ortamin
olusturulmasi.

KYN-A1S4: Kaynaklarin daha verimli kullaniminin tesvik edilmesi.

FAALIYETLER /PROJELER

KYN-A1H1F1: Birimlerde ‘intranet’ benzeri kurumsal elektronik iletisim agi kurularak,
iletisim ve dosya/klasor transferinin daha kolay ve verimli hale getirilmesi.

KYN-A1H2F1: Kaynak saglayabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesi.
KYN-A1H2F3: Yeni kaynak olusturma ve bulma konusunda paydaslarin onerilerini
belirleyecek bir arastirmanin/anketin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU
- FAALIYET/PROJE ‘ 2013 2014 2015 2016 2017

intranet benzeri kurumsal iletisim

(A agl kurulmasi

Kaynak saglayacak kisi ve
A1H1F2 | kurumlarin belirlenmesine iligkin 1 1 1 2 2
toplanti sayisi

Yeni kaynak saglamaya yonelik

Sl paydas anket sayisi
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ISBIRLIKLERI VE KURUMSAL IMAJ

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirligi olanaklariyla kurumsal
imajin gelistirilmesidir. Bu temel amaca ulasmaya yonelik orta vadeli 6lgtlebilir hedef ve
faaliyetler asagida siralanmistir.

AMACLAR:

IMJ-A1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirlik ve sayginhgini daha da
guclendirmek.

HEDEFLER:

IMJ-A1H1: Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel ve toplumsal etkinlik
gerceklestirmesini saglamak.

IMJ-A1H2: Her birimin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya bir bildiri
ile katilmasini saglamak.

IMJ-A1H3: KLU Arastirma fonuna gétiiriilen proje dnerisi sayisini artirmak.

IMJ-A1H4: Tiim birimler icin mezun takip sisteminin olusturulmasi.

IMJ-A1HS5: Birimlerin kamu kurum ve kuruluslari, is cevreleri, STK’lar ile diger ulusal ve
uluslararasi universiteler ile isbirligi yapmak.

STRATEJILER

IMJA1S1: Bilimsel ve toplumsal etkinlikleri gerceklestirmeyi 6zendirici yontem ve

uygulamalar gelistirmek.

IMJA1S2: Ulusal ve uluslararasi toplantilara katihmin artiriimasi icin 6zendirici yontem ve
uygulamalar gelistirmek.

IMJA1S3: Arastirma projelerini olusturmayi 6zendirici yontem ve uygulamalar gelistirmek.
IMJA2S1: mezun takip sisteminin olusturulmasi, bunun birimlerce istihdam amaciyla
kullaniimasinin saglanmasi ve imaja yansitiimasi.

IMJA3S1: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, STK’lar ve ilgili is gruplariyla
ishirligi gelistirmek.

FAALIYETLER /PROJELER

IMJ-A1H1F1: Her bélimiin ilgi alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi.
IMJ-A1H2F1: Ulusal ve uluslararasi yayin yapmanin ve bilimsel faaliyetlere, toplantilara

katilimin artiriimasi.

97



2016 YILI FAALIYET RAPORU " 2016

IMJ-A1H3F1: Arastirma projelerini olusturmayr ozendirici yoéntem ve uygulamalari
gelistirmeye yonelik toplantilar diizenlemek.

IMJ-A1H4F1: Tim birimler icin mezuniyet sonrasi takip sisteminin tasarlanmasi ve
uygulamanin baslatiimasi.

IMJ-A1H5F1: isbirligi yapilacak kurumlari belirlemek ve gériismelere baslamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

FAALIYET/PROJE 2013 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

Gergeklestirilen bilimsel
/toplumsal etkinlik sayisi

AlH1F1 250 262 275 288 300

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
A1H2F1 | faaliyet ve toplantilara katilan 40 45 50 55 60
6gretim elemani sayisi

Avrastirma projelerini gelistirmeye

Cdlrkid yonelik toplanti sayisi . . . . .
ALHAF4 Mezuniyet takip sisteminin 1

kurulmasi
ALH5EL Ishirligi yapilan ulusal ve 30 35 40 45 50

uluslararasi universite sayisi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz faaliyet alanlari ile ilgili temel politika metinlerinde asagida yer alan
oncelik ve taahhiitlere yer verilmistir.

. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin
Yiiksek6gretim Stratejisi”

. Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

. Orta Vadeli Program,

= Orta Vadeli Mali Plan,

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

. Temelde ise, T.C. Anayasasi ve 2547 sayill Kanun amacglarimizi ve

gorevlerimizi ortaya koymaktadir.

Her yeni kurulan tiniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de bir sorun olan 6gretim
elemani ihtiyacinin  YOK koordinasyonunda OYP programlar1 ve uzaktan egitim
teknolojileri kullanilarak giderilmesine ¢alisilacaktir.

Kamu kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasi saglanarak
liniversitemizin cari ve yatirim ihtiyaglarinin 6ngortilen siireler icerisinde kazaniminin
saglanmasina ¢alisilacaktir.
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Bitce esasen bir kanun olmasina ragmen bltge yasa tasarisinin hazirlanmasi, mecliste
gorisilmesi ve kanunlasmasi agisindan ézellikli bir kanundur. Ulkemizde devlet biitcesi yasal
dayanagini Anayasa ve 5018 sayili Kanundan almaktadir.

Devlet bitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda “belirli bir
donemdeki gelir ve gider tahminlerini gosteren ve bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren ve usuliine uygun olarak yurirluge konulan belge” seklinde tanimlanmistir.

Butceleme sistemleri Tiurk Butce Sisteminde ¢ok degisik asamalar gecirmistir. Son
gelinen noktada Avrupa Birligi ile de uyumlu olacak olan 6l¢meye ve analiz yapmaya elverisli
Analitik Butce Siniflandirmasi tercih edilerek 2004 yilindan itibaren uygulanmaya
baslaniimistir.

Mevcut bitceleme sistemi mali yapida saydamhgi ve hesap verebilirligin saglamasini
hedeflemektedir. Bu baglamda hazirlanan Kirklareli Universitesinin 2016 yili mali bilgileri
sunulmustur.

a) BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Bitce Giderleri

Butce giderleri, bltce kanunu ve diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak nakden
veya mahsuben yapilan her turli giderin, ekonomik siniflandirmaya uygun olarak izlenmesi

icin kullantlir.
Tablo 53: Butge Giderleri Dagilim Durumu

2016 YILI ' 2016

2016

TOPLAM BUTCE | GERCEKLESME | GERCEKLESM
ODENEGI TOPLAMI E ORANI
\ BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI \ 104.616.192,25 \ 83.087.519,71 \ 79,42
01 - PERSONEL GIDERLERI 51.893.579,28 50.767.021,96 97,83
02 - SOSYAL GUVENLIK 6.832.000,00 6.730.799,54 98,52

KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI
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03 - MAL VE HIZMET ALIM 19.340.612,97 16.591.280,74 85,78

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER 1.550.000,00 1.404.753,09 90,63

06 — SERMAYE GIDERLERI 25.000.000,00 7.593.664,38 30,37
Grafik:24

Biit¢e Giderlerinin Dagilimi

m Personel Giderleri

m Sgk Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

01-Personel Giderleri

Bu bélimde kamu personeli ile kamu personeli olmasa dahi bunlar gibi calistirilan veya
hizmetinden faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali olarak nakden yapilan
odemeler dahil edilmistir. Universitemizin 01 Personel Giderleri Ekonomik kodunda
51.444.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngdérilmds, yil icerisinde 1.925.579,28 TL ekleme ve
1.476.000,00 TL disme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami 51.893.579,28
TL olmustur. Bu 6denegin 51.890.339,28 TL’lik kismi harcama birimlerine gonderilmis
605.000,00 TL’si tenkis edilmistir. 50.767.021,96 TL’si harcanmis ve harcanamayan
518.317,32 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

01-1 Memurlar

Personel giderlerinden memurlar ekonomik kodunda 50.875.000,00 TL baslangic
6denegi 6ngoralmas, yil icerisinde 1.804.579,28 TL ekleme 1.398.000,00 TL dusme yapilmis
olup yilsonu net 6denek toplami 51.281.579,28 TL olmus bu 6édenekten 605.000,00 TL tenkis
edilmistir. 51.300.339,28 TL 6denek harcama birimlerine gonderilmis olup bu 6denegin
50.211.364,29 TL’lik kismi harcanmis 483.974,99 TL’lik kismi ise harcanamayarak yilsonunda
iptal edilmistir.

01-2 Sozlesmeli Personel
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Personel giderlerinden s6zlesmeli personel kodunda 216.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
6ngorualmis, 121.000,00 TL ekleme ve 3.000,00 TL disme islemi yapilmis olup, yilsonu net
6denek toplami 334.000,00 TL’dir. Harcama birimlerine gonderilen 334.000,00 TL ¢denegin
333.600,00 TL’lik kismi harcanmis ve harcanamayan 400,00 TL 6denek yilsonunda iptal
edilmistir.

01-4 Gegici Personel

Personel giderlerinden gegici personel kodunda 353.000,00 TL baslangic Odenegi
ongoralmas, yil icerisinde 75.000,00 TL disme yapilmis olup yilsonu net 6denek toplami
278.000,00 TL olmustur. Bu 06denegin 256.000,00 TL’si 6denek harcama birimlerine
gonderilmis olup bu 6denegin 222.057,67 TL’lik kismi harcanmis 33.942,33 TL’lik kismi ise
harcanamayarak yilsonunda iptal edilmistir.

02-Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu bolimde Sosyal Givenlik Kurumuna ddenecek sosyal givenlik primleri, fiili hizmet
muddeti zamlarina iliskin isveren paylari, isveren tarafindan Odenecek kisa vadeli sigorta
kollari primleri ve genel saglik sigortasi primleri yer almaktadir. Universitemizin 02 Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri Ekonomik kodunda 6.518.000,00 TL baslangic
Odenegi Ongorilmis yil icerisinde 347.000,00 TL ekleme 33.000,00 TL dusme islemi
yapiimistir. Yilsonu toplam 06denegi 6.832.000,00 TL olup, 6.794.600,00 TL’lik kismi
gonderilmis yil icinde 3.000,00 TL’lik kismi ise tenkis edilmistir. Kalan 6denegin 6.730.799,54
TL’si harcanmis olup harcanamayan 60.800,46 TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-1 Memurlar

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden memurlar ekonomik kodunda
6.381.000,00 TL baslangic 6denegi ongoralmas, yili icerisinde 247.000,00 TL ekleme,
31.000,00 TL disme islemi yapilmistir. Toplam 6denekten 6.563.600,00 TL 6denek harcama
birimlerine goénderilmis bu 6denegin 6.513.055,72 TL’lik kismi harcanmis, 3000,00 TL’si
tenkis edilmis ve geri kalan harcanamayan 47.544,28 TL’lik ddenek ise yilsonunda iptal
edilmistir.

02-2 Sozlesmeli Personel

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden s6zlesmeli personel ekonomik
kodunda 46.000,00 TL baslangi¢ ddenegi dngorilmis, yili icerisinde 25.000,00 TL ekleme,
2.000,00 TL dusme islemi yapiimis olup toplam 69.000,00 TL 6denek harcama birimlerine
gonderilmistir. Bu 6denegin 68.388,00 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 612,00
TL’lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

02-4 Gegici Personel

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden gecici personel ekonomik
kodunda 91.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongorilmas, yili icerisinde 75.000,00 TL ekleme
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islemi yapilmistir. Yilsonu toplam 6deneginden 166.000,00 TL olup, 162.000,00 TL’lik kismi
yil icinde harcama birimlerine gonderilmistir. Bu 6denegin 149.355,82 TL’lik kismi
harcanmistir. Harcanamayan 12.644,18 TL’lik ddenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Bu bolum, biro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik ddemeleri ile parasal limitlere
bakilmaksizin rutin bakim-onarim 6demelerini, telefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk
giderlerini, tasima giderlerini, disuk degerli veya bir yildan az kullanim émr{ olan donanimlar
icin yapilan 6demeler ile cesitleri ve aciklamalari ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen
bélimlerinde ifade edilen benzeri giderleri kapsayacaktir.

Universitemizin 03 Mal ve Hizmet Alimlari ekonomik kodunda 15.177.000,00 TL
baslangic 6denedi ongorilmas, yili icerisinde 4.688.612,97 TL ekleme ve 525.000,00 TL
dusme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami 19.340.612,97 TL olmustur. Bu
0denegin 18.429.597,97 TL’lik kismi harcama birimlerine gonderilmis 312.500,00 TL’si tenkis
edilmistir. 16.591.280,74 TL’si harcanmis ve harcanamayan 1.525.817,23 TL &denek
yilsonunda iptal edilmistir.

03-2 Tuketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari

Tiketime yonelik mal ve malzeme alimlari ekonomik kodunda 8.139.000,00 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yili icerisinde 1.488.664,46 TL ekleme ve 525.000,00 TL
dusme islemi yapilmis ve yilsonu itibariyle net 6denek toplami 9.102.664,46 TL olmustur. Bu
6denekten, harcama birimlerine gonderilen toplam 6denek miktari 8.646.664,46 TL olmustur.
Bu 6denegin 300.000,00 TL’si tenkis edilmis, 7.613.582,62 TL’lik kismi harcanmis olup
harcanamayan 733.081,84 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-3 Yolluklar

Yolluklar ekonomik kodunda 305.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorialmis, yili
icerisinde 132.500,00 TL ekleme vyilsonu itibariyle net 6denek toplami 437.500,00 TL
olmustur. Bu 6denegin 384.500,00 TL’lik kismi harcama birimlerine génderilmis 12.500,00
TL’si tenkis edilmistir. 314.266,73 TL’si harcanmis ve harcanamayan 57.733,27 TL 6denek
yilsonunda iptal edilmistir.

03-4 Gorev Giderleri

Gorev giderleri ekonomik kodunda 11.000,00 TL baslangi¢c édeneg@i dngorilmis, yili
icerisinde 10.000,00 TL ekleme islemi yapiimis toplam ddenek tutari 21.000,00 TL olmustur.
Bu 6denegin 21.000,00 TL’lik kismi harcama birimlerine gonderilmis ve 15729,61 TL’lik
kismi harcanmis olup harcanamayan 5.270,39 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.

03-5 Hizmet Alimlari

Hizmet alimlari ekonomik kodunda 5.995.000,00 TL baslangi¢ 6denegi éngorilmus, yili
icerisinde 2.643.402,79 TL ekleme islemi yapiimis olup, toplam 6denek tutari 8.638.402,79 TL
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olmustur. Bu 6denegin 8.450.602,79 TL’lik kismi harcama birimlerine goénderilmis ve
7.843.315,23 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 607.287,56 TL 6denek yilsonunda
iptal edilmistir.

03-6 Temsil ve Tanitma Giderleri

Temsil ve Tanitma giderleri ekonomik kodunda 30.000,00 TL baslangi¢ Odenegi
ongoralmis olup, yil icerisinde ekleme ve disme islemi yapilmamistir. Bu 06denek
kullanmadigindan, édenek yilsonunda iptal olmustur.

03-7 Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Menkul mal alim bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 479.000,00 TL baslangi¢
6denegi ongorilmus, yili igerisinde 214.045,72 TL ekleme islemi yapilmis olup, toplam édenek
tutar1 693.045,72 TL olmustur. Bu 6denegin 549.830,72 TL’lik kismi harcama birimlerine
gonderilmis ve 479.567,56 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 70.263,16 TL 6denek
yilsonunda iptal edilmistir.

03-8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ekonomik kodunda 218.000,00 TL baslangi¢
OdeneQi 6ngoralmas, yili icerisinde 200.000,00 TL ekleme islemi yapilmistir. Harcama
birimlerine 377.000,00 TL 6denek gonderilmis olup bu 6denegin 324.818,99 TL’lik kismi
harcanmis harcanamayan 52.181,01 TL ddenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03-9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

Tedavi ve cenaze giderleri ekonomik kodunda baslangi¢ 6deneg@i dngdrtlmemis olup, yili
icerisinde ekleme yapilmamistir. Bu harcama kaleminden harcama yapilmamistir.

05- Cari Transferler

Bu boélimde yapilan giderler sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve
hizmet ahimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Ayni islemler
analitik butce siniflandirmasinin kapsami disinda oldugundan ayni nitelikteki transferler bu
kapsamda yer almayacaktir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina gore degil kime
ddendigine gore siniflandiriimalidir.

Universitemizde Cari Transferler ekonomik kodunda 1.550.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
ongoralmas, yili icerisinde ekleme ve disme islemi yapilmamistir. Bu ddenegin 1.450.000,00
TL’lik kismi harcama birimlerine gonderilmis olup, 1.404.753,09 TL’lik kismi harcanmis ve
harcanamayan 45.246,91 TL 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
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05-1 Gorev Zararlari

Gorev zararlari ekonomik kodunda 1.130.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorulmus ve
yili icerisinde ekleme ve dusme islemi yapilmamistir. Bu 6denegin tamami harcanmis olup
yilsonunda iptal edilen 6denek bulunmamaktadir.

05-3 Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

Kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilan transferler ekonomik kodunda 420.000,00 TL
baslangi¢c 6denedi 6ngorulmus, yil icerisinde ekleme ve disme islemi yapiimamistir. Toplam
6denegin 320.000,00 TL kismi harcama birimlerine génderilmis olup, bu 6denegin 274.753,09
TL’lik kismi harcanmis ve harcanamayan 45.246,91 TL 0denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

06-Sermaye Giderleri

Bu bélimde yer alan sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya
da gayri maddi aktiflerin edinimi icin yapilan ve Devlet mal varligini artiran 6demelerdir.

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onariminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir.

Bu ddemeler, her yil biitce kanunlariyla belirlenecek asgari limitin Gzerinde olmalidir ve
kullanim émdrleri bir yil veya daha uzun olmalidir.

Universitemiz sermaye giderleri ekonomik kodunda 25.000.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
6ngoralmas, yili icerisinde 2.200.000,00 TL ekleme ve 2.200.000,00 dusme islemi yapiimistir.
Harcama birimlerine 13.000.000,00 TL &denek gonderilmis olup gdnderilen 6denegin
7.593.664,38 TL’lik kismi harcanmistir. Harcanamayan 5.406.335,62 TL 0&denek ise
yilsonunda iptal olmustur.

06-1 Mamul Mal Alimlari

Mamul mal alimlari ekonomik kodunda 5.800.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngdrilms,
yil icerisinde ekleme ve disme islemi yapilmamistir. Toplam 6denegin 4.800.000,00 TL kismi
harcama birimlerine génderilmis olup, bu 6denegin 4.313.984,81 TL’lik kismi harcanmis ve
harcanamayan 486.015,19 TL 6denek ise yilsonunda iptal olmustur.

06-3 Gayri Maddi Hak Alimlari

Gayri maddi hak alimlari ekonomik kodunda 300.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongoralmas, yili icerisinde ekleme ve dusme islemi yapilmamistir. Bu édenek harcama
birimlerine génderilmis olup, bu 6denekten 299.993,19 TL harcama yapilmis olup kalan 6,81

TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

06-4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi
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Gayrimenkul alimlari ve kamulastirmasi giderleri ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi
ongorialmemis olup, yili igerisinde ekleme yapiimamistir. Bu harcama kaleminden harcama
yaptimamistir.

06-5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Gayrimenkul sermaye uretim giderleri ekonomik kodunda 17.400.000,00 TL baslangig¢
6denegi 6ngorilmis, yili icerisinde 2.200.000,00 disme islemi yapiimistir. Toplam 6denegin
4.200.000,00 TL kismi harcama birimlerine génderilmis olup, bu édenegin 776.172,35 TL’lik
kismi harcanmis ve harcanamayan 3.423.827,65 TL ddenek ise yilsonunda iptal olmustur.

06-7 Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri
Gayrimenkul biyuk onarim giderleri ekonomik kodunda 1.500.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongorilmis, yili icerisinde 2.200.000,00 ekleme islemi yapilmistir. Bu 6denegin

2.203.514,03 TL’lik kismi harcanmis olup harcanamayan 1.496.485,97 TL ¢denek yilsonunda
iptal olmustur.

1.2-Bitce Gelirleri

Bu bolimde bitce kanunu veya 6zel kanunlari geredi olarak nakden veya mahsuben yapilan
tahsilatlar yer almaktadir.

Tablo 54: Biitce Gellrlerl Dag|l|m Durumu
] 2016 | 2016 |

2016

NET NET

Tiﬂw‘ﬁil GERCEKLESME | GERCEKLES
TOPLAMI ME ORANI

BUTCE

GELIRLERI 99.689.000,00 89.333.683,22 89,61

TOPLAMI

03 - TESEBBUS

VE MULKIYET 5.124.000,00 7.699.654,25 150,27

GELIRLERI

04 — ALINAN

BAGIS VE 92.406.000,00 77.815.402,79 84,21

YARDIMLAR
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05-DIGER
GELIRLER

2.159.000,00 3.818.626,18 176,87

Grafik:25

Buitce Gelirlerinin Dagilimi

4% 9%

m Tesebbuls ve Milkiyet Gelirleri
m Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

03- Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
03.1- Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Universitemiz 2016 mali yilinda biitgesine Mal ve Hizmet Satis Gelirleri ekonomik
kodunda 4.984.000,00 TL gelir tahmini ©6ng6érmis bulunmaktadir. Ancak 2016 yili
faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gergeklesme tutari 6.847.075,57 TL’dir.
Butce gelirlerinden 22.322,17 TL ‘si ret ve iade edilmis olup, net gelir gergeklesme tutari
6.824.753,40 TL olmustur.

03.6- Kira Gelirleri
Universitemiz 2016 mali yili biitcesine Kira Gelirleri ekonomik kodunda 140.000,00 TL
gelir tahmini 6ngérmis bulunmaktadir. Ancak 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik

kodun gelir gergeklesme tutari 875.078,11 TL’dir. Blitge gelirlerinden 177,26 TL ret ve iade
yapiimis olup, net gelir gerceklesme tutari 874.900,85 TL olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
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04.2- Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Olan idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Universitemiz 2016 mali yili biitcesine Merkezi Ydénetim Bitcesine Dahil Olan
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ekonomik kodunda 92.406.000,00 TL gelir tanmini
6ngoralmis bulunmaktadir. Ancak 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun gelir
gerceklesme tutari 77.734.000,00 TL’dir. Butce gelirlerinden ret ve iade yapilmamis olup, net
gelir gerceklesme tutar1 77.734.000,00 TL olmustur.

04.4- Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar

Universitemiz 2016 mali yili butcesinde Kurumlardan alinan sartli bagis ve yardimlar
ekonomik kodunda gelir tahmini 6ngortilmemistir. 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu
ekonomik kodunda bir gelir elde edilmemistir.

05- Diger Gelirler
05.1- Faiz Gelirleri

Universitemiz 2016 mali yili biitcesine Faiz Gelirleri ekonomik kodunda 20.000 TL faiz
geliri tahmini 6ngorilmastur. Ancak 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesme tutari 655.169,04 TL’dir. Butce gelirlerinden ret ve iade yapiimamis olup,
net gelir gerceklesme tutari 655.169,04 TL olmustur.

05.2- Arastirma Projeleri Gelir Payi

Universitemiz 2016 mali yili biitcesinde Arastirma Projeleri Gelir Payr ekonomik
kodunda 6.000,00 TL gelir tahmin 6ngorilmastur. Ancak 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle
bu ekonomik kodun gelir gerceklesme tutari 67.664,46 TL’dir. Bltce gelirlerinden ret ve iade
yaptimamis olup, net gelir gerceklesme tutari 67.664,46 TL olmustur.

05.3- Para Cezalari

Universitemiz 2016 yili mali bitcesine Para Cezalari ekonomik kodunda gelir tahmini
6ngorilmemis bulunmaktadir. Ancak 2016 yili faaliyetlerimiz nedeniyle bu ekonomik kodun
gelir gerceklesme tutari 174.486,10 TL olmustur. Butce gelirlerinden ret ve iade yapiimamis
olup, net gelir gerceklesme tutar1 174.486,10 TL olmustur.

05.9- Diger Cesitli Gelirler

Universitemiz Diger Cesitli Gelirler ekonomik kodunda 2016 mali yili biitgesi icin
2.133.000,00 TL gelir tahmini 6ngorilmis bulunmaktadir. Ancak 2016 yil faaliyetlerimiz
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nedeniyle bu ekonomik kodun gelir gergeklesme tutari 2.921.306,58 TL olmustur. . Bitce
gelirlerinden ret ve iade yapilmamis olup, net gelir gergeklesme tutari 2.921.306,58 TL
olmustur.

b) PROJE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 55:Yillara Goére Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

63 119

Devreden Proje Sayisi 0 1 3 11 41

Kabul Edilen proje 1 3 10 3 40 24 110
Sayisli

Toplam Proje Sayisi 1 4 13 43 81 87 229
Biten Proje Sayisi 0 1 2 2 18 55 78
Devam Eden Proje 1 3 11 41 63 30 151
Sayisi

Bilimsel arastirma projelerinin genel durumunu degerlendirdigimizde; 2016 yili, yilsonu
itibartyla Universitemizin 110 adet projesi kabul edilmistir. Bu projelerden 78 tanesi
bitirilmistir. Devam eden projelerimiz 32 adettir. Bilimsel calismanin geregi olan
arastirmalarimiz ve projelerimiz artarak devam edecektir.
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c) TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Tablo 56: Mali Tablo Ac¢iklamalari
*Kesin mizanda bakiye vermeyen hesaplara yer verilmemistir.
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KESIN MiZAN CETVELI

BORC ALACAK
HESAP HESAP ADI BORC ‘ ALACAK ARTIK ARTIK ‘ HESAP

[ | BANKA HESABI | 280.321.911,76 273.384.381,62 | 6.937.530,14 |

|7 108 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI | 273378.771,48 | 273.384.469,24 | - | 569776 | 103
| 104 | PROJE OZEL HESABI [ 98112340 | 526.307,02 | 45481638 | - | 104
| 120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI | 10670246689 | 7857801828 | 28.124.44861 | - | 120
| 140 | KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI | 277.562,08 | 23417504 | 4338704 | - [ 140
| 150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI | 232889384 | 167948107 | 649.41277 | - | 150
| 162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI | 450524350 | 2.260.776,16 | 2.224.467,34 | - [ 162
| 181 | GELIR TAHAKKUKLARI HESABI | 20370155 | 196.672,69 | 7.02886 [ - I 181
| 226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI | 73.086,00 [ - | 7308600 | [ 226
| 242 | DONER SERMAYELi KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE HESABI | 5000,00 | - | 5000,00 | - | 242
| 247 | SERMAYE TAAHHUTLERi HESABI (-) [ - [ 5000,00 [ - [ 5000,00 [ 247
| 250 | ARAZi VE ARSALAR HESABI | 6.996.637,64 | - | 6.996.637,64 | - | 250
| 251 | YERALTI VE YER USTU DUZENLERI HESABI | 842889221 | - | 842889221 | - [ 251
| 252 | BINALARHESABI | 101.714.87018 | - | 10171487018 | | 252
| 253 | TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI | 769575876 | 1607.967,44 | 6.087.791,32 | - | 253
| 254 | TASITLAR HESABI | 144875254 | 14481715 | 130393539 | - | 254
| 255 | DEMIRBASLAR HESABI | 17.337.73425 | 1.494.56598 | 15.843.168,27 | - | 255
| 257 | BIRIKMiS AMORTiISMANLAR HESABI(-) | 1.541.935,35 | 25.660.792,47 | . | 24.127.857,12 | 257
| 258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI | 67.253.37540 | 48.769.330,69 | 18.484.044,71 | - [ 258
| 260 | HAKLAR HESABI | 271822167 | - | 271822167 | - | 260
| 268 | BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI(-) [ - | 122475698 | - | 122475698 | 268
| 294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI | 520.286,93 | - | 520.286,93 | - | 294
[ 209 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI(-) [ - | 51758717 [ - | 51758717 | 299
| 30 | BUTGEEMANETLERI HESABI | 284552079 | 290848668 | - | 6206589 | 320
| 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR | 300.949,23 | 600.754,89 | - | 299.805,66 | 330
| 333 | EMANETLER HESABI | 1194079717 | 1254054132 | - | 59974415 | 333
| 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI | 600489425 | 6701.24441 | - | 69635016 | 360
| 31 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI | 111016248 | 11.191.917,48 | - [ 292,62 | 361
| 380 | GELECEKAYLARA AIT GELIRLER HESABI [ - | 3266215 [ - | 3286215 | 380
| 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR | 7214740 | 119.368,50 [ - | 22110 | 430
| 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI | 1.862,19 | v1eeasasss | - | 166298229 | 472
| 500 | NET DEGER HESABI | 113005940 | 5276139271 | - | 51.631.33331 | 500
| 570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI | 12575806174 | 23072746409 | - | 10496940235 | 570
| 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI | 2203289085 | 36.786.257,60 | - | 14.753.366,75 | 590
| 910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 716466444 | 3.892.737,90 | 327192654 | - | 910
| 911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI | 389273790 | 716466444 | - | 327192654 | 911
| 914 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 721011,00 | = | 72001100 | = | 914
| 015 | VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI [ - | 721.911,00 [ - | 72101100 | 915
| 920 | GIDER TAAHHUTLER HESABI | 2101963181 | 1167244145 | 934719036 | . Y
| 021 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI | 1167244145 | 21.019.631,81 | - | 934719036 | 921
| 948 | BASKABIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI | 11076246 | 9907275 | 101168971 | . | s
| 949 | BASKABIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI [ 9907275 | 111076246 | - | 101168971 | 949
| 962 | BILIMSEL PROJELER HESABI | 524.067,44 | - | 52406744 | - | 962
| 963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI | - | 524.067,44 | - | 52406744 | 963
| 94 | KAMUIDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER HESABI | ssamats2 | . | 5537337522 | . [
| 965 | KAMU iDARELERINE TAHSISLi ARAZi VE BINALAR KARSILIGI HESABI [ - | 5537337522 | - | 5537337522 | 965
| 993 | MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI | 64473131 | - | 64473131 | - | 993
| 998 | DIGERNAZIM HESAPLAR HESABI | 88709533 | - | 88709533 | | 998
| 999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI | - | 1531.826,64 | - | 153182664 | 999
| TOPLAM | 2.831.736.064,32 | 2.831.736.064,32 | 272.419.012,37 | 272.419.012,37 |

d) MALIDENETIM SONUCLARI

2010 yilinda Sayistay Baskanli§i tarafindan 2009 yili yénetim donemi hesabi ve 2014 yili
kamu idare hesabi incelenmis olup; sorumlularin zimmeti ile sonuclanan herhangi bir husus
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tespit edilmemistir. 2015 mali yili itibariyle de yine Sayistay Baskanhgi tarafindan
Universitemizin dis denetimi yapilmis olup tespit olunan bulgulara ait hususlar dizeltilmistir.

Kamu zarari olarak tespit edilen hususlardan yemek alim hizmeti ile ilgili olan kisim
tahsil edilmis olup diger maddeler ile ilgili olarak ilgililer tarafindan gerekli savunmalar
yapiimis olup heniiz sonu¢lanmamis bulunmaktadir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

a) FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurutiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 57: Faaliyet Bilgileri Durumu

FAALIYET TURU ‘ SAYISI
\ 161

‘ Sempozyum ve Kongre

\ Bildiri sunumu

Konferans 89
Panel 10
‘ Seminer ‘ 30
‘ Acik Oturum ‘ -
‘ Saoylesi ‘ 11
- Tiyatro | 14
- Konser \ 8
‘ Sergi ‘ 12
‘ Fuar ‘ -
‘ Teknik Gezi ‘ 19
‘ Egitim Semineri ‘ 33
‘ Turnuva ‘ 5

|

|

- Galistay

1.1.1 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 58: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

YAYIN TURU | SAYISI ‘
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' Uluslararasi Makale | 158

‘ Ulusal Makale ‘ 97
Uluslararasi Bildiri 368
Ulusal Bildiri 75

‘ Kitap ‘ 62

‘ Kitap Tanitimi ‘

| Poster | 5

1.1.2 Erasmus Programi Cercevesinde Ulkelere Gére ikili Anlasmalar

Tablo 59: Ogrenci Degisim Programi Cercevesinde Ulkelere Gére ikili Antlasmalar

ULKE UNIVERSITE

Almanya Westfalische  Hochschule -  Gelsenkirchen  Bocholt
- Recklinghausen / University of Applied Sciences
_ Technical University of Gabrovo
Bulgaristan Technical University of Sofia

= University of National and World Economy
Trakia University, Stara Zagora
Prof. Dr. Asen Zlatarov University

Belcika University of Mons
l I University of Namur
Cek Curifiariyeti Brno University of Technology
h VSB - Technicka Univerzita Ostrava, FEI
Fiarisa

l I Universite du Sud Toulon-Var
University of Zadar
Algebra University College for Applied Computer Engineering

Hirvatistan University of Rijeka
E University of Applied Sciences Marko Marulic in Knin
. College of Slavonski Brod
Polytechnic Pula, College of Applied Sciences
Polytechnic in Pozega
Ispanya Universidade de Vigo
P Universidade de Oviedo
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italya

Letonya
=

Litvanya
p—

Macaristan
A
[y ]

Polonya
=

Portekiz
™

Romanya

Slovenya

Universita Degli Studi di Perugia
Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro

Information Systems Management Institute (ISMA)
The University College of Economics and Culture
(Ekonomikas Un Kultlras Augstskola) (EKA)

Klaipeda University

University of Debrecen (Debreceni Egyetem)
University of Szeged

Bialystok University of Technology

University of Vincent Pol in Lublin

Wyzsza Szkola Administracji W Bielsku- Bialej

Radom Academy of Economics

Poznan University of Technology

The Gliwice Academy of Entrepreneurship (Gliwicka Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci)

The Angelus Silesius State School of Higher Vocational
Education in Walbrzych

Wyzsza Szkola Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
(WSPA)

Universida de Lisboa

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
Instituto Politécnico de Braganca

Universidade do Porto

University Politehnica of Bucharest

Universitatea Transilvania din Brasov

West University of Timisoara

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

“Alexandru loan Cuza” University of lasi

The “lon lonescu de la Brad” University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine of lasi

University of Craiova

Ovidius University of Constanta

International School for Social and Business Studies (ISSBS)
College of Nursing in Celje
University of Maribor
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| - Ekonomska $ola Novo mesto, Vija strokovna $ola

Slovakya

Constantine the Philosopher University in Nitra

University of Piraeus
_ Panteion University of Political Sciences
Yunanistan University of the Peloponnese

E Aristotle University of Thessaloniki
Democritus University of Thrace
University of loannina
Makedonya State University of Tetova
% “St. Kliment Ohridski” University — Bitola (UKLO)

International Balkan University

_' KA107 (Ortak Ulkeler) |

Bosna Hersek

N Dzemal Bijedic University of Mostar
Endonezya . .
= Syiah Kuala University
K%Zégan Al-Farabi Kazakh National University
Ukrayna . L .
I Taras Shevchenko National University of Kyiv

2015-2016 egitim doneminde Erasmus programi cercevesinde 10 &grenci staj
hareketliligi, 20 6grenci 6grenim hareketliligi (+ 6 Ogrenci KA107), 7 6gretim elemani ders
verme hareketliligi (+ 2 6gretim elemani KA107), besi akademik biri idari olmak Uzere 6
personel (+2 personel KA107) egitim alma hareketliligi organizasyonu kapsaminda yurt disina
ctkmiglardir. Erasmus+ programi (KA103 ve KA107) kapsaminda 22 lke ve 65 lniversite ile
kurumlar arasi antlasmalar bulunmaktadir.

Staj Hareketliligi

Tablo 60: Staj Hareketliligi Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlasmalar

OKUL BOLUM } SAYI } GIDILEN ULKE
5 Slovenya/ Turisticno Drustvo
. A o S Zetale
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi ispanya/ Gloria Izaro Club
‘ ‘ 2 Hotel
Liileburgaz MYO s Saghgi ve Guvenligi | 1 ~ Almanya/Teppich Gaki
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o N Iktisat _

Iktisadi ve Idari — 5 Slovenya/ International

Bilimler Fakiltesi Calisma Ekonomisi ve School for Business Studies

Endustri Ilisk.
Turizm Fakultesi Turizm isletmeciligi 2 HEWREIT DG,
Hotel

Babaeski MYO Bankacilik ve Sigortacilik 1 Hollanda/ Demir-Halkbank

Nederland N.V.

Ders Verme Hareketliligi

Tablo 61: Ders Verme Hareketliligi Cercevesinde Hareketlilik Gergeklestiren Bolim ve Gidilen

Kurum/Ulkeler

I I 0 S

Fakiltesi

Yrd. Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakiltesi 1 Belcika University of Mons
Yrd. Dog. Dr. Iktisadi ve Ida_rl Bil. 1 Portekiz Polytechnic Institute of
Fakultesi Braganga
iktisadi ve idari Bil. Gliwice Academy of
Yrd. Dog. Dr. Fakultesi ! Polonya Entrepreneurship
~ Yrd.Dog.Dr. | Mihendislik Fakiiltesi =~ 1 Hirvatistan Polytechnic Pula
Yrd. Dog. Dr. Teknoloji Fakiltesi 1 Qek_ . Technical University of
Cumhuriyeti Ostrava
Ogretim Gorevlisi Babaeski MYO 1 Bulgaristan University of National and
World Economy
Information Systems
Ogretim Gorevlisi Vize MYO 1 Letonya Management Institute
(ISMA)
. B Taras Shevchenko National
Yrd. Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakultesi 1 Ukrayna University of Kyiv
Yrd. Dog. Dr. Iktisadi ve Idari Bil. 1 Ukrayna Taras Shevchenko National

University of Kyiv

Egitim Alma Hareketliligi

Tablo 62: Egitim Alma Hareketllllgl Cercevesinde Hareketlilik Gergeklestlren Kisi ve Gidilen Ulkeler

ADI SOYADI UNVANI ‘ SAYI

GiDILEN ULKE

" Nuri Gékhan TOPRAK

Arastirma Gorevlisi

Polonya
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- Adnan SEYAZ ~ Arastirma Gorevlisi 1 Polonya
' Gokben AZSOZ . Arastirma Gorevlisi | 1 | Polonya
~ Ahmet YUNAK . Arastirma Gorevlisi 1 Ukrayna*
| Aysun Aktas MOZEIKGI | Arastirma Gorevlisi | 1 | Ukrayna*
- Umut YERTUM . Arastirma Gorevlisi 1 Romanya
' Murat GUNEYLIOGLU | Aragtirma Gorevlisi | 1 | Portekiz

Ogrenim Hareketliligi

Tablo 63: Ogrenim Hareketliligi Cercevesinde Ogrenci Gonderen Fakiilte/Bsliimler ve Gidilen Ulke

} OKUL BOLUM SAYI GIDILEN ULKE

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Uluslararasi Iligkiler 2 Portekiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Isletme 3 Macaristan, Slovenya,
Letonya

Iktisadi ve idari Bilimler Fak. Iktisat 2 Portekiz, Letonya

‘ Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. ‘ Calis. Eko. ve End. ilis. ‘ 1 ‘ Romanya

 Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. ‘ Kamu Yonetimi 3 ‘ Polonya

‘ Turizm Fakiiltesi ‘ Turizm Isletmeciligi ‘ 1 ‘ Macaristan

' Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik-Elektro. Miih. | 3 | Cek Cum.(2), Polonya(1)

~ Miihendislik Fakiiltesi  Ingaat Mithendisligi =~ 1 Polonya

\ Mihendislik Fakiiltesi \ Mekatronik Miih. \ 1 \ Polonya

~ Teknik Bilimler MYO  ingaatTeknolojisi 1 Cek. Cum.

\ Lileburgaz MYO \ Sosyal Glivenlik \ 1 \ Polonya

‘ Luleburgaz MYO ‘ Is Saghgi ve Giivenligi ‘ 1 ‘ Polonya

 iktisadi ve idari Bilimler Fak. ‘ Isletme o2 ‘ Ukrayna*
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Galisma Ekonomisi ve ‘ 4 ‘ Ukrayna*

Endiistri iliskileri

2015-2016 egitim- ogretim yih icerisinde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 42.100
Euro, Ogrenci Staj Hareketliligi icin 15.000 Euro, Ders verme Hareketliligi icin 7.750 Euro,
Egitim Alma Hareketliligi icin 6.000 Euro, Kurumsal Destek icin 11.200 Euro olmak (zere
toplam 82.050 Euro hibe alinmis olup bu tutarin 77.301 Eurosu harcanmis ve Ulusal Ajans’in
26.12.2016 Tarih ve 59637886-101.05[27]-E.9409 sayili lade Bildirim Yazisina istinaden
4.749 Eurosu iade edilmistir. (KA103)

2015-2016 egitim- 6gretim yih icerisinde Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin 28.875
Euro, Ders verme Hareketliligi icin 5.300 Euro, Egitim Alma Hareketliligi icin 5.300 Euro,
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Kurumsal Destek i¢in 4.550 Euro olmak uzere toplam 44.025 Euro hibe alinmis olup bu tutarin
42.148 Eurosu harcanmis ve Ulusal Ajans’in 06.01.2017 Tarih ve 59637886-101.05[27]-E.173

sayili iade Bildirim Yazisina istinaden 1.877 Eurosu iade edilmistir. (KA107)

1.1.3 Farabi Programi Cergevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 64: Farabl Programi Cercevesinde 2016 Yilinda Yap|lan ikili Antlasmalar

SIRA
NO

UNIVERSITELER IMZALANAN TARIH

1 ' Anadolu Universitesi | 06/12/2016
2 ~ Batman Universitesi \ 08/12/2016
3 ' Bozok Universitesi | 01/12/2016
4 ~ Ganakkale 18 Mart Universitesi \ 07/12/2016
| 5 ' Gankiri Karatekin Universitesi | 29/11/2016
6  Dicle Universitesi \ 05/12/2016
| 7 ' Duizce Universitesi | 24/02/2014
| 8 '~ Erzincan Universitesi | 30/11/2016
9 - Gazi Universitesi \ 10/02/2016
10 Giimiishane Universitesi | 16/11/2016
11 | Hacettepe Universitesi \ 15/12/2016
- 12 Kilis 7 Aralik Universitesi | 15/12/2016
13 | Mersin Universitesi \ 22/11/2016
- 14 Mugla Sitki Kogman Universitesi | 02/12/2016
15 | Mustafa Kemal Universitesi \ 09/12/2016
16 Nevsehir Universitesi | 15/12/2016
17 | Ordu Universitesi | 28/11/2016
- 18 lstanbul Kultur Universitesi | 11/03/2016

Tablo 65:Farabi programi égrenci egitim hareketliligi

GIDILEN
OKUL BOLUM ‘ SAYI ONIVERSITE

Finans, Bankacilik

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu ve Sigortacilik

Finans, Bankacilik

Babaeski Meslek Yuiksekokulu .
ve Sigortacihk
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Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Maliye 1 .BIF“S E_ren_
Universitesi
Hacettepe
o " Besl o
Saglik Yuksekokulu es_enmg ve 1 Universitesi
Diyetetik
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Callsmfi E!((_)r.\on-nm- 2 istanbul Universitesi
ve Endustri lliskileri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararast iligkiler 1 Istanbul Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 1 Istanbul Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat 1 istanbul Universitesi
Fen Edebiyat Fakdiltesi Tarih 1 Kocaeli Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Callsmg E?“?r.“’m's'_ 1 Kocaeli Universitesi
ve Endustri Iliskileri
Teknik Bilimler MYO Elektronik Tekn. 1 Kocaeli Universitesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Callsmg E!«-)r.]OmIS'_ 1 Marmara Universitesi
ve Endustri Iliskileri
Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Dis Ticaret 1 N.‘."‘”?'k K.emgl
Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Lojistik 1 N_gmlk K_emz.al
Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 1 Osman Gazl
Universitesi
llahiyat Fakiiltesi llahiyat 1 Sakarya Universitesi
Babaeski Meslek Y liksekokulu (;ag.rl Merk§2| 2 Selguk Universitesi
Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Laboratuvar L
Y Uksekokulu Teknikleri 1 Selguk Universitesi
Mimarlhk Fakdiltesi Sehir ve Bolge 1 Selguk Universitesi
Planlama
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 1 Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu Dis Ticaret 1 Uludag Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi 1 Istanbul Universitesi
Lileburgaz Meslek Y uiksekokulu Elektrik 1 Istanbul Universitesi

Farabi programi kapsami icerisinde 2016 egitim doneminde 25 6grenim hareketliligi
gerceklestirilmistir. 2016 egitim doneminde 18 Universite ile ikili anlasma imzalanmistir.

1.1.5. Mevlana Programi Cercevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 66: Mevlana Programi Cergevesinde Gelen Ogrenciler
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" Andrit PARKHOMENKO ' Ukrayna
~ Nurile OSMANOVA ' Ukrayna
- Timur ALIMOV ' Ukrayna
- Anna MYKHAILOVA ' Ukrayna
' Anna VINNYCHENKO ' Ukrayna

Mevlana programi cergevesinde Universitemize gelen 5 dgrenciye 36.537,08 TL burs
Odemesi yapilmistir.

1.1.6. Proje Bilgileri

Tablo 67: 2015 Yili Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

01 01.2016-31. 12 2016 Tarlhlerl Ara5| PrOJeIer

(5]
S 5 33 Toplam Kullamlan g iioniaca
5 .of ¢ gL Odenek
PROJELER 3 = Sa k Odenek
= — — O
- S > &
Bilimsel
Arastirma 51 18 69 41 28 1.052.604,16 | 637.596,16 | 415.008,00
Projeleri
Tez Projeleri 9 5 14 10 4 173.973,41 | 151.168,85 22.804,56
Altyapt 3 o 3| 3 0 50.816,47  50.816,47 0
Projeleri
Sempozyum 0 o 0 o0 0 0 0 0
Projeleri
Bilimsel
Etkinlik Katilim 0 1 1 1 0 15.000,00 15.000,00 0
Projeleri
Toplam 63 24 87 55 32 1.292.394,04 | 854.581,48 | 437.812,56

Universitemizde mali imkanlar cercevesinde Kirklareli Universitesi ogretim Gyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin
desteklenmesi 6ngorilmektedir.

b) PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kirklareli Universitesinin kurumsal degerlendirmesini ortaya koyacak 2015 yilina ait
performans gostergeleri ¢izelge ve maddeler halinde olarak sunulmaktadir.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI

2016 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Kirklareli Universitesi stratejik plani, 2013-2017 wyillari icin hazirlanmis olup ilk
uygulama yili 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle baslamis bulunmaktadir. Bundan boyle
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri ele alinacaktir. YODEK
Rehberinde verilen performans gostergeleri birlestirilerek, kurumsal degerlendirmemize iliskin
esaslar ortaya konmustur.

Hesaplamalarda, ek kontenjan kayitlari yapildiktan sonraki Kasim ayinin birinci giiniine
ait ogrenci sayilari dikkate alinacaktir. insan kaynaklari, mali yapi, fiziki, sosyal vb. durum
hakkindaki degerler ise YODEK ’in talebi dogrultusunda takvim yili (yilbasi) olarak
verilecektir. Ornegin, ara donemlerde kayit yaptiran lisansistii 6grencileri, icinde bulunulan
yilin egitim-6gretim dénemi basindaki (Eylil) sayiya eklenmektedir.

Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani

Kadrolu idari personel (657 sayili kanuna tabi olan personel ve daimi statideki isciler)
sayisi / kadrolu akademik personel sayisi: %

(280/667)*100 = % 41,98

Idari personelin kadrolu akademik personele orani

—idari personelin ( kadrolu, sozlesmeli(657/4b) ve hizmet alinan) sayisi / kadrolu
akademik personel sayisi: %

(446/667)*100 = % 66,87
Kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci sayisi / kadrolu 6gretim tiyesi sayisi : (25.825/198) = 130,43

Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Ogretim Gyesi, 6gretim gorevlisi, okutman
basina diisen 6grenci sayisi)

Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi (25.825/428) = 60,34

Kadrolu toplam o6gretim elemani(6gretim Gyesi, 6gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci sayisi
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Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim elemani sayisi : (25.825/667) = 38,72
On lisans égrenci orani

(On lisans 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)*100:  (15.297/25.825)*100 = % 59,23
Lisans 6grenci orani

(Lisans 6grenci sayisi/toplam égrenci sayisi)*100: (7.616/25.825)*100 = % 29,49

Y uksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen 6grencilerin orani

(Il disindan gelen 6grencilerin sayisi(aile ikametgah adresleri il disi olanlar))/( toplam
ogrenci sayis1)*100 : (21710/25825)*100 = % 84,06

Lisans programlarina yerlesme orani( OSYM’den alinacak) OiD

(Lisans programlarini kazanan 06grenci sayisi/ tercihleri arasinda ilgili lisans
programlarina bagvuran 6grenci sayisi)*100 : (2998/69861) * 100 = % 4,29

Birinci yilda herhangi bir nedenle kaydi silinen 6n lisans/lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100

Hazirhk: - (35/321)*100 © %10,90
On Lisans: (320/15297) * 100 : % 2,09
Lisans: (102/9813) * 100 %103
Yiksek Lisans: (8/715) * 100 : % 1,11
Doktora: 0/19 : 0

Genel Oran: (430/25825)* 100 % 1,66

Herhangi bir nedenle kaydi silinen(mezuniyet harig) 6n lisans/lisans ve lisansustu
dgrencilerin orani

(Kaydi silinen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)x100:

Hazirhk: -

On Lisans: (618/15297) * 100 : % 4,04
Lisans: (192/9813) * 100 © 9%1,95
Yiksek Lisans: (17/696) * 100 : % 2,44
Doktora: 1/19 : %5,26
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Genel Oran: (828/25825) * 100 : % 3,20

Lisans mezunlarinin kendi kurumlarinda lisanststt programlara kayit olma orani
(55/715)*100=%7,69

Mezuniyet orani
(Mezun olan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

On Lisans: (2453/15297) * 100 : % 16,03

Lisans: (1164/9813) * 100 : % 11,86
Yiksek Lisans: (33/696) * 100 : % 4,74
Doktora: (0/19) * 100 %0

Genel Oran: (3650/25825) * 100 : % 14,13

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

On lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan 6n
lisans 6grencilerinin sayisi):

(6469,55 / 2453) . 2,64

(Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami/Mezun olan lisans
ogrencilerinin sayisi):

(3207,41/1164) 2,75
Ogrenci konseyleri secimlerine katilim orani

(Béliim/program 6grenci temsilcisinin secildigi turda segime katilan 6grenci sayisi/ilgili
birimlerdeki toplam 6grenci sayisi)x100:

Genel Oran > (6.712/25.825)*100 = % 25,99
(Fakulte/Y Uksekokul/Meslek Y liksekokulu 6grenci temsilcisinin seciminde ilgili birimde
secime Kkatilan bolim/program  6grenci  temsilcisi - sayisi/ilgili  birimlerdeki toplam
bolim/program 6grenci temsilci sayisi)x100:
Genel Oran . (65/94)*100 =% 69,14
Siniflarin(subelerin) ortalama 6grenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi/Siniflarin (subelerin) sayisi)

On Lisans : (15.297/240) =63,74
Lisans : (9.813/152) =64,56
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Yuksek Lisans : (696/21) =33,14
Doktora 1 (19/3) =6,33
Genel Ortalama : (25825/416) =62,08

Program basina ortalama haftalik ders saati sayisi

On lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/On lisans program sayisi: (4761/115) = 41,40

Lisans programlarinda haftalilk ders saati sayisi (ders, uygulama ve
laboratuvar)toplami/lisans program sayisi: (3659/52) = 70,36

Yeni acilan ders orani

(Yeni acgilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100:

On lisans sayisi : (42/3128)*100 =% 1,34
Lisans : (178/1403)*100 = % 12,68
Yuksek Lisans : (43/725)*100 =% 5,93
Genel Oran . (263/5256)*100 = % 5,00
Ogrenci basina dusen derslik alani
(Toplam derslik alani/Ogrenci Sayisi:
On lisans :(9777,60/15.297) =0,64
Lisans :(7.947,20/9.813)  =0,81
Genel Ortalama : (17.724,80/25.825) =0,69

Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, sergi, bilimsel bildiri, seminer, panel ve Kitap) sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/6gretim yesi sayisi:
(1062/198)*100=%5,36
Ogrenci basina diisen laboratuvarlar alani

Laboratuvar alani/ Ogrenci Sayisi:

On lisans : (2.897,62/15.297)*100 =% 18,94
Lisans : (7.795,50/9.813)*100 =% 79,44
Genel Ortalama . (10.266,12,79/25.825)*100 =% 39,75

Ogrenci basina diisen tiniversite ve okul kitiiphanesindeki kitap sayisi

Toplam kitap sayist / Ogrenci sayisi:
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(54.260/25.825) =210

Subelerin ortalama 6grenci Sayisi

On lisans 6grenci sayisi/ On lisans siniflarinin sayisi . (15.297/120)= 127,48
Lisans 6grenci sayisi / Lisans siniflarinin sayisi :(9.813/112)=87,61
Toplam &grenci sayisi / Toplam siniflarinin sayisi : (25.825/285)=90,61

Ogrenci basina dusen ddenekler

Hazine 6denegi / Ogrenci sayisi: (92.406.000/25.825)= 3.578,16
Ogrenci katki paylari gelirleri / Ogrenci sayisi: (5.856.809,81/25.825) = 226,79 TL

c) PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hizla gelismektedir. Universitemiz stratejik
planinin 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslamasi nedeniyle 2013 yili igin Universitemiz
Performans Programi tanzim edilememis ancak 2014 ve 2015 yil performans programlarimiz
hazirlanmistir. Universitemiz akademik egitim ve 6gretim sonuclarini élgmeye yonelik

performans gostergelerini YODEK rehberinden uyarlamis bulunmaktayiz.

2016 yilinda Universitemizde en hizli artis orani sermaye giderleri kaleminde

gerceklesmis bulunmaktadir. Bu kapsamda, KLU Kayali Yerleskesi Yemekhane Ara Gegis,

Laboratuvar Binalari, Rektorlik Binasi, Fitness Spor Salonu Yapim Isi, basta Kayali Merkez
Kampisu olmak lzere, Kavakli ve Karahidir Kampuslerinin dogalgaz altyapi islemleri ve
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Babaeski  Yerleskesinde, Luleburgaz Yerleskesinde, Pinarhisar Yerleskesinde, Vize
Yerleskesinde ve Karahidir Yerleskelerinde yapilan onarim isleri sayabiliriz. Bundan boyle de
universitemizi egitim ve dgretim alaninda daha yukarilara tasiyacak donanimli personel ve
ogrenci ve akademik Universite olanaklarinin artirilarak saglanan egitim hizmetinin kalitesinin
giderek arttiritimasi dncelikli hedeflerimiz olacaktir. Bu 6ncelikli hedeflerimize katki sunacak
I1l. Merkezi Derslik Projesi ihalesi yapilmis, ilgili miteahhitle sézlesme imzalanmistir. I11.
Merkezi Derslik, artan 6grenci ve hoca sayimizin fiziki imkanlarini gelistirerek daha kaliteli
egitim hizmeti sunabilmeyi saglayacaktir.

| Performans Gostergeleri | 2014 | 2055 | 2016 |

‘ 1 ‘Derslikveegitimalanlarmln sayisinin arttiriimasi ‘ 281 ‘ 285 ‘ 300

Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2014 yilsonu itibariyle belirlenen hedefe ulasiimis
bulunulmaktadir.

‘ 2 ‘ Sosyal aktivite alanlarinin sayisinin arttirilimasi ‘ 59 ‘ 59 ‘ 59
Aciklama Performans hedeflerine ulasiimis olup hizmet kalitesinin arttiriimasina ¢ahisilacaktir.

Isitsel ve gorsel teknolojik kaynaklarin sayisinin
arttirillmasi, bilisim altyapisinin kurulmasi.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program vyilinda bu hedefin daha Uzerine
cikilmasina galisilacak olup bilisim alt yapisi guclendirilecektir.

3

2322 ‘ 2322 ‘ 2350

Universitemizin 2016 yili icerisinde edinmis oldugu isitsel ve gérsel teknolojik kaynak
(kitap, e dergi, veri tabani, makine ve techizat v.b) sayisi hedeflenen performans gostergesinin
uzerinde gergeklesmistir. Derslik ve egitim alanlarinin arttirlimasina yonelik galismalarimiz
devam etmekte olup, bu konuda I11. Merkezi Derslik ihalesine ¢ikilmistir. 2016 yili itibariyle
derslik sayimiz 285 egitim alanlarinin toplam sayisi ise 290 olmustur. Sosyal aktivite
alanlarinin artirilmasi amaciyla calismalar yapilmis olup 2015-2016 eg@itim déneminde sosyal
alan sayisi 81 olmustur. Egitim alan sayisi hari¢ diger performans hedefleri amaclarimizin
uzerinde gerceklestiginden performans hedefi asiimistir.

Performans Gostergeleri___________________| 201a | 205 ] 2016 |

‘ 1 ‘ Duizenlenen kurs ve seminer sayisl. ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup, idari personelin daha etkin ve verimli ¢alismasinin
‘ saglanmasi icin ¢alismalar devam edecektir.

idari  birimlerimizin islerlik ve verimliligini arttirmak Uzere degisen mevzuat
duzenlemeleri de dikkate alinarak 2016 yili icerisinde diizenlenen seminer ve bilgilendirme
toplantilari ile Universitemiz stratejik planinda yer alan performans hedeflemesi tizerindedir.

Performans Gostergeleri | 2os | 2015 | 2016 |
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‘ 1 ‘ KOSGEB merkezinin kurulmasi. ‘ 1 ‘ 1 ‘

Aciklama Universitemizde KOSGEB merkezi kurulamamis ancak bu amaca yonelik olarak faaliyet ‘
‘ yili igerisinde teknoloji transfer ofisi kurulmus bulunmaktadir. ‘

Universitemizin sanayi kuruluslariyla birlikte isbirliginin saglanmasi ve bélge ve (lke
kalkinmasina katki saglamasi amaciyla bir KOSGEB merkezinin kurulmasi hedeflenmis olup,
ancak bu amaca yonelik olarak faaliyet yili igerisinde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus
bulunmaktadir.

| Performans Gostergeleri | 2014 | o015 | o016 |

1 Egitim teknolojilerinin  kullanimina  ydnelik 3 3 3
diizenlenen seminer sayisl.

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup, veri tabanlarinin kullanimina yonelik seminerler
diizenlenmistir.

Bu performans hedefi ile Universitemiz akademik personelinin gelisen egitim
teknolojilerinin daha iyi ve verimli kullaniimasinin saglanmasi amacglanmis bulunmaktadir. Bu
kapsamda gerek Merkez kitliphane veri tabanlarinin kullanimi igin diizenlen egitim seminerleri
ve gerek YOK destekleri ile akademisyenlerimizin yurtdisi laboratuvar ¢alismalari ile 2016 yili
hedefleri tizerinde bir gerceklesme saglanmistir.

| Performans Gostergeleri | 2014 | 2015 | 2016 |

Gincellenen ders planlari ve kaynaklarin ders % 100 % 100 % 100
toplamina orani.

Aciklama Bologna sureci kapsaminda performans hedefleri tutturulmus olup ders mufredatlari ve
materyallerinin giincellenmesine devam edilecektir.

Universitemiz akademik birimlerinde uluslararasi denklik ve egitim Kalitesinin
arttirlimasi seffaf ve denetlenebilir bir egitim politikasi izlemek amaciyla Bologna siireci
kapsaminda birimlerimizin genele yakin kisminda ders giincellemelerinin % 100’0 yapilmis
bulunmaktadir.

| Performans Gostergeleri___________________| 2014 | 2015 | 2016 |

‘ 1 ‘ Erasmus programina katilan 6grenci sayisi. ‘ 27 ‘ 25 ‘ 30
Aciklama Program hedeflerinin Gzerine ¢ikilmis olup ¢alismalarimiz devam edecektir.

‘ 2 ‘ Farabi programina katilan 6grenci sayisi. ‘ 101 ‘ 110 ‘ 130
Aciklama Program hedeflerinin tzerine ¢ikilmis olup ¢alismalarimiz devam edecektir.

‘ 3 ‘ Erasmus programina katilan égretim elemani sayisi. ‘ 13 ‘ 13 ‘ 15
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Aciklama Program hedeflerinin tzerine ¢ikilmis olup calismalarimiz devam edecektir.

4 Farabi programina katilan 6gretim elemani sayisi. 0 0 0

Aciklama Bu kapsamda Y uksekogretim Kurulu tarafindan diizenleme yapilincaya kadar faaliyetlerin
durdurulmasi nedeniyle hedeflere ulasilamamistir.

Degisim  programlarinin  yayginlastiriimasina
yonelik etkinlik sayisi.

Aciklama Program hedefleri tutturulmus bulunmaktadir.

Universitemizin disa agilan yiizii degisim programlari ile daha iyi tanitiimasi ve kiiltir ve
egitim ahis verisi hedeflenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus programi cergevesinde
gerek ogrenci ve gerekse 6gretim elemani ile egitim alma hareketliligi bazinda 2016 yili
hedeflerinin  Gzerine c¢ikilmistir. Farabi degisim programi cercevesinde de &grenci
hareketliliginde hedeflerin altinda kalinmistir. Hedeflerin altinda kalinmasinin sebeplerini
analiz ettiimizde; 03.08.2016 tarihli Yriitme Kurulunda Vakif Universitelerinin 2016-2017
Egitim-Ogretim yili icin Farabi Degisim Programindan faydalandiriimayacagi karari ve diger
universitelere giden dgrencilere ddenen burs miktari ve dénemin azaltilmasi etkili oldugu
dustinulmektedir.  Ylksekdgretim  Kurulu  Baskanlhigrnin -~ 31.12.2010 tarih  ve
B.30.0.SGB.0.00.00.00-1318 sayili yazisi ile Farabi Degisim Programi kapsaminda
gerceklesen ogretim Uyesi hareketliliginin uygulanmasinda ortaya ¢ikan bazi tereddutlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verildigi
bildirilmis oldugundan 6gretim Uyesi hareketliligi gerceklesememistir.

Indekslere girebilecek arastirma, makale, yayn
sayIsl.
Aciklama Performans hedefi ile ilgili olarak 2014 yilsonu itibariyle belirlenen hedefin altinda
kalinmistir. Iginde bulunulan yil ve program yili hedefleri revize edilmistir.

348 350 360

Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin
sayIsl.

Aciklama Performans hedeflerine ulasiimis olup hizmet kalitesinin arttirilmasina ¢ahisilacaktir.

2 3 4 5

Yayinlara iliskin ~ 6dil  basvuru  kosullarinin
duyurulma sayisl.
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Aclklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda bu hedefin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde ¢ikarilan siireli yayin ve yayinlara iliskin basvuru
kosullarinin duyurulmasina yonelik 2016 hedef tahminleri tutturulmus ancak makale ve yayin
sayisi gibi faaliyetler icin ulasilan 765 sayisi 2016 yili hedefinin tzerine ¢ikilmistir. Hedeflerin
tutturulmasina ragmen akademisyenlerimiz daha cok tesvik edilerek bilimsel yayinlara
katihimin arttiriimasi igin cahisilacaktir.

| PerformansGostergeleri | 2014 | 2015 | 2016 |

‘ 1 ‘ Disiplinler arasi ¢alismalara yonelik etkinlik sayisi. ‘ 2 ‘ 3 ‘ 3

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasinin saglanmasi
‘ amagclanmaktadir.

Bu kapsamda duizenlenen ¢alismalar ile 2016 yili hedefleri tutturulmus bulunmaktadir.

| Performans Gostergeleri___________________| 2014 | 2015 | 2016 |

‘ 1 ‘Gergeklestirilen bilimsel /toplumsal etkinlik sayisi ‘ 354 ‘ 355 ‘ 355

Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasina saglanmasi
‘ amaclanmaktadir.

Universitemizin taninirh@ini arttirmak ve egitim kalitesini gelistirmek icin amaglanan
faaliyetler icin stratejik planimizda yer alan 2016 yili hedefimiz Universitemiz birimleri
tarafindan dizenlenen 392 etkinlik sayisi ile performans programindaki hedefin (zerinde
gerceklesmistir.

| PerformansGostergeleri____________________| 2014 | o015 | 2016 |

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara
1 ax e 78 75 80
katilan 6gretim elemani sayisi.

Aciklama Performans hedefleri asilmis olup program yilindaki performans hedefi revize edilmistir.

Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet ve toplantilara gérevli olarak katilan
Universitemiz akademisyen sayisi 464 ile 2016 yili hedefinin altinda gerceklesmistir.

performans Gostergeleri | 2o1s | 2015 | 2016 |

‘ Avrastirma projelerini gelistirmeye yonelik toplanti ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘
sayIsl
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Aciklama Performans hedefleri tutturulmus olup program yilinda da hedefe ulasiimasina saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda gerek Kalkinma Ajanslari ve gerekse TUBITAK tarafindan verilen egitim
seminerleri ile 2016 yili hedefi tutturulmus bulunmaktadir.

Isbirligi yapilan ulusal ve uluslararasi universite
sayIsl

Aciklama Performans hedefleri asiimis olup program yilindaki hedef revize edilmistir.

134 137 140

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirigini arttirmaya yonelik performans
hedefleri asilmis oldugundan performans hedefi revize edilmistir. Bu faaliyet kapsaminda 70
yurt disi ve 74 yurt ici Universite ile anlasma yapilarak isbirligine gidilmis olup 2016 yili
hedeflerinin Gzerinde gerceklesme olmustur.

d) PERFORMANS BILGI SISTEMiINiIN DEGERLENDIRILMESI

Performans yoOnetim sisteminin amaci, sadece gecmiste gosterilen performansin
seviyesini ortaya cikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarini da belirlemek, uygun isteklendirme ve yo6nlendirmelerle gelecekteki
performanslarini proaktif bir yaklasimla ylkseltmektir. Ginimizde kurumlar arasi rekabette
One ¢ikabilmenin ve basariya ulasabilmenin, hepsinden 6nemlisi basariyr devamli kilabilmenin
yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya sahip olabilmekten
gecmektedir. Bu gercegi goz ardi etmeyen o6rgitler, surekli degisimin kacinilmaz oldugu
gunimuzde, yonetsel etkinligin ve orgutsel verimliligin anahtar kelimesinin “insan” oldugu
gercegini de kabul etmis durumdadirlar.

Insani én plana ¢ikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay! hedefleyen pek cok orgit tarafindan tercih edilen bir yontem haline gelmistir.

129



2016 YILI FAALIYET RAPORU " 2016

Gunumuzde orgutlerde karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri, calisanlara verilen gérevlerin
ne Olclde gergeklestirildiginin ya da onlarin is goérme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, érgutlerde 6zellikle performans kavraminin hizla 6nem kazanmasina
yol agmistir.

Performans, orgutlerde yoneticiler agisindan 6nemli bir konudur ve is gorenin galisma
davranisinin bir sonucudur. Performans, bir is gérenin veya grubun, ilgili olduklari birimin ve
Orguttin amaglarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam 6l¢ist olarak tanimlanabilir. Bu
nedenle, bireysel is performansi, 6rglt agisindan 6énemlidir. Bireysel anlamda is gorenlerin
performanslarinin giiclii ya da zayif olmasindan 6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin performansini
yukseltmek yoneticinin gorevi olduguna gore, is gorenlerin performanslarini da yikseltmek
yoneticinin sorumlulugundadir. Performans, insan kaynaklari yonetimi alaninda sik kullanilan
fakat sinirlari ve icerigi yeterince aciklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gerceklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da
Orgutin o is aractligiyla, hedefe gore nereye ulasa-bildigini gosterir. Dolayisiyla performans, is
gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine iliskin beklentilerle, gercekte ne yaptigi arasindaki
iliskinin bir fonksiyonudur. is gérenin gorevini gerceklestirmek icin yaptigi her islem ve eylem
bir performans davranisidir. Yapilan tanimlardan da anlasilacagi Uzere performans
degerlendirme; bir yoneticinin, 6nceden belirlenmis standartlarla karsilastirma ve 6lgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini degerlendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.

Performans degerlendirmesi, calisanlarin bireysel basarilarini ve belirli bir zaman
stresindeki davraniglarini degerlendiren, 6lgen, gercek anlamda ortak bir calismaya, bilgi
alisverisine, gerek hatalar ve gerekse basarilar acisindan sorumlulugun paylasiimasina, egitim
ve gelismeye olanak saglayan dinamik bir sistemdir. Performans degerlendirme, insan
kaynaklari yonetim sirecinin 6nemli bir asamasidir. Cunku bir anlamda performans
degerlendirme siireci personelin istihndami, egitimi, kariyer basamaklarindaki yeri, verimliligi
vb. bircok degisken lzerinde geribildirim saglamaktadir.

Performans degerlendirme ile is gorenlere, yaptiklari ise iliskin geribildirim verilerek,
Orgut icin onlarin bireysel katkilarini arttirmak amaclanmaktadir. Bu dogrultuda performans
degerlendirmesi, calisanlar acgisindan 6énem tasidigi kadar, orgutler agisindan da énem
tasimaktadir.

Performans de@erlendirme ile orglt icerisinde yer alan tim bireyler etkinliklerini,
yeterliliklerini, fazlaliklarini, yetersizliklerini g6zden gecirme firsati bulacaklar ve sonrasinda
calisan, eksiklikleri ve yetersizlikleri ortaya ciktiginda bunlari giderme ve yeteneklerini
gelistirme imkéani kazanacaktir.

Planlanmis bir performans degerlendirmenin yoneticiye, calisana ve genel anlamda 6rgute
saglayacag cesitli yararlar bulunmaktadir.

Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o isi yapan Kisiler hakkinda yoneticiye degerli
bilgiler verir.
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1- isi ve Kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuclari hakkinda yénetici ve calisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler icin firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimci olur.

4- Hangi islerin yapilacagi konusu acikliga kavusturulur.

5- Ucret standartlarini saptamak ve basari artislarini 6dullendirmek daha kolay ve
objektif olacaktir.

6- Yukseltme kararlarini vermek ve yeni gorevler ve transferler igin nitelikli elemanlar
secmek kolaylasir.

lyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme siirecinin
amaclari da ana hatlariyla su sekilde 6zetlenebilir;

1- Performansi tanimlamak, gelistirmek, odillendirmek ve beklenenleri veremeyen
calisanlarin gelismeye ihtiyac¢ duyduklari alanlari ortaya ¢ikarmak.

2- Calisan ve onun isi hakkinda dogru bilgi elde etmek.

3- Is gorenler icin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak.

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak.

5- Duslk performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢ozim yollarini ortaya koymak,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden gozden gecirilmesini istemek.

6- insan kaynagina iliskin stratejik veri iiretmek, drgutsel problemlerin belirlenmesinde
yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendir-menin amacini; “6rgutte calisanlarin
iyiden kotiye dogru siralanmasi degil, 6rgitsel amaclarin astlar tarafindan éncelikle anlasiima
ve benimsenme derecesinin ortaya ¢ikarilmasi, amaglarin herkes tarafindan asgari seviyede
yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu oldugu dinamik calisma ortaminin
strekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek mumkandur.

Performans deQerlendirme amacina yonelik cesitli yaklasimlar ve ydntemler
bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan orgutler; amaglarina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve
yapilarina gore se¢im yaparak ve bazen de birka¢ yontemi bir arada kullanarak performans
degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basari durumlarina, yaptiklari islerin gerektirdigi
belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama yontemi ile personelin
belirli 6lcutlerle, basari durumlari g6z 6niinde bulundurularak yapilan bir degerlendirme olan
derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi degerlendirme yontemleri
olarak da; kritik olay yontemi, amaclara gore degerlendirme yontemi, davranissal beklenti
yontemi, oOlgekleri araciligiyla degerlendirme yontemi, grafik degerlendirme yontemi,
puanlandirma cetvelleri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini saymamiz mimkindr.
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Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, surekli ve hizli bir degisim sureci icinde
bulunmasidir. Bu degisim sureci orgutler tzerinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilik¢i ve yaratici olmak igin blyuk bir baski yaratmaktadir.

Bugunun orgutleri, basariya ulasabilmek, i¢ ve diinya pazarinda rekabet edebilmek icgin
yaraticl, yenilikci ve degisimci olmak, cevrelerindeki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar.
Gunumuzde, cevresindeki degisimlere suratle ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu
dogrultusunda basarmaya odaklanmis orgtitler ayakta kalabileceklerdir.

Sarekli iyilesmek, 6rgit agisindan hayatta kalabilmekle es anlamhidir. Hayatta kalabilmek
icin teknolojik dontsumleri yasamak hicbir zaman yeterli olmayacaktir.

Orgiitte, insani kiistirmeden ondan daha etkin faydalanmanin yolu etkili bir performans
yonetim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir performans degerlendirme sistemi ise her
zaman ¢ok yonlu geri bildirimlerin alindigi dinamik bir 6rgut yapisi ile mimkin olacaktir.

Performans degerlendirme, orgitin batin fonksiyonlarinin - ahenkli  bir sekilde
calismasinin teminati, hem Orgute hem de calisanlara geri bildirim vermesi agisindan yonetsel
yapinin en 6nemli dayanagidir.

Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan 6rgutler, rakiplerine gore strekli fark
yaratabilecek olan orgutler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve
Ozveri ile birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik ile mimkindir. Ayrica, degerlendirilenin,
elde edilen sonuclara sahip ¢ikmasi, performans hedefi belirlemesi ve sonuglardan sorumlu
tutulmasi, basari diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.GUCLU YONLER

Dinamik ve hizla gelisen bir yapiya sahip olmasi,

Kurumsal kimlik olusumunun hizla gergeklesmesi,

Turkiye’nin i¢ ve dis sorunlarini analiz edebilecek ve bunlar icin ¢oztimler uretebilecek;
calisma hayatini tantyan, genc ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,

ilin tek tniversitesi olmasi,

Uluslararasi akademik cevrelerle ishirligine 6nem verilmesi ve 6zellikle Balkan ulkeleri
ile ortak protokoller yapilmis olmasi,

Akademik calismalarla ilgili yayinlarin cesitliligi,

Ogretim programlarinda cesitliligin saglanmis olmasi,

Universitenin bazi fakdilte ve birimlerinin bolgede tek olmasi,
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Cesitli Universiteler ile ortak protokoller cercevesinde lisansistu programlarin
olusturulmasi,

Ogrenci odakli bir tiniversite anlayisinin benimsenmesi,

B. GELISMEYE ACIK YONLER

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve mevcut alt yapinin verimli kullanilamamasi.
Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinin istenen diizeyde olmamasi
Akademik ve Idari personel sayisinin yetersizligi.

Universitede siirdiiriilen 6gretim ve egitim faaliyetlerinde ¢cagdas teknik ve
teknolojilerden yeterince faydalanilmamasi.

Erasmus ve Farabi Programlarindan yeterince yararlanilmamasi.

Bilimsel ve akademik arastirma, yayin ve projelerin nitelik ve nicelik bakimindan
istenen diizeyde olmamasi.

Universiteye kaynak yaratmada yasanan sikintilar.

Universitede mezun takip sistemi kurulmamis olmas.

C. DEGERLENDIRME

Ulkemizin tiim diinyaya doniik cagdas yiiziinii yansitmak amaciyla kurulan tiniversitemiz,
nitelikli insan yetistirme, evrensel diizeyde egitim yapma, bilimselligi gerektigi gibi yayma
konusunda yeni kurulmus bir Gniversite olarak 2013 yilinda altinct kurulus yildonimand
yasamanin guru ve heyecanini tasimaktadir.

Kirklareli Universitesi bulundugu bolgeye, kurulu oldudu ile 6grencisine ve personeline
deger ve sorumluluk yikleyen bir Gniversite olmanin yaninda égrencilerine se¢mis olduklar
mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin Otesinde onlarin ahlakl yaratici, Uretken ve
vatansever bireyler olarak topluma katilmalarina biylik énem vermekte ve bu manada 6zen
gostermektedir.

Kirklareli Universitesi; Tirkiye’deki tniversitelerle ok yonli iliskiler kurmaya 6zen
gosterdigi ve yuksekdgretim alanindaki gelismeleri yakindan takip ettigi kadar, bu alanda
saglanmis olan birikime de 6nem vermektedir. Kiresellesmeye paralel olarak dunyada
yuksekogretim alanindaki gelismeleri de yakindan takip etmek 0niversiteler igin dnem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, Kiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
yuksekdgretimde ve diinyada ag toplumunun en dnemli alanini sekillendirmistir. Buna karsilik,
kiresellesmenin hayatin bitiin alaninda yol actigr yikici ve olumsuz etkilerin goz ardi
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edilemeyecek bir safhaya geldigi dikkate alindiginda, yiksekdgretimin bu olumsuz ve yikici
durumdan ne kadar etkilendigi 6nemli tartisma konularindan birisidir.

Yuksekogretimde kiresellesme ve uluslararasilasmayi géz ardi etmenin imkansizhgini
dikkate almakla birlikte, bircok Ulkede basarili tniversitelerin yerel dinamikler ve kulturel
zenginliklere dayanarak kuresel Olcekte rekabet Ustunligi elde ettikleri bilinmektedir.
Kirklareli Universitesi de yiiksekogretimde kiiresel gelismeleri yakindan takip eden, ulusal ve
yerel tarihi-kultlrel zenginliklerden gii¢ alarak 6zglin olmayi amag edinen bir anlayisla hareket
etmektedir.

Kirklareli Universitesi Kirklareli ili icin tarihi bir firsattir. Universitemiz bulundugu
bolgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, cesitli meslek gruplari icin “strekli egitim”
programlari hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmeti sunmayi
hedeflemektedir. Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet
goOsteren ticaret sanayi odalari gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi
acisindan faydali olacagi da dustunilmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve hemen
hemen her tlr bitki turinin yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle
bolgemizde tarim sektérinde bir eksiklik olarak karsimiza c¢ikan Grtn cesitliligimizin
yetersizligine son verilmesi bakimindan yeni kurulacak bélimler ile destek verilebilir. Sit ve
sit Orunlerinin bolgemizde cok Kaliteli olarak Uretilmesine ragmen markalasmasi ve dis
piyasalara agtlmasi hususunda Universitemizce calismalar yapilabilecegi disuntlmektedir.
Ilimizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiriinin ilimizde
gelistirilmesine Universitemiz ilgili boliimlerince gerek personel istindami ve gerekse
uygulama alanlarinda destek verilebilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Gunimiz  bilgi  toplumunun en o6nemli kurumlarindan biri  Universitelerdir.
Universitelerin temel amaci; kiltiirii gelistirmek ve yaymaktir. Fakat zamanla bunlara yeni
amaglar eklenmistir. Universiteler, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda, kurulduklari kentin,
ulkenin, hatta diinyanin gelisimine katkilar saglamaktadirlar.

Gundmdazin zenginlik kaynagl ve rekabet silahi bilgidir. Bilgiyi kullanmayan tek bir
kesim, hatta tek bir birey distinmek mimkin degildir. Boyle bir ortamda ayakta kalmak ve
basarili olmak, diinyamizi yeniden bicimlendiren bu zenginlik kaynaginin ve rekabet silahinin
iyi kavranmasina ve sinirlarini genisletecek sekilde kullaniimasina baglidir.

Universitelerin amaglar arasinda bilginin Gretilmesi, korunmasi, aktarimi ve bélusimii
vardir. Universitelerde egitim ve 6grenimin amaci; evrensel dederlere sahip, sorgulayan, akilci
ve bilimsel distnen, reten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan bilgi ¢agi insanini
yetistirmektir. Ayrica, Universiteler istihdam ettikleri idari ve akademik personel, sahip
olduklari 6grenci yogunlugu ve de yorede farkli sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerle
yapmakta olduklari iliskiler nedeniyle yore ekonomisine biyik katkilar saglamaktadirlar.
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Bu ekonomik katkilarin yaninda, yapilan cevre diizenlemesi, yeni ve farkli kiltdrel,
sportif ve eglence mekanlarinin agilmasi, farkl sehirlerden ve farkli kilttrlerden gelen personel
ve 6grencilerin yore halkiyla iliskileri sonucunda, ydrenin sosyo-kultiirel olarak da gelismesine
buyuk katkilari olmaktadir.

Universiteler ayni zamanda ilkenin potansiyel insan giiciinii ve maddi kaynaklarini
cagdas bilim ve teknoloji gerekleri ve kalkinma hedefleri dogrultusunda rasyonel bigimde
kalkinmaya ve ilerlemeye agirhik verirken, dzelde ulkeye ve genelde insanliga yon veren,
yuksek duzeyde bilgi, teknoloji ve elit insan yetistirmeyi amag edinen kurumlardir. 1960°h
yillardan bu yana bircok Avrupa Ulkesinde yiksekdgretim kurumlari bolgesel kalkinma araci
olarak gortlmus ve gelismemis bélgelerde yayginlastiriimistir.

Bolgesel gelir ve isguci hareketliliginde iyilesme saglanmasi gibi ekonomik beklentiler,

- Konut, saglk olanaklari, iletisim ve tasimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziksel altyapi
beklentileri,

- Kdiltarel etkinliklerin artmasi, yasam kalitesinin iyilesmesi gibi sosyal ve kiltirel beklentiler,
- Egitime katilma oraninda artis, dogum-6lim oraninda degisme, gécin azalmasi gibi egitimsel
ve demografik beklentiler olarak siralanabilir.

Yeni yuksekogretim bakis acisiyla Universiteden beklenen islevler arasinda, bolge
sorunlarinin ¢ozimine yonelik arastirmalar yapilmasi, yorenin ekonomik gelismesine katki
saglamak i¢in yore sivil toplum kuruluslariyla (ekonomik kuruluslar) birlikte projeler
hazirlamasi ve yorenin kilturel ve turizm etkinligini gelistirecek ve yayacak akademik
bolumlere yer verilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica Universitemizin akademik bolim ve fakulte agma politikasi, hem bolgenin ihtiyag
duydu@u insan gucini hem de (lkenin gereksinim duydugu nitelikli insan giclinin
yetistirilmesini saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Universitemizin bulundugu bélgeye ve topluma hizmet vermek amaciyla, gesitli meslek
gruplari icin “surekli egitim” programlari hazirlamayi, yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmeti sunmayi hedeflemektedir.

Universitemizde piyasanin ihtiyaclarina uyumlu akademik bolimler olmasi gerekliligi
dustinilmekte bununla birlikte Gniversitenin sahip oldugu her tirli tesis, techizat, bilgi birikimi
ve insan guclnl girisimci bir zihniyetle degerlendiren, ek kaynak yaratan girisimci bir
universite olmasi gerektigi her adimda vurgulanmaktadir.

Universitemizle sivil toplum kuruluslarinin, ticari ve ekonomik faaliyet gosteren ticaret
sanayi odalari gibi kuruluslarin birlikte hareket etmelerinin ilin gelisimi acgisindan faydali
olaca@! da distnulmektedir. Ayrica ilimiz topraklarinin verimli ve hemen hemen her tir bitki
tlrlndn yetismesine olanak saglayacak nitelikte olmasi nedeniyle bélgemizde tarim sektérinde
bir eksiklik olarak karsimiza ¢ikan urtin cesitliligimizin yetersizligine son verilmesi bakimindan
yeni kurulacak bolumler ile destek verilebilir. Sut ve stt Grlnlerinin bolgemizde ¢ok kaliteli
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olarak uretilmesine ragmen markalasmasi ve dis piyasalara agiimasi hususunda tniversitemizce
calismalar yapilabilecegi distnilmektedir.

Ilimizin eko turizm faaliyetlerine uygun olmasi nedeniyle bu turizm tiriniin ilimizde
gelistirilmesine Universitemiz ilgili boliimlerince gerek personel istindami ve gerekse
uygulama alanlarinda destek verilebilir.

Universitelerin kaynak olusturmasinda zorluklar yasanmaktadir. Ozellikle déner sermaye
gelirlerinden yapilan yiksek kesintiler, hem 6gretim Gyelerini hem de hizmeti alacaklarin
butcelerini etkilemektedir.

Universitelerin gelecegi kaliteli ogretim Gyesi yetistirmekle olmaktadir. Bunun igin
universitelere yeterli miktarda arastirma gorevliligi kadrosu verilmelidir. Doktora yaptiran
universitelere ve 6gretim Gyelerine ayrica ekonomik katki saglanmahdir.

Universitelerarasi 6grenci ve ogretim elemani dedisimine olanak saglanmasi, belli
stirelerden sonra ogretim dyelerinin (profesor dahil) sabatical hizmetlerde bulunmasina imkan
olusturulmasi ve bu tir islemlerde ekonomik katkinin esirgenmemesi saglanmahdir.

Meslek yiksekokullarina yapilan sinavsiz gecislerin kaldirilmasi, 6grenci aflarinin
stireklilik arz etmesinin 6nlenmesi, akademik ve idari personel maaslarinin ¢ok disuk olmasi,

akademisyenligin cazip olmamasinin 6nine gecilmesi ve her seyden 6nemlisi ulusal bilim
politikalari ve dnceliklerinin ortaya konmasi dnerilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu Raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Kirklareli- Subat 2016

Mﬂrﬁ

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
Rektor

MALI HIiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
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Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydrutaldugund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin duslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “I1lI/A- Mali Bilgiler” boliiminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kirklareli- Subat 2016

&,

Resat GAMSIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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