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BAKAN SUNUSU

Gelismis Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de sonuc¢ odakli yonetim anlayisi
kamu yonetiminde esas alinmaktadir. Bu anlayisa uygun olarak kamu
idareleri, belirledikleri temel hedeflere erisimin degerlendiriimesi ve sonug
odakli hesap verebilirik mekanizmalarinin olusturulmasi acgisindan ciddi

imkanlar elde etmektedir.

Bu cercevede Kamu Dizeni ve Gilvenligi Mustesarhigl 2013-2017 Stratejik
Plani, belirlenen stratejik amac¢ ve hedefleri hayata gecirebilmek gayesiyle
hazirlanip kamuoyu ile paylasiimistir. Mistesarlik 2015 yili Performans
Programini, Ust politika belgeleri ile uyumlu, olculebilir nitelikte, izleme ve

degerlendirme yapabilmeye uygun bir sekilde hazirlamistir.

Mustesarlik, kendisine kurulus kanunu ile verilen gorevleri yerine getirirken
sundugu hizmetlerin istenilen dizeyde ve kalitede olmasini saglamak igin
kurum butcesi ile program ve proje bazinda kaynak tahsisini performans
gostergelerine dayandirmistir.  Ayni sekilde terérle micadele alaninda ¢ok
boyutlu ve ¢6zUm odakh bir anlayisla politika ve stratejiler belirlenmesine,
istihbarat paylasimina, gerekli arastirma ve analizler yapiimasina ve diger
konularda faaliyetler ydratilmesine donuk calismalarint  performans

programinda belirlenen hedeflere uygun sekilde hayata gecirmektedir.

Kamu Duzeni ve Guvenligi Mustesarligi 2015 yili Performans Programinin
basariyla uygulanarak, ©Ongorilen faaliyetlerin hayata gecirilmesini ve
programda belirlenen gostergelere tam olarak ulasilabilmesini temenni

ederim.

Efkan ALA
icisleri Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Kamu mali sistemini yeniden diizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu, hesap verebilirligi ve mali saydamligi esas alan bir
anlayisla kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasi ilkelerini hilkme baglamistir. Mali yonetime eklenen
stratejik planlama ve performans esasli bltceleme sayesinde kamu

idareleri, modern yonetimin gerektirdigi kurumsal cerceveye yaklasmaktadir.

Bes yilik bir perspektifle hazirlanan Stratejik Planlarin yilik uygulama
adimlarn olan Performans Programlari, kurumsal anlamda performans

Olciminin kamu yonetimine aktarilmasina imkan vermektedir.

Bu cercevede performans esasli butcelemenin bir geregi olarak Performans
Programlari kurumumuzda planli calismaya ve kaynaklarin verimli
kullaniimasina imkan veren yonetim araclaridir. Mistesarligimiz 2013-2017
Stratejik Planinin yillik uygulamasi olan Performans Programinin ilki

gectigimiz mali yilda uygulamaya konulmustur.

Her yil hazirlanan Performans Programlari, Mustesarlik faaliyetlerinin bes
yilhk sirelerde hedefleri yakalama kapasitesini, gostergelerle dlgcmekte ve
plan-butce koprisunid olusturmaktadir. Bu yolla Mustesarlik, performans
hedefleri ile bu hedeflere ulasma kapasitesini yillar itibariyle gbzden gecirme

imkanini elde etmektedir.

Yogun ve gayretli calismalarla hazirlanan Mdustesarligimizin 2015 yili
Performans Programinda belirlenen hedeflere ulasiimasini temenni eder,

Mustesarlik calisanlarina basarilar dilerim.

Muhammed DERVISOGLU

Mustesar
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l. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu Dulzeni ve Gulvenligi Mustesarligi, kurulus amaci terérle micadeleye
iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak olan, icisleri Bakanliina bagli

bir kamu kurumudur.

5952 sayili Kamu Dizeni ve Guvenligi Mustesarligi Teskilati ve Gorevleri
Hakkinda Kanun'’da Kurumun gorevleri Terérle micadele alaninda;

“a) Politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik calismalar yuritmek ve bu

politika ve stratejilerin uygulamasini izlemek,

b) Guvenlik kuruluslari ve istinbarat birimlerinden gelen stratejik istihbarati
degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

c) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme calismalari yapmak veya
yaptirmak,

¢) Guvenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak
ve bunlar arasinda koordinasyonu temin etmek,

d) Kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

e) Uluslararasi gelismeleri Disisleri Bakanhgi ve ilgili kurumlarla isbirligi

icinde izlemek ve degerlendirmek,

f) inceleme ve denetleme yapmak ya da yaptirmaktir.”

Mustesarhigin guvenlikle ilgili operasyonel bir gorevi ve tasra teskilati yoktur.
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Mustesarligin  sekreterya hizmetlerini  yUrattiga  Terdrle  Muicadele
Koordinasyon Kurulu, givenlik kuruluslari ve ilgili kurumlar arasinda terorle
micadele alaninda gerekli koordinasyonu saglamak, bu alandaki politika ve

uygulamalari degerlendirmek amaciyla toplanmaktadir.

Kurul, icisleri Bakaninin baskanliinda, Genelkurmay Ikinci Baskani,
Jandarma Genel Komutani, Milli istinbarat Teskilati Mistesari, Adalet
Bakanliyi Miistesari, icisleri Bakanh§i Maustesari, Disisleri Bakanhgi
Mustesari, Kamu Dizeni ve Glvenligi Mistesari, Emniyet Genel Muduri ve

Sahil Glvenlik Komutanindan olugsmaktadir.

Terorin Sona Erdirilmesi ve Toplumsal Butiinlesmenin Gugclendirilmesine
Dair 6551 sayili Kanun geregince C6zUm Sireci kapsaminda yapilan
calismalarin koordinasyonu ve sekretarya hizmetleri Kamu Duzeni ve

Guvenligi Mustesarhgi tarafindan yarutalmektedir.

Mistesarlik teskilati; mustesar, mistesar yardimcilari ile ana hizmet,
danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusmakla birlikte; gerekli
goéruldigunde gorevieri ve hizmet streleri belirtimek kaydiyla kurumda
Mustesarin teklifi ve Bakanin onayi ile 6zel ihtisas ve arastirma komisyonlari

kurulabilmektedir.

Mustesarlik blnyesinde, terérle micadele alaninda olusturulacak politika ve
stratejiler ile alinacak tedbirlere esas olmak Uzere, ilgili birimlerden stratejik
istihbaratin alinmasi ve degerlendiriimesi amaciyla dogrudan Mdustesara
bagh bir istihbarat Degerlendirme Merkezi olusturulmustur. Bu cergevede
guvenlik kuruluslan ve istihbarat birimleri ile Disisleri Bakanhginca elde

edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde degerlendirilir.
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B. Teskilat Yapisi

ICISLERI BAKANI

Terdrle Muicadele

Koordinasyon Kurulu

Mustesarlik Misavirleri istihbarat Degerlendirme Merkezi

Mustesar Yardimcisi Mustesar Yardimcisi

Planlama Koor. ve Sosyal Arastirma-Gelistirme Daire

Ana Hizmet Destek Daire Baskanhg Baskanligi

Birimleri _ .
Dis lligkiler Daire iletisim Daire Baskanligi
Baskanligi

Danisma Strateji Gelistirme Daire

Hukuk Musavirligi
Birimleri Baskanhgi

Yardimci insan Kaynaklari ve

Hizmet Birimi Destek Hizmetleri Daire
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Kamu Diizeni ve Giivenligi Mustesarhgi Icisleri Bakanhginin bagl
kurulusudur. Madistesarlikta bir Mistesar, iki Mistesar Yardimcisi, dort
ana hizmet birimi, G¢ danisma birimi ve bir yardimci hizmet birimi

bulunmaktadir.

Mistesarlik ana hizmet birimleri Planlama, Koordinasyon ve Sosyal
Destek Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Daire Baskanlidi, iletisim

Daire Baskanligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanhigidir.

Mustesarlik danisma birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligl,
Hukuk Mdusavirligi ve Mustesarlik Musavirleridir. Yardimci hizmet birimi
olarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliji gorev

yapmaktadir.

istihbarat Degerlendirme Merkezi terérle miicadele alaninda
olusturulacak politika ve stratejiler ile alinacak tedbirlere esas olmak
uzere, ilgili  birimlerden  stratejik istihbaratin  alinmasi  ve
degerlendiriimesi amaciyla dogrudan Mdustesara bagll olarak gorev
yapmaktadir. Guvenlik kuruluslari ve istihbarat birimleri ile Disisleri
Bakanhginca elde edilecek stratejik bilgi ve istihbarat bu merkezde

degerlendirilir.

C. Fiziksel Kaynaklar

Mistesarlik hizmet binasi kiralama usuli ile temin edilmektedir.
Mustesarlik hizmetlerinde kullaniimak Gzere bir adet binek araci satin

alinmasi planlanmaktadir.

Mustesarlik hizmetlerinde kullanilan makine, techizat, elektronik cihazlar
ve diger biro malzemeleri maliyet etkililik ilkesi geregince etkin, etkili ve

verimlilik esasina goére kullaniimaktadir.
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Mustesarlik faaliyetlerine katki saglamak ve yonetim bilgi sistemlerine
iliskin kapasiteyi artirmak Uzere, sistem guvenligi ve elektronik belge
yonetim sisteminin  yenilenmesine donuk faaliyetlerin artiriimasi

planlanmaktadir.

D. insan Kaynaklari

Genel butceli bir idare olan Kamu Dizeni ve Guvenligi Mustesarligi,
calisanlarini kadrolu, soOzlesmeli ve gecici gorevli olarak istihdam

etmektedir.

Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadrolu veya sozlesmeli 56
Gecici gorevli 41
TOPLAM 97

Not: Ocak 2015 itibariyle kurum calisanlarina iliskin sayisal bilgileri icermektedir.

Kamu Duzeni ve Guvenligi Mustesarligi hizmetlerini, 97 personeli ile
yurutmektedir. Mistesarlik personelinin 56’si kadrolu ve sézlesmeli, 41'i
ise gecici gorevli olarak goérev yapmaktadir. Mustesarligin teskilat ve
gorevleri hakkinda 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin 2 nci fikrasi
“Mustesarhgin gorev alanina giren konularda calistiriimak Gzere batin
kamu kurum ve kuruluglarinin personeli, aylik, ddenek, her tlrli zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve vyardimlari kendi
kurumlarindan ddenmek kaydiyla, Mustesarin teklifi ve Bakan onay: ile
gecici olarak Mustesarlikta gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen
personelin Mistesarlikta gecen hizmet sureleri mesleki kidemlerinden
sayilir” seklindedir. Bu hilkim geregince kurum binyesinde diger kamu

kurumlarindan personel gecici gorevli olarak calistirilabilmektedir.
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Unvanlarina Gore Personel Durumu

YOnetici 9
Musavir, Uzman, Uzman Yardimcisi 41
Diger 47
TOPLAM 2l

Not: Ocak 2015 itibariyle kurum calisanlarina iliskin sayisal bilgileri icermektedir.

Kurumun Ust yoneticisi MUstesardir. Kurumda iki mustesar yardimcisi,
alti daire baskani, bir musavir, kirk bir uzman ve uzman yardimcisi ile

kirk yedi diger kadrolu personel gérev yapmaktadir.
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.  PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tarkiye’'nin  ekonomik ve sosyal kalkinmasi ve kamu-6zel sektor
hedeflerinin bir arada yer aldigi ulusal politika belgelerinden 2014-2018
Onuncu Kalkinma Planinda, “Guvenlik” bashgl altinda “Amac ve
Hedefler” su sekilde belirlenmistir. “Toplumsal dizenin korunmasi ve
vatandaglarimizin  kanunlarla glvence altina alinan hak ve
Ozgurluklerinin ~ kullanimina yonelik olarak guvenlik hizmetlerinin
etkinlestiriimesi ve butin kesimler icin daha guvenli bir is ve yasam

ortaminin olusturulmasi temel amactir.”

Ust politika belgelerinden 62. Hikiimet programinda “ileri Demokrasi”
bolimdnin “Toplumsal Bltinlesme ve CozUm Sireci” alt bashginda
“61. Hukimetin baslattigi ve cikarilan cerceve yasa ile birlikte artik devlet
politikasi haline gelen C6zim Sireci’ni daha gugclu bir sekilde sirdirmek
icin ilgili tim kurumlari etkili bir sekilde koordine etmeye, ¢O6zimuin
ivedilikle saglanmasi icin gerek duyulan yeni yontemleri devreye
sokmaya ve en oOnemlisi toplumun her kesiminin bu sirece sahip
cikmalari icin gerekli calismalari yapmaya devam edecegiz.” Hukimet

politikasina yer verilmektedir.

Hukimet programinin devaminda “¢c6ztim slreci kapsaminda yeni yol
haritasinin hedeflerini; terdriin bitmesi, silahsizlandirma, toplumsal
hayata kazandirma ve demokratik siyasete katilimin onunid acgmak
seklinde koyacagiz” ifadesi ile Mistesarlik gorevleri olarak sayilan terdrle
micadele politikalarinin  belirlenmesi Ust politika belgelerinde yer

almaktadir. Yine hiuktmet dnceliklerinden olan ¢6zum sirecinin basariyla

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 7



sonuclandiriilmasinda, sekreterya gorevi, 6551 sayili Kanun ile Kamu

Duzeni ve Guvenligi Mistesarligina verilmektedir.

B. Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

TerOrle miucadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu
konuda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Toplumsal kurumlarin ve halkin destegini alarak terdr tehdidinin ortadan
kaldirilmasinda 6ncu rol oynayan, ulusal ve uluslararasi dizeyde so6z
sahibi bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

VV YV VYV V V VY V V VYV

Cok boyutlu ve battncdl bir bakis agisi
Toplumsal katki ve katilhm
Temel hak ve 6zgurluklere saygi
Proaktif yaklasim

COzum odaklilik

Uzmanlik

Dogru ve etkin iletisim

Hukukun dstunlugu

isbirligine acikhk

Hesap verilebilirlik

Seffaflik
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] AMAC VE HEDEFLER

| ' Hedefler

Amaclar
Hedef 1.1. Terorle Muicadele alaninda arastirma,
analiz, degerlendirme ve toplantilar yapilacaktir.

Hedef 1.2. Terdrle micadeleye iliskin ulusal ve
uluslararasi mevzuat ile insan haklari alanindaki
Amac 1. Cok boyutlu ve gelismeler takip edilecek, ulusal mevzuatta ihtiyac
¢cO6zum odakl politika ve duyulan degisiklik ©Onerileri  gelistirilerek  gerekli
stratejiler gelistirerek calismalar yapilacaktir.
terorle miicadelede Hedef 1.3. Terorle miicadele alaninda uluslararasi
etkinlik saglamak. gelismeler ilgili kurumlarla isbirligi icinde izlenecek ve
degerlendirilecektir.
Hedef 1.4. Terdrle micadele alaninda politika ve
stratejilerin  gelistiriimesine yonelik ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde calismalar yapilacaktir.

Politika ve Strateji

Hedef 2.1. Belirlenen politika ve stratejilerin
uygulanmasina yonelik eylem planlari hazirlanacak ve
bu planlarin uygulanmasina iligkin koordinasyon
saglanacaktir.

Hedef 2.2. Belirlenen politika ve stratejilerin
uygulanmasina yonelik olarak guvenlik kuruluslari ve
valilikler arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Belirlenen politika ve stratejilerin
uygulanmasina yonelik ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilacaktir.

Amag 2. Terorle
mucadeleye iliskin
politika ve stratejilerin
uygulanmasinda ilgili
kurum ve kuruluslar
arasinda koordinasyonu
saglayarak isbirligini
artirmak.

Koordinasyon

Hedef 2.4. Politka ve stratejilerin uygulanmasi
izlenecek ve karsilasilan aksakliklarin giderilmesi
yoninde ¢6zim Onerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Toplum desteginin saglanmasina ve
artirlmasina yonelik olarak ilgili resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile ishirligi icinde faaliyetler yirutilecektir.

Amag 3. Terorle

% rknucadele po"thalar' Hedef 3.2. Uluslararasi kamuoyu desteginin

=1 | kapsaminda etkin bir - sagianmasi ve artirimasina ynelik olarak ilgili kurum

= iletisim ortami ve kuruluslar ile isbirligi icinde faaliyetler yuritilecektir.
olusturmak.

Hedef 3.3. Terdrle micadele politikalari kapsaminda
kamuoyunun  bilgilendiriimesine  yonelik iletisim
surecleri gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Mevzuatla verilen gorevlerin daha etkin
Amag 4. Kurum ~ olarak yerine getirilebilmesi icin idari ve teknik
amagclarinin basarili bir  gapasiteyi artiricr calismalar yapilacaktir.
sekilde

gerceklestirilebilmesi

icin idari ve kurumsal Hedef 4.2. Kurum mevzuatinin degisen ihtiyaglara
kapasiteyi gelistirmek gbre gelistiriimesi icin 6neri ve teklif calismalari
" yapilacaktir.
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A. Performans Hedef ve GoOstergeleri ile Faaliyetler

Bu bolimde 2015 yih Performans Programi icin 6nceliklendirilen amac
ve hedeflere iliskin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tablolari yer
almaktadir.

AMAC 1.

Cok boyutlu ve ¢6ziim odakli politika ve stratejiler
gelistirerek terérle miicadelede etkinlik saglamak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH. 1 w

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Cok boyutlu ve ¢ozim odakli politika ve stratejiler gelistirerek terdrle
Amac - e o
micadelede etkinlik saglamak
Hedef Terdrle miicadele alaninda arastirma, analiz, degerlendirme ve toplantilar
yapilacaktir.

Terdrle micadele alaninda politika ve strateji gelistirmeye yonelik olarak karar
alicilara ¢ok boyutlu éneriler sunulacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar:

Bu performans hedefi cergevesinde gerceklestirilecek nitelikli arastirma, analiz, degerlendirme ve
toplantilar ile terérle miicadele alaninda ¢ok boyutlu ve ¢6ziim odakl politika ve stratejiler gelistirme
amacina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Yapilan, yaptirilan ve desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinin sayisi
Aclklama
-‘ Hazirlanan rapor, analiz, degerlendirme sayisi 35 S0 75
Aciklama
!‘ Gerceklestirilen toplanti, calistay vb. sayisi 25 30 25
Agiklama
. Kitiphane ve Dokiimantasyon Merkezi'nde yer alan yayin 3.000 4.000 4.500
sayisli

‘Agklama

Sosyo-ekonomik, kilttrel ve psikolojik faktérlerin analizi;
demokratiklesme sirecleri ve etkileri; sosyal butlinlesme;
sosyal yasama katilim ve rehabilitasyon konularinda 1.500.000 1.500.000
arastirma-gelistirme projeleri yapma, yaptirma ve
1 destekleme faaliyeti
2 Rapor, analiz ve degerlendirme faaliyetleri 100.000 100.000
3 Toplanti, sempozyum, seminer, calistay vb. faaliyetler 500.000 500.000
4 Kitap, dergi vb. yayin alim faaliyeti 500.000 500.000

Genel Toplam 2.600.000 - 2.600.000
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‘ FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terdrle micadele alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik olarak karar
Hedefl alicilara ¢ok boyutlu dneriler sunulacaktir.

Sosyo-ekonomik, kulttrel ve psikolojik faktorlerin analizi; demokratiklesme suregleri
Faaliyet Adi ve etkileri; sosyal butlinlesme; sosyal yasama katilim ve rehabilitasyon konularinda
arastirma-gelistirme projeleri yapma, yaptirma ve destekleme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Arastirma-Gelistirme Daire Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar:

Bu faaliyet kapsaminda,; terdrle miicadele alaninda gok boyutlu ve ¢6zim odakli politika ve stratejiler
gelistirme amacina yonelik olarak sosyo-ekonomik, kultiirel ve psikolojik faktorlerin analizi;
demokratiklesme siregleri ve etkileri; sosyal buttinlesme, sosyal yasama katilim ve rehabilitasyon
konularinda arastirma-gelistirme projelerinin yapilmasi, yaptiriimasi ve/veya desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomlk Kod ‘ 2015
I- Personel Giderleri

-I SGK Devlet Primi Giderleri
13| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000

I-I Faiz Giderleri
-| Cari Transferler
-| Sermaye Giderleri
|-| Sermaye Transferleri
- Borg Verme

@ . | DOner Sermaye
e
o S| ~ix -
© || Diger Yurt Ici
S X
m

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘

Toplam Kaynak ihtiyaci .~ 1bk00000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F12
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Terdrle miicadele alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik olarak karar
Hedefi

alicilara ¢ok boyutlu 6éneriler sunulacaktir.

‘ Faaliyet Adi ’ Rapor, analiz ve degerlendirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Arastirma-Gelistirme Daire Baskanligi

Birimleri
Aciklamalar:

Bu faaliyet kapsaminda,; terdrle miicadele alaninda ¢ok boyutlu ve ¢6zim odakli politika ve stratejiler
gelistirme amacina yonelik olarak kamu kurumu ve kuruluglari, tniversiteler, distince kuruluglari ve
alaninda uzman kisilerin de katkilari alinarak rapor, analiz ve degerlendirmeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

Personel Giderleri

[ SGK Devlet Primi Giderleri
13| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
| Faiz Giderleri
| Cari Transferler
|-| Sermaye Giderleri
| Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Toplam Bitce Kaynalchtivas

T DoOner Sermaye
0g _
§~ = Diger Yurt Igi
5 X
m

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci .~ 100000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terdrle miicadele alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik olarak karar
Hedefi alicilara ¢ok boyutlu dneriler sunulacaktir.

W

Faaliyet Adi ’Toplantl, sempozyum, seminer, calistay vb. faaliyetler

Sorumlu Harcama
Birimi veya Arastirma-Gelistirme Daire Baskanhgi

Birimleri

Aciklamalar:

Bu faaliyet kapsaminda; terdrle miicadele alaninda ¢ok boyutlu ve ¢6ziim odakl politika ve stratejiler
gelistirme amacina yonelik olarak Mistesarligimizin gérev alanina giren konularda katki saglayacagi
dusunulen alaninda uzman kisilerin (akademisyen, yazar, arastirmaci vb.) katihmiyla toplanti,
sempozyum, seminer, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 20

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri

-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

-‘ Faiz Giderleri

|-‘ Cari Transferler

-‘ Sermaye Giderleri

-‘ Sermaye Transferleri

- Borg Verme
‘Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 500.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F1.4

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

Performans Terérle micadele alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik olarak karar
Hedefi alicilara ¢ok boyutlu 6éneriler sunulacaktir.

Faaliyet Adi ’ Kitap, dergi vb. yayin alim faaliyeti

i veya Arastirma-Gelistirme Daire Baskanhgi

Birimleri
Aciklamalar:

Bu faaliyet kapsaminda; terérle miicadele alaninda ¢ok boyutlu ve ¢6ziim odakl politika ve stratejiler
gelistirme amacina yonelik olarak her tirlii yayin, arastirma, bilimsel calisma ve etkinliklerin takip
edilerek, faydali olacagi degerlendirilen ulusal ve uluslararasi kitap, dergi vb. yayinlarin Mistesarligimiz
binyesindeki “Kutiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi’ne kazandirilmasina yénelik faaliyet yuritilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri
|-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
‘ Faiz Giderleri

|-‘ Cari Transferler
‘ Sermaye Giderleri 400.000

‘ Sermaye Transferleri

- Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci .~ 5000OO |

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

(;ok boyutlu ve ¢6ziim odakl politika ve stratejiler gelistirerek terérle micadelede
etkinlik saglamak

Terérle micadeleye iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat ile insan haklari
Hedef alanindaki gelismeler takip edilecek, ulusal mevzuatta ihtiyac duyulan degisiklik
Onerileri gelistirilerek gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Terérle miicadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Hedefi degisiklik énerilerine donik calismalar yapilacaktir.

Am ac;

Aciklamalar:

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca hazirlanan ve hukuk alanina ilisen yillik raporlarin izlenmesi, ulusal ve
uluslararasi yargi kuruluslari kararlarinin takibi ve bu alandaki diger calismalarin takibi ve raporlanmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat degisiklikleri konusunda verilen gorus 30 32 32
sayisl

‘Aglklama

Tertrle Micadeleye ve demokratiklesmeye
iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisiklikler 11 12 12
konusunda hazirlanan rapor sayisi,

‘Aglklama

Terdrle micadele ve insan haklari alaninda
ulusal ve uluslararasi mevzuat ve gelismeler
konusunda yapilan yayin, gerceklestirilen ve 11 12 20
katihm sag@lanan faaliyet (toplanti, sempozyum,
seminer vb.) sayisl.

Aglklama
Kaynak ' Kaynak ihtiyaci 2015 (TL) |
Faallyetler
Uluslararasi mevzuatin takibi faaliyeti 100-000 100-000
Demokratiklesme ve insan haklari alanindaki
diizenlemelere ve diizenleme taslak 10.000 10.000
2 calismalarina katki

Teror drgitlerinin mali kaynaklarinin
kurutulmasina yonelik yasal ve idari tedbirlere

iliskin diizenleme ve calismalara katki 10.000 10.000
3 faaliyetleri

Sehit yakini, gazi ve terér magdurlari igin pozitif

ayrimcilik diizenlemelerine katki saglama 10.000 10.000
4 faaliyeti

Terdrle micadeleye ve insan haklarina temas
eden ulusal ve uluslararasi yarg! 150.000
kuruluglarinin kararlarinin takip edilmesi ve
a In faaliyetleri

Genel Toplam 280.000 - 280.000

150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terorle micadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Hedefi

degisiklik 6nerilerine dénik calismalar yapilacaktir

Faaliyet Adi ’ Uluslararasi mevzuatin takibi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Musavirligi
Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2015
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

T

-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

‘ Faiz Giderleri
‘ Cari Transferler
‘ Sermaye Giderleri
-‘ Sermaye Transferleri

- Bor¢ Verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 100.000

DdOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurtbgr ...~~~ /]

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtiyac ﬁ

Toplam Kaynak ihtiyaci +
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FAALIYET MALIYETLERI TABLO

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terdrle miicadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Hedefi degisiklik énerilerine donik calismalar yapilacaktir

Demokratiklesme ve insan haklari alanindaki diizenlemelere ve diizenleme taslak

Faaliyet Adi calismalarina katki faaliyeti

Hukuk Misavirligi
Birimleri

Aciklamalar:

|- Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri
|-‘ Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 10.000
‘ Faiz Giderleri
|-‘ Cari Transferler
‘ Sermaye Giderleri

‘ Sermaye Transferleri

- Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci .~ 10000

— Doner Sermaye
U
=
Qg .
‘8‘" > Diger Yurt Ici
a:) 4

Yurt Disi

Toplam Bitge Dit Kaynak nyac ;

Toplam Kaynak inhtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F23

KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Terérle miicadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisiklik énerilerine donik calismalar yapilacaktir

Teror orgutlerinin mali kaynaklarinin kurutulmasina yonelik yasal ve idari tedbirlere
iliskin diizenleme ve calismalara katki faaliyetleri

Hukuk Misavirligi
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod U

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
. Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

_ DoOner Sermaye
r
=
O ]
o % Diger Yurt ici
5 X
m
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terorle micadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Hedefi degisiklik 6nerilerine déniik ¢alismalar yapilacaktir

Sehit yakini, gazi ve terér magdurlar igin pozitif ayrimcilik dizenlemelerine katki

FEEURTEE A saglama faaliyeti

Hukuk Musavirligi
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod AU

. Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

.‘ Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 10.000
Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

DoOner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terdrle micadeleye ve demokratiklesmeye iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan
Hedefi degisiklik 6nerilerine donik calismalar yapilacaktir

] Terdrle miicadeleye ve insan haklarina temas eden ulusal ve uluslararasi yargi
Faaliyet Adi : : : . :
kuruluslarinin kararlarinin takip edilmesi ve yayin faaliyetleri

Hukuk Musavirligi

Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000

Sermaye Transferleri

_ T"p'a

> DoOner Sermaye
O
=
& 3| piger vurt ici
58 9 ¢
m
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Cok boyutlu ve ¢dzim odakli politika ve stratejiler gelistirerek terérle miicadelede
etkinlik saglamak

Amac

Terérle micadele alaninda uluslararasi gelismeler, ilgili kurumlarla isbirligi icinde
Hedef . < L ;
izlenecek ve degerlendirilecektir.

Performans Terérle micadele alaninda meydana gelen uluslararasi faaliyetler izlenecek ve
Hedefi raporlanacaktir.

Aciklamalar:

Bu Performans Hedefi diger devletler, kurumlar, arastirma ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilarak
bu ulkelerin deneyimlerinden yararlanma yoluyla terdrle micadelede sosyal, siyasal, kulttrel, ekonomik
ve demokratik agilardan “en iyi uygulamalari” tespit etmek, analiz etmek ve uygulamaya yonelik
calismalarin yapilmasi ile proje ve raporlarin hazirlanmasini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri 2048 0t 205

Teror drgitlerinin yurtdisi faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendiriimesine ydnelik
karsilikh yurtici ve yurtdisi ziyaret ve toplanti
sayisl

20 22 30

Aciklama

Karsilikl ziyaretler ve toplantilar sonrasi
hazirlanan rapor sayisi
Aciklama

Terdrle micadele alaninda uluslararasi gelisme
ve deneyimler konusunda yapilan yayin ve 4 5 6
Aciklama

faaliyet (sempozyum, seminer vb.) sayisi
=il Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)

10 12 20

1 Uluslararasi gelismelerin takibi faaliyeti 10.000 10.000
Terdr orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin
degerlendiriimesine iliskin toplanti ve ziyaret 150.000 150.000
2 faaliyeti
Terdr orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin
degerlendiriimesine iliskin proje, rapor ve 300.000 300.000
blllmsel faaliyetler
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terérle micadele alaninda meydana gelen uluslararasi faaliyetler izlenecek ve
Hedefi raporlanacaktir.

Faaliyet Adi Uluslararasi gelismelerin takibi faaliyeti

Sorumlu Harcama _

Birimi veya Dis lliskiler Daire Baskanligi
Birimleri
Aciklamalar:

Yabanci Ulkelerdeki terérle mucadele konusunda sosyal, siyasal, ekonomik, kiltirel ve demokratik
alanlarda atilan adimlarin analizlerinin yapilmasi ve llke uygulamalarinin Glkemize kazandirilmasina
yonelik proje ve raporlar hazirlanmasi

Ekonomik Kod 2015
. Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

.‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 23



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Terdrle micadele alaninda meydana gelen uluslararasi faaliyetler izlenecek ve
Hedefi raporlanacaktir.

Teror orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin degerlendiriimesine iliskin toplanti ve

FEEURTEE A ziyaret faaliyeti

Sorumlu Harcama _

Birimi veya Dis lliskiler Daire Baskanligi
Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod AW

Personel Giderleri

.‘ SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000

_ Doner Sermaye
(24
=
oRay .
§ > Diger Yurt Igi
S XY
m

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Teror orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin degerlendiriimesine iliskin proje, rapor
Hedefi ve bilimsel faaliyetler

Terdrle miicadeleye ve insan haklarina temas eden ulusal ve uluslararasi yargi

Faaliyet Adi kuruluglarinin kararlarinin takip edilmesi ve yayin faaliyetleri

Sorumlu Harcama _

Birimi veya Dis lliskiler Daire Baskanligi
Birimleri
Aciklamalar:

Basta ABD ve AB olmak lzere ulusal, bélgesel ve kiresel bazda yayinlanan terér raporlarinin takip
edilerek 6zellikle Glkemizi ilgilendiren hususlarda analiz ve de§erlendirme raporlarinin hazirlanmasi

2015

onomik Kod

. Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

.‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci *

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Ama Cok boyutlu ve ¢dziim odakli politika ve stratejiler gelistirerek terérle miicadelede
¢ etkinlik saglamak

Terdrle miicadele alaninda politika ve stratejilerin gelistiriimesine yonelik ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi icinde calismalar yapilacaktir.

Hedef

Performans Terérle Micadele ve Demokratiklesme Strateji Belgesi ilgili kurumlarla
Hedefi koordinasyon halinde yenilenecektir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri £08s c0is 2015
. Paydaslarla yapilan toplanti sayisi. 2 3 3

Aciklama

Aciklama

Gorus alinan kurum ve kurulus sayisi 17 17 10

Belgenin olusturulmasina yonelik olarak
Mistesarlik binyesinde gerceklestirilen ) 8 5
komisyon toplanti sayisi

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler
Terdrle Mucadele ve Demokratiklesme Strateji 100.000 100.000
Belgesinin yenilenmesi faaliyeti.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Perfor Tertrle Mucadele ve Demokratiklesme Strateji Belgesi ilgili kurumlarla
Hedefi koordinasyon halinde yenilenecektir.

Faaliyet Adi Terdrle Mucadele ve Demokratiklesme Strateji Belgesinin yenilenmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama

Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanlgi
Birimleri

Aciklamalar:

Cok boyutlu terérle miicadele yaklasiminin geregi olarak Turkiye'nin terérle miicadele perspektifini ve bu
cercevede uygulanacak ana politikalarin  yenilenmesi calismalari  katihmci  bir  yontemle

gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod 2015
. Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

.‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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AMAC 2.

TerOrle micadeleye iliskin politika ve stratejilerin
uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglayarak isbirligini artirmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

Terérle micadeleye iliskin politika ve stratejilerin uygulanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak isbirligini artirmak.

Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina ydnelik eylem planlari
hazirlanacak ve bu planlarin uygulanmasina iliskin koordinasyon saglanacaktir.

Terérle miicadeleye iliskin olarak belirlenen politika ve stratejilere ydnelik eylem
planlari hazirlanacak ve bunlarla ilgili koordinasyon saglanacaktir.

Al |klamalar

Performans Gostergelerl 2013 - 2015

Terdrle micadele ile ilgili olarak kurum ve
Aciklama

kuruluglar tarafindan hazirlanan eylem
planlarina iliskin yapilan
toplantilara katilim ve/veya kurumsal ziyaret
sayisl.

Terdrle miicadele alaninda dogrudan veya dolayli olarak gesitli eylem planlari ve ¢alismalar yiriiten kurum
ve kuruluslarla iletisime gegcilerek bunlarin hazirlamis veya hazirlamakta olduklari eylem planlarina katki
vermek amaciyla yapacaklari toplantilara katilim saglanacak ve ¢alismalarin daha verimli ve sonug odakli
olmasma gayret edilecektir.

élklama

Aciklama

Faaliyetler

Terdrle micadele alaninda olusturulan eylem
planlarina katki saglamak amaciyla ilgili kurum

1 ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilen 100.000 100.000
toplantilara katilma faaliyeti.

2

3

4

Genel Toplam 100.000 - 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F5.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

-~ || Terorle micadeleye iligkin olarak belirlenen politika ve stratejilere yonelik eylem
planlari hazirlanacak ve bunlarla ilgili koordinasyon saglanacaktir.

. Terérle miicadele alaninda olusturulan eylem planlarina katki saglamak amaciyla
Faaliyet Adi oo O L
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilen toplantilara katilma faaliyeti.

Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Terérle Micadele ve Demokratiklesme Stratejisi dogrultusunda ana politikalara ulasmak amaciyla kamu
kurumlar tarafindan gerceklestirilecek calismalara iliskin eylem planlarinin hazirlanmasina katki
saglanacak ve bu hususta idarelerce yapilan toplantilara katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2018

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.|
|

Bor¢ Verme

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci $

Doner Sermaye

@
Qg | . -
g% Diger Yurt Igi
S X
m

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Terérle micadeleye iliskin politika ve stratejilerin uygulanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak isbirligini artirmak.

Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina yonelik olarak giivenlik kuruluslari
ve valilikler arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon saglanacaktir.

Guvenlik kuruluslari ve valilikler arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon

Performans Hedefi
artirilacaktir.

Aciklamalar:

2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Tertrle miicadeleye iliskin stratejik istihbaratin
koordinasyonu kapsaminda yapilan analiz
sayisl.

ﬂi

>
=
)
3
o

Valilik ilgili birimleri ve glvenlik kuruluslari ile
gergeklestirilen toplanti ve ¢alisma ziyareti 6 4 5
sayisl.

>
=
)
3
o

Valilik ilgili birimleri ve glvenlik kuruluslari ile
gergeklestirilen toplanti ve ¢alisma ziyareti 5 3
sayisl.

>
-Q
=
[
3
)

Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyetler

Valilikler tarafindan gergeklestirilen iyi

uygulamalarin diger valiliklerce paylasilmasinin 250.000 250.000
1 koordinasyonu faaliyeti.

Ter6rle micadelede gorev alan kolluk

personeline yonelik gergeklestirilecek 250.000 250.000
2 egitimlerin koordinasyonu faaliyeti.
3
4

Genel Toplam 500.000 - 500.000

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 31



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F6.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

Guvenlik kuruluglari ve valilikler arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon
artirilacaktir.

Performans Hedefi

Valilikler tarafindan gerceklestirilen iyi uygulamalarin diger valiliklerce
paylasiimasinin koordinasyonu faaliyeti.

B i veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar:

Terdrle Mucadele alaninda Valilikler tarafindan ortaya konulan iyi uygulamalarin Turkiye genelinde
yayginlasmasi i¢in diger Valiliklerle paylasimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

.|
o |

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci AL

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F6.2

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

ofi Guvenlik kuruluslari ve valilikler arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon
artirilacaktir.

Terérle miicadelede gorev alan kolluk personeline yonelik gerceklestirilecek
egitimlerin koordinasyonu faaliyeti.

Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar:

Terdrle Micadelede gorev alan kolluk personelinin kurumlarinca yapilacak egitimleri takip edilerek, terérle
micadelenin hukuki ve toplumsal boyutlarina iliskin egitimlerin yer almasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.|
o |

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci *

DoOner Sermaye

L
Qg -
3% Diger Yurt Igi
S X
m

Yurt Digl

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH 7

KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Terérle micadeleye iliskin politika ve stratejilerin uygulanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak isbirligini artirmak.

Amag

Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina yonelik ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi ’ Ulusal kurum ve kuruluslarla ishirligi calismalari yapilacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2048 0td ﬁ

Terdrden etkilenen mahallerde gérev yapan

veya yapacak olan personelin kurumlari
tarafindan gerekli olan egitimleri almalari
konusunda bilgilendirilen kurum sayisi.

8 5 15

Aciklama

Faaliyetler

Terdr orgutlerinin mali kaynaklarinin

1 kurutulmasina yonelik politika gelistirme 200.000 200.000
faaliyeti.
Kamu gorevlilerinin politika ve stratejiler

2 konusunda bilgilendiriimesinin koordinasyonu 500.000 500.000
faaliyeti.

Ter6rden etkilenen bdlgelerde gorev yapan
kamu gorevlilerinin gorev yapilan yerin sosyo-
ekonomik yapisi hakkinda bilgilendiriime
calismalarinin izlenmesi faaliyeti

700.000 700.000

Ter6rle micadele alaninda uygulanan énleme,
4 | rehabilitasyon, sosyal destek vb. calismalarin 500.000 500.000
koordinasyonu faaliyeti.

5

Genel Toplam 1.900.000 - 1.900.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Hedefi ’UIusaI kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.

Terdr orgutlerinin mali kaynaklarinin kurutulmasina yonelik politika gelistirme

Faaliyet Adi faaliyeti,

Sorumlu Harcama
Birimi veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanlgi
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod AW

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

_ T°p'am

> DoOner Sermaye
O
=
&3 Diger Yurt ici
5 ¥
m
Yurt Digl

Toplam Biitge DisI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi ’UIusaI kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar yapilacaktir.

Kamu gorevlilerinin politika ve stratejiler konusunda bilgilendirilmesinin
koordinasyonu faaliyeti.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanlgi
Birimleri

Aciklamalar:

Terdrle Mucadelede 6nemli gorev icra eden st diizey kamu gorevlilerinin politika ve stratejiler konusunda
bilgilendiriimeleri 6Gnem arz etmektedir.

Ekonomik Kod AW

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

roptam Bitge Keynacias | om0

DoOner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge DisI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7500000

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 36



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F73

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Hedefi ’UIusaI kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.

Terdrden etkilenen bolgelerde gorev yapan kamu gorevlilerinin gérev yapilan yerin
sosyo-ekonomik yapisi hakkinda bilgilendiriime galismalarinin izlenmesi faaliyeti.

Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar:

Dogrudan vatandasla temas eden kamu gorevlilerinin terériin yogun olarak yasandigi bélgelerin sosyo-
ekonomik yapisi hakkinda bilgilendiriimesi kamu hizmetlerinde etkinligi artirdi§i gibi, vatandaslarin devlete
glvenini olusturan bir unsurdur. Bu cergevede ilgili kamu kurumlarinin personeline bu egitimlerin verilmesi

icin calisma yapilacaktir.
2015

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.|
|

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci *

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 37



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F7.4

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi ’UIusaI kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

Terérle micadele alaninda uygulanan 6nleme, rehabilitasyon, sosyal destek vb.
calismalarin koordinasyonu faaliyeti.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanlgi
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2015

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.|
o |

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci *

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biltge Dist Kaynak intyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH 8

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Ama Terérle mucadeleye iligkin politika ve stratejilerin uygulanmasinda ilgili kurum ve
9 kuruluslar arasinda koordinasyonu saglayarak isbirligini artirmak.

Hedef Politika ve stratejilerin uygulanmasi izlenecek ve karsilasilan aksakliklarin
giderilmesi yoninde ¢6zum onerileri gelistirilecektir.

Politika ve stratejilerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan izleme ve diizeltme
calismalari yapilacaktir.

Aciklamalar:
. . 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

EEENES

Performans Hedefi

Ter6rle micadele alaninda ulusal diizeyde
yuritilen ve uygulamasi tamamlanan projeler
hakkinda diizenlenen rapor sayisi.

Aciklama

Aciklama

s |

Aciklama

|

Aciklama

Faaliyetler

Tertrle micadele alaninda ulusal diizeyde

1 yuratilen ve tamamlanan projeler hakkinda 70.000 70.000
deg@erlendirme raporu diizenleme faaliyeti.

2 [ Uygulamaya konulan tedbirlerin ihtiyaca gore 60.000 60.000
glncellenmesi faaliyeti.

3
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F8.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Politika ve stratejilerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan izleme ve diizeltme
galismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi

Terérle miicadele alaninda ulusal diizeyde yduriitiilen ve tamamlanan projeler
hakkinda degerlendirme raporu diizenleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar:

Terdrle Mucadelede 6nem arz eden ve uygulanmakta olan veya tamamlanan projelere iliskin donem

raporlari hazirlanacaktir.
2015

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

.|
o |

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci +

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biltge Dist Kaynak ihtyaci ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Politika ve stratejilerin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan izleme ve diizeltme
calismalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi ’ Uygulamaya konulan tedbirlerin ihtiyaca gore giincellenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire Baskanlgi
Birimleri

Aciklamalar:

Terdrle micadele alaninda uygulanmasi dngérilen tedbirler gézden gegirilecek ve giincelleme galismalari
apilacaktir

Ekonomik Kod AW

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Toplam Bltge Kaynak ihtiyaci . 60000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Bige Disi Kaynak Inyac ]
Toplam Kaynak inhtiyaci ‘ 60.000
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AMAC 3.

Terdrle micadele politikalari kapsaminda etkin bir iletisim
ortami olusturmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Terdrle miicadele politikalari kapsaminda etkin bir iletisim ortami olusturmak.

Toplum desteginin saglanmasina ve artiriimasina yonelik olarak ilgili resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile isbirligi iginde faaliyetler yiritulecektir.

el e e R Toplum de.s.teglnm. saglanmasi ¢alismalart ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri AU 2 AL
Devletin demokratiklesme sirecinde attigi
adimlarin algisina yonelik arastirma sayisi

Aglklama

2 |

‘Aglklama

2 |

Aciklama

Aciklama

Faaliyetler

1 Devletin demokratik!_egme surecinde attlgl . 500.000 500.000
adimlarin algisina yonelik arastirma faaliyeti

2 iletisim ve bilgilgndirme gahsmalarl_ _ 1.500.000 1.500.000
kapsaminda bilimsel arastirma faaliyeti
Kadinlarin, genclerin ve ¢cocuklarin ekonomik
ve toplumsal yasama aktif katilimlarinin

3 desteklenmesine yonelik STK’lar ile birlikte 500.000 500.000
projeler gelistirme faaliyeti

4

5
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Toplum destegdinin saglanmasi ¢alismalari ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Devletin demokratiklesme siirecinde atti§i adimlarin algisina ydnelik arastirma
faaliyeti

iletisim Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Ekonomlk Kod 085

- Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

CErrr

Sermaye Transferleri

- Borg Verme
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 500.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Toplum desteginin saglanmasi ¢alismalar ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

iletisim ve bilgilendirme calismalari kapsaminda bilimsel arastirma faaliyeti

iletisim Daire Baskanligi

Aciklamalar:

2015
- Personel Giderleri
‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
Sermaye Transferleri

Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci *

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 500.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge DisI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGIi MUSTESARLIGI

Toplum desteginin saglanmasi ¢alismalar ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Kadinlarin, genglerin ve gocuklarin ekonomik ve toplumsal yasama akitif
katilimlarinin desteklenmesine yonelik STK’lar ile birlikte projeler gelistirme faaliyeti

Birimi veya iletisim Daire Baskanlig
Birimleri
Aciklamalar:

2015
- Personel Giderleri
‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

Toplam Blitge Kaynak ihtiyaci *

Doner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH 10
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Amac Terérle micadele politikalarl kapsaminda etkin bir iletisim ortami olusturmak.

Uluslararasi kamuoyu destegdinin saglanmasi ve artirilmasina yonelik olarak ilgili
Hedef A ) o )
kurum ve kuruluslar ile ishirligi icinde faaliyetler yurittlecektir

Uluslararasi kamuoyu destegdinin saglanmasi calismalari ilgili kurumlarla birlikte

Performans Hedefi gerceklestirilecektir.

Aciklamalar:

2013 2014 2015
Performans Gostergeleri

Teror orgitleriyle daha etkin miicadele igin,
uluslararasi isbirligini artirmayi hedefleyen 4 4 15
faaliyet (toplanti, ziyaret vs) sayisl.

Aciklama

Aciklama

- |

Aciklama

.

Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2015

Faaliyeﬂer

Teror drgitleriyle daha etkin miicadele icin

uluslararasi isbirligini artirmayi hedefleyen 500.000 500.000
1 calismalarin koordinesi faaliyeti

Teror drgitlerinin uluslararasi alanda etkinligini

kirmak icin ilgili tlke kamuoylarina yénelik 1.000.000 1.000.000
2 bilgilendirme faaliyeti
3
4
5

Genel Toplam 1.500.000 - 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F 10.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Uluslarara_s! kamu_oyu desteginin saglanmasi ¢calismalari ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Teror drgutleriyle daha etkin micadele icin uluslararasi isbirligini artirmayi
hedefleyen calismalarin koordinesi faaliyeti

Faaliyet Adi

Dis iliskiler Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Bu faaliyet ile,

e Teror 6rgitlerinin yurtdisi faaliyetlerine yénelik projeler, raporlar ve bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve bu bilgileri uluslararasi kamuoyu ile paylasmak,

« Yabanci devletlerdeki faaliyet ve gelismeleri Disisleri Bakanligi ve ilgili diger kurumlarla isbirligi icinde
izlemek ve tedbirler gelistirmek,

« Terdr drgutlerinin yurtdisi faaliyetlerinin izlenmesi ve dederlendiriimesine yonelik ziyaret, toplanti,
seminer ve benzeri galismalar yapmak amaglanmistir.

2015
- Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

Toplam Blitge Kaynak ihtiyaci *

Doner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F 10.2
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Uluslararafs! kamu_oyu desteginin saglanmasi ¢alismalari ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir
Faaliyet Ad| T_(_eror_orgut!erlnl_n qusIargras_l alanda etkinligini kirmak icin ilgili ilke kamuoylarina
yonelik bilgilendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama |8
Birimi veya lletisim Daire Baskanhgi
Birimleri

Aciklamalar:

2015
- Personel Giderleri
‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
Sermaye Transferleri

|B°rgverme—
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci *

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU PH 11

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Amac Terérle micadele politikalarl kapsaminda etkin bir iletisim ortami olusturmak.

Terdrle miicadele politikalari kapsaminda kamuoyunun bilgilendiriimesine yonelik

e iletisim stirecleri gelistirilecektir

Terorle micadele politikalarl kapsaminda kamuoyunun daha etkin
bilgilendiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir

Aciklamalar:

2013 2014 2015
Performans Gostergeleri
Medya ve dustince kuruluslarina, arastirma
merkezlerine yonelik yapilan bilgilendirme ve

toplanti sayisi.

‘Aglklama

Aciklama

|

Aciklama

Aciklama
Kaynak ihtiyaci 2015

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri

kapsaminda yapilacak ziyaret ve toplantilar ile

bu tir faaliyetlere iliskin hazirlanacak raporlar 100.000 100.000
1 ve dokiimantasyon islemi

Terdrle micadelede yeni bilisim ve iletisim

teknolojilerinin kullanildigi projeler gelistirme 300.000 300.000
2 faaliyeti
3
4

Genel Toplam 400.000 - 400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F11.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Terérle micadele politikalari kapsaminda kamuoyunun daha etkin
bilgilendiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda yapilacak ziyaret ve toplantilar ile
bu tur faaliyetlere iliskin hazirlanacak raporlar ve dokiimantasyon islemi

iletisim Daire Baskanligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 085

- Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

FE

Sermaye Transferleri

- Borg Verme
: 100.000
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci _

3 DoOner Sermaye
O
=
S 3 | piger vurt ici
m
Yurt Disi

Toplam Bie Dist Kaynak Intiyac _

. 100.000
Toplam Kaynak lhtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F11.2
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

Performans Hedefi T_er_brle r_n_Ucadc_aIe pghhk_alan kapsaminda kamuoyunun daha etkin
bilgilendiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir

Terérle micadelede yeni bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanildidi projeler
gelistirme faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama |8
Birimi veya lletisim Daire Baskanhgi
Birimleri

Aciklamalar:

2015
- Personel Giderleri
‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Sermaye Transferleri

Toplam Butge keymakihtiyae_______________ " ____

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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Kurum amagclarinin basarili bir sekilde gerceklestirilebilmesi
icin idari ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH 12
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
A Kurum amaglarinin basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi icin idari ve kurumsal
mac A
kapasiteyi gelistirmek.

Mevzuatla verilen gorevlerin daha etkin olarak yerine getirilebilmesi igin idari ve
Hedef ; S
teknik kapasiteyi artirici galismalar yapilacaktir

Performans Hedefi ’ Mistesarligin idari ve teknik kapasitesini artirici calismalar yapilacaktir

Aciklamalar:
: 2013 2014 2015
25 56 25
- Mustesarlik personelinin katildigi egitim sayisi

Aciklama

Aciklama

Tamamlanan bilgi guvenligi calismasi sayisi

Aglklama

Aglklama

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyetler —_—

1 - . . 500.000 500.000
Egitim faaliyetleri

2 Fizil_<i ve teknik sartlarin iyilestiriimesine yonelik 400.000 400.000
faaliyetler

3 . - - O, . 400.000 400.000
Bina, bilgi ve veri glivenligine iliskin faaliyetler

Genel Toplam 1.300.000 - 1.300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F12.1

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi ’ Mustesarligin idari ve teknik kapasitesini artirici calismalar yapilacaktir

Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

Mistesarliimizda goéreve baslayan Uzman yardimcilarinin nitelikli sekilde yetistiriimeleri amaciyla ¢esitli
egitim programlari diizenlenecektir. Ayrica Mistesarligimizda gorevli personel icin yillik egitim plani
yapilacaktir.

Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri
-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Sermaye Transferleri

- Borg Verme
: 500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci _

Ekonomik Kod 2015

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

DoOner Sermaye

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Be Dist Kaynak ihtiyac _

Toplam Kaynak ihtiyaci *

2015 Y1l Performans Programi Sayfa 55



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F12.2
KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
’ Mustesarligin idari ve teknik kapasitesini artirici calismalar
’ Fiziki ve teknik sartlarin iyilestiriimesine yonelik faaliyetler

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Aciklamalar:

istihdam edilecek yeni personel icin tefrisat malzemesi, bilgisayar ve kirtasiye malzemesi alimi
planlanmaktadir. Ayrica bina isitma sisteminin daha verimli ¢calisabilmesi icin dogalgaz kazanlarinin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 08
- Personel Giderleri

‘ SGK Devlet Primi Giderleri

-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

|B°“9verme—
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci *

Doner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 300.000

Sermaye Transferleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge DisI Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F12.3
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI

man Hedef Mustesarllgln idari ve teknik kapasitesini artirici ¢calismalar

Faaliyet Adi ’ Bina, bilgi ve veri giivenligine iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama |8
Birimi veya Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Birimleri
Aciklamalar:

Donanimsal projeler yapilmasi planlanmaktadir.

Bilgi Giivenligi agisindan donanim, yazilim, ve hizmet alimi yapilmasi planlanmaktadir. Yedekleme
yazilimi alimi planlanmaktadir. Veri sunucu ve guvenlik cihazlarinin konuslandirilmasi planlanmaktadir.
Veri glivenligi icin IPS, IDS cihazlarinin konuslandiriimasi planlanmaktadir. Penetrasyon test hizmetlerinin
temini planlanmaktadir.

Bina guvenlik sisteminin daha etkin bir sekle kavusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod $
Personel Giderleri
- Sermaye Transferleri

- Bor¢ Verme
_ 400.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci _

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 300.000

3 DoOner Sermaye
O
=
S 3 | piger vurt ici
m
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci *
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PH 13

idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
A Kurum amaglarinin basarili bir sekilde gerceklestirebilmesi icin idari ve kurumsal
mac A
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Kurum mevzuatinin degisen ihtiyaglara gore gelistiriimesi igin dneri ve teklif
galismalari yapilacaktir

Performans Hedefi ’MUstegarllgm mevzuatinin gincellenmesi ¢alismalari yapilacaktir

Aciklamalar:

2013 2014 2015
Hazirlanan gorus, rapor ve teklif sayisi (kanun,
ybnetmelik, ydnerge vb.)
Aciklama

Aciklama

‘Aglklama

.

Aciklama

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyetler —_—

100.000 100.000

1 Kurum mevzuatinin giincellenmesi faaliyeti

Genel Toplam 100.000 - 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU F 13.1
idare Adi KAMU DUZENI ve GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Performans Hedefi ’MUstegarllgm mevzuatinin gincellenmesi ¢alismalari yapilacaktir

Faaliyet Adi Kurum mevzuatinin gincellenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Misavirligi
Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik Kod e

- Personel Giderleri

-‘ SGK Devlet Primi Giderleri

-‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Bor¢ Verme

R (N

DoOner Sermaye

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Diger Yurt ici

Bitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

: 100.000
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B. Mistesarliyin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

B

UTCE

[}
%.5 ] BUTCE iCi Dig) | TOPLAM
% Sl PERFORMANS HEDEFi
€| S TL PAY TL || PAY TL PAY (%)
& (%) (%)
Terorle micadele alaninda politika ve
1 stratejiler gelistirmeye yonelik olarak karar | 2.600.000 || 11,7% 0 0% | 2.600.000 11,7%
alicilara ¢cok boyutlu 6neriler sunulacaktir.
Sosyo-ekonomik, kulttrel ve psikolojik
faktorlerin analizi; demokratiklesme
1 |[slrecleri ve etkileri; sosyal bittinlesme; 1.500.000 || 6,8% 0 | 0% || 1.500.000 || 6,8%
sosyal yasama katilim ve rehabilitasyon
konularinda arastirma- gelistirme projeleri
2 | Rapor, analiz ve degerlendirme faaliyetleri| 100.000 0,5% || O | 0% | 2100.000 0,5%
Toplanti, sempozyum, seminer, calistay
3 | vb. faaliyetler 500.000 23% || 0 || 0% | 500.000 2,3%
4 | Kitap, dergi vb. yayin alim faaliyeti 500.000 23% || 0 || 0% | 500.000 2,3%
Terorle mucadeleye ve demokratiklesmeye
2 iliskin mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisiklik 280.000 1,3% 0 || 0% 280.000 1,3%
Onerilerine donuk calismalar yapilacaktir.
1 || Uluslararasi mevzuatin takibi faaliyeti 100.000 0,5% || O | 0% | 2100.000 0,5%
Demokratiklesme ve insan haklari
2 |lalanindaki dizenlemelere ve dizenleme 10.000 0,05% || O | 0% 10.000 0,05%
taslak calismalarina katki faaliyeti
Teror drgutlerinin mali kaynaklarinin
3 [ kurutuimasina yonelik yasal ve idari 10000 | 0,05% | 0 | 0% | 10000 | 0,05%
tedbirlere iliskin diizenleme ve
calismalara katki faaliyetleri
Sehit yakini, gazi ve terér magdurlari igin
4 ggg:g;a;’;g?"g_dUZe”'eme'e””e katki 10.000 | 0,05% | 0 | 0% | 10.000 | 0,05%
iyeti
Ter6rle micadeleye ve insan haklarina
5 temas eden ulusal ve uluslara_lra3| yargi 150.000 07% | o | 0% | 150.000 0.7%
kuruluglarinin kararlarinin takip edilmesi
ve yayin faaliyetleri
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Terorle mucadele alaninda meydana gelen
3 uluslararasi faaliyetler izlenecek ve 460.000 2,1% 0 0% 460.000 2,1%
raporlanacaktir.

1 || Uluslararasi gelismelerin takibi faaliyeti 10.000 0,05% || O || 0% 10.000 0,05%

Teror orgutlerinin uluslararasi
2 || faaliyetlerinin degerlendiriimesine iliskin 150.000 0,7% || 0 || 0% 150.000 0,7%
toplanti ve ziyaret faaliyeti

Terdér orgutlerinin uluslararasi
3 | faaliyetlerinin dederlendiriimesine iliskin 300.000 1,4% || 0 || 0% || 300.000 1,4%
proje, rapor ve bilimsel faaliyetler

Terorle Micadele ve Demokratiklesme
4 Strateji Belgesi ilgili kurumlarla 100.000 0,5% 0 (| 0% 100.000 0,5%
koordinasyon halinde yenilenecektir.

Ter6rle Mucadele ve Demokratiklesme

X o . : > 100.000 0,5% | 0 | 0% | 100.000 0,5%
Strateji Belgesinin yenilenmesi faaliyeti

Terorle micadeleye iliskin olarak belirlenen
politika ve stratejilere yonelik eylem
planlari hazirlanacak ve bunlarla ilgili
koordinasyon saglanacaktir.

100.000 0,5% 0 0% 100.000 0,5%

Ter6rle micadele alaninda olusturulan
eylem planlarina katki saglamak amaciyla
1 [filgili kurum ve kuruluslar tarafindan 100.000 0,5% | 0 || 0% 100.000 0,5%
gerceklestirilen toplantilara katilma
faaliyeti

Guvenlik kuruluslari ve valilikler arasinda
6 bilgi paylasimi ve koordinasyon 500.000 2,3% 0 (| 0% 500.000 2,3%
artirilacaktir.

Valilikler tarafindan gerceklestirilen iyi
1 |fuygulamalarin diger valiliklerce 250.000 1,1% || 0 || 0% || 250.000 1,1%
paylasiimasinin koordinasyonu faaliyeti

Ter6rle micadelede gorev alan kolluk
2 | personeline yonelik gerceklestirilecek 250.000 1,1% || 0 || 0% || 250.000 1,1%
egitimlerin koordinasyonu faaliyeti.

Ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

calismalari yapilacaktir 1.900.000 8,6% 0 (| 0% | 1.900.000 8,6%

Terdér orgutlerinin mali kaynaklarinin
1 |[ kurutulmasina yonelik politika gelistirme 200.000 0,9% || O || 0% | 200.000 0,9%
faaliyeti

Kamu gorevlilerinin politika ve stratejiler
2 | konusunda bilgilendirilmesinin 500.000 23% || 0 || 0% | 500.000 2,3%
koordinasyonu faaliyeti

Terérden etkilenen bolgelerde gorev
yapan kamu gorevlilerinin gorev yapilan
3 | yerin sosyo-ekonomik yapisi hakkinda 700.000 3,2% || 0 || 0% || 700.000 3,2%
bilgilendirme calismalarinin izlenmesi
faaliyeti
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Terorle micadele alaninda uygulanan
onleme, rehabilitasyon, sosyal destek vb.
calismalarin koordinasyonu faaliyeti

500.000

2,3%

0%

500.000

2,3%

Politika ve stratejilerin uygulanmasinda
ihtiyac duyulan izleme ve dizeltme
calismalari yapilacaktir.

130.000

0,6%

0%

130.000

0,6%

Terorle micadele alaninda ulusal
diizeyde yiritilen ve tamamlanan
projeler hakkinda degerlendirme raporu
dizenleme faaliyeti

70.000

0,3%

0%

70.000

0,3%

Uygulamaya konulan tedbirlerin ihtiyaca
gbre guncellenmesi faaliyeti

60.000

0,3%

0%

60.000

0,3%

Toplum desteginin saglanmasi calismalari
ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

2.500.000

11,3%

0%

2.500.000

11,3%

Devletin demokratiklesme sirecinde attigi
adimlarin algisina yonelik arastirma
faaliyeti

500.000

2,3%

0%

500.000

2,3%

iletisim ve bilgilendirme calismalar
kapsaminda bilimsel arastirma faaliyeti

1.500.000

6,8%

0%

1.500.000

6,8%

Kadinlarin, genclerin ve ¢ocuklarin
ekonomik ve toplumsal yasama aktif
katilimlarinin desteklenmesine ydnelik
STKlar ile birlikte projeler gelistirme
faaliyeti

500.000

2,3%

0%

500.000

2,3%

10

Uluslararasi kamuoyu desteginin
saglanmasi calismalari ilgili kurumlarla
birlikte gerceklestirilecektir.

1.500.000

6,8%

0%

1.500.000

6,8%

Teror orgutleriyle daha etkin micadele
icin uluslararasi isbirligini artirmayi
hedefleyen calismalarin koordinesi
faaliyeti

500.000

2,3%

0%

500.000

2,3%

Teror orgutlerinin uluslararasi alanda
etkinligini kirmak icin ilgili Glke
kamuoylarina yonelik bilgilendirme
faaliyeti

1.000.000

4,5%

0%

1.000.000

4,5%

11

Terorle micadele politikalari kapsaminda
kamuoyunun daha etkin bilgilendirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir

400.000

1,8%

0%

400.000

1,8%

Kamuoyunu dogru bilgilendirmek
amaciyla medya ve diisiince
kuruluslarina, arastirma merkezlerine
yonelik bilgi akisi faaliyeti

100.000

0,5%

0%

100.000

0,5%

Ter6rle micadelede yeni bilisim ve
iletisim teknolojilerinin kullanildigr projeler
gelistirme faaliyeti

300.000

1,4%

0%

300.000

1,4%

12

Mistesarligin idari ve teknik kapasitesini
artirici calismalar yapilacaktir.

1.300.000

5,9%

0%

1.300.000

5,9%

Egitim faaliyetleri

500.000

2,3%

0%

500.000

2,3%
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Genel Toplam

2 F.I.Zlkl ve teknlk sartlarin iyilestiriimesine 400.000 1,8% 0% | 400.000 1.8%

yonelik faaliyetler

3 ggl’%’;lllgrl ve veri glvenligine iliskin 400.000 1.8% 0% | 400.000 8%
13 Mustesarligin mevzuatinin gincellenmesi 100.000 0.5% 0% 100.000 0.5%

calismalari yapilacaktir.

1 g‘;?yrgﬁ'””e"zua“”'” guncellenmesi 100.000 | 0,5% 0% | 100.000 | 05%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 11.870.000 | 53,5% 0% | 11.870.000 || 53,5%
Eanal Ve @l 10.313.000 || 46,5% 0% || 10.313.000 || 46,5%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar ) 0,0% 0% ) 0,0%

22.183.000 |(100,0% 0% | 22.183.000 | 100,0%
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IDARE ADI KAMU DUZENI VE GUVENLIGI MUSTESARLIGI
Diger idarelere
L Transfer
Ekonomik Kod | Faaliyet Toplami C_senel \_(onetlm Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar
Toplami
1 | Personel 2.886.000,00 2.886.000,00
Giderleri
SGK Devlet
2 Primi 303.000,00 303.000,00
Giderleri
_ Mal ve
S 3 Hizmet Alim 10.070.000,00 6.892.000,00 16.962.000,00
= Giderleri
=
~ 4 Faiz Giderleri 0,00
5
= .
> |5 |c 32.000,00 32.000,00
N Transferler
[}
S e gt_adrmay(_e 1.800.000,00 200.000 2.000.000,00
o iderleri
7 Sermaye _ 0.00
Transferleri
8 Bor¢ verme 0,00
Yedek
9 Odenek 0,00
Toplam Butce 11.870.000,00 10.313.000,00 0| 22.183.000,00
Kaynak |htiyaci
) Doner Sermaye
% = —
ks Diger Yurt Ici
Qs v
o= urt Digl
o=
=1 Toplam Butce Disi
a} .
Kaynak |htiyaci Y e
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.870.000,00 10.313.000,00 0| 22.183.000,00
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN

TABLO

Terdrle micadele alaninda politika
ve stratejiler gelistirmeye yonelik
olarak karar alicilara ¢cok boyutlu
Oneriler sunulacaktir.

Sosyo-ekonomik, kiltirel ve psikolojik
faktorlerin analizi; demokratiklesme sirecleri
ve etkileri; sosyal butiinlesme; sosyal
yasama katilim/rehabilitasyon konularinda
arastirma- gelistirme projeleri

Arastirma Gelistirme
Daire Baskanlgi

Rapor, analiz ve degerlendirme faaliyetleri

Arastirma Gelistirme
Daire Baskanlgi

Toplanti, sempozyum, seminer, ¢alistay vb.
faaliyetler

Arastirma Gelistirme
Daire Baskanlgi

Kitap, dergi vb. yayin alim faaliyeti

Arastirma Gelistirme
Daire Baskanlgi

Terérle micadeleye ve
demokratiklesmeye iliskin
mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisiklik 6nerilerine déniik
calismalar yapilacaktir.

Uluslararasi mevzuatin takibi faaliyeti

Hukuk Musavirligi

Demokratiklesme ve insan haklari
alanindaki diizenlemelere ve dizenleme
taslak calismalarina katki faaliyeti

Hukuk Misavirligi

Terdr orgutlerinin mali kaynaklarinin
kurutulmasina yonelik yasal ve idari
tedbirlere iliskin diizenleme ve calismalara
katki faaliyetleri

Hukuk Musavirligi

Sehit yakini, gazi ve terér magdurlari igin
pozitif ayrimcilik dizenlemelerine katki
saglama faaliyeti

Hukuk Musavirligi

Terdrle miicadeleye ve insan haklarina
temas eden ulusal ve uluslararasi yargi
kuruluslarinin kararlarinin takip edilmesi ve
yayin faaliyetleri

Hukuk Musavirligi

Terdrle micadele alaninda
meydana gelen uluslararasi
faaliyetler izlenecek ve
raporlanacaktir.

Uluslararasi gelismelerin takibi faaliyeti

Dis iliskiler Daire
Baskanhgi

Terdr orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin
degerlendiriimesine iliskin toplanti ve ziyaret
faaliyeti

Dis iliskiler Daire
Baskanligi

Teror orgutlerinin uluslararasi faaliyetlerinin
degerlendirilmesine iliskin proje, rapor ve
bilimsel faaliyetler

Dis iligkiler Daire
Baskanhg:

Terdrle Micadele ve
Demokratiklesme Strateji Belgesi
ilgili kurumlarla koordinasyon
halinde yenilenecektir.

Terdrle Micadele ve Demokratiklesme
Strateji Belgesinin yenilenmesi faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanhg:

Ter6rle micadeleye iliskin olarak
belirlenen politika ve stratejilere
yonelik eylem planlari hazirlanacak
ve bunlarla ilgili koordinasyon
saglanacaktir.

Terérle miicadele alaninda olusturulan eylem
planlarina katki saglamak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen toplantilara katilma faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanligi
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Guvenlik kuruluslari ve valilikler
arasinda bilgi paylasimi ve
koordinasyon artirilacaktir.

Valilikler tarafindan gerceklestirilen iyi
uygulamalarin diger valiliklerce
paylasiimasinin koordinasyonu faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanligi

Terorle micadelede gorev alan kolluk
personeline yonelik gerceklestirilecek
egitimlerin koordinasyonu faaliyeti.

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanlgi

Ulusal kurum ve kuruluslarla
isbirligi calismalari yapilacaktir.

Teror orgutlerinin mali kaynaklarinin
kurutulmasina yonelik politika gelistirme
faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanlg:

Kamu gorevlilerinin politika ve stratejiler
konusunda bilgilendirilmesinin koordinasyonu
faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanlhgi

Terdrden etkilenen bolgelerde gorev yapan
kamu gorevlilerinin gérev yapilan yerin
sosyo-ekonomik yapisi hakkinda
bilgilendirme calismalarinin izlenmesi
faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanligi

Terorle miicadele alaninda uygulanan
Onleme, rehabilitasyon, sosyal destek vb.
calismalarin koordinasyonu faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanlgi

Politika ve stratejilerin
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
izleme ve diizeltme calismalari
yapilacaktir.

Terorle micadele alaninda ulusal diizeyde
yuritilen ve tamamlanan projeler hakkinda
degerlendirme raporu diizenleme faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanligi

Uygulamaya konulan tedbirlerin ihtiyaca gore
guncellenmesi faaliyeti

Planlama, Koordinasyon
ve Sosyal Destek Daire
Baskanligi

Toplum desteginin saglanmasi
calismalari ilgili kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Devletin demokratiklesme siirecinde attigi
adimlarin algisina yonelik arastirma faaliyeti

iletisim Daire Baskanhg

iletisim ve bilgilendirme calismalari
kapsaminda bilimsel arastirma faaliyeti

iletisim Daire Baskanhgi

Kadinlarin, genclerin ve ¢ocuklarin ekonomik
ve toplumsal yasama aktif katilimlarinin
desteklenmesine yonelik STK'lar ile birlikte
projeler gelistirme faaliyeti

iletisim Daire Bagkanhgi

Uluslararasi kamuoyu desteginin
saglanmasi calismalari ilgili
kurumlarla birlikte
gerceklestirilecektir.

Teror orgutleriyle daha etkin micadele igin
uluslararasi isbirligini artirmayi hedefleyen
calismalarin koordinesi faaliyeti

Dis iligkiler Daire
Baskanlg:

Teror orgutlerinin uluslararasi alanda
etkinligini kirmak icin ilgili tilke kamuoylarina
yonelik bilgilendirme faaliyeti

iletisim Daire Baskanhg

Ter6rle micadele politikalari
kapsaminda kamuoyunun daha
etkin bilgilendirilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir

Kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaciyla
medya ve dusiince kuruluslarina, arastirma
merkezlerine yonelik bilgi akisi faaliyeti

iletisim Daire Bagkanhgi

Terorle miicadelede yeni bilisim ve iletisim
teknolojilerinin kullanildigi projeler gelistirme
faaliyeti

iletisim Daire Baskanhg
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Mustesarligin idari ve teknik
kapasitesini artirici ¢calismalar
yapilacaktir.

Egitim faaliyetleri

insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi

Fiziki ve teknik sartlarin iyilestiriimesine
yonelik faaliyetler

insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanhgi

Bina, bilgi ve veri glivenligine iliskin
faaliyetler

insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi

Mustesarligin mevzuatinin
glncellenmesi calismalari
yapilacaktir.

Kurum mevzuatinin giincellenmesi faaliyeti

Hukuk Misavirligi
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