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SUNUS

Kurumumuzun “2011 Yili idare Performans Programinda”’, Kamu Mali Yénetimini yeniden
yapilandirma g¢alismalarinin yasal temelini olusturan “5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9.Maddesinde” Kamu idarelerinin bitgelerini Hilkiimet Programlariyla uyumlu, Stratejik
Planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleriyle értisecek sekilde ve performans
esaslarina dayali olarak hazirlamalari gerektigi belirtiimektedir. 2009-2013 yillarina ait Stratejik
Planimiz ve Maliye Bakanl§r'nca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak
diizenlenen 2012 Y1l idare Performans Programimizin, Universitemizin sahip oldugu fiziki, mali ve
beseri kaynaklarin tespit edilmesine yardimci olarak etkin ve verimli bir kaynak kullanimi ve yénetimin
saglanmasi husussunda Kurum Ust Yénetimi ile tiim galismalarimiz igin temel bir bagvuru kaynagi
olmasi hedeflenmistir.

Dunya Uzerindeki gelismislik diizeyi ylksek Ulkeler arasinda yiksekégretim alaninda yasanan
yogun rekabet ortami iginde, Universitemizin her yil daha (st siralara tagsinmasi ve akademik kulvarda
Ustlinlik saglayarak varhgini surdirebilmesi amaciyla, “Yasam Boyu Egitim” ilkesi rehberliginde
toplumun degisim ve gelisimine éncl olacak, toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde ydnlendirecek
hedeflere 6ncelik taninmistir. Buna uygun olarak daima en (st diizey kalite standartlarinin temel
alindig1 érnek bir egitim-6gretim sistemiyle, ulusal ve uluslar arasi alanda yetkin ve donaniml
bireylerin yetistirilmesi ana hedef olarak benimsenmistir. idare Performans Programimiz ile
Universitemize tahsisi edilen bitge ici ve bitge digi kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminda bir yol
haritasi ¢izen ve 2009-2013 yillarini kapsayan stratejik planimizin, 2011 yilina ait performans hedefleri
ve faaliyetlerinin genel gergevesi ¢izilmistir. Bu g¢alisma tiim birimlerin ortak emekleriyle buyuk bir
dikkat ve 6zveri gosterilerek hazirlanmistir. Program iginde yer alan Universitemizin éncelikli amag ve
hedefleri, bilgi ydnetim sistemleri kullanilarak izlenip degerlendirilecek ve sonuglari kamuoyu ile
paylasilacaktir. Ayni zamanda Toplam Kalite Yoénetim Sistemi ¢ercevesinde en Ust dizeyde paydas
memnuniyetini  saglamak icin egitim-6gretim alaninda muikemmelligi yakalama amacini
gerceklestirecek kararli politikalarin izlenmesine devam edilecektir. 2012 idare Performans
Programimizin Universitemizdeki tim akademik ve idari birimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
imkanlarini artirarak, kurumumuzun ulusal ve uluslar arasi alandaki akademik yeterliliklerinin
gelisimine yuksek bir ivme kazandirmasi yaninda, stratejik planimizin sirekliligi, tutarhhidr ve
uygulama sonugclarina yonelik basari oraninin élgimiinde de blyik katki saglamasi beklenmektedir.

Tim mensuplarimiz tarafindan baylk bir i¢tenlikle benimsenen “Misyonumuz Gelecegimiz
Olacaktir” inancini gercede dénistirme yolunda, 2012 Yili idare Performans Programimizda yer alan
hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak

tim galisanlarimiza yirekten tesekkir eder, yuritiilecek galismalarda kolayliklar ve basarilar dilerim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Ekim-2011
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|- GENEL BILGILER
A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yuksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gdrevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplum
ihtiyaglari ile kalkinma planlarinin ilke ve hedeflerine uygun bir yuksekodgretim sistemi
cercevesinde On lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora alanlarinda egitim-6gretim, bilimsel

arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan glcu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlegsme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. EQitim-6gretim seferberligi icinde, érgun, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢dzim getirici

Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



i. Yuksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doéner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

geligtiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

GuUnUmuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki yonetici ve

atamaya yetkili amir rektordir. Rektér akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust

kurullarin baskanhgini yapar. Rektérin gorevileri;

a.

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yliksekégretim tst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve

Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

. Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi

vermek,

Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve énerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

. Gerekli gordagua hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli

ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim ogretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip

yuratilmesinde, bilimsel-idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt

birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3.Universite Senatosu

Senato, rektoérin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden

fakulte kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagh enstiti ve
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yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder. Senato, her egitim -O0gretim yilh basinda ve

sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gérdaga hallerde senatoyu

toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organi olup, asagdidaki gdrevleri yapar:

a.

g.
4.

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

. Universitenin butiininG ilgilendiren kanun ve yodnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

. Rektériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yUrarlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektérlige baglh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna tye secmek,

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagli

degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek Ug

profesérden olusur. Rektdr gerektiginde yodnetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr

yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a.

b.

C.

d.

YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérlige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

Fakllte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,



5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin 6nerecegi, Universite iginden
veya disindan ¢ profesdr arasindan Yiksekodgretim Kurulunca Ug¢ yil sire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakulte birimleri arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

b. Her &6gretim yili sonunda ve istendiginde faklltenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakullte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan

sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim

gOrevini yapmak,

Fakiltenin ve badli birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yudritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karsi birinci derecede sorumludur.
6.Enstiti

Enstitindn organlari, enstitt mudurd, enstitd kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstiti madurd, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Enstiti muduart, 2547 sayih Kanun ile

dekanlara verilmig olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
7.Yiiksekokul

Yuksekokullarin organlari; yiksekokul madurt, yluksekokul kurulu ve ylksekokul
yonetim kuruludur. Ylksekokul mudird, rektor tarafindan Gg¢ yil icin atanir. Yuksekokul
mudurd, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, (iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin



calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagdidaki

gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

¢alismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli

birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride

bulunmak,
e. Basin ve halkla iligskiler hizmetinin yUrutilmesini saglamak,
f. Rektérligun yazigmalarini yuratmek,
g. Rektorligian protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizde 12 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitli, 14 Meslek
Yuksekokulu, Rektorlige baglh 4 Bolum Baskanhdi ile 15 Arastirma ve Uygulama

Merkezinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri sirdUrdimektedir.

1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampiisiimiize ait 2 (iki) adet kusbakigi fotograf gériilmektedir.

11



2. Fiziki Kullanim Alanlan

SAKARYA UNIVERSITESI FiziKi ALAN CETVELI

KAPALI ALANLAR (M2)

AGIK ALANLAR TOPLAM
o S . M2 M2
BIRIMLER Idari Birimler | Derslikler Labaratuvarlar | Sosyal Alanlar | Spor Alanlan TOPLAM ( ) ( )
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 2011 2012 2011 2012
REKTORLUK VE IDARI BIRIMLER 9.543 | 9.543 0 0 0 0 500 500 0 0 10.043 | 10.043 | 15.000 | 15.000 | 25.043 || 25.043
MUHENDISLIK FAKULTESI 10.495 | 10.495 | 10.928 | 10.928 | 10.229 | 10.229 | 430 430 0 0 32.082 | 32.082 | 11.000 | 11.000 | 43.082 || 43.082
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6.710 | 6.710 | 14.975|14.975| 3.890 | 3.890 551 551 0 0 26.126 | 26.126 | 26.000 | 26.000 | 52.126 | 52.126
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI |10.411 | 10.411 | 7.075 | 7.075 0 0 450 450 0 0 17.936 | 17.936 | 35.000 | 35.000 | 52.936 | 52.936
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 7.981 | 7.981 |11.377|11.377| 7.623 | 7.623 230 230 0 0 27.211 | 27.211 | 19.750 | 19.750 | 46.961 || 46.961
EGITIM FAKULTESI 3.474 | 3.474 | 6.929 | 6.929 0 0 960 960 0 0 11.363 | 11.363| 6.000 | 6.000 | 17.363 | 17.363
ILAHIYAT FAKULTESI 1.300 | 1.300 | 2.634 | 2.634 0 0 663 663 0 0 4597 | 4597 | 10.000 | 10.000 | 14.597 | 14.597
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.850 | 1.850 | 3.700 | 3.700 | 1.100 | 1.100 750 750 0 0 7.400 | 7.400 | 9.000 | 9.000 | 16.400 | 16.400
DEVLET KONSERVATUVARI
MUDURLUGU 1.683 | 1.683 | 1.643 | 1.643 0 0 40 40 0 0 3.366 | 3.366 | 4.000 | 4.000 | 7.366 | 7.366
SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 300 600 600 493 493 0 0 0 0 1.393 | 1.393 | 1.000 1.000 | 2.393 || 2.393
gEKBES EGITIMI VE SPOR YUKSEK 2.049 | 2.049 | 427 427 0 0 850 850 |22.742|22.742 | 26.068 | 26.068 | 6.540 | 6.540 | 32.608 || 32.608
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1.720 | 1.720 | 5.925 | 5.925 0 0 533 533 0 0 8.178 | 8.178 | 7.000 | 7.000 | 15.178 | 15.178
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2.200 | 2.200 | 5.020 | 5.020 0 0 120 120 0 0 7.340 | 7.340 | 1.000 1.000 | 8.340 || 8.340
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 150 150 | 2.314 | 2.314 0 0 80 80 0 0 2.544 | 2.544 | 1.000 1.000 | 3.544 || 3.544
AKYAZ|I MESLEK YUKSEKOKULU 800 800 | 2.264 | 2.264 | 480 480 756 756 0 0 4.300 | 4.300 | 7.000 | 7.000 | 11.300 | 11.300
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 520 520 | 2.040 | 2.040 | 500 500 153 153 0 0 3.213 | 3.213 | 13.000 | 13.000 | 16.213 | 16.213
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 504 504 | 1.176 | 1.176 0 0 0 0 0 0 1.680 | 1.680 | 7.000 | 7.000 | 8.680 || 8.680
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1.050 | 1.050 | 2.316 | 2.316 | 700 700 218 218 0 0 4.284 | 4.284 | 12.000 | 12.000 | 16.284 | 16.284
ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU 280 280 840 840 0 0 560 560 0 0 1.680 | 1.680 | 1.000 1.000 | 2.680 || 2.680
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 1.400 | 1.400 | 3.420 | 3.420 0 0 680 680 0 0 5.500 | 5.500 | 4.000 | 4.000 | 9.500 [ 9.500
FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 260 260 774 774 0 0 0 0 1.034 | 1.034 | 8.000 | 8.000 | 9.034 || 9.034
KAYNARCA MESLEK YUKSEKOKULU 200 200 | 1.360 | 1.360 0 0 446 446 0 0 2.006 | 2.006 | 8.000 | 8.000 | 10.006 | 10.006
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KAPALI ALANLAR (M2)

AGIK ALANLAR TOPLAM
P : . s . M2 M2
BIRIMLER Idari Birimler | Derslikler Labaratuvarlar | Sosyal Alanlar | Spor Alanlar TOPLAM ( ) ( )
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 2012 2011 2012
EEIZ BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER 3.315 | 3.315 712 712 893 893 0 0 0 0 4920 | 4.920 | 10.000 | 10.000 | 14.920 (| 14.920
REKTORLUGE BAGLI BOLUM VE 1.966 | 1.966 | 1.257 | 1.257 0 0 114 114 0 0 3.337 | 3.337 | 11.000 | 11.000 | 14.337 || 14.337
MERKEZLER
DANISMA VE NiZAMIYELER 223 223 198 198 198 198 198 198 198 198 223 223 198 198 223 223
LOJMANLAR 0 0 0 0 0 0 23.763 | 23.763 0 0 23.763 | 23.763 | 188.000 | 188.000 | 211.763 || 211.763
EGITIM VE DINLENME TESISLERI 0 0 0 0 0 0 8.396 8.396 0 0 8.396 | 8.396 | 23.000 | 23.000 | 31.396 || 31.396
ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI 2.900 | 2.900 | 2.085 | 2.085 0 0 0 0 20.818 | 20.818 | 25.803 | 25.803 | 37.000 | 37.000 | 62.803 || 62.803
KONGRE MERKEZI 0 0 2.262 | 2.262 0 0 5.092 5.092 0 0 7.354 | 7.354 | 15.000 | 15.000 | 22.354 || 22.354
MERKEZI KUTUPHANE 0 0 0 0 0 0 6.721 6.721 0 0 6.721 | 6.721 | 12.000 | 12.000 | 18.721 || 18.721
MERKEZI KAFETERYA VE YEMEKHANE 0 0 0 0 0 0 14.783 | 14.783 0 0 14.783 | 14.783 | 17.000 | 17.000 | 31.783 || 31.783
MEDIKO SOSYAL 0 0 0 0 0 0 760 760 0 0 760 760 1.000 1.000 1.760 1.760
OGRENCI YURTLARI 0 0 0 0 0 0 12.197 | 12.197 0 0 12.197 | 12.197 | 3.000 3.000 12.515 || 12.515
MORFOLOJI 0 0 0 0 0 0 6.340 6.340 0 0 6.340 | 6.340 0 0 6.340 6.340
DIGERLERI 1.457 | 1.457 0 0 0 0 9.506 9.506 0 0 10.963 | 10.963 | 11.000 | 11.000 | 21.963 || 21.963
TOPLAM: 74.741 | 74.741 | 94.251 | 94.251 | 26.106 | 26.106 | 96.840 | 96.840 | 43.758 | 43.758 | 334.904 | 334.904 | 540.488 | 540.488 | 872.512 || 872.512
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3. Mevcut Arag Parki

SAKARYA UNIVERSITESI TASIT SAYISI

Sira No Tasitin Cinsi 2011 2012
T2- |Binek otomobil 5 5
T5- | MinibUs (Surucu dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
T7- | Pick-up (Kamyonet, surucu dahil 3 veya 6 Kisilik) 4 4
T9- |Panel 1 1
T10- |[Midibus (Surtcl dahil en fazla 26 kisilik) 2 2

T11l-a |OtobUs (Surici dahil en az 27, en fazla 40 Kisilik) 1 1
T12- |Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirhgr en az 3.501 Kg) 2 2
T13- |Kamyon (Sasi-kabin tam yuklu agirhgr en az 12.000 Kg) 1 1
T15- | Ambulans (Tibbi donanimli) 1 1
T18- |Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 3 3
TOPLAM 21 21
4. Arag, Gereg, Cihaz v.b. Sayilari
o o 2010 2011 2012

SAKARYA UNIVERSITESI GERCEKLESME | HAZIRAN TAHMIN

ARAG,GEREG,CIHAZ SAYILARI

1.Bilgisayar (PC) Sayisi 4.504 4512 5.241

Masadustu Bilgisayar Sayisi 4.055 3.948 4.548
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 449 564 693

2.Yazicl Sayisi 1.025 1.225 1.555

3.Fotokopi Makinesi Sayisi 110 111 121

4.Yangin Séndirme Cihazi Sayisi 831 794 1.024

5.Klima Sayisi 78 154 180




5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Sakarya Universitesi Merkez kampusu, 150 Mbps hatti ile ULAKNET omurgasina
bagldir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 5 ile 10 Mbps arasinda degisik

kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur.
Merkez ve yan kampiislerde Kablosuz internet Hizmeti verilmektedir.

Universitemiz caligsanlari ve 6grencilerimiz bu baglantilar (zerinden internet
teknolojilerini  yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi

uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yarutulmektedir.

Universitemiz calisanlar tarafindan gelistirilen uygulamalarla, Universitemizdeki
is surecleri buyuk dlgude elektronik ortama tasinmigtir. Elektronik ortama tasinan ig
sureclerine, ogrenci igleri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu,
gelen-giden evrak takip otomasyonu, not degerlendirme sistemi, 6grenci bilgi sistemi,
personel bilgi sistemi, mediko sosyal hasta takip sistemi Ornek olarak verilebilir.
Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun olarak kullanarak,
onumuzdeki yillarda is sureglerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu suretle

daha esnek, daha verimli bir galisma ortami olusturmaktir.
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D- INSAN KAYNAKLARI
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MEVCUT OGRENCI SAYILARI VE 2012 YILI PLANLAMA TABLOSU

Enstitii/Fakiilte/Y iiksekokul- 2010 2011 2012
Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu Toplam Toplam Toplam
Fen Bilimleri Enstitusu 1.739 2.081 2.090
Sosyal Bilimler Enstittst 2777 3006 3.100
Egitim Bilimleri Ensfitusd 0 461 600
Egitim Fakiiltesi 3.325 4.389 4.500
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 5.109 6.188 6.250
Glzel Sanatlar Fakultesi 264 337 380
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.547 4.848 4.930
isletme Fakdiltesi 2921 2.921 3.000
llahiyat Fakultesi 982 2.105 2.150
Muhendislik Fakdltesi 6.235 6.735 6.830
Teknik Egitim Fakiltesi 1.691 1.176 1.250
Bilg. Ve Biligim Bilimleri Fakdiltesi 1090 1.090 1.200
Tip Fakiiltesi 53 116 116
Teknoloji Fakultesi 571 571 571
Hukuk Fakiiltesi 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 795 1.083 1.060
Saglik Yuksekokulu 482 604 620
Devlet Konservatuvari 224 241 234
Adapazari Meslek Yiiksekokulu 6.403 3.793 3.800
Akyazi Meslek Yiksekokulu 1.421 1.420 1.430
Ali Fuat Cebesoy Meslek Yiiksekokulu 1.030 1.203 1.300
Ferizli Meslek Ylksekokulu 205 319 350
Geyve Meslek Yuksekokulu 1.742 1.431 1.500
Hendek Meslek YUksekokulu 1.723 1.849 1.870
Karasu Meslek Yiksekokulu 1.244 1.330 1.350
Pamukova Meslek Yiksekokulu 1192 1.069 1.100
Saglk Hizmetleri MYO 617 703 800
Sakarya Meslek Yuksekokulu 3.487 4.019 4.150
Sapanca Meslek Yiksekokulu 2.207 2.224 2.250
Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Arifiye Meslek Yuksekokulu 0 0 0
Kaynarca SS MYO 343 438 450
TOPLAM 50.927 57.710 59.231
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http://www.ef.sakarya.edu.tr/
http://www.fef.sakarya.edu.tr/
http://www.gsf.sakarya.edu.tr/
http://www.iibf.sakarya.edu.tr/
http://www.if.sakarya.edu.tr/
http://www.mf.sakarya.edu.tr/
http://www.tef.sakarya.edu.tr/
http://www.adamyo.sakarya.edu.tr/
http://www.amyo.sakarya.edu.tr/
http://www.femyo.sakarya.edu.tr/
http://www.gmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.hmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.kmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.pmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.shmyo.sakarya.edu.tr/
http://www.smyo.sakarya.edu.tr/
http://www.spmyo.sakarya.edu.tr/

E- DIGER HUSUSLAR
Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagll olarak gunlik galismalarimizda

uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmigtir. 2011 yilinda uygulanan

politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2012 yilinda da uygulamanin devam etmesi

uygun gérilmustir. Universitenin politikalari asagida listelendigi gibi farkli agilardan

belirlenmistir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelim Politikasi

a. Universitenin Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katihmci ve paylagimci yonetim anlayigi ile motivasyonu artirmak ve
performansi yukseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve ogrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ciktilari olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek memnuniyetin yukseltiimesini
saglamak,

Kalite yoOnetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli
iyilestirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdlirmektir.

b. Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat calismalarini desteklemek ve &gretim elemanlarinin gagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Egitim, 6gretim mufredatini ¢gadin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun

olarak surekli yenilemek,

18



Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bitiinlestirmek,

Mesleki acgidan yetkin, 6zgur dusunceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

Bilgi ve biligsim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim Uyesi iligkisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

c. Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,
Universitenin tim c¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yuksek tutmaya galismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan Kisileri
secmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirici  sosyal, kudltirel c¢alismalari ve sanat aktivitelerini
desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

d. Universitenin Gevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirini gelistirmek, ¢cevre gonulluleri olusturmak,
Dogal guzelliklerin korunmasini ve geligtiriimesini saglamak,
Cevre saglhigina yonelik bilimsel calismalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

e. Universitenin Tanitim Politikasi

Tanitim ve basin gunleri dizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve Kkdulturel etkinlikleri
desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere dnem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim galismalari yapmak.
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f. Universitenin Topluma Yénelim Politikasi

e Universite-Yerel yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum ve
Kuruluglari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

e Sivil toplum kuruluglarinin guglendiriimesine katkida bulunmak,

e Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini gelistirmek, kulturel degerlere onem
vermek,

e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek saglamak,
e Toplum da yetigkin, yash, engelli egitim-6gretimine oOrgun veya yaygin

ogretimle destek olmak,

e Ulusal ve uluslar arasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri

desteklemek.
B- AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
O0zgun ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir yluksek ogretim ve bilimsel kultaru

olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetigtirmektir.
2. Vizyon
- EQitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dinyada tercih edilen;
- Takim ¢aligmasini tegvik eden, katilmci ve paylasimci bir yonetime sahip;
- [limiz ve bélgemiz basta olmak (izere (ilkemizin sorunlarini gdzmeye yonelik
calismalar yapan, Universite / sanayi / toplum igbirligini saglamada 6ncu;

- Internet Gzerinden yirGtilen On lisans / lisans / ve lisansistl egitim 6gretimi

etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

- Geleneksel sanatlarimizin 6zinld koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgun eserler

ortaya koyan;

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemisg, surekli

gelisen; bir Gniversite olmaktir.
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3. Stratejik Amaglar

SA-1. Ogrencileri, galisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari ve
kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir

universite olmak.

SA-2. Ogrenci ve calisan sayisi, dagihmlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve

yonetilebilir bir Gniversite olmak.

SA-3. Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi

artan bir Universite olmak,

Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanan,
internet destekli 6gretimi surekli gelistiren ve bu alanda énci rolinii sirdiiren bir

Universite olmak.

SA-4. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin

uretildigi, yayildigi ve paylasildigi bir Universite olmak.

SA-5. Bilginin yayginlastiriimasinda ve toplumun sosyal, kilturel ve ekonomik

gelisiminde etkin rol alan bir Universite olmak.

SA-6. Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi icin idari ve destek hizmetlerini

etkin ve verimli olarak kullanmak.

SA-7. Stratejiler ve sureglerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini bu

yonde etkin kullanan seffaf ve surdurulebilir bir yonetim kultart (yapisi) olusturmak.

SA-8. Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini én planda tutan, liderlik ve kisisel

ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kultiriine sahip bir Universite olmak.

SA-9. Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan,
faaliyet ve hizmetlerinin sonugclarini izleyen, surekli iyilestiren ve gelistiren bir Universite

olmak.

SA-10. Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bdlgesel boyutta yerine

getiren bir Universite olmak.

4. Stratejik Hedefler

Sakarya Universitesi'nin hedeflerinin belirlenmesinde, Universitenin  kuvvetli

yonleri ve kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimak suretiyle zayif yonlerinin de kuvvetli
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hale getiriimesi amacglanmistir. Bu acgidan hareketle baslica hedefler asagida

siralanmistir;

Nitelikli, yetismis ve birikimli personelin etkin arastirma ve egitim faaliyetlerine
ilaveten Universitemizin bu yondeki kaynaklari ve basarilarinin iyi tanitimi
sonucunda daha yuksek puanli o6grencilerin Universitemizi tercih etmeleri

hedeflenmektedir.

Universitenin egitim-6gretim seviyesinin artirilmasi igin daha ok 6grenci ve
ogretim  elemaninin  yurt digi  Universitelerinin  gesitli  imkanlarindan
yararlanabilmeleri icin Leonardo, Erasmus, Marie Curie, FP7 gibi Avrupa Birligi

Projelerine katilimlarina yonelik hedeflere yer verilmistir.

Ozellikle Universitenin dis paydaslarina yoénelik olarak, sanayi kuruluslari,
belediyeler, sivil toplum kuruluglarinin katilimi ve destegiyle c¢esitli seminer,
konferans ve bilimsel toplantilar yaparak Universitede uretilen bilgi birikiminin
paylasilarak toplumun diger kesimlerine de vyayilmasi igin ¢esitli hedefler

konulmustur.

40 yila yakin gegmise sahip olan Universitenin mezunlarinin katkilarini saglamak

amaciyla mezunlara yonelik faaliyetlerin artirlmasi hedeflenmistir.

Bu ydéndeki galismalar sonucunda Universitenin bitge disi kaynaklarinin da

gelecek yillarda artirlmasi hedeflenmektedir.

Sakarya Universitesi'nin 6zellikle éne c¢iktigi egitim teknolojilerini etkin kullanarak
e-MBA, e-MY ve benzeri internet destekli uzaktan egitim programlarini

gelistirmek hedeflenmektedir.

Ozellikle (niversitenin bitge disi kaynaklari ile SSCI indeksine giren yayinlari
destekleyerek Universitenin 0gretim Uyesi basina disen yayin sayisini

yukseltmek hedeflenmektedir.

Universitenin 6zellikle yenilik amagl ARGE calismalarini artirici kaynaklarinin

yukseltiimesi hedeflenmektedir.

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisini dengelemek igin ozellikle
universitede yetisen geng 6gretim Uyelerini Ust kadrolara atayarak 6gretim Uyesi

sayisinin artiriilmasi oncelikli hedefler arasinda yer almigtir.
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Bologna sureci esas alinarak ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler kapsaminda

egitim 6gretimin giderek gelistiriimesi hedeflenmektedir.

intiyag duyulan birimlerde yeni bina, ders, uygulama ve laboratuarlar agarak

egitim ogretimin niteliginin artirlmasi hedeflenmistir.

Egitim ogretimin i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz tarafindan degerlendirmesi
icin kurulan sistemin isletiimesi ve sonuglarin yansitilmasi hedefler arasina dahil

edilmistir.

Ara¢ ve kaynaklarin ¢ok daha etkin kullaniimasi icin hedefler belirlenmistir.
Gerek Ogrenci gerekse ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine katkida

bulunmak i¢in bu yondeki faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilere ve tim personele verilen hizmetlerin giderek artirimasi hedeflerin

arasinda yer almaktadir.

Her seyden 6nemlisi, Sakarya Universitesi 2003 yilinda basladigi Toplam Kalite
Yonetimi ve Stratejik Planlama g¢alismalarini titizlikle strdlirme ve bu galismalarin
universitede ne kadar benimsendigini ve uygulandigini dig degerlendirme

calismalariyla 6lgimlemeyi hedeflemektedir.

Tdm bu hedeflere ulasmak igin, Universite birimlerinin tamamini kapsayan
iyilestirme sistemi gelistirilerek surekli iyilestirme sistemini etkin bir gekilde

isletmek Universitenin baslica hedefidir.
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

Her bir performans hedefi i¢in ayri ayri hazirlanmig olan “Tablo-1 (Performans

Hedefi Tablolar)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili performans hedeflerine

ulasilip ulasiimadiginin dlgllebilmesini saglayacak performans gdstergelerine ait

rakamsal veya oransal de@erler ile o hedefin toplam maliyetine iligkin bilgiler

bulunmaktadir.

Tablo-1’lerin pesisira, ilgili performans hedefi ile iligkili “Tablo-2 (Faaliyet

Maliyetleri Tablolari)’na yer verilmigtir. Bu tablolarda da performans hedeflerini

gerceklestirmek amaciyla yurutulecek faaliyetler ve bu faaliyetler igin butge igi ve butge

disi kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar, faaliyetlerden

sorumlu her bir harcama birimi tarafindan ayri ayri doldurularak icmal edilmistir.
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan
toplam maliyetler, “Tablo-3 (idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4 (Toplam

Kaynak ihtiyaci Tablosu)” ile ortaya konmustur.
E- DIGER HUSUSLAR

idare Performans Programi tablolarinin olusturulmasi sirasinda, 6ncelikle
performans hedeflerinin gergeklestirimesinden sorumlu harcama birimleri ve bu birimler

tarafindan ilgili hedefler i¢in ayrilmasi planlanan 6denekler baz alinmigtir.
lll- EKLER

Bu bélimde idaremizin 2011-2013 Stratejik Planinin 2012 yili ayaginda yer alan
ve bltce igi ve butgce disi kaynaklardan pay ayrilmis bulunan oncelikli performans
hedefleri ile bu hedeflerin gerceklestiriimesine yodnelik faaliyetler ve bu faaliyetlerden
sorumlu birimlerin yer aldigi “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine

iligkin Tablo)” ya yer verilmistir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir tniversite olmak.

Hedef Akademik kadrolara kriterleri yiiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak

Performans Hedefi

PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim
Uyeligi icin ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin
icerisinde Atanma ve Yiikseltiime puanlan yiiksek olan
adaylarin atanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 [Profesér atama puan ortalamasi i, Sayi 112 125 1.000
Profesorler icin Atanma ve Yikseltilme Olgiit Puanlari ortalamasi.

2 |Docent atama puan ortalamasi _ |Sav| I 77| 84[ 700
Docentler icin Atanma ve Yiikseltiime Olciit Puanlari ortalamasi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim Uyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav gegme

1 baraj notlari yikseltilecektir. 2.231.900 393.000 2.624.900

Genel Toplam 2.231.900 393.000 2.624.900

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir tniversite olmak.

Hedef Akademik kadrolara kriterleri yliksek adaylarin tercih edilmesini saglamak

Performans Hedefi

PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci
Ogretim Elemanlan igin ilan edilen kadrolara bagvuran
adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltiime puanlan
yiiksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Odr.Gorevlisi_atama puan ortalamasi Sayi 44 48 70
Odretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciit Puanlari ortalamasi.
2 [Okutman atama puan ortalamasi [Savi [ 33] 35] 70
Okutman kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciit Puanlari ortalamasi.
3 [Uzman atama puan ortalamasi |Sav| I 11| 12[ 70
Uzman kadrolari icin Atanma ve Yiikseltiime Olciit Puanlari ortalamasi.
4 [Ars.Gorv. atama ortalamasi [savi [ 22] 24] 70
|Arastirma Gérevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciitleri Puanlari ortalamasi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim elemaninin atanmasina yonelik kurumigi sinav
1 gegme baraj notlari yikseltilecektir. 1.155.000 102.000 1.257.000
Genel Toplam 1.155.000 102.000 1.257.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

yeterliligini artirmak

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Ogrenci ve calisanlarinin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir tniversite olmak.

Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)

Performans Hedefi

PH.1.8.2 2013

kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basii ve

yilina kadar

elektronik) yayin sayisini artirmak

Universitemiz

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 |Artan Periyodik Yayin Sayisi Sayi 1.000 500 1.000

Kitiiphanelerde takip edilen periyodik yayin sayisi artis miktari.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayinlar

1 cesitlendirilecek ve sayilari artirlacaktir. 673.000 0 673.000

Genel Toplam 673.000 (V] 673.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslar ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklar ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.

Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yaymn, vb)

yeterliligini artirmak

PH.1.8.3 2013 yilina kadar Universitemiz
Performans Hedefi kiitiiphanesinde o6grenci basina diisen kitap sayisini

artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Basili kitap sayisi Sayi 2 2 3
Odrenci basina diisen basili kitap sayisi.
2 |E-kitap savisi [sayi 2] 2] 2
Odrenci basina diisen e-kitap sayisi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen kitap sayisi artirilacaktir. 650.000 0 650.000

Genel Toplam 650.000 0 650.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef SAU ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.1.10.1 2013 yilina kadar Universitemiz
Performans Hedefi sosyal, kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet alanlarinin
oraninin artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Hizmet alant oran Yiizde 5 1 2
(Sosyal, kiiltlir, sanat ve spor alanlari/Toplam kampus alani)x1007'lintin artis miktari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrenci, personel ve yére halkina sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif hizmetler verilecek,
1 [hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli ingaat ve bakim onarim galismalari 3.500.000 0 3.500.000
yapilacaktir.
Genel Toplam 3.500.000 V] 3.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Ama Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslar ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklar ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.
Hedef SAU ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.1.10.2 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik
Performans Hedefi hizmetlerinin sayisini artirmaya yénelik faaliyet
vapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Temizlik hizmeti faaliyet orani Sayi 69 109 62
Temizlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz kampiis alani ve hizmet binalarinda yiiriitiilen temizlik hizmetlerinin devami
1 ve yeterlilii saglanacaktir. 7.414.000 0 7.414.000
Genel Toplam 7.414.000 0 7.414.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ogrenci ve calisanlaninin nitelikleri, paydaslar ile iliskileri, olanaklari ve kaynaklari ile
Amag " ST

yeterli ve etkin bir iniversite olmak.
Hedef

Akademik kadrolara kriterleri yliksek adaylarin tercih edilmesini saglamak

Performans Hedefi

PH.1.5.3 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim
Uyeligi icin ilan edilen kadrolara basvuran adaylarin
“Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 |Yrd.Doc. atama puan ortalamasi ] Savyi 101 311 280

Yardimci Dogentlik kadrolari igin Atanma ve Yukseltiime Olclit Puanlar ortalamasi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Ogrencilere sunulan barinma hizmetini arttirmaya yonelik faaliyet yapilmasi saglanacaktir. 500.000 0 500.000

Genel Toplam 500.000 1] 500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Ogrenci ve caliganlaninin nitelikleri, paydaslar ile iligkileri, olanaklari ve kaynaklar ile
< misyon, strateji ve hedeflerini gergeklestirmede yeterli ve etkin bir Gniversite olmak.

Hedef

SAU ye temin edilen hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik
hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet

vapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Giivenlik_hizmeti faalivet orani Sayi 11 33 12

Guvenlik hizmetinin yeterliligini artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisini
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz kampiis alani ve hizmet binalarindaki giivenlik hizmetlerinin devami ve

1 yeterliligi saglanacaktir. 661.000 0 661.000

Genel Toplam 661.000 [1] 661.000

ebutce



Tablo 1 FORM :

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ogrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve
Amag T AR A

yonetilebilir bir Gniversite olmak.
Hedef Universitenin kurumsal niteliklerinin yeterliligini ve etkin yénetimini saglamak.

PH.2.12.1 2013 yihna kadar Universitemiz kurumsal
Performans Hedefi niteliklerinin yeterli ve etkin ydnetimi amaciyla
faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Bitce orani Oran 98 93 99
Biitcenin gerceklesme orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personel gideri,elektrik,su,yakacak,bakim onarim,haberlesme,yolluk kirtasiye,sarf malzeme

1 hizmet giderlerinin kargilanmasi)saglanacaktir. 12.616.700 1.684.700 14.301.400
Genel Toplam 12.616.700 1.684.700 14.301.400

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Ama Ogrenci ve calisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli, etkin ve
< yonetilebilir bir tGniversite olmak.
Hedef Universitenin kurumsal niteliklerinin yeterliligini ve etkin ydnetimini saglamak.

PH.2.12.2 Akademik ve idari hizmetlerin
Performans Hedefi yiiriitiilmesine destek saglamak amaciyla gegici
personel istihdam etmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 |Sozlesmeli personel sayisi Sayi 98 93 0
Calistirilan sdzlesmeli personel sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz akademik ve idari hizmetlerin yiiriitilmesine destek saglamak amaciyla

1 gegici personel istihdami saglanacaktir. 2.851.000 0 2.851.000
Genel Toplam 2.851.000 0 2.851.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Amag Uiniversite olmak, lE(jitim-Og‘jretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncl
roliinii siirdiiren bir {iniversite olmak,
Hedef Unti_versiiemiz programlarini uluslararasi yeterlikler gergevesi esaslarina uygun hale
getirmel

PH.3.1.1 2013 yilina kadar Universitemiz programlarim
Performans Hedefi uluslararasi yeterlikler gergevesi esaslarina gore revize
etmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Program savisi Yiizde 55 60 90

(G06zden gegirilen program sayisi / Toplam program sayisi) x 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizdeki tiim programlar ulusal yeterlilik cercevesi esaslarina uygun hale
1 getirilecektir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Ama {iniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
< sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roltinli suirdiiren bir tniversite olmak.
Hedef Universitemiz programlarini ulusal yeterlikler esaslarina uygun hale getirmek.

PH.3.2.1 Boliim/Program amag, hedef ve yeterliliklerini

Performans Hedefi .
revize etmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Revize ders sayisi Yiizde 25 50 66
(Revize edilen ders sayisi / Toplam ders sayisi) x 100
2 [Revize edilendnlisans ders sayisi [Oran [ 60] 73] 67

Amac Hedef ve Yeterlilikleri revize edilen énlisans program sayisi/Toplam &nlisans program sayisi

3 _|Revize edilen lisans boliim sayisi Oran | 60] 36] 39
Amac Hedef ve Yeterlilikleri revize edilen lisans bdlim sayisi/Toplam lisans bélim sayisi

4 |Revize edilen lisansiistii bélim sayisi [Oran [ 51] 1] 1
Amac Hedef ve Yeterlilikleri revize edilen lisansisti program sayisi/Toplam lisansiistii program sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir. 5.000 350.000 355.000
Genel Toplam 5.000 350.000 355.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Ama tiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
< sekilde kullanan, Internet destekli &gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliini suirdlren bir Gniversite olmak.
Hedef Universitemiz programlarini ulusal yeterlikler esaslarina uygun hale getirmek.
Performans Hedefi PI:I322 Bolum/Pr?gram d?rs planlarimi ve ders
ogrenim ciktilarini gozden gegirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
r rgeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Gézden qecirilen 6nlisans ders savisi Yiizde 8 41 45

(Anket sonuclarina gére ders planlari ve ders 6grenim ciktilari gézden gecirilen nlisans ders sayisi/ Toplam &nlisans ders sayisi) x100

2 _[Gozden aecirilen lisans ders savisi [Yiizde [ 40 45] 57

(Anket sonuclarina gore ders planlari ve ders 6grenim ciktilari gézden gegirilen lisans ders sayisi/ Toplam lisans ders sayisi) x100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemizde ortatalama yillik ders sayisi dengelenecektir. 38.000 38.000
Genel Toplam 38.000 0 38.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Ama tiniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
< sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda dncii
roliinii surdlren bir Giniversite olmak.
Hedef Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak
PH.3.9.1 2013 yihna kadar Universitemizde engelli
Performans Hedefi ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.
Perfo! Gostergeleri Olcii Birimi
rmans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 |Engelli 6§renci sayisi Sayi 10 15 50
Yemek bursu verilen engelli 6grenci sayisi.
2 [Burslu enqelli 68renci sayis [sayi | 9] 6] 10
Ozel burs verilen engelli 6grenci sayisi.

3 |Danismanlik sayisi [sayi [ 24] 26] 27
Biresyel danismanlik verilen engelli 6grenci sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetleri artinlacaktir. 58.000 0 58.000

Genel Toplam 58.000 (V] 58.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
[idare Adi [38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST |

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Amag Universite olmak, _Eéitim—(")g“;retim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncii
rollind surdlren bir Giniversite olmak.

Hedef Yeni 6grencileri programlara hazirlama amagl faaliyet sayisini artirmak.
PH.3.11.1 2013 yilina kadar Universitemiz yeni
Performans Hedefi ogrencileri hazirlama kapsaminda iiniversitemiz
boliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi
sayisini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 |Oryantasyon editimi savisi Yiizde 117 93 95
(Oryantasyon editimi yapilan program sayisi/ Toplam program sayisi) x 100
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosedur ve uygulamalari yeterli hale getirilecektir. 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 [1] 5.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
|idare Adi |38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Amac Uiniversite olmak, .Eéitim—ééretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncl
roliinii suirdiiren bir tiniversite olmak.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin
Hedef o h o M
yeterliligini (yabanai dil, IT ve bilgisayar donanimi vb.) saglamak

PH.3.16.2 2013 vyihna kadar Universitemizde
Performans Hedefi ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [internet destekli ders sayisi Yiizde 17 16 30

(Internet ortaminda sunulan ders sayisi/Toplam ders sayisi)x100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |O§renci|ere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artirilacaktir. 18.000 305.000 323.000
Genel Toplam 18.000 305.000 323.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Amag {iniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliin{i suirdiiren bir tniversite olmak.
Hedef Uzaktan egitimin etkinligi artirmak
PH.3.17.2 2013 yihna kadar Universitemizde lisans
Performans Hedefi seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini
arttirmak.
Perf Gést leri P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Lisans uzaktan egitim ders sayisi Sayi 195 308 371
Lisans seviyesinde uzaktan editimle verilen ders sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Lisans programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve
1 cesitlendirilecektir. 3.000 0 3.000
Genel Toplam 3.000 0 3.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir

Amag Uiniversite olmak, lEéitim-Og‘jretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanan, Internet destekli 6gretimi stirekli gelistiren ve bu alanda 6ncl
roliinii siirdiiren bir {iniversite olmak,

Hedef Uzaktan egitimin etkinligi artirmak

Performans Hedefi

PH.3.17.3 2013 vyihna kadar Universitemizde
Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitinde e-MBA
verilen ders sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Lisansiistii uzaktan editim ders sayisi Sayi 106 137 130
Lisanstistu seviyesinde uzaktan editimle verilen ders sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler - =
Y Biitce Biitce Disi Toplam
Lisansiistli (MBA, e-MBA) programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi
1 artirilacak ve gesitlendirilecektir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi artan bir
Ama Giniversite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde biligim teknolojilerini etkin bir
< sekilde kullanan, internet destekli 6gretimi siirekli gelistiren ve bu alanda éncii
roliinii surdlren bir Gniversite olmak.
Hedef Uzaktan egitimin etkinligi artirmak

Performans Hedefi

PH.3.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan
Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisini
yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [lyilestirilen ders sayisi Sayl 0 100 100
Uzaktan Editimde senkron editim icin iyilestirme yapilan ders sayisi
2 |Video ve sesli cekim sayisi [sayi 0] 90] 100
Uzaktan Editimde senkron editim icin toplam video ve sesli cekim sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisi saglanacaktir. 9.000 415.000 424.000
Genel Toplam 9.000 415.000 424.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi |38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M R A
yayildidi ve paylasildidi bir tniversite olmak.
Hedef Arastirma ve gelistirme galigmalarini artirmak
PH.4.3.1 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim
iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel ve
Performans Hedefi sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal
performans vb) sayisini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Yayin sayisi orani Oran 3 4 4
(Toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyet sayisi / Toplam 6dretim (liyesi sayisi)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogretim Uyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
1 |kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi 258.000 891.250 1.149.250
e
Genel Toplam 258.000 891.250 1.149.250

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M A

yayildigi ve paylasildigi bir iniversite olmak.
Hedef

Aragtirma ve gelistirme galigmalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.3.3 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim
iiyesi basina diisen kamu finansh (TUBITAK, DPT,
TUBA vb.) projelerin oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2010 2011 2012

1 IKq_mp finans proie saysi _ Oran 0 0
DPT, TUBITAK ve dider kamu finansh Proje Sayisi/Ogretim Uyesi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretim (iyesi bagina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finans projelerin orani

1 yukseltilecektir. 19.300 15.300
Genel Toplam 19.300 19.300

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretildigi,
Amag M P

yayildigi ve paylasildigi bir Giniversite olmak.
Hedef

Arastirma ve gelistirme galigmalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.3.4 2013 yihna kadar Universitemizde alinan

patent sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Patent sayisi Sayi 3 3
Yillik alinan patent sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Universitemizde patent basvurusu gerektiren calismalar desteklenecek ve yeni iiretilen 2.000 2.000
veya gelistirilen is teknolojileri igin alinan patent sayisi artirilacaktir. ' :

Genel Toplam 2.000 2.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M A

yayilldigi ve paylagildigi bir niversite olmak.
Hedef Arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.3.5 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim
iiyesi basina diisen kazanilan bilimsel, sanatsal ve

tasarim odiil oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [Kazanilan 6diil orani Oran 0 0 0
(Kazanilan bilimsel,sanatsal ve tasarim 6diil sayisi/Toplam 6dretim Gyesi sayisi)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sanatsal 6dil kazanim faaliyetleri desteklenecektir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 [1] 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M G

yayilldigi ve paylagildigi bir Gniversite olmak.
Hedef Arastirma ve gelistirme galismalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.3.6 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis kitap,

boliim ve geviri sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010

2011

2012

1 [Ulusal yayinlanan kitap sayisi

Sayi

45

48

39

Ulusal yayinlanan kitap sayisi

2 [ulusal yazili bélim sayisi

[sayi

45]

50]

43

Ulusal yayinlanan kitapta yazilmis bdliim sayisi
3 |Ulusal kitap geviri sayisi

[sayi

5]

8]

Ulusal yayinlanan kitap gevirisi sayisi
4 |Ulusal béltim Ceviri Sayisi

[sayi

1]

4]

Ulusal yayinlanmis kitapta boélim gevrisi sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

—

artinlacaktir.

Ulusal kitap, dergi, kdse yazilar, kitap kritigi vb. yayinlarin sayisini ve ders notu sayisi

22.000

22.000

Genel Toplam

22.000

22.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Gretildigi,
Amag M PR A

yayildigi ve paylagildigi bir iniversite olmak.
Hedef

Uluslararasi aragtirma ve gelistirme galismalarini artirmak

PH.4.7.2 2013 vyilina kadar Universitemizde
Performans Hedefi degerlendirme yil igerisinde basilmis 6gretim iiyesi

basina diisen tam metin yayin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Metin vavin savisi _ Oran 1 2 1

Tam metin yayin sayisi/Odretim lyesi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Degerlendirme yili icerisinde 6gretim tiyesi bagina diigen basilmis (tam metin) yayin (SCI-

1 | expanded, SSCI ve AHCI) sayisi artirlacaktr. 1.000 20.000 21.000
Genel Toplam 1.000 20.000 21.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretildigi,
macg M P A
yayildigi ve paylasildigi bir Giniversite olmak.
Hedef

Uluslararasi aragtirma ve gelistirme galismalarini artirmak

Performans Hedefi

PH.4.7.3 2013 yili sonuna kadar, yurt disinda yiiriitiilen

arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin
katilmini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 |Proje katim orani Oran 0 0 0
(Yurt disi arastirma faaliyet ve projelerine katilan 6gretim elemani sayisi/Toplam 6gretim elemani sayisi)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Erasmus programi kapsaminda ikili anlasmalar yapilarak 6gretim elemanlarinin yurt disina

1 alkist desteklenecektir. 35.000 1.430.000 1.465.000
Genel Toplam 35.000 1.430.000 1.465.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M O

yayildigi ve paylasildigi bir iniversite olmak.
Hedef Uluslararasi aragtirma ve gelistirme galismalarini artirmak

Performans Hedefi PH.4.7.4 2013 yihina kadar, uluslararasi yayinlanmis

kitap ve boliim sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Uluslar arasi Yayinlanan kitap savisi Savi 5 1 2
Uluslararasi yayinlanan kitap sayisi
2 |Uluslar arasi béliim savisi [savi 0] 12] 9
Uluslararasi yayinlanan kitapta yer alan bélim sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Uluslararasi kitap, dergi, kise yazilari, kitap kritigi vb. yayinlarin sayisini arttirmak. 5.000 100.000 105.000
Genel Toplam 5.000 100.000 105.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretildigi,
Amag M P

yayildigi ve paylasildigi bir Giniversite olmak.
Hedef Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak

. PH.4.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastirmayi
Performans Hedefi " .
ozendiren ve destekleyen araglar artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Desteklenen Arastirma orani Sayl 0 97 17

(Desteklenen arastirma sayisi / Toplam arastirma basvurusu sayisi) x 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve destekleyen araglar artirilacaktir. 66.000 50.000 116.000

Genel Toplam 66.000 50.000 116.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Uretildigi,
Amag M A
yayildigi ve paylasildigi bir iniversite olmak.

Aragtirma ve gelistirme galigmalarinin olusturulmasinda ve ydriitiilmesinde
paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iliskileri geligtirmek

Hedef

PH.4.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma
ve gelistirme c¢alismalarinin olusturuimasinda ve
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal
iliskilerini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 JARGE calismasi orani Yiizde 15 20 24

Sanayi kuruluslari ile yapilan ARGE calismasi sayisi / Toplam isbirlidi sayisi) x 100
2 |Kamu ARGE calisma savisi [Yiizde [ 16] 21] 18
Kamu kuruluslar ile yapilan ARGE calismasi sayisi / Toplam isbirlidi sayisi) x 100
3 [Sivil toplum ARGE calisma savisi [Yiizde [ 11] 6] 14

(Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ARGE calismasi sayisi / Toplam isbirlidi sayisi) x 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yiritiilmesinde paydaslarla
1 [(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iligkiler 0 320.000 320.000
tir,
Genel Toplam 0 320.000 320.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin tretildigi,
Amag M P A
yayildigi ve paylasildid bir tniversite olmak.
Hedef Arastirma Faaliyetlerine y6nelik Universite laboratuar alt yapisini giiglendirmek.
PH.4.18.1 2013 yii sonuna kadar Universitemiz
Performans Hedefi Laboratuarlarinda yiiriitiillen islemlerden akreditasyon
islemleri tamamlananlarin sayisini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Akreditasyon sayisi Sayi 1 1 1

Tamamlanan akreditasyon sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz Laboratuar alet ve cihazlarinin diizenli periyodlarda bakim ve

1 kalibrasyonlarinin devamliligi saglanacaktir. 76.000 240.000 316.000

Genel Toplam 76.000 240.000 316.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte bilginin Gretildigi,
Amag M PR A

yayildigi ve paylasildigi bir iniversite olmak.
Hedef Arastirma Faaliyetlerine yonelik tniversite laboratuar alt yapisini giiglendirmek.

Performans Hedefi

PH.4.18.2 2013 yih sonuna kadar Laboratuarlarda
calisan teknik personel sayisini artirmak.

Performans Gdstergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [Teknik personel sayist orani Yiizde 0 0 100
(Yillik istihdam edilen teknik personel sayisi/Toplam teknik personel sayisi)x100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universitemiz teknik personelin belirli periyodlarda egitim almasi saglanacaktir. 109.000 109.000
Genel Toplam 109.000 1] 109.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Bilginin yayginlastinimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde
< etkin rol alan bir Universite olmak.

Hedef Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans,

seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde veya
Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [Ulusal konferans faalivet sayisi Savyi 39 56 60
Ulusal konferans sayisi
2 |Ulusal seminer faalivet sayisi [Savi 45] 77] 80
Ulusal seminer sayisi
3 [Ulusal panel faalivet savisi [Savi 20] 34] 35
Ulusal panel sayis
4 |Ulusal dider gosteri faalivet sayisi [Savi 66] 41] 42
Ulusal serqi, defile ve dider gosteri sayisi
5 |Ulusal konare faalivet sayisi [savi 1] 9] 10
Ulusal kongre sayisi
6 _[Ulusal sempozyum faalivet savyisi [Savi 6] 12] 13
Ulusal sempozyum sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Universitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
1 | diizenlenecektir. 88.000 100.000 188.000
Genel Toplam 88.000 100.000 188.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ama Bilginin yayginlagtinimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde
< etkin rol alan bir tGniversite olmak.

Hedef Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans,

seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde veya
diizenlenen
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini

Universitemiz

tarafindan

uluslararasi

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Uluslararasi konferans faalivet sayisi Savi 5 6 7
Uluslararasi konferans sayisi

2 |Uluslararasl seminer faalivet savisi [savi 3] 5] 6
Uluslararasi seminer sayisi

3 [Uluslararasi panel faalivet savisi [savi 2] 1] 2
Uluslararasi panel sayisi

4 |Uluslararas! dider asteri faalivet savisi [savi 12] 2] 3
Uluslararasi sergi, defile ve dider gosteri sayisi

5 |Uluslararasi kongre faalivet sayisi [sayi 6] 2] 3
Uluslararasi kongre sayisi

6 [Uluslararasi sempozyum faalivet sayisi [sayi 6] 6] 7
Uluslararasi sempozyum sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet

1 sayis) artnlacakr. 58.000 551.000 609.000

Genel Toplam 58.000 551.000 609.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Bilginin yayginlastirnimasinda ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde
< etkin rol alan bir Universite olmak.

Hedef Yasam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi

PH.5.14.1 2013 yilina kadar Universitemiz calisanlari
ve ogrencileri icin yasam boyu 6grenim kapsaminda

yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010 2011 2012
1 |Yasam boyu kapsaminda yiiriitiilen faalivet sayist Sayi 191 288 185
Yasam boyu 6drenim-editim kapsaminda yiiriitiilen faalivet (tez, proje, etkinlik vb) sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz calisanlar ve égrenciler igin yasam boyu dgrenim kapsamindaki faaliyetler
1 desteklenecektir. 14.000 110.000 124.000
Genel Toplam 14.000 110.000 124.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag o
verimli olarak kullanmak.

Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil,
Hedef ) T o
hizmet igi egitim ve 6zlik haklarr) artirmak

PH.6.1.1 2013 yiina kadar Universitemizde idari
personelin gelisimini saglamaya vyonelik faaliyet
sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Sertifika pogram sayisi Sayi 19 16 15
Uzaktan editimle verilen sertifika program sayisi
_2 |Verilen hizmetici editim orani [sayi [ 442] 277] 300
Idari Personele verilen hizmetici editim sayisi.
3 |Katilan idari personel savisi [Sayi [ 285] 285] 300
Hizmetici editimlere katilan idari personel sayisi.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |idari personelin gelisimini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi artirilacaktir. 4.000 0 4.000
Genel Toplam 4.000 0 4.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Universitenin stratejik amaglarina ulagsmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag o
verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
PH.6.2.1 2013 yihna kadar Universitemiz Personel
Performans Hedefi Tasima Servisinden yararlanan personelin
memnuniyetini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Yapilan iyilestirme sayisi Sayi 5 4 4
Personel Tasima Servisleriyle ilgili yapilan iyilestirme sayisi.
2 | Anket memnuniyet orani [Oran 98] 98] 82
Anketin Personel Tasima Servisi ile ilgili memnuniyet ifadesi orani.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Tum galisanlara Personel Tasima (Servis) hizmeti verilecektir. 1.394.000 0 1.394.000
Genel Toplam 1.394.000 0 1.394.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag o

verimli olarak kullanmak.
Hedef idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) igler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.2.3 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve
hizmet satin alinmasi ile ilgili siirecte zamaninda
tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Hizmet aiderleri orant Savi 88 86 90
Personel Tasima hizmetine destek miktari
2 [Tamamlanan ihale Sayisi [savi 93] 92] 88
(Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / Planlanan ihale sayisi) x 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kilinacaktir. 7.725.800 0 7.725.800
Genel Toplam 7.725.800 0 7.725.800
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
mag o
verimli olarak kullanmak.
Hedef Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.2.5 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerin
demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Karsilanan demirbas ihtivaci sayisi Sayi 1.088 1.129 20

Birimlerin demirbas ihtiyaclarinin karsilanma sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirbag ve sarf malzeme tedarik siiresi
1 kisaltilacaktir. 822.000 0 822.000
Genel Toplam 822.000 0 822.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
< verimli olarak kullanmak.

Hedef Butge ile ilgili stireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.3.4 2013 yihna kadar Universitemizde kalite
gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [KYS ile ilqili vapilan toplanti sayisi Savi 6 3 3
KYS'ye dahil birimlerdeki idari personele yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi.
2 |idari siirec savisi Savi 15] 15] 15
1SO-9001:2008 kapsaminda revize edilen idari streglerin sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
S verimli olarak kullanmak.

Hedef

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

. PH.6.4.2 2013 yilina kadar Universitemizde dgrencilere
Performans Hedefi ) - N o
verilen hizmetlerin yeterligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Oryantasyon editimi verilen 63renci sayisi Sayi 0 5 0
(Odrenci isleri hizmetleri ile ilgili oryantasyon editimi verilen 6drenci sayisi / Kayit edilen toplam 6drenci sayisi) x 100'ni artirmak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Oryantasyon editimleri diizenlemeleri desteklenecektir. 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag -

verimli olarak kullanmak.
Hedef Kitlphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak
Performans Hedefi PH.6.5.1 2013 yihina kadar Universitemiz kiitiiphane

hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Katiiphane ivilestirme faalivet sayisi Sayi 4 3 3
Kiitliphane hizmetlerini ivilestirmek icin yapilan faalivet sayisi
2 [Kiitiiphane calisma siiresi [savi [ 77] 82] 82

Kittuphanenin haftalik ortalama calisma siresi (Saat)
3 |iyilestirme oran [savi [ 83] 85] 85

Okuyucu memnuniyet orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kutiiphane hizmetleri ve teknolojik gelismeler ihtiyaglara uygun olarak iyilestirilecektir. 4,000 0 4,000

Genel Toplam 4.000 0 4.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve

mag -

verimli olarak kullanmak.
Hedef Yapi ve gevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak
Performans Hedefi PH.6.6.1 2013 y|||n? kadar Universitemizde iyilestirme
ve bakimi yapilan bina sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Bakimi yapilan bina sayist Sayi 74 61 10
Tadilati ve onarimi yapilan bina sayisi

2 |Bakim onarim biitce gider orani [Sayi 1.529.148] 626.362] 208.000
Gayri menkdl kiiclik ve biyiik onarimlarinin destek miktari

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyac duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar

1 vapllacakir. 1.677.000 0 1.677.000

Genel Toplam 1.677.000 0 1.677.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
< verimli olarak kullanmak.

Hedef

Yapi ve gevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak

PH.6.6.2 2013 yilina kadar Universitemiz kampus
Performans Hedefi sahasindaki peyzaj ve cevre diizenlemesi ile ilgili
hizmetlerin oranini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Peyzai alan miktari Yiizde 13 13 6
Kampis alaninda peyzaj ve cevre diizenlemesi yapilan alan miktari.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kampus sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi hizmetleri artinlacaktir. 3.440.000 0 3.440.000
Genel Toplam 3.440.000 0 3.440.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
S verimli olarak kullanmak.

Hedef

Yap! ve gevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak

Performans Hedefi

calismalarin etkinligini saglamak.

PH.6.6.3 2013 yilina kadar Universitemiz atdlyeleri
tarafindan yapilan bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Bakim onarim destek sayisi Sayi 846 2.473 800
Atdlyeler tarafindan yapilan bakim ve onarim sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Atolyelerin sarf malzemelerinin temin edilmesi saglanacaktir. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag -
verimli olarak kullanmak.
Hedef Yap! ve gevre isleri ve mekanik tesisati ile ilgili hizmetlerini artirmak
Performans Hedefi PH.6.6.4 2013 yilina kadar Universitemizde hizmet

binasi alanlarinin oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Yapilan bina sayisi Yiizde 4 4 4
Yapilan hizmet binasi alani/Toplam kapali alan)*100
2 [Hizmet binas! biitce gider orant [savi 9.399.974] 5.569.148] 2.500.000
Hizmet binasi insaatlarina yapilan destek miktari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Hizmet bina alanlari orani artirilacaktir. 8.754.000 0 8.754.000
Genel Toplam 8.754.000 0 8.754.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Universitenin stratejik amaglarina ulagsmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag o
verimli olarak kullanmak.
Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak
) PH.6.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde verilen
Performans Hedefi . . .
bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Bakimi yapilan Teknik ekipman sayisi Sayi 2.437 2.737 2.650
Bakim ve onarimi yapilan bilgisayar ve ekipman sayisi
2 |Yazilim destek hizmet orani [Sayi | 161] 320] 400
Karsilanan yazilim destedi sayisi
3 |Web hizmet destek orani [Sayi [ 302] 450] 600
Karsilanan web destedi sayisi
4 |Network hizmet destek orani [sayi [ 4.107] 4.440] 4.000
Karsilanan network destedi sayisi
5 |Haberlesme destek miktari [sayi [ 170.092] 655.473] 942.000
Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin destek miktari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz bilisim teknolojileri ve elektronik haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
1 sunulmasi, kapsaminin genisletilmesi, verilen servislerin kalitelerinin arttirimasi, kurumsal 2.000 0 2.000
fayda saglayan teknolojilerin ve yaziimlarin tiniversitemize kazandiriimasi, calisanlara ' :
bilisim destegi verilmesi saglanacaktir.
Genel Toplam 2.000 (V] 2.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag o
verimli olarak kullanmak.
Hedef Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak
. PH.6.9.1 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin
Performans Hedefi . e .
ve taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Cevaplanan hukuki talep yazisi orani Sayi 3 3 5
Hukuki géris taleplerinin cevaplama siiresi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Hizmetin Geredi Mahkeme Harg ve Giderlerinin Karsilanmasi saglanacaktir. 1.802.000 0 1.802.000
Genel Toplam 1.802.000 [1] 1.802.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
A Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
mag o
verimli olarak kullanmak.
Hedef Saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak
PH.6.11.2 2013 vyihna kadar Universitemizin
Performans Hedefi personeline sunulan saghk hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Personel sadlik hizmeti orani Savyi 16.091 8.032 15.000
(Personele sunulan sadlik hizmeti (vizite) sayisi / Toplam personel sayisi) x 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Tum &grencilere birinci basamak saglik hizmeti sunulacaktir. 125.000 0 125.000
Tum akademik ve idari personel ile bakmakla ylkimli olduklari personele birinci basamak
2 sadlik hizmeti verilecek, tedavi ve ilag giderleri karsilanacaktir. 47.000 0 47.000
Genel Toplam 172.000 (V] 172.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE

Universitenin stratejik amaglarina ulasmas! icin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag -

verimli olarak kullanmak.
Hedef Kiltlr ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane
hizmetlerinden yararlanan égrenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [Odrenci vemek hizmeti orani Savi 10 8 9
(Odrencilere sunulan yemek servisi sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100)iniin artis miktari
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bgrencilere yemek hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir. 4.600.000 0 4.600.000
Genel Toplam 4.600.000 [1] 4.600.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag -

verimli olarak kullanmak.
Hedef Kultlr ve sosyal hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

PH.6.12.3 2013

diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak.

yihina  kadar

Universitemizde

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010 2011 2012
1 |Kiltiirel faaliyet sayisi Sayi 3 4 5
Dizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogrenciye ve personele yonelik téren, piknik, yiiriiyiis, gezi, senlik vb. kiiltiirel etkinlikler
1 duizenlenecektir. 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 (V] 22.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
Amag L
verimli olarak kullanmak.
Hedef Spor ile ilgili hizmetleri artirmak
. PH.6.13.1 2013 vyihna kadar Universitemizde
Performans Hedefi o N .
diizenlenen sportif faaliyet sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Sportif faalivet savisi Savi 44 52 45
Diizenlenen spor faaliyeti sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universite igi ve disinda 6grenci ve personele yonelik gesitli sportif miisabaka ve
1 etkinliklerin gergeklestirilecektir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaclarina ulasmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
S verimli olarak kullanmak.

Hedef Universite adaylarina yonelik tanitim galismalarini artirmak.

PH.6.21.1 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan
Performans Hedefi iiniversite adaylarina yonelik tanitim calismalan ile
ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Tanitim faalivetieri savisi Sayi 7 7 8
Universite adaylari igin tlkemizde ve ilimizde yapilan tanitm amagl faaliyet sayisi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Universite adaylarina yénelik tanitim calismalarinin etkinligi saglanacaktir. 32.000 320.000 352.000
Genel Toplam 32.000 320.000 352.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Universitenin stratejik amaglarina ulagmasi igin idari ve destek hizmetlerini etkin ve
< verimli olarak kullanmak.

Hedef

Déner sermaye ile ilgili hizmetlerinin yeterliligini artirmak

PH.6.23.1 2013 yihna kadar Universitemiz doner
Performans Hedefi

sermaye hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yoénelik

faaliyet yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Yapilan satin alma hizmet savisi Savyi 532 642 320
Satinalma islemleri sayisi
2 |Tahakkuk islem siiresi [savi [ 0] 1] 0
Beyan edilen ek 8demelere iliskin tahakkuk islemleri stiresi azalis miktari.
3 |Denetlenen hatali evrak savisi Savi [ 0] 0] 5
Denetim sonucunda tahakkuk ettirilen hatali evrak sayisindaki azalis miktari.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Déner sermaye hizmetlerinin yeterliligi artirilacaktir. 2.000 230.000 232.000
Genel Toplam 2.000 230.000 232.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST

Ama Stratejiler ve slireglerle yonetim anlayigini benimseyen, kaynaklarini bu yonde etkin
< kullanan seffaf ve stirdiirtlebilir bir ydnetim kiiltliri (yapist) olusturmak.

Hedef Kurum digt igbirliklerini gelistirmek

Performans Hedefi PH.7.14.2 201_3 _yv|!u?a kadar kurum disi isbirliklerinin
sayisini ve etkinligini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Kurum disi yapilan isbirlidi sayisi Sayi 0 19 0
Kurum disi toplam isbirlidi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Paydaslarin memnuniyetini artirmak amaciyla faaliyetler yapilacaktir. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 (V] 20.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama Ogrenci ve galiganlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
< ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiltliriine sahip bir Gniversite olmak.
Hedef Ogrenci memnuniyetini artirmak
Performans Hedefi PH.8.4.1_ 20_1?t yilina kadar Universitemizde o6grenci
memnuniyetini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Gérenci ivilestirme orani Oran 70 75 74
Odrenci memnuniyet orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bgrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenecektir. 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 V] 60.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Ama Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel

< oOzelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiiltiiriine sahip bir tniversite olmak.
Hedef Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligini gelistirmek

) PH.8.7.1 2013 yilina kadar Universitemizin Akademik
Performans Hedefi v .
Personel yeterliligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [Akademik personel editim faalivet sayisi Sayi 4 4 4
Yeterliligini gelistirmek icin yapilan editim ve dider faalivet sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bgretim eleman sayisinin yeterliligi artinlacaktir. 52.601.500 2.506.000 55.107.500
Genel Toplam 52.601.500 2.506.000 55.107.500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Ama Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
< oOzelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiiltiiriine sahip bir Gniversite olmak.
Hedef Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligini geligtirmek
) PH.8.8.1 2013 yilina kadar Universitemizin idari
Performans Hedefi Legn o L
Personel yeterliligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 [idari personel editim faalivet sayisi Sayi 4 4 4
Yeterlilidini gelistirmek icin yapilan editim ve dider faalivet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |idari personel sayisinin yeterliligi artirilacaktir. 34.900.600 2.500.000 37.400.600
Genel Toplam 34.900.600 2.500.000 37.400.600
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Ama Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel
< ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiltliriine sahip bir Gniversite olmak.
Hedef Galisanlar arasindaki isbirligi ortamini gelistirmek
Performans Hedefi PH.8.9.1 20_13_ yilina kadar Universitemizin isbirligi
ortamini gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Calisana yonelik yapilan faaliyet sayisi Sayl 103 111 112
Calisanlar arasinda isbirlidi ortamini gelistirmek icin yapilan faaliyet sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universite-Toplum-Sanayi arasindaki isbirligi ortamini gelistirme amacli faaliyetler
1 artinlacaktir. 60.500 0 60.500
Genel Toplam 60.500 1] 60.500

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESE
Ama Ogrenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve kisisel

< oOzelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kiiltiiriine sahip bir tniversite olmak.
Hedef Personelin memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefi

PH.8.11.1 2013

yihna  kadar

personelin memnuniyetini artirma

Universitemizde
amagh faaliyet

yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 [Personel ivilestirme orani Oran 82 85 73

Personel Memnuniyet Orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Universite icindeki sosyal imkanlari gelistirme amacli calismalar yiiriitiilecektir. 5.879.000 0 5.879.000

Genel Toplam 5.879.000 0 5.879.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITEST
Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve 6zelliklerini etkin ve verimli kullanan, faaliyet
Amag ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren bir tniversite
olmak
Hedef Yiiksekdgretim alaninda uluslararasi iliskilerin sonuglarini artirmak

Performans Hedefi

PH.9.10.3 2013

uluslararasi iligkilerinin yeterliligini saglamak.

yihna  kadar

Universitemizin

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 [Yapilan dedisim protokol sayisi Sayi 44 44 50
Gerceklestirilen protokol sayisi
2 |ERASMUS Biitcesi miktari [savi 97] 97] 90
Ulusal Ajans'tan talep edilen biitcenin kullanim orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 [ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve akademisyen sayisi artirilacaktir. 0 142.000 142.000
Genel Toplam 0 142.000 142.000

ebutce



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1- PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi icin ilan edilen kadrolara
basvuran adaylarin icerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlari yiiksek olan adaylarin
atanmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim iiyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav
gecme baraj notlan yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.40.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERiZLi MESLEK
YUKSEKOKULU

Uluslararast sayginhga sahip bilim ve sanat adamlarinin (iiniversitemiz daimi kadrosunda olmayan) SAU’de ders vermelerini
saglamak. Yiiksekokulumuz ogretim iiyelerine lisans bitirme odevi, tez danismanlik ve lisansiistii ders imkdanlarinin
saglanmasvarttirdmasu.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1.964.900,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 267.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.231.900,00
g“ x Doéner Sermaye 260.000,00
é‘. % Diger Yurt I¢i 0,00
2 % |Yurt Digt 133.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 393.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.624.900,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz Yardime1 Ogretim Elemanlari icin ilan
edilen kadrolara basvuran adaylarin icerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlarn yiiksek
olan adaylarin atanmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim elemaninin atanmasina yonelik kurumici sinav
gecme baraj notlan yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.40.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

ALES ve mezuniyet ortalamalart %10°dan daha yiiksek olan adaylar arasindan 5gretim yarduncisi almak. Ilgelerdeki okullar icin
il¢e disindan gelen ogretim elemanlarina tasima hizmeti vermek. Mesleki tecriibesi fazla olan yardimci égretim elemanlarina
ulagsmak icin meslek odalarinda ve sektorlerde girisimlerde bulunmak. Ogretim elamanlarinin ERASMUS programindan
faydalanmasini saglamak. Prestij arttirict reklam ve halkla iligkiler ¢calismalarinin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 990.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.155.000,00
g“ x Doéner Sermaye 100.000,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
&% |Yurt Digt 2.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 102.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.257.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - PH.1.8.2 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen periyodik
(basih ve elektronik) yayin sayisim artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik)
yayinlar ¢esitlendirilecek ve sayilar artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.40.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Basili periyodik yayinlara abone olunmas:.

Elektronik olarak takip edilen yayin ve kitap sayisini arttirmak.

Elektronik periyodik yayinlara abone olunmast.

Merkezi Kiitiiphaneye yayin aliminin desteklenmesi

Tiim programlara yonelik devamli yayinlarin takibini saglamak (iK V,IGEME,MUFAD,MODA V,BAKIS,vb).

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 650.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 673.000,00

Z v« |Doéner Sermaye 0,00
8= -

g2 Diger Yurt I¢i 0,00

E X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 673.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - PH.1.8.3 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen kitap
sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen kitap sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Basili kitap sayisinin artirilmast.
E-kitap sayisimin artiridlmasu.
Kiitiiphanelere basili yayin alim faaliyetleri.

Sanat ve Tasarum ile ilgili kitap, dergi ve internet sitelerinin envanterini olusturmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 650.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650.000,00

Z v« |Doéner Sermaye 0,00
8= -

S Diger Yurt I¢i 0,00

= ¥ lyurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - PH.1.10.1 2013 yihna kadar Universitemiz sosyal kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet
alanlarinin oraninin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

(")grenci, personel ve yore halkina sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler verilecek,
hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artirilacak, gerekli insaat ve bakim onarim ¢alismalari
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Bu alandaki mevcut yatirim projelerinin imalatlarinin yapiimasi. Her yil 3 defa Hizmet ici personel egitimi diizenlemek. Yangindan
Korunma Malzemelerinin Alimi, Bakimi ve Onarimi. Yatirimlar izleme ve degerlendirme toplantilarina katihinmasi. Yurtici
Gorevlendirmelerin Yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.496.000,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - PH.1.10.2 2013 yihna kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisim artirmaya
yonelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz kampiis alani ve hizmet binalarinda yiiriitiilen temizlik hizmetlerinin
devamu ve yeterliligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universite temizlik hizmetlerinin desteklenmesi.Universitemizin artan kapali alan oramina paralel olarak temizlik personeli

sayisimin artirilmast.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.414.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.414.000,00

Z v« |Doéner Sermaye 0,00
8= -

g2 Diger Yurt I¢i 0,00

E X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.414.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - PH.1.5.3 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi i¢in ilan edilen kadrolara
basvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltiime” puanlarinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan barinma hizmetini arttirmaya yonelik faaliyet yapilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g é Doner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - PH.1.10.4 2013 yihna kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz kampiis alam ve hizmet binalarindaki giivenlik hizmetlerinin devami ve
yeterliligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kampiis alaninin kamera sistemi ile izlenmesi i¢in kameralarin satin alinmasi. Kampiis alaninin kamera sisteminin etkinliginin
saglanmasi. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personel sayisini yilda 12 Adet arttirilmast ile ilgili yasal islemleri tamamlamak.
Personelin hizmet igi egitim almasinin saglanmast. Universite izel giivenlik hizmetlerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 661.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 661.000,00
g‘ é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
EE X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 661.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - PH.2.12.1 2013 yihna kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin
yonetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Faaliyet Ad1

Personel gideri,elektrik,su,yakacak,bakim onarim,haberlesme,yolluk,kirtasiye,sarf
malzeme hizmet giderlerinin karsilanmasi)saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAGLIK
HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.32
- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi , 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yiiksekokulu , 38.40.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.40.06.41 - Isletme Fakiiltesi , 38.40.06.43 -
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZARI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.09 - Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu , 38.40.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.40.07.89
- DIGER BOLUMLER, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.40.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGI

Biiro malzemesi, makine, techizat alim ve onarim faaliyet ve giderlerinin karsilanmasu. Biiro ve diger mefrusat (biiro masasi,
koltuk, sehpa gibi) alimlari. Elektrik, su, yakacak giderlerinin karsilanmasi. Gayrimenkul bina kiiciik onarim giderlerinin

karsilanmasi. Kirtasiye ve sarf malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi. Personel genel giderlerinin karsilanmast. Posta ve telefon
goriigme giderlerinin karsilanmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 6.041.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.105.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.470.700,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.616.700,00
g” x Doner Sermaye 1.678.700,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
&% |yutDisi 6.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.684.700,00
Toplam Kaynak ihtiyact 14.301.400,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - PH.2.12.2 Akademik ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesine destek saglamak amaciyla
gecici personel istihdam etmek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz akademik ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesine destek saglamak amaciyla
gecici personel istihdami saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Acik Ogretim Fakiiltesi hizmetlerine destek saglanmast. Kismi zamanh 6grenci ve personel istihdam edilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 2.592.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 251.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.851.000,00
E é Doéner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.851.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - PH.3.1.1 2013 yihna kadar Universitemiz programlarini uluslararasi yeterlikler
cercevesi esaslarina gore revize etmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizdeki tiim programlar ulusal yeterlilik ¢ercevesi esaslarina uygun hale
getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Boéliimlerdeki,Anabilim ve Anasanat dallarindaki,programlardaki uluslararasi (Bologna Siireci gibi) gelismeleri belirlemek igin
rapor hazirlamak.
Mevcut boliim ve programlar: uluslararasi ihtiyaclara uygun olarak degistirmek.

Program ¢iktilarindan beklenen niteliklerin uluslararasi programlara uygunlugu icin uygun kriterlerin belirlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00

Z v« |Doéner Sermaye 0,00
8= -

g2 Diger Yurt I¢i 0,00

E X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - PH.3.2.1 Boliim/Program amac, hedef ve yeterliliklerini revize etmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER
ENSTITUSU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Biliim ve programlarin egitim hedeflerinin yeterliligini belirlemek.
Béliimlerin ve programlarin benzer diger boliimlerin ve programlarin egitim hedefleri acisindan kiyaslanarak sonuclarin

raporlanmast.

Mevcut boliim ve programlari cevre ve ulusal ihtiyaclara uygun olarak degistirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E % Doner Sermaye 350.000,00
g % Diger Yurt igi 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 350.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 355.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - PH.3.2.2 Boliim/Program ders planlarini ve ders 6grenim ciktilarim1 gézden
gecirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde ortatalama yillik ders sayisi dengelenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Biliim ve program derslerinde yapilan uygulamalarin (laboratuar deneyleri, diizenekleri vb.) tekrar ele alinarak giiniin
ihtiyaclarina ve teknolojisine uygun hale getirilmesi icin ihtiyaglarin belirlenmesi.

Bdéliim ve program derslerinin ve igeriklerinin paydaglarin géviisleri alinarak giincellenmesi.

Mezunlarin istihdam edildikleri kurum ve kuruluslarindaki performans olciimlerini yapmak.

Program ¢iktilarinin niteliklere uygun olmayan durumlari giderici iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
Program ve dersleri giincellemek iizere komisyonu kurmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - PH.3.9.1 2013 yilina kadar Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde engelli 63rencilere sunulan egitim hizmetleri artirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Engeli ogrencilere yonelik destek hizmetlerini sunmak.
Engelli asansorii yaptirmak.
Engellilere uygun program ve boliimlerin a¢ilmasint saglamak.

Fiziksel kosullarin engelli 6grencilere uygun olarak diizenlenmesi.

Swnavlarda, derslerde ve diger uygulamalarda (laboratuar, staj vb.) engelli igrencilere gire diizenlemelerin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.000,00
E x |Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
E X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - PH.3.11.1 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 63rencileri hazirlama kapsaminda
iiniversitemiz béliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi sayisimi arttirmak.

Faaliyet Ad1

Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalari yeterli hale
getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Yeni dgrenciler icin kayit sirasinda ve sonrasinda yapacaklari islemleri anlatict animasyonlar hazirlamak ve okul/fakiilte internet
sayfasinda yayinlamak. Yeni ogrenciler icin oryantasyon kitap¢igi (veni dgrencilere yonelik el kitapcig) hazirlanmasi. Yeni
ogrenciler i¢in oryantasyon siiresini arttirmak. Yeni ogrencilere oryantasyon egitimi yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - PH.3.16.2 2013 yilina kadar Universitemizde 63rencilere sunulan bilisim
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakiiltesi , 38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.40.06.43 - IKTiSADi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,
38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Binalarda uygun alanlara (okul girisi gibi) ve/veya égrencilerin toplu olarak kullandig alanlara (kantin gibi) elektronik pano
koymak ve/veya yayginlastirmak.Ders notlart, idev vb. materyallerin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden yayinlanmasint
yayginlastirmak.Derslerin internet destekli égretimle desteklenmesi.Dersliklerde akilli tahta kullanimini arttirmak. Derslikleri ve
atélyeleri sunum yapmaya uygun hale getirmek (projeksiyon sayisini arttirmak, sunum perdeleri saglamak gibi). Mevcut
bilgisayarlarin gii¢lendirilmesinin saglanmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.000,00
E” % Doéner Sermaye 305.000,00
g % Diger Yurt ici 0,00
-] X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 305.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 323.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - PH.3.17.2 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde
verilen ders sayisim1 arttirmak.

Faaliyet Ad1

Lisans programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve
cesitlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Biliimde karma (uzaktan egitim) egitimin uygulanmasi icin talepte bulunmak.Lisans diizeyinde uzaktan egitim programi
acmak.Uzaktan egitimde lisans programlarinda sunulan ders sayisini arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - PH.3.17.3 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan
egitimde e-MBA verilen ders sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Lisansiistii (MBA, e-MBA) programlarimizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders
sayisi artirilacak ve cesitlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E é Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - PH.3.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin
senkron egitime gecisini yapmak

Faaliyet Ad1

Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gecisi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Derslerin égretim iiyeleri ile birlikte video ¢ekimlerini yapmak.
HTML ve pdf formatinda hazirlanan derslerin animasyon, resim ve diger girsel araclar kullanarak dinamik yapiya

kavusturulmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000,00
g” % Doner Sermaye 415.000,00
FA S |Diger Yurt ici 0,00
E:n’ < yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 415.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 424.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - PH.4.3.1 2013 yihina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi basina diisen toplam yaymn
ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisinm arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi
artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.52
- TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.04.65
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi , 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.06.41 - isletme Fakiiltesi , 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGiTiMi
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 -
FERIiZLi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIiM
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal calistaylara katilimi arttirmak. Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayinlarin sayisini arttirmak. Ulusal hakemsiz dergilerde
yapilan yayinlarin sayisint arttirmak. Ulusal sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisint arttirmak. Uluslararas: ¢alistaylara
kattlimi arttirmak. Uluslararas: hakemsiz dergilerde yayinlanan makale sayisint arttirmak. Uluslararast indekse girmemis hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisin arttirmak. Uluslararasi indekse girmis hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisint
arttirmak. Uluslararast sempozyumlarda sunulan bildiri/teblig sayisini arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 258.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.000,00
E” x [Déner Sermaye 850.000,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
2% |YurtDisi 41.250,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 891.250,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.149.250,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - PH.4.3.3 2013 yihna kadar Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen kamu finansh
(TUBITAK, DPT, TUBA vb.) projelerin oranini arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin oram
yiikseltilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM
FAKULTESI

Diger kamu finansl proje sayisint arttrmak (TUBA, BOREN gibi).DPT proje basvuru sayisint arttirmak. TUBITAK proje basvuru
sayisini arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E % Doner Sermaye 19.300,00
g % Diger Yurt ici 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 19.300,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.300,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - PH.4.3.4 2013 yihina kadar Universitemizde alinan patent sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde patent bagvurusu gerektiren ¢calismalar desteklenecek ve yeni iiretilen
veya gelistirilen is teknolojileri i¢in alinan patent sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Basarily patent siireglerinin iiniversite bazinda tantttminit yapmak. Patent ile ilgili egitim veya bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek. Universitemizin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin (TUBITAK gibi) tesviklerinden faydalanmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g“ x Doéner Sermaye 2.000,00
é‘. % Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X Yurt Disgt 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - PH.4.3.5 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen kazanilan
bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil oranim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sanatsal 6diil kazanim faaliyetleri
desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Basvurulabilecek édiiller konusunda Ggretim elemanlarin bilgilendirmek. Odiil bagvurusu yapmak.Odiil kazanan Ggretim
elemanlarinin iiniversitemizin sagladig tesvikten faydalanmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - PH.4.3.6 2013 yilina kadar, ulusal yaymlanmis kitap, boliim ve ¢eviri sayisini
arttirmak.

Ulusal kitap, dergi, kose yazilari, kitap Kkritigi vb. yayinlarin sayisin1 ve ders notu sayisi

Faaliyet Ad: artirilacaktir.
38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
Sorumlu Harcama Birimi veya MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.52 -

Birimleri

TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Basilmis ders notu sayisint arttirmak.
Ulusal kitap, dergi, kose yazilari, kitap kritigi vb. yayinlarin sayisint arttirmak.
Universitemiz saglamus oldugu telif imkanindan faydalanmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
- Diger Yurt I¢i 0,00
) X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

34 - PH.4.7.2 2013 yilina kadar Universitemizde degerlendirme yih icerisinde basiimig
ogretim iiyesi basina diisen tam metin yayin sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Degerlendirme yih icerisinde 6gretim iiyesi basina diisen basilmis (tam metin) yaymn (SCI-
expanded, SSCI ve AHCI) sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

En ¢ok uluslararast yayin yapan égretim elemanina odiil etmek.Indekse giren dergilerdeki yayinlar icin okulun en basartl
akademisyenine odiil vermek.Ulusal yayinlar icin ogretim elemanlarina verilen tegviklerin arttirilmasi. Uluslararast yaywinlar icin
ogretim elemanlarina verilen tesviklerin arttiridlmasu.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g“ x Doéner Sermaye 20.000,00
é‘. % Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 21.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - PH.4.7.3 2013 y1h sonuna kadar, yurt disinda yiiriitiilen arastirma faaliyet ve
projelerine 6gretim elemanlarimin katilimim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Erasmus program kapsaminda ikili anlasmalar yapilarak 6gretim elemanlarinin yurt
disina ¢ikisi desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.32 -
FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.04.57
- TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi ,
38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALi FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA
SEYFETTIN SELiM MESLEK YUKSEKOKULU

ERASMUS programi kapsamindaki ilgili boliimlerle temas kurmak, ikili anlasmalar gerceklestirmek.Ogretim elemanlarinin yurt
disina ¢ikiglarint desteklemek. Yurtdisindaki iiniversitelere ziyaretler gerceklestirmek. Yurtdisindaki iiniversitelerle ogrenci/ogretim
elemani gondermek, ortak calismalar yiiriitmek amaciyla protokol yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
E» X [Doner Sermaye 525.000,00
Fa % Diger Yurt igi 0,00
& % |YutDist 905.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 1.430.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.465.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - PH.4.7.4 2013 yilina kadar, uluslararasi yayilanmis kitap ve boliim sayisini
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararas: kitap, dergi, kose yazilari, kitap kritigi vb. yayimlarin sayisin1 arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g x [Déner Sermaye 100.000,00
Fs & |Diger Yurt ici 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 105.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - PH.4.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastirmay 6zendiren ve destekleyen
araglar1 artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve destekleyen araglar artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Arastirma ve gelistirme icin verilen tesvik ve édiil sayisini arttrmak. Ogretim Elemanlarinin ulusal ve uluslararast projelere
katilimini tegvik etmek.Ulusal bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilim icin boliim elemanlarina kaynak temin etmek/mevcut kaynak
miktarini arttirmak. Uluslararas: bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilum icin boliim elemanlarina kaynak temin etmek/mevcut

kaynak miktarint artirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 66.000,00
g x |Déner Sermaye 50.000,00
Fa % Diger Yurt Ici 0,00
EE X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 116.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - PH.4.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerini artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iligkiler artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDIiSLiK
FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

Halk saghgi laboratuari ile ortak arastirmalar yiiriitmek.
Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak olarak yiiriitiilen proje sayisini arttirmak.
Sanayi ile ortak olarak yiiriitiilen proje sayisini arttirmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x |Doner Sermaye 320.000,00
g % Diger Yurt ici 0,00
E X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 320.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - PH.4.18.1 2013 yih sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda yiiriitiilen
islemlerden akreditasyon islemleri tamamlananlarin sayisim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Laboratuar alet ve cihazlarinin diizenli periyodlarda bakim ve
kalibrasyonlarinin devamhihg saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
38.40.04.57 - TEKNIK EGITiM FAKULTESI, 38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim
Bilimleri Fakiiltesi , 38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.43 -
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

Laboratuar alet ve cihazlarimin diizenli periyodlarda bakim ve kalibrasyonlarinin devamhligint saglamak.Laboratuarlarin, egitim
ve arastirma faaliyetlerine uygun fiziksel kosullarinin saglanmast ve iyilestirilmesi.Mevcut laboratuar, stiidyo, atélye vb. uygulama
alanlarimin arag-gereg, sarf malzemesi ve makine-donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ve gerekli olanlarin belirli periyotlarda
yenilenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.000,00
E x |Doner Sermaye 240.000,00
g % Diger Yurt ici 0,00
E X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 240.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 316.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - PH.4.18.2 2013 y1h sonuna kadar Laboratuarlarda calisan teknik personel sayisim
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz teknik personelin belirli periyodlarda egitim almasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.65 - Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi , 38.40.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Laboratuarlara calismak iizere teknik personel alumi yapmak. Teknik personelin belirli periyodlarda egitim almasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 92.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 109.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - PH.5.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisin1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yiiksekokulu , 38.40.06.31 -
EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.40.06.43 - IKTiSADi VE
iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 -
Kirkpimnar Turizm Meslek Yiiksekokulu

Ulusal bienal diizenlemek .Ulusal ¢alistay diizenlemek. Ulusal konferans diizenlemek.Ulusal kongre diizenlemek.Ulusal panel
diizenlemek.Ulusal seminer diizenlemek.Ulusal sempozyum diizenlemek. Yurtici Gorevlendirmelerin Yapilmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.000,00
E” % Doner Sermaye 75.000,00
Fa % Diger Yurt igi 0,00
& % |YutDist 25.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 188.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

45 - PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen uluslararas: bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayisl artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.40.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

Uluslararas: bienal diizenlemek.
Uluslararas: ¢alistay diizenlemek.

Uluslararas: Karadeniz iiniversiteleri sportif oyunlar: diizenlemek.

Uluslararas: konferans diizenlemek.
Uluslararas: kongre diizenlemek.
Uluslararas: panel diizenlemek.
Uluslararast seminer diizenlemek.
Uluslararasi sempozyum diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 58.000,00
E x |Doner Sermaye 550.000,00
g % Diger Yurt ici 0,00
&% |yutDisi 1.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 551.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 609.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

46 - PH.5.14.1 2013 yihna kadar Universitemiz cahsanlari ve 6grencileri i¢in yasam boyu
0grenim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz ¢alisanlari ve 6grenciler icin yasam boyu 6grenim kapsamindaki faaliyetler
desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ogrenci ihtiyaclart dogrultusunda Yasam Boyu Egitim faaliyetleri diizenlemek.Personel ihtivaclart dogrultusunda Yasam Boyu
Egitim faaliyetleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.000,00
g“ x Doéner Sermaye 90.000,00
é‘. % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X |Yurt Dist 20.000,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 110.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

50 - PH.6.1.1 2013 yihina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya
yonelik faaliyet sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

idari personelin gelisimini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGi

Gorev Yolluklarimin Karsilanmast
Kurum dist egitimler diizenlemek.
Kurum igi egitimler diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

51 - PH.6.2.1 2013 yihna kadar Universitemiz Personel Tasima Servisinden yararlanan
personelin memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Ad1

Tiim ¢ahisanlara Personel Tasima (Servis) hizmeti verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Memnuniyet Anketi Diizenlemek.
Personel Tasima hizmetinin desteklenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.394.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.394.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n 2 yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.394.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

52 - PH.6.2.3 2013 yihna kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili
siirecte zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kilinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ara¢ Bakim Onarim,Sigorta,Vergi vb.giderlerinin karsilanmasi. Biiro Malzemesi, Makine, Techizat ve Tasitlarin alum, onarum ve
isletme hizmetlerinin yiiriitiilmesi.Hizmet araglart kiralanmasi ve isletilmesi.Hizmet araglarinin yakit giderlerinin

karsilanmast. Hizmetici egitim kurs ve seminerlerine kattlimin saglanmasv.idari ve Mali Isler Baskanhgimin Yolluk ihtiyaclarinin
karsilanmast.ilan giderlerinin karsilanmast. Personel Tasima (Servis) Hizmetlerinin Desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.124.800,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 801.000,00

06 [Sermaye Giderleri 800.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.725.800,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.725.800,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

54 - PH.6.2.5 2013 yihna kadar Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaclarimin karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirbas ve sarf malzeme tedarik siiresi
kisaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Intiyaclarin satnalma yoluyla temin edilmesi.ihtiyaclarin tasinir deposundan karsilanmasi. Kayit-Kontrol-Izleme

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 822.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 822.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 822.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

57 - PH.6.3.4 2013 yilhina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari per le yonelik ¢
iyilestirilmesi calismalarin yiiriitmek. ISO-9001:2000 idari siireglerinin Akademik siireclerle uyumlu hale getirmek. Lider
Davramnis Etkililik Anketleri diizenlemek. Personelin mesleki kariyerlerinin gelistirmesine ve is siireclerinin daha etkin
yiiriitiilmesine yonelik kurum digi egitimlere katlmasinin saglanmasi. Stratejik Planlama ¢alismalarina destek saglanmasi. Temel
Performans sonuclarinin iyilestirilmesi ¢calisamalarin yiiriitmek. Toplam Kalite calismalarina destek saglanmasi.

lisan memnuniyeti anketlerii diizenlemek. Finansal olmayan Performans sonuclarinin

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

59 - PH.6.4.2 2013 yilhina kadar Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Oryantasyon egitimleri diizenlemeleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Gorev Yolluklarimin Kargilanmasi. Oryantasyon egitimleri diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E é Doner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

60 - PH.6.5.1 2013 yihna kadar Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye
yonelik faaliyetleri artirmak

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane hizmetleri ve teknolojik gelismeler ihtiyaclara uygun olarak iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kurtasiye ve Sarf Malzeme ihtiyacinin karsilanmast
Kitap baska ve cilt islemlerinin yapilmasi
Kiitiiphane tamitim filmi hazirlamak
Kiitiiphanesi olmayan meslek yiiksek okullarinda kiitiiphane kurulmasinin saglanmasi
Okuyucu memnuniyeti anketinin uygulanmasi

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
E é Doner Serm.aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 4.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

61 - PH.6.6.1 2013 yihna kadar Universitemizde iyilestirme ve bakim yapilan bina
sayisin artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemiz hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Gayrimenkul biiyiik onarimlarinin desteklenmesi. Gayrimenkul biiyiik onarimlarinin yapilmasi. Gayrimenkul kiigiik onarimlarinin
yapilmast. Gorev Yolluklarinin Karsilanmast. Ihale ilanlarinin Yapimast. Kirtasiye ve Sarf Malzeme Ihtiyacinin Karsilanmast.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 1.472.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.677.000,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.677.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

62 - PH.6.6.2 2013 yihna kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve cevre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranim artirmak.

Faaliyet Ad1

Kampus sahasindaki peyzaj ve ¢evre diizenlemesi hizmetleri artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Peyzaj ve cevre diizenlemelerinin bakimlarinin denetlenmesi.Yeni yapilan hizmet binalarinin peyzaj ve cevre diizenelemelerinin

yapmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 3.440.000,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.440.000,00
Ef é Doéner Serm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
;::c; X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.440.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

63 - PH.6.6.3 2013 yihna kadar Universitemiz atolyeleri tarafindan yapilan bakim ve
onarim hizmetleri ile ilgili calsmalarin etkinligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Atblyelerin sarf malzemelerinin temin edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E é Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

64 - PH.6.6.4 2013 yihna kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarimin oranimi
artirmak.

Faaliyet Ad1

Hizmet bina alanlar1 oram artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Bu alandaki mevcut yatirum projelerinin imalatlarinin yapilmasi.
Mevcut hizmet binast insaatlarinin desteklenmesi
Yatirimlari izleme ve degerlendirme toplantilarina katilinmasu.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 8.754.000,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.754.000,00
g‘ é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
EE X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.754.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

65 - PH.6.8.1 2013 yihna kadar Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
hizmetlerini artirmak

Faaliyet Ad1

Universitemiz bilisim teknolojileri ve elektronik haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
sunulmasi, kapsaminin genisletilmesi, verilen servislerin kalitelerinin arttirilmasi,
kurumsal fayda saglayan teknolojilerin ve yazilimlarin iiniversitemize kazandirilmasi,
calisanlara bilisim destegi verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.40.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ag trafiginin rapor ve analizinin yapilmasi icin aktif cihaz alinmasi. Giivenli bir ag olusturmak icin aktif cihaz alinmasi
Aktif cihazlarin dig piyasa onarimlarinin yaptirilmast. IP telefonlara sesli mesaj ozelliginin eklenmesi. Omurga anahtarin
yenilenmesi.
Avadanlik malzemelerinin temin edilmesi. Universitemiz bilgi sistemini etkin hale getirecek yazilumlar gelistirmek. Yonetilebilir
anahtar sayisint arttirmak.
Bakim anlasmalar: yapilmasi. Personelin kurum disi egitimlere katiliminin saglanmasi.Sarf malzemelerinin temin edilmesi.
Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin desteklenmesi. Bilgisayar, yazici, sunucu, network vb. bakim,onarim ve kurulum destegi
saglamak. Bilisim teknolojileri donanimlarinin satin alinmasu. Bilisim teknolojileri yazilimlarinin satin alinmasu. Bilisim
iiriinlerinin dis piyasa onarimlarimin yaptirdmasi. Elektronik imza donanimlari ve sertifikasinin alinmasi. Fakiilte ve
yiiksekokullarda Bilgi Islem Dairesi Baskanligina bagh birimleri kurulmast.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g‘ x |Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
;::c; X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

66 - PH.6.9.1 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
siirelerini azaltmak.

Faaliyet Ad1

Hizmetin Geregi Mahkeme Har¢ ve Giderlerinin Karsilanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGi

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 1.795.000,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.802.000,00
E é Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.802.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

69 - PH.6.11.2 2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saghk hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Tiim 6grencilere birinci basamak saghk hizmeti sunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.000,00
gf é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
EE X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

69 - PH.6.11.2 2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saghk hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Tiim akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 personele birinci
basamak saghik hizmeti verilecek, tedavi ve ilac giderleri karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.000,00
E é Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
) X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 47.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

70 - PH.6.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan
o0grenci oranini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yemek hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
g” é Doner Serm.aye 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
M X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 4.600.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

71 - PH.6.12.3 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin
sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrenciye ve personele yonelik toren, piknik, yiiriiyiis, gezi, senlik vb. Kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000,00
g é Doner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 22.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

72 - PH.6.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisim
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universite ici ve disinda 6grenci ve personele yonelik cesitli sportif miisabaka ve
etkinliklerin gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g” é Doner Serm.aye 0,00
% > Diger Yurt I¢i 0,00
E:n’ < yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

76 - PH.6.21.1 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik
tamtim ¢ahismalar ile ilgili faaliyet sayisimi artirmak.

Faaliyet Ad1

Universite adaylarina yonelik tanitim ¢cahsmalarinin etkinligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Fuarlara ve tamitici organizasyonlara kattlimi saglamak. Tamitict materyallerin bastmini saglamak. Tanitict materyallerin dagitimint
saglamak. Tanitict materyallerin Ingilizce olarak bastminin ve giincellenmesinin saglanmasu.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.000,00
E % Doner Sermaye 320.000,00
g % Diger Yurt igi 0,00
F::a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 320.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 352.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

77 - PH.6.23.1 2013 yilina kadar Universitemiz doner sermaye hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

Doner sermaye hizmetlerinin yeterliligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Diger iiniversitelerle isbirligi yapumasiOn mali kontrol biriminin kurulmasiPersonelin kurum ici ve kurum disi egitimlere
katilmasinin saglanmast

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g“ x Doéner Sermaye 230.000,00
é‘. % Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 230.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 232.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

78 - PH.7.14.2 2013 yilina kadar kurum dis1 isbirliklerinin sayisin1 ve etkinligini
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Paydaslarin memnuniyetini artirmak amaciyla faaliyetler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 20.000,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E‘“ § Doner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E':a' X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adr

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

79 - PH.8.4.1 2013 yihina kadar Universitemizde 6grenci memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
gf é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
EE X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

81 - PH.8.7.1 2013 yihna kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ogretim eleman sayisimin yeterliligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.32
- FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 - TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI,
38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek Yiiksekokulu , 38.40.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGIiTiM BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.31
EGIiTiM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.40.06.41 - isletme Fakiiltesi,
38.40.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 -
KAYNARCA SEYFETTIN SELiM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 -
Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 46.581.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.020.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.601.500,00
E» X [Doner Sermaye 2.500.000,00
2 % Diger Yurt igi 0,00
& % |YutDist 6.000,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 2.506.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.107.500,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

82 - PH.8.8.1 2013 yihna kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

idari personel sayisimin yeterliligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.04.57 -
TEKNIiK EGiTiM FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.03 - Arifiye Meslek
Yiiksekokulu , 38.40.06.04 - SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.05 - EGIiTiM
BIiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.40.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.40.06.39 - Hukuk
Fakiiltesi , 38.40.06.41 - isletme Fakiiltesi , 38.40.06.43 - IKTiSADIi VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELiM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.09 - Kirkpmar Turizm Meslek Yiiksekokulu , 38.40.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.40.09.04 - iDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGi
iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.40.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGI, 38.40.09.51 - Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanhgr)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 29.637.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.260.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.900.600,00
E” x |Déner Sermaye 2.500.000,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
S X yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 37.400.600,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

83 - PH.8.9.1 2013 yihina kadar Universitemizin igbirligi ortamini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universite-Toplum-Sanayi arasindaki isbirligi ortamim gelistirme amach faaliyetler
artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.40.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

3 Temmuz Kurulus Yildoniimii etkinliklerinin diizenlenmesi. Birim ici toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi.Etkinlik Diizenlemek
(Piknik, Yiiriiyiis vb.) Kampiis Biiltenin hazirlanmast. Tiim birimlerin katilimuyla bir toplumsal sorumluluk kampanyast
diizenlemek. Universitemizin haber portalimin etkinliginin saglanmast. Universitesitemizin Sosyal Paylasim Aglarinda etkinliginin

saglanmasu.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 60.500,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.500,00
g“ é Doéner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.500,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

84 - PH.8.11.1 2013 yilina kadar Universitemizde personelin memnuniyetini artirma
amach faaliyet yapmak.

Faaliyet Ad1

Universite icindeki sosyal imkanlari gelistirme amagh calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Akademik Personel memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.Birim ¢alisanlara 6zgii sosyal faaliyetler
diizenlenmesi.Idari Personel memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.Personele sunulan hizmetlerde iyilestirmeler

yapilmasi.
Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 4.973.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 905.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.879.000,00
g“ é Déner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
;:=n‘ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.879.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.40 - SAKARYA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

87 - PH.9.10.3 2013 yilina kadar Universitemizin uluslararasi iliskilerinin yeterliligini
saglamak.

Faaliyet Ad1

ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve akademisyen sayis1 artirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06  [Sermaye Giderleri 0,00

07  |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
g“ é Doner Se@aye 0,00
é‘. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X |Yurt Dist 142.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 142.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 142.000,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Personel Giderleri 92.872.000,00 #DEGER!
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.989.000,00 0,00 0,00 13.989.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.411.000,00 0,00 0,00 28.411.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 2.616.000,00 0,00 0,00 2.616.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.762.000,00 0,00 0,00 19.762.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Déner Sermaye 11.500.000,00 11.500.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00

Yurt Digi Kaynaklar 1.281.250,00 1.281.250,00




iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
4
< 2012
ZEl G
] a E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
w
HE ) Y| (T | Pave) M PAY(%)
PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi icin ilan edilen
1 kadrolara basvuran adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlar 2.231.900,00| 1,42 393.000,00( 3,07 2.624.900,00( 1,54
viikcal nlan adaviarin atanmacini eadlamale
1 Yeterli sayldg nitelikli Ye kal_ltell ogretlm tiyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav 2.231.900,00| 1,42 393.000,00| 3,07 2.624.900,00| 1,54
aecme bharai notlan Vlll(<F‘|h|P(‘F*.|.(fll’ _
PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlari igin
2 ilan edilen kadrolara bagvuran adayl ve Yiikseltilme 1.155.000,00( 0,73 102.000,00| 0,80 1.257.000,00( 0,74
il nlan cadflamale
2 Yeterli sayldg nitelikli Ye kal_ltell ogretlm elemaninin atanmasina yénelik kurumigi sinav 1.155.000,00 0,73 102.000,00| 0,80 1.257.000,00| 0,74
aecme bharai notlan Vlll(<F‘|h|P(‘F*.|.(fll’
PH.1.8.2 2013 yilina kadar Universi iz kiti inde takip edilen
3 nerivodik (hasili ve elektronik) vavin artirmak 673.000,00| 0,43 0,00| 0,00 673.000,00] 0,39
3 Unlver5|tem_|z MerKeZ| Kutliphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) 673.000,00| 0,43 0,00/ 0,00 673.000,00| 0,39
vavinlar cesitlendirilecek ve :avllarl artinlacaktir,
4 PH.1.8.3 2013 yilina kadar Universi iz kiiti inde 6grenci basina 650.000,00| 0,41 0,00/ 0,00 650.000,00| 0,38
diisen kitan artirmak. . 4 d d d . 4 !
4 [Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen kitap sayisi artinlacaktir. 650.000,00| 0,41 0,00 0,00 650.000,00| 0,38
5 PH.1.10.1 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal,kiiltiir,sanat,spor ve diger 3.500.000,00| 2,22 0,00/ 0,00 3.500.000,00| 2,05
hizmet alanlarinin oraninin artirilmasi. - . 4 i d d - . 4 !
Odrenci, personel ve yore halkina sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif hizmetler
5 |verilecek, hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artinlacak, gerekli inaat ve bakim onarim 3.500.000,00] 2,22 0,00 0,00 3.500.000,00| 2,05
ralicmalan vanilacaldir -
6 PH.1.10.2 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisini 7.414.000,00| 4,70 0,00/ 0,00 7.414.000,00| 4,35
artirmava vinelik faali . . 4 ’ d d . . 4 4
6 Universitemiz kar_r}?.us aulanl ve hizmet binalarinda yiiritilen temizlik hizmetlerinin 7.414.000,00| 4,70 0,00/ 0,00 7.414.000,00| 4,35
devami ve veterliligi <an|anarzk.t:|r, _ _
PH.1.5.3 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen
7 kadrolara basvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin 500.000,00( 0,32 0,00( 0,00 500.000,00| 0,29
artirilmac
7 i@;lea:ii:ir;lfunulan barinma hizmetini arttirmaya y&nelik faaliyet yapilmasi 500.000,00| 0,32 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,29
8 PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin 661.000,00| 0,42 0,00/ 0,00 661.000,00| 0,39
\!eterliliaini artirmava vinelik faali . 4 4 4 4 . 4 !
8 Unlve!'slt_emluz kampiis alani ve hizmet binalarindaki giivenlik hizmetlerinin devami ve 661.000,00| 0,42 0,00/ 0,00 661.000,00| 0,39
veterlilidi sadlanacaktir. _
9 PH.2.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve 12.616.700,00| 8,00 1.684.700,00| 13,18 14.301.400,00| 8,39
etkin viénetimi amacivla faalivetler k e 4 i 4 e 4
9 Personel glfilen,ele.ldrlk,sy,yakacak,baklm oner|m,haberlesme,yolluk,k|rtasnye,sarf 12.616.700,00| 8,00 1.684.700,00| 13,18 14.301.400,00| 8,39
malzeme hizmet ﬂl[“Pl’|Pl’InII’! karsilanmasnsadlanacaktir.
10 PH.2.12.2 Akademik ve Idari hizmetlerin yiiriitii ine destek sag 2.851.000,00| 1,81 0,00/ 0,00 2.851.000,00| 1,67
amacivla aecici nersonel istihdam etmek. Rt 4 4 4 S !
10 Uniygrsitemiz alfac_jemik ve ifilari hizmetlerin yuritilmesine destek saglamak amaciyla 2.851.000,00| 1,81 0,00/ 0,00 2.851.000,00| 1,67
aecici nersonel istihdami :anlanfrald‘lr
11 PH.3.1.1 2013 yilina kadar Universitemiz programlarini uluslararasi 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
veterlikler cercevesi larina aére revize etmek. : ’ ’ " " : ’ '
11 Unri_v_elrsitir;lizdeki tlim programlar ulusal yeterlilik gergevesi esaslarina uygun hale 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
aetiriiecekrir_
12 PH.3.2.1 Béliim/Proaram amac. hedef ve veterliliklerini revize etmek. 5.000,00( 0,00 350.000,00| 2,74 355.000,00| 0,21
12 |Universitemizin editim hedeflerinin veterlilidi sadlanacaktir. 5.000,00] 0,00 350.000,00f 2,74 355.000,00| 0,21
13 PH.3.2.2 Boliim/Program ders planlarini ve ders 6grenim ciktilarini gézden 38.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 38.000,00| 0,02
aecirmek. . 4 4 4 4 . 4 !
13 |Universitemizde ortatalama villik ders savisi denaelenecektir. 38.000,00] 0,02 0,00] 0,00 38.000,00| 0,02
14 PH.3.2.3 B6liim/Program ders 6grenimlerinin giktilari ile yeterliliklerin 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
iliskilerini dederlendirmek. i . . ! ! ! 4
15 PH.3.2.4 Boliim/Proaram AKTS-Is Yiikiinii abzden aecirmek. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
16 PH.3.9.1 2013 yilina kadar Universitemizde engelli 6grencilere sunulan 58.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 58.000,00| 0,03
editim hizmetleri veterlilidini artirmak. . 4 4 ! ! . 4 !
14 |Universitemizde enaelli 6drencilere sunulan editim hizmetleri artinlacaktir. 58.000,00f 0,04 0,00] 0,00 58.000,00] 0,03
PH.3.11.1 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri hazirlama
17 kapsaminda iiniversitemiz béliim/programlarinda yapilan oryantasyon 5.000,00( 0,00 0,00( 0,00 5.000,00( 0,00
ahitimi rmale
15 Ye?i_I érel?rz_:ileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalari yeterli hale 5.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 5.000,00| 0,00
aetiriiecekrir_
18 PH.3.12.5 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
artirmak. 4 4 ! ! ! !
PH.3.13.1 2013 yilina kadar Universitemiz onli lisans ve li iistii
19 programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
natiri ini cadflamale -
20 PH.3.16.2 2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere sunulan bilisim 18.000,00| 0,01 305.000,00| 2,39 323.000,00| 0,19
tek iilerinin etkinlidini artirmak. . 4 4 . 4 4 . 4 !
16 |Odrencilere sunulan bilisim tekn loiilerinin etkinlidi artirilacaktir. 18.000,00| 0,01 305.000,00f 2,39 323.000,00f 0,19
21 PH.3.17.1 2013 yilina kadar Universitemi: onli: iyesinde uzaktan 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
editimde verilen ders 1 arthirmak. 4 4 ! ! ! !
22 PH.3.17.2 2013 yilina kadar Universitemi: lisans iyesind 3.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 3.000,00| 0,00
editimde verilen ders arthirmak. . 4 4 ! ! . 4 !
17 Lisqns pr_o_gramla!nmlzda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve 3.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 3.000,00| 0,00
cesitlendirilecektir. _
23 PH.3.17.3 2013 yilina kadar Universitemi: Li ustii iyesind 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
k editimde e-MBA verilen ders arthirmak. 4 4 ! ! 4 !
18 Lisanstistii (MBA, e-MBA) prc_)g_;ramla_rlmlzda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
savist artirilacak ve cesitlendirilecektir
24 PH.1.18.1 2013 yilina kadar Uzaktan Egitime baslangig yapan diger kurum 0,00/ 000 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
ve kuruluslara d: ik rl_(_a:haﬁi savini artirmak. 4 4 ! ! ! !
25 PH.3.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen 9.000,00| 0,01 415.000,00| 3,25 424.000,00| 0,25
derslerin senkron editime aeci k : ’ " : ’ 4 - ’ v
19 Unj\llersiteLr:izde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisi 9.000,00| 0,01 415.000,00| 3,25 424.000,00| 0,25
saalanacakhir
PH.4.3.1 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi bagina diisen
26 toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, 258.000,00( 0,16 891.250,00| 6,97 1.149.250,00| 0,67
konferans bildirileri, sergi, konser, sesmpozyum, bienal performans vb)
Ogretim Uyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
20 |kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi 258.000,00( 0,16 891.250,00( 6,97 1.149.250,00| 0,67
artinlacalhir




PH.4.3.2 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen atif

27 rthrmak 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
ir &
28 PH.4.3._3 2013 y|_|_|n_a kadar Universitemizde i_iﬁre'fim iiyesi basina diisen 0,00| 0,00 19.300,00| 0,15 19.300,00| 0,01
kamu fi h (TUBTTAK. DPT. TUBA vh.) nroielerin oranini arttirmak.
21 Og:f:m:ﬁ? basina diigen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin orani 0,00| 0,00 19.300,00| 0,15 19.300,00| 0,01
Vi il r_
29 P:.r4.3.4k2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini 0,00| 0,00 2.000,00| 0,02 2.000,00| 0,00
Al irmak.
2 Universit.erpi_zde .patent bausvu'rys.u gerektiren galismalar desteklenecek ve yeni Uretilen 0,00| 0,00 2.000,00| 0,02 2.000,00| 0,00
veva aelistirilen is teknolaiileri icin alinan patent savisi artinlacaktir.
30 PH.4.3.5 20_1_3 yilina kadar Universitemi"zd_t_-: ogretim iiyesi basina diisen 1.000,00| 0,00 0,00| 0,00 1.000,00| 0,00
hilimsel. sanatsal ve tasarim Gdiil aranini arthirmak.
23 g:ﬁi:d\éen::lil?rara5| alanda bilimsel ve sanatsal 6dul kazanim faaliyetleri 1.000,00 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
ir_
31 PH.4.3.633rl)t1::n\;|:‘|na kadar, ulusal yayinlanmis kitap, béliim ve geviri 22.000,00( 0,01 0,00| 0,00 22.000,00| 0,01
ir &
24 UII:SEIII kitkafp, dergi, kdse yazilar, kitap kritigi vb. yayinlarin sayisini ve ders notu sayisi 22.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 22.000,00| 0,01
artinlacaktir,
32 P:.r4.3.7k2013 yilina kadar ulusal dergilerde yapilan editorliik sayisini 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Al irmak.
33 I:H.4.l7:_1n2(‘)3.p3 yilina k:t:tarli']‘:::lersitemizde uluslararasi ortakl veya 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
roie ir
34 PH.4.7.2 __2913_y|||:1a k_adar Univ_ersitemizde dgéerlendirme yili igerisinde 1.000,00| 0,00 20.000,00| 0,16 21.000,00| 0,01
k I Bdretim iivesi hasina diisen tam metin vavin arttirmak.
25 Degerlendirme yili igerisinde 6gretim tiyesi basina diisen basiimig (tam metin) yayin 1.000,00| 0,00 20.000,00| 0,16 21.000,00| 0,01
(SCI-exnanded. SSCT ve AHCI sawisi artinlacaktir,
35 PH.4.7_.3 2(?13 -Ylll sqnuna kadar, yurt disinda yiiriitiilen arastirma faaliyet 35.000,00( 0,02 1.430.000,00| 11,19 1.465.000,00| 0,86
ve proielerine Garetim el 1nin katilimini arttirmak.
26 s:;a:‘r:lrj_lskzll'zg:rr:lldl:iziimli?da ikili anlagmalar yapilarak égretim elemanlarinin yurt 35.000,00 0,02 1.430.000,00| 11,19 1.465.000,00| 0,86
36 :::;;2::013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmis kitap ve bdliim sayisini 5.000,00| 0,00 100.000,00| 0,78 105.000,00| 0,06
27 |Uluslararasi kitap. derai. kése vazilari. kitap kritidi vb. vavinlarin savisini arttirmak. 5.000,00] 0,00 100.000,00| 0,78 105.000,00| 0,06
37 ::.'4 7I:‘5k2013 ylllglkaiaali(uluslar arasi dergilerde yapilan hakemlik ve 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
adl L ir -
38 EH.4.l8:1 201:1:!::: ::t:::‘::iversitemizde arastirmayi 6zendiren ve 66.000,00| 0,04 50.000,00| 0,39 116.000,00| 0,07
28 |Arastirma ve Gelistirmevi ézendiren ve destekleven araclar artirilacaktir. 66.000,00] 0,04 50.000,00f 0,39 116.000,00| 0,07
PH.4.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme
39 < larinin olugtur da ve yiiriitiilmesinde paydaslaria (endiistri, 0,00| 0,00 320.000,00| 2,50 320.000,00| 0,19
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal
Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yirittlmesinde paydaslarla
29 [(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar vb.) kurulan yapisal 0,00 0,00 320.000,00( 2,50 320.000,00( 0,19
ilickilar artirilacaldir -
40 PH.4.13.2 2013 yil fonuna kadar, Univer: yap il tez 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
cal larindan nroieve A‘]H\l:?_ll cal larin aranini arttirmak.
a1 PH.4.17.1 2013 yilina _ka_dar Universitemizde gergeklestirilen disiplinler 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
arasi arastirma ve gelistirme cahsmalaninin arttirmak.
PH.4.18.1 2013 yili sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda
42 yiiriitiilen islemlerden akreditasyon islemleri I larin say 76.000,00( 0,05 240.000,00( 1,88 316.000,00| 0,19
arﬂ-lrmall
30 Un!versmemlz Laboratuar aIfzt v% cihazlarinin diizenli periyodlarda bakim ve 76.000,00| 0,05 240.000,00| 1,88 316.000,00| 0,19
kalibrasvonlannin devamlihich sadlanacaktir
43 PH.4.18.32"2"('):.‘::|I| sonuna kadar Laboratuarlarda galisan teknik personel 109.000,00( 0,07 0,00/ 0,00 109.000,00| 0,06
31 |Universitemiz teknik personelin belirli perivodlarda editim almasi sadilanacaktir. 109.000,00] 0,07 0,00] 0,00 109.000,00| 0,06
a4 Pt|.5.1.1 2013 yihina kadar Univers_itemizde veya Univ_ersitemiz tarafindan 88.000,00| 0,06 100.000,00| 0,78 188.000,00| 0,11
diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.
32 gpivel]sitemiﬁl_e daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 88.000,00| 0,06 100.000,00| 0,78 188.000,00| 0,11
Lizenlenecekrir,
PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
45 diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, iner, panel v.b. faali 58.000,00| 0,04 551.000,00| 4,31 609.000,00| 0,36
<. rmale
33 :Jarlll\i/f:f|§:r\::daeﬁ?rl;:igﬁien uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. 58.000,00| 0,04 551.000,00| 4,31 609.000,00| 0,36
46 PH.5.14.1 201? yll_lna kadar Univers"itfn_\_iz gallsa_nlarl v_e ogrencileri igin 14.000,00| 0,01 110.000,00| 0,86 124.000,00| 0,07
yasam boyu 6grenim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
34 Enil\_/erflitertliz galllsanlarlk;/_e ogrenciler igin yasam boyu 6grenim kapsamindaki 14.000,00| 0,01 110.000,00| 0,86 124.000,00| 0,07
Aallvetler ¢ lecextir
47 Pt|5142 2013 y|||:1a k"aq_atl_-_lﬁni\!ler.s_iten?izfle topluma IYtiSnelit yasam boyu 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
dérenim viiriitiilen lerin artirmak.
48 PH.5.15.1 ?01.3 yilina kad_ar Uni_versit?mizde topluma yonelik 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
anatsal.kiiltiirel ve snortif faal lerin arttirmak.
PH.5.18.1 2013 yilina kadar Universit [ [} topl yonelik
49 uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlar sayisini artirmak. 0,00} 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
50 ::';ﬂ-:;:vz:vl:m‘:'i:‘f kadar Univer -arhr:makidari personelin gelisi 4.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 4.000,00| 0,00
35 |idari personelin aelisimini sadlavacak faalivetler desteklenecek ve savisi artinlacaktir. 4.000,00] 0,00 0,00] 0,00 4.000,00{ 0,00
51 ::Iraﬁrlzml‘.aznon y|||nz:_ kadar Unlv_er it n;z:;r::nel Tasima Servisinden 1.394.000,00| 0,88 0,00 0,00 1.394.000,00| 0,82
36 |Tim calisanlara Personel Tasima (Servis) hizmeti verilecektir. 1.394.000,00] 0,88 0,00] 0,00 1.394.000,00| 0,82
PH.6.2.3 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile
52 ilgili siiregte zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranim 7.725.800,00| 4,90 0,00( 0,00 7.725.800,00| 4,53
arbirmale
37 |Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve verimli kilinacaktir. 7.725.800,00{ 4,90 0,00] 0,00 7.725.800,00( 4,53
53 :H62r4 20}_::_y|l|na kadarrlt.lnivell'(sitemizde Arsivleme Sistemii ile ilgili 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
1zmeft I aifim arfirmak.
54 PH.l6.2.5 Zi::saysll::la":(:flar U.niversitemiz birimlerin demirbas ve sarf 822.000,00| 0,52 0,00 0,00 822.000,00| 0,48
38 Eni\::alrsitel::\iz birimlerinin ihtiyaci olan demirbag ve sarf malzeme tedarik siiresi 822.000,00| 0,52 0,00/ 0,00 822.000,00| 0,48
1salfilacaktir
55 PH..G.E? 20}3 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgili 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
etkinlidi sadlamak amacivla hatali islem savisini azaltmak.
56 PH..G.E:? ?01? yilina kadar Universite_mizde Ic kontrol ile ilgili faaliyetlerin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
etkinlidini sadglamak ' hatal islem azaltmak.
57 P'Hk..G.I?f 201: y||||;|‘a kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin 1.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 1.000,00| 0,00
etkinliaini arfirmak.
39 |Strateiik Planlama ve Kalite Y6netim Sistemi faalivetlerinin etkinlidi salanacaktir. 1.000,00{ 0,00 0,00] 0,00 1.000,00| 0.00
58 :H.Gf.s 2013 \c::na k?d.ar _Unz;e;:!::::zde yapilan anketlerinin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
59 PH'.G.I‘?.} 201: YII":«a kadar Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
veterliaini arfirmak.
40 _|Orvantasvon editimleri diizenlemeleri desteklenecektir. 1.000,00{ 0,00 0,00] 0,00 1.000,00| 0.00
60 PH651 2013 X|I|n_a kada_r Univ_ersitemiz kiitiiphane hizmetlerini 4.000,00| 0,00 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
ivilestirmeve vinelik faal leri artirmak
41 [Kitiiphane hizmetleri ve teknolojik gelismeler ihtiyaclara uygun olarak iyilestirilecektir. 4.000,00( 0,00 0,00| 0,00 4.000,00( 0,00
61 PH.6.6.1 2013 yilina kadar Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan 1.677.000,00| 1,06 0,00 0,00 1.677.000,00| 0,98

hina arhirmak.




Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyag duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar

42 onlacakt 1.677.000,00 1,06 0,00( 0,00 1.677.000,00( 0,98
AV 1l ir_
62 PH.6.6.2 2013 yilina kadar Universitemiz | hasindaki peyzaj ve 3.440.000,00| 2,18 0,00| 0,00 3.440.000,00 2,02
cevre diizenlemesi ile ilaili hizmetlerin aranini arhrmak
43 |Kampus sahasindaki pevzai ve cevre diizenlemesi hizmetleri artirlacaktir. 3.440.000,00{ 2,18 0,00] 0,00 3.440.000,00f 2,02
63 PH.6.6.3 2013 yilina kadar Universitemiz atolyeleri taraf 500.000,00| 0,32 0,00| 0,00 500.000,00| 0,29
hakim ve onarim hizmetleri ile ilaili calismalarin etkinli
44 |Atblvelerin sarf malzemelerinin temin edilmesi sadlanacaktir. 500.000,00f 0,32 0,00] 0,00 500.000,00| 0,29
64 PH.6.6.4 I'2t013 \clma kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarinin 8.754.000,00| 5,55 0,00| 0,00 8.754.000,00| 5,14
oranini arfirmak.
45 _|Hizmet bina alanlari orani artinlacaktir. 8.754.000,00{ 5,55 0,00] 0,00 8.754.000,00| 5,14
65 PH.6.8.1 2013: yilina k_at!ar Universitemizde verilen bilgi islem ve 2.000,00| 0,00 0,00| 0,00 2.000,00| 0,00
haberlesme hizmetlerini artirmak
Universitemiz bilisim teknolojileri ve elektronik haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
46 |sunulmasi, kapsaminin genigletilmesi, verilen servislerin kalitelerinin arttiriimasi, 2.000,00| 0,00 0.00] 000 2.000,00| 000
kurumsal fayda saglayan teknoI01|Ier|n ve yaZ|I|mIar|n Universitemize kazandiriimasi,
hilicim _dactaii il
66 PH.6.9.1 Unc__e:Is; ml:d:ul::::k destek hlzmetlerlnm ve taleplerinin 1.802.000,00| 1,14 0,00| 0,00 1.802.000,00| 1,06
s siirele V2
47_|Hizmetin Geredi Mahkeme Harc ve Giderlerinin Karsilanmasi sadlanacaktir. 1.802.000,00] 1,14 0,00] 0,00 1.802.000,00| 1,06
67 PH.G.IO.!. 20_1:_%:::‘m: I;:dflr Hniv?rsitemizde sivil toplum kuruluslarinin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
ini artirac ler
68 P_H.6.11.1_ 2_013 yllm_a_ !(_a(:lar Universitemizin 6grencilerine sunulan saghk 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
hizmetlerinin veterliligini artirmak.
69 P_H.6.11.2_ 2_013 ylllna_ !(_a(:lar Universitemizin personeline sunulan saghk 172.000,00( 0,11 0,00/ 0,00 172.000,00| 0,10
hizmetlerinin veterliliGini artirmak.
48 |Tiim 6drencilere birinci basamak sadlik hizmeti sunulacaktir. 125.000,00] 0,08 0,00] 0,00 125.000,00| 0,07
49 Tim akadengik vg idari_ personel ile bakmaklg yuk_i]mlu glduklarl personele birinci 47.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 47.000,00 0,03
hasamak sadlik hizmeti vprllprpk,"h:davl ve ilac aiderleri karsilanacaktir,
70 P:I:IJ:: Z‘I(i);.ixlI_lr:‘a;:(::al;:nlv?:ltemlz yemekhane hizmetlerinden 4.600.000,00| 2,92 0,00/ 0,00 4.600.000,00| 2,70
vararianan rencl or. ni A
50 [Odrencilere vemek hizmetlerinin viritilmesi sadlanacaktir. 4.600.000,00{ 2,92 0,00] 0,00 4.600.000,00 2,70
71 E’H.l§.12..3 _2013 ylIlnillftalfil;ll(lnlver5|temlzde diizenlenen kiiltiirel 22.000,00( 0,01 0,00/ 0,00 22.000,00| 0,01
51 C’)gl.'er_lciye ve personele Ybnelik toren, piknik, ylriyus, gezi, senlik vb. kilttrel 22.000,00 0,01 0,00/ 0,00 22.000,00| 0,01
etkinlikler diizenlenecektir, _
72 PH.6.13:.rt2:n];§lZ|Ima kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet 50.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,03
52 Uniye_rsite_ ici ve disinda 'ren_ci ve personele yonelik gesitli sportif miisabaka ve 50.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,03
etkinliklerin aercekles cektir, _
73 EH.6.14.1 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen 6grenci oranini 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
74 PH.6.15. 1 2013 ylllna kadar Unlver5|tem|zde Yurtlarda kalan 6grencilerin 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
75 :Hsir?l 2_01:’; ylllnlz: kadar Universitemizde 6grencilere verilen staj destek 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
1zmerierini arfirmak.
76 P_I:I.6.21.1 2013 yilina kadal: Ur_liv_e_r it " i yapilan iiniversite ylarina 32.000,00( 0,02 320.000,00| 2,50 352.000,00| 0,21
vinelik tanitim calismalari ile ilaili faal artirmak.
53 |Universite adavlarina vonelik tanitim calismalarinin etkinlidi sadlanacaktir. 32.000,00] 0,02 320.000,00f 2,50 352.000,00f 0,21
77 PHtGIZI3~1 201: yilina ka"dal;_gr:iv?rsitemiz doner sermaye hizmetlerinin 2.000,00| 0,00 230.000,00| 1,80 232.000,00| 0,14
vererliiliaini arfirmava vonell
54 |Doner sermave hizmetlerinin veterlilidi artirilacaktir. 2.000,00] 0,00 230.000,00f 1,80 232.000,00{ 0,14
78 ::Z"IH:: 2013 yilina kadar kurum disi isbirliklerinin sayisini ve etkinligini 20.000,00( 0,01 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,01
55 |Pavdaslarin memnunivetini artirmak amacivla faalivetler vanilacaktir. 20.000,00] 0,01 0,00] 0,00 20.000,00f 0,01
79 :::r:at 2013 yilina kadar Univer ogrenci yetini 60.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 60.000,00| 0,04
56_|Odrenci Memnunivetini artirmava vénelik faalivetler diizenlenecektir. 60.000,00] 0,04 0,00] 0,00 60.000,00| 0,04
80 PH.8.5.1 2013 yilina kadar Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
kurumsal dedisim |hhvar:m:_a' dnciiliik etmek.
81 22.8.7;:‘3:13 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini 52.601.500,00| 33,37 2.506.000,00| 19,61 55.107.500,00| 32,33
57 |Odretim eleman savisinin veterlilidii artirnlacaktir. 52.601.500,00] 33,37 2.506.000,00] 19,61 55.107.500,00| 32,33
82 ::II: .sr:::n yilina kadar Universitemizin Idari Personel yeterliligini 34.900.600,00| 22,14 2.500.000,00| 19,56 37.400.600,00| 21,94
58 |idari personel savisinin veterlilidi artirilacaktir. 34.900.600,00] 22,14 2.500.000,00| 19,56 37.400.600,00| 21,94
83 PH.8.9.1 2013 vilina kadar Universitemizin isbirlidi ortamini aelistirmek. 60.500,00| 0,04 0,00 0,00 60.500,00| 0,04
59 LJrr:\r/lleal'fi:sr-l':’oplum-Sanayi arasindaki isbirligi ortamini gelistirme amagl faaliyetler 60.500,00| 0,04 0,00/ 0,00 60.500,00 0,04
84 PH.8.11.1 2023 ythna kadar Universitemizde personeli iyetini 5.879.000,00 3,73 0,00/ 0,00 5.879.000,00| 3,45
60 |Universite icindeki sosval imkanlari aelistirme amacl calismalar viiriitiilecektir. 5.879.000,00] 3.73 0,00] 0,00 5.879.000,00| 3.45
85 PIH I9 4I .1 2I01:: y|||r:a kadar U:'nversntemu uygulama ve hizmet faaliyetleri 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
ile ilaili ivilestirmeler
86 PH.9.1?.1 293.3 y|I!na If_a¢!ar Universitemizde uluslararasi protokoller 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
araci ddarenci dedisim 2 artirmak
87 PH.9.]_.9LE_I 2_01::. yilina kadar Universitemizin uluslararasi iliskilerinin 0,00| 0,00 142.000,00( 1,11 142.000,00| 0,08
veterlilidini sadlamak
61 [ERASMUS ile dedisimi sadlanan 6drenci ve akademisven savisi artirilacaktir. 0,00] 0,00 142.000,00] 1,11 142.000,00] 0,0
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.650.000,00) 100,00| 12.781.250,00( 100,00 170.431.250, 1 0
Genel Yonetim Giderleri , ,0
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami X ,0
GENEL TOPLAM 157.650.000,00] 100,00| 12.781.250,00( 100,00 170.431.250, 100,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Ad1 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz
Ogretim Uyeligi icin ilan edilen kadrolara
basgvuran adaylarin igerisinde Atanma ve
Yiikseltilme puanlar yiiksek olan adaylarin
atanmasini saglamak.
Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim
liyesinin atanmasina yonelik kurumigi sinav
gecme baraj notlari yiikseltilecektir.
SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz
Yardime1 Ogretim Elemanlari igin ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde
Atanma ve Yiikseltilme puanlar yiiksek olan
adaylarin atanmasini saglamak.

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim
elemaninin atanmasina ydnelik kurumigi smav
gecme baraj notlari yiikseltilecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.1.8.2 2013 yilina kadar Universitemiz
kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili
ve elektronik) yayin sayisini artirmak

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip
edilen periyodik (basili ve elektronik) yaynlar
¢esitlendirilecek ve sayilar artirtlacaktir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PH.1.8.3 2013 yilina kadar Universitemiz
kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap
sayisini artirmak.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde
Ogrenci basina diisen kitap sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PH.1.10.1 2013 yilina kadar Universitemiz
sosyal,kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet
alanlarinin oraninin artirilmast.




Ogrenci, personel ve yére halkina sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler
verilecek, hizmet alanlarinin sayis1 ve niteligi
artirtlacak, gerekli ingaat ve bakim onarim
caligmalar1 yapilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.1.10.2 2013 yihina kadar Universitemizde
temizlik hizmetlerinin sayisini artirmaya
yonelik faaliyet yapmak.

Universitemiz kampiis alan1 ve hizmet
binalarinda yiiriitiilen temizlik hizmetlerinin
devamu ve yeterliligi saglanacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.1.5.3 2013 yilina kadar Universitemiz
Ogretim Uyeligi icin ilan edilen kadrolara
bagvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme”
puanlarinin artirilmasi

Ogrencilere sunulan barinma hizmetini
arttirmaya yonelik faaliyet yapilmasi
saglanacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemiz
giivenlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya
yonelik faaliyet yapmak.

Universitemiz kampiis alan1 ve hizmet
binalarindaki giivenlik hizmetlerinin devami
ve yeterliligi saglanacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.2.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz
kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin
yonetimi amactyla faaliyetler yapmak.

Personel gideri,elektrik,su,yakacak,bakim
onarim,haberlesme,yolluk, kirtasiye,sarf
malzeme hizmet giderlerinin
kargilanmasi)saglanacaktir.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

Arifiye Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI




GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

DIGER MERKEZLER

DIGER BOLUMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEIT GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
PH.2.12.2 Akademik ve Idari hizmetlerin
yiriitiilmesine destek saglamak amactyla
gecici personel istthdam etmek.
Universitemiz akademik ve idari hizmetlerin
yiriitiilmesine destek saglamak amactyla
gecici personel istthdami saglanacaktir.
MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.3.1.1 2013 yilina kadar Universitemiz

programlarini uluslararasi yeterlikler ¢ergevesi

esaslarina gore revize etmek.

Universitemizdeki tiim programlar ulusal
yeterlilik gergevesi esaslarina uygun hale
getirilecektir.

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.2.1 Boliim/Program amag, hedef ve
yeterliliklerini revize etmek.

Universitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi
saglanacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.2.2 Boliim/Program ders planlarini ve
ders 6grenim ¢iktilarini gézden gegirmek.




Universitemizde ortatalama yillik ders sayist
dengelenecektir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

PH.3.2.3 Boliim/Program ders 6grenimlerinin
¢iktilar ile yeterliliklerin iligkilerini
degerlendirmek.

PH.3.2.4 Boliim/Program AKTS-Is Yiikiinii
gbzden gegirmek.

PH.3.9.1 2013 yilina kadar Universitemizde
engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Universitemizde engelli 6grencilere sunulan
egitim hizmetleri artirilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.3.11.1 2013 yilina kadar Universitemiz
yeni dgrencileri hazirlama kapsaminda
universitemiz bolim/programlarinda yapilan
oryantasyon egitimi sayisini arttirmak.

Yeni dgrencileri programlara hazirlama
prosediir ve uygulamalari yeterli hale
getirilecektir.

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

PH.3.12.5 2013 yilina kadar Universitemiz
disiplinler aras1 toplam program sayisini
artirmak.

PH.3.13.1 2013 yilina kadar Universitemiz
onlisans, lisans ve lisansiistil programlarinin
ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale
getirilmesini saglamak.

PH.3.16.2 2013 yilina kadar Universitemizde
ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin
etkinligini artirmak.

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin
etkinligi artirilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.3.17.1 2013 yilina kadar Universitemizde
onlisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen
ders sayisini arttirmak.

PH.3.17.2 2013 yihina kadar Universitemizde
lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen
ders sayisini arttirmak.

Lisans programlarimizda uzaktan egitim
sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve
¢esitlendirilecektir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi




PH.3.17.3 2013 yilina kadar Universitemizde
Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde e-
MBA verilen ders sayisini arttirmak.

Lisansiistii (MBA, e-MBA) programlarimizda
uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi
artirtlacak ve gesitlendirilecektir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

PH.1.18.1 2013 yilina kadar Uzaktan Egitime
baslangi¢ yapan diger kurum ve kuruluglara
danigmanlik destegi saymi artirmak.

PH.3.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde
Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron
egitime gegisini yapmak

Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen
derslerin senkron egitime gecisi saglanacaktir.

ILAHIYAT FAKULTESI
PH.4.3.1 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogretim {iyesi basina diisen toplam yayin ve
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisini
arttirmak.
Opgretim iiyesi bagma diisen toplam yayin ve
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisi
artirilacaktir.
TIP FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

Isletme Fakiiltesi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.4.3.2 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogretim tiyesi basina diigen atif sayisini
arttirmak.

PH.4.3.3 2013 yilina kadar Universitemizde
ogretim tiyesi basina diisen kamu finansh
(TUBITAK, DPT, TUBA vb.) projelerin
oranini arttirmak.




Opgretim iiyesi basma diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh projelerin orani
yiikseltilecektir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

PH.4.3.4 2013 yilina kadar Universitemizde
alinan patent sayisini arttirmak.

Universitemizde patent bagvurusu gerektiren
¢aligmalar desteklenecek ve yeni iiretilen veya
gelistirilen is teknolojileri i¢in alinan patent
sayisi artirilacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

PH.4.3.5 2013 yilina kadar Universitemizde
Ogretim tiyesi basina diisen kazanilan bilimsel,
sanatsal ve tasarim 6diil oranini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve
sanatsal ddiil kazanim faaliyetleri

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.3.6 2013 yilina kadar, ulusal
yayinlanmis kitap, boliim ve ¢eviri sayisini
arttirmak.

Ulusal kitap, dergi, kdse yazilari, kitap kritigi
vb. yayinlarin sayisini ve ders notu sayisi
artirtlacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.3.7 2013 yilina kadar ulusal dergilerde
yapilan editorliik sayisini arttirmak.

PH.4.7.1 2013 yilina kadar Universitemizde
uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisini
artirmak

PH.4.7.2 2013 yilina kadar Universitemizde
degerlendirme y1ih igerisinde basilmis 6gretim
liyesi bagina diisen tam metin yayin sayisini
arttirmak.

Degerlendirme y1li igerisinde dgretim iiyesi
basina diisen basilmig (tam metin) yaym (SCI-
expanded, SSCI ve AHCI) say1s1 artirilacaktir.

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.7.3 2013 y1li sonuna kadar, yurt disinda
yiiriitillen aragtirma faaliyet ve projelerine
ogretim elemanlarinin katilimini arttirmak.

Erasmus programi kapsaminda ikili
anlagmalar yapilarak dgretim elemanlarmin
yurt disina ¢ikisi desteklenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU




FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

ALI FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.7.4 2013 yilina kadar, uluslararasi
yayinlanmis kitap ve boliim sayisini arttirmak.

Uluslararasi kitap, dergi, kose yazilari, kitap
kritigi vb. yayinlarin sayisini arttirmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

PH.4.7.5 2013 yilina kadar uluslar arasi
dergilerde yapilan hakemlik ve editorliik
sayisini arttirmak.

PH.4.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde
arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglari
artirmak

Arastirma ve Gelistirmeyi 6zendiren ve
destekleyen araglar artirilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.4.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde
arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb.)
kurulan yapisal iligkilerini artirmak

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iligkiler artirilacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

PH.4.13.2 2013 yili sonuna kadar,
Universitemizde yapilan lisansiistii tez
calismalarindan projeye dayali calismalarin
oranint arttirmak.

PH.4.17.1 2013 yihna kadar Universitemizde
gergeklestirilen disiplinler arasi arasgtirma ve
gelistirme ¢alismalarinin sayisini arttirmak.




PH.4.18.1 2013 y1li sonuna kadar
Universitemiz Laboratuarlarinda yiiriitiilen
islemlerden akreditasyon iglemleri
tamamlananlarin sayisini arttirmak.

Universitemiz Laboratuar alet ve cihazlarinin
diizenli periyodlarda bakim ve
kalibrasyonlarinin devamlilig1 saglanacaktir.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

PH.4.18.2 2013 y1li sonuna kadar
Laboratuarlarda ¢alisan teknik personel
sayisini artirmak.

Universitemiz teknik personelin belirli
periyodlarda egitim almasi saglanacaktir.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.5.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayisini artirmak.

Universitemizde daha fazla sayida ulusal
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
diizenlenecektir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Arifiye Meslek Yiiksekokulu

EGITIM FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde
veya Universitemiz tarafindan diizenlenen
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel
v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Universitemizde diizenlenen uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayisi artirilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU




PH.5.14.1 2013 yilina kadar Universitemiz
calisanlar1 ve 6grencileri i¢in yasam boyu
6grenim kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Universitemiz galiganlar1 ve dgrenciler igin
yasam boyu 6grenim kapsamindaki faaliyetler
desteklenecektir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.5.14.2 2013 yilina kadar Universitemizde
topluma yonelik yasam boyu dgrenim
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini
artirmak.

PH.5.15.1 2013 yilina kadar Universitemizde
topluma yonelik sanatsal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisini arttirmak.

PH.5.18.1 2013 yilina kadar Universitemizde
diizenlenen topluma yonelik uzaktan egitimle
yasam boyu egitim sertifika programlari
sayisini artirmak.

PH.6.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde
idari personelin gelisimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisini artirmak.

Idari personelin gelisimini saglayacak
faaliyetler desteklenecek ve sayisi
artirilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

PH.6.2.1 2013 yilina kadar Universitemiz
Personel Tagima Servisinden yararlanan
personelin memnuniyetini artirmak.

Tiim ¢alisanlara Personel Tagima (Servis)
hizmeti verilecektir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.2.3 2013 yilina kadar Universitemizde
mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili siiregte
zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan
temin oranini artirmak.

Mal ve hizmet satinalma siireci etkin ve
verimli kilinacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.2.4 2013 yilina kadar Universitemizde
Arsivleme Sistemi ile ilgili hizmet igi egitim
sayisini artirmak.

PH.6.2.5 2013 yilina kadar Universitemiz
birimlerin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaglarmin kargilanmasi.




Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan
demirbas ve sarf malzeme tedarik siiresi
kisaltilacaktir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.3.2 2013 yilina kadar Universitemizde
Muhasebe ve Biitce ile ilgili etkinligi
saglamak amaciyla hatali islem sayisini
azaltmak.

PH.6.3.3 2013 yilina kadar Universitemizde I¢
kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini
saglamak amaciyla hatali islem sayisini
azaltmak.

PH.6.3.4 2013 yilina kadar Universitemizde
kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi
faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir.

STRATEIT GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.3.5 2013 yilina kadar Universitemizde
yapilan anketlerinin koordinasyonu ve
analizlerini saglamak.

PH.6.4.2 2013 yilina kadar Universitemizde
ogrencilere verilen hizmetlerin yeterligini
artirmak.

Oryantasyon egitimleri diizenlemeleri
desteklenecektir.

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PH.6.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz
kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik
faaliyetleri artirmak

Kiitiiphane hizmetleri ve teknolojik gelismeler
ihtiyaglara uygun olarak iyilestirilecektir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PH.6.6.1 2013 yilina kadar Universitemizde
iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini
artirmak.

Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyag
duyulan iyilestirme ve bakim-onarimlar

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.6.2 2013 yilina kadar Universitemiz
kampus sahasindaki peyzaj ve ¢evre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini
artirmak.




Kampus sahasindaki peyzaj ve cevre
diizenlemesi hizmetleri artirilacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.6.3 2013 yilina kadar Universitemiz
atolyeleri tarafindan yapilan bakim ve onarim
hizmetleri ile ilgili galismalarin etkinligini
saglamak.

Atolyelerin sarf malzemelerinin temin
edilmesi saglanacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.6.4 2013 yilina kadar Universitemizde
hizmet binasi alanlarinin oranini artirmak.

Hizmet bina alanlar1 oran1 artirilacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde
verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini
artirmak

Universitemiz bilisim teknolojileri ve
elektronik haberlesme hizmetlerinin kesintisiz
sunulmasi, kapsaminin genisletilmesi, verilen
servislerin kalitelerinin arttirilmasi, kurumsal
fayda saglayan teknolojilerin ve yazilimlarin
tiniversitemize kazandirilmasi, ¢aliganlara
bilisim destegi verilmesi saglanacaktir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PH.6.9.1 Universitemizde hukuk destek
hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
siirelerini azaltmak.

Hizmetin Geregi Mahkeme Harg ve
Giderlerinin Kargilanmas: saglanacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

PH.6.10.1 2013 yilina kadar Universitemizde
sivil toplum kuruluslarinin memnuniyetini
artiracak faaliyetler yapmak.

PH.6.11.1 2013 yilina kadar Universitemizin
Ogrencilerine sunulan saglik hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

PH.6.11.2 2013 yilina kadar Universitemizin
personeline sunulan saglk hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Tiim 6grencilere birinci basamak saglik
hizmeti sunulacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI




Tiim akademik ve idari personel ile bakmakla
yiikiimlii olduklart personele birinci basamak
saglik hizmeti verilecek, tedavi ve ilag
giderleri karsilanacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz
yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci
oranini artirmak.

Ogrencilere yemek hizmetlerinin yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.12.3 2013 yilina kadar Universitemizde
diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisin
artirmak.

Ogrenciye ve personele yonelik toren, piknik,
yirilyiis, gezi, senlik vb. kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde
diizenlenen sportif faaliyet sayisini artirmak.

Universite i¢i ve disinda 6grenci ve personele
yonelik gesitli sportif miisabaka ve
etkinliklerin gergeklestirilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PH.6.14.1 2013 yilina kadar Universitemizde
burs verilen dgrenci oranini dengelemek

PH.6.15.1 2013 yilina kadar Universitemizde
Yurtlarda kalan 6grencilerin memnuniyetini
seviyesini yiikseltmek.

PH.6.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde
ogrencilere verilen staj destek hizmetlerini
artirmak.

PH.6.21.1 2013 yilina kadar Universitemizde
yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim
¢aligmalari ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Universite adaylarma yonelik tanitim
caligmalarinin etkinligi saglanacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PH.6.23.1 2013 yilina kadar Universitemiz
doner sermaye hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Doner sermaye hizmetlerinin yeterliligi
artirtlacaktir.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PH.7.14.2 2013 yilina kadar kurum dis1
isbirliklerinin sayisini ve etkinligini arttirmak.




Paydaglarin memnuniyetini artirmak amactyla
faaliyetler yapilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PH.8.4.1 2013 yilina kadar Universitemizde
dgrenci memnuniyetini artirmak.

Ogrenci Memnuniyetini artirmaya yonelik
faaliyetler diizenlenecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PH.8.5.1 2013 yilina kadar Universitenin
yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal
degisim ihtiyacina onciilitk etmek.

PH.8.7.1 2013 yilina kadar Universitemizin
Akademik Personel yeterliligini gelistirmek.

Ogretim eleman sayisinim yeterliligi
artirtlacaktir.

TIP FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

Arifiye Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

PH.8.8.1 2013 yilina kadar Universitemizin
Idari Personel yeterliligini geligtirmek.

Idari personel sayisiin yeterliligi
artirtlacaktir.

TIP FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

Arifiye Meslek Yiiksekokulu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU




EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM
MESLEK YUKSEKOKULU

Kirkpinar Turizm Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEIT GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ozel Kalem (I¢ Denetim Birimi Bagkanligr)

PH.8.9.1 2013 yilina kadar Universitemizin
isbirligi ortamin1 gelistirmek.

Universite-Toplum-Sanayi arasindaki isbirligi
ortamini gelistirme amagh faaliyetler
artirtlacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PH.8.11.1 2013 yilina kadar Universitemizde
personelin memnuniyetini artirma amagh
faaliyet yapmak.

Universite igindeki sosyal imkanlar1 gelistirme
amagh ¢aligmalar yiriitiilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PH.9.4.1 2013 yilina kadar Universitemiz
uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili
iyilestirmeler yapmak.

PH.9.10.1 2013 yilina kadar Universitemizde
uluslararasi protokoller aracilifiyla grenci
degisim sayisini artirmak

PH.9.10.3 2013 yilina kadar Universitemizin
uluslararast iligkilerinin yeterliligini saglamak.

ERASMUS ile degisimi saglanan 6grenci ve
akademisyen sayisi artirilacaktir.

ILAHIYAT FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)






