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“Gencler; cesaretimizi gliclendiren ve stird(iren sizlersiniz.
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve kiiltiir ile, insanlik degerinin, vatan sevgisinin en degerli 6rnegi olacaksiniz”
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UST YONETICI (REKTOR) SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla yeni bir diizenlemeler ge-
tirilmistir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet sonuglarini gosteren ida-
re faaliyet raporunun, yil sonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet
raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Sayistay ve Maliye Bakanligi’ na génderil-
mesi ve kamuoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu amagla yayinlanan 17.03.2006 tarihli “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Fa-
aliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik “ geregince, birim faaliyet raporlari dog-
rultusunda Universitemizin 2011 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu raporda,
Universitemizin mevcut durumuna, yapilan calismalara, egitim ve arastirma
faaliyetleri ciktilarina yer verilmistir.

1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi Gireterek bilim diinyasina katkida

bulunan, ulke ve diinya gerceklerine duyarli, kiltirel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistiren
Ege Universitesi, 2001 yilindan itibaren degisim ve gelisim calismalarina hiz vermistir. Universitemiz 2011 yili
sonu itibari ile; 13 Fakilte, 7 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 9 Enstitli, 26 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
5 bolim ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yil icerisinde Saglik Bilimleri Fakultesi, Egitim Bi-
limleri Enstitiisii ve Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK' ten izin alinmis olup kurulus calismalari
devam etmektedir.

Universitemiz, 2011 yili icerisinde 3.171 akademik, 3.583 idari personeli ( 4/ b, 4/ ¢, gecici isci ve siirekli isciler
dahil) ile faaliyet, hizmet ve amaclarini etkin bir sekilde yiriitmis olup, toplam 50.632 6grenciye (On lisans,
Lisans, Lisansusti, doktora, tip ihtisas ) egitim hizmeti vermistir.

Bir yandan, kamuda yeniden yapilanma diizenlemeleri dogrultusunda getirilen yenilikler yonetim sistemleri-
mize uyarlanirken, diger yandan Bologna sireci ile ilgili dlizenlemeler devam etmektedir.

Kamu kurumlari icin dnemli bir yenilik olan stratejik yonetim anlayisi cercevesinde Universitemiz, 2013-2017
yillarini kapsayacak olan ikinci stratejik planin hazirliklarina baslamistir. Egitim ve arastirma alt yapisinin yeni-
lenmesi ve gelistirilmesi calismalari hizli bir sekilde devam etmekte olup, egitim ve arastirma birimlerimizin bir
kisminin akreditasyonu tamamlanmis, digerlerinde ise ¢calismalar devam etmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin teknik altyapisi ve egitim sireclerine yonelik calismalar tamamlanmis ve 25 6grenci
ile yliksek lisans programlarinda egitime baslanmistir.

Toplumsal ve sosyal sorumluluk ¢alismalari kapsaminda kurumsal faaliyetlerimizi ilgilendiren her alanda kong-
re, konferans, sempozyum, seminer, calistay ve benzeri 3600’ e yakin etkinlik diizenlenmistir.

Dunyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonu ile hareket eden

Universitemiz, katki koydugu her alanda yiiksek diizeyde bir performans sergileyerek calismalarini giicli bir
ekiple devam ettirmektedir.

Lowdeg s

Prof. Dr. Candeger YILMAZ
Rektor






MiSYON
Evrensel dlcekte bilgi Ureterek, bilim diinyasina katkida bulunmak; tlke ve diinya gerceklerine

duyarl, kulturel olarak donanimh,arastirici ve Uretici bireyler yetistirmek; bélgesel, ulusal ihtiyag-
lar temelinde toplumun yasam kalitesinin ylkselmesine calismak.

ViZzYON

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile 6rgitsel baglari gelismis, kurumsal kiltiirt ve
kimligi gucli, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.
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1. AKADEMIK VE iDARI BiRIMLERIMiz
1.1. Akademik Birimler:

FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 1968-1969 ders yilinda egitim ogretime baslayan fakiilte, 29.01.1969 yilinda
resmen kurulmustur. Fakiiltemizde 2010 - 2011 egitim ve 6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 781
olmakla beraber 2011 yilinda 99 égrencimiz mezun olmustur. Giris puan ortalamalarina gore, ilk % 3’ ik
dilimden giren 6grenci sayimiz 123'dir. Faklltemizde 83 6gretim Uyesi, 54 6gretim Uye yardimcisi ve 100
idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Dis Hastaliklari ve
Tedavisi, Endodonti, Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi olmak
Uzere toplamda sekiz adet anabilim dali ile Patoloji - Fizyoloji birimlerinden olusmaktadir.

Eczaailik Fakiiltesi; Fakulte, 1975 yilinda kurulmustur. 2010-2011 egitim 6gretim yilina 731 6grenci ile
baslamis ve yil sonunda 81 6grenci mezun olmustur. Fakiltemizde egitim goren 6grencilerimizin tamami
OYS'de % 4 liik dilimde yerlesmistir. 112 akademik ve 47 idari, personel ile hizmet vermektedir..

Fakiiltemizde, Analitik Kimya AD, Biyokimya AD, Farmasoétik Mikrobiyoloji AD, Farmasotik Botanik AD, Far-
masotik Teknoloji AD, Farmasétik Biyoteknoloji AD, Radyofarmasi AD, Farmakoloji AD, Farmasétik Toksi-
koloji AD, Farmasdtik Kimya AD, Farmakognozi AD ve Eczacilik isletmeciligi AD olmak tizere 12 Anabilim
Dali ve Genel Kimya, Kozmetoloji, Biyofarmasotik ve Farmakokinetik olmak tizere 3 Bilim Dali bulunmak-
tadir.

Edebiyat Fakiiltesi; 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakdiltesi adi ile kurulan Edebiyat Fakiiltesi, Ege Univer-
sitesinin kurulus sirasina gore yedinci fakiltesidir. 2010 - 2011 egitim - 6gretim yil basindaki mevcut
O0grenci sayisi 4313 ve 2011 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 586 dir. Kadrolu akademik personel ile Gini-
versite i¢i veya disindan birimimizde toplam 167 akademik personel faaliyette bulunmaktadir. Ayrica 34
idari personel mevcuttur. Fakiiltede, 14 B6lim ve 41 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulu'nun 28.03.1983 gtin ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesi uyarinca,
12.08.1988 tarihinde kurulmustur. Daha 6nce Fen Fakdltesi'ne bagli bir bélim olarak 27.01.1998 tarihin-
den itibaren 6grenci alan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi béliimii de Egitim Fakiiltesi’'nin biin-
yesine katilmistir. Fakiltemiz, 1999-2000 dgretim yilinda Cesme Bati Yerleskesinde faaliyete ge¢mistir. iki
ogretim yil Cesme'de egitim veren fakiltemiz, 2001 yilinda Bornova Yerleskesi'ne tasinmis ve 2001-2002
ogretim yilindan itibaren burada faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurulusunda 8 égretim elemani, BOTE Bolimi'niin 12 6grencisiyle egitime baslayan fakiltemiz biinyesin-
de 2011 yili sonu itibariyle 83 6gretim elemani ve 1.492 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Ayrica, 786 Ege
Universitesi 6grencisine 6gretmen yetistirme amaclh Pedagojik Formasyon Sertifika Programi”ni yiiriit-
mektedir. Universitemizin binyesindeki tiim enstitiilerimizin doktora égrencilerine “Ogretimde Planlama
ve Degerlendirme”ile “Gelisim ve Ogrenme” dersleri sunulmaktadir. Fakiiltemizin 6 anabilim dalinda yiik-
sek lisans, 3 anabilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Fakultemiz, 205 mezun vermistir. Ayrica Fa-
kiiltemiz, kurulusundan 2010-2011 egitim 6gretim yilina dek ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi'ni
basariyla yuriitmus, yaklasik 3000 6grenciye ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi vererek, ilkemizde ingiliz-
ce 6gretmeni gereksiniminin karsilanmasina katkida bulunmustur. Kiiresellesmenin getirdigi bir cagdas-
lasma olgusu olarak, 6zellikle modern diinya ile bilim ve egitim alaninda isbirlikleri gerceklestirilmistir.

Fakultemiz, 2008-2009 egitim 6gretim yili basinda yeni derslikler binasinda egitim-6gretim etkinliklerini
daha ¢agdas ve olanakh bir egitim ortaminda siirdiirmeye baslamistir. 2009-2010 6gretim yilindan iti-
baren son derece modern derslikler, laboratuvarlar, yonetim ve ofisler binalarina sahip olan fakiltemiz,
calismalarini daha verimli bir sekilde stirdirmektedir.
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Fen Fakiiltesi; 1961 yilinda kurulmus olan Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji,
Fizik, istatistik, Kimya, Matematik bélimleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz Bolimlerinde 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Birinci 6gretimde 3334, ikinci Ogretimde
2366 olmak (izere toplam 5800 dgrenci egitim-6gretim yapmis, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 514
Birinci Ogretim, 330 ikinci Ogretim olmak (izere toplam 844 égrencimiz mezun olmustur. Fakiiltemize
2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran égrencilerin giris puan ortalamasi birinci 8gretimde
346,25, ikinci 6gretimde 308,33'diir. 2011 Yili sonu itibariyle 73 Profesér, 26 Dogent, 52 Yardimci Dogent,
10 Ogretim Gérevlisi, 67 Arastirma Gorevlisi, 6 Uzman ile birlikte 234 akademik personelle egitim-6gretim
yapilmistir. Ayrica birimde, 7 bolim tarafindan yurittlen 9 6gretim programi ve 26 Anabilim Dali bulunmak-
tadur.

Genel ve idari Hizmetler Sinifinda 35, Teknik Hizmetler Sinifinda 36, Saglik Hizmetleri Sinifinda 3, Yardim-
¢ Hizmetler Sinifinda 17 kisi olmak tizere toplam 91 personelimiz bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi; 1955 yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak kurulan fakiiltemiz, 2011 yilinda Hem-
sirelik Fakiiltesi olarak faaliyet géstermeye baslamistir. 2010-2011 Egitim Ogretim Yili mevcut dgrenci
sayisi 1020 kisidir. 2011 yihinda 156 6grenci mezun olmustur. Okulumuzda 11 Profesér, 9 Docent, 17 Yar-
dimci Docgent, 42 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam akademik personel sayisi 79 olup idari personel
sayisi 15'dir Halen 15 Arastirma Gérevlisi OYP kadrosunda, 9 Arastirma Gérevlisi de 35.madde ile okulu-
muzda gorevli olup lisans istl egitimini siirdlirmektedir.

Okulumuzda; Hemsirelik Esaslari AD, i¢ Hastaliklari Hemsireligi AD, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AD,
Gocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AD, Ruh Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi AD, Halk Saghigi Hemsireligi AD, Hemsirelikte Ogretim AD, Hemsirelikte Yénetim
AD olmak tizere toplam 9 anabilim dali ve b6liim olarak Hemsirelik Bolimi bulunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; Fakiiltemiz, 1992 tarihinde (ilkemizin ve diinyanin degisen kosullari
da dikkate alinarak, iktisadi ve idari Bilimler alaninda nitelikli, genis bir perspektife sahip ve gerek 6zel
gerekse kamu kesimleri icin problem ¢6ziicii bireyler yetistirmek amaciyla kurulmustur. Lisans egitimine,
1994-1995 akademik yilinda, Tiirkce olarak baslanmis olup, 1995-1996 akademik yilindan itibaren lisans
programlarinda verilen egitimin kismen ingilizce olmasi kararlastinlmistir. Bu kararin paralelinde, 6gren-
cilerin ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olmalari sarti getirilmistir. Bu sinavda basarili olmayan égren-
cilerin ingilizce hazirlik sinifina devam etmeleri gereklidir.

Fakiilte; isletme B&liimi, iktisat Béliimdi, Uluslararasi iliskiler Bolimii olmak iizere {i¢ béliimden olusmak-
ta ve ayrica her {i¢c bolimde ikinci 6gretim programlarn bulunmaktadir. 3 Boliime bagh toplam 14 Anabi-
lim Dali mevcuttur. Fakiiltemizde 70 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlardan 1'i Rektorliikte
13/b-4 le gérevlidir. 9 6gretim elemani E.U Sosyal Bilimler kadrosunda olup, fakiiltemizde gérev yapmak-
tadur. Fiillen gérev yapmakta olan toplam 25 idari personelimiz bulunmaktadir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
Yilinda birinci 6gretimde 1583, ikinci 6gretimde 1429 olmak lzere toplam 3012 6grenci egitim-6gretim
yapmis, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 150 birinci égretim, 205 ikinci 6gretim olmak lizere toplam
355 6grencimiz mezun olmustur.

iletisim Fakiiltesi; 1968 yilinda yiiksek okul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda “iletisim Fakiiltesi” adi-
ni almistir. iletisim Fakiiltesi'nin amaci; gazetecilik, halkla iliskiler, radyo-televizyon-sinema, reklamcilik
ve gorsel iletisim tasarimi dallarinda &zel sektdre nitelikli eleman yetistirmektir. Ege Universitesi ileti-
sim Fakdiltesi Gazetecilik Bolimi'niin temeli, 1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik
Yuksekokulu'na dayanir. Okulun Basin Yayin Yiiksekokulu olarak faaliyet gosterdigi dénemde, “Gazetecilik
ve Halkla iliskiler B6limii” adi altinda varligini devam ettirmistir. Daha sonraki yillarda gelisen sartlar ve
ihtiyaclar nedeniyle tek bélim ayrilmis ve “Gazetecilik Bolimi” ve “Halkla iligkiler” bdlimi olmak lizere
iki bagimsiz bélim haline gelmistir. Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve
uygulamali dersler verilen Fakiiltemizde akademik faaliyetlerini yirtiten 5 bolim bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde faaliyet gésteren Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii; Radyo-Televizyon, iletisim Bilimleri,
Sinema, Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Radyo TV Sinema Bolimii'niin amaci,
ogrencilerin kitle iletisim araglar hakkindaki kuramsal yaklasimlari 6grenmelerini saglamak ve bunlar
pratikte uygulamaya gecirebilecekleri ortamlari yaratabilmek, sektore nitelikli isglict kazandirabilmektir.

Gazetecilik Bélimii'nde Genel Gazetecilik, Basin Ekonomisi ve isletmeciligi, Basin-Yayin Teknigi, Bilgisayar
Teknolojisi ve iletisim(Bilisim) Anabilim Dallari bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan “Ege Ajans
Haber Merkezi", fakiilte 6grencilerinin kuramsal bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak saglamaktadir.
Gazetecilik Bolimu'nden lisans diplomasiyla mezun olan 6grenciler, yerel ve ulusal basinda is olanagi
bulabilmektedir.

Halkla iliskiler ve Tanitim B6liimu; ilgili meslek dalinin, diinyada oldugu gibi, Turkiye'de de popdilaritesinin
yikselmesi ve bu alanda akademik egitim almis isglicii talebinin artmasi tizerine 1989 yilinda kurulmus-
tur. Diger fakiiltelerdeki benzer béliimlerden farkli olarak, kurulusundan itibaren Halkla iliskiler alanina
pazarlama agisindan yaklasan bir perspektifi savunan bélimiimiz, bu anlamda bir ekol yaratmis ve diger
fakiltelerin benzer boliimleri ile kiyaslandiginda, mezunlari, reel sektor tarafindan en fazla tercih edilen
bolim niteligi kazanmistir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimiinde teorik egitime oldugu kadar, pratik calismalara da agirlik verilmekte,
ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce en az dort proje calismasi icinde mutlaka yer almaktadir. Bu cer-
cevede, 6grencilerimiz hazirladiklari projelerle/Aydin Dogan Genc iletisimciler Odiilleri”, “Uluslar arasi
Reklamailik Dernegi Odiilleri” gibi, ulusal ve uluslar arasi pek cok yarismada verilen édiillerin geleneksel
sahipleri olmuslardir.

Reklamcilik Béliimii'nde Genel Reklamcilik Anabilim Dali mevcuttur. Ege Universitesi iletisim Fakiiltesi
Reklamcilik Bolimii 09.04.2008 tarihinde kurulmustur. Reklamcilik Bolima 2009/2010 egitim-6gretim
yilindan itibaren OSS Sézel Puan tiriinden égrenci almaya baslamistir. Béliimiimiizde Genel Reklamci-
lik Anabilim Dali mevcuttur. Ayrica 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda mevcut Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarina ek olarak “Yaratici Yazarlik ve Uygulama ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi” agil-
mistir.

Gérsel lletisim Tasarimi Boliimdi; 2005 yilinda resmen kurulmustur. Altyapi ve kadro olanaklarinin gelisti-
rilmesine paralel olarak, bélime 2012-2013 egitim-6gretim yilinda yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapil-
masi planlanmaktadir. Gorsel iletisim Tasarimi Boliminde égrencilere iletisim alanina iliskin kuramsal
bakis agisinin yani sira, gorsel tasarim baglaminda uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

Fakultemizde 2010-2011 yilinda 1539 6grenci bulunmakla birlikte, 2011 yilinda 233 6grenci mezun ol-
mustur.

Fakiltemizde akademik personel sayimiz toplam 82 olup bu sayi; 16 profesor, 14 Dogent, 22 yardimci do-
cent, 4 6gretim gorevlisi, 23 arastirma gorevlisi ve 3 uzman olarak dagilmaktadir. Bu dagilimin icerisinde,
2011 yili kapsaminda; 5 Dogent Profesor kadrosuna, 3 Yardimci Dogent Dogent kadrosuna, 4 Arastirma
Gorevlisi Yardimci Dogent kadrosuna, yiikselmis olup 3 kisi de Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi; 22.06.1982 giin ve 41. sayil Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmustur. 2010 -
2011 Egitim - Ogretim Yili itibariyle 6grenci sayimiz 4468'dir. 2011 yilinda 705 6grencimiz mezun olmustur.

Fakultemizde, 285 akademik personel ve 111 idari personel gérev yapmaktadir. Ayrica, Universite disin-
dan birimde gorev yapan 14 akademik personel bulunmaktadir.

Fakiltede 73 profesor, 28 docent, 65 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 103 arastirma gorevlisi, 8 uz-
man olmak Ulizere 286 akademik ve 98 idari personel goérev yapmaktadir. Dokuz béliimden olusan M-
hendislik Fakiiltesinin bir bélimiinde %100 ingilizce, alti béliimiinde %30 oraninda ingilizce 6gretim ya-
pilmaktadir. Turkiye'de ilk Biyomuhendislik ve tek Deri Miihendisligi bolimlerini icermektedir.
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Su Uriinleri Fakiiltesi; 1982 yilinda Tiirkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksek Okulu olarak kurulmus ve daha son-
ra 11.7.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili Kanunla Su Uriinleri Fakiiltesi ve 1967 yilindan itibaren E.U
Fen Fakiltesinin icinde Biyolojik Oseanografi ve Hidrobiyoloji alanda en eski kurumlardan birisi olarak
egitimi veren birimlerin de birlesmesi ile olusmus kokli bir kurumdur. Fakiiltenin baslica amaci deniz ve
i¢ su bilimleri, balikgilik, su Grlinleri isleme teknolojisi ve su Urlinleri yetistiriciligi alanlarinda teknolojik
bilgilere sahip teknik eleman (Su Uriinleri Miihendisi) yetistirmek (izere gerekli bilgiler ile donatmak ve
uygulamalan yaptirmaktir.

2010-2011 egitim-06gretim yili itibariyle birinci 6gretimde 711 ve ikinci 6gretimde 530 olmak tzere top-
lam 6grenci sayisi 1.241 ve 2011 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 199 ‘dur. Fakiiltede 35 profesor, 27 do-
cent, 15 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 38 arastirma gorevlisi, 3 uzman olmak (izere 119 akademik
personel ve 48 idari personel gorev yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi; 20 Mayis 1955 giinii Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilen “Ege Universitesi” adiyla
izmir'de bir Universite kurulmasi hakkindaki 6595 sayili kanun ve Milli Egitim Bakanhgi karari geregince
kurulan Ege Universitesi Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk iki fakiiltesinden birisidir. 2010-2011 egi-
tim-6gretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 1.972 ve 2011 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 276’ dur.
Ogrencilerin timii % 1'lik dilimin icinde yer almaktadir ve giris puan ortalamasi 533,89dir.

Fakiltede 309 profesor, 103 dogent, 20 yardimci dogent, 12 6gretim gorevlisi, 463 arastirma gorevlisi, 67
uzman olmak lizere 974 akademik personel gérev yapmaktadir. Ayrica Saglk Bakanligi Kadrosunda 47
Tipta Uzmanlik Ogrencisi, 18 Yandal Uzmanlik Ogrencisi ve 70 Yabanci Uyruklu Tipta Uzmanlik Ogrencisi
bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri Bolimda, Dahili Tip Bilimleri B6lim ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolim
olmak iizere 3 Bélim bulunmaktadir. idari Personel Sayisi ise ( sirket elemanlari harig) 102 kisidir.

Ziraat Fakiiltesi; 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim — 6gretim hayatina baslamistir. 2010-
2011 egitim — 6gretim yil basindaki mevcut 6grenci sayisi 2.059 olup, 2011 yilinda mezun olan 6gren-
ci sayisi 394diir. Ogrenci profiline bakildiginda béliimlerimizin giris puan ortalamalari; Bahce Bitkileri
313.22, Bitki Koruma 370.67, Peyzaj Mimarlidi 334.14, Sut Teknolojisi 269.97, Tarim Ekonomisi 345.52, Ta-
rim Makineleri 273.48, Tarimsal Yapilar ve Sulama 261.85, Tarla Bitkileri 290.31, Toprak ve Bitki Besleme
291.06, Zootekni 287.04'tiir. ik %10 dilimden giren 20 égrenci mevcuttur. Fakiiltede kadrolu akademik
personel ile Universite ici veya disindan biriminizde faaliyette bulunan akademik personel sayimiz 232’
dir. Ayrica 36 sirket elemani, 5 glivenlik gorevlisi ve 163 idari, personel gérev yapmaktadir.

Fakultemizde Bahce Bitkileri(Bahge Bitkileri ABD.),Bitki Koruma (Entomoloji, Fitopatoloji ABD.), Peyzaj Mi-
marhdi (Peyzaj Mimarhigi ABD.), Siit Teknolojisi (Siit Teknolojisi ABD.), Tarim Ekonomisi (Tarim isletmecili-
i, Tanim Politikasi ve Yayim ABD.), Tarim Makinalari (Tarim Makinlari ABD.), Tarimsal Yapilar ve Sulama (Ta-
rimsal Yapilar ve Sulama ABD.), Tarla Bitkileri (Tarla Bitkileri ABD.), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme ABD.), Zootekni (Hayvan Yetistirme , Yemler ve Hayvan Besleme, Biyometri-Gene-
tik ABD.) Bolimleri olmak Gizere 10 bolim ve bunlara bagli olmak tizere 14 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.
Ayrica Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Deri teknolojisi, Peyzaj Mimarhgi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari,
Tarla Bitkileri, Toprak ve Zootekni olmak tizere 9 eski bolim 10 yeni program dahilinde Fakiiltemiz 6g-
rencilerine egitim vermektedir.







YUKSEKOKULLAR:

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu; Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun 29.06.1989 tarihli top-
lantisinda aldigi kararla kurulmus ve 1989-1990 6gretim yilinda egitim ve 6gretime baglamistir.

2010-2011 egitim-6gretim yili basindaki 6grenci sayisi 921, 2011 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 175
dir. 11 akademik personel ve 7 idari personel ile hizmet vermektedir. Anestezi, Tibbi Goriintileme Tek-
nikleri, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Diyaliz, Paramedik, Odyometri, Optisyenlik, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Dis Protez Teknolojisi, Cocuk Gelisimi bolimleri okutulmaktadir.

Bayindir Meslek Yiiksek Okulu;. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Baslan-
gicta Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla hizmet vermeye baslayan yiiksekokulumuz 2000-2001 Egi-
tim-Ogretim yilindan itibaren Bayindir Belediyesi'nce Universitemize bagislanan 42 dekar arazi lizerine
yapilan 1.420 m?kapali alana sahip binasina taginmistir.

2007 yihnda baslanan ek bina 2008 yilinda tamamlanmis 2009 yilinda hizmete girmistir. Stratejik amaclar-
da yer alan ve acilmasi arzulanan programlardan Moda Tasarim programi 2009 yilinda agilarak 29 6grenci
alinmistir. 2011 yili itibariyla 12 derslik, 2 sera ve 2 adet bilgisayar laboratuarinda egitim faaliyetleri stir-
mektedir. Yiiksekokulumuzda Tekstil Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi (Il Ogr.), Moda Tasarim, Seracilik, Peyzaj
ve Sus Bitkileri olmak UGzere toplam bes program bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim teorik ve uygulamali dersler seklinde gerceklestirilmistir. Teorik dersler 12 derslik-
li binamizda, uygulamali dersler ise 729 m?lik seramiz ve 2000 m¥lik bah¢emiz (stirdlrilen ¢alismalar
sonucunda uygulama yapilan bahce alani biyitilmektedir) ile 81 m? lik tekstil uygulama atolyemizde
yapilmistir. Bunun yani sira yéremizde faaliyet yiriitmekte olan isyerlerine teknik geziler diizenlenerek,
ogrencilerimizin iretim sureclerini birebir gérmeleri saglanmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda birinci 6gretimde 265 ve ikinci 6gretimde 5 olmak {izere toplam 270
o6grencimize 11 akademik, 4 idari ve Rektorligimizce hizmet alimi ile saglanan 7 personel ile hizmet
verilmistir. Bu donem sonunda 99 6grencimiz mezun olmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 11.07.1992 tarihli resmi gazetede yayinlanan yiiksekogretim ku-
rumlar teskilati hakkindaki 41 sayih K.H.K'nin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190
sayill K.H.K’lerde degisilik yapilmasi hakkinda 3837 sayili kanunun 8 maddesi uyarinca Ege Universitesi
Rektérliigiine bagl olarak kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda birinci 6gretimde 991 ve ikinci
ogretimde 512 olmak tizere toplam 1.503 6grencisi vardir. 2011 yilinda mezun 6grenci sayisi ise 177" dir.
Yuksekokulumuz sportif yeteneklerin degerlendirildigi giris yetenek sinavi sonuclarina en yiiksek ham
6ss puaninin eklenmesi ile 8grenci alimi yapmaktadir. 0SS puanlari basarida agirlikh olmaktadir.

4 profesdr, 10 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 3 okutman, 12 arastirma gorevlisi, 1 uzman olmak
tizere 39 kadrolu akademik persenel ve 11 idari personel bulunmaktadir. Yiiksekokul, Beden Egitimi Og-
retmenligi, Spor Yoneticiligi ve Antrondrliik Egitimi Bolumu olmak tzere 3 bélimden olusmaktadir. Bu
bolimlere bagli 5 anabilim dal bulunmaktadir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu; 1994 yilinda kurulmustur. Halen Bergama Yusuf Perin ve Aliaga Yerles-
kelerinde 18 programla egitim ve égretime devam etmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda birinci
ogretimde 1518 ve ikinci 6gretimde 1068 olmak lizere toplam 6grenci sayisi 2586 olup, 2011 yilinda 458
mezun vermistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 1 Docent, 5 Yardimci Docent ve 14 Ogretim Goérevlisi bulunmakta-
dir. Univeriste icinden 12 6gretim eleman, 31. Madde kapsaminda 39 gretim elemani birimimizde faa-
liyet vermektedir. idari personel olarak 1 Yiiksekokul Sekreteri, 15 memur ve 12 giivenlik gérevlisi gérev
yapmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda; Seracilik, Mantarcilik, Eser Koruma,Turizm ve Otel isletmeciligi, Giyim Ure-
tim Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Bilgisayar Prog-
ramciligi, Kimya Teknolojisi, Elektrik , Makine, Metalurji, Elektronik Teknolgjisi (1.0), Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari (1.0.), Elektrik (i.0.), Kimya Teknolojisi (i.0.), Makine (i.0.), Giyim Uretim Teknolojisi (i.0.)
Programlari bulunmaktadir.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulu; 1987 yilinda kurulmus olup halen Turizm Rehberligi, Konakla-
ma isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi, Animasyon olmak izere dért béliimden olusmaktadir. Daimi kad-
ronun yanisira, 2547 Sayilh Kanunun 40/a ve 31.Maddesi uyarinca gorevlendirilen toplam 37 Akademik
Personel ve 6 idari personel tarafindan egitim ve 6gretim faaliyetleri ytritilmektedir.

2010-2011 egitim - 6gretim yih mevcut 6grenci sayisi 783 ve 2011 yilinda mezun 6grenci sayisi 114" tur.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari; 3 Mart 1983 Tarih ve 2809 sayili kanunla Rektorlige bagh olarak
kurulmus olup, 1984-1985 6gretim yilinda 50 Temel Bilimler Bolim{ 6grencisi ile egitime baslamistir.
2010- 2011 egitim-6gretim yilinda 713 6grenci ile egitime baslamis ve 96 6grenci mezun vermistir. Yuk-
sekokul 6n kayit ve yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.

Konservatuarda, 3 profesor, 2 dogent, 3 yardimci dogent, 37 6gretim gorevlisi, 19 okutman, 24 arastirma
gérevlisi ve Uiniversite icinden 12 akademik personel gérev yapmaktadir. idari kadroda ise, 1 yiiksekokul
sekreteri, 8 genel idari hizmetler, 1 teknik hizmetler, 4 yardimci hizmetler ve 3 adet 657 Sayili Kanunun
4/b maddesinde gorevli personel bulunmaktadir.

Ege Meslek Yiiksek Okulu; iki yillik 6n lisans egitimi veren bir yiiksekégretim kurumudur. Ege Universi-
tesi Senatosu’nun 13.12.1983 tarih ve 35 sayili toplanti karari ve Yuiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 18
Subat 1984 tarih ve 01618 sayili onayi ile kurulmustur. Yuksekokul blinyesinde yer alan programlar sanayi
ve hizmet sektoriiniin beklentileri ve talepleri dogrultusunda kismen Endustriyel Egitim Projesi destegi
ile kismen de Universite sanayii isbirligi cercevesinde sanayi kuruluslarinin destegi ile agcilmistir. 2002-
2003 egitim-6gretim yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan calismalar sonucu yeni programlar
acilmasina karar verilen Ege Meslek Yiiksekokulu’'nda halen 31 program faaliyet gostermektedir.

Okulumuzda, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, birinci 6gretimde 4594 ve ikinci 6gretimde 2933 olmak
Uzere toplam 7.527 kayith 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 467’ dir.

Emel Akin Meslek Yiiksek Okulu; Yiksekogretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli karari ile Bornova
Meslek Yiksekokulunun adi Yiiksekokulun binalarini insa ettiren Ristli Akin Vakfi'nin istekleri dogrultu-
sunda Emel Akin Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir ve yeni binasinda egitime baslamistir. 2010
- 2011 egitim-6gretim yilinda, birinci 6gretimde 365 ve ikinci 6gretimde 339 olmak lizere toplam 704
kayith 6grenci bulunmakla birlikte, mezun sayisi 249’ dur.

Okulda; 3 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi, 2547 Sayilh Kanunun 31. maddesi
uyarinca 4 6gretim gorevlisi, 40/ a maddesi uyarinca 26 6gretim Uyesi ve 6 adet idari personel gorev
yapmaktadir.

2011 egitim-6gretim yilinda Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarimi ve Giyim Uretim Teknolojisi adi altinda
toplam 3 programda egitim-6gretim faaliyetleri stirdiriilmis ancak, 2012 yili basindan itibaren Tekstil
Teknolojisi (IKMEP) programina égrenci alimi durdurulmustur.

izmir Atatiirk Saglik Yiiksek Okulu; 1996 yilinda kurulmustur. 2010-2011 egitim ve dgretim yili basin-
daki mevcut 6grenci sayisi 961 ve 2011 yilinda mezun olan 6grenci say1 90’ dir. Ebelik Bolimii-Ebelik Ana

Bilim Dali, Hemsirelik B6lim, Beslenme ve Diyetetik Bolim mevcuttur.

Kadrolu akademik personel sayisi 26’ dir. Universite icinde birimimizde faaliyette bulunan personel 35
adettir. idari personel sayisi ise 6’ dir.
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Odemis Meslek Yiiksek Okulu; 1994-1995 egitim-6gretim yilinda “Fidan Yetistirme” ve “Sebze Uretimi”
ile “isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” adli 3 programa égrenci alarak egitim-6gretim faaliyetle-
rine baslamistir. Meslek Yiksekokulumuz, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik’, 1996-1997 akademik
yilinda da “Tohumculuk” Programlarini acarak program sayisini 5'e ¢ikarmistir. 2003-2004 egitim-6gre-
tim yilinda, “isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi” Programi“Tarimsal isletmecilik” adini almis, 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda ise bu program kapatilmistir. Ancak, ayni yil “Organik Tarim Programi” adi ile
yeni bir programin acilmasiyla toplam program sayisi degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yili baglamadan énce YOK'lin karariyla “Besicilik” Programinin adi “Biiyiik ve
Kiclk Bas Hayvan Yetistiriciligi’, "Fidan Yetistirme” Programinin adi ise “Bahce Tarimi” olarak degistiril-
mistir. Bahge Tarimi Programi, sebze Uretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili
sonunda “Sebze Uretimi” Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve Uriinleri Teknolojisi”
Programi agilmistir. Halen, Meslek Yiiksekokulumuz “Organik Tarim”, “Bahge Tarimi”, “Tohumculuk’, “Buyuk

ve Kiiclik Bas Hayvan Yetistiriciligi”ile “Siit ve Uriinleri Teknolojisi” adlarindaki 5 program ile egitim-6gre-
time devam etmektedir.

2010-2011 akademik yilinda tim programlardaki toplam 6grenci sayisi (beklemeli 6grenciler dahil)
309'dur. Ayni dénem sonunda Meslek Yiiksekokulumuzdan 115 égrenci mezun olmustur. 2010 OSS ile
2010-2011 akademik yilinda Yiksekokulumuz Tohumculuk, Organik Tarim, Bah¢e Tarimi ile Siit ve
Uriinleri Teknolojisi Programina YGS-6 puan tiiriiyle, Bilyiik ve Kiigiik Bas Hayvan Yetistiriciligi Prog-
ramina ise YGS-2 puan tiiriiyle toplam 146 dgrenci yerlesmistir. OSS ile yerlestirme basari sirasi 98.856-
1.387.203 arasinda degismektedir. Tiim programlar icerisinde en yiiksek puan ile Siit ve Uriinleri Teknolo-
jisi, daha sonra sirasi ile Bahge Tarimi, Organik Tarim, Tohumculuk, Buyuk ve Kuiglik Bas Hayvan Yetistirici-
ligi Programi 6grencileri yerlestirilmistir.

Yuksekokulumuzda 11 kadrolu akademik personel bulunmakta olup, 2010-2011 akademik yilinda yer
alan bazi dersleri vermek tizere Ege Universitesi'nin diger birimlerinden 2 docent, 2 yardimci dogent, Tiirk
Dili B&liim Baskanligi’ndan ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi’ndan 1'er okutman gérev-
lendirilmistir. Ayrica Yiilksekokulumuzda kadrolu olarak ¢alisan 3 ziraat miihendisi ve (iniversite disindan
gorevlendirilen 2 6gretmenden de bazi derslerde destek saglanmistir.

2010-2011 akademik yili itibariyle Yiiksekokulumuzda 14 idari personel gorev yapmakta olup; 1 yikse-
kokul sekreteri, 3 ziraat muhendisi, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 2 memur, 1 teknisyen ve 4 teknisyen
yardimcisi hizmet vermistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2010-2011 akademik yilinda; Bahge Tarimi, Tohumculuk, Organik Tarim, Bi-
yiik ve Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi ve Sit ve Uriinleri Teknolojisi Programlari olmak iizere 5 program-
da egitim-0gretim yurattlmastdr.

Odemis Saglik Yiiksek Okulu; 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yil'nda ingilizce
hazirlik sinifiyla egitime baglamistir. 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda 319 dgrenciyle egitimini stirdiir-
mdastir. 2011 yilinda 33 mezun vermistir. Yiiksekokulumuza 2010 yili giris puan ortalamasi 409,10’ dur.

1 Profesor, 1 Dogent, 4 Yardimci Docgent, 10 6gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi ile egitimini strdr-
mektedir. Ayrica temel tip dersleri icin Tip Fakiltesinden 15 6gretim Uyesi, Turk Dili ve Edebiyati dersi
icin 1, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi icin 1 okutman ve 1 ingilizce dgretmeni, 1 resim égretmeni, 1
masa tenisi 6gretmeni, 1 mizik 6gretmeni, 1 satrang 6gretmeni gorevlendirme ile dersleri yuritmektedir.
Yiuiksekokul kadrosunda 6 idari hizmetli gérev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulu; 25.02.1994 tarihinde izmir'in Tire ilcesinde kurulmustur. 1998-1999
ogretim yilinda Cumhuriyet Meydani'nda bulunan ve Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve Kagit San.
A.S/nin destegiyle restore edilen Tekel binasina gecilmis ve yiiksekokulun ‘E.U. Tire M.Y.O! olan ismi ‘E.U.
Tire Kutsan M.Y.O! olarak degistirilmistir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 6gretim yilinda‘Bilgisayar Programciligi’ ve ‘Gida Tekno-
lojisi’ programlari ile baslamistir. 1998-1999 yilinda ‘Tekstil Teknolojisi’ programi, 1999-2000 yilinda ‘Kagit
Teknolojisi’ve ‘'Su Uriinleri’ programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise‘Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar’ programi (ikinci 6gretim) agilmistir. 17.03.2010 tarihinde Tekstil programi kapa-
tilmistir. 13.07.2011 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu'ndan gelen yazi ile 2011-2012 dénemi OSS tercih
kilavuzunda Kagit Teknolojisi programina yer verilmeyecegi bildirilmistir. Halen yliksekokulumuz 4 prog-
ram ve 546 6grenci ile egitim hizmetlerine devam etmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri 6 adet derslik,
1 adet konferans salonu, 2 adet bilgisayar ve 1 adet cok amacl kimya laboratuarinda strdiriilmektedir.
Bunun yani sira Yilksekokulumuz bilinyesinde su Grlinleri uygulamalarinin yapildigi pilot arastirma tesisi
mevcuttur.

Egitim ve 6gretim siiresi 4 yariyil (2 yil) olan Meslek Yiksekokulumuz kadrosunda 4 6gretim Uyesi, 5 6g-
retim gorevlisi, 1 uzman, 7 idari personel, 5 glivenlik gorevlisi ve 5 hizmetli olmak tizere toplam 27 aka-
demik ve idari personel gorev yapmaktadir. Bun yani sira egitim hizmetlerinin siirdiirilmesinde kurum
disindan Universitemiz ve 6zel sektdrden toplam 20 adet 6gretim elemani hizmet vermektedir. Kuru-
mumuzda ‘Bilgisayar Programciligr;, ‘Gida Teknolojisi’ ve ‘Muhasebe ve Vergi Uygulamalarr’ (ikinci egitim)
programlarina sinavsiz gecis ile 6grenci kabul edilmekte iken, ‘Su Uriinleri’ programlarina OSS sinavi ile
égrenci kabul edilmektedir. 2010-11 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa yiiksekokulumuz Su Uriinleri prog-
ramina 21, Kagit Teknolojisi programina 6, Bilgisayar Programciligi programina 30, Gida Teknolojisi prog-
ramina 29 ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina 81 6grenci olmak Uzere toplam 167 6grenci
kaydolmustur. Yiiksekokulumuz birinci 6gretimde 319 ve ikinci 6gretimde 227 olmak Uzere toplam 546
ogrenci ile egitim hizmetlerine devam etmektedir. Bununla birlikte 2010-11 egitim-6gretim doneminin
sonunda ylksekokulumuzdan toplam 208 6grenci mezun olmustur.

Yabana Diller Yiiksekokulu; Okulumuz 1963 -1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu 26.04.1983 -
20.04.2010 tarihleri arasinda Boliim olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar
Kurulu Karariile Yabanci Diller Yiiksekokulu olmasi uygun gorilmiustdr.

2010-2011 6gretim yilinda kayith 4117 6grencinin; 271'i donem basinda yapilan Hazirlik Muafiyet si-
navlarinda, 858 finalde, 753 6grenci Yaz Okulunda basaril olarak bélimlerine ge¢mistir. Basari oranimiz
%41,88'dir.

Yuksekokulumuzda akademik kadroda gorevli 2 6gretim gorevlisi ve 134 okutmanin yani sira 2547 sayih
kanunun 31. maddesi kapsaminda da 67 okutman goérevlendirilmistir. 657 sayili kanun kapsaminda go-
rev yapan 8 idari personel bulunmaktadir.







ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. Ogrenci sayisi, 2010-2011 egitim-6gretim yili basinda
2476 olup, mezun olan 6grenci sayisi 446’ dir. Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES
ortalamast: 77, Lisans mezuniyet not ortalamasi: 73.72 dir. Doktora programlarina kabul edilen 6grenci-
lerinin ALES ortalamasi :75.42, Lisans mezuniyet not ortalamasi:74.167, Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortala-
masi: 87.57 dir. Kadrolu akademik personel ile (iniversite ici veya disindan biriminizde faaliyette bulunan
akademik personel sayisi 8 olup 8 de idari personel ile hizmet vermektedir.

Giines Enerjisi Enstitiisii; Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda arastirma ve gelistirme faali-
yetleri ve lisansiistl egitim amaclariyla kurulmustur. Giines Enerjisi Enstittist 1978 yilinda kurulmus olup,
1978-1979 egitim- dgretim yilinda lisansiiti egitimine baslamistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
mevcut 6grenci sayisi 46 yuksek lisans, 55 doktora olmak tizere 101 6grencidir. 10 yiiksek lisans, 4 doktora
O0grencisi mezun olmustur. Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES puan ortalamasi
gliz doneminde 74.75, bahar doneminde 77.99, Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin ALES
puan ortalamasi giiz doneminde 79.27, bahar doneminde 70.84'd(ir

Akademik personel sayisi 2 Profesor, 3 Docent, 6 Yardimcl Dogent, 9Arastirma Gorevlisi, 2 Uzman olmak
Uzere 22'dir.Ayrica 1 Yabanci Uzman Doktor 2011 yilinda da gorevine devam etmistir. 2547 sayili kanunun
40/a maddesine gore Universite icinden 2 Profesor, 1 Dogent, 6 Yardimci Dogent Enstitii'de, Enstitii'den
1 Profesér ise Universitenin diger biriminde gdrevlendirilmistir. Ayrica 5 Genel idari, 3 Teknik Hizmetler
sinifi, 1Yardimci hizmetler sinifinda olmak tizere 9 idari personeli mevcuttur.

Madde Bagimlihg, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii; 30 Kasim 2007 tarihinde Bakanlar Kurulu-
nun 2007/12957 sayil karari ile kurulmustur. Enstitd biinyesinde Madde Bagimlihgi Anabilim dalinin acil-
masina iliskin ¢alismalar sirdurilmektedir.

Saglik Bakanligi, Adalet Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Emniyet Genel Mudirliigi, Universiteler gibi
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde olan Bati Enstitls(, Trafikte Alkol ve Madde Kullanimi; Mad-
de Bagimhihgi ve Denetimli Serbestlik Olgularinda Tedavi; Madde Kullaniminda Toksikolojik Analizler ko-
nularinda ¢alismalar yapmaktadir.

Niikleer Bilimler Enstitiisii; 1983 yilinda kurulan Enstitiimiiz, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilina 74 6g-
renci Uzerine 23 yeni kayitl 6grenci alarak toplam 97 6grenci ile baslamistir. 2011 yilinda mezun olan
ogrenci sayimiz, 8'i yiiksek lisans, 6'1 doktora olmak tizere toplam 14 olmustur.

Enstitimuzun yuksek lisans ve doktora programlarina agirlikli olarak Fen ve Egitim Fakdltelerinin Fizik,
Kimya, Biyoloji, Biyokimya, Eczacilik,Su Uriinleri ve Fen Bilgisi Béliimlerinden, Miihendislik Fakiiltelerinin
de Fizik MUh, Kimya Miih, Metalurji ve Malzeme Miih, Ziraat Miih, Biyomiihendislik, Cevre Miih, ve Nikle-
er Mih, Bélimlerinden mezun 6grenciler bagvurmaktadir.

Enstitimizin 2011 yilinda akademik personel sayisi 32 olup, idari personel sayisi 9'dur. Ayrica Enstitu-
muzde, Nikleer Bilimler Anabilim Dali, Nukleer Teknoloji Anabilim Dali ve Nukleer Uygulamalar Anabilim
Dali olmak tizere 3 Anabilim Dalimiz bulunmaktadir.

Saghik Bilimleri Enstitiisii; 1982 yilinda kurulan Enstitii, 2010-2011 egitim-6gretim yilina 537 6grencisi
ile baslamistir. 2011 yili mezun sayisi 89’ dur. 39 arastirma gorevlisi ve 8 idari personel bulunmaktadir.
Enstitiide, 56 Anabilim Dali yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii; 1982 yilinda kurulmustur. Enstitimizin isleyisini sekillendiren kanun ve y6-
netmelikler cercevesinde, Universitemizin Sosyal Bilimler alanina giren bes fakiilte, bir konservatuvar,
bir arastirma uygulama merkezine bagh 28 anabilim dalinda, 70'in lizerinde programa 2011 yilinda 102
doktora, 385 yiiksek lisans olmak lzere toplam 487 yeni 6grenci kaydolmus, 61'i doktora, 292'si yiiksek
lisans olmak Uzere toplam 353 6grenci mezun olmustur. Su anda Enstitiimiizde 548 doktora 6grencisi,
857 yuksek lisans 6grencisi toplam 1.405 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
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Tiirk Diinyasi Enstitiisii; Tlrk Diinyasi Arastirmalari Enstitiis, “Tlrk Diinyasinin tarihi gelisimini ve glini-
muzdeki kiltirel, sosyal ve ekonomik durumunu incelemek, Tirk Diinyasinin cesitli problemleri ve kiil-
turel yapilariyla ilgili arastirmalar yapmak, yliksek lisans ve doktora programlari agmak, Tiirkiye'nin diinya
konjonktiri icindeki yerinin kuvvetlendirilmesi icin Tirk Dinyasinin potansiyel gliciiniin kullaniimasiyla
ilgili 6neriler sunmak ve ¢éziimler Gretmek, Tirkiye Tlrkgesi'nin Turk Dinyasinda yayginlastiriimasi ve
ortak yazi dilinin kurulmasi konusunda kurslar agmak ve yayinlar yapmak” gibi amaglarla 1992 yilinda
kurulmus olup, halen 8 profesor, 3 dogent, 8 yardimci docent, 5 okutman, 6 arastirma gorevlisi, 2 uzman
olmak {izere 32 akademik ve 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitl blinyesinde 6 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dali, Tiirk Dlnyasi
Edebiyatlar Anabilim Dali, Turk Dili ve Lehceleri Anabilim Dali, Tirk Tarihi Anabilim Dali, Tirk Sanati Ana-
bilim Dali, Tirk Diinyasi Sosyal, Ekonomik, ve Siyasal iliskiler Anabilim Dali’ dir. Enstiti’ de 2010 - 2011
ogretim yilinda 10 6grenci yiksek lisans, 13 6grenci doktora egitimi tamamlamistir. Ayrica 28 6grenci
yuksek lisans, 82 6grenci doktora egitimini stirdirmektedir.

Enstitlinin kurulusundan bu yana verilmeye baslanan Tirkge kurslarinda basta Tiirk Diinyasi Devlet ve
Topluluklari olmak tizere diinyanin birgok ulkesinden gelen 6grenci, Turkiye Tiirkgesi 6grenimi gorerek
diploma ve sertifika alabilmektedir. Enstitiiniin stireli yayini olan “Tiirk Diinyasi incelemeleri Dergisi” 5.
sayidan itibaren “ulusal hakemli” bir dergi olarak yilda iki kez yayinlanmaktadir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii; 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 8.maddesinin (d) fikrasi
ile kurulmustur. 2010 - 2011 egitim - 6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 120"dir. 2011 yilinda 22
6grenci mezun olmustur. Kadrolu akademik personel ile Giniversite ici veya disindan biriminizde faaliyette
bulunan toplam 21 akademik personel ve 12 idari personel bulunmaktadir. Enstitlide, Bilgisayar Bilimleri
ve Bilgi Teknolojileri olmak lizere 2 anabilim dalimiz mevcuttur. Yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde Bil-
gi Teknolojileri Programi uygulanmaktadir. Ayrica 2. Ogretimde “Bilgi Teknolojileri ve internet Giivenligi”
Tezsiz Ylksek Lisans Programimiz giiz doneminde acilmis ve devam etmektedir.







UYGULAMA VE ARASTIMA MERKEZLERI:

Universitemizde 26 adet Uygulama ve Arastima Merkezi bulunmakta olup séz konusu merkezlerimiz asa-
gida listelenmistir.

Aile Planlamasi ve Kisirlik (infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kiltiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bag. Uygulama ve Arastirma Merkezi
10. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon. ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. HIV/ AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Kadin Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
18. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

21. Stratejik Arastirmalar Merkezi

22. Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Surekli Egitim Merkezi

24, Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Yukarida belirtilen merkezlerimiz, iniversitede halen faaliyet gosteren bélimler ve bu bolimlerde uy-
gulanmakta olan lisans ve/veya lisanststl programlara akademik destek saglamakla birlikte, gerek la-
boratuarlari gerek akademik alt yapilari ile 6zelde Universiteye genelde ise topluma yonelik hizmet ve
faaliyetlerde bulunmaktadirlar.




BOLUMLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii; Universitemiz Birinci siniflarinda 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Dersi'nin yiritiilmesi ve Atatiirkcii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan aras-
tirmak, yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller diizenlenmesi ve bilimsel yayinlar
yapilmasi amaci ile 1983 yilinda kurulmustur.

Tiirk Dili Béliimii; Ege Universitesi Tiirk Dili bdltimii, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gére okutulmasi
zorunlu gorilen “ Turk Dili” dersinin Universitemize bagli tim fakdlte ve yiiksek okul 6grencilerine okut-
mak amaciyla 1983 yilinda, Ege Universitesi Rektérliigi’'ne bagl bir birim olarak kurulmustur.

Universitemizde faaliyet gosteren diger béliimlerimiz ise; Giizel Sanatlar Bélimii, Beden Egitimi BéIimi
ve Enformatik Bolimd’ diir.







1.2. idari Birimler:

Universitemizin idari birimleri; Genel Sekreterlik, 8 adet Daire Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Déner Ser-
maye isletme Mudiirliigi, Universite Hastanesi Bas Mudurligi, merkez hizmetlerin yiritildiga 3 adet
sube midalugu ile egitim birimleri ydonetim organlariicinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekre-
terliklerinden olusmakta ve idari hizmetlerimiz bu birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

Denetim birimi olarak da i¢ denetim Birimi idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Genel Sekreterlik; Universitemiz idari teskilatinin en tst yapilanmasidir. Universitemizde Genel Sekreter’
e yardimci olmak (izere 2 genel sekreter yardimcisi gérev yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Sena-
tosu ve Yonetim Kuruluna raportorlik yapmak, Rektorligin basin, halkla iliskiler, protokol, téren islerini
diizenlemek ve Rektorliik yazismalarini yapmakla gorevlidir.

Bilgi islem Daire Baskanhgs; 1.11.2003 tarihinde, 124 sayil KHK kurulan, 18 idari, 1 akademik personel-
le hizmet veren baskanligimiz, Giniversitenin idari ve akademik birimlerinin; yazilim, donanim, bilgisayar
arizalar ve ag baglantisi ile ilgili talep ve isteklerini yerine getirmektedir.

Hukuk Miisavirligi; Hukuk Misavirligimiz, Universitemizin calisanlar, 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla
olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, alacak-
larini tahsil etmek, Universitemizin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda ve diger
benzeri islerde hukuki danismanligini yapmak, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islem ve yazisma-
lar yapmak, hukuki mitalaa vermekle gérevli bir birimdir. Hukuk Misavirliginde 2011 yilinda Genel idari
Hizmetler kadrosu sinifinda 1 Hukuk Miisaviri Vekili, Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 5 Avukat, Genel idari
Hizmetler Sinifinda 4 Bilgisayar isletmeni, 3 Memur, 2 Hizmetli, 1 Teknisyen ve 4/C statiisiinde calisan 1
personel bulunmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhigi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerinin
baskanhgimiziilgilendiren maddelerinin uygulanmasi ayrica birimlerimize amag ve uygulama yoniinden
gerekli egitimlerin verilmesini, baskanhdimiza gelen her turli satin alma, harcirah ve resmi kurum islem-
leri ile ilgili 6demelerin, butce 6deneklerinin serbest birakma oranlarina goére gergeklesmesini, taginir
mallar ile ilgili yonetmelik hikimlerinin birimimiz ve Universite birimleri nezdinde uygulanmasini, ka-
bul edilen bilimsel arastirma projelerinin Avrupa Birligi ve 6554 sayili KHK hiikiimleri uyarinca yuritul-
mesini, Avrupa Birligi, TUBITAK vb. kurumlar tarafindan finanse edilen projelere iliskin izleme sisteminin
kurulmasini, tniversitemizde agilacak yatirim ihalelerinin takip edilmesi ve sonuglandirilmasi ayrica uni-
versitemize yurtdisindan egitim 6gretim amacli dis alimlarin ithalat islemlerini hizli ve disiik maliyetlerle
gerceklestiriimesini, tiniversitemize gelen ve birimleri ilgilendiren yazilarin, resmi yazi ile dagitimlarinin
yapilmasini, tniversitemizin genel evrak kayit ve dagitim islerinin ydritilmesini, Gniversitemizin ulagim
hizmetlerinin yuritilmesini, egitim 6gretim arastirma alt yapisinin gelistirilmesini, Gniversitemiz sivil sa-
vunma hizmetlerinin yiritilmesini saglamakla gorevlidir. Birimimizde 361 idari personel bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi; Universitenin egitim, 6gretim ve 6zellikle arastirma
faaliyetlerine dogrudan destek vermek amaci ile calismalarini yiriten birim, bu amaclar dogrultusunda
mesleki alanda olusan yenilikleri kendi biinyesine katarak arastirma faaliyetlerinde kullanilacak bilgi kay-
naklarini hizmete sunmakla birlikte Giniversitemizin arsiv ve istatistiksel bilgilerini toplama, raporlama ve
bu raporlariilgili birimlere sunmak ve liniversitemizin ihtiyaci olan basim materyallerinin baski islerini yU-
ritmekle gorevlidir. Bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriiten birim, tniversitenin egitim ve 6gretim programi
ile misyon ve vizyonuna uygun koleksiyon gelistirme, diizenleme ve kullanima sunma; arsiv ve istatistiki
bilgileri toplama, raporlama ve ihtiya¢ duyulan basim islerini yapma anlayisiyla faaliyetlerini yiritmekte-
dir. Birimimizde 2 akademik ve 44 idari personel bulunmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Bagskanhgs; Ege Universitesi 8grencilerinin ilk kayit, kayit yenileme, kayit dondurma,
dosya hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktarilmasi, transkript, ders kayit formu ve sinav listesi hazir-
lanmasi, katki payi, harg, askerlik, kayit silme ve mezuniyet islemlerini yiritmekle gorevlidir. Birimimizde
33 idari personel bulunmaktadir.
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Personel Daire Baskanhgi; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, (iniversite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir. Birimimizde
46 idari personel bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; Universitemiz Ogrencilerinin, beden ve ruh saghgini koru-
mak, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglkli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢a-
lisma, dinlenme ve eglenme aliskanlklari kazandirmakla gérevlidir. Birimimizde 3 akademik, 57 idari ve
141 (4/b, 4/c, isci) diger idari personel bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgs; 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi geregince
2006 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’ nun 60. Maddesinde ve ikincil mevzuatlarda yazili
gorevler ile yonetim tarafindan daire baskanligina tevdi edilen diger islemleri yapmak ve yiritmekle
gorevlidir.

Daire baskanhgimizin gorevleri ana hatlari ile s6yledir;

Ege Universitesi'nin stratejik planini ve performans programini hazirlamak, performans ve kalite élciitleri-
ni gelistirmek, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak tniversite biitgesini ve yatirnm
programini koordine etmek, hazirlamak, finans programlarini hazirlamak, biitce ve 6denek islemlerini
yuritmek ve sonuglandirmak, tniversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerini yuriitmek, lGniversite biitcesinden yapilacak her tiirli muhasebe hizmetlerini yerine getirmek
ve ylritilmesini saglamak, Gniversitenin faaliyet raporunu hazirlamak, tniversite milkiyetinde ve kulla-
niminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetle-
rini ylritmek, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, bilgi yonetim sistemi fonksiyonunun gerektirdigi islemleri yapmak, cesitli kurul ve
komisyonlarin sekreterya islerini yapmak, tiniversite 6zdegerlendirme raporunu hazirlamak, gérev alani-
na giren konularda danismanlk yapmak ve verilen diger gorevleri ylriitmek.

Daire baskanhgimizin gorev ve sorumlulugundaki islemler 42 idari personel ile yuriitilmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi; Universitemiz tiim yerleskesinde alt ve iist yapi ile ilgili faaliyet-
leri yiritmektedir. Bu faaliyetleri, misyon ve vizyonumuzda belirtilen kriterler g6z éniinde tutularak her
dénemde daha da gelistirmeye calismaktadir. idari Personel sayimiz 64 kisidir.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii; Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma ve uygulama
gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, tniversite ile ona bagh
kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tahlil ve arastirmalar yiriitmek, faaliyet alanlari
ile sinirh olarak mal ve hizmet lretiminde bulunmakla gorevlidir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii; Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, halen 83’ yogun bakim
olmak lzere 1816 yatagi ile saglik hizmeti vermektedir. Verdigi saglik hizmetinin biyuklugi, SGK verile-
rine gore Turkiye'nin en buyik saglik kurumu olmayi sagliyor. Verdigi saglik hizmeti, %25'i ayaktan %75'i
ise yatan hasta geliri olarak bitceye yansimistir. Bu dagihm hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini
vermekte oldugunun bir kanitidir. Verdigi poliklinik hizmetlerinde yilda yaklasik 1 milyon hasta yarar-
lanmaktadir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi ise yaklasik yiz bin kisidir. Bu saglik
hizmetini veren hastanemiz, basta tip fakiltesi 6grencileri ve asistanlari olmak Uzere, bircok hemsirelik
fakultesi ve benzeri meslek yiiksekokul 6grencileri de egitim alani olarak kullanmaktadir.
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Tum bu saglik hizmetlerini 432'si 6gretim Uyesi olmak lizere 1041 doktor, 1073 hemsire ile yapmaktadir.
Hastanemizde toplam calisan sayisi veri kayit dahil 1510 isci olmak Gizere 5150 kisidir.

Teknolojisini gelistirmeye calisan hastanemiz, tim islemlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapmaya
calisiilmaktadir. bir ¢cok slire¢ bilgisayar tzerine alinmistir. Bunlarin basinda yatan hastalarin ilag, malzeme
isteginin yapilmasi, tetkik istegini, malzeme yonetim sistemi, radyoloji goriintilerinin dagitimi gelmekte-
dir. Ayrica, verilen saglik hizmetinin kalitesini arttirmak, ve vizyon ve misyonumuzu uyum halde devam
ettirmek icin uluslararasi akredite olmak icin gerekli calismalar hizla devam etmektedir.

i¢ Denetim Birimi: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik-
lik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak,
bagimsiz nesnel giivence saglamak ve danismanlik faaliyetinde bulunmakla gérevlidir. i¢ denetim biri-
minde 7 i¢ denetgi gorev yapmaktadir.

MERKEZ BiRIMLER:

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii; Basin halkla iliskiler birimimiz, 1994 yilinda kurulmustur. Ha-
ziran 2002 tarihinde yeniden yapilandinlmistir. Midiirliik, misyonunu en etkin bicimde gerceklestirmek
amaci ile bes alt birime bolimlendirilmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi, kurum ici ve disi olmak iizere faaliyetlerini iki temel hedef kitleye
yonelik yiriitmektedir. Midurlagiin ic hedef kitlesi Ege Universitesi 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve idari
personelden olusmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi'niin kurum ici calismalarda 6n planda tut-
makta oldugu hedef, Ege Universiteli olma bilincinin ve aidiyet duygusunun yerlestirilmesidir. Bu hedefe
yonelik gerceklestirilen faaliyetler arasinda akademik yili sonu bulusmasi, yeni yil konserleri ve yeni yil
yemedi gibi etkinlikler yer almaktadir.

Kurum disi faaliyetler ise basinla iliskiler, tiniversite adaylarina yonelik calismalar ve ¢esitli kurum/kurulus-
lar ile iliskileri kapsamaktadir. Toplam 9 personel ile faaliyetlerini ylriitmektedir.

Bu kapsamda Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligu; Ege Universitesi'nin iletisim portali olarak 2009 yilinda
yayina giren www.egeburada.ege.edu.tr sayfasini ydnetmekte, Ogrencinin El Kitabi vb. Giniversite tanitim
materyallerini hazirlamakta, basta akademik yil acilis toreni olmak tizere resmi téren ve programlarin yani
sira cok sayida soylesi/konferans ve benzeri sosyal-kiiltirel etkinler diizenlemekte, Kampiiste Konuk Var
soylesilerini ve izmir Devlet Opera ve Balesi ile isbirligi icerisinde konserler gerceklestirmekte, Universi-
temizin periyodik ve ses getiren biyiik etkinliklerinden EgeArt Sanat Glinleri, Ar-Ge ve Teknoloji Glinleri
gibi etkinlikleri ilgili birimlerle isbirliginde dliizenlemekte, kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik cok sayi-
da térensel ve geleneksel etkinlik gerceklestirmektedir. Miidiirliik ayrica Universitemiz kurumsal dergisi
olan EGEDEN'i yayina hazirlayan Ug birimden biri olarak calismakta, glinliik duyurular sistemi ile kurum
ici iletisimi etkin bir bicimde yonetmekte, ¢esitli sosyal sorumluluk kampanyalarini gerceklestirme calis-
malarini ylritilmekte; gorev, sorumluluklan ve olanaklari dahilinde farkli birimler tarafindan gercekles-
tirilen faaliyetlere de destek vermektedir. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi ayni zamanda 2004 yilinin
mayis ayindan itibaren kanun geregi blinyesinde bilgi edinme biirosunu olusturmus ve bu tarihten bu
yana kisi ve kurumlardan gelen bilgi edinme taleplerini karsilamaktadir.

Gorev alani ve hedef kitlesi oldukca genis olan bu muduirluk sekiz yillik gegmisinde; yonetime Oneriler
sunarak bircok ilkleri gerceklestirmis, sifira yakin hata payi ile aktif bir calisma sergilemistir. Basin ve Halkla
iliskiler Miidiirliigii “Hep daha iyi olmak” fikri ile yeni projeler iireterek gérevini yerine getirmeye devam
etmektedir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Yénetme-
ligi' nin verdigi gérevleri ve Ege Universitesi Rektorltigiince verilen diger gérevleri yapmak.

Koruma ve Giivenlik Sube Mudiirligi sorumluluk bélgesi olan Ege Universitesi Kampusii ve diger Ege
Universitesi tesislerinde Tiirk Ceza Kanunu’na gére su¢ sayilan tiim olaylara miidahale etme ve genel
kolluga bildirmekle yikimludur.
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Ozel Kalem Sube Miidiirliigii; Ozel Kalem Mudiirliigi, Rektdriin gerek telefon, gerekse yazisma ile ilgili
verdigi emirleri yerine getirmekte; Rektore gelen yazismalari ilgili yerlere dagitmakta ve koordineyi yi-
ritmektedir. Ayrica; kurum icinden ve kurum disindan gelen misafir ve goérevlilerin randevularini diizen-
leyerek aksakliklara meydan verilmemesini saglamaktadir.

Rektoriin katilacadi Universite biinyesinde, il icinde, yurtici ve yurt disinda yapilacak olan toplantilari ko-
ordine etmek, Ozel Kalem Miduirliigiiniin gdrevleri arasindadir.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Midiirliigii; Kurulusundan beri 6zellikle Bati {iniversiteleri ile isbirli-
i yapmaya baslayan Ege Universitesi uluslararasi iliskilerin gelistiriimesine ve cesitlendirilmesine buyuk
dnem vermektedir. Bu iliskilerin daha diizenli yiritilebilmesi icin “Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Subesi” bir
Rektor Yardimcisinin sorumlulugunda,Genel Sekretere bagli olarak 1992 yilinda kurulmustur.

Avrupa Birligi ile bitiinlesme siirecinde Ege Universitesi olarak ézellikle egitim alaninda tizerimize diisen
yukumlilikler ve gorevleri yerine getirmek ve Avrupa Birligi proje calismalarinda Universitemiz adina
gerekli esglidiim ve koordinasyonu saglamak, degisim programlarini yiriitmek amaciyla Rektorligiimiiz
biinyesindeki Dis iliskiler Biirosu; Kasim 2003 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Sube Miidiirligii ola-
rak yeniden &rgiitlenmistir. Universitemizin uluslararasi iliskileri 2003 yilindan sonra Tiirkiye'nin Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlarina katimi ile yeni bir yon ve ivme kazanmistir. Faaliyet alani, ERAS-
MUS programi lizerine yogunlasmistir.

Dis iliskiler ve AB Sube Midirligiinde 2 akademik, 5 idari personel gérev yapmaktadir.




2. GENEL BILGILER

2.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, egitim-
Ogretim hayatina baslamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklari éncelikle Anayasa’ mizin 130’
uncu maddesi ile hiikim altina alinmistir. Anayasa’ mizin bu maddesi ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
kurulus ve organlari, isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar
genel hatlari ile dizenlenmistir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu' nun 12’inci maddesinde ise, yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

« Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkin-
ma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve prog-
ramlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

« Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlari-
ni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aras-
tirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalari sonuglandirarak diistiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

« Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

« Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici oneri-
lerde bulunmak,

« Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

« Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye is-
letmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu geregince de ; list yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve bltcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koti-
ye kullaniminin dnlenmesinden mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
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bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden bakana karsi sorumludurlar. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ de-
netciler araciligiyla yerine getirirler.

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama
yetkilileri biitcede 6ngorilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Hukmu getirilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiiksekdgretim kurumlarina hiikmedilen gorev yetki ve sorumluluklar
yerine getirilmektedir.

2.2- idareye iliskin Bilgiler:
2.2.1- Fiziksel Yapu:

Universitemiz; 1 Merkez, 5 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak izere toplam 27.280.267,95 m?alana
sahiptir. Bu alanlarin 21.621.486,26 m? si Maliye Hazinesi, 86.545,00 m? si Orman Bakanligi, 3.114,00
m? si Karslyaka Belediyesi, 22.709,03 m? si Kredi Yurtlar Kurumu, 3.620,00 m? si ise Gaziemir Belediyesi
tarafindan tahsis edilmistir. E.U. milkiyetindeki alan ise 5.497.520,16 m?dir.

Universitemiz, Rektérliik ve bagli birimler 65.123 m?, fakiilteler 482.004 m?, enstitiiler 16.772 m?, yiik-
sek okullar 75.252 m?, kapali spor alanlari 26.666 m?, sosyal ve kdlttrel alanlar 58.676 m? olmak Uizere
toplam 724.493 m? kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; yayin ve teknolojik altyapi acisindan donanimli bir kiitiiphane ile kapali yiizme
havuzu, kapali spor salonu, 6grenci yurtlar, futbol, basketbol, mini-futbol ve tenis sahalari gibi spor tesis-
leri ve ayrica kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi, alisveris merkezi, Giniversite mensuplari igin tni-
versite lokali ve konukevi mevcuttur. Ayrica Odemis, Bayindir, Bergama, Tire ve Cesme ilcelerinde yiikse-
kokul ve meslek yuksekokullari bulunmaktadir. Bunun yani sira Saglik Bilimleri Fakultesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisti ve Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK' ten izin alinmis olup kurulus calismalari
devam etmektedir.

Kampiis icinde kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof.Dr. Yusuf Vardar - MOT-
BE Kiiltiir Merkezi ve kampiis disinda, izmir kent merkezinde (Konak) Atattirk Kiiltiir Merkezi, Menemen'de
Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag'da Rasathanesi, Urla'da ve Tuzla'da su uriinleri tesisleri, Oz-
dere’ de Yaz Kampi ve Cesme’ de egitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadir.




2011 YILI KAMU YATIRIM PROJELERiI GERCEKLESMEVE UYGULAMA SONUCLARI
EGIiTiM SEKTORU
1) CESITLi UNITELERIN ETUD PROJESI

a) Uygulama Sonuglari:

E.U Merkezi Ameliyathane Binasi Mimari Proje Hizmet isi, E.U. Merkezi Ameliyathane Binasi Mekanik Tesi-
sat ve Statik — Betonarme Proje Hizmet Alimi isi, E.U. Acik ve Kapali Spor Tesisleri ve Merkezi Kazan Dairesi
Etut Projesi Isi, E.U. Su Uriinleri Fakiltesi Derslik Binasi Etiit Proje ve Proje Tadilati Isi, E.U. Merkezi Ameli-
yathane Binasi Elektrik Tesisati Proje Hizmet Alim isleri yapilmistir.

b) Ger¢eklesmeler:

E.U. Merkezi Ameliyathaneler Binasi’'na ait tiim projelerin hizmet alimi ile yapimi hazirlanarak yapim iha-
lesine hazir hale getirilmistir. Ayrica Master Plan Avan projesinin uygulama projesine donistirme ¢alis-
malari devam etmektedir.

c) Beklenti ve Hedefler:

+18 Uygulamasini tamamlayip Universitemiz arazilerinin tek tapu altinda toplanmasini saglamak. Eski ve
yeni yapilacak binalarimizin ruhsat islerini tamamlamak. Universitemizin Kampiis Master Planini olustur-
mak.

d) Hedefte Sapmalar:
Etut projeler hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Ege Universitesi'nin kalan Altyapi projelendirmesi devam etmektedir.

f) Projenin Son Durumu:
Master Plan uygulama projesi ¢alismalari devam etmektedir.

2) DERSLIKLER

a) Uygulama Sonuglari:

Derslik ve Merkezi Birimler kapsaminda, Ogrenci ve Ogrenim Kaynaklari Birimi ve 400 kisilik Cumhuriyet
Egitim ve Kultir Merkezi, 20 Mayis Amfisi ve Tire MYO Ek Binasi hizmete girmistir.

b) Ger¢eklesmeler:

Hastane Kampiistinde 400 Kisilik Cumhuriyet Egitim ve Kiltiir Merkezi tamamlanmis ve alt kati da ayrica
Hastane arsivi olarak diizenlenmistir. Hastane Personel ve Ogretim Uyeleri Yemekhanesi havalandirma,
Isitma ve tum sistemleri yenilenerek modern bir gérinim kazandinimistir. Hastane bolgesinde 20 Mayis
Amfisi, Tire M.Y.O. Ek Binasi ve Niikleer Bilimler Enstitlisu binasi bitirilmistir. Yeni Senato Binasi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi binasi tamamlanmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Derslikler ve Laboratuarlar yilsonuna kadar tamamlanacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Derslikler Projesi hedeflendigi gibi gitmektedir, herhangi bir sapma yoktur.
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e) Planlanan Calismalar:

2011 yili Agustos ayi sonuna kadar bitmesi planlanan Deri Miih. ve Su Uriinleri Ek Binasi ingaatinin he-
deflenen tarihten 6nce tamamlanip, 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren daha saghkh fiziki
mekanlarda, egitim-6gretim hizmeti verilecek duruma getirilmesi planlanmaktadir.

f) Projenin Son Durumu:

Derslik ve Merkezi Birimler I. Etap imalatlar % 97 seviyesinde olup planlanan zamanda tamamlanacaktir.
Su Urlinleri Fakiiltesi ve iletisim-Edebiyat-Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin projeleri hazirlanarak ihalesi ya-
pilmistir.

3) KAMPUS ALTYAPI

a) Uygulama Sonuclar::
2011 yilinda yeni Kampus Alt Yapi ihalesi yapilmistir. 2012 yilinda insaatlar tamamlanacaktr.

b) Gerceklesmeler:

Mihendislik Fakiltesi Yemekhanesi Dogalgaz Donlisiimii ve Esanjorlerinin yenilenmesi, Mazhar Zorlu ve
3 No'lu Cim Saha Dogalgaz Doniisim, Ege Meslek Yiiksekokulu 2 No'lu Kazan Dairesi, Konukevi Kazan
Dairesi, insaat Miihendisligi Hidrolik Laboratuari Su Deposu, Ogrenci Kéyi Kiraz Blok Dogalgaz Baglan-
tisi, Ziraat Fakultesi Bahce Bitkileri Bolimi Dogalgaz Tesisat Baglantisi, Kiiclik Kapali Spor Salonundan
Mevcut Binaya Kalorifer Tesisati Baglantisi ile kampus ve hastane genelinde trafo binalari, besleme hatt,
enerji nakil hatti yenileme calismalar projelendirilmis ve uygulamalari tamamlanmistir. Ayrica Kamps
yaya yollari ve bisiklet yolu peyzaj projesi, ESAM cevre diizenlemesi, Lojmanlar D blok cevresi ve met-
ro hatti Gistli peyzaj calismasi, KITVAK peyzaj calismasi, ARGEFAR peyzaj calismasi, Strateji binasi peyzaj
calismasi, Botanik bahcesi sera cevresi peyzaj calismasi, Gastroenteroloji ic bahce peyzaj calismasi, Fizik
tedavi bolimi ek derslik peyzaj calismasi, Nikleer Bilimler Enstitlisi- Tirk Diinyasi arasi peyzaj calismasi
ve Atatlrk miizesi peyzaj calismalari tamamlanmistir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Alt yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmekte olup 2012 yilinin aralik ayinda tamamlanacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Alt Yapi calismalari hedeflendigi gibi gitmis, herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:

Kampus ana arterlerinin iyilestirilmesi, yeni cazibe noktalar olusturacak sekilde cevre diizenlemelerinin
yapilmasi, yapimi tamamlanan binalarin dogal gaza baglanmalari planlanmaktadir.

f) Projenin Son Durumu:
2012 yilinda ihale tamamlanarak ihale kapsamindaki islerin yapilmasi planlanmaktadir.

4) BUYUK ONARIM

a) Uygulama Sonugclar::

2011 yilinda biiyiik onarim kapsaminda 13 adet ihale yapilmis olup bunlar, E.U. Enfeksiyon Egitim Birim-
leri Laboratuarlari ve Farkli Birimlerinin Tadilati ve Onarimi isi, E.U. Eczacilik Fakdiltesi Yabanci Diller Y.O. ve
Merkezi Kiitiiphane Binasi Tadilati ve Onarimi isi, E.U. Niikleer Bilimler Enstitiisii, Fen Fak. Miih. Fak. Ve Bo-
tanik Bahcesi Birimlerinin Tadilati ve Onarimi isi, E.U.Rektorltigi Ek Hizmet Binasi Tadilat ve Onarim isi, E.U.
Cesitli Fakiiltelerin Cati Tadilat ve Onarimi isleri, E.U. Miihendislik Fakiiltesi Binalarinin Tadilat ve Onarim
isi, E.U. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ek Binasi Tadilati Ve Onarimi isi, E.U. Derslikler ve Yiiksekokullar Tadilat
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ve Onarimi isi, E.U. Acik ve Kapali Spor Tesisleri Tadilat ve Onarim isi, E.U. Cesitli Fakiiltelerin ve Birimlerin
Kazan Dairelerin Tadilat ve Onarim Isi, E.U. Acik Kapali Spor Tesisleri Trafo Yapim isi, E.U. Ziraat Fak. Tohum-
culuk Binasi Tadilat ve Onarim isi ile Niikleer Bilimler Altyapi Giiclendirme islerinden olusmaktadir. Ayrica
Universitemize bagli akademik ve idari birimlerin talepleri degerlendirmeye alinmistir.

b) Gerceklesmeler:
ihaleler kapsaminda tiim isler tamamlanarak hizmete sunulmustur.

c) Beklenti ve Hedefler:

2012 yili yatinm programindaki ddeneklerin kesintiye ugramadan gelmesi durumunda belirlenen tadilat
ve onarimlar yapilacaktir.

d) Hedefte Sapmalar:
Buyik Onarim hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:

Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Rektérliige Bagh Birimlerin tadilat ve onarimlarinin
belirlenmesi planlanmistir.

f) Projenin Son Durumu:
2011 yiliicin planlanan tadilat ve onarimlarin tamami (% 100) tamamlanmistir.

SPOR SEKTORU
ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

a) Uygulama Sonugclar::
Acik ve Kapali Spor Tesisleri 2009 yili itibariyle ihalesi yapilmistir.

b) Gerceklesmeler:

2010 yihinda Sporcu Pansiyonu ve 2011 yilinda Triblin insaati tamamlanmistir 2011 yilinda projenin ihalesi
yapilan kisminin tamami gerceklesmistir.

Universitemizde 2011 yilinda ihale edilerek yapimina baslanan uluslararasi tenis federasyonu standartla-
rinda 4 adet acik, 2 adet kapali tenis kortu kampuisiimiize kazandiriimistir. Kapali tenis kortlari ¢elik kons-
triiksiyonla imal edilmis olup dogal gazli hava santraline sahiptir. Bu santral sayesinde icerideki hava te-
mizlenmekte ve i1si muhafaza edilmektedir. 4 adet acik tenis kortu ise tel 6rgiiler sayesinde birbirinden
ayrilmistir. Tim kortlar asfalt zemin {izerine, sporcu yaralanmalarina minimuma indiren cushion sistemi
Uzerine boyanarak olusturulmustur. Ayrica her kort bagimsiz girise ve 8 adet aydinlatma sistemine sahiptir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Spor sektorl hedeflendigi gibi gitmektedir. Herhangi bir sapma yoktur.

e) Planlanan Calismalar:
Her yil oldugu gibi kamplste acik ve kapali spor alanlarinin bakimi yapilarak modernize edilecektir.

f) Projenin Son Durumu:

Acik Spor Tesisleri ve Sporcu Pansiyonu hizmete girmis olup, Kapali Triblin insaati ve acik ve kapali tenis
kortlari insaati tamamlanmistir.
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SAGLIK SEKTORU
SAGLIK BIRiIMLERI BUYUK ONARIMI

a) Uygulama Sonugclari:

E.U Tip Fakiiltesi Hastanesi Enerji Tesislerinin tadilati kapsaminda Niikleer Tip ve Kemoterapi b&limii-
ne 1000 KVa'lik yeni trafo yapilmistir. Nikleer Tip A.B.D., Mikrobiyoloji Ve Gogls Hastaliklarn A.B.D., Ku-
lak Burun Bogaz A.B.D., Genel Cerrahi A.B.D., Ortopedi A.B.D. tadilatlari yapilarak yenilenmistir. Psikiyatri
A.B.D./na bodrum kati yenilenerek calisan ve hastalar icin modern bir spor salonu yapilmistir. Gastroente-
roloji A.B.D. catisi yenilenmistir. Saglik Birimleri Tadilat Ve Onarim isi kapsaminda Eczacilik, Dis Hekimligi
Fak. Dekanlik Girisi ve Psikiyatri A.B.D. Alkol ve Madde Bagimliligi Birimi tadilatlari yapilmistir. E.U. Tip Fak.
Hastanesi Cesitli Birimlerin Tadilat Ve Onarimi isleri kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Gastroenteroloji
A.B.D., Gégis Cerrahisi Uygulama Binasi, Mikrobiyoloji A.B.D. idari Binasi, Néroloji A.B.D. 6.kat tadilat
tamamlanmistir. Dermatoloji A.B.D. Puva Laboratuari yeni cihazlara gére tamamen modernize edilmistir.
Dermato Onkoloji muayene odalari komple yenilenmistir.

b) Gerceklesmeler:

Merkezi Ameliyathaneler Etiit projesi 2011 yilinda tamamlanarak 2012 yilinda ihaleye ¢ikilmistir. 2012 yili
Subat ay itibari ile ihale s6zlesmeye baglanacaktir.

c) Beklenti ve Hedefler:
Merkezi Ameliyathanelerin 2012 yilinda yapimina baslanmasi hedeflenmistir.

d) Planlanan Calismalar:
Merkezi Ameliyathanelerin 2014 yili itibariyle faaliyete gegmesi planlanmistir.

e) Projenin Son Durumu:
Merkezi Ameliyathaneler Projesi tamamlanarak yapim asamasina gelinmistir.

Sonug olarak birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirilmasi yapilarak dnceliklere
gore 2008-2012 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve dénulstirme plani olusturularak Akademik
ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin cagdas ve fiziksel standartlara ulasmasi saglanacaktir.
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TABLO 2
E.U. ACIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI iCERISINDEKi DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE

YUZOLCUMLERI
YERLESIM KRD.YUR.KUR MALIYE E.U YARDIM ETiBANK BORNOVA TOPLAM
SAHALARI  MULKIYETiNDEKi HAZINESI DERNEGINE AIT  MULKIYETiINDEKi BELEDIYESi (m?)
TOPLAM ALAN  MULKIYETINDEKI  TASINMAZLAR TOPLAM ALAN (m?) MULKIYETINDEKI
(m2) TOPLAM (m?) TOPLAM ALAN
ALAN (m?) (m?)
BORNOVA -
ERZENE 160.734,52 574,00 161.308,52
LOJMANLAR
SAHASI
(ERZENE) 668,29 200,00 135,26 1.003,55
TOPLAM 160.734,52 668,29 574,00 200,00 135,26 162.312,07
TABLO 3

E.U. KAPALI ALANLARI

I 7T R

REKTORLUK VE BAGLI BiRIMLER

(Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Merkez Birimler, Hastane

hari¢c Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorlige Bagh Bolimler ve bu 65.123
birimlere ait atolye, matbaa vb. yerler)

FAKULTELER 482.004
YUKSEKOKULLAR 75.252
ENSTITULER 16.772
KAPALI SPOR ALANLARI 26.666
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 58.676
TOPLAM 724.493




4%

TABLO 4
Cinsi 31.12.2010 Tarihi itibari ile Mevcut Sayi

Dis Hatli Telefon Sayisi 393
————— a) Santrale Bagh 120
----- b) Mustakil 273
——————— ba) Milletlerarasi Acik 2
------- bb) Sehirlerarasi Agik 271
——————— bc) Sehirici Acik 271

23

Fax Hatti Sayisi




TABLO 5
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

. m3 Kwh
I £ ) P I

Ortalama Yillik Su Sarfiyati

(m?) 877.205
Ortalama Yillik Enerji
Sarfiyati
a) Fuel -0il 423
b) Dogal Gaz 40.722.607,804
c) Elektrik 22.712.348
d) Akaryakit (Tasitlar 49783
icin)
Giyecek Yardimindan 2952
Yararlanan Personel Sayisi
TABLO 6
YILLIK SOZLESMELER KAPSAMINDA BAKIM ONARIMI YAPILAN MAKINE - TEGHIZAT VE CIHAZLARA AIT
TABLO
Makine - techizat ve Cihazlar Sayi-Adet
Fax Cihaz 17
Fotokopi 71
Yazicilar 214
Tarayicilar 14
Asansor 130
Santral 11
Bilgisayar 245
Isitma ve sogutma sistemleri - Klima 552
Diger Makine - techizat ve Cihazlar 390

Toplam 1.644




TABLO 7

UNIVERSITEMiZDE KULLANILAN TASITLAR

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Mevcut Tasit Sayisi Toplam
Universite Doner Hizmet Alimi
Adina Sermaye Yéntemi ile
Tescilli AdinaTescilli Temin Edilen
Tasit Tasit Tasit

Binek Otomobil (237 sayil Tasit Kanununa

ekli (1) sayili cetvelde yer alan Makamlar ile

Devlet Protokol Hizmetlerinde kullaniimak (izere

Disisleri Bakanliginca satin alinacak tasitlar icin). 4x2

Binek Otomobil(237 sayil Tasit Kanununa
ekli (1) sayili cetvelde yer alan ilk li¢ siradaki

Makamlar igin.) 4x2

Binek Otomobil 4x2 1 2 32 45
Station-Wagon 4x2 4 1 5
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 4x4

Minibis (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 4 1 5 10
Kapti Kacti (Arazi) 4x4

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 4 1 6 11
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor 5 5
dahil 3 veya 6 kisilik) 4x4

Panel 4x2 2 1 3
Midibs (Surilici dahil en fazla 26 kisilik) 4x2

Otobus (Surlicli dahil en az 27 kisilik) 4x2 5 1 6
Otobiis (Sirlicli dahil en az 41 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en az 5 3 8
3.501 kg 4x2

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligr en az 5 1 3
12.000 kg 4x2

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirlig en az 1 1
17.000 kg 6x2-6x4

Ambulans (Tibbi donanimli) 4x2 2 2
Ambulans arazi hizmetleri icin 4x4

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapiimak

Uzere 4x2

Motorsiklet en az 45-250 cc.lik - 12 12
Motorsiklet en az 600 cc.lik -

Bisiklet -

Guvenlik 6nlemli binek otomobil

Guvenlik 6nlemli servis tasiti

Diger tasitlar

Toplam 54 10 43 107

l.



2.2.2- Orgiit Yapisi:

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére be-
lirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’
ndan olusur.

a) Rektor:

Devlet liniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaska-
ninca atanir. Rektoruin suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiiksek teknoloji enstitlisii tlzel kisiligini
temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglana-
madigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiilksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi g
kisi Cumhurbaskanlidgina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan Gniversitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Ku-
rulunun sececegi li¢ aday Cumhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin atanmasi ilgili
mtevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlara goérev streleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Gniversitesinin aylikli profesérleri arasindan en cok
ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basin-
dan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla

surerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yuksekogretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gni-
versite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagl kuruluslar arasinda du-
zenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve Gniversite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna

sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini yap-
mak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
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mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve he-
defleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve
bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birin-
ci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:

Ege Universitesi’'nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur. Universite'nin yapilanmasinda
Senato 6nemli bir gorev Gistlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstitli-Y.O.-M.Y.O Mudyirleri, fakiltelerce secilen senato
tyeleri ve raportér olarak Genel Sekreteri icerir. ilgili konularin tartisildigi Senato toplantilarina Ogrenci
Temsilcisi de katilir.

Rektor, Universitenin genel sartlari ve gelisiminden sorumlu olsa da ve Universite icinde en fazla yetkiye
sahip bulunsa da senato ve YOK éniinde nihai sorumluluk tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagh Bi-
limsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak lizere ti¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gordiigi alanlarda
Senato’nun komisyon olusturma yetkisi bulunmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiil-
te kurullarinca tg yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiksekokul mudiir-
lerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordligu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiiniind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris bildir-
mek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige girecek olan tniversite veya Uni-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurumlarinin bu konudaki 6neri-
lerini karara baglamak,

(6) Fakdlte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢) Universite Yonetim Kurulu:

Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim Kurulu, Universite'nin ikinci tist
diizey karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlarini ve Sos-

yal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden (i¢ secilmis liye ile raportor olarak Genel Sekreter
bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite Yénetim Kurulu'na bagh olarak calismaktadir.
I



Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilan oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérev-
leri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dik-
kate alarak yatirnm programini, buitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Ege Universitesi'nde 13 Fakiilte, 7 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 9 Enstitii, 26 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 5 bolim bulunmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlari; Enstiti MiddrG, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Midurd, Yiiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulundan olu-
sur.

Universite idari yapisi ise, rektdre bagh bir genel sekreter, daire bagkanliklari, hukuk misavirligi, mi-
dirlikler ve egitim birimlerinde fakilte/yiiksekokul/enstiti sekreterlikleri seklinde teskilatlandinlimistir.
Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun hiikiimleri geregince cesitli sinif ve
niteliklerde memur kadrolari ile is¢i kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

2.2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Univesitemiz Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan, maas otomasyon, network baglantilari, e-devlet kap-
samindaki internet programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitemizin tiim personeline e-posta
verilmesi ve takibi, Rektorlik ve bagh birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi islemleri
yapilmaktadir.

Ayrica, Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) tarafindan bilgi ve teknolojik
faaliyetler konusunda Odyoviziiel Merkez ile Uzaktan Egitim Grubu ve Network Yonetim Grubu ile 6nemli
calismalar yuratilmektedir.

Odyoviziiel Merkez'in Gérevleri; Ege Universitesi'nin tanitim filmlerini hazirlamak, fakiiltelerden gelecek
talepler dogrultusunda egitim filmleri hazirlamak, tniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel, kil-
turel ve sanatsal etkinlikleri gelen talepler dogrultusunda canl olarak internet Gizerinden yayinlamak,
medikal fotografcilik alaninda tip fakiiltesine destek vermek, Ege Universitesi dgretim lyeleri ve égretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde kabul edilen posterlerininin tasarim ve basimlarini ger-
ceklestirmektir.

Uzaktan Egitim Grubunun Gérevleri; Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sisteminin calismasini ve gelisti-
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rilmesini, Uzaktan egitim sisteminin sunucularinin yénetimi ve giivenligini, Sanal sinif uygulamalarinin
saglikli bir bicimde yirutilmesini ve Uzaktan egitim ders iceriklerinin Uretimini saglamaktir. Ayrica yeni
acilmasi planlanan uzaktan egitim programlari ile ilgili olarak enstitd, fakulte ve ytksekokullara yardimci
olmaktadir.

Network Yénetim Grubunun Gérevleri: Ege Universitesi Network Yénetim Grubunun temel gérevi ag eri-
siminin 7/24 ulasilabilir olmasini glivenli bir sekilde saglamak ve ag lizerindeki e-mail, web vb. servislerin
etkin olarak kullanimr icin gerekli islemleri gerceklestirmektir.

BITAM ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ nin yaptigi calismalar sonucunda, {iniversitemiz Sosyal Bilim-
ler Enstitlisti 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda e-MBA programi ile yiiksek lisans diizeyinde uzaktan
egitime baslamistir. Sistemin altyapi ve koordinasyon gérevlerini yiriiten BITAM' a Egitim Fakdiltesi Bil-
gisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi B6limi ile Bilgi islem Daire Baskanligi destek vermektedir. Ege
Universitesi uzaktan egitim sisteminde yeni egitim ve égretim dénemi icin yeni programlarin agilmasi
planlanmaktadir.

2010 yilinda BITAM'In koordinatérliigiinde yeniden yapilandirma siireci tamamlanan Ege Universitesi
Radyosu “Radyo Ege Kampiis” bugiin izmir'de en cok dinlenen radyolardan biri haline gelmistir. 2011
yilinda Network Yonetim Grubu ‘nun yurittigu projelerden “Meslek Yuksek Okullarin bant genisliginin
arttinlmasi” projesi tamamlanarak, Universitemiz'e bagh 10 Meslek Yiiksek Okulu ‘nun da internet hatti
5 Mb Metro Ethernet baglantisina yiikseltilmistir. Ayrica 2011 Ekim ayinda Universitemiz bant genisligi
ULAKNET ile yapilan goriismeler sonucunda 400 Mbit’ e ¢ikarilmistir.

Ege Universitesi Hastanesi icerisindeki servis kisimlarinda yiiriitiilen “Servislerde Kablosuz Ag ile kesintisiz
internet” projesi tamamlanmistir.

Evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, tasinir kayit otomasyonu, 6zliik otomasyon programlariyla res-
mi yazisma ve personel islemleri faaliyetleri gerceklestirilmekte olup hiz ve minimum hata saglanmakta-
dir. Arsivleme konusunda bilisim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Universitemizin biitce ve muhasebe islemleri “e-biitce” ve “say2000i” otomasyon sistemi tizerinden yirii-
tUlmekte olup tim birimlerimizin yaptigi hizmet ve faaliyetlerin elektronik ortama alinmasi konusunda ki
calismalarnz yogun bir sekilde devam etmektedir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci memnuniyeti
yliksek bir diizeye cikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlari ve diger
tim sahsi bilgileri bu sistem icinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyon Uzerinde ihtiya¢ duyulan
yeni veri ve programlar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadir.

Lisansiisti 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstitii Bilgi Sistemi ) arastirma gorevlileri
tarafindan kullaniimakta olup, lisansusti 6grencilerin ve danisman 6gretim Uyelerinin yapmakla yikium-
[0 olduklari bircok islemi internet ortamindan kolaylikla yapmalari saglanmustir.

Universitemizde, tim 6grenci ve akademik personelin kullaniminda 92 bilgisayar labaratuari, 378 bilim-
sel arastirma labaratuari ve 158 6grenci labaratuari bulunmaktadir.

E.U Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri ( provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakl
kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb) Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ve AYE-
SA programlari kullanilarak yuratiilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Hasta-
ne Bilgi islem Merkezi tarafindan gelistirilen Hasta ve Rapor Takip Programi kullanilmaktadir. Bu iki sistem
birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Bu sistem tim Tiirkiye'de gecilen elektronik faturalama
sistemine (MEDULA) uyumlu calismaktadir.

Yapi isleri Daire Baskanligi’ mizin Web Sayfasi Kamu Kurumlari Internet sitesi Kilavuzu 2006/4 sayili Basba-
kanlk genelgesi icerigine gore yeniden diizenlenmistir. Proje ve etit ¢alismalarinin daha hizli olabilmesi
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icin teknik personelimiz icin CAD uygulamalari ile uyumlu ve hizli calisan yeni bilgisayarlarin bir kismi
temin edilmistir, ancak proje konusunda calisan tiim teknik personel icin benzer 6zelliklerde yeni bilgi-
sayarlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Bagsbakanlik genelgesine gore de kamu kurumlarinda uyulmasi
zorunlu olan lisansli yazilim kullanilmasi geregince gerekli yazilimlarin (genel Cad yazilim, harita islem
yazilimi, proje arsivinin ¢ikarilmasi, ariza takip ve is takip yazilimi gibi) alinmasi dusiintilmektedir. Alinmasi
distnilen bu yazilimlar ile performans takipleri de daha hizli ve glincel olarak yapilabilecektir.

Ege Universitesi Merkez Kiitliphanesi; zengin bilgi kaynaklari, CD - ROM kiitiiphanesi, elektronik kaynak-
lardan yararlanma imkanlari, kiitiiphaneler arasi belge saglama ve gelismis kiitiiphanecilik hizmetleri ile
Ulkemizin 6nemli tniversite kitliiphanelerinden biridir.

Turkiye’ deki en biiyik tiniversite kiitiiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde;
175.566 kitap, 103.400 elektronik kitap, 22.943 elektronik dergi, 14.590 ciltli dergi, 15.484 elektronik
tezin yani sira yaklasik 38 veri tabani bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphane' de kitaplar, acik raf sisteminde diizenlenmistir. Universitemizin 6gretim elemanlari ve
ogrencileri, kitiphanemizin elektronik bilgi kaynaklarina evlerinden de erisim saglayabilmekte ve litera-
tlir tarayabilmektedirler. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiiphane, 600 internet erisim noktasi-
nin yani sira kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 198
kisisel calisma bolimu, 3 adet serbest okuma salonu, 6 kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu,
sesli kitap okuma stlidyosu ve 2 adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuarinin bulundugu kitiiphanede,
gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve gorme engellilere yonelik tarama-cevirme-braille ¢ikti verme-
sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir eserler koleksiyonunda bulunan el yaz-
masl eserler dijital ortama aktariimaktadir. Universitemizin 6gretim elemanlari ve égrencileri, elektronik
bilgi kaynaklarina Gniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

E.U. Merkez Kiitliphanede kayit, 6diin¢ verme ve kataloglama islemleri Innopac kiitiiphane yazilimi kul-
lanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz da ayni server tizerindedir. Uyelerimiz kendi
uyelik kayitlarina web lizerinden erisebilmekte, yayin ayirtma ve slire uzatma islemlerini yapabilmekte-
dirler. Bu islemlere ayrilmis bir Unix server mevcuttur. Katalog tarama islemleri icin okuyucularimiz k-
tiphane icinde Java tabanli tarama bilgisayarlarini veya kiitliphane disindan online erisim olanaklarini
kullanmaktadir.

CD KutlUphanesi ise iris adli paket yazilm lzerinden abstract veritabanlarina erisim saglamada kullanil-
maktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online veritabanlarinin hizla yayginlasmasi ve bu riinlere
abone olunmasi nedeniyle sistem lizerindeki veritabanlari oldugu haliyle korunmakta, glincellenmemek-
tedir.

Bilgiye en hizli sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan tniversitemizde net-
work ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her bélim ve fakdlte, Gigabit baglantilarla
omurgaya baglh olup, bu sistem 365 glin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Ayrica; Cesme, Tire, Odemis, Bergama, Bayindir ve Urla ilcelerindeki yiiksekokul/meslek yiiksekokullari ile
Konak'ta bulunan AKM, Metro Ethernet teknolojisi, Pinarbasi’'nda bulunan Ege Universitesi Gézlem Evi de
Wireless Teknolojisi ile kampusun altyapisina dogrudan baghdir.

Universitemizin genis kampiis alani ¢cok sayidaki 6grencisi ve calisani géz éniinde bulundurularak bilgi
teknolojileri imkanlari yoniinden siirekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisiimaktadir.
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TABLO 8

BILGISAYAR SAYILARI

Arastirma

Egit:;‘\‘ d‘;'t’;‘a‘?" Amach ida(’;:::)a"' TOPLAM
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3.504 1.424 3.775 8.703
Tasinabilir Bilgisayarlar 387 399 309 1.095
TOPLAM 3.891 1.823 4.084 9.798

TABLO 9

KUTUPHANE KAYNAKLARI

31.12.2010 Tarihi itibari ile

Mevcut Sayi 2011 yilinda Alinan Sayi Toplam
Kiitiphane Mobilyalari 138 2 140
Kitap 161.629 13.954 175.583
Elektronik Kitap 60.686 42.714 103.400
Elektronik Dergi 22.943 22,943
Ciltli Dergi 13.840 750 14.590
Gorsel ve isitsel Materyal 1633 63 1.696
Veri Tabani Sayisi 36 2 38

Elektronik Tez 14.180 1.304 15.484




TABLO10

KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR

1 Personel Otomasyonu

2 Ogrenci isleri Otomasyonu

3 Maas Otomasyonu

4 Evrak kayit Otomasyonu

5 SAY2000i

6 E- Bltce

7 Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)

8 UNIiPA Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)
9 Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)

10 NETSIS (Muhasebe Takibi)

11 Ayniyat (Malzeme Kayit-Demirbasg Takibi)

12 YOKSIS

13 FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
14 Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)

15 Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ev Stok Kontrol Takibi)
16 Ogrenci Kéyi Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi

17 Ogrenci Kéyu Misafir Giris Cikis Kontrol

18 Kitiphane Otomasyonu

19 Turnikeli Gegis sistemi ve Programi

20 Stok ve Satis Programi

21 Dijital tarama Programi

22 Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi

23 Acik Arsiv Erisim Programi

24 RFID (Radio Frequency Identification) Programi

25 Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi

26 idecad ver 6.2

27 e-OSKA hak edis ve yaklasik maliyet hazirlama programi
28 Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu

29 Kamu Bilgilendirme

30 Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim sistemi (MEDAPP)

31 Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (Biyokimya, Cocuk Biyokimya, Endokrin, Hematoloji, Tlip Bebek,

Genetik, Mikrobiyoloji, Patoloji, Nikleer Tip) (LBYS)
32 Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)
33 Kamu ihale Siirec Yonetim Sistemi ( KiKSYS)
34 D.S. 657/4B Personel Yonetim Sistemi ( NETSIS)
35 Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)
36 WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi
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37 Cihaz Takip Sistemi

38 Dijital Gorlintli Aktarim ve Arsivleme Sistemi (ENDOCAM)
39 AMEDUS (Biletleme)

40 SEJUR (Seyahat isletmeciligi Programi)

41 GERBER Programi

42 Kurum Uygulamasi-Emekli Sandigi Genel Midurlugu

43 Arastirma Fon Saymanligi-Gelistirme Ortami)

44 Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
45 e-CEG Analiz izleme Programi

46 e- DEPO Malzeme izleme Programi

47 Faaliyet Raporu Otomasyonu

2.2.4- insan Kaynaklar :

Universitemiz, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayili is Kanunu hiikimleri
geregince gorev yapmaktadir. Bunun yanisira cesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek icin, ihale sureti ile
hizmet alimi seklinde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 3.171 akademik, 3.379 idari, 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gére 71, 4/c mad-
desine gore 31, gecici is¢i kadrosunda 702 ve siirekli is¢i kadrosunda 60 personel olmak lizere toplam
3.583 personel gorev yapmaktadir.

Merkezi yapl ve sinav sistemi nedeni ile Gniversiteler personel secimi ve kontenjanlari konusunda cesitli
guglukler ve sinirliliklar yasamaktadir.

Mevcut personel kanunlari ile Universiteler norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanamamaktadir.

2012/ Ocak ay itibari ile Gniversitemiz personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendir-
me tlrd, egitim durumu, yas dagilimi, personel ayrilma / atama bilgileri asagidaki tablolarda yer almistir.




TABLO 11

‘ KADROLU AKADEMiK PERSONEL SAYISI

Cinsiyete Gore
Akademik Personel Sayisi

K E
Profesor 823 330 493
Docent 275 141 134
Yrd. Dogent 435 219 216
S : .
Okutman 185 128 57
221‘:",::“; 1138 639 499
Uzman 134 66 68
TOPLAM 3.171 1.606 1.565

- Okutman
W ArastirmaGorevlisi

Uzman




TABLO 12

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

Yrd. Ogretim Arastirma Uzman Toplam

R Posent Dogent Gorevlisi Okutman Gorevlisi
21 -25Yas 1 35 36
26 - 30 Yas 8 15 447 2 472
31-35Yas 3 46 29 23 417 31 549
36 - 40 Yas 47 114 36 57 165 55 474
41 - 45 Yas 75 122 136 42 36 55 32 498
46 - 50 Yas 216 77 74 27 29 14 6 443
51 + 55 Yas 199 19 42 22 15 3 4 304
56+60 Yas 149 2 17 10 9 1 4 192
60+65 Yas 132 3 6 4 1 1 147
66 + Yas 52 2 2 56
Toplam 823 275 435 181 185 1.138 134 3.171

~31-35VYas
m36-40 Yas
m41-45Yas
W46-50Yas

51+55vyas




TABLO 13

‘ AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

1-5Yil 6-10Yil 11-15 16 - 20 21-25 26-30

EEWGE Arasi Arasi YilArasi  Yil Arasi  Yil Arasi Yl Arasi 31 Vil Uzeri
Profesor 11 87 177 224 324
Dogent 1 1 59 105 81 18 10
Yrd. Dogent 4 53 136 121 69 32 20
gg:‘t"l'l's'l 3 13 39 44 25 33 13 1
Okutman 6 16 29 68 33 16 13 4
éz,arit",::“ﬂa 13 449 351 175 41 6 2 1
Uzman 1 5 45 47 21 10 5

Toplam 124 487 518 540 433 392 307 370




TABLO 14

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI (2547/31. MADDESI)

Gorev Yaptigi Yer Sayisi

Odemis Meslek Y.O.
Ege Meslek Y.O.

- 00
S U N

Bergama Meslek Y.O.
Yabanci Diller Y.O.

o)
>

Fen Fakuiltesi

Mihendislik Fakiiltesi
izmir Atatiirk Saglik M.Y.O.
Egitim Fakultesi

Cesme Turizm Otelcilik Y.O.
Emel Akin M.Y.O.

Devlet Tlirk Musikisi Konservatuari

N 0 WA~ OO WU N

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Toplam 220

TABLO 15
YURTDISINDA EGITiM GOREN

ARASTIRMA GOREVLISi SAYISI ( 33.MADDE)

Universitemizde Calistigi Birim Gorevlendirildigi Ulke Sayisi
Mihendislik ABD 1
Toplam 1
TABLO 16
Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Sozlesmeli Kadrolu
Profesor Azerbaycan Matematik 1
Dogent Ozbekistan Turk Dili ve Edebiyati 1
Yrd. Dogent Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Guines Enerjisi 1
Uzman ABD Kimya Muhendisligi 1
Arastirma Gorevlisi ~ Tirkmenistan Sosyal Bilimler 1
Toplam 6
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T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL

Unvan
Sanatci Ogrt. EIm.

Toplam

AKADEMIiK PERSONELIN YURTiCi GOREVLENDIRMELERI (38. MADDE) |

Unvani
Profesor
Profesor
Profesor
Dogent
Profesor

Arastirma Gorevlisi

Profesor

Yrd. Dogent

Docgent

Profesor
Profesor
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Yrd. Dogent

Toplam

TABLO 17

Sayisi

TABLO 18

Gorevlendirildigi Yer
izmir Dis Hastanesi
izmir Blyuiksehir Belediyesi
TUBITAK
izmir Blyiiksehir Belediyesi
Kultur ve Turizm Bakanhgi
FAO-SEC Alt Bolge Tem.

Ankara Universitesi Sualti Arkeolojik Arastirma
ve Uyg. Mrkz.

Ankara Universitesi Sualti Arkeolojik Arastirma
ve Uyg. Mrkz.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Ulusal Gézlemevi

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Turkiye Futbol Federasyonu

Odemis Belediyesi

Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigi

TiKA

Kultur ve Turizm Bakanhgi

Sayisi

13
13

17




TABLO 19

2010 YILINDA YUKSEK OGRETIM KURUMU (YOK) BURSU iLE YURTDISINA GIDEN OGRETIM ELEMANI

SAYISI (2547 / 39. Madde)

Gorevlendirildigi Gorevlendirilme

Unvani Birimi / Béliimii s Sayisi .. Burs
Ulke Siiresi Tutan(TL)

Docgent $%§me UL ABD 1 2 ay 29 glin 15.600
Docent Edebiyat Fakultesi ABD 1 2 ay 25 glin 15.578
Yrd. Docent Edebiyat Fakultesi ABD 1 2 ay 25 glin 13.556,78
Yrd. Dogent Edebiyat Fakdltesi ABD 1 1yl 33.197,84
Arastirma . R o

Géorevlisi Edebiyat Fakdltesi Ingiltere 1 6 ay 19.154
Profesor Ege Meslek Y.O. ABD 1 1Tay 1gin 9.567
Yrd. Dogent Ege Meslek Y.O. Almanya 1 2ay 12.214
Af?g‘t".m.a Muhendislik Fakultesi ingiltere 1 3ay4gln 11.454
Gorevlisi

Docgent Mihendislik Fakultesi Almanya 1 2 ay 28 glin 16.857
Profesor Muhendislik Fakultesi ABD 1 2 ay 28 glin 14.996
Profesor Muihendislik Fakiltesi ABD 1 2 ay 28 glin 15.676
Arastirma Mihendislik Fakiiltesi ~ ABD 1 2 ay 28 giin 11.786
Gorevlisi

Profesor Mihendislik Fakdltesi Brezilya 1 1ay 4.634
Arastirma Mihendislik Fakiiltesi ~ ABD 1 2ay 3.682
Gorevlisi

Ar.f’"“”.m.a Muhendislik Fakultesi ingiltere 1 6 ay 20.980,05
Gorevlisi

Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 2ay7gin 12.975
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 2 ay 18 glin 15.242
Profesor Ziraat Fakiiltesi Almanya 1 2ay4gln 13.015
Profesor Ziraat Fakiiltesi Almanya 1 2ay 12.214
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 2ay 1gln 12.291
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 3ay 15.730
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 3ay 15.242
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 3ay 15.242
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 2 ay 11.443
Profesor Ziraat Fakiiltesi ABD 1 2 ay 11.810
Docent Ziraat Fakiiltesi ABD 1 3ay 26.159
Ar"a§t|rrn.a Ziraat Fakiiltesi Kanada 1 2 ay 29 glin 26.159
Gorevlisi



Profesor Tip Fakiltesi ingiltere 1 2ay 29 gin 11.881,83

Docent Su Uriinleri Fakiiltesi ingiltere 1 3ay2gin 15.373
Profesér iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi ingiltere 1 1ay 15 giin 8.527
Profesér iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi Avusturya 1 1ay 9 gin 7.917
Profesor iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi ABD 1 3ay 15.242
Profesdr iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi Hollanda 1 3ay 18.001
Yrd. Dogent iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi Fransa 1 3ay 18.752
Yrd. Docent iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi Almanya 1 3 ay 16.621
Docent iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi Almanya 1 3ay 17.254
Aff'““'”.m.a Sosyal Bilimler Enstitlisi  ABD 1 3ay 11.684
Gorevlisi

Ar.f’§t".r“.a Sosyal Bilimler Enstitlisi  Malta 1 3ay 10.172,16
Gorevlisi

Aff'““'”.m.a Sosyal Bilimler Enstitlisi  Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi

Arastirma ¥ s i

Gérevlisi Sosyal Bilimler Enstitlisi  Ingiltere 1 1yl 31.601
Arastirma - TP

Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitiisi  Ispanya 1 1 yil 29.482
Docgent Egitim Fakultesi ABD 1 2 ay 28 gui 15.350
Vel Bogent Egitim Fakultesi ABD 1 2 ay 28 glin 14.849
Yrd. Dogent Egitim Fakultesi ABD 1 4 ay 13.688
Yrd. Dogent Egitim Fakultesi ingiltere 1 2ay 29 giin 14.604
Yrd. Docent Egitim Fakultesi Almanya 1 2 ay 28 glin 16.593
Yrd. Dogent Egitim Fakultesi ABD 1 2 ay 28 glin 14.996
Yrd. Dogent Egitim Fakultesi ABD 1 3ay 17381,32
Docent izmir Atatiirk Saglik Y.O0.  Avustralya 1 3ay2gln 11.927
Profesor iletisim Fakdiltesi ABD 1 3ay 17.790,43
Profesor iletisim Fakdiltesi ABD 1 3ay 15.242
Dogent iletisim Fakdiltesi ABD 1 3ay 17.790,43
Yrd. Dogent Gunes Enerjisi Enstitliisi  Avustralya 1 2 ay 29 glin 11.977
Arastirma Fen Bilimleri Enstitisii Italya 1 2 ay 20 giin 8.475
Gorevlisi

Arastirma Fen Bilimleri Enstitisi Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi

Arastirma Fen Bilimleri Enstitisi ~ Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi

Arastirma Fen Bilimleri Enstitisi Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi
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Arastirma

W Fen Bilimleri Enstitdsti Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi
Arastirma H . P

A Fen Bilimleri Enstitusu Malta 1 3ay 10.172,17
Gorevlisi
A'T?“"T“.a Fen Bilimleri Enstittisi Malta 1 3ay 10.621,11
Gorevlisi
Arastirma Fen Bilimleri Enstitiisic Hollanda 1 1yl 28.797
Gorevlisi
Arastirma Fen Bilimleri Enstitiisi ABD 1 1yil 30.534
Gorevlisi
Yrd. Dogent Fen Fakdltesi ABD 1 3ay 1gln 16.062
Docent Fen Fakdltesi italya 1 1Tay1gin 7.243
Profesor BESYO Almanya 1 2ay 12.214
Arastirma . - .

A Saglik Bilimleri Ens. Malta 1 3ay 9.732
Gorevlisi
Toplam 66 983.661

TABLO 20

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIRMELERI  (39.MADDE)

Unvani Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Profesor 232 633
Docent 69 126
Yrd. Dogent 88 226
Arastirma Gorevlisi 168 480
Ogretim Gorevlisi 27 47
Uzman 21 38
Okutman 4 3
Toplam 609 1.553

“Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi dikkate alinmamistir.




TABLO 21
UNIVERSITEMIZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

( 35.MADDE) ( OYP Haric)
Gorevlendirildigi Sayisli
Unvan Bagh Oldugu Birim Universite
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi 2
Toplam 2

TABLO 22

UNIVERSITEMiZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL ( 40/A)

Unvan Gorevlendirildigi Universite Sayi
Profesor Dokuz Eyliil Universitesi 4
Profesor izmir Ekonomi Universitesi 5
Profesér izmir Universitesi 1
Profesér Yasar Universitesi 2
Profesér Gediz Universitesi 2
Profesor Sifa Universitesi 2
Profesor Celal Bayar Universitesi 3
Profesor Afyon Kocatepe Universitesi 1
Profesor inéni Universitesi 1
Profesor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Profesér Yeditepe Universitesi 1
Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 4
Dogent izmir Ekonomi Universitesi 4
Docent izmir Universitesi 3
Docgent izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
Docent Yasar Universitesi 1
Docgent Uludag Universitesi 1
Yrd. Dogent Dokuz Eyliil Universitesi 7
Yrd. Dogent izmir Ekonomi Universitesi 7
Yrd. Dogent izmir Universitesi 1
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Yrd. Dogent izmir Yiiksek Teknoloji Enstitist 1

Yrd. Dogent Yasar Universitesi 3
Yrd. Dogent Gediz Universitesi 2
Yrd. Dogent Sifa Universitesi 1
Yrd. Dogent Uludag Universitesi 2
Yrd. Dogent Afyon Kocatepe Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi izmir Universitesi 1
Toplam 65
TABLO 23

UNIVERSITEMiZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL ( 40/B)

Gorevlendirildigi

Unvan Baglh Oldugu Boliim Universite Sayisi

Profesor Nikleer Bilimler Enstittsu Ifténbu! Tel.<n|k 1
Universitesi

Profesor Tip Fakiiltesi Ankara Universitesi 1

Profesor Dis Hekimligi Ordu Universitesi 1

Profesor Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1

) Mihendislik Fakiiltesi Kayseri Abdullah Gl 1
Profesor Universitesi

Toplam 5




TABLO 24

UNIVERSITEMiZDEN DIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/C)

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Toplam

Bagh Oldugu Boliim

Muhendislik Fakultesi
Ziraat Fakdultesi

iletisim Fakdiltesi
iletisim Fakdiltesi

Ziraat Fakdltesi

iletisim Fakdiltesi
iletisim Fakdltesi
Muhendislik Fakultesi
Gunes Enerjisi Enstitusi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Ege M.Y.O.
Ege M.Y.O.
Egitim Fakultesi

Tiirk Dili Bolimu

Yabanci Diller Bolumu

Gorevlendirildigi Kurum

Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanligi - Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanhigi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanlidi - Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Gaziemir

Hava Kuvvetleri Komutanligi - Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Gaziemir
Hava Kuvvetleri Komutanligi - Gaziemir

Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Gaziemir

Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli
Hava Kuvvetleri Komutanligi - Cigli

Hava Kuvvetleri Komutanhgi - Cigli

TABLO 25

Sayisi

(O, BN, |

N W W

36

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (35. MADDE)

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

(OYP Harig) ©

Geldigi Universite

Tunceli Universitesi
Atatiirk Universitesi
Mersin Universitesi
Usak Universitesi

Siirt Universitesi
Harrank Universitesi
Bozok Universitesi
Mugla Universitesi

Kilis 7 Tepe Universitesi
Usak Universitesi

Kafkas Universitesi

Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim

Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstittisu

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sayisi

O



TABLO 26

BASKA UNiIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (40/A)

Unvan Geldigi Universite Sayisi
Prof. Dr. Dokuz Eyll Universitesi 12
Prof. Dr. izmir Universitesi 1
Prof. Dr. izmir Katip Celebi Universitesi 1
Prof. Dr. Celal Bayar Universitesi 2
Dog. Dr. Dokuz Eylul Universitesi 2
Dog. Dr. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Doc. Dr. Celal Bayar Universitesi 1
Yrd. Dog. Dr. Dokuz Eyliil Universitesi 18
Yrd. Dog. Dr. izmir Universitesi 1
Yrd. Dog. Dr. izmir Ekonomi Universitesi 1
Yrd. Dog. Dr. Sakarya Universitesi 1
Ogr. Gor. Dokuz Eyliil Universitesi 2
Okutman Adnan Menderes Universitesi 1
Toplam 44
TABLO 27

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL ™ (40/B)

(Personel D. Bsk)
Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Sayisi

Yrd. Dogent iiBF Mugla Universitesi 1

Toplam 1




TABLO 28

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Geldigi Universite
Bingdl Universitesi

Nevsehir Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Tunceli Universitesi

Ahi Evran Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Sinop Universitesi

Adiyaman Universitesi
Kirklareli Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Siirt Universitesi

Gankiri Karatekin Universitesi
Agri ibrahim Cecen Universitesi
Bartin Universitesi

Bayburt Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi
Erzincan Universitesi
Gumishane Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Karabiik Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Tunceli Universitesi

Siirt Universitesi

Usak Universitesi

Adiyaman Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

2011 Yilinda OYP Biitcesinden Yapilan Toplam Harcama

Universitemizde

Gorevlendirildigi Boliim

Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstittsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstittisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstittisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstittisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Fen Bilimleri Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitlist
Saglik Bilimleri Enstittsu

Fen Bilimleri Enstitlsi

Sayisi

1

1

37
131.715TL
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TABLO 29

iDARI PERSONEL SAYISI

Kadrolarin Doluluk

Siniflara Gore Oramina Gére Toplam Cinsiyete Gore Toplam
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1118 1016 2134 487 631 1118
Saglik Hizmetleri Sinifi 1415 572 1987 1143 272 1415
;er':.:lik Hizmetleri 424 236 660 91 333 424
gl\::::.atllk Hizmetleri 8 1 9 5 3 s
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci Hizmetli 353 657 1010 64 289 353
Toplam 3319 2482 5801 1790 1529 3319

Yardimei Hizmetli

“H 5N 10,64%




TABLO 30

\ EGITiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI

Egitim Durumu Sayisli Kadin Erkek
ilkokul 90 9 81
Orta ve Dengi 190 23 167
Lise ve Dengi 662 200 462
2YilhkY.O 817 460 357
3YilhkY.O 4 1 3
4Yil ve Ustii 1407 997 410
Yiiksek Lisans 99 73 26
Doktora 50 28 22
Toplam 3.319 1.791 1.528

¥ Orta ve Dengi
W Lise ve Dengi
m2Yilik Y.O
m3Yilik Y.O




TABLO 31

iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

Hizmet Yil Kadin Erkek Toplam
1Yildan Az 56 28 84
1-5Yil Arasi 213 92 305
6 - 10 Yil Arasi 199 20 289
11 -15Yil Arasi 386 272 658
16 - 20 Yil Arasi 396 387 783
21 - 25Yil Arasi 347 329 676
26 - 30 Y1l Arasi 117 215 332
31 Y1l Ozeri 77 115 192
Toplam 1791 1528 3319

® Kadin  ® Erkek

TABLO 32
C owiresovanvsoncum
Yas Sayi Yiizde (%)
18-20 1 0,001
21-25 125 3,999
26-30 246 7
31-35 448 13
36-40 652 20
41-45 799 24
46 - 50 661 20
51-55 258 8
56 + 129 4
Toplam 3.319 100
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TABLO 33
\ YURT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BILGILERI

Yurt ici Gegici Gérevlendirme Sayisi Yurt disi Gegici Gorevlendirme Sayisi

Toplam 1.560 619

TABLO 34

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BiLGILER ( iDARi - AKADEMIK )

2011 yilinda Atamasi 2011 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 449 44 219
idari Personel 155 87 75
Toplam 604 131 294
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TABLO 35

\ iSCILER ( CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam
K E

4/B Sozlesmeli - Ozel Biitce 2 2

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 69 62 7
4/C Ozel Biitce 31 21 10
Geici isci- Ozel Biitce 18 6 12
Gegici isci- SKS 84 33 51
Siirekli isci 60 3 57
Toplam 264 127 137

TABLO 36
HiZMET ALIMI SURETI ILE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL SAYILARI (iIHALE SURETIi iLE TEMIN EDILEN)"

Sayisi
Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 864
Hizmet Elemani - (Sosyal Tesis Biitcesi) 121
Giivenlik Hizmet Elemani - (Ozel Biitce) 158
Hastane - Doner Sermaye 1.491
Toplam 2.634

"Bir yil icerisinde istihdam edilen toplam personel sayisina gore aylik ortalama alinmistir.
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2.2.5- Sunulan Hizmetler:

AKADEMIK HiZMETLER:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956 tarihinde, egitim-
o6gretim hayatina baslamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakdilteleridir. Ayni dgretim yili icinde
Yiksek Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonraki yillarda hizl bir gelisim gésteren Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968'de Miihen-
dislik Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’ ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem igerisinde
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi adi altinda Ege Universitesi'ne bag-
lanmistir.

Guzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir.
1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat
Fakulteleri haline donistlirilmustir.

Yaklasik yirmi yillik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege Universitesi'nde, degisik ta-
rihlerde bircok yiiksekokul ve enstitii acilmistir. Ege Universitesi'nin bazi bélimlerinin genisletilmesiyle
Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri Fakulteleri kurulmustur.

41 sayih kanun hikmiindeki kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar bélgenin tek tGniversitesi olan Ege
Universitesi’ nin icinden Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani disindaki
fakilte ve yiksekokullar bu tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari, builler-
de kurulan Denizli Pamukkale, Manisa Celal Bayar, Aydin Adnan Menderes Universitelerinin ilk fakiilte ve
yuksekokullarini olusturmustur.

Universitemizin; Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, Hemsirelik, iktisadi ve idari Bilimler, ileti-
sim, Miihendislik, Su Uriinleri, Saglik Bilimleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak tizere 13 Fakdiltesi, 9 Enstit,
Konservatuvarin da icinde bulundugu 7 adet dort yillik Yiiksekokulu, 7 adet iki yillik Meslek Yuksekokulu
ve 26 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 adet BolUim’ i bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakdltesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu kurulmasi icin YOK'ten izin alinmis olup kuru-
lus calismalari devam etmektedir.

Uzaktan Egitim alaninda BITAM tarafindan baslatilan girisimlerin bir sonucu olarak 2010 yili icinde Ege
Universitesi, YOK'Uin verdigi onayla tarihinde ilk kez uzaktan egitim ydéntemiyle egitim verecek bir yiiksek
lisans programi agmistir. 2011 yilinda Sosyal Bilimler Enstitlsi blnyesinde acilacak iki yeni uzaktan egi-
tim yiiksek lisans programi daha YOK'ten onay almistir. Bu programlarin gelecek egitim ve égretim yilinda
aciimalari icin gerekli calismalar BITAM tarafindan siirdiiriilmektedir.

2010- 2011 ogretim yili itibariyla 12.881 6n lisans, 32.707 lisans, 2.676 yuksek lisans, 525 tip ihtisas ve
1.843 doktora dgrencisi olmak lizere toplam 50.632 6grencisi olan Ege Universitesi'nde 3.171 6gretim
elemani ve 3.583 idari personeli (4/ b, 4/ ¢, gecici isci ve surekli isciler dahil) bulunmaktadir.

Universitemizde, Fen, Su Uriinleri, iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

ile Ege, Emel Akin, Bergama, Tire ve Bayindir Meslek Yiiksek Okullarimizda 6rgiin 6gretimin yanisira ikinci
dgretim faaliyeti de yuritilmektedir. ikinci gretimde toplam 9.409 6grencimiz egitim gérmektedir.
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Ogrencilerin toplumsal boyutta sorumluluk alabilmeleri adina Universite biinyesinde olusturulan Sosyal
Sorumluluk dersi ile birlikte bu yénde siirdiiriilen faaliyetler daha da yayginlasarak artmistir. Ogrencilerin
onceden goniillik esasina bagli olarak yurttikleri calismalar bu ders ile beraber bir Gist boyuta taginmistir.

Universitemizde anadal lisans programini Gistiin basariyla yiriiten dégrencilerin, ayni zamanda ikinci bir
dalda lisans egitimi almak izere 6grenim gérmelerini saglamak amaci ile Cift Anadal Programi uygulan-
maktadir. Bu kapsamda 36 6grencimiz Cift Anadal Programi’ nda egitimini yiriitmektedir. Bunun yanisira
anadal lisans programlarini basariyla ylriten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir dalda bilgilenmelerini
saglamak amaci ile 57 6grencimizde Yandal Programi’ nda egitim goérmektedirler.

Universitemizde AB Egitim ve Genclik Programlari etkin bir sekilde yiritilmektedir. LLP Programi (Life-
long Learning Programme) blinyesinde yer alan ERASMUS, yiiksek 6gretim dlizeyindeki isbirligini 6ngo-
ren ve diizenleyen programdir. 2007-2008 akademik yilina kadar ismi Socrates olan program, bu donem-
den itibaren LLP olarak adlandinlmistir. Ege Universitesinde de tiim bu gelismeler cok yakindan izlen-
mekte ve 2001 yilindan itibaren stratejik bir plan dahilinde Tirkiye' deki ve Avrupa'daki karar organlarinda
da yer alacak bir sekilde kurumsal bir anlayisla gerekli calismalar gerceklestirilmektedir.

Ege Universitesi olarak ERASMUS programindan tam katilimla yararlanabilmemiz icin 1 Kasim 2003 tari-
hinde Avrupa Komisyonuna Universitemize ait Erasmus University Charter (Erasmus Universite Beyanna-
mesi) ve European Policy Statement (Avrupa Politika Beyani) sunulmustur. Universitemiz beyannamesi
kabul edilen 65 Yiiksekdgretim Kurumundan birisi olmustur.

Erasmus Programi kapsaminda DPT, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Merkeziyle koordineli olarak ¢alis-
maktadir. Bu kapsamda anilan kurulus tarafindan periyodik olarak diizenlenen egitim kurslarina ve bilgi-
lendirme toplantilarina katihm saglanmaktadir.

Her yil gerceklestirilen LLP/Erasmus Programi bilgilendirme toplantilari ile bu programin tanitimi yapil-
makta ve Avrupa'daki yuiksekdgretim kurumlarinda 6grenim gérmeye duyulan ilgi artmaktadir.

Bunun yani sira Avrupa Birligi'nin 1999 yilinda yayinladidi “Bologna Bildirgesi” ile baslayan, yuksek 6g-
retimde yeniden yapilanma girisimi olan Bologna surecine iliskin calismalarda yogun bir sekilde devam
etmektedir.

Universitemizde 2002 yilinda baslatilan ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) calismalari kapsaminda ilk
olarak Nisan 2005 ve en son Haziran 2009 tarihinde DS (Diploma Supplement) Etiketini Avrupa Komisyo-
nundan almistir.

Ege Universitesi'nin egitimde kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisme kiiltiiriiniin yerlestirilmesi cals-
malarina Bologna Siireci énemli bir ivme kazandirmistir. Bologna Siireci, Avrupa Ulkeleri'nde kendi icin-
de uyumlu, birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet glicu yliksek bir “Avrupa Yiiksek
Ogretim Alani” olusturulmasini hedeflemektedir. Siirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tagiyan bu sii-
reg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret
olan bir‘egitimde yenilenme’ hareketidir.

Bologna Siireci’nin uygulanmasi asamasinda énemli bir calisma alani olan "Avrupa Kredi Transfer Sis-
temi, AKTS (ECTS)", Gniversite duizeyinde yer alan tim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini
iceren Bilgi Paketi'nin hazirlanmasini gerektirmektedir. Bu vesileyle hem Ege Universitesi 6grencilerine,
hem de Ege Universitesi'ne ilgi gsteren yurtici ve yurt disindaki kurumlarin égrenci ve 6gretim Uyele-
rine derslerde ne okutuldugu, nasil okutuldugu ve degerlendirmenin ne sekilde yapildigi sunulmakta-
dir. Bu hususlarin yerine getirilmesi ile mezunlarin yeterlilikleri seffaf ve karsilastirilabilir bir sekilde tanim-
lanmakta ve bdylece mezunlarin istihdam edilebilirligine objektif ve olumlu yansimalar saglanmaktadir.
Bu kapsamda Ege Universitesi’'nde yaklasik olarak lisans diizeyinde 8000, lisaniisti diizeyinde 8700 ve
on lisans diizeyinde 4300 olmak Uzere toplam 21000 dersin tanimi 6grenme ¢iktilarina bagl olarak hazir-
lanmis ve veri tabanina aktarilmistir.

O
e



Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi’ ise, uluslararasi bir Gniversite
olma yolunda kararli adimlarla yiiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir yere sahip-
tir. Hareketliligin gerceklestiriimesinde AKTS araglarinin dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve gerceklestirilen faaliyetlerin uygun bir
sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi ve etiketlenmesi 6nce ulusal, sonra uluslararasi deger-
lendirme asamalari sonucunda gerceklestirilmektedir. Bu kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETi (ECTS
Label)” 6diilii olarak bilinmektedir. Bu amacla bilgi paketini hazirlayan Ege Universitesi, 15 Mayis 2011
tarihinde 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Turkiye Ulusal Ajansi’na basvuruda bulun-
mustur. Ulusal diizeydeki degerlendirmede basarili bulunan Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu’'nda
uluslararasi uzmanlarin yapmis oldugu degerlendirmede de basarili bulunmustur. 2009 yilindan beri ve-
rilmekte olan Etiket 6diiliine Tiirkiye den ilk kez 2010 yilinda iki, 2011 yilinda ise biri Ege Universitesi
olmak (izere (ic tniversite layik bulunmustur. Uc yillik dénem icinde bes tanesi Tiirk Universitesi olmak
lizere Avrupa genelinde toplam 40 {iniversite bu etiketle 6dillendirilmistir.

AKTS prensiplerini gerek kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketinde, gerekse 6grenci hareketli-
liginde miikkemmel uygulamasi nedeniyle Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite 6diiltinii
kazanmistir.

2007-2008 akademik yili ile girilen yeni donemde, Ege Universitesi 2007-2013 dénemini kapsayan Genis-
letilmis Erasmus Universite Beyannamesi'ne (Erasmus Extended University Charter) sahip olmustur.

2010-2011 akademik yilinda LLP / Erasmus Programi cercevesinde Ege Universitesi'nin 404 6grencisi;
Almanya, Yunanistan, Belcika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya, isvec, Finlandiya, Fransa, ingiltere, Avus-
turya, Polonya, Macaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya, Slovakya, Letonya, Bulgaristan, Romanya, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka’ da cesitli tGniversitelerde 3-12 aylik donemlerde 6grenim gérmuslerdir. Ayrica
Almanya, Yunanistan, Belcika, Portekiz, italya, Hollanda, ispanya, isvec, Fransa, Polonya, Macaristan, Lit-
vanya, Estonya, Letonya, Bulgaristan, Romanya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka’ dan gelen 135 6grenci
Universitemizde 6grenim gérmistiir. 23 6grencimiz; italya, Almanya, ispanya, Belgika, Finlandiya, Fransa,
ingiltere’ de 3'er aylik dénemlerde staj calismalarini tamamlamislardir.

2010-2011 akademik yilinda 47 akademik ve 8 idari personelimiz, Personel Egitimi Programi kapsaminda
Avrupa Birligi Universitelerinde calismalara katilmislardir. Ayrica Avrupa Birligi Universitelerinden 29 aka-
demik personel ve 2 idari personel de {iniversitemizdeki calismalara katilmistir.

FARABI programi cercevesinde tiniversitemizden diger tiniversitelere 2 8grenci giderken, diger tiniversi-
telerden de 18 6grenci liniversitemize gelmistir.

Cagdas egitimin, teori ve uygulamanin birlesmesiyle olustugunun bilincinde olan Universitemiz,
ogrencilerine uygulamali 6grenme olanaklari sunmaktadir. 92 genel amacl bilgisayar laboratuari,
378 bilimsel arastirma laboratuar ve 158 ogrencilaboratuari, 24 saat kesintisiz internete ulasabilmeyi
saglayan teknolojik alt yapisi, klinikleri, deneme istasyonlari, atolyeleri ve ciftliklerinde gerceklestirilen
uygulama ve stajlarla, 6grencilerin deneyim kazanmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz aldiklari egi-
timi, fakilte ve yuksekokullarin biinyesinde kurulmus olan bu laboratuarlarda yaptiklari uygulamalarla
gelistirebilmektedir.

Fen Fakdlltesi tarafindan, sanayi ve topluma hizmet acisindan énemli olan déner sermaye analizlerine
2009 senesinde Petrol Analiz Laboratuarini (EGE-PAL) da katarak hizmet alani genisletilmis ve EGE-PAL
Laboratuari Akredite olmustur. Ayrica 17 Mayis 2011 tarihinde “Ege Universitesi Mikrobiyoloji Akredite
Laboratuan”acilmistir.

Ayrica Tip Fakultesi’nde, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, 19 Agustos 2011 tarihinde resmi gazetede yayin-
lanarak ylrirlige giren 28030 sayil Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yeniden yapi-
landinlmistir. Tim ¢alismalarin daha rasyonel degerlendirilmesi ve koordine edilebilmesi amaciyla “ilag

"u

arastirmalari’, “ilag disi arastirmalar” ve “girisimsel olmayan arastirmalar” icin, “Ege Universitesi Tip Fakiil-

I
B E—



tesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu” adi altinda “tek bir etik kurul” olusturulmasi 6n gorilmiustar. 28030
sayih Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik madde 10/6'ya dayanarak, biyoyararlanim-biyoesdegerlik
calismalarini ve/veya biyobenzer trtinler icin kiyaslanabilirlik calismalarini bilimsel ve etik yonden deger-
lendirip onay vermek tizere “Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalar
Etik Kurulu” olusturulmasi planlanmis ve Saglik Bakanlg, ilac ve Eczacilik Genel Midiirliigi'ne basvuru
yapilmistir. Biyoyararlanim Biyoesdegerlilik Etik Kurulumuz, ilag ve Eczacilik Genel Midirligi'niin 23 Ey-
[G1 2011 tarih ve 75564 sayil yazisi ile uygun bulunmus ve aktiflestirilmistir. Arastirma Projeleri Alt Ko-
misyonu (APAK) calismalarn kapsaminda arastirma gorevlilerinin tez calismalarini hizlandirabilmek igin
bltcesi 10.000 TL altinda olan tez calismalarina ait projelerin hakemlere gonderilmemesi ve APAK rapor-
torl tarafindan yapilan 6n degerlendirmeden sonra komisyonda degerlendirilmesi uygulamasina devam
edilmektedir. 2011 yili icinde APAK kapsaminda basvurusu yapilan ve hakemler tarafindan onaylanan
tim bilimsel arastirma projeleri desteklenmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programini olusturan “dikey entegreasyon” modeli ¢cercevesinde, ilk
3 yila ilave olarak klinik staj programlarini olusturmak {izere dncelikle 4. Sinif staj egitimi ele alinmistir.
Bu amagla mayis 2011 déneminde 4.sinif Staj Bloklar programini hazirlamak Uzere (i¢ staj blogu olus-
turulmustur. Bunlar, Cerrahi-Urogenital Staj Blogu, ic Hastaliklar Staj Blogu ve Kardiyopulmoner Sistem
ve Enfeksiyon Staj Blogudur. Staj blogunun amag ve hedefleri belirlenerek ders programi hazirlanirken,
dikey entegrasyon temelinde staj blok yiriitme kurulunun 6neri ve onayi ile, ilk {i¢ yila ait temel bilimler
dersleri 6zellikle ilk hafta icinde hatirlatma seklinde veya staj blogu derslerinin akisina uygun olarak ile-
riki haftalara konmustur. Ayrica yine staj blogunun amac ve hedeflerine uygun olarak tibbi goriintileme
yontemleri ders programi igine yerlestirilmistir. Yine staj blogunun belirlenen amag ve hedeflerine uygun
olarak 6zellikle birden fazla anabilim dalini ilgilendiren basvuru nedenleri, temel bilim hatirlatmalari ve
gorintuleme yontemleri ile birlikte entegre oturumlar ders programi igine yerlestirilmistir. Ayrica 6. Si-
nif 6grencilerinin stresle bas etmelerini kolaylastirmak, mezuniyet sonrasi kariyer planlari icin farkindalik
kazanarak daha dogru secimler yapabilmeleri saglamak icin 6. Sinif koordinatorliigi ve staj temsilcisi
intdrnler tarafindan diizenlenen ‘kariyer glinleri” Subat 2011'de ¢ok sayida bilgilendirici hekimin katihmi
ile, paneller seklinde yapilmistir. 28-29 Nisan 2011'de Recete Giinleri diizenlenmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2010-2011 akademik yilindan itibaren kullanilmaya baslanan Web Te-
melli Soru Bankasi sistemi EUTF SoruBank® a, fakiilte ilk 5 yil egitim programinda yer alan tiim teorik ders
basliklan kayitl durumdadir. EUTF SoruBank® a kayith 6gretim tyeleri fakiiltede gerceklestirilecek coktan
secmeli sinavlar icin 2011 yilinda 6000'in (izerinde soru kaydetmislerdir. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Web Temelli Soru Bankasi Sistemi EUTF SoruBank® ta 2011 yilinda Ogrenci sinav sonu¢ modiilii ile soru
secenek analizi modiilleri tamamlanmis ve Ocak 2012'den itibaren uygulamaya alinmasi planlanmistir.

2011 yilinda Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Tip Fakiiltemiz’e ingiltere/Reading
Universitesi'nden 3 adet 6gretim Uiyesi Istatistik/Biyoistatistik alaninda; Polonya/Warsaw Universitesi'nden
2 adet 6gretim Uyesi de “Ethanol-metabolism and effects on human organism”ve“The genetics of amyot-
rophic lateral sclerosis” gibi konularda ders vermek lizere gelmistir.

Ayrica, Ozel Calisma Modiilii (OCM); egitim programin yani sira yiriitiilen ve programi giiclendiren, 6§-
rencilere ilgi duyduklar alanlarda derinlemesine ¢alisma olanagi veren, sosyal sorumluluk bilincini ve
duygusunu gelistiren, iletisim, zaman yonetimi, hekimlige yaklasiminda, stirekli sorgulayan bir bakis acisi
kazandiran, farkli ilgi alanlarina yénelme ve kariyer secimi icin hedefledigi alani yakindan tanima olanagi
veren, yazili ve s6zli sunum yapma gibi becerileri 6grencilerin kullanmasina ve gelistirmesine firsat
veren egitsel bir etkinliktir. 2011-2012 egitim déneminde Toplam 162 OCM &nerisi verilmistir. Arastirma
Egitimi Programi (AEP) biinyesinde 6grencilerin egitim programi olusturulmustur. 2011-2012 6gretim yi1-
linda donem 2 6grencilerine AEP'i tanitan toplantilar yapilmis ve AEP brosiirl olusturulmustur.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi paralelinde asistan egitimimiz ve ihtisas konulan

standardize edilmistir. Ege Tip Asistan Komisyonu aktif olarak ¢alismakta olup, yeni gelen asistanlarimiz
icin baslatilmis olan uyum programi basariyla stirdiiriilmektedir.

O
T



Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 3.470 adet ulusal ve 152 uluslar
arasli bilimsel toplanti diizenlenmis ve ulusal ve uluslar arasi diizenlenen etkinliklere yaklasik 23.233 idari
ve akademik personelin katilimi saglanmistir.

2011 yilinda gesitli kaynaklardan finanse edilen 2.368 arastirma projesinden 455 proje tamamlanmistir.

Ogreci sayilari, (iniversitemiz egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay bilgiler
asagidaki tablolarda yer almistir.
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TABLO 40

2010-2011 EGITiM OGRETIM YILINDA ENSTITULERDEKI TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCILERININ

DAGILIMI *
Enstitii Adi  ikinci Ogretim Uzaktan Egitim  GiindiizTezsiz . Topl.am UG EIL LT
Ogrenci Sayisi Sayisi

Fen

Bilimleri 15 83 98 29
Enstitusu

Sosyal Bil. 85 47 8 140 95
Ens.

Toplam 100 47 91 238 124

TABLO 41

2010-2011 EGiTiM OGRETIM YILINA AiT OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Birimin Adi Kon(:eS:jam O‘S(‘Sars;::eu:u Bos Kalan Doluluk Orani

Tip Fakdltesi 298 297 1 99,66
Dis Hekimligi Fakultesi 134 134 100
Eczacilik Fakultesi 118 118 100
Fen Fakiiltesi 1204 1126 78 93,52
Muhendislik Fakultesi 798 771 27 96,62
Ziraat Fakultesi 341 319 22 93,55
Edebiyat Fakdltesi 883 857 26 97,06
iletisim Fakdiltesi 293 290 3 98,97
Su Uriinleri Fakiiltesi 308 251 57 81,49
iktisadi ve id.Bil. Fakultesi 578 563 15 97,4
Egitim Fakultesi 389 382 7 98,2
Hemsirelik Yiiksekokulu 205 193 12 94,15
izmir Atatiirk Sag. Yo. 216 215 1 99,54
Odemis Saglik Yiiksekokulu 72 70 2 97,22
Cesme Turizm ve Otelcilik Yo. 161 142 19 88,2
Ege Meslek Yiiksekokulu 2050 1799 251 87,76
Atatirk Sag. Hiz. Meslek Yo. 275 264 11 926
Emel Akin Meslek Yo. 310 240 70 77,42
Odemis Meslek Yo. 150 84 66 56
Tire Kutsan Meslek Yo. (1.0) 220 139 81 63,18
Bergama Meslek Yo. 940 710 230 75,53
Bayindir Meslek Yo. 120 85 35 70,83
Toplam 10,063 9,049 1,014

.l



TABLO 42

2010-2011 EGIiTiM OGRETIM YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Kendi Ogr. Ucr. Ba;arlflzllk Yiik. 8. Yata!y N Toplam
ist Ve Katki  (Azami Cikarma Gecisle  Diger
: Payi Yat. Siire) Ayrilan
Toplam 1.3647 370 288 0 30 426 2.035
TABLO 43

YATAY GECISLE 2010-2011 EGITiM- OGRETIM YILINDA UNiIVERSITEMIZE

GELEN OGRENCILERIN SAYISI

Gelen Ogrenci Sayisi

Toplam 173
TABLO 44
2010-2011 EGIiTiM OGRETIM YILINDA DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI
CEZALAR
Yiik. 0g. 2y.vil 1Y.Yil 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. ELEREY Uyarma SRR
Toplam (1] 0 17 33 28 16 94
TABLO 45

GIiFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

Cift Anadal Programina Yandal Programina Katilan

AL Katilan Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilan EERE
Mihendislik Fakdiltesi 5 15 20
Fen Fakultesi 17 12 29
Edebiyat Fakultesi 0 28 28
iktisadi ve id.Bil. Fakiiltesi 4 2 6
Beden Egt. Ve Spor Yo. 10 10

Toplam 36 57 93




TABLO 46

2011 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI

Birimi Ogrenci Sayisi Toplam
Kurum igi Kurum digi
Eczacilik Fakdiltesi 462 462
Fen Fakdltesi 108 317 425
Hemsirelik Fakltesi 285 281 566
iktisadi ve id. Bil. Fak 15 15
iletisim Fakdiltesi 181 181
Muhendislik Fakultesi 133 959 1092
Su Uriinleri Fakiiltesi 15 142 157
Ziraat Fakiiltesi 60 297 357
Tip fakltesi 1 20 21
Odemis Meslek Yo. 3 76 79
Bergama Meslek Yo. 19 735 754
Bayindir Meslek Yo. 7 86 93
Emel akin MYO 222 222
Tire Kutsan MYO 347 347
Gunes Enerjisi Ens. 6 6
Saglik bil. Ens. 186 186 372
Nukleer Bil. Ens. 3 7 10
Toplam 820 4345 5.165
TABLO 47

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

OGRENIM HAREKETLILIGI (2010-2011 Egitim Ogretim Yih)

Gelen Ogrenci 2011 Yili Harcamasi

Giden Ogrenci

GELDIGIi ULKE Sayisi GIDILEN ULKE Sayisi (Euro)
Almanya 36 Almanya 920 283.262,5
Litvanya 11 Litvanya 9 18.337,5
Cek Cumbhuriyeti 5 Gek Cumhuriyeti 15 34.860
Macaristan Macaristan 8 14.205,75
Polanya 18 Polanya 45 97.324,5
Estonya 3 Estonya 6 9.125
Letonya 3 Letonya 3 8.395
Portekiz 10 Portekiz 28 76.175,75
Danimarka 3 Danimarka 5 18.625



Belcika 7 Belgika 5 11.368,5

ispanya 12 lispanya 31 97.433,1
Hollanda 11 Hollanda 25 58.195,8
Yunanistan 1 Yunanistan 13 30.525
italya 3 italya 61 191.880
isvec 1 lIsveg 10 42.398
Fransa 8 Fransa 17 50.992,2
Romanya 2 Romanya 6 9.096,5
Bulgaristan 1 Bulgaristan 6 10.275
Slovenya Slovenya 7 16.694,5
Slovakya Slovakya 2 4.942,25
Finlandiya Finlandiya 6 16.737,5
Avusturya Avusturya 5 12.546,5
ingiltere ingiltere 1 1.620
Toplam 135 404 1.115.015,85
TABLO 48

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

STAJ HAREKETLILIGI (2010-2011 Egitim Ogretim Yili)
2011 Yili Harcamasi

GIDILEN ULKE Giden Ogrenci Sayisi ( Euro)
Amanys . 20922
Belcika J 1920
Finlandiya 2 4008
Fransa 2 452
ingiltere 2 4836
ispanya 2 3918
italya . 6453

Toplam 23 47.109




TABLO 49

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

iDARI PERSONEL HAREKETLILIGIi (2011 Mali Yili)

GELDIGi ULKE

Gelen Personel

GIDILEN ULKE

Giden Personel

2011 Yili Harcamasi

Sayisi Sayisi
Bulgaristan 2 Bulgaristan
Polanya Polanya 3.003,78
Cek Cumbhuriyeti Cek Cumbhuriyeti 1.422,06
Yunanistan Yunanistan 1.317,23
italya italya 5.019,01
Almanya Almanya 1.586,13
Toplam: 2 12.348,21
TABLO 50

HAYAT BOYU OGRENME - ERASMUS PROGRAMI

AKADEMIK PERSONEL HAREKETLILIGI

Gelen Personel

Giden Personel

2011 Yili Harcamasi

GELDIGi ULKE Sayis GIDILEN ULKE Sayisi (Euro)

Letonya 2 Letonya 2 2.262,38
Estonya Estonya 1 1.003,12
Litvanya 2 Litvanya

Polanya 3 Polanya 4 5.303,02
Macaristan 2 Macaristan 4 4.459,29
Bulgaristan 1 Bulgaristan 1 866,36
Romanya Romanya 1 959,28
Cek Cumbhuriyeti 3 Gek Cumhuriyeti 3 3.773,98
Portekiz 1 Portekiz 2 2.443,85
Yunanistan 1 Yunanistan 3 3.274,56
italya 4 italya 6 8.186,89
ispanya ispanya 4 4.395,58
Belcika 1 Belgika 2 2.352,46
Finlandiya Finlandiya 1 1.510,22
Almanya 6 Almanya 6 6.683,12
Avusturya Avusturya 1 1.283,38
Hollanda Hollanda 2 2.585,66
Fransa Fransa 3 4.127,48
irlanda irlanda 1 1.509,83
ingiltere 3 ingiltere

Toplam: 29 47 56.980,46

I
B E—



TABLO 51

FARABi PROGRAMI CERCEVESINDE UNIVERSITEMiZDEN DIiGER UNIVERSITELERE GIDEN OGRENCi

TABLOSU
GiDILEN UNIVERSITE Giden Ogrenci Sayisi 2011 Yili Harcamasi (TL)
Anadolu Universitesi 1 1.552
Hacettepe Universitesi 1 1.215
TOPLAM 2 2.767
TABLO 52
FARABI PROGRAMI CERCEVESINDE DIGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCI
TABLOSU
GELDIGi UNIVERSITE Gelen Ogrenci Sayisi
Anadolu Universitesi 4
Hacettepe Universitesi 1
Cukurova Universitesi 2
Firat Universitesi 1
Karadeniz Teknik Universitesi 1
Ordu Universitesi 1
Mugla Universitesi 2
Uludag Universitesi 1
Gazi Universitesi 3
Mustafa Kemal Universitesi 1
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1

TOPLAM 18




TABLO 53

‘ DERS ve SINAV SAYILARINA iLiSKiN TABLO

Ders Teorik Ders Uygulamali Sinav Sayisi
Sayisi Saati Ders Saati
Vize Final Toplam

OnLisans  Orgiin Ogretim 3.191 7.805 3.140 3.124 3.124 6.248

ikinci Ogretim 260 629 118 289 289 578

Toplam 3.451 8.434 3.258 3.413 3.413 6.826
Lisans DrginCgretim 5.418 26.405 12.553 5490 5490 10.980

Lisans

Orgiin Ogretim

Pedagojik 25 58 10 22 22 44

Formasyon

LA O, il 683 12.253 4219 630 630 1.260

Lisans

ikinci Ogretim

Pedagojik 46 11 11 22

Formasyon

Toplam 6.126 38.762 16.782 6.153 6.153 12.306
Yaz Okulu  Orgiin Ogretim 275 3.245 173 275 275 550

ikinci Ogretim 72 138 64 72 72 144

Toplam 347 3.383 237 347 347 694
Yiiksek Orgiin Ogretim 3.710 4.123 781 1.793 1.793 4.822
Lisans PP U

Ikinci Ogretim 112 24 8 8 16

Uzaktan Egitim

Danismanlik ve 1417 927

tez yénetimi

Toplam 5.239 4.147 1.708 1.801 1.801 3.602
Doktora  Orgiin Ogretim 2.736 2,571 525 2.006 2.006 4.012

Danismanlik ve 1.005 552

tez yénetimi

Toplam 3.741 2.571 1.077 2.006 2.006 4.012
Genel 18.904 57.297 23.062 13.720 13.720  27.440
Toplam

TABLO 54
‘ YAYIN SAYILARI®
Uluslar aras Ulusal Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri -
Ll M Sozlu Poster sozlii Poster

Toplam 1336,62 815 669,7 6185 928,45 963,8 5332,07

“Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran
dikkate alinmistir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan cikarilan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin
payina diisen yayin sayisi “0,5 “ olarak alinmistir.



TABLO 55

ULUSLARARASI ENDEKSLERCE TANINAN DERGILERDE YAYINLANAN YAYIN SAYISI’ ‘

Scl SSscl AHCI Toplam

Toplam 1.091 74 10 1.175

* Rakamlar, 2010 yili sayisi olup, 201 1yi1li Haziran ayi icinde kesinlesecektir.

TABLO 56

EDITORLUK VE HAKEMLIK

Editorliik Ve Hakemlik

T Editorliik Ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan

Yapan Ogretim Uyesi . PO "
Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

523 294 759 1.514

TABLO 57
EGIiTiM, ARASTIRMA VB. AMAGLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI
AT 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve

Kullanim Amaci  RESURGIEY ;i Kisilik Kisilik Kisilik | Ozeri | 1oPIaM
Derslik Sayisi 442 84 50 20 8 1 605
Anfi Sayisi 2 2 7 9 7 27
Bilgisayar
Laboratuari 89 3 92
Sayisi
Ogrenci
Laboratuari 146 10 1 1 158
Sayisi
Bilimsel
Arastirma
Laboratuari 378 378
Sayisi
Konferans 17 2 5 4 8 2 38
Salonu
Seminer Odasi 32 10 1 1 1 45
Diger 42 42
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TABLO 58

EGITiM- OGRETIM VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN DIiGER ALANLAR

Kullanim Amaci Sayisi/Adet Alani/m? 2011 Yih cinde Yararlanan

Kisi Sayisi

?:itl';::'a RygRlaaetictin 37 3.776.112 18.885
Q:fatfltlzz:la, Uygulama ve Uretim 3 4.105.870 343
Dalyan 1 18.000.000 850
Sera 35 7.002 12.245
Bahcge 42 427.719,87 24.160
Yayin Odasi 3 103,1

Stiidyo 1 526,505 130
Kiitiphane 37 2.802,166 6.306
Diger 36 1.988,13 2516

SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER:

Ege Universitesi, egitim — 6gretim ve arastirma - yayin faaliyetlerinin yaninda; Universite Lokali, Konukevi,
Ege Universitesi Uygulama Oteli, Murat Késkii / Toplum Merkezi, Yesil Késk, 50.Yil Késkii, Kiiltiir Sanat Evi,
Kampiis Kiltir Merkezi, Atatlrk Kiltir Merkezi, Konferans Salonlari ile hem calisanlarina ve 6grencileri-
ne hem de topluma yonelik hizmetler de sunmaktadir. Kampus Kiltir Merkezi ve Atatlrk Kilttr Merkezi
kariyer gelisimi seminerleri, stirekli egitim kurslari, sempozyum, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
gosteriler ve cesitli kilturel ve sanatsal aktivitelere ev sahipligi yapan sosyal ve edlence merkezleridir.
Ayrica bir cok kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorle iletisim icindedir.

Universitemiz, kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser, sergi, séylesi, konferans, sem-
pozyum, muzik dinletisi, seminer gibi 23 farkl tirde 411 etkinlik diizenlemistir. Bu etkinlikler icerisinde;
32. Kiltiur, Sanat ve Spor Senligi kapsaminda 12 profesyonel etkinlik; Ege Kitap Gunleri 6 kapsaminda
18 konugun katildigi 18 etkinlik; Egeli Kiltur etkinlikleri kapsaminda alti ay boyunca kampiiste ve ilge
okullarda 381 etkinlik diizenlenmistir. Ozellikle son sinif 6grencilerimizin is miilakatlar gerceklestirmesi
amaciyla diizenlenen 9. Kariyer Glnleri'nde 16 firma stand agmis, bu firmalarin 11'i sunum gerceklestir-
mislerdir. ilce okullarimizda da kiiltiirel ve sanatsal etkinlik diizenleme calismalari cercevesinde konser
tlird 6 etkinlik 6grencilerimizle bulusturulmustur.

Universitemizde calismalarini siirdiiren 4558 aktif Giyeye sahip 61 6grenci toplulugumuz konser, tiyat-
ro, konferans, dans gosterisi, film gosterimi, egitim, arastirma, doga gezisi, teknik gezi gibi 20 farkli tuir-
de 357 etkinlik gerceklestirmislerdir. Topluluklarimiz diger Gniversite ve kurum tarafindan diizenlenen 9
etkinlige de katihm gostermisler; katildiklari ulusal yarismalarda 2 dalda ikincilik 6dali almislardir. Tiyatro
Toplulugu tarafindan diizenlenen 15. Tiyatro Giinleri'ne 15 farkl tniversiteden 20 topluluk ile 7 tiyatro
grubu katilmis ve 25 oyun sergilemislerdir. Konusunda tilkemizin ilk 6grenci kongresi olan ve Uluslararasi
iliskiler Toplulugu tarafindan diizenlenen 10. Uluslararasi iliskiler Ogrenci Kongresi kapsaminda 6 konuk
tarafindan 6 konferans verilmis ve 6grenci sunumlarinin yer aldigi 7 oturum gerceklestirilmistir. Univer-
sitemiz tanitim calismalari kapsaminda, yil boyunca randevulu tanitim calismasi olarak izmir disindan
gelen 51 liseden 2502 6grenciye seminerler verilmistir. 20-22 Nisan 2011 tarihleri arasinda diizenlenen
14. Tanitim Giinleri'ne 90 tanesi izmir'den olmak lizere 109 liseden 6848 6grenci; 27-29 Temmuz 2011
tarihleri arasinda tercih asamasindaki 6grencilere yonelik yapilan tanitim gtinlerine 550 6grenci katilmis-
tir. Universitemizin tanitimini yapmak Uizere olusturulan tanitim ekipleri Tekirdag, Antalya, Sanliurfa ve
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izmir'de 5 egitim fuarina katilmistir. Ayrica tniversitemize yeni baslayan 3673 6grencimize 18-23 Ekim
2010 tarihleri arasinda giinde 3 seminer seklinde Universitemizin imkanlari ve nasil yararlanabilecekleri
hakkinda bilgiler iceren tanitim ve uyum seminerleri verilmistir.

2010 - 2011 dgretim yilinda tiniversitemiz Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisabakalarina spor takimlari
ve ferdi sporculari ile toplam 34 tane miisabakaya katilmistir. Miisabakalar sonucunda Tiirkiye Universi-
teleri siralamasinda takimlarimiz 13, sporcularimiz ferdi olarak 11 defa ilk 5 derece icerisinde yer almistir.
Universitemiz spor takimlari Tiirkiye capinda 2 tane Birincili, 6 tane ikincilik, 1 tane Uclinciiliik, 3 tane Dér-
diinciliik ve 1 tane 1.Lig Ucilinciiligi kazanmuslardir. Universitemiz sporculari ferdi olarak 1 tane Birinci-
lik, 1 tane ikincilik, 6 tane Uctinciiliik, 2 tane Dérdiinciiliik, 1 tane Besincilik kazanmislardir. Miisabakalara
takim halinde ve ferdi olarak Toplam 310 sporcumuz katilmistir.

Universite ici diizenlenen en biiyiik spor organizasyonu olan, Fakiilte / Yiiksekokullararasi spor miisaba-
kalar1 7 spor bransinda 18 farkl kategoride diizenlenmis; miisabakalara 149 takim ve toplam 1700 6gren-
cimiz katilmistir. Universite ici Ozel Spor Faaliyetleri adi altinda diizenlenen Rektérliik Kupasi Miisabaka-
lari ve Geleneksel Ege Senlik Turnuvasi Kapsaminda 5 ayri spor bransinda 9 farkli kategoride diizenlenen
miisabakalara toplam 199 sporcu katilmistir. Ayrica Personel Turnuvalarinda 4 ayri spor bransinda, 6 farkh
kategoride musabakalar diizenlenmis ve toplam 462 personelimiz miisabakalara katihm gostermistir.

Uluslararasi Universiteler Spor Federasyonu FISU'nun 2011 yili faaliyet programinda yer alan ve Olim-
piyatlardan sonra diizenlenen en biiyiik ikinci spor organizasyonu olan “Diinya Universiteler Yaz Spor
Oyunlan” (Universiade) 12 — 23 Agustos 2011 tarihleri arasinda Cin'in Shenzhen kentinde gerceklestiril-
mis olup; Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisi Umut BILDIK oyunlarda Taekwondo
bransinda, milli sporcu olarak yarismis ve 63 kg kategorisinde Diinya Birincisi olarak altin madalya almistir.

Avrupa Universite Sporlar Birligi tarafindan 15 - 25 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Finlandiya’nin Tam-
pere kentinde gerceklestirilen 8. Avrupa Universiteler Futsal Sampiyonasina (European Universities Futsal
Championship) Universitemiz Futsal Erkek Takimi katilmistir. Toplam 23 tiniversitenin katildigi sampiyo-
nada Universitemiz Futsal Erkek Takimi siralamada 18. olmustur.

2010-2011 egitim yilinda Ogrenci Kéyii'nde 1776 6grenciye yatak kapasitesi ve tam doluluk orantile ba-
rinma hizmeti verilmistir.

2010-2011 yilinda 890 6grenciye klinik acidan psikolojik danismanlik hizmeti sunulmus, 200 6grencinin
yemek yardimindan ve 237 8grencinin giysi yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ayrica 6617 6grenci
Kredi ve Yurtlar Kurumu burslarindan, basbakanlik burslarindan ve 6zel dernek ve vakif burslarindan fay-
dalandinimistir. Ogrencilere yénelik 220 part-time is ilani yapilmistir.

2011 yilinda kampus ve kampus disi yemekhanelerimizde, 6grenciye 1.062.949 6glin yemek ve persone-
le 121.162 6glin yemek olmak tizere toplam 1.184.111 6giin yemek hizmeti verilmistir.Yeniden yapilanan
Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesisimizde 24 Haziran- 3 Eylil 2011 tarihleri arasinda 1720 dgrenci ve per-
sonelimize donemlik konaklamali, 686 personel ve 6grencimize de gliniibirlik hizmet verilmistir.Cesme
Egitim ve Dinlenme. Tesisimizde 1 Haziran-30 Eylil 2011 déneminde 7522 personel ve personel yakini
konaklamali, 7206 personel ve 6grenci de giinlik giris yaparak tesisten faydalanmistir.

Sosyal Tesislerimizden Yesilkosk'te 63480, Kis Bahcesi'nde 52800 ,Konukevi restoraninda 22264 ve ko-
naklama boliimiinde 11741, Murat Koskiin'de 56428,Lokal ‘de 2700 kisiye hizmet verilmistir. Atattirk Kiil-
tir Merkezi'nde 2011 yilinda 1140 etkinlik gerceklestirilmistir.Rektorliik Kresi'nde yaklasik 100 ,Kamps
Anaokulu'nda 92 ve Tip Fakiltesi Anaokulu'nda 140 okul 6ncesi cocugun bakimi ve egitimi yapilmistir.
KITVAK'a giris yapan 392 kisi, Yiizme Havuzu'nda toplam 14006 giinliik giris , 3509 kursiyer, 306 abone
kaydi yapilmis ve hizmetlerden yararlandiriimistir.
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TABLO 59

OGRENCI YURTLARI

Blok / Bina Sayisi Kapah Alani/m? Kapasitesi/Kisi
Kiz 9 16.958 1066
Erkek 6 13.877 710
Toplam 15 30.835 1.776
TABLO 60
Miisabakalara
Katilinan Spor Faaliyeti Adi Katilan Sporcu Kazanilan Miisabakanin Derecesi
Sayisi Takim Ferdi
Atletizm Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 11 IKINCILIK
Atletizm Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 16 IKINCILIK
Badminton Suiper Lig Misabakalari 10
Basketbol Erkekler Stiper Lig Mlisabakalari 15
. - . 25 Bi'F.kiNC.i'LiK/" i
Cimnastik Turkiye Sampiyonasi DORDUNCULUK
Eskrim Erkekler Turkiye Sampiyonasi 8
. . . 8 DC:)RDQNCl:.:JLl:.:JK/
Eskrim Bayanlar Turkiye Sampiyonasi DORDUNCULUK
Futbol 1.lig miisabakalari 22  UCUNCULUK
Giires Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 7 UCUNCULUK
Judo Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 4 BESINCILIK
Judo Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 2
Korfbol Tirkiye Sampiyonasi 18
Korumali futbol Stper Lig Miisabakalari 26
Kros Erkekler Turkiye Sampiyonasi 5
Muay Thai Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 1 UCUNCULUK
; BIRINCILIK/
Muay Thai Erkekler Turkiye Sampiyonasi UCUNCULUK
Okculuk Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 1 UCUNCULUK
Dans Maratonu - 3. Universiteler Dans 7 o
Yarismasi UCUNCULUK
Plaj Voleybolu Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi 3 IKINCILIK
Plaj Voleybolu Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi 2 IKINCILIK
Salon Futbolu Bayanlar Stiper Lig 14

Miisabakalari UCUNCULUK
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Salon Futbolu Erkekler Siiper Lig
Miisabakalari BIRINCILIK

o~

Satrang Bayanlar Turkiye Sampiyonasi
Satrang Erkekler Tirkiye Sampiyonasi
DORDUNCULUK

—_

Sutopu Tiirkiye Sampiyonasi
UCUNCULUK
IKINCILIK

Teaekwondo Bayanlar Tiirkiye Sampiyonasi
Teakwondo Erkekler Tirkiye Sampiyonasi
Tenis Erkekler Siiper Lig Miisabakalar DORDUNCULUK

Tenis Bayanlar 1.Lig Miisabakalari

—_

Voleybol Bayanlar Stiper Lig Miisabakalari

—_
N 00 0 U A b~ U1 W UL N U W

Voleybol Erkekler Stper Lig Miisabakalari
IKINCILIK
IKINCILIK

Yuzme Bayanlar Tirkiye Sampiyonasi
Yuizme Erkekler Tiirkiye Sampiyonasi

Bric Erkekler Turkiye Sampiyonasi

TABLO 61

KULTUREL VE SPORTIF OGRENCi TOPLULUKLARI

Topluluk Adi 2011 Yih Etkinlik Sayisi Uye Sayisi

1. AEGEE-izmir Toplulugu 2 110
2.  Amerikan Futbol Toplulugu 1 50
3. Arama Kurtarma Toplulugu 1 200
4. Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras

Toplulugu > 69
5. Atatirkgl Distince Toplulugu 4 181
6. BEST-izmir Toplulugu 14 74
7. Bilim ve Teknoloji Toplulugu 11 140
8. Bisiklet Toplulugu 14 460
9. Bri¢Toplulugu 1
10. Cevre Toplulugu 7 23
11. Doga ve Dagcilik Toplulugu 31 200
12. Doga Gozlem Toplulugu 6 28
13. Ebru Sanati Toplulugu 1 23
14. Edebiyat Toplulugu 1 50

15. EKA-Mor Otesi Toplulugu



16. Erasmus Toplulugu 1 28

17. Fantezi ve Bilim Kurgu Toplulugu 36
18. Fotograf Toplulugu 34 400
19. Futdrizm Toplulugu 1
20. Gateway Toplulugu 31 293
21. Geng Girisimciler Toplulugu 6 60
22. Gen¢-TEMA Toplulugu 5 70
23. Genglik Festivali Toplulugu 18
24. Havacilik Toplulugu 52 300
25. Hip-Hop Toplulugu 4 35
26. Kaya Tirmanisi Toplulugu 26 20
27. Kizilay Toplulugu 1 250
28. Klasik Gitar Calisma Grubu 15
29. Klasik Tirk Muzigi Korosu 1 25
30. Latin Danslari Toplulugu 1 370
31. Magara Arastirma Toplulugu 33 165
32. Modern Dans ve Dans

TiyatrosuToplulugu 4 85
33. Minazara Toplulugu 5 150
34. Organ Bagisi Gondilluleri Top. 1 15
35. Psikolojik Danisma Toplulugu 1 15
36. Resim Toplulugu 1 53
37. Rock Toplulugu 1 35
38. Satrang Toplulugu 1 25
39. Sinema Toplulugu 12 28
40. Sosyal Arastirmalar Toplulugu 22 150
41. Sualti Toplulugu 11 160
42. Sualti Ragbisi toplulugu 4 30
43. SuTopu Toplulugu 15
44. Siir Toplulugu 4 25
45. Yenilenebilir Enerji Toplulugu 2 38
46. Tiyatro Toplulugu 19 54
47. Toplum Goniillileri Toplulugu 3 200
48. Turk Dili ve Tarihi Toplulugu 15
49. Turk Halk Danslar Toplulugu 13 300
50. Tirk Halk Mizigi Toplulugu 1 25
51. Turk Halk Muzigi Ar. Calisma Gr. 10
52. Uluslararasi iliskiler Toplulugu 3 80
53. Viyana Valsi Toplulugu 1 80
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54. Yelken Toplulugu 45

55. Bagimli Olma Bilgili Olma Toplulugu 29
56. Egeli Gezginler Toplulugu 20
57. Hayvanseverler Toplulugu 10

58. Losemili Cocuklarla Yardimlasma ve

Dayanisma Toplulugu ! 66
59. Motor Spor Toplulugu 103
60. Radyo Toplulugu 1 288
61. Kitap Toplulugu 2 14
Toplam 408 5856
TABLO 62

BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m?
Personel Yemekhanesi* 6 4.562
Ogrenci Yemekhanesi* 3 9.177
Kiiltiir - Kongre Merkezi 4 3.827
Kres 1 740
Anaokulu 3 2.056
Lokal 5 2.445
Lojman 146 14.738
Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp ) 3 3.059
Konukevi ( Misafirhane) 1 3.300
Miize 5 2.869
Kantin, Kafeterya ™ 4 11.903
Hasta Yakinlari Konukevi 1 2.136
TOPLAM 301 60.812

“Merkezi yemekhaneler dikkate alinmistir.
“Kiralama disinda tiniversite tarafindan isletilen kantin ve kafeteryalar




TABLO 63

ACIK - KAPALI SPOR TESISLERI

BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Acik Alani/m?
:zszlzlt?limpik Yuizme 1 4166

Tenis Kortu 11 8.679
ili.lsttli)ol Sahasi ve Atletizm 5 450 37.095
Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 6 4.734
Kapali Spor Salonu 4 21.510

Acik Yiizme Havuzu 1 210 325
Toren - So6len Alani 2 330 5.170
Toplam 34 26.666 59.159

TOPLUMA YONELIiK HiZMETLER:

Ege Universitesi blinyesindeki Tip Fakiiltesi ve Hastanesi ile Tiirkiye’ nin 3. biiyiik saglik hizmetini sagla-
yan bir kurumudur. Ozelde Ege Bdlgesi’ nin genelde ise Tiirkiye'nin heryerinden gelen hastalara hizmet
vermektedir. Ozellikle organ nakli, cocuk cerrahisi, nérosurji, ve tiip bebek hizmetleri konusunda oldukca
iddialidir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltemiz yogun olarak halka yonelik koruyucu ve tedavi edici
saglk hizmeti sunmaktadir. Bunun yanisira, Fen, Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Miihendislik Fakiilteleri ta-
rafindan saglanan kimyasal analizler, Urlin satislari, bitki temini ve benzeri mal ve hizmet sunumlari ile
topluma 6nemli hizmetler sunmaktadirlar.

Universitemiz, yirittiigl arastirmalar ve projeler kapsaminda bircok sanayi sektériyle iliskilerini yogun
bir sekilde siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 6zel sektor ile dnemli projeler yuritilmekte, danismanlik ve
bilirkisilik hizmetleri verilmektedir.

Universitemiz Egitim Fakdiltesi’ nin akademik alt yapisini toplumun hizmetine sunmak ve bu vesile ile
Ulkemizin ilkogretim sistemine katki koymak amaci ile ilkdgretim okulunu yapmak ve faaliyete gecirmek
icin calismalar baslatiimistir. Bu kapsamda gercek ve tiizel kisiler nezdinde bagis kampanyasi ¢alismalar
yurattlmas ve 6nemli miktarlarda bagis temin edilerek ilkégretim okulu binasi yapimina baslanmistir.

Kanserli cocuklarin tedavisi amaci ile Tiirkiye’nin her yanindan izmir'e gelen, ancak parasi olmadidi icin
hastane bahcesinde, otomobil icerisinde sabahlamak zorunda kalan aileleri, sembolik ticretlerle sicak bir
cati altinda barindirmak icin Universite kampsu icerisinde hasta yakinlarini barindirmak icin Konukevi
yapimi diisiincesi kapsaminda; Kemik iligi Transplantasyon ve Onkoloji Hastanesi Kurma ve Gelistirme
Vakfi (KIT-VAK) ve Ege Universitesi tarafindan, hayirseverlerin katkilariyla Hasta Yakinlari Konukevi ta-
mamlanmis ve hizmete aciimistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde 7104.982 hastanin tedavisi yapilmis, gonilli calisma gruplari olustu-
rularak topluma katki amach 5 sosyal ve kiiltlrel etkinlik diizenlenmistir. Calismalarda stajyer dis hekimle-
rine alan calismasi yaptiriimis, zihinsel engelli ve sagdlikh cocuklarimiza binlerce dolgu ve ¢ekim yapilarak
hemen hepsine modeller lizerinde bire bir agiz dis saghgi egitimi verilmistir. Sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda “Dis Hekimi Korkusunu Yenme” konulu panel, “Bir Sanat Meslegi Dis Hekimligi” konulu 6g-
renci paneli, “Universite Gencligi Saglikli Yasam ve Spor Aliskanliklar” kapsaminda yoga calismalari, “Yiizi



Gllmeyen Kalmasin”“Kadinlara Yonelik Egitim ve Saglik Sertifika Programi” ve “Tane Tane Kapaklari Topla-
yalim Adim Adim Engelleri Asalim”isimli kapak toplama kampanyasi diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi tarafindan fakiltede akademik ve idari personel arasindaki dayanismayi gliclendirmek
amaciyla bir sosyal fon, maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yardimci olabilmek amaciyla da 2009 yilinda
dgrenci yardim fonu kurulmustur. Her yil oldugu gibi, 24 Kasim Ogretmenler Giind, fakiltemizde coskuy-
la kutlanmis ve bu amacla bir konferans gerceklestirilmistir.

Fen Fakiiltesi tarafindan; ortadgretim okullari ile toplantilar diizenlenerek Bilim Olimpiyatlarina hazirlik
ve liseler arasi proje yarismalarinda danisman destekleri verilmesi calismalari organize edilmistir.

Hemsirelik  Fakiiltesi tarafindan, Huzur Evinde vyasayanlarla 6grenci bulusmasi ve
topluma donik olan 10 sosyal sorumluluk projesi yapilmistir.

I.I.B.F biinyesinde EMEP baslikli bir egitim projesi yiriitiilmektedir. Bu projede amag, engelli bireylerin
topluma ve is yasamina kazandirilmasidir. Ayrica, Fakiltede cesitli konularda Ucretsiz egitim seminerleri
de diizenlenmekte ve bu sekilde fakiltenin egitim alani kapsaminda yetismis insan giici olusturulmasi
hedeflenmektedir.

iletisim Fakiiltesi’ nde; Radyo-Televizyon ve Sinema B&liimii tarafindan, sosyal sorumluluk projele-
ri kapsaminda Ege Ajansin bilinyesinde Gazete Oku ve Okut adli proje gerceklestirilmistir. Gazetecilik
Bolimii'nde, Gazetecilik B6Iiim Baskani izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’na danismanlik hizmeti ver-
mektedir. Gazetecilik B6limu akademisyenlerinin gesitli yerel ve ulusal gazetelerde yazilarn yayinlanmis-
tir. Kurum buinyemizde yer alan Ege Ajans ulusal ve yerel medyaya 1000'in lizerinde haber ge¢mektedir
Fakulte 6gretim Uye ve elemanlarimiz Gniversite disindaki ¢esitli kurumlarda egitim vermistir. Reklamcilik
Bolimi'nde “RED Ogrenci Toplulugu”nun Santiye Reklam Séylesileri adli etkinlik, I. Uluslararasi 6grenci
sempozyumu ve CEKUL Vakfi ile ortak etkinlikler diizenlenmistir. Kampus genelinde tiim 6grenciler bu
etkinliklerden yararlanmistir. Gérsel iletisim Tasarimi Bélimimiiz, Onceki yillarda bu amacla Gretilmis
ve ulusal TV kanallarinda gésterime girmis érnek yapimlarimiz séz konusu olmustur. Ege Universitesi
3. Deniz Kultiri ve Sualti Seminerleri, 2011 yilinda Geleneksel hale getirilen ve sualti fotograf ve vide-
osu alaninda, tlkemizin 6nde gelen isimlerinin katildigi etkinlik 7 Mart 2011 tarihinde Kampus Kdltar
Merkezi'nde lclincu kez diizenlenmistir. Konuyla ilgili akademisyenlerin ve 6grencilerin ilgi gosterdigi
etkinligin kurumsal olarak sirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, LOSEV ve Ege Universitesi
isbirligiyle 30 Temmuz 2011 tarihinde duzenlenen L6semili Cocuklarla Sualtini Paylasmak isimli seminere
destek verilmistir. Halkla iligkiler ve Tanitim Bélimi’nde; Yerel Medyanin Guiclendirilmesi: STK ve Yerel
Medyanin Sorunlari konulu forum, Konusan Kitaplar -Engelliler Haftasi Ozel Etkinligi gibi topluma yénelik
calismalar yiritilmastir. Oniimizdeki yilda da bu calismalarin siirdirilmesi planlanmaktadir. Reklam-
clhik Bolumu'nde; Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 6grenciler tercih ettikleri sivil toplum
orgltlerinde, CEKUL, izmir Deniz Ticaret Odas, il Saglik Midirliigiinde mevcut calismalarin yiritilmesi-
ne aktif olarak katilmislardir.

Miihendislik Fakiiltesi, fakiltenin onerisi ile kurulan Mihendislik Dekanlari Platformu’'nda etkinligi-
ni strdirmektedir. Bugtine kadar sekiz toplanti diizenlemis ve belirli bir protokol ¢ercevesinde olmak
Uzere bilgi paylasimi, cok disiplinli calismalarin tasarlanmasi, lisansuisti ortak programlarin olusturulma-
si gibi konularda isbirligi kosullarinin olanaklar arastirilmistir. Mhendislik Fakultelerinde okutulmakta
olan matematik derslerinin etkinligini ve verimliligini artirmak icin Turkiye capinda, Fen Fakultelerinin de
kapsandigi bir “Calculus Calistayl” diizenlenmistir. Yiiksek bir katimin oldugu bu calistayin her yil farkli
bir Universitede diizenlenmesine karar verilmistir. MUhendislik Fakiiltesi, bilimsel ve teknolojik arastirma-
larda Gretilen bilginin gerek tarihsel gerekse felsefi boyutlarini irdelemek ve disiplinlerarasi kaynasmayi
saglayacak entelektiiel ortami saglamak icin Ege Universitesinde bir Bilim Tarihi ve Felsefesi Merkezinin
kurulmasi icin dncilik etmekte ve girisimlerde bulunmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi tarafindan; Sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda “Deniz Temiz” sloganiy-
la Fakiltemiz 6grencileri tarafindan gevre temizligi etkinligi gerceklestirilmistir.
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Tip Fakiiltesi tarafindan, Glincel saglik konularinda uzmanindan bilgi alma ve yararlanma amaciyla yapil-
makta olan ‘Ege Tip Aylik Bilimsel Toplantilari’2011 yilinda da surdirilmustir. Bu kapsamda, “Palyatif
Bakim’,“Madde Bagimliligi’, K6k Hiicre Uygulamalari ve Rejeneratif Tip” ve “Engellilik ve Saghk” konularin-
da dort adet bilimsel toplanti gerceklestirilmistir.

Ayin Kitabi serisinin basimina devam edilmektedir. 2011 yilinda degisik konularda 5 adet Ayin Kitabi'nin
basimi gergeklestirilmistir. Ayrica 6 adet Ayin Kitabi, basim asamasindadir.

Halkin cesitli saghk konularinda bilin¢lendirilmesine yonelik olarak 2010 yilinda basimina baslanan Halk
Kitaplari serisinin basim ve dagitimina devam edilmistir. 2011 yilinda 9 Halk kitabinin basimi ve dagitimi
gerceklestirilmistir. Ayrica, 2010 yilinda ilk kez basilmis olan Hipertansiyon kitabinin 2.baskisi yapilmistir.
24 Halk kitabinin basim 6ncesi hazirliklari devam etmektedir. Halk Kitaplarinin sayisinin arttirilmasi ve
daha genis kitlelere ulastinlabilmesine yonelik calismalar yogun olarak surdirilmektedir.

21 Mart 2001 tarihinde Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama teskilati ve Harvard
Universitesi Tip Fakiiltesi'nden temsilcilerin katiimi ile Saglikta inovasyon Zirvesi gerceklestirilmistir.

02-03 Nisan 2011 tarihlerinde Kusadasi Pine Bay Oteli'nde “Egitimde Gelecegi Planlama Toplantisi [I"yapil-
mis ve egitim stratejik plani tartisiimistir .

11-12 Nisan 2011 ve 23-24 Eyliil 2011 tarihlerinde Sanofi-Aventis isbirligi ile “Akademika Temel lyi Klinik
Uygulamalar Egitimi” toplantisi diizenlenmistir. Ayrica 26 Mayis 2011 tarihinde Ege saglik Oteli'nde “ino-
vasyon arama Toplantisi” gerceklestirilmistir.

14 Mart 2011 Tip Bayrami Ege Bolgesi etkinlikleri, Ege bolgesindeki tiim saglik birimleri adina Dokuz Eyliil
Tip Fakultesi’'nin ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Tip Bayrami kutlamalari kapsaminda cesitli bilimsel
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmistir. 1962 yilinda Fakiiltemizin 2. mezunlarina bir térenle pla-
ketleri sunulmustur. Ayrica, Halk Saghgi Anabilim Dali, 14 Mart Tip Haftasi etkinlikleri kapsaminda Bor-
nova Belediyesi ile birlikte Mevlana Mahallesi sakinlerini Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi'nde saglik
taramasindan gecirmistir.

Ziraat Fakiiltemize miracaat eden y6remiz ciftcileri her konuda bilgilendirilmis ayrica Fakultemiz labo-
ratuarlarindan faydalanmak isteyenlere istenilen hizmetler verilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, 12-14 Mayis 2011 tarihleri arasinda 1. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresini gercek-
lestirmistir. Ayrica, 29-31 Mart 2011 tarihinde TUBITAK Bilim insani Destekleme Dairesi Baskanhginca 42.
si diizenlenen Ortadégretim Ogrencileri Arasi Arastirma Projeleri Yarismasi “iZMiR BOLGE SERGISI” bolge
okullarinin 6gretmen ve 6grencilerinin ziyaretine sunulmustur.

Giines Enerjisi Enstitiisii tarafindan; Universite- Sanayi isbirligi cercevesinde danismanlik hizmetleri veril-
mekte, 6lciim ve analizler yapilmaktadir.

Madde Bagimhiligi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri (BATI) Enstitiisii’nde; Adalet Bakanli§i'na bagl Denetim-
li Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile yapilan ortak ¢alismalarda Denetimli Serbestlik kapsaminda bulunan
kisilere tedavi hizmeti verilmektedir. Bu asamada, kisilerin, yasa disi madde kullandidi ya da kullanmadi-
gina iliskin psikiyatrik muayene ve yuksek glvenlik zinciri altinda alinan idrar 6rneklerinde madde meta-
boliti tespiti amaciyla tetkik yaptiriimasi ve program sonunda Saglik Kurulu raporunun Adalet Bakanlig
Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezi Sube Mudurlikleri'ne gonderilmesi gibi islemler yapilmaktadir.
Alkol ve madde bagimlilig, yasadisi madde kullanimi, internet bagimliligi gibi tim bagimlilik tirleri ko-
nusunda poliklinik hizmeti verilmekte ve buna bagli olarak tedavi ve terapi programi hazirlanip, aile go-
riismeleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, Madde Bagimligi, Toksikoloji ve ila¢ Birimi Laboratuvari'na, Ege
Universitesi Tip Fakdiltesi Acil Tip AD., Ruh Saghdi ve Hastaliklari AD. Bagimlilik Servisi ve Madde Bagimli-
I Poliklinigi, Anestezi Yogun Bakim Unitesi, Cocuk Hastanesi, EGEBAM ve diger hastanelerden génderi-
len idrar ve kan 6rnekleri analiz edilmektedir. 2011 yili icerisinde Hava Kuvvetleri Komutanhgi'na alkol ve
madde kullaniminin dnlenmesine yonelik verilen egitimler verilmistir.




Niikleer Bilimler Enstitiisii tarafindan; izmir ve cevre illerde, cesitli resmi ve 6zel kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda cesitli gida,su, endustriyel trlinler ve her tirll cevresel rneklerde dogal ve yapay
radyoaktivite 6l¢ctimleri yapilmistir.Ayrica Radyofarmasétiklerin kalite kontrolleri yapilmis, Egitim kurum-
larinin, Universitelerin ve halkin nikleer konularda (Radyoaktivite, Radyasyondan Korunma ve Nikleer
Enerji vb.) bilgilendirilmeleri yapilmistir. Lise 6grencileri projelerine bilimsel destek verilmis ve Universite
ogrencilerine bilimsel proje destegi ve staj yapma olanadi saglanmistir.

Tiirk Diinyasi Enstitiisii tarafindan Nevruz ve Karagéz Ogreniyorum projesi gerceklestirilmistir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari tarafindan; Torunum Olurmusun (Alzheimer Dernegi), Koy Kitaphgi
icin El Ele (Mardin), Kiyafet Toplama Projesi, Cocugumu Seviyorum, Okuluma Geliyorum, Gelecege Des-
tek (Naci Sensoy Anadolu Lisesi), Bir Elinden de Sen Tut( Ege Universitesi Tip Fakdiltesi Onkoloji B6Iimdi),
Yalnizhiga Bir Nefes(Buca Belediyesi Huzur Evi), Egitime Destek(Denizli Yasar Kemal .0.0, Erzurum Askale
Guillidere 1.0.0), Umuda Destek(Mus, Yilbasi Konseri (Bornova Emek Huzurevi). gibi cesitli proje ve etkin-
likler diizenlenmistir.

izmir Atatiirk Saghk Yiiksek Okulu tarafindan; ilkdégretim okullarinda dgrencilere ve velilere (Kadin-Er-
kek) saglik evi-saglik ocagi ve toplum merkezlerinde 6ncelikle kadinlara yonelik olmak tzere saglik ve
saglklh yasamile ilgili(Bulasici hastaliklarda bulagma ve korunma, kazalar, zehirlenmelerde ilkyardim, aile
ici iletisim ve siddet, ergenlik sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri madde bagimhhgi, hastaliklarda korunma ba-
gisiklama ve asilar, viicut hijyeni, yeterli dengeli beslenme, cinsel yollarla bulasan hastaliklar ve korunma,
kadin saghigi ve korunma, stres ve aksiyete ve korunma) konularinda 9 ayri kurumda toplam 13 konuda
topluma egitim hizmeti sunulmustur. Bunlarin yani sira yine yil icerisinde Karsiyaka ilce Emniyet Miidir-
[Ggu toplum destekli polis grubuna etkin egitim becerileri kursu verilmistir.

Odemis Saglik Yiiksek Okulu tarafindan; Her Cocuda Bir Fidan, Isinmaya Bagli Hava Kirliliginin Onlenme-
si, Yerel Tohumlarin Saklanarak Cogaltiimasi ve GDO‘lu Uriinlerin Zararlari ile ilgili Bilgilendirme, Kantinini
Bastan Yarat, Dogayi Yesillendirmeye Bas Koyduk, Saglik Elimde, Bizde Buradayiz (mahkumlara yonelik),
Obeziteye inat Saglikl Yasamaya Bak gibi projeler yapilmistir.

Bergama Meslek Yiiksek Okulu tarafindan; Bergama Belediyesi ile ortak olarak yurutulen Guzellik Ilicasi
Arkeolojik Kazisi Calismalari baslatilmis ve Amasya Belediyesi ile ortak ytritilen AB Projesi kapsaminda
kursiyerlere egitim verilmistir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri tarafindan Topluma Hizmet Uygu-
lamalari/Sosyal Sorumluluk dersleri kapsaminda yapilan Projeler ile, Bergama'nin en uzak kdylerinde bu-
lunan ilkégretim cocuklarina Meslek Yiiksekokulumuzda film gosterimi ve Bergama gezisi diizenlenmis,
Bergama ve cevre kdylerde bulunan anaokullarindaki cocuklara oyuncak vb. yardimda bulunulmus, Bir
Umutta Sen Ol projesi ile Aliaga halkina yonelik bir tiyatro gosterimi yapilarak bunun geliri ile ihtiyaci olan
cocuklara oyuncak, giysi vb. yardim edilmis, Ege Engelleri Asiyor projesi ile Aliaga halki ve esnafindan
toplanan bagislar ile Aliaga ve cevre kdylerinde yasayan ihtiyag sahibi engelli halkimiza 13 adet tekerlekli
sandalye alinmis, Kalbinize bir kez sorun hayat vermek ister misiniz? Konulu proje ile Bergama ve Aliaga
Yerleskelerinde Organ bagisi ile ilgili calismalar yapilip 50 kisiden Organ bagisi senedi alinip Devlet hasta-
nesine teslim edilmis, Bergama'da bulunan Tarihi Yerlerinin (Asklepion) temizligi yapilmis, Sevgi evlerinde
yasayan kimsesiz cocuklara oyuncak, giysivb. yardimlar yapilmis, Engellilerle Dayanisma Grubu kurularak,
bu konuda calismalar yapilip destek verilmis, Hayvan barinaklar iyilestirilip, afisler asilmis ve hem Aliaga
hem de Bergama mezarliklarinin bakim ve temizlikleri 6grencilerimiz tarafindan yapilmistir.

Odemis Meslek Yiiksekokulumuz, 5nemli tarim havzasi olan Kiiciik Menderes'te yer almasi, biinyesinde-
ki programlarin tamaminin tarim ve hayvancilikla ilgili olmasi ve son yillarda tarimin 6neminin azalmasi
nedeniyle Ureticilere tohumculuk, fidan ve sebze yetistiriciligi, alternatif tarim triinleri, besicilik, st sigir-
chgi vb. konularda bilgi aktarmak amaciyla her yil ¢esitli panel ve konferanslar diizenlemektedir.

2011 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda, Tarim Bakanlig ile ortaklasa yirutilen ve 400 organik etlik pili-
cin Uretildigi proje kapsaminda, 19 Aralik 2011 tarihinde “Organik Etlik Pili¢ Uretimi” konulu genis kati-
limli bir konferans Ureticiye diizenlenmistir. Ayrica, 2010-2011 akademik yili icerisinde toplam 5 sertifika
programi da yapilmis ve toplam 232 akademisyen ve 6grenciye kurs sonunda sertifikalari dagitilmistir.
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Daha énce Odemis ilce Tarim Miid(irliigi biinyesinde Ureticiye hizmet veren Toprak Analiz Laboratuva-
ri, 2011 yilinda yapilan protokol ile Meslek Yiiksekokulumuza devredilmis ve yapilan yeni bina ile Uretici
disinda 6grencilerimize de hizmet verebilecek kapasiteye cikariimistir. Yine, Meslek Yiuksekokulumuzda
Sut ve Uriinleri Teknolojisi Programi kapsaminda daha dnce olusturulan Siit ve Uriinleri Analiz Labo-
ratuari, 2011 yilinda yapilan yeni binasiyla 6grenci disinda Ureticiye de hizmet verebilecek kapasiteye
cikarlmistir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okulumuz tarafindan, 2011 yili icerisinde topluma yénelik 4 adet bilgilendir-
me ve bilin¢clendirme amacli kongre ve toplantiile toplam 5 adet radyo ve televizyon konusmasi yapilmis-
tir. Ayrica toplumu bilinclendirmek amaciyla 34 adet de gazetede makale yayinlanmistir.

Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’ nin (EBILTEM), tniversitemizde is ve akademi diinya-
sinda Ar-Ge ve inovasyonun 6nemi lzerinde farkindalik yaratma 6nemli hedeflerinden birisidir. Gniver-
site-sanayi isbirligini bilgi glinleri, seminerler, egitimler ve bilisim, saglik, tekstil, tarim, enerji ve makine
sektorlerinde sektor odakh tiniversite-sanayi eslestirme etkinlikleri diizenleyerek proaktif bir sekilde tes-
vik etmektedir. Ayrica EBILTEM, uluslararasi is ve teknoloji isbirligi firsatlarini, finansman desteklerini ve
benzer baska bilgileri 6 sektorel, 2 sanayi dergisinin yani sira ulusal diizeyde iyi bilinen Para Dergisi'nde
duyurmaktadir. Arastirma Uygulama Merkezimiz, Tirk girisimcilere mail, internet sitesi ve basin yolu ile
her yil 1500'den fazla uluslararasi isbirligi firsatlarini duyurmaktadir.

Merkez, Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge destek programlari hakkinda bilgi saglama faaliyetlerine de ayri bir
onem vermektedir. Firmalari birebir uzmanlar ile toplantilara davet ederek, danismanlik hizmetleri ve
Universite icinden bilimsel destek sunarak bilgiyi aktif sekilde saglamaktadir. Bunlarin yaninda inovasyon,
teknoloji ve isletme konulari hakkinda Bir KOBI, kendine ézgii bir sorunu icin destek ariyor ise EBILTEM
onlara Hollanda ya da Almanya'dan Yabanci Uzman Destegi hizmetinden yararlanma olanagi sunmakta-
dir. Bugiine degin EBILTEM kapasite gelistirme (izerine 6000'den fazla katilimci ile 200'den fazla inovasyon
yonetimi, teknoloji transferi ve FMH calisma gruplar ve seminerleri diizenlemis/katilmistir. Bunlara ek
olarak EBILTEM, 51 KOBI'ye teknolojilerinin gelistirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi amaciyla uluslara-
rasi ortaklar bulmalarina yardimci olmustur. Bylece 10 firmaya yeni Urlinler Gretmelerinin yani sira ¢cok
yonla faydalar da saglamistir.

Ayrica, 58 firmaya ulusal inovasyon fonlarina ulasimda ve 45 firma ve arastirmaciya AB ¢erceve program-
larina bagvurularinda yardimci olmustur. AB projeleri yoluyla bolgedeki firma ve arastirmacilara 4 milyon
Avro'dan fazla fon saglamistir.

EBILTEM'in Proje Fikir Veri Tabani 950 yeni fikri icinde barindiran ve yeni yatinm olasiliklari arayan giri-
simciler icin olduk¢a degerli bir aractir. Glinimuze degin 50 proje yerel ya da uluslararasi girisimciler
tarafindan ticarilestirilmistir.Proje sergileri, proje yarismalari ve ikili gortiisme etkinlikleri gibi faaliyetler ile
girisimcilerin fikir alis verisinde bulunabilecekleri platformlar olusturmaktadir.

Universite ve sanayi arasindaki arayiiz kurulusu olarak EBILTEM, akademik personel ve KOBI'leri problem
¢6zme, sozlesmeli arastirma yapma, ortak Ar-Ge projeleri ve danismanlik gibi aktiviteler icin bir araya
getirmektedir. Bu anlamda Biyomedikal Teknolojiler alaninda Sanayi Doktora Programi olusturulmustur.

EBILTEM, Turk Patent Enstitiisi’'niin Bilgi ve Dokiimantasyon Birimi'ne ve Avrupa Patent Ofisi'nin (EPO)
irtibat birosuna ev sahipligi yapmaktadir. Firmalarin ve akademisyenlerin talebi tGizerine yuritilen patent
arastirmalari ve rakip analizleri ticretsiz olarak yapilmaktadir. EBILTEM ayni zamanda EPR tarafindan des-
teklenen “Tiirk Universitelerinde FMH Farkindahginin Yayginlastiriimasi” projesinin Ulusal iletisim Nok-
tasidir. EPO Pilot Ofisi'nin kurulmasindan bu yana EBILTEM 32 firmaya patent ve rakip analizi hizmetleri
vermistir.

Halihazirda uluslararasi konsorsiyumlar ile 7. Cerceve Programi, Rekabet ve inovasyon Programi (Com-
petitiveness and Innovation Program- CIP), Leonardo ve EuropAid altinda 6 AB projesi icin isbirligi yap-
maktadir. EBILTEM, Universiteler ve KOBI'lerin cerceve programlarina ortak olarak katilmalarini, cagri ay-
rintilarini ve ortak arayislarini yayinlayarak aktif bir sekilde saglamaya calismaktadir. Ayni zamanda, Tuirk
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Amerikan Bilim insanlari ve Akademisyenleri (Turkish American Scientist & Scholars Association -TASSA),
Universite Teknoloji Yoneticileri Birligi (Association of University Technology Managers - AUTM), Uclii Sar-
mal Birligi (Triple Helix Association — THA), Avrupa Universite Stratejik Yonetim Merkezi (European Centre
for Strategic Management of Universities - ESMU) ve Avrupa Bilgi Transfer Toplumu (European Know-
ledge Transfer Society - EUKTS) gibi uluslararasi kurum / kuruluslar ile kurdugu yakin iliskiler ve cogu ile
imzaladigi iyi niyet anlasmalari yoluyla aktif faaliyetler yrtitmektedir.

Yirittiigi EBIC-Ege Projesi tizerinden Avrupa isletmeler Ag liyesi olarak EBILTEM, KOBI iyelerini uluslara-
rasi pazar firsatlari konusunda bilgilendirmekte, Tiirk ve Avrupali KOBi'ler arasinda irtibat kurabilmek icin
ikili goriisme etkinlikleri ve ticari heyet ziyaretleri diizenlemektedir. Ege Bolgesi'nde is yapmak isteyen
yabanci firmalarin yénlendirme ve éneri taleplerini hizla degerlendirmektedir. EBILTEM, Ege Bélgesi'nin
teknolojilerini uluslararasi alanda duyurarak ve uluslararasi teknolojilerin bolgeye getirilmesi yoluyla yeni
teknolojilerin ilgili KOBI'lerce kullanimini miimkiin kilarak uluslararasi teknoloji transferini saglamaktadir.

Bati Anadolu Bilisim ve Elektronik Bolgesel inovasyon Merkezi (BATI - BINOM), Biyomedikal Kiimelen-
me Girisimi (INOViZ) ve Havacilik Kiimelenmesi (HUKD), EBILTEM tarafindan olusturulan bélgesel kiime-
lenme calismalarinin érnekleridir. Bu girisimlerin tamami, her tiir kurum / kurulusun (KOBI, arastirma ya
da devlet orgutlerinin) ortak ¢ikarlar etrafinda toplanacagi bir merkez olmayi, sektérlerinin yetenek ve
kapasitelerini gelistirmelerini, boylece Ege Boélgesi'nin ulusal ve uluslararasi diizlemde farkli yonlerinin
guclendirilmesini amaclamaktadir.

Cesitli bolgesel ve ulusal paydaslar ile arasinda saglikli, glcli iliskiler kurulmustur. Bolgedeki tniversi-
teler ve Ege Bolgesi Serbest Bolgesi (ESBAS), Ticaret ve Sanayi Odalari, ihracatci Birlikleri ve Borsalar gibi
bélgesel paydaslar ile de isbirligi icindedir. Ulusal diizlemde Universite-Sanayi isbirligi Platformlari Merkezi
(USIMP) yonetim kurulu tiyesidir. KOSGEB, TOBB, TUBITAK ve diger ulusal paydaslar ile isbirligi yapmaktadir.

Merkez, “izmir inovasyon Stratejisi’nin hazirlanmasi konusunda izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) ile ortak ca-
lismalar yurtitmektedir. Bu baglamda, bolgedeki kurumlarin kendi bolgesel inovasyon stratejilerini ge-
listirmelerini desteklemektedir. Aydin ve Soma-Manisa inovasyon Stratejisi Projeleri en yeni érneklerdir.

Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM), Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO), izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi ve KOSGEB tarafindan 2004-2008 yillari arasinda yiiritilen
bir proje kapsaminda ve Dlinyanin en buiyik teknoloji transfer agi “Yenilik Aktarim Merkezi Aglari - Inno-
vation Relay Centres Network” tin Uyesi olan Ege Yenilik Aktarim Merkezi (IRC-EGE), 33 Ulke ve 71 merkez
arasinda Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa’nin en basarili “Teknoloji Transfer Ofisi” secilmistir.

Ege Universitesi bu proje yardimiile 4 yil icerisinde Tiirkiye'den Avrupa'ya 30, Avrupa’dan Tiirkiye'ye ise 37
adet Teknoloji Transferi gerceklestirmistir. Gerceklestirilen bu teknoloji transferi bélgede 42 Milyon Avro
katma deger yaratirken, 260 kisiye de istihdam olanagi yaratmistir.

Ege Universitesi, Universitenin bolgeye ve sanayiye katkisini artirmak amaci ile 2008 yilinda tamamlanan
projenin devamina da basvurarak hizmetlerini cesitlendirerek 2014 yilina kadar siirduirecektir.

Ege Universitesinin bu projesi, UNESCO tarafindan hazirlanan “UNESCO SCIENCE REPORT 2010” a ,
Turkiye'den basarl bir model olarak secilen tek projedir.

Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uyulama ve Arastirma Merkezimiz, 2011 yili bahar dénemi icerisinde
Macera Atolyesi Turizm Tic. As. ile gerceklestirilen karsilikl goriismeler neticesinde, Botanik Bahgesinde
dzel olarak ayrilan alan tizerinde, ilkégretim dgrencilerine yénelik egitim ve bahcivanlik faaliyeti diizen-
lenmistir. 2011 yiliicin 100 kadar 6grenciye bu imkan saglanmis olup 2012 yili programi simdiden belir-
lenmis ve Merkez programina dahil edilmistir. Ayrica ETAE (Ege Tarimsal Arastirma Enstitlisi Menemen)
tarafindan yuritilmekte olan “Yesil Bir Adim Bitki Genetik Kaynaklari Korunmasi” Projesi kapsaminda iz-
mir ili YIBO (Yatili bélge okullari)’ larindan 2 dénem halinde, toplam 32 égrenciye 2 giinii Botanik Bahce-
sinde, 4 guini arazide (Spil Dagi, Bozdag, Dilek Yarimadasi Milli Parki) olmak lizere toplam 6 gilin egitim
verilmistir. S6z konusu egitimde Tirkiye dogal bitkileri, endemikler, ekolojileri ve korunma stratejileri hak-
kinda uygulamali calismalar gercgeklestirilmistir.
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Ayrica merkez tarafindan, ETAE (Ege Tarimsal Arastirma Enstitlisti) tarafindan ytritiilmekte olan “Yesil Bir
Adim Bitki Genetik Kaynaklari Korunmasi” Projesi kapsaminda izmir ili YIBO (Yatil bolge okullari)’ larindan
2 donem halinde, toplam 32 6grenciye 2 glinii Botanik Bahc¢esinde, 4 glinii arazide (Spil Dagi, Bozdag,
Dilek Yarimadasi Milli Parki) olmak Uizere toplam 6 giin egitim verilmistir. S0z konusu egitimde Tirkiye
dogal bitkileri, endemikler, ekolojileri ve korunma stratejileri hakkinda uygulamali calismalar gercekles-
tirilmistir.

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan; Kanser haftasinda her yil oldugu gibi bu yil-
da halki bilinglendirme ¢alismalari yapilmig 04/05.04.2011 Tarihlerinde Camdibi Nedret Gliveng ve Ugur
Mumcu Kiltiir Kilttr Sahnesi'nde ‘Cocukluk Kanserleri’ Paneli halka sunulmustur. 06.04.2011 tarihinde
Manisa Kanser haftasi etkinlikleri, 07.04.2011 tarihinde 07 Nisan 2011 tarihinde E.U.Muhiddin Erel Anfi-
sinde “Nikotinsiz Genglik “ve “Kanser ve Beslenme” konusunda konferans verilmistir. Ayrica 4 ayr konuda
muhtelif yerlerde konferans verilmistir.

03-06 Mart 2011 tarihinde “XVI.Ege Onkoloji Glinleri” kapsaminda “ Meme Kanseri'ne Gulincel Yaklagim-
lar Sempozyumu ’,“Meme Kanseri'ne Monokiiler Yaklasim Kursu ve Workshop”ve Meme Kanserinde Rad-
yoterapi planlamalari : Radyasyon Onkolojisi Uzmani ve Radyasyon Onkolojisi Fizik¢ileri'ne diizenlenmistir.

Ege Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan; 2011 yilinda 7 adet bilimsel toplanti ve 2 adet
burs tanitim toplantisi diizenlenmistir. Suenaga Hiroshi’'nin konusmaci olarak katildigi “4th Global Voyage
for a Nuclear-Free World : Peace Hibakusha Project” konulu panel, izmir Balkan Dernekleri Baskanlarinin
katihmiyla diizenlemis oldugumuz “izmir'deki Balkanlar ve Sivil Toplum Orgiitleri” konulu calistay, Tokyo
Ticaret Basmiisaviri Osman Bekaroglu ve Japonya Ulke Masasi Uzmani Giilay Babadogan Tarakcioglunun
konusmaci olarak katildigi “Japonya'daki Gelismeler” konulu konferans, Dr. Laurie Rush tarafindan “Inter-
national Cooperation for Heritage Preservation; a Form of Cultural Diplomacy” konulu konferans, Bi-
yukelci Francis Joseph Ricciardone tarafindan verilen “The US-TURKEY Relations” konulu konferans, Dr.
Christina LUKE tarafindan “Heritage and Civil Society: Corridors of Communication”konulu konferans, Mr.
Alexandros Papaioannou tarafindan “NATO’s Relation with Countries in the North Africa and the Middle
East” konulu telekonferans, Jean Monnet Burs Tanitim Toplantisi ve Pinar Tanlak tarafindan AB Bakanhg:
Yuksek Lisans Burs Tanitim Toplantisi diizenlenmistir. Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve
arastirmalari tesvik etmek amaci ile, lilkemiz ve bélgemizde 6ncelik tasiyan alanlarda daha derin bilgi
Uretimini ve analiz diizeyini saglayabilmek icin 3 proje grubu ve Bati Avrupa, Balkanlar, Ortadogu, Kibris
ve Tirk Yunan Calisma Masalari olusturulmustur.

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Ozel ve Kamu kuruluslarinin sorunlarina ¢6ziim
bulmak amaciyla sektérden gelen 765 tohum ve fide 6rneginde canlilik, tohum giic, hastalik belirleme
ve ¢esit tanilar gibi konularda 2510 kalite kontrol test uygulama hizmeti vermistir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde egitim, 6gretim, arastirma ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin
cevre ile dost bir sekilde bertarafinin saglanabilmesi amaci ile “Atiklar Komisyonu” kurulmustur. Bu ko-
misyonunun ilk icraatlarindan birisi “Tehlikeli Atiklarin” (korozif, harlayici, patlayici, kanserojen, mutajen,
patojenik, toksik, radyoaktif v.b.) ydonetimini diizenleyecek olan “Yénergenin” Senatoda onaylanmasi ol-
mustur. Bir sonraki adim da ise “Uygulama Esaslarinin” olusturularak Yonergenin isler hale getirilmesinin
saglanmasidir.

Hali hazirda Universitemizde zaten devam ede gelen tehlikeli atiklarin bertarafi ile ilgili birimler bazinda
lokal calismalar olmakla beraber bu Yonerge ile tiim bu calismalara butlinsel bir kimlik kazandirimasi,
lokal atik bertaraf girisimlerinin entegre atik yonetim sisteminin altina alinmasi ve kurumsallastiriimasi
hedeflenmektedir.

Bu calismalar kapsamindaki en énemli adimlardan biri de konu hakkinda bilgilendirme ve farkindalik
yaratacak egitim toplantilarinin diizenlenmesi olacaktir. Bu baglamda egitim ve farkindalik toplantilarina
bu dénem 17.05.2011 tarihi itibari ile baslanmistir. Ayrica web sayfasi, gorsel ve isitsel medya ortamlarin-
da konu ile ilgili farkindalik yaratma ¢abalari devam edecektir.
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Universitemizde “Atik idare” yaklasiminda 6n gériilen model “Yaprak-Dal-Gévde” olup, atigin tretildigi
baslangi¢ noktasindan itibaren atigin takibi yapilip cevre ile dost bir sekilde uzaklastirlmasina kadar
olan suregleri kapsayacaktir.

Ege Universitesi'nde uretilen bilimsel bilginin halkla bulusmasi amaciyla diizenlenen halk kongrelerinin
dokuzuncusu, 24-25 SUBAT 2011 tarihlerinde Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yapilmistir. Kemik erimesi,
hipertansiyon, kolestrol, seker hastaligi, obezite, kalp krizi gibi yaygin olan hastaliklar konusunda halkin
bilgi eksikligini gidermeyi hedefleyen EU Saglik Halk Kongresi dokuzuncu kez kapilarini izmirlilere acmistir.

TABLO 64
BOLUMLER Sayisi/Adet Kapali Alani/m?
Acil Servis 2 2600
Yogun Bakim 22 4.007,75
Klinik 16 1.436,41
Ameliyathane 17 11.181,59
Poliklinik 34 2000
Laboratuar 203 4.788,26
Radyoloji Unitesi 1 1.000
Mutfak 2 2.400
Radyoloji 1 800
Nikleer Tip 1 500
Sterilizasyon 1 1.500
Eczane 1 500
Gamasirhane 2 2.600
Toplam 303 35.314,01
TABLO 65
o Yatak Sayisi Hasta Sayisi
BIRIM Tetkik Sayisi
Acil Servis 9 79284
Yogun Bakim 187 39017
Klinik 1816 999282
Ameliyathane 41 55293
Poliklinik 945750
Laboratuar 11969742
Radyoloji Unitesi 430076
Niikleer Tip Bolimii 6
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TABLO 65

UNIVERSITEMiZDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI

hE . B Kampiis
Eriskin Cocuk — Dis Hekimligi Poliklinik Toplam
Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi
Hasta Sayisi
Yatan Hasta 53.532 4.205 57.737
Ayaktan 945.750 117.435 104.982 37.749 1.205.916
Hasta
999.282 121.640 104.982 37.749 1.263.653
Toplam
TABLO 66
2010-2011 EGIiTiM OGRETIM YILI iCINDE UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN BiLIMSEL ETKINLIK
SAYILARI
Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Arasi Etkinlik Toplam
Kongre 103 47 150
Sempozyum 53 13 66
Panel 72 6 78
Konferans 369 13 382
Komite 60 1 61
Seminer 926 5 931
Kurs 230 5 235
Calistay 17 12 29
Atolye Calismasi 27 5 32
Diyabetik Cocuk
1 1
Kampi
Festival 11 1 12
Bolgesel Bilimsel 79 ) 81
Toplanti
Proje Toplantisi 368 25 393
Egitim Toplantisi 526 6 532
Diger 628 1 639
Toplam 3.470 152 3.622
I
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TABLO 67

YAPILAN FAALIYETLERE KATILAN SAYISI

Etkinlik Katilan Sayisi

Kongre 4.090
Sempozyum 1.823
Panel 930
Konferans 3983
Komite 41
Seminer 4.078
Kurs 2.054
Calistay 342
Atolye Calismasi 24
Diyabetik Cocuk Kampi 5
Festival 15
Bolgesel Bilimsel Toplanti 123
Proje Toplantisi 582
Egitim Toplantisi 4.392
Diger 751
Toplam 23.233

Tablo 68

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ANLASMA/ PROTOKOL SAYILARI

Ulusal Uluslararasi Toplam

582 564 1.146

2.2.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Kamu yonetimi reformu kapsaminda, 01.01.2006 tarihinden itibaren Tirkiye ‘de tim kamu idarelerinde
uygulamasi baslatilan 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizdeki
mali ve idari yapilanma yeniden sekillendirilmis, kanunun 6éngordiigi yetki, gérev ve sorumluluklar belir-
lenmistir. Mali sistem ve siirecin uygulamasi ise etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

ic kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla ikincil mevzuat calismalari baslatilmis ve bu kapsamda;
31.12.2005 tarihli ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara iliskin yonetmelik ve 18 standardin
yer aldi§i, 26.12.2007 tarihli Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi yayinlanmistr.

Tebligde yer alan 18 adet i¢ Kontrol standardinin (iniversitemizde 2011 yilina kadar yerlestirilmesi ve uy-
gulanmasi amaciyla, 05.02.2009 tarihli ic Kontrol Uyum Eylem Plani Rehberi g6z éniinde bulundurularak,

O
108



ic Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmis, Maliye Bakanligi'na génderilmis ve Giniversitemizde standartla-
rin yerlestirilmesi amaci ile calismalara baslanmistir. Bu dogrultuda degisik diizeylerde bilgilendirme top-
lantilari yapilmis, ayrica bu ¢alismalarin yirdtilebilmesi icin Rektorlik Olur’u ile kurullar olusturulmustur.

2011 yilinda Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi calismalarini yiriiten“i¢ Kontrol Proje Yiritiictleri Grubunun
16.06.2011 tarihli toplantisinda alinan karar geregi ic Kontrol Sisteminin Universitemizde yerlestirilmesi
ve uygulamaya baslatilmasina yonelik olarak sistem analizi ve tasarimini yapmak iizere “i¢ Kontrol Siste-
mi Tasarim Grubu” olusturulmustur.

10.07.2009 tarihinde Maliye Bakanligi’ na génderilmis olan “Ege Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Pla-
ni”; 2011 yihinda revize edilerek 22.04.2011 tarih ve 542 sayili yazi ile Maliye Bakanhgina iletilmistir.

2011 yihinda 8 adet i¢ kontrol toplantisi gergeklestirilmistir. Bu alanda ¢alisan 6zel sektor firmalari ve Anka-
ra Universitesi ile géristlerek Universitemize davet edilmis, yapmis olduklari calismalar konusunda bilgi
alinmistir.

25-27 Mart 2011 tarihinde seckin konuklarin katilimiyla “Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi Sempozyu-
mu” gerceklestirilmis, “Ege Universitesi ic Kontrol Calismalari” kitabi hazirlanarak sempozyum katilimcila-
rina elektronik ortamda iletilmistir. Sempozyumdaki sunum ve konusmalari iceren “Kamu Mali Yonetimi
ve Denetimi Sempozyumu” kitabi da hazirlanarak tum Universitelere ve katilimcilara génderilmistir.

Ayrica i¢ Kontrol konusunda bugiine kadar yapilan ve tamamlanmayan calismalar ile goris ve énerileri
kapsayan “Ege Universitesinde I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda Yapilan Calismalara ilis-
kin Rapor” hazirlanarak Rektorliik Makamina sunulmustur.

Bundan sonraki sliregte; 6ngorulen eylemler, katihmci bir ydnetim anlayisi cercevesinde ve olanaklarin el
verdigi dlclide hayata gecirilerek Universitemizde I¢ Kontrol Sisteminin yerlestirilmesi ve yenilik¢i yone-
tim anlayisimiza paralel olarak sistemin siirekliligi ve etkinliginin saglanmasi ydnundeki calismalar stirdi-
rilecektir.

2.3-Diger Hususlar :







3- AMAC VE HEDEFLER:

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanan,
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi Stratejik Pla-
nini 2008 - 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Asagida bu plan dénemine ait stratejik amag ve
hedefler belirtilmistir.

3.1- Birim Amacg Ve Hedefleri:

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Hedef-1: 2012 yih sonuna kadar AB ve diger yurtdisi
kaynaklardan vyararlanarak Uretilen projelerin % 100
arttirlmasi ve AB arastirma projelerinin kriterlerine entegre
olunmasi.

Stratejik Amac-1: Arastirma Faaliyetlerini
Gelistirmek Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen TUBITAK
projelerinin sayisinin % 50 arttiriimasi.

Hedef-3: 2012 yil sonuna kadar DPT projeleri sayisinin 3
katina cikariimasi

Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi

kurumlarin  destekledigi  projelerin  yurutilmesi  ve

projelerden elde edilen bilimsel verilerin ulusal ve uluslararasi
Stratejik Amag-2: Yayinlarin Sayisini ve Niteligini  kamuoyuna sunumunun her yil % 30 oraninda arttirilmasi.
Arttirmak

Hedef-2: 2012 yi sonuna kadar uluslararasi bilimsel

standartta yayinlarin her yil %10 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerimizin ve
ogretim yardimcilarimizin bilimsel aktivite katihmlarinin %
Stratejik Amac-3: Bilimsel Toplantilar 30 oraninda arttiriimasi.

Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek
Hedef - 2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel

toplanti sayisinin 2012 yili sonuna kadar % 30 arttiriimasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar teknoloji ve bilimdeki
gelismelerle uyumlu olarak her yil 1 yeni calisma alaninin

Stratejik Amac-4: Interdisipliner Programlar etkinlestirilmesi.

Yuritmek

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar diger Gniversiteler ve AR-
GE calismalari yuraten kurumlarla 100 adet disiplinler arasi
isbirligi yapilmasi.




Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi'ndeki tiim
dersler icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

Hedef - 2: Uygulamal egitime agirlik verilmesi yoniinde
yapilan protokollerin 2012 yili sonuna kadar 2 katina
cikariimasi.

Hedef — 3 : 2012 yili sonuna kadar tiim ders iceriklerinin
uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
glncellenmesi.

Stratejik Amac-5: Lisans Egitiminin Kalitesini
Hedef - 4 : 2012 yili sonuna kadar yabanci Universitelerle

ortak olarak ydritilen lisans egitimi programi sayisinin 5'e
cikariimasi.

Arttirmak

Hedef — 5 : 2012 yili sonuna kadar Tip egitiminde mezuniyet
oncesi egitim programinin tamaminin yenilenmesi.

Hedef-6:2012 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan
dal ve cift ana dal uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

Hedef - 7 : 2012 yili sonuna kadar lisans egitimi icin Uzaktan
Egitim Sistemi'nin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar lisansiistii program ve
ogrenci sayisinin %10 arttiriimasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci Ogretim cercevesinde
acilan tezsizyiiksek lisans programi sayisinin % 60 arttirilmasi.

Hedef — 3: 2012 yih sonuna kadar tipta uzmanlhk egitim
programlarinin anabilim dallarticin yeniden yapilandiriimasi.

. ) . ) Hedef - 4: Tez asamasina gelen lisansustlii 6grencisine
Stratejik Amag-6: Lisans Ust Egitime Agirlik verilen proje desteginin 2012 yili sonuna kadar her yil % 5
Vermek arttinimasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci 6grenciler icin
acilan lisansustli programlarin gelistirilmesi ve sayisinin % 40
oraninda arttirilmasi.

Hedef - 6 : 2012 yili sonuna kadar Lisanststi egitim
programlarinin tanitilmasi amaciyla yapilan etkinliklerin iki
katina cikariimasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar Lisansistl egitimi icin
Uzaktan Egitim Sistemi’'nin kurulmasi ve gelistirilmesi.
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Hedef — 1 : 2012 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin
arastirma konulari ile ilgili olarak, kisa streli arastirma,
kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla yurt disina
gonderilmesi.

S e A NS CEdlm Ty Hedef - 2 : 2012 yili sonuna kadar Ogretim Uyesi Yetistirme

Yetistirmek Programi (OYP)'na kayitlanan ve basari ile mezun olan
ogrenci sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi kadar
arttirilmasi.

Hedef — 3 : 2012 yili sonuna kadar akademik yikseltme
kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine %70 oraninda
uyumlastiriimasi.

Hedef - 1: 2012 yih sonuna kadar sanayi ve ticaret
kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6drenci yetistirilmesi igin
programalarin % 30'unun yenilenmesi.
Stratejik Amac-8 : Meslek Yiiksek Okullari Egitim
Programlarini, Toplum ihtiyaclarina Gére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda MYO programlarinin uygulama altyapilarinin
gelistirilmesi.

Hedef — 3 : MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip
edilmesi icin izleme sistemi kurulmasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi degisim
ya da arastirmaci yetistirme programlarn cercevesinde
gorevlendirilen arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansustl egitim
dahilinde LLP / Erasmus programlarina yonelik tniversite

s . . o .
Stratejik Amac-9: AB Egitim Programlarina saylisi ve 6grenci kontenjanlarinda % 60 artis saglanmasi.

S OUEL Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar lisans ve lisansusti

ders iceriklerinin timunin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesi.

Hedef-4:2012 yili sonuna kadar AB normlarina uygun olarak
dis degerlendirme ve akreditasyon icin gerekli altyapinin
saglanmasi.

Hedef- 1:2012 yili sonuna kadar Avrupa Birligi tye Ulkeleriyle
isbirliginin % 50 arttiriimasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
Universitelerle bilgi alis verisinin % 60 arttiriimasi.

Hedef —3: 2012 yih sonuna kadar Turkiye'nin gelismis
Universitelerinden  ve  yurtdisindaki  Universitelerden
alaninda uzmanlasmis bilim adamlari ile bilgi aligverisinin %
30 arttirlmasi.

Stratejik Amacg-10: Yurt ici Ve Yurt Digi
Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar ogretim elemanlarinin
yurticinde ve yurt disinda olmak Uizere kisa veya uzun
stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 60
arttiriimasi.
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Hedef — 1: 2012 yil sonuna kadar Ege Universitesi'nin
arastirmaci veri tabaninin kurulmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile iletisim aginin
gliclendirilmesi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar sanayi kuruluslan ile
ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin % 60
arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yil sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya
firma destegiile  gerceklestirilen patent ve faydali model

Stratejik Amac - 11: Sanayi lle Isbirligini basvuru sayisinin % 20 arttinimasi.

Gelistirmek
Hedef - 5: 2012 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar
alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini
tumuyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi.

Hedef — 6: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi
yapilan kurum ve sirketlerde EDO (Endistriye Dayal
Ogretim) calismasi yapan égrenci ve EDA (Enduistriye Dayali
Arastirma) calismasi yapan 6gretim elemani sayisinin 2012
yil sonuna kadar her yil % 20 arttiriimasi.

Hedef — 7: 2012 yil sonuna kadar saglik sektoriyle 10 farkh
alanda isbirligini gelistirici faaliyetlerin dizenlenmesi

Hedef - 1: Mezuniyet sonrasi Universite-mezun iliskilerini
guiclendirecek Mezunlar iletisim Ofisi’'nin yapilandiriimasi ve
2012 yili sonuna kadar mezunlarin % 50'sine ulasilmasi.

§tr.ateji.kAmau§-12: Mez.ur.wiyet Sonrasi Ogrenci-  Hedef — 2: 2012 yill sonuna kadar Mezunlarimizin takip
Universite Baglarini Gelistirmek edilmesi ve geri besleme mekanizmalarinin olusturulmasi..

Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi 6grenci-
Universite bagdlarini  gelistirmek amaciyla dizenlenen
“Mezunlar GUnd” ne katilimin arttinlmasi.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar toplumun beden ve ruh
sagliginin gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve gonulli
kuruluglarla gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100
arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yil sonuna kadar ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin diizenledigi 25 bilimsel ve kilturel etkinliklerde
Universitenin tanitilmasi.

Stratejik Amac-13: Universite -Toplum iliskilerini
Gu¢lendirmek

Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar meslek odalari, sivil toplum
orgltleri ve yerel yonetimler ile gerceklestirilen karsilikh
destegin % 40 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2009 yil sonuna kadar yorenin ihtiyacina yonelik
20 adet etkinlik diizenlenmesi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Ege Universitesi disina
yonelik Turk kaltirini tanitici olarak 4 farkli etkinlik
diizenlenmesi

Hedef - 6: 2012 yili sonuna kadar Halkin Universitesi
Calismasi alaninda her yil 8 adet destekleyici faaliyetin
gerceklestirilmesi.
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Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar Universite sanayi isbirligi
kapsaminda doner sermaye calismalari ile mal ve hizmet
Uretmeye yonelik calismalarda bulunulmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik egitimler
kapsaminda verilen “Egitimcilerin  Egitimi  Sertifika
Programlari”nin her yil 2 defa agilmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar Tim saglik uygulamalari

Stratejik Amag-14: Halka Yonelik Uriin/ alanlarinda halka dogrudan hizmet gétiiriilmesi.

Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik Yoninden

Gelistirmek Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Bolgedeki tarima dayali
sanayinin beklenti ve ihtiyag analizinin yapilmasi ve ciftcilerin
egitilmesi.

Hedef-5:2012yilisonunakadar UniversitemizHastanesi'nden
memnuniyet oraninin % 90 olarak gerceklesmesi.

Hedef - 6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik hizmet
kapasitesinin % 30 arttirlmasi yoniinde yeni kaynaklarin
yaratiimasi.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar ulke icindeki kurumlar
ve sektorler ile olan iligkilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve
projelerin yirurlige konulmasi.

Hedef — 2: 22012 yili sonuna kadar bolge sanayicilerinin
arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
Stratejik Amac-15: Bblgesel Kalkinmaya Katkida projeleri ile ilgili bir bilgi agi olusturulmasi.

Bulunacak Proje Ve Arastirmalari Tegvik Etmek Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar Ulusal sanayinin éncelikli

alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
faaliyetlerin artirlmasi.

Hedef - 4: 2012 yili sonuna kadar Denizel ve karasal
ortamlarda radyoaktivite 6lciimlerinin yapilacagi bolgelerin
belirlenerek proje sayisinin iki katina ¢ikarilmasi.

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar ogrencilerin ders disi
faaliyetlere (seminer, konser, ogrenci topluluklari vb.)
katiliminin % 50 arttiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yil sonuna kadar calisanlarin kuruma
baglligina ve memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin
% 30 arttirilmasi.

Hedef — 3: 22012 yili sonuna kadar kurum kilttriine katki
saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisinin % 40
arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yih sonuna kadar Ulusal kiltirimiziin
yayllmasina ve Cumbhuriyetimizin kazanimlarina Ege
Universitesi'nin  katkisinin arttinlmasi amaciyla 25 adet
etkinlik diizenlenmesi.

Stratejik amac-16: Ege Universitesinin Kurum
Kilttrand ve Kimligini Gelistirmek

Hedef - 5: 2012 yili sonuna kadar Evrensel mizik ve
dans gosterilerinin  bulustugu uluslar arasi bir festival
diizenlenmesi.

Hedef - 6: 2012 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim
Gunleri diizenlenmesi ve bu amacla diizenlenen fuarlarin 10
tanesine her yil katilimin saglanmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar akademik birimler arasi
ortak calismalarin arttirilmasi.
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Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilerin ruh sagligina
yonelik rehberlik hizmetlerinin % 40 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere givenli,

temiz ve ekonomik kosullarda barinabilecekleri yurtlarin
Stratejik Amac-17: Egitim Danismanligi ve saglanmasi.

Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyan 6grencilere

burs imkanlari yaratiimasi ve calstirilan kismi zamanli
ogrenci sayisinin % 30 oraninda arttiriimasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Egitim Danismanligi
Sisteminin olusturulmasi.

Hedef - 1:2012 yili sonuna kadar is siireclerinin belirlenmesi
ve siirec yazilmi ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi.

Hedef - 2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizde baslatilan
ve baslatilacak olan koordinasyon uygulamalarinin timunin
standartlastirilmasi.

Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar Universitenin stratejik

. yonetime ge¢mesinin saglanmasi.
Stratejik Amac-18: Etkin Bir Idari Yapi Kurmak
Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite Odagi Calismasi

kapsaminda destekleyici faaliyetin gerceklesmesi.

Hedef -5: 2012 yili sonuna kadar Akademik ve idari personel
konusunda norm kadro uygulamasina gegilmesi.

Hedef — 6: 2012 yili sonuna kadar Basari ve performansi
odillendirici mekanizmalar kurulmasi ve strekliliginin
saglanmasi

Hedef - 1: 2012 yili sonuna kadar Kampis Master Plani'nin
hazirlanmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Codgrafi Bilgi Sistemi

kurulmasi.
Strqte.jikAma§-19:Universite Alt Yapisini Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam kapali
Gelistirmek alanlarin % 5'sinin iyilestirilmesi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin amac
ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin  tuminin  hazirlanmasi,  uygunlugunun
saglanmasi, DPT’ye onerilmesi ve gerceklestirilmesi.

Hedef-1:2012 yili sonuna kadar Kampus giivenlik sisteminin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-20: Kampusi 24 Saat Aktif Hale  Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil Savunma Planinin
Getirmek uygulanmasi ile ilgili birimlerin bilgilendirilmesi.

Hedef - 3: 2012 yih sonuna kadar Egitim ve arastirma
birimlerinin hizmet sliresinin % 75 arttiriimasi

Hedef —1: 2012 yili sonuna kadar domain (Kullanici
Yonetim Sistemi) yapisinin tim Universite bunyesine
yayginlastiriimasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Network sistemlerinde
Stratejik Amac-21: E-Universite Yapilarini Servis Kalitesi (QoS) uygulanmaya baslanmasi.

Gelistirmek
. Hedef - 3: 2012 yili sonuna kadar Bir bilgisayar hastanesinin

olusturulmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin
(YBS) kurulmasi.
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3.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, tGlkemizdeki yiksek 6grenim kurumlari icerisinde her
zaman yenilik¢i, 6ncli ve drnek bir Universite olmus ve olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu
Stratejik Planinda, bilimsel ve egitsel alanlarda Universitemiz icin dnemli yapi taslari olabilecek konular
stratejik amaclarimiz olarak belirlenmis, bu amaglarin gergeklestiriimesine ydnelik hedef ve faaliyetler
ozenle secilmislerdir. Kurumsal iliskilerini gelistirmeyi, gelisimini suirekli kilmayi ve alt yapisini bu dogrul-
tuda déniistirmeyi amaclayan Universitemiz bu alanlarda da énemli hedefler belirlemistir. Bu kapsamda;

- Universitemiz genel olarak, bes alanda kiimelenme calismalarini siirdiirmeyi planlamistir. Bu alanlar;
Havacilik, Saglik, Yenilenebilir Enerji, Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

- Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde yiiriitmek amaci ile, yurt ici ve yurt disi fonlardan
daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayilarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katilim imkanlari saglamak,

« Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik vermek, ders iceriklerini ulusal ve
uluslar arasi egitim programlarina uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustu egitime agirlik vermek, lisans Ustli program ve dgrenci sayisini ve 6grencilere verilen proje
destegini arttirmak, Meslek Yiiksek Okullari egitim programlarini ticaret kuruluglarinin ihtiyacina goére ye-
nilemek, 6grencilere yonelik egitim danismanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek, 6grencilerimizi
donanimli, egitimli ve duyarli yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

+ Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa sureli arastirma, kurs, seminer
ve kongrelere katilim v.b amaglarla yurt ici ve yurtdisi etkinliklere katilimlarini saglamak, akademik yuik-
selme kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt disi Universiteler ve bilim
adamlari ile bilgi ahisverisini arttirmak,

« Sanayi ile iletisim agini gl¢lendirmek, sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen kurs, seminer v.b.
sayllarini arttirmak, labaratuar alt yapilarini gelistirerek bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaclarini
karsilamak, ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetleri art-
tirmak,

« Toplumun beden ve ruh sagligininin gelistiriimesine yonelik resmi ve 6zel kuruluslarla yapilan projelerin
sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsihkli
destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diizenlemek, tim saglik uygulamalari alanlarinda
halka dogrudan hizmet gétiirmek,

- Universitemizde stratejik yénetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirmek, Yénetim

Bilgi Sistemini kurmak,
Oncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

3.3- Diger Hususlar:

2011 yiliicerisinde Ege Universitesi’nin 2013 - 2017 yillarini kapsayacak olan Stratejik Plan hazirliklarina bas-
lanmis, cok sayida toplanti ve arama konferansi gerceklestirilmistir. Halen ¢alismalara devam edilmektedir.
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4- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4.1- Mali Bilgiler :

GELIRLER

I nom
03 1 1
03 1 1
03 1 2
03 1 2
03 1 2
03 1 2
03 1 2
03 1 2
03 1 2
03 6 1
03 6 1
04 2 1
04 2 2
04 4 1
05 1 9
05 1 9
05 2 6
05 3 2
05 9 1
05 9 1
05 9 1
06 2 9

TOPLAM :

01
02
29
31
32
33
36
38
29
01
29
01
01
03
01
29
16
929
03
06
29
929

TABLO 69

EGE UNIVERSITESI 2011 YILI BUTCE GELIRLERI (TL)

ACIKLAMA

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretim. Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Hazine yardimi

Hazine yardimi

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger idari Para Cezalari

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri

2011

BUTCE BASLANGIC

TAHMINI

70.000
5.000
11.467.000
7.600.000
750.000
604.000
300.000
3.175.000
3.000.000
290.000
3.810.000
295.275.000
43.680.000
0

5.000

0
9.434.000
0

0

400.000

0

0
379.865.000

YIL iCINDE
YAPILAN NET
TAHSILAT

74.755

0
14.491.113
7.558.688
1.043.684
700.105
776.957
5.967.836
4.822.839
295.869
6.344.115
332.964.220
47.547.000
772487
5.813
2.296.993
16.183.795
1.462
10.000
261.990
40.164
48.863
442.208.748
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01
01.1
01.2
01.3
01.4
01.5

02

02.1
02.2
02.3
02.4

03

03.2

03.3
03.4
03.5

03.6

03.7

03.8

03.9

05
05.1

05.3

05.6

06
06.1

06.2

EGE UNIVERSITESI 2011 YILI BUTCE ODENEK VE HARCAMA BILGILERI (TL)

GIiDERIN TURU

PERSONEL GiDERLERI
MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
iSCILER

GECIiCi PERSONEL
DIGER PERSONEL

SOSYAL.GUV.KUR.DEV.
PRiM.GID.

MEMURLAR
SOZLESMELi PERSONEL
iSCILER

GECIiCi PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

TUKETIME YON.MAL VE
MLZ.ALIM.

YOLLUKLAR
GOREV GIDERLERI
HiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA
GiDERLERI

MENKUL MAL ALIM,BAK.
VE ON.GID.

GAYRIMENKUL MAL BAK.

VE ON.GID.

TEDAVi VE CENAZE
GIDERLERI

CARi TRANSFERLER
GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUT.KUR.YAP.

TRANS.

YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI
MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE
URETiM GIiDER.

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
213.323.000
202.876.000
1.445.000
5.452.000
3.500.000

50.000
41.708.000

39.748.000
220.000
1.057.000
683.000

41.746.000

16.631.250

946.700
56.200
18.290.300

256.300
2.920.850
2.201.400

443.000

30.008.000
28.502.000

1.500.000

6.000

53.080.000
16.155.000

2.450.000

TABLO 70

YIL iCINDE
EKLENEN DUSULEN
ODENEK ODENEK
3.985.005 1.368.240

3.061.565 1.267.440
70.440 41.800
294.000 0
559.000 59.000

0 0
1.076.900 560.300
925.400 454.000
30.000 16.400
11.000 89.900
110.500 0
15.449.387 1.795.360
5.416.496 756.260
1.021.407 61.000
196.500 0
4.260.052 342.500

0 0

1.833.229 635.600
2.384.703 0
337.000 0
44.226.834 0
35.856.000 0
8.370.834 0

0 0
11.639.000 16.080.000
1.300.000  12.755.000
0,00 2.450.000

YIL SONU
ODENEK HARCAMA
TOPLAMI TOPLAMI

215.939.765 206.418.472,85
204.670.125 196.800.145,10
1.473.640 1.364.090,95
5.746.000 5.276.537,07
4.000.000 2.975.694,39
50.000 2.005,34
42.224.600 41.030.824,01
40.219.400 39.356.269,90
233.600 196.472,09
978.100 950.569,94
793.500 527.512,08
55.400.027 53.654.319,06
21.291.486 21.000.016,24
1.907.107 1.694.355,98
252.700 240.758,96
22.207.852 21.734.021,98
256.300 247.999,74
4.118.479 3.659.693,54
4.586.103 4.363.724,34
780.000 713.748,28
74.234.834 74.226.682
64.358.000 64.358.000
9.870.834 9.868.682
6.000 0
48.639.000 26.999.468,06
4.700.000 4.560.459,01
0 0



GAYRIMADDI HAK
06.3 ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIM.VE
*" KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GID.

GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GiD.

DIGER SERMAYE
GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

YURTIiCi SERMAYE
TRANSFERLERI

06.5

06.7

06.9

07.1

GIDERLER TOPLAMI :

1.050.00 0
2.000 0
23.998.000  1.389.000
9.000.000  8.950.000
425.000 0

0 18.689.795

0 18.689.795

379.865.000 95.066.921

450.000 600.000
0 2.000
0 25.387.000
0 17.950.000
425.000 0
0 18.689.795
0 18.689.795

19.803.900 455.128.021

172.107,72

5.034.138,69

17.232.762,64

18.689.795

18.689.795

421.019.560,98

= SERMAYE GIDE

4%

SERMAYE TRANSFERLERI

7%




TABLO 71

2011 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Faaliyet Adi 2011 Yih Geliri ( Fiilen Tahsil Edilen)

Kurs ve Egitim 1.343.686,54
Danismanhk 94.680,9
Uretim Gelirleri 9.776.576,16
Analiz 3.610.481,33
Deney 0
Saghk Hizmetleri 311.246.094,2
Arastirma 0
Toplam 326.071.519,13

2011 yilinda Universitemiz, Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi tutulmamistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi; Universitemiz kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullaniimasi
yoniinde Universitemizin faaliyet ve calismalarina deger katmayi amac edinmektedir.

Rektorliik Makaminin 02.02.2009 tarihli Onayi ile ic Denetim Birimi Kurulmus ve Baskan gérevlendirilmesi
yapilmistir. 2011 yilinda biri baskan olmak lizere 7 (Yedi) ic Denetci gérev yapmustir.

01.02.2011 tarihinde onaylanan 2011 yil ic Denetim Programi geregince, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bas-
kanhgi Tahakkuk ve Satinalma islemleri, idari ve Mali isleri Daire Baskanhgi Temizlik Hizmetleri islemleri,
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Basimevi islemleri, Bergama Meslek Yiiksekokulu Faali-
yet ve islemleri, Odemis Meslek Yiiksekokulu Faaliyet ve islemleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi Kiitiiphane islemleri, Dis Hekimligi Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri ve Ziraat Fakdiltesi Déner
Sermaye islemleri siireclerine iliskin denetimler tamamlanmistr.

2011 yilinda i¢c denetciler, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii ve ic Denetim Koordi-
nasyon Kurulunca diizenlenen egitimlere, Ege Universitesince diizenlenen 5018 sayili Kamu Mali Yéneti-
mi ve Denetimi Sempozyumuna ve izmir Blyiiksehir Belediye Baskanligi ic Denetcileri ile birlikte diizen-
ledikleri bilgi paylasim toplantisina katiimislardir.

2012 yil ic Denetim Programi, 30.12.2011 tarihinde Rektérliikk Makaminca onaylanmustir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati geregince, i¢ kontrol ve 6n mali
kontroliin uygulamasina yénelik olarak 2006 yilinda yayinlanan ve Universite genelini kapsayan uygu-
lama talimati geregince, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan 2011 yilinda da mali karar ve
islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri ylrttilmtstir.




4.2- Performans Bilgileri :

Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 — 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanma-
sina 2008 yilinda baslanmis ve stratejik plan ve biitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2011 yili gercekles-
meleri birimlerden toplanmis ve her birimin kendine ait gerceklesme tablolarinin hazirlanmasi calismala-
rina devam edilmektedir.

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iliskin bilgiler asagiya ¢ikartiimistir.

TABLO 72
YAYIN KOMiSYONU KARARLARI DOGRULTUSUNDA BASILAN ESERLER

ESERLER SAYI

Ders Kitabi 38
Yardimci Ders Kitab 14
Kaynak Kitap 7
Ayin Kitabi 3
Dergi Sayisi 34
Diger 7

Toplam 103
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Ege Universitesi, Stratejik Planini 2008 - 2012 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin uygulanma-

sina 2008 yilinda baslanmistir.

Universitemiz 2011 yili Performans Programina dahil edilen stratejik amaclarin gerceklesme verileri, he-

defler ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

E.U. 2011 YILI BUTCE PERFORMANS GERCEKLESMELERI

Hedefler

1.1.1: 2012 yili sonuna kadar AB ve diger
yurtdisi kaynaklardan yararlanarak tretilen
projelerin % 100 arttirilmasi ve AB arastirma
projelerinin kriterlerine entegre olunmasi.

1.1.2: 2012 yil sonuna kadar gelistirilen
TUBITAK projelerinin sayisinin % 50
arttiriimasi

1.1.3: 2012 yili sonuna kadar DPT projeleri
sayisinin 3 katina gikarilmasi

2.1.3: 2012 yili sonuna kadar tim derslerin
yuritilmesi ve tim ders iceriklerinin
uluslararasi ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak giincellenmesi

2.2.1: 2012 yil sonuna kadar lisansiisti
program ve 6grenci sayisinin %10
arttiriimasi

2.4.1: 2012 yil sonuna kadar Sanayi ve
ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun
ogrenci yetistirilmesi icin programlarin %30
unun yenilenmesi

2.5.1: 2012 yili sonuna kadar uluslararasi
degisim ya da arastirmaci yetistirme

programlari ¢ercevesinde gorevlendirilen
arastirmacilarin sayisinin % 50 arttirilmasi

2.5.2: 2012 yili sonuna kadar lisans ve
lisanststl egitim dahilinde Sokrates ve
Erasmus programlarina yonelik tniversite
sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda % 60
artis saglanmasi

Performans Gostergeleri

Yurdatilen toplam AB projesi sayisi

Yiritilen toplam TUBITAK projesi
sayisl

Yurdatilen toplam DPT projesi sayisi

Yurdatilen lisans ders sayisi

Yikseklisans program sayisi
Doktora program sayisl
Yuksek lisans 6grenci sayisi
Doktora 6grenci sayisl

Onlisans icin MYOlar biinyesindeki
mevcut program sayisl

Son bir yil icinde agilan 6nlisans
program sayisl

Son bir yil icinde kapatilan 6nlisans
ders sayisl

Yuritilen onlisans ders sayisi

LLP- Erasmus programi ile giden
ogretim elemani sayisi

LLP- Erasmus programi ile giden
ogrenci sayisl

LLP- Erasmus programi kapsaminda
isbirligi yapilan tniversite sayisi

2011
Hedefi

27

197

4721

100
95
2100
1650

98

2582

60

440

168

2011
Gerceklesen

43

188

6.126

133
93
2.276
1.843

94

3451

47

404

380

O
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3.5.1: 2012 yili sonuna kadar Universite
sanayi isbirligi kapsaminda doner sermaye
calismalari ile mal ve hizmet iretmeye
yonelik calismalarda bulunulmasi

3.5.3: 2012 yili sonuna kadar tim saglik
uygulamalari alanlarinda halka dogrudan
hizmet gotiirilmesi

3.5.6: 2012 yili sonuna kadar halka yonelik
hizmet kapasitesinin % 30 arttirilmasi
yonuinde yeni kaynaklarin yaratiimasi

4.2.2: 2012 yili sonuna kadar Ogrencilere
guivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi

4.2.3: 2012 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyan
ogrencilere burs imkanlari yaratilmasi ve
calistinlan kismi zamanli 6grenci sayisinin %
30 oraninda arttirilmasi

5.1.3: 2012 yili sonuna kadar her yil toplam
kapali alanlarin % 5'inin iyilestirilmesi

5.1.4: 2012 yili sonuna kadar
Universitemizin amag ve hedeflerine
uygun olarak teklif ve talep edilen yatirm
projelerinin tiiminin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi ve DPT’ye
onerilmesi ve gerceklestirilmesi

5.3.4: 2012 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi
Sisteminin (YBS) kurulmasi

Doner sermaye cercevesinde Uretilip
sunulan uriin (adet) gesit sayisi

Tip Fakultesi Hastanesi'nde tedavi
goren hasta sayisl

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde tedavi
goren hasta sayisi

Halka yonelik verilen hizmet
kapasitesi (hastane yatak kapasitesi)

EGESEM tarafindan verilen Ucretli
egitim sayisi

Universite yurdundan faydalanan
ogrenci sayisl

Kismi zamanli ¢alisan dgrenci sayisi

yilestirilmesi yapilan toplam kapali
alanin toplam kapali alana orani

EU Merkezi Ameliyathanesinin
tamamlanan alani (m2)

Saglik biyik onarim tamamlanan
alani (m2)

Acik ve kapali spor tesislerinde
iyilesme yapilan alan (m?)

Derslik ve merkezi birimlerde
iyilestirme yapilan alan (m?)

Yenilenen kampds altyapi alani
(dekar)

Yatirim projeleri sayisi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda
olusturulan yeni otomasyon sayisi

506

800.000

76.000

1819

32

1550

450

0,05

10.000

20.000

7.000

6.000

100

925

1.120.922

104.982

2.059

63

1.776

700

0,05

31.408

12.201

12.940

22




Performans programi hazirlik calismalari ve performans bilgi sistemi olusturulmasi calismalari devam et-
mektedir.







5- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ege Universitesi Stratejik Plani’ nda yer alan SWOT analizi kapsaminda yer alan tespitler asagida belirtil-
mistir.

5.1- Ustiinliikler :

GUCLU YONLER:

I. Yonetim

« Katilimci yonetim anlayisi

+ Yonetimle iletisim kolaylig

« Calisanlarin ydnetime gliven duygusu
+ Yonetimin yeniliklere acikhg

II. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

« Kaliteli egitim

- Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi

« Egitimde disiplinler arasi anlayis

« Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

- OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme
« Egitimde basari diizeyinin ylksekligi

« Akademik kadronun glici/kalitesi

« Akademisyenlerin kurumsal baghliklari

« Yurtici ve yurtdisi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artis
- Ege Universitesi’'nin 50 yillik deneyim ve birikimi

lll. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

« Altyapi ve bina ihtiyaclarinin blyulk oranda karsilanmis olmasi

« Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

- iki blyk klttir merkezi ve cok sayida konferans salonu bulunmasi
« Bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi
« Calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi

« Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iliskileri

« Kamu kuruluslari ve 6zel sektorle iliskilerin niteligi

« Yerel yonetimler ve STK'larla yakin iligki ve isbirligi

« Halk egitim programlari diizenlenmesi ve yirGtilmesi
- Kiiltiir Merkezlerimizin izmir'in kiltiirel hayatina katkisi

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

« Tuirk Gniversiteleri arasinda AB Ulkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

+ LLP/ERASMUS kapsamindaki iligkilerde canlilik

« AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yliksek basar diizeyi

« Yurt disi Gniversitelerle iliskide kurumsal anlamda uzmanlasmis ilk kurum olma

VI. Ege Universitesi’nin imaji ve Paydagslarin Memnuniyeti

+ Dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma

« Toplumca taninirhk

- Ogrencilerin Ege Universitesi'nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi
« Akademisyenlerin Universite, fakiilte ve bolimlerinden memnuniyeti

« Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti




FIRSATLAR

« Tirkiye'nin AB'ye Uyelik stirecinin islemesi

« Kamu yonetimi alaninda reform calismalarinin baglatilmis olmasi

« Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

« Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali ve sertifikali is glicline olan gereksinimin giderek artmasi
- Universite sanayi isbirligine yonelik egilimlerin giiclenmesi

« Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

« Dis kaynakh projelerde multidisipliner yaklasimlarin beklenmesi

5.2- Zayifliklar :
ZAYIF YONLER

l. Yonetim

« Burokratik isleyisin yavaslhgi

« Universite makro planinin ve uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi
« Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

« Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

« Norm kadro uygulamasina gecilememesi

- Universite personeline ydnelik hizmet ici egitim imkanlarinin azligi

« Kurum kiltirinin tim birimlerde hayata gecirilememesi

Il. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

- Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

« Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

- Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin diistikligu
« Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirlilig

lll. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

- Ogrencilerin yabanc dil diizeylerinin diisiikligu

+ Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

« Akademik kadro ihtiyacinin biyik 6lctide kendi 6grencilerinden karsilanmasi

+ Geng¢ akademisyenlerin yurtdisi deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin yeterince saglanamamasi
« Yardimci 6gretim elemani sayisinin gorece azligi

« Bazi birimlerde, (iniversite disi kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik ¢cabalarinin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler

- Universitenin disa acilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi

« Mezunlarla diizenli ve strekli iliskilerin bulunmamasi

- Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim yonleriyle yeterince tanitilamamis olmasi

TEHDITLER

- Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle mali kaynaklarda azalma

« Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

« Ortadgretimde kalitenin diismesi

« Bilimsel ilerleme Olcutlerinin gercekgi ve yeterli olmamasi

« Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel cikarcihigin éne ¢ikmasi

- Universite-Sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

« Kamu biitce sisteminin zorluklari

- Universiteyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hazirliksiz yasal diizenlemeler

5.3- Degerlendirme:

O
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6- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith biitce imkanlari ve az miktarda 6zel gelirlerle kaynak yaratiimaya calisiimaktadir.
Ancak universitenin ve toplumun beklentileri daha st seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siire-
cinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir. Bu nedenle Univer-
sitemiz, kendi icerisinde koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarini verimli olarak kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger yandan,
gerek hazine desteginin artirilmasi icin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirlmasi yéniinde
calismalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulasmak icin, saglanacak bagislar ve
Ozellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada énem kazanmaktadir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

IZMIR - 30.04.2012

JQOLO(Q g
Prof. Dr. Candedger YILMAZ
Rektor




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurituldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6ner-
ilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “4.1- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

IZMIR - 30.04.2012

Ahmet ACAR
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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