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6 İtfaiye Hizmet Binası 1 Tahsis (B.Bş.B.) Kurtuluş Mahallesi 
7 Dükkân ve İşyerleri 34  
8 Depo 4 Zafer Mahallesi 
9 Konut 7 Adaköy (6), Ericek (1) 

10 Tarla 42 Münferit Arazi 
11 Arsa (tam+hisseli) 383 Münferit Taşınmazlar 

 
GÜRSU BELEDİYESİ MEVCUT ARAÇ BİLGİLERİ  

S. No Plaka No Aracın Markası Modeli 
1 16 ACB 880 FORD-CARGO KAMYON 
2 16 ACS 648 HONDA-NC750XA MOTOSİKLET 
3 16 AED 499 MİTSUBİSHİ-CANTER FE85 KAMYON 
4 16 AEH 401 MERCEDES-SPRİNTER 315 KAMYONET 
5 16 AEH 533 MERCEDES-SPRİNTER 315 HASTA NAKİL AMBULANSI 
6 16 AGF 507 FORD-CARGO KAMYON 
7 16 AGM 284 VOLKSWAGEN-PASSAT OTOMOBİL 
8 16 AGM 392 OTOKAR-C125S OTOBÜS 
9 16 AIF 895 FORD-TRANSİT KAMYONET 

10 16 AIH 368 FORD-CARGO ÇÖP KAMYONU 
11 16 AKL 471 FORD-TRANSİT KAMYONET 
12 16 ANR 355 FORD-CARGO KAMYON 
13 16 AOE 66 FORD-CARGO 1826 KAMYON 
14 16 AOG 42 FORD-CARGO 1826 KAMYON 
15 16 AOG 43 FORD-CARGO 1826 KAMYON 
16 16 AOG 44 FORD-CARGO 1826 KAMYON 
17 16 AOG 51 FORD-CARGO KAMYON 
18 16 AOJ 46 MERCEDES-AXOR 3340K KAMYON 
19 16 AOJ 71 FORD-CARGO 2526 TANKER 
20 16 AOY 44 FORD-CARGO KAMYON 
21 16 AOY 53 FORD-TRANSİT KAMYONET 
22 16 APA 04 BMC-FATİH KAMYON 
23 16 APA 06 TÜMOSAN-82-80 TRAKTÖR 
24 16 APA 07 STYER-8073 TRAKTÖR 
25 16 APA 08 İSUZU-NPR 59 KAMYON 
26 16 APA 10 İSUZU-NPR 66 KAMYON 
27 16 APA 44 FORD-TRANSİT COURİER KAMYONET 
28 16 APA 87 FORD-TRANSİT COURİER KAMYONET 
29 16 APB 27 FİAT-DOBLO OTOMOBİL 
30 16 APM 856 FİAT-EGEA OTOMOBİL 
31 16 APM 920 FORD-TRANSİT KAMYONET 
32 16 APM 925 RENAULT-MASTER KAMYONET 
33 16 APP 83 FORD-CARGO KAMYON 
34 16 APR 145 MERCEDES-SPRİNTER 315 AMBULANS 
35 16 ASJ 19 FORD-TRANSİT CENAZE ARABASI 
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36 16 ASP 40 FORD-TRANSİT AMBULANS 
37 16 ATP 56 FİAT-DOBLO KAMYONET 
38 16 ATP 58 FİAT-DOBLO KAMYONET 
39 16 AUA 94 FORD-TRANSİT KAMYONET 
40 16 AUA 95 FİAT-DOBLO KAMYONET 
41 16 AVB 443 İSUZU-NPR KAMYON 
42 16 AVF 778 FORD-CARGO KAMYON 
43 16 AVP 671 FİAT-DOBLO KAMYONET 
44 16 AVU 370 FORD-TRANSİT KAMYONET 
45 16 BAA 820 FİAT-DOBLO KAMYONET 
46 16 BAH 311 MERCEDES-VİTO TOURER OTOMOBİL 
47 16 BBL 490 FORD-TRANSİT KAMYONET 
48 16 BDG 065 FORD-TRANSİT KAMYON 
49 16 BEM 963 ÖZTREYLER-HDR 810 YARI RÖMORK 
50 16 BF 514 FİAT-DUCATO MİNİBÜS 
51 16 BGP 930 FORD-TRANSİT KAMYONET 
52 16 BVH 40 MERCEDES-CONECTO OTOBÜS 
53 16 BVH 62 MERCEDES-CONECTO OTOBÜS 
54 16 CGF 61 RENAULT-FLUENCE OTOMOBİL 
55 16 CUV 97 FİAT-FİORİNO KAMYONET 
56 16 DP 209 İSUZU-NPR 10 KAMYON 
57 16 J 2858 HYUNDAİ-H100 KAMYONET 
58 16 K 3620 MERCEDES-O 403 SHD OTOBÜS 
59 16 KEC 76 RENAULT-KANGO KAMYONET 
60 16 LPU 30 HYUNDAİ-H100 KAMYONET 
61 16 SAN 22 MERCEDES-ACTROS 3341 ÇEKİCİ 
62 16 SFK 24 EFE-EFE 524 YARI RÖMORK 
63 ATV-1 YUKİ-YK 200 TRACK ATV 
64 ATV-2 YUKİ-YK 200 TRACK ATV 
65 ATV-3 YUKİ-YK 200 TRACK ATV 
66 ATV-4 YUKİ-YK 200 TRACK ATV 
67 UTV-1 YUKİ-THOR 400 UTV 
68 GURSU 2013 JCB-4CX KAZICI-YÜKLEYİCİ 
69 GURSU 2016-01 CAT-120G GREYDER 
70 GURSU 2017-01 ÇUKUROVA-883 KAZICI-YÜKLEYİCİ 
71 GURSU 2018-01 RAVO-540 STH YOL SÜPÜRME MAKİNASI 
72 GURSU 2021-01 KOMATSU-WA-320 LASTİK TEKERLEKLİ YÜKLEYİCİ 
73 GURSU 2022-01 CAT-CB 2.7-540 STH YAMA SİLİNDİRİ 
74 GURSU 2023-01 ERDEMLİ-HI-VAC 4020 YOL SÜPÜRME MAKİNASI 
75 GÜRSU 2024-01 MİNİ PALETLİ EKSKAVATOR EKSKAVATOR 
76 GÜRSU 2024-02 YOL YIKAMA SÜPÜRGESİ 
77 16 BRN 375 ÇÖP KAMYONU  
78 16 BRR 650 OTOKAR KAMYON  
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Sicil Yazılımı Telefon Santrali Yönetim Sistemi (Karel) 
Belediye Gelir Takip Yazılımı Stratejik Plan Yazılımı 
Bütçe ve Muhasebe Yazılımı Temizlik Yazılımı 
İnsan Kaynakları Yazılımı Ulaşım Yazılımı 
Taşınır Yazılımı Mülk Takip Yazılımı 
Taşınmaz ve Numarataj Yazılımı Yapı Kontrol Yazılımı 
İşyeri Ruhsat Yazılımı Özel Kalem Yazılımı 
Zabıta Yazılımı Kamu İhale Sistemi (EKAP) 
Evlendirme Yazılımı Veeam Backup (Yedekleme Yazılımı) 
Encümen ve Meclis Kararları Yazılımı Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS) 

 
 

AĞ YAPISI VE KAYNAKLAR 

 

 
 

 
İLETİŞİM KAYNAKLARI 

 
Merkez Hizmet Binamızda 1 adet Logix adı altında güvenlik duvarı, 3 adet omurga switch, 1 Adet 

Cisco router, 3 adet router sonradırıcı kullanılmaktadır. 1 adet Merkez Binada kablosuz erişim cihazıyla 
kablosuz internet erişimi sağlanmaktadır. 
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Belediyemizde elektronik E-Posta sistemi 1 adet POP sunucu sistemi üzerinden kullanılmaktadır. 5651 yasa 
kapsamındaki Log sunucusu Bilgi İşlem Dairesi bünyesinde işletilmektedir. Bilgi İşlem sistem odasında 
donanım sistemlerini besleyen UPS sistemi ile beslenerek, kurumun bilişim hizmetlerinin kesintisiz çalışması 
sağlanmaktadır. Aynı zamanda ortam izleme, yangın söndürme ve parmak izi okuma kapı giriş/çıkış 
sistemleri ile sistem odası fiziksel güvenliliği sağlanmıştır.  

 

 
Durum Analizi Bilişim altyapısının önemli eksikleri özetlenirse;  
 
Teknoloji ve Bilişim Altyapısı Analizi  
* Bilişim kaynakları kullanım politikası geliştirilmelidir  
* Kurum personelimiz Bilişim alanında  yeterli düzeyde değildir, geliştirilmelidir. 
* Tümleşik Bilgi Yönetim Sistemi geliştirilmeli  
* Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi oluşturulmalı  
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AMAÇ 1 : KURUMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK 
  

Hedef 1.1:  Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojileri Kullanımını Yaygınlaştırılacak ve 
Etkinleştirilecektir. 
Hedef 1.2:  Ulaşım Hizmetlerinin Kapasite, Kalite ve Verimliliği arttırılacaktır. 
Hedef 1.3:  Mali Kaynaklar Etkin, verimli ve şeffaflık anlayışı ile yönetilecektir. 
Hedef 1.4:  Personel yetkinliği ve performansını arttırılacaktır. 
Hedef 1.5:  İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması ve  Geliştirilmesi. 
Hedef 1.6:  Adli iş ve işlemler hızlı ve Doğru bir şekilde yapılacaktır. 
Hedef 1.7:  Vatandaşların katılımı ile kentlilik bilinci geliştirilecektir. 
Hedef 1.8: Belediye karar alma sürecini hızlandıracak ve vatandaşa hızlı dönüş yapılacaktır.  
 

AMAÇ 2 : KENTSEL GELİŞİMİ SAĞLAMAK 
 

Hedef 2.1:  Kent İçi Ulaşım Kalitesinin Arttırılacak 
Hedef 2.2:  Eğitim, Tarım, Sosyal ve Kültürel Alanlar Oluşturulacak. 
Hedef 2.3:  Sosyal Tesis ve Hizmet Alanlarının Artırılacak. 
Hedef 2.4:  Kent Estetiğine Katkı Sağlayan Projelerin Hazırlanması. 
Hedef 2.5:  Kuruma Ait Mevcut ve Yeni Kazandırılacak Sosyal Tesislerin Kapasitelerini  
Arttırmak. 
Hedef 2.6:  Kaçak yapılaşmayı minimum seviyeye indirmek. 
Hedef 2.7:  Kent estetiği geliştirilerek, tarihi-kültürel değerleri koruyucu tedbirler alınacak. 
Hedef 2.8:  Kentin Doğal Tarihi ve Kültürel Mirasına Saygılı Bir Anlayışla Sosyal Ekonomik 
ve Fiziksel Gelişimine Yön Vererek Yaşanabilir Bir Kent Oluşumuna Katkı Sağlamak. 
 

AMAÇ 3 : TOPLUMSAL VE EKONOMİK GELİŞİMİ SAĞLAMAK 
 

Hedef 3.1: Hibe Destekli Yenilikçi Projeler Üretilecek. 
Hedef 3.2:  Kent sağlığına ilişkin riskleri azaltmak ve halk sağlığını iyileştirmeye yönelik 
uygulamaları desteklemek 
Hedef 3.3:  İlçemizde kültür ve sanat faaliyetleri yapılacaktır 
Hedef 3.4:  Eğitime ve Sportif faaliyetlerin gelişimine katkı sağlanacaktır 
Hedef 3.5:  Sosyal belediyecilik ilkesiyle, toplumsal sorunları azaltarak yaşam standartlarının 
yükseltilmesine katkı sağlanacaktır. 
Hedef 3.6:  Denetim hizmetlerini etkinleştirerek, ilçenin ve ilçede yaşayanların sağlık, güvenlik 
ve huzuru artırılacaktır. 
Hedef 3.7:  Hayvanlara yönelik koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmetleri geliştirilerek hayvan 
sevgisi yaygınlaştırılacaktır. 
 

AMAÇ 4 : ÇEVRESEL VE TARIMSAL GELİŞİMİ SAĞLAMAK 
 

Hedef 4.1: Katı atık geri dönüşümü arttırılacaktır. 
Hedef 4.2: Yeşil Alanlar Korunacak ve Artırılacak. 
Hedef 4.3: Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının Etkili ve Verimli Bir Şekilde Değerlendirilmesi. 
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GÜRSU BELEDİYESİ • 2026 PERFORMANS PROGRAMI 

Cilt II - Performans Bilgileri 

II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
Bu cilt, Gürsu Belediyesinin 2026 yılı program bütçe yapısı kapsamında hazırlanan idare/birim bütçe teklif 
gerekçelerindeki program, alt program, hedef, performans göstergesi ve faaliyet bilgilerini esas almaktadır. 
Kaynak tablolardaki değerler değiştirilmeden korunmuş; sunum bütünlüğü için kurumsal bölümleme 
yapılmıştır. 

A. Stratejik Amaçlar ve 2026 Odak Alanları 
Amaç Stratejik Amaç 2026 Odak Alanı 

Amaç 1 Kentsel gelişimi sağlamak 
Kent içi ulaşım, şehircilik, güvenli 

yapılaşma, afet yönetimi, yeşil alan ve 
kültürel miras 

Amaç 2 Toplumsal ve ekonomik gelişimi sağlamak Sosyal yardım, aile hizmetleri, kültür, sanat, 
istihdam, Ar-Ge ve kent güvenliği 

Amaç 3 Çevresel ve tarımsal gelişimi sağlamak Temizlik, sıfır atık, iklim değişikliği, kırsal 
kalkınma ve sahipsiz hayvan hizmetleri 

Amaç 4 Sağlık, spor ve turizmde marka olmak Spor hizmetleri, kulüp destekleri, gençlik ve 
sosyal yaşam 

Amaç 5 Kurumsal ve mali gelişimi sağlamak Mali disiplin, gelir yönetimi, bilgi işlem, 
arşiv, hukuk, karar ve destek süreçleri 

2025 yılı bütçesi 1.000.000.000,00 TL olarak belirlenmiş; mevcut 2026 taslak çalışmada 2025 gelir 
gerçekleşmesi 596.289.532,40 TL, gider gerçekleşmesi 628.083.678,45 TL olarak değerlendirilmiş ve 2026 
mali yılı bütçesi 1.400.000.000,00 TL olarak esas alınmıştır. 
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Gürsu Belediyesi | 2026 Performans Programı | Cilt III 

III. İZLEME, DEĞERLENDİRME VE EKLER 
2026 Mali Yılı Performans Programının izleme ve değerlendirme süreci; stratejik plan, performans 
göstergeleri, faaliyetler ve bütçe gerçekleşmeleri arasındaki ilişkinin düzenli olarak takip edilmesini esas 
alır. Performans göstergelerinin veri kaynağı ve sorumlu birimleri üzerinden gerçekleşmeler izlenecek; 
bütçe ve faaliyet sonuçlarıyla birlikte üst yönetime raporlanacaktır. 

A. İzleme ve Değerlendirme Esasları 
İzleme Unsuru Uygulama 
İzleme dönemi Performans göstergeleri ve faaliyet gerçekleşmeleri yıl 

içinde düzenli takip edilir; stratejik plan izleme-
değerlendirme çalışmaları altı aylık dönemler itibarıyla üst 
yönetime raporlanır. 

Sorumluluk Gösterge verisinin üretilmesi ve doğrulanması ilgili harcama 
biriminin; program bütünlüğü ve konsolidasyonun takibi ise 
koordinasyondan sorumlu birimlerin sorumluluğundadır. 

Mali izleme Faaliyetlerin ödenek kullanımı, harcama gerçekleşmesi ve 
bütçe hedefleriyle uyumu mali raporlar üzerinden birlikte 
değerlendirilir. 

Sapma analizi Hedef değer ile gerçekleşme arasında önemli sapma 
oluşması halinde neden, etkisi ve alınacak tedbir ilgili birim 
tarafından açıklanır. 

Raporlama İzleme sonuçları yönetim değerlendirmesine sunulur; gerekli 
görülmesi halinde faaliyet takvimi, kaynak tahsisi veya 
uygulama yöntemi gözden geçirilir. 

B. 2026 İzleme Takvimi 
Dönem İzlenecek Unsur Sorumlu Çıktı 
Ocak-Haziran Gösterge, faaliyet ve bütçe 

gerçekleşmeleri 
İlgili müdürlükler / 
koordinasyon 

6 aylık izleme raporu 

Temmuz-Eylül Kritik sapmalar ve yıl sonu 
öngörüsü 

İlgili müdürlükler Ara değerlendirme / tedbir notu 

Ekim-Aralık Yıl sonu gerçekleşme ve hedef 
sonuçları 

Tüm harcama birimleri Yıl sonu performans verisi 

Yıl sonu sonrası Konsolidasyon ve faaliyet 
raporu bağlantısı 

Mali Hizmetler ve ilgili birimler Performans değerlendirme özeti 

Not: 2025-2029 Stratejik Planında izleme ve değerlendirme çalışmalarının 6 aylık dilimlerde yapılarak 
üst yönetime raporlanması öngörülmektedir. Cilt III bu yaklaşımı 2026 performans programı izleme 
sürecine taşımaktadır. 

C. Kontrol ve Nihai Düzenleme Notları 
• Birim müdürlüklerinden 2025 kesin gerçekleşme değerleri ve 2026 gösterge veri kaynakları nihai 
yayımdan önce teyit edilmelidir. 

• Program koordinasyonundan sorumlu birim bilgileri boş bırakılmamalı ve kurumsal sorumluluk 
kesinleştirilmelidir. 
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• Sistem çıktılarındaki gösterge adı, ölçü birimi, hedef değeri ve müdürlük adları son kez kontrol 
edilmelidir. 

• Eklerdeki bütçe tabloları 2026 toplam bütçesi olan 1.400.000.000 TL ile mutabakat kontrolünden 
geçirilmelidir. 

• Eklerde yer alan sistem raporlarının altındaki teknik rapor kayıt bilgileri, önceki düzenleme talebine 
uygun olarak bu ciltte gösterilmemiştir. 

D. Ekler 
Aşağıdaki ekler 2026 Mali Yılı Performans Programının izleme, bütçe ve hesap verebilirlik altyapısını 
destekleyen sistem çıktılarından oluşturulmuştur. 

EK-1: Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler 

EK-2: Ödenek Cetveli-A 

EK-3: Kurumsal Bazda Program Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Toplamları 

EK-4: Çok Yıllı Gider Bütçesi 
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EK-1: Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler 
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EK-2: Ödenek Cetveli-A 
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EK-3: Kurumsal Bazda Program Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe 
Toplamları 
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EK-4: Çok Yıllı Gider Bütçesi 
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E. Kaynak ve Dayanak Notu 
• Gürsu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı ve 2025 Performans Programı. 

• Gürsu Belediyesi 2025 Yılı Faaliyet Raporu. 

• Gürsu Belediyesi 2026 Program Performans Bilgisi ve İdare/Birim Bütçe Teklifi Gerekçesi raporları. 

• Gürsu Belediyesi 2026 Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler Raporu. 

• Gürsu Belediyesi 2026 Ödenek Cetveli-A. 

• Gürsu Belediyesi Kurumsal Bazda Program Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Toplamları 
Raporu. 

• Gürsu Belediyesi 2026 Çok Yıllı Gider Bütçesi Raporu. 

• Mahalli İdareler Bütçe Hazırlama Rehberi - performans programı ve faaliyet maliyetleri yaklaşımı. 
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T.C. 
GÜRSU BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

2026 MALİ YILI 
PERFORMANS PROGRAMI 

Güncel bilgiler doğrultusunda hazırlanmıştır. 
 
 
 

Alan Bilgi 
Bütçe Yılı 2026 
Kurum Kodu 16107 
Kurum Gürsu Belediyesi 
Toplam 2026 
Bütçesi 1.400.000.000,00 TL 

Hazırlayan Mali Hizmetler Müdürlüğü / Stratejik Planlama Birimi 
Hazırlanma Tarihi 30.06.2026 

 
Not: Bu çalışma; 2025 Mali Yılı Performans Programı, 2025 Yılı Faaliyet Raporu ve 2026 
bütçe hazırlık raporlarında yer alan güncel bilgiler esas alınarak düzenlenmiştir. Meclis 
onayı, sistem çıktıları ve birim teyitleri doğrultusunda son kontrol yapılmalıdır. 
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Başkanın Sunuşu 

Değerli Gürsulular, 
Gürsu Belediyesi olarak ilçemizin tarım, sanayi, turizm ve sosyal yaşam alanlarındaki 
potansiyelini; katılımcı, teknolojik, yenilikçi ve mali disipline dayalı bir yönetim anlayışıyla 
geliştirmeyi sürdürüyoruz. 2026 Mali Yılı Performans Programı, sınırlı kaynakların etkili ve 
verimli kullanımını esas alan, vatandaş memnuniyetini odağına alan ve her hizmet alanında 
ölçülebilir hedefler belirleyen bir yol haritasıdır. 
Bu programda; kentsel gelişim ve güvenli yapılaşma, afetlere hazırlık, çevre ve sıfır atık, 
kırsal kalkınma, sosyal destek, kadın-aile hizmetleri, kültür, gençlik, spor, Ar-Ge ve kurumsal 
kapasite başlıklarında yürütülecek öncelikli faaliyetler program bütçe yapısı içinde 
tanımlanmıştır. Özellikle Gürsu Ovası’nın korunması, planlı kentleşme, temiz çevre, güçlü 
sosyal belediyecilik ve hibe/fon odaklı proje üretimi, 2026 yılı çalışma dönemimizin temel 
eksenleri arasındadır. 
Performans programının hazırlanmasında emeği geçen çalışma arkadaşlarıma ve katkı sunan 
tüm paydaşlara teşekkür eder; 2026 yılının Gürsu’muz için verimli, sürdürülebilir ve başarılı 
bir hizmet yılı olmasını dilerim. 

Mustafa IŞIK 
Gürsu Belediye Başkanı 

  

77



GÜRSU BELEDİYESİ 2026 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

İçindekiler 
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I. Genel Bilgiler 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Gürsu Belediyesi, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 
kapsamında mahalli müşterek nitelikteki hizmetleri yürütmekle görevli büyükşehir ilçe 
belediyesidir. Belediye; imar, kentsel altyapı, çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, park 
ve yeşil alan, kültür ve sanat, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, meslek ve beceri 
kazandırma, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi, ruhsatlandırma, denetim ve belediye 
gelirlerinin tahakkuk-tahsil süreçleri gibi alanlarda görev ve sorumluluk üstlenmektedir. 
2026 performans programında bu görev alanları program bütçe sınıflandırmasıyla 
ilişkilendirilmiş; her program için sorumlu birim, ölçülebilir gösterge, hedef değer ve kaynak 
ihtiyacı belirlenmiştir. 

B. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler 

Misyon: Gürsu’nun turizm, şehirleşme, geri dönüşüm, istihdam, altyapı, kent estetiği, sosyal 
belediyecilik, çevre, yeşil alan, gençlik ve çocuklara yönelik yenilikçi eğitim alanlarında çağa 
uygun, öncü ve özel projelerle gelişimini sağlamak. 
Vizyon: İlçenin öne çıkan değerlerini teknoloji odaklı ve katılımcı bir anlayışla geliştirmek; 
tarım, modern kentleşme, sosyal hizmet, ulaşılabilir hizmet, hibe fonlu projeler, Gürsu 
Ovası’nın korunması ve çevreci uygulamalar ekseninde sürdürülebilir bir kent yönetimi 
ortaya koymak. 

Temel Değerler 
Katılımcılık 
Hemşehrilik 
Saydamlık 
Hesap verebilirlik 
Sosyal koruma 
Ulaşılabilirlik 
Kişisel gelişim 
Sürdürülebilirlik 
Kentsel gelişim 
Tarafsızlık 
Sorumluluk 
Bilimsellik 
Güvenilirlik ve saygınlık 
Eşit paylaşım 
Verimlilik ve etkinlik 
Vatandaş memnuniyeti 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

Gürsu Belediyesi teşkilat yapısı; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Belediye Başkanı, 
başkan yardımcıları ve hizmet müdürlükleri üzerinden yürütülmektedir. 2026 performans 
yapısında birimler, program bütçe sınıflandırmasının birinci düzey programları ile 
eşleştirilmiştir. 
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D. Fiziksel, Teknolojik ve İnsan Kaynakları 
2025 yılı faaliyet raporunda yer alan güncel personel verileri 2026 performans programında 
insan kaynakları kapasitesinin temel dayanağı olarak kullanılmıştır. 

Personel Statüsü 2025 Sayısı 
Memur 100 
Daimi işçi 18 
Sözleşmeli personel 1 
Şirket personeli 299 
Toplam 418 

 
Teknolojik kaynaklarda EBYS, belediye gelir takip, bütçe ve muhasebe, insan kaynakları, 
taşınır, numarataj, işyeri ruhsat, zabıta, evlendirme, encümen-meclis kararları, e-belediye, 
sosyal yardım, stratejik plan, temizlik, ulaşım, yapı kontrol, özel kalem ve yedekleme 
yazılımları kullanılmaktadır. Bilişim altyapısında bilgi güvenliği, tümleşik bilgi yönetimi ve 
personel yetkinliklerinin artırılması 2026 yılı kurumsal gelişim alanları arasında 
değerlendirilmiştir. 

II. Performans Bilgileri 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

• On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028) doğrultusunda yerel yönetimlerde hizmet 
kalitesinin ve vatandaş memnuniyetinin artırılması. 

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması; mali disiplin, şeffaflık ve hesap 
verebilirlik. 

• Afetlere dirençli, planlı ve güvenli kentleşme; ruhsata aykırı yapılaşmayla mücadele. 
• Çevre, sıfır atık, iklim değişikliği ve temizlik hizmetlerinde sürdürülebilir uygulamalar. 
• Kadın, çocuk, genç, yaşlı ve dezavantajlı gruplara yönelik sosyal desteklerin hane odaklı 

ve adil yürütülmesi. 
• Hibe, proje, Ar-Ge ve iş birliği kapasitesinin güçlendirilmesi. 

B. Amaç ve Hedefler 

Amaç Stratejik Amaç 2026 Odak Alanı 

Amaç 1 Kentsel gelişimi sağlamak 
Kent içi ulaşım, şehircilik, güvenli 
yapılaşma, afet yönetimi, yeşil alan ve 
kültürel miras. 

Amaç 2 Toplumsal ve ekonomik 
gelişimi sağlamak 

Sosyal yardım, aile hizmetleri, kültür, sanat, 
istihdam, Ar-Ge, kent güvenliği. 

Amaç 3 Çevresel ve tarımsal 
gelişimi sağlamak 

Temizlik, sıfır atık, iklim değişikliği, kırsal 
kalkınma ve sahipsiz hayvan hizmetleri. 

Amaç 4 Sağlık, spor ve turizmde 
marka olmak 

Spor hizmetleri, kulüp destekleri, gençlik ve 
turizm odaklı sosyal yaşam. 

Amaç 5 Kurumsal ve mali gelişimi 
sağlamak 

Mali disiplin, gelir yönetimi, iç kontrol, bilgi 
işlem, arşiv, hukuk, karar ve destek 
süreçleri. 
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C. 2025 Gerçekleşme Değerlendirmesi ve 2026 Dayanağı 
2025 yılı bütçesi 1.000.000.000,00 TL olarak belirlenmiş; gelir bütçesi 596.289.532,40 TL, 
gider bütçesi 628.083.678,45 TL düzeyinde gerçekleşmiştir. Buna göre gelir gerçekleşme 
oranı %59,63, gider gerçekleşme oranı %62,81 olmuştur. 2026 mali yılı bütçesi 
1.400.000.000,00 TL olarak hazırlanmıştır. 

Gösterge 2025 Değer 
2025 bütçe ödeneği 1.000.000.000,00 TL 
2025 gelir gerçekleşmesi 596.289.532,40 TL 
2025 gider gerçekleşmesi 628.083.678,45 TL 
2025 gelir gerçekleşme oranı %59,63 
2025 gider gerçekleşme oranı %62,81 
2026 bütçesi 1.400.000.000,00 TL 

 
2025 faaliyet sonuçları, 2026 hedeflerinde gerçekçi ve ölçülebilir değerlerin belirlenmesine 
dayanak yapılmıştır. Özellikle temizlik, imar-yapı denetim, sosyal destek, Ar-Ge/hibe, afet 
hazırlığı, kültürel miras ve kurumsal mali süreçlerde gerçekleşen faaliyetler 2026 
göstergeleriyle ilişkilendirilmiştir. 

D. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 

Alt Program 2026 Hedefi İlişkili Stratejik 
Amaç 

Afetlere Yönelik Risk 
Azaltma ve Hazırlık 

AFAD hafif seviye akreditasyonunun 
alınması; afet farkındalık eğitimlerinin 
yaygınlaştırılması. 

Kentsel gelişimi 
sağlamak 

Köylerin ve Kırsal 
Alanların Altyapısının 
Geliştirilmesi 

Portföydeki kırsal projelerden en az ikisinin 
proje/ihale/yapım aşamasına geçirilmesi. 

Çevresel ve tarımsal 
gelişimi sağlamak 

Tarihi ve Kültürel 
Varlıkların Korunması 

Tescilli yapılar için en az bir proje setinin 
kurul/onay/ihale sürecine hazır hale 
getirilmesi. 

Kentsel gelişimi 
sağlamak 

Sanatın Desteklenmesi 
ve Kültür Ekonomisi 

Kültür-sanat etkinliklerinin artırılması ve 
vatandaş memnuniyetinin yükseltilmesi. 

Toplumsal ve 
ekonomik gelişimi 
sağlamak 

Ailenin Korunması 
Yıl boyunca kadın-aile odaklı sosyal ve 
kültürel hizmetlerden en az 1.200 kişinin 
yararlanması. 

Toplumsal ve 
ekonomik gelişimi 
sağlamak 

Doğa Koruma ve Milli 
Parklar 

Kısırlaştırma ve aşılama çalışmalarını 650 
hayvana ulaştırmak; sahipsiz hayvan 
hizmetlerinde süreklilik sağlamak. 

Çevresel ve tarımsal 
gelişimi sağlamak 

Bilim, Teknoloji ve 
Yenilik Kültürü 

Yılda 10 ulusal/uluslararası proje başvurusu 
hazırlamak ve hibe/proje iş birliği 
kapasitesini sürdürmek. 

Toplumsal ve 
ekonomik gelişimi 
sağlamak 

Zabıta Hizmetleri Denetlenen işyeri sayısını artırarak kent 
düzeni ve esenliğini güçlendirmek. 

Toplumsal ve 
ekonomik gelişimi 
sağlamak 

Karayolu Altyapısı ve 
Hizmetleri 

Asfalt kaplama, bakım-onarım, bordür ve 
üstyapı hizmetlerini planlanan seviyede 
yürütmek. 

Kentsel gelişimi 
sağlamak 
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Yoksullukla Mücadele 
İhtiyaç sahiplerine düzenli ve adil ayni 
destek sağlamak; gıda yardımı yapılan kişi 
sayısını 2.500’e çıkarmak. 

Toplumsal ve 
ekonomik gelişimi 
sağlamak 

Çevre Kirliliğinin 
Önlenmesi ve Koruma 

En az 4.000 kişiye çevre/sıfır atık eğitimi 
vermek; temizlik hizmetlerinde 
memnuniyeti korumak. 

Çevresel ve tarımsal 
gelişimi sağlamak 

Mekansal Planlama ve 
Kentsel Dönüşüm 

Planlı, güvenli ve erişilebilir kentsel 
mekanları artırmak; kamulaştırma ve yeşil 
alan süreçlerini yürütmek. 

Kentsel gelişimi 
sağlamak 

Çevreye Duyarlı ve 
Güvenli Yapılaşma 

Planlı ve plansız saha kontrolleriyle ruhsata 
aykırı yapılaşmayı önlemek. 

Kentsel gelişimi 
sağlamak 

Spor Altyapısının 
Geliştirilmesi 

Spor tesislerinin erişilebilir, güvenli ve 
standartlara uygun hale getirilmesi. 

Sağlık, spor ve 
turizmde marka 
olmak 

Sporun ve Sporcuların 
Desteklenmesi 

Kulüp destekleri ve spor okulları 
aracılığıyla spora katılımı artırmak. 

Sağlık, spor ve 
turizmde marka 
olmak 

Üst Yönetim, İdari ve 
Mali Hizmetler 

Karar süreçleri, tahsilat, arşiv, bilişim, 
destek ve temsil hizmetlerinde izlenebilirliği 
artırmak. 

Kurumsal ve mali 
gelişimi sağlamak 

Teftiş, Denetim ve 
Danışmanlık Hizmetleri 

Hukuki süreçlerde bildirim ve takip 
sürelerini kontrol altında tutmak. 

Kurumsal ve mali 
gelişimi sağlamak 

 

E. Program Performans Bilgileri 
Aşağıdaki kartlarda yer alan 2025 değerleri, yüklenen 2026 program performans bilgisi 
raporlarında “2025 yıl sonu gerçekleşme tahmini” olarak kullanılan değerleri esas alır. 
Nihai metinde birim müdürlükleriyle kesinleşmiş gerçekleşme değerleri teyit edilmelidir. 

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

Programın amacı Ailenin bütünlüğünün korunması, güçlendirilmesi ve sosyal 
refahının artırılması. 

2026 program bütçesi 10.960.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Sosyal, kültürel vb. hizmetlerden 
faydalanan yıllık kişi sayısı Adet 1.000 1.200 1.000 1.200 

 
Açıklama - Sosyal, kültürel vb. hizmetlerden faydalanan yıllık kişi sayısı: Kadın ve 
Çocuk Yaşam Merkezi, Kadınlar Lokali ve benzeri hizmetlerde yıl içinde fiilen hizmet alan 
kişi sayısı. 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alan Bilgi 
Programı yürüten Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü 
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birim/birimler 

Programın amacı Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin güçlendirilmesi; hibe, proje ve 
iş birliği kapasitesinin artırılması. 

2026 program bütçesi 23.680.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Ulusal/uluslararası proje başvurusu sayısı Adet 10 10 10 10 
 

Açıklama - Ulusal/uluslararası proje başvurusu sayısı: TÜBİTAK, AB ve ulusal fon 
çağrılarına kurum adına tamamlanıp sunulan başvurular. 

Kent İçi Ulaşım 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Fen İşleri Müdürlüğü 

Programın amacı Güvenli, konforlu, kesintisiz ve çevreye duyarlı ulaşım 
hizmetlerinin sağlanması. 

2026 program bütçesi 4.000.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Asfalt kaplama miktarı Ton 500 1.500 1.500 1.500 
 

Açıklama - Asfalt kaplama miktarı: Yol üstyapısında sıcak asfalt kaplama işlerinde yıl 
içinde serilen toplam tonaj. 

Sürdürülebilir Çevre ve İklim Değişikliği 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler 

Temizlik İşleri Müdürlüğü; İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

Programın amacı 
Çevre ve doğal kaynakların korunması, temizliğin 
sürdürülebilir yürütülmesi, sıfır atık ve iklim duyarlılığının 
artırılması. 

2026 program bütçesi 169.775.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Temizlik hizmetlerinden memnuniyet 
oranı Yüzde 85 85 85 85 

Eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarına 
katılan kişi sayısı Adet 3.500 4.000 4.000 4.000 

 
Açıklama - Temizlik hizmetlerinden memnuniyet oranı: Kesintisiz temizlikle halk 
sağlığını ve memnuniyeti koruma düzeyi. 
Açıklama - Eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarına katılan kişi sayısı: Sıfır atık, geri 
dönüşüm ve çevre bilinci eğitimlerine fiilen katılan kişi sayısı. 
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Program Dışı Giderler 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Programın amacı 
Gelirlerden ayrılan paylar ve yedek ödenek süreçlerinin 
mevzuata uygun, izlenebilir ve mali disiplin içinde 
yürütülmesi. 

2026 program bütçesi 86.660.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Yedek ödenek kullanım oranı Yüzde 85 85 85 85 
Zamanında ödeme oranı Yüzde 90 90 90 90 

 
Açıklama - Yedek ödenek kullanım oranı: Yıl içinde öngörülemeyen veya tertibi 
açılmamış giderler için ayrılan ödeneğin izlenmesi. 
Açıklama - Zamanında ödeme oranı: Paya esas gelirlerden doğan payların mevzuata 
uygun hesaplanıp vadesinde ödenmesi. 

Yönetim ve Destek Programı 

Alan Bilgi 

Programı yürüten 
birim/birimler 

Yazı İşleri, Özel Kalem, Basın Yayın, Bilgi İşlem, 
Arşiv/Yerel Hizmetler, İK, Hukuk, Destek, Mali Hizmetler, 
Gelirler ve Fen İşleri Müdürlükleri 

Programın amacı İdarenin tüm program ve faaliyetlerine destek sağlayan 
zorunlu kurumsal ve yönetsel hizmetlerin yürütülmesi. 

2026 program bütçesi 404.571.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Meclis kararlarının yasal sürede ilan ve 
tebliğ oranı Yüzde 80 85 83 85 

Encümen kararlarının yasal sürede ilan ve 
tebliğ oranı Yüzde 80 85 83 85 

Yürütülen temsil/ağırlama programı Adet 400 450 450 450 
Sosyal medya gönderi sayısı Adet 3.600 3.800 3.700 3.800 
İletişim altyapısı süreklilik oranı Yüzde 100 100 100 100 
Fiziksel arşiv ortam koşullarına uygunluk Yüzde 100 100 100 100 
Belediye personelinin memnuniyet oranı Yüzde 78 82 80 82 
Savcılığa bildirim süresi Gün 25 25 25 25 
Kurum içi ve dışı araç taleplerini 
karşılamadaki memnuniyet oranı Yüzde 75 80 75 80 

Performans Programının gerçekleşme 
oranı Yüzde 75 77 76 77 

Protokol/işbirliği sayısı Adet 2 2 2 2 
Yıllık tahsilatın/yıllık tahakkuka oranı Yüzde 80 80 80 80 
Güneş/yenilenebilir enerji kaynakları ile 
elde edilen enerji miktarı MWh 1.500 2.200 2.200 2.200 
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Açıklama - Meclis kararlarının yasal sürede ilan ve tebliğ oranı: Meclis kararlarının 
mevzuatta öngörülen sürede ilan ve tebliğ edilme oranı. 
Açıklama - Encümen kararlarının yasal sürede ilan ve tebliğ oranı: Encümen 
kararlarının yasal sürede ilan ve tebliğ edilme oranı. 
Açıklama - Yürütülen temsil/ağırlama programı: Üst yönetim adına gerçekleştirilen 
temsil, ağırlama, protokol ve tören programları. 
Açıklama - Sosyal medya gönderi sayısı: Kurumsal hesaplardan yayımlanan toplam 
içerik/gönderi sayısı. 
Açıklama - İletişim altyapısı süreklilik oranı: Kurum ağı, internet, VPN, santral, e-imza, 
web ve barındırma gibi kritik servislerin sürekliliği. 
Açıklama - Fiziksel arşiv ortam koşullarına uygunluk: Arşiv depo ve odalarının 
sıcaklık, nem, yangın ve elektrik güvenliği uygunluğu. 
Açıklama - Belediye personelinin memnuniyet oranı: Kurumsal personel memnuniyet 
anketinde olumlu cevap oranı. 
Açıklama - Savcılığa bildirim süresi: Tespit tarihi ile savcılığa resmi bildirim tarihi 
arasındaki iş günü süresi. 
Açıklama - Kurum içi ve dışı araç taleplerini karşılamadaki memnuniyet oranı: 
Araç/filo yönetimi ve lojistik destek süreçlerinden memnuniyet. 
Açıklama - Performans Programının gerçekleşme oranı: Stratejik planla uyumlu 
performans programı hedeflerinin gerçekleşme düzeyi. 
Açıklama - Protokol/işbirliği sayısı: Kamu kurumları, üniversiteler, STK veya özel 
sektörle imzalanan iş birliği sayısı. 
Açıklama - Yıllık tahsilatın/yıllık tahakkuka oranı: İlgili yılda tahakkuk eden gelirlerin 
net tahsilatla karşılanma oranı. 
Açıklama - Güneş/yenilenebilir enerji kaynakları ile elde edilen enerji miktarı: 
Belediyeye ait tesislerde kurulu/kurulacak yenilenebilir kaynaklardan yıllık net üretim. 

Şehircilik ve Risk Odaklı Bütünleşik Afet Yönetimi 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler 

İmar ve Şehircilik, Yapı Kontrol, Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen İşleri Müdürlükleri 

Programın amacı Yaşam kalitesi yüksek, güvenli ve afetlere dirençli 
yerleşimlerin oluşturulması; afet bilincinin artırılması. 

2026 program bütçesi 518.306.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Tamamlanan proje sayısı Adet 1 1 1 1 
Kamulaştırma yapılan gayrimenkul sayısı Adet 10 10 10 10 
Planlı ve plansız yapılan denetim sayısı Adet 150 160 155 160 
Deprem, yangın ve temel afet bilinci/ilk 
yardım eğitimi verilen yıllık kişi sayısı Adet 500 1.000 500 1.000 

Hizmete açılan yeni yapı sayısı Adet 3 3 3 3 
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Bakım yapılan yeşil alan miktarı m² 4.000 4.000 4.000 4.000 
 

Açıklama - Tamamlanan proje sayısı: Dönem içinde tamamlanıp geçici/kesin kabulü 
yapılan proje sayısı. 
Açıklama - Kamulaştırma yapılan gayrimenkul sayısı: Belediye hizmetleri için 
sonuçlandırılan gayrimenkul/parsel sayısı. 
Açıklama - Planlı ve plansız yapılan denetim sayısı: Saha kontrolleri, ihbar üzerine 
kontroller ve drone destekli denetimler. 
Açıklama - Deprem, yangın ve temel afet bilinci/ilk yardım eğitimi verilen yıllık kişi 
sayısı: Afet bilinci, yangın, tahliye ve ilk yardım eğitimlerine katılan kişi sayısı. 
Açıklama - Hizmete açılan yeni yapı sayısı: Geçici/kesin kabulü yapılarak kullanıma 
açılan yeni kamu yapıları. 
Açıklama - Bakım yapılan yeşil alan miktarı: Park, refüj, yeşil kuşak ve rekreasyon 
alanlarında düzenli bakım yapılan alan. 

Milli Kültür 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Kültürel Miras Koruma Müdürlüğü 

Programın amacı Kültürel zenginliklerin korunması, geliştirilmesi ve gelecek 
nesillere aktarılması. 

2026 program bütçesi 14.750.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Tescilli yapılar için proje seti Adet 1 1 1 1 
 

Açıklama - Tescilli yapılar için proje seti: Rölöve, restitüsyon ve 
restorasyon/rekonstrüksiyon proje setlerinin hazırlanması ve Kurul onayına sunulması. 

Ormanların ve Doğanın Korunması ile Sürdürülebilir Yönetimi 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Programın amacı Doğal hayatın ve sahipsiz hayvanların korunması, halk sağlığı 
ve hayvan refahının geliştirilmesi. 

2026 program bütçesi 33.575.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Kısırlaştırılan ve aşılanan hayvan sayısı Adet 510 650 610 650 
 

Açıklama - Kısırlaştırılan ve aşılanan hayvan sayısı: Sokak hayvanlarına yapılan 
kısırlaştırma operasyonu ve zorunlu aşı uygulamaları toplamı. 

Sanat ve Kültür Ekonomisi 

Alan Bilgi 
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Programı yürüten 
birim/birimler Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Programın amacı Sanatın ve kültür ekonomisinin geliştirilmesi, desteklenmesi 
ve toplumda sanat anlayışının yaygınlaştırılması. 

2026 program bütçesi 44.675.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 200 280 240 280 
 

Açıklama - Düzenlenen etkinlik sayısı: Belediye tarafından veya belediye destekli 
gerçekleştirilen kültür-sanat etkinlikleri. 

Sporun Geliştirilmesi ve Desteklenmesi 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Programın amacı Sporda katılımın ve başarının artırılması, tesis kullanım 
kapasitesi ve memnuniyetinin yükseltilmesi. 

2026 program bütçesi 21.500.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Sporcu Fabrikası’ndan faydalanan 
vatandaş memnuniyeti oranı Yüzde 70 80 80 80 

Spor kulüpleri mali yardım ve ekipman 
desteği taleplerinin karşılama oranı Yüzde 60 80 70 80 

 
Açıklama - Sporcu Fabrikası’ndan faydalanan vatandaş memnuniyeti oranı: Sporcu 
Fabrikası hizmetlerinden yararlanan vatandaş memnuniyeti. 
Açıklama - Spor kulüpleri mali yardım ve ekipman desteği taleplerinin karşılama 
oranı: Amatör spor kulüplerinin mevzuata uygun destek taleplerinden karşılananların 
oranı. 

Kırsal Kalkınma 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 

Programın amacı 
Üretici birlikleri ve aile işletmelerinin kapasitesinin 
artırılması, kırsal yaşam kalitesinin ve gelir imkanlarının 
geliştirilmesi. 

2026 program bütçesi 1.690.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Hayata geçirilen kırsal kalkınma proje 
sayısı Adet 1 2 1 2 
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Açıklama - Hayata geçirilen kırsal kalkınma proje sayısı: Proje/ihale/yapım aşamasına 
geçen kırsal kalkınma projeleri. 

Kent Güvenliği ve Esenliği 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Zabıta Müdürlüğü 

Programın amacı Mahalli müşterek ihtiyaçlar doğrultusunda kent güvenliği, 
düzeni ve estetiği hizmetlerinin yürütülmesi. 

2026 program bütçesi 43.583.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

Denetlenen işyeri sayısı Adet 65 68 66 68 
 

Açıklama - Denetlenen işyeri sayısı: Ruhsat, hijyen, etiket/tarife, işgal vb. konularda 
denetlenen aylık ortalama işyeri sayısı. 

Yoksullukla Mücadele ve Sosyal Yardımlaşma 

Alan Bilgi 
Programı yürüten 
birim/birimler Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

Programın amacı Sosyal yardım programlarının bütüncül, hane odaklı, adil ve 
izlenebilir şekilde yürütülmesi. 

2026 program bütçesi 22.275.000,00 TL 
 

Anahtar Gösterge Ölçü 2025 
Tah. 

2026 
Hedef 2027 2028 

“Belediyem Hep Yanında” projesi 
kapsamında gıda yardımı yapılan 
dezavantajlı kişi sayısı 

Adet 2.000 2.500 2.000 2.500 

 
Açıklama - “Belediyem Hep Yanında” projesi kapsamında gıda yardımı yapılan 
dezavantajlı kişi sayısı: Sosyal inceleme sonucu uygun bulunan ihtiyaç sahiplerine yapılan 
gıda/market desteğinden yararlanan kişi sayısı. 

F. Faaliyet Gerekçeleri Özeti 

2026 performans programında faaliyetler, program ve alt program hedefleriyle ilişkili olarak 
maliyetlendirilmiş; gerekçe, yürütülecek işler ve maliyet unsurları program bütçe 
yaklaşımıyla değerlendirilmiştir. 

Faaliyet Alanı Yürütülecek İşler Gerekçe 

Yol, üstyapı ve yeşil 
alan hizmetleri 

Asfalt kaplama, yama, bordür, 
parke, bakım-onarım, park/yeşil 
alan düzenleme. 

Yol, altyapı ve yeşil alan 
ihtiyacının karşılanması; kentsel 
yaşam kalitesinin artırılması. 

Kentsel planlama ve 
güvenli yapılaşma 

İmar uygulamaları, kamulaştırma, 
yapı denetimleri, ruhsata aykırı 
yapılaşmayla mücadele. 

Gürsu Ovası’nın korunması, 
planlı gelişme ve güvenli kent 
hedefleri. 

Afet hazırlık ve risk 
azaltma 

GÜRAK/AFAD iş birliği, afet 
bilinci, yangın, tahliye ve ilk 

Dirençli kent ve afetlere hazırlık 
kapasitesinin güçlendirilmesi. 
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yardım eğitimleri. 

Çevre, temizlik ve 
sıfır atık 

Evsel atık toplama, süpürme, 
konteyner kapasitesi, sıfır atık 
eğitimleri ve geri dönüşüm 
çalışmaları. 

Halk sağlığı, çevre kalitesi, 
vatandaş memnuniyeti ve iklim 
duyarlılığı. 

Sosyal destek ve aile 
hizmetleri 

Gıda yardımı, kadın-aile 
hizmetleri, eğitim, danışmanlık ve 
sosyal etkinlikler. 

Sosyal refahı artırmak ve 
dezavantajlı grupları 
desteklemek. 

Kültür, gençlik ve 
spor 

Kültür-sanat etkinlikleri, spor 
hizmetleri, kulüp destekleri, 
gençlik etkinlikleri. 

Sosyal yaşam, katılım ve sağlıklı 
yaşam kültürünü güçlendirmek. 

Ar-Ge, hibe ve iş 
birliği 

Ulusal/uluslararası proje 
başvuruları, protokoller ve 
yenilikçi belediyecilik 
uygulamaları. 

Dış kaynak ve yenilikçi proje 
kapasitesini artırmak. 

Kurumsal yönetim 
ve mali disiplin 

Meclis/encümen, mali hizmetler, 
tahsilat, bilgi işlem, arşiv, hukuk, 
satın alma ve destek süreçleri. 

Şeffaflık, hesap verebilirlik, 
verimlilik ve hizmet sürekliliği. 

 

G. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 

2026 yılı toplam bütçe büyüklüğü 1.400.000.000 TL’dir. Çok yıllı bütçe tahminleri 2027 
yılında 1.820.000.000 TL, 2028 yılında 2.366.000.000 TL olarak öngörülmüştür. 

Kod Ekonomik Sınıflandırma 2026 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01 Personel Giderleri 192.365.000,00 
TL 

250.074.500,00 
TL 

325.096.850,00 
TL 

02 
Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

22.028.000,00 
TL 

28.636.400,00 
TL 

37.227.320,00 
TL 

03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

692.402.000,00 
TL 

900.122.600,00 
TL 

1.170.159.380,00 
TL 

04 Faiz Giderleri 6.000.000,00 TL 7.800.000,00 TL 10.140.000,00 
TL 

05 Cari Transferler 27.200.000,00 
TL 

35.360.000,00 
TL 

45.968.000,00 
TL 

06 Sermaye Giderleri 383.005.000,00 
TL 

497.906.500,00 
TL 

647.278.450,00 
TL 

07 Sermaye Transferleri 7.000.000,00 TL 9.100.000,00 TL 11.830.000,00 
TL 

09 Yedek Ödenekler 70.000.000,00 
TL 

91.000.000,00 
TL 

118.300.000,00 
TL 

 TOPLAM 1.400.000.000,00 
TL 

1.820.000.000,00 
TL 

2.366.000.000,00 
TL 

 

Programlara Göre 2026 Bütçe Dağılımı 

Program 
Kodu Program Adı 2026 Tutarı Pay 

02 Şehircilik ve Risk Odaklı Bütünleşik Afet 518.306.000,00 TL %37,02 
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Yönetimi 
98 Yönetim ve Destek Programı 404.571.000,00 TL %28,90 
21 Sürdürülebilir Çevre ve İklim Değişikliği 169.775.000,00 TL %12,13 
99 Program Dışı Giderler 86.660.000,00 TL %6,19 
23 Sanat ve Kültür Ekonomisi 44.675.000,00 TL %3,19 
67 Kent Güvenliği ve Esenliği 43.583.000,00 TL %3,11 

20 Ormanların ve Doğanın Korunması ile 
Sürdürülebilir Yönetimi 33.575.000,00 TL %2,40 

56 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 23.680.000,00 TL %1,69 
11 Yoksullukla Mücadele ve Sosyal Yardımlaşma 22.275.000,00 TL %1,59 
34 Sporun Geliştirilmesi ve Desteklenmesi 21.500.000,00 TL %1,54 
12 Milli Kültür 14.750.000,00 TL %1,05 
03 Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 10.960.000,00 TL %0,78 
68 Kent İçi Ulaşım 4.000.000,00 TL %0,29 
36 Kırsal Kalkınma 1.690.000,00 TL %0,12 
 

III. İzleme, Değerlendirme ve Ekler 

A. Performans Göstergelerinin İzlenmesi 
Performans göstergeleri, ilgili harcama birimleri tarafından dönemsel olarak takip edilecek; 
Mali Hizmetler Müdürlüğü / Stratejik Planlama Birimi tarafından konsolide edilecektir. İç 
izleme dönemlerinde sapma nedenleri ve düzeltici faaliyetler birimlerden yazılı olarak 
alınacaktır. 

Program Gösterge Ölçü Sorumlu Birim 

Ailenin Korunması ve 
Güçlendirilmesi 

Sosyal, kültürel vb. hizmetlerden 
faydalanan yıllık kişi sayısı Adet 

Kadın ve Aile 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Araştırma, Geliştirme 
ve Yenilik 

Ulusal/uluslararası proje başvurusu 
sayısı Adet 

Araştırma ve 
Geliştirme 
Müdürlüğü 

Kent İçi Ulaşım Asfalt kaplama miktarı Ton Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Sürdürülebilir Çevre ve 
İklim Değişikliği 

Temizlik hizmetlerinden 
memnuniyet oranı Yüzde 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü; İklim 
Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü 

Sürdürülebilir Çevre ve 
İklim Değişikliği 

Eğitim ve bilinçlendirme 
çalışmalarına katılan kişi sayısı Adet 

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü; İklim 
Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü 

Program Dışı Giderler Yedek ödenek kullanım oranı Yüzde Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Program Dışı Giderler Zamanında ödeme oranı Yüzde Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek 
Programı 

Meclis kararlarının yasal sürede 
ilan ve tebliğ oranı Yüzde 

Yazı İşleri ve 
Kararlar 
Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek Encümen kararlarının yasal sürede Yüzde Yazı İşleri ve 
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Programı ilan ve tebliğ oranı Kararlar 
Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek 
Programı 

Yürütülen temsil/ağırlama 
programı Adet Özel Kalem 

Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek 
Programı Sosyal medya gönderi sayısı Adet 

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek 
Programı İletişim altyapısı süreklilik oranı Yüzde Bilgi İşlem 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı 

Fiziksel arşiv ortam koşullarına 
uygunluk Yüzde Yerel Hizmetler 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı 

Belediye personelinin memnuniyet 
oranı Yüzde İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı Savcılığa bildirim süresi Gün Hukuk İşleri 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı 

Kurum içi ve dışı araç taleplerini 
karşılamadaki memnuniyet oranı Yüzde Destek Hizmetleri 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı 

Performans Programının 
gerçekleşme oranı Yüzde Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı Protokol/işbirliği sayısı Adet Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 
Yönetim ve Destek 
Programı 

Yıllık tahsilatın/yıllık tahakkuka 
oranı Yüzde Gelirler Müdürlüğü 

Yönetim ve Destek 
Programı 

Güneş/yenilenebilir enerji 
kaynakları ile elde edilen enerji 
miktarı 

MWh Fen İşleri 
Müdürlüğü 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Tamamlanan proje sayısı Adet 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
İşleri Müdürlükleri 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Kamulaştırma yapılan gayrimenkul 
sayısı Adet 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
İşleri Müdürlükleri 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Planlı ve plansız yapılan denetim 
sayısı Adet 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
İşleri Müdürlükleri 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Deprem, yangın ve temel afet 
bilinci/ilk yardım eğitimi verilen 
yıllık kişi sayısı 

Adet 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
İşleri Müdürlükleri 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Hizmete açılan yeni yapı sayısı Adet 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
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İşleri Müdürlükleri 

Şehircilik ve Risk 
Odaklı Bütünleşik Afet 
Yönetimi 

Bakım yapılan yeşil alan miktarı m² 

İmar ve Şehircilik, 
Yapı Kontrol, Afet 
İşleri ve Risk 
Yönetimi, Fen 
İşleri Müdürlükleri 

Milli Kültür Tescilli yapılar için proje seti Adet Kültürel Miras 
Koruma Müdürlüğü 

Ormanların ve Doğanın 
Korunması ile 
Sürdürülebilir Yönetimi 

Kısırlaştırılan ve aşılanan hayvan 
sayısı Adet Veteriner İşleri 

Müdürlüğü 

Sanat ve Kültür 
Ekonomisi Düzenlenen etkinlik sayısı Adet 

Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

Sporun Geliştirilmesi ve 
Desteklenmesi 

Sporcu Fabrikası’ndan faydalanan 
vatandaş memnuniyeti oranı Yüzde 

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Sporun Geliştirilmesi ve 
Desteklenmesi 

Spor kulüpleri mali yardım ve 
ekipman desteği taleplerinin 
karşılama oranı 

Yüzde 
Gençlik ve Spor 
Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Kırsal Kalkınma Hayata geçirilen kırsal kalkınma 
proje sayısı Adet Kırsal Hizmetler 

Müdürlüğü 
Kent Güvenliği ve 
Esenliği Denetlenen işyeri sayısı Adet Zabıta Müdürlüğü 

Yoksullukla Mücadele 
ve Sosyal Yardımlaşma 

“Belediyem Hep Yanında” projesi 
kapsamında gıda yardımı yapılan 
dezavantajlı kişi sayısı 

Adet Sosyal Hizmetler 
Müdürlüğü 

 

B. Kontrol Notları ve Nihai Düzenleme Listesi 

• Birim müdürlüklerinden 2025 kesin gerçekleşme değerleri yazılı teyit alınmalıdır. 
• Program koordinasyonundan sorumlu birim satırları nihai tabloda boş bırakılmamalı; 

koordinasyon sorumluluğu ilgili müdürlük veya Mali Hizmetler/Stratejik Planlama olarak 
netleştirilmelidir. 

• Sistem çıktılarında yer alan yazım hataları ve soru işaretleri temizlenmiştir; nihai PDF 
öncesi tüm tablolar yeniden kontrol edilmelidir. 

• Savcılığa bildirim süresi göstergesinde ölçü birimi “Gün” olarak standardize edilmiştir. 
• Kamulaştırma yapılan gayrimenkul sayısı göstergesinde ölçü birimi “Adet” olarak 

düzenlenmiştir. 
• Yenilenebilir enerji göstergesinde ölçü birimi “MWh” olarak önerilmiştir; üretim 

sayaçlarıyla teyit edilmelidir. 
• Bütçe tutarları, 30.06.2026 tarihli hazırlık raporlarında yer alan 1.400.000.000 TL toplam 

bütçe ile uyumlu tutulmuştur. 

C. Kaynakça 

1. Gürsu Belediyesi 2025 Mali Yılı Performans Programı. 
2. Gürsu Belediyesi 2025 Yılı Faaliyet Raporu. 
3. Gürsu Belediyesi 2026 Program Performans Bilgisi Raporu. 
4. Gürsu Belediyesi Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi Raporu. 
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5. Gürsu Belediyesi Çok Yıllı Gider Bütçesi Raporu. 
6. Gürsu Belediyesi Kurumsal Bazda Program Sınıflandırmanın 1. Düzeyinde Bütçe 

Toplamları Raporu. 
7. Gürsu Belediyesi Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler 

Raporu. 
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