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“Ey yUkselen yeni nesil! Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk;
onu yukseltecek ve devam ettirecek sizsiniz”
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BASKAN SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemsehrilerim ve Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

Belediyeler, sehirlerin gelisimi ve ortak ihtiyaglarin karsilanmast konusunda hayati oneme sahip kamu
kurumlaridir. Belediyeler bulunduklari bolgede ikamet eden vatandaslara alt ve iist yapi, egitim, saglik,
ulasim, cevre saglhgi ve giivenligi gibi temel hizmetleri sunmakla miikelleftir. Bélgede turizmin gelismesi,
tarihi eserlerin ihyasi, kentsel bilincin olusmasi saglayan hizmetlerin verilmesi de biiyiik dlgiide
belediyelerin uhdesindedir. Bunlarin yaminda yerel yonetimler, sehirlerin fiziki ve kiiltiirel gelisimini, hem
gecmigin degerlerini koruyarak hem de gelecek nesilleri dikkate alarak ¢evre ile uyum igerisinde devam
ettirmekle de yiikiimliidiirler.

Daha once hazirlamis oldugumuz 2020-2024 Stratejik Plamimiza bagh kalarak olusturdugumuz 2024 yil
Performans Programimizda performans gerceklestirmeleri ve hedeflerimizi sizlerle paylasiyoruz

Performans programinda yillik hedefler, bu hedefleri ger¢eklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlart
gerceklestirirken kullanilacak kaynaklar: da detaylaryla belirttik. Vermis oldugumuz hizmetleri ¢ok daha
ileri noktaya tasimaya gayret ediyoruz. Bunun yaninda ilimizdeki biitiin dinamiklerle uyumlu bir sekilde
calisiyor, planh, programli ve giivenli bir kentsel gelisimi hedefliyoruz.

Seffaflik, hesap verilebilirlik ilkemiz geregi belediyemizin kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya oncelik veriyoruz. Bu kapsamda 2024 yilina ait hedeflerimizi ve beklentilerimizi ortaya
koydugumuz performans programimizi hazirladik. Goreve geldigimiz giinden bu yana iizerinde titizlikle
durdugumuz planlarumizin Yozgat vmizin giiciine giic katacagina olan inancimiz tam.

Yozgat'a deger katmak, kentimize yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri karsilayabilmek igin biitiin
enerjimizle, biitiin giiciimiizle ¢calismaya devam edecegiz. Performans programindaki hedefleri basariyla
gerceklestirmek i¢in emek harcayan tiim ¢alisma arkadaslarima ve Yozgath hemsehrilerime tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Celal KOSE
Yozgat Belediye Baskani
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| - GENEL BIiLGILER

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev ve Sorumluluklari;

Madde 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiliksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin
iiyesi olduklar1 birlikler ile ortag: olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadmlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b)  Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tagtyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla genglere
Spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig: yapabilir.
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki
yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasl, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;

Madde 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amactyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarm belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini

yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularimi
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde
smirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1 ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
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1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar
faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki
giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.9474-1

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalariny;
ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet icret
ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan vebenzeri
yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

S) Belediye smnirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis
birakmak. (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillikperiyodik kontrol ticretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis saylir.
Biiytiksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yih gegmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1 Kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiikbir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu’nun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(...). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak (...)
sekilde yapilamaz.

Belediye Meclisi;
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore segilmis liyelerden
olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri;
Madde 18. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
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goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul
etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plant ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil
gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in
uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla siirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarii goriiserek kabul etmek.

Belediye Baskani;
Madde 37. Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye bagkani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri;
Madde 38. Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarmi uygulamak.
i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
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1) Sartsiz bagiglar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiriitmek ve

engelliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p ) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B — TESKILAT YAPISI
(2023 Y1ilina Gore)

BELEDIYE MECLISI
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YBK

(Yozgat Belediye
Kurulusu)

Emlak ve istimlak
Miid.

Etid Proje
Miid.

Yozgat Bel.
Personel Ltd.Sti.

Kiiltlir ve Sosyal
isler Miid.

BASKAN YRD.
Serdar ACIKGOZ

Su ve Kanalizasyon
Miid.

Park ve Bahgeler
Miid.

Temizlik isleri
Miid.

Veteriner isl.
Miid.

Fen isleri Mid.

Kentsel Doniisiim
Proje Uygulamalan

Mubhtarlk isl.
Miid.
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yozgat Belediye Baskanlig1 fiziki mekan olarak genis bir alana yayilim gdsteren hizmet binalar1
biitiiniinden olugmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gore yeterli miktarda kapali
mekan, arag - gere¢ parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi i¢in
midiirliikklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve huzurlu
mekanlarda ¢aligsmasi gibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun ¢alisma ortamlar1 ayr1 ayri
hazirlanmistir.

Yozgat Belediye Bagkanliginin faaliyet gosterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklari arag listesi tablo
halinde gosterilmistir.

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI ARAC LiSTESI

S.NO. ARAC CiNsi PALAKA NO MARKASI MODEL ARAC GOREV YERI
1 TREYLER DORSE 66 DV 017 MURATSAN 2016 MAK.IKM.SEFLIGI
2 DAMPERLI KAMYON 66 SB 394 MAN 2016 MAK.IKM.SEFLIGi
3 DAMPERLI KAMYON 66 SB 393 MAN 2016 MAK.IKM.SEFLIGI
4 MAN GEKICi 66 SB 386 MAN 2016 MAK.IKM.SEFLIGi
5 FORD CARGO 66 SB 423 FORD 2016 MAK.IKM.SEFLIGi
6 NISSAN PiC-UP 66 AK 295 NISSAN 2012 MAK.IKM.SEFLIGI
7 SU TANKERI KAMYON 66 AN 381 FORD 1993 PARK VE BAH.MUD.
8 FORD TRANSIT 66 PD 680 FORD 1998 FEN ISLERI MUD.
9 FORD TRANSIT 66 HL 291 FORD 1998 FEN ISLERI MUD.
10 FORD TRANSIT 66 FH 400 FORD 1998 FEN iSLERI MUD.
11 FORD TRANSIT 66 AAR 768 FORD 2005 SU KANAL iSL.MUD.
12 ARAZOZ 66 AU 110 BMC 1997 ITFAIYE MUD.
13 STYER TRAKTOR 66 AT 514 STYER 1982 PARK VE BAH.MUD.
14 COP KAMYONU KONTEYNER 66 DV 300 ISUZU 2000 TEMIZLIK iSL.MUD.
15 DAMPERLI KAMYON 66 AY 480 FATIH 2001 MAK.IKM.SEFLIGI
16 DAMPERLI KAMYON 66 AY 472 ISUzU 2001 MAK.IKM.SEFLIGi
17 ARAZOZ 66 DC 110 FORD 2008 ITFAIYE MUD.
18 RENAULT SW 66 AS 295 RENAULT 1994 iIMAR VE SEH.MUD.
19 KAAN TRAKTOR 66 SB 486 KAAN 2016 TEMIZLIK iSL.MUD.
20 TRAKTOR 66 AF 919 MF 1996 ARITMA
21 KAR TUZLAMA ARACI 66 DP 303 MAN 2005 MAK.IKM.SEFLIGi
22 DAMPERLI KAMYON 66 DP 210 FATIH 1997 MAK.IKM.SEFLIGi
23 KAZICI YUKLEYiCi KEPGE 66 11 011 JcB 2009 MAK.IKM.SEFLIGi
24 TOPRAK SIiLINDIRI 66 11 010 CAT 2006 MAK.IKM.SEFLIGi
25 ASFALT FiNISERI 66 11 008 ABG-TITAN 2002 ASFALT SEFLIGI
26 ASFALT SIiLINDIRI 6611009  INGERSOLLA 2002 ASFALT SEFLIGi
27 TREYLER DORSE 66 DA 846 LOWBED 2010 ASFALT SEFLIGI
28 YOL SUPURME ARACI 66 DV 592 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
29 DAMPERLI COP KAMYONU 66 DV 392 FORD 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

MERDIVENLI
FIAT / DOBLO
YOL SULAMA ARACI
DAMPERLI COP KAMYONU
FORD TRANSIT
BINEK OTOMOBIL
FORD TRANSIT CONNECT
FORD TRANSIT CONNECT
FORD TRANSIT CONNECT
CENAZE ARACI YBK
FORD CARGO
EKSKOVATOR
KAZICI YUKLEYIiCi KEPCE
KAZICI YUKLEYiCi KEPGE
ATV
ATV
FORD TRANSIT CENAZE
FORD TRANSIT
ITFAIYE ARACI
RENEULT /19
0TOBUS
0TOBUS
MINiBUS
ATV
ATV
ATV
ATV
ATV
KAMYONET (KAPALI KASA)
FORD CARGO
FORD CARGO
MINi EKSKAVATOR
FORD CARGO
MF TRAKTOR
FATIH CEKiCI

ASFALT YAMA ROBOTU FORD

DAMPERLI KAMYON
RENAULT FLUENCE
RENAULT FLUENCE
CAT YUKLEYiCi KEPCE
KAZICI YUKLEYiCi KEPCE
KAZICI YUKLEYiCi KEPGE
CENAZE NAKIL ARACI
DAMPERLI KAMYON
TRANSIT
120/G CAT GREYDER

66 DE 110
66 DZ 153
66 DV 354
66 DV 391
66 DU 189
66 SC 003
66 AK 478
66 AK 439
66 AF 689
66 DU 218
66 AZ 110
66 15017
66 15018
66 15019
66 SB 764
66 SB 765
66 DC 188
66 ABA 544
66 DC 011
66 AS 925
66 DU 710
66 DC 482
66 DH 993
66 AU 758
66 AU 793
66 AU 792
66 AU 760
66 AU 759
66 DD 536
66 DV 294
66 DV 292
66 15 020
66 DV 293
66 AF 152
66 DU 220
66 AK 852
66 SB 588
66 SA 986
66 AK 556
66 11 003
66 11 005
66 11 007
66 DK 188
66 SB 589
66 AAJ 766
66 11 004

FORD
FIAT
FORD
FORD
FORD
AUDI
FORD
FORD
FORD
FORD
FORD
HITACHI
MST M644
MST M644
YUKI
YUKI
FORD
FORD
MITSUBISHI
RENAULT
MERCEDES
MERCEDES
FORD
PUMAREX
PUMAREX
PUMAREX
YUKI
PUMAREX
FORD
FORD
FORD
MST
FORD
MF
BMC
FORD
MERCEDES
RENAULT
RENAULT
CAT
ICB
ICB
FORD
MERCEDES
FORD
CAT

2022
2008
2012
2012
2016
2013
2012
2012
2006
2016
2016
2015
2015
2015
2017
2017
2013
2009
2006
2000
1998
1998
1998
2016
2016
2016
2015
2016
2011
1991
1985
2015
1985
1996
1996
2015
2021
2011
2011
1985
1997
2000
2011
2021
2006
1993

iTFAIYE MUD.
FEN iSLERI MUD.
TEMIZLIK iSL.MUD.
TEMIZLIK iSL.MUD.
PARK VE BAH.MUD.
MAKAM
ZABITA MUD.
FEN iSLERI MUD.
SAHIN TEPESI
PARK VE BAH.MUD.
iTFAIYE MUD.
MAK.IKM.SEFLIGi
MAK.IKM.SEFLIGi
MAK.iIKM.SEFLiGi
iSLETME ISTIRAK
iSLETME iSTIRAK
CENAZE
SU KANAL iSL.MUD.
iTFAIYE MUD.
KENT PARK
ULASIM Hiz.
ULASIM Hiz.
TEMIZLIK iSL.MUD.
iISLETME iSTIRAK
iSLETME iSTIRAK
iSLETME iSTIRAK
iSLETME iSTIRAK
iSLETME iSTIRAK
ITFAIYE MUD.
MAK.IKM.SEFLIGI
MAK.IKM.SEFLIGI
MAK.IKM.SEFLIGi
MAK.IKM.SEFLIGI
PARK VE BAH.MUD.
ASFALT SEFLIGI
TEMIZLIK iSL.MUD.
MAK.IKM.SEFLIGI
MAKAM
MAKAM
MAK.IKM.SEFLIGI
MAK.IKM.SEFLIGI
MAK.IKM.SEFLIGI
PARK VE BAH.MUD.
MAK.IKM.SEFLIGI
AS EVi
MAK.IKM.SEFLIGI
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76 MiNi BEKO LODER 6621022  HIDROMEK 2021 MAK.IKM.SEFLIGi

77 ASFALT FiNiSERI 6621023 VOGELE 2021 ASFALT SEFLIGI
78 YAMA SILINDIRI 6621024 HAMM 2021 ASFALT SEFLIGi
79 ASFALT SILINDIRI 66 21 025 HAMM HP 2021 ASFALT SEFLIGI
280
80 ISUZU KAMYON 66 AZ 632 ISUZU 2015 FEN iSLERI MUD.
81 120/M CAT GREYDER 66 11 012 CAT 2011 MAK.IKM.SEFLIGi
82 CAT YUKLEYiCi KEPCE 6611013 CAT 2011 MAK.IKM.SEFLIGI
83 EKSKAVATOR YUKLEYiCi KEPGE 6611014 CAT 2011 MAK.IKM.SEFLIGi
84 FORD TOURNEO COURIER 66 AAH 152 FORD 2017 MALI HZM.MUD.
85 FORD TOURNEO COURIER 66 AAH 153 FORD 2017 ULASIM Hiz.
86 FORD TOURNEO COURIER 68 AAH 154 FORD 2017 MALI HZM.MUD.
87 FORD FOCUS 66 AAH 520 FORD 2017 MAKAM
88 FORD TOURNEO COURIER 66 AAH 521 FORD 2017 MALI HZM.MUD.
89 FORD TOURNEO COURIER 66 AAH 522 FORD 2017 ZABITA MUD.
90 COP KAMYONU KONTEYNER 66 SB 587 ISUZU 2021 TEMIZLIK iSL.MUD.
NPR10
91 BINEK OTOMOBIL 66 AZ 001 KARTAL 1995 ASFALT SEFLIGI
92 DAMPERLI KAMYON 66 DP 031 FATIH 2000 MAK.IKM.SEFLIGI
93 DAMPERLI KAMYON 66 DP 062 FATIH 2000 MAK.IKM.SEFLIGi
94 SUPURGE ARACI 66 AAR 881 FORD 2018 TEMIZLIK iSL.MUD.
95 0OTOBUS OTOKAR 66 AH 196 SULTAN 2004 ULASIM Hiz.
145S
96 OTOBUS OTOKAR 66 AH 183 SULTAN 2004 ULASIM Hiz.
145S
97 VIDANJOR 66 DP 795 FATIH 2006 SU KANAL iSL.MUD.
98 KAPALI KASA KAMYON 66 AS 108 RENAULT 1996 ITFAIYE MUD.
99 KAPALI KASA KAMYON 66 AS 118 RENAULT 1996 iTFAIYE MUD.
100 KURTARICI 66 AS 426 RENAULT 1996 ULASIM Hiz.
101 YOL SUPURME ARACI 66 FK 913 ISUzU 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
102 COP KAMYONU KONTEYNER 66 AAT 116 FORD 2019 TEMIZLIK iSL.MUD.
103 COP KAMYONU KONTEYNER 66 AAT 068 FORD 2019 TEMIZLIK iSL.MUD.
104 FORD TRANSIT 66 AE 153 FORD 2011 ZABITA MUD.
105 STYER TRAKTOR 66 AT 966 STYER 1982 FEN ISLERI MUD.
106 iTFAIYE ARACI 66 DV 344  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
107 GCOP KAMYONU 66 DV 343 MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
108 ARAZOZ (MERDIVENLI) 66 DE 159 ISUZU 1997 iTFAIYE MUD.
109 STYER TRAKTOR 66 AZ 851 STYER 1985 FEN iSLERI MUD.
110 STYER TRAKTOR 66 AZ 852 STYER 1985 FEN ISLERI MUD.
111 STYER TRAKTOR 66 AZ 850 STYER 1985 MAK.IKM.SEFLIGI
112 IVECO OTOBUS 66 DP 205 IVECO 1997 MAK.IKM.SEFLIGi
113 ARAZOZ 66 DE 140 ISUzU 1997 iTFAIYE MUD.
114 ISUZU OTOBUS 66 AS 028 ISUzU 2000 TEMIZLIK iSL.MUD.
115 VIDANJOR 66 SB 598 IVECO 2021 SU KANAL iSL.MUD.
116 SUPURGE ARACI 66 22 026 TISAN 2016 TEMIZLIK iSL.MUD.
117 KAPALI KASA KAMYON 66 AS 107 RENAULT 1996 MAK.IKM.SEFLIGi
118 DAMPERLI KAMYON 66 DP 208 FATIH 1997 MAK.IKM.SEFLIGi
119 DAMPERLI KAMYON 66 AK 596 MAN 2012 MAK.IKM.SEFLIGi
120 FORD TRANSIT 66 DZ 110 FORD 1998 MAK.IKM.SEFLIGi
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121 COP KAMYONU 66 DV 347  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.

122 FORK LIFT 66 11 015 KOMATSU 2011 MAK.IKM.SEFLIGI
123 FORD MINiBUS 66 DV 342 FORD 2012 GURES SPOR KLUBU
124 VIDANJOR 66DV 349  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
125 COP KAMYONU 66DV 346  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
126 ITFAIYE ARACI 66 DV 345  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
127 ¢OP KAMYONU 66 DV351  MITSUBISHI 2012 TEMIZLIK iSL.MUD.
128 DAMPERLi KAMYON 66 AK 597 MAN 2012 MAK.iKM.SEFLiGi
129 DAMPERLI KAMYON 66 AK 598 MAN 2012 MAK.IKM.SEFLIGI
130 BINEK OTOMOBIL 66 TOG 001 TOGG 2023 TEMIZLIK iSL.MUD.

MEVKIi KULLANIM AMACI
Seyhzade Cad. (Eski Valilik) Belediye Hizmet Binasi
Biiyiik Sinema Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Bilal Sahin Mah.Kentpark Itfaiye Miidiirliigii
Koseoglu Mah.Benzinlikler Makine Ikmal Sefligi
Bilal Sahin Mah.Kentpark Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Bilal Sahin Mah.Kentpark Nikah Dairesi
Agah Efendi Mah.Hayvan Pazan Veteriner Isleri Miid.
Ankara Yolu Yozgat Girisi Atik Su Aritma Tesisi
Emniyet Caddesi Yeni Hal Binasi1 ve Is Merkezi

D — INSAN KAYNAKLARI

Yozgat Belediyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak personelin,
yiiksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢6ziim iiretme anlayisi ile ¢aligmalarin
siirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Belediyemizde
gbrev yapan personel; memur, isci, sdzlesmeli ve sirket personeli olmak {izere 4 tiirde istihdam
edilmektedir. Belediye personeli istihdam ve egitim durumuna gore ayrintili olarak verilmistir.

Memur Sozlesmeli Isci Sirket
Memur Personeli
Aralik 2020 133 18 76 508 735
Aralik 2021 128 18 68 494 708
Arahk 2022 124 27 56 661 868
Eyliil 2023 150 1 43 699 893
Ogrenim Memur Sézlesmeli Sirket Toplam
Durumu Memur Personeli
Ilkogretim 1 - 41 270 312
Lise 28 1 1 283 313
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On Lisans 41 1 62 104
Lisans 80 - 84 164

Genel Toplam 150 1 43 699 893

II. PERFORMANS BILGILERI
2024 Biitce Y1 Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri; kalkinma
planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini, 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcit yontemlerle stratejik plan hazirlamak”
zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun g¢ercevesinde hazirlanan Performans Programi ile hizmetlerin
sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmis,
belediyemizin gerceklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmistir. Maliye Bakanligi tarafindan
05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve 15.07.2009 tarih
ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisikliklere uygun olarak “2024 Biitce Yili
Performans Programi Rehberi” hazirlanmistir. “Stratejik Planlama Ust Kurulu” toplantilari ile 2024
yil1 performans hedefleri tiim birimlerim yoneticilerini goriis ve katkilar1 ile olusturulmustur. Birim
performans hedef ve gostergeleri esas alinarak idari performans programi hazirlama galismalari
baslatilmistir. Programin olusturulmasi asamasinda temel siirecler titizlikle takip edilmistir.

Belediyemizde 2024 biitge yilina ait Performans Programinin hazirlanmasi siirecinde 2024 yilinda
gerceklestirilmesi diisiiniilen faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan vatandaslarimizin;
hayatin1 kolaylagtiracak, daha saglikli, temiz ve giivenli bir kent beklentilerini en {ist seviyede
karsilayacak ihtiyaglarin belirlenmesi noktasindan hareket edilmistir. 2024 yili faaliyet ve projeleri;
tiim ¢alisanlarimizin katilimi ile Yozgatli hemserilerimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sekilde
ele alinmis ve Yozgat’imizi yasam kalitesi daha yliksek, modern bir kent haline doniistiirecek 2020-
2024 yillarin1 kapsayan stratejik planimiza uygun olarak belirlenmistir.

Performans programi, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program 2024
yilinda gerceklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve projelerin
kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve gdstergelerini icermekte, bununla birlikte idare biitgesinin
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.

Katilime, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1s181inda gelistirilen yonetim sistemimiz, ulusal diizeyde
olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin,
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verimli ve rasyonel kullanimmi esas almis ve Yozgathilara en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda oOncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandigi gibi
ilerlemesi; sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, siirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur. Makro planlar goz Oniinde
bulundurularak amaglar, hedefler ve bu amaglari gerceklestirecek temel politika ve Oncelikler
gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve Oncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
gerceklestirilmesini amaglamaktadir. Vizyonumuz “ Kurumsal Yapis1 Giiclii, Cagdas ve Ornek
bir Belediye Olmak ” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren
temel politika ve oncelikler belirlenen vizyonun gerceklestirilmesine odaklanmistir. Bunun yaninda
temel politika ve 6nceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve merkezi idarenin plan, program,
politika ve oncelikleriyle uyumlu olma durumu gozetilmistir. Avrupa Birligi Uyeligi uyum
caligmalar1 kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miiktesebat géz Oniine alinmais, iyi yonetisim ilkeleri
1s181nda politika ve Oncelikler belirlenmistir.

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklar1 varligi ile hizmet sunmaya 6nem
vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve ¢alisanlara
kolaylikla ulasilabilir olmasi, tilkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye
hizmetlerine iliskin politikalarimizin temelini olusturmaktadir
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MISYON TEMEL DEGERLER

“Yozgat in Kentsel Gelisimini
Artirmak ve Yozgat Halkinin
Yasam Kalitesinin Yiikselmesi icin
Calismak”

VIiZYON

“Kurumsal yapist giiclii, cagdas ve
ornek bir belediye olmak”

% Katiimeilik

3+ Biitiinciil Hizmet Belediyeciligi

*3* Sosyal Belediyecilik

*3* Kiiltiirel Belediyecilik

*3* Engelli Dostu Belediyecilik

*3* Yasayarak Koruyan ve Kalki:nan Belde

*%* Kalkinma i¢in koruma; koruma icin gelisme; gelisme
icin biitiinlesme

*s* Hukuka Uygunluk

*s* Hesap verilebilirlik

*%* Cevre ve Cevre Hukukuna Sayg:
*3* Hemsehri Hukukuna Oncelik

*%* Insanlarin yasam bicimine, haklarina, kiiltiirel
kimliklerine, deger ve inang¢larina sayg:

3+ Faaliyetlerin adalet, esitlik ve seffafl:k temelinde
yiiriitiilmesi

*s* Vatandas memnuniyeti

*s* Kaynaklarn etkin, verimli ve amacina yonelik
kullanizlmas:

*3* Bagariya olan inancin her calismada hakim olmas:
3* Teknolojik imkanlardan azami élgiide istifade edilmesi
*3* Destekleyicilik

3* Veriye Dayal: Analiz

% Ureticilik

3> Insan Odaklilik

*%* Erigilebilirlik

*%» Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren Idare
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ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMIiZ

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve nasil
kullanilacagi sorularinin karsiligir aranmus, her tiirlii risk faktorleri degerlendirilerek gelir gider
dengesinin saglanmasina, biitceden yatirimlara ayrilan payin yiiksek tutulmasina énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine karsi
imajim1 koruyucu ve prestijini artirici faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina dikkat
edilmisgtir.

Kurumsal Politikalar:

. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.
. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

. Is analizi ve gorev tanimi1 yapilmalidir.

. Hizmet i¢i egitim 6nemlidir.

. Ekip calismalar1 6zendirilmelidir.

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

. Kurumsal kapasite artirilmalidir.

. Yapilan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlar1 kullanilarak en ucuz maliyet ortaya ¢ikarilmalidir.
11. Seffaflik esas olmalidir.

O 0 IO\ DN b~ WK

Belediye Hizmetlerine fliskin Politikalar

1. Cevre korunmali, yesil arttirilmalidir.

2. Kentsel altyap1 tamamlanmalidir.

3. Birimler arasi yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Kiiltiir korunmal ve gelistirilmelidir.

5. Toplumsal diyalog gii¢lendirilmelidir.

6. Hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina gecilmelidir.

7. Milli kiiltiir ve egitime katki saglanmalidir.

8. Universite igbirligi arttirilmalidir.

9. Modern Yozgat igin kentsel doniistimler siiratle gergeklestirilmelidir.

10. Kent igi trafik ¢oziimleri i¢in alternatifler cogaltilmali, otoparklar ¢ogaltilmalidir.
11 Kiiresel 1sinma dolayisiyla aritilan kanalizasyon atiklar1 yesil alanlarin sulanmasi igin
kullanilmaldir.

12. Itfaiye ara¢ ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

13. Kente 6zgiin dev yap1 ve projeler gerceklestirilmelidir.

14. Kent mobilyalarinda estetik 6n plana ¢ikmalidir.

15. Gelecege yonelik hizmet anlayis1 gelistirilmelidir.

16. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha énemli olan1 kalitesidir.

17. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar
1. Kurslar agarak vatandaslar meslek sahibi yapilmalidir.

2. Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslilara ve sosyal hizmetler yayginlastirilmalidir.
3. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gesitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.
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4. Hemseriler arasinda yardimlasma ve dayanigma ruhu tesvik edilmelidir.
5. Sevgi, saygi ve hosgorii ortami hazirlanmalidir.

6. Kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.

7. Sivil Toplum orgiitleri ile igbirligi saglanmalidir.

8. Ticaretin gelismesi i¢in is merkezleri desteklenmelidir.

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
1. Teknolojiden en iist diizeyde yararlaniimalidir
Ekonomik islemlere Yonelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri
gerceklestirmek tizere, sahip oldugu tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli bicimde
kullanilmasi stireci” olarak anlam kazanmigtir. Bu anlayisa uygun olarak diiniin muhasebesi, yarinin
planlanmasi ve bu ikisi arasinda bugiiniin en giizel bicimde degerlendirilmesi temel bir ilke olarak
benimsenmistir. Uzun vadeli diisiinme ve vizyoner bakis acis1 ile analizci siireg isletimi stratejik
yonetim anlayisinin unsurlari arasinda yer almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Bagkani’nin liderliginde tiim tist
kademe yoneticileri ile birlikte uygulamaya gegirilmistir. 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik
Plani ile kurumsal gelisim siirecinde hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
kanununda 6ngortilen etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik anlayisi icerisinde siirdiiriilmesi
amaclanmustir.

Performans Esash Biitceleme (PEB)

Performans biitgeleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve
hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans dl¢timii yaparak ulasilmak
istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biitceleme
sistemidir. Performans esasl biitcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporudur.

1) Stratejik Plan
v" Uzun vadelidir.

v"Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.
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2) Performans Program
V' Stratejik planin bir yillik uygulama dilimidir.

v’ Yillik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu
v Yillik uygulama sonuglaridir.

v Hedef ve gostergelerin gerceklesme durumuna iliskin sonuglar rapor edilir.

PEB

Amag degil aractir.

Mali saydamlig1 hedefler.

Hesap verebilirlik i¢in temel olusturur.
Performans yonetimine gegisi saglar.
Calisanlarin performansini 6lgmeye yarar.

Etkin kaynak dagilimin saglar.

AN N N NN

Performans denetimine imkén tanir

Performans Program

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalari;
biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamas1 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitge iligkisi performans programlar araciligi ile gergeklestirilmektedir. Biitce
hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plant
dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Stratejik Amac¢ ve Hedeflere Mliskin Aciklamalar

Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun vadeli
amaclar belirlenerek yiiriirliige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta diistiniilmiistiir. Yozgat’a uygun
Belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Yozgat’ta yasayan tiim vatandaslarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilagmanin ve imar planlarinin yapilmasi
bu 6zelliklerden bir kagidir.
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Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve
hedeflerimiz bir biitiin olarak verilmistir

ANA TEMA
IMAR VE SEHIRLESME

Stratejik Amag — 1 : Mevcut Thtiyaglara Cevap Veren, Saglikli ve Planh Gelismeyi Saglayacak
Bir Imar ve Kentlesme Altyapisi Olusturmak

1| Revizyon Imar planinm ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi

Stratejik Hedefler

2 | Ihtiyag duyulan konsept projelerin yapilmasi ve uygulanmasi

Stratejik Amac¢ — 2 : Sehrin Estetigini Yiikseltmek

1 | Sehir merkezindeki estetigi diisiik binalarm oranini diisiirmek

Stratejik Hedefler imar Plami ve Yasal kosullar saglanmadan insa edilen, halkin can ve mal giivenligini tehlikeye

diisliren unsurlarin engellenmesi

Stratejik Amag¢ —3 : Tarihi Mirasimizi Korumak ve Yasatmak

Stratejik Hedefler | 1 | Imar plan ve uygulamalari yapilirken tarihi mirasin korunmasina ydnelik ¢alismalar yapma

Stratejik Amac — 4 : Sehri tek merkezlilikten ¢ikartmak, carpik kentlesmeyi 6nlemek,

yeni yerlesim alanlari olusturmak ve kentsel doniisiimii yayginlagtirmak.

Kent biitliniinde imar yolu, yesil alan gibi kamuya ag¢ik alanlarda kalan sahis parselleri ile ilgili
kamulastirma iglemlerinin hizli bir bicimde yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Hedefler -
Mekansal Planlama Ic¢in Gerekli Kent Verilerine Hizli ve Etkin Olarak Ulasabilmesi,
Bunlarin Tesisine Yonelik Yonetilebilir ve Denetlenebilir Sistemlerin Islevselliginin Saglanmasi.

Stratejik Amac — 5 : Enerji Uretimi.

Stratejik Hedefler | 1 | Enerji santrali kurmak

Stratejik Amag¢ — 6 : Tarimsal ve Hayvansal iiretimin pazarlanarak Sehrimize
Ekonomik katki saglayacag tesisleri kurarak Tarim ve Hayvancihigin Gelismesine katki saglamak.

Mevcut Hayvan Pazarinin atil hale gelmesive saglikli satis yapilamamsi nedeniyle modern bir

Stratejik Hedefler Hayvan pazart kurmak ve bu projeye entegre olarak bir kesimhane yapilmasi.

2 | Kapali Pazar yeri yapimi.

ANA TEMA
SU KANALIZASYON VE ARITMA SiSTEMLERI

Stratejik Amac¢ — 7 : Su ve kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini, saghkl,
diizenli ve ¢cevreye uyumlu hale getirmek ve siirekliligini saglamak.

Halkimizin Saghg ve Giivenligi Icin Sebeke Akarlarinin Saglanmasi,Calisir vaziyette

Stratejik Hedefler tutulmast.

2 | Yeni imara agilan/agilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak
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3 | Su dagitim ve kullanimindaki kayip/kagak oranini diinya standartlarina getirmek

Yozgat'm igme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma sistemlerinin
kapasitesinin arttirilmasiyla birlikte daha saglikli hale getirilmesi.

I¢me suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme ¢alismasimi yapmak ve arizalara kisa zamanda
miidahale etmek

Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasini korumak i¢in otomasyon sistemi ile kontrol etmek ve
gerekli kamulagtirmalar1 yapmak, koruma tedbirleri almak

ANA TEMA
ULASIM

Stratejik Amag¢ — 8 : Vatandaslarin kent i¢i ulasimindan diizenli, giivenli,
erisilebilir, ekonomik ve konforlu bicimde yararlanmalarim saglamak.

1| Saglikli trafik akigini temin i¢in gerekli projelendirme ve veri temini ¢alismalarini yapmak.

2 | Akalli ulasim sistemleri ile ilgili projeleri baslatmak. Ulasim ana planini hayata gegirmek.

3 | Mekanik otopark veya tam otomasyona dayali otopark sisteminin hayata gegirilmesi.

Servis soforleri, toplu ulasim araglart siiriiciileri ve taksi siiriiciilerine doniik egitim ve 6gretim

Stratejik Hedefler |4 faaliyetlerine devam etmek, gerekli mesleki yeterlilik belgelerini almalarini saglamak

Erise bilirlik ile ilgili caligmalar1 devam ettirmek. Alo ulagim hatti agmak 7/24 halkin ulasim ile
5 | ilgili sikayetlerini ve toplu tagima araglarinda engellilere ve bebek arabalarina yer tahsis etmek
dileklerini almak ve sorun ¢ozmek.

6 | Isitmali durak sayisini artirarak, tiim duraklarimizi isitmali olarak halkin hizmetine sunmak.

Stratejik Amag -9 : Yol ve kaldirim ¢alismalariyla yaya ve tasit ulasimim kolaylastirmak.

Cadde ve sokak ve kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii bakim onarim yaya ve yol ¢izgisi trafik
Stratejik Hedefler | 1| ve yon levhalari faaliyetlerinin bakim onarim faaliyetlerini yiirlitmek ihtiya¢ olan yerlere
yenilerini koymak.

ANA TEMA
SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

Stratejik Amac —10 : Engelli hemserilerimizi sosyal hayata kazandirmak ve yasam Kkalitelerini yiikseltmek.

1 | Engellilerin yasamini kolaylastirmaya yonelik olarak mevzuata uygun diizenlemeler yapmak

Stratejik Hedefler | 2 | Engellilere yonelik meslek edindirme kurslar1 agmak, agilmasina destek olmak

3 | Fiziki ve iist yap1 ¢alismalarini gelistirmek

Stratejik Amac¢ —11 : Sehrimizin zenginliklerini koruyup yasatarak tamtmak ve gelecek nesillere aktarmak; sehrimizi
tarih, Kkiiltiir ve sanat faaliyetleriyle cazibe merkezi haline getirmek.

Stratejik Hedefler | 1| Tarihi eserlerimizi tanitmak ve turizm amagl kullanilmasini saglamak

Stratejik Amac¢ —12 : Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil, etkili ve diizenli arzim saglamak.

Stratejik Hedefler |1 | Yardim sisteminin iyilestirilmesi
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2 | Sosyal yardimlarin etkinligini ve siirekliligini saglamak

3| Birinci dereceden muhtag ailelerin tamamina ulagsmak ve temel ihtiyaclarini karsilamak

Stratejik Amac¢ — 13 : Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiya¢larim karsilayarak Sosyal,Kiiltiirel,ve

Egitim altyapis1 tamamlanmis bir sehir olusturmak.

Yaslilar i¢in sosyal mekanlar olusturmak, yaslilarimizin bakim, koruma ve diger
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yapmak

2 | Genglere ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Kadinlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak

Stratejik Hedefler

4 | Kiiltiir sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek

5 | Saglikli yasamu tegvik icin sportif faaliyetler diizenlemek ve yapilan faaliyetleri desteklemek

Stratejik Amag¢ — 14 : Sehirlilik (Hemserilik) bilincini gelistirmek ve mahalli kararlara katilm saglayici

mekanizmalari kurmak ve isletmek.

1| Sivil toplum kuruluslariyla iligkileri gelistirerek ¢aligmalarina katkilar saglamak

Mabhalle muhtarlariyla periyodik toplantilar diizenlemek, mahallelerin sorunlarinin ¢6ziimiine

Stratejik Hedefler | | katkt saglamak

3 | Anket ¢aligmalari ile hemsehri memnuniyetini tespit etmek ve talepleri degerlendirmek

4 | Hemsehrilik bilinci konusunda halki ve ¢ocuklari bilinglendirici ¢aligmalar

ANA TEMA
SAGLIK - ESENLIK -CEVRE

Stratejik Amac —15 : Kisi basina diisen yesil alan miktarim artirmak; tarihi, kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle uyumlu,
halkimizin ihtiyaclarimi karsilayacak nitelikte, kullanilabilir ve cesitli aktiviteler yapilabilir kamusal agik alanlar
olusturmak.

1 | Imar plaminda yer alan yesil alan, park ve meydan diizenlemelerini yapmak

2| Yeni mesire alanlar1 olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak

Stratejik Hedefler 3 | Cevre diizenleme caligmalart yapmak

Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak; parklar igerisine
oyun, egzersiz ve spor alanlari tesis etmek.

5 | Yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 olusturmak

Stratejik Amag —16 : Insan ve ¢evre saghgim korumak i¢in etkin 6nlemler almak.

Sehir i¢i temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
sistemini gelistirmek

2 | Kati atik depolamasini standartlara uygun hale getirmek

Stratejik Hedefler 3 | T1ibbi atiklarin toplanmast, tasinmasi ve bertaraf hizmetlerini gelistirmek

4 | Hava, giiriiltii ve goriintii kirliligini azaltmaya yonelik tedbirleri ve denetimleri artirmak

5 | Cevre bilinci ve duyarliligini gelistirici faaliyetler
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6 | Geri doniisiim ve kazanima yonelik faaliyetleri artirmak

Stratejik Amac —17 : Dogal afet ve acil durumlara iliskin 6nlemler almak; itfaiye ve kurtarma hizmetlerini

gelistirmek.

1| Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak

Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin denetimini

Stratejik Hedefler |2 yapmak

3 | Belediye sinirlar1 igerisinde yangina hizli ve etkin miidahale icin tedbirler almak

Stratejik Amac —18 : Halk saghgi, huzuru ve giivenligi icin etkin denetim ve diizenleme ¢calismalar1 yapmak.

1 | Halkin saglig1, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli yapmak

2 | Yeni semt pazarlari ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini diizenlemek

3 | Sosyal ve ticari hayati olumsuz etkileyen isgalleri engellemek

Stratejik Hedefler
4 | Seyyar saticilarin faaliyetlerine iliskin diizenleme yapmak

5 | Zabita personelini say1 ve nitelik olarak yeterli hale getirmek

6 | Zabita hizmetleri icin gerekli arag gereg ve techizati yeterli hale getirmek

Stratejik Amac —19 : Halka saghkl, kontrollii ve giivenli sebze ve meyve arzini saglamak.

1 | Toptanci sebze halini mevzuata uygun hale getirmek

Stratejik Hedefler
2 | Arz talep dengesini ve fiyat istikrarini saglayici faaliyetler yapmak

Stratejik Amag¢ —20 : Cenaze hizmetlerini gelistirmek.

1| Yeni mezarlik alanlar1 olusturmak, gerekli altyap1 ve ¢evre diizenleme ¢aligmalarint yapmak

Stratejik Hedefler
2 | Mezarlik personelini egitmek

Stratejik Amag¢ —21 : Halk saghg konusunda hemserilerimizi bilin¢lendirmek.

Stratejik Hedefler |1 | Halk saglig1 ile ilgili egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek

ANA TEMA
KURUMSALLASMA

Stratejik Amag¢ —22 : Personelin etkinlik ve verimliligini artirmak.

1| Hizmet i¢i egitimi gelistirmek

2 | Birimler aras1 koordinasyonu saglamak

Stratejik Hedefler
3 | Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak

4 | Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi saglamak
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Stratejik Ama¢ —23 : Zaman ve kaynak israfini1 6nlemek, hizmet verimliligini artirmak icin gelisen teknolojiyi etkin

bicimde kullanmak.

1| Evrak girig-¢cikisi ve yazigmalar1 mevzuata uygun ve etkin bir sekilde yiiriitmek

Belediye hizmetlerinin dijital ortamdan sunumu, takibi ve yararlanilmasini temin edecek

Stratejik Hedefler |2 . .
uygulamalarin hayata gegirilmesi

3 | Tasinir mallarin kayit ve giincelleme islemlerini daha etkin bir sekilde yapmak

Stratejik Amac —24 : Mali yapiy: giiclendirmek ve devamliligimi saglamak.

1| Mevcut gelirlerin tahsilat oranini artirmak

2| Yeni gelir kaynaklar: temin etmek

Belediye gayr1 menkullerini tespit etmek; menkul ve gayrimenkullerini satis ve kiralamak yoluyla

Stratejik Hedefler gelir elde etmek

Stratejik yonetim ve performans esasl biitceleme uygulamalarini gelistirmek i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak

Belediye is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi i¢in, Kamu Mali Y6netimi ve kontrol
kanununun 6ngérdiigii bigimde i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerini kurmak

Stratejik Amac¢ —25 : Belediyenin temsil, agirlama, tamitim ve halkla iliskilerini etkin sekilde yiiriitmek.

1 | Belediye vatandas iliskilerini gelistirmek

Stratejik Hedefler
2 | Temsil toren ve agirlama faaliyetlerini ytirtitmek

Stratejik Amac —26 : Belediye isletme ve istiraklerinin daha verimli ve giiclii olmasim saglamak.

Stratejik Hedefler | 1 | Belediye isletmelerinin verimlilik ve hizmet kalitelerini artirmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Yozgat Belediye Baskanlig1

Stratejik Amag

1. Mevcut Ihtiyaglara Cevap Veren, Saghkl ve Planli Gelismeyi Saglayacak Bir imar ve
Kentlesme Altyapist Olusturmak
5. Enerji Uretimi

Stratejik Hedef

1.2. Thtiya¢ Duyulan Konsept Projelerin yapilmasi ve Uygulanmasi
5.1. Enerji Santrali Kurmak

Performans Hedefi

1.2.1. Tlimizdeki Mahalle sakinleri, gengler ve esnaflarimzin ihtiyaglarini karsilayacak bina ve
tesisler yapmak.
5.1.1. Enerji Thtiyacim yenilenebilir enerji yontemleri ile kargilamak ve yayginlagtirmak

Aciklamalar : 5.1.1. Suyun halkimiza ulagmasi igin yiiksek miktarda elektrik enerjisi tiiketilmektedir. Tiiketilen bu enerjinin
belediyemize aylik 12.000.000 TL maliyeti vardir, bu bedel belediyemize ¢ok ciddi finansal yiik getirmektedir. Bu biiyiik finansal
yiik belediyemizin iizerinden kaldirabilmek icin kendi elektrigimizi kendimizin iiretebilecegi Giines enerji santrali kurularak
belediye finansman alaninda rahatlatip baska alanda hizmet vermesine saglamak

Performans Gostergeleri (.)I'qu. 2022 2023 2024
Birimi

1 | Proje Hizmet alim % 75 100 100
PH-121. -

2 | Imar plam tadilatt % 100 100 100
PH-511. | 1 Enerji Ihtiyacinin yenilenebilir enerjiden % ) ) 50

karsilanma orani
Aciklama :
. Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetl
aallyetier Biitge Biitge Disl Toplam

1 | Milli irade Parki ve Giindiiz bakim evi yapim isi 13.830.000,00

2 | Yozgat Ankara Yolu kayalik aydinlatmasi yapim isi 300.000,00

3 | Sefkat evi yapim isi 36.666.666,00

4 | Mahalle Konaklar1 yapim isi 12.230.000,00
PH-1.21. | 5 | Genglik ve spor merkezi yapim isi 40.199.000,00

6 | Hal 2.etap biiro ve igyerleri yapim isi 28.221.000,00

7 | Bilim merkezi yapim isi 70.000.000,00

8 | Tarihi Kazzim DONMEZ konagi restorasyon yapim isi 4.666.666,66

9 | Spor vadisi 2.etap 1. Kisim ikmal yapim isi 31.866.666,00
PH-51.1. | 1 | Giines Enerji Santrali Yapimi ve Bakim Onarimi 150.000.000,00

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

1.2.1. Tlimizdeki Mahalle sakinleri, gengler ve esnaflarimizin ihtiyaglarini
karsilayacak bina ve tesisler yapmak.

5.1.1. Enerji Thtiyacini yenilenebilir enerji yontemleri ile karsilamak ve
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

1.2.1.1. Milli irade park: ve giindiiz bakim evi Yapim isi
1.2.1.2. Yozgat Ankara Yolu kayalik aydinlatmas1 yapim isi
1.2.1.3. Sefkat evi yapim isi

1.2.1.4. Mahalle Konaklar1 yapim isi

1.2.1.5. Genglik ve spor merkezi yapim isi

1.2.1.6. Hal 2.etap biiro ve igyerleri yapim isi

1.2.1.7. Bilim merkezi yapim isi

.1.8. Tarihi Kazzim DONMEZ konag1 restorasyon yapim isi

2
1.2.1.9. Spor vadisi 2.etap 1. Kisim ikmal yapim isi
1

.1.1. Giines Enerji Santrali Yapimi ve Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Etiid Proje Miidiirliigii

Aciklamalar :
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Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

o <
PoT g Dis ici
5438 > 1ger Yurt Ici
o

| vurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Yozgat Belediye Bagkanligi

Stratejik Amag

7. Su ve Kanalizasyon sistemi ile aritma tesislerini saglikli, diizenli ve ¢evreye uyumlu hale
getirmek ve siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef

7.2. Yeni Imara agilan/acilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak.
7.4. Yozgat’in igme suyu sistemi sebekesinin, yenilenmesi ve aritma sistemlerinin
kapasitesinin arttirilmasiyla birlikte daha saglikli hale getirilmesi.

Performans Hedefi

7.2.1. Igme Suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak
7.4.1. Mevcut Igme Suyu ve Kanalizasyon hatlarimin yenilenmesi

Aciklamalar : 7.4.1. 2022-2023 yillar: arasinda Llimizin Eskiyen ve kullanin émrii dolmus olan su sebekesi ve kanalizasyon
hatlarimin tamamu, Iller Bankasi tarafindan projelendirilmis. Proje kapsaminda Avrupa Yatirim Bankast Kredisiyle yillara sari
olarak uzun yillar halkimiza hizmet verecek sekilde yenilenmesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2022 2023 2024
1 | Yeni igme suyu hatt1 uzunlugu metre
PH-7.21. Yeni Yagmur suyu hattt uzunlugu metre
3 | Yeni Kanalizasyon hatt1 uzunlugu metre
P.H-7.4.1. | 1 | Yenilenen igme suyu hatt1 uzunlugu metre
2 | Yenilenen Kanalizasyon Hatt1 Uzunlugu metre
3 | Su Kayip-Kagak orani %
4 I¢me ve kullanma suyunun standartlara %
uygunluk orani
5 | Miidahale edilen toplam su ariza sayisi Adet
Aciklama :
Faalivetler Biitce Kaynalé:]t':;zl?;l(zozzl) Toplam
1 | Yeni igme suyu hatt: Yapim
PH-721 | 2 | Yeni Yagmur suyu hatt1 Yapim1
3 | Yeni Kanalizasyon hatt1 yapimi
PH-7.41. | 1 | Susebeke hatt1 yenileme
2 | Kanalizasyon sebeke hatt1 yenileme
3 | Izgara temizligi ve baca yiikseltme
4 | Kanal arizalarina Miidahale etme
5 | Su arizalarina miidahale etmek

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi

7.2.1. igme Suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak
7.4.1. Mevcut Igme Suyu ve Kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi

Faaliyet Adi

7.2.1.1. Yeni Yagmur suyu hatt1 Yapim
7.2.1.2. Yeni Yagmur suyu hatt1 Yapim
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7.2.1.3. Yeni Kanalizasyon hatt1 yapimi

7.4.1.1. Su sebeke hatt1 yenileme

7.4.1.2. Kanalizasyon sebeke hatt1 yenileme
7.4.1.3. Izgara temizligi ve baca yiikseltme
7.4.1.4. Kanal arizalarina Miidahale etme
7.4.1.5. Su arizalarina miidahale etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod

2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Butcge
Disl
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yozgat Belediye Bagkanlig

Stratejik Amag 9. Yol ve Kaldirim Caligmalariyla yaya ve tasit ulagimini kolaylastirmak.

9.1. Cadde, Sokak ve Kavsaklardaki ulagimla ilgili her tiirlii bakim onarim, yaya ve yol

Stratejik Hedef ¢izgisi, trafik ve yon levhalari faaliyetlerinin bakim onarim islerini yiiriitmek, ihtiyag¢ olan

yerlere yenilerini koymak.

Performans Hedefi

kaplamalari ve aydinlatma ¢aligmalar1 yapmak.

9.1.1. Yol A¢ma, asfaltlama ve kaldirim ¢aligmalar1 yapmak, gerekli yerlerde alternatif yol

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2022 2023 2024
1 | Yeni Agilan Yol m? 101.500 44.800
2 | Diizenleme yapilan yol m? 45.800 59.100
3 | Diizenlenen Kavsak sayisi adet 1 3
P.H-9.1.1.
4 | Asfalt kaplama yapilan yol m? 95.592 97.200
5 | Uretilen asfalt miktari ton 28.390 35.393
6 | Kaldirim plaka yapimi m? 33.350 26.610
7 | Kaldirim bordiir yapimi mtiil 35.300 19.530
8 | Hissedilebilir zemin Yapimi metre 800 -
9 | Aydinlatma donanim sayist adet 75 115 280
10 K?.I' ve buzla miicadelede kullanilan tuz ton 1,500 1.000 1.000
miktari
Faalivetler Biitge Kaynagilj::,‘z%‘ilsl(zon) Toplam
1 | Yeni yol, cadde, bulvar ve sokak agmak
2 | Imar planina gore yol diizenleme ¢aligmalar1 yapmak
P.H-9.11 3 | Kavsak diizenleme ¢aligmalar1 yapmak
4 | Altyapisi tamamlanan yollarin asfaltin1 yapmak, yenileme
5 | Asfalt iiretimi yapmak
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Yeni kaldirim yapmak, ihtiya¢ duyulan kaldirimlart
yenileme

7 | Bordiir yapimi

8 | Hissedilebilir zemin yapmak

Yol diizenleme ¢aligmalari ¢er¢evesinde aydinlatma
calismasi yapmak

10 | Karla miicadele ve buzlanmay1 6nleme ¢alismalar1 yapmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

9.1.1. Yol A¢ma, asfaltlama ve kaldirim ¢aligmalar1 yapmak, gerekli yerlerde

FEIIUER LG alternatif yol kaplamalari ve aydinlatma ¢aligmalar1 yapmak.

9.1.1.1. Yeni Y_Ql, cadde, bulvar ve sokak agmak

9.1.1.5. Asfalt Uretimi yapmak

9.1.1.6. Yeni kaldirim yapmak, ihtiya¢ duyulan kaldirimlar1 yenileme ve tamir etme
9.1.1

Faaliyet Adi

.1.10 Karla miicadele ve buzlanmay1 6nleme ¢aligmalart yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen lsleri Miidiirliigii
Agiklamalar :

Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Blitge
Disi

Diger Yurt I¢i

Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yozgat Belediye Bagkanligi

12. Sosyal yardimlarin insan onuruna yakisir sekilde adil, etkili ve diizenli arzin1 saglamak
Stratejik Amag 13. Her yastan bireylerin Sosyal Kiiltiirel ve Egitim ihtiyaglarini karsilayarak, Sosyal,
Kiiltiirel ve Egitim altyapisin1 tamamlams bit sehit olusturmak.

12.2. Sosyal Yardimlarin Etkinligini ve siirekliligini saglamak

e 13.4. Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek.

12.2.1. Sosyal Yardim sisteminin siirekliligini saglamak, yardima ihtiyaci olanlarin
Performans Hedefi tamamina ulagmak
13.4.1. Kiiltiir Sanat faaliyetlerini artirmak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2022 2023 2024
1 Sosyal yardim sisteminden faydalanan kisi Adet 1607 1945
sayist
PH-1221. | 2 Sosyal yardim sisteminden faydalanan aile Adet 490 582
sayisl
3 | Yardin verilen amatdr kuliip sayist Adet 10 7
1 | Diizenlenen Etkinlik-Konser sayist Adet 9 3
2 | Konferans —seminer sayist Adet 6 1
PH-13.4.1. Ad
3 | Gezi-Organizasyon sayist et 6 3
4 | Basilan Kitap ve dergi sayis1 Adet 4 2
. Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler Bltce | Biitge Disi | Toplam
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Biitge i¢i yardim yapilmasi (sicak yemek, ekmek, kuru gida)

Amatdr spor kuliiplerine yapilan yardim

Etkinlik ve konser diizenlenmesi

Konferans ve seminer diizenlenmesi

PH-13.4.1.

Turistik gezi organizasyon diizenlenmesi

AW |IN|IFP [N

Kitap ve dergi basimi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi

12.2. Sosyal Yardimlarin Etkinligini ve siirekliligini saglamak
13.4. Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerini tegvik etmek, desteklemek.

Faaliyet Adi

12.2.1.1. Sosyal yardim sistemindeki kayitlarin giincellenmesi
12.2.1.1. Biitge i¢i yardim yapilmasi (sicak yemek, ekmek, kuru gida)
12.2.1.1. Amator spor kuliiplerine yapilan yardim

13.4.1.1. Etkinlik ve konser diizenlenmesi
13.4.1.2. Konferans ve seminer diizenlenmesi
13.4.1.3. Turistik gezi organizasyon diizenlenmesi
13.4.1.4. Kitap ve dergi basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod 2023

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Butce
Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Yozgat Belediye Bagkanligi

15. Kisi bagina diisen yesil alan miktarini artirmak; tarihi, kiiltiirel ve sosyal degerlerimizle

Stratejik Amag uyumlu, halkimizin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte, kullanilabilir ve gesitli aktiviteler

yapilabilir kamusal acik alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef

15.4. Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim onarimlarin1 yapmak, parklar
igerisine oyun, egzersiz ve spor alanlari tesis etmek.

Performans Hedefi

15.4.1. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak, yeni yesil alanlar olusturarak kisi
basina diigen yesil alan miktarini artirmak.

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2022 2023 2024
1 | Kisi basina diisen yesil alan miktari m? 4,5 4,5 4,6
2 | Bolge parki alan m? 100.000 200.000 250.000
3 | Mahalle parki say1si Adet 90 92 96
PRAS4L 4 | Bisiklet ve yiiriiyiis yolu uzunlugu m? --- 4.000 8.000
5 | Dikimi yapilan fidan sayis1 Adet 100 600 500
6 g;/lii;fn siis bitkisi, mevsimlik ¢igek ve giil Adet 50.000 75.000 75.000
R Biitge Kaﬂ"agé:‘t;z;ﬁ'sl(20|24) Toplam
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1 | Yesil alan miktarmi artirmak 10.000.000 10.000.000

2 | Bolge Parklar1 Yapilmasi --- -

3 | Mehmet Hulusi Efendi Mah.Park ve konak yapimi 25.000.000 25.000.000
Pis AL 4 | Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlarini yapmak 25.000.000 25.000.000

5 | Bisiklet ve yiiriiylis yolu yapilmast 20.000.000 20.000.000

6 | Fidan, Sis bitkisi, mevsimlik ¢igek ve giil alimi 5.000.000 5.000.000

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi

15.4.1. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak, yeni yesil alanlar
olusturarak kisi bagina diigen yesil alan miktarini artirmak.

15.4.1.1. Yesil alan miktarini artirmak
15.4.1.2. Bolge Parklart Yapilmasi (Yasar Ugur Parki Yapimi)
15.4.1.3. Mehmet Hulusi Efendi Mah.Park ve konak yapimi

heslens 15.4.1.4. Mevcut yesil alanlarin bakim ve onarimlarini yapmak
15.4.1.5. Bisiklet ve ylirliyiis yolu yapilmasi
15.4.1.6. Fidan, Siis bitkisi, mevsimlik ¢i¢ek ve giil alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

85 & —
:;%' & % Diger Yurt I¢gi
= | Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Yozgat Belediye Bagkanligi

Stratejik Amag

16. Insan ve Cevre Sagligmi Korumak Igin Etkin Onlemler Almak

Stratejik Hedef

16.1. Sehir i¢i temizlik hizmetlerini gelistirmek ve kat1 atiklarin kaynaginda ayrigtirtlmasi
sistemini geligtirmek.

Performans Hedefi

16.1.1. Sehir I¢i temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2022 2023 2024
1 | Yillik toplanan Konteynir sayist adet 901.000 903.000 950.000

PH-16.1.1. 2 | Yillik toplanan kat1 atik miktari ton 29.516 22.134 35.000
3 | Yeni konulacak yeriistii konteyner sayisi adet 100 50 150

Kaynak ihtiyaci (2024)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Yeni konteynir alimi

PH-16.1.1.

Mevecut konteynirlarin bakim onarimi

Donanimli arag kiralama

AW |IDN|PF

Temizlik malzemesi alimi
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Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

16.1.1. Sehir I¢i temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi

16.1.1.1. Yeni konteynir alimi
16.1.1.2. Mevcut konteynirlarin bakim onarimi

Rl S 16.1.1.3. Donanimli arag¢ kiralama
16.1.1.4. Temizlik malzemesi alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Miidiirligii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Butge
Disi
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Yozgat Belediye Bagkanligi

Stratejik Amag

17. Dogal Afet ve acil durumlara iligkin 6nlemler almak, itfaiye ve kurtarma hizmetlerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef

17.1. Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

17.1.1. Dogal afetlere hazirlikli bir kent olusturmak ve acil durumlarda ilk miidahale siiresini
stirekli azaltmak

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2022 2023 2024
1 | Yangnlara (Sehir igi) ortalama varis siiresi Dakika 5 5 5
Kaza ve yangin (Miicavir alan dis1) yerine -
P.H-17.11. | 2 ortalama varig siiresi Dakika 25 25 20
3 | Egitim ve bilinglendirme yapilan kisi say1si Adet 200 600 1000
4 | Yapilan Tatbikat say1si Adet 10 25 35

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024)

Biitge Bltge Disl Toplam

1 | Su Baskinlarinda kullanilmak {izere su tahliye pompas1 alimi

2 Yangin ve kazalara miidahalede kullanilmak {izere ekipman
P.H-17.1.1. ve malzeme alimi

3 | ltfaiye personeli icin kiyafet alimm

4 | Risk bolgelerine itfaiye yangin hidranti konulmasi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

17.1.1. Dogal afetlere hazirlikli bir kent olusturmak ve acil durumlarda ilk miidahale
siiresini siirekli azaltmak
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17.1.1.1. Su Baskinlarinda kullanilmak iizere su tahliye pompasi alimi

17.1.1.2. Yangin ve kazalara miidahalede kullanilmak {izere ekipman ve malzeme
Faaliyet Adi alimi

17.1.1.3. Itfaiye personeli igin kiyafet alimi

17.1.1.4. Risk bolgelerine itfaiye yangin hidranti konulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye Miidiirliigii

Agiklamalar :

Ekonomik Kod 2024

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Butce
Disi
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Yozgat Belediye Bagkanlig1

Stratejik Amag

24. Mali Yapiy1 Gliglendiemek ve Devamliligini Saglamak

Stratejik Hedef

24.1. Mevcut Gelirlerin tahsilat oranini artirmak.

Performans Hedefi

24.1.1. Mali kaynaklar siirdiiriilebilir ve verimli yoneterek giiclii bir mali yaptya sahip
olmak

Aciklamalar : 2023 yili verileri Eyliil ayr sonu gergeklesmelerine gore hesaplanmuistir

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2022 2023 2024
1 | Belediyeye ait igyerlerinin doluluk oran1 % 100 100 100
2 | Gelir Tahsilat Oran1 % 89 77 100
P.H-24.1.1. —— - %
3 | Gelirlerin Giderleri karsilama orani 89 58 100
4 | Biitce gerceklesme orani % 93 67 100
Faalivetler Bltce Kaynagilj::;ZTDCllsl(z()M) Toplam
1 | Gelir tahsilat iglemleri
PH-24.1.1. 2 | Gelir-gider bit¢e denkligini saglamak
3 Tahsilat vezne makbuzlarinin basimmi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi

24.1.1. Mali kaynaklar siirdiiriilebilir ve verimli yoneterek giiclii bir mali yapiya
sahip olmak

24.1.1.1. Gelir tahsilat islemleri

Faaliyet Adi 24.1.1.2. Gelir-gider biit¢e denkligini saglamak
24.1.2.3. Tahsilat vezne makbuzlariin basimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Agiklamalar :
Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

06 Sermaye Giderleri
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge

Diger Yurt igi
Yurt Dis1

Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak iktiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaglarin ¢esitlenmesi ve beklenti diizeyinin yiikselmesi,
hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tiim yonetim siire¢lerinde oldugu
gibi mali yonetimde de giderek daha gercekei, planli, seffaf ve giicli bir strateji takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun rekabet giiciinii arttirici,
imajini ylikseltici, i¢ ve dis paydag memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan yiiriitiilmektedir.
Mali Hizmetlerin yiiriitilmesinde iliskin yasal diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet
politikalar1 ile kurumumuzda mali yonetim gii¢lii bicimde disiplinize edilmis, gelir ve giderlerin
dengeli bigimde yiirilitiilmesi saglanmistir. Belediyemizin en giiglii yonlerinden biri mali hizmet
birimimizin politikalart ve hizmetleridir. Belediyemiz mali y6netimi, hizmetlerin zamaninda
yiritilmesini mali ag¢idan kolaylastiracak sekilde yapilandirilmigtir. Parasal kaynaklarin kamu
yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borg
yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya ¢ikaracagi
mali sonuglar 6l¢iilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekei bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli donemlerde
rutin olarak yapilarak {ist yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans programlari ve
faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalari:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bigimde yiiriitebilmesi i¢in bir dizi mali
politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baglik altinda ele alinmigtir:

1. Biit¢e yapiminda “cok yilli biitgeleme/Performans esash biitgeleme kriterleri” esas alinacak, gelir
gider dengesi her y1l gercekei olarak kurulacaktir.

2. Biit¢eden yatirimlara ayrilan miktarda her yil artig saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, dngdriilen yasal gelirlerin yan1 sira, Avrupa birligi, diinya bankas,

vb kuruluglardan faaliyet kaynaklar1 destegi saglanacak, kat karsilig1 proje uygulamalarina agirlik
verilecektir.
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4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlar siirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.
Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢ diizenlemelere,
Belediyemiz teamiillerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol edecek, donem raporlarinin diizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE 2024 BUTCE

01 02 03 04 05 06 07 08 09
S0S. GUV. MAL VE i
Kod ACIKLAMA gi,‘;i KUR. HIZMET ZF Al CARI 5:524 SE}I; MAY gorg YEDEK
) . i s TOPLAM
GIDE DEVLET JALIM GiDEr | TRANSFER GIDER | TRANSFERL| VERM| ODENEKLE
RLERI PRiMi GID. | GIDERLERI LERi LER LERi ERi E R

01 gf;ﬁéé‘;ﬁlj 179.757.000,00| 20.522.000,00|  153.203.000,00| 50.000.000,00( 11.000.000,00|  2.893.000,00 800.000,00 0,00[  192.500.000,00|  610.675.000,00
SAVUNMA

02 HIZMETLERI 0,00 0,00 7.490.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 8.490.000,00
KAMU DUZENI VE

03 GUVENLIK 10.000,00 0,00 31.983.000,00 0,00 0,00  1.017.000,00 0,00 0,00 0,00 33.010.000,00
HIiZMETLERI
EKONOMIK ISLER VE

04 HIZMETLER 0,00 0,00]  115.838.000,00 0,00 0,00 610.000,00]  23.290.000,00 0,00 0,00/  139.738.000,00
CEVRE KORUMA

05 HIZMETLER 5.000,00 10.000,00 86.711.000,00 0,00  4.500.000,00[  4.010.000,00 0,00 0,00 0,00 95.236.000,00
ISKAN VE TOPLUM

06 REFAHT HIZMETLERE 0,00 0,00  459.633.000,00 0,00 320.000,00 768.720.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.228.673.000,00

07 SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 12.425.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.425.000,00
DINLENME, KULTUR

08 VE DIN HiZMETLERI 100.000,00 0,00]  140.614.000,00 0,00  5.000.000,00 26.039.000,00 0,00 0,00 0,00]  171.753.000,00

09 EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK

10 VE SOSYAL YARDIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HIZMETLERI

TOPLAM 179.872.000,00( 20.532.000,00| 1.007.897.000,00| 50.000.000,00( 20.820.000,00| 804.289.000,00( 24.090.000,00 0,00/  192.500.000,00| 2.300.000.000,00
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2024 YILI BUTCE BILGILERI

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Sosyal
MUDURLUK Personel KGuve;ﬂlk Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek TOPLAM
Giderleri urumarina Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler
Devlet primi
Giderleri

OZEL KALEM
MODURLUGT 2.222.000,00 172.000,00 19.484.000,00 0,00 0,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 21.931.000,00
DESTEK
HIZMETLERI 0,00 0,00 73.521.000,00 0,00 0,00 384.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLOGT 73.905.000,00
INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM 176.735.000,00 | 20.350.000,00 8.323.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 205.410.000,00
MUDURLUGU
BILGI ISLEM
i 0,00 0,00 21.540.000,00 0,00 0,00 |  2:350.000,00 0,00 0,00 0,00 23.890.000,00
YAZI iSLERI
MODURLUGO 800.000,00 0,00 2.009.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 2.813.000,00
TEFTi$ KURULU
MUDURLUGO 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.00000
MALI HIZMETLER
MUDURLOGT 0,00 0,00 24.265.000,00 | 50.000.000,00 | 11.000.000,00 100.000,00 800.000,00 0,00 | 192.500.000,00 278.665.000,00
HUKUK ISLERI
MUDURLEGE 0,00 0,00 4.055.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.055.000,00
EMLAK VE
ISTIMLAK 0,00 0,00 6.072.000,00 0,00 320.000,00 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLUGU 36.392.000,00
ETUD VE PROJE
MUDOURLOGE 0,00 0,00 12.895.000,00 0,00 0,00 | 302.060.000,00 0,00 0,00 0,00 314.955.000,00
FEN ISLERI
MUDORLOGT 0,00 0,00 174.881.000,00 0,00 0,00 29.300.000,00 0,00 0,00 0,00 204.181.000,00
IMAR VE
SEHIRCILIK 0,00 0,00 13.970.000,00 0,00 0,00 510.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLUGU 14.480.000,00
MUHTARLIK
ISLERI 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.00
MUDURLUGU s
ITFAIYE 10.000,00 0,00 22.823.000,00 0,00 000 |  1.007.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLUGU aae ' e ' ' ST ' ' ' 23.840.000,00
Iklim Degisikligi 0,00 0,00 8.790.000,00 0,00 500.000,00 |  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Sifir Atik Miidiirliigii ' ' Ehtaas ' Rt Rhtaad ' ' ' 11.790.000,00
AFET ISLERI
MUDURLOGT 0,00 0,00 7.490.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 8.490.000,00
KULTUR VE
SOSYAL ISLER 0,00 0,00 61.399.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 789.000,00 0,00 0,00
MUDORLOGT 67.188.000,00
PARK VE
BAHCELER 100.000,00 0,00 79.215.000,00 0,00 0,00 25.250.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLOGO 104.565.000,00
SU VE
KANALIZASYON 0,00 0,00 251.815.000,00 0,00 0,00 | 406.850.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDURLOGU 658.665.000,00
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGO 5.000,00 10.000,00 77.921.000,00 0,00 4.000.000,00 1.510.000,00 0,00 0,00 0,00 83.446.000,00
ULASIM
HIZMETLERI 0,00 0,00 43.262.000,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
MUDORLOGT 43.762.000,00
VETERINER
ISLERI 0,00 0,00 12.425.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUDORLOGT 12.425.000,00
ZABITA
LG 0,00 0,00 9.160.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 9.170.000,00
ISLETME VE
ISTIRAKLER 0,00 0,00 72.576.000,00 0,00 0,00 110.000,00 | 23.290.000,00 0,00 0,00
MUDURLUGU 95.976.000,00

TOPLAM | 179.872.000,00 | 20.532.000,00 | 1.007.897.000,00 | 50.000.000,00 | 15.820.000,00 | 808.500.000,00 | 24.879.000,00 0,00 | 192.500.000,00 2.300.000.000,00
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