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I- GENEL BİLGİLER  

A- MİSYON VE VİZYON  

Misyon 

Fırat Üniversitesinin misyonu; eğitim ve araştırma alanında nitelikli, girişimci, 

yenilikçi, özgüveni yüksek, sorgulayan, sosyal sorumluluğu gelişkin, bilimsel ve etik 

değerler, önceleyen, paydaşlarının beklentilerini dikkate alan, ulusal ve uluslararası 

düzeyde bilim, sanat ve teknoloji üreterek ülkemizin geleceğine yön veren bireyler 

yetiştirmektir. 

Vizyon 

Ülkemizde ve dünyada eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanında değişim ve 

gelişime öncülük eden, rekabetçi ve sonuç odaklı ulusal ve uluslararası projeler üreten 

saygın bir üniversite olmaktır. 

Fırat Üniversitesi; 

 Akademik özgürlük 

 Bilimsellik 

 Çevreye duyarlılık 

 Güvenilirlik 

 Hoşgörü 

 Katılımcılık 

 Liyakat 

 Paydaşlarının memnuniyeti 

 Sosyal sorumluluk bilinci 

 Şeffaflık 

 Yenilikçilik 

 Girişimciliği ilke edinmiştir 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fırat Üniversitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı kanunla kurulmuştur. 2547, 

2809, 3389 ve 3337 sayılı kanunlarla bugünkü yapısına kavuşmuştur. 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda 

Üniversitelerin görev ve sorumlulukları açıklanmıştır. Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası’nın 130’uncu maddesinde bu görevler: 
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 Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 

ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel 

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla 

kurulur. 

 Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre kazanç amacına yönelik olmamak şartı 

ile vakıflar tarafından Devletin gözetim ve denetimine tâbi yükseköğretim 

kurumları kurulabilir. 

 Kanun, üniversitelerin ülke sathına dengeli bir biçimde yayılmasını gözetir. 

 Üniversiteler ile öğretim üyeleri ve yardımcıları serbestçe her türlü bilimsel 

araştırma ve yayında bulunabilirler. Ancak bu yetki, Devletin varlığı ve 

bağımsızlığı ve milletin ve ülkenin bütünlüğü ve bölünmezliği aleyhinde 

faaliyette bulunma serbestliği vermez. 

 Üniversiteler ve bunlara bağlı birimler, Devletin gözetimi ve denetimi altında 

olup güvenlik hizmetleri Devletçe sağlanır. 

 Kanunun belirlediği usul ve esaslara göre; Rektörler Cumhurbaşkanınca, 

Dekanlar ise Yükseköğretim Kurulunca seçilir ve atanır. 

 Üniversite yönetim ve denetim organları ile öğretim elemanları; Yükseköğretim 

Kurulunun veya üniversitelerin yetkili organlarının dışında kalan makamlarca 

her ne suretle olursa olsun görevlerinden uzaklaştırılamazlar. 

 Üniversitelerin hazırladığı bütçeler; Yükseköğretim Kurulunca tetkik ve 

onaylandıktan sonra Millî Eğitim Bakanlığına sunulur ve merkezi yönetim 

bütçesinin bağlı olduğu esaslara uygun olarak işleme tâbi tutularak yürürlüğe 

konulur ve denetlenir. 

 Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların 

seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde Devletin gözetim 

ve denetim hakkını kullanma usulleri, öğretim elemanlarının görevleri, 

unvanları, atama, yükselme ve emeklilikleri, öğretim elemanı yetiştirme, 

üniversitelerin ve öğretim elemanlarının kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile 

ilişkileri, öğretim düzeyleri ve süreleri, yükseköğretime giriş, devam ve alınacak 

harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza işleri, malî 

işler, özlük hakları, öğretim elemanlarının uyacakları koşullar, üniversitelerarası 
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ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, öğrenimin ve 

öğretimin hürriyet ve teminat içinde ve çağdaş bilim ve teknoloji gereklerine 

göre yürütülmesi, Yükseköğretim Kuruluna ve üniversitelere Devletin sağladığı 

malî kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir. 

 Vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları, malî ve idarî konuları 

dışındaki akademik çalışmaları, öğretim elemanlarının sağlanması ve güvenlik 

yönlerinden Devlet eliyle kurulan yükseköğretim kurumları için Anayasada 

belirtilen hükümlere tâbidir, denilmektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12’nci maddesinde Yükseköğretim 

Kurulunun görevleri olarak: 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım 

ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 
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sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 
 

Köklü bir geçmişe sahip olan Fırat Üniversitesi eğitim-öğretim faaliyetlerine, 

zengin bir kültür hayatı bulunan Elazığ’da, 1967 yılında başlamıştır. İlerleyen yıllarda 

Elazığ’ın ilçeleri başta olmak üzere, Bingöl, Muş ve Tunceli illeri ile Erzincan’ın 

Kemaliye ilçesinde yükseköğretim kurumları açarak ve aynı zamanda lisansüstü 

faaliyetleri ile üniversitelere eleman yetiştirerek, Doğu ve Güneydoğu Anadolu’da 

yükseköğretimin gelişimine önemli katkı sağlayan bir yükseköğretim kurumu haline 

gelmiştir. Elazığ’da ilk olarak 1967 yılında bir Yüksek Teknik Okulu açılmış aynı yıl 

içerisinde Ankara Üniversitesi Senatosu’nun Elazığ’da Veteriner Fakültesinin 

kurulmasını öngören kararı, Milli Eğitim Bakanlığı’nca onaylanmıştır. Yüksek Teknik 

Okul, 1184 Sayılı Kanunla 1969 yılında Elazığ Devlet Mühendislik ve Mimarlık 

Akademisi (EDMMA)’ne dönüştürülmüş, Veteriner Fakültesi de 1970 yılında Ankara 

Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Elazığ’daki yükseköğretim 

kurumlarının tek bir çatı altında toplanması amacıyla 11 Nisan 1975‘de “Fırat 

Üniversitesi” kurulmuş ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakültelerinden oluşan bir yapı 

çerçevesinde faaliyete başlamıştır. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 41 sayılı 

KHK ile yeniden yapılanan Fırat Üniversitesinde Fen ve Edebiyat Fakülteleri 



 

 

9 

 

birleştirilerek Fen-Edebiyat Fakültesi adını almış, EDMMA ise Mühendislik 

Fakültesi’ne dönüştürülerek, 1982 yılında Üniversite bünyesine katılmıştır. 

Üniversitemiz bugün, 16 Fakülte, 4 Enstitü, 2 Yüksekokul, 9 Meslek Yüksek Okulu, 1 

Devlet Konservatuvarı, 23 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerine devam 

etmektedir.  

Tablo 1 Üniversitemiz Akademik Birimleri 

 

1.Fiziksel Yapı 

 

Üniversitemiz, Rektörlük ve Mühendislik Fakültesi Kampüsleri ile birlikte sekiz 

üniteden oluşmaktadır.  

Rektörlük Kampüsü, hazine adına tapulu ve üniversitemize tahsisli 4.395.714,53 

m
2
’lik alan ile kamulaştırılarak Üniversitemiz adına tescil edilen 744.570,02 m

2
 olmak 

üzere toplam 5.140.284,55 m
2
; Mühendislik Fakültesi Kampüsü ise hazine adına tapulu 

ve Üniversitemize tahsisli 885.210,79 m
2
 yüzölçümündeki alanlar üzerine kurulmuştur. 

Üniversitemize bağlı Araştırma ve Uygulama Çiftliği iki ünite halinde; Kesik Köprü’de 

FAKÜLTELERİMİZ YÜKSEKOKULLARIMIZ MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ ENSTİTÜLERİMİZ ARAŞTIRMA MERKEZLERİMİZ

Mühendislik Fakültesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Teknik Bilimler MYO Fen Bilimleri Enstitüsü Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi

Tıp Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Sosyal Bilimler MYO Sosyal Bilimleri Enstitüsü Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Veteriner Fakültesi Karakoçan MYO Sağlık Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

Fen Fakültesi Keban MYO Eğitim Bilimleri Enstitüsü Biyoteknoloji Araştırma Merkezi

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi Kovancılar MYO Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Eğitim Fakültesi Maden MYO Fırat Havzası Araştırma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Fakültesi Sivrice MYO Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

İletişim Fakültesi Sağlık Hizmetleri MYO Doğal Afetler Araştırma Merkezi

Su Ürünleri Fakültesi Baskil MYO Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Lepra Araştırma ve Uygulama Merkezi

İlahiyat Fakültesi Uzaktan Eğitim Merkezi

Teknik Eğitim Fakültesi Nöro Pazarlama ve Pazarlama Araştırma Merkezi

Mimarlık Fakültesi Engelliler Araştırma ve Uygulama Merkezi

Diş Hekimliği Fakültesi Kardiyoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi

Spor Bilimleri Fakültesi Keban Yöresi Çevre Kirliliği Araştırma Merkezi

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ortadoğu Araştırmaarı Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezi

Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Deneysel Araştırma Merkezi

Sürekli Eğitim Merkezi

Tarım ve Hayvancılık Uygulama ve Araştırma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yapı ve Beton Uygulama ve Araştırma Merkezi
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6.229.243 m
2
 ve Yurtbaşı’nda 711.914 m

2
 yüzölçümündeki arazi üzerinde faaliyetlerine 

devam etmektedir. Sivrice Cevizdere’de ise 4.285 m
2
’lik alan üzerine Üniversitemiz 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri kurulmuştur. Harmantepe-Cip Barajı’nda 17.500 m
2
 

yüzölçümündeki arazi üzerine, Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi’ne bağlı Su 

Ürünleri Tesisleri bulunmaktadır.  

Üniversitemizde akademik ve idari personel için toplam 333 daireden oluşan lojman 

bulunmaktadır. Mevcut lojmanların; 166 adedi Rektörlük, 156 adedi Mühendislik 

Kampüsündedir 11 adet lojman Keban ilçesinde bulunmaktadır. 

Tablo 2 Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ve Bunların Bulundukları Yerler 

Rektörlük Kampüsü Mühendislik Kampüsü Kampüs Dışı Alanlar 

Tıp Fakültesi Mühendislik Fakültesi Karakoçan MYO 

Veteriner Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Keban Süleyman Demirel MYO 

Teknik Eğitim Fakültesi İlahiyat Fakültesi Baskil MYO 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi Spor Bilimleri Fakültesi Maden MYO 

Fen Fakültesi  Mimarlık Fakültesi Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Su Ürünleri Fakültesi  Fen Bilimler Enstitüsü  Kovancılar MYO 

Eğitim Fakültesi     İletişim Fakültesi 

Teknoloji Fakültesi     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     

Spor Bilimleri Fakültesi     

Devlet Konservatuvarı     

Sağlık Hizmetleri MYO     

Sivrice MYO     

Sosyal Bilimler MYO     

Teknik Bilimler MYO     

Diş Hekimliği Fakültesi     

Sağlık Bilimleri Enstitüsü     

Eğitim Bilimleri Enstitüsü     

Sosyal Bilimler Enstitüsü     

Sağlık Bilimleri Fakültesi   

 
Tablo 3 Üniversite Kampüs Alanları  

İL MERKEZİNDE BULUNAN KAMPÜSLER 

 
Toplam Büyüklük 

Mülkiyet Durumu 

Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

REKTÖRLÜK 5.140.284,55 744.570,02 4.395.714,53 

MÜHENDİSLİK 885.210,79 

 

885.210,79 

KESİKKÖPRÜ 6.229.243 

 

6.229.243 

YURTBAŞI 711.914 

 

711.914 

CİP KÖYÜ 17.500 

 

17.500 

TOPLAM 12.984.152,34 744.570,02 12.239.582,32 

İLÇELERDE BULUNAN KAMPÜSLER 

 
Toplam Büyüklük Mülkiyet Durumu 

  
Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

KOVANCILAR 78.026,37 

 

78.026,37 

KARAKOÇAN 30.000 

 

30.000 

BASKİL 224.133 

 

224.133 

KEBAN 21.329 21.329 

 TOPLAM 353.488,37 21.329,00 332.159,37 
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Tablo 4 Eğitim Alanları Derslikler 

EĞİTİM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

ANFİ 27 77 33 7 4 

SINIF 226 93 28 21   

BİLGİSAYAR LAB. 30 2 1     

ENSTRÜMAN ÇALIŞMA ODASI 10         

DİĞER LAB. 195 12   2   

TOPLAM 488 184 62 30 4 

 
Tablo 5 Kantin, Kafeterya, Dilenme Salonu ve Yurt Alanı 

  Alan (m
2
) 

DİNLENME SALONU 35 

KANTİN 3570 

KAFETERYA 960 

YURT (KEBAN MYO-KARAKOÇAN MYO) 509 

TOPLAM 5074 

 

Tablo 6 Yemekhane Sayı ve Alanı 

 Sayı Alan (m
2
) 

YEMEKHANE 2 6459 

 

Tablo 7 Lojman Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m
2
) 

MERKEZ KAMPÜS 322 48244 

KEBAN MYO 11 1237 

TOPLAM 333 49481 

 
Tablo 8 Spor Tesisi Sayı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m
2
) 

KAPALI SPOR TESİSLERİ 2 8800 

AÇIK SPOR TESİLERİ 10 29082 

 
Tablo 9 Öğrenci Kulüpleri Sayısı ve Alanı 

 Sayı (adet) Alan (m
2
) 

ÖĞRENCI KULÜPLERI 78 490 

Tablo 10 Toplantı ve Konferans Salonları 

  0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve üzeri 

TOPLANTI SALONU 45 2     

KONFERANS SALONU 3 4 4  7 3 

SEMINER ODASI 10      

TOPLAM 58 6 4  7 3 

 
Tablo 11 Akademik Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m
2
) Kullanan Kişi Sayısı 

ÇALIŞMA ODASI 1090 17452 1303 

TOPLAM 1090 17452 1303 
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Tablo 12 İdari Personel Hizmet Alanları 

  Sayı (adet) Alan (m
2
) Kullanan Kişi Sayısı 

SİSTEM ODASI 1 30 1 

SİSTEM ODASI-BÜRO 1 40 2 

TEKNİK SERVİS 1 20 5 

SERVİS 105 2665 161 

ÇALIŞMA ODASI 242 8790,62 329 

TOPLAM 350 11545,62 498 

 

Tablo 13 Ambar Sayı ve Alanı 

  Sayı (adet) Alan (m
2
) 

AMBAR  45 2232 

 

Tablo 14 Arşiv Sayı ve Alanı 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) 

 ARŞİV 42 1202,5 

 

Tablo 15 Atölye Sayı ve Alanı 

 
Sayı (adet) Alan (m

2
) 

ATÖLYE 43 9114 

 
Tablo 16 Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Kapasitesi(kişi) 
2 150 

 
Tablo 17 Üniversitemiz Taşıt Sayısı ve Modelleri 

SIRA MODEL MARKA VE TİPİ 

1 2001 Mercedes 

2 2009 Audi 

3 2012 Fiat Linea 

4 1993 Opel Vectra 

5 2002 Renault Megane 

6 2002 Renault Megane 

7 2002 Renault Megane 

8 1993 131 Şahin 

9 1993 131 Şahin 

10 1990 Renault STW 

11 1990 Renault STW 

12 1992 Renault STW 

13 1997 Toyota Corolla 

14 2008 Renault Megane STW 

15 2002 Ford Minibüs 

16 2003 Ford Minibüs 

17 2012 Mercedes Minibüs 

18 2005 Ford Minibüs 

19 2001 Ford Ambulans 

20 2012 Ford Ambulans 

21 1992 Dodge Çift Kabin Pikap 

22 1992 Dodge Çift Kabin Pikap 
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23 1993 Fargo Pikap 

24 1993 Dodge Pikap 

25 2000 Dodge Pikap 

26 2003 Ford Çift Kabin Pikap 

27 2012 Toyota pikap 

28 1985 Mercedes Otobüs 

29 1993 Mercedes Otobüs 

30 1998 Mıtsubıshı Prenses Otobüs 

31 2014 Mercedes Tourısmo Otobüs 

32 1992 Isuzu Otobüs 

33 2000 Iveco Otobüs 

34 2008 Isuzu Turkuaz Otobüs 

35 2008 Isuzu Turkuaz Otobüs 

36 2012 Otokar Sultan Otobüs 

37 2002 Isuzu Kamyon 

38 2012 Isuzu Damperli Kamyon 

39 2003 BMC Temizlik Aracı 

40 2012 Iveco Platform 

41 2009 Ford Cargo İtfaiye 

42 1992 Ford Cargo Su Tankeri 

43 2009 Ford Cargo Arazöz 

44 2000 Hidromek Kepçe 

45 2013 Hidromek Kepçe 

46 2000 MF Traktör 

47 2002 MF Traktör 

48 2013 Erkunt Traktör 

49 2015 Otokar Otobüs 

   

2. Örgüt Yapısı 

 

 
 

Fırat Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve 

Üniversite Yönetim Kuruludur.  

Rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün 

çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen üç aday içinden Cumhurbaşkanınca dört yıl süre 
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ile atanır. İki dönemden fazla Rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini 

temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. Rektör, çalışmalarında kendisine 

yardım etmek üzere üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör 

yardımcısı olarak seçer. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı 

yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla Rektörlük yapılamaz. Rektör, 

üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Görevleri: 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak.  

Senato, rektörün başkanlığında; rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü, 

konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulu müdürlerinden oluşur. Senato, 

üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Görevleri: 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  
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 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek. 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl 

için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde 

rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. Görevleri: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunmak,  

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak. 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıda açıklanmıştır.  

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.  

Dekan, Rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 

yükseköğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Görevleri: 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak. 

Yetki ve sorumlulukları, fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, 
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eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim 

Kurulundan oluşur.  

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulundan oluşur.  

Yüksekokul ve Enstitü Müdürü; enstitü ve yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili 

fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde 

bu atama doğrudan Rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Yüksekokul ve enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul ve enstitü 

bakımından yerine getirir.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre Dekan, Yüksekokul 

ve Enstitü Müdürü “Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst 

yöneticisi harcama yetkilisidir.”  hükmü gereğince harcama yetkilisidir. 

Rektörlük İdari Yönetim; genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire 

başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerden müteşekkildir. Her 

fakültede dekana bağlı olarak bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda da enstitü 

veya yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim 

dalı ve bilim dalı olarak; enstitüler ise fakülte ve lisans eğitimi veren yüksekokullardaki 

bölümler itibariyle anabilim dalları olarak yapılanır. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 18 Abone Olunan Veri Tabanları 

  Abone Olunan Veri Tabanları 2015 

1  Science Direct 

2  Web of Science 

3  Springer Link 

4  Taylor & Francis 

5  Wiley-Blackwell 

6  EBRARY - Elektronik Kitap Veritabanı 

7  IEEE-IEL (ULAKBİM Ulusal Lisans Anlaşması ile) 

8  American Chemical Society 

9  ULAKBİM Veritabanları (Serbest Erişim) 

10  EBSCOhost Veri Tabanlari 

11  ProQuest Digital Dissertations & Thesis Full Text   

12  OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc 

13  BMJ Online Journals 

14 ASCE Digital Library 

15 Cabi VetMed 

16 Summon Keşif Aracı 

17 Türk Atıf Dizini 

18 Journal of Urology 

19 ASME Digital Library 

20 SAGE Premier Journals 

21 Turnitin 

22 Scopus  Elsevier 

23  iThenticate 

24 SciVal 

 

Muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlığı’na ait Say2000i ve Kamu Bilgi 

Sistemi (KBS) bütçe işlemlerinde yine Maliye Bakanlığı’na ait e-bütçe, yatırımlarla 

ilgili Kalkınma Bakanlığı’na ait Kamu Yatırımları, kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) TÜBİTAK’la ilgili işlemlerde 

ise TTS programları kullanılmaktadır. AMP Hakediş ve Yaklaşık Maliyet, IDECAD 

Tasarım Programı ve AUTOCAD kullanılmaktadır. 

Üniversitemizde bu programlar dışında taşınır programları, öğrenci otomasyonu, 

hastane otomasyonu da kullanılmaktadır.  

Tablo 19 Bilgisayar Sayısı  

  Sayı (adet) 

MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR 4767 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 286 

TOPLAM 5053 
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Tablo 20 Diğer Teknolojik Donanımlar  

 Sayı (adet) 

Projeksiyon 608 

Slayt Makinesi 49 

Barkot Okuyucu 75 

Baskı Makinesi 18 

Fotokopi Makinesi 88 

Belgegeçer (Faks)   47 

Fotoğraf Makinesi 52 

Kamera 238 

Televizyon  174 

Tarayıcı 188 

Müzik Seti 17 

Mikroskop 391 

DVD Oynatıcı 33 

  

Tablo 21 Kütüphane Koleksiyonu 

 Kütüphane Koleksiyonu  

Sıra No Cinsi  Miktarı/Adet 

1 KİTAP   104319 

2 SÜRELİ YAYINLAR   997 

  Türkçe dergiler 645   

  Yabancı dergiler 352   

  e - dergiler 24 24  

  Ulusal Gazeteler -   

  Yerel Gazeteler -   

3 VERİTABANI  111 

  Abone    24   

  Deneme 25   

  Serbest 62   

4 TEZLER  5063 

  Sosyal Bilimler 1608   

  Fen Bilimleri 2704   

  Sağlık Bilimleri 548   

 Eğitim Bilimleri 203  

5 NADİR ESERLER  1265 

  Yazma kitaplar   70   

  Basma kitaplar   1195   

6 CD-DVD  756+50=806 

7 DİSKET -  

8 KASET -  

9 PlLAK -  

10 SLAYT -  

11 VİDEOKASET -  

12 MAKARALI TEYP BANDI -  
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4. İnsan Kaynakları 

 
Tablo 22 Akademik Personel Sayısı  

Akademik Personel 

  

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Profesör 347 29 376 347 - 

Doçent 196 67 263 196 - 

Yrd. Doçent Dr. 359 114 473 359 - 

Öğretim Görevlisi 105 13 118 105 - 

Okutman 87 29 116 87 - 

Çevirici 0 2 2 0 - 

Eğitim- Öğr. Plan. 0 1 1 0 - 

Araştırma 

Görevlisi 
641 295 936 641 - 

Uzman 28 42 70 28 - 

Toplam 1763 592 2355 1763 - 

 
Tablo 23 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları Sayısı 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör Gürcistan (1) Devlet Konservatuarı 

Doçent -- -- 

Yrd. Doçent -- -- 

Öğretim Görevlisi Ürdün (1) Teknoloji Fak. 

Okutman Suriye (5) İlahiyat Fak. 

Okutman A.B.D. (3) Yabancı Diller Y.O. 

Okutman İrlanda (1) Yabancı Diller Y.O. 

Çevirici -- -- 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı -- -- 

Araştırma Görevlisi -- -- 

Uzman Romanya (1) Yabancı Diller Y.O. 

Toplam 12 
 

 
Tablo 24 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Fen Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Profesör Fen Fakültesi (1) Muş Alparslan Üniversitesi 

Profesör İnsani ve Sos.Bilimler Fak. (1) Ardahan Üniversitesi 

Profesör İnsani ve Sos.Bilimler Fak. (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Profesör İnsani ve Sos.Bilimler Fak. (1) Batman Üniv. 

Profesör Mühendislik Fakültesi (1) Melikşah Üniv. 

Profesör Mühendislik Fakültesi (2) Tunceli Üniversitesi 

Profesör Mühendislik Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Profesör Tıp Fakültesi (1) Bingöl Üniversitesi 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) Bingöl Üniversitesi 

Profesör İletişim Fakültesi (1) Gaziantep Üniversitesi 

Profesör Su Ürünleri Fakültesi (1) Tunceli Üniversitesi 

Profesör Su Ürünleri Fakültesi (1) Tunceli Üniversitesi 

Profesör Veteriner Fakültesi (1) İnönü Üniversitesi 

Profesör Eğitim Fakültesi (1) Harran Üniversitesi 

Yrd. Doçent Dr. İlahiyat Fakültesi (1) Ankara Üniversitesi 
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Öğretim Görevlisi -- -- 

Okutman -- -- 

Çevirici -- -- 

Eğitim Öğretim Plan. -- -- 

Araştırma Görevlisi Spor Bilimleri Fak.(1) Sakarya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (1) Anadolu Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (3) İnönü Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (2) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Selçuk Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Yıldız Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Akdeniz Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (2) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Atatürk Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (2) Dokuz Eylül Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Ege Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (2) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (2) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) İnönü Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) İstanbul Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Mersin Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Pamukkale Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) S.Demirel Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Yalova Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fak. (1) Dicle Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fak. (1) İstanbul Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İnsani ve Sosyal Bilimler Fak. (1) Çanakkele OnSekiz Mart Üniv. 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Çukurova Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Erciyes Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (2) İstanbul Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Yıldız Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Akdeniz Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) İnönü Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Mersin Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) O.D.T.Ü. 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Sakarya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Selçuk Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (3) Yıldız Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (2) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Çukurova Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (3) İnönü Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Veteriner Fak.(1) Ankara Üniversitesi 

Toplam 77 
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Tablo 25 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör -- -- 

Profesör -- -- 

Profesör -- -- 

Doçent -- -- 

Yrd. Doçent -- -- 

Öğretim Görevlisi -- -- 

Okutman -- -- 

Çevirici -- -- 

Eğitim Öğretim Plan. -- -- 

Araştırma Görevlisi Beden Eğitimi ve Spor.Y.O. (1) Bingöl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (1) Hakkari Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Adıyaman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (2) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (1) Çankırı Kararekin Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İnsani ve Sos.Bil. Fakültesi (1) Siirt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Bingöl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fak. (1) Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Mimarlık Fakültesi (1) Sinop Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Mimarlık Fak. (1) Bingöl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Adıyaman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) Ardahan Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Bingöl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Batman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) Hakkari Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Osmaniye Kotkut Ata Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Bayburt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) Muş Alparslan Üniv. 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Şırnak Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) Tunceli Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi (2) Tunceli Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Adıyaman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Celal Bayar Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Cumhuriyet Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Kafkas Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Adıyaman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (2) Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Veteriner Fakültesi (1) Mustafa Kemal Üniv. 

Araştırma Görevlisi Veteriner Fakültesi (1) Dicle Üniversitesi 

Toplam 39 

  
Tablo 26 Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör 1 

Doçent -- 

Yrd. Doçent -- 

Öğretim Görevlisi 1 

Uzman 1 

Okutman 5 

Sanatçı Öğrt. Elm. -- 

Sahne Uygulatıcısı -- 

Toplam 8 
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Tablo 27 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 80 338 290 272 445 338 

Yüzde 4,54 19,17 16,45 15,43 25,24 19,17 

 
Tablo 28 İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 687 248 935 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 443 203 646 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 163 45 208 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 2 4 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 131 85 216 

Sözleşmeli Personel (4/b) 86 14 100 

Kadrolu İşçi 5 9 14 

Sözleşmeli Personel (4/c) 11 4 15 

OHAL Personeli 7 0 7 

Toplam 1535 610 2145 

 
Tablo 29 İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 83 436 405 577 34 

Yüzde 5,41 28,40 26,38 37,59 2,21 

 
Tablo 30 İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 252 246 82 85 431 439 

Yüzde 16,42 16,03 5,34 5,54 28,08 28,60 

 
Tablo 31 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 142 214 185 184 490 320 

Yüzde 9,25 13,94 12,05 11,99 31,92 20,85 

 
Tablo 32 Üniversitemize Atanan-Ayrılan İdari Personel Dağılımı 

Üniversitemize Atanan-Ayrılan İdari Personel Dağılımı 

Yıl Gelen Giden 

2013 71 49 

2014 33 73 

2015 64 59 
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Tablo 33 Döner Sermaye Personel Sayısı 

DÖNER SERMAYE 

UNVAN SINIF TOPLAM 

İşletme Müdürü G.İ.H 0 

Şef G.İ.H 0 

Sayman G.İ.H 0 

Memur G.İ.H 2 

Anbar Memuru G.İ.H 0 

Ayniyat Memuru G.İ.H 0 

Mutemet G.İ.H 1 

Daktilograf G.İ.H 0 

Veznedar G.İ.H 3 

Matbaacı G.İ.H 0 

Hemşire S.H.S 86 

Ebe S.H.S 19 

Sağlık Teknisyeni S.H.S 4 

Sağlık Memuru S.H.S 15 

 
Tablo 34 Sözleşmeli Personel (4/B) ve İşçiler Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı 

Sözleşmeli Personel (4/B) ve İşçiler Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı 

POZİSYON TOPLAM 

Hemşire 6 

Psikolog 0 

Fizyoterapist 1 

Röntgen Teknisyeni 0 

Eczacı 0 

Diğer Sağlık Personeli 1 

 
Tablo 35 Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı 

Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı 

POZİSYON TOPLAM 

Hemşire 78 

 
Tablo 36 Kadrolu İşçiler 

KADROLU İŞÇİLER 

POZİSYON TOPLAM 

Marangoz 4 

Oto Tamircisi 0 

Şoför 1 

Tarım İşçisi 0 

 
Tablo 37 Geçici Personel (4/C) 

GEÇİCİ PERSONEL (4/C) 

POZİSYON TOPLAM 

Geçici Personel  11 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

FAKÜLTELER 

TIP FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu yayımından sonra 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı hakkında düzenlenen 41 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 31’inci maddesi (a) bendine göre 1983-1984 öğretim yılında 106 öğrenci 

ile Elazığ’da eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. Aynı dönemde Sağlık ve Sosyal 

Yardım Bakanlığı ile yapılan protokol ile yaklaşık 200 yataklı Doğum Hastanesi Fırat 

Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi’ne dönüştürülerek Fakültemiz eğitim ve 

öğretim hizmetlerine tahsis edilmiştir. 24.12.1984 tarihinde Sağlık ve Sosyal Yardım 

Bakanlığından devralınan Doğum Hastanesi 21.03.2005 tarihinde protokol ile iade 

edilmiş olup, Üniversitemiz kampüs alanı içinde inşası devam eden Fırat Üniversitesi 

Hastanesinin 100.500 m
2
’lik kısmı tamamlanarak 980 yatak kapasitesi ve poliklinik 

hizmetleri hizmete sunulmuştur. 

BİLİM DALLARIMIZ 

Temel Tıp Bilimleri 

Dahili Tıp Bilimleri 

Cerrahi Tıp Bilimleri 
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VETERİNER FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz 7 Kasım 1970 tarihinde kurulmuştur. Fakültemizde modern eğitimin 

tüm imkânları kullanılarak, öğrencilerimize ulusal ve uluslararası alanda diğer 

üniversitelerle rekabet edecek seviyede eğitim vermeye çalışmaktayız. Fakültemiz 

mezunları gerek kamu sektöründe gerekse de özel sektörde istihdam edilmektedir. 

7-13 Mayıs 2007 tarihlerinde Fakültemiz veteriner hekimlik eğitimi ve kalitesini 

yükseltmek için Avrupa Birliği ülkelerinde temel veteriner hekimliği eğitimini 

düzenleyen direktifleri (78/1026 ve 78/1027/EEC) yürüten Avrupa Veteriner Eğitim 

Kurumları Birliği (EAEVE) tarafından belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal 

akreditasyon ziyareti geçirmiştir. Yapılan ziyaretler sonunda EAEVE uzmanlarınca, 30 

Ekim 2013 tarihinde ECOVE (Members of The European Committee on Veterinary 

Education) toplantısında Fakültemizin tam akreditasyonu onaylanmıştır. EAEVE’nin 

tam akreditasyonu ile Fakültemiz hakettiği yere ulaşmış ve sorumluluk çok daha fazla 

artmıştır. 

 

FEN FAKÜLTESİ  

 

Fırat Üniversitesi Fen Fakültesi 1873 sayılı Kanunla 0l Nisan 1975 tarihinde 

kurulmuştur. Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde 
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Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun ile 

Fen ve Edebiyat Fakülteleri birleşerek “Fen-Edebiyat Fakültesi”ne dönüştürülmüştür. 

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

2010/175 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, Üniversitemiz bünyesinde bulunan 

Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine Fen Fakültesi ile İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi kurulmuştur. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Biyoloji Bölümü 

Fizik Bölümü 

Matematik Bölümü 

Kimya Bölümü 

İstatistik Bölümü 

 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, 1873 sayılı Kanunla 0l Nisan 1975 

tarihinde kurulmuştur. Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı hakkında 41 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 

Kanun ile Fen ve Edebiyat Fakülteleri birleşerek “Fen-Edebiyat Fakültesi”ne 

dönüştürülmüştür. 11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2010/175 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, Üniversitemiz 

bünyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine Fen Fakültesi ile İnsani 

ve Sosyal Bilimler Fakültesi kurulmuştur. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

Coğrafya Bölümü 

Sosyoloji Bölümü 

Tarih Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından, 1959 yılında Elazığ’da bir teknik okul 

açılması öngörülmüş ve bu teklif 1967 yılında 7475 sayılı Kanunla gerçekleştirilerek 

Elazığ Yüksek Teknik Okulu, 1966-1967 öğretim yılında İnşaat ve Makine 

Mühendisliği bölümlerine alınan 77 öğrencinin İstanbul’da Yıldız Teknik Okulu’nda 

öğrenime başlaması ile faaliyete geçmiştir. Teknik Okul, 1967-1968 öğretim yılında 

Elazığ’da kendi binalarını açmış ve 1969 yılında çıkarılan 1184 sayılı Kanunla, Elazığ 

Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi (EDMMA)’ne dönüştürülmüştür. 

Fırat Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanunu’nda öngörülen amaç ve temel ilkelere uygun olarak; Bilgisayar, Çevre, 

Elektrik-Elektronik, İnşaat, Jeoloji, Biyo, Kimya, Makine ve Mekatronik ve Metalurji 

ve Malzeme Mühendisliği bölümleri ile ülkemizdeki teknik eleman ihtiyacını 

karşılamada önemli katkılarda bulunmakta, bölümlerde yürütülmekte olan araştırma 

faaliyetleriyle mühendislik uygulamalarında karşılaşılan sorunlara çözümler 

araştırmakta, düzenlenen konferans, seminer ve sempozyumlarla mühendislik 

alanlarındaki teknik ve bilimsel gelişmelere yol göstermekte, gelecekte ihtiyaç 

duyulacak öğretim üyesi açığını karşılamak amacıyla lisansüstü düzeyde öğretim 

faaliyetlerinde bulunmakta ve ayrıca yöreden gelen talepleri dikkate alarak yardımcı 

olmaktadır.   

Fakültemizde 2015 yılı itibariyle TÜBİTAK, DPT ve diğer araştırma 

kuruluşlarından sağlanan desteklerle sürdürülen toplam proje sayısı 52 olarak 

gerçekleştirilmiştir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Biyomühendislik Bölümü 

Çevre Mühendisliği Bölümü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 
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Gıda Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Kimya Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ  

 

Fakültemizin kuruluşu ile ilgili çalışmalar 1976 yılına kadar uzanmaktadır. 1976 

yılında Fırat Üniversitesinin aldığı bir kararla üniversiteye bağlı bir Balıkçılık 

Fakültesinin açılması kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda açılması kararlaştırılan 

Balıkçılık Fakültesi 22/06/1982 tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Su 

Ürünleri Yüksekokuluna, 11/07/1992 tarihinde 3837 Sayılı Kanun ile Su Ürünleri 

Fakültesine dönüştürülmüştür. Su Ürünleri Fakültesi mezunlarına, 28/04/1986 tarih ve 

36-11 Sayılı Üniversitelerarası Kurul Kararı ile “Su Ürünleri Mühendisi” unvanı 

verilmiştir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Su Ürünleri Temel Bilimleri Bölümü 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü 

 Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü 
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TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayılı kararı ile 2010 

yılından itibaren öğrenci alımı durdurulan Fakültemiz halen I. Öğretimde eğitim ve 

öğretimlerini sürdürmektedir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Makine Eğitimi Bölümü 

Metal Eğitimi Bölümü 

Yapı Eğitimi Bölümü 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Elektronik Bilgisayar Eğitimi Bölümü 

Elektrik Eğitimi Bölümü 

 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

 

Üniversitemiz bünyesinde 13.11.2009 Tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 

2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Teknoloji Fakültesi kurulmuştur. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Adli Bilişim Mühendisliği 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Otomotiv Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği Uluslararası Ortak Lisans Programı 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi Eğitim Fakültesinin kurulması; Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

22.08.1997 tarih ve 22354 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanunun ek 30’uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 09.09.1997 tarihinde 

kararlaştırılmış (Karar Sayısı: 97/9930) ve bu kararın 19.09.1997 tarihinde 23115 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanması ile resmen kurulmuştur.  

Eğitim düzeyleri yüksek olan toplumlar kalkınmalarını daha hızlı ve daha 

sağlıklı yapabilmektedir. Bu bakımdan devletlerin vazgeçme lükslerinin bulunmadığı 

bir durum, iyi bir eğitim politikalarının olmasıdır. Eğitim konusunda politikalar 

belirlenmesine ilişkin olarak atılan ilk adımlar, öğretmen yetiştirme ve öğretmen 

okullarının kurulması ve geliştirilmesi süreçlerinde gözlenmektedir. Ülkemizde 

öğretmen okullarının ilkinin 1848 yılında kurulması ve devamında Cumhuriyet 

döneminde de bu okulların geliştirilmesi için bugüne kadar birçok aşamalar kaydedilmiş 

olması, ülkemizin geleceğini belirleyen meslek gruplarının en başında öğretmenlik 

mesleğinin geldiğinin bir göstergesidir. Refah düzeyi yüksek, insanları mutlu ve huzurlu 

olan bir ülkenin inşası ancak bilgili, donanımlı, mensubu olduğu toplumun milli ve 

manevi değerlerini benimsemiş, çağın bilimsel bakış açısına sahip, donanımlı ve iyi 

yetişmiş öğretmenler sayesinde mümkün olabilir. Ülkemizde mevcut olan öğretmen 

yetiştiren kurumlardan Eğitim Fakülteleri bu amaca hizmet etmek ve eğitimde AB 

ülkeleriyle uyum sağlamak için 2006–2007 Eğitim-Öğretim yılında uygulamaya 

konulan ve günümüzde de uygulanan bu programla öğretmenler yetiştirmeye devam 

etmektedir. Günümüzde fakültemizin fiziki imkânları geliştirilmiş, öğretim üyesi 

kadroları daha iyi bir düzeye yükseltilmiş, eğitim-öğretimde bilişim teknolojilerinin 

kullanımı için altyapı çalışmalarına hız verilmiş ve belli ölçüde mesafeler de kat 

edilmiştir. Fakültemizin yönetimi ve öğretim elemanları, yüklendikleri görevin 
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bilincinde olarak, geleceğin ideal öğretmenlerini yetiştirmek ve fakültemizi, misyonuna 

uygun olarak yüklendiği görevi en iyi şekilde yerine getiren fakülteler düzeyine 

çıkarmak için çalışmalarına devam edeceklerdir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

İlköğretim Bölümü 

Sınıf Öğretmenliği Bölümü 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Bölümü 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği Bölümü 

Okul Öncesi Öğretmenliği Bölümü 

Fen Bilgisi Öğretmenliği Bölümü 

Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi Bölümü 

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Bölümü 

Türkçe Eğitimi Bölümü 

Ayrıca Fakültemizde 2010-2011 eğitim-öğretim yılından itibaren Pedagojik 

Formasyon Eğitimi verilmektedir. 

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

 

03/07/1993 tarih ve 3837 sayılı kanunla kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu’nun 14/02/1994 

tarihli toplantısında 2809 sayılı kanunun 6’ncı maddesi uyarınca faaliyete geçmesi 

kabul edilmiş ve 21/07/1994 tarihinde Yükseköğretim Kurulu tarafından dekan 

atanmasıyla fiilen faaliyete geçmiştir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Felsele ve Din Bilimleri Bölümü 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Bölümü 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 15.02.2009 tarihli 

Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.  

BÖLÜMLERİMİZ 

İşletme Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

İktisat Bölümü 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Maliye Bölümü 

 

2015 yılı içerisinde; 

Kurs 

 Fırat Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (FUSEM) bünyesinde Aile 

Danışmanlığı Sertifika Programı (2015 yılında tamamlandı), 

 2016 yılında açılmak üzere Fırat Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (FUSEM) 

bünyesinde Aile Danışmanlığı Sertifika Programı başvurusu yapılmıştır. 

Sunum 

 Yurtdışı eğitim danışmanlığı tarafından fakültemiz öğrencilerine; İngiltere de dil 

eğitimi, Yaz dil okulları Erasmus staj programı, master programı, doktora 

programı ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

Eğitim 

 Fakültemiz öğretim elemanlarınca, Elazığ Belediyesi tarafından yürütülen 

SODES projesi kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

sertifikalandırılan “Pazarlama ve Satış Teknikleri” eğitimi, 

 Öğrencilerimize ve personele İş Güvenliği ve haftası bilgilendirme toplantısı, 

 SODES projesi kapsamında kamu kurumları ile Belediye ve Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından sertifika proğramı, 
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 Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından ortak finanse edilen, 

Üniversitemizin de iştirakçisi olduğu Mesleki ve Teknik Eğitim Kalitesinin 

Artırılması hibe programında “Elektro Füzyon Kaynak Yöntemleriyle Öğrenme 

Ortamının Geliştirme Projesi” Girişimcilik dersi, 

 Elazığ Valiliği Gençlik Hizmetler ve Spor İl Müdürlüğünde (KOSGEB) 

Fakültemiz öğretim elemanlarınca verilen Genç Girişimcilik Eğitimi verilmiştir. 

Danışmanlık 

 Elazığ Belediyesi Ekonomi Geliştirme Merkezi (EBEGEM) projesi ve destek 

birimi bünyesinde Fakültemiz öğretim elemanlarınca verilen danışmanlık. 

Etkinlik 

 Öğrenciler ile kitap okuma-tahlil ve sinema günleri, 

 İstiklal Marşının kabul edilmesinin ve Çanakkale zaferinin kutlamalar 

programında personel ve öğrenci etkinliği düzenlenmiştir. 

 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi 19.09.1997 tarih ve 23115 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu’nun 97/9930 sayılı kararı ile kurulmuştur. 

İletişim Fakültesi 2001-20012 Akademik yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Radyo-TV ve Sinema Bölümü 

Gazeticilik Bölümü 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 
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MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi Mimarlık Fakültesinin, 28094 sayılı Kanunun ek 30’uncu 

Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 26.09.2011 tarihinde kurulması kararlaştırılmış ve 

bu kararın 24.10.2011 tarihinde 278094 sayılı Resmi Gazetede yayımlanması ile resmen 

kurulmuştur. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Mimarlık Bölümü 

İç Mimarlık Bölümü 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

 

Fakültemizin Bakanlar Kurulunun 2013/5534 sayılı kararı ile Milli Eğitim 

Bakanlığının 11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayılı yazısı üzerine 28.03.1983 tarihli ve 

2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu Maddesine göre Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 

tarihinde açılması kararlaştırılmıştır. Anabilim dallarımız aşağıda yer almaktadır: 

ANABİLİM DALLARIMIZ 

Ağız Diş ve Çene Radyolojisi 

Endodonti 

Periondotoloji 

Restoratif Diş Tedavisi 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 
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Çocuk Diş Hekimliği 

Protetik Diş Tedavisi 

Ortodonti 

 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi bünyesinde 1991-1992 Eğitim-Öğretim yılında bir bölüm, 30 

öğrenci ile faaliyetine başlayan Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 2014-2015 

Eğitim-Öğretim yılında Spor Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Elazığ Sağlık Yüksekokulumuz Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 

96/8655 sayılı kararı ile lisans düzeyinde eğitim yapmak üzere Fırat Üniversitesi 

bünyesinde 1996 yılında kurulmuştur. Üniversitemiz Senatosunun önerisi üzerine; 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu’nun Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmesi; 

12/02/2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında alınan kararla uygun 

görülmüştür. 
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BÖLÜMLERİMİZ 

Hemşirelik Bölümü 

Ebelik Bölümü 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

 

YÜKSEKOKULLARIMIZ 

 

DEVLET KONSERVATUVARI 

 

F.Ü. Devlet Konservatuvarı; 2001-2002 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 

Fırat Üniversitesi Devlet Konservatuvarı bünyesinde ilk olarak açılan Türk Mûsikisi 

Temel Bilimler Bölümü’nün adı, 07/01/2009 tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

tarafından Temel Bilimler Bölümü olarak değiştirilmiş, bu bölüm bünyesinde Türk Halk 

Müziği Anasanat Dalı ve Türk Sanat Müziği Anasanat Dalı olmak üzere iki Anasanat 

Dalının kurulmasına karar verilmiştir. Yine Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

12/08/2009 tarihli kararıyla Konservatuvarımız bünyesinde Halkoyunları Bölümü de 

açılmış ve böylece bölüm sayımız ikiye çıkmıştır. Ancak, uygun bir binanın olmayışı, 

öğretim elemanı eksikliği vs. gibi hususlardan dolayı bu bölüme henüz öğrenci alımı 

yapılamamış, dolayısıyla da eğitim-öğretime başlanamamıştır. 20.000 eserlik “Türk 

Müziği Nota Arşivi Programı” bulunmaktadır. 
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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu maddesine göre Bakanlar 

Kurulu’nun 4/4/2011 tarih ve 1595 karar sayısıyla kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü 2010/2011 eğitim öğretim yılında 

fiilen faaliyete geçmiştir. Yüksekokulumuz, kurulduğu günden beri üstlendiği misyon 

ve ilkelerine uygun olarak, ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar 

çerçevesinde hizmet vermektedir. Şu anda zorunlu İngilizce Hazırlık Programı 

dahilinde olan bölümlerin hazırlık eğitimini normal öğretim ve ikinci öğretim 

gruplarında yürütmekte olup bunun yanı sıra Mühendislik Fakültesi tüm bölümleri 

arasından eğitim-öğretim yılı başında talep eden öğrencilere isteğe bağlı İngilizce 

Hazırlık eğitimi vermektedir. 

 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

 

05/02/2013 tarih ve 2014/5930 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuş 

Yüksekokulumuz Elazığ Merkez Yazıkonak Beldesi Eski Havaalanı Yerleşkesinde 

eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. 
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ENSTİTÜLERİMİZ 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ile kurulmuş olup, 1982-1983 Eğitim Öğretim yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. 

YÖK’ün Üniversitelerarası İşbirliği Programı kapsamında Atatürk Üniversitesi 

Sağlık Yüksekokulu ile Elazığ Sağlık Yüksekokulu bünyesinde 02.05.2008 tarihinden 

itibaren Hemşirelik programı ortak olarak yürütülmektedir. Ayrıca İnönü Üniversitesi 

ile Fırat Üniversitesi Ortak Lisansüstü Eğitim Protokolü imzalanmış olup, Tıp Programı 

Anatomi ve Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalları arasında ortak programları 

açılmıştır. Üniversitemiz ile Mustafa Kemal Üniversitesi Veteriner Programı Anatomi, 

Cerrahi ve Biyokimya Anabilim Dallarında Ortak Lisansüstü Eğitim programları 

açılmıştır. 

FÜ Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi Cab Abstract ve Ulakbim Yaşam 

Bilimleri Veri Tabanında, Index Veterinarus ve Türkiye Atıf Dizininde (2010 yılından 

itibaren), FÜ Sağlık Bilimleri Tıp Dergisi ise 2009 yılından itibaren Cab Abstract ve 

Ulakbim Türk Tıp Veri Tabanında, 2010 yılından itibaren ise Index Copernicus ve 

Türkiye Atıf Dizininde taranmaktadırlar. Sağlık Bilimleri Dergilerinin SCI Expanded’ta 

taranması için gerekli girişimler ve impact faktörünün artırılmasına yönelik çalışmalar 

sonucunda FÜ Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi 2010 yılından itibaren, Thomson 

Reuters tarafından izlenmeye alınmıştır. Enstitümüz dergileri yılda 6 sayı 

yayımlanmakta olup, 2015 yılı içerisinde “fusabil.org” internet adresi 658942 kez 

ziyaret edilmiştir. 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Enstitümüz, 2547 sayılı Kanun ve yükseköğretim kurumları teşkilat kanunu 

uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde kurulmuştur. 

Enstitümüz, Fen Bilimleri alanında lisans eğitimini tamamlamış gençlere çağdaş 

ve dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam bir 

lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. Eğitimimizin başarısında teorik ve 

pratik dersler sonucu kazandırılan bilgi ve beceriler yanı sıra; daha kaliteli bilim adamı 

ve eğitimci yetiştirmek hedeflerimiz arasındadır. Enstitümüz bünyesinde bulunan 
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anabilim dallarına bağlı bilim dalları sayılarının arttırılarak geliştirilmesi ve bütün 

anabilim dalları için yeterli öğretim elemanı temini başlıca hedeflerimiz arasındadır. 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2547 sayılı yasa uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde 

kurulmuştur. Enstitümüz, Sosyal Bilimler alanında lisans eğitimini bitirmiş gençlere, 

çağdaş ve dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren 

tam bir lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü 15 Nisan 2011 tarihinde 

açılmıştır. Enstitümüzde modern eğitimin tüm imkanları kullanılarak, öğrencilerimize 

ulusal ve uluslararası alanda diğer üniversitelerle rekabet edecek seviyede eğitim 

vermeye çalışılmaktadır.  

Enstitümüz, Eğitim Bilimleri alanında, lisans eğitimini bitirmiş gençliğe, çağdaş 

ve dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam bir 

lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. Eğitimimizin başarısında teorik ve 

pratik dersler sonucu kazandırılan bilgi ve becerilerin yanı sıra; daha kaliteli bilim 

adamı ve eğitimci yetiştirmek hedeflerimiz arasındadır. Enstitümüz bünyesinde bulunan 

anabilim dallarına bağlı bilim dallarının sayılarının arttırılarak geliştirilmesi ve bütün 

anabilim dalları için yeterli öğretim elemanı temini başlıca hedeflerimiz arasındadır. 

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılında Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve 

Ekonomisi ile Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dallarının 2. Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans Programları açılmıştır. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

Anabilim Dalı 2012 yılında Atatürk Üniversitesi ile 2014 yılında ise İnönü Üniversitesi 

ile Ortak Yüksek Lisans Programı açılmıştır. 2014 Ocak ayında uluslararası nitelikteki 

‘’Turkish Journal of Educational Studies’’ adlı dergi kurulmuş 2014’te yayın hayatına 

başlamıştır. 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ 

 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulumuz, 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/a-2 maddesi 

uyarınca 1986-87 Eğitim Öğretim yılında Elazığ Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

“Büro Yönetimi ve Sekreterlik” ve “Turizm ve Otelcilik” programları ile hizmete 

başlamıştır. YÖK Başkanlığının 27.11.1990 gün ve 4836-20705 sayılı yazılarıyla Elazığ 

Meslek Yüksekokulu Teknik ve Sosyal Bilimler diye ikiye ayrılmış ve belirtilen tarihten 

itibaren yüksekokulumuz Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ismiyle eğitim-öğretim 

hizmetlerine devam etmektedir. 

 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Meslek Yüksekokulumuz 1986–1987 öğretim yılında Elazığ Meslek 

Yüksekokulu adı altında, Sekreterlik Programı, Bilgisayar Programı ve Hemşirelik 

Programı olmak üzere 3 programla eğitim öğretime başlamıştır. 1987–1988 öğretim 

yılında Turizm ve Otelcilik Programı, 1988–1989 öğretim yılında Su Ürünleri Programı 

açılmıştır. 1990–1991 öğretim yılında YÖK Dünya Bankası II. Endüstriyel Eğitim 

Projesi kapsamına alınarak, Endüstriyel Elektronik, İnşaat, Elektrik, Kontrol Sistemleri 

Teknolojisi, Bilgisayar Donanımı, Bilgisayar Programcılığı ve Makine Programları 

açılmıştır. 1992–1993 öğretim yılında Grafik Programı açılmıştır. 1993 yılı başında 

Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığınca Meslek Yüksekokulumuz, Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu adı altında iki ayrı 

meslek yüksekokuluna ayrılmıştır.  

Ayrıca Meslek Yüksekokulumuz, Avrupa Eğitimi ve Öğretimi Araştırma ve 

Geliştirme Merkezinin uygulamakta olduğu Mesleki ve Teknik Eğitimin Geliştirilmesi 
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(METEM) projesi kapsamında koordinatör Meslek Yüksekokulu, Avrupa Birliği İPA 

programı kapsamında finanse edilen İnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla 

Geliştirilmesi Projesi (İKMEP)’nde 8 pilot okuldan biri olarak yer almaktadır. İKMEP 

kapsamında 2009 yılı içerisinde 509 bin Euro’luk malzeme ve teçhizat desteği alan 

meslek yüksekokulumuzda 5 yeni bilgisayar laboratuvarı kurulmuş, 6 adet elektrik-

elektronik içerikli laboratuvarda modernize edilmiştir. 

 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 25.12.1990 tarih ve 24464 sayılı yazısı ile 

kurulmasına karar verilmiş olan yüksekokulumuz 01.01.1991 yılında Etibank Genel 

Müdürlüğü Keban Maden Arama Müdürlüğüne ait Simli Kurşun Tesislerinin bir 

protokol ile eğitim ve öğretimde kullanmak kaydı ile Fırat Üniversitesine devredilmiştir.  

Fırat Üniversitesi Senatosunun 02.12.1991 tarih ve 10- a, b, c sayılı kararı gereği Elazığ 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan Su Ürünleri Programının Yüksekokulumuza 

aktarılmasının ardından Maden ve HES programlarına öğrenci alınmasıyla eğitim ve 

öğretime başlamıştır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

43 

 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz 1995–1996 Öğretim Yılında Kanatlı Hayvan 

Yetiştiriciliği Programı ile hizmete başlamıştır. 1996–1997 Öğretim Yılında Arıcılık, 

Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarını açarak alanını genişletmiştir. 

2001–2002 Öğretim Yılında Süt Hayvancılığı Programı, 2007–2008 Öğretim Yılında da 

At Antrenörlüğü ile Atçılık İşletmeciliği Programlarının açılmasıyla program sayısı 

7’ye ulaşmıştır. Ancak; 2008-2009 Öğretim Yılında YÖK Tarafından bazı 

Programlarımızın adları değiştirilerek ve birleştirilerek Atçılık ve Antrenörlüğü 

Programı, Arıcılık Programı, Harita ve Kadastro Programı ve Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı olmak üzere şu anda Yüksekokulumuzda 4 program işlevini 

yürütmektedir. 

 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MADEN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Maden Meslek Yüksekokulumuz 1995 yılında 

Mühendislik Fakültesi Elektrik Mühendisliği Bölümünde eğitim ve öğretime başlamış 

olup, 1998 yılında ise Maden ilçesinde bulunan Etibank tesislerine taşınmıştır. Daha 

sonra öğrenci sayısındaki azalmalardan dolayı Yüksekokulumuz Sivrice Meslek 

Yüksekokuluna taşınmıştır. 
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2004 yılında Sivrice ilçesinde meydana gelen deprem dolayısı ile Meslek 

Yüksekokulu binasında hasar oluştuğundan eğitim ve öğretim yapılamamıştır. 

Yüksekokulumuz 2004-2010 yılları arasında Elazığ Sağlık Yüksekokulu binasında 

eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmüştür. 

Yüksekokulumuz 2010 yılında Elazığ Organize Sanayi Bölgesinde tahsis edilen 

binaya taşınarak eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Karakoçan Meslek Yüksek Okulu, Yüksek Öğretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih 

ve 3041-020955 sayılı kararıyla kurulmuştur.  

 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Fırat Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu Yüksek Öğretim Kurulu’nun 

22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayılı kararıyla Kovancılar İlçesinde kurulmuştur.   
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SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Fırat Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim 

Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve 2194 sayılı kararı ile sağlık alanıyla ilgili ön lisans 

düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyeti yürütmek amacı ile kurulmuştur. 

Daha iyiye varmak için kendini yenileyen bir yönetim anlayışı ile eğitim ve 

öğretim hizmetlerimizin kalitesi her yıl bir öncekine göre daha da yükseltilmektedir. 

Eğitim-Öğretime yardımcı olacak her türlü çalışma web sitesinde yer almaktadır. Ayrıca 

“Fırat Sağlık Hizmetleri Dergisi” elektronik ortam alanında sağlık ile ilgili yayınları 

değerlendirmeye almaktadır. Bu durum bütün Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

ve Sağlık Yüksekokullarında çalışan akademik personelin yaptıkları bilimsel çalışmaları 

yayınlayacakları bir ortam sağladığından bu birimlerde görev yapan akademik 

personelin moral ve motivasyonlarının artmasına neden olmuştur. 

 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulumuzun, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 29.03.2011 tarih ve 

013683 sayılı yazısı ile kurulmasına karar verilmiştir. 
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MERKEZLERİMİZ 

 

Tablo 38 Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

BİYOTEKNOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ÇEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARAŞTIME MERKEZİ 

DENEYSEL ARAŞTIRMA MERKEZİ 

DOĞAL AFETLER ARAŞTIRMA MERKEZİ 

DOĞU ANADOLU BÖLGESİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

ENGELLİLER ARAŞTIMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

FIRAT HAVZASI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

KARDİYOLOJİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

KARİYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

KEBAN YÖRESİ ÇEVRE KİRLİLİĞİ ARAŞTIRMA MERKEZİ 

LEPRA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

NÖRO PAZARLAMA VE PAZARLAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ORTADOĞU ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 

TARIM VE HAYVANCILIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ 

ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİ GELİŞTİRME ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

YAPI VE BETON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YER BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. Sağlık Hizmetleri 
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SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Hastanesi, Sağlık Bakanlığı ile Üniversite Rektörlüğü arasında 

yapılan ve 24.12.1984 tarihinden itibaren yürürlüğe giren bir protokole göre Elazığ 

doğumevinin üniversitemize devredilmesi ile Ocak 1985'ten itibaren faaliyetlerine 

başlamıştır. Önceleri adı FÜ Araştırma ve Uygulama Hastanesi iken 1997'de Senato 

kararıyla FÜ Fırat Tıp Merkezi olarak adlandırılmıştır. 2008 yılı içerisinde hastanenin 

ismi son kez “Fırat Üniversitesi Hastanesi” olarak değiştirilmiştir. Fırat Üniversitesi 

Hastanesi bugün üçüncü basamak sağlık hizmeti veren bölge hastanesi konumundadır. 

5.3 İdari HizmetlerHİZMETLER 

 

GENEL SEKRETERLİK 

Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu 

şekilde çalışmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda 

oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların yazılması, 

korunması ve saklanmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 

Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek, Üniversite idari teşkilatında 

görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, iş ve işlevlerini yerine 

getirmek görevleri arasındadır. 

 

DAİRE BAŞKANLIKLARIMIZ 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  

5018 Sayılı Kanunu değiştiren 5436 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanunun 15’inci maddesi uyarınca; Strateji Geliştirme Birimlerinin hem 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ıncı maddesi ile tesis edilen 
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Mali Hizmetler Biriminin görevlerini yerine getireceği belirtilmiş, hem de 5436 sayılı 

Kanunun 15’inci maddesinin ikinci bendinde belirtilen görevleri yerine getireceği 

hüküm altına alınmıştır. 

Ayrıca, Strateji Geliştirme Birimlerinin genel yapılanması ile çalışma usul ve 

esaslarını düzenlemek üzere Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esaslarına 

İlişkin Yönetmelik yayınlanmıştır. 

Anılan yönetmelik ve yukarıda belirtilen yasal düzenlemeler kapsamında; 

Strateji Geliştirme Birimlerinin yeni yapılanma içindeki yeri ve fonksiyonunun 

belirlendiği çerçeve; görev tanımları bakımından incelendiğinde temel olarak aşağıda 

belirtilen fonksiyonlar kapsamında faaliyetlerini ifa etmektedirler. 

Stratejik Yönetim ve Planlama 

 Misyon belirleme 

 Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma 

 Veri-analiz ve araştırma-geliştirme 

Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme 

Yönetim Bilgi Sistemi 

Malî Hizmetler 

 Bütçe ve performans programı 

 Muhasebe, kesin hesap ve raporlama 

 İç kontrol 

Yukarıda sözü edilen yapılanmanın yasal çerçevesi 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununda değişiklik yapan 5436 sayılı Kanunun 15’inci 

maddesinin (c) bendi uyarınca oluşturulmuş ve anılan madde hükmü uyarınca tüm diğer 

kamu kurum ve kuruluşunda olduğu gibi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızda 

01.01.2006 yılında kurularak, 5018 sayılı Kanun, 5436 sayılı Kanun ve ikincil mevzuat 

ile tanımlanan görevlerini yukarıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yürütmeye 

başlamıştır.  

5018 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesince ve yukarıda belirtilen yetki 

çerçevesinde, Başkanlığımızca 2015 yılında yürütülen faaliyetler: 

 Üniversitemizin 2014 yılı faaliyet raporu harcama birimleri tarafından 

hazırlanan birim faaliyet raporları dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirilmeye çalışılmıştır. 
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 Üniversitemizin 2015 mali yılı ayrıntılı finansman programı Maliye 

Bakanlığınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde hazırlanmış, harcamalar 

hazırlanan finansman programına uygun olarak yapılmıştır.  

 Ödenek gönderme belgeleri düzenlenmiş, düzenlenen ödenekler birimlerin bütçe 

tertiplerine gönderilmiştir. 

 Ödenekleri ihtiyaçlar karşısında yetersiz kalan bütçe tertiplerine Maliye 

Bakanlığından yedek ödenek talep edilmiş ve ilgili tertiplere yedek ödenekler 

temin edilmiştir.  

 2015 yılı içerisinde likit ödenek, gelir fazlası karşılığı ödenek kayıtları yapılmış, 

revize ve aktarma işlemleri gerçekleştirilmiş ve kayıtları tutulmuştur. 

 Orta vadeli program, orta vadeli malî plan, idarenin stratejik planı, bütçe çağrısı 

ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve yatırım programı hazırlama 

rehberi esas alınarak üniversitemizin 2016 mali yılı bütçesi hazırlanmıştır. 

 2015 yılı gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemleri yapılmış, 

gelir ve alacakların tahsilatları gerçekleştirilmiştir. 

 Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlanmış, uygulama sonuçları 

izlenmiş ve yıllık yatırım değerlendirme raporu hazırlanarak ilgili yerlere 

gönderilmiştir. 

 Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin raporlar hazırlanmıştır. 

 Üniversitemize ait muhasebe hizmetleri yürütülmüş. Bu kapsamda 2015 yılı 

içerisinde: 

 Maaş Tetkik ve Kontrol İşlemleri, 

 Sosyal Güvenlik Kurumu Kesenekleri İşlemleri, 

 Kişi Borçları Takip İşlemleri, 

 Kira İşlemleri, 

 Avans Yolluk ve Akreditif İşlemleri, 

 Araştırma Projeleri Takip İşlemleri, 

 Kefalet Aidatı İşlemleri, 

 Taşınır Kayıt İşlemleri, 

 Mal ve Hizmet Satın Almalara Ait İşlemler, 

 İcra - Nafaka ve Sendika Aidatı Kesintileri İşlemleri, 

 Vergi İşlemleri, 

 Vezne İşlemleri yürütülmüştür. 
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 2015 Mali yılı Bütçe kesin hesabı, bütçe uygulama sonuçları dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. Hazırlanan bütçe kesin hesabı kesin hesap kanun tasarısına dahil 

edilmek üzere Maliye Bakanlığına, Sayıştay Başkanlığına ve Türkiye Büyük 

Millet Meclisine gönderilmiştir. 

 Mal yönetimine ilişkin icmal cetvelleri hazırlanmış ve ilgili kurumlara 

gönderilmiştir. 

 Malî istatistikler Maliye Bakanlığınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde 

hazırlanmış ve ilgili birimlere gönderilmiştir. 

 Ön malî kontrol görevi başarı ile yürütülmüştür. 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Başkanlığımız 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede yer alan 

Komptrolörlük Daire Başkanlığı ile Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın 190 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname uyarınca birleştirilmesiyle oluşmuştur. 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Daire Başkanlığımız Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

29’uncu maddesi uyarınca kurulmuş olup, 

 Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

 İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 Kadro ve Sicil Şube Müdürlüğü 

 Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü olmak üzere dört hizmet biriminden 

oluşmaktadır. 

Ayrıca, bu hükümlerin yanı sıra 2547, 5510, 2914, 657 sayılı Kanunlar ve ilgili 

Yönetmeliklere bağlı olarak Üniversitemizde çalışmakta olan akademik ve idari 

personelin her türlü özlük işlemlerini mevcut mevzuat çerçevesinde en iyi şekilde 

gerçekleştirmek amacıyla süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli hizmet 

sunmak amacını taşımaktadır. 

Başkanlığımız, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatı hakkında 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29’uncu 

maddesinde belirtilen; Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla 

ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde 
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bulunmak, Üniversite personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programını 

düzenlemek ve uygulamakla görevlidir. 

Personel Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri 

yapmak, 

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek 

ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphane olarak kullanılan bina 1969 yılında Devlet Mimarlık ve Mühendislik 

Akademisi Kütüphanesi olarak inşa edilmiştir. 1969 yılında kurulan Mühendislik 

Akademisi Kütüphanesi, 1971‘de kurulan Veteriner Fakültesi Kütüphanesi, 1975’de 

kurulan Rektörlük Kütüphanesi ile yine aynı yıl kurulan Fen Edebiyat Fakültesi 

Kütüphanelerinin birleştirilmesiyle, 1983 yılından beri Devlet Mimarlık ve Mühendislik 

Akademisi için yapılan kütüphane binasında Üniversite Kütüphane ve Dokümantasyon 

Merkezi olarak hizmete devam etmektedir. 

Kütüphane; Fırat Üniversitesi ve bünyesinde bulunan  Keban Meslek 

Yüksekokulu, Karakoçan Meslek Yüksekokulu, Baskil Meslek Yüksekokulu ve Maden 

Meslek Yüksekokullarına hizmet vererek merkezi bir durumda bulunarak bölge 

kütüphanesi olarak görev yapmaktadır. Merkez Kütüphanemizde 31 Aralık 2015 

tarihine kadar alınan alımlar ve bağışlarla 104319 adet demirbaşa kayıtlı kitap sayısına 

ulaşmıştır. 1999 yılından itibaren kütüphanemizce demirbaş kayıtlarını tutmaktadır. 

1990'lı yıllara kadar üniversite kütüphanelerinin gelişmişliğinde kitap, dergi, 

gazete vb. basılı yayınların çokluğu önemli bir göstergeydi. İnternet ve diğer iletişim 

sistemlerindeki gelişmeler sonucunda, elektronik kütüphanecilik, kütüphane 

otomasyonu ve bilgiye erişim kavramlarında yeni yönelimlere doğru önemli adımlar 

atılmaya başlanmıştır. Klasik kütüphanelerde raflarda dizili binlerce basılı yayının 

yerini artık CD'ler ve hizmet serverleri almakta, veri tabanlarının yaygın olarak 

kullanımıyla birlikte kütüphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla yürütülmektedir. 

Kütüphanecilik alanında yaşanan teknolojik değişimlere kütüphanemiz de sağlıklı bir 

altyapı oluşturarak uyum sağlamaya çalışmaktadır.  Kitaplar, ”Dewey Decimal 
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Classification”a göre tasnif edilmekte ”Angola American II” ye göre katalog işlemleri 

yapılmaktadır.  Kütüphane otomasyon çalışmaları tamamlanarak hizmete sunulmuştur. 

Kitap koleksiyonunun tamamı bilgisayar ortamına aktarılmıştır. Ödünç verme, sağlama, 

kataloglama ve sorgulama işlemleri bilgisayar ortamında yapılmaktadır. Kütüphane 

koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait tüm bilgilere internet üzerinden 

erişilebilmektedir. Kütüphanemizde bulunan kitap, süreli yayınlar ve tezlere katalog 

sorgulama linkinden girilerek sorgulama yapılabilmektedir. Kitap salonu ile süreli 

yayınlar salonlarında bulunan bilgisayarlar, kitap ve kaynak tarama amaçlı kullanılarak, 

öğrenci, akademik ve idari personel ile diğer kullanıcılar, kütüphanemizin açık olduğu 

gün ve saatlerde faydalanmaktadırlar. Ayrıca zemin katta bulunan internet kablo uçları 

ve kablosuz internet ortamı ile yine kullanıcılar internete bağlanabilmektedirler. 

2015 Yılında Yapılan Çalışmalar 

 Abonesi olduğumuz bütün veri tabanlarını ve elektronik dergilerin aynı anda tek 

bir arama kutusu ile taranmasına imkan sunan SUMMON arama motoru üyeliği 

Ocak ayında gerçekleştirilmiştir.  

 Flow, Summon, Proquest ve Ebrary veri tabanlarının kullanımına yönelik 

eğitim gerçekleştirilmiştir.  

 Kütüphanemizde Ödünç Verme ve Kataloglama işleminde kullanılan YORDAM 

Kütüphane Otomasyon Programı Nisan ayı içerisinde güncellenerek hizmete 

açılmıştır. 

 2014 yılında kurulumuna başlanan Fırat Üniversitesi Kurumsal Açık Arşivi 

Haziran ayında tamamlanarak akademisyenlerin hizmetine açılmış ve yayın 

girişlerine başlanmıştır. 

 08 Ekim 2015 tarihinde akademik personele Kurumsal Açık Arşiv Sistemi 

Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 19-21 Ekim 2015 tarihleri arasında TÜBİTAK ev sahipliğinde gerçekleşen 4. 

Ulusal Açık Erişim Çalıştayı’nda örnek olarak Kurumsal Açık Arşiv Sistemimiz 

seçilerek davet edilmiş, “İyi Uygulamalar: Deneyimlerimizi Paylaşıyoruz” 

oturumunda kurumumuzun Açık Arşiv Sisteminin tanıtımı gerçekleşmiştir. 

 16 Aralık 2015 tarihinde Scopus, Science Direct ve Mendeley Akademik Veri 

tabanları Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor ve diğer sosyal 

faaliyetlerden doğan ihtiyaçlarının karşılanması birimin genel amacını teşkil etmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi; öğrencilerin sağlık, sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik 

ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim ve öğretimin 

desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama 

merkezidir. 

03.02.1984 tarih ve l8301 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ve halen yürürlükte 

olan "Yüksek Öğretim Kurumları, Mediko-Sosyal, Sağlık Kültür ve Spor İşleri Dairesi 

Uygulama Yönetmeliğinin l0’uncu maddesi" ile dairemize verilen görevler ve hizmetler 

sırasıyla: 

 Sağlık Hizmetleri, 

 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri, 

 Sosyal Hizmetler, 

 Kültürel Hizmetler, 

 Spor Hizmetleridir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın binası haricinde başkanlığımıza bağlı 

olarak Üniversite evi, Atatürk Kültür Merkezi, konferans salonları ve iki adet eğitim 

tesisimizde de değişik yer ve binalarda hizmet vermektedir. Ayrıca  birimimize bağlı 

olarak 2 adet Kapalı Spor Salonu, Step Aerobik Salonu, Fitness Salonu, Açık Spor 

Sahaları, Çim Futbol Sahasıda bulunmaktadır. 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Fırat Üniversitesi bünyesinde bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin kullanımını sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırmak görevlerini 

yerine getirmektedir.  

Bu amaçla temel görevleri şu şekilde sıralanabilir; 

1. Kampüs bilişim ağ alt yapısını oluşturup, işletmek ve yönetmek: 

a) Üniversitenin öğrenci, idari ve akademik personeline yerleşke içinde ve dışında 

hem kendi yerel ağ içerisinde hem de bütün internet topluluğu arasındaki 

iletişim için gerekli olan güvenli ve yüksek nitelikli ağ erişim olanağının 

sunulması ve ağ erişim hizmetinin sürekliliğinin sağlanması. 

b) Üniversite ağ altyapısında gerek duyulan cihazların (Router, switch, firewall, 

…v.b.) belirlenmesi, planlamasının ve projelendirilmesinin yapılması. 
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c) Ağ yönetim cihazlarının ayarları, bakımları ve yönetiminin yapılması. 

d) Kullanıcıların ağa erişim denetimini sağlamak üzere DNS, DHCP ve ilgili 

hizmetlerin (Active Directory, LDAP… v.b.) planlaması, sunulması ve 

sunucularının yönetilmesi. 

e) 7 gün/24 saat bilişim ağ altyapısının işler halde tutulması. 

f) Kullanıcılara kurumsal (.firat.edu.tr) uzantılı e-posta hizmeti sunmak ve gerekli 

altyapıyı sağlamak. 

g) Üniversitede kurulu olan kablosuz internet erişimi için öğrencilere ve personele 

altyapı sağlamak ve kullanıcı tanımlamalarının yapılması. 

2. Bilgisayar sunucu sistemlerini kurmak, işletmek ve yönetmek: 

a) F.Ü. birimlerine, “.firat.edu.tr” uzantılı alan adlarının tahsis edilmesine yönelik 

hizmetlerin (erişim için kullanıcı adı, şifre ve yer) verilmesi. 

b) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın sistem odasında bulunan sunucuların bakımı ve 

sunucularda yürütülen (www, e-posta, ftp, listeci, haber grupları, telnet, pop, 

v.b.) hizmetlerin teknik desteğinin verilmesi. 

c) 7 gün/24 saat merkezi sunucularda donanım ve yazılım yönetiminin yapılması. 

d) Sunucular üzerindeki verilerin şartlara bağlı olarak (dönem içi, dönem dışı gibi)  

günlük/haftalık/aylık/yarıyıllık/yıllık aralıklarla yedeklenmesi. 

3. Üniversitenin ihtiyaç duyduğu yazılım gereksinimlerini planlamak gerektiğinde 

kodlamak ve geliştirmek:                                                                                  

a) Üniversitenin çeşitli birimlerinin gereksinim duyduğu uygulama yazılımlarının 

(kütüphane, fon saymanlığı, öğrenci işleri, enstitü, konut tahsis, bordro, ayniyat, 

personel v.b.) planlanması, gerektiğinde kodlanması ve geliştirilmesi. 

b) Geliştirilen yazılım paketlerinin uygulanması ve sorunlarının çözülmesi. 

c) Bilgi güvenliği açısından yazılım uygulamalarında gerekli önlemlerin alınması 

ve tespit edilen açıkların kapatılması. 

d) Otomasyon veri tabanlarının şartlara bağlı olarak günlük/haftalık/aylık/ 

dönemlik/yıllık aralıklarla yedekleme planının yapılması. 

e) Eğitim ve ilintili hizmetleri oluşturan iş süreçlerinde bilgiyi otomasyona tabi 

tutarak, verimi artırıcı nitelikte yazılım çözümlerinin, gerekli görüldüğü 

taktirde kendi insan kaynakları marifetiyle geliştirilmesi. 

4. Üniversitenin resmi web sayfasını tasarlamak, işletmek ve yönetmek: 
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a) F.Ü. kurumsal resmi web sayfasının tasarımı, güncellenmesi ve bakımının 

yapılması. 

b) Diğer birimlerin web sorumlularının koordine edilmesi ve web sayfalarına 

teknik destek verilmesi. 

c) Web sayfalarında kullanılmak üzere, web ara yüzleri, grafik tasarımı ve kodlama 

yapılması. 

d) Web duyuru sisteminde, güncel ilan ve haberlerin yayınlanması için altyapı 

sunmak. Bu kapsamda basın yayın ve halkla ilişkiler birimiyle koordineli 

çalışmak. 

5. Bilişim teknolojilerinin kullanımına destek vererek yaygınlaştırmak: 

a) Üniversitedeki bilgisayar kullanıcılarının yazılım paketleri ve yazılım geliştirme 

dilleri gereksinimlerinin imkânlar dâhilinde karşılanması.  

b) Üniversite yerleşkesinde düzenlenen çeşitli organizasyonlara, gereksinim 

halinde bilişim teknolojileri desteğinin imkânlar dâhilinde sağlanması. 

c) Üniversitemizin, eğitim-öğretim, idari ve akademik birimlerine bilişim 

teknolojilerinin kullanılması ve teknik konularda gerekli desteğin verilmesi. 

6. Bilişim teknolojisi ürünlerine teknik hizmet vermek: 

a) Üniversitemiz yerleşkesinde demirbaş kaydı bulunan bilişim malzemelerinin 

(bilgisayar, yazıcı, projeksiyon, v.b.) bakım ve onarımının yapılması. 

b) Ağ ve sistem yönetimine teknisyenlik hizmetlerinin verilmesi. 

c) Bilişim cihazlarının kurulmasına işçilik desteğinin verilmesi. 

d) Bilişim teknolojisi kullanıcılarının temel ağ altyapı ve erişim hizmetleri ile ilgili 

sorunlarının giderilmesi. 

7. Bilişim Kaynakları Kullanım Yönergesini uygulamak: 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı; akademik araştırmalarda, eğitim programlarında ve 

idari birimlerin işleyişlerinde gerekli olan, “Yazılım, Network ve Donanım” gibi 

merkezi bilişim hizmetlerini sunmaktadır. Üniversitemizin resmi web sayfası hizmeti, 

FTP (OTP) hizmeti, UTP hizmeti,  fiber optik kablo hizmeti, teknik servis hizmeti 

sunmaktadır. 

 Kapalı Devre Kamera Sistemi 

110 adet yüksek çözünürlüklü IP kamera ve 80 TB’lık NVR ve izleme sisteminden 

müteşekkil CCTV projesi Mart 2015 tarihi itibarıyla devreye girmiştir. 

 Üniversite Girişlerindeki Düzenlemeler 
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 Öğrencilerin kimlikleriyle geçiş yapabileceği turnike geçiş sistemi Rektörlük, 

Mühendislik ve Keban MYO yerleşkelerindeki tüm girişlerde devreye alındı. Ayrıca 

plaka tanıma sisteminde kullanılan tüm bariyerler değiştirildi. 

 Otomatik Geçiş Sistemi 

Otomatik geçiş sistemi için ihale yapıldı ve tüm donanımlar alındı, tüm girişlere 

montajı yapıldı. Tüm araçlara OGS etiketi dağıtılıp sistem devreye alındı. 

 Kampüs Ağı Aktif Cihaz Yenilemesi 

2007 yılından beri kullanılan ağ cihazlarının yenilenmesi için ihale süreci 

tamamlandı. Tüm aktif ağ cihazları (lojmanlar hariç) değiştirildi. 

 Ağ Altyapı Yenileme  

Ağ cihazlarının yenilenmesi paralelinde eski veya teknolojisi eskimiş fiber kablolar 

yerine günümüz teknolojisine uygun kablolama altyapısı çalışmaları %80 oranında 

tamamlandı. 

 IP Telefon Santralı 

30 yıldan fazladır kullanılan telefon santrali artık günümüz ihtiyaçlarını 

karşılamamaktadır. Bu nedenle IP Telefon santralı için ihale süreci tamamlandı. 2016 

Ocak ayı içerisinde ilk aşama olarak 500 adet IP telefon kullanılmaya başlanacaktır.  

 Yeni Öğrencilerimiz için Kimlik Kartı alım-dağıtım süreçleri yönetildi. 

 Sistem Odası Tamamen Değiştirildi 

Mart 2015 itibariyle sistem odası modern teknolojilerle tamamen yenilendi. 

 Kurumsal Açık Arşiv (Dspace) 

Yayına girdi. Kurumsal açık arşivdeki bazı düzeltmeler yapıldı. Web adresi: 

https://openaccess.firat.edu.tr 

 Personel Eposta’nın Google Apps’e Taşınması 

Personel e-posta sisteminin Google Apps uygulaması çerçevesinde Google 

altyapısına taşınma işlemleri başlatıldı. Kasım 2015 sonu itibariyle tamamen yeni e-

posta sistemi çalışmaya başladı. Bu sistem Personel Bilgi Sisteminden gelen verilerle 

çalışmaktadır. 

 Öğrenci E-posta Sistemi 

Bu sistemle tüm öğrencilerimize Öğrenci Bilgi Sistemine kayıt oldukları andan 

itibaren kullanabilecekleri e-posta adresi verildi. Bu projede Google Apps kullanıldı. 

Öğrenci bilgileri Öğrenci Bilgi Sisteminden otomatik alınmaktadır. Tüm öğrencilerimiz 

hizmetlere (OBS, E-posta, Wifi vs..) bu e-posta hesabıyla erişebilmektedir. 

https://openaccess.firat.edu.tr/
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 Tek Hesap, Tüm Fırat Projesi 

Bu proje ile tüm hizmetlerimize personel ve öğrencilerimizin tek bir e-posta 

hesabıyla erişebilmesi sağlanmıştır. Bu kapsamda Öğrenci ve Personel Bilgi Sistemleri 

veri havuzu olarak kullanılmış olup bununla ilgili tüm işlemleri otomatize eden 

yazılımlar geliştirilmiştir.  

 Akademik Bilgi Sistemi 

Perweb yerine yayına girdi. Kurumsal açık arşiv ile entegre edildi. Web adresi: 

https://abs.firat.edu.tr 

 Dosya İndirme Sistemi      

Haziran 2015 itibariyle yayına girdi. Eski web ftp yerine yeniden tasarlanıp 

kodlandı. Web adresi: http://indir.firat.edu.tr 

 Sunucu Yedekleme Yazılımı 

Sanallaştırma platformu için sunucu yedekleme programı satın alındı ve kurulumu 

yapıldı. 

 Sanallaştırma Lisans Alımı ve Güncellemesi   

Sanallaştırma platformu yeni sunucuları için lisanslar alındı. Sunucuları yöneten 

yazılım güncellendi. 

 Yüksek Lisans/Doktora Başvuru Sistemi  

Yüksek lisans/doktora başvuruları ve başvuru sonrası işlemleri için online başvuru 

sistemi tasarlanıp kodlandı ve devreye alındı.  

Web adresi: http://enstitu.firat.edu.tr 

 Ek Ders Ücret Otomasyonu 

Tüm öğretim üyesi ve öğretim görevlilerinin ders yükü formlarının girilmesi, takibi, 

ödeme ve onaylama işlemlerinin online takip edileceği ek ders otomasyonu tasarlandı, 

kodlandı. Test aşamaları bitirildikten sonra devreye alınacaktır. Web adresi: 

http://ekders.firat.edu.tr 

 Personel Bilgi Sistemi Güncelleme 

Mevcut sistem akademik ve idari olarak ayrı idi ve tüm personelleri kapsamıyordu 

bu nedenle tüm sistem yeniden ele alınarak birleştirildi. Yılsonu itibariyle tamamen 

devreye alınacaktır. Web adresi: https://pbs.firat.edu.tr 

 Yabancı Öğrenci Sistemi (YÖS) 

Yabancı uyruklu öğrencilerin üniversitemize online başvuru yapabilecekleri 

sistemdir. Web adresi : http://yos.firat.edu.tr/ 

https://abs.firat.edu.tr/
http://indir.firat.edu.tr/
http://enstitu.firat.edu.tr/
http://ekders.firat.edu.tr/
https://pbs.firat.edu.tr/
http://yos.firat.edu.tr/


 

 

58 

 

 Fırat Mobil Web Sitesi 

Fırat Üniversitesi Mobil Web Sitesi hizmetinizdedir. Bu uygulama öğretim 

üyelerine, öğrencilere, personele, mezunlara ve ziyaretçilere mobil cihazlarla üniversite 

hizmetlerine erişim imkanı sağlamaktadır. Uygulamamızdan üniversitemizin 

haberlerine, etkinliklerine, resim ve videolarına, günlük yemek listesine, kampüs harita 

bilgisi gibi pek çok bilgiye kolaylıkla ulaşabilirsiniz. Web adresi: http://m.firat.edu.tr 

 Konut Tahsis Otomasyonu  

Üniversitemiz akademik ve idari personelinin, üniversite bünyesindeki 

lojmanlarından faydalanma hakkına sahiptir. Lojman hizmetinden faydalanmak isteyen 

kişilerin “Kamu Konutları Yönetmeliği” esas alınarak puanlarının hesaplanması yapılır. 

Otomasyonda yetkili personel tarafından; Yapılan başvuruların sisteme işlenmesi ve 

takibi yapılabilmekte, ilgili yönetmeliğe göre kişinin puan hesabı sistem tarafından 

otomatik olarak yapılmakta, kişiler aynı yönetmelik esas alınarak unvan, idari görev vb. 

gruplandırmalar esas alınarak sıralanmakta, oluşturulan başvuru listeleri otomasyon 

üzerinden web ortamında ilan edilmekte, konut tahsisi yapılan personelin gerekli 

bilgileri sisteme işlenmekte ve tahsis bilgileri otomasyon üzerinden ilan 

edilebilmektedir. 

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilat ve Görevlerine İlişkin 124 sayılı 

K.H.K’de Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının görevleri 

tanımlanmıştır. Üniversitemiz bünyesinde kurulmuş olan Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, kurumun işleyişi ve gelecekte de var olması için gerekli her türlü, yapı, 

tesis, onarım, bakım, imalat, etüt, proje, keşif, ihale ve denetleme işlerini yürütmektedir. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımızın bu çerçeve de görevleri; 

 Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazırlamak, 

 İhalesi yapılacak işlerin maliyetlerini hesaplamak, ihale işlem dosyalarını 

hazırlamak, ihaleleri yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 İnşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini 

yürütmek, 

 Kampüsün ve  ilçelerdeki okullarımızın su, kanalizasyon, elektrik, haberleşme 

ihtiyacının kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik çalışmaları yürütmek, 

http://m.firat.edu.tr/
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 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, elektrik, jeneratör, havalandırma sistemleri 

gibi tesislerin işletilmesini sağlamak, bakımı ve onarımını yapmak ya da 

yaptırmak, 

 Üniversitemizin yatırım programını ve bu programa yönelik yatırım bütçesini 

hazırlamak, 

 Kampüs ve diğer birimlerin peyzaj çalışmalarını yapmak, 

 Üniversitemiz katma bütçe ve bütçe dışı kaynaklardan yapılan ve yapılacak 

yatırımların en rasyonel, en ekonomik ve en güvenli bir şekilde projelerin 

gerçekleşmesini sağlamaktır. 

Bu çalışmaları yaparken öğrencilerin, akademik ve idari personellerin tüm 

ihtiyaçlarını karşılayacağı, mesleki ve akademik çalışmalarını yapabilecekleri modern 

kampüs anlayışı her düzeyde düşünülmekte ve uygulanmaktadır. 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sunulan Hizmetler: 

Akademik 

Hizmetler 

ÖSYM tarafından kazanan öğrenciler açıklandığında birimimiz 

verileri alır ve otomasyona aktarılmasını sağlar, kazananlara yeni 

öğrenci numarası verir, otomasyon kesin kayıtlar için uygun hale 

getirilir ve kontroller yapılır, gerekli duyurular zamanında ve 

titizlilikle yapılır ve kesin kayıtların yapılması sağlanır. Kesin 

kayıtlardan önce kazananlar listesi ve kayıt zarfları ilgili birime 

gönderilir. Kayıtlardan sonra zarflar, evraklar ve sistem kontrol 

edilir ve eksiklik olmadığı kontrol edilir, öğrenci özlük bilgileri 

ilgili memur tarafından otomasyona girilir, öğrenciler tarafından 

talep edilen başvuru belgeleri ve öğrenci belgeleri teslim edilir.  

Ayrıca, Fakülte ve Yüksek Okul Yönetim Kurullarınca ve 

Üniversitemiz Senatosunca uygun görülen kararların ve ders 

müfredatı değişikliklerinin otomasyonda uygulanmasını sağlar.    

Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından yöneltilen sorunlara 

görev ve sorumluluğumuz çerçevesinde bilgi verilir, yapılan 

uygulamalar hakkında görüş ve öneriler belirtilir.  Danışman 

Öğretim Elemanlarının öğrencilere yönelik sorunları, ders 
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kayıtları, not girişlerindeki sorunlar vs. hakkında bilgi ve 

yapılacak işlemler ile ilgili web sayfasında ya da otomasyonda 

gerekli duyurular yapılır.  

İdari Hizmetler Birimde görev yapan personelin çalışma düzeni, iş bölümü,  izin, 

çeşitli sorunlar ve çözümleri ile ileriye dönük düzenlemeler ve 

stratejik planlar yapılır. 

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

Hukuk Müşavirliği; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51’inci Maddesi 

ve 124 sayılı Yüksek Ögretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 35’inci maddesine göre 

kurulmuştur．Verilen hizmetlerin büyük bir çoğunluğunu idari yargıda Üniversitemiz 

adına yürütülen dava ve icra takipleri oluşturmaktadır. Bu görevler Üniversiteyi hukuki 

konularda doğrudan Rektör adına temsil etmek suretiyle yerine getirilir. Verilen 

danışmanlık hizmetleri arasında ise Rektörlükçe istenen kanun, tüzük, yönetmelik, 

genelge ve benzeri tasarı ve teklifleri hazırlamak ya da bunlar hakkında görüş 

bildirmek, Üniversitenin taraf olduğu ya da Yükseköğretim Kurulu ile diğer yerlerden 

gönderilen protokol, sözleşme ve benzeri taslaklar ile diğer hukuki konularda görüş 

bildirilmesi ön plana geçmektir. 

Yetki, görev ve sorumluluklar: 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 

yürütülmesinde idareye yardımcı olmak, 

 Üniversitemizin taraf oldugu her türlü dava ve icra takiplerinde adli ve idari 

mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarını korumak üzere yasal 

işlemleri yürütmek, 

 Rektörlük Makamı ve Üniversitemiz birimleri tarafından talep edilen konularda 

hukuki görüş bildirmek, 

 Üniversitemiz personeli ve öğrencileri hakkında yürütülen disiplin 

soruşturmaları ile Üniversitemiz personeli hakklnda yürütülen ceza 

soruşturmaları kapsamında gerektiğinde hukuki danışmanlık yapmak,  

 Üniversitemiz tarafından düzenlenen yönetmelik ve yönergeler hakkında talep 

edildiği takdirde görüş bildirmek. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun, 5436 sayılı Kanununun 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı 

cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve İleri 

Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer almaktadır. 5018 Sayılı Kanunun 11’inci 

Maddesinde “Üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma 

planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakları etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını 

sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol 

işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumluluklarının 

yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. 

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 

ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirir.’’ denilerek kanunda görevliler ve sorumlular 

açıkça belirtilmiştir.  31.12.2005 tarihinde yayınlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar hakkında yönetmelikte ise ‘’Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin 

kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları 

çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden 

sorumludur. İdarelerin mali hizmetler birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, 

standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve ön mali 

kontrol faaliyetini yürütür.” denilmektedir. Bu yönetmeliğe göre hazırlanan ve 

Üniversitemiz mali iş ve işlemlerinde uyulması gereken esas ve usulleri belirleyen Ön 

Mali Kontrol Yönergesi Senatomuzun 12.02.2009 tarih ve 2008–2009/6 sayılı 

oturumunda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

“Fırat Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” ve “Satın Alma İşlem Akış Şeması” 

ve “İhale İşlem Dosyası Evrak Dizin Sırası” kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. Yönerge 

ile harcama birimlerinin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın harcamayı 

gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından tutarı mal, hizmet alımlarıyla ve 

yapım işleri için Doğrudan Temin Miktarını aşanlar ile aşağıda sayılanlar ön mali 

kontrole tabi tutulmuştur: 

 Ödenek gönderme belgeleri, 

 Ödenek aktarma işlemleri, 

 Kadro dağılım cetvelleri, 
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 Seyahat kartı listeleri, 

 Geçici işçi pozisyonları, 

 Yan ödeme cetvelleri, 

 Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri. 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama 

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 

ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmekte, 

harcama birimlerimizce mali karar ve işlemler, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanılması açısından değerlendirilmektedir. 
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2015 Yılı Öğrenci Sayıları 

2014-2015 eğitim öğretim döneminde Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu 

ve Enstitülerde eğitim ve öğretim gören öğrenci sayılarına ilişkin tablo aşağıda 

gösterilmiştir. 

Tablo 39 2015 Yılında Lisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları 

FAKÜLTE ADI Program Adı 

ÖSS 

Kontenja

n 

ÖSS 

Sonucu 

Yerleşe

n 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıra

n 

Dolulu

k 

Oranı 

TIP FAKÜLTESİ TIP 139 139 139 %100 

DİŞ HEKİMLİĞİ Diş Hekimliği 63 63 63 %100 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 139 139 139 %100 

DEVLET KONSERVATUVARI TEMEL BİLİMLER 20 24 20 %100 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEK. ÖĞRET. 62 62 62 %100 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 62 62 62 %100 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENLİĞİ 62 62 62 %100 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 62 59 59 %95,16 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ 40 40 40 %100 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 62 62 62 %100 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ 62 62 62 %100 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 62 62 62 %100 

FEN FAKÜLTESİ MATEMATİK 21 21 21 %100 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 67 67 67 %100 

İKTİSAT (İÖ) 67 68 66 %98,50 

İŞLETME 98 97 97 %98,97 

İŞLETME (İÖ) 98 97 97 %98,97 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 67 67 67 %100 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (İÖ) 67 67 66 %98,50 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
İLAHİYAT 154 154 154 %100 

İLAHİYAT (İÖ) 134 134 133 %97,01 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 52 52 52 %94,23 

GAZETECİLİK İ.Ö. 52 51 49 %98 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 62 62 61 %98,38 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İÖ) 62 63 62 %100 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA 62 60 60 %96,77 

RADYO-TELEVİZYON VE SİNEMA (İÖ) 62 60 60 %96,77 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI 21 21 21 %100 

COĞRAFYA 82 80 79 %96,34 

COĞRAFYA (İÖ) 82 82 84 %100 

ÇAĞDAŞ TÜRK LEHÇELERİ VE EDEBİYATLARI 41 42 42 %110 

İNGİLİZ DİLİ ve EDEBİYATI 31 31 31 %100 

SOSYOLOJİ 82 83 82 %100 

TARİH 82 83 82 %100 

TARİH (İÖ) 82 82 80 %97,56 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 82 82 82 %100 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (İÖ) 82 82 81 %98,78 

MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK 62 63 63 %100 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 88 86 86 %97,72 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 88 92 92 %100 

BİYOMÜHENDİSLİK 41 41 41 %100 

BİYOMÜHENDİSLİK (İÖ) 41 19 19 %46,34 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 72 61 59 %81,94 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 82 84 84 %100 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 82 83 83 %100 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 82 82 82 %100 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 82 84 84 %100 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 88 86 86 %97,72 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 88 89 89 %100 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 62 62 62 %100 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 41 42 42 %100 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 62  62 62 %100 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK 41  41 41 %100 

EBELİK 62 63 63 %100 

HEMŞİRELİK 134 134 134 %100 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 50 52 50 %100 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ) 50 55 50 %100 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 50 55 51 %102 

REKREASYON 50 53 49 %98 

REKREASYON İ.Ö. 50 52 52 %104 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 52 51 49 %94,23 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 52 53 51 %98,07 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ  41 3 3 %7,3 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ 29 29 29 %100 
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ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ İ.Ö. 28 28 28 %100 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ(M.T.OK) 13 13 13 %100 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ(M.T.OK) İ.Ö. 12 12 12 %100 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜH. (M.T.O.K) 28 28 28 %100 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 66 66 66 %100 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 66 66 66 %100 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) 

(İÖ) 
28 28 28 %100 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 66 67 66 %100 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 66 68 66 %100 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) 28 28 28 %100 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İÖ) 28 27 27 %96,42 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 51 51 51 %100 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 51 52 52 %100 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) 22 20 20 %90,90 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) (İÖ) 22 1 1 %4,50 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 66 70 70 %100 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 66 68 68 %100 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 28 26 25 %89,28 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ) 28 28 27 %96,42 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ 66 62 62 %93,93 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 66 68 68 %100 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 27 27 27 %100 

MEKATRONİK MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ) 27 28 28 %100 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 44 13 12 %27,27 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K) 19 0 0 %0 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 44 42 42 %95,45 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 44 46 46 %100 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 19 5 5 %26,31 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 19 0 0 %0 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 66 66 65 %98,48 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 66 66 66 %100 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) 28 28 28 %100 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (M.T.O.K.) (İÖ) 28 27 27 %96,42 

  YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ(UOLP) 40 26 26 %65 

  TOPLAM 5571 5552 5508   

 

 
Tablo 40 2015 Yılında Önlisans Ösys Kontenjan ve Kayıtları 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
Program Adı 

ÖSS 

Kontenjan 

ÖSS 

Sonucu 

Yerleşen 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Doluluk 

Oranı 

BASKİL MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BAHÇE TARIMI 31 14 14 %45,16 

ELAZIĞ 

ORGANİZE 

SANAYİ BÖLGESİ 
MADEN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 31 32 32 %100 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 31 34 34 %100 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 31 32 32 %100 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ PROGRAMI 31 30 30 %96,77 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 31 37 37 %100 

YAPI DENETİMİ 31 34 34 %100 

KARAKOÇAN 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 36 33 31 %86,11 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI İ.Ö. 16 13 13 %81,25 

ÇOCUK GELİŞİMİ 41 40 39 %95,12 

KEBAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 31 13 13 %41,93 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM İLETİM VE DAĞ. 31 31 30 %96,77 

GEOTEKNİK 31 21 20 %64,51 

GIDA TEKNOLOJİSİ 30 30 30 %100 

MADEN TEKNOLOJİSİ 21 8 8 %38,09 

KOVANCILAR 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 46 45 44 %95,65 

İLK VE ACİL YARDIM 61 61 61 %100 

İŞLETME YÖNETİMİ 41 35 34 %82,92 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ANESTEZİ 51 52 52 %100 

FİZYOTERAPİ 41 41 40 %97,56 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 26 26 26 %100 

TIBBİ DOKUMANTASYON VE SEKRETERLİK 51 53 52 %100 

TIBBİ DOKUMANTASYON VE SEKRETERLİK (İÖ) 41 42 42 %100 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 51 52 52 %100 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ (İÖ) 51 50 48 %94,11 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 41 44 44 %100 

TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ (İÖ) 41 40 38 %92,68 

SİVRİCE MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ARICILIK 21 11 11 %52,38 

ATÇILIK VE ANTRENÖRLÜĞÜ 31 23 23 %74,19 

HARİTA KADASTRO 51 54 54 %100 
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HARİTA KADASTRO (İÖ) 51 51 51 %100 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 51 49 47 %92,15 

SOSYAL 
BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 51 53 53 %100 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI (İÖ) 51 51 51 %100 

DIŞ TİCARET 31 32 32 %100 

DIŞ TİCARET (İÖ) 31 31 30 %100 

HALKLA İLİŞKİLER  VE TANITIM 41 41 40 %100 

HALKLA İLİŞKİLER  VE TANITIM (İÖ) 31 29 29 %93,54 

İŞLETME YÖNETİMİ 61 59 59 %96,72 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) 61 60 57 %93,44 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 51 56 56 %100 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) 51 51 51 %100 

PAZARLAMA 51 51 50 %100 

PAZARLAMA (İÖ) 51 52 51 %100 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 36 36 36 %100 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 36 36 36 %100 

YEREL YÖNETİMLER 41 41 41 %100 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 41 41 41 %100 

TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 81 82 82 %100 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI (İ.Ö) 81 83 83 %100 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİSİ 41 40 39 %95,12 

ELEKTRİK 51 52 52 %100 

ELEKTRİK (İ.Ö) 51 33 32 %100 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ 41 42 42 %100 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 41 43 43 %100 

GRAFİK TASARIMI 41 41 39 %95,12 

İKLİMLENDİRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJİSİ 41 42 42 %100 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 41 36 35 %85,36 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 41 42 42 %100 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  PROĞRAMI 31 33 33 %100 

MAKİNE 41 43 43 %100 

MAKİNE (İ.Ö) 26 27 27 %100 

MAKİNE RESİM VE KONSTRÜKSİYON 41 46 45 %100 

MEKATRONİK 41 41 41 %100 

MEKATRONİK(İ.Ö) 26 27 27 %100 

MOBİLYA VE DEKORASYON (İ.Ö) 21 21 21 %100 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 36 35 35 %97,22 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 26 28 28 %100 

 

TOPLAM 2757 2688 2660 

  
Tablo 41 2015 Dgs Sonucunda Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

        Genel 

Toplam     Bay Bayan 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİ 2 3 5 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMEN   6 6 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 4 1 5 

İKTİSAT (İÖ) 1 4 5 

İŞLETME 5 3 8 

İŞLETME (İÖ) 3 5 8 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖN. 3 1 4 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNT... 2 2 4 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
İLAHİYAT 2 8 10 

İLAHİYAT (İÖ) 5 5 10 

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA İLAHİYAT LİSANS TAMA 112 137 249 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK 1 3 4 

GAZETECİLİK İ.Ö. 5   5 

HALKLA İLİŞ.VE TANITIM 1 5 6 

HALKLA İLİŞ.VE TANITIM  (İÖ) 1 3 4 

RADYO-TELEVİZYON VE SİN 1 5 6 

RADYO-TELEVİZYON VE SİN (İÖ) 4 2 6 

İNSANİ VE SOSYAL BİL SOSYOLOJİ   3 3 

MÜHENDİSLİK FAK. 

BİLGİSAYAR MÜH. 9   9 

BİLGİSAYAR MÜH. (İÖ) 8   8 

BİYOMÜHENDİSLİK 3   3 
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BİYOMÜHENDİSLİK (İÖ) 2 2 4 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 6 1 7 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 7   7 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK  (İÖ) 9   9 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 6 2 8 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 7 1 8 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 8 1 9 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 9   9 

MEKATRONİK MÜH. 5 1 6 

METALURJİ VE MALZEME 6   6 

SAĞLIK BİLİMLER FAK. HEMŞİRELİK 9 1 10 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK VE ELEKTRON 5   5 

ELEKTRİK VE ELEKTRON (İÖ) 7   7 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH. 6   6 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH. (İÖ) 6   6 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 4   4 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 4   4 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 5   5 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 6   6 

MEKATRONİK MÜH. 6   6 

MEKATRONİK MÜH. (İÖ) 5 1 6 

METALURJİ VE MALZEME 4   4 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ 6   6 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 5   5 

YAZILIM MÜH. 7   7 

YAZILIM MÜH. (İÖ) 7   7 

VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 11 3 14 

  Genel Toplam 340 209 549 
 

Tablo 42 2015-2016 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısı/ Oranı 

2015-2016 ÖĞRETİM YILI 

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

VE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI/ ORANI * 

  ERKEK KIZ TOPLAM 
 

YÜZDE  

FAKÜLTELER 715 260 975 % 2.3 

YÜKSEKOKULLAR 0 0 0 %0 

 

* (Yabancı Dilde Eğitim Gören Öğrenci Sayısı*100/ Toplam Öğrenci Sayısı) 

Olarak Yüzde Alanında Belirtilmiştir. 

** Üniversitemizde Zorunlu Hazırlık Okutulan Fakülteler/Programlar Şunlardır: 

- Mühendislik Fakültesi-Makine (Zorunlu Hazırlık Okurlar) 

- İlahiyat Fakültesi İlahiyat Bölümü (Zorunlu Hazırlık Okurlar) 

- Teknoloji Fakültesi Yazılım Müh. (Uolp) (Zorunlu Hazırlık Okurlar) 
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Tablo 43 2015-2016 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve 

Dağılımı 

2015-2016 ÖĞRETİM YILINDA KAYIT YAPAN YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN 

SAYISI VE DAĞILIMI 

  BÖLÜMÜ 

           ERKEK             KIZ TOPLAM 

Fakülteler 15 7 22 

Yüksekokullar 0 0 0 

Meslek Yüksekokulları 0 0 0 

Enstitüler 59 7 0 

TOPLAM 74 14 88 

 
Tablo 44 Mezun (Lisans) Öğrenci Sayısı (01.01.2015-31.12.2015) 

Bayan Bay Toplam 

2110 2690 4800 

 

Tablo 45 Mezun (Önlisans) Öğrenci Sayısı (01.01.2015-31.12.2015) 

Bayan Bay Toplam 

668 995 1663 

 

Tablo 46 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

FAKÜLTE Bölüm/Program Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 

5. 

Sınıf 

 

6. 

Sınıf 

 

G
eN

E
L

 T
O

P
L

A
M

 

  

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

B
ay

 

B
ay

an
 

DEVLET 

KONSERVAT


VARI 
TEMEL BİLİMLER 

  

17 9 13 7 11 6 20 8 

    

91 

TÜRK MUSİKİSİ TEMEL 

BİLİMLER 

        

2 1 

    

3 

DİŞ 

HEKİMLİĞİ Diş Hekimliği 

  

2 35 

          

64 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM TEK. ÖĞRT. 

  

53 31 29 39 21 35 38 24 

    

270 

FEN BİLGİSİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 

  

19 60 18 52 7 40 20 42 

    

258 

İLKÖĞRETİM DİN 

KÜLTÜRÜ 

  

1 

 

4 3 

 

1 3 2 

    

14 

İLKÖĞRETİM 

MATEMATİK Ö
RET. 

  

18 52 11 49 13 40 21 43 

    

247 

OKUL ÖNCESİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 

  

14 60 13 49 10 58 13 70 

    

287 

RESİM-İŞ 

ÖĞRETMENLİĞİ 

  

14 
4 20 24 16 24 14 39 

    

175 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

  

18 52 17 47 23 40 30 43 

    

270 

SOSYAL BİLGİLER 

ÖĞRETMENLİĞİ 

  

21 48 31 34 38 24 39 36 

    

271 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 

  

17 47 31 33 19 44 38 37 

    

266 

FEN 

FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ 

  

7 4 10 13 1 2 23 33 

    

9 

FİZİK 

   

1 8 3 1 

 

17 4 

    

34 

İSTATİSTİK 

  

2 

 

9 11 7 5 40 
1 

    

95 

KİMYA 

  

1 4 20 11 2 

 

29 31 

    

98 

MATEMATİK 

  

25 25 20 11 7 11 19 24 

    

142 

İKTİSADİ VE 

İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT 

  

45 41 36 34 13 41 18 44 

    

272 

İŞLETME 

  

66 64 37 
7 28 59 45 40 

    

396 

SİYASET BİLİMİ VE 

KAMU YÖNETİMİ 

  

49 42 28 41 29 32 24 45 

    

290 

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT 83 101 54 105 33 74 33 53 43 68 

    

647 

İLKÖĞRETİM DİN 

KÜLTÜ 

  

5 

 

5 

 

29 55 35 55 

    

184 

İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ GAZETECİLİK 

  

59 20 17 17 21 15 

      

149 



 

 

68 

 

HALKLA İLİŞ.VE 

TANITIM 

  

39 39 31 41 18 43 44 29 

    

284 

RADYO-TELEVİZYON VE 

SİN 

  

59 19 43 16 39 12 52 20 

    

260 

İNSANİ VE 

SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ALMAN DİLİ VE EDEBİY 

  

13 23 11 18 1 7 6 13 

    

92 

COĞRAFYA 

  

52 48 37 48 27 35 42 41 

    

330 

ÇAĞDAŞ TÜRK 

LEHÇELER 

  

12 41 3 26 

        

82 

İNGİLİZ DİLİ ve 

EDEBİYATI 9 28 7 17 

          

61 

SOSYOLOJİ 

  

20 77 18 71 21 52 20 73 

    

352 

TARİH 

  

59 38 29 50 33 40 49 54 

    

352 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYA 

  

31 65 28 64 15 54 39 52 

    

348 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ MİMARLIK 

  

31 33 

          

64 

MÜHENDİSLİ

K FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜH. 3 

 

139 81 58 32 23 19 82 28 

    

465 

BİYOMÜHENDİSLİK 

  

33 53 4 33 4 20 12 19 

    

178 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

  

104 55 25 39 10 16 55 39 

    

343 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

  

108 46 93 36 32 13 88 43 

    

459 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

  

81 38 115 45 48 19 91 23 

    

460 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ 

  

41 11 24 9 2 5 50 11 

    

153 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

  

22 19 44 12 15 32 40 17 

    

201 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 75 10 94 15 89 14 41 12 131 14 

    

495 

MEKATRONİK MÜH. 1 1 115 16 53 8 10 3 59 19 

    

285 

METALURJİ VE 

MALZEME 1 

 

102 13 41 12 29 4 59 4 

    

265 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 

 

1 40 21 

          

62 

SAĞLIK 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

BESLENME VE 

DİYETETİK 

  

11 30 8 42 

        

91 

EBELİK 

   

76 

 

54 

 

86 

 

89 

    

305 

HEMŞİRELİK 

  

86 89 58 95 52 97 68 109 

    

654 

SAĞLIK MEMURLUĞU 

        

1 

     

1 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 

  

42 16 26 16 16 15 39 25 

    

195 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

ÖĞR. 

  

33 16 31 20 19 15 43 28 

    

205 

REKREASYON 

  

34 15 

          

49 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ 

  

59 13 35 5 23 4 53 5 

    

197 

SU 

ÜRÜNLERİ 

FAKÜLTESİ 

BALIKÇILIK 

TEKNOLOJİSİ 

  

2 1 

          

3 

SU ÜRÜNLERİ 

        

1 4 

    

5 

SU ÜRÜNLERİ MÜH. 

  

2 

 

5 3 6 1 20 7 

    

44 

TEKNİK 

EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 

ÖĞRETMENL 

        

7 1 

    

8 

ELEKTRİK 

ÖĞRETMENLİĞ 

  

1 

 

3 

   

31 

     

35 

ELEKTRONİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 

    

1 

   

33 

     

34 

METAL ÖĞRETMENLİĞİ 

    

4 

 

3 

 

32 

     

39 

OTOMOTİV 

ÖĞRETMENLİĞ 

    

1 

 

2 

 

15 

     

18 

TALAŞLI ÜRETİM 

ÖĞRET 

    

2 

 

1 

 

22 

     

25 

YAPI ÖĞRETMENLİĞİ 

    

4 

   

28 3 

    

35 

YAPI RESSAMLIĞI ÖĞRE 

    

2 

 

2 

 

15 5 

    

24 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

ADLİ BİLİŞİM 

MÜHENDİSLİĞİ 

  

35 18 5 9 

        

67 

ADLİ BİLİŞİM 

MÜHENDİSLİĞİ(M.... 10 3 8 4 

          

25 

ELEK-ELEKTRONİK 

MÜH.(İNG.HAZ... 

  

43 15 1 3 

        

62 

ELEKTRİK VE 

ELEKTRON 

  

64 22 41 8 47 4 14 9 

    

209 

ELEKTRİK VE 

ELEKTRONİK MÜH. ... 26 1 31 

 

16 2 

  

1 

     

77 



 

 

69 

 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜ 32 

 

32 

 

19 

 

2 

       

85 

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜH. 

  

85 26 61 23 47 14 20 6 

    

282 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 20 1 82 14 43 15 40 6 27 8 

    

256 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 30 

 

147 17 90 9 61 3 86 8 

    

451 

MEKATRONİK MÜH. 32 

 

95 11 61 5 62 7 91 5 

    

369 

MEKATRONİK MÜH. 

(İNG. HAZIRLIK) 

  

47 11 5 

         

63 

METALURJİ VE 

MALZEME 

  

22 

 

26 

 

29 2 54 5 

    

138 

OTOMOTİV 

MÜHENDİSLİĞİ 11 

 

109 4 70 2 51 4 100 4 

    

355 

YAZ. MÜH. (İNG.HAZ.) 

  

42 13 8 1 1 

       

65 

YAZILIM MÜH. 4 1 81 14 50 4 45 14 92 24 

    

329 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 49 13 53 10 35 9 15 3 

      

187 

TIP 

FAKÜLTESİ TIP 

  

96 82 96 90 62 64 94 63 71 56 66 44 884 

VETERİNER 

FAKÜLTESİ VETERİNER 

  

155 47 110 35 83 23 122 42 173 32 

  

822 

 

Genel Toplam 386 160 3233 2056 2073 1633 1366 1333 2559 1659 244 88 66 44 16900 

 

Tablo 47 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Önlisans) 

FAKÜLTE/MESLEK Y.O. Bölüm/Program 

1.Sınıf 2. Sınıf 

G
E

N
E

L
 

T
O

P
L

A
M

 

B
a
y

 

B
a
y
a
n

 

B
a
y

 

B
a
y
a
n

 

BASKİL MYO BAHÇE TARIMI 18 11 14 3 46 

ELAZIĞ OSB MADEN MESLEK  YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROGRAMCI 25 20 29 11 85 

DOĞAL YAPI TAŞLARI T 

  

3 1 4 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİ 51 5 36 

 

92 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRON 

  

2 

 

2 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 31 4 23 3 61 

KAYNAK TEKNOLOJİSİ 42 

 

27 

 

69 

KİMYA 

   

1 1 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 49 24 25 13 111 

MERMERCİLİK 

  

6 

 

6 

YAPI DENETİMİ 29 10 20 15 74 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKOKULU 
BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 29 27 21 27 104 

ÇOCUK GELİŞİMİ 1 40 

 

41 82 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇEVRE KORUMA 

   

1 1 

ÇEVRE KORUMA VE KONT 21 10 18 11 60 

ELEKTRİK ENERJİSİ ÜR 56 

 

38 

 

94 

GEOTEKNİK 19 16 14 23 72 

GIDA TEKNOLOJİSİ 16 34 10 22 82 

HAYVANSAL ÜRETİM 3 

 

2 

 

5 

HİDROELEKTRİK SANTRA 1 

 

7 

 

8 

İPEK BÖCEKÇİLİĞİ 12 1 3 1 17 

JEOTEKNİK TEKNİKERLİ 

   

1 1 

MADEN 

  

2 2 4 

MADEN TEKNOLOJİSİ 26 2 14 3 45 

SERACILIK 2 

 

1 

 

3 

SERACILIK VE SÜS BİT 

  

3 1 4 

SU ÜRÜNLERİ 8 7 5 3 23 

SÜS BİTKİLERİ YETİŞT 5 1 

  

6 

KOVANCILAR MYO 

BİLGİSAYAR PROG. 52 21 19 17 109 

İLK VE ACİL YARDIM 29 32 

  

61 

İŞLETME YÖNETİMİ 37 33 6 16 92 



 

 

70 

 

SAĞLIK HİZMETLERİ  MYO 

ANESTEZİ 42 67 15 31 155 

FİZYOTERAPİ 10 57 6 52 125 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 37 24 12 23 96 

RADYOLOJİ 

  

1 

 

1 

TIBBİ DOKUMANTASYON 32 53 24 35 144 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TE 50 28 32 13 123 

TIBBİ LABORATUVAR 

   

12 12 

TIBBİ LABORATUVAR TE 24 67 20 32 143 

SİVRİCE MYO 

ARICILIK 18 

 

29 4 51 

AT İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 

  

1 

 

1 

ATÇILIK VE ANTRENÖRL 30 4 23 2 59 

BÜYÜK VE KÜÇÜK BAŞ H 

  

2 

 

2 

HARİTA KADASTRO 75 30 43 17 165 

KANATLI HAYVAN YETİŞ 

  

4 

 

4 

KÜMES HAYVANLARI YET 

  

5 

 

5 

SÜT HAYVANCILIĞI YETİŞTİRİCİ... 

  

1 

 

1 

TURİZM VE OTEL İŞLET 41 33 45 16 135 

SOSYAL BİLİMLER MYO 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEK 

 

1 

 

1 2 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN 33 35 14 40 122 

DIŞ TİCARET 30 22 25 12 89 

HALKLA İLİŞKİLER  VE 26 36 11 17 90 

İŞLETME 2 2 2 2 8 

İŞLETME YÖNETİMİ 54 51 33 35 173 

MUHASEBE 

  

11 4 15 

MUHASEBE VE VERGİ UY 52 40 40 28 160 

PAZARLAMA 83 28 19 17 147 

TURİZM VE OTEL İŞLET 49 25 28 32 134 

YEREL YÖNETİMLER 30 26 21 24 101 

TEKNİK BİLİMLER MYO 

BİLGİSAYAR PROGRAMCI 95 52 79 57 283 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİ 2 

 

3 6 11 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TE 81 12 124 4 221 

ELEKTRİK 113 1 87 1 202 

ELEKTRİKLİ CİHAZ TEK 70 2 25 1 98 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİ 134 5 59 3 201 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRON 

  

13 

 

13 

ENDÜSTRİYEL OTOMASYO 

  

15 

 

15 

GRAFİK 

   

6 6 

GRAFİK TASARIMI 22 35 27 37 121 

İKLİMLENDİRME VE SOĞ 88 2 24 1 115 

İNŞAAT 1 

 

6 

 

7 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 88 13 47 9 157 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  PRO 37 6 17 2 62 

KONTROL VE OTOMASYON 45 

 

41 1 87 

MAKİNE 117 1 73 1 192 

MAKİNE RESİM VE KONS 97 11 31 9 148 

MEKATRONİK 67 6 9 

 

82 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 59 

 

13 

 

72 

 

TOPLAM 2396 1073 1508 803 5780 
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Tablo 48 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte Bölüm/ Program 

Hazırlık 1.Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

B
a
y
 

B
a
y
a
n

 

B
a
y
 

B
a
y
a
n

 

B
a
y
 

B
a
y
a
n

 

B
a
y
 

B
a
y
a
n

 

B
a
y
 

B
a
y
a
n

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİ (İÖ) 
    

1 
  

1 11 2 15 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMEN (İÖ) 
    

5 1 
  

7 2 15 

İLK. DİN KÜL. VE AHL. BİL. Ö... 
    

4 3 
  

3 4 14 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK (İÖ) 
    

1 
   

1 
 

2 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ (İÖ) 
    

1 
   

3 
 

4 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRE (İÖ) 
    

2 
 

1 
 

6 1 10 

TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ (İÖ) 
      

1 
  

1 2 

FEN FAKÜLTESİ 

BİYOLOJİ (İÖ) 
    

4 5 
  

9 10 28 

FİZİK (İÖ) 
        

5 1 6 

İSTATİSTİK (İÖ) 
  

1 1 12 1 
 

1 11 8 35 

MATEMATİK (İÖ) 
    

8 6 
  

23 17 54 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT (İÖ) 
  

52 37 32 40 19 33 23 43 279 

İŞLETME (İÖ) 
  

81 49 55 46 35 59 43 51 419 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖN. 
  

45 42 31 32 33 34 48 28 293 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT (İÖ) 76 83 87 65 43 66 39 42 39 55 595 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜ (İÖ) 
  

2 2 1 1 49 50 43 50 198 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

GAZETECİLİK İ.Ö. 
  

37 22 32 16 21 11 
  

139 

HALKLA İLİŞ.VE TANITIM  (İÖ) 
  

43 33 33 29 31 29 43 34 275 

RADYO-TELEVİZYON VE SİN (İÖ) 
  

66 12 36 16 35 15 56 15 251 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

COĞRAFYA (İÖ) 
  

61 42 47 30 43 37 48 33 341 

TARİH (İÖ) 
  

51 45 41 36 32 46 52 28 331 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYA (İÖ) 
  

37 66 34 46 18 56 32 52 341 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR MÜH. (İÖ) 1 
 

167 72 54 23 21 14 71 27 450 

BİYOMÜHENDİSLİK (İÖ) 
  

37 28 10 23 2 10 13 21 144 

ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
  

20 4 29 12 3 8 45 36 157 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK  (İÖ) 1 1 147 35 72 33 23 12 111 29 464 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
  

104 30 112 32 53 10 82 13 436 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
    

12 4 
  

34 11 61 

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
  

6 1 17 5 14 9 36 26 114 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 83 8 111 19 84 7 31 4 113 7 467 

METALURJİ VE MALZEME (İÖ) 
  

13 
 

40 3 9 2 19 4 90 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (İÖ) 
  

44 18 35 18 16 18 35 24 208 

REKREASYON i.ö. 
  

35 17 
      

52 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ (İÖ) 
  

67 5 36 8 26 4 42 6 194 

 

ADLİ BİLİŞİM MÜHENDİSLİĞİ İ.Ö. 
 

1 32 13 2 4 
    

52 

ADLİ BİL. MÜH (M.T.OK) İ.Ö. 13 
 

6 6 
      

25 

ELEK-ELEKTRO.MÜH.(İNG HAZIRL... 
  

40 14 5 1 
  

2 
 

62 

ELEKTRİK VE ELEKTRON (İÖ) 
  

75 11 43 7 43 6 14 3 202 

ELEKTRİK VE ELEKT. MÜH.(M.T.OK) İ.Ö. 33 
 

23 1 14 1 
    

72 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜ (İÖ) 31 
 

22 
 

17 
     

70 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜH. (İÖ) 
  

99 17 63 3 41 12 19 10 264 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ  (İÖ) 1 
   

1 
   

1 
 

3 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
  

66 4 50 10 25 7 24 7 193 



 

 

72 

 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ  (İÖ) 27 1 1 
       

29 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 
  

145 15 92 12 59 1 92 6 422 

MEKATRONİK MÜH. (İÖ) 34 1 108 3 45 4 51 6 82 4 338 

MEKATRONİK MÜH.(İNG.HAZ.) İ.Ö. 
  

53 8 3 
     

64 

METALURJİ VE MALZEME (İÖ) 
  

1 
 

9 
   

40 1 51 

OTOMOTİV MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 1 
 

102 3 49 2 24 
 

78 3 262 

YAZ. MÜH.(İNG.HAZ.) İ.Ö. 
  

47 15 5 
     

67 

YAZILIM MÜH. (İÖ) 2 
 

75 25 35 5 54 4 86 26 312 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ (İÖ) 27 5 34 3 7 1 
    

77 

 
Genel Toplam 330 100 2243 783 1364 592 852 541 1545 699 9049 

 

Tablo 49 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Önlisans) 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
Bölüm/ Program 

1.Sınıf 2. Sınıf Genel 

Toplam Bay Bayan Bay Bayan 

KARAKOÇAN 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR PROG. İ.Ö. 18 4 3 4 29 

SAĞLIK HİZ. MYO 

TIBBİ DOKUMANTASYON  (İÖ) 22 25 4 
 

51 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TE (İÖ) 49 17 28 16 110 

TIBBİ LABORATUVAR TE (İÖ) 24 29 25 17 95 

SİVRİCE MYO HARİTA KADASTRO (İÖ) 43 23 39 18 123 

SOSYAL BİLİMLER 

MYO 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEK (İÖ) 1 
 

2 
 

3 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖN (İÖ) 33 26 24 26 109 

DIŞ TİCARET (İÖ) 25 16 17 22 80 

HALKLA İLİŞKİLER  VE (İÖ) 22 21 3 6 52 

İŞLETME (İÖ) 1 
 

2 
 

3 

İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) 59 44 25 36 164 

MUHASEBE (İÖ) 
   

1 1 

MUHASEBE VE VERGİ UY (İÖ) 32 40 33 26 131 

PAZARLAMA (İÖ) 52 21 35 15 123 

TURİZM VE OTEL İŞLET (İÖ) 45 17 39 14 115 

YEREL YÖNETİMLER (İÖ) 37 21 24 18 100 

TEKNİK BİLİMLER 

MYO 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 150 31 89 30 300 

ELEKTRİK (İ.Ö) 129 2 56 
 

187 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 102 5 60 5 172 

KONTROL VE OTOMASYON 21 3 11 1 36 

MEKATRONİK(İ.Ö) 45 3 1 2 64 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ (İ.Ö) 70 8 52 8 138 

MAKİNE (İ.Ö) 90 3 59 1 153 

MOBİLYA VE DEKORASYON(İ.Ö) 46 1 28 1 76 

OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ(İ.Ö) 91 2 42 
 

135 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİ (İÖ) 
 

1 2 
 

3 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRON 
  

3 
 

3 

İNŞAAT (İ.Ö) 
  

2 
 

2 

OTOMOTİV (İÖ) 1 
 

5 
 

6 

TEKSTİL (İÖ) 
   

1 1 

TEKSTİL TEKNOLOJİSİ (İÖ) 5 16 3 24 48 

 

TOPLAM 1213 379 716 292 2613 
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Tablo 50 Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz   

KENDİ İSTEĞİ İLE AYRILAN ÖĞRENCİLERİMİZ (LİSANS) SAYI 

DEVLET KONSERVATUVARI 6 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 7 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 29 

FEN FAKÜLTESİ 25 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 30 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 28 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 29 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 40 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 40 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 2 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 3 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 146 

TIP FAKÜLTESİ 1 

VETERİNER FAKÜLTESİ 7 

TOPLAM 393 

KENDİ İSTEĞİ İLE AYRILAN ÖĞRENCİLERİMİZ (ÖNLİSANS) SAYI 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MADEN MESLEK YÜKSEKOKULU 7 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 9 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 19 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 9 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 31 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 14 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 67 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 168 

TOPLAM 325 

 

Tablo 51 Yatay Geçiş ile Gelen Öğrencilerimiz (01.01.2015-31.12.2015) 

FAKÜLTE/KONSERVATUVAR/MESLEK YÜKSEKOKULU SAYI 

DEVLET KONSERVATUVARI 2 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 70 

FEN FAKÜLTESİ 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 50 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 42 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 6 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 58 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 100 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 36 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 16 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 1 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 87 

TIP FAKÜLTESİ 32 

VETERİNER FAKÜLTESİ 13 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MADEN MESLEK YÜKSEKOKULU 15 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 2 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 4 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 29 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 14 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 23 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 38 

Toplam 641 
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Tablo 52 Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrencilerimiz (01.01.2015-31.12.2015) 

FAKÜLTE/KONSERVATUVAR/MESLEK YÜKSEKOKULU SAYI 

DEVLET KONSERVATUVARI 6 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 29 

FEN FAKÜLTESİ 25 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 29 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 28 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 29 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 40 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 137 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 11 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 40 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 2 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 3 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 146 

TIP FAKÜLTESİ 1 

VETERİNER FAKÜLTESİ 7 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MADEN MESLEK YÜKSEKOKULU 7 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 9 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 19 

KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 9 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 31 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 14 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 67 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 168 

Toplam 858 

 

Tablo 53 Öğrenci Sayısının Gelişimi  

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

29406 32348 38854 39347 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

Stratejik Amaç-1: Eğitim ve Öğretimin Niteliğinin ve Çeşitliliğinin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1 

Öğretim elemanlarının yurt dışı ve yurt içi deneyimi kazanması sağlanacaktır. 

Hedef 1.2 

Eğitim programlarının kalitesi artırılarak akreditasyon çalışmaları hızlan-

dırılacaktır. 

Hedef 1.3 

Yeni fakülteler, yüksekokullar, bölümler ve anabilim dalları açılması için 

girişimlerde bulunulacaktır. 

Hedef 1.4 

Yeni kurulan birimler ile fiziki mekân problemi yaşayan mevcut birimler için 

çevre dostu modern mekânlar inşa edilecektir. 

Hedef 1.5 

Üniversitemizin uluslararası öğrenci hareketliliği artırılacaktır. 

Hedef 1.6 

Uzaktan eğitim faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

Hedef 1.7 

Yabancı dil eğitimi akademisyen ve öğrenciler için yaygınlaştırılacaktır. 

Stratejik Amaç-2: Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef 2.1 

Bilimsel faaliyetlere (yayın, toplantı, konferans vb.) yapılan destekler 

artırılacaktır. 

Hedef 2.2 

Araştırmacılarımızın ulusal (Tübitak, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı, 

Kalkınma Bakanlığı vd.) ve uluslararası destekli projelere katılımı teşvik 

edilecektir. 

Hedef 2.3 

Disiplinler arası ve ortak çalışmalar geliştirilecektir. 

Hedef 2.4 

Yurtdışı üniversiteler ile ortak bilimsel faaliyetler teşvik edilecektir. 

Hedef 2.5 
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Üniversitemiz kütüphaneleri ile bilgi kaynakları, hizmet ve teknolojik imkanlar 

bakımından geliştirilecektir. 

Stratejik Amaç-3: Kurumsallaşma Süreçlerinin İyileştirilmesi 

Hedef 3.1 

Öğrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barınma, beslenme, sağlık, 

spor, kültürel vb.) iyileştirilmesi ve memnuniyet düzeylerinin en az %10 

oranında artırılması sağlanacaktır. 

Hedef 3.2 

Öğrenciler, mezunlar ve personelimizin kurum kültürü, aidiyet duygusu ve 

paydaşlık bağları kuvvetlendirilecektir. 

Hedef 3.3 

Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik çalışmalar 

gerçekleştirilecektir. 

Stratejik Amaç-4: Toplumsal İlişkilerin ve Topluma Yönelik Hizmetlerin 

Geliştirilmesi 

Hedef 4.1 

Toplum ve Üniversite bütünleşmesini sağlamak için, üniversitemizde yapılan 

faaliyet sayısı en az %10 artırılacaktır. 

Hedef 4.2 

Elazığ’ın sahip olduğu tarihsel, sanatsal ve kültürel değerler belgelendirilerek, 

tanıtımda daha etkin olarak kullanılacaktır. 

Stratejik Amaç-5: Sağlık Hizmetlerinde Kalite ve Çeşitliliğin Artırılması 

Hedef 5.1 

Üniversite hastanesi bölgemizin tam teşekküllü bir Sağlık Merkezi haline 

getirilecektir. 

Hedef 5.2 

Hasta memnuniyeti en az %10 oranında artırılacaktır. 

Hedef 5.3 

Üniversitede enerji verimliliği artırılacak ve kurulacak bir üretim merkezi ile 

hastanenin elektrik enerjisi ihtiyacı karşılanacaktır. 
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Stratejik Amaç-6: Sürdürebilir Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğinin 

Koordinasyonu ve Yürütülmesi 

Hedef 6.1 

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin oluşturulmasında ve yürütülmesinde dış 

paydaşlarla sağlıklı ve kalıcı işbirlikleri geliştirilecektir. 

Hedef 6.2 

Akredite laboratuvarlar ile Özel sektörün ihtiyaçlarına cevap verilecektir. 

Hedef 6.3 

Bilginin Ticarileştirilmesi için Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) alt yapısı 

oluşturulacaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 54 Son 3 Yıla Ait Bütçe Gerçekleşme Tablosu

 
Tablo 55 Son 3 Yıla Ait Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 
YIL PLANLANAN TAHSİLAT RED VE İADE 

NET 

TAHSİLAT 

  2013 12.604.000 16.890.552,89 81.605,45 16.808.947,44 

  2014 13.024.000 17.803.376,76 82.358,62 17.721.018,14 

  2015 13.259.000,00 20.123.636,73 235.555,62 19.888.081,11 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 
YIL PLANLANAN TAHSİLAT RED VE İADE 

NET 

TAHSİLAT 

  2013 194.685.000,00 201.327.325,11 0 201.327.325,11 

  2014 214.777.000,00 218.440.109,02 0 218.440.109,02 

  2015 239.903.000,00 282.785.587,56 0 282.785.587,56 

DİĞER GELİRLER 
YIL PLANLANAN TAHSİLAT RED VE İADE 

NET 

TAHSİLAT 

  2013 9.709.000,00 12.269.212,43 1.340,95 12.267.871,48 

  2014 9.875.000,00 15.309.899,74 581,95 15.309.317,79 

  2015 10.901.000,00 14.439.658,90 9.833,88 14.429.825,02 

TOPLAM GELİRLER 
YIL PLANLANAN TAHSİLAT RED VE İADE 

NET 

TAHSİLAT 

  2013 216.998.000,00 230.487.090,43 82.946,40 230.404.144,03 

  2014 237.676.000,00 251.553.385,52 82.940,57 251.470.444,95 

  2015 264.063.000,00 317.359.908,19 245.389,50 317.114.518,69 

 

2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Üniversitemizin B Cetvelinde 

toplam 264.063.000,00 TL gelir tahmin edilmiştir. 

Yıl içerisinde meydana gelen gelişmelere bağlı olarak bütçe gelirimiz 

317.114.518,69 TL olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleşen gelirimizin 19.888.081,11 TL’si 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, 282.785.587,56 TL’si Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirlerden, 14.429.825,02 TL ise Diğer Gelirlerden oluşmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KBÖ
YIL SONU 

ÖDENEK
 HARCAMA KBÖ

YIL SONU 

ÖDENEK
HARCAMA KBÖ

TOPLAM 

ÖDENEK

ARALIK 

HARCAMA

127.407.000 129.966.560 129.320.837 145.530.000 147.060.200 146.129.273 153.796.000 176.305.900 175.991.307

19.947.000 20.137.000 20.108.915 22.825.000 23.176.650 22.968.074 24.440.000 25.042.000 25.024.607

29.574.000 37.488.023 34.089.866 30.461.000 41.068.865 36.868.819 33.842.000 45.701.555 43.520.585

3.070.000 3.081.000 2.152.508 3.252.000 3.262.000 2.381.597 4.825.000 4.825.000 4.259.416

37.000.000 53.479.230 30.809.566 35.608.000 62.461.050 53.141.583 47.160.000 88.105.250 70.502.329

216.998.000 244.151.813 216.481.693 237.676.000 277.028.765 261.489.345 264.063.000 339.979.705 319.298.244

2014

KODU ÖDENEK TÜRÜ

2013 2015

01 PERSONEL GİDERLERİ

05 CARİ TRANSFERLER

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

04 FAİZ  GİDERLERİ

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

GENEL TOPLAM

09 YEDEK ÖDENEKLER

08 BORÇ VERME

06 SERMAYE GİDERLERİ

07 SERMAYE TRANSFERLERİ
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Tablo 56 2015 Yılı Bütçe Gerçekleşme Tablosu 

 

 

 

 

 

K.B.Ö YIL SONU HARCAMA K.B.Ö YIL SONU HARCAMA KBÖ TOPLAM ARALIK

KOD AÇIKLAMA ÖDENEK ÖDENEK ÖDENEK HARCAMA

01.1 MEMURLAR 125.912.000 128.490.560 127.984.892 144.023.000 144.227.200 143.475.293 150.804.000 172.303.400 172.004.350

01.2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 176.000 186.000 184.909 12.000 1.428.000 1.416.978 1.477.000 2.560.000 2.558.238

01.3 İŞÇİLER 391.000 412.000 411.344 484.000 394.000 392.923 423.000 472.000 467.799

01.4 GEÇİCİ PERSONEL 525.000 525.000 401.891 614.000 614.000 475.620 701.000 532.500 523.267

01.5 DİĞER PERSONEL 403.000 353.000 337.801 397.000 397.000 368.459 391.000 438.000 437.653

01 PERSONEL GİDERLERİ 127.407.000 129.966.560 129.320.837 145.530.000 147.060.200 146.129.273 153.796.000 176.305.900 175.991.307

02.1 MEMURLAR 19.697.000 19.834.000 19.825.504 22.598.000 22.593.000 22.413.447 23.883.000 24.660.000 24.652.192

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 28.000 41.000 34.741 3.000 297.650 295.256 303.000 109.000 106.658

02.3 İŞÇİLER 107.000 79.000 78.577 95.000 95.000 83.273 97.000 63.000 62.562

02.4 GEÇİCİ PERSONEL 103.000 171.000 159.836 117.000 179.000 164.129 144.000 196.000 189.640

02.5 DİĞER PERSONEL 12.000 12.000 10.256 12.000 12.000 11.969 13.000 14.000 13.554

02
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ
19.947.000 20.137.000 20.108.915 22.825.000 23.176.650 22.968.074 24.440.000 25.042.000 25.024.607

03.1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 14.547.000 17.665.344 16.645.676 15.105.000 21.168.416 18.709.196 17.360.000 21.904.970 21.415.729

03.3 YOLLUKLAR 928.000 2.580.552 1.501.418 944.000 2.622.459 1.696.446 951.000 3.346.051 2.392.663

03.4 GÖREV GİDERLERİ 57.000 151.000 120.155 59.000 80.000 45.725 66.000 101.000 76.736

03.5 HİZMET ALIMLARI 12.593.000 14.719.227 13.934.333 12.882.000 14.232.681 13.963.860 13.970.000 17.023.744 16.649.241

03.6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 45.000 195.000 186.605 48.000 533.000 532.708 48.000 378.000 373.755

03.7 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ991.000 1.727.900 1.429.724 1.011.000 1.969.058 1.601.797 1.012.000 2.103.791 1.840.158

03.8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 413.000 439.000 270.495 412.000 462.250 319.001 435.000 844.000 772.304

03.9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0 10.000 1.461 0 1.000 86 0 0 0

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 29.574.000 37.488.023 34.089.866 30.461.000 41.068.865 36.868.819 33.842.000 45.701.555 43.520.585

04 FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05.1 GÖREV ZARARLARI 2.101.000 2.101.000 2.101.000 2.227.000 2.227.000 2.226.761 2.910.000 2.910.000 2.909.344

05.2 HAZİNE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 840.000 840.000 840.000

05.3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 958.000 958.000 37.097 1.010.000 1.010.000 142.100 1.060.000 1.060.000 496.346

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05.5 DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ0 0 0 0 0 0 0 0 0

05.6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 11.000 22.000 14.411 15.000 25.000 12.736 15.000 15.000 13.726

05.8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05 CARİ TRANSFERLER 3.070.000 3.081.000 2.152.508 3.252.000 3.262.000 2.381.597 4.825.000 4.825.000 4.259.416

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.510.000 12.841.500 6.194.361 4.058.000 15.287.050 12.850.295 6.750.000 31.956.250 17.444.233

06.2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 200.000 0 0 124.000 123.120 0 200.000 63.832

06.3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 388.000 649.000 648.567 300.000 300.000 250.236 210.000 240.000 229.585

06.4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 0 0 0

06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 30.600.000 37.736.730 22.905.533 29.498.000 40.998.000 36.805.660 39.200.000 52.916.000 50.107.173

06.6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.500.000 2.050.000 1.061.105 1.750.000 5.750.000 3.112.272 1.000.000 2.793.000 2.657.506

06.8 STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

06.9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

06 SERMAYE GİDERLERİ 37.000.000 53.479.230 30.809.566 35.608.000 62.461.050 53.141.583 47.160.000 88.105.250 70.502.329

07.1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

07.2 YURTDIŞI SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

08.1 YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0

08.2 YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0

08 BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0

09 YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0

147.354.000 150.103.560 149.429.752 168.355.000 170.236.850 169.097.346 178.236.000 201.347.900 201.015.914

32.644.000 40.569.023 36.242.374 33.713.000 44.330.865 39.250.416 38.667.000 50.526.555 47.780.001

179.998.000 190.672.583 185.672.127 202.068.000 214.567.715 208.347.762 216.903.000 251.874.455 248.795.915

37.000.000 53.479.230 30.809.566 35.608.000 62.461.050 53.141.583 47.160.000 88.105.250 70.502.329

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

216.998.000 244.151.813 216.481.693 237.676.000 277.028.765 261.489.345 264.063.000 339.979.705 319.298.244

EKONOMİK KODLAR 2014 20152013

TOPLAM CARİ

DİĞER CARİ (03 + 04 + 05)

PERSONEL (01 + 02)

TOPLAM SERMAYE (06 + 07)

KURUM TOPLAMI

BORÇ VERME

YEDEK ÖDENEKLER
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Tablo 57 Üniversitemiz Birimlerinin 2015 Yılı İçerisinde Yapmış Oldukları Bütçe Giderleri 

Tutarları ve Evrak Sayıları 

 
 

 

 

 
 

BİRİM KODU BİRİM ADI BÜTÇE GİDERLERİ TUTARI EVRAK SAYISI

200 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1.345.915,21 ₺ 105

230 Tıp Fakültesi 31.573.230,00 ₺ 403

234 Diş Hekimliği Fakültesi 6.998,42 ₺ 2

239 Veteriner Fakültesi 12.768.872,61 ₺ 236

241 Sağlık Bilimleri Fakültesi 142.455,98 ₺ 4

276 Elazığ Sağlık Yüksekokulu 2.544.665,98 ₺ 93

300 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1.636.530,85 ₺ 102

330 Uygulama ve Araştırma Hastanesi 20.907.014,17 ₺ 135

340 Tarım Hayvancılık Uygulama ve Araştırma Merkezi 628.297,65 ₺ 84

359 Diğer Merkezler 19.986,72 ₺ 17

400 Fen Bilimleri Enstitüsü 4.624.968,46 ₺ 289

430 Fen Fakültesi 10.701.792,54 ₺ 213

442 Mimarlık Fakültesi 1.113.824,12 ₺ 53

443 Mühendislik Fakültesi 22.762.963,20 ₺ 427

449 Su Ürünleri Fakültesi 3.801.983,94 ₺ 108

452 Teknoloji Fakültesi 11.509.532,39 ₺ 317

457 Teknik Eğitim Fakültesi 752.248,94 ₺ 26

472 Sivil Havacılık Yüksekokulu 407.275,31 ₺ 37

500 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4.431.556,84 ₺ 106

504 Keban Meslek Yüksekokulu 2.183.096,20 ₺ 112

505 Sivrice Meslek Yüksekokulu 1.872.052,95 ₺ 83

506 Maden Meslek Yüksekokulu 1.250.276,24 ₺ 116

509 Karakoçan Meslek Yüksekokulu 844.402,56 ₺ 80

510 Kovancılar Meslek Yüksekokulu 915.678,76 ₺ 87

511 Baskil Meslek Yüksekokulu 659.012,19 ₺ 59

533 Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezi 999,90 ₺ 1

560 Enformatik Bölümü 566.174,77 ₺ 19

604 Sosyal Bilimleri Enstitüsü 2.183.570,03 ₺ 279

605 Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1.027.563,70 ₺ 126

631 Eğitim Fakültesi 7.308.883,78 ₺ 178

644 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4.478.764,26 ₺ 178

652 İletişim Fakültesi 2.439.179,05 ₺ 106

654 İlahiyat Fakültesi 5.337.462,06 ₺ 210

660 İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 9.367.030,52 ₺ 191

665 Spor Bilimleri Fakültesi 2.289.219,59 ₺ 125

672 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 468.504,86 ₺ 5

677 Devlet Konservatuvarı 855.261,69 ₺ 73

683 Yabancı Diller Yüksekokulu 4.091.971,48 ₺ 80

700 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2.449.069,19 ₺ 66

732 Ortadoğu Araştırma Merkezi 987,66 ₺ 1

733 Uzaktan Eğitim Merkezi 488.581,48 ₺ 52

789 Diğer Bölümler 1.288.384,67 ₺ 18

901 Özel Kalem (Rektörlük) 9.340.836,49 ₺ 595

902 Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 2.344.571,20 ₺ 22

904 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 45.823.172,79 ₺ 847

905 Personel Daire Başkanlığı 4.028.301,28 ₺ 29

906 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. 1.066.706,74 ₺ 36

907 Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 9.653.748,21 ₺ 816

908 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1.367.490,15 ₺ 21

909 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 59.801.788,34 ₺ 461

910 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 711.734,60 ₺ 25

911 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1.304.952,49 ₺ 79

912 Hukuk Müşavirliği 368.991,44 ₺ 57

KURUM TOPLAMI 319.858.534,65 ₺ 7990
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Tablo 58 Bütçe Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 2015 

    KBÖ TOPLAM ARALIK 

KOD AÇIKLAMA 
 

ÖDENEK HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 153.796.000 176.305.900 175.991.307 

02 

SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

24.440.000 25.042.000 25.024.607 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 33.842.000 45.701.555 43.520.585 

05 CARİ TRANSFERLER 4.825.000 4.825.000 4.259.416 

06 SERMAYE GİDERLERİ 47.160.000 88.105.250 70.502.329 

 GENEL TOPLAM 264.063.000 339.979.705 319.298.244 

 
Tablo 59 2015 Yıl Sonu Ödenek Durumu 

 
 

Tablo 60 Personel Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 2015 

  
 

KBÖ TOPLAM ARALIK 

 KOD AÇIKLAMA 
 

ÖDENEK HARCAMA 

01.1 MEMURLAR 150.804.000 172.303.400 172.004.350 

01.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.477.000 2.560.000 2.558.238 

01.3 İŞÇİLER 423.000 472.000 467.799 

01.4 GEÇİCİ PERSONEL 701.000 532.500 523.267 

01.5 DİĞER PERSONEL 391.000 438.000 437.653 

01 PERSONEL GİDERLERİ 153.796.000 176.305.900 175.991.307 

 

 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile personel giderleri 

harcama kalemine toplam 153.796.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde 

1.831.900,00 ödenek gelir fazlası karşılığı olarak eklenmiştir. 20.678.000,00 TL ödenek 

yedek ödenek olarak aktarılmış olup toplam ödenek 176.305.900,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 175.991.307,00 TL’si kullanılmış olup 

harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,82 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Açıklama 2015 Yılı Başlangıç Ödeneği Likit Karşılığı Ödenek Kaydı Gelir Fazlası Ödenek Kaydı Tahakkuk Devri Yedek Ödenek Kaydı 2015 Yılı Toplam Ödenek 2015 Yılı Harcama

0 1 Personel Giderleri 153.796.000,00 ₺ 1.831.900,00 ₺ 20.678.000,00 ₺ 176.305.900,00 ₺ 175.991,307 ₺

0 2 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 24.440.000,00 ₺ 40.000,00 ₺ 562.000,00 ₺ 25.042.000,00 ₺ 25.024.607,00 ₺

0 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.842.000,00 ₺ 4.557.913,58 ₺ 4.607.641,83 ₺ 2.694.000,00 ₺ 45.701.555,41 ₺ 43.520.585,00 ₺

0 5 Cari Transferler 4.825.000,00 ₺ 4.825.000,00 ₺ 4.259.416,00 ₺

0 6 Sermaye Giderleri 47.160.000,00 ₺ 13.453.250,00 ₺ 1.500.000,00 ₺ 2.992.000,00 ₺ 23.000.000,00 ₺ 88.105.250,00 ₺ 70.502.329,00 ₺

0 7 Sermaye Transferleri
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Tablo 61 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 2015 

KOD 

 
AÇIKLAMA 

KBÖ TOPLAM ARALIK 

 
ÖDENEK HARCAMA 

02.1 MEMURLAR 23.883.000 24.660.000 24.652.192 

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 303.000 109.000 106.658 

02.3 İŞÇİLER 97.000 63.000 62.562 

02.4 GEÇİCİ PERSONEL 144.000 196.000 189.640 

02.5 DİĞER PERSONEL 13.000 14.000 13.554 

02 

SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

24.440.000 25.042.000 25.024.607 

 

 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcama kalemine toplam 24.440.000,00 TL 

ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz 

kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde 40.000,00 TL likit ödenek eklenmiş ve 562.000,00 

TL yedek ödenek aktarılmış olup toplam ödenek 25.042.000,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 25.024.607,00 TL’si kullanılmış olup 

harcamanın toplam ödeneği oranı ise %99,93 olarak gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 62 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 2015 

KOD AÇIKLAMA 

 

 

KBÖ 

TOPLAM ARALIK 

 ÖDENEK HARCAMA 

03.1 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 17.360.000 21.904.970 21.415.729 

03.3 YOLLUKLAR 951.000 3.346.051 2.392.663 

03.4 GÖREV GİDERLERİ 66.000 101.000 76.736 

03.5 HİZMET ALIMLARI 13.970.000 17.023.744 16.649.241 

03.6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 48.000 378.000 373.755 

03.7 
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 
1.012.000 2.103.791 1.840.158 

03.8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 435.000 844.000 772.304 

03.9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0 0 0 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 33.842.000 45.701.555 43.520.585 

  

 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri harcama kalemine toplam 33.842.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl 

içerisinde mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl 

içerisinde 4.557.913,58 TL likit karşılığı, 4.607.641,83 TL gelir fazlası karşılığı, 

2.694.000,00 TL ödenek yedek ödenek kaydı ile eklenmiş olup toplam ödenek 

45.701.555,41 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 43.520.585,00 

TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %95,22 olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 63 Cari Transferler 

EKONOMİK KODLAR 2015 

    KBÖ TOPLAM ARALIK 

KOD AÇIKLAMA 
 

ÖDENEK HARCAMA 

05.1 GÖREV ZARARLARI 2.910.000 2.910.000 2.909.344 

05.2 HAZİNE YARDIMLARI 840.000 840.000 840.000 

05.3 
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 
1.060.000 1.060.000 496.346 

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 

05.5 
DEVLET SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINDAN HANE 

HALKINA YAPILAN FAYDA ÖDEMELERİ 
0 0 0 

05.6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 15.000 15.000 13.726 

05.8 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 

05 CARİ TRANSFERLER 4.825.000 4.825.000 4.259.416 

 

 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Cari Transferler 

harcama kalemine toplam 4.825.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

toplam ödeneğin 4.259.416,00 TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneği oranı 

ise %88,27 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 64 Sermaye Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 2015 

    KBÖ TOPLAM ARALIK 

KOD AÇIKLAMA 
 

ÖDENEK HARCAMA 

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.750.000 31.956.250 17.444.233 

06.2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 0 200.000 63.832 

06.3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 210.000 240.000 229.585 

06.4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 0 0 0 

06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 39.200.000 52.916.000 50.107.173 

06.6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 0 0 

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.000.000 2.793.000 2.657.506 

06.8 STOK ALIMLARI  0 0 0 

06.9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 

06 SERMAYE GİDERLERİ 47.160.000 88.105.250 70.502.329 

 

 6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sermaye Giderleri 

harcama kalemine toplam 47.160.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde  

13.453.250,00 TL likit karşılığı, 1.500.000,00 TL gelir fazlası karşılığı, 2.992.000,00 

TL ödenek tahakkuk devri, 23.000.000,00 TL yedek ödenek ile eklenmiş olup toplam 

ödenek 88.105.250,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 

70.502.329,00 TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %80 olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 65 Bütçe Gelirleri Kesin Hesap İcmali 
EKONOMİK 

KODLAR AÇIKLAMA 
BÜTÇE GELİR 

TAHMİNİ 

NET 

TAHSİLAT 
I II 

03 

 
TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 13.259.000,00 19.888.081,11 

 

1 MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ 12.259.000,00 18.498.691,32 

 
6 KİRA GELİRLERİ 1.000.000,00 1.385.889,30 

 
9 DİĞER TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ  3.500,49 

04 

 
ALINAN BAĞIŞ VE YARDIM İLE ÖZEL GELİRLERİ 239.903.000,00 282.785.587,56 

 

2 

MERKEZİ YÖNETİM BÜTÇESİNE DAHİL 

İDARELERDEN ALINAN 239.903.000,00 281.794.755,00 

 
5 PROJE YARDIMLARI  990.832,56 

05 

 
DİĞER GELİRLER 10.901.000,00 14.429.825,02 

 

1 FAİZ GELİRLERİ 1.800.000,00 973.540,40 

 

2 KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 3.775.000,00 7.165.377,66 

 

3 PARA CEZALARI  3.365,22 

 

9 DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER 5.326.000,00 6.287.541,74 

  
GENEL TOPLAM 264.063.000,00 317.114.518,69 

 

6583 sayılı 2015 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile bütçe gelirleri 

264.063.000,00 TL olarak öngörülmüştür 2015 yılı içerisinde 317.359.908,19 TL gelir 

tahsil edilmiş, tahsil edilen gelirin 245.389,50 TL’si iade edilmiştir. 2015 yılı net 

tahsilatı 317.114.518,69 TL olarak gerçekleşmiştir. Net tahsilatın 2015 yılı bütçe geliri 

tahminine oranı %120 nispetindedir. 

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri: 2015 yılı bütçesinde teşebbüs ve mülkiyet 

gelirlerinden 13.259.000,00 TL gelir elde edileceği tahmin edilmiştir. Yıl sonu 

gerçekleşmesine bakıldığında teşebbüs ve mülkiyet gelirleri tahminlerin üzerinde 

gerçekleşerek 19.888.081,11 TL seviyesine ulaşmıştır. Net tahsilatın 2015 yılı bütçe 

geliri tahminine oranı %149 nispetindedir. 

 Alınan Bağış ve Yardımlar: 2015 yılı bütçesinde bağış ve yardım gelirlerinden 

239.903.000,00 TL gelir elde edileceği tahmin edilmiştir. Yıl sonu gerçekleşmesine 

bakıldığında alınan bağış ve yardım gelirlerinin tahminlerin üzerinde gerçekleşerek 

282.785.587,56 TL seviyesine ulaşmıştır. Net tahsilatın 2015 yılı bütçe geliri tahminine 

oranı %117 nispetindedir. 

 Diğer Gelirler: 2015 yılı bütçesinde diğer gelirlerden 10.901.000,00 TL gelir 

elde edileceği tahmin edilmiştir. Yıl sonu gerçekleşmesine bakıldığında diğer gelirler 

tahminlerin üzerinde gerçekleşerek 14.429.825,02 TL seviyesine ulaşmıştır. Net 

tahsilatın 2015 yılı bütçe geliri tahminine oranı %132 nispetindedir. 

Red ve iadeler: 2015 yılı içerisinde çeşitli nedenlerle tahsil edilen gelirlerden 

245.389,50 TL’si ilgililere geri iade edilmiştir. 
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2015 Yılı Yatırım Uygulamaları 

Üniversitemiz 2015 yılında aşağıda tabloda gösterilen proje uygulamalarını 

yürütmüştür. 

2015 Yılı Toplam Kamu Yatırımlarıyla İlgili Özet Bilgiler 

Kalkınma planlarının hayata geçirilmesinde en önemli uygulama araçlarından birisi 

olan ve planın yapı taşları niteliğindeki kamu yatırım projelerini kapsayan Kamu 

Yatırım Programları, Yılı Programının Uygulanması Koordinasyonu ve İzlenmesine 

Dair Bakanlar Kurulu Kararının eki olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu gereğince her yıl Ocak ayının on beşine kadar Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmektedir. 

Proje Sayıları 

2015 yılı yatırım programında üniversitemize ait Eğitim Sektöründe 5, Beden 

Eğitimi ve Spor Sektöründe 1, Sağlık Sektöründe 2 ve Teknolojik Araştırma Sektöründe 

1 olmak üzere toplam 9 proje yer almıştır. 

Proje Tutarları 

Yatırım Programında yer alan projelerin sektör bazında proje tutarları sırasıyla 

Eğitim Sektörü 21.000.000,00 TL, Beden Eğitimi ve Spor Sektörü 5.000.000,00 TL, 

Sağlık Sektörü 20.000.000,00 TL, Teknolojik Araştırma Sektörü 1.160.000,00 TL 

olmak üzere toplam 47.160.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Yıl içerisinde yapılan revizyonlar sonucu Eğitim Sektörü 27.512.000,00 TL, 

Beden Eğitimi ve Spor Sektörü 6.270.000,00 TL, Sağlık Sektörü 52.783.250,00 TL, 

Teknolojik Araştırma Sektörü 1.160.000,00 olmak üzere toplam 87.725.250,00 TL 

olarak gerçekleşmiştir. 

2014 Yılı Sonu Kümülatif Harcamalar 

2014 yılsonu itibari ile sektör bazında yapılan harcama tutarları sırasıyla Eğitim 

Sektörü 29.017.034,80 TL, Beden Eğitimi ve Spor Sektörü 8.873.324,76 TL, Sağlık 

Sektörü 12.837.603,78 TL, Teknolojik Araştırma Sektörü 1.108.000,00 TL olmak üzere 

toplam 51.835.963,34 TL olarak gerçekleşmiştir. 

2015 Yıl Sonu Nakdi Harcamalar 

 2015 yılsonu itibari ile sektör bazında yapılan harcama tutarları sırasıyla Eğitim 

Sektörü 24.110.070,79 TL, Beden Eğitimi ve Spor Sektörü 6.260.478,26 TL, Sağlık 

Sektörü 38.728.207,86 TL, Teknolojik Araştırma Sektörü 1.160.000,00 TL olmak üzere 

toplam 70.258.756,91 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 66 2015 Yılı Yatırım Ödenekleri 

  Proje No Proje Adı 2015 

Eğitim Sektörü Başlangıç Ödeneği 

2015H031150 Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (DAP) 100.000 

1985H030050 Kampus Altyapısı (DAP) 3.300.000 

2015H031160 Muhtelif İşler ( DAP) 3.000.000 

2010H032070 
Derslik ve Merkezi Birimler Teknik Bilimler M.Y.O ve 

Lab. (14000m
2
) Kongre Kültür Merk.(19000m

2
) 

13.800.000 

2015H032270 Elektronik Ortamda Yayın Alımları 800.000 

  SEKTÖR TOPLAMI 21.000.000 

Spor Sektörü 
 

1994H050100 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (DAP) 5.000.000 

  SEKTÖR TOPLAMI 5.000.000 

Sağlık Sektörü 
 

2014I000240 
Ameliyathane ve Radyasyon Onkolojisi İnşaatı 

(18.000m
2
) (DAP) 

20.000.000 

  SEKTÖR TOPLAMI 20.000.000 

Teknolojik Araştırma Sektörü 
 

2014K120380 Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 1.160.000 

  SEKTÖR TOPLAMI 1.160.000 

GENEL TOPLAM 47.160.000 

 
Tablo 67 Genel Yatırım Uygulama Durumu 
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Eğitim Sektörü 

2015 yılı yatırım programında eğitim sektöründe 5 adet proje öngörülmüştür. 

Öngörülen projeler için toplam 21.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Tahsis 

edilen ödeneklerin 1.890.000,00 TL’si öz gelirlerden karşılanmıştır. Yıl içerisinde 

2.020.000,00 TL likit, 2.992.000,00 TL yüklenme artığı olarak ödenek eklenmiştir. 

Ayrıca 1.500.000,00 TL gelir fazlası karşılığı ödenek eklenmiştir. 

Yılsonu itibariyle toplam ödenek 27.512.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl 

içerisinde eğitim sektöründe bulunan projelerden toplam 24.110.070,79 TL harcama 

yapılmıştır. 

Spor Sektörü 

2015 yılı yatırım programında spor sektöründe 1 adet proje öngörülmüştür. 

Öngörülen proje için 5.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde likit 

ödenek kaydı ile 1.270.000,00 TL ödenek eklenmiştir. 

Yılsonu itibariyle toplam ödenek 6.270.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl 

içerisinde 6.260.478,26 TL harcama yapılmıştır. 

Sağlık Sektörü 

2015 yılı yatırım programında sağlık sektöründe 1 adet proje öngörülmüştür. Yıl 

içerisinde sağlık sektörüne muhtelif işler projesi eklenerek proje sayısı 2 olmuştur. 

Öngörülen proje için 20.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde likit 

ödenek kaydı ile 9.783.250,00 TL ödenek eklenmiştir. Yedek ödenek olarak projelere 

23.000.000,00 TL aktarılmıştır. 

Yılsonu itibariyle toplam ödenek 52.783.250,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl 

içerisinde 38.728.207,86 TL harcama yapılmıştır. 

Teknolojik Araştırma Sektörü 

2015 yılı yatırım programında teknolojik araştırma sektöründe 1 adet proje 

öngörülmüştür. Öngörülen proje için 1.160.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yılsonu 

itibariyle toplam ödenek 1.160.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 

ödeneğin tamamı özel hesaba aktarılarak kullanılmıştır. 

Kamulaştırma 

2015 yılında kamulaştırma için herhangi bir ödenek öngörülmemiştir. 
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2015 Yılı Proje Bazında Yatırımların Uygulama Durumu 

Eğitim Sektörü  

2015H032250 - Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi (DAP) 

2015 yılında 100.000,00 TL ödenek öngörülmüştür ancak yapılacak projeler için 

mevcut ödeneğin yetmeyeceği anlaşıldığından projeye 79.000,00 TL ödenek eklenerek 

proje ödeneği 179.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 87.000,00 TL 

harcama yapılmıştır. 

2015 yılında verilen ödenek doğrultusunda Fırat Üniversitesi Onkoloji Merkezi 

Mimari, Statik, Mekanik ve Elektrik Projeleri Hazırlanması işi tamamlanmıştır. 

1985H030050 - Kampüs Altyapısı Projesi (DAP) 

2015 yılında kampüs altyapı projesine 3.300.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. 

Mevcut ödeneğin yetmeyeceği anlaşıldığından yıl içerisinde 1.000.000,00 TL’si Derslik 

ve Merkezi Birimlerden projesinden aktarma yapılmıştır. Toplam proje ödeneği 

4.300.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde ödeneğin 4.260.039,66 TL’si 

kampüs altyapı işlerinde kullanılmıştır. 
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Altyapı ihalesi bünyesinde her iki kampüsümüzde yaya yolu, tretuvar ve kilitli 

parke ve kanalizasyon çalışmaları yapılarak Ekim 2015’te tamamlanmıştır. 

 

2015H032260 - Muhtelif İşler Projesi (DAP) 
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Muhtelif işler projesinin 2015 yılı ödeneği 3.000.000,00 TL olarak 

öngörülmüştür. Mevcut ödeneğin yetmeyeceği anlaşıldığından yıl içerisinde mevcut 

proje ödeneğine toplam 8.933.000,00 TL ödenek eklenmiştir. Eklenen ödeneğin 

1.500.000,00 TL’si öz gelir olarak eklenmiştir. 2.500.000,00 TL’si Derslik ve Merkezi 

Birimler Projesinden aktarılmıştır. Eklenen ödeneğin 2.020.000,00 TL’lik kısmı likit 

olarak, 2.913.000,00 TL’lik kısmı ise yüklenme artığı olarak eklemiştir. Proje ödeneği 

11.933.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 11.854.637,53 TL harcama 

yapılmıştır. 

Muhtelif İşler bünyesinde bilgisayar alımları, bilgisayar yazılım alımları, diğer 

makine teçhizat alımları, bakım onarım, tadilat, donanım, yazılım alımları yapılmıştır. 

  

                                             

2010H032070 - Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin 2015 yılı ödeneği 13.800.000,00 TL 

olarak öngörülmüştür. Yıl içerisinde proje ödeneğinden 3.500.000,00 TL ödenek revize 

edilerek (düşülerek) bunun 1.000.000,00 TL’lik kısmı Kampüs Alt Yapı Projesine, 

kalan 2.500.000,00 TL’lik kısmı ise Eğitim Sektörü içerisinde yer alan Muhtelif İşler 

Projesine eklenmiştir. Yıl içerisinde proje ödeneğinin 7.561.764,30 TL’si kullanılmıştır. 

Bu proje kapsamında yapımına devam edilen Teknik Bilimler MYO binası 2016 

Yılında tamamlanacaktır. 

Sağlık Sektörü 

2014I000240 - Ameliyathane ve Radyasyon Onkolojisi İnşaatı (18000 m
2
) (DAP)         

 

 Ameliyathane ve radyasyon onkolojisi inşaatı projesinin 2015 yılı ödeneği 

20.000.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Öngörülen ödeneğin 17.000.000,00 TL’si 

inşaat, 3.000.000,00 TL’si makine teçhizat alımlarında kullanılmak üzere tahsis 

edilmiştir. İçinde 5 adet ClassA ile 15 adet ClassB ameliyathanenin bulunduğu inşaat 

2015 Aralık ayı itibarıyla tamamlanmıştır. Anılan projede kullanılmak üzere likit 

ödenekten 9.783.250,00 TL ödenek eklenmiştir. 

            Yıl içerisinde bu proje inşaatının yapımında kullanılmak üzere likit ödenek kaydı 

ile 9.706.000,00 TL ,yedek ödenekten aktarma ile 2.661.000,00 TL ödenek aktarılarak 

toplam 12.367.000,00 TL ödenek eklenmiş ve inşaatın yapımında kullanılmak üzere 

toplam ödenek 29.367.000,00 TL  olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 29.366.868,85 TL 

harcama yapılmıştır. 

Aynı projenin makine teçhizat alımlarında kullanılmak üzere yedek ödenekten 

15.339.000,00 TL  ödenek,  likit ödenek kaydı ile 77.250,00 TL ödenek eklenmiş toplam 

18.416.250,00 TL  ödenek gerçekleşmiştir. 
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            Yıl içerisinde makine teçhizat alımlarında 5.737.817,26 TL harcama yapılmıştır. 

İhale süreçlerinin yetişmemesi nedeniyle kullanılmayan ödenekler 2016 yılında likit 

ödenek kaydı yapılmak suretiyle kullanılacaktır. 

2015I000230 Muhtelif İşler Projesi 

Diş Hekimliği Fakültesinin ihtiyaçlarında kullanılmak üzere 2015 Yılı içerisinde 

2015 Yılı yatırım programına eklenmiş ve projeye 5.000.000,00 TL ödenek eklenmiştir. 

Bu projeden yıl içerisinde 3.623.521,75 TL harcama yapılmıştır. 

Spor Sektörü 

1994H050100 – Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi (DAP) 

 

 

Temeli 1994 yılında atılmış olan 5000 kişi kapasiteli Doğu ve Güneydoğunun en 

büyük spor salonu olma özelliği taşıyan proje tamamlanarak gerek şehrimiz gerekse 

üniversitemiz için sosyal ve sportif faaliyetleri güçlendirici bir adım olmuştur 

Açık ve kapalı spor tesisleri projesinin 2015 yılı ödeneği 5.000.000,00 TL olup 

yıl içerisinde likit ödenek kaydı ile proje ödeneğine 1.270.000,00 TL likit ödenek 

eklenmiştir. 2013 yılında 11.600.000,00 TL ihale bedelli olarak ihalesi yapılan Spor 

Salonu İnşaatının çalışmaları tamamlanmıştır. 2015 yılında toplam ödeneğin 

6.260.478,26 TL’si kullanılmıştır. Spor salonumuz hizmete açılmıştır. 

Teknolojik Araştırma Sektörü 

2015K120310 – Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 

Rektörlük bilimsel araştırma projeleri 1.160.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

Yılsonu itibariyle toplam ödenek 1.160.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 

ödenek kullanılmak üzere FÜBAP birimine aktarılmıştır. 
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2. Mali Denetim Sonuçları 

Dış Denetim:  

Sayıştay Başkanlığı denetim elemanları tarafından 2015 yılı mali iş ve işlemleri 

yerinde incelemeye tabi tutulmuştur. 

İç Denetim  

 2015 yılında 6 adet sürecin sistem ve uygunluk denetimi, İç Denetim 

Programında öngörülen şekilde denetim programında görevlendirilen iç denetçilerin 

katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 2 adet sürecin denetimi tamamlanmış, 2 sürecin 

denetimi İçden yazılımında denetim raporu aşamasında, 2 sürecin denetimi ise İçden 

yazılımında denetlenenin görüşü aşamasında, en son deneim süreci ise İçden 

yazılımında saha çalışması aşamasındadır. 

 2015 yılında iç denetim programında yer alan denetim faaliyetleri ve 

gerçekleşme durumları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 68 2015 Yılı Denetim Faaliyetleri 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 

Denetim Alanının 

Kapsamı 

Denetlenen 

Birim 

Denetim 

Türü 

Düzenlenen 

Rapor 

Denetimin 

Gerçekleşme 

Durumu 

Doğrudan Temin 

Doğrudan temin süreci 

(Mal-Hizmet-Yapım-

Onarım-Danışmanlık-

4734'e tabi olmayan 

alımlar) 

Döner 

Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

Sistem 

Denetimi 

ve 

Uygunluk 

Denetimi 

Denetim 

Raporu 
Gerçekleşti 

Pazarlık Usulü 

Pazarlık Usulü Süreci ( 

Mal, Hizmet, Yapım, 

Onarım, Danışmanlık, 

4734'e tabi olmayan 

alımlar) 

Döner 

Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

Sistem 

Denetimi 

ve 

Uygunluk 

Denetimi 

Denetim 

Raporu 
Gerçekleşti 

 

 2015 yılı denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen bulgu ve önerileri içeren 2 

adet Denetim Raporu ve 1 adet İnceleme Raporu düzenlenmiştir. 

 2015 yılında ayrıca Mühendislik Fakültesinde satın alma ve ihale işlemleri 

süreçlerinin izleme faaliyeti sonunda 1 adet izleme raporu ve 1 adet İç Denetim Faaliyet 

Raporu düzenlenmiştir. 

Tablo 69 2015 Yılında Düzenlenen Raporlar ve Dağılımı 

Türü Rapor Adedi 

Denetim Raporu 2 

Danışmanlık Raporu  

İnceleme Raporu (Usulsüzlük ve yolsuzluk)  

İnceleme Raporu (Araştırma ve İnceleme)  

İzleme Raporu 1 

Faaliyet Raporu 1 

TOPLAM 4 
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2015 yılı İç Denetim Programı gereğince yapılan denetimlerde, denetlenen 

süreçlerde yer alan potansiyel riskler, düzenlenen Risk Kontrol Matrisleri ile 

belirlenmiş, bunların yönetimi konusunda idarece oluşturulan kontrol önlemlerinin 

yeterliliği ve etkililiği test edilmek suretiyle değerlendirilmiş, alınması gereken ilave 

kontrol önlemleri konusunda düzenlenen raporlarla ilgili birimlere önerilerde 

bulunulmuştur. 

Tablo 70 2015 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 

Denetlenen 

Birim 

Bulgu 

Sayısı 

Bulgunun Önem Düzeyi (Sayı) Öneri 

Sayısı Kritik Yüksek Orta Düşük 

Doğrudan Temin Süreci 

Döner Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

5  3 2  10 

Pazarlık Süreci Usulü 

Döner Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

3  2 1  3 

 
 

TOPLAM 
8  5 3  13 

 

Fırat Üniversitesi denetim evreni 25 adet ana süreç ve bu süreçlere ait toplam 

194 adet alt süreçten oluşmaktadır.  

Denetim evrenimizde yer alan 195 adet alt süreçten; 21 adet orta ve 174 adet 

küçük denetim alanı oluşturulmuştur. 2015-2017 Dönemi Denetim Planında 

denetlenmesi öngörülen denetim alanlarından en yüksek risk düzeyine sahip olandan 

başlayarak yürütülmesi planlanmıştır.  

2015 yılında denetim raporu yazılan süreçlerin bulgu önem düzeyi ve denetim 

görüş seviyesi aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 71 Süreçlerin Bulgu Önem Düzeyi ve Denetim Görüş Seviyesi 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 

Toplam 

Bulgu 

Sayısı 

Bulgunun Önem Düzeyi Denetim 

Görüşü Seviyesi Kritik Yüksek Orta Düşük 

Doğrudan Temin Süreci 

Döner 

Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

5  3 2 
Sınırlı/Sistematik 

Olmayan 

Pazarlık Usulü Süreci 

Döner 

Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

3  2 1 
Sınırlı/Sistematik 

Olmayan 

Sınırlı/Sistematik Olmayan 

Kontroller uygulanmakla birlikte, dokümantasyonunda eksiklikler 

bulunmaktadır. Kontrollerin çalışması ilgili kişilerin bilgi ve 

motivasyonlarına göre değişmektedir. Kontrollerin etkililiği 

değerlendirilmemektedir. Kontrol zayıflıkları tam olarak ortaya 

konamamakta ve öncelik sırasına göre çözüme kovuşturulamamaktadır. 

Kontrollere ilişkin sorumluluklar kısmen belirlenmiştir. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Tablo 72 2015 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Gerçekleştirilen 

Faaliyetler 

Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı  276191 

Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal 91 

Yurtiçi Kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal 47 

Ödünç verilen yayın sayısı  

Akademik: 2032 idari: 514 Öğrenci: 22894 27699 

Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 2259  

Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış)  1693 

Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi:  204 

Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı 54 

Ciltlenen Yayın sayısı - 

Elektronik veri tabanı sayısı:  4 

Serbest ve Denemeye açılan veri tabanı 87 

Elektronik dergi sayısı        - 

Elektronik kitap sayısı 26440 

Oryantasyon Eğitimi alan kullanıcı sayısı         - 

Kütüphane üye sayısı:  

Akademik: 37  İdari: 4 Öğrenci: 1388 1613 

Yüksek lisans Doktora Öğrencisi: 184  

Çekilen Fotokopi sayısı 7420 

 

 

Tablo 73 01.01/2015– 31.12.2015 Tarihleri Arasında Muayene ve Tedavi Edilen Hasta Sayısı 

Hastane Verileri 

  Sayı 

Poliklinikte Bakılan Hasta Sayısı 628765 

Yatan Hasta Sayısı 52327 

Ameliyat Edilen Hasta Sayısı 33394 

 
Tablo 74 2015 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı 

Kitap bölümü                   271628 

Süreli yayınlar bölümü     4563 

Toplam 276191 
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Tablo 75 Sayılarla Değişim Programı 

SAYILARLA DEĞİŞİM PROGRAMLARI 

ERASMUS SAYI YIL 

ÖĞRENCİ ÖĞRENİM GİDEN 138 2014-2015 

ÖĞRENCİ STAJ GİDEN 80 2013-2014 

PERSONEL EĞİTİM ALMA 36 2013-2014 

PERSONEL DERS VERME 110 2013-2014 

FARABİ SAYI YIL 

GİDEN ÖĞRENCİ 217 2012-2015 

GELEN ÖĞRENCİ 335 2012-2015 

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI SAYI YIL 

GELEN ÖĞRETİM ÜYESİ 11 2013-2015 

GİDEN ÖĞRETİM ÜYESİ 16 2013-2015 

 

Tablo 76 Bilimsel Araştırma Projeleri Destek Birimi (Fübap) 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEK BİRİMİ (FÜBAP) 

2015 Yılı Harcama Toplamı 5.452.723,00 ₺ 

Devam Edeen Projelerin Toplam Destek Tutarı 14.106.652,00 ₺ 

 

Tablo 77 TÜBİTAK 

TÜBİTAK 

Proje Sayıları 23 

Sağlanan Bütçe 3.892.000,00 ₺ 

 

Tablo 78 Fırat Teknokent 

FIRAT TEKNOKENT 

Topma Firma Sayısı 60 

Kuluçka Döneminde Olan Firma Sayısı 2 

Spin-off Firma Sayısı 29 

Tübitak 1507 ile desteklenen firma sayısı 9 

TGSD alan firma sayısı 27 

Öz sermaye ile Kurulan Firma Sayısı 12 

 

Tablo 79 Teknokent-Sektörlere Göre Dağılım 

TEKNOKENT-SEKTÖRLERE GÖRE DAĞILIM 

Bit 3 

Bilişim-Yazılım 1 

Demir ve Demir Dışı 2 

Elektronik 3 

Enerji 7 

Gıda Sanayi 1 

Havacılık 1 

Makine ve Teçhizat 7 

Medikal 2 

Otomotiv 1 

Sağlık 1 

Savunma Sanayi 1 

Tarım 1 

Uzman Sistem 1 

Yazılım 27 

 



 

 

97 

 

 Teknogirişimde 2015 yılında toplamda 138 başvuru ile Fırat Üniversitesi birinci 

sırada yer almıştır. 

Tablo 80 FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Adnan Menderes Üniversitesi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 

Akdeniz Üniversitesi 

Aksaray Üniversitesi 

Amasya Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi 

Balıkesir Üniversitesi 

Bartın Üniversitesi 

Batman Üniversitesi 

Bayburt Üniversitesi 

Bilecik Üniversitesi 

Bingöl Üniversitesi 

Bitlis Eren Üniversitesi 

Bülent Ecevit Üniversitesi 

Bozok Üniversitesi 

Celal Bayar Üniversitesi 

Cumhuriyet Üniversitesi 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Çankırı Karatekin Üniversitesi 

Çukurova Üniversitesi 

Dicle Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Dumlupınar Üniversitesi 

Düzce Üniversitesi 

Ege Üniversitesi 

Erciyes Üniversitesi 

Erzincan Üniversitesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gaziantep Üniversitesi 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Hakkari Üniversitesi 

Harran Üniversitesi 

İnönü Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

İstanbul Medipol Üniversitesi 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Kafkas Üniversitesi 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Karabük Üniversitesi 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi 

Kastamonu Üniversitesi 

Kırıkkale Üniversitesi 

Kırklareli Üniversitesi 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Kocaeli Üniversitesi 
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Maltepe Üniversitesi 

Mardin Artuklu Üniversitesi 

Marmara Üniversitesi 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Mersin Üniversitesi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Mustafa Kemal Üniversitesi 

Muş Alparslan Üniversitesi 

Namık Kemal Üniversitesi 

Nevşehir Üniversitesi 

Niğde Üniversitesi 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Ordu Üniversitesi 

Osmangazi Üniversitesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Pamukkale Üniversitesi 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

Sakarya Üniversitesi 

Selçuk Üniversitesi 

Siirt Üniversitesi 

Sinop Üniversitesi 

Süleyman Demirel Üniversitesi 

Trakya Üniversitesi 

Tunceli Üniversitesi 

Uludağ Üniversitesi 

Uşak Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

 
Tablo 81 MEVLANA Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

Ahram Canadıan Unıversıty  

Al Farabi Kazakh State National University  

Azerbaycan Gence Devlet Üniversitesi  

 Azerbaycan Agrar Devlet Üniversitesi  

 Azerbaycan Devlet Pedagoji Üniversitesi Protokol  

Azerbaycan Mimarlık Ve İnşaat Üniversitesi  

Azerbaycan Tıp Üniversitesi  

Bakü Devlet Üniversitesi  

Bişkek Sosyal Bilimler Üniversitesi  

Azerbaycan Teknoloji Üniversitesi  

East Kazakhstan State Technıcal Unıversıty  

Epoka University  

Kalınga Instıtute Of Industrıal Technology  

Kazan (Volga Regıon) Federal University  

Kırgızistan Devlet Tıp Akademisi  

Kırgızistan Türk Manas Üniversitesi  

Qafqaz Üniversitesi  

Sam Houston State Unıversity  

Shenyang Aerospace University  

St Mary S Üniversitesi  

Tırana Medıcal Unıversıty  

Tianjin University 

UNIVERSITY OF ARKANSAS AT LITTLE ROCK  

 

 

https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AHRAM%20CANADIAN%20UNIVERSITY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AL%20FARAB%C4%B0%20KAZAKH%20STATE%20NATIONAL%20UNIVERSITY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20%20GENCE%20DEVLET%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20AGRAR%20DEVLET%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20DEVLET%20PEDAGOJI%20UNIVERSITESI%20PROTOKOL.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20MIMARLIK%20VE%20INSAAT%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20TIP%20UNIVERSITE.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/BAKU%20DEVLET%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/BISKEK%20%20SOSYAL%20BILIMLER%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/AZERBAYCAN%20TEKNOLOJI%20UNIVERSITESI_0.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/EAST%20KAZAKHSTAN%20STATE%20TECHNICAL%20UNIVERSITY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/EPOKA.docx
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/KALINGA%20INSTITUTE%20OF%20INDUSTRIAL%20TECHNOLOGY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/KAZAN%20%28VOLGA%20REGION%29%20FEDERAL%20UNIVERSITY.docx
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/KIRGIZISTAN%20DEVLET%20TIP%20AKADEMISI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/KIRGIZISTAN%20TURK%20MANAS%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/QAFQAZ%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/SAM%20HOUSTON%20STATE%20UNIVERSITY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Shenyang%20Aerospace%20University.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/ST%20MARY%20S%20UNIVERSITESI.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/TIRANA%20MEDICAL%20UNIVERSITY.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Tianjin%20University.doc
https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/UNIVERSITY%20OF%20ARKANSAS%20AT%20LITTLE%20ROCK.doc
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FÜYOS 

 Fırat Üniversitesinin Uluslararası bir üniversite olma yolundaki çalışmaları, 

yabancı öğrencilerin de ilgisini Elazığ’a ve Fırat Üniversitesine çevirmiş 

durumda. 

 2015 yılında yabancı uyruklu öğrenciler için Uluslararası Öğrenci Sınavı, 

Üniversitemiz ile birlikte Gana’da yapıldı. 

 Sınavlara Amerika, Almanya, Hollanda, Avusturya, Rusya, Suriye, Azerbaycan, 

İran, Özbekistan, Türkmenistan, Afganistan, Filistin, Somali, Fas, Mısır, Ürdün, 

Bulgaristan ve Japonya gibi ülkelerden 700 civarında başvuruda bulunuldu. 

 FÜYÖS sınavının 2016 yılında 10 farklı ülkede yapılması planlanmaktadır. 

2015 Yılında Gerçekleştirilenler 

 Sağlık Yüksekokulu 2015 Şubat ayında Sağlık Bilimleri Fakültesine 

dönüştürüldü. 

 Sivil Havacılık Yüksekokulu bünyesinde Uçak Gövde Motor Bölümü, Uçak 

Elektrik Elektronik Bölümü, Hava Trafik Kontrolü Bölümü açıldı. 

 Adli Bilişim Mühendisliğine 2014-2015 yılında ilk defa öğrenci alındı. 

 Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları programına 2014-2015 akademik yılı için 

ilk defa 40 öğrenci alındı. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu’nda 2015 yılında 13 kurs düzenlendi. 

 Yeni çevre düzenlemesi ile modern bir eğitim ve yaşam alanı oluşturuldu. 

 Fırat Üniversitesi ve TİKA işbirliğiyle Gana Cumhuriyetindeki öğretmen 

adaylarına Pedagojik Formasyon eğitimi almaları sağlandı. 

 ODTÜ Enformatik Enstitüsü bünyesinde yer alan University Ranking by 

Academic Performance Araştırma Laboratuvarınca açıklanan ‘’En İyi 23 Alan 

Sıralaması’nın 13’ünde yer aldı. 

 Mühendislik alanında son 3 yıl içerisinde ilk 9 üniversite arasında konumunu 

korudu. 

 Eğitim alanında 2015 yılında 9. Sıraya yükseldi. 

 Sürekli Eğitim Merkezinde 79 etkinlik ile 7500’ün üzerinde katılımcıya eğitim 

verildi. 

 Merkezi laboratuvar altyapı çalışmaları tamamlandı. 
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Tablo 82 01.01.2015-31.12.2015 Eğitim Öğretim Yılı Sağlık Kollarında Faaliyet Gösteren Öğrenci 

Topluluklarınının Faaliyetleri 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ GENÇ YERYÜZÜ DOKTORLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Yönetim Kampına Katılım   

Genel Kurul Toplantısı  

Türkiye Genç Yeryüzü Doktorları Yönetim Kampı Toplantısına Katılım (Bursa) 

3 Topluluk Üyesi Öğrenci Katılmıştır 

Sağlıklı Okulllar-Sağlıklı Yarınlar Eğitim Çalışmasi Palu Murat İlköğretim Okuluna Eğitim Gezisi 

EMSA-FIRAT(MEDICAL STUDENTS ASSOCIATION) ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

6.Ulusal Tıp Kongresine katılım 

Emsa Türkiye 5. Ulusal Kurultayı Organizasyonu 

TURKMSIC-FIRAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

6. Türkiye Ulusal Tıp Öğrenci Birliği Kurultayına Katılım-Edirne 

Aşkın Norobiyoloji Adlı Konferans-Konuşmacı Yrd. Doç. Dr. Oytun Erbaş 

İnsan Hakları Günü Fotoğraf Sergisi 

Çocuklarda Doktor Korkusunu Yenme Eğitim Çalışması-Küçük Adımlar Anaokulu 

Tıpta Kariyer Günleri 

Turkmsic SCOME Toplantısına Katılım 

Antalya Akdeniz Üniversitesinde Üreme Sağlığı Kongresine Katılım 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesinde Halk Sağlığı Sempozyumuna Katılım  

SAĞLIKTA POZİTİF DÜŞÜNCE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Fırat Tıp Merkezinde Hasta Ziyaretleri 
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Tablo 83 01.01.2015-31.12.2015 Eğitim Öğretim Yılı Sosyal Kollarda Faaliyet Gösteren Öğrenci 

Topluluklarınının Faaliyetleri 

AKADEMİK KÜLTÜREL TOPLULUK İLAHİYAT FAK. (A.K.T.İ.F.) ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Bir Hilal Uğruna Batan Güneşler-Tiyatro Gösterimi 

Cuma sohbetleri etkinlikleri 

Kutlu Doğum Haftası etkinlikleri 

EDEBİYAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Şiir Sohbetleri-Katılımcı Şair Şükrü Erbaş 

Tarihten Geleceğe Özbekistan Konulu Konferans-Konuşmacı Prof. Dr. Ahmet Duran 

EĞİTİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

24. Ulusal Eğitim Seminerine katılım-Niğde 

14. Uluslararası Eğitim Sempozyumuna Katılım -Bartın  

F.Ü.KIZILAY ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Yazar Naşide GÖKBUDAK İmza günü 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinlikleri Söyleşi ve Konser Programı 

GENÇ DÜŞÜNCE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Mehmet Akif ERSOY konulu Seminer 

Necip Fazıl KISAKÜREK Konulu Seminer 

Konferans-Konuşmacı Doç. Dr. Abdurrahman ATEŞ 

Abdurrahim KARAKOÇ Konulu Seminer 

Hasan BENNA Konulu Seminer 

Said NURSİ Konulu Seminer 

Kudüs Buluşmaları-Konferans 

Necmettin ERBAKAN Konulu Seminer 

Bizi Kardeş Kıl adlı Seminer 

Kudüste Çocuk Olmak İsimli Resim Sergisi 

Günümüzde Mülteci Sorunu Konulu Konferans-Konuşmacı Yapımcı Tülay Gökçimen 

GEZİ VE TURİZM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Kapadokya-Konya Gezisi 

Keban Baraj Gölü Gezisi 

HAYVANLARI KORUMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

İnsan-Hayvan İlişkisi Konulu Fotoğraf Yarışması 

Yaban Hayvanlarının Eko Sistemdeki Yeri Konulu Konferans-Konuşmacı Biyolog Emrah Çoban 

KAMPÜSTE UMUTLU YARINLARA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Hatıra ormanı dikim çalışması-Kürk Köyü 

Panel-Ortadoğu konulu 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Park 23 alışveriş merkezinde 23 Nisan Etkinlikleri 

Sivrice 75.Yıl İMKB İlkokulu Çalışması 

Akçakiraz İlçesinde Yaza Merhaba Şenliklerine katılım 

2.Sivrice Geleneksel Yamaç Paraşütü ve Bisiklet Yarışları Şenliklerine katılım 

MEDENİYET YOLCULARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Topluluğu Tanıtım ve Üye Kayıt Çalışmaları, Broşür Dağıtımı 

Resim Sergisi 

Konferans-Alparslan KUYTUL 

Resim Sergisi (İslam Alemi Konulu) 

Kur’an-ı Kerim Dersleri 

Milli Eğitim Okullarında- Peygamber Efendimizi Konu Alan Resim Sergisi 

TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Kovancılar İlçesi İlkokullarına Kitap, Kırtasiye ve Giyecek Yardımı 

ÖSYM Sınavları Sonrasında Ihtiyaç Sahiplerine Ulaştırılmak Üzere Kırtasiye Malzemesi Toplama 

Topluluğu Tanıtım Faaliyetleri Yeni Üye Kayıt Çalışmaları 

Topluluk Faaliyetleri ile İlgili Topluluk Öğrencileri ile Toplantı 

Kişisel Gelişim Çalışması 

Av.İbrahim Gök İlköğretim Okuluuna Kıyafet ve Kırtasiye Yardımı 

Keban İlçesi Fevzi Çakmak İlköğretim Okuluna Yardım ve Eğitim Gezisi 
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YEŞİLAY ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Seminer (Madde Bağimlılığı Konulu) 

Konuşmacılar Yrd. Doç. Dr. Ömer Miraç Yaman-Uzman İsmail Memiş 

Başkanlar Toplantısına Katılım-İstanbul 

Türkiye Genç Yeşilay Toplantısına Katılım  

Topluluğu Tanıtım Faaliyetleri 

 

 
 
Tablo 84 2015 Yılı Bilim Kollari Koordinatörlüğü Öğrenci Topluluklari Faaliyetleri 

ADLİ BİLİŞİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

09-13 Mart 2015 tarihlerinde Üniversite’nin belirli yerlerinde stant açmışlardır. 

20 Mart 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans  salonunda (Ankara)  konuşmacı olarak 

davet edilen Emrullah AKDEMİR, Seyfullah KILIÇ ile “Siber İstihbarat  Güvenliği” konulu bir  

seminer düzenlemişlerdir. 

BİOMÜHENDİSLİK ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

21-22 Mayıs 2015 tarihleri arasında Mühendislik Fakültesi, Mavi Salonunda “Türkiye 3. 

Biyomühendislik Zirvesi” konulu bir etkinlik gerçekleştirmişlerdir. 

BÖTE (BİLGİSAYAR VE  ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ) ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

20-22 Mayıs 2015 tarihleri arasında Afyon’da düzenlenen "9. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri” 

sempozyumuna katılmışlardır. 

ÇEVRE ÖĞRENCİ  TOPLULUĞU 

27-28 Şubat 2015 tarihlerinde Mersin’de düzenlenen “3. Mersin Çevre Kongresi” ne katılmışlardır. 

05-07 Mart 2015 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen 18. Çevre Sorunlarına Öğrenci yaklaşımları 

konulu etkinliğine katılmışlardır. 

19-21 Mart 2015 tarihleri arasında Akdeniz Üniversitesi’nde düzenlenen “TMMOB Çevre Mühendisleri 

Odası VI. Öğrenci Kurultayı”na katılmışlardır. 

COĞRAFYA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

12-15 Mayıs 2015 tarihleri arasında Üniversitemizin kuruluşunun 40. Yılı etkinlikleri kapsamında Prof. 

Dr. Bahaeddin ÖGEL Konferans Salonu, İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesinde “Coğrafya Bölümü 

Lisans Proje Çalıştayı ve Poster Yarışması” konulu etkinlikler düzenlemişlerdir. 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ ENERJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

15-17 Ekim 2015 tarihinde enerji “Üretim Sistemlerinde Korozyon” konulu panel düzenlemiştir. 

13 Mart 2015 tarihinde "Enerji Çalıştayı" etkinlik için Ankara’da ön çalışma yapmak için 2 kişi 

gitmişlerdir. 

28-30 Nisan 2015 tarihleri arasında İstanbul Teknik Üniversitesinde düzenlenen “7. Atmosfer Bilimleri” 

sempozyumuna katılmışlardır. 

ERASMUS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

20-22 Mayıs 2015 tarihleri arasında Afyon’da düzenlenen "9. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri” 

sempozyumuna katılmışlardır. 

FIRAT BİLİM AKADEMİSİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

20 Mayıs 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda, Abdurrahman ULUSOY, 

Eyüb ATEŞ’in katılımıyla bilgisayar  programı  olan  “KediCAD ”ın tanıtım amacı ile bir etkinlik 

düzenlemişlerdir. 
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ PROJE ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

21 Mayıs 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans  salonunda  Akınsoft Yönetim Kurulu 

Başkanı Özgür AKIN, Jetled Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah AKIN ile “Rotamız Yarınlara” konulu 

bir  konferans düzenlemişlerdir. 

FÜİVSA  

23-26 Nisan 2015 tarihleri arasında Türkmenistan’da düzenlenen “Türkmen Atı ve Dünyanın At Bakım 

Sanatı“ konulu organizasyona 2 öğrenci ile katılmışlardır. 

01-03 Mayıs 2015 tarihleri arasında Nevşehir/Kapadokya’da düzenlenen Camp-adoccia Veteriner 

Hekimliği Öğrencileri Açık Hava Kongresi"ne 2 öğrenci ile katılmışlardır. 

09 Mayıs 2015 tarihinde Malatya AKSÜT Tarım ve Hayvancılık A.Ş. işletmesine 45 kişilik bir gezi 

düzenlemişlerdir. 

(FEBİTEK) FIRAT BİLGİSAYAR VE TEKNOLOJİ  ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

21 Mart  2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans  salonunda, İstanbul Çözümpark 

Şirketinden Sayın Eralp ERAT’ın katılımıyla “ OOP+Driven Development+Defensive Coding” konulu bir 

seminer  ve 22 Mart 2015 tarihinde ise Teknoloji Fakültesi Yazılım Mühendisliği Laboratuvarında “Kod 

Gecesi “ adı altında bir etkinlik düzenlemişlerdir.   

28 Mart 2015 tarihinde Elazığ Çatı Katı İlim ve Kültür Derneği Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans 

Salonu’nda ” Doğadaki Mühendislik Yaklaşımları” konulu bir etkinlik düzenlemişlerdir. 

08 Nisan 2015 tarihinde Kongre Merkezi, Mimar Sinan salonunda “Elektroport Sektör Günleri” adı altında 

bir etkinlik düzenlemişlerdir. 

14 Nisan 2015 tarihinde Prof. Dr. Bahaettin ÖGEL Konferans Salonu’nda İnternet Haftası etkinlikleri 

kapsamında ”İnternet Her Yerde” konulu bir panel  düzenlemişlerdir. 

21 Nisan  2015 tarihinde  Kongre Merkezi, Mimar Sinan salonunda “Yenilikçi Teknolojiler ve IOT” 

konulu bir etkinlik düzenlemişlerdir.   

12-13 Mayıs 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda, Denetçi Sayın Veli 

AYÇİÇEK’in katılımıyla, ücretsiz olarak öğrencilere ISO Eğitimleri verilmiştir. 

21 Mayıs 2015 saat 13:00 Kongre Merkezi, Mimar Sinan Salonu’nda “Girişimcilik ve Liderlik” konulu bir 

seminer düzenlemişlerdir. 

MATEMATİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

09 Mayıs 2015 tarihinde, Üniversitemizin 40. Yıl etkinlikleri kapsamında Kampüs alanında bulunan 

Mesire yerinde çevre temizliği yapmışlardır.  

MEKATRONİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

03 Nisan 2015 tarihinde Coca-Cola Fabrikası’na teknik bir gezi düzenlemişlerdir. 

14-16 Mayıs 2015 tarihleri arasında İstanbul’da AAB Robotik firması tarafından düzenlenen “ABB 

Robotik Öğrenci Günleri” etkinliğine 5 öğrenci ile  katılmışlardır. 

IEEE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

24-26 Mart 2015 tarihleri arasında Atatürk Kültür Merkezinde “Geleceğine Yön Ver” bir etkinlik 

düzenlemişlerdir.  

FIRAT TEKNO AR-GE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

06-11 Mayıs 2015 tarihleri arasında Bursa Bilim Şenliği 2015 etkinliğine 3 öğrenci ile katılmışlardır. 

VETERİNER BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

01-03 Mayıs 2015 tarihleri arasında Nevşehir/Kapadokya’da düzenlenen Camp-adoccia Veteriner 

Hekimliği Öğrencileri Açık Hava Kongresine 5 öğrenci ile katılmışlardır. 

YAZILIM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

20-22 Mart 2015 tarihleri arasında Bilgisayar Mühendisliği Bilgisayar Laboratuarında “Python Eğitim 

Günleri” adlı eğitim verilmiştir. 

06-08 Mart 2015 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen “Bilgisayar Mühendislik Öğrencileri 

Kurultayı”na 6 öğrenci ile katılmışlardır. 

31 Mart 2015 tarihinde Yusuf Has Hacip kongre Merkezi’nde Daron YÖNDEM’in katılımı 

ile ”Microsoft Most Valuable Professional” semineri düzenlemişlerdir. 

EĞİTİM GÖNÜLLÜLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

18 Mart 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda konuşmacı olarak davet edilen 

yazar Ali SÖZER ile “Çanakkale” konulu bir söyleşi gerçekleştirmişlerdir. 

20 Nisan 2015 tarihinde Atatürk Kültür Merkezi Konferans Salonunda konuşmacı olarak davet edilen 

Prof. Dr. Kemal YILDIZ ile ”Kutlu Doğum Konferansı” konulu bir etkinlik düzenlemişlerdir. 

FİKİR VE MEDENİYET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

03 Mart 2015 tarihinde Atatürk Kültür Merkezinde, Araştırmacı-Yazar Nevzat Sibel ERASLAN'ın Av. 

Mustafa ATILGAN'ın katıldığı "28 Şubat Süreci" konulu panel düzenlemişlerdir. 
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27 Mayıs 2015 tarihinde Üniversite Evi konser alanında, davetli Recep DEMİRKAYNAK ve Grup 

Yürüyüş ile "Kardeşlik Gecesi" adı altında bir etkinlik gerçekleştirmişlerdir. 

28 Mayıs 2015 Elazığ Belediyesi Kültür Merkezi’nde gerçekleştirdikleri "Yıldönümünde Mavi Marmara" 

konulu bir konferans düzenlemişlerdir. 

FOTOĞRAFÇILIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

”Dünden Bugüne Fırat Üniversitesi Fotoğraf Sergisi (40 Yılın Fotoğrafları)” konulu bir fotoğraf sergisi 

düzenlemişlerdir. 

MAVERA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

24-27 Mart 2015 tarihleri arasında Veterinerlik Fakültesi önünde, savaş mağduru çocukların temel 

ihtiyaçlarını karşılamak için  ”Savaşın Çocukları”  adlı bir hayır kermesi düzenlemişlerdir. 

26 Mart 2015 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonunda, konuşmacı olarak davet 

edilen Samsun 19 Mayıs Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsrafil BALCI ile 

“Risalet Öncesi Hz. Peygamber” konulu bir program düzenlemişlerdir. 

20-22 Nisan 2015 tarihleri arasında “İlahiyat Öğrencilerinin Sosyo-Kültürel etkileşimi ve Öğrenci 

Hakları“ konulu bir platforma katılmışlardır. 

30 Nisan 2015 tarihinde Atatürk Kültür Merkezi Salonunda Kutlu Doğum haftası nedeni ile “Beyaz 

Elbiseli Katil’’ konulu bir tiyatro etkinliği düzenlemişlerdir. 

14 Mayıs 2015 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonunda   “Oryantalizmin” konulu bir 

seminer düzenlemişlerdir. 

27 Mayıs 2015 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonunda "Dünden Bugüne Eğitim 

Sistemimiz" konulu bir panel gerçekleştirmişlerdir. 

27 Mayıs 2015 tarihinde Atatürk Kültür Merkezi Salonunda "Yılsonu Kardeşlik Gecesi" adı altında bir 

etkinlik gerçekleştirmişlerdir. 

MÜZİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  

27 Mart 2015 tarihinde Atatürk Kültür Merkezi’nde  müzik seçmeleri için, 23 Mart 2015 tarihinde fakülte 

ve kantinlerde müzik seçmelerinin  tanıtımını yapmak  ve müzik alanında kendini geliştirmiş öğrenci 

kaydı almak üzere stant açmışlardır. 

03 Mart 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda bir toplantı düzenlemişlerdir.    

NECİP FAZIL VE SANAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU   

30 Nisan 2015 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonunda “Finansal Okur Yazarlık ve 

Risk Yönetimi” konulu eğitim semineri düzenlemişlerdir. 

14 Mayıs 2015 tarihinde Elazığ Belediyesi Kongre ve Kültür Merkezi’nde “Yaşayan Necip Fazıl 

Şahlanan Büyük Doğu” konulu bir panel düzenlemişlerdir. 

İLİM VE MEDENİYET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

04 Mart 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda konuşmacı olarak davet edilen, 

Elazığ İlim Yayma Cemiyetinden İbrahim Zeyd GERÇEK ile “İnsan İlişkilerinde Güvenli ve Onurlu 

Duruş” konulu  bir söyleşi gerçekleştirmişlerdir. 

14 Mart 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER konferans salonunda “Resullah (SAV)’ı Sahabe 

Gibi Anlamak” konulu etkinlik gerçekleştirmişlerdir. 

SİNEMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

14-15 Mart 2015 tarihleri arasında İstanbul Haliç Kongre Merkezi’nde  “Yeşil Ekran Kısa Film 

Yarışması” ödül törenine, “Dönüşümün Resmi” adlı kısa filmi ile  2 öğrenci ile katılmışlardır. 

Mavera  öğrenci topluluğu  ile 24-27 Mart 2015 tarihleri arasında Veterinerlik Fakültesi önünde, savaş 

mağduru çocukların temel ihtiyaçlarını karşılamak için  ”Savaşın Çocukları”  adlı bir hayır kermesi 

düzenlemişlerdir. 

06 Mart 2015 tarihinde ”Savaşın Çocukları”  adlı belgesel film gösterimi yapmışlardır. 

20-22 Nisan 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda “The Truman Show 

1998” isimli bir film gösterimi gerçekleştirmişlerdir. 

18-20 Mayıs 2015 tarihlerinde Yabancı Diller Yüksekokulu, Mühendislik Fakültesinde “Tarih ve 

Belleğin İzinde” Mavi Marmara konulu fotoğraf sergisi düzenlemişlerdir. 

15-19 Haziran 2015 tarihleri arasında  Malatya Yolu Kesikköprü Yerleşkesi İletişim Fakültesi alanında 

“Masumiyetin Düşüşü“ isimli kısa bir film çekimi gerçekleştirmişlerdir. 

ZÜMRA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU   

21 Mayıs 2015 tarihinde Nurettin ARDIÇOĞLU Kültür Merkezi’nde “Oryantalizmin Kur’an ve Sünnet 

Yorumu ve Yerli Oryantalizm” konulu bir etkinlik düzenlemişlerdir. 
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Tablo 85 2015 Güz Dönemi Öğrenci Topluluk Faaliyetleri  

BİLİM KOLLARI 

ADLİ BİLİŞİM  

 

14 Aralık 2015 tarihide Prof. Dr. Bahaettin ÖGEL Konferans Salonunda 

“Mezun Olduktan Sonra Bizi Neler Bekliyor?” konulu bir seminer 

düzenlemişlerdir. 

BÖTE ÖĞRENCI 

TOPLULUĞU  

07-10 Kasım 2015 tarihleri arasında  Eğitim Fakültesi Çok Amaçlı Konferans 

salonunda, konuşmacı olarak Amerika Birleşik Devletleri’nden davet edilen 

John KELLER ile "Öğrenme ve Öğretme Sürecinde Uygulamalı ARCS 

Motivasyon Modeli” konulu bir çalıştay  gerçekleştirmişlerdir. 

BİLGİSAYAR 

ÖĞRENCİ 

TOPLULUĞU 

01 Aralık -03 Aralık 2015 tarihleri arasında İstanbul Üniversitesinde 

düzenlenecek olan “20. Türkiye’de İnternet” konferansına bir öğrenciyle 

katılmışlardır. 

FEBİTEK  23 Ekim 2015 tarihinde Mimar Sinan Salonunda  “Code Night”  ve  

“Türkiye’de Kritik Alt Yapılar ve Siber Güvenliği Önemi ve Bir Siber 

Saldırının Anatomisi” konulu seminer düzenlemişlerdir. 

FIRAT 

ARAŞTIRMACI 

MÜHENDİSLER 

25 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda, 

Hüseyin GÜNGÖR ile ”Farkındalık Eğitimi” konulu bir etkinlik  

düzenlemişlerdir. 

FIRAT BİLİM 

AKADEMİSİ 

26 Ekim 2015 tarihinde Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL Konferans salonunda, İzmir 

Yaşar Üniversitesi'nden davet edilen Prof. Dr. Arif HEPBAŞLI ile "Enerji ve 

Ekserji Yönetimi" konulu bir konferans düzenlemişlerdir. 

20 Kasım 2015 tarihinde Malatya Mimsan Grup Ltd. Şti. fabrikasına bir teknik 

gezi düzenlemişlerdir. 

20 Aralık 2015 tarihinde Almanya’da düzenlenecek olan “Formula Student” 

isimli yarışmasına katılmak için, Ankara’daki Else Enerji Firması ile 

sponsorluk  görüşmesi yapmak üzere davet edilmişlerdir. 

18 Aralık 2015 tarihinde Mimar Sinan Salonunda topluluk tanıtım toplantısı 

düzenlenmiştir. 

COĞRAFYA 25 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL Konferans Salonunda, 

İstanbul Üniversitesinde Coğrafya Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hasan 

ÖZDEMİR’in konuşmacı olarak katılacağı  ”Coğrafyada Sayısal Yükselti 

Modellerinin Kullanımı” konulu  bir konferans düzenlenmiştir. 

ERASMUS  29-31 Ekim 2015 tarihleri arasında Bursa Uludağ Üniversitesi’nde 

gerçekleştirilen ”ESN Türkiye Ulusal Platformu Toplantısı” na  2 öğrenci ile 

katılmışlardır. 

IEEE  27 Ekim  2015  tarihinde  Atatürk Kültür  Merkezinde, konuşmacı olarak 

davetli Kıvanç DOLU (Ankara), Furkan SARIKAYA (Ankara), Eray EFE 

(İstanbul), Batu Han UĞRASIZ (İstanbul) ile “Kariyer Günleri’15” konulu  bir 

etkinlik düzenlemişlerdir. 

IVSA 

03 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda, 

Fırat Üniversitesi Veterinerlik Fakültesi Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 

Başkanı Prof. Dr. Cahit KALKAN ile “Modern işletmelerde doğum öncesi, 

sırası ve sonrası ilk 3 günde buzağı sağlığı” konulu bir eğitim düzenlemişlerdir. 

7-9 Ekim 2015 tarihleri arasında, öğrenci topluluklarını tanıtmak ve yeni üye 

öğrenci kaydı almak amacıyla Veteriner Fakültesi önünde stant açmışlardır. 

MALZEME 1 Kasım 2015 tarihinde, öğrenci topluluğunu   tanıtmak ve yeni üye öğrenci 
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BİLİMLERİ  

 

kaydı almak amacıyla, Mühendislik Fakültesi Kantini, 30. Yıl Kafeteryası ve 

Kültür Park’ta stant açmışlardır. 

MATEMATİK 21-22 Ekim 2015 tarihleri arasında Matematik Bölümü seminer salonunda 

gerçekleştirecekleri  “İnsan ve Matematik” konulu bir  seminere davet edilen 

TOBB Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer AKIN’ı davet etmişlerdir. 

 

TEKNOLOJİ  AR -

GE  

05 Kasım 2015 tarihinde Elazığ Eti Krom’a 45 kişilik teknik bir gezi 

düzenlemişlerdir. 

22 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda 

gerçekleştirecekleri “Girişimcilik Zirvesi” paneli düzenlenmiştir. 

YAZILIM  10-11 Ekim 2015 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenecek olan “Mini Maker 

Faire 2015” fuar organizasyonuna 2 öğrenci ile katılmışlardır. 

05-15 Ekim 2015 tarihleri arasında ise öğrenci topluluklarını tanıtmak ve yeni 

üye öğrenci kaydı almak amacıyla Mühendislik Fakültesi ve Teknoloji 

Fakültesi, 30.Yıl Kafeteryasında stant açmıştır. 

15 Kasım 2015 Mustafa Onur AKIN’la java eğitimi düzenlenmişlerdir. 

23 Aralık 2015 tarihinde Kongre Merkezi, Mimar Sinan Salonunda, konuşmacı 

olarak davet edilen Fırat KÜÇÜK ile “Bulut İletişim, Büyük Veri ve Nesnelerin 

İnterneti” konulu bir seminer düzenlemişlerdir. 

 
 

 

Tablo 86 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı Sosyal Kollarda Faaliyet Gösteren Öğrenci 

Topluluklarininin Faaliyet Raporu 

 
AKADEMİK KÜLTÜREL TOPLULUK İLAHİYAT FAK. (A.K.T.İ.F.) ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Muharrrem ayı aşure etkinliği 

Bir Hilal Uğruna Batan Güneşler-Tiyatro Gösterimi 

Cuma sohbetleri etkinlikleri 

Kutlu Doğum Haftası etkinlikleri 

KÜLTÜR KOLLARI 

EĞİTİM 

GÖNÜLLÜLERİ 

 

26 Ekim  2015 tarihinde, Muharrem ayı nedeniyle Üniversite Evi önü, 

Veterinerlik Fakültesi, Mühendislik Yemekhanesi önünde  aşure dağıtımı 

düzenlenmiştir. 

FİKİR VE 

MEDENİYET 

21 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL Konferans Salonunda 

konuşmacı olarak davet edilen Hacı ORMANOĞLU ile “İnanmak ve 

Başarmak” konulu bir etkinlik düzenlenmeştir. 

İLİM VE KÜLTÜR 25 Kasım 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda, 

konuşmacı olarak davet edilen  Muhammet Emin YILDIRIM, Oğuzhan 

YAĞUZ, Cemil NAZLI ile  “Vahyin Yetiştirdiği Gençler (Hz Hubeyb Bin 

Adiyy)” konulu bir  etkinlik düzenlemiştir. 

MAVERA 

22-25 Aralık 2015 tarihleri arasında Yabancı Diller Yüksekokulu ve Üniversite 

Evi önünde “Düşünsel Sanat Galerisi” isimli  resim sergi düzenlenmiştir. 

11 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda, 

Mardin Artuklu Üniversitesinde görevli Öğretim Üyesi, Hidayet ŞEFKATLİ 

TUTSAK ile “Kadın Haklarının Tarihsel Gelişimi ve İslam Dünyasına Etkileri” 

konulu panel gerçekleştirmişlerdir. 

NECİP FAZIL VE 

SANAT  

19 Kasım  2015 tarihinde Rektörlük  Kampüs Girişinde (Lise Kapısı),  Osmanlı 

Devleti döneminde gerçekleştirilen bir gelenek olan ”Herkese Meyve Vakfı”nı 

günümüz’de yaşatmak amacıyla bir etkinlik düzenlemişlerdir. 

TİYATRO 17-22 Aralık  2015 tarihleri arasında öğrenci topluluğunu   tanıtmak ve yeni üye 

öğrenci kaydı almak amacıyla, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Üniversite Evi Teknoloji Fakültesi, Eğitim 

Fakültesi ve İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesinde stant açmışlardır. 

ZÜMRA 

09-12 Kasım 2015 tarihleri arasında Eğitim Fakültesi, İnşaat Mühendisliği 

önünde “Kitap Toplama Kampanyası” düzenlemişlerdir. 

 14 Aralık 2015 tarihinde Prof. Dr. Mustafa TEMİZER Konferans Salonunda  

Ahmet BULUT  “Namazla Diriliş” konulu bir konferans düzenlemişlerdir.  
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EDEBİYAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Yağmur TUNALI Şiir sohbetleri  

EĞİTİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

24.Ulusal Eğitim Seminerine katılım-Niğde 

14.Uluslararası Eğitim Sempozyumuna Katılım  

F.Ü.KIZILAY ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Yazar Naşide GÖKBUDAK İmza günü 

GENÇ DÜŞÜNCE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Kütüphane oluşturmak amacı ile kitap toplama kampanyası 

Kitap okuma kriterleri adlı çalışma 

Konferans-Konser 

Mehmet Akif ERSOY konulu Seminer 

Necip Fazıl KISAKÜREK Konulu Seminer 

Konferans-Konuşmacı Doç. Dr. Abdurrahman ATEŞ 

Abdurrahim KARAKOÇ Konulu Seminer 

Hasan BENNA Konulu Seminer 

Said NURSİ Konulu Seminer 

Kudüs Buluşmaları-Konferans 

Necmettin ERBAKAN Konulu Seminer 

Seminer-Bizi Kardeş Kıl adlı 

GEZİ VE TURİZM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Pertek ve Harput gezisi 

Kapadokya-Konya Gezisi 

Keban Baraj Gölü Gezisi 

KAMPÜSTE UMUTLU YARINLARA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Tanıtım,Konser,Tiyatro gösterisi 

Hatıra ormanı dikim çalışması-Kürk Köyü 

Panel-Ortadoğu konulu 

KAŞGARLI MAHMUT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

VII.Uluslararası Dünya Dili Türçe Konulu Sempozyum 

Topluma hizmet uygulamaları yardım konseri 

Ağaç dikme etkinliği(Orman Müdürlüğününün desteği ile) 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Anadolu festivali 

Park 23 alışveriş merkezinde 23 Nisan Etkinlikleri 

Sivrice 75.Yıl İMKB İlkokulu Çalışması 

Akçakiraz İlçesinde Yaza Merhaba Şenliklerine katılım 

2.Sivrice Geleneksel Yamaç Paraşütü ve Bisiklet Yarışları Şenliklerine katılım 

ÖNCÜ GENÇLİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Topluluğu tanıtım ve üye kayıt çalışmaları, broşür dağıtımı 

Resim sergisi 

Konferans-Alparslan KUYTUL 

TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

30 köye 30 kütüphane projesi kapsamında-kitap toplama kampanyası 

Kovancılar İlçesi İlkokullarına Kitap, Kırtasiye ve Giyecek Yardımı 

ÖSYM Sınavları sonrasında ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmak üzere kırtasiye malzemesi toplama 
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Tablo 87 2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı Sağlık Kollarında Faaliyet Gösteren Öğrenci 

Topluluklarininin Faaliyet Raporu 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ GENÇ YERYÜZÜ DOKTORLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Çocuklara yönelik temizlik eğitimi 

Konferans  

Yönetim Kampına katılım 

Genel Kurul Toplantısı 

EMSA-FIRAT(MEDICAL STUDENS ASSOCIATION) ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Dünya AIDS Günü Fotoğraf Sergisi 

6. Ulusal Tıp Kongresine katılım 

Hatıra Ormanı Etkinliği 

Emsa Türkiye 5. Ulusal Kurultayı Organizasyonu 

HAYVANLARI KORUMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Topluluk Tanıtım faaliyetleri 

TURKMSIC-FIRAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

TurkMSIC SCOME Toplantısına katılım 

Dünya Kadınlar Günü Etkinlikleri 

Tıpta kariyer günleri 

VETERİNER SAĞLIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 

Malatya Sultansuyu Harasına Eğitim Gezisi 

 

 

01 Eylül 2014-31 Ağustos 2015 Tarihleri Arasında Teknik Gezi, Tanıtım, 

Kültürel, Sosyal ve Eğitim Amaçlı Faaliyetlere Katılan Öğrencilerimizin Daire 

Başkanlığımız Tarafından Finansmanı Sağlanmış ve Bu Faaliyetler Aşağıda Çizelgede 

Belirtilmiştir. 

Tablo 88 01 Eylül 2014-31 Ağustos 2015 Tarihleri Arasında Teknik Gezi, Tanıtım, Kültürel, Sosyal 

ve Eğitim Amaçlı Faaliyetler 

20-23.12.2015 Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Erciyes Üniv.Ziyareti Kayseri 

19-23.01.2015 Buzağılar İçin Tam Otomatik Besleme ve Tedavi Ünitesi İstanbul 

26-27.01.2015 

Beden Eğitimi Öğretiminde Yeni ve Yaratıcı Yaklaşımlar 

Semp. Ankara 

31 01.-6.02.2015 2015 Akademik Bilişim Konferansı Eskişehir 

20-21.02.2015 5. Üniversiteler Fuarı İstanbul 

26-28.02.2015 Harran Üniv. 1. Ulusal Veteriner Hek. Öğr. Kong. Şanlıurfa 

18-22.03.2015 Çanakkale 100.Yıl Dönümü Ankara/Çanakkale 

05-06.03.2015 Iv. Ulusal Nanoteknoloji Kongresi İstanbul 

18-20.03.2015 Muisc-15 Kongresi İstanbul 

24.03.2015 Metmat Genel Kurul Toplantısı Sakarya 

28-29.03.2015 İstanbul Tıp Fakültesi Öğrenci Bilim Günleri İstanbul 

25-26.03.2015 Hacattepe Üniv. Hamle İnovasyon Yarışması Ankara 

11-12.04.2015 Sks Başkanlıklari Sosyal Tes. İkt.İşlt. Semineri  Ankara 

20-21 .04.2015 Teknogirişim Sermaye Desteği Ankara 

22/26.04.2015 14. Ulusal Hemşirelik Öğrenci Kongresi Kayseri 

10-13.04.2015 KÜNİB Üniversite Tanıtım Günleri Azerbeycan 

05/07.05.2015 Hamle İnovasyon Yarışması Ankara 

08/10.05.2015 Acil Tıpta Yaklaşımlar Manisa  

12/14.05.2015 Toyota Fabrikası Sakarya 

05/07.05.2015 Hamle İnovasyon Yarışması Ankara 

08/10.05.2015 2015 Bursa Bilim Şenliği Proje Yarışması Bursa 

14/15.05.2015 Congreconomiccs 1. İktisat Bilimler Zirvesi İstanbul 

25-26.05.2015 Dilbirin ORHAN Sanayi Bakanlığı ile Sözleşme imzalaması Ankara 

22-25.05.2015 Poultry Weighing And Healt  İstanbul 

26-27.05.2015 38 Th Student Fair-Internatıonal Educatıon Exhibition Of Pakistan 
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Pakistan 

15-17.05.2015 Kansere Multidisiplinlerner Yaklaşım Tekirdağ 

14.05.2015 Kırımı Yaşamak ve Yaşatmak Elazığ 

13-15.05.2015 9. Uluslararası Robot Yarışması Çanakkale 

20-26.05.2015 İnşaat Mühendisliği Teknik Gezi İstanbul 

13.08.2015 Mehmet TAŞDEMİR Elazığ 

 

Tablo 89 2014-2015 Yılında Spor Kolları Koordinatörlüğü Spor Öğrenci Kulüpleri Faaliyetleri 

Bisiklet Kulübü: Güzelyalı Köyü Bisiklet Gezisi 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: Rize Kaçkar Dağı Kış Tırmanışı 

1907 FIRATUNİFEB: Stand Açılması ve Kulüp Tanıtımı 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: Stand Açılması ve Kulüp Tanıtımı 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: II. İpek Yolu Dağ ve Doğa Yürüyüşü 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: Yaz Temel Eğitim Kampı Erzincan/Kemaliye 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: Yaz Temel Eğitim Kampı Eskişehir 

Bisiklet Kulübü: Bilgem Atlı Kulübü ve Keban İlçesi Bisiklet Gezisi 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: II. Gençlik Yürüyüşü Elazığ Hazarbaba Dağı Tırmanışı 

Satranç Kulübü: Stand Açılması ve Kulüp Tanıtımı 

Bisiklet Kulübü: Baskil İlçesi Kuşsarayı Köyü Kamplı Bisiklet Gezisi 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü: Yaz Temel Eğitim Kampı Isparta/Çandır 

Tenis Kulübü: Öğrenci ve Personel Tenis Turnuvası Bahar Dönemi 

Kayak Kulübü: Kayak Kampı Erciyes Dağı 

Havacılık Kulübü: Yamaç Paraşütü Mesafe Yarışması Konya/Akşehir 

Havacılık Kulübü: Yamaç Paraşütü Hedef Yarışması İskenderun 

Spor Koordinatörlüğü: Spor Müsabakaları Ödül Töreni  

Ultraslan Öğrenci Topluluğu: Stant Açılması ve Topluluk Tanıtımı 

Bisiklet Öğrenci Topluluğu: Stant Açılması ve Topluluk Tanıtımı 

Capoeira Luanda Öğrenci Top.: Stant Açılması ve Topluluk Tanıtımı 

Atçılık ve Binicilik Öğrenci Top.: Atlı Dayanıklılık Türkiye Şampiyonası  

Dağcılık ve Mağaracılık Topluluğu: Hazarbaba Dağı Kış Eğitimi 

Dağcılık ve Mağaracılık Topluluğu: Stant açma ve Topluluk Tanıtımı 
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2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Fakülte Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullar Arası Spor Müsabakaları 
 

Üniversitemiz Rektörlüğü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Spor Kolları 

Koordinatörlüğü tarafından Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullar arası Futbol, 

Basketbol (Bayan-Erkek) ve Voleybol (Bayan-Erkek) spor karşılaşmaları 

düzenlenmiştir. 2 devreli lig statüsünde düzenlenen Futbol, Basketbol (Bayan-Erkek) ve 

Voleybol (Bayan-Erkek) branşında toplam 168 müsabaka oynanmıştır. 

Branş Katılan Takım Sayısı Oynanan Müsabaka 

Futbol  17 Takım 64 Müsabaka 

Basketbol (Bayan) 6 Takım 16 Müsabaka 

Basketbol (Erkek) 10 Takım 44 Müsabaka 

Voleybol (Bayan) 6 Takım 16 Müsabaka 

Voleybol (Erkek) 8 Takım 28 Müsabaka  

 

Branş Takımlar Kategori Yer 

Badminton (Bayan-Erkek) 1. Lig Grup Birinciliği Antalya 

Basketbol (Bayan-Erkek) 1. Lig Grup Birinciliği Erciyes Üniversitesi 

Bilek Güreşi (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Antalya 

Boks (Erkek) Türkiye Şampiyonası Kafkas Üniversitesi. 

Futbol (Erkek) Süper Lig Grup Birinciliği S. Demirel Üniv. 

Güreş (Erkek) Türkiye Şampiyonası Trakya Üniversitesi. 

Hentbol (Bayan-Erkek 1. Lig Grup Birinciliği Nevşehir Üniv. 

Hentbol (Bayan-Erkek) Süper Lige Terfi  Çukurova Üniv. 

Karate (Erkek) Türkiye Şampiyonası Trakya Üniv. 

Kros (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Balıkesir 

Kick Boks (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Bolu 

Masa Tenisi (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Antalya 

Muay Tai (Erkek) Türkiye Şampiyonası Marmaris 

Plaj Hentbolü (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Köyceğiz 

Satranç. (Bayan-Erkek) Türkiye Şampiyonası Antalya. 

Spor Tırmanışı (Erkek) Türkiye Şampiyonası Cumhuriyet Üni. 

Taekwando (Bayan-Erkek) Türkiye Birinciliği Celal Bayar Üni. 

Tenis (Bayan-Erkek) 2. Lig Grup Birinciliği Antalya 

Voleybol  (Bayan) 1. Lig Grup Birinciliği Selçuk Üniv. 

Voleybol (Erkek) 1. Lig Grup Birinciliği Akdeniz Üniv. 
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2014-2015 ÜNİLİG FAALİYET PROGRAMINDA YER ALAN YARIŞMALARA 

İŞTİRAK EDİLEN BRANŞLAR. 

 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 1. Grup Atatürk Üniv. 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 1. Grup Erzurum Tek. Üniv. 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 1. Grup Adıyaman Üniv. 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 2. Grup Trakya Üniv. 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 2. Grup İzmir Üniv. 

Basketbol  (Erkek) Ünilig 2. Grup Zirve Mayıs Üni 

Basketbol (Bayan) Ünilig   İstanbul Üniv. 

Basketbol (Bayan) Ünilig   S. İmam Üniv. 

Basketbol (Bayan) Ünilig   Ağrı İ. Çeçen Üniv. 

Basketbol (Bayan) Ünilig   Kilis 7 Aralık Üniv. 

Basketbol (Bayan) Ünilig   Artuklu Üniv. 

Basketbol (Bayan) Ünilig   Aksaray Üniv. 

Basketbol (Bayan) Play-Off   Samsun. 

Masa Tenisi (Bayan) Ünilig   Fırat Üniversitesi 

Masa Tenisi (Bayan) Ünilig   S. İmam Üniv. 

Masa Tenisi (Bayan) Play-Off   Samsun 

Masa Tenisi (Erkek) Ünilig   S. İmam Üniv. 

Masa Tenisi (Erkek) Ünilig   Fırat Üniv. 

Masa Tenisi (Erkek) Ünilig   Gaziantep Üniv. 

Masa Tenisi (Erkek) Play-Off   Samsun 

Futsal (Bayan) Ünilig   S. İmam Üniv. 

Futsal (Bayan) Ünilig   Bitlis Eren Üniv. 

Futsal (Bayan) Ünilig   Artuklu Üniv. 

Futsal (Bayan) Play-Off   Samsun 

 

SPOR KOLLARI KOORDİNATÖRLÜĞÜNE BAĞLI SPOR KULÜPLERİ 

Atletizm Kulübü 

Badminton Kulübü 

Basketbol Kulübü 

Binicilik Kulübü 

Boks Kulübü 

Buz Pateni Kulübü 

Bursasporlulular (unitimsah) Kulübü 

Dağcılık ve Mağaracılık Kulübü 

Fırat Elazığspor Taraftar Topluluğu Kulübü 

FÜDAK (Fırat Ünv. Doğa Afet Arama Kurtarma) 

F.Ü. Trabzonsporlular Kulübü 

Futbol Kulübü 

Güreş Kulübü 

Bilek Güreşi 

Gençlik ve Spor Kulübü 

Havacılık Kulübü 

Hentbol Kulübü 

İzci Kulübü 

Kayak Kulübü 

Jimnastik-Aerobik Kulübü 

Masa Tenisi Kulübü 

Okçuluk Kulübü 

Satranç- Bilardo Kulübü 

Su altı, Su üstü Sporları Kulübü 

Teakwando-Karate Kulübü 

Tenis Kulübü 
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Voleybol Kulübü 

Ünv. Ultra Aslan 

Ünv. BJK 

Ünv. FB 

Bisiklet Kulübü 

Capoeira Luanda 

 
Bilimsel Dergi ve Yayınlar 

 Turkish Journal of Science and Technology 

 Turkish Journal of Educational Studies 

 Mühendislik Bilimleri Dergisi 

 Fen Bilimleri Dergisi 

 Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi 

 Sağlık Bilimleri Tıp Dergisi 

 Fırat Tıp Dergisi 

 Sosyal Bilimler Dergisi 

 İlahiyat Fakültesi Dergisi 

 Doğu Anadolu Araştırma ve Uygulama Merkezi Dergisi 

 Harputum Dergisi 

2014-2015 Öğretim Yılında Üniversitemiz elemanlarınca tamamlanan-incelemede 

veya kabul edilerek yayında olan çalışmalar ve projelerin birimlere göre dağılımı 

aşağıda gösterilmiştir.  

Tablo 90 2014 - 2015 Öğretim Yılında Tamamlanan-İncelemede veya Kabul Edilerek Yayında Olan 

Çalışmalar ve Projeler 

Birimler Yayın Sayısı Proje 

Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 15 17 

Veteriner Fakültesi 3 3 

Fen Fakültesi 10 6 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi - 4 

Teknoloji Fakültesi 30 8 

Tıp Fakültesi 17 - 

Su Ürünleri Fakültesi 24 27 

İlahiyat Fakültesi - - 

Eğitim Fakültesi - 4 

İletişim Fakültesi - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1 

Mimarlık Fakültesi - 14 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 4 

Devlet Konservetuarı - - 

Spor Bilimleri Fakültesi - - 

Devlet Konservetuvarı - - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - - 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 - 

Keban Meslek Yüksekokulu - - 

Sivrice Meslek Yüksekokulu - 3 

Maden Meslek Yüksekokulu - - 

Baskil Meslek Yüksekokulu - - 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu   

Karakoçan Meslek Yüksekokulu   

Rektörlük Enformatik  - - 

TOPLAM 111 91 

  

2014-2015 Öğretim yılında Üniversitemiz elemanlarının Üniversitemiz dışında 

katıldıkları bilimsel faaliyetlerin birimlere göre dağılımı gösterilmiştir. 

Tablo 91 Üniversite Dışında Öğretim Elemanları Tarafından Verilen Bilimsel Konferans, Seminer 

ve Sempozyum Gibi Çalışmalar 

Fakülte/Yüksekokul/Meslekyüksekokulu Konferans-Seminer-Sempozyum 

Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 151 

Veteriner Fakültesi 91 

Fen Fakültesi 60 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 84 

Teknoloji Fakültesi 67 

Tıp Fakültesi 40 

Su Ürünleri Fakültesi 11 

İlahiyat Fakültesi 8 

Eğitim Fakültesi 28 

İletişim Fakültesi 22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 13 

Spor Bilimleri Fakültesi 24 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 24 

Mimarlık Fakültesi 5 

Devlet Konservatuvarı - 

Yabancı Diller Yüksekokulu 10 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 13 

Keban Meslek Yüksekokulu 3 

Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Maden Meslek 

Yüksekokulu 

- 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu - 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu - 

Baskil Meslek Yüksekokulu - 

Rektörlük Enformatik  - 

TOPLAM 659 
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2014-2015 öğretim yılında Üniversitemiz elemanlarının Üniversitemiz içinde 

katıldıkları bilimsel faaliyetlerin birimlere göre dağılımı gösterilmiştir. 

Tablo 92 Üniversite İçinde Öğretim Elemanları Tarafından Verilen Bilimsel Konferans, Seminer, 

Sempozyum Gibi Çalışmalar 

Birimler Konferans-Seminer-

Sempozyum Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 13 

Veteriner Fakültesi 24 

Fen Fakültesi 6 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 17 

Teknoloji Fakültesi 2 

Tıp Fakültesi 7 

Su Ürünleri Fakültesi 7 

İlahiyat Fakültesi 3 

Eğitim Fakültesi 22 

İletişim Fakültesi 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Mimarlık Fakültesi 3 

Devlet Konservatuarı 16 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - 

Keban Meslek Yüksekokulu 1 

Sivrice Meslek Yüksekokulu - 

Organize Sanayi Bölgesi Maden Meslek Yüksekokulu - 

        Kovancılar Meslek Yüksekokulu - 

        Karakoçan Meslek Yüksekokulu - 

        Baskil Meslek Yüksekokulu - 

Rektörlük Enformatik  - 

TOPLAM 124 

 

Tablo 93 2014-2015 Öğretim Yılında Yayınlanan Makale ve Kitaplar 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Yayın Sayısı 

Mühendislik Fakültesi 145 

Veteriner Fakültesi 110 

Fen Fakültesi 163 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 118 

Teknoloji Fakültesi 114 

Tıp Fakültesi 49 

Su Ürünleri Fakültesi 32 

İlahiyat Fakültesi 19 

Eğitim Fakültesi 29 

İletişim Fakültesi 3 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 17 

Mimarlık Fakültesi 4 

Spor Bilimleri Fakültesi 55 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 

Mimarlık Fakültesi 4 

Devlet Konservatuarı - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 
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Keban Meslek Yüksekokulu 9 

Sivrice Meslek Yüksekokulu - 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Maden Meslek Yüksekokulu - 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu - 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu - 

Baskil Meslek Yüksekokulu - 

Rektörlük Enformatik  - 

TOPLAM 792 

 
Tablo 94 Üniversite Geneli Son 3 Yıla Ait Proje Sayıları 

  2013 2014 2015 

Münferit Proje 9 8 3 

Tıpta Uzmanlık Projesi 36 31 29 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 76 103 51 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 21 17 9 

Altyapı Projesi 21 28 35 

Başlangıç Araştırma Projesi   7 11 

Performans Projesi   14 13 

TOPLAM: 163 208 151 

 

Tablo 95 Üniversite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayıları 

Proje Türü Devam Eden Tamamlanan 

Münferit Proje 33 433 

Tıpta Uzmanlık Projesi 44 529 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 190 835 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 42 663 

Altyapı Projesi 62 205 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Projesi 0 0 

Başlangıç Araştırma Projesi 18 2 

Performans Projesi 16 11 

TOPLAM: 405 2678 

 
Tablo 96 Son 3 Yıla Ait Fakülte ve Bölümlere Göre Proje Dağılımları 

  2013 2014 2015 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU       

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ     2 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2 5   

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MADEN MESLEK YÜKSEKOKULU       

FEN FAKÜLTESİ 33 33 19 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ     2 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ   1 2 

İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 4 3 5 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU   1 2 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 32 35 40 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1 5 4 

SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU       

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   7   

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 9 8 7 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 1     

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 3 2 1 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 8 13 12 
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TIP FAKÜLTESİ 56 71 51 

VETERİNER FAKÜLTESİ 14 24 4 

TOPLAM 163 208 151 

 

Tablo 97 Yürütücü Ünvanlarına Göre Son 3 Yıl Proje Dağılımları 

  2013 2014 2015 

Prof. Dr. 72 95 72 

Doç. Dr. 45 67 35 

Yrd. Doç. Dr. 43 45 43 

Dr.     1 

Öğr. Gör. Dr. 1     

Arş. Gör. Dr. 2 1   

Uzman       

TOPLAM 163 208 151 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Çevre analizinde; Üniversitemizi etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler 

değerlendirilmiştir.  Analiz kapsamında, ekonomik, sosyal, demografik, kültürel, politik, 

çevresel, teknolojik ve rekabete yönelik etkenlerin belirlenmesi sağlanmıştır. Kuruluş içi 

analiz ve çevre analizinin yapılmasında temel yöntemlerden birisi olan SWOT (GZFT-

Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi tercih edilmiştir. 

A. Güçlü Yönler  

 Lisans ve Lisansüstü eğitimin niteliği  

 Uluslararası yayın sayısı  

 Akademik personelin niteliği ve sayısı  

 Tıp, veteriner ve mühendislik alanlarında güçlü olması  

 Bazı fakülte ve bölümlerin akredite olması  

 Planlı ve büyümeye elverişli bir kampüse sahip olması  

 Fiziki mekânların yeterli olması ve sürekli geliştirilmesi  

 Üniversitenin il merkezinde bulunması  

 Araştırma Hastanesinin bölge hastanesi niteliğinde olması  

 Bölgesinde huzurlu ve güvenilir üniversite olması  

 Köklü bir tarihe sahip olması  

 Fırat TV ve Fırat Radyonun olması  

 Kütüphane, internet vb. alt yapının güçlü olması  

B. Zayıf Yönler  

 Bilimsel ve akademik çalışmaların tanıtımının yetersizliği  

 Üniversitenin halkla ilişkilerindeki eksiklik algısı  

 Çekim merkezi olan popüler bölümlerin eksik olması  

 Üniversite-sanayi işbirliğinin yetersiz olması  

 Çok başarılı akademik personelin üniversitede tutulamaması  

 Yabancı dil eğitiminde ve yabancı dil ile eğitimde eksiklik  

 Sportif ve kültürel etkinlikler için yeterli alanın ve desteğin olmaması  

 Kampüs içi ulaşımın yetersizliği  

 Kariyere yönelik etkinliklerin eksikliği  

 Üniversitede engellilere yönelik fiziki imkânların yetersiz olması  

 Mezunlar ve diğer dış paydaşlarla ilişkilerin yetersiz olması  
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C. Fırsatlar 

 Elazığ’da havalimanının bulunması 

 Elazığ ilinin sahip olduğu tarihi, turistik ve kültürel mekânların fazla olması 

  İl dışında ve yurt dışında bulunan Elazığlıların çok olması ve şehirle 

bağlantılarının devam etmesi 

 Yer altı ve yer üstü doğal kaynakların zengin olması 

 Üniversitenin bünyesinde Teknokent’in olması 

 Elazığ’ın öğrenci bütçesine uygun bir şehir olması 

 Elazığ ilinin Türkiye genelinde huzurlu bir il olarak algılanması 

D. Tehditler  

 Bölgede yeni açılan ve güçlenen üniversitelerin bulunması 

 Diğer üniversitelerin tanıtımın çok daha iyi olması 

 Nitelikli göç verme, niteliksiz göç alma 

 İldeki eşgüdüm eksikliği 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 AB eğitim/değişim programlarından yararlanabilme imkanları geliştirilmelidir. 

 Araştırmanın ucuz yapılabilmesi ve yeni araştırma fırsatları değerlendirilmelidir. 

 AR-GE paylarındaki yükselme eğilimi devam etmelidir. 

 Bölgemizin Tarım ve Hayvancılık Bölgesi olması fırsatı iyi değerlendirilmelidir. 

 Depremsellik ve inşaat sektöründeki gelişmelere paralel çalışmalar yapılmalıdır. 

 Fiziksel altyapı sağlanmasına yönelik girişimlere ( bina, oda, derslik, laboratuar 

vb.) öncelik verilmelidir. 

 İlimize yakın iki komşu ilde bulunan üniversiteler ile ortak çalışmalar 

yapılmalıdır. 

 İlimizin bölgede sağlık açısından merkez olması nedeniyle Fırat Tıp Merkezi’nin 

tam kapasiteye ulaşması sağlanmalıdır. 

 TUBİTAK, DPT, kurumsal proje ve AB projelerinden destek sağlama imkanları 

arttırılmalıdır. 

 Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecine yönelik değerlendirmeler yapılmalıdır. 

 Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile işbirliği yapılmalıdır. 

 Üniversite-Sanayi işbirliğine yönelik çalışmalar desteklenmelidir. 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini 

ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2015 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 

alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.    

 

 

 

 

                                                                                                    Göksel AKTAŞ 

                                                                          Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli 

güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları, benden önceki 

yönetici/yöneticilerden almış olduğum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

                                                                                 Prof. Dr. Kutbeddin DEMİRDAĞ 

                                                                                                     Rektör 

 


