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REKTOR SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tGzere kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans

esasli bltceleme sistemidir. Performans esasl bltceleme sisteminin temel unsurlarini
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stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik

plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongorulen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla

kamuoyuna acgiklanmaktadir.

2018 mali yili igin hazirladigimiz performans programimiz, stratejik plan ve
bldtce arasinda daha glcli bir bag kurulmasini saglayan aractir. Performans
programimizda, stratejik planimizda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere
iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek tzere belirlenen faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek Gzere olusturulan performans
gostergelerine de bu programda yer verilmistir. Stratejik plan ve bitce iliskisi
performans programlari araciligl ile gerceklestirilmektedir. Bltce hazirlik strecine
entegre edilen performans programlari, idare butcelerinin stratejik planlarda

belirlenmis amacg ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.

2018 Mali Yilh Performans Programimiz; bltce doklmanlarinda mali bilgilerin
yaninda, performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, cikti ve sonug¢ odakli bir
blUtceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta, yeni kamu mali ydnetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandiracaktir.

2018 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkiir eder, bu calismanin Universitemize faydali olmasi dilegi ile kamuoyunun

bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Arif KARADEMIR
Rektor
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I-  GENEL BILGILER

Stratejik planlama slrecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun
“neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugunu ya da hangi yonlerinin eksik oldugunu, kurulusun kontroll disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, kurulusun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

A-  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz Bursa’nin ikinci devlet Universitesi olarak 21/07/2010 tarih ve
27648 sayili Resmi Gazetede vyayimlanan 14/07/2010 tarih ve 6005 sayill
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Universitemiz
blnyesinde Rektorlige bagh olarak kurulan 6 fakllte, 2 enstiti ve 2 ylUksekokul
bulunmaktadir. Bunlar Doga Bilimleri, Mimarlik ve Mihendislik Fakulltesi, Denizcilik
Fakiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi, Orman Fakdiltesi, iletisim Fakiltesi ile
Sanat ve Tasarim FakuUltesinden ve Sosyal Bilimler Enstitlst ile Fen Bilimleri
Enstitisinden, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Meslek YUksekokulundan olusmaktadir.
Universitemizin Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde insaat
MUhendisligi, Kimya, Kimya Miuhendisligi, Makine Miuhendisligi, Mekatronik
Mihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Mimarlik, Endustri Mihendisligi, Bilgisayar MUhendisligi, Cevre MUhendisligi, Elektrik-
Elektronik MUhendisligi, Gida MUhendisligi, Lif ve Polimer MUuhendisligi, Sehir ve

Bdlge Planlama, Biyomuhendislik, Enerji Sistemleri MUhendisligi, Harita Mihendisligi,
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Fizik ve Matematik bdlimleri; Orman Fakulltesi blnyesinde Orman Endistri
Miihendisligi, Orman Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi bolimleri; insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi blnyesinde Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Bankacilik ve Finans, isletme, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

lliskiler, Psikoloji ve Sosyoloji bolimleriyle egitim ve dgretim devam etmektedir.

Universitemizde ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir. Universitemizde yabanci

okutmanlar desteginde st diizey bir ingilizce egitim programi verilmektedir.

Universitemizde ayrica; Merkezi Arastirmalar Laboratuvari, Otomotiv Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Universite Sanayi isbirligi

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalarini strdirmektedir.

Universitemiz, mikemmelligin temel kavramlarini benimseme konusundaki
kararhliklarinin gostergesi olarak tim yoneticilerin katihmi ile Ulusal Kalite Hareketine
imza atmistir. KalDer Uyeligin ardindan Bursa'da bu harekete imza atan 97. Kurulus
olarak Ulusal Kalite lyiniyet Bildirgesini (UKH) imzalamis ve ardindan muikemmellik

yolculuguna hizli bir adim atmistir.

Universitemiz binyesinde 2763 lisans 6grencisi, 783 yiiksek lisans égrencisi, 75
doktora 6grencisi, 270 akademik, 141 idari personel, 2 Kampds yeri ve zengin alt yapi
olanaklariyla Bursa’nin ikinci devlet Universitesi ve Turkiye'nin besinci teknik
Universitesi arasinda yer alan Bursa Teknik Universitesi, yakin bir gelecekte diinyanin

en ileri Universiteleriile yarisir duruma gelmeyi amaclamaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasa’mizin 130 ve 131. maddesi ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’nun 3 Gncl maddesinin ( ¢ ) ve ( d ) bentleri ile 12 inci

maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdar.
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Bursa Teknik Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayill
Yiksekdgretim Kanunu hikimlerine gore belirlenmistir. Universitenin  yonetim
organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yodnetim Kurulundan
olusmaktadir. idari ydnetimin basinda Rektdére bagl Genel Sekreter bulunur.
Hizmetlerin gerekli kildigI kadrolar ise; daire baskanlari, mudirler, hukuk misavirleri,
uzmanlar ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevlilerdir.

Universitemizde gorev alan akademik personelin gérev ve sorumluluklar 2547
sayill yasada, idari personelin gdrev ve vyetkileri ise 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’'nda tanimlanmistir.

Universitemizin mali sistemi 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa gore yapilandiriimistir. Mali Yonetim alaninda 2003 yilinda 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yari merkezi bir yapiya gegilmistir.
Harcamalar konusundaki yetkiler bu kanunla birlikte harcama birimleri arasinda

paylastirilmistir.

23.07.2015 tarihinde 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim
Kalite Glivencesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanan “Kurum ic Degerlendirme

Raporu” Yiksekogretim Kuruluna sunulmustur.
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B-  TESKILAT YAPISI

Universitemizin teskilat yapisi ana hatlar ile 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununda duzenlenmistir. 2547 sayili kanuna uygun olarak teskilatlanmis olan
Universitemizin yonetim organlari ve drgit yapisi asagidaki gibidir.

Rektor
Universitemizi tizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen

gorevleri yerine getirmektedir.

Rektor Yardimcisi

Calismalarinda rektore yardim etmek Uzere rektor tarafindan Ug rektor
yardimcisi secilmistir. Rektdr, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini

yerine vekil birakmaktadir.

Senato

Universitenin en (st akademik organi olup kanunda belirlenen gorevleri

yapmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup kanunda belirlenen gérevleri

yapmaktadir.

Fakulteler

Kendi alanlarinda ylksek dlzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan akademik birimlerdir. Universitemize bagli Doga Bilimleri Mihendislik-Mimarlik
Fakiltesi, Orman Fakiltesi, insan ve Toplum Fakiltesi, Denizcilik Fakiltesi, iletisim
FakUltesi ve Sanat ve Tasarim Fakdltesinden olusan alti fakilte bulunmaktadir.
FakUlteyi dekan temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Gzere fakultenin aylikli

ogretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secmektedir.

4
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Fakulte kurulu, faklltelerin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri
yapmaktadir. Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup Kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.

Enstitliler

Kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansUstd,
dizeyde egitim-o6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir.
Universitemize bagli Fen Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler Enstitisinden olusan iki
enstiti bulunmaktadir. Enstitlydl, enstitG madirtd temsil etmekte ve kanunlarla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Enstiti muudirlt kendisine
calismalarinda yardimci olmak Uzere enstitinin aylikli 6gretim elemanlari arasindan
en cok iki kisiyi enstitt muadir yardimcisi olarak se¢cmektedir. Enstiti kurulu,
enstitlinin akademik bir organ olup Kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Enstitl
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstiti midarine yardimcr bir organ olup Kanunla

verilen gorevleri yapmaktadir.

Yiuksekokullar

Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren ve
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin vyapan akademik birimlerdir.
Universitemize bagli Yabanci Diller Yiksekokulu ve Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir. YUksekokulu, yUksekokul muadird temsil etmekte ve kanunlarla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. YUksekokul mudurd kendisine
calismalarinda yardimci olmak Gzere vyiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en c¢ok iki kisiyi yuksekokul mudir yardimcisi olarak secmektedir.
Yiksekokul kurulu, YUksekokulun akademik bir organi olup Kanunda belirtilen
gorevleri yapmaktadir. YUksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yiksekokul

muddrine yardimci bir organ olup kanunla verilen gérevleri yapmaktadir.
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Bo6lUm Baskanhklari

Universitenin birden cok birimlerin ortak derslerini vermek (izere ve amag,
kapsam ve nitelik yoninden bir butin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Rektorlige bagli
Ortak Dersler BolimuU kurulmustur. Fakultelerde ve yUksekokullarda ihtiyag sayisinca
bolimler kurulmustur. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilmektedir. Bolim
baskani bolimun her dizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait her

trld faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yurGtilmesinden sorumludur.

Arastirma Merkezleri

Universitemizde egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-
Ogretim, uygulama ve arastirmalar; Merkezi Arastirmalar Laboratuvari, Otomotiv
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Universite
Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi calismalari ile

sUrdurulmektedir.

idari Birimler

Universitelerde idari teskilat vyapisi 124 Sayili KHK ile diizenlenmistir.
Universitemizin idari teskilat yapisi da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur.

Buna gore Universitemizin idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlige baglidir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile bir genel sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve
bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak, kendisi ve kendisine bagl birimler aracihgi ile ilgili mevzuatta

belirtilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreterlige bagh birimler ise sunlardir;

6
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Daire Baskanliklari

Genel Sekreterlige bagll Bilgi islem Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlgi, Yapi isleri
Teknik Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligl olmak Uzere sekiz daire

baskanhgi bulunmaktadir.

Muduarliikler

Genel Sekreterlige bagl Doner Sermaye isletme Mudurligi bulunmaktadir.

Universitemizin, Fakiltelerin, Enstitiiniin ve Daire Baskanliklarinin organizasyon

yapisi Sekil 1'deki gibidir.

T.C. BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

REKTOR
SENATO YONETIM
- 0 KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR IG DENETIM
YARDIMGIS| YARDIMCISI YARD IMGIS| BIRIMI
N
o e Insanve T
i L oplum Biimieri GEMNEL Fen Bilimber Sosyal Bilimler
| Mihendisk vo Mmartk Fokitesi | SEKRETERLIK *|  Emtiisd Enstilisi
Fakiltesi
[
R el Pl Kitiphare ve .
M e Pt [ [ Daretaants | [ oo Baptorks Datamartawon  (ef fof (IO ko Ok
% [iaire Baghanhdi
lietisim Sanatve Tasawm Personel Idari ve Mali Igler Yapi Igherive Tekni Siwek Efitm Uygulama | Driversite-Sanayi b i
™ Fakikes Fakitesi  [* [7| DaveBaskanig | ["]  DairePoskarkd Daire Bagkanlii ™ L e e
Sy sy sranig Aragtima Merkezi Aragtima Merkezi
Rabet Teknologlen ve
N Ofrenci kgleri L. Saflik Kiirve Spor Hukuk e kills Sistemicr Uygulam Oomoty Uygulama ve
Diaire Bagkanh§ Daire Begkaniijy Mogavidig e Araghimna Markezi
Araghima Merkezi
|| Doner Semaye klotmesi
MG el

Sekil 1. Bursa Teknik Universitesi Organizasyon Semasi
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C- FizikSEL KAYNAKLAR

1.

Mekansal Kaynaklar

Mulkiyeti hazineye ait olan ve Universitemize tahsis edilen 43.715 m? alan ile

Universitemiz mulkiyetinde olan 833 m2 alanda; Bursa Merkez Yildirim ilcesi 152 Evler

Mahallesinde 44.548 m2 alan Gzerinde yer alan 33.521 m? kapali alanin ayrintilari

Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Kapalh Alan Bilgisi (Yildirim Yerleskesi)

Fiziki Alan / Bina Adi Kapali Alan (m?
1. A Blok Derslik Binasi 24.310
2. Spor Salonu 1.234
3. Hali Saha ve Kantini 218
4. |dari Bina 4.439
5. Personel Yemekhanesi ve Deposu 390
6. Prefabrik YITDB Atdlye Binasi 260
7. Prefabrik Muhendislik Laboratuvari 260
8. insaat Mihendisligi Laboratuvari 370
9. Kauguk Test ve Analiz Laboratuvari 260
10. Makine Muhendisligi Laboratuvari 850
11. Ist Merkezi 930

Bursa Merkez Yildirim ilcesi Mimar Sinan Mahallesinde milkiyeti hazineye ait

olan ve Universitemizin gecici kullanimina birakilan 54.931,40 m? tasinmazda yer alan

49.584 m? kapali alanin ayrintilari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kapali Alan Bilgisi (Mimar Sinan Yerleskesi)

Fiziki Alan / Bina Adi

Kapali Alan (m?)

1. A Blok Derslik Binasi

17.471

2. B Blok Ogrenci Merkezi

7.294

3. C Blok Kitliphane

2.893

4. D Blok Rektorlik

1.791

5. E Blok Derslik Binasi

20.135
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2. Teknolojik Kaynaklar

Net, Sistem, internet ve Ag Hizmetleri

Universitemizin net altyapisi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET)
tarafindan saglanmakta olup; Yildirim Yerleskesi 250 Mbps ve Mimar Sinan Yerleskesi
150 Mbps olmak lzere toplam 400 Mbps’dir. iki yerleske, noktadan noktaya metro
ethernet teknolojisiyle birbirine baglanmaktadir. Sistem tarafinda tim programlar
fiziksel sunucular icerisinde yer alan sanal sunucularda calistirilmaktadir. Binalar ve
katlar arasi baglanti fiber kablolar ile saglanmaktadir. Kablosuz ag ve eduroam
hizmetleri verilmektedir. 2 adet yedekli glivenlik duvari kullaniimaktadir. Yedekleme

ve Depolama icin birer adet storage kullaniimaktadir.

Donanim ve Yazilim

BUtln 0Ogretim elemani, uzman, okutman, idari personel vb. personele
masaustU bilgisayar, 6gretim Uyelerine ise dizlstl bilgisayar ve yazici verilmistir. TUm
personelin  kullanimi amaciyla merkezi vyazici sistemine gecilmistir.  Yildirm
yerleskesinde iki adet 40+1, bir adet 60+1, bir adet 72+1 bilgisayar laboratuvari,
Mimar Sinan Yerleskesinde bir adet 20+1, bir adet 30+1, bir adet 60+1 ve bir adet
62+1 bilgisayar laboratuvari hizmet vermektedir. Tim yerleskelerde IP telefon ile
iletisim kurulmaktadir. Yildirnm ve Mimar Sinan Yerleskesinde IP kamera sistemi
kullanilmaktadir. Universitemizde Microsoft, Adobe, sanallastirma, yedekleme ve
replikasyon, muhendislik ve tasarim, istatistik ve antiviris yazilimlari lisansh olarak
kullanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), network izleme ve takip
yazilimi, kamera izleme yazilimi, loglama yazilimi, 6grenci, personel, kitiphane ve

yemekhane otomasyon sitemleri kullanilmaktadir.




2018 MALI YiLl
PERFORMANS PROGRAMI

D-  INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 2017 yili Eylil ayi sonu itibariyle; 270 akademik personel

(Tablo 3) ve 141 idari personel olmak Uzere toplam 411 personel gérev yapmaktadir.

Gegen yila gore karsilastirma yapildiginda; akademik personel sayisinda % 27, idari

personel sayisinda % 3 ve toplam personel sayisinda % 18 artis gorilmektedir.

Tablo 3. Universitemiz 2017 Yili Akademik Kadro Dagilimi

Unvan Sayi
Profesor 18
Docent 27
Yardimci Dogent 66
Ogretim Gorevlisi 1

Okutman 35
Arastirma Gorevlisi 110
Uzman 13
Toplam Akademik Personel 270

Universitemizde 2017-2018 Egitim-Ogretim Déneminde; 2.763 lisans &grencisi

ve 783 ylksek lisans ile 75 doktora dgrencisi olmak Uzere toplam 3.621 6grenci

dgrenimine devam etmektedir.2016-2017 Egitim-Ogretim Ddneminde bu sayilar;

1.707 lisans, 810 lisansUstid olmak Uzere toplamda 2.5176grencimiz 6grenim

gormekte idi. Gecgen yila gore karsilastirma yapildiginda; lisans 6grenci sayisinda % 62,

lisanslstl 6grenci sayisinda % 6 ve toplam 6grenci sayisinda % 44 artis gortlmektedir.

Tablo 4. 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Egitim Sayi
Lisans 2763
Yikseklisans 783
Doktora 75
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E-  DIGER HUSUSLAR

1. Akademik Egitimin Niteligi ve Kalitesine iligkin Hizmetler

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grenci ve akademisyenler tarafindan
tercih edilen, egitim-0gretim kalitesi yuUksek bir Universite olmak, uluslararasi
toplumun, dlkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek arastirmalar
yapmak, toplumun yasam kalitesini artiracak hizmetler gelistiren, itibari yUksek,
saygin bir Universite olmak, sdrdarilebilir, yasanabilir, engelsiz ve islevsel bir
verleskeye sahip olmak, muikemmelligi hedefleyen kurumsal yapinin sirekliligini

saglamak temel onceliklerimizdir.

Bu kapsamda ydurutilen faaliyetler ve 6nimizdeki donemde oncelikli olarak

yurUttlecek hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir.

Ogrencilerin Niteliginin ve Gelisiminin Desteklenmesi

Universitemize katilan égrencilerimize (zorunlu ve istege bagh bélimlere gore)
bir yil streli yabanci dil egitimi Yabanci Diller Yiksekokulu Miadurlaga tarafindan
verilmektedir. Universitemiz ile Amerikan Southern Universityand A & M College
arasinda imzalanan anlasma geregi, Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisimi ile
Universitemiz Makine Mihendisligi (ing.) (UOLP-ABD Southern) Bolimi 6grencilerine
Amerika’da egitim firsati saglanmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim
programlari ile yurtdisindaki Gniversiteleri tanimalari saglanmaktadir. Saghk, Ktlttr ve

Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerimize yonelik etkinlikler dizenlenmektedir.

KOSGEB ile ortak yuruttlen proje ile 6grencilerimize yonelik olarak dizenlenen
girisimcilik dersleri neticesinde sertifika verilmektedir. Kismi zamanl 06grenci
calistirmak suretiyle 6grencilerimizin Universite ortamini tanimalari saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin dersleri ile ilgili, sanayi isyerleri ziyaretleri tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin laboratuvar uygulama olanaklari desteklenmektedir.
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Egitim Ogretim Teknikleri ve Altyapisinin Gelistirilmesi

TUm birimlerde 6grencilerin kullanimina acgik egitim amach bilgisayar sayisi
artiriimaktadir. Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-geregleri
ve gerekli alt yapi (bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, laboratuvar cihazlan)

saglanacaktir.

Akademik Altyapinin Guclendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universiteler arasinda 6gretim Uyesi hareketliligi
artirllmaktadir. Akademik personel, vyurtici ve vyurtdisinda duzenlenen panel,
sempozyum, konferans vb. etkinliklere katimlari saglanmak suretiyle akademik

kariyerleri guglendirilmektedir.
2. AR-GE Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Uluslararasi toplumun, tlkemizin ve sanayimizin kalkinmasina hizmet edecek
arastirmalar yapmak oncelikli hedefimizdir. Bu kapsamda, yuirutilen faaliyetler ve
onumuzdeki donemde oncelikli olarak yurUtllecek hizmet ve faaliyetler asagida
belirtilmistir. Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu

TUBITAK tarafindan onaylanmis olup, kurulum calismalarina baslanmustir.

Arastirmayi Destekleyecek Alternatif Kaynak Yaratiimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinca ulusal, uluslararasi ve Universitemiz
icinde bilimsel arastirma projeleri kapsaminda, 25 (yirmibes) adet TUBITAK projesi, 1
(bir) adet Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlginca desteklenen SANTEZ projesi ve 51

(elli bir) adet BAP projesi yurutilmektedir.

Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Universitemiz biinyesinde kurulmus 50 adet laboratuvarda egitim ve arastirma

yapma imkani sunulmaktadir. Universitemizde Kaucuk Test ve Analiz Laboratuvari,
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BEBKA tarafindan desteklenmis ve Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi Kalkinma

Bakanliginca uygun gorulmustdr.

Arastirma Faaliyetleri ve Projelerinin YUrutilmesi

Universitemiz akademik personelinin 2017 yili Eylil ayi sonu itibariyle arastirma

faaliyetleri ve projelere iliskin sayisal bilgiler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Arastirma Faaliyetleri ve Projelerine iliskin Sayisal Bilgiler

Arastirma Faaliyeti Tur( Adet
Uluslararasi destekli sonuglandiriimis proje 2
Ulusal destekli sonuglandiriimis proje 82
Arastirma Kitabi 15
Kitap BolUma Yayini 14
Dergi Editorlugi 17
Kitap/Dergi Editorler Kurulu Uyeligi 28
Ozgiin Makale 412
Diger Yayinlar 99
Teblig (Bildiri) 309
Atif 7146
Odil 11
3. Ogrenciye Saglanan Yardim ve Hizmetler (Ogrenci Yasami)

Ogrencilerimizin sosyal yasam kalitelerini yikseltiimelerini saglayan destek
hizmetlerini sunmak 6ncelikli hedefimizdir. Bu kapsamda, sportif, sanatsal ve kultlrel
aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel
olarak saglikli, becerileri artmis 0grenciler vyetistiriimesi temel &nceligimizdir.
YarUtUlen faaliyetler ve 6nimuzdeki donemde 6ncelikli olarak yuritilecek hizmet ve

faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Universitemizin fakiilte ve birimlerinde kismi zamanli olarak gecici islerde
ogrenci calistiriilmakta olup, 2018 vyilinda da 24 &grencinin kismi zamanli olarak

calistiriimasi hedeflenmektedir.
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Ogrencilere Saglanan Beslenme ve Spor Olanaklarinin lyilestirilmesi

Engelsiz Universite Hizmetlerimiz ile engelli 6grencilerin egitim 6gretimleri,
sportif katiimlari konusunda faaliyetler yuruttlmektedir. 2017 yilinda 6grencilerimiz
yemek hizmetlerinden ve mediko saglik hizmetlerinden faydalanmistir.
Ogrencilerimizin ilimiz Buylksehir ve ilce Belediyeleri ile yapilan protokoller
kapsaminda ylzme havuzu, spor salonu, hali saha vb. tesislerden faydalanmalari

saglanmaktadir. Yemekhane hizmetlerinde kart uygulamasina gecilmistir.
4., Kitiphane ve Yayin Hizmetleri
KUtiphane Kaynaklarimiz Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Kutiphane Kaynaklar

Kaynak Adet
Kitap Sayisi 9.617
E-Dergi Sayisi 21.925
Veritabani Sayisi 14
Tez 38

Kitiphane Altyapisi ve Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Universitemiz Merkez Kitiphanesi Mimar Sinan Yerleskesi C-Blok’taki toplam

2.307 m?'lik hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

2017 vyilinda kullanilan (abone olunan ve Ulakbim Uzerinden saglanan)
veritabanlari; CAB Abstract, EBSCO Host, Emeralde Journals Premier, IEEE,
iThenticate Mendeley, Royal Society of Chemistry, Science Direct, Scopus, Springer

Link, Taylor and Francis, Turnitin, Web Science, Wiley Online Library’dir.
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- PERFORMANS BILGILERI

A-  TEMEL PoLiTiKA VE ONCELIKLER

Performans programlari, idare dizeyinde hazirlanir. Performans programlarinin
hazirlanmasinda; onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi slreci Ust yoneticiden
harcama birimlerine dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti sireci ise

faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olacaktir.

Performans programi hazirlama sireci Ust yoneticisi ve harcama vyetkilileri
tarafindan program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama

birimlerinin belirlenmesi ile baslar.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bu
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim
giderlerini ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini Strateji Gelistirme birimine
bildirirler. Strateji Gelistirme birimi Ust yonetici tarafindan duyurulan performans
hedef ve gdstergeleri ile faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet

bilgilerini konsolide ederek performans programini hazirlar.

Kamu idareleri; kalkinma plani, hikiimet programi, orta vadeli program ve orta
vadeli mali plan ile bltce ici ve bitce disi kaynaklarini géz dntinde bulundurarak,
stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflerden program ddneminde hangilerine, ne
Olclide oncelik vereceklerini Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin

katkilarinin saglanacagi katiimci bir yontemle belirlerler.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gosterirken,
faaliyetler ise bunlari nasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise

performans hedeflerine ne dlclide ulasildigini 6lcmek, degerlendirmek ve izlemek
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Uzere kullanilan araglardir. Sekil 2’de, Performans Programi hazirlik streci sematik

olarak verilmistir.

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi S
. Ust Yonetim -

Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkililer

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler
Birimi

Idare Performans

Programinin olusturulmasi

L

Sekil 2. Performans Programi Hazirlama Sireci

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlenenoncelikler
cercevesinde kamu idarelerinin Ust yoneticisive harcama yetkilileri tarafindan birlikte
olusturulur.Bu slrecte, idare performans hedefleriyle ilgili harcamabirimleri de

belirlenir.
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Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program
doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri acisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif
tavanlari ve idarelerin bltcedisindan saglayabilecegi diger kaynaklar olusturmaktadir.
Genel yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri desahip olduklari bitce ici ve disi

kaynaklar 6lctistinde hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare dizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla

harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir.

Performans hedefleri, idarenin neleri basaracagini, faaliyetler ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en vyakin sekilde
hesaplanmasi, mal ve hizmet Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi,
kaynaklarin amag ve hedeflere tahsis edilmesini 6ngoren butgeleme anlayisinin islerlik

kazanmasi acisindan blyuk dnem tasimaktadir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak
bir faaliyet birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilebiliyor ise 6ncelikle
performans hedeflerinin toplulastirilmas;, bu muUmkin olmuyor ise faaliyetin
hedeflere uygun olarak bolinerek ayri faaliyetler olarak yeniden tanimlanmasi, bu da
mUmkin olmuyor ise faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol acmayacak sekilde

performans hedefleriyle iliskilendirilmesi yoluna gidilmelidir.

Program donemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulasmak icin ihtiyac
duyulan kaynak miktarinin belirlenme sireci, bu hedeflere yonelik olarak ytratilmesi

gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen

maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin
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gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetlerdir. Sekil 3’te hedef ve kaynak

iliskisi sematik olarak verilmistir.

Biitce imkanlar Bitce Disi Kaynaklar

Kamu idaresinin
toplam kaynaklar

oy

Kamu idaresi kaynak ihtiyaci

) n
- b

Performans hedeflerinin
kaynak ihtiyac

-

> i<

Faaliyetlerin

kaynak ihtiyaci
—

Sekil 3. Hedefler ve Kaynak iliskisi

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur. Performans hedefi, bu

hedefe iliskin gdstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesitercih edilmelidir. Ancak
bir faaliyetin birden fazla performanshedefi ile iliskilendiriimesinin zorunlu
oldugudurumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige vyol acmayacaksekilde
performans hedefleriyle iliskilendiriimesigerekmektedir. Bu durumlarda, Tablo 1’de

faaliyetintoplam maliyetine degil hedefe isabet eden tutarina yerverilecektir.
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B-  AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz
Bursa Teknik Universitesi, toplumun beklentilerini karsilayan bilgi, teknoloji,

sosyal ve sanatsal degerler Ureten, arastirmaci kimligi ile 6ne c¢ikan bir dinya

Universitesidir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi alanda egitim 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih

edilen yenilikci ve girisimci bir Universite olmak

Faaliyet Alani

Faaliyet Alani | Akademik Faaliyetler
Faaliyet Alani Il Dis Faaliyetler
Faaliyet Alanilll  Mekansal Faaliyetler

Faaliyet Alani IV Kurumsal Faaliyetler

Amag
Amac 1 Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan
¢ Tercih Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Yiiksek Bir Universite Olmak

Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
Amag 2

Arastirmalar Yapmak

Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itibari Yiiksek, Saygin
Amacg 3 e .

Bir Universite Olmak
Amac 4 Surdirilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Amacg 5 MUkemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sdrekliligini Saglamak
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Hedef

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 5.1
Hedef 5.2

Hedef 5.3

Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansistl Programlarda Egitim ve
Ogretim Kalitesinin Strekliligini Saglamak

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Strekliligini Saglamak

Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini
ve Sosyal Yasam Kalitelerini YUkseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek
Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklari ve Alt Yapiyi Gelistirmek

Toplumun ihtiyac Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerceklestirmek

Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Siirekli Egitim ve Mesleki Egitim Programlari
Dizenlemek

Kurumun imaj ve itibarini Artiracak Tanitim ve Halkla iliskiler Etkinlikleri
Dizenlemek

Yeni Yerleske insaatlarini Planlanan Siire icinde Tamamlamak

Yerleskeleri; StrdlrUlebilir, Cevreye Duyarli ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun
Olarak Mekansal Batinlugi Saglamak

Yerleske icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlari insa Etmek

Strateji Gelistirme Unsurlarinda Batdnligun Korunmasini Saglamak

Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katim ve Baghligini Artirmayi Esas Alarak
Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gore Universiteyi Yapilandirmak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

1. Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri doldurulur. Amag
ve hedef bolimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amac ve hedefe yer

verilir.

Performans hedefi bolimutnde ilgili performans hedefine yer verilecektir.
Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans
hedefinin gerekcelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsaml acgiklamalara ise
performans programinin metin kisminda yer verilecektir. Performans gdstergelerine
iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek icin belirlenen gostergelere yer

verilir.

Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine ulasmak icin 6ngdrilen
faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda

karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.
2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust
yonetici ve harcama vyetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin sorumlu
birimler tarafindan ayri doldurulacaktir. Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla
harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri doldurulacak olup

mali hizmetler birimlerince konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.
Bitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare bitcesinden karsilanacak
tutarlarini ifade etmektedir.

Doéner Sermaye: ilgili faaliyet maliyetinin idare déner sermaye biitcesinden

karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

23



2018 MALI YiLl
PERFORMANS PROGRAMI

Diger Yurt ici Kaynaklar: ilgili faaliyet maliyetinin idarenin bitce ve déner
sermaye kaynaklari disinda kalan diger yurt ici kaynaklardan karsilanacak tutarlarini

ifade etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince
bltcelestiriimeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tirli borg ve

hibelerdir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Og"]rengi ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
S Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y tiksek Bir Universite Olmak

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansistl Programlarda Egitim ve

Ogretim Kalitesinin Stirekliigini Saglamak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi egilimlere uygun nitelikli diploma
programlari gelistirmek ve uygulamak

Fen Bilimleri Enstitlisii Mudurligi' nde ulusal ve uluslararasi egilimlere uygun nitelikli diploma programlan gelistirmeyi ve uygulamayi ifade eder.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinin Tirkiye Yiksekogretim Yiizde
Yeterlilikler Cercevesine uygunlugu (%) 45 55 65
2 Akredite edilmis program sayisi (MUDEK, ABET, vb. Akreditasyon Adet
Kuruluglari tarafindan)(Adet) 0 1 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Og“]rengi ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
S Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y Giksek Bir Universite Olmak

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansistl Programlarda Egitim ve

Ogretim Kalitesinin Stirekliigini Saglamak

Performans Hedefi

Universitenin yiiksek basari dilimine sahip ogrenciler
tarafindan tercih edilmesini saglamak

Faaliyet 6ngdrilmeden performans gostergelerine ulasimaya caliglacaktir.

Perf N . L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |O§renci memnuniyeti (%) Yizde 65 70 75
2 |Doluluk oranlari (%) [viizde [ 100] 100] 100
3 |Gelen Orenci yerlestirme kalite diizeyi [Oran [ 100] 100] 100
4 [Normal stirede mezun olan Lisans &grenci orani (%) [Yizde [ 0] 60] 65
5 JAlaninda istihdam eden Lisans 6grencisi (%) [Yiizde [ 0] 30] 45
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0

26




2018 MALI YILlI
PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli (")g"]rengi ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
S Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y Giksek Bir Universite Olmak

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Egilimlere Uygun Lisans ve Lisansistl Programlarda Egitim ve

Ogretim Kalitesinin Stirekliigini Saglamak

Performans Hedefi

Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida nitelikli
ogrencilerin mezun olmasini saglamak

2018 yil sonuna kadar; 6grenci alan lisanstistli programlarin sayisi, lisanstistii editim alan 6grenci sayisi arttinlacaktir.

Perf " . PO
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |LU mezunlarinin toplam mezun sayisina orani (1/3) Oran 100 60 50

2 [Normal siirede mezun olan YL édrenci oran [viizde [ 70] 70] 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Buro Hizmeti Faaliyetleri 28.900 0 28.900

2 |Egitim Faaliyetleri 1.000 0 1.000
Genel Toplam 29.900 0 29.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisansiis tii programlardan hedeflenen sayida nitelikli 6grencilerin mezun
olmasim saglamak

Faaliyet Adi

Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii

2018 yuli sonuna kadar; égrenci alan lisansiistii programlarin sayisi, lisansiistii egitim alan égrenci sayisi arttirtlacaktr.

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

28.900,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

28.900,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

28.900,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisansiistii programlardan hedeflenen sayida nitelikli 6grencilerin mezun
olmasim s aglamak

Faaliyet Adi

Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii

2018 y1l1 sonuna kadar; égrenci alan lisansiistii programlarin sayist, lisansiistii egitim alan ogrenci sayist arttirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.000,00
Zz . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ = Diger Yurt I¢1 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliligin Strekliigini Saglamak

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

A Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
mag Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y iiksek Bir Universite Olmak

Hedef

Performans Hedefi

Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli akademisyenler yetistirmek

2018 yill sonuna kadar; enstitiilerimizin ve anabilim dallarinin ihtiyaglarini karslamak (izere aragtirma goreviisi alimi yapilacak, lisanstistii egitim-6gretim igin degisim
programi kapsaminda 6grencilerimizin bu programlan kullanmasi ve enstitiilerimize 6grenci gelmesi saglanacaktir.

Perf " . P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Lisansistii 6grencilerin akademisyen olma oran Oran 15 15 10
2 [Farkii Gniversitelerde akademisyen olan mezunlar [Adet [ 3] 4] 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Géreviendirme Faaliyetleri 12.000 0 12.000

Genel Toplam 12.000 0 12.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulkemizin ihtiyac1 olan nitelikli akade misyenler yetistirmek

Faaliyet Adi

Gorevlendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii

yapilacak,lisansiistii egitim ogretim igin

2018 y1l1 sonuna kadar; enstitiiniin ve anabilim dallarinin ihtiyaglarini karsilamak iizere arastirma govevlisi alimi

ogrenci degisim progranu kapsaminda ogrencilerimizin bu programlari

kullanmasi ve enstitiimiize égrenci gelmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

A Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
mag Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y iiksek Bir Universite Olmak

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Akademik Hareketliigin Strekliigini Saglamak

Performans Hedefi

Akademik alanda hareketliligi artirmak

Faaliyet 6ngdrilmeden performans gostergelerine ulasimaya caligilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |U|us|arara5| akademisyen (Okutman dahil) (Kisi) Say 9 10 11
2 |Ziyaretci akademisyen (giden/gelen) (Kisi) [say 5] 7] 9
3 |De§i§im programlarina katilan 6grenci (giden/gelen) (Kisi) |Say| 8| 12| 15
4 |Uluslararasi 6grenci (Kisi) [Adet 78] 73] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Oérengi ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
S Edilen, EGitim-Ogretim Kalitesi Y Giksek Bir Universite Olmak

Hedef Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini

ve Sosyal Yasam Kalitelerini Y tikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Performans Hedefi

Fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan
bir liniversite olmak

2018 yilinda 50 adet laboratuvarda editim ve arastirma faaliyetlerinin ytritilmesi ve ilerleyen vyillarda ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grenciler ve
akademisyenler tarafindan tercih edilen, egitim-6gretim kalitesi yiiksek bir Gniversite olmak amaglanmaktadir. Bu minvalde fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini
etkin kullanan bir Gniversite olmak igin arastirma galismalarinin stirekliigini saglamak esastir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Akill sinif (Adet) Adet 25 35 35
2 |Bi|gisayar basina diisen 6grenci (Kisi) |Say| | 4| 5| 5
3 [Egitim Laboratuvari Kullanimi (%) [viizde [ 70] 70] 70
4 |Ortalama sinif mevcudu (Kisi) [say [ 40] 40] 40
5 |Ogrenci memnuniyeti (Fiziki Yapi) [oran [ 60] 70] 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Laboratuvar Faaliyetleri 2.241.000 0 2.241.000
Genel Toplam 2.241.000 0 2.241.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Fiziki altyapis1 yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan bir iiniversite

Faaliyet Ad

Laboratuvar Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.56 - Orman Fakiiltesi , 38.98.04.66 - Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik
Fakiiltesi , 38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg

laboratuvar faaliyetleridir.

Orman Fakiiltesi,Doga Bilimleri Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, Arastirma Merkezleri ve Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi tarafindan cagdas ve arastirmaya doniik bilimsel faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla yiiriitiilen

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 543.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.698.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.241.000,00
E Ai_s Déner Serrr'laye 0,00
§' > Diger Yurt I¢i 0,00
S < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.241.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelili O@jrengi ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
S Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y liksek Bir Universite Olmak

Hedef Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini

ve Sosyal Yasam Kalitelerini Y iikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Performans Hedefi

Yabanai dil yeterlilik diizeyinin artirimasini saglamak

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Midirliigii Pearson Assured Sirketi ile akreditasyon islemi yapmistir. Akreditasyon islemi ve performans hedefine iliskin
faaliyetler gelistiriip devam edilecektir.

Perf " . P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [ingilizce yeterlilik sinavinda basarili olan 6grenci (%) Yiizde 80 80 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

A Ulusal ve Uluslararasi Alanda Nitelikli Ogrenci ve Akademisyenler Tarafindan Tercih
mag Edilen, Egitim-Ogretim Kalitesi Y iiksek Bir Universite Olmak

Hedef Ogrencilerin; Egitim Teknolojilerini Etkin Kullanmalarini, Kapasitelerini Artirmalarini

ve Sosyal Yagam Kalitelerini Y Gikseltmelerini Saglayan Destek Hizmetlerini Sunmak

Performans Hedefi

Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir 6grenci
profilini saglamak

Ogrencilerin  bilimsel etkinliklere ve 6grenci kuliiplerine katilimlannin saglanarak 6grencilerin  sosyal yasam kalite diizeyinin arttirimasina yardimci olmak

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [B§renci kuliipleri (Adet) Adet 39 40 42
2 [Ggrenci kuliiplerine katilim (%) [Yiizde [ 60] 70] 40
3 |Kitiiphanedeki dokiimantasyon sayisindaki artis (%) [viizde [ 60] 40] 30
4 |Kitiiphane kullanimi (%) [Yiizde [ 65] 65] 65
5 [Yemekhane kullanimi (%) [Yiizde [ 90] 90] 90
6 |G3renci memnuniyeti (%) [Yiizde [ 75] 75] 75
7 |Sosyal,Sportif ve Kiiltiirel etkinliklere katilim [Adet [ 10] 15] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Bilisim Faaliyetleri 12.000 0 12.000
2 |ihale Faaliyetleri 23.000 0 23.000
3 |Yayin ve Matbaa Faaliyetleri 415.000 0 415.000
4 |Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 91.600 0 91.600
5 [Sadlkii ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 127.000 0 127.000
Genel Toplam 668.600 0 668.600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kapasite ve sosyal yasam Kkalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak

Faaliyet Adi

Bilisim Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Bilgiye abonelik ve yazilim alimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= - —
:% § Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00
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idare Adr

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak

Faaliyet Ad

ihale Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.05 - Personel Daire Baskanhgi , 38.98.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Intiyag duyulan ogretim iiyesi alimi yapilarak G3renci memnuniyetinin artirddlmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Kapasite ve sosyal yasam Kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak
Faaliyet Ad1 Yayin ve Matbaa Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.98.09.06 - Kiitiiphane ve Dok iimantasyon Daire Bagkanhigi

Yayin alimlart ve matbaa isleri saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 415.000,00
g, _:é Déner Sem'la'ye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 415.000,00
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak

Faaliyet Adi

Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere ve dgrenci konseyi toplantilarina katilvmini saglayarak Universitenin tamitimina ve
gelisimine yardimct olmak ve gelir diizeyi diisiik ve basarili 6grencilerin bos zamanlrint degerlendirmeleri ve maddi
kazang elde etmelerini saglayarak ogrencilere maddi katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 89.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 91.600,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 91.600,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Kapasite ve sosyal yasam Kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak
Faaliyet Ad1 Saghkh ve Dengeli Yasama Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.98.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig1

Ogrencilerin resmi tatil giinleri bayramlar hari¢ diger giinlerde igle yemegi ihtiyacimi karsilamak, égrencilerin spor
malzemeleri ve giyeceklerini temin etmek ve personelimizin ve Ogrencilerimizin tibbi malzeme ihtiyacint karsilamak

amaci hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
:% 5\ Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESE

Amag

Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hzmet Edecek
Aragtirmalar Yapmak

Hedef Ulkemizin Kalkinmasina Hizmet Edecek Arastirmalar Yapmak

Performans Hedefi

Akademik arastirmalarin sayisini artirmak

Bilimsel Aragtirmalar Projeleri Birimi personel sayisinda artis ve akademik galismalarin sayisini arttiracagindan dolayl maliyetler yiikselecektir. Bu cercevede Yurtdisi

goérevlendirmeler igin 161.000 TL 6denede ihtiyag duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlar (Adet) Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitime Tliskin Aragtirma Faaliyetleri 161.000 0 161.000
Genel Toplam 161.000 0 161.000
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idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Akademik arastirmalarin sayisim artirmak

Faaliyet Adi

Egitime iliskin Arastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rek torliik)

Bilimsel Aragtirmalar Projeleri Birimi personel sayisinda artis ve akademik ¢alismalarin sayisini arttiracagindan dolayt
maliyetler yiikselecektir. Bu cercevede Yurtdisi gorevlendirmeler icin 161.000.-TL ddenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

161.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

161.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

161.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
Ama Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hzmet Edecek
S Aragtirmalar Yapmak
Hedef Sanayimizin Diinya Capinda Rekabet Edebilirligini Artirmak icin Teknolojik Destek

Vermek, Arastirma Gelistirme Platformu Olusturmak

Performans Hedefi

Akademik calismalar ile sanayi sektoriinde gelismeyi

saglamak
Faaliyet 6ngorilmeden performans gostergelerine ulagimaya calislacaktir.
Perf Gost: leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Sanayi ortakli projesi (Adet) Adet 8 10 13
Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Ama Uluslararasi Toplumun, Ulkemizin ve Sanayimizin Kalkinmasina Hizmet Edecek
S Arastirmalar Yapmak

Hedef Arastirmalar icin Gerekli Finansal Kaynaklan ve Alt Yapiy Gelistirmek

Performans Hedefi

Arastirma altyapisini gelistirmek

Faaliyet 6ngorilmeden performans gostergelerine ulagimaya galislacaktir.

Perf " . P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Arastirma projesi (Adet) Adet 12 15 18
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST

Ama Toplumun Yagam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itiban Yiiksek, Saygin
S Bir Universite Olmak

Hedef Toplumun ihtiyag Duydugu Alanlarda Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergeklestirmek

Performans Hedefi

Sosyal sorumluluk projelerinde destek saglamak

Faaliyet 6ngorilmeden performans gostergelerine ulagimaya galislacaktir

Perf " . L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Sosya| sorumluluk proje sayisi (Adet) Adet 5 6 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
Ama Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itiban Yiiksek, Saygin
S Bir Universite Olmak
Hedef Toplumun ihtiyaci Olan Alanlarda Siirekli E§itim ve Mesleki Egitim Programlari
Diizenlemek
Performans Hedefi Toplumun egitim taleplerini degerlendirmek

Faaliyet 6ngorilmeden performans gostergelerine ulagimaya galislacaktir.

Perf " . PP
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Acilan egitim programi (Adet) Adet 6 7 8
2 |S'L'|rek|i Egitim Merkezi'ne Katiim |Adet | 7| 7| 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST

Amag Bir Universite Olmak

Toplumun Yasam Kalitesini Arttiracak Hizmetler Gelistiren, itiban Yiiksek, Saygin

Hedef Diizenlemek

Kurumun Imaj ve itibarini Artiracak Tanttim ve Halkla iliskiler Etkinlikleri

Performans Hedefi Kurumun imaj ve itibarim arttirmak

Ozel Kalem Rektérlik personel sayisinda ve Temsi, Tanitma Giderlerinde artis ve olacagindan dolayl maliyetler yiikselecektir.Bu cercevede Telefon Abonelik ve
kullanim Gcretleri igin  9.000 TL,Bilgiye abonelk ve erisim giderleri igin 43.000TL,Temsil Adirlama,T6ren,Fuar,Organizasyon giderleri igin  12.000 TL,

Tanttim,Adirlama, Téren,Fuar,Organizasyon giderleri igin 12.000 TL 6denede ihtiyag duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Basmda cikan olumlu / olumsuz haber (Adet) Adet 4 5 6
2 [Kurum itibar puani (%) [viizde [ 100] 100] 100
3 [Bilinirlik / Taninirlik (%) [Yiizde [ 75] 85] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |fletisim Faaliyetleri 52.000 0 52.000
2 |Temsil ve Tanitim Faaliyetleri 24.000 0 24.000
Genel Toplam 76.000 0 76.000
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kurumun imaj ve itibarim arttirmak

Faaliyet Adi

iletisim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

vardrr.

Telefon Abonelik ve kullanim iicretleri icin 9.000 TL, Bilgiye abonelik ve erigim giderleri icin 43.000 TL odenege ihtiyag

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 52.000,00
Zz . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ = Diger Yurt I¢1 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.000,00
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idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kurumun imaj ve itibarim arttirmak

Faaliyet Ad1

Temsil ve Tamtim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

giderleri icin 12.000 TL édenege ihtiyag

Temsil Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon giderleri icin 12.000 TL, Tanitim, Agirlama, Toren, Fuar ,Organizasyon

vardir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

24.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

24.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Amag Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Hedef Yeni Yerleske Insaatlarni Planlanan Siire icinde Tamamlamak
Performans Hedefi Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak

Kamulastirma Islemleri (Universitemiz Merkez Kampiisii - Bursa li, Kestel licesi, Cataltepe Mevkii)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Tamamlanan yeni bina (Adet) Adet 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kamulastirma Faaliyetleri 2.000 2.000
Genel Toplam 2.000 2.000
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak

Faaliyet Adi

Kamulastirma Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Arazi Alimi ve Kamulastirma Giderleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
&
-4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Sirdriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Hedef Yerleskeleri; Strdirilebilir, Cevreye Duyarl ve Engelsiz Bina Standartlarina Uygun

Olarak Mekansal Butlnligi Saglamak

Performans Hedefi

Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliigiinii Saglamak

Proje Giderleri, Miiteahhitlik Giderleri, Ilan Giderleri, Makine Tech. Bakm Onarm Giderleri, Biiro Bakm Onarm Giderleri, Okul Bakim Onarm Giderleri, Gayrimenkul

Buiyiik Bakim ve Onarim Giderleri, Diger Tuketim Mal ve Malz. Alimlar

Perf " . P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |LEED standartlarina uygunluk (Puan) Sayl 50 60 70
2 |Enge|siz bina onay |Adet | 1| 1| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bakim Onarm Faaliyetleri 516.700 0 516.700
2 |ihale Faaliyetleri 14.300 0 14.300
3 |ingaat Yapm Faaliyetleri 17.200.000 0 17.200.000
Genel Toplam 17.731.000 0 17.731.000
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idare Adr

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerleskelerin Fiziki M ekan Biitiinliigiinii Saglamak

Faaliyet Ad

Bakim Onarim Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Mevcut Yapilarin Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

116.700,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

400.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

516.700,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

516.700,00

54




2018 MALI

PERFORMANS PROGRAMI

YILI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliigiinii Saglamak

Faaliyet Adi

hale Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Thalelere iliskin ilan giderleri

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 14.300,00
Zz . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ = Diger Yurt I¢1 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.300,00
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliigiinii Saglamak

Faaliyet Adi

Ingaat Yapim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.98.09.09 - Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Insaat Projeleri ile Projelerin Tatbikat Islemleri

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

17.200.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

17.200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.200.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Siirdiiriilebilir, Yasanabilir, Engelsiz ve Islevsel Bir Yerleskeye Sahip Olmak
Hedef Yerleske Icinde Yeterli Sosyal Donati Alanlan inga Etmek

Performans Hedefi

ﬁtjrencilerin Sosyal Donati Kullanimlarini Artirmak

Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri, faaliyetlerimizie beraber performans géstergelerimizdeki degerlere ulagimaya calsilarak, siirdiiriilebilir olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Kisi basina diisen sosyal alan (m2) Metrekare 10 10 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 12.800 0 12.800
Genel Toplam 12.800 0 12.800
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Ogrencilerin Sosyal Donati Kullammlarim Artirmak
Faaliyet Ad1 Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri

38.98.09.10 - Ogrenci isleri Daire Baskanhg , 38.98.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri -
Baskanhgi

Ogrenci kuliiplerinin etkinlikleri, faaliyetlerimizle beraber performans gistergelerimizdeki degerlere ulasilmaya
calisilarak, siirdiiriilebilir olmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.800,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
&
-4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Mikemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sarekliigini Saglamak
Hedef Strateji Gelistirme Unsurlarinda Bitinligiun Korunmasini Saglamak

Performans Hedefi

biitiinliigii saglamak

Strateji gelistirme unsurlarimi  kullanarak kurumsal

Faaliyet 6ngorilmeden performans gostergelerine ulasimaya caliglacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Stratejik Planin Uygulanmasi Nokta 1 1 1
2 [ic Kontrol Sisteminin Uygulanmasi [Nokta [ 1] 1] 1
3 [Muhasebelestirme Islemleri (%) [viizde [ 100] 100] 100
4 |6n Mali Kontrol Islemleri (%) [Yiizde [ 100] 100] 100
5 |Gelir-Gider Biitce Islemleri (%) [Yizde [ 100] 100] 100
6 [Performans Esasl Biitceleme (Adet) [Adet [ 1] 1] 1
7 |Faaliyet Raporu (Adet) [Adet [ 1] 1] 1
8 [Biitce disi gelirlerin artiriimasi (Biitceye gore %) [Yiizde [ 3] 3] 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Mikemmeligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sarekliigini Saglamak
Hedef Akademik ve idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baglligini Artirmayi Esas Alarak

Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanimasini Saglamak

Performans Hedefi

idare hizmet siirekiiligini saglamak

Universitemiz mikemmeligi hedefleyen kurumsal yapi olusturmak maksadiyla idare hizmetlerinin siirekliigini ve bu kapsamda biiro hizmetlerinin ve iletisim
faaliyetlerinin herhangi bir aksamaya mahal vermeden yir(tiilmesini saglamayi hedefler.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [idari hizmetlerin stirekliligi Nokta 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilisim Faaliyetleri 849.800 0 849.800
2 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 4.632.000 0 4.632.000
3 |ihale Faaliyetleri 28.900 0 28.900
4 |lletisim Faaliyetleri 51.000 0 51.000
5 |ic Denetim Biiro Hizmeti Faaliyetleri 16.000 0 16.000
Genel Toplam 5.577.700 0 5.577.700
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idare hizmet siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

Bilisim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.50 - Denizcilik Fakiiltesi , 38.98.04.56 - Orman Fakiiltesi , 38.98.04.66 - Doga
Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, 38.98.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii ,
38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ,
38.98.09.05 - Personel Daire Bagkanhigi , 38.98.09.09 - Yap isleri ve Teknik Daire
Baskanhg , 38.98.06.64 - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi , 38.98.09.11 - Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1

isleminin yapilmasi saglanacaktir.

Bilgisayar yazilim alimlari, lisans alimlari personel otomasyon progranminin verimli kullanilmast amaciyla giincelleme

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 849.800,00
g,. x Doner Sermaye 0,00
g S [Diger Yurt fci 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 849.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idare hizmet siirekliligini s aglamak

Faaliyet Adi

Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii , 38.98.04.50 - Denizcilik Fakiiltesi ,38.98.04.56 -
Orman Fakiiltesi , 38.98.04.66 - Doga Bilimleri, Mimarhk ve Miihendislik Fakiiltesi ,
38.98.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii , 38.98.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.98.06.64 - insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi , 38.98.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.98.09.01 -
Ozel Kalem (Rektorliik) , 38.98.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.98.09.04 - idari
ve Mali isler Daire Baskanligi , 38.98.09.05 - Personel Daire Baskanligi , 38.98.09.06 -

Universitemiz, idare hizmetlerinin siirekliligini saglamak amaciyla biitceyi etkin kullanmak, bu faaliyetin faydalarini da
gozeterek biiro hizmeti faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini amaclar.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 582.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4.050.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 4.632.000,00
E. _é Doner Sem.laye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.632.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idare hizmet siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

i¢ Denetim Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= - —
% 5\ Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 16.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - idare hizmet siirekliligini s aglamak
Faaliyet Adi Thale Faaliyetleri

S luH Birimi Birimleri 38.98.04.66 - Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, 38.98.09.04 - idari ve Mali
orumiu Harcama Birimi veya Birimier isler Daire Bagkanligi , 38.98.09.07 - Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig

Universitemiz ihtiyaclarin karsilanmast amaciyla ihale islemlerini yerine getirilmesinde gerek duydugu ilan giderleri icin
biitce ayirmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 28.900,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
- —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.900,00
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idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idare hizmet siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

iletisim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.04.66 - Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, 38.98.09.04 - idari ve Mali
isler Daire Baskanhg@ , 38.98.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg

Posta ve Telgraf Giderleri, Telefon Giderleri ve Bilgiye Abonelik Giderleri icin yapilan islemlerdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
:% 5\ Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Amag Mikemmeligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sarekliigini Saglamak
Hedef Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baglligini Artirmayi Esas Alarak

Mevcut Kaynaklarin Etkil, Ekonomik ve Verimli Kullanimasini Saglamak

Performans Hedefi

Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak

Universitemizde Bahge _malz.AIlm.iIe Yapm ve Bak.Gid., Temizlik _Hizmeti Almi, Guvenlik Hizmet Almi, Yangindan Koruma Malzemeleri Alimi, Hizmet Binasi Kiralama
Gideri, Isletme Ruhsati Od. v.b.Gid., YUk Tasima Giderleri, Gegis Ucreti, Sigorta Giderleri, Tasit Kiralama Gideri, Personel Ser.Kiralama Gid., Tast Bakim Onarm Gid.,
Kara Tagti Almi, Su Almlarn, Temizlk Malzemesi Almi, Yakacak Almi, Akaryakit Almi ve Elektrik Almlarinin noksansiz olarak gergeklestirimesi faaliyetleri

ongorilmustar.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 |Ortak alanlardan yaralanma stirekliligi Nokta 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Temizlk ve Cevre Dizenleme Faaliyetleri 2.540.000 0 2.540.000
2 |Guvenlik Hizmeti Faaliyetleri 1.942.000 0 1.942.000
3 [Tast islem Faaliyetleri 239.700 0 239.700
4 [Temel ihtiyag Faaliyetleri 1.095.000 0 1.095.000
5 |Tasinmaz Faaliyetleri 70.000 0 70.000
Genel Toplam 5.886.700 0 5.886.700
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg

kapsamaktadir.

Universitemiz Kampiisleri icin Bahce malzeme Alinu ile Yapum ve Bakim Giderleri ve Temizlik Hizmeti Alimu islerini

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.540.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.540.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

Giivenlik Hizmeti Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg

(faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde Giivenlik Hizmet Alimi, Yangindan Koruma Malzemeleri Alim

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

1.942.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

1.942.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.942.000,00
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini s aglamak

Faaliyet Adi

Tasinmaz Faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhg

duymaktadr.

T1gili faaliyet kapsaminda Universitemiz hizmet binast kiralama giderlerinden 70.000.-TL'lik idenege ihtiyac

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= - —
% 5\ Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 70.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 - Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi Tasit islem Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.98.04.56 - Orman Fakiiltesi , 38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanhig1

isletme Ruhsati Od. v.b.Gid., Yiik Tasima Giderleri, Gegis Ucreti, Sigorta Giderleri, Tasit Kiralama Gideri, Personel
Ser.Kiralama Gid., Tasit Bakim Onarim Gid. Ve Kara Tasiti Alimi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 239.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 239.700,00
z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
8. >|Diger Yurt I¢i 0,00
&
-4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 239.700,00
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini s aglamak

Faaliyet Adi

Temel Thtiya¢ Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isler Daire Baskanhg:

38.98.04.66 - Doga Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi ,38.98.09.04 - idari ve Mali

Su Alimlart, Temizlik Malzemesi Alinu,

Yakacak Alimi, Akaryakit Alinu ve Elektrik Alimi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.095.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.095.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.095.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
Amag Mikemmeligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Surekliigini Saglamak
Hedef Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baglligini Artirmayi Esas Alarak

Mevcut Kaynaklarin Etkil, Ekonomik ve Verimli Kullanimasini Saglamak

Performans Hedefi

Personel haklarinin standart seviyede olmasini saglamak

Personelin sosyal ve mali haklarina yonelik 6demeler faaliyet olarak degerlendirimeyecektir.

Perf " . L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Personel haklari Nokta 1 1 1
2 [Calisan memnuniyeti (%) [Yiizde [ 70] 75] 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
Amag Mukemmelligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sarekliigini Saglamak
Hedef Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baglligini Artirmayi Esas Alarak

Mevcut Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanimasini Saglamak

Performans Hedefi

Personel kapasitesini artirmak

Diger Hizmet Almlan, Yurtici Gegici Gorev Yolluklan, Sirekli Gérev Yolluklar, Memur Ogle Yemegi Yardm Almlarinin noksansz olarak gerceklestirimesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Personel kapasite artisi Nokta 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyetleri 127.500 0 127.500
2 |Goreviendirme Faaliyetleri 370.800 0 370.800
3 |ic Denetim Birimi Géreviendirme Faaliyetleri 6.000 0 6.000
4 |Saglkh ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 214.000 0 214.000
Genel Toplam 718.300 0 718.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyetleri

38.98.04.50 - Denizcilik Fakiiltesi , 38.98.04.56 - Orman Fakiiltesi , 38.98.04.66 - Doga
Bilimleri, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi, 38.98.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii ,
38.98.06.64 - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi , 38.98.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu
,38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi , 38.98.09.06 - Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi , 38.98.09.07 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ,
38.98.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi , 38.98.09.10 - Ogrenci lsleri Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Universitemiz gerekli gordiigii takdirde personelin egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim hizmeti alinmasi
suretiyle personeline gerekli egitimin verilmesini planlamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
28 —
:% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 Gorevlendirme Faaliyetleri

38.98.04.50 - Denizcilik Fakiiltesi, 38.98.04.56 - Orman Fakiiltesi , 38.98.04.66 - Doga
Bilimleri, Mimarhik ve Miihendislik Fakiiltesi, 38.98.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii ,
38.98.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.98.06.64 - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ,
38.98.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik) ,
38.98.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) , 38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire
Baskanligi , 38.98.09.05 - Personel Daire Baskanligi , 38.98.09.06 - Kiitiiphane ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Universitemiz tiim bivimleri gerekli giriilen hallerde yurtici ve yurtdisi gérev yolluklarini personeline ideyecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 370.800,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
:% 5\ Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 370.800,00
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idare Adr

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Personel kapasitesini artirmak

Faaliyet Ad

ic Denetim Birimi Gorevlendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 - Personel kapasitesini artirmak
Faaliyet Ad1 Saghkh ve Dengeli Yasama Faaliye tleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.98.09.04 - Idari ve Mali fsler Daire Baskanhig

Universitemiz akademisyen ve memurlarina igle yemegi yardimui yapacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 214.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 214.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= - —
:% § Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 214.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
Amag Mikemmeligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sarekliigini Saglamak
Hedef Akademik ve Idari Personelin Yetkinlik, Katiim ve Baglligini Artirmayi Esas Alarak

Mevcut Kaynaklarin Etkil, Ekonomik ve Verimli Kullanimasini Saglamak

Performans Hedefi

Hukuki siireglerin siirekliligini saglamak

Hukuk Musavirligi personel sayisinda artis olacagindan dolayr maliyetler yiikselecektir. Bu gergevede Yurtigi goreviendirmeler icin 5.000 TL, 6denede ihtiyag

duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [Hukuki streclerin strekliligi Nokta 1 1 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Hukuki Faaliyetler 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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idare Ad1

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Hukuki siire¢lerin siirekliligini saglamak

Faaliyet Adi

Hukuki Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.04 - idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ,38.98.09.12 - Hukuk Miisavirligi

odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hukuki siiveclerin etkinligini ve siirekliligini saglamak amaciyla Universite biitcemizin 03.4 harcama kalemi icin

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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idare Adi 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Amag Mikemmeligi Hedefleyen Kurumsal Yapinin Sirekliigini Saglamak

Hedef Ulusal ve Uluslararasi Yénetim Modellerine Gére Universiteyi Yapilandirmak
Performans Hedefi idare hizmet kalitesini artirmak

YOK kalite standartlarina uygunluk, EFQM ve performans yénetim sisteminin uygulanmasi
hizmet kalitesi faaliyetleriyle saglanacaktir.

Perf " . L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 [YOK kalite standartlarina uygunluk (%) Yiizde 75 90 100
2 [EFQM 6z degerlendirme puan [say [ 450] 550] 600
3 [Performans Yonetim Sisteminin Uygulanmasi [Nokta [ 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Hizmet Kalitesi Faaliyetleri 27.000 0 27.000
Genel Toplam 27.000 0 27.000
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idare Adx

38.98 - BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - idare hizmet Kalitesini artirmak

Faaliyet Adi

Hizmet Kalitesi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.98.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg1

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
= - —
:% § Diger Yurt I¢i 0,00
A Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000,00
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D-  IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1. idare Performans Tablosu

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri

araciligiyla gosterilmesinin saglanmasi amaciyla dizenlenmistir.
2. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu

sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla dizenlenmistir.
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Idare Adi (38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITEST
2 2018
<
E m ki
o E E Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E ﬁ :;t (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
oI w
1 Ulu_sal_ve uluslararasi egilimlere uygun nitelikli diploma programlari 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
gelistirmek ve uygulamak
2 Un_iversi_tgninvyiiksek basari dilimine sahip dgrenciler tarafindan tercih 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
edilmesini saglamak
3 Lisansiistii Programlardan hedeflenen sayida nitelikli grencilerin mezun 29.900,00| 0,05 0,00 29.900,00| 0,05
olmasini saglamak
1 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 28.900,00| 0,05 0,00 28.900,00| 0,05
2 |Editim Faaliyetleri 1.000,00{ 0,00 0,00 1.000,00{ 0,00
4 Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli akademisyenler yetistirmek 12.000,00| 0,02 0,00 12.000,00| 0,02
3 |Gdrevlendirme Faaliyetleri 12.000,00{ 0,02 0,00 12.000,00| 0,02
5 Akademik alanda hareketliligi artirmak 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
6 (F)iﬂk;:ltyamg yeterli, egitim teknolojilerini etkin kullanan bir iiniversite 2.241.000,00| 3,54 0,00 2.241.000,00| 3,54
4 |Laboratuvar Faaliyetleri 2.241.000,00| 3,54 0,00 2.241.000,00f 3,54
7 Yabana dil yeterlilik diizeyinin artirimasini saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
8 Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir 6grenci profilini saglamak 668.600,00( 1,06 0,00 668.600,00| 1,06
5 |Bilisim Faaliyetleri 12.000,00{ 0,02 0,00 12.000,00| 0,02
6 [ihale Faaliyetleri 23.000,00| 0,04 0,00 23.000,00| 0,04
7 |Yayin ve Matbaa Faaliyetleri 415.000,00{ 0,66 0,00 415.000,00f 0,66
8 |Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri 91.600,00] 0,14 0,00 91.600,00{ 0,14
9 |Sadlikl ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 127.000,00] 0,20 0,00 127.000,00{ 0,20
9 Akademik arastirmalanin sayisini artirmak 161.000,00| 0,25 0,00 161.000,00| 0,25
10 |Egitime liskin Arastrma Faaliyetleri 161.000,00f 0,25 0,00 161.000,00{ 0,25
10 Akademik calismalar ile sanayi sektériinde gelismeyi saglamak 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
11 Arastirma altyapisini gelistirmek 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
12 Sosyal sorumluluk projelerinde destek saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
13 Toplumun egitim taleplerini degerlendirmek 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
14 Kurumun imaj ve itibanini arttirmak 76.000,00| 0,12 0,00 76.000,00( 0,12
11 |fletisim Faaliyetleri 52.000,00| 0,08 0,00 52.000,00| 0,08
12 [Temsil ve Tantim Faaliyetleri 24.000,00{ 0,04 0,00 24.000,00| 0,04
15 Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak 2.000,00| 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
13 [Kamulastirma Faaliyetleri 2.000,00{ 0,00 0,00 2.000,00{ 0,00
16 Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliigiinii Saglamak 17.731.000,00( 28,02 0,00 17.731.000,00( 28,02
14 |Bakim Onarim Faaliyetleri 516.700,00] 0,82 0,00 516.700,00| 0,82
15 |Ihale Faaliyetleri 14.300,00{ 0,02 0,00 14.300,00{ 0,02
16 |Insaat Yapim Faaliyetleri 17.200.000,00| 27,18 0,00 17.200.000,00| 27,18
17 Ogrencilerin Sosyal Donati Kullanimlarini Artirmak 12.800,00( 0,02 0,00 12.800,00| 0,02
17 [Ogrenci Kuliip ve Etkinli Faaliyetleri 12.800,00{ 0,02 0,00 12.800,00] 0,02
18 Strateji gelistirme unsurlarini kullanarak kurumsal biitiinliigii saglamak 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
19 idare hizmet siirekliligini saglamak 5.577.700,00| 8,81 0,00 5.577.700,00( 8,81
18 |Bilisim Faaliyetleri 849.800,00{ 1,34 0,00 849.800,00| 1,34
19 |Biiro Hizmeti Faaliyetleri 4.632.000,00 7,32 0,00 4.632.000,00f 7,32
20 |Ihale Faaliyetleri 28.900,00| 0,05 0,00 28.900,00| 0,05
21 |lletisim Faaliyetleri 51.000,00| 0,08 0,00 51.000,00| 0,08
33 |Ic Denetim Biiro Hizmeti Faaliyetleri 16.000,00( 0,03 0,00 16.000,00{ 0,03
20 Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini saglamak 5.886.700,00| 9,30 0,00 5.886.700,00| 9,30
22 |Temizlk ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri 2.540.000,00{ 4,01 0,00 2.540.000,00{ 4,01
23 |Givenlik Hizmeti Faaliyetleri 1.942.000,00] 3,07 0,00 1.942.000,00| 3,07
24 |Tagt Islem Faaliyetleri 239.700,00{ 0,38 0,00 239.700,00| 0,38
25 |Temel ihtiyag Faaliyetleri 1.095.000,00f 1,73 0,00 1.095.000,00| 1,73
32 |Tagnmaz Faaliyetleri 70.000,00| 0,11 0,00 70.000,00| 0,11
21 Personel haklarinin standart seviyede olmasini saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
22 Personel kapasitesini artirmak 718.300,00( 1,13 0,00 718.300,00( 1,13
26 |Egitim Faaliyetleri 127.500,00{ 0,20 0,00 127.500,00{ 0,20
27 |Gorevlendirme Faaliyetleri 370.800,00| 0,59 0,00 370.800,00| 0,59
28 |ic Denetim Birimi Géreviendirme Faaliyetleri 6.000,00{ 0,01 0,00 6.000,00{ 0,01
29 |Sadlikh ve Dengeli Yasama Faaliyetleri 214.000,00] 0,34 0,00 214.000,00f 0,34
23 Hukuki siireclerin siirekliligini saglamak 5.000,00| 0,01 0,00 5.000,00( 0,01
30 [Hukuki Faaliyetler 5.000,00] 0,01 0,00 5.000,00{ 0,01
24 Idare hizmet kalitesini artirmak 27.000,00| 0,04 0,00 27.000,00| 0,04
31 |Hizmet Kalitesi Faaliyetleri 27.000,00] 0,04 0,00 27.000,00| 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 33.149.000,00{ 52,38 33.149.000,00| 52,38
Genel Yonetim Giderleri 30.141.000,00{ 47,62 30.141.000,00| 47,62
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 63.290.000,00(100,00 0,00{/100,00 63.290.000,00{100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI

Personel Giderleri 89.000,00 26.001.000,00 26.090.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.534.000,00 0,00 3.534.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.346.000,00 0,00 0,00 8.346.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 214.000,00 606.000,00 0,00 820.000,00
06 |Sermaye Giderleri 24.500.000,00 0,00 0,00 24.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

84



2018 MALI YILlI
PERFORMANS PROGRAMI

E-  DIGER HUSUSLAR

Performans programinin kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.
Performans programinin kaynak ihtiyaci performans hedeflerine gore Tablo 3’te,
analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak da Tablo 4’te

gosterilmistir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin yapilmasi gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla
faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaclara hizmet eden ancak, faaliyet

maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer almistir.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programi, tim idareyi ilgilendiren bilgileri
icerecek sekilde, Ust yonetici gdzetiminde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz

tarafindan hazirlanmistir.

Performans programi olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel ydnetim

giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklar goz dniinde bulundurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz, idare dlzeyindeki konsolidasyon ve
kaynak ihtiyacinin tespitine iliskin calismalarini tamamladiktan sonra Ek-1'de yer alan

sekil ve aciklamalar cercevesinde Performans Programini olusturmustur.
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I1I-  EKLER

A-  DIGER TABLOLAR

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans programi hazirlama ve uygulama slrecinde harcama birimleri
onemli role sahiptir. Bu tabloya, faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir

sekilde izlenebilmesi icin yer verilmistir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

dare Ad 38.98 - BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Ulusal ve uluslararasi egilimlere uygun nitelikli
diploma programlan gelistirmek ve uygulamak
Universitenin yiiksek bagar dilimine sahip
Ogrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak
Lisanstistii programlardan hedeflenen sayida
nitelikli 6grencilerin mezun olmasim saglamak
Biiro Hizmeti Faaliyetleri
Fen Bilimleri Enstitiisii
Egitim Faaliyetleri
Fen Bilimleri Enstitiisii
Ulkemizin ihtiyac1 olan nitelikli akademisyenler
yetigtirmek
Gorevlendirme Faaliyetleri
Fen Bilimleri Enstitiisii
Akademik alanda hareketliligi artrmak
Fiziki altyapisi yeterli, egitim teknolojilerini etkin
kullanan bir tiniversite olmak
Laboratuvar Faaliyetleri
Orman Fakiiltesi

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Mithendislik
Fakiiltesi

Idari ve Mali fsler Daire Bagkanhg

Yabanci dil yeterlilik diizeyinin artiriimasmi

saglamak
Kapasite ve sosyal yasam kalitesi yiiksek bir
Ogrenci profilini saglamak
Bilisim Faaliyetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Thale Faaliyetleri
Personel Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh$
Yaym ve Matbaa Faaliyetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi§

Saglikl ve Dengeli Yasama Faaliyetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Akademik aragtrmalarm sayisi artrmak

Egitime Tliskin Arastirma Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Akademik calismalar ile sanayi sektoriinde
gelismeyi saglamak

Arastirma altyapisim gelistirmek

Sosyal sorumluluk projelerinde destek saglamak

Toplumun egitim taleplerini degerlendirmek

Kurumun imaj ve itibarm arttrmak

Tletisim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Temsil ve Tamtim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite Kampiis Miilkiyeti Olusturmak

Kamulastrma Faaliyetleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yerleskelerin Fiziki Mekan Biitiinliginii
Saglamak

Bakim Onarm Faaliyetleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Thale Faaliyetleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanl
Ingaat Yapim Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ogrencilerin Sosyal Donati Kullanmlarmi
Artirmak

Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Faaliyetleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

Strateji gelistirme unsurlarmi kullanarak kurumsal
biitiinligii saglamak

Idare hizmet siirekliligini saglamak

Bilisim Faaliyetleri

Denizcilik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Mithendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Kalem (Rektorliik)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Personel Daire Bagkanlig:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Miihendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

[letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
Personel Daire Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Bilgi islem Daire Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Oprenci Isleri Daire Bagkanli

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi

Thale Faaliyetleri

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Mithendislik
Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

Tletisim Faaliyetleri

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Miihendislik
Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhg

I¢ Denetim Biiro Hizmeti Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

Ortak alanlardan yararlanma siirekliligini
saglamak

Temizlik ve Cevre Diizenleme Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Giivenlik Hizmeti Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Tastt Islem Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Temel Thtiyag Faaliyetleri

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Mithendislik
Fakiiltesi
idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Tasmmaz Faaliyetleri

idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
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Personel haklarmin standart seviyede olmasi
saglamak
Personel kapasitesini artrmak

Egitim Faaliyetleri

Denizcilik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Mithendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiksekokulu

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Gorevlendirme Faaliyetleri

Denizcilik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Doga Bilimleri, Mimarlk ve Miihendislik
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
Personel Daire Bagkanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Bilgi Islem Daire Bagkanlg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi Gorevlendirme Faaliyetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Saglikh ve Dengeli Yagama Faaliyetleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Hukuki siireglerin siirekliligini saglamak

Hukuki Faaliyetler

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
Hukuk Miisavirlig

Idare hizmet kalitesini artrmak

Hizmet Kalitesi Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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