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UST Y(")NETici SUNUsU

Universitemiz, devletimizin kendisine
saglamis oldugu kit bitce kaynaklarini
etkin ve verimli bir gsekilde kullanarak,
yaklasik 14.000 6grencisine, 841'i 6gretim
elemani olmak (zere toplam 1.649
akademik ve idari personel ile cagdas ve
nitelikli bir egitim hizmeti saglamaktadir.
Egitim-6gretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin yani sira, icinde bulundugu
cevrenin sosyal, ekonomik ve idari
sorunlarina katki saglamayi, toplumla
butlnleserek onun bir parcasi olmay! da
misyon haline getiren Harran Universitesi, bu amacla fiziki altyapisini hizla
tamamlamayr ve her gecen vyil insan kaynaklarini glglendirmeyi
hedeflemektedir.

Harran Universitesi, en ©énemli misyonu olan, Atatirk Iilke ve
Inkilaplarina bagh, vatanin ve milletin bélinmez buitiunligind savunan,
demokrat, laik, insan haklarina, hukukun Ustinligine ve baskalarinin
Ozgurliklerine saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip ruhuna sahip,
arastirmaci ve sorgulayici, rekabetgi, sosyal iliskileri gigli bireyler yetistirme
hedefine kararli ve emin adimlarla yirimektedir.

Bu performans programi, Harran Universitesinin 2009-2013 yillarina ait
Stratejik Planinin ikinci dilimi olan 2011 vyili igerisinde gergeklestirmeyi
duslindliglu performans hedeflerini ve faaliyet planlarini icermektedir. Bu
hedeflere ulasmada en ®6nemli giic kaynadi hic siiphesiz, Universitemiz
mensuplarinin  6zverili ¢alismalarn ve Ustlin gdrev anlayislan olacaktir.
Hedefimiz; katilimci, demokrat, cagdas ve bilimsel bakis acgisini esas alan bir
kurumsal vyapiyt Universitemizde sirekli kilmak ve gelecedi dogru
planlamaktir.

Universitemizin bu Performans Programinin hazirlanmasinda emedi gecen
tim calisanlara tesekklr eder, uygulama asamasinda bltln birimlerimize
basarilar dilerim.

Prof.Dr.Ibrahim Halil MUTLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yiiksekdogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Ylksekdgretim Kurumlar” baslikli 130 uncu maddesi uyarinca, kamu
tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
2547 sayih Yiuksekodgretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitileri ve bunlar igindeki fakilte, enstiti ve vylksekokulular kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve ylksekdgretim planlamasi gergevesinde
Yiiksekdgretim Kurulunun goérisi veya onerisi (izerine kanunla kurulur.” Universitelerde
Akademik Tegkilat Yénetmelidinin 3 Gncl maddesi uyarinca, “... Universite, devlet kalkinma
planlarn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yilksekoégretim planlamasi cercevesinde,
Yiksekdgretim Kurulunun olumlu goérisi veya Onerisi lzerine kanunla kurulur. Harran
Universitesi 28/03/1983 tarihinde kabul edilen 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati
Kanununa eklenen 09/07/1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur.

Sanliurfa’da kurulan ilk yiiksek 6gretim birimi Dicle Universitesine bagl olarak
kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksekokulu’dur. (1976) Daha sonra Dicle Universitesine bagli
Ziraat Fakiltesi (1978), Mihendislik Fakiltesi Insaat Boélimi (1984) ve Gaziantep
Universitesine bagl Ilahiyat Fakiiltesi (1988) kurulmustur.

Ayrica Fen-Edebiyat, Tip Fakiltesi, Sanliurfa Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitliisi ve Sadhk Bilimleri Enstitisi kurulus
kanununda yer almistir.

1994 vyilinda Siverek, Hilvan, Surug, Birecik, Viransehir ve Bozova Meslek
Yiiksekokullari; 1995 yilinda ise Veteriner Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Akcakale ve Ceylanpinar Meslek Yiiksekokullari; 1997 yilinda da Saglik Yiksekokulu ve
Kahta Meslek Yiksekokulu kurulmus Kahta Meslek Ylksekokulu 2006 yilinda Adiyaman
Universitesine baglanmistir. 29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
Bakanlar Kurulu kararina gore Egitim Fakdlltesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi ve Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yuksekokulu kurulmustur. Son olarak, 05.12.2007 tarih ve 26721 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun 02.11.2007 tarih ve 2007/12786 kararina gére
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kurulmustur.

Universitemiz bugiin 9 fakiilte, 3 vylksekokul, 10 meslek yiiksekokulu, 3
enstitli, 10 arastirma ve uygulama merkezi ile faaliyetlerini sirdtirmektedir.

Bilginin én plana giktigi gagimizda ekonomik ve sosyal alanlarda 6nemli gelisme ve
degisimler yasanmakta olup insanlik bilgi toplumuna dogru hizli bir sekilde yol almaktadir.
Dinyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin kiresellesmesiyle birlikte UGretim teknikleri ve
insanin Uretim slrecindeki yeri degismistir. Bedenen galismanin yerini her gegen gin zihinsel
emek almaktadir. Bu nedenle kaliteli egitim ve 6gretim dnemini giderek artirmaktadir. En
Ust egitim ve arastirma kurumu olan Universiteler, bilim ve teknik gelistirme merkezleridir.
Universiteler gevrelerini aydinlatmak ve bulunduklari bélgelerin biling ve kiltir dizeylerini
yiikseltme sorumluluguna sahiptir. Sanliurfa Harran Universitesi; gézlemleyen, distinen,
arastiran, sorgulayan, hayati kolaylastirmak icin bilgiler Ureten insanlar yetistirmeyi gérev
edinmistir.
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2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklarn

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil Kanunun
12 nci maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimludur.
Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, cagdas egitim ve 6gretim esaslarina dayanan bir
dizen iginde milletin ve Ullkenin ihtiyaglarina uygun insan glici yetistirmek amaciyla, orta
o0gretime dayall gesitli dizeylerde egitim dgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanhida hizmet etmektir. 2547 sayili Yliksekdgretim Kanun’unun 12.
maddesi uyarinca, Kanunun 4 Unci ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere
uygun olarak Yuksekdgretim Kurumlarinin goérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Caddas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egditim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orguin, yaygin, surekli ve acik editim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalan sonuglandirarak disuncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-o6gretim seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve agik editim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sadlik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Ylksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari ;

) 2547 sayilh Ylksekogretim Kanunu uyarinca Universitelerin organlari; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor lGnvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektérin cgagdrisi ile
toplanacak universite dgretim Uyeleri tarafindan secilen alti aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen (i¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki dénemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektér, Gniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust
ybneticisidir. Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylkh
profesdrleri arasindan en gok Ug Kisiyi rektér yardimcisi olarak seger.

Rektdrin goérev, yetki ve sorumluluklari:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, dniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,
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v' Her egditim - odgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatirnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Uuniversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gérdigl hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini dedistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
goérevini yapmak,

v' Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagll birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurattilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayil Kanun geregdi Universitelerde rektorler Gst ydnetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétlye kullaniminin
Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin vyerine getiriimesinden Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhdi ve i¢ denetgiler aracilidiyla yerine getirirler.

Senato, rektoérliin baskanhdginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakulte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
yuksekokul midurlerinden tesekkull eder.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v Universitenin egitim - égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v" Universitenin bitindna ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

v' Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydbnetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik editim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tGnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v Fakllte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

v Universite yénetim kuruluna lye secmek,

v' Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, (niversiteye bagl
dedisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan doért yil igin
secilecek U profesérden olusur.

Universite yoénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdére yardimc bir organ olup asadidaki
gobrevleri yapar:

v Yiuksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biltge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektérlige ,vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine
sunmak,

v Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

v' Fakilte, enstitl ve ylksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v' Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari
2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu uyarinca fakiltelerin organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve
Faktlte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakdiltenin ve bagh birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

v' Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakilltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
faktlte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakillte yénetim kurulunun da gortsini aldiktan sonra
rektérlige sunmak,

v' Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gobrevini yapmak,

v' Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdére
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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v' Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v' Fakdilte ydénetim kuruluna tye segcmek,

v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

v Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
v' Fakdltenin yatinm, program ve bltge tasarisini hazirlamak,
v Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi bitln islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalan ile editim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstiti
Mudird, Enstitd Kurulu ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

Enstitli Midiiri
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

v' Enstitd kurullarina baskanhk etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

v Her 0Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektoére rapor vermek,

v Enstitiinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitl butgesi ile ilgili dneriyi enstitl yénetim kurulunun da géristnU aldiktan sonra
rektérlige sunmak,

v' Enstitinin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gbézetim ve denetim
gobrevini yapmak,

v' Bu kanun ile kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Enstitl mudird, enstitinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, biatin faaliyetlerin gbézetim ve
9
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre
karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gérevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

v

Enstitiinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl ydnetim kuruluna Uye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii YOnetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yénetim kuruluna verilmis gérevleri enstiti bakimindan yerine

getirir.

v

Enstitil kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitl
mudirine yardim etmek,

v Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
v' Enstitinin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
v Enstitd midardndn enstitlt yénetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar almak,
v Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalan ile editim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca ylksekokullarin organlari;
Yiksekokul Miudirl, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiuksekokul Miidiiri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

v

v

v

YUksekokul kurullarina baskanhk etmek, vylksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yilksekokul birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yuksekokul biutgesi ile ilgili 6neriyi ylksekokul yénetim kurulunun da gorusini
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

YUksekokulun birimleri ve her dlzeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

10
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v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiksekokul midird, ytksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ydritilmesinde, bitin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yitksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis goérevleri ylksekokul bakimindan yerine
getirir.

v Yliksekokulun, egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v' Yiksekokul yonetim kuruluna Gye segmek,

v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul YOonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

v Yiksekokul kurulunun kararlarn ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiksekokul
mudirine yardim etmek,

v Yliksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v' Yiuksekokulun yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

v Yiksekokul midurianin yiksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar
almak,

v Odrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalan ile editim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v' Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ;

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.
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Universi;e idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagh birimler aracilidi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagl
birimlere iletmek,

* Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

Rektorltiglin yazismalarini ylritmek,

Rektdrlliglin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

* ¥ X *

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi :

Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi, 5018 saylli Kanunun  “Mali Hizmetler
Birimi” bashkl 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere 5436 sayili
Kanunun 15. maddesine dayanilarak Universitemiz binyesinde kurulmustur.

Gorevleri :

* Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yilhk program ve hikimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

* Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcltleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

* Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

* Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini ylritmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yuritmek.

* Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek.

* Mevzuatl uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegdin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

* Bltce kayitlanini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

x Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytritmek.

Genel bitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim dederlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yuritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak; Ust yénetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg :

Gorevleri :

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve
uygulamak.

Ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ytritmek.

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliguini yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini ylritmek.

Binalarin bakim ve onanm islerini ylriitmek.( Elektrik, Insaat, Tesisat ve Telefon )
Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
goére uygulamalanm yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yuritmek.

Universitemizin yatirim programini ve bu programa yénelik egditim, saglik, spor
sektorlerindeki Insaat yatinm bitcesini hazirlamak olarak dzetlenebilir.
Baskanhgimizda gorevli ve kadrolu tiim personelimizin 6zlik haklan ve mali
O0demelerini gergeklestirmek.

Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi
Rektorligl ait araglarin bakim, onarim ve her tiirli resmi islemlerinin yapiimasini
saglamak.

Baskanligimiza tahsis edilen blitce ddeneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini

saglamak ve 6deme islemlerini yapmak.
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Personel Daire Baskanhg: :
Gorevleri :

*  Daire Bagkanligi'nin gérev alanina giren konularin saglkli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yuritidimesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

*  Universitenin insan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerinin yiritilmesini saglamak,
Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin yiritilmesini saglamak,
Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici editimi programlanni dizenlemek ve
uygulamak,
Daire Bagkanlidi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,
Daire Baskanlidi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve
uyum igerisinde galismasini temin etmek ve ortaya cikan sorunlar gézmek,
Baglh birimlerin verimli sekilde galismasi igin projeler tretmek,
Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

* Daire Baskanlidi'na bagh sube muddrliklerinin galismalarina ait yillik faaliyet raporlarinin
diizenlemesini saglamak,
Daire Baskanldi personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,
Daire Baskanlidi personelinin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet igi egitim
programlarini diizenlemek,
Daire Baskanhgi personelinin 6zllik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,
Daire Bagkanligi personelinin sicil raporlarini diizenlemek,
Odul, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin Genel Sekreterlik Makamina
Onerilerde bulunmak,
Sube Mudurlerince verilen yillik izinleri onaylamak,
Daire Bagkanlidi'nin galismalan konusunda amirlerine bilgi vermek,
Amirlerin verecedi benzer nitelikteki dider yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,
* Personel Daire Baskani, gbrev alanina giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve
Rektdre karsi sorumludur

idari ve Mali isler Daire Baskanhg :
Gorevleri :

*  Rektorlik, Fakullte, Enstitli, Ylksekokullar ve diger bagl birimlerin ihtiyaci olan makine -
techizat ile ilgili malzemelerin verilen &denekler dogdrultusunda satinalma islemlerini
yuaratmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Universitemizin genel yonetim, editim-6gretim ve destek hizmetlerinin ylritilmesi icin
ihtiyag duyulan her tirli mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasini saglamak,

* Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Midirligine teslim edilmesini
saglamak,

* Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak Uzere Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina verilmesini saglamak,

Universitemizin ayniyat muhasebesini yuriitmek,
Harran Universitesi Rektérlilk ambarina gelen her tirli malzemenin ve demirbasin
muayenelerini yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

* Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda gikis ve teslimat islemlerini yapmak,

* Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin
takip edilmesini saglamak,
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Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

* Baskanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokimanin
hazirlanmasini saglamak,
Gunlik planlar dogrultusunda Sube Midarligi’nin calisanlarini géreviendirmek,
Sube Midirligi’'nde yeni calismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi
vermek,
Hizmet alimlar ile ilgili galismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,
Harran Universitesinin genel temizligini yiriten sirket elemanlarinin denetim ve kontrolinii
yuratmek.

*  Sube MUdurligd’'nin hizmetlerini ilgilendiren kanunlan, tlzikleri ve yonetmelikleri dizenli
olarak incelemek,
Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak,
Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik
islemlerini yaratmek,
Arsivle ilgili hizmetleri ylratmek.
Daire Bagkanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: :
Gorevleri :

* Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu dizenlemek
Uzere Ust yazi ile 6gretim birimlerine gonderilmesini saglamak.
* Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara
bildirilmesi.
Kontenjanlarin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine génderilmesini saglamak.
Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve vyerlerinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinden gelen tabloya islenerek Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ile
mutabakatin saglanmasi.
Universitemizi kazanan égrencileri otomasyon sistemine kaydetmek
Kayitta gorevilendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.
Ogretim Birimlerine doldurulmak (zere vyatay gecgis kontenjanlarn tablosunun
goénderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.
Ogretim Birimlerine doldurulmak (zere dikey gecis kontenjanlar tablosunun
gonderilmesini saglamak.
* Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine
gonderilmesini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Odrenci Isleri Dairesi Baskanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gére katki payi cizelgesi hazirlamak.
Katki payi datalarinin yada listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.
Odrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili égretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina géndermek.
*  Birimlerden génderilen Istatistik formlarini Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine
gbndermek.
Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve onlisans diplomasini alma hakki olanlardan,
onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak
* Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan 6grencilerin kayit islemlerini yapiimasini
saglamak.

*¥ X X X X X *x
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* K K ¥ X X X % *

* %

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezine géndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan &grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini
saglamak.

Odrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan 6grencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

Internet tzerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin gincelleme islemlerini yapmak

Rektorliige sunulan dilekge ve yazismalara cevap vermek

Rektorlige sunulan dilekge ve yazismalardan Fakillte Dekanliklarina/Meslek
Yiksekokulu Mudurliklerine génderilmesi gerekenlerin yazismalarini yapmak.

Burs, harg ve yardimlarla ilgili yazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi'ndan gelen her turli evraka cevap
vermek.

Stajlarla ilgili ddbnemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazismalar yapmak.
Yiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Miduarliga tarafindan 6grencilerimize verilen
burs, 6grenim ve katki kredisi ilgili yazismalar yapmak.

Ogrenci Konseyi Secimlerinin yapilabilmesi icin gerekli yazismalari yapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Ozel Yetenek Sinavi Ilanlari ile ilgili yazismalar yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: :

Gorevleri :

Ogdrenci ve personelin sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Odrenci ve personelin spor, kiltir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
duzenlemek.

Sube Mudurliklerinde/Hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip
edilmesi,

Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Bagkanlari ve Sube Mudurleri ile
koordinasyon iginde galisiimasi.

Bagh oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi :

Gorevleri :

*

+£ Teknik Hizmetler:

Saglama: Universite Kutiiphanelerinin butiin materyalinin (kitap, sireli yayin, tez,
brosiir, gor-isit arag geregleri vb.) egitimi ve 6gretimi desteklemek ve arastirmalarda
yardimci olmak Uzere saglanmasidir.

Kataloglama ve Siniflama: Kuitliphanelere sadglanan kitap, slreli yayin ve diger
materyalin, okuyuculann yararlanmasina sunmak Uzere en uygun sisteme goére
dizenlenmesidir.

Sdreli Yayinlar: Universite egitim ve &gretimini destekleyecek arastirmalarda
yardimci olacak sireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek igin segim satin
alma ve degisim yoluyla saglamak ve belli bir diizen icinde kullanima sunmaktir.

16




Harran Universitesi 2011 Yili Performans Programi

+ Okuyucu Hizmetleri: Bilgi kaynaklarindan ve kittiphaneden, kullanicilarin en
etkili sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetleridir.

* Danisma Hizmetleri: Kuatiphanenin koleksiyonunun, dizenin ve kullaniminin
Universite iginse ve disinda tanitilmasi, kitiphane miracaat koleksiyonun
olusturulmasi ve gelistiriimesi, kitiphane materyalinin kullaniminda yardimcr olmak
amaciyla egitim programlarinin dizenlenmesi, 6gretim elemanlar igin bibliyografya
taramalan yapilmasi, yeni gikan yayinlarin duyurulmasi ve enformasyon hizmetlerinin
yurattlmesidir.

* Oding Verme Hizmetleri: Kitiphane ve koleksiyonun kitiiphane ici ve disi dolagimini
saglamak ve denetlemek rezerv koleksiyonu olusturmak ve bu bdlimi hizmete
koymak, kutliphane materyaliile ilgili fotokopi islerini Gcret karsiligr ylrtitmektedir.

*  Gor-Isit Hizmetleri: Egitimi destekleyecek goérsel ve isitsel arag ve geregleri secmek,
Gretmek, cogalmak, saglamak, belli bir diizen icinde hizmete sunmak ve bakimini
yapmaktir.

* Elektronik Kaynaklar Hizmeti: Elektronik veri tabanlari, elektronik sireli yayinlar,
elektronik kitaplar ve her turlid elektronik materyal hizmetlerinin verilmesi ve
saglanmasi.

* Kituphanelerarasi Isbirli§i Hizmetleri: Kullaniciya arastirma ve editim calismalari igin
gerekli olan ancak kitiphanede bulunmayan materyali diger kitiphanelerden
saglamaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg: :

Gorevleri :

*  Internet iletisiminin saglanmasi ve gelistiriimesi

*  Universitemizin merkezi e-mail hizmetlerinin yerine getirilmesi

*  Universitemiz LAN ve WAN sistemlerinde glivenlik hizmetlerinin yerine

*  Universitemizin cesitli birimlerine ait sunuculara ev sahipligi ve bakimi getirilmesi

*  Paket programlarin yiklenmesi ve upgrade edilmesi.

*  Arizali bilgisayar ve gevre birimlerinin bakim ve onarimi.

*  Universitenin tim Fakdlte ve diger birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi

*  Bazl birimlerde ihtiyag olan yaziimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi.

*  Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show
destekli olarak yuratilmesinin saglanmasi.

*  Uzaktan Interaktif E§itim sisteminin yirutilmesi (Istanbul Unv-Harran Unv.)

*  Enformatik derslerinin yuratilmesi.

*  Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmasi.

*  Odgrenci isleri otomasyon destek hizmetleri.

B. Teskilat Yapisi

Harran Universitesi’'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu
ile 124 sayih KHK hitktmleri ile diger kanun ve KHK’ ler ile yapilan ek ve degisikliklerle
buglnki seklini almistir.
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Yonetim Kurulu

HARRAN UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

REKTOR

Senato

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
. . . Meslek Yiiksek Arastirma Uygulama
Enstitiiler Fakulteler Yuksekokullar Okullari Merkezler Hastanesi
Saglik Bilimleri . R y . Atatiirk ilke ve ink.T. Déner Sermaye
Enstitiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Saglik Yiksek Okulu Sanliurfa MYO Ars. ve Uyg. Mrk.. isletme Miidiirligi

Sosyal Bilimler
Enstitusi

Mihendislik Fakultesi

Turizm ve Otelcilik
Islt.YUksekokulu

Saglik Hizmetleri
MYO

Bilgi islem Ars ve
Uyg. Mrk.

Rektorliige Bagh
Birimler

Fen Bilimleri
Enstitlis

Ziraat Fakdltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Viransehir MYO

Bilim ve Teknik
Arastirma Merkezi

ic Denetim Birimi

iktisadi Idari Bili
Fakiiltesi

mler

Egitim Fakiltesi

Veteriner Fakdltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Glizel Sanatlar F

akultesi

Bozova MYO

Fistik Ars. ve Uyg.

Mrk.
Hilvan MYO Cok A,(jr'k‘_’e Uyg-
Siverek MYO GUT/?UEyf;r'j\iASrL.AF&
Birecik MYO Sag"';\tggﬁ'rif“a ve
Akgakale MYO St:-a[igj(ikD /l;]\:gans}llrk.

Ceylanpinar MYO
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e —

Universite Idari Teskilat Organlari

Yiksekogretim kurumlarinin idari tegkilati ve gérevleri, 07.10.1983 tarih ve 124
sayili Yuksekdgretim Ust Kuruluglan Ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati

Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname’nin yedinci

bélimuinde belirtilmistir. Anilan

Kararname uyarinca Universite idari teskilatinda yer alan birimleri asagidaki semada

gosterilmigtir;

HARRAN UNIVERSITESI IDARiI TESKILAT SEMASI

REKTOR

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
Aragtirma Uygulama Déner Sermaye n ; s
Hastanesi Bag.Hek. isl.Miid. Genel Sekreterlik ic Denetim Birimi
Genel Sek.Yrd.
Strateji Personel Daire
Gelist.Dai.Bsk Bagkanhg:
idari Ve Mali Kiitiiphane ve
Isl.Dai.Bsgk Dok. Dai.Bsk.
Saglik Kiiltiir Bilgi islem Daire
Spor Dai.Bgk. Bsk.

Yapi igleri ve
Teknik Dai.Bgk.

Hukuk
Miisavirligi

Ogrenci isleri
Daire Bgk.

Sivil Savunma
Uzmanhgi

19
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C. Fiziksel Kaynaklar

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz tek bir yerleskeden olusmayip asagida gésterildigi sekilde Sanliurfa
merkezinde bulunan vyerleskeler ile ilgelerde bulunan meslek ylUksekokularindan
olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki durumlarini gésteren bilgiler
asadida gosterilmigtir.

Yenisehir Yerleskesi

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 55.000 m2 lik bir alanda kurulu
olup, Rektérlik hizmet binasi, Arastirma ve Uygulama Hastanesi Poliklinikleri ve Tip
Fakiltesi barindirmaktadir. Ayrica, 6grenci ve personel yemekhanesi, acik ve kapali spor
tesisleri, Biyoloji Bolumu Uygulama Serasi, kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

20
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Eyyilibiye Yerleskesi

Sanliurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 950,000 m2 alan tzerine kurulu
olan Eyyubiye Yerleskesi'nde ise, Veteriner Faklltesi ve Sanliurfa Meslek Ylksekokulu
bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurdu, Universite
Basimevi, acik spor tesisleri, merkezi kafeterya, hayvan hastanesi, sosyal tesisler,
uygulama alanlarn, sit ve hayvanclik isletmeleri ile seralar, camii ve lojmanlar yer
almaktadir.

vivagl amand] dnnadl 4 dnaal

s i

e

Osmanbey Yerleskesi

Sanliurfa - Mardin Karayolu'nun 20. Kilometresinde 15.631 dénumlik bir arazi
Uzerinde insaati devam eden (Universitemiz merkez yerleskesinde, Fen-Edebiyat,
Mihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler, ilahiyat, Egitim, Ziraat ve Giizel Sanatlar
Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Egitim-Ogretim vermektedir. Alt
yapi calismalari tamamlanmis, TuUrkiye'nin en blyuk Universite yerleskelerinden biri
olan ve igerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 1000 6grenci kapasiteli Kiz ve Erkek
dgrenci yurtlari 2008-2009 Egitim-Ogretim yiinda hizmete girmistir. Ayrica iginde bir
yapay g6l barindiran Osmanbey Yerleskesinde Atatirk Arboretumu, bes bin Kkisilik
merkezi kafeterya, 14 oda ve 29 yatakl misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro,
lojmanlar, Universitemiz kiltir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konagi, Olimpik
Kapali Yizme Havuzu ve 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu insaati tamamlanmig
olup, diger fakilte binalari ile sosyal tesislerinin insaati hizla devam etmektedir.
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http://ilan.harran.edu.tr/osmanbey_gol.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/arboretum/arboretum.htm
http://ilan.harran.edu.tr/kafeterya.htm
http://ilan.harran.edu.tr/sosyal_tesis.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/amfitiyatro/amfitiyatro.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/feyzullahefendikonagi/feyzullahefendikonagi.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm

Diger Tesislerimiz

238 yatak kapasiteli, 3 ayri binada 14570 m2 kapali ve agik yerlesim alaninda
hizmet veren Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Sanhurfa Saglk
Yiksekokulu, Sanhurfa Saghk Hizmetleri Meslek Yliksekokulu, Makina Fabrikasi, 6grenci
ve personel sosyal tesisleri ve Harran Universitesi Kiltiir Evi Universite yerleskeleri

disinda yer alan diger birimlerimizdendir.

Z006L12/12 17300
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HARRAN UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN HiZMET VERILEN YERLERE GORE DAGILIMI

| Yenisehir Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez || 9890,50|| 3940,60|| 767,75|| || 912,68/| 249,30/ 3771,84|| 19532,67|
| Osmanbey Yerleskesi || Sanlurfa /Merkez ||72047,34| |! 5106,04|| 7245,53|| 479,42||13621,15|/113600,42|| 4737,24//1106837,14|
| Eyyubiye Yerleskesi || Sanliurfa /Merkez || 9738,92|| 345,29|| 8253,35|| 427,77|| |! || 2165,20[[11327,63|| 32258,16|
| Saglik Yiiksekokulu || Sanliurfa /Merkez || 1191,10|} || 1720,34|| 344,06/ |! |! || 775,50|| 4031,00|
| Arastirma Hastanesi || Sanlurfa /Merkez |! ({10003,04]| || 214,07/ |! |! || 363,89|| 10581,00|
| Mediko Sosyal Merkezi || Sanlurfa /Merkez |! || 1919,20|| 543,40 [ [ || 543,40 || 3006,00|
| Yerleske Disi Lojmanlar || Sanhurfa /Merkez |! |! || 2983,00}} |! |! |! [ || 2983,00|
| Kiltar Evi || Sanliurfa /Merkez |! |! |! |! || 945,25|| |! [| || 945,25
| Bozova MYO || Bozova (| 310,04 |! |! |! |! || 66,85|| 2316,03|| 2692,92|
| Hilvan MYO || Hilvan || 263,83 |! |! [ [ || 53,28| 594,85 911,96
| Surugc MYO || Suruc || 520,02 || 541,50 |! |! || 94,46|| 906,49|| 2062,47|
| Siverek MYO || Siverek || 560,00 [ (| 35,00 [ || 180,00/| 1063,25/| 1838,25|
| Viransehir MYO || Viransehir || 362,81 || 452,06|| 120,12|| || 515,30|| 151,20|| 2749,05/| 4350,54]
| Akcakale MYO || Akcakale || 615,22 || 1984,00|| 252,00 [ [ || 5082,37|| 7933,59|
| Birecik MYO || Birecik || 618,70 || 286,65/| 115,85/ |! || 150,60|| 411,44|| 1583,24
| Ceylanpinar MYO || Ceylanpinar || 1510.00}} || 1309,45/| 85,00/ |! |! || 210,50|| 3114,95
| Ata Su Uriinleri Tesisi || Atatlrk Baraj |! |! || 882,19 || |! |! || 7468,15|| 8350,34
| Makine Fabrikasi || Sanliurfa /Merkez || 590,00]| || 7500,00|| [| || 2800,00|(17435,00/| 28325,00|
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1.1- Egitim Alanlari Derslikler

| Anfi |
| Sinif II 144 II 58 II - II - II - II - |
| Bilgisayar Lab. || 36 |19 || - | - - | - |
| Diger Lab. Il 59 e - - - 1| - |
Interaktif
(Uzaktan) - - 1 - - -
Egitim Odasi

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

| Ogrenci Yemekhanesi || 8 [ 1731 [ 1390 |
| Personel Yemekhanesi || 6 [ 1468 [ 1025 |
| Kantin || 12 [ 1080 [ - |
| Kafeterya 6 [ 3541 [ 5600 |

1.2.2.Sosyal Tesisler

Osmanbey Kampusii Sosyal Tesisler 49 86

Balikligdl Uygulama Oteli 10 30
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1.2.3.0grenci Yurtlar

|Mediko Sosyal Kiz Ogr.Yurdu 40 40
|Makine Fabrikasi Kiz Ogr.Yurdu 36 36
Viransehir MYO Kiz-Erkek Ogr.Yurdu 66 44
Akcakale MYO Kiz Ogr.Yurdu 50 20

1.2.4.Lojmanlar

[ 180 Adet |! 20.751 m? |! 116 Adet |! 64 Adet |

1.2.5.Spor Tesisleri

Yenisehir Kampisu Kapali Spor Tesisleri

Eyyubiye Kmpusu Agik Spor Tesisleri 7 35275
Kapali Spor Tesisleri 1 3621

Osmanbey Kampisu Acik Spor Tesisleri 7 9864
Kapali Yar Olimpik Yizme 1 2829
Havuzu

1.2.6.Toplant1 - Konferans Salonlari

[Toplanti Salonu || 7

Konferans
Salonu
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1.2.7 Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari/Mezun Ogrenciler Demegi

Turt Sayis Kultip / Topluluk / Demek Adi

" Ogrenci Kuliipleri 1. Atatiirkgii Diistince Kultibi

2. Biyoloji Kullibl

3. Dogda ve Cevre Kullibl

4, Ekonomi Kulubii

5. Folklor ve Dans Kullibt

6. Fotograf Kulibu

7. Geleneksel Turk Muzidi Kullibii
8. Gezi Kulubu

9. Gorsel Sanatlar Kullibi

10.Siir Kullib(
11.Mizik Kultibi
15
12.Satrang Kultibii
13.Teknik Bilimler Kuliibii
14.Tenis Kultibl
15.Toplumsal Duyarlilik Kulibt
_('")ﬁrenci Toplulukiari 1 Bilisim Toplulugu
Mezun 6§renciler Demnegi 1 Harran Universitesi Mezunlar Demegi
Toplam 17
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1.3- Ambar Alanlari

31 Adet 930 m?

1.4- Atolyeler

9 Adet 897 m?

1.5- Arsiv alanlari

22 Adet 556 m?

1.6- Hastane Alanlan

. Biim  |[ sayi(Adet) ||  Alan(m?) |
| Acil Servis [ 1| 420 |
| Yogun Bakim [| 1| 374 |
| Ameliyathane [| 1| 390 |
| Klinik [| 32 || 3.340 |
| Laboratuar [ 3 |l 818 |
| Eczane [| 1| 97 |
| Radyoloji Alani [ 2 |l 380 |
| Sterilizasyon Alani [| 1| 40 |
| Mutfak [| 2 || 770 |
| Camasirhane [ 1| 124 |
| Teknik Servis [l 3 || 47 |
| Poliklinikler [| 53 || 2.525 |
| Idari Bolim [| 24 || 754 |
| Yemekhane [| 2 |l 305 |
| Toplanti Salonu(1)+Derslik(4) || 5 || 372 |
| Hastane Toplam KapahiAlam || 130/  10.756 |
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1.7- Mevcut Tasitlarin Listesi

1 Otomobil (Binek) 9
2 Otobus 3
3 Minibls 11
4 Ambulans 6
5 Kamyon- Kamyonet 6
6 Pick-up 1
7 itfaiye araci 1
8 Motosiklet 1
9 Trayler (Damperli-Ahsap Cekili-B12) 3
10 Rémork 5
11 Balikg Teknesi 1
12 Fiber Bot 2
13 Moturlu Tekne (Deniz Motoru) 2
14 Traktor 1
15 Hidrolik Transpalet 1
16 Vidanjoér (Kamyonet) 1
17 Forklift 4
T I

2-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
2.1- Yazilimlar
» Window 98 isletim sistemi

» Windows XP isletim sistemi
» Windos NT igletim sistemi
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Windows Vista igletim sistemi

Norton antivirus 2002

PcAnywere programi

Office 2007 ofis programi

Office 2000

Panda anti-virls program

SPS istatistik paket programi

Serverlar Gzerinde 6zglr yazilim olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.

YVVVYVYVYVY

Ayrica Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel Mudurligli merkezli say2000i sistemi
Uzerinden muhasebe hizmetleri ve Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu merkezli e-
blitge sistemi Gzerinden bitge ve tahakkuk islemleri yaritilmektedir.

2.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilari
idari Egitim Amach
.. (Ogrencilerin Arastirma Amaclh
it 'L(\;r:jae‘il)' Kullanimina agik (Adet) fERlEn
bilgisayar sayisi) (Adet)

Masa Ustii
Bilgisayar 779 563 267 1609
Tasinabilir
Bilgisayar 82 39 23 144

2.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklari Sayisi
| Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayitli) I 18.827 |
| Toplam Sdreli Yayin Sayisi || 770 |
| Toplam Tez Sayisi || 895 |
| Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi || 19.697 |
| Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi || 47.336 |
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Merkez Kitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri
icin 2009 Yilinda igin aboneligi yapilan veri tabanlari sunlardir:

BMJ ONLINE JOURNALS

CAB ABSTRACTS

CENTRAL SEARCH

CLINICS OF NORTH AMERICA

EBRARY

EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)
HUKUKTURK

IEEE XPLORE

INSTITUTE OF PHYSICS PUBLISHING (IOP PHYSICS)
MD CONSULT

OVID-LWW

PROQUEST CENTRAL

PROQUEST DISSERTATIONS OF THESIS

SAFARI BOOKS ONLINE

SERIALS SOLUTIONS

SPRINGERLINK

SCIENCE DIRECT

TAYLOR& FRANCIS (T&F )

WEB OF SCIENCE

WILEY-BLACKWELL

VVVVVVVVVVYVVVVVVVYVYYVVY

2.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Bilgisayar

 os] [a1] [11] [z2] 6] [s2] 23] [3¢] [53] [28] [ +] ise| [o+] [s6] oo [ [ 6] ool [s2] [ o7 [=1] ] [s#] [67] [32] [a7] [3e] [53] izd| 6] [o<] [z2] [+ ] [ 1[5 ][ ][ 1997 ]

Yazici

|23 | 3 | I | | | I B Y 51 R | 3 6 B 6 6 O |

Scanner

| R | | A O O

Fotokopi

| B | 6% | W | I K
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| NEN | 6% | I | I O

Telefon

| N I3 O | | || O O AT

Projeksiyon

| Ce 1110101 I C 1] L] G2 Co] 51 6] o] Ce] G311 1 Ce] L2 Cs1Cel L3 L2 L Ea Lo [ L I C I I o4 ]

Slayt Cih.

N I Y O

N | I O O

Miizik Seti

| NES | I O

Televizyon

| N | I I I

Kamera Mak.

| NS I O

Fotograf Mak.

NS T
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| N | I 3 K I
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| N I

I
I
I
I
I
I
[
I
I Tepegoz
I
I
I
I
I
I
I
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| Video Oynatici
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D- Insan Kaynaklari

Her gecen giin bilyilyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yénetimi de
kurumumuzun basansini etkileyen dnemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslar arasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek
icin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.
Bunun igin galisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip
bu alanlarda yikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
slirekli gelisime ve dedisime acgik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli dénemlerde
calisanlara ve misterilere (6grencilerimize) yoénelik yapilan memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve daha verimli galisma ortamlar yaratilmaya calisiimaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin editimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica calisanlar igin uygun galisma ortami, gérevde yikselme imkani,
yobneticilerle iletisim ve Ucret gibi konularda gerekli galismalar hassasiyetle
surdirilmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiltirini asilamak Universitemizin
o6nde gelen hedeflerindendir.

Sonuc olarak, Universitemizin amaclarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan
kaynaklarinin planlamasi, gelistiriimesi, motivasyonu, performans dederlendirmesi ve
Olgimiine ydnelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve galismalarla mimkin olabilecektir.

3.1 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadm'af'” Ist.!hdam
Sekline Gore
Tam Kismi
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 58 21 79 55 3
Dogent 70 50 120 70 =
Yrd. Dogent 236 94 330 236 =
G e 114 64 178 114 ;
Gorevlisi
Okutman 52 38 90 52 -
Cevirici 0 1 1 - -
Egitim- Ogretim 0 5 5 . .
Planlamacisi
Arastirma _
Gérevlisi 300 168 468 300
Uzman 11 40 51 11 -
| TOPLAM | 841 || 478 | 1.319 838 3 |
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HARRAN UNIVERSITESI AKADEMiK PERSONEL GIZELGESI

| Egtim Fak. |
| Fen Edebiyat Fak. || 4 || 19 || 44 || 5 || 34 || - || 1 || 107 |
| Gizel Sanatlar Fakiiltesi || - || - | - || - || - | - | - | - |
| Ziraat Fakiiltesi 21 |13 28 || - I 22 | - | - || 83 |
| ikt.id.Bil.Fak. H1lH-0 22 |If 12 | 0o I - I - I 34 |
| Ilahiyat Fak. Holl3ll 19 U 3 I 9 || 2 || 1+ || 46 |
| Miihendislik Fak. f2sN 23 |f 2 || 23 || - || 1+ || 56 |
| Tip Fak. (16|l 15| 45 || 3 || 188 || - || 2 || 269 |
| Veteriner Fak. W43l 25 | - I 5 I - N - I 47 |
| Rektdrlik -1 -1 - 1 - I - | 4 ][ 3 [ 45 ]
| Fen Bilimleri Enst. nm-n-n - - Wt = I - h - I 1 |
[ sagikBilimlerienst. [ - |{ - || - | - Jf - | - | - J| - 1|
[ SosyalBilimerEnst || - |f - [ - | - | - 4 - I\ - | - 1|
| Saglik Hiz.MYO - -i - 1 s i - 2 1 -4 7 |
| Sanliurfa MYO IL- -1 6 [ 4 J| - [ 3 [ - I[ 49 ]
| Akgakale MYO -4 -i - 1z i - i - 1 -1 7 1]
| Birecik MYO - -1 - 1 3 I - | - 1 ][ 14 ]
| Bozova MYO - -i s I 3 i - - 1 -1 6 1|
| Ceylanpinar MYO - J-f =+« I 3 i - & - I -4 4 1]
| Hilvan MYO - -1 + 1 4 I - | - 1 ][ e ]
| Siverek MYO - J-f =+ I 2 J - jf 1+ 1 - J 4 1|
| Surug MYO -2 ¢ ) e J - J[ 1 [ 1 J[ 10 ]
| Viransehir MYO - -i - 1z i - jf + 1 - I 8 1|
| Tur.ve Ot.Isl.Y.O. - -fi - 1+ i - - I -4 1 1]
| Bed.Egt.ve Sp.YO IL- II - II 4 II 21 II - II - II - II 6 |
| Saglik Yiiksekokulu Il 1 2 8 |
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3.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

| Profesor I

Dogent 1 Ad. Irak Fen Edb. Fak.Dekanldi
1 Ad. Azerbeycan Mihendislik Fakultesi
2 Ad. Ozbekistan Tip Fak.Dekanlidi

| Yrd. Dogent || 2 Ad. Azerbeycan || Fen Edb.Fak.Dekanligi
| Ogretim Gorevlisi || I
| Okutman I I
| Cevirici I I

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

| Uzman I I

3.3- Diger Unversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor Veterinerlik Fak.Dekanligi [Mardin Artuklu Universitesi

Ziraat Fak.Dekanhgi 1 Adiyaman Universitesi
Ziraat Fak.Dekanhdi 1 Bingdl Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent |

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman
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3.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (Yabanci Uyruklu) Akademik Personel Sayisi

Unvani Adet Uyrugu
Profesor
1 Irak
Dogent 4 1 Azerbeycan
2 Ozbekistan
Yrd. Dogent 2 Azerbeycan

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatcgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 6

3.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 39 144 156 180 254 68
Ylizde 4.6 17.1 18.6 21.4 30.2 8.1
Kisi Sayisi
51- Uzeri

41-50 Yas

21-25 Yas

)

36-40 Yas

\31-35 Yas
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AKADEMIK KADROLARIN UNVAN DURUNU GOSTERIR TABLO

| 1550 Profesor |[58]] - 58 |
I 1555 II Dogent II C‘)E |56/ 7 II 7 II - II - II - II - II 70 |
| 1565 |lYardima Docent|| OE || - || - ||182/ 33|/ 21| - || - || 236 |
[ 1570 || Ogretim || OE |50/l 8 ||16//22//12| 6 || - || 114 |
[ 1575 || Okutman || OE |33/ 3|4 21/l61| 31| 1| 52 |
I 1580 |l Qevirici || OE |-l - |- - - - -1 - |
I 1585 || E§tOgr. || OE |-l - - - -J-d-J - |
[ 1590 || Arastirma || C")E I -] - || - ||1174// 86|/ 29 || 11 || 300 |
I 6175 Uzman {IE | N | | M | O | | I |

|31 12.2009 tarihi itibari ile Akademik kadrolarin durumunu gosterir tablo

3.6- idari Personel

Genel idari Hizmetler

Sagdlk Hizmetleri Sinifi 138 148 286
Teknik Hizmetleri Sinifi 82 40 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 4 4
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Yardimci Hizmetli

[*¥]
(=)
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|Genel Sekreterlik | I

|
|Strateii Gelistirme || 8 II - II - II II 8 II - II - II 8 |
|Per.Daire Bsk. 22 1L - -1 23 1 - 1 - 1 23 |
[idari ve Mali isler D.Bsk.|| 49 || - || - {[31) 80 || - | - 1 80 |
IYapi Isleri ve Tek.D.Bsk.|| 6 |47 1 - {6 | 59 | - |1 - 1 59 |
[Sadlik Kiltir ve Spor || 13 || - || 3 || - Il 16 || 5 || 46 || 67 |
|Kiit.Dok.D.Bsk. e Il - - IL-1_6 I - 1 -1 6 |
Bilgi islem DaireBsk, 1l 9 1 - 1 - 1L -1 9 - 1 - 1 9 |
|Odrenci Isleri Daire Bsk. || 9 || - || - || Il 9 - 1 - 1 9 |
|[Hukuk Miisavirlidi 3 -1 -1-11 3 J -1 - 1 3 |
[Sivil Savunma Uzmanhidil| - 1| - || - 1| - || - - 1 - 1 - |
[Rektorliik ve badli | I | I | | - Il 13 [ 5 1] 18 |
|Ziraat Fakiiltesi L3 e dl - 131 22 1 - 1 - 1 22 |
[[lahivat Fakiiltesi IL12 L8l - 10l 30 I - 1 - 1] 30 |
|Fen Edebivat Fakiiltesi || 14 || 5 || - |[ 5[ 24 || - || - | 24 |
IMuhendislik Fakiltesi 1| 11 1l 5 1 - 1l 6 |l 22 |l - 1 - 1 22 |
[Tip_Fakiiltesi L L2003 a1 1z 1 - 1 - 1 17 |
|Veteriner Fakiiltesi s - - -1 s i -1 -1 5 |
liktisadi ve idariBil.Fak. 1l 5 Il - 1 - 1l -1 5 - 1 - 1 5 |
|Editim Fakiiltesi e Il - - L-1_6 I -1 -1 6 |
|Giizel Sanatlar Fakiiltesi || | | I | R | I | | - |
|Ars.ve Uva.Hastanesi || ||_|| 1321147 190 || - || - 1 190 |
|Sadlik Bilimleri Enstitiistil| 4 || - -1 4 1 - 1 - 1 4 |
Ien Bilimler Enstittsl || 3 -1 -1 Il 3 - 1 - 1 3 |
|Sosval Bilimler Enstitusall 3 I - I - 1l -1 3 | - 1| - 1 3 |
[Sadlik Yiksekokulu Mid.|| 2 || - || - || - 2 4 - - i 2 |
|Sadlik HizmetleriMyo Il 4 I - I - 1L -1 4 | - 1 - 1 4 |
|Akcakale MYO I -1 - a2 J - 1 - 1 2 |
|Bozova MYO s - - Ii-1_s 1 - 1 -1 5 |
|Suruc MYO 3 -1 - a1 4 I -1 -1 4 |
|Siverek MYO 3 -1 - -1 3 1 -1 -1 3 |
[Hilvan MYO 3 -1 - -1 3 1 - 1 -1 3 |
|Sanlurfa MYO L0 |l 40 - Mls 1l 19 I - 1 - 1 19 |
|Viransehir MYO s - - -1 4 1 - 1 -1 4 |
|Birecik MYO 3 -1 - -1 3 1 -1 -1 3 |
|Cevlanpinar MYO 2 - - -1 2 i1 -1 -1 2 |
|!ur.ve Otel.isl.YO.Mud. || ' | | | Il 1 - 1 - 1 1 |
|Beden Ed.ve Spor 3 -1 - -1 3 1 - 1 -1 3 |
|[Makine Fabrikasi | II - II - II II - II 28 |- i 28 |
|Déner Sermave |! - 1132 | |

7
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3.7- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Ylizde 5.5 43.4 29.0 20.3 1.8
B Y.L.ve Dokt. Kisi Sayisi
2% m iIkogretim
I Lisans \ / 6%

18% N

m iIkégretim
HLise

On Lisans
m Lisans

HmY.L. ve Dokt.
]

) — Lise

On Lisans 46%

28%

3.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi
Ylzde 5.6 4.7 15.3 35.5 20.8 18.1

3.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi
Sayisi
Ylzde 6.3 10.2 20.5 23.1 35.0 4.9
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3.10- isci ve Sozlesmeli Personeller

Surekli Isciler

Soézlesmeli Personel 83 6 89
(4/B Sozlesmeli)

3.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi
Sayisi

Yuzde — 15.2 239 21.7 13.1 26.1

3.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi
Sayisi

Yuzde - 2.2 13.0 30.4 45.7 8.7

II- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma Planlari ve Yili Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Lol o S Ol

Yok Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiyenin Yiksekogretim Stratejisi”

Maliye Bakanliinca hazirlanan ve Yliksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta

Vadeli Mali Planda, kamu yatinm programi cergevesinde editim, sadlik, teknolojik arastirma,

e-Devlet yatinmlarina oncelik verilecedi, rekabet glicti yliksek bir ekonomi ve surdurilebilir bir

20
D7
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kalkinma igin editimin kalitesinin ylkseltilecedi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin
glglendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, disiinme, algilama ve problem g¢dézme
yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk
ilkelerine bagli, demokratik dedgerleri benimsemis, milli kiltliri 6zimsemis, farkl kadltirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaglayan editim politikasinin temel
alindigi, bu yoénde baslatiimis olan yeniden dlizenleme cgalismalarinin her kademede
hizlandirilarak slrdirilecedi, editimin niteliginin artinlacadl ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacadi ifade edilmektedir.
Bu cercevede;

< Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmasi;

> Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan gliciini yetistirmek igin
moddller ve esnek bir sisteme gegis calismalar hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program bitlnliga saglanacaktir.

> Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

> Is dunyasinin talep ettidi nitelikteki isgliciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isglici
arasindaki isbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli gencg issizlerin istihdamini saglamak (izere, uzaktan ve yaygin editim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyag duyulan insan
glcinin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isglicl piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

> Bilgi toplumuna doénidsim sireci ile bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gore yliksekdgretim kurumlarinin birim ve programlar giincellenecektir.

< Egitim;

> Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

> Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farklihklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalari desteklenecektir.

> Yuksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan
rekabetgi bir yapiya kavusturulacaktir.

> Ylksekogretim kurumlarinin  hizmet (Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin editimin finansmanina daha fazla katihmi saglanacaktir.

% Bilim ve Teknoloji.;
> Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlan arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirlacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artinlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda

yonlendirilmesi saglanacaktir.
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> Arastirmaci insan glcl kaynadi nitelik ve nicelik ydninden gelistirilecek ve 0&zel
sektdérde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
Yukarida sayilan politika belgelerine esas parelel olarak 2009-2013 dénemini kapsayan

Universitemiz Stratejik Plani hazirlanmigtir.

B. Amacg ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, evrensel 6lgcekte bilgi ve teknoloji iiretimi
yolu ile bilimsel gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve
siuirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma kazandirmak,
toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

Vizyon

Harran Universitesi, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim
hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider bir
pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
O0zuimseyen bir diinya liniversitesi olacaktir.
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Harran Universitesinin Stratejik Amag ve Hedefleri :

Harran Universitesi 2009-2013 vyili Stratejik Planda 8 amag¢ ve bu amaglara
ulasabilmek igin toplam 33 hedef belirlemistir.

Amac 1. Ust Diizeyde Egitim ve Arastirma Universitesi Kimligini Yakalamak ve
Siirdiirmek

Aciklama:

Harran Universitesi, yiiksek dégretimde bulus anlaminda yenilikgi, kalite ve hizmetleriyle
dinyaca taninan bir Universite olma basarisina ulasacaktir. Universitemizin, tim birimlerinde
yenilikgi bir kiltirle kaynaklarinin kullanimini maksimize etmesi, basarisi agisindan énemli bir
unsurdur. Bu amaci gergeklestirebilmek igin tesvik edici yapllanmalar arzu edilen sonuglarla
paralellik géstermelidir.

Kritik Basari Faktorleri:
+ YoOnetici atamalarinda bilgi, deneyim ve yetenegdi esas almak,
+ Ekip galismasina 6énem vermek,
+ Oryantasyon plani uygulayarak genis katimli bir sinerji yaratmak,
+ Universitenin timinde yenilikgi bir kiltir olusturarak, kalite ve hizmeti gelistirmek,

+ Desteklenen projeler bazinda, tniversiteler igerisinde ilk on arasina girmek,

+ TUm JUniversiteler arasinda belli disiplinlerde tercih edilme siralamasinda st
seviyelerde yer almak,

+ Ulusal ve uluslararasi 6lgekte akademik olarak tercih edilebilirlik dizeyini arttirmak,
+ Heryil en az 5 ders kitabinin tniversite matbaasinda basiimasi,

+ Ulusal ve uluslararasi diizeyde o6gretim ve arastirma &dillerini alan ve taninan
organizasyonlara lUye secgilmis akademisyenlerin sayisini arttirmak,

+ Her yil en az 1 ulusal/uluslararasi édil almak,
+ Doktora 6gretimi veren program sayisini arttirmak,
+ Yabanal dil yliksekokulunu hizmete sunmak ve hazirlik siniflari agmak,

+ Socrates/Erasmus programi kapsaminda lisans Ogrencilerinin en az % 1‘inin yurt
disinda egitim gérmesini saglamak,

+ Dis degerlendirmeler sonucunda akredite olan birim sayisini arttirmak,
+ Mezunlarin lisans sonrasi egitim programlarina katilmalarini saglamak,

+ Mezuniyet sonrasi egditim programlari yolu ile mezunlarin kariyerlerinde yilkselme
sanslarini arttirmak.

Amag 1'in gergeklestirilebilmesi igin, bu amagla ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz
stratejik eylemler asadida sunulmustur.
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Hedef 1.1. Ogretimde verimlilik ve etkinligi her yil %10 arttirmak

Stratejik Eylemler:

w

Etkili ve verimli 0Ogretimin, Gniversitenin onceligi oldugu vurgusunu Gniversite
blinyesinde 6ne ¢gikarmak,

Akademik kaliteyi ic ve dis paydas gorislerini yansitan dederlendirme sonuglarina gore
arttirmak,

Universite biinyesinde surekli bir Akademik Kalite Gelistirme ve Degerlendirme
Birimi’nin olusturulmasini saglamak,

Odretimde kaliteyi onaylayan 8diil ve belgelerin sayisini arttirmak,
Siniflarin teknolojik imkanlarini arttirmak,

Odretim odakli kalite gelistirme programlarini ve bununla ilgili egitim calismalarini
akademik birimlerde baslatmak,

Egitim-6gretim kalitesini dederlendiren anket sonuglarini kullanmak,
Odrencinin yaraticihdini arttirici eylemlerde fakiltelere uygun destek saglamak,

Her fakllte biriminin en az yilda bir teknik gezi dizenlemesi ve finansmaninin
Universite tarafindan karsilanmasini saglamak,

Etkili ve verimli 6gretimin olgiimlerini kullanmak,

Universitede etkili ve verimli 6gretim uygulamalarini belirlemek ve arttirmak.

Hedef 1.2. Lisans programlarimizin kamuoyunda taninirhigini ve ulusal dlgekte tercih
edilme diizeyini her yil %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Lisans dizeyinde arastirma firsatlan icin ek destekler gelistirmek,

Lisans 0Odrencilerinin ulusal ve bolgesel programlara ve konferanslara katilimini
arttirmak,

Ulusal boyutta yetenekli 6grenciler ve dider seckin lise o6grencilerini (niversiteye
kazandirmak,

Ogrencilerin ulusal olarak kabul gérmiis burslara ve édiillere bagvuru yapabilmeleri icin
Universite igerisinde destekleme merkezi veya birimi kurmak,

Universitenin ulusal tanitimini arttirici entegre pazarlama programi gelistirmek,
Ulusal akademik/egitimsel yarismalari belirleyerek basvurulmasini saglamak,
Batln akademik programlar icin performans standartlarini uygulamak ve dizenlemek,

Lisans 6grencilerinin performans basarilarini izlemek ve kayit altina almak,
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+ Kabul goérmis bilimsel dernek veya topluluklara Uye olmus Odrencilerin sayisini
arttirmak,

+ Universitede diizenlenen konferanslara Ust diizey bilimsel dernek-topluluk (yelerini
cagirmak ve desteklemek.

Hedef 1.3. Lisansiistii programlarimizin kamuoyunda taninirhigini ve ulusal dlgekte
tercih edilme diizeyini her yil %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

+ Seckin lisanslstl 6grencilerinin Universiteye kazandiriimasinda kabul standartlarini
didzenlemek,

+ Odgrenci katilimh arastirma firsatlari gelistirmek,
+ Belli firsatlarin oldugu disiplinlerde 6grenci programlarini diizenlemek ve gelistirmek,

+ Odgrencilerin ulusal kabul gérmis burslara ve arastirma desteklerine miiracaat
etmelerini cesaretlendirmek ve desteklemek,

+ Universitenin taninirh@ini arttirmak icin entegre pazarlama programlari uygulamak,

+ Mezun 6grencilerin profesyonel basarilarini izlemek ve kaydetmek.
Hedef 1.4. Universite Arastirma Kiitiiphaneleri (UNAK) ve Anadolu Universiteleri
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) organizasyonlarinin belirledigi listede Harran
Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin bulunmasini saglamak ve her yil tanimlanan
seviyede %4 iyilesme gergeklestirmek

Stratejik Eylemler:

+ Kitiphanedeki kaynaklarin kullanimini arttirmak, her derste izlenen kaynak kitaplarin
kitiphanede yeterli sayida bulunmasini saglamak,

+ Kutiphanedeki kaynaklarin kalitesini arttirmak,

+ Elektronik veri tabani sisteminin Universite kiitiphanesinde uygulanmasina baglayarak
ogrencilerin tim kittphane kaynaklarina kolay erisimini saglamak,

+ Ulusal katiphane kategorisinde Universite kitliphanesinin performansini izlemek,
+ Kuitliphanede calistirilan elemanlara teknik destek vermek,

+ Sdreli yayinlarin ve monografilerin sayisini arttirmak.

Hedef 1.5. Her yil arastirma sayisini %4, yayinlarin sayisini %6 arttirmak
Stratejik Eylemler:

+ Universite tarafindan énceden belirlenmis disiplinlere, ulusal olarak kabul gérmiis
arastirmacilar almak ve onlar korumak,

+ Universite icerisinden ulusal olarak kabul gérmiis arastirmacilar yetistirmek,
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w

Arastirma alt yapilar icin finansal ve fiziksel kaynaklar arttirmak,
Arastirma verimliligini arttirici tesvikler saglamak,

Basarnli akademisyenleri Universite igerisinde d&dullendirmek, takdir etmek ve
desteklemek,

Basarili akademisyenlerin fiziki ve teknik ihtiyaglarini éncelikli gézmek,
Oncelikli basarili akademisyenlerin asistan sayisini arttirmak,

Fakdlteler igin izleme programlar uygulamak.

Hedef 1.6. Egitim oOgretim kalitesini ve ders materyallerine ulasilabilirligi her
yil %10 arttirmak
Stratejik Eylemler:

Egitim-6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesini saglamak,
Universite icerisinde bir Akademik Kalite Gelistirme ve Dederlendirme Birimi kurmak,

Soru bankasi olusturmak, her egitim-6gretim yilinin basinda gegmis senelerde sorulan
sinav sorularinin, ddev ve o6rnek sorularin Universite matbaasinda basilip kitapgik
haline getirilmesini ve 6grencilere sunulmasini saglamak,

Ders materyallerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin Universite igerisinde vurgular
yapmak,

Ogrenim metotlari, ders verme yaklagimlari, 6drenim sonucunu dederlendirme
detaylari, bilgi teknolojisi ve iletisimin 6gretim ve 6grenme Uzerindeki rolli, 6gretimin
ve 0grenimin gelistiriimesi yonlndeki pratik uygulamalar, 6grenciyi destekleme ve
yonlendirme teknikleri, 0dretim ve &grenimde gelismenin sirekliligini saglama
konularinda, personelin strekli bir egitim iginde olmasini saglamak,

Ders doklimanlarinin énemli kisimlarinin internet ortaminda kolay erisimini saglamak,
O0dev, 6rnek soru ve ¢dziimlerin internet ortaminda sunulmasini saglamak,

Akademik personeli bu konuda egitmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak,

Verilen tim derslerin ilgili sektdriin dedisen ihtiyaglarina goére, 6grenim sonrasi
ogrencilerin kazanacaklari becerilere ve bilginin yanisira, belli 6gretim hedeflerine gére
tekrar tasarlayarak iyilestiriimesini saglamak ve gerekli mifredat degisimleri igin
firsatlar olusturmak,

Her egitim-6gretim vyl basinda veya dersin verilmesinden ©nceki zamanda,
ogrencilerin verilen derslerle ilgili dokiimanlara ulasabilmeleri igin, dersi veren 6gretim
elemaninin bu dokiimanlarinin veya ek dokiimanlarin 6grenciye ulastirmasini saglamak,

Ders materyallerinin (sayisal derslerle ilgili ¢6zim ve Ornekler dahil) mimkin
oldugunca teknoloji kullanilarak anlatiimasini ve pratik uygulamalarinin yapilmasini
olanakli kilarak, klasik 6gretimden modern 6gretime gegisi hizlandirmak,

Ders mifredatlarindaki tim konularin eksiksiz &gretildiginden emin olunmasini
saglamak,

Ogrencilerin  sunum becerilerinin gelistirilmesi icin uygun derslerin (uygulamal)
icersinde o6drencilerin teknoloji kullanarak sunum yapma firsatlarinin arttiriimasini

45
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(lisans 6grencileri igin toplam 10 ve 6nlisans 6grencileri igin toplam 5'dan az olmamak
sarti ile) saglamak,

+ Odgrencilerin arastirma ve sorgulama becerilerinin gelistirilmesi icin laboratuvar
uygulamalarinin sayisini arttirmak,

+ TUm lisans ve Onlisans programlarinin son siniflarina, is basvurusunun nasil yapilacadi,
6zgecmis (CV) hazirlama kurallari, is gérismesi teknikleri gibi konularla ilgili bir dersin
konulmasini veya mevcut bir dersin bu konularn igerecek tarzda dizenlenmesini
saglamak,

+ Bu konularda tesvik ve 6dil mekanizmasini galistirmak.

Hedef 1.7. Her yil 6gretim elemanlarinin uluslararasi deneyimini %7, yurt disinda
ogrenim gorme firsatlarini en az %5 arttirmak

Stratejik Eylemler:

+ Yurt disinda 6dgrenimi destekleyen Socrates ve Erasmus programlari haricindeki
programlar tespit etmek,

+ Socrates ve Erasmus programlarinin 6zellikle lisanslsti 6drenciler tarafindan
kullanimini arttirmak igin tesvikler ve destek saglamak,

+ Ogretim Uyesi degisim programlari icin tesvikler ve destek saglamak,
+ Yabana dil editiminde gelisme saglamak igin Yabanci Diller Yiksekokulunu kurmak,

+ Yurt disinda egitim-60gretim programlarina katilan veya katilacak personelin
desteklenmesini, 6dulllendiriimesini ve tesvik edilmesini temin etmek,

+ Yurt disinda editim programlari ile alakali kriz yonetimine dair prosedirler ve
programlar olusturmak.

Hedef 1.8. Nitelikli akademik eleman sayisini her yil %5 arttirmak
Stratejik Eylemler:
+ Alaninda taninmis 6gretim Qyelerini Universiteye kazandirmak,

+ Akademik gelisme ve ilerlemeyi saglamak igin, atanma ve gorevde ylikselme olgitlerini
gbdzden gegirmek,

+ Rekabetci finansal kaynak ve firsatlar saglamak,

+ Akademisyenlerin ulusal 6dil ve desteklerden daha fazla pay alabilmeleri igin,
Universite blinyesinde danismanlik merkezi kurmak,

+ Universite disi dederlendirme komiteleri tarafindan, akademik basarilarin belirlenmesini
ve pazarlanmasini saglamak,

+ Ulusal Olgekte lisansistl dizeyde basarili 6grencilerle iletisim kurmak, desteklemek ve
Universitemize kazandirmak.
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Amac 2. Nitelikli Ogrencileri Universiteye Kazandirmak, Gelistirmek ve Ustiin
Donanimlarla Mezun Etmek

Aciklama:

Odrenciler, universitemizin en ©énemli kazanimlar olduklarindan, Universitemize
geldikleri glinden baslayarak, mezun olduklar son gline kadarki slirecin, 6grenci memnuniyeti
acisindan sistemli olarak gézden gecirilmesi, durum analizlerinin yapilmasi, somut eksiklerin
saptanmasi, tartisilmasi, gelistiriimesi ve standartlastiriimasi yénindeki galismalarn koordine
etmek gerekmektedir.

Kritik Basari Faktorleri:

+ En az 20000 6grenci sayisina ulasmak (%80 lisans ve Onlisans, % 20 lisansust),

+ Mezun sayisini arttirmak,

+ Yiksek Lisans basvurusunda istenen yabanci dil ortalamasini 50(UDS) puanina ve
esdeder TOFEL ve IELTS puanlarina ylkseltmek,

+ Doktora basvuru yabanci dil puanini 60(UDS) puanina ve esdedger TOFEL ve IELTS
puanlarina ytkseltmek,

+ Yilksek Lisans basvuru ALES puanini 60’a yukseltmek,

+ Doktora basvuru ALES puanini 70’e yikseltmek,

+ Ihtiyaci belirlenen basarili 6§renciye verilen burs miktarini ayhk 100 TL'ye ylkseltmek,

+ Anketlerde 6grenci memnuniyet ortalamasini 5 tizerinden en az 4’e ylkseltmek.

Amag 2'nin gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 2.1. Her yil 6grencilerin, kurum igerisinde kisi ve birimlere kolay erisimini en
az %90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

+ Odrenci erisimini engelleyen tiim aksakliklari belirlemek,

+ Erisimi arttirici politikalar ve uygulamalar gelistirmek ve koordine etmek,

+ Ozel yetenekli 6grenciler icin destek egitim programlari gelistirmek,

+ Erisimi arttirici sekilde diizenlemeler yaparken dis yardim destegdi almak,

+ Egitimsel ihtiyaglarn dikkate alarak egitim programlari hazirlamak ve gelistirmek.
Hedef 2.2. Ogrenci finansal destek miktarlarini her yil % 10 arttirmak
Stratejik Eylemler:

+ Yil boyu verilen burs ve desteklerin sayi ve miktarini arttirmayi Universitenin éncelikleri
arasina katmak,

+ Odrencilerin artan finansal destek taleplerine cevap verebilecek yeni stratejiler
gelistirmek,
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Bolumlerin ve fakiltelerin, burs olanaklarini arttirici cabalarini takdir etmek,

Universitemiz programlarini ilk 3 sirada tercih edip OSS puaniyla ilgili fakiilte veya
ylksekokula ilk 3 sirada giren basarili 6grencilere, yil boyunca basarisini devam
ettirmesi halinde, 6grenimleri boyunca aylik 100 TL burs vermek.

Hedef 2.3. Nitelikli lisans ogrencilerinin sayisini ve genel not ortalamalarini her
yil %2 arttirmak

Stratejik Eylemler:

<

<

Akademik programlarn gincellemek,
Akademik ortami iyilestirmek,
Etkili iletisim ve pazarlama yéntemleriyle akademik programlarin tanitimini arttirmak,

Universitenin burs olanaklarini arttirmak,
Personel kalitesini arttirmak,

Birim dlzeyinde elemanlarin basarisini izlemek,
Universitemize yeni katilan égrenciler igin uyum programlar hazirlamak,

Odrencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen negatif etkenleri
belirlemek ve bu etkileri iyilestirmek,

Egitim-6gretim programlarinin basarisini arttirici plan ve aktiviteler belirlemek,

Universite-égrenci etkilesimini gelistirmek amaciyla danismanlik mekanizmasini
guglendirmek,

Ozel yetenekli ve basariya acik dégrenciler igin belirli hedef programlar olusturmak,

Toplam 6grenci sayisini 20000’e yilkseltebilmek igin ek programlar gelistirmek, ikinci
orglin 6gretim ve ¢ift anadal uygulamalarina gegilmesi ve yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef 2.4. Nitelikli lisansiistii 6grencilerin sayisini ve basarisini her yil %2 arttirmak

Stratejik Eylemler:

Lisansistl o6grencilerin genel ve mezuniyet not ortalamalarini etkileyen olumsuz
etkenleri belirlemek ve iyilestirmek,

Basarili programlari ve aktiviteleri belirlemek ve gelistirilmesini saglamak,
Lisansistu 6grencilerin, ilgili enstitller tarafindan daha yakindan izlenmesini saglamak,
Lisanslstl 6grencilerin, arastirmalarla desteklenmesini saglamak,

Etkili iletisim ve pazarlama ydntemleriyle, basarili lisanststli programlarin tanitiimasini
saglamak,

Lisansistu 6grencileri performansa dayal desteklenmesini saglamak,
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+ Lisanslstli o6grencilere 2009 yilina kadar en az bir, 2013 yilina kadar en az iki
(danismaniyla veya bireysel) bilimsel yayin yapma mezuniyet kosulunun getirilmesi,

+ Lisanslstl 6grenci sayisini arttirmak,

Hedef 2.5. Universitenin kayit-kabul islemlerinde her yil iyilestirmeler yapmak ve
o6grenci memnuniyet diizeyini % 90'da tutmak

Stratejik Eylemler:

+ Kayit esnasinda dgrencilere verilen dokiimanlar (hazirlanacak bir dosya), egitimsel ve
sosyal ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde tim ihtiyag duyulabilecek detaylar
icermelidir. Bunlar;

« Alternatifli yurt ve barinma olanaklari, basvuru sartlar, iletisim bilgileri,
sorumlu kisi veya birimin detaylari,

« Sehir hayati ve sosyal ihtiyaglan karsilamak igin bir rehber kitapgik; (yemek,
gecici konaklama, miuzik, tiyatro, sinema vb. ), en az i¢ ayhk tim sosyal
etkinliklerin yapildigi mekanlar ve tarihleri, bununla birlikte sehirdeki
firmalarin 6grencilere yapacaklari indirimler varsa bu firmalarin indirim
kuponlari ve sartlar vs.

» Odrenci kimligi (kayit esnasinda verilecek sekilde sistemin iyilestiriimesi),
« Burs imkanlari, bagvuru sartlari, iletisim detaylari,

« Danismaninin adi ve iletisim bilgileri, 6grencinin alacadi dersler, igeriklerine
ulasabilecegdi (internet) adresleri,

» Harran Universitesi 6grenci sinav ve disiplin yénetmeligi,
+ Ogrenci oryantasyon planinin gikarilmasi,
+ Ogrenim siireci boyunca 6grenci memnuniyetini sistematik olarak élgmek.

AMAC 3. Altyapi ve Calisma Ortamini Iyilestirmek, Insan Kaynaklarinin Niteligini
Gelistirmek

Aciklama:

Universitede, her tirli hizmetin etkili sunumunu sadlayan sartlarn yaratmak, gerekli
olan alt yapiyi olusturmak ve sirekliligini saglamak igin; sistem butlnligl iginde uygulama ve
etkinligi surekli iyilestirmek, paydaslarin taleplerini gergeklestirme yolu ile memnuniyeti
arttirmak, bu amagla gerekli kaynaklari etkili ydnetmeye yonelik faaliyetleri belirlemek gerekir.
Bu kapsamda belirlenecek hedeflere ulagilabilmek ve hizmetlerin hak sahiplerinin beklentilerini
karsilayabilmesini saglamak igin gerekli olan insan kaynaklari, altyapi ve galisma ortami, fiziki
kaynaklar ve bilgi kaynaklarini yénetme ydnindeki calismalari koordine etmek.

Kritik Basari Faktorleri:

+ Fakilte ve bdlumlerin daha 6zgur ve katiima hareket edebilmeleri igin karar alma
sureglerinin iyilestirilmesi,

+ Mevcut ve yeni idari personelin musteri memnuniyeti programi ile Universitenin yeni
dénisim programina katilmalarinin saglanmasi,
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+ VYillik performans dedgerlendirmeleri ve mesleki gelisme planlarinin uygulamaya
konmasi,

+ VYilllk degerlendirme prosedirleri ve ilgili dokimanlari gbézden gecirilmesi ve
iyilestirilmesi,
Amag 3'lUn gergeklestirilebilmesi igin hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik eylemler

asadida sunulmustur.

Hedef 3.1. Her yil derslik, calisma mekanlari ve laboratuvarlarin fiziki kullanim
alanlarini, ulusal ortalamanin iizerine gikartmak

Stratejik Eylemler:

+ Insasi devam eden derslik, laboratuvar ve diger fiziksel mekanlarin tamamlanmasini
saglamak,

+ Artan 6grenci sayisina bagh olarak yeni derslik, laboratuvar ve diger fiziksel mekanlarin
sayisini arttirmak.
Hedef 3.2. Her yil nitelikli personeli desteklemek ve sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:
+ Insan kaynaklari ve halka iliskiler mekanizmasini tiniversite biinyesinde olusturmak,
+ Alinacak personelin niteliginin tespitinde duyarh ve dikkatli davranmak,
+ Insan kaynaklari birimi olusturmak,
+ Tum elemanlari uygun alanlarda yetkilendirmek,

+ Personelin 6zlik haklarini gézetmek ve iyilestirmek,

+ Universite icerisinde akademik &6zgirligin énemini acik ve vurgulu ifadelerle beyan
etmek,

+ Universitenin 6ncelikleriyle uyumlu olmak (lizere tiim personel icin gecerli olacak
performans gelistirme ve dederlendirme sistemini kurmak,

+ Personel gelistirme plani iceren geri beslemeler vyoluyla vyillik performans
dederlendirmeleri yapmak,

+ Personel gelistirme ve egitim igin Gniversite kaynaklarini gelistirmek,

+ Birim yoneticilerinin bilgi ve beceri gelisimi igin ydnetici egitimi programlarini saglamak,

+ Adil ve istikrarh ddillendirme sistemini gelistirmek,

+ Personele ydnelik kariyer planlamasi yapmak,

+ Idari personelin bilgisayar kullanimini, iletisim  becerilerinin  gelistiriimesi,
dokimantasyon ve prosedlrlerin iyilestirilmesi konularinda sertifika programlar

dizenlemek.

Hedef 3.3. Her yil personel memnuniyetini en az % 90’da tutmak
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Stratejik Eylemler:
+ Personel veya yonetime iliskin dislince ve sikayetler icin geri bildirim sistemi kurmak,
+ Personelin birimle etkili bir sekilde bitlinlesmesini saglamak,
v Is performansindaki tstiinligu temel alan édillendirme sistemini gelistirmek,

+ Personelin is yeri degisikligi durumunda Ust dlizey yonetici ile gdriismesini saglamak ve
sonuglarin degerlendirilmesini temin etmek,

+ Idari personeli desteklemek ve motivasyon mekanizmasini rekabeti arttirici yénde
iyilestirmek.

Hedef 3.4. Her yil birim ve kisiler arasindaki koordinasyon diizeyini en az % 90’da
tutmak

Stratejik Eylemler:

+ lIdari personelin gérev tanimlarinin yapilmasi, sorumluluklarinin belirlenmesi ve buna
baglh hiyerarsik yapinin somutlastiriimasi,

+ Personelin sorumluluklarini etkileyen prosedir ve planlarin revizyonunda personelin
goris ve onerilerini dikkate almak,

+ Birim ydnetiminin plan ve uygulamalar konusunda bilgilendirme yapmasini saglamak,
+ Universite biinyesinde yénetim bilgi sistemi kurmak,

+ Uygun go6zden gecirme asamalarn olusturmak, prosedir ve planlarin tutarhligini
saglamak.

Hedef 3.5. Osmanbey yerleskesinde yapimi siiren Arastirma ve Uygulama
Hastanesini fiziki gerceklesme planlarina uygun olarak 2013 vyihina kadar
tamamlamak

Stratejik Eylemler:

+ DPT tarafindan Universitemiz saglik sektériine tahsis edilen 6denedin arttiriimasi igin
girisimlerde bulunmak,

+ Bultce disi kaynak yaratmak igin girisimlerde bulunmak.

Hedef 3.6. Universitemiz yerleskelerinde yapimi siiren insaatlan fiziki gerceklesme
planlarina uygun olarak 2013 yilina kadar tamamlamak, binasi olmayan birimlerin
hizmet binalarinin temelini atmak ve ulasim yatirbmlarinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Eylemler:

+ Yeni 6drenci almaya baslayacak Glizel Sanatlar Fakiltesi ve Egitim Fakultesi basta
olmak (izere; Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu igin yapilacak bina insaat projelerinin DPT tarafindan onaylanmasini,
insaatlarina baslaniimasini ve vyapimi devam eden Fakllte bina projelerinin
tamamlanmasini saglamak,
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+ DPT tarafindan Universitemize tahsis edilen ilgili 6denegin arttirlmasi igin girisimlerde
bulunmak,

+ Bultce disi kaynak yaratmak igin girisimlerde bulunmak,
+ Hafif rayli sistem igin girisimleri en Ust dizeyde arttirmak,

+ Osmanbey Yerleskesi ile sehir merkezi arasindaki ulasim altyapi kalitesinin arttiriimasi
igin girisimlerde bulunmak.

AMAC 4. Hizmet Sunumunda Teknoloji Kullanimini Arttirmak
Aciklama:

Harran Universitesi, misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek igin yeterli kaynaklara
(insan, finansman ve donanim) sahip olmalidir. Universitemizin mevcut Universiteler icinde
Ust siralarda yer alma arzusu, strekli korunmalidir. Universitemiz, mevcut kaynaklarin
kullanimini maksimize ederek, verimliligi ve etkinligi artirarak, yeni kaynak ve ortakliklar
yoluyla bu gelismeyi saglayacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:
+ Ogrenme ortamina teknolojik alt yapi saglamak,
+ Mevcut kaliteli internet erisimini korumak ve gelistirmek,
+ Ic yazismalarin % 50'sini internet agi tizerinden gerceklestirmek,
+ Iki adet uzaktan lisans sonrasi egitim ve sertifika programi agmak,
+ Mevcut programlarin % 2’sini uzaktan 6grenim seklinde diizenlemek,
+ Verilen derslerin %25’inde ileri teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmak,
+ Odrenci kayit sisteminin %90’nin1 uygun bir sekilde internet ortaminda yapmak,

+ Ogrenci hizmet servisinin %90’nini internet lizerinden gegeklestirmek,

+ Onimizdeki 5 yil icerisinde teknolojiyi etkin ve verimli sekilde kullanmak amaciyla 20
Milyon TL'lik bir blitge olusturmak,

+ Odgrenciler icin teknoloji kullanim olanaklarini arttirmak,
+ Universite icerisinde 6grencilerin internet erisimini gelistirmek,

+ Her 6drenci ve personelin temel bilgisayar ve enformasyon teknolojisi bilgilerini
arttirmayi saglamak,

+ Teknoloji kullanimina iligskin prosedirler ve programlar olusturmak,

+ Osmanbey Yerleskesi icerisinde en ileri bilgisayar teknolojileri ile donatiimis bir
bilgisayar laboratuvari olusturarak, &gdrencilerin dizenli olarak bu laboratuvari
kullanmalarini saglamak ve her 6dgrenciye bir bilgisayar sifresi saglayarak, bilgisayar
erisimini guvenli ve rahat bir sekilde yapmak ve kontrol etmek.

Amag 4'Un gergeklestirilebilmesi icin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.
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Hedef 4.1. Ogrenci ve personelin bilgi teknolojisine erisimini her yil %10 arttirmak
Stratejik Eylemler:
+ Universitenin teknolojik kaynaklarinin ve iyi yénetiminin gelistiriimesini saglamak,

+ Uygun ve ileri telekominikasyon adini korumak, gelistirmek ve iyi yonetilmesini
saglamak,

+ Yerleske iginden ve disindan, dgrencilerin 24 saat internet erisimini saglamak,

+ TUm yerleske ortaminda ve siniflarda, mobil bilgisayarlarla ag erisimlerini kablosuz ve
diger teknolojiler kullanarak saglamak,

+ TUm akademik personelin ve 6grencilerin abone olunan uluslararasi veri tabanlarina 24
saat erisimini saglayabilmek igin sifre sistemini uygulamaya gegirmek,

+ Osmanbey Yerleskesi icerisinde kurulacak Ileri Bilgisayar Merkezi'nde, tim
Universitede sikca kullanilan istatistik, matematik, tasarim ve simiulasyon gibi ileri
bilgisayar programlarin sifreli kullanimini saglamak,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yeterli kayit yapabilecekleri hafiza alani saglamak ve
bunun ag zerinden kontrolini yapmak.

Hedef 4.2. Ogrenim ve 6gretimde, teknoloji kullanimini her yil %10 arttirmak
Stratejik Eylemler:

+ Teknolojik-egitim kurs sayilarini arttirmak,

+ Teknoloji temelli 6gretim yapilmasi gereken 6zel alanlari desteklemek,

+ Egitimbilimde teknoloji kullanimini en Ust diizeye gikarmak,

+ Teknolojinin kullanimini arttirmak igin talimat ve bilgi kitapgiklarinin hazirlanmasini
saglamak,

+ Uzaktan 6grenim igin uygun alt yapinin olusturulmasini temin etmek,
+ Ogretimde teknoloji kullanimini arttirmak icin dis destekleri arastirmak.

Hedef 4.3. Daha etkin yonetim igin her yil elektronik dokiimantasyon uygulamalarini
kullanma, gelistirme ve yayginlastirma

Stratejik Eylemler:

+ Universite biinyesinde entegre bilgisayar sistemini kullanarak, hizmetlerin elektronik
ortamda yapilmasini saglamak,

+ Yerleske igerisinde rutin islemlerde, internet agini ana iletisim hatti olarak kullanmak,

+ Sistem bitinligu acgisindan, bilgi erisimini engelleyici her tirli teknik ve siliregsel
engelleri ortadan kaldirmak,

+ GuUglu ve iyi yapillandiriimig veri tabani uygulamalarn ile glvenli ve kolay erisimli bir
ortam olusturmak.
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Hedef 4.4. 2013 yilina kadar bélge igin iyi bir teknolojik kaynak olmayi basarmak
Stratejik Eylemler:

+ Kirsal ve ekonomik gelisme igin, teknoloji kullaniminda basvurulan bir model olmak,
danismanlik ve koordinasyon saglamak,

+ Ekonomik ve kirsal gelisme igin teknolojik alt yapiyl desteklemek ve buna ev sahipligi
yapmak,

+ Bolgede teknolojik egitimi saglamak,

+ Laboratuvarlarin 6ncelikli olarak endulstri ve bdlge ihtiyaglarina goére planlanmasini
saglamak.

Hedef 4.5. Her yil elektronik ortamda sunulan ders dokiimanlarinin ve verilen
sertifikalarin sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:

+ Elektronik ortamda verilen ders ve programlarin gelistiriimesi icin zemin hazirlamak,

+ Elektronik ortamda dokimanlarin olusturulmasi igin personele verilen egitim destegini
arttirmak,

+ Elektronik ortamda ders dokimanlarinin tasarlanmasinda akademisyenlere egitim ve
danismanlik hizmeti sunmak,

+ Elektronik dokiimanlarin uygun teknolojik kaynaklarla desteklenmesini saglamak,

+ Elektronik ortamdaki derslerin ve diger elektronik imkanlarin pazarlamasini yapmak.
AMAc 5. Universite Iginde ve Disinda Yasam Kalitesini Arttirmak, Bilgi ve Becerinin
Gelismesini Saglayan Hizmet ve Programlar Sunmak

Aciklama:

Harran Universitesinin en énemli 6nceliklerinden biri, yakin ve uzak cevrenin acil
ihtiyaclarina cevap vermektir. Universitemiz, egditim, arastirma ve sosyal ihtiyaclara cevap
veren, kritik 6nem arz eden toplumsal misyonunu slrdirmekte kararli olan ve GAP
bélgesindeki en 6nemli Universitelerden biri olarak, 6zgln bir role sahiptir. Bu baglamda
Universitemiz, bu tur katkilari, yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapmistir,
gelecekte de yapmaya devam edecektir. Universitemiz ayrica, gelecekte toplumu bekleyen
her tirlG sorunun ¢ézimunde énemli bir role sahip olacaktir.

Kritik Basari Faktorleri:

+ Her akademik birimin ilgili topluluga yodnelik yilda en az bir bilimsel aktivite
gerceklestirmesi veya bilimsel aktiviteye katihmi saglanacaktir,

+ Her akademik program, topluma yonelik 6gretim hizmetinin bilesenleriyle yilda en az
bir kurs dlizenleyecektir,

+ Topluma yonelik 6gretim hizmeti etkinliklerinde lisansistli dizeydeki dgrencilerin %
10‘unun entegre edilmesi saglanacaktir,

+ Yerleske igi ve disi bilimsel topluma yoénelik 6gretim hizmeti ile ilgili programlara veya
etkinliklere lisans 6grencilerinin %5’inin katihmi saglanacaktir,
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+ Yerleske igerisinde yapilan 6grenci etkinliklerinin %30’unun topluma yonelik 6gretim
hizmetinin bir pargasi olmasi saglanacaktir,

+ Yilda en az 500 kisiye profesyonel ve teknik olarak egitim imkani saglanacaktir.

Amag 5'in gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 5.1. Her yil bolgesel ve ulusal ekonomik gelisime katkir saglamak
Stratejik Eylemler:
+ KOSGEB basta olmak Uzere bélgedeki tim benzeri otoritelerle beraber galismak,

Teknolojik merkezlerin basarisina katki sunulabilecek alanlari belirlemek,
Teknoloji merkezlerinde, Giniversiteden uzmanlarin yer almasini saglamak,

4

<

+ Is giicl potansiyelinin gelismesi icin bdlgesel stratejilere katkida bulunmak,

+ Sosyal ve ekonomik gelismeye katkida bulunacak, egitim-6gretim ve arastirma
programlan olusturmak,

+ Ekonomik gelismeye ydnelik, akademik ve idari personelin katilimini desteklemek.

Hedef 5.2. Universiteyi, taninan ve kabul edilen 6nemli bir kaynak haline getirmek
icin her yil hizmet sunum diizeyini arttirmak

Stratejik Eylemler:

+ Toplumla iligkilerde dniversitenin katihmina rehberlik edebilecek bir mekanizma
olusturmak,

+ Hizmet saglayan mevcut aktiviteler ve olusumlari belirlemek,

+ Universite tarafindan karsilanabilecek ihtiyaglari belirlemek,

+ Toplum ihtiyaglarina cevap verecek aktiviteler ve programlar uygulamak,
+ Universite icerisinde gerceklestirilen hizmet aktivitelerini izlemek,

+ Hizmet aktivitelerinde yer alan personeli desteklemek,

+ Universitenin hizmet aktivitelerini arttirmak ve pazarlamak,

+ Topluma yonelik o6dgretim hizmet gruplari olusturmak, tanimlamak ve (niversite
mensuplarina bunun énemini aktarmak,

+ Topluma yonelik 6gretim igin, akademik programlar igerisinde uygun kurslar belirlemek
ve vermek,

+ Topluma yonelik 6gretim hizmetini basariyla uygulayan birimleri desteklemek ve tesvik
etmek,

+ Universite igerisinde yapilan arastirma ciktilarinin dis paydaslara ulasmasini saglamak
icin Universite icerisinde bir bliro olusturmak.

Hedef 5.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini her yil %10 arttirmak
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Stratejik Eylemler:

+ Universite mensuplarinin ilgisine yoénelik ihtiyaglara basariyla cevap verebilecek,
eglence, dinlenme ve kiiltlrel faaliyetleri belirlemek,

+ Toplumun sosyal ve kiiltlirel ihtiyaglarina cevap veren ek firsatlarin neler oldugunu
belirlemek,

+ Programlar igin desteklerin arttirimasini saglamak,
<+ Universitenin yillik etkinlik programini egditim-dgretim yili baglamadan olusturmak.

Hedef 5.4. 2013 yilina kadar Osmanbey Yerleskesi’‘nde 6grenci ve personele yonelik
destek servislerinin her yil %20’sini gergeklestirerek, tamamlanmasini saglamak

Stratejik Eylemler:

+ Kres ve ilkégretim okulu agilmasini saglamak,

+ Postane ve bankacilik hizmetlerinin gelistiriimesini temin etmek

+ Alisveris merkezlerinin agilmasina zemin hazirlamak.
AMAc 6. Paydaslarla Stratejik Ortaklik Kurmak ve Gelistirmek
Aciklama:

Harran Universitesinin i¢ ve dis paydaslariyla yakin iletisim kurmasi 6énem arz

etmektedir. Bu kapsamda vyapilmasi gereken her tirli faaliyet igerisinde yer alarak
Universitemizin gelisimini strekli hale getirmek temel gérevlerimizden biridir.

Kritik Basari Faktorleri:

+ Lisans programindaki 6grencilerin egitim ve arastirmalarini desteklemek amaciyla, 6zel
sektorlerden yilda 200.000,00 TL destek almak,

+ Ulusal boyutta bilimsel organizasyonlar ve laboratuvarlar ile resmi anlasmalar yapmak,

+ Yilda 2 resmi ortaklik olusturmak ve bunlardan en az birinin aktif uluslararasi ortak
olmasini saglamak,

+ Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakiiltesi icin arastirma
amacl dis ortakliklar gelistirmek,

+ Lise dlizeyinde egitim veren okullarla ortakliklar arttirmak,
+ Ulke agisindan kritik énem tasityan bilimsel toplantilara katiimayi saglamak.

Amag 6'nin gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik
eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 6.1. Universitenin tiim birimleri arasinda iletisimi giiclendirmek

Stratejik Eylemler:




Harran Universitesi 2011 Yili Performans Programi

+ Universite icerisinde kurulacak olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Birimi ile koordinasyonu olusturmak,

+ Bu merkezin 6zellikle Arastirma Gelistirme Hastanesi ve Tip Fakdlltesi'yle yakin iligki
kurmasini sadglamak, klglk gruplara &gretim tekniklerini gelistirmek ve go6zden
gecirilmesini saglamak,

+ Universite birimlerinde bu konuya yénelik aktivite ve programlari belirlemek ve bunlari
olanakh hale getirmek,

+ Sistem igerisinde 6gretim ve arastirma ilgilerine yonelik, veri tabani olusturmak ve
bunu gelistirmek,

+ Fakultelerin bu konuyla ilgili taleplerine yoénelik 6gretim, arastirma ve hizmet
ortakhklarini gelistirmek ve desteklemek,

+ Ortak ve kapsamli programlarin topluma tanitiimasi ve pazarlanmasini saglamak.
Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla
ortakhik sayisini arttirmak
Stratejik Eylemler:

+ Universiteye fayda sadlayabilecegi diisiiniilen kurulus ve organizasyonlari belirlemek,

+ Bu kurum, kuruluslar, organizasyonlar ve laboratuvarlarla resmi ortaklik anlasmalari
yapmak,

+ Ortakligin kalitesini yillik olarak degderlendirmek,

+ Ortakligin sonuglarini pazarlamak.

Hedef 6.3. Ozel sektor isletmeleriyle ortaklik sayisini her yil %5 arttirmak
Stratejik Eylemler:
+ Universitenin arastirma ve hizmet programlariyla ilgilenebilecek sirketleri belirlemek,
+ Universitenin programlarini gelistirebilecek resmi ortakliklar kurmak,
+ Ortakliklarin verimliligini degerlendirmek ve gelistirmek,
+ Ortaklik programlarini pazarlamak.
Hedef 6.4. Diger egitim ve 6gretim kuruluslariyla isbirligini gelistirmek
Stratejik Eylemler:

+ Dis finansal kaynak saglama firsatlarina yonelik, ulusal ve uluslararasi boyutta egitim
kuruluslaniyla ortakliklar belirlemek,

+ Baslangig programlari olusturmak,
+ Ilk ve orta 6gretim dizeyinde ortakliklar kurmak,

+ Ortaklik programlarini pazarlamak,
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+ Ortak doktora programlari agmak.

Hedef 6.5. Hizmet kalitesini gelistirerek hizmet alanlarin memnuniyetini her yil en
az %90’da tutmak

Stratejik Eylemler:

+ Goreve yeni baglayan personelin misteri-hizmet egitimini ise basladiklari ilk hafta
icerisinde yapmasini saglamak,

+ VYillik personel performans dederlendirmesinde, musteri-hizmet degerlendirmesinin yer
almasini saglamak,

+ Sadlanan hizmetin kalitesini arttirmak igin muisteri memnuniyetine iliskin geri
beslemeleri bir arag olarak kullanmak,

w Birim y6netiminde Ustln hizmet beklentilerinin yer almasini saglamak. .
AMA¢C 7. Harran Universitesi Gelenegine Dayali Bir Kurumsal Kimlik ve Imaj
Gelistirmek, Harran Universiteli Olmaktan Gurur Duymayi Giiglendirmek

Aciklama:

Universitemizin Kurumsal Kimligi, kiltiirine ait degerleri ve normlari ile calisanlarimizin
davranislari ve iletisim bigimlerinden olusur. Kurum kimliginin olusmasi igin, Universitenin,
Gyelerini duygusal olarak kendisine baglamasi ve bu acidan sahip oldugu deder ve normlari
gelistirmesi gerekmektedir. Universitemizin kurumsal kimlige ihtiyac duymasinin temel nedeni,
Gniversite icinde personelin Universite ile bitlnlesmesini saglamak, Universite disinda ise,
diger kurumlardan ayirt edilmek ve onlarla etkili sekilde rekabet edebilmektir. Universitemizin
kurum kimliginin olusmasi ile Grin ve hizmet faaliyetlerinin pazarlanmasi arttirilabilir.
Kurumsal algilamanin ve gérsel etkilerin élgiilmesi olanadi olusarak, Harran Universiteli Olmak
duygusunun gelismesi saglanir. Bu da, kurumsal glivenin artmasini temin ederek ortak basari
alanlarinin belirlenmesini olanaklastiracak ve kurumsal basariyi arttiracaktir. Universitemizin
diger Gniversiteler icerisinde ayricalikli bir konuma sahip olmasi 6zglin bir kurumsal kimlik
kazanmasiyla mumkuln olabilecektir.

Kritik Basari Faktorleri:
+ Kurumsal pazarlama plani olusturmak,

+ Harran Universiteli olmaktan duyulan gurur ve gelenedi giclendiren program ve
etkinlikler yapmak,

+ Universite yénetiminde gérev alan personelin en az %10’nun ulusal veya uluslararasi
organizasyonlarda liderlik yapmis olmasini temin etmek,

+ Odrencilerin yanistigi 3 akademik sampiyona diizenlemek,

+ Universitemiz biinyesinde bulunan sporcu ve sanatgilarin ulusal boyutta yetistiriimesi
ve desteklenmesini temin etmek.

Amag 7'nin gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik

eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 7.1. Gesitli program ve etkinliklerle Harran Universitesi kurumsal kimligine
iliskin imaj ve gururu giiglendirmek




Harran Universitesi 2011 Yili Performans Programi

Stratejik Eylemler:

+ Universite biinyesinde yiiritilecek etkinlik ve programlarin secimi, planlanmasi ve
uygulanmasinda dgrencilerin katilimini arttirmak,

+ Universite biinyesinde Kalite Yénetim Sistemlerini kurmak

+ Yeni gelen 6grencilerle yapilan tanisma toplantilarinda ve yerlegke gezilerinde, Harran
Universitesi geleneginin referans edilmesini ve vurgulanmasini saglamak,

+ Harran Universitesi Mezunlar Dernegdi ve Harran Universitesi Ortaklan Birligi isimli
olusumlarin temelini atmak, finansal olarak desteklemek, isleme mekanizmalan ve
prosedirlerinin yapilandiriimasini saglamak ve bu olusumlarla glgla iliskiler kurmak,

+ Universiteye katilan tyelere Harran Universitesi gelenedini tanitmak,

<

Yapilan program ve etkinliklere personelin katiimini saglamak,
Basarili program ve etkinlikleri pazarlamak,

4

+ Universite biinyesinde siirekli bir Mezun Izleme ve Gelistirme Birimi'nin olusturulmasini
saglamak.

Hedef 7.2. Harran Universitesinin basari odakli imajini kurumsal pazarlama yoluyla
gliclendirmek

Stratejik Eylemler:
+ Kurumsal pazarlama planini olusturmak,
+ Harran Universitesinin marka ve imajini tanimlamak ve gelistirmek,

+ Harran Universitesinin marka ve imajinin kullanimini tanimlayan prosediirler ve planlar
olusturmak,

+ Harran Universitesinin marka ve imajinin bitiin pazarlama materyallerinde, tutarliliini
saglamak,

+ Basarilarini ve Ustln yetenekli personelini 6ne ¢ikaran, reklam/tanitim kampanyalarini
kullanmak.

AMAc 8. Finansal Kaynaklarin Giiclendirilmesini ve Cesitliligini Saglamak
Agiklama:

Universitede, hizmetin gelisen sartlara uygunlugunu saglamak igin gerekli olan mali
yaplyl olusturmak ve sirekliligini saglamak amaciyla ihtiyag duyulan mali kaynaklarin
gesitlendirilmesi, arttirlmasi, iyi yodnetimi ve koordinasyonu universitemizin basarisi igin
gerekli bir unsurdur.

Kritik Basari Faktorleri:
+ Badis gelirlerindeki artis,
+ Dobner sermaye gelirlerindeki artis,

+ Oz gelirlerdeki artig,

+ Proje gelirlerindeki artis.
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Amag 8'in gergeklestirilebilmesi igin ilgili hedeflerimiz ve gelistirdigimiz stratejik

eylemler asagida sunulmustur.

Hedef 8.1. Finansal kaynaklari her yil en az %5 arttirmak ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

Stratejik Eylemler:

w

Arastirma kaynaklarindan alinan payin arttirilmasi igin yeni agihmlar olusturmak,
Diger llke kaynaklarindan daha etkin yararlanmak igin firsatlar yaratmak,

Ortaklik arastirma girdileri ve patentler yoluyla, dis kaynaklardan gelen destegi
arttirmak,

Finansal destekleri arttirmak yoluyla, arastirma ve egitim ortaklarindan gelen payi
almaya yo6nelik yenilikgi adimlar atmak,

Diger dis organizasyonlar ve ¢zel badislardan gelen payi arttirmak,

Bolumlerin, finansal destekleri arttirma sorumluluklarinin, bélimlere hatirlatiimasi ve
dekanliklara bu konuda rapor verilmesini saglamak,

Uzun dénem finansal planlama yapmak,

Doner sermaye kanaliyla ylritilen proje ve danismanliklarda 6gretim elemanlarina
ayrilan payin arttirilmasini temin etmek.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2009-2013 vyillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amag ve

hedeflerimizden 2011 yilinda &ncelikli olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis
ve bu hedeflere ulasmak igin yapilacak faaliyetler ile sorumlu birimler tespit edilmistir.

Bunlara iliskin tablolar asagiya gikarilmigitr.
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