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“Stingiilerle, silahlarla ve kanla kazandigimz
askeri zaferlerden sonra, kiiltiir, bilim, fen ve

ekonomi alanlarinda da zaferler kazanmaya
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve
kuruluglarinin kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
seffaflik hedeflenerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak icin performans esasli biitcelemeye gecis dngoriilmiistiir.

Bilindigi iizere; Performans Esasli Biitgeleme Sisteminin temel unsurlarimi
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmakta olup, stratejik
plan ve performans programlari ile kamu kurumlarinin temel politika hedefleri ve
bunlarin kaynak ihtiyag¢lar1 arasinda baglanti kurularak, s6z konusu stratejik planlarda
ve performans programlarinda ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligi ile kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universitemizde stratejik plan calismalarma iliskin gecis takvimine uygun
olarak 2009-2013 yillarin1 kapsayan ilk stratejik plan hazirlig: ilgili mevzuatina uygun
olarak tamamlanmistir. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunca kabul edilerek,
Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Kalkinma Bakanlhigi tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda Universitemiz 2009-2013 yillarin1 kapsayan nihai Stratejik
Planina son sekli verilerek hazirlanmis olup, 01.01.2009 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslamustir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerimizden
yillik programa alinmas1 uygun goriilenler ile bunlara ayrilan biitge durumunu gosteren
2013 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Planina uygun
olarak hazirlanan  “2013 Yili  Performans Programi”min  hazirlanmasinda
iniversitemizin misyon, vizyon ve {iniversite degerleri 1s18inda amag ve hedeflerimize
ulasmak i¢in azimle ¢alisilmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130’uncu maddesinde; “ Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicli yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug ve
organlar ile isleyisleri ve bunlarin secgimleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali
kaynaklarin  kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” hiikkmii uyarinca olusturulan
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri agagidaki gibidir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin gorevleri yiiriirlikte bulunan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12’°nci maddesinde diizenlenmistir.

2. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Kanunun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 68retim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek
amaciyla, orta ogretime dayali gesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmektir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unun 12’nci maddesi uyarinca, Kanunun 4’iincii
ve 5’incimaddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlariin gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarmma onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarii toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orglin, yaygimn, siirekli ve acik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak Ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

3. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
3.1. Rektor
a) Sec¢imi ve Atanmasi

2547 sayilh Kanunun 13’ilincli maddesi uyarinca, devlet iiniversitelerinde rektdr,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Ogretim iiyeleri tarafindan 6 rektor aday:r secilerek belirlenir. Belirlenen
rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi 3 aday atanmak iizere
Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbaskan1 bu 3 adaydan birini rektor olarak atar.
Universite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev
stireleri 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin
kararlarim1 uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak
ve liniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3) Universitenin yatirrm programlarim, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh

birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personellerin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato
a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 14’linci maddesi uyarinca senato, rektoriin baskanliginda,
rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek
birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder.

b) Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir smnava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarmin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullariin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3.3. Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, tiniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdorden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilart oy hakk:
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte yiliksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur.

2547 sayili kanunun 16’nc1t maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

4.1. Dekan

a) Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
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3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Fakiilte Kurulu

a) Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

b) Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup,

asagidaki gorevleri yapar.

1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,
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3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
simavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistli egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca
enstitiilerin organlari; enstitii midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim Kuruludur.

5.1. Enstitii Miidiirii
a) Atanmasi

Enstitii Miidiirt, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitii Midiirti 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek. Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2) Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3) Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekcesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Enstitii biitgesiyle ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Enstitii miidiirii enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alimmasinda ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve biitiin
faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

— ’{:df:—:__fﬁ_.—_‘fjd__—':_ﬂ-: P—— 1 4 = TT\M-__\:____:%‘»‘:L:_::H“‘?:H_.:_ _
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5.2. Enstitii Kurulu

a) Kurulusu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri
2547 sayilh Kanunla Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan

yerine getirir.

1) Enstitiiniin, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Enstitii yonetim kuruluna liye segmek.
3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

5.3. Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

b) Gorevleri

2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

1. Enstitii kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek.

2. Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.
3. Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4. Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

6. Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekdgrenim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-6grenim programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sana dallarindan
olusur ve kanunla kurulurlar.
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2547 sayilhi Yiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca Yiiksekokullarin
organlar1, yiiksekokul miidiirti, yiikksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

6. Yiiksekokullar;

6.1 Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii fakiilteye bagh yiiksekokullarda fakiilte dekaninin Onerisi
izerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

b) Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Midiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1. Yiiksekokul Kurulluna bagkanlik etmek.

2. Her y1l dgretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun o6denek, kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitgesiyle ilgili oneriyi Yyiiksekokul yonetim kurulunun da
goriislinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevlerini yapmak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde
biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapismasinda takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi sorumludur.

6.2. Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya
anabilim dal1 baskanlarindan olusur.

b) Gorevleri

1) Yiiksekokulun egitim-0gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak.

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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6.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu
a) Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

b) Gorevleri

1) Yiiksekokul Kkurulunun Kkararlar1 ile Kkararlariyla tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda Yiiksekokul miidiiriine yardim etmek.

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.
3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

4) Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

7. Boliimler

Boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

7. 1.Boliim Baskam
a) Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani o boliimiin aylikh
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimei
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagskanlarinin 15
giin icinde verecekleri yazili goriiglerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin onerisi lizerine
dekanca rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine
rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan boliimlerde boliim bagkani, bliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogcent bulunmadig: takdirde de yardimei dogentleri
arasindan, fakiiltelerde boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca fakiilteye bagh ve
konservatuarlarda miudiiriin 6nerisi tizerinde dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Bir boliimli fakiiltelerde
dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bo6liim baskani boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinde kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

7.2. Boliim Kurulu

a) Kurulusu

Boliim Kurulu, tek anabilim ve anasanat dali bulunan boéliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tim o6gretim iiyeleri ile ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan birden fazla anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevi

Bolim kurulu, boliim ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.

8. Anabilim veya anasanat dal
8.1. Anabilim veya Anasanat Baskani
a) Atanmasi

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri o
da bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Boliimde ayni adi tasiyan tek anabilim veya anasanat dali bulunan bdliimlerde
boliim bagkani ayn1 zamanda anabilim veya anasanat baskanidir.

8.2. Anabilim veya Anasanat Dah Kurulu

a) Kurulusu

Anabilim veya anasanat dali kurulu anabilim veya anasanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig:
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevleri

Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina
gortis bildirir.
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9. Bilim veya Sanat Dah
9.1. Bilim veya Sanat Dal Baskani

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dali profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent bulunmadigi takdirde de yardimeci dogentleri oda
bulunmadig takdirde 6gretim gorevlileri arasindan o bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekanca atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak
atanabilecek Ogretim {iyesi veya O0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan
aranir.

9.2. Bilim veya Sanat Dali Kurulu
a) Kurulusu

Bilim veya sanat dali kurulu o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimc1 dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.

b) Gorevi

Bilim veya sanat dali kurulu ders programlarinin arastirmalarinin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

10. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci olan ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin egitim-6gretim uygulama ve arastirma merkezilerinin kurulmasina birlestirilmesine
veya kaldirilmasina dogrudan veya {niversiteden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

11. idari Birimler

Idari yonetimde ise(Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhgi,
Uluslararas: Egitim Programlar: Birimi, Basin ve Halkla [Iliskiler, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Bilimsel Arastirmalar Projeler Birimi, Personel Daire Baskanligi, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, Ic Denetciler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapt
Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi) genel sekreterlik de genel sekreter ve
yardimcilari, daire baskanliklarinda daire baskanlari, hukuk miisavirliginde hukuk
miisavirleri ile avukatlar gérev yapmaktadirlar.

Bu idari birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklari07.10.1983 tarih ve 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati
Haklkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Ayrica; fakiiltelerde
fakiilte sekreteri, enstitiilerde enstitii sekreteri ve yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri
idari teskilatin bag1 olarak gorev yapmaktadirlar.
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Gaziosmanpasa Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki 41
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili
Kanun ile 78ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun 24’iincii maddesi geregince
kurulmustur.

Ocak 2013 itibariyle Gaziosmanpasa Universitesi 9 fakiilte (Ziraat, Fen-Edebiyat,
Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Giizel Sanatlar,
Dis Hekimligi ve Ilahiyat) 7 yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Zile
Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Tokat Saghk Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Erbaa Saghk Yiiksekokulu, Turhal Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu, —Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu) 1 devlet
konservatuari, 14 meslek yiiksekokulu (Tokat, Zile, Niksar Sosyal, Niksar Teknik,
Resadiye, Almus, Turhal, Erbaa, Artova, Koyulhisar, Pazar Meslek Yiiksekokullar: ile
Erbaa, Turhal ve Tokat SHMYO) 4 enstitii(Fen, Sosyal, Saglik ve Egitim Bilimleri
Enstitiileri) rektorliige bagh 7 boliim (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Diller, Enformatik, Beden Egitimi Boliimii, Giizel Sanatlar Béliimii ile Hayvan
Deneyleri Etik Kurulu) olmak iizere toplam 42 egitim biriminden olusarak egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Universitemizde 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda 23.561 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden 12.883’1 lisans, 8.961°i 6n
lisans ve 1.717’si de yiiksek lisans ve doktora programlarinda Ggrenimlerini
stirdiirmektedir.)

Idari yonetimin basinda genel sekreter gdrev yapmakta olup, ast olarak genel
sekreter yardimcisi, daire baskanliklari, hukuk misavirligi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar bulunmaktadir. Fakiiltelerde fakiilte sekreteri,
enstitiide enstitii sekreteri ve yiiksekokullarda yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universitenin akademik organizasyon yapisi Sekil 1°de, idari organizasyon yapisi
ise Sekil 2°de gosterilmistir.
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1. Fiziksel Yapi

Universitemiz Tasliciftlik Yerleskesi ve Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi olarak iki
yerleskede yapilanmistir.

Tashgiftlik Yerleskesi; Tokat-Amasya karayolu iizerinde arazi yiizolglimii
1.506.857,42 m?, kapali alanm1 141.835,00 m?dir. Tasliciftlik yerleskesinde Rektorliik
binasi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Tokat Meslek Yiksekokulu, Tokat Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, lojmanlar (16 adet toplam 1.960,00 m?), Merkezi Kafeterya, Merkezi
Kiitiiphane, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Is1 Merkezi, Kapali Spor Salonu, Agik
Spor Tesisleri ve Konukevi ve Sosyal Tesis yer almaktadir.

Ali Sevki Erek Sehir Yerleskesi; Yiizolgtimii 83.977,00 m?, kapal1 alan1 59.153,00
m?dir. Bu yerleskede Tip Fakiiltesi (13.900,00m?), Arastirma ve Uz/gulama Hastanesi
Poliklinikleri (12.812,00 m?), Dis Hekimligi Fakiiltesi (2.100,00 m?) ile Arastirma ve
Uygulama Hastanesi (22.000,00m?) bulunmaktadir.

flce yerleskeleri toplam 1.698.461,58 m? yiizol¢iimii alana sahiptirler.

Turhal Meslek Yiiksekokulu, Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu ve Turhal SHMYO; Turhal ilgesi Dagdipleri mevkii Giines
mahallesinde bulunan hazineye ait 112.265,97 m? alan iizerinde, 6.500,00 m? kapal
mekanda idare binasi, egitim binasi, kantin-kafeterya binasindan olusan yerleskede
2002 y1l1 Eyliil ayindan itibaren egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Zile Meslek Yiiksekokulu; Cekerek yolu iizerinde 144.883,34 m? arazide 4.150,00
m? kapali alana sahiptir.

Zile Dingerler Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Zile Belediyesi
tarafindan {liniversitemize tahsis edilen Atatiirk Kiiltiir Sitesi A ve B Blokta egitimini
stirdiirmekteyken, egitim binasi yapimi i¢in Dinger ailesi ile rektorliik makami
arasinda (hibe hizmet binast yapimi i¢in) 23.12.2005 tarihinde protokol imzalanmustir.
2007 yilinda ingaatina baslanmis ve 2009 yilinda bitirilerek 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda yeni binada (7633m2) hizmet vermeye baslamistir.

Erbaa Meslek Yiiksekokulu, Erbaa SHMYO ve Erbaa Saghk Yiiksekokulu;
Tosunlar koyii Boyaci ve Goller mevkiinde 485.559,41 m? alan iizerine kurulmus,
4.150,00 m? kapali alana sahiptir. Egitim binast 2 kat, 4 blok ve 1 1sitma iinitesinden
olusmaktadir. Erbaa Saglik Yiiksekokulu binasi alani 21.609,41m201up, “Tiittin, Tiitiin
Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S’ den tapu devri yapilmistir.
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Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Niksar Uygulamah Bilimler
Yiiksekokulu ve Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Yerleske binasi
Cengelli kdyii Agpinar mevkiindeki 820.501,34 m? alan iizerinde kurulmus, 4.150,00
m? kapali alana sahiptir. Egitim binasi 2 kat, 4 blok ve 1 isitma initesinden
olusmaktadir.

Resadiye Meslek Yiiksekokulu; Resadiye Meslek Yiiksekokulu 4.776,94 m? alan
iizerinde kurulmus ve 1.532,00 m*kapali alana sahiptir.

Almus Meslek Yiiksekokulu; Almus Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Almus Mal
Miidiirliigiine ait, Istiklal mahallesinde 31.843,00 mZalan uizerinde, 4.500,00m2 kapali
alana sahip yeni yapilan egitim binasinda egitime devam etmektedir.

Artova Meslek Yiiksekokulu; Halk Egitim Merkezi olarak kullanilmakta iken
{iniversitemize tahsis edilen 7.768,71 mZalan iizerinde kurulu 1.202,00 m? hinada
egitim yapmaktadir. Artova Ilge Ozel Idare Miidiirliigiince okul binas1 yapilmak iizere
68.232,25m2 arazi tahsis edilmistir.

Koyulhisar Meslek Yiiksek Okulu; 20.724,58 m? alan iizerine yapilan yeni
binasina (4.800,00 m? kapali alani olan) 2008-2009 egitim-6gretim yilinda taginarak
egitim faaliyetine devam etmektedir.

Pazar Meslek Yiiksekokulu; Miilkiyeti Pazar Belediyesi’ne ait 1.906,00 m?
hizmet binasini yiiksekokula 20 yilligina tahsis etmistir. Biiyiik onarim isleri (1.000,00
mzkapah alan) belediye tarafindan karsilanmis olup, gelecek yillarda 900,00 mzkapah
alanin biiyiik onarim islerinin yapilmasi gerekmektedir.

Universitemiz tasinmazlarinin dagilimi hizmet ve kullanim alanlarma gore detayl
bir sekilde asagida yer alan tablolarda (Tablo 1-7) gésterilmistir.
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Tablo 1: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)

BiRIMLER IDARI EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR g , SPOR ALANLARI
BINALAR ’ KANTIN é 2 Agik Spor | Kapalt TOPLAM
DERSLIK | LABORATUAR | | \reteova [ LOJMAN | YURTLAR 2 Tesisleri TeSsFifI;ri

Rektorliik 4.950 = - = = - 3 - - 4.950
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 2.251 10.670 - - - - - - 12.921
Ziraat Fakiiltesi 13.525 920 1.680 215 = - - = = 16.340
i¢ su balikeilik tesisleri E =4 263 = = e - - = 263
Aricilik Gelistirme = = 80 - = = < S B 80
Firin 3 A 190 '3 = S = e 2 190
Atolye - - 440 - - - - - - 440
Koyunculuk Gelistirme - - 864 - - - - - - 864
Koyunculuk samanlik - E 225 o = & x H = 225
Hangar(ZiraatFak. Atslye) - - 830 - - - - - - 830
Tavukeuluk Gelistirme (Kiimes) - = 730 = = = i e E 730
Dogal Boyalar,Ar-ge - - 604 - - - £ = c 604
Tarla Bitkileri Uygulama Lab. - e 88 - - - - - - 88
Bahge Bitkileri Uyg 6n Haz.Lab. - - 110 - - - - - 3 110
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10.315 2.375 3.353 405 - i & ’ ’ 16.448
Konferans Salonu 2.001 - = & = & = - = 2.001
Egitim Fakiiltesi Binast 9.982 390 165 189 - - - - - 10.726
Egitim Fakiiltesi Miizik Binasi 130 1400 - - - - - - - 1.530
ilahiyat Fakiiltesi 300 230 o = e S . 3 A 530
iktisadi ve idari.Bilimler Fakiiltesi 3.203 3.860 360 240 - £ 2.487 . H 10.150
Tokat Meslek Yiiksekokulu 3.203 3.860 360 240 - - 2.487 - - 10.150
Tokat Saglik Yiiksekokulu 450 820 135 - - - 795 - - 2.200
Tokat Beden Egt.SporYiik.Ok. 450 650 80 282 - - 738 - 830 3.030
Tokat Besyo Kapali Spor Salonu - = c = 3 5 ¥ 7 3.275 3.275
Tokat Besyo Agik Spor Tesisleri - 4 s £ E = - 25.610,52 - 25.611
Uzaktan Egitim Merkezi - 395 - - - - - - - 395
Merkezi Kafeterya - - - 2.098 - - 2.027 - - 4.125
Merkezi Kiitiphane 3.470 g - = - - e o - 3.470
Merkezi Yemekhane £ - - 4500 - - - - - 4.500
Is1 Mekezi 2.050 23 3 H = - - o & 2.050
Ayniyat,Sofor,Cev Diiz. 514 - £ o B 2 ., ¥ & 514
Kampiis lojmanlar1 = ot = e 1.960 i H & ~ 1.960
Dini Tesis(Cami) 536 - - - - - S s 3 536
Aras.Uyg.Hast.poliklinik Binasi 11.842 - - 970 - - - - - 12.812
Hastane Binast 22.000 - - - - - - - - 22.000
Tip Fakiiltesi Binasi 605,13 899,85 | 2.071,00 303,08 - - 10.020,94 - - 13.900
Dis Hekimligi Fakiiltesi c - 2100 - - - - - - 2.100
Saghk Kampiisii Ist Merkezi 577 P = i E = 7 = = 577
Eski Yatan Hasta Kism1 4.425 = = P = < = e = 4.425
Meydan lojmanlar - 2 o S 1.341 = - 5 3 1.341
Siirekli Egt. Ars. ve Uyg. Merkezi 378 5 = - = = S = = 378
Fidanlik Lojmanlari - = = 5 1.620 o : o E 1.620
Zile Dingerler Tur.veOtel. Yiik.Ok. 2.351 620 - 606 - 2.400 1.656 - - 7.633
Zile Meslek Yiiksekokulu 1.116 1.200 135 385 - - 1.314 - - 4.150
Turhal Meslek Yiiksekokulu
Turhal Uyg. Tek. Ve Isl. Yiiksekokulu 1.860 3.435 599 606 - - - - = 6.500
Turhal Saglik Hizmetleri MYO
Niksar Teknik Bilimler M.Y.O
Niksar Uyg. Bilimler Yiksekokulu 1.116 1.200 135 385 - - 1.314 - - 4.150
Niksar Sosyal Bilimler M.Y.O
Erbaa Meslek Yiiksekokulu
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 1.116 1.200 135 385 - - 1.314 - - 4.150
Erbaa Saglik Hizmetleri MYO
ResadiyeMeslek Yiiksekokulu 485 402 76 151 - - 418 = = 1.532
Almus Meslek Yiiksekokulu 1.034 1.528 470 430 - - 1.038 - - 4.500
Artova Meslek Yiiksekokulu 885 210 107 - - - - - 1.202
Pazar Meslek Yiiksekokulu 720 458 71 24 ’ . 633 K - 1.906
Koyulhisar MYO 1.388 910 281 1.209 = 600 412 - ¥ 4.800

GENEL TOPLAM 108.928 | 37.008 14.530 12.380 4.921 3.000 19.496 | 25.610,52 4.105 241511
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Tablo 2: Yapimi Devam Eden ve Yillara Yaygin Fiziki Kapah Alanlar

YAPIMI DEVAM EDEN FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)
= AEE,{EA“:'RI SOSYAL ALANLAR % SPOR ALANLARI
: < = — =
BiRIMLER z P |:_> . g ~ x S 2z 53 i
2 = < E W g J 2 = e a
z Z x| zH 2 b = w2z | 32 o
z 2 | 3 So 9 > g 2 | £% | F
= B < g > Z = g =
- n
Merkezi Arst. Lab 250 80 1.350 2520 4.200,00
Misafirhane 20 295 745 1.330 2.390
Ortak Derslik Binast 2.812 60 9.128 12.000
Kapali Yiizme Havuzu 153 30 104 2.139 1.646 4.072
Egitim Fakiltesi 2,600 2.948 942 170 7.236 1.646 15.542
GENEL TOPLAM 3.023 5.870 2.292 629 745 0 22.353 0 3.202 38.204
Tablo 3 : Tasinmazlarin Dagilim
Miilkiyet Duruma gore Tasinmaz alani(m?) )
Yerleske Adi — - - — Toplam (m°)
Universite Maliye Haz. Diger
Tasliciftlik Yerleskesi 1.155.809,53 351.047,89 5 1.506.857,42
Arastirma Uyg.Hast. - 83.977,00 = 83.977,00
Eski Yatakl Hastane - 2.829,00 - 2.829,00
Lojmanlar 3.339,00 - = 3.339,00
Turhal Yerleskesi - 112.265,97 = 112.265,97
Zile Yerleskesi 111.524,45 33.358,93 - 144.883,38
Erbaa Yerleskesi 21.609,41 463.950,00 = 485.559,41
Niksar Yerlegkesi 1.437,34 819.064,00 = 820.501,34
Resadiye MYO 3.257,85 - 1.519,09 4.776,94
Almus MYO - 31.843,00 = 31.843,00
Artova MYO = = 76.000,96 76.000,96
Pazar MYO - - 1.906,00 1.906,00
Koyulhisar MYO 20.724,58 - = 20.724,58
TOPLAM 1.317.702,16 1.898.335,79 79.426,05 3.295.464,00

Tablo 4 : Kapah Alanlarin Dagilim

Yerleske Adi _ Kapali alan miktari(m?) Toplam (m?)
Universite Maliye Hazinesi
Tasligiflik Yerleskesi 141.835 = 141.835
Sehir Merkezi 59.153 = 59.153
ilce Okullar 40.523 . 40.523
TOPLAM 241.511 0 241.511
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Tablo 5 : Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Hizmet alani l:i::;;:;:: Sehir Merkezi ilgeler Toplam(m?)
Egitim 87.089 16.378 40.523 143.990
Saghk - 39.237 - 39.237
Beslenme 9.550 - - 9.550
Kaltar 5.470 - - 5.470
Spor 29.716 - - 29.716
Diger(idari,tesis,depo) 10.010 3.538 - 13.548

TOPLAM 141.835 59.153 40.523 241.511
Tablo 6 :Lojmanlarin dagilima
Yerlesim Yeri Adi Toplam Lojman Dolu Lojman Toplam (m2)
Meydan Lojmanlari 9 9 1.341,00
Fidanhk Lojmanlari 20 19 1.620,00
Yerleske Lojmanlari 16 16 1.960,00
Toplam 45 44 4.921,00
Tablo 7 : Telefon ve Faks Sistemleri
Telefon / Faks 2009 2010 2011 2012
a) Telefon (b+c+Q) 115 115 115 120
b) Santrale Bagl 52 52 52 52
c) Mustakil (d+e+f) 62 62 62 67
d) Milletlerarasi Acik 5 5 5 3
e) Sehirlerarasi Agik 55 55 55 62
f) Sehir Igi
g) Cep Telefonu
h) Faks 27 26 26 32
Toplam (a+h) 142 141 141 152
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Tablo 8 : Tasitlar

2013'te
Mevcut Tasit Sayisi B
2] 5]
> >
Sira No Tasitin Cinsi g = g =
gl sl 8| 5| =
= 72! o = 72! o
& 5[ 2| = 5 | 2
Q9 ©
= =
T2 Binek Otomobil 6 0 6 0 0 0
T3 Station wagon Otomobil 4 0 4 0 0 0
T5 Minibiis (Stir. Dahil En Fazla 15 Kisilik) 3 i 4 0 0 0
T7 Pick-up (Kam. Siir. Dahil 3 veya 6 Kisi) 3 0 3 i 0 1
T8 P!Ck-up (Kam Siir. Dahil 3 veya 6 Kisi)(arazi 0 1 1 0 0 0
hizmetleri i¢in )
T10 Midibiis (Siir Dahil En Fazla 26 Kisi) 1 0 1 0 0 0
T1l-a Otobiis (Siir Dahil 27-40 Kisi) 1 0 1 0 0 0
T11-b Otobiis (Siir Dahil En Fazla 41 Kisi) 3 0 3 0 0 0
T14 Kamyon (Agirhigt En Az 17000 Kg) 1: 0 1 0 0 0
itfaiye 1 0 1 0 0 0
T15 Ambulans (T1bbi Donanimlr) 1 2 3 0 0 0
T22 Diger Tasitlar 0 0 0 1 0 0
GENEL TOPLAM 24 | 4 | 28| 2 0 2
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2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2.1. Kullanilan Yazihimlar

e Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (ENLIL)

e Statistica istatistik programi

e Otel otomasyon programi (Fidelio)

e Mubhasebe paket programi(ETA)

e Beyanname Diizenleme Programi(EBYN)

e Thale ydnetim ve otomasyon sistemi ( DIYOS)

e Yaklasik maliyet ve hak edis programi, statik hesap programi
Kiitiiphane otomasyon programi (Yordam 2001)
Personel maag tahakkuk ve otomasyon programi
Ek ders iicret hesaplama programi

Ogrenci isleri otomasyon programi

Telefon santrali iicret hesaplama programi

Ozel yetenek sinavi puan hesaplama programi
Ogrenci harglari takip programi

Windows 2008 Professional, Windows 2003, Windows XP Professional
Windows SQL Server 2005

Microsoft Office 2000,2007, XP Professional
Kaspersky Anti-viriis programi

Visual Studio 6.0, Visual Studio 2005

Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi

SPSS Programi (Veri Taban1 Yo6netim Programi)
Paks yazilimlari

2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi . 85.090Adet
Tez Sayis1 : 1.314Adet
Seminer Calismasi : 1.188 Adet
Ciltli Dergi : 1.852 Adet
Aboneligi Devam Eden Dergi : 285 Adet
Tam Metin Veri Taban1 : 28 Adet
Bibliyografik Veri Tabani : 2 Adet
Elektronik Kitap Sayist : 80.762 Adet
CD Rom : 376 Adet
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2.3. Mevcut Bilisim Cihazlari

Tablo 9 : Bilisim Cihazlarinin Dagilim

Sz | 83 | 28| 3 5

BIRIMLER 28 | 2% 3 a 2 5

TN o S 0 7] >

s &2 | °&® 2

Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 11 0 0 9
Tip Fakiiltesi 23 86 11 6 47
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 45 1 5 34
Tokat Saglik Yiiksekokulu 24 35 0 2 17
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 1 1 0 0 3
Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7 7 0 0 6
Turhal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 65 57 0 0 9
Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 1 0 0 2
Saglik Arastirma ve Uyg. Merk. Midiirlugii 396 245 8 0 179
Fen Bilimleri Enstitiisii 11 11 2 0 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi 179 206 12 2 79
Ziraat Fakiiltesi 74 191 34 1 69
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 90 117 5 3 30
Turhal Uyg. Tek. Ve Isl. Yiiksekokulu 0 0 0 0 0
Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 81 81 2 0 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 5 2 0 8
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2 2 0 0 3
Egitim Fakiiltesi 36 150 10 29 76
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 107 121 11 1 52
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 4 0 0 2
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 0 0 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 43 48 3 1 21
Devlet Konservatuari 5 5 0 0 6
Zile Turizm Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 106 121 6 0 35
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 22 2 0 20
Niksar Uyg. Bilimler Yiiksekokulu 0 0 0 0 0
Tokat Meslek Yiiksekokulu 274 243 9 2 70
Zile Meslek Yiiksekokulu 123 139 2 0 25
Niksar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 50 52 1 3 15
Resadiye Meslek Yiiksekokulu 43 53 9 0 10
Almus Meslek Yiiksekokulu 44 44 1 2 18
Erbaa Meslek Yiiksekokulu 59 60 0 0 21
Turhal Meslek Yiiksekokulu 138 145 7 0 36
Artova Meslek Yiiksekokulu 28 28 0 0 7
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu 2 61 2 0 5
Pazar Meslek Yiiksekokulu 35 37 0 0 5
Diger Merkezler 31 31 0 0 2
Ozel Kalem Rektorliik 0 0 0 0 0
Ozel Kalem I¢ Denetim 0 0 0 0 0
Ozel Kalem BAP 7 6 il 0 3
Ozel Kalem Genel Sekreterlik 0 0 0 0 0
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 130 138 13 3 93
Personel Daire Baskanligi 0 0 0 0 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 28 17 0 0 16
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 29 31 6 0 17
Bilgi Islem Daire Baskanlig 229 160 136 0 36
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 51 53 0 0 15
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 0 0 0 0 0
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 25 24 4 i 8
Hukuk Misavirligi 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.615 | 2.896 300 61 1.137
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D-insan Kaynaklari

1. insan Kaynaklar

1.1. Hizmet Sinifi Bazinda Personel

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan hizmet
siniflarindan 873 idari personel ve2547 sayili Kanun uyarinca istindam edilen,1.035
ogretim elemani olmak tlizere 01 Ocak2013 tarihi itibariyle toplam 1.908 kadrolu

personel istihdam edilmektedir.

Tablo 10 : Genel Kadrolu Personel Bilgileri

Toplam Kadrolu Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 403 186 589
Saglik Hizmetleri Sinifi 281 320 601
Teknik Hizmetleri Sinifi 105 39 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 1.035 505 1.540
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardime1 Hizmetli 83 16 99
TOPLAM 1.908 1.070 2.978

1.2.idari Personel

657 sayili Devlet Memurlart Kanununda yer alan memur hizmet siniflarindan alti
tanesindeki(Genel Idari Hizmetler, Saghk Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetleri Sinifi,
Avukatlik Hizmetleri Sinifi, Din Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetler Swnifi) idari

personel istihdami detayli dagilimi Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 : idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranimna Gére)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 403 186 589
Saglik Hizmetleri Sinifi 281 320 601
Teknik Hizmetleri Sinifi 105 39 144
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardime1 Hizmetli 83 16 99
TOPLAM 873 565 1.438
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1.3. Akademik Personel

Universitemiz egitim-6gretim birimlerinde 2547 sayili Kanunda yer alan unvanlar
itibariyle toplam 1.035 6gretim elemani istihdam edilmekte olup, bunlarin tamami tam
zamanlidir. Akademik personelin unvan bazinda dagilimi Tablo 12°de, egitim-dgretim

birimleri bazinda dagilimi ise Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 12 : Akademik Personel

Uier Kadrolari Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 65 57 122
Dogent 65 92 157
Yardime1 Dogent 264 46 310
Ogretim Gérevlisi 246 79 325
Okutman 53 22 75
Ceyvirici 0 2 2
Egitim- Ogretim Planlamacist 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 317 166 483
Uzman 25 39 64
TOPLAM 1.035 505 1.540

1.4.Isciler, Sozlesmeli ve GegiciPersonel

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’iincii maddesinin (b) fikras1 uyarinca;
tiniversitemizde toplam 2 adet sézlesmeli personel istihdam edilmektedir. istihdam
edilen sdzlesmeli personel, Personel Daire Baskanliginca ve Déner Sermaye Isletme
Miidiirligiince istihdam edilmekte ve giderleri hazine yardimlarindan kargilanmaktadir.
Yine aym1 maddenin (C) fikrasi uyarinca; tniversitemizde toplam 14 adet gegici
personel bulunmakta ve bu personel cesitli birimlerde istihdam edilmekte olup,

giderleri hazine yardimindan karsilanmaktadir.

Tablo 13 : Sozlesmeli ve Gegici Personel

Isciler/Sozlesmeli/Gegici Personel

Calistiklar: Pozisyonlar Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
657 s.Kanun 4/B ile ¢aligan personel 2 102 104
657 s. Kanun 4/C ile galisan personel 13 0 13
TOPLAM 15 102 117
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1.5. Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel

Universitemizde "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Elemant
Calistirilmas: Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar:" uyarinca cesitli dsnemlerde
Maliye Bakanliginin vizesi ve tip sOzlesmelerine bagli kalinarak yabanci uyruklu
personel istindam edilmektedir. 01.01.2013 itibariyle istihdam durumu Tablo 14’te
gosterilmistir.

Tablo 14 : Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor 5 -

Dogent Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Yardime1 Dogent = -

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Tokat Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Gorevlisi Almanya Niksar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Egitim Fakiiltesi/Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Okutman £ -

Ceyvirici > -

Egitim-Ogretim Planlamacisi = =

Aragtirma Gorevlisi s -

TOPLAM 4 -
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1.6.Unvan Bazinda Personel

Universitemizde istihdam edilen 1.908 kadrolu personelin, 657 sayili Kanun ile
2547 sayili Kanunda yer alan unvanlar bazinda dagilimi1 Tablo 15’de gosterilmistir.

Tablo 15 : Unvan Bazinda Personel Dagilimi(01.01.2013 tarihi itibariyle)

Unvani

Dolu

=
=]
-2

Toplam

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Daire Bagkani

Bilgi Islem Daire Baskani

Idari ve Mali Isler Daire Baskan

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani

Ogrenci Isleri Daire Bagkani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkani

I¢ Denetgi

Ciftlik Miidiirii

Hastane Midiiri

Isletme Miidiirii

Hastane Midiir Yardimcist

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

N

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

[EEN

Mali Hizmetler Uzmani

Sivil Savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Sayman

Arastirmaci (Ozellestirme)

N

Programeci

Coziimleyici

Koruma ve Giivenlik Sefi

I TN EI DNV PN el Koo T T Ko TR TN PN TN POV TN T P o T T T TN N T T

Sef

w
S

Sef (Ozellestirme)

w
o

Ayniyat Saymant

N

Memur

115

Ambar Memuru

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

92

Santral Memuru

Daktilograf

Sekreter

13

Veznedar

[ ~ o) w [N [
olBlovFoBor|8lwo|r|wlo|nvo|w|Ra 5Nk lolkloN ik ik ik ok ik k k| ok

Bilgisayar Isletmeni

22

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

128

Sofor

N
o1

Sosyal Calismact

[EEN

Tabip

Dis Tabibi

Biyolog

Odyolog

Psikolog

Fizyoterapist

Eczaci

Diyetisyen

NOIN|W|IO|~|(O|O
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Saglik Fizikgisi 0 1 1
Cocuk Gelisimcisi 0 2 2
Bashemsire 0 1 1
Hemygire 132 231 363
Ebe 4 7 11
Saglik Memuru 25 6 31
Saglik Teknikeri 90 35 125
Saglik Teknisyeni 8 10 18
Laborant 10 4 14
Kiitiiphaneci 2 2 4
Miihendis (Ozellestirme) 1 2 3
Miihendis 16 2 18
Mimar 2 0 2
Istatistikci 1 1 2
Tekniker (Ozellestirme) 2 3 5
Tekniker 38 5 43
Teknisyen 41 20 61
Teknisyen (Ozellestirme) 2 3 5
Avukat 1 3 4
Imam 0 1 1
Teknisyen Yardimeisi 12 0 12
Hizmetli 58 6 64
Hastabakic1 0 1 1
Asgl 2 1 3
Terzi 0 1 1
Berber 0 1 1
Kaloriferci 3 3 6
Bekgi 7 2 9
Gassal 1 1 2
Profesor 65 57 122
Dogent 65 92 157
Yardimc1 Dogent 264 46 310
Ogretim Gorevlisi 246 79 325
Okutman 53 22 75
Cevirici 0 2 2
Egitim ve Ogretim Planlamacist 0 2 2
Aragtirma Gorevlisi 317 166 483
Uzman 25 40 65

Toplam 1.908 1.070 2.978
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1.7. Birim Bazinda Personel Dagilim

Universitemiz birimleri bazinda personel dagilimi1 Tablo 16°da gsterilmistir.

Tablo 16 : Birim Bazinda Personel Dagilimi(01.01.2013 tarihi itibariyle)

Birim Adi Akademik idari 657/4B’li Yabanci Toplam
Personel Personel Personel Uyruklu
Ozel Kalem (Rektorliik) 63 2 65
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 24 24
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 11 11
idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 87 87
Personel Daire Baskanlig1 25 1 26
Personel Daire Bsk. (Ozgelir) 34 34
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 6 6
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 23 23
Bilgi Islem Daire Baskanlig 16 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 72 72
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 15 15
Hukuk Miisavirligi 2 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 3
Tip Fakiiltesi 231 10 241
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 1 16
Tokat Saglik Yiiksekokulu 18 7 25
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 4 0 4
Erbaa SHMYO 2 6 8
Turhal SHMYO 8 7 15
Tokat SHMYO 0 2 2
Saglik Uyg. ve Ars. Hastanesi 0 193 193
Fen Bilimleri Enstitiisti 26 7 33
Fen Edebiyat Fakiiltesi 125 16 141
Ziraat Fakiiltesi 96 33 129
Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi 37 8 45
Turhal Uyg. Bil. MYO
Niksar Teknik Bil. MYO 8 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16 6 22
Egitim Bilimleri Enstitiisti 1 0
Egitim Fakiiltesi 92 8 2 102
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 62 13 75
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
[lahiyat Fakiiltesi 14 14
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 6 17
Devlet Konservatuari 7 2 9
Zile Turizm Isl. Ve Otl. Yiiksekokulu 18 11 29
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 3
Niksar Uygulamali Bil. MYO
Tokat MYO 55 12 1 68
Zile MYO 21 17 38
Niksar Sosyal Bil. MYO 7 13 20
Resadiye MYO 12 3 15
Almus MYO 14 7 21
Erbaa MYO 23 13 36
Turhal MYO 15 14 29
Artova MYO 9 6 15
Koyulhisar MYO 14 2 16
Pazar MYO 10 < 13
Doner Sermaye 122 1 123
Toplam 1.035 873 2 4 1.914
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E-Diger Hususlar

1. Durum Analizi
1.1. Egitim ve Ogretim;

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren 4 enstitii; lisans egitimi veren 9 fakiilte, 7
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6n lisans egitimi veren 14 meslek yiliksek okulu, 9
arastirma ve uygulama merkezi ve 7 rektorliige bagli birimlerden olusan liniversitemiz
01.01.2013 tarihi itibariyle 23.561 6grencisi, 1035 akademik, 873 idari personel, 2
657/4-B sozlesmeli personel, 13 657/4-C gegici personel ve 4 yabanci uyruklu personel
olmak iizere toplam 1.927 personeli ile egitim ve 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

On lisans egitimi 2 yil, lisans egitimi 4 yil (tip fakiiltesinde 6 yil), yiiksek lisans
egitimi 2 yil, doktora egitimi 4 yildir. Doktora egitimi Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinde verilmektedir. Universitemizde
egitimin dili Tiirkce olup, 6rgiin egitim ve ikinci 6gretim seklinde yapilmaktadir.

Egitim Giiz ve Bahar yariyili olmak iizere iki donemliktir ve Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yaz okulu, Egitim Bilimleri Enstitiistinde tezsiz yiiksek lisans
egitimi verilmektedir. Universitemiz 2012-2013 egitim yili Giiz dénemi 10/09/2012-
16.01.2013 tarihleri arasinda, Bahar donemi ise 11/02/2013-14/06/2012 tarihleri
arasinda yapilacaktir. Bir yariyil 14 haftadir. 2011-2012 yili Universitemiz egitim-
ogretim donemleri itibariyle mezun sayilart ile 01 Ocak 2013 tarihli toplam &grenci
sayilar1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 17: Mezun Sayilari
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< o © ~ @ D o pm N farl < o © ~ ool D o — N
Fakiie ilsckok | & | & 18 |8 &) 88185 |8 |E|8|8|5|8|§|5|5 |5
/MYO gld|8|18|s|s|[s8|8|s|&8]|8|3|18|8|s5|8|8s]|=
1212|1312 |2 |S|8|K|IQR|Q|QR|K|&|S&|IK|QR|K)|K
Tip Fakiiltesi - - - - - - - - - - - - - - 8 26 24 27 19
Tokat Saglik YO. - - - - - 54 | 75 | 41 | 46 | 59 | 57 | 58 | 90 | 95 | 66 | 82 | 87 | 94 | 106
Erbaa SHMYO - - - 60 | 70 | 18 | 44 | 12 | 18 | 36 | 56 | 36 | 36 | 29 | 37 | 36 | 41 | 29 7
Erbaa SHMYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - - 22 | 51 14
Turhal SHMYO - - H 20 | 30 | 38 | 40 | 40 | 29 | 59 | 48 | 85 | 54 | 93 | 104 | 104 | 111 | 82 | 63
Turhal SHMYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - 32 | 100 | 85 54
Fen Edebiyat Fak. - - - 74 | 120 | 148 | 166 | 175 | 174 | 175 | 155 | 201 | 275 | 242 | 256 | 288 | 252 | 305 | 302
Fen Edebiyat Fak. (10) - 2 E £ . - a ’ g - < 2 2 & . - - 26 | 105
Ziraat Fakiiltesi 123 | 148 | 160 | 231 | 235 | 224 | 265 | 216 | 181 | 152 | 182 | 173 | 177 | 227 | 219 | 206 | 162 | 170 | 194
Ziraat Fakiiltesi (10) - - 20 | 36 | 40 | 63 | 66 | 116 | 80 | 24 | 14 7 5 4 2 - - - -
Miih. ve Doga Bil. Fak. B v % ‘ . - 4 - 'Y B | - 3 = z 3 3 25 | 45
Niksar Tek. Bil. MYO 5 g g 3 (- 3 o L ¥ 3 ~ N 3 4 5 a £ 53 | sa
Niksar Tek. Bil. MYO (i0) E - . 2 " 4 . g : 3 S - s - s v o 19 | 19
Egitim Fakiiltesi - - - - - - - - - - Lt 72 | 122 | 111 | 116 | 143 | 242 | 226 | 271
Egitim Fakiiltesi (I0) - - - - - - - - - - - - - - 28 44 83 36 | 108
Iktisadi ve dr. Bil. Fak. - - - - - - - - 16 | 31 | 52 73 | 127 | 126 | 146 | 260 | 306 | 236 | 238
iktisadi ve idr Bil. Fak. (i0) - - - - - - - - - - - 22 | 58 | 70 | 114 | 161 | 173 | 97 | 148
Beden Egt ve Spor YO o - & . - 58 | 59 | 49 | 65 | 57 | 52 | 50 | 61 | 41 | 55 | 55 | 57 | 68 | 72
Beden Egt ve Spor YO (i0) - - - - - - 22 34 44 59 43 17 6 1 2 c 1 1 25
Zile Tur. isl. ve Otl. YO £ 3 E - - - - - 14 43 26 31 46 24 66 74 74 34 45
Tokat MYO 183 | 142 | 136 | 188 | 200 | 236 | 277 | 315 | 331 | 275 | 239 | 229 | 239 | 286 | 285 | 307 | 385 | 390 | 368
Tokat MYO (i0) 13 | 47 | 42 | 167 | 160 | 230 | 251 | 210 | 275 | 222 | 372 | 555 | 426 | 377 | 441 | 394 | 495 | 401 | 335
Zile MYO 77 | 67 | 98 | 70 | 80 | 141 | 97 | 131 | 282 | 127 | 157 | 149 | 123 | 139 | 110 | 130 | 227 | 212 | 244
Zile MYO (10) - - - - - - - - - - - - - - - 17 | 119 | 139 | 87
Niksar Sos. Bil. MYO - - - - - - - - - - - - - - - - - 100 | 193
Niksar Sos. Bil. MYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - - - 29 17
Niksar MYO 3 4 | 39|50 | 40 | 53 | 117 | 143 | 128 | 92 | 157 | 147 | 54 | 84 | 181 | 230 | 264 | 58 -
Niksar MYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - 35 | 100 7 -
Resadiye MYO - - - 15120 | 36 | 37 | 49 | 51 | 33 | 31 | 18 | 40 | 59 | 42 | 57 | 8 | 48 | 51
Almus MYO - - - - - 11 | 19 | 16 | 27 | 24 4 12 2 14 | 27 | 41 | 125 95 | 88
Erbaa MYO - - - 20| 25 | 13 | 46 | 48 | 92 | 79 | 78 | 138 | 94 | 112 | 126 | 99 | 187 | 188 | 261
Erbaa MYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - 27 93 93 | 119
Turhal MYO - - - 15130 | 72 | 79 | 92 | 92 | 86 | 128 | 131 | 210 | 161 | 237 | 215 | 283 | 225 | 289
Turhal MYO (i0) - - - - - - - - - - - - - - - 45 | 126 | 154 | 121
Artova MYO - - - - - - - - - - - - - - - 22 | 60 | 44 | 39
Koyulhisar MYO - = = - - - - - - - - - - - 33 52 | 135 | 113 | 47
Pazar MYO - - = - - - - - - - - - - - - - - 11 18
Toplam 399 | 408 | 495 | 946 | 1050 | 1395 | 1660 | 1687 | 1945 | 1633 | 1862 | 2204 | 2245 | 2295 | 2699 | 3182 | 4420 | 3971 | 4196
BERNS 38
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Tablo 18: 010cak?2013 itibariyle Ogrenci Sayilari (2012-2013)

Normal | 1L
OKULLAR Ogretim | Ogretim | Yiikseklisans | Doktora | TOPLAM
Saglik Bilimleri Enstitiisii = S 14 9 23
T1p Fakiiltesi 294 : : 5 294
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - - 0
Erbaa Saglik Yiiksekokulu 90 - - - 90
Tokat Saglik Yiiksekokulu 630 - = 5 630
Erbaa SHMYO 129 116 - - 245
Turhal SHMYO 297 271 - - 568
Tokat SHMYO 2 = 5 = 0
Fen Bilimleri Enstitiisii - - 728 179 907
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.472 1.006 - - 2.478
Ziraat Fakiiltesi 953 - - 5 953
Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 663 - - - 663
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 355 58 413
Egitim Bilimleri Enstitiisii - = 374 = 374
Egitim Fakiiltesi 1.543 730 - - 2.273
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1.614 1.560 - - 3.170
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 0
Giiizel Sanatlar Fakiiltesi - - - - 0
[lahiyat Fakiiltesi 117 - - - 117
Beden Egt. ve Spor YO 326 170 - - 496
Devlet Konservatuari - - - - 0
Zile Dingerler Tur. Ot. Isl. YO 552 350 - - 902
Tokat MYO 2.005 1.440 - - 3.445
Turhal Uyg. Tek. ve Isl YO - - - - 0
Zile MYO 1.046 281 - - 1.327
Niksar Sosyal Bilimler MYO 442 176 - - 618
Niksar Teknik Bilimler MYO 494 135 - = 629
Niksar Uyg. Bil. YO - - - - 0
Resadiye MYO 81 - - - 81
Almus MYO 200 - - - 200
Erbaa MYO 940 244 - - 1.184
Turhal MYO 853 297 - - 1.150
Artova MYO 102 - - - 102
Koyulhisar MYO 163 - - - 163
Pazar MYO 62 - - - 62
TOPLAM 15.068 6.776 1.471 246 23.561
=
Aciklama = :813 o
pd . O
= =
On Lisans 6.388 2.573 8.961
Lisans 8.680 4.203 12.883
Yiikseklisans 1.471 0 1.471
Doktora 246 0 246
TOPLAM 16.785 6.776 23.561
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1.2. Arastirma Projeleri
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Tablo 19 : Mevcut Arastirma Projeleri (TL)
Teknolojik/Bilimsel Arastirma Projesi
2012 Yih

= = 7] o c

§ L:’ ‘f’ ¢>v" _% £} S

=0 ) (7)) = [ ©

. >c c o _ S — ©

Projeler Y K o) € c © <

0 O S o & o c = -

Q2 oy © o -

S S 5 S

= [
DPT 1 0 1 0 10.165.000,00 | 3.058.521,17
TUBITAK 11 10 21 6 1.345.915,00 875.441,73
A.B. 2 z - A A -
o (RS 219 133 352 88 | 3.035.465,00| 1.937.158,04
rojeleri
SAN-TEZ 1 0 1 1 1.030.289,00 911.220,19
Toplam 232 143 375 95 15.576.669,00 | 6.782.341,13
1.3. Yatirim Projeleri
Tablo 20 : Sektor Bazinda Yatirim Miktarlari (TL)
Sektér 2011 Yili 2012 Yih Bag!anglq 2013 Yih Bag!anglg:

Odenegi Odenegi
Saglik 2.000.000,00 7.000.000,00 10.000.000,00
Spor 2.000,00 1.200.000,00 3.400.000,00
Egitim 13.000.000,00 16.000.000,00 18.000.000,00
Teknolojik Arastirmalar 3.050.000,00 1.350.000,00 2.300.000,00
Toplam 18.052.000,00 25.550.000,00 33.700.000,00

== --'—_“‘-"55':*-—___:‘_-"'.'-"-'--—-—_ . e e e,
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Tablo 21 : 2012 Yih Yapilmakta Olan Yatirim Projeleri (TL)
z
. = 2012 YILI .
SEKTORU 5 BUTCESI ACIKLAMALAR FINANSMAN
»n
1.000.000,00 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlar1 Biiyiik Onarim) )
Saglik Sektorii 10 : Hazine Yardimi
6.000.000,00 | Hastane Insaatt
Spor Sektorii 40 1.200.000,00 | Agik Kapali Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimu
Egitim Sektori 28 600.000,00 | Muhtelif Proje (Yaym Alimlari) Hazine Yardinu
650.000,00 | Muhtelif Proje (Makine-Teghizat Alimlar1) Hazine Yardimi
150.000,00 | Muhtelif Proje Tasit Alimlar Hazine Yardinu
Egitim Sektorii 28 800.000,00 | Muhtelif Proje _Makine-Teghizat (II. Ogretim) Oz Gelir
50.000,00 | Muhtelif Proje _Yaymn Alimlart (II. Ogretim) Oz Gelir
269.000,00 | Muhtelif Proje _Makine Teghizat (SKS)) Oz Gelir
» 600.000,00 | Bilgi Teknolojileri Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 28 ; : 3 — N " -
60.000,00 | Muhtelif Proje _Bilgi Teknolojileri (II. Ogretim) Oz Gelir
Egitim Sektori 28 2.000,00 | Kamulagtirma Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 250.000,00 | Etiit-Proje Hazine Yardimu
Egitim Sektori 28 9.748.000,00 | Derslik Laboratuar Insaati Hazine Yardimu
Egitim Sektori 28 2.000.000,00 | Kampiis Alt-Yapist Hazine Yardim
. 28 640.000,00 | Biiyitk Onarim Hazine Yardinu
Egitim Sektorii ; . " -
28 181.000,00 | Biiyiik Onarim_Gayrimenkul Kira Gel. Oz Gelir
Tekr{o lf)Jlk _— 38 500.000,00 | Merkezi Arastirma Laboratuari Hazine Yardimi
Sektori
s srlol /20 38 850.000,00 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) Oz Gelir
Sektori
TOPLAM 25.550.000,00
Tablo 22 : 2013 Yih Yatirimlari ve Biitce Odenekleri (TL)
E
A .F 20}_2 YI |_! .
SEKTORU 5 BUTCESI ACIKLAMALAR FINANSMAN
7
- - 3.000.000,00 | Muhtelif Proje (Makine-Techizat Alimlari Biiyiik Onarim) .
Saglik Sektorii 10 7.000.000,00 | Hastane Insaat Hazine Yardim
Spor Sektorii 40 3.400.000,00 | A¢ik Kapali Spor Salonu-Tadilat Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 700.000,00 | Muhtelif Proje (Yayin Alimlarr) Hazine Yardimi
1.045.000,00 | Muhtelif Proje (Makine-Techizat Alimlar1) Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 55.000,00 | Muhtelif Proje Tasit Alimlari Hazine Yardimi
£ 649.000,00 | Muhtelif Proje _Makine-Techizat (II. Ogretim) 0Oz Gelir
28 100.000,00 | Muhtelif Proje Yayin Alimlar1 (II. Ogretim) 0z Gelir
Egitim Sektorii 1.000.000,00 | Bilgi Teknolojileri Hazine Yardimi
gttm Seiioru 28 200.000,00 | Muhtelif Proje_Bilgi Teknolojileri (II. Ogretim) 0z Gelir
Egitim Sektorii 28 2.000,00 | Kamulastirma Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 100.000,00 | Etiit-Proje Hazine Yardimi
Egitim Sektori 28 10.760.000,00 | Derslik Laboratuar Insaat: Hazine Yardim
Egitim Sektorii 28 2.000.000,00 | Kampiis Alt-Yapisi Hazine Yardimi
Egitim Sektorii 28 1.200.000,00 | Biiyitk Onarim Hazine Yardim
gttm Sekioru 28 189.000,00 | Bityiik Onarim_Gayrimenkul Kira Gel. 0z Gelir
Teknﬂo lfmk Ars. 1.407.000,00 | Merkezi Arastirma Laboratuari Hazine Yardimi
Sektorii 38
Teknolojik Ars. - DA £5N I .
Sektérii 38 893.000,00 | Bilimsel Arastirma Projeleri (DOS'e) Oz Gelir
TOPLAM 33.700.000,00
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2. Mali Kaynaklar

Universitemizin program donemine ait gelir ve gider tahmini asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

Tablo 23 : 2012-2014 Biit¢e Tasaris1t Durumu (TL)
2013 2014 2015
KOoDU ACIKLAMA TBE?(TL CIPF:I BUTCE TAHMINE

01 PERSONEL GiDERLERI 68.734.000,00 | 75.773.000,00 | 82.855.000,00
MEMURLAR 67.663.000,00 [ 74.592.000,00 [ 81.563.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 161.000,00 179.000,00 197.000,00

GECICi PERSONEL 772.000,00 849.000,00 927.000,00

02 E?SEQE&QVENHK KURUMLARINA DEVLET PRIMI {11 514 500 00 | 12.474.000,00 | 13.641.000,00
MEMURLAR 11.136.000,00 | 12.276.000,00 | 13.423.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 32.000,00 36.000,00 40.000,00

GECICi PERSONEL 141.000,00 156.000,00 171.000,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 18.396.000,00 | 19.408.000,00 | 20.514.000,00
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 68.000,00 77.000,00 83.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.361.000,00 | 10.838.000,00 | 11.426.000,00
YOLLUKLAR 651.000,00 704.000,00 748.000,00

GOREV GIDERLERT 40.000,00 41.000,00 45.000,00

HiZMET ALIMLARI 5.913.000,00 | 6.318.000,00 | 6.693.000,00

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 635.000,00 669.000,00 708.000,00
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 445.000,00 467.000,00 496.000,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 283.000,00 294.000,00 315.000,00

05 CARI TRANSFERLER 2.083.000,00 [ 2.198.000,00 | 2.323.000,00
GOREV ZARARLARI 1.383.000,00 |  1.459.000,00 | 1.542.000,00
%ﬁ@ﬁg&gjm“w b L e ey 700.000,00|  739.00000|  781.000,00

06 SERMAYE GiDERLERI 33.700.000,00 | 37.190.000,00 | 48.150.000,00
MAMUL MAL ALIMLARI 7.649.000,00 [ 6.990.000,00 | 21.940.000,00

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200.000,00 100.000,00 100.000,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2.000,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 23.260.000,00 [ 27.700.000,00 | 23.200.000,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERT 200.000,00 200.000,00 200.000,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERT 2.389.000,00 [ 2.200.000,00 | 2.710.000,00
TOPLAM 134.227.000,00 | 147.043.000,00 | 167.483.000,00
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Tablo 24 : 2012-2014 Biit¢e Gelir Tahmini (TL)
GELIRLER 2013 2014 2015
ACIKLAMA BUTCE
| IV TEKLIFi BUTCE TAHMINI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.251.000 7.877.000 8.543.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.900.000 7.510.000 8.156.000
i Mal Satis Gelirleri 11.000 11.000 12.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 11.000 11.000 12.000
2 Hizmet Gelirleri 6.889.000 7.499.000 8.144.000
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 512.000 540.000 570.000
31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.000.000 5.500.000 6.000.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 270.000 290.000 310.000
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 160.000 170.000 190.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 200.000 211.000 223.000
35 | Doktora Gelirleri 35.000 36.000 39.000
37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 2.000 2.000 2.000
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.000 10.000 10.000
99 | Diger hizmet gelirleri 700.000 740.000 800.000
6 Kira Gelirleri 350.000 366.000 386.000
1 Tasinmaz Kiralari 350.000 366.000 386.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 100.000 107.000 111.000
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 250.000 259.000 275.000
9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000
9 Diger Gelirler 1.000 1.000 1.000
99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 1.000 1.000
04 Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 121.173.000 | 133.037.000 | 152.453.000
2 Merkezi Y. Biit. Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yar. 121.173.000 | 133.037.000 | 152.453.000
1 Cari 89.504.000 | 97.989.000 | 106.570.000
01 | Hazine yardimi 89.504.000 | 97.989.000 | 106.570.000
2 Sermaye 31.669.000 | 35.048.000 | 45.883.000
01 | Hazine yardimi 31.669.000 | 35.048.000 | 45.883.000
4 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0 0 0
1 Cari 0 0 0
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 0 0
04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 0 0
05 Diger Gelirler 5.803.000 6.129.000 6.487.000
1 Faiz Gelirleri 346.000 380.000 415.000
9 Diger Faizler 346.000 380.000 415.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 15.000 15.000 16.000
03 | Mevduat Faizleri 316.000 350.000 383.000
99 | Diger Faizler 15.000 15.000 16.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.464.000 1.538.000 1.621.000
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 1.464.000 1.538.000 1.621.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 1.464.000 1.538.000 1.621.000
3 Para Cezalar 0 0 0
2 Idari Para Cezalari 0 0 0
99 | Diger Idari Para Cezalan 0 0 0
9 Diger Cesitli Gelirler 3.993.000 4.211.000 4.451.000
1 Diger Cesitli Gelirler 3.993.000 4.211.000 4.451.000
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 1.000 1.000
03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 1.000 1.000 1.000
06 | Kisilerden Alacaklar 100.000 105.000 111.000
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 3.841.000 4.052.000 4.283.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 50.000 52.000 55.000
TOPLAM 134.227.000 | 147.043.000 | 167.483.000
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I1- PERFORMANS BILGILERI

Gaziosmanpasa Universitesi faaliyetlerini; Kalkinma Plami ile uyumlu bir sekilde
hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda (2012-2014) yer alan amag, politika
ve Oncelikler ile yine ayni donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya
konulan mali ¢er¢eve ve biitce tahminleri; program, biitge ve yatirim programinda yer
alan politika ve onceliklere uygun olarak gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin 2012-2014 donemi yatirim programi hazirliklarinda program
donemine iliskin mevzuat geregince, egitim, saglik, spor, teknolojik aragtirma ve bilgi
teknolojileri yatirrmlarmna Universite Stratejik Planina uygun olarak 6ncelik
verilecektir.

Universitemiz;

- Egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile iilkemizde taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen,

- Takim caligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip,

- [limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik
calismalar yapan tiniversite/sanayi/toplum isbirligini saglamada oncii,

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis

stirekli gelisen,

Bir iiniversite olmay1 amaglamistir.
Yine Universitemiz;

- Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal haklart dogrultusunda,

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, diiriist, ayrimcilik
yapmayan, halkiyla biitiinlesik, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik
diisiinceye inanan, bilimsel 6zgiirliigli yiicelten, egitimin toplumsal doniisiime
oncliliik ettigine inanan, cevreye saygili, iletisime agik, uzlasmaci, kurumsal
giiven biling ve kiltire sahip, milkemmellige ulasmaya calisan, isbirligi
anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf adil ve hosgoriili,
iilkesine ve degerlerine biiyiik ve giiclii bir ilkii ile bagh, tiretken ve yenilik¢i

bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedeflemistir.
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Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli her tiirlii
tedbirin alinmasi saglanacaktir.

Egitim miifredatinda giincellemelere devam edilerek, ihtiyag duyulan alanlarda
hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmasi saglanacak.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurularak egitimin etkinligi artirilacak.
Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki ve teknolojik altyap1
gelistirilecek.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yeni hizmet binasi
hizmete girmis olup, makine-techizat eksiklikleri giderilecektir.

Erasmus programlarina etkin bir sekilde katilima devam edilecek.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi etkin hale getirilmistir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina
agirlik verilmektedir.

Yo6netim bilgi sistemlerinin ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemiz Teknoparkinin gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilecek.
Kalkinma Bakanliginca desteklenen iiniversitemiz kampus alaninda merkezi
laboratuar insaati 2013 y1ili sonuna kadar bitecek olup, makine teghizat temini

2014 yilinda tamamlanacaktir.
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Gaziosmanpasa Universitesi, kanunla verilen temel gérevlerinin yani sira bolge
halkinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katkida bulunmayi ve uluslararasi
alana a¢ilmay1 amag edinmistir.

Havza gelisimi ve tarima dayali teknolojik arastirmalarda diinya ¢apinda kabul
goren, bolge halki ile bilimi bulusturan, doga ve g¢evre dostu, uygulamali egitime
oncelik veren, yiiksek puanli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir bolge tiniversitesi
olmak.
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Stratejik Amac 1: Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etmelerini temin
etmek.

Stratejik Hedef 1.2: Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim iiyelerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli
teknik, mali, idari imkanlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.4: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart
acmak.

Stratejik Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast.

Stratejik Hedef 1.6: On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin &tesine
gecirerek pratige doniik uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.) desteklemek.

Stratejik Hedef 1.7: Akreditasyon i¢in gerekli calismalari yapmak ve ders
programlarinin ve igeriklerinin giincellenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Farabi ve Erasmus cergevesinde 0grenci ve Ogretim iiyesi
degisimini saglamak.

Stratejik Amac 2: Bilimsel etkinligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali indeksli (SCI) yaymn sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim elemanlarmin  yurt i¢i ve yurt dist
kongre/sempozyum vb. katilimi i¢in gerekli olan destegi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3: Ulusal ve uluslar aras1 kongrelere ev sahipligi yapmak.

Stratejik Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii proje sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 2.5: Uluslar arast igbirligini artirmak.

Stratejik Amac 3: Arastirma icin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuarlarin kurulmasi ve
laboratuarlar i¢in gerekli cihazlarin alinmasz.
Stratejik Hedef 3.2: Egitim arastirma ve uygulama ¢iftliginin kurulmasi.

Stratejik Amac 4: Universite-paydas isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kelkit Havzasi Arastirmalar Merkezinin, Kelkit havzasi
bolgesinde yerel yonetimler ve 6zel sektor isletmeleri ile kurulus amacina yonelik
isbirligini gelistirmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum
kuruluslari, iniversiteler, egitim ve arastirma merkezleri, yerel yonetimler ile isbirligi
icinde olmak.

Stratejik Hedef 4.3: Kent ve bolge diizeyinde ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlar1 ¢calismalara (lisansiistii tezler, ssmpozyumlar ve makaleler) konu edinmek.
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Stratejik Amac 5:Universitenin tammmirhigmi artirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Bolgedeki basarili liselerde ve dershanelerde iiniversiteyi
tanitici etkinliklerde bulunmak.

Stratejik Hedef 5.2: Ulusal/yerel medyada yer alan ilgili programlara iiniversite
olarak katilmak ya da diizenlemek.

Stratejik Amac 6: Akademik ve idari personel icin performans sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1: Performans 6lgiilerini belirlemek.

Stratejik Amac 7: Mezunlarimiz ile siirekli iletisim saglanmasi.

Stratejik Hedef 7.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in web sayfasinin tasarlanmasi ve
giincel tutulmasi.

Stratejik Amagc 8: Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1: Acik ve kapali spor tesisleri insaati kapsaminda yaptirilacak
olan Kapali yiizme Havuzu ve Agik Alan Spor Tesisleri insaatlarinin 2013 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: Sehir yerleskesindeki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
ek binasinin 2014 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.3: Schir yerleskesinde Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ile Egitim
Fakiiltesi idari binasinin 2011 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.4: Ortak Derslik binas1 Insaatinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.5:Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasinin 2014 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu i¢in kapali yiizme
havuzunun 2011 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.8: Egitim Fakiiltesi Bina Insaati 2014 yilinda bitirilip egitim
ogretime hazir hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 8.9: Sehir yerleskesi saglik kampiisiinde Tokat Saglik
Yiiksekokulu ve Tokat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu egitim binalarinin
2012 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.10: Artova Meslek Yiiksek Okulu egitim binasinin 2013 yilinda
bitirilmesi.

Stratejik Hedef 8.11: Universite birim ve binalarmin gerekli bakim ve onarim
islerinin “Biiyiik Onarim Isi” kapsamina aliarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Stratejik Amac 9:Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarmma gerekli olan alt yapr hizmetlerinin en son teknoloji kullamlarak
aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve isletilmesi.

Stratejik Hedef 9.1: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1 merkezi
binasinin 2010 yilinda bitmesi.

Stratejik Hedef 9.2: Sehir yerleskesinde yapilan hastane binasi igin 1s1, temiz su,
elektrik ve telefon galeri hatt1 ve ¢evre tanzimi iginin 2011 yilinda bitmesi.

Stratejik Hedef 9.3: Tip Fakiiltesi Morfoloji binasi ve Egitim Fakiiltesi idari
binasina ait 1s1, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, yol, kaldirim isleri ile tanziminin
2012 yilinda bitirilmesi.
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Stratejik Hedef 9.4. Yeni hizmete agilan ya da agilacak olan idari ve egitim
binalarmin; 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatti gibi alt yap1 isleri ile yol ve
kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Hedef 9.5: Agik spor tesisleri ile sosyal tesislere kampiis alt yap1 ikmal
insaat1 kapsaminda 1s1, temiz su, elektrik ve telefon galeri hatt1 gibi alt yapi isleri ile yol
ve kaldirim hizmetlerinin 2013 yilinda bitirilmesi.

Stratejik Amac 10: Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 10.1: Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 10.2: Internet ve intranet servislerinin kalite cesitliliginin
artirilmas.

Stratejik Hedef 10.3: Yeni kurulan egitim birimlerinin teknik donanimlarini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.4: Yazilim lisanslarini saglamak.

Stratejik Amac 11: Kiitiiphane kaynak sayisim arttirmak, daha fazla kullaniciya
hizmet vermek.

Stratejik Hedef 11.1: Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.
Stratejik Hedef 11.2: Yeni birim kiitiiphaneleri olusturmak.

Stratejik Amac 12: Sanayi-iiniversite isbirligini gelistirmek, bélge sanayisinin
gelisimine ivme kazandirmak; Bolgedeki sanatsal degerlerin bilimsel yontemlerle
arastirllmasi, egitiminin ve etkinliklerinin bilincli olarak gerceklestirilmesi,
Anadolu’ya yayilmasi; yeni istihdam alanlarinin olusmasi, 6grenci sayisinin
artirilmasi i¢in yeni egitim birimlerinin kurulmasi.

Stratejik Hedef 12.1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Gida
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisliklerine 2010-2011 egitim o6gretim yilinda
ogrenci almak. BiyoMiihendisligi, Cevre Miihendisligi ile Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi boliimlerinin 2013 yilina kadar agmak. (Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendislikleri yerine Harita Miihendisligi agilmistir)



GAZiIOSMANPASA UNIVERSITESI

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Nitelikli 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini temin

etmek.

Performans Hedefi

Universitemiz
birimlerinin tanitiminin yapilmasi,
basarii ogrencilerin yari zamanh
calisma imkani saglanmasi.

akademik

Universitemiz; ogrencilerine yari zamanl ¢alisma imkéni sunmakta, yemek ve barinma olanaklarini
artirmakta, gesitli spor etkinlikleri diizenlemekte, siirekli egitim arastirma merkezinde dgrenci ve personele
yonelik kurslar verilmektedir. Boylece 6grencilerin motivasyon diizeyleri artacagi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 Yemek hizmetlerinden yararlanan €81

dgrenci sayis| y 8.314 9.101 9.633
2 Istihdam edilen yari zamanh 6grenci Savi

saylsi y 82 126 169
3 | Ogrenci kuliip sayisi | sayi 56 | 66 | 88

Spor etkinliklerine katilan sporcu
5 sayisl 23y 496 607 751

Stirekli Egitim Arastirma ve
5 | Uygulama Merkezinde agilan kurs SayI

sayisl 17 20 25

. Kaynak Ihtiyaci
e Biitce Biitce Disi| Toplam
1 | Yari zamanli 6grenci istihdami 323.000 0 323.000
2 | Ogrencilerin sosyal olanaklarinin artirimasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 523.000 0 523.000
e e _— e
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]
Amag Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy

gelistirmek.

Performans Hedefi

Fiziki ve

teknolojik

iyilestirilmesi.

alt

yapinin

Derslik, laboratuar gibi gerekli altyapilarin olusturulmasi ve engelli personel ve 6drencilerin okulun

imkanlarindan faydalanmalarini sadlanarak egitim hizmetlerine erisim olanaklarinin artiriimasi

Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 | Toplam derslik sayisi Sayi 271 280 305

Derslik basina diisen 6grenci
2| sayisi N 58,97 61,73 65,57
Toplam 6grenci sayisi/derslik sayisi
3 | Toplam laboratuar sayisi Sayi 95 119 127
4 Laboratuar basina diisen Oran

ogrenci sayisi. 168,23 145,26 157,48
Toplam 6grenci sayisi/Toplam Lab. sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Disi Toplam

Mevcut laboratuarlarinin modernizasyonu ve yeni
1 laboratuarlarin olusturulmasi. 1.200.000 0 1.200.000

Mevcut dersliklerin modernizasyonu ve yeni
2 dersliklerin olusturulmasi. 950.000 0 950.000
Genel Toplam 2.150.000 2.150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]
Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi kongre/sempozyum vb.

katilimi igin gerekli olan destegi saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim

elemanlarinin

kendilerini

gelistirmelerinin saglanmasi.

Universite personelinin giiniin kosullarina gére uyum sadlamasi cercevesinde seminer ve hizmet igi egitim
gibi kendilerini gelisitirebilcegi programlara katiimini saglayip, yeterli diizeye ulasmalari icin calismalar

yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 | Seminere katilan personel sayisi | Sayi 347 476 646
2 Seminer igin yurtdisina giden Savi

personel sayisi y 75 114 199
3 Hizmet ici egitime katilan Sayi

personel sayisi 63 200 252
4 Universitenin diizenledigi egitim a

ve seminer sayisi Y 13 44 56

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Personelin kendini gelistirmesini saglamak 41.700.000 0 41.700.000
Genel Toplam 41.700.000 0| 41.700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.

On lisans ve lisans egitimlerini teorik egitimin étesine gegirerek
Hedef pratige donlk uygulamalarla (staj, teknik geziler vb.)

desteklemek.

Performans Hedefi

Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda verilen egitimin kalite artisini saglamak ve (niversitemiz
ogrencilerini daha Ust editim seviyelerine tesvik ederek Universitemizi bolge okullari arasinda 6n plana

gikmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 Ogretim elemani basina diisen Oran
Odrenci sayisi 17,33 17,82 20,00
Toplam 6drenci sayisi/toplam 6gretim elemani sayisi
2 Yiikseklisans programina basvuru Sa
saylsi V! 684 246 665
3 | Doktora programina basvuru sayisi | Sayi | 158 | 166 | 259
4 | Ogrendi sayisi | Sayi | 15.982 | 17.287 | 23.561
5 | Akademik personel sayisi | Sayi | 922 970 | 1.035
Cift anadal programina katilan
6 ogrenci sayisl Say! 13 14 15
Yandal programina katilan 6grenci
z sayisl Say! 1 1 1
8 Degisim programlarindan yararlanan Savi
ogrenci sayisl Y 142 166 232
9 Onceki yila oranla 6§renci sayisinin Yiizde
artis ylzdesi 10 8,16 15,67
(Bu yilin 6grenci sayisi- Gegen yilin 6grenci sayisi) x 100 / Gegen yil 6grenci sayisi
10 | Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi | Oran 47,00 | 44,21 | 59,79
Toplam 6grenci sayisi/toplam &gretim Uyesi sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Blt;ltsgle Toplam
1 | Lisans sonrasi egitime tegvik etmek 3.400.000 0 3.400.000
2 | Akademik personel sayisini artirmak 2.225.000 0 2.225.000
3 | Ogrenci sayisini artirmak 150.000 0 150.000
Genel Toplam 5.775.000 0| 5.775.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Arastirma projelerine dayali indeksli (SCI) yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Universite

akademik

kapasitesinin artmasi.

arastirma

Gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlarda makale sayilarinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirmeleri agisindan énemli oldugundan bu konuda gerekli yardimlarin yapilip biinyemizdeki

akademik personelin yayinlara tesvik edilmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Uluslararasi dergilerde Savi

yayinlanan yayin sayisi Y 146 128 204
5 Indekslere giren hakemli o

dergilerdeki ulusal yayin sayisi Y 249 169 281

Indekslere giren hakemli
3 | dergilerdeki uluslararasi yayin | Sayi

saylsl 355 224 329

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Butge Disi Toplam
1 | Akademik arastirmalarin yayginlastiriimasi 11.000.000 0 11.000.000
Genel Toplam 11.000.000 0| 11.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]
Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ogretim elemanlarinin yiiritt{igii proje sayisinin artiriimasi.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen proje

sayisinda artis saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin yiiriitecedi projelerin desteklenmesi ve akademik personelin bu tiir projelere
yonlendirilmesinin saglanmasi ile yeni buluslara olanak saglamak ve bu projeler kapsaminda akademik
personelin asistanlarina kendilerini gelistirebilme olanagi sunmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2011 2012 2013
1 ‘ Bilimsel Arastirma Proje sayisi | Sayi 115 352 400
2 ‘ TUBITAK proje sayisi ‘ Say! ‘ 13 ‘ 21 ‘ 25
3 ‘ SAN-TEZ proje sayisl ‘ Sayi ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Kalkinma Bakanligi destekli
4" Say!
proje sayisi 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y " L
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Bilimsel projelerin desteklenmesi 1.512.000 1.500.000 3.012.000
Genel Toplam 1.512.000| 1.500.000| 3.012.000
e o e
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag Arastirma igin gerekli fiziki ve teknik alt yapiy gelistirmek.

Hedef Yeni arastirma alanlari igin 6zel laboratuvarlarin kurulmasi ve
laboratuvarlar icin gerekli cihazlarin alinmasi.

Merkezi Arastirma Laboratuarinin

Performans Hedefi
kurulmasi.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, SAN-TEZ gibi projelerin artirlmasi amaglanmaktadir. Merkezi arastirma
laboratuarinin kurulmasina iliskin Proje DPT tarafin kabul edilmis olup, Merkezi Arastirma Lab. Ingaati
devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 ‘ Ayrilan Odenek TL 2.500.000 500.000 1.407.000
2 ‘ Fiziki Gergeklesme Orani ‘ Yiizde ‘ 0 ‘ 90 ‘ 100
3| Harcanan Miktar 1L | 0| 3.783.000]  1.150.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler " y - Y
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi 1.407.000 0 1.407.000
Genel Toplam 1.407.000 0| 1.407.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.

Aclk ve kapali spor tesisleri ingaati kapsaminda yaptirilacak olan
Hedef Kapali Yiizme Havuzu ve Agik Alan Spor Tesisleri insaatlarinin 2013

yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Mevcut acik ve kapal spor tesislerinin

modernizesi.

Kapall yizme havuzunun ingaatina baglaniimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1| Ayrilan Odenek TL 0| 1.200.000|  3.400.000
2 ‘ Fiziki Gergeklesme Orani ‘Yl'.'lzde ‘ 0 ‘ 28 ‘ 100
3| Harcanan Miktar 1L | 0| 1.132.000]  3.400.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ” y ” Y
Biitce Biitce Disi Toplam

Acik ve kapali spor tesislerinin 2013 yili iginde
1 bitiriimesi 3.400.000 0 3.400.000
Genel Toplam 3.400.000 0| 3.400.000
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2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Sehir yerleskesindeki Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Ek

Binasinin 2014 yilinda bitirilmesi.

Performans Hedefi

Arastirma ve Uygulama Hastanesine ek
Poliklinik Binasi Insaati

Arastirma ve Uygulama Hastanesine 18.000 metrekarelik, yaklasik 400 yatakli hasta bakim Unitesi binasi ek
bina olarak insaata baslanacak ve 2014 yilinda bitirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1| Ayrilan Odenek gl 0| 6.000.000|  7.000.000
2 ‘ Fiziki Gergeklesme Orani ‘ Ylzde 0 ‘ 0 ‘ 76
3 | Harcanan Miktar 1L 0] 0|  7.000.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ” y ” Y
Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma ve Uygulama Hastanesine Hasta Bakim
1 Dnitesinmn Yanimaa 7.000.000 0 7.000.000
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Ortak Derslik Binasi Ingaatinin 2013 yilinda bitiriimesi

Performans Hedefi

Ortak Derslik binasi ingaati.

Universitemiz kampus alanina biitiin akademik birimlerin kullanabilecegi bir ortak derslik binasi bir an dnce

faaliyete gecmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2011 2012 2013
1| Ayrilan Odenek gl 0| 7.500.000|  7.000.000
2 ‘ Fiziki Gergeklesme Orani ‘ Ylzde 0 ‘ 44 ‘ 100
3| Harcanan Miktar [TL 0| 4279.084]  7.000.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - Y

Biitce Biitce Disi Toplam
1| Ortak Derslik ingaati 7.000.000 0 7.000.000
Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITES]

Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.

Hedef Universite birim ve binalarinin gerekli bakim ve onarim iglerinin
“Blylk Onarim Isi” kapsamina alinarak 2013 yilina kadar bitirilmesi.

Birim ve binalarin kullaniminda

Performans Hedefi - .
iyilesme saglanmasi.

* Rektorliik, Enstitiiler, Fakdlteler, Yiiksekokullar bliyiik onarim isleri,

* Turhal, Niksar, Erbaa Meslek yiiksek okullari dodalgaz dénlsiim isleri

* Tokat BESYO, Niksar MYO glglendirme ve mantolama islemleri

* Fen Edebiyat, Ziraat Fakulteleri dig cephe mantolama islemleri

2013 yil iginde blytik onarim igleri adi altinda yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2011 2012 2013
1| Ayrilan Odenek TL 650.000 1.676.700 600.000
Bakim onarim yapilan birim
: saylisl 3 b 41 54 59
3 | Harcanan Miktar ol 647.000 1.313.000 600.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - i - e
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestiriimesi 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilgi islem alt yapisini gelistirmek.
Hedef Yiiksek kaliteli ag hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

teknolojilerinden yararlanma

olanaklarinin artirilmasi.

Universite personelinin ve dgrencilerinin bilgisayar kullanim olanaklarinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
Personele ait toplam bilgisayar
1| sayisi. ok 1.144 1.131 1.550
5 Ogrenciye yoénelik toplam Adet
bilgisayar sayisi. 994 1.085 1.227
Yazihm Gniversitemize ait
! program sayisl. 0 23 26 28
Satin alinan lisansli yazilim
7 sayiIsl. I 27 28 37
Bilgisayar basina diisen 6grenci
> | sayisi, s 16 17 16
Toplam 6drenci sayisi/Ogrenciye tahsisli toplam bilgisayar sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler .. Biitce
Biitge Disi Toplam
1 | Bilgisayar kullanim oraninin artiriimasi. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Kitiphane kaynak sayisini arttirmak, daha fazla kullaniciya

Amag hizmet vermek.

Hedef Kaynak sayimizi yillik %20 artirmak.

Hizmet verilen kullanici sayisinin

Performans Hedefi
artirlimasi.

Kittiphane kaynaklarinin her yil genisletilmesi ve daha kapsamli materyallerle donatilmasini saglamak icin
blinyemize yildan yila daha gok yayin ekleyerek 6grencilerimize genis bilgi yelpazesi sunmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Kitiiphanede bulunan yayin Savi
sayisi Y 168.821|  170.897 182.374
5 Kitiphaneden éding alinan Savi
kitap sayisi Y 35.950 36.973 38.000
3 Veri tabanindan indirilen makale Savi
sayisl Y 139.950 133.947 134.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - i - e
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kutiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi. 739.000 0 739.000
Genel Toplam 739.000 0 739.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Egitim 6gretimin etkinligini artirmak.
Hedef Egitim ve 6gretim igin gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiyi

gelistirmek.

Performans Hedefi

Engelsiz yasam.

Derslik, laboratuar gibi gerekli altyapilarin olusturulmasi ve engelli personel ve &gdrencilerin okulun
imkanlarindan faydalanmalarini saglanarak egitim hizmetlerine erisim olanaklarinin artiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2011 2012 2013
1 ‘ Rampa Sayisi Sayi 18 48 78
2 ‘ Ozel tuvalet sayisi ‘ Sayi 19 ‘ 53 ‘ 96
3 ‘ Asansor sayisl ‘ Sayl 13 ‘ 24 ‘ 38
4| Ozel servis sayisi | sayi 17] 18| 22
5 ‘ Yurdyen merdiven sayisi ‘Adet 0 ‘ 0 ‘ 1

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " -

Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Engellilere yonelik diizenlemeler 889.000 0 889.000
Genel Toplam 889.000 0 889.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Bilimsel etkinligi artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslar arasi kongrelere ev sahipligi yapmak.

Performans Hedefi

Farabi

ve

Erasmus

cercevesinde ogrenci
liyesi degisimini saglamak

programlan
ve Ogretim

Ogretim elemanlan ve dgrencilerin Erasmus, Sokrates ve Farabi programlarina katiimlarini tesvik ederek,
hem yabanci dil agisindan yeterli diizeye ulasmalarini saglamak hem de daha kaliteli egitim gérmelerine

yardimcl olmak amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Farabi programina katilan Savi
ogrenci sayisi Y 50 121 164
Erasmus programina katilan
2 | 6grenci ve akademik personel Sayl
saylsl 57 74 90
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - y“ Y
Biitce Butce Disi Toplam
Ogrenci ve akademik personel degisiminin
1 Aestel e rbs 0 350.000 350.000
Genel Toplam 0 350.000 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Egitim Fakiiltesi bina insaati 2014 yilinda bitirilip egitim 6gretime

hazir hale getirilmesi

Performans Hedefi

Egitim Fakiiltesi

bina

insaati

2014

yilinda bitirilip egitim ogretime hazir
hale getirilmesi

Universitemizde egitim Fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi ile ic ice ve sikisik bir diizende egitim 6gretime
devam etmektedir. Gerek dersliklerin yetersiz kalmasi gerek bina kapasitesinin bu ihtiyaci karsilayamamasi
ve tim bunlarin yaninda artirilan kontenjanlar nedeniyle egditim fakiiltesi icin yeni bir bina yapilmasi
gerekmekte ve boylece fen edebiyat fakiiltesine de bos alan agma amaciyla 2014 yilinda 15700
metrekarelik bir bina yapilmasi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2011 2012 2013
1| Aynilan Odenek e 0| 2.248.000|  3.760.000
2 ‘ Fiziki Gergeklesme Orani ‘YUZde 0 ‘ 20 ‘ 41
3| Harcanan Miktar [TL 0] 2.003.000]  3.760.000

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ” y ” Y
Biitge Biitge Disi Toplam
Egitim Fakdltesi bina insaati 2014 yilinda bitirilip
1 editim 6gretime hazir hale getirilmesi 3.760.000 0 3.760.000
Genel Toplam 3.760.000 0| 3.760.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Amag

Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim idari, egitim ve arastirma
binalarina gerekli olan alt yapi hizmetlerinin en son teknoloji
kullanilarak aksakliklara sebep olmayacak sekilde yapilmasi ve

isletiimesi.

Hedef

Yeni hizmete acilan veya acllacak olan idari ve egitim binalarinin;
Isi, temiz su, elektrik, telefon galeri hatti, kanalizasyon hatti, yol,
kaldinm igleri ile gevre tanziminin bitirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz

bitirilmesi.

alt yapi

islerinin

Universitemizin yeni yapilan binalarinin gerekli altyapi hizmetlerinin yapilmasi ve yiiriitiilecek faaliyetler icin

uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 ‘ Ayrilan Odenek Tl 1.433.604 2.000.000 2.000.000
2 ‘ Harcanan Miktar TL
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler " y - Y
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Kampiis altyapi islerinin tamamlanmasi 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0| 2.000.000
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2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITEST
Amag Ust yapi imalatlarinin bitirilmesi.
Hedef Sehir yerleskesi saglik kamptisiinde yar alan birimlerin donanim

ihtiyaclarinin karsilanmasi

Performans Hedefi

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sehir yerleskesinde yer alan Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Ust yapi ile ilgili ihtiyaglarinin karsilanip

daha iyi hizmet kalitesi vermesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2011 2012 2013
1 ‘ Ayrilan Odenek TL 2.000.000 465.000 2.000.000
2 ‘ Harcanan Miktar ‘TL ‘ ‘
3 ‘ Hasta yatak sayisi ‘ Sayl 289 ‘ 295 ‘ 295
4 ‘ Yatan hasta sayis ‘ Sayi 15.268 ‘ 19.620 ‘ 20.000
5 | Ayakta muayene sayis| | sayi 242.822 | 290.614 | 300.000
6 Ameliyat sayisi (a+b+c+d+e Savi
gruplari) y 9.535 15.212 17.000
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - ”
Butce Butce Disi Toplam
1 | Saglik hizmetlerinde kalitenin artirlmasi 8.208.000 25.000.000 33.208.000
Genel Toplam 8.208.000| 25.000.000| 33.208.000
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Faaliyet Maliyetleri

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Hizmet verilen kullanici sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Adx

Kiitiiphane erisim imkanlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49,09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.49.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76
- TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 -
ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHEND[SLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal
U Teknoloji ve , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii
, 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 -
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 -
ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 -
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 -
TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 -
NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Giincel yayinlarin takip edilerek, yeni kaynaklarin kiitiiphaneye kazandirilarak bu
cercevede kiitiiphane kullanict sayinin arttirilmast saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

39.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

Borg¢ verme

0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

739.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam
Ihtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

0,00

Toplam

Kaynak Thtiyaci

739.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Egitim Fakiiltesi bina insaati 2014 yihinda
bitirilip egitim 6gretime hazir hale getirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim Fakiiltesi bina insaat1 2014 yilinda
bitirilip egitim 6gretime hazir hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 39.96.4 - , 38.49.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Universitemizde egitim Fakiiltesi, fen edebiyat fakiiltesi ile i¢ ice ve stkisik bir
diizende egitim ogretime devam etmektedir. Gerek dersliklerin yetersiz kalmasi
gerek bina kapasitesinin bu ihtiyaci karsilayamamasi ve tiim bunlarin yaninda
artirtlan kontenjanlar nedeniyle egitim fakiiltesi icin yeni bir bina yapilmasi
gerekmekte ve boylece fen edebiyat fakiiltesine de bos alan agcma amaciyla 2014
yilinda 15700 metrekarelik bir bina yapilmasi amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.760.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.760.000,00
2 « |Doner Sermaye 0,00
AT ,
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyac 3.760.000,00
e T —— ey e T
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz akademik birimlerinin
tanmitiminin yapilmasi, basarili 6grencilerin yari
zamanh ¢aliyma imkam saglanmasi.

Faaliyet Adx

Yar1 zamanh o6grenci istihdam

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve ilik Yii X
38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.49.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER
TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DiILLER
YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT

MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZiLE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 -
PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.49.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin istihdam edilerek maddi acidan desteklenmesi ve okul ile olan
iliskilerinin giiclendirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 289.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00

08

Bor¢ verme

0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

323.000,00

—
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Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam
Thtiyac

Biit¢ce Dis1 Kaynak

0,00

Toplam

Kaynak Thtiyaci

323.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz akademik birimlerinin
tamitiminin yapilmasi, basarili 6grencilerin yari
zamanh ¢alisma imkam saglanmasi.

OFaaliyet Ad1

Ogrencilerin sosyal olanaklarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BiILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal U Teknoloji ve | ilik Yii ,38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIiK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.49.07.89 -
DIGER BOLUMLER, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Universitemiz égrencilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin saglamak

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam
Ihtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

0,00

Toplam

Kaynak Thtiyaci

200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Mevcut laboratuarlarinin modernizasyonu ve
yeni laboratuarlarin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK Y UKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01

- TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49,04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 33.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Laboratuarlarin iyilestirilmesi ve yenilerinin eklenmesi baglaminda daha iyi egitim

verebilmek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyau

1.200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.200.000,00
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idare Ad

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adx

Mevcut dersliklerin modernizasyonu ve yeni
dersliklerin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.03.01 - TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.49.03.02 - TOKAT
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.49.04.77 - Turhal U Teknoloji ve | ilik Yii , 38.49.05.00 -
NiKSAR TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.49.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 -
IKTISADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.49.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.49.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIiGi
VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 -
Niksar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 -
ZILE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 - RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 - ERBAA MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 - ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Dersliklerimizin iyilestirilmesi ve yenilerinin eklenmesi baglaminda daha iyi egitim
verebilmek.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

950.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Thtiyac

0,00

Toplam

Kaynak Thtiyaci

950.000,00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Farabi ve Erasmus programlari
cercevesinde 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimini
saglamak

Faaliyet Adx

Ogrenci ve akademik personel degisiminin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.49.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Farabi ve Erasmus programlarinin desteklenerek degisimlerin
gergeklestirilmesiyle farkh kiiltiirlerden faydalanmak

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
%  |Doner Sermaye 0,00
(= :
2 % Diger Yurt Ici 0,00
2 < [Yurt Dist 350.000,00
ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 350.000,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac 350.000,00
e T —— S, T =
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmelerinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Personelin kendini gelistirmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 -
TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLiK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal U Teknoloji ve | ilik Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamalt
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.49.07.89 -
DiGER BOLUMLER, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.09.04 -
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.08 - BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG]I, 38.49.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIiGi, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Universitemizi personelini degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun hale
getirmek icin gerekli olan egitim ve seminerleri vermek veya bu seminerlere

katilimlarint saglamak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

36.000.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

4.500.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

41.700.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

41.700.000,00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.

Faaliyet Ad1

Lisans sonrasi egitime tesvik etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve | ilik Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Yiikseklisans ve Doktora egitimlerinin ciddiyetini ogrencilere asilamak ve bu
cercevede acilacak programlara ogrencilerin katilimi saglamak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.400.000,00

Z  |Doner Sermaye 0,00
A :

2 % Diger Yurt I¢i 0,00
E‘ X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

3.400.000,00
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38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Okul-paydas isbirliginin kurulmasi.

Faaliyet Adx

Akademik personel sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADIi VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET

KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER Y UKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz biinyesinde acilacak olan yeni béliimler ve genisletilecek olan
kontenjanlar nedeniyle ihtiya¢ duyulan akademik personelin en kisa siirede temin

edilmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.225.000,00

g ‘Eé Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=

5 X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.225.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universite akademik arastirma kapasitesinin
artmasi.

Faaliyet Ad1

Akademik arastirmalarin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM ISLETMECILIGi VE OTELCILIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -

RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.89 - DIGER BOLUMLER, 38.49.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Universitemiz akademik personelinin yapacag arastirma sayilarinda artis saglayip,
iiniversitemizi Tiirkiye’de saygin iiniversiteler arasinda tutmak

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

9.000.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

1.500.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme

0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

11.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

11.000.000,00
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6 - Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen proje

Performans Hedefi 3
sayisinda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Bilimsel projelerin desteklenmesi

T 38.49.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
gc_)r_unlwlu_ Harcama Birimi veya 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
irimieri iDARI BIRIMLER

Personelin iiniversitemizin adini duyurmak ve gelecege tasimasi agisindan énemli
role sahip olan bilimsel projelerin desteklenmesi ve heryil bu sayinin giderek
artmast amaclanmaktadwr

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 619.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 893.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.512.000,00
Z « |Doner Sermaye 0,00
A :
2 % Diger Yurt lci 1.500.000,00
E’ X |Yurt Dis1 0,00
ToPlam Biit¢ce Dis1 Kaynak 1.500.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.012.000,00
T T p— e e s
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Performans Hedefi

14 - Engelsiz yasam.

Faaliyet Adx

Engellilere yonelik diizenlemeler

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
33.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal U Teknoloji ve Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal:
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NiKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK Y UKSEKOKULU, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.06 - KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universitemiz biinyesinde bulunan engelli personel ve dgrencilere yonelik
altyapisal diizenlemelerin gergeklestirilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 789.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

889.000,00

g ~ |Doner Sermaye 0,00
<

2 % Diger Yurt l¢i 0,00
E‘ X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

889.000,00
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Performans Hedefi 19 - Universitemiz alt yapu islerinin bitirilmesi.
Faaliyet Ad1 Kampiis altyapi islerinin tamamlanmasi

P 38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
gc_)r_unlwlu_Harcama Birimiveya | o\ SKANLIGI, 39.96.4 - , 38.49.00.01 - UST
irimieri YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemizin gelisim siireci devam etmekte olup, yeni hizmet binalarinin alt yap:
ihtiyaclarinin karsilanmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
a o r
2 % Diger Yurt Ici 0,00
ié’ X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
T ———— —— e e s
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8 - Mevcut agik ve kapali spor tesislerinin

Performans Hedefi modernizesi.

Acik ve kapali spor tesislerinin 2013 y1hi icinde

Faaliyet Ad1 bitirilmesi

. 38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
éqr_un?lu_ Harcama BIrimi Veya | g\ GKANLIGI, 39.96.4 - , 38.49.00.01 - UST
irimieri YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz merkez kampiisiinde insaatina baslanan kapali yiizme havuzu ve acik
alan spor tesisleri mevcut ddenekler kapsaminda 2013 yili icerisinde bitirilmesi
amaclanmakta ve égrencilere sosyal faaliyetler icin ¢esitli olanaklar sunmak
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.400.000,00
2  |Doner Sermaye 0,00
(= X
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
~
5 *~ | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.400.000,00
e = e =
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Arastirma ve Uygulama Hastanesine ek
Poliklinik Binasi Insaati

Faaliyet Ad1

Arastirma ve Uygulama Hastanesine Hasta
Bakim Unitesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 39.96.4 - , 38.49.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Arastirma ve Uygulama Hastanesine 15.000 metrekarelik, yaklasik 400 yatakli
hasta bakim iinitesi binast ek bina olarak insaata baslanacak ve 2014 yilinda

bitirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.000.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
a .
8 % Diger Yurt l¢i 0,00
5 *~ | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
e T —— ey Ty e




GAZiIOSMANPASA UNIVERSITESI

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx
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Performans Hedefi

20 - Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
donanim ihtiya¢larimin karsilanmasi

Faaliyet Adx

Saghk hizmetlerinde kalitenin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 39.96.4 - , 38.49.00.01 -
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Universitemizde yiiriitiilen saglk hizmetleri cercevesinde yapilan faaliyetlerin
daha kaliteli verilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 909.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.208.000,00

Er ~ | Doner Sermaye 25.000.000,00

S

3 % Diger Yurt I¢i 0,00

E‘ X Yurt Dis1 0,00

ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 25.000.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 33.208.000,00

e TG T =
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Performans Hedefi

4 - Okul-paydas isbirliginin kurulmas.

Faaliyet Ad1

Ogrenci sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01
- TURHAL SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve | ilik Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Her sene égrenci kontenjanlarinin artirilmast ve yeni boliimler acilmastyla ogrenci
sayisinda artig saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyac

150.000,00

.

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilgi teknolojilerinden yararlanma
olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet Adx

Bilgisayar kullanim oraminin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULLU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 -
TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIiK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal Uy Teknoloji ve | ilik Yii 5 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARi
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULLU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NiIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.06 - KUTUPHANE
VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 38.49.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.49.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.49.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.49.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universitemiz biinyesinde bulunan engelli personel ve égrencilere yonelik altyapisal
diizenlemelerin gerceklestirilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

750.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam
Thtiyac

Biit¢ce Dis1 Kaynak

0,00

Toplam

Kaynak Ihtiyaci

750.000,00
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idare Adx

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Merkezi Arastirma Laboratuarinin
kurulmasi.

Faaliyet Adx

Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Bilimsel etkinligin ve verimliligin artirilmast amaciyla Merkezi Arastirma
Laboratuart acilen bitirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.407.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.407.000,00
Z « |Doner Sermaye 0,00
S v e 37
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
) X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.407.000,00
e T —— S, T =
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idare Ad
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Performans Hedefi

10 - Ortak Derslik binasi insaati.

Faaliyet Ad1

Ortak Derslik Insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ortak Derslik Insaatimin Bitirilip egitim ogretime hazir hale getirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.000.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
(=Y ”
2 % Diger Yurt ici 0,00
EE X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
e e —— S, T =
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idare Adx
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Performans Hedefi

11 - Birim ve binalarin kullaniminda iyilesme
saglanmasi.

Faaliyet Adx

Egitim ve idari hizmet binalarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.49.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.49.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.49.02.34 - Dis Hekimligi
Fakiiltesi , 38.49.02.76 - TOKAT SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.49.02.77 - ERBAA SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.49.03.00 - ERBAA SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.01 -
TURHAL SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.02 - TOKAT SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.49.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.49.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.49.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.49.04.61 - MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI,
38.49.04.77 - Turhal U Teknoloji ve | ilik Yii , 38.49.05.00 - NIKSAR TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.49.06.05 -
Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.49.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.49.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.49.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.49.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI , 38.49.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.49.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.49.06.81 - ZILE DINCERLER TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULU, 38.49.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.49.06.89 - Niksar Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.49.07.00 - TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.01 - ZILE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.49.07.02 - NiIKSAR SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.03 -
RESADIYE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.04 - ALMUS MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.05 -
ERBAA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.06 - TURHAL MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.07 -
ARTOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.07.08 - KOYULHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
38.49.07.09 - PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.49.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.49.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Universitemiz biinyesinde bulunan binalarin verilen hizmeti aksatmamast icin
iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam

Biitce Kaynak Ihtiyaci

600.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

600.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
" 2013
w
2 P -
Tk Biitce Ici Biitce DisI Toplam
2| >
E g Aciklama
[~
9 w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
=
o
Universitemiz akademik
birimlerinin tanitiminin
1 yapilmasi, basarilh 523.000,00 | 0,39 0,00 | 0,00 523.000,00 | 0,32
ogrencilerin yari zamanh
calisma imkani saglanmasi.
1 | Yari zamanl 6grenci istihdami 323.000,00 | 0,24 0,00 ( 0,00 323.000,00 0,20
>3 uogeEndilenngOpyg 200.000,00 | 0,15 0,00| 0,00 200.000,00 | 0,12
olanaklarinin artiriimasi
Fiziki ve teknolojik alt
2 yapinin iyilestirilmesi. 2.150.000,00 | 1,60 0,00 (| 0,00 1.350.000,00 | 0,84
Mevcut laboratuarlarinin
3 | modernizasyonu ve yeni 1.200.000,00 | 0,89 0,00 ( 0,00 1.200.000,00 0,74
laboratuarlarin olusturulmasi.
Mevcut dersliklerin
4 | modernizasyonu ve yeni 950.000,00 | 0,71 0,00 | 0,00 950.000,00 0,59
dersliklerin olugturulmasi.
Ogretim elemanlarinin
kendilerini
3 gelistirmelerinin 41.700.000,00 | 31,07 0,00 ( 0,00 41.700.000,00 | 25,89
saglanmasi.
sapgsarelh kel 41.700.000,00 | 31,07 0,00| 0,00 41.700.000,00 | 25,89
gelistirmesini saglamak
4 L e e e I 5.775.000,00 | 4,30 0,00 | 0,00 5.775.000,00 | 3,59
kurulmasi.
6 :f;gis"”ras' Egtime tesvik 3.400.000,00 | 2,53 0,00 | 0,00 3.400.000,00 | 2,11
SR e R el 2.225.000,00 | 1,66 0,00 | 0,00 2.225.000,00 | 1,38
artirmak
Yandal ve cift anadal
8 | programlarinin 0,00 | 0,00 0,00 ( 0,00 0,00 ( 0,00
yayginlastiriimasi
9 | Ggrenci sayisini artirmak 150.000,00 | 0,11 0,00 [ 0,00 150.000,00 0,09
Universite akademik
5 arastirma kapasitesinin 11.000.000,00 | 8,20 0,00 | 0,00 11.000.000,00 | 6,83
artmasi.
T plkadepkarazignaiam 11.000.000,00 | 8,20 0,00 | 0,00 11.000.000,00 | 6,83
yayginlastiriimasi
Ogretim elemanlarinca
6 yiiriitiilen proje sayisinda 1.512.000,00 | 1,13 1.500.000,00 | 5,59 3.012.000,00 | 1,87
artis saglanacaktir.
Ty R msalgroleeny 1.512.000,00 | 1,13 1.500.000,00 | 5,59 3.012.000,00 | 1,87
desteklenmesi
7 Gl i 1.407.000,00 | 1,05 0,00| 0,00 1.407.000,00 | 0,87
Laboratuarinin kurulmasi.
1o puieTiazuglostima 1.407.000,00 | 1,05 0,00 0,00 1.407.000,00 | 0,87
Laboratuarinin yapimi
8 ISR LT EEE N EEET 3.400.000,00 | 2,53 0,00 | 0,00 3.400.000,00 | 2,11
t inin modernizesi.
okl ye xapal SRoIESleti 3.400.000,00 | 2,53 0,00 | 0,00 3.400.000,00 | 2,11
2013 yili iginde bitirilmesi
Arastirma ve Uygulama
9 Hastan_esine ek Poliklinik 7.000.000,00 | 5,22 0,00 | 0,00 7.000.000,00 | 4,35
Binasi Ingaati
B 90 =
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Arastirma ve Uygulama

14 | Hastanesine Hasta Bakim 7.000.000,00 5,22 0,00 0,00 7.000.000,00 4,35
Unitesinin yapilmasi
10 i?":::tlbers"k A 7.000.000,00 | 5,22 0,00 | 0,00 7.000.000,00 | 4,35
15 | Ortak Derslik insaati 7.000.000,00 | 5,22 0,00 | 0,00 7.000.000,00 | 4,35
Birim ve binalarin
11 kullaniminda iyilesme 600.000,00 | 0,45 0,00 | 0,00 600.000,00 | 0,37
saglanmasi.
Egitim ve idari hizmet
16 | pialannin hilestriimes! 600.000,00 | 0,45 0,00 | 0,00 600.000,00 | 0,37
Bilgi teknolojilerinden
12 yararlanma olanaklarinin 750.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 750.000,00 | 0,47
artirilmasi.
T'h Ghaipaynkaiariiofaninn 750.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 750.000,00 | 0,47
artirimasi.
13 SRS TElE LS 739.000,00 | 0,55 0,00 | 0,00 739.000,00 | 0,46
sayisinin artirilmasi.
geyusiribhane eglslymkanigigh 739.000,00 | 0,55 0,00| 0,00 739.000,00 | 0,46
iyilegtiriimesi.
14 Engelsiz yasam. 889.000,00 | 0,66 0,00 | 0,00 889.000,00 | 0,55
{BejzcHgelistenonallk 889.000,00 | 0,66 0,00| 0,00 889.000,00 | 0,55
diizenlemeler
Farabi ve Erasmus
programlari gercevesinde
15 Sgranc] ve Sretim Uyes) 0,00 | 0,00 350.000,00 | 1,30 350.000,00 | 0,22
Qeéisimini saglamak
S e il oy G 0,00 | 0,00 350.000,00 | 1,30 350.000,00 | 0,22
degisiminin desteklenmesi
Egitim Fakiiltesi bina
16 insaati 2014 yilinda bitirilip | 5 ;64 600 00 | 2,80 0,00| 0,00 | 3.760.000,00| 2,33
egitim 6gretime hazir hale
getirilmesi
Egitim Fakiiltesi bina insaati
21 | 2014 yilinda bitirilip egitim 3.760.000,00 | 2,80 0,00 | 0,00 3.760.000,00 | 2,33
ogretime hazir hale getirilmesi
Universitemiz alt yapi
19 islerinin bitirilmesi 2.000.000,00 | 1,49 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 1,24
P EmpisSItgp: Jsleriin 2.000.000,00 | 1,49 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 1,24
tamamlanmasi
Arastirma ve Uygulama
20 Hastanesinin donanim 8.208.000,00 | 6,12 | 25.000.000,00 | 93,11 | 33.208.000,00 | 20,62
ihtiyaglarinin karsilanmasi
26 i?r'l'l';n Z‘;’“et'e””de Ty 8.208.000,00 | 6,12 25.000.000,00 | 93,11 33.208.000,00 | 20,62
;g;fl‘;m‘la"s ez AT 98.413.000,00 | 73,32 | 26.850.000,00 | 100,00 | 125.263.000,00 | 77,77
Genel Yonetim Giderleri 35.814.000,00 | 26,68 35.814.000,00 | 22,23
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami WYy
GENEL TOPLAM 134.227.000,00 | 100,00 | 26.850.000,00 | 100,00 | 161.077.000,00 | 100,00
I — g1
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
(TH)
_ DIGER
_ GENEL IDARELERE
. . FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDiLECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
_ | 01 | Personel Giderleri 54.409.000,00 |  14.325.000,00 0,00 68.734.000,00
O —
< |02 2%Ker'|3e‘."et FEulrhi 7.543.000,00 3.771.000,00 0,00 11.314.000,00
,; erl.
(=l 05| Malve Hizmet Alim 3.362.000,00 |  15.034.000,00 0,00 18.396.000,00
; Giderleri
< | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
S | 05 | Cari Transferler 0,00 2.083.000,00 0,00 2.083.000,00
=
& | 06 | Sermaye Giderleri 33.099.000,00 601.000,00 0,00 33.700.000,00
)
[==]
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 98.413.000,00 | 35.814.000,00 0,00 | 134.227.000,00
¢ | Doner Sermaye 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
4
- = 47
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
z
2 | Yurt Disi Kaynaklar 350.000,00 0,00 350.000,00
S
=2 | Toplam Biitce Disi Kaynak | ¢ 554 000,00 0,00 0,00| 26.850.000,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak htiyaci 125.263.000,00 | 35.814.000,00 0,00 | 161.077.000,00
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111- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN

TABLO

idare Adi |

38.49 - GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yar1 zamanli 6grenci istihdami

Universitemiz akademik

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

DIGER MERKEZLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

birimlerinin tanitimmin yapilmasi,
basarili 6grencilerin yar1 zamanlh
¢aligma imkan1 saglanmasi.

Ogrencilerin sosyal olanaklarimn artiriimasi

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

DIGER MERKEZLER

DIGER BOLUMLER

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut laboratuarlarinin modernizasyonu ve
yeni laboratuarlarin olusturulmasi.

Fiziki ve Teknolojik Alt Yapinin

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

Iyilestirilmesi

Mevcut dersliklerin modernizasyonu ve yeni
dersliklerin olusturulmasi.

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

Ogretim elemanlarii kendilerini

.. L Personelin kendini gelistirmesini saglamak
gelistirmelerinin saglanmasi.

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

DIGER MERKEZLER
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Okul-paydas isbirliginin
kurulmasi.

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DIGER BOLUMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BSK

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BSK

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK

HUKUK MUSAVIRLIGI

Lisans sonrasi egitime tesvik etmek

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik personel sayisini artirmak

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yandal ve ¢ift anadal programlarinin
yayginlastirilmasi

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci sayisini artirmak

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI
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Universite akademik arastirma
kapasitesinin artmasi.

Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen
proje sayisinda artis saglanacaktir.

Akademik arastirmalarin yayginlastirilmasi

Bilimsel projelerin desteklenmesi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

SAGLIK HIZMETLERT MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DIGER BOLUMLER

DEVLET KONSERVATUARI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Merkezi Arastirma Laboratuarinin
kurulmasi.

Merkezi Arastirma Laboratuarinin yapimi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Mevcut agik ve kapali spor
tesislerinin modernizesi.

Agcik ve kapali spor tesislerinin 2013 yili
iginde bitirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Arastirma ve Uygulama
Hastanesine ek Poliklinik Binasi
Insaat:

Arastirma ve Uygulama Hastanesine Hasta
Bakim Unitesinin yapilmasi

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Ortak Derslik binasi insaat.

Ortak Derslik Insaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Birim ve binalarin kullaniminda
iyilesme saglanmasi.

Egitim ve idari hizmet binalarinin
iyilestirilmesi

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Bilgi teknolojilerinden yararlanma
olanaklarinin artirilmasi.

Bilgisayar kullanim oraninin artirilmast.

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BSK

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

OGRENCI ISLERI DAIRE
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BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Hizmet verilen kullanici sayisinin
artirilmasi.

Kiitiiphane erisim imkanlarinin
iyilestirilmesi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

Engelsiz yagam.

Engellilere yonelik diizenlemeler

FAKULTELER

ENSTITULER

SAGLIK YUKSEKOKULLARI

MESLEK YUKSEKOKULLARI

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOKULLAR

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULLARI

DEVLET KONSERVATUARI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BSK

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Farabi ve Erasmus programlari
cergevesinde dgrenci ve ogretim
uyesi degisimini saglamak

Ogrenci ve akademik personel degisiminin
desteklenmesi

DIGER MERKEZLER

Egitim Fakiiltesi bina insaat1 2014
yilinda bitirilip egitim 6gretime
hazir hale getirilmesi

Egitim Fakiiltesi bina ingaat1 2014 yilinda
bitirilip egitim dgretime hazir hale
getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Miihendislik Fakiiltesi ek binasinin
2014 yilinda bitirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi ek binasimnin 2014
yilinda bitirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

Saglik Yiiksekokulu bina ingaati
2014 yilinda bitirilip egitim
ogretime hazir hale getirilmesi

Saglik yiiksekokulu bina ingaat1 2014 yilind:
bitirilip egitim 6gretime hazir hale
getirilmesi

a

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz alt yapr islerinin

Kampiis altyapi islerinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK

bitirilmesi.
Binalarin onarimlarinin tamamlanmasi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BSK
‘Eas?rma.".e léygmama Sashk hizmetlerinde kalitenin artml SAGLIK UYGULAMA VE
astanesinin donanim agli 1zmetierinde Kalitenin artirtimasi ARAST]_RMA HASTANESI

ihtiyaglarinin karsilanmasi
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