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¢alēĸmak demek, boĸuna yorulmak, terlemek demek deĵildir. Zamanēn 

gereklerine gºre bilim ve teknik ve her t¿rl¿ uygar buluĸlardan azami 

derecede istifade etmek zorunludur.  
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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

Kalkēnma planlarē ve programlarēnda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda 

¦niversitemiz gºrevlerini yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli 

kullanēmē ile mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkelerine de b¿y¿k ºnem vermektedir. Bu 

ama­la 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi gereĵince 

hazērlanan kurumumuz 2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazērlanan birim 

faaliyet raporlarē konsolide edilerek hazērlanmēĸtēr. Bu kapsamda t¿m birimlerimiz, kamu mali 

yºnetimi anlayēĸē doĵrultusunda gºrevlerini etkin olarak ve tam bir iĸ birliĵi i­inde yerine 

getirmiĸtir.  

 2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m ­alēĸma 

arkadaĸlarēma teĸekk¿r eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi ºn plana alan bir anlayēĸ i­erisinde 

hazērlanan bu raporun, amacēnē en iyi ĸekilde ger­ekleĸtirmesini i­tenlikle dilerim. 

 

    

 Saygēlarēmla 

Prof. Dr. Hacē Ali MANTAR 

      Rektºr 
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A ï Misyon ve Vizyon 

1-Misyon 

 

Gebze Teknik ¦niversitesiônin misyonu; sahip olduĵu y¿ksek eĵitim ve araĸtērma 

kalitesindeki ºĵretim ¿yeleri, y¿ksek donanēmlē laboratuvar ve araĸtērma merkezleri ve 

T¿rkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile;  bilimsel, etik ve toplumsal deĵerlere baĵlē; 

toplumun, sanayinin ve bºlgenin yararē i­in kaliteli eĵitim-ºĵretim veren, bilimsel 

araĸtērmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarēna yºnelik uygulamalē ­ºz¿mler ¿reten bir 

¿niversite olarak varlēĵēnē s¿rd¿rmektir. 

2- Vizyon 

 

Gebze Teknik ¦niversitesiônin vizyonu; temel, m¿hendislik ve sosyal bilimlerdeki 

bilginin geliĸimine yºn veren ve y¿ksek kalitede eĵitim ve araĸtērma yapan d¿nya ­apēnda 

lider bir ¿niversite olmaktēr. 

B - Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn yetki, gºrev ve sorumluluklarē T¿rkiye Cumhuriyeti 

Anayasasēônēn 130 uncu maddesi ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. 

Anayasada yer aldēĵē ¿zere; Y¿ksekºĵretim kurumlarē, ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim 

esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ 

yetiĸtirmek amacē ile ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli 

birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip kurumlar olarak 

tanēmlanmēĸtēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda ise, ¦niversite; Bilimsel ºzerkliĵe ve kamu 

t¿zel kiĸiliĵine sahip y¿ksek d¿zeyde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve 

danēĸmanlēk yapan; fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve benzeri kuruluĸ ve birimlerden oluĸan bir 

y¿ksekºĵretim kurumu olarak tanēmlanmēĸ ve y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda 

belirtildiĵi ĸekilde belirlenmiĸtir. 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

 b. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamu oyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak,  

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun 
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yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

f. Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi 

yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

  ē. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmak olarak 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12 nci 

maddesinde h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa gºre ¦niversitemiz ¿st yºnetim gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē ĸunlardēr; 

¦niversite Organlarē 

Rektºr: 

Madde 13- 

           a) Devlet ve vakēf ¿niversitelerine rektºr, Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca 

kurulan ¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi ¿zerine yapēlēr. Rektºr, 

¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder.  

 Rektºrlerin yaĸ haddi 67 yaĸtēr. Ancak rektºr olarak atanmēĸ olanlarda gºrev s¿releri 

bitinceye kadar yaĸ haddi aranmaz.  

  Rektºr, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 

arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi kendi rektºrl¿k gºrev s¿resiyle sēnērlē olmak kaydēyla rektºr 

yardēmcēsē olarak se­er. Ancak, merkezi a­ēkºĵretim yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, 

gerekli hallerde rektºr tarafēndan beĸ rektºr yardēmcēsē se­ilebilir.  

 Rektºr yardēmcēlarē, rektºr tarafēndan atanēr.   

 Rektºr, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan birisini yerine vekil bērakēr. 

Rektºr gºrevi baĸēndan iki haftadan fazla uzaklaĸtēĵēnda Y¿ksekºĵretim Kuruluna bilgi verir. 

Gºreve vekalet altē aydan fazla s¿rerse yeni bir rektºr atanēr. 

b) Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

(1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

(2) Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 
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(3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra 

hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

(4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni 

gºrevler vermek, 

(5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: 

Madde 14- 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve 

her fak¿lteden fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē 

enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. 

Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr. 

Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr 

b) Gºrevleri: Senato, ¦niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

(1) ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

(2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

(3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

(4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar 

baĵlamak, 

(5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarēnēn 

bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak, 

(6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, 

(7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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¦niversite Yºnetim Kurulu:  

Madde 15- 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: ¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, 

¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl 

i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. 

Rektºr gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

b) Gºrevleri: ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ 

olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve 

kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak, 

5) Bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Fak¿lte Organlarē 

Dekan: 

Madde 16- 

a) Atanmasē: Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, 

¿niversite i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿­ yēl s¿re 

ile se­ilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine ­alēĸmalarēnda yardēmcē olmak ¿zere fak¿ltenin aylēklē ºĵretim 

¿yeleri arasēndan en ­ok iki kiĸiyi dekan yardēmcēsē olarak se­er. Ancak merkezi a­ēk ºĵretim 

yapmakla gºrevli ¿niversitelerde, gerekli hallerde a­ēk ºĵretim yapmakla gºrevli fak¿ltenin 

dekanē tarafēndan dºrt dekan yardēmcēsē se­ilebilir. 

            Dekan yardēmcēlarē, dekanca en ­ok ¿­ yēl i­in atanēr. 

Dekana, gºrevi baĸēnda olmadēĵē zaman yardēmcēlarēndan biri vek©let eder. Gºreve 

vek©let altē aydan fazla s¿rerse yeni bir dekan atanēr. 

b) Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

(1) Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

(2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek, 
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(3) Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿t­esi ile ilgili fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe 

sunmak, 

(4) Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personel ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 

ºĵrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

Fak¿lte Kurulu: 

Madde 17- 

a) Kuruluĸ ve iĸleyiĸi: Fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē 

bºl¿mlerin baĸkanlarē ile varsa fak¿lteye baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yēl 

i­in fak¿ltedeki profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­ do­entlerin kendi aralarēndan 

se­ecekleri iki, yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim ¿yesinden 

oluĸur. 

Fak¿lte kurulu normal olarak her yarēyēl baĸēnda ve sonunda toplanēr. 

Dekan gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

b-Gºrevleri: Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

(1) Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak, 

(2) Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

(3) Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 Fak¿lte Yºnetim Kurulu: 

Madde 18- 

a-Kuruluĸ ve Ķĸleyiĸi: Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lte 

kurulunun ¿­ yēl i­in se­eceĵi ¿­ profesºr, iki do­ent ve bir yardēmcē do­entten oluĸur. 

Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. 

Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim 

koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 

b-Gºrevleri: Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ 

olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. 

(1) Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana 

yardēm etmek, 
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(2) Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile takviminin uygulanmasēnē 

saĵlamak, 

(3) Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 

(4) Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,  

(5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

(6) Bu kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

Enstit¿ler 

Organlar : 

Madde 19- 

a-Enstit¿n¿n organlarē, enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. 

b-Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 

atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi biten 

m¿d¿r tekrar atanabilir. 

M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē 

en ­ok iki yardēmcē bulunur. 

M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, 

dekanlarda olduĵu gibidir. 

Enstit¿ m¿d¿r¿, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan 

yerine getirir. 

c-Enstit¿ kurulu m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ oluĸturan 

ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

d-Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 

gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ ºĵretim 

¿yesinden oluĸur. 

e-Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte 

kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

Y¿ksekokullar 

Organlar:  

             Madde 20 ï  

             a. Y¿ksekokullarēn organlarē, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul 

yºnetim kuruludur. 

             b. Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 

tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan 

yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. 
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             M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en 

­ok iki yardēmcēsē bulunur. 

             M¿d¿re vekalet etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, 

dekanlarda olduĵu gibidir. 

             Y¿ksekokul m¿d¿r¿, bu kanun ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul 

bakēmēndan yerine getirir. 

             c. Y¿ksek okul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu 

oluĸturan bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

             d. Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile 

m¿d¿rce gºsterilecek altē aday arasēndan y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek ¿­ 

ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

             e. Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, bu kanunla fak¿lte kurulu ve 

fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirirler. 

Bºl¿m: 

             Madde 21 ï  

Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim - ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunamaz. 

             Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir. 

             Bºl¿m baĸkanē; bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent 

de bulunmadēĵē takdirde doktor ºĵretim ¿yeleri arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye 

baĵlē y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda 

m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºrce ¿­ yēl i­in atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir. (1) 

             Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in ºĵretim ¿yelerinden 

birini vekil olarak bērakēr. 

             Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere 

aynē yºntemle yeni bir bºl¿m baĸkanē atanēr. 

             Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeyde eĵitim - ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve 

bºl¿me ait her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

C - Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler  

1- Fiziksel Yapē 

¦niversitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'yē birleĸtiren son derece ºnemli ve 

kilit bir noktada Kocaeliônin Gebze il­esinde konumlanmēĸtēr. Ķstanbul, Kocaeli, Sakarya, 

Bursa ve Yalova gibi pek ­ok ĸehre 1 saat mesafede ve yaklaĸēk 20 milyonluk bir n¿fusun 

merkezi konumunda hizmet vermektedir.  

Kamp¿ste toplam kapalē alanēmēz 152.205,21 m2ô ye ulaĸmēĸtēr.  



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

9 

 

GT¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

KAPALI 

ALAN  

KAMP¦S 

ALANI  

KAPALI 

ALAN  

KAMP¦S 

ALANI  

KAPALI  

ALAN  

KAMP¦S 

ALANI  

KAMP¦S 148.261,01 m2 1.394.762,31 m2 149.589,21 m2 1.394.762,31 m2 152.205,21 m2 1.394.762,31 m2 

 

1.1- Eĵitim Alanlarē 

 
EĴĶTĶM ALANI  2022 YILI   2023 YILI   2024 YILI  

Sēnēf 206 202 206 

Laboratuvarlar  174 300 300 

Toplam 380 502 506 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 
1.2.1- Kantinler , Kafeteryalar  ve Restoranlar 

 

  
 ALANI SAYISI 

Kantin  22 m2 1 Adet 

Kafeterya/Restoran 1.280 m2 6 Adet 

.ǸŦŜ 14 m2 1 Adet 

Restoran 350 m2 1 Adet 

Market 370 m2 1 Adet 

 

 

 
Kafeterya ve Restoranlar 
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1.2.2- Yemekhaneler 

 

 

 
2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

¥ĵrenci Yemekhane Sayēsē 2 Adet 2 Adet 2 Adet 

¥ĵrenci Yemekhane Alanē 1.230 m2 1.230 m2 1.230 m2 

¥ĵrenci Yemekhane Kapasitesi 780 Kiĸi 1156 Kiĸi 1156 Kiĸi 

Personel Yemekhane Sayēsē 2 Adet 2 Adet 2 Adet 

Personel Yemekhane Alanē 1.605 m2 1.605 m2 1.605 m2 

Personel Yemekhane. Kapasitesi 344 Kiĸi 344 Kiĸi 344 Kiĸi 

 

2024 yēlēnda ¿niversitemiz kamp¿s¿nde 1.230 m2 alana sahip 1156 kiĸi kapasiteli 2 

adet ºĵrenci yemekhanesi ile 1.605 m2 alana sahip 344 kiĸi kapasiteli 2 adet personel 

yemekhanesi hizmet vermiĸtir. 
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¥ĵrenci Yemekhanesi 
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                             Personel Yemekhanesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.3- Spor Tesisleri 

¦niversitemiz ºĵrenci, personel ve dēĸarēdan gelen misafirlerimize hizmet veren 2 adet 

Halē Saha, 1 adet Futbol sahasē, 1 adet Basketbol Sahasē, Kapalē Y¿zme Havuzu, A­ēk Y¿zme 

Havuzu, Fitness Salonu, Kapalē Spor Salonu (Voleybol Sahasē, Basketbol Sahasē, Masa Tenisi, 

Pilates ve Dans Salonu, Savunma Sporlarē Salonu ve K¿rek Takēmē Salonu) mevcut olup kiralama 
yoluyla hizmet vermekte olan 4 adet Tenis Kortu bulunmaktadēr.  
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 Kapalē Spor Salonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme Havuzu  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans Grubu ve Savunma  Sporlarē 

Salonu 
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                K¿rek Takēmē Antrenman Salonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fitness Salonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Halē Saha 
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Basketbol ve Voleybol Sahasē 

Tenis Kortu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                  Masa Tenisi Salonu 
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        Fotokopi ¢ekim Merkezi ve Kopyalama, Baskē Hizmetleri ve Kērtasiye 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi 

Gebze Teknik ¦niversitesi personelinin ­ocuklarēnēn ve imkanlar dahilinde 3-6 yaĸ 

arasē diĵer ­ocuklarēn bedensel dil, biliĸsel, duygusal ve sosyal yºnden geliĸimlerini 

saĵlamak, ºz bakēm becerileri kazandērmak ve ºĵretime hazērlamak i­in 1 adet Kreĸ ve 

G¿nd¿z Bakēmevi bulunmaktadēr. 
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Gen­ Butik 

Gebze Teknik ¦niversitesi ve T¿rk Kēzēlayôē iĸbirliĵiyle ¿niversitemiz ºĵrencilerinin 

giyim ihtiyacēnē ¿cretsiz karĸēlamak amacēyla Gen­ Butik hizmet vermektedir.     

                      

 

Misafirhane 

 

Gebze Teknik ¦niversitesinde misafirhanemiz 1 adet olup 49 kiĸilik kapasiteye 

sahiptir. ¦niversitemiz misafirhanesinde 9 adet 1 kiĸilik oda, 3 adet 2 kiĸilik oda, 2 adet 8 

kiĸilik oda ve 1 adet Suit (3 kiĸilik) oda ve Harita M¿hendisliĵi Binasēnēn ¿st katēnda 1 adet (4 

kiĸilik) Suit oda ve 1 adet (10 kiĸilik) paylaĸēmlē oda bulunmakta olup, toplamda 16 adet oda 

ile hizmet vermektedir. 

 
 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

18 

 

1.2.4- Toplantē ï Konferans Salonlarē 

 
Ulusal ve uluslararasē her d¿zeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canlē yayēnēnēn 

yanē sēra, mezuniyet tºrenleri, konser, tiyatro, sinema gºsterimi, seminer ve ­eĸitli 

nitelikteki toplantēlara ev sahipliĵi yapacak ĸekilde d¿zenlenen ­aĵdaĸ teknolojinin t¿m 

unsurlarēnē b¿nyesinde barēndēran 8.000 mĮ kapalē alana sahip, Gebze Teknik ¦niversitesi 

Kongre ve K¿lt¿r Merkezi Beyaz Salonun kapasitesi 780 kiĸi, Mavi Salonun 350 kiĸi, 

Kērmēzē Salon 190 kiĸidir. Bu alanlara ilave olarak daha d¿ĸ¿k kapasiteli 5 adet toplantē 

salonu bulunmakta olup bunlarēn da toplam kapasitesi 430 kiĸidir.  

 

Gebze Teknik ¦niversitesi Kongre ve K¿lt¿r Merkezi konumu, mimari ºzellikleri ve 

teknik altyapēsē ile k¿lt¿rel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin ger­ekleĸtirildiĵi, sunulan 

kaliteli ortamla kullanēcēlarēn memnuniyetini ve uluslararasē standartlarēn ºn koĸullarēnēn 

saĵlandēĵē bir merkezdir.   

 

1.2.5- ¥ĵrenci Topluluklarē 

 

¥ĵrencilerinin ders dēĸē vakitlerini deĵerlendirmek, doĵru yºnlendirilmelerini 

saĵlamak, yararlē alēĸkanlēklar edinmelerine yardēmcē olmak, yaptēklarē ­alēĸmalarēn 

sergilenmesi ve tanētēlmasēna imkan tanēmak, g¿zel sanatlarla ilgili faaliyetlere 

katēlmalarēnē saĵlamak ve k¿lt¿rel faaliyetleri organize etmek amacēyla ­alēĸmalar yapmak 

¿zere ¦niversitemizde toplam 60 ºĵrenci topluluĵu bulunmaktadēr.  

 

SIRA NO TOPLULUK ADI C!![T¸9¢ ![!bL 

1.  Ar-Ge Teknoloji ve Tnovaǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ōǳ 
ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

2.  !ǊŀƳŀ YǳǊǘŀǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ !ǊŀƳŀ ƪǳǊǘŀǊƳŀ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ōǳ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ 
ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

3.  !ƘōŀǇ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ tŀȅƭŀǒƤƳŀ ǾŜ ǎŜǾƎƛȅŜ ŘŀȅŀƭƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

4.  !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ǸǒǸƴŎŜ 9ƐƛǘƛƳ aŜŘŜƴƛȅŜǘ 
ToplǳƭǳƐǳ 

aƛƭƭƛ  ǳǳǊ ǾŜ .Ŝƴƭƛƪ IŀƪƪƤƴŘŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

5.  .ƛƭƛƳ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ [ƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƎƛǊŜŎŜƪ ȅŀ da ŘŜǊƭŜƳŜ ƳŀƪŀƭŜƭŜǊ ǾŜ ōƛƭƛƳ ŀƐƤ 
ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

6.  .ƛȅƻƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ ό.Ƥƻǎύ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ .ƛƭƛƳ ƛƭŜ ǎŀƴŀǘ ŘŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ǘŜƻǊƛƪ ōƛƭƎƛ ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 
ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ  

7.  .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

8.  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Bilgisayar bilimi 

9.  .ƭƻŎƪŎƘŀƤƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ²Ŝō оΦл ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

10.  9ǎǇƻǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ElektǊƻƴƛƪ ǎǇƻǊ ǘǳǊƴǳǾŀƭŀǊƤ 

11.  CƻǘƻƐǊŀŦ vŜ YƤǎŀ CƛƭƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ŜƳŜƭ ŦƻǘƻƐǊŀŦ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ǾŜ ƪƤǎŀ ŦƛƭƳ ƎǀǎǘŜǊƛƳƛ 

12.  Fizik Astronomi vŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ CƛȊƛƪ ǾŜ !ǎǘǊƻŦƛȊƛƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

13.  DŜōƎŜƴœоо ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aƛƭƭƛ ƳŀƴŜǾƛ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ȅŀǇƳŀƪ 

14.  DŜƴœƭƛƪ vŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ƻǎȅŀƭ 5ŜƐŜǊƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ōƛǊ ƎŜƴœƭƛƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

15.  DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ve Kariyer Planlama 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊƛΣ YŀǊƛȅŜǊ ǇƭŀƴƭŀƳŀ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊƛ 

16.  DƻƻƎƭŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ DŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ōǳ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ 
ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

17.  DŜƴœ ¢ŜƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ «ƭƪŜ ǘƻǇǊŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤ ǘŜƘŘƛǘ ŜŘŜƴ ŜǊƻȊȅƻƴ ǾŜ œǀƭƭŜǒƳŜ 
ǘŜƘƭƛƪŜǎƛƴŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

19 

 

18.  DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ƻǎȅŀƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ ōƛǊ ƎŜƴœƭƛƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

19.  IŀǊƛǘŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ IŀǊƛǘŀ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ōǳ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak 

20.  IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ve 5ƻƐŀȅƤ YƻǊǳƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ŘƻƐŀƭ ȅŀǒŀƳƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

21.  IŀǾŀŎƤƭƤƪ vŜ ¦Ȋŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Yurt ƛœƛ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƘŀǾŀŎƤƭƤƪ ǾŜ ǳȊŀȅ ŀƭŀƴƤƴƤ ƪŀǇǎŀȅŀƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 
ȅŜƴƛƭƛƪœƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ȅŀǇƳŀƪ 

22.  LŜŜŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Teknik geziler, konferanslar, seminerler, teknik dersler 

23.  TƘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aŀƴŜǾƛ ƎŜƭƛǒƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴŀƴœ ŜǎŀǎƭƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

24.  TȅƛƭƛƐƛƴ DŜƭŜŎŜƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Tƴǎŀƴ IŀƪƭŀǊƤ Tƴǎŀƴƛ ¸ŀǊŘƤƳ 5ƛǇƭƻƳŀǎƛ ǾŜ {ŀǾŀǒ Iǳƪǳƪǳ 
!ƭŀƴƤƴŘŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

25.  TǒƭŜǘƳŜ vŜ 9ƪƻƴƻƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ 
ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

26.  YŀƭƛǘŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YŀƭƛǘŜ ǾŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ōǳ 
ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

27.  Kent vŜ DŜƭƛǒƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YŜƴǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

28.  Kimya aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YƛƳȅŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜƴƛ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

29.  YƛƳȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YƛƳȅŀ ōƛƭƛƳƛ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

30.  YƤȊƤƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭΣ ōƛǊƭƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

31.  YǳǘǳǇ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YǳǘǳǇ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

32.  YǸƭǘǸǊŜƭ DŜƭƛǒƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YǸƭǘǸǊŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ 

33.  YǸǊŜƪΣ Yelken vŜ Yŀƴƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  Yurt ƛœƛ, yǳǊǘ ŘƤǒƤ ǎǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŀ 
ƪŀǘƤƭƳŀƪ 

34.  YƻȊƳƻƭƻƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YƻȊƳƻƭƻƧƛ ǾŜ TƭƎƛƭƛ !ƭŀƴƭŀǊ IŀƪƪƤƴŘŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

35.  [ŀǘƛƴ 5ŀƴǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ [ŀǘƛƴ ŘŀƴǎƭŀǊƤ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƳŀƪ 

36.  aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aŀǘŜƳŀǘƛƪǎŜƭ ŘǸǒǸƴŎŜΣ aŀǘŜƳŀǘƛƪ ōƛƭƛƳƛ 

37.  aŀƭȊŜƳŜ .ƛƭƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ϦaŀƭȊŜƳŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƭŀǊ ǾŜ teknik 
geziler" 

38.  aƛƳŀǊƭƤƪ vŜ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Ϧ!ǘǀƭȅŜƭŜǊ YǳǊǳƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƳƛƳŀǊƭƤƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ƻƭŘǳƐǳ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƻƴƭŀǊƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪϦ 

39.  aǸȊƛƪ vŜ {ŀƴŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aǸȊƛƪ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛΣ aǸȊƛƪ ŀƭŜǘƭŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ 

40.  aƻƭŜƪǸƭŜǊ .ƛȅƻƭƻƧƛ vŜ DŜƴŜǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ [ŀǘƛƴ ŘŀƴǎƭŀǊƤ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

41.  hƳōǳŘǎƳŀƴƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ YŀƳǳ ŘŜƴŜǘœƛƭƛƐƛ ōƛƭƛƴŎƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

42.  Rol Yapma vŜ aŀǎŀ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aŀǎŀ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒǘŜ ōǳƭǳƴŀǊŀƪ ǎƻǎȅŀƭ 
ƻǊǘŀƳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ  

43.  Robotik vŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ wƻōƻǘƛƪ ƪƻŘƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ wƻōƻǘ ȅŀǊƤǒƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭƳŀƪ 

44.  {ŀǘǊŀƴœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ŀǘǊŀƴœ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

45.  {ŀǾǳƴƳŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¸ǳǊǘƛœƛ ǾŜ ¸ǳǊǘ ŘƤǒƤ ǎǇƻǊ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊŀ 
ƪŀǘƤƭƳŀƪ 

46.  {ŜŦŜǊōŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Milli dini tarihi ƎǸƴƭŜǊƛƴ ŀƴƭŀƳ ǾŜ ǀƴŜƳƛƴŜ ǳȅƎǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

47.  {ƛōŜǊ DǸǾŜƴƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ aŀǎŀ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŀƭƤǒǾŜǊƛǒǘŜ ōǳƭǳƴŀǊŀƪ ǎƻǎȅŀƭ 
ƻǊǘŀƳ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

48.  {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ƻǎȅŀƭ ōƛƭƛƳƭŜǊ ŘŀƭƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak 

49.  ¢ǸƳƭŜǒƛƪ 5ŜǾǊŜƭŜǊ όLŎǎύ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5ƛƧƛǘŀƭ ŘƻƴŀƴƤƳ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

50.  ¢ƛȅŀǘǊƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ƛȅŀǘǊƻ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛΣ ¢ƛȅŀǘǊƻ ƻȅǳƴƭŀǊƤ ǎŜǊƎƛƭŜƳŜƪ 

51.  ¢ƻǇƭǳƳ DǀƴǸƭƭǸƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ōƛƭƛƴœΣ œŜǾǊŜ ǾŜ 
ekoloji ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƪ 

52.  ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ {ƻǎȅŀƭ ōƛƭƛƳƭŜǊ ŘŀƭƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak 
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53.  Ultraslan-«ƴƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ DŀƭŀǘŀǎŀǊŀȅ ƪǳƭǸōǸ ǾŜ ƻƪǳƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ ǎǇƻǊǘƛŦ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

54.  «ƴƛ-¢ǊŀōȊƻƴǎǇƻǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¢ǊŀōȊƻƴǎǇƻǊ ƪǳƭǸōǸ ǾŜ ƻƪǳƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ ǎǇƻǊǘƛŦ 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

55.  «ƴƛ-DŦō ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ CŜƴŜǊōŀƘœŜ ƪǳƭǸōǸ ǾŜ ƻƪǳƭŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƳŜƪΣ sportif 
ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

56.  ¸ŀǇƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Tƴǒŀŀǘ ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ŀƭŀƴƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪ 

57.  ¸Ŝǒƛƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ .ŀƐƤƳƭƤƭƤƪ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇŀǊŀƪ ƭƛǘŜǊŀǘǸǊŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak 

58.  ¸ŜƴƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ TƭƳƛΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ŀƘƭŀƪƛ ǾŜ Řƛƴƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

59.  Yoga vŜ aŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Yoga ve meditasyonu tŀƴƤǘƳŀƪ 

60.  ¸ǀƴŜȅƭŜƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¸ǀƴŜȅƭŜƳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

 

1.2.6- GT¦ Mezunlar  Derneĵi 

 
Gebze Teknik ¦niversitesi ve Gebze Y¿ksek Teknoloji Enstit¿s¿ mezunlarēnē bir 

araya getirmek amacēyla kurulan GT¦ Mezunlar Derneĵi (GT¦MED) ¦niversite 

kamp¿s¿m¿zde 20 m2ô lik bir alanda hizmet vermektedir. 

 

1.2.7- Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

1- ¦niversite Tanētēm G¿nleri ve Fuar Katēlēmlarē: ¦niversiteye hazērlēk s¿recinde 

¥SYM tarafēndan ger­ekleĸtirilen sēnav ile ¿niversitelere yerleĸecek ºĵrencilere 

¿niversitemizi tanētmak, ¿niversitemiz ºĵretim ¿yesi/elemanlarē ve ºĵrencileri ile 

buluĸmalarēnē saĵlayarak ºĵrenim s¿re­leri ve lisans bºl¿mleri hakkēnda detaylē bilgi 

edinmelerini saĵlamak amacēyla fuarlara katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

Katēldēĵēmēz Fuarlar   

Tarih   Ķl/Ķl­e  Kurum  Adē  

21 Kasēm 2024  Kocaeli  EKET ¦niversite Fuarē 

26 Kasēm 2024  Kocaeli  ARTI Tercih ¦niversite Fuarē 

26 Aralēk 2024  Ķstanbul  EKET ¦niversite Fuarē 

 

2- Kamp¿s Ziyaretleri:  ¦niversitemiz Kongre ve K¿lt¿r Merkezinde yēl i­inde 

ger­ekleĸtirilen tanētēm etkinliklerinde 6.649 civarē lise ºĵrencisi aĵērlanarak ¿niversite ve 

bºl¿mlerimiz hakkēnda detaylē bilgi edinmiĸlerdir.    

3- Okul  Ziyaretleri , ¦niversite Tanētēm ve Kariyer  G¿nlerine Katēlēm: 2024 

yēlēnda organize edilen lise ziyaretleri kapsamēnda 9 ayrē okula ziyarette bulunulmuĸtur.  

 

Okul  Ziyaretleri  

Tarih   Ķl/Ķl­e  Kurum  Adē  

24 Nisan 2024  ¦sk¿dar  Validebaĵ Fen Lisesi/Kariyer G¿nleri 

22 Kasēm 2024  Sarēyer  Iĸēk Lisesi/Kariyer G¿nleri 

26 Kasēm 2024  Darēca  ķehit Hasan Kaya ĶHAL/Kariyer G¿nleri 

28 Kasēm 2024  ¦mraniye  Ey¿boĵlu Koleji/Kariyer G¿nleri 
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10-11 Aralēk 2024 Maltepe  Kadir Has Anadolu Lisesi /Kariyer G¿nleri 

12 Aralēk 2024  Maltepe  Rezan Has Anadolu Lisesi/Kariyer G¿nleri 

12 Aralēk 2024  Tuzla  Ko­ Lisesi/Kariyer G¿nleri 

16 Aralēk 2024  Maltepe  TED Rºnesans Koleji/ Kariyer G¿nleri 

25 Aralēk 2024  Beĸiktaĸ  Kabataĸ Erkek Lisesi/Kariyer G¿nleri 

   

4- GT¦ Tanētēm G¿nleri: Tercih dºneminde ¦niversitemiz Kongre ve K¿lt¿r 

Merkeziônde oluĸturulan tanētēm ofisinde ziyarete gelen ºĵrencilere t¿m bºl¿mler hakkēnda 

bilgilendirme yapēlmēĸ, mevcut ºĵrenciler ile sohbet etmeleri saĵlanmēĸ ve ¿niversite 

hakkēnda genel bilgilendirme yapēlmēĸtēr.   

5- Diĵer Organizasyonlar: ¦niversitemizde 2024 Mezuniyet Tºreni, 2024-2025 

Akademik a­ēlēĸ tºreni baĸta olmak ¿zere ¦niversitemiz tarafēndan d¿zenlenen pek ­ok 

etkinlikte Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrev almēĸtēr.    

6- Sosyal Medya ¢alēĸmalarē: T¿m sosyal medya mecralarēnda aktif olarak 

¦niversitemize ait tanētēm-haber ­alēĸmalarē aralēksēz devam etmiĸtir.   

 

            E-B¿lten 

 

¦niversitemizden haberleri i­eren e-b¿ltenler hazērlanmakta ve ¿niversitemiz web 

sayfasē ¿zerinde yayēmlanmaktadēr. 2024 yēlēna ait 12 adet e-b¿lten hazērlanmēĸ ve web 

sayfasē ¿zerinden yayēmlanmēĸtēr. 

 

            Bilgi Edinme Birimi  

 

Genel Sekreterlik b¿nyesinde y¿r¿t¿len Bilgi Edinme Birimi ­alēĸmalarē kapsamēnda 

2024 yēlē boyunca 141 adet bilgi edinme dosyasē cevaplanmēĸtēr.  

1.2.8-Kadēn ve Aile ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Faaliyet tanēmē toplumsal cinsiyet ve eĸitliĵi konularē ile kadēnēn ekonomik, k¿lt¿rel, 

sosyal, siyasal, saĵlēk ve hukuki sorunlarēnēn yanēnda kadēn istihdamēnēn artērēlmasēna, 

kadēnēn sosyal ve siyasal alanda, kent yaĸamēnda konumunun g¿­lendirilmesine yºnelik 

araĸtērmalar yapmak, eĵitim programlarē/seminer/panel d¿zenlemek, destek programlarēyla 

projeler geliĸtirmek ve uygulamaktēr.  

 

1.3- Arĸiv Alanlarē 

 
 ARķĶV SAYISI ARķĶV ALANI  

2022 YILI 17 422 M2 

2023 YILI 17 422 M2 

2024 YILI 17 422 M2 
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2- Teĸkilat Yapēsē 

  

 

 
 

 

Organizasyon ķemasē Linki: 

 

Gebze Teknik ¦niversitesi (gtu.edu.tr) 

https://www.gtu.edu.tr/kategori/3821/0/display.aspx
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3-Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 

3.1- Yazēlēmlar ve Otomasyon Sistemleri 

Bilgi yºnetimi; kayētlē ya da kayētsēz organizasyon verilerini toplayēp, d¿zenleyip, 

kayēt altēna alēp bilgi haline getirmektir. Gebze Teknik ¦niversitesi, entelekt¿el m¿lk¿n¿ 

arttērmak, tekrarlanan iĸlemlerin tamamēnēn teknolojik ara­larla yapēlmasēnē saĵlamak ve 

bunun sonucunda pozitif iĸ neticeleri elde etmek amacēndadēr. Ķ­inde bulunduĵumuz ­aĵda en 

ºnemli unsurlardan biri bilgidir. Bilgi ¿retimi, yºnetimi ve kullanēmē geleceĵi belirleyebilecek 

­ok ºnemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletiĸim teknolojileri, 20. y¿zyēlēn son ­eyreĵi ile 

kaydettiĵi hēzlē dºn¿ĸ¿m ile bilimsel ve teknolojik geliĸmelerin vazge­ilemeyen altyapēsē ve 

desteĵi durumuna dºn¿ĸm¿ĸt¿r. G¿n¿m¿zde ºĵrenci, akademik ve idari personelin 

ihtiya­larēna yºnelik, iĸ s¿re­lerine b¿t¿nleĸmiĸ, yºnetimsel ihtiya­lara cevap verebilen; 

insan, teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yºnetimi alanlarēnē bir araya getirip b¿t¿nleĸtiren bilgi 

iĸlem yapēlanmasē, ­aĵēmēzēn gereksinimidir. Etkin bilgi yºnetimi; ¿niversiteler i­in yºnetsel 

karar s¿re­lerinde, bilginin saĵlanmasēnē, tutulmasēnē ve yºnetimini saĵlar. 

GT¦ idari ve akademik faaliyetlerine iliĸkin s¿re­lerin yºnetilmesini ve izlenmesini 

saĵlamak amacēyla bir­ok sistem kullanēlmaktadēr. Gebze Teknik ¿niversitesi olarak t¿m 

organizasyon s¿re­lerinin elektronik ortama taĸēnmasē ve daĵēnēk yapēda bulunan yapēlarēn 

birbirleri ile haberleĸir hale gelen otomasyonun saĵlanmasēdēr. Bu sistemler ĸunlardēr: 

 

a) GT¦ Tarafēndan ¦retilen Sistemler: 

¶ Anibal Bilgi Sistemi, (Portal ve Web Yºnetim Sistemi) 

¶ AKTSïTYY¢ Bilgi Paketi Sistemi 

¶ Ders WEB Portalē 

¶ Proje Veri Tabanē Sistemi 

¶ Teknik Servis Takip Programē 

¶ Talep ve Anket Mod¿l¿(Geliĸtirilmeye devam ediyor) 

¶ Destek Hizmetleri Takip Programē 

¶ E-posta Parola Yºnetimi 

¶ GTU Burs Takip Sistemi 

¶ SKS Randevu Takip Sistemi 

¶ Kalite Yºnetim Sistemi(Geliĸtirilmeye devam ediliyor) 

¶ Kalite Ķ­ Denetim Mod¿l¿ (Geliĸtirilmeye devam ediliyor) 

¶ PAYS (Personel Atama ve Y¿kseltme Sistemi) 

¶ Mezun Bilgi Sistemi 

¶ GTU Web Sayfasē (Monitºr ve Editºr) 

¶ Aĵ Takip Sistemi 

¶ Akademik Personel Ek Ders Hesaplama ve Takip Sistemi 

¶ SEM Sertifika Sorgulama Sistemi (E Devlet Entegrasyonu) 

¶ Akademik Teĸvik Yazēlēmē 

¶ Sonu­ A­ēklama Sistemi 

¶ Takvim Uygulamasē 

¶ Ready for Disasters Projesi 

¶ Toplumsal Katkē GT¦ Gºn¿ll¿s¿ Ol Uygulamasē 

¶ Sēk­a Sorulan Sorular Uygulamasē 

¶ Kamp¿s Projesi (Devam ediyor) 

¶ Kamp¿s Ķ­i Navigasyon Sistemi (Devam ediyor) 
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b) Kurum ve Kuruluĸlarca Kullanēma Sunulan Sistemler: 

¶ Elektronik Kamu Alēmlarē Platformu (EKAP) 

¶ Dºner Sermaye Mali Yºnetim Sistemi(DMĶS) 

¶ Kamu Harcama ve Muhasebe Biliĸim Sistemi(KBS) 

¶ B¿t¿nleĸik Kamu Mali Yºnetim Bilgi Sistemi (BKMYBS) 

¶ Program B¿t­e Yºnetim Enformasyon Sistemi (E-b¿t­e) 

¶ Y¿ksekºĵretim Bilgi Sistemi (Y¥KSĶS) 

¶ Hizmet Takip Sistemi (HĶTAP) 

¶ Sinerji Mevzuat ve Ķ­tihat Programē 

¶ Ķcra Takip Programē (Ķcra Tek) 

¶ Kamu Yatērēmlarē Bilgi Sistemi (KaYa) 

 

c) Satēn Alma, Kiralama ya da A­ēk Kaynak Kodlu Olarak Kullanēlan Sistemler: 

¶ ¥ĵrenci Ķĸleri Bilgi Sistemi (Proliz) 

¶ ¥ĵrenci Bilgi Sistemi (Proliz) 

¶ Akademik Bilgi Sistemi (Proliz) 

¶ Danēĸmanlēk Bilgi Sistemi (Proliz) 

¶ K¿t¿phane Otomasyonu (Yordam) 

¶ Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (Envision) 

¶ Personel Yºnetim Sistemi (Netiket) 

¶ AMP (Ķhale + Hakediĸ + Fiyat Farkē) Programē 

¶ TTO Bilgi Yºnetim Sistemi (TTO BYS ) 

¶ Yemek Sayēsē Takip Sistemi (UTARĶT) 

¶ Mobil Ge­iĸ Kontrol ve ¥deme Sistemi(Soliclap)(UTARĶT) 

¶ Akademik Arĸiv ve A­ēk Eriĸim Sistemi (Dspace) 

¶ Ders Yºnetim Sistemi (Moodle) 

¶ Laboratuvar Envanter ve Kalite Yºnetim Sistemi (Labsis) 

¶ BAP Yºnetim Sistemi 

 

Araĸtērma ve Geliĸtirme faaliyetleri alanēnda; BAP, T¦BĶTAK, AB vb. ulusal ve 

uluslararasē kuruluĸlarca desteklenen bilimsel projeler, b¿t­eleri ve y¿r¿t¿c¿leri gibi veriler 

derlenmekte olup toplanan verilerin takibi i­in Bilimsel Araĸtērmalarē Takip Programē 2019 

yēlēnda hizmete girmiĸtir. 2024 yēlēnda satēn alēnmasē yapēlarak hizmete girmiĸtir. Bilginin 

kayēt altēna alēnmasē i­in gerekli d¿zenlemeler yapēlarak devam etmektedir. 

Mezunlara yºnelik faaliyetler alanēnda; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans, 

y¿ksek lisans ve doktora mezunlarēmēz sisteme kayēt olabilmektedirler. T¿m mezunlarēmēza 

­eĸitli kanallarla ulaĸēlarak bu sisteme kayēt olmalarē saĵlanmaktadēr. Mezunlar derneĵinin 

gereksinimi olan web sayfasē desteĵi saĵlanmaktadēr. 

¥ĵrencilerimizin kiĸisel kariyer planlarēnē yapmalarēna ve bu planlarēnē hayata 

ge­irmelerine yardēm etmek amacēyla KAGEM Yºnetim Sistemi geliĸtirilerek bu 

merkezimizin ­alēĸma alanēnda yardēmcē olunmaktadēr. 

¦niversitemizde ­ok kēsa bir s¿rede uzaktan eĵitim sistemi kurulmuĸ ve 

Akademisyen/¥ĵrenci Bilgi sistemiyle b¿t¿nleĸtirilmiĸtir. A­ēk ve uzaktan ºĵrenme 

hizmetinin teknolojik bileĸenleri olarak ºĵrenme yºnetim sistemleri, ­evrimi­i toplantē ve 

ders sunum ara­larēnēn nasēl kullanēlabileceĵine dair dok¿manlar oluĸturulmuĸtur. ¥ĵrenme 

Yºnetim Sistemi (Moodle-DersKutusu); a­ēk ve uzaktan ºĵrenme altyapēsēnē oluĸturan en 
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temel bileĸenlerden biridir. ¥ĵrenme yºnetim sistemleri ºĵrenme materyali sunma, sunulan 

ºĵrenme materyalini paylaĸma ve tartēĸma, dersleri yºnetme, ºdev alma, sēnavlara girme, 

ºdev ve sēnavlara iliĸkin geribildirim saĵlama, ºĵrenme materyallerini d¿zenleme, ºĵrenci, 

eĵitmen ve sistem kayētlarēnē tutma, raporlar alma gibi pek ­ok iĸlevi b¿nyesinde 

barēndērmaktadēr. ¢evrimi­i Toplantē ve Ders Sunum Ara­larē; sanal sēnēf ya da canlē ders 

aracē olarak da bilinen ­evrimi­i toplantē ve ders sunum ara­larē sēnēf ortamēndaki iletiĸim ve 

etkileĸimi bilgi teknolojileri aracēlēĵē ile uzaktan ger­ekleĸtirmek ¿zere kullanēlan 

sistemlerdir. Bu sistemler sesli ve gºr¿nt¿l¿ gºr¿ĸme, sunum paylaĸma, masa¿st¿ paylaĸēmē, 

sohbet, toplantē kaydetme ve oynatma, sunum yetkisi deĵiĸtirme, el kaldērma, oylama yapma 

vb. bir­ok ºzelliĵe sahiptir. Toplantē veya ders etkinliĵi ger­ekleĸtirmek i­in kullanēlabilen bu 

sistemler kullanēcēlara mek©ndan baĵēmsēz sanal bir ortamda bir araya gelme fērsatē 

sunmaktadēr. Eĸ zamanlē ders anlatabilmek amacēyla, canlē yayēn yapēlabilmesi i­in 

¦niversitemizde Ders Kutusu ¥ĵrenim Sistemi (Moodle) b¿t¿nleĸtirilmiĸ Teams 

kullanēlmaktadēr. Ders hazērlamak ve canlē ders sēnēflarē oluĸturma gayretleri 2024 yēlēnda da 

devam etmiĸtir. 

 

d) Bilgi Sistemleri G¿venlik ¥nlemleri 

 

Kurum Aĵ alt yapēsē t¿m dēĸ eriĸimlere karĸē firewall ile koruma altēna alēnmēĸtēr. 

Firewall cihazēnēn her zaman eriĸilebilir olmasē i­in aktif ­alēĸacak ĸekilde 2 cihaz kurulumu 

yapēlmēĸtēr. Kurum i­in aĵ eriĸimleri VLAN kurulumlarē ile kontrol altēna alēnmēĸtēr. 

Kablosuz aĵ eriĸimleri active directory yetkilendirme eriĸimleri ile kontrol altēna alēnmēĸtēr. 

Kablolu aĵ eriĸimleri de aynē yºntemle 2020 yēlēndan itibaren kontrol altēna alēnmaya 

baĸlanmēĸtēr ve iyileĸtirme ­alēĸmalarē devam etmektedir. Farklē ¿niversitelerden gelen 

kullanēcēlarēn aĵ eriĸimleri i­in Eduroam ile giriĸ kontrolleri yapēlarak iĸlemleri kayēt altēna 

alēnmēĸtēr. T¿m misafirlerin aĵ eriĸimleri kontrol altēna alēnmēĸtēr. T¿m sunucular ve aĵ 

¿zerindeki cihazlara antivir¿s yazēlēmlarē y¿klenmiĸ ve gerekli g¿ncellemeler yapēlmēĸtēr. 

T¿m kullanēcēlarēn eriĸim kayētlarē 5651 sayēlē yasa gereĵi kayēt altēna alēnarak aĵ ¿zerinde 

tam kontrol saĵlanmēĸtēr. Kurum WEB uygulamalarē i­in T¦BĶTAK Kamu Sertifikasyon 

Merkezi ¿zerinden SSL sertifikasē alēnarak g¿venli iletiĸim saĵlanmēĸtēr. 

¦niversitemizde kullanēlan elektronik bilgi sistemlerinin g¿venliĵini saĵlamaya 

yºnelik gerekli alt yapē ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Uyulmasē zorunlu olan TS 13298 

Elektronik Belge ve Arĸiv Yºnetim Sistemi Standardēnēn ºngºrd¿ĵ¿ veri yedekleme ve bilgi 

g¿venliĵi kapsamēnda ¦niversitemizde Felaket Kurtarma Merkezi iyileĸtirme ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸtēr. Gebze Teknik ¦niversitesinin t¿m birimlerinin iĸ ve iĸlem s¿re­lerinde e-ortamda 

¿retilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybēna yol a­madan farklē fiziksel mek©nlarda 

g¿venli ortamlarda depolanmalarēnē, saklanmalarēnē, eriĸimini, iletilmelerini, paylaĸēlmasēnē 

ve arĸivlenmelerini saĵlamaktadēr. ¦niversitemizde ISO 27001:2022 Bilgi G¿venliĵi 

Standardē sertifikasē alēnmasē ­alēĸmalarēna 2019 yēlē i­erisinde personel eĵitimleri ile birlikte 

baĸlanmēĸ ve ilgili kalite belgesi 2021 yēlēnda alēnmēĸtēr. 2024 Yēlēnda ara denetim yapēlmēĸ 

olup 2025 yēlē i­in de ara denetim planlanmaktadēr. 

Kiĸisel verilerin iĸlenmesinde baĸta ºzel hayatēn gizliliĵi olmak ¿zere kiĸilerin temel 

hak ve ºzg¿rl¿klerini korumak ve kiĸisel verileri iĸleyen ger­ek ve t¿zel kiĸilerin 

y¿k¿ml¿l¿kleri ile uyacaklarē usul ve esaslarē d¿zenleyen kanun (Kiĸisel Verilerin Korunmasē 

Kanunu) kapsamēnda uyum ­alēĸmalarē ve farkēndalēk eĵitimleri devam etmektedir. 

Gebze Teknik ¦niversitesinin ihtiya­ duyduĵu bilginin ¿retilmesi, saklanmasē, 

korunmasē ve paylaĸēmē s¿recinde biliĸim sistemlerinin ve iĸleyiĸlerinin, ilgili mevzuatēna ve 

Ķnternet Servis Saĵlayēcēsē T¦BĶTAK ULAKBĶMô in ilgili politikalarēna uygun ve g¿venli 
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kullanēlmasē i­in gerekli usul ve esaslarē belirleyen Biliĸim Politikasē 2019 yēlēndan itibaren 

uygulanmaya baĸlanmēĸtēr. Biliĸim Politikalarē, ¦niversitemiz b¿nyesindeki b¿t¿n akademik, 

idari ve teknik birimlerde ­alēĸan personeli ve ºĵrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle 

ge­ici ve/veya kēsētlē olarak biliĸim kaynaklarēmēzē kullanma yetkisi verilen paydaĸ ve 

ziyaret­ileri kapsamaktadēr. 

3.2- Bilgisayarlar  

 
 Bilgisayarlar ve Sunucular Bilgisayar ¢evre Birimleri 

Taĸēnēr II. D¿zey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02 

2022 Yēlē 3.915 Adet 660 Adet 

2023 Yēlē 3.900 Adet 632 Adet 

2024 Yēlē 3.951 Adet 650 Adet 
YŀȅƴŀƪΥ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

3.3- K¿t¿phane Kaynaklarē 

 
Kaynak vŜ CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ǸǊǸ 2022 2023 2024 

«ȅŜ YǳƭƭŀƴƤŎƤ  5.007 5.162 5.284 

mŘǸƴœ ±ŜǊƛƭŜƴ Yŀȅƴŀƪ  3.486 2.258 3.671 

.ŀǎƤƭƤ YƛǘŀǇ  21.664 24.301 24.995 

9ƪƭŜƴŜƴ .ŀǎƤƭƤ YƛǘŀǇ  468 2.637 694 

E-Kitap  277.146 304.862 334.899 

E-Dergi  58.107 58.107 78.255 

Tez  5.558 6.408 6.936 

DǀǊǎŜƭ-TǒƛǘǎŜƭ aŀǘŜǊȅŀƭ  816 816 816 

YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊ AǊŀǎƤ {ŀƐƭŀƴŀƴ YƛǘŀǇ ǾŜ Makale  28 23 16 

±ŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ 23 22 22 

                   YŀȅƴŀƪΥ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

3.4- Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Taĸēnēr Sicil No Taĸēnēr II. D¿zey Detay Adē 
2022 2023 2024 

Adet Adet Adet 

253.02.06 Posta Makineleri 3 3 3 

253.02.08 
Etiketleme ve Numaralandērma 

Makineleri 
7 7 7 

253.02.09 Ayērma, Sēnēflandērma Makineleri 2 1 1 

253.02.10 
Matbaacēlēkta Kullanēlan Makina ve 

Aletler 
13 13 12 

255.02.03 Teksir ve ¢oĵaltma Makineleri 51 51 51 

255.02.04 Haberleĸme Cihazlarē 1169 1221 1525 

255.02.05 Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum Cihazlarē 851 900 925 

255.03.05 Seminer ve Sunum Ama­lē ¦r¿nler 457 465 480 

255.08.01 Eĵitim Mobilyalarē ve Donanēmlarē 1822 1812 1812 

255.08.02 ¥ĵrenmeyi Kolaylaĸtērēcē Ekipmanlar 85 83 82 

TOPLAM  4460 4556 4898 

YŀȅƴŀƪΥ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

4.1- Akademik Personel 

 

 2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam 

Profesºr 119 85 204 123 81 204 131 74 205 

Do­ent 74 223 297 72 225 297 73 224 297 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 115 252 367 122 242 364 122 243 365 

¥ĵretim Gºrevlisi 118 247 365 120 245 365 126 239 365 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
284 415 699 285 414 699 314 385 699 

TOPLAM  710 1222 1932 722 1207 1929 766 1165 1931 

YŀȅƴŀƪΥ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

 
 

 

4.1.1- Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Birim  

Profesºr ĶRAN M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

Profesºr HOLLANDA M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

Profesºr UKRAYNA TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Do­ent RUSYA TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi RUSYA TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi BANGLADEķ TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

17%

10%

16%

16%

41%

!Y!59aTY t9w{hb9[Tb ¦b±!b[!w! Dmw9 ¸«½59[TY 
5!FL[LaL

tǊƻŦŜǎǀǊ

5ƻœŜƴǘ

5ǊΦ mƐǊΦ «ȅŜǎƛ

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

28 

 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi PAKĶSTAN SAVUNMA TEKNOLOJĶLERĶ ENSTĶT¦S¦ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN HAVACILIK VE UZAY BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi ĶRAN HAVACILIK VE UZAY BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 

¥ĵretim Gºrevlisi UKRAYNA TEMEL BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

¥ĵretim Gºrevlisi ABD REKT¥RL¦K 

Toplam 16  

YŀȅƴŀƪΥ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

4.2- Ķdari Personel  

 

 

 

 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Kadrolarēn Dolu-Boĸ 

Durumuna Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdare 

Hizmetleri Sēnēfē 
194 331 525 205 337 542 210 318 528 

Saĵlēk Hizmetleri ve 

Yardēmcē Saĵlēk 

Hizmetleri Sēnēfē 

8 14 22 8 14 22 8 14 22 

Teknik Hizmetler 

Sēnēfē 
82 63 145 81 69 150 81 58 139 

Avukatlēk Hizmetleri 

Sēnēfē. 
2 5 7 2 6 8 2 6 8 

Yardēmcē Hizmetler 

Sēnēfē 
20 44 64 34 37 71 34 36 70 

Toplam 306 457 763 330 463 793 335 432 767 

YŀȅƴŀƪΥ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

 

 
 

 

 

63%

2%

24%

1%
10%

657 SAYILI KANUNA TABĶ PERSONELĶN HĶZMET 

SINIFLARINA G¥RE Y¦ZDELĶK DAĴILIMI

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ
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4.3- S¿rekli Ķĸ­iler 

 

4.3.1- S¿rekli Ķĸ­ilerin ¢alēĸtēklarē Pozisyonlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

 
2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 95 8 103 87 1 88 83 2 85 

Toplam 95 8 103 87 1 88 83 2 85 

YŀȅƴŀƪΥ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

4.4- Sºzleĸmeli Personel 

 

 
 

2023 YILI  2024 YILI  

Dolu Boĸ Toplam Dolu Boĸ Toplam 

Sºzleĸmeli Personel (4/B) 43 1 44 48 16 64 

Toplam 43 1 44 48 16 64 

                YŀȅƴŀƪΥ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eĵitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Lisans ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

Bºl¿m Adē 

2022 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

2023 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

2024 Lisans D¿zeyi 

¥ĵrenci Sayēsē 

E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

Bilgisayar M¿h.(%30 Ķng) 123 38 161 86 21 107 41 13 54 

Bilgisayar M¿h.(Ķng.) 508 98 606 553 113 666 577 120 697 

Bilgisayar M¿h. (Yandal) 4 1 5 5 0 5 5 1 6 

Bilgisayar M¿h. (¢ap) 7 2 9 3 5 8 3 2 5 

Bilgisayar M¿h.Tamamlama Pr 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Biyom¿hendislik (Ķngilizce) 63 221 284 73 230 303 78 246 324 

Biyom¿hendislik (Ķngilizce) 

(Yandal) 
0 1 1 1 2 3 1 1 2 

Biyom¿hendislik (Ķngilizce) 

(¢ap) 
1 0 1 2 0 2 1 1 2 

¢evre M¿hendisliĵi (Ķngilizce) 143 219 362 144 234 378 128 216 344 

¢evre M¿hendisliĵi (Yandal) 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Elektronik M¿h.(%30 Ķng) 500 105 605 509 95 604 511 110 621 

Elektronik M¿h.(Yandal) ---- --- --- 0 1 1 0 0 0 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

30 

 

Elektronik M¿h.(¢ap) 1 1 2 2 1 3 2 0 2 

Elektronik M¿h.M¿h. 

Tamamlama Pr. 
25 1 26 26 3 29 2 0 2 

End¿stri M¿hendisliĵi Ķng. 105 85 190 133 98 231 155 101 256 

End¿stri M¿hendisliĵi ¢ap 0 1 1 1 1 2 0 1 1 

Harita M¿hendisliĵi 184 101 285 184 112 296 200 122 322 

Ķnĸaat M¿h. (Ķngilizce) 290 53 343 319 59 378 346 58 404 

Ķnĸaat M¿h. (¢ap) 0 1 1 0 1 1 0 1 1 

Kimya M¿hendisliĵi (Ķngilizce) 127 198 325 144 214 358 151 220 371 

Kimya M¿hendisliĵi (Ķngilizce) 

Yandal 
0 4 4 1 4 5 2 3 5 

Kimya M¿hendisliĵi 

(Ķngilizce)(¢ap) 
1 1 2 2 1 3 2 1 3 

Makine M¿hendisliĵi 

(Ķngilizce) 
351 49 400 379 60 439 407 67 474 

Makine M¿hendisliĵi ¢ap ---- ---- ---- 0 2 2 1 2 3 

Malzeme Bi. ve M¿h.(%30 Ķng) 290 176 466 286 182 468 279 189 468 

Malzeme B. M¿h. (Yandal) 2 3 5 3 9 12 4 4 8 

Malzeme B. M¿h. (¢ap) 2 3 5 3 2 5 1 2 3 

Malzeme B. M¿h. M¿h. 

Tamam. Pr. 
11 0 11 9 0 9 1 0 1 

Fizik 0 2 2 0 1 1 0 0 0 

Fizik (Ķngilizce) 82 40 122 92 50 142 98 55 153 

Fizik (Ķng. ¢ap) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Fizik (Ķng. Yandal) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Kimya (Ķngilizce) 50 101 151 52 123 175 55 133 188 

Kimya (Ķngilizce) ¢ap 1 0 1 2 2 4 4 4 8 

Kimya (Ķngilizce) Yandal 0 2 2 0 1 1 1 2 3 

Matematik 4 12 16 3 7 10 0 2 2 

Matematik (Ķngilizce) 129 150 279 143 167 310 142 179 321 

Matematik (Ķngilizce)¢ap 2 0 2 3 0 3 1 0 1 

Matematik (Ķngilizce)Yandal 2 1 3 2 2 4 2 2 4 

Molek¿ler Biy. ve Gen. 2 3 5 0 1 1 0 0 0 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 

(Ķngilizce) 
122 296 418 133 304 437 116 295 411 

Molek¿ler Biy. ve Gen. ¢ap --- --- --- 1 2 3 1 1 2 

Molek¿ler Biy. ve Gen. Yandal --- --- --- 1 1 2 1 4 5 

Mimarlēk 185 414 599 183 459 642 171 437 608 

ķehir ve Bºlge Planlama 145 200 345 162 194 356 162 193 355 

Ķktisat 195 153 348 191 171 362 217 194 411 

Ķktisat (Yandal) ---- ---- ---- 1 0 1 1 0 1 

Ķĸletme 191 154 345 196 182 378 192 180 372 
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Ķĸletme (Yandal) 8 4 12 8 8 16 5 8 13 

U­ak M¿hendisliĵi (Ķngilizce) 111 27 138 162 44 206 218 67 285 

U­ak M¿hendisliĵi ¢ap --- --- --- 5 1 6 8 3 11 

Siber G¿venlik Analistliĵi ve 

Operatºrl¿ĵ¿ 
---- ---- ---- 21 7 28 39 14 53 

Toplam 3970 2921 6891 4232 3177 7409 4333 3255 7588 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

5.1.2- Yabancē Dil Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

Fak¿lteler 2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

M¿hendislik 

Fak. 
521 252 773 418 216 634 480 264 744 

Temel 

Bilimler Fak. 
86 123 209 80 118 198 73 137 210 

Mimarlēk 

Fak¿ltesi 
33 101 134 34 87 121 35 106 141 

Ķĸletme 

Fak¿ltesi 
51 56 107 36 59 95 52 72 124 

Uzay ve 

Havacēlēk Fak. 
--- --- --- 46 13 59 54 24 78 

Toplam 691 532 1223 614 493 1107 694 603 1297 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 
 

Enstit¿ler 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

Y¿k. 

Lisans 
Doktora Toplam 

Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
61 --- 61 1 --- 1 --- --- --- 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
3 --- 3 --- --- --- --- --- --- 

Yer ve Deniz 

Bilimleri Ensit¿s¿ 
--- --- --- 2 --- 2 --- --- --- 

Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ 
--- --- --- 57 --- 57 91 --- --- 

Biyoteknoloji 

Enstit¿s¿ 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Savunma 

Teknoloji 

Enstit¿s¿ 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

Toplam 64 --- 64 60 --- 60 91 --- 91 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

E K Toplam E K Toplam E K Toplam 

Siber G¿venlik 

Meslek Y.  
--- --- --- 21 7 28 23 10 33 

Toplam --- --- --- 21 7 28 23 10 33 

Kaynak: mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
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5.1.3- ¥ĵrenci Kontenjanlarē 

 
¥nlisans ve Lisans ¥ĵrenci Kontenjanlarē ve Doluluk Oranē 

Bºl¿m Adē Kontenjan Yerleĸen Boĸ Kalan Doluluk Oranē  % 

 

2
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2
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2
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2
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2
0

2
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2
0

2
4 

2
0

2
1 

2
0

2
2 

2
0

2
3 

2
0

2
4 

Bilgisayar 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

93 90 90 95 93 90 90 95 0 0 0 0 100 100 100 100 

Elektronik 

M¿hendisliĵi  ( 

%30 Ķng l zce) 

(Lisans) 

82 80 80 85 82 80 80 85 0 0 0 0 100 100 100 100 

Malzeme Bilimi ve 

M¿h. ( %30 

Ķng l zce) (Lisans) 

72 70 70 75 72 70 70 75 0 0 0 0 100 100 100 100 

¢evre 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

62 60 60 40 62 60 60 40 0 0 0 0 100 100 100 100 

Makine 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

82 80 80 85 82 80 80 85 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kimya 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

62 60 60 50 62 60 60 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Biyom¿hendislik  

(Ķng l zce) (Lisans) 
52 50 50 50 52 50 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Harita 

M¿hendisliĵi 

(T¿rk­e) (Lisans) 

62 60 60 60 27 42 60 60 35 18 0 0 43,5 70,0 70,0 100 

Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

82 80 80 60 82 80 80 60 0 0 0 0 100 100 100 100 

End¿stri 

M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 

41 40 40 45 41 40 40 45 1 0 0 0 100 100 100 100 

U­ak M¿hendisliĵi 

(Ķng l zce) (Lisans) 
62 60 60 65 62 60 60 65 0 0 0 0 100 100 100 100 

Mimarlēk                          

( %30 Ķng l zce) 

(Lisans) 

118 115 115 80 118 115 115 80 0 0 0 0 100 100 100 100 

ķehir Bºlge 

Planlama (T¿rk­e) 

(Lisans) 

72 70 70 60 72 70 70 60 0 0 0 0 100 100 100 100 

Matematik 

(Ķng l zce) (Lisans) 
52 50 50 50 52 50 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Fizik (Ķng l zce) 

(Lisans) 
31 30 30 30 31 30 30 30 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kimya (Ķng l zce) 

(Lisans) 
31 30 30 30 31 30 30 30 0 0 0 0 100 100 100 100 

Molek¿ler Biyoloji 

ve Genetik  

(Ķng l zce) (Lisans) 

72 70 70 50 72 70 70 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Ķĸletme ( %30 

Ķng l zce) (Lisans) 
62 60 60 70 62 60 60 70 0 0 0 0 100 100 100 100 

Ķktisat (T¿rk­e) 62 60 60 60 62 60 60 60 0 0 0 0 100 100 100 100 
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(Lisans)  

Siber G¿venlik 

Analistliĵi ve 

Operatºrl¿ĵ¿                    

(%30 

Ķng l zce)(¥nlisans

) 

- - 25 25 - - 25 25 - - 0 0 - - 100 100 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 
 

5.1.4- Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarē 

 
 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ 

2023 2024 

 

Y. Lisans 

¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

 

 

Y. Lisans 

¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

 

Tezli 

 

 

Tezsiz 

 

Tezli 
 

Tezli 

 

 

Tezsiz 

 

 

Tezli 

 

Akēllē ķehir ve Ulaĸēm Teknolojileri (T¿rk­e) - - - 19 - 0 

Bilgisayar M¿hendisliĵi (%30 Ķng)  133 - 33 87 - 23 

Biliĸim Sistemleri (Ķ.¥.)(Tezsiz) (T¿rk­e)  - 1 - - 1  

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi (Ķngilizce)  22 - 15 23 - 12 

Biyom¿hendislik (Ķngilizce)  8 - 6 17 - 8 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarasē) (Ķngilizce) - - - 8 - 5 

Cam Bilimi ve Teknolojisi (%30 Ķng)  1 0 - - - - 

¢evre M¿hendisliĵi (%30 Ķng)  63 - 38 37 - 28 

¢evre M¿hendisliĵi (Ķngilizce)  - - 3 - - 5 

Deprem ve Yapē M¿hendisliĵi(Ķngilizce)  49 - 12 45 - 14 

Elektronik M¿hendisliĵi(%30 Ķng)  135 - 55 93 - 33 

End¿stri M¿hendisliĵi (Ķngilizce)  - - 4 - - 3 

End¿stri M¿hendisliĵi (%30 Ķng)  45 - - 34 - - 

Fizik (%30 Ķng)  35 - 50 28 - 32 

Giriĸimcilik ve Yenilik Yºnetimi (Ķ.¥.)(Tezsiz)  - 41 - - 44 - 

Havacēlēk ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamalē Ķtki 

Sistemi Tasarēm M¿hendisliĵi (Ķngilizce) 
- - - 2 - - 

Ķklim Deĵiĸikliĵi (%30 Ķngilizce) - - - 8 - - 

Ķktisat (T¿rk­e) 36 - 14 15 - 10 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi (Ķngilizce)  35 - 9 22 - 10 

Ķĸletme (T¿rk­e)  - - 147 - - 89 

Ķĸletme (%30 Ķng)  141 - 141 112 -  

Ķĸletme (Ķ.¥.)(Tezli) (T¿rk­e)  72 - - 38 - - 

Ķĸletme (Ķ.¥.)(Tezsiz) (T¿rk­e)  - 455 - - 530 - 

Jeodezi ve Coĵrafi Bilgi Teknolojileri (%30 Ķngilizce)  56 - 11 31 - 14 

Kimya (%30 Ķngilizce)  58 - 63 50 - 52 

Kimya M¿hendisliĵi(%30 Ķngilizce)  69 - 31 53 - 27 

Makine M¿hendisliĵi(%30 Ķngilizce)  132 - 38 85 - 27 

Makine M¿hendisliĵi (Ķngilizce)  9 - 4 26 - 4 

Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĵi(%30 Ķngilizce)  77 - 28 56 - 26 

Matematik (%30 Ķngilizce)  34  18 29 - 13 

Metroloji (%30 Ķngilizce)  2 - - 2 - - 

Metroloji (Ķngilizce)  1 - - 1 - - 

Mimarlēk (T¿rk­e)  136 - 37 84 - 40 

Mimarlēk (Ķ.¥.)(Tezsiz)  - 9 - - - - 
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Molek¿ler Biyoloji ve Genetik (%30 Ķngilizce)  49 - 59 49 - 48 

Nanobilim ve Nanom¿hendislik (Disiplinlerarasē) 

(Ķngilizce) 
- - - 9 - 3 

Savunma Bilimi ve Teknolojisi  

(%30 Ķngilizce) 
- - - 2 - - 

Savunma Elektroniĵi M¿hendisliĵi  

(%30 Ķngilizce) 
- - - 8 - - 

Siber G¿venlik (%30 Ķngilizce)  18 - - 10 - - 

Strateji Bilimi  108 - - 66 - - 

ķehir ve Bºlge Planlama (%30 Ķngilizce)  63 - - 32 - - 

Uluslararasē Ticaret ve Finans (Ķ.¥.)  77 - - 103 - - 

Yapay Zeka (Ķngilizce)  14 - - 81 - - 

Yer Bilimleri (%30 Ķngilizce) - - - 3 - 2 

Yºnetim Biliĸim Sistemleri (T¿rk­e) - - - 11 - - 

Yºnetim Biliĸim Sistemleri (Ķ.¥.)(Tezsiz) (T¿rk­e) - - - 47 - - 

TOPLAM  1677 506 675 1426 575 528 

Kaynak [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ (Veriler 31/12/2024 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 

 

 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA PROGRAMLARI NA 

DAĴILIMI 

FEN BĶLĶMLERĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci Sayēsē Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci Sayēsē Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci Sayēsē Doktora 

Yapan 

Sayēsē Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Bilgisayar M¿h. 161 - 40 1 - 1 - - - 

¢evre M¿h. 89 - 61 2 - 3 - - 1 

Elektronik M¿h. 158 - 58 2 - -    

Makine M¿h. 218 - 37 7 - -    

Jeodezi ve Coĵrafi 

Bilgi. Tek. (T¿rk­e) 
90 - 15 17 - - 5 - - 

Kimya M¿h. 79 - 29 2 - 1 1 - - 

Malzeme Bilimi ve 

M¿h. 
110 - 34 1 - - - - - 

Deprem ve Yapē 

M¿h.%30 Ķn 
133 - 38 45 - 23 12 - 16 

Deprem ve Yapē M¿h. - - - 2 - 1 - - 1 

Molek¿ler Biyoloji Gnt - - - 1 - 1 - - 1 

Molek¿ler Biyoloji Gnt 

(Lisans Derecesi ile 

Doktora %30 Ķng.) 

- - - - - 2 - - 2 

Fizik 44 - 63 1 - 2 - - 1 

Kimya 69 - 74 - - 1 - - 1 

Matematik 43 --- 16 --- --- --- - - - 

Mimarlēk 179 14 32 --- --- --- - - - 

ķehir ve Bºlge 

Planlama  
109 --- --- 17 --- --- 8 - - 

Biyoinformatik ve 

Sistem Biyolojisi 
21 --- 18 -- --- --- - - - 

Biyom¿hendislik 5 --- --- --- --- --- - - - 

Cam Bilimi ve 

Teknolojisi 
2 --- --- --- --- --- - - - 

Metroloji 4 --- --- --- --- --- - - - 
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Siber G¿venlik 23 --- --- --- --- --- - - - 

Biliĸim Sistemleri  --- 2 --- --- --- --- - - - 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  55 --- --- --- --- --- - - - 

Kimyasal, Biyolojik, 

Radyolojik ve N¿kleer 

Savunma(Tezli) 

3 --- --- --- --- --- - - - 

End¿stri M¿hendisliĵi 62 --- --- --- --- --- - - - 

TOPLAM  1722 16 580 98 --- 32 26 - 23 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 
 
 

 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

SOSYAL BĶLĶMLER 

ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Ķĸletme 161 --- 159 15 --- ---- 10 - - 

Ķktisat 45 --- 17 --- --- --- - - - 

Ķĸletme II. ¥ĵretim  66 357 --- --- --- --- - - - 

Strateji Bilimi 123 --- --- --- --- --- - - - 

Giriĸimcilik ve K¿­¿k Ķĸletme 

Yºnetimi (II. ¥ĵretim) 
27 --- --- --- --- --- - - - 

Ulus.Tic.Fin (II.¥ĵretim) 67 --- --- --- --- --- - - - 

TOPLAM 489 357 176 15 --- --- 10 - - 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 

 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

NANOTEKNOLOJĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Nanobilim ve 

Nanom¿hendislik (Ķngilizce) 
--- --- --- --- --- --- - - - 

Nanobilim ve 

Nanom¿hendislik (Ķngilizce) 

Disiplinlerarasē 

33 --- 17 20 --- 25 11 - 24 

TOPLAM 33 --- 17 20 --- 25 11 - 24 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

                
 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

BĶYOTEKNOLOJĶ 2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  
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ENSTĶT¦S¦ Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarasē) 

(Ķngilizce) 
33 --- 25 35 --- 29 22 - 21 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarasē 

%30 Ķng.) 
1 --- 8 1 --- 5 1 - 3 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarasē) 

(Ķ¥) 
--- --- --- --- --- --- - - - 

Biyoteknoloji(B¿t¿nleĸik 

Doktora) (Ķngilizce) 
--- --- --- --- --- 2 - - 2 

TOPLAM 34 --- 33 36 --- 36 23 - 26 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 
 

               
ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

SAVUNMA 

TEKNOLOJĶLERĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Savunma Elektroniĵi 

M¿hendisliĵi %30 

(Ķngilizce) 

13 --- --- 6 --- --- 3 - - 

Savunma Bilimi ve 

Teknolojisi 
5 --- --- 3 --- --- - - - 

TOPLAM 18 --- --- 9 --- --- 3 - - 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 
               

 

 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

ENERJĶ TEKNOLOJĶLERĶ 

ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

Havacēlēk ve Uzay 

Teknolojilerinde 

Uygulamalē Ķtki Sistemi 

Tasarēm M¿hendisliĵi 

(Ķngilizce) 

87 --- --- 73 --- --- 18 - - 

TOPLAM 87 --- --- 73 --- --- 18 - - 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 

 
 
 
 
 
 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                     2024 

 

37 

 

 

ENSTĶT¦LERDEKĶ ¥ĴRENCĶLERĶN Y¦KSEK LĶSANS (TEZLĶ/ TEZSĶZ) VE DOKTORA 

PROGRAMLARINA DAĴILIMI  

YER VE DENĶZ 

BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦ 

2022 YILI  2023 YILI  2024 YILI  

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 

Y. Lisans 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doktora 

Yapan 

Sayēsē 
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

 

Tezli 

 

Tezsiz 

Yer Bilimleri (%30 Ķng) 12 --- 4 7 --- --- 3 - - 

Ķklim Deĵiĸikliĵi (%30 Ķng) --- --- --- 8 --- --- 7 - - 

Yer ve Deniz Bilimleri 

(%30 Ķng) 
--- --- --- --- --- 7 - - 7 

TOPLAM 12 --- 4 15 --- 7 10 - 7 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнлн4 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 

5.1.5- Yabancē Uyruklu ¥ĵrenciler 

 

YABANCI UYRUKLU ¥ĴRENCĶLERĶN SAYISI VE B¥L¦MLERĶ 

Bºl¿m¿ 
2022 2023 2024 

K E K E K E 

LĶSANS 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 5 23 7 25 15 39 

Elektronik M¿hendisliĵi 1 14 1 16 3 30 

Biyom¿hendislik  8 6 8 7 16 9 

Mimarlēk 1 3 1 3 10 8 

ķehir ve Bºlge Planlama --- 1 0 1 0 1 

Molek¿ler Biy. ve Genetik  

(Ķngilizce) 
14 4 15 6 19 5 

Matematik  1 1 1 0 1 0 

Matematik  (Ķngilizce) 1 --- 1 0 3 0 

Ķĸletme 5 9 4 6 5 9 

Ķktisat 2 3 2 4 3 5 

Fizik (Ķngilizce) 1 1 2 1 2 3 

Kimya  (Ķngilizce) --- 4 0 3 1 3 

Malzeme Bil. Ve M¿h. 4 4 4 4 4 5 

¢evre M¿hendisliĵi  4 4 3 6 4 2 

Harita M¿hendisliĵi 1 1 1 1 1 1 

Kimya M¿hendisliĵi  6 5 6 6 10 11 

Makine M¿hendisliĵi  --- 8 0 10 1 25 

End¿stri M¿hendisliĵi  --- 7 0 7 5 16 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 

(Ķngilizce) 
2 14 1 12 0 17 

U­ak M¿hendisliĵi 1 6 3 6 7 19 

Y¦KSEK LĶSANS 

Akēl ķehir ve Ulaĸēm Tek. --- --- --- --- 1 - 

Biyoteknoloji (D.arasē 

Ķng) 
--- --- --- --- 1 - 
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Elektronik M¿hendisliĵi --- --- --- --- - - 

Kimya M¿hendisliĵi --- 2 0 2 - 1 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 1 1 0 - 1 

Makine M¿hendisliĵi --- 2 --- --- 1 --- 

Nanobilim ve 

Nanom¿hendislik 
2 --- --- --- 

--- --- 

Strateji Bilimi  --- --- --- --- --- - 

Ķktisat --- --- 0 1 --- 1 

Molek¿ler Biy. ve Genetik 1 --- --- --- --- --- 

Ķĸletme --- 3 0 4 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve 

Finans 
--- --- --- --- --- --- 

Fizik  1 --- 1 0 --- 1 

ķehir Bºlge Planlama --- --- --- --- --- --- 

Deprem ve Yapē M¿h. --- 1 0 1 --- --- 

¢evre M¿hendisliĵi --- --- --- --- --- --- 

Jeodezi ve Fotogrametri --- --- --- --- --- --- 

Malzeme Bil. Ve M¿h. 1 --- --- --- 
--- --- 

Biyom¿hendislik 1 --- 1 0 1 --- 

Biyoinformatik Sistem --- --- --- --- --- --- 

Savunma Bilimi ve 

Teknolojisi 
--- --- --- --- 

--- --- 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 1 --- 1 0 --- --- 

Yapay Zeka (Ķng) --- --- --- 0 --- 1 

Siber G¿venlik 1 --- 1 0 --- --- 

DOKTORA  

Ķktisat --- 1 --- --- --- --- 

Ķĸletme  --- 1 --- --- --- 1 

Molek¿ler Biy. ve Genetik --- 2 0 1 --- --- 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 1 --- 1 0 --- --- 

Elektronik M¿hendisliĵi --- 1 --- --- --- --- 

Jeodezi ve Coĵrafi Bilgi 

Teknolojileri (%30 Ķng) 
--- --- --- --- --- 1 

Biyoinformatik ve Sistem 

Biyolojisi  
--- 1 0 1 --- 1 

Nanobilim ve Nano 

M¿hendislik 
--- --- 1 0 1 --- 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi --- 1 0 1 --- 1 

¢evre M¿hendisliĵi 3 0 3 1 3 1 

Deprem ve Yapē M¿h. --- 2 0 2 --- 1 

Yer ve Deniz Bil(%30 Ķng) --- --- 0 --- 1 --- 

Makine M¿hendisliĵi --- 1 0 2 --- 2 

Kimya  --- --- 0 2 --- 2 
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Malzeme Bilimi ve M¿h. --- --- --- --- --- --- 

Fizik  --- 2 0 1 --- 1 

YŀȅƴŀƪΥ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό±ŜǊƛƭŜǊ омκмнκнл24 ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀŘƤǊΦύ 
 

5.2- Saĵlēk Hizmetleri 

 
Bu bºl¿mde 1 Diĸ Hekimi ve 1 Psikolog olmak ¿zere toplam 2 saĵlēk personeli 

mevcuttur. 

5.2.1- Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Hizmeti 

 

Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik Hizmetleri kapsamēnda ºĵrencilerin ve 

personelimizin karĸēlaĸtēklarē duygusal, sosyal, eĵitime veya meslek ve iĸ se­imine iliĸkin 

sorunlarēn ­ºz¿m¿nde onlara danēĸmanlēk ve rehberlik yapēlmaktadēr. 

 

Yapēlan ¢alēĸmalar:       

 

¶ 2024 yēlē i­inde 186 kiĸi ile 590 gºr¿ĸme yapēlmēĸtēr. 

¶ Gºr¿ĸmeye alēnan kiĸilere randevu, seans iĸleyiĸi, gizlilik, psikiyatri desteĵi ve 
sorumluluk alanlarē ile ilgili bilgiler verilmiĸtir. 

¶ Danēĸanlara gerektiĵinde psikolojik test ve envanter uygulanmēĸ ve deĵerlendirmeleri 

yapēlmēĸtēr. 

¶ Seanslar kiĸinin talebi ¿zerine online veya y¿z y¿ze olarak yapēlmēĸtēr. 

 

5.2.2- Diĸ Hekimliĵi 

 

¦niversitemiz ºĵrencilerine ve personeline aĵēz ve diĸ saĵlēĵē ile koruyucu ve tedavi 

edici hizmetler veren bu bºl¿mde 1 diĸ hekimi gºrev yapmaktadēr. 

 

Yapēlan ¢alēĸmalar:      

2024 yēlē i­erisinde 1164 kiĸiye (¦niversitemiz ºĵrencilerine, personeline ve bakmakla 

y¿k¿ml¿ olunan 1. derece personel yakēnlarēna) koruyucu ve tedavi edici saĵlēk hizmeti 

verilmiĸtir. 
 
 

5.3- Ķdari Hizmetler 

 

5.3.1-  Akademik Birimler  

 

¶ Mimarlēk Fak¿ltesi 

 GT¦ Mimarlēk Fak¿ltesi 1995 yēlēnda Mimarlēk ve ķehir ve Bºlge Planlama 

Bºl¿mleri ile y¿ksek lisans eĵitimine baĸlamēĸtēr. Fak¿lte b¿nyesindeki End¿striyel Tasarēm 

Bºl¿m¿nde eĵitim faaliyetine hen¿z baĸlanmamēĸtēr. Mimarlēk ve ķehir ve Bºlge Planlama 

Bºl¿mlerinde lisans eĵitimi verilmektedir. Mimarlēk Fak¿ltesi, doĵal ­evre deĵerleri y¿ksek 

ve ºĵrenciye doyurucu d¿zeyde spor ve rekreasyon olanaklarē saĵlayan ¦niversitemizin 
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kamp¿s¿nde yer almaktadēr. Fak¿ltemiz bºl¿mlerinde akademik, ºĵretim ve uygulama 

performanslarē y¿ksek akademik kadro ile ¿lke ihtiya­larē doĵrultusunda sorgulayan, 

araĸtēran, ­ºz¿m ¿reten ºzelliklere sahip meslek insanlarēnē yetiĸtiren bir eĵitim 

ama­lanmaktadēr. 

¶ M¿hendislik Fak¿ltesi 

 GT¦ M¿hendislik Fak¿ltesi b¿nyesinde Bilgisayar M¿hendisliĵi, ¢evre M¿hendisliĵi, 

Kimya M¿hendisliĵi, Biyom¿hendislik, Ķnĸaat M¿hendisliĵi, Makine M¿hendisliĵi, End¿stri 

M¿hendisliĵi, Harita M¿hendisliĵi, Elektronik M¿hendisliĵi ile Malzeme Bilimi ve 

M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinde lisans d¿zeyinde toplam 10 bºl¿m bulunmaktadēr. Fak¿lte 

Bºl¿mleri b¿nyesinde bulunan ileri teknolojiye yºnelik araĸtērma merkezleri ile sadece 

bºlgemizin deĵil ¿lkemizin geleceĵinin ĸekillendirileceĵi projeler yapēlmaktadēr. 

¦niversitemizde yapēlmakta olan Bilimsel Araĸtērma projeleri ve T¦BĶTAK projelerinin 

b¿y¿k ­oĵunluĵu M¿hendislik Fak¿ltesiônde ger­ekleĸtirilmektedir. Yapēlan araĸtērmalar, 

kadrosu ve laboratuvarlarēyla M¿hendislik Fak¿ltesi, ¦niversitemizin ana dinamosu olarak 

gºrev yapmaktadēr. Fak¿ltemiz ºĵretim elemanlarē yalnēzca ulusal deĵil, uluslararasē 

akademik ­evrelere de baĸarēlarēnē kabul ettirmiĸlerdir. Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda araĸtērma 

laboratuvarlarēnēn artērēlmasē, yapēlan projelere yenilerinin eklenerek ¿lkemiz stratejilerine 

uygun ­alēĸmalara aĵērlēk verilmesi; ºĵrencilerimizin yoĵun araĸtērma faaliyetleri ve bilimsel 

­alēĸmalar arasēnda ­aĵdaĸ yºntem, bilgi ve teknolojilerle en iyi ĸekilde yetiĸtirilmeleri 

M¿hendislik Fak¿ltesiônin ana hedefleri arasēnda yer almaktadēr. 

¶ Ķĸletme Fak¿ltesi 
 

 GT¦ Ķĸletme Fak¿ltesi, 1994 yēlēnda y¿ksek lisans eĵitimi vermek ¿zere ilk 

ºĵrencilerini almēĸ ve 1996 yēlēnda ilk mezunlarēnē vermeye baĸlamēĸtēr. Aynē yēl doktora 

programēnē da baĸlatan Ķĸletme Fak¿ltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yēlēnda vermiĸtir. 

Ķĸletme bilim dalē ile ilgili olarak akademik araĸtērmalar yapmak ve bunlarē literat¿re 

kazandērmak, geleceĵin end¿stri yºneticilerinin bilgi donanēmēnē saĵlamak ve ¿niversite 

sanayi iĸbirliĵi ­er­evesinde, bºlge ¿niversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i­in ­alēĸmalar 

yapmak ve bu yºnde yºneticilere, ºĵrencilere ve diĵer kamu kuruluĸlarēndan gelecek talepler 

­er­evesinde gerekli formasyonu vermek Ķĸletme Fak¿ltesinin temel ama­larēdēr. Ķĸletme 

Bºl¿m¿, lisans, y¿ksek lisans tezli ve tezsiz, y¿ksek lisans II. ºĵretim tezli ve doktora 

programē, Ķktisat Bºl¿m¿, lisans, y¿ksek lisans tezli, Uluslararasē Ticaret ve Finans Tezsiz 

Y¿ksek Lisans ve Doktora programē, Strateji Bilimi Bºl¿m¿ ise Bilim ve Teknoloji 

Stratejileri ile Yºnetim Stratejileri Anabilim Dallarēnda y¿ksek lisans programlarēnē baĸarēyla 

y¿r¿tmektedir. Ķĸletme, Strateji Bilimi, Ķktisat olmak ¿zere 3 bºl¿m¿ bulunan Fak¿lteye 2021 

yēlēnda Yºnetim Biliĸim Sistemleri Bºl¿m¿ a­ēlmēĸ olup bºylece bºl¿m sayēsē 4ôe 

y¿kselmiĸtir. A­ēlan yeni bºl¿m¿n 2023-2024 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda lisans programēna  

baĸlamasē planlanmaktadēr. Ķĸletme Fak¿ltesi, sistematik ve bilimsel d¿ĸ¿nebilen bilim 

adamlarē topluluĵu oluĸturmak ile ºĵrencilerini T¿rk sanayisine modern bilimsel d¿ĸ¿nce ve 

uygulamalarē adapte edebilecek kiĸilere dºn¿ĸt¿rmek ama­larēna yºnelik hizmet vermektedir. 

 

¶ Temel Bilimler Fak¿ltesi 
 

 Temel Bilimler Fak¿ltesinde 1994 yēlēndan bu yana Molek¿ler Biyoloji ve Genetik, 

Fizik, Kimya ve Matematik Bºl¿mlerinde s¿rd¿r¿lmekte olan y¿ksek lisans ve doktora 

programlarēnēn yanē sēra, 2001 yēlēndan itibaren Fizik ve Matematik  Bºl¿mlerinde, 2010 yēlē 

itibariyle de Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Bºl¿m¿nde 4 yēllēk lisans programlarē da 
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y¿r¿t¿lmektedir. Eĵitim programlarē %30ôa kadar Ķngilizce desteklidir. ¥ĵrenim, Ekim ve 

Mart aylarēnda baĸlayan 14 haftalēk G¿z ve Bahar Yarēyēllarēnda yapēlmaktadēr. Lisans 

ºĵrenim s¿resi 8 yarēyēl, y¿ksek lisans programē 4 yarēyēl, doktora programē ise 8 yarēyēldēr. 

¥ĵretim yºntemleri ders, uygulama ve laboratuvar ĸeklinde olup ºzellikle kimya, biyoloji ve 

fizik bºl¿mlerinde laboratuvarlar b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Temel Bilimler Fak¿ltesinin 

temel amacē; temel bilimlerde ­aĵdaĸ bilgi donanēmēna sahip araĸtērmacē, bilim adamē ve 

ºĵretim elemanē yetiĸtirmek ¿zere eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasē 

standartlarda bilimsel araĸtērmalar yapmak ve gerektiĵinde sanayi ile iĸbirliĵi yaparak onlarēn 

sorunlarēna ­ºz¿mler ¿retmektir.  

 

¶ Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi 
  

              Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesi 15.06.2020 tarih ve 2654 sayēlē 

Cumhurbaĸkanē Kararē ile kurulmuĸ olup 2021 G¿z dºnemi itibarē ile U­ak M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ ilk lisans ºĵrencileri ile eĵitime baĸlamēĸtēr. %100 Ķngilizce eĵitim vermekte olan 

bºl¿m, sektºrel ve bºlgesel a­ēdan olduk­a ºnemli olduĵu bilinen sºz konusu programēn 

a­ēlmasē ile kaliteli ve iyi eĵitimli u­ak m¿hendislerinin ilgili sektºrlere kazandērēlmasē i­in 

ger­ekleĸtirilmekte olan ciddi altyapē ­alēĸmalarēnēn ¿st seviyede olumlu sonu­lar ¿retmekte 

olduĵu memnuniyetle deĵerlendirilmektedir.  

 

¶ Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 

 

 Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanan 7477 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile kurulmuĸtur. Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 

lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretimde kalite iyileĸtirme s¿re­lerini teĸvik ederek sektºr ihtiya­larēnē 

karĸēlayan nitelikte y¿ksek lisans ve doktora ºĵretimi vermek, bilim ve teknolojiyi etkin 

kullanan, ¿retken ve sorgulayēcē, ­evreye ve etik deĵerlere saygēlē, yaĸam boyu ºĵrenmeyi 

kendisine ilke edinmiĸ ve uluslararasē alanda rekabet edebilecek bireyler yetiĸtirmek, 

¿niversite-kamu-sanayi iĸbirliĵi ile disiplinler arasē araĸtērmalarēn geliĸtirilmesine olanak 

saĵlamak, araĸtērma ve geliĸtirmeye ºnc¿l¿k eden, teknolojik ilerlemeye katkēda bulunan, 

ulusal ve bºlgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karĸēlamaya yºnelik, 

uluslararasē d¿zeyde yeterli yetkinliĵe ulaĸmēĸ, inovasyon ve giriĸimcilik anlayēĸē kazanmēĸ 

bilim adamē ve profesyoneller yetiĸtiren bir eĵitim kurumu olmak misyonu ve vizyonu ile 

faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

  

¶ Nanoteknoloji Enstit¿s¿ 

 

 Gebze Teknik ¦niversitesi kuruluĸundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik ­alēĸma 

konusu olarak belirlemiĸ ve bu alanda uzman olan elemanlarēnēn sayēsēnē arttērmaya ve 

laboratuvar altyapēsēnē kurmaya baĸlamēĸtēr. Bu ­alēĸmalarēn neticesinde gelinen noktada, bir 

Kalkēnma Bakanlēĵē projesi kapsamēnda 2003 yēlēnda Nanoteknoloji Araĸtērma Merkez 

kurulmuĸtur. Bu ama­la kurulan merkez T¿rkiyeôdeki ilk nanoteknoloji merkezlerinden 

birisidir. Yapēlan b¿t¿n bu ­alēĸmalarēn bir neticesi olarak da, ­alēĸmalarēn daha sistematik 

hale getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasē ­alēĸmalarēn kolaylaĸtērēlmasē amacēyla, 2014 

yēlēnda 6562 sayēlē kanun ile Gebze Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde óNanoteknoloji Enstit¿s¿ô 

kurulmuĸtur. Bu sayede hem nanoteknoloji araĸtērmalarē, hem nanoteknoloji eĵitimi ve hem 

de ¿lke sanayimizin ihtiyacē olacak nanoteknoloji alanēnda yetiĸmiĸ nitelikli insan g¿c¿n¿n 

yetiĸtirmesi i­in ­alēĸmalarēn yapēlacaĵē bir ­atē kuruluĸ ortaya ­ēkmēĸtēr. 
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¶ Biyoteknoloji Enstit¿s¿ 

 

2014 yēlēnda 6562 sayēlē kanun ile Gebze Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan 

Biyoteknoloji Enstit¿s¿ lisans¿st¿, programlarēnda ºĵrencilere Saĵlēk Biyoteknoloji, Bitki 

Byoteknolojisi, End¿striyel Biyoteknoloji ile Sentetik ve Sistem Biyoteknolojisi olmak ¿zere 

4 farklē programla uzmanlaĸma alanē se­eneĵi ve bu alanlarēn her biri i­in ayrē ayrē g¿­l¿ ders 

havuzlarē sunulmaktadēr.  

T¿rkiyeôde sentetik biyoloji ve biyogiriĸimcilik konularēnē ºn plana ­ēkaran ve sanayi 

ile Ar-Ge projelerine ºncelik veren ilk Biyoteknoloji Enstit¿s¿ olan enstit¿ sentetik biyoloji, 

sistem biyolojisi, biyosensºrler, tanē kitleri, biyomalzeme ve doku m¿hendisliĵi, 

biyoteknolojik ila­lar ve h¿cre m¿hendisliĵi, tarēmsal biyoteknoloji, biyofortifikasyon ve 

g¿bre teknolojileri, tēbbi ve aromatik bitkiler, gēda katkēlarē, biyoproses m¿hendisliĵi, 

rekombinant protein ve enzim ¿retimi gibi ­ok ­eĸitli konularda ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

¶ Savunma Teknolojileri Enstit¿s¿ 

2014 yēlēnda 6562 sayēlē kanun ile Gebze Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan 

Savunma Teknolojileri Enstit¿s¿, Savunma Bilimi ve Teknolojisi ile Savunma Elektroniĵi 

M¿hendisliĵi tezli y¿ksek lisans programlarē kapsamēnda otonom ara­lar, sensºr f¿zyonu, 

sensºr sistemleri, pekiĸtirmeli ºĵrenme, makine ºĵrenmesi konularēnda eĵitim verilmektedir. 

Ayrēca bu konularda enstit¿ i­inde veya end¿striyle iĸbirliĵi i­inde projeler yapēlmaktadēr.  

¶ Biliĸim Teknolojileri Enstit¿s¿ 

 Gebze Teknik ¦niversitesi Biliĸim Teknolojileri Enstit¿s¿, biliĸim teknolojileri 

alanēnda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde nitelikli araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarēnē 

end¿striyel perspektifte y¿r¿t¿r. Enstit¿, GT¦ bilgisayar m¿hendisliĵi bºl¿m¿ baĸta olmak 

¿zere diĵer bºl¿mler, yurt i­i ve yurt dēĸē ¿niversiteler, kamu kurumlarē, araĸtērma merkezleri 

ve biliĸim sektºr¿nde yer alan firmalarla iĸbirliĵi i­erisinde ­alēĸmalarēnē ger­ekleĸtirmeyi 

hedeflemiĸtir. Disiplinler arasē ­alēĸmanēn g¿n¿m¿zdeki ºnemi doĵrultusunda Enstit¿m¿z, 

farklē alanlardaki araĸtērmacēlarē ve kaynaklarē bir araya getirerek ortak ­alēĸmalarēn ºn¿n¿ 

a­mayē ama­lamaktadēr. 

2014 yēlēnda 6562 sayēlē Kanun ile kurulan Enstit¿de insan geliĸiminin t¿m 

boyutlarēnda bilgi teknolojileri uygulamalarēna yºnelik lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim ve araĸtērma 

yapēlmaktadēr. Biliĸim Teknolojileri Enstit¿s¿'n¿n gºrevi, bilgi teknolojilerinin t¿m uygulama 

alanlarēnda araĸtērma ve eĵitimi teĸvik edecek disiplinlerarasē bir platform oluĸturmaktēr. 

 

¶ Enerji Teknolojileri Enstit¿s¿ 
               

 2014 yēlēnda 6562 sayēlē kanun ile Gebze Teknik ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan 

Enerji Teknolojileri Enstit¿s¿ Uygulamalē U­ak Sistem Tasarēm M¿hendisliĵi ile Havacēlēk 

ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamalē itki Sistemi Tasarēm M¿hendisliĵi programlarēnda 

y¿ksek lisans d¿zeyinde eĵitim-ºĵretime devam etmektedir. Ayrēca havacēlēk ve uzay 

ekosisteminde gerekli olan test ve analiz altyapēsēnēnda ¿lkemize kazandērēlmasēnē hedefleyen 

enstit¿, paydaĸlarē ile birlikte Kamp¿s¿m¿z i­erisinde nitelikli test ve araĸtērma altyapēsē 

kurulmasē ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

Enstit¿ b¿nyesinde konvansiyonel Ķtki sistemlerine ek olarak, Yenilenebilir Enerji 

alanēnda Yakēt H¿creleri ve Hidrojen Teknolojileri, G¿neĸ Enerji Sistemleri, Enerji Depolama 
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Sistemleri, Biyolojik Enerji Sistemleri ve Termo elektrik malzemeler Konusunda aktif 

projeler ve Ar-Ge faaliyetleri s¿rmektedir. 

¶ Yer ve Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ 

          Yer ve Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ 6562 sayēlē kanunla kurulmuĸtur. Artan n¿fusun 

ihtiya­larē ve iklim deĵiĸikliĵi gibi doĵal s¿re­lerin yery¿z¿ndeki kaynaklar ¿zerindeki 

olumsuz etkileri gittik­e artmaktadēr. Bu baskēlar karĸēsēnda kaynaklarēmēzēn en az d¿zeyde 

etkilenmesini saĵlayacak koruma kullanma dengesini gºzeten s¿rd¿r¿lebilir kullanmayē 

hedefleyen bir ­evreci bakēĸla Gebze Teknik ¦niversitesi Yer ve Deniz Bilimleri Enstit¿s¿ 

gerekli altyapē ve personel ­alēĸmalarēnē tamamlayarak aktif ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. 

Enstit¿n¿n araĸtērma alanē t¿m yery¿z¿n¿ kapsamaktadēr. Bununla birlikte enstit¿de 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalarda denizler de dahil olmak ¿zere su kaynaklarē odak noktasēnē 

oluĸturmaktadēr. Araĸtērmalarda su kaynaklarē havzalarē (mikro ï makro d¿zey) ile birlikte ele 

alēnmakta bºylece su kaynaklarēnē etkileyen t¿m unsurlar (hidroloji, bitki ºrt¿s¿, toprak 

ºrt¿s¿, arazi kullanēmē, jeoloji vb.) kapsama dahil edilmektedir. 

¶ Ulaĸēm Teknolojileri Enstit¿s¿ 
               

  21/10/2014 tarihli ve 6562 sayēlē ñY¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu ile Bazē 

Kanun ve Kanun H¿km¿mde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunò ile 

kurulan Ulaĸēm Teknolojileri Enstit¿s¿ônde kadro ve fiziksel yapēlanma ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. 

 

¶ Siber G¿venlik Meslek Y¿ksekokulu 

 

 Cumhurbaĸkanlēĵē Dijital Dºn¿ĸ¿m Ofisi Baĸkanlēĵē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē 

arasēnda 5 Ekim 2022 tarihinde imzalanan iĸ birliĵi protokol¿ kapsamēnda siber g¿venlik 

alanēnda ºn lisans d¿zeyinde eĵitim ve ºĵretim faaliyeti y¿r¿tmek ¿zere kurulmuĸtur. 

¥ĵrencilere siber g¿venlik konularēnda teorik ve pratik beceriler kazandērmaya yºnelik 

dersler ve programlar sunarak, alanēnda yetkin ve nitelikli iĸg¿c¿ inĸa edilmesi, siber g¿venlik 

alanēnēn gen­ler i­in cazip bir kariyer alanē haline getirilmesi ve siber g¿venlik uzmanlēĵē 

kavramēnēn geliĸtirilerek mesleki nitelik kazandērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

 

5.3.2-  Ķdari Birimler 

 

¶ Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

 

 Baĸkanlēk­a; ¦niversite i­erisinde network ve bilgisayar alt yapēsēnēn oluĸturulmasē, 

¦niversiteye baĵlē birimlerin satēn almak istedikleri bilgisayar ve ­evre birimleri i­in satēn 

alma teknik ĸartlarēnēn oluĸturulmasē, b¿nyesinde bulundurduĵu laboratuvarēyla da 

uygulamalē dersler yanēnda araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri y¿r¿t¿lmesine ortam 

saĵlamaktadēr.  

 

¶ ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 

 ¥ĵrenci Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵē; ºĵrenci, ºĵrenci adaylarē ve ºĵretim elemanlarēna 

akademik ve idari konularda destek saĵlayan birimimizdir. Lisans ve lisans¿st¿ t¿m 

ºĵrencilerin ºĵrencilik iĸleri y¿r¿t¿lmektedir. Kullanēlan ¥ĶDB Otomasyon programē ile 

iĸlemler bilgisayar ortamēnda hēzlē ve hatasēz yapēlmakta, ºĵrencilerimiz ve akademisyenler 
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istedikleri bilgilere anēnda ulaĸabilmektedir. Web sayfamēzdan g¿ncel duyurular ile 

ºĵrencilerimize zamanēnda detaylē bilgi aktarēmē yapēlmakta ve yine bu sayfada e - posta ile 

iletilen sorular yanētlanarak yardēmcē olmaya ­alēĸēlmaktadēr. 

 

¶ Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
 

 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Dairesi, ¦niversitemizde hizmet verdiĵi kesimin b¿t¿n¿ i­in 

bir saĵlēk kuruluĸu, ºĵrencilerin sosyal, k¿lt¿rel danēĸma ve rehberlik ile spor ihtiya­larēnē 

karĸēlayan bir hizmet birimi ve aynē zamanda eĵitim ºĵretimin desteklenmesi amacēyla bu 

alanda uygulama ve araĸtērmalarēn yapēldēĵē bir uygulama dairesidir. Dairenin temel ama­larē 

ºĵrencilerin beden ve ruh saĵlēĵēnē korumak, hasta olanlarē tedavi etmek veya ettirmek, 

barēnma, beslenme, ­alēĸma, dinlenme olanaklarē saĵlamak ve ilgi alanlarēna gºre ders dēĸē 

vakitlerini deĵerlendirmek, yeni ilgi alanlarē kazanmalarēna imkan saĵlayarak gerek saĵlēk ve 

gerekse sosyal durumlarēnēn iyileĸmesine, yeteneklerinin ve kiĸiliklerinin saĵlēklē bir ĸekilde 

geliĸmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarē ruhsal ve bedensel saĵlēklarēna ºzen 

gºsteren bireyler olarak yetiĸtirmek, birlikte d¿zenli ve disiplinli ­alēĸma, dinlenme ve 

eĵlenme alēĸkanlēklarē kazandērmaktēr.   

 

¶ K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
 

 ¦niversitemizin eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma programlarē ­er­evesinde gereksinilen 

bilgi kaynaklarēnē en kēsa s¿rede ve ekonomik bir bi­imde kullanēcēsēna saĵlamak olan 

Baĸkanlēĵēmēz; akademik ve idari personele k¿t¿phane kaynaklarēnē kullandērmak suretiyle 

ilgi duyulan bilgilere ulaĸmalarēnē saĵlamaya yºnelik hizmet vermektedir. Ayrēca web sayfasē 

¿zerinden ulusal ve uluslararasē kaynaklara ulaĸēlmasē saĵlanarak gerekli olan bilgi ve 

kaynaklara eriĸim olanaĵē saĵlanmaktadēr. 

 

¶ Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
 

 Baĸkanlēk­a; stratejik planlama ­alēĸmalarēnēn koordinasyonu, performans programē 

hazērlēklarēnēn koordinasyonu, b¿t­enin hazērlanmasē, yatērēm programē hazērlēklarēnēn 

koordinasyonu, ayrēntēlē harcama ve finansman programlarēnēn hazērlanmasē ve uygulanmasē, 

b¿t­e iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi ve kaydedilmesi, ºdenek gºnderme belgelerinin 

d¿zenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarēn takip ve tahsili, ºn mal´ kontrol 

iĸlemleri, taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnēn tutulmasē, muhasebe hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

b¿t­e kesin hesabēnēn hazērlanmasē, b¿t­e uygulama sonu­larēnēn raporlanmasē, idare faaliyet 

raporunun hazērlanmasē, yatērēm deĵerlendirme raporunun hazērlanmasē, i­ kontrol sisteminin 

kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmekte, mal´ iĸ ve 

iĸlemler diĵer idareler nezdinde izlenmekte ve danēĸmanlēk hizmeti sunulmaktadēr. 

 

¶ Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

 

 Baĸkanlēk; ¦niversite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin ĸekilde y¿r¿t¿lmesi 

i­in gerekli olan kaynaklarēn uygun bi­imde temini ve kullanēlmasēnē saĵlamaya yºnelik 

­alēĸmalar yapmaktadēr. Ayrēca diĵer birimlerin b¿t­e tertiplerinden harcamalarē 

ger­ekleĸtirerek, ¦niversite mali kaynaklarēnēn kullanēmēnda destek hizmeti vermektedir. 
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¶ Personel Daire Baĸkanlēĵē 
 

 ¦niversitemiz Personel Dairesi Baĸkanlēĵē, insan g¿c¿ planlamasē ve personel 

politikalarē ile ilgili ­alēĸmalar yapmak, personel sistemlerinin geliĸtirilmesi ile ilgili 

ºnerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, ºzl¿k, kadro ve emeklilik iĸleri ile 

ilgili iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek, ¿niversite genelinde Fak¿lte, Y¿ksekokul, Enstit¿lerde yer 

alan ºzl¿k iĸleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gºstermek, s¿ratli, doĵru, verimli, d¿zenli, 

uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "¥NCE ĶNSAN" odaklē bir anlayēĸla mutlu bireylerden 

oluĸan mutlu bir topluma ulaĸmak amacēnē taĸēmaktadēr. 

 

¶ Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
 

¦niversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, 

yapēm ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm 

ve onarēmlarēnē yapmak gibi gºrevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, 

jeneratºr, havalandērma sistemleri gibi yerlerin yapēmē ve bakēmē ile telefon santrali, ­evre 

d¿zenleme, asansºr bakēm ve onarēmē gibi hizmetler y¿r¿t¿lmektedir. Ayrēca hēzla geliĸen 

¦niversitenin, kamulaĸtērma ve yeni arazi tahsisi ­alēĸmalarēnē da Baĸkanlēk­a takip 

etmektedir. 

 

¶ Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

Kuruma hukuki konularda danēĸmanlēk hizmeti verilmekte, ¦niversitenin taraf olduĵu 

davalara iliĸkin olarak temsil gºrevi yerine getirilmektedir.  

 

6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

6.1- Yºnetim Sistemi 

 

Gebze Teknik ¦niversitesinin teĸkilat yapēsē 2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanunu ve 

124 Sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ­er­evesinde ĸekillendirilmiĸtir.  

Akademik yapēsē Rektºr, Senato, ¦niversite Yºnetim Kurulu, Rektºr Yardēmcēlarē, 

Fak¿lteler, Enstit¿ler, Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri ile Rektºrl¿ĵe Baĵlē Bºl¿mlerden 

oluĸmaktadēr. 

¦niversitenin idari yapēsēnda ise Rektºr, Senato, ¦niversite Yºnetim Kurulu, Rektºr 

Yardēmcēlarē, Birim ve Koordinatºrl¿kler, Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, Genel Sekreter 

ve Genel Sekreter Yardēmcēlarē ile bunlara baĵlē Daire Baĸkanlēklarē, Hukuk M¿ĸavirliĵi, 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Afet ve Acil Durum Yºnetimi 

Birimi ve Bilgi Edinme Birimi bulunmaktadēr.  

Gebze Teknik ¦niversitesinin ilgili yēl b¿t­esi merkezi yºnetim b¿t­esinin baĵlē 

olduĵu esaslara uygun olarak iĸleme tabi tutulup y¿r¿rl¿ĵe konulmakta ve denetlenmektedir.   

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ºĵretimini planlamak, d¿zenlemek, yºnetmek, 

denetlemek, y¿ksekºĵretim kurumlarēndaki eĵitim-ºĵretim ve bilimsel araĸtērma faaliyetlerini 

yºnlendirmek bu kurumlarēn kanunda belirtilen ama­ ve ilkeler doĵrultusunda kurulmasēnē, 

geliĸtirilmesini ve ¿niversitelere tahsis edilen kaynaklarēn etkili bir bi­imde kullanēlmasēnē 
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saĵlamak ve ºĵretim elemanlarēnēn yetiĸtirilmesi i­in planlama yapmak maksadē ile T.C. 

Anayasasēnēn 130 uncu maddesi uyarēnca kurulan Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºrev alanē 

i­erisinde Gebze Teknik ¦niversitesi de bulunmaktadēr.  

Y¿ksekºĵretim Kurulu adēna ¿niversiteleri, baĵlē birimlerini, ºĵretim elemanlarēnē ve 

bunlarēn faaliyetlerini gºzetim ve denetim altēnda bulunduran Y¿ksekºĵretim Kuruluna baĵlē 

Y¿ksek Denetleme Kurulu ise Kamu Ķdaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.  

Akademik bir organ olan ¦niversitelerarasē Kurulun ¿yeleri her ¿niversiteden bir 

rektºr ve bir profesºr¿n katēlēmēndan oluĸmaktadēr. Bu Kurulun gºrevleri 2547 sayēlē 

Kanunun 11ôinci maddesiyle belirlenmiĸtir ve ¦niversite de Kurulun ¿yesidir.  

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ile Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu Baĸkanlēĵē da ¦niversitenin 

baĵlē, ilgili ve iliĸkili olduĵu diĵer kamu kurumlarēdēr.   

Gebze Teknik ¦niversitesi merkezi yºnetim kapsamēndaki diĵer ºzel b¿t­eli idareler 

gibi mali yºnetim yapēsē ve iĸleyiĸi, b¿t­elerinin hazērlanmasē, uygulanmasē, mali iĸlemlerin 

muhasebeleĸtirilmesi ve raporlanmasē ile mali kontrole iliĸkin olarak 5018 sayēlē Kanunun 

verdiĵi gºrev ve yetkiler ­er­evesinde baĸta Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē d¿zenlemeleri ile  

Hazine ve Maliye Bakanlēĵē d¿zenlemeleri olmak ¿zere ilgili diĵer kamu kurumlarēnēn 

d¿zenlemelerine de tabidir. 

6.2- Ķ­ Kontrol Sistemi 

Yºnetsel sorumluluĵun kilit  nokta olduĵu kamu mali yºnetiminde, yºnetime destek 

saĵlayacak en ºnemli reformlardan birisi i­ kontrol sisteminin kurulmasēdēr. Ķ­ kontrol sistemi 

yºnetimin; ulaĸmayē planladēĵē hedeflerin ger­ekleĸmesi, yºneticinin kararlarē daha saĵlam 

bilgiye dayanarak daha g¿venle almasē, yºnetimindeki kaynaklarē daha etkin kullanmasē, iĸini 

yapmasēnē engelleyebilecek olaylarē ºngºrebilmesi ve yaptēĵē iĸler ile ulaĸtēĵē sonu­lar i­in 

kanētlara dayalē olarak hesap verebilmesine yardēmcē olan bir yºnetim aracēdēr. 

Ķ­ kontrol ñiyi yºnetimò ifadesinin baĸka bir sºyleniĸ tarzēdēr; etkin bir i­ kontrol 

sistemi, konulan hedeflere ulaĸmanēn bir anahtarēdēr. 

Uluslararasē standartlar ve Avrupa Birliĵi uygulamalarēna uygun bir ĸekilde 5018 

sayēlē Kanun ile yeniden d¿zenlenen kamu mali yºnetim sistemimizde i­ kontrol; ñĶdarenin 

ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik 

ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe 

kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve 

g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, 

yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r.ò ĸeklinde 

tanēmlanmēĸtēr.   

6.2.1- ¦niversite Geneli Ķ­ Kontrol Sisteminin Kurulmasē, Standartlarēnēn 

Uygulanmasē ve Geliĸtirilmesi  

 

¦niversitemizde etkin bir i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve uygulanmasēnēn 

saĵlanmasē amacēyla; Rektºrl¿k Makamēnēn 14/12/2016 tarihli ve E.16381 sayēlē onayē ekinde 

yer alan Gebze Teknik ¦niversitesi Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

Hazērlēk ï Uygulama ¢alēĸmalarē Usul ve Esaslarē uyarēnca kurulan ñKamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planē Hazērlama Grubuò tarafēndan, 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetim ve Kontrol Kanunu, Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar, Kamu 

Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵi, Kamu Ķ­ Kontrol Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn 

04/02/2009 tarihli ve 1205 sayēlē genel yazēsē ve ekinde yayēmlanan Kamu Ķ­ Kontrol 
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Standartlarēna Uyum Eylem Planē Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn 02/12/2013 tarihli 

ve 10775 sayēlē Genelgesi ile ilgili  diĵer mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak hazērlanan ve Ķ­ 

Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulunda gºr¿ĸ¿len ñGebze Teknik ¦niversitesi 2024-2025 

Dºnemi Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēò  Rektºrl¿k Makamēnēn 

11/01/2024 tarihli  ve E.135115 sayēlē onaylarē ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayēlē "Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Genelgesi" 

nin 13 ¿nc¿ maddesinde belirtilen "Ķdareler tarafēndan hazērlanan eylem planlarēnda 

ºngºr¿len eylemlerin ger­ekleĸme sonu­larē, idarelerin strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

her yēlēn Haziran ve Aralēk sonu itibarēyla iki  dºnem halinde ve eylem planē formatēnda ¿st 

yºneticiye sunulacak ve birer n¿shasē bilgi i­in on iĸ g¿n¿ i­erisinde Bakanlēĵēmēza 

gºnderilecektir" h¿km¿ ­er­evesinde hazērlanan "Gebze Teknik ¦niversitesi Haziran/2024 

Dºnemi Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Ger­ekleĸme Raporuò ¿st 

yºneticiye sunulmuĸ olup birer n¿shasē Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

Ayrēca, idarenin ve t¿m birimlerinin i­ kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē 

tarafēndan yayēmlanan Kamu Ķ­ Kontrol Rehberi ­er­evesinde hazērlanan Ķ­ Kontrol Sistemi 

Deĵerlendirme Raporu i­eriĵinde yer alan soru formlarē aracēlēĵēyla 2024 yēlēnda da 

deĵerlendirmeye tabi tutulmuĸtur. Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca, soru formlarē 

sonu­larēyla birlikte yºneticilerin gºr¿ĸ¿, kiĸi ve/veya idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i­ ve 

dēĸ denetim sonucunda d¿zenlenen raporlar da dikkate alēnarak hazērlanan Ķ­ Kontrol Sistemi 

Deĵerlendirme Raporu Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulunda gºr¿ĸ¿l¿p 

deĵerlendirilmiĸ, ¿st yºnetici onayēna sunulmuĸ ve ilgili  kurumlara gºnderilmiĸtir. 

 

6.2.2- ¦niversitenin Gºrev Alanēna Ķliĸkin Konularda Standartlar Hazērlanmasē  

 

Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē Tebliĵinde ºngºr¿len standartlarēn hazērlanmasē 

­alēĸmalarē belirlenen takvim ve eylem planē ­er­evesinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

 

6.2.3- ¦niversite Geneli ¥n Mal´ Kontrol Sistemi  

 

¦niversitemizde ¥n mal´ kontrol sistemi, Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul 

ve Esaslara uygun olarak kurulmuĸ olup idarelerin yºnetim sorumluluĵu ­er­evesinde, 

harcama birimleri ve mal´ hizmetler birimi tarafēndan mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca 

y¿r¿t¿lmektedir. 2024 yēlēnda uygulanacak olan ºn mali kontrole iliĸkin usul ve esaslar 

04.12.2023 tarihli ve 130453 sayēlē Makam Onayē ile belirlenmiĸ olup bu usul ve esaslar 

­er­evesinde ¦niversitenin t¿m harcama birimleri ve Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē i­ 

kontrol alt birimi tarafēndan ºn mali kontrol gºrevi etkin bir ĸekilde yerine getirilmektedir. 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan ºn mali kontrol 

faaliyetleri kapsamēnda 2024 yēlē i­inde, 4 adet taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēsē, 17 

adet yabancē uyruklu ºĵretim elemanē ve 57 adet 657 sayēlē Devlet Memurlarēnēn Kanununun 

4/B maddesi kapsamēnda iĸe baĸlayacak personel sºzleĸmeleri olmak ¿zere toplam 74 adet tip 

sºzleĸme, 2 adet kadro daĵēlēm cetveli, 1 adet yan ºdeme cetveli belgeleri ¿zerinde ºn mali 

kontrol iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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6.2.4- ¦niversite Ama­larē Ķle Sonu­lar Arasēndaki Farklēlēĵē Giderici ve 

Etkililiĵi Artērēcē Tedbirler ve ¥neriler  

 

¦niversitenin Stratejik Planēnda ºngºr¿len ama­larē ile uygulama sonu­larē arasēndaki 

farklēlēĵē gidermek ve etkililiĵi artērmak adēna gerekli ºnerilerde bulunulmuĸtur. 

D - Diĵer Hususlar 

 

¦niversite geneli idari kapasitenin g¿­lendirilmesi i­in yapēlan ­alēĸmalar aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

1- Eĵitim Faaliyetler i 

 
1.1- ¦niversitemizce D¿zenlenen Eĵitim Programlarē  

 
 2024 yēlē i­erisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili iĸ s¿re­lerinin daha etkili ve 

verimli olmasēnē saĵlamak amacēyla d¿zenlenen ve aĸaĵēda gºsterilen 11 adet Hizmet Ķ­i 

Eĵitim programēna ­alēĸanlarēnēn katēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

Sēra Eĵitimin Konusu Tar ih 

1 Stres ve ¥fke Yºnetimi 25.01.2024 

2 Progresif Kas Gevĸetme Egzersizi 
21-28.02.2024 

06,13,20,27.03.2024 

3 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 28.05.2024 

4 Ķleri Excel Eĵitimi 
25.03.2024-26.03.2024 

 02.04.2024 

5 Ķlk Yardēm Eĵitimi 22.05.2024 

6 EBYS Eĵitim 03.06.2024 

7 Power Point Eĵitimi 23.10.2024 

8 Etkili Ķletiĸim Eĵitimi 15.10.2024 

9 G¿venli S¿r¿ĸ Eĵitimi 08.10.2024 

10 Diksiyon Eĵitimi 27.11.2024 

11 Kurumsal Ķletiĸim 19.11.2024 
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II - AMA¢LAR  ve HEDEFLER 
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A ï Temel Politika ve ¥ncelikler  

 

¶ Kalite Politikasē; 

V Ķlgili yasa, yºnetmelik ve standartlara uyan, 

V ¥ĵrenci ve ­alēĸan memnuniyeti ile niteliĵini arttēran, 

V Dēĸ paydaĸ beklentilerini karĸēlamak i­in aksiyonlar geliĸtiren, 

V Hēzlē ve ­ºz¿m odaklē hizmet sunabilen, 

V Teknolojik geliĸtirmelere adapte olabilen, 

V Araĸtērma ve geliĸtirme konusunda ºnc¿, 

V Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren, 

V T¿m s¿re­lerini s¿rekli iyileĸtiren bir kurum olabilmek. 

¶ ķikayet Yºnetimi Politikasē; 

V T¿m paydaĸlardan kurumumuza yºnelik gelen ĸikayetleri objektif bir ĸekilde 

deĵerlendiren, 

V En kēsa s¿rede ­ºz¿mleyerek memnuniyetlerini ºl­¿mleyen, 

V Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren, 

V T¿m s¿re­lerini s¿rekli iyileĸtiren bir kurum olabilmek. 

¶ Enerji Politikasē; 

V Enerjiyi verimli kullanan ve enerjinin verimli kullanēlmasē i­in hizmet sunumunu 

doĵru tasarlayan, enerji ama­ ve hedeflerine ulaĸabilmek i­in gerekli kaynaklarē 

saĵlayan, 

V S¿rd¿r¿lebilir bir ­evre i­in t¿m proseslerde enerji verimliliĵi y¿ksek ¿r¿nler tercih 

eden ve enerji dostu teknolojileri kullanan, faaliyetleri sērasēnda boĸa enerji t¿ketimini 

azaltan veya tamamen ortadan kaldērmak i­in gerekli tedbirleri alan, 

V Enerji yºnetim sisteminin uygulamalarēn iyileĸtirilmesi ­alēĸmalarēna t¿m ­alēĸanlarēn 

ve paydaĸlarēn katēlēmēnē saĵlayan, enerji ilkelerinin benimsenmesi i­in i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēna yºnelik eĵitim ve bilgilendirme yapan, 

V Enerji yºnetim sistemi bilincini geliĸtiren ve enerji k¿lt¿r¿n¿ oluĸturan, 

V Enerji ile ilgili ¦niversiteyi ilgilendiren yasal y¿k¿ml¿l¿kleri, ulusal ve uluslararasē 

standartlarēn y¿k¿ml¿l¿klerini karĸēlayan, uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren, 

V Enerji performansēnē s¿rekli iyileĸtiren ve geliĸtiren bir kurum olabilmek. 

¶ Biliĸim Politikalarē; 

V PO-0003 KVKK Gizlilik Ķ­ Politikasē 
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V PO-0004 KVKK Gizlilik Dēĸ Politikasē 

V PO-0005 Kiĸisel Veri Saklama ve Ķmha Politikasē 

V PO-0006 ¥zel Nitelikli Kiĸisel Veri Yºnetimi Politikasē 

V PO-0007 Kiĸisel Veri Aktarēm Politikasē 

¶ Gebze Teknik ¦niversitesi Eĵitim-¥ĵretim Politikasē; 

Bu eĵitim-ºĵretim politikasē, ¿niversitemizin eĵitim-ºĵretim s¿re­lerini d¿zenlemek ve 

geliĸtirmek amacēyla oluĸturulmuĸtur.  

V Genel Ķlkeler  

Aĸaĵēda belirlenen ilkeler, t¿m ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora programlarē ile t¿m 

eĵitim-ºĵretim s¿re­leri i­in esastēr.  

ü Bilimsel Temel: Eĵitim-ºĵretim s¿re­leri, evrensel akademik standartlar ve g¿ncel 

literat¿r ēĸēĵēnda y¿r¿t¿l¿r.   

ü Farklēlēklara Saygē: Eĵitim-ºĵretim s¿re­leri, farklēlēklara saygē temelinde, 

toplumdaki dezavantajlē gruplarēn farkēndalēĵē ve eĸit fērsat saĵlayacak bir anlayēĸta 

ger­ekleĸtirilir.  

ü S¿rekli Ķyileĸtirme: Eĵitim-ºĵretim programlarē, bilimsel ilerlemeler ve g¿ncel 

entelekt¿el tartēĸmalar doĵrultusunda geri bildirimlerle beslenerek, d¿nyanēn ve 

sektºr¿n ihtiya­larēna uygun ĸekilde s¿rekli g¿ncellenir.  

ü Katēlēmcē Yºnetim: Eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinin planlanmasē, uygulanmasē, kontrol 

edilmesi ve gerekli ºnlemlerin alēnmasēnda dēĸ paydaĸlarēmēzēn ve ºĵrencilerimizin 

aktif katēlēmēnēn saĵlanmasē esastēr.  

ü Yarar saĵlama: T¿m eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinde kamu yararē, topluma, ¿lkemize ve 

d¿nyaya fayda gºzetilir.   

ü Yenilik­i Yaklaĸēm: G¿ncel eĵitim-ºĵretim yºntemleri s¿rekli olarak takip edilir ve 

programlarēn, derslerin ve ders dēĸē aktivitelerin tasarēmē, g¿ncellenmesi ve 

iyileĸtirilmesinde kullanēlēr.  

ü Dijitalleĸme: Eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinde dijital ºĵrenme platformlarē, ­evrimi­i 

materyaller ve yenilik­i teknolojiler aktif olarak kullanēlēr. Uzaktan eĵitim olanaklarē, 

t¿m ºĵrencilere eriĸilebilirlik ve esneklik saĵlamak amacēyla ºrg¿n eĵitimi 

destekleyici ĸekilde geliĸtirilir.  
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ü ¥nc¿ Yaklaĸēm: Eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinde, ¿lkemize ve d¿nyaya ºrnek olacak 

yeni ve ºnc¿ dersler, programlar ve ders dēĸē aktiviteler geliĸtirme arayēĸē ºn planda 

tutulur.  

ü  Akreditasyon: T¿m Eĵitim-ºĵretim programlarēnēn akreditasyonu esastēr.  

ü  Senkronizasyon: ¥n lisans, lisans, y¿ksek lisans ve doktora eĵitim-ºĵretim 

s¿re­lerinin yºnetiminde deneyim paylaĸēmē ve senkronizasyon saĵlanēr.  

ü ¥ĵrenci Deĵiĸimi: T¿m programlar, uluslararasē ve ulusal deĵiĸim programlarēyla 

entegre olarak y¿r¿t¿l¿r. Ķkili iĸbirliklerinin ve ortak programlarēn sayēsēnēn artērēlmasē 

desteklenir ve ºĵrencilerimizin katēlēmē teĸvik edilir.  

ü Etik Deĵerler: T¿m eĵitim-ºĵretim s¿re­leri akademik d¿r¿stl¿k, etik deĵerler ve 

sosyal sorumluluk temeline dayanēr.  

ü Mezun Ķliĸkileri: Mezunlarēmēzla g¿­l¿ bir iletiĸim aĵē kurularak, akademik ve 

profesyonel destek s¿rekliliĵi esas alēnēr.  

ü S¿rekli Eĵitim: ¥ĵrencilerimizin, mezunlarēmēzēn, personelimizin ve toplumun 

ihtiya­larēna doĵrudan cevap veren s¿rekli eĵitim programlarē sunulur. 

V ¥n lisans Programlarē  

¥n lisans programē, ºĵrencilerimizi akademik bilgi ve pratik yeteneklerle donatarak, elde 

ettikleri birikimlerini sektºr¿n ihtiya­larēna uygun ĸekilde kullanabilen bireyler haline 

getirmeyi ama­lar.  

ü Ķĸbirlikleri: ¥n lisans programlarē, kamu kuruluĸlarē, sektºr ve sivil toplum 

kuruluĸlarēyla d¿zenli ve karĸēlēklē iletiĸim ve iĸ birliĵi i­inde y¿r¿t¿l¿r.  

ü Uygulamalē Eĵitim: ¥ĵrencilerin akademik bilgilerini laboratuvar ­alēĸmalarē, sektºr 

deneyimi ve proje bazlē ºĵrenme s¿re­leriyle pratik becerilere dºn¿ĸt¿rmeleri 

saĵlanēr.   

ü Yerel Ķhtiya­lar: ¥n lisans programlarē, yerel iĸ g¿c¿ ihtiya­larē ve yerel politikalarla 

paralel ĸekilde planlanēr, uygulanēr, kontrol edilir ve s¿rekli g¿ncellenir.  

ü Sektºr Dersleri: ¥n lisans programlarēnda yer alan derslerin bir kēsmēnēn, alanēnda 

uzman sektºr paydaĸlarē tarafēndan verilmesi saĵlanēr.  

V Lisans Programlarē  
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Lisans programlarē, ºĵrencilerimize temel mesleki bilgi ve becerilerin yanē sēra eleĸtirel 

d¿ĸ¿nme, araĸtērma yapma yetkinlikleri kazandērma temeli ile y¿r¿t¿l¿r.  

ü Disiplinler Arasē Yaklaĸēm: Farklē disiplinlerden dersler ve projelerle ºĵrencilerin 

geniĸ bir perspektif geliĸtirmesi teĸvik edilir.  

ü Uygulamalē Eĵitim-¥ĵretim: ¥ĵrencilerimizin akademik bilgileri, laboratuvar 

­alēĸmalarē, staj ve proje bazlē ºĵrenme s¿re­leriyle pratik becerilere dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

saĵlanēr. 

ü Araĸtērmaya Dayalē Eĵitim-¥ĵretim: ¥ĵrencilerimiz, lisans dºneminden itibaren 

araĸtērma projelerine katēlmaya teĸvik edilir.  

ü Alana ¥zg¿ Uzmanlaĸma: Her bir program, alana ºzg¿ m¿fredat ve uygulamalarē 

evrensel standartlarda ger­ekleĸtirir.  

ü Se­meli Ders Havuzlarē: T¿m programlarda, ºĵrencilerin se­meli derslerinin 

m¿fredat i­indeki oranē, farklē disiplinlerden geniĸ bir se­meli ders havuzunun 

varlēĵēyla olabildiĵince y¿ksek tutulmaya ­alēĸēlēr.  

V Y¿ksek Lisans Programlarē  

Y¿ksek lisans eĵitimi, ºĵrencilerimizin uzmanlēk alanlarēnda derinlemesine bilgi sahibi 

olmalarēnē ve baĵēmsēz araĸtērma yapabilme yeteneĵi kazanmalarēnē esasē ile y¿r¿t¿l¿r.  

ü ¥zg¿n Araĸtērma: ¥ĵrenciler, alanlarēnda yenilik­i ve ºzg¿n ­alēĸmalar yapmaya 

yºnlendirilir.  

ü Profesyonel Geliĸim: Teorik bilginin uygulamaya dºn¿ĸt¿r¿lmesi amacēyla sektºrle 

baĵlantēlē projeler teĸvik edilir.  

V Doktora Programlarē  

Doktora eĵitimi, bilimsel bilgi ¿retimi ve yeni kavramlarēn geliĸtirilmesi amacēyla 

tasarlanmēĸtēr.  

ü Baĵēmsēz ve ¥zg¿n Araĸtērma: Doktora ºĵrencilerinin alanlarēna katkē saĵlayacak 

evrensel ºzg¿nl¿kte araĸtērmalar yapmasē esastēr.  

ü Liderlik ve  Mentorluk:  Doktora mezunlarē, alanlarēnda liderlik yapabilecek ve 

gelecekteki nesillere rehberlik edebilecek ĸekilde yetiĸtirilir.  
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ü Uluslararasē Yayēn: ¥ĵrencilerin bilimsel ­alēĸmalarē, uluslararasē d¿zeyde yayēnlar 

ve konferanslar ile sunmasē esastēr. Bu politikalar, ¿niversitemizin kaliteli, eriĸilebilir 

ve s¿rd¿r¿lebilir bir eĵitim sunma misyonunu yerine getirmek i­in rehberlik edecektir. 

B ï Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­ ve Hedefler  

 

Gebze Teknik ¦niversitesi yoĵun sanayi bºlgesi olan Gebzeôde bulunan tek 

y¿ksekºĵretim kurumu olmasē sebebiyle, ¿stlenmiĸ olduĵu gºrevler doĵrultusunda bºlgenin 

hem teknolojik hem de sosyal kalkēnmasēnda b¿y¿k ºneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle 

¦niversitemiz ¿zerine d¿ĸen hizmetleri en iyi ĸekilde ger­ekleĸtirme ­abasē i­indedir. Bu 

kapsamda 2022 - 2026 Dºnemi Stratejik Planē ­er­evesinde ama­larēmēz ve hedeflerimiz 

ĸºyledir; 

 

¶ Araĸtērma Odaklē ¦niversite Olma Niteliĵini G¿­lendirmek  

 

V Araĸtērma - geliĸtirme ve yenilik ama­lē bilimsel ­alēĸmalara yºnelik 

kaynaklarēn artērēlmasēnē saĵlamak  

V Araĸtērma - geliĸtirme ve yenilik ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn niteliĵini 

iyileĸtirmek  

V ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵini artērmak ve giriĸimciliĵi ºzendirecek ­alēĸmalar 

yapmak 

 

¶ Eĵitim ¥ĵretim Hizmetlerinin Kalitesini Artērarak Ulusal ve Uluslararasē 

Standartlarda Sunulmasēnē Saĵlamak  
 

V Eĵitim ºĵretim hizmetlerini iyileĸtirerek uluslararasē standartlarda, mesleki 

yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirmek   

V Uluslararasē standartlarda alanēnda yetkin araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran 

akademisyenler yetiĸtirilmesi  

V ¥ĵrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artērēlmasē ile ºĵrencilerin kiĸisel 

ve sosyal geliĸiminin desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

 

¶ Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artērarak Toplum ve 

¢evre ile Olan Etkileĸimin G¿­lendirilmesi  

 

V Kalite yºnetim sistemini g¿­lendirmek ve s¿rekliliĵini saĵlamak 

V Toplumun t¿m kesimlerine yºnelik ihtiya­ duyduklarē alanlarda eĵitimler 

verilmesini saĵlamak  

V Yeĸil ve ­evreci ¿niversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri y¿r¿tmek  

 

C ï Diĵer Hususlar  
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 III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER  

 

 

 

 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                                                                                                                                                    2024 

 

56 

 

A ï Mali Bilgiler  

1-B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

 

1.1-B¿t­e Giderleri 

 

1.1.1-Program D¿zeyinde B¿t­e Giderleri 

 
Tablo (1ï1ï1-1): Program D¿zeyinde B¿t­e Giderleri  

KODU ADI 
.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT όϝύ 

D949b 
YILDAN 
DEVREDEN 
m59b9Y 

Y¦w¦a T4T 
AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b m59b9Y 

Y¦w¦a 5L L 
AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

YEDEK 
m59b9Y¢9b 
AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

¸L[ T4Tb59 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59NEK 

56 
!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 
¸9bT[TY 

1.973.000,00 0 0 20.600.000,00 0 2.538.000,00 25.111.000,00 25.011.200,00 0 99.800,00 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 1.035.600.000,00 0 -3.947.011,00 65.345.000,00 37.500.000,00 14.546.053,20 1.149.044.042,20 1.125.542.861,42 0 23.501.180,78 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 191.648.000,00 0 3.947.011,00 21.500.000,00 0,00 2.107.000,00 219.202.011,00 215.530.359,07 0 3.671.651,93 

¢ƻǇƭŀƳ 9ƪƭŜƴŜƴ mŘŜƴŜƪ     28.033.261,00 122.600.000,00 37.500.000,00 19.191.053,20         

Toplam 5ǸǒǸƭŜƴ mŘŜƴŜƪ     28.033.261,00 15.155.000,00 0 0         

GENEL TOPLAM 1.229.221.000,00 0,00 0,00 107.445.000,00 37.500.000,00 19.191.053,20 1.393.357.053,20 1.366.084.420,49 0,00 27.272.632,71 

 

Araĸtērma, Geliĸtirme ve Yenilik Programēnda 1.973.000,00 TL b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi yēl i­inde eklenen ve d¿ĸ¿len ºdeneklerle yēl 

sonunda 25.111.000,00 TL ye ulaĸmēĸ ve b¿t­e gideri olarak 25.011.200,00 TL harcama yapēlmēĸtēr.  

Y¿ksekºĵretim Programēnda 1.035.600.000,00 TL b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi yēl i­inde eklenen ve d¿ĸ¿len ºdeneklerle yēl sonunda 

1.149.044.042,20 TL ye ulaĸmēĸ ve b¿t­e gideri olarak 1.125.542.861,42 TL harcama yapēlmēĸtēr. 2024 mali yēlē b¿t­e giderlerinde 

Y¿ksekºĵretim Programēnēn en b¿y¿k paya sahip olduĵu gºr¿lmektedir.  

Yºnetim ve Destek Programēnda b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi 191.648.000,00 TL olup yēl i­inde eklenen ve d¿ĸ¿len ºdeneklerle yēl sonunda 

219.202.011,00 TL toplam ºdeneĵe ulaĸmēĸ ve b¿t­e gideri 215.530.359,07 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 



Gebze Teknik ¦niversitesi              2024 

 

57 

 

Grafik (1ï1ï1-1): Programlar D¿zeyinde Yēl Sonu ¥denek Tutarlarē 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik (1ï1-1-2): Programlar D¿zeyinde Yēl Sonu Harcama Tutarlarē 

0,00

200.000.000,00

400.000.000,00

600.000.000,00

800.000.000,00

1.000.000.000,00

1.200.000.000,00

рсπ!w! ¢Lwa!Σ
D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY

снπ¸«Y{9YmFw9¢Taфуπ¸mb9¢Ta ±9
DESTEK PROGRAMI

2
5

.1
1

1
.0

0
0

,0
0

1
.1

4
9

.0
4
4

.0
4

2
,2

0

2
1

9
.2

0
2

.0
1

1
,0

0

¸Ƥƭ {ƻƴǳ mŘŜƴŜƪ

2024

0,00

200.000.000,00

400.000.000,00

600.000.000,00

800.000.000,00

1.000.000.000,00

1.200.000.000,00

рсπ!w! ¢Lwa!Σ
D9[T ¢Twa9 ±9
¸9bT[TY

снπ¸«Y{9YmFw9¢Taфуπ¸mb9¢Ta ±9
DESTEK PROGRAMI

2
5
.0

1
1

.2
0

0
,0

0

1
.1

2
5

.5
4
2

.8
6

1
,4

2

2
1

5
.5

3
0

.3
5

9
,0

7

¸Ƥƭ {ƻƴǳ IŀǊŎŀƳŀ

2024



Gebze Teknik ¦niversitesi                                                                                                                                                                   2024 

 

58 

 

0 0 4
.4

1
1

.2
0

0

0 2
0

.6
0

0
.0

0
0

0 0

7
5

7
.5

0
2

.0
9

5

8
4

.1
6

7
.5

9
7

9
2

.4
5

1
.3

9
9

2
.0

3
5

.6
7

9

1
8

9
.3

8
6

.0
9

1

0 0

1
4

1
.7

1
4

.5
1

3

1
7

.6
5

8
.7

8
2

2
0

.6
2

0
.4

3
2

3
5

.5
3

6
.6

3
2

0 0 0

0

100.000.000

200.000.000

300.000.000

400.000.000

500.000.000

600.000.000

700.000.000

800.000.000

01- PERSONEL
DT59w[9wT

02- SOSYAL
D«±Φ

KURUMLARINA
59±[9¢ twTaT
DT5Φ

03- MAL VE
IT½aΦ ![LaL
DT5Φ

лрπ /!wT
TRANSFERLER

06- SERMAYE
DT59w[9wT

07-SERMAYE
¢w!b{C9w[9wT

луπ.hw4 ±9wa9

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY¸«Y{9YmFw9¢Ta¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL

1ï1ï4: Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde B¿t­e Giderleri  

 

  Tablo (1ï1ï4-1): Program ve Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri 
 

KODU ADI 
PERSONEL 
DT59w[9wT 

SOSYAL 
D«±9b[TY 

KURUMLARINA 
59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

a![ ±9 IT½a9¢ 
![La DT59w[9wT 

C!T½ 
DT59w
[9wT 

/!wT 
TRANSFERLER 

{9wa!¸9 DT59w[9wT 
SERMAYE 
¢w!b{C9w[9wT 

.hw4 
VERME 

TOPLAM 

56 
!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 
±9 ¸9bT[TY 

                                            
-       

                                                 
-       

                           
4.411.200,00     

                  
-       

                                         
-       

                       
20.600.000,00     

                   -                 -       
               

25.011.200,00     

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 757.502.094,97 84.167.597,14 92.451.398,93 - 2.035.679,20 189.386.091,18 - - 1.125.542.861,42 

98 
¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y 
PROGRAMI 

   141.714.513,44          17.658.781,89          20.620.431,57     
                  

-       
35.536.632,17     

                                          
-       

                   -                 -         215.530.359,07     

TOPLAM 899.216.608,41 101.826.379,03 117.483.030,50 0,00 37.572.311,37 209.986.091,18 0,00 0,00 1.366.084.420,49 

 
                                Grafik (1ï1ï4-1): Program ve Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿t­e Giderleri 



Gebze Teknik ¦niversitesi                                                                                                                                                                 2024 

 

59 

 

 Tablo (1ï1ï4-2): 2022 ï 2023ï 2024 Mali Yēllarē Ekonomik Kodlara Gºre ¥denek ve Harcama Tutarlarē                   (1.000 TL) 

 

Ekonomik Kodu 

A­ēklama 

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 

  I II 
B¿t­e 
Baĸlangē­ 
¥deneĵi 

Toplam 
¥denek 

B¿t­e Giderleri 
Giderin 
Toplam 

¥deneĵe Oranē 

B¿t­e 
Baĸlangē­ 
¥deneĵi 

Toplam 
¥denek 

B¿t­e Giderleri 
Giderin 
Toplam 

¥deneĵe Oranē 

B¿t­e 
Baĸlangē­ 
¥deneĵi 

Toplam 
¥denek 

B¿t­e Giderleri 
Giderin 
Toplam 

¥deneĵe Oranē 

01   PERSONEL GĶDERLERĶ 148.869 217.239 216.498 99.66% 316.846 434.383 431.568 99.35% 814.359 903.620 899.217 99.51% 

  1 MEMURLAR 138.622 196.986 196.570 99.79% 285.808 384.432 382.203 99.42% 729.586 800.632 798.273 99.71% 

  2 S¥ZLEķMELĶ  PERSONEL 1.424 5.113 5.111 99.95% 9.261 14.458 14.454 99.97% 41.855 42.508 41.603 97.87% 

  3 Ķķ¢ĶLER 8.622 14.890 14.639 98.31% 21.358 35.074 34.611 98.68% 42.078 59.639 58.579 98.22% 

  4 GE¢ĶCĶ S¦RELĶ ¢ALIķANLAR 201 250 178 71.28% 419 419 300 71.59% 840 840 762 90.66% 

02   
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 
DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

21.332 30.592 30.507 99.72% 48.719 56.882 55.932 98.33% 92.273 104.287 101.826 97.64% 

  

1 MEMURLAR 19.099 26.322 26.293 99.89% 40.338 46.539 45.987 98.81% 77.621 84.621 83.324 98.47% 

2 S¥ZLEķMELĶ PERSONEL 293 967 965 99.72% 1.673 2.681 2.455 91.58% 5.584 6.584 6.146 93.35% 

3 Ķķ¢ĶLER 1.884 3.192 3.144 98.48% 6.595 7.429 7.269 97.85% 8.833 12.477 11.946 95.74% 

4 GE¢ĶCĶ S¦RELĶ ¢ALIķANLAR 56 111 106 95.37% 113 233 221 94.87% 235 605 410 67.79% 

03   MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 14.363 52.766 52.017 98.58% 60.664 74.817 73.423 98.14% 125.734 136.257 117.483 86.22% 

  

2 
T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 

12.172 47.453 47.378 99.84% 54.516 63.460 63.263 99.69% 111.557 115.096 98.790 85.83% 

3 YOLLUKLAR 236 317 167 52.72% 488 812 562 69.23% 887 1.279 971 75.88% 

4 G¥REV GĶDERLERĶ 28 78 56 72.05% 58 163 149 91.63% 106 296 283 95.70% 

5 HĶZMET ALIMLARI 1.497 4.406 4.001 90.80% 4.372 8.950 8.191 91.52% 10.947 17.120 15.193 88.74% 

6 TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 19 19 19 99.95% 80 80 80 99.99% 146 146 146 99.91% 

7 
MENKUL MAL,GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, 
BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ 

289 372 298 80.21% 798 1.000 894 89.42% 1.451 1.680 1.480 88.09% 

8 
GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GĶDERLERĶ 

122 122 98 80.13% 352 352 284 80.66% 640 640 620 96.86% 

05   CARĶ TRANSFERLER 5.669 11.603 10.727 92.45% 13.622 26.765 25.299 94.52% 30.705 38.261 37.572 98.20% 

  

1 G¥REVLENDĶRME GĶDERLERĶ 4.935 8.292 8.292 100.00% 11.885 22.253 22.253 100.00% 27.728 32.728 32.728 100.00% 

3 
KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA 
YAPILAN TRANSFERLER 

734 734 287 39.13% 1.737 1.737 850 48.94% 2.977 2.977 2.809 94.34% 

4 
HANE HALKI VE ĶķLETMELERE YAPILAN 
TRANSFERLER 

0 2.577 2.148 83.35% 0 2.775 2.196 79.14% 0 2.556 2.036 79.65% 

06   SERMAYE GĶDERLERĶ 39.085 66.594 62.042 93.16% 103.300 129.466 127.612 98.57% 166.150 210.933 209.986 99.55% 

  

1 MAMUL MAL ALIMLARI 8.450 21.130 21.124 99.97% 12.849 27.847 26.008 93.39% 31.700 27.464 26.527 96.59% 

3 GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 0 0 0 0.00% 0 0 0 0.00% 0 7.693 7.693 100.00% 

4 
GAYRĶMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAķTIRMASI 

1.150 2.001 1.993 99.59% 1.150 1.150 1.149 0.00% 4.700 4.700 4.694 0.00% 

5 
GAYRĶMENKUL SERMAYE ¦RETĶM 
GĶDERLERĶ 

24.585 33.585 29.083 86.60% 83.800 88.300 88.288 99.99% 118.150 148.795 148.792 100.00% 

7 
GAYRĶMENKUL B¦Y¦K ONARIM 
GĶDERLERĶ 

4.500 8.500 8.500 100.00% 5.251 8.251 8.251 100.00% 11.000 13.500 13.500 100.00% 

9 DĶĴER SERMAYE GĶDERLERĶ 400 1.378 1.342 97.40% 250 3.918 3.917 99.97% 600 8.781 8.781 99.99% 

07   SERMAYE TRANSFERLERĶ 0 0 0 0.00% 0 244 244 100.00% 0 0 0 0.00% 

  01 
KURUM, ĶķLETME ve HANE HALKINA  
YAPILAN SERMAYE TRANSFERLERĶ 

0 0 0 0.00% 0 244 244 100.00% 0 0 0 0.00% 

GENEL TOPLAM 229.318 378.794 371.791 98.15% 543.151 722.556 714.078 98.83% 1.229.221 1.393.357 1.366.084 98.04% 
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  Grafik (1ï1ï4-2): Ekonomik Kodlara  Gºre Yēl Sonu ¥denek Tutarlarē              (1.000 TL) 

 

 

 
 

 

 

 
           Grafik (1ï1ï4-3): Ekonomik Kodlara Gºre Yēl Sonu Harcama Tutarlarē     (1.000 TL) 

 

 
 

 

 

2
1
7

.2
3
9

 

3
0

.5
9

2
 

5
2

.7
6

6
 

1
1

.6
0

3
 

6
6

.5
9

4
 

0

4
3

4
.3

8
3

 

5
6

.8
8

2
 

7
4

.8
1

7
 

2
6

.7
6

5
 

1
2

9
.4

6
6

 

2
4

4

9
0

3
.6

2
0

 

1
0

4
.2

8
7

 

1
3

6
.2

5
7

 

3
8

.2
6

1
 2

1
0

.9
3

3
 

0

 -

 100.000

 200.000

 300.000

 400.000

 500.000

 600.000

 700.000

 800.000

 900.000

 1.000.000

01- PERSONEL
DT59w[9wT

02- SOSYAL
D«±Φ

KURUMLARINA
59±[9¢ twTaT
DT5Φ

03- MAL VE
IT½aΦ ![LaL
DT5Φ

лрπ /!wT
TRANSFERLER

06- SERMAYE
DT59w[9wT

07-SERMAYE
¢w!b{C9w[9wT

2022 2023 2024

2
1

6
.4

9
8

3
0

.5
0

7

5
2

.0
1

7

1
0

.7
2

7

6
2

.0
4

2

0

4
3

1
.5

6
8

5
5

.9
3

2

7
3

.4
2

3

2
5

.2
9

9

1
2

7
.6

1
2

2
4

4

8
9

9
.2

1
7

1
0

1
.8

2
6

1
1

7
.4

8
3

3
7

.5
7

2

2
0

9
.9

8
6

0

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

900.000

1.000.000

01- PERSONEL
DT59w[9wT

02- SOSYAL
D«±Φ

KURUMLARINA
59±[9¢ twTaT
DT5Φ

03- MAL VE
IT½aΦ ![LaL
DT5Φ

лрπ /!wT
TRANSFERLER

06- SERMAYE
DT59w[9wT

07-SERMAYE
¢w!b{C9w[9wT

2022 2023 2024



Gebze Teknik ¦niversitesi                                                                                                                    2024                                                                                                                                                             

 

61 

 

99,66%

99,35%

99,51%

Personel Giderleri

2022 2023 2024

99,72%

98,33%

97,64%

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ 
Giderleri

2022 2023 2024

¶ Personel Giderleri (01) 

2024 yēlēnda 01 - Personel Giderleri toplam b¿t­e ºdeneĵi 903.619.498,00 TL olup 

ºdeneĵin 899.216.608,41 TLôsi harcanmēĸtēr. (Tablo 1ï1ï4-2)  

Harcamanēn yēl sonu ºdeneĵine oranē %99,51 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

2022ï2024 yēllarē arasēnda Personel Giderleri ºdeneklerinin yēl sonu ºdeneĵine gºre 

harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir. 

 

¶ Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri (02) 

2024 yēlēnda 02-Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri toplam b¿t­e 

ºdeneĵi 104.287.000,00 TL olup ºdeneĵin 101.826.379,03 TLôsi harcanmēĸtēr.  (Tablo 1ï1ï

4-2) 

Harcamanēn yēl sonu ºdeneĵine oranē %97,64 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

2022ï2024 yēllarē arasēnda Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 

ºdeneklerinin yēl sonu ºdeneĵine gºre harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir.  
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92,45%

94,52%

98,20%

Cari Transferler

2022 2023 2024

98,58%

98,14%

86,22%

aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

2022 2023 2024

¶ Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (03) 

2024 yēlēnda 03 ï Mal ve Hizmet Alēmē Giderlerine iliĸkin 125.734.000,00 TL b¿t­e 

baĸlangē­ ºdeneĵi tefrik edilmiĸtir. Yēl i­inde likit karĸēlēĵē 1.547.744,00 TL, 8.975,132,00 TL 

gelir fazlasē karĸēlēĵē ºdenek kaydē yapēlmēĸtēr. Toplam 136.256.876,00 TL ºdeneĵe 

ulaĸmēĸtēr. 17/05/2024 tarihli ve 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaĸkanlēĵē 

Genelgesi kapsamēnda 9.374.600,00 TL ºdenek bloke edilmiĸtir. Toplam ºdeneĵin 

117.483.030,50 TLôsi harcanmēĸtēr. (Tablo 1ï1ï4-2)  

Harcamanēn yēl sonu ºdeneĵine oranē % 86,22 iken yēl sonu harcama serbest ºdenek 

oranē %92,59 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

2022ï2024 yēllarē arasēnda Mal ve Hizmet Alēm Giderleri ºdeneklerinin yēl sonu 

ºdeneĵine gºre harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir.  

 

¶ Cari Transferler (05) 

2024 yēlēnda 05 - Cari Transferlere iliĸkin 30.705.000,00 TL b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi 

tefrik edilmiĸtir. Yēl i­inde 578.750,00 TL likit karĸēlēĵē ºdenek kaydē, 1.976.929,20 TL gelir 

fazlasē karĸēlēĵē ºdenek kaydē ile 5.000.000,00 TL kurumlar arasē ºdenek aktarma suretiyle 

ºdenek kaydē yapēlmēĸtēr. Yēl sonu itibarēyla 38.260.679,20 TL ºdeneĵin 37.572.311,37 TLôsi 

harcanmēĸtēr. (Tablo 1ï1ï4-2) 

Harcamanēn yēl sonu ºdeneĵine oranē %98,20 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

2022ï2024 yēllarē arasēnda Cari Transferler ºdeneklerinin yēl sonu ºdeneĵine gºre 

harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir.  
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93,16%

98,57%

99,55%

Sermaye Giderleri

2022 2023 2024

0,00%

100,00%

0,00%

Sermaye Transferleri

2022 2023 2024

¶ Sermaye Giderleri (06) 

2024 yēlēnda 06-Sermaye Giderlerine 166.150.000,00 TL b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi 

tefrik edilmiĸtir.  Yēl i­inde bu ekonomik kodu i­eren tertiplere 1.838.000,00 TL likit karĸēlēĵē 

ºdenek kaydē, 20.600.000,00 TL Rektºrl¿k Bilimsel Araĸtērma Projeleri ºdenek kaydē, yedek 

ºdenekten aktarmalarla 37.500.000,00 TL ºdenek kaydē yapēlmēĸtēr. 17/05/2024 tarihli ve 

2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaĸkanlēĵē Genelgesi kapsamēnda 

15.155.000,00 TL ºdenek bloke edilmiĸtir. Yēl sonu itibarēyla oluĸan toplam 210.933.000,00 

TL ºdeneĵin 209.986.091,18 TLôsi harcanmēĸtēr. (Tablo 1ï1ï4-2)  

Harcamanēn yēl sonu ºdeneĵine oranē %99,55 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

2022ï2024 yēllarē arasēnda Sermaye Giderleri ºdeneklerinin yēl sonu ºdeneĵine gºre 

harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir.  

 

¶ Sermaye Transferleri  (07) 

2024 yēlēnda 07-Sermaye Transferlerine b¿t­e baĸlangē­ ºdeneĵi tefrik edilmemiĸ, yēl 

i­inde de ºdenek kaydēna ihtiya­ duyulmamēĸtēr.  

2022ï2024 yēllarē arasēnda Sermaye Transferleri ºdeneklerinin yēl sonu ºdeneĵine 

gºre harcanma oranē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmektedir.  
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 1.2- B¿t­e Gelirleri 

 

Tablo (1-2ï1) : 2022 ï 2023 ï 2024 Mali Yēllarē B¿t­e Gelirlerinin Ger­ekleĸmeleri                          (1.000 TL) 

 
EKONOMĶK 

KODU 

A¢IKLAMA 

2022 2023 2024 

I II 

B¦T¢E TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK. B¦T¢E TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK. B¦T¢E TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK. 

GELĶRĶ TAHAKKUK TAHSĶLAT TAHMĶNE TAHMĶNE GELĶRĶ TAHAKKUK TAHSĶLAT TAHMĶNE TAHMĶNE GELĶRĶ TAHAKKUK TAHSĶLAT TAHMĶNE TAHMĶNE 

TAHMĶNĶ -2 -3 ORANI ORANI TAHMĶNĶ -2 -3 ORANI ORANI TAHMĶNĶ -2 -3 ORANI ORANI 

-1     (3/1) (2/1) -1     (3/1) (2/1) -1     (3/1) (2/1) 

      (%) (%)       (%) (%)       (%) (%) 

03   
Teĸebb¿s ve 
M¿lkiyet 
Gelirleri 

1.245 11.336 10.603 852% 911% 4.493 23.152 21.947 488% 515% 15.510 46.826 45.647 294% 302% 

  01 
Mal ve Hizmet 
Satēĸ Gelirleri 

1.245 8.392 8.078 649% 674% 4493 18.682 18.436 410% 416% 14.684 38.557 38.213 260% 263% 

  06 Kira Gelirleri 0 1253,59 1253,59 0% 0% 0 1.609 1.609 0% 0% 826 2.274 2.274 275% 275% 

  09 
Diĵer Teĸebb¿s 
ve M¿lkiyet 
Gelirleri 

0 1690,44 1271,16 0% 0% 0 2.860 1.902 0% 0% 0 5.995 5.160 0% 0% 

04   
Alēnan Baĵēĸ ve 
Yardēmlar ile 
¥zel Gelirler 

226.243 366.703 356.967 158% 162% 533.144 702.343 697.343 131% 132% 1.205.089 1.347.636 1.345.136 112% 112% 

  02 

Merkezi Yºnetim 
B¿t­esine Dahil 
Ķdarelerden 
Alēnan Baĵēĸ ve 
Yardēmlar 

226.243 364.271 354.535 157% 161% 533.144 699.958 694.958 130% 131% 1.205.089 1.345.659 1.343.159 111% 112% 

  04 

Kurumlardan ve 
Kiĸilerden Alēnan 
Baĵēĸ ve 
Yardēmlar 

0 500 500 0% 0% 0 40 40 0% 0% 0 0 0 0% 0% 

  05 Proje Yardēmlarē 0 1.932 1.932 0% 0% 0 2.346 2.346 0% 0% 0 1.977 1.977 0% 0% 

05   Diĵer Gelirler 1.830 6.257 6.086 333% 342% 5.514 8.741 8.564 155% 159% 8.622 16.895 16.718 194% 196% 

  01 Faiz Gelirleri 0 16,77 16,77 0% 0% 0 98,23 98,23 0% 0% 0 228 228 0% 0% 

  02 
Kiĸi ve 
Kurumlardan 
Alēnan Paylar 

0 156,4 156,4 0% 0% 0 398,32 398,32 0% 0% 0 883 883 0% 0% 

  03 Para Cezalarē 0 39,33 39,33 0% 0% 0 9,78 9,78 0% 0% 0 23 23 0% 0% 

  09 
Diĵer ¢eĸitli 
Gelirler 

1.830 6.044 5.873 321% 330% 5.514 8.235 8.058 146% 149% 8.622 15.760 15.584 181% 183% 

06   
Sermaye 
Gelirleri 

0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0% 

  01 
Taĸēnmaz Satēĸ 
Gelirleri 

0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0% 

  02 
Taĸēnēr Satēĸ 
Gelirleri 

0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0 0% 

GENEL TOPLAM 229.318 384.296 373.656 163% 168% 543.151 734.236 727.854 134% 135% 1.229.221 1.411.357 1.407.501 115% 115% 
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¶ Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 

 7489 sayēlē 2024 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunundaki b¿t­e geliri kalemlerinden 

03-Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirlerinin ger­ekleĸme detaylarē aĸaĵēda a­ēklanmēĸtēr. 

 03.01.01-Mal Satēĸ Gelirleri i­in gelir tahmini olmamakla birlikte 50.000,00 TL b¿t­e 

geliri tahakkuk ettirilmiĸ ve tamamē tahsil edilmiĸtir. 03.01.02-Hizmet Gelirleri i­in 

14.684.000,00 TL b¿t­e geliri tahmini yapēlmēĸtēr. Birinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler, 

Ķkinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Y¿ksek Gelirleri, Tezli 

Y¿ksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Sosyal Tesis Ķĸletme Gelirleri, Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē ¥ĵrenci Yemek Hizmeti Gelirleri ve Diĵer Hizmet Gelirleri kalemlerinde toplam 

38.507.133,96 TL b¿t­e geliri tahakkuk ettirilmiĸtir. Bu kalemde toplam 344.161,80 TL red 

ve iade edildiĵi i­in net b¿t­e geliri 38.162.972,16 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 03.01-Mal ve 

Hizmet Satēĸ Gelirleri kaleminde net b¿t­e gelirinin b¿t­e gelir tahminine oranē ise %260,24 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 03.06-Kira Gelirleri i­in 826.000,00 gelir tahmini yapēlmēĸtēr. Lojman Kira Gelirleri, 

Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Spor Tesisi Kira Gelirleri ve Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri olmak 

¿zere 03.06.01-Taĸēnmaz Kira Gelirlerine 2.273.803,10 TL b¿t­e geliri tahakkuk ettirilmiĸ ve 

tamamē tahsil edilmiĸtir. Bu gelir kaleminde net b¿t­e gelirinin b¿t­e gelir tahminine oranē ise 

%275,28 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 03.09-Diĵer Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri i­in gelir tahmini yapēlmamēĸtēr. Ge­en 

yēldan devreden 958.514,27 TL tahakkuk artēĵē ve yēl i­erisindeki yapēlan yeni tahakkuklarla 

birlikte toplam 5.994.816,85 TL b¿t­e geliri tahakkuk etmiĸtir. 5.160.210,38 TL b¿t­e geliri 

tahsil edilmiĸ ve 834.606,47 TL ertesi yēla devretmiĸtir. 

 ¥zetle 03-Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri kalemi b¿t­e geliri tahmini 15.510.000,00 TL, 

toplam tahakkuk 46.825.753,91 TL, 344.161,80 TL red ve iade sonrasē net b¿t­e geliri 

tahsilatē ise 45.646.985,64 TLôdir. 03-Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri kaleminin net b¿t­e 

gelirinin b¿t­e gelir tahminine oranē ise %294,31 olarak ger­ekleĸmiĸtir. (Tablo 1ï2ï1) 

¶ Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 

 7489 sayēlē 2024 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunundaki b¿t­e geliri kalemlerinden 

04-Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirlerin ger­ekleĸme detaylarē aĸaĵēda a­ēklanmēĸtēr. 

 Merkezi Yºnetim B¿t­esine D©hil Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Cari Hazine 

Yardēmē b¿t­e kalemi i­in 1.038.939.000,00 TL gelir tahmini yapēlmēĸtēr. Toplam 

1.131.564.399,63 TL b¿t­e geliri tahakkuk etmiĸtir. Tamamē tahsil edilerek b¿t­eye gelir 

kaydedilmiĸtir. Bu gelir kaleminde net b¿t­e gelirinin b¿t­e gelir tahminine oranē ise %108,92 

olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

 Merkezi Yºnetim B¿t­esine D©hil Ķdarelerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Sermaye 

Hazine Yardēmē b¿t­e kalemi i­in ise 166.150.000,00 TL gelir tahmini yapēlmēĸtēr. Ge­en 

yēldan devreden 5.000.000,00 TL ile birlikte toplam tahakkuk tutarē 214.095.000,00 TL 

olmuĸtur. 211.595.000,00 TL b¿t­e geliri tahsilatē yapēlmēĸ ve 2.500.000,00 TL ertesi yēla 

tahakkuk artēĵē olarak devretmiĸtir. Bu gelir kaleminde net b¿t­e gelirinin b¿t­e gelir 

tahminine oranē ise %127,35 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 Proje Yardēmlarē geliri kalemi i­in b¿t­e geliri tahmini yapēlmamēĸ olup Y¥K Yabancē 

Uyruklu ¥ĵrenci Programē Destekleri i­in 140.929,20 TL, Y¥K Burs Destekleri gelir kalemi 

i­in ise 1.836.000,00 TL b¿t­e geliri tahakkuk ettirilmiĸ ve tamamē b¿t­e geliri olarak tahsil 

edilmiĸtir.   
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 ¥zetle Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler gelir kalemi i­in 1.205.089.000,00 TL 

gelir tahmini yapēlmēĸ, tahakkuk ettirilen 1.347.636.328,83 TL b¿t­e gelirinin 

1.345.136.328,83 TL kadarē tahsil edilmiĸ ve 2.500.000,00 TL ertesi yēla devretmiĸtir. 

Toplam tahsilatēn b¿t­e geliri tahminine oranē %111,62 olarak ger­ekleĸmiĸtir. (Tablo 1ï2ï1) 

¶ Diĵer Gelirler 

 7489 sayēlē 2024 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunundaki gelir tahmini 

8.622.000,00 TLôdir. Faiz Gelirleri, Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar, Para Cezalarē ve 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler olmak ¿zere toplam 16.894.528,77 TL gelir tahakkuk etmiĸ, 200,00 TL red 

ve iade yapēlmēĸtēr. Kiĸilerden alacaklar hesabēnda kayētlē tutarlardan 176.750,22 TL ertesi yēla 

devretmiĸtir. 16.717.578,55 TL net b¿t­e geliri tahsilatē yapēlmēĸtēr. ¥ĵrenci Katkē Payē Telafi 

Gelirleri tahsilat tutarē 13.165.283,00 TL olup bu gelir kaleminde belirleyici rol oynamēĸtēr. Diĵer 

Gelirler net tahsil©tēn b¿t­e gelir tahminine oranē %193,89 olarak ger­ekleĸmiĸtir. (Tablo 1ï2ï1)  

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

           

  2.1 - Bilan­o  
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2.2- Faaliyet Sonu­larē Tablosu  
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