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SUNUS

Temel amaglar igerisinde; kaynaklarin etkin kullanimi, hesap verme sorumlulugu,
mali disiplin ile mali saydamlik yer alan performans esasl biitceleme sistemi, 2004 yilinda
mali sistemimize yon vermeye baslayan yeni kamu yo6netimi anlayist ile giinliilk yasamimiza
girmistir. Yeni kamu mali yonetiminin harcamaci kurumlara saglamak istedigi yeni yapilanma
seklinin ¢izdigi temel ¢ergeve; uluslararasi standartlara uygun etkin bir kamu mali yonetim ve
kontrol sisteminin olusturulmasidir.Bunun 6zii de kamu mali yonetiminde saydamlik ve hesap
verilebilirligin tesis edilmesidir. Burada varilacak temel gaye; kamu kaynaklarinin dogru,
yararli ve en yiiksek seviyede verim elde edecek sekilde kullanilmasi, devaminda da vatandas
odakl1 hizmet sunumu ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmesidir. Bu
amagla Trakya Universitesinin 2008-2012 dénemine iliskin ilk stratejik plani yapilmis olup,
plan1 destekleyecek olan kaynaklar ve planin ilk uygulama sonuglarini gosteren faaliyet
raporlari ile performans programlari da her yil ayni amaglar dogrultusunda hazirlanmaya
devam edilecektir. Bu amagla Universitemizin 2009 yili Performans Programu, stratejik
planinda gdsterilen amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi amaciyla biit¢ce imkanlarida goz
onitinde bulundurularak 6nceliklendirilmis ve hazirlanmistir.

Universitemizin 2009 y1l1 performans programimin hayirli olmasi dilegi ile;
Saygilarimla...

Prof. Dr. Enver DURAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON

Misyon

Bilimsel degerler 15181nda; bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen,

rasyonel diisiinceyi temel alan, donaniml1 bilim insan1 ve 6grenciler yetistirmek.

(Cagdas, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek

diizeyde bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yapmak ve bunlari toplum yararina sunmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda lider, tercih edilen

ve sayginligi olan bir liniversite olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlari” baglikli 130° uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur....... Yiiksekogretim kurumlarinin kurulug ve
organlart ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklart,.......mali

kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” hiilkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hilkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluglari ile organlarinin gorev, yetki ve

sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.



1. Yiiksekogretim Kuruluslarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)

b)

g)

h)

(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.



2. Organlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2.1-Rektor

Rektor, profesor akademik unvanma sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrist ile toplanacak tniversite Ogretim {lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizelkisiligini temsil eder. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek tiizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimeist

olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



2.2- Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yi1l icin segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapmaktadir;

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullariin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna {iye segmek,

8. 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;
1. Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,



2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

2.4- Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki

kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



2.5- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.6- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapmaktadir;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve '¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.7- Enstitii Miidiirii

Enstitii midiird, ¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiir{i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.



2.8- Enstitii Kurulu

Enstitii miidiiriintin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dal1 bagkanlarindan olusur.

2.9- Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
enstitll kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitli kurulu ve
enstitii yonetim kurulu 2547 Sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

2.10- Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiri, tic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli &gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.11- Yiiksekokul Kurulu

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve okulu olusturan

bo6liim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.



2.12- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirirler.

2.13- Boliim Baskanhklar:

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim ~ bagkani;  boliimiin =~ aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigir takdirde yardimeci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
izerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil

icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. idari Birimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

3.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlilk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,



c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

3.2- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirlitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati ¢erevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

f) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
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1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3.3- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arac¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yliriitmek.

3.4- Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak

3.5- Odrenci isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

3.6- idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
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d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak

3.7- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgl

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

3.8- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama c¢alismalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

3.9- Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

3.10- Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitenin Ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,
b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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C-TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 Sayili Kanununa dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Universitemizin yonetim organlarin1 Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.
Trakya Universitesi, 7 fakiilte, 3 enstitii, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 1

konservatuar ile rektorliige bagli 5 bolim ve 16 arastirma ve uygulama merkezinden

olusmaktadir.
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D- FiZiKSEL KAYNAKLAR

1. Yerleskeler

Universitemizin, [I merkezinde; Karaagac Rektorliik Yerleskesi, Aysekadmn
Yerleskesi, Giillapoglu Yerleskesi, Prof. Dr. Ahmet T. KARADENIZ Yerleskesi, Ismail
Hakki TONGUC Yerleskesi, Sarayici Yerleskesi ve Selimiye Yerleskesi olmak tlizere 7 adet,
llgelerde ise Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lalapasa Yerleskesi, Uzunkdprii
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu Meri¢ Yerleskesi, Havsa
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi, Ipsala Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi ve Kesan Meslek
Yiiksekokulu Yerleskesi olmak iizere 6 adet, toplamda da 13 adet yerleskesi bulunmaktadir.
Trakya Universitesinde rektérliik ve idari birimler Karaagag yerleskesinde, akademik birimler

ise diger yerleskelerde hizmet vermektedir.

1.1-Karaagac Rektorliik Yerleskesi:
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Edirne ili, Merkez ilge, Karaagag Mahallesinde olup Universitemiz rektdrliik merkezi
ve idari birimleri burada yer almaktadir. Yerleske alan1i 175.241,00 m?’dir. Bu alanin
69.000,00 m?’si Trakya Universitesi’nin kendi mali olup, 106.241,00 m?’si ise tahsislidir.
Yerleske icerisinde Rektorliik binasi, Genel Sekreterlik, Uluslararas1 Fizik ve Uygulamali
Matematik Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlii, Personel Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlii,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi,
Lozan Miizesi, Personel Yemekhanesi, Basin ve Halkla Iliskiler, ayniyat deposu, eski
Tahaffuzhane Binasi, eski PTT binasi, Lozan Bahgesi ve Cumhuriyet Fidanligi, Vagon
Restaurant ve Lozan Aniti bulunmaktadir. Rektorlik Merkezindeki idari birimlerin toplam

kapali alan1 7.700 m?’dir.

Restore Edilen Binalar : Restore Edilecek Binalar :
1 - Rektorlik 11 - Eski Tahaffuzhane
2 -TU Uluslararasi Fizik ve Uygulamali 12 - Eski lojman Binasi
Matematik Arastirma Merkezi
3 - Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Diger Mekanlar:
4 -Lozan Muzesi 13 - Ayniyat Deposu
5 - Restaurant 14 - Eski PTT Binasi
6 - Arag Isletme Binasi 15 - Lozan Bahgesi ve Cumhuriyet Fidanhg:
7 - ldari ve Mali Isler Daire Baskanhig 16 - Vagon Restaurant
8 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 17 - Lozan Aniti
9 - Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
! 10 - Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg: i
: | P
D p— | 7
OTOPARK } i 1
{ 13 L ; :
e i

=
15 12 10

Sehjr ﬁ?;
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1.2-Aysekadin Yerleskesi;

Aysekadin Yerleskesi, Edirne ili Merkez ilge, Hacilarezan1 bolgesinde bulunmaktadir.
Maliye Bakanligi ile Edirne Belediyesi’nden Universite’ye tahsisli araziler ve sahislardan

kamulastirma yoluyla alinan arazilerin biitiiniinden olugsmaktadir.

Yerleskenin smirlar1 iginde Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii arazisi arasindaki Emniyet
caddesi ile Ziibeyde Hanim caddesini birbirine baglayan 10 m’lik imarli yol 04.02.1998 tarih
ve 98/10-36-28-101 Sayili1 Belediye Meclisi Karariyla 15 m’ye ¢ikarilarak ulagima agilmas,
buna karsilik yerleskeyi tam ortasindan ikiye bolen 10 m genisliginde ve 300 m. boyundaki
sehir i¢i ulasim yolu trafige kapatilmistir. Boylece yerleskenin emniyeti yoniinden biitiinliigii

saglanmistir.

Universitemizin ilk birimlerinin olusturuldugu Aysekadin Yerleskesi, 113.570,00 m?
alan lizerinde fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, sosyal ve spor alanlariyla toplamda

38.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Yerleskede; Egitim Fakiiltesi derslikleri, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Arda Meslek
Yiiksekokulu, kapali spor salonu, futbol ve basketbol sahalari, tenis kortu, satis ve sergileme

tiniteleri, anaokulu, otopark alanlari, idari ve akademik personel yemekhanesi ile 6grenci
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yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica, Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bolgesi

(Teknopark)’nin merkez binalar1 da bu yerleskede bulunmaktadir.

1 - TO Edime Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Teknopark I)
2 - Anaokulu

@ . 3 -Kapal Spor salonu

I~
13

= iy Emniyet 4 - Agik Spor Tasisler|
—_— — Qm“@ 5 - Idari ve Akademik Pers, Yemekhanesi,
l'.,.-,.. Sahg ve Sergileme Uniteler

| 6 - ‘Yabanc: Diller Yiksekokulu
7 - Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

8 - OSYM Markezi

9 - Odrenci Yemekhanesi

10 - Arda Maslek Yiksekokulu

11 - Egitim Fakiiltes) Dersliklari

12 - Edime Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokuly
13- T() Ismail Hakki Tongug Yerleskesi

14 - Edime Saglik Yiiksekokulu

P
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1.3-Giillapoglu Yerleskesi:

Gillapoglu Yerleskesi, Edirne ili Merkez ilge Demirkapi-Hadimaga, Helvaci-
Sakaoglu yoresinde bulunmaktadir. Miilkiyeti Maliye adma kayith iken Trakya
Universitesi’ne tahsis edilen araziler ile sahislardan kamulastirma yoluyla alman arazilerin
biitiiniinden olugsmaktadir. Giillapoglu yerleskesi toplamda 2.257.290,00 m? alan1 ve arazisinin
elverisliligiyle Trakya Universitesi’nin gelisimi agisindan ¢ok onemli bir yerleskedir. Bu
yerleske; 250.000,00 m?’lik kapali alanda egitim, idari, sosyal, kiiltlir, sanat ve spor
alanlariyla 6grencilere, yore halkina ve ¢alisanlarina hizmet veren ideal bir yasam alani olma

yolunda hizla ilerlemektedir.

Universite nin en biiyiik yerleskesi olan Giillapoglu Yerleskesinde, temeli 23 Agustos
1976 tarihinde atilan Trakya Universitesi Saghik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin, ilk
asamada poliklinik bloklar1 tamamlanarak, Edirne Devlet Hastanesi i¢indeki kisith
mekanlarda hizmet veren Merkez’in buradaki kendi binasina taginmasi saglanmistir. Proje
kapsaminda bulunan diger yatakli servis ve ameliyathane bloklar1 ingaatlarina yillar itibariyla
kisimlar halinde devam edilerek 25 Kasim 1999 tarihinde bitirilip, tamaminin hizmete

acilmasi saglanmstir.
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- Balkan Kongre Merkezl Insaat)

- Universite Konuk Evi

- B0 Daireli Personal Lojmanian

- Acil Servis - Ameliyathaneler

- TU Sagiik Arasl. ve Uyg, Merk.

- Klinik Onkolojl-Linser Aks. Binasi

- Poliklinikler

- TUZEM - Tunca MYQ

F ik Bilimlgri

Enstithler-Bigi Dai.Bgk.ligi

- Saghk Hizmetlerd MYO

10 - Tip Fakiiitesi Dekanligi

11 - Temel Tip Bilimleri Binalan

12 - Tip Fakiiltes| Ogrenci Anfileri

13 - Menza (Personel ve Ogr. Yemakh.)

14 - Deney Hayvanlan Aragt. Mark.

15 - TU Zihin ve Hareket Oziirdi
Gocuklar igin Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (Armagan Doneras
Engelli Cocuklar Egitim, Rehabilitasyon

v Arastirma Merkezi Binasi)

18- TﬂRoturﬂA-Tﬂﬂtmﬁiar
Ozbakim ve Konaklama Merkezi.

17 « Is1 Merkazi Binalan

18 - Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiltesi
Dekanligi ite Ek Binalari Ingaat

18 - Fen Edebiyat Fakiiltes|

a - Dekanlik Binas: |

b - Biyoloji - Matematik Bloklar

= Turk Dili va Edebiyati-Tarih-Arkealojl-
Sanat Tarihi Bloklan

d - Fizik - Kimya Bloklan

a- Kafelaryasi

1= Agik Spor Tesisler

20 - Kirkpinar Beden Egt. ve Spor YO
75. Yil Kapali Spor Salonu

21 - Kapal Yizme Havuzu

22 - Agik Spor Tesisler

23 - Universite Markez Kitdphanes|

24 - Daviel Konservatuar
a - Konservaluar Derslikleri
b - Efjitim ve Sanat Merkezi

25 - Giizel Sanatiar Faklliesi Dekaniid

L Sabanci Kilir Merkezi

i 426 - Helikopler Pisti

L= - W= B S UK
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Bunun disinda Giillapoglu Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi 6grenci anfileri,
Temel Tip Bilimleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, menza binasi, Universite Merkez Kiitiiphanesi, Devlet Konservatuvari,
Devlet Konservatuvar:t Egitim ve Sanat Merkezi, Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi, Kirkpinar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 75. Y1l Kapali Spor Salonu, agik spor tesisleri, kapali
yiizme havuzu, Bilgi Islem Daire Baskanligi, TUZEM ve Tunca Meslek Yiiksekokulu,

-_—-.-lll'

e S O

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universite Konukevi, Deney Hayvanlari
Arastirma Merkezi, Armagan Dénertas Zihinsel ve Hareket Oziirlii Cocuklar Egitim ve
Uygulama Merkezi, 1s1 merkezi, 60 daireli personel lojmani, iiretim seralar1 ve arboretum ile
insaat1 devam eden Balkan Kiiltiir Merkezi binasi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik binast ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ek binalar1 ve Klinik Onkoloji Lineer Akseleratdr binasi
yer almaktadir. Ayrica hastanenin cevresinde ¢ok sayida modern otopark bulunmaktadir.
Giillapoglu Yerleskesinde yer alan 935 m? kapali alana sahip Trakya Universitesi Rotary/A-
Tel Oziirliiler Ozbakim ve Konaklama Merkezi’nin temeli 02 Ekim 2005 tarihinde Armagan
Donertas Engelli Cocuklar Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi’nin arkasindaki alanda
atilmistir. Bu konaklama merkezinin agilisi 23 Subat 2006 tarihinde diizenlenen torenle

gergeklesmistir.
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1.4-Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ Yerleskesi:

Giillapoglu Yerleskesi’nin dogusunda yer almaktadir. Prof. Dr. Ahmet Tarikk KARADENIZ

Yerleskesi, 3.364.000,00 m? kamulastirma-tahsis ve gelisim alanina sahiptir.

F E;f

;

Aysekadin Yerleskesi’nde bulunan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin bu yerleskeye
taginmastyla olugmustur. Yerleske, toplam 14.000 m’ kapali insaat alanina sahiptir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2006-2007 egitim-0gretim doneminde bu yerleskeye
taginmistir. Fakiilte bloklarinda; 27 adet derslik, 40 adet Ogretim gorevlisi odasi, 5 adet
makine miihendisligi laboratuvari, 2 adet mimarlik laboratuvari, 7 adet bilgisayar
mihendisligi laboratuvari, 1 adet ortak kullanim bilgisayar laboratuvari, &grenci
yemekhanesi, kantin, kafeterya, idari biirolar, baglant1 bloklar1, 1s1 merkezi, atdlyeler ve 2 adet
450 kisilik dershane anfisi ile 1 adet 140 kisilik ¢izim anfisi bulunmaktadir. Ayrica bu
yerleskede Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bélgesi (Teknopark)’nin gelisim
bolgesi de yeralmaktadir.
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1 - Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Dekanligi, 4 - Kantin, Kafeterya, Yemekhane

Bélum Bagkanliklan, Idari Burolar 5 - Atdlye, Derslikler
2 - Derslikler 6 - TU Edirne Teknoloji Gelistirme
3 - Ogretim Elemanlan Ofisleri JE Balgesi (Teknopark I1)
ISTANBUL

/_\Jf}

OToyoL

EDIRNE

Otapj
Term:

1.5-Ismail Hakki TONGUC Yerleskesi:
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Ismail Hakki TONGUC Yerleskesi 7.715 m? agik, 4.550 m? kapali alana sahip olup,

bu yerleskede Egitim Fakiiltesi’nin egitim birimleri ve derslikleri bulunmaktadir.

1 - Egitim Fakultesi Dekanligi
2 M 2 - Egitim Fakultesi Derslikleri
= 1 = 3 - TU Aysekadin Yerlegkesi
[T
[T
T ‘ np Emnivet
! L7 Madarlagu
3
O
Sehir
Merkezi

1.6-Saravici Yerleskesi:

R
o =
T.C
TRAKYA UNlvensiTeal

| [sARAYiC YERLESKES)

s
e
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Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yeniden yapilanmasi kapsaminda bosaltilan ve Trakya
Universitesi’'ne bagl yiiksekokul ve fakiilteler tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmas1 amaci ile Trakya Universitesi Rektorliigii’ne tahsisi uygun goriilen General Fahri
Ozdilek Kislasi’na Trakya Universitesi Senatosu tarafindan Sarayici Yerleskesi adi
verilmigtir. Gerekli onarim ve tadilat calismalarinin tamamlanmasin1 miiteakip yerleskeye
tasinan Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2007-2008 yilindan itibaren egitim-
ogretim faaliyetlerini burada siirdiirmektedir. Yerleske 27.509,00 m* kapali, 513.613,76 m?

acik alana sahiptir.

1 - Edime Teknik Bilimler MYO, 6 - Onanlacak Binalar
5 Igsri?imhr 7 - Giivenlik Binasi
- Derslikler 8 - Ogrenci Kafeteryasi
'ﬁ 3 - Isi Merkezi 9 - Metal lsleri Atdlyesi
4 - Atdlyeler Marangoz Aldlyesi
5 -‘Yemekhane 10 - Depolar
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1.7-Selimive Yerleskesi:

Yine Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin yeniden yapilanmasi kapsaminda bosaltilan ve
Trakya Universitesi'ne bagli yiiksekokul ve fakiilteler tarafindan egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmas1 amaci1 ile Trakya Universitesi Rektorliigii'ne tahsisi uygun
goriilen Sanayi Kislasi’na Trakya Universitesi Senatosu tarafindan Selimiye Yerleskesi adi
verilmigtir. Yerleskede onarim ve tadilat calismalar1 halen devam etmekte olup, hali hazirda
Egitim Fakiiltesi’nin bazi1 birimleri bu yerleskeye tasgmmustir. Selimiye yerleskesi 4.000 m®

kapali, 19.673,83 m” acik alana sahiptir.

1 - Egitim Fakultesi

@ Guzel Sanatlar Egitimi Boluma
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1.8-Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi:

Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim gordiigii yerleskede bulunan
egitim binasi 3 katli olup, toplam 4.500 m” kapali alana sahiptir. Bu yerleske 2001 yilinda

olusturulmustur.

Bina igerisinde 75 m” ‘lik 6 adet derslik, 100 m*’lik 4 adet derslik, 75 m*’lik 1 adet
laboratuvar, 125 m?’lik anfi, 100 m? lik kiitliphane ve okuma salonu, 225 m?’lik ogrenci
yemekhanesi, 50 m”’lik 6gretim gorevlisi yemekhanesi, 75 m*’lik mutfak, 100 m*’lik 6grenci
kafeteryasi, 75 m?’lik toplant1 salonu, miidiir odasi, idari birimlere mahsus biirolar ile 6gretim

gorevlileri i¢in 14 adet 25 m” lik calisma odalari ve merkezi arsiv bulunmaktadir.

1.9-Havsa Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi:

Fiziki mekan sikintisi ¢ekilen Yiiksekokul’a yeni ve ¢agdas imkanlara sahip bir bina
kazandirmak amaci ile 12.11.2004 tarihinde yeni ingaat ihalesi yapilmis ve Maliye Bakanlig1
Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan 1995 yilinda tahsis edilmis olan 253.978,29 m’
araziye 23.03.2005 tarihinde yeni binanin insaatina baglanilmistir. Yeni yerleskedeki insaat
tamamlanmis olup, 2007-2008 egitim-6gretim doneminden beri egitim yeni binada
yapilmaktadir. Havsa Meslek Yiiksekokulu’nun yeni egitim binasi 3 katli olup toplam 4.500
m’ kapali alan1 bulunmaktadir. Bina igerisinde; 75 m?’lik 6 adet derslik, 100 m?lik 4 adet
derslik, 75 m?’lik 1 adet laboratuvar, 125 m”’lik anfi, 100 m?’lik kiitiiphane ve okuma salonu,
225 m*’lik 6grenci yemekhanesi, 50 m”’lik 6gretim gorevlisi yemekhanesi, 75 m*’lik mutfak,
100 m*’lik 6grenci kafeteryasi, 75 m*’lik toplant: salonu, miidiir odasi, idari birimlere mahsus

biirolar ve 25 m*’lik 13 adet Ogretim gorevlisi ¢alisma odasi ile arsiv vardir.
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1.10-ipsala Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi:

Edirne ili, Ipsala ilgesi, Bayrambey Mahallesi, Y1lanlik mevkiinde bulunan, miilkiyeti
Maliye Hazinesi adina kayitli 15.823,00 m? yiizél¢limli taginmaz iizerindeki eski lise binasi
egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilmak iizere gecici olarak kurumumuz adina tahsis

edilmigtir. Tahsisli lise binasinin 2.000 m? kapali alan1 bulunmaktadir.

Ipsala Meslek Yiiksekokulu’na yeni bina yapimi ve acilacak olan Tarimsal
Isletmecilik ve Pazarlama Programi igin uygulama alani olarak kullanilmak iizere Ipsala
[lgesi, Bayrambey Mahallesi,Y1lanlik Mevkiinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesine ait
arsa vasfindaki 121.395,31 m? yiizol¢limlii tasinmaz 2 yil siire ile Kurumumuz adina tahsis

edilmistir.

1.11-Kesan Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi:

Edirne ili, Kesan ilgesi, Ispatcami Mahallesi, Cekirgemezarligi mevkiinde bulunan
miilkiyeti kurumumuza ait 25.349,00 m? taginmaz iizerinde iki bloktan olusan ve toplam
8.800 m? kapali alan1 olan binada egitim-0gretime devam edilmektedir. Ayrica; Edirne ili,
Kesan ilgesi, Yukar1 Zaferiye Mahallesinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayith
35 pargada toplam 1014 doniim arazi de Universite hizmetlerinde kullamlmak iizere 1997

yilinda tahsis edilmistir.
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Tahsisli tasinmaz {izerine Isadami Yusuf CAPRAZ tarafindan toplam 11.086,00 m>

kapal1 alan1 bulunan yiiksekokul binasinin ingaati tamamlanma agamasindadir.

1.12-Edirne Sosyal Bilimler MYO Lalapasa Yerleskesi:

Edirne ili, Lalapasa ilgesinde bulunan miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina ait 8
derslikli Atatiirk {lkdgretim Okulu binasinin kurumumuz adina gegici olarak tahsisi yapilmus
olup; Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim ve Ogretime burada

devam edilmektedir.
2. Sosyal Tesisler

Meri¢c Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri; Milli Emlak Genel Miidiirliigii’nden
17.11.2000 tarihinde tahsisi saglanan 7.500 m’ arsa iizerine, bolge sit alam iginde
kaldigindan, dogal yapiya uygun tamamen ahsap bir sosyal tesis; ¢cevre diizenlemesi, yeralt
tam otomatik sulama sistemi, agaglandirma, ¢evre aydinlatmasi, artezyen, i¢ yollar ile birlikte
45 giin gibi kisa bir siirede ve ¢ok yogun bir ¢alisma sonucu insa edilerek 24 Temmuz 2001
tarihinde Universite’nin akademik ve idari personeli ile dgrencilerinin hizmetine sunulmustur.
Ogrenci sosyal tesisinin bilyiitiilmesi amacityla 2005 yil1 yatirim programi ek bina yapim isi
kapsaminda 09.09.2005 tarihinde ihaleye ¢ikilmig, 20.09.2005 tarihinde 145 m? kapali alana
sahip ek binada hizmete girmistir. Ek binanin yapimu ile birlikte sosyal tesisin kapali alan

kapasitesi 330 m*’ye ¢ikmustir

Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri; Edirne ili, Enez ilgesi, Gazi Omer Bey
Mahallesi, Altinkum mevkiinde bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli 12.449 m?
yiizolgiimlii tasinmaz Universite tesisleri yeri olarak kullamlmak amaciyla Maliye Bakanlig1
Milli Emlak Genel Miidiirliigii'nce 1986 yilinda tahsis edilmistir. Tahsisli tasinmaz iizerindeki
mevcut 3 katl sosyal tesis binasi rehabilite edilerek alan tlizerine 50 adet ahsap bungalov
barakalar yerlestirilmis ve cevre diizenlemesi yapilarak toplam kapali alan sayis1 4.300 m?’ ye

cikartilmistir.

Ayrica Edirne ili, Enez ilgesi, Trapez mevkiinde 44 doniimliik arazi egitim ve spor

kompleksi yapilmak tizere tahsis edilmistir.
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Enez Ingiliz Kislasi (Sahil Kervansarayl); Edirne ili, Enez ilgesi, Kislaalt:
mevkiinde bulunan, miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli 1.070 m? yiiz6l¢iimlii tasinmaz
tiniversite ihtiyacinda kullanilmak iizere 1987 yilinda tahsis edilmistir. Taginmaz tizerindeki
Harap Kisla binasinin ¢evre duvari Universitemizce yaptirilmis olup; agik miize, park

seklinde ziyaretcilerin hizmetine sunulmustur.

Menza Binasi; icinde mediko sosyal birimi ile birlikte 6grenci ve personel
yemeklerinin hazirlandigi mutfak ile idari personel ve 6grenci yemekhanelerinin bulundugu,
bgrenci sosyal grup odalarmim yer aldigi toplam 7.000 m? alanli binanmn insaatma 1991

yilinda baglanmis olup, 1997 yilinda tamamlanarak kullanima sunulmustur.

Giillapoglu - Trakya Otel; 20 Nisan 2000 tarihinde Trakya Universitesi Vakfi
biinyesinde hizmet vermeye baglayan Trakya Otel daha sonra Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigiine devredilmis olup, halen 18 kisi ile hizmet

vermeye devam etmektedir.

Armagan Déonertas Engelliler Oteli; 25 Ekim 2007 tarihinde Giillapoglu
Yerleskesi'nde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii
bilinyesinde hizmete baglamis olan Armagan Ddénertas Engelliler Oteli, 39 kisi kapasite ile

hizmet vermektedir.

Personel Lojmanlar; Edirne ili, Merkez il¢ce, Hacilarezant mevkiinde bulunan 5
katli, 10 blok ve her blokta 10 daire bulunan betonarme 100 adet konut Maliye Bakanlig1
Milli Emlak Genel Midiirliigii tarafindan 2004 yilinda tahsis edilmistir. Konutlarin
bulundugu alan 8.532 m? yiizdl¢limlii olup, toplam kapali alan1 ise 7.000 m*’dir.

Anaokulu; Trakya Universitesi Anaokulu 1993-1994 egitim-dgretim doneminde
agilmistir. Universite’nin  Aysekadin Yerleskesinde yer alan anaokuldan, Universite nin
akademik ve idari personeli yararlanmaktadir. Baslangigta Universite Vakfi biinyesinde
bulunan anaokulu, halen Sosyal Isletmeler Miidiirliigii'nce isletilmektedir. Okuldaki
cocuklara, anaokulunda gorevli giivenilir, egitimli ve tecriibeli personel araciligiyla okul

oncesi egitim programlar1 uygulanmaktadir.
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Ogretim Gorevlileri Yemekhanesi, Kafeterya ve Satis-Sergileme Uniteleri;
Aysekadin yerleskesindeki 6gretim gorevlisi yemekhanesi ihtiyacinin karsilanacagi ve Meslek
Yiiksekokulu’nun Seramik, Metal Isleri ve Giizel Sanatlar boliimlerinin atdlyelerinde
Ogrenciler tarafindan firetilen {irtinlerin sergilenerek satislarinin yapilacagl bir mekanin
yerleskemize kazandirilmas: diisiiniilmiistiir. Projeleri Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi’nca hazirlanip, Universite Vakfi'nin maddi katkilar1 ile binanin insaatma 1999
yilinda baslanan bina ayni y1l tamamlanarak hizmete sunulmustur. Toplam 700 m* kullanim

alanina sahiptir.

Kafeterya terasi olarak acgik tasarlanan ¢ati, 1s1 ve su problemleri nedeniyle 2006 yil

caligsmalar1 kapsaminda ahsap ¢ati ile kapatilmistir.

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri ile Diger Sosyal Tesisler; Universite
bilinyesinde toplam 1330 kisi kapasiteli 6 adet 6grenci yemekhanesi ile, toplam 376 kisi

kapasiteli 5 adet personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde 2.175 m? alanda 17 adet kantin ve 478 m? alanda 2

adet kafeterya hizmet vermektedir.

3. Spor Tesisleri
Universitemizin acik spor tesisi olarak; 1 futbol, 3 basketbol, 2 mini futbol ve 2 tenis
sahasi, kapali spor tesisi olarak ise 2 kapali spor salonu ile 1 kapali yiizme havuzu

bulunmaktadir.

Tablo 1: Spor Tesislerinin Durumu

Kapali Spor Tesisleri 3 11.000

Acik Spor Tesisleri 8 11.500

Universite’nin Giillapoglu Yerleskesinde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun
pratik uygulama derslerinin yani sira, tim 6grencilerin dersleri disindaki aktivitelere, halk

oyunlar1 ve spor yarigmalarina katilmalarina olanak saglayan 1500 kisi seyirci kapasiteli,
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toplam 5.000 m* ¢ok fonksiyonlu kapali spor salonu insaat: 1999 yilinda bitirilerek hizmete

acilmistir.

2001 yilinda ihale edilerek yapimina baslanan “20. Y1l Kapali Yiizme Havuzu” ise 25
m x 16 m boyutlarinda ve yar1 olimpik olup, ¢cok amagli olarak planlanmistir. Toplam 5.250
m® kapali alana sahip tesis, egitim-6gretim c¢alismalarmin disinda, tniversitenin tiim
personelinin de sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere 14 Mart 2004 tarihinde tamamlanip

hizmete acilmustir.

Proje, bodrum +2 kattan olusmaktadir. Bodrum katta; klima ve 1sitma merkezi,
filitrasyon tiniteleri, fitnes ve yer sporlart ile ilgili boliimler bulunmaktadir. Zemin katta; 25 m
x 16 m boyutlarinda 6 kulvarli yar1 olimpik havuz, 3 adet sinif, soyunma kabinleri, hakem ve
antrendr odalari, sauna, bay ve bayan duslari, oziirliilere ait 6zel soyunma yerleri, ilkyardim,
teknik donanim odalari, yonetim birimleri, 80 kisilik kafeterya, kapali ve acik dinlenme
alanlar1 ile mutfak ve benzeri bolimler bulunmaktadir. Birinci katta ise 3 adet sinif, 6gretim
gorevlisi odalari, havuz 151k ve ses kontrol sistemleri, 25 kisilik sabit, 275 kisilik hareketli
tribiin ile ¢cok amacli spor alanlar1 yer almaktadir. Ac¢ik spor tesislerinin (mini futbol,
basketbol, voleybol, tenis) yapimma 2002 yilinda baslanmis ve aymi yil iginde
tamamlanmistir. Tesislerin iist suni ¢im kaplamalar1 ise 2005 yilinda tamamlanarak kullanima

sunulmustur.

Aysekadin yerleskesindeki mevcut agik spor tesislerinin zeminleri pvc esasli ¢agdas
ve fonksiyonel malzeme ile yenilenmis, futbol sahasinin gevre tel Orgiileri ve duvarlar
yapilarak emniyeti arttirilmis olup, spor salonunun da ahsap parke olan ve sik sik bozularak

sorun ¢ikartan zemini pvc esasli zemin malzemesi ile degistirilerek yenilenmistir.

Tablo 2: Sahip Olunan Tasinmazlarin Dagilim (A¢ik-kapal alan)

Trakya Universitesine ait 2.202.064,16 Trakya Universitesine ait 295.486,00
Maliye Hazinesine ait 2.369.064,29 Maliye Hazinesine ait 90.384,29
Diger 56.060,21 Diger 3.400,00

Genel Toplam 4.627.188,66 Genel Toplam 389.270,29

31



4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yer alan Karaagac Yerleskesi, Aysekadin Yerleskesi,
Giillapoglu Yerleskesi, Ahmet Karadeniz Yerleskesi ve Sarayici Yerleskesi ile Ilcelerde
bulunan Meslek Yiiksekokullarinda internet hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda ag
cihazlarinin bakimi, internet alt yapisi, sunucu hizmetleri ve teknik servis hizmetleri gibi

alanlarda da hizmet verilmektedir.

Ders kayitlar1 artik internet aracilifi ile yapilabilmektedir. Ayrica, tim Ogretim
tiyelerine ve ogrencilerimize e-posta hesabi agilmistir. Web sayfamizin haber ve duyuru arsivi
MySQL veri tabanina aktarilmis ve gelismis arama olanaklar1 saglanmistir. Wireless erigim
baglantis1 bircok birimde uygulanarak kullanicilarimizin her yerden internete kablosuz
baglanabilmeleri saglanmistir. Isteyen tiim akademik personele ve idari birimlere ilgili sunucu

tizerinde alan ad1 ve yer tahsisi yapilmaktadir.

Sekilde Universitemize ait ag yapisi goriilmektedir. Ulakbim ile baglant1 sagladigimiz
sistem odamizda 50 Mbps Metro Ethernet baglantisi, 1 adet Cisco 7206 Router, 1 adet
Entrasys Matrix E7 Backbone Swith, 1 adet Fortigate 3810A Firewall ve FortiAnalizer
bulunmaktadir. Backbone Switchimizde Giillapoglu Yerleskesindeki okullardan ve Ahmet
Karadeniz Yerleskesinden Fiber Kablolar ile baglanti saglanmaktadir. Bu u¢ birimlerimizde
yonetilebilir Switchler bulunmaktadir. Karaaga¢ Rektorliikk Yerleskesi 5 Mbps Metro
Ethernet, Aysekadin Yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet, Sarayi¢ci ve Selimiye
Yerleskelerimizle ilgelerde bulunan okullarimizin ise 2 Mbps G.HSDSL ile ULAKNET

baglantilar1 saglanmaktadir.
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3 Com $witch - Router
Tep Fakultasi Canisi 1030k Metro

Ethemet baglant:

- 5 Mb Metro Q Q AVSFKADIN VERLESKEST
Cisc0 2600 | Ethemetbaglant: - 1
Router

GILLAPOGLYL. VERLESKESI

Y

REKTORLUK KARAAGAC
YERLESKESI

2Mb Eablosuz Baglant 2M b Kablosuz Baglant:
Awaya Wireless Cisce 350 Aironet
Lojmanlar AK.

Sistem odamizda 6grenci isleri i¢in 2 adet IBM Xseries235, 2 adet IBM Xseries346, 1
adet IBM Xseries360 olmak iizere 5 adet sunucu, 1 adet Intel SCB20 x86 based PC FTP
sunucusu, 2 adet Intel SCB20 x86 based PC Web sunucusu, 2 adet IBM eserver Xseries 220
ag istatistikleri ve yonetim sunucusu, 1 adet HP Proliant DL 380 Mail sunucusu, 2 adet SUN
DNS ve Filtreleme sunucusu, 2 adet SUN Fire U20Z Ogrenci Mail ve Proxy sunucusu, 2 adet
Intel x86 based PC Windows kisisel ve Linux kisisel sunucusu ve 3 adet TUZEM sunuculari
ve 5 adet High-performance computing (HPC) sunucusu olmak iizere toplam 25 sunucu yer

almaktadir.

Universitemizin bilisim teknolojilerinin yenilenen ve gelisen teknolojik sistemlerle
uyumlu ¢alisabilmesi ve artan kullanici sayisi ile taleplerin karsilanabilmesi i¢in 2009 yilinda
Universitemizin omurga network cihazlarinin degistirilmesi planlanmakta olup, ayrica yine
2009 yilinda yoOnetim bilgi sistemlerine yonelik yazillm ve donanim alinmasi
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda oncelikli olarak is akis yonetimi, gelen- giden evrak takibi ve
havalesi, sayisal imza ile arsiv yOnetimi saglamaya yonelik yazilimlarin temini

hedeflenmektedir.
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E- INSAN KAYNAKLARI

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin
gerisinde kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiiksekdgretimin ana
amag¢ ve hedeflerine uygun, arastirici ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken
bireylerin yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklari yonetimi de kurumun bagarisini
etkileyen en Onemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan
vazgegcilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. insan
kaynaklariin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen
baslica faktorlerden biridir. Caliganlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda

istihdam edilip bu alanlarda ytikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, ¢alisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak i¢in egitim programlari diizenlenmekte ve artirilmasi planlanmaktadir.
Yine ¢alisma ortamu, iste ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik
ve yaraticilik ihtiyaci, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin kisilerin kurumlarinda
onemsedikleri ve gormek istedikleri degerler oldugunun bilinciyle {iniversitemiz

calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Trakya Universitesinin 2744 toplam c¢alisami bulunmaktadir. Bunlarmn 1283’ii
akademik, 1051’1 idari personel, 372’si 657 S.K. 4/B maddesi uyarinca calistirilan sézlesmeli
personel, 22’si yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personel ve 16’s1 da gegici iscidir.
Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 69,69y, idari personel kadrolarinin ise

% 67,41°1 doludur.

Tablo 3: T.U.’nin Akademik ve idari Kadrolarin Doluluk Yiizdesi

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008
% % %

Kisi % Kisi % Kisi Kisi Kisi
Akademik 1.505 75,4 1.596 75,5 1.362 75,5 1.269 72,06 1.283 69,69
Personel
idari Personel 1.271 72,3 1.295 73,6 1.214 74,8 1.115 71,52 1051 67,41
657 S.K. 4/B 249 372 84,16
Mad.
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Idari personelin egitim durumlar1 incelendiginde; % 2,85°1 ilkokul, % 10,75°1 ortaokul,
% 26,16s1 lise, % 5,42’si dort yillik lise, % 27,681 iki yillik yiiksekokul, % 0,381 ii¢ yillik
yiiksekokul, % 22,93’ dort yillik yiiksekogretim, % 0,47°si bes yillik yiiksekogretim, %
0,28°1 alt1 yillik ytiksekdgretim, % 2,851 yiiksek lisans ve % 0,19°u doktora derecesine
sahiptir. Idari personel genel olarak degerlendirildiginde, % 45,19’unun yiiksekdgrenim
almadigi dikkati cekmektedir. Bu sonug idari personele verilecek hizmet i¢i egitimin dnemini

ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 4: T.U. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu Toplam Yiizde
Doktora 2 0,19
Yiiksek Lisans 30 2,85
6 Yillik Yiiksekogretim 3 0,28
5 Yillik Yiiksekogretim 5 0,47
4 Yillik Yiiksekogretim 241 22,93
3 Yillik Yiiksekokul 4 0,38
2 Yillik Yiiksekokul 291 27,68
4 Yillik Lise 57 5,42
Lise 275 26,16
Ortaokul 116 10,75
[lkokul 30 2,85

Genel Toplam 1051 100
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Sekil 1: T.U. idari Personelin Egitim Durumu

Lise
J1%

Lisanstisti

28%

Yiiksekokul

3%

Yiiksekigretim
24%

657 Sayili Kanun’un 4. maddesinin B fikras1 geregince istihdam edilmek {izere
sOzlesmeli personel alimi i¢in 4 kez ilana ¢ikilmis olup, géreve baslamalar1 saglanmistir. Yine
2008 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyla tiniversitemizde 6ziirlii kontenjaninda istihdam edilmesi
gereken 5 adet Ozirli personel alimi i¢in sinav yapilmig ve smavi kazananlarin goreve
baglamalar1 saglanmistir. 2008 yili igerisinde 2828 Sayili Kanuna 3413 Sayili Kanun ile
eklenen ek 1. maddeye istinaden korunmaya muhta¢ ¢ocuklara iliskin olarak agilan 4 adet

kadro icin yapilan smavda basarili olanlarin atmalar1 yapilmis ve goéreve baslamalari

saglanmistir.

Universitemizde “Trakya Universitesi Onursal Akademik Unvan ve Bilim-Hizmet
Ozendirme Odiilleri Yonergesi” cercevesinde Trakya Universitesi’nde c¢alismis veya
calismakta olan bilim ve sanat insanlarma “Bilim Sanat Odiilii, Hizmet Odiilii ve Ozendirme

Odiilii” verilmekte olup, asagidaki tabloda ddiillerin yillar itibariyle dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 5: T.U. Bilim Sanat Odiilii, Hizmet Odiilii ve Ozendirme Odiilii Dagilimlar

Odiil Tiirii /Yillar | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Bilim Sanat Odiilii - - - - - - -
Hizmet Odiilii - 1 2 - - - -
Ozendirme Odiilii 4 4 4 2 - 2 1
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Ayrica uluslararasi veya ulusal yayinlari, Universitemiz Senatosunca belirlenen 40
puant gecenlere Yiiksekdgretim Kurulu Dogentlik bagvurularinda kullanilan ve bagvuru igin
asgari kosul kategorisine giren yaymlar dikkate alinarak ve “Trakya Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri” puanlama sistemine gore degerlendirilen 6gretim tiyelerimize

Universitemiz Senato karar1 uyarinca tesekkiir belgesi ile tesvik 6diilii verilmistir.

Universitemizde 15 Nisan / 15 Mayis 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2.
Uluslararas1 “Ilhan KOMAN” Mermer Heykel Sempozyumuna katilan heykeltiraslara
tesekkiir belgesi verilmistir. Bunun yan1 sira Trakya Universitesi’nden emekli olan akademik
ve idari personelimizi onurlandirmak maksadiyla yaptiklari hizmetlerden dolayz,

hizmetlerinin anisina plaket vermek amaciyla téren diizenlenmistir.

Trakya Universitesince, 2004 yilindan itibaren birimlerimizde gérev yapan dgretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda katilacaklar1 bilimsel aktivitelerine katilim {icreti ve yol

gideri 6demesi seklinde destek saglanmaktadir.

Tablo 6: T.U. Bilimsel Toplantilara Yapilan Destek Tablosu

Bilimsel Toplantilara Yapilan Destek Tablosu

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi Destek Verilen Tutar
2004 50 10.161,27 YTL.
2005 173 74.912,00 YTL
2006 143 60.734,64 YTL
2007 205 103.576,04 YTL
2008 299 176.088,40 YTL

Sonug olarak; Universitemizin amagclarini gerceklestirebilmesi i¢cin mevcut insan
kaynaklarmin daha dogru, etkin ve verimli bir bi¢imde kullanabilmesi gerekmektedir. Bu da;
insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmesi
ve Ol¢iimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji ¢alismalar1 ile miimkiin

olabilecektir.
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Trakya Universitesi; Atatiirk¢ii c¢izgide, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hedefleri
cer¢evesinde, Odiin vermeden aklin ve bilimin yol gostericiliginde, bilimsel degerler 1s181nda;
bolgesine, lilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel diisiinceyi temel alan,
donanimli bilim insam1 ve Ogrenciler yetistirmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve
sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alismalar ve arastirmalar
yapmak ve bunlart toplumun yararina sunmay1 temel politikasi olarak kabul etmistir. Bu
anlayis icerisinde Universitemizin 6ncelikleri ve faaliyetlerinde benimsemis oldugu anlayis

sudur:

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, dzgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek

egitim politikamizin temel amacidir.

Bu ¢ergevede;
- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.

- Egitim miifredati gézden gegirilerek, gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.
- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verimli ve tercih edilir olmasi
saglanacaktir.

- Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanm1 ve Avrupa Arastirma Alanmin’na uyumu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarina
etkin bir sekilde katilacaktir.

- 7.Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.
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-Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

- Sinir Otesi igbirligi projelerine aktif olarak katilim saglanacaktir.

- Balkan dilleri boliimii gelistirilecek, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boliimleri basta olmak iizere tiim akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyap1
gelistirilecektir.

- Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

- Akreditasyon ¢alismalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayis1 hakim
kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE
calismalarina agirlik verilecektir.

- Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

- Universitemizde 1S0-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlastirilacaktir.

- Teknopark gelistirilecektir.

B-AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin stratejik plan calismalari kapsaminda; éncelikle misyon ve vizyon
tespiti yapilmig, ardindan tespit edilen misyon ve vizyona iliskin stratejik amaclar ile hedefler
belirlenmistir. Yapilan bu c¢alismalar neticesinde 2008-2012 yillarim1 kapsayan 5 yillik
dénemde Universitemiz igin 11 stratejik amag ile 79 stratejik hedef tespit edilmis olup, bir
sonraki asamada ise stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasina yonelik yillik programlama

calismasi yapilmistir.

Yillik programlama calismalar1 kapsaminda, stratejik amac¢ ve hedeflerimiz 5 yillik
donem igin yillar itibariyle Onceliklendirilmis, hedeflerin ve dolayisiyla amaclarin hangi

program doneminde ne kadarlik kisminin gergeklestirilecegine iliskin belirlemeler yapilmustir.

Trakya Universitesinin yili performans programlarinda yer alacak oncelikli stratejik

amaclar ile hedefleri 6nceden belirlendiginden, performans programi ¢aligmalar1 kapsaminda
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bu ama¢ ve hedeflere iliskin performans hedefleri ile hedeflerden sorumlu birimler,
performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina yonelik tespit ve degerlendirmeler

yapilmaktadir.

2009 yilt i¢in Onceliklendirilen 29 stratejik hedefe yonelik 73 performans hedefi
belirlenmis olup, Universitemizin 11 stratejik amac1 ve 79 stratejik hedefi ile 2009 yili i¢in

tespit edilen 29 stratejik hedefi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 7: idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amac-1

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek
Stratejik Hedefler

1.1. * | Ogrencilerimizin kigisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek
1.2. * | Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara

L.3. katilimlarini artirmak

1.4. Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlari olusturmak

15 Ogrencilerimiz igin meslek hayatma yénelik danismanlik hizmeti veren birimler
- olusturmak

1.6. © | Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek

1.7. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanci dil hazirlik programlar agmak

Stratejik Amac-2

Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Stratejik Hedefler
2.1. Akademik birimler arasindaki 6grenci/6gretim elemani sayisindaki dengesizligi gidermek

Akademik personel agigim kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na
(OYP) aktif olarak katilmak

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
2.3. * | dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak

2.2.

Universitemizin yiiksek lisans ve doktora progranmi olmayan birimlerinde bu programlari

24. | ok

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
2.5. % | saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

2.6. Universitemizin tiim boliimlerinde AB iilkeleriyle 6grenci degisimini gergeklestirmek
2.7. % | 7. Cergceve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak

)8, * Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini
e ve uygulanmasini saglamak

2.9. * | Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek
2.10. * | Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak
2.11. * | Sinir Gtesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak

2.12. | TEMPUS programina katilmak
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Stratejik Amac-3

Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek égrenciler icin

cazibe merkezi haline getirmek

Stratejik Hedefler

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimleri basta olmak tizere tiim

S birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiy1 gelistirmek

3.2. * | Balkan Dilleri Bolimii’'nii gelistirmek

3.3. © | Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek

3.4. % | Yurtdis: iniversitelerle ikili anlagma sayisini artirmak

3.5. Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak

Stratejik Amac-4

Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik sayginhigim gelistirmek

Stratejik Hedefler

Ogretim iiyelerimizin, indeksli (SCI, SSCI, AHCI vb.) ulusal ve uluslararas: dergilerde

41. yilda en az bir yaym yapmasini saglamak

Uluslararasi diizeyde 6gretim iiyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlar1

*
N yetistirmek

4.3. Alman patent sayisini artirmak

4.4. | Ulusal ve uluslararas: etkinlikler i¢in kongre merkezi kurmak

Stratejik Amac-5

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Stratejik Hedefler

5.1. * | Yeterli bilgisayar laboratuvart donanimini saglamak ve internet olanaklarini gelistirmek
5.2. * | Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

5.3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak

Ogretim elemanlarini proje tasarlama, ydnetim ve koordinasyon konusunda bilgilendirmek

X ve egitmek
55 Aragtirma sonuglarinin teknolojiye doniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak art1 degerler
e olusturmak
5.6, * Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE

calismalarini gelistirmek

Stratejik Amac-6

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler
ve calisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek

Stratejik Hedefler

Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayisini iiniversitenin her
birimine yayginlastirmak

6.1.

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylagimi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisini, tim

222 birimlere yayginlagtirmak

6.3. Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak
6.4. Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak

Idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte
6.5. * | performansa dayali bir sistem olusturmak
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6.6 Akreditasyon ¢aligmalarini tiim birimlere yaymak ve toplam kalite anlayisini hakim
o kilmak

6.7. * | Universitemiz genelinde donanim, altyap: ve uzman personel ihtiyacini karsilamak
6.8. “ | Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak
6.9. Universitemizde ISO-9001 Kalite Yénetim Sistemi’ni yayginlagtirmak

6.10. | E-Universite (e-imza, e-evrak vb.) altyapisini gelistirmek

6.11. | istatistiksel kayit ve kalite kontrol sistemlerini kurmak

Stratejik Amac-7

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Stratejik Hedefler

7.1. Endiistri destekli laboratuvarlar kurmak ve ortak kullanilmasini saglamak
7.2. TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek

TEKMER aracilig1 ile bolgemizdeki KOBI kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve
desteklemek

7.4. KOSGEB ile iligkileri gelistirmek

7.3.

7.5. SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak
Stratejik Amac-8

Paydaslarimizin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme duygularim
en iist diizeye ¢cikarmak

Stratejik Hedefler
8.1. Personele yonelik 6diil ve tegvik sistemi gelistirmek

8.2. * | Personelin ¢calisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek

8.3. Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlar1 islevsel kilmak

8.4. Kres, anaokulu, ilkogretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek

8.5. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini gelistirmek

8.6. Mezun dgrencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak

Stratejik Amac-9

Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarin karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Stratejik Hedefler

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

%
9-1. getirmek

9.2 Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amacli tesislerin
- yapilmasini saglamak

9.3. Cevre dostu yerleskelere sahip olmak
9.4. Engelli dostu yerleskelere sahip olmak

9.5. Yerleskelerimizi agaglandirmak, ¢evre diizeni ¢alismalarina 6nem vermek

Stratejik Amac-10

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasimi ve

tercih edilir olmasini saglamak

Stratejik Hedefler

10.1. * | Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek
10.2. * | Yatak doluluk oranini % 85’in iizerinde tutabilmek
10.3. | Enfeksiyon oranin1 % 5’in altina indirmek

10.4. | Hastanin tek bir noktadan tanm1 ve tedavi hizmeti almasini saglamak

10.5. * | Laboratuvar sonug¢lariin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak
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10.6. * | Otomasyon sistemini gelistirmek
10.7. * | Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri liniversitemize kazandirmak
10.8. Hematolojik ve onkolojik hastalarin tedavisi i¢in Kemik iligi ve Organ Nakli Merkezi ni
kurmak
10.9. | Yanik Tedavi Unitesi’ni hayata gecirmek
10.10. | infertilite (kisirlik) tedavisi icin Tiip Bebek ve Prenatal Tan1 Merkezi’ni agmak
10.11. | Yashlik ve yagliliga bagl sorunlarin ¢6ziimii i¢in Geriatri Merkezi kurmak
10.12. | Giindiiz Psikiyatri Klinigi olugturmak
10.13. | Cocuk-Ergen ve Eriskin Diyabet Merkezi kurmak
10.14. Bolge sporcularia saglik egitimi ve hizmeti vermek amaciyla Sporcu Saglik Merkezi’ni
yapilandirmak

Stratejik Amac-11

Universitemizi yérenin Kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

Stratejik Hedefler
111 * I1. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret boliimlerini tarihi gecmisiyle
o baglantili olarak yapilandirmak
11.2. * | Kurkpinar ve Degerleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak
13 Selimiye Camii ve Kiilliyesi’nin UNESCO Diinya Kiiltiirel ve Dogal Miras listesine
™" | girmesine katki saglamak
11.4. | Modern Resim ve Heykel Miizesi’ni daha uygun bir mekana tagimak

#2009 yili performans programinda yer alan oncelikli stratejik hedefler
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Bir onceki boliimde de deginildigi iizere Trakya Universitesinde 2009 yili icin

onceliklendirilen 29 stratejik hedefe yonelik 73 performans hedefi belirlenmistir.

Universitemizin 2009 yilinda gerceklestirmeyi planladigi 73 performans hedefi

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Sekil 2: Biitce Odeneklerinin Stratejik Amaclara Dagilhim

Stratejik Amag-3 19%

Stratejik Amag-2

Stratejik Amac-4

Stratejik Amag-3
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0%

3%
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‘ T~
1%
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22%
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1%

Stratejik Amag-8
Stratejik Amac- 1 494
42%
Stratejik Amag-
11
1245

Tablo 8: Trakya Universitesinin 2009 Y1l Performans Hedefleri

P.H.NO|

PERFORMANS HEDEFi

1.1.1 | 2009 yilinda 314.814 saat lisans egitimi verilecektir.

L12 2009 yilinda 326.060 saat lisansiistii egitimi verilerek, 160 adet master, 43 adet
o doktora ¢alismasinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

1.1.3 | 2009 yilinda 164.233 saat dnlisans egitimi verilecektir.

L1.4 2009 yilinda 280 adet sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif amagli etkinlik
o diizenlenecek ya da etkinliklere katilim saglanacaktir.

115 2009 yilinda Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
o kurulacaktir.

1.1.6 | 2009 yilinda Kesan Saglik Yiiksekokulu kurulacaktir.

117 2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi

olarak ayrilmas1 hedeflenmektedir.
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2009 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin Mimarlik Fakdiltesi ve

1.1.8 Miihendislik Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmektedir.

2009 yilinda 4600 Universitemiz 6grencisi ile personeline dis, poliklinik ve
1.2.1 | psikolojik danigmanlik hizmetlerinden yararlandirilmasi ve tedavi giderlerinin
karsilanmasi hedeflenmektedir.

1.2.2 | 2009 yilinda mezun olacak 6grencilerimize 1750 adet diploma eki verilecektir.
1.6.1 | 2009 yilinda 8 mesleki ve teknik gezi diizenlenmesi planlanmaktadir.

2009 yilinda Universitemizin ihtiya¢ duyulan akademik birimlerinde egitim
programlarinin % 13" giincellenecektir.

2.3.2 | 2009 yilinda 145 bilimsel arastirma projesi yiiriitiilecektir.(TUBAP)
2.3.3 | 2009 yilinda egitim amagl televizyon ve radyo agilacaktir.
2.3.4 | 2009 yilinda 10 AB projesi yiiriitiilecektir.

2009 yilinda uluslararasi 6grenci degisimine olanak saglayan programlar
2.5.1 | kapsaminda en az 13 6grenci uluslararas1 degisim programindan

2.3.1

yararlandirilacaktir.
Universitemiz Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alanma
2.5.2 - e et .. .
uyumunu saglamak amaciyla 10 6gretim {iyesi degisimi gergeklestirilecektir.
253 2009 yilinda LLP Erasmus Programi kapsaminda 5 idari personel egitim amaciyla

yurt disina gonderilecektir.
2.7.1 | 7. Cergeve Programi kapsaminda 5 adet proje basvurusu yapilacaktir.

2009 yilinda Bologna siirecinde iiniversitemizin tamaminda tim ECTS

2.8.1 kredilendirmeleri gézden gegirilecektir.

2.9.1 | 2009 yilinda Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyum saglanacaktir.
2009 yilinda diploma eki giivenligi icin 3000 hologram yaptirilmasi

2.10.1 hedeflenmistir.

2 11.1 2009 yilinda kiiciik ve orta 6l¢ekli sinir 6tesi projeler kapsaminda, koordinator
7" | olarak yiiriitmek amaciyla 5 adet proje bagvurusunda bulunulacaktir.

2112 2009 yilinda 1 partnerli 3 adet proje teklifi degerlendirilecek ve 3 adet projeye

katilim yapilacaktir.
3.2.1 | 2009 yilinda Rusga, Romence ve Ermenice Boliimleri acilacaktir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Balkan Dilleri béliimii icin 2009 yilinda

3.22 3000 m” derslik ve laboratuvar yapilacaktir.,

2009 yilinda 1'er adet isteyen herkese Internet Tabanli Bilgisayar Programciligi

S sertifika programi ve kurs agmak hedeflenmektedir.(TUZEM)

2009 y1l1 icinde Universitemize baglh Tunca Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
3.3.2 | programlarin tiim derslerinin internet iizerinden sunulmasi ve egitsel
faaliyetlerinin internet {izerinden desteklenmesi hedeflenmektedir.

2009 yilinda kampiis 6grencilerimize yonelik derslerin agilmasi

SR hedeflenmektedir.

2009 yilinda yurtdisi iiniversitelerle ikili anlasma sayilar1 % 25 oraninda
3.4.1

arttirilacaktir.

4.2.1 | 2009 yilinda 4 kongre ve sempozyum diizenlenmesi planlanmaktadir.
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4.2.2

5.1.1

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.6.1
5.6.2
5.6.3

6.5.1

6.7.1

6.7.2
6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.8.1
6.8.2
8.2.1
9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.1.4
9.1.5

9.1.6
9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10
9.1.11

2009 yilinda 7 bilimsel toplant:1 diizenlenmesi ya da katilim saglanmasi
hedeflenmistir.

2009 yilinda Universitemizin omurga network cihazlarmin degistirilmesi
hedeflenmektedir.

2009 yilinda Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin ihtiyaci olan
basili kiitiiphane materyali (basili kitap, basili dergi, DVD, VCD,CD,vb...) alim1
yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz dgretim elemanlarinin ve dgrencilerin ihtiyaci olan
veri tabanlari (e-kitap,e-dergi, vb...) sayisinin 22 adete ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir.

2009 yilinda kiitiiphane hizmetlerinde kullanilmak iizere bilgi teknolojileri ile
ilgili donanim (bilgisayar, ddiing verme makinasi vb...) alimi yapilacaktir.

2009 yilinda 10 adet TUBITAK projesi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 5 DPT projesi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 15 uluslararasi proje ¢aligmasi hedeflenmektedir.

2009 yilinda {iniversite mensuplarina yonelik 4 adet hizmet ici egitim
diizenlenecektir.

2009 yilinda birimlerimizin ihtiyaci olan toplam 4000 adet muhtelif laboratuvar
malzemesi, bliro malzemesi ve demirbas malzemesi alimi yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz matbaasinin revizyonu yapilacaktir.
2009 yilinda Universitemizdeki yabanci 6gretim {iyesi sayis1 % 20 artirilacaktir.

2009 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii i¢in 2
laboratuvar kurulacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
i¢in ahsap maket yapim atolyesi kurulacaktir.

2009 yilinda Smartkart uygulamasi yazilim ve donanimlar1 alinacaktir.

2009 yilinda yonetim bilgi sistemi yazilimi ve donanimi alinacaktir.

2009 yilinda 740.000 adet yemek hizmeti verilecektir.

2009 yilinda cesitli linitelerin etiid projeleri ¢izilecektir.

Rektorliik Merkezi insaati isinin 2009 yilinda % 70’°lik imalati tamamlanacaktir.
2009 yilinda Egitim Fakiiltesi ek derslik blogu Insaatinin % 40’1 tamamlanacaktir.
2009 yilinda enstitiiler bina insaatinin % 50'si yapilacaktir.

2009 yilinda agik spor sahalar1 imalatlar1 gerceklestirilecektir.

2009 yilinda Rektorliik Merkezi ve idari birimlere ait binalar ile fakiilte ve
yiiksekokullara ait binalarin bakim-onarim ve tadilatlar1 yapilacaktir.

2009 yilinda kampiis altyap1 ¢caligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 119 adam /12 ayla {iniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan giivenlik
hizmeti alim1 yapilacaktir.

2009 yilinda 50 adam /12 ayla iiniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan temizlik
hizmeti alim1 yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢in ek egitim binasi yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemizin Giillapoglu Yerleskesinde bulunan binalarm yakit
sistemleri dogalgaza doniistiiriilecektir.
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2009 yilinda Universitemize bagli Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hastanesi

9.1.12 kurulacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesine bagli, Anesteziyoloji ve Reanimasyon

B Anabilim Dali1 Bagkanligi’nin gereksinim duydugu egitim binasi yapilacaktir.

9.1.14 | 2009 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaat: tamamlanacaktir.

9.1.15 | 2009 yilinda Kongre Merkezi insaati tamamlanarak hizmete acilacaktir.

2009 yilinda radyoloji teknisyeni sayis1 4 kisi artirilarak, 5 adet radyoloji cihazi

10.1.1 satin alinacaktir.

10.2.1 | 2009 yilinda ameliyat sayilar1 %15 oraninda artirilacaktir.
10.2.2 | 2009 yilinda 330.000 hastaya ayakta tedavi uygulamasi1 dngoriilmektedir.

2009 yilinda uluslararasi kontrol kuruluslarinca sonuglar1 denetlenen laboratuvar

10.5.1 cihaz1 sayis1 15'e ¢ikarilacaktir.

2009 yilina kadar saglik alanindaki gelismeler 151¢1nda otomasyon sisteminde

10.6.1 gereken tiim modiillerin giincellenmesi planlanmaktadir.

10.7.1 | 2009 yilinda polikliniklerdeki siramatiklerin sayisi 10’°a ¢ikarilacaktir.
10.7.2 | 2009 yilinda Saglik Aras. ve Uyg. Merkezinin reorganizasyonu yapilacaktir.

10.7.3 | 2009 yilinda Acil Servisi yeniden yapilandirilacaktir.

2009 yilinda II. Bayezid Kiilliyesinin restorasyon ve bakim onarim ¢alismalari

1111 yapilacaktir.

2009 yilinda V. Uluslararas1 Tarihi Kirkpmar Sempozyumu diizenlenmesi

11.2.1 planlanmaktadir.

Universitemizin 2009 yili idare performans hedefleri ile hedeflere ulasilip
ulasilmadigini degerlendirmek {izere belirlenen performans gostergeleri, hedeflerden sorumlu
harcama birimleri, birimlerin ayrintili kaynak ihtiyaglari, idare diizeyinde dagitilan giderler ve
hedeflerin toplam kaynak ihtiyacina iliskin bilgiler Idare Performans Hedefi Tablolarinda
(Tablo- 7) gosterilmektedir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI (Tablo- 7)

idare Ad1 ‘ 38.14 - TRAKYA UNIVERSI i

1-1-1) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda 314.814 saat lisans egitimi verilecektir. 27.389.882.00 | 20.471.808.00 | 32.235.345,00
Universitemizin lisans diizeyinde egitim veren Tip Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Kirkpmar Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Edirne Saglik Yiiksekokulu
ile Devlet Konservatuarinda 2009 yilinda toplam 314.814 saat lisans egitimi verilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Verilen lisans ders saati 314.814,00 352.162,00 390.171,00
Sayilacak
2 Lisans ogrenci sayist 1120300 1227300 | 13.316,00
Sayilacak
3 Program basina ortalama ders sayisi | 43,00 | 44,00 | 46,00
Mezun olmak i¢in lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/Lisans Program sayisi
flgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyact
2009 2010 2011
1 | TIP FAKULTESI 5.175.900,00 5.682.644,00 6.227.509,00
2 EDIRNE SAGLIK YUKSEKOKULU 760.000,00 826.806,00 902.198,00
3 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.860.000,00 8.563.306,00 9.346.724,00
4 | MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 3.194.000,00 3.482.112,00 3.805.005,00
5 | EGITIM FAKULTESI 3.808.000,00 4.155.390,00 4.536.544,00
6  IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2.164.800,00 2.354.002,00 2.579.967,00
7 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 205.000,00 224.158,00 245.228,00
8 KIRKPINAR BEDEN EGITIMI VE SPOR YO. 530.400,00 577.444,00 630.841,00
9 | DEVLET KONSERVATUVARI 939.000,00 1.024.658,00 1.120.231,00
10  YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 422.000,00 460.690,00 505.141,00
11 | UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 430.000,00 469.714,00 515.124,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.900.782,00 1.650.884,00 1.820.833,00
Genel Toplam 27.389.882,00 | 29.471.808,00 | 32.235.345,00
.. Biitge Odenegi 27.389.882,00 | 29.471.808,00 | 32.235.345,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§= Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 27.389.882,00 29.471.808,00 | 32.235.345,00
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idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI
Amag Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

1-1-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 326.060 saat lisansiistii egitimi verilerek, 2009 2010 2011
160 adet master, 43 adet doktora ¢calismasinin
15.840.402,00 16.944.301,00 18.573.058,00

Universitemizin yiiksek lisans diizeyinde egitim veren Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Tip Fakiiltesinde 2009 yilinda toplam 326.060 saat lisansiistii egitim verilmesi

ve 160 adet master, 43 adet doktora ¢alismasinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Verilen lisansiistii ders saati 326.060,00 333.372,00 339.204,00
Sayilacak
2 Lisansiistii 6grenci sayis1 1.564,00 1.608,00 1.654,00
Sayilacak
3 Program bagina ortalama ders sayisi 0,00 0,00 0,00

Mezun olmak i¢in lisansiistii programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/Lisansiistii Program sayis1

Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Intiyact
2009 2010 2011
1 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 331.000,00 360.882,00 393.712,00
2 TIP FAKULTESI 11.214.620,00 12.312.573,00 13.493.120,00
3 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.524.000,00 1.668.868,00 1.824.9838,00
4  SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 870.000,00 951.094,00 1.040.405,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.900.782,00 1.650.884,00 1.820.833,00
Genel Toplam 15.840.402,00 16.944.301,00 18.573.058,00
5 Biitge Odenegi 15.840.402,00 16.944.301,00 18.573.058,00
Z | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.840.402,00 16.944.301,00 18.573.058,00
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Idare Ady 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amag | Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek
Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider grenci profilini gelistirmek
1-1-3) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 164.233 saat nlisans egitimi 2009 2010 2011
verilecektir. 8.462.384,00 8.803.798,00 9.645.489,00

Universitemizin 6nlisans diizeyinde egitim veren Edirne Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Edirne Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Havsa Meslek Yiiksekokulu, Kesan Meslek
Yiiksekokulu, Ipsala Meslek Yiiksekokulu, Uzunkdprii Meslek Yiiksekokulu, Tunca Meslek Yiiksekokulu ile Arda
Meslek Yiiksekokulunda 2009 yilinda toplam 164.233 saat dnlisans egitimi verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Verilen 6nlisans ders saati 164.233,00 171.558,00 177.011,00
Sayilacak
2 Onlisans 6grenci say1st 9.386,00 10.079,00 10.716,00
Sayilacak
3 Program basina ortalama ders sayisi 39,00 39,00 39,00
Mezun olmak igin &nlisans programlarinda alinmasi gereken ders say1st toplami/Onlisans program sayist
Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyact
2009 2010 2011
1 | SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YO. 583.000,00 636.230,00 694.080,00
2 EDIRNE TEKNIK BILIMLER MESLEK YO. 2.198.000,00 2.394.882,00 2.619.122,00
3 | KESAN MESLEK YUKSEKOKULU 811.000,00 884.732,00 969.214,00
4  IPSALA MESLEK YUKSEKOKULU 273.000,00 298.036,00 326.476,00
5 | ARDA MESLEK YUKSEKOKULU 307.000,00 335.108,00 367.328,00
6  UZUNKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 504.000,00 548.821,00 600.503,00
7 | HAVSA MESLEK YUKSEKOKULU 399.600,00 435.628,00 476.212,00
8 TUNCA MESLEK YUKSEKOKULU 57.000,00 62.424,00 68.284,00
9 | EDIRNE SOSYAL BILIMLER MESLEK YO. 1.429.000,00 1.557.052,00 1.703.438,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.900.784,00 1.650.885,00 1.820.832,00
Genel Toplam 8.462.384,00 8.803.798,00 9.645.489,00
5 Biitge Odenegi 8.462.384,00 8.803.798,00 9.645.489,00
%‘ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% | Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
< Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.462.384,00 8.803.798,00 9.645.489,00
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idare Ad 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

1-1-4) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda 280 adet sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif 2009 2010 2011
amach etkinlik diizenlenecek ya da etkinliklere katihm

saglanacaktir. 2.316.625,00 | 2.510.866,00 | 2.762.697,00

Universitemiz dgrencilerinin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak; bir yandan lider 6grenci profilini
gelistirmek, diger yandan ders dis1 bos zamanlarini degerlendirerek, dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalarimi saglamak amaci ile; 2009 yilinda 6grencilerimizin ilgi alanlarma yonelik 280 adet sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif amacl etkinlik diizenlenmesi ya da diizenlenen etkinliklere istirak edilmesi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayis1 280,00 307,00 344,00
Sayilacak
2 Etkinliklere katilan 6grenci sayisi 12.000,00 14.000,00 15.000,00
Sayilacak
3  Etkinliklere katilan dgrencilerin orani 60,00 66,00 68,00
(Katilan 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)*100
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 2.300.725,00 | 2.493.653,00 | 2.743.722,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 15.900,00 17.213,00 18.975,00
Genel Toplam 2.316.625,00 | 2.510.866,00 | 2.762.697,00
Biitce Odenegi 2.316.625,00 | 2.510.866,00 | 2.762.697,00
S
[
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
| .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.316.625,00 | 2.510.866,00 @ 2.762.697,00
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idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI
Amag

Hedef

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

1-1-5) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Kesan Yusuf Capraz Uygulamah Bilimler 2009 2010 2011
Yiiksekokulu kurulacakarr. 104.178,00 | 113.640,00 | 124.917,00

Bilim ve teknolojideki siirekli ve hizli gelismelerle birlikte, giderek daha da 6nem kazanmaya baslayan;

uygulamali bilgi birikimine sahip insan giicii yetistirilmesi amaciyla, 2009 yilinda Kesan Yusuf Capraz

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki ig ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem say1s1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orant 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | OZEL KALEM 89.878,00 98.167,00 107.832,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.300,00 15.473,00 17.085,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
Biitge Odenegi 104.178,00 113.640,00 124.917,00
S
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
I .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
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Cagim gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

1-1-6)Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda Kesan Saghk Yiiksekokulu kurulacaktir.
104.178,00 113.640,00 124.917,00

distintilmektedir.

2009 yilinda Kesan lgesinde Universitemize bagli Saglik Yiiksekokulu kurulmasi hedeflenmekte olup,
kurulmas diisiiniilen Kesan Saglik Yiiksekokulunun Universitemize bagli Edirne Saglhk Yiiksekokulu ile

birlikte Ulkemizde 6zellikle saglik alaninda yasanan eleman sikintisinin giderilmesine katkida bulunacag:

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem say1s1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orant 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | OZEL KALEM 89.878,00 98.167,00 107.832,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.300,00 15.473,00 17.085,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
Biitce Odenegi 104.178,00 113.640,00 124.917,00
5
=~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
=
> .
Q Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
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Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek
1-1-7) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen Fakiiltesi ve 2009 2010 2011
Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmektedir. 104.178,00 113.640,00 124.917,00
Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Balkan Dilleri ile
Miitercim-Terciimanlik béliimlerinde lisans diizeyinde egitim vermekte olan Universitemiz Fen Edebiyat
Fakiiltesinin 2009 yilinda Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmekte olup, bu sekilde
ilgili boliimlerde verilen egitimin daha etkin ve daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem say1s1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orant 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  OZEL KALEM 89.878,00 98.167,00 107.832,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.300,00 15.473,00 17.085,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
Biitge Odenegi 104.178,00 113.640,00 124.917,00
S
5 Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
=
E Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
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Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek

1-1-8) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi’nin 2009 2010 2011
Mimarhk Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olarak

ayrilmasi hedeflenmektedir. 104.178,00 113.640,00 124.917,00

daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.

Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi ile Mimarlik boliimlerinde lisans diizeyinde
egitim vermekte olan Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi ve

Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmekte olup, bu sekilde ilgili boliimlerde verilen egitimin daha etkin ve

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve iglem sayis1)*100
2 Proje ddeneginin harcanma orani 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  OZEL KALEM 89.878,00 98.167,00 107.832,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.300,00 15.473,00 17.085,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
Biitce Odenegi 104.178,00 113.640,00 124.917,00
3
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
=
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 104.178,00 113.640,00 124.917,00
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Amac

Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

1-2-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda 4600 Universitemiz 6grencisi ile personeline 2009 2010 2011
dis, poliklinik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinde

yararlandirilmasi ve tedavi giderlerinin karsilanmasi 865.375.00 931.905.00 1.005.220.00

hedeflenmektedir.

Universitemizin 6grencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Giillapoglu Yerleskesinde yer alan menza
binasindaki Mediko Sosyal Birimi tarafindan verilmekte olup, Mediko Sosyal Saglik Biriminde; 1 hekim, 3
dis hekimi, 3 hemsire ve 1 hizmetli 6grencilerimize ve personelimize saglik hizmeti saglarken, 3 6grenci de
kismi zamanl statiide ¢aligmaktadir. Mediko Sosyal hizmetleri kapsaminda 2009 yilinda 4600 Universitemiz
ogrencisi ile personeline dis, poliklinik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinde yararlandirilmas: ve tedavi

giderlerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Baska saglik kurulusuna sevk edilen hasta sayisi 700,00 710,00 705,00
Sayilacak.
2 Mediko sosyal saglik biriminde hizmet alan hasta sayist 4.600,00 5.000,00 5.200,00
Sayilacak
Baska saglik kuruluslarina sevk edilen hasta sayisinin
3 mediko sosyal saglik biriminde hizmet alan hasta 15,20 14,20 13,50

sayisina orani

(Baska saglik kuruluslarina sevk edilen hasta sayisi/Mediko sosyal saglik biriminde hizmet alan hasta sayis1)*100

- e Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
1 BASKANLIGI 849.275,00 914.393,00 986.084,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 16.100,00 17.512,00 19.136,00
Genel Toplam 865.375,00 931.905,00 1.005.220,00
. Biitge Odenegi 865.375,00 931.905,00 1.005.220,00
s
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
| Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 865.375,00 931.905,00 1.005.220,00
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Amacg Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek
Ogrenci odakli egitimi siirdiiriilebilir kilmak
1-2-2) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011

2009 yilinda mezun olacak 6grencilerimize 1750 adet
diploma eki verilecektir. 20.800,00 22.418.00 24.393.,00

Universitemiz dgrencilerine akademik giizergahlari ile yurtiginde ve yurtdisinda edindikleri yeti ve
becerilerini tanimlayarak onlara gelecege yonelik olarak yurtdisinda is ve egitim imkanlarina daha rahat

ulasma olanagi saglayan diploma eki verilmesi planlanmakta olup, 2009 yilinda 1750 adet diploma eki

hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Talep edilen diploma eki sayis1 1.750,00 3.500,00 7.000,00
Sayilacak
2 Verilen diploma eki sayist | 175000 | 3.50000 | 7.000,00
Sayilacak
3 Diploma eki verilme orami 10000 | 100,00 | 100,00

(Verilen diploma eki sayisi/Talep edilen diploma eki sayis1)*100

. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 2.000,00 2.000,00 2.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 18.800,00 20.418,00 22.393,00
Genel Toplam 20.800,00 22.418,00 24.393,00
Biitce Odenegi 20.800,00 22.418,00 24.393,00
é Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
(]
= . .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 20.800,00 22.418,00 24.393,00
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Amag Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek ‘
et : : — o ‘
1-6-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yihinda 8 mesleki ve teknik gezi diizenlenmesi 2009 2010 2011
planlanmaktadir. 86.200,00 93.857,00 102.692,00
Meslek yiiksekokullarida mesleki egitim kosullarini gelistirmek hedefi kapsaminda, 2009 yilinda meslek
yiiksekokullarimiz 6grencileri ile akademik personelin istirak edecegi 8 mesleki ve teknik gezi
diizenlenmesi planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Diizenlenen gezi sayisi 8,00 8,00 9,00
Sayilacak
2 Gezilere katilan 5grenci sayist 47000 | 52000 | 570,00
Sayilacak
3 Gerilere katilan 6gretim elemant sayist | 5,00 L5000 6,00
Sayilacak
A . Kaynak ihtiyaci
Iigili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | UZUNKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 63.000,00 68.597,00 75.054,00
2 | HAVSA MESLEK YUKSEKOKULU 22.200,00 24.198,00 26.446,00
3 | EDIRNE SOSYAL BILIMLER MESLEK YO. 1.000,00 1.062,00 1.192,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 86.200,00 93.857,00 102.692,00
Biitge Odenegi 86.200,00 93.857,00 102.692,00
£l
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
I .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 86.200,00 93.857,00 102.692,00
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Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak

2-3-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yiinda Universitemizin ihtiya¢c duyulan akademik 2009 2010 2011
birimlerinde egitim programlarmin % 13'i

gﬁncellenecektir. 422.1 00,00 459258,00 502896,00

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullar dikkate
alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak i¢in 2009 yilinda

Universitemizin ihtiya¢ duyulan akademik birimlerinde egitim programlarinin % 13'ii

giincellenecektir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Mevcut program sayisi 539,00 595,00 645,00
Sayilacak
2 Giincelleme yapilan program sayisi | 71,00 | 61,00 55,00
Sayilacak
3 Giincelleme yapilan program oram | 13,00 | 10,00 8,50

(Giincellenen program sayisi/Mevcut program sayis1)* 100

- . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 270.600,00 294.240,00 322.483,00
2 | KIRKPINAR BEDEN EGITIiMIi VE SPOR YO. 66.300,00 72.176,00 78.849,00
3 | UZUNKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 63.000,00 68.622,00 75.085,00
4 | HAVSA MESLEK YUKSEKOKULU 22.200,00 24.220,00 26.479,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 422.100,00 459.258,00 502.896,00
Biitce Odenegi 422.100,00 459.258,00 502.896,00
1l
]
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
> .
,’2 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 422.100,00 459.258,00 502.896,00
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| Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari

dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak

2-3-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 145 bilimsel arastirma projesi 2009 2010 2011
S G (AL 3.177.600,00 | 3.409.021,00 | 3.891.379,00
Alaninda bilime evrensel ya da ulusal lgiide katki yapmas1 beklenen, Ulkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak bilimsel icerikli arastirma projeleri Universitemizce desteklenmekte olup,
bu kapsamda 2009 yilinda 145 bilimsel arastirma projesinin yiiriitilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yiliiginde tamamlanan proje sayisi 150,00 165,00 181,00
Sayilacak
2 Basvuru yapilan proje sayisi | 150,00 | 165,00 180,00
Sayilacak
3 Kabul edilen proje say1st 14500 | 160,00 176,00
Sayilacak
Ogr.etl'm iiyesi basina diisen Bilimsel Arastirma 032 0,35 038
Projesi sayis1
Proje say1s1/ Ogretim iiyesi sayist
5  Yilicinde anlagma yapilan proje sayisi | 145,00 | 160,00 176,00
Desteklenmesine komisyonca karar verilen (Sayilacak)
6  Proje Odeneklerinin toplami (Milyon YTL) | 3,17 | 3,40 3,89
Desteklenmesine komisyonca karar verilen (Sayilacak)
7  Projelere katilan 6gretim iiyesi sayist | 435,00 | 480,00 528,00
Proje Yiirtitiiclisii+Arastirmacilar
. Kaynak Ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 2.834.000,00 3.019.000,00 | 3.454.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 343.600,00 390.021,00 437.379,00
Genel Toplam 3.177.600,00 3.409.021,00 | 3.891.379,00
. Biitge Odenegi 3.177.600,00 3.409.021,00 | 3.891.379,00
<
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£ :
Z | Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
M Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.177.600,00 3.409.021,00 | 3.891.379,00
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| Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullar1 dikkate
alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak

2-3-3) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda egitim amach televizyon ve radyo acilacaktir.
1.461.816,00 1.171.483,00 1.294.377,00

Yasam boyu 6grenme ve dgrenme toplumu kavramlari ger¢evesinde yeni 6gretim tekniklerini kullanarak

egitim kalitesini arttirmay1 hedef segen Universitemizde 2009 yilinda egitim amagh televizyon ve radyo

acilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem say1s1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orant 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  OZEL KALEM 449.416,00 490.947,00 539.302,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.012.400,00 680.536,00 755.075,00
Genel Toplam 1.461.816,00 1.171.483,00 1.294.377,00
Biitce Odenegi 1.461.816,00 1.171.483,00 1.294.377,00
t S
=  Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
£ .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.461.816,00 1.171.483,00 1.294.377,00

62




idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Amac

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullar1 dikkate
alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak

2-3-4) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda 10 AB projesi yiiriitiilecektir.
2.874.082,00 3.954.743,00 5.048.758,00

Universitemizde 2009 yilinda 10 adet Avrupa Birligi projesi yiiriitiilmesi hedeflenmekte olup, projelerin

maliyetleri Avrupa Birliginin ilgili fonundan karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yiliiginde anlagma yapilan proje sayist 10,00 15,00 20,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 874.082,00 954.743,00 1.048.758,00
Genel Toplam 2.874.082,00 3.954.743,00 5.048.758,00
Biitge Odenegi 874.082,00 954.743,00 1.048.758,00
3
=~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
=
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 2.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
Genel Toplam 2.874.082,00 3.954.743,00 5.048.758,00
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Amac¢ Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin
etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak

2-5-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yihinda uluslararasi 6grenci degisimine olanak 2009 2010 2011
saglayan programlar kapsaminda en az 13 6grenci

uluslararasi degisim programindan yararlandirilacaktir. 54.400,00 56.000,00 58.000,00

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu saglamak amaciyla
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlari etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup,
2009 yilinda uluslararas1 6grenci degisimine olanak saglayan programlar kapsaminda en az 13 6grenci
uluslararast degisim programindan yararlandirilacaktir.(Hedef maliyeti ilgili program fonundan

karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Degisim programlarindan yararlandirilan 6grenci sayist 13,00 30,00 40,00
Sayilacak
2 Yararlanilan degisim programi sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 54.400,00 56.000,00 58.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 54.400,00 56.000,00 58.000,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
o
i: Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£
E Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 54.400,00 56.000,00 58.000,00
Genel Toplam 54.400,00 56.000,00 58.000,00
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Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin
etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak

2-5-2) Performans Hedefi Hedef
Universitemiz Avrupa Yiiksekégretim Alami ve Avrupa 2009 2010 2011
Arastirma Alanina uyumunu saglamak amaciyla 10 6gretim
iiyesi degisimi gerceklestirilecektir. 26.000,00 28.000,00 30.000,00
Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu saglamak
amaciyla 6gretim iiyesi degisimine iliskin programlar kapsaminda 10 6gretim iiyemizin degisiminin
gercgeklestirilmesi hedeflenmektedir.(Hedef maliyeti ilgili program fonundan karsilanacaktir.)
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Program kapsaminda yurt disindan gelen 6gretim iiyesi sayist 8,00 10,00 15,00
Sayilacak
2 Program kapsaminda yurt digia giden 6gretim iiyesi say1st 10,00 20,00 30,00
Sayilacak
. Kaynak htiyact
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 26.000,00 28.000,00 30.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
L
]
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£ 5
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 26.000,00 28.000,00 30.000,00
Genel Toplam 26.000,00 28.000,00 30.000,00
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Amag Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu
‘Hedef saglamak amactyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

2-5-3) Performans Hedefi Hedef

2009 yihinda LLP Erasmus Programi kapsaminda 5 2009 2010 2011

idari personel egitim amaciyla yurt disina

ginderilecektir. 13.000,00 14.000,00 15.000,00

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu saglamak
amaciyla, 2009 yilinda LLP Erasmus Programi kapsaminda 5 idari personelin egitim amaciyla yurt

disina gonderilmesi hedeflenmistir.(Hedef maliyeti ilgili program fonundan karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1  Basvuran idari personel sayisi 20,00 25,00 30,00
Sayilacak

2 Gonderilen idari personel sayisi | 5,00 | 10,00 | 15,00
Sayilacak

3  Kontenjanin bagvuruyu karsilama orani | 25,00 | 40,00 | 50,00

(Gonderilen idari personel sayisi/Basvuran idari personel say1s1)*100

. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 13.000,00 14.000,00 15.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 13.000,00 14.000,00 15.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
;‘i Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 13.000,00 14.000,00 15.000,00
Genel Toplam 13.000,00 14.000,00 15.000,00
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Hedef

| 7. Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak

Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

2-7-1) Performans Hedefi Hedef
7. Cerceve Programi kapsaminda 5 adet proje basvurusu UL 2 S
VD1 1.000.000,00 1.500.000,00 | 2.000.000,00

hedeflenmektedir.

AB Cergeve Programlarindan 7. Cer¢eve Programi kapsaminda 5 adet proje basvurusu yapilmasi

Avrupa’nin bilimsel ve teknolojik temelinin giiclendirilmesi, endiistriyel rekabetin desteklenmesi ve tilkeler

arasi igbirliginin tesvik edilmesi amacina yonelik arastirma ve teknoloji gelistirme projelerinin desteklendigi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Bagvuru yapilan proje sayisi 5,00 7,00 10,00
Sayilacak
2 Kabul edilen proje sayist | 5,00 | 7,00 10,00
Sayilacak
3 Proje ddeneklerinin toplami (Milyon YTL) | 1,00 | 1,50 2,00
Hesaplanacak (03.09.2008 T.C. Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru 1 Avro: 1.7436 YTL)
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
£
= | Dbéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
£ .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
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Ama Universitemizin egitim ve 6gretimini, ¢agdas standartlara uygun hale getirmek
¢ g g g yg g

Hedef Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve
uygulanmasini saglamak

gecirilecektir.

2-8-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yihinda Bologna siirecinde iiniversitemizin 2009 2010 2011
tamaminda tiim ECTS kredilendirmeleri gézden

10.000,00 15.000,00 20.000,00

kredilendirmelerinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve

uygulanmasini saglama stratejik hedefine yonelik, 2009 yilinda {iniversitemizin tamaminda tim ECTS

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
:;e;}i;llan anlagmalar kapsaminda % olarak ¢akisan ders 70,00 75,00 80,00
Sayilacak ve hesaplanacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 10.000,00 15.000,00 20.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000,00 15.000,00 20.000,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
igi Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 10.000,00 15.000,00 20.000,00
Genel Toplam 10.000,00 15.000,00 20.000,00
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Amac¢ Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek

2-9-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyum 2009 2010 2011

saglanacaktir. 8.988,00 9.810,00 10.772,00

Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek amacina yonelik, 2009

yilinda Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyumun saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Sisteme uyumlastirilan ders sayisi 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Sayilacak
2 Sisteme uyumlastirilan derslerin orani 100,00 100,00 100,00
(Sisteme uyumlastirilan ders sayisi/Toplam ders say1s1)*100
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 8.988,00 9.810,00 10.772,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.988,00 9.810,00 10.772,00
Biitge Odenegi 8.988,00 9.810,00 10.772,00
£l
= | Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
£ .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 8.988,00 9.810,00 10.772,00
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Amag Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Hedef Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak

2-10-1) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011

2009 yilinda diploma eki giivenligi i¢in 3000 hologram
yaptirilmasi hedeflenmistir. 57.700,00 62.711,00 69.120,00

2009 yilinda mezun olacak dgrencilerimize diploma eki verilmesi hedefi parelelinde sahteciligin

onlenmesi amaciyla 2009 yilinda diploma eki giivenligi i¢in 3000 hologram yaptirilmast hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Basimi yapilan hologram sayisi 3.000,00 4.000,00 6.000,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 2.000,00 2.248,00 2.768,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 55.700,00 60.463,00 66.352,00
Genel Toplam 57.700,00 62.711,00 69.120,00
Biitge Odenegi 57.700,00 62.711,00 69.120,00
L]
i Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
=
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 57.700,00 62.711,00 69.120,00
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Amag Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek ‘
Hedef Sinir &tesi igbirligi projelerine aktif olarak katilmak

2-11-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda kiiciik ve orta dlcekli simir otesi projeler 2009 2010 2011
kapsaminda, partner veya koordinator olarak 5 adet proje

basvurusunda bulunulacaktir. 90.000,00 100.000,00 110.000,00

Universitemizin smir tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilma hedefine yonelik olarak 2009 yilinda kiigiik
ve orta dlgekli sinir 6tesi projeler kapsaminda, partner veya koordinatdr olarak 5 adet proje bagvurusunda
bulunulacaktir. Projelerin toplam maliyeti 50.000 Avro olarak tahmin edilmekte olup, HEDEF MALIYETI
ILGILI PROGRAM FONUNDAN KARSILANACAKTIR.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Basvuru yapilan proje sayisi 5,00 7,00 9,00
Sayilacak

2 Kabul edilen proje sayis1 5,00 7,00 9,00
Sayilacak

3 Proje 6deneklerinin toplami (Milyon YTL) 0,09 0,10 0,11

Hesaplanacak (03.09.2008 T.C. Merkez Bankas1 Doviz Satis Kuru 1 Avro: 1.7436 YTL)

4  Projelere katilan 6gretim iiyesi say1s1 35,00 35,00 45,00
Sayilacak
Ilgili Harcama Birimleri fapanliivag
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 90.000,00 100.000,00 110.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 90.000,00 100.000,00 110.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
o
é Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 90.000,00 100.000,00 110.000,00
Genel Toplam 90.000,00 100.000,00 110.000,00
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Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak

2-11-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 1 partnerli 3 adet proje teklifi degerlendirilecek 2009 2010 2011
ve 3 adet projeye katihm yapilacaktir. 17.500.00 18.000.00 18.500.00

Universitemizin smir dtesi isbirligi projelerine aktif olarak katilma hedefine yonelik olarak 2009 yilinda 1
partnerli 3 adet proje teklifinin degerlendirilerek, yine 3 adet projeye katilimin yapilmasi
planlanmaktadir.(HEDEF MALIYETI ILGILI PROGRAM FONUNDAN KARSILANACAKTIR.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Teklif projelerdeki farkl partner tilke sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
2 Teklif projelerdeki partner sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
3 Katilim yapilan proje sayisi 3,00 3,00 5,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 17.500,00 18.000,00 18.500,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 17.500,00 18.000,00 18.500,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
iﬂi Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 17.500,00 18.000,00 18.500,00
Genel Toplam 17.500,00 18.000,00 18.500,00
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Amag haline getirmek

Balkan Dilleri Boliimii’nii gelistirmek

Universitemiz akademik birimlerini, yurti¢i ve yurtdisindan gelecek dgrenciler igin cazibe merkezi

3-2-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Rus¢a, Romence ve Ermenice Boliimleri 2009 2l 2l
LG 104.178,00 113.644,00 | 124.914,00

Trakya bolgesi ve Edirne ilinin Balkan iilkeleriyle simir komsusu olmasi nedeniyle Universitemizin

stratejik hedefleri arasinda yer alan Balkan Dilleri Boliimii’'nii gelistirmek hedefi kapsaminda Rusca,

Romence ve Ermenice Boliimlerinin 2009 yilinda agilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayisi)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orani 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
3 Agcilan yabanci dil boliim sayisi 3,00 1,00 1,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 89.878,00 98.167,00 107.832,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 14.300,00 15.477,00 17.082,00
Genel Toplam 104.178,00 113.644,00 124.914,00
5 Biitce Odenegi 104.178,00 113.644,00 124.914,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5’ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 104.178,00 113.644,00 124.914,00
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niversitemiz akademik birimlerini, yurti¢i ve yurtdisindan gelecek dgrenciler i¢in
Amag . S .
cazibe merkezi haline getirmek
Hedef Balkan Dilleri Boliimii’nii gelistirmek
3-2-2) Performans Hedefi Hedef
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Balkan Dilleri 2009 2010 2011
béliimii icin 2009 yilinda 3000 m2 derslik ve laboratuvar
yapilacaktir. 70.000,00 75.920,00 83.375,00
Bélgemizin ve ilimizin Balkan iilkeleriyle sinir komsusu olmasi nedeniyle Universitemizin de stratejik
hedefleri arasinda Balkan Dilleri Boliimiinii gelistirme hedefi kapsaminda, boliim 6grencilerimiz ile
Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim hizmetinden daha genis mekanlarda ve daha ergonomik
kosullarda yararlanabilmeleri i¢in 2009 yilinda 3000 m2 derslik ve laboratuvar yapilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem say1s1)*100
2 Proje 5deneginin harcanma orant | 100,00 | 100,00 | 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
3 Kurulan laboratuvar sayisi | 2,00 | 2,00 | 2,00
Sayilacak
— . Kaynak ihtiyaci
Iigili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 0,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 70.000,00 75.920,00 83.375,00
Genel Toplam 70.000,00 75.920,00 83.375,00
Biitge Odenegi 70.000,00 75.920,00 83.375,00
S
%’ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
s
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 70.000,00 75.920,00 83.375,00
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Universitemiz akademik birimlerini, yurtigi ve yurtdisindan gelecek dgrenciler igin cazibe

merkezi haline getirmek

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek

3-3-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yihnda 1'er adet isteyen herkese internet Tabanh 2009 2010 2011
Bilgisayar Programcilig: sertifika program ve kurs

acmak hedeflenmektedir.(TUZEM) 29.000,00 31.396,00 34.580,00

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmeyi hedefleyen

Universitemizde 2009 yilinda birer adet isteyen herkese Internet Tabanli Bilgisayar Programcilig

sertifika programi ve kurs agmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Acilan sertifika programi sayisi 1,00 2,00 3,00
Sayilacak
2 Kursiyer sayist 300,00 500,00 700,00
Sayilacak
3 Agcilan kurs sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak.
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri 2009 2010 s011
1 DIGER MERKEZLER 4.000,00 4.248,00 4.768,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 25.000,00 27.148,00 29.812,00
Genel Toplam 29.000,00 31.396,00 34.580,00
. Biitge Odenegi 29.000,00 31.396,00 34.580,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 29.000,00 31.396,00 34.580,00
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Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek dgrenciler igin cazibe

Amag

Hedef

merkezi haline getirmek

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek

3-3-2) Performans Hedefi Hedef

2009 yih icinde Universitemize bagh Tunca Meslek 2009 2010 2011
Yiiksekokulu biinyesindeki programlarmn tiim derslerinin

internet iizerinden sunulmasi ve egitsel faaliyetlerinin 34.000.00 36.783.00 40.496.00
internet iizerinden desteklenmesi hedeflenmektedir. ’ ’ ’

Uzaktan Egitim ve Stirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek hedefi kapsaminda
2009 y1l1 iginde Universitemize bagl Tunca Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin tiim
derslerinin internet iizerinden sunulmasi ve egitsel faaliyetlerinin internet {izerinden desteklenmesi

hedeflenmektedir.(TUZEM)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Programa alinan 6grenci sayisi 750,00 1.000,00 1.000,00
Sayilacak
2 Desteklenen ders ve egitsel faaliyet sayisi 22,00 48,00 54,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 DIGER MERKEZLER 4.000,00 4.248,00 4.768,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 30.000,00 32.535,00 35.728,00
Genel Toplam 34.000,00 36.783,00 40.496,00
Biitge Odenegi 34.000,00 36.783,00 40.496,00
o
s
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 34.000,00 36.783,00 40.496,00
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Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek dgrenciler icin cazibe

merkezi haline getirmek

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek

3-3-3) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda kampiis 6grencilerimize yonelik derslerin AL A 2
(CEUTERN L I T 73.000,00 79.106,00 86.951,00

yilinda kampiis 6grencilerimize yonelik derslerin agilmasi diisiiniilmektedir.(TUZEM)

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek hedefi kapsaminda 2009

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Agilan ders sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
2 Ogrenci sayist 30,00 30,00 30,00
Sayilacak
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  DIGER MERKEZLER 3.000,00 3.186,00 3.576,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 70.000,00 75.920,00 83.375,00
Genel Toplam 73.000,00 79.106,00 86.951,00
5 Biitge Odenegi 73.000,00 79.106,00 86.951,00
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 73.000,00 79.106,00 86.951,00
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Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek dgrenciler icin cazibe

merkezi haline getirmek

Yurtdisi Giniversitelerle ikili anlasma sayisini artirmak

3-4-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda yurtdisi iiniversitelerle ikili anlasma 2009 2K 2l
sayilar1 % 25 oraninda arttirilacaktir. 44.938.00 49.079.00 53.911.00

Akademik birimlerimizi, yurti¢i ve yurtdisindan gelecek Ogrenciler i¢in cazibe merkezi

haline getirmek” Universitemizin stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda

2009 yilinda yurtdist tiniversitelerle ikili anlagsma sayilarinin % 25 oraninda arttirilmasi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yiliicinde anlagma yapilan {iniversite sayisi 40,00 50,00 63,00
Sayilacak
2 Yiliiginde yapilan anlagsma sayis1 40,00 50,00 63,00
Sayilacak
3 Ikili anlasmalarin artis orant 25,00 25,00 25,00
[(n) y1l1 anlagma say1si-(n-1)y1l1 anlagsma sayis1)/ (n-1) yili anlagma say1si|
) Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 44.938,00 49.079,00 53.911,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 44.938,00 49.079,00 53.911,00
Biitge Odenegi 44.938,00 49.079,00 53.911,00
£
i; Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
= .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 44.938,00 49.079,00 53.911,00
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‘ Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik sayginligmn gelistirmek ‘

o

Uluslararas: diizeyde 6gretim iiyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlar1 yetistirmek

4-2-1)Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 yilinda 4 kongre ve sempozyum diizenlenmesi
plantanmaktadir. 1.149.180,00 | 1.258.671,00 | 1.379.342,00

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bir yandan 6zgiin arastirma ve uygulama drneklerini sunan bildirilerle literatiire katki saglamak, diger
yandan ise uygulamacilar ile arastirmacilari bir araya getirerek bilgi ve deneyimlerin paylasilacagi

iletisim ortamin1 yaratmak maksadiyla Universitemizce 2009 yilinda 4 kongre ve sempozyum

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Diizenlenen kongre ve sempozyum sayisi 4,00 5,00 6,00
Sayilacak
2 Katilimci sayisi 1.500,00 1.750,00 2.000,00
Sayilacak
) Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  TIP FAKULTESI 862.480,00 946.923,00 1.037.727,00
2 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 270.600,00 294.240,00 322.483,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 16.100,00 17.508,00 19.132,00
Genel Toplam 1.149.180,00 1.258.671,00 1.379.342,00
Biitge Odenegi 1.149.180,00 1.258.671,00 1.379.342,00
;j Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt fci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.149.180,00 1.258.671,00 1.379.342,00
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Amag Universitemizin ulusal ve uluslararas1 akademik saygmligin gelistirmek

Uluslararasi diizeyde 6gretim iiyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmek
4-2-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 7 bilimsel toplant1 diizenlenmesi ya da katihm 2L A0 AL
saglanmasi hedeflenmistir. 4.730.00 5109.00 5621.00

Uluslararasi diizeyde 6gretim iiyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmeyi kendisine
hedef edinmis olan Universitemizin muhtelif birimlerince 2009 yilinda 7 bilimsel toplant1 diizenlenmesi

ya da katilim saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayist 7,00 7,00 8,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
1 BASKANLIGI 3.730,00 4.047,00 4.429,00
2 TUNCA MESLEK YUKSEKOKULU 1.000,00 1.062,00 1.192,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.730,00 5.109,00 5.621,00
Biitce Odenegi 4.730,00 5.109,00 5.621,00
L]
=
% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.730,00 5.109,00 5.621,00
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Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en list diizeyde arastirma olanaklarmin sunuldugu bir

Amag bilgi merkezi olmak

Hedef Yeterli bilgisayar laboratuvar: donanimini saglamak ve internet olanaklarini gelistirmek

5-1-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yiinda Universitemizin omurga network 2009 2010 2011

cihazlarimin degistirilmesi hedeflenmektedir. 112.500,00 122.746,00 133.867,00

Universitemizin bilisim teknolojilerinin yenilenen ve gelisen teknolojik sistemlerle uyumlu galisabilmesi
ve artan kullanici sayist ile taleplerin karsilanabilmesi igin 2009 yilinda Universitemizin omurga

network cihazlarinin degistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Artan internet bant genisligi 50,00 70,00 155,00
Bant genisligi artirimn ULAKBIM ile koordineli saglantyor.
2 Artan internet kullanicisi sayist 530000 | 6.000,00 | 6.700,00

Wireless ve kablo ile bagl internet kullanicilar

3 Artan otomasyon projeleri sunucu sayisi | 40,00 | 45,00 | 50,00

Universitemiz birimlerinin otomasyon projelerinin sunuculart

. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 112.500,00 122.746,00 133.867,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 112.500,00 122.746,00 133.867,00
Biitge Odenegi 112.500,00 122.746,00 133.867,00
;Ei Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 112.500,00 122.746,00 133.867,00
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idare Ad1

bilgi merkezi olmak

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir

‘ Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

5-2-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 2009 2010 2011
ogrencilerin ihtiyaci olan basih kiitiiphane materyali

(basihi kitap, basili dergi, DVD, VCD,CD,vb...) alim1 377.930,00 390.413,00 731.092,00
yapilacaktir.

2009 yilinda tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilimsel ve mesleki ¢aligmalarina kaynak
teskil edecek basili yayin ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 3.294 adet basili kitap alimi1 yapilarak bagis yolu
ile temin edilen kitaplarla birlikte basili yayin sayisinin 65.000 adete ¢ikartilmasi, yurt dist siireli yayin
sayisinin 43 bagliktan 50 basliga ¢ikartilmasi, yurt ici siireli yayin sayisinin 155 basliktan 170 basliga
¢ikartilmasi, DVD, VCD, CD...vb. sayisinin 1800 adetten 2550 adete ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Basili kitap sayisi 65.000,00 70.000,00 75.000,00
Sayilacak
2 Basili siireli yayin sayisi 220,00 240,00 260,00
Sayilacak
3 DVD, VCD, CD vb.materyal sayist 2.550,00 3.250,00 4.000,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 gg;‘giﬁﬁ\gi VB DAL O DAlEEe] 377.930,00 390.413,00 731.092,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 377.930,00 390.413,00 731.092,00
Biitge Odenegi 377.930,00 390.413,00 731.092,00
=
% Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 377.930,00 390.413,00 731.092,00
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Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en tist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir

Amag¢ bilgi merkezi olmak

Hedef Kiitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

5-2-2) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 2009 2010 2011
ogrencilerin ihtiyaci olan veri tabanlar (e-kitap,e-

dergi, Vb...) sayisinin 22 adete clkal’tllmaSl 404.040.00 418.653.00 762.011.00
hedeflenmektedir. ’ ’ ’

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilimsel ve mesleki ¢aligmalarina

kaynak teskil edecek elektronik yayin ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 10 adet veritaban (e-kitap,e-

dergi, vb...) alinmas1 planlanmakta olup, aboneligi EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Site Lisansi

Anlasmas1) ULAKBIM tarafindan karsilanacak 9 adet yine veritabaninin (e-kitap,e-dergi, vb...) temini

Oongoriilmiistiir. 19 adet olan toplam veritabani (e-kitap,e-dergi, vb...) sayisinin 2009 yilinda 22 ye

¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Veri Tabani Sayisi 22,00 25,00 28,00
Sayilacak
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
1 DAIRESI BASKANLIGI 404.040,00 418.653,00 762.011,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 404.040,00 418.653,00 762.011,00
Biitce Odenegi 404.040,00 418.653,00 762.011,00
o
s
Eﬂ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=]
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 404.040,00 418.653,00 762.011,00

83




Idare Ad1 | 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir
Amag o :
bilgi merkezi olmak
Hedef Kiitliphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak
5-2-3) Performans Hedefi Hedef
2009 yihinda kiitiiphane hizmetlerinde kullanilmak iizere 2009 2010 2011
bilgi teknolojileri ile ilgili donanim (bilgisayar, 6diin¢
verme makinasi vb...) alim yapilacaktir. 140.380,00 157.352,00 175.383,00

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerine ¢agdas kiitiiphanecilik hizmeti

sunabilmek i¢in bilgi teknolojileri ekipmanlari ile donatilmis bilgi merkezi olusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu baglamda mevcut bilgisayarlarin yipranma paylari da diisiiniilerek her yil

ortalama 15 adet bilgisayar ile merkez kiitiiphanede okuyuculara ¢agimizin teknolojik gelismeleri

1s181nda hizmet sunabilmek amaciyla 1 adet 6diing verme makinasi alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Bilgi teknolojileri donanim sayisi 61,00 71,00 81,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
1 BASKANLIGI 37.300,00 40.343,00 44.167,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 103.080,00 117.009,00 131.216,00
Genel Toplam 140.380,00 157.352,00 175.383,00
Biitge Odenegi 140.380,00 157.352,00 175.383,00
s
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
]
£
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 140.380,00 157.352,00 175.383,00
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Amag

bir bilgi merkezi olmak

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE

caligmalarini gelistirmek

5-6-1) Performans Hedefi Hedef
o 2009 2010 2011
2009 yilinda 10 adet TUBITAK projesi hedeflenmektedir.
500.000,00 750.000,00 1.000.000,00

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE ¢aligmalarini

gelistirmeyi kendisine stratejik hedef edinmis olan Universitemizde 2009 yilinda 10 adet TUBITAK

projesi hedeflenmektedir. (HEDEFE ILISKIN GIDERLER TUBITAK TARAFINDAN

KARSILANACAKTIR.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yiliiginde tamamlanan proje sayist 10,00 11,00 12,00
Sayilacak
2 Yiliiginde 6gretim iiyesi basina diisen proje sayisi 0,02 | 0,02 0,02
Proje say1s1/Ogretim iiyesi say1st
3 Ogretim iiyesi sayisi 459,00 | 469,00 479,00
Sayilacak
ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyact
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00
. Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
2 Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
500.000,00 750.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam
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Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklariin

sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE

calismalarini gelistirmek

5-6-2) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda 5 DPT projesi hedeflenmektedir.
250.000,00 | 500.000,00 | 750.000,00

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE c¢alismalarimi

gelistirmeyi kendisine stratejik hedef edinmis olan Universitemizde 2009 yilinda 5 DPT projesi

hedeflenmektedir. (HEDEFE ILISKIN GIDERLER DPT TARAFINDAN
KARSILANACAKTIR.)
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Y1l i¢inde tamamlanan proje sayisi 5,00 6,00 7,00
Sayilacak
2 Y1l icinde 6gretim iiyesi basina diisen proje sayist | 0,01 | 0,01 | 0,01
Proje sayisi/Ogretim iiyesi sayisi
3 Ogretim iiyesi sayist 459,00 | 469,00 | 479,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 250.000,00 500.000,00 | 750.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 250.000,00 500.000,00 | 750.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
Ll
=
= Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
E Diger Yurt i¢i Kaynaklar 250.000,00 500.000,00 | 750.000,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 250.000,00 500.000,00 @ 750.000,00
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Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi

Amag merkezi olmak

Hedef Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE ¢alismalarimi
gelistirmek

5-6-3) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda 15 uluslararas: proje calismasi 2009 2010 2011

hedeflenmektedir. 15.000,00 20.000,00 25.000,00

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE ¢aligmalarini

gelistirmeyi kendisine hedef secen Universitemizde 2009 yilinda 15 uluslararasi proje calismasi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Y111. icinde ¢aligmasi tamamlanan uluslararasi 15,00 20,00 25,00
proje sayist
Sayilacak
Projeye Universitemizden katilan dgretim liyesi 27,00 30,00 35.00
sayisi
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Tlgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 15.000,00 20.000,00 25.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 20.000,00 25.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
L
é: Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£ .
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 15.000,00 20.000,00 25.000,00
Genel Toplam 15.000,00 20.000,00 25.000,00
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Amag

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak dgrenciler ve ¢alisanlar i¢in
etkin ve verimli hale getirmek

Idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte
performansa dayali bir sistem olusturmak

6-5-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda iiniversite mensuplarina yonelik 4 adet hizmet AU A AU
I CHITIZe N Ere e 601.400,00 | 217.056,00 | 237.350,00

Personelin degisen mevzuata uyumunun saglanmasi, uygulamada karsilasilan sorunlarinin giderilmesi ve

mesleki donanimlarinin artirilmasi amaciyla 2009 yilinda tiniversite mensuplarina yonelik 4 adet hizmet

ici egitim diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayist 4,00 5,00 6,00
Sayilacak
2 Hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 1.000,00 1.062,00 1.192,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 600.400,00 215.994,00 236.158,00
Genel Toplam 601.400,00 217.056,00 237.350,00
Biitge Odenegi 601.400,00 217.056,00 237.350,00
ﬁ: Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 601.400,00 217.056,00 237.350,00
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Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve galisanlar i¢in

etkin ve verimli hale getirmek

Hedef Universitemiz genelinde donanim, altyap1 ve uzman personel ihtiyacini kargilamak

6-7-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda birimlerimizin ihtiyaci olan toplam 4000 2009 2010 2011
adet muhtelif laboratuvar malzemesi, biiro malzemesi

ve demirbas malzemesi alimi yapilacaktir. 1.988.120,00 | 2.103.062,00 5.305.863,00

yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal ve malzeme alimlari destek hizmetlerini yiiriiten Idari ve
Mali isler Daire Bagkanliginca gerceklestirilmekte olup, 2009 yilinda birimlerimizin ihtiyaci olan

toplam 4000 adet muhtelif laboratuvar malzemesi, biiro malzemesi ve demirbas malzemesi alim1

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Alinan toplam malzeme sayist ve miktari 4.000,00 3.500,00 7.800,00
Sayilacak
2 Malzemelerin dagitildig1 birim sayis1 40,00 40,00 40,00
Sayilacak
3  Birim bagina diisen malzeme sayisi ve miktari 100,00 88,00 195,00
Alinan malzeme sayis1 ve miktarl/ Malzemelerin dagitildig birim sayis1
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri 2009 2010 S011
1 éaML%?H ISLER DAIRESI 1.747.600,00 | 1.830.050,00 = 4.999.700,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 240.520,00 273.012,00 306.163,00
Genel Toplam 1.988.120,00 | 2.103.062,00 5.305.863,00
. Biitge Odenegi 1.988.120,00 | 2.103.062,00 5.305.863,00
=
% Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
< Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.988.120,00 = 2.103.062,00 5.305.863,00
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Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak dgrenciler ve ¢alisanlar i¢in

Amag etkin ve verimli hale getirmek

Hedef bniversitemiz genelinde donanim, altyap1 ve uzman personel ihtiyacini karsilamak

6-7-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yihnda Universitemiz matbaasinin revizyonu 2009 2010 2011
yapllacakl 118.900,00 | 12515800 | 313.232,00

Universitemizde basili materyale iliskin her tiirlii calismanim (baski,tamir,ciltleme vs...) yapildig
matbaanin revizyonu kapsaminda; yeterli ve kalifiye personel ile ¢agdas donanim ihtiyacinin

giderilerek idari ve teknik kapasitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Matbaada calisan personel sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
2 Matbaada mevcut bulunan donanim sayist 1,00 1,00 1,00
Sayilacak
3 Matbaada yapilan yillik basim isi say1s1 1,00 1,00 1,00
Sayilacak.
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI | 102.800,00 107.650,00 294.100,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 16.100,00 17.508,00 19.132,00
Genel Toplam 118.900,00 125.158,00 313.232,00
Biitge Odenegi 118.900,00 125.158,00 313.232,00
iEj Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 118.900,00 125.158,00 313.232,00
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idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak dgrenciler ve galisanlar i¢in

etkin ve verimli hale getirmek

Universitemiz genelinde donanim, altyap1 ve uzman personel ihtiyacini karsilamak

6-7-3) Performans Hedefi Hedef

2009 yiinda Universitemizdeki yabanci 6gretim iiyesi 2009 2010 2011

sayist % 20 artirilacaktir. 388.538,00 439.094,00 491.285,00

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda lider, tercih edilen ve sayginligi
olan bir iiniversite olma vizyonuna sahip Universitemizdeki 23 olan yabanci 6gretim iiyesi sayisinin

2009 yilinda % 20 artirilmasi1 hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Yabanci Ogretim Uyesi Artis Oram 20,00 25,00 25,00
[N y1l1 6gretim tiyesi say1si-(N-1) yili 6gretim iiyesi sayisi/(N-1) yili 6gretim iiyesi sayisi]*100
N: Cari Y1l
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 44.938,00 49.079,00 53.911,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 343.600,00 390.015,00 437.374,00
Genel Toplam 388.538,00 439.094,00 491.285,00
Biitge Odenegi 388.538,00 439.094,00 491.285,00
L]
;: Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£ .
5 Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 388.538,00 439.094,00 491.285,00
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Amag icin etkin ve verimli hale getirmek

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak dgrenciler ve ¢aliganlar

Hedef | Universitemiz genelinde donanim, altyap: ve uzman personel ihtiyacini karsilamak

6-7-4) Performans Hedefi Hedef
2009 yihnda Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Gida 2009 2010 2011
Miihendisligi Boliimii icin 2 laboratuvar kurulacaktir. 102.800,00 107.650.00 294.100,00

Egitim faaliyetlerinin artik vazgecilmez bir unsuru olan uygulama olanaklarmin artirilarak,

uygulamali bilgi birikimine sahip dgrenciler yetistirilmesi amaciyla, 2009 yilinda Miihendislik

Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimil i¢in 2 laboratuvar kurulmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan ig ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
2 Proje d6deneginin harcanma orani 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
3 Kurulan laboratuvar sayisi 2,00 2,00 2,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 102.800,00 107.650,00 294.100,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 102.800,00 107.650,00 294.100,00
Biitce Odenegi 102.800,00 107.650,00 294.100,00
£l
%‘ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 102.800,00 107.650,00 294.100,00
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Amag icin etkin ve verimli hale getirmek

Hedef

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve ¢alisanlar

TUniversitemiz genelinde donanim, altyap1 ve uzman personel ihtiyacini karsilamak

6-7-5) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Universitemiz Miihendislik Mimarhk 2009 2010 2011
Fakiiltesi Mimarhk Béliimii icin ahsap maket yapim

atolyesi kurulacaktir. 446.400,00 497.667,00 731.476,00

Egitim faaliyetlerinin artik vazgecilmez bir unsuru olan uygulama olanaklarinin artirilarak ,
uygulamali bilgi birikimine sahip dgrenciler yetistirilmesi amaciyla, 2009 yilinda Universitemiz

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii i¢in ahgsap maket yapim atolyesi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Projedeki is ve islemlerin tamamlanma oran 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan ig ve iglem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orani 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
3 Kurulan maket yapim atdlye sayis1 1,00 1,00 2,00
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 IDARI VE MALI iISLER DAIRESI BASKANLIGI 102.800,00 107.650,00 294.100,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 343.600,00 390.017,00 437.376,00
Genel Toplam 446.400,00 497.667,00 731.476,00
Biitge Odenegi 446.400,00 497.667,00 731.476,00
L
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 446.400,00 497.667,00 731.476,00
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Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak dgrenciler ve galisanlar

icin etkin ve verimli hale getirmek

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak

6-8-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Smartkart uygulamasi yazihm ve 2L 2L gy

CULELIGIEIERLE Ll 247.500,00 | 270.041,00 | 294.508,00

Universitemiz dgrencileri ile personelin Universite biinyesindeki 11 adet yerleske icinde sorunsuz
sekilde hareket etmelerinin saglanmasi ve koordinasyon amaciyla 2009 yilinda Smartkart

uygulamasi yazilim ve donanimlari alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Ogrenci sayist 22.153,00 23.960,00 25.686,00
Sayilacak
2 Personel sayisi | 262800 | 2.650.00 | 2.660,00
Sayilacak
3 Yerleske sayisi Co100 | 11,00 | 11,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 247.500,00 270.041,00 294.508,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 247.500,00 270.041,00 294.508,00
Biitge Odenegi 247.500,00 270.041,00 294.508,00
L
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
=
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 247.500,00 270.041,00 294.508,00
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Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve calisanlar

i¢in etkin ve verimli hale getirmek

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak

6-8-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda yonetim bilgi sistemi yazilimi ve donanimi 2009 2010 2011
alac o 255.000,00 | 276.685,00 | 303.723,00

Stratejik plan ve i¢ kontrol standartlarina iliskin uygulamalarin anlamli hale gelebilmesi,

devamliliklarinin saglanmasi ve uygulanma sonuglarinin izlenebilmesi amactyla 2009 yilinda

yOnetim bilgi sistemi yazilimi1 ve donaniminin alinmasi hedeflenmekte olup, oncelikli olarak ig

akis yonetimi, gelen- giden evrak takibi ve havalesi, sayisal imza ile arsiv yonetimi saglamaya

yonelik yazilimlar temin edilecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Personel Sayist 2.628,00 2.650,00 2.660,00
Sayilacak
2 Birimler arast gelen- giden evrak sayist | 47.000,00 | 48.000,00 | 50.000,00
Sayilacak
3 Ogrenci saysi | 2215300 | 23.960,00 | 25.636,00
Sayilacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 15.000,00 16.371,00 17.853,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 240.000,00 260.314,00 285.870,00
Genel Toplam 255.000,00 276.685,00 | 303.723,00
g Biitge Odenegi 255.000,00 276.685,00 | 303.723,00
% Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
< Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 255.000,00 276.685,00 @ 303.723,00
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Paydaslarimizin memnuniyetini ve tiniversitemizi sahiplenme duygularini en st diizeye ‘

Amag ¢ikarmak
Personelin ¢aligma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek
8-2-1) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011

2009 yilinda 740.000 adet yemek hizmeti verilecektir.

4.954.100,00 | 5.275.776,00 | 5.852.790,00

Universitemizde yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle yiiriitiilmekte olup,
ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve diyetisyen gozetiminde dort
cesit olarak tiretilen yemeklerden yillar itibari ile belirlenen katki ticretleri karsiliginda
yararlanmaktadir. Beslenme hizmeti kapsaminda, Universitemizde 2009 yilinda 740.000 adet yemek

hizmeti verilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yemek hizmeti verilen personel ve 6grenci sayisi 24.800,00 26.600,00 28.500,00
Sayilacak
2 Yemekhane hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani 100,00 100,00 100,00

(Yemek hizmeti verilen 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1)*100

3  Yemekhane hizmetlerinden faydalanan personel orani 100,00 100,00 100,00

(Yemek hizmeti verilen personel sayisi/Toplam personel sayis1)*100

. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 gﬁgﬁf&?&ﬂm VZ HEOIR AL 440000000 = 4.720.264,00 = 5247.654,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 554.100,00 555.512,00 605.136,00
Genel Toplam 4.954.100,00 | 5.275.776,00 | 5.852.790,00
5 Biitge Odenegi 4.954.100,00 | 5.275.776,00 | 5.852.790,00
é: Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
< Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.954.100,00 | 5.275.776,00 | 5.852.790,00
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Amag

i CR getirmek

| Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

9-1-1) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2009 yilinda cesitli iinitelerin etiid projeleri ¢izilecektir.
200.000,00 220.000,00 318.000,00

Universitemiz kampiis alanlarina yapilacak yeni binalarin zemin etiidii, yeni projelerin gizim isi ve

gerekli vaziyet plani ¢aligmalarinin yapilmast i¢in ¢esitli iinitelerin etiid projeleri ¢izilecektir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Etiid proje isinin ger¢eklesme orani 100,00 100,00 100,00
(Gergeklesen etiid proje/ Toplam etiid proje)* 100
2 Cizimi yapilan proje adedi 5,00 5,00 6,00
Sayilacak
) Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri 2009 2010 S011
1  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 200.000,00 220.000,00 318.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 220.000,00 318.000,00
Biitge Odenegi 200.000,00 220.000,00 318.000,00
ig:j Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 220.000,00 318.000,00
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Amac Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Hedef Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek
9-1-2) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Rektorliik merkezi insaat: isinin % 70'lik 2009 2010 2011
LT eI S 4.000.000,00 | 4.520.000,00 0,00

2008 yilinda ihalesi yapilip 7.921.000 YTL bedelle sozlesmesi yapilan Rektorliik Merkezi ingaati isi ile

ilgili 2009 yilinda yapilacak ¢alismalar neticesinde % 70'lik kisminin tamamlanmasi planlanmustir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 70,00 30,00 0,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 4.000.000,00 4.520.000,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.000.000,00 4.520.000,00 0,00
Biitge Odenegi 4.000.000,00 4.520.000,00 0,00
L
= | Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
=]
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.000.000,00 4.520.000,00 0,00
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idare Adx

Amacg

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek

9-1-3) Performans Hedefi Hedef

2009 2010 2011
2009 yilinda Egitim Fakiiltesi ek derslik blogu insaatinin
o A (e G 2.397.600,00 2.598.915,00 | 2.671.443,00

neticesinde, s6z konusu ingaatin % 40'nin tamamlanmasi planlanmustir.

Egitim Fakiiltesi ek derslik blogu insaati igin 2009 yilinda tahsis edilen 6denekle yapilacak g¢alismalar

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 40,00 30,00 30,00
(Tamamlanan ig ve igslem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 2.000.000,00 2.166.000,00 2.200.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 397.600,00 432.915,00 471.443,00
Genel Toplam 2.397.600,00 2.598.915,00 2.671.443,00
Biitce Odenegi 2.397.600,00 2.598.915,00 2.671.443,00
5
=~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
]
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.397.600,00 2.598.915,00 2.671.443,00
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Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

getirmek

9-1-4) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda enstitiiler bina insaatinin % 50'si 2009 2010 2011
VB LI 948.800,00 966.458,00 0,00

Enstitiiler bina insaat1 isinin 2009 yilinda ihalesinin yapilarak, 750.000 YTL 6zel biitce 6denegi ile %

50'sinin yapilmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 50,00 50,00 0,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve iglem sayis1)*100
Kaynak fhtiyaci
ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 750.000,00 750.000,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 198.800,00 216.458,00 0,00
Genel Toplam 948.800,00 916.458,00 0,00
Biitge Odenegi 948.800,00 966.458,00 0,00
3
=~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
=]
= .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 948.800,00 966.458,00 0,00
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Amag Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek

9-1-5) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda acik spor sahalari imalatlar: 2009 2010 2011
gergeklestirilecekdir. 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00

2009 yilinda 6zel biitgeden saglanacak 200.000 YTL 6denek ile ihtiya¢ dogrultusunda acik spor

sahalar1 (voleybol, basketbol, hali saha) imalatlarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00

(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayisi)*100

) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 0,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Biitge Odenegi 200.000,00 200.000,00 200.000,00
o
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
<
=
5 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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Amac

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

getirmek

9-1-6) Performans Hedefi Hedef
2009 yihinda Rektorliik Merkezi ve idari birimlere ait binalar 2009 2010 2011
ile fakiilte ve yiiksekokullara ait binalarin bakim-onarim ve
1.797.600,00 3.619.288,00 5.414.331,00

tadilatlar1 yapilacaktir.

2009 y1l1 i¢in tahsis edilen toplam 1.400.000 YTL 6denek ile Rektorliilk Merkezi ve idari birimlere ait

binalar ile fakiilte ve yiiksekokullara ait binalarin bakim-onarim-tadilatlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
2 Yapilan bakim ve onarimin topl. maliyeti (Milyon YTL) 1,79 3,61 5,41
Hesaplanacak
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1.400.000,00 2.537.000,00 @ 4.000.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 397.600,00 1.082.288,00 | 1.414.331,00
Genel Toplam 1.797.600,00 3.619.288,00 | 5.414.331,00
Biitge Odenegi 1.797.600,00 3.619.288,00 = 5.414.331,00
§ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.797.600,00 3.619.288,00 5.414.331,00
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idare Adx

Amag

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

9-1-7) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda kampiis altyapi cahismalarinin yapilmasi 2009 2010 2011
hedeflenmektedir. 3.077.600,00 | 2.136.915,00 | 2.471.443,00

2009 y1l1 6zel biitce ddenegi olan 1.850.000 YTL ile kampiis altyap1 ¢aligmalarinin yapilmasi

baglantist imalatlarinin yapilmasi). 830.000 YTL ayrica likit 6denekten ilave edilecektir.

hedeflenmektedir (6zellikle 2008 yilinda hizmete giren kongre merkezi binasinin ¢evre diizenleme ve yol

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 37,00 28,00 0,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
. Kaynak ihtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri 2009 2010 2011
1 YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 2.680.000,00 1.704.000,00 = 2.000.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 397.600,00 432.915,00 471.443,00
Genel Toplam 3.077.600,00 2.136.915,00 2.471.443,00
Biitce Odenegi 2.247.600,00 2.136.915,00 2.471.443,00
é Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ex’ Diger Yurt Ici Kaynaklar 830.000 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.077.600,00 2.136.915,00 2.471.443,00
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Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
getirmek

9-1-8) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda 119 adam /12 ayla iiniversitemiz 2009 2010 2011
birimlerinin ihtiyaci olan giivenlik hizmeti alim

yapilacaktir. 3.635.060,00 3.954.192,00 4.371.413,00

Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan giivenlik hizmeti; destek hizmetleri kapsanminda, Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 ile Genel Sekreterlik birimlerinin miistereken yiiriittiigii "hizmet alim1" usulii ile

6zel giivenlik firmalarindan temin edilmekte olup, 2009 yilinda 119 adam /12 ayla iiniversitemiz

birimlerinin ihtiyaci olan giivenlik hizmeti aliminin yapilmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
1  Givenlik hizmeti toplam maliyeti (milyon YTL) 3,63 3,95 4,37
Hesaplanacak
2 Gilivenlik hizmeti verilen toplam alan (m2) 185.000,00 185.000,00 185.000,00
Olgiilecek.
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 OZEL KALEM 3.139.000,00 3.392.646,00 3.742.684,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 496.060,00 561.546,00 628.729,00
Genel Toplam 3.635.060,00 3.954.192,00 4.371.413,00
Biitge Odenegi 3.635.060,00 3.954.192,00 4.371.413,00
S
s
= | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.635.060,00 3.954.192,00 4.371.413,00
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Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

getirmek

9-1-9) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda 50 adam /12 ayla iiniversitemiz 2009 2010 2011
birimlerinin ihtiyaci olan temizlik hizmeti alim

yapilacaktir. 766.340,00 830.177,00 1.631.632,00

temizlik hizmeti alimi1 yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinin temizlik hizmetine iliskin is ve islemler idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

uhdesinde yiiriitiilmekte olup, 2009 yilinda 50 adam / 12 ayla iiniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Temizlik hizmeti verilen toplam alan (m2) 185.000,00 185.000,00 185.000,00
Olgiilecek
2 Temizlik hizmeti toplam maliyeti (Milyon YTL) 0,76 0,83 1,63
Hesaplanacak
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 543.000,00 576.666,00 1.347.307,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 223.340,00 253.511,00 284.295,00
Genel Toplam 766.340,00 830.177,00 1.631.632,00
Biitge Odenegi 766.340,00 830.177,00 1.631.632,00
1
i; Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 766.340,00 830.177,00 1.631.632,00
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Amac¢ | Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Hedef Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek

9-1-10) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢in ek egitim binasi 2009 2010 2011
yapilacakar. 2.700.000,00 0,00 0,00

Bulundugu cografi konum itibariyle, bir yandan tiim iilkeye ve Trakya Bolgesine hizmet eden, diger yandan

ise komsu iilkelerle bilimsel isbirligini gelistirmekte olan Universitemiz Tip Fakiiltesinde, dgrencilerimizin

ve 6gretim elemanlarimizin egitim-6gretim hizmetinden daha genis mekanlarda ve daha ergonomik

kosullarda yararlanabilmeleri i¢in 2009 yilinda ek egitim binasi yapilmasi hedeflenmektedir.(2.206.000

YTL likit 6denekten karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 0,00 0,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 2.700.000,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.700.000,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi 494.000,00 0,00 0,00
é Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 2.206.000,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.700.000,00 0,00 0,00
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Amag

LG getirmek

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

9-1-11) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda Universitemizin Giillapoglu Yerleskesinde 2009 2010 2011
bulunan binalarin yakit sistemleri dogalgaza

doniistiiriilecektir. 994.000,00 1.082.288,00 1.178.608,00

Tim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek

stratejik hedefine ydnelik 2009 yilinda Universitemizin Giillapoglu Yerleskesinde bulunan binalarin

yakit sistemlerinin dogalgaza doniistiiriilmesi hedeflenmistir.(Odenegi Maliye Bakanlig1 yedek

0deneginden karsilandigi takdirde yapilacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
2 Proje ddeneginin harcanma orant 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 994.000,00 1.082.288,00 1.178.608,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 994.000,00 1.082.288,00 1.178.608,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
S
;‘: Déner Sermaye 0,00 0,00 0.00
S .
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 994.000,00 1.082.288,00 1.178.608,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 994.000,00 1.082.288,00 1.178.608,00
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idare Ad1
Amac Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tiim yerleskelerimizi, giinliimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirmek

9-1-12) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Universitemize bagh Ruh Saghg ve UL 2L .
Hastaliklari Hastanesi kurulacakar. 2.000.000,00 | 2.174.000,00 | 2.600.000,00
Universitemizin bulundugu bélge olan Trakyada eksikligi fazlasiyla hissedilen Ruh Saglhigi ve Hastaliklart
Hastanesinin 2009 yilinda Universitemiz biinyesinde kurulmas1 hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100,00 100,00 100,00
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam ig ve islem sayis1)*100
2 Proje 6deneginin harcanma orani 100,00 100,00 100,00
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
1 HASTANESi 0,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 2.000.000,00 2.174.000,00 2.600.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.174.000,00 2.600.000,00
Biitge Odenegi 2.000.000,00 2.174.000,00 2.600.000,00
£l
s
% Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
s
5 Diger Yurt fci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.174.000,00 2.600.000,00
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Amag Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

| Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢cagdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

GG | getirmek

9-1-13) Performans Hedefi Hedef

2009 Yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve 2009 2010 2011
Reanimasyon Anabilim Dah Baskanhgi icin ihtiya¢ duyulan

egitim binas1 yapilacaktir. 397.600,00 432.914,00 707.165,00

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Bagkanlig1 6grencileri ve
Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim hizmetinden daha genis mekanlarda ve daha ergonomik

kosullarda yararlanabilmeleri i¢in 2009 yilinda egitim binasi yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1  Isin gergeklesme oram 100,00 100,00 100,00

(Gergeklesen is/Toplam 1s)*100

. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 397.600,00 432.914,00 707.165,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 397.600,00 432.914,00 707.165,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
£
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=<
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 397.600,00 432.914,00 707.165,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 397.600,00 432.914,00 707.165,00
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| Tiim yerleskelerimizi, giinlimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
| getirmek

9-1-14) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaat: 2009 2010 e
tamamlanacaktir. 398.800.00 0.00 0.00

2009 yilinda ayrilan 200.000 YTL &denek ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatinin tamamlanarak

hizmete a¢ilmasi planlanmustir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1  Isin gergeklesme oram 100,00 0,00 0,00

(Gergeklesen is/Toplam 1s)*100

. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 200.000 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 198.800,00 0,00 0,00
Genel Toplam 398.800,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 398.800,00 0,00 0,00
£
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=<
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 398.800,00 0,00 0,00
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Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

| Tiim yerleskelerimizi, giinlimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
| getirmek

9-1-15) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda Kongre Merkezi insaati tamamlanarak hizmete 2009 2010 2011
agilacaktr. 997.600,00 0,00 0,00

2009 yilinda tahsis edilen 600.000 YTL 6denek ile Kongre Merkezinin insaatinin tamamlanarak hizmete

acilmasi planlanmastir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1  Isin gergeklesme oram 100,00 0,00 0,00

(Gergeklesen is/Toplam 1s)*100

. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1  YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 600.000,00 0,00 0,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 397.600,00 0,00 0,00
Genel Toplam 997.600,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi 997.600,00 0,00 0,00
£
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=<
=
5 Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 997.600,00 0,00 0,00
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verimli ¢aligmasini ve tercih
edilir olmasini saglamak

Amag

Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

10-1-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda radyoloji teknisyeni sayisi 4 Kisi artirilarak, 2L 2 200
5 adet radyoloji cihazi satin alinacaktir. 5.009.131,00 | 129.176,00 141.279,00

Teknisyen ve cihaz sayisini artirmak suretiyle Radyoloji Birimine daha fazla sayida hasta alinmasi
saglanacak, boylelikle randevu bekleyenlerin sayist ve beklenen randevu siiresi azalacaktir. Radyoloji
stireclerinin kisalmasinin da hastalarin hastanede kalis giin siirelerini kisaltacagi
diistiniilmektedir.(Hedefe iliskin giderlerin % 2'si biitgeden, kalan1 doner sermaye ve diger yurtici

kaynaklardan karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Radyolojiye miiracaat eden hasta sayisi 100.000,00 105.000,00 110.000,00
Sayilacak

2 Radyoloji teknisyeni sayis1 26,00 28,00 30,00
Sayilacak

3 Radyoloji cihazi sayisi 18,00 20,00 22,00
Sayilacak

4  Radyoloji teknisyeni bagina diisen hasta sayis1 3.846,00 3.750,00 3.666,00
Radyolojiye miiracaat eden hasta sayisi/ Radyoloji teknisyeni sayisi

5 Radyoloji cihaz basina diisen hasta sayisi 5.555,00 5.250,00 5.000,00

Radyolojiye miiracaat eden hasta sayisi/ Radyoloji cihazi sayisi

) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 Iii%ﬁ%ngLAMA V1B AIRAGITIRGIA 5.009.131,00 | 129.17600 = 141.279.00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.009.131,00 | 129.176,00 141.279,00
Biitge Odenegi 117.690,00 129.176,00 141.279,00
iEj Doner Sermaye 3.691.441,00 0,00 0,00
E‘ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 1.200.000,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.009.131,00 = 129.176,00 141.279,00
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Amag

Fniversitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ¢caligmasini ve tercih

edilir olmasini saglamak

’Yatak doluluk oranini % 85’in tizerinde tutabilmek

10-2-1) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011

2009 yilinda ameliyat sayilar1 %15 oraninda
artirilacaktir. 10.296.050,00 | 10.812.774,00 | 11.357.229,00

Yatak doluluk oranini artirilabilmesine katkisi olacagi diisiiniildiigiinden bu hedef belirlenmistir.
Hedefe ulagilmak amaciyla cerrah basina diisen ameliyat sayisi artirilmaya ¢alisiimaktadir. Bunun
icin yiiksek performansin ddiillendirilmesi ve ameliyat sartlarinin iyilestirilmek {izere desteklenmesi
planlanmaktadir.(Hedefe iligskin giderlerin % 50'si biitceden, % 50'si doner sermayeden

karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Yiliiginde yapilan ameliyatlarin artig orani 15,00 20,00 20,00
2009 yili ameliyat sayisi- 2008 y1l1 ameliyat sayis1)/ 2008 yili ameliyat sayisi
2 Cerrah doktor basina diisen ameliyat sayisi 75,00 70,00 60,00
Yapilan ameliyat sayisi/Cerrah doktor sayisi
3 Cerrah doktor sayist 205,00 265,00 310,00
Sayilacak
ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
1 IS&AA%%\}E“S{SULAMA VB ALRASIRIGIE 10.296.050,00 | 10.812.774,00 | 11.357.229,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.296.050,00 | 10.812.774,00 @ 11.357.229,00
. Biitge Odenegi 5.296.050,00 | 5.812.774,00 | 6.357.229,00
[}
% Déner Sermaye 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00
E‘ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
< Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.296.050,00 | 10.812.774,00 | 11.357.229,00
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasini ve tercih edilir

10-2-2) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda 330.000 hastaya ayakta tedavi uygulamasi 2009 2010 2011
ongoriilmektedir. 12.355.260,00 | 13.475.328,00 @ 14.828.676,00

Ayakta bakilan hasta sayisinin artirilmasinin; yatan hasta sayilaria da olumlu etki edecegi diisiiniilerek,

yatak doluluk oraninin %85'in tizerinde tutulmasi stratejik hedefine ulasilmasinda katkisi olacaktir.

Muayene, laboratuvar ve radyoloji siire¢lerinde ¢esitli degisiklikler yapilarak bu hedefe ulasilacagi

diisiiniilmektedir.(Hedefe iliskin giderlerin % 50'si biitgeden, % 50'si doner sermayeden karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Doktor sayist 554,00 585,00 610,00
Sayilacak
2 Ayakta tedavi uygulanan hasta sayist 330.000,00 340.000,00 350.000,00
Sayilacak
3 Doktor bagma diigen ayakta tedavi goren hasta sayis1 595,00 581,00 573,00
Ayakta tedavi uygulanan hasta sayisi/Doktor sayisi
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
! ;ﬁ%ﬁgﬁs{f}ULAMA VE ARASTIRMA 1235526000  13.475328,00 | 14.828.676,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 12.355.260,00 = 13.475.328,00 | 14.828.676,00
. Biitge Odenegi 6.355.260,00 | 6.975.328,00 7.628.676,00
[}
% Déner Sermaye 6.000.000,00 | 6.500.000,00 7.200.000,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
“ Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 12.355.260,00 = 13.475.328,00 @ 14.828.676,00
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| Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli caligmasini ve tercih

Amag | edilir olmasini saglamak

Hedef Laboratuvar sonuglarmin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak

10-5-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilinda uluslararasi kontrol kuruluslarinca sonuglari ZULY 2L 20
denetlenen laboratuvar cihazi sayis1 15'e ¢cikarilacaktir. 5.500,00 6.000,00 7.000,00

Laboratuvar sonuglarmin hizl ve giivenilir olmasi ile ilgili stratejik hedefimize ulagilmasi amacia
hizmet edecegi diistiniilmiistiir. Laboratuvar sonug¢larimizin uluslararasi kontrol kuruluslarinca da
degerlendirilmesi, varsa hatalarin diizeltilmesini ve olabildigince dogru sonuglar alinmasini
saglayacak, boylelikle verilen saglik hizmetlerinin giivenilirligi saglanacagi gibi pazarlanabilirligi de

artmus olacaktir.(HEDEFE ILISKIN GIDERLER DONER SERMAYEDEN

KARSILANACAKTIR.)
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Uluslararasi 1§a11te kontrol kuruluglariyla akredite olmus 15,00 17,00 19,00
laboratuvar cihazi sayisi
Sayilacak
Uluslararasi kalite kontrol kuruluslartyla akredite olmus 78.00 90,00 100,00

laboratuvar cihazi orani

(Akredite olmus laboratuvar cihazi sayisi/toplam laboratuvar cihazi sayis1)*100

ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
1 f’liilfﬁ]ngLAMA VE ARASTIRMA 550000 | 600000 | 7.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.500,00 6.000,00 7.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
;i Doéner Sermaye 5.500,00 6.000,00 7.000,00
E’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1t Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 5.500,00 6.000,00 7.000,00
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Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ¢alismasini ve tercih
edilir olmasini saglamak

Otomasyon sistemini gelistirmek

Amag

10-6-1) Performans Hedefi Hedef

2009 yilina kadar saghk alanindaki gelismeler 15181nda 2009 2010 2011
otomasyon sisteminde gereken tiim modiillerin

giincellenmesi planlanmaktadir. 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00

Gerek saglik gerekse bilisimdeki hizli ve siirekli gelismelere mevzuat agisindan yapilan
degisikliklerin de eklenecegi diisiiniiliirse, otomasyon sisteminin ne kadar yasayan ve hareketli bir
sistem oldugu anlasilacaktir. Yasanan bu gelisme ve degisimlere ayak uydurabilmek igin,
otomasyon sistemimizin de yasanan yenilikler 1s181nda, siirekli olarak giincellenmesi daha sagliklik
hizmetler iiretilebilmesine ve daha saglikli yonetsel kararlar alinmasina katki

saglayacaktir. HEDEFE ILISKIN GIDERLER DONER SERMAYEDEN KARSILANACAKTIR.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Aktif hale getirilen modiil orani 100,00 100,00 100,00
(Aktif hale getirilen modiil sayisi/Toplam modiil sayis1)*100
. Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
ot
% Déner Sermaye 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
£ .
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
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38.14 - TRAKYA UNIiVERSITESI

Idare Ad1

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi nin verimli ¢aligmasini ve tercih
Amag o =

edilir olmasini saglamak
Hedef Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojileri iiniversitemize kazandirmak
10-7-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda polikliniklerdeki siramatiklerin sayisi 10°a 2009 2010 2011
cikarilacaktir. 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00

Siramatiklerin, poliklinik hizmetlerini belirgin sekilde iyilestirdigi, kayit biirolarinda yasanan
sikintilar1 azalttig1 ve hizmet kalitesini arttirdig1 goriilmektedir. Saglik hizmetlerinde kalitemizi
yiikseltmek icin hastanemize kazandirilacak teknolojik imkanlar ¢cer¢evesinde siramatik sayisinin

kisa vadede 10’a ¢ikarilmasi planlanmaktadir.(Hedefe iligkin giderler doner sermayeden

karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Toplam siramatik sayisi 10,00 12,00 15,00
Sayilacak
flgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyact
2009 2010 2011
1 SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI = 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 = 15.000,00 15.000,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
igj Déner Sermaye 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00
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idare Ad1 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
A Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasini ve tercih edilir

mag olmasini saglamak
Hedef Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojileri tiniversitemize kazandirmak
10-7-2) Performans Hedefi Hedef

.. 2009 2010 2011

2009 yilinda Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin reorganizasyonu yapilacaktir. 1.500.000,00 | 2.540.000,00 | 3.060.000,00

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin daha verimli caligmasimi ve tercih edilir

olmasini teminen,

"saglik hizmetlerindeki kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri {iniversitemize

kazandirmak" stratejik hedefi kapsaminda 2009 yilinda poliklinikler, servisler, ameliyathaneler, acil ile

laboratuvarlarin bakim ve onarmminin yapilmasi hedeflenmistir.(Hedefe iliskin giderler doner

sermayeden karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1  Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orant 100 100 100
(Tamamlanan is ve islem sayisi/Toplam is ve islem sayis1)*100
2 Proje ddeneginin harcanma orani 100 100 100
(Harcanan 6denek/Toplam proje 6denegi)*100
3 Harcanan 6denek miktari 1.500.000 | 2.540.000 3.060.000
Hesaplanacak
Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyac:
2009 2010 2011
1 SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI 1.500.000 2.540.000 3.060.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.500.000 2.540.000 3.060.000
Biitce Odenegi 0,00 0,00 0,00
é Déner Sermaye 1.500.000 2.540.000 3.060.000
5’ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.500.000 2.540.000 3.060.000
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idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ¢aligmasini ve
tercih edilir olmasini saglamak

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojileri iiniversitemize
kazandirmak

10-7-3) Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.000,00 2.000,00 2.600,00

2009 yilinda Acil Servisi yeniden yapilandirilacaktir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin daha verimli ¢alismasii ve tercih edilir
olmasini teminen, "saglik hizmetlerindeki kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri iiniversitemize
kazandirmak" stratejik hedefi kapsaminda 2009 yilinda Universitemiz Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Acil Servisinin yeniden yapilandirilmas1 hedeflenmistir.(Hedefe iligkin giderler

doner sermayeden karsilanacaktir.)

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Giinliik Acil Serviste Gorevli Ortalama Personel Sayisi 1,00 1,00 1,00
Sayilacak.
2 Acil Servisin Yenilenme Orani 100,00 100,00 100,00

(Yenilenen Donanim,Y azilim,Cihaz, Tibbi Demirbag, Biiro Demirbas vs. Sayisi/Toplam
Donanim,Yazilim,Cihaz, T1ibbi Demirbas, Biiro Demirbas vs. Say1s1)*100

Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyac:
2009 2010 2011
1 Is_lig}]ff&%ngLAMA VB AIRAIIRIA 1.000,00 | 2.000.00 | 2.600.00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000,00 2.000,00 2.600,00
Biitge Odenegi 0,00 0,00 0,00
;i Doner Sermaye 1.000,00 2.000,00 2.600,00
E‘ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000,00 2.000,00 2.600,00
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idare Adi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemizi ydrenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

I1. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret boliimlerini tarihi gecmisiyle baglantili
olarak yapilandirmak

11-1-1) Performans Hedefi Hedet
2 201 2011

2009 yihinda II. Beyazit Kiilliyesinin restorasyon ve bakim 009 010 0

onarim ¢calismalar: yapilacaktir. 500.000,00 $44.000.00 650.000.00

2009 yilinda II. Bayezid Kiilliyesinin restorasyon ve bakim onarim c¢alismalarinin yapilmasi

hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Isin gerceklesme orani 100,00 100,00 100,00
(Gergeklesen is/Toplam is)*100
) Kaynak fhtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 500.000,00 544.000,00 650.000,00
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 500.000,00 544.000,00 650.000,00
Biitge Odenegi 500.000,00 544.000,00 650.000,00
5
=~ | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
[
=
> .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 500.000,00 544.000,00 650.000,00
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idare Ad

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemizi ydrenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

Hedef Kirkpinar ve Degerleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak ‘

11-2-1) Performans Hedefi Hedef
2009 yilinda V. Uluslararasi Tarihi Kirkpiar Sempozyumu 2009 2010 2011
diizenlenmesi planlanmaktadir. 66.300,00 72.176,00 78.849,00

Universitemize bagli Kirkpmar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunca 2005 yili Mayis ayinda I.si,
Temmuz 2006 tarihinde II.si, Haziran 2007 tarihinde III.sti ve Temmuz 2008 tarihinde de IV.sii diizenlenen

Uluslararasi Tarihi Kirkpinar Sempozyumunun, 2009 yilinda V.sinin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Sempozyuma katilan izleyici sayist 300,00 350,00 400,00
Sayilacak
2 Sunumu Yapilan Bildiri Sayisi 20,00 24,00 30,00
Sayilacak.
. Kaynak Thtiyaci
Ilgili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
KIRKPINAR BEDEN EGITiMI VE SPOR
1 VUKSEKOKULU 66.300 72.176 78.849
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 0 0 0
Genel Toplam 66.300 72.176 78.849
. Biitge Odenegi 66.300 72.176 78.849
s
% Doéner Sermaye 0 0 0
=
E Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0 0 0
Yurt Dis1 Kaynaklar 0 0 0
Genel Toplam 66.300 72.176 78.849
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D- FAALIYET-PROJELERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans programi hazirlanirken Universite faaliyetleri sekiz ana grupta toplanarak
degerlendirilmistir. Bunlar, Egitim ve Ogretim Faaliyeti, Arastirma ve Yayin Faaliyeti,
Saglik Hizmetleri, Projeler, Mediko Sosyal Hizmetleri, Kiitiiphane Hizmetleri, Teknopark ve
Miizecilik Faaliyetleridir.

1. Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Trakya Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin dgrencileri ve alt yap1 olanaklar ile
Tiirkiye’nin say1li {iniversiteleri arasinda kendisine bir yer bulmustur. Trakya Universitesi’nde

dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

Tablo 9: T.U.’de Verilen Dort Kademede Derece ve Diploma

Trakya Universitesinde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ogrenim Siiresi Ag¢iklama
Onlisans 2 yil

Lisans 4 y1l Tip Fakiiltesinde 6 yil
Yiiksek lisans 2 yil

Doktora 4 yil

Egitim-6gretim; Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari’nda yil, diger fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yili bahar ve giiz
yartyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyili da acilabilir. Bdylece, hem fiziki
kapasiteler degerlendirilmekte hem de basarili 6grenciler normal 6grenim siirelerini kisaltma

olanagi elde edilmektedir. Bir yariyil en az 14 haftadan olugsmaktadir.

Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak Orgiin Ggretim ve ikinci Ogretim
seklinde yapilir. Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil bdliimlerinin
disinda yaklasik % 30’u yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin

ogrencileri i¢in yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Universitemiz; 54 alanda 6nlisans, 47 alanda lisans, 9 alanda tezsiz ve 45 alanda tezli
ylksek lisans ve 19 alanda doktora programi sunmaktadir. 2008-2009 Ogretim yilinda
Universitemizde 20.699 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin % 44°6 s1 én lisans (meslek

yiiksekokullar1), % 49°5 1 lisans ve % 5,8’1 lisansiistii programlara kayitlidir.
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Egitim-6gretimin niteligini etkileyen bir faktor olarak, 2008-2009 6gretim yilinda ders
veren Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayist 16°dir (toplam Ogrenci sayisi /dgretim
iiyesi +ogretim gorevlisi + okutman). Universitemiz, yiiriittiigii egitim-dgretimin hedeflerine
ulagsmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-dgretim, arastirma, kiiltiir ve sosyal
hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her d6grenci i¢in daha erisilebilir hale
getirmektedir. Universitemiz, o6grencilerin {iniversite yasamlarinin Kkalitesini artirmak

amaciyla, kurulusundan giiniimiize 6grencilerine etkili danigmanlik sistemi sunmaktadir.

Tablo 10: 2003-2009 Yillar1 Arasinda Trakya Universitesinde Ogrenci Sayilar

20032-2009 Yillar1 Arasinda Trakya Universitesinde Ogrenci Sayilar

2003/2004 | 2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 2008/2009
Onlisans 15.679 17.879 10.060 12.069 7.536 9.238
Lisans 10.861 10.941 11.010 9.055 9.025 10.248
Lisansiistii 807 717 1.274 983 1.124 1.213
Toplam 27.347 29.537 32.345 22.107 17.685 20.699
Sekil 3: 2003-2009 Yillar1 Arasinda Trakya Universitesinde Ogrenci Sayilar
18.000 o
16.000 i
14.000 -
12.000
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0
20032004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
M Onlisans M Lisans M Lisanstisti
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Ogrenci sayilarmin yillar itibariyle dagilimi incelendiginde 2006 yilina kadar ortalama
% 25 oraninda bir artis gosterdigi, ancak 2006-2007 egitim Ogretim doneminde % 32
oraninda, 2007-2008 egitim Ogretim doneminde ise % 20 oraninda bir azalma oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni Trakya Universitesi biinyesinden iki ayr1 iiniversitenin, Namik

Kemal Universitesi ile Kirklareli Universitesinin dogmus olmasidir.

Trakya Universitesi, yaklasik 21.000 6grencisi ve vermis oldugu 3.500 civarindaki
mezunuyla c¢agdas Tiirkiye’nin gelecegini olusturmaktadir. Kuskusuz, egitim-6gretim
alanindaki sayisal boyutla ilgili stratejik tercihlerimizin belirleyicisi sadece iiniversitemizin
kosullar1 ve i¢ dinamikleri olmayacaktir. Diinyadaki tabloya baktigimizda, ABD, Kanada ve
Avustralya gibi en gelismis lilkelerdeki yiiksekogretim okullagma oranlar1 % 80’1 agmis, AB
tilkeleri ortalamas1 ise % 50’ye yaklagmistir. Bu baglamda, gelismis {ilkeler kitlesel
yiiksekdgretimden evrensel yliksekogretime gegmislerdir. Tiirkiye’de ise yiliksekogretimde
okullasma orant (Orgiin yiiksekdgretim) % 23 civarindadir. Buna gore, uluslararasi
gostergeler, yiiksekogretim kapasitesi bakimindan gelismis iilkelerle Tiirkiye arasinda ciddi
bir agigin varligina isaret etmektedir. I¢ kosullara baktigimizda ise yiiksekdgretim arzi ile
talebi arasinda biiyiik bir dengesizligin oldugunu goriiyoruz. Son yillarda talep 1,5 milyonu
asmistir. Buna karsilik kapasiteler, yaklasik dort-bes talepten ancak birine yanit verecek

diizeydedir.
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Yiiksekogretimdeki genislemenin énemli bir aract olan 2 yillik yiiksekokullarla (kisa
stireli yiiksekogretim kurumlari) ilgili duruma baktigimizda ise goriiniim sdyledir: Evrensel
diizeyde yiiksekogretimde genislemenin 6nemli araglarindan biri de iki yillik yiiksekogretim
kurumlaridir. Pek ¢ok gelismis ve gelismekte olan tilkede, toplam yliksekégretim iginde bu tip
kurumlardaki 6grencilerin pay1 % 30’un iizerindedir. Bu oran, Belgika’da % 55, Isveg’te %
52, ABD’de % 45, Japonya’da % 33’tiir. Tiirkiye’de ise, 1980 sonrasi yiiksekdgretimde
genigsleme politikalarmin  temel aract olmasmna ragmen hala % 17 diizeyindedir.
Universitemizde ise bu oran % 54 civarindadir. Iste tiim bu ulusal ve uluslararas1 durum ve
egilimler, liniversitemizin hem 6gretim ve arastirma boyutlarina verecegi agirligi hem de 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki Ogrenci agirliklar1 konusunda izleyecegi politikalar

uzerinde etkili olacaktir.

2. Arastirma ve Yayin Faaliyeti
Universitemizin Y1llik Arastirma Biitgesi (proje sayisi, biitcesi, siiresi)

A-Bilimsel Arastirma Birimi

2005 191 Adet 4.742.919.65 YTL* 6-36 Ay*
2006 186 Adet 5.545.923.00 YTL* 6-36 Ay*
2007 213 Adet 6.174.085.90 YTL* 6-36 Ay*
2008 232 Adet 8.127.977,00 YTL* 6-36 Ay*
2005 77 Adet** 1.817.802.00 YTL** 6-36 Ay**
2006 83 Adet ** 1.061.800.00 YTL** 6-36 Ay**
2007 101 Adet**  2.691.189.20 YTL** 6-36 Ay**
2008 126 Adet**  3.730.754,00 YTL** 6-36 Ay**

* Y1l icerisinde devam eden projeler
** O yil igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler

B- DPT destekli projeler

2005 3 Adet 100.000.00 YTL 24- 36 Ay
2006 Yok 185.000.00 YTL 24- 36 Ay
2007 Yok - -
2008 Yok - -
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Tablo 11: T.U.’nin DPT Destekli Projeleri

Proje Biitcesi ‘

Proje Ad1 Yii PrtoJ o Siiresi
HEHEHEHSH 2005 yih [ 2006 yili
Geleneksel ve Biyoteknolojik Prof Dr
2005 Yontemler Kullanilarak Trakya Bolg. Ka 1'han' Trakya 24-36 32.000 10.000
Uygun Silajik Misir Genotiplerinin Y Universitesi Ay YTL YTL
- . o . KORKUT
Belirlenmesi ve Gelistirilmesi
Tirkiye’de Yetistirilen Kiiltiir Sigir
2005 Irklarinda Mikrosatellit DNA Prof. Dr. Trakya 24-36 18.000 20.000
Polimorfizm Tekniginin Kullanilmast | Thsan SOYSAL | Universitesi Ay YTL YTL
ile Ebeveyn Tayini
2005 Bobin Kurutma Makinesinin Prof. Dr.. Trakya 24-36 50.000 155.000
Performansinin Artirilmasi Ahmet CIHAN | Universitesi Ay YTL YTL
100.000 185.000
TOPLAM YTL YTL

C) TUBITAK destekli projeler

Tablo 12: T.U. 2008 Yilinda Desteklenmis Sona Eren / Devam Eden TUBITAK Projeleri

. Proje Baslama ve Proje Proje
B e Yﬁrﬁtiilcﬁsﬁ Kusulus Bit?s Tarihi Durquu Biitg:Jesi
Tiirkiye’de Yetisen
Polygala Tiirlerinden
Ksanton Bilesiklerinin Trakya U.
Izolasyonu ve Yrd. Dog. Dr. Fen Edebiyat | 15/06/2008 165.254.00
Yapilarinin Agiklanmasit, OZLEM Fakiiltesi Yiiriirliikte S.(TL’
Antioksidan ve DEMIRKIRAN Kimya 15/06/2010
Monoamin Oksidaz Boliimii
Inhibitor Aktivitelerinin
Incelenmesi
Siklofosfamid
Uygulanan Farelerde Trakya U.
GnRH Agonisti'nin Tip F. Temel
Primordial Folikiiler Prof. Dr. Tip B.ilimlefi 01/11/2007
Rezerv ve Embriyonik MEHMET B. Histoloji Sonugland1
T KANTER Ve 01/11/2008 82.100 ,00
Geligim Uzerine Embriyoloji YTL
Koruyucu Etkilerinin ABD.
Incelenmesi
iy altsryelll Mithendislik
Aliiminyum Kopiik Mk
Malzemenin Yari-Kati Fakiiltesi 01.12.2008
Uretim Yontemi Y?d. Dog. Dr. Makipe o 01.12.2010 YViiriirlikte 180.782,00
Kullanilarak Siirekli Nilhan URKMEZ | Miihendisligi YTL
Formda Uretilmesi Boliimi

126



Tablo 13: 2008-2009 Akademik Yil ve Daha Sonraki Akademik Yillarda Gecerli Olan Erasmus ikili
Anlasmalar

1

10

11

12

13

14

15

16

TECHNISCHE UNIVERSITAT BRAUNSCHWEIG
2005 /2013

BERUFSAKADEMIE MANNHEIM
UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION
2007 /2013

BERUFSAKADEMIE LOERRACH STAATLICHE
STUDIENAKADEMIE 2008 /2010

UNIVERSITY OF POSTDAM
2009 /2010

HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN
2008-2010

AACHEN UNIVERSITY 2008-1010

VIENNA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
KARLSPLATZ 13, 1040 WIEN, AUSTRIA
2008 /2013

ROTTERDAM UNIVERSITY 2008-2011

ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL
2007 /2013

PLOVDIV UNIVERSITY PAISII HILENDARSKI
(BG PLOVDIV04) (2008-2013)

TECHNICAL UNIVERSITY of GABROVO BG
GABROVOO01 2009/2010

KONSTANTIN PREVSLAVSKY UNIVERSITY OF
SHUMEN BG SHOUMENO1 2007 /2013

MEDICAL UNIVERSITY PLOVDIV
2007 /2010

PAISII HILENDARSKI UNIVERSITY of PLOVDIV
2008 /2013

UNIVERSITY OF FOOD TECHNOLOGIES BG
PLOVDIVO05 2007 /2009

TRAKIA UNIVERSITY STARA ZAGORA BG
STARA-Z01 2007 /2009
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Almanca
Ogretmenligi

Isletme

Isletme

Miitercim
Terciimanlik

Almanca
Ogretmenligi

Biyoloji

Makine
Miihendisligi

Egitim

_ Almanca
Ogretmenligi
KIMYA
Makine ve
Kimya
Miihendisligi

Miitercim
Terciimanlik

Tip

 Isletme,
Ogretmenlik

Gida Teknolojisi,
Turizm

Gida

ALMANYA

ALMANYA

ALMANYA

ALMANYA

ALMANYA

ALMANYA

AVUSTURYA

HOLLANDA

BELCIKA

BULGARISTAN

BULGARISTAN

BULGARISTAN

BULGARISTAN

BULGARISTAN

BULGARISTAN

BULGARISTAN



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

MEDICAL UNIVERSITY OF VARNA T
2007 /2013 P
NEW BULGARIAN UNIVERSITY 2007 /2013 Mitercim
Terctimanlik
AALBORG UNIVERSITY DK ALBOROI Makine
2007 /2013 Miihendisligi
UNIVERSITY OF MARIBORU 2007-2013 Yabanci Diller
UNIVERSITE PARIS X NANTERRE 2009 /2010 Uluslararas
[igkiler
DE MONTHFORT UNIVERSITY 2007 /2013 isletme
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID E VALLADOOI ik
2007 /2012 1
EOTVOS LORAND UNIVERSITY 2007 /2009 Kimya
SZENT ISTVAN UNIVERSITY 2005 /2013 Miihendislik
SZOLNOK UNIVERSITY COLLEGE 2006 / 2009 isletme
UNIVERSITY OF DEBRECEN, HU DEBRECE 01)
MEDICAL AND HEALTH SCIENCE CENTER TIP
2007 /2011
BIALYSTOK TECHNICAL UNIVERSITY FACULTY Makin
OF MECHANICAL ENGINEERING 2007 axine
Miihendisligi
/2008
NATIONAL AND KAPODISTRIAN Fe;"E.‘.iletb“ifat
UNIVERSITY OF ATHENS 2008 /2010 akuitesl
Turk Dili
PANEPISTIMO KRITIS, G KRITISO1 2007 / 2009 Tip

Tablo 14: Trakya Universitesince iImzalanan Yurtdis1 Egitim Protokolleri

Universite Adi

Burgas Free Universitesi

Sumen , Episkop Konstantin
Preslavski Universitesi

Stara Zagora, Trakia
Universitesi

Ulke

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan
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Anlasma Yih
22.02.1998

12.02.2008

18.02.1998
16.12.2004

BULGARISTAN

BULGARISTAN

DANIMARKA

SLOVENYA

FRANSA

INGILTERE

ISPANYA

MACARISTAN

MACARISTAN

MACARISTAN

MACARISTAN

POLONYA

YUNANISTAN

YUNANISTAN

Konusu

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24
25
26
27
28

Plovdiv, Paisiy Hilendarskiy
Universitesi, Kircaali Subesi,
Liiben Karavelov Egitim
Fakiiltesi

Vasil Leski Ulusal Spor
Akademisi

Varna, Prof.Dr. Paraskev
Stoyanov Tip Universitesi

Sofya, Ulusal Giizel sanatlar
akademisi

Gabrovo Teknik Universitesi

Filibe, Paisiy Hilendarskiy
Universitesi

Filibe Ivan Pavlovig Tip
Universitesi

Flibe, Gida Teknojileri
Universitesi

Sofya, St.Kliment Ohridski
Universitesi

Filibe, Ziraat Universitesi

Filibe Miizik, Dans ve Giizel
Sanatlar Giniversitesi

Sofya Kiitiiphanecilik ve Bilgi
Teknolojileri Yiiksekokulu

Burgas Prof. Asen Zlatarov
Devlet Universitesi

Komrat Gagavuz Universitesi

Kherson Devlet Universitesi

Odessa Ulusal Gida
Teknolojileri Universitesi

Rostov Devlet Universitesi
Tiran Universitesi
SEE Universitesi

Aristoteles Selanik
Universitesi

Atina Universitesi

Trakya Demokritus Universitesi

Atina Teknik Universitesi
Peloponnes Universitesi

Nis Universitesi

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan

Bulgaristan
Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Bulgaristan

Moldova
Ukrayna

Ukrayna
Rusya
Arnavutluk

Makedonya
Yunanistan

Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan

Sirbistan
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06.07.1999

20.02.2008

10.10.1998
30.08.2008

12.05.1998

30. 11.2000

24.09.2002
19.11.2004
01.11.2005

05/2005

01.11.2005

04.09.2007

YOK ’te inceleme
asamasinda

YOK ’te inceleme
agsamasinda

11.06.1997
08.04.2002

04.09.2007

08.06.2002
25.01.2008
14.02.2007

02.06.2008

Imza Asamasinda

Imza Asamasinda

Imza Asamasinda
04.09.2007

Imza Asamasinda

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii



29

30

31

32

33

34

35

36

37

imzalandiktan sonra 5 yil siireyle gecerliligini korumaktadir. Taraflardan biri fes etmedigi

Belgrad Universitesi

Pristine Universitesi

Azerbaycan Mimarlik ve Insaat
Universitesi

Azerbaycan Miizik Akademisi
Sarejovo Universitesi

Nihon Universitesi

Biikres Universitesi

]?itola “St. Kliment Ohridski”
Universitesi

Novi Pazar Universitesi

Sirbistan

Kosova

Azerbaycan

Azerbaycan

Bosna
Hersek

Japonya

Romanya

Makedonya

Sirbistan

Imza Asamasinda

YOK ’te inceleme
agsamasinda

04.09.2007

Imza Asamasinda

03/2008

YOK ’te inceleme
agsamasinda

17.04.2008

24.08.2008
YOK ’te inceleme
asamasinda

27.08.2008
YOK ’te inceleme
asamasinda

Isbirligi Protokolii
Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Yukarida belirtilen {iniversitelerle yapilmis olunan Isbirligi Protokolii Anlagmalar:

siirece her 5 yilda bir Isbirligi Protokolii 5 y1l daha uzar.

SINIR OTESI iSBIRLIiGi

Year: 2008; State: Turkey;

Programme: Tiirkiye-Bulgaristan Smir Otesi Isbirligi: Ortak Kiiciik Projeler Fonu Hibe

Programa;

Number: DU/7018;

Organization Institue: Trakya Universitesi, [IBF, Isletme Boliimii;

Project Title: Marka Kent Olgeginde Edirne ve Yambol;
Project Budget: 39.000 €
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LEONARDO DA VINCI:

Year: 2008; State: Turkey;

Programme: AB Mesleki Egitim Programi Leonardo da Vinci Hareketlilik Projeleri;
Number: LLP-LDV-VETPRO-07 _TR-1221;

Organisation Institue: Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi;

Project Partners: Padagogische Akademie Elisabethenstift Darmstandt;

Project Title: OKDCG-OKUL ONCESIi DONEM COCUKLARDA DIL GELIiSiMi VE
KAZANIMI;

Project budget: 7400€

Trakya Universitesi; ¢alisanlarina, 6grencilerine ve bdlge halkina bilgi hizmeti sunmak
amaciyla ulusal ve uluslararas1i alanda bilimsel caligmalariyla {iniversitenin bayragini
dalgalandirmislardir. Thomson-ISI WEB OF SCIENCE verilerine gore (SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI Kapsaminda) 1982-1990 yillar1 arasinda Trakya Universitesi adresli uluslararasi
yayim sayis1 13 iken, 1991-1995 yillar1 arasinda bu say1 41°e yiikselmistir. Universite dgretim
tiyelerinin gerceklestirmis olduklar1 yayim sayilart 1996-2000 yillar1 arasinda 196’ya
ulagirken, bu say1 2004 yillinda 209, 2005 yilinda 248, 2006 yilinda 227, 2007 yilinda 267 ve
2008 yilinda 364 olarak gergeklesmistir. Amag, kiiresellesen diinyada bilgiye en hizli bir

sekilde erismek, tiretmek ve yaymaktir.
Trakya Universitesi 6gretim iiyelerinin yillar itibartyla gergeklestirdigi uluslararasi

yayim sayilarinin birimler bazinda ve 6gretim {iyesi sayilarina gore degerlendirilmesi tablo 15

ve tablo 16’te gosterilmistir. Sekil 5°de ise yillar itibariyle alinan atiflar yer almaktadir.
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Tablo 15: SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Yayn
Sayilarinin Birimlere Gore Dagilim (her tiirlii yayn tipi dahil)

1980 -2008 genel

1
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | toplam
143 | 160 | 140 | 171 | 263

1 | TipF. (1829421’si tam makale)
2 | Fen— Edebiyat F. 28 46 30 46 49 (337673’1'1 NN
3 | Mihendislik - Mim.F. | 6 13 2 2 23 (9932’51 tamm makale
4 EgitimF. 0 1 1 0 J (6Hepsi tam makale)
5 | Iktisadi ve Idari Bil. F. 0 1 0 1 3 (SHepsi tam makale)
6  Edirne Teknik BiMYO = 0 0 0 0 5 (SHepsi tam makale)
7 | Edirne Saglik YO 0 0 0 3 1 ?Hepsi tam makale)
8 ArdaMYO 0 0 0 0 1 1 (tam makale)

Tablo 16: SCI- Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Trakya Universitesi Adresli Yaymn
Sayilar

] esoao |
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | genel toplami

Toplam yay1n say1s1 (Her 1.946
tiirlii yayin tipi dahil) '
Ogretim iiyesi bagina 0,32

2 | diisen yayin sayisi 0,43 0,48 0,55 0,60 0,80 | (1996-2008
(Her tiirlii yaym tipi dahil) Aras! ortalamasi)

3 | Tam makale sayis1 167 204 198 216 306 1.554
wo 0,27

4 | Qgretim liyesi basina 034 | 040 | 047 048 067 | (1996-2008
diisen tam makale sayisi Ar

as1 ortalamast)

Yayin basina alinan

5 | ortalama atif sayis1 (Her 1,89 2,86 3,98 4,01 3,96 1,94
tirlii yayn tipi dahil)*
Tiim yayin tipleri dahil 18.931

6 ... 14.167 =~ 17.780 = 18.098 | 19.748 @ 24.864 @ (2004-2008 arasi
Tiirkiye toplami . —

15.372

7 | Tam makale olarak 12267 | 14.903 | 14.658 | 15.662 | 19.371 | (2004-2008 arasi
Tiirkiye toplami ortalamasr)
Trakya Universitesi L4

g  Adresli Yaymlann 148 | 139 126 136 | 1,52 | (2004-2008 aras:
Tiirkiye Adresli Yayinlara el
Katki Orani (%)
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* Bu atiflar, sadece Thomson-ISI Web of Science (SCI-Expanded+SSCI+AHCI) kapsamindaki dergilerde
ctkmis Trakya Universitesi adresli yayinlarin, yine Web of Science kapsamindaki dergilerde kaynak
gosterilmesiyle elde edilen degerlerdir. Web of Science kapsaminda olmayan dergilerde ¢ikmig yayinlarin, Web
of Science kapsamindaki dergilerde kaynak gosterilmesiyle elde edilen atiflar1 kapsamaz. Thomson-ISI Web of
Science’de, bu konuyla ilgili su uyar1 yapilmaktadir (ekrandaki orijinal sekliyle buraya alinmstir):

This report reflects citations to source items indexed within Web of Science. Perform a Cited Reference
Search to include citations to items not indexed within Web of Science.

Sekil 4: “Trakya” Kelimesinin Adres Olarak Kullanilmasiyla Elde Edilen Yaymnlarin, 1983-2008 Yillar
Arasindaki Durumu. Amilan Yillarda Yilhik Yaymn Sayisi. (Grafikler iizerinde oynama yapilamadigindan,
grafikler Thomson-IST Web of Science’den orijinal sekliyle)

Published Items in Each Year

" =t n o = o3 @ o
o @ =] @ o o @ o
@ @ @ @ @ @ @ @
- = = - - - - -

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

Years
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Sekil 5:“Trakya” Kelimesinin Adres Olarak Kullanilmasiyla Elde Edilen Yaymnlarin, 1985-2009 Yillar
Arasindaki Yillik Atif Durumu. (Grafikler iizerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-ISI Web of
Science’den orijinal sekliyle buraya alinmustir).

Citations in Each Year
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Kaynaklar: Bu veriler, Thomson Scientific tarafindan gelistirilen Web of Science 'den Alinmigtir,

3. Saghk Hizmetleri

Tip Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak
Trakya Universitesi’ne baglanmis, Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ad1 altinda 05 Haziran 1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesi’nin bir blogunda 80

yatak kapasiteli olarak hizmete acilmistir.
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Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesinin insaatinin yapimina
23 Agustos 1976 tarihinde baglanmistir. 16.000 m?’lik alan iizerine kurulan ve 103.000 m”’lik
kullanim alani bulunan su andaki merkezine 1987-1988 egitim-6gretim yilinda taginmus, 2
blokta 3 kat ile hizmete ag¢ilmistir. Hastane, 25 Kasim 1999 tarihinde tamamlanmustir. 11 kath
4 blokta yatakli servisler, 2 blokta 8 katta 112 6gretim iyesi odasi, 3 katl acil initesi,
ameliyathane ve kan merkezi ile 3 kath poliklinik binasi ile hizmet vermektedir. Hasta odalari
1 ve 2 yataklh olarak diizenlenmis olup tamaminda hasta basi_tiniteleri (oksijen, vakum
hemsire ¢agri, okuma ve i¢ aydinlatma) mevcuttur. Ayrica tiim yogun bakim yataklarinda da

ek olarak kompresli hava vardir.

Bir blogun bir kati hemsire lojmani olarak kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi toplanti
salonlar1 ve kiitliphanesi ac¢ilmistir. Hastanemizde yatan g¢ocuklar i¢in ilkogretim okulu
actlmistir. 2008 yilinda 1000 kisilik modern yemekhanede yemek hizmeti verilmeye
baglanmistir. A blok zemin kat ¢ars1 olarak hizmete girmis, banka, pastane, market, lokanta

v.b. diikkanlar ile ¢alisanlara, hasta ve ziyaretcilere hizmet vermektedir.

Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 1100 yatak kapasiteli olup 833 fiili yatag,
% 79 doluluk orani, 29 6zel dal poliklinigi, 18 ameliyathanesi, 14 yatakli acil iinitesi, 10

yatakli reanimasyon yogun bakim iinitesi, 14 yatakli dahili bilimler yogun bakim {initesi, 14
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yatakli cerrahi bilimler yogun bakim {initesi, 16 yatakli koroner yogun bakim iinitesi, 22
koltuklu ayaktan tedavi kemoterapi {initesi, 18 makineli hemodiyaliz merkezi, 8 yatakl kalp-
damar cerrahisi yogun bakim {initesi, tedavi ve arastirma amagli merkez lab. (multidisipliner),
ultrason, mamografi, Ct ve MRI, anjiografi, biyokimya lab., mikrobiyoloji lab., hematoloji
lab., niikleer tip lab., elektron mikroskobisi, patoloji lab., EEG ve EMG, ECO, treadmill-efor
testi lab., holter lab., kemik dansitometrisi, géz laser {initesi, allerji iinitesi, solunum
fonksiyon lab., endoskopi, bronkoskopi lab., fizyoloji lab., radyoizotop tarama lab., x-ray lab.,
ECG ve ekokardiyografi lab. odiometri lab., ESWL lab., radyasyon onkolojisi birimi,
muayene tetkik, teshis, ameliyat tedavi hizmetleri ile tip egitimi ve yardimci saglik hizmetleri
egitimi alan Ogrencilere uygulama olanagi sunmaktadir. Girisimsel Radyoloji Boliimii

acilmistir.
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2008°de 318.538 hastaya ayaktan, 25.416 hastaya yatarak tedavi hizmeti verilmis,
toplam 13.199 ameliyat gerceklestirilmistir. Calisan personel sayisi 657 Devlet Memurlari
Kanununa tabi toplam 521 (216 hemsire, 101 hizmetli ve hastabakici, 41 teknik hizmetler, 64
genel idari hizmetler ve 99 saglik teknisyeni ve diger saglik sinifi), 4/b’1i olarak ¢alisan 274
(171 hemsire, 103 diger saglik teknisyeni ve diger iinvanlarda) hizmet alim yontemiyle 397
(temizlik 110, veri hazirlama ve kontrol isletmenligi 105, teknik hizmetler 47, hasta tagima

105, yemek dagitimi 30) kisidir.

Trakya Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi 13 Haziran 2001 tarihi
itibariyle otomasyon sistemine ge¢mistir. Trakya Universitesi Hastanesi Bilgi Yonetimi
Otomasyon Sistemi 150 terminal ve 80 yazict ile baslamistir. Hastane Bilgi Yonetimi
Otomasyon Sistemi Tibbi Modiilleri olarak poliklinik, klinik, laboratuvar, eczane,
ameliyathane ve acil hizmetler, tibbi arsiv modiilleri kullanilmaya baslanmistir. Ayrica finans
modilleri olarak Hasta Kabul, Déner Sermaye ve Faturalama modiilleri devreye alinmustir.
Boylece hastaneye miiracaat eden tiim hastalar bilgisayar ortaminda kayit edilmekte ve her tiir

islem takip edilerek saklanmaktadir.
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Trakya Universitesi Saghik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2003-2008 Yillarinda
Sekil 6: Polikliniklere Basvuran Hasta Sayilari
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Sekil 7: Yatan Hasta Sayilan
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4. Projeler
4.1. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi:

Giillapoglu ve Prof. Dr. Ahmet T. Karadeniz Yerleskelerinin imar planlari
hazirlatilmistir. 2009 yilinda  Rektorliigiimiizee  yaptirilmasit  planlanan  Aysekadin
Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi ek binasi sondaji ile Giillapoglu Yerleskesindeki Fen
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati—Tarih—Arkeoloji—Sanat Tarihi Boliimleri ig¢in
yapilacak ek binanin gozlemsel (arastirma cukurlu) zemin etiitleri yaptirilmigtir. Teknopark

bolgelerine ait zemin etiit projeleri yaptirilmistir. Tip Fakdiltesi derslik insaati mekanik,

havalandirma, statik, betonarme, elektrik tesisat: projeleri hazirlanmigtir.

4.2. Rektorliik idari Binalar Derslik Laboratuvar Kongre Merkezi Insaat::
Detay dagilimlari;

A) Trakvya Universitesi Kongre Merkezi Insaati :

Trakya Universitesi Giillapoglu Yerleskesinde insaatina baslanan Kongre Merkezi,
1000 kisilik ana salon ve 200, 100 ve 50 kisilik kiiglik salonlar1 igeren iki blogun insaati

devam etmektedir.

Yapi ii¢ bloktan olugmaktadir:

1- Kongre ve Sergi Saray1 (A Blok)
2- Idare ve Seminer Binas1 (B Blok)
3- Rektorliik Merkezi (C Blok)

“A” Blok (Kongre ve Sergi Sarayi)

Kongre ve Sergi Sarayi olarak projelendirilen “A” Blok toplam 5135 m” alana sahiptir.
1000 kisilik kongre salonu ile gerektiginde kokteyl verilebilecek, sergi ve fuar amagh olarak
da kullanilabilecek fuaye; danisma, giivenlik birimi ve giselerden olusan giris holii, VIP
salonu; fotokopi, fax, scanner, internet imkanlari ile donatilmis basin merkezi, idari mekanlar,

arsiv, wc’ler, vestiyer, ilk yardim odas1 da bu blok i¢inde yer alacaktir.
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“B” Blok (Idare ve Seminer Binast)
Idare ve Seminer Binasi dairesel formlu olarak projelendirilmis olup 33 m. ¢apindadr.
“B” Blok toplam 1725 m?” alana sahiptir. Seminer salonlary; 1 adet 200 kisilik, 2 adet 75
kisilik, 4 adet 50 kisilik olarak ayri ayr1 diizenlenmislerdir. Ayrica blokta 4 adet 25 kisilik
grup calisma odalari ile kafeterya, lobi ve wc’ler bulunmaktadir.

“A” ve “B” Bloklarin Nisan 2009 tarihinde bitirilmesi planlanmugtir.

“C” Blok (Rektorliik Merkezi)
“C” Blok Universitemizin idari birimlerini de biinyesinde barindiracak sekilde

Rektorliik Merkezi olarak projelendirilmistir. 2009 yilinda kaba insaat1 bitirilecektir.

Kongre Merkezinin acik alan kisminda ise en az 200 oto kapasitesine sahip otopark ile

2000 m” lik agik sergileme ve fuar alani bulunmaktadr.

B) Trakya Universitesi iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi insaati:

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin mevcut bloklarinin devami olarak planlanan ve

uygulama projeleri Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan bu projemiz;
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derslik blogu, idari blok ve 2 adet de anfi bloklar1 olmak iizere 4 bloktan olugmaktadir.
Derslik blogu 3 katli olup, bu blokta 6 adet 140 m” ve 6 adet 100 m” olmak iizere toplam 12
adet anfi formunda diizenlenmis derslik bulunmaktadir. Idari blok ise 4 katlidir. 56 adet 15
m?, 4 adet 25 m” olmak iizere toplam 60 adet dgretim iiyesi odast meveuttur. Anfi bloklart ise
400 kisilik ve 210 kisilik olarak planlanmistir. 400 kisilik anfi blogunun sergi amacl
kullanilabilecek 400 m” alana sahip fuayesi vardir. Tiim bloklarda engelli grenciler de egitim

ve 6gretim gorebilecektir. Binanin ingaat1 2008 yili sonunda tamamlanmastir.

C) Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Derslik ve Laboratuvar Binasi Insaati:

Universitemiz Tip Fakiiltesinin ihtiyaci olan 2700 m® kapali alanli derslik ve
laboratuvar binasi, Temel Tip Bilimleri egitim binalarina ilave olarak yapilacaktir. Mimari

projeleri tamamlanmis olup 2009 yil1 icinde ihaleye ¢ikarilarak ise baslanacaktir.
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4.3. Rektorliik, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokullar Biiyiik Onarimi:

2008 yilinda Sarayi¢i Yerleskesinde Teknik Bilimler M.YO.’ na ait ii¢ adet atdlyenin
onarimi, ¢evre diizenlemesi, 4. derslik blogunun ¢evre diizenlemesi ve tesisat imalatlar ile
Kirkpmar B.S.YO. nun dis cephe mantolama ve boya, Uygulamali Bilimler YO. nun dis
cephe boya—badana, menza binasi kanalizasyonlar1 onarim isleri, Tip Fakiiltesi Dekanlik
Binasi ile Karaaga¢ Rektorlik Merkez Binasinin onarim isleri, Egitim Fakiiltesi onarimu,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Edirne Sosyal Bilimler M.YO. onarimi, Edirne Saglik

Yiiksekokulu onarim isleri 2008 yili sonuna kadar tamamlanmustir.

Yabanci Diller YO., Saglik YO., Arda M.YO., Edirne Sosyal Bilimler M.YO., Fen
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii onarim isleri yapildi. Kesan M.YO. kazan dairesi onarim,
Sarayi¢i Yerleskesi 400 kw trafo enerji nakil hatti yapilmasi isleri yapildi. 2009 yilinda

birimlerin ihtiya¢ duyduklari onarimlar yapilacaktir.
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4.4. Kampiis Altyapisi:

Universitemiz yerleskelerinin; yol, su, elektrik, ¢evre diizenleme, 1s1 merkezi,

kanalizasyon gibi ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla olusturulan bu projemiz kapsaminda;

2008 yilinda: Kongre Merkezi ve Rektorliik Merkezinin; kanalizasyon, yagmur suyu,
aritma tesisi, yol ve otoparklarin hafriyat ve dolgu islerinin yaptirilmasina baglanmis olup

2009 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

4.5. Universite Arastirma Uygulama Hastanesi Reorganizasyonu:

Yaklasik 25 yi1l saglik hizmetleri konusunda Trakya bolgesine hizmet sunan Trakya
Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, zaman icerisinde eskiyen, bozulan ve
yipranarak ekonomik Omriinii tamamlayan yapt malzemelerinin, gelisen saglik teknolojisine
paralel olarak iiretilen yeni, cagdas ve hijyenik malzemelerle degistirilip yasanan gelismeler
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni mekan taleplerine imkanlar 6lgiisiinde yapilacak tadilatlar ile

cevap verebilmek icin olusturulan bu projemiz kapsaminda;

2008 yilinda hastane bloklarinda; doseme kaplamasi, sihhi tesisat, kalorifer, klima,

elektrik tesisati, boya-badana islerinin yapildi.

2009 yilinda Saglik Arastirma ve Uygulama merkezi onarim isleri yapilacaktir.
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4.6. Acik ve Kapali Spor Tesisleri

2008 yilinda;

Sarayi¢i Yerleskesinde basketbol sahasi yapildi, mevcut tenis kortu hali sahaya
déniistiiriildii, 448 m” hali saha kaplamasi ve ¢evre emniyetinin sagland

Prof. Dr. Ahmet T. KARADENIZ Yerleskesinde 448 m” basketbol sahas1 yapild, hal
saha kaplamasi ve 1152 m” futbol sahas1 mevcut hali saha iizerine kaplamas: yapildi,
spor sahalarina ait miistemilat bina (soyunma-dus tiniteleri binasi) yapildi, 200 kisilik
portatif tribiin yapildi.

Giillapoglu Yerleskesinde 1152 m* hali saha kaplamast isleri yapildu.

Havsa MYO’na 1 adet ¢ok amagli spor tesisi yapildi. 200 kisilik tribiin yapildi

2009 yilinda ihtiyag duyulan tesisler yapilacak, yeni kurulan birimlerin ihtiyaglari

karsilanacaktir.

4.7. 1I. Bayezid Kiilliyesi Restorasyon ve Onarimai:

2008 yil1 6denegi ile doseme, duvar, pencere onarim igleri yapilmasi planlanmig ancak

yapilamamustir.

2009 yilinda, sagaklarda kursun onarimi, duvar silimi ve derz dolgu yapimi, kalorifer
petegi seperatorleri, pencere-kapt onarimlari, miize i¢ havuzunda sadirvan, dis bahgede

sulama tesisat1 islerinin yapilmasi planlanmstir.

5. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universite’nin  6grencileri ile personeline sunulan saglik hizmeti Giillapoglu
Yerleskesinde yer alan menza binasindaki Mediko Sosyal birimi tarafindan verilmektedir.
Mediko Sosyal Saglik biriminde; 1 hekim, 3 dis hekimi, 2 hemsire ve 1 hizmetli
Ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmeti saglarken, 1 6grenci de kismi zamanl statiide
caligsmaktadir.

“Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun ile Aile Hekimligi Pilot
Uygulamas1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca 01.12.2006 tarihinde Aile Hekimligi sistemine
gecilmistir. S0z konusu mevzuat ¢ercevesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin

Mediko Sosyal Merkezi'nin islerliginin devam edebilmesi amaciyla Tip Fakiiltesi Aile
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Hekimligi Anabilim Dali Baskanligi koordinesinde 14 Ogretim Elemani asli gdrevlerini
aksatmamak kosuluyla 2547 Sayili Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca doniisiimlii olarak
Mediko Sosyal Merkezi’nde gorevlendirilmislerdir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagl degil ise bu 6grencilerimizin
tedavi giderleri Universitemizce karsilanmaktadir. Bu amagla Mediko Sosyal Merkezine
muayene ve tedavi olmak icin basvuran 6grencilerimizin ilgili yila ait kimlik kartlarmi ve
saglik karnelerini ibraz etmeleri halinde muayene ve tedavileri yapilarak Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligina fatura edilmektedir.

Bu merkezde yapilamayan tedaviler i¢in merkezin verecegi karar dogrultusunda
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesine sevk edilmektedir. Universitemize baglh
dis birimlerimizde Ogrenim goren Ogrencilerin muayene ve tedavileri resmi saglik

kuruluslarina sevk edilerek tedavileri yapilmaktadir.

“Genel Saglik Sigortasi” kapsamina gec¢ilmesi ile herhangi bir sosyal giivencesi
bulunmayan Universitemiz ~ 6grencilerinin  tedavi giderleri kurumumuz tarafindan

karsilanmayacaktir. (Bu siire 3 (ii¢) yila kadar uzatilmistur.).

5.1. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik kisiye yoneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir.
Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin basinda, genclerin her agidan gelecek ylizyilin
gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir. Hizla  degisen diinyamizda gengler;
oncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle karsilasmaktadirlar. Bu problemlerin
azaltilmasi, uygun ¢6ziim yollariin bulunmasi, kisi ve toplumumuzun gelecegi acisindan
onemlidir. Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal farkliliklari, yasadiklar
cevresel etmenler, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemini bir kat daha
artirmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh olarak 1994 yilinda olusturulan ve
Mediko Sosyal biriminde hizmet veren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi’nde,
ogrencilerimizin gelecek hakkinda kisisel kararlar almalarina yardimci olmak, sorunlarina
coziimler bulmak, ¢evresel zorluklar ve yasam kosullari ile miicadelelerinde yol gdstermek;
yalmzlik, yabancilagsma, Umitsizlik gibi benligi bozan ve olumsuz duygulara yol acan
durumlarin nedenlerini arastirarak bu olumsuzluklar1 gidermek amaci ile caligmalar
yapilmaktadir. Merkezimizde bulunan Uzman Psikolog 17.03.2008 tarihi itibari ile emekliye

ayrilmastir.
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5.2. Sosyal Hizmetler

Universitemizin cesitli birimlerinde 93 kisi 4/B sdzlesmeli personel, 11 kisi gecici is¢i
statiisiinde ve her yil yaklasik 30 civarinda hizmet karsilig1 isci ¢alistirilmakta olup; ticretleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin biit¢esinden karsilanmaktadir. Sosyal hizmetler
baglaminda; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii adi
altinda yapilandirilarak i¢inde Kirkpiar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencilerinin
10’ar giinliik devreler halinde Kampgilik derslerini de aldiklar1 Enez Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri ile (50 bungolov ve 100 yatak kapasitesi ile her yil 10’ar giinliik 6 devre
halinde hizmet vermektedir) Misafirhaneler ( Giillapoglu-Trakya Otel ve Armagan Donertas
Engelliler Oteli), Anaokulu ve 250 kisilik kapali alan kapasiteli Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci
Sosyal Tesisleri bu isletme miidiirliigii biinyesinde yer almakta ve basta 6grencilerimiz olmak

tizere Universite calisanlarina hizmet vermektedir.

1.5.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve
diyetisyen gézetiminde dort ¢esit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibari ile belirlenen katki
licretleri karsihginda yararlanmaktadir. Ihaleler cografi gruplamaya uygun olarak Edirne
merkeze bagli birimler i¢in gerceklestirilmekte; bu gruplar icerisinde bu gruplar igerisinde yer
verilmesi olanakli olmayan dis birimler i¢in ayri ihale yontemleri uygulanmaktadir. Yemek
iiretimler merkezde Menza’da; diger birimlerde ise hazir hale getirilerek yemek salonlarinda

sunulmaktadir. Merkezde yemek sunumlar1 9 (dokuz) ayri salonda yapilmaktadir.

146



Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigti’niin 11.03.2008 tarih ve
115456-4 Sayili Yazis1 geregince, 11.08.2008 tarihinden itibaren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii’nde bulunan
yemekhanelerde 6gle ve aksam (haftasonu dahil) olmak {izere yemek hizmeti verilmeye
baslanmustir.  Ogrenim gériilen donemlerde giinliik ortalama 3000 kisiye, yaz doneminde ise

ortalama 900 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.

5.4. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Trakya Universitesi’nin sosyal amagli uygulamalarindan biri de ihtiyact olan
ogrencilerine kendi egitim ve ilgi alanlarinda is olanag: saglanmasidir. Ogrencilerin gesitli
birimlerde kismi zamanli olarak calistirilmasi ile ilgili olarak 26.05.2004 tarih ve 5 Sayili
Senato Toplantisi’nda “Trakya Universitesi 6grencilerinin kismi zamanl olarak gegici islerde
calistirilmasina iliskin yonerge” kabul edilmistir. Bilgi ve yeteneklerini birlestirme imkani
bularak iiretimde kullanilan Ggrenciler, ayni zamanda kendilerine ekonomik kazang elde
etmektedirler.

Trakya Universitesi Yonetim Kurulu’nun 16.01.2008 tarihli Yénetim Kurulu ve 2547
Sayil1 Yasanin 46.maddesi ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin
12.05.1994 tarih ve 10779 Sayili Yazis1 uyarinca, 2008 yili igerisinde Universite’nin cesitli
birimlerinde yillik toplam 300.000 saate kadar “Kismi Zamanl Ogrenci” ¢alistirilabilecektir.
Bu baglamda bir 68renciye ayda azami 120 saat {izerinden iicret 6denmekte olup saat {icreti
olarak 2009 yili i¢in briit 2.00 TL ddenmektedir. 01.02.2009 tarihi itibari ile Universitemizin
cesitli birimlerinde 253 6grenci “Kismi Zamanli” statiide ¢aligtirilmaktadir.

Kismi zamanli statiide calistirillacak Ogrencilere ait mevcut olan Yonerge
giincellestirilerek Kanun, Tiiziikk, Yoénerge, Yonetmelik, Tetkik ve Inceleme Komisyona

gonderilmis ve Universitemiz Senatosunun onay ile yiiriirliige girmistir.
5.5. Spor Hizmetleri

Trakya Universitesi, Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Baskanlig1 isbirligi ile futbol, voleybol, basketbol, hentbol, judo, karate,
tekvando, yilizme, atletizm basta olmak iizere degisik branslardaki spor faaliyetleriyle
ogrencilerine imkanlar yaratmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda
katildiklar {iniversitelerarasi spor karsilasmalarinda c¢esitli branglarda birincilik, ikincilik ve
liciinciiliikler elde etmislerdir. Universite Sporlar1 Federasyonu’nca diizenlenen sportif

karsilasmalarda Trakya Universitesi her y1l en az bir bransta ev sahipligi yapmaktadir. 2007-
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2008 ogretim yili igerisinde Karate Tiirkiye Birinciligi ve C Kategorisi Futbol Miisabakasi
Edirne’de  diizenlenmistir. Ayrica 2007 yilinda Universitemizin ev sahipliginde
gergeklestirilen Karate Sampiyonasinda takimimiz 3. kez Tiirkiye Sampiyonu olup
Universitemizi 06-08 Temmuz 2007 tarihleri arasinda Sirbistan’n Padgorica kentinde yapilan
Avrupa Universitelerarasi Karate Sampiyonasinda temsil ederek takimimiz sporcularindan 60
Kg. Kumite’de yarisan Selcuk AKSU Avrupa 2.1igini elde etmistir.13-15 Haziran 2008
tarihleri arasinda Antalya Colakli’da  diizenlenen Universiteleraras1 Plaj Voleybolu
Miisabakasinda Universitemiz Bayan Takimi 2.ligi elde ederek, 1. olan Gazi Universitesi
Bayan Takim ile birlikte Avrupa (EUSA) Universiteler Plaj Voleybolu Sampiyonasinda

tilkemizi temsil etmeye hak kazanmiglardr.

Universite i¢i spor organizasyonlari da yogun katilmlarla siirdiiriilmiistiir. Birgok
bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi iginde gerceklesen final ve
siper kupa karsilasmalari ile sonuc¢landirilmistir. Senlik etkinlikleri kapsaminda
Universitemiz ile diger kurum ve kuruluslar arasinda gerceklestirilen Dostluk Mag1 ve
Veteranlar Mag1 ile spor adina dostluk Ornegi sergilenmistir. Alt yapiya da 6nem veren
Universite ydnetimleri, mevcut acik ve kapali tesislerin iyilestirilmesi ve yeni tesis

kazandirilmasi ile ilgili caligmalarini siirdiirmektedir.

148



5.6. Kiiltiir Hizmetleri:

Ogrencilerin ilgi alanlarina ydnelik olarak ders dist bos zamanlarmni degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aligkanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yoOnlendirmek amaci ile; kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli
caligmalar gerceklestirilmektedir. Bu baglamda; Ogrenci irtibat bilirosu, menza binas1 gibi
fiziki mekanlar kazandirilmis olup, bu amaca yonelik caligsmalar siirdiiriilmektedir.

Kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir akademik
danisman gozetiminde, Rektorliik Oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili
basinda 6grencilere tanitilarak liye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri

ile tirettiklerini ¢esitli platformlarda sergilemektedirler.

Topluluklarimizin etkinliklerinden konserler agirlikli olarak Universitemiz Aysekadin
Yerleskesi Yabanci Diler Yiiksekokulu 6niinde bulunan agik alanda, tiyatro, panel, konferans,
sOylesi, dia gosterisi, sergi ve halk oyunlar ile dans gosterileri gibi etkinlikler de Tiirkan
Sabancit Kiiltiir Merkezi ve Devlet Konservatuvart Sanat ve Egitim Merkezinde
gerceklestirilmektedir. Halen 38 6grenci toplulugu biinyesinde yaklasik 4000 6grenci belirli
bir program dahilinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel ¢alisma yapmaktadir. Bu ¢aligsmalarin en
degerli {iriinii de biiyiik bir cosku ve katilmla Universitemizin farkli mekanlarinda

gerceklestirilen geleneksel bahar senlikleridir.
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Akademik takvim dikkate alinarak her yil Mayis ayinda gergeklestirilen Geleneksel
Senlikler de siirekli zenginlestirilmeye calisilmistir. Ana unsurunu kendi topluluklarimiz
olusturmakla birlikte; her yil degisik alanlardan sanatgilar, bilim adamlari, show ve spor
diinyasinda popiiler isimler konuk edilerek, renkli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu
sunumlarda olabildigince ¢ok ve degisik mekanlar tercih edilerek yore halkina da ulasilmakta
ve senlik coskusu paylasilmaktadir. 12-18 Mayis 2008 tarihleri arasinda gerceklestirilen
15.Kiiltiir Sanat ve 25.Spor Senlikleri’nde Duman Grubu, Aylin ASLIM, Gripin Grubu, Grup
5.Element, Oykii-Berk ve Feridun DUZAGAC gibi iinlii sanat¢1 ve popiiler gruplar genis
katiliml konserler gerceklestirmislerdir.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyetini stirdiiren Halk Oyunlari
Toplulugu Ekipleri, Trakya Genglik Atesi Toplulugu ve Senkronize Dans Toplulugu
gosterileri ile Universitemizin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerine ayr1 bir renk katmaktadirlar.
2008 yili igerisinde Ogrenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ile senlik

haftasinda gerceklestirilen etkinliklere iliskin tablo asagida sunulmustur.

Tablo 17: 2007-2008 Ogretim Yili ve 2008 Yil Sonu itibari ile Gerceklestirilen Etkinlikler

Etkinligin Tiirii | Adedi

Soylesi, seminer, panel, konferans 25
Halk Oyunlar1 Gosterisi 12
Film-Slayt -Sinevizyon-Klip Gosterimi, 19
Konser 25
Dans ve Senkronize Cimnastik GOsterisi 3
Belgesel 4
Tiyatro 11
Gezi, Kamp, Piknik, Mag Org. 22
Trakya Genglik Atesi GOsterisi 2
Siir Dinletisi ve Dia Gosterisi 2
Ugurtma Festivali 1
Ne\{rqz Kutlamast, Fidap Dikimi,. Kermes, Bayram Ziyareti, 14
Aktiviteler, Odiil Toreni, DJ Parti
Tanigma Toplantist 12
Yilbas1 Etkinligi 5
Fotograf - Resim Sergisi 6
Toplam 163
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Ayrica 2007-2008 odgretim yili ve 2008 yili sonuna kadar yurti¢i ve yurt disinda
gerceklestirilen 69 farkli organizasyona yaklagik 500 6grencimizin katilimi saglanmustir.

6. Kiitiiphane Hizmetleri

Trakya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Merkez
Kiitiiphanesi, 1989 yilinda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki kiitliphanenin Tiirkan
Sabanci Kiiltiir Merkezi’ne tasinmasi ile olusturulmustur. Bu tarihten itibaren Tiirkan Sabanci
Kiiltir Merkezi binasinda faaliyetlerini siirdiiren Merkez Kiitiiphanesi, Giillapoglu
Yerleskesi’nde yapimi tamamlanan yeni Merkez Kiitliphanesi hizmet binasina 19 Mayis 2004
tarihinde tasimustir. Cagdas kiitliphanecilik hizmetlerinin verildigi yeni bina, 3’er kath 2
Bloktan olusan 5.150 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Merkez kiitliphane’nin mevcut
koleksiyonunun olusturdugu raf uzunlugu 4,5 km. olup 150 bin kitap kapasitesine sahiptir ve

aynt anda 600 okuyucuya hizmet verebilmektedir.

Kiitiiphane koleksiyonunun nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ¢alismalarina 1997
yilinda hiz verilmis olup, yurt i¢i ve yurt dis1 kitap ile yabanci dilde bilimsel siireli yayim
alimi calismalan ilk defa bu yilda gerceklestirilmistir. 1997 yilinda baslatilan bu ¢aligmalar
neticesinde Merkez Kiitiiphane koleksiyonu hizla gelismis ve sonucgta hizmetlerin verildigi
bina ihtiyaglara cevap veremez hale gelmistir. Bu nedenle daha dnceki yillarda Rektorliik ve
Idari Birimler olarak projelendirilen ve 1993 yilinda insasina baslanan binalar, yapilan proje

revize islemlerinden sonra Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Merkez Kiitiiphane, kullanicilarinin {iretilen bilgiye en hizli bir sekilde ulagmalarini
saglama anlayisi dogrultusunda c¢agimizin bir geregi olan tiim teknolojik araglar1 da
kullanarak VISUAL LIBRARY (Interaktif Kiitiiphanecilik) hizmetlerini sunmay: ilke
edinmistir. Bu anlayis dogrultusunda 1998 yilinda satin alinan kiitiiphane otomasyon
programina, merkez kiitiphane koleksiyonunun tamaminin girisi yapilmis olup, tiim

elektronik kiitiiphanecilik hizmetleri kiitliphane otomasyon programi iizerinden yapilmaktadir.
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2000 yilindan baslayarak diinyada ve Tiirkiye’de “veritaban1” ve “elektronik dergiler”
kavramlarinin ortaya ¢ikmasiyla basili dergilerin yerini, internet iizerinden full-text
erisilebilen online elektronik kaynaklar ve veritabanlar1 kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Bu gelismeler dogrultusunda Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2000 yilinda
ANKOS’a (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiye olup iiyelik tarihinden
itibaren Trakya Universitesi’nin online veritabam1 abonelikleri, ANKOS kapsaminda
gerceklestirilmistir. 2006 yilindan itibaren de Ulakbim’in olusturdugu basta Ulusal Akademik
Site Lisans1 Projesi (UASL) ve daha sonra isim degistiren “Elektronik Kaynaklar Ulusal

Akademik Lisans1” (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da abone olunmaktadir.

2008 yilinda ANKOS ve EKUAL kapsaminda 19 adet veritabanina abone olunmustur.
Abone olunan bu veritabanlar1 araciligiyla 15.828 elektronik dergiye, 33.141 elektronik kitaba
tam metin erisim saglanmistir. Bu veritabanlarindan 9 tanesi TUBITAK ULAKBIM
blinyesinde bulunan EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) tarafindan

aboneligi gergeklestirilmistir.
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2008 yilinda abone olunan veritabanlari:

* Blackwell Synergy + ISI Web of Science

» British Medical Journal Online - JSTOR

- Cambridge Journals * Oxford Journals

* Clinical Evidence * OVID LWW Dergileri

* Ebrary * Proquest ABI Inform Global
- Ebsco Host * Science Direct

- Elsevier E-Kitaplar * Springer Link

* Emerald * Taylor & Francis

* Engineering Village 2 * World Bank

- IEEE Xplore

Trakya Universitesi yayinlarinin elektronik arsivini olusturmak, dgretim elemanlart
tarafindan {retilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve iicretsiz olarak erisim gergeklestirerek
Trakya Universitesi’nin bilimsel ¢alismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve
kullanilmasimni  saglamak amaciyla “Ac¢ik Erisim Bilgi Kaynaklarnt  Veritaban1”

olusturulmustur.

2003 yilinda baslatilan bir ¢aligma ile de Universitemizde yapilan tezlerin tam
metinleri kiitiiphane otomasyon programina aktarilmaya baslanmis ve yaklasik 500 adet tez
“Acik Erisim Bilgi Kaynaklar1 Veritaban1” na aktarilmigtir. Bu veritabanina kiitiiphane web

sitesinden erisilerek kayit girisi ve tarama yapilabilmektedir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Merkez Kiitiiphanesi’ne ait
hizmetlerini iki sekilde yiirtitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binasinda sunulan

hizmetler ikincisi de interaktif ortamda verilen hizmetlerdir.

Merkez Kiitiiphane’de kitaplar agik raf sistemine gore diizenlenmis olup, yayinlar
raflara DOS (Dewey Onlu Siniflama) sistemine gore yerlestirilmistir. Bu sistemde, hangi
konunun hangi kod ile ifade edildigini gdsteren tablo kiitliphanede mevcuttur, ayrica raflarda
gerekli yonlendirmeler bulunmaktadir. Siireli yayinlar agik raf diizeninde alfabetik olarak
yerlestirilmistir. Internet ortamindan kiitiiphane materyalini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane

web sitesindeki “Katalog Tarama” meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir
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Olusturulan web sitesi (www.trakya.edu.tr/kutuphane) araciligi ile abone olunan
veritabanlarina, e-dergilere, e-kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif

ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

Sunulan Hizmetler;

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Siireli Yayin Hizmeti

Gérsel-Isitsel Materyal Merkezi

Odiing Verme Hizmeti

Okuma Salonu Hizmetleri

Kiitiiphaneler Aras1 Yayin Saglama (ILL)
Bilgisayar ve Internet Kullanimi

Ogretim Uyesi Ozel Calisma Odalari

Fotokopi Hizmeti

Trakya Universitesi Bilimsel Yaymn Toplu Katalogu
Trakya Universitesi A¢ik Erisim Bilgi Kaynaklar1 Veritabani
Katalog Tarama

Online Veritabanlar

Tablo 18: 2008 Yilina Ait Genel Sayisal Veriler

\ Aciklama 2008 (yilsonu itibariyla) ‘

Merkez Kiitiiphane Toplam Materyal Sayisi 70.890
Abone Olunan Tiirk¢e Siireli Yayin Sayisi 114
Abone Olunan Yabanci Siireli Yayin Sayisi 43
Abone Olunan Veritaban1 Sayist 19
Abone Olunan E-Dergi Sayisi 18.312
Satin Alinan E-Kitap Sayisi 35.064
Merkez Kiitiiphaneden Verilen Odiing Kitap Sayisi 27.986
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Tablo 19: Merkez Kiitiiphane Kullanic1 Sayilar:

| Aciklama 2008 ‘
Gorsel- Isitsel Materyal Salonu - 7.233

Internet Salonu 42.575

Okuma Salonu 163.783

Toplam Kullanic1 Sayisi 213.591

Sekil 9: Merkez Kiitiiphanenin Kullanim Alanlarimin Dagilimi

Gorsel- Isitsel

Internet Materyal
Salonu Salonu
20% 3%

Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaclarmi karsilamaya yénelik
olarak verilen bu hizmetlerin yaninda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
kiitliphanecilik mesleginin gerektirdigi bir takim bilimsel ¢aligmalara da imza atmaktadir. Bu
baglamda Daire Baskanliginca bu giine kadar 2 sempozyum gerceklestirilmistir. Bu
sempozyumlardan ilki 22-24 Ekim 1998 tarihleri arasinda ulusal alanda diizenlenen “21.
Yiizyilda Universite Kiitiiphanelerimiz” isimli sempozyum olup digeri de uluslararasi alanda
5-7 Haziran 2008 tarihleri arasinda diizenlenen “Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Arasi Bilgi-
Belge Yonetimi ve Isbirligi” adli sempozyumdur. Her iki sempozyumun sonug bildirgeleri ve

bildirileri tiniversitemiz yayinlari altinda yayinlanarak ulusal kiiltiiriimiize kazandirilmistir.
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7. Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark)

Trakya Bolgesi’nde kurulmasi hedeflenen Edirne ili merkezindeki Aysekadin
yerleskesi ile Prof. Dr. Ahmet Karadeniz yerleskesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
alanlarinda Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nin kurulus, hazirlik ve faaliyetlerini kanunlar ve
mevzuat ¢er¢evesinde gerceklestirecek isbirligi ortamini olusturmay1 ve bdylece basta Trakya
Bolgesi olmak iizere iilke ve diinya teknolojik gelisimine paralel olarak bilginin
ticarilestirilerek katma deger kazanmasimi hedefleyen Universite kurucu heyeti, bu amaclarin
gerceklesmesi dogrultusunda tiim kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluglar1 ve bireysel girisimleri ortak platformda bulusturarak sorunlar
yerinden belirleme ve bolgesel-kiiresel ¢oziimler iiretmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda,
Edirne ilinde Trakya Universitesi Edirne Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmas1 Bakanlar
Kurulu’nca 11.05.2007 tarihinde kararlastirilmis ve 20.05.2007 tarih 26527 Sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige girmis olup, Universitemiz 6nderliginde kurulan

“Teknopark A.S.” 2008 yil1 igerisinde ¢aligmalarina baglamigtir.

8. Miizecilik Faaliyetleri
8.1. Trakya Universitesi Sultan II. Bayezid Kiilliyesi Saghk Miizesi;

Trakya Universitesi bolgenin egitimi, saghg ve ekonomisine yaptigi katkilarin
yaninda tarihi ve kiiltiirel dokusu i¢in de 6énemli ¢aligmalar gergeklestirmistir. Saglik Miizesi,
Universite’nin en énemli kiiltiir ve korumacilik projelerinden biridir. Bu miize Tunca Nehri

kenarindaki Sultan II. Bayezid Kiilliyesi’nin dariissifa boliimiinde kurulmustur.

Tablo 20: Miizenin Yillara Gore Ziyaret¢i Durumu

- Yerli Ziyaretci Yabanci Ziyaretci | Toplam Ziyaretci

1997 2.600 3.200

1998 12.100 700 12.800
1999 16.257 585 16.842
2000 25.801 972 26.773
2001 28.355 1.169 29.524
2002 46.629 1.080 47.709
2003 55.905 1.415 57.320
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2004
2005
2006
2007
2008

91.479

107.785
118.349
128.413

122.109

3.193
3.488
4.342
4.412

4.020

Sekil 10: Miizenin Yillara Gore Ziyaretci Durumu

94.672
111.273
122.691
132.825

126.129

140.000 +

120.000 +
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20.000 ~
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m Yerli Ziyaretel

2002 2003 2004

® Yabanci Ziyaretel

2005 2006 2007 2008

= Toplam Ziyaretei

8.2. (Cagdas Resim ve Heykel Miizesi

Trakya Universitesi Senatosu’nun 12.06.2002 tarih ve 95 no’lu toplantisinda alan 02
no’lu kararla Sultan II. Bayezid Kiilliyesi’nin gecici olarak Medrese boliimiinde kurulmasi
kararlastirilan Trakya Universitesi Cagdas Resim ve Heykel Miizesi, 23 Eyliil 2002 tarihinde
hizmete agilmistir. Son haliyle miizede 127 sanatciya ait 146 eser bulunmaktadir. Ayrica,

Edirneli IThan Koman’in eserlerine ayrilmis dzel bir oda bulunmakta olup sanat¢inin eserleri

bu odada sergilenmektedir.

8.3. Lozan Aniti, Meydani ve Miizesi

Trakya Universitesi Senatosu 27.11.1996 tarihinde yapnus oldugu 7 Sayili
Toplantisinda, Universite’nin Karaagag yerleskesinde “Lozan Anit1, Miizesi ve Meydan1”nin

yapilmasina karar vermistir. 14.02.1997 tarihinde ¢aligmalar baslatilmig, 15 ay siiren
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caligmalardan sonra 29 Mart 1998 tarihinde anitin temeli atilmig ve bu tarihten 110 giin sonra

19 Temmuz 1998 giinii térenle acilmistir.

8.4. Kirkpinar ve Degerleri Miizesi

Trakya Universitesi’nin {ist ydnetimi, Edirne’nin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin
korunarak yasatilmasi dogrultusunda 650 yillik geleneksel Kirkpinar’in tarihi ve etik
degerlerinin koruma altina alinmasi ve yasatilmasi yolunda ilk adimini atmustir. Trakya
Universitesi Yonetim Kurulu 12.07.2006 tarihli toplantisinda almis oldugu 11 Sayili Karar
geregince, “Trakya Universitesi Kirkpmnar ve Degerleri Miizesi”nin kurulmasina karar

vermistir.

E- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIiGi

Universitemizin 2009 yili performans hedefleri igin belirlenen gostergeler ile
gostergelere ait verilerin kaynagi, elde edilmek sekli, maliyeti ve giivenilirligine iliskin
hususlar asagidaki tabloda gosterilmektedir. Trakya Universitesinin 2009 yili performans
hedefleri icin ortalama 3 gosterge belirlenmis olup, gosterge verilerinin elde edilme sekli
sayma, hesaplama ve 6lgme temeline dayanmaktadir. Veriler performans hedefinden sorumlu
olan ilgili birim kayitlarindan elde edilecek olup, elde edilme maliyetlerinin diisiik diizeyde

olacagi tahmin edilmektedir.

Performans hedefleri igin belirlenen gostergelere iliskin verilerin kaynagi olan
Universtemizin tiim akademik ve idari birimlerinde is ve islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmektedir. Ozellikle verilerin {iretilmesi, saklanmasi ve raporize edilmesi igin
birimlerimizde internet tabanli ya da paket programlar kullanilmakta oldugundan,

giivenilirlik dereceleri oldukca yiiksektir.

Ayrica birimlerimiz yazigsma, dosyalama ve arsiv islemlerini;

02.12.2004 tarih ve 25658 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”, Basbakanligin
“Standart Dosya Plan1” konulu 2005/7 nolu genelgesi ve arsiv mevzuati ile diger meri

mevzuata uygun bir sekilde ylrtitmektedir.
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Tablo 21: Performans Verileri Degerlendirme Tablosu

IDARE ADI: TRAKYA UNiVERSITESI

Gosterge Adi

Verilen lisans ders saati

Verilen lisansiistii ders saati

Lisans 6grenci sayisi

Program Basina Ortalama Ders Sayisi
Lisansiistii 68renci sayisi

Program Basina Ortalama Ders Sayisi
Verilen onlisans ders saati

Onlisans 6grenci sayist

Program basina ortalama ders sayisi
Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayis1
Etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Etkinliklere katilan égrencilerin oram
Katihm saglanan miisabaka sayisi
Miisabakalara katilan sporcu sayisi

Katihm yapilan spor dah sayis1

Kurulan ve donamim saglanan ¢alisma ofisi
sayis1

Ogrencilerin memnuniyet oran
Projedeki is ve islemlerin tamamlanma orani

Proje 6deneginin harcanma orani

Fakiilte 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin
memnuniyet orani

Topluluk iiyesi toplam 6grenci sayisi
Gergeklestirilen faaliyet sayisi
Talep edilen diploma eki sayisi

Verilen diploma eki sayisi

Verilerin Kaynagi ve

Elde Edilme Sekli
Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari
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Elde Edilme
Maliyeti

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Giivenilir
Olmasinin
Dayanag

A

A



Diploma eki verilme orami

Burs talep eden 6grenci sayisi

Verilen burs sayisi

Burs verme oram

Katihm saglanan organizasyon sayisi
Organizasyonlara katilan 6@renci sayisi
Hedeflenen 6grenci kapasitesine ulasma orani
Katihm saglanan fuar sayisi

Fuarlara katilan personel ve 6@renci sayisi
Fuar basina diisen katilimer sayisi

Agilan toplam yandal programi sayisi
Acilan yandal program saatleri toplam
Program basina diisen yandal saati
Verilen damismanlik sayisi

Damismanlik yapan 68retim elemani sayisi

Ogretim elemam basina diisen damismanhk
hizmeti saati

Kurulan kariyer merkezi sayisi

Kariyer merkezlerine bagvuran 6grenci sayisi
Diizenlenen fuar sayisi

Diizenlenen gezi sayisi

Gezilere katilan 68renci sayisi

Gezilere katilan 68retim elemani sayisi
Atamasi yapilan 6gretim elemani sayisi
Atamasi yapilan 6gretim iiyesi sayis1

Ogretim iiyesi basina diisen 63renci sayist

35. mad. uyarinca egitim alan akademik
personel sayisi

35. mad. uyarinca verilen toplam egitim saati

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu Birim
Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari
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Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Ogrenci basina diisen ders saati
Mevcut program sayisi

Giincelleme yapilan program sayisi
Giincelleme yapilan program orani
Y1l icinde anlagsma yapilan proje sayisi

Yih icinde tamamlanan proje sayisi

Y1l icinde 6gretim iiyesi basina diisen proje
sayisi

Y1l icinde yapilandirilan laboratuvar sayisi
Yapilandirmanin toplam maliyeti

Ogrenci basina diisen laboratuvar alam
Programa basvuran égrenci sayisi
Programa kabul edilen 6grenci sayisi

Program 6grencilerinin memnuniyet orami

Degisim programlarindan yararlandirilan
0grenci sayisi

Yararlamlan degisim programi sayisi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina
katilma oram

Program kapsaminda yurt disindan gelen
0gretim ilyesi sayis1

Program kapsaminda yurt disina giden
0gretim ilyesi sayisi

Uluslararasi 6gretim iiyesi degisim
programlarina
katilma oram

Basvuran idari personel sayisi
Gonderilen idari personel sayisi
Kontenjanin basvuruyu karsilama orani
Basvuru yapilan proje sayisi

Kabul edilen proje sayisi

Proje 6deneklerinin toplami

Yapilan anlagsmalar kapsaminda cakisan ders
sayis1

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu Birim

Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari
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Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Sisteme uyumlastirilan ders sayisi

Sisteme uyumlastirilan derslerin orani
Basim yapilan hologram sayisi

Basvuru yapilan proje sayisi

Projelere katilan 6gretim iiyesi sayisi

Teklif projelerdeki farkli partner iilke sayisi

Teklif projelerdeki partner sayisi

Katihm projesindeki farkli partner iilke
ve partner sayisi

Gelistirilen yabanci dil boliim sayisi

Acilan yabanc dil boliim sayisi

Kurulan dil laboratuvari sayisi
Laboratuvarlardan yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen laboratuvar alam
Agilan sertifika programi sayisi

Kursiyer sayisi

Program basariyla tamamlayanlarin sayisi

Programa alinan égrenci sayisi

Programda gorev yapan akademik
personel sayisi

Desteklenen ders ve egitsel faaliyet sayisi
Acilan ders sayisi

Ogrenci sayisi

Derslerde gorev yapan akademik
personel sayisi

Yih icinde anlagsma yapilan iiniversite sayisi
Yih icinde yapilan anlasma sayisi

ikili anlasmalarin artis oram

Katilhim saglanan fuar sayisi

Fuarlarda gorev alan personel sayisi

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu Birim
Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari
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Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Fuarlarda gorev alan personel orani
Kullanilan ara¢-gerec sayisi

Ogretim iiyesi sayisi

Diizenlenen toplanti sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen toplant: sayisi

Tamamlanan tez sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen tamamlanmis
tez sayisi

Diizenlenen kongre ve sempozyum sayisi
Katilimer sayisi

Kurulan laboratuvar sayisi

Bilgisayar laboratuvari basina diisen
bilgisayar sayisi

Dil égrencisi basina diisen dil laboratuvari alani
Sayfa basina diisen gelir tutari
DVD VCD film ve belgesel sayisi

DVD VCD film ve belgesellere olan talep sayisi

DVD VCD film ve belgesel basina diisen
talep sayisi

Miizik CD sayis1

Miizik CD’lere olan talep sayisi
Miizik CD basina diisen talep sayisi
Basim yapilan akademik dergi sayisi
Abone sayis1

Basili ve Elektronik yayin sayisi

Kullanici sayisi

Ogretim eleman1 ve 6grenci basina diisen
basili ve e-yayin sayisi

Diizenlenen Kkurs sayisi
Kurs sonrasi egitim veren egiticilerin orani

Y1h icinde tamamlanan proje sayisi

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu Birim

Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari
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Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Ogretim iiyesi basina diisen Bilimsel Arastirma
Projesi sayisi

Yih icinde tamamlanan uluslararasi proje sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi proje
sayis1

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi
Personel basina diisen egitim siiresi
Alman toplam malzeme sayisi ve miktari

Malzemelerin dagitildig1 birim sayisi

Birim basina diisen malzeme sayis1
ve miktari

Laboratuvarlarda yapilan is ve/veya
islem sayis1

Yemek hizmeti verilen personel ve
0grenci sayisi

Yemekhane hizmetlerinden faydalanan
o0grenci oram

Yemekhane hizmetlerinden faydalanan
personel oram

Temizlik hizmeti verilen toplam alan
Temizlik hizmeti toplam maliyeti

Temizlik hizmeti m”> maliyeti

Giivenlik hizmeti toplam maliyeti

Giivenlik Hizmeti m* Maliyeti

Giivendelik duygusuna sahip personel orani
Radyoloji teknisyeni ve cihaz sayisi

Radyolojiye miiracaat eden hasta sayisi

Radyoloji teknisyen ve cihaz basina
diisen hasta sayisi

Yih icinde yapilan ameliyatlarin artis orani
Doktor basina diisen ameliyat sayis1
Doktor sayisi

Ayakta tedavi uygulanan hasta sayisi

Doktor basina diisen ayakta tedavi goren
hasta sayisi

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu Birim

Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari
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Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Sterilizasyon iinitesinin tamamlanma oram

Steril edilen malzeme sayisi

Bilgisayar alinan oda sayisi

Alinan bilgisayar sayisi

Bilgisayarh muayene odasi orani

Uluslararasi kalite kontrol kuruluslariyla
akredite

olmus laboratuvar cihaz sayisi
Uluslararasi kalite kontrol kuruluslariyla
akredite

olmus laboratuvar cihazi orani

Laboratuvar sonuglar1 hata sayisindaki azalma

orani

Aktif hale getirilen modiil sayis:

Aktif hale getirilen modiil oram

Toplam siramatik sayisi

Yeni acilan modern yogun bakim sayisi

Yetersizlik nedeniyle yogun bakim iinitelerine

alinamayan hasta sayisindaki azahs

Klinikte tedavi goren hasta sayisi

Kilinikte gorevli hekim sayisi

Klinikte gorevli hekim basina diisen hasta sayisi

Sempozyuma katilan izleyici sayisi
Miizenin ziyaretci sayisi

Miizede sergilenen eser sayisi
Miizeden elde edilen gelir

Ziyaretci sayisindaki artis

Etiid proje isinin gerceklesme oram
Etiid proje isinin gerceklesme oram
Cizimi yapilan proje adedi

Isin Gerceklesme Oran

Yapimi tamamlanan suni ¢im ve basketbol
sahasi sayisi

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu Birim

Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

165

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik




Yapilan bakim ve onarimin toplam maliyeti

Baska Saglhik Kurulusuna Sevk Edilen Hasta
Sayisi

Y1l icinde anlagsma yapilan proje sayisi
Proje Odeneklerinin toplam

Projelere katilan 6gretim iiyesi sayisi

Basih Kitap Sayis1

Basih Siireli Yayin Sayis1

DVD, VCD, CD vb.Materyal Sayis1

Veri Tabam Sayis1

Bilgi Teknolojileri Doanim Sayisi

Sunumu Yapilan Bildiri Sayis1

Radyoloji teknisyeni sayisi

Radyoloji cihazi sayisi

Radyoloji teknisyeni basina diisen hasta sayisi
Radyoloji cihaz basina diisen hasta sayisi
Cerrah Doktor basina diisen ameliyat sayis1

Cerrah Doktor sayisi

Uluslararasi kontrol kuruluslarinca sonuclar:
denetlenen laboratuvar cihazi sayisi

Uluslararasi kontrol kuruluslarinca sonuclari
denetlenen laboratuvar cihazi oram

Matbaada ¢alisan personel sayisi
Matbaada mevcut bulunan donanim sayisi
Matbaada yapilan yilhik basim isi sayis1
Artan internet bant genisligi

Artan internet kullanicisi sayisi

Artan otomasyon projeleri sunucu sayisi

Personel Sayisi

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu Birim

Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari
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Birimler arasi gelen- giden evrak sayisi
Ogrenci sayisi
Personel sayis1
Yerleske sayisi

Katihm Yapilan Proje Sayis1

Mediko Sosyal Saghk Biriminde Hizmet Alan
Hasta Sayis1

Baska Saghk Kuruluslarina Sevk Edilen Hasta
Sayisinin Mediko Sosyal Saghk Biriminde
Hizmet

Alan Hasta Sayisina Oram

Giivenlik Hizmeti Verilen Toplam Alan

Giinliik Acil Serviste Gorevli Ortalama Personel
Sayisi

Acil Servisin Yenilenme Orani
Acilan kurs sayisi
Yabanc1 Ogretim Uyesi Artis Oram

Kurulan Maket Yapim Atolye Sayis1

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlart

Hedeften Sorumlu
Birim Kayaitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlari

Hedeften Sorumlu
Birim Kayitlar

Diisiik

Diisiik

Disiik

Diisiik

Diisiik

Diisiik

Disiik

Diisiik

Disiik

Diisiik

Diistik

Diisiik

Diisiik

A: Personelin nitelikli olmas1 ve kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi
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III-MALI BILGILER

1. Ge¢mis Yillar Biitce Gerceklesmeleri

Trakya Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda doner sermaye

gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri ile 6grenci har¢larindan olusmaktadir.

Universitemizin 2005 y1li biitgesinin % 79,34’iiniin hazine yardimindan, % 9,70’inin
yiiksek 6gretim hizmet maliyetine 6grenci katkisindan, % 10,96’sinin ise 6z gelirlerden, 2006
yil1 biitgesinin % 84,05’inin hazine yardimindan, % 15,95’inin 6z gelirlerden ve 2007 yil
biitcesinin % 82,81’inin hazine yardimindan %15,95’inin de 6z gelirlerden olustugu
goriilmektedir. 2008 y1l1 biitgesinde ise biit¢esinin % 87,31°lik kisminin hazine yardimi, kalan

% 12,69’luk kisminin ise 6z gelirlerden olusacagi ongoriilmiistiir.

Tablo 22:Yillar itibariyle Trakya Universitesinin Biitce Kaynaklar

Yillar itibariyle Universite Biitcesi (YTL)

2005 2006 2007 2008
Mali .. Pay .. Pay .. Pay N Pay
Kaynak Biitce (%) Biitce (%) Biitce (%) Biitce (%)
Alnan
Bagis 75.738.511,55 89,04 | 73.109.396,52 ' 84,05 ' 73.540.345,76 | 82,81 = 79.746.000 | 87,31
ve Yard.
Hazine

67.487.235,59 | 79,34 | 73.109.396,52 | 84,05 | 72.948.221,66 | 82,14 | 79.746.000 | 87,31
Yardimi
Yiik.Og.H
M.OgKat. 8.251.275,96 | 9,70 0,00 0,00  592.124,10 | 0,67 0 0,00
0Oz Gelir 9.321.072,99 | 10,96 | 13.877.436,64 | 15,95 | 15.272.403,27 | 17,19 | 11.593.000 | 12,69
L1, ARG 2.677.171,10 = 3,15 | 2.323.354,63 | 2,67 | 2.579.579,29 | 2,90 @ 2.750.000 = 3,03
Dose Payi
Kira Geliri | 834.899,56 | 0,98 | 1.174.95242 | 135 | 986.963.47 | 1,11 970.000 1,06
SKS Geliri 0,00 0,00 6.807.186,25 | 7,83 | 7.821.302,34 | 880 @ 4.540.000 = 4,97
Tkinci 5.570.004,41 | 6,55 | 2.980.972,98 | 3,43 | 2.732.110,60 | 3,07 | 3.083.000 | 3,37
Ogretim
]();‘eghe: L 238.997.92 | 0,28 = 590.97036 | 0,68 @ 969.473.82 | 1,09 27.000 0,02
Yaz Okulu 0,00 0,00 0,00 0,00 = 182.973,75 | 0,22 223.000 0,24

Toplam 85.059.584,54 | 100 | 86.986.833,16 | 100 = 88.812.749,03 100 91.339.000 100

*2008 Yili kesin hesabi heniiz ¢tkmadigindan, tahmini biitcedeki rakamlar esas alinmustir.
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Universitemizin 1996 yilindan itibaren biitge kesin hesaplar1 incelendiginde nominal
olarak siirekli diizeyde bir artisin oldugu goriilmektedir. 1996 yilinda biitcemiz 2.216.861
YTL olurken yillar i¢inde iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik yapiya paralel olarak degisik
oranlarda artiglar olmug ve 2007 yil1 itibariyle de biitce gergeklesmesi 99.729.260 YTL'lik bir
diizeye ulagsmistir. Goriilecegi iizere 1996'dan 2007 yilina kadarki 12 yillik periyot igerisinde
biitgedeki artis yaklasik 46 kat olmustur.

Asagidaki tabloda yillara gore biitce 6denekleri ve harcama oranlar1 gdsterilmektedir.
Harcama oranlarina bakildiginda biitge 0Odeneklerinin etkin bir sekilde kullanildig1
goriilmektedir. Son yillardaki biitce kisitlarina ragmen harcamalarin on iki yillik ortalamasi %

94 civarinda olmustur.

Tablo 23: Yillara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Oranlari

Yillar Toplam Odenek Toplam Harcama Harcama
(YTL) (YTL) Orani (%)
90

1 1996 2.126.861 1.910.668

2 1997 5.196.925 5.042.979 97
3 1998 8.443.428 8.217.477 97
4 1999 14.405.059 14.250.262 99
5 2000 21.588.513 21.311.657 99
6 2001 31.530.473 29.756.338 94
7 2002 55.401.094 52.416.275 95
8 2003 64.316.794 59.660.656 93
9 2004 76.515.449 69.801.345 91
10 2005 86.694.797 80.733.644 93
11 2006 94.567.512 82.189.459 87
12 2007 99.729.260 89.487.372 90
13 2008 101.758.801 87.681.003 86
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Sekil 11: Yillara Gore Biitce Odenekleri ve Harcama Oranlar

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

M

;.—

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

® Toplam Odenek (Y TL) Toplam Harcama (YTL)

Biitcemizden egitim hizmetlerine ayrilan ©6denek miktarlarina baktigimizda
Universitemizin yillar igerisinde biiyiimesiyle birlikte biitcesindeki artiglar egitim
hizmetlerine de yansimis, 1997 yilinda egitime ayrilan pay 2.191.228 YTL ile biitce i¢inde %
42'lik bir oran teskil etmekte iken, bu oran 2008 yilina gelindiginde 78.588.229 ile % 77’lik

bir seviyeye ulagmustir.

Tablo 24:T.U. Biitcesinden Egitim Hizmetlerine Ayrilan Odenek Miktarlari

Egitim Hizmetlerine Ayrilan

Y1l sonu Toplam o
Odenek (YTL) Pay (YTL) (D10 (06
1 1997 5.1 96.925 2.191.228 42
2 1998 8.443.428 4.018.350 48
3 1999 14.405.059 7.143.615 50
4 2000 21.588.513 9.940.369 46
5 2001 31.530.473 15.785.203 50
6 2002 55.401.094 25.561.200 46
7 2003 64.316.794 32.910.000 51
8 2004 76.515.449 45.067.430 59
9 2005 86.694.797 64.852.488 75
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10 2006 94.567.512 75.657.538 80
11 2007 99.729.260 75.798.652 76
12 2008 101.758.801 78.588.229 77

Sekil 12: T.U. Biit¢esinden Egitim Hizmetlerine Ayrilan Odenek Miktarlar

120.000.000
100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

® Y1l Sonu Toplam Odenek (Y TL) HEgitim Hizmetlerine Ayrilan Pay (Y TL)

2007 y1l sonu itibar1 ile on iki aylik donemde gerceklestirilen toplam 89.487.372. YTL
tutarindaki harcamanin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilimi incelendiginde;
harcamalar i¢inde en biiyiilk paym % 54 ile personel giderlerine ait oldugu, geri kalan
harcamanin ise % 20’sini sermaye giderlerinin, % 14’iinii mal ve hizmet alim giderlerinin, %

7’sini devlet primi giderleri, % 5’ini de cari transferlerin olusturdugu gozlemlenmektedir.

2008 yili  sonu itibar1 ile gergeklestirilen toplam 87.681.003 YTL tutarindaki
harcamanin ekonomik siniflandirma bazindaki dagilimi incelendiginde ise; harcamalar i¢inde
en biiyiik payin % 57 ile yine personel giderlerine ait oldugu, geri kalan harcamanin ise %
17°sini sermaye giderlerinin, % 17’sini mal ve hizmet alim giderlerinin, % 8’ini devlet primi

giderlerinin, % 1’ini de cari transferlerin olusturdugu fark edilmektedir.
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Tablo 25:Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek icmali

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali (v1L)

2007 2008

Odenek Harcama Odenek Harcama
Personel Giderleri 48.439.000 48.257.167 51.447.089 | 49.884.684
SGK 10.415.000 6.838.285 7.307.006 6.975.017
Mal ve Hizmet 12.342.000 12.246.092 20.576.706 14.899.404

Cari Transfer 549.000 4.167.713 576.000 566.384
Sermaye Giderleri 15.400.000 17.978.115 21.852.000 15.355.514
Genel Toplam 87.145.000 89.487.372  101.758.801 87.681.003

Sekil 13: Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek icmali

60.000.000
50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0

Personel Mal ve Hizmet

Giderleri

Sermaye
Giderleri

¥ Harcama

Universitemizin 2007 yili  biitgesinden yapilan harcamalarm  fonksiyonel
siiflandirmasina baktigimizda toplam harcama miktarmin %75,33’i egitim hizmetlerine, %
10,91°1 saglik hizmetlerine, % 11,1°1 genel kamu hizmetlerine, % 1,851 kamu diizeni ve
giivenlik hizmetlerine, % 0,8’1 dinlenme, kiiltiir ve din hizmetlerine, % 0,01’1 savunma

hizmetlerine harcandig1 goriilmektedir.

Diger yandan 2008 yili biitgesinden yil sonu itibart ile gerceklestirilen toplam
87.681.003 YTL tutarindaki harcama miktarinin % 75’ini egitim hizmetleri, % 12’sini saglik
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hizmetleri, % 9’unu genel kamu hizmetleri, % 3’sini kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri ve

% 1’ini dinlenme, kiiltlir ve din hizmetleri olusturmustur.

Tablo 26: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (YTL)

2007 2008
Odenek Harcama Odenek Harcama

Genel Kamu Hizmetleri 6.579.500 9.931.382 | 8.583.737 7.658.717
Savunma Hizmetleri 23.000 6.045 10.500 0
Iéir\?eia?ilegnﬁﬂen 1.585.500 1.651.122 | 2.528.200 2.348.491
Saglik Hizmetleri 10.022.000 | 9.764.492 | 10.910.135 | 10.384.049
g:ﬂliﬁlzn;egim ve 861.500 720.243 1.138.000 900.191
Egitim Hizmetleri 68.073.500 | 67.414.088 | 78.588.229 | 66.389.555

Genel Toplam 87.145.000  89.487.372  101.758.801  87.681.003

Sekil 14: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali
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50.000.000
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30.000.000
20.000.000
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0
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Odenek ¥ Harcama

2. Program Donemi Biitcesi

Universitemiz 2009 yili 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimina

iligkin asagidaki tablodan da goriilecegi ilizere; personel giderlerine % 57.41, sermaye
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cari transferlere de % 2.69 oraninda pay ayrilmistir.

Tablo 27: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek icmali

Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenekler (YTL)

giderlerine % 16.80, mal ve hizmet alim giderlerine % 15.66, devlet primi giderlerine % 7.44,

Biitce Odenegi Tahmin
2009 2010 2011

Personel Giderleri 60.553.000 66.535.000 72.939.000
SGK 7.852.000 8.468.000 9.130.000
Mal Hizmet Alim. 16.515.000 17.754.000 20.410.000
Cari Transfer 2.819.000 830.000 907.000
Sermaye Giderl. 17.727.000 18.518.000 20.250.000

Genel Toplam 105.466.000 112.105.000 123.636.000

Odeneklerin fonksiyonel dagilimima bakildiginda ise; toplam ddenegin % 72.86’sin1
egitim hizmetleri, % 13.05’ini saglik hizmetleri, % 10.32’sini genel kamu hizmetleri,
% 2.48’ini kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri ve % 1.25’ini de dinlenme, kiiltiir ve din

hizmetleri olusturmaktadir.

Tablo 28: Fonksiyonel Stmflandirmaya Gore Odenek icmali

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenekler (YTL)

Biitce Odenegi Tahmin
2009 2010 2011

Genel Kamu Hizmetleri 10.893.000 9.439.213 11.173.633
Savunma Hizmetleri 16.000 17.400 18.900
Kamu Diizeni ve

2.621.000 2.827.126 3.125.664
Giiv. Hizmetleri
Saghk Hizmetleri 13.769.000 15.091.278 16.727.184
Dinlenme, Kiiltiir ve

1.323.000 1.397.456 2.191.699
Din Hizmetleri
Egitim Hizmetleri 76.844.000 83.332.527 90.398.920

Genel Toplam 105.466.000 112.105.000 123.636.000
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Asagidaki tabloda ise Trakya Universitesi’nin 2009 yil1 ddeneklerinin ekonomik ve

fonksiyonel siniflandirmalari bir arada verilmistir.

Tablo 29: Fonksiyonel ve Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2009 Yih Odenekleri

Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2009 Yih Odenekleri (YTL)

Aciklama Personel SGK Dev. Il;/li::;ei Cari Sermaye Genel
Giderleri Primi Gid. . Transferler  Giderleri Toplam
Alm Gid.
Genel Kamu
) ] 4.517.000 612.000 2.759.000 2.545.000 460.000 10.893.000
Hizmetleri
Savunma Hiz. 12.000 2.000 2.000 0 0 16.000
Kamu Duzent |, 1) 600 | 104.000 1.276.000 0 0 2.621.000
ve Giiv. Hiz.
Saghk
) . 8.992.000 | 1.234.000 1.543.000 0 2.000.000 13.769.000
Hizmetleri
Dinlenme,
Kiiltiir ve Din 231.000 28.000 114.000 0 950.000 1.323.000
Hizmetleri
E(?’mm . 45.560.000 | 5.872.000 10.821.000 274.000 14.317.000 | 76.844.000
Hizmetleri

Genel Toplam  60.553.000 7.852.000 16.515.000 2.819.000 17.727.000 105.466.000

Universitemizin program donemine iliskin gelir biitge teklifi ekonomik dérdiincii

diizeyleri itibariyle asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 30: Program Donemi Gelir Biitcesi

GELIRLER 2010 2011

ACIKLAMA BUTCE BUTCE BUTCE
TEKLIFi TAHMINI TAHMINI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.649.000 12.735.246 12.997.573
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.424.000 11.707.246 11.793.573
1 Mal Satis Gelirleri 6.000 5.746 6.073
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 6.000 5.746 6.073
99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0 0 0
2 Hizmet Gelirleri 10.418.000 11.701.500 11.787.500
02 | Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 0 0 0
29 gg‘g‘erve Vgt Ot i e Bellka 4908000 | 5979907 | 5.526.841
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.785.000 4.105.000 4.541.400
32 | Yaz Okulu Gelirleri 233.000 254.100 280.100
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04

05

33
34
35
36
37
40
99

01

01
99

01

01

01

01
02

01

02

01
03
99

16

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri
Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri
Otopark Isletmesi Gelirleri

Diger hizmet gelirleri

Kurumlar Karlart

Doner Sermayeler

Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan
Aktarmalar

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar
Sermaye

AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yo6netim Biitgesine Dahil Idarelerden
Alman Bagis ve Yardimlar

Cari
Hazine yardimi
Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislar

Cari

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

Sermaye

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar

Proje Yardimlari

Cari

Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

Para Cezalan

[dari Para Cezalar1
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0
216.000
45.000
0
0
250.000
981.000

0

1.225.000
1.225.000
165.000
1.060.000
90.929.000
0
0
0

90.929.000

74.689.000
74.689.000
16.240.000
16.240.000

0

S O oo o o o

0
2.888.000
10.000
10.000
10.000
0
0
2.834.000
2.834.000
2.834.000
2.000
0

0
214.517
48.137
0
0
105.000
994.839

0

1.028.000
1.028.000
170.000
858.000
96.616.626
0
0
0

96.616.626

79.335.626
79.335.626
17.281.000
17.281.000

0

S o oo o o o

0
2.753.128
15.000
15.000
15.000
0
0
2.690.000
2.690.000
2.690.000
2.128
0

0
226.745
50.881
0
0
110.000
1.051.533
0
0

0

1.204.000
1.204.000
175.000
1.029.000
106.259.927
0
0
0

106.259.927

87.509.927
87.509.927
18.750.000
18.750.000

0

oS oo o o ©

0
4.378.500
20.000
20.000
20.000
0
0
4.304.000
4.304.000
4.304.000
2.500
0



99

99

01

06
99

Diger Idari Para Cezalari

Diger Para Cezalar1

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler
TOPLAM
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0
2.000
2.000

42.000
42.000
5.000
30.000
7.000
105.466.000

0
2.128
2.128

46.000
46.000
5.500
35.000
5.500
112.105.000

0
2.500
2.500

52.000
52.000
6.000
40.000
6.000
123.636.000



EKLER
EK-1 Idare Performans Tablosu (Tablo 8)

SA | SH | PH

* s | wewew Aciklama
Biitce Dis1
1 Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek 55.398.380,00 0,00 55.398.380,00
1 Ogregqleru.m;m kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci 54.426.005,00 0.00 54.426.005,00
profilini gelistirmek
1 | 2009 yilinda 314.814 saat lisans egitimi verilecektir. 27.389.882,00 0,00 27.389.882,00
) 2009 yilinda 326.060 saat lisansiistii egitimi verilerek, 169 adet master, 43 15.840.402,00 0,00 15.840.402,00
adet doktora ¢aligmasinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
3 | 2009 yilinda 164.233 saat onlisans egitimi verilecektir. 8.462.384,00 0,00 8.462.384,00
4 2909 yilinda 280 adet spsyal, kiiltirel, b111£nsel ve sportif amagh etkinlik 2.316.625,00 0.00 2.316.625,00
diizenlenecek ya da etkinliklere katilim saglanacaktir.
5 2009 yilinda Kesan Yusuf Capraz Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 104.178,00 0,00 104.178,00
kurulacaktir.
6 | 2009 yilinda Kesan Saglik Yiiksekokulu kurulacaktir. 104.178,00 0,00 104.178,00
2009 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Fen Fakiiltesi ve Edebiyat
7 Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmektedir. 104.178,00 0,00 104.178,00
2009 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nin Mimarlik Fakdiltesi ve
8 Miihendislik Fakiiltesi olarak ayrilmasi hedeflenmektedir. 104.178,00 0,00 104.178,00
2 Ogrenci odakl egitimi siirdiiriilebilir kilmak 886.175,00 0,00 886.175,00
2009 Yilinda 4600 Universitemiz 6grencisi ile personeline dis, poliklinik
1 | ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinde yararlandirilmas: ve tedavi 865.375,00 0,00 865.375,00
giderlerinin karsilanmas1 hedeflenmektedir.
) ZOQ9 y111n.da mezun olacak 6grencilerimize 1750 adet diploma eki 20.800,00 0,00 20.800,00
verilecektir.
6 Meslek yiiksekokullarida mesleki egitim kosullarini gelistirmek 86.200,00 0,00 86.200,00
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2009 yilinda 8 mesleki ve teknik gezi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale
getirmek

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve
degisen kosullar1 dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini
kullanarak egitim kalitesini arttirmak

2009 yilinda Universitemizin ihtiyag duyulan akademik birimlerinde egitim
programlarmin % 13" giincellenecektir.

2009 yilinda 145 bilimsel arastirma projesi yiiriitiilecektir.(TUBAP)
2009 yilinda egitim amaglh televizyon ve radyo acilacaktir.

2009 yilinda 10 AB projesi yiiriitiilecektir.

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 ve Avrupa Arastirma
Alani’na uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da
Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

2009 yilinda uluslararasi 6grenci degisimine olanak saglayan programlar
kapsaminda en az 13 6grenci uluslararasi degisim programindan
yararlandirilacaktir.

Universitemiz Avrupa yiiksekdgretim alan1 ve Avrupa Arastirma Alanima
uyumunu saglamak amaciyla 10 6gretim iiyesi degisimi
gerceklestirilecektir.

2009 Yilinda LLP Erasmus Programi kapsaminda 5 idari personel egitim
amaciyla yurt digina gonderilecektir.

7. Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak
7. Cergeve Programi kapsaminda 5 adet proje basvurusu yapilacaktir.

Egitim-6gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak

2009 yilinda Bologna siirecinde liniversitemizin tamaminda tiim ECTS
kredilendirmeleri gézden gegirilecektir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek
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86.200,00
6.002.286,00

5.935.598,00

422.100,00

3.177.600,00
1.461.816,00
874.082,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

8.988,00

0,00
3.210.900,00

2.000.000,00

0,00

0,00
0,00
2.000.000,00

93.400,00

54.400,00

26.000,00

13.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

86.200,00
9.213.186,00

7.935.598,00

422.100,00

3.177.600,00
1.461.816,00
2.874.082,00

93.400,00

54.400,00

26.000,00

13.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

8.988,00
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2009 yilinda Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyum saglanacaktir.
Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak

2009 yilinda diploma eki giivenligi i¢in 3000 hologram yaptirilmast
hedeflenmistir.

Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak

2009 yilinda kii¢iik ve orta 6lgekli siir 6tesi projeler kapsaminda, partner
veya koordinator olarak 5 adet proje basvurusunda bulunulacaktir.

2009 yilinda 1 partnerli 3 adet proje teklifi degerlendirilecek ve 3 adet
projeye katilim yapilacaktir.

Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek
ogrenciler icin cazibe merkezi haline getirmek

Balkan Dilleri Bolimii’nii gelistirmek
2009 yilinda Rusga, Romence ve Ermenice Boliimleri agilacaktir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Balkan Dilleri boliimii igin 2009
yilinda 3000 m2 derslik ve laboratuvar yapilacaktir.

Uzaktan Egitim ve Stirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline
getirmek

2009 yilinda 1'er adet isteyen herkese Internet Tabanli Bilgisayar
Programciligr sertifika programi ve kurs agmak
hedeflenmektedir.(TUZEM)

2009 yil1 iginde Universitemize baglh Tunca Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki programlarin tiim derslerinin internet {izerinden sunulmasi ve
egitsel faaliyetlerinin internet tizerinden desteklenmesi hedeflenmektedir.
2009 yilinda kampiis 6grencilerimize yonelik derslerin agilmasi
hedeflenmektedir.

Yurtdis1 iniversitelerle ikili anlasma sayisini artirmak

2009 yilinda yurtdis1 tiniversitelerle ikili anlagma sayilar1 % 25 oraninda
arttirllacaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik sayginhigim
gelistirmek
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8.988,00
57.700,00

57.700,00
0,00

0,00

0,00

355.116,00

174.178,00
104.178,00

70.000,00

136.000,00

29.000,00

34.000,00

73.000,00
44.938,00

44.938,00

1.153.910,00

0,00
0,00

0,00
107.500,00
90.000,00

17.500,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

8.988,00
57.700,00

57.700,00
107.500,00

90.000,00

17.500,00

355.116,00

174.178,00
104.178,00

70.000,00

136.000,00

29.000,00

34.000,00

73.000,00
44.938,00

44.938,00

1.153.910,00



Uluslararasi diizeyde 6gretim iiyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat
insanlar yetistirmek

2009 yilinda 4 kongre ve sempozyum diizenlenmesi planlanmaktadir.
2009 yilinda 7 bilimsel toplant1 diizenlenmesi ya da katilim saglanmasi
hedeflenmistir.

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmus, en iist diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Yeterli bilgisayar laboratuvart donanimini saglamak ve internet
olanaklarini gelistirmek

2009 yilinda Universitemizin omurga network cihazlarinin degistirilmesi
hedeflenmektedir.
Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaci
olan basil kiitiiphane materyali (basili kitap, basili dergi, DVD,
VCD,CD,vb...) alimi yapilacaktir.

2009 yilinda iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyact
olan veri tabanlar1 (e-kitap,e-dergi, vb...) sayisinin 22 adete ¢ikartilmasi
hedeflenmektedir.

2009 yilinda kiittiphane hizmetlerinde kullanilmak {izere bilgi teknolojileri
ile ilgili donanim (bilgisayar, 6diing verme makinasi vb...) alim1
yapilacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve
AR-GE ¢aligmalarini gelistirmek

2009 yilinda 10 adet TUBITAK projesi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 5 DPT projesi hedeflenmektedir.
2009 yilinda 15 uluslararasi proje ¢alismasi hedeflenmektedir.

Organizasyon yapimizi, ¢cagdas yonetim tekniklerini kullanarak
ogrenciler ve calisanlar icin etkin ve verimli hale getirmek

Idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat
ile birlikte performansa dayali bir sistem olusturmak
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1.153.910,00
1.149.180,00

4.730,00

1.034.850,00

112.500,00

112.500,00

922.350,00

377.930,00

404.040,00

140.380,00

0,00

0,00
0,00
0,00

4.148.658,00

601.400,00

0,00
0,00

0,00

765.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

765.000,00

500.000,00
250.000,00
15.000,00

0,00

0,00

1.153.910,00
1.149.180,00

4.730,00

1.799.850,00

112.500,00

112.500,00

922.350,00

377.930,00

404.040,00

140.380,00

765.000,00

500.000,00
250.000,00
15.000,00

4.148.658,00

601.400,00



2009 yilinda {iniversite mensuplarina yonelik 4 adet hizmet i¢i egitim
diizenlenecektir.

Universitemiz genelinde donanim, altyap1 ve uzman personel ihtiyacini
karsilamak

2009 yilinda birimlerimizin ihtiyaci olan toplam 4000 adet muhtelif
laboratuvar malzemesi, biiro malzemesi ve demirbas malzemesi alimi
yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz matbaasinin revizyonu yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemizdeki yabanci dgretim iiyesi sayis1 % 20
artirilacaktir.

2009 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi bolimii
i¢in 2 laboratuvar kurulacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
boliimii i¢in ahsap maket yapim atdlyesi kurulacaktir.

Y onetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak
2009 yilinda Smartkart uygulamasi yazilim ve donanimlar1 alinacaktir.
2009 yilinda yonetim bilgi sistemi yazilimi ve donanimi alinacaktir.

Paydaslarimizin memnuniyetini ve iiniversitemizi sahiplenme
duygularini en iist diizeye ¢ikarmak

Personelin ¢alisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek

2009 yilinda 740.000 adet yemek hizmeti verilecektir.

Yararlanicilarin tiim ihtiyaclarin karsilayabilecegi yerleskelere sahip
olmak

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢cagdas, yasanabilir, modern
mekanlar haline getirmek

2009 yilinda ¢esitli tinitelerin etiid projeleri cizilecektir.

2009 yilinda Rektorlitk Merkezi ingaati iginin % 70'lik kismi1
tamamlanacaktir.

2009 yilinda, Egitim Fakiiltesi Ek Derslik Blogu Insaatinin % 40"
tamamlanacaktir.
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601.400,00

3.044.758,00

1.988.120,00

118.900,00
388.538,00

102.800,00

446.400,00

502.500,00
247.500,00
255.000,00

4.954.100,00

4.954.100,00
4.954.100,00

20.083.400,00

20.083.400,00
200.000,00

4.000.000,00

2.397.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

4.427.600,00

4.427.600,00
0,00

0,00

0,00

601.400,00

3.044.758,00

1.988.120,00

118.900,00
388.538,00

102.800,00

446.400,00

502.500,00
247.500,00
255.000,00

4.954.100,00

4.954.100,00
4.954.100,00

24.511.000,00

24.511.000,00
200.000,00

4.000.000,00

2.397.600,00



10

10

11

12

13

14

15

2009 yilinda Enstitiiler Bina Ingaatinin % 50'si yapilacaktir.
2009 yilinda acik spor sahalar1 imalatlar1 gerceklestirilecektir.

2009 yilinda Rektorlitk Merkezi ve idari birimlere ait binalar ile fakiilte ve
yliksekokullara ait binalarin bakim-onarim ve tadilatlar1 yapilacaktir.

2009 yilinda kampiis altyapi ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2009 yilinda 119 adam /12 ayla {iniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
giivenlik hizmeti alimi yapilacaktir.

2009 yilinda 50 adam /12 ayla iiniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
temizlik hizmeti alim1 yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi igin ek egitim binas1 yapilacaktir.

2009 yilinda Universitemizin Giillapoglu yerleskesinde bulunan binalarm
yakit sistemleri dogalgaza doniistiiriilecektir.

2009 yilinda Universitemize bagli Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi
kurulacaktir.

2009 Yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Anabilim Dali Bagkanligi igin ihtiya¢ duyulan egitim binasi yapilacaktir.

2009 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaat: tamamlanacaktir.

2009 yilinda Kongre Merkezi ingaat1 tamamlanarak hizmete agilacaktir.
Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli
calismasimi ve tercih edilir olmasim saglamak

Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

2009 Yilinda Radyoloji Teknisyeni Sayist 4 Kisi Artirilarak, 5 Adet
Radyoloji Cihaz1 Satin Alinacaktir.

Yatak doluluk oranini1 % 85’in iizerinde tutabilmek
2009 Yilinda Ameliyat Sayilar1 %15 Oraninda Artirilacaktir.
2009 yilinda 330.000 hastaya ayakta tedavi uygulamasi 6ngoriillmektedir.

184

948.800,00
200.000,00

1.797.600,00
2.247.600,00

3.498.700,00

902.700,00
494.000,00

0,00

2.000.000,00

0,00

398.800,00

997.600,00

11.769.000,00
117.690,00
117.690,00

11.651.310,00
5.296.050,00
6.355.260,00

0,00
0,00

0,00
830.000

0,00

0,00
2.206.000,00

994.000,00

0,00

397.600,00

0,00

0,00

17.512.941,00
4.891.441,00
4.891.441,00

11.000.000,00
5.000.000,00
6.000.000,00

948.800,00
200.000,00

1.797.600,00
3.077.600,00

3.498.700,00

902.700,00
2.700.000,00

994.000,00

2.000.000,00

397.600,00

398.800,00

997.600,00

29.281.941,00
5.009.131,00
5.009.131,00

22.651.310,00
10.296.050,00
12.355.260,00
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Laboratuvar sonuglarmin daha hizl ve giivenilir hale gelmesini saglamak

2009 yilinda uluslararasi kontrol kuruluslarinca sonuglari denetlenen
laboratuvar cihazi sayis1 15'e ¢ikarilacaktir.

Otomasyon sistemini gelistirmek

2009 yilina kadar saglik alanindaki gelismeler 1s5181inda otomasyon
sisteminde gereken tiim modiillerin giincellenmesi planlanmaktadir.

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojileri {iniversitemize
kazandirmak

2009 yilinda polikliniklerdeki siramatiklerin sayisi 10’a gikarilacaktir.

2009 yilinda Universitemiz Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Kalp
ve Damar Cerrahisi ameliyathanesi ile yogun bakim {initelerinin
reorganizasyonu yapilacaktir.

2009 yilinda Acil Servisi yeniden yapilandirilacaktir.

Universitemizi yorenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale
getirmek

I1. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret boliimlerini tarihi
gecmisiyle baglantili olarak yapilandirmak

2009 yilinda II. Beyazit Kiilliyesinin restorasyon ve bakim onarim
caligmalar1 yapilacaktir.

Kirkpinar ve Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’ni kurmak

2009 yilinda V. Uluslararasi Tarihi Kirkpinar Sempozyumu diizenlenmesi
planlanmaktadir.

TOPLAM

*Stratejik Amac ** Stratejik Hedef

185

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
566.300,00

500.000,00

500.000,00
66.300,00

66.300,00

105.466.000

5.500,00
5.500,00
100.000,00

100.000,00

1.516.000,00

15.000,00

1.500.000,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

25.916.441

***Performans Hedefi

5.500,00
5.500,00
100.000,00

100.000,00

1.516.000,00

15.000,00

1.500.000,00

1.000,00

566.300,00

500.000,00

500.000,00
66.300,00

66.300,00

131.382.441



EK-2 Stratejik Amaclar Kaynak Ihtiya¢ Tablosu (Tablo 9)

Kaynakalar

Stratejik Amaclar

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemiz akademik birimlerini, yurtigi ve yurtdisindan gelecek 6grenciler igin

cazibe merkezi haline getirmek
Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik saygmligini gelistirmek

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en iist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Organizasyon yapimizi, ¢cagdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve
calisanlar i¢in etkin ve verimli hale getirmek

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Paydaglarimizin memnuniyetini ve tiniversitemizi sahiplenme duygularini en st
diizeye ¢ikarmak

Yararlanicilarin tiim ihtiya¢larini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ¢alismasini ve
tercih edilir olmasini saglamak

Universitemizi ydrenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

Toplam
Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Toplam
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55.398.380,00
9.213.186,00

355.116,00
1.153.910,00

1.799.850,00

4.148.658,00
0,00

4.954.100,00

24.511.000,00

29.281.941,00

566.300,00
131.382.441

105.466.000,00
16.312.941,00
6.377.600,00
3.225.900,00
131.382.441

59.233.513,00
10.798.026,00

385.928,00
1.263.784,00

2.359.164,00

4.036.413,00
0,00

5.275.776,00

22.735.148,00

27.080.278,00

616.176,00
133.784.202,00

112.105.000,00
14.163.000,00
2.765.202,00
4.751.000,00

133.784.202,00

2009 2010 2011

64.848.562,00
13.068.802,00

424.227,00
1.384.967,00

3.577.353,00

7.971.537,00
0,00
5.852.790,00

21.564.005,00

29.511.784,00

728.849,00
148.932.873,00
123.636.000,00

15.384.600,00
3.635.773,00

6.276.500,00
148.932.873,00



EK-3 Biitce Bilgileri Tablosu (Tablo 10)

idare Adx

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 2009 2010 2011

01 Personel Giderleri 60.553.000,00 66.535.000,00 | 72.939.000,00

gz | SOK Deviet Primi 7.852.000,00 8.468.000,00 9.130.000,00
Giderleri

03 Malve Hizmet Alim 16.515.000,00 17.754.000,00 | 20.410.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 2.819.000,00 830.000,00 907.000,00

06  Sermaye Giderleri 17.727.000,00 18.518.000,00 | 20.250.000,00

07 ' Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 105.466.000,00 | 112.105.000,00 | 123.636.000,00

Biitce Odenegi 105.466.000 112.105.000,00 | 123.636.000,00

Déner Sermaye 16.312.941 14.163.000,00 | 15.384.600,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar 6.377.600 2.765.202 3.635.773,00

Yurt Dis1 Kaynaklar 3.225.900 4.751.000,00 6.276.500,00

Genel Toplam 131.382.441,00  133.784.202,00  148.932.873,00
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EK-4 Doner Sermaye Kaynakli Performans Hedefleri

; 2009 YILI ODENEK

1 10.01.01 2009 Yilinda Radyoloji Teknisyeni Sayis1 4 Kisi Artirilarak, 5 Adet Radyoloji Cihaz1 Satin Alinacaktir. 3.691.441,00

2 10.02.01 2009 Yilinda Ameliyat Sayilar1 %15 Oraninda Artirilacaktir. 5.000.000,00

3 10.02.02 2009 yilinda 330.000 hastaya ayakta tedavi uygulamasi dngdriilmektedir. 6.000.000,00

4 10.05.01 zl()&zlﬁil;li?rfﬂuslararam kontrol kuruluglarinca sonuglar1 denetlenen laboratuvar cihazi sayisi 15'e 5.500,00

5 10.06.01 zggze}lfllélllllri é(said;lra ;a;frlllrl; :&?:é?faki gelismeler 15181nda otomasyon sisteminde gereken tiim modiillerin 100.000,00

6 10.07.01 2009 yilinda polikliniklerdeki siramatiklerin sayisi 10°a ¢ikarilacaktir. 15.000,00

7 10.07.02 2009 yilinda Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinin reorganizasyonu yapilacaktir. 1.500.000,00

8 10.07.03 2009 yilinda Acil Servisi yeniden yapilandirilacaktir. 1.000,00
2009 YILI ODENEK TOPLAMI 16.312.941,00

EK-5 Diger Yurt i¢ci Kaynakli Performans Hedefleri

2009 YILI ODENEK

05.06.01 TUBITAK 2009 yilinda 10 adet TUBITAK projesi hedeflenmektedir. 500.000
2 05.06.02 DPT 2009 yilinda 5 DPT projesi hedeflenmektedir. 250.000
3 09.01.10 Mal&y SIERT 2009 yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi igin ek egitim binas1 yapilacaktir. 2.206.000
Ek Odenek
4 09.01.07 Likit Odenek | 2009 yilinda kampiis altyap: ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. 830.000
Maliye Bak. | 2009 yilinda Universitemizin Giillapoglu yerleskesinde bulunan binalarin yakit sistemleri
S i Ek Odenek dogalgaza doniistiiriilecektir. AU
6 09.01.07 Diger 2009 Ylllvnc?a.Ur.nV‘ersnemlz Tip lie.llldllte.m Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 397.600.,00
Bagkanlig1 icin ihtiya¢ duyulan egitim binasi yapilacaktir.
7 10.01.01 Diger 2009 Yilinda Radyoloji Teknisyeni Sayis1 4 Kisi Artirilarak, 5 Adet Radyoloji Cihazi Satin 1.200.000
Almacaktir.
2009 YILI ODENEK TOPLAMI 6.377.600,00
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EK-6 Yurt Dis1 (ilgili Program Fonu) Kaynakli Performans Hedefleri

: 2009 YILI ODENEK
PERFORMANS NO PERFORMANS HEDEFI TUTARI (YTL) ‘
1 02.03.04 2009 yilinda 10 AB projesi yiiriitiilecektir. 2.000.000,00
) 02.05.01 2009 }il}ll’lda .uluslararam égr?pgl degisimine olanak saglayan programlar kapsaminda en 54.400,00
az 13 dgrenci uluslararasi degisim programindan yararlandirilacaktir.
3 02.05.02 Ul}lVCI‘Sltemlz Avrupa Y?ksgkogretlm a{qn} ve Avrupa A.rgstlrma. Alanina uyumunu 26.000,00
saglamak amaciyla 10 6gretim tiyesi degisimi gergeklestirilecektir.
4 02.05.03 2009 Y1}1nda 'LLP E'rasmus Programi kapsaminda 5 idari personel egitim amaciyla yurt 13.000,00
disina gonderilecektir.
5 02.07.01 7. Cergeve Programi kapsaminda 5 adet proje bagvurusu yapilacaktir. 1.000.000,00
6 02.08.01 2909 y111nd'a Bologpa stirecinde {iniversitemizin tamaminda tiim ECTS kredilendirmeleri 10.000,00
gbzden gegirilecektir.
2009 yilinda kiiciik ve orta dlcekli sinir dtesi projeler kapsaminda, partner veya
L WL koordinatdr olarak 5 adet proje bagvurusunda bulunulacaktir. SUUOY
3 02.11.02 2009 yilinda 1 partnerli 3 adet proje teklifi degerlendirilecek ve 3 adet projeye katilim 17.500,00
yapilacaktir.
9 05.06.03 2009 yilinda 15 uluslararasi proje ¢alismasi hedeflenmektedir. 15.000,00
2009 YILI ODENEK TOPLAMI 3.225.900,00
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