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Bir iilke ki,

Giimriik islemlerini kendi yapamaz,

Giimriik vergilerini kendi toplayamaz,
Bittabi ki
O iilkeye bagumsiz denemez.
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BAKAN SUNUMU

Uniimiizde yasanan siirekli degisim ortami ve kati rekabet kosullari, kamu kurumlarini uzun

dénemli énlemler almaya zorlamistir. Ulkemizde de son zamanlarda kamu y&netiminin cagin

gereklerini yerine getirebilecek orglitsel ve yonetsel bir yapiya kavusturulabilmesi amaciyla
stratejik planlamaya ve programlara dayali uygulamalara gegis siireci baslamistir.

Bu kapsamda Giimriik Mustesarligi da 2010 - 2014 dénemini kapsayan Stratejik Plani ile misyon, vizyon,
stratejik amag ve stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemis ve uygulamaya baslamistir.
Stratejik Planin yillik uygulama dilimleri olarak distiniilebilecek olan Kurumumuzun ilk Performans
Programi 2010 yilinda hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir.

Stratejik amag ve hedeflerin 201 | yil biitcesi ile biitce disi kaynak olarak ifade edilen Doner Sermaye
Blitcesi, Avrupa Birligi fonlarindan saglanan mali imkanlar ve Yap-i§let-Devret modeli kullanilarak
gerceklestirilmesi planlanan ikinci uygulama dilimine iliskin faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci 201 | yil
Performans Programi ile parlamentonun ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim Miistesarlik yonetici ve calisanlarina 6zverili calismalarindan
dolayi tesekkiir eder, programin tiim calisanlarimiza rehberlik etmesini temenni ederim.

M Logwg—

Hayati YAZICI
Devlet Bakani
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MUSTESAR SUNUMU

amu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin

ani sira mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana cikmistir. Bu kapsamda kamu mali

yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan birisi de Stratejik Planin yillik uygulama
dilimi olan performans programidir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerin 201 | yilinda gerceklestirilecek kismiigin | | adet performans
hedefi, 63 adet performans gostergesi ve 5| adet faaliyet belirlenmistir.

Performans programinin, 2011 yili biit¢esinin gikti-sonu¢ odakli yonetim ve biitceleme anlayisi ile
hazirlanmasina saglayacagi katkinin yaninda, hesap verebilirlik ve saydamliga da azami olclide katki
saglayacagi aciktir.

Mistesarligimiz 201 | yilh performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir
eder; 201 | yil hedeflerine ulasilmasinda iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

5)
Ziya ALTUNYALDIZ
Muistesar
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KISALTMALAR
AB : Avrupa Birligi
ABGEN : AB ve Dis lliskiler Genel Miidiirligi
BGH : Basitlestirilmis Gimriik Hatti
BM : Birlesmis Milletler
BT : Bilgi Teknolojileri
DGO : Diinya Guimriik Orgiitii
DTO : Diinya Ticaret Orgiitii
EDB : Egitim Dairesi Baskanlig
GGM : Gumrikler Genel Midirliigi
GKGM : Glimriikler Kontrol Genel Midiirliigii
GMBM : Glmriik ve Muhafaza Basmudurlikleri
GMGM : Glimrikler Muhafaza Genel Midurligui
HUKUK : Hukuk Musavirligi
iDBB : ic Denetim Birim Bagkanlig
iMiD : Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi
KiYA : Karsilikli idari Yardim Anlasmalari
MEDB : Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanlig
PDB : Personel Dairesi Baskanligi
SGDB : Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
TASIS : Tasfiye isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel Midiirliigii
TEFTIS : Teftis Kurulu Baskanhg
YOIKK : Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
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A. GENEL BiLGILER
I. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gumriik Mistesarliginin gérevleri, “485 sayill Glimriik Mistesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile belirlenmistir. Buna gore;

Gumriik politikasinin hazirlanmasina yardimei olmak, glimriik politikasini uygulamak,

Gimrik Kanunu ve glimriklerle ilgili diger mevzuat ile uluslararasi sézlesmeler hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

Gumriik tarife oranlarinin tespitine yardimei olmak, giimriik vergileri ile glimriiklerce alinan diger
gelirler ve fonlarin tarhi, tahakkuk ve tahsilini saglamak ve kontrol etmek,

Guimriik kontroliine tabi kisi, esya ve araclarin muayene ve kontroliinii yapmak, bu islemlerin etkin
ve stiratli yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

Gumriiklerle ilgili istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

Guimriik denetimine tabi esya ve araglarin muhafazasini saglamak, glimriikte giris ve ¢ikis islemlerine
tabi esyanin, saptanmis olan norm ve standartlara uygunlugunu denetlemek,

Kara hudutlarindaki glimriik kapilari ile pasavan kapilarinda, glimriik teskilati bulunan hava ve deniz
limanlarinda ve serbest bolge ve cesitli antrepo ve i¢ glimriik sahalarinda ve glimriik bolgelerinde
glimriik muhafaza gorevleri ile kagakciligin men, takip ve tahkik gorevlerini yerine getirmek,

Diger yer ve sahalarda da gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak kacakgiligi men, takip ve
tahkik etmek,

Milletlerarasi kuruluslarin Mustesarlik hizmetlerine iliskin calismalarini takip etmek, bu konularda
gorus olusturmak, yurt disi ve yurt ici faaliyetleri yiiriitmek,

18.06.2009 tarihli ve 591 | sayili Kanunla degisik 16.5.1984 tarihli ve 3007 sayili Kanunda belirtilen
isleri yapmak,

Gumriik denetimine tabi her tiirlii esya icin sundurmalar, antrepolar, ambarlar, acik sahalar ve bu
mabhiyette depolar isletmek,

Cesitli kanunlarla Mistesarliga verilen gorevleri yapmak,

Bu gorevleri yerine getirecek meslek memurlarini yetistirmek ve bu konudaki diizenlemeleri
yapmak,

Sayilan gorevlerin uygulanmasini takip etmek, degerlendirmek, incelemek ve denetlemek.

10




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

2. TESKILAT YAPISI

Guimriik Mistesarligl, Bagbakanliga bagli bir kurulus olarak gérev yapmakta olup Basbakan bu yetkisini
Devlet Bakani vasitasiyla kullanmaktadir.

Mustesarligimiz Teskilat ve Goérevleri Hakkinda 485 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;
Merkez, Tasra, Déner Sermaye ve Yurt disi hizmet birimlerinden meydana gelmekte olup, toplam
9466 personelle hizmet vermektedir.

MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri
* Gilmrikler Genel Midiirliigu
* Gilimrikler Muhafaza Genel Mudiirliigu
* Glmrikler Kontrol Genel Mudiirliigu
* AB ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
* Tasfiye isleri Déner Sermaye isletmeleri Genel Midiirliigii

* Risk Yonetimi ve Stratejik Degerlendirme Birimi (17.03.2008 tarihli Bakan Onayi ile
kurulmustur.)

Danisma ve Denetim Birimleri
* Teftis Kurulu Baskanligi
* ic Denetim Birim Bagkanligi
* Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
* Hukuk Musavirligi

* Miustesarlik Misavirleri

Yardimci Birimler
* Personel Dairesi Baskanlig
* Egitim Dairesi Baskanlg
* idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig;

* Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanlg

11
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TASRA TESKILATI

Miistesarhigimiz Tasra Teskilatinda

* |18 Giimriik ve Muhafaza Basmiidiirltgi
* 14| Gumrik Midirlugu

* 2 Giimriik idare Memurlugu

* | Gumriik Basmemurlugu

* 95 Glmriik Muhafaza Mudiirliigi

140 Bolge Amirligi
266 Kisim Amirligi

4 Tasfiye isletme Bolge Midurliigi

|4 Tasfiye isletme Sube Mudiirliigii

3 Isletme Sefligi faaliyette bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin disariya acik;
* 2| Kara sinir kapisi
* 7 Demiryolu sinir kapisi
* 53 Deniz hudut kapisi (42’sinde glimriik idaresi bulunmaktadir.)
* 47 Hava kapisi olmak tizere (1 I’i glimriik idaresi - 10’u askeri - 3’ii askeri-sivil hava kapisi)

128 sinir kapisi bulunmaktadir.

YURT DISI TESKILATI

* AB Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi (Briiksel)
* Briiksel

* Washington

* Moskova

* Kahire

* Berlin

* Bakii

* Astana

* Pekin

* Sofya

olmak lizere 10 adet Gilimriik Misaviri kadrosu ihdas edilmistir.

12
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MERKEZ TESKILATI ORGANIZASYON SEMASI

| | | | | 1
i ic Denetim Strateji
I;reﬂlf ¢ S Gelistirme Hukuk Mistesarlik Yurt Dig
uru U“ e Daire Musavirligi Musavirleri Teskilat
Bagkanlg agkanhigi Baskanligi
MUSTESAR
YARDIMCISI
Ana Hizmet Yardimci Hizmet
Birimleri Birimleri
Gumrikler Personel Dairesi
Genel ] Baskanligi
MudurlGgi
Gumrukler — :;Ia_” V?BMalil Isllevr
Muhafaza Genel — airest Baskantigl
Mudarligi

Gumrikler Kontrol
Genel Mudurligu

AB ve Dis Iliskiler
Genel Mudirliga

TASIS Genel
Mudiirltgi

Egitim Dairesi
Bagkanligi

Muhabere ve
— Elektronik Dairesi
Baskanhgi

Tagra ve Doner
Sermaye
Teskilati

13
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TASRA VE DONER SERMAYE TESKILATI ORGANIZASYON SEMASI

MUSTESAR

GUMRUK VE MUHAFAZA
BASMUDURLUKLERI

Ankara Gimrik
ve Muhafaza
BasmudurlGga

Bursa Glimruk
ve Muhafaza
BasmudurlGgi

Gaziantep Gumruk
ve Muhafaza
BasmudurlGga

Habur GUmrik
ve Muhafaza
Basmudurlugu

Hopa GUmrik
ve Muhafaza
BasmudurlGga

istanbul Giimriik
ve Muhafaza
Bagmudurltgi

izmit GUmriik
ve Muhafaza
Basmudurlugu

Mersin GUumruk
ve Muhafaza
BasmudurlGga

Sinop Gumruk
ve Muhafaza
Bagsmudurltgi

Antalya Gumrik
ve Muhafaza
BasmudurlGgi

Edirne Gumrik
ve Muhafaza
BasmudurlGgi

Gurbulak Gumrik
ve Muhafaza
Bagmudurligu

Hakkari Gimruk
ve Muhafaza
BasmudurlGgi

iskenderun Gimriik

ve Muhafaza
BasmudurlGgi

izmir Gimriik
ve Muhafaza
Bagmudurligu

Malatya GUmriik
ve Muhafaza
Basmudurlugu

Samsun Gumrik
ve Muhafaza
BasmudurlGgi

Trabzon Glimrik
ve Muhafaza
Bagmudurligu

TASFIYE ISLERI DONER
SERMAYE iSLETMELERI
BOLGE MUDURLUKLERI

Ankara isletme
Bolge Mudurltgi

Diyarbakir isletme
Bolge Mudurlugu

istanbul Isletme
Bdlge Mudurltgi

izmir isletme Bélge
Muduarlugu
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YURT DISI TESKILATI ORGANIZASYON SEMASI

MUSTESAR
Astana Bakii
Berlin Briiksel
Briiksel* Kahire
Moskova Pekin
Sofya Washington

* AB Daimi temsilciligi nezdinde bulunmaktadir.

15
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3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

o |

1 Kara Tasitlari 150
2 Su Tasitlari 18
3 Bilgisayar ve Cevre Birimleri 20858
Genel Toplam 21026

Kara Tasitlari m

1 Otomobil 79
2 Yolcu Tasima Araglari 36
3 Yik Tasima Araglari 7
4 Ozel Amagli Araglar 28
Genel Toplam 150

Otomobiller m

1 Makam Araglari 16
2 Hizmet Araglari 63
Genel Toplam 79

Yolcu Tagima Araglar m

1 Otobus 5
2 Minibis 10
3 Midibus 3
4 Minivanlar veya Vanlar 18
Genel Toplam 36

Yiik Tasima Araglari m
1 7

Kamyonet

Genel Toplam 7

16
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Ozel Amagh Araglar m

Ambulans
itfaiye
Cekme ve Kurtarma Amagli Transferler

Vidanjor

Cop Kamyonlari
Mobil X-Ray Araci
Motosiklet

R BB P NN N

1
2
3
4
5 Yol Stplrme ve Yikama Araglari
6
7
8
9

[E
o

Konteyner

N
[*]

Genel Toplam

Ozel Amagh Araglar m

1 Masalsti Bilgisayar 11516
2 Dizlistli Bilgisayar 888
3 Faks Cihazi 389
4 Yazici 1869
5 Tarayici 121
6 Fotokopi Makinesi 417
7 Guc¢ Kaynagi 258
8 Sunucu 293
9 Tepegoz 4
10 Telefon 3568
11 Telsiz 1163
12 Projeksiyon Cihazi 77
13 Kamera 181
14 Mobil Saha Gozetleme Sistemi 3
15 Jenerator 57
16 Kompresor 24
Genel Toplam 20828

17
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Su Tasitlar m

1 Tekne 3
2 Motorbot 14
3 Cankurtaran Sandal ve Sal 1
Genel Toplam 18

| Tosomazar | Ta | Merkez | Toplam
5 156 161

1 Hizmet Binasi

2 Lojmanlar 214 1198 1412
3 Arsa 3 41 44
4 Tarla - 53 53
5 Misafirhane - 9 9
Genel Toplam 222 1457 1679
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4. INSAN KAYNAKLARI

Mistesarligimizda 31.12.2010 tarihi itibariyle, Memur olarak merkezde 1415, tasrada 7280, doner
sermayede 47| olmak lizere toplam 9166 personel calismaktadir. Ayrica, 27 kadro karsiligi s6zlesmeli
personel, yurt disinda 7 gimriik musaviri, 78 sézlesmeli personel, 184 siirekli isci ve 4 gecici isci olmak
Uzere toplamda 9466 personel hizmet sunmaktadir.

Merkez 1498 2006
2 Tasra 7297 1133 8430
3 Doner Sermaye (Tasra) 664 610 1274
4 Yurt disi 7 13 20
Genel Toplam 9466 2264 11730

_Iﬂ_l_

1 Merkez 1415 1904
2 Tasra 7280 1096 8376
3 Doner Sermaye (Tasra) 471 574 1045
4 Yurt disi 7 3 10
Genel Toplam 9173 2162 11335

Merkez
Genel Toplam 27 3 30

Merkez
2 Tasra 11 11 22
3 Doéner Sermaye 16 0 16
4 Yurt dis 0 10 10
Genel Toplam 78 33 111

19
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T T T T
1 4 5

1 Merkez

2 Tasra 6 26 32
3 Doéner Sermaye 177 36 213
Genel Toplam 184 66 250

T T R BT
4 0 4

1 Merkez
Genel Toplam 4 0 4

CTmperorst | oo | b | Tooam.

Genel Toplam 9466 2264 11730

20
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KADRO DURUMU

19%

. Dolu Kadro |:| Bos Kadro

Grafik 1: Mustesarlik dolu-bos kadro durumu*

*Mistesarlik kadrolarinin 31.12.2010 tarihi itibariyle dolu ve bos seklindeki durumu ile bunlarin toplam
kadro sayisina orani Grafik: |’de goriilmektedir.

KADRO DAGILIMI

100% —
90%
80%
70%
60%
50%
40% —
30% —
20%

_q — q_

— 50% —

[_] Bos

27 0,57% Il Dolu

ANARARRANY
}

[y
o
]

0%

| | | |
Merkez Tasra Doner Yurt Digi

Sermaye

Grafik 2: Mistesarlik dolu-bos kadro orani dagihmi*

*Miuistesarlik genel kadrolarinin 31.12.2010 tarihi itibariyle dolu ve bos seklindeki durumunun Merkez,
Tasra, Doner Sermaye ve Yurt disi teskilatlarina sayisal dagilimi Grafik: 2’de goriilmektedir.
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Sozlesmeli personel, stirekli isci ve gecici isci hari¢ olmak lizere Mistesarligimiz personelinin istatistiki
bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

G t Bilil T Doner Yurt Tobl
insiyet Bilgileri asra sermaye | Disi oplam

Erkek 5790 7102
2 Kadin 522 1490 86 0 2098
Genel Toplam 1442 7280 471 7 9200
Ogrenlm Bilgileri Oran Oran Oran
T S P E
ilkokul 0,47 0,03 0,50
2 Ortaokul 228 2,48 23 0,25 251 2,73
3 Lise 1730 18,80 308 3,35 2038 22,15
4 2 yil yiiksek 900 9,78 407 4,42 1307 14,21
5 3 yil yiiksek 52 0,57 3 0,03 55 0,60
6 4 yil yuksek 3636 39,52 1112 12,09 4748 51,61
7 6 yil yiksek 4 0,05 1 0,01 5 0,05
8 Yiksek Lisans 497 5,40 236 2,57 733 7,97
9 Doktora 12 0,13 5 0,05 17 0,18
Genel Toplam 7102 77,2 2098 22,8 9200 100

Merkez Birimler Ogrenim Oran Oran Oran

Bilgileri (Cinsiyet ayrimh) m-m--
1 ilkokul 0,21 0,00 0,21
2 Ortaokul 29 2,01 2 0,14 31 2,16
3 Lise 123 8,53 61 4,23 184 12,76
4 2 yil yiiksek 73 5,05 81 5,62 154 10,67
5 3 yil yiksek 6 0,42 3 0,21 9 0,63
6 4 yil yuksek 584 40,50 333 23,09 917 63,59
7 6 yil yiksek 3 0,21 0 0,00 3 0,21
8 Yiksek Lisans 93 6,45 40 2,77 133 9,22
9 Doktora 6 0,42 2 0,14 8 0,55
Genel Toplam 920 63,8 522 36,2 1442 100
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Tasra Birimleri Ogrenim

Bilgileri (Cinsiyet ayrimh)

Oran Oran Oran
Toplam

1 ilkokul 0,54 0,05 0,58
2 Ortaokul 178 2,45 20 0,27 198 2,72
3 Lise 1381 18,97 235 3,23 1616 22,20
4 2 yil yiiksek 762 10,47 300 4,12 1062 14,59
5 3 yil yiiksek 46 0,63 0 0,00 46 0,63
6 4 yil yuksek 2979 40,92 732 10,05 3711 50,98
7 6 yil yiksek 0 0,00 1 0,01 1 0,01
8 Yiksek Lisans 400 5,49 196 2,69 596 8,18
9 Doktora 5 0,06 3 0,05 8 0,11
Genel Toplam 5790 79,53 1490 20,47 7280 100

Ogrenim Bilgileri Toplam

(Cinsiyet ayrimli)

1 ilkokul 0,21 0,00 1 0,21
2 Ortaokul 21 4,46 1 0,21 22 4,67
3 Lise 226 47,99 12 2,55 238 50,53
4 2 yil yiksek 65 13,80 26 5,52 91 19,32
5 3 yil yuiksek 0 0,00 0 0,00 0 0,00
6 4 yil yiksek 71 15,07 47 9,98 118 25,06
7 6 yil yiiksek 0 0,00 0 0,00 0 0,00
8 Yiiksek Lisans 1 0,21 0 0,00 1 0,21
9 Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Genel Toplam 385 81,74 86 18,26 471 100

23




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Yonetici Pozisyonunda Olanlar

I T AR

1 Mustesar 1 0

2 Miustesar Yardimcisi 2 1 3
3 Genel Mudur 4 1 5
4 Genel Mudur Yardimcisi 9 4 13
5 Mistakil Daire Baskani 3 2 5
6 Daire Baskani 27 4 31
7 Basmudur 16 2 18
8 Basmudur Yardimcisi 28 19 47
9 Sube Midr 107 93 200
10 Mudur 191 135 326
11 Mudir Yardimcisi 130 57 187
12 Sef 321 121 442
Genel Toplam 839 439 1278

Mevcut Kariyer Denetim Meslek Gruplari

I I N

1 Gumrik Basmifettisi

2 ic Denetci 9 16 25
3 Gumrik Mufettisi 44 17 61
4 Baskontrolor 97 11 108
5 Kontrolor 30 34 64
6 GUmruk Mifettis Yrd. 14 14 28
7 Stajyer Kontrolor 15 12 27
Genel Toplam 263 123 386

Mevcut Kariyer Uzman Meslek Gruplari

I TS T Y

1 Gumrik Uzmani

2 Mali Hizmetler Uzmani 4 4 8
3 AB Uzmanli 22 0 22
4 Glmrik Uzman Yardimcisi 87 79 166
5 Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 2 4
6 AB Uzman Yardimcisi 5 3 8
Genel Toplam 253 124 377
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250.000
201.963
185.493
200.000 —
140.899 B ihracat (milyar$)
150.000 1~ 132.0 : :
113.9  ithalat (milyar$)
Loz 2 |:| Personel Sayisi
100.000 —
50.000 -
8991 8880 9466
0 | | "
2008 2009 2010
Grafik 3: Dis ticaret hacmi ile personel sayisi
*2010 yili ihracat ve ithalat rakamlari, 2010 Aralik ayi
itibariyle gergeklesen, kesinlesmemis dis ticaret rakamlaridir.

5. DIGER HUSUSLAR

Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inanan Kurumumuz, 2010 - 2014 Dénemi Stratejik Plani
ile uyumlu 2011 Yili Performans Programini, 5018 sayili Kanunun 6ngoriisiine paralel olarak plan-
biitce iliskisi cercevesinde hazirlayarak, édeneklerin performans olciitleriyle birlikte olusturulmasi
ve bu sayede hesap verebilirligin sonu¢ odakli, fayda/maliyet/etkinlik analizlerine dayali bir yapiya
kavusturulmasini saglamaya calismistir. Bu vesileyle nihai hedef, kamu kaynaklarinin etkin kullaniimasini
gerceklestirmektir.

201 I Yil Performans Programi hazirlanirken Kurum diizeyinde gerceklestirilen ve herhangi bir hedefle

dogrudan iliskisi bulunmayan harcamalar genel yonetim gideri olarak kabul edilmis ve idare diizeyinde
belirlenen performans hedefleri ile ilgili olan harcamalar performans hedeflerine dagitiimistir.
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B. PERFORMANS BiLGiLERi
I. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007 - 201 3)
Dokuzuncu Kalkinma Planinda muhtelif basliklar altinda asagidaki eylemlere yer verilmistir.

* “Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi” basligi altinda yer alan eylem ile biirokrasinin azaltilmasina,
enflasyon muhasebesi uygulamasina, giimriik, sosyal giivenlik ve vergi islemlerinde otomasyona
gecilmesine, kagakgilikla miicadeleye, fikri milkiyet haklarinin korunmasina ve az gelismis
illerde istihdamin artirilmasinin tesvikine yoénelik diizenlemeler ile kayit disilik ile miicadeleye
devam edilecektir.

* “e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestiriimesi” basligi altinda yer alan eylem
ile MERNIS Projesi kapsaminda tek numaraya dayali olarak vatandas kimlik bilgilerinin tutuldugu
bilgi sistemi olusturulmus ve bilgiler diger kamu kurumlari ile paylasilmaya baslanmistir. Vergi ve
glimriik islemleri biiyiik dl¢clide elektronik ortamda sunulmakta ve kullanimi yayginlasmaktadir.
Ulusal Yargi Ag1 Projesi ve sosyal sigorta islemlerini iceren e-Bildirge uygulamalari hayata
gecirilmistir. Blitce hazirlik ve isleyis siirecini destekleyen Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
kamu idareleri tarafindan etkin olarak uygulanmaktadir. Kamuda e-imza kullanimi icin yasal
ve idari altyapi olusturulmus ve uygulama baslatiimistir. 2005 yilinda baslatilan, vatandasa
tek noktadan biitiinlesik hizmet sunumuna yonelik e-devlet kapisi calismalari ise devam
etmektedir.

* “Giivenlik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi” basligi altinda yer alan eylemde ise Ulusal Uyusturucu
Stratejisinin AB miiktesebatina uygun olarak giincellestirilecegive bu konudagérevyapmaktaolan
polis, jandarma, sahil giivenlik ve glimriik muhafaza teskilatlari arasinda etkili bir koordinasyon
saglanacag) belirtiimektedir.

60. Hiikiimet Eylem Plani

Kayit disilik, isletmelerin verimliligini azaltan, ekonominin blylimesini engelleyen ve rekabet
edebilirligi zayiflatan bir sorun olarak gorilmektedir. Kayit disi ekonomi ile miicadele kapsaminda
ekonomide rekabet giliciiniin artiriimasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve kamu finansmaninin saglikli
bir yapiya kavusturulmasi amaclanmaktadir.

Bu baglamda oncelikle;
* iigili tiim taraflarin katkisiyla kayit disi ekonomiyle miicadele stratejisi olusturulacaktir.

* Kayit disi isci calistirilmasini dnlemeye yonelik kurumlar arasi etkin isbirligi ve
koordinasyon saglanacaktir.
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* Kayit disi istihdamla miicadelenin denetim boyutunda kurumlar arasi isbirligi saglanacaktir.

* Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdériin finansmaninin énlenmesine yonelik ikincil
diizenlemeler

hayata gecirilecektir.

Orta vadede ise kayit disi ekonomiyle etkin miicadele edebilmek icin sektorler itibariyla vergi
aciginin sebeplerinin arastiriimasi, analiz edilmesi ve diizenli olarak raporlanmasinin saglanacag ifade
edilmektedir.

YOIKK Dis Ticaret ve Giimriikler Teknik Komitesi 2010 Yili Eylem Plani

YOIKK Dis Ticaret ve Giimriikler Teknik Komitesi 2010 yili eylem planinda Miistesarligimizin sorumlu
oldugu eylemlere asagida yer verilmistir:

* Glimriikislemlerinin tiimiiyle e-beyannameile elektronik ortamda yapilmasiile glimriik islemlerinde
maliyetlerin azaltiimasi ve siirecin kisaltilmasi amaclanmaktadir.

* Gumrik idaresi fiziki yapisi ve otomasyon sisteminin kapsaminin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi
kapsaminda Nusaybin Sinir Kapisi modernize edilecektir.

* Yasadis! ticaretle ve rekabeti bozucu unsurlarla miicadelede etkinlik artirilacaktir.

¢ Cift kaynakli tarama yapabilen yiiksek teknolojiye sahip bagaj X-Ray cihazlarinin ipsala, Kapikule,
Hamzabeyli, Sarp, Girbulak, Esendere ve Cilvegézii Guimriik Kapilarina kurulumu saglanarak
bunlara islerlik kazandirilacaktir.

* 2006 AB Katiim Oncesi Mali Yardim kapsamindaki Arac Takip Sistemi projesi ilgili tiim giimriik
kapilarina yayginlastirilarak uygulanacaktir.

* 2008 AB Katilim Oncesi Mali Yardim kapsaminda Kapikéy Demiryolu Giimriik Kapis'na kurulacak
olan Tren Tarama Sisteminin ihale siireci tamamlanacaktir.

* Varis oncesi beyan sisteminin yirirlige konulmasi ile dis ticaret islemlerinin basitlestirilmesi
saglanacaktir.

¢ TUBITAK tarafindan koordinasyonu yapilan programlar basta olmak iizere uluslararas: ikili veya
cok tarafli ARGE programlari kapsaminda desteklenen projelerde kullanilmak amaciyla getirilen
esyaya muafiyet taninacaktir.

Kayit Disi Ekonomi ile Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2008-2010)

Gelir idaresi Baskanlig’nin sorumlu kurulus olarak belirlendigi “Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratesjsi
Eylem Plani”; Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet
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Planlama Teskilati Miistesarligi, Hazine Mustesarlig, Glimriik Mistesarlig, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii ickiler Piyasasi Diizenleme
Kurumu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile koordinasyon igerisinde yiritulecektir.

AMAC |. Kayit ici faaliyetleri 6zendirmek
* LPG piyasasinin gézetimi ve denetimine iliskin calismalar yapilacaktir.

* Petrol piyasasinda lisanssiz/kayit disi faaliyette bulunulmamasinin temini hususunda piyasa
oyuncularinin gézetimi ve denetimine iliskin calismalar yapilacaktir.

* Gumrik Mistesarligi yetki alani cercevesinde islemlerin basitlestiriimesi ve mevzuatin
sadelestirilmesine iliskin calismalara devam edilecektir.

AMAC 2. Denetim Kapasitesini giiclendirmek ve yaptirimlarin caydiriciligini artirmak

* Kacakgilikla miicadelede etkinligi artirmak amaciyla yolcu tasiyan firmalara varis oncesi bilgi
verme yukumliligu getirilecek ve yolcu gorintilerinin glimriik idaresince gorilebilmesi icin
havalimanlarinda isletici kuruluslarla gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

* Kacakgilikla miicadelede kullanilacak yeni yontem ve teknoloji arastirilarak gelistirilecektir.
* Yerel risk analizi calismalarina yonelik proje calismalari gerceklestirilecektir.

* Titlin mamulii ve alkollii ickilerde kayit disiligin azaltilmasi ile gorevli olan kolluk kuvvetlerince
yakalanan kagak ve izinsiz Uretimlere ait Uriin tiirl, marka, yakalanma yeri, Uretici ismi gibi
bilgilerin kolluk kuvvetlerince Titiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulu’nda olusturulacak veri
tabanina kaydedilmesi ve bu bilgilerin ilgili kurumlarin risk analizi degerlendirme metotlarinda
kullanilmasina imkan taninacaktir.

* Kacgakgilikla miicadeledeki kuruluslarla veri paylasimi ve isbirligine iliskin mutabakat zaptlari
imzalanacaktir.

¢ ithalatcl, ihracatgi, tasima sirketi, glimriik miisaviri, bankalar ve resmi kurumlarin kullanimina agik
olan Gumriik Veri Ambari Sisteminin kullanici sayisi artirilacaktir.

* Merkezi Tizel Kisilik Kayit Projesinin gerceklestirilmesi saglanacaktir.
AMAC 3. Kurumsal ve toplumsal mutabakati saglamak ve giiclendirmek

* Kayit disi ekonomi ile miicadelede kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla Maliye Teftis Kurulu ile diger kurum ve kuruluslarla toplanti ve atdlye
calismalari yapilacaktir.

31




@ PERFORMANS PROGRAMI 201 |

* Avrupa Birligi miizakere siirecinde adalet, 6zgiirliik ve giivenlik fash calismalari arasinda yer alan
ve Mistesarligimiz ile icisleri Bakanligi arasinda yapilmasi éngériilen “Kacakgilikla Miicadelede
Giimriik Isbirligi Protokolii” imzalanacaktir.

* Dis ticaret ve glimriik mevzuatiyla ilgilenen gercek ve tiizel kisilerin bilgisayarli glimriik islemleri
konusunda her tiirlii sorununa cevap vermek lizere 7/24 calisan bir ¢agri merkezi kurulacaktir.

Orta Vadeli Program (2011-2013)

201 1-2013 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program, Bakanlar Kurulu’nun 08.10.2010 tarihli, 2010/958
Karar sayisi ile kabul edilerek 10.10.2010 tarihli, 27725 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis ve yiirirlige
girmistir. 2011 yili biitgesinin hazirlanmasinda, idari ve yasal diizenlemelerin gerceklestiriimesinde,
Mustesarligimiz karar alma ve uygulama siireclerinde Programin amag ve dncelikleri esas alinmustir.

Orta Vadeli Programda makroekonomik hedefler ve politikalara ve program donemi gelisme eksenlerine
iliskin olarak asagidaki hususlara yer verilmistir:

* Kamu idareleri tarafindan harcama programlari gézden gecirilecek; ihtiyaclara cevap vermeyen,
verimsiz faaliyet ve projeler tasfiye edilecek, boylece kamu kaynaginin ihtiyaclar dogrultusunda
daha etkin kullanimi saglanarak mali alan olusturulacaktir.

* Kamu yatirimlari etkili ve verimli bir sekilde zamaninda gerceklestirilecek ve mevcut sermaye
stoku daha etkin kullanilacaktir.

* AB’ye liyelik yoniinde ortaya konulan politika ve 6nceliklerin hayata gecirilmesi icin stirdirilen
calismalarin gerektirdigi yatirimlar hizlandirilacaktir.

* Kamu altyapi yatirimlarinin gerceklestiriimesinde 6zel sektor katilimini artiric modellerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda yénetim sorumlulugunun giiclendirilmesi icin gerekli mali
yonetim, ic kontrol ve i¢c denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler
gliclendirilecektir.

* Kamu kuruluslarinda kamu mali yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin daha etkin sunulmasini
teminen insan kaynaklari altyapisi nitelik ve nicelik olarak gliclendirilecektir.

¢ “Uretime Déniik Ihracat Stratejisinin” bir parcasi olan “Girdi Tedarik Stratejisi” cercevesinde;
dahilde isleme rejiminde, ic piyasa lretimi ve denetim kosullarinda ortaya cikan gelismelere
paralel olarak gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilacaktir.

¢ ipek yolunun yeniden canlandirilmasi amaciyla, Japonya’dan Tiirkiye'ye kadar olan giizergahtaki
gumrik idareleri arasinda isbirliginin artirilmasi, ticaretin kolaylastiriimasi ve sinir gegislerinin
hizlandiriimasi yoniindeki calismalara devam edilecektir.
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* Kayit disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani gilincellenecektir. S6z konusu Plan
kapsaminda kayit disiiga karsi kurumsal ve toplumsal mutabakat giiclendirilerek kayit ici
faaliyetler 6zendirilecek, denetim kapasitesi artirilacak, yaptirimlarin etkinligi artiriimak lzere
gbzden gecirilecektir.

* Basta vergi denetimi olmak lizere, denetimlerde etkinligin kurumlar arasi ¢apraz kontroli de
icerecek sekilde saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin uygulama kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik calismalara agirlik verilerek, idarelerin beseri ve teknolojik altyapisi iyilestirilecektir.

* Komsu tilkelerle yiiriitilmekte olan bolgeler arasi isbirligi programlarinin kapsami genisletilecek;
yeni programlarin baslatiimasina dair calismalara devam edilecektir.

* Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki gorev ve yetki karmasasinin giderilmesine yonelik
calismalara devam edilecektir.

* Sucun olusmadan onlenebilmesi amaciyla onleyici kolluk ve istihbarat hizmetlerine dnem
verilecek, hizmet sunumunda ilke olarak delilden saniga ulasilmasi yaklasimi benimsenecektir.

* Yasa disi gog ve iltica hareketleri, insan ticareti ve kacakciligl, uyusturucu madde ticareti ve
kullanimiyla etkin bir sekilde miicadele edilecek ve sinir glivenliginin yeniden yapilandiriimasi
konusundaki galismalara devam edilecektir.

Orta Vadeli Mali Plan

2011-2013 Donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak lizere, gelecek g
yila iliskin merkezi yonetim blitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef acik ve borclanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini icerecek sekilde Yiiksek Planlama Kurulu’nun

08.10.2010 tarihli, 2010/28 Karar sayisi ile karara baglanarak 10.10.2010 tarihli, 27725 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmis ve yirirliige girmistir.

Orta Vadeli Mali Planda merkezi yonetim biitcesinin dayandigi temel makroekonomik gostergeler ve
politikalara iliskin olarak asagidaki hususlara yer verilmistir:

* Kayit disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani uygulama tecriibesi isiginda giincellenecektir.
S6z konusu Plan kapsaminda kayit disilikla miicadeleye tiim kurumlarin ve toplum kesimlerinin
katihmi saglanacaktir. Kayit ici faaliyetler 6zendirilecek, denetim kapasitesi artirilacak, vergi
ve diger mali ylkimliliklerin tahsilatinda etkinlik saglanacak ve yaptirimlarin caydiriciligi
artirilacaktir. Kayit disilikla miicadele amaciyla oncelikle is ve calisma hayatina iliskin mevzuatin
basitlestirilmesi, kamu kurumlari arasinda bilgi paylasimi ve koordinasyon saglanarak kurumlarin
teknolojik altyapisinin gliclendirilmesine yonelik faaliyetler siirdirilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC I: Sirrekli lyilestirilen, Yararlanici Odakl, Etkin Giimriik Hizmeti
Saglamak.

Kanuni diizenlemelerde yer alan gorev ve yetki alani ile sinirli ve salt mevcut yapi icerisinde gelisen
sorunlari ¢c6ziimleme gayreti icerisinde bulunan klasik kamu yonetimi anlayisi terk edilerek zorlastiran
degil kolaylastiran, idari yiik yiikleyen degil bunlari azaltan, miikelleflerin ve temsilcilerinin giimriik
idaresine gelmesine gerek kalmadan is ve islemlerin yapildigi, gereksiz kirtasiye liretmeyen/talep
etmeyen, is ve islem slirecleri dnceden belirlenmis ve buna uygun sekilde islerini yapan, kisaca yasal
ticarette en kolay, yasa disi ticarette en zor Giimriik idaresini olusturmak hedeflenmektedir.

STRATEJiK HEDEF 1.1: Hizmet Sunum Kalitesinin Her Yil Artirilmasi.

Sirekli iyilestirilen, yararlanici odakli, etkin hizmet anlayisi ile hareket eden Mistesarligimiz, insan
kaynaklarinda, yasal mevzuatta, teknolojik altyapida, is ve islem siireclerinde yapacag iyilestirmeler
ile hizmet sunum kalitesini her yil artiracaktir.

Mustesarligimiz ile dis ticaret erbabi arasindaki iliskiler amatér ruh, profesyonel hizmet ve ticareti
kolaylastirma esasi temelinde diizenlenecek, ilgili kurum ve kuruluslar ile dis ticaret erbabi
bilgilendirilecek, tniversitelerle isbirligi gelistirilip glimriik uygulamalarindan kamuoyunun haberdar
edilmesi ve etkin bilgi paylasimi saglanacaktir. Glimriik laboratuarlarinin uluslararasi standartlarda
calisabilmesi icin gerekli teknolojik ve idari diizenleme calismalarina devam”edilecektir.

Sinir ve llke ici glimriik kontrollerinin gliglendirilmesi icin sonradan kontroliin risk yonetimi
esaslyla sistematik olarak uygulanmasi, Yetkilendirilmis Glimriik Musavirligi Sisteminin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Diger lilkelerle ve yurt disinda yasayan vatandaslarimizla daha yi iletisim kurabilmek ve dis ticaretimizin
hem artirilmasina hem de daha kolay yapilabilmesine katki saglamak icin kurulan yurt disi teskilatinin
aktif olarak calismasi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 2: Giiclii, Cagdas Ve Dinamik Bir Organizasyon Olmak.

Dis ticaret politikalarinin uygulayicisi konumunda olan Gilimrilk Mustesarligl, gerceklestirdigi
faaliyetlerle iilke kalkinmasinda aktif rol oynamaktadir. Uluslararasi is diinyasinin siirekli gelisen ve
degisen ortami, artan dis ticaret hacmi, cagdas ve dinamik bir organizasyonu gerekli kilmaktadir.

Bu gelismeler yalnizca iktisadi alana degil, sosyal hayata da cesitlilik kazandirmis ve bu cesitlilik
sonucunda her kurum idari yapisini gézden gegirme ihtiyaci duymustur. Bu degisimden en fazla
etkilenen kurumlardan biri de Giimriik Mistesarligidir. Dis ticarette engellerin kalkmasi yoniindeki
bu siire¢ glimriik idarelerinin ulusal ekonominin, toplumun ve cevre sagliginin giivenligini saglamadaki
“koruyucu” roliinii 6n plana ¢ikarmistir. Glimriik idarelerinin bu gorevini etkin sekilde yerine
getirmesi beklenirken, uluslararasi ticaretteki mal akisinin ve uluslararasi yolcu trafiginin de ilke
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olarak kolaylastiriimasi zorunlulugu ile karsi karsiya kalinmistir. Glimriik idareleri, risk yonetimi gibi
rasyonel yontemleri kullanarak yararlanici odakli bir anlayisla hizmet ederek ticaretin kolaylasmasini
saglayacaktir.

Bu itibarla, giimriik is ve islem siireclerini iyilestiren, bilgiyi Greten, paylasan ve yoneten bir kurum
olarak, uzmanlik esasina dayali, degisime ve gelisime acik yiliksek nitelikli insan kaynaklari ile cagdas ve
dinamik bir giimriik organizasyonu olusturulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Uluslararasi Standartlara, Kurallara ve Prensiplere Uyumun
Saglanmasi, Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginde Etkinligin Artirilmasi.

Avrupa Birligi ile Gilkemiz arasinda 1996 yilinda tesis edilen Giimriik Birligi ile baglayan uyum calismalarinin
saghkl bir sekilde isleyebilmesi, uluslararasi kuruluslar biinyesinde olusturulan mevzuatin takibi,
uluslararasi iliskilerde etkililigin artirilmasi, Glkemizin uluslararasi arenada etkin bir sekilde temsili,
ikili iliskilerin glimriik alaninda gelistirilmesi suretiyle, ulusal cikarlarimizin ist diizeyde korunmasini
amaclayan Mistesarligimizca;

Uluslararasi alanda ikili ve cok tarafli olarak, glimriik idareleri arasindaki isbirligi ve bilgi degisim
imkanlarinin ist diizeye ¢ikartilmasi, ticaretin temel yapisini olusturan islemlerin gelistirilip yeknesakliginin
saglanmasi konularinda calismalar yapilacaktir.

Gumrik idareleri arasinda isbirliginin kurulmasi ve daha da gelistirilmesi, bu suretle iki lilke arasinda esya
ve yolcu akisinin kolaylastirilmasi ve tesvik edilmesi, her iki tilkenin ekonomik, sosyal ve mali ¢ikarlarina
aykiri olan ve glimriik mevzuatina karsi islenen suglarla daha etkili miicadele edilmesi saglanacaktir.

Gumrik idareleri arasinda bilgi degisiminin yaninda, personel degisimi ile teknik konularda bilgi
alisverisi yapilarak yonetim ve calisma yontemlerinde ilerlemenin ve en iyi uygulamalarin paylasiimasi
saglanacaktir.

STRATEjiKAMA(; 3: Kacakcihigi Onleyerek Gelir Kaybini Azaltmak, insan Ve Cevre Saghginin
Giivence Altina Alinmasina Ve Teroriin Finansmaninin Engellenmesine Katlkida Bulunmak.

Kacakgilikla ve yolsuzlukla miicadelede 6nemli bir misyona sahip olan Gimriik Mdstesarligi, ayni
zamanda ithali yasak, disiik kaliteli ve insan sagligina zararli esyalarin llkeye girmesini engelleyecek,
toplum saglhg lizerindeki olumsuz etkilerini bertaraf edecek, diisiik kiymetli ithalatin ve kagak esya
girisinin rekabeti bozucu etkisinden dolayi yerli iiretim dallarinda olusacak daralmalari onleyecek,
kacakgilik ve yolsuzluklardan elde edilen haksiz kazanclarin gelir dagiimi {izerindeki adaleti bozucu
etkisini ortadan kaldiracaktir.

Bu sorumluluklarin bilinciyle hareket edilerek, kacakgcilik, organize suclar ve glimriik suclariyla etkin ve
risk yonetimi odakli miicadele, insan ve cevre sagliginin giivence altina alinmasi ve terériin finansmaninin
engellenmesi saglanacaktir.
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STRATEJiK HEDEF 3.1: Kacakcilikla Miicadele ile insan ve Cevre Saghgimi Korumada
Etkinligin Artiriimasi.

Kacakgilikla miicadele icin teskilatimizin mevzuat, personel ve idari altyapisindaki iyilestirmelerin
yani sira, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger istihbarat birimleri ile yapilan isbirliginin gelistirilmesi
ve istihbarat sisteminin etkinlestirilmesi suretiyle ilke giivenligine katkida bulunmak, insan ve cevre
saghginin korunmasinda Miistesarligimizin daha da etkin olmasi hedeflenmektedir.

Gumriik kontrol ve denetimleri artirilirken, muayene ve denetim islemlerinin giimriik idaresinden
ziyade kaynaginda, yani firmada yapilmasi saglanarak giimriik islemleri giimriik idarelerinden giimriik
bolgesine kaydirilacak, sonradan kontrol sisteminin belli bir plan cercevesinde, risk analizlerine dayali,
seffaf olarak, etkin bir sekilde islemesi saglanacaktir.

STRATEJiIK AMAC 4: Etkin ve Rasyonel Giimriik islemleriyle Ulke Ekonomisine Katkida
Bulunmak.

Mistesarligimiz, vergi kaybi ve kacagini asgariye indirerek, alternatif finansman modelleri gelistirmeyi
ve ayrica tasfiyelik hale gelen mallarin islemlerini hizlandirmak suretiyle iilke ekonomisine katkida
bulunmayi amaglamaktadir.

STRATEJiK HEDEF 4. 1: Vergi Kayip ve Kacagini Asgariye indirmek.

Mustesarligimiz, elektronik ortamda risk odakli etkin kontrol ve denetim mekanizmasini kurup,
personelin nitelik ve niceligini gelistirerek, haksiz rekabete ve toplumda ahlaki bozulmalara yol agan
vergi kayip ve kacagini 6nlemek suretiyle toplam vergi gelirleri icindeki glimriik vergilerinin payinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

STRATE]}iK HEDEF 4.2: Giimriik idaresinin Daha Etkin ve Modern Bir Yapiya Kavusturulmasi
Amaciyla Alternatif Finansman Modellerinin Gelistirilmesi ve Uygulamaya Alinmasi.

Mustesarligimiz ihtiyag duydugu yatirimlarin finansmaninda, biitce kaynaklarinin kisitli olmasi nedeniyle,
biitce imkanlari disinda ve yatirim biitcesinin cok iizerinde bir tutara ulasan “Yap-islet-Devret”,
“Katiimcr Model” ve “AB Fonlari” olmak lzere li¢ ayr sistem uygulamaktadir. Bunun yani sira yeni
modellerin arastiriimasi ve uygulanabilirligi konusunda calismalar yapilacaktir. Diinya Bankasi ve AB
fonlar gibi alternatif finansman modellerinin kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak icin teknik yardim
imkanlarinin artirilmasi amaciyla, ilgili kurumlar ve tlkelerle ikili isbirligi cercevesinde miizakereler
gerceklestirilerek, yeni projeler hazirlanacaktir.

STRATEJiK HEDEF 4.3: Tasfiye islemlerini Hizlandirmak ve Kacak Esya Ambari ihtiyacini
Karsilamak.

Gumriik mevzuatina gore tasfiyesi 6ngoriilen devletin sahip oldugu tasinir mallarin tasfiye siirecinin
kisaltilmasi ve rasyonel bir sekilde satisinin yapilarak lilke ekonomisine saglanan katma degerin artiriimasi
ile tasfiye hizmetlerinden yararlanan miisterilere hizli ve kaliteli hizmet sunacak sekilde kurumsal yapinin
gelisimi saglanacaktir.
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Kacakgilikla Miicadele Kanunu uyarinca bélgelerin ihtiyag tespiti yapilacak ve buna gore ihtiyac duyulan
depolarlailgili planlama, projelendirme ve bu cercevede insa ve/veya kiralama calismalari yapilarak stok
hareketlerinin bilgisayar ortaminda izlenmesi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 5: Kurum imajini Giiglendirmek.

Medyanin dogru yonlendirilmesi suretiyle halkin; kacakgilik, yolsuzluk ve cevreyi tehdit eden
unsurlarla miicadele eden, profesyonel, gilivenilir ve hizmet odakli bir kurum olan giimriige glivenmesi
saglanacaktir.

Mustesarligimizin kamu oyu nezdindeki imaji gliclendirilecek, kendileri ve aileleri de bu toplumun bir
pargasi olan ve ¢cogu zaman oldukga zor kosullarda ve mekanlarda gérev yapan giimriik calisanlarinin
toplumun ve cevrenin sagligl ve refahini tehlikeye diisliren islemlerin karsisinda duran bir kurumun
mensuplari olduklari kamuoyuna anlatilacaktir.

STRATE]JiK HEDEF 5.1: Kurum imajini Giiclendirmek.

Medyanin dogru yonlendirilmesi suretiyle halkin; kacakcilik, yolsuzluk ve cevreyi tehdit eden unsurlarla
miicadele eden, profesyonel, giivenilir ve hizmet odakli bir kurum olan Giimriik idaresine giivenmesi
saglanacaktir.

Mustesarligimizin kamuoyu nezdindeki imaji gliclendirilecek, kendileri ve aileleri de bu toplumun bir
pargasi olan ve cogu zaman oldukga zor kosullarda ve mekanlarda gérev yapan glimriik calisanlarinin
toplumun ve cevrenin sagligl ve refahini tehlikeye diistiren islemlerin karsisinda duran bir kurumun
mensuplari olduklari kamuoyuna anlatilacaktir.

Mustesarligimizin calismalarinin ve basarilarinin kamuoyu ile paylasiimasi, kamusal giiven ve destegin
saglanmasi amagl cift yonli bilgi akisi kurulacak ve yonetilecek, ayrica dis ve ic paydaslarla karsilikl bilgi
akisini yonetecek bir birim teskilat yasasinda yapilacak degisiklik ile kurulacaktir.
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Hedefi |: Etkin giimriik hizmeti sunmak amaciyla teknik altyapiyi gelistirmek ve
yasal diizenlemeleri gerceklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Amag Surekli iyilestirilen, yararlanici odakli, etkin gimrik hizmeti saglamak
Hedef Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Performans Hedefi Etkin gimrik hizmeti sunmak amaciyla teknik altyapiyi gelistirmek ve
yasal dizenlemeleri gerceklestirmek

Performans Gostergeleri m m 2011

1 VYillara gore gelisim orani Yizde

2 Mevzuatin ihtiyaci karsilama orani Yizde 20 20

3  Protokol yapilan kurum sayisi Adet 5 4

4  Taleplerin karsilanma orani Yizde 10 10

5 EL;::\nzt:rJannulmunun gelistirilmesi ve hizmet siireglerinin Yiizde 80 100

6 Gumruk islem surelerinin ve streglerinin kisaltilma orani Yizde 2 2

7 Yapilan bilgilendirme egitimi ve toplanti sayisi Adet 12 12
Ticaretin kolaylastirilmasina yonelik Basitlestirilmis Gimruk

8 Hath gibi uygulamalarin gelistirilme ve yayginlastirilma Yizde 20 20
orani

9 Ulusal ve uluslararasi toplantilar ve mesleki konulardaki Adet 10

incelemeler igin yurt disina gonderilen personel sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Bltce Blitce Disi Toplam

1  GUmrik laboratuarlarinin modernizasyonu ve
akreditasyonunu saglamak

1.581.650 7.230.000 8.811.650

Yasal kapasitenin giiglendirilmesi ve glimriik
2 islemlerinin basitlestirilmesi amaciyla mevzuat 1.483.786 1.483.786
diizenlemeleri yapmak

3 '||gl.|l I.<“u_ruluslar, uzTna'n kisi, firma ve Universitelerle 550.402 550.402
isbirligi yapmak, bilgi paylasimini artirmak

4 Bilgi teknolojileri altyapisinin giiclendirilmesi 7.988.000 7.988.000
Personelin mesleki agidan gelistirilmesi amaciyla yurt

5 icive yurt disi egitim, seminer ve kurslara katilmasini 623.800 623.800
saglamak
Ticaretin kolaylastiriimasina iliskin diizenlemelerin

6 147.796 147.796

yapilmasi

Genel Toplam 12.375.434 | 7.230.000 | 19.605.434
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Gumrik laboratuarlarinin modernizasyonu ve akreditasyonunu saglamak.

2007 yih AB programlamasi ve 3007 sayi Kanunun 3. Maddesinin (h) bendi uyarinca gimrik
laboratuarlarinin modernizasyonu ve akreditasyonu saglanacaktir.

Yasal kapasitenin giiclendirilmesi ve giimriik Islemlerinin basitlestirilmesi amaciyla
mevzuat diizenlemeleri yapmak.

Siirekli iyilestirilen, yararlanici odakli, etkin hizmet anlayisi ile hareket eden Mistesarligimiz, insan
kaynaklarinda, yasal mevzuatta, teknolojik altyapida, is ve islem siireclerinde yapacagi iyilestirmeler
ile hizmet sunum kalitesini her yil artiracaktir.

ligili kuruluslar, uzman kisi, firma ve (niversitelerle isbirligi yapmak, bilgi paylasimini
artirmak.

Mustesarligimiz ile dis ticaret erbabi arasindaki iliskiler amatér ruh, profesyonel hizmet ve ticareti
kolaylastirma esasi temelinde diizenlenecek, ilgili kurum ve kuruluslar ile dis ticaret erbabi
bilgilendirilecek, tniversitelerle isbirligi gelistirilip glimriik uygulamalarindan kamuoyunun haberdar
edilmesi ve etkin bilgi paylasimi saglanacaktir. Sinir ve iilke ici glimriik kontrollerinin giiclendirilmesi
icin sonradan kontroliin risk yonetimi esasiyla sistematik olarak uygulanmasi saglanacaktir.

Denetim birimleri tarafindan teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda teknik konularda isin uzmani
olan kisi, firma ve Universiteler ile bilgi alis verisi saglanacaktir.

Bilgi teknolojileri altyapisinin giiclendirilmesi.

Merkezi BILGE projesine gecis ile birlikte MED'in servis siirekliligi konusu kritik 6nem arz etmeye
baslamistir. Halihazirda istemci/sunucu mimarisinde calisan giimriik idarelerinin, MED’de yasanan
sorunlardan gérece az etkilenmelerine ragmen, merkezi BILGE programina gegis ile olasi problemler
tlim giimriik idarelerini etkiler hale gelecektir.

Bilisim sistemlerinin Miistesarligimiz merkez ve tasra idarelerinde bakim ve onarimi islerinin
yaptirilarak, hizmetlerin 7 giin 24 saat devaminin saglanmasi, koruyucu bakim, yerinde miidahale
sunucu destegi, altyapi ve ag destegi, Oracle yazilim destegi, mevcut yaziim ve donanimlarin
danismanlik ve teknisyenlik destegi, gerekli olan lisanslarin yenilenmesi ve glivenlik yazilimlari temini
gerceklestirilecektir.

Bilgi ve belgelerin glivenli ve zamaninda gereken yerlere ulastirilabilmesinin ancak hizmet kanallarinin
gelistirilmesi ile miimkiin olacag) distiniilerek teknolojik triinlerin alinmasi ile bakim ve onariminin
yapilmasi saglanacaktir.
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Personelin mesleki acidan gelistiriimesi amaciyla yurt ici ve yurt disi egitim, seminer ve
kurslara katilmasini saglamak.

Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanligi merkezi sistem odasinin servis vermemesi durumunda
oncelikli servislerin (tlim ithalat/ihracat/transit islemlerinin) devam edebilmesi icin gerekli minimum
servisleri sunabilecek, veri tabani seviyesinde gilincel veriyi iceren, genis alan ag1 erisimlerine, dis
kurum erisimlerine ve miikelleflerin erisimine acik bir sisteme ihtiya¢c duyulmaktadir. Sistem MED’in
veri yedekleme merkezi olarak calisacaktir. ihtiyac oldugu durumda servislerin calisirigindan emin
olunmasi icin rutin testlerin planlanmasi amaclanmaktadir. Bu nedenle, gerekli personelin egitilmesi
dustinilmektedir.

Gumriik Mifettisleri Teftis Kurulu Yonetmeligi geregince mesleki konularda inceleme yapmak iizere
bir yil siire ile, 06.12.1973 giin ve 6516/8 sayili “Yabanci Ulkelere Miifettis Gonderilmesine Dair
Talimatname”nin 13.06.1977 giin 2912 sayili Onay ile degisik 5 inci maddesine istinaden mesleki bilgi ve
ihtisaslarini artirmak, teskilati ilgilendiren konularin isleyisini yerinde gormek ve denetim konularinda
incelemelerde bulunmak lizere daha 6nce Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi yapmis miifettisler 3 ay
siire ile, Mustesarliga taninan kontenjandan yararlanan miifettisler ilk yillari egitim, ikinci yillari inceleme
olmak iizere iki yil siire ile gérevlendirilmektedir. Ayrica AB ve DGO’nce organize edilecek toplanti,
seminer ve konferanslara katilim saglanacak ve AB iilkelerinin giimriik idarelerinin galisma ve denetim
sistemleri incelenecektir.

Ticaretin kolaylastiriimasina iliskin diizenlemelerin yapilmasi.

Ticaretin kolaylastiriimasina iliskin diizenlemeler, serbest ticaret anlasmalari eki mense protokollerine
iliskin mense ispat belgeleri yonetmelikleri ve AB’nin Modernize Glimriik Koduna uyum calismalari
ile Guimrik Mustesarlig’nin sundugu hizmetlerin kalitesi artirilacaktir. Ayrica, diger ilkelerle ve yurt
disinda yasayan vatandaslarimizla daha iyi iletisim kurabilmek ve dis ticaretimizin hem artirilmasina
hem de daha kolay yapilabilmesine katki saglamak icin kurulan yurt disi teskilatinin aktif olarak ¢alismasi
saglanacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Faaliyet Adi Gumrlk laboratuarlarinin modernizasyonu ve akreditasyonunu
saglamak

Sorumlu Harcama TASIS - GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

96.876
20.627
9.147

1.455.000

1.581.650

2.500.000

4.730.000

7.230.000
8.811.650
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Faaliyet Adi Yasal kapasitenin gligclendirilmesi ve giimrik islemlerinin
basitlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapmak

Sorumlu Harcama GGM - GMGM — GKGM — ABGEN - HUKUK

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.120.405
02 SGK Devlet Primi Giderleri 244.541
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.840

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.483.786

Doéner Sermaye

&y

O - —
@ S Diger Yurt Igi
52

(-] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.483.786
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Faaliyet Adi ilgili kuruluslar, uzman kisi, firma ve tniversitelerle isbirligi
yapmak, bilgi paylasimini artirmak

Sorumlu Harcama GGM — GMGM - GKGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 427.315
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.277
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.810

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 550.402
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.402
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak
Faaliyet Adi Bilgi teknolojileri altyapisinin gliclendirilmesi
Sorumlu Harcama TEFTIS - MEDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 346.250
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.750
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.550.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.988.000

Doner Sermaye

Ty

o ) v HR)
§ % Diger Yurt Igi
F Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.988.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Faaliyet Adi Personelin mesleki agidan gelistirilmesi amaciyla yurt igi ve yurt
disi egitim, seminer ve kurslara katilmasini saglamak

Sorumlu Harcama TEFTIS — iDBB — MEDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 89.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 526.400

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 623.800
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 623.800
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Hizmet sunum kalitesini her yil artirmak

Faaliyet Adi Ticaretin kolaylastiriimasina iliskin diizenlemelerin yapilmasi
Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 109.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.950
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.096

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 147.796
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 147.796
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Performans Hedefi 2: Uluslararasi standartlarla uyumlu giimriik idaresi olusturulacaktir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Amag Guclu, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmak
Hedef Uluslararasi standartlara, kurallara ve prensiplere uyumun saglanmasi,

uluslararasi kuruluslarla isbirliginde etkinligin artirilmasi

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu glimrik idaresi olusturulacakdtir.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

Uluslararasi kuruluslar ile kacakgilikla miicadeleye

Adet
yonelik etkinlik sayisi
2 Gergeklestirilen miizakere sayisi Adet 30 30
3 Onerilen eslestirme projesi ve ikili mali isbirligi Adet 1 2
protokol sayisi
4 Yapilan bélg('asel isbirligi anlasmasi ve KIYA Adet 3 5
miuizakereleri sayisi
5  Yurt disi toplanti sayisi Adet 10 10
6  Uluslararasi mevzuata uyum orani Yiizde 85 85
7  Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilan personel sayisi  Adet 5

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi  Toplam

Uluslararasi kuruluslarla toplantilar yapmak ve

1 792.911 792.911
operasyon planlamak

2 Uluslararasi mizakereler yapmak 147.796 147.796

3 E§Ie§tirme_projesi ve ikili mali isbirligi projeleri 184.745 184.745
gerceklestirmek

4 Boélgesel ishirligi ve KiYA miizakereleri yapmak 369.493 369.493

5  Yurt disi toplantilara katilmak 446.293 446.293

6 Ba§ta AB olmak g‘z?‘re qusIararaS| kuruIU§IarIa 304.745 304.745

AB, DGO, DTO ve BM'in ilgili mevzuatina uyumun
saglanmasi

|_Genel Toplam ___________________[3670818] ___|3670818

7 1.424.835 1.424.835
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Uluslararasi kuruluslarla toplantilar yapmak ve operasyon planlamak.

Uluslararasi kuruluslar ile kagakgilikla miicadeleye yonelik toplantilar yaparak veri degisimi saglamak,
ortak operasyon planlayarak kacakgilikla daha etkili miicadele amaclanmaktadir.

Uluslararasi miizakereler yapmak.

Avrupa Birligi ile ilkemiz arasinda 1996 yilinda tesis edilen Gumrik Birligi ile baslayan uyum
calismalarinin saglkli bir sekilde isleyebilmesi, uluslararasi kuruluslar biinyesinde olusturulan
mevzuatin takibi, uluslararasi iliskilerde etkinligin artirilmasi, tilkemizin uluslararasi arenada etkin bir
sekilde temsili, ikili iliskilerin glimriik alaninda gelistirilmesi suretiyle, ulusal ¢ikarlarimizin tst diizeyde
korunmasi amaglanmaktadir.

Gumriik idareleri arasinda isbirliginin kurulmasi ve daha da gelistiriimesi, bu suretle iki llke arasinda
esya ve yolcu akisinin kolaylastiriimasi ve tesvik edilmesi, her iki llkenin ekonomik, sosyal ve mali
cikarlarina aykiri olan ve giimriik mevzuatina karsi islenen suclarla daha etkili miicadele edilmesi
saglanacaktir.

Eslestirme projesi ve ikili mali isbirligi projeleri gerceklestirilecektir.

AB biinyesindeki glimriik idareleri arasinda bilgi degisiminin yaninda, personel degisimi ile teknik
konulardabilgi alisverisi yapilarak ydonetim ve calismayontemlerinde ilerlemenin ve eniyi uygulamalarin
paylasilmasi saglanacaktir.

Bolgesel isbirligi ve KIYA miizakereleri yapilacaktir.

Ulkemizin icerisinde yer aldigi bélgede ve KIYA miizakereleri kapsaminda, uluslararasi alanda ikili
ve cok tarafli olarak, glimriik idareleri arasindaki isbirligi ve bilgi degisimi imkanlarinin Ust diizeye
cikartiimasi, ticaretin temel yapisini olusturan islemlerin gelistirilip yeknesakligin saglanmasi
konularinda calismalar yapilacaktir.

Yurt disi toplantilara katilmak.

Kurumumuzun goérev alani ile ilgili uluslararasi toplantilara katilarak bilgi paylasimi ve sorunlarin
¢6ziimiine katkida bulunulacaktir.

Basta AB olmak uzere uluslararasi kuruluslarla isbirliginde ve ikili iliskilerde etkinligin
artiriimasi.

Ulkemiz dis ticaretinde 6nemli bir yer tutan Avrupa Birligi iilkeleri ve diger iilkeler ile iilkemiz arasinda
ikili isbirliginin artirilmasina yonelik calismalarda bulunulacaktir.
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AB, DGO, DTO ve BM ilgili mevzuatina uyumun artirilmasi.

AB Modernize Giimriik Kodu’na uyum calismalarina baglanmis olup, 201 | yili sonuna dek sonlandiriimasi
hedeflenmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu glimrik idaresi olusturulacaktir

Faaliyet Adi Uluslararasi kuruluslarla toplantilar yapmak ve operasyon
planlamak

Sorumlu Harcama GMGM - GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 609.261
02 SGK Devlet Primi Giderleri 128.767
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.883

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 792.911

Doéner Sermaye

&y

o m 3 HIY
@ S Diger Yurt Igi
52

(-] Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 792.911
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu glimriik idaresi olusturulacaktir
Faaliyet Adi Uluslararasi miizakereler yapmak

Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 109.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.950
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.096

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 147.796

Doner Sermaye

T

O » .
§ % Diger Yurt Igi
ax Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 147.796

51




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu giimriik idaresi olusturulacaktir
Faaliyet Adi Eslestirme projesi ve ikili mali isbirligi projeleri gerceklestirmek
Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 137.188
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.437
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.120

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 184.745

Doner Sermaye

Ty

O© » .
§ % Diger Yurt Igi
ax Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 184.745
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu glimrik idaresi olusturulacaktir
Faaliyet Adi Bolgesel isbirligi ve KIYA miizakereleri yapmak

Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 274.377
02 SGK Devlet Primi Giderleri 54.875
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.241

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 369.493

Doéner Sermaye

&y

Q m e HIY
S % Diger Yurt Ici
S X

(-] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 369.493

53




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu glimriik idaresi olusturulacaktir
Faaliyet Adi Yurt disi toplantilara katilmak

Sorumlu Harcama iDBB - ABGEN

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 330.477
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.675
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.141

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 446.293

Doéner Sermaye

&y

o m e HIY
o3 % Diger Yurt Ici
S X

(-] Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 446.293
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI
Uluslararasi standartlarla uyumlu giimriik idaresi olusturulacaktir

Basta AB olmak lizere uluslararasi kuruluslarla isbirliginde ve ikili
iliskilerde etkinligin artirilmasi

ABGEN

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 137.188
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.437
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.120
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 120.000
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 304.745

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 304.745
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Uluslararasi standartlarla uyumlu giimriik idaresi olusturulacaktir
Faaliyet Adi AB, DGO, DTO ve BM’nin ilgili mevzuatina uyumun saglanmasi
Sorumlu Harcama GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.089.865
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.063
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.907

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.424.835

Doner Sermaye

Ty

O© » A6
§ % Diger Yurt Igi
a~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.424.835
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Performans Hedefi 3: Fiziki kapasite artirilacaktir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Guclu, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmak
Hedef Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Hedefi Fiziki kapasite artirilacaktir.

Performans Gostergeleri glgu mm 2011
irimi

1 Merkez hizmet binasinin tamamlanma orani Yizde
2 Tasra hizmet binalarinin tamamlanma orani Yizde 15 9 12
3 Egitim merkezi hizmet binasinin tamamlanma orani Yizde 1 47 52
4  Bakimi ve onarimi yapilacak taginmaz sayisi Adet 8 24
5 Kapali devre kamera sistemine alinan kapi sayisi Adet 5 6
6 Hizmete alinan tasit sayisi Adet 6 19
7 Alimi, bakimi ve onarimi yapilan sistem ve teknik cihaz Adet 262

sayisi

Blitce Blitgce Disi Toplam

1  Merkez hizmet binasi yapimi faaliyeti 32.250.000 32.250.000
2  Tasra yeni hizmet binalarinin yapimi faaliyeti 8.530.000 8.530.000
3 Egitim merkezi hizmet binasi yapimi faaliyeti 7.750.000 7.750.000
4  Tasinmaz bakim ve onarim faaliyeti 2.576.000 2.576.000
5 Kapali devre kamera sistemi kurulmasi 450.000 450.000
6  Tasit alimi faaliyeti 550.000 400.329 950.329
7 Sistgm Ye teknik cihaz alim, bakim ve onarimi 6.410.000 6.410.000

faaliyeti

Genel Toplam 58.516.000 | 400.329 | 58.916.329
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Merkez hizmet binasi yapimi faaliyeti.

Mustesarligin dort ayri hizmet binasinda hizmet veren merkez birimlerinin birlestirilerek modern bir
hizmet binasinda, daha dinamik bir yapida hizmet sunmasi hedeflenmektedir.

Tasra yeni hizmet binalarinin yapimi faaliyeti.

Tasra birimlerimizden istanbul Gimriik ve Muhafaza Basmiidiirliigii, Van Giimriik Midirlugi,
Diyarbakir Giimriik Mudirligl hizmet binalarinin yapim projelerine devam edilecektir. Yapim isi
davali olan ve kesin kabulii yapilmayan Tiirkgozi Giimriik Mudiirliigi icin ddenek ayrilmistir. Ayrica,
yatirim programina yeni alinan Karabiik Giimriik Midiirligi ile istanbul ilinde yapimi planlanan Atis
Egitim Merkezi, ifade Alma, Gériisme, Nezarethane Odasi Yapimi isleri ve bunlarin etiid-proje isleri
yaptirilacaktir.

Egitim merkezi hizmet binasi yapimi faaliyeti.

Kurumun egitim hizmetleri konum ve salon kapasitesi olarak yetersiz bir binada yiiritilmeye
cahsiimaktadir. Bu nedenle, egitimde kalitenin artirilarak hizmet sunumunda hedeflenen basarinin
yakalanabilmesi amaciyla yeni hizmet binasinin yapimi devam etmektedir.

Tasinmaz balkim ve onarimi faaliyeti.

Basmuddrlikler ve baglanti idarelerinin ihtiyaglari dogrultusunda ve yili biitce imkanlari icerisinde
talepleri degerlendirilecektir.

YPK’nin 26.04.2010 tarihli, 2010/T-15 sayil karari ile DMO Genel Midiirliigiine ait Zonguldak ili,
Merkez ilgesi, Kozlu Beldesi, Fatih Mahallasi, Cinili Sokakta bulunan 125 ada, 101 parsel nolu, 8.182
m2 yiiz6lcimli tasinmaz lizerinde yer alan bina ve tesislerin miistemilati ile birlikte Mustesarligimiz
adina Sinop Glimriik ve Muhafaza Basmiidiirliigii tarafindan hizmet binasi olarak kullanilmak tizere
bedelsiz olarak Hazine’ye devredilmesine karar verildiginden, Zonguldak Giimriik Mudurligi hizmet
binasinin yapimindan vazgecilmistir. Ancak, 201 | yilinda s6z konusu hizmet binasi ve miistemilatinin
bakim ve onarimi yapilacaktir.

Ayrica lojman ve motorbotlarin bakim ve onarimi gerceklestirilecektir.
Kapali devre kamera sistemi kurulmasi.

izmit, Mersin, Trabzon, Antalya ve Habur Basmiidiirliklerinde personelin gérev mahallerinde
performansini artirmak amaciyla kapali devre kamera sistemi kurulmasi hedeflenmektedir.
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Tasit alimi faaliyeti.

Mistesarligimiz birimlerinde bulunan ve hizmet amagh kullanilan mevcut araglar hizmetlerin
yuritiilmesinde yetersiz kalmakta olup, bugiine kadar Mustesarligimizin ulasim hizmetleri s6z konusu
resmi araclarin yani sira S.S.Gumriik Calisanlari Tiketim ve Yardimlasma Kooperatifi tarafindan tedarik
edilen ve her tiirli giderleri anilan Kooperatif tarafindan karsilanan araglar ile yiritilmeye calisiimistir.

Ancak, Kooperatifin s6z konusu hizmetleri veremeyecegi anlasiimis olup, mevcut resmi araclarin sayisal
olarak yetersiz olmasi ve bir kisminin da 10 yasin lizerinde bulunmasi nedeniyle yil icerisinde bakim-
onarim giderlerinin cok yliksek meblaglar olusturmasi ve ayrica Miistesarligimizin toplam 59 adet olan
hizmet araci sayisinin 9562 personelin ihtiyacini karsilamakta yetersiz kalmasi nedeniyle; 201 | yilinda
|0 adet binek, 3 adet panel ve | adet de miniblis olmak lizere 14 adet hizmet araci alimi yapilmasi
planlanmaktadir.

Sistem ve teknik cihaz alim, balkim ve onarimi faaliyeti.

Kacakgilikla miicadele amaciyla AB projeleri kapsaminda temin edilen, diger llkeler tarafindan hibe
edilen ve biitce imkanlari ile satin alinan teknik cihazlarin (X-Ray cihazlari vs.) strekli calisir halde
tutulmalarinin saglanmasi amaciyla bakim ve onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Fiziki kapasite artirilacaktr.

Faaliyet Adi Merkez hizmet binasi yapimi faaliyeti
Sorumlu Harcama iMID

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 32.250.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.250.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.250.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Fiziki kapasite artirilacaktir.

Faaliyet Adi Tasra yeni hizmet binalarinin yapimi faaliyeti
Sorumlu Harcama GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU (imiD)

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 8.530.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 8.530.000
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.530.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI
Fiziki kapasite artirilacaktir.
Egitim merkezi hizmet binasi yapimi faaliyeti

iMiD

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 7.750.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.750.000
g‘%‘, Doner SerrTlaye

§ % Diger Yurt Igi

a* Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 7.750.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Fiziki kapasite artirilacaktir.

Faaliyet Adi Tasinmaz bakim ve onarimi faaliyeti

Sorumlu Harcama GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU (imiD)

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 326.000
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.250.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.576.000

Doner Sermaye

Ty

O© » .
§ % Diger Yurt Igi
a~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 2.576.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI
Fiziki kapasite artirilacaktir.
Kapali devre kamera sistemi kurulmasi

GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU (iMiD)

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 450.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 450.000
%“-g Doner SerrTlaye

§ % Diger Yurt Igi

a~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 450.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Fiziki kapasite artirilacaktir.

Faaliyet Adi Tasit alimi faaliyeti

Sorumlu Harcama iMiD - GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 550.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 550.000

Doner Sermaye

&y

Ow© .

3 % Diger Yurt Ici 400.329
a2~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 400.329
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.329

65




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI
Fiziki kapasite artirilacaktir.
Sistem ve teknik cihaz alim, bakim ve onarimi faaliyeti

GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU (iMiD)

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.410.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.410.000
g-ﬁ Déner Serr.naye

§ % Diger Yurt Igi

a~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.410.000
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Performans Hedefi 4: Beseri kapasite artirilacaktir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Guclu, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmak
Hedef Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktr.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin tamamlanma orani
Egitime katilacak personel sayisi

Projenin tamamlanma orani

Egitim almasi planlanan personel sayisi

Egitilen uzman personel sayisi

a U A W N

UYAP projesinin merkez ve tasrada kullanim orani

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi  Toplam

Personel sicil dosyalarinin elektronik ortama

! aktarilarak PERSON programi ile uyumlastiriimasi

2 insan kaynaklari yénetim sisteminin kurulmasi

3 Egitim faaliyetleri 1.648.280
4  Bilgiye ulasim faaliyeti

5 Maesleki egitim faaliyetlerine katiim saglanacaktir.

6  Danismanlik faaliyeti

|_Genel Toplam ___________________[|333780]  [3338780

1.094.400

2015
100
10
20
30

1.094.400

364.900
1.648.280
32.000
99.200
100.000
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar

Personel sicil dosyalarinin elektronik ortama aktarilarak PERSON Programi ile
uyumlastiriimasi.

Muhabere ve Elektronik Dairesi Baskanliginin sorumlulugunda tiim birimler ile birlikte Baskanligimizin
da ilgili bulundugu, bilgi teknolojileri uygulamalarinin gelistirilmesi, bilgi teknolojileri uygulamalari
ile ic paydaslarimiza (Miistesarligimiz personeline) ait personel sicil dosyalarinin elektronik ortama
aktarilmasi, ortama aktarilan dosyalara erisimin kolaylastirilmasi icin “PERSON” programi ile
uyumlastiriimasi hedeflenmektedir.

Insan kaynaklari yonetim sisteminin kurulmasi.

insan kaynaklari yonetim sisteminin kurulmasi ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi icin
Miistesarligimiz tasra teskilatinda yer alan Glimriik ve Muhafaza Bagmidiirliikleri ile Déner Sermaye
isletme Bolge Miidirlikleri ile baglantilarinin is yonetim siireclerinin yapilarak gercek personel
ihtiyacinin saptanmasiyla giiclli, cagdas ve dinamik bir organizasyon olabilmek amacina ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Egitim faaliyetleri.
201 | yiinda 540 merkez ve 1475 tasra personelini kapsayan 75 egitim programi planlanmaktadir.

MEDB personelinin bilisim teknolojilerialanindaki bilgi birikimlerinin glincel tutularak Mistesarligimizin
gereksinim duydugu hizmetlerin kaliteli bir bicimde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Bilgiye ulasim faaliyeti.

Adalet Bakanligi ile Mistesarligimiz arasinda UYAP Protokolii imzalanmis olup, Mistesarligimizi
ilgilendiren davalarin safahat ve sonucundan UYAP Projesi vasitasiyla daha saglikl ve siratli bilgi
alinmasi ve her iki kurum arasinda karsilikli bilgi alisverisinin gerceklestirilmesi bu proje ile
hedeflenmistir. Bunun yaninda, merkezde ve tasra teskilatinda dava takip eden birimlerde dava
kayitlarinin tutulmasi ve bu yolla hem davalarin saglikli bir ortamda takibi ve hem de istatistiki bilgilere
ulasilmasi amaciyla Hukuk Bilgi Sistemi programinin uygulanmasi gerceklestirilmistir. Bu programla
Miistesarligi ilgilendiren davalar hakkinda saglikli bilgi depolanarak gercek istatistiki verilere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Mesleki egitim faaliyetlerine katihm saglanacaktir.

5018 sayili Yasa ile kamu kurum ve kuruluslarina getirilen yenilikler ve stratejik yonetim kapsaminda
personelin gelisimine katki saglayacak egitimler ile ATAUM, TODAI, TOMER, vb. kuruluslarca
diizenlenecek mesleki konulardaki egitimlere katilim saglanacaktir.

Danismanlik faaliyeti.

Mustesarligin ozellikle bilisim hizmetlerinde ihtiyac duydugu danismanlik hizmetinin alinmasi
ile personelin gelisiminin saglanmasi, yazilm ve donanimlarin etkin ve verimli kullaniimasi
hedeflenmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktir.
Faaliyet Adi Personel sicil dosyalarinin elektronik ortama aktarilarak PERSON

programi ile uyumlastiriimasi

Sorumlu Harcama PDB
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 770.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.700
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.300

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.094.400
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.094.400

69




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktir.

Faaliyet Adi insan kaynaklari yonetim sisteminin kurulmasi
Sorumlu Harcama PDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 256.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.300
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.800

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 364.900
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 364.900
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktir.
Faaliyet Adi Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama iDBB — MEDB - EDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 761.130
02 SGK Devlet Primi Giderleri 184.050
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 703.100

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.648.280
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.648.280
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktr.
Faaliyet Adi Bilgiye ulasim faaliyeti
Sorumlu Harcama HUKUK

Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 16.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 32.000

Doéner Sermaye

e

a m e HIY
3 % Diger Yurt Igi
S X

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktr.

Faaliyet Adi Mesleki egitim faaliyetlerine katiim saglanacaktir.
Sorumlu Harcama SGDB - HUKUK

Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 30.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.200

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 99.200

Doéner Sermaye

e

c m o HIY
3 % Diger Yurt Ici
S X

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 99.200
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Beseri kapasite artirilacaktir.
Faaliyet Adi Danismanlik faaliyeti
Sorumlu Harcama MEDB

Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000

Doéner Sermaye

&y

o m e HIY
@ S Diger Yurt Igi
52

© Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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Performans Hedefi 5: Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Guclu, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmak

Hedef Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Hedefi Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri (B)_Ig_u . m 2010 | 2011
irimi

1  Elektronik imza kullanan personel sayisi Adet 2000
2 Arsivde belge bulma siresi Dakika 5 5
3 Arsiv erigsim orani Yuzde 100 100
4  Temin edilen yazilim ve lisans miktari Adet 500
5 Dis ticarette e-belge icin entegre edilen kurum sayisi Adet 50 60
6 Dis ticarette e-belge/belge orani Yizde 10 10

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitce Blitce Disi  Toplam

1 Dokiiman Yonetim Sistemi faaliyeti 300.000 300.000
2 Teknik ve beseri kapasitenin olusturulmasi 1.044.884 1.044.884
3 Yazilim ve lisans faaliyeti 3.045.000 3.045.000
4 Arsiv faaliyeti 39.630 39.630

| _Genel Toplam ___________________4a9s514] [4420514
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Faaliyetlere lliskin Aciklamalar
Dokiiman Yonetim Sistemi faaliyeti.

Dokiiman Yoénetim Sisteminde kullanilan Nitelikli Elektronik Sertifika ve mini akilli kartlarin
siireleri sona eren sertifikalarinin yenilenmesi ile géreve yeni baslayan personel icin alim islemleri
yapilacaktir.

Teknik ve beseri kapasitenin olusturulmasi.

Dis ticaret politikalarinin uygulayicisi konumunda olan Giimriik Mistesarligl, gerceklestirdigi
faaliyetlerle iilke kalkinmasinda aktif rol oynamaktadir. Uluslararasi is diinyasinin siirekli gelisen ve
degisen ortami, artan dis ticaret hacmi, cagdas ve dinamik bir organizasyonu gerekli kilmaktadir.
Bu gelismeler yalnizca iktisadi alana degil, sosyal hayata da cesitlilik kazandirmis ve bu cesitlilik
sonucunda her kurum idari yapisini gézden gecirme ihtiyaci duymustur. Bu degisimden en fazla
etkilenen kuruluslardan biri de Glimriik Mistesarligidir. Bu dogrultuda, glimriik is ve islem siireglerini
iyilestiren, bilgiyi ireten, paylasan ve yoneten bir kurum olarak, uzmanlik esasina dayali, degisime
ve gelisime agik yliksek nitelikli insan kaynaklari ile cagdas ve dinamik bir glimriik organizasyonu
olusturulacaktir. Gliimrik idareleri arasinda personel ve uzman degisimi ile teknik konularda bilgi
alisverisi yapilarak yonetim ve calisma yontemlerinde ilerlemenin ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi
saglanacaktir.

Yillar itibariyle biriken degerli evrakin kanuni yasal siireler icinde muhafaza edilip, gerekli oldugunda
ilgili birim tarafindan kolayca ulasilabilmesi amaciyla arsivlenmesi saglanacaktir.

Herhangi bir birimin gerek duydugunda arsivlenmis olan bir belgeye ulasma siresinin kisaltiimasi
saglanacaktir.

Yazilim ve lisans faaliyeti.

Kurumun hizmetlerinin yiritilmesinde kullanilan ve yeni ihtiyac duyulan yazilimlarin temin edilmesi,
gelistirilmesi ile lisans Ucretlerinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

Arsiv faaliyeti.

Giiclu, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmanin geregi olarak, Mustesarligimiz kurum arsivinin
modern bir anlayisla hizmet vermesi amaciyla mevcut mevzuat cercevesinde kurum arsivinin tam
anlamiyla faaliyete gegirilmesi icin calismalar devam etmektedir.

2010 yili itibariyle birim arsivlerinde biriken arsivlik evrakin yasal siireler icinde muhafaza edilip,
gerekli oldugunda ilgili birim tarafindan kolayca ulasilmasi amaciyla, kurum arsivine devredilmesi
amaglanmaktadir. 201 | yili igin ise mevcut ¢alismalarin tamamlanarak, uygulamanin saglikli bir sekilde
yiritilmesi hedeflenmektedir.

Arsiv belgelerinin yerlesiminin elektronik ortamda diizenlenmesi halinde, herhangi bir birimce gerek
duyuldugunda arsivlenmis olan belgelere ulasma siiresinin kisaltiimasi ve planlanan siirede erisimin
saglanmasi hedeflenmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.
Faaliyet Adi Dokiiman Yonetim Sistemi faaliyeti

Sorumlu Harcama GUMRUK ve MUHAFAZA BASMUDURLUGU (imiD)

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 300.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 300.000

Doner Sermaye

Ty

o © o H)
§ % Diger Yurt Igi
F Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.
Faaliyet Adi Teknik ve beseri kapasitenin olusturulmasi

Sorumlu Harcama GGM - GKGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 793.288
02 SGK Devlet Primi Giderleri 183.194
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.402

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.044.884

Doner Sermaye

Ty

Om - .
§% Diger Yurt Igi
a* Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.044.884
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.
Faaliyet Adi Yazilim ve lisans faaliyeti

Sorumlu Harcama MEDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.038.750
02  SGK Devlet Primi Giderleri 206.250
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.800.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.045.000

Doner Sermaye

Ty

O© - o
@ S Diger Yurt Igi
52

eal Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.045.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI

Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.
Arsiv faaliyeti

IMID

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri 34.300
02  SGK Devlet Primi Giderleri 5.330
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 39.630
.%"eg Doner SerrTlaye

§ % Diger Yurt Igi

a* Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.630
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Performans Hedefi 6: Stratejik yonetim gelistirilecektir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Gugll, cagdas ve dinamik bir organizasyon olmak
Hedef Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Performans Hedefi Stratejik yonetim gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

1 Egitimine tabi tutulan personel sayisi Adet

2 Sistem kurulum orani Yuzde 20
3 Dagitilan kilavuz adedi Adet 900
4 ¢ kontrole yonelik rapor sayisi Adet 3 5
5 I¢ denetim eylem plani uygulama orani Yiizde 80 90
6 lIc paydas anketinin tamamlanma orani Yiizde 100

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi  Toplam

1 Stratejik Yonetim Faaliyeti 365.461 365.461
2 Anket faaliyeti 17.560 17.560
3  Risk temelli denetim faaliyeti 76.800 76.800
4  i¢ denetim faaliyeti 268.310 268.310

|Genel Toplam | 71| [ 728131
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Stratejik Yonetim faaliyeti.

Stratejik Yonetim Sisteminin yerlestirmesi amaciyla, Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhg
tarafindan gelistirilerek kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetine sunulan SGB.NET sisteminin
kurulumu tamamlanmis olup harcama birimlerimizin tamaminda kullanimi saglanacak, bu amacla
kullanim kilavuzlari hazirlanarak yayinlanacak, kullanicilara merkezde veya yerinde egitimler
verilecektir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi calismalari cercevesinde olusturulan yénlendirme grubu ve calisma
grubu lyelerine risk yonetimi, farkindalik egitimleri ile kullanilacak bilgisayar programi iizerine
egitimler diizenlenecektir.

Ayrica, SGB.NET sistemi lzerinde bulunan kamu zararlarinin modiiliiniin tasra teskilatinda aktif
olarak kullanilmasinin saglanmasi amaciyla tasra birimlerinde gorevli personele egitim verilmesi
planlanmaktadir.

5018 sayil Yasa geregince; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve kurumun
stratejik amaclari ile hedeflerine ulasmasini saglamak Uzere biitcenin yerinde kullanimi ile yillar
performans programlarinin bu amacla hazirlanarak uygulanmasina calisilacaktir.

Mustesarligin tasinir islemlerinin Gc yildir kullanilan program lizerinden takibine devam edilecek,
harcama birimlerinin ve kurumun tasinir kesin hesabinin sorunsuz verilmesi icin gerekli tedbirler
alinacak ve o6zellikle tasra harcama birimlerinde siirekli degistirilen tasinir gorevlilerini kapsayan
egitim verilecektir. Merkez ve tasrada gorevli personelin tasinir mevzuati ve programinin kullanimina
yonelik kilavuz hazirlanarak dagitilacaktir.

Anket faaliyeti.

Kurumun merkez ve tasra birimlerinde hizmet veren personele yonelik olarak 2007 yilinda yapilan
ic paydas anketinin devami olmasi planlanan anket ile personelin kurumdan beklentileri, sorunlar
hakkindaki diisiince ve ¢6ziim 6nerilerinin alinmasi ile iki anket sonucunun karsilastiriimasi ve st
yoneticiye sunulmasi hedeflenmektedir.

Risk temelli denetim faaliyeti.

5018 sayili Kanun hiikiimleri geregi risk temelli olarak Kurumumuzun faaliyet, islem, sistem ve
siireclerine iliskin makul giivence vermek amaciyla ic denetim faaliyeti yiritilecektir.

Ic denetim faaliyeti.

Uluslararasi standartlarda i¢ denetim faaliyeti gerceklestirmek maksadiyla egitim faaliyetleri ile
uluslararasi ic denetim birikimlerini Tiirkiye’ye tasimak icin model teskil eden llkelerde arastirmalarda
bulunulacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Stratejik yonetim gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Stratejik Yonetim Faaliyeti
Sorumlu Harcama SGDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 253.639
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.728
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.094

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 365.461
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 365.461

83




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Stratejik yonetim gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Anket faaliyeti

Sorumlu Harcama SGDB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.560
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.560

Doéner Sermaye

&y

Q m o H)
@ S Diger Yurt Igi
52

(-] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.560
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI
Performans Hedefi Stratejik yonetim gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Risk temelli denetim faaliyeti
Sorumlu Harcama iDBB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 56.100
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.900

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 76.800

Doéner Sermaye

&y

O© 0 o
@ S Diger Yurt Igi
52

(-] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.800
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla kirtasiyecilik azaltilacaktir.
Faaliyet Adi ic denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama iDBB

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 196.220
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.390
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.700

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 268.310

Doner Sermaye

T

D m ow HY
§ % Diger Yurt Igi
=4

a Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 268.310
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Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag

Kacakeiligl onleyerek gelir kaybini azaltmak, insan ve ¢evre sagliginin

glivence altina alinmasina ve terériin finansmaninin engellenmesine

katkida bulunmak

Hedef Kagakgihkla miicadele ile insan ve gevre sagligini korumada etkililigi
artirmak
Performans Hedefi Kacakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

N o o b

Yuksek riskli alanlarin denetlenme orani Yiizde
Sonradan Kontrol Sistemi ile denetlenen ve rehberlik Adet
hizmeti verilen firma sayisi

Kagakgilikla miicadele kapsaminda saglanan teknik Adet
ekipman sayisi

Cihazlarin daha fonksiyonel kullanilma orani Yiizde
Hazirlanan performans degerlendirme raporu sayisi Adet
Yakalama oranlarinin artirilmasi Yuzde
Tamamlanan proje sayisi Adet

440

1456
60 70
1 1
5 5
10

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Blitce Disi  Toplam

u B W N

Denetim ve rehberlik faaliyeti 6.068.660
AB projeleri faaliyeti 5.865.000
Kacakgilikla miicadele faaliyeti 12.341.051
Ar-Ge galismalari 730.000
ihbar degerlendirme faaliyeti 300.000

6.068.660

36.471.000 42.336.000
12.341.051

730.000

300.000

Genel Toplam 25.304.711|36.471.000161.775.711
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Denetim Ve Rehberlik Faaliyeti.

Gumriik idarelerinde yiiksek riskli alanlarin belirlenerek denetime tabi tutulmasi ve kacakgiligin
onlenmesi ile gelir kaybinin azaltilmasi, terorin finansmaninin engellenmesine katkida
bulunulacaktir.

Sonradan kontrol sistemi ile firmalar denetlenecek ve rehberlik hizmeti verilecektir.
AB Projeleri Faaliyeti.

AB ile yiiriitiilen Katiim Oncesi Mali isbirligi Kapsaminda saglanan Giimriiklerin Modernizasyonu VI
Projesinin 2009 programlamasi ile muhafaza kapasitesinin giliclendirilmesi amaciyla ekipman alimi ve
eslestirme projeleri ylritilecektir.

Bu kapsamda; 5 adet mobil tarama sistemi, | adet tren tarama sistemi (Kapikdy), 10 adet devriye
botu, 25 adet devriye aracinin alimi yapilacaktir.

Deniz operasyonlari egitim projesi ile deniz yoluyla gelen ithali yasak, diisiik kaliteli ve insan sagligina
zararl esyalarin tespiti ve 6zellikle deniz tasitlarinin farkli bélimlerinde saklanan kagak esyayi tespit
etmek amaciyla personelin arama kapasitesinin artirilmasi ve 6zellikle personelin degisen kacakcilk
yontemlerinden haberdar olmasi amaciyla egitilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi Bileseni eslestirme projesi ile Uluslararasi ticaretin izlenmesi ve sahteciligin nlenmesi
kapasitesinin gliclendirilmesi, risk analizi ve yonetimi konusunda insan kaynaklarinin yetistirilmesi
ve risk yonetimine dayall ticaretin kolaylastirilmasi konusunda Giimriik Mavi Kitapgigi (Customs
Blueprints) ile uyum saglanmasi amaglanmaktadir.

Kacakcilikla Miicadele Faaliyeti.

Gumrik kapilarinda ve deniz yoluyla yapilan kacakgilikla miicadelede etkinligin artiriimasi amaciyla;
yasa disi esya ve insan giris-cikislarinda kontrollerin ileri teknoloji Uriinii teknik cihazlarin temini
suretiyle yapilabilmesi ve yiiksek teknolojiye sahip s6z konusu cihazlarin siirekli calisir halde
tutulmalari icin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi gerekmektedir.

Kacakgilikla miicadele kapsaminda etkin olarak kullanilan narkotik dedektor kopeklerin sayilarinin
artirilarak egitimlerinde kullanilmak tizere barinak yapilacaktir.

Miistesarligimiz giimriik kapilarinda kullanilan yogunluk olglim cihazi ve X-Ray cihazlari icin Ttiirkiye
Atom Enerijisi Kurumuna lisans bedelleri 6denecektir.

Gumrik Midirligi denetimindeki antrepolarin giimrilk mevzuatina uygunlugunun arastirilmasi
yapilacaktir.
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Kapikule sinir kapisina yeni bir tarama sisteminin kurulacak olmasi nedeniyle kurulu bulunan yari
sabit tarama cihazinin baska bir kara sinir kapisina naklinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ar-Ge Calismalari.

Kacakgilikla miicadelede gérev yapan personelin gelisen teknoloji ile donatiimasi ve gerekli egitimlerin
verilmesi amaglanmaktadir.

ihbar Degerlendirme Faaliyeti.

Kacakgllik ve yolsuzlukla miicadelede 6nemli bir misyona sahip olan Giimriik Mistesarligi, ayni
zamanda ithali yasak, diisiik kaliteli ve insan sagligina zararli esyalarin iilkeye girmesini engelleyerek,
toplum sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini bertaraf edecek, disiik kiymetli ithalatin ve kacak esya
girisinin rekabeti bozucu etkisinden dolayi yerli tretim dallarinda olusacak daralmalari 6nleyecek,
kacakgilik ve yolsuzluklardan elde edilen haksiz kazanclarin gelir dagiimi {izerindeki adaleti bozucu
etkisini ortadan kaldiracaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kacakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir.
Faaliyet Adi Denetim ve rehberlik faaliyeti

Sorumlu Harcama TEFTIS

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 4.229.390
02 SGK Devlet Primi Giderleri 742.270
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.097.000

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.068.660

Doner Sermaye

Ty

O© » .
§ % Diger Yurt Igi
a* Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.068.660
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kacakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir.
Faaliyet Adi AB projeleri faaliyeti

Sorumlu Harcama GMGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.865.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.865.000
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi 36.471.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 36.471.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.336.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kagakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir.
Faaliyet Adi Kagakgeilikla miicadele faaliyeti

Sorumlu Harcama GGM - GMGM

Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 5.073.182
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.073.416
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 654.453

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.540.000
07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.341.051

Doéner Sermaye

e

Q m e HIY
3 % Diger Yurt Ici
B4

a Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.341.051
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kacakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir.
Faaliyet Adi Ar-Ge calismalari

Sorumlu Harcama GMGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 600.000
02  SGK Devlet Primi Giderleri 130.000
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 730.000

Doner Sermaye

Ty

O© » 8 o
§ % Diger Yurt Igi
F Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 730.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

GUMRUK MUSTESARLIGI
Kagakgilkla etkin olarak miicadele edilecektir.
ihbar degerlendirme faaliyeti

GMGM

01 Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000

Biitge Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000
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Performans Hedefi 8: Risk odakli etkin denetim yéntemi uygulanarak vergi kayip ve kacagi ile
etkin miicadele siirdiriilecektir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Etkin ve rasyonel giimriik islemleriyle lilke ekonomisine katkida
bulunmak

Hedef Vergi kayip ve kagagini asgariye indirmek

Performans Hedefi Risk odakl etkin denetim yontemi uygulanarak vergi kayip ve kagagi

ile etkin micadele sirdirilecektir.

Performans Gostergeleri glgu m 2010 | 2011
irimi

Sonradan kontrol ve ikincil kontrol yontemi ile artirilan

ek tahakkuk orani Viizde

5 Gumrik suglari ve saht?C|I|k ile et.klr.1 F’nucadelenm Viizde 5 5
ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilme orani
Her yil ek tahakkuku yapilan ithalattan alinan vergilerin Viizde 1 1

toplamindaki artis orani

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi  Toplam

1 GUVAS araciligiyla ikincil kontroliin etkin bir

. 2.339.709 2.339.709
sekilde yapilmasi
2  Risk odakli etkin denetim faaliyeti 1.675.790 1.675.790
3 Gumrik suglari ve sahtecilikle etkin micadele 1583150 1583150
etmek
4 GUVAS araciligiyla tarife, mense ve muafiyet 696.585 696.585

bazinda etkin incelemeler yapmak

| _GenelToplam _________________[6295.234] 6295234
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
GUVAS aracihigiyla ikincil kontroliin etkin bir sekilde yapilmasi.

Gerceklesmis ithalata ait Serbest Dolasima Giris Beyannameleri ve eklerinin glimrilk muayene
memurlari tarafindan Mustesarligimiz merkez teskilatinda ikincil kontrole tabi tutularak ve firmalar
nezdinde Mistesarligimiz denetim elemanlari tarafindan yiritilen esyaya iliskin gimrik islemlerine
ve/veya sonraki ticari islemlere yonelik yapilan sonradan kontrol sayesinde mevcut gelir eksikliklerinin
ve usulsiizlerin ortaya cikarilmasi suretiyle kamu alacaklarinda meydana gelebilecek kaybin azaltiimasi
hedeflenmektedir.

Mustesarligimiz, vergi kayip ve kacagini asgariye indirerek, alternatif finansman modellerini
gelistirerek ve uygulayarak lilke ekonomisine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Milli gelir icinde
vergi kayip ve kacagl onlenerek glimriik vergilerinin pay: artirilacak ve llke ekonomisine katma
deger yaratilacaktir. Kamuya kaynak yaratan kurumlar arasinda ilk siralarda yer alan Mustesarligimiz,
elektronik ortamda risk odakl etkin kontrol ve denetim mekanizmasini kurarak, personelin nitelik
ve niceligini gelistirerek, haksiz rekabete ve toplumda ahlaki bozulmalara yol acan vergi kayip ve
kacaklarini asgariye indirecektir.

Risk odakh etkin denetim faaliyeti.

Mistesarligimiz, risk odakl etkin kontrol ve denetim mekanizmasini kurup, personelin nitelik
ve niceligini gelistirerek, haksiz rekabete ve toplumda ahlaki bozulmalara yol acan vergi kayip ve
kacagini 6nlemek suretiyle toplam vergi gelirleri icindeki glimriik vergilerinin payinin artirilmasini
hedeflemektedir.

Giimrik suclari ve sahtecilikle etkin miicadele etmek.

Ulusal ve uluslararas diizeyde konu ile ilgili olarak yapilacak toplantilara istirak edilecektir. Gerek
s6z konusu toplantilar sonucu zarar gérenlerin ve/veya gimrik idarelerinin bilgilendirilmesi,
gerekse bilgi iletisim teknolojilerinin (fikri miilkiyet haklari programi vs...) etkin kullanimi suretiyle
Miistesarligimiz Risk Yonetimi ve Stratejik Degerlendirme Birimi ile koordineli bir sekilde calisarak
hedef gerceklestiriimeye calisilacaktir.

GUVAS aracihigiyla tarife, mense ve muafiyet bazinda etkin incelemeler yapmak.

Serbest dolasima giris beyannamelerinin ertelenmis kontroliinin GUVAS araciligi ile incelemeleri;
tarife, mense ve muafiyet bazinda etkin bir sekilde yapilarak vergiden kagcinma ve vergi kagaginin
onlenmesine calisilacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Risk odakl etkin denetim yontemi uygulanarak vergi kayip ve
kacagi ile etkin miicadele stirdiiriilecektir.

Faaliyet Adi GUVAS araciligiyla ikincil kontroliin etkin bir sekilde yapilmasi

Sorumlu Harcama GGM - GKGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.816.576
02 SGK Devlet Primi Giderleri 372.229
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.904

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.339.709
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitgce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.339.709
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Risk odakh etkin denetim yontemi uygulanarak vergi kayip ve
kacagi ile etkin miicadele stirdirilecektir.

Faaliyet Adi Risk odakl etkin denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama GKGM

Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 1.305.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.440
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.350

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.675.790
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.675.790
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Risk odakh etkin denetim yontemi uygulanarak vergi kayip ve
kacagi ile etkin miicadele strdirulecektir.

Faaliyet Adi Gumrik suclari ve sahtecilikle etkin miicadele etmek

Sorumlu Harcama GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.210.961
02 SGK Devlet Primi Giderleri 257.848
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.341

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.583.150
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.583.150
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Risk odakh etkin denetim yontemi uygulanarak vergi kayip ve
kacagl ile etkin miicadele surdirilecektir.

Faaliyet Adi GUVAS araciligiyla tarife, mense ve muafiyet bazinda etkin
incelemeler yapmak

Sorumlu Harcama GGM
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 532.822
02 SGK Devlet Primi Giderleri 113.453
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.310

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 696.585
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 696.585
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Performans Hedefi 9: Giimriik sinir kapilari alternatif finansman modelleri ile yenilenecektir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Etkin ve rasyonel glimriik islemleriyle lilke ekonomisine katkida
bulunmak

Hedef GuUmrik idaresinin daha etkin ve modern bir yapiya kavusturulmasi
amaclyla alternatif finansman modelleri gelistirmek ve uygulamaya
almak

Performans Hedefi GUmrik sinir kapilari alternatif finansman modelleri ile yenilenecektir.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

YiD modeli ile yenilenen kapi sayisi Adet
2 llgili kurum ve iilkelerle yapilan miizakere sayisi Adet 2 2

Alternatif finansman modeli arastirma galisma raporu
sayisl

Adet 1 1

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Disi  Toplam

1  YiD faaliyeti 99.200 31.000.000 31.099.200
2 ABProjeleri faaliyeti 184.745 184.745

Genel Toplam 283.945 |31.000.000 | 31.283.945
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
YiD faaliyeti.

Kamuya kaynak yaratmak amaciyla alternatif finansman modellerini arastirmak; mevcut Yap-islet-
Devret modeline ek olarak katiimci modeller, doner sermaye ve uluslararasi fonlardan kaynak

saglayarak calisma modelinin yayginlastirilmasina calisilacaktir.

201 | yiindaise Cildir/Aktas, Esendere, Kapikdy, Karkamis, Akcakale, Yayladagi Kara Hudut Kapilarinin
yenilenmesi hedeflenmektedir.

AB projeleri faaliyeti.

AB fonlari cercevesinde projeler gelistiriimeye ve uygulanmaya devam edilecektir. Diinya Bankasi
ve AB fonlari gibi alternatif finansman modellerinin kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak icin
teknik yardim imkanlarinin artirilmasi amaciyla, ilgili kurumlar ve tlkelerle ikili isbirligi cercevesinde
miizakereler gerceklestirilerek, yeni projeler hazirlanacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi GUmrik sinir kapilari alternatif finansman modelleri ile
yenilenecektir.

Faaliyet Adi YID faaliyeti

Sorumlu Harcama iMiD

Birimi veya Birimleri

01  Personel Giderleri 66.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 99.200

Doner Sermaye

&% :

3 % Diger Yurt Igi 31.000.000
a~ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 31.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.099.200
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi GUmrik sinir kapilari alternatif finansman modelleri ile
yenilenecektir.

Faaliyet Adi AB projeleri faaliyeti

Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 137.188
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.437
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.120

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 184.745
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 184.745
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Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Etkin ve rasyonel giimriik islemleriyle (ilke ekonomisine katkida
bulunmak

Hedef Tasfiye islemlerini hizlandirmak ve kagak esya ambari ihtiyacini
karsilamak

Performans Hedefi Kacak esya ambari temin edilerek tasfiye streci hizlandirilacaktr.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

Kiralanan/Projelendirilen/Yapilan ambar sayisi Adet
intikal eden kacak esyanin tasfiye orani Yiizde 80 85
ihaleli satis sayisi Adet 500 500

Satistan gekilen esya sayisinin 6nceki yila gére azaltilma
orani

Yuzde 5 5

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Bltce Disi  Toplam

Ambar temini 4.000.000 4.000.000
Tasfiye faaliyeti 2.834.550 30.000.000 32.834.550

Genel Toplam 2.834.550 ]134.000.000 | 36.834.550
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Ambar temini.

Kacakgilikla Miicadele Kanunu uyarinca boélgelerin ihtiyag tespiti yapilacak ve buna goére ihtiyac
duyulan depolarla ilgili planlama, projelendirme ve/veya kiralama calismalari yapilacaktir.

Tasfiye faaliyeti.

Gumrik kapilarindayilicerisinde yakalanan arag ve esyalarin tasfiye siirecinin kisaltiimasi ve rasyonel bir
sekilde satisinin yapilarak iilke ekonomisine saglanan katma degerin artirilmasi hedeflenmektedir.

106




PERFORMANS PROGRAMI 201 |

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kacak esya ambari temin edilerek tasfiye sireci hizlandirilacaktr.
Faaliyet Adi Ambar temini

Sorumlu Harcama TASIS

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

B Doner Sermaye 4.000.000
g% Diger Yurt igi

a* Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 4.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Kacak esya ambari temin edilerek tasfiye sureci hizlandirilacaktr.
Faaliyet Adi Tasfiye faaliyeti

Sorumlu Harcama TASIS

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 2.140.300
02 SGK Devlet Primi Giderleri 507.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.834.550
= Doner Sermaye 30.000.000
0% -

3 % Diger Yurt Igi

=4

(] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 30.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.834.550
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Performans Hedefi | I: Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Amag Kurum imajini gliclendirmek

Hedef Kurum imajini giiglendirmek

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri m 2010 | 2011
Birimi

1 GUmrik imajini iyilestirme orani Yizde

2 Diizenlenen toplanti sayisi Adet 7
3 Tamamlanan baski sayisi Adet 1 5 6
4  Istatistiki bilgi taleplerinin karsilanma siiresi Gln 1 1
5 Dizenlenen tanitim faaliyeti sayisi Adet 2 7

: Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Blitce Disi  Toplam

1 Sektor toplantilari yapilmasi 626.934 626.934
Uluslararasi nitelikte toplanti ve faaliyetler 147.796 147 796
gerceklestirmek

3 Tanitim faaliyeti 309.836 309.836

4 Basin ve halkla iliskiler faaliyeti 348.292 348.292

5 listatistiki bilgi taleplerinin karsilanmasi 633.258 633.258

| GenelToplam 2066116 [2066.116_
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar
Sektor toplantilari yapilmasi.

Mustesarligimizin misyon ve vizyonunun ne oldugu, gelecekteki amag, hedef ve stratejilerinin
olusturuldugu, 6niimiizdeki bes yila isik tutacak Stratejik Planimiz, kurum imajinin gliclendirilmesinde
hem ara¢ hem de amag¢ konumunda olacaktir. Bu amacla glimriik calismalarinin sonuglarinin ve
basarilarinin kamuoyu ile paylasilmasi, kamusal giiven ve destegin saglanmasi amach cift yonla
bilgi akisi kurulacak, ayrica i¢ ve dis paydaslarla karsilikli bilgi akisi ve gliven temini amaciyla sektor
toplantilari yapilmaya devam edilecektir.

Medyanin ve paydaslarin cesitli platformlarda bir araya gelinmesi suretiyle sektoriin ve halkin;
kacakgllik, yolsuzluk ve cevreyi tehdit eden unsurlarla miicadele eden, profesyonel, giivenilir ve
hizmet odakli bir kurum olan Giimriik idaresine giivenmesi saglanacaktir.

Uluslararasi nitelikte toplanti ve faaliyetler gerceklestirmek.

DTO, DGO, AB, ipekyolu Ulkeleri Giimriik idareleri Girisimi, Karadeniz Ekonomik isbirligi Teskilati,
vb. uluslararasi kuruluslar biinyesindeki bazi toplanti ve faaliyetlerin Tiirkiye’de gerceklestirilmesi
saglanarak, gerek llkemizin gerekse kurumumuzun imajinin giiclendirilmesine katkida
bulunulacaktir.

Tanitim faaliyeti.

Merkez ve tasrada gorev yapan tim personelin katkilari ile 3 ayda bir yayim olusturularak basimi
gerceklestiriimekte olup; ic ve dis paydaslara dagitimi yapilarak kurumsal iletisimin, kiiltliriin ve
kurum imajinin giiclenmesini amaglanmaktadir.

idare Faaliyet Raporu ile faaliyetlerimiz hakkinda afis ve brosiir basilarak kamuoyuna Miistesarligimiz
hakkinda bilgi sunulmasi gerceklestirilecektir.

Basin ve halkla iliskiler faaliyeti.

Mustesarligimizin misyon ve vizyonu, gelecekteki amag, hedef ve stratejileri, 5niimiizdeki bes yila 151k
tutacak Stratejik Planimiz, kurum imajinin giiclendiriimesinde hem arac hem de amag¢ konumunda
olacaktir. Bu amagla giimriik calismalarinin sonuclarinin ve basarilarinin kamuoyu ile paylasiimasi,
kamusal gliven ve destegin saglanmasi amach ¢ift yonlu bilgi akisi kurulacak ve yonetilecek, ayrica dis
ve i¢c paydaslarla karsilikh bilgi akisini yénetecek bir birim kurulacaktir.

Istatistiki bilgi taleplerinin karsilanmasi.

Mistesarligimizin faaliyetleri ve dis ticaret hacmine iliskin gerceklesmeler ile ilgili olarak istatistiki
bilgilerin toplanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi amaglanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlik verilecektir.
Faaliyet Adi Sektor toplantilari yapilmasi

Sorumlu Harcama GKGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 473.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.424
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.510

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 626.934

Doner Sermaye

T

O » .
§ % Diger Yurt Igi
ax Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 626.934
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlik verilecektir.
Faaliyet Adi Uluslararasi nitelikte toplanti ve faaliyetler gerceklestirmek
Sorumlu Harcama ABGEN

Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 109.750
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.950
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.096

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 147.796
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biitgce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 147.796
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlk verilecektir.
Faaliyet Adi Tanitim faaliyeti

Sorumlu Harcama SGDB - GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 217.973
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.412
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.451

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 309.836

Doéner Sermaye

&y

[alr] - —
@ S Diger Yurt Igi
52

(-] Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 309.836
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirhk verilecektir.
Faaliyet Adi Basin ve halkla iliskiler faaliyeti

Sorumlu Harcama GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 266.411
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.726
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.155

04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 348.292
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 348.292
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idarenin Adi GUMRUK MUSTESARLIGI

Performans Hedefi Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerine agirlk verilecektir.
Faaliyet Adi istatistiki bilgi taleplerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama GGM

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 484.384
02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.138
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.736

04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 633.258

Doner Sermaye

T

o 0 v H)
§ % Diger Yurt Igi
F Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 633.258
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5. iDARE PERFORMANS TABLOSU

07.84 - GUMRUK MUSTESARLIGI

2011

Aciklama Butce Igi Butce Disl Toplam

(=
(V]
T
(7]
=

FAALIYET

%)
c
]
£
P
o
L
S
]
[

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

Etkin giimriik hizmeti sunmak amaciyla teknik
altyapiyi gelistirmek ve yasal diizenlemeleri 12.375.434 3,85 7.230.000 6,63 19.605.434 4,55
gerceklestirmek

GUmrik laboratuvarlarinin modernizasyonu ve
1 ) . 1.581.650 0,49 7.230.000 6,63 8.811.650 2,05
akreditasyonunu saglamak

Yasal kapasitenin gtiglendirilmesi ve glimrik
2 islemlerinin basitlestiriimesi amaciyla mevzuat 1.483.786 0,46 0 0,00 1.483.786 0,34
diizenlemeleri yapmak

ilgili kuruluslar, uzman kisi, firma ve

3 Universitelerle isbirligi yapmak, bilgi paylagimini 550.402 0,17 0 0,00 550.402 0,13
artirmak
4 Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Guglendirilmesi 7.988.000 2,48 0 0,00 7.988.000 1,83

Personelin Mesleki Agidan Gelistirilmesi Amaciyla
5 Yurt igi ve DigI Egitim, Seminer ve Kurslara 623.800 0,19 0 0,00 623.800 0,14
Katilmasini Saglamak

Ticaretin Kolaylastiriimasina iliskin
6 . : 147.796 0,05 0 0,00 147.796 0,03
Duizenlemelerin Yapilmasi

Uluslararasi standartlarla uyumlu giimriik

. . 3.670.818 1,14 0 0,00 3.670.818 0,84
idaresi olusturulacaktir.
Uluslararasi Kuruluglarla Toplantilar Yapmak ve
792.911 0,25 0 0,00 792.911 0,18
Operasyon Planlamak
Uluslararasi miizakereler yapmak. 147.796 0,05 0 0,00 147.796 0,03
Eslestirme Projesi ve ikili Mali ishirligi Projeleri
- . 184.745 0,06 0 0,00 184.745 0,04
Gergeklestirilecektir
10 Bolgesel isbirligi ve KIYA Miizakereleri Yapilacaktir 369.493 0,11 0 0,00 369.493 0,08
11 Yurt disi Toplantilara Katilmak. 446.293 0,14 0 0,00 446.293 0,10

B AB Olmak U lusl Kuruluglarl
1  DBastaABOlmak Uzere Uluslararasi Kuruluslarla 304745 0,09 0 0,00 304.745 0,07
Isbirliginde ve Ikili lliskilerde Etkinligin Artirilmasi

AB, DGO, DTO ve BM'in ilgili mevzuatina uyumun

13 saglanmas! 1.424.835 0,44 0 0,00 1.424.835 0,33
Fiziki kapasite artirilacaktir. 58.516.000 18,20 400.329 0,37 58.916.329 13,49
14 Merkez Hizmet Binasi Yapimi Faaliyeti 32.250.000 10,03 0 0,00 32.250.000 7,38
15 Tasra Yeni Hizmet Binalarinin Yapimi Faaliyeti 8.530.000 2,65 0 0,00 8.530.000 1,95
16 Egitim Merkezi Hizmet BinasI Yapimi Faaliyeti 7.750.000 2,41 0 0,00 7.750.000 1,77
17 Tasinmaz Bakim ve Onarimi Faaliyeti 2.576.000 0,80 0 0,00 2.576.000 0,59
18 Kapali Devre Kamera Sistemi Kurulmasi 450.000 0,14 0 0,00 450.000 0,10
19 Tasit Ahmi Faaliyeti 550.000 0,17 400.329 0,37 950.329 0,22
54 Sistem ve Teknik Cihaz Alim, Bakim ve Onarimi 6.410.000 1,99 0 0,00 6.410.000 147

Faaliyeti

(\=} 0o ~
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idare Adi

07.84 - GUMRUK MUSTESARLIGI

2 2011
3 -
=51 = Biitce igi Biitce Dis Toplam
..g :'i‘:’ < Agiklama
& = (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (T PAY(%)
Beseri kapasite artirilacaktir. 3.338.780 1,04 0 0,00 3.338.780 0,76
20 Personel Sicil Dosyalarinin EIeI.<tron|k Ortama 1.094.400 0,34 0 0,00 1.094.400 0,25
Aktarilarak PERSON Programi ile Uyumlastiriimasi
21 insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Kurulmasi 364.900 0,11 0 0,00 364.900 0,08
22 Egitim Faaliyetleri 1.648.280 0,51 0 0,00 1.648.280 0,38
23 Bilgiye Ulagim Faaliyeti 32.000 0,01 0 0,00 32.000 0,01

Mesleki Egitim Faaliyetlerine Katilim

24 . 99.200 0,03 0 0,00 99.200 0,02
Saglanacaktir.

25  Danismanlik Faaliyeti 100.000 0,03 0 0,00 100.000 0,02

Dinamik bir yapiya ulasmak amaciyla

lartasiyecilik azaltilacaktr. 4.429.514 1,38 0 0,00 4.429.514 1,01
26 Dokiiman Yonetim Sistemi Faaliyeti 300.000 0,09 0 0,00 300.000 0,07
27 Teknik ve Beseri Kapasitenin Olusturulmasi 1.044.884 0,33 0 0,00 1.044.884 0,24
28  Yazilim ve Lisans Faaliyeti 3.045.000 0,95 0 0,00 3.045.000 0,70
29  Arsiv Faaliyeti 39.630 0,01 0 0,00 39.630 0,01

Stratejik yonetim gelistirilecektir. 728.131 0,23 (1] 0,00 728.131 0,17
30  Stratejik Yonetim Faaliyeti 365.461 0,11 0 0,00 365.461 0,08
32 Anket faaliyeti 17.560 0,01 0 0,00 17.560 0,00
34  Risk temelli denetim faaliyeti 76.800 0,02 0 0,00 76.800 0,02
35 i¢ denetim faaliyeti 268.310 0,08 0 0,00 268.310 0,06

Kagakgilikla etkin olarak miicadele edilecektir. 23.674.533 7,36 36.471.000 23,36 49.203.533 11,27

36  Denetim ve Rehberlik Faaliyeti 6.068.660 1,89 0 0,00 6.068.660 1,39
37  ABProjeleri Faaliyeti 5.865.000 1,32 36.471.000 23,36  42.336.000 6,81
38  Kacakcilikla Miicadele Faaliyeti 12.341.051 3,84 0 0,00 12.341.051 2,83
39  Ar-Ge Galismalari 730.000 0,23 0 0,00 730.000 0,17
40 ihbar Degerlendirme Faaliyeti 300.000 0,09 0 0,00 300.000 0,07

Risk odakli etkin denetim yontemi uygulanarak
vergi kayip ve kacagi ile etkin miicadele 6.295.234 1,97 0 0,00 6.295.234 1,44
surdiriilecektir.

GUVAS Araciligiyla ikincil Kontroliin Etkin Bir

41 ST el 2.339.709 0,74 0 0,00 2.339.709 0,54

42 Risk Odakl Etkin Denetim Faaliyeti 1.675.790 0,52 0 0,00 1.675.790 0,38
GUmrik suglari ve sahtecilikle etkin miicadele
43 etmek 1.583.150 0,49 0 0,00 1.583.150 0,36

Glvas araciliglyla tarife mense ve muafiyet

. bazinda etkin bir sekilde incelemek 636.585 0,22 0 G006 696.585 2k
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07.84 - GUMRUK MUSTESARLIGI

2 2011
Oy —
3] & o )
B'U = Bitge Igi Butge Disi Toplam
o3 < Aciklama
& = (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Gumriik sinir kapilari alternatif finansman
A . . 1.914.124 0,59 41.941.000 38,44 43.855.124 10,04
modelleri ile yenilecektir.
37 AB Projeleri Faaliyeti 184.745 0,56 0 10,03 184.745 2,92
45 YID Faaliyeti 99.200 0,03 31.000.000 28,41 31.099.200 7,12
Kagak esya ambari temin edilerek tasfiye siireci
10 2.834.550 0,88 34.000.000 31,16 36.834.550 8,43
hizlandinlacaktr.
47 Ambar Temini 0 0,00 4.000.000 3,67 4.000.000 0,92
48 Tasfiye faaliyeti 2.834.550 0,88 30.000.000 27,50 32.834.550 7,52
Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerine agirhk
11 X X 2.066.116 0,64 0 0,00 2.066.116 0,47
verilecektir.
49 Sektor Toplantilari Yapilmasi 626.934 0,19 0 0,00 626.934 0,14
Uluslararasi Nitelikte Toplanti ve Faaliyetler
50 i 147.796 0,05 0 0,00 147.796 0,03
Gergeklestirmek
51 Tanitim Faaliyeti 309.836 0,10 0 0,00 309.836 0,07
52 Basin ve halkla iliskiler faaliyeti 348.292 0,11 0 0,00 348.292 0,08
istatistiki bilgi taleplerinin karsilanmasi 633.258 0,20 0 0,00 633.258 0,14

119.843.233 37,28 109.101329 100,00 228.944.562 53,83
201.636.767 62,72 201.636.767 46,17
0 000
321.480.000 100  109.101.329 100,00 430.581.329 100,00

118




6. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

b4
<
=
<
4
&
(=]
("%
O
=

e
o0

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Ekonomik Kodlar (I. Diizey)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
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07.84 - GUMRUK MUSTESARLIGI

FAALIYET TOPLAMI

27.747.866,00
5.822.084,00
5.403.283,00
0,00
120.000,00
80.750.000,00
0,00
0,00
0,00
119.843.233,00
36.500.000,00
31.400.329,00
41.201.000,00
109.101.329,00

GENEL YONETIM
GIDERLERi TOPLAMI

141.317.134,00
35.292.916,00
23.775.717,00
0,00
1.251.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
201.636.767,00
0,00
0,00
0,00
0,00

GENEL TOPLAM

169.065.000,00
41.115.000,00
29.179.000,00
0,00
1.371.000,00
80.750.000,00
0,00
0,00
0,00
321.480.000,00
36.500.000,00
31.400.329,00
41.201.000,00
109.101.329,00
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7. EKLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS

FAALIYETLER

SORUMLU

HEDEFi

Etkin bir gimriik

hizmeti sunmak
amaciyla

teknik altyapiyi
gelistirmek

ve yasal
dizenlemeleri
gerceklestirmek

Uluslararasi
standartlarla
uyumlu

gumrik idaresi
olusturulacaktir.

Fiziki kapasite
artirilacaktr.

Beseri kapasite
artirilacaktr.

120

Gumrik laboratuarlarinin modernizasyonu ve akreditasyonunu
saglamak

Yasal kapasitenin gticlendirilmesi ve glimrik islemlerinin
basitlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapmak

ilgili kuruluslar, uzman kisi, firma ve tiniversitelerle isbirligi yapmak,
bilgi paylasimini artirmak

Bilgi teknolojileri altyapisinin giglendirilmesi

Personelin mesleki agidan gelistirilmesi amaciyla yurt ici ve yurt disi
egitim, seminer ve kurslara katilmasini saglamak

Ticaretin kolaylastiriimasina iliskin diizenlemelerin yapiimasi
Uluslararasi kuruluslarla toplantilar yapmak ve operasyon planlamak
Uluslararasi miizakereler yapmak

Eslestirme projesi ve ikili mali isbirligi projeleri gerceklestirmek.
Bolgesel isbirligi ve KIYA miizakereleri yapmak.

Yurt disi toplantilara katilmak.

Basta AB olmak Uzere, uluslararasi kuruluslarla isbirliginde ve ikili
iliskilerde etkinligin artiriimasi

AB, DGO, DTO ve BM ilgili mevzuatina uyumun saglanmasi
Merkez hizmet binasi yapimi

Tasra yeni hizmet binalarinin yapimi faaliyeti

Egitim merkezi hizmet binasi yapimi faaliyeti

Tasinmaz bakim ve onarim faaliyeti

Kapali devre kamera sistemi kurulmasi

Tasit alimi faaliyeti

Sistem ve teknik cihaz alim, bakim ve onarim faaliyeti

Personel sicil dosyalarinin elektronik ortama aktarilarak PERSON
programi ile uyumlastiriimasi

insan kaynaklari ydnetim sisteminin kurulmasi
Egitim faaliyetleri

Bilgiye ulasim faaliyeti

Mesleki egitim faaliyetlerine katilim saglanacaktir.

Danismanlik faaliyeti

BiRiIMLER

GGM-TASIS

GGM-GMGM-GKGM-
ABGEN-HUKUK

TEFTIS-GGM-GMGM-
GKGM

TEFTIS-MEBD
TEFTIS-iDBB-MEDB

ABGEN
GMGM-GGM
ABGEN
ABGEN
ABGEN
iDBB-ABGEN

ABGEN

GGM
iMiD
iMiD
iMiD
iMiD
iMiD
iMIiD
iMIiD
PDB

PDB
iDBB-MEDB-EDB
HUKUK
SGDB-HUKUK
MEDB




PERFORMANS
HEDEFi

Dinamik bir
yaplya ulagsmak
amaciyla
kirtasiyecilik
azaltilacakdr.

Stratejik yonetim
gelistirilecektir.

Kagakgilikla etkin
olarak miicadele
edilecektir.

Risk odakli etkin
denetim yontemi
uygulanarak vergi
kayip ve kacagi ile
etkin miicadele
surdirilecektir.

Glmrik sinir
kapilar alternatif
finansman
modelleri ile
yenilenecektir.

Kagak esya
ambari temin
edilerek

tasfiye sireci
hizlandirilacaktr.

Basin ve
halkla iliskiler
faaliyetlerine
agirhk
verilecektir.
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FAALIYETLER

Dokiiman Yénetim Sistemi faaliyeti

Teknik ve beseri kapasitenin olusturulmasi

Yazilim ve lisans faaliyeti

Arsiv faaliyeti

Stratejik yonetim faaliyeti

Anket faaliyeti

Risk temelli denetim faaliyeti

ic denetim faaliyeti

Denetim ve rehberlik faaliyeti

AB projeleri faaliyeti

Kagakgeilikla miicadele faaliyeti

Ar-ge calismalari

ihbar degerlendirme faaliyeti

GUVAS araciligiyla ikincil kontroliin etkin bir sekilde yapilmasi
Risk odakl etkin denetim faaliyeti

GUmrik suglari ve sahtecilikle etkin miicadele etmek

GUVAS araciliglyla tarife, mense ve muafiyet bazinda etkin
incelemeler yapmak

YID faaliyeti

AB projeleri faaliyeti

Ambar temini

Tasfiye faaliyeti

Sektor toplantilari yapilmasi

Uluslararasi nitelikte toplanti ve faaliyetler gerceklestirmek
Tanitim faaliyeti

Basin ve halkla iliskiler faaliyeti

istatistiki bilgi taleplerinin karsilanmasi

SORUMLU

BiRIMLER

iMiD
GGM-GKGM
MEDB
iMiD
SGDB
SGDB
iDBB
iDBB
TEFTIS
GMGM
GGM-GMGM
GMGM
GMGM
GGM-GKGM
GKGM
GGM

GGM

iMiD

ABGEN

TASIS

TASIS

GKGM
ABGEN
SGDB-GGM
GGM
GGM
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GUMRUK MUSTESARLIGI 2011 YILI YATIRIM BUTCESi PROJELERi TABLOSU

PROJE ADI 80.750.000 (TL)

Mistesarlik Hizmet Binasi Yapimi 32.250.000

Egitim Merkezi Hizmet Binasi Yapimi 7.750.000

EtUt proje isleri 30.000
istanbul Giimriik ve Muhafaza Basmiidiirligii Hizmet Binasi Yapimi 2.000.000

Van GUimrik Mudurligu Hizmet Binasi Yapimi 3.000.000

Karabiik Gumrik Madirlagi Hizmet Binasi Yapimi 300.000

Diyarbakir Gimruk Muduarltgi Hizmet Binasi Yapimi 1.000.000

Posof - Turkgozu Glimriik Tesisleri Projesi 1.000.000

Zonguldak Gumrik MudurlGgi Hizmet Binasi ile Lojman Bakim Onarimi Projesi 1.250.000
Merkez-Tasra Telefon, Santral Alimi ve Bellek Artirimi 50.000
Gumriik idarelerindeki Bilgisayarlarin Donanim, Yazilim altyapi Hizmetlerinin 5.500.000
Periyodik Bakim Onarimi

570.000
GUMRUKLERIN MODERNIZASYONU PROJESI (AB Miiktesebatina Uyum) ULUSAL KATKI PAYI
Laboratuar (Modernizasyon projesi kapsaminda yeni cihazlar alinmasi.) 1.455.000

3.836.000
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