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Sivil Havacilik Genel Mudurlagi

“Her iste oldugu gibi havacilikta da en yuksek duzeyde,
gOkte seni bekleyen yerini az zamanda dolduracaksin.
Buna gercek dostlarimiz sevinecek, Turk Ulusu mutlu olacaktir.”
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BAKAN SUNUSU

Dinyada ve Ulkemizde hizla gelisen sektorlerin basinda havacilik sektéri yer almaktadir.
Sivil Havacilik Genel Mudurligu de Ulkemizde havacilik sektorine yon veren kurumlardan bir
tanesidir. Uluslar arasi 6zelligi 6ne c¢ikan havacilik sektori ve bu sektor ile ilgili kurum ve
kuruluglar gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek, degisimleri hizla binyesine tasimak ve daha
yaygin bir hizmet agi olusturmak gibi yiksek performans gerektiren bir galisma sistemi
gelistirmek zorundadirlar.

Bu nedenle, hazirlanan Sivil Havacilik Genel MudurlGgdd’ntn Butgesi de etkinligi artirici bir
nitelige sahip olmak durumundadir. 10.11.2005 tarihinde kabul edilen 5431 sayili “Sivil Havacilik
Genel Madurlugu Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile gorev ve yetkileri tanimlanmig
bulunan Kurumumuz, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ve ilgili mevzuat ile
uyumlu bir bicimde, mali disiplinden taviz vermeden faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu cercevede, havacilik sektdrinde AB muktesabina uyum calismalari ulusal program
kapsaminda sulrdurtilmektedir. Cevre, yolcu haklari, hava trafik yénetimi ve rezervasyon
sistemleri ile glvenlik konularindaki uyum calismalarina devam edilmekte, cikartilan uygulama
talimatlariyla Ulkemizde bulunan havalimanlarina ait apron, park sahasi ve hava sahasi
kapasitelerinin koordinasyonu ve tarife dizenleme kapsamina alinmasiyla havalimanlarinin
uluslararasi standartlara uygun olarak en verimli bir sekilde kullanimasina yonelik galismie _ hizla
devam etmektedir. Ugus emniyeti ile havacilik guvenligini saglamak amaciyla surdirdigumuz
calismalar artan bir etkinlikle surdirtlmekte ve bu iki konuda tavizsiz hareket edilmektedir.

Bilindigi gibi Ulkemizde artik “havayolu, halkin yolu” olmus, yaygin bir kullanim duzeyine
ulasmis bulunmaktadir.

Bdylesi genis kapsama kavusmus bulunan bir sektére yén veren Sivil Havacilik Genel
Madurlagumiz de son yillarda daha da artan bir oranda sektére yon vermekte ve uluslarasi
platformlarda agirhgini giderek artirmaktadir. S6z konusu etkinliklerin artirilmasi amaciyla
hazirlanan Sivil Havacilik Genel Mudurlagu 2012 Performans Programi énumuzdeki yillarda sivil
havaciigin yasayaca@i degisimin dn habercisi durumunda olup, Ulkemizin 2023 vizyonuna Sivil
Havacilik Genel MuadarlGginin saglayacagr katkinin devaml olarak artacadi hususundaki
inancimi da kuvvetlendirmistir.
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GENEL MUDUR SUNUSU

Genel Madurligumuiz 10.11.2005 tarihinde kabul edilen 5431 sayih “Sivil Havacilik Genel
Maduarlaga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile belirlenen yetkiler cercevesinde yine ayni
kanunla tespit edilmis olan gérev ve sorumluluklarini, 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu” ve ilgili mevzuat ile uyumlu bir bicimde, mali disiplinden taviz vermeden yerine
getirmektedir.

Genel MudurlGgimuzin “Sivil Havacilik Genel Mudurligtu 2008 — 2012 Stratejik Plan”i ile
belirlenen amaclarini gergeklestirebilmek igin 2008 yili atilim yih olarak kabul edilmis ve bu
cercevede vyl icerisinde gdsterdigi performans ile faaliyet goOsterdigi havacilik sektdrinde
etkinligini artirmaya ve varhdini bir otorite olarak daha fazla hissettirmeye baslamis
bulunmaktadir.

Oyle ki; 2008 yil icerisinde Genel Mudirligimiziin gelistirdigi “Sivil Havacilik Genel
Mudarlagd’'nan Yeniden Yapilandirilmasi” projesi ile Genel Muadurligimuazan fiziki alt yapisina
yonelik elestiriler ortadan kaldirilmis olup, yapilan yatirimlar ile alt yapi problemleri nedeniyle
yasanan sikintilar giderilmis béylece Genel Mudurligimaz birimlerinin verimliligi artiriimis, uluslar
arasi iligkilerinde Ulkemizi daha etkin temsil eder duruma gelinmigtir.

Sivil Havacilik Genel Mudurldgunan 2012 yih Performans Programi hazirlanirken hem
ulkemiz hem de Genel Mudurlidimiz igin gergeklestiriimesi zorunlu kabul edilen ¢alismalar
g6zonline alinmis boylece daha etkin, verimli ve seffaf bir anlayisin Kurum c¢alismalarina hakim
olmasi hedeflenmis olup, son yillarda hizlanan “atilim”in artarak devamini saglayici olarak
hazirlanmasina 6zen gosterilmigtir.

Bdylece, Genel Mudurligimuiz stratejik amaglarimiz dogrultusunda, havacilik emniyetini
uluslararasi standartlarda en Ust seviyede saglamis, havacilik guvenligini artirmig, sivil havacilik
faaliyetlerinin gelisimini saglamig, havaalanlarini uluslar arasi standartlara kavusturmus, cevreye
duyarli bir hizmet anlayigi ile kurumsal yapiy1 daha etkin bir hale getirmig olacaktir.

2012 yilh Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim ¢alisanlara tesekkur
eder, Ukemiz ve kurumumuzun gelismesinde katki saglamasini ve basariyla uygulanmasini
dilerim.
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A- MiISYON - VIiZYON

KALITE POLITIKASI

insan kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, Sivil Havacilik
faaliyetlerinde diizenleme ve denetleme hizmetlerini milli ve
milletlerarasi mevzuatlara uygun yuritmek, hizmetleri yerinde,
zamaninda, dogru, tarafsiz, glivenilir, hizli ve daha etkin bir sekilde
sunmak, musteri ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, kalite
yonetim sistemi sartlarina uyarak, strekli iyilestirmektir.

MISYON

Havacilik emniyeti ve glivenliginden taviz verilmeden, diger ulasim
modlari ile entegre, insana ve ¢evreye duyarli, sivil havacilik
faaliyetlerinin stirdirulebilir gelisimini saglayacak altyapiyi
olusturmak Uizere uluslararasi isbirligi icerisinde glivenilir, etkin,
seffaf ve tarafsiz bir sekilde diizenleme ve denetleme yapmaktir.

VizYON

Kurumsal Kulttrd ve Kimligi glcl, yaptirim gicl yiksek,

uluslararasi standartlara yon veren, Kiiresel Anlamda Lider

ve Ozerk bir Sivil Havacilik Otoritesi olmaktir.

2012 Yili Performans Programi
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma Bakanligina bagl olarak, kamu tizel kisiligine haiz, 6zel butceli statide

kurulmus olan Sivil Havacilik Genel MidurliGginin goérev yetki ve sorumluluklari, 18.11.2005 tarih

ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5431 sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurligu

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir.

Bu cercevede SHGM'nin goérev, yetki ve sorumluluklari asagida genel hatlan ile

Ozetlenmistir.

2012 Yili Performans Programi

Sivil havacilik faaliyetlerinin teknik, ekonomik ve sosyal gelismeleri kamu yararina ve milli
guvenlik amaglarina uygun olarak kurulmasini ve gelistiriimesini saglayacak esaslari tespit
etmek, uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.

Tirkiye hava sahasinda faaliyette bulunan sivil ugaklarin ugusa elveriglilik sartlarini tayin
etmek ve belgelerini tanzim ederek sicillerini tutmak, mirettebat ehliyetlerini mevzuata gore
denetlemek.

Tark sivil havacilik sahasinda goérev alan ve ihtisasi dolayisi ile gerekli gérilen personelin
ehliyet sartlarini tayin etmek ve lisanslarini tanzim ederek sicillerini tutmak.

Yurt icinde ve disinda hava ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Turk ve yurt iginde
ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen yabanci gergek veya tlzelkisilere verilecek
izinlerin esaslarini ve sartlarini hazirlamak, faaliyetlerini denetlemek.

ilgili kuruluglarin goérislerini almak suretiyle, Tirkiye hava sahasinda sivil ugaklarin
seyruseferini, trafik haberlesme hizmetlerini kamu guvenligi bakimindan duzenlemek,
denetlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak.

Hava seyrlisefer guvenligi bakimindan hava meydanlarinin teknik niteliklerini ve igletme
esaslarini tayin etmek ve uygulamalari denetlemek.

Milletlerarasi sivil havacillk sahasindaki gelismeleri takip ederek ulkemiz sivil havacilik
faaliyetlerinde bu gelismelerin uygulanmasi icin tedbirler almak, sivil havacilikla ilgili planlarin
hazirlanmasini saglamak ve uygulamasi ile ilgili faaliyetlerde diger milletlerarasi kuruluglarla
igbirligi yapmak.

Turkiye hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin yapilmasi hususunda ilgili
kuruluglarla igbirligi saglamak ve sivil havacilik kazalarini tahkik etmek, tahkikat sonuglarina
gore gerekli tedbirleri almak.

Sivil havacilik egitim muesseselerinin kurulug ve ¢alisma esaslarini tayin etmek ve
denetlemek.
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e Sivil havacilik faaliyetleri ile ilgili olarak
konulmus mevzuat ve kurallara aykiri hareket
eden gercek ve tizelkisiler hakkinda kanuni
yollara bagvurmak.

e Hava ulastirmasi konusunda milletlerarasi
ikili ve cok tarafli antlagsmalarin
uygulanmasini takip etmek, bunlarla ilgili
calismalara katilmak.

C - IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1 - FIZIKSEL YAPI

Genel Muaduarligumiz; bagl oldugumuz Ulastirma Bakanhginin Merkez Teskilatinin hizmet
verdigi Emek Mahallesi Bosna Hersek Caddesi 90. Sokakta bulunan 5 nolu binada hizmet

vermektedir.

SENEL MODURLUGU e

g

STUILHAVAC! LIK
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Hizmet verilen binanin kullanim alani 6100 m? olup, su anda kullanilan fiziki alana iliskin ayrintili

dokum asagidaki tabloda yer aldi§i sekildedir.

Kat Malzemenin Adi Oda Sayisi
Zemin  Arsiv 1
Giris Evrak Kayit, Santral, Danigma ve Kirtasiye Odasi 4
1.Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18
2. Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18

Genel Mudurliik Makami, Hukuk Musavirligi, Basin Miisavirligi, insan
3.Kat RO 18
Kaynaklari Muduarlagu
Hava Alanlari Daire Bagkanhgi, Havacilik Guvenligi Daire Bagkanligi,
4.Kat . 18
Pilot Sinav Odasi
5. Kat  Hava Seyrusefer Daire Baskanligi, Hava Ulasim Daire Baskanhgi 18
6. Kat  Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Destek Hizmetleri MUdurlugu 18




v

GENEL MUDUR YRD.
HAYDAR YALGIN

V

U

ORGANIZASYON SEMASI

GENEL MODOR BILAL EKSI

v

GENEL MUDUR YRD.
BAHRI KESICI

v

GENEL MUDUR YRD.

UGUS OPERASYON HAVA TRAFIK U U DEGERLENDIR e YER HIZMETLERI GUVENLIK BUTCE DESTEK
MUDURLUGD MONETIMIS MUDURLUED MUDURLUGD DENETLEME MD. MUDORLOGU HiZMETLERIMD.
O&UZHAN KABAKGI ?%?ﬁ;é:gﬁ R ARTTL AYKURT AKMAN SERDAR KARABULUT EMRE KUCUKDUMLL BARIS C. EREN
BAKIM VE UGUSA HABERLESME VE ULLSLARARASI HAVAALANLARI GUVENLIK EGTTiMI AR-GE T
ELVERISLILIK HAVA TRAFIK ANLASMALAR STANDARTLARI VE MUDURLUGU MUDURLUGU KAYNAKLARI MD.
MUDURLUGU SISTEMLERI MUD. MUDURLUGU OZCAN SERTIFIKASYON MD. VESIM GIRIKA KORHAN B
M.SEYDA AKDAG UFUK EROL BASOGLU ONDER TURKER
SICIL MUDURLUGH ; ISVERI VE MUHASEBE BIRIMI BASIN VE BiLGi
e ISTANEUL KOLAYLIKLAR MD. KALITE YONETIM | NAKI KOL EDINME BIRIMI
TURKKORKMAZ TELEL el o ST SRR TEMSILCILGT € SEMRA AGAC
M.ENES GOCMEN . ;
SULEYMARN YESILYURT — - -
UGUS EKIBI LiSANS BILGIISLEM BIRMI
MUDURLUEU ADEM ANTALYA ALPER SARACCI
KARSLIOGLU TEMSILZILIG |
H.EREN BALLI
HAVA SAGLIK
ESLOMO
SEBNEM GOKKUSU JAB
KOORDINATORLUGU L |
AYTEMN KISACIK
SAFA
KORDINATORLUGU
SAFA BAYRAM
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Muadurligimiz blnyesinde ydrutilen faaliyetlerin  saglikli  kesintisiz ve gunin
kosullarina uygun halde ydrittlebilmesi igin 6n sartlarin basinda guncel bilgi teknolojisinin ise
yansitilmasi gelmektedir.

S6z konusu Genel Mudurlik Vizyona ulasmak ve Misyonu gergeklestirebilmek; uygun
altyapinin c¢alisanlara dolayisiyla kamuya sunulmasiyla saglanabili. Bu nedenle Genel
Mudurligimuz yatirm butgesinin dnemli bir kismi  altyapi ihtiyacglarina ve 6zellikle bilgi teknolojisi
alaninda gergeklestiriimistir.

Genel Miudirligimuizde kullaniimakta olan mevcut ag ve sistemlere ait bilgiler asagida
belirtildigi sekildedir.

o Windows Advanced Server (zerine kurulu web (www.shgm.gov.tr), FTP, Data
Hizmetleri

o 10 Megabite hizli internet data hatti(Fiber)

J Exchange Server Uzerine kurulu mail hizmeti
(shgm@shgm.gov.tr)

. NT Tabanli Pilot Sinav Odasi Network Sistemi

o intranet AFTN Sistemi (havacilik telekomiinikasyon
agi - mevcut permi iglemlerinde kullanilan sistem)

o intranet SITA Sistemi (havacilik mail transfer sistemi)

. intranet i¢ bilgi agi (www.shgm.gov.tr/portal)

o Slot Bilgisayari (VPN Uzerinden)

S6z konusu ag ve sistemlere ait teknik alt yapi bilgileri ise sdyledir;

. UTP (Cat6) kablolama ve kanal tstu-UTP priz. Bakanlik Aku Destekli UPS
o 2 adet Server (Mail, FTP, Web, Data)

. 10 adet Switch (odalarin network dagilimi igin)

. 1 adet Cisco Router + 1 Adet HDSL Modem (Internet agi icin)

o 1 Adet Firewall (yasakl sitelere girisi ve dig saldirilari engellemek igin)

. Windows tabanli programlar (yazilm olarak)

o Windows 2000 Advanced Server, Exchange Server, NT 4.0, Antigen Server

2012 Yili Performans Programi -7-
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o 1 Adet Hub (Pilot sinav salonu network agi igin)

o 1 Adet Cisco Router + Switch AFTN (havacilik telekomunikasyon agt)
o 1 Adet Pc Server, SITA (havacilik mail protokoli)

o 1 Adet 3 perli ISDN hatti, video konferans sistemi icin

Genel MudurlGgimuizde kullaniimakta olan teknolojik kaynaklarina iliskin verilere ait tablo
asagida belirtildigi sekildedir.

BILGISAYAR ENVANTERI ADET
Masaiistii Bilgisayar 150
Diziistii Bilgisayar 50
Yazica 140
Server 6
Switch 12
Firewall 2
Projeksiyon Cihazi 3
UPS 5
IP telefon makinesi 227

INTERNET ERISIM ALTYAPISI

Fiber Optik Metro Eternet 10 Mbit

1000 Mbit Kablolama altyapisi ile 250 Kisilik dagitim
40 adet Connect Cart ile her yerde internet ulagimi
Kapall devre Havacilik Network sistemi

Maliye Bakanhgi SAY 2000 ve Bumko Abonelikleri
Tarksat Kablo TV abonelikleri

VVVVVYVY

TELEFON ERIiSiM ALTYAPISI

300 aboneye hizmet verebilecek Alcatel
Omni PCX Digital Santral

190 Aktif 110 Pasif DDI Telefon hatti
Aboneligi

40 adet Analog Hat

Toplam 230 abonelik

20 adet fax cihazi

1 adet teleks makinesi

Sita Aboneligi

19 adet farkli gli¢ seviyelerinde Klima

VVVVVYVY 'V
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YAZILIM ALTYAPISI VE OTOMASYON

S6z konusu fiziki envanterde bulunan bilgisayarlarda isletim sistemi olarak halen Microsoft
tarafindan surilen yazilimlar kullaniimaktadir. Ofis programlarinda ise yine Microsoft yazilimlari ve
uyumluluk esas alinmistir. E-posta sistemi “mail.shgm.gov.tr’ adresli e-posta sunucusundan hizmet
vermektedir.

4 - INSAN KAYNAKLARI

5431 sayili Kanun ile Genel Mudurligumuz bunyesinde; 127 adet 657 Sayili Devlet
Memuru Kanununa tabi memur kadrosu, 95 adet idari Hizmet Sézlesmeli kadro ve 33 adet 657
saylll Kanunun 4/B maddesine tabi s6zlesmeli personel kadrosu olmak Uzere toplam 255 adet
kadro bulunmaktadir.

KADRO DURUMU | iHDQiEI)ERI’)Ci)LEN MEVKCAU[;I'R%OLU
657 Kadrolu 127 97
4/b Sozlesmeli 33 14
idari Hizmet Sozlesmeli 95 39
Gegici Gorevli - 14
TOPLAM 255 164

2012 Yili Performans Programi -9-
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5- SUNULAN HiZMETLER

Genel Mudurlugumuz tarafindan sunulan hizmetler ana hizmet birimlerimiz tarafindan yerine
getiriimektedir. Bahse konu hizmetlerin ayrintisi, ana hizmet birimleri itibariyle agagida belirtildigi
sekildedir.

9UQU$ STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

. Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak
isteyen gercek ve tuzel Kisilere
verilecek izin, ruhsat ve diger
yetkilendirmelerin esaslarini ve
sartlarint  uluslararasi  standartlara
uygun olarak duzenlemek, gerekli
izinleri  vermek; bu isletmelerin
faaliyetlerini  denetlemek, vyetkilerini
yenilemek ve gerektiginde iptal etmek,
bu amagla yapilan uygulamalara ait

kayitlari tutmak.

. Hava araclari ile gdvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve pargalari
ile hava araglarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak ugusa
elveriglilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalari dizenlemek,
denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

. Ulkemizde (retilen hava araci gévde, motor ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava
araglarinda kullanimina imkén saglayacak ugusa elveriglilik ve guraltd standartlarini
belirlemek; tasarim, uretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan igletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri

duzenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek,

gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

. Sivil havacilik alaninda yeterlik belgesi
gerektiren hava trafik hizmetleri disindaki
personelin lisans ve sertifika islemlerine esas
olan duzenlemeleri yapmak, belgeleri vermek,
onaylamak, yenilemek ve gerektiginde iptal
i etmek ve kayitlarini tutmak.

. Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya¢g duydugu egitimlere ve saglk kosullarina ait
standartlari belirlemek, bu personeli yetigtiren egitim ve saglk kuruluslarini yetkilendirmek,
yapilan uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek, gerektiginde iptal
etmek ve kayitlarini tutmak.
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. Sivil havacilik igletmelerinin her tirlG faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari sistem,
tesis, donanim ve belgelerini, uluslararasi sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usidl ve esaslar igcinde ylrtutmelerini denetlemek.

. Sivil hava trafigine acik hava alanlarini kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglari ve
bunlarin murettebatini, ucus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi kurallar
cercevesinde denetlemek, gerekli onlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak.

. Tuark hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglarinin Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlagsmasina uygun olarak baska bir Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilati Uyesi Ulke
tarafindan yetkilendiriimis olan isletme binyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili Ulke
ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya
almak, denetlemek, yaptirim uygulamak
ve Kkayitlari tutmak, bagka bir
Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati
uyesi Ulke sicilinde kayitli olan sivil hava
araclarinin, Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak Turkiye'de Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilmis olan bir

isletme blnyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili Ulke ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirrm uygulamak ve kayitlari
tutmak.

. Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatina uye
bagka bir Ulke ya da uluslararasi bir kurulus
tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli
kilinmis bir ucusa elverislilik sertifikasini, bu
sertifikalarin tanzim ya da gecerlik sartlarini
Uluslararasi Sivil Havacilik  Teskilati
standartlarinin Gzerinde ya da esit olmasi

kosuluyla gegerli kilmak. 2 - Wi ﬁ:: -
. Ulkemiz tescilindeki tim ugaklarin, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa elverigli olup

olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elveriglilik sertifikalarini
askiya almak veya iptal etmek.

. Yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bunlarin
yuratulmesini saglamak.

. Yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

. Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavilarin
yapilmasi veya yaptiriimasi icin yetki verilecek kuruluslari belilemek ve uygunlugunu
denetlemek.
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. Ucucu personelin ugus gorev saatlerine ve calisma sartlarina iliskin dizenlemeleri yapmak
ve uygulamalarini denetlemek.

. Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gérevlerin ifa edilmemesi icin gerekli dnlemleri almak.

. Kurulmus veya kurulacak olan tim havacilik
isletmelerini, organizasyon, mali yapi ve
personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen
sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek
veya denetletmek.

. Havacilik isletmelerine isletme ruhsati
vermek icin  olusturulacak  inceleme
komisyonunun  sekreterlik  hizmetlerini

yurtutmek.

Sivil hava araglarinin tescil igslemlerini yapmak, tescilden digmek ve kayitlarini tutmak, yasal
yollardan konulmasi istenen her tarlt hukuki kisitlamalari islemek, uguslarini durdurmak.
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9 HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

e TUm ugus operasyonlarinin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagsmalar ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilmasini saglamak ve denetlemek.

* Tirkiye'ye sefer yapan yabanci hava "s;a

Ny
tasima isletmelerinin ucus tarifelerini ve N

seferlerini  incelemek, onaylamak ve
izinlerini vermek. 7 e

e Turkiye Uzerinden gecen tim sivil
ucaklara ugus izni vermek.

e Hava tasima isletmelerinin hat taleplerini
degerlendirmek.

e Ikili veya cok tarafli hava ulagtirma
anlagmalarini yapmak ve anlasma hukumlerine uyulup uyulmadidini denetlemek.

e Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egilimleri
degerlendirmek.

e Yolcu haklari ile ilgili uluslararasi alanda belirlenen kurallari uygulamak igin gerekli
dizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

e Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekili
dizenlemeleri yapmak ve takip etmek.
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Q HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

. Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik
hizmetleri ile ilgili hava sahasi dizenleme
calismalari yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

. Hava trafik yonetim hizmetlerinin dizenli, emniyetli,
suratli ve ekonomik bir sekilde yuritilmesi icin ilgili
kuruluglar ile koordinasyon iginde planlamalar

yapmak, kural koymak ve uygulanmasini saglamak.

. Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve kurumlara
gerekli uyarilari yapmak ve gerekli dnlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

. Ucus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti, yontemi ya da
bir tehlikenin varhigi, kosullar ve degisikligine iliskin bilgileri zamaninda duyurmak amaciyla
NOTAM ile Havacilik Bilgi Yayininin guincel olarak yayinlanmasini saglamak.

o Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak.
. Hava trafik yonetimi ile ilgili yapilan anlasmalarin uygulanmasini takip etmek.

. Havacillk haberlesmesi ve uygulamalarini takip etmek ve bu c¢ergevede frekans
koordinasyonunu saglamak.

. Havacilik meteorolojisi ile ilgili
calismalari koordine etmek,
uygulanmasini saglamak.

. Sivil hava araglarinin kamu ve
ucus emniyeti ile hava seyrusefer
glvenligi  bakimindan  uymasi
gereken duzenlemeleri yapmak,
denetlemek, hava trafik ydnetim
hizmetleriyle ilgili onlemler almak
ve ilgili personelin lisanslandiriima
esaslarint  belirlemek,  takibini
yapmak, yenilemek ve iptal etmek.

. Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi asamasinda askeri ve sivil kuruluglarin
gorisglerini alarak gerekli islemleri baslatmak.

. Hava trafik personeline egitim verecek kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

2012 Yili Performans Programi - 14 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

9 HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

. insa edilecek sivil hava alanlari,
helikopter inis-kalkis alanlari, deniz
hava tesisleri ve sivil havacilikta
kullanilacak her turli inis-kalkis
pistlerinin yer secimine ait kriterleri

belirlemek, uygulamalari
denetlemek.
. Mevcut sivil hava alanlar ile

helikopter inis-kalkis alanlari ve
deniz hava tesislerinin igletiimesine ve gelistiriimesine ait esaslari belirlemek ve uygulamalari
denetlemek.

. Sivil hava trafigine acik hava alanlarinin sertifikalandiriima esaslarini  belirlemek ve
uygulamalari denetlemek.

. Sivil hava alanlarinin mania planlarini hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plani kapsaminda hazirlayacaklari
imar planlarina uygun goérus vermek.

. Sivil hava alanlarinin diger amagclarla kullaniimasina iliskin esaslari belirlemek, ilgili
kuruluglara bildirmek ve is birligi
saglamak.

o Hava alanlarinda gorev
alacak hizmet saglayicilarinin
yetkilendirilmesi ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, ulusal

mevzuat hidkimlerine uygun olarak
emniyetli ve glvenli bir gsekilde
yurutilmesini saglamak Gzere gerekli
Onlemleri almak veya aldirtmak,
denetlemek ve uygulamalar takip
etmek.

. Hava alani kolayliklari konusunda uluslararasi standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek.

. Hava kargo acentelerinin yetkilendiriime usdl ve esaslarini belirlemek ve denetimler yapmak.
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9 HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Sivil havacilik givenligini tehdit eden ﬁzw ‘

yasa disi midahaleler ile diger tehlikelerin
onlenmesi icin gerekli tedbirleri almak.

. Uluslararasi guvenlik standartlarinin
sivil havacilik sektérinde
uygulanmasi ic¢in gerekli tedbirleri
almak, takip etmek ve denetlemek,
uluslararasi  standartlara uygun
nitelikte "Temel Havacilik Guvenligi"
egitimlerinin periyodik olarak
verilmesini saglamak, uygulanmasini
takip etmek.

. Kuraldigi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili dizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

e Tehlikeli maddelerin hava yolu ile
tagsinmasi ile ilgili  duzenlemeler
yapmak ve denetlemek.

e Hava alani giris kartlarinin usdl ve
esaslarini belirlemek, basimini yapmak
veya yaptirmak, Ucreti kargihdinda
dagitimini saglamak.

e Hava kargo acentelerinin guvenlik
kurallarina uymalari konusunda gerekli
duzenlemeleri ve denetimleri yapmak.

o
f& X

e Havacilik Guvenlik Planlarinin uluslar arasi standartlarda
tutmak amaciyla Guvenlik Denetimi yapmak,

e Uluslar arasi kuruluglarin guvenlik denetimlerini yapmalari
hususunda koordinasyon saglamak.
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6 - YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Sivil Havacilik Genel Mudurliaga Ulastirma Bakanhgr'na
bagli bir kurulustur. Genel Muduar, Genel Madurligin en Ust
amiri olup musterek kararla atanir. Genel Mdudur; Genel
Mudurligd mevzuat hikimlerine, uluslararasi sivil havacilik
kural ve standartlarina, hikimet programina ve Bakanlar

Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak

yonetmekle gorevli ve yetkili olup, Bakana kargi sorumludur.

Genel Mudurlikte yonetim hizmetleri Genel Mudir, Genel Muduar Yardimcilari, Daire
Baskanlari, 1. Hukuk Musaviri ve Mudur unvanli kamu gorevlileri vasitasiyla yuarutilmektedir.
23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsami disinda kalan gorevlerden 1-4 dereceli kadrolara
Genel Mudurin teklifi Gzerine Bakan, diger butin goreviere atamalar ise Genel Mudur tarafindan
yapilir. Ancak, Bakan ve Genel Mudur bu yetkilerini gerekli gordigu alt kademelere devredebilir.
Genel Mudurliuge, Genel Miudir Yardimciligina, Daire Baskanligina ve Mudurlige atanmak igin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen sartlara ilave olarak en az dort yillik egitim veren
yuksek ogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiksek ogretim
kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun

olmak ve ayrica yeterli yabanci dil seviyesine ve havacilik tecriibesine sahip olmak sartlari aranir.

Genel Mudir ve her kademedeki Genel Mudurlik

e

yoneticileri, sinirlarini agikga belitmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgillere duyurulur. Genel
Muddrligan  her kademedeki yodneticileri, gorevlerini

mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans

Olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak

yuritmekten st kademelere karsi sorumludur.

5431 sayih Sivil Havacilik Genel Mudurluga Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum binyesinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, stratejik planlama,
performans esasli bltgeleme, yo6netim bilgi sistemleri ve én mali kontrol fonksiyonlarinin

koordinasyonundan sorumludur.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A - Idarenin Amag ve Hedefleri

o Ulkemizdeki Sivili Havacilik Sektdriinin
gelisimi de dikkate alinarak; Sivil Havacilik Genel
Muadurlaga'nin  idari ve mali yapisinin daha da
guclendiriimesi  ile  birlikte 6zerk bir yapiya
kavusturulmasi,

o Bolgesel hava tasimaciligi projesi
kapsaminda orta ve kuguk govdeli ugaklar ile ¢apraz ) y -
uguslarin yayginlastirilarak tim Ulkeye yayilan bir havacilik politikasinin olusturulma3|

e Hava Sahamizin daha etkin kullaniimasi amaciyla yeni diizenlemelerin yapilmasi,
ilave yollarin acgiimasi, terminal sahalarinin dizenlenmesi ile dlkemiz hava sahasinin transit
gecisler icin tercih edilmesinin saglanmasi,

e Karadeniz Ekonomik isbirligi kapsaminda sivil havacilik faaliyetlerinin yer almasi ile
D8 ulkeleri arasindaki sivil havacilik faaliyetlerindeki isbirliginde somut adimlar atilmasi ve
gelistirilerek, devam etmesinin saglanmasi ile bdlgesinde lider konuma gelinmesi,

e Ulkemizin hava kargo tasimaciliyinda lojistik bir tis olabilmesi igin yolcu ve kargo
trafigi bakimindan doyum noktasina ulasan Atatirk Hava Limaninin disinda hava kargo
tasimaciliginin serbestlestirilerek gelistiriimesi,

e Bolgesel hava tasimaciligi projesi kapsaminda orta ve kiuguk govdeli ugaklar ile
¢apraz uguslarin yayginlastirilarak tim Ulkeye vyayillan bir havacilik politikasinin
olusturulmasi,

e Hava araclarinin bakimlari konusunda ulkemizin kiresel bir gic¢ haline
doénusturulerek mevcut havacilik pazarindan daha fazla pay alinmasinin saglanmasi,

e Ulkemizdeki mevcut ugus okullarinin sayr ve standartlarinin yikseltilerek
boélgemizde ugus egditim Ussi olunmasi ve bu pazardan daha fazla pay alinmasinin
saglanmasi ve segcilecek bir hava alaninin tim donanimlarinin saglanarak “Egitsel Havaalani
Projesi’nin hayata gegirilerek bu hava alaninin tim ugus ve diger tim havacilik faaliyetleri ile
ilgili akademik bir Us haline donugturdlmesi,

e Dunyadaki hava tasimaciligi pazarindan daha ¢ok pay alabilmek i¢in 117 llke ile
olan mevcut ikili hava ulastirma anlasmalarinin gézden gecirilerek daha liberal hale
getirilmesi (Coklu tayin, frekans artirimi, ugulan meydan sayisinin artirilmasi vb.) ve mevcut
ikili hava ulastirma anlagmalarinin sayilarinin artiriimasi,
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e Havacilik Glvenliginin en Ust seviyede temini acisindan gerekli altyap! ve yasal
dizenlemelerin tamamlanmasi,

e Avrupa Birligi'ne Uye ulkeler ve EUROCONTROL tarafindan yuratilmekte olan Tek
Avrupa Hava Sahasi (SES) ve Tek Avrupa Hava Sahasi Hava Trafik Yonetimi Aragtirmasi
(SESAR) projeleri takip edilerek Ulkemizdeki havacilik endustrisinin bu projelere dabhil
edilmesi,

e E-Devlet projesi kapsaminda, Sivil Havacilik Genel MudurlGgi’'nin otomasyon alt
yapi ¢alismalarinin sonuglandirilarak, mevcut is yukinun azaltiimasi ve tim sektorin kontrol
altinda tutulmasi,

e Avrupa Birligi muktesebatina uyum saglamak amaciyla uluslararasi ve milli mevzuat
da dikkate alinarak mevzuat gelistirme ¢alismalarinin hizlandiriimasi,

e Ulkemiz genelinde saglik, deprem, yangin vb. acil durumlar ve 6zel faaliyetler icin
operasyonel hareket alaninin artirimasini teminen yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
uluslararasi standartlarda heliportlarin yapilmasinin saglanarak bu uygulamanin tim dlke
geneline yayginlastiriimasi,

e Havacilik sektoriine yerinde hizmet sunabilmek icin istanbul ve Antalya Hava
Limanrna faaliyette bulunan mevcut temsilciliklerin gigclendiriimesi ve buralara ilave olarak
havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu diger hava alanlarina yeni temsilcilikler agilmasi,

e Temel gorevlerimizden olan duzenleme ve denetim faaliyetlerinin arttirilarak devam
edilmesi hedeflenmektedir.

B - Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizde ilk havacilik galismalari, 1912 yilinda, buginki Atatirk Hava Limaninin
hemen yakinindaki Sefakdy'de, tesis olarak iki hangar ve kiguk bir meydanda baslamigtir.
Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Ataturk’un, ulkenin gelecegine de yol gosteren
“ISTIKBAL GOKLERDEDIR” sézii dogrultusunda 1925 yilinda (daha sonraki yillarda Tiirk
Hava Kurumu adini almistir) Tark Tayyare Cemiyeti’nin kurulmasi ile Tark Sivil Havacihiginin
kurumsal temelleri atiimistir.

ilk Sivil Hava Tasimaciligi ise 1933 yilinda 5 ucaklik kiigiik bir filo ile "Tirk Hava
Postalar" adi ile baslatiimigtir. Cumhuriyetimizin 10. yihinda, Milli Savunma Bakanhgi'na
bagli olarak kurulan "Havayollari Devlet igletme idaresi", Tlrkiye'de sivil hava yollari kurmak
ve tasima yapmak Uzere goérevlendirilmistir. Dunya Sivil Havaciiginin hizli bir gelisme
go6stermesi, teknolojinin biylk dnem tasimasi karsisinda, ulusal ¢ikarlarimizin korunmasi ile
uluslararasi iligkilerimizin dizenli bir sekilde yurttilmesi ve denetlenmesi icin 1954 yilinda
Ulastirma Bakanlhdi bunyesinde kurulan "Sivil Havacilik Dairesi Baskanhgi", 1987 yilinda
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"Sivil Havacilk Genel Mudurligd" olarak gunin kosullarina gére yeniden
teskilatlandinimistir. 18 Kasim 2005 tarihine kadar Ulastirma Bakanliginin Ana Hizmet Birimi
olan Sivil Havacilik Genel Mudurlagu, bu tarihte yarurlige giren 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Mudarlaga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile finansal agidan 6zerk hale gelmis
ve su anki yonetim yapisina ulagmistir.

ileri teknoloji gerektiren ve sinir tanimaz ézellige sahip havacilik endistrisinde Glkemiz,
uluslararasi havacilik gelismelerini yakinen takip etmek ve ¢agin gerekliligini yerine getirmek
icin cesitli uluslar aras! tegkilatlara tye olmustur. Uluslar arasi Sivil Havaciligin temelini
olusturan “Uluslar arasi Sivil Havacilik Anlasmasi-Sikago Sézlesmesi”’ne Ulkemiz 1945
yihinda taraf olmus ve Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati-ICAO kurucu Uyeleri arasinda yer
almistir. Bunun disinda hali hazirda uluslararasi sivil havacilik kural ve gerekliliklerini
belirleyen Avrupa Sivil Havacilik Konferansi-ECAC’a ve ECAC bunyesinde yer alan
EUROCONTROL ve Havacilik Otoriteleri Birligi-JAA’e Uyeliklerimiz mevcuttur. Havacilik
faaliyetleri ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ve 2920 Sayili Tirk Sivil Havacilik
Kanunu ve bu kapsamda yayimlanmis olan Yonetmelik ve Havacilik Talimatlari gercevesinde
havacilik yuratalmektedir.

Bu genel tablo igerisinde, Genel Muduarligin temel politika ve énceligi;

o Kurumsallagsmanin saglanmasi,

e Turk Sivil Havacihik mevzuati ile uluslararasi sivil havacilik mevzuati dizenlemeleri
gercevesinde, Tark Sivil Havaciliginin strddrilebilir gelisimini teminen her tarld tedbir ve
politikanin Uretilmesi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi,

e Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan
cercevesinde sunulacak hizmetlerin planlanmasi; etkin, ucuz, guvenilir ve sosyal dengeyi
gbzeten uygulamalar ile saglanacak plan ve projelerin hayata gegiriimesi,

e Ucus Emniyeti ve Havacilik Guvenliginin tim yurt sathinda saglanmasi olarak
siralanabilir.
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Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi

INI-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2011 yih igcinde Genel Mudurligumuze tahsis edilen toplam baslangi¢ 6deneginin gider
turlerine gore dagilimi agagida gosterildigi gibidir.

l 2011
KBO

Personel Giderleri 5.379.000 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 724.000 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.976.000 TL
Cari Transferler 1.029.000 TL
Sermaye Giderleri 600.000 TL
TOPLAM 13.708.000 TL

13.708.000 TL

5.379.000 TL >.976.000 L
224.000 TL 1.029.000 L 645 000 TL
Personel Sos. Giiv. Kur. Mal ve Hizmet Cari Transferler ~ Sermaye TOPLAM
Giderleri Devlet Primi  Ahm Giderleri Giderleri

Giderleri
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II- 2011 YILINA AiT HARCAMALARIN KALEMLERE GORE DAGILIMI

8.778.364 TL

TOPLAM
708.000 TL

126.158 TL

Sermaye Giderleri
I 600.000 TL

1.077.545 TL
Cari Transferler
1.029.000 TL

Mal ve Hizmet Alim 2.795.601 TL

Giderleri 5.976.000 TL

Sos. Glv. Kur. Devlet Primi 570.358 TL

Giderleri

724.000 TL

4.208.702 TL

Personel Giderleri
5.379.000 TL

m 2011 EYLUL GERGEKLESME m 2011 KBO
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SHGM 2011-2012 MALI YILLARI BUTGE ODENEKLERININ KARSILASTIRILMASI

2012 Artis - Azalis
BUTCE TEKLIFi %

Personel Giderleri 5379000 TL 5.988.000 TL 11,32%
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6.779%
Devlet Primi Giderleri 724.000 TL 773.000 TL 070
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5976.000 TL 6.100.000 TL 2,07%
Cari Transferler 1.029.000 T 1.111.000 TL 7,97%
Sermaye Giderleri 600.000 TL 3.700.000TL  °>1667%

TOPLAM 13.708.000 TL 17.672.000 TL 27,99%

17.672.000 TL

6.100.000 TL
5.976.000 TL

5.988.000 TL
5.379.00

3.700.000 TL

1.111.000 TL
1.029.000 TL

773.000 TL
724.000 TL

600.000

Personel Giderleri Sosyal Glvenlik Mal ve Hizmet  Cari Transferler Sermaye Giderleri TOPLAM
Kurumlarina Alim Giderleri
Devlet Primi
Giderleri

m 2011 KBO m2012KBO
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B - PERFORMANS BILGILERI

2008-2012 yillarini kapsayan Sivil Havacilik Genel Madarligu Stratejik Plani, 26.05.2006

tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri cercevesinde hazirlanarak yayimlanmistir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2011 Yilinda Gergeklestirilen Mevzuat Calismalari

v
v

AR N NN

Deniz Ugaklari ile Hava Tasima isletmeciligi Yonetmeligi (Shy-Deniz)

Hava Alani Yapim, isletim Ve Sertifikalandirma Yoénetmeligi (Shy-14a)’da Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Sivil Hava Ulasimina Agik Havaalanlarinda Yer Alan Terminaller ile Sihhi isyerleri igin
isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelikte (Shy-33b) Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Hava Trafik Yonetiminde Emniyet Gozetimi Hakkinda Yonetmelik (Shy-Gozetim)
Kontrolsiiz Havaalanlarinin Yapimi Ve isletiminde Uygulanacak Esas Ve Usullere iliskin
Talimat (SHT-14a.02) Rev.02

Temel Asgari Techizat Listesi (MMEL) ile Asgari Techizat Listesi (MEL) Hazirlanmasi ve
Onaylanmasina iliskin Usul ve Esaslar Talimatinin (SHT MMEL/MEL) 1. Revizyonu
Bilgisayarli Rezervasyon Sistemleri Talimati

Onayli Uretim Kuruluglar Talimati

Onayli Tasarim Kuruluslari Talimati

Kabin Ekibi Uyeleri Saglik Kontrollerine iliskin Esas ve Usuller Talimati

Ticari Hava Tasima isletmelerinde Gorevli Yer Dersi, Yol Egitimi, Alistirma Ugusu ve
Kontrol Yapacak Kokpit ve Kabin Egitmenlerine iliskin Asgari Gereklilikler Talimati (SHT
OPS N/O)

Agirhk ve Denge Formlarinin Onaylanmasi ile Standart Yolcu Agirliklarinin
Degistirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Talimati

Hava Seyrusefer Hizmet Saglayicilari Tarafindan Risk Degerlendirme ve Azaltma

Yontemlerinin Kullanilmasina Dair Talimat
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v' Hava Seyrisefer Hizmet Saglayicilari Tarafindan Emniyet Yénetim Sistemlerinin
Kullanilmasina iliskin Talimat

v'  Elektronik Yazisma Ve Belge Y6netim Sistemi Talimati ve Protokolii

<\

Dil Yeterliligi Talimati

\

Ticari Hava Tasima isletmeleri, Ucus Egitim ve Bakim Kuruluslarinda Emniyet Yénetim
Sisteminin Uygulanmasina iliskin Talimat (SHT-SMS)

Bakim Periyotlarinin Kisa Sureli Uzatilmasiyla ilgili Genelge

SHY-66 Havaaraci Bakim Lisansi Sinavlari Genelgesi

Kabul Edilebilir Emniyet Diizeyleri Genelgesi

Hava araci Guvenilirlik Raporlari Genelgesi

EASA Part-66 Egitimleri Konulu Genelge

ATPL Genelgesi

AN N N SR RN

Hava Araci Tescil S6zlesmeleri Genelgesi
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SEKTOREL/KURUMSAL PROJELER

Donem iginde sektdre hareket verecek, ¢cevreye duyarli, herkes i¢in esit firsat sunacak
ve kaliteye katki saglayan projeler yapilarak sektore
kazandirilmistir.

YESIiL HAVAALANI PROJESI

Sivil Havacilik Genel Mudurliginin onciligiinde, SHGM

tarafindan, havaalanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarin reen
cevreye ve insan sagligina, verdikleri veya verebilecekleri g

zararlarin sistematik bir sekilde azaltilmasi ve mimkiin ise a'i rpo rt
ortadan kaldirilabilmesi igin ¢alismalar baslatilmistir. Bir

havaalaninda, SHGM tarafindan yetkilendirilmis bir kurulusun, proje dahilinde SHGM
tarafindan belirlenen sartlari yerine getirmesi halinde, s6z konusu kurulusa SHGM
tarafindan "Yesil Kurulus (Green Company)" unvani verilmekte ve s6z konusu
kurulusun o havaalani icin SHGM Hizmet Tarifesi geregi 6deyecegi yetki belgesi,
ruhsat, sertifika gibi izin belgelerinin temdit Ucretlerinde %20 indirim yapilmaktadir.

Havaalani isletmecilerinin ve havaalanlarindaki diger hizmet saglayicilarin timinin
gereklilikleri yerine getirmesi durumunda ise, s6z konusu havaalanina SHGM
tarafindan “Yesil Havaalani (Green Airport)" unvani verilmekte ve gereklilikleri yerine
getiren tim kurum ve kuruluslarin SHGM tarafindan verilen yetki belgesi, ruhsat,
sertifika gibi izin belgelerinin temdit lcretlerinde %50 indirim yapilmaktadir.

Havaalanlarindaki tim cevresel etkileri azaltmak ve mimkiinse ortadan kaldirmak
amaciyla, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan baslatilan “YESIL HAVAALANI
PROJESI” kapsamindaki gereklilikleri yerine getirerek "Yesil Kurulus (Green
Company)" unvani almaya hak kazanan kuruluslar sunlardir:
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e Sabiha Goékgen Havaalani'nda MRO Teknik Servis Sanayi ve Ticaret A.S.

e Atatlirk Havaalani'nda Turk Hava Yollari Teknik A.S.

e TAV istanbul Terminal isletmeciligi A.S.

e Hezarfen Havaalani'nda Hezarfen Havacilik Ticaret A.S.

e Ayjet Anadolu Yildizlari Hava Tasimaciligi ve Ugus Egitimi Hizmetleri A.S.

e Dalaman Havaalani'nda ATM Havalimani Yapim ve isletme A.S.

e Antalya Havaalani'nda Fraport IC ictas Antalya Havalimani Terminal ve Yatirim
isletmeciligi A.S.

e Sik-Ay Hava Tasimacilik A.S.

e Adnan Menderes Havaalani'nda Celebi Hava Servisi A.S.

e TAV izmir Terminal isletmeciligi A.S.

e Milas-Bodrum Havaalani'nda HAVAS Havaalanlari Yer Hizmetleri A.S.

n\.::
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ENGELSiZ HAVAALANI PROJESI

SHGM tarafindan, havaalanlarinda engelli yolculara
;& direkt olarak hizmet veren kuruluslarn (Havaalani
isletmecisi, terminal isletmecisi, havayolu sirketi ve yer

. hizmetleri kurulusu) bu konuda gerekli tedbirleri
EngelS]Z almalari, bu yolcularin magdur edilmemesi ve verilen
Havaalant hizmetlere iligkin olarak yolculara gerekli tim

kolayligin saglanarak, bu yolcularin diger yolcularla esit
sartlarda seyahat edebilmesine yonelik imkanlarin, herhangi bir ek fiicret talebinde

bulunulmaksizin yerine getirilmesi amaciyla “Engelsiz Havaalan1” Projesi
baslatilmistir. Proje ¢ergevesinde, havaalaninda faaliyet gosteren kuruluslarin gerekli
sartlar1 yerine getirmesinin ardindan s6z konusu havaalamn SHGM tarafindan
“Engelsiz Havaalan1” olarak adlandirilacak ve bu kurum ve kuruluslara hizmet
tarifesinde indirimler ile tesvikler saglanacaktir.

Engelsiz Havaalan1 projesinde; Sabiha Gokgen Havaalaninda faaliyet gosteren
Istanbul Sabiha Gékgen Uluslararast Havalimani1 Yatirrm Yapim ve Isletme Anonim
sirketine "Engelsiz" Havaalan1 Kurulusu unvani verilmistir.

EKONOMIK HAVAALANI PROJESI

Ulkemizde hava tasimaciliginin gelistirilmesi amaciyla havayollarina diisiik maliyetli
havaalani imkani saglayan "Ekonomik Havaalani Projesi" hayata gecirilmistir. Proje
ile, Isparta Sidleyman Demirel, Nevsehir Kapadokya ve Bursa Yenisehir
Havaalanlarinda i¢ ve dis hat yolcu servis hizmet bedelleri ile konma, konaklama ve
aydinlatma bedellerinde sifir {icret olarak uygulanmaktadir. Bunun yani sira, DHMi
(Devlet Hava Meydanlari isletmesi) Genel MidiirlGgu Uicret tarifesinde yapilan yeni
degisiklikler ile diger havaalanlari i¢cin de c¢esitli havaalani hizmet bedellerinde
minimum %10 maksimum %80 oranlarinda indirimler yapiimistir.
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N
DHMI BURSA-YENISEHIR HAVA ALANI

“HER ILCEYE BiR HELIPORT” VE "HER GOKDELENE BiR HELIPORT” PROJELERI

SHGM tarafindan ozellikle dogal afetler ve saglik
hizmetlerinde helikopter tasimaciliginin
yayginlastirilmasi amaciyla baslatilan "Her ilceye
Bir Heliport" ve "Her Gokdelene Bir Heliport"
Projeleri kapsaminda yapilan basvurular
neticesinde Turkiye genelinde SHGM tarafindan

isletim izni verilen heliport sayisinda biyk bir artis
yasanmistir.

DENETIMLERIN MOBILLESTIRILMESi PROJESI

Etkin, verimli, hizh ve glvenilir denetim anlayisi ile bulgu ortalamalarinin
dislrtlmesine yonelik olarak gerceklestirilen SAFA-SANA denetimlerinde
kullanilmak Uizere, EASA tarafindan da etkinligi kabul edilmis olan ve bu kapsamda ilk
defa Ulkemizde uygulanmasina baslanilan mobil denetim sistemi proje olarak hayata
gecirilmigtir.
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YAYINLARIMIZ E i Cw
> Havaalani Terminal Binalarinda Yap Islet Devret 5
» Havaalani Hizmetleri El Kitab1 - Manialarin Ko rj

> Manialar1 Belirlemek I¢in Gorsel Yardimcilar
> Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Emniyetli Tasinmas~
> Havaalanlar1 Master Planlama Esaslar1

» Standart Yer Hizmetleri Anlagsmas1 (SYHA) - Standard Ground
Agreement (SGHA)

gaalam Terminal Binalar1 - AIRchitecture Major Airport Termin,
o > Annex 14 - Havaalanlar1 Cilt 1 Havaalani Tasarimu ve Isle
> Annex 14 - Havaalanlar Cilt 2 Heliportlar
» Havaalani Yer Hizmetleri El Kitab1
> Heliport El Kitab1 - Heliport Yapim ve Isletim Esaslar1
» Havaalani Yolcu Terminalleri Tasarim Esaslar: ANLASMAS]
L HF/%:#::/ » 2002'den 2008'e Sivil Havacilik (SG:M)
EL KiTABI » From 2002 to 2008 Turkish Civil Aviation
Built Operate Transfer Model in Airport Terminal Buildings
» Havaalanlarinda Cevresel Etkiler ”
» Tiirkiye’de Havacilik Tarihi .
> Havaalanlarinda Kapasite Kriterleri
» Havacilik Giivenlik Sistemi
» Havaalanlarinda Gorsel Yardimcilar ve Tasarim Kriterl

STANDART
YER HiZMETLERj

2007 yilindan itibaren toplam 20 kitap yayimlanmistir.
: - -
MAJOR AIRPORT
TERMINALS IN TURKEY"

& .. swiions,

MA R T
(MR @" —.".'.::i':.‘.-_.'-‘sé"
-
BUILD TEHLIK
: EL
Tﬂﬁl’éﬂfz MAD?ELERIN
HAVAYOLU jLE
HAVA

EMNIYETL|
TASINMAS]

GCORSEL:

Y 4
< HAvAALANLARj ﬂ
YARDIMCILAR

HIZMETLER
;“erMullM ;
CEVRESEL ETKIngnI;

S

EL KITAB]
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

1. Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Havayolu isletmeleri yilda 4 kere, hava taksi isletmeleri yilda 2 kere ve diger isletmeler yilda
en az 1 kere denetlenecektir.

Havayolu isletmelerinin bakim yonetimi kisimlari ile bakim kuruluslari yilda en az iki kere,
hava taksi isletmelerinin bakim yénetimi kisimlari ile bakim kuruluslari blinyesinde bulunan
hat bakim istasyonlari ise yilda en az bir kere denetlenecektir.

2008-2012 yillari arasinda yapilacak periyodik denetimlerle Avrupa Havacilik Emniyeti
Ajansi-EASA’dan Bakim Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda alinan akreditasyonun
surekliligi saglanacaktir.

2009 yih sonuna kadar, tlkemizde verilen teknisyen lisanslarinin JAR-66 standartlarina
uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

SAFA programi kapsaminda Turk tescilli ucaklara yapilan denetim bulgularinin yillik
ortalamasinin 0,9’un altina disuriilmesi saglanacaktir.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal dizenlemeler 2012 yilina kadar tamamlanacak
ve dizenli olarak glincellenecektir.

EUROCONTROL Emniyet Dizenleyici Gereksinimlerinin Milli Mevzuata aktarilmasi 2009 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar tim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme, seyrisefer ve
gozetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklari sistemler ile hava trafik kontrol
hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil diizenli olarak denetlenecektir.

Yil icerisinde gerceklesen hava hadiselerinin degerlendirilmesi kapsaminda olusturulan
“Tavsiye ve izleme Kurulu” tarafindan her yil genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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2. Havacilik Giivenligini Arttirmak

Bu amag dogrultusunda;

Tim havaalanlarinda Milli Sivil Havacilik Glvenlik Kalite Kontrol Programina uygun olarak
yilda bir kez denetleme ve test, 3 yilda bir kez de inceleme yapilacaktir.

Sivil Havaciliga hizmet veren tim kurum/kuruluslardaki mevcut personelin gérevleriyle
ilgili havacilik giivenligi egitimlerini 2010 yilina kadar etkin ve yaygin bir sekilde almalari
saglanacak ve 2010 yili sonrasi igin takip mekanizmasi olusturulacaktir.

Sivil Havacilik Guvenligi konusundaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi ve mevcut
mevzuatlarin uluslararasi standartlar ve tlkemiz ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi
amaciyla vyuritilen calismalar yapilacak ihtiyag tespitinden sonra 6 ay igerisinde
tamamlanacaktir.

Havaalanlarinin glivenlik kontrol noktalarindaki hizmet etkinliginin arttirilmasi amaciyla
ylritilen altyapi calismalari 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Tum glvenlik paydaslari arasinda hizli ve givenilebilir iletisimin kurulmasini teminen,
glivenlik techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin sertifikasyonuna iliskin
altyapi calismalari 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve yasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve vyasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hava Kargo Acentelerinin giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeler 2009 yili sonuna
kadar gozden gecirilecektir.

3. Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Surdiirilebilir Gelisimini Saglamak

Bu amag dogrultusunda;

2012 yilina kadar mevcut 88 iilke ile imzalanmis olan Hava Ulastirma Anlasmalari
coklu tayin ve frekans kisitlamasinin kaldirilmasi ilkeleri cergevesinde revize
edilecek ve Anlasma bulunmayan iilkeler ile uygun goriilmesi halinde Hava
Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

2010 yilina kadar tiiketici haklarinin korunmasi ve haksiz rekabetin onlenmesi
konularindaki yasal ve idari diizenlemeler tamamlanacaktir.

Trafigin yogun oldugu havalimanlarinin verimli sekilde kullanilmasina iliskin
yuriitiilen calismalar 2010 y1li sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a ¢ikarilmasi
amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.
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Ulkemizin jeopolitik konumu géz 6niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yuk tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

4. Havaalanlarina Yénelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tagimak

Bu amag dogrultusunda;

Sivil trafige acgik havaalanlarinin emniyetinin artirilmasi amaciyla isletme ruhsati ve
sertifikalandirma islemleri 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Sivil trafige acik havaalanlarinda hizmet veren tim kurum ve kuruluslarin 2010 yilina
kadar ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en (st dizeyde saglanabilmesi icin gerekli
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Heliportlarin yayginlastiriimasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve idari
dizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Havaalanlari ¢evresindeki yapilasmalarin en (st seviyede kontroli icin 2012 yili sonuna
kadar yasal ve idari dizenlemeler yapilacaktir.

5. Cevreye Duyarli Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Bu amag dogrultusunda;

Gurilth ve emisyon ile ilgili dizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

6. Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Bu amag dogrultusunda;

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar
tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

E-devlet kriterleri gz 6nlinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi Sistemi
sayesinde elektronik donlisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kalite Yonetim Sistemi bir yil icerisinde etkin bir hale getirilecektir.
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

e Sektorde dluzenleyici ve denetleyici bir rollin tstlenilmesi

Giderlerin kendi kaynaklari ile karsiliyor olunmasi

Faaliyetlerin uluslararasi standartlarda uygulanmasi

Ulkemizin sivil havacilikla ile ilgili uluslararasi kuruluglar nezdinde temsil ediimesi

Uluslararasi gegerlilige sahip belgelerin diizenlenmesi

Evrensel kurallarin gegerli oldugu bir alanda hizmet sunulmasi

Sunulan hizmetin etki alaninin genis olmasi

Kiresellesmenin etkisi ile zaman faktériniin 6ne ciktigi sektérde hizli hizmet sunulmasi

Sektérin serbestlestirilerek rekabet ortaminin olusturulmasi

Cografik konumu sebebiyle Ulkemiz hava sahasinin bir gegis koridoru gorevini

ustlenmesi

Bdlge Ulkeler ile havacilik konusunda isbirliginin gelistiriimesi

Bdlgesel Havacilik Politikasi baglaminda sektdriin genislemesi ve gelismesi

Yuksek teknoloji kullaniminin artmasi

Gelisen turizm sektérinin havaciliga olumlu etkisi

Norm kadro anlayiginin benimsenmesi ile kalifiye personel alimina éncelik verilmesi

Tasima Modlari arasi entegrasyonun saglanmasi igin yapilan girisimler

Kurumsal kimlik anlayiginin personel arasinda yayginlasmasi

Genel bitceden 6zel bltgeye gecilmesi

B - Zayifliklar

e Kurumsal yapilanmanin tamamlanmamig olmasi

Uzman, teknik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

Etkin bir Ar-Ge politikasinin olusturulamamis olmasi

Kurum buinyesinde gecici gbrevli olarak ¢alisan personel sayisinin fazla olmasi

Mevzuat ve teskilat kanunundaki eksiklikler

Kurum personelinin sosyal hak ve ¢alisma kosullarinin yetersizligi

Personel Ucretlerinin diglk olmasi ve Ucret dagiimindaki dengesizlik

Hizla buyuyen sektorde nitelikli personel talebinin ayni paralelde karsilanamamasi
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C - Degerlendirme

Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarinda
dizenlenmesini ve surdurilebilir gelisimini saglamak amaciyla kural koyma, denetleme ve bu
denetlemeler sonucu ortaya c¢ikan eksiklikler dogrultusunda gerekli yaptirnmlari uygulama
konularinda faaliyetlerini strdiren Genel Mudurligumuzin Ustinlik ve zayifliklarina bakildiginda
ustlnliklerimizin faaliyetlerimizi yerine getirirken destekledigi, zayifliklarimizin ise, daha basarili
¢alismalar icin 6nimuzde engel teskil ettigi gérilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sirekli gelisen ve buyulyen sivil havacilik sektoriindeki faaliyetlere paralel olarak Genel
Mudurligumaz tarafindan ydritilmekte olan hizmetlerin genisleyerek daha da artacagi asikardir.
Bu cercevede Genel Mudurligumizce veriimekte olan hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir
sekilde yapilabilmesini teminen mevcut personel sayisinin artirilmasi ve personelin bilgi ve

deneyiminin arttirilmasina yénelik egitim calismalarina dnem verilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 5431 sayili Teskilat Yasasiyla sekillenen personel érgutlenmesinin, 2012

Y1l igerisinde gerceklestiriimesi oncelikli ihtiyag olarak dngorilmektedir.

Ayrica, Genel Mudurligumuaz 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik plan calismasiyla
badlantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik
saglayacak ve performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye yardimci olacak bir bilgi sistemine
ihtiyag duyulmaktadir. Bu konuda duzenleme yapma yetkisine sahip Maliye Bakanligindan s6z

konusu bilgi sistemi ile ilgili gerekli dizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Genel Mudurligumaz Gst ydneticilerinin 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrold
Kanunundan kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirirken en énemli yardimci unsurlarindan biri
olan i¢ denetim fonksiyonunun temini maksadiyla kurumumuza i¢ denet¢i kadrosunun tahsis
edilmesi zorunluluk arz etmektedir. Bahse konu olusumun, etkin bir i¢ kontrol sistemi icinde

onemli oldugu disinilmektedir.

Bunun yani sira, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Kurumumuza
adaptasyonu sirasinda yasanan guglikler en kisa zamanda ¢6zilmesi icin her bir harcama
birimine Mali konularda uzman bir personelin istihdam edilmesinin uygun olacagi

degerlendiriimektedir.
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_ Havacilik Emniyetini Uluslararas1 Standartlarda En Ust Seviyede
Amacg -
Saglamak.
Hedef Havayolu isletmeleri yilda 4 kere, hava taksi isletmeleri yilda 2
kere ve diger isletmeler yilda en az 1 kere denetlenecektir.

Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim
kuruluslarinin yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon denetlemelerini ise yilda en az 1 kere
denetlemek

Performans Hedefi

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
Denetim Sayis1 Adet 270 180 200

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Denetleme Faaliyeti 205.748 0 205.748

Genel Toplam 205.748 0 205.748
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede
Saglamak.

Havayolu isletmelerinin bakim yonetimi kisimlari ile bakim
kuruluslart yi1lda en az iki kere, hava taksi isletmelerinin bakim
yonetimi kisimlar ile bakim kuruluglar1 biinyesinde bulunan hat
bakim istasyonlar ise yilda en az bir kere denetlenecektir.

R —

Performans Hedefi Havayolu isletmeleri ile havataksi isletmelerinin bakim yonetimi

kisimlarini yilda en az 1 kere denetlemek

Performans Gostergeleri

Denetim Sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Denetleme Faaliyeti 205.748 0 205.748
Genel Toplam 205.748 0 205.748
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede
Saglamak.

2008-2012 yillar1 arasinda yapilacak periyodik denetimlerle
Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi-EASA’dan Bakim
Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda alinan akreditasyonun
stirekliligi saglanacaktir.

Bakim kuruluglar1 biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini

PEFTETTIENS [ CEE T yilda en az bir kere denetlemek

Olcii
Birimi
Adet 10 15 20

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Denetim Sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Denetleme Faaliyeti 205.748 0 205.748
Genel Toplam 205.748 0 205.748
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Havacilik Emniyetini Uluslararas1 Standartlarda En Ust Seviyede
Saglamak.

2009 y1l1 sonuna kadar, tilkemizde verilen teknisyen lisanslarinin
JAR-66 standartlarina uygun hale getirilmesi saglanacaktir

2011 y1l1 sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslarinin
Performans Hedefi tamaminin avrupa standartlarina uygun hale getirilmesini
saglamak

Olcii
Birimi
Oran

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Tamamlanma Yiizdesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Uluslararasi Uyumla§t1rrpa ve Diizenleme 138.967 0 138.967
Faaliyeti

Genel Toplam 138.967 0 138.967
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

SAFA programi kapsaminda Tirk tescilli ugaklara yapilan denetim bulgularinin
yillik ortalamasinin 0,9'un altina diisiiriilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2012 yihinda 1400 adet SAFA ve 1000 adet SANA denetlemsi yapmak

Performans Gostergeleri

Denetim Sayisi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

274.331 0 274.331

Genel Toplam 274.331 (1} 274.331

Denetleme Faaliyeti
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak gilincellenecektir.

2011 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik

AR 3 B personelinin yabanci dil mevzuatini yapmak

Performans Gostergeleri

Yirirlige Konan Mevzuat Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

Her yil hava trafik kontrolorleri igin lisanslandirma ve derecelendirme

Performans Hedefi
yapmak

Performans Gostergeleri

Verilen lisans ve derecelendirme
saylsl

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, 158.256 0 158.256

Temdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 158.256 0 158.256
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak giincellenecektir.

2012 yil sonuna kadar insansiz hava araglarina iliskin mevzuat

Performans Hedefi gy i
galigmasini tamamlayarak yurirlige koymak

Olgii

Performans Gostergeleri D 2010 2011 2012
Birimi

Yirirlige Konan Mevzuat Sayisi Adet 0 1 1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

69.483 0 69.483

Genel Toplam 69.483 0 69.483

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak giincellenecektir.

ICAO ve EUROCONTROL'GN 6zellikle emniyet alanindaki galismalarini
Performans Hedefi takip etmek ve yonetimsel olarak karar alma stireglerine katilmak igin
ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimak

Performans Géstergeleri 2 2010 2011 2012
Birimi

! Katilim saglanacak toplanti sayisi
(Yurtigi, Yurtdisi) — v - .

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

86.854 0 86.854

Genel Toplam 86.854 0 86.854

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

EUROCONTROL Emniyet Duzenleyici Gereksinimlerinin Milli Mevzuata aktariimasi
2009 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yili itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARRG6 calisma

Performans Hedefi
gruplari taslak calismalari yapmak

Performans Gostergeleri

Yirirlige Konan Mevzuat Sayisi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

86.854 0 86.854

Genel Toplam 86.854 0 86.854

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

2012 yil sonuna kadar tim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme,
seyriisefer ve gozetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklar sistemler
ile hava trafik kontrol hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil
diizenli olarak denetlenecektir.

2012 yilinda ATSEP ydnetmeliginin tam olarak uygulanmasini gézetmek

PR LT ve bu dogrultuda ATSEP lisanslarinin yayimlanmasi

Olgii
Birimi
Adet

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Yirirlige Konan Mevzuat Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

2012 yil sonuna kadar tiim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme,
seyriisefer ve gbzetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklar sistemler
ile hava trafik kontrol hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil
duizenli olarak denetlenecektir.

Performans Hedefi 2012 yilinda tim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak

Olcii
Birimi
Adet

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Denetim Sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme Faaliyeti 274.331 0 274.331
Genel Toplam 274.331 0 274.331

2012 Yili Performans Programi -55-



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Yil igerisinde gergeklesen hava hadiselerinin dederlendiriimesi kapsaminda
olusturulan “Tavsiye ve Izleme Kurulu” tarafindan her yil genel bir dederlendirme
yapilacaktir.

Her yil yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk haritasini

Performans Hedefi
cikarmak

Performans Géstergeleri 2 2010 2011 2012
Birimi

II Gergeklesme orani Oran 0 80 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 69.483 0 69.483
Genel Toplam 69.483 0 69.483
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Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak gilincellenecektir.

2012 yili icerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini yenilemek. Yer

HETIEDE = Hizmeti ruhsati kapsaminda denetleme yapmak

Performans Gostergeleri

Yapilmasi planlanan yer
hizmetleri kurulusu denetim
sayIsi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 104.225 0 104.225
Genel Toplam 104.225 0 104.225
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Havacilik Glivenligini Arttirmak

Tim havaalanlarinda Milli Sivil Havacilik Giivenlik Kalite Kontrol Programina
uygun olarak yilda bir kez denetleme ve test, 3 yilda bir kez de inceleme
yapilacaktir.

2012 yilinda 12 havaalanini denetlemek ve test etmek, 5

Performans Hedefi .
havaalanini incelemek

Performans Gostergeleri

Denetim Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme Faaliyeti 205.748 0 205.748
Genel Toplam 205.748 0 205.748
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Havacilik Glvenligini Arttirmak

Sivil Havaciliga hizmet veren tiim kurum/kuruluglardaki mevcut personelin
gorevleriyle ilgili havacilik glivenligi editimlerini 2010 yilina kadar etkin ve yaygin
bir sekilde almalari saglanacak ve 2010 yili sonrasi icin takip mekanizmasi
olusturulacaktir.

B —

Performans Hedefi 2012 yili sonuna kadat 4 adet egditim paketi glincellemek ve hazirlamak

Performans Gostergeleri 0 su.
Birimi
Giincellenen ve hazirlanan egitim

paketi sayisi At v E g

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Havacilik Glivenligini Arttirmak

Sivil Havacilik Giivenligi konusundaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi ve
mevcut mevzuatlarin uluslararasi standartlar ve lilkemiz ihtiyaclar dogrultusunda
glincellenmesi amaciyla yiritiilen calismalar yapilacak ihtiyac tespitinden sonra 6

ay icerisinde tamamlanacaktir.

B —

Performans Hedefi 2012 yilinda Milli Sivil Havacilik Glvenlik Programi ve eklerini

glincellemek

Olcii

Performans Gostergeleri e
Birimi

Glncellenen ek sayisi Adet 0 3 5

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854

2012 Yili Performans Programi -60 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havacilik Glvenligini Arttirmak

Havaalanlarinin giivenlik kontrol noktalarindaki hizmet etkinliginin arttiriimasi
amaciyla yiirGtilen altyapi calismalari 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

2012 yihinda glivenlik kontrol noktalarinda gérevli personelin
Performans Hedefi sertifikasyonu ile ilgili gerekli altyaplyi tamamlayarak sertifikasyona
baslamak

Olgii

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Birimi
Sert_l_flkas_yonu tamamlanan Adet 0 500 200
gorevli personel sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme,
Temdit ve Lisanslama Faaliyeti 237.383 0 237.383
Genel Toplam 237.383 (1} 237.383
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Havacilik Glvenligini Arttirmak

Tim giivenlik paydaslari arasinda hizli ve glivenilebilir iletisimin kurulmasini
teminen, givenlik techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin
sertifikasyonuna iligkin altyapi calismalari 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

2012 yil sonuna kadar tilkemizde uygulanacak gtivenlik teghizati
Performans Hedefi kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve havaalanlarindaki giivenlik
cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek

Performans Géstergeleri 2 2010 2011 2012
Birimi

II Denetim Sayisl Adet 0 50 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 173.709 0 173.709
Genel Toplam 173.709 (1} 173.709
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Havacilik Glivenligini Arttirmak

Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve
yasal diizenlemeler 2010 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yilinda gerekli alt yapi ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak kabul

HEEI RS = edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak

Performans Géstergeleri 2 2010 2011 2012
Birimi

! Kabul edilmeyen yolcu
sayisindaki azalma orani — g = 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 69.483 0 69.483

Genel Toplam 69.483 0 69.483
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Havacilik Glivenligini Arttirmak

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve yasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 2012 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri tamamlamak

Performans Géstergeleri 2 2010 2011 2012
Birimi

II Tamamlanma Yizdesi Oran 0 70 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 52.113 0 52.113
Genel Toplam 52.113 (1} 52.113
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Havacilik Glvenligini Arttirmak

Hava Kargo Acentelerinin glivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeler 2009 yili
sonuna kadar gozden gegirilecektir.

2011 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri

Performans Hedefi s
giincellemek

Performans Gostergeleri 9'9“.
Birimi

Denetlenen ve sertifikasyon
- Adet
verilen acente sayisi

2010 2011 2012

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 104.225 0 104.225
Genel Toplam 104.225 0 104.225

2012 Yili Performans Programi -65 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yihina kadar mevcut 88 lilke ile imzalanmis olan Hava Ulastirma Anlasmalari
coklu tayin ve frekans kisitlamasinin kaldiriimasi ilkeleri cercevesinde revize
edilecek ve Anlasma bulunmayan Ulkeler ile uygun goériilmesi halinde Hava

Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

2012 yil sonuna kadar 10 Ulke ile yeni hava ulastirma anlasmasi yapmak,
Performans Hedefi mevcut anlagmalarin giiniin kosullarina gore glincellestiriimesi icin
miizakere yapmak

Performans Gostergeleri

Ikili Hava Ulastirma Anlagmasi
imzalanan Ullke sayisi

Revize yapilan anlagma sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 104.225 0 104.225
Genel Toplam 104.225 o 104.225

2012 Yili Performans Programi - 66 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiriilebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a
cikarilmasi amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir..
Ulkemizin jeopolitik konumu goz &niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yuk tasimacilidindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Her yil mevcut hava ulastirma anlagsmalarinda yapilcak olan revizelerle

TR O =2 S pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Frekans ve nokta sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirtlebilir Gelisimini Saglamak Sivil Havacilik
Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a
cikarilmasi amaciyla sektdrel diizenlemeler yapilacaktir..
Ulkemizin jeopolitik konumu g6z dniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yik tagimacihidindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

2012 yilinda hava koridoru ve terminal sahasi

Performans Hedefi . -
dizenleme taleplerini karsilamak

Olcii

Performans Gostergeleri s . 2010 2011 2012
Birimi

Verilen hava trafik kontrol
hizmeti tahdidi ve trafik Oran 0 3 5

yogunlugundan kaynaklanan

gecikme orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ruhsatlar_mlfilrma_—Sertifikalandlrma, Y.etki.Iendirme, 237.383 0 237.383
emdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 237.383 0 237.383
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirtlebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciigindaki havayolu payinin % 10'a
cikarilmasi amaciyla sektdrel dizenlemeler yapilacaktir..

R —

Performans Hedefi 2012 yilinda yolcu gecis hizini arttirmaya yonelik

dizenlemeler yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Islem siiresindeki azalma
orani

Oran 0 5 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiriilebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10'a
¢ikarilmasi amaciyla sektdrel diizenlemeler yapilacaktir..

2012 yilinda havaalanlarinda denetim yapilarak ulusal
Performans Hedefi ve uluslararasi kriterlere uygun hale getirilmesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak

Olcii

Performans Gostergeleri . o . 2010 2011 2012
Birimi

Denetim Sayisi Adet 0 50 75

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Uluslararasi UyumIas,_Urma ve Diizenleme 86.854 0 86.854
Faaliyeti

Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirtlebilir Gelisimini Saglamak Sivil Havacilik
Faaliyetlerinin Strdirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimacilidindaki havayolu payinin % 10’a
gikarilmasi amaciyla sektérel diizenlemeler yapilacaktir..
Ulkemizin jeopolitik konumu géz éniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yiik tasimaciligindaki havayolu payinin %>5’e gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2012 yihinda iki kez sektdrel analiz raporu hazirlamak

Olcii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

Tamamlanma Yiizdesi Oran

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasygn, ,_Analiz ve Raporlama 212.027 0 212.027
Faaliyeti

Genel Toplam 212.027 0 212.027
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirtlebilir Gelisimini Saglamak Sivil Havacilik
Faaliyetlerinin Strdiirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciigindaki havayolu payinin % 10’a
gikarilmasi amaciyla sektérel diizenlemeler yapilacaktir..
Ulkemizin jeopolitik konumu géz éniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yiik tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme

Performans Hedefi .
taleplerini karsilamak

Olcii

Performans Gostergeleri e . 2010 2011 2012
Birimi

Gergeklesme orani Oran 0 80 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ruhsatlar_llfjlrmz?-SertiﬁkaIandlrma, Y_etki_lendirme, 237.383 0 237.383
emdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 237.383 0 237.383
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiriilebilir Gelisimini Saglamak

Ulkemizin jeopolitik konumu géz éniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yiik tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

2011 yilinda kargo gecis hizini arttirmaya yonelik

Performans Hedefi ..
dizenlemeler yapmak

Performans Gostergeleri

Tamamlanma Yiizdesi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 86.854 0 86.854
Genel Toplam 86.854 0 86.854
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havaalanlarina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararas Standartlarin Uzerine
Tasimak

Sivil trafige acik havaalanlarinin emniyetinin artirimasi amaciyla isletme ruhsati
ve sertifikalandirma islemleri 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Er—

Performans Hedefi 2012 yilinda sertifikalandinlan ve ruhsatlandirilan

havaalani sayisini arttirmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Sertifikalandirilan havaalani
sayisi

Adet 0 3 4

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

RuhsatIandlrma.l-Sertii.‘ikalandlrma, Y.etki.lendirme, 237.383 0 237.383
Temdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 237.383 0 237.383
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havaalanlarina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Sivil trafige agik havaalanlarinda hizmet veren tiim kurum ve kuruluslarin 2010
yilina kadar ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

R —

Performans Hedefi 2011 yili icinde ruhsatlandirma sayisini arttirmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Verilmesi planlanan ruhsat
saylsl

Adet 0 15 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ruhsatland|rma_l-Serti_ﬁkaIandlrma, Y_etki_lendirme, 237.383 0 237.383
Temdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 237.383 0 237.383
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havaalanlarina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en (st diizeyde saglanabilmesi igin gerekli
dizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yilinda HANKOK yonetmeliginin glincellestirmek

Performans Hedefi ve HANKOK komitesini daha etkin bir kurum haline
getirmek

Olgii

Performans Gostergeleri . o 2010 2011 2012
Birimi

Tamamlanma Yiizdesi Oran

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 69.483 0 69.483
Genel Toplam 69.483 0 69.483
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havaalanlarina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Heliportlarin yayginlagtirlmasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve
idari diizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

R —

Performans Hedefi 2012 yih sonuna kadar heliport yapiminin tim sehirlere

yayginlastiriimasini saglamak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Verilmesi planlanan ruhsat
sayisi

Adet 0 30 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Ruhsatland|rma_—SeltiﬁkaIandlrma, Y.etki_lendirme, 237.383 0 237.383
Temdit ve Lisanslama Faaliyeti

Genel Toplam 237.383 0 237.383

2012 Yili Performans Programi -77 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Havaalanlarina Yonelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Havaalanlari gevresindeki yapilasmalarin en Ust seviyede kontroli igin 2012 yih
sonuna kadar yasal ve idari diizenlemeler yapilacaktir.

B —

Performans Hedefi 2012 yilinda havaalani mania planlarini revize etmek

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Revize edilen mania plani
sayisi

Adet 0 10 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasyc_)n, Analiz ve Raporlama 141.352 0 141.352
Faaliyeti

Genel Toplam 141.352 0 141.352
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Cevreye Duyarli Hizmet Anlayisini Yayginlastirmak

GUrultd ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi
uygunluk kapsaminda iyilestiriimesi saglanacaktir.

R —

Performans Hedefi 2012 yilinda havaalani gurulti haritalarinin

cikariimasini saglamak

Olcii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

Dizenlenen gurdltt haritasi
sayisi

Adet 0 2 4

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinssyc_)n, Analiz ve Raporlama 212.027 0 212.027
aaliyeti

Genel Toplam 212.027 0 212.027
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy! Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil egitim alacak Havaalanlari Daire Bagkanlig

Performans Hedefi personelinin egitim ihtiyac tespit edilerek egitim
planlamasi yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 10 15

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Cevreye Duyarli Hizmet Anlayisini Yayginlastirmak

Glrlltl ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi
uygunluk kapsaminda iyilestiriimesi saglanacaktir.

R —

Performans Hedefi 2012 yihinda Cevre Bakanligi koordinat6rliglinde DHMI

ile Ggll bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak

Olgii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

Tamamlanma Yiizdesi Oran

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasygn, ,_Analiz ve Raporlama 141.352 0 141.352
Faaliyeti

Genel Toplam 141.352 0 141.352
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy! Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklar yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

R —

Performans Hedefi 2012 yilinda kurum igerisindeki idari hizmet

sdzlesmesine tabi personel sayisini %10 arttirmak

Olgii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

IHS'ye tabi personel

sayisindaki artis AL 0 10 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasygn, Analiz ve Raporlama 141.352 0 141.352
Faaliyeti

Genel Toplam 141.352 0 141.352
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

2012 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim
Performans Hedefi yonetmeligi yayinlayarak yillik egitim programini
olusturmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Gergeklesme orani Oran 0 50 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy! Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklar yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil tGger aylik periyotlarda Genel Midurlik
Performans Hedefi personeline yonelik durum degerlendirme toplantisi
yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . o . 2010 2011 2012
Birimi

Calisan memnuniyet orani Oran 0 80 90

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasyc_m, Analiz ve Raporlama 141.352 0 141.352
Faaliyeti

Genel Toplam 141.352 0 141.352
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

R —

Performans Hedefi

Her yil Ucus Standartlari Daire Baskanligi tim
personelinin uluslararasi standartlara gére almasi
gereken egitimlerin araliksiz ve aksatiimaksizin bir plan
dahilinde gergeklestiriimesini saglamak

Olcii

Performans Gostergeleri e s s 2010 2011 2012
Birimi

Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 50 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda gorev yapacak

Performans Hedefi personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik galismalar yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 5 15

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 152.110 0 152.110
Genel Toplam 152.110 0 152.110
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Havacilik Glivenligi Daire Baskanliginda gorev yapacak

Performans Hedefi personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik galismalar yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 5 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna
kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Ulagim Daire Baskanliginda gorev yapacak

Performans Hedefi personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik galismalar yapmak

Olcii

Performans Gostergeleri . 2010 2011 2012
Birimi

Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 10 15

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 228.165 0 228.165
Genel Toplam 228.165 0 228.165
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy! Etkin Hale Getirmek

E-devlet kriterleri goz éniinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi
Sistemi sayesinde elektronik déniisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

R —

Performans Hedefi Izleme ve Takip Sistemi calismalarini 2012 yilinda

surdirmek

Olgii

Performans Gostergeleri . . 2010 2011 2012
Birimi

Tamamlanma Yiizdesi Oran

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasygn, ,_Analiz ve Raporlama 212.027 0 212.027
Faaliyeti

Genel Toplam 212.027 0 212.027
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Kurumsal Yapiy! Etkin Hale Getirmek

Kalite Yonetim Sistemi bir yil icerisinde etkin bir hale getirilecektir.

Performans Hedefi 2012 yih sonuna ka'dar d.ls.musterl Oneri ve sikayet
kayit sistemini olusturmak

Olgii
Birimi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

Tamamlanma Yiizdesi Oran

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diizenleme, Koordinasygn, ,_Analiz ve Raporlama 212.027 0 212.027
Faaliyeti

Genel Toplam 212.027 0 212.027
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Adx 40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

4 - 2011 yil1 sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslarinin tamaminin avrupa
standartlarina uygun hale getirilmesini saglamak,

6 - 2011 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik personelinin
yabanci dil mevzuatini yapmak,

8 - 2012 y1l1 sonuna kadar insansiz hava araglarina iligkin mevzuat ¢alismasini
tamamlayarak yiiriirliige koymak,

9 - ICAO ve EUROCONTROL'iin 6zellikle emniyet alanindaki ¢aligmalarini takip
etmek ve yonetimsel olarak karar alma siireclerine katilmak i¢in ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak,

10 - 2012 yil1 itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARRG6 calisma gruplari
taslak calismalar1 yapmak,

11 - 2012 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini gézetmek ve bu
dogrultuda ATSEP lisanslarinin yayimlanmast,

13 - Her y1l yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk haritasini
¢ikarmak,

14 - 2012 yili igerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini yenilemek. Yer
Hizmeti ruhsati kapsaminda denetleme yapmak,

17 - 2012 yilinda Milli Sivil Havacilik Glivenlik Programi ve eklerini glincellemek,
19 - 2012 y1l1 sonuna kadar iilkemizde uygulanacak giivenlik techizati kriterlerini ve
test prosediirlerini belirlemek ve havaalanlarindaki giivenlik cihazlarimin
uygunlugunu tespit etmek,

20 - 2012 yilinda gerekli alt yap1 ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak kabul
edilmeyen yolcu sayisin1 %10 azaltmak,

21 - 2012 yilinda gerekli altyap1 ve yasal diizenlemeleri tamamlamak,

22 - 2011 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri giincellemek,

23 - 2012 yil1 sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulagtirma anlagmasi yapmak,
mevcut anlagmalarin giliniin kosullarina gore giincellestirilmesi i¢in miizakere
yapmak,

24 - Her y1l mevcut hava ulastirma anlasmalarinda yapilacak olan revizelerle
pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak,

26 - 2012 yilinda yolcu gegis hizini arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak,

27 - 2012 yilinda havaalanlarinda denetim yapilarak ulusal ve uluslararasi kriterlere
uygun hale getirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

30 -2011 yilinda kargo gecis hizimi arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak,

33 -2012 yilinda HANKOK yd6netmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Uluslararas1 Uyumlagtirma ve Diizenleme Faaliyeti

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
... 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
Sorurg!u_ Hlargama BIrimi 45 493200 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGL,
Veya birimieri 40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
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Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek

1.093.955,00
141.880,00
501.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.737.085,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.737.085,00

2012 Yili Performans Programi
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Ad 40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

7 - Her y1l hava trafik kontroldrleri i¢in lisanslandirma ve derecelendirme yapmak,

18 - 2012 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda gorevli personelin sertifikasyonu ile

ilgili gerekli altyapiy1 tamamlayarak sertifikasyona baslamak,

25 - 2012 yilinda hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini karsilamak,
Performans Hedefi 29 - Her y1l hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini karsilamak,

31 - 2012 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan havaalani sayisini arttirmak,

32 - 2011 y1li i¢inde ruhsatlandirma sayisini arttirmak,

35 - 2012 yil1 sonuna kadar heliport yapiminin tiim sehirlere yayginlastiriimasini

saglamak.

Faaliyet Ad1 Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,

40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 1.000.985,00
SGK Devlet Primi Giderleri 118.730,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 462.840,00
Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.582.555,00
Zo2 Déner Sermaye 0,00
AS _
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
‘é‘ = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.582.555,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Ad 40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 - Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim kuruluslarmin yetki
denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi isletmelerin operasyon denetlemelerini ise
yilda en az 1 kere denetlemek,

2 - Havayolu igletmeleri ile havataksi isletmelerinin bakim yonetimi kisimlarini yilda
en az 1 kere denetlemek,

3 - Bakim kuruluslar biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini yilda en az bir
kere denetlemek,

5-2012 yilinda 1400 adet SAFA ve 1000 adet SANA denetlemesi yapmak,

12 - 2012 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak,

15 - 2012 yilinda 12 havaalanini denetlemek ve test etmek, 5 havaalanini incelemek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Denetleme Faaliyeti

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
Sorumiu Harga_mal _ 40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri 44 49 34,00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 887.233,00

SGK Devlet Primi Giderleri 103.265,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 381.156,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.371.654,00
Z o Doner Sermaye 0,00
2 g . .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
H-] !
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.371.654,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Ad 40.49 - SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

16 - 2012 y1l1 sonuna kadar 4 adet egitim paketi giincellemek ve hazirlamak,

38 - Her yi1l egitim alacak Havaalanlar1 Daire Bagkanligi personelinin egitim ihtiyact
tespit edilerek egitim planlamasi yapmak,

41 - 2012 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim yonetmeligi yayinlayarak
yillik egitim programini olusturmak,

43 - Her yil Ugus Standartlar1 Daire Bagkanligi tiim personelinin uluslararasi
standartlara gore almasi gereken egitimlerin araliksiz ve aksatilmaksizin bir plan
dahilinde gergeklestirilmesini saglamak,

44 - Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin yetkinliklerini
ve egitim ihtiyaclarmi belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak,

45 - Havacilik Giivenligi Daire Bagkanliginda gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiya¢larini belirlemeye yonelik ¢calismalar yapmak,

46 - Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin yetkinliklerini ve
egitim ihtiyaclarim belirlemeye yonelik ¢caligmalar yapmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harga_mal _ 40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGL,

Birimi veya Birimleri 49 49 32 00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 956.440,00
SGK Devlet Primi Giderleri 125.070,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 439.590,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.521.100,00
g _;:E Déner Serm.a}'Ie 0,00
§ = Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.521.100,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Ad 40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

28 - 2012 yilinda iki kez sektorel analiz raporu hazirlamak,
36 - 2012 y1linda havaalan1 mania planlarini revize etmek,
37 - 2012 yilinda havaalami giiriiltii haritalarinin ¢ikarilmasini saglamak,
39 - 2012 yilinda Cevre Bakanlig1 koordinatérliigiinde DHMI ile iiclii bir taslagin
olusturulmasina katkida bulunmak,
Performans Hedefi 40 - 2012 yilinda kurum igerisindeki idari hizmet sozlesmesine tabi personel
sayisin1 %10 arttirmak,
42 - Her yi1l tiger aylik periyotlarda Genel Miidiirliik personeline yonelik durum
degerlendirme toplantis1 yapmak,
47 - izleme ve Takip Sistemi ¢alismalarini 2012 yilinda siirdiirmek,
48 - 2012 y1l1 sonuna kadar dig miisteri 6neri ve sikayet kayit sistemini olusturmak

Faaliyet Ad1 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti

40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU,
Sorumlu Harcama 40.49.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri ~ 40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

817.825,00

SGK Devlet Primi Giderleri 107.580,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 335.610,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 152.500,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.413.515,00
_ Doner Sermaye 0,00
Z x
@ g Diger Yurt I¢i 0,00
- ©
’;3‘ =4 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.413.515,00
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idare Adi

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

40.49.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

FALIYET TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

_GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

300.000,00
37.000,00
700.000,00
0,00
831.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.868.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.868.000,00

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

300.000,00
37.000,00
700.000,00
0,00
831.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.868.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.868.000,00
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idare Adi 40.49.00.04 - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2012 Yili Performans Program

FALIYET TOPLAMI

Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

'GENEL YONETIM

GIDERLERI TOPLAMI
0,00 199.000,00
0,00 32.000,00
0,00 2.535.000,00
0,00 0,00
0,00 30.000,00
0,00 3.700.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.496.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 6.496.000,00

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

199.000,00
32.000,00
2.535.000,00
0,00
30.000,00
3.700.000,00
0,00

0,00

0,00
6.496.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

6.496.000,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI 'GENEL YONETIM DiGER iDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI TRANSFER EDILECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 79.605,00 50.895,00 0,00 130.500,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.250,00 9.750,00 0,00 25.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.110,00 19.890,00 0,00 51.000,00
v 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 152.500,00 97.500,00 0,00 250.000,00
§ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
B 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Gdenegi Toplami 278.465,00 178.035,00 0,00 456.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
| Diger Yurt Ici Kaynakiar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak Ihtiyac 278.465,00 178.035,00 0,00 456.500,00

2012 Yili Performans Program
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Adi 40.49.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

FALIYET TOPLAMI

229.950,00
34.650,00
120.960,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
385.560,00
0,00

0,00

0,00

0,00

385.560,00

'GENEL YONETIM
GIDERLERi TOPLAMI

135.050,00
20.350,00
71.040,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
226.440,00
0,00
0,00
0,00
0,00

226.440,00

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

365.000,00
55.000,00
192.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
612.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

612.000,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Idare Adi 40.49.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM DiGER iDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI  TRANSFER EDIiLECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01  Personel Giderleri 0,00 248.500,00 0,00 248.500,00
g 02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 499.000,00 0,00 499.000,00
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05  Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 06  Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 0,00 782.500,00 0,00 782.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
b Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 782.500,00 0,00 782.500,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

idare Adi 40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplanm
Doner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyac

FALIYET TOPLAMI

2.901.270,00
313.310,00
882.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.097.280,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4.097.280,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

'GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI
89.730,00
9.690,00
27.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
126.720,00
0,00
0,00
0,00
0,00

126.720,00

DiGER iDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

2.991.000,00
323.000,00
910.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.224.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4.224.000,00

2012 Yili Performans Program

- 103 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM DiGER iDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI  TRANSFER EDIiLECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01  Personel Giderleri 386.800,00 96.700,00 0,00 483.500,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.800,00 17.200,00 0,00 86.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.400,00 40.600,00 0,00 203.000,00
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 618.000,00 154.500,00 0,00 772.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
b Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak Ihtiyaci 618.000,00 154.500,00 0,00 772.500,00
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Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

Idare Adi 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I1.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2012 Yili Performans Program

FALIYET TOPLAMI

356.400,00
48.600,00
252.720,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
657.720,00
0,00

0,00

0,00

0,00

657.720,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

'GENEL YONETIM
GIDERLERi TOPLAMI

83.600,00
11.400,00
59.280,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
154.280,00
0,00
0,00
0,00
0,00

154.280,00

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

440.000,00
60.000,00
312.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
812.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

812.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM DiGER iDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI  TRANSFER EDIiLECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01  Personel Giderleri 622.873,00 16.627,00 0,00 639.500,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 86.775,00 2.225,00 0,00 89.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 391.376,00 9.624,00 0,00 401.000,00
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 1.101.024,00 28.476,00 0,00 1.129.500,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
b Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.101.024,00 28.476,00 0,00 1.129.500,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (1.Diizey)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

08 Borg verme

09  Yedek Odenek
Biitce Odenegi Toplami
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

FALIYET TOPLAMI

179.540,00
29.140,00
279.180,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
487.860,00
0,00

0,00

0,00

0,00

487.860,00

'GENEL YONETIM
GIDERLERi TOPLAMI

11.460,00
1.860,00
17.820,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
31.140,00
0,00

0,00

0,00
0,00

31.140,00

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

GENEL TOPLAM

191.000,00
31.000,00
297.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
519.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

519.000,00

2012 Yili Performans Program
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI _GENEL YONETIM DiGER IDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI TRANSFER EDILECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01  Personel Giderleri 4.756.438,00 1.231.562,00 0,00 5.988.000,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 596.525,00 176.475,00 0,00 773.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.120.446,00 3.979.554,00 0,00 6.100.000,00
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 152.500,00 958.500,00 0,00 1.111.000,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 3.700.000,00 0,00 3.700.000,00
§ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanmi 7.625.909,00 10.046.091,00 0,00 17.672.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
0| Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
. Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.625.909,00 10.046.091,00 0,00 17.672.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU ‘

idare Adi

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

Acgiklama

2012

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY
(%)

PAY

(L) (%)

(TL)

PAY
(%)

Havayolu isletmelerinin
operasyon denetimleri ile egitim
kuruluslarinin yetki denetimlerini
yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon
denetlemelerini ise yildaen az 1
kere denetlemek

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

Denetleme Faaliyeti

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

Havayolu isletmeleri ile
havataksi isletmelerinin bakim
yonetimi kisimlarini yilda en az 1
kere denetlemek

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

Denetleme Faaliyeti

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

Bakim kuruluslari biinyesinde
bulunan hat bakim istasyonlarini
yilda en az bir kere denetlemek

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

Denetleme Faaliyeti

205.748,10

1,16

0,00

205.748,10

1,16

2011 yili sonuna kadar ugucu ve
bakim personeli lisanslarinin
tamaminin avrupa standartlarina
uygun hale getirilmesini
saglamak

138.966,80

0,79

0,00

138.966,80

0,79

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

138.966,80

0,79

0,00

138.966,80

0,79

2012 yilinda 1400 adet SAFA ve
1000 adet SANA denetlemsi
yapmak

274.330,80

1,55

0,00

274.330,80

1,55

Denetleme Faaliyeti

274.330,80

1,55

0,00

274.330,80

1,55

2011 yilinda bakim gerekliligi
mevzuati ile ucucu ve hava trafik
personelinin yabana dil
mevzuatini yapmak

86.854,25

0,49

0,00

86.854,25

0,49

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

86.854,25

0,49

0,00

86.854,25

0,49

Her yil hava trafik kontrolorleri
icin lisanslandirma ve
derecelendirme yapmak

158.255,50

0,90

0,00

158.255,50

0,90

Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti

158.255,50

0,90

0,00

158.255,50

0,90

2012 Yili Performans Programi
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10

11

12

13

14

15

16

17

Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

2012 yili sonuna kadar insansiz
hava araglarina iliskin mevzuat
calismasini tamamlayarak
yiriirliige koymak

Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Duizenleme Faaliyeti

ICAO ve EUROCONTROL'iin
ozellikle emniyet alanindaki
calismalarini takip etmek ve
yonetimsel olarak karar alma
siireclerine katilmak icin ulusal
ve uluslararasi toplantilara
katilmak

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Dizenleme Faaliyeti

2012 yihi itibariyle ESARR 1,
ESARR 3, ESARR 4 ve ESARR6
calisma gruplan taslak
calismalan yapmak

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

2012 yilinda ATSEP
yonetmeliginin tam olarak
uygulanmasini gézetmek ve bu
dogrultuda ATSEP lisanslarinin
yayimlanmasi

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Dizenleme Faaliyeti

2012 yilinda tiim sivil hava
meydanlarinin denetimini
yapmak

Denetleme Faaliyeti

Her yil yapilacak toplantida hava
hadiselerini siniflandirarak risk
haritasini citkarmak

Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti

2012 yili igerisinde SHY 22 yer
hizmetleri yonetmeligini
yenilemek. Yer Hizmeti ruhsati
kapsaminda denetleme yapmak
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti

2012 yilinda 12 havaalanini
denetlemek ve test etmek, 5
havaalanini incelemek

Denetleme Faaliyeti

2012 yili sonuna kadat 4 adet
egitim paketi giincellemek ve
hazirlamak

Egitim Faaliyeti

2012 yilinda Milli Sivil Havacilhik
Giivenlik Programi ve eklerini
giincellemek

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Dizenleme Faaliyeti

2012 Yili Performans Programi

69.483,40

69.483,40

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

274.330,80
274.330,80

69.483,40

69.483,40

104.225,10

104.225,10

205.748,10
205.748,10
228.165,00
228.165,00

86.854,25

86.854,25

0,39

0,39

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

1,55
1,55

0,39

0,39

0,59

0,59

1,16

1,16

1,29

1,29

0,49

0,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69.483,40

69.483,40

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

274.330,80
274.330,80

69.483,40

69.483,40

104.225,10

104.225,10

205.748,10
205.748,10
228.165,00
228.165,00

86.854,25

86.854,25

0,39

0,39

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

0,49

1,55
1,55

0,39

0,39

0,59

0,59

1,16

1,16

1,29

1,29

0,49

0,49
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2012 yilinda giivenlik kontrol
noktalarinda gorevli personelin
18 sertifikasyonu ile ilgili gerekli
altyapiy1 tamamlayarak
sertifikasyona baslamak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
2 Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti
2012 yili sonuna kadar iilkemizde
uygulanacak giivenlik techizati
kriterlerini ve test prosediirlerini
belirlemek ve havaalanlarindaki
giivenlik cihazlarinin
uygunlugunu tespit etmek
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Duzenleme Faaliyeti
2012 yilinda gerekli alt yapi ve
yasal diizenlemeleri
tamamlayarak kabul edilmeyen
yolcu sayisini %10 azaltmak
Uluslararasi Uyumlastirma ve
Dizenleme Faaliyeti
2012 yilinda gerekli altyapi ve
yasal diizenlemeleri tamamlamak
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti
2011 yilinda giivenlik kurallarina
22 iliskin yasal diizenlemeleri
giincellemek
Uluslararasi Uyumlastirma ve
Duzenleme Faaliyeti
2012 yili sonuna kadar 10 iilke
ile yeni hava ulastirma anlasmasi
yapmak, mevcut anlasmalarin
gliiniin kosullarina gore
giincellestirilmesi icin miizakere
yapmak
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti
Her yil mevcut hava ulastirma
anlasmalarinda yapilcak olan
revizelerle pazardaki frekans ve
nokta sayisini arttirmak
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti
2012 yilinda hava koridoru ve
25 terminal sahasi diizenleme
taleplerini karsilamak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
2 Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti
2012 yilinda yolcu gegis hzini
26 arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak
Uluslararasi Uyumlasgtirma ve
Diizenleme Faaliyeti
2012 yilinda havaalanlarinda
denetim yapilarakk ulusal ve
uluslararasi kriterlere uygun hale
getirilmesi icin gerekli tedbirlerin

19

20

21

23

24

27

2012 Yili Performans Programi

237.383,25

237.383,25

173.708,50

173.708,50

69.483,40

69.483,40
52.112,55

52.112,55

104.225,10

104.225,10

104.225,10

104.225,10

86.854,25

86.854,25

237.383,25

237.383,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

1,34

1,34

0,98

0,98

0,39

0,39
0,29

0,29

0,59

0,59

0,59

0,59

0,49

0,49

1,34

1,34

0,49

0,49

0,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

237.383,25

237.383,25

173.708,50

173.708,50

69.483,40

69.483,40
52.112,55

52.112,55

104.225,10

104.225,10

104.225,10

104.225,10

86.854,25

86.854,25

237.383,25

237.383,25

86.854,25

86.854,25

86.854,25

1,34

1,34

0,98

0,98

0,39

0,39
0,29

0,29

0,59

0,59

0,59

0,59

0,49

0,49

1,34

1,34

0,49

0,49

0,49
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28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

alinmasini saglamak

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

2012 yilinda iki kez sektorel
analiz raporu hazirlamak
Dizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

Her yil hava koridoru ve terminal
sahasi diizenleme taleplerini
karsilamak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti

2011 yilinda kargo gegis hizini
arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak

Uluslararasi Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

2012 yilinda sertifikalandirilan ve
ruhsatlandirilan havaalani
sayisini arttirmak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti

2011 yih icinde ruhsatlandirma
sayisini arttirmak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti

2012 yilinda HANKOK
yonetmeliginin giincellestirmek
ve HANKOK komitesini daha
etkin bir kurum haline getirmek
Uluslararasi Uyumlagtirma ve
Duizenleme Faaliyeti

2012 yili sonuna kadar heliport
yapiminin tiim sehirlere
yayginlastiriimasini sagimak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama
Faaliyeti

2012 yilinda havaalani mania
planlarini revize etmek
Dizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

2012 yilinda havaalani giiriiltii
haritalarinin gikarilimasini
saglamak

Dizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

Her yil egitim alacak Havaalanlan
Daire Baskanligi personelinin
egitim ihtiyaci tespit edilerek
egitim planlamasi yapmak

Egitim Faaliyeti

2012 Yili Performans Programi

86.854,25
212.027,25

212.027,25

237.383,25

237.383,25

86.854,25

86.854,25

237.383,25

237.383,25

237.383,25

237.383,25

69.483,40

69.483,40

237.383,25

237.383,25

141.351,50

141.351,50

212.027,25

212.027,25

228.165,00

228.165,00

0,49
1,20

1,20

1,34

1,34

0,49

0,49

1,34

1,34

1,34

1,34

0,39

0,39

1,34

1,34

0,80

0,80

1,20

1,20

1,29

1,29

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

86.854,25
212.027,25

212.027,25

237.383,25

237.383,25

86.854,25

86.854,25

237.383,25

237.383,25

237.383,25

237.383,25

69.483,40

69.483,40

237.383,25

237.383,25

141.351,50

141.351,50

212.027,25

212.027,25

228.165,00

228.165,00

0,49
1,20

1,20

1,34

1,34

0,49

0,49

1,34

1,34

1,34

1,34

0,39

0,39

1,34

1,34

0,80

0,80

1,20

1,20

1,29

1,29
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

2012 yilinda Cevre Bakanhgi
koordinatorliigiinde DHMI ile
uiclii bir taslagin olusturulmasina
katkida bulunmak

Duzenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

2012 yilinda kurum igerisindeki
idari hizmet s6zlesmesine tabi
personel sayisini %10 arttirmak
Dizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

2012 yilinda kurum personeline
yonelik bir egitim yonetmeligi
yayinlayarak yillik egitim
programini olusturmak

Egitim Faaliyeti

Her yil licer aylik periyotlarda
Genel Miidiirliik personeline
yonelik durum degerlendirme
toplantisi yapmak

Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

Her yil Ugus Standartlarn Daire
Baskanligi tiim personelinin
uluslaraarsi standartlara gore
almasi gereken egitimlerin
araliksiz ve aksatilmaksizin bir
plan dahilinde
gerceklestirilmesini saglamak
Egitim Faaliyeti

Hava Seyriisefer Daire
Baskanhginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve

egitim ihtiyaclarini belirlemeye
yonelik calismalar yapmak
Egitim Faaliyeti

Havacilik Giivenligi Daire
Baskanlhiginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve
egitim ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik calismalar yapmak
Egitim Faaliyeti

Hava Ulasim Daire Baskanliginda
gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaglarini belirlemeye yonelik
calismalar yapmak

Egitim Faaliyeti

Izleme ve Takip Sistemi
calismalarini 2012 yilinda
suirdiirmek

Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
Raporlama Faaliyeti

2012 yili sonuna kadar dis
miisteri oneri ve sikayet kayit
sistemini olusturmak
Dizenleme, Koordinasyon, Analiz ve

2012 Yili Performans Programi

141.351,50

141.351,50

141.351,50

141.351,50

228.165,00

228.165,00

141.351,50

141.351,50

228.165,00

228.165,00

152.110,00

152.110,00

228.165,00

228.165,00

228.165,00

228.165,00

212.027,25

212.027,25

212.027,25

212.027,25

0,80

0,80

0,80

0,80

1,29

1,29

0,80

0,80

1,29

1,29

0,86

0,86

1,29

1,29

1,29

1,29

1,20

1,20

1,20

1,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

141.351,50

141.351,50

141.351,50

141.351,50

228.165,00

228.165,00

141.351,50

141.351,50

228.165,00

228.165,00

152.110,00

152.110,00

228.165,00

228.165,00

228.165,00

228.165,00

212.027,25

212.027,25

212.027,25

212.027,25

0,80

0,80

0,80

0,80

1,29

1,29

0,80

0,80

1,29

1,29

0,86

0,86

1,29

1,29

1,29

1,29

1,20

1,20

1,20

1,20
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Raporlama Faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.625.909,00 43,15 7.625.909,00 43,15
Genel Yonetim Giderleri 10.046.091,00 56,85 10.046.091,00 56,85
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami

GENEL TOPLAM 17.672.000,00 100,00 0,00 100,00 17.672.000,00 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
Idare Ad1 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Havayolu isletmelerinin operasyon
denetimleri ile egitim kuruluslarimin
yetki denetimlerini yilda en az 2
kere, hava taksi isletmelerin
operasyon denetlemelerini ise yilda
en az 1 kere denetlemek

Denetleme Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

Havayolu isletmeleri ile hava taksi
isletmelerinin bakim yonetimi
kisimlarimi yilda en az 1 kere
denetlemek

Denetleme Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

Bakim kuruluslar: biinyesinde
bulunan hat bakim istasyonlarim
yilda en az bir kere denetlemek

Denetleme Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

2011 yili sonuna kadar ucucu ve

bakim personeli lisanslarinin

tamaminin Avrupa Standartlarina

uygun hale getirilmesini saglamak
Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.
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2012 yilinda 1400 adet SAFA ve
1000 adet SANA denetlemesi
yapmak

2011 yilinda bakim gerekliligi
mevzuati ile ucucu ve hava trafik
personelinin yabanci dil mevzuatini
yapmak

Her y1l hava trafik kontrolorleri icin
lisanslandirma ve derecelendirme
yapmak

2012 yili sonuna kadar insansiz
hava arac¢larina iliskin mevzuat
calismasini tamamlayarak
yiiriirliige koymak

Denetleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama
Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
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HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

ICAO ve EUROCONTROL'iin

ozellikle emniyet alanindaki

c¢alismalarim takip etmek ve

yonetimsel olarak karar alma

siireclerine katilmak icin ulusal ve

uluslararasi toplantilara katilmak
Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yih itibariyle ESARR 1,

ESARR 3, ESARR 4 ve ESARRG6

calisma gruplar taslak calismalan

yapmak
Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Duizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda ATSEP yonetmeliginin

tam olarak uygulanmasini gozetmek

ve bu dogrultuda ATSEP

lisanslarimin yayimlanmasi
Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda tiim sivil hava
meydanlarinin denetimini yapmak
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Her yil yapilacak toplantida hava
hadiselerini siniflandirarak risk
haritasim ¢ikarmak

2012 yih icerisinde SHY 22 yer
hizmetleri yonetmeligini yenilemek.
Yer Hizmeti ruhsati kapsaminda
denetleme yapmak

2012 yilinda 12 havaalanim
denetlemek ve test etmek, 5
havaalanim incelemek

2012 yili sonuna kadat 4 adet egitim
paketi giincellemek ve hazirlamak

Denetleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
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HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda Milli Sivil Havacilik

Giivenlik Programi ve eklerini

giincellemek
Uluslararast
Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda giivenlik kontrol

noktalarinda gorevli personelin

sertifikasyonu ile ilgili gerekli

altyapiyr tamamlayarak

sertifikasyona baslamak
Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama

Faaliyeti
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
2012 yihh sonuna kadar iilkemizde
uygulanacak giivenlik techizati
kriterlerini ve test prosediirlerini
belirlemek ve havaalanlarindaki
giivenlik cihazlarinin uygunlugunu
tespit etmek
Uluslararasi

Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
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2012 yilinda gerekli alt yapi ve yasal
diizenlemeleri tamamlayarak kabul
edilmeyen yolcu sayisim %10
azaltmak

2012 yilinda gerekli altyapi ve yasal
diizenlemeleri tamamlamak

2011 yilinda giivenlik kurallarina
iliskin yasal diizenlemeleri
giincellemek

2012 yili sonuna kadar 10 iilke ile
yeni hava ulastirma anlasmasi
yapmak, mevcut anlasmalarin
giiniin kosullarina gore
giincellestirilmesi icin miizakere
yapmak

Uluslararas1
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
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HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

Her y1l mevcut hava ulastirma

anlasmalarinda yapilacak olan

revizelerle pazardaki frekans ve

nokta sayisim arttirmak
Uluslararasi
Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda hava koridoru ve

terminal sahasi diizenleme

taleplerini karsilamak
Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama

Faaliyeti
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
2012 yilinda yolcu gecis hizimi
arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak
Uluslararasi
Uyumlastirma ve

Diizenleme Faaliyeti
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

2012 yilinda havaalanlarinda
denetim yapilarak ulusal ve

2012 Yili Performans Programi - 121 -



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigi

uluslararasi Kriterlere uygun hale
getirilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak

2012 yilinda iki kez sektorel analiz
raporu hazirlamak

Her yil hava koridoru ve terminal
sahas1 diizenleme taleplerini
karsilamak

2011 yilinda kargo gecis hizim
arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak

Uluslararas1
Uyumlagtirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama
Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama
Faaliyeti

Uluslararas1
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
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2012 yilinda sertifikalandirilan ve
ruhsatlandirilan havaalani sayisim
arttirmak

2011 yih icinde ruhsatlandirma
sayisim arttirmak

2012 yiinda HANKOK
yonetmeliginin giincellestirmek ve

HANKOK komitesini daha etkin bir

kurum haline getirmek

2012 yili sonuna kadar heliport
yapiminin tiim sehirlere
yayginlastirilmasini saglmak
2012 yili sonuna kadar heliport
yapiminin tiim sehirlere
yayginlastirilmasim saglmak

HAVA ULASIM DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama

Faaliyeti
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

Ruhsatlandirma-

Sertifikalandirma,

Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama

Faaliyeti
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
Uluslararasi

Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
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2012 yilinda havaalan1 mania
planlarim revize etmek

2012 yilinda havaalam giiriiltii
haritalarimin ¢cikarilmasim
saglamak

Her yil egitim alacak Havaalanlari
Daire Baskanhg personelinin egitim
ihtiyaci tespit edilerek egitim
planlamasi yapmak

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme, Temdit
ve Lisanslama
Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama
Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama
Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
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2012 yilinda Cevre Bakanhg

koordinatérliigiinde DHMI ile iiclii

bir taslagin olusturulmasina katkida

bulunmak
Diizenleme,
Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama

Faaliyeti
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
2012 yilinda kurum icerisindeki
idari hizmet s6zlesmesine tabi
personel sayisim %10 arttirmak
Diizenleme,

Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama

Faaliyeti
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
2012 yilinda kurum personeline
yonelik bir egitim yonetmeligi
yayinlayarak yillik egitim
programini olusturmak
Egitim Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLiGI DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
Her yil iicer aylik periyotlarda
Genel Miidiirliik personeline
yonelik durum degerlendirme
toplantis1 yapmak
Diizenleme,

Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama
Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.
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UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

Her yil Ucus Standartlar1 Daire
Baskanhgi tiim personelinin
uluslaraarsi standartlara gore
almasi gereken egitimlerin araliksiz
ve aksatilmaksizin bir plan
dahilinde gerceklestirilmesini

saglamak
Egitim Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
Hava Seyriisefer Daire
Baskanhginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaclarim belirlemeye yonelik
caliymalar yapmak
Egitim Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLiGI DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
Havacilik Giivenligi Daire
Baskanhginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaclarim belirlemeye yonelik
calismalar yapmak
Egitim Faaliyeti

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.

HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

Hava Ulasim Daire Bagkanhginda
gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim
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ihtiyaclarimi belirlemeye yonelik

calismalar yapmak
Egitim Faaliyeti
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BSK.
HAVA ULASIM DAIRE BSK.
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
Izleme ve Takip Sistemi
calismalarim 2012 yilinda
siirdiirmek
Diizenleme,

Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama

Faaliyeti
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.
UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.
HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
2012 yih sonuna kadar dis miisteri
oneri ve sikayet kayit sistemini
olusturmak
Diizenleme,

Koordinasyon, Analiz
ve Raporlama
Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BSK.

UCUS STANDARTLARI DAIRE BSK.

HAVA ALANLARI DAIRE BSK.
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