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SUNUS

Sirnak Universitesi 2008 yilinin Mayis ayinda kurulmus ve ayni yil Eyliil ayinda egitim ve
Ogretime baglamistir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar biiyiik bir ivme ile biiyiiyen Universitemiz egitim, bilimsel
aragtirmalar ve sosyokiiltiirel faaliyetlerle halkimizin hizmetinde olmustur.

Stratejik oneme haiz bir cografyada kurulan Sirnak Universitesi, bolgenin ve sehrin sosyo-
ekonomik kalkinmasinin dinamiklerinden biri olmay1 basarmistir.

Sirnak Universitesi kuruldugu 2008 yilindan bugiine, iirettigi bilgi ve teknolojiyi topluma
dogrudan aktarabilen, gii¢lii bir kurumsal kiiltiirii olan, tiim gelisme siire¢lerini paydaslariyla
birlikte yoneten, kendi isbirligi aglarini kuran, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile toplum
icinde giderek artan bir degerdir.

Gelecegimizin mimari1 genglerimizi bugilinden yarina hazirlarken, onlarin evrensel bilgiye sahip
ve kiiltiirel degerlerimizi 6zlimsemis bireyler olmalar1 konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Bu cergevede stratejik yonetim anlayisiyla Universitemizin 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu
hazirlanmistir.

Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregince birimlerimizin hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlari
esas alinarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan hazirlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi”
kullanilmigtir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla ve azimle geldigimiz bu noktadan, {iniversitemizi ulusal ve
uluslararasi diizeyde daha ileri seviyelere tasimak olacaktir.

Raporumuzda Strnak Universitesi’nin meveut durumuna, 2022 yili iginde gergeklestirilen egitim
ve arastirma faaliyetlerine ve liniversitemiz tarafindan sunulan hizmetler ile biitce uygulama
sonuglarina ayrmtili olarak yer verilmistir. Bu kapsamda 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun
faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Rektor
Sirnak, Subat 2023
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l. GENEL BIiLGIiLER

Sirnak Universitesi 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanununun ek 101.
Maddesine goére 31.05.2008 tarihinde kurulmustur.2018 yili sonu itibariyle, Sirnak il
merkezinde bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitusi ve Sirnak
Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Cizre ilgesinde bulunan Cizre
Meslek Yiiksekokulu ve Silopi ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulu, Idil ilgesinde
bulunan Ziraat Fakltesi ve Idil Meslek Yiiksekokulu egitim &gretim vermektedir.

Rektorliige bagh; Tiirk Dili Bliim Baskanligi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliim
Baskanlig1 ve Yabanci Diller Boliim Baskanligi ile egitim ve 6gretime katki saglamakta, Basin
Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile iiniversite ile halk arasindaki iliskileri gelistirmek icin
hizmet vermektedir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 14 akademik birimde 39 lisans bolumi, 26
on lisans boltimu ve 19 yiksek lisans 2 doktora programinda egitim ve dgretim verilmistir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi sonu itibar1 ile dgrenci sayimiz sirasiyla onlisans
2565, Yiksekokul 316, lisans 1676 ve yilksek lisans 885 6grencidir. Universitemizin toplam
Ogrenci sayist 5442°dir.

31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde 12 Profesor, 31 Dogent, 101 Dr. Ogr. Uyesi
olmak Uzere, buna ek olarak 115 Ogretim Gorevlisi, 66 Arastirma Gorevlisi olup, toplam
akademik personel sayis1 325 olmustur.

31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizin personel sayis1 336 Akademik Personel
(Norm kadromuzda 297 personel aktif ¢alisan 28 personel 35. madde ile giden ayrica 7 kisi
yabanci, 4 kisi kurum dis1 gorevlendirme), 206 Idari personel ve 104 Siirekli is¢i ve 23
So6zlesmeli Personel olmak Uzere toplamda 669’dur.

2022 yili igerisinde 106 Uluslararast Makale, 23 Ulusal Makale, 80 Uluslararas: Bildiri, 9 Ulusal
Bildiri, 4 Proje, 43 Kitap/Kitap Bolimi, 1 Editorli Kitapta Yaymlanmis Makale, 39 SCI ya da SSCI’li
Yayinlar, 21 Yapilan Diger Yabanci Dergi Yayini, 10 Yapilan Diger Tiirk Dergi Yayini, 49 Yayimlanan
Ulusal/Uluslararas: Kitap, 4 Sunulan Ulusal Konferans Bildirisi, 37 Sunulan Uluslararas1 Konferans
Bildirisi, 3 Ulusal Hakemli Yayinlar, 8 Uluslararasi Hakemli Yayinlar, 4 Hazirlanan Kurumsal Proje
Raporu, 9 Hazirlanan Ulusal Proje Raporu, 845 Dergi Yayinlarina Alinan Toplam Atif, 139 Alinan Atif,
1 Ulusal/Uluslararast Kitap, 21 Yayinlanan Ulusal/Uluslararas1 Kitap Boliml, 26 Yaymlanan
Uluslararasi Konferans Bildirisi ve 7 Diger Yayinlar olmak tzere 1514 ¢alisma yapilmistir.



A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji iiretmek; trettigi bilgi ve teknolojiyi
bdlgenin ve lilkenin kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve
dayanigma anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve
aragtirma faaliyetlerine Onciiliik etmek; iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimci,
sorgulayici, ¢coziimleyici, girisimci, gelistirmeci, yasam boyu 0grenmeyi hedef edinmis,
kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine odakl, yenilik¢i, kalite anlayisini

benimsemis saygin bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinlik,

Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikcilik,

Etik degerlere baglilik,
Paylagimcilik ve katilimcilik,
Kalite odaklilik,

Bolge, iilke ve diinya sorunlarma duyarlhilik,
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Insan haklarma ve gevreye saygili olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sirnak Universitesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan bir
devlet Universitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari, diger devlet
tniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanun'un ilgili hitkiimleri ile verilmistir. Bu nedenle,
calismamizda yetki, gérev ve sorumluluklar ile ilgili tanimlamalar yapilirken ilgili Kanun
hiikiimlerinden yararlanilmugtir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 'Yiiksekogretim Kurumlarmin Gorevleri'
baslikl1 Dordiincii boliimiinde verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri, 12. madde ile iniversite organlar1 13-15.
Maddeler ile Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile Enstitiiler 19. Madde ile Ylksekokullar 20-21.
Madde ile verilmistir.



Bir yliksekdgretim kurumu olarak,12. Madde’ye gore
Sirnak Universitesi'nin gorevleri:

a. "Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirli§i yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonu¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi igcinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I.  YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar: 13. Madde b) fikrasi ile; Senato'nun gorev,
yetki ve sorumluluklar1 14. Madde b) fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gérev, yetki
ve sorumluluklar1 15. Madde b) fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1
16. Madde b) fikrasi ile verilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b) fikras1
ile Fakiilte Yonetim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 18. Madde b) fikrasi ile; Enstitii
miidiirleri, Enstitlii Kurullar1 ile Enstitii yonetim kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 19.
Madde ile; Yiiksekokul Midiirleri, Yiiksekokul Kurullar1 ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarmin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 20. Madde ile; ve en son olarak Boliim Baskanlarinin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.



Rektodrin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarmn
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkimma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu
a. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yuksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



. Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmnin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

Genel Sekreter

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatiin basidir ve bu teskilatin calismasindan

Rektore karsi sorumludur. Sirnak Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve ahenkli ¢alismasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite
Yonetim Kurulu ve Senatosuna Raportorliik yapmak baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklan:

Genel Sekreter, tliniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitim ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararmi iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

Rektorlik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 7 2

Smif 55 17

Bilg. Lab. 9

Diger Lab. 11 6

Toplam 75 24 8




Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizde 5adet kantin ve 1 adet Kafeterya bulunmakta olup toplamda 1449 m?2 alandan

olusmaktadir.

Yemekhaneler

Tablo 2. Yemekhanelerin Kapasitesi

Mevcut Yemekhanelerimiz Kapasite

Kampus Personel Yemekhanesi 320 Kisi

Kampus Ogrenci Yemekhanesi 896 Kisi
Cizre Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 56 Kisi
Cizre Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi 28 Kisi
Silopi Meslek Y tiksekokulu Personel/Ogrenci Yemekhanesi 150 Kisi
Idil Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 50 Kisi
Idil Meslek Yiiksekokulu Personel Yemekhanesi 24 Kisi

TOPLAM 1524 Kisi

Misafirhaneler

Sirnak Universitesi Sosyal Tesisleri, miisteri memnuniyetini amag edinerek 24 saat
boyunca hizmet vermektedir. Kafeterya-Lokal ve misafirhanemiz elemanlari, giindiiz ve
aksam c¢alisan temizlik gorevlileri ile giin boyu hizmet vermeyi amag edinmistir.

Merkez Misafirhanemizde 4 adet suit, 38 adet tek kisilik oda olmak Uzere 42 oda ile
42 yatak kapasitesine sahiptir. Oda tiplerine gore ¢esitli 6zellikler ile donatilmig odalarimizin
saglik bilgisi kurallarina uygun olarak temizlikleri yapilmaktadir. Ayrica oda tiplerine gore
stirekli sicak su, TV, mini buzdolab ile rahat bir konaklama mekani saglayabilmek amaciyla

hizmet verilmektedir.

Tablo 3. Misafirhane ve Konukevi Oda Sayis1 ve Dagilim

Misafirhane ve Konukevi Oda Sayis1 ve Dagilim
Yillar Suit | Tek Cift Uc Dort Idil Rektorlik
Oda | Kisilik | Kisilik | Kisilik Kisilik Sosyal Konuk
Oda Oda Oda Oda Tesisleri Evi
Konukevi 2022 4 38 - - - - -




Ogrenci Yurtlar

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Lojmanlar

Universitemizde 242 adet lojman bulunmaktadir.

Tablo 4. Lojmanlar

Say1 Birim Alan (m?) Toplam Alan(m?)
Merkez Lojman 188 148 27.824 m2
Kampis Lojman 54 110 5.940 m?
Toplam 242 258 33.764 ()

Spor Tesisleri

Merkez Kampiistimiizde 1 Adet Fitness Salonu, 4 Adet A¢ik Tenis Kortu, 2 Adet Kapali
Tenis Kortu, 1 Adet Sentetik Futbol Sahasi, 1 Adet Kapali Basketbol/Voleybol Sahasi, 2 Adet
Acik Basketbol/Voleybol Sahasi, 1 Adet Kapali Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu mevcut olup;
Silopi Meslek Yiiksekokulunda yerleskesi agik alani igerisinde; ¢evresi 4,80 m yiiksekliginde
orgiilii telle kapatilmis 40x20 metre boyutlarmda 800 m? iistii agik spor alan1 (Basketbol ve
Voleybol) bulunmaktadir. Idil Meslek Yiiksekokulunda 1 adet voleybol ve 1 adet basketbol

sahas1 bulunmaktadir.

Tablo 5. Spor Alanlarn

Universitemiz Blnyesinde Mevcut Spor Alanlar

Alanlar 2022
Fitness Salonu 1
Acik Tenis Kortu 4
Kapali Tenis Kortu 2
Sentetik Futbol Sahas1 1
Kapal1 Basketbol/Voleybol Sahas1 1
Acik Basketbol/Voleybol Sahasi 2
Kapal1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 1
Hali Saha 2




Toplanti-Konferans Salonlan

Universitemizde 1 Adet konferans salonu,1 Adet Toplant: Salonu, 4Adet cep salonu ve
2 adet ¢cok amacli salon mevcuttur.

Tablo 6. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Konferans
(Ana)
Salonu

1

Toplanti
Salonu

Cep Salonu
(4 Adet)

Prof. Dr.
Fuat
SEZGIN
Salonu

Ebu’l- iz El-
Cezeri
Salonu

Toplam

Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu bulunmamaktadir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Yénergemiz 2011 yili icerisinde hazirlanmis olup Senato kararlari ile
kabul edilmistir. 2022 yili 6grenci kuliipleri sayist 24 tanedir. Kulip isimleri asagida
belirtilmistir:

1- Tiyatro Kulubu

2- Sehr-1 Nuh Bilgi Ve Degerler Kuliibii

3- Geng Tema Kulibi
4- Turizm Ve Tanitim Kuliibi

5- Geng Erdemliler Kuliibi
6- Sosyal Hizmet Kuliibu
7- Akil Ve Kariyer Kuliibt




8- Kizilay Kuliibii

9- Bilim Sanat Ve Teknoloji Kuliibi

10- Yesilay Kuliibii

11- Beden Egitimi Spor ve Etkinlik Kuliibii

12- Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii

13- Sinema Kulib

14- Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Kuliibii
15- Dogal Afet Arama Kurtarma Kuliibii

16- El-Cezeri Kultur ve Bilim Kullbu

17- Kariyer ve Is Kurma Kuliibii

18- Gastronomi Kuluibi

19- Kitap Okuma ve Paylagim Kuliibii

20- Sosyal Gelisim Ve Genglik Kuliibii

21- Doga Sporlar1 Ve Yiirtyiisii Kuliibii
22-Nova Cizre Bilgisayar ve Inovasyon Kuliibii
23- Sefine Egitim ve Diigiince Kuliibii

24- Diigiince Feneri Kuliibii

Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizin mezun dgrenciler dernegi bulunmamaktadir.

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlan

Universitemizde okul dncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.

Hizmet Alanlan
(1)Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi(Kisi)
Cahsma Odasi 362 6.864 205
Toplam 362 6.864 205
idari Personel Hizmet Alanlari
Tablo 8. idari Personel Hizmet Alanlan
Sayisi(Adet) Alam(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahsma Odasi 133 3.996 155
Toplam 133 3.996 155




Ambar Alanlan

Universitemizde 16 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alani; 2.513,03m2’dur.

Arsiv Alanlan

Universitemizdelladet arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv Alani: 763,02m2’dr.

Atdlyeler

Universitemizdel adet at6lye bulunmaktadir. Atélye Alani: 40m2’dr.

Hastane Alanlanr

verilmemektedir.

Tablo 9. Sirnak Universitesi Birimleri

2. Orgiit Yapisi

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik hizmet

Universitemiz idari ve akademik birimleri 31.12.2022 tarihi itibar1 ile asagidaki tabloda
gruplar halinde gosterilmistir.

Kod Birim Bolum
F FAKULTELER
F1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
F1.1 Iktisat Boliimii
F1.2 Isletme Boliimii
F1.3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi Bolimi
F1.4 Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii
F2 ILAHIYAT FAKULTESI
F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu
F2.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii
F2.3 Temel Islam Bilimleri Boliimii
F3 MUHENDISLIK FAKULTESI
F3.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
F3.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii
F3.3 Insaat Miihendisligi Boliimii
F3.4 Makine Miihendisligi Bolimii
F3.5 Maden Miihendisligi Bolimii
F3.6 Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolumi
F4 ZIRAAT FAKULTESI
F4.1 Bahce Bitkileri Bolumi
F4.2 Zeotekni Bolimu
F4.3 Bitki Koruma Bolumu
F4.4 Biyosistem Miihendisligi Bolimii
F4.5 Gida Miihendisligi Bolimii
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD163_bahce-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD176_zootekni-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD175_bitki-koruma-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD167_biyosistem-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD168_gida--muhendisligi-bolumu.html

F4.6

Peyzaj Mimarligi Bolimii

F4.7 Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii
F4.8 Tarim Ekonomisi Boliimii
F4.9 Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii
F4.10 Tarla Bitkileri Bolum
F4.11 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu
F5. SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
F5.1 Beslenme ve Diyetetik Boltimi
F5.2 Cocuk Gelisimi Boliimii
F5.3 Ebelik Bolimi
F5.4 Hemsirelik Boliimii
F5.5 Sosyal Hizmet Bolimi
F5.6 Saglik Yonetimi
F6 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
F6.1 Muizik BOlumii
F6.2 Resim Bolimil
F6.3 Sinema ve Televizyon Bolimii
Y YUKSEKOKULLAR
Y1 TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI Y.
Y1.1 Turizm Isletmeciligi Boliimii
Y1.2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Y2 BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
Y2.1 Antrendrlitk Egitimi Bolimii
Y2.2 Beden Egitimi ve Spor Egitimi BolUmi
Y2.3 Rekreasyon Bolumii
Y2.4 Spor Y 6neticiligi Boliimii
El ENSTITULER
E1l1 Bahce Bitkileri
E1.2 Insaat Miihendisligi
E1.3 Tarla Bitkileri
El.4 Temel Islam Bilimleri
E15 Iktisat
EL1.6 Islam Ekonomisi ve Finans
E1.7 Siyaset Ekonomisi
EL1.8 Uluslararasi Ticaret ve Finans
E1.9 Eko turizm Rehberligi
E1.10 Islam Sanatlar1 ve Tarihi
E1.11 Is Saghig ve Giivenligi
E1.12 Resim
E1.13 Maden Miihendisligi
E1.14 Felsefe ve Din Bilimleri
E1.15 Isletme
E1.16 Mizik
E1.17 Tarim Bilimleri
E1.18 Enerji Bilimi ve Teknolojileri
E1.19 Egitim Programlar1 ve Ogretim
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http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD169_peyzaj-mimarligi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD170_su-urunleri-muhendisligi-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD171_tarim-ekonomisi--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD172_tarimsal-biyoteknoloji--bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD173_tarla-bitkileri-bolumu.html
http://sirnak.edu.tr/fakulte/ziraat/KD174_toprak-bilimi-ve-bitki-beslemebolumu.html

M MESLEK YUKSEKOKULLARI
M1 CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU
M1.1 Teknik Programlar Bolumu
M1.2 Muhasebe ve Vergi Bolimui
M1.3 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BolUmu
M1.4 Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliimii
M1.5 Elektronik ve Haberlesme Boliimii
M2 SIRNAK MESLEK YUKSEKOKULU
M2.1 Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu
M2.2 Ozel Guvenlik ve Koruma Bélimii
M2.3 Elektrik ve Enerji Bolimii
M2.4 Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
M2.5 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii
M2.6 Otomotiv Teknolojileri Bolumi
M2.7 Taki Tasarimi Boliimii
M2.8 Spor Ydnetimi Bolumi
M2.9 Insaat Boliimil
M3 SILOPI MESLEK YUKSEKOKULU
M3.1 Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimii
M3.2 Ydnetim ve Organizasyon Bolumi
M3.3 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
M3.4 Finans Bankacilik ve Sigortali Boliimii
M4 IDIL MESLEK YUKSEKOKULU
M4.1 Elektrikli Cihaz Teknolojisi Bolumi
M4.2 Cocuk Gelisimi Boliimii
M4.3 Sosyal Hizmetler Bolimi
M4.4 Arazi Muhafaza ve Islah Béluma
M4.5 Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii
M4.6 Ev ve Deney Hayvanlar1 Yetistiriciligi Bolimii
M5 SAGLIK ~ HIZMETLERI ~ MESLEK
YUKSEKOKULU
M5.1 Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
M5.2 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
MB MERKEZI BIRIMLER
GS GENEL SEKRETERLIK
DB DAIRE BASKANLIKLARI
DB1 Bilgi Islem Daire Baskanligi
DB2 Hukuk Miisavirligi
DB3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
DB4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
DB5 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig
DB6 Personel Daire Bagkanligi
DB7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
DB8 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
DB9 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
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2809 Sayil

TESKILAT YAPISI

Yiiksekogretim Kurumlari

Teskilat1

Hakkinda Kanun geregince

iiniversiteler; enstitiiler, fakiilteler yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler
olarak teskilatlanmaktadir. Sistemde yiliksekogretim kurumlar1 agisindan analitik biitce
simiflandirilmasina gore, siniflandirmanin dordiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iligkin
mevzuata uygun smiflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama

yetkilisi belirlenmesinde esas alinmaktadir.

UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK TESKILAT YAPISI

SENATO

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

YONETIM KURULU

4

*[lahiyat
Fakultesi

*Miihendislik
Fakultesi

*Tktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

*Ziraat Fakltesi

*Glizel Sanatlar
Fakiiltesi

*Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

4

* Lisansusti
Egitim
Enstitsi

YUKSEKOKULLAR

!

*Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Yiksekokulu

*Beden Egitimi
ve Spor
Y iiksekokulu

!

*Sirnak Meslek
Yiksekokulu

*Cizre Meslek
Y tiksekokulu

*Silopi Meslek
Yiksekokulu

*[dil Meslek
Y tiksekokulu

*Saglik Hizmetleri

Meslek
Yiksekokulu

REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

!

*Turk Dil
Bolim
Bagkanligi

*Yabanci Diller
Bolim
Baskanligi

*Atatirk Ilke ve
Inkilap Tarihi
Bolum
Baskanligi




UNIVERSITEMIZIN IDARI TESKILAT YAPISI

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

GENEL

SEKRETER
l YARDIMCISI

*Strateji Gelistirme i"plu.slararam

Daire Baskanligi _e
Koordinatorligii

*Ktdphane ve *Kalite Kurulu

Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig *Bilimsel Arastirma

*dari ve Mali Isler FroicEy

Daire Baskanligi *Erasmus

+yapt Isleri ve Koordinatorligii

Teknik Daire *Farabi

Baskanlig1 Koordinatérliigii

*Saglik Kiltiir ve *Etik Kurulu

Spor Daire Baskanlig

Bagkanligi

A .. . *I¢ Denetim Birimi
*Qgrenci Isleri Daire
Bagskanligi *Mevlana

.. . Koordinatorligi
*Bilgi Islem Daire

Bagkanligi

*Personel Dairesi
Bagkanlig1

*Hukuk Miisavirligi

*Doner Sermaye
Miidirligi




Sirnak Universitesi Senatosu ve Ydnetim Kurulu Uye listeleri 31.12.2022 tarihi itibari ile
asagida verilmistir. Bu tablolarda aym1 zamanda Universitemizin akademik iist ydneticileri

listelenmistir.

Tablo 10. Sirnak Universitesi Senatosu

ADI SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Rektor
2 | Prof. Dr. Murat KARABATAK Rektor Yardimcisi
3 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Rektdr Yardimeist
4 | Prof. Dr. Hiiseyin GUNES [lahiyat Fakiiltesi Dekan
5 | Prof. Dr. Ismail ATES Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
6 | Prof. Dr. Mehmet SIMSEK Ziraat Fakiiltesi Dekani
7 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekani
8 | Prof. Dr. Mete Ciineyt OKYAR Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.
Dekan V.
9 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.
10 | Dog. Dr. ibrahim HUSEYNI Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Muduri
11 | Dog. Dr. Ibrahim Baz Beden Egitimi ve Spor Y.O.
Mudurt
12 | Dog. Dr. Sedat CELIK Turizm ve Otel Isletmeciligi
Y.O Mudir V.
13 | Dog. Dr. Ferhat Sirin SOKMEN Sirnak Meslek Y.O Miidiirii
14 | Dog. Dr. Omer NAYCI Saglik Hizmetleri Meslek Y.O
Mudurt
15 | Dog. Dr. Mehmet HASKUL Uye
16 | Dog. Dr. Giinay TUZKAYA Uye
17 | Dog. Dr. Siireyya ECE Uye
18 | Dr. Ogr. Uyesi Hasan OSMANOGLU Silopi Meslek Y.O Mudiiri
19 | Dr. Ogr. Uyesi Tarkan AYAZ Idil Meslek Y.O Miidiirii




20 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Vedat SONMEZ Cizre Meslek Y.O Muduri
21 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa RUSTEMOGLU Uye
22 | Dr. Ogr. Uyesi Tugba NUR Uye
23 | Dr. Ogr. Uyesi Ismet TUNC Uye
Tablo 11. Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu
ADI SOYADI GOREVI
1 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Rektor
2 | Prof. Dr. Hiiseyin GUNES [lahiyat Fakiiltesi Dekan1
3 | Prof. Dr. Ismail ATES Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
4 | Prof. Dr. Mehmet SIMSEK Ziraat Fakiiltesi Dekan1
5 | Prof. Dr. E. Mustafa EYYUBOGLU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1
6 | Prof. Dr. Mete Clineyt OKYAR Iktisadi Ve idari Bilimler
Fakultesi Dekan V.
7 | Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
8 | Prof. Dr. Seyyid IRMAK Uye
9 | Prof. Dr. Derya YUCEL Uye
10 | Prof. Dr. Celal YUCEL Uye
11 | Dog. Dr. Mustafa ULAS Raportor
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Sirnak Universitesi Genel Sekreterligi ve Daire Baskanliklar1 yoneticilerine iliskin

bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Sirnak Universitesi Merkezi Birimleri

Unvan

Gorev

Dog. Dr. Mustafa ULAS

Genel Sekreter V.

DAIRE BASKANLIKLARI

Abdurrahman URAT

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Micahit KAVAK

Hukuk Miisavir V.

Nurettin ERSOY

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Fikret URGEN

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1

Faysal YATMAN

Ogrenci Isler Daire Baskan1

Osman KOSE Personel Daire Baskani

Mehmet Emin KORKMAZ Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskani
frfan BUGDAY Bilgi islem Daire Baskani

Ahmet YUMAK Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2022 tarihi
itibar1 ile verilmistir.

Yazilhimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendiislerinde kullanilan ¢ok sayida ofis
yazilimlar1 bulunmaktadir.

Tum bilgi sistemleri; firewall, posta, ftp, web, active directory, DHCP, SIEM yazilimu,
PDKS, EBYS, OBS, PBS, YETKIM Federasyonu, YORDAM, Otomasyonlar ve DNS
hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde gii¢lii sunucularimiz hizmet vermektedir. Bu ¢ercevede cesitli
dzelliklerde 3 adet fiziki ve bunlarda tanimli 42 adet sanal sunucumuz hizmet vermektedir.

Ag Alt Yapisi

Universitemize tahsis edilen hiz 670 Mbps’dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz
fiber hatlarla Bagkanligimiza baghdir. Merkez sistem odamizda omurga switch
bulunmaktadir. Ug¢ birimler Metro Ethernet Teknolojisi ile Ana Sistem odasina bagl
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro cihazlar1 kullanilmaktadir.
Tiirk Telekom Fiber kablo araciligi ile Cizre Meslek Yiiksekokulu, Silopi Meslek
Yiiksekokulu ve Idil Meslek Yiiksekokulu Binalari’nin ana birime site-to-site baglantis
gerceklestirilmistir.

Universitemizin ag alt yapis1 azami hata olusturacak sekilde dosenmistir. 3 adet fiziksel
sunucuya ve 1 adet yedekleme Unitesine kurulmus 42 adet sanal sunucu sistemimizde
caligmaktadir. Sanal sunucularin vermis oldugu rahat genisleyebilme imkanindan her gegen
giin artan ihtiyaglar dogrultusunda sunucu sayimiz artmaktadir.
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Ag yapimizda bir adet Metro Ethernet sonlandirict ile beraber, sistem gilivenligini
saglayabilmek i¢in bir adet Firewall cihazi (giivenlik duvar1), Omurga switcler, TOR switchler
ve Kenar switchler bulunmaktadir. Ana dagitici ile beraber {liniversitemizin tim baglant1
ihtiyacini karsilayabilmek i¢in gerekli say1 ve ¢esitli markalardan ibaret anahtar dagiticilarimiz

mevcuttur.

Bilgisayarlar

Toplam 974 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masalstl Bilgisayar Sayisi: 957 adet,

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi: 17 adettir.

Kiitiiphane Kaynaklarn

Kitap Sayis1: 73.890 adet olup bunlardan; Basili Periyodik Yayn Sayisi: 562 adet, Basili
Kitap Sayisi: 73.328 adettir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach | Amach Amach Toplam
(Adet) | (Adet) (Adet)
Projeksiyon 36 93 129
Bilgisayar 893 64 957
Yazilim 7 20 27
Dizustu 9 7 1 17
Harddisk 28 28
Slayt makinesi 1 1
Kimlik Basma Makinesi 1 1
Tepeg0z 2 2
Episkop -
Barkot Okuyucu 4 2 6
Ups Gili¢ Kaynagi 7 7
Gps Cihazi 2 2
Bask1 makinesi 69 6 75
Fotokopi makinesi 24 6 30
Faks 7 3 10
Telefon 56 56
Konferans Koltugu 790 790
Switch 32 32
Saf Su Cihazi 1 1
Fotograf makinesi 6 4 10
Hoparlor 2 2
Flash Disk 162 162
Kameralar 274 8 282
Televizyonlar 76 2 78
Uydu Alicist 3 3
Tarayicilar 7 1 8
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Muzik Setleri 1 1
Calisma Masalar1 127 127
Calisma ve Misafir Koltuklar 198 198
Akilli Tahta 10 10
Mikroskoplar 17 17
Stirgiilii Yaz1 Tahtas1 45 45
Hali Yikama Tahtas1 6 6
Soyunma Dolabi 21 21
Calisma Masasi 64 64
Dosya Dolab1 30 30
Kitaphk 584 584
Forklift 3 3
Vip Koltuklar 11 11
Arsiv ve Karteks Dolab1 67 67
Su Aritma Cihazi 5 5
Yazici 76 76
Cok Fonksiyonlu Yazici 29 29
Ploter Cizici 2 2
DVD ler 2 2
IC Entegre Devre Test Cihaz1 (Dijital) 2 2
Endiistriyel Sistemler Simiilasyon Yazilimi 1 1
Elektronik laboratuvari 11kl biiytiteci -
Baski Devre Laboratuvar Egitim Seti 1 1
Lehim Istasyonu 10 10
Dijital Elektronik Egitim Seti 4 4
Servo Motor Deney Seti 1 1
Elektrik Makinesi ve Kumanda Egitim Seti 2 2
[leri Seviye Nesne Tanima Sensorleri 1 1
Endustriyel Elektronik 1 1
Elektrik¢inin Alet Cantasi 3 3
Olgiim Laboratuari Seti 1 1
Elektriksel Glg Sistemi Seti 1 1
Asansor Egitim Seti 1 1
Goriintiilii Interkom Egitim Seti 1 1
Tesisat Egitim Seti 1 1
DC Elektrik Elektronik Egitim Seti 4 4
Pnomatik- Elektropnomatik Egitim Seti 1 1
Otomasyon Egitim Seti 1 1
Kompanzasyon ve Enerji Panosu Egitim Seti 1 1
Yalitim Transformatorii 1 1
[leri Seviye Dijital Elektronik Egitim Seti 1 1
Giines Paneli Enerji Uretim Seti 1 1
[letisim Deney Seti 1 1
Gii¢ Elektronik Egitim Seti 1 1
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Harici Harddisk 5

(65

[N
SN

Siireli Yayin Rafi 14

Fiber Optik Egitim Seti

Bobin Sarma Egitim Seti

Ayarli Simetrik Gli¢ Kaynagi

AC Temel Elektrik Elektronik Egitim Seti

SIS

Toprak Direnci Ol¢iim Cihazi(Meger)

Osilaskop 5

Traktor

Romork

Su Tankeri

Deneme Mibzeri

Alt1 Siraya Dagitim Sistemi

Laboratuar Tipi Harman Makinesi

Toprak Frezesi

Gubre Serme Makinesi

Toprak Burgusu

Karik Pullugu

Toprak Tesviye Bicagi

Pulluk

Toprak Pulvezira Torl

Kiltivator

Silindir
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4.,  Insan Kaynaklan

Universitemiz insan kaynaklarma iliskin tiim veriler 31.12.2022 tarihi itibar1 ile
verilmistir. Kadrolu personel verileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaistir.

Universitemizin 325 6gretim elemani tam zamanl statiide yilsonu itibar1 ile gdrev
almstir.

Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibar1 ile 325 kadrolu akademik personel gorev almustir.

Tablo 14. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kad_r o!arm
Istihdam
Unvan Tam Ya
r1
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 12 26 38 12
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Dogent 31 24 55 31

Dr. Ogr. Uyesi 101 59 160 101
Ogretim Gérevlisi 115 51 166 115
Arastirma Gorevlisi 66 145 211 66
Toplam 325 305 630 325

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde yilsonu itibari ile 8yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 15.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

2022 YILI YABANCI UYRUKLU PERSONEL BILGILERI

UNVANI UYRUGU BIRIMI

Prof. Dr. Suriye [lahiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Suriye [lahiyat Fakltesi
Dr. Ogr. Uyesi Suriye [lahiyat Fakiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Irak [lahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Iran Guizel Sanatlar Fakdiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Iran [lahiyat Fakiiltesi

Tablo 16.Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Prof. Dr. Rektorlik Dicle Universitesi 1
Prof. Dr. Guzel Sanatlar Fakiltesi Hacettepe Universitesi 1
Prof. Dr. Mihendislik Fakultesi Firat Universitesi 1

( Rektor Yard.)
Dog. Dr. Muhendislik Fakdltesi Firat Universitesi 1

( Genel Sekreterlik )

Toplam 4
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40. Madde
uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesi uyarinca toplam 28 Arastirma Gorevlisi, Ulkemizin
farkli tiniversitelerinde gorevlendirilmistir.

Tablo 17. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

35. MADDE ILE GOREVLENDIRILEN ARASTIRMA GOREVLISI SAYILARI

Birimler 35 (Oyp Haric) Oyp Toplam
Y.L. Doktora Y.L. Doktora Y.L. Doktora
SAGLIK
BILIMLERI 1 2 1 2
FAKULTESI
I.I.B.F. 2 2
ILAHIYAT
FAKULTESI 1 e . 1 e
MUHENDISLIK
FAKULTESI 5 1 6
TURIZM VE ’ 0
OTEL. ISL. Y.O.
ZiBAAT _ 4 4
FAKULTESI
GUZEL
SANATLAR 3 3
FAKULTESI
TOPLAM 2 21 5 2 26

Tablo 18. 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Listesi

2022 YILI UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN PESONEL LISTESI (35. Md. Gér. Dis1)

Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

1 4 10 5 20
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Tablo 19. Universitemizde 2022 Yih I¢erisinde Kurum I¢i Yiikselen Ogretim Elemam

Sayisi
UNIVERSITEMIZDE 2022 YILI IiCERSINDE KURUM ICI YUKSELEN OGRETIM
ELEMANI SAYISI
Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam
11 20 31

Akademik Personel Alim ilanlar

Tablo 20. 2022 Yi Akademik Personel Alim ilanlar1 Sayisi

iILANLAR ILAN TARIHI ALIM SAYILARI
5.ilan 31.12.2022 23
4.ilan 12.12.2022 5
3.ilan 07.12.2022 7
2.ilan 18.08.2022 4
1.ilan 30.04.2022 19
TOPLAM 58 ADET

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik personelimizin 35. Madde ile gérevli olanlar disindaki personel yas dagilim

gostermistir.

Tablo 21. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin (Aktif) Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 24-30 31-35 36-40 41-50 yas | 51 yas iizeri
ve alti yas yas yas
Kisi Sayis1 0 34 88 96 69 21
Yuzde 0 11,3 28,57 31,16 22,40 6,81
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idari Personel

2022 yil1 sonu itibart ile iiniversitemizde kadrolu olarak 217 idari personel ¢calismistir.

Buna ek olarak 657/4B maddesi

ile gorev

yapan personelimiz

olmamustir.

Personelimizden140’si Genel Idari Hizmetler, 41'iTeknik Hizmetler, 1’1 Avukatlik Hizmetleri
Swnifi, 1’1 Saglik Hizmeti Sinifi ve 34'0 Yardimc1 Hizmetler Siniflarinda gorev almistir.

Tablo 22. idari Personel (Smiflarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 132 124 256
Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 10 11
Teknik Hizmetleri Smifi 39 31 70
Avukathk Hizmetleri 2 0 2
Smifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 32 5 37
Siirekli Isci 104 105
Sozlesmeli Personel 23 7 30
Toplam 333 178 511

Tablo 23. idari Personel (Doner Sermaye)

Idari Personel (Ddner Sermaye) (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Unvani

Top.

Dolu

=
=
wn

Isletme Miidiirii

Sayman

Memur

Ambar Memuru

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Genel Idare Hizmetleri Toplami

Hizmetli

Yardimc1 Hizmetler Toplam

NN W Rk RP Rk

NN W kPR R

Genel Toplam

N
o

OO0 Oo|lOo|o|o|jlo|o|/Oo| O

N
o
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin 132'si lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almustir.

Tablo 24. idari Personelin Egitim Durumu Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 19 26 26 106 26
Yuzde 9,22 12,62 12,62 51,45 12,62
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 25. idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilim
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 1 51 zeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayis1 24 1 94 42 8 24
Yizde 11,70 6,2 45,8 19,51 3,88 11,6
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari personelimizin 206's1 23 yas ve iizeri dagilim gdstermistir.
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
23 yas alt1  |23-30 yas |31-35yas |36-40 yas 41-50 yas |51 yas lizeri
Kisi Sayis1 25 58 60 48 15
Yizde 11,68 27,10 28,03 22,42 7
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Tablo 26. Ayrilan Idari Personelin Dagilin

2022 YILI AYRILAN IDARI PERSONEL SAYILARI
Sira Unvan Say1
1 Genel Sekreter Yardimcisi
Memur
Sef
Bilgisayar Isletmeni
Ylksekokul Sekreteri
Kutuphaneci
Teknisyen
Ambar Memuru
Destek Personeli
TOPLAM

|

o|lo|N|lo|u| | wlr
NP RRPRRPRNDW S
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()}

Isciler

Universitemizde ¢esitli statiilerde bulunan 104 Siirekli Is¢inin dagilimi asagida
gosterilmistir.

Tablo 27. Iscilerin Calisma Pozisyonlari

Dolu Toplam

Temizlik Personeli 55 56
Guvenlik 46 46
Personeli
Boyaci 1 1
Marangoz 1 1
Sthhi Tesisat 1 1

Toplam 104 105

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

31.12.2022 tarihi itibar1 ile Universitemizde toplam 5442 dgrenci egitim gdrmiistiir.
Bunlardan Fakdltelerde 1676, Yiksekokulumuzda 316, Meslek yiiksekokullarimizda 2565
egitim almugtir. Ayrica 885 ogrencimiz Lisansiistii Egitim Enstitlilerinde yiksek lisans egitimi
almustir.
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Ogrenci Sayilan

Tablo 28. Ogrenci Sayilan

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2958

3242

4028

4687

5442

Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Fakiiltelerde 6grenim géren Ogrencilerimizden 217°si 2022-2023 dénemi itibar1 ile
hazirlik egitimi almistir.

Tablo 29. Ogrenci Sayilari(Gece-Giindiiz Ogretim Bazinda)

Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Genel
BirimAdi Erkek Kiz Lk Erkek Kiz ek el
Enstitler 642 228 870 10 5 15 885
Fakulteler 873 800 1673 2 1 3 1676
Y uiksekokul 196 120 316 0 0 0 316
MeslekY uksekokullar 1350 1214 2564 0 1 1 2565
Toplam 3061 2362 5423 12 7 19 5442

Ogrenci Kontenjanlar

Universitemiz programlarinda doluluk orani %91,34 oraninda gerceklesmistir.(2022

yil1 YGS verileri)

Tablo 30. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad YKS YKS Sonucu Kayit Bos Doluluk
Kontenjan Yapan Kalan Oram

Fakulteler 452 401 51 %88,72
Y Uiksekokullar 81 47 34 %58,02
MeslekYiiksekokullar 1014 965 49 %95,17

Toplam 1547 1413 134 %091,34
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Doktora olmak tizere 1260 6grencimiz 31.12.2022
tarihi itibar1 ile egitimine devam etmistir.

Tablo 31. Enstitillerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Yksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Ad1 Sayis1 Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 833 396 31 1260
Toplam 833 396 31 1260

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim déneminde 97 yabanci uyruklu dgrenci
egitim gérmiistiir.

Saghk Hizmetleri

Hastanemiz mevcut olmamakla birlikte, Rehberlik ve Psikolojik danismanlik hizmeti
hali hazirda verilmemektedir.

idari Hizmetler

Bu kisimda Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak faaliyet gosteren Daire
Baskanliklarinin hazirlamis olduklar1 2022 yili Birim Faaliyet Raporu ciktilarinda, yil
icerisinde sunmus olduklari idari hizmetlere iliskin 6zet bilgiler yer almistir.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Genel Sekreterlik

Misyon

v

v
v
v

Universitemize ~ bagh tum  birimlerle isbirligi yaparak Universitemizin
Idari Hizmetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak.

Ulkemizin uzak ve yaki hedeflerini gergeklestirebilecek bireyler yetistirmek.
Bilime katk:i saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararh
olacak bilgi ve teknoloji Gretmek.

Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
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Vizyon

v" Universitemizin  hedeflerini  gerceklestirmesi  yoniindeki gorev  ve

sorumluluklarmin bilinciyle, idari birimlerin uyumlu bir sekilde ¢alismasini

saglayan,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig ve tercih edilen,

Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimci ve paylasimet bir yonetime sahip,

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye ydnelik

calismalar yapan, tiniversite/sanayi/toplum isbirligi saglamada 6ncd,

v Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve Ozgiin eserler
ortaya koyan,

v Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis,
stirekli gelisen, bir liniversite olmak.

ANANIRN

Genel Sekreter:

Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karst sorumludur. Sirnak Universitesi’nin idari teskilatinda bulunan birimlerin

verimli, diizenli ve ahenkli ¢alismasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu olusturmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna raportorliik yapma baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklari:

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gérevler disinda,

kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevlerini yerine getirir.

v
v

Universitenin idari birimlerinin verimli, diizeni ve uyumlu ¢alismasimi saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarm yazimi, dagitimi ve saklanmasini
saglamak

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararmi {iniversiteye bagli
birimlere iletmek

Rektorliik yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari teskilatinda gdrevlendirecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yliriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve téren hizmetlerini diizenlemek, koordine etmek
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DAIRE BASKANLIKLARI
Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Misyonumuz: Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemleri alanindaki gelismeleri yakindan
izleyerek, Universitemizin tiim birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda en uygun bilgi
sistemleri ve donanim alt yapisini olugturmak, akademik ve idari tiim faaliyetlerde bilgi
teknolojilerin en verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak danigmanlik, kurulum,
gelistirme, egitim ve destek caligmalarini yiiriitmektir.

Vizyonumuz: Universitemizin temel degerlerini esas alarak sundugu hizmetleri nicelik ve
nitelik olarak stirekli gelistiren, tiim paydaslarmin saygisini ve giivenini kazanmis, daima
ornek gosterilen bir birim olmaktir.

Mevzuat

Bagkanligimizin ve bagli birimlerinin faaliyetlerini siirdiiriirken esas alacagi, “Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligi Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” hazirlanarak
Rektorliik onayina sunulmustur. Universitemizin “Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y&nergesi”
2013 yilinda hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Baskanligimizin yiirtittiigii faaliyetlerle ilgili genel mevzuatlar asagida siralanmistir:

v ULAKNET Kullanim Politikasi,

v' Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda 5651 Sayili Kanun,

v Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara
Faaliyet Belgesi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26680
Sayili Resmi Gazete),

v' Internet Toplu Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Yonetmelik (26687 Sayili Resmi
Gazete),

v' Internet Ortamimda Yapilan Yaymnlarm Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26716 Sayili Resmi Gazete),

v" Kamu Kurumlar1 internet Sitesi Kilavuzu ile Ilgili 2007/4 Sayili Bagbakanlhk Genelgesi.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanhigimiz; Universitenin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra

birimidir.

Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla
yiikiimliidiir. Tiim kullanicilarmma en son bilisim teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet
vermeye gayret etmekte, Universitenin dgrenci ve personeli ile tiim birimlere; e-posta, web,
kiitiiphane erisimi, sunucu, yazilim, giivenlik, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Bagkanligimiz sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin
yurt i¢i ve yurt digma tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta, gerceklestirdigimiz bakim ve
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teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli oranda tasarruf saglarken
idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katk: saglamaktadir.

Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz ana

hatlar1 ile sunlardir;

v
v

v

ANANIN

AN

Bilgisayarlarin kurulum ve bilgisayarlarin saglikli caligmalarini temin etmek,
Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek
hizmete sunulmasi,

Akademik ve Idari islemlerde yazilimlar araciligryla ve teknolojik aygitlardan
yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunumu,

Universitemiz ve 6grenci ile personelin dis diinyaya agilimi anlaminda web sayfalari
tasarimlar,, YETKIM Federasyonu ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz
yurutmek,

Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak,
Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak,

Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler arasinda
ilkleri uygulamak.

Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarma seffaflik ve hiz kazandirmak,
Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak dnlemler almak bu amagla proje
ve uygulamalar ger¢eklestirmek,

Kamu ve 06zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci
kaynaklardan giincel olanin1 takip etmek,

Baskanhk Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanhgnin gorevleri sunlardir:

v

Universitenin merkez ve tasra birimleriyle (Rektorlik, Fakilte, Yiiksekokul, Enstiti,
Arastirma Merkezleri ve diger birimler) igbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarmmlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yiratmek,

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi esaslarini belirlemek,

Rektorliik merkez ve tasra birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve
elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iliskin tiniversite tarafindan
belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim
ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

Universitenin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi ve koordinasyonu saglamak,

Egitim Istatistik Birimi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar
kullanacak personel egitiminde destek saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarm Universite biinyesine aktarmmi
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

E-Devlet projeleri gelistirmek, isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,
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Universitenin merkez ve tasra teskilatlarinm internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi
toplama, yayinlama ve e-posta vb. ig ve islemleri i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve
uygulamak,

Universitenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar:
olusturmak, gelistirmek ve Universite ¢aliganlar1 ile 6grencilerine bunlar1 duyurmak,

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

Ust amirlerin verecegi diger gdrevleri yapmaktir.

Daire Baskanimin gorevleri sunlardir:

AN

AN

AN

v

Her tirlt diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,
Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu tesis etmek,
Calismalara, personele ve hizmet donanimlarina yonelik denetimlerde bulunmak,

Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler gelistirmek, uygulamak ve {istlerine
Onermek,

Gorev alanina giren konularda bilisim ile ilgili politikalar belirlemek, uygulamak;
birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Baskanlik 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekcesi ile birlikte Genel Sekreterlik
makamina sunmak,

Kanun ile kendisine verilen ve iist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, Daire Baskam Biit¢e harcamalarinda Harcama yetkilisi olarak;

v
v

N X X X

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hak edis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmaktadir.

Daire Baskani; yukarida sayilan gorevleri diizenli, hizli, etkin ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak yapmakla yikimludar.

Genel olarak Birimlerin gorevleri sunlardir:

v

v

Sorumlu oldugu subenin ¢aligmalarmi takip ve koordine etmek, denetlemek; diizenli,
hizl, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Bilgi islem teknolojisindeki gelismeleri izlemek, yeni teknolojilerin Universitenin ve
Bilgi Islem Dairesinin biinyesindeki ¢aligmalara uygulanabilirligini arastirmak,

Proje ¢aligmalarii kolaylastirmak amaciyla, tiim proje tasarimi, gelistirme ve uygulama
calismalarini, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan belirlenmis standart, ilke ve
yontemlere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,
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4

Is dagitimi yapmak, yetki ve sorumluluklar1 tespit etmek, calisma prensiplerini
belirlemek ve disiplini tesis etmek,

Kaliteli hizmet anlayisin1 gelistirmek, verimliligi artirict diizenlemeler yapmak, uyum
igerisinde ¢alisilmasimi saglamak,

Hizmetle ilgili iyilestirici tedbirleri gelistirmek ve iistlerine 6nermek,

Ihtiyag tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar1 ve uygulamalar: gelistirilmesini saglamak,

Baskanlik disinda iiretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Idari Hizmetler Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zlikk bilgilerinin derlenmesi, her tirld izin,
istirahat, gecici gorev ve benzeri konulardaki kayitlar1 yiiriitmek,

Gelen ve giden evrak kayit, evraklarin dosyalanmasi, arsiv islerini ylriitmek,
arsivlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, daire i¢i, kurum igi ve
kurum dis1 evrak akisini ve yazigmalar1 usuliine uygun olarak saglamak,

5018 sayili kanun ve ilgili ydonetmelik uyarica baskanlik taginir kayit (Devir giris ¢ikis,
zimmet, tasmir islem fisi vb.) islemlerinin yapilmasi ve yilsonu hesaplarmin ilgili
kurumlara gonderilmesi,

Egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makamina bagh basta Egitim Istatistik
Birimi olmak iizere diger birimler ile koordineli ¢alisarak gerekli yazismalar1 yapmak,

Calisma ofislerinde kullanimi tamamlanan arsivlik malzemenin depolanip birim
arsivine devir ve teslimini saglamak,

Kismi zamanli 6grenci alip birimimizde egitim meslek tecriibesi kazandirmak,

Dairenin randevu, ziyaret, toplanti, giinliik program, ulasim ve muhabere islerine iliskin
sekretarya hizmetlerini gérmek,

Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siire¢lerini hazirlamak,
uygulanmasimi ve dokiiman islerinin yapilmasmi saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yazilim ve Web Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Rektorliik merkez ve tasra birimlerinin veya Baskanlik is ve islemlerinin bilgi
teknolojileri kullanilarak zamandan, insan gucunden, dUretim maliyetlerinden tasarruf
ederek daha kaliteli, vatandas ve kurum odakli hizmetlerin {iretilebilmesi amaciyla
projeler tasarlayarak yoneticilere sunmak,

Bagkanlik disinda iiretilen yazilimlara yonelik arastirma yapmak ve denemeler
yapilmasini saglamak,

Projelerde ¢oziimleme ¢aligmalarmi yapmak, uygulama modeli ve veri tabani tasarimi
olusturmak,
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Tasarlanan projelerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarmi gelistirmek, temin etmek ve
uygulanabilir hale getirmek,

Tasarim kriterleri dogrultusunda yazilim gelistirmek, ilgili birimlerle koordineli olarak
testler yapmak veya yaptirmak,

Tasarlanan projelerin etkin olarak uygulanabilmesi amaciyla projede fiilen gorev almasi
s0z konusu olan personele, gerekli belge ve bilgileri vermek,

Universitenin internet sayfasmin siirekli yayimmi saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yaymlamak,

Internet sayfasi aracihigi ile kurum igi personele faydali olabilecek her tiirlii bilgi,
dokiiman paylagimini gerceklestirmek,

Universitenin internet ana sayfasinin vatandas odakli hizmet, bilgi ve belge paylasimi
sunabilen bir yapida olmasii saglayarak kurum calisanlarina ve vatandaglara en iyi
hizmeti sunabilmek,

Universitede diizenlenen her tiirlii duyuru ve etkinligi web sitesi yoluyla akademik ve
idari personele duyurmak,

Universitenin ve bagli birimlerinin kullanabilecegi internet sayfalarmm, igerik
standartlarini saptamak ve tasarim stirecine katkida bulunmak,

Baskanlik tarafindan yiiriitiilen internet tabanli projelere tasarim yapmak/yaptirmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin internet sayfalarmn siirekli olarak yayimda kalmas1
icin gerekli is ve islemleri yerine getirmek,

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ag ve Sistem Biriminin gorevleri sunlardir:

Universiteye transfer edilen ve bilgi islem ag altyapisini dogrudan etkileyen
teknolojilerin seciminde merkezi bir yer edinmek, verimli bir teknoloji politikasinin tiim
liniversiteye yayilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yiirtitmek,

Projelerde; yazilim gelistirme, bilgi ve veri glivenligi standartlarini tespit etmek,

Projelere iliskin kullanim dokiimanlarini hazirlamak, kullanimda karsilagilan sorunlarin
¢Oziim calismalarmni yapmak/yaptirmak,

Universitenin i¢ bilgi akismni ve caligmakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlar1
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri {istlerine 6nermek,

Projeleri takip ederek, proje akisi hakkinda dokuman olusturmak ve iist yonetime
sunmak,

Sistemin saglikli ve emniyetli ¢aligmasini saglayacak tedbirleri almak, firewall
politikalarmi belirlenmek ve yonetmek,

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kurulu olan ve tiim iiniversite birimlerine
hizmet veren ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagl olan donanimlarin
sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli tiim 6nlemleri almak, i prosediirlerini
gelistirmek,

Bilgisayar iletisim agmm kurulumu, yonetimi, isletimi ve gilivenligi konularinda
planlama caligsmalar1 yapmak,
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Sistemde tutulan verilerin belirlenen periyotlarla yedeginin alinmasini saglamak ve
alinan yedekleri giivenli bir sekilde muhafaza etmek,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar ve cevre birimlerine ait
minimum standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak, giincellemek,

Universitede kullanilan aga ait bilgi akis1 kayitlarmi mevzuatlara uygun olarak tutmak,

Universite ve bagli birimlerince ihtiya¢c duyulan internet agi hizmetleri konusunda
calismalar yapmak ve yapilan ¢alismalar1 duyurmak,

Kampus Ag Topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim
calisanlarinin ve son kullanicilarin kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalar1 gerektigi
hakkinda bilin¢lendirmek,

Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemek, hatalar1 analiz edip
raporlamak, aktif cihazlarin performans takibini yaparak problemli noktalara operasyon
yapilarak dinamikligi saglamak,

Bilgi gizliligini, giivenligini ve kisisel mahremiyetin korunmasi konusunda gerekli
tedbirleri almak,

Bilgisayar iletisim agmi planlamak, tasarlamak ve kurmak; performans iyilestirme
calismalar1 yapmak,

Sunucu ve kullanici bilgisayarlariin iceriden ve digaridan her tiirlii yetkisiz erigime ve
benzeri tehditlere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Ihtiyac tespitine yonelik bilgi toplamak ve analizler yaptirmak, sonuglarma dayali
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Universiteye transfer edilen bilisim teknolojilerinin iiniversite dgrenci ve personeli
tarafindan kullanimma doniik kanal ve/veya platformlar1 kullanmak,

Baskanlik faaliyetlerini kapsayan is ve islemlerle ilgili stratejik plan, biitge, muhasebe
personel, ara¢ ve benzeri idari faaliyetleri planlamak, yapmak veya yaptirmak,

Kampus genelinde yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin
saglanmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini optimize etmek,

Gerek tiniversitenin kamuoyundaki imajimna doniik gerekse de iiniversite i¢inde saglikl
bir ¢alisma iklimi yaratmaya doniik politikalara katki saglamak,

Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Teknik Isler Biriminin gorevleri sunlardir:

v

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayar ve donanim iiriinlerinin kurulum, bakim,
onarim ve benzeri teknik destek hizmetlerini saglamak,

Universite i¢i u¢ kullanicilarm sorunlarma dogrudan ¢6ziim bulmak ve bu ¢dziimleri bir
ust amire iletmek,

Sarf malzemelerinin stokunu izlemek, yedek parca ve yan rtnlerin hizmeti aksatmadan
teminini saglamak ve takip ettirmek,

Gerekli idari ve teknik malzemelerin teminini, satin alma ve dagitimi islemlerini
yapmak veya yaptirmak ve kesintisiz hizmet alinmasini saglamak,
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v Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimi
konularinda uygulama planlarini hazirlamak,

v Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimci1 olmak,

v Universitenin giivenligini saglayan giivenlik kameralarinda ¢ikabilecek olas1 sorunlar1
yerinde inceleyip sorunlar1 ¢ozmek,

v' Bilisim hizmetlerinde kullanilan, sistem altyap1 cihazlar1 ile ilgili olarak periyodik
bakim, kontrol, ariza, yeni alim, teknik sartname hazirlanmasi gibi isleri gerektiginde
yapmak, yaptirmak veya destek vermek,

v Universite birimlerindeki u¢ kullanicilarin sorunlarma dogrudan ¢dziim bulmak, bu
¢cozimleri bir Gst amire iletmek,

Baskanligimiza ait her tiirlii malzeme, arag-gereclerin muhafazasini saglamak,

Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli
bir sekilde takibini yapmak,

v Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Gerceklestirme Gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’lincii maddesi uyarinca harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yurutdr.

Gergeklestirme Gorevlisinin gorevleri sunlardir:

v' 5018 sayili Kanun ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden,

v Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda Onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

v' Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan,

v Odeme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde én mali kontrol gorevi, 6deme emri
belgesi duzenlenmesinden sorumludur.

Tasiir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

v' Harcama birimince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

v" Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek,

v Tasmirlarm giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,
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v' Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

v' Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

v' Ambarda c¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

v Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

v Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

v Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasma yardime1 olmak,

v Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Bagkanlik personeli kendilerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde Baskan ve bolim
amirlerinin direktifleri dogrultusunda koordineli olarak c¢alismay1 esas alir. Baskanlik
personeli kendilerine verilen gorevlerin mevzuatlara uygun olarak verimli sekilde
yiiriitiilmesinde ve sonuglandirilmasinda amirlerine karsi sorumludur.

Hukuk Miisavirligi
Misyon

1- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
saglanmas1 gorevi;

a-) Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin iist mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-) Universitenin taraf oldugu sorunlu konulardan kendisine gonderilenlerin ¢dziimiine
hukuki goriis bildirmek suretiyle katkida bulunmak,

c-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
yasal sinirlar iginde ¢6ziim Onerileri sunmak,

2- Sirnak Universitesi tiizel kisiliginin son tahlilde kamunun hak ve menfaatlerini
savunmak gorevi,

a-) Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle iiniversite aleyhine agilan dava ve icra
takiplerinde Universiteyi yarg1 ve icra organlar 6niinde miidafaa etmek,

b-) Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak ve elde etmek,
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Vizyon

Universitenin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii eylem ve islemin mevzuatin
¢izdigi smirlar iginde, hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun olarak tesis
edilmesini, giiclii hukuki denetim mekanizmalar1 teskil ederek, saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari
Teskilat1 Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim birimlerinden
olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iiniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmaistir.

Bu baglamda uygulamada gore, yetki ve sorumluluk durumu su sekilde tebariiz
etmektedir;

1.Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

2.Hukuki intilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagsmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

3.Universite adma akdedilecek sozlesme ve anlasmalarm, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci1 olmak,

4 Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

5.Rektorliikce goriis alinmak iizere gonderilen kanun, tiizikk ve yonetmelik taslaklari
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

6.Universite leh ve aleyhindeki her turlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

7.Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

8. Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

9. Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Misyon

Cagdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢aligmalar yapan {iniversitenin kurulusundan bu
yana devam eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek i¢in gereken idari ve mali yapilanmalar1
gerceklestirmektir. Bagkanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin satin alinmasi
icin Devletin olanaklar1 ve Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, mal
ve malzemelerin) en uygun sekilde kullanilmasi ve en ekonomik bir sekilde yerine getirilmesi
ve calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlar1 artirilmasini
saglamak ve hizmeti sunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz, Universitede isinin uzmani, ¢agdas, bilimsel diisiinen, teknolojiye ayak
uyduran, degisime ve gelisime agik elemanlar1 ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde
kullanan bir bagkanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan isleri Kanunlar ve Yonetmelikler cercevesinde yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, satin alma
islemlerini yaparak alinan malzemelerin taginir mal kayitlar1 ile depo giris ve ¢ikis islemlerini
gergeklestirmektir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz 3 sube miidiirliigliinden olugsmaktadir. Bagskanligimiza bagl bu birimler
ayni zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bagli birimlerin yeteri
kadar kalifiye eleman, teknik bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolay1 bu birimlerin
ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde tim mal ve hizmet alim isleri
Bagkanlhigimizca gerceklestirilmektedir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarindan,

v’ Arag, gere¢ ve malzemelerin temini iglemlerini yiirtitmek,

v Temizlik, aydinlatma, 1sinma vb. hizmetler icin gerekli malzemeleri temin etmek,

v Tiim birimlerin makine, techizat ve bilgisayar alimlarmni yapmak,

v" Universitemizce kiralanan ve satin alman lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini
yurutmek,

v" Universitemize ait tagmmmaz mallarin kiralanmas1 ve bu kiralanmalarla ilgili gerekli

tahsilat iglemlerini ytirtitmek,
v' Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

Bu faaliyetlerin disinda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yiiriitmekle
sorumludur.
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Satin Alma Sube Miidiirliigii

v

ANER NI NERN <
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Universitemizin yapim, hizmet ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin
4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve ilgili hiikiimler cercevesinde hazirlanmasi,
yapilmasi ve yiiriitiilmesi

Universitemiz Rektorliigii ve Rektérliige bagl birimlerin ihtiyaci olan makine, techizat,
bilgisayar ve hizmet alimlar1 ile ilgili islemleri ytiriitmek

Iigili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontrolii

Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinmn hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi

Ihale ilanmn hazirlanmasi1 Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymlanmasinin
saglanmasi

Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi

Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazigmalarin yapilmasi, sdzlesmenin
hazirlanmas1 ve sonug¢landirilmasi

Sonuglanan her ihalenin Kamu Thale Kurumuna bildirilmesi

Sozlesme hiikiimleri cergevesinde yapilan igin, hizmetin veya yapima ait, yiiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya
hak edis raporu ve tasinir islem figinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi
Rektorlik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan tasmmazlarin
kayitlarmin tutulmasi

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi

Alim/hizmet/yapim isinin gerceklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin dizenlenmesi ve &6deme emrine
baglanmasi

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarm yillik bakim
sOzlesmelerinin yapilmasi

Universitemizin yatirim biitcesinde yer alan ddenek dogrultusunda mevcut ihale kanunu
cergevesinde mal ve malzeme alimlarinin gergeklestirilmesi

Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii

Birim personeline ait her tirli 6deme ve tahsilat islemleri ile ilgili belgeleri
hazirlayarak, islemlerin gerceklesmesini saglamak.

I¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universite giris kapilarmin ve bina kontrollerinin giinliik olarak siirekli denetlenmesi,

hizmet binalarinin i¢ temizliginin saglanmasi, Ulastirma Hizmetlerinin yiriitiilmesi, bina ¢cevre
temizliklerinin saglanmasi ve denetlenmesi gorevleri arasinda sayilabilir.
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Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi

Tasmir ve tasinmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak
tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhg

Universitemizce yapilmasi gereken topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev
ve yikiimliliiklerine ait plan ve diger ¢alismalar ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, talimat ve
Sivil olaganiistii hal ve Savas Hazirliklar1 Planlama Direktifine gore hazirlanmasint ve
uygulanmasimi saglamak, kontrol ve koordine etmek.

Doner Sermaye Miidiirliigii

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ve tiizel
kisilerce talep edilecek konularda bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri
hizmetleri yapmak; seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,
Danismanlik, deney, model deneyleri, bilgi islem organizasyonu, 1is
degerlendirilmesi, analiz, Olgme, muayene, teknik kontrol, kalite kontroli,
standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢cii ayar1 yapmak ve bu
hizmetlere iliskin raporlar1 diizenlemek,

Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar1 ile smirli olmak
ilizere i3 ve hizmet iiretmek, elde edilen iirlinleri dnceden Rektoriin izni alinmak
sartryla pazarlamak ve satimi yapilmak iizere satis ve teshir yerleri agmak,

Kiltdr, sanat, tarim ve saglik ile diger bilimsel konularda arastirma, tetkik ve
uygulama hizmetleri yapmak, bu arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek amaciyla
seminer, kurs, konferans, ¢evre kamplar1 ve incelemeleri diizenlemek, alinacak
bilimsel sonuglari uygulanmasini yapmak,

Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayin hizmetlerini yerine getirmek,
Kimyasal, biyolojik ve benzeri tahlil ve tetkikler yapmak ve bunlarla ilgili arastirma
ve uygulamalar1 yliriitmek.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

v

v

ANIAN

Satm alma islemlerinde, mal ve hizmet alim1 ger¢eklesmeden 6denek
kontroliiniin yapilmasini,

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
goOstermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.
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Daire Bagkanligimiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 cergevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Idari Faaliyetler

Idari Faaliyetler 2022 yil1 igin 36.292,83 L Euro Dizel ve 219,90 L 95 Oktan Benzin acik ihale
yolu ile satin almmustir. Odemeler her aym sonunda harcama miktarma gore aylik hakkedisler
diizenlenerek 6denmektedir. Birimimizde gergeklestirilen ihalelere ilave olarak diger birimlerin

ihtiyaci oldugu takdirde ihale konusunda teknik destek verilmektedir.

Universitemize ait Sirnak — Merkez de; Yeni Toki Lojmanlarin da 188 adet ve Mehmet Emin
Acar Kampiisiinde 54 adet olmak {izere toplam 242 adet lojmani1 bulunmaktadir.
Universitemize ait lojmanlardan bos kalanlar olursa onlara ait aylik ortak gider ve yakacak
bedelleri de Birimimiz tarafindan 6denmektedir.

Tablo 32. 2022 yihinda DMO kanah iizerinden satin alinan malzemeler

SATIN ALMA iSLEMLERI

DOGRUDAN TEMIN PAZARLIK ACIK iHALE DMO TOPLAM
TURU
945.994,74 TL| 236.935,00 TL 877,726,00 TL 707.290,73 TL 2.767,946,47 TL
MAL
467.607,19 TL
HIZMET 107.604,19 TL [ 360.000,00 TL
GENEL TOPLAM 3.235,550,66 TL

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Misyon

Universitemizin diger birimleri ile etkilesim igerisinde egitim dgretim siirecinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, hizmet verdigimiz tiim
birimlere ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi ve belge hizmeti sunmak, tim teknolojik
olanaklar1 etkin kullanarak 6grencilerimizin islemlerini hizla tamamlamaktir.

Vizyon

Kendi alaninda teknolojik yenilikleri etkin kullanan, ¢alisanlarin kendi potansiyellerini
ortaya koydugu ve yaraticihigmin destekledigi, paydaslar ile karsilikli etkilesim i¢inde, geri
bildirime dayali esaslar dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger
birimleri ile igbirlikleri yaparak egitim ve Ogretime katkida bulanan, tiim paydaslarimizin
memnuniyetinin {ist diizeyde oldugu hizmetler ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlhk
olmaktir.
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Daire Baskanhgimizin Gorev ve Yetkileri

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig1, merkezi sistem olmayip her Fakiilte ve

Meslek Yiiksekokulun 6grencilerle ilgili is ve islemleri, kendi biinyelerindeki 6grenci isleri
biirolarinca yiiriitilmekle birlikte Daire Baskanligimiz asagida yazili bazi gorevleri yerine

getirir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

)

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasimi saglamak.
Yatay Gegis kontenjanlarmi1 YOK Baskanligina bildirmek.

Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik ve Yonerge degisikliklerini Senatoya sunup daha
sonra yaymlamak.

Ogrenci harglarma iliskin duyurular1 yapmak.

Burs ve kredi ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Ogrenci kontenjanlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina Bildirmek.
Dikey Gegis Kontenjanlarmni Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirmek.

OSYM Baskanliginca istenen istatistiki formlar1 doldurularak OSYM Baskanligmna
bildirmek.

Akademik Takvimi yayinlamak.

Kayitlarm yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligima bildirmek.

Kayit yaptiran Ogrencileri tespit ederek OSYM Baskanligma acik kontenjanlari
bildirmek.

Universitemizi kazanan dgrencileri kay1t islemlerini yapmak

m) Yapanci uyruklu 6grenci alimu ile ilgili duyurular1 yapmak

n)
0)
p)

q)
r

)
t)

Ozel yetenek smavinin kazanarak kayit yaptiran dgrencileri OSYM Baskanligma
bildirmek

Universitemizi kazanan 6grencilere verilmek iizere 6grenci kimlik kartlarmin basilmas1
ve dagitimini yapmak.

Ogrenci otomasyonundan eksik ve yanhs girilen notlarin diizeltilmesi, ders kayd1
eksikliklerinin takibi ve diizeltilmesi gibi is ve islemleri yapmak

Mezun olan 6grencilerin i ve iglemlerini yapmak

Enstitii, Fakiilte ve Meslek Yiksekokullarinca hazirlanan diplomalar1 kontrol edip
kayitlarmni tutmak.

Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

Verilen diger gorevleri yapmak.

2022 Yihinda Yiiriitiilen Faaliyetler

1-) 2022 yil1 igerisinde Universitemizi kazanan 1938 dgrencinin kayit islemleri yapilmistir.

2-) 2022 yili igerisinde Universitemize kayit yapan 1938 ogrenciye 6grenci kimlik karti
verilmistir.

3-) 2022 yili igerisinde 741 adet Mezun olan 6grenci diplomalar1 kontrol edilerek kayit altina
alinmustir.

4-) 2022 yilinda Mezun olan 741 Ogrenciye transkript belgesi diizenlenerek ogrenciye
verilmistir.

5-) 2022 yilinda mezun olan 741 6grenciye diploma eki diizenlenmistir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Sirnak Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaci ile 2009 yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Sirnak Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte, giiniimiiz diinyasinda hayati dneme sahip
“bilgiye erigimi” liniversite i¢inde en hizli ve en dogru sekilde gergeklestirmeyi kendine gorev
edinmis bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, tiim Sirnak Universitesi
personeli, 6gretim elemani ve biitiin 6grencilerine hizmet vermektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu biitiin 6grencilerine, 6gretim liyeleri ve idari personele egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ve bos zamanlarmi degerlendirmeleri i¢in gerekli kiitiiphane materyali ve
hizmetlerini saglamay1 amag¢ edinmistir.

Misyon

Bilginin teknolojinin bulustugu mekanda, arastirma/ gelistirme, egitim Ogretim igin
gerekli olan giincel bilgiyi cagdas ve teknolojik gelismeleri izleyerek Ogretim iiyelerinin,
arastirmacilarin ve 6grencilerin hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Sirnak  Universitesinin  egitim ve arastrma programlarinin  gereksinimleri
dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, ¢cagin gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak
ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
toplam kalite ilkeleri ¢ercevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi
olmay1 amag edinmistir.

Teknik Hizmetler
1-Saglama ve Smiflandirma
2-Kataloglama

3-Odiing Verme

Kiitiiphane kullanicilar

Sirnak Universitesi Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri ve disaridan gelen
arastirmacilardan olugmaktadir. Sirnak Universitesi Kiitiiphanesi Akademik-Idari Personeli,
Ogrencileri dogal iiye olarak kabul edilirler.
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Sunulan Hizmetler

Kiitiiphanemiz, {niversite kiitliphanesi olmasi nedeniyle, egitim-6gretim alaninda
hizmet veren akademik bir birimdir. Yapilan faaliyetlerin tiimii asagida siralandig1 gibi, egitim
ogretim amachdir. Egitim kurumlarinin temel amaci, bireylerin toplumla uyumunu saglamak,
hayata hazirlamak, basarili bireyler yetistirmektir.

Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, iiniversitemizin belirtilen amaglari
gerceklestirmesi i¢in, 0grenci, 6gretim gorevlisi, ogretim liyeleri ve tiniversitemiz digindan
gelen kullanicilarimizin bu isteklerini karsilamak icin asagida belirtilen bagliklar altinda
faaliyetlerini surdirmektedir

1- Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak,
2- Universitemizin bilgi ihtiyaglarina kisa siirede yanit vermek,
3- Giincel bilgiye hizli kolay sekilde ulasimi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
4- Odiing verme islemini yapmak,
5- Birim arsivi olusturmak,
6- Yurt i¢i ve yurt dis1 yayin isteklerini karsilamak,
7- Kiitiiphaneler arasi isbirligini gelistirmek,
8- Kullanic1 egitimini gergeklestirmek,
9- Kullanici profili hazirlamak ve gtincel duyuru hizmeti sunmak,
10- Elektronik referans koleksiyonunu gelistirmek,
11- Koleksiyonun cilt iglemlerini yaptirmak,
12- Raflarin Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore yerlestirilmesi ve diizenli tutulmas,
13- Elektronik ortamda uluslar arasi standartlara gore kataloglama ve siniflama yapmak,
14- Konu basliklarin1 Turkceye uyarlamak.

Kiitiiphaneye saglanan bir materyalin saglanmasindan hizmete sunuluncaya kadar devam eden
stireci kapsayan; saglama, kataloglama-siniflama ve barkodlama islemlerinin yapildig1 servistir.
Kullanicilarimizin daha etkili yararlanabilmeleri i¢in kiitiiphanemiz her tiir basili, yazili ve elektronik
kaynaklar1 blinyesinde bulunduran giincel ve zengin bir koleksiyona sahip olmay1 amag edinerek bu
dogrultuda Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokullarinin dncelikli istekleri dogrultusunda danigma
kaynaklar1, 2022 yil1 igerisinde yerli-yabanci basili 853 adet kitap satin alinmistir. Ayrica 2022 yili
icerisinde 3195 bagis kitap kiitiiphane koleksiyonuna katilmistir. Kiitiiphaneye gerek satin alma
gerekse bagis yoluyla gelen ve demirbas, barkod islemleri tamamlanan yayimlarin smiflamasi
“Dewey Onlu Smiflama Sistemi’’ne gore yapilarak; Marc formatindaki ‘““YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Programi’> ‘‘Anglo-Amerikan Cataloging Rules II”” kataloglama kurallari
dogrultusunda kitaplarin bibliyografik kiinyeleri girilerek kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
2022 yili igerisinde kataloglama ve siniflama iglemi biten ortalama 4048 (dortbinkirksekiz) adet
kitabin sirt etiketleri, damgalama ve barkod iglemleri yapilarak okuyucunun hizmetine sunulmak
Uzere raflarda yerini almstr.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kampus merkezindeki kuttiphanemizde hizmetlerimiz devam etmektedir.

v’ Engelsiz kiitiiphane ¢aligmalar1 baslatild1.

v 4048 Adet basil kitap satin ve bagis olarak alindi ve kataloglama islemlerine
baslandi.

v 9 Adet veri tabani 1 yillik tiyelik yoluyla satin alindu.

Personel Daire Baskanhg

Misyon

Personel Dairesi Baskanligmin misyonu; cagdas, bilgiyle donanmuis, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip ¢evresine onderlik edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet
anlayis1 ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmay1 amac¢ edinen bilgiye ulasmayi,
uygulama ve yaymayi, boylelikle ¢agin gereklerini yerine getirmeyi, Atatirk ilke ve
devrimlerini benimseyerek bu hedefler dogrultusunda hizmet iiretmektir.

Vizyon

Insana sayg1 ve hosgorii gdsteren, kurumlara ve topluma giivenen, bilimsel gerceklere
dayali kararlar alabilen ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren,
temel uygulamali arastirmalar ile toplum ve iilke kalkinmasma katkida bulunan bireylerin
oldugu bir birim olusturmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikas1 ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak

e Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yliriitmek

e Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 ile goérevde
yukseltilme ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak

Asagida 2022 yilinda yapilan islerin bir dokiimii verilmistir:

Akademik ve idari personel Kimliklerin ¢ikarilmasi.

Idari Personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmast.

Idari personelin izin islemleri. (Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Yurt ici gecici gorevle gorevlendirme islemleri.

idari personelin SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandigi ile ilgili yazismalar.
Agiktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS Sonuglarina gore atama islemleri.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigmalar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya smnavlarmin yapilmas.
Idari personelin Ogrenim, sigortali hizmet degerlendirmeleri ve terfiler.

AN NI N N N N Y NN
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Idari kadro listelerinin hazirlanmasa.

Idari personelle ilgili yazigmalar.

Idari personelin Emeklilik islemleri.

Istatistiki bilgilerin kayitlarmm tutulmasi ve giincellestirilmesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 94.Maddesi uyarinca Miistafi-istifa islemleri,
Idari personelin emekli sicil numaralarmin takibi,

657 S.D.M.K. 64. ve 68. maddeleri geregince Olumlu sicil uygulamalar1

Akademik personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

Akademik kadro listelerinin hazirlanmas.

YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.

Akademik personelin izin islemleri. (Y1illik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Akademik personelin yeniden atanma islemleri.

Akademik personelin terfi islemleri.

Akademik personelin hizmet degerlendirmeleri.

Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazigmalari.

Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler.

Akademik Personelin SSK, BAG-KUR ve Emekli Sandig1 ile olan yazismalar.
Akademik personelin dosyalarmin takibi.

Akademik personelin gorevlendirilmeleri.

Emeklilik islemleri.

2547 sayilh Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisan sdzlesmeli
yabanc1 uyruklu personel islemleri.

Sinavini kazananlarm atama islemleri.

2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Yardimc1 Dogent, 25. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesor, 31.Maddesi Ogretim Gorevlisi, 32. Maddesi Okutman, 33. Mad.
Uzman ve Arastirma Gorevlilerine ait atama islemleri,

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar.

YOKSIS islemleri

DPB-e uygulama Islemleri

E-Bitce Islemleri

Hitap Islemleri

Akademik personelin emekli sicil numaralarmin takibi,

2547 sayilh Kanunun 35. Maddesine gore Bir Universite adina bir diger
Universitede Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler,
1416sayiliKanunagoreUniversitemizadmayurtdisindaEgitimgdren Arastirma
Gorevlilerine ait iglemler.

Yurti¢i ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait islemler.
Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri.

Lisansiistii 6grenim gorenlerden, Ogretim Uyeligi Yardimc1 kadrolarma
atanacaklarin hak ve yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlk Ogrencilerinin Giris
Smavlar1 hakkinda yonetmelik dogrultusunda; ilisik kesme iglemleri ile gorev
stirelerinin uzatilmasi islemleri.

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarm izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan islemleri.

Simavlarm yapilmas:.
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Smav jiiri yazigmalar1.

Dogentlik bagvurular1 ve yaymlarin jiiri tiyelerine ulastirilmast.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Akademik personel sicil kayitlarmin tutulmasi.

Adli Mercilerle yapilan yazismalar.

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

Kilik Kiyafet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

Irticai Faaliyet Disiplin ve Ceza Sorusturmalar: takibi,

3628 sayili Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Bagkanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi
Gelen ve giden evraklarm kayitlari.

Akademik ve idari Pasaport islemleri

Sicil Dosyas1 teslim alinmasi ve gonderilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)
Verilen diger hizmetler

AN N NN Y N N N N N N N N N N

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Misyon

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, 6grencilerimizi topluma
yararli bireyler haline getirmek amaciyla; ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde,
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal
ihtiyag¢larini karsilamaktir.

Vizyon

Tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve ¢calisana yonelik, imkanlarini verimli kullanan bilgi
ve teknoloji ile donatilmis, 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.
ve 47. maddeleri, 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin
Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde
gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarmi karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Islevi; dgrencilerinin ve ¢alisanlarinin beden ve ruh saghigmm korunmasi, beslenme,
barmnma, calisma, spor yapma, bos zamanlarmni degerlendirme ve sosyal ihtiyaclarmni
karsilamak amaciyla konferans, bilgi soleni, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlari
faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili salonlarn, yurt, kantin, kafeterya, eglence yerleri gibi
tesislerin isletilmesi/iglettirilmesi bunlardan Ogrencilerin ve caligsanlarin en iyi sekilde
yararlanmalarin1 saglamaktir.
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-Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

-Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri

dizenlemek,

-Ogrencilerin ve personelin isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,

-Ogrencilerin kisisel gelisimlerine yonelik aktiviteler gergeklestirmek,

-Ogrencilerin dgrenimleri siiresince Rehberlik ve Danismanlik hizmeti sunmak

hayata hazirlamak.

Yiiksekogretim kurumlari, Mediko Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama
yonetmeligi 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarica
universitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarma iliskin genel
hikumleri kapsar. Bu yonetmeligin ilgili maddeleri geregi dairenin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

Sosyal Hizmetler

a) Yemekhane Hizmetleri

Daire Baskanligimiz Yemekhane Hizmetleri biinyesinde, Universitemiz merkez yerleske
icerisinde, Cizre, Idil ve Silopi Meslek Yiiksekokullarmda olmak iizere dort adet mutfakta
hijyenik sartlarda, temiz ve ucuz olarak giinliik ortalama 1.500 kisiye Universitemiz ile Halk
Bankas1 arasinda imzalanan Kampiis Kart Protokolii ¢ercevesinde terminal (Pos Cihazlari)
kullanilarak temassiz 6deme islemi ile yemek hizmeti verilmektedir. Bu mutfaklarda {iretilen
yemekler, Universitemizin farkli noktalarmda beslenme hizmetlerinin karsilanmas1 igin
Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari personelimizin hizmetlerine sunulmaktadir.
Giinliik dort cesit yemek, ekmek ve pet bardak sudan olugsan yemek listemiz mevsim sartlarina
uygun, taze olarak piyasada bulunan gidalardan hazirlanmaktadir. Gida Miihendisi kontroliinde
hazirlanan yemek listelerimiz, hizmeti alanlarin yeterli ve dengeli beslenmelerini esas
alinmaktadir.

b)Kultir Hizmetleri

Kiiltir Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini
degerlendirmelerini  ve dogru yoOnlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar
edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar1 ¢aligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan
tanimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarmi saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek; Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli
bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat alanlarinda basarili olmalar1 i¢in gerekli alt
yaptyt hazirlamak, sunulan hizmetlerle O6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet
alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in hizmet vermeye ¢aligmaktadir.

Daire Bagkanliimiza bagl 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi blinyesinde bulunan
asagidaki tabloda gosterilen seminer ve toplant1 solanlart ile ilkeli bir sekilde Universitemiz
personeline ve d6grencilerine hizmet vermektedir.
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c) Spor Hizmetleri

Spor Tesislerimiz Daire Baskanligimiza bagli bir birim olup; Universite Sporlari
Federasyonunun Egitim-Ogretim yili faaliyet programmda yer alan miisabakalarm ve
Ogrencilerin i¢ bilinyedeki spor turnuvalarmin genel organizasyonunu yapmayi
planlamaktadir. Baskanligimizdaki spor hizmetleri anlayis1 6ncelikle, 6grencilerimizin ve
calisanlarinin beden ve ruh sagliklarmi korumak ve gelistirmektir. Onlara bir program
cercevesinde disiplinli ¢aligma aligkanligi saglanmak, Spora ilgi duymalari, spora
kazandirilmalar1 amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde mevcut spor
alanlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir. Daire Bagkanligimiz mevcut tesisler ve alanlarin en
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli calisma ve hizmetleri personel ile
ogrencilere sunmaya ¢alismaktadir.

d) Sosyal Tesisler

Universitemiz sosyal tesisleri; Universitemiz 6grencileri ile personelimize sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri (hali saha ve kapali spor salonu) daha ucuz ve kaliteli bir
sekilde sunmak amaciyla isletilmektedir. Sosyal Tesisler Isletme birimimiz; Universite
mensuplari, diger Kamu calisanlar1 ile Universitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere katilimci olarak davet edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, sosyal
ihtiyac¢larin saglikli bir sekilde uygun fiyatlarla temini icin azami gayret gostermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Vizyon

Fiziki ve teknolojik imkanlara sahip, bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina

yansitarak isinde uzmanlagsmis personelleri ile hizmet kalitesini siirekli artirarak gelisen bir
Baskanlik olmak.

Misyon

Universitemizde mali ydnetim ve kontrol sistemine iliskin gérevlerin, mali saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiritiilerek kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
bir sekilde kullaniminda koordinasyonu saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin yetki, gorev ve sorumluluklar1 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun60. Maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik ile
belirlenmistir.
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Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda

sunulmustur.

1. Stratejik yonetim ve planlama.
a- Misyon belirleme.
b- Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
c- Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
2. Performans ve kalite Ol¢iitleri gelistirme.
3. YOnetim ve Bilgi sistemi.
4. Mali Hizmetler.
a- Butge ve performans programi.
b- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
c- I¢ kontrol ve 6n mali kontrol

Asagida belirtilen gorevler strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilmesi

gereken gorevlerdir:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarmni yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarmna ilisgkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini ytirtitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken

gorevler sunlardir:

1.

ok w

8.
9.

1

Idarenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarmi
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarmi yiiriitmek.

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak.

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gdrev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

0. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Performans ve kalite olgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi

gereken gorevler sunlardar:

1. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

2. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3. Idarenin veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.
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Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitillmesi gereken gorevler

sunlardir:
1.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde

yerine getirmek.

2. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢galigmalarini yiiriitmek.
3. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
Tablo 33. 2022 Yih Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Faaliyetleri
SIRA FAALIYET ADI TARIH ACIKLAMA

1 Biitce Dagilimi Ocak Kabul edilen Kurum Butgesinin
tertipler bazinda birimlere dagitildi.

2 Performans Programi Subat Ocak aymda yayimlanmig olup, 15
Mart tarihine kadar Strateji ve Bltce
Bagkanligi gonderildi.

3 I¢ Kontrol Uyum ve Ocak - Temmuz Ic kontrol Uyum ve Eylem Plam

Eylem Plan1 Raporu Raporu bir 6nceki yilin ikinei alt1 aylik
dilimi i¢in hazirlandi.

4 Ayrintili  Finansman Ocak - Subat Butce Odeneklerinin hangi ayda ne

Programi (AFP) kadar harcanacagini gésteren rapordur.
Yayinlanan teblige gore ocak veya
subat ayinda diizenlendi.

5 %10 Harcama Dilimi Subat Kamu Thale Kanunun 62'inci maddesi
Tablosu Hazirlanmig geregince uygulanan tablo hazirlandi.
olup, ayrica takip
programi kuruldu.

6 Donem Sonu Subat Bir 6nceki mali yila iligkin tiim mali
Raporlar1 tablo, defter ve belgelerin Sayistay

Bagkanligina génderildi.

7 Idare Faaliyet Raporu Ocak -Subat Ocak ay1 sonuna kadar birimlerden
Birim Faaliyet Raporlar istenir. Subat
ay1 sonuna kadar Idare Faaliyet Raporu
hazirlanarak kamuoyuna duyurulup,
Sayigtay ve Strateji ve Bitge
Bagkanligi’na gonderildi.
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Kamu Yatirimlari
Harcama Tablosu

Mart-Haziran-
Eylil-Aralik sonu

Yatinm projeleri ile ilgili yapilan
calisma ve harcamalar 3'er aylik
donemler halinde Kalkinma Bakanligi
ve YOK'e gonderildi.

9 Kefalet Aidati Mart-Haziran- Kurumuzda Gorevli Tasmir Kayit
Bordrosu (3'er Aylik) Eylil-Aralik Kontrol Yetkilileri, Veznedar, Doner
Sermaye Mutemetleri vb. Kisilerden
Kesilen Kefalet Aidatlar1 3'er Aylik
Doénemlerde Maliye Bakanligi Kefalet

Sandig1 Bagkanligma Bildirildi.

10 Kamu Yatirimlari Mart ay1 5018 sayili Kanunun 25. maddesine
Izleme ve istinaden mart aymin sonuna kadar
Degerlendirme Sayistay ve Strateji ve Bltge
Raporu Baskanligina gonderildi.

11 Kesin Hesap Nisan-Mayis-Ekim 15 Nisan'a kadar Mutabakat igin

Muhasebata gonderilir. 15 Mayista 4
Niisha Muhasebata, Ekimin ilk haftasi
25 adet Meclis Plan ve Bitce
Komisyonuna, 5 adet Sayistay
Bagkanligina gonderildi.

12 Tasmir Kesin Hesap Nisan - Mayi1s Universitemizin  tim  tagmirlarinm
Cetveli (16 ve 17 nolu Konsolide edilerek, muhasebe
cetveller) kayitlariyla uygunlugunun saglanmasi

ve rapor haline getirilip, 15 Nisana
kadar Sayistay Bagkanligina
gonderildi.

13 Biitce Hazirlama Haziran-Temmuz Haziran ay1 igerisinde birimlerinden
bltce teklifleri istenir. Temmuz ay1
sonuna kadar sisteme girildi.

14 Mali  Durum  ve Temmuz [k 6 ayhik dénem gergeklesme bilgileri

Beklentiler Raporu ile yilsonu ger¢eklesme tahminlerinin
hazirlandigi  rapor, Kamuoyuna
acgiklandi.

15 Biitce Goriismeleri Agustos-Eylul Strateji ve Blitge Bagkanliginin gagrisi
Uzerine Butce tekliflerinin kabull icin
yapilan gorlismeler tamamlandi.

16 Biitge Tasarist Eylul Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan

Kabul edilen Biitce tasarilart TBMM
ile Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderildi.
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17 Y1l Sonu Islemleri Ekim-Kasim-Aralik Gerekli TIiF’ler ve kurus farklari
girildikten sonra, TKYS sistemi ile
BKMYBS sistemindeki tasmir
hesaplarmin birbiriyle denklestirildi ve
tim muhasebe kayitlart  kurusu
kurusuna tutturuldu.

18 Nakit Talep Formu Her Odemeden Once Her ay  Ayrmtili  Finansman

ve Aylik Programma (AFP) gore Hazine'den
Nakit talebinde bulunur. Aylik olarak
sisteme girildi.

19 Erasmus Degerleme Her Ay Her ayi son ig giinii MYS otomasyon
islemi sistemi iizerinden yapild.

20 Odenek Goénderme Her Ay Aylik donemler halinde birimlerin
Odeneklerinin  serbest  birakilmasi
islemleri yapildi.

21 Odeme Emirleri Her Mesai Glnu Birimlerden gelen Odeme emirleri
kontrol edilir ve BKMYBS sistemine
girilerek 6demelerin yapilmasi igin
bankaya gonderir.

22 Egitim Programi Her Ay Farabi, Erasmus, vb. programlara ait

Hesaplari paralarmin emanete alimmasi,
6demelerin takibi ve geri iade islemleri
yapild.

23 Mizan (Vergiler) Her Aym Son | O Ay igerisinde Yapilan Odemelerden

Gilna Kesilen Vergilerin Dokiimii Her Ayin
Sonunda Alindi.

24 Muhtasar Beyanname Her Aym 5' ile 10'u Arasinda Vergi
ve Katma Deger Programinda Yapilan Harcamalardan
Vergilerinin ~ Ayrica Her Ayin 5'i ile Kesilen Vergiler Girilir ve Internet
4/a Sigortali Calisani 10'u Arasinda Vergi Dairesi Internet Sitesinden
Olan Birimlerde Beyanname  Gonderilir.  Odemesi
Muhtasar ve Prim BKMYBS den yapildi.

Hizmet
Beyannamesinin
Odemesi

25 Emanet Hesaplarina Her Aym 15 ile Aym 15'inde Odenen Maaslardan
Alman  Kesintilerin 20'si Kesilen Emekli Kesenekleri, Sendika,
Odenmesi Kefalet Aidati, BES ve Icralarm

Kurumlara Odemesi Yapildi.
26 Banka Promosyonu Bankayla Yapilan Birimlerimizde  Goreve  Baslayan
Sozlesme Geregi Personellerin  Listesi Hazirlanarak
Goreve Odeme Yapilmasi Igin Bankaya
Baslayan Personel Gonderildi.

Sayis1 25'e
Ulasinca
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27 Maas Islemleri Her Ayin 5'i Ile 15'i Birimlerimizden  Gelen  Evraklar
Arasinda Kurumun Nedeniyle Her Ay Personelimizin
Maas Islemleri Maaglar1 Gincellenir, Sisteme
Yapilir Aktarillarak Maas Hesaplamas1 Yapilir
ve her ay en gec ayin 12'sine (iki is
ginl hesapta kalacak) kadar bankaya

gonderildi.
28 Yevmiye Sayist BKMYBS 5315 (Her 6deme emri ve MIF icin
sisteminden sistem tarafindan otomatik olarak
yapilan islem verilen numaralardir.)

sayl1s1

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Misyon

Universitemizin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, isleyisi ve gelecekte de var olmasi
icin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etlid, proje, kesif, ihale ve denetleme
islerinde yogun olarak hizmet vermek, mevcut personel - ekipman ile; sorumlu oldugumuz
alanlarda, sorunlara olabildigince c¢abuk c¢oziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin
olusturulmasma yonelik; egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlar;, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat
Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek ¢agdas tesisler yaratmak, kurumumuzun iiretkenligini
arttiracak teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli altyapiy1 saglamaktir.

Vizyon

Mevcut Yasa ve YOnetmelikler ¢cercevesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
siirdiirebilmesi i¢in, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, altyapiyi, konforu, estetigi,
donanimi ve teknik destegi saglamak amaciyla bilimsel dogrularla akla uygun, aragtirmaci ve
teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmak. Ayrica bilimsel,
kiiltiirel ve diisiinsel boyuttaki nitelikleri ile deneyimini ortaya koyan bir kurum olmasini
saglayabilecek yapisal 6zellige sahip olarak Universitemizi ve dolayisiyla Ulkemizi gelecege
en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde hazirlayabilmek i¢in zoru bagsarmak, imkansizi zora
doniistiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye
hazinesine ve diger miilkiyetlere kayitli arsa ve arazileri lizerindeki egitim-6gretim, saglik,
beslenme, barmma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin ifasma yonelik;

* Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

« Universitemiz yatirim programlar1 kapsamimda bulunan bina ve tesislerin planlamasini
yapmak.

* Yatirim programlarmin hazirlanmasini,
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* Mevcut olan kapali ve acik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, acik spor tesisleri
dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini,

* Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiylik onarimlart ile kiigiik onarimlarma,

* [sitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi temel
altyap1 hizmetlerinin ifasma yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini,
isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarini ve yine arizalarin giderilmesini,

* Gelecege yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢aligsmalarii belirlemek, tiim kampiis ici
peyzaj calismalarmi yapmak.

+ Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.

* Kampuslar i¢ci ana ve ara baglant1 yollari, toren alanlar1 ile kaldirimlar dahil g¢evre
dizenlemesini,

* Yapim, tadilat ve biiyilk onarim ile altyap1 tesis ve tesisatlarmin ikmaline yonelik ihale
islemlerinin yapilmasini,

+ Thalesi yapilan bina insaatlarmi, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir, uygulama
calismalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

+ Kamu fhale Kurumu, Sayistay, Hazine Maliye Bakanlig: ile ilgili yazismalar1 yapmak.

* Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik gibi
tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazigmalar1 yapmak ve islemleri yiirtitmek.

* Tahakkuk islemlerini yapmak.

» Universitenin yatirim biit¢esini hazirlamak.

* Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

* Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

« Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasimi denetlemek.

*Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in ingaat malzemelerinin ve
atiklarmin kontrollii stoklanmasini saglamak.

* Yillik ve aylik ddenekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.

* Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.
* Birim fiyati belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.
» Siire uzatim kararlarini hazirlamak.

* Kesif artiglarini hazirlamak.
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* Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarmi hazirlamak.
* Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.
* Hak edis sonras1 her is igin tamamlanma ylzdelerini tespit etmek.

* Gegici ve kesin kabul sonras1 kesin hesaplar1 yapmak.

idari Hizmetler

2022 yilinda birimimizin yerine getirmis oldugu baslica faaliyetler 6zet olarak

asagida gosterilmistir.

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sira Isin Adi Kullamlan Odenek
Merkez Kampiiste Kullanilan Elektrik-Sihhi
1 Tesisat Malzeme Alim Isi. 82.726,03b
9 Slrnak Un1vers1te51 Kombi ve VFR Klima pargalari 84.207.21%
alim isi.
S.U. Kampiis Alanina Kullanilmak Uzere Elektrik,
3 Sthhi Tesisat Mobilya ve Peyzaj Malzeme Alimi 69.411,84b
Isi.
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
Sira Isin Ad1 Kullamlan Odenek
1 Araglarin Bakim Onarimu Isi 14.847,85b
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI
Sira Isin Ad1 Kullanilan Odenek
1 Merkezi Laboratuvar Akii Alinmasi Isi 28.316,24b
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Sira Isin Ad1 Kullamlan Odenek
1 Silopi Kafeterya Yapim Isi 690.561,11 &
2 Sirnak Universite Kampiis Alan1 Egitim ve Hizmet 8.084.968,37 &
Binalar1 ile Altyap1 ve Cevre Diizenlemesi Insaat1
isi UFE Degerleme bedeli Odemesi TOKI Odemesi
3 Sirnak Universite Kampiis Alan1 Egitim ve Hizmet 1.724.709,34 &
Binalar1 ile Altyap1 ve Cevre Diizenlemesi Insaat1 isi
UFE Degerleme bedeli TOKI Odemesi
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4 Sirnak Universite Kampiis Alan1 Egitim ve Hizmet 184.660,00 £
Binalar1 ile Altyap: ve Cevre Diizenlemesi Insaat1
isi UFE Degerleme bedeli TOKI Odemesi

5 Sirnak tiniversite Kampiis Alan1 Egitim ve hizmet 2.600.000,00 &
Binalar1 ile Altyap: ve Cevre Diizenlemesi Insaat1
isi UFE Degerlendirme bedeli TOKI Odemesi

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI
Sira Isin Adi Kullanilan Odenek
1 S.U. M. Emin Acar Kampiisiinde bulunan IP
. . 18.801,36b
Telefon Santralinin bakim onariminin yapilmasi igi
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
Sira Isin Adr Kullanilan Odenek

Sirnak Universitesi Rektorliik Binasmnm Muhtelif

1 yerlerinden ve Spor Salonu Dis cephe kaplamasi 72.751,57b
Bakim-Onarimu Isi.
Sirnak Universitesi Kampiis Geneli ili Cizre, 1dil,

2 Silopi Meslek yiiksekokullar1 ve TOKI Lojmanlar1 73.278,30b
Elektrik Muhtelif Isleri
S.U. I¢ kap1 isimligi, bina dis 1s1m11g.1,' yonlendirme 74.919,06%

3 levhasi ve cam kumlama yapilmasi isi.

4 Asansor Periyodik Bakim Onarim Kartli Alma Isi. 73.011,95b

5 Sirnak I:Jgiversitesi Muhtelif Yerlerde Bakim 75.578.18%
Onarima Isi
Sirnak Universitesi Turizm ve Otelcilik Yiiksek

6 Okulu ve Yemekhanenin Muhtelif Yerlerinin 77.994,92%
Bakim Onarim ve Yapim Isi.
Sirnak Universitesi M. Emin Acar Kampiisiinde

7 Bulunan Turizm ve Otelcilik Yiksek Okulu 78.434,33b
Catisinin Yapim Isi.
Sirnak Universitesine bagli rektorliik konutu olarak

8 kullanilan 18 nolu ve misafirhane olarak kullanilan 79.093,44%
19 nolu dairelerin bakim onarmmi

9 Slrnak‘ Universi'te'si gevre aydln‘la'tma bakim ve 73.029,04%
mekanik mubhtelif isler yapilmasi isi

10 S.U. M. Emin Acar Kampiisii Idil M.YO ve Ziraat 75.077.03b

Fakiiltesi Onarim Isi
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Sekil 1:Kampiis Dig Goriiniim

T.C. )
SIRNAK ONiIVERSITES]

MET EMIN ACAR KAMPUSH.

60



Sekil 2 : Havuz Cevresi

- ! 1 1 h 715 =8
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Sekil 4: Fakiilte I¢i Goriinim

Sekil 5 : Kampuis Yemekhanesi
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Sekil 6 : Spor Tesisleri
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A

AMAC ve HEDEFLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhg:

tarafindan hazirlanmis olan ulusal yiiksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi, kalkinma
planlar1 ve yili programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve 6ncelikler ¢ergcevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak tiniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi 6ngéren

temel politika ve onceliklerimiz su sekilde siralanmustir.

B.

» Yiksekogrenimdeki okullasma oraninin artirilmasit yolundaki ulusal politika
1s181inda 6gretim kapasitesini artirmak

» Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

» Arastrma ve gelistirme kapasitemiz artirmak sureti ile bilimsel yayin ve atif
siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

» Topluma ihtiyaglar dogrultusunda hizmetler sunmak

> Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararasi gevrelerde tanmirligmni ve itibarini
yukseltmek

idarenin Amac ve Hedefleri

Sirnak Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda Universitemizin amaglarimiz asagida

listelenmistir.

>

Y V V

Y

Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitenin arttirilmasi.

Universitenin bilimsel alt yapismi giiclendirmek ve akademik ¢alismalar1 arttirmak.
Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmast.

Sehrin ekonomik yapist ile iligkileri gelistirerek ihtiyag duyduklari konularda
danigmanlik yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak.

Girisimeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygimlastirilmasini saglamak.

Diger Hususlar

2008 yili Mayis aymda kurulmus olup, 2022 yili sonu itibar1 ile kurulusunun

ondordunct yilinda olan yeni bir iiniversite olarak Rektoriimiiziin onderliginde biiyiik bir
kararlilikla birimlerimizin ilgili ¢iktilarmin harmanlanmasi sureti ile isbu faaliyet raporunu
hazirlama basarisini géstermistir.
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

Bu kisimda Universitemizin 2022 mali yilina ait biitce uygulama sonuglari, temel mali
tablolar1 ve mali denetim sonuglarinin yani sira faaliyet ve proje bilgilerine yer verilmistir.

Tiim mali tablolar ile yapilan mali degerlendirmeler Universitemizin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi1 tarafindan hazirlanmustir.

A. Mali Bilgiler

Bu kisimda, biit¢ge uygulama sonuglari, temel mali tablolar1 ve mali denetim sonuglarina
yer verilmistir.

1.  Biitce Uygulama Sonuclan

Bu kisimda Universitemizin 2022 mali yili biitge giderleri ve zetleri ilgili sablon
tablolarin doldurulmasi sureti ile verilmistir.

Asagidaki tabloda biitce giderleri tablosu verilmistir.

Butce Giderleri

Tablo 34. Sirnak Universitesi 2022 Mali Yih Biitce Giderleri

2022 Biitce Odenegi 2022 Gergeklesme Orani
Gergeklesme %
Toplami

Biitge Giderleri Toplami 198.553.839,00 | 185.974.975,00 %93
01-Personel Giderleri 123.919.392,00 | 123.707.044,00 %99
02-SGK Devlet Prim 14.898.585,00 14.708.177,00 %98
Giderleri

03-Mal ve Hizmet 32.607.662,00 21.243.715,00 %65
Alimlar1

05-Cari Transferler 2.910.200,00 2.771.743,00 %95
06-Sermaye Giderleri 24.218.000,00 23.544.296,00 | %97

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Universitemiz 2022 yili gider biitgesi yedek biitgesi dahil olmak tizere 198.553.839,00
TL olarak kanunlagmis, Bunun 123.919.392,00 TL’lik kismu1 Personel Giderleri, 14.897.585,00
TL’lik kismi1 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, 32.607.662,00 TL’lik kism1
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri, 2.910.200,00 TL’lik kismi1 Cari Transferler ve 24.218.000,00
TL’lik kism1 Sermaye Giderleri olarak harcanmasi hedeflenmistir. Bu hedeflerden Personel
Giderleri 123.707.044,00 TL, Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primim Giderleri
14.708.177,00 TL Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 21.243.715,00, Cari Transferler
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2.771.743,00 TL ve Sermaye Giderleri ise 23.544.296,00TL harcama olarak gergeklesmis ve

toplamda 2022 yil1 Gider Butcesi 185.974.975,00 TL olarak gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda Universitemizin 2022 mali yili biitge gelirlerine iliskin bilgiler

verilmistir.

Tablo 35. Sirnak Universitesi 2022 Mali Yih Biitce Gelirleri

2022 Butge 2022 Gerceklesme
Tahmini (TL) Gerceklesme Orani(%o)

Toplam(TL)
Biitce Gelirleri Toplam 189.667.767,00 189.667.767,00 %100
03- Tesebbiis ve Miilkiyet 1.475.800,00 1.475.800,00
Gelirleri %100
04- Alinan Bagis ve Yardimlar 186.793.845,00 186.793.845,00 %100
05- Diger Gelirler 1.398.122,00 1.398.122,00 %100
06- Sermaye Gelirleri 0 0 0

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu kisimda Universitemizin 2022 mali yilina ait temel mali tablolar sunulmustur.
Bunlar arasinda ekonomik smiflandirmaya gore biitce gelirleri tablosu, kurum kesin mizani
tablosu, fonksiyonel ve ekonomik siniflandirmaya gore biitge giderleri icmali tablosu ile
kurumsal siniflandirmaya gore biitge giderleri icmali tablosu yer almistir.

[lk olarak asagida Universitemizin 2022 mali yilma ait ekonomik smiflandirmaya gére
bitce gelirleri tablosu verilmistir. Bu tablo 1s18inda, 2022 yili Biit¢e Gelirleri toplami
189.667.767,00 TL olarak gerceklesmistir. Asagida Ekonomik Ayrima Gore Biitge Gelirleri
Uygulama Sonuglar1 Tablosunda ayrintisi gdsterilen bu gelirlerin 1.475.800,00 TL'si Tesebbiis
ve Milkiyet Gelirleri, 186.793.845,00 TL'si Alinan Bagis ve Yardmmlar ile Ozel Gelirler,
1.398.122,00 TL'si Diger Gelirler olarak gerceklesmistir.
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Tablo 36. Sirnak Universitesi 2022 Mali Yii Ekonomik Smmiflandirmaya Gore Biitce

Gelirleri
Ekonomik Kodlar ACIKLAMA Butce Gerceklesme Gerceklesme
LoV Geliri Toplam Oram (%)
3 1 1|01 Sartname, 1.000 1.000 %100
Basili Evrak,
Form Satis
Gelirleri
2|29 Birinci 14.000 14.000 %100
Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
33 Tezsiz Yiiksek 0 100.800
Lisans Gelirleri
99 Diger hizmet 1.000 1.000 %100
gelirleri
6|1 01 Lojman Kira 1.020.000 1.020.000 %100
Gelirleri
99 Diger Tasinmaz 339.000 339.000 %100
Kira Gelirleri
04 2 1 01 Hazine Yardimi 104.756.00 165.551.845 %158
0
2 01 Hazine Yardimi 17.200.000 21.200.000 %123
5 (1 |13 YOK Burs 0 42.000
Destekleri
05 |19 1 19 Ogrenci Katk1 829.000 1.398.122 %168
Pay1 Telafi
Gelirleri
GENEL TOPLAM 124.160.000 189.667.767 %153
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Tablo 37. Sirnak Universitesi 2022 Mali Yih Kurum Kesin Mizam

HESAPLARIN TUTARI KALAN
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK

102 BANKA HESABI 1.074.781.182,68 1.072.112.323,63 2.668.859,055 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME

103 EMIRLERI HESABI ( -) 197.728.255,33 197.728.255,33 0,00 0,00

104 PROJE OZEL HESABI 2.560.877,34 581.433,43 1.979.443,91 0,00
DOViZ GONDERME EMIRLERI

106 HESABI (-) 511.828,64 511.828,64 0,00 0,00

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 2.885.004,95 116.635,74 2.768.369,21 0,00
GELIRLERDEN ALACAKLAR

120 HESABI 212.370.733,40 190.083.949,40 22.286.784,00 0,00
VERILEN DEPOZITO VE

126 TEMINATLAR HESABI
TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR

135 HESABI 551.327.456,63 546.120.788,36 5.206.668,27 0,00
KiSILERDEN ALACAKLAR

140 HESABI 134.986,98 122.701,09 12.285,89 0,00
ILK MADDE VE MALZEME

150 HESABI 9.322.487,67 3.719.113,85 5.603.373,82 0,00
YARI MAMULLER-URETIM

151 HESABI 2.555,82 2.555,82 0,00 0,00

160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.007.836,24 2.007.836,24 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 14.682,25 14.682,25 0,00 0,00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER

162 HESABI 7.107.709,83 2.401.091,92 4.706.617,91 0,00
VERILEN DEPOZITO VE

226 TEMINATLAR HESABI 57.336,99 0,00 57.336,99 0,00

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 7.200.191,80 0,00 7.200.191,80 0,00
YERALTI VE YERUSTU

251 DUZENLERI HESABI 13.797.826,78 0,00 13.797.826,78

252 BINALAR HESABI 192.464.360,55 0,00 192.464.360,55 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

253 HESABI 11.570.767,00 1.912.594,34 9.658.172,66 0,00

254 TASITLAR HESABI 1.542.905,89 5.487,00 1.537.418,89 0,00

255 DEMIRBASLAR HESABI 30.935.284,99 3.465.610,20 27.469.674,79 0,00
BIRIKMiIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

257 HESABI (-) 2.000.516,16 222.185.327,71 0,00 220.184.811,55
YAPILMAKTA OLAN

258 YATIRIMLAR HESABI 12.920.928,04 0,00 12.920.928,04 0,00

260 HAKLAR HESABI 1.878.311,00 0,00 1.878.311,00 0,00

264 OZEL MALIYETLER HESABI 315.296,00 0,00 315.296,00 0,00
BIRIKMiIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI

268 HESABI (-) 0,00 2.193.607,00 0,00 2.193.607,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
VE MADDI DURAN VARLIKLAR

294 HESABI 345.651,27 0,00 345.651,27 0,00
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BIRIKMIS AMORTISMANLAR

299 HESABI ( -) 0,00 345.651,27 0,00 345.651,27

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 37.757,50 37.757,50 0,00 0,00
ALINAN DEPOZITO VE

330 TEMINATLAR HESABI 404.183,59 773.890,23 0,00 369.706,64

333 EMANETLER HESABI 5.757.702,68 13.931.217,85 0,00 8.173.515,17
ODENECEK VERGI VE FONLAR

360 HESABI 4.326.918,42 5.375.913,21 0,00 1.048.994,79
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 KESINTILERI HESABI 24.233.428,86 25.049.219,16 0,00 815.790,30
FONLAR VEYA DIGER KAMU
IDARELERI  ADINA  YAPILAN

362 TAHSILAT HESABI 736.242,39 787.635,70 0,00 51.393,31
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

372 HESABI 0,00 44.794,18 0,00 44.794,18
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER

380 HESABI 0,00 213.741,21 0,00 213.741,21
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

472 HESABI 0,00 1.910.454,34 0,00 1.910.454,34

500 NET DEGER HESABI 291.753.804,05 474.504.360,23 0,00 182.750.556,18
BIRIMLER  ARASI  ISLEMLER

511 HESABI 101.364.223,87 101.364.223,87 0,00 0,00
DEGER HAREKETLERI SONUC

519 HESABI 1.324.489.920,99 1.340.802.052,88 0,00 16.312.131,89
GECMIS YILLAR  OLUMLU

570 FAALIYET SONUCLARI HESABI 458.634.160,56 783.695.625,13 0,00 325.061.464,57
GECMIS  YILLAR  OLUMSUZ
FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -

580 ) 915.250.121,64 457.625.060,82 457.625.060,82 0,00
DONEM OLUMLU FAALIYET

590 SONUCU HESABI 103.421.997,12 291.746.384,73 0,00 188.324.387,61
DONEM OLUMSUZ FAALIYET

591 SONUCU HESABI ( -) 272.558.777,51 95.258.462,86 177.300.314,65 0,00

600 GELIRLER HESABI 199.389.792,58 199.389.792,58 0,00 0,00
INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR

610 HESABI 84.751,27 84.751,27 0,00 0,00

630 GIDERLER HESABI 186.723.115,53 186.723.115,53 0,00 0,00

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 189.241.563,25 189.241.563,25 0,00 0,00

805 GELIR YANSITMA HESABI 187.446.063,25 187.446.063,25 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE

810 IADELER HESABI 84.751,27 84.751,27 0,00 0,00

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 186.309.039,40 186.309.039,40 0,00 0,00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 186.309.039,40 186.309.039,40 0,00 0,00
GONDERILECEK BUTCE

900 ODENEKLERI HESABI 256.998.831,99 256.998.831,99 0,00 0,00

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 248.378.697,01 248.378.697,01 0,00 0,00
BUTCE ODENEK HAREKETLERI

902 HESABI 223.296.970,93 223.296.970,93 0,00 0,00
KULLANILACAK  ODENEKLER

903 HESABI 223.631.035,44 223.631.035,44 0,00 0,00

904 ODENEKLER HESABI 223.296.970,93 223.296.970,93 0,00 0,00

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 186.309.039,40 186.309.039,40 0,00 0,00
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI

910 HESABI 2.319.339,66 327.000,00 1.992.339,66 0,00
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI

911 EMANETLERI HESABI 327.000,00 2.319.339,66 0,00 1.992.339,66
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI

914 HESABI 1.333.034,98 0,00 1.333.034,98 0,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI

915 KARSILIGI HESABI 0,00 1.333.034,98 0,00 1.333.034,98

80




920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 6.391.233,75 750.097,32 5.641.136,43 0,00
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI

921 HESABI 750.097,32 6.391.233,75 0,00 5.641.136,43
BASKA BIRIMLER ADINA

948 IZLENEN ALACAKLAR HESABI 981.419,56 92.890,87 888.528,69 0,00
BASKA BIRIMLER ADINA
[ZLENEN ALACAK EMANETLERI

949 HESABI 92.890,87 981.419,56 0,00 888.528,69
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

962 BILIMSEL PROJELER HESABI 8.569.162,43 4.984.173,30 3.584.989,13 0,00
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI

963 HESABI 4.984.173,30 8.569.162,43 0,00 3.584.989,13
MADDi DURAN VARLIKLARIN
KIRA VE IRTIFAK HAKKI

993 GELIRLERI HESABI 795.824,79 1.350,05 794.474,74 0,00

998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 9.900.000,00 0,00 9.900.000,00 0,00
DIGER NAZIM HESAPLAR

999 KARSILIGI HESABI 1.350,05 26.419.956,39 0,00 26.418.606,34
TOPLAM 9.130.788.523,94 9.130.788.523,94 987.661.671,16 987.661.671,16
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Tablo. 38. Sirnak Universitesi 2022 Yili Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

Ekonomik Kodu

Aciklama 1 2 3 4 5
>
'é Personel Giderleri Sosyal Giivenlik Devlet Primi Mal ve Hizmet Giderleri Faiz Giderleri Cari Transferler
- Giderleri
Ag:' Odenek Gider Odenek Gider Odenek Gider Odenek | Gider Odenek Gider
L Toplami Toplamu Toplam1 Toplam1 Toplam1
00 0 0]
01 123.919.392,00 | 123.707.044,00
02 14.898.585,00 | 14.708.177,00
03 32.607.662,00 | 21.243.715,00
05 2.910.200,00 | 2.771.743,00
Toplam 123.919.392,00 123.707.044,00 | 14.898.585,00 | 14.708.177,00 | 32.607.662,00 | 21.243.715,00 0 0] 2.910.200,00 2.771.743,00
Ekonomik Kodu
Agiklama 6 7 8 9
>
B8 Sermaye Giderleri Sermaye Bor¢ Verme Yedek Odenekler Genel Toplam
ﬁ Transferleri
S Odenek Gider Odenek | Gider | Odenek Gider Odenek Gider Odenek Gider
L Toplami Toplami1 Toplami1 Toplami1 Toplami1
06 24.218.000,00 23.544.296,0 24.218.000,00 23.544.296,00
0
07 0 0 0 0
08 0 0 0 0
09 0] 0 0 0
Toplam 24.218.000,00 23.544.296,0 0 0 0 0 0 0 24.218.000,00 23.544.296,00
0

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg.
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3. Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde 2023 yili igerisinde 2022 yilina ait Sayistay denetimi gerceklestirilmis olup,
Bu iligkin rapor hazirlama asamasindadir.

B. Performans Bilgileri

Bu bolimde sadece 2022 yili faaliyet bilgileri sunulmaktadir. Bu veriler birimlerimizin
hazirlamis olduklar1 2022 yil1 idare faaliyet raporu ¢iktilarindan alinmistir.

1.  Kurumumuza iliskin Program, Alt Faaliyet, Faaliyet ve Faaliyet
Aciklamalan

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIM | Yiiksekogretim Temel arastirma, goriiniirde herhangi
GELIiSTIRME VE DE BILIMSEL Kurumlari Temel | bir 6zel uygulamasi veya kullanimi
YENILIiK ARASTIRMA VE Arastirma bulunmayan ve oncelikle olgu ve

GELISTIRME Hizmetleri gozlemlenebilir gerceklerin temellerine

ait yeni bilgiler edinmek icin yirttilen
deneysel veya teorik calismalara iligskin
hizmetler.
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

I¢ Denetim

Kamuoyu
Iliskilerinin
Yurutulmesi

Kurumsal
Uluslararasi
Isbirligi
Faaliyetleri
Teftis, Inceleme
ve Sorusturma

Hukuk birimleri hizmet kapsaminda;
Idarenin taraf oldugu davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
idarenin temsil edilmesi, dava ve icra
islemlerinin takip edilmesi, Hukuk
birimleri hukuk danigsmanlig1
kapsaminda; Idare hizmetleriyle ilgili
olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarmi, idare birimleri tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklar1 ile
duzenlenecek her tirlii sozlesme ve
sartname taslaklarmi, idare ile {iglincii
kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara
ilisgkin isleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isler ile iliskin
hizmetlerin yurutalmesi.

Ic denetim, kamu  idaresinin
calismalarma  deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarmn
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip
yonetilmedigini  degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir.

Universitenin yazili ve gorsel olarak
tanmitiminin ilgili hedef kitlelere en
uygun medya araglart ve en uygun
yontemlerin  kullanilarak ulasmasini
saglamak. Giinliik olarak tiniversitemiz
ile ilgili basinda c¢ikan haberleri
Rektorliik makamina sunmak.
Medyada iniversitemizle ilgili c¢ikan
haberleri toplamak ve arsivlemek.
Grafik tasarim calismalar1 yapmak.
Universitemizin akademik, bilimsel,
kiltdrel, sosyal ve sportif
faaliyetlerinin ~ yer aldigi  basin
biiltenleri ve brosiirleri hazirlamak.
Basin agiklamasi, kamuoyu duyurulari,
kinama ve bassagligi  metinleri,
tiniversite  tarafindan  diizenlenen
kampanya metin iceriklerinin
hazirlanmasi, bunlara ait bilgi ve
fotograflarin medyaya dagitilmasini
saglamakla ilgili faaliyetleri yiirtitmek.
Akademik ve idari birimleriyle igbirligi
icerisinde  uluslararas1  platformda
danigsmanlik ve koordinasyon
hizmetlerinin yarattlmesi.
Yiksekogretim  kurumlarmin = ve
ogretim  elemanlari ile diger
gorevlilerin  her turli faaliyet ve
islemlerinin gozetim ve denetim altinda
bulundurulmasi
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YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER
UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek
Hizmetleri

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklar1
Ydnetimine
Iliskin Faaliyetler

Ingaat ve Yapi
Islerinin
Yritalmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Gelismis ve cagdas bilisim
hizmetlerinden tim ogrenciler,
akademik ve idari  personelin
faydalanmas1  icin  gerekli  olan

bilgisayar altyapisin1 kurmak, tim
iiniversitenin  Internet ve  sistem
altyapisini yeni giincellemeler uyum
saglayacak sekilde gelistirmek ve
yenilemek, yapilan tiim giincelleme ve
yenilikler igin, egitim seminer ve
konferans gibi faaliyetleri yirttmek
Genel destek hizmetleri faaliyetleri
disinda kalan diger destek hizmetleri
faaliyetleri

Universitemizde  binalarin,  acik
alanlarin, wulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim
teknolojisinin, engelliler tarafindan
giivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir
ve kullanilabilir olmasmi, saglamak
icin yaruttlecek faaliyetler
Universitemiz bakim, onarim,
aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri
isleri yapmak, sivil savunma, guvenlik
ve c¢evre kontrolii islerini yerine
getirmekle ilgili faaliyetler yiritmek.

Universitemiz insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

yapmak, Personel sisteminin
gelistirilmesi  ile ilgili  Onerilerde
bulunmak, Tim Universite

personelinin atama, 6zlik ve emeklilik
isleriyle 1ilgili siirecleri takip edip
gerekli calismalar yapmak.

Universite  bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarmni
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili
ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak, Kalorifer,
kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, c¢evre dizenleme ve arac
isletme, asansoér bakim ve onarimi ile
benzer faaliyetleri yuriitmek.

Rektorlik makaminin yazismalarint
yuratmek, her turlli protokol, ziyaret ve
toren islerini dlzenlemek, Rektorlik
makamimim verilecegi diger gorevleri
yapmak.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

ON LiSANS
EGITIiMI, LISANS
EGITIiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Aragtirma
Gorevlileri
Yurtdist
Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim
Elemanlar1
Yurtdis1 Yabanci
Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi
Yetistirme
Programi ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri
Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Fen ve
Miihendislik
Bilimleri
Ogrencilerinin
Uygulamali
Egitimi

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
gorev yapmakta ve doktora tez

asamasinda olan aragtirma
gorevlilerinin mecburi hizmet
yikiimliiliigiine  iliskin  hiikiimler

uygulanmaksizin en az alt1 ay veya en
fazla bir y1l stireyle yurtdisina burslu ve

yol giderleri karsilanarak
gonderilmesine  iliskin  hususlarm
diizenlenmesi.

Devlet  dniversitelerinin  doktora

derecesine sahip arastirma gorevlisi,
ogretim gorevlisi veya Dr. ogretim
iiyesi kadrolarinda goérev yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil
seviyesini yiikseltmek icin yurtdisinda
katildiklar1 ~ yabanci  dil  kursu
giderlerinin desteklenmesi.

Yiiksekogretim kurumlarma Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
ogretim {iyesi yetistirilmesine iliskin
faaliyetler.

Ulkemiz igin 6ncelikli alanlarinda
nitelikli bilgi tiretmek amacli doktorali
insan kaynagima olan ihtiyacini
karsilamak lizere, devlet
universitelerindeki doktora
programlarinda Ogrenim goren
ogrencileri desteklemek icin  YOK
tarafindan verilen doktora burslarinin
takibi ve mali konulardaki faaliyetleri.
Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten
sonra, yiksekogrenim kurumlarmda
yuksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak
isteyenlere iliskin yiiriitiilen faaliyetler.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin fen
ve mihendislik bilimlerinde, lisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilerin
6grenimlerinin son yilinda bir yariyili
ozel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma
altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya
da sanayi kuruluslarinda yapacaklari
zorunlu uygulamali egitimleri takip ve
mali sorumluluklari ilgili faaliyetler
Yiiksekogretim  sistemimizde  her
diizeyde niteligin arttirilmasina yonelik
Ulkemiz igin buyik ©6nem arz eden
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan
belirlenecek Devlet lniversitelerindeki
desteklenmesine karar verilen lisans
programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve
kayit yaptiran ogrencilere
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktarda ve silirede verilen aylik
burslarin takip ve mali sorumluluklar
ile ilgili faaliyetler
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIiMI, LISANS
EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITiMIi VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LiSANS
EGITIiMI, LISANS
EGITiMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yirtttlen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Acikogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilgi
ve Kultarel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiksekogretim
Kurumlar1
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yaz
Okullar1

Yiiksekogretim Kurulunun igbirligi
protokolii ve/veya mutabakat zapti
imzaladig: iilkelerden gelen ve devlet
yiiksekogretim kurumlarma
yerlestirilen yabancit uyruklu
ogrencilere iliskin faaliyetler.

2547 sayili Kanunun 12 nci maddesinin
(d) ve (f) fikralart ile 43 iinci
maddesinin (e) fikras1 geregince
iiniversitelerde yapilacak agik
yiiksekogretim faaliyetleri.

Bilgi kaynaklarmin gelistirilmesi ve
erisimin kolaylastirilmas1 onceligi ile
iligkili ve biitge kararlarini
destekleyecek kritik 6nemi haiz Urin,
hizmet ve faaliyetler

2547 Sayili Kanun uyarmca 0rgin
ogretimde On lisans ve lisans
programlarinin  saghkl bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak {izere fiziki
olanaklarin tyilestirilmesi
saglanmaktadir.

3843 Sayili Kanun uyarmca orgiin
Ogretimin tamamlanmasmin ardindan
verilen ikinci Ogretim hizmetleri ile
saglikli bir sekilde egitimin
strddrtlmesi icin faaliyetler
yuratilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ek 27 nci maddesine dayanilarak,
yiiksekogretim  kurumlarmda ikinci
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz
yiiksek lisans programlarimi.

Yurt iginde veya yurt disindaki
yiiksekogretim  kurumlarmm  ortak
diploma vermeye yonelik &n lisans,
lisans veya lisansistly diizeyde ortak
egitim ve Ogretim programlart ile
yiiksekogretim kurumlarinin  mevcut
programlarinda kayitli 6grencilerin yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinda
egitim  gorerek  ortak  diploma
almalarima iligkin 6grenci kabulii,
mifredat, smav, derslere devam, izin,
azami Ogrenim slreleri, mezuniyet
sartlari, egitim {cretleri ve diger
hususlarla Ilgili faaliyetleri yiiriitmek
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans,
lisans ve yiksek lisans diizeyinde
uzaktan 6gretim programlari

Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve
bahar yartyillar1 disinda yaz tatili
doneminde acilan  egitim-OZretim
programina iliskin faaliyetler.
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

LI§ANSUSTU
EGITIM

YUKS}EKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIM
DE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde
Barmmma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiltur ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 47. maddesi
uyarinca barinma hizmetleri
kapsaminda merkezde bulunan yurt
kapatilmis olup, sadece bazi ilgelerde
barmma hizmeti sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 47. Maddesi geregince
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan oOgrencilere, akademik ve

idari personele sunmus olduklari
beslenme hizmetleri.
2547 Sayili Yiksekogretim

Kanunu’nun 47. Maddesi geregince
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan Ogrencilere, ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve

eglence aligkanligi  kazanmalarini
saglamak, gilizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak,

ogrencilerin ve calisanlarin beden
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle calisma aliskanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne

yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari
spor dalinda c¢alismalarina iligkin
faaliyetler.

2547Sayil Yiksekogretim

Kanunu’nun 47. Maddesi geregince
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan  Ogrencilere  beslenme,
barmma, kiiltiir ve spor disinda yapilan
faaliyetleri kapsamaktadir.

5510 Sayilh Kanun uyarinca tim
Ogrenciler genel saglik sigortasi
kapsamma  alinmalar1  nedeniyle
istedikleri hastaneden hizmet

alabilmektedirler. Bu nedenle mediko
sosyal birimimize ihtiya¢ kalmamustir.
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2.

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Sira

Yil:

Programin
Adr:

Alt
Programin
Adr:

Alt
Program
Hedefi:

Gosterge
Adi

Arastirma
altyapisi
projesi
tamamlan
ma orani

Degerlendirme

Sira

Yil:

Programin
Adr:

Alt
Programin
Adr:

Alt
Program
Hedefi:

Gosterge
Ad1

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTY APILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Olgui Onceki Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Donem Grg¢ nen Gergekle
Yih De  Gosterg | sme 1. Ug 2.0¢  3.U¢ @ 4Ug Yilsonu Gercekles | Gergeklesme
ger € Tahmini = Aylik Aylik | Ayhk Aylik Degeri me Orani Durumu
i Degeri
Oran 2020 1 0,3300 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Universitemizin, bilim ve teknolojide 6ncii galigmalarinin ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel ¢aligmalarda lokomotif giig
olabilmesi igin teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve aragtirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora
programlarinin artirilmasina 6ncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikler
dikkate aliarak, ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma alanlarinda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak, ilin ve
bélgenin istihdam oranini artirilmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel galismalarin siirdiiriilebilirligin saglanmast
icin Bolgesel Kalkinma odakli ihtisas tniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi
kamsindayiz. Universitemiz de Kalkinma odakli ihsaslasmus iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz.
Universitemizin, bilim ve teknolojide 6ncii galigmalarinin ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel caligmalarda lokomotif giig
olabilmesi igin teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora
programlarinin artirilmasina dncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikler
dikkate aliarak, ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma alanlarinda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak, ilin ve
bolgenin istihdam oranimi artirilmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel galigmalarin siirdiiriilebilirligin saglanmas
Bolgesel Kalkinma odakli ihtisas iiniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi
kanisindayiz.

Universitemizin, bilim ve teknolojide 6ncii galigmalariin ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel galismalarda 1okomotif giig
olabilmesi i¢in teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve aragtirma olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora
programlarinin artirilmasina 6ncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikler
dikkate alinarak, ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan arastirma alanlarinda bilimsel galismalar ve projeler yapmak, ilin ve
bolgenin istihdam oramim artinlmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel galismalarin siirdiiriilebilirligin saglanmasi
Bolgesel Kalkinma odakli ihtisas {iniversitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli personel sorununu aza indirecegi
kamsindayiz.

Universitemizin, bilim ve teknolojide éncii calismalarinin gok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi ve bilimsel galismalarda 1okomotif giig
olabilmesi i¢in teknolojik altyapisini giiglendirerek, inovasyon temelli alanlarda egitim ve aragtirma olanaklar sunarak yiiksek lisans ve doktora
programlarinin artirilmasina oncelik vermesi stratejik hedeflerimiz arasinda 6nem arz etmektedir. Bolgesel, ulusal ve uluslararast 6ncelikler
dikkate alinarak, ¢ikti odakli, disiplinler arasi ve topluma fayda saglayan aragtirma alanlarinda bilimsel ¢alismalar ve projeler yapmak, ilin ve
bolgenin istihdam oranini artirlmasinda kaynak teskil edecektir. Oncelikli alanlarimizda bilimsel galigmalarin siirdiiriilebilirligin saglanmasi
Bolgesel Kalkinma odakl1 ihtisas universitelerin arasinda yer almak istihdam ve nitelikli/kalifiyeli
personel sorununu aza indirecegi kanisindayiz. Universitemiz de Kalkinma odakli ihtisaslagmis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin
girisimlerimizi siirdirmekteyiz.

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Olgii Onceki Hedefle | Yilsonu Gergeklesme
Birimi Dénem Grg¢ nen Gergekle

89



10

Ar-ge'ye
harcanan
butcenin
toplam
biitceye
orani
Ar-ge
sonucu
ortaya
cikan
arunlere
iliskin
alman
patent
sayisi
Ar-ge
sonucu
ticarilestiri
len Griin
sayisi
Arastirma
merkezleri
gelir
miktar
Arastirma
merkezleri
nin sanayi
ile yaptiga
proje
sayisi

BAP
kapsamind
a
desteklene
n
arastirma
projeleri
sayisi
Ogretim
elemam
basina
diisen ar-
ge proje
sayisi
Patent,
faydah
model ve
endustriyel
tasarim
basvuru
sayisi
Ulusal ve
uluslarara
S1
kuruluslar
tarafindan
desteklene
nar-ge
projesi
sayisi
Uluslarara
S1
endekslerd
e yer alan
bilimsel
yaymn
sayist

Oran

Say1

Say1

TL

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Say1

Yih

2020

2019

2020

2020

2019

2020

2020

2019

2020

2020

0,0
21

Gosterg
e
Degeri

0,0400

30

0,1000

sme
Tahmini

0,0300

20

0,0900

1. Ug
Aylik

0,0100

33

2. Ug
Aylik

18

0,550

38

3. U¢
Aylik

0,030

28

4. Ug
Aylik

20

0,5900

106

Yilsonu
Degeri

0,0100

20

0,5900

205

Gergekles
me Orani

33

67

590

40

5.125

Gergeklesme
Durumu

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

90



Degerlendirme

Yil:

Programin
Adr:

Alt
Programin
Adr:

Alt
Program
Hedefi:

Sira Gosterge

Adi

1 Dezavanta
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4 Sirekli
Egitim
Merkezi
(SEM) ve
Dil
Merkezi

2022 yili ilk alt1 ay igerisinde Universitemiz biinyesinde agilan lisansiistii programlar ve kurulus asamamalarini tamamlamaya galisan arastirma
merkezlerimizin teknotransfer siireglerini baslatmasiyla teknolojik alt yapimiz giderek giiglenecektir. Aragtirma altyapilarimin kurulumu ve
gelistirilmesi i¢in ayrilan kamu kaynaginin disinda, Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakhiginda giderek artan proje sayimiz ile Universitemiz
biinyesinde daha giiglii bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyap: projelerinin tesvik ve destek mekanizmalar giiclendirilmesi
ile yeni bilimsel ¢aligmalar ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacag asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem
olusturulmasi konusunda ¢aligmalarimizi yilsonu hedeflerimiz i¢in hizlandirmis durumdayiz.
Universitemiz de Kalkinma odakli ihsaslasmis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. 2022 yili ilk alt ay
igerisinde Universitemiz biinyesinde agilan lisansiistii programlar ve kurulus asamamalarini tamamlamaya galisan arastirma merkezlerimizin
teknotransfer sureglerini baslatmamyla teknolojik alt yapimiz giderek giiglenecektir. Arastirma altyapilarinin kurulumu ve gelistirilmesi i¢in
ayrilan kamu kaynaginin disinda, Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje sayimiz ile Universitemiz biinyesinde daha
guclu bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyap1 projelerinin tegvik ve destek mekanizmalari giiglendirilmesi ile yeni bilimsel
calismalar ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem olusturulmasi
konusunda galismalarimizi yilsonu hedeflerimiz i¢in hizlandirmis durumdayiz. Yine ilk alt1 aylik dsnemde gosterge hedeflerimiz arasinda yer
alan patent, faydali model, ticarilestirilmis trtinlere iliskin verilerin bulunmamast, ilgili proje tiirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde daha siki
tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda ncelikli projeler igin tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi zorunludur
Universitemiz de Kalkinma odakli ihsaslagnus @iniversiteler arasinda yer alabilmesi igin girisimlerimizi siirdiirmekteyiz. 2022 yili ilk alt1 ay
igerisinde Universitemiz biinyesinde agilan lisansiistii programlar ve kurulus asamamalarini tamamlamaya galisan arastirma merkezlerimizin
teknotransfer sireclerini baslatmaSIyla teknolojik alt yapimiz giderek giiglenecektir. Arastirma altyapilarinin kurulumu ve gelistirilmesi i¢in
ayrilan kamu kaynagmin disinda, Universitemiz yiiriitiiciiliigii ve ortakliginda giderek artan proje sayimiz ile Universitemiz biinyesinde daha
guclu bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyap1 projelerinin tegvik ve destek mekanizmalari giiglendirilmesi ile yeni bilimsel
galigmalar ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir teknolojik bir ekosistem olugturulmast
konusunda ¢alismalarimizi yilsonu hedeflerimiz igin hizlandirmis durumdayiz. Yine ilk dokuz aylik donemde gosterge hedeflerimiz arasinda
yer alan patent,faydali model, ticarilestirilmis tirlinlere iliskin verilerin bulunmamast, ilgili proje tiirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde daha
siki tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya ¢tkmaktadir.

Universitemiz biinyesinde daha giiclii bir teknolojik ekosistem olusturma siirecindeyiz. Altyapi projelerinin tesvik ve destek mekanizmalari
guclendirilmesi ile yeni bilimsel galigmalar ve arastirma proje sayilarinin artmasina sebep olacagi asikardir. Bu kapsamda siirdiiriilebilir
teknolojik bir ekosistem olusturulmasi konusunda galismalarimiz1 gelecek yil hedeflerimiz igin hizlandirmis durumdayiz. Yine 4. Ug ayhk
donemde gosterge hedeflerimiz arasinda yer alan patent, faydali model, ticarilestirilmis tiriinlere iligkin verilerin bulunmamasu, ilgili proje
tirlerinin tesvik edilebilmesi yoniinde daha siki tedbirlerin alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda oncelikli projeler icin
tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi ve birimimizin biitge dagiliminin yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.

2022
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olgii Onceki Hedefle =~ Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dénem Gr¢ nen Gergekle ; ; ; ;
Yil De Gosterg ~ sme 1. Ug 2.Ug 3.U¢ 4.Ug Yilsonu Gergekles Gergeklesme
ger € Tahmini = Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri me Oran Durumu
i Degeri
Say1 2019 O 3 1 3 5 3 3 14 467 Asild1
Say1 2019 4 2 0 227 617 14 0 858 42.900 Asild
Say1 0 0 1 0 0 2 0 0 2 200 Asildi
Say1 0 0 250 50 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
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Degerlendirme

Say1 2019 15 6 3 0 1 0 0 1 17 Ulagilamad1

Say1 2019 | O 0 0 0 0 0 0 0 0

Pandemi kosullarindan kaynakli bir 6nceki donemlerde daha az verilen iiniversite isbirligi kapsamindaki egitimler, 2022 yil1 1. déneminde
kamu kuruluglarina tiniversite isbirligi kapsaminda verilmeye devam etmektedir. Kariyer Planlama ve finansal okuryazarlik gibi ihtiya¢ duyulan
egitimler i¢in kamu kuruluslariyla gerekli is birlikleri yapilmaktadir.

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak, toplumun bilimsel yaklasima
ve bilimsel gelisime verdigi degeri iist seviyelere tasimak. Cagin ihtiyaglartyla uyumlu, yenilik¢i, girisimci, tiretken, sorgulayan insan giictinii
yetistirmek i¢in egitimin niteligini gelistirmek.

Univeristemiz Siirekli Egitimi 6nemsemektedir ve toplumun her kesiminin ihtiyag duydugu gerekli egitimi vermede bir lokomotif gorevini
Ustlenmektedir. Gerek kamu ve 6zel sektor arasinda koprii gorevi gérmesi gerekse de topluma, is hayatina deneyimli insanlar yetistirmesi
agisindan tiniversitelerin siirekli egitim faaliyetleri biiyiik onem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosu siirekli egitim merkezinin
yapacag egitim faaliyetlerine katki sunacak yetkinlige sahiptir.

Univeristemiz Siirekli Egitimi dnemsemektedir ve toplumun her kesiminin ihtiyag duydugu gerekli egitimi vermede bir lokomotif gdrevini
Ustlenmektedir. Gerek kamu ve 0zel sektdr arasinda koprii gorevi gormesi gerekse de topluma, is hayatina deneyimli insanlar yetigtirmesi
agisindan tiniversitelerin siirekli egitim faaliyetleri biiyiik onem arz etmektedir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosu siirekli egitim merkezinin
yapacag egitim faaliyetlerine katki sunacak yetkinlige sahiptir.
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2022
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olgii Onceki Hedefle = Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dénem Grg¢ nen Gergekle
Yih De @ Gosterg = sme 1. Ug 2.Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
ger e Tahmini Aylik Aylik Ayhk Ayhk Degeri me Orani Durumu
i Degeri

Say1 2020 | 15 34,1100 | 32,1000 11,320 | 15,25 7,080 48,370 | 48,3700 142 Asildi
0 00 0 0

Say1 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Degerlendirme
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Say1 2020 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler kapsaminda alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve bilgiyi aktaran akademisyenler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak SCI, SCI -Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim eleman basina diisen yaym sayisi (0,1) YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayist (3 adet) temelinde performans gostergelerine iligkin hedefler belirlenmis olup hedeflere ulasilmasi igin gerekli ¢abalar sarf edilmektedir.
Ancak ilgili dsnemde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan gretim elemanlarina fakiilte imkanlari kapsaminda herhangi
bir burs ve benzeri destek saglanmamustir ancak 6gretim elemanlart gesitli yurt i¢i ve yurt dig1 aragtirma burslarina bagvurmalari igin tesvik
edilmistir. Takip eden donemlerde Fakiiltenin mali imkanlarinin da el vermesi durumunda bilimsel aragtirma ve yaym anlaminda basari gosteren
Ogretim elemanlarinin burs ve tesvikler gibi benzeri destekler ile akademik basarilarmin ddiillendirilmesi hedeflenmektedir.

Akademisyenlerin alanlari ile bilimsel toplanti, seminer kongre vb. etkinliklere katilmalari saglanarak projelerde yer almalan tegvik
edilmektedir.

2022 yili 3. Déneminde Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi projelerin basvuru siirelerinin kesintiye ugramadan
devam etmesi akademisyenlerin proje iiretme ve projelerden destek saglama gibi yetkinliklerinin devam etmesine olanak saglamisgtir.

2022 yili 4. Déneminde Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi projelerin basvuru siirelerinin kesintiye ugramadan
devam etmesi akademisyenlerin proje iiretme ve projelerden destek saglama gibi yetkinliklerinin devam etmesine olanak saglamistir.

2022

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii Onceki Hedefle =~ Yilsonu Gerceklesme
Birimi Doénem Gr¢ nen Gergekle
Yih De | Gosterg = sme 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4, Ug Yilsonu Gergekles | Gergeklesme
ger € Tahmini = Aylik Aylhk Ayhk Ayhk Degeri me Orani Durumu
i Degeri
Say1 2019 0 3 0 0 1 0 0 1 33 Ulagilamadi
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oran 2020 6 0,4200 0,3900 0,2000 28 46 14 14 3.333 Asildr
Oran 2020 61 0,8300 0,8200 0,5000 0,420 0,350 0 0,3500 42 Ulasilamadi
0 0

93



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Kitiphan
ede
bulunan
basili ve
elektronik
kaynak
sayisi
Kituphan
ede
bulunan
ogrenci
basina
diisen
basili ve
elektronik
kaynak
sayisi
Kitiphan
eden
yararlanan
kisi sayis1
Lisansust
ogrencileri
n toplam
ogrenciler
icindeki
pay1
Ogrenci
basina
diisen
egitim
alam
Ogrenci
basina
diisen
kapal alan
Ogrenci
degisim
programla
rindan
yararlanan
ogrencileri
n orani
Ogretim
yesi
basina
diisen
ogrenci
sayisl
Saghk
bilimleri
kontenjan
doluluk
orani
Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk
orani
Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan
ogrenci
sayist
Uluslarara
S1
kuruluslar
la ortak
uygulanan
egitim
programi
sayist
Yabanci
dilde
egitim
veren
program
sayist
Yabanci
uyruklu

Say1

Say1

Say1

Oran

Metrek
are

Metrek
are

Oran

Say1

Oran

Oran

Say1

Say1

Say1

Say1

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2020

56.
93
5]

22

8.5
61

15,
10
00

25.

60.
00

14,

00

50

1

1

1

7

4.500 4.110,56

00
450 911,2500
10.000 4.500
23 22
3 3,5000
36 38
55 55
14 13
0 0

0,0750 0,7000

0 0
0 0
1 1
10 8

3.333.
790

736,80
00

5.485

17

0,7000

8,5000

10

14,740

1

6.230

17

0,300

12,23
00

0,430
0

475,3
300

4.770

16,60
00

0,300

10

16,56
00

0,350
0

3.335.
733

611,49
00

3.749

16,300

0,9000

17,650

25

97,590

0,7000

3.335.733

611,4900

20.234

16,3000

0,9000

17,6500

25

97,5900

0,7000

74.127

136

202

71

30

49

45

697

1.000

100

70

Asildi

Asildi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Ulasild1

Ulasilamadi

94



19

20

akademisy
en sayisi
Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisi

Yan dal ve
¢ift ana dal
programin
dan mezun
olanlarm
toplam
mezun
sayisina
orani

Degerlendirme

Sira

Yil:

Programin
Adr:

Alt
Programin
Adr:

Alt
Program
Hedefi:

Gosterge
Ad1

Barinma
hizmetleri
nden
yararlanan
ogrenci
sayisl
Beslenme
hizmetleri
nden
yararlanan
ogrenci
sayis1
Ogrenci
basina
diisen
sosyal
donati
alam
Ogrenci
kullp ve
topluluk
sayisl
Sosyal,
kulturel ve
sportif
faaliyet
sayisl

Say1 2020 43 70 60 84 82 103 99 99 141 Asildi

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi noktasinda Universitemizin bir gelisim igerisinde oldugu
soylenebilir. Ancak halen eksiklikler oldugu gorilmektedir. Bu anlamda 6zellikle Doktora diizeyinde lisansiistii programlarin agilmasi,
akademik personelin gelisimleri i¢in gerekli etkinliklere (kongre gibi) katilim konusunda desteklenmesi ve motive edilmesi onemlidir.

Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulasabilmeleri igin ilgili olduklar alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basariyr yakalamus olan dis
paydaslarin bilgi ve becerilerini 6grencilerimizle paylasimlarini saglamak igin gerekli toplanti ve seminerlere yer verilmekte, 6grencilerin
alanlariyla ilgili kurum ve kuruluslarda stajlarim yapmalar i¢in girisimlerde bulunularak gerekli kolayliklar saglanmaktadir

Ogrencilerin mesleki yeterlilige ulasabilmeleri igin ilgili olduklan alanlarda kendini gelistirmis ve mesleki basariyr yakalams olan dis
paydaslarin bilgi ve becerilerini 6grencilerimizle paylagimlarim saglamak igin gerekli toplanti ve seminerlere yer verilmekte, 6grencilerin
alanlartyla ilgili kurum ve kuruluslarda stajlarin1 yapmalari igin girisimlerde bulunularak gerekli kolayliklar saglanmaktadir

Universitemiz Kamu ve 6zel kuruluslar ile koordineli yiiriittiigii ¢alismalarla staj ve is imkanlarinin arttirlmasi amaciyla etkinlikler ve
programlar yiiriitmekte, kurum igi veya kurum dis1 uzman kisilerle is birligi yapmaktadir Universitemiz sanayi ve is hayatina kalifiye ara elaman
yetistirme ve mezun etme noktasinda gerekli teknik ve fiziki altyapiya sahiptir. Hem modern ve teknik laboratuarlartyla hem de deneyimli,
alaminda yetkin akademisyenleriyle 6grencilere teknik bilgi verip is hayatina donanimli mezunlar yetistirmektedir.

2022
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Olgii Onceki Hedefle =~ Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dénem Gr¢ nen Gergekle ; ; ; ;
Yil De Gosterg =~ sme 1. Ug 2.Ug 3.U¢ 4.Ug Yilsonu Gergekles Gergeklesme
ger € Tahmini = Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Degeri me Oran Durumu
i Degeri
Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Say1 2020 | 30. @ 101.407 | 88.180 60.511 = 44.59 18.72 211.34 | 211.340 208 Asildi
52 7 8 0
9
Metrek 2020 7,7 = 6,4900 6,4900 6,1500 = 6,150 6,150 6,1500 = 6,1500 95 Kismen
are 00 0 0 Ulagild1
0
Say1 2020 22 28 25 17 17 18 22 22 79 Ulagilamadi
Say1 2020 5 12 10 4 8 0 9 21 175 Asildi
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6 Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
barinma
harcamasi

7 Yiiksekogr
etimde
ogrenci
basina
beslenme
harcamasi

8 Yiiksekogr
etimde
ogrenci
yasaminda
n
memnuniy
et orani

9 Yiiksekogr
etimde
ogrencilere
sunulan
saghk
hizmetinde
n
yararlanan
ogrenci
sayismin
toplam
ogrenci
sayismna
orani

Degerlendirme

TL

TL

Oran

Oran

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri mevcut sartlarda

2019

2019

2020

2020

0 0 0

10 237,330 = 206,3700
55 0

12

1 0 0

45 0,5700 0,5000

108

0,1200

712,5
000

1,350
0

125

0,300
0

747,50
00

2,9700

1.693

2,9700

karsilanmakta ancak, 6grencilerin kisisel gelisimi igin daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri meveut sartlarda

kargilanmakta ancak, 6grencilerin kisisel gelisimi igin daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri mevcut sartlarda

karsilanmakta ancak, 6grencilerin kisisel gelisimi igin daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmeti standartlara uygun olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri meveut sartlarda

karsilanmakta ancak, Ogrencilerin kisisel gelisimi igin daha fazla kaynak aktarilmasi diisiiniilmektedir.

713

521

Asildi

Asildi
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Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Alt Program

YUKSEKOGR
ETIMDE
BILIMSEL

GELISTIRME

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon amagli
bilimsel galigmalarin
arttirilmasi

Performans
Gostergesi

Ar-ge'ye harcanan
butcenin toplam
biitgeye orani

Ar-ge sonucu
ticarilegtirilen tirtin
sayist

Aragtirma
merkezlerinin sanayi

ile yaptigi proje sayist

Opretim elemam
basma diisen ar-ge
proje sayist

Ulusal ve uluslararast
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayist

Hedeflenen
Gosterge Degeri

0,0400

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri

0,0100

C

0,1000

Gergeklesme
Durumu

Ulagilamadi

Ulagilamadi

—

0,5900

Asild

i
.

Ulasilamadi

HAYAT BOYU YUKSEKOGR | Toplumun tim Dezavantajli gruplara 3 Asildt
OGRENME ETIM kesimlerine ihtiyag yonelik sosyal
KURUMLARI | duydugu alanlarda entegrasyon ve
SUREKLI egitimler verilmesi, kapsayiciliga iligkin
EGITiM kamu kurum ve apilan faaliyet sayist
FAALIYETLE | kuruluslari, dzel sektér
Ri ve uluslararast
kuruluslarla Mezunlara yénelik
isbirliginin gerceklestirilen
faaliyet say1si




YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLAR
INA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLAR
INA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS
EGITIiMI,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

gelismesine katkida
bulunulmasi

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi
Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Sturekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika sayist
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
say1s1

Universitenin
¢evrecilik alanlarinda
aldig odil sayisi
SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen
yayin sayist
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci say1st
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma
desteklerinden
yaratlananlarin sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
say1st

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orant

Egitimin program
stiresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orant

Kuttuphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayi1s1
Kutuphanede bulunan
ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayi1s1
Kuttphaneden
yararlanan kisi say1st
Lisansuistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki
pay1

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Ogrenci bagina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

250

34,1100

0,4200

0,8300

4.500

450

10.000

23

36

55

48,3700

14

0,3500

3.335.733

611,4900

20.234

16,3000

0,9000

17,6500

25

Ulasilamadi

Ulasilamad:

Asildi

Ulagilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi
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Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

-
B

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

=

veren program sayisi
ogrenci sayist |

B

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGR
ETIMDE
OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barmma
hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi;
Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin
yukseltilmesi

hizmetlerinden
yararlanan 6grenci

Ciguai bugin, Gigan 6,4900 6,1500 T Wit
sosyal donati alan1

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet sayisi L 21 Asildi

Yiiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme harcamasi

237,3300 1.693 Asildt

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci say1sina orant

0,5700

2,9700 Asildi
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4. 2022 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Hedef Karti 1

A.1. Nitelikli insan giict yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi

Amag
Hedef H1.1. Ogrenci bagina diisen akademik ve idari personel sayisimin arttiriimasi
Performans Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri (@) | Gergeklesme

Lciuuit 1.U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Aciklama

(b) ayhk ayhk ayhk ayhk

PG11.1 Hedefe %79
Akademik 428 428 333 340 327 338 ulasildi

Personel Sayis1

Hedefe iliskin sapma Nedeni: Tlgili dsnemde kurumdan ayrilarak baska iiniversitelere
gecis yapan akademik personel sayisindaki artis.

PG 1.1.2 Hedefe

Ogrenci Sayis1 | 5000 5000 4525 4196 5581 5442 % 109
Ulasildi.

Hedefe Iliskin sapma Nedeni: Hedefe Ulasilda.

PG 1.1.3 Hedefe

i o

Idari Personel 389 389 295 996 210 993 %057

Sayisi Ulasild.

Hedefe iliskin sapma Nedeni: Bolgedeki personel sirkiilasyonunun yogunlugu,
personel nakillerinin siklig1 ve yeterli sayida kadro izin alinamamasi.
Hedef Karti 2

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi

Amag
Hedef H.1.2. Acilis izni alinan ancak heniiz 6grenci alamayan boliimlerin, 6@renci
alimi icin gerekli sartlarin saglanarak aktif hale getirilmesi
Performans Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri (@) Gerceklesm
e Tahmini
(®) 1.0¢ 2.Ug 3.Ug 4.Uc Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
PG 1.2.1 Aktif %80
Hale getirilecek 30 30 8 4 3 9 Ulasild.
boélim/program
sayisl

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Kismen Ulasildi.
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Hedef Kart1 3

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1
Degisim
programina
katilan 6grenci
sayis1

PG 1.3.2
Degisim
programina
katilan
akademik
personel sayisi

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi

H1.3 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik
personel ve 6grenci sayisim arttirmak

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
(@) Gergekles
me
Ul 1.U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Aciklama
() ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
%0
70 70 0 0 0 0 Ulasildu.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Universitemizde ulusal/uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan yalnizca Erasmus+ aktif durumdadir. Avrupa Komsiyonu Erasmus birimi
tarafindan tilkemizden yurt digina Erasmus+ programu ile gidecek 6grencilerden en az Bl
seviyesinde dil yeterliligine sahip olunmasi talep edilmektedir. Universitemizde yapilan
Erasmus+ yabanci dil sinavi sonucunda talep edilen dil yeterliligini saglayan 6grenci
sayisinin azlig1 nedeniyle hedefe ulagilamamustir.
Hedefe
%0

30 30 Ulasildi.

Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Erasmus+ kurum koordinatorliigiinde gergeklestirilen
kurumsal degisiklikler ve Rektorlilk makaminin 2022 yili igerisinde ilana ¢ikilmasini
uygun bulmamasi nedeniyle ilgili y1lda personel hareketliligi gerceklestirilmemistir.
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Hedef Kart1 4

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1
Proje
Yarismasi
sayisl

PG 1.4.2
Proje
yarismasina
katilan

ogrenci sayisi

PG 1.4.3
Proje
Yarismasina
katilan
akademik
personel
sayis1

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi

H1.4.Bilimsel Proje yarismalarinin yapilmasi ve égrencilerin 6grenimleri esnasinda

arastirmaya yonlendirilmesi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
(@) Gerceklesme
Tahmini
(b) 1. Ug 2.0¢  3.Ug¢ Aciklama
ayhk ayhk ayhk
Hedefe
2 2 0 0 0 % 50
Ulasildi.
Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Istenilen Hedefe Ulasiimamustir.
Hedefe
%1
150 150 0 0 0 Ulasildi.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulagilmamustir.
Hedefe
25 25 0 0 2 % 36
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasilmamustir.
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Hedef Kart1 5
Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 15.1
Lisansustl
program
sayisl1

PG 1.5.2
Lisansistu
ogrenci sayisi

PG 1.5.3
Diger
Universiteler
ile ortak
protokol
sayis1

A.1. Nitelikli insan giicii yetistirilmesi amaciyla egitim kalitesinin arttirilmasi

H1.5. Ogretim iiyesi yetistirmek icin yiiksek lisans ve doktora programlarimn acilmasi
veya diger iiniversiteler ile ortak programlarin yiiriitiilmesine yonelik calismalarin
yapilmasi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@ Gerg¢eklesme
Tahmini
(b) 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
%400
8 8 29 29 29 32 Ulasgild.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Akademik yiikselme kriterlerini saglayarak dogentlik ve
profesorlitkk unvam alan akademik personel sayisinin artisla birlikte lisansiistii program agma
imkanlarinin olusmasi.
Hedefe
% 536

e Ulasildi.

683 879 879

164 164

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Akademik yiikselmelerle birlikte akademik kadro kalitesindeki
yiikselis ve bdlgenin lisansiistii egitim ihtiyacini kargilamak amaciyla acilan yeni lisansiistii
programlar sayesinde lisansiistii 6grenci sayisinda 6nemli bir artig olmustur.

Hedefe
% 100

1 1 Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasilnustir.
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Hedef Kart1 6

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 SCI, SCI-
Expanded yayin
sayisl1

PG 2.1.2 SSCI,
SSCI-Expanded
yayin sayisi

PG 2.1.3
Ulusal/Uluslararasi
Proje Sayisi

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik ¢ahismalar
arttirmak

H2.1.Universitemizin SCI, SCl-Expanded SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI
indekslerine giren yayin sayilarim arttirmak.

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@ Gerceklesme
Tahmini
(b) 1.0¢  2.0¢  3.0¢ 4.0¢ Agiklama

ayhk ayhk ayhk ayhk

Hedefe
% 135
40 40 15 14 13 12 Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Miihendislik fakiiltesi basta olmak iizere iiniversitemiz
biinyesinde fen bilimleri alaninda ¢alismalar yapan akademik personel sayisindaki arts.

Hedefe
% 72
25 25 2 S 5 6 Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Sosyal bilimler alaninda yayin yapan SSCI ve SSCI-
Expanded indeksli dergilerin sayisindaki azlik ve yayn siirelerinin ¢ok uzun surmesi ilgili
donemde hedefe ulasilmamasina neden olmustur.

Hedefe

%116
50 50 L 2 h U Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedef asilmustir.
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Hedef Kart1 7

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 2.2.1 TUm
binalara
kablosuz
internet
kullanim icin
olusturulan alt
yapi sayisi

PG 2.2.2
Ogrenciler icin
her akademik
birimde
kurulan
internet erisim
odalar sayisi

PG 2.2.3
Merkezi
Kittphanede
Kayith Basihi
Kitap, Dergi
Aboneligi,
Elektronik
Veritabam
Sayisi

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik ¢ahismalar
arttirmak

H2.2. Universitemizde bilisim kaynaklarimin kesintisiz, giivenli ve yaygin olarak
kullamlmasim saglanmasi, kiitiiphane alt yapisinin giiclendirilmesi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@ Gerrg;]eekles
Tahmini
(b) 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Aciklama

ayhk ayhk ayhk ayhk

Hedefe
20 20 %80
g g g 1ie Ulasildi.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe kismen ulasilmustir.
Hedefe
13 13 %0
0 0 0 0 Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Universitemiz birimlerinde kurulu olan ve internete erisim
imkan1 bulunan ¢alisma odalar1 Covid-19 pandemisi doneminde kapatilmistir. Takip eden
siirecte s6z konusu odalar tekrar acgilmamus, birimlerdeki bilgisayar laboratuvarlari
ogrencilere acilarak ihtiyaglar giderilmistir.

Hedefe
%112

65.000 65.000 70.292 | 71.304 | 72.316 73.328
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Merkezi Kiitiiphanede bulunan kitap dergi aboneligi
verisinde artig yasanmistir.
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Hedef Kart1 8

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 2.3.1
Ulusal ve
Uluslararasi
hareketlilik
sayisi

PG 2.3.2
Dulzenlenen
Ulusal ve
Uluslararasi
kongre ve
sempozyum
sayisl

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik ¢ahismalar
arttirmak

H2.3. Ogretim elemanlarina yurt ici ve yurtdisi iiniversitelerde veya arastirma
merkezlerinde deneyim kazandirilarak, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin
arttirilmasi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gerg¢eklesme
@ Tahmini
(b) . . . .
1. Ug 2. Ucg 3. Uc 4. Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk Ayhk
Hedefe
% 28
25 25 0 0 3 4 Ulasildi.
Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Istenilen hedefe ulasilamamustir.
Hedefe
%240
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni Tiim bilim dallarinda kongre, sempozyum ve konferans
sayilarinda son donemdeki artis. Covid-19 pandemisi siirecinde gelisen ve takip eden
donemde devam eden online kongre, sempozyum ve konferanslarin sayisindaki arts.
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Hedef Kart1 9

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim giiclendirmek ve akademik ¢alismalar

arttirmak
GERCEKLESME

Amag

Performans Hedef Yilsonu
Gostergeleri @) Gerg¢eklesme
Tahmini

(b)

PG 24.1 Hedefe
Sosyal % 200
Bilimler Ulasild.
Dergisinin

cikartilmasi

sayisl

PG 2.4.2 Fen Hedefe
Bilimleri % 100
Dergisinin Ulasild.
cikartilmasi

sayis1
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Hedef Kart1 10

Amag

Performans
Gostergeleri

Hedef
@

A.3. Universitenin fiziki kapasitesinin arttirllmasi

Yilsonu
Gerg¢eklesme
Tahmini

(b)

PG 3.1.1 Atolye
ihtiyaclarimin
giderilmesi

PG 3.1.2
Laboratuvar
ihtiyaclarimin
giderilmesi

GERCEKLESME

Hedefe
% 44
Ulasild.

Hedefe
% 44
Ulasildi.
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Hedef Kart1 11

Amag
Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1
Yiiriiyiis ve
bisiklet
parkurunun
yapilma orani

PG 3.2.2 Mevcut
fiziki imkanlarin
sportif ve
kultarel
faaliyetler icin
hayatagecirilme
orani

PG 3.2.3
profesyonel
egitimciler ile
idari akademik
ve 6grencilere
donuk sportif ve
kultarel
calismalarin
sayis1

PG 3.2.4 Kapah
Alan
Kapasitesinin
Artirllmasi (m?)

A3. Universitenin fiziki kapasitesinin arttirilmasi

H3.2. Universite fiziki imkanlarimn egitim-6gretim, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelige ulastirilmasi.

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gergekle
() ¢
sme
Tahmini
(b) 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
% 100
%690 %690 @ 20 20 20 Ulasildt.
Hedefe Iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasildi
Hedefe
%100
Ulasildi.
%90 %90 82 85 85 90
Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasild:
Hedefe
% 100
10 10 2 3 2 3 Ulasildi.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Hedefe Ulasild:
Hedefe
166.675 | 166.675 | 166.675 | 166.675 % 67
250.000 250.000 | m2 m?2 m2 Ulasild.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Bitce yetersizligi.
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Hedef Kart1 12

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 D1s

paydaslara
yonelik
dizenlenen
egitim
(panel,
seminer,
konferans)
sayisl

PG 4.1.2
Egitimlere
katilan Kisi
sayisi

A.4. Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklar: konularda

damismanhk yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak

H4.1. Yerel diizeyde egitim amach seminer ve panellerin diizenlenmesi

Hedef Yilsonu GERCEKLESME
@ Ger¢eklesme
Tahmini
(®) . . . .
1. Ug 2. Ucg 3.U¢c 4.Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk  ayhk
Hedefe
% 18
100 100 3 3 4 8 Ulasildi.
Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Istenilen Diizeye Ulasilamanustir.
Hedefe
1.000 1.000 % 69
151 200 40 302 Ulagildt.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Istenilen Diizeye Ulasilamamustir.
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Hedef Kart1 13

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 4.2.1 Koimir
madenlerinin
arastiritlmasi ve
etkin kullanimina
yonelik
arastirmalarin
sayisi

PG 4.2.2 inan¢
turizminin
gelismesine yonelik
tamtici etkinliklerin
sayisi

PG 4.2.3
Yenilenebilir enerji
potansiyelinin
ortaya
cikarilmasina
yonelik calismalarin
sayis1

PG 4.2.4 Bitkisel ve
hayvansal
kaynaklardan
katma degeri
yiksek trtn elde
edilmesi ve
tamtimina yonelik
etkinliklerin sayisi

A.4. Sehrin ekonomik yapisi ile iliskileri gelistirerek ihtiya¢ duyduklar1 konularda
damismanhk yapmak ve verimliliklerini arttirmaya destek olmak

H4.2.Sehrin var olan ekonomik degerlerinin tamtimina yonelik faaliyetlerin
arttirilmasi

Hedef Yilsonu CIETRCIETC LI RATD
(@) Gerceklesme
Tahmini
(b)
1.U¢ 2.0U¢ 3.Ug 4. Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
5 5 10 4 1 1 % 320
Ulasildi.

Hedefe fIliskin Sapma Nedeni Icinde bulunulan cografyanin arastirma konusuna
uygunlugu, arastirma konusunun c¢esitli kurumlar tarafindan desteklenmesi ve akademik
personelin konu ile ilgili calisma basarilari.

Hedefe
% 150
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: icinde bulunulan cografyanm inang turizmi agisindan
tagidig1 potansiyel, inang turizmi etkinlikleri noktasinda bolgesel ve ulusal dis paydaslarin
katilimi ve akademik personelin konu ile ilgili ¢aligma basarilari.
Hedefe
% 400
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Akademik personelin konu ile ilgili basarili galigmalar:.

Hedefe
% 250
Ulasild1.

Hedefe fliskin Sapma Nedeni. i¢inde bulunulan cografyanin bitkisel ve hayvansal kaynak
bakimindan zenginligi, tarim ve hayvancilik, ekonomik kalkinma ve girisimeilik
konularinda dis paydaslarin destekleri ve akademik personelin konu ile ilgili ¢aligma
basarilari.
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Hedef Kart1 14

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

PG 5.1.1
Girisimcilik
dersine
miifredatlarinda
yer veren
bélim/program
sayis1

PG5.1.2
Duzenlenen
Kariyer Gunleri
sayisl

A.5. Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasim saglamak

HS.1. Tiim akademik birimlerde Girisimcilik dersinin miifredatlard: yer verilmesi.

Hedef Yilsonu CIETRCIETC LI RATD
(@) Gerceklesme
Tahmini
(b) . ; ; ;
1. Ug 2. Ucg 3.U¢c  4.Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
Hedefe
% 162
21 21 9 19 1 5 Ulasild1.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi amaciyla
mifredatlarda gergeklestirilen giincellemelerle akademik birimlerde Girisimcilik dersi
eklenmistir.

Hedefe
% 600

1 1 2 2 1 1
Ulasildi.

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Universitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Ofisi’nin ilgili
donemde gerceklestirdigi faaliyet sayisindaki artis.
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Hedef Kart1 15

A.5. Girisimcilik Kkiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasim

alise saglamak
Hedef H5.2. Universite ve Sanayi isbirligi ile kulucka merkezi olusturmak
Performans | Hedef Yilsonu GERCEKLESME
Gostergeleri @) Gergeklesme
Tahmini
() 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Aciklama
ayhk ayhk ayhk ayhk
PG5.2.1
Hayata Hedefe
gecirilen 0 0 0 0 %0
Kulucka - - Ulasild.
merkezi
sayis1 Hedefe iliskin Sapma Nedeni: 2022 yili icerisinde kulucka merkezinin kurulmasi
hedefi bulunmamaktadir.
PG 5.2.2
Kulugka 20 20 0 0 0 0 edete
merkezinde
. Ulasildi.
kurulan is

yeri sayisi

Hedefe iliskin Sapma Nedeni: Kulugka 6nceki yillarda kurulmanus olmasindan dolay1
2022 yili igerisinde herhangi bir is merkezi kurulmamistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Universitemizin ilk yilinda idari teskilatlanma galigmalarma agirlik verildiginden azami
sayida gerceklestirilen bilimsel ve egitsel faaliyetler 2022 yili ile birlikte ivme kazanmustir.
2022 yil1 Faaliyet bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39. Sirnak Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUra Adet
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 23
Seminer 1
Egitim Seminer 1
Panel/Soylesi 8
Teknik Gezi 4
Konser 18
Sergi 5
Toplam 69

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizin yeni kurulmus bir iiniversite olmas1 nedeniyle akademik yapilanmas1
heniiz gelisme asamasindadir. Mevcut 6gretim elemant kadromuzun simnirli olmasi ve akademik
kadronun 6nemli kismmin doktora ¢aligmasmi siirdiiriiyor olmasi Universitemiz yayin
calismalarmi da etkilemistir. Bu nedenle Universitemiz adres gdsterilerek yapilan ¢aligmalar
sinirl sayida kalmistir.

Tablo 40. Sirnak Universitesi 2022 Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 106
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 80
Ulusal Bildiri 9
Proje 4
Kitap/Kitap Bolumu 43
Editorli Kitapta Yayinlannigs Makale 1
SCI ya da SSCI'li Yayinlar 39
Yapilan Diger Yabanci Dergi Yayin Sayist 21
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Yapilan Diger Tiirk Dergi Yayin Sayisi 10
Sunulan Ulusal Konferans Bildirisi 4
Sunulan Uluslararas1 Konferans Bildirisi 37
Ulusal Hakemli Yayinlar 3
Yayinlanan Uluslararas1 Konferans Bildirisi 25
Hazirlanan Kurumsal Proje Rapor Sayisi 4
Hazirlanan Ulusal Proje Rapor Sayisi 9
Dergi Yayinlarina Alinan Toplam Atif Sayisi 845
Alman Atif Sayisi 139
Yayinlanan Ulusal/Uluslararasi Kitap 49
Ulusal/Uluslararasi Kitap 1
Yayinlanan Ulusal/Uluslararasi Kitap Boliim Sayisi 21
Yayinlanan Uluslararasi Konferans Bildirisi 26
Uluslararas1 Hakemli Yaynlar 8
Diger Yayinlar 7
Toplam 1514
Tablo 41.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Selguk Universitesi Farabi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Inénii Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Marmara Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Macaristan-College of Dunaujvaros Erasmus
Yunanistan-TechnologikoEkpodeftikoldryma-Pirea Erasmus
Slovakya-TechnikaUniverzita V Kosiciah Erasmus
Polonya-PolitechnikaGdanska Erasmus
International UniversityCollege Erasmus
University of Oviedo Erasmus
PetrosaniUniversity Erasmus
TechnologicalEducationallnstitute of lonianlslands Erasmus
Radom Academy University Erasmus
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Politecnica de Madrid University Erasmus
The Constantin Brancusi University of Targu Jiu Erasmus
Gdansk Universty of Technology Erasmus
Univeristy of Bucharest Erasmus
University Tecnica de Constructit Din Bucuresti Erasmus
Technica Univerzita V Kosiciach Erasmus
Instituto Politecnico do Port Erasmus
Tecnologiko Ekpaideftiko Idrym Pirea Erasmus
Kujawy and Pomorze University in Bydgoszcz Erasmus
Pomeranian University in Slupsk Erasmus
Polytecnic Institute of Coimbra Erasmus
Akademia Polonijna w Czesthowie Erasmus
Universidad de Castilla La mancha Erasmus
Universidade Fernando Pessoa Erasmus
Varna University of Management Erasmus
Riga Stradin’s University Erasmus
Islamic University of Rotterdam Erasmus
Ovidius University of Constanta Erasmus
University of West Attica Erasmus
University of Szczecin Erasmus
Hartford Seminary Mevlana
Tetova Universitesi Mevlana
Uluslararas1 Balkan Universitesi Mevlana
Bolochistan Universitesi Mevlana
Karachi Universitesi Mevlana
Salahaddin University Mevlana
Os Devlet Universitesi Mevlana
Kimep Universitesi Mevlana
Pencap Universitesi Mevlana
Kerkiik Universitesi Mevlana
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Texniki Universitesi Mevlana
Musul Universitesi Mevlana
Khartoum Universitesi Mevlana
Gadarif Universitesi Mevlana
Sudan Science and Technology Universitesi Mevlana
Red Sea Universitesi Mevlana
Holy Qur’an and Taseel of Science Universitesi Mevlana
Umm Al-Qur' Mevlana
Melitopol State Pedagogical Universitesi Mevlana
National Modern Languages Mevlana
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Sirnak Universitesi 2022 Proje Bilgileri

Tablo 42. Proje Bilgileri

Yil 2019 2020 2021 2022
Proje Proje Butcesi Proje Butcesi Proje Butcesi Proje Butgesi
Alam Adedi | (TL) Adedi Adedi Adedi
AB 587.990 157.466,40
0 0 1 TL 1 EUR 0 0
. 213.905 3.569.666 0 0
DIKA 0 0 2 TL 2 TL
GAP 0 0 1 276.218,0 0 0 0 0
TL
TUBITAK 1 45.000 2 1.059.390 0 0 2 634.545
TL TL TL
BAKANLI 0 0 3 65.750 0 0 0 0
K TL
Toplam 1 45.000 9 2.203.253 3 3.569.666 2 634.545
TL TL +157.466, TL
40 EUR

Stratejik Plan Sonug¢lar Tablosu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gecici
2. Maddesi uyarinca, Subat 2022 tarihinde hazirlan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustr.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin gecici
2. Maddesi uyarmca, Ocak 2022 tarihinde hazirlanan Performans Programi Strateji ve Bltce
Bagkanlhigina génderilmis olup, Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.

o. Diger Hususlar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin gecici
2. Maddesi uyarinca, 2023 tarihinde hazirlanan Performans Programui, Strateji Plan
Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporlar1 Ilgili donemlerde Strateji Biitge gonderilmis olup,
Universitemizin internet sitesinde yaymlanmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar gergevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim Ogretim faaliyet raporlar1 ile
performans programlar1 hazirlamakla ylikiimliidiir.
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Kalkinma Bakanlig: tarafindan 2017 yili Mayis ayinda onaylanan Sirnak Universitesi
2018-2022 Stratejik Plani Taslaginda, Universitemizin kabiliyet ve kapasitesine 151k
tutabilecegini diislindiigiimiiz hususlar, Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
basliklar1 altinda asagidaki gibi siralanmustir:

A. Gugclu Yonler:

v

AN N NI N N N NI N M

Universitenin seffaf, paylasime1, katilimc1 ve degisime agik bir yonetim anlayismni
benimsemis olmasi,

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmasi,

Insan iligkilerinde sevgi, saygi ve ictenligin hakim olmas,

Geng, dinamik ve 6zverili bir akademik ve idari personel kadrosuna sahip olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varlig,
Cagm gerektirdigi teknolojik imkan ve ortamlarin saglanmis olmast,

Ulusal ve Uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagmalarinin yapiliyor olmasi,
Genisletilmis ERASMUS Universite Beyannamesi’ne sahip olmast,

D1s Paydaslarimizin gii¢lii destegi,

Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisinin standartlarin {istiinde olmast,
Lojman imkanlarinin saglanacak olmasi.

B. Zayif Yonler:

v

ASAN

ANER NI NERN

Yeni kurulan bir tiniversite olmasindan dolayi, kurumsallasma siirecinin basinda
olmasi,

Cogu birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin bulunmamast,
Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi i¢in yeterli fiziki imkanlarin bulunmamasi,
Egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi,

Idari personelin kariyerlerinin basmda olmalar1 sebebiyle tecriibelerin bulunmamasi

Firsatlar:

Universite akademik personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi,
Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarmin artmasi,
Havaalaninin agilacak olmasi,

Universitenin iki iilke ile sinir olan illerden biri olmast,
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v" Avrupa Birligi Fonlarindan yararlanma giiciiniin ve ERASMUS Programu ile
Ogrenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve uluslararasi proje
desteklerinin ve isbirligi olanaklarmin dogmasi,

v" Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi kapsamida olmast.

D. Tehditler:

v" Universitenin bulundugu ilde var olan giivenlik sorunu nedeniyle personel ve
ogrencilerin olumsuz etkilenmesi,

Ogrencilerin burs alabilecegi kurum sayismnin azligi,

Universiteyi kazanan dgrencilerin niteligindeki diisiis,

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz 6grenci alinmast,

Universitenin cografi konumunun biiyiik sehirlere uzakligi,

Ozel sektériin yetersizligi,

Sirnak ilinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan zayif olusu sebebiyle 6grenci,
akademik ve idari personel i¢in ¢ekiciliginin olmamasi.

A N NI NI N NN

E. Degerlendirme

Universitemiz 2547 sayili Kanunun 12. Maddesi uyarinca iistlenmis oldugu yasal
gorevlerini basar1 ile yerine getirebilecegi inancindadir. Universitemiz kurulusunun iigiincii
yilinda, kisitli imkanlar ile siirli sayida akademik ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis
oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplum hizmetleri alanlarinda iistiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giclendirme ve giiglii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalarimiz kararlilikla
devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar gergevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlar1 ve egitim Ogretim faaliyet raporlari
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Universitemiz kisith imkanlar ile smirli sayida akademik ve idari personeli ile kamunun
tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda {istiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giiclii yone cevirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma c¢aligmalarimiz
Kararlilikla devam edecektir. Universitemiz faaliyetlerini siirdiiriirken, belirlenmis olan firsat
ve tehditleri dikkatli alarak, gelisimini siirdiirme yoniindeki atilimlara kararlilikla devam
edecektir.
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VI. EKLER

EK-1 Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Sirnak Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarma, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0Oneticisi tarafindan sunulan
guvence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Sirnak-Subat
2023)

Prof. Dr. Abdurrahim ALKIS
Rektor
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Sirnak Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mall yOnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin almmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Sirnak-Subat 2023)

Abdurrahman URAT

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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