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A-YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Kadının insan haklarının korunması ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, kadınların 

sosyal, ekonomik, kültürel ve siyasal yaşamdaki konumlarını güçlendirmek, hak, fırsat ve 

imkânlardan eşit biçimde yararlanmalarını sağlamak amacıyla kurulmuş olan Kadının Statüsü 

Genel Müdürlüğünün görevleri 5251 Sayılı Teşkilat Yasasının 3. maddesinde aşağıdaki 

şekilde tanımlanmıştır: 

 

a) Kadına karşı her türlü ayrımcılığı önlemek, kadının insan haklarını geliştirmek, kadını 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda etkin hale getirmek ve eğitim düzeyini yükseltmek 

amacıyla yapılacak her türlü çalışmaya destek vermek, bu konularda stratejiler geliştirmek, 

plan ve programları oluşturmak ve temel politikaların belirlenmesine katkıda bulunmak.  

 

b) Kanunları ve idari düzenlemeleri görev alanı çerçevesinde izleyerek kadınların eşit hak ve 

fırsatlara ulaşmasını sağlayacak çalışmalar yapmak. 

 

c) Kadına yönelik her türlü şiddet, taciz ve istismarın önlenmesi için çalışmalarda bulunmak; 

kadının aile ve sosyal yaşamdan kaynaklanan sorunlarının çözümüne destek oluşturmak. 

 

d) Kadınlara kanunlarla verilen hakların tam ve eşit kullanılabilmesi ve kadın-erkek 

eşitliğinin toplumsal kalkınma sorunu olarak algılanması amacıyla kamuoyunu 

bilgilendirmek. 

 

e) Sağlık, eğitim, kültür, çalışma ve sosyal güvenlik başta olmak üzere bütün alanlarda 

kadınların ilerlemesini sağlayıcı ve karar mekanizmalarına katılımını artırıcı çalışmalarda 

bulunmak.  

 

f) Görev alanına giren konularda bilgi sistemleri, kütüphane ve/veya dokümantasyon 

merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, görsel ve basılı yayınlar yapmak veya yaptırmak, 

eğitim amaçlı faaliyetlerde bulunmak, yurt içi ve yurt dışı kongre, seminer, toplantı ve benzeri 

etkinlikler düzenlemek. 
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g) Görev alanına giren konularda kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, yerel yönetimler, 

sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile işbirliği yapmak, koordinasyonu sağlamak. 

 

h) İnceleme, araştırma ile uluslararası girişimlerden elde edilen bilgileri kamu politikalarının 

oluşumuna katkıda bulunması amacıyla uygulayıcı kurum ve kuruluşlara aktararak 

kuruluşların hizmetlerinin geliştirilmesine ve yeni hizmet modelleri oluşturulmasına katkıda 

bulunmak. 

 

ı)  5.5.1969 tarihli ve 1173 sayılı Kanun çerçevesinde, görev alanı ile ilgili kuruluş ve 

organizasyonlara üye olmak, gerçekleştirilecek her türlü çalışma ve etkinliğe katılmak, 

uluslararası sözleşmeler ile kararların getirdiği yükümlülükler doğrultusunda faaliyette 

bulunmak ve bu konuda gerekli raporları hazırlamak, kanunî düzenlemelerin yapılmasını 

sağlamaya yönelik çalışmalar yapmak. 

 

i) Görev alanına giren konularda çalışmalarda bulunan uluslararası kuruluşların faaliyetlerini 

izlemek, alınan kararları ilgili kuruluşlara iletmek. 

 

j) Çalışma alanı ile ilgili konularda yurt içi ve yurt dışında bilimsel araştırmalar yapmak ve 

yaptırmak, projeler geliştirmek, desteklemek, bunların uygulamaya konulmasını sağlamak ve 

uluslararası kuruluşlarla ortak projeler yürütmek.  

 

Genel Müdürlük; ana hizmet ve görevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluşları, 

üniversiteler, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile işbirliği ve 

koordinasyonu sağlamaktan sorumludur. 

 

B-TEŞKİLAT YAPISI 

 

Genel Müdürlüğün yönetim ve organizasyonu 5251 sayılı Teşkilat Yasası ile belirlenmiştir. 

Başbakanlığa bağlı merkezi bir teşkilat olarak yapılandırılan Genel Müdürlük, dört ana hizmet 

birimi, iki danışma birimi ile bir yardımcı hizmet biriminden oluşmaktadır.  

 

Genel Müdürlük idari yapılanma olarak Başbakanlığa bağlı olmakla birlikte çalışmalarını 

Teşkilat Yasasının 1.maddesi uyarınca Devlet Bakanı eliyle yürütmektedir. Genel 

Müdürlüğün organizasyon şeması aşağıda gösterildiği gibidir: 
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C-FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 

Temmuz 2009 itibariyle Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü’nde mevcut olan fiziksel ve 

teknolojik kaynaklara ilişkin envanter aşağıdaki tabloda yer almaktadır: 

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

MALZEME ADI ADET 

Masaüstü Bilgisayar 65 

Dizüstü Bilgisayar 10 

Yazıcı 41 

Telefon 97 

Faks 5 

Projeksiyon Cihazı 3 

Televizyon 9 

Fotokopi Makinesi 5 

Sunucu 5 

Switch 5 

Motorlu Araç 3 

KADININ STATÜSÜ 

DANIŞMA KURULU 

GENEL MÜDÜR 

YARDIMCISI 

 

ANA HİZMET BİRİMİ DANIŞMA BİRİMİ YARDIMCI HİZMET BİRİMİ 

KADININ EKONOMİK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

İLETİŞİM DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAİRE BAŞKANLIĞI  

 

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  

 
DIŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI  

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI  

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  
İNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK 

HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  

BAŞBAKAN 

 

DEVLET BAKANI 

 

GENEL MÜDÜR 
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Program döneminde temin edilmesi düşünülen fiziksel ve teknolojik kaynaklara ilişkin tablo 

aşağıda gösterilmiştir: 

 

2010 Yılında Alımı Planlanan Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

 

Genel Müdürlüğün işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin 

arttırılması amacıyla bilgi ve teknoloji kaynaklarından bütçe imkanı dahilinde azami ölçüde 

faydalanılmasına özen gösterilmektedir.  

 

D- İNSAN KAYNAKLARI 

 

Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü’ne 5251 sayılı Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü Teşkilat 

ve Görevleri Hakkında Kanun ile 79’u serbest, 10’u tutulu olmak üzere toplam 89 kadro ihdas 

edilmiştir. 

 

5018 sayılı Kanunda değişiklik yapan 5436 sayılı kanunla ihdas edilen ve 2006/10103 sayılı 

Bakanlar Kurulu kararı ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı, 2 adet Mali Hizmetler 

Uzmanı olmak üzere toplam 3 adet ilave kadro Genel Müdürlüğümüze tahsis edilmiştir. 

Böylece toplam kadro sayısı 92’ye ulaşmıştır. Ayrıca 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında iki sözleşmeli personel (Sistem Programcısı, 

Programcı) çalıştırılabilmektedir. Genel Müdürlüğün Personel Durumuna ilişkin bilgiler ek 

Tablo-2’de yer almaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

MALZEME ADI ADET 

Masaüstü Bilgisayar 4 

Dizüstü Bilgisayar 3 

Fotokopi Makinesi 1 
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A-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Genel Müdürlük çalışmalarını Kalkınma Plan ve Programları, Orta Vadeli Program, Orta 

Vadeli Mali Plan, Yıllık Programlar gibi üst politika belgelerinde yer alan politika ve 

önceliklere uygun olarak gerçekleştirmektedir. Bu üst politika belgelerinin yanı sıra Binyıl 

Kalkınma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu),  Dördüncü Dünya Kadın Konferansında 

kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Genel Müdürlük çalışmalarında dikkate 

alınmaktadır. 

 

Ayrıca Genel Müdürlüğün politika ve önceliklerinin belirlenmesinde; Türkiye’nin 1985 

yılında taraf olduğu ve 1986 yılında yürürlüğe giren ve kadın erkek eşitliği alanında 

uluslararası düzeyde tek yasal bağlayıcı doküman olan Kadınlara Karşı Her Türlü 

Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesinde (CEDAW) yer alan düzenlemeler de temel 

oluşturmaktadır.  

   

Son yıllarda kadınların toplumdaki rolünü güçlendirmeye yönelik devlet politikaları 

yaygınlaştırılmış ve başta Anayasa olmak üzere Türk Ceza Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve 

İş Kanununda çeşitli düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Bununla birlikte yasal düzenlemelerin 

uygulamaya yansıtılması amacıyla yönetmelik ve genelgeler yürürlüğe girmiştir. Özellikle 

şiddetle mücadeleye ilişkin 2006/17 sayılı Başbakanlık Genelgesi büyük önem arz etmektedir.  

 

Yasal alanda kadın erkek eşitliği sağlanmış olmasına rağmen toplumsal yaşamın her alanında 

kadın-erkek eşitliğini sağlamak amacıyla, kalıplaşmış kadın-erkek rollerine dayalı 

önyargıların yanı sıra geleneksel ve benzer tüm ayrımcılık içeren uygulamaların ortadan 

kaldırılması oldukça önemlidir.  

 

Yukarıda belirtilen ve Genel Müdürlük çalışmalarında esas alınan üst politika belgeleri 

çerçevesinde “kadınların ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının artırılması ve kadına 

yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla toplumsal bilincin artırılması”  öncelikli politikalar 

olarak belirlenmiştir. 
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Genel Müdürlüğün 2008-2012 yıllarını kapsayan stratejik planı hazırlanırken stratejik amaç 

ve hedeflerin belirlenmesinde üst politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkınma Planı (2007-

2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve öncelikleri gözetilmiştir. 2010-2012 

dönemi orta vadeli programında da kadınlara yönelik hedefler bulunmaktadır. Söz konusu 

politika belgeleri ile stratejik plan hedef ilişkisi ek Tablo-3’te yer almaktadır.  

    

B-GENEL MÜDÜRLÜĞÜN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

Günümüzde toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak, kadına yönelik şiddetle mücadele etmek 

ve kadının insan haklarının korunması ile ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının 

artırılmasına yönelik çalışmalar yapmak devletlerin sorumluluğunda kabul edilmektedir.  

 

Bu doğrultuda kadın erkek eşitliğinin sağlanması konusunda ulusal mekanizma olan Genel 

Müdürlük, 2008-2012 yıllarını kapsayan stratejik planında misyon ve vizyonunun yanı sıra 4 

stratejik amaç başlığı altında toplam 18 hedef belirlemiştir. Genel Müdürlüğün stratejik 

planında yer alan amaç ve hedefler ek Tablo 4’te yer almaktadır.  

 

 

 Ülkemizde kadın erkek eşitliğinin sağlanması, toplumsal yaşamın tüm alanlarında kadınların 

konumlarının güçlendirilmesi ve kadınlara karşı her türlü ayrımcılığın önlenmesi için 

politikalar üretmek, strateji geliştirmek, tüm paydaşlarla işbirliği yapmak ve koordinasyonu 

sağlamaktır. 

 

 

 Toplumsal cinsiyet eşitliğinin gerçekleştirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanmasında 

ürettiği politika ve geliştirdiği stratejilerle etkin ve başarılı bir kurum olmaktır. 

 

C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 

Genel Müdürlüğümüzün 2010 yılı performans hedeflerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 

yer almaktadır. 
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Amaç 
Kadının Statüsünü Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar 
Geliştirmek 

Hedef 
2008 yılı sonuna kadar kadının temel sorun alanlarına ilişkin ulusal 
eylem planı hazırlanacak ve yaygınlaştırılacaktır. 

  
    

Performans Hedefi 

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Ulusal Eylem Planına İlişkin 

Uygulamaların İzleme ve 
Değerlendirilmesi 

Gerçekleştirilecektir. 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2008 2009 2010 

1 
Düzenlenen Etkinlik 
(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 

Çalışması) Sayısı 

Sayı 

0 0 12 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem Planı 
Uygulamalarının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi Amacıyla 

Toplantılar Yapılacaktır. 
78.360 0 78.360 

Genel Toplam 78.360 0 78.360 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Kadının Statüsünü Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar 
Geliştirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kadının ekonomik hayata katılımının artırılması 
konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Kadının ekonomik hayata 

katılımının artırılması konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 

Düzenlenen Etkinlik 

(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 
Çalışması) Sayısı 

Sayı 
0 0 4 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 
Sayısı 

Sayı 
0 0 200 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 4 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Türkiye’de Kadının Kırsal Kalkınmaya Katılımının Artırılmasına 
Ġlişkin Toplantı Düzenlenecektir. 

63.220 0 63.220 

 

2 
Türkiye’de Ev Eksenli Üretim: Sorunlar ve Çözüm Önerileri 
Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 

63.220 0 63.220 

 

3 
Kadının Ekonomik Konumunu Güçlendirmek Amacıyla Ġlgili 
Tüm Taraflarla Ġşbirliği Yapılacaktır. 

33.432 0 33.432 

 

4 
Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemeye yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

2.839 0 2.839 

 

Genel Toplam 162.711 0 162.711 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Kadının Statüsünü Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar 
Geliştirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde 
eğitimden yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi artırılacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Kadınların ve kız çocuklarının her 
düzeyde eğitimden yararlanmaları 

konusunda bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

 

      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 

Düzenlenen Etkinlik 

(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 
Çalışması) Sayısı 

Sayı 
0 0 2 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 180 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 2 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 “Kadın ve Eğitim”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 18.540 0 18.540 

 

2 
Kız Çocuklarının Eğitim, Öğretim, Bilim ve Teknolojiye 
Erişimleri Ve Katılımlarının Arttırılmasına Yönelik Çalıştay 
Düzenlenecektir. 

43.718 0 43.718 

 

Genel Toplam 62.258 0 62.258 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Kadının Statüsünü Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar 
Geliştirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kadınların sağlık hizmetlerine erişimi 
konusunda bilinç düzeyi artırılacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Kadınların sağlık hizmetlerine 
erişimi konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 

Düzenlenen Etkinlik 

(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 
Çalışması) Sayısı 

Sayı 
0 0 1 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 80 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 1 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 “Kadın ve Sağlık”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 18.540 0 18.540 

 

Genel Toplam 18.540 0 18.540 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Kadının Statüsünü Güçlendirmeye Yönelik Sosyal Politikalar 
Geliştirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarına 
kadınların katılımının artırılması için bilinç düzeyi artırılacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Kadınların siyasete ve karar alma 
mekanizmalarına  katılımının 

artırılması için bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Düzenlenen Etkinlik 
(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 

Çalışması) Sayısı 

Sayı 

0 0 1 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 150 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 1 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 5 Aralık Kadınların Siyasete Katılımı Paneli Düzenlenecektir. 14.450 0 14.450 

 

Genel Toplam 14.450 0 14.450 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Ana Plan ve Programlara 
Yerleştirilmesi Ġçin Tarafların Bilinç Düzeyini Yükseltmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği bilinci yükseltilecektir. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Kadının insan hakları ve toplumsal 

cinsiyet eşitliği bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 

Düzenlenen Etkinlik 

(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 
Çalışması) Sayısı 

Sayı 
0 0 4 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 280 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 15 

 

  

 

4 Üretilen Film Sayısı Sayı 0 0 1 

 

  

 

5 Basılan Kitap Adedi Adet 0 0 5.000 

 

  

 

6 Dağıtılan Kitap Adedi Adet 0 0 3.000 

 

  

 

7 Dağıtılan Görsel Materyal Adedi Adet 0 0 500 

 

  

 

8 
Çeviri Yapılan Belge (Karar/Rapor) 

Sayısı 
Sayı 

0 0 15 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

 

1 “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” Paneli Düzenlenecektir. 23.661 0 23.661 

 

2 
Yurt Dışında Yaşayan Kadınlarımıza Yönelik Bilinçlendirme 
Toplantısı Düzenlenecektir. 

37.167 0 37.167 

 

3 Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi Düzenlenecektir. 90.000 0 90.000 

 

4 Film Yapımı 100.000 0 100.000 

 

5 Kitap Basımı 30.000 0 30.000 

 

6 Görsel ve Basılı Materyal Dağıtımı 14.850 0 14.850 

 

7 
Kadının Ġnsan Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin 

Sağlanması Amacıyla Ġlgili Tüm Taraflarla Ġşbirliği Yapılacaktır. 
265.172 0 265.172 

 

Genel Toplam 560.850 0 560.850 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin Ana Plan ve Programlara 
YerleĢtirilmesi Ġçin Tarafların Bilinç Düzeyini Yükseltmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar medyanın cinsiyetçi söylemine karĢı 
vatandaĢların özellikle de gençlerin medya mesajları karĢısında 
daha mesafeli ve donanımlı olmaları için bilinç yükseltilecektir. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 

Medya Okuryazarlığının Önemi ve 
Toplumsal Cinsiyet İle İlişkisi 

konusunda bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 

Düzenlenen Etkinlik 

(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye 
ÇalıĢması) Sayısı 

Sayı 
0 0 1 

 

  

 

2 
Düzenlenen Etkinliklere Katılan KiĢi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 100 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 Medya Okuryazarlığı Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 6.000 0 6.000 

 

Genel Toplam 6.000 0 6.000 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç 
Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin Ana Plan ve Programlara YerleĢtirilmesi Ġçin 
Tarafların Bilinç Düzeyini Yükseltmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar toplumsal cinsiyet eĢitliğinin kamu plan ve programlarına 
yansıtılması için karar vericilerin, uzmanların, politika yapıcıların ve sivil toplum 
kuruluĢlarının bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin kamu plan ve 
programlarına yansıtılması için  ilgili 

tarafların bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Eğitime Katılan KiĢi 

Sayısı 
Sayı 

0 0 1.000 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimi 
Program”ı Düzenlenecektir. 

562.223 0 562.223 

 

Genel Toplam 562.223 0 562.223 
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Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Düzenlenen Etkinlik 
(Toplantı/Panel/Seminer/Atölye ÇalıĢması) Sayısı 

Sayı 
0 0 16 

 

  

 

2 Düzenlenen Etkinliklere Katılan KiĢi Sayısı Sayı 0 0 190 

 

  

 

3 Hazırlanan Rapor Sayısı Sayı 0 0 5 

 

  

 

4 Eğitici Eğitimine Katılan KiĢi Sayısı Sayı 0 0 50 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

 

1 
“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programı” kapsamında 
“Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele” Konusunda Seminerler 
Düzenlenecektir. 

128.590 0 128.590 

 

2 2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi Uygulamaları Ġzlenecektir. 23.710 0 23.710 

 

3 Kadınlara Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi Toplantısı Düzenlenecektir. 14.950 0 14.950 

 

4 
2007-2010 Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı 
Uygulamalarının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi Amacıyla Toplantılar 
Yapılacaktır. 

10.460 0 10.460 

 

5 
“Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Rolü ve 
Uygulanacak Prosedürler Eğitimi Projesi” Yürütülecektir. 

12.950 0 12.950 

 

6 
“Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadelede Yargı Mensuplarının Rolü 
Projesi” Yürütülecektir. 

7.770 63.000 70.770 

 

7 
Kadına Yönelik ġiddetle Mücadelede Yerel Medya ÇalıĢanlarının Rolü ve 
Haber Yazma Atölyesi Düzenlenecektir. 

18.000 0 18.000 

 

8 Ġnsan ticareti ile mücadele konusunda çalıĢmalar yapılacaktır. 18.279 0 18.279 

 

Genel Toplam 234.709 63.000 297.709 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 2012 yılına kadar Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Genel Müdürlüğün tanınırlığı 
artırılacaktır. 

 

      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Dağıtılan Materyal (AfiĢ/BroĢür vb.) 
Adedi 

Adet 
0 0 1.000 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Genel Müdürlüğü ve Faaliyetlerini Tanıtıcı Materyaller 
Hazırlanacak ve Dağıtılacaktır. 

5.000 0 5.000 

 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kurum çalıĢanlarının bilgi ve beceri düzeyleri 
artırılacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Kurum çalışanlarının bilgi ve 
beceri düzeyleri artırılacaktır. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 Düzenlenen Hizmet Ġçi Eğitim Sayısı Sayı 0 0 6 

 

  

 

2 Katılım Sağlanan Eğitim Sayısı Sayı 0 0 5 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Genel Müdürlük personeline yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 
programları düzenlenecektir. 

15.796 0 15.796 

 

2 
Personelin mesleki yeterliliğinin artırılması amacıyla kurum dıĢı 
eğitim programlarına katılımları sağlanacaktır. 

6.300 0 6.300 

 

Genel Toplam 22.096 0 22.096 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 
2012 yılına kadar kurumun yönetim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi 
artırılacaktır 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Kurumun yönetim bilgi sisteminden 

yararlanma kapasitesi artırılacaktır. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Alınan Yedekleme Ünitesi 

Adedi 
Adet 

0 0 1 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Yönetim Bilgi Sistemi ve Bilgi ĠĢlem Altyapısı 
Güçlendirilecektir. 

63.000 0 63.000 

 

Genel Toplam 63.000 0 63.000 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 2012 yılına kadar Dokümantasyon Merkezi kurulacaktır. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Dokümantasyon Merkezi kurulacak ve  
faaliyete geçirilecektir. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Dokümantasyon Merkezine 
Kazandırılan Materyal Sayısı 

Sayı 
0 0 250 

 

  

 

2 
kurulan dokümantasyon merkezi 

sayısı 
Sayı 

0 0 1 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Dokümantasyon Merkezinin kurulması ve  ilgili 
materyallerin kazandırılması. 

22.538 0 22.538 

 

Genel Toplam 22.538 0 22.538 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

       

 

Amaç Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 2012 yılına kadar Kurum Kütüphanesi güçlendirilecektir. 

 
  

    

 

Performans Hedefi 
Kurum Kütüphanesindeki Yayın Sayısı ve 
Kütüphaneden Yararlanma Oranı 

Artırılacaktır. 

 
      

       

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2008 2009 2010 

 

1 
Kütüphanenin Kullanım Oranının 
Artırılması 

Oran 
0 0 5 

 

  

       

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

 

1 
Kurum Kütüphanesine yayın temin edilmesi ve daha 
çok kullanıcıya ulaĢılması. 

10.000 0 10.000 

 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

             

 

İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
1 - 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem Planına 

ĠliĢkin Uygulamaların Ġzleme ve Değerlendirilmesi 

GerçekleĢtirilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem Planı Uygulamalarının 

Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi Amacıyla Toplantılar Yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ GÜÇLENDĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL 

STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.33 - 

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem Planında tanımlanan sorun alanlarına (“Kadın ve 

Ekonomi”, “Kadın ve Yoksulluk”, “Kadın ve Çevre”, Kadın ve Sağlık”, “Kadın ve Eğitim”, 

“Yetki ve Karar Alma Sürecinde Kadın” ile “Kadın ve Medya”) iliĢkin stratejilerin 

uygulanmasından sorumlu tarafların çalıĢmalarını izlemek ve değerlendirmek amacıyla 

yılda ikiĢer kez toplantı gerçekleĢtirilecek ve yılsonunda değerlendirme raporu 

hazırlanacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 72.650,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
5.510,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
200,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
78.360,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 78.360,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
2 - Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Türkiye’de Kadının Kırsal Kalkınmaya Katılımının 

Artırılmasına ĠliĢkin Toplantı Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Ülkemizin içinde bulunduğu genel sosyo-ekonomik durum ve kırsal alanda yaĢanan 

sorunlar ile kırdan kente göçlerin getirdiği ekonomik, sosyal ve kültürel sorunların boyutu, 

önlemlerin çeĢitliliğini ve bütünleĢmiĢ yaklaĢımları gerektirmektedir. Özellikle, Avrupa 

Birliğine uyum sürecinde kırsal alandaki sorunların tespiti ve bu sorunlara kalıcı çözümler 

bulunması gereksinimi “Kırsal Kalkınma” konusunu önemli bir gündem maddesi haline 

getirmiĢtir. Bundan dolayı da kırsal kalkınmaya yönelik çalıĢmalar hızlanmıĢ, ülkemizin 

gereksinimlerini ve önceliklerini dikkate alma gereği ortaya çıkmıĢtır.Tarımdaki yapısal 

dönüĢüm ve bunun sonucunda iĢsizlikte meydana gelen artıĢtan en çok etkilenen, toplumsal 

dıĢlanma ve yoksulluk riskine en fazla maruz kalan dezavantajlı gruplardan biri olan 

kadınların iĢsizlik riskini azaltmaya yönelik önlemlerin alınması gerekmektedir. Kırsal 

kalkınma çabalarında kadının hedef kitle olarak seçilmesi, kadınların yaĢamın her alanında 

erkekler ile birlikte sosyal, kültürel ve ekonomik aktivitelerde yer alması ve böylece 

kalkınma çabalarının sürdürülebilir olmasında ön koĢuldur. Bu kapsamda planlanan 

toplantıda, akademisyenler, ilgili kamu kurum ve kuruluĢları ile sivil toplum kuruluĢlarının 

temsilcileri ve özellikle kırsal kesimdeki üyelerinin katılımı ile kadınların kırsal kalkınmada 

yer almasında karĢılaĢılan güçlükler, bunların giderilmesine yönelik çözüm önerileri ve 

politika oluĢturulması amaçlanmaktadır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 52.560,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.160,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
7.500,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
63.220,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 63.220,00 

        



23 
 

 

 

İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
2 - Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Türkiye’de Ev Eksenli Üretim: Sorunlar ve Çözüm Önerileri 

Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadınların iĢgücüne katılımlarının ve giriĢimcilik oranlarının düĢük olduğu ülkemizde 

kadınların gelir elde etmek için yürüttüğü faaliyetler arasında ev eksenli üretim, giderek 

büyük bir yaygınlık kazanmaktadır. Gerek dünya genelinde gerekse ülkemizde ev eksenli 

yürütülen çalıĢmalarla üretim sürecine katılan kadın sayısı her geçen gün artmaktadır.Genel 

olarak kadınların gerçekleĢtirdiği ev eksenli üretim faaliyetleri, kadınlar açısından bir 

yandan önemli bir gelir desteği sağlarken, diğer yandan kayıt dıĢı ve güvencesiz çalıĢma 

anlamına gelmektedir.Planlanan toplantıda ev eksenli üretim sürecinde çalıĢan kadınların 

yaĢadıkları sorunlar ve bunlara yönelik çözüm önerileri konunun uzmanı akademisyenler, 

ev eksenli üretim yapan kadınlar, sivil toplum örgütü temsilcileri, sendika temsilcileri 

tarafından tartıĢılacak ve bir değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 52.560,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.160,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.500,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
63.220,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 63.220,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
2 - Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Kadının Ekonomik Konumunu Güçlendirmek Amacıyla Ġlgili 

Tüm Taraflarla ĠĢbirliği Yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadınların iĢgücüne ve istihdama katılımı ile giriĢimcilik oranlarının düĢük, güvencesiz ve 

kayıt dıĢı çalıĢma oranın yüksek olması, yeterli ve nitelikli mesleki bilgi ve deneyime sahip 

olmaması, aile içi sorumlulukların kadınların görev alanında toplumsal kabul görmesi, aile 

ve iĢ yaĢamını uyumlaĢtıracak mekanizmaların yetersizliği ülkemizde kadınların ekonomik 

hayata katılımının artırılmasında önemli sorun alanlarındandır. Kadının ekonomik olarak 

güçlenmesi ilgili tüm tarafların sorumluluklar yüklenmesi ile mümkündür. Bu amaçla; 

Kamu kurum ve kuruluĢları ile il özel idareleri, yerel yönetimler, üniversiteler, sivil toplum 

kuruluĢları tarafından kadının ekonomik konumunu güçlendirmeye yönelik düzenlenen 

toplantı, seminer, panel vb. etkinliklere katılım sağlanacaktır. Konuyla ilgili 

proje/belge/rapor/karar/planlara görüĢ sunulacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 31.536,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.896,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
33.432,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 33.432,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
2 - Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemeye yönelik çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin ana plan ve programlara yerleĢtirme stratejisini 

kolaylaĢtırmak ve teĢvik etmek için çeĢitli teknik ve yöntemler geliĢtirilmiĢtir. Bu teknik ve 

yöntemlerden biri de toplumsal cinsiyet bütçe analizi ve toplumsal cinsiyete duyarlı 

bütçelemedir. Ancak ülkemizde devlet bütçesi henüz toplumsal cinsiyet duyarlılığı ile ele 

alınmamakla birlikte düzenlenen politika belgelerinde toplumsal cinsiyete duyarlı 

bütçeleme konusuna vurgu yapılarak bu konuda politika oluĢturma süreci baĢlamıĢ 

bulunmaktadır. Bu kapsamda ilgili tarafların katılımıyla oluĢturulacak çalıĢma grupları 

tarafından toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelerin yapılandırılmasına iliĢkin çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 2.512,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 208,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 119,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
2.839,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.839,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
3 - Kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde eğitimden 

yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı “Kadın ve Eğitim”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Eğitim ve öğrenim alanında tüm dünyada yaĢanan hızlı ilerleme ve geliĢmelere rağmen, 

dünyanın pek çok bölgesinde kadınların eğitimi hala bir sorun teĢkil etmektedir. Kadınlar 

ve kız çocukları eğitim fırsatlarından erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal 

cinsiyete dayalı eĢitsizlikler devam etmektedir. Oysa kadınların ekonomik, sosyal, kültürel 

ve siyasal yaĢamdaki konumlarını güçlendirmek, hak, fırsat ve imkanlardan eĢit biçimde 

yararlanmalarını sağlamakla mümkün olacaktır. Bu kapsamda, ülkemizde konuyla ilgili 

farkındalık yaratmak ve bilinç düzeyini yükseltmek üzere Ankara dıĢında seçilecek bir ilde 

kamu kurum kuruluĢları ve yerel yönetim temsilcileri, sivil toplum kuruluĢları ve 

akademisyenlerin katılımıyla “Kadın ve Eğitim Paneli” düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

                 

 

01 Personel Giderleri 14.622,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
918,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
3.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
18.540,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 18.540,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
3 - Kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde eğitimden 

yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Kız Çocuklarının Eğitim, Öğretim, Bilim ve Teknolojiye EriĢimleri 

Ve Katılımlarının Arttırılmasına Yönelik ÇalıĢtay Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

BM Kadının Statüsü Komisyonu Toplantısının 2011 yılındaki gündem maddelerinden biri 

“kız çocuklarının eğitim, öğretim, bilim ve teknolojiye eriĢimleri ve katılımları” dır. 

Ülkemizde kız çocuklarının okullulaĢması, eğitim-öğretim imkanları ile bilgi ve 

teknolojilerine eriĢimleri konusunda halen sıkıntılar yaĢanmaktadır. Mevcut çabalara 

katkıda bulunmak ve Kadının Statüsü Komisyonu toplantısına hazırlık amacıyla konu 

uzmanları ve STK’lar ile bir çalıĢtay yapılacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 10.048,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
831,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
32.839,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
43.718,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 43.718,00 

         



28 
 

 

İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
4 - Kadınların sağlık hizmetlerine eriĢimi konusunda bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı “Kadın ve Sağlık”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadınların sağlık hizmetlerinden tam, eĢit ve en yüksek standartlarda faydalanmalarını 

sağlamak, kadının insan haklarının tam olarak sağlanmasının temel koĢullarından biridir. 

Kadınların sağlık haklarının insan hakları içinde değerlendirilmesiyle birlikte, kadının insan 

haklarının, sağlık bilgisine eriĢim, yeterli beslenme ve sağlık hizmetlerinden yararlanma 

hakkını da kapsadığı kabul edilmiĢtir. Bu çerçevede, konuyla ilgili olarak farkındalık ve 

bilinç düzeyini artırmak üzere Ankara dıĢında seçilecek bir ilde kamu kurum kuruluĢları ve 

yerel yönetim temsilcileri, sivil toplum kuruluĢları ve akademisyenlerin katılımıyla “Kadın 

ve Sağlık” konulu bir panel düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 14.622,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 918,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.540,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 18.540,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
5 - Kadınların siyasete ve karar alma mekanizmalarına  

katılımının artırılması için bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 5 Aralık Kadınların Siyasete Katılımı Paneli Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadınların seçme ve seçilme hakkını aldığı bugünün öneminin vurgulanması ve bu hakkın 

kullanımı hakkında kadınların teĢvik edilmesi için bir panel düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 12.185,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
765,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
1.500,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
14.450,00 

        

 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 14.450,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” Paneli Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle kadının toplumsal konumunu iyileĢtirmek ve 

güçlendirmek, toplumun konuyla ilgili bilinç düzeyini artırmak amacıyla toplumsal cinsiyet 

eĢitliği konusunda çalıĢma yapan sivil toplum kuruluĢları temsilcileri ve akademisyenlerden 

oluĢan konuĢmacıların yer alacağı bir panel düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 17.090,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.071,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.500,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.661,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.661,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Yurt DıĢında YaĢayan Kadınlarımıza Yönelik Bilinçlendirme 

Toplantısı Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  
07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

“Yurt DıĢında YaĢayan VatandaĢlar DanıĢma Kurulu”nun üyesi olan Genel Müdürlüğümüz 

bu Kurul bünyesinde oluĢturulan “Kadın ve Aile Komitesi”nin çalıĢmalarında koordinasyon 

görevini üstlenmiĢtir. Ayrıca Medeniyetler Ġttifakı Projesi kapsamında ülke içinde 

düzenlenen faaliyetleri yürütmek üzere oluĢturulan Medeniyetler Ġttifakı Ulusal EĢgüdüm 

Komitesi’nin de üyesi olup, 12 Nisan 2008 tarih ve 2008/4 Sayılı ve “Türkiye Cumhuriyeti 

Medeniyetler Ġttifakı Ulusal Planı” konulu BaĢbakanlık Genelgesi ile yurt dıĢında yaĢayan 

vatandaĢlarımızın özellikle Avrupa’da yoğun olarak yaĢadıkları ülkelerde kadınlara yönelik 

bir dizi çalıĢma yapmak ve Medeniyetler Ġttifakının konuları ile hedeflerini bu çalıĢmalar 

kapsamında değerlendirmekle görevlendirilmiĢtir. 

 

Bu görev çerçevesinde, 2010 yılında Fransa ve Almanya’da yaĢayan kadınlarımızın eğitim, 

sağlık hizmetlerine eriĢim, toplumsal cinsiyet eĢitliği gibi konularda bilinçlendirilmesi ve 

ülkemizde kadın hakları alanında meydana gelen geliĢmelerin aktarılması amacıyla 

konusunda uzman akademisyenlerin eğitici olarak yer alacağı toplantılar düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

                 

 

01 Personel Giderleri 15.072,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.247,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.848,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
37.167,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 37.167,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitsizliği ile mücadeledeki önemli eylem alanlarından biri de medyadır. 

Toplumsal cinsiyet eĢitsizliği ve medyadaki cinsiyetçilikle mücadelede geleceğin medya 

profesyonelleri olacak iletiĢim fakültesi öğrencilerinde, toplumsal cinsiyet eĢitliği 

konusunda farkındalık yaratılması ve konu ile ilgili iletiĢim ürünlerinin ortaya çıkarılması 

önem arz etmektedir. Bu nedenle ĠletiĢim Fakültesi öğrencilerine yönelik Toplumsal 

Cinsiyet ve Medya Atölyesi düzenlenecektir. Atölye çalıĢması, ĠletiĢim Fakültesi 

öğrencilerine yönelik olmakla birlikte uzun vadede medya ve toplumun tamamını olumlu 

yönde etkileyecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 90.000,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
90.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 90.000,00 

         

 



33 
 

 

İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı Film Yapımı 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet kültürel pratiklerle belirlenen bir olgudur. Bu nedenle toplumsal cinsiyet 

eĢitsizliği ile mücadele etmek için, bu olgunun oluĢtuğu kültürel ortama müdahale etmek ve 

zihniyet yapısını dönüĢtürmek gerekmektedir. Bu dönüĢümü gerçekleĢtirmek için 

farkındalık ve duyarlılık arttırma çalıĢmaları büyük önem arz etmektedir. Görsel yayınlar, 

bilinç düzeyinin yükseltilmesinde önemli araçlardan biridir. Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin 

sağlanmasında geniĢ kitlelere ulaĢmak ve zihinsel dönüĢümü sağlamak amacıyla film 

yapımı gerçekleĢtirilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
100.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı Kitap Basımı 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitliği politikalarının oluĢturulması sürecine katkıda bulunmak,  Genel 

Müdürlüğün görev alanları çerçevesinde kadın sorunları alanındaki bilgi birikimini görünür 

kılmak ve bilgi ihtiyacı duyulan alanlardaki eksikliğin giderilmesine katkı sağlamak 

amacıyla kitap basımı gerçekleĢtirilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 30.000,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
30.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı Görsel ve Basılı Materyal Dağıtımı 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitliği politikalarının oluĢturulması sürecine katkıda bulunmak,  Genel 

Müdürlüğün görev alanları çerçevesinde kadın sorunları alanındaki bilgi birikimini görünür 

kılmak ve bilgi ihtiyacı duyulan alanlardaki eksikliğin giderilmesine katkı sağlamak 

amacıyla genel olarak akademisyenler, öğrenciler, araĢtırmacılar, kamu kurum kuruluĢları, 

sivil toplum kuruluĢlarına görsel ve basılı materyal dağıtımı sağlanacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 13.200,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.650,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
14.850,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 14.850,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
7 - Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliği bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Kadının Ġnsan Hakları ve Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin Sağlanması Amacıyla 

Ġlgili Tüm Taraflarla ĠĢbirliği Yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 

07.89.00.24 - HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

 

-Türkiye’nin AB’ne uyum sürecinde gerçekleĢtirilen Sosyal Politika ve Ġstihdam Alt Komite çalıĢmalarına 

katılım sağlanarak, Türkiye’de kadın erkek eĢitliğine iliĢkin yasal düzenlemeler, ekonomik alanda yaĢanan 

geliĢmeler hakkında bilgi verilmesi ve söz konusu bilgilerin ülke sunumuna yansıtılması konularında katkı 

sağlanacaktır.-5 Aralık, 8 Mart, Anneler Günü gibi kadınlara dair özel günlerde düzenlenen toplantı, seminer, 

panel vb. etkinliklere konuĢmacı olarak katılım sağlanacaktır.-Milli Eğitim Bakanlığı’nın hizmetiçi eğitim 

uygulamalarına, toplumsal cinsiyet konularının dahil edilmesi ve toplumsal cinsiyet eĢitliği anlayıĢının 

yansıtılması hususunda yürütülecek projeye (VETPRO) Genel Müdürlüğün bilgi ve deneyimleri aktarılacaktır. -

Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanması konusunda yurt içinde düzenlenen toplantılara 

katılım sağlanacaktır. -YurtdıĢında yaĢayan vatandaĢlarımızın sorunlarının çözümüne ve ihtiyaç duydukları 

hizmetlerin teminine yönelik ilgili kurum ve kuruluĢlar tarafından gerçekleĢtirilen çalıĢmalara katkı sunulacaktır.-

BM Kadının Statüsü Komisyonunun 2010 yılında gerçekleĢtireceği toplantısında, Pekin Eylem Planında yer alan 

12 kritik alan ile Genel Kurul’un 23. Özel Oturumu Sonuç Belgelerinin uygulanması ve bu uygulamaların Bin 

Yıl Kalkınma Hedeflerinin tam olarak gerçekleĢtirilmesi doğrultusunda toplumsal cinsiyet perspektifi 

yaratılmasına katkıları gözden geçirilecektir. Söz konusu toplantıya, belirlenen gündem maddelerinin uzmanı 

olan akademisyenler, sivil toplum kuruluĢu temsilcileri ve Genel Müdürlük personelinden oluĢan bir heyet ile 

katılım sağlanacaktır.-Türkiye’nin de üyesi olduğu Avrupa Konseyi bünyesinde faaliyet gösteren Kadın Erkek 

EĢitliği Yönetim Komitesi’nin (CDEG) düzenlediği toplantılara katılım sağlanacaktır.- Türkiye’nin de üyesi 

olduğu Avrupa Konseyi 7. Bakanlar Konferansına katılım sağlanacaktır.-Kadının insan hakları ve toplumsal 

cinsiyet eĢitliğinin sağlanması konusunda uluslararası alanda faaliyet gösteren ve üyesi olduğumuz kurum ve 

kuruluĢlar (ĠKÖ gibi)  tarafından düzenlenmesi öngörülen etkinliklerin yanı sıra Azerbaycan Cumhuriyeti ile 

ülkemiz arasında imzalanan protokol kapsamında taraflarca düzenlenmesi öngörülen iĢbirliği toplantılarına 

katılım sağlanacaktır. -Konuyla ilgili kanun/tüzük/yönetmelik/proje/belge/rapor/karar/planlara görüĢ 

sunulacaktır.-Uluslararası kuruluĢların kararlarının çevirisi yapılarak ilgili kamu kurum ve kuruluĢları ile sivil 

toplum kuruluĢlarına iletilecektir. -Ülkemizde kadınlara iliĢkin iyi uygulama örneklerini görmek, kadının insan 

hakları konusunda yaĢanan geliĢmeler hakkında bilgi sahibi olmak ve/veya iĢbirliğinde bulunmak amacıyla 

ülkemizde temas ve ziyaretlerde bulunacak yabancı heyetler kabul edilecektir. 

 
        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

                 

 

01 Personel Giderleri 186.049,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
14.452,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
64.671,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
265.172,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
265.172,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
8 - Medya Okuryazarlığının Önemi ve Toplumsal Cinsiyet Ġle 

ĠliĢkisi konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı Medya Okuryazarlığı Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI 

 

Medyanın cinsiyetçi söylemine karĢı mücadele kapsamında gündeme gelen medya 

okuryazarlığının önemi ve toplumsal cinsiyetle iliĢkisi konusunda farkındalık ve 

duyarlılığın arttırılması ile medya okuryazarlığı eğitim programının değerlendirilmesine 

yönelik toplantı gerçekleĢtirilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
6.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
6.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
9 - Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin kamu plan ve programlarına 

yansıtılması için  ilgili tarafların bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimi Program”ı 

Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI, 07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.23 - STRATEJĠ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.24 - HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ, 07.89.00.04 

- ĠNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HĠZMETLERĠ DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI 

 

Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin yaygınlaĢtırılması ve kadına yönelik Ģiddetin önlenmesinde, 

yasal çerçevenin uygulamalara yansıtılmasının en önemli araçlarından biri toplumda 

zihniyet dönüĢümünün gerçekleĢtirilmesidir. Zihniyet dönüĢümünün sağlanması ise 

farkındalık ve duyarlılığın artması ile mümkündür. Bu nedenle 2009 yılında 

baĢlatılan“Kadın-Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programı”na devam 

edilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 
Personel 

Giderleri 
135.985,00 

        

 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
10.844,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
3.674,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

        

 

06 
Sermaye 

Giderleri 
411.720,00 

        

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı 
562.223,00 

        

 

  

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

 

 

Döner 

Sermaye 
0,00 

        

 

Diğer Yurt 

Ġçi 
0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
562.223,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programı” 

kapsamında “Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele” 

Konusunda Seminerler Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programı” kapsamında ülkemizde 

kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda yapılan çalıĢmalar ve Türkiye’de Kadına 

Yönelik Aile Ġçi ġiddet AraĢtırması sonuçları hakkında bilgiler verilerek, katılımcıların 

konuya iliĢkin farkındalık ve duyarlılıkları artırılacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 21.933,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
1.377,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 105.280,00 

        

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
128.590,00 

        

 

 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

 

 

Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 128.590,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık 

ve duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi Uygulamaları 

Ġzlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi ile kadına yönelik Ģiddet ve töre/namus cinayetleri 

konusunda koordinatör kurum olarak belirlenen Genel Müdürlüğümüz, Genelge’de 

belirlenen sorumlu/ilgili kuruluĢlar tarafından gerçekleĢtirilen faaliyetlere iliĢkin bilgileri 

üçer aylık periyotlar halinde izleyerek raporlayacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 21.933,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.377,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.710,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.710,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık 

ve duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Kadınlara Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi Toplantısı 

Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi gereğince ilgili tüm kamu kurum ve kuruluĢları, 

üniversiteler ve sivil toplum kuruluĢlarının temsilcilerinin katılımı ile oluĢturulan“Kadınlara 

Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi” toplantısı düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 12.185,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 765,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
14.950,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 14.950,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
2007-2010 Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ulusal 

Eylem Planı Uygulamalarının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Amacıyla Toplantılar Yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

2007-2010 Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planında belirtilen 

hedeflere ne kadar yaklaĢıldığı ve hedeflere yönelik hangi faaliyetlerin gerçekleĢtirildiğinin 

izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla ilgili tüm kamu kurum ve kuruluĢları 

temsilcilerinin katılımı ile toplantılar düzenlenecek ve yılsonunda değerlendirme raporu 

hazırlanacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 9.748,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
612,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
100,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
10.460,00 

        

 

 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

 

 

Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.460,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
“Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Rolü ve 

Uygulanacak Prosedürler Eğitimi Projesi” Yürütülecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Genel Müdürlüğümüz ile BirleĢmiĢ Milletler Nüfus Fonu’nun birlikte yürüttüğü 4. Ülke 

Programı çerçevesinde; BirleĢmiĢ Milletler Nüfus Fonu’nun teknik ve finansal desteği ile 

“Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Rolü ve Uygulanacak Prosedürler 

Eğitimi” Projesi yürütülecektir. Eğitimler kapsamında; “toplumsal cinsiyet eĢitliği, 

toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanmasını engelleyen geleneksel kabuller, kadına yönelik 

Ģiddet ve aile içi Ģiddet, Ģiddet mağdurlarına yaklaĢım tarzı, Ģiddetle ilgili yasal mevzuat ve 

genelgeler” konularına yer verilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 12.185,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
765,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
12.950,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.950,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
“Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadelede Yargı 

Mensuplarının Rolü Projesi” Yürütülecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadına yönelik Ģiddetle mücadelede önemli rolü olan kamu görevlilerinden biri de yargı ve 

adalet hizmetleri mensuplarıdır. Aile içi Ģiddetin yol açtığı suçlara ve Ģiddet mağduru 

kadınlara yönelik yargı faaliyetinde bulunan çeĢitli yargı ve adalet hizmetleri 

mensuplarının; “kadına karĢı Ģiddet, aile içi Ģiddet, toplumsal cinsiyet eĢitliği, Ģiddet 

mağdurlarına yaklaĢım tarzı, 4320 sayılı Ailenin Korunmasına Dair Kanun ve ilgili mevzuat 

ve uluslararası sözleĢmeler, kadına yönelik Ģiddet alanında çalıĢma yapan veya çeĢitli 

faaliyet ve görevleri olan diğer kurum ve kuruluĢlar ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği” 

konularında farkındalık ve duyarlılığının artırılması amacıyla 2009 yılında imzalanan  

“Kadına Yönelik ġiddetin Önlenmesinde Yargı Mensuplarının Rolü Projesi Protokolü”  

kapsamında 2010 yılında hâkim ve Cumhuriyet savcılarına eğitici eğitimi verilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        
         

 

01 Personel Giderleri 7.311,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 459,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
7.770,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  63.000,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
63.000,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.770,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Kadına Yönelik ġiddetle Mücadelede Yerel Medya ÇalıĢanlarının 

Rolü ve Haber Yazma Atölyesi Düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI 

 

Medyada cinsiyetçilikle mücadele araçlarından biri medya çalıĢanlarının bu konuda bilinç 

düzeyini yükseltmektir. Bu kapsamda Kadına Yönelik ġiddetle Mücadelede Yerel Medya 

ÇalıĢanlarının Rolü ve Haber Yazma Atölyesi’nde yerel medya çalıĢanları ile birlikte bir 

eğitim-üretim etkinliği gerçekleĢtirilecektir. Bu faaliyet ile yerel medya çalıĢanlarında, 

kadına yönelik Ģiddet konusunda bir farkındalık yaratılacak olup söz konusu faaliyetin 

toplumsal cinsiyet eĢitliğinin sağlanmasına katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. Faaliyetin, 

uzun vadede medya ve toplumun tamamını olumlu yönde etkilemesi beklenmektedir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 18.000,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
18.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 18.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
10 - Kadına yönelik Ģiddetle mücadele konusunda farkındalık 

ve duyarlılık artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı Ġnsan ticareti ile mücadele konusunda çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

DıĢiĢleri Bakanlığının koordinasyonunda oluĢturulan “Ġnsan Ticareti ile Mücadele Ulusal 

Görev Gücü” üyesi olan Genel Müdürlüğümüz bilgilendirme ve bilinçlendirmeye yönelik 

çalıĢmalar yürütmekle görevlidir. Bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluĢlar tarafından 

yurtiçinde düzenlenen toplantılara katılım sağlanacak, çalıĢmalara destek verilecektir. 

 

Ayrıca, 2005 yılından bu yana yürütülmekte olan “Medeniyetler Ġttifakı Projesi” 

kapsamında, Medeniyetler Ġttifakı Ulusal Planının bir bütün halinde hayata geçirilebilmesi 

ve bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluĢları ile sivil toplum kuruluĢları arasında 

iĢbirliğinin sağlanabilmesi amacıyla 2008/4 Sayılı BaĢbakanlık Genelgesi ile “Medeniyetler 

Ġttifakı Ulusal EĢgüdüm Komitesi” oluĢturulmuĢ, Genel Müdürlüğümüz ise “Türkiye 

Cumhuriyeti Medeniyetler Ġttifakı Ulusal Planı”nda “Sadece ulusal mücadele ile 

çözümlenmesi mümkün olmayan, sınır aĢan niteliğe sahip insan ticareti sorununun çözümü 

hususunda, Medeniyetler Ġttifakının ilkeleri ve hedefleri çerçevesinde sağlanabilecek 

katkıların tartıĢılacağı uluslar arası bir toplantı düzenlemekle” görevlendirilmiĢtir. 

 

Bu kapsamda; ülkemizde insan ticareti konusunda faaliyet gösteren Sivil Toplum 

KuruluĢlarının sayısının arttırılması amacıyla Ġnsan Ticareti Ġle Mücadelede Sivil Toplum 

KuruluĢlarının Rolünün Arttırılması Konulu Toplantı düzenlenecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 7.536,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 624,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.119,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.279,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 18.279,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 11 - Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Genel Müdürlüğü ve Faaliyetlerini Tanıtıcı Materyaller 

Hazırlanacak ve Dağıtılacaktır. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Genel Müdürlüğün tanıtımı amacıyla afiĢ, broĢür vb. materyal üretilecek ve dağıtımı 

gerçekleĢtirilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
0,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
5.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

        

 

 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

 

 

Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
13 - Kurum çalıĢanlarının bilgi ve beceri düzeyleri 

artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Genel Müdürlük personeline yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 

programları düzenlenecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.04 - ĠNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HĠZMETLERĠ 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü Hizmet Ġçi Eğitim Yönergesinin 15. Maddesi gereği 

oluĢturulan eğitim programı kapsamında 2010 yılında; Eğiticileri Eğitimi,  Etkili Sunum 

Teknikleri, Zaman Yönetimi,  Toplantı Yönetimi ve Ekip ÇalıĢması eğitimleri verilecektir.  

Ayrıca, açıktan ataması yapılacak olan personele Temel Eğitim verilecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 3.883,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 390,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.523,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.796,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.796,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 13 - Kurum çalıĢanlarının bilgi ve beceri düzeyleri artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Personelin mesleki yeterliliğinin artırılması amacıyla kurum dıĢı eğitim 

programlarına katılımları sağlanacaktır. 

 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

07.89.00.23 - STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 

07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ GÜÇLENDĠRME 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI, 07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Personelin mesleki yeterliliğinin artırılması amacıyla eğitim seminerleri ve benzeri kurslara 

katılımları sağlanacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

        

 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
0,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
6.300,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 
Sermaye 

Giderleri 
0,00 

        

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
6.300,00 

        

 

  

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

 

 

Döner 

Sermaye 
0,00 

        

 

Diğer Yurt 

Ġçi 
0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
6.300,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
14 - Kurumun yönetim bilgi sisteminden yararlanma 

kapasitesi artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Yönetim Bilgi Sistemi ve Bilgi ĠĢlem Altyapısı 

Güçlendirilecektir. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
07.89.00.23 - STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Genel Müdürlüğümüz bilgi iĢlem altyapısının veri ve sunucu güvenliğinin arttırılabilmesi, 

bilgi iĢlem hizmetlerinin kesintisiz devam edebilmesi ve sistem bileĢenlerinin yedeklenmesi 

amacıyla yazılım ve donanım alınacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 15.000,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 45.000,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 63.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 63.000,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
15 - Dokümantasyon Merkezi kurulacak ve  faaliyete 

geçirilecektir. 

 

Faaliyet Adı 
Dokümantasyon Merkezinin kurulması ve  ilgili materyallerin 

kazandırılması. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Dokümantasyon Merkezi’nin faaliyete geçmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 

amacıyla;  kurum içinde üretilen ve dokümante edilmesi uygun görülen dosya/metin, 

raporların; ilgili konularda üretilmiĢ yüksek lisans ve doktora çalıĢmalarının kopyalarının; 

sivil toplum kuruluĢları, yerel yönetimler ve özel sektör tarafından yaptırılan araĢtırma ve 

çalıĢmaların bir sistematik düzen içinde Merkeze gelmesi için gerekli düzenlemeler 

yapılacaktır. Ayrıca Genel Müdürlüğün görev ve faaliyet alanına giren konularda yazılı 

basında çıkan haberlerin takibi amacıyla medya takibi hizmeti alınacaktır. Dokümantasyon 

Merkezinde derlenecek tüm bu dokümanlar kullanıcı hizmetine açılacak olup toplumsal 

cinsiyet konusunda çalıĢan veya araĢtırma yapanların (uzmanlar, akademisyenler, 

araĢtırmacılar, öğrenciler vb.) kaynak ihtiyacının sağlanmasında önemli bir katkı verecektir. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 12.000,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.538,00 

        

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.538,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 22.538,00 
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İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Performans Hedefi 
16 - Kurum Kütüphanesindeki Yayın Sayısı ve Kütüphaneden 

Yararlanma Oranı Artırılacaktır. 

 

Faaliyet Adı 
Kurum Kütüphanesine yayın temin edilmesi ve daha çok 

kullanıcıya ulaĢılması. 

 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri  

07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

 

Kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi ve toplumsal cinsiyet eĢitliğinin yaygınlaĢtırılması 

amacıyla iç ve dıĢ kullanıcıların kullanımına sunulmak üzere Kütüphanemize kitap 

alınacaktır. 

 

        

    
  

  

 
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

         

 

01 Personel Giderleri 0,00 

        

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        

 

03 
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.000,00 

        

 

04 Faiz Giderleri 0,00 

        

 

05 Cari Transferler 0,00 

        

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

        

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

        

 

08 Borç verme 0,00 

        

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
10.000,00 

        

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        

 

Diğer Yurt Ġçi 0,00 

        

 

Yurt DıĢı  0,00 

        

 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 

        

 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  
      

 
İDARE PERFORMANS TABLOLARI 

          

 

İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

      

          

 

P
E

R
F
O

R
M

A
N

S
 

H
E

D
E

F
İ
 

F
A

A
L
İY

E
T

 

Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

1   
2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal Eylem Planına İlişkin 
Uygulamaların İzleme ve Değerlendirilmesi Gerçekleştirilecektir. 

78.360,00 1,67 0,00 0,00 78.360,00 1,65 

 

  1 
Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem Planı Uygulamalarının Ġzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi Amacıyla Toplantılar Yapılacaktır. 

78.360,00 1,67 0,00 0,00 78.360,00 1,65 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

2   
Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması konusunda bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

162.711,00 3,46 0,00 0,00 162.711,00 3,42 

 

  2 
Türkiye’de Kadının Kırsal Kalkınmaya Katılımının Artırılmasına ĠliĢkin Toplantı 
Düzenlenecektir. 

63.220,00 1,35 0,00 0,00 63.220,00 1,33 

 

  3 Türkiye’de Ev Eksenli Üretim: Sorunlar ve Çözüm Önerileri Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 63.220,00 1,35 0,00 0,00 63.220,00 1,33 

 

  4 
Kadının Ekonomik Konumunu Güçlendirmek Amacıyla Ġlgili Tüm Taraflarla ĠĢbirliği 
Yapılacaktır. 

33.432,00 0,71 0,00 0,00 33.432,00 0,70 

 

  5 Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemeye yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 2.839,00 0,06 0,00 0,00 2.839,00 0,06 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

3   
Kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde eğitimden yararlanmaları konusunda bilinç 
düzeyi yükseltilecektir. 

62.258,00 1,32 0,00 0,00 62.258,00 1,31 

 

  6 “Kadın ve Eğitim”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 18.540,00 0,39 0,00 0,00 18.540,00 0,39 

 

  7 
Kız Çocuklarının Eğitim, Öğretim, Bilim ve Teknolojiye EriĢimleri Ve Katılımlarının Arttırılmasına 
Yönelik ÇalıĢtay Düzenlenecektir. 

43.718,00 0,93 0,00 0,00 43.718,00 0,92 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

4   
Kadınların sağlık hizmetlerine erişimi konusunda bilinç düzeyi 
yükseltilecektir. 

18.540,00 0,39 0,00 0,00 18.540,00 0,39 

 

  8 “Kadın ve Sağlık”  Konulu Panel Düzenlenecektir. 18.540,00 0,39 0,00 0,00 18.540,00 0,39 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

5   
Kadınların siyasete ve karar alma mekanizmalarına  katılımının artırılması için bilinç 
düzeyi yükseltilecektir. 

14.450,00 0,31 0,00 0,00 14.450,00 0,30 

 

  9 5 Aralık Kadınların Siyasete Katılımı Paneli Düzenlenecektir. 14.450,00 0,31 0,00 0,00 14.450,00 0,30 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

7   Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği bilinç düzeyi yükseltilecektir. 560.850,00 11,93 0,00 0,00 560.850,00 11,78 

 

  12 “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” Paneli Düzenlenecektir. 23.661,00 0,50 0,00 0,00 23.661,00 0,50 

 

  13 Yurt DıĢında YaĢayan Kadınlarımıza Yönelik Bilinçlendirme Toplantısı Düzenlenecektir. 37.167,00 0,79 0,00 0,00 37.167,00 0,78 

 

  14 Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi Düzenlenecektir. 90.000,00 1,91 0,00 0,00 90.000,00 1,89 

 

  15 Film Yapımı 100.000,00 2,13 0,00 0,00 100.000,00 2,10 

 

  16 Kitap Basımı 30.000,00 0,64 0,00 0,00 30.000,00 0,63 

 

  17 Görsel ve Basılı Materyal Dağıtımı 14.850,00 0,32 0,00 0,00 14.850,00 0,31 

 

  18 
Kadının Ġnsan Hakları ve Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin Sağlanması Amacıyla Ġlgili Tüm Taraflarla 
ĠĢbirliği Yapılacaktır. 

265.172,00 5,64 0,00 0,00 265.172,00 5,57 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

8   
Medya Okuryazarlığının Önemi ve Toplumsal Cinsiyet İle İlişkisi konusunda bilinç 
düzeyi yükseltilecektir. 

6.000,00 0,13 0,00 0,00 6.000,00 0,13 

 

  19 Medya Okuryazarlığı Konulu Toplantı Düzenlenecektir. 6.000,00 0,13 0,00 0,00 6.000,00 0,13 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

9   
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin kamu plan ve programlarına yansıtılması için  ilgili 
tarafların bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

562.223,00 11,96 0,00 0,00 562.223,00 11,80 

 

  20 “Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitimi Program”ı Düzenlenecektir. 562.223,00 11,96 0,00 0,00 562.223,00 11,80 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

10   Kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda farkındalık ve duyarlılık artırılacaktır. 234.709,00 4,99 63.000,00 100,00 297.709,00 6,25 

 

  21 
“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim Programı” kapsamında “Kadına Yönelik Aile Ġçi 
ġiddetle Mücadele” Konusunda Seminerler Düzenlenecektir. 

128.590,00 2,74 0,00 0,00 128.590,00 2,70 

 

  22 2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi Uygulamaları Ġzlenecektir. 23.710,00 0,50 0,00 0,00 23.710,00 0,50 

 

  23 Kadınlara Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi Toplantısı Düzenlenecektir. 14.950,00 0,32 0,00 0,00 14.950,00 0,31 

 

  24 
2007-2010 Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı Uygulamalarının 
Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi Amacıyla Toplantılar Yapılacaktır. 

10.460,00 0,22 0,00 0,00 10.460,00 0,22 

 

  25 
“Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Rolü ve Uygulanacak Prosedürler Eğitimi 
Projesi” Yürütülecektir. 

12.950,00 0,28 0,00 0,00 12.950,00 0,27 

 

  26 “Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadelede Yargı Mensuplarının Rolü Projesi” Yürütülecektir. 7.770,00 0,17 63.000,00 100,00 70.770,00 1,49 

 

  27 
Kadına Yönelik ġiddetle Mücadelede Yerel Medya ÇalıĢanlarının Rolü ve Haber Yazma Atölyesi 
Düzenlenecektir. 

18.000,00 0,38 0,00 0,00 18.000,00 0,38 

 

  28 Ġnsan ticareti ile mücadele konusunda çalıĢmalar yapılacaktır. 18.279,00 0,39 0,00 0,00 18.279,00 0,38 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

11   Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 5.000,00 0,11 0,00 0,00 5.000,00 0,10 

 

  29 
Genel Müdürlüğü ve Faaliyetlerini Tanıtıcı Materyaller Hazırlanacak ve 
Dağıtılacaktır. 

5.000,00 0,11 0,00 0,00 5.000,00 0,10 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

13   Kurum çalışanlarının bilgi ve beceri düzeyleri artırılacaktır. 22.096,00 0,47 0,00 0,00 22.096,00 0,46 

 

  31 Genel Müdürlük personeline yönelik Hizmet Ġçi Eğitim programları düzenlenecektir. 15.796,00 0,34 0,00 0,00 15.796,00 0,33 

 

  32 
Personelin mesleki yeterliliğinin artırılması amacıyla kurum dıĢı eğitim programlarına katılımları 
sağlanacaktır. 

6.300,00 0,13 0,00 0,00 6.300,00 0,13 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

14   
Kurumun yönetim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi 
artırılacaktır. 

63.000,00 1,34 0,00 0,00 63.000,00 1,32 

 

  33 Yönetim Bilgi Sistemi ve Bilgi ĠĢlem Altyapısı Güçlendirilecektir. 63.000,00 1,34 0,00 0,00 63.000,00 1,32 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

15   Dokümantasyon Merkezi kurulacak ve  faaliyete geçirilecektir. 22.538,00 0,48 0,00 0,00 22.538,00 0,47 

 

  34 
Dokümantasyon Merkezinin kurulması ve  ilgili materyallerin 
kazandırılması. 

22.538,00 0,48 0,00 0,00 22.538,00 0,47 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Açıklama 

2010 

 
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

16   
Kurum Kütüphanesindeki Yayın Sayısı ve Kütüphaneden Yararlanma Oranı 
Artırılacaktır. 

10.000,00 0,21 0,00 0,00 10.000,00 0,21 

 

  35 Kurum Kütüphanesine yayın temin edilmesi ve daha çok kullanıcıya ulaĢılması. 10.000,00 0,21 0,00 0,00 10.000,00 0,21 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.822.735,00 38,78 63.000,00 100,00 1.885.735,00 39,59 

 

Genel Yönetim Giderleri 2.877.265,00 61,22     2.877.265,00 60,41 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 100,00 63.000,00 100,00 4.763.000,00 100,00 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 754.405,00 1.146.595,00 0,00 1.901.000,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.537,00 192.463,00 0,00 250.000,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 210.793,00 1.531.207,00 0,00 1.742.000,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 

 

06 Sermaye Giderleri 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 1.822.735,00 2.877.265,00 0,00 4.700.000,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 63.000,00 0,00   63.000,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 63.000,00 0,00   63.000,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 1.885.735,00 2.877.265,00 0,00 4.763.000,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.04 - ĠNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HĠZMETLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 7.883,00 471.477,00 0,00 479.360,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 790,00 88.710,00 0,00 89.500,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.523,00 1.327.927,00 0,00 1.339.450,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 20.196,00 1.895.114,00 0,00 1.915.310,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 20.196,00 1.895.114,00 0,00 1.915.310,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.23 - STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 22.100,00 268.330,00 0,00 290.430,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.420,00 28.780,00 0,00 33.200,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800,00 71.230,00 0,00 73.030,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 73.320,00 368.340,00 0,00 441.660,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 73.320,00 368.340,00 0,00 441.660,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.24 - HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 16.000,00 53.400,00 0,00 69.400,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.600,00 5.700,00 0,00 7.300,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 4.475,00 0,00 4.475,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 17.600,00 63.575,00 0,00 81.175,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 17.600,00 63.575,00 0,00 81.175,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.30 - KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 247.032,00 29.768,00 0,00 276.800,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.852,00 5.148,00 0,00 20.000,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.800,00 13.725,00 0,00 30.525,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 278.684,00 48.641,00 0,00 327.325,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 278.684,00 48.641,00 0,00 327.325,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 241.294,00 13.006,00 0,00 254.300,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.147,00 4.853,00 0,00 20.000,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.600,00 15.980,00 0,00 32.580,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 517.000,00 0,00 0,00 517.000,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 790.041,00 33.839,00 0,00 823.880,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 63.000,00 0,00   63.000,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 63.000,00 0,00   63.000,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 853.041,00 33.839,00 0,00 886.880,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.32 - DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 165.796,00 48.364,00 0,00 214.160,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.720,00 8.180,00 0,00 21.900,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.070,00 42.330,00 0,00 176.400,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 313.586,00 98.874,00 0,00 412.460,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 313.586,00 98.874,00 0,00 412.460,00 
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Ġdare Adı 07.89.00.33 - ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALĠYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 
TRANSFER EDĠLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

 

01 Personel Giderleri 54.300,00 85.680,00 0,00 139.980,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.008,00 24.992,00 0,00 32.000,00 

 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 7.240,00 0,00 37.240,00 

 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

06 Sermaye Giderleri 238.000,00 0,00 0,00 238.000,00 

 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Bütçe Ödeneği Toplamı 329.308,00 117.912,00 0,00 447.220,00 
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Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

 

Diğer Yurt Ġçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Yurt DıĢı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 329.308,00 117.912,00 0,00 447.220,00 
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  Tablo: 1 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

          

  İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

          

  

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

  

  

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal 

Eylem Planına ĠliĢkin Uygulamaların Ġzleme ve 

Değerlendirilmesi GerçekleĢtirilecektir. 

    

  

  

  

Toplumsal Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem 

Planı Uygulamalarının Ġzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi Amacıyla Toplantılar 

Yapılacaktır. 

  

  

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması 

konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 
    

  

  

  

Türkiye’de Kadının Kırsal Kalkınmaya 

Katılımının Artırılmasına ĠliĢkin Toplantı 

Düzenlenecektir. 

  

  

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Türkiye’de Ev Eksenli Üretim: Sorunlar ve 

Çözüm Önerileri Konulu Toplantı 

Düzenlenecektir. 

  

  

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Kadının Ekonomik Konumunu 

Güçlendirmek Amacıyla Ġlgili Tüm 

Taraflarla ĠĢbirliği Yapılacaktır. 

  

  

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
  

Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçelemeye 

yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 
  

  

      DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde 

eğitimden yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

    

  

  
  

“Kadın ve Eğitim”  Konulu Panel 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Kız Çocuklarının Eğitim, Öğretim, Bilim ve 

Teknolojiye EriĢimleri Ve Katılımlarının 

Arttırılmasına Yönelik ÇalıĢtay 

Düzenlenecektir. 

  

  

      DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Kadınların sağlık hizmetlerine eriĢimi konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 
    

  

  
  

“Kadın ve Sağlık”  Konulu Panel 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Kadınların siyasete ve karar alma 

mekanizmalarına  katılımının artırılması için 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

    

  

  
  

5 Aralık Kadınların Siyasete Katılımı Paneli 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   
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  İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

          

  

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

  

  

Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet 

eĢitliği bilinç düzeyi yükseltilecektir. 
    

  

  
  

“8 Mart Dünya Kadınlar Günü” Paneli 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Yurt DıĢında YaĢayan Kadınlarımıza 

Yönelik Bilinçlendirme Toplantısı 

Düzenlenecektir. 

  

  

      DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
  

Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atölyesi 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

    Film Yapımı     

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

    Kitap Basımı     

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

    Görsel ve Basılı Materyal Dağıtımı     

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Kadının Ġnsan Hakları ve Toplumsal Cinsiyet 

EĢitliğinin Sağlanması Amacıyla Ġlgili Tüm 

Taraflarla ĠĢbirliği Yapılacaktır. 

  

  

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

      DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

  

  

Medya Okuryazarlığının Önemi ve Toplumsal 

Cinsiyet Ġle ĠliĢkisi konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

    

  

  
  

Medya Okuryazarlığı Konulu Toplantı 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Toplumsal cinsiyet eĢitliğinin kamu plan ve 

programlarına yansıtılması için  ilgili tarafların 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

    

  

  
  

“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet 

Eğitimi Program”ı Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

      DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE YAYIN 

DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ 

BAġKANLIĞI   

  
    HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

  

  
    

ĠNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK 

HĠZMETLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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  İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

          

  

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

  

  

Kadına yönelik Ģiddetle mücadele 

konusunda farkındalık ve duyarlılık 

artırılacaktır. 

    

  

  

  

“Kadın Erkek EĢitliği ve Toplumsal Cinsiyet Eğitim 

Programı” kapsamında “Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle 

Mücadele” Konusunda Seminerler Düzenlenecektir. 

  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 
GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
  

2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi Uygulamaları 

Ġzlenecektir. 
  

  

      
KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 
GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
  

Kadınlara Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi Toplantısı 

Düzenlenecektir. 
  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

2007-2010 Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ulusal 

Eylem Planı Uygulamalarının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Amacıyla Toplantılar Yapılacaktır. 

  

  

  
    

KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

“Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin 

Rolü ve Uygulanacak Prosedürler Eğitimi Projesi” 

Yürütülecektir. 

  

  

      
KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
  

“Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle Mücadelede Yargı 

Mensuplarının Rolü Projesi” Yürütülecektir. 
  

  

      
KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

  

Kadına Yönelik ġiddetle Mücadelede Yerel Medya 

ÇalıĢanlarının Rolü ve Haber Yazma Atölyesi 

Düzenlenecektir. 

  

  

      
ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

    Ġnsan ticareti ile mücadele konusunda çalıĢmalar yapılacaktır.     

  
    DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

  

  

Genel Müdürlüğün tanınırlığı 

artırılacaktır. 
    

  

  
  

Genel Müdürlüğü ve Faaliyetlerini Tanıtıcı Materyaller 

Hazırlanacak ve Dağıtılacaktır. 
  

  

      
ĠLETĠġĠM, DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  

Kurum çalıĢanlarının bilgi ve beceri 

düzeyleri artırılacaktır. 
    

  

  
  

Genel Müdürlük personeline yönelik Hizmet Ġçi Eğitim 

programları düzenlenecektir. 
  

  

  
    

ĠNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK 

HĠZMETLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
  

  
  

Personelin mesleki yeterliliğinin artırılması amacıyla kurum 

dıĢı eğitim programlarına katılımları sağlanacaktır. 
  

  

      
STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ 
BAġKANLIĞI   

  
    

KADININ EKONOMĠK STATÜSÜNÜ 

GÜÇLENDĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

      
KADININ SOSYAL STATÜSÜNÜ 

GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI   

  
    DIġ ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 
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  İdare Adı 07.89 - KADININ STATÜSÜ  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

          

  

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

  

  

Kurumun yönetim bilgi sisteminden 

yararlanma kapasitesi artırılacaktır. 
    

  

  
  

Yönetim Bilgi Sistemi ve Bilgi İşlem Altyapısı 

Güçlendirilecektir. 
  

  

  
    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

  

Dokümantasyon Merkezi kurulacak ve  

faaliyete geçirilecektir. 
    

  

  
  

Dokümantasyon Merkezinin kurulması ve  ilgili materyallerin 

kazandırılması. 
  

  

  
    

İLETİŞİM, DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAİRESİ BAŞKANLIĞI   

  

Kurum Kütüphanesindeki Yayın Sayısı ve 

Kütüphaneden Yararlanma Oranı 

Artırılacaktır. 

    

  

  
  

Kurum Kütüphanesine yayın temin edilmesi ve daha çok 

kullanıcıya ulaşılması. 
  

  

  
    

İLETİŞİM, DOKÜMANTASYON VE 

YAYIN DAİRESİ BAŞKANLIĞI   
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Tablo 2: Personel Durumu (Kadrolu/Sözleşmeli)  

 

 

SINIFI 

 

UNVANI  

 

DERECESİ 

SERBEST 

KADRO 
 

TUTULU 

KADRO 

 

TOPLAM 
BOŞ DOLU 

GİH Genel Müdür 1 - 1 - 1 

GİH Genel Müdür Yrd. 1 - 1 - 1 

GİH Daire Başkanı 1 - 6 - 6 

GİH Hukuk Müşaviri 1 - 1 - 1 

GİH Kadının Statüsü Uzmanı 1 1 2 5 8 

GİH Kadının Statüsü Uzmanı 5 5 - 5 10 

GİH Kadının Statüsü Uzmanı 6 12 - - 12 

GİH Kadının Statüsü Uzman Yrd. 7 1 8 - 9 

GİH Kadının Statüsü Uzman Yrd. 9 1 8 - 9 

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 1 - 1 - 1 

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 5 1 - - 1 

GİH Mali Hizmetler Uzman Yrd. 8 1 - - 1 

GİH Şube Müdürü 1 - 3 - 3 

GİH Mütercim 7 - 2 - 2 

GİH Kütüphaneci 5 1 1 - 2 

GİH Ayniyat Saymanı 1 - 1 - 1 

GİH Bilgisayar İşletmeni 3 - 1 - 1 

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 3 - 1 - 1 

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 6 1 - - 1 

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 5 - 3 - 3 

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 7 - 1 - 1 

GİH Memur 5 3 5 - 8 

GİH Sekreter 5 - 1 - 1 

GİH Ambar Memuru 5 - 1 - 1 

GİH Santral Memuru 7 1 - - 1 

THS Teknisyen 4 - 1 - 1 

GİH Şoför 5 - 1 - 1 

GİH Şoför 7 - 1 - 1 

GİH Koruma ve Güvenlik Görevlisi 5 - 1 - 1 

GİH Koruma ve Güvenlik Görevlisi 7 - 1 - 1 

GİH Koruma ve Güvenlik Görevlisi 10 - 1 - 1 

 TOPLAM  28 54 10 92 

657-4/B Sistem Programcısı 657 - 4/B - 1 - 1 

657-4/B Programcı 657 - 4/B - 1 - 1 

 GENEL TOPLAM  28 56 10 94 
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Tablo 3: Dokuzuncu Kalkınma Planı / Orta Vadeli Program / Stratejik Plan-Hedef ĠliĢkisi  
 

DOKUZUNCU KALKINMA 
PLANINDAKĠ GELĠġME 
EKSENLERĠ(2007-2013) 

HEDEF 
ORTA VADELĠ PROGRAM 

(2010-2012) 
HEDEF 

7.2. Ġstihdamın Artırılması  
 
7.2.1. ĠĢgücü Piyasasının 
GeliĢtirilmesi  
568. İşgücü piyasasında 
zorluklarla karşılaşan kadınlar, 
gençler, uzun süreli işsizler, 
özürlüler ve eski hükümlüler için 
fırsat eşitliği sağlanacaktır. 
Kadınların işgücüne ve istihdama 
katılımlarının artırılması amacıyla 
çocuk ve diğer bakım hizmetlerine 
erişimleri kolaylaştırılacaktır. 
Gençlerin işgücü piyasasında 
deneyim kazanmalarını sağlayıcı 
programlar geliştirilecektir.    
  

 
 

HEDEF 
1.1 

 
1.2 

B. ĠSTĠHDAMIN ARTIRILMASI 

 
1.ĠĢgücü Piyasasının GeliĢtirilmesi 

İstihdam odaklı sürdürülebilir büyüme 

çerçevesinde, krizin olumsuz 

etkilerinin asgariye indirilmesi, 

istihdamın artırılması ve işgücü 

piyasasının etkinleştirilmesi temel 

amaçtır. Bu çerçevede; 

 

 iii) İşgücü piyasasında başta gençler, 

kadınlar ve özürlüler olmak üzere 

dezavantajlı kesimlere yönelik 

destekleyici politikalar sürdürülecektir. 
 
3.Aktif ĠĢgücü Politikalarının 
GeliĢtirilmesi 

Bireylerin işgücü piyasasında 

kendilerine uygun iş edinmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla mesleki beceri 

ve nitelik düzeylerini artıracak işgücü 

eğitimlerinin, kamu istihdam 

hizmetlerinin ve iş yaratmayı içeren 

aktif işgücü programlarının 

yaygınlaştırılması ve bu kapsamda 

sunulan hizmetlerin kalitesinin 

yükseltilmesi temel amaçtır. Bu 

çerçevede; 

iii) İşsizlere yönelik, başta toplum 

yararına çalışma programları olmak 

üzere, kısa vadeli istihdam yaratmayı 

sağlayan programlara devam 

edilecektir. 
 

 
 

HEDEF 
1.1 

 
1.2 
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7.3. BeĢeri GeliĢme ve Sosyal 
DayanıĢmanın Güçlendirilmesi 

 
7.3.1. Eğitim Sisteminin 
GeliĢtirilmesi 

585. İlköğretimde okul terklerinin 
azaltılması için başta kırsal kesime 
ve kız çocuklarına yönelik olmak 
üzere gerekli tedbirler alınacak ve 
ortaöğretime geçiş oranları 
yükseltilecektir. 

 
7.3.3. Gelir Dağılımının  

ĠyileĢtirilmesi, Sosyal 

Ġçerme ve Yoksullukla Mücadele 

621. Kadınların ekonomik ve 
sosyal hayata katılımlarını 
artırmak için; bu kesime yönelik 
mesleki eğitim imkanları 
geliştirilerek istihdam 
edilebilirlikleri artırılacaktır. 

622. Kadına yönelik şiddetin 
önlenmesi amacıyla, bu konudaki 
toplumsal bilinç artırılacaktır. 

623. Özellikle kırsal kesimdeki kız 
çocuklarının, özürlülerin ve düşük 
gelirli ailelerin çocuklarının eğitim 
ihtiyaçlarının karşılanması 
desteklenerek bu kesimlerin 
eğitime erişimleri 
kolaylaştırılacaktır. Ayrıca, çocuk 
işçiliğini önleyecek tedbirler 
alınacak ve etkili bir şekilde 
uygulanacaktır. 

 
HEDEF 

1.1 
1.2 
1.3 
3.1 
3.2 
3.3 

 
 
 
 
 

C. BEġERĠ GELĠġME VE SOSYAL 
DAYANIġMANIN 
GÜÇLENDĠRĠLMESĠ 

 
1.Eğitim Sisteminin GeliĢtirilmesi 

Düşünme, algılama ve problem çözme 

yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, 

özgüven ve sorumluluk duygusuna 

sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, 

demokratik değerleri benimsemiş, milli 

kültürü özümsemiş, farklı kültürleri 

yorumlayabilen bilgi toplumu insanını 

yetiştirmek eğitim politikasının temel 

amacıdır. Bu çerçevede; 

 

i) Eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranları artırılacak, donanım 

ve fiziki altyapı geliştirilecek, eğitime 

erişimde bölgeler ve cinsiyet itibarıyla 

dengesizlikler azaltılacaktır. 

 
3.Gelir Dağılımının ĠyileĢtirilmesi, 
Sosyal Ġçerme ve Yoksullukla 
Mücadele 

 

Yoksulluk ve sosyal dışlanma riski 

altında bulunan birey ve grupların 

ekonomik ve sosyal hayata 

katılımlarının artırılması, yaşam 

kalitelerinin yükseltilmesi ve toplumla 

bütünleşmelerinin sağlanması temel 

amaçtır. Bu çerçevede; 

 

i) Dezavantajlı gruplar için eğitim, 

sağlık, istihdam ve sosyal güvenlik gibi 

temel hizmetlerin erişilebilirliği 

artırılacaktır. 

 

iv) Aile destek hizmetleri 

yaygınlaştırılacak, kadınlara ve 

çocuklara yönelik şiddete karşı daha 

yoğun mücadele edilecek, dezavantajlı 

çocuklara yönelik önleyici, koruyucu 

ve rehabilite edici hizmetlerin kalitesi 

artırılacaktır. 

 
 

 

HEDEF 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

2.1 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 
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7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite 
ve Etkinliğin Artırılması 

 
7.5.3. Kamu Kesiminde Ġnsan 
Kaynaklarının GeliĢtirilmesi  

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve 
etkinliğin artırılması amacıyla 
kamu kurum ve kuruluşlarının 
görev, yetki ve işlevleri gözden 
geçirilerek bu alandaki 
mükerrerlikler giderilecek, kurum 
ve kuruluşların politika oluşturma, 
maliyetlendirme ve uygulama 
kapasiteleri artırılacak, insan 
kaynakları geliştirilecek, kamu 
hizmetlerinin vatandaşlara 
sunumunda bilgi ve iletişim 
teknolojilerinden etkin şekilde 
faydalanılacak, adalet ve güvenlik 
hizmetlerinin etkili bir biçimde 
sunulması sağlanacaktır.  

699. Kamu kurum ve 
kuruluşlarında tüm çalışanların 
yetkin bir seviyeye ulaştırılması ve 
değişen koşullara uyum sağlaması 
için etkili bir insan kaynakları 
planlaması yapılacaktır. Bu 
kapsamda hazırlanacak programlar 
ile çalışanlar sürekli bir şekilde 
eğitim, öğretim ve geliştirme 
süreçlerinden geçirilerek, işlerini 
verimli bir şekilde yürütecek 
gerekli bilgi ve beceriye 
kavuşturulacaktır.  

 
 

HEDEF 
4.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

E.KAMU HĠZMETLERĠNDE 
KALĠTE VE ETKĠNLĠĞĠN 
ARTIRILMASI 
 

2. Politika OluĢturma ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması  
Kamu idarelerinde stratejik yönetimin 

gerektirdiği dönüşümün sürdürülmesi, 

yönetsel kararların stratejik planlara 

dayanan, orta ve uzun vadeli bakış açısı 

ile şekillendirilmesi, uygulanacak 

politikaların maliyeti, etkilediği 

kesimler ve fırsat maliyeti de göz 

önüne alınarak, bütçenin, kamu 

idarelerinin performansını gösterecek 

bir yapıya kavuşturulması 

amaçlanmıştır. Bu çerçevede; 
 

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve 

beşeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak 

stratejik yönetim anlayışı 

doğrultusunda geliştirilecek, yönetim 

kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına 

dönük programlar düzenlenecektir. 
 

4. e-Devlet Uygulamalarının 
YaygınlaĢtırılması  
e-Devlet yapısının; etkin kamu 

yönetimi anlayışı çerçevesinde, karar 

verme süreçleri etkinleştirilerek 

vatandaş ve iş dünyasının ihtiyaçlarına 

cevap verecek ve idari yükleri 

azaltacak nitelikte, birlikte çalışabilir 

ve bütünleşik hizmetlerin sunulacağı, 

katılımcılık, şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri gözetilerek, teknik, 

idari ve yasal düzenlemeleri içerecek 

şekilde oluşturulması temel amaçtır. 

Bu çerçevede; 

i) Kamuda karar verme süreçleri bilgi 

ve iletişim teknolojileri aracılığıyla 

etkinleştirilecek, vatandaş ve iş 

dünyasının ihtiyaçlarına yönelik e-

Devlet hizmetlerinde iş süreçleri; idari 

yüklerin azaltılması, mükerrerliklerin 

giderilmesi ve birlikte çalışabilirliğin 

sağlanması yönünde iyileştirilecektir. 

 
 

HEDEF 
4.2 
4.3 
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Tablo 4: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

STRATEJİK 

AMAÇ 1 

KADININ STATÜSÜNÜ GÜÇLENDİRMEYE YÖNELİK SOSYAL 

POLİTİKALAR GELİŞTİRMEK 

Hedef 1.1 
2008 yılı sonuna kadar kadının temel sorun alanlarına ilişkin ulusal eylem 

planı hazırlanacak ve yaygınlaştırılacaktır. 

Hedef 1.2 
2012 yılına kadar kadının ekonomik hayata katılımının artırılması 

konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

Hedef 1.3 
2012 yılına kadar kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde eğitimden 

yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi artırılacaktır. 

Hedef 1.4 
2012 yılına kadar kadınların sağlık hizmetlerine erişimi konusunda bilinç 

düzeyi artırılacaktır. 

Hedef 1.5 
2012 yılına kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarına kadınların 

katılımının artırılması için bilinç düzeyi artırılacaktır. 

Hedef 1.6 
2008 yılı sonuna kadar CEDAW ülke raporu tüm toplumsal tarafların 

katılımıyla hazırlanacak ve yaygınlaştırılacaktır. 

STRATEJİK 

AMAÇ 2 

TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİNİN ANA PLAN VE 

PROGRAMLARA YERLEŞTİRİLMESİ İÇİN TARAFLARIN 

BİLİNÇ DÜZEYİNİ YÜKSELTMEK 

Hedef 2.1 
2012 yılına kadar kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği 

bilinci yükseltilecektir. 

Hedef 2.2 

2012 yılına kadar medyanın cinsiyetçi söylemine karşı vatandaşların 

özellikle de gençlerin medya mesajları karşısında daha mesafeli ve 

donanımlı olmaları için bilinç yükseltilecektir. 

Hedef 2.3 

2012 yılına kadar toplumsal cinsiyet eşitliğinin kamu plan ve 

programlarına yansıtılması için karar vericilerin, uzmanların, politika 

yapıcıların ve sivil toplum kuruluşlarının bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

STRATEJİK 

AMAÇ 3 
KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE ETMEK 

Hedef 3.1 
2012 yılına kadar ilgili yasal düzenlemelerin uygulanması izlenecek ve 

ihtiyaç duyulduğu takdirde mevzuat güçlendirilecektir 

Hedef 3.2 
2012 yılına kadar kadına yönelik şiddet konusunda farkındalık ve 

duyarlılık artırılacaktır. 

Hedef 3.3 
2012 yılına kadar Kadına Yönelik Aile İçi Şiddetle mücadelede tüm 

paydaşların kapasiteleri güçlendirilecektir. 

STRATEJİK 

AMAÇ 4 
KURUMSAL KAPASİTEYİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef 4.1 2012 yılına kadar Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 

Hedef 4.2 
2012 yılına kadar kurum çalışanlarının bilgi ve beceri düzeyleri 

artırılacaktır. 

Hedef 4.3 
2012 yılına kadar Kurumun Yönetim Bilgi Sisteminden yararlanma 

kapasitesi artırılacaktır. 

Hedef 4.4 2012 yılına kadar Dokümantasyon Merkezi kurulacaktır. 

Hedef 4.5 2012 yılına kadar Kurum Kütüphanesi güçlendirilecektir.   

Hedef 4.6 
2012 yılına kadar görsel ve basılı yayınların hazırlanması ve/veya 

hazırlatılmasına ilişkin standartlar oluşturulacaktır.  
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Tablo 5: 2010 Yılı Performans Hedefleri Tablosu 

 

Stratejik 

Amaç 1 

KADININ STATÜSÜNÜ GÜÇLENDĠRMEYE YÖNELĠK SOSYAL 

POLĠTĠKALAR GELĠġTĠRMEK 

 

 

 

 

Stratejik 

Hedef 1.1 

2008 yılı sonuna kadar kadının temel sorun alanlarına iliĢkin 

ulusal eylem planı hazırlanacak ve yaygınlaĢtırılacaktır. 

 
Performans 

Hedefi  

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ulusal 

Eylem Planına ilişkin uygulamaların izleme ve 

değerlendirilmesi gerçekleştirilecektir. 

Stratejik 

Hedef 1.2 

2012 yılına kadar kadının ekonomik hayata katılımının 

artırılması konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi  
Kadının ekonomik hayata katılımının artırılması 

konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

Stratejik 

Hedef 1.3 

2012 yılına kadar kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde 

eğitimden yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi 

Kadınların ve kız çocuklarının her düzeyde 

eğitimden yararlanmaları konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

Stratejik 

Hedef 1.4 
2012 yılına kadar kadınların sağlık hizmetlerine eriĢimi 

konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi 
Kadınların sağlık hizmetlerine erişimi konusunda 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

Stratejik 

Hedef 1.5 

2012 yılına kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarına 

kadınların katılımının artırılması için bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi 

Kadınların siyasete ve karar alma 

mekanizmalarına katılımının artırılması için bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

Stratejik 

Amaç 2 

TOPLUMSAL CĠNSĠYET EġĠTLĠĞĠNĠN ANA PLAN VE 

PROGRAMLARA YERLEġTĠRĠLMESĠ ĠÇĠN TARAFLARIN BĠLĠNÇ 

DÜZEYĠNĠ YÜKSELTMEK 

 

 

 

 

Stratejik 

Hedef 2.1 

2012 yılına kadar kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet 

eĢitliği bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi  
Kadının insan hakları ve toplumsal cinsiyet 

eşitliği konusunda bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

Stratejik 

Hedef 2.2 

2012 yılına kadar medyanın cinsiyetçi söylemine karĢı 

vatandaĢların özellikle de gençlerin medya mesajları 

karĢısında daha mesafeli ve donanımlı olmaları için bilinç 

düzeyi yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi  

Medya okuryazarlığının önemi ve toplumsal 

cinsiyet ile ilişkisi konusunda bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 
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Stratejik 

Hedef 2.3 

2012 yılına kadar toplumsal cinsiyet eĢitliğinin kamu plan ve 

programlarına yansıtılması için karar vericilerin, uzmanların, 

politika yapıcıların ve sivil toplum kuruluĢlarının bilinç düzeyi 

yükseltilecektir. 

 
Performans 

Hedefi 

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin kamu plan ve 

programlarına yansıtılması için ilgili tarafların 

bilinç düzeyi yükseltilecektir. 

Stratejik 

Amaç 3 
KADINA YÖNELĠK ġĠDDETLE MÜCADELE ETMEK 

 

 

 

 

Stratejik 

Hedef 3.2 
2012 yılına kadar kadına yönelik Ģiddet konusunda 

farkındalık ve duyarlılık artırılacaktır. 

 
Performans 

Hedefi  
Kadına yönelik şiddetle mücadele konusunda 

farkındalık ve duyarlılık artırılacaktır. 

Stratejik 

Amaç 4 
KURUMSAL KAPASĠTEYĠ GÜÇLENDĠRMEK 

 

 

 

 

Stratejik 

Hedef 4.1 2012 yılına kadar Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 

 
Performans 

Hedefi  Genel Müdürlüğün tanınırlığı artırılacaktır. 

Stratejik 

Hedef 4.2 
2012 yılına kadar kurum çalıĢanlarının bilgi ve beceri 

düzeyleri artırılacaktır. 

 
Performans 

Hedefi 
Kurum çalışanlarının bilgi ve beceri düzeyleri 

artırılacaktır. 

Stratejik 

Hedef 4.3 
2012 yılına kadar kurumun yönetim bilgi sisteminden 

yararlanma kapasitesi artırılacaktır. 

 
Performans 

Hedefi 
Kurumun yönetim bilgi sisteminden yararlanma 

kapasitesi artırılacaktır. 

Stratejik 

Hedef 4.4 2012 yılına kadar dokümantasyon merkezi kurulacaktır. 

 
Performans 

Hedefi 

Dokümantasyon Merkezi kurulacak ve faaliyete 

geçirilecektir. 

 

Stratejik 

Hedef 4.5 2012 yılına kadar kurum kütüphanesi güçlendirilecektir. 

 
Performans 

Hedefi 

Kurum kütüphanesindeki yayın sayısı ve 

kütüphaneden yararlanma oranı artırılacaktır. 

 

 


