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BAKAN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde kamu mali yénetimi
yeniden yapilandirilarak stratejik bir boyut kazanmis; daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim sisteminin olusturulmasinda énemli mesafeler alinmistir. S6z konusu kanun kamu
kurumlarina kaynaklarin rasyonel alanlarda, etkin ve verimli kullamlmasi, saydamlik ve hesap
verilebilirlik saglanmasi bakimindan stratejik onceliklerini igeren bir plan hazirlama
yukiimliligii getirmektedir. Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigi de bu yiikiimliiliik
cercevesinde, 2008-2012 doéneminde uygulanmak iizere Stratejik Plamim yayimlayarak

uygulamaya koymus bulunmaktadir.

Bakanligima baghh Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii, Stratejik Plam dogrultusunda,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla yasamin tiim alanlarinda kadinlarin
konumlarinin giiglendirilmesi, tiim imkanlardan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmasi
ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin kamu politikalarimin olusturulmasinda dikkate

alinmasi yoniindeki ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin 2008- 2012 yillarim kapsayan stratejik plaminda yer
alan amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in izledigi yolu, performans hedeflerine ulasmak iizere
kullamlan ydntemler ile yiriitiilecek faaliyetleri ve tiim bunlara iliskin kaynak ihtiyacim

igeren 2010 yili performans programinin basariyla uygulanmasini dilerim.
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Selma Aliye KAVAF
Devlet Bakam



GENEL MUDUR SUNUSU

Tirk kadminin toplumsal yasamin her alaninda statiisiinii yiikseltmek iizere kadina yonelik
politikalar geligtirmek amaciyla 1990 yilinda kurulan ve 2004 yilinda yeniden yapilandirilan
Kadimin Statiisit Genel Miidiirliigii; kadimin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kadinlara kargi her tiirli aynmciigin 6nlenmesi ve kadin-erkek esitliginin kamu plan ve
politikalarina yansitilmasi amaciyla ¢aligmalanim siirdiirmektedir. Genel Miidiirliikk olarak
oncelikli hedefimiz, kadinlarin sorunlarini ¢6ziimlemek tizere son yillarda atilan adimlar ve

ulusal mevzuatimizdaki diizenlemeleri uygulamaya yansitmaktir.

Genel Mudiirligiimiiz, hazirlamis oldugu 2008-2012 yih stratejik planiyla toplumsal cinsiyet
esitligini ana plan ve politikalara yerlestirmek i¢in taraflarin biling diizeyini yiikseltmeyi,
kadimin statiisiinii giiclendirmeye yonelik sosyal politikalar gelistirmeyi, kadina yénelik
siddetle miicadele etmeyi ve kurumsal kapasitesini artirmay:i stratejik amaclari olarak
belirlemistir. Stratejik planimizda belirtilen amaglar ve hedefler dogrultusunda olusturulan
performans hedeflerini, yiiriitecegimiz faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacim ve

performans gostergelerini igeren 2010 yili Performans Programi hazirlanmistir.

Programin  hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, programin Genel
Miidiirliigiimiiziin 2010 performans hedeflerine ulagsmasinda iyi bir rehber olmasini ve

basariyla uygulanmasini dilerim.
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Esengiil CAVELEK
Genel Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kadiin insan haklariin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarin1 giiclendirmek, hak, firsat ve
imkanlardan esit bi¢imde yararlanmalarini saglamak amaciyla kurulmus olan Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigiiniin gorevleri 5251 Sayili Teskilat Yasasinin 3. maddesinde asagidaki

sekilde tanimlanmustir:

a) Kadina kars1 her tiirli ayrimciligi onlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek
amaciyla yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek,

plan ve programlari olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

b) Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alani gergevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve

firsatlara ulasmasini saglayacak caligmalar yapmak.

c) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak;

kadimnin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢6ziimiine destek olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadimn-erkek
esitliginin  toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu

bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayict ve karar mekanizmalarina katilimini artirict ¢alismalarda

bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaymnlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amagch faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri

etkinlikler diizenlemek.



g) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler,

sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak.

h) Inceleme, arastirma ile uluslararas girisimlerden elde edilen bilgileri kamu politikalarinin
olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve kuruluslara aktararak
kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri olusturulmasina katkida

bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun gercevesinde, gorev alam ile ilgili kurulus ve
organizasyonlara iiye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii calisma ve etkinlige katilmak,
uluslararas1 soézlesmeler ile kararlarin getirdigi ylkiimliiliikler dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve bu konuda gerekli raporlar1 hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasini

saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerini

izlemek, alinan kararlar1 ilgili kuruluslara iletmek.

j) Calisma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak ve

uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek.

Genel Miidiirliikk; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari,
iniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve ozel sektor ile igbirligi ve

koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

B-TESKILAT YAPISI

Genel Miidiirliigiin yonetim ve organizasyonu 5251 sayili Teskilat Yasasi ile belirlenmistir.
Bagbakanliga bagli merkezi bir teskilat olarak yapilandirilan Genel Miidiirliik, dort ana hizmet

birimi, iki danigma birimi ile bir yardimci hizmet biriminden olugmaktadir.

Genel Miidirliik idari yapilanma olarak Basbakanliga bagli olmakla birlikte ¢alismalarin
Teskilat Yasasinin 1.maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle yiiriitmektedir. Genel

Midiirliigiin organizasyon semasi asagida gosterildigi gibidir:



BASBAKAN

DEVLET BAKANI

KADININ STATUSU
DANISMA KURULU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

ANA HiZMET BiRiMi)
KADININ EKONOMIiK STATUSUNU
GUGCLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1

/L\

DIS iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

ILETISIM DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRE BASKANLIGI

C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

YR

]
YARDIMCI HiZMET BiRiMD

_CDANISMA BiRimi>

HUKUK MUSAVIRLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Temmuz 2009 itibariyle Kadmin Statiisii Genel Miidiirligii’nde mevcut olan fiziksel ve

teknolojik kaynaklara iligkin envanter asagidaki tabloda yer almaktadir:

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI ADET
Masaiistii Bilgisayar 65
Diziistii Bilgisayar 10
Yazict 41
Telefon 97
Faks 5
Projeksiyon Cihaz1 3
Televizyon 9
Fotokopi Makinesi 5
Sunucu 5
Switch 5
Motorlu Arag 3




Program doneminde temin edilmesi diisiiniilen fiziksel ve teknolojik kaynaklara iliskin tablo

asagida gosterilmistir:

2010 Yilinda Alimi Planlanan Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI ADET
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 3
Fotokopi Makinesi 1

Genel Miidiirligiin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirllmasi amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan biitce imkani dahilinde azami 6l¢iide

faydalanilmasina 6zen gosterilmektedir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii’ne 5251 sayili Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigti Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 79’u serbest, 10’u tutulu olmak iizere toplam 89 kadro ihdas

edilmistir.

5018 sayili Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili kanunla ihdas edilen ve 2006/10103 sayil
Bakanlar Kurulu karar ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 2 adet Mali Hizmetler
Uzmani olmak iizere toplam 3 adet ilave kadro Genel Miidiirliigiimiize tahsis edilmistir.
Boylece toplam kadro sayist 92’ye ulagmistir. Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda iki sozlesmeli personel (Sistem Programcisi,
Programci) c¢alistirilabilmektedir. Genel Midiirliiglin Personel Durumuna iliskin bilgiler ek

Tablo-2’de yer almaktadir.



II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Genel Miidiirlik ¢aligmalarin1 Kalkinma Plan ve Programlari, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu tist politika belgelerinin yani sira Binyil
Kalkinma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu), Ddrdiincii Diinya Kadin Konferansinda
kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Genel Miidiirliik ¢alismalarinda dikkate

alinmaktadir.

Ayrica Genel Miidiirliigiin politika ve onceliklerinin belirlenmesinde; Tiirkiye’nin 1985
yilinda taraf oldugu ve 1986 yilinda yiriirliige giren ve kadin erkek esitligi alaninda
uluslararas1 diizeyde tek yasal baglayici dokiiman olan Kadinlara Karst1 Her Tiirli
Ayrimciligim  Onlenmesi  Sézlesmesinde (CEDAW) vyer alan diizenlemeler de temel

olusturmaktadir.

Son yillarda kadinlarin toplumdaki roliinii giliglendirmeye yonelik devlet politikalar
yayginlastirilmis ve basta Anayasa olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
Is Kanununda cesitli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bununla birlikte yasal diizenlemelerin
uygulamaya yansitilmasi amaciyla yonetmelik ve genelgeler yiiriirliige girmistir. Ozellikle

siddetle miicadeleye iligkin 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yasal alanda kadin erkek esitligi saglanmis olmasina ragmen toplumsal yasamin her alaninda
kadm-erkek esitligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayal
onyargilarin yani sira geleneksel ve benzer tiim ayrimcilik igeren uygulamalarin ortadan

kaldirilmasi oldukga 6nemlidir.

Yukarida belirtilen ve Genel Miidiirliikk ¢alismalarinda esas alian st politika belgeleri
cergevesinde “kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarimin artirddmas: ve kadina
yonelik siddetin onlenmesi amaciyla toplumsal bilincin artirilmast” Oncelikli politikalar

olarak belirlenmistir.



Genel Miidiirligiin 2008-2012 yillarim1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken stratejik amag
ve hedeflerin belirlenmesinde iist politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-
2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve 6ncelikleri gozetilmistir. 2010-2012
donemi orta vadeli programinda da kadinlara yonelik hedefler bulunmaktadir. S6z konusu

politika belgeleri ile stratejik plan hedef iligkisi ek Tablo-3’te yer almaktadir.
B-GENEL MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Glinlimiizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele etmek
ve kadmin insan haklarmin korunmasi ile ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin

artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak devletlerin sorumlulugunda kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda kadin erkek esitliginin saglanmasi konusunda ulusal mekanizma olan Genel
Midiirliik, 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda misyon ve vizyonunun yani sira 4
stratejik amac¢ baslhig1 altinda toplam 18 hedef belirlemistir. Genel Miidiirliigiin stratejik

planinda yer alan amag ve hedefler ek Tablo 4’te yer almaktadir.

Misyonumuz;

Ulkemizde kadim erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim alanlarinda kadinlarin
konumlarimin giiclendirilmesi ve kadinlara karsi her tiirli ayrimciligin onlenmesi igin
politikalar tiretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla isbirligi yapmak ve koordinasyonu

saglamaktir.

Vizyonumuz;

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda

tirettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve basarili bir kurum olmaktir.
C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Genel Miidiirliigiimiiziin 2010 y1l1 performans hedeflerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

yer almaktadir.



Amag

Kadinin Statlsiini Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
Gelistirmek

Hedef

2008 yil sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal
eylem plani hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Planina Iligkin
Uygulamalarin Izleme ve
Degerlendirilmesi
Gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Diizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atélye Sayi
Calismasi) Sayisi 0 0 12
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Toplantilar Yapilacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani
1 | Uygulamalarinin Izlenmesi ve Dederlendiriimesi Amaciyla 78.360 0 78.360

Genel Toplam

78.360 0 78.360




idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kadinin Statlsiint Glglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
Gelistirmek

Hedef

2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiiminin artirilmasi
konusunda biling diizeyi yukseltilecektir.

Performans Hedefi

Kadinin ekonomik hayata
katillmimin artinlmasi konusunda
biling diizeyi yiikseltilecektir.

Perf o leri Olcii Birimi

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Dizenlenen Etkinlik

1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atolye Sayi
Calismasi) Sayisi 0 0 4

7 Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi
Sayisi Y 0 0 200

3| Hazirlanan Rapor Sayisi Sayi 0 0 4

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Turkiye'de Kadinin Kirsal Kalkinmaya Katiliminin Artirlmasina

1 Iliskin Toplanti Diizenlenecektir. 63.220 0 63.220
Tiirkiye'de Ev Eksenli Uretim: Sorunlar ve Géziim Onerileri

2 Konulu Toplanti Diizenlenecektir. 63.220 0 63.220
Kadinin Ekonomik Konumunu Giiglendirmek Amaciyla Ilgili

3| Tum Taraflarla Isbirligi Yapilacaktr. 33.432 0 33.432
Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye yonelik calismalar

4 vapilacaktrr. 2.839 0 2.839

Genel Toplam 162.711 0 162.711




idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Ama Kadinin Statlsiint Glglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
¢ Gelistirmek

Hedef 2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz gocuklarinin her diizeyde

editimden yararlanmalari konusunda biling diizeyi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her
diizeyde egitimden yararlanmalan

konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Dizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atolye Sayi
Calismasi) Sayisi 0 0 2
2 Dizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi
Sayisi Y 0 0 180
3 | Hazirlanan Rapor Sayisl | Sayi 0 | 0 | 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | “Kadin ve Egitim” Konulu Panel Diizenlenecektir. 18.540 0 18.540
Kiz Gocuklarinin Egitim, Ogretim, Bilim ve Teknolojiye
2 | Erisimleri Ve Katiimlarinin Arttinimasina Yonelik Calistay 43.718 0 43.718
Dizenlenecektir.
Genel Toplam 62.258 0 62.258




idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Gelistirmek

Kadinin Statlsiint Glglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar

Hedef

2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi
konusunda biling diizeyi artirilacaktir.

Kadinlarin saghk hizmetlerine
Performans Hedefi erisimi konusunda biling diizeyi
ylikseltilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Diizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Sayi
Calismasi) Sayisi 0 0 1
) Dizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi
Sayisi y 0 0 80
3 | Hazirlanan Rapor Sayisi | Sayl 0 | 0 | 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | “Kadin ve Saglik” Konulu Panel Diizenlenecektir. 18.540 0 18.540
Genel Toplam 18.540 0 18.540

10




Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Ama Kadinin Statistind Gliglendirmeye Yoénelik Sosyal Politikalar
¢ Gelistirmek

Hedef 2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina

kadinlarin katiiminin artinlmasi igin biling duizeyi artirilacaktir.

Kadinlarin siyasete ve karar alma

. mekanizmalarina katiminin
Performans Hedefi
artinlmasi  igin  biling diizeyi
ylikseltilecektir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010
Dizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Sayl
Calismasi) Sayisi 0 0 1
2 Dizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi
Sayisi Y 0 0 150
3 | Hazirlanan Rapor Sayisl | Sayi 0 | 0 | 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| 5 Aralik Kadinlarin Siyasete Katiimi Paneli Diizenlenecektir. | 14.450 0 14.450
Genel Toplam 14.450 (1} 14.450

11
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Amag

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi Icin Taraflarin Biling Diizeyini Yikseltmek

Hedef

2012 yilina kadar kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci ylkseltilecektir.

Kadinin insan haklar ve toplumsal
Performans Hedefi cinsiyet esitligi biling diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

Diizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Sayl

Calismasi) Sayisi 0 0 4
) Dizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi

Sayisi Y 0 0 280
3 | Hazirlanan Rapor Sayisi | Sayl | 0 | 0 | 15
4| Uretilen Film Sayisi | Sayi | 0] 0] 1
5 | Basilan Kitap Adedi | Adet | 0] 0] 5.000
6 | Dagitilan Kitap Adedi | Adet | 0] 0] 3.000
7 | Dagitilan Gorsel Materyal Adedi | Adet | 0] 0] 500

Ceviri Yapilan Belge (Karar/Rapor)
8 Sayisl Say! 0 0 15

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Disi Toplam

1|8 Mart Diinya Kadinlar Glinii” Paneli Diizenlenecektir. 23.661 0 23.661

Yurt Disinda Yasayan Kadinlarimiza Yonelik Bilinglendirme
2 Toplantisi Diizenlenecektir. 37.167 0 37.167
3 | Toplumsal Cinsiyet ve Medya At6lyesi Diizenlenecektir. 90.000 0 90.000
4 | Film Yapimi 100.000 0 100.000
5 | Kitap Basimi 30.000 0 30.000
6 | Gorsel ve Basili Materyal Dagitimi 14.850 0 14.850

Kadinin Insan Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
7 Saglanmasi Amaciyla ilgili Tiim Taraflarla Isbirligi Yapilacaktir. 265.172 0 265.172
Genel Toplam 560.850 0 560.850
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara

erlestiriimesi Icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltme

Amag Yerlestirilmesi icin Taraflarin Biling D Yiikseltmek
2012 yilina kadar medyanin cinsiyetci séylemine karsi

Hedef vatandaslarin 6zellikle de genglerin medya mesajlari karsisinda

daha mesafeli ve donanimli olmalari igin biling yikseltilecektir.

Medya Okuryazarliginin Onemi ve

Performans Hedefi Toplumsal C|nS|y_e_t Ile II_|_§k|s!
konusunda biling diizeyi
yluikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

Diizenlenen Etkinlik
1 | (Toplanti/Panel/Seminer/Atédlye Sayi

Calismasi) Sayisi 0 1
7 Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Savi

Sayisl y 0 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Medya Okuryazarligi Konulu Toplanti Diizenlenecektir. 6.000 0 6.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi icin

Amag Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina
Hedef yansitilmasi igin karar vericilerin, uzmanlarin, politika yapicilarin ve sivil toplum

kuruluglarinin biling diizeyi yukseltilecektir.

Performans Hedefi

Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi
taraflarin biling diizeyi yiikseltilecektir.

icin ilgili

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2008 2009 2010
Egitime Katilan Kisi
1) sayisi Say! 0 1.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimi
1 Program”1 Diizenlenecektir. 562.223 0 562.223
Genel Toplam 562.223 0 562.223
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi
d ¢ 2008 | 2009 | 2010
1 Diizenlenen Etkinlik Savi
(Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Sayisi Y 0 0 16
2 | Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi | Sayi 0] 0] 190
3 | Hazirlanan Rapor Sayisi | Sayi 0 | 0| 5
4 | Egitici Egitimine Katilan Kisi Sayisi | sayi 0] 0] 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Butge Dist Toplam
“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” kapsaminda
1 | "Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele” Konusunda Seminerler 128.590 |0 128.590
Diizenlenecektir.
2 | 2006/17 sayil Bagbakanlik Genelgesi Uygulamalari izlenecektir. 23.710 |0 23.710
3 | Kadinlara Yénelik Siddet Izleme Komitesi Toplantisi Diizenlenecektir. 14950 |0 14.950
2007-2010 Kadina Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani
4 | Uygulamalarinin Izlenmesi ve Dederlendiriimesi Amaciyla Toplantilar 10.460 0 10.460
Yapilacaktir.
“Kadina Karg! Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Rolii ve
5 Uygulanacak Prosediirler Egitimi Projesi” Yir(tilecektir. 12.950 0 12.950
“Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadelede Yargi Mensuplarinin Rolii
6 Projesi” Yiritulecektir. 7.770 63.000 70.770
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Roli ve
7 Haber Yazma Atolyesi Diizenlenecektir. 18.000 0 18.000
8 | Insan ticareti ile miicadele konusunda calismalar yapilacaktir. 18.279 0 18.279
Genel Toplam 234.709 | 63.000 | 297.709
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yilina kadar Genel Midirligadn taninirhdi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Genel Midiirliigiin  tanimirhgi

artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Daditilan Materyal (Afis/Brosir vb.)
1] Adedi Adet 0 0 1.000
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

Hazirlanacak ve Dagitilacaktir.

1 Genel Midirliga ve Faaliyetlerini Tanitici Materyaller

5.000 0 5.000

Genel Toplam

5.000 |0 5.000
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

artirilacaktir.

2012 yilina kadar kurum galisanlarinin bilgi ve beceri dizeyleri

Performans Hedefi

Kurum cahsanlarinin bilgi ve
beceri diizeyleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2008 2009 2010
1 | Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Sayisi | Sayi 0 0 6
2 | Katilim Saglanan Egitim Sayisi | Sayi 0] 0] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Miidiirliik personeline yénelik Hizmet ici Egitim
1 programlari diizenlenecektir. 15.796 0 15.796
Personelin mesleki yeterliliginin artinlmasi amaciyla kurum digi
2 egitim programlarina katiimlari saglanacaktir. 6.300 0 6.300
Genel Toplam 22.096 0 22.096
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Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek
Hedef 2012 yihina kadar kurumun y6netim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi
artirlacaktir

Kurumun vyonetim  bilgi sisteminden

Performans Hedefi yararlanma kapasitesi artirnllacaktir.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2008 2009 2010

Alinan Yedekleme Unitesi

L Adedi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Yénetim Bilgi Sistemi ve Bilgi islem Altyapisi
1 Guglendirilecektir. 63.000 0 63.000
Genel Toplam 63.000 0 63.000
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yihna kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Performans Hedefi

Dokiimantasyon Merkezi kurulacak ve
faaliyete gegcirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 Dokimantasyon Merkezine Savi

Kazandirlan Materyal Sayisi Y 0 250

kurulan dokiimantasyon merkezi
2 Sayl

sayisl 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasi ve ilgili
1 materyallerin kazandirilmasi. 22.538 0 22.538
Genel Toplam 22,538 0 22.538
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yihina kadar Kurum Kitiiphanesi gticlendirilecektir.

Kurum Kiitiiphanesindeki Yayin Sayisi ve

Performans Hedefi Kiitiiphaneden Yararlanma Orani
Artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 Kitiphanenin Kullanim Oraninin Oran

Artirilmasi 0 0 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kurum Kitliphanesine yayin temin edilmesi ve daha
1 ¢ok kullaniciya ulagilmasi. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

idare Ad

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1-2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planina
Mliskin Uygulamalarin izleme ve Degerlendirilmesi
Gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adx

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 Uygulamalarinin
[zlenmesi ve Degerlendirilmesi Amaciyla Toplantilar Yapilacaktir.

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME

Sorumlu Harcama Birimi | DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL

veya Birimleri

STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.33 -
ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinda tanimlanan sorun alanlarina (“Kadin ve
Ekonomi”, “Kadin ve Yoksulluk”, “Kadin ve Cevre”, Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Egitim”,
“Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadin” ile “Kadin ve Medya”) iliskin stratejilerin
uygulanmasindan sorumlu taraflarin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
yilda ikiser kez toplant1 gergeklestirilecek ve yilsonunda degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 72.650,00
SGK Devlet Primi
- Giderleri 5.510,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 78.360,00
Ihtiyaci
Z | Déner Sermaye 0,00
A g :
& 2| Diger Yurt I¢i 0,00
=
-5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 78.360,00

21




idare Adx 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda

Performans Hedefi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Tiirkiye’de Kadimin Kirsal Kalkinmaya Katiliminin

Faaliyet Adi Artirilmasina Iliskin Toplanti Diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi 07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU
veya Birimleri GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizin i¢inde bulundugu genel sosyo-ekonomik durum ve kirsal alanda yasanan
sorunlar ile kirdan kente go¢lerin getirdigi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarin boyutu,
onlemlerin gesitliligini ve biitiinlesmis yaklasimlar1 gerektirmektedir. Ozellikle, Avrupa
Birligine uyum siirecinde kirsal alandaki sorunlarin tespiti ve bu sorunlara kalic1 ¢oziimler
bulunmasi gereksinimi “Kirsal Kalkinma™ konusunu 6énemli bir giindem maddesi haline
getirmistir. Bundan dolayi1 da kirsal kalkinmaya yonelik ¢alismalar hizlanmas, iilkemizin
gereksinimlerini ve Onceliklerini dikkate alma geregi ortaya ¢ikmistir. Tarimdaki yapisal
doniisiim ve bunun sonucunda issizlikte meydana gelen artistan en ¢ok etkilenen, toplumsal
dislanma ve yoksulluk riskine en fazla maruz kalan dezavantajli gruplardan biri olan
kadinlarin issizlik riskini azaltmaya yonelik 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Kirsal
kalkinma ¢abalarinda kadinin hedef kitle olarak segilmesi, kadinlarin yagamin her alaninda
erkekler ile birlikte sosyal, kiiltiirel ve ekonomik aktivitelerde yer almasi ve boylece
kalkinma ¢abalarinin siirdiiriilebilir olmasinda 6n kosuldur. Bu kapsamda planlanan
toplantida, akademisyenler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri ve 6zellikle kirsal kesimdeki tiyelerinin katilimi ile kadinlarin kirsal kalkinmada
yer almasinda karsilagilan giigliikler, bunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim onerileri ve
politika olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 52.560,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.160,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 63.220.00
Ihtiyaci
g“ _;é Doner Se@aye 0,00
& 2|Diger Yurt Igi 0,00
E X [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.220,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda

biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Tiirkiye’de Ev Eksenli Uretim: Sorunlar ve C6ziim Onerileri
Konulu Toplant1 Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarn isgiicline katilimlarinin ve girisimcilik oranlarinin diisiik oldugu iilkemizde
kadinlarin gelir elde etmek i¢in yiiriittiigii faaliyetler arasinda ev eksenli iiretim, giderek

biiylik bir yayginlik kazanmaktadir. Gerek diinya genelinde gerekse iilkemizde ev eksenli

yiriitiilen ¢aligmalarla {iretim siirecine katilan kadin sayis1 her gegen giin artmaktadir.Genel
olarak kadinlarin gergeklestirdigi ev eksenli tiretim faaliyetleri, kadinlar agisindan bir
yandan 6nemli bir gelir destegi saglarken, diger yandan kayit dis1 ve giivencesiz ¢aligsma

anlamina gelmektedir.Planlanan toplantida ev eksenli iiretim siirecinde ¢alisan kadinlarin
yasadiklar1 sorunlar ve bunlara yonelik ¢6zliim 6nerileri konunun uzmani akademisyenler,

ev eksenli iiretim yapan kadinlar, sivil toplum 6rgiitii temsilcileri, sendika temsilcileri
tarafindan tartisilacak ve bir degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

52.560,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.160,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak
Thtiyac

63.220,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

63.220,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda
biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

Kadmnin Ekonomik Konumunu Gii¢lendirmek Amaciyla Mgili
Tiim Taraflarla Isbirligi Yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimi ile girisimcilik oranlarinin diisiik, giivencesiz ve
kayit dis1 calisma oranin yliksek olmasi, yeterli ve nitelikli mesleki bilgi ve deneyime sahip
olmamasi, aile i¢i sorumluluklarin kadinlarin gérev alaninda toplumsal kabul gérmesi, aile
ve i yasamini uyumlastiracak mekanizmalarin yetersizligi iilkemizde kadinlarin ekonomik
hayata katiliminin artirilmasinda 6nemli sorun alanlarindandir. Kadinin ekonomik olarak
giiclenmesi ilgili tiim taraflarin sorumluluklar yiiklenmesi ile miimkiindiir. Bu amacla;
Kamu kurum ve kuruluslart ile il 6zel idareleri, yerel yonetimler, liniversiteler, sivil toplum
kuruluslar tarafindan kadinin ekonomik konumunu giiclendirmeye yonelik diizenlenen
toplanti, seminer, panel vb. etkinliklere katilim saglanacaktir. Konuyla ilgili
proje/belge/rapor/karar/planlara goriis sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31.536,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.896,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 33.432,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| e -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 33.432,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda

biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye yonelik calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara yerlestirme stratejisini
kolaylastirmak ve tesvik etmek i¢in cesitli teknik ve yontemler gelistirilmistir. Bu teknik ve
yontemlerden biri de toplumsal cinsiyet biitce analizi ve toplumsal cinsiyete duyarl

biitcelemedir. Ancak iilkemizde devlet biit¢esi hentiz toplumsal cinsiyet duyarliligi ile ele

alinmamakla birlikte diizenlenen politika belgelerinde toplumsal cinsiyete duyarli
biit¢celeme konusuna vurgu yapilarak bu konuda politika olusturma siireci baglamis
bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili taraflarin katilimiyla olusturulacak ¢aligma gruplari
tarafindan toplumsal cinsiyete duyarli biitcelerin yapilandirilmasina iliskin ¢alismalar

yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.512,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 2.839.00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
Fl % Diger Yurt i¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.839,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin her diizeyde egitimden
yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

“Kadin ve Egitim” Konulu Panel Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Egitim ve 6grenim alaninda tiim diinyada yasanan hizli ilerleme ve gelismelere ragmen,
diinyanin pek cok bolgesinde kadinlarin egitimi hala bir sorun teskil etmektedir. Kadinlar
ve kiz cocuklar1 egitim firsatlarindan erkeklere oranla daha az yararlanmakta, toplumsal
cinsiyete dayal esitsizlikler devam etmektedir. Oysa kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve siyasal yasamdaki konumlarini giiclendirmek, hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini saglamakla miimkiin olacaktir. Bu kapsamda, tilkemizde konuyla ilgili
farkindalik yaratmak ve biling diizeyini yiikseltmek {izere Ankara disinda segilecek bir ilde
kamu kurum kuruluslar1 ve yerel yonetim temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve
akademisyenlerin katilimiyla “Kadin ve Egitim Paneli” diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.622,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 918,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 18.540,00
Ihtiyaci
Z o Doéner Sermaye 0,00
a .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
H=EAv4
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.540,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden
yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faali

yet Adi

Kiz Cocuklarinin Egitim, Ogretim, Bilim ve Teknolojiye Erisimleri
Ve Katilimlarinin Arttirllmasina Yo6nelik Calistay Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

veya

Birimleri

07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

BM Kadinin Statiisii Komisyonu Toplantisinin 2011 yilindaki giindem maddelerinden biri
“kiz ¢ocuklarinin egitim, 6gretim, bilim ve teknolojiye erisimleri ve katilimlar1” dir.
Ulkemizde kiz gocuklarmin okullulagmasi, egitim-6gretim imkanlari ile bilgi ve
teknolojilerine erigimleri konusunda halen sikintilar yaganmaktadir. Mevcut cabalara
katkida bulunmak ve Kadinin Statiisii Komisyonu toplantisina hazirlik amaciyla konu
uzmanlar1 ve STK’lar ile bir ¢alistay yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 10.048,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 831,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 32.839,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 43.718,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
RS -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 43.718,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Kadinlarin saglik hizmetlerine erigsimi konusunda biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

“Kadin ve Saglik” Konulu Panel Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarin saglik hizmetlerinden tam, esit ve en yiiksek standartlarda faydalanmalarini
saglamak, kadinin insan haklarinin tam olarak saglanmasinin temel kosullarindan biridir.
Kadinlarin saglik haklarinin insan haklari icinde degerlendirilmesiyle birlikte, kadinin insan
haklarinin, saglik bilgisine erisim, yeterli beslenme ve saglik hizmetlerinden yararlanma
hakkini da kapsadigi kabul edilmistir. Bu ¢er¢evede, konuyla ilgili olarak farkindalik ve
biling diizeyini artirmak iizere Ankara disinda sec¢ilecek bir ilde kamu kurum kuruluslari ve
yerel yonetim temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve akademisyenlerin katilimiyla “Kadin
ve Saglik” konulu bir panel diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 14.622,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 918,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.540,00
%\ Doner Sermaye 0,00
RS -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 18.540,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Kadinlarin siyasete ve karar alma mekanizmalarina
katiliminin artirilmasi igin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

5 Aralik Kadinlarin Siyasete Katilimi Paneli Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarin se¢me ve se¢ilme hakkini aldig1 bugiiniin 6neminin vurgulanmasi ve bu hakkin
kullanim1 hakkinda kadinlarin tesvik edilmesi i¢in bir panel diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.185,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 765,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 14.450,00
Ihtiyaci
%\ Doner Sermaye 0,00
R N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
Q Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyac 14.450,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” Paneli Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle kadinin toplumsal konumunu iyilestirmek ve
giiclendirmek, toplumun konuyla ilgili biling diizeyini artirmak amaciyla toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda caligma yapan sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri ve akademisyenlerden
olusan konusmacilarin yer alacagi bir panel diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 17.090,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.071,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 23.661,00
Z Doéner Sermaye 0,00
-1 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.661,00
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idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

7 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling

Performans Hedefl diizeyi yiikseltilecektir.

Yurt Disinda Yasayan Kadinlarimiza Yo6nelik Bilinglendirme

Faaliyet Ad1 Toplantis1 Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

. X 07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri

“Yurt Disinda Yasayan Vatandaglar Danisma Kurulu”nun tliyesi olan Genel Miidiirliiglimiiz
bu Kurul biinyesinde olusturulan “Kadin ve Aile Komitesinin ¢alismalarinda koordinasyon
gdrevini iistlenmistir. Ayrica Medeniyetler ittifaki Projesi kapsaminda iilke i¢inde
diizenlenen faaliyetleri yiiriitmek {izere olusturulan Medeniyetler ittifaki Ulusal Esgiidiim
Komitesi’nin de iiyesi olup, 12 Nisan 2008 tarih ve 2008/4 Sayili ve “Tiirkiye Cumhuriyeti
Medeniyetler Ittifaki Ulusal Plan1” konulu Basbakanlik Genelgesi ile yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin 6zellikle Avrupa’da yogun olarak yasadiklari iilkelerde kadinlara yonelik
bir dizi calisma yapmak ve Medeniyetler Ittifakinin konulari ile hedeflerini bu calismalar
kapsaminda degerlendirmekle gorevlendirilmistir.

Bu gorev cergevesinde, 2010 yilinda Fransa ve Almanya’da yasayan kadinlarimizin egitim,
saglik hizmetlerine erisim, toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularda bilinglendirilmesi ve
iilkemizde kadin haklar1 alaninda meydana gelen gelismelerin aktarilmasi amaciyla
konusunda uzman akademisyenlerin egitici olarak yer alacagi toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.072,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.247,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.848,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 37.167,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 37.167,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atdlyesi Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadeledeki 6nemli eylem alanlarindan biri de medyadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve medyadaki cinsiyet¢ilikle miicadelede gelecegin medya
profesyonelleri olacak iletisim fakiiltesi 6grencilerinde, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratilmasi ve konu ile ilgili iletisim {iriinlerinin ortaya ¢ikarilmasi
onem arz etmektedir. Bu nedenle iletisim Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Toplumsal
Cinsiyet ve Medya Atdlyesi diizenlenecektir. Atdlye galismasi, iletisim Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olmakla birlikte uzun vadede medya ve toplumun tamamini olumlu
yonde etkileyecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 90.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 90.000,00
Ihtiyaci
% . | Doner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Kadmnin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

Film Yapim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet kiiltiirel pratiklerle belirlenen bir olgudur. Bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadele etmek i¢in, bu olgunun olustugu kiiltiirel ortama miidahale etmek ve
zihniyet yapisin1 dontistiirmek gerekmektedir. Bu dontistimii gergeklestirmek i¢in

farkindalik ve duyarlilik arttirma ¢alismalar biiyiik 6nem arz etmektedir. Gorsel yayinlar,
bilin¢ diizeyinin yiikseltilmesinde 6nemli araglardan biridir. Toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasinda genis kitlelere ulasmak ve zihinsel doniisiimii saglamak amaciyla film

yapimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak
Ihtiyac

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

100.000,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Kitap Basim

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi siirecine katkida bulunmak, Genel
Midiirligiin gorev alanlari ¢er¢evesinde kadin sorunlart alanindaki bilgi birikimini goriiniir
kilmak ve bilgi ihtiyac1t duyulan alanlardaki eksikligin giderilmesine katki saglamak
amaciyla kitap basimi gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 30.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 30.000,00
Ihtiyaci

% . | Doner Sermaye 0,00
a .

3 S| Diger Yurt igi 0,00
=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Adx

Gorsel ve Basili Materyal Dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi siirecine katkida bulunmak, Genel
Miidiirliigiin gorev alanlar ¢er¢evesinde kadin sorunlart alanindaki bilgi birikimini goriiniir
kilmak ve bilgi ihtiyaci duyulan alanlardaki eksikligin giderilmesine katki saglamak
amactyla genel olarak akademisyenler, 6grenciler, arastirmacilar, kamu kurum kuruluslari,
sivil toplum kuruluslarina gorsel ve basili materyal dagitimi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 13.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.650,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 14.850,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
A © )
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyac 14.850,00
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idare Adx 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

7 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi

Performans Hedefi yiikseltilecektir.

Kadinin insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmas1 Amaciyla

Faaliyet Ada Ilgili Tiim Taraflarla Isbirligi Yapilacaktir.

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIRESI
Sorumlu Harcama BASKANLIGI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
Birimi veya Birimleri | DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI,
07.89.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

-Tiirkiye’nin AB’ne uyum siirecinde gergeklestirilen Sosyal Politika ve Istihdam Alt Komite galismalarina
katilim saglanarak, Tiirkiye’de kadin erkek esitligine iliskin yasal diizenlemeler, ekonomik alanda yaganan
gelismeler hakkinda bilgi verilmesi ve s6z konusu bilgilerin iilke sunumuna yansitilmasi konularinda katk1
saglanacaktir.-5 Aralik, 8 Mart, Anneler Giinii gibi kadinlara dair 6zel giinlerde diizenlenen toplanti, seminer,
panel vb. etkinliklere konusmaci olarak katilim saglanacaktir.-Milli Egitim Bakanligi’nin hizmetigi egitim
uygulamalarma, toplumsal cinsiyet konularinin dahil edilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayiginin
yansitilmasi hususunda yiiriitiilecek projeye (VETPRO) Genel Miidiirliigiin bilgi ve deneyimleri aktarilacaktir. -
Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda yurt i¢inde diizenlenen toplantilara
katilim saglanacaktir. -Yurtdiginda yasayan vatandaglarimizin sorunlarinin ¢oziimiine ve ihtiya¢ duyduklari
hizmetlerin teminine yonelik ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalara katki sunulacaktir.-
BM Kadmin Statiisii Komisyonunun 2010 yilinda gerceklestirecegi toplantisinda, Pekin Eylem Planinda yer alan
12 kritik alan ile Genel Kurul’un 23. Ozel Oturumu Sonug Belgelerinin uygulanmasi ve bu uygulamalarin Bin
Y1l Kalkinma Hedeflerinin tam olarak gergeklestirilmesi dogrultusunda toplumsal cinsiyet perspektifi
yaratilmasina katkilar1 gézden gecirilecektir. S6z konusu toplantiya, belirlenen giindem maddelerinin uzmani
olan akademisyenler, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve Genel Miidiirliik personelinden olusan bir heyet ile
katilim saglanacaktir.-Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu Avrupa Konseyi biinyesinde faaliyet gosteren Kadin Erkek
Esitligi Yonetim Komitesi’'nin (CDEG) diizenledigi toplantilara katilim saglanacaktir.- Tiirkiye’nin de liyesi
oldugu Avrupa Konseyi 7. Bakanlar Konferansina katilim saglanacaktir.-Kadinin insan haklar ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda uluslararasi alanda faaliyet gosteren ve iiyesi oldugumuz kurum ve
kuruluslar (IKO gibi) tarafindan diizenlenmesi 6ngbriilen etkinliklerin yani sira Azerbaycan Cumhuriyeti ile
tilkemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda taraflarca diizenlenmesi 6ngoriilen isbirligi toplantilarina
katilim saglanacaktir. -Konuyla ilgili kanun/tiiziik/yonetmelik/proje/belge/rapor/karar/planlara goriis
sunulacaktir.-Uluslararas1 kuruluslarin kararlarinin ¢evirisi yapilarak ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarina iletilecektir. -Ulkemizde kadinlara iliskin iyi uygulama drneklerini gérmek, kadinin insan
haklar1 konusunda yasanan gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve/veya isbirliginde bulunmak amaciyla
iilkemizde temas ve ziyaretlerde bulunacak yabanci heyetler kabul edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 186.049,00
SGK Devlet Primi
02 | Siderleri 14.452,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 64.671,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 265.172,00
Thtiyaci
Z | Doner Sermaye 0,00
. .
8 > Diger Yurt Ici 0,00
~N—
3
-3 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyac '
Toplam Kaynak 265.172,00
Ihtiyac
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - Medya Okuryazarliginin Onemi ve Toplumsal Cinsiyet ile
Miskisi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Medya Okuryazarligi Konulu Toplant1 Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Medyanin cinsiyet¢i sdylemine karst miicadele kapsaminda giindeme gelen medya
okuryazarliginin 6nemi ve toplumsal cinsiyetle iligkisi konusunda farkindalik ve
duyarliligin arttirilmasi ile medya okuryazarligi egitim programinin degerlendirilmesine
yonelik toplant1 gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 6.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| S .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyac 6.000,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina
yansitilmast i¢in ilgili taraflarin biling diizeyi ylikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimi Program™
Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.32 - DIS ILISKILER
DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 07.89.00.04
- INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde,
yasal ¢ergevenin uygulamalara yansitilmasinin en 6nemli araglarindan biri toplumda
zihniyet doniisiimiiniin gergeklestirilmesidir. Zihniyet doniisiimiiniin saglanmasi ise
farkindalik ve duyarliligin artmasi ile miimkiindiir. Bu nedenle 2009 yilinda
baslatilan“Kadin-Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi”na devam

edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 135.985,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 10.844,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 3.674,00
04 Faiz Giderleri 0,00
Cari
05 Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 411.720,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyacn 562.223,00
Doner
% . |Sermaye 0,00
Q CG o
> S D{ger Yurt 0.00
& Ici
= x
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak ihtiyaci :
Toplam Kaynak £62.223.00
Thtiyaci £L9,
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina ydnelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve
duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi”
kapsaminda “Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele”
Konusunda Seminerler Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi1” kapsaminda tilkemizde
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda yapilan ¢alismalar ve Tiirkiye’de Kadina
Yénelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi sonuglari hakkinda bilgiler verilerek, katilimcilarin
konuya iligkin farkindalik ve duyarliliklar1 artirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 21.933,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 1.377,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 105.280,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 128.590.00
Ihtiyac U
Z Doéner Sermaye 0,00
A :
§“ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 128.590,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik
ve duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Adx

2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi Uygulamalari
Izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddet ve tére/namus cinayetleri
konusunda koordinatdr kurum olarak belirlenen Genel Miidiirliglimiiz, Genelge’de
belirlenen sorumlu/ilgili kuruluslar tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgileri
iicer aylik periyotlar halinde izleyerek raporlayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 21.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.377,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.710,00
Z o Doner Sermaye 0,00
-1 -
s > Diger Yurt I¢i 0,00
=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 23.710,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik
ve duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi Toplantisi
Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi geregince ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslari,
liniversiteler ve 'sivil toplum kuruluslariin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan‘“Kadinlara
Yonelik Siddet [zleme Komitesi” toplantisi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.185,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 765,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 14.950,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
/S .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.950,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve
duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Adx

2007-2010 Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plan1 Uygulamalarmin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Amaciyla Toplantilar Yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

2007-2010 Kadma Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinda belirtilen
hedeflere ne kadar yaklasildigi ve hedeflere yonelik hangi faaliyetlerin gerceklestirildiginin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari
temsilcilerinin katilimi ile toplantilar diizenlenecek ve yilsonunda degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.748,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 612,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 10.460,00
Ihtiyaci
Z Doéner Sermaye 0,00
a8 )
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.460,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve
duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

“Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolii ve
Uygulanacak Prosediirler Egitimi Projesi” Yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Genel Miidiirliigiimiiz ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun birlikte yiiriittiigii 4. Ulke
Programi gercevesinde; Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun teknik ve finansal destegi ile
“Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler
Egitimi” Projesi yiiriitiilecektir. Egitimler kapsaminda; “toplumsal cinsiyet esitligi,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini engelleyen geleneksel kabuller, kadina yonelik
siddet ve aile i¢i siddet, siddet magdurlarina yaklasim tarzi, siddetle ilgili yasal mevzuat ve
genelgeler” konularina yer verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.185,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 765,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 12.950.00
Ihtiyaci
% | Doner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.950,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve

duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Adx

“Kadina Yénelik Aile i¢i Siddetle Miicadelede Yargi
Mensuplarinin Rolii Projesi” Yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

Kadina yonelik siddetle miicadelede 6nemli rolii olan kamu gorevlilerinden biri de yargi ve
adalet hizmetleri mensuplaridir. Aile i¢i siddetin yol agtig1 suglara ve siddet magduru
kadinlara yonelik yargi faaliyetinde bulunan ¢esitli yargi ve adalet hizmetleri
mensuplarinin; “kadina kars1 siddet, aile i¢i siddet, toplumsal cinsiyet esitligi, siddet
magdurlarina yaklasim tarzi, 4320 sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve ilgili mevzuat
ve uluslararasi sdzlesmeler, kadina yonelik siddet alaninda ¢alisma yapan veya gesitli
faaliyet ve gorevleri olan diger kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi”
konularinda farkindalik ve duyarliliginin artirilmasi amacryla 2009 yilinda imzalanan
“Kadma Y®énelik Siddetin Onlenmesinde Yargi Mensuplarinin Rolii Projesi Protokolii”
kapsaminda 2010 yilinda hakim ve Cumhuriyet savcilarina egitici egitimi verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.311,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 459,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 7770.00
Ihtiyac T
%\ Doéner Sermaye 0,00
/o .
g3 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dis1 63.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 63.000.00
Ihtiyaci T
Toplam Kaynak Ihtiyac 70.770,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve
duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin
Rolii ve Haber Yazma Atdlyesi Diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETIiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Medyada cinsiyetgilikle miicadele araglarindan biri medya calisanlarinin bu konuda biling
diizeyini yiikseltmektir. Bu kapsamda Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya
Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma Atdlyesi’nde yerel medya calisanlari ile birlikte bir
egitim-iiretim etkinligi gerceklestirilecektir. Bu faaliyet ile yerel medya ¢alisanlarinda,
kadia yonelik siddet konusunda bir farkindalik yaratilacak olup s6z konusu faaliyetin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir. Faaliyetin,
uzun vadede medya ve toplumun tamamini olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 18.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 18.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
-1 -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyac 18.000,00
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idare Adx 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik

Performans Hedefi ve duyarlilik artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Insan ticareti ile miicadele konusunda galismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ) 07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Disisleri Bakanliginin koordinasyonunda olusturulan “Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal
Gorev Giicli” iyesi olan Genel Miidiirliiglimiiz bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik
caligmalar yiiriitmekle gorevlidir. Bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
yurticinde diizenlenen toplantilara katilim saglanacak, caligmalara destek verilecektir.

Ayrica, 2005 yilindan bu yana yiiriitiilmekte olan “Medeniyetler ittifaki Projesi”
kapsaminda, Medeniyetler Ittifaki Ulusal Planinin bir biitiin halinde hayata gegirilebilmesi
ve bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari arasinda
isbirliginin saglanabilmesi amaciyla 2008/4 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile “Medeniyetler
Ittifak1 Ulusal Esgiidiim Komitesi” olusturulmus, Genel Miidiirliigiimiiz ise “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Medeniyetler Ittifaki Ulusal Plan1”nda “Sadece ulusal miicadele ile
¢cozlimlenmesi miimkiin olmayan, sinir asan nitelige sahip insan ticareti sorununun ¢oziimii
hususunda, Medeniyetler ittifakinin ilkeleri ve hedefleri cercevesinde saglanabilecek
katkilarin tartisilacagi uluslar arasi bir toplanti diizenlemekle” gorevlendirilmistir.

Bu kapsamda; tilkemizde insan ticareti konusunda faaliyet gosteren Sivil Toplum
Kuruluslarinin sayisinin arttirtlmasi amaciyla Insan Ticareti Ile Miicadelede Sivil Toplum
Kurulusglarinin Roliiniin Arttirilmasi Konulu Toplant1 diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.536,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 624,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.119,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.279,00
Z Doner Sermaye 0,00
R e -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 18.279,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Genel Miidiirliigiin taninirhig: artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Genel Midiirliigii ve Faaliyetlerini Tanitict Materyaller
Hazirlanacak ve Dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.89.00.33 - ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Genel Miidiirliiglin tanitim1 amaciyla afis, brosiir vb. materyal {iretilecek ve dagitimi
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A ,
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
H=EAv4
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adx 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

13 - Kurum ¢aliganlarinin bilgi ve beceri diizeyleri

Performans Hedefi artimlacaktir.

Genel Miidiirliik personeline yonelik Hizmet igi Egitim

Faaliyet Ad: programlari diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya |07.89.00.04 - INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Y&nergesinin 15. Maddesi geregi
olusturulan egitim programi kapsaminda 2010 yilinda; Egiticileri Egitimi, Etkili Sunum
Teknikleri, Zaman Yonetimi, Toplant1 Yonetimi ve Ekip Calismasi egitimleri verilecektir.
Ayrica, aciktan atamasi yapilacak olan personele Temel Egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.883,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 390,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.523,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 15.796,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyac 15.796,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Kurum ¢aliganlariin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Personelin mesleki yeterliliginin artirilmas1 amaciyla kurum digi egitim
programlarina katilimlar1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

07.89.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI,
07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME
DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.32 - DIS ILISKiLER
DAIRESI BASKANLIGI

Personelin mesleki yeterliliginin artirilmasi amaciyla egitim seminerleri ve benzeri kurslara

katilimlar1 saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 6.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 6.300.00
Ihtiyac T
Doner 0.00
Z . |Sermaye '
A © 1o
2 £ | Diger Yurt 0,00
o |
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 6.300.00
Thtiyaci ]
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Kurumun y6netim bilgi sisteminden yararlanma
kapasitesi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yénetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Islem Altyapisi
Giiglendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.89.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Genel Miidiirliigiimiiz bilgi islem altyapisinin veri ve sunucu giivenliginin arttirilabilmesi,
bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz devam edebilmesi ve sistem bilesenlerinin yedeklenmesi
amaciyla yazilim ve donanim alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 63.000,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Dokiimantasyon Merkezi kurulacak ve faaliyete
gecirilecektir.

Faaliyet Adx

Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasi ve ilgili materyallerin
kazandirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Dokiimantasyon Merkezi’ nin faaliyete gegmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla; kurum iginde iiretilen ve dokiimante edilmesi uygun goriilen dosya/metin,
raporlarin; ilgili konularda tiretilmis yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalarinin kopyalarinin;
sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve 6zel sektor tarafindan yaptirilan arastirma ve
caligmalarin bir sistematik diizen iginde Merkeze gelmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Ayrica Genel Midiirliigiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda yazili
basinda ¢ikan haberlerin takibi amaciyla medya takibi hizmeti alinacaktir. Dokiimantasyon
Merkezinde derlenecek tiim bu dokiimanlar kullanic1 hizmetine agilacak olup toplumsal
cinsiyet konusunda calisan veya arastirma yapanlarin (uzmanlar, akademisyenler,
aragtirmacilar, 6grenciler vb.) kaynak ihtiyacinin saglanmasinda 6nemli bir katki verecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.538,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 22.538,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyac 22.538,00
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idare Adx

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - Kurum Kiitiiphanesindeki Yayin Sayist ve Kiitiiphaneden
Yararlanma Orani Artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurum Kiitliiphanesine yayin temin edilmesi ve daha ¢ok
kullaniciya ulasilmast.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

07.89.00.33 - ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Kurumsal kapasitenin gii¢clendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi
amaciyla i¢ ve dig kullanicilarin kullanimina sunulmak iizere Kiitliphanemize kitap

alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 10.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| S -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOLARI

idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
)]
> . 2010
L o
= > .
g E 3 Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
L
o =
L v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planina iliskin
1 Uygulamalarin Izleme ve Degerlendirilmesi Gergeklestirilecektir. 78.360,00| 1,67 0,00/ 0,00 78.360,00| 1,65
1 Toelumsal_(_:mswgt Esitligi Ulusal Eylem Plani Uygulamalarinin Izlenmesi ve 78.360,00 | 1,67 0,00| 0,00 78.360,00| 1,65
Degerlendirilmesi Amaciyla Toplantilar Yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00| 38,78 | 63.000,00| 100,00 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00| 100,00 4.763.000,00 | 100,00

53




Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
()]
Z - 2010
<L w
2L .5 .
g a 5 Aciklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
e
I
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2 K_a_ldlnln_ ekono_mlk hayata katilminin artinnlmasi konusunda biling diizeyi 162.711,00| 3,46 0,00| 0,00 162.711,00| 3,42
yiikseltilecektir.
2 lel_rklye de Kad_|n|n Kirsal Kalkinmaya Katiiminin Artirilmasina Iliskin Toplanti 63.220,00| 1,35 0,00| 0,00 63.220,00| 1,33
Diizenlenecektir.
3 | Tiirkiye'de Ev Eksenli Uretim: Sorunlar ve C6ziim Onerileri Konulu Toplant Diizenlenecektir. 63.220,00| 1,35 0,00 0,00 63.220,00| 1,33
4 Kadinin Ekonomik Konumunu Guglendirmek Amaciyla Ilgili Tum Taraflarla Isbirligi 33.432,00| 0,71 0,00 0,00 33.432,00| 0,70
Yapilacaktir.

5 | Toplumsal cinsiyete duyarl biitgelemeye yonelik galismalar yapilacaktir. 2.839,00| 0,06 0,00 0,00 2.839,00| 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
()]
2 - 2010
<L w
= > )
g o a Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w
o T 3
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Kadinlarin ve kiz cocuklarinin her diizeyde egitimden yararlanmalari konusunda biling
3 diizeyi yiikseltilecektir. 62.258,00 | 1,32 0,00 | 0,00 62.258,00| 1,31
6 |“Kadin ve Egitim” Konulu Panel Diizenlenecektir. 18.540,00| 0,39 0,00 0,00 18.540,00| 0,39
v KI"Z chuklarlmn Eg|t|m, Ogretm_'\, Bilim ve Teknolojiye Erisimleri Ve Katilimlarinin Arttirlmasina 43.718,00| 0,93 0,00 0,00 43.718,00| 0,92
Yonelik Calistay Diizenlenecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00| 38,78 | 63.000,00| 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
)]
2 - 2010
<L [T1]
= > .
g =) g Aciklama Biitge ici Biitce Dis: Toplam
1}
[
I~ I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 K?dlnla_rln sag_llk hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi 18.540,00 | 0,39 0,00| 0,00 18.540,00| 0,39
ylikseltilecektir.

8 |[“Kadin ve Saglk” Konulu Panel Diizenlenecektir. 18.540,00 | 0,39 0,00 0,00 18.540,00| 0,39
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00

56



idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

(2]}
2 - 2010
<= | W
=L > .
g [a) g Aciklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
1T}
T
o =
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
5 K_a_ldlnl_ar!_n S|ya_sete ve karar alma mekanizmalarina katiliminin artiriimasi igin biling 14.450,00 | 0,31 0,00| 0,00 14.450,00| 0,30
diizeyi yiikseltilecektir.

9 | 5 Aralik Kadinlarin Siyasete Katilimi Paneli Diizenlenecektir. 14.450,00| 0,31 0,00 0,00 14.450,00| 0,30
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 1.822.735,00| 38,78 | 63.000,00| 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

2

3 E 2010

2k 3

o a E' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

E L (TL) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir. 560.850,00 | 11,93 0,00| 0,00 560.850,00 | 11,78
12 | “8 Mart Diinya Kadinlar GUni" Paneli Diizenlenecektir. 23.661,00| 0,50 0,00 0,00 23.661,00| 0,50
13 | Yurt Disinda Yasayan Kadinlarimiza Yonelik Bilinglendirme Toplantisi Diizenlenecektir. 37.167,00| 0,79 0,00 0,00 37.167,00| 0,78
14 | Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atélyesi Diizenlenecektir. 90.000,00| 1,91 0,00| 0,00 90.000,00| 1,89
15 | Film Yapimi 100.000,00| 2,13 0,00| 0,00 100.000,00| 2,10
16 | Kitap Basimi 30.000,00| 0,64 0,00| 0,00 30.000,00| 0,63
17 | Gorsel ve Basili Materyal Dagitimi 14.850,00| 0,32 0,00 0,00 14.850,00| 0,31
18 [(ac_ilrylvr} Insan Haklar ve Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Amaciyla Ilgili Tim Taraflarla 265.172,00| 5,64 0,00| 0,00 265.172,00| 5,57
Isbirligi Yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59

Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00

GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

)]
2 - 2010
<L w
=k > :
g Q g Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T}
e
I~ I
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Medya Okuryazarhginin Onemi ve Toplumsal Cinsiyet ile iliskisi konusunda biling
8 diizeyi yiikseltilecektir. 6.000,00| 0,13 0,00| 0,00 6.000,00| 0,13
19 | Medya Okuryazarligi Konulu Toplanti Diizenlenecektir. 6.000,00| 0,13 0,00 0,00 6.000,00( 0,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

(2]}
2 - 2010
<= | W
= > .
g a3 Acgiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
IR
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina yansitilmasi icin ilgili
9 taraflarin biling diizeyi yiikseltilecektir. 562.223,00 | 11,96 0,00| 0,00 | 562.223,00| 11,80
20 | “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimi Program”I Diizenlenecektir. 562.223,00 | 11,96 0,00 0,00 562.223,00| 11,80
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00| 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

(2]}

| 2010

=k >

g al ™ Aciklama Ll s -

b g E Biitce Ici Biitce Disi Toplam

(-4

E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

10 Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarhlik artirllacaktir. 234.709,00 | 4,99 |63.000,00(100,00| 297.709,00| 6,25
21 I_(adln Erkgk Esitligi ve Toplumsal C?nsiyet E(__;_itim Programl kapsaminda “Kadina Yo6nelik Aile Igi 128.590,00| 2,74 0,00 0,00 128.590,00| 2,70

Siddetle Miicadele” Konusunda Seminerler Diizenlenecektir.
22 | 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi Uygulamalari Izlenecektir. 23.710,00| 0,50 0,00 0,00 23.710,00| 0,50
23 | Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi Toplantisi Diizenlenecektir. 14.950,00| 0,32 0,00 0,00 14.950,00| 0,31
24 _2007—201.0 Kadlrvla Y('jne_li_k Aile_ Ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani Uygulamalarinin 10.460,00| 0,22 0,00 0,00 10.460,00| 0,22
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Amaciyla Toplantilar Yapilacaktir.

25 Kafjln_s,:\, Kg_ar?l §|ddetlp Onlenmesinde Din Gorevlilerinin Rolii ve Uygulanacak Proseddirler Egitimi 12.950,00| 0,28 0,00 0,00 12.950,00| 0,27
Projesi” Yuritilecektir.

26 | “Kadina Yénelik Aile Ici Siddetle Miicadelede Yargi Mensuplarinin Rolii Projesi” Yiiriitiilecektir. 7.770,00| 0,17 63.000,00 | 100,00 70.770,00| 1,49

7 Ka_a_dlna Yonellk. Siddetle Micadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolli ve Haber Yazma Atolyesi 18.000,00| 0,38 0,00/ 0,00 18.000,00| 0,38
Diizenlenecektir.

28 | Insan ticareti ile miicadele konusunda calismalar yapilacaktir. 18.279,00| 0,39 0,00 0,00 18.279,00| 0,38
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2,877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

% - 2010

L= | W

=5 x .

g a il Aciklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam

e

I~ I

m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

11 Genel Miidiirliigiin taninirhgi artirilacaktir. 5.000,00| 0,11 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,10

29 Gervlel Mudurligu ve Faaliyetlerini Tanitici Materyaller Hazirlanacak ve 5.000,00| 0,11 0,00 0,00 5.000,00| 0,10
Dagrtilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi | 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
% 2010
<L E
s h > . = . .
g al™H Aciklama Butgce Ici Blitge Digi Toplam
5T 2
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
13 Kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir. 22.096,00 | 0,47 0,00 0,00 22.096,00 | 0,46
31 | Genel Miidiirliik personeline ydnelik Hizmet ici E§itim programlari diizenlenecektir. 15.796,00 | 0,34 0,00 0,00 15.796,00| 0,33
32 Pe[sonelln mesleki yeterliliginin artinlmasi amaciyla kurum digi egitim programlarina katiimlari 6.300,00| 0,13 0,00 0,00 6.300,00| 0,13
saglanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00| 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
% 2010
sg| &
g u E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
L 2
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
14 Kurumun yodnetim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi 63.000,00| 1,34 0,00| 0,00 63.000,00| 1,32
artinlacaktir.

33 | Yoénetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Islem Altyapisi Giiclendirilecektir. 63.000,00| 1,34 0,00| 0,00 63.000,00| 1,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00| 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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Idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

(2]}

= . 2010

<L w

S5 .

XA | Acgiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

S| 3

(-4

E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

15 Dokiimantasyon Merkezi kurulacak ve faaliyete gegirilecektir. 22,538,000 0,48 0,00 0,00 22,538,00| 0,47

34 Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasi ve ilgili materyallerin 22.538,00| 0,48 0,00 0,00 22.538,00| 0,47
kazandiriimasi.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00 | 38,78 | 63.000,00| 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

(2]}
2 - 2010
<L [T1]
= > )
g Q g Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
1}
[
I~ I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
16 Kurum Kiitiiphanesindeki Yayin Sayisi ve Kiitiiphaneden Yararlanma Orani 10.000,00| 0,21 0,00| 0,00 10.000,00| 0,21
Artinllacaktir.

35 | Kurum Kiitiphanesine yayin temin edilmesi ve daha ¢ok kullaniciya ulasiimasi. 10.000,00| 0,21 0,00 0,00 10.000,00 | 0,21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.822.735,00| 38,78 | 63.000,00 | 100,00 | 1.885.735,00 | 39,59
Genel Yonetim Giderleri 2.877.265,00 | 61,22 2.877.265,00 | 60,41
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 4.700.000,00 | 100,00 | 63.000,00 | 100,00 | 4.763.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOLARI

idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 754.405,00 1.146.595,00 1.901.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 57.537,00 192.463,00 0,00 250.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 210.793,00 1.531.207,00 0,00 1.742.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
06 | Sermaye Giderleri 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar 63.000,00 63.000,00




idare Adi

07.89.00.04 - INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri

7.883,00

471.477,00

479.360,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

02 SGK Devlet Primi Giderleri 790,00 88.710,00 0,00 89.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.523,00 1.327.927,00 0,00 1.339.450,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




idare Adi 07.89.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 22.100,00 268.330,00 290.430,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.420,00 28.780,00 0,00 33.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00 71.230,00 0,00 73.030,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar




idare Adi 07.89.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 16.000,00 53.400,00 69.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.600,00 5.700,00 0,00 7.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 4.475,00 0,00 4.475,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar




idare Adi 07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 247.032,00 29.768,00 276.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.852,00 5.148,00 0,00 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 16.800,00 13.725,00 0,00 30.525,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar




idare Adi

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI

Personel Giderleri 241.294,00 13.006,00 254.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.147,00 4.853,00 0,00 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 16.600,00 15.980,00 0,00 32.580,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 517.000,00 0,00 0,00 517.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

63.000,00

63.000,00




idare Adi 07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIREST BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 165.796,00 48.364,00 214.160,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.720,00 8.180,00 0,00 21.900,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.070,00 42.330,00 0,00 176.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar




idare Adi 07.89.00.33 - ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 54.300,00 85.680,00 139.980,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.008,00 24.992,00 0,00 32.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00 7.240,00 0,00 37.240,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 238.000,00 0,00 0,00 238.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar




Tablo: 1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

‘ idare Ad

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Planina iliskin Uygulamalarin izleme ve
Degerlendirilmesi Gergeklestirilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plam Uygulamalarinin {zlenmesi ve
Degerlendirilmesi Amaciyla Toplantilar
Yapilacaktir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESi BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Tiirkiye’de Kadmin Kirsal Kalkinmaya
Katiliminin Artirtlmasina Iligkin Toplanti
Diizenlenecektir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESi BASKANLIGI

Tiirkiye’de Ev Eksenli Uretim: Sorunlar ve
Coziim Onerileri Konulu Toplantt
Diizenlenecektir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadimnin Ekonomik Konumunu
Giiglendirmek Amaciyla Ilgili Tiim
Taraflarla Isbirligi Yapilacaktir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyete duyarl biitgelemeye
yonelik caligmalar yapilacaktir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Kadmlarin ve kiz ¢ocuklarmin her diizeyde
egitimden yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

“Kadin ve Egitim” Konulu Panel
Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kiz Cocuklarinin Egitim, Ogretim, Bilim ve
Teknolojiye Erigsimleri Ve Katilimlarinin
Arttirillmasina Yonelik Calistay
Diizenlenecektir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarm saglik hizmetlerine erisimi konusunda
biling diizeyi yiikseltilecektir.

“Kadin ve Saglik” Konulu Panel
Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarin siyasete ve karar alma
mekanizmalarina katilimimin artirilmast igin
biling diizeyi yiikseltilecektir.

5 Aralik Kadinlarin Siyasete Katilimi Paneli
Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

“8 Mart Diinya Kadinlar Glinii” Paneli
Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Yurt Diginda Yasayan Kadinlarimiza
Yonelik Bilinglendirme Toplantisi
Diizenlenecektir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi
Diizenlenecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Film Yapimt

ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Kitap Basimi

ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Gorsel ve Basili Materyal Dagitimi

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Kadinin Insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmas1 Amaciyla {lgili Tiim
Taraflarla Isbirligi Yapilacaktir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESi BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Medya Okuryazarliginin Onemi ve Toplumsal
Cinsiyet Ile Iliskisi konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Medya Okuryazarligr Konulu Toplantt
Diizenlenecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi i¢in ilgili taraflarm
biling diizeyi yiikseltilecektir.

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet
Egitimi Program™ Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

DIS iLISKILER DAIRESI BASKANLIGI

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN
DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadina y6nelik siddetle miicadele
konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirilacaktir.

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim
Programi” kapsaminda “Kadia Yonelik Aile i¢i Siddetle
Miicadele” Konusunda Seminerler Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi Uygulamalari
Izlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi Toplantis
Diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2007-2010 Kadna Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plan1 Uygulamalarmin {zlenmesi ve Degerlendirilmesi
Amaciyla Toplantilar Yapilacaktir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

“Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Gorevlilerinin
Rolii ve Uygulanacak Prosediirler Egitimi Projesi”
Yiiritiilecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

“Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadelede Yargi
Mensuplarmin Rolii Projesi” Yiiriitiilecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Kadma Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya
Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma Atolyesi
Diizenlenecektir.

ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Insan ticareti ile miicadele konusunda calismalar yapilacaktir.

DIS ILISKILER DAIREST BASKANLIGI

Genel Midiirligiin taninirhig
artirllacaktir.

Genel Midiirliigii ve Faaliyetlerini Tanitict Materyaller
Hazirlanacak ve Dagitilacaktir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri
diizeyleri artirtlacaktir.

Genel Miidiirliik personeline ydnelik Hizmet I¢i Egitim
programlari diizenlenecektir.

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Personelin mesleki yeterliliginin artirllmast amaciyla kurum
dis1 egitim programlarina katilimlar1 saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurumun y6netim bilgi sisteminden
yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Islem Altyapisi
Giiglendirilecektir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Dokiimantasyon Merkezi kurulacak ve
faaliyete gegirilecektir.

Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasi ve ilgili materyallerin
kazandirilmasi.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Kurum Kiitiiphanesindeki Yayin Sayis1 ve

Kiitiiphaneden Yararlanma Orant
Artirllacaktir.

Kurum Kiitiiphanesine yayin temin edilmesi ve daha ¢ok
kullanictya ulagiimasi.

[LETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
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Tablo 2: Personel Durumu (Kadrolu/Sozlesmeli)

SERBEST
. KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI BOS Ser i -[(L’JATDURL(;J TOPLAM
GIH Genel Miidiir 1 - 1 - 1
GIH Genel Miidiir Yrd. 1 - 1 - 1
GIH Daire Baskan1 1 - 6 - 6
GIH Hukuk Miisaviri 1 - 1 - 1
GIH Kadinim Statiisii Uzman1 1 2 5 8
GIH Kadinin Statiisii Uzmani 5 5 - 5 10
GIH Kadinin Statiisii Uzman1 6 12 - - 12
GIH Kadimin Statiisit Uzman Yrd. 7 8 - 9
GIH Kadinin Statiisii Uzman Yrd. 9 1 8 - 9
GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1 - 1
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 1 - - 1
GIH Mali Hizmetler Uzman Yrd. 8 1 - - 1
GIH | Sube Miidiirii 1 - 3 - 3
GIH Miitercim 7 - 2 - 2
GIH Kiitiiphaneci 5 1 1 - 2
GIH Ayniyat Saymani 1 - 1 - 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 - 1 - 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 3 = 1 = 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 6 1 - - 1
GIiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 5 - 3 - 3
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 7 - 1 - 1
GIH Memur 5 3 5 - 8
GIH Sekreter 5 - 1 - 1
GIH Ambar Memuru 5 - 1 - 1
GIH Santral Memuru 7 1 - - 1
THS Teknisyen 4 - 1 - 1
GIiH Sof6r 5 - 1 - 1
GIH Sofor 7 - 1 - 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 - 1 - 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 - 1 - 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 - 1 - 1
TOPLAM 28 54 10 92
657-4/B Sistem Programcisi 657 - 4/B - 1 - 1
657-4/B | Programci 657 - 4/B = -
GENEL TOPLAM 28 56 10 9
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Tablo 3: Dokuzuncu Kalkinma Plam / Orta Vadeli Program / Stratejik Plan-Hedef Tliskisi

DOKUZUNCU KALKINMA

ORTA VADELI PROGRAM

Kadinlarin iggiicine ve istihdama
katilimlarinin artirilmast amaciyla
cocuk ve diger bakim hizmetlerine
erigimleri kolaylastirilacaktir.
Genglerin  isgiici  piyasasinda
deneyim kazanmalarin1 saglayici
programlar gelistirilecektir.

amagtir. Bu cercevede;

iii) Isgiici piyasasinda basta gengler,
kadinlar ve 6ziirliiler olmak tizere
dezavantajli kesimlere yonelik
destekleyici politikalar stirdiiriilecektir.

3.Aktif Isgiicii Politikalarinin
Gelistirilmesi

Bireylerin isglicii piyasasinda
kendilerine uygun is edinmelerini

kolaylagtirmak amaciyla mesleki beceri
ve nitelik diizeylerini artiracak isgiicii
egitimlerinin, kamu istihdam
hizmetlerinin ve is yaratmayr igeren

aktif isgiicti programlarinin
yayginlagtirilmast ve bu kapsamda
sunulan hizmetlerin kalitesinin
yiikseltilmesi  temel amactir. Bu
cergevede;

iii) Igsizlere yonelik, basta toplum
yararina ¢alisma programlart olmak
tizere, kisa vadeli istihdam yaratmay1
saglayan programlara devam
edilecektir.

PLANINDAKI GELISME | HEDEF - HEDEF

EKSENLERI(2007-2013) (2019:2012)
7.2. Istihdamin Artirlmasi B. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

s . HEDEF | . HEDEF

7.2.1. Isgiicii Piyasasmmin | 11 | 1.Isgiicii Piyasasimin Gelistirilmesi 1.1
Geligtirilmesi . istihdam odakli siirdiiriilebilir biiyiime
>68. Isguict piyasasinda |4 7 ercevesinde krizin olumsuz| 1.2
zorluklarla karsilasan kadinlar, gereevesinde, . e : '
gencler, uzun sireli issizler, gtkllerlnln asgariye |nd|r|.Im.('eS|",
oziirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in istihdamm  artirllmas1  ve  isgiicii
firsat esitligi saglanacaktir. piyasasinin etkinlestirilmesi temel
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7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayamismanin Giiclendirilmesi

7.3.1. Egitim
Gelistirilmesi

585. ilkdgretimde okul terklerinin
azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime
ve kiz c¢ocuklarina yonelik olmak
iizere gerekli tedbirler alinacak ve

Sisteminin

ortadgretime gecis oranlari
yiikseltilecektir.
7.3.3. Gelir Dagihiminin

Tyilestirilmesi, Sosyal
Icerme ve Yoksullukla Miicadele

621. Kadmlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarini
artirmak i¢in; bu kesime yonelik
mesleki egitim imkanlari
gelistirilerek istihdam
edilebilirlikleri artirilacaktir.

622. Kadma yonelik siddetin
Oonlenmesi amaciyla, bu konudaki
toplumsal biling artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz
cocuklarmin, oziirlillerin ve diisiik
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim
ithtiyaglarinin karsilanmast
desteklenerek ~ bu  kesimlerin
egitime erisimleri
kolaylastirilacaktir. Ayrica, ¢ocuk
isciligini  Onleyecek  tedbirler
almacak ve etkili bir sekilde
uygulanacaktir.

m
@)

LWLwwWE e
WN P WN

C. BESERI GELISME VE SOSYAL
DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip,  Atatiitk  ilkelerine  bagli,
demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiiri  6ztimsemis, farkl kiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ercevede;

i) Egitimin tim kademelerinde
okullagsma oranlar1 artirilacak, donanim
ve fiziki altyapi gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve cinsiyet itibartyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

3.Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi,
Sosyal Icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata
katilmlarinin ~ artirilmasi,  yasam
kalitelerinin yiikseltilmesi ve toplumla
biitlinlesmelerinin  saglanmas1  temel
amagtir. Bu cercevede;

i) Dezavantajli gruplar icin egitim,
saglik, istthdam ve sosyal giivenlik gibi

temel hizmetlerin erigilebilirligi
artirilacaktir.
iv) Aile destek hizmetleri

yayginlastirilacak, kadinlara ve
cocuklara yonelik siddete karsi daha
yogun miicadele edilecek, dezavantajh
cocuklara yonelik onleyici, koruyucu
ve rehabilite edici hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir.

HEDEF
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2.1
2.3
3.1
3.2
3.3
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7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarmin Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin  artirrlmast  amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve islevleri gozden
gecirilerek bu alandaki
miukerrerlikler giderilecek, kurum
ve kuruluslarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri  artirilacak,  insan
kaynaklar1  gelistirilecek, kamu
hizmetlerinin vatandaslara
sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden  etkin  sekilde
faydalanilacak, adalet ve gilivenlik
hizmetlerinin etkili bir bi¢imde
sunulmasi saglanacaktir.

699. Kamu kurum ve
kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi
icin etkili bir insan kaynaklari
planlamas1  yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar
ile calisanlar stirekli bir sekilde

egitim, Ogretim ve gelistirme
stire¢lerinden gecirilerek, islerini
verimli bir sekilde yiiriitecek
gerekli  bilgi  ve  beceriye
kavusturulacaktir.

HEDEF

E.KAMU HIZMETLERINDE
KALITE VE ETKINLIGIN
ARTIRILMASI

2. Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirillmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin
gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi,
yonetsel kararlarin stratejik planlara
dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1
ile  sekillendirilmesi, uygulanacak
politikalarin maliyeti, etkiledigi
kesimler ve firsat maliyeti de goz
Oniine  alinarak, Dbiitgenin, kamu
idarelerinin performansin1 gosterecek
bir yaplya kavusturulmast
amagclanmistir. Bu ¢ercevede;

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve
beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim
kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina
dontik programlar diizenlenecektir.

4. e-Devlet
Yayginlastirilmasi
e-Devlet yapisinin; etkin  kamu
yonetimi anlayis1 g¢ercevesinde, karar
verme siirecleri etkinlestirilerek
vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina
cevap verecek ve idari yikleri
azaltacak nitelikte, birlikte c¢alisabilir
ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi,
katilimcilik,  seffaflik  ve  hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik,
idari ve yasal diizenlemeleri igerecek
sekilde olusturulmasi temel amagtir.
Bu ¢ercevede;

i) Kamuda karar verme siiregleri bilgi
ve iletisim teknolojileri araciligiyla
etkinlestirilecek, vatandas ve is
diinyasinin  ihtiyaglarina yonelik e-
Devlet hizmetlerinde is siiregleri; idari
yiiklerin azaltilmasi, miikerrerliklerin
giderilmesi ve birlikte calisabilirligin
saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

Uygulamalarinin

HEDEF
4.3
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Tablo 4: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK | KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
AMAC 1 POLITIKALAR GELISTIRMEK
2008 yil1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iligkin ulusal eylem
Hedef 1.1
plan1 hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
Hedef 1.2 2012 wyilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
' konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden
Hedef 1.3 RS
yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi artirilacaktir.
2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling
Hedef 1.4 N
diizeyi artirilacaktir.
Hedef 1.5 2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarma kadinlarin
' katiliminin artirilmasi i¢in biling diizeyi artirilacaktir.
2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal taraflarin
Hedef 1.6
katilimiyla hazirlanacak ve yayginlagtirilacaktir.
STRATEJiK | TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ ANA PLAN VE
AMAC 2 PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI ICIN TARAFLARIN
BILINC DUZEYINi YOUKSELTMEK
2012 yila kadar kadmin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
Hedef 2.1 e T :
bilinci yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sOylemine karsi vatandaslarin
Hedef 2.2 ozellikle de genglerin medya mesajlart karsisinda daha mesafeli ve
donanimli olmalari i¢in biling yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
Hedef 2.3 programlarina yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarin, politika
yapicilarin ve sivil toplum kuruluglarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.
STRATEJIK | ¢ \ piNA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK
AMAC 3
Hedef 3.1 2012 yilma kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmas: izlenecek ve
' ihtiya¢ duyuldugu takdirde mevzuat gii¢lendirilecektir
2012 yilma kadar kadma yonelik siddet konusunda farkindalik ve
Hedef3.2 |,
uyarlilik artirilacaktir.
2012 yilma kadar Kadma Yonelik Aile i¢i Siddetle miicadelede tiim
Hedef 3.3 A - ;
paydaslarin kapasiteleri giiclendirilecektir.
STRATEJIK : - .
AMAC 4 KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 4.1 2012 yilina kadar Genel Miidiirliigiin taninirlig1 artirilacaktir.
Hedef 4.2 2012 yilma kadar kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirilacaktir.
2012 yilina kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden yararlanma
Hedef4.3 || i
apasitesi artirilacaktir.
Hedef 4.4 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
Hedef 4.5 2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢lendirilecektir.
Hedef 4.6 2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya

hazirlatilmasina iligkin standartlar olusturulacaktir.
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Tablo 5: 2010 Y1l Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik | KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
Amac 1 | POLITIKALAR GELISTIRMEK
Stratejik | 2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin
Hedef 1.1 | ulusal eylem plam hazirlanacak ve yayginlastirillacaktir.
Performans | 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Hedefi Eylem Planina iliskin uygulamalarin izleme ve
degerlendirilmesi gergeklestirilecektir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata Kkatiliminin
Hedef 1.2 | artirilmasi1 konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans | Kadinin ekonomik hayata katilimunm artiriimas
Hedefi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik 2012 yihina kadar kadinlarin ve kiz ¢cocuklarimin her diizeyde
Hedef 1.3 | €gitimden  yararlanmalar1  konusunda  biling  diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans | Kadmnlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde
Hedefi egitimden yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kadmnlarin saghk hizmetlerine erisimi
Hedef 1.4 | konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans | Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda
Hedefi biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik 2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina
Hedef 1.5 | kadinlarin  katithmimin  artirllmasi  i¢in  biling  diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans | Kadmlarin siyasete ve karar alma
Hedefi mekanizmalarina katiliminin artirilmasi igin biling
diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik TOPLUMSAL  CINSIYET .ESITLi.(V}.iN.iN ANA PLAN VE
Amac 2 PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI ICIN TARAFLARIN BILINC
DUZEYINI YUKSELTMEK
Stratejik | 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet

Hedef 2.1 | esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans | Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
Hedefi esitligi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i soylemine Kkarsi
Stratejik | vatandaslarin o6zellikle de genglerin medya mesajlar
Hedef 2.2 | karsisinda daha mesafeli ve donamimh olmalar icin biling

diizeyi yiikseltilecektir.

Medya okuryazarliginin onemi ve toplumsal
cinsiyet ile iligskisi konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi
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Stratejik
Hedef 2.3

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin, uzmanlarn,
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarimin biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans | Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
Hedefi programlarina yansitilmasi icin ilgili taraflarin
biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik - i -
Amag 3 KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK
Stratejik | 2012 yilma kadar kadma yénelik siddet konusunda
Hedef 3.2 | farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.
Performans | Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
Hedefi farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.
fﬁ:? Jk KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Stratejik

Hedef 4.1 | 2012 yihna kadar Genel Miidiirliigiin tanimirhg: artirilacaktir.
Performans
Hedefi Genel Miidiirliigiin taninirlhigr artirilacaktir.

Stratejik | 2012 yilina kadar kurum cahsanlarmm bilgi ve beceri

Hedef 4.2 | gjizeyleri artirilacakur.
Perfor_mans Kurum c¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
Hedefi artirtlacaktir.

Stratejik | 2012 yihina kadar kurumun yénetim bilgi sisteminden

Hedef 4.3 | yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Performans | Kurumun yonetim bilgi sisteminden yararlanma
Hedefi kapasitesi artirilacaktir.

Stratejik . .

Hedef 4.4 | 2012 yilina kadar dokiimantasyon merkezi kurulacaktir.
Performans | Pokiimantasyon Merkezi kurulacak ve faaliyete
Hedefi gegirilecektir.

Stratejik . )

Hedef 4.5 | 2012 yihina kadar kurum kiitiiphanesi gii¢clendirilecektir.

Kurum kiitliphanesindeki yaymm sayist ve

kiitiiphaneden yararlanma orani artirilacaktir.

Performans
Hedefi
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