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“Vatanini en cok seven
gorevini en iyi yapandir.”
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BASKANIN
SUNUSU

Sevgili Yenimahalleli Hemsgehrilerim;

Dinyamiz ve Turkiyemiz zorlu ekonomik kosullardan gecgiyor. Gegtigimiz 2025
yilinda da temel amacimiz; bu ortamda bir yandan devletimizin ve vatandasi-
mizin kaynaklarinin tek kurusunu bile israf etmemek, diger yandan da Yenima-
hallemizi her gegenglin daha da ileriye tasimaktir.

Elinizdeki 2025 Yil Faaliyet Raporu, sadece bir yillik ¢alisma dénemimizin 6zeti
degil; seffaf, hesap verebilir ve insan odakli belediyecilik anlayisimizin bir bel-
gesidir. Cumhuriyetimizin ikinci yuzyillina adim attigimiz bu dénemde, bizler igin
belediyecilik sadece yol yapmak veya ¢6p toplamak dedil; bu kentin her bir
ferdinin hakkini korumak, kimseyi geride birakmamak ve her bir komsumuzun
huzur i¢inde yasayacagi bir Yenimahalle insa etmektir. Daha yesil bir ilge he-
defimiz dogrultusunda parklarimizin sayisini artirdik ve sifir atik projelerimizle
dogamizi koruma altina aldik. Genglerimize, yashlarimiza ve kadinlarimiza yé-
nelik merkezleri hayata gegirirken, ilgemizin kiltirel kimligini gt¢lendiren et-
kinliklere imza attik. Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi'nin verilerine gore (SEGE Ra-
porlari) gelismislik diizeyi Turkiye'deki tim belediyeler arasinda 5. sirada olan
Yenimahalle ilgemizi nitelikli projelerimizle taglandirmaya devam edecegiz.

Tam bu ¢alismalar ylritirken kamu kaynaklarini en verimli, en tasarruflu ve en
dogru sekilde kullanmaya azami gayret gosterdik. Attigimiz her adimda ilge-
mizin gelecegdini ingsa etmeye odaklandik. Bizim rehberimiz akil, bilim ve Gazi
Mustafa Kemal Atattirk’tin bizlere miras biraktigr Cumhuriyet degerleridir.

Esitlikten, adaletten ve dayanismadan asla édin vermeden; hep birlikte daha
guzel, daha aydinlik yarinlara yurtyecegiz. Sevgi ve saygilarimia.

Fethi YASAR

Yenimahalle Belediye Baskani
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GORKEM AKKAPLAN HUSEYIN KAYA ALi CEM YILDIZ ALi COSKUNYUREK
Grup Baskan Vekili Meclis Birinci Baskan Vekili

ALi ECEMiS ALIME GUNEY AYDIN CANBOLAT AYSE TUNCAY KAYA

DURMUS ATASOY ECE YILMAZ EYYUP YILMAZ FATMA SINEM
KILIGASLAN

FERIDE KAPLAN FERUDUN GUNGOR GULHAN COSKUN HAKKI TUKENMEZ
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LALE BEKTAS MEHMET KARTAL MEHMET TORUN MiRZA ARAS

NAKi DEMiR OKTAY YAVUZ OSMAN ARAS

0zZGUR TOSUN OzGUR YETiS ASLAN SEHER YETIMOGLU

SUNA SEZER YASAR NESLIHANOGLU

YASAR YOGURTGU ZEKAI YETKIN ZULFUKAR ALi YILDIRIM
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EKREM YUCE ALAADDIN SAHIN DURALI KELES
Grup Baskan Vekili

FARUK GORMEZ HASAN BAYRAM

MEHMET CANAVAR METiN GEKEN
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ADNAN YUKSEL
Grup Baskan Vekili
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BUYUK BJRLIK
PARTISI

MILLIYETG] HAREKET PARTiSI
MECLIiS UYELERIMiz

NEVRi AYDIN TUNA SENTURK

BUYUK BiRLiK PARTISi
MECLiS UYELERIMiz

UZEYiR TUNG
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EBRU SARIDOGAN ERHAN ARAS

YASAR NESLIHANOGLU
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BiRiM MUDURLERIMiz

AYSEGUL TASAR EBRU SARIDOGAN MURAT AKSIT SERiIF CANBOLAT
&ZEL KALEM MUDURLUGU REHBERLIK VE TEFTIS YAZI iSLERIi MUDURLUGU TEMIZLIK iSLERI
KURULU MUDURLUGU MUDURLUGU

SERHAT CELEP YUSUF DABAN ALi TOKMAK ZULFUKAR BAYTEKIN
PARK VE BAHCELER HUKUKIISLERI ZABITA MUDURLUGU iINSAN KAYNAKLARI VE
MUDURLUGU MUDURLUGU EGITIM MUDURLUGU

HAKAN BERBER GOKHAN AKKAN SAHIN ENGIN KARGIN ALi ALPER USTUNDAG
FEN iSLERi MUDURLUGU IMAR VE SEHIRCILIK SAGLIK iSLERI MUDURLUGU MALI HiZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU

&l
o E

HALIL AKDEMIR TUGBA EJDER BURAK KURT HAMIT DEMIRCi
DESTEK HiZMETLERI KULTUR, SANAT VE SOSYAL BILGI iSLEM MUDURLUGU EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU MUDURLUGU
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BiRiM MUDURLERIMiz

MEHMET MUSTAFA SOZER ALi KOKSALDI 0zGUR CiNDEMIR ZEYNEP BOZKURT
KENTSEL DONUSUM RUHSAT VE DENETIM YAPI KONTROL BASIN, YAYIN VE HALKLA

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ILISKILER MUDURLUGU

KEREM SINDIR TANER CAKIR FUSUN YORULMAZ
VETERINER ISLERI MUHTARLIK iSLERI ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

AHMET DABAN ALi ALPER USTUNDAG BENGi OZDEMIR
MAKINE iKMAL, BAKIM VE GELIRLER MUDURLUGU YE-PA GENEL MUDURLUGU
ONARIM MUDURLUGU

SERiIF CANBOLAT ZUBEYIT YUCEL
iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR AFET iSLERI VE RiSK
ATIK MUDURLUGU YONETiIMi MUDURLUGU

s Ry
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A. VIiZYON, MiSYON
ve POLITIKALARIMIZ

‘ ViZYONUMUZ

belediye olmak.

MiSYONUMUZ

insan odakli, vizyoner yénetim anlayisiyla tilkemiz belediyelerine ufuk agan

Yenimahalleye sosyal, ekonomik, kultirel, bilimsel ve sanatsal yénden
kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik

ilkelerine bagh olarak sunmak ve kurumsal gelisimini tamamlamis,
stratejik yénetim sergileyen bir kurum gucu ile kaynaklarini durust ve

akiler bicimde kullanmak.

KA

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;
- Demokratik bir yapi ¢ergevesinde,
Yenimahalle halkinin ve tim
calisanlarimizin katilimlari ile
hizmetlerimizi objektif, gtivenilir ve
gelismelere acgik olarak sunmak,

« Gelisimin surdurebilirligini
saglamak,

+ Insan odakli felsefemizden 6din
vermemek,

« Yasal ve diger uygulanabilir
sartlara bagl kalarak, Kalite
Yoénetim Sistemi performansimizi
surekli iyilestirmek,

- Kentsel degerlere ve sosyal
yasamin gidisine katkida bulunmak,
- Diger tum belediyelere

ornek olmak, Kalite Politikamizdir.
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BiLGj gﬁVENLiéi
POLITIKAMIZ

Bilgi guvenligi yénetim sistemi
standardina bagli yénetim
anlayisimiz ile;

- Tum paydaslarimizin bilgi
varliklarini korumak, bilgiye
erisilebilirligi is

prosesleriyle gerektigi sekilde
saglamak, yasalarin, standartlarin,
s6zlesmelerin, regulasyonlarin
gerekliliklerini karsilamak,

- Belediyemizde yuritilen tim
faaliyetlerde bilgi guvenligi
kapsaminda bilginin;

- Gizliligini (6nem tasiyan bilgilere
yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi),

- Butunlagunu (bilginin dogruluk ve
batunligunun saglandiginin
gosterilmesi),

- Erisilebilirligini (Yetkisi olanlarin
gerektigi délgtde bilgiye
ulasilabilirliginin gosterilmesi)
saglamak,

- Belediyemiz ¢atisi altinda gérev
yapan tum personellerde bilgi
guvenligi bilinci olusturmak,

- Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ve
politikalarini strekli iyilestiren,
gelistiren bir belediye olarak érnek
teskil etmeyi taahht ederiz.



. TEMEL iLKELERIMiz
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0zGUNLUK
ve YENICILIK

EKiP RUHU
ve KATILIMCIL

SUREKLILIK
ve ZAMANINDALIK

ETIK DEGERLERE
BAGLILIK
ve DOGRULUK

SEFFAFLIK
ve HESAP
VEREBILIRLIK

HOSGORU
ve ICTENLIK

ESTETiK ANLAYIS
ve TEMIZLIK

OTOKONTROL
ve HUKUKA
BAGLILIK
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Yenimahalle Belediyesi, Ankara Blyuksehir Belediyesi sinirlari iginde
kalan bir ilge belediyesidir. lige belediyesinin sinirlari, ilgenin mulki
sininyla belirlenir.
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« 775 sayili Gecekondu Kanunun-
da belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, spor, dinlenme ve eg-

1. Belediyemizin gorev ve yetki
sinirlari asagida 6zetlenmistir:

]
A
) »e

(3

1.1. 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye
Kanunu’nun 10 uncu maddesi
geregince;

iice belediyeleri, gérevli oldukla-
r konularda bu Kanunla birlikte
Belediye Kanunu ve diger mevzuat
hukUmleri ile ilgisine gére beledi-
yelere taninan yetki ve muafiyet-
lere sahiptir. isbu Kanunun 7 nci
maddesine gére ilge belediyesinin
gorevleri séyledir:

« Kanunlarla munhasiran buyuk-
sehir belediyesine verilen gorevler
disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Buyuksehir kati atik yénetim
pldnina  uygun olarak, kati
atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

« Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl
sinif gayristhhi miesseseleri, umu-
ma agcik istirahat ve eglence yer-
lerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

www.yenimahalle.bel.tr

lence yerleri ile parklar yapmak;
yaslilar,engelliler, kadinlar, geng-
ler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kaltarel hizmetler sunmalk;
mesleki egitim ve beceri kurs-
lari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kultir
ve tabiat varliklari ve tarihi doku-
yu korumak; kent tarihi bakimin-
dan 6nem tasiyan mekdanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak; bdlge otoparki,
kapal ve acik otoparklar yapmak,
yaptirmak, isletmek, islet-
tirmek veya ruhsat vermek.
« Definiile ilgili hizmetleri ytrtutmek.
- Afet riski tasiyan veya can ve
mal guvenligi acgisindan tehlike
olusturan binalar tahliye etmek
ve yikmak.

« Cemevlerinin yapim, bakim ve
onarimini yapmak.

« Tarim ve hayvancihgi destekle-
mek amaciyla her tirli faaliyet ve
hizmette bulunmak.




1.2. 5393 Sayili Belediye Kanununun 14
lincli maddesi ve ilgili diger mevzuata
gore Belediyemizin gérev ve sorumlu-
luklari sunlardir:

- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel altyapr; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve c¢evre saglg,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kdltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, orta ve
yUksekégrenim oégrenci yurtlari,
sosyal hizmet ve vyardim, nikéh,
meslekvebecerikazandirma;ekonomive
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Nifusu 100.000’in

Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar icin  konukevleri a¢mak
zorundadir.

e 23

« Devlete ait her derecedeki okul bi-
nalarinin insaati ile bakim ve onarimi-
ni yapabilir veya yaptirabilir, her tarli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglkla, ilgili her turlt te-
sisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin ya-
pimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekdanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve ona-
rimini yapabilir, korunmasi mimkin ol-
mayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

- Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaclyla genglere spor malzemesi
verir, amatér spor kulUplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli deste-
gi saglar, her turli amatdr spor karsi-
lasmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi
musabakalarda ustin basari gésteren
veya derece alan dgrencilere, sporcu-
lara, teknik yéneticilere ve antrendérlere
belediye meclisi karariyla édul verebilir.
Gida bankaciligr yapabilir.
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1.3. 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine gére,
belediyenin yetki ve imtiyazlari baslica sunlardir:

t

V&

- Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

- Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hikamlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

- igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

« Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

« Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlari i¢erisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

- Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

« Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
- Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracih@iyla yaptirmak, gerekli hdllerde asansérleri hizmet digi birakmak.

sfaali
beraporu
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C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1. Belediye Kullaniminda Olan Binalar

Yenimahalle Belediyesi temel belediyeci-
lik faaliyetlerini gerceklestirmek ve bunun
yani sira Yenimahalle halkinin hayatini ko-
laylastirmak, sorunlarina ¢éziim bulmak ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla ilge ge-
neline yayilmis, 1 adet ana hizmet binasi,

5 adet dis hizmet binasi, 7 adet Zabita Ka-
rakolu, 23 adet pazaryeri, S adet kapall
ylzme havuzu ve spor merkezleri, 12 adet
Kres ve Gunduz Bakimevi, 21 adet YENIMEK,
2 adet Taziye Evi, 1 adet Konukevi,

3 adet Ikinci Bahar Dayanisma Merkezi,

8 adet Destek Egitim Merkezi, Cumhuriyet
Akademisi Binasi, 11 Kitiphane, Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi ve 4 adet
kaltar merkezi, 5 adet tiyatro ve konferans
salonu, 3 adet sosyal tesis, 57 adet muhtar-

4 adet dugun salonu ile vatandaslara hiz-
met vermektedir. Belediyenin ana hizmet
binasi Gayret Mahallesi, Ivedik Caddesi No:
25 Uzerinde bulunan yerdedir. Ana hizmet
binasinda; 21 mudurluk, vezneler, Belediye
Meclis Salonu, Baskan ve Baskan Yardim-
cilari Makam odalari, garaj, nikdh ve du-
gun salonlari, poliklinik, Dért Mevsim Tiyat-
ro Salonu ile hizmet verilmektedir. Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi igerisinde
1 adet nikdh salonu, 1 adet dugun salonu,
1 adet sergi alani, 2 adet ¢ok amagh etkin-
lik salonu, Evrensel Degerler Cocuk Muzesi
ve Sadri Alisik Konservatuari yer almakta-
dir. Karsiyaka Kapah Pazar Yeri ve Sosyal
Tesisi iginde Nefes Engelliler Tesisimizden
ve Beyaz Karanfiller Yasam Merkezimizden

lik binasi, 5 adet semt birimi, engelli vatandaslarimiz hizmet almaktadir.

Yenimahalle sinirlari igerisinde yer alan diger hizmet binalari asagidaki linitelerden
olusmaktadir:

- Temizlik isleri Midurlaga Hizmet Uniteleri
* Fen I$Ier| Mudurlugu Hizmet Uniteleri
- Makine ikmal, Bakim ve Onarim Midiirligu Hizmet Uniteleri
- Kuiltar, Sanat ve Sosyal isler Mudarlaga Hizmet Uniteleri
- Park ve Bahgeler Mudurltgu Hizmet Uniteleri
- Zabita Midirligu Ek Hizmet Uniteleri
- Veteriner Mudurliga Ek Hizmet Uniteleri
- Muhtarlik isleri Mudirligu Ek Hizmet Uniteleri
- Mali Hizmetler Miidiirligu Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri Mudurliiga, Makine ikmal, Bakim ve Onarim Mudirliiga, Fen isleri Mudarlaga,
ile Park ve Bahgeler Madirligu kendilerine ait hizmet binalarinda hizmet vermektedirler.
Kultir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirligu ise belediyemize ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi i¢erisinde hizmet sirdirmektedir. Ayrica; Mali Hizmetler Mudurlugine bagh olarak
calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat Birosu ile Muhtarlik isleri Mudurlugu ne bagl 5 adet
semt birimi bulunmaktadir. Macun Mahallesinde 6 dénim arazi Gzerinde Sahipsiz Hay-
vanlar Bakimevimiz ve Yakacik bélgesinde Yakacik Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Mer-
kezi yer almaktadir. Fen isleri Mudurlugu arazisi iginde Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi
bulunmaktadir. Binalar kullanim amaglarina uygun olarak betonarme, prefabrik, ahsap,
celik yapi 6zelliklerindedir. Hizmetlerin gerektirdigi bina ihtiyag¢lari karsilanirken insa etme
yontemi kullaniimaktadir.



Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

=

- Nefes Engelliler Sosyal Tesisi

- Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi
- Elele Sosyal Dayanisma Merkezi

- ilk Adim Diigiin Salonlarimiz

« Ankara Kullbi Sosyal ve Kiltirel Tesisleri
- Yenimahalle Kapal Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri
 Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Sentepe Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisi
« Zubeyde Hanim Konukevi

« Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

- Ata Kulttr Merkezi

- Batikent Kultir Merkezi

- Kaletepe Kultlir Merkezi

- Yakacik Kultar Merkezi

« Yenimahalle Evi

- Batikent Semt Sahasi

« Pir Sultan Abdal Cemevi

« Cumhuriyet Akademisi

- Evrensel Degerler Cocuk Muzesi

ivet
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Spor Aktivitelerinin Sunuldugu Binalar

« Blllent Ecevit Yizme Havuzu

« Turgut Ozakman Yiizme Havuzu

+ Batikent Haci Sabanci Yiizme Havuzu
* Prof. Dr. Mehmet Haberal Ylizme Havuzu

- Batikent Spor Kompleksi

« Gazi Mustafa Kemal Atatlrk Spor Kompleksi
+ Ata Yizme Havuzu

Diger Hizmet Binalar

- Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi
« Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

« Karsiyaka Semt Birimi

+ Gazi Semt Birimi

» Batikent Semt Birimi

- Sentepe Semt Birimi

+ Ata Semt Birimi

- Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Blirosu
» Varlik Ek Hizmet Binasi

www.yenimahalle.bel.tr g




Kres ve Giindiiz Bakimevleri

- Sehit Yuzbasi ilker Aydin Kres ve Gunduz Bakimevi
« Ragip Tuzun Kres ve Guindiz Bakimevi

» 80. Yil Kres ve Gundiz Bakimevi

« $ehit Polis Tugay Can Kizilirmak Kres ve Gunduz Bakimevi
» Havva Girbuz Kres ve Gundlz Bakimevi

- Baris Mancgo Kres ve Gindiz Bakimevi

» Adile Nasit Kres ve Gundulz Bakimevi

» Nasrettin Hoca Kres ve Glindiiz Bakimevi

» Sadri Alisik Kres ve Glnduiz Bakimevi

+ Kemal Baytas Kres ve Glndliz Bakimevi

- Basak Cengiz Kres ve Gunduz Bakimevi

 Turgut Ozal Kres ve Guindiz Bakimevi
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MULKIYETIMiZDE OLAN FizZiKi MEKANLAR

MEVKii KULLANIM AMACI
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- Veterinerlik Hizmet Binasi

25 MART MAHALLESI . 25 Mart Aile Saghgi Merkezi

.1‘\

- Yahyalar Kapal Pazaryeri
Demetevler 2. Etap Kémir Deposu
- Sosyal Tesis Binasi ve Amele Duragi
- Zabita Karakolu
- Zabita Pazar Noktasi
Pazar Yerindeki Zabita Noktasi

ASAGI YAHYALAR MAHALLESI

ANADOLU MAHALLESI - Yenimahalle Evi

Havva Gurbuz Kres Ve Gundiiz Bakimevi
ATA MAHALLESI - Ata Yuzme Havuzu Ve Spor Tesisi
- Ata Semt Pazar Yeri

- $entepe Kapall Pazar Yeri
AVCILAR MAHALLESI - Zabita Karakolu ve Givenlik Noktasi
Dr. Betigul Guliter Aile Saghgr Merkezi

Baristepe Semt Sahasi ve idari Binasi
Hali Saha
- Yenimahalle 6 Nolu Aile Saghdi Merkezi
- Taziye Evi
Baristepe Sosyal Tesisi, Dr. Mehmet Haberal
Yiizme Havuzu ve YENIMEK Kurs Merkezi

BARISTEPE MAHALLESI

Mesa Pazar Yeri

- Kuguk Mesa Zabita Pazar Karakolu
BATI SITES| MAHALLESI . Bliylik Mesa Zabita Pazar Noktasi
Bati Sitesi Aile Saghgi Merkezi
Eski Veteriner Klinigi

BARIS MAHALLESI - Yenimahalle 3 Nolu Aile Saligi Merkezi




BESTEPE MAHALLESI

- Bestepe Aile Saghg Merkezi

BURC MAHALLESI

- Adile Nasit Kres Ve Glindlz Bakimevi

GCAMLICA MAHALLESI

- Ankara Kultibii 4 Ve 7 Nolu Bagimsiz Bolimler
- Gamlica Pazar Yeri

- Hafif Celik Sistemli 1.Kat Zabita Noktasi

- Hafif Celik Sistemli 2.Kat Kurs Yeri

- Semt Pazarindaki Zabita Noktasi

CiGDEMTEPE MAHALLESI

- Cigdemtepe Aile Saghigr Merkezi
- $entepe Zabita Karakolu
- Taziye Evi

DEMETEVLER MAHALLESI

- Pazar Yeri
- Havacilar Aile Saghigr Merkezi
- Sehit Polis Tugay Can Kiziirmak

Kres Ve Glnduz Bakimevi

- Demet Mahallesi Saglik Ocagi
- Zabita Karakolu
- Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet

Uygun Genglik Merkezi

DEMETGUL MAHALLESI

- $ehit Ayhan Demirel Aile Saligi Merkezi

EMNIYET MAHALLESI

- Gazi Pazar Yeri
- Gazi Semt Birimi
- Gazi Ek Hizmet Binasi

ERGAZI MAHALLESI

- Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi
- Kamyon Parki
- Baris Mango Kres Ve Gunduz Bakimevi ve Kultlr

Merkezi

- Yekta Gungér Ozden Spor Alani
- Pir Sultan Abdal Sosyal Tesisi
- Ergazi Pazar Yeri
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ERGENEKON MAHALLESI

- Abdurrahman Ogultiirk Pazar Yeri

- Suadiye Pazar Yeri

- Muhtar Ali Simsek Aile Saghg: Merkezi
- Zabita Karakolu

- Tepekule Tesisleri

- Tepekule 2 Nolu Aile Saghgi Merkezi

ESENTEPE MAHALLESI

- 80.YiIl Kres Ve Gunduz Bakimevi

GAYRET MAHALLESI

- Merkez Zabita Karakolu ve Givenlik Noktasi
- Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Tesisleri
- Yenimahalle Belediyesi Hizmet Binasi Miracaat

Ve Nobetgi Komiserligi

- Mutfak Ve Yemekhane

GAZi MAHALLESI

- Gazi Aile Saghg! Merkezi

- Kurs Merkezi Ve Kutliphane
- Muhtarlik Binasi

- Turk Egitim Vakfi

GUVENTEPE MAHALLESI

- Sentepe Semt Birimi ve $entepe Orta Okul Destek

Egitim Birimi

- A.Ogulturk Zabita Pazar Noktasi Ve We

ISINLAR MAHALLESI

- Yenimahalle Evi

iLKYERLESIM MAHALLESI

- Batikent Kapali Pazar Yeri

- Zabita Karakolu

- Sehit Burak Abikebahsi Aile Sagligr Merkezi
- Dr. Selahattin Sahan Aile Saghg Merkezi

- Park Alani

- Zabita Karakolu

iINONU MAHALLESI

- Pazar Yeri

- Oyun Alani

- Muhtarlik Binasi

- Edip Akbayram Parkindaki Kafeterya ve Tenis

Kordu

- Kamyon Parki
- Zabita Semt Pazari




IVEDIK MAHALLESI

- ivedik Ky Konag
- Basak Cengiz Kiltiir Merkezi

KALETEPE MAHALLESI

- Zabita Semt Pazari
- Pazar Yeri
- Kaletepe Kiltir Merkezi

KARDELEN MAHALLESI

- Kardelen Pazar Yeri

- Umut Aile Sagligi Merkezi

- Kenan Glirbliz Parki Kafeterya

- Park Alani

- zci Parki Sosyal Tesis

- Turgut Ozakman Yiizme Havuzu ve Sosyal Tesisi

KARSIYAKA MAHALLESI

- Karsiyaka Is Merkezindeki Ikinci Bahar Yasl

Dayanisma Merkezi

KENTKOOP MAHALLESI

- Batikent Kilttir Merkezi

- Batikent Haci Sabanci Kapali Yizme Havuzu
- Haci Sabanci Yiizme Havuzu Kafeterya

- Batikent 7 Nolu Aile Sagligi Merkezi

- 2 Nolu Aile Saglhig Merkezi

- Pazar Yeri

- Batikent Meydan Avm 1.Katindaki Alan

- Batikent Semt Sahasi

- Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi (Ali Ocal

Semt Stadi ve Sosyal Tesisi)

KUZEY YILDIZI MAHALLESI

- Kuzey Yildizi Aile Saghigi Merkezi
- Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin

Bitisigindeki Zabita Noktasi
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MACUN MAHALLESI

- Macunkdy Is Merkezi

- Fen isleri Midirligi Hizmet Binasi
- Garaj Amirligi

- Otopark

- Cami

- Depo

- Gimat Zabita Karakolu

- Gimat Zabita Noktasi

- Seyyar Ekipler Amirligi

- Acity Otopark

- Beton Santrali

- Makine ikmal, Bakim Ve Onarim Mudurlagi

Hizmet Binasi

- Bulent Ecevit Yizme Havuzu Ve Spor Tesisi
- Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi
- Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve émx12m Konteynir)

MEHMET AKIF ERSOY
MAHALLESI

- M.A.E Kentsel Déntsim Projesindeki Konutlar
- Nazim Hikmet Kiltir Merkezi Evrensel Degerler

Bilim Ve Deney Merkezi, Dino Kafe

- TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Ve Sosyal

Tesisi

- Istiklal Aile Saglig Merkezi
- Nazim Hikmet Kiltir Merkezi
- 7 Nolu Aile Sagligi Merkezi

MEMLIK MAHALLESI

- Memlik Koy Konag

OSTiM MAHALLESI

- Serhat Pazar Yeri
- Kemal Baytas Kres Ve Giindliz Bakimevi

OZEVLER MAHALLESI

- Zubeyde Hanim Konukevi
- $ehit Jandarma Binbasi Ercan Kurt Sosyal Tesis

Binasi

- Ertugrul Simsek Aile Saghgr Merkezi

PAMUKLAR MAHALLESI

- Pazar Yeri
- Pamuklar Aile Saghg Merkezi
- Yenimahalle Evi

SERHAT MAHALLESI

- Arif Gégmen Saglik Merkezi

- Serhat Semt Pazari Zabita Noktasi

- Sehit Cetin Gule¢ Aile Saglig Merkezi

- Basak Cengiz Kres Ve Giindiz Bakimevi




SUSUZ MAHALLESI

- Ata Saglk Merkezi

- Yenimek Kursu

- Ata Zabita Birimi

- Semt Birimi

- Zabita Pazar Noktasi

- Susuz Aile Saghg: Merkezi
- Susuz Ata Kualtur Merkezi

TURGUT OZAL MAHALLESI

- Yenimahalle 4 Nolu Aile Saghg Merkezi
- Park Alani
- Sadri Alisik Kres Ve Gunduz

Bakimevi

- Turgut Ozal Kres Ve Gindiiz

Bakimevi

- Kivircik Ali Parki Kafeterya

- Turgut Ozal 3 Nolu Aile Saghigi Merkezi
- Turgut Ozal 2 Nolu Aile Saghig Merkezi
- Spor Tesisi (3 Adet)

- Park Alani

- Cumbhuriyet Akademisi

- Semt Pazari Zabita Noktasi

- Turgut Ozal Aile Saghg Merkezi

- Kafeterya

TURGUT OZAL MAHALLESI

- Yenimahalle 4 Nolu Aile Saghg: Merkezi
- Park Alani
- Sadri Alisik Kres Ve Gunduz

Bakimevi

- Turgut Ozal Kres Ve Glindiiz

Bakimevi

- Kivircik Ali Parki Kafeterya

- Turgut Ozal 3 Nolu Aile Saghgi Merkezi
- Turgut Ozal 2 Nolu Aile Saghgi Merkezi
- Spor Tesisi (3 Adet)

- Park Alani

- Cumhuriyet Akademisi

- Semt Pazarn Zabita Noktasi

- Turgut Ozal Aile Saghg Merkezi

- Kafeterya

UGUR MUMCU MAHALLESI

- Sehit Omir Gulinay Aile Saglig Merkezi
- Batikent Andag¢ Pazar Yeri

- Engelli Genglik Spor Kulibu Tesisleri

- YENIMEK Kurs Merkezi

- Batikent Kapali Yizme Havuzu
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VARLIK MAHALLESI

- Varlik Ek Hizmet Binasi
- Varlik Aile Saghgi Merkezi
- Gégmenlere Yardim Dernegi

YAKACIK MAHALLESI

- Yakacik Pazar Yeri
- Yakacik Kéy Konag
- Park Ve Bahgeler Mudurlugu

Hizmet Binasi

- 100. Y1l Zabita Karakolu

YENIBATI MAHALLESI

- Batikent Kultir Merkezi Cem Evi Ve Kres
- Yenibati Aile Saghgr Merkezi

- Kafeterya Ve Kapall Basketbol Sahasi

- Sehit Yuzbasi ilker Aydin Kres Ve Giindiiz

Bakimevi

- Yenibati 2 Nolu Aile Saghgdi Merkezi

YESILEVLER MAHALLESI

- Karsiyaka is Merkezi
- Nasrettin Hoca Kres Ve Glindiz

Bakimevi

- Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesis
- Karsiyaka Zabita ve Guvenlik Noktasi

YENICAG MAHALLESI

- Damladol Sokak Lojman 1 Adet
- Ragip Tuzun Spor Merkezi
- 5.Durak is Merkezleri Dukkanlar

YENICAG MAHALLESI

- Damladol Sokak Lojman 1 Adet
- Ragip Tuzun Spor Merkezi

- Halk Kafe

. 5.Durak Is Merkezleri Dukkanlar

YUNUS EMRE MAHALLESI

- Gazi Mustafa Kemal Atatirk Spor Kompleksi
- Gazi Mustafa Kemal Atattrk Spor

Kompleksindeki 3 Nolu Bagimsiz Bélim Kafe Yeri

- Ragip Tuziin Kres Ve Giindiiz Bakimevi
- Taksi Duragi

YUKARI YAHYALAR
MAHALLESI

- Sosyal Tesis Binasi

YUVA MAHALLESI

- Anteks Tir Parki
- Alzheimer Merkezi




1.3. Belediye Kullaniminda Olan Araglar

Belediyemize ait ara¢ filomuzla vatandaslarimiza daha kaliteli hizmeti,
daha az maliyetle vermenin gururunu yasiyoruz. iige belediyeleri arasinda
en gu¢lu ara¢ ve makine parki belediyemize aittir. Yenimahalle Belediyesi
olarak teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel araglarimiza da buytk oranda
yansitmayi basarmak, bu dogrultuda ilgemizdeki hayati kolaylastiracak,
zaman ve kaynak tasarrufu saglayacak teknolojiye uygun hizmet arag¢-
lari ile hizmet vermek, teknolojiye uygun arag¢larimiz sayesinde zaman
ve akaryakittan tasarruf saglamak, ara¢ filomuz ile daha hizl ve kaliteli
hizmet sunulmasina 6zen géstermek hedeflenmistir. Eskiyen ara¢larimiz
yeni teknoloji ile donatilarak faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gérmez
hale gelen araglarimiz ise hurdaya ayrilmistir.

Belediyemize ait tasitlarin cinsi ve sayilari tabloda yer almaktadir:

S.N. Tasitin Cinsi S(’Jy SN Tasitin Cinsi Sayi
1 MAKAM ARACI 1 113 HASTA NAKIL ARACI 1
2 BINEK ARACLAR 14 |14 COP KAMYONLARI 28
3 OTOBUSLER 12 115 MOTOSIKLETLER 10

Lo MOBIL CENAZE
4 MINIBUSLER 14 |16 ARACI 1
5 IS MAKINALARI 90 |17 ROMORKLAR 5
6 KAMYONLAR 3 |18 TIR 3
7 KAMYONETLER 48 |19 | HAFRIYAT KAMYONU 14
8 AMBULANSLAR 1 |20 | MOBIL BAKIM ARACI 1
9 CENAZE ARACLARI m |21 SU TANKERI 5
10 TRAKTOR 3 |22 VIDANJOR 1
1 TANKER 9 |23 EMISYON ARACI 1
12 ENGELLI ARACI 2 | TOPLAM 278

Tabloda goésterilen tasitlardan ‘is makinesi” bash§i i¢erisinde kazici-ylk-
leyici, greyder, mini ekskavatdér, mini yukleyici, ving vb. araglarimiz ile bir-
likte Belediyemize ait 278 adet ara¢ bulunmaktadir.
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2- Teskilat Yapisi

Yenimahalle Belediyesi, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmak igin teski-
lat yapisini norm kadro ilke ve prensipleri dogrultusunda olusturmustur.
Belediyemizin teskilat yapisi ayrintili olarak dizenlenmis ve belediye bas-
kan yardimcilarina bagli olan birimler araciligiyla etkin bir teskilatlanma
amaclanmistir.

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye Baskani ve 5 (bes) baskan yar-
dimcisi ile birlikte toplamda 6 (alti) Gst dizey yodnetici kadrosu bulun-
maktadir. Dogrudan Baskana bagl dort (4) birim bulunmaktadir. Bunlar;
Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurligu, Ozel Kalem Mudirligu, insan Kay-
naklari ve Egitim Miidurligu ve i¢ Denetim Birim Baskanhigr'dir.
Belediyemiz, 27 mudiirliik; ic Denetim Birim Bagkanlidi ve Yénetim Sistem-
leri Temsilciligi ile birlikte toplam 29 hizmet birimi ve iki (2) belediye is-
tiraki olan sirketleriyle gérev yapmaktadir. Teskilatlanmada olusturulan
her birim, kendi faaliyet ve gérev alanlari ile ilgili ydbnetmeliklerini hazirlar,
Belediye Meclisinin onayindan gegirir, yururlige koyar ve bu esaslar tze-
rinden faaliyetlerini strdurdr.

Calisan memur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa, is¢i per-
sonel ise 1475 ve 4857 Sayil is Kanununa, sosyal guvenlik agisindan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa tabidirler.
Belediyemizde belediye baskani, baskan yardimcisi, mudur, sef ve me-
murdan olusan organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

;faaliye
beraporu

(3

www.yenimahalle.bel.tr |




YENIMAHALLE BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
|
MECLIS BASKANI ENCUMEN BASKAN VEKIiLi
1 1 1
. I L. ! T Meclis Meclis Meclis
Meclis Birinci Meclis Ikinci Uyesi Uyesi Uyesi
Baskan Vekili Baskan Vekili ] ] 1
) Mali imar ve Yazi
Divan Katipleri Meclis Uyeleri Hizmetler Sehircilik Isleri
I Midiira Midiira Midiira
1
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligli == o Ozel Kalem Miidiirliigii
1 [
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi == — i¢ Denetim Birim Baskanhg
| | | | |
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
VARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI _ YARDIMCISI YA'%';:?'S'
I I | | I
- Kiltir, Makine :
_Mali Sanat ve Destek ikmal Bakim Imar ve
Hizmetler Sosyal isler Hizmetler ve Onarm Sehircilik
Miidirligii Midarligii Miidirligu Midiirligii Miidirligi
c Basin,Yayin ve Park ve . Emlak ve
MS:::::ﬁtu Halkla iligkiler Bahgeler Yaz Isleri istimlak
9 Midarligi Midiirligi Madaridga Miidiirligil
Hukuk Temizlik Veteriner Ruhsat ve Zabita
sleri isleri isleri Denetim Midiirliai
Miidiirligi Mudurligi Mudiirligi Midiirligi Hadriagt
Bilgi islem Saghk Muhtarlhik isletme ve Kentsel
Mudirligi g Isleri okl Déniisiim
Miidirligu Midirligii Miidirligu Miidurligu
| h| | |
Yénetim 5 "iIkiIII(Ti““i v Afet isleri ve Fen
Sistemleri egisildig) ve Risk Yonetimi L
. ege w e . . oo w oo u uru u
Temsilciligi Miidiirligi Midirligu g
| I
Yapi
YE-PA Kontrol
LTD. S$TI. Mudiirltiga
YENIBEL
LTD. STi.
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a) Belediye Baskani;

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir.
Yenimahalle belediyesi sinirlari icindeki segmenler tarafindan dogrudan
segilir. 5393 Sayil Belediye Kanununun 38 inci maddesine gore Belediye
Baskani;

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmekten,

- Belediye, kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare etmekten,

- Belediye Meclisinin ve Belediye Encimenin aldid kararlari uygulamak-
tan sorumludur.
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b) Belediye Meclisi;

faal
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Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi’'nin karar organidir. Meclis, halk
tarafindan dogrudan segilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis tye sayisi
Belediye Baskani ile birlikte 46’dir. Yenimahalle Belediye Baskani Yenima-
halle Belediye Meclisinin baskanidir.

 J
A
) e

(3

BELEDIYE MECLISI
MECLIiS BASKANI

Divan Katipleri Meclis Uyeleri

Meclis her ayin ilk haftasinda toplanir ve Agustos ayinda tatil yapabilir.
5393 Sayil Belediye Kanununun 18 inci maddesine gdre Belediye Meclisi,
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
butce ve performans élgitlerinin belirlenmesi, ilge ¢evre dizeni planinin
ve imar planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet politikalari ve strate-
jilerinin belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda belediye kad-
ro ihdasi ve degistiriimesine karar verilmesi gibi i¢ érgutlenmeye ydne-
lik kararlari alir. Belediye adina imtiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin
ozellestiriimesine veya sermaye artisina karar verilmesi, bor¢glanmalarin
onaylanmasi da Belediye Meclisinin gérevleri arasindadir.

5393 sayil Belediye Kanunu’nun 24 Ginci maddesine gbére, mecliste siyasi
parti gruplarindan belirlenecek tyelerin ve bagimsiz Gyelerin katimiyla
ihtisas komisyonlari kurulur. Yenimahalle Belediye Meclisinde 18 ihtisas
Komisyonu bulunmaktadir. ihtisas komisyonlari kendi alanlari ile ilgili ko-
nulari inceledikten sonra meclis ¢alismalarinda kullaniimak Gzere rapor-
larini belediye meclisine sunar.

www.yenimahalle.bel.tr |




ihtisas Komisyonlari;

. imor ve Islah Komisyonu

» Isimlendirme Komisyonu

+ Inceleme ve Arastirma Komisyonu

» Mesken ve Gecekondu Komisyonu

« Turizm ve Tanitim Komisyonu

« Kanun Idare ve Tarifeler Komisyonu

- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

« Spor ve Genglik Komisyonu

- Engelliler-Yasli ve Kimsesizler Komisyonu
« Teknik Harita Komisyonu

« Plan ve Bltge Komisyonu

« Cevre ve Saglik Komisyonu

- Esnaf ve Sanatkdarlar Komisyonu

+ Halkla lligkiler Komisyonu

« Egitim Kultur ve Sosyal Isler Komisyonu
« Altyapi1 Komisyonu

- Tlketici Haklari Komisyonu

+ Insan Haklari Komisyonu

c) Belediye Enciimeni;

Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanhdinda; belediye mecli-
sinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla se¢ecedi Gg¢ Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in segecedi iki Uye olmak lGzere yedi kisiden olusur.

BELEDIYE ENCUMENI
ENCUMEN BASKAN VEKILI

Mali Hizmetler Yazi isleri imar ve Sehircilik

Mudiiri Mudiiri Mudiirii

Belediye Encimenimizin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 34 tGncli mad-
desi ile diger mevzuatta yer alan; Stratejik Pl&n ve yillik galisma programi
ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goérus bildirme; ka-
mulastirma, imar uygulamalari ve imar para cezalari, yikim, gecekondu
tasfiye ve enkaz bedeli 6denmesi ve 2286 sayili Kanun geregince ihale
kararlarini alma; yapilan denetimler sonucunda ilgili mevzuatta éngéri-
len cezalari verme; tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili meclis
kararlarini uygulama; umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini be-
lirleme; vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar verme; éngérilmeyen gi-
derler 6denegdinin harcama yerlerini belirleme; butgede fonksiyonel sinif-
landirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapma ve Ylksek Disiplin
Kurulu kararlarinin yerine getirilmesine yénelik gérev ve yetkileri bulun-
maktadir.
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Belediyemiz ¢alismalarinda, ginimuz bilisim teknolojilerine uyum sagla-
yabilmek i¢in gerekli tim ¢alismalar devam etmektedir. Yonetim faali-
yetlerinde kullanilan bilgi teknolojileri karmasik yapilari basitlestirmekte,
belediye hizmetlerinin karsilastigi sorunlara ¢ézim Uretmeye katki sag-
lamaktadir. 2025 yili igerisinde inovasyona dayall bir anlayis ile glincel-
lenen Belediyemiz yazihm ve donanim envanteri asagidaki tabloda yer
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almaktadir:

DONANIMLAR

+ 3 adet Database Sunucu (Cluster)

« 7 adet Sunucu ve Storage cihazlari

+ 1489 adet PC ve muhteviyat

+ 93 adet Notebook

+ Tadet 120 KWA Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
+ Tadet 40 KWA Kesintisiz Gl¢ Kaynagi
+ 21 adet Duyuru Ekrani

+ 367 adet Belediye yazilimlari ile
entegre Arag Takip Sistemi

- 586 adet Yazici

- 2 adet Firewall Unitesi

+ Mini TUnel Cihazlan

- Router Unitesi

« Plotter

« 141 adet Tarayici

« 54 adet tam donanimli Ncomputing
+ 17 Karth kat yazicisi (RICOH)

- 1adet NEOPOST IS-300 Posta Ucret
Odeme Makinesi

+ 4 adet Barkod Tahsilat Tableti

+ 30 adet Projeksiyon

+ 80 adet Fotokopi Makinesi

« 4 adet Harici Yedekleme Unitesi

- 1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci

(2 adet dizustu bilgisayar, yazicilar,
4,5G GPRS modem, i1sitma ve sogutma
sistemi, jenerator)

www.yenimahalle.bel.tr

YAZILIMLAR

+ 8 adet Windows Server 2022 R2 Standart
isletim Sistemi

+ 2 adet Windows Server 2022 R2 Enterprise
isletim Sistemi

+ Web ara yizli Arag Takip Sistemi Yazilimi
+ 1adet Acronis Backup Recovery Yazilimi

+ 1adet Yedekleme Yazilimi

+ 1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

- Web ara yiizlii iletisim Yénetim Sistemi
Yazilimi

« Teramobil Uygulama Yazilimi

(Ust Yénetim Kullanimi)

« 2 adet UNIX isletim Sistemi

(Sinirsiz Kullanicih)

+ 1000 adet Antivirts Yazihmi ve Erisim Lisansi
+ Web Uygulama Yazilimlar

+ Kent Rehberi ve e-imar Uygulama
Yazilimlari (CBS)

- Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
Yazilimi

« Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) Yazilimi

- Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME)
Yazilimi

« Oracle Veri Tabani Yazilimi

- imar Exper Yaziimi

+ Bilimp Yazilimi (is Takibi Programi)

- e-Proje Takip Sistemi Yazilimi

« NETCAD (CAD )Yazilimi

+ 2 adet Turnike Sistemi Yazilimi (GKS)

« 22 adet Hukuk Yénetim Sistemi Yazilimi

+ 10 adet Kazanci ictihat Web Tabanli

« 1 adet Ekran Okuyucu Programi Yazilimi
(JAWS)

+ Tadet ID KART EKSPRES

« 1 adet Hakedis Programi Yazilimi (OSKA)

« 1 adet Gizim Programi Yazilimi (GSTARCART)
« 1 adet Hasta Kayit Programi Yazilimi (SAYE)
- 1 adet Akaryakit Takip Yazilimi (ASIS)




Belediyemizde;

+ 120 KWA ve 40 KWA kesintisiz gu¢ kaynaklari ile desteklenen sistem odasi,

« Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama sunucularindan olusturulmus
sunucu sistemleri ve bu sunucu sistemlerine bagh omurgalardan olusmaktadir.

« Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl, DataBase Server2 ile DataBase Server3
olarak cluster yapida yedekleme unitesiyle entegre olarak hizmet vermektedir.

« Uygulama Sunuculari: 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM, HPE 3’lu Cluster Sunucu ve
2’li Storage Cluster sunucu uzerinde sanal olarak yedekleme Unitesiyle entegre bir
yapida ¢alismaktadir.

« Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet dis VLAN’ dan olusmakta olup
arkasinda guvenlik duvari hizmet vermektedir.

« 7 adet sunucular tzerinde olusturulmus 35 adet sanal sunucu ve bu sunuculara
ait SYSTEM STORAGE yedekleme Unitesi,

+ 4 adet yedekleme Uniteleri mevcuttur. Yedekleme Yazilimi ile yedekleme
yapiimaktadir.

+ 1adet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

+ 1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak UGzere 2 adet 10Gigabit omurga switch,

- Sistem odasinda 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM, HPE 3 [i Cluster Sunucu ve

2 Li Storage Cluster sunucu uUzerinde UNIX isletim sistemi ve Veritabani Sunucusu
bulunmaktadir.

- 1 Adet IBM Storwize Cluster back-up Unitesi.

« Mevcut sistem odamiz ISO EN 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemine uygun
olarak faaliyet géstermektedir.

- Sistem odasinda hassas klimaile iklimlendirme yapilmaktadir.

« Hareket algilamali alarm sistemi ile yetkisiz giris kontrol edilmektedir.

+ RFDI kart okuma sistemi ile sistem odasina yetkilendirilmis personel giris
yapabilmektedir.

+ 2 adet Firewall Guvenlik Duvari ile Network guvenligi saglanmaktadir.

« Kurumumuzda 1000 kullanicili Antiviris Programi kullaniimaktadir.
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3.1. Domain Yapi ve Giincellenmesi
Bilgisayar kullanicilarini kontrol al-
tina alan sistem kurulumu yapila-
rak; isletim sistemlerinin ve kullanici
programlarinin bozulmasini engelle-
yen, virts kaynakl problemlerin énu-
ne gegen, guvenlik duvarimiza dig
kaynakli saldinlari engelleyen do-
main yapi kurulumu tamamlanmig-
tir. Bilgi isleme merkezi sisteminden
ybnetilen bir yapiya gegilerek; kul-
lanicilarin yalnizca kendilerine veri-
len yetkileri kullanmalar saglanarak
sistem ve program yetkileri disina
¢ikmalarinin éntine gegilmistir.

3.2. Sanal Sunucu Teknolojisi
Belediyemizde yazilm ve donanim
islemlerinin yapildigi sanal sunucu
teknolojisine gecilerek merkezi su-
nucularimizin verimliligi ve hizi arti-
rilmistir.

3.3. Yonetim Bilisim Sistemi Yazilimi
(YBS)

2006 yilindan 2022 yilina kadar kul-
lanilan eski masa Ustu yonetim bili-
sim sistemi yaziimimiz web tabanli
yeni bir yazilimla giincellenmistir. Bu
yeni web tabanl yazilhm ile kurum
isleyisi ve hemserilerimize sunulan
hizmetlerde 6nemli avantagjlar elde
edilmistir. Belediyemizdeki gelir-gi-
der, blt¢ce, muhasebe, insan kay-
naklari vb. islemler program Uzerin-
den takip edilmektedir.

www.yenimahalle.bel.tr g

3.4. Mobil Tahsilatlar

Yash, engelli ve isleri nedeniyle Be-
lediyemize gelemeyen mukellefle-
rimizin magduriyetlerini gidermek
amaci ile mobil hizmet araci hizmete
sokulmustur. 3G ve 4G teknolojisi ile
hizmet veren hizmet aracimiz ile yil
icinde aktif sekilde tahsilat islemleri
yapilmistir.

3.5. Kent Rehberi

Kent Rehberi ile:

« Tum mudurliklerin kendi is ve is-
lemlerini harita Gzerinden takip edip,
guncelleyebilecekleri altyapi hizme-
te sunulmaktadir.

« Numarataj, bina resimleri MAKS
sisteminden otomatik olarak alina-
rak gincelligi %100 saglanmaktadir.
« Semt birimleri, havuzlar, Halkkart,
kurumlar, yollar, kent mobilyalari,
hastaneler, eczaneler, tarihi eserler
gibi 6nemli yerler gérulebilmekte ve
guncellenmektedir.

« Harita Genel Komutanhgr'ndan ali-
nan uydu haritalar her yil guncel-
lenmektedir.

- Kent haritasi tGizerinde kullanicilarin,
alan ve mesafe oél¢imu yapabile-
cekleri hizmetler sunulmaktadir.

- Yetkilendirmeye bagh olarak per-
sonelimiz de kullanimina sunularak
verilere dinamik ve interaktif erisim
saglanmaktadir.

- Vatandaslarimiza bilgi amagl e-i-
mar durum bilgisi alma imk&ni sag-
lanmaktadir.




3.6.e-IMAR

e-Imar uygulamasi ile vatandasla-
rimizin belediyeye gelmeden bilgi
amagcl imar durumu verilerine ula-
sabilmeleri saglanmistir. Yuratulen
projemiz ozellikle bankalar, eksper-
tiz firmalari ve emlakeilar tarafindan
yogun olarak kullaniimaktadir.

3.7 d-iMAR Yonetim Sistemi

d-IMAR; Imar ve $Sehircilik Mudurli-
gu’'nin dijital dénisimint sagla-
yan butlnlesik bir yénetim sistemi-
dir. Icerisinde D-MAKS, Elektronik
Basvuru ve Takip Sistemi (EBTS) ve
Elektronik Imzal Yapi Belgesi gibi
mododlleri barindirarak tim suirecle-
rin koordinasyonunu, takibini ve diji-
tal yénetimini mimkuin kilar.

En énemlisi vatandaslarimizin bele-
diyeye gelmeden Imar ile ilgili tim
islemlerini uzaktan basvurarak ya-
pabilmesi ve takip edebilmesine
olanak saglamaktadir.

3.8. Kurumsal Entegrasyonlar
Icisleri Bakanhgi, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhgi, Nafus ve
Vatandaslik Isleri Genel Madurlagu
(NVI), Tapu ve Kadastro Genel Mi-
dirligu (TKGM), Gelir Idaresi Bas-
kanligi (GIB) vb. kurumlarla enteg-
rasyon saglanarak bilgi paylasimi
yapiimaktadir.

3.9. e-DEVLET Entegrasyonlari
e-Devlet kapisi ile entegrasyonlari-
miz mukelleflerimizin tahakkuk, tah-
silat, sicil, evrak dogrulama vb.

7 adet belediye hizmetine, belediye-
ye gelmeden online olarak yapabil-
melerini saglamaktadir.

3.10. e-DEVLET ile Giris

Belediyeye gelmeden birgok islemin
yapilabilecedi e-Belediye uygula-
mamiza e-devlet ile giris entegras-
yonu yapilmistir. Bu sayede vatan-
daslarimiz tahsilat, sicil, basvuru
vb. islemlerini daha guvenilir olarak
yapmaktadir.

3.11. Banka Entegrasyonlarimiz
Belediye olarak bir¢cok banka ile
entegrasyonlu ¢alismaktayiz. Bu
sayede vatandaslarimiz borglari-
ni bankalarin sagladigr olanaklar
ile taksitle 6deyebilmektedirler. Va-
tandaslarimiz is ve islemlerini online
olarak gergeklestirebilmektedirler.
Bu bankalar; Vakifbank, Yapi Kredi
Bankasi, Halkbank, Denizbank, TEB,
Garanti Bankasi ve Sekerbank’tir.
Ayrica Halk bankasi paramatikle-
rinden 7/24 bor¢ 6demesi yapilabil-
mektedir.

3.12. Web Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu
ile yapilan protokol sonucunda tapu
bilgilerine online erigsim izni saglan-
mistir. Belediyemiz sinirlari igerisin-
deki parsellerin tapudaki gunluk
degisimleri takip edilebilir duruma
gelmistir. Mali Hizmetler, Imar ve
Sehircilik, Emlak ve Istimlak, Park
ve Bahgeler, Fen Igleri ve ilgili diger
muddurltkler bu hizmetten yararlan-
maktadir.
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3.13. Yenimahalle Halkkart

Yenimahalleli esnafimizla Belediye
olarak indirim anlasmalari imza-
layip Yenimahalle HalkKart sahibi
vatandaslarimizin bu igyerlerinden
protokolde belirlenen oranlarda in-
dirimli alisveris yapmalarini tesvik
ederek ortak bir fayda saglamak
amaciyla Yenimahalle Belediyesi

3.15. Arag¢ Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullani-
lan tUm aracglarin harita tzerinden
online takibini yapan, kayit altina
alan, gereken sorgulamalari ve her
tarlh raporlamayi yapan ara¢ takip
sistemi hizmete alinmistir. Bu sistem
sayesinde 6nemli ol¢lide akaryakit
tasarrufu saglanmistir.

faal
raporu

tarafindan dagitilan manyetik ve
temassiz olarak okunabilen karttir.
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3.14. Mobil Baskan Uygulamasi
Mobil Baskan uygulamasi ile Gst yo-
netim tarafindan, online tahsilat-
larin izlenmesi, sikayetlerin ve saha
denetim ekiplerinin takibi, bina sa-
kini bilgilerinin dékimu gibi islem-
lerin takibi saglanmaktadir. Bas-
kanimiz bu hizmet sayesinde 7/24
belediyemiz ve vatandaslarimiz igin
calismaya devam etmektedir.




3.16. Akilli $ehirler Sistemi
(KBS)’nin Glincellenmesi

Akilll Sehirler Sistemi (KBS) projesi
guncellemesi ¢ergevesinde Musa-
virlik ve Danigsmanlik Hizmeti alina-
rak; Yenimahalle ligesinde yasayan
hemsehrilerimize yerinde, hizli ve
etkin bir hizmet sunmak amaciyla,
llcemizde yasayan kisilere ait bilgi-
ler, numarataj ve tasinmazlara ait
envanter calismalari strekli olarak
guncellenmistir.

Bu guincellemeler “Yenimahalle Be-
lediyesi Veri Havuzu’ nda tutulmak-
tadir. Tum birimlerimiz havuzdaki
bu bilgilerden istifade ederek, hiz-
met kalitesini artirmakta ve mus-
teri memnuniyetini en Ust seviyeye
¢ikarmaktadirlar. Ornegin ilge ile
ilgili; numarataj bilgileri, ntfusu, yu-
z6lgumu, eglence yerleri, tarihi yer-
leri, semt birimleri, sosyal tesisler,
muhtarlhk binalari, kamu kurulusla-
ri, hastaneler, eczaneler vb. bilgiler
yer almaktadir. Vatandaslarimi-
zin ihtiyaci olan tum bilgiler, harita
destekli olarak internet sitemizde
hizmete sunulmaktadir.

3.17. iletisim Yénetim Sistemi
Belediyemizin birim ve kuruluslari-
nin faaliyet alanlari kapsaminda,
belediye hizmetlerinden vyararla-
nan vatandaslarin Belediyemiz ile
ilgili her turlt goérus éneri ve dustin-
celerini farkh kanallar Uzerinden
(153, Cimer, Twitter, Facebook, Ins-
tagram, Instragram DM, Whatsapp,
Telegram, BIP, Web sayfasi, Cagri
Merkezi, Mobil Uygulama, Sms, Te-
lefon, Fax vb.) sunabilmeleri ve var-
sa sorunlarinin ilgili birimlere ak-
tanlarak ¢6zimlenebilmesi ve geri
donuslerin stratli bir sekilde, planl,
programli, etkin, verimli ve idare ile
uyum igerisinde yurutulmesi sag-
lanmaktadir.

3.18. Web Sitesi

Calismakta olan web sitemizde
bulunan uygulamalar;

+ Web sitemiz Gzerinden yapilan on-
line tahsilatlarin guvenlidi igin 256
bit SSL guvenlik sertifikasi kullanil-
maktadir. _

- e-lmar uygulamasi (Imar bilgi
paylasim uygulamasi) ile vatan-
daslarimiz Belediyemize gelmeden
ada, parsel, mahalle, cadde sorgu-
lamalarindan herhangi birisi ile on-
line olarak veri tabanimizdan ha-
rita tGzerinde planlari gérerek imar
durum bilgisi ve plan notlari alabil-
mektedir.

« Kent Rehberi uygulamasi yeni-
lenerek vatandaslarimizin  kulla-
nimina sunulmustur. Yenimahalle
haritasi Gzerinde mahalle, cadde,
sokak, ada, parsel, site adi, apart-
man/blok adi, kapi no, alt kapi no
gibi sorgulamalar yapilabilmekte,
Imar durumu, noébetci eczaneler,
okul, hastane en yakin énemli yer-
ler, yer imleri, lejantlar gdéruilebil-
mekte uydu resimleri lizerinden de
sorgulamalar yapilabilmektedir.

+ Yeni web sitemizde e-Imar Pro-
je Islemleri, Kulttr, Sanat ve Sosyal
Isler, Mali Yonetim, Evlilik Islemleri,
El Ele, Engelsiz Yenimahalle, Evren-
sel De@erler Cocuk Muzesi, Sosyal
Tesislerimiz, Zabita, Spor Kullbd,
dégrenci misafirhanesi, Ruhsat ve
Denetim Isleri, Sifir Atik, Yerel Esit-
lik Eylem Plani, Cenaze Islemleri,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Pazar Yerleri, Adli Yardim,
7/24 lletisim Hizmetleri projelerimiz
yer almaktadir.
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3.19. Altyapi Koordinasyon

Merkezi (AYKOME)

AYKOME suregleri uygulama ta-
banl belediyenin ve vatandaslarin
kullanimina sunulmakta, belediye
¢alismalarinda hizmet verimliligi,
hizi ve kalitesi yukseltiimekte, gelir
kayiplari énlenmekte, yodneticilere
guncel verilere dayali daha hizh ve
dogru karar verme imkéni sagla-
makta, glincel ve en son versiyonu
temin edilmekte, kullanima sunul-
masi saglanmaktadir.

3.20. Bilgisayar Otomasyon
Sistemimizde Cikan Sorunlarin
Coziimlenmesi

Belediyemizdeki tim bilgisayar ve
¢evre birimlerindeki ¢ikacak sorun-
lari, isleri aksatmayacak sekilde bir
an énce ¢dézumlenmesini saglamak.
Otomasyon Programlarini kullanan
Belediyemiz personeline; Akilli Kent
Otomasyon Sisteminin daha verimli
ve en ust duzeyde kullaniminin te-
mini i¢gin her maduarlagun kullandi-
g1 modiille ilgili, mudurlik bazinda
gerekli egitimler verilmistir. Ayrica
mevzuat degisiklikleri ve yeni ¢ikan
mevzuata uygun olarak hazirlanan
programlarin da egitimleri veril-
mektedir.

3.21. Uydu Goériintiisii

Kent Rehberi tUzerinde kullaniimak-
ta olan Harita Genel Komutanhgi
(H.G.K)'dan alinan guncel veriler ile
uydu goéruntuleri guncellenmekte-
dir.

3.22. Dijital Arsiv Calismalari

llgili mudurltklerimizin argiv dosya-
lari sayisallastirilarak veri tabanina
yuklenmistir ve arsiv dosyalarina
bilgisayar ortamindan erisilebil-
mektedir.

3.23. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Belediyemizde kullanilan gelen ve
giden evrak islemleri elektronik bel-
ge ydnetim sistemi programi 2021
yilinda faaliyete baslamistir.

www.yenimahalle.bel.tr g

Dis kurumlara gdnderilen evraklar-
da bu sistem Uzerinden kayith elekt-
ronik posta (KEP) adresi Uzerinden,
elektronik imza atilarak génderilme-
ye baslanmistir. Bu sistem sayesinde
Belediyemizin tim birimleri arasinda
yazismalar kolaylikla yapilp kayit al-
tina alinmakta, takip edilebilmekte,
istenilen turde raporlamalar yapila-
bilmektedir. Daha énce printer d6-
kimleri alinarak yapilan yazismalar
bu sistem ile dijital olarak yapildigi
icin onemli o6l¢tde kirtasiye ve za-
man tasarrufu saglanmistir. Sistemin
bir 6zelligi de ydneticiler evraklara
cep telefonu ya da tablet lUzerinden
mobil imza uygulamasi ile bakarak,
kurum iginde olma zorunlulugu bu-
lunmadan gerekli havale islemlerini
mobil imza ile yapabilmektedir. Ku-
rumumuzda 1050 kisi Elektronik Bel-
ge Yonetim Sistemi (EBYS)'ni kullan-
maktadir.

3.24. Havuzlar ve Spor

Tesislerimizde Gegis Kontrol Sistemi
Kurumumuzca uye giris ve ¢ikisla-
rinin elektronik ortamda takip edil-
mesi projesi yuruttilmektedir. Bu uy-
gulama ile uyeler turnike giriglerini
yapmakta, ¢ikista ise yine elektronik
okuyucu ile okutarak ¢ikmaktadirlar.

Sosyal Tesislerimizde kurulan ge-
¢is kontrol sistemi (GKS) i¢in altyapi
hazirhk ¢alismalarina destek sag-
lanmistir. Bu kapsamda tesislerde
gerekli kablolama, elektrik ve ag alt-
yapisi planlamalari yapilmis, siste-
min kurulumu ve isletmeye alinmasi
i¢gin gerekli 6n hazirliklar tamamlan-
mistir. lice sinirlarinda hizmet ver-
mekte olan S adet havuzumuzda
girisl ve ¢ikislarin elektronik ortam-
da takip edilmesi, online basvuru,
online 6deme ve anlik tesis kullanim
durumu gibi bilgi ve islemlere, ilgi-
li yéneticilerimiz ve vatandaslarimiz
tarafindan erisilebilmesi i¢in turnike-
ler, bunlara bagli olarak QR Kod ve
T.C. Kimlik Karti Okuyucu sistemler
kurulmustur.




3.25. Network Altyapisinin
Gliclendirilmesi

100 Mbps kapasitelimevcut network
altyapisi, 10G (10 Gigabayt) haber-
lesme omurgasi ile guglendirilerek
yuksek performansh ve o&lgekle-
nebilir bir yapiya doénustirulmuis-
tur. Omurga seviyesinde saglanan
10G baglanti sayesinde veri iletimi
daha hizli, stabil ve dusuk gecikme-
li hale getirilmistir. Bu gu¢lu altyapi
Uzerinden son kullanicilara 1 Gbps
hiz sunularak yiksek bant genisligi
gerektiren uygulamalarda kesinti-
siz ve verimli bir erisim saglanmig-
tir. Bodylece hem performans hem
de kullanici deneyimi 6nemli élglide
artirilmistir.

3.26. Sunucu Altyapisinin
Yenilenmesi

Sunucu altyapimizi modern tekno-
lojilerle yenileyerek performans ve
guvenilirlik seviyemizi énemli élgu-
de artirdik. Mekanik diskler yerine
ylUksek hizli full flash (SSD) depola-
ma birimlerine sahip yeni nesil su-
nucular tercih edilmistir. Bu sayede
veri okuma ve yazma hizlari ciddi
oranda artmis, gecikme sureleri
minimum seviyeye indirilmistir.

Ayrica sunucularimiz 25G ag kart-
lari ile donatilarak yuksek bant ge-
nisligi ve diustk gecikmeli veri ileti-
mi saglanmistir. Gu¢lu ag yapisi ve
flash tabanh depolama kombinas-
yonu sayesinde sistem performan-
s1, is surekliligi ve 6l¢eklenebilirlik
onemli ol¢ude iyilestirilmistir. Bu
yatirim ile hem mevcut is yuklerin-
de maksimum verimlilik saglanmig
hem de gelecekteki buyime ihti-
yaglarina hazir, gug¢lu bir altyapi
olusturulmustur.

3.27. Sistem Odasinin ISO EN TSE
27001:2022 Standardina Gére
Yenilenmesi

Iklim kontrolli hassas sogutma sis-
temleri sayesinde sicaklik ve nem
degerleri ideal seviyelerde sabit
tutulmakta, kritik ekipmanlarin ke-
sintisiz ve verimli ¢alismasi sag-
lanmaktadir. Ayrica ortam izleme
cOzumleri ile anlik sicaklik, nem ve
diger ¢evresel veriler surekli takip
edilmekte; gelismis guvenlik sis-
temleri ile yetkisiz erisimlere karsi
ust duzey koruma saglanmaktadir.
Yapilan bu iyilestirmeler ile sistem
odamiz, uluslararasi standartla-
ra uygun, guvenli, surdurulebilir ve
yuksek erisilebilirlik sunan modern
bir altyapiya kavusmustur.
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3.28. Karth Gegis Sistemi
Uygulamasi

Kartl gegis altyapisi ile hem per-
sonel hareketleri anlk olarak izle-
nebilmekte, hem de yetkisiz erisim-
lerin dntine gegilmektedir. Ayrica
raporlama &ézellikleri sayesinde ¢a-
isma saatleri ve erisim verileri di-
zenli olarak analiz edilebilmekte,
operasyonel sureglerde seffaflik ve
verimlilik artirlmaktadir. Bu yatirm
ile dig birimlerimizde gtivenlik se-
viyesi yukseltilmis, personel takip
surecleri dijital ve strdurulebilir bir
yapiya kavusturulmustur.

3.29. Lokasyonlarimizda
Hotspot Uygulamasi

Kutiphane ve Halk Kafelerimizde
vatandaslarimiza Ucretsiz inter-
net hizmeti sunulmaktadir. Hayata
gegirilen bu uygulama ile 6grenci-
lerimiz, genglerimiz ve tim vatan-
daslarimiz givenli ve hizli internet
erisimine kolaylikla ulasabilmekte-
dir. Kurulan altyapi sayesinde kulla-
nicilar belirlenen guvenlik ve erisim
politikalari ¢ergevesinde kesintisiz
baglanti imkénina sahip olurken,
dijital hizmetlere erisim énemli 6l-
¢ude kolaylastiriimistir. Ayrica pro-
je, is planimiz dogrultusunda yeni
lokasyonlarda da yayginlastiril-
maya devam etmektedir. Boylece
daha fazla noktada erisebilir, gu-
venli ve sirdurlebilir internet hiz-
meti sunularak dijital kapsayicilik
hedefimiz guc¢lendirilmektedir.

www.yenimahalle.bel.tr g

3.30. Dis Birimler igin Giivenli ve
Yonetilebilir Internet Altyapisi

Dis birimlerimizin internet erisimi,
guvenlik duvari altyapisi Gzerinden
merkezilestirilerek  kontrol altina
alinmigtir. Tum internet trafigi mer-
kez Uzerinden c¢ikartimakta, kayit
altina alinmakta (loglanmakta) ve
belirlenen guvenlik politikalarina uy-
gun sekilde yénetilmektedir.
Uygulanan web filtreleme sistemleri
sayesinde zararll ve uygunsuz ige-
riklere erisim engellenirken, yetkisiz
erisim girisimlerine karsi etkin koru-
ma saglanmistir. Bu yapi ile hem bil-
gi guvenligi seviyesi artirilmis, hem
de kurumsal ag butunlagu guglen-
dirilmistir. Calismalar, belirlenen is
plani dogrultusunda kapsami genis-
letilerek surdurilmekte olup, tim dis
birimlerde standart, gtvenli ve sur-
durdlebilir internet erisim altyapisi
olusturulmasi hedeflenmektedir.

3.31. Radiolink Projesi

Internet altyapisi bulunmayan veya
mevcut kapasitesi yetersiz olan lo-
kasyonlarimiz i¢in Radiolink internet
hizmetine gegis saglanmistir. Kuru-
lan kablosuz yuUksek hizli baglanti
altyapisi sayesinde bu noktalar kisa
sirede kesintisiz ve gug¢li internet
erisimine kavusturulmustur.
Radiolink tzerinden saglanan bag-
lantilar, guvenlik duvar sistemimiz
aracihdiyla merkezilestirilerek yo-
netilmeye baslanmistir. Boylece il-
gili lokasyonlar herhangi bir ayri in-
ternet abonelik Ucreti 6demeden,
merkezi glvenlik politikalari kapsa-
minda, loglanarak ve filtrelenerek
guvenli bir sekilde internete erisim
saglanmistir. Bu ¢alismalar ile hem
maliyet avantaji elde edilmis hem de
tum lokasyonlarda standart, guvenli
ve yuksek hizli bir internet altyapisi
olusturulmustur. Calismalar ihtiya¢
dogrultusunda yayginlastirilarak
sturdurdlmektedir.




4- insan Kaynaklari

4.1 Galisanlarin Yillara Gére Dagilimi
Yenimahalle Belediyesi; 478 memur, 33 is¢i ve 56 s6zlesmeli memur ve 3091

hizmet alimi suretiyle ¢alisan personel Gizere toplam 3658 ¢alisan ile hizmet
vermektedir.

YILLARA GORE BELEDIYEMIiZ PERSONEL SAYISI

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Memur 474 465 526 501 478
isci 109 198 68 40 33
Sozlesmeli 57 74 57 56 56
YE-PA Ltd. Sti. - - - 3361 3091
TOPLAM 640 737 651 3958 3658

4.2. Galisanlarin Yas Durumuna Gére Dagilimi

YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM

21-25 Yas - - 1 137 138
26-30 Yas 2 - 5 325 332
31-35 Yas 27 - 15 487 529
36-40 Yas 72 1 22 711 806
41-45 Yas 86 5 635 734
46-50 Yas 56 15 4 413 488
51-55 Yas 40 5 4 239 288
56-60 Yas 80 4 - 92 176
60 Yas ve Ustii 115 - - 52 167
TOPLAM 478 33 56 3091 3658
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4.3. Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

PERSONELIMIZE AiT CINSIYETE DAGILIMI
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oy  Kadin 149 13 19 1294 1475
el Erkek 309 20 37 1695 2061
G Engelli Kadin 8 - - 34 42
®L Engelli Erkek 12 - - 68 80
(2N ToPLAM 478 33 56 3091 3658

4.4. Gahlisanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Personelimizin gelisen teknolojiye, dedisen mevzuata ve surekli hizlanan
bilgi akisina ayak uydurmasini saglamak amaciyla egitim seminerleri dii-
zenlenmekte, bdylece insan kaynagimizin mevcut etkisinin artirilmasi he-
deflenmektedir. Nitelikli personel kaynagini artirmak amaciyla personele
yoénelik gergeklestirilen hizmet igi egitimlerin etkinliginin degerlendirilme-
si ve ¢alisanlara yénelik éneri alma ve iyilestirme sisteminin gelistiriimesi
planlanmaktadir.

PERSONELIMIZE AiT MEZUNIYET DAGILIMI

ik ve Ortasgretim 13 6 - 795 814
Lise 129 n - 1329 1469
Lise ve Dengi Meslek Okulu - - 2 - 2
On Lisans m 8 30 424 573
Lisans 179 6 21 540 746
Yiiksek Lisans 46 2 3 3 54
TOPLAM 478 33 56 3091 3658
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4.5. Belediye ¢alisanlarimizin (YE-PA sirketi harig)
Midiirliiklere Gére Dagilimi

MUDURLUKLERE GORE FiiLi CALISANLARIN SAYISI

MUDURLUKLER Memur is¢i Soézlesmeli Toplam
OZEL KALEM MUDURLUGU 16 - - 16
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 - - 1
YAZI iSLERI MUDURLUGU 9 - - 9
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1 - - 1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 6 - - 6
PARK VE BAHCELR MUDURLUGU 29 4 1 JAA
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 20 - - 20
ZABITA MUDURLUGU 121 1 - 122
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 15 3 3 21
FEN iSLERI MUDURLUGU 49 2 12 63
iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU 53 9 17 79
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 9 - 2 1
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 9 - - 9
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 24 - - 24
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 10 12 - 22
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 8 2 - 10
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 15 - - 15
YAPI KONTROL MUDURLUGU 13 - 3 16
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 5 - - 5
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 9 - 1 10
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 7 - - 7
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 8 - - 8
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 6 - 2 8
MAKINE iKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 10 - 5 15
HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 3 - - 3
AFET isLERi VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU 2 - - 2

iKLiIM DEGiSIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
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4.6. Belediye Galisanlarinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI ADET
Baskan Yardimcisi 3
Miidiir 2
Sef 9
Sivil Savunma Uzmani 1
Miifettis 8
Iktisat Miifettisi 8
I¢ Denetgi . 1
Bilgisayar Isletmeni . 69
Veri Hazirlama ve kontrol Isletmeni 30
Evlendirme Memuru 1
Memur 9
Zabita Baskomiseri 1
Zabita Komiseri 1
Zabita Komiser Yardimcisi 5
Zabita Memuru 109
Cocuk Egitimcisi 1
Sofor 1
TOPLAM 259

TEKNIK HIZMETLER SINIFI ADET

Mimar 29

Mimar (S6zlesmeli) 3

Peyzaj Mimari 3

Peyzaj Mimari (S6zlesmeli) 1

Miihendis 58

Mihendis (S6zlesmeli) 17

Sehir Plancisi 9

Sehir Plancisi (Sozlesmeli) 1

Tekniker 42

Tekniker (S6zlesmeli) 25

Teknisyen 24

Teknisyen (S6zlesmeli) 2

Teknik Ressam 2

Coziimleyici 1

Programci 2

Istatistikci 1

Sosyolog 1

Kimyager (S6zlesmeli) 1

Restorator (Sozlesmeli) 1

TOPLAM 223




AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI ADET

Avukat 18
TOPLAM 18

SAGLIK HiZMETLER SINIFI ADET

Uzman Tabip

Tabip

Dis Tabibi

Hemsire

Saghk Memuru

Cocuk Gelisimcisi
Veteriner-Veteriner Hekim
Saglik Teknikeri (S6zlesmeli)
Antropolog (Sozlesmeli)
Veteriner Saglik Teknikeri

== WUINNWWHNr=

TOPLAM 25
YARDIMCI HiZMELER SINIFI ADET
Hizmetli 2
Bekei 7
TOPLAM 9

Belediyemizde; Genel idari Hizmetler Sinifinda 259, Saglik Hizmetleri
Sinifinda 25, Teknik Hizmetler Sinifinda 223,
Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 18 ¢alisanimiz mevcuttur.

4.7. Calisan is¢i Personelimizin Unvan Gruplarina Gére
Dagilimi

iSCi PERSONELIN UNVAN GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yillar 2022 2023 2024 2025
Usta 3 2 2 1

Isci 57 30 28 17
Operator 3 1 - -
Sofoér 42 35 29 15
TOPLAM 105 68 59 33
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5= Sunulan Hizmetler

Yenimahalle Belediyesinde sunulan hizmetler; Sireg¢lerin planlanmasi,
sistematik yénetilmesi, gézden gegirilmesi, izlenebilmesi ve iyilestiriime-
sini saglamak Uzere kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan su-
reglerde tanimlanmis olup katma deger yaratan tim bu faaliyetler etkin
ve verimli yonetimi saglayacak sekilde sureg¢lerde takip edilmektedir.

YENIMAHALLE BELEDIYESi SUREC YAPISI

e Liderlik Siireci
e Planlama Siireci
» Operasyon ve Destek Siireci
» Performans Degerlendirme Siireci
e lyilestirme Siireci
Yenimahalle Belediyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler Operasyon ve
Destek Surecinde lzlenmektedir;

BiLGILENDIRME YONETIMi FAALIYETi

! Basin ve Yayin Miidiirliigii

B Halkla iliskiler Miidiirliigii

1 Yazi isleri Mudurligi

H Muhtarlik isleri Miidiirligii

HiZMETLER
« Basin duyurulari,
» Sesli, yazih ve gorsel agiklama, bildiri ve duyurular,

- ilanlar,

Gorsel ve yazil yayimlar, brosiirler,

- Cagri Merkezi, resepsiyon ve Bilgi Edinme,

« Belediye meclisi ve belediye enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve

alinan kararlarin yayimlanmasi,
- Dis paydaslarla yénetisimi gl¢lendirmek ve vatandas beklentilerini

yerinde belirleme.

SiViL SAVUNMA YONETiIMi FAALIYETI

ll Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii

HiZMETLER

- Afet farkindaligi egitimlerinin dizenlenmesi,
* Tatbikatlarin yapilmasi,
+ Yangin Séndirme Cihazi dolumu ve yenilenmesi.

www.yenimahalle.bel.tr |




CEVRE VE iNSAN SAGLIGI YONETIMi FAALIYETI

Jiklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirlugii
l Temizlik Isleri Midiirliigii

[ Park ve Bahgeler Miidiirliigi

I Saglik isleri Midiirliigii

N Veteriner isleri Mudirliga

HiZMETLER

- Kagit, plastik, metal, cam, ahsap, tekstil, pil, Flioresan Lambalar-
Elektrikli ve Elektronik Esya, ilag, Bitkisel Atik Yag, hacimli atiklar ve
omrunt tamamlamis lastik atiklari toplama ve geri dénustirme,

* Hasereyle miicadele,

« Cevre temizligi,

e Parklarin ilaglanmasi,

- Park ve bahgeler yapma, diizenleme,

» Agag¢ ve fidan dikimi ile yesil alanlari arttirma ve koruma,
+ Uygun mekdanlara kent mobilyalari ve oyun gruplarini koyma,
« Cenaze hizmetleri (Oliim belgesi diizenleme),

- Evde saglik hizmeti,

» Saglikla ilgili seminerler verme,

« Poliklinik hizmetleri,

e Levazimat hizmeti,

« 3 yas ve Uzeri ¢ocuklara siinnet hizmeti,

« Sahipsiz hayvanlari kayit altina almak ve barinak hizmeti
(kisirlastirma, kiipeleme ve miisahede),

« Isirma ve tirnaklama vakalarina bakma,

e Kurbanhik hayvanlar i¢in veterinerlik hizmeti,

« Sahipsiz hayvan sahiplendirme.

DESTEK HiZMETLERiI YONETiIMi FAALIYETI

I Destek Hizmetler Miidiirligii

I Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirligi
N Bilgi islem Midiirligii

N Yonetim Sistemleri Temsilciligi

HIiZMETLER
- llce sinirlari icindeki ibadethane temizligi hizmeti,
e Cenaze nakil hizmeti,
« Yemekhane hizmeti,
e Asevi hizmeti,
» Ulasim hizmetleri,
« Belediye hizmetlerinde kullanilan ara¢larin bakim, onarim ve ikmali
Web sayfasi ile e-imar, d-imar, banka entegrasyonlari, Kent Rehberi
hizmetleri,
* Halk Kart hizmeti,
 Hizmet binalarimizda hotspot destegi.
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HUKUK iSLERi YONETIMi FAALIYETi

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligi
Hukuk Isleri Midiirliigii

- Hukuki streclerin etkili ve verimli ydonetilmesi hizmeti,
e Arabuluculuk ve miitalaa hizmeti,
- Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz

gercgeklestirmek.

IMAR VE SEHIRCILiK YONETiIMi FAALIYETI

imar ve Sehircilik Midirliga
Kentsel Doniisiim Mudiirligu
Yapi Kontrol Midiirligii

Fen isleri Mudiirlagii

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

- Sehir planlama ve Yapi Ruhsati Belgesi diizenleme,

* Kentsel tasarim,

- Insaat ve kagak yapilasmanin kontrold,

* Alt yapi sistemlerini diizenleme hizmeti,

« Karla ve buzla micadele hizmeti,

e Yol yapim, bakim ve onarim, yol asfalt kaplama bakim ve onarimi,
kaldirim ve bordiir yapim ve onarimi ile kamu binalari bakim ve
onarim hizmeti,

- Arsa ve tahsis islemlerinin yuruttilmesi hizmeti,

« Kiralama ve kamulastirma hizmeti,

- Belediye tasinmaz envanterinin tutulmasi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM YONETIMi FAALIYETi

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligii

- Belediye ihtiyaci do@rultusunda istihdamin saglanmasi,
 Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
- Stajyer ve personel dagihminin saglanmasi.




KAYNAK YONETIMi FAALIYETI

¥ Mali Hizmetler Miidiirliigii
HiZMETLER

- Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi,

» Kurum biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

« Mali disiplinin saglanmasi.

KENT VE TOPLUM DUZENi YONETIMi FAALIYETi

! Zabita Midiirligii
l Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

HiZMETLER

- Esnaf, seyyar satici ve Pazar yerlerinin denetlenmesi,

 Kurban kesim yerlerinin kontrolii ve diizeninin saglanmasi,

- Vatandastan gelen sikayetler dogrultusunda denetimlerin yapiimasi,

» Mevzuat dogrultusunda ruhsat islemlerinin yapilmasi,

« Canli muzik ve Ulusal bayram gtinlerinde ¢alisma izin belgesi verilmesi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER YONETIMi FAALIYETI

U Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii
i Isletme ve Istirakler Midurligi
I Ozel Kalem Miidiirliigi

HiZMETLER

« Dar gelirli ve intiya¢ sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardimlarin
yapilmasi,

« YENIMEK biinyesinde yeni kurslar agmak,

» EtUt merkezlerini agcmak,

« Siinnet soleni diizenlemek,

» Kadin Danisma Merkezi hizmeti,

» Konukevi hizmeti,

+ Ozel guin, anma ve milli bayram programlarinin diizenlenmesi,
 Konser, sinema ve tiyatro etkinliklerinin diizenlenmesi,

- Evrensel Dederler Mizesine gelen ¢ocuklarin el becerisini gelistirici ve
bilgilendirme egitimlerinin verilmesi,

* Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmeti,

- Engelli merkezi hizmetleri,

« Engelli vatandaglarimiza kent i¢i ulasim, evlerinde temizlik, saglhk
hizmeti ve rehberlik hizmeti vermek,

« Yizme havuzu ve spor salonu hizmeti,

¢ Evlendirme islemleri.
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6- Yonetim ve
I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu ile
Kalkinma Plani ve programlar-
da yer alan politika ve hedefler
dog@rultusunda kamu kaynakla-
rinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kul-
lanilmasi hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tzere
kamu mali yénetiminin yapisi ve
isleyisi kamu butgelerinin hazir-
lanmasi, uygulanmasi, tim mali
islemlerin  muhasebelestiriimesi,
raporlanmasi ve mali tablolarin
dizenlenmesi amac¢lanmistir. Bu
dogrultuda, Belediyemiz yénetim
yapisi; butge hazirlama, uygula-
ma ve denetim slreg¢lerini kap-
sayan mali yénetim mekanizma-
lariyla desteklenmektedir. Tim
mali islemlerin muhasebelestiril-
mesi, raporlanmasi ve mali tab-
lolarin dizenlenmesi surecleri,
hesap verilebilirlik ve seffaflik il-
keleri ¢ercevesinde yuritilmek-
tedir. Yerel yénetim anlayisinda
seffafigr saglamak, demokra-
siye dayali bir yonetim anlayisi
olusturmak ve tum paydaslarin
katihmini tesvik eden Belediye-
cilik uygulamalarini hayata ge-
¢irmek belediyemiz yonetiminin
temel prensibidir.

Belediyemiz, ilge halkinin
ihtiyagc ve beklentilerini tespit
etmek amaciyla c¢esitli iletisim
kanallarini kullanarak katihmei
bir anlayisla kapsamli analizler
gergeklestirmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda stratejik
planlamalarini sekillendirmekte,
hizmet politikalarini giincelleye-
rek degisen kosullara hizla uyum
saglamaktadir. Bu yaklasim sa-
yesinde sunulan hizmetlerin et-
kinligi surekli olarak degerlendi-
riimekte ve tim paydaslar igin
surdurulebilir fayda saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, énceki yil-
larda belirlenen stratejik plan
cercevesinde olusturulan mis-
yon, vizyon ve hedeflere ulasmak
i¢in éngdrulen projelerin hayata
gegirilmesi, strecin titizlikle izlen-
mesi ve hizmetlerin daha verimli
bir sekilde yurutilmesi yéninde-
ki calismalar araliksiz devam et-
mektedir. Paydaslardan geri bil-
dirim almayi saglayarak, diyalog
sureclerini ve vatandas odakli
hizmet sunumunu gug¢lendirmek
adina i¢ kontrol sistemlerini de
etkin bir sekilde kullonmakta,
performans yonetimini esas ala-
rak kamu hizmetlerinin kalitesini
artirmayl amagc¢lamaktadir. Ku-
rumsal yapisini surekli gelistiren
belediyemiz yerel demokrasiyi
desteklemek adina, seffaf, ka-
tihmci ve surdurilebilir yonetim
anlayisini  benimseyerek kente
deger katan projeleri kurumsal
is birlikleriyle hayata gegirmek-
tedir. Kurumsal yapimizda su-
rekliligin saglanmasi, mesleki ve
kisisel nitelikleri yuksek personel
ile mimkundur. Bu ag¢idan Bele-
diyemizde insan faktoérinin éne-
mi dikkate alinarak yeni yénetim
stratejileri uygulamaya konul-
maktadir.

Yénetimde insan kaynak-
larinin entelektuel potansiyelin-
denenlstdizeyde faydalanabil-
menin yontemleri arastiriimakta
ve etkin sekilde kullaniimaktadir.
Performans yodnetimine ©6nem
verilmekte insan kaynaklarindan
etkin istifade edebilmenin yol-
lar arastirihp, hizmet i¢i egitime
onem verilmekte, stratejilerimiz
bu dogrultuda belirlenmektedir.
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“Insan odakh vizyoner yénetim anlayisiyla tlkemiz belediyelerine ufuk
acan belediye olmak.” seklinde ifade edilen vizyonumuz ancak kurumsal
gelisim ve buna paralel kaliteli hizmet ile mumkin olabilir. Etkili bir viz-
yon, insanlari belirli bir yén dogrultusunda bir araya getirerek ortak ve
etkili bir galismaya sevk etmelidir. Belediyemizin vizyonu da bu kurguya
gore planlanmis ve ¢alismalarimiz vizyonumuza goére sekillenmistir. Be-
lediyemizin misyonu, stratejik planda belirlenen stratejik amag¢ ve hedef-
lerle birlikte somut bir yol haritasi olusturmaktadir. Vizyonumuza giden
her yol bu haritaya gére rota almaktadir. Rotamiz ise ulusal ¢apta lider
belediye olmaktir.
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ic Kontrol Yénetim Sistemi

Ic Kontrol Standartlar,
belediyelerin mali kaynaklarini
ve insan gucunt daha etkili kul-
lanmalarini  saglamaktadir. Bu
husus kaynak israfini énleyerek
halkin ihtiya¢ duydugu hizmet-
lerin daha uygun maliyetlerle
saglanmasina katki sunmakta-
dir. lyi yonetisim ilkesi ¢erceve-
sinde daha kaliteli kamu hizme-
tinin verilmesi amaciyla hesap
verebilirligin temini, saydamhgin
gelistirilmesi, yonetsel esneklik-
ler saglanarak yetki ve sorum-
luluklarin devri, sonu¢ odakli y6-
netim ve butgeleme anlayisi ile
vatandas beklentilerinin karsi-
lanmasi 6n plana ¢ikan unsurlar
olmustur. Belediyelerde i¢ kont-
rol standartlarinin uygulanmasi,
belediyenin kaynaklarini daha
etkin kullanmasi ve halka daha
kaliteli hizmet sunmasi acisindan
blayuk faydalar saglamaktadir.
I¢ kontrol sistemleri, riskli alanla-
ri tespit edip denetim sureglerini
sikilastirarak riski en aza indir-
mekte belediyelerin saydamligi
ve durastlugu korunmaktadir.
Kamu yénetiminin vatandasa en
yakin, i¢ ige, yuz yuze gergekles-
tigi kurumlar belediyeler olmak-
tadir. Komuda yénetisim iletisimi,
kamu kurumlariyla vatandaslar,
sivil toplum kuruluslari, 6zel sek-
tér ve diger paydaslar arasinda
seffaf, katilimci ve etkili bir ileti-
sim sureci kurmay! ifade eder.
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Ic kontrol standartlari-
na uygun bir belediye, seffaf ve
hesap verebilir bir yapi sunarak
vatandasin guvenini kazanmak-
tadir. Vatandasa, belediyenin
kaynaklarini dogru kullandigini
ve hizmetleri adil bir sekilde su-
nuldugunu bilerek gliven sag-
lanmaktadir.

Kamu  kurumlarinin ¢
kontrol sistemleri olusturmasi
mevzuat ve ydnetmeliklerle zo-
runlu hale getirilmistir. 5018 Sa-
yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu kaynaklarinin et-
kili, ekonomik ve verimli kullanil-
masini saglamak amaciyla kamu
idarelerinde i¢ kontrol sistemle-
rinin kurulmasini zorunlu kilar. Bu
cercevede, kamu idarelerinin i¢
kontrol sistemlerini kurarak, mali
ve operasyonel slreglerde stan-
dartlara uyum saglamasi bekle-
nir. l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar 05.03.2025
tarihli kamu i¢ kontrol yénetme-
ligi ile Kamu Mali On Kontrol Y6-
netmeliginde diizenlenmis olup
kamu I¢ Kontrol Yonetmeliginin
gegici 1 inci maddesi uyarinca
Belediyemizin 3 birimine yoénelik
olarak;
1-Birim Risk Kontrol Eylem Plani,
2-Birim Kamu I¢ Kontrol Eylem
Plani hazirlanmistir.
llgili yénetmelik dogrultusunda
diger harcama birimlerinin de
en ge¢ 01.01.2028 tarihine kadar
Birim Risk Kontrol Eylem Planlari
ve Birim Kamu I¢ Kontrol Eylem
Planlari hazirlanacaktir.

2025 yili Eylem Plani sonuglari
asagida raporlanmistir:




Kontrol Ortami

Ic kontrol Standartlari tim
mudurltklerimiz tarafindan bilin-
mektedir. Ic Kontrol sisteminin is-
leyisi ile ilgili farkindali@i artirmak
adina ise yeni baslayan personele
oryantasyon egitiminde bilgi veril-
mektedir.

I¢ kontrole ydnelik bilgilendirme
toplantisi ve egitimler duzenle-
nerek farkindalik olusturulmasi
amaglanmis ve personelimize i¢
kontrol belgeleri teblig edilmistir.
Hazirlanan i¢ kontrol eylem plani
tum mudurliklere goénderilmekte
ve belediyemizin web sayfasin-
da yayinlanmistir.Tim birimlerde
“Etik Kurallar” belirlenmis, yénetici
ve personel, etik davranis ilkeleri
ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari
hakkinda bilgilendirilmistir.

Hizmetlerimizin  etkinligini
ve basarisini artirmak i¢cin vatan-
daslarimizin ihtiyag¢larinin  6énce-
liklendirilmesi belediyemiz acisin-
dan kritik bir adimdir. Bu konu ile
ilgili vatandasa sunulan hizmet-
lere yonelik anket ¢calismalari ya-
pilmasi ve analiz edilmesi; hizmet
kalitesini artiracak geri bildirim-
lerin toplanmasini ve tarafimiz-
ca degerlendirilmesini saglayip
hizmet kalitesini slrekli artirirken
¢evresel, ekonomik ve sosyal bo-
yutlariyla surdurlebilir kalkinma
hedeflerimizin belirlenmesini ve bu
hedeflerin gerceklestiriimesi sag-
lanmaktadir. Personelimizin ¢alis-
ma motivasyonu ve performansini
artirmak amaciyla, dogru fiziksel
ortami olusturmak ve gelistirmek,
kurumsal aidiyetini guglendirecek
politikalar olusturmak, insan kay-
naklari ydénetim sistemi olusturmak
belediyemizin temel fonksiyonlari
arasinda yer almaktadir. Perso-
nelimizin beklentilerini karsilamak
amaciyla her yil anket ¢alismalari
yapilmakta sonuglar degerlendiri-
lerek kurum kulturine katki sagla-
yacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Belediyemiz vizyonu, misyo-
nu, kalite politikalari ile temel de-
gerleri hazirlanan Stratejik Planda,
Performans Programinda, Faaliyet
Raporunda ve olarak web sayfa-
mizda bulunmaktadir. Belediye-
miz misyonunun ilan panolarinda
duyurulmasi ¢alisma planimizda
yer almaktadir. Belediyemizde or-
ganizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap verebi-
lirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde olusturulmus-
tur. Belediyemizin tim birimlerinin
teskilat semasi olusturulmus ve
buna baglh olarak fonksiyonel g6-
rev dagilimlari belirlenmistir.

BelediyemizInsan Kaynakla-
ri ve Egitim Mudurlugu koordinas-
yonunda birimlerimizin talep ettigi
eg@itimler yillik egitim programi ha-
zirlanarak tim mudurltklere duyu-
rularak verilmeye devam edilmistir.
Egitim planlari Kamuda Tasarruf
Genelgesi ¢ergevesinde yapilarak
TBB online egditimleri birimlere du-
yurulmustur. I¢ Kontrol faaliyetleri
kapsaminda Belediyemiz Idari bi-
rimlerinde is akis strecleri hazir-
lanmis, is akis slreclerindeki imza
ve onay mercileri belirlenerek tim
personele duyurulmustur. Seffaf ve
hesap verilebilir bir yénetim anla-
yisini benimsemekteyiz. Bu da bi-
rimimiz faaliyetlerinde vatandas
memnuniyetini ve guvenini artir-
masina yardimci olmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin ta-
munde personel gdérev tanimlari,
personelin gdérev yaptigl birimin
goérev tanimi esas alinarak hazir-
lanmakta, ilgili personele teblid
edilmekte ve yilda bir kez gézden
gegirilmekte ve glncellenmekte-
dir. Yetki devri; Harcama Yetkilileri
Genel Tebligine uygun olarak yu-
ratilmektedir.
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Risk Degerlendirme

Belediyemizde misyonu-
muzu ve vizyonumuzu olustur-
mak, stratejik amaglar ve o&l-
¢ulebilir hedefler saptamak,
performansimizi dlgmek, izlemek
ve de@erlendirmek amaciyla tim
muddurltklerin katilimi ile 2025-
2029 yillarini kapsayan stratejik
plan hazirlanmis ve mevzuata
uygun olarak yayinlanmistir.

Belediyemiz, faaliyetle-
rine iliskin hedefleri ve kaynak
ihtiyaclarini iceren performans
programini mevzuatta belirti-
len hususlar do@rultusunda ve
stratejik plan i1siginda yil bazin-
da hazirlamakta ve kamuoyu-
na duyurmaktadir. Belediyemiz
butgcesi mevzuat hukimleri dog-
rultusunda stratejik plan ile per-
formans programina uygun ola-
rak hazirlanmaktadir.

Yenimahalle Belediyesi
faaliyetleri, mevzuat, Stratejik
Plan ve Performans programiy-
la belirlenen amac¢ ve hedeflere
uygun olarak yurattilmektedir.
Belediyemizin harcama birim-
lerince her yil faaliyetlerine ilis-
kin Birim Faaliyet Raporu hazir-
lanmaktadir. Yoéneticiler, gdérev
alanlari cercevesinde idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemekte ve personeline du-
yurmaktadir. Birimlerin hedefleri
ilgili kriterlere (spesifik, dl¢ulebi-
lir, ulasilabilir, ilgili ve sureli) uy-
gun olarak Performans Programi
kapsaminda belirlenmektedir.
Mevcut risk degerlendirme yak-
lasimlarinda tUm risklerin olasi-
ik ve etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmektedir.

Risk degerlendirme ¢alis-
malari  kapsaminda belirlenen
puanin Uzerindeki riskler igin iyi-
lestirme planlari, termin tarihleri
ve sorumlulari belirlenmistir.
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Kontrol Faaliyetleri

Birimlerin faaliyetlerine
yonelik riskler kayit altina alin-
maktadir. Harcama birimi tara-
findan is surecleri cikariimakta,
cikarilan sureclere iliskin riskler
tespit edilmekte ve risklerin orta-
dan kaldirilmasina yénelik uygun
strateji ve kontrol mekanizmala-
ri gelistiriimektedir. Belediyemiz
Sure¢ Yonetim Sistemi toplanti-
lari ile tim slrecler duzenli ara-
hklarla gézden gegiriimekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, var-
hklarin  dénemsel kontrollnu
ve guvenliginin saglanmasini
kapsamaktadir. Belediyemizde
kontrol faaliyetleri tespit edilir-
ken fayda-maliyet analizi yapil-
maktadir. Fayda-maliyet analizi
ile kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasi toplumsal faydayi
maksimize etmektedir.

Maliyet azaltmaya ydne-
lik ¢cesitli faaliyetler yapilmakta-
dir. Ancak sistematik bir maliyet
azaltma ve izleme faaliyeti bu-
lunmamaktadir. Mevcut kontrol
yontemlerinin maliyetleri asma-
maktadir.

Belediyemiz faaliyetleri ve
mali karar ve islemlerin tama-
mina yoénelik yazilh prosedirler,
sUrec¢ haritalan, talimatlar olus-
turulmustur. Gérevler ayrihgi il-
kesi, 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatta belirtildigi sekilde uy-
gulanmaktadir. Vekélet sistemi
uygulamalari; mevzuatta belir-
tildigi sekilde yurutilmektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi giri-
si ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yetkili birim-ki-
siler tarafindan yapilmaktadir.
Calismalar mevzuata uygun ola-
rak yuruttilmektedir.




Bilgi ve iletisim

Belediyemizde yatay ve dikey i¢
ve dis iletisimi kapsayan yazil, elekt-
ronik veya sézli etkin bir iletisim sis-
temi mevcuttur. Sistem paydaslarin
beklenti, 6neri ve sikayetlerini iletme-
lerine imkan saglamaktadir. Ayrica
Belediyede yazisma ve iletisime y6-
nelik Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi
(EBYS) ile Kayitli Elektronik Posta (KEP)
vb. yénetim bilgi sistemi araglari etkin
olarak kullaniimaktadir. Belediyemiz,
internet ve web mail sistemleri gelis-
tirilerek, mevcut iletisim sistemlerinin
altyapisi duzenli periyodlarla gézden
gecirilmektedir.

Belediyemiz birimlerinin gérev-

leri ve sorumluluklari idarelerin yo6-
netmelikleri ile belirlenmis olup tim
birimlerde personelin gdrevleri yazili
olarak belirlenmistir.
Yenimahalle Belediyesi Stratejik Plan
ve but¢enin uygulamasina iliskin Per-
formans Programi,- birimlere ait Fa-
aliyet Raporlari her yil kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Faaliyetlerin takibine yoénelik

Teracity yazilimi ile birimlerde mevcut
bilgiler periyodik ya da anlk olarak
raporlanabilmektedir.
Kullaniimakta olan Kamusis yazilimi
(EBYS) ile kurum igi, kurum disindan
gelen-giden evrakin dosyalama sis-
temi ve idare i¢i haberlesme saglan-
maktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin givenligini ve korun-
masini saglamaktadir. KVKK kapsa-
minda kurum ig¢i farkindaligin artiril-
masina yoénelik personele egitimler
verilmistir.

Kayit ve dosyalama sistemi
mevzuatta belirlenmis standart dos-
ya planina gére hazirlanmakta olup
tutulan kayitlar ve dosyalar Devlet
Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi Standart
Dosya Planina uygun olmaktadir.
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izleme Standartlari

Belediyemiz i¢ kontrol sistemi
yilda en az bir kez degerlendirilmek-
tedir. Belediyemizde i¢ kontroliin eksik
yonleriile uygun olmayan kontrol yén-
temlerinin belirlendigi, bildirildigi ve
gerekli dnlemlerin alinmasini saglaya-
cak sure¢ ve yonteme iliskin gcalisma-
lar yapilmakla birlikte YGG toplanti-
larinda gerekli énlemlerin alinmasina
iliskin konular gérisulmekte ve rapor-
lanmaktadir.

I¢ Kontrol Eylem Planinin izleme
ve degerlendirme raporlarinin hazir-
lanmasi asamalarinda: i¢ kontrol ey-
lem plani hazirlama grubu Gyeleri, i¢
kontrol birim temsilcileri ve birim y6-
neticilerinin katilimi saglanmaktadir.
ic kontroliin degerlendiriimesine ilis-
kin olarak; alinmasi gereken énlemler
belirlenerek bir sonraki yil uygulama-
ya konulacak eylem planinda gerekli
hususlara yer verilmektedir. Bu énlem
ve hususlarda gerekli gérulenler de
bir sonraki eylem planina dahil edil-
mektedir.

Birim yoneticileri ve ¢alisanlari
arasinda etkin bir isbirligi mevcuttur.
ic  kontrolin degerlendirilmesinde,
yOneticilerin goérusleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda dizenle-
nen raporlar dikkate alinmaktadir.
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On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kanun’un 58 inci maddesi geregince
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapi-
lan kontroller ile mali hizmetler birimleri tarafindan yapilan kontrolleri
kapsamaktadir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar-
da belirtilen alanlarda st yonetici onayiyla 6n mali kontrol islemleri
yuruttulmektedir. Belediyemizde 6n mali kontrol Mali Hizmetler ve har-
cama birimlerince yapilacak islemleri kapsamaktadir.

Gelir, gider, varlik ve yukumlultklerimize iliskin mali karar ve
islemlerin; idarenin butgesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tuta-
ri, ayrintih harcama programi, finansman programi, but¢e kanunu ve
diger mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasi yéninden yapilan kontrolidir. Kurumumuzda
harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontrolini yapmakta
olup, 6deme 6ncesi ve 6deme asamasinda Mali Hizmetler Mudurlu-
gu tarafindan 6n mali kontrol denetimi yapilmaktadir. Belediyemizde
2025 yih igerisinde; parasal limitler dahilinde 10 adet 6n mali kontrol
islemi gergeklestirilmistir.




Yenimahalle Belediye Baskanhgi
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A. Temel Politika ve Oncelikler
B. Idarenin Stratejik Planinda
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Yenimahalle Belediyesi, hizmetle-
rini Kalkinma Plani ve diger ilgili
ust politika belgeleri dogrultusun-
da sekillendirmekte olup, sosyal
belediyecilik ve insan odakli bir
yaklasimla sunmaktadir. Katilim-
cilik, gavenilirlik, adalet ve evren-
sel ilkeler cercevesinde hareket
eden Belediyemiz, toplumsal fay-
dayl ve yasama sayglyl 6n plan-
da tutmaya 6zen géstermektedir.
Hizmetlerimiz, temel degerlerimiz
1Isiginda belirlenen politika ve én-
celikler dogrultusunda asagida
Ozetlenmistir.

1.1. Kalite ve performans yénetimi
ilkelerine bagl bir ydnetim anlayisi
esas alinmaldir.

1.2. Sosyal ve dayanismaci beledi-
yecilik ana ekseninde; katihmcei ve
insan odakli bir ydnetim anlayisi
benimsenmelidir.

1.3. Stratejik planlamaya uygun
yénetim sergilenmelidir.

1.4. Performansa dayali hizmet
sunumu igin programlama yapil-
malhdir.

1.5. Basari dizeyinin él¢llebilmesi
i¢in raporlama yapilmali ve seffaf-
hk ilkesine katki saglanmaldir.

1.6. Etkin ve kaliteli hizmetin si-
rekliliginin saglanmasi ve yénetim
sisteminin devamli gézden gegiril-
mesi icin ic kontrol mekanizmalari
olusturulmalhdir.

1.7. Surrekli gelismeyi esas alan bir
politika izlenmelidir.

www.yenimahalle.bel.tr &

A. Temel Politika ve Oncelikler

1.8. Sunulan hizmetlerde insan
haklarina saygili davranilmali, be-
lediye hak ve menfaatleri korun-
malidir.

1.9. Nitelikli ve gelisime agik perso-
nel istihdam edilmeli ve personel
gelisimine 6nem verilmelidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik kri-
terleri ele alinarak, etkin belediye-
cilik anlayisinin yerlesmesine 6n-
culuk edilmelidir.

1.11. Gergeklesme diizeyi ylksek ve
gercekgei bir butgceleme yapiimali-
dir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli, be-
lediye gelirlerinin; hizli, zamaninda
ve vatandas memnuniyeti esas
alinarak takip ve tahsili saglan-
malidir.

1.13. Performans Esasli Bltceleme
esasina uygun olarak mali yéne-
tim gergeklestiriimelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nitelikte
denetim hizmetleri ile kurumsal
gelisimin surekliligi saglanmahdir.
1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal
diyalogun gelistiriimesi i¢in ulusal
ve uluslararasi tanitim gercgekles-
tirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin
sekilde yuratulmesine zemin ha-
zirlayarak destek verilmelidir.




1.17. Kent ktltlrd ve modern mima-
ri yapi korunmali ve surekli gelisti-
rilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz ¢evre
anlayisi kapsaminda insan, ¢evre
ve hayvan saghigi surekli korun-
mali ve onleyici tedbirler alinma-
hdir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan
saghginin korunmasi, tehdit edi-
ci unsurlarin ortadan kaldiriimasi
i¢in gevre temizligi strekli saglan-
mali ve faaliyet kapsami genisgle-
tilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve Ust yapilarin
korunmasi, gelistirilmesi ve surek-
liliginin saglanmasi igin yeni tek-
nolojiler esliginde etkin hizmetler
verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzurunun
temini ve korunmasi i¢in duizen
saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye
dayali bir kent yasami hayata ge-
cirilmelidir.

1.22. “Yesil ve Huzurlu Kent” olus-
turulmasi igin yesil alan miktan
artiriimali ve dogaya saygih ¢evre
hizmeti sunulmahdir.

1.23. Gelecek nesillere yeni ufuk-
larin agilacadi ortamlar hazirlan-
malhdir.

1.24. Yenimahalle halkinin Sosyal
ve kulttrel hizmetlerden yararlan-
ma orani surekli yikseltilmelidir.
1.25. Sosyal ve kiltlirel aktiviteler
dizenlenerek halkimizin dayanis-
ma ve kaynasmasi saglanmali,
huzur ve mutluluk en Ust seviyeye
cikariimalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yaygin-
lastiriimali ve tim sureclere danil
edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artirilma-
s yonunde teknoloji kullanim dua-
zeyini artirilmalidir.
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2. Onceliklerimiz

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
But¢e Baskanligi, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhdi ve il-
gili diger kurumlar tarafindan ha-
zirlanan ve kamuoyu ile paylasilan
planlar ve programlar ile merkezi
yonetim yerel yénetimlere bazi he-
defler ve gérevler ortaya koymus-
tur. Belediyemizin de gelecege y6-
nelik planlamasi yapilirken ortaya
konulan bu hedef ve gérevler 6n
planda tutularak onceliklerimiz
belirlenmistir.  Kalkinma planlari
ile ortaya konulan hedeflere ula-
sabilmemiz, hem ilgemizin ¢agin
modernizasyonuna uygun sekilde
kalkinmasini, kaliteli yasam sevi-
yesine ulasmasini, kentlilik bilinci-
nin gelismesini ve kent huzurunun
yerlesmesini saglayacak hem de
Ulkemizin gelisimine énemli élgude
katki saglayacaktir. Bu kapsamda
kalkinma planlari dikkate alinarak
belirlenen 6nceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel dénlsimu saglayacak
kentsel gelisim ¢alismalarinda ih-
tiyaglar géz énunde bulundurula-
cak ve ¢evrenin korunmasina 6zen
gosterilecektir. Cevrenin korun-
masinin yani sira ilgemizin ¢evre
ile ilgili kapasitesi surekli gelistiril-
meye ¢alisilacaktir.

2.2, Kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullanimi énceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime yo6nelik hizmetler 6n-
celikli olup, egitimli insan egitimli
toplum olma yolunda belediye-
mizde etkin ve verimli ¢calismalar
yuritdlmektedir.

www.yenimahalle.bel.tr @

Gerek 6grencilere, gerek yetiskin-
lere yénelik yaygin egitim ve ge-
rekse de belediyemiz personelinin
yetkinlestiriimesine ydnelik hizmet
i¢i egitim ¢alhsmalari yurutalmek-
tedir. Kaliteli egitimin, ancak uy-
gun 6grenme ortamlarinda mim-
kin olabilecedi gergceginden yola
cikarak, ilgemiz sinirlariicerisinde-
ki okullarimizin ihtiya¢larinin gide-
rilmesi i¢in gerekli yardimlar yapil-
maktadir.

2.4, Ulusal kiltGrimiazin korunma-
sI ve gelecek nesillere aktariimasi
belediyemizin éncelikleri arasinda
yer almakta ve toplumun tim ke-
simlerine yonelik olarak sosyal ve
kalturel faaliyetlerde bulunulmak-
tadir. Bu baglamda 6zel sektér ve
sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik sevi-
yesi dusuk ihtiya¢ sahibi vatan-
daslarimiza ayni ve nakdi sosyal
yardimlarda bulunmakta olup,
vatandaslarimizin bu yardimlarla
desteklenmesinin sosyal riski azal-
tacagi dusincesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilge belediyesi
olmasina karsilik birgok ilimizden
daha bulylk bir alana ve nifusa
sahiptir. Bu kapsamda belediye-
miz paydas belediyelerle olan yet-
ki dagihmina ve iliskilerine buyUk
6nem vermekte olup, diger kurum
ve kuruluslarla ortak gérevlerile il-
gili entegrasyonu saglamaya ézen
gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgi-
ye erisime ve bilgiyi analiz ederek
kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak sagla-
maktadir.




Hedefler

4

AMAC1

OZEL KALEM
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGD

HUKUK iSLERI
MUDURLUGD

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

REHBERLIK VE TEFTi$ KURULU
MUDURLUGU

MALi HiZMETLER
MUDURLUGU

iC DENETIM
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve

ANAYASA VE HUKUKA BAGLI,

HUKUKUN USTUNLUGU iLKESI iLE .
ADALETLI, HESAP VEREBILIR VE SEFFAF BiR
BELEDIYE YONETiMi SERGILEMEK.

S.H.1.1. Sevqi, ilgi ve bilgiye dayall ydnetim anlayisi ile
dis paydas iletisimini ve birimler arasi koordinasyo-
nu guglendirmek.

S.H.1.2. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.

S.H.1.3. Birimler ve paydaslar arasi yazismanin,
encimen ve meclis toplantilari ile kararlarinin etkin,
zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yuriatmek.

S.H.1.4. Belediyemizin islem ve uygulamalarinin
Hukuka uygun strdirilmesini saglamak.

S.H.1.5. Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan
kaynagd politikalarini birlestirerek norm kadro ¢alis-
malari ger¢evesinde kariyer ve liyakat esasl perso-
nel istihdami saglamak.

S.H.1.6. Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaglarini
belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek.

S.H17. Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini
saglamak ve teftis hizmetlerinin surdurulebilirligini
saglayici énlemleri almak.

S.H.1.8. Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mev-
zuata uygun olarak gergeklestirmek.

S.H.1.9. Stratejik ydnetim anlayisinin belediye idare-
sinde gergeklestiriimesini saglamak ve mali disipli-
ni tesis ederek tahakkuk ve tahsilat dizeyini yillara
godre arttirmak

S.H.1.10. Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayabilmek maksadiyla is
sureglerine deger katmak.



iINSAN ODAKLI, GEVRESEL YASAM
AMAC2  KALITESi YUKSEK, PLANLI, 6ZGUN,

MODERN, ESTETIK, “DOGAYA VE TARIHE

SAYGILI MARKA BiR KENT” OLUSTURMAK.

S.H.2.1. Micavir alan igerisinde, yol sorunlarini
¢6zmek ve yasam kalitelerini ylkseltmeye de-
vam etmek.
. . S.H.2.2. Sosyal ve hizmet tesisleri insa edip, okul,
FEN ISLERI ibadethane, taksi durag gibi kullanim alanlari-
IDIIRLIIGE] nin bakim ve onarimini yapmak.
MUDURLUGU S.H.2.3.Kar ile etkin miicadele ederek ilgce sinirlari
icerisinde yasayan vatandaslarin hava kosulla-
rindan olumsuz etkilenmesini en aza indirgemek.
S.H.2.4. Belediyemiz imkdanlarn ile Uretilen beton,
bordur ve kilittaslarini ihtiyaglara uygun
kullanmak.

=
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faaliye
raporu

EMLAK VE SH.25. Belediye milkiyetindeki tasinmaziar

e . y Y

ISTIMLAK amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin
MUDURLUGU kamulastirma ve tahsis islemlerini yUritmek.

®
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YAPI KONTROL E.H.Zé.l Koc,:oll(k chllasmalyl <'5|n|eyici tedbirler ile
T T TP31 izmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini arttir-
MUDURLUGU mak.

iMAR VE SH.Z2.7 Cagdas sehircilik anlayisi gergcevesinde,
ineini kent kimligini ve kulttriint koruyarak planl, sag-
$EHIRCILIK likh gevrelerin, kaliteli ve 6zgliin projelerin ger-

MUDURLUGU  cekicsmesini saglamak.

S.H.2.8. Sosyal hayati ve yasam kalitesini arti-

!.(E'.‘.TS..EI' ran, modern kent gérinimu ve yasam kalitesini

DONUSUM arttirmaya yénelik sosyallesme saglayan yer ve

MUDURLUéU mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Uret-
mek ve uygulamak.

BELEDIYE KAYNAKLARINI ETKiN, VERIMLI
VE EKONOMIK BiR ANLAYISLA
YONETEREK HIZMET ALANIMIZDA
AMAG3  BULUNAN GEREKLi DUYULAN
DESTEKLEYICi TUM FAALIYETLERI HIZLI
ETKIN VE SOSYAL BELEDIYECILIK
ANLAYISIYLA KARSILAMAK.

. DESTEK S.H.3.1. Sosyal Belediyecilik’ anlayisiyla vatan-
HIZMETLER daslarmizin sosyal hayati ve yasam kalitesini
IRl [I&l1 arttirmaya ydnelik tim faaliyet ile Belediyemiz

MUDURLUGU tarafindan yiritllen hizmetlerin kaliteli, verimli,
yerinde ve zamaninda sunulmasi.

MAKINE iKMAL, SHan At .
.H.3.2. Atélyemize ariza tamir ve bakim igin ge-
BAKIM VE len araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak bele-
ONARIM diyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmasi.

MUDURLUGU




AMAGC &

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

KULTUR, SANAT
VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

AMAG S5

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI iLE
EGiTiM, SPOR VE SOSYO-KULTUREL
YAPIYI KORUYAN, GU¢LENDIREN VE
GELI$TIREN HIZMET FAALIYET VE
PROJELERi YURUTMEK.

S.H.4.1. Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuk-
larin egitimine, gelisimine dnem veren, destekle-
yen ve ilgemizin bu yénde gelismesini saglayan
¢alismalar yapmak.

S.H.4.2. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal
hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yoénelik
tum faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

S.H.4.3. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglar
dog@rultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
S.H.4.4. Vatandaslarimizin strekli gelisimini sag-
layacak nitelikte meslek-hobi kurslari, tiyat-
ro-sinema gdsterileri ve okuma-kituphane kl-
tlrd kazandirma ¢alismalar yapmak.

S.H.4.5. Milli-manevi degerleri yasatmak; kulturel
etkinlik, 6zel giin ve anma programlari diizenle-
mek.

S.H.4.6. licemizde yasayan yaslilara ve kadinlara
yonelik hizmetler sunmak.

S.H.4.7. Cocuklarin ve genglerin gelisimine yéne-
lik yaz okullar agmak, egitim materyal destegi
sunmak, egitim destegi sunmak, barinma ihti-
yaclarini karsilamak.

S.H.4.8. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim ted-
birlerini almak.

ILQEMIZDE YASAYAN ENGELLILERE
YONELIK HIZMETLER SUNMAK.

S.H.5.1. Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini
surekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve proje-
leri hayata gegirmek.



SAGLIKLI GEVRE, SAGLIKLI TOPLUM VE
SURDURULEBILIR BiR YAGAM KALITESI
iGIN GEVRE VE HALK SAGLIGI_

AMAG 6  HIZMETLERININ YORUTULMESI,
ZARARLILARLA MUCADELE VE GERIi
DONUSUM HIZMETLERINi TAM,
ZAMANINDA VE HIZLI BiR SEKILDE
GERGEKLESTIRMEK.

=
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SAéLlK iSLERi S.H.6.1. Poliklinik, ¢alisan saghgi ve cenaze hiz-
St TP metlerini hizl, gtvenilir ve kesintisiz bir sekilde
MUDURLOGD Tetern

V&

S.H.6.2. Bélgemizde yasayan hayvan populasyo-
: nunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sev-
VETE.RINER gisi ve hastaliklari konusunda bilinglendirmek.
ISLERI SH.6.3. Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak
MUDURLUGU Ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici
egitimler vermek. Hem insanlar hem de hayvan-
lar agisindan sadlikli bir ¢evre olusturulmasi.

TEMIZLIK iSLERI  SH.6.4. Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin
Iniip ti/ass  her tirll onlemi almak ve zararl haserelerle
MUDURLUGU mucadeleyi etkin yontemlerle slirdliirmek.

;faal
beraporu
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IKLIM
Riciwl ili S.H.6.5. Atiklarin ¢evreye verecedi zararlari en
DEGlleLIGI VE aza indirerek strdurebilir cevre icin verimli bir
SIFIR ATIK  toplama sistemi olusturmak.
MUDURLUGU
S.H.6.6. Kent yasamini dogal yasamla bitin-
PARK VE lestirmeye yoénelik tematik park ve rekreasyon
BAHGCELER calanlan olusturmak, mevcut olani korumak ve
'IniipLii&ll  Kisi basina disen yesil alan miktarini her yil Gst
MUDURLUGU seviyelere tasimak.

SOSYAL VE TiCARI HAYATIN SAGLIKLI VE

AMAC7  DUZEN.ICERiSINDE GELISIMi iCiN.iSVERI
DENETIM VE RUHSATI HIZMETLERINi EN
ETKIN SEKILDE SUNMAK.

S.H.71. Cevre ve toplum sagligini koruyucu de-
RUHSAT VE netimleri yaparak ticariisletmeleri kontrol etmek
. ve iyilestirmek.
. DENET!M S.H.72. Girisimcilerine rehberlik yaparak isyeri
MUDURLUGU a¢ma ve galisma ruhsati is ve islemlerinde hiz-
met kalitemizde vatandas memnuniyetini %90
iyi seviyesi Uzerinde tutmak.

ZABITA S.H.73. lice huzuruna katki saglayacak kontrol
IniipIii/cET Ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda di-
MUDURLUGU zenli ve etkin olarak yapmak.




AMAG 8

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

_HALKLA
 ILISKILER
MUDURLUGD

BASIN VE YAYIN
MUDURLUGU
AMAGC 9

AFET i§LERi.VE.
RISK YONETIMi
MUDURLUGU

AMAGC 10

MUHTARLIK
. ISLERI
MUDURLUGD

DIJITAL DONUSUM ALTYAPISINI
GELI$TIREREK VATANDASLARIMIZIN,
BELEDIYEMIZ iLE iLGiLi I$ VE
ISLEMLERINI EN KISA SUREDE
YAPMALARINI VE HIZMETLERIMIZ
HAKKINDA BiLGi SAHiBi OLMALARINI
SAGLAMAK.

S.H.8.1. Belediyemizin tim paydaslarinin, hizmet-
lerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ula-
sabilmelerini saglanmasi.

S.H.8.2. Vatandaslarimiza Ucretsiz Halkkart da-
gilmasi, Halk Kart binyesine Gye olmak isteyen
isyerleri ile protokol imzalanmasi ve kullaniminin
yayginlastiriimasi.

S.H.8.3. Yenilik, gelisim ve dijitallesme yapmak.

S.H.8.4. Vatandas goérus ve dnerilerine 6nem ve-
ren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini
vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve
gorsel medya ¢alismalarini gergeklestirmek.

MEVZUAT ¢ER¢EVESINDE DOGAL
AFETLERE KARSI TEDBIRLER ALMAK.

S.H.91. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve
mudahale politika ve stratejileri gelistirmek.

DI$ PAYDASLARLA YONETISIMi
GUGLENDIRMEK VE ARTAN VATANDAS
BEKLENTILERiNi YERINDE BELIRLEMEK.

S.H.10.1. Paydas beklentilerini yerinde tespit
etmeye yonelik faaliyetler gergeklestirmek.
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Yenimahalle Belediye Baskanhgi

faaliyet

FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri
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A- Mali Bilgiler

Belediyemizin mali yénetiminin yu-
rattlmesine iliskin yasal diizenle-
melerin yani sira olusturulan mali
hizmet politikalari ile kurumumuz-
da mali yénetim gu¢lu bigimde di-
sipline edilmis, gelir ve giderlerin
dengeli bigimde yuratulmesi sag-
lanmistir.

Belediyemiz mali yénetimi, hiz-
metlerin zamaninda yuritilme-
sini mali a¢idan kolaylastiracak
sekilde yapilandirimistir. Para-
sal kaynaklarin kamu yararina ve
hesap verilebilirlik esas alinarak
harcanmasi temel ilkedir. Aktifle-
rin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z
kaynak yénetimi nitelikli personel
tarafindan koordine edilmekte, i¢
denetim yolu ile de yurutilen mali
faaliyetler denetim altinda tutul-
maktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede
yapmis oldugu faaliyetlerin ve al-
digi kararlarin ortaya gikaracagi
mali sonuglar dl¢ilmekte, gerekli
kaynak ihtiyaci gerg¢ekgi bigimde
saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir.
Harcamalarin izlenmesi, analizi ve
raporlanmasi rutin olarak yapila-
rak Ust yénetime gunlik, haftalik,
aylik ve yillik olarak bilgi olarak
sunulmakta, dizenlenen perfor-
mans programlari ve faaliyet ra-
porlari ile kamuoyuna da ayrintili
bilgiler verilmektedir.




1- Biit¢e Uygulama Sonug¢lari
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GIDERIN TURU 2023 2024 2025
Personel Giderleri 268.366.368,74  472.461.664,55  584.129.010,22
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 32.000.608,15 52.420.054,51 63.225.691,09
Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.315.606.444,98 2.545.475.211,43 3.615.895.775,97
Faiz Giderleri 20.960.502,07  23.091.896,72 16.832.280,42
Cari Transferler 33.811.088,43 41.294.559,81 78.887.194,24
Sermaye Giderleri 509.128.729,72  382.969.081,14 483.847.627,19
Sermaye Transferleri 19.792.447,58 35.341.506,22 653.272.209,03

GELIRiIN TURU 2023 2024 2025
Vergi Gelirleri 627.186.343,30  849.521.370,24  1.151.503.528,61
Tesebbiis ve Miilkiyet 117.992.977,51 243.228.679,78  673.209.925,62
Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlarile  32.727.503,16 37.000.000,00 19.147.760,00
Ozel Gelirler

Diger Gelirler 1.188.096.281,59 2.107.574.509,35 3.165.578.427,76
Sermaye Gelirleri 156.425.253,27 61.193.410,41 1.029.216.075,26
GELIiRiIN TURU 2023 2024 2025
Vergi Gelirleri 696.341,34 728.712,41 6.398.575,29
Tesebbiis ve Miilkiyet 189.832,50 897.541,54 3.204.529,33

Gelirleri
Diger Gelirler 396.821,36 220.304,56 2.509.993,97
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YENIMAHALLE BELEDIYESi 2025 YILI MiZANI

~ (J ’
HK | Hesap Adi Borg Kalani Alacak Kalani
100 | KASA HESABI 439,35 0,00
102 | BANKA HESABI 187.681.559,72 0,00
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 0,00 0,00
H 3 108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 0,00
m L 109 | BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 97.890.033,91 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.127.407.526,34 0,00
> O 121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 557.534.380,29 0,00
) 122 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 3.818.836,49 0.00
o Q 126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0.00 0,00
m 127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 2.259.099,18 0,00
(U 140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 20.567.674,88 0,00
m 150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 111.896.244,91 0,00
h S 160 | iS AVANS VE KREDILERI HESABI 0.00 0,00
. r‘ ‘\ 162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 20.379.022,81 0,00
191 | INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 0.00 0,00
N\ 220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 31.030.207,48 0,00
222 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 5.010.989,09 0,00
226 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.871.440,19 0,00
227 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 295.083,40 0,00
240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 171.616.610,22 0,00
241 g?:M\;EVf;:-ZEr;EJELéZEBTI'EN KURULUSLARA YATIRILAN 723.275.427,38 0,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 8.322.322.101,64 0,00
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 1.341.277.831,57 0,00
252 | BINALAR HESABI 6.685.670.246,11 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 55.178.415,11 0,00
254 | TASITLAR HESABI 234.984.134,10 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 148.056.239,98 0,00
257 if;gﬁl%ﬁg;ig?foLAR VE DEGER DUSUKLUGU 0,00 471888.906,78
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 0.00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 2.991.437,48 0,00
268 ifégﬂl%fggsig\??ffNLAR VE DEGER DU%UKLUGU 0,00 299143748
204 iiiiifileﬁéLsi(;&K STOKLAR VE MADDI DURAN 6.796.021.38 0,00
299 | BIRIkMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 6.796.021,38
300 | BANKA KREDILERI HESABI 0.00 399.166.91
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 0.00 28.393.708,68
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0.00 19.805.525,02
333 | EMANETLER HESABI 0,00 47.630.278,39
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 0,00 11.662.405,50
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 0,00 2.191.153,55
362 ;gxéii]\_/iégfﬂ)?ER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 0.00 8.559.608.17
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363 | KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 0,00 1182.206,29
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 12.422.414,78
381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 217.520,22
391 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00 0,00
400 | BANKA KREDILER] HESABI 0,00 132.791426.91
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 7.500.000,00
480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 142047046
481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESAB/ 0,00 5.410.024,04
500 | NET DEGER HESABI 0,00 475.099.078,31
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 0,00 14.284.462.262,05
580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) 12.832.183.690.27 0,00

591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 0,00 0,00
600 | GELIRLER HESABI 0,00 21840.765.338,17
630 | GIDERLER HESAB! 4,619.323.583,56 0,00

698 | ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 49.270.676,25 0,00
800 | BUTGE GELIRLERI HESABI 0,00 6.038.655.717,25
805 | GELIR YANSITMA HESABI 6.026.542.618,66 0,00

810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADE HESAPLARI 12.113.098.59 0,00
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 5.496.089.788,16 0,00

835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00 5.496.089.788,16
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 46.153.985,92 0,00

901 | BUTCE ODENEKLERI HESABI 0,00 5.542.243.774,08
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 5.496.089.788,16 0,00

910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 347.885.995.39 0,00

911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 0,00 347.885.995,39
914 | Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 1543.498,42 0,00

915 | Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabr 0,00 1543.498,42
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 859.590.27 0,00

921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 0,00 859.590.27
0 | e o
%93 zg%lDURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI 1530.000,00 000

999 | DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 0,00 93.835.860,81
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

630 | 01 | Personcl Giderleri 267.564.919,18 470.390.588,34 589.515.095,26
630 02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 32.000.608,15 52.420.054,51 63.221.036,60
630 | 03 | Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 1.146.940.281,32 2211.275.831,55 3.110.620.758 42
630 | 04 |Taiz Giderleri 4.174.774,05 462.483,74 5.863.816,96
630 | 05 | Cari Transferler 31.707.612,14 4129455981 78.887.194.24
630 | 11 | Deger Ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00 0,00 62.751,37
630 12 | Gelirlerin Ret Ve ladesinden Kaynaklanan Giderler 734.308.32 7.609.064,18 91.275,00
630 | 13 | Amortisman Giderleri 50.063.803.26 23.915.073,28 236.501.522,66
630 | 14 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 179.575.228,29 248.645.034,44 241.157.909,12
630 | 20 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 213.977.714.48 25.618.509.39 292.789.357.20
630 30 | Proje Kapsanunda Yapilan Cari Giderler 796.500,00 732.000,00 0,00

630 | 99 | Diger Giderler 416.862.385,70 13.353.717.082,01 612.866,73
698 19 ]}/fi)iddl Duran Varliklarin Birikmig Amortismanlarina Tliskin Enflasyon Diizeltmesi 0.00 3933372171 85.283.613.07

600 01 | Vergi Gelirleri 822.482.943 86 981.378.57431 1.508.254.943,37

600 03 | Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 76.359.239,71 288.561.889,60 693.989.318,58

600 04 | Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelitler 34.244.691,16 43.106.369,70 27.842.601,57

600 05 | Diger Gelirler 1.340.562.360,34 2.163.558.181,23 3.632.348.881,08

600 11 | Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 932.008.718,18 600.140.394,24 15.978.329.593,57

698 09 M?l ve Hi;mel Ureten Kuruluglara Yatirlan Sermayeler Hesabina Iliskin Enflasyon 000 6826542738 000
Diizeltmesi

698 12 | Arazi ve Arsalar Hesabina iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 14.501.369,12 1,00

698 13 | Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabma fliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 3.434.502,71 1,00

698 14 | Binalar Hesabina fliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 5.150.284,69 1,00

698 15 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina {liskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 4.564.958,20 4.020.121,00

698 16 | Tagitlar Hesabma lliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 20.523.716,32 24.949.143,69

698 17 | Demirbaslar Hesabna iliskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 11.599.613,64 7.043.669,13

698 20 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabna {liskin Enflasyon Diizeltmesi 0,00 4.565.107,02 0,00
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3= Mali Denetim Sonu¢lan

Belediyemizin parasal kaynaklarina iliskin tim is ve islemler, yuruarltikteki
mevzuat hukumleri dogrultusunda; verimlilik ve etkinlik esas alinarak gerceklesti-
rilmistir. Mali tablolarimiz, yilsonu itibariyla mali durum ve faaliyet sonug¢larini kap-
sayacak sekilde, genel kabul gérmius muhasebe ilkeleri gergevesinde hazirlanmis;
dogruluk ve guvenilirlik ilkeleri dogrultusunda ag¢ik ve anlasilir bir bicimde ortaya
konulmustur.

Bu kapsamda, belediyemizin ge¢mis mali yilina iliskin mali tablolari ile butge
kesin hesaplari hazirlanarak Sayistay denetimine sunulmaya hazir hale getirilmis-
tir. Mali denetim sureci; Belediye I¢ Denetim Birimi, Belediye Meclisi Denetim Ko-
misyonu, Mulkiye Mufettisleri ve Sayistay denetgileri tarafindan yuratilen uygula-
malari kapsamakta olup, i¢ kontrol standartlari gergevesinde kurumsal surekliligi
esas alan bir mali kontrol stireci olarak isletiimektedir. Mali islemler Belediyemizde
sureklilik arz eden, planli ve sistematik bir stire¢ olarak yurutilmekte; bu stre¢ Mali
Hizmetler Mudurlagu koordinesinde gergeklestiriimektedir. Mali tablolarin dogru-
Iugunun tespiti, 6nemli parasal hata ve agikliklarin dnlenmesi ve hesap verebilirli-
gin saglanmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Faaliyet raporlari ile birlikte mali tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak-
ta; Belediyemizin mali yapisini yansitan rapor ve beyanlar dogruluk, agiklik ve sef-
faflik ilkeleri cergevesinde hazirlanmaktadir. Mali denetim slrecinde muhasebe
duzeninin yeterliligi, mali islemlerin hatadan arindinimis dogrulugu ile gelir ve gi-
der islemlerinin kanun, tizik ve yénetmeliklere uygunlugu degderlendiriimektedir.
Belediyemizin hesap ve islemleri Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime tabi
tutulmakta; ayrica Igisleri Bakanhgi Mulkiye Mufettisleri tarafindan idari is ve is-
lemler mevzuata ve hukuka uygunluk yénunden incelenmektedir.

Belediyemizin i¢ denetim faaliyetleri; i¢ denetgiler ve Belediye Meclisi Dene-
tim Komisyonu tarafindan yuaruttilmekte olup, kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullanimi; tretilen bilgilerin dogrulugu; harcamalarin yasal uygunlugu ile mali
yonetim ve kontrol sUreglerinin sistematik denetimi saglanmaktadir. Harcama ve
karar sureglerinin stratejik plan, performans programi, kalkinma plani ve belirle-
nen amag ve politikalara uygunlugu degerlendirilmektedir. Denetim sonucunda
iyilestirmeye ydnelik éneriler gelistiriimekte ve uygulama suregleri takip edilmek-
tedir. Butge Komisyonu ise mali islemlerin yurutilmesi sirecinde mevzuata uygun-
luk denetimini yerine getirmektedir.

Mali Bilgi ve Raporlarin Paylasimi

Mali mevzuatin 6ngérdiugu hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda Belediyemiz, ¢e-
sitli kurum ve kuruluslar tarafindan talep edilen mali bilgi ve belgeleri diizenli ola-
rak hazirlamakta ve ilgili mercilere sunmaktadir.

Bu kapsamda, Sayistay Baskanlidr'na aylik olarak génderilen mizan ve birlestiril-
mis veriler defterinin yani sira kesin hesap ve muhasebe yetkilileri bilgileri ile dene-
time yonelik talep edilen diger bilgi ve belgeler hazirlanarak iletilmistir.

Butge bilgileri ile aylik hesap kontrolleri ve 6denek aktarmalarina iliskin olusturulan
detayli mizan verileri, Komu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden
yapilan girisler aracihigiyla Hazine ve Maliye Bakanligr'na iletilmistir. Ayrica Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi’'na butge tasarisi ile cari yilin ilk alti aylk butge gergeklesme
bilgileri ve bir 6nceki yila ait but¢e gergeklesme verileri génderilmistir.

Gelir, gider ve finansman butgesi raporlari ile Ozet Kesin Hesap Raporlari ve yilin
ilk alti ayi sonunda hazirlanan Mali Durum ve Beklentiler Raporu; saydamlik ve sef-
faflik ilkeleri geredi kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimistir.
Bu dog@rultuda Belediyemiz, mali yénetim sirec¢lerinde hesap verebilirlik, seffaflik
ve mevzuata uygunluk ilkelerini esas alarak ¢alismalarini sirdirmektedir.
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B- PERFORMANS BiLGiLERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

MECLIS VE ENCUMEN KARARLARI

Yenimahalle Belediyesi belediye hizmetle-
riyle ilgili alinan kararlarin vatandaslara,
talepleri dogrultusunda bildirilmesini sag-
lamak ve karar alma streclerini seffaf hale
getirmek amaciyla, belediye meclisi ve en-
cimen kararlarinin alinmasi, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin yurattilmesi, meclis
kararlarinin  vatandaslara duyurulmasi
gibi konular tUzerinde ¢alismalar yurutul-
mustlr. Bu kapsamda 2025 yih igerisinde,
70 meclis toplantisi ve 52 enciimen top-
lantisi gergeklestiriimis bu toplantilarda
600 meclis karari ile 1.200 enciimen karari
alinmistir.

84
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MALI DiSIPLIN

Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan stra-
tejik ydnetim anlayisi dogrultusunda butge
hazirlama, én mali kontrol ve gelir-gider
gergeklesmelerinin takibi titizlikle yaratul-
mustur. 2025 yil itibariyla tahsilatin tahak-
kuk islemlerine orani %87 olarak gergek-
lesmistir. Gelir butge gergeklestirme orani
%109, gider butge gergeklestirme orani ise
%100 seviyesine ulasmistir.

Bu sonuglar, mali disiplinin korunmasi, bt-
¢e hedeflerinin etkin bigimde uygulanmasi
ve kaynaklarin verimli kullanilmasi yénin-
deki ¢alismalarin strduraldugiunid goés-
termektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkeleri cercevesinde mali sureglerin izlen-
mesi ve kontroll dizenli olarak saglanmig-
tir.




PERSONEL EGITIMLERI

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu tarafindan kurum igi egitim ihtiyag¢lar
belirlenmis ve hizmet i¢i egitim programlar planl sekilde uygulanmistir. 2025
yili igerisinde toplam 19 egitim programi diizenlenmis ve 1.652 personelin ka-
tilimi saglanmistir. E§itimlerin toplam stresi 133 saat olarak gergeklesmistir.

1 |4734 Sayil Kamu ihale Kanunu Hizmet Binasi | Kasim 2025 | 6 Saat 58
2 ig;i :Lc:yth Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Hizmet Binasi Mayis 2025 | 4 Saat 40
3 |657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu Hizmet Binasi | Mayis 2025 | 3 Saat 70
5 |Arsiv ve Belge Yonetmeligi Hizmet Binasi | kasim 2025 | 12 Saat 91

6 |4734 Sayil Kamu ihale Yéntem ve Surecleri| HiZmet Binasi | mayis 2025 | 6 Saat 58
7 |is Saghgn Ve Guvenligi Hizmet Binasi | Mayis 2025 | 3Saat | 130
8 |Zabitanin Denetimi ve Ceza Verme Yetkisi | HiZMet Bnasi | mayis 2025 | 6 Saat 47
9 |Resmi Yazisma Kurallar Hizmet Binasi | Mayis 2025 | 4 Saat 189
10 |Bilingli Farkindalik e Etkili iletisim Hizmet Binasi | Mayis 2025 | 6 Saat 175
11 |Kamu Kurumlari Etik Kurallari Hizmet Binasi | Mqyis 2025 | 2 Saat 119
12 |Yapim isleri Kanunu Hizmet Binasi | arqlik 2025 | 6 Saat 32
13 [Saha Saglik Elgileri EGitimi Hizmet Binasi | gyjii| 2025 | 21Saat | 193
14 |is Sagligi ve Gavenligi Hizmet Binas | Mayis 2025 | 3 Saat 87
15 |is Saghgi ve Guvenligi Hizmet Binasi | kasim 2025 | 6 Saat 59
16 |Dogrudan Temin, E-ihale Hizmet Binas! | Arqlik 2025 | 6 Saat 81

17 ISSISOt eEnI:I,'27OO1:2022 Bilgi Gavenligi Yonetim | Hizmet Binasi Aralik 2025 | 28 Saat 79

18 |LOSEV Farkindalik ve Géniillilik Hizmet Binas | kasim 2025 | 2 Saat 52
19 gocjgetle Mdcadelede Yerel Yénetimlerin Hizmet Binas! | kasim 2025 | 6 Saat 50
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DENETIM VE UYGULAMALARIN
HUKUKA UYGUNLUGU

Hukuk Isleri Mudurlugu tarafindan belediyenin taraf oldugu tim dava sireglerinde
temsil yetkisi %100 oraninda kullaniimis; birimlerden talep edilen hukuki mitalaalar
eksiksiz sekilde karsilanmistir. Boylece belediyenin hak ve menfaatlerinin korunmasi
yoénunde gerekli hukuki destek saglanmistir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurlugu tarafindan Baskanlik makaminca iletilen konu-
lar kapsaminda inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma islemleri mevzuata
uygun bigimde yurutilmuis ve tamamlanan dosyalar sonug¢landirilarak ilgili makama
sunulmustur. Denetim sire¢lerinde rehberlik esas alinarak kurumsal yapinin gt¢len-
dirilmesine ydnelik tedbirler uygulanmis; hukuka uygunluk ve hesap verebilirlik ilkeleri
titizlikle gézetilerek rehberlik hizmleri %100 oraninda gergeklestirilmistir.

NiKAH iSLEMLERI

Evlendirme Memurlugu tarafindan yapi-
lan ¢alismalar kapsaminda, 2025 yilinda
4.419 basvuru alinmis gelen basvurularin
4.264 tanesi isleme alinmistir. 1.815 gifte dis
nik&h, 1.905 cifte oda nikdhi ve 482 cifte
salon nik&hi 62 ciftimize ise Baskanimizin
kiydigi nik&hla hizmet verilmistir.

CEVRE TEMIZLiK HiZMETLERIMiz

Cevre ve halk saghginin korunmasina yé-
nelik faaliyetler 130.000 m? yol elle supii-
rilmus, 25.578,08 ton hafriyat atigi top-
lanmistir. lige genelinde 20 adet yer Ustu
konteyneri yerlestirilmistir.
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YAKACIK SOKAK HAYVANLARI
REHABILITASYON MERKEZI

Belediyenin Macunkdy’'de bulunan 150 képek kapasiteli hayvan barinagi mevcut
hizmetlerine devam ederken, patili dostlara yeni yuvalarinda ¢ok daha konforlu bir
yasam alani saglamak amaciyla 11 bin 200 metrekare alan Uzerine projelendirilen
Yakacik Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi'nde toplam 1000 képedin baki-
mi ve rehabilitasyonu saglanmistir. Ayrica Yakacik Hayvan Besleme Odagi'nda 350
hayvana duzenli bakim ve besleme hizmeti sunulmaktadir. Kedi ve kdpekler i¢cin ayri
ayri odalarin bulundugu Yakacik Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi’'nde; ame-
liyathane, muayene odasi ve idari alanlarin yani sira hayvanlarin enerjilerini bosalta-
bilecekleri park ve sahiplendirme alani da mevcuttur.
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HALK KAFELER

Vatandaslarimizin sosyallesebilecedi, uygun fiyatl alanlara duydugu ihtiyaci karsi-
layabilmek i¢in 2025 yilinda 2 adet Halk Kafe hayata gegirilmis olup, ilge genelinde
Halk Kafelerin yayginlastiriimasi planlanmaktadir.
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ALTYAPI VE USTYAPI GALISMALARI

2025 yil igerisinde altyapi ve Ustyapi collsmalorl planli bir sekllde sUrdUrilmuastar.
Fen isleri Mudurlugu tarafindan 2.330 m?® beton Uretimi, 16.873 m? kilittasi Gretimi ve
32 979 m bordur tretimi gergeklestirilmistir. Ayrica 18.612 m bordir déseme ve 10.458
m? tretuvar yapimi tamamlanmistir.

Yeni yol agimi kapsaminda 57.670 m? yol hizmete kazandinlmis, 22. 573 ton asfalt se-
rimi yapilmistir. Malzemeli bakim ¢alismalari gergevesinde 18.799 m?® yol iyilestirme
islemi gergeklestirilmistir.

Kis sartlarina yonelik olarak 600 ton tuz kullaniimis, 18 arag¢ ile karla micadele ¢alis-
malar ylrtttlmastar.

Yapi Kontrol Mudurltigu tarafindan 435 yapi denetlenmis, 372 kagak yapi tespit edil-
mis ve 87 yapinin yikimina enctiimen karari alinmistir.

YESIL ALAN GALISMALARI

Kent yasamini dogol yasamla butilnlestirme hedefi dogrultusunda 2025 yili igerisin-
de 18.650 m? yeni park alani ilceye kOZOndII‘I|mI$tIr

Toplam yesll alan miktari 3.000.000 m?*ye ulasmis olup kisi basina diisen yesil alan
miktari 3 m? olarak korunmustur.

219 parkta revizyon ¢alismasi gerg¢eklestirilmis; park alanlarina 557 ¢6p kovasi ve 413
bank yerlestirilmistir.

Belediyemiz serasinda 6 farkli cinste toplam 71.140 bitki yetistirilmis ve park alanlari-
mizda degerlendirilmistir.




IHTIYAC SAHIBi VATANDASLAR YONELIK HiZMETLERIMiZ

=Ayni ve Nakdi Yardimlar

Sosyal Belediyecilik anlayisi dogrultusun-
da ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yénelik
sosyal yardim faaliyetleri strdurilmustar.
2025 yih igerisinde sosyal yardimlar nakdi
olarak gercgeklestirilmistir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda
toplam 8.000 vatandasimiza toplam
18.500.000 TL, bélgemizde okula giden
ihtiya¢ sahibi 850 ¢ocuga toplamda

2.125.000 TL nakdi yardim yapilmistir.
Asevi hizmeti kapsaminda yil boyunca her
ay duzenli olarak evlerinden ¢ikamayan
engelli ve yash bireyler basta olmak tzere
840 hanede toplam 3.360 vatandasimiza
toplamda 179.812 porsiyon yemek dagitimi
gerceklestirilmistir.

=Ziibeyde Hanim Konukevi

Zibeyde Hanim Konukevi'nde Ankara di-
sindan tedavi amaciyla gelen hasta ve
hasta yakinlarinin konaklama siresince
temel ihtiyaglari karsilanmis olup 2025 yili
icerisinde 22.163 kisi konukevinden fayda-
lanmistir.2025 yilinda gergeklesen tadilat
sonrasi 200 yatak kapasitesine ulasiimis-
tir.

=Hasta Nakil ve Cenaze Hizmetleri

Hasta nakil hizmetleri kapsaminda 258
vatandasimiza ambulans ile nakil hizmeti
verilmistir.

Cenaze hizmetleri kapsaminda sehir igi
1.490, sehir disi 383 cenaze nakli gergek-
lestirilmis; ayrica 25 cenaze Tiurk Hava
Yollari ile nakledilmistir.
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Ozel Giin ve Anma Programlari

2025 yili igerisinde milli ve manevi degerleri yasatmak amaciyla toplam 8 6zel giin ve
anma programi dizenlenmis ve bu etkinliklere 9.600 vatandasimiz katilim saglamig-
tir. Ramazan ayl boyunca 12 mahallede Ac¢ik Hava Mahalle iftarlari dizenlenmis ve
6.000 vatandasimiza iftar programi kapsaminda hizmet sunulmustur. Muharrem Ay
kapsaminda 2 ayri program dizenlenmis ve vatandaslarimiza asure ikrami gergek-
lestirilmistir. Milli bayramlar kapsaminda 19 Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim etkinlikleri
duzenlenmis; toplam 10.000 vatandasimiz katilim saglamistir.

-Sahne Goésterimleri kiltlr, sanat ve tiyatro faaliyetleri kapsaminda 2025 yili igeri-
sinde 16 tiyatro oyunu sahnelenmis ve 24.000 vatandasimiz tiyatro gésterimlerine
katilmistir. Agcik Hava Sinema Gunleri kapsaminda ilgemizin farkh noktalarinda “Bir
Cumhuriyet Sarkisi “filmi 27 seansta 14.200 vatandasimiz tarafindan izlenmistir.

=Yaz Okulu Hizmetlerimiz

Yaz Okullar kapsaminda 7-16 yas grubuna yénelik 18 bransta egitim verilmis ve
6.214 6grenci programlara katiimistir.

90




GENGCLERE VE OKUL ONCESi COCUKLARA YONELIK HiZMETLERIMiz
-Okul Oncesi Cocuklara Yonelik Hizmetlerimiz

Yenimahalle Belediyesi, okul dncesi dénemdeki gocuklarin ¢agdas, glivenli ve nitelikli
egitim ortamlarinda gelisimlerini desteklemek amaciyla kres hizmetlerini strdirmek-
tedir. 2025 yili igerisinde 12 kresimizden toplam 2.353 gocugumuz faydalanmistir.

Cocuklarimizin sosyal, kilturel ve deger temelli gelisimlerine katki saglamak ama-
ciyla faaliyet gdésteren Evrensel Degerler Muzesi'ni 2025 yili igerisinde 801 okuldan
toplam 30.868 ¢ocuk ziyaret etmistir. Boylece ¢ocuklarimizin erken yasta biling, far-
kindalik ve de@erler egditimi ile bulusmalar saglanmistir. Ayrica yaryil tatili dolayi-
siyla diizenlenen “Sémestr $Senligi” kapsaminda Mustafa Kemal Atatirk’an ¢ocuklu-
gunu anlatan “Mustafa” filmi 24-30 Ocak 2025 tarihleri arasinda farkh merkezlerde
ogrencilerimizle bulusturulmustur. Nazim Hikmet Kaltir Merkezimizde 3 farkh tiyatro
gosterimi ile 4.000 ¢ocuga ulasiimistir.

Cumbhuriyet Akademisi

Yenimahalle Belediyesi 100. Yil Cumhuriyet Akademisi bunyesinde; Destek Egitim Mer-
kezi (ortaokul ve lise grubu), Genglik Kitiphanesi, Halk Kafe, Kitiphane, Nejat Uygur
Tiyatro ve Konferans Salonu ile Mustafa Ayaz Sergi Salonu faaliyet géstermektedir.
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=-Destek Egitim Merkezi

llcemiz genelinde 8 Destek Egitim Merke-
zi aracihgiyla 2025 yih igerisinde toplam
2.402 6grenciye egitim hizmeti sunulmus-
tur. Destek Egitim Merkezlerimizde verilen
e@itim basarisi% 60’in GUzerindedir.

—

= Konservatuar

Belediyemiz bunyesinde faaliyet gdsteren
Sadri Alisik Konservatuvarinda 21 égren-
ciye Ucretsiz oyunculuk egitimi verilmistir.

N 4 "‘A
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. =Kiitiiphaneler

4 2025 yih itibariyle 10 kutiphane hizmet
vermekte olup toplam 112.331 vatandasi-
miz kutiphane hizmetlerinden yararlan-
mistir.
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DEZAVANTAJLI GRUPLARA YONELIK HiZMETLERIMiZz
- Yash Yetiskinler (iKiNCi BAHAR)

Ikinci Bahar Dayanisma Merkezleri araciligiyla 2025 yili igerisinde 2.816 vatandasimi-
za hizmet verilmistir. 60 yas Ustl vatandaslarimizin sosyal hayata katilimini artirmak
ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla drama, halk oyunlari, beslenme ve sag-
hk, psikoloji gibi ¢esitli alanlarda etkinlikler diizenlenmistir.

A

= Sait Ulusoy Alzheimer ve Yash Bakim Merkezi

Alzheimer Merkezi 58 kisi kapasiteli, Yash Bakim Merkezi ise 95 kisi kapasiteli olmak
Uzere tesiste toplam 153 kisiye ayni anda hizmet verilebilmektedir. A¢ik, yari agik sos-
yal ortak alanda ise ¢ay bahgesi, yurltyus alanlari, hobi bahgeleri ve ag¢ik spor alan-
laryla yashlarimizin gunlik yasam faaliyetlerini keyifli gegirmeleri saglanmaktadir.
Merkezde yash ve Alzheimer hastalari yatili olarak da kalabilmektedir. Yakinlarinin
yalniz birakmak istemedikleri durumlarda sabah birakip aksam alinabilecek hasta-
lar, ihtiya¢ durumunda ise yatili olarak tedavi gérmektedirler.

= Kadinlara Yonelik Calismalarimiz

Kadin Danisma Merkezi tarafindan 2025 yili i¢erisinde 171 kadina hukuksal bilgilendir-
me ve psikolojik destek hizmeti sunulmustur. Ayrica ihtiyag dogrultusunda ilgili kurum
ve kuruluslara yénlendirme yapilmistir.

Kadin Siginma Evi 96 kadin ve beraberlerindeki 32 ¢ocugun temel ihtiya¢lar karsi-
lanmuistir.

- Engelli Vatandaslar

Engelliler Birimi tarafindan 2025 yili igerisinde:

479 engelli vatandasimiza ulasim hizmeti saglanmig, 3.160 kisiye danismanlik hizmeti
verilmis, 1.481 kisi Engelliler Sosyal Tesisinden faydalanmis, 2.132 kayith engelli vatan-
das verisi guncellenmistir, 71 aile ziyareti gergeklestirilmistir.

Engelli vatandaslarimizin sosyal hayata katilimlarini artirmak amaciyla gesitli etkin-
likler dizenlenmis; Nefes Engelliler Sosyal Tesisi kayith Gye sayisi 530’a ulagmistir.

e 93



sfaaliyet \§
~ra pgru M

ACIL DURUM VE AFETLERE KARSI ONLEMLER

2025 yili igerisinde belediye personeline ve bdlgemizdeki ilkégretim okullarina yé-
nelik acil durum egitimleri ve tatbikat faaliyetleri planlanan hedefler dogrultusunda
tamamlanmistir. Bu ¢ergevede 1.000 personel i¢in belirlenen egitim hedefi asilmis ve
toplam 1.250 personele egitim verilmistir. Ayrica 10 adet olarak planlanan tatbikatin
tamami gergeklestirilmistir. Boylece afet bilincinin artirilmasi ve kriz aninda koordi-
neli midahale kapasitesinin guglendirilmesi saglanmistir.

SAGLIK HiZMETLERI

Saglk lIsleri Mudurlugu tarafindan
merkez poliklinigimizde beseri he-
kimlik hizmetleri yuruttilmekte olup,
kurum personeli, bakmakla ytkamlt
olduklari yakinlari ve SGK’l vatan-
daslara Ucretsiz saglk hizmeti su-
nulmaktadir.

2025 yiliigerisinde;

« 21.485 genel hekim muayenesi,
+1.360 agiz ve dis saghgi muayenesi,
« 47 laboratuvar tetkiki,

« 777 réntgen ¢ekimi,

+ 2.765 hemsirelik hizmeti,

+ 343 evde saglik hizmeti
gerceklestirilmistir.

2025 yili igerisinde ayrica Belediyemize badli kreslerde 839 égrenciye dis taramasi
yapilmig; Yenimahalle lige Milli Egitim Mudurligi’ne bagl okullarda 508 6Jrencinin
agiz ve dis taramasi gergeklestirilmistir. 225 gocugun siinnet operasyonu yapilmis,
301 hastanin hasta nakil islemi saglanmistir. 150 belediye personeline diyabet tara-
masi yapilmisg; 198 égrenciye isitme testi uygulanmistir. Tirk Obezite Vakfi ile semi-
ner diizenlenmis ve Ankara Dis Odasi is birligiyle engelli bireylere agiz ve dis saghgi
egitimi verilmistir.
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= Yaghlara Evde Saghk

Evden c¢ikamayacak durumda olan,
ozellikle 65 yas Ustl vatandaslar bas-
ta olmak Uzere talepler dogrultusunda
343 hastaya evde sagdlik hizmeti sunul-
mustur. Is¢i saghgr kapsaminda 31 ¢ali-
sanin periyodik saglik muayeneleri ilgili
mevzuat hukimlerine gére gerceklesti-
rilmistir. Saghk hizmetleri, ilgili kanun ve §
dlizenlemeler cercevesinde kesintisiz,
guvenilir ve erisilebilir sekilde yuratul-
meye devam etmektedir.

IKLiM DEGIiSiKLiGI VE SIFIR ATIK HIZMETLERIMIiZ

2025 yil igerisinde, iklim degisikliginin etkilerini en aza indirmeye ve surdurulebilir bir
¢evre olusturmaya yénelik ¢alismalar kapsaminda, atiklarin gevreye verecegi za-
rari azaltmak amaciyla verimli bir toplama sistemi olusturulmus; Mobil Atik Getirme
Merkezleri ile geri déntsum ekipmanlarinin ilgenin farklh noktalarina yerlestirilmesi
saglanmistir.

Iklim degdisikligi konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla egitim ve bil-
gilendirme faaliyetleri gergeklestirilmis; Dinya Cevre Guniu kapsaminda “Yesil Kar-
deslik: Ortak Doga, Ortak Gelecek” temal gevre senligi dizenlenmistir. Senlikte geri
dénusum, iklim degisikligi ve afet bilinci konularinda bilgilendirici ve uygulamal et-
kinlikler yapilmistir.

Sifir Atik yaklasimi do@rultusunda, 2025 yili boyunca atiklarin kaynadinda ayri top-
lanmasi, geri déntsim oranlarinin artiriimasi ve gevresel risklerin azaltiimasi kapsa-
minda ambalaj atiklarl, cam, elektronik atiklar, atik piller, bitkisel atik yaglar, tekstil
atiklari ve evsel nitelikli atik ilaglarin ayri toplanmasina yénelik ekipman yerlestirme
ve toplama faaliyetleri sirdurtlmustur. lige genelinde 7 ton atik pil ayr toplanarak
lisansli kuruluslara teslim edilmis; yaklasik 24 ton bitkisel atik yag, 3 ton elektronik
atik geri dénisime kazandiriimistir.

Okullarda gergeklestirilen gevre ve sifir atik egitimleri kapsaminda binlerce égrenci
ve 6gretmene yonelik bilinglendirme faaliyetleri yarutulmus; sifir atik yaklagimi, dogal
kaynaklarin korunmasi, geri déntisimin énemi, enerji tasarrufu ve kompost uygula-
malari yas gruplarina uygun, uygulamall ve etkilesimli yéntemlerle aktariimistir.
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BiLiSiM HiZMETLERIMiIZ

Hizmetlerimizin, daha seffaf, entegre ve
verimli yuritlilmesi amaciyla 2025 yilinda
belediyenin veri sistem altyapisi bastan
sona yenilenmis ve gelecege déniik 6nemli
bir stratejik adim atilmistir. Bilgi Islem M-
durligu koordinasyonunda yurutulen yeni-
leme kapsaminda, belediyeye ait tiim veri-
lerin tek bir sistemde toplanacagy, verilerin
guvenliginin en Ust sinirda korunacagi bir
veri merkezi altyapisi kurulmustur. Yeni
sistemle, Yenimahalle’nin dijital omurga-
si olusturularak kamu kaynaklarinin daha
etkin yénetilmesi ve bilgi teknolojisi gu-
venliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda ISO EN 27001:2022 Bilgi Gu-
venligi Yonetim Sistemi ¢galismalarina bas-
lanmistir.

DIS PAYDAS iLiSKILERI

Yenimahalle Belediyesinde vatandaslarla dogrudan iletisim ve dis paydaslarla iligki-
lerin guglendiriimesine ydnelik faaliyetler kapsaminda 2025 yili igerisinde vatandas
ile Belediye Baskanimizi bir araya getiren 17.482 gérisme gergeklestirilmigtir.

2025 yilinda dis paydaslarla yénetisimi gliglendirilmek icin mahalle bazh beklenti ve
talepleri yerinde tespit edilerek hizmet sureglerine yansitiimistir. Bu kapsamda; Muh-
tarlik Bilgi Sistemi Gzerinden iletilen talep ve sikayet sayisi 1.610 olarak gergeklesmis
ve bu talepler ilgili birimlere iletilmistir.

Taziye ziyareti yapilan hane sayisi 352 olarak kaydedilmis; STK, site, yénetimleri, der-
nek ve cami ziyaret sayisi ise 14.188 olarak gergeklesmistir.

Bu faaliyetlerle katilimeci yonetim anlayisi desteklenmis, vatandas odakli hizmet yak-
lasimi dogrultusunda dis paydas iletisimi ve kurumsal temsil etkin bigimde strdurul-
mustar.

ISTEK VE SiKAYETLER

Belediyemiz, vatandaslarimizin talep, 6neri
ve sikayetlerini etkin, hizl ve ¢6zim odakh bir
anlayisla degerlendirmektedir. E-posta, te-
lefon, CIMER ve Baskent 153 gibi farkl iletisim
kanallar Gzerinden iletilen basvurular ka-
yit altina alinmakta, ilgili birimlere ivedilikle
yonlendirilmekte ve sonuclandirma siregleri
titizlikle takip edilmektedir.

2025 yili igerisinde Cagri Merkezine gelen
¢agdr sayisi 121.278 olarak gergeklesmis ve
belirlenen hedefin %91ine ulasiimistir. CIMER
Uzerinden iletilen basvuru sayisi 7198 olarak
kaydedilmis ve %100 gergeklesme oranina
ulasiimistir.
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YENIMEK

Yenimahalle Belediyesi Meslek Edindirme
ve Hobi Kurslari (YENIMEK) kapsaminda
2025 yiliigerisinde 21 kurs merkezinde 50
bransta egitim verilmistir. YENIMEK kurs-
larina toplam 15.059 vatandasimiz kati-
hm saglamistir.

Yilsonu sergisi ve tanitim gunleri du-
zenlenmis olup kursiyerlerin yil boyunca
hazirladiklari Grinler vatandaslarimizia
bulusturulmustur.
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BASIN VE YAYIN

Belediyemizin faaliyet ve hizmetlerinin
kamuoyuna dogru, hizli ve etkin bigim-
de aktariimasi amaciyla yazil ve gérsel
medya ¢alismalar ylratlilmektedir.
Belediyemizin ve birimlerin galismalariy-
la ilgili haber, makale, réportaj ve bilgi
notlari hazirlanarak ayni gin basinda
yer almasi saglanmakta; gdrsel basin
kuruluslarina iletilen igeriklerle tanitim
faaliyetleri yurattlmektedir.

SPOR MERKEZLERi VE HAVUZ
HiZMETLERiMiz

2025 yilinda toplamda 5 havuzumuzdan
50.603 vatandasimiz ile 14.195 ¢ocugu-
muz faydalanmistir.
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.l Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Amac¢ Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun tstinlagu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
H 3 1 belediye yonetimi sergilemek.
m \ Stratejik Hedef Sevqi, ilgi ve bilgiye dayali ydnetim anlayisi ile dis paydas iletisimini ve birimler arasi koordinasyonu
> 1.1 giglendirmek.
O Performans . - e : . AT, .
T Hedefi Kurumsal hizmetlerde gug¢ll, saygin ve 6zgiin yonetim sergileyerek etkin ve verimli stirdirilmesine devam
I etmek.
m 111
Faalivet Performans Goster ) 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
aailiye rol ns ergesi
m (D Y g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
h S Vatandas ile
@ " | Baskanimizin Bir
x Yurtici ve yurt dist | qq Araya Gelmesini 20.500 17.482 %86 -
o~ heyetler ile ziyarete Saglayan Gérisme
1 gelen Sayisi
voEqndasIcrln Baskanimizi Ziyarete
agirlanmasi 1.2 | Gelen Yurt igi Ve Yurt 1.300 1.424 %100 -
faaliyeti Disi Heyet Sayisi
1.3 Esnaf Ziyaretleri 180 127 %71 -
Katilimi yapilacak
2 olan téren, 2.1 | Baskanimizin Katildigi 1.650 1.682 %100 -
organizasyon ve Program Sayisi
temsil faaliyetleri
Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Amag Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Ustiinliigi ilkesiile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye yénetimi sergilemek.
Stratejik
Hedef Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.
12
Performans . N . . e R N S
Hedefi Evlendirme Memurluguna basvuru islemi yapan ¢iftlerin, talepleri dogrultusunda ve zamaninda nik&h akitlerinin
121 gergeklesmesini saglamak.
Faalivet Perf Gost . 2025 Yili 2025 Yil Gergeklesme Hedeften
aaliye erformans Gostergesi .
y g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Toplam Kiyilan Nikéh
17 | opam Y 4,600 4.264 %92 -
Sayisi
o . 12 Basvuru Sayisi 4,950 4,419 %89 -
Nikéh Islemleri
1 Faaliyetlerinin 1.3 Oda Nikahi Sayisi 1.900 1905 %100 -
Dizenlenmesi N
1.4 | Ozel (Dis) Nikéh Sayisi 1.950 1815 %93 -
1.5 | Salon Nikéahi Sayisi 650 482 %74 -
Baskanin Kiydigi
16 sxanin Bvalg 80 62 %77 -
Nikéah Sayisi




Birim Adi YAZI ISLERi MUDURLUGU
Amag Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun ustinligu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye yénetimi sergilemek.
Stratejik - . . . .
Hedef Birimler ve paydaslar arasi yazismalari, enclimen ve meclis toplantilari ile kararlari etkin, zamaninda ve mevzuata uygun
sekilde yiritmek.
13
Perf
e;;)(rjr:zns Kurumsal hizmetlerin etkinligini ve verimliligini artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin strdrtiimesine devam
etmek.
1.3.1
Fadlivet Performans Gosteraesi 2025 Yilh 2025 Yih Gergeklesme Hedeften Sapma
4 g Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Kurum disindan gelen
evrakin takibinin ve
1 - - 11 Gelen Evrak Sayist 26.000 66.805 %100 -
birimlere dagitiminin
yapilmasi
Kurum yazismalarinin
2 yazs 21| Giden Evrak Sayisi 24000 46.719 %100 -
yapilmasi
Belediye Meclls 3.1 Meclis Toplanti Sayisi 70 71 %100 -
toplantilarinin
3 diizenlenmesi ve
dtizenlenen toplantilarda . o
32 Meclis Karar Sayisi 600 446 %74 -
alinan kararlarin
yayimlanmasi
Belediye Enctimen 4.1 EncUmen Karar Sayisi 1.200 1292 %100 -
Toplantilarinin
4 diizenlenmesi ve
duzenlenen toplantilarda |, 5 | g e Toplant Sayst 52 51 %100 .
alinan kararlarin
yayimlanmasi
Birim Adi HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Amac¢ Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun Gstunlagu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye yonetimi sergilemek.
Stratejik Hedef
J] 4 Belediyemizin islem ve uygulamalarinin hukuka uygun sirdirilmesini saglamak.
Performans
Hedefi Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklar hukuki destedi vermek.
1.41
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Y g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Taraf Olunan Toplam
Belediyemiz hukuki | 1.1 Dava Saylsmcq %100 %100 %100 -
" - - Kullanilan Temsil
streglerinin etkili ve .
s Yetkisi %
1 | verimli yonetilerek — N -
- Birimlerin Talebi
hukuki gords Dogrultusunda
ildiri i 12 %100 %100 %100 -
bildiriimesi Karsilanacak o o o
Mitalaa %
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Birim Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Amag¢
1

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun tstiinltigi ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
belediye yonetimi sergilemek.

Stratejik Hedef Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek norm kadro ¢alismalari

cergevesinde kariyer ve liyakat esasli personel istihdami saglamak.

1.5
Performans
Hedefi Personelin isin niteligine gére is glict planlamasi ve dagiliminin yapilmasi.
151
Faalivet Performans Gastergesi 2025 Yil 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
L4 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Personel talep ve - )
1 ihtiyaglarinin 11 O,ZIUk Dosyasi Takip 630 567 %90 -
Edilen Personel Sayisi
karsilanmasi
Birim Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Amag Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Ustinlugu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye ybnetimi sergilemek.
Stratejik
Hedef Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek.
1.6
Performans . S . e . . R
Hedefi Belediye personelinin egitim seviyesi ve niteliginin en Ust diizeyde olusturulmasina yénelik
tedbirler alinmasi.
16.1
Hedeften
i Performans 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme
Faaliyet . i Sapma
Gostergesi Hedef Gergeklesme Orani % i
Nedeni
Belediye Duzenlenen Egitim
s 11 g 6 19 %100 -
personeline Sayisi
1 | yonelik hizmet igi
egitim Egitime Katilan
g. . 12 g 600 1652 %100 -
seminerleri Personel Sayisi

dlizenlenmesi




Birim Adi

REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Amac¢
1

Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun Gstunlagu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
belediye yonetimi sergilemek.

Stratejik Hedef

Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve teftis hizmetlerinin surdurilebilirligini saglayici

1.7 onlemleri almak.
Pelr-if:;r;\fcilns Mufettislerin mesleki gelisimini artiracak ve egitimlere katilimini saglayarak teftis hizmetlerinin niteligini
arttirmak.
171
. " . 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Felell: et linelns G Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Mufettis ve mifettis
yardimeilarina
degisen mevzuat
hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi, her ayin Egitime
belli bir gininde | 1.1 Katilan/Katilacak 4 4 %100 -
toplanti Mifettis Sayisi
duzenlenmesi,
egitim ve
seminerlere
katilimin
saglanmasi
Birim Adi REHBERLIK VE TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
Amag Anayasa ve kanunlara badli, hukukun Ustinligu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye ydnetimi sergilemek.
Stratejik
Hedef Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini mevzuata uygun olarak gergeklestirmek.
1.8
Perf
eHZZzgns Kurumsal yénetim ve Belediye faaliyetlerini yiritmek, kurumsal bir yapinin gerceklesmesine yénelik tedbirler
Imak.
18.1 alma
Hedeften
. . . 2025 Yil 2025 Yil Gergeklesme
Faaliyet Performans Géstergesi Sapma
Hedef | Gergeklesme Orani % K
Nedeni
inceleme, Arastirma Ve
Sorusturma
1.1 | Yapilan/Yapilacak Dosya ls %100 %100 %100 -
Baskanlik makami ; BT
o Ve Islemlerin siresi igerisinde
tarafindan birime o
R . Tamamlanmasi (%)
gbnderilen konularla - ;
laili olarak ; On Incelemesi
fgirolara mevvzua 9112 Yapilan/Yapilacak Dosya 2 4 %100 -
uygunlugu
Sayisi
kapsaminda ;
) Inceleme, Arastirma-
denetim, sorusturma .
. Sorusturma Ve Teftis o
ve inceleme 1.3 8 10 %100 -
Yapilan/Yapilacak Dosya (
calismalarinin
Rapor) Sayisi
zamaninda yapilarak - -
Talep Edilecek Rehberlik
sonucun Baskanlik ) o
1.4 | Hizmetinin Karsilanma Orani %100 %100 %100 -
makamina sunulmasi
(%)
inceleme/On inceleme/Tefti
15 nceleme/On t]cee'me eftis 8 8 %100 )
Yapacak Miifettis Sayisi
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I L MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
Amag¢ Anayasa ve kanunlara bagl, hukukun Gsttnlagu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
1 belediye ydnetimi sergilemek.

Stratejik Hedef

ederek tahakkuk ve tahsilat dizeyini yillara gére arttirmak.

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestiriimesini saglamak ve mali disiplini tesis

1.9
Performans
Hedefi Stratejik Yonetim ve mali disiplin anlayisini hesap verebilir sekilde devam ettirmek.
191
Faaliyet e e @ 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Bitge Hazirlama | 11 | | chsiiatin Tahakkuk 86 87 %100 -
Islemlerine Orani (%)
. . Gelir Butge
©On Mali Kontrol 2.1 | Gergeklestirme Orani 96 109 %100 -
Hazirlama
(%)
Belediye Gelirlerinin Gider Biltce
Tahsilat Oranini 2.2 | Gergeklestirme Orani 87 100 %100 -
Artirmak (%)




Birim Adi

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

Amacg
1

Anayasa ve kanunlara bagli, hukukun Gstinligu ilkesi ile adaletli, hesap verebilir ve seffaf bir
belediye yonetimi sergilemek.

Stratejik Hedef

Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayabilmek maksadiyla is siireglerine
deger katmak.

110
Performans . R . . . .
Hedefi Performans gostergelerine uygun hareket etmek suretiyle kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasina katki sunmak.
1.10.1
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Denetimin ilgili
Yillik ic Denetim suireglere yonelik
Her yil P ilk defa yapilmasi
L rogrami .
gergeklestirilenic | 1.1 3 2 %67 ve saha
Rk Kapsaminda Yapilan
denetim programi . c¢alismalarinin
8 Denetim Sayisi
1 dogrultusunda beklenenden
faaliyetlerini . uzun surmesi.
planlamak ve Yillik Konuyla ligili Verilen
denetim 1.2 | Egitim Ve Konferans 2 2 %100 -
programina uygun Saysi
hareket etmek Katiim Saglanan
1.3 | Egitim Ve Konferans 1 1 %100 -
Sayisi
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Duragi Sayisi

Birim Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag insan odakili, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygill marka bir
2 kent" olusturmak.
Stratejik N . L . T . . . . .
Hedef Mucavir alan igerisinde, sosyal ve hizmet tesisleri insa edip okul, ibadethane, taksi duragdi, saglik ocaklarinin
21 bakim ve onarimlarini gergeklestirmek, yol sorunlarini ¢ézmek, yasam kalitelerini yiikseltmeye devam etmek.
Performans
Hedefi Mucavir alan igerisinde, yol sorunlarini ¢6zmek ve yasam kalitelerini yukseltmeye devam etmek.
211
| . : 2025 Yih Gergceklesme Hedeften Sapma
Faaliyet Performans Géstergesi | 2025 Yili Hedef T - Oram % Nedeni
Yeni Yoll
11 eA”' IO arnn 132.000 m? 57.670 m? %44 Talepler
Yeni imara agilan elimas b(ﬁl;)gful/tus/unda
= . ; Toplanan Hafriyat olge planiamasi
béligelerde; yeniyol | 12| P ary 363.650 m’ 104.350 m® %29 yfpl,ﬁakm dir
agillmasi, malzemeli (Moloz) Miktari Kalifiye personé I
; Mal. li Bak
bakim, asfalt, insa | qg | Azemet Bamm 77.600 m® 18.799 m® %25 yetersizligi
edilen tesis ve Yapilan Yol hedefleri
hizmet Unitesi, 14 | Serilen Asfalt Miktari 100.700 ton 22.573 ton %23 etkilemistir.
kaltdarel ve sosyal = "
; Dazenlemesi 2 2 o
) tesisler, 15 Yapiian Alan 374.000 m 735.310 m %100
dtizenlemesi y qp iian insa Edilen Hizmet Tale
alan ve hafriyat | 3 ¢ Tegisieri-Sosyal _raep 2 %100 -
(moloz) toplama Tesi Dogrultusunda
I esIs
ealsmast 17 Tadilati Yapilan Talep 5 %100
. Hizmet Binalari Dogrultusunda ?
Birim Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zguin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygili
2 marka bir kent" olusturmak.
Stratejik Hedef Sosyall tesis, hizmet tesisi, okul, ibadethane, taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin bakim ve
22 onarimlarini yapmak.
Performans ) ) ) ) .
Hedefi ligemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve ibadethanelerin bakim onarimlarini yapmak, taksi
221 duraklarint modern hale getirmeye devam etmek.
. ) 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
Faaliyet Performans Gostergesi | 2025 Yili Hedef ¢ o .p
Gergeklesme Orani % Nedeni
1 Bakim ve Onarimi Talep 2025 yili igerisinde
Kurumlarin ve " | Yapilan Okul Sayisi | Dogdrultusunda talep olusmamistir.
ibadethanelerin Bakim ve Onarimi
Bakim ve Yapilan Kamu
Talep o
Onarimin 2.1 Kurumu, Dodirult d 20 %100 -
) ) ogrultusunda
Yapilmasi Ibadethane, Taksi &




Birim Adi FEN iSLERI MUDURLUGU
Amag Insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planl, 6zgiin, modern, estetik, "dodaya ve tarihe saygili
2 marka bir kent" olusturmak.
Stratejik . ) . ) L
Hedef Kar ile etkin micadele ederek ilge sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarin hava kosullarindan
23 olumsuz etkilenmesini en aza indirgemek.
Performans L . . - N .
Hedefi Yil igerisinde hava sartlarina gére olusabilecek her tiirli dogal afete karsi énlemler almaya devam
I
231 etmek.
Faalivet Perf Gbst .| 2025 Yih 2025 Yil Gergeklesme Hedeften
aaliye erformans Go6stergesi
4 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Buzlanma
olaylarinin az
Buzlanmalarda Y
olmasi
Tuz Alimi ve 11 kullanilan tuz 1.000 ton 600 ton %60 )
. sebebiyle
1 Yollara Tuzlama miktari
hedefte sapma
Yapilmasi L
gercgeklesmistir.
Kar ile miicadele
12 18 18 %100 -
arag sayisi
Birim Adi FEN iSLERI MUDURLUGU
Amag Insan odakili, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dodaya ve tarihe saygili
2 marka bir kent" olusturmak.
Stratejik
Hedef Belediyemiz imkénlari ile Uretilen beton, bordtr ve kilit taslarini ihtiyaglara uygun kullanmak.
2.4
Performans
Hedefi Yayalar i¢cin ergonomik ve kalite standartlarina uygun malzemeler Uretmek ve kullanmak.
2.4.1
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yil 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
14 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
3 Beton, bordir
1.1 Bordur Uretimi 60.000 m 32.979 m %55 ve kilittast
tiretiminde
L R R . kullanilan
12 Beton Uretimi 5700 m 2330 m %41 makine ve
cihazlarin
o zorunlu olarak
Bordur ur?tl@! . bakim ve
(m), Beton uretimi } onarma
(md), Kilittasi 13| Kilittas) Uretimi 44.350 m? 16.873 m* %38 alinmast
Uretimi (m?), sebebiyle
1 Bordur déseme uretim
(m), tretuvar yapillamamistir.
yapimi (m?) Talepler
calismalarini 1.4 Bordur Déseme 60.000 m 18.612 m %31 dogrultusunda
stirdiirmek bsige
planlamast
yapilimaktadir.
Kalifiye
15| Tretuvar Yapimi | 44.350 m? 10.458 m? %24 personel
yetersizligi
hedefleri
etkilemistir.
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Birim Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Amag insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygili
2 marka bir kent" olusturmak.

Stratejik Hedef | Belediye mulkiyetindeki tasinmazlar amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis

2.5 islemlerini yuritmek.
Performans
Hedefi Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumak.
251
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
4 g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Belediyemize ait Satisi Yapilan
y 1 51 Yap 50 s4 %100 -
1 tasinmazlarin satis Tasinmaz Sayisi
islemlerinin Satisi Yapilan
slemennin =142 sLYaptan ol so0om? | 6.900,28 m? %100 -
yurattlmesi Tasinmaz Alani (m?)
Belediyemize ait Kiraya Verilen
2 | tasnmazionn | 21 Y 2% 62 %100 -
X K i Tasinmaz Sayisi
kiraya verilmesi
Yapilan
Kamulastirma ve | 3.1 | Kamulastirma Miktari | 3.000 m? 2.900 m? %97 -
3 hibe islemlerinin (m?)
apllmasi Hibe Edilen Arsa
yap 3.2 : . 10.000m? | 37700 m? %100 -
Miktari (m?)
Devam eden hak
sahipligi ve tahsis Tapu Verilen Kisi
4 | SONPISIVE X 41 P d n 12 %100 -
islemlerinin Sayisi
yapilmasi
Birim Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Amag insan odakli, gevresel yasam kallitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygili marka
2 bir kent" olusturmak.
Strate;kéHedef Kagak yapilasmayi énleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici dnlemlerin sayisini artirmak.
Performans
Hedefi Kagak yapilasmayi dnlemek ve kentsel dokuyu korumak.
2.6.1
) . ) 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Perf: Gost
adliye eriormans ostergest Hedef Gerceklesme Orani % Sapma Nedeni
11 Tespit Edilen Kagak 260 372 %100 _
Yapilasma Sayisi
Kagak
1 yapilasmanin Encumen Tarafindan
Snlenmesi 12 Vikiimasi 75 87 %100 -
Kararlastirilan Yapi
Sayisi
izinsiz Tespit Edilen
izinsiz tadilat ve 21 Tamir Ve Tadilat 55 63 %100 -
2 | tamiratlarin tespit Sayisi
dil i D { N
edilmesi 22 enetlenen Yapi 320 435 %100 _
Sayisi
Ruhsatsiz ve kagak
| iligki
3 | yaprasmavaliskin | g4 | Gejen sikayet Sayisi 520 688 %100 -
gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi




Birim Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Amag Insan odakili, cevresel yasam kalitesi yiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygill marka bir
2 kent" olusturmak.
Stratejik . oo . T . - . -
P Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kultirini koruyarak planl, saglikli gevrelerin, kaliteli ve
27 6zgulin projelerin gergeklesmesini saglamak.
Performans T . - . . . N . S
Hedefi Kentsel gelisimin planli, kontrollii ve saglikl bir sekilde, kentin sosyal dokusuna uygun olarak saglanabilmesi i¢in
271 etkin ve gagdas bir planlama yapilmasini ve modern projelerin tiretiimesini saglamak.
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
4 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
imar planlarinin / Meolise Sunulan Plan/Ph
plan | e 35 35 %100 -
degisikliklerinin ve egisidigh sayist
parselasyon
planlarinin Parselasyon Plani islemleri
12. A 5 16 %100 -
1 onaylanmasi, (Encimene Sunulan)
tevhit, ifraz is ve
islemleri ile 6zel
veya tlzel kisilerce
talep edilen bilgi ve | 1.3 | Ifraz ve Tevhit Islemi Sayisi 30 43 %100 -
belgelerin
saglanmasi
Talep edilen ada 2 Duizenlenen Cap (Imar 280 423 %100 )
parsellerde insaat Durum) Belgesi Sayisi
ruhsati 22 D(Jzenlene.n Yol Kotu 280 285 %100 B
diizenlenmesi ve Belgesi Sayisi
ruhsata esas imar | 4 4 Onaylanaanemel Vize 280 309 %100 B
durum belgesi, yol Belgesi Sayisi
ini Onaylanan Ya
kotu belgelerinin 24 ‘ ! A AP’ 300 319 %100 _
dizenlenmesi ile Aplikasyon Projesi Sayisi
projelerin . . . Talep
O (| R li Krok
onaylanmasi, yapr | 2.5 nay an(;‘;y::f)e” rout 15 10 %67 dogrultusunda
kullanma izin gergeklesmektedir.
) belgesi 4 26 pnaylgnon Mimari 300 349 %100 B
duzenlenmesi, Proje/Proje Tadilati Sayisi
TKGM WEB t Oi (! Statik
2 arama |, 2 ‘~naylanan Stati 280 311 %100 .
portalina proje Proje/Proje Tadilati Sayisi
aktarimi is ve Onayl Jeolojik Ettt
, i 28 | Cnavianan Jeolojik 240 266 %100 .
islemleri, evrakin Belgesi Sayisi
ve ada/parsel Onaylanan Mekanik
bazindaki 2.9 Tesisat Projeleri/Proje 620 615 %99 -
dosyalarin Tadilati Sayisi
taranarak I A 5
. . 2.10 Onay gnar? sansor 250 237 %95 -
elektronik arsive Projeleri Sayisi
aktariimasi, Onaylanan Yangin
o 21 300 266 %89 -
bilgisayar Algilama Projesi Sayist
programiarinin Onaylanan Yangin .
satin alinmast, 212 Algilama Raporu 180 217 %100 -
) kir olanma'tsl,” e Tescili YCIpII.CJn Asansor 180 74 %100 )
glincellenmesi, 6zel Belgesi Sayisi
veya tlzel kisilerce Onaylanan Peyzaj Projesi
. L 2.14 240 239 %100 -
talep edilen bilgi ve Sayisi
belgelerin Dizenlenen Yeni Yapi
A PY" m rap 285 261 %92 -
saglanmasi ile Ruhsati Belgesi Sayisi
p erééneler m?slella‘ 216 Dizenlenen Tadilat Yapi 70 73 %100
ve kisisel n'te"’i’?r'n' . Ruhsati Belgesi Sayisi ?
ylkseltecek egitim - -
calismalarina 217 Duizenlenen Yenllemg Yapi 20 123 %100 _
katihmin Ruhsati Belgesi
< Onaylanan Hakedi:
saglanmasi | 218 g ’ 1355 2526 %100 -

Belgesi Sayisi
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Birim Adi
Amac¢ insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, "dogaya ve tarihe saygili
2 marka bir kent" olusturmak.
Stratejik Hedef Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, modern kent gérinimi ve yasam kalitesini artirmaya yénelik
2.8 sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Giretmek ve uygulamak.
Perfi
e:‘:;r;\:ims Modern, cagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip olan bir kentsel mekan olusturmak ve sirekliliginin
281 saglanmasi igin 6zgun, farkli ve érnek alinan kaliteli projeler tretilmesi ve uygulanmasi.
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yili 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Yamagevler KDGPA 2025 yili icerisinde
Macun Mahallesi 3. e Arsa Satist Yapilan o ) ) b"mudyl’ldukb
Etap Varlik Mahallesi | - Gecekondu Sayisi unyeSIIn € bu
Gecekondu alani faaliyet
DEMET 1, 2., 3. ve 4. gergeklesmemistir.
Etap Mehmet Akif ) Ulke Ekonomisinde
Arsa Verilen
Ersoy KDP(tapu 1.2 10 3 %30 gergeklesen
. . Vatandas Sayisi
verilmesi) Varlik dalgalanmailar.
Mahallesi Akkdpru -
cevresi dere islahi Yikilan Riskli Yapi
. o
calismalari sonrasi 1.3 | Sayisi (tfulc'ab.e gore 50 61 %100 -
dénusum, lice geneli degisiklik)
envanter ¢alismasi
Vatandas/Bakanlik/ T Tesli gil
Muhtarlik talebi | 1.4 | CPood Tesimedien g 25 %100 -
N konut sayisi
dogrultusunda resen
yapilan islemler




Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yéneterek hizmet alanimizda bulunan, gerek duyulan
3 destekleyici tim faaliyetleri hizli, etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.
Stratejik
He dejf "Sosyal Belediyecilik" anlayisiyla vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam kalitesini artirmaya yénelik tim
ar faaliyet ile Belediyemiz tarafindan yurtttlen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi.
Performans . o - . . A
Hedefi Belediyemiz birimlerinin ve vatandaslarimizin destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda
311 karsilayarak destek hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.
2025 Yilh 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
Faaliyet Performans Géstergesi Y o 'p
Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Bélge genelindeki 11 Temizlenen cami ve 278 278 %100 B
ibadethane ve ibadethane Sayisi
1 camilerin i¢ Temizlenen Cami ve
alanlarinin temizlik | 1.2 | ibadethanelerin Yillik 1.060 1085 %100 -
islerinin yapiimasi Temizleme Sayisi
Vatandas talebi
Hasta Nakil Ambul
2 | dogrultusunda hasta | 2.1 . asta okl Ambuianst 360 258 %72 -
o i X . lle Tasinan Hasta Sayisi
nakil hizmeti verilmesi
Bélge genelindeki
okul, dernek, sivil Ulasim Araci Talep
3 | toplum kuruluslarinin | 3.1| Eden Okul Ve Sosyal 90 169 %100 -
arag taleplerinin Amagli Dernek Sayisi
yerine getirilmesi
L . Talep
ehir Igi Nakledilen
4| Pehirlo 2750 1490 %55 dogrultusunda
. . Cenaze Sayisi .
Arag hizmeti ile gergeklesmektedir.
vatandas talebi Sehir Disi Nakledilen
4 dogrultusunda 4.2| Cenaze Sayisi Arag 550 383 %70 -
cenaze tasima Gorev Sayisi
hizmeti verilmesi Tirk Hava Yolu lle
4.3 Nakledilen Cenaze 10 25 %100 -
Sayisi
Bol lindeki
. 'o ge ger'uelml e Asevinden Faydalanan
ihtiya¢ sahibi ailelere ve Vil Bovunca Her A
5 asevi araciidiyla 5.1 B i V! y 210 210 %100 -
. - Duzenli Olarak Yemek
yemek hizmetinin . .
i » X Verilen Aile Sayisi
yerine getirilmesi
Belediye ana hizmet
binasinin temizlik, ) i S
letisim. 1SInma vb Hizmet Binasi Igerisinde
, 1] vb. e
$_ o Temizligi Ve Bakimi 25.933 25.933
6 hizmetlerinin 6.1 ) N N %100 -
Yapilan Alan Miktari m m
yapilmasi ve bakim- (m?)
onarim islerinin yerine
getirilmesi
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Birim Adi MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
Amag Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek hizmet alanimizda bulunan, gerek
3 duyulan destekleyici tim faaliyetleri hizli, etkin ve sosyal belediyecilik anlayisiyla karsilamak.
Stratejik
HedeJ; Atdlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araglarin gerekli ikmaillerinin yapilarak belediyemiz hizmetlerine
hizl bir sekilde sunulmasi.
3.2
Performans
Hedefi Belediye hizmetlerinin etkin ydritdlebilmesi i¢in ara¢ ve is makinelerini modernize etmek ve gerekli destek
hizmetlerini sunmak.
321
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yil Gergeklesme Hedeften
4 g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Atélyeye Bakim igin
11 Giren Arag Ve s 1400 1.078 %77 -
Makinesi
Araglarn Bakim | 5| Kullanlan Yakit -\, o bo0 1 | 22724471 %70 ;
Onarim ve ikmali, Miktari (TL)

Akaryakit ikmali ve Arag¢larin
Yag ikmali Yedek bak:mlqrmdaki
Parga Alimi, Arag Kullanilan Yo Mikt ihtiyag

nian I ri o
Kiraloma — [13] 0" P TEE 9000001 | 1702181 %59 azaldigindan
(It) (Aylik) yag alim
miktarlarinda da
azalma
gergeklesmistir.




Birim Ad ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiglendiren ve gelistiren
4 hizmet, faaliyet ve projeleri ylriatmek.
Stratejik Hedef Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine, gelisimine dnem veren, destekleyen ve ilgemizin
41 bu yonde gelismesini saglayan ¢alismalar yapmak.
Performans
Hedefi Kreslerimize gelen ¢ocuklarimiza daha ¢agdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.
411
Performans
Hedefi Evrensel De@erler Cocuk Muzesi'ne gelen ¢ocuklarimiza daha ¢agdas ve kaliteli egitim hizmeti sunmak.
412
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Y g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Kreslerimizden
1 Kres hizmetleri Faydalanan Gocuk 2.650 2.563 %97 -
Sayisi
Muze Ziyaretgi Sayisi 32.000 30.868 %96 -
2 Cocull< MUZ?SI Evrensel Degerler
Faaliyetleri Miizesii Ziyaret Eden| 800 801 %100 -
Okul Sayisi
Birim Adi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltirel yapiyi koruyan, giiglendiren ve gelistiren
4 hizmet, faaliyet ve projeleri ylriatmek.
Stratejik Hedef Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini artirmaya yénelik tim faaliyetleri en
4.2 etkin sekilde sunmak.
Performans
Hedefi Havuz ve spor tesislerimizin vatandasin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda daha iyi sartlara getirilmesi ve
421 bdylelikle kullanici vatandas sayisini artirmak.
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Y g Hedef Gercgeklesme Orani % Sapma Nedeni
Havuz ve Spor Havuzlardan
Tesislerinin 1.1 Yararlanan Uye 66.000 50.603 %77 -
eksiklerinin Sayisi
giderilmesi ve daha Havuzlardan Gunlik
iyi sartlara 12 Faydalanan Kisi 14.300 23.724 %100 -
getirilmesi Sayisi
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m Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
m Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kdiltiirel yapiyr koruyan, gl¢lendiren ve gelistiren hizmet,
h 4 faaliyet ve projeleri yiiriitmek.
o\ x‘ Stratejik
Hedef Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
e 4.3
Performans
Hedefi Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglar dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmaya devam etmek.
4.3.1
- e 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
ihtiyag Sahibi
Dar gelirli \‘/e‘ihtiyoc 1 Vatandgslara Verilen 5.000 8.000 %100 .
sahibi Alisveris Gida Karti,
vatandaslarimiza Gida Kolisi vb. Sayisi
1 | gida kolisi, alisveris Elele Toplumsal
karti, ev esyasi vb. Dayanisma Ge{en talepler
yardimlarda | 1.2 | Merkezimize Basvuru | 550 183 %34 dog;‘g‘r‘;‘;nd"
bulunulmasi Yapan Ihtiyag Sahibi verilmektedir.
Vatandas Sayisi
) 2|  StnnetKiafeti 300 250 %84 ;
Sinnet Verilen Cocuk Sayisi
2 organizasyonu Stinnet Sélenine
dizenlenmesi 2.2 Katilan Vatandas 1.200 1.200 %100 -
Sayisi
Konukevi'nde
misafir edilen Konukevinden
3 | vatandaslarimizin | 3.1 . 23.250 22.163 %96 -
. faydalanan kisi sayisi
temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi




Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kilturel yapiy! koruyan, gi¢lendiren ve gelistiren
4 hizmet, faaliyet ve projeleri yurtitmek.
Stratejik L o . . .
Hedef Vatandaslarimizin stirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslar, tiyatro-sinema
ik gosterileri ve okuma-kuttphane kiltirt kazandirma ¢alismalari yapmak.
Performans P o . . .
Hedefi Vatandaslarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kursiari, tiyatro-sinema
441 gosterileri ve okuma-kitiphane kiltirt kazandirma ¢alismalar yapmaya devam etmek.
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
A 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Konservatuvar Konservatuvardan
1 hizmetlerinin 11 Yararlanan Ogrenci 30 21 %70 -
yuratulmesi Sayisi
Sahnelenen Tiyatro
) . o121 10 16 %100 -
2 Tiyatro Gésterileri Oyunu Sayisi
Duizenlenmesi Tiyatro Gosterilerine
22| Yo rert 14,000 24,000 %100 -
Katilan Vatandas Sayisi
Acik Hava Sinema
Gunleri Etkinligi
“Acik Hava 3.1 Kapsaminda 15 27 %100 -
Sinema Gunleri” Duzenlenen Sinema
etkinligi Gosterisi Sayisi (Seans)
dlizenlenmesi Acik Hava Sinema
3.2 Gunleri Etkinligine 8.000 14.200 %100 -
Katilan Vatandas Sayisi
YENIMEK Kurs Merkezi
4.1 22 21 %95 -
Sayisi
YENIMEK Kurs Acilan YENIMEK Brans
i 4.2 53 50 %94 -
Merkezlerinin Sayisi
IS'O”T”GSI’ ve [, 4| YENMEKKursiarna 14000 5 050 100
4 drstverierin | Katilan Vatandas Sayisi ’ : °
trdnlerinin Aotlan YENIMEK Vil
sergilendigi 4.4 enan ) isonu 1 1 %100 -
etkinlikler Sergi Sayisi
diizenlenmesi Diizenlenen YENIMEK
4.5 | Tanitim Gunleri Etkinligi 1 1 %100 -
Sayisi
Kuttphane
kurulmas, gezici 5.1 Kuttphane Sayisi 10 10 %100 -
okul kiitiphanesi
5} ve nébetgi
i Kutuph Hi tind
kitliphane (7/24) | g 5 | RUtIPRANE FIZMEUNASN | 4g 551 112.331 %100 -
hizmetinin Yararlanan Kisi Sayisi
verilmesi
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m \ Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
> Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile editim, spor ve sosyo-kiltirel yapiyl koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet,
O 4 faaliyet ve projeleri yurttmek.
L Stratejik Hedef - s ) - L . .
| Q 45 Milli-manevi de@erleri yasatmak; kiltirel etkinlik, 6zel gin ve anma programlari diizenlemek.
m Performans
m (D Hedefi Milli-manevi degerleri yasatmak; kiltirel etkinlik, 6zel gin ve anma programlar diizenlemeye devam etmek.
4.51
Y= A
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
. Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Dizent 576l ol
11 Uzenlenen 6zel gun ve 6 8 %100 _
anma programi sayisi
Diizenlenen &zel giin ve
12 anma programi 7.200 9.600 %100 -
etkinliklerine katilan
vatandas sayisi
13 Milli gﬁnlgrcfe dizenlenen 6 5 %84 B
etkinlik sayisi
Milli gtinlerde dizenlenen
1.4 etkinliklere katilan 12.000 10.000 %84 -

vatandas sayisi

Dizenlenen Ramazan
1.5 | Eglence Programi / iftar 10 12 %100 -

Ozel giin ve anma Programi sayisi

1 programliari

. . Ramazan Programlarina
diizenlenmesi 1.6

5.000 6.000 %100 -
katilan vatandas sayisi

17 Duzenlenen Muharrem 1 2 %100 -
Ayl Programi sayisi

%60 Tasarruf tedbirleri
dolayisiyla
Konserlere katilan duzenlenen etkinlik

1.9 12.500 1.280 %10
vatandas sayisi sayisi sinirl
tutulmustur.

1.8 | Duzenlenen konser sayisi 5 3

Yeni hizmete giren
tesislere yonelik
duzenlenen agilis etkinligi
sayis|

1.10 2 3 %100 -

1 Yenimahalle Evi sayisi 7 8 %100 -




Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultiirel yapiyr koruyan, gl¢lendiren ve gelistiren hizmet,
4 faaliyet ve projeleri yurttmek.
Stratejik
Hedef ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.
4.6
Performans
Hedefi ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmaya devam etmek.
4.6.1
. . 3 2025 Yil 2025 Yil Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Performans Géstergesi .
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Tasarruf
[kinci Bahar g ,tedbv;'legozs
ikinci Bahar 11| Dayanisma Merkezi 4 2 %50 o‘ay '?‘Y a i
D savis yili igerisinde yeni
ayanlsmq yisi merkes
u Merkez!er ! acilmanustir.
hizmetinin Ikinci Bahar
yardtilmesi Davanisma
12 yanisme 3.175 2.816 %89 -
Merkezinden Hizmet
Alan Yash Sayisi
Kadin Danisma
Merkezi Kadin Danisma
2 . . 2.1| Merkezinden Hizmet 200 171 %86 -
hizmetlerinin
o ) Alan Kadin Sayisi
yuratilmesi
Kadin Siginma Kadin Siginma
Evinde kalan 3.1 | Evinden Faydalanan 22 19 %87 } )
kadinlarin ve Kadin Sayisi (Aylik) Kadin ng Inma evi
3 - yilin ilk 5 ayi
¢ocuklarinin temel Kadin Siginma . -
o ) hizmet vermistir.
ihtiyaglarinin 3.2 | Evinden Faydalanan 10 6 %60
karsilanmasi Cocuk Sayisi (Aylik)
llcemizde yasayan flcemizde Yasayan
annelerin yeni Annelerin Yeni Dogan Sefenltalep I;er
4 | dogan bebeklerine | 4.1| Bebeklerine Hediye 1200 479 %40 "9; Y tn‘fe‘:” a
iz
“bebek seti” Edilen Bebek Seti ) .
verilmektedir.
verilmesi Sayisi
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Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kdltiirel yapiyi koruyan, gi¢lendiren ve gelistiren hizmet,
4 faaliyet ve projeleri ylritmek.
Stratejik . S — s . . "
Hedef Cocuklarin ve genglerin gelisimine yénelik yaz okullar agmak, egitim materyal destegi sunmak, egitim destedi
47 sunmak, barinma ihtiyaglarini karsilamak.
Performans ) L L . .. s ..
Hedefi Cocuklarin ve genglerin gelisimine yénelik yaz okullar agmaya, egitim materyal destegi sunmaya, egitim destedi
471 sunmaya ve barinma ihtiyaglarini karsilamaya devam etmek.
Faalivet Performans Gésteraesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
Y g Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Cocuklara Dagitilan
Ogrencilere egitim Kirtasiye Malzemesi Talep
1 | ve materyal destedi | 1.1 | (Okul Cantasi, Kitap 2.000 850 %43 dogrultusunda
saglanmasi Seti, Egitim Seti vb.) gergeklestirilmistir.
Sayisi
Yaz Okullari
Yaz Okulu 2.1 | Kapsaminda Agilan 22 18 %82 -
2 faaliyetlerinin Brans Sayisi
dizenl i Yaz Okull Katil
lizenlenmesi 22 az Okullarina Katilan 6,500 6214 %96 )
Gocuk Sayisi
- 31 Destek Egitim Merkezi 7 7 %100 )
Destek Egitim Sayisi
3 Merkezi Destek Egitim
faaliyetlerinin Merkezlerind
erernin- 132 erkeziennaen | 5500 2.402 %96 -
yaratdlmesi Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Birim Adi KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Sosyal Belediyecilik anlayist ile egitim, spor ve sosyo-kiltirel yapiyi koruyan, gliclendiren ve gelistiren hizmet,
4 faaliyet ve projeleri yiritmek.
Stratejik
Hedef Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.
4.8
Performans . ) . . S
Hedefi Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini sadlayacak tanitim tedbirlerini almaya devam
1
481 etmek.
Faalivet Performans Gésteraesi 2025 Yil 2025 Yil Gergeklesme | Hedeften Sapma
u g Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Afis, pankart basimi, | 1.1| Baski Uygulamalari (m? 10.000 8.500 %85 -
;| dlital baski arag ve Bilboard, Raket, Dekota,
bina giydirme le 1391 plesi Vb, Uygulama 1000 2136 %100 -
totem hazirlanmasi Sayisi (Adet)




Birim Adi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Ama X
5 © licemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak.
Stratejik Hedef
JSI - Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini strekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata gegirmek.
Performans
Hedefi Engelli vatandaslarimizin bulunduklari zorlu kosullari intiyaglar dogrultusunda iyilestirmek.
5.1.1
Faalivet Performans Gasteraesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften Sapma
Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Verilen Engelli Ara¢
Gereg Sayisi 2025 yili igerisinde
(Tekerlekli Sandalye 50 - - konu ile ilgili bagis
ve Akulu Arag Verilen gergeklesmemistir.
Kisi Sayisi)
Ulasim Hizmeti
Verilen Engelli
Sayisi(Asansérlu arag
485 479 %99 -
kullananlar, hastane,
fizik, devlet kurumu
isleri igin)
Kayith Engelli Sayisi 2.250 2132 %95 -
Engelliler Sosyal
Engell Tesisinden
498 1.481 %100 -
vatandaslanmiza Faydalanan Engelli
1 yasam .allczr?lc'Jrlm Sayisi
genisletici - -
Danismanlik Hizmeti
hizmetler sunmak . ) 1.890 3.160 %100 -
Verilen Engelli Sayisi
Ziyaret Edilen Aile 8 7 %100 B
Sayisi
Sosyal ve Medikal 2025 yil igerisinde
181 - - konu ile ilgili bagis
Destek Sayisi e
gerceklesmemistir.
Yapilan Etkinlik Sayisi Tasarruf tedbirleri
(Seminer, toplanti, dolayisiyla
piknik, konser, tiyatro, 17 10 %59 duzenlenen etkinlik
gezi, 6zel glin sayisi sinirh
kutlamalari) tutulmustur.
Nefes Engelliler
Sosyal Tesisi Kayith 498 530 %100 -
Uye Sayisi

17
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d’ Birim Adi SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
> Ama Saglikli gevre-sadlikli toplum, strdirdlebilir bir yasam kalitesi igin gevre ve halk sagligi hizmetlerinin
O 6 ¢ yurutdlmesi, zararllarla micadele ve geri déntisim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde
= gergeklestirmek.
m Q Stratejik
Hedef Poliklinik, ¢alisan saghd, cenaze hizmetlerini hizli, glvenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.
@ ©
h S Performans
@ " x‘ Hedefi Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatimadan yapilmasina devam etmek.
6.11
=~
Faalivet Performans Gésteraesi 2025 Yili 2025 Yili Gergeklesme Hedeften
Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Polikliniklerde
11 Muayene Edilen 22.000 21485 %98 -
Hasta Sayisi
Agiz Ve Dis Saghgi
1.2 | Kiliniginde Muayene 2.000 1360 %68
) Talepte azalma
o Edilen Hasta Sayisi
Poliklinik Laboratuvarda olmustur.
hizmetlerinin 13 ) 85 47 %56
Yapilan Tetkik Sayisi
yapimasi Cekilen Rontgen
14 9 500 77 %100 -
Sayisi
Hemsirelik Hi i
15| emsirelkHizmeti ) g5, 2765 %92 -
Verilen Hasta Sayisi
Sl t Ettiril
16 unnet Etren 300 225 %75 -
Qocuk Sayisi
Diizenl Olii
21| Puzenienen Olim 500 637 %100 -
Raporu Sayisi
Cenaze islemlerinin 2.2 | Verilen Nakil Sayisi 200 301 %100 -
yapilmasi Duzenlenen Defin
2. 412 %69
3 Ruhsati Sayisi 600 o6 Talepte azalma
. olmustur.
2.4 | Dagitilan Kefen Sayisi 750 2n %28
Belediyemiz
isgilerinin isoi Isci Saghgr Muayenesi
saglgr g | P¢I>agig HUay 33 31 %94 -
. Yapilan Kisi Sayisi
muayenelerinin
yapilmasi
E Jlik hi i Evde M Ediil Tal |
vde saglik hizmeti 41 vde Muayene Edilen 600 343 %58 alepte azalma
sunulmasi Hasta Sayisi olmustur.




Birim Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Amag Saglikh gevre-saglikh toplum, strdirilebilir bir yasam kalitesi igin gevre ve halk saghgi hizmetlerinin ylritiimesi,
6 zararllarla micadele ve geri dénlisim hizmetlerini tam, zamaninda, hizlh bir sekilde gergeklestirmek.
Stratejik
I-I;:dzjfl Bolgemizde yasayan hayvan popllasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari
6.2 konusunda bilinglendirmek.
Performans
Hedefi Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturmak.
6.2.1
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme | Hedeften Sapma
Y 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Sokak hayvani
populasyonundaki
11 Gelen Sikayet Sayisi 9.000 4.901 %55 azalma, vatandas
ihbarlarindaki
azalma
Toplanan Hayvan Sayisi
1.2 | (Canh ve Olii Toplanan 2.400 2.549 %100 -
Toplam)
Tedavi Edilen Hayvan
Sahipsiz hayvanlann | 1.3 Say Y 1800 2.413 %100 -
lt0'p|flnmcsl, hl?met' Kisirlastinlan Hayvan 5199 Sayih Kanun ve
1 birimine nakledilmesi 14 y 900 422 %46 yonetmelik
ve klinik faaliyetlerinin Sayisi degisikligi
ytrattimesi Sahiplendirilen Hayvan
1.5 80 233 %100 -
Sayisi
Isirima Ve Tirmalanma
Vatandasi isiran
Vakasi Sonucu .
1.6 " 40 24 %60 hayvani tespit
Musahedeye Alinan .
edememesi
Hayvan Sayisi
Yakacik Hayvan
1.7 | Besleme Odagindaki 300 350 %100 -
Hayvan Sayisi
Kurban Déneminde
Kurban hizmetlerinde | 2.1 Denetlenen Hayvan 2.500 2.500 %100 -
2 yetkimizdeki Sayisi
faaliyetlerin yerine Kurban Bayraminda
getirilmesi 2.2 | Gorevlendirilen Kasap 90 86 %95 -
Sayisi
Birim Adi VETERINER iSLERi MUDURLUGU
Ama Sagliklr gevre-saglikli toplum, stirdtrtlebilir bir yasam kalitesi i¢cin ¢evre ve halk saghgi
;A > hizmetlerinin ytrutulmesi, zararlilarla mticadele ve geri déntistim hizmetlerini tam, zamaninda,
hizli bir sekilde gerceklestirmek.
Stratejik - L T
Hedef Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler
ede
6.3 vermek. Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikl bir gevre olusturulmasi.
Performans . N . L
Hedefi Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikl bir gevre ¢alismalarinin devamliligini
edefi
saglamak.
6.3.1 g
Faalivet Performans 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
aaliye
v Gostergesi Hedef Gerceklesme Orani % Sapma Nedeni
“Hayvan Sevgisi Barinaga Ziyarete
Y 9ISt 1 gazy 5 5 %100 -
ve Hayvanlardan Gelen Okul Sayisi
1 insanlara Gegen Personel
Hastaliklar” 12 Egitime Katilan 100 0 yetersizligi
konulu egitim ’ Ogrenci Sayisi nedeniyle egitim
verilmesi yapilamamistir.
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Birim Adi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag Saglikh gevre-saglikli toplum, strdirilebilir bir yasam kalitesi i¢in ¢evre ve halk saghg hizmetlerinin yirattlmesi,
6 zararllarla miicadele ve geri déniisiim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde gergeklestirmek.
Stratejik
Hedejf Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her turlt 6nlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle
strdirmek.
6.4
Performans
Hedefi Atiklarin toplanmasi ve geri déniisimi miumkun olmayan atiklarin nihai depolama alanina tasinmasi.
6.4.1
Performans
Hedefi Zararlilarla miicadelede etkin yontemler uygulanmasi.
6.4.2
Faalivet Performans Géstergesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften Sapma
i
v 9 Hedef Gergeklesme Orani % Nedeni
Evsel Atiklarin
Elle Stpdurilen Yol ) )
toplama ve 11 L, 130.000 m 130.000 m %100 -
- . Metraji (m?)
stpurme isi
o . Yerlestirilecek Yeristu
Yer UstU konteyneri i
erlestirme isi 21 Konteyneri Sayisi 12 20 %100 -
yerles ° (Adet)
240 Lt'lik plastik 240 It'lik Plastik Cumhurbaskanhgi
¢Op konteyneri 3.1 Konteyner 510 - - 2025/7 sayih
yerlestirmek Yerlestirmek tasarruf genelgesi
kapsaminda
Galvanizli kont Galvanizli Kont climlar
alvanizli 'on eyner 41 alvanizli 'on eyner 1550 _ _ sinirlandinimis olup
yerlestirmek Yerlestirmek plastik konteyner
alimi yapilmamistir.
Bolgemizde olusan .
Hafriyat Topl Isi 15.100 25.578,08
tadilat atklanni | 51| O YAt Toplamalst %100 .
(Ton) Ton Ton
kaldirmak
Ugkunla
mucadelede .
X Rk Hasere ve Kemirgenle 1.400.000 1.400.000
ilaglama, kemirgen | 6.1 " o %100 -
Mucadele Igin Alan Hektar Hektar
ve haserelere karsi
ilaglama isi




Birim Adi IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Amag Saglikh gevre-saglikh toplum, strdirdlebilir bir yasam kalitesi i¢in gevre ve halk saghgr hizmetlerinin yiritilmesi,
6 zararllarla miicadele ve geri dénlisim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde gergeklestirmek.
Stratejik Hedef . - S - A : )
65 Atiklarin gevreye verecegi zarari en aza indirerek slrdurilebilir gevre igin verimli bir toplama sistemi olusturmak.
Performans
Hedefi iklim degisikliginin etkilerini minimize edecek faaliyetlerle siirdiiriilebilir bir gevre olusturmak.
6.5.1
Performans .
Hedefi Iklim degisikligi hususunda farkindalik olusturarak karbon salinimini azaltmak, su ve enerji verimliligi igin
652 planlamalar yapmak.
. N ) 2025 Yil 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Performans Géstergesi )
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Yerlestirilecek Mobil Atik
1.1 25 25 %100 -
Getirme Merkezi (Adet) °
770 It'lik Geri Dénustim
Konteynerinin Yerlestirilmesi
1.2 500 350 %70 -
(Ambalaj Atdi, Elektronik Atik ?
)
Cumhurbaskanh
1.3 | Cam Kumbara Yerlestirilmesi 250 150 %60 §12025/7 sayil
tasarruf
genelgesi
Elektronik Atik Topl
14 extronik Atik Toplama 300 100 %33 kapsaminda
Cop konteyneri alimi, Kutusu alimlar sinirh
Mobil Atik Getirme tutulmustur.
Merkezi yerlestirmek, 15 Bitkisel Atik Yag Bidonu 300 300 %100 B
Atik yag bidonu ) Yerlestirilmesi
kutusu yerlestirmek, Cevre Bilincini Artirmak igin
U Elektronik atik 1.6 | Materyal Basimi ve Dagitimi, 2.000 2.000 %100 -
toplama kutusu Egitim Faaliyetleri
yerlestirmek, Atik pil Geri Dénusemeyen (Evsel
toplama kutusu 17 Nitelikli Atiklar igin) Cop 2.500 2.500 %100 -
yerlestirmek Konteyneri Alimi
Okul ve kamu
kuruluslarina
Dis Mekén Geri Dénisii . . )
18 1$ Mekan Geri 'Qnusqm 600 220 %36 oncelik verilerek
Kutusu Yerlestirilmesi sinirh sayida
dagitim
yapilmistir.
Oncelikli bdlgeler
ic Mekan Geri Dénilsii )
19 ¢ Mekan Geri ?””sufn 1.200 800 %66 bellrlenerekvsmwll
Kutusu Yerlestiriimesi sayida dagitim
yapilmistir.
1.10 Atik Pil Toplama Kutusu 300 300 %100 -
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Birim Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
A Sagdlikli gevre-sadlikli toplum, sirdurdlebilir bir yasam kalitesi i¢in ¢evre ve halk saghgi hizmetlerinin
ma
6 © yurattlmesi, zararllarla mtcadele ve geri déntistim hizmetlerini tam, zamaninda, hizli bir sekilde
gerceklestirmek.
Stratejik Kent yasamini dodal yasamla bltlnlestirmeye ydnelik tematik park ve rekreasyon alaniar
Hedef olusturmak, mevcut olani korumak ve kisi basina dusen yesil alan miktarini her yil Ust seviyelere
6.6 tasimak.
H 3 Performans
m \ Hedefi Park sayisini ve kisi basina disen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil arttirmak.
> 6.6.1
Hedeften
R O Faaliyet Performans Géstergesi 2025 Yil 2025 Yil Gergeklesme Sapma
i i
—_— b 9 Hedef Gergeklesme Orani % P i
m Nedeni
Yapilacak Park Alani
(0] 11 P , 15.000 m? 18.650 %100 -
(m?)
h S Yeni park alanlari Kisi Basina Dusen Yesil B 2 o
1 12 . ; 3m 3m %100 -
] " x\ yapilmasi Alan Miktari (m?)
Toplam Yesil Al 2.290.
N 13| oplamresiAlan 0.088 2,369,444 %100 -
Miktari (m?) m
Revize Edilen Park
2.1 evize Edien Far 100 219 %100 -
Mevcut parklarin Sayisi (adet)
idame, bakim, Parka Konulacak Cép -300 Coép -557 Cép
2 onarim ilgili 2.2 | Kovasi ve Bank ve Piknik Kovasi Kovasi %100 -
faaliyetlerini Masasi Sayisi -400 Bank -413 Bank
erceklestirmek Parkl Dikilen Ag
gerpexies 23| TAMArATIIENAJAC 1 360,000 269.625 % 90 -
ve Cigek Sayisi
Birim Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Amag Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi i¢in isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin
7 sekilde sunmak.
Stratejik
Hedef Cevre ve toplum saghigini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek.
71
Performans
Hedefi Yeni faaliyete gegen veya gegmesi planlanan isletmelere faaliyete uygun alt yapi kazandirmak.
711
. . ) 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Performans Gostergesi X
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Ruhsat Heyeti T
11| onsatreyentam 1770 3.013 %100 -
1 Ruhsat Beyan Tutanagi Sayisi
kontrollerini k Ruh H i Nok:
ontrollerini yapma 12 uhsat ey'etl oksan 30 28 %93 _
Tutana@ Sayisi
) 100 m Mesafe Olglimii
isletme kurulum | 2.1 m :ZQ; eame 60 67 %100 -
oncesi belirlenen y -
2 . i Degerlendirilen Tesis-
tesis ile faaliyet . N
.22 Faaliyet Uygunlugu 90 100 %100 -
uyumunun kontroll X
Dilekge Sayisi
iptal Edilen Ruhsat . Is yeri agma ve
Cevre ve toplum 3.1 Sayisi 20 6 %30 calisma ruhsat
3 saghigini tehdit eden yonetmeligi
isletme ruhsatlarini - Ruhsat Heyeti iptal 2 . 2% cercevgsinde
iptal etmek g Tutanadi Sayisi o faaliyet
gostermesi.




Birim Adi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Amag¢
7

sekilde sunmak.

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin

Stratejik Hedef

Girisimcilere rehberlik yaparak isyeri agma ve ¢alisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet kalitemizde misteri

7.2 memnuniyetini %90 seviyesi lizerinde tutmak.
Performans
Hedefi Etkin Ruhsatlandirma islemleri gergeklestirmek.
7.21
Faaliyet Peiaie s Ersei ] 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
1 Verilen Sihhi Ruhsat 1100 2504 %100 )
Sayisl
Isletmelere is yeri 12 Verilen Umuma Agik 2 68 %100 )
agma ve ¢alisma Ruhsat Sayisi
ruhsati vermek ve Verilen 2.Ve 3.Sinif
ruhsat devir 1.3 Gayristhhi Ruhsat 290 654 %100 -
islemlerini yapmak Sayisi
14 llk Ruhsat Miracaat 85 100 %100 )
Sayisi
Ruhsat yenileme, Verilen Ulusal
verasetten intikal, | 2.1 | Bayram Calisma izin 473 892 %100 -
adres, faaliyet Belgesi
glincelleme vb. isleri 22 TerkTthIiye Ruhsat 200 245 %100 _
yapmak Iptal Sayisi

123



=

faaliyet
raporumm

.ﬂx\

Birim Adi ZABITA MUDURLUGU
Amag Sosyal ve ticari hayatin sadlikli ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en etkin
7 sekilde sunmak.
Stratejik . N L - . . .
Hedef llge huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetim hizmetlerini tam ve zamaninda, diizenli ve etkin olarak
73 yapmak.
Performans . e . . o oa .
Hedefi Calismalarin kanun ve mevzuata uygun sekilde sirddrilmesi; vatandaslarimizin talep, istek ve sikayetleri en
73 kisa surede degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yili 2025 Yili Gergeklesme Hedeften
b g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Denetlenen Isyeri
11 13.200 26.047 %100 -
7 Esnaf (isyeri) (Esnaf) Sayisi °
d timleri Zj t Edilen Esnaf
enetimleri 12 iyare ilen Esnai 4100 0035 %100 B
Sayisi
Denetimlerin
siklasmasi
sayesinde
. uygunsuzluk
Seyyar satici Men Edilen Seyyar
2 vy ) ] 21 i 200 51 %26 azaltilmis bu
denetimleri Satici Sayisi
sebeple men
edilen seyyar
satici sayisi
dusmustur.
Pazar yerlerinin
dizeni ve
kontrollerinin Denetlenen Pazar
3 . 3.1 . 4.500 5.400 %100 -
saglanarak Tezgdh Sayisi
denetimlerin
yapilmasi
Kurban alaninin Degerlendirilen-
4 kontrol ve 47| Sonuelandirian 13.000 17.423 %100 -
dlizeninin Sikayet Sayisi Yazili-
saglanmasi S6zI0 (Telefon)




Birim Adi BILGi ISLEM MUDURLUGU
Amag Dijital Déntistim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede
8 yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Stratejik
Hedef Belediyemizin tiim paydaslarinin, hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden ulasabilmelerini saglanmasi.
81
Performans . . . . P . .
Hedefi Belediyemizin duyuru, etkinlik ve haberlerini vatandaslarimiza web sitemizden giincel ve dogru olarak
811 yayimlamak.
i . . 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Performans Géstergesi )
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Yapilan haber
sayisiyla dogru
o Web Sitesi Uzerinden 350 130 %37 orantil olarak
Yayimlanan Haber Sayisi yayimlanma
sayisinda diists
Web sitemizin _ yasanmistir.
ihtiyaglanmiza uygun Web Sitesi Uzerinden
olarak gelistirimesini 1.2 | Yayimlanan Hizmetlerimizin 15 15 %100 -
;| ve glincel kalmasini Sayist
saglayabilmek igin | 1.3 Web Sitesi Ziyaretgi Sayisi 75.000 75.000 %100 )
belediyemizin tim (Ayhk)
birimlerinden bilgi | 1 4 Web Sitesi Ziyaretgi Sayisi 900,000 900.000 %100 )
toplamak (Yllik)
15 E-Belediye Kapsaminda 5 7 %100 )
Kullanilan Uygulama Sayisi
E-Belediyeden Online
16| Odeme Yapan Miikellef 180.000 273.000 %100 -
Sayisi
Birim Adi BiLGi ISLEM MUDURLUGU
Amag Dijital Dénlistim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede
8 yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Stratejik Hedef | Vatandaslarimiza tcretsiz HalkKart dagitiimasi, HalkKart biinyesine ye olmak isteyen isyerleri ile protokol
8.2 imzalanmast ve kullaniminin yayginlastinimasi.
Performans
Hedefi Vatandaslarimiza ticretsiz Halkkart dagitiimasi.
821
Pl e EReEEs 2025 Yil 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Vatandaslarin
Halkkart indirimleri Halkkart Uyesi
1 hakkinda web sitesi | 1.1 | Vatandas Sayisinin 6.000 6.000 %100 -
tizerinden Artirilmasi
bilgilendirilmesi
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Birim Adi HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Amag Dijital Dénustm altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa stirede
8 yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Stratejik ) G ) . P I . d o
Hedef Vatandasa verilen bilgi edinme, istek-sikayet ve gérislerinin alindigi hizmetlerin ve vatandas etkilesim
8.3 noktalarinin dijital platformlarda etkinliginin saglanmasi.
Performans
Hedefi Belediyemize ulasan vatandaslarimizin sorunlarini en hizli ve etkili bir bigimde ¢dziime kavusturmak.
831
Faalivet Performans Gésteraesi 2025 Yih 2025 Yih Gergeklesme Hedeften
4 g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Belediyemize gelen, e agri Merkezine Gelen
yemize g pp | Coon Merkezi 133650 121278 %91 -
posta yolu ile ulasan, Cagri Sayisi
telefon ile arayan ve CIMER Uzerinden Gelen
CIMER tizerinden | 2 Basvuru Saysi 420 7198 %100 -
1 basvurular ulasan
vatandaslarimizin o
talep ve sorunlarinin | 1.3 | Boskent 193 Birimine Gelen |- 0 17.552 %100 -
hizl bir sekilde Istek/Sikayet Sayisi
birimlere iletilmesi

Birim Adi BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
Amag Dijital Dénlsim altyapisini gelistirerek vatandaslarimizin, belediyemiz ile ilgili is ve islemlerini en kisa siirede
8 yapmalarini ve hizmetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.
Stratejik
He dejf Vatandas goris ve 6nerilerine 6nem veren, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza
8.4 aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya ¢alismalarini gerceklestirmek.
Performans | . ) . L o .
Hedefi Insan odakli, etkin ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gérsel
841 medya ¢alismalarini en Ust diizeyde gerceklestirmek.
Faalivet Performans Gésteraesi 2025 Yil 2025 Yili Gergeklesme Hedeften
Y g Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Tasarruf
Yayin ve tanitim irleri
1 4 v I,' 1.1 | Yapilan Haber Sayisi 24.000 4.448 %19 te(:{blrleﬁ{ N
faaliyetleri nedeniyle disuls
olmustur.
T Gazete Vi
20| 'CrananmazEte e g 000 18.300 %100 -
) Dergi Sayisi (Aylik)
Medya takip ve -
2 . ) ) Medya Takip
tekzip faaliyetleri )
2.2 | Merkezinde Yapilan 29.900 30.000 %100 -
Tarama Sayisi (Aylik)




Birim Adi

AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU

Stratejik
Hedef Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahale politika ve stratejileri gelistirmek.
9.1
Performans . o . . . s .
Hedefi Belediyemiz blinyesinde ¢alisan personele ilkyardim vb. acil durum egitimleri vermek, yangin, deprem vb.
tatbikatlar yapmak.
9.1.1
Performans . . . g .
Hedefi Belediyemiz demirbasinda bulunan Yangin Séndirme Cihazlarinin (YSC) her an kullanima hazir durumda
912 bulunmasini saglamak.
Faalivet Performans Gostergesi 2025 Yili 2025 Yili Gergeklesme Hedeften
4 9 Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Belediyemiz
personeline ve Eitim Veril
bélgemizdeki | 11 gitim verien 1.000 1250 %100 -
S Personel Sayisi
ilkégretim
1 okullarina yénelik
acil durum
egitimleri, yangin, )
deprem vb. 12 Yapll(;n Tatbikat 10 10 %100 _
tatbikatlar ayist
dizenlenmesi
Belediyemiz
demirbasinda Dolumu Yapilan YSC
2.1 4 474 %1 -
bulunan YSC'lerin Sayisi 00 2100
2 bakimi,
doldurulmasi ve
yenilenmesi )
. - 2.2 | Yenilenen YSC Sayisi 70 100 %100 -
islemlerinin
yapilmasi
Birim Adi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag e . P .
10 Dis paydaslarla yénetisimi gliglendirmek ve artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemek.
Stratejik
Hedef Paydas beklentilerini yerinde tespit etmeye yénelik faaliyetler gergeklestirmek.
10.1
Performans . . - . . .
Hedefi Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt birimleri bazinda yayginlasmasini sadlayarak, vatandaslarin
i
1011 beklenti ve isteklerini en hizli sekilde karsilamak.
. . i 2025 Yil 2025 Yil Gergeklesme Hedeften
Faaliyet Performans Géstergesi 3
Hedef Gergeklesme Orani % Sapma Nedeni
Mubhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla
. . Gelen Talep ve %73
belediyemize 11 Kévet S 2.200 1610 -
iletilen talep, sikayet Sayisi
1 sikayet, 6neri ve
isteklerin
mevzuatta szt Tal
belirtilen strelerde | 1.2 Cozumfenen alep ve 2.200 1.610 %73 -
Sikayet Sayisi
karsilanmasi ve
sonu¢landiriimast i
Muhtarlarla
2.1| Duzenlenen Toplanti 12 2 %100 -
Muhtarlarla Sayisi
eriyodik olarak Taziye Ziyareti
2| PV 22 ye £y 350 352 %100 -
aylik toplantilar Yapilan Hane Sayisi
dizenlenmesi STK, Site Yénetimleri,
2.3 Dernek, Cami vb. 5.500 14.188 %100 -

Ziyaret Sayisi
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AMAC 1

ANAYASA VE HUHUKA BAGLI, HUKUKUN USTUNLUGU iLKESI iLE ADALETLI, HESAP VEREBILIR VE
SEFFAF BiR BELEDIYE YONETIMi SERGILEMEK.

STRATEUJIK HEDEF MUDURLUK pERF((’;;"ANS

faal
raporu

1.1. Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisi ile
dis paydas iletisimini ve birimler arasi %89

 J
) »e

(3

: koordlr\osyonu glglendirmek. _ SZEL KALEM MUDURLUGU
1.2. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve

zamaninda ulagsmasini saglayacak tedbirleri %88
almak.

1.3. Birimler ve paydaslar arasi yazismanin,
enc.umen ve meclis toplantilari ile kdrorlcr.|n|n YAZI ISLERi MUDURLUGU %96
etkin, zamaninda ve mevzuata uygun sekilde

yurutmek.

1.4 Belediyemizin is] lamal -
elediyemizin isiem Ve tyguiamaiarinin HUKUK iSLERi MUDURLUGU %100
Hukuka uygun sirdirilmesini saglamak.

1.5. Kurumun hazirlamis oldugu planlar ve insan

kaynadi politikalarini birlestirerek norm kadro ‘ o %90

¢alismalari gergevesinde kariyer ve liyakat esash | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
personel istihdami saglamak. MUDURLUGU

1.6. Kurum iginde birimlerin egitim ihtiyaglarini
. . - %100
belirlemek ve gerekli egitimleri diizenlemek.

1.7. Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini

o] k ftis hi lerini . ) 9
saglamak ve teftis hizmetlerinin REHBERLIK VE TEFTIS KURULU %100

strdurulebilirligini sadlayici 6nlemleri almak. MUDURLUGU

1.8. Rehberligi esas alan teftis hizmetlerini %100
mevzuata uygun olarak gergeklestirmek. )

1.9. Stratejik yonetim anlayisinin belediye

|dc1re.S|‘nd.e.gercj:eklestlrllmesml saglamak Ye mali MALi HiZMETLER MUDURLUGU %100
disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat

dizeyini yillara gére arttirmak.

1.10. Kuruma ait kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayabilmek maksadiyla | iC DENETIM BIiRIM BASKANLIGI %89

is streglerine deger katmak.




AMAC 2

iNSAN ODAKLI, CEVRESEL YASAM KALITESI YUKSEK, PLANLI, O©ZGUN, MODERN, ESTETIK,
"DOGAYA VE TARIHE SAYGILI MARKA BIiR KENT" OLUSTURMAK.

STRATEJIK HEDEF

MUDURLUK

PERFORMANS
(%)

2.1. MUcavir alan igerisinde, yol sorunlarini
¢6zmek ve yasam kalitelerini yikseltmeye devam
etmek.
2.2. Sosyal ve hizmet tesisleri insa edip, okul,
ibadethane, taksi duragi gibi kullanim alanlarinin
bakim ve onarimini yapmak.
2.3. Kar ile etkin micadele ederek ilge sinirlari
icerisinde yasayan vatandaslarin hava
kosullarindan olumsuz etkilenmesini en aza
indirgemek.
2.4, Belediyemiz imkénlari ile Gretilen beton,
bordir ve kilittaslarini ihtiyaglara uygun
kullanmak.

FEN iSLERi MUDURLUGU

%60

%100

%80

%38

2.5. Belediye miilkiyetindeki tasinmazlari
amacina uygun kullanmak ve hak sahiplerinin
kamulastirma ve tahsis islemlerini yiritmek.

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

%100

2.6. Kagak yapilasmayi 6nleyici tedbirler ile
hizmetleri etkinlestirici &nlemlerin sayisini
arttirmak.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

%100

2.7. Cagdas sehircilik anlayisi gergevesinde, kent
kimligini ve kilttrina koruyarak planh, saghkli
¢evrelerin, kaliteli ve 6zgln projelerin
gergeklesmesini saglamak.

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

%93

2.8. Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,
modern kent gériinimu ve yasam kalitesini
arttirmaya yoénelik sosyallesme saglayan yer ve
mekanlari ilgemize kazandiracak projeler

Uretmek ve uygulamak.

KENTSEL DONUSUM
MUDURLUGU

%77

AMAC 3

BELEDIYE KAYNAKLARINI ETKIN, VERIMLI VE EKONOMIK BiR ANLAYISLA YONETEREK HiZMET
ALANIMIZDA BULUNAN GEREKLi DUYULAN DESTEKLEYiCi TUM FAALIYETLERI HIZLI ETKIN VE
SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA KARSILAMAK.

STRATEJIK HEDEF

MUDURLUK

PERFORMANS
(%)

3.1. Sosyal Belediyecilik' anlayisiyla
vatandaslarimizin sosyal hayati ve yasam
kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyet ile

Belediyemiz tarafindan yurdtilen hizmetlerin
kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulmasi.

DESTEK HiZMETLER
MUDURLUGU

%89

3.2. Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen
araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak
belediyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde

sunulmasi.

MAKINE iKMAL, BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

%69
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AMAC 4

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI iLE EGITIM, SPOR VE SOSYO-KULTUREL YAPIYI KORUYAN,
GUGCLENDIREN VE GELISTIREN HiZMET, FAALIYET VE PROJELERI YURUTMEK.

=

. o PERFORMANS
STRATEJIK HEDEF MUDURLUK
b 5 (%)
d’ ) - 4.1. Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin
> O egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve %98
(] ilgemizin b:a);,t;rr;,d;qgre)l,iz;:jg saglayan ISLETME VE ISTIRAKLER o
Q ' MUDURLUGU
m 4.2. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal
m (D hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yénelik tiim %89
G A faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.
4 3. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari %83
(]

 J
A
) »e

dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

(3

4 4. Vatandaslarimizin sirekli gelisimini

saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, %97

tiyatro-sinema gdsterileri ve okuma-kitiphane
kaltartu kazandirma g¢alismalari yapmak.

4.5. Milli-manevi dederleri yasatmak; kiltirel

etkinlik, 6zel giin ve anma programlari %85
diizenlemek. KULTUR, SANAT VE SOSYAL
4.6. ligemizde yasayan yaslilara ve kadinlara iSLER MUDURLUGU

%69

yonelik hizmetler sunmak.
4.7. Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik
yaz okullari agmak, egitim materyal destegi %83
sunmak, egitim destegdi sunmak, barinma
intiyaglarini karsilamak.

4.8. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim %93
tedbirlerini almak.

AMAC 5
ILCEMIZDE YASAYAN ENGELLILERE YONELIK HiZMETLER SUNMAK.
STRATEJIK HEDEF MUDURLUK PERF(();Q;’IANS
(J
urekli olarak artiraca ya inlik ve projeleri MUDURLUGU b
hayata gegirmek.




AMAC 6
SAGLIKLI GEVRE, SAGLIKLI TOPLUM VE SURDURULEBILIR BIiR YASAM KALITESI iCIN CEVRE VE
HALK SAGLIGI HiZMETLERININ YURUTULMESI, ZARARLILARLA MUCADELE VE GERi DONUSUM
HiZMETLERINi TAM, ZAMANINDA VE HIZLI BiR SEKILDE GERCEKLESTIRMEK.
STRATEJIK HEDEF MUDURLUK PERF(();:;MNS
6.1. Poliklinik, ¢alisan saglidi ve cenaze
hizmetlerini hizli, givenilir ve kesintisiz bir sekilde | SAGLIK ISLERi MUDURLUGU %78
sunmak.
6.2. Bélgemizde yasayan hayvan popilasyonunu
kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve %84
hastaliklar konusunda bilinglendirmek.
6.3. Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve ; ; LT N T
hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici VETERINER ISLERI MUDURLUGU
egitimler vermek. Hem insanlar hem de %50
hayvanlar agisindan saglikh bir gevre
olusturulmasi.
6.4. Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her
turli 6nlemi almak ve zararl haserelerle TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU %100
micadeleyi etkin yontemlerle stirdiirmek.
65 AFlhorln ?ev.ljeye.\./erecegl‘ zgrorlgrl v‘en‘czo iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
indirerek strdrebilir gevre igin verimli bir I %77
. " MUDURLUGU
toplama sistemi olusturmak.
6.6. Kent yasamini dogal yasamla
bltunlestirmeye yonelik tematik park ve PARK VE BAHCELER
rekreasyon alanlari olusturmak, mevcut olani L L %98
L i . . MUDURLUGU
korumak ve kisi basina disen yesil alan miktarini
her yil Gist seviyelere tasimak.

AMAC 7
SOSYAL VE TIiCARi HAYATIN SAGLIKLI VE DUZEN iCERISINDE GELISIMi iCiN iSYERI DENETIM VE
RUHSATI HiZMETLERINi EN ETKIN SEKILDE SUNMAK.
STRATEJiK HEDEF MUDURLUK PERF(()OZ;"ANS
7.1. Cevre ve toplum saghgini koruyucu
denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol %75
B et.mek ve |y||§$t|rmek. . ' RUHSAT VE DENETIM
7.2. Girisimcilerine rehberlik yaparak isyeri agma MUDURLUGU
ve ¢calisma ruhsati is ve islemlerinde hizmet o
L L o p %100
kalitemizde misteri memnuniyetini %90 iyi
seviyesi Uzerinde tutmak.
7.3. lige huzuruna katki saglayacak kontrol ve
denetim hizmetlerini tam ve zamaninda diizenli ZABITA MUDURLUGU %85
ve etkin olarak yapmak.
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v AMAGC 8
DIJiTAL DONUSUM ALTYAPISINI GELISTIREREK VATANDASLARIMIZIN, BELEDIYEMIZ iLE iLGiLi iS VE
. iSLEMLERINi EN KISA SUREDE YAPMALARINI VE HiZMETLERiMiZ HAKKINDA BiLGi SAHIBI
- OLMALARINI SAGLAMAK.
QO > STRATEJIK HEDEF MUDURLUK PERFORMANS
) - (%)
> O 8.1. Belediyemizin tiim paydaslarinin,
= hizmetlerimiz hakkindaki bilgilere web sitemizden %90
m Q ulasabilmelerini saglanmasi.
m (0) 8.2. Vatandaslarimiza ticretsiz Halkkart BILGi ISLEM MUDURLUGU
G dagitiimasi, Halk Kart binyesine tiye olmak %100
® e isteyen isyerleri ile protokol imzalanmasi ve :
t@ kullaniminin yayginlastirilmasi.
8.3. Yenilik, gelisim ve dijitallesme yapmak. HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU %97
8.4. Vatandas goris ve dnerilerine 6nem veren,
etkin, ekonomik ve verimli hizme’F anlayisini BASIN VE YAYIN MUDURLUGU %73
vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazil ve
gorsel medya galismalarini gergeklestirmek.
AMAC 9
MEVZUAT CERCEVESINDE DOGAL AFETLERE KARSI TEDBIRLER ALMAK.
STRATEJIK HEDEF MUDURLUK PERF%?;"ANS
9.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve AFET ISLERI VE RISK YONETIMI %100
miidahale politika ve stratejileri gelistirmek. MUDURLUGU °
AMAC 10
DIS PAYDASLARLA YONETISIMi GUGLENDIRMEK VE ARTAN VATANDAS BEKLENTILERINiI YERINDE
BELIRLEMEK.
STRATEJIK HEDEF MUDURLUK PERF(();;"ANS
10.1. Paydas beklentilerini yerinde tespit etmeye MUHTARLIK iSLERI %89
yonelik faaliyetler gergeklestirmek. MUDURLUGU ?




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programlari, Stratejik Planin yillik dilimlerini olusturur. Her yil hazirlanan
performans programlarinda belirlenen performans hedeflerine ulasilip ulasiimadi-
g1, performans gdstergeleri ile élgulir. Kamu idarelerince hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik hakimleri geregi, yerel yénetimler performans
programlarini hazirlarken ilgili stratejik plani esas almak zorundadir.

Belediyemiz 2025 Yil Performans Programi; Stratejik Plan’da yer alan éncelikli strate-
jik amag ve hedefleri, bu hedeflere ulasmak igin yuritulen faaliyetleri ve performans
gdstergelerini igermektedir. Bes yillik ddnemi kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda,
butcge yilinda ulasiimasi hedeflenen performans hedefleri 2025 Yili Performans Prog-
raminda goésterilmis; bu hedeflere yénelik gergeklestirilen faaliyetler ile bu faaliyetler
i¢in ayrilan mali kaynaklar ilgili birimler tarafindan raporlanarak konsolide edilmistir.
Belediyemizin 2025 yilini kapsayan Stratejik Plan’'nda toplam 10 ana amag¢ ve bu
amaglara iliskin 44 stratejik hedef belirlenmistir. Harcama birimlerimiz tarafindan
s6z konusu stratejik hedeflere yénelik 48 performans hedefi ve bu hedefleri 6lgmeye
yoénelik 238 performans géstergesi tanimlanmistir.

2025 yil sonunda performans goéstergelerine iliskin gergeklesmeler dederlendirilmis;
gostergelerde yer alan gergeklesme oranlarinin aritmetik ortalamasi yaklasik %87
olarak hesaplanmistir. Bu sonug, performans hedeflerinin blyuk dl¢lide gergeklesti-
rildigini ve kurumsal faaliyetlerin planlanan ¢ergevede surduruldigunu géstermek-
tedir.

Bazi performans gdstergelerinde hedeflerin altinda kalinmasinin; tasarruf tedbirleri,
mevzuat degisiklikleri, personel yetersizligi, talebe bagl hizmet sunumu ve ekonomik
kosullar gibi dissal faktérlerden kaynaklandigi dederlendirilmistir. Bununla birlikte
birgok gostergede hedeflere %100 ve Uzerinde ulasiimis olmasi, stratejik yénetim an-
layisinin kurumsal isleyise yerlestigini ortaya koymaktadir.

2025 Yili Performans Programr’'nin hazirlanmasi ve uygulanmasi sirecinde Ust y6-
netimin destegi ile harcama birimlerinin aktif katkisi saglanmis; stratejik plan dog-
rultusunda gerekli verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi suretiyle
performans bilgi sistemi etkin bir sekilde isletilmistir. Bu ¢ergevede, hizmet Uretim
sureg¢lerini yuruten birimler ile mali yénetim birimleri arasinda is birligi saglanmis ve
yillsonu itibariyla performans hedeflerinin gergeklesme durumu butuncul bir yakla-
simla de@erlendirilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifhiklar
C-Degerlendirme




A- Ustiinliikler

- Belediyemizde Ust yénetiminden saha ekiplerine kadar genis bir yelpazede uz-
man ve tecribeli personel gérev yapmaktadir. Bu sayede hizmetlerde kalite ve
verimlilik artmaktadir.

« Saglam mali yapi ile butge planlamasi ve mali disiplin konularinda basarili olan
belediyemiz, kaynaklarini etkin bir sekilde yoneterek strduruilebilir projelere imza
atmaktadir.

- Modern ve teknolojik altyapi hizmetlerimiz ve dijital belediyecilik uygulamala-
rina yapilan yatirimlarla birlikte, vatandaslara daha hizli ve etkin hizmet sunul-
maktadir. E-belediyecilik ve akilli sehir uygulamalari, kent yasamini kolaylastir-
maktadir.

- Sosyal belediyecilik anlayisiyla hayata gegirilen projelerimiz ve ¢ézim odakh
hizmet anlayisimiz ile vatandaslarin belediyemize olan guiveni artmakta, vatan-
das memnuniyeti maksimum seviyede tutulmaktadir.

- Belediyemiz, sanattan spora, egitimden sosyal yardimlara kadar genis bir hiz-
met yelpazesiyle halkin her kesimine dokunmaktadir. Ktltir merkezleri, spor te-
sisleri, egitim merkezleri ve sosyal yardim programlari kente deger katmaktadir.

- lleri diizeyde iletisim ve koordinasyon ile paydaslarla guglu is birlikleri gelistiren
belediyemiz, mahalle muhtarlari, sivil toplum kuruluslar ve diger kamu kurumla-
riyla etkili bir iletisim icindedir.

B- Zayiflhiklar

- Bayuk 6l¢ekli projelerin hayata gegirilmesi i¢in ek finansman gereksinimi orta-
ya ¢ikmakta, bu durum bazi hizmetlerde gecikmelere yol agabilmektedir.

- Degisen mevzuat ve teknolojik gelismeler nedeniyle bazi birimlerde periyodik
egitim ihtiyaci dogmaktadir.

- llgenin bazi bélgelerinde yasanan altyapi eksiklikleri, ulasimda aksamalara ne-
den olabilmektedir. Yeni yollar, otopark alanlari ve altyapi yatirimlari konusunda
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

- Burokratik stre¢lerin uzunlugundan kaynakl merkezi yénetim ve yerel yénetim-
ler arasindaki prosedirler, bazi projelerin uygulanmasini yavaslatabilmektedir.
- Yenimahalle’nin bazi mahallelerinde vatandaslarla ortak ¢éziimler gelistirerek
kentsel déntusim projelerinin hizlandirilmasi énem arz etmektedir.
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C-Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, modern yoéne-
tim anlayisini kamu ydénetimine entegre etme yolunda énemli bir d6-
nim noktasi olmustur. Bu kapsamda, stratejik yénetim siirecinin temel
unsurlarindan biri olan faaliyet raporlari, kamu kurumlarinin hizmet
kalitesini artiran ve hesap verebilirligi gu¢lendiren dnemli araglardan
biri olarak uygulanmaktadir. Belediyemiz, yillar i¢inde kazandid bil-
gi birikimi ve diger kamu kurumlariyla gelistirdigi is birligi sayesinde
hizmet kalitesini strekli yikseltmeyi amag¢lamaktadir. 2025 faaliyet
dénemi boyunca gergeklestirilen ¢alismalar, 2025-2029 Stratejik Pla-
ni’nda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yurattulmustir. Sos-
yal belediyecilik anlayisiyla, dezavantajli kesimlere yénelik yardimliar,
kadin ve ¢ocuklara yénelik siddet ve istismarin énlenmesi i¢in alinan
tedbirler gibi pek ¢ok hizmet hayata gegirilmistir. Engelli ve yasl va-
tandaslarimizin sosyal hayata daha aktif katihmini saglamak, ¢alisan
annelere destek sunmak amaciyla gindiz bakim evi ve kresler ag-
mak, halk sagligina yénelik bilinglendirme ¢alismalari yapmak gibi fa-
aliyetler, Belediyemizin toplumsal refahi artirmaya yénelik kararhihgini
ortaya koymaktadir. Bunun yani sirq, yesil alanlarin artirilmasi, halk
sagligi ve gevre hijyenine yonelik ¢galismalar, gida guvenligi, cenaze ve
defin hizmetleri gibi konular da titizlikle ele alinmistir. Cevre Hizmetleri
alaninda ise ilgemizin temiz ve yasanabilir bir cevreye kavusmasi igin
kapsamli projeler hayata gegirilmistir. Agac¢landirma faaliyetleri, haf-
riyat ve kati atik yénetimi, kaldirrm ve asfalt ¢alismalari gibi ¢evresel
duzenlemeler, yasam kalitesini yikseltmek adina éncelikli olarak ele
alinmistir. Imar ve Sehircilik konusunda ise, kentsel dénisiim projeleri,
imar uygulamalarinin titizlikle yurattlmesi, riskli yapilarin tespiti ve yi-
kimi gibi ¢alismalar strdiurilmustir. Kamulastirma islemleri ve ingaat
denetimleri de sehir planlamasinin saglikh bir sekilde ilerlemesi adina
hassasiyetle yonetilmektedir. Kurumsal Kapasitenin Guglendiriimesi
kapsaminda Belediyemiz, ydénetim sireglerini daha etkin hale getir-
mek i¢in stratejik planlama anlayisini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Performans programlari, blitge tahminleri, gelir tahakkuk ve
tahsilat islemleri, mali istatistiklerin hazirlanmasi gibi konular titizlikle
yurttilmektedir. Ayni zamanda, vatandaslarimizin belediye hizmetleri
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve karar sureglerine daha aktif katilim
saglamalar igin gesitli bilgilendirme ve iletisim kanallari gluglendiril-
mistir. Belediyemizin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli sekilde
faydalanmasi, dijital altyapisinin giglendirilmesi ve hizmetlere daha
hizli erisim saglanmasi konularinda énemli adimlar atilmistir. Gelecek
faaliyet dénemlerin de, biut¢e imkanlari dodrultusunda belediyecilik
hizmetlerinin kalitesini artirmak ig¢in kurumsal yapi gug¢lendirilecek,
vatandaslara daha hizli ve etkin hizmet sunulacak ve faaliyetlerde
ekonomiklik, verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinacaktir. Ayni zaman-
da Belediyemiz, ilgemizde faaliyet gésteren kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslar ile is birligi iginde hareket etmeye devam ederek
hizmet yelpazesini daha da genisletmeyi hedeflemektedir. Glgli yon-
lerimizi daha da pekistirerek, gelisime acgik alanlarimizi iyilestirmek
suretiyle hizmet kalitemizi en Ust seviyeye cikarmak i¢in kararhlkla
¢alismaya devam edecegiz.
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V.

ONERI ve TEDBIRLER




ONERI ve TEDBIRLER

Uluslararasi Proje Calismalarinin Yayginlastirilmasi: Belediye-
mizin yurtdisindaki yerel yénetimlerle ortak projeler gelistirmesi, str-
durulebilir kalkinma hedeflerine katkl sunacak isbirliklerinin artirilma-
Sl.

Gelir Artirici ve Kaynak Tasarrufuna Yonelik Ozel Projeler: Bele-
diye gelirlerini artirmak ve kamu kaynaklarini daha verimli kullanmak
adina tasarruf odakli projelerin hayata gegirilmesi, mali yénetimde
strdurulebilir politikalarin benimsenmesi.

Personelin Niteliklerinin Artirilmasi: Belediye ¢alisanlarinin gé-
rev tanimlarina uygun sekilde yetkinliklerini artiracak mesleki gelisim
programlarinin dizenlenmesi ve uzmanlik alanlarinda donanimlarinin
artirilmasi. )

Ulusal ve Uluslararasi Isbirliklerinin Glg¢lendirilmesi: Belediyenin
vizyonunu destekleyen, kurumsal kimligini gti¢lendiren ve uluslararasi
arenada goéranurlGguna artiran projeler igin ¢gesitli kurum ve kurulusg-
larla ortakliklarin gelistiriimesi.

Engelli, Yasli, Kadin ve Cocuk Dostu Politikalar: Toplumun her
kesiminin yasam standartlarini yUkseltmeye yénelik projeler gelis-
tirilerek, engelli bireyler, yashlar, kadinlar, ¢ocuklar ve diger hassas
gruplar igin erisilebilir ve kapsayici hizmetlerin artiriimasi.

Geri Donlisim ve Cevre Bilincinin Guglendirilmesi: Tim mahal-
lelerde halkin gevreye duyarlihdini artiracak, geri dénisim bilincini
yayginlastiracak ve vatandaslarin aktif katiimini saglayacak génalli
¢evre meclislerinin kurulmasi. .

llge Halkinin Sosyo-Ekonomik Profili Uzerine Calismalar: Saha
arastirmalariyla Yenimahalle sakinlerinin yasam kosullari, ihtiyaglari
ve beklentilerinin tespit edilerek kapsamli istatistiksel raporlarin olus-
turulmasi.

Surekli Gelisim ve Yenilik¢i Hizmet Anlayisi: Belediyenin sundu-
gu tum hizmetlerde ¢agin gerekliliklerine uygun stirekli gelisim ve ye-
nilenmenin saglanmasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, y1llik programlara, stratejik plan
ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulan-
masini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve
kayip ve suistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerine mali yonetim ve
i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu c¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyet-
lerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasina, mali bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye in-
dirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.
Bu giivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence be-
yanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim y6neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kap-
saml1 goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

FETHI YASAR
BELEDIYE BASKANI
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarin-
da gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist yone-
ticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim. Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

12/02/2026

ALI ALPER USTUNDAG
Mali Hizmetler Mudiiri
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sfaaliyet .;V'

~raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarmn biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarm korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

A7

AHMET DABAN
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

A

AYSEGUL TASAR
Ozel Kalem Miidiirii
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
trlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

ALI TOKMAK
Zabita Midiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarmna, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

ot

BURAK KURT
Bilgi islem Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlti usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

EBRU SARIDOGAN
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

,g%&{ﬁg

FUSUN YORULMAZ
Isletme ve Istirakler Miidiirii

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

Fd4

ERKAN KOTEVOGLU
Halkla iligkiler Miidiirii

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026
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GOKHAN AKKAN
Imar ve Sehircilik Miidiirii

143 s



};faaliyet .;V'

~raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

e

GOKHAN KORHAN
Ruhsat ve Denetim Midiir V.

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

HALIL AKDEMIR
Destek Hizmetler Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

_ N

HAKAN BERBER
Fen Isleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

HAMIT DEMIRCI
Emlak ve Istimlak Miidiirii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiritilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

KEREM SINDIR
Veteriner Isleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

Qe

MEHMET MUSTAFA SOZER
Kentsel Doniisiim Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde ydritilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

.7\
MURAT AKSIT
Yazi Isleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026
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NUH AKYILDIZ
Mali Hizmetler Harcama Yetkilisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarm agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026
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0OZGUR CINDEMIR
Yapi1 Kontrol Midiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirléi usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

SAHIN ENGIN KARGIN
Saglik Isleri Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde ydritilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

SERHAT CELEP
Park ve Bahgeler Midiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

SERIF CANBOLAT
Temizlik Isleri Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarm korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

SERIF CANBOLAT
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiritilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmn azaltacak tedbir-
ler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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TUGBA EJDER
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde ydriitilen faaliyetlerin  gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

TANER CAKIR
Muhtarlik Isleri Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
ritiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

12/02/2026

YUSUF DABAN
Hukuk Isleri Miidiirii
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};faaliyet .;V'

~raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarm korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmisgtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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ZEYNEP BOZKURT
Basin Yaym Midiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde ydritilen faaliyetlerin = gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbir-
ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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ZUBEYIT YUCEL
Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Miidiirii

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak; birimimde

yiriitiilen faaliyetlerin = gorev,

yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yii-
riitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesi-
ni ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim har-
cama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitiilmesine, her
tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korun-
masina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve
makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimde olusturuldugunu ve

uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tes-
pit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbir-

ler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ZULFUKAR BAYTEKIN
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii
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