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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, kuruldugu 2018 yilindan bu yana Gaziantep’in ikinci devlet {iniversitesi olmanin sorumluluguyla;
tilkemizin gelecegine yon verecek nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi ve bolgesel dinamikleri merkeze alan stratejik
politikalar gelistirmeyi temel gaye edinmistir. Cagin bilimsel ve teknolojik standartlarina uygun modern laboratuvarlar ve
teknik donanimiyla yiiksek kalitede egitim hizmeti sunan kurumumuz; sahip oldugu akademik birikimi, milli ve manevi
degerlerin rehberliginde tiim paydaslariyla paylasmaktadir. Geng ve dinamik enerjisini bilimin evrensel gelisimine adamis
olan iiniversitemiz, hem yerel kalkinmaya hem de kiiresel bilgi {iretimine katki sunma kararliligini siirdiirmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi; 8 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu ve 6
uygulama-arastirma merkeziyle 6000’1 agkin 6grencisine sundugu nitelikli egitimi, kisa siirede bolgede elde ettigi yiiksek
kabul ve prestijle taglandirmustir. Cok dilli egitim modelleri ve inovatif projeleriyle Tiirkiye ve Islam diinyasi basta olmak
iizere bu y1l 45 farkli iilkeden gelen 712 uluslararasi 6grenci igin cazibe merkezi haline gelen tiniversitemiz, farkl kiiltiirleri
ahlaki degerler ve bilimsel iiretim paydasinda bulusturan bir platforma doniismiistir. Bu basar1 grafigi, kurumumuzun
uluslararasi bilimsel aglara sundugu katkiyr pekistirirken, iilkemizin bdlgesel agilim stratejilerine de giiclii bir akademik
altyapr destegi saglamaktadir. Kiiresel 6lgekte bilgi iireten ve paylasan bir merkez olma vizyonunu fiiliyata doken
iniversitemiz, ulastig1 bu taninirlikla hem yerel kalkinmanin 6nciisii hem de diinya bilim arenasmin saygin bir aktorii olarak
yiikselisini siirdiirmektedir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Merkezi Yénetim Kapsamimdaki Kamu Idarelerinin 2025 Yih Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitce
Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslara uygun bigimde hazirlanmistir. S6z konusu raporu

kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR

Rektor
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

. GENEL BILGILER

A. MiSYON VE ViZYON VE TEMEL DEGERLER

« Inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu dgrenme
odakli egitim vermek; etik, ahlaki ve milli degerlere
MiSYON bagli maneviyat1 yliksek bireyler yetistirmek.

<

e Yerele temellenmis evrensele acgik degerler i1s18inda
ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur
ViZYON duyulan, yeni nesil bir diinya tGniversitesi olmaktir.

* Disiplinleraras1 Yaklagim \
* Yasam Boyu Ogrenme
» Hosgorii, Sayg1 ve Liyakat
TEMEL | * Yenilik¢ilik ve Liderlik
DEGERLER| ¢ Toplumsal Sorumluluk
« Katiimeilik ve Isbirligi Y,

<

<

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gdérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'incii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymm ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacma yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi

yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir." hiikiimlerini igermektedir.

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' {incii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su
sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlar:: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir liniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iretim, yayin ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu ve

birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

7

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

% Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini

bildirmek,
]

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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% Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

R

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak c¢aligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak,

R

s Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak.

1. Rektor

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 13’de ““ Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.”

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok U¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi
olarak seger. Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanar.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

*

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli

kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

1
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% Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

< Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

R

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasmnda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

< Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goris bildirmek,

% Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
.
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% Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

% Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

< Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarmmi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢cin segilecek ¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

¢ Yiiksekogretim list kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagmi incelemek ve kendi 6nerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
% Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

R/

% Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1
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4. Fakiilteler
4.1. Fakiilte Organlan

4.1.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi agikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢
yil i¢gin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigir zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

4.1.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

RS

% Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6dencek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.1.2. Fakiilte Kurulu

4.1.2.1 Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa

1
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fakiilteye bagl enstitii ve yiikksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

4.1.2.2. Fakiilte Kurulunun Gérevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
% Fakiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

% Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

R

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

4.1.3.1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yi1l i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim -
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4.1.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

%+ Fakiilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasimda dekana yardim

etmek,

o

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

% Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
< Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

*

% Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5. Enstitiiler

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiiri, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmnin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali baskanlarmdan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek li¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiksekokul miidiiri, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi1 hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secgilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

1
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Universitemiz Kampiisiiniin {izerinde yer aldig1 377.105,37 m? yiiz 6l¢iimiine sahip 7002 ada
12 parsel iizerine konumlanmistir. Universitemiz Gaziantep ili sehir merkezine 14 km uzakliktadur.

Asagidaki tabloda sdz konusu Universite yerleske bilgileri gosterilmistir.

Tablo 1. Yerleske Alam

Yerleske Adi GIBTU Yerleskesi
Mahalle Bestepe
Ada 7002
Parsel 12
Miilkiyet Durumu Maliye Hazinesi
Yiizolgtimil 377.105,37 m?

1
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Tablo 2. Universite Toplam Kapah Alan Dagiimi (Hizmet Amacina Gore)

. g%‘rt'e‘:i‘m idari | TOPLAM
N BINA ADI veg Saghk | Beslenme | Kiiltiir | Spor ve YAPI
Aragtrma Diger ALANI
TIP FAKULTESI / SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI / SAGLIK
1 HiZMETLERI MESLEK 7.003,41 36,78 248,65 11.144.46 18.433,30
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI / TEKNIK
BILIMLER MESLEK
2 VOKSEKOKULU / GUZEL 2.888,88 206,65 253,49 8.647,53 11.996,55
SANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI /
3 | YABANCIDIiLLER YUKSEKOKULU 4.824,80 91,20 11.707,78 16.623,78
/ LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
4 REKTORLUK BINASI 3.269,29 272,35 369,30 7.633,88 11.544,82
5 OGRENCI MERKEZI 1.884,63 4.103,36 8.414,84 14.402,83
6 | OTOPARK VE LABORATUVARLAR 1.532,25 8.057,60 9.589,85
7 KAPALI SPOR SALONU 15,20 1.337,78 282,70 1.635,68
8 SPOR ALANI KAFETERYA 216,47 172,46 388,93
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
9 BASKANLIGI 16,78 478,22 495,00
TOPLAM 21.403,26 2 | 51,98 5.155,46 | 622,79 | 1.337,78 | 56.539,47 | 85.110,74

* 2 Egitim 6gretim ve arastirma alanlar hesabinda amfi, derslik, laboratuvar vb. alanlarin net alan dlgiileri hesaplanmugtir.
Koridor, hol vb. alanlar hesaplamaya dahil edilmemistir.

Tablo 3. Mevcut Fiziki Kapalh Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihim

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saghk 51,98
Beslenme 5.155,46
Kiiltiir 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 10



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Kapali Alanlar

Egitim-Arastirma
% 25,15

Saghk
%0,06

Barinma
%0,00

Beslenme
%6,06
Kiiltar
%0,73

idari ve Diger
% 66,43

Spor
% 1,57

M Egitim-Arastirma M Saghk Barinma M Beslenme mKultir Spor M idari ve Diger

Tablo 4. Universitemiz Acik Kapah Alan Dagilim Tablosu

Ak Alan 5 , Toplam Kapah T
Mahal Tapu Alam) m? Kapalh Alan Mahali L(apall Alan m Alam m? Miilkiyet
REKTORLUK BINASI 11.544,82
YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI 495,00
TIP FAKULTESI/ SAGLIK BILIMLERT
FAKULTESI / SAGLIK HIZMETLERI 18.433,30
MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI )
FAKULTESI / TEKNIK BILIMLER Maliye
GIBTU MESLEK YUKSEKOKULU / GUZEL 11.996,55 -
. 1 377.105.37 | SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK 85.110,74 | Hazinesi
Yerleskesi " | FAKULTESI .
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI/ (Tahsis)
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU / 16.623,78
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
OGRENCI MERKEZI 14.402,83
OTOPARK VE LABORATUVARLAR 9.589,85
KAPALI SPOR SALONU 1635.68
SPOR ALANI KAFETERYA 388,93
TOPLAM |377.105,37 85.110,74 85.110,74

1
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Tablo 5. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagilin

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 249 5.835 222
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlart 86 2.143 201

TOPLAM 335 7.978 423

Tablo 6. Ambar ve Arsiv Alanlan
Ambar ve Arsiv Alanlar Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 20 2.110,13
Arsiv Alanlari 6 101,33
TOPLAM 26 2.211,46
Tablo 7. Egitim Alan1 Sayilar
Kapasite (Kisi)
TOPLAM
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 30 30
Simif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

1
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2.Teskilat Yapisi

GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Teskilat Semas1

1
{ REKTOR '

L J
omcs o

I 1
Rektdr Yardimeas: Rektor Yaxduncnxl lRektbr Ynxduncuzl

I GENEL SEKRETER l

¢ Denetim Birimi

I Genel Sekreter Yrd. Il

- -

Genel Sekreter Yrd. I

[ I I
‘0.:5;;::::‘ I -"':‘ e n:.lkl- I I Yaz: lseri Mudurlaga I

[ Hukuk MOgavirligi I Diner Sermaye Igl.

Modurtoge
DAIRE
BASKANLIKLARI
| | | 1
PERSONEL DAIRE BILGI ISLEM DAIRE IDARI VE MALL ISL. OGRENC! ISLERL
| | BASKANLIGI BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

DIS ILISKILER YLS BURS BILIMSEL ARS. PROJE
KORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU KOOR.
il 1 1
| BAGIMLILIKLA I | ENGELL! OGR. BIRIMI I | 1$ SAGLIGI VE I | | | 1
MUCADELE KOOR. KOORDINATORLUGO GUVENLIGE KOOR. SAGLIK KULTOR VE STRATEJ! VE GELISTIRME KUTUPHANE VE o YAPI ISLER] VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

SRORDANIE BASKANLIGK

KALITE VE AKR. KANLIGH BASKANLIGE
KOORDINATORLUGU
1 | 1 1 1

MESLEK ARASTIRMA VE UYG.

FAKULTELER Y LAR - SRS ENSTITULER MERKEZLERE
ISLAMI ILIMLER YABANCI DILLER SAGLIK HIZMETLERI [ LiSANSUSTOU EGITIM 1 UZAKTAN EGITIM UYG. VE

FAKULTES! YUKSEKOKULU MYO | ENSTITUSO i ARASTIRMA
ER KARIYER GELISTIRME UYG.
VE ARASTIRMA MERKEZIL

SUREKLI EGITIM UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZL

SAGLIK BILIMLE

FAKULTES!

TURKCE OGRETIMI UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

ARASTIRMA MERKEZI

| DENEY HAYVANLARI UYG. VE

I HUKUK FAKULTES! }—‘

MIMARLIK FAKULTES!
BIL. FAKULTESI
[
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Tablo 8. Tasit Sayisi

TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL | ADET
Otomobil Makam Araci (Kiralama) | Skoda 2025 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Fiat 2020 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Toyota 2025 1
Yapi Isleri
Traktor Kullaniminda(bahge ve New Holland | 2020 1
peyzaj)(satin alma)
. Yapi Isleri .
Pick- T Hilux | 202 1
c-up Kullanimimda(satin alma) oyota Hilu 023
Minibiis(16+1) | Resmils ve Ford Transit | 2024 1
Islemler(satin alma)
Otobiis (Siiriicii Resmi Is ve Islemlerde Temsa
Dahil En Az 41 Hizmet Amaciyla (Satin 2025 1
s Maraton
Kisilik) Alma)
TOPLAM !
Tablo 9. 2025 Yih Mal Ve Hizmet Alim1 Ve Diger Ahimlara Ait Bilgiler
Yapilan ihalelere Ait Bilgiler
SN IHALE ADI IHALE TAR. | IHALE IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TURU USULU DURUMU
1 Personel Servisi 25/12/2025 Hizmet Acik Tamamland1 10.291.000,00
Thalesi(2026 y1l1 igin) Al
2 Arag Kiralama Thalesi 02/12/2025 Hizmet Acik Tamamland1 1.329.600,00
(2026 y1l1 igin) Alimi
DMO Almlarina Ait Bilgiler
1 DMO(9 Kalem Mal Alim: | DMO
laboratuvar 09.12.2025 Alimi Tamamlandi 950.945,16 TL
malzemeleri fhalesi)
2 DMO( Tasinabilir(20 Mal Alim: | DMO
adet) ve tiimlesik (19 14.11.2025 Alimi Tamamlandi 2.013.936,65 TL
adet) bilgisayar alimi )
3 DMO(Kat temizlik DMO
arabasi ( 10 adet) ve 30.10.2025 Mal Alim: | Alimi Tamamlandi 250.051,08 TL
akiili yer temizleme
makinasi alimi(1 adet)
4 Dmo( Konferans DMO
Sandalyesi Alimi( 70 24.10.2025 Mal Alimt | Alim Tamamland1 175.275.87,00 TL
adet))
5 DMO ( Siiriicii dahil en
az 41 kisilik Otobiis 20.10.2025 Tasit DMO Tamamlandi 19.407.150,00 TL
Alimi) Alimi Alimi
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6 DMO(2 Kalem

laboratuvar malzemesi | 09.10.2025 Mal Alim: | DMO Tamamlandi 1.604.460,00 TL
alimi ihalesi 6demesi) Alimu
7 DMO(Masa iistii is
istasyonu ve monitor 30.09.2025 Mal Alim: | DMO Tamamland1 17474791 TL
alimi) Alimi
8 DMO(Uglii ¢ift yiizlii
kitaplik alimi(7 adet) 27.06.2025 Mal Alim: | DMO Tamamlandi 229.757,30 TL
Alimi
9 DMO(Mobilya Alimi)
10.04.2025 Mal Alim: | DMO Tamamlandi 110.265,06 TL
Alimi
10 DMO(Biiro tipi
donduruculu buzdolab1 | 21.03.2025 Mal Alimi1 | DMO Tamamlandi 44.754,60 TL
alimi (5 adet)) Alimu
11 DMO(Biiro tipi
donduruculu buzdolabi1 | 03.03.2025 Mal Alimi1 | DMO Tamamlandi 8.950,92 TL
alimi (1 adet)) Alimu

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Izmir Katip Celebi Universitesinin iirettii ve Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
desteklenen Universiteler igin gerekli olan tiimlesik 36 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Kurumumuzca 22 modiil aktif olarak kullanilmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi Sistemi modiilii kullanimi igin gerekli tanimlamalar yapilarak kullanima almmustir. Tlgili
kullanicilara egitim verilmistir. Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi modiilii kullanimi i¢in gerekli
tanimlamalar yapilarak kullanima almmustir. {lgili kullanicilara egitim verilmistir. Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmnm ydnetim ve kurul kararlarmm Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) iizerinden elektronik imza ile alinmasi islemi saglanarak kurul kararlarinin alimmda
kullanim kolaylig1 saglanmistir. Mezun Takip Sistemi modiilii i¢in giincelleme islemi gergeklestirilmis
olup, gerekli tanimlamalar yapilarak kullanima almmistir. UBYS e-devlet entegrasyonu ile ilgili UBYS
giris islemleri ve e-devlet iizerinden belge dogrulama islemleri i¢in gerekli tanimlamalar yapilarak
uygulamaya alinmstir.

Ayrica liniversitemiz; talep toplama, fiziksel ortamda bulunan formlar1 dijitale aktarmak,
birimde olan personelin performansini 6l¢mek, is siireci yonetimi, raporlama ve arsivleme yapmak adina

ETYS (Elektronik Talep Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 15
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Tablo 10. 2025 Yi ETYS Uzerinden Yapilan Talepler ve Islemler

islem Adi Sayisi
Format Atma (Isletim Sistemi Yiikleme Talep Formu 48 Adet
Altyap1 Caligmasi Talep Formu 43 Adet
Ariza Giderme Talep Formu 239 Adet
Bilisim Malzemesi Talep Formu 40 Adet
Cihaz Kurulumu Talep Formu 203 Adet
E-Imza ve E-Miihiir Destek Talep Formu 13 Adet
E-Posta Talep Formu 2 Adet
E-Posta Yonlendirme Talep Formu 4 Adet
IP Telefon Talep Formu 31 Adet
Kap1 Ariza Talep Formu 73 Adet
Kap1 Karti Talep Formu 225 Adet
Klasor-Dosya Paylasimi Talep Formu 5 Adet
Sifre Yenileme Talep Formu 2 Adet
Telefon Ariza Talep Formu 65 Adet
Toplu SMS Gonderilmesi Talep Formu 1 Adet
UBYS Islemleri Talep Formu 43 Adet
Yazilim Talep Formu 7 Adet
Yazilim Yiikleme Talep Formu 35 Adet
Yeni Personel Kayit Talep Formu 5 Adet
TOPLAM 1.084 Adet

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi
yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik 0Odiing/iade islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in
YORDAM katalog tarama programi ve uzun mesafeden envanter girisi, kontrolii saglamak adina RFID

programi iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir.
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3.1.Teknolojik Kaynaklar (Yazilim)

Tablo 11. Dis Kaynakh Yazihmlar

Yazihm Aciklama

UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) Universitemizin idari ve akademik siireglerini
kapsayan toplamda 36 adet modiilden olusan
sistem.

Veeam V-VBRVUL-01 Yedekleme Yazilim Kamera verilerinin sanal ortamda yedeklenmesi.

SSL Wildcard Certificate SSL Web sunucu ve web tarayicisi arasinda sifreli
baglant1 olusturan bir giivenlik protokoliidiir.

Useroam Internet kullanicilarinin erisimi icin kimlik
dogrulama yazilimi.

Sophos XG 330 Standart Protection Giivenlik duvart yazilimi( Glivenli web ve ag
korumasi amagli)

Zamanbaz Yoklama Yazilimi Olusan verilerin biitiinliik degerinin saklanmasi ve

gizliligin temin edilmesi(5651 sayili yasa geregi)

Birsens Ortam {zleme Yazilimi Ana sistem odasinda elektrik kesintisi, su baskini,
sicaklik ve iklimlendirmenin kontrol altinda
tutulmasi ve izlenmesi.

Trendmicro antiviriis programi Tiim zararh yazilimlara karsi siber giivenlik ve
veri glivenliginin saglanmasi.

Elektronik kap1 yonetim programi Elektronik kapilarin kartli sistemle agilmasi, kap1
numaralarma gore kart yapimi ve yonetimi.

Haftalik ders programi dagitim yazilimi Akademik birimlerin haftalik ders programini

bilgisayar destegi ile hizli bir sekilde olusturmak.

Optik okuma ve sinav degerlendirme programi Fakiiltelerin egitim amagli kullanmis olduklari
akilli okuma modiilii.

Smart space gegis kontrol yazilimi Universitemiz ana nizamiye girisindeki bariyerin
personel ve misafirler tarafindan kullanimi igin.

Microsoft Office licences Microsoft Office programlarmnin etkinlestirilmesi

i¢in lisans.

3.1.1. Bilgi islem Daire Baskanh@ Yazihm Birimi Tarafindan Gelistirilerek Uygulamaya Alinan
Yazihmlar

Tablo 12. Yazihm Birimi Tarafindan Gelistirilerek Uygulamaya Alinan Yazilimlar Tablosu

Yazilhim Aciklama

Icerik yonetim sistemi (IYS) Universitemiz kurumsal Web sitesi olmak iizere
akademik ve idari birimlerin web siteleri ve
yonetim ekranlarimin bulundugu sistemdir.
Personel Bilgi Sistemi ve Web Yénetim Sistemi | Universitemiz akademik ve idari personeli igin

(PBS) hazirlanmis kisisel web sitesi ve yonetim
ekranlarinin bulundugu sistemdir.
Elektronik talep yonetim sistemi (ETYS) Universitemiz idari ve akademik personel

tarafindan bilgi iglem olarak ihtiya¢ duyulan
oOneri, istek ve taleplerin hizli ve etkin bir sekilde
degerlendirilmesi ve ¢ozliimil igin tasarlanan
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elektronik talep yonetim sistemidir.
Yiiksekdgretim bilgi yonetim sistemi web servis | Universitemiz PBS otomasyonunda taniml1 olan
entegrasyonu (YOKSIS) akademik personele ait YOKSIS verilerinin bir
web hizmeti servisi lizerinden ¢ekerek ve Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1 Yazilim Birimi
tarafindan hazirlanan proje-otomasyonlara bir
web servis destegi ile ¢ekilen veriyi gondermesi
i¢in olusturulmus sistemdir.

Sistem icerisinde; YOKSIS’te taniml1 olan
metot ve bu metotlardan tliretilmis istatistik
amagli metotlar bulunmaktadir.

Mesaj-Etiket Sistemi (MESET) Universitemiz kurumsal web sitesi olmak iizere
diger projelerde kullanilan veya kullanilacak
olan kelime, climle metin ve placeholder’larin
coklu dil destegi ile olusturdugu, depolandigi,
giincellendigi ve bir web servis destegi sunarak
ilgili projelere yardime1 olmak i¢in olusturulmusg
sistemdir.

Online Ders Dagitim Otomasyonu (ODDO) Akademik birimlerin haftalik ders programinin
cakismamasi igin olusturulmus yazilimdir.
Universitemiz Kurumsal iletisim

Dijital Arsiv Merkezi Koordinatorliigii biriminin arsiv ve raporlama
kullanimu i¢in olusturulmus web tabanli bir
otomasyondur.

Universitemiz tarafindan yerel ve uluslararasi

Gaziantep Forum diizeyde her yil diizenlenen organizasyonun,

web tabanli bir otomasyonudur.

Universitemize ait akademik ve idari personel
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi ile 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
Psikolog Randevu Formu Modiilii gorevli psikolog ile hastasi arasindaki tim
randevu ve hasta takip islemlerinin ylriitilmesi
icin gelistirilmis web tabanli bir otomasyon
modiiliidiir.

Siirdiiriilebilirlik Ofisi birimi icin BM
Stirdiiriilebilirlik Ofisi Modiilii stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda
yapilmasi gereken is ve islemlerin dijital olarak
yapilmasini saglayan web tabanli otomasyon
modiiliidiir.

Tablo 13. Universitemiz Is ve islemlerini Yiiriitmesi i¢in Kullandign Yazihmlar

Yazihm Aciklama
KBS Kamu Bilisim Sistemi.

e-Biitce Odenek Islemleri.

e-Beyanname Beyanname Diizenleme Programu.

e-SGK Saglik ve Giivenlik Portalr.
MYS Harcama Yonetim Bilisim Sistemi.
AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi

Nakit Toplama Sistemi Nakit ihtiyaglarinin karsilanmasi adina HMB tarafindan sunulan hizmet.
Ka-Ya Y1l ici yeni proje teklifleri ile yatirim projelerinin ad, yer, karakteristik, siire,
maliyet ve 6denek revizyonu islemleri gergeklestirilmektedir.
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3.2. Teknolojik Kaynaklar (Donanim)

Yerleske igerisindeki baglantilarimiz: Yerleske i¢indeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir switch
olmak {izere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Cihazlar

CIHAZ ADI ADET
1. Bilgisayar (PC) say1st 797
-Masaiistii bilgisayar sayisi 455
-Tasabilir bilgisayar sayisi 268
-The Client Ince Istemci 68
-Sunucu Bilgisayar 6
2. Yazici sayisi 196
3. Fotokopi makinesi say1si 31
4. Yangm Sondiirme Cihazi 326
4. Barkod Okuyucu 4
5. Projeksiyon Cihazi 162
6. Kamera 272
7. Sunucu 7
8. Televizyon 35
9.Kamera Kayit Cihaz 5
10.Telefon 2
11.Ses Sistemi 1
12. Hoparlor(Ayaklr) 2
13. Depolama Cihazi(Storage) 2
14. Tarayici 18
15.0ptik Okuyucu 1
16. Yangin Sondiirme Cihazi 295
17. Self Check (Bireysel Odiing Verme / fade Cihaz1) 1
18. Klima Say1st 50
19. Shure Telsiz Kafa Mikrofonu
20. Shure Telsiz Yaka Mikrofonu 2
21. Masa Mikrofonu
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi ~ Kiitiiphanesi, egitim  6gretim,
bilimsel ve akademik ¢alismalara en yeni ve ileri
teknolojik gelismelerle destek olmak amaciyla,
Ogretim iyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiyag
duydugu basili ve elektronik yaymnlar1 saglamak,

diizenlemek ve okuyucularimiza kaliteli bir

kiitiiphane hizmeti sunmak amaciyla kurulmustur.
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji

Universitesi Kiitiiphanesi 2.500 metrekare alam ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica

ogrencilerimiz i¢in 10 adet grup ders ¢alisma odalar1 ve 1 adet bilgisayar calisma odasi mevcuttur.

Kiitiiphanemizde 2025 yil1 itibariyle 39.862 adet kitap bulunmaktadir.

Tablo 15. Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii 2021 2022 2023 2024 2025
Basili Yayinlar (Kitap, Ansiklopedi, 28.096 31.546 | 33.642 | 39.862
v Y 27.800
Sozlik vs.)
Elektronik veri tabani 5 - 6 9 9
Uye Sayisi 1.875 3.120 4.666 6.587 6.704

inicalKel
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Veri taban1 abonelikleri i¢in 2025 Yili Egitim-Ogretim yilinda ihtiyag duyulacak veri tabanlar1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca ilgili akademik birimlere talep yazis1 gonderilmis
olup ilgili akademik birimlerden gelen talepler {ist yonetime sunulmustur. 9 adet veri tabanina abonelik

saglanmis ve 2025 yil1 i¢in aktif edilmistir.

Tablo 16. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Veri Taban1 Envanteri

Veri Tabanlar

ClinicalKey

Turcademy

Sobiad

Akagev

Lexigamus

Ayeum

Springer Nature E-Kitap

Lebib Yalkin Mevbank

The Company of Biologists De Gruyter Yayimevi

Statista

Akbes- Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi Veri Tabani1

Hiper Kitap

Academindex

Lehgediz.com

Ekual kapsaminda sunulan ticretsiz veri tabanlar1
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4.Insan Kaynaklan

GIBTU’niin 2025 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gorev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olugsmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyag

dogrultusunda personel alimi devam etmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarmin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip calisanlar1 bulundurmak, calisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore ylikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2025 Aralik ay1 itibariyle akademik personel sayis1 222 kisi olup, personelin tamami tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personel igerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde gérev
yapan 2 profesor bulunmaktadir. 2025 yil1 ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %8 oraninda
bir artis yasanmustir. (2024 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayis1 204 kisidir.)

Tablo 17. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadro Ad1
.. 2022 2023 2024 2025
Ogretim Elemam 2021
,, 4 7 11 18
Profesor 2
10 15 33 36
Dogent 4
.. e 69 72 75 84
Doktor Ogretim Uyesi 46
- 39 42 44 39
Ogretim Gorevlisi 31
T 30 33 41 45
Arastirma Gorevlisi 15
TOPLAM 98 152 169 204 222

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisinin da artmasi gerekmektedir. Ayrica iiniversitemizin farklilasma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslagsmasinin saglanmasi durumu da goz oniine alindiginda idari ve akademik personelin
fazlalagmasi, zorunlu hale gelmektedir. Akademik ve idari personelin mevzuata uygun davranmasi,
gelisimini ve becerilerini gelistirmesi adina yetkinligini artiracak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda

Personel Daire Bagkanlig1 3 idari ve 5 akademik olmak {izere toplamda 8 personel alimi ilan1 yapmustir.
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Tablo 18. Akademik Personelin Biliim / Birimlere Gore Dagilhimi

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent % Oﬁ.r. Ogretifn. Ar.“.l stlrr'n'a TOPLAM
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Rektorliik (Ortak dersler) 5 5
Tip Fakiiltesi 8 12 26 7 53
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 8 9 1 10 29
Miih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 6 5 16 9 36
Giizel San. Tasarim 3 2 1 6
Mimarlik Fak.
[lahiyat Fakiiltesi 3 8 16 4 15 46
Iktisadi, idari ve Sosyal Bil. 9 3 12
Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO 2 7 9
Saglik Hizmetleri MYO 4 15 19
Yabanci Diller YO 7 7

TOPLAM 18 36 84 39 45 222

Tablo 19. Universitemize Bagh Birimlerde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Personel Sayis

BiRIM Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. TOPLAM
[lahiyat Fakiiltesi 1 2 3
Dekanlig
Yabanci Diller 6 6
Yiiksekokulu
Miidirliigii

TOPLAM 1 2 6 9

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi
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Tablo 20. Kadrosu Universitemizde Olmayip 40/B Gorevli Bulunan Akademik Personel Sayilari

BiRIiM Prof. Dr. | Dogent Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | TOPLAM
Dr.
Rektorliik 1 0 0 0 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri 1 0 0 0 1
Fak.
TOPLAM 2 0 0 0 2
4.2 .idari Personel

Universitemiz personel istihdammin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve personel
politikalar ile ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek,
iniversite genelinde yer alan 6zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gdstermek, siiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak amacimni tasimaktir.

Bu baglamda iiniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji
kullanarak, bilimsel veriler 151g1nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile
ilgili Onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliilk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenleyerek egitim

seviyelerini en lst seviyelere ¢cikarmaktir.
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Tablo 21. idari Personel Kadro ve istihdam Durumlari

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 24 Miidiirligi 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 70 Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii 3
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 19 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Miisavirligi 1 BIRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirligi 2
Personel Daire Baskanlig 9
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 13
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 10 ENSTITULER
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Midiirligi 4
FAKULTELER
BiRIM Dolu
[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 5
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: 7 GENEL TOPLAM 201
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig 1
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig 1
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 2
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig1 4
T1p Fakiiltesi Dekanlig 4
Grafik 3. Idari Personel Sayisi
idari Personel Sayisi
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Tablo 22. Birimlerde Gorev Yapan Idari Personel Listesi
Birimlerde Gorev Yapan idari Personel Listesi

Birim Dolu
Genel Sekreterlik 16
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 50
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 7
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 19
Hukuk Misavirligi 1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 7
Personel Daire Bagkanlig1 6
Saglik Kiiltiir Ve Daire Bagkanligi 15
Bilgi Islem Daire Baskanlig 11
Déner Sermaye Islem Miidiirligii 1
[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 8
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

0

Giizel Sanatlar Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi 1
Hukuk Fakiiltesi Dekanligt 0
2

4

Iktisadi Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Tip Fakiiltesi Dekanlig 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Teknik Bilimler MYO Miidiirligii

Lisanstistii Egitim Enst. Midiirliigi

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii

Sedef Kakma Atolyesi

R N B W W W

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Deney Hayvanlar1 Uyg. Ve Ars. Mer.

Is Saghg1 Ve Giivenligi

LN

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

w

Diger Kurumlarda Goérevli

TOPLAM 201
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Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz kuruldugundan bu yana ilk

kez idari personele yonelik gorevde yiikselme sinavi gergeklestirilmistir. Personel Daire Baskanligimiz

“Once insan” vizyonuyla gergeklestirdigi hizmet ici egitimler, seminerlerin yanina bir de idari personel

icin gorevde yiikselme imkanini sunmustur. Dolayisiyla idari personelin ilerleme gayesine bir adim daha

yaklastirmustir. Karadeniz Teknik Universite’nin hazirladig1 smav sorulariyla 2025 Aralik ayi igerisinde

Gorevde Yiikselme Sinavi gergeklestirmistir. 1 (bir) adet Sube Miidiiri, 3 (ii¢) adet Memur ve 5 (bes) adet

Sef kadrosuicin yapilan

smava toplam 44 aday bagvurdu.

Belirlenen takvim dogrultusunda

gerceklestirilen siav siireci Personel Daire Bagkanligi tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlanarak

yiiriitiilmiistiir.

4.3.Diger Personel

Universitemizde 38 Sozlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli is¢i (Giivenlik 657-4/D), 6

Siirekli Is¢i (Temizlik 657-4/D) olmak iizere 53 personel istihdam edilmektedir.

Tablo 23. Diger Personel Sayisi

PERSONEL TiPi TOPLAM
Sozlesmeli Personel (4/B) 38
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Is¢i (Temizlik) 6
TOPLAM 53

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 4 . Diger Personel Sayis1
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Sozlesmeli Personel 4/B Surekli isci(Guvenlik) Strekli isci(Temizlik) TOPLAM
Tablo 24. Universite Geneli idari ve Akademik Cinsiyet Dagihm Tablosu
KADIN ERKEK TOPLAM
Akademik Personel + Yabanci Uyruklu Szl. Personel 93 138 231
Akademik Personel (Gorevli) 0 2 2
Idari Personel 37 111 148
Isci +657/4-B 19 34 53
TOPLAM 149 285 434

Grafik 5. Universite Geneli idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim Grafigi

Isci +657/4-B

Idari Personel

25% I

Akademik
Personel

40%
60% M Erkek
(]

m Kadin 75%

M Erkek 36% B Erkek
H Kadin 64% m Kadin

5.Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 8 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini ytriitmektedir.
Universitemizde Aralik 2025 tarihi itibariyle aktif olarak 7 yiiksek lisans, 16 lisans, 6 6n lisans bdliimii/
prograni bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyag duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda
egitim vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baglayan iiniversitemiz se¢kin arastirmacilara
sahip ve daha fazla arastirmaci almak daima ilerlemek admna ¢alismalar1 mevcuttur. Bilimsel
aragtirmalarini katlayarak devam ettiren iiniversitemizdeki yaymlarin kalitesinin ve sayisinin

-]
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arttirilmasi i¢in stratejiler gelistirilmekte ve uluslararasi aragtirma fonlarindan pay alinmasi i¢in lizamlu
olan ¢alismalar giincellenerek devam etmektedir.

Universitemizin kurulus yil1 olan 2019°dan itibaren ilerleyen yillarda bilimsel faaliyetler ve
projeler artis gdstermistir. Mevcut projelerin koordinasyonunu saglamak ve yeni projelere yer agmak,
birimlerle paylagsmak ve takibini saglanmas1 adina 02 Subat 2024 tarihinde Senato karariyla resmi olarak
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi agilmistir. PGKO, 2025 yil1 itibartyla yalnizca iiniversite i¢inde
degil, bolgesel ve uluslararasi diizeyde de goriiniirliigiinii artirmay1 hedefleyen bir yapiya doniismiistiir.
Bu kapsamda ofis; akademik potansiyelin desteklenmesi, kamu kurumlar1 ve sanayiyle is birliginin
giiclendirilmesi ve toplumsal fayda odakli projelerin hayata gecirilmesi yoOniinde calismalarmni
stirdiirmektedir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilimsel iiretim kapasitesini artirmak ve proje
kiiltliriinii kampiisiin tiim katmanlarma yaymak, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin oncelikli
faaliyet alanini olusturmaktadir. 2025 yil1 faaliyet donemi, hem niceliksel bagvuru sayilarmin arttigi hem
de proje gesitliliginin (Ar-Ge, Sosyal Sorumluluk, Girisimcilik) zenginlestigi bir donem olmustur. Bu
boliimde; &grencilerimizin arastirma ekosistemine ilk adimlarmi attizn TUBITAK 2209 Projeleri,
toplumsal katki ve sosyal is birligi odakli UNIDES Projeleri ve akademisyenlerimizin bilimsel
yetkinligini ulusal arenada temsil eden TUBITAK Akademik Arastirma (ARDEB) Projeleri kapsaminda
elde edilen verileri incelenmistir. Asagida sunulan istatistikler ve analizler, tiniversitemizin mevcut proje

potansiyelini, gliclii yonlerini ve gelisim alanlarini veriye dayali olarak ortaya koymaktadir.

a. Proje Istatistikleri ve Analiz

» TUBITAK 2209- A ve 2209- B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Performans Analizi

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi araciligtyla Universitemizin, dgrencilerimizin proje ve
Ar-Ge kiiltiiriinii benimseyerek akademik kariyerlerine heniiz lisans/6n lisans diizeyindeyken proje tabanli
bir baslangi¢ yapmalari stratejik éncelikleri arasindadir. Mart 2025 yili faaliyet doneminde, TUBITAK
2209-A (Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri) ve 2209-B (Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Arastirma Projeleri) programlarina yonelik yliriittiigiimiiz tesvik ve koordinasyon c¢aligmalari somut

meyvelerini vermistir.
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TUBITAK 2209-A/B Basvuru Durumu

50

40

w
>

Proje Sayisi

N
=)

Toplam Basvuru

Kabul Edilen

Tablo 25. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Tablosu

Akademik Birim

Onaylanan Proje Sayisi

Genel Dagihm Icindeki l

Pay1
Miihendislik ve .
Doga Bilimleri Fakiiltesi 17 “H 640,5 ‘
H Tip Fakiiltesi 14 M %33,3 M
Saghk Bilimleri .
I Fakiiltesi 8 “H 619,0 ‘
Teknik Bilimler .
I Meslek Yiiksekokulu 3 “H %7,2 ‘
H GENEL TOPLAM 42 M %100 u

Birim bazli basar1 dagilimi incelendiginde; toplam projelerin yaklasik %40,5’ini (17 Proje)

iistlenen Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, teknik proje iiretiminde iiniversitemizin teknoloji

vizyonunun sahadaki yansimasmi olusturmaktadir. Bu teknik yetkinligin yani swra, Tip Fakiiltesi (14

Proje) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi (8 Proje) tarafindan yiiriitiilen toplam 22 proje, genel basarinin

yarisindan fazlasini (%52,3) olusturarak GIBTU niin saglik bilimleri alanindaki potansiyelini ve arastirma

yetkinligini kanitlamaktadir. Akademik birimlerimizdeki bu giiglii tablonun tamamlayicisi olarak, Teknik

Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 3 proje ile silirece dahil olmasi ise On lisans diizeyindeki

ogrencilerimizin de proje ekosistemine entegre edilmesi ve proje kiiltiiriiniin {iniversitemizin tim

katmanlarina yayilmasi agisindan Universitemizce degerli bir kazanim olarak goriilmektedir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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» UNIDES Genclik Programlar: Performans Analizi

Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan yiiriitilen UNIDES; {iniversite ogrenci
topluluklarmin/kuliiplerinin proje tabanl ¢aligmalarini tegvik etmek, gengler arasinda ig birligi kiiltiirtinii
gelistirmek ve goniilliilik esasli faaliyetleri desteklemek amaciyla olusturulmus bir hibe programudir.
Program; bilim ve teknolojiden kiiltiir-sanata, saglikli yasamdan afet bilincine kadar genis bir yelpazede,
genclerin  hem kisisel gelisimlerine katki sunmakta hem de kampiis i¢i sosyal ekosistemi
giiclendirmektedir. Universitemiz, Ogrencilerimizin ders disi kazanimlarmi artirmak amaciyla bu
programu stratejik bir ara¢ olarak kullanmaktadir.

2025 yili faaliyet doneminde, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinin rehberliginde yiiriitiilen
calismalar neticesinde, {iniversitemiz dgrenci topluluklar1 tarafindan hazirlanan 7 adet proje UNIDES

kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Tablo 26. UNIDES Kapsaminda Desteklenen Projeler Tablosu

Sira Proje Adi / Temast Yurutucli Ogrenci Hgili _Akademlk
Toplulugu Birim
. e Afet ve Acil Durum (Rektorliik / Saglik
l 1 Afete Direncli GIBTU Ogrenci Toplulugu Kiiltiir ve Spor D.B.) ‘
’ Genglik i¢in Proje Proje Uretim ve Yonetim Miih. ve Doga Bilimleri
Akademisi Toplulugu Fak.
Akran Yaklagimli Egitim - (Rektorliik / Saglik
H 3 Modiilleri: Mavi Semsiye Elhamra Toplulugu Kiiltiir ve Spor D.B.)
UNIDES Projesi GIBTU Geng Yesilay e
l 4 (Bagimlilikla Miicadele) Ogrenci Toplulugu Tip Fakiiltesi
5 UNIDES Projesi (Kiiltiir- GIBTU S!_nqnja ve Teknik Bilimler MYO
Sanat) Dramaturji Og. Top.
6 UI\IIDES Projesi (Spor ve GIBTU Pkguluk Ogrenci Saglik Hizmetleri MYO
Saglik) Toplulugu
7 UNIDES Projesi (Dil GIBTU Yabanc1 Diller Yabanci Diller
Geligimi) Ogrenci Toplulugu Yiiksekokulu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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» TUBITAK ARDEB Projeleri Performans Analizi

Universitemizin bilimsel iiretim kapasitesini artrmak ve nitelikli arastirma ekosistemini
giiclendirmek amaciyla, TUBITAK Arastrma Destek Programlari Baskanligi (ARDEB) tarafindan
yiritiilen programlara katilim stratejik dncelikler arasinda yer almaktadir.

2025 yili faaliyet doneminde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofis ile birlikte;
akademisyenlerimizi temel arastirmalar1 destekleyen 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri,
acil veri ihtiyacini karsilayan 1002-Hizli Destek, gen¢ aragtirmacilarin kariyerlerini tesvik eden 3501-
Kariyer Gelistirme ve sosyal sorunlara ¢oziim iireten 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i
Cozlimler programlarina yonlendirmek adina yogun bir ¢aligma yiiriitmiistiir. Bu programlar 6zelinde

gerceklestirilen bagvuru siirecleri ve olusan istatistiksel dagilim asagidaki tabloda sunulmustur.

Program Bazli Basvuru Sayilari TUBITAK ARDEB Dagilimi

23

3501

20

17 1002

15

Toplam
a5
Proje

Basvuru Adedi

2

0

Universitemizde boliim ve anabilim dallarmin egitim dgretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gergeklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitiiphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Tip Fakiiltemizde; biitiin ana bilim
dallarinin ortak kullanimma ag¢ik olan aragtirma laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarimizda su
anda hiicre kiiltiirli laboratuvarimiz ve mikroskop goriintiileme laboratuvarimiz biitiin donanimiyla faal
olarak kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiiz kuruldugundan bu yana 76
(yetmisaltr) adet arastirma projesi desteklenmistir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik teknolojik donanimli
caligma alanlari, spor alanlari, kiitiiphane gibi tesis ve altyap1 birimleri her an hizmet verebilecek sekilde
hazir tutulmaktadir. Ayrica 2024 yili Eyliil ay1 itibariyle personelimize ve Ogrencilerimize Serbest
zamanlarii degerlendirmek adina Spor Yasam Merkezi acilmug, 2025 yili itibariyla faaliyete gegmistir.
Lisans ve lisansiistli programlarimizda yabanci 6grenciler egitim almakta olup bu katilima ydnelik
-]
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caligmalar yiriitiilmektedir. 2024 yilinda 671 (altiylizyetmisbir) yabanci 6grencimiz bulunmaktayken bu
say1, 2025 yili itibariyle 712 (yediyiizoiki) 6grenciye ulagsmistir ve % 6,5 (alt1 buguk) oraninda artis

yasanmistir.

GIBTU'DEN ENGELSIZ EGITIM iCiN ONEMLI ADIM

GIBTU ve Tiirkiye Beyazay Dernegi, engelli bireylerin egitim, kariyer ve sosyal
hayatlarini giiclendirmek amaciyla 6nemli bir is birligi protokoliine imza atti.

GiBTU
“piJITAL UFUKLAR: GAZIANTEP
GENC INOVASYON PROJE PAZARI”
ETKINLIGINI DUZENLiYOR!

ECHNOLOGY

UIusIararaS| Ogrenciler Tiirk Mutfaglnl Kesfetti!

GIBTU’de

% Kiiltirel

GIBTU’DE
“YOGUN BAKIM MUHENDISLiGi GALISTAYI”
GERGEKLESTIRILDI

SAGLIK VE MUHENDISLIK ALANINDA BiR iLK
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Tablo 27. Fakiiltelerin Lisans Béliimlerindeki Ogrenci Sayilan

Gizel Sanatlar, Tasarim ve

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi | Birinci Ogretim

150

73

223

Islami {limler Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Béliimii Toilaml : [ 150 73 223
Arapga Miitercim ve Terclimanlik Pr. Birinci Ogretim 76 26 102
. . Miitercim ve Terciimanlik . X o X
Iktisadi, Idari ve Sosyal Béliimii Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Pr. Birinci Ogretim 67 32 99
Bilimler Fakiiltesi
Miitercim ve Terciimanhk Boliimii Toilaml : | 143 58 201
Tlahiyat Pr.(%30 Arapga) Birinci Ogretim 65 47 112
[lahiyat Boliimii (%30 Arapga) | Ilahiyat Pr.(%30 Arap¢a)(MTOK) Birinci Ogretim 2 7 9
ilahiyat Béliimii (%30 Arapga) Topl 67 54 121
ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Pr.(Arapga) Birinci Ogretim 27 21 48
[lahiyat Boliimii (Arapga) ilahiyat Pr.(Arapga)(MTOK) Birinci Ogretim 3 2 5

ilahiiat Boliimii (Araica) Toilaml : | 30 23 53

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Islami limler (%30 Arapga) Programi Birinci Ogretim 89 39 128

g(l)ellumr:] l;ilimler %30 Arapga }i;ar_ll:nélllzl;ler (%30 Arapga) Programi Birinci Ogretim 3 8 1
islami ilimler %30 Arap¢a Boliimii Topl 92 47 139
Islami Ilimler Programi Birinci Ogretim 331 145 476

Islami limler Béliimii islami Ilimler Program: (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 22 19 41
islami ilimler Boliimii Toplamu : | 353 164 517

islami ilimler (Arapga) (M.T.O.K.) Birinci Ogretim 13 12 25
Islami ilimler Boliimii (Arapga) | Islami Ilimler Programi (Arapga) Birinci Ogretim 136 68 204
islami ilimler Boliimii (Arapga) Toplam : | 149 80 229

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

L o Bilgisayar Miihendisligi Program1 Birinci Ogretim 180 364 544
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Topl 180 364 544
Elektrik Elektronik Miihendisligi s ol
Elektrik Elektronik Mithendisligi | program £ Birinci Ogretim 56 280 336
Bolimii
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Toplami : | 56 280 336
Endiistri Miihendisligi Programi Birinci Ogretim 63 60 123
Endistri Mithendisligi Bolimi | Lrdustri Miihendisligi Program Birinci Ogretim | 94 54 148
(Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi Boliimii Toplamm : | 157 114 271

Tip Fakiiltesi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Boliimi

. Ebelik Programi Birinci Ogretim 354 0 354
Ebelik Bolimii

Ebelik Boliimii Toplamu : | 354 0 354

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi | Birinci Ogretim 209 65 274

Bolumii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Topl 209 65 274

L Hemsirelik Programi | Birinci Ogretim 381 146 527
Hemsirelik Bolimii

Hemgirelik Boliimii Toplanu : | 381 146 527

Tip Program Birinci Ogretim 198 186 384

Toplam : | 198 186 384

Arapga Miitercim ve Terciimanlik Birinci Ogretim 21 6 27
Programi
Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Birinci Ogretim 27 14 M
Programi

Yabanci Diller Boliimii Toplamu : | 48 20 68
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Tablo 28. Yiiksekokullarin Onlisans Béliimlerindeki Ogrenci Sayilari

. . Birinci
Fizyoterapi Programi A 141 |48 189
Fizyoterapi ve i P £ Ogretim
Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Toplami : | 141 | 48 189
Yash Bakimi Programi BII nt 93 35 128
Saglik ve Bakim Ogretim
Hizmetleri Boliimii
Saghk ve Bakim Hizmetleri Boliimii Toplami : | 93 35 128
Saglik Hizmetleri Birinci
Meslek Ameliyathane Hizmetleri Programi o 116 |26 142
Yiksekokulu Ogretim
ilk ve Acil Yardim Programi glflnc.l 141 |48 189
Tibbi Hizmetler ve Ogretim
Teknikler Bolimii Birinci
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi A 160 |54 214
Ogretim
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Toplam :
o o Bilgisayar Programcilig1 Programi EB)II net 67 157 224
Bilgisayar Teknolojisi gretim
Bolimi
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii Toplamu : | 67 157 224
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programi gl.r inet 56 78 134
o Elektronik ve gretim
Teknik Bilimler Otomosyon Béliimii
Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomosyon Boliimii Toplam : | 56 78 134
. Makine Programi gl.r inct 22 147 169
Makine ve Metal gretim
Teknolojileri Bolimi
Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Toplamn :
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Tablo 29. Lisansiistii Béliimlerindeki Ogrenci Sayilar

Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Qlurln(%I 15 |18 33
Ana Bilim Dalt Programi Ogretim
Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dah Toplanu : | 15 |18 33
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tezli Yiiksek I;Biri nci 10 |36 46
Elektrik-Elektronik Lisans Programi Ogretim
Miihendisligi Ana Bilim | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Ikinci
. . 0 0 0
Dal1 Lisans Programi Ogretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dal Toplamu : [ 10 | 36 46
Felsefe ve Din Bilimleri Eelsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans ?IHrInQI 0 0 0
- rogrami Ogretim
Ana Bilim Dali o . =
Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dah Toplam : | 0 0 0
Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans | Birinci 16 |5 21
Rehabilitasyon Ana Bilim | Program Ogretim
Dali Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dah Toplami: |16 |5 21
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiiksek Birinci
. e 4 1 5
Gastronomi ve Mutfak Lisans Program Ogretim
e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezsiz Yiiksek Birinci
. s Sanatlar1 Ana Bilim Dal1 . e 0] 0] 0]
Lisansiistii Egitim Lisans Programi Ogretim
Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dal Toplamu : | 4 1 5
Halk Sagh@ Hemsireligi Ealk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans glvrlncfl 18 |8 2%
Ana Bilim Dali rogrami gretim
Halk Saghg Hemsireligi Ana Bilim Dali Toplanm : | 18 |8 26
Histoloji ve Embriyoloji Elstoloy ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans glvrlncfl 10 |1 11
Ana Bilim Dali rogram gretim
Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dah Toplanm: |10 |1 11
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Birinci
e 12 |11 23
Islam Tarihi ve Sanatlari Program Ogretim
o Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Birinci
Ana Bilim Dali e 0 0 0
Programi Ogretim
] islam Tarihi ve Sanatlar1 Ana Bilim Dah Toplanm : [ 12 |11 23
Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans I?IVrln(%I 42 | 105 147
Temel Islam Bilimleri Program Ogretim
o Temel Islam Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans Birinci
Ana Bilim Dali e 0 0 0
Programi Ogretim
Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali Toplamu : | 42 | 105 147
127 | 185 312
Lisansiistii Toplamu : | 127 | 185 312
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Tablo 30. Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Orani

Boliimlerimizin 2025 Yih Kontenjanlan ve Doluluk Oranlan

Okul Adx Boliim Adi Acilan Dolan Oran
Kontenjan Kontenjan %

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Hizmetleri 40 40 %100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim 40 40 %100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Laboratuvar Teknikleri 40 40 %100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 50 52* %100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine 40 41* %100
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 45 45 %100
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Arapga Miitercim ve Terciimanlik 35 36* %100
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 30 31* %100
[lahiyat Fakiiltesi Ilahiyat 81 84* %100
Ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat (Arapga) 31 31* %100
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat (Arapga) (M.T.0.K.) 4 4 %100
[lahiyat Fakiiltesi flahiyat (M.T.0.K.) 9 9 %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 75 77> %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi 40 41* %100
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 55 57* %100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 60 60 %100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 44 44 %100
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 70 70 %100
Tip Fakdiltesi Tip 75 75 %100

*[saretli yerler art1 dolu kontenjanlardir, okul birincisi kontenjanini gostermektedir.
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Grafik 6. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilan
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5.1.2. Ogrenci Isleri Toplumsal Katki Hizmetleri

I¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve igbirligi faaliyetlerinin tiirti, kapsam1 ve yontemi yapilacak planlama ve
ihtiya¢ analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, iiniversitenin
planlama ve yonetim yaklagimi 6nem arz eder.

Yaparak ve hizmet ederek 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde ders programlarinda, destek ve
yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapi hazirlanir bu yolla tiim 6grenciler
tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarma, ¢evre haklarina, etik kurallara,
bireyler arasi1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam sayg1 gosterilir. Etik veya hukuk

kurallarinm ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar acik bir sekilde beyan edilir.

5.2. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.2.1.Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarm beden sagliklarim1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caligma aliskanhig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu yone yoneltmek, bos
zamanlarimi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak tizere gerekli olan
spor hizmetleri yiiriitiiliir. Bu amagla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde Beslenme ve
Diyetetik Uzmani ve Saglik Teknikeri ile 6grenci ve personelimizin beden sagligina yonelik olarak
hizmetler iicretsiz sunulmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Uzman1 hizmetinden yararlanmak i¢in randevu
-]
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olusturmak yeterlidir. Saglik Teknikeri mesai saatleri icerisinde mediko alaninda hizmet vermektedir.
Universitemiz kampiisii icerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik binalarimizin gesitli
yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarmdan spor hizmetleri gorevlisi ile goriisiip rezervasyon
yaptirmak sureti ile de faydalanabilmektedirler.

Tablo 31. Spor Tesisleri

Tesisin Ad1 Sayis1 (Adet) Kapah Alan (m?)
Kapal1 Spor Salonu 1 1.610
Futbol Sahas1 (Suni ¢im) 2 10.000
Tenis Kortu, Voleybol ve 3 4.710
Basketbol Sahasi
TOPLAM 6 20.720

Acik
Futbol

Basketbol-
Voleybol

Sahasi

5.2.2. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh saghgr ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal giivencesi
olan 25 yasmdan kiiclik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna basvurmak kaydiyla basta

muayene olmak tizere tiim saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak faydalanabilirler.
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5.2.3. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,

isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla gerekli olan kiiltiir faaliyetleridir.

Bu amagla, 6grenci kuliipleri onemli rol iistlenmektedir. Ogrenci kuliipleri bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyet yiirtitmek {izere (1) Ogretim elemaninin
damgmanhiginda en az 10 6grencinin bir araya gelerek “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” dogrultusunda olusturduklari tiizel kisiliklerdir.

Universitemizde veya iiniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal ve uluslararas: akademik
toplant1, panel, konferans, ¢alistay ve seminerler de yine Universitemizin Kiiltiir Hizmetleri arasinda yer

almaktadir.

Tablo 32. Ogrenci Kuliipleri

S. N. Topluluk Ad1 Kurulus Tarihi
1 GIBTU Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 GIBTU IEEE Ogrenci Kuliibii 13.12.2021
3 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
4 GIBTU Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
6 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
7 GIBTU Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 12.04.2022
8 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 29.04.2022
9 GIBTU Robotik Elektronik ve Programlama Ogrenci Kuliibii 26.05.2022
10 GIBTU Spor Ogrenci Kuliibii 29.06.2022
11 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii 31.10.2022
12 GIBTU Nova Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
13 GIBTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
14 GIBTU Fizyo Gibtii Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
15 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
16 GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii 28.11.2022
17 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-spor Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
18 GIBTU Satrang Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
19 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
20 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
21 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
22 GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
23 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii 06.12.2023
24 GIBTU Yabanci Diller Ogrenci Kuliibii 08.12.2023
25 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii 14.12.2023
26 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii 21.12.2023
27 GIBTU Uluslararas1 Genglik Ogrenci Kuliibii 19.01.2024
28 GIBTU Hafizlik Kuran-I Kerim ve Kiraat Ogrenci Kuliibii 20.01.2024
29 GIBTU Kalite Ogrenci Kuliibii 27.03.2024
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30 GIBTU Makine ve Teknoloji Ogrenci Kuliibii 11.10.2024
31 GIBTU Sosyal Faaliyet ve Aktivite Ogrenci Kuliibii 15.10.2024
32 GIBTU Uluslararas1 Genglik Calismalar1 Ogrenci Kuliibii 15.10.2024
33 GIBTU Hemsirelik Ogrenci Kuliibii 24.10.2024
34 GIBTU Dezenformasyonla Miicadele Ogrenci Kuliibii 30.10.2024
35 GIBTU lyiligin Gelecegi Ogrenci Kuliibii 31.10.2024
36 GIBTU Arap Dili ve Miinazaralar Ogrenci Kuliibii 12.11.2024
37 GIBTU Geng Bakis Ogrenci Kuliibii 12.11.2024
38 GIiBTU Surdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu 20.01.2025
39 GIBTU Ideal Genglik Ogrenci Toplulugu 27.02.2025
46 GIBTU Okculuk Ogrenci Toplulugu 07.03.2025
41 GIBTU ilahinet Ogrenci Toplulugu 17.03.2025
42 GIBTU Proje Uretim ve Yonetim Ogrenci Toplulugu 08.04.2025
43 GIBTU Teknofest Ogrenci Toplulugu 21.05.2025
44 GIBTU Afet ve Acil Durum Ogrenci Toplulugu 27.05.2025
45 GIBTU Can Saghg Ogrenci Toplulugu 03.06.2025
46 GIBTU Arap Ogrenciler Birligi Ogrenci Toplulugu 06.10.2025
47 GIBTU Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu 06.10.2025
48 GIBTU Ceviri Ogrenci Toplulugu 17.10.2025
49 GIBTU Arttech ve Start-up Ogrenci Toplulugu 30.10.2025
50 GIBTU Geng Adim Ogrenci Toplulugu 30.10.2025
51 GIBTU Es-Club Ogrenci Toplulugu 30.10.2025
52 GIBTU ikra Genglik ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu 30.10.2025
53 GIBTU Feyruz Ogrenci Toplulugu 30.10.2025
54 GIBTU Mozaik Ogrenci Toplulugu 11.11.2025
55 GIBTU lleri Elektrik Elektronik Ogrenci Toplulugu 11.11.2025
56 GIBTU Codecraft Ogrenci Toplulugu 22.12.2025
57 GIBTU Zihin ve Sanat Ogrenci Toplulugu 22.12.2025
58 GIBTU Sparkcore Teknoloji ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu 22.12.2025
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Kuliip Ad: Etkinligin Ad1 Etkinligin Tarihi
1 Tip Ogrencileri Ogrenci Toplulugu TIPU Etkinligi 06.01.2025
2 Tip Ogrencileri Ogrenci Toplulugu Verem Farkindalik Egitimi 10.01.2025
3 Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Erasmus KA 152-You Programi 17.02.2025
. . . Fuat Sezgin ve Miisliimanlar1 Bilme
4 El Hamra Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri 21-23.02.2025
5 Haﬁzhkauran 1 Kerim ve Kiraat Cagdas nang¢ Problemleri ve Coziim 24.02.2025
Toplulugu Yollar1
6 Siyer Ogrenci Toplulugu [limler Isiginda Yaratilis 20.02.2025
7 Gegerken Ogrenci Toplulugu Gazze Hayir Kermesi 25.02.2025
8 Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu | Izzetli Bir Durus Gazze 18.02.2025
9 Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu Tubitak Proje Egitimi 27.02.2025
10 Uluslararas1 Genglik Calismalari Ramazan-1 Serifte Kardeslik Bilinci 28.02.2025
11 GIHAK Ogrenci Toplulugu GIBTU'de Ramazan iklimi Mukabele 03-07.03.2025
12 Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Aiesec Yurtdisi Degisim Seminer 26.02.2025
13 Geng Tema Ogrenci Toplulugu Turkiye Geneli tema Koordinasyon 09.03.2025
Toplantisi
14 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Batch File Programming Egitim 27.02.2025
15 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Temel Canva Egitimi Kursu 26-28.02.2025
16 Tyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Etnik Hali Deseninde Tablo Olusturma 03.03.2025
17 | Geng Ufuklar Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti 02.03.2025
18 | sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Siirdiiriilebilirlik Film Gosterisi 04.03.2025
19 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Benim Kuliiblim Yesilay 30.03.2025
20 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Karikatiir Sergisi 06.03.2025
21 | Arap Dlll ve Miinazaralar1 Ogrenci Mynazara Tanltlml ve Miinazara 04.03.2025
Toplulugu Yontemleri
22 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Film izleme Etkinligi 05.03.2025
23 Haﬁzhkauranl Kerim ve Kiraat Mescidimizi Siisleyelim Goniillerimizi 06.03.2025
Toplulugu Arindiralim
24 | Uluslararasi Genglik Caligsmalari Ramazan Soylesileri 06.03.2025
25 | Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 1. Yazek Teknoloji Gecesi 07.03.2025
26 | Miizik Ogrenci Toplulugu 18 Mart Canakkale Zaferi Miizik Dinletis 18.03.2025
27 Spor Ogrenci Toplulugu Voleybol Tunuvasi 26-28.02.2025
28 | Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu | Stant Agma 07.03.2025
29 | GIHAK Ogrenci Toplulugu Mescidimizi Siisleyelim Goniillerimizi 10.03.2025
Arindiralim
30 | GIHAK Ogrenci Toplulugu GIBTU'de Ramazan iklimi Mukabele 10-14.03.2025
31 | Gihak, El Hamra, Dil Tarih ve Medeniyet | o
ve Geng Yesilay Ogrenci Topluluklar1 Iftar Yemegi 11.03.2025
32 | Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu | Sosyal Yardimlasma 18.03.2025
33 | fyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Gonalldlerimizle Beraber Camide Hurma 14.03.2025
Dagitim
34 | Endiistri Mithendisligi Ogrenci Toplulugu | iftar Yemegi 09.03.2025
35 | GIBTU Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu | Welcome Party 10.03.2025
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36 | fyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Yurtta Simit ve Hurma Dagitim1 17.03.2025
37 | Miihendislik Ogrenci Toplulugu Python 101 Gui Programlama Egitimi 14.03.2025
3g | Hafizlik Kuran't Kerim ve Kiraat GIBTU'de Ramazan iklimi Mukabele 17-21.03.2025
Toplulugu
39 | Tiirk Tip Ogrencileri Ogrenci Toplulugu Deprem Farkindalig 17.03.2025
40 | yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Welcoming Spring With Voleyball 09.03.2025
41 | GIHAK Ogrenci Toplulugu GIBTU'de Ramazan iklimi Mukabele 24-26.03.2025
42 ?(r)?)rl)ull)uiguve Miinazaralari Ogrenci Ramazan'in Bereketi 12.03.2025
43 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Organ Bagis1 Bilinglendirme 11.04.2025
44 Iyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Filistin Temal: Yaka Ignesi Atélyesi 12.04.2025
45 ?gﬁ{)ﬁﬁgﬁlekumik Programlama Ogrenci Bilgi Yarismast 17.04.2025
46 | GIHAK Ogrenci Toplulugu Kudiis Yolunda 40 Hadis 40%40%022052|5|e
47 | GIBTU Gegerken Ogrenci Toplulugu Kudiis Izlenimleri 17.04.2025
48 | GIHAK Ogrenci Toplulugu Tashih-i Huruf Dersleri 1728%52%%'(9
49 | Miizik Ogrenci Toplulugu Meslege ilk Adim Téreni 15.04.2025
50 | Miizik Ogrenci Toplulugu 6 Mays Ebeler Giinii Kutlama Etkinligi 06.05.2025
51 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu 1. Harran Fizyoterapi Sempozyumu 21.04.2025
52 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Bir konu Bir Konuk 21.04.2025
53 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Sevgiyle Kurulan Tezgahlar 22.04.2025
54 | GIBTU Geng Bakis Ogrenci Toplulugu Goniil Kermesi 24.04.2025
55 ?{‘)’Eﬁﬁgﬁlekm“ik Programlama Ogrenci | . e The Flag (CTF2 2-3.05.2025
56 | Miihendislik Ogrenci Toplulugu Capture The Flag (CTF2 2-3.05.2025
57 | Nova Ogrenci Toplulugu Capture The Flag (CTF2 2-3.05.2025
58 Spor Ogrenci Toplulugu Sahalar Senleniyor Z%E%ggészge
59 Spor Ogrenci Toplulugu Bahar Senlikleri 221é)£(1)52(;%52é|e
60 Iyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Goniilliilerimiz ile Beraber Hasbihal 28.04.2025
61 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Benim Kuliibim Yesilay 28.04.2025
62 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Okul Boyama Etkinligi 30.04.2025
63 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Benim Kuliibiim Yesilay BKY 5.05.2025
64 | Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu gﬁ;iﬁiﬁ?’i}(ﬁﬁﬁﬁs\ie Faaliyet 14.05.2025
65 | Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu I;gjgfl]; Girigimeilik ve Faaliyet 02.05.2025
66 | Arap Dili ve Miinazaralar1 Ogrenci Bir Kucak Umut 30.04.2025
Toplulugu

67 Hemsirelik Ogrenci Toplulugu Hemgsirelik Haftas1 Kutlama Programu 13.05.2025
68 | Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu Siirdiiriilebilirlik Pazari 14.05.2025
69 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti 05.05.2025
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70 | GIHAK Ogrenci Toplulugu Gazze; Insanligin Yol Ayrimi 15.05.2025
71 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Okul Duvari Boyama Etkinligi 03.05.2025
72 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Okgllg{g Ziyaret ve Duvari Boyama 07.05.2025
Etkinligi
73 | Gastronomi Ogrenci Toplulugu Cigkofte Tadim Etkinligi 16.05.2025
74 . . . . o Akademiden Sahaya Cevirmenin
Arap Dili ve Miinazara Ogrenci Toplulugu Yolculugu ) 16.05.2025
75 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Akademiden Sahaya Cevirmenin 16.05.2025
Yolculugu
76 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Sunum ve Karsilikli Soru Cevap Etkinligi 15.05.2025
77 | Tiirk Tip Ogrencileri Ogrenci Toplulugu Turkmsic 2025 Genel Kurulu 02-05.05.2025
78 | Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu | Materyal Baski ve Desen Etkinligi 07.05.2025
79 | Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Bir Kucak Umut 30.04.2025
80 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Postiir Analizi 07-08.05.2025
81 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Deprepyede Ogrenciler I¢in Kermes 12.05.2025
Etkinligi
82 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Postiir Analizi 2 13-15.05.2025
83 . e . . GBB Bugday Tanesi Protez - Ortez Yapim
Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu ve Uygulama Merkezi Ziyareti 14.05.2025
84 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Engelsiz Yasam Merkezinde Egitim 14.05.2025
85 | Miizik Ogrenci Toplulugu 4. Smif Hemsirelik Kamp1 03-04.05.2025
86 | Miizik Ogrenci Toplulugu Hemsireler Giinii Kutlama Etkinligi 13.05.2025
87 | Geng Ufuklar Huzurevi Ziyareti 13.05.2025
88 Arap Dili ve Miinazara Ogrenci Toplulugu | Arapca Miinazara 15.05.2025
89 . . . o Cop Toplama
Yabanci Diller Ogrenci Toplulugu Etkinligi) 21.05.2025
90 . . g Cop Toplama
Geng Tema Ogrenci Toplulugu Etkinligi) 21.05.2025
91 o e g 1 e . N Cop Toplama
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu Etkinligi) 21.05.2025
92 o T . - Ailemiz Kalbimiz Kalpten Kalbe
Gibtii Hemgirelik Ogrenci Toplulugu Mektuplar 16.05.2025
93 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Bir Konu Bir Konuk 12.05.2025
94 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Film Maratonu 16.05.2025
95 Uluslarafa51 Genglik Caligmalar1 Ogrenci Huzurevi Ziyareti 13.05.2025
Toplulugu
96 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Kan Verin Can Verin 13.05.2025
97 Geng Tema Ogrenci Toplulugu Dah? Yanmadan Projesiyle alakal: Stand 12.05.2025
ve Bilgi Yarismasi
98 | Gastronomi Ogrenci Toplulugu K&y Okulu Boyama 23.05.2025
99 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu (K6y Okuluna Yardim Ziyareti 26.05.2025
100 | Endiistri Mithendisligi Ogrenci Toplulugu | Teknik Gezi) 23.05.2025
101 | Miizik Ogrenci Toplulugu Rum Kale Gezisi 21.05.2025
102 | GIBTU Miihendislik Ogrenci Toplulugu | Teknik Gezi) 23.05.2025
103 ; o . < Kiiresel Zulme Kars1 Bireysel ve Toplumsal
GIHAK Ogrenci Toplulugu Sorumluluklar 21.05.2025
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104 | Geng Ufuklar Ogrenci Toplulugu Yetimhane Ziyareti 30.05.2025
105 Uluslaravr351 Genglik Cahismalar1 Ogrenci (Yetimhane Ziyaret 30.05.2025
Toplulugu
106 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Voleybol Miisabakas1 02.06.2025
107 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu (Bisiklet Etkinligi 01.06.2025
108 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Voleybol Etkinligi 02.10.202
109 | GIBTU E-Spor Ogrenci Toplulugu Tanisma Giinii 03.10.2025
110 | yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Temel Bilgisayar Kursu 1 07.10.2025
111 | Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Temel Bilgisayar Kursu 2 08.10.2025
112 | yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Temel Bilgisayar Kursu 3 09.10.2025
113 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Tanigsma Giinii 06.10.2025
114 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Tanisma Giinii 09.10.2025
115 | GIHAK Ogrenci Toplulugu 5@“;‘;&?%2&ﬁ2ﬁ“§unda Temel Tikeler 02.10.2025
116 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Sumud Filosuna Destek 23.09.2025
117 Gegerken Ogrenci Toplulugu 7 Ekim Aksa Tufan1 Anma 08.10.2025
118 Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Tanisma ve Farkindalik Atdlyesi 24.09.2025
119 | Gegerken Ogrenci Toplulugu fyilik Sohbetleri 18.10.2025
120 | Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu | Tanisma ve Oryantasyon 16.10.2025
121 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Kitap Tahlili 07.10.2025
122 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Sahabe Hayat1 Dersleri 08.10.2025
123 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Ogrenci Bulusmasi 14.10.2025
124 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Hadis Tefsir Sohbeti 14.10.2025
125 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Oncii Sahsiyetlerin izinde Genglik 24.10.2025
126 | Gastronomi Ogrenci Toplulugu Fabrika Gezisi 27.10.2025
127 E-Spor Ogrenci Toplulugu Clash Royal Turnuvasi 24.10.2025
128 Gegerken Ogrenci Toplulugu Hocalarla Tecriibe Paylagim1 27.10.2025
129 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Bir Konu Bir Konuk 21.10.2025
130 | Ceviri Ogrenci Toplulugu Ceviri Oyunu 28.10.2025
131 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Tanigsma Piknigi 31.10.2025
132 | Es-Club Ogrenci Toplulugu Cay Partisi 07.11.2025
133 | Arap Ogrenciler Birligi Ogrenci Toplulugu | Satrang Turnuvasi 12.11.2025
134 Satrang Ogrenci Toplulugu Satrang Turnuvasi 13.11.2025
135 | Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu Sedef Kakma 12.11.2025
136 | Hemsirelik Ogrenci Toplulugu Zihin Diyetimiz Beden Terapimiz 27.10.2025
137 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Ahgap Boyama Atdlyesi 21.11.2025
138 Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu | Meme Kanseri Farkindalik Standi 19.11.2025
139 {IE(())];IOJ Llig]::llektronik Programlama Ofrenci Basit Devre Elemanlari fle Programlama 31.10.2025
140 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Sudan'da Neler Oluyor ? 25.11.2025
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141 | Ceviri Ogrenci Toplulugu Ceviri Toplulugu Tanitim Gosterisi 25.11.2025
142 Geng Tema Ogrenci Toplulugu }%?En{i()grgama 30.10.2025
143 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu Fidan Dikimi-Milli Agacalandirma Giinii 11.11.2025
144 Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu | Tipta Nasil Hayatta Kalinir 20.11.2025
145 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu éggjgrg;‘éﬁ‘ ve Saghikls Yasama Tesvik 19.11.2025
146 | ideal Genglik Ogrenci Toplulugu Cat Kap1 Sor 26.11.2025
147 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Bagimhlikla Miicadele Stand: 22.11.2025
148 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Benim Kuliibiim Yesilay 28.11.2025
149 ¥§§$ Lliglfllektronik Programlama Ogrenci Temel Elektronik ve Devre Elemanlar1 28.11.2025
150 ¥25$ Lli;llektmnik Programlama Ogrenci Temel Seviye Ardvine 27.11.2025
151 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu | 1o oo I\%g‘;fazé“eﬁk Siddetle 27.11.2025
152 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Yolumuzu Aydinlatan Yildizlar 01.12.2025
153 gé;iltﬁifgrim Genglik Calismalari Orenci Tanisma Cayma Ne Dersin 20.11.2025
154 Geng Tema Ogrenci Toplulugu éggsgrgéll(éﬁl ve Saglikh Yasama Tegvik 19.11.2025
155 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu | Barinak Ziyareti 02.12.2025
156 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu gggfztfrematﬁre Ginii Yogun Bakim 29.11.2025
157 | jkra Genglik ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu | Kuliip Tanitim1 27.11.2025
158 Gegerken Ogrenci Toplulugu Hz.Ukkage Tiirbesi Ziyareti 28.11.2025
159 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Bir lahiyatcinin Ogretmen Yolculugu 27.11.2025
160 Feyruz Dil ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu Mandala ve Tanigma 25.11.2025
161 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Kisa Film Yapimi 13-14.11.2025
162 | Gastronomi Ogrenci Toplulugu Tiirk Kahvesi Tanitimi 05.12.2025
163 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Temel Excel Egititmi 25.11.2025
164 Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu Formiillerle Excel Egitimi 26.11.2025
165 ?ggﬁ;ﬁgﬁ“ran" Kerim ve Kiraat Mazlum Cografyalar 03.12.2025
166 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu gg;gtlé r{irikismn Temalt Kisa Film 04.12.2025
167 Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Cigkofte Partisi 05.12.2025
168 | Can Saghg Ogrenci Toplulugu Koy Okulu Ziyareti 02.12.2025
169 | Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu | Yarigma Kudiis ve Gazze 21.11.2025
170 | Arap Ogrenciler Birligi Ogrenci Toplulugu | Suriye'nin Zafer Giinii 08.12.2025
171 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Bilgi Yarigmasi 10.12.2025
172 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Ug Aylar Konulu Hasbihal 18.12.2025
173 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Vazo Tasarimi 11.12.2025
174 ?2;112111 llll;gléuran'l Kerim ve Kiraat Ug Aylarin Onemine Vurgu 17.12.2025
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Proje Uretim ve Yoénetim Ogrenci

Ipekyolu Is ve Kariyer Merkezi Teknik

17 Toplulugu Gezi 04.12.2025
176 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Bileklik Yapimi 18.12.2025
177 Gegerken Ogrenci Toplulugu Hutbe Yazma Yarigmasi 11.12.2025
178 | Hemsirelik Ogrenci Toplulugu o lnge v, Hiv Hakkinda 03.12.2025
179 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Saglik ilmihali Dersleri Her Carsamba
180 | Miihendislik Ogrenci Toplulugu g/fllfllllé)ligjllslllllﬁ glfzzzfj‘ Burada Sanayi Ve 08.11.2025
181 | Yeniler Ogrenci Toplulugu Corba ikrami 06.11.2025
182 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu Fidan Dikimi-Milli Agacalandirma Giinii 26.11.2025
183 | Can Saghg Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti 20.10.2025
184 | Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu | Yarisma Kudiis ve Gazze 21.10.2025
185 | Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu | Diyarbakir-Mardin-Sanliurfa Gezisi 26.10.2025
186 ?;;Ifuﬁgu"e Miinazaralar Ogrenci Rum Kale Gezisi 29.10.2025
187 ?(r)ia)}l)ull)uilgiuve Miinazaralar Ogrenci Arapca Terciimanliga Baslangic Rehberi 08.10.2025
188 | E] Hamra Ogrenci Toplulugu Rum Kale Gezisi 06-10.10.2025
189 ?;gﬁ‘l’l}:l gfla““p ve Girigim Ogrenci Arttech Forward 2025 17.11.2025
190 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Kisa Film Cekimi 27-28.11.2025
191 Geng Ufuklar Ogrenci Toplulugu Mazlum Cografyalar 02.12.2025
192 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Engelsiz Yasam Merkezi Ziyareti 05.12.2025
193 | jdeal Genglik Ogrenci Toplulugu Kur'an1 Kerim ve Tecvit Dersleri Her Pazartesi
194 | Arap Ogrenciler Birligi Ogrenci Toplulugu | 18 Aralik Diinya Arapga Giinii 18.12.2025
195 Spor Ogrenci Toplulugu Giiz Dénemi Spor Turnuvasi 12711122(;%52;7%
196 | E] Hamra Ogrenci Toplulugu Kelamin Incisi 04.12.2025
197 | El Hamra Ogrenci Toplulugu Medeniyet Soylesileri 27.11.2025
198 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Kisa Film Yapimi 20-21.11.2025
199 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu O Diyarin Sakinleri Her Persembe
200 | Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu Sifir Atik Projesi 28.11.2025
201 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Kisa Film Yapimi 05.12.2025
202 | Miihendislik Ogrenci Toplulugu My Evilla Teknik Gezi 11.12.2025
203 | Es-Club Ogrenci Toplulugu Ingilizce Film Giinii 11.12.2025
204 | fyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Insan Haklar1 ve Thlalleri 10.12.2025
205 | yeniler Ogrenci Toplulugu Tanisma ve Corba Tkrami 10.12.2025
206 Gegerken Ogrenci Toplulugu Bir Deger Bir Konuk 10.12.2025
207 | fkra Genglik ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu | Anahtarlik Yapim 17.12.2025
208 Feyruz Dil ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu Arapga Bilgi Yarigmasi 18.12.2025
209 | jyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Mazlum Cografyalar'in lyilik Miihendisi 18.12.2025
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210 | Robotik Elektronik Programlama Ogrenci Toplulugu | Temel Seviye Ardvino Egitimi-1 16.12.2025
211 | Robotik Elektronik Programlama Ogrenci | royo) sevive Ardvine Egitimi-2 18.12.2025
Toplulugu
212 ?2;11111111:;““1 Kerim ve Kiraat Tashih-i Huruf Dersleri %%%2122%22%
213 | Sinema ve Dramaturji Ogrenci Toplulugu | Kisa Film Yapimi 18-20.12.2025
214 | Mozaik Ogrenci Toplulugu Rektor-Ogrenci Bulusmasi 18.12.2025
215 | Gastronomi Ogrenci Toplulugu Fotograf Sergisi 22.12.2025
216 | jyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu Kolaj Atdlyesi 23.12.2025
217 | Nova Ogrenci Toplulugu Geng Miihendislerin Yol Haritas 23.12.2025
218 ?2;111‘11:;“”““ Kerim ve Kiraat Kitiiphane Agilisi 22.12.2025
219 Geng Bakis Ogrenci Toplulugu Geng Bulusmasi 20.12.2025
220 | Geng Bakis Ogrenci Toplulugu Actk Hava Sinemasi 26.12.2025
221 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Suluboya Atolyesi 24.12.2025
222 %‘SET;S‘ Genglik Cahismalart Ogrenci |\ 1e\ i Fethi 25.12.2025
223 Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 25 Aralik Gaziantep'in Kurtulusu 24.12.2025
224 | Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu Minik Kalpler Minik Mutluluklar 26.12.2025
225 Gegerken Ogrenci Toplulugu Mesk Gecesi 23.12.2025
226 | Miihendislik Ogrenci Toplulugu 25 Aralik Gaziantep'in Kurtulusu 25.12.2025
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Universitemizce, 2024 — 2025 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimiz igin 27 Mayis

2025 tarihinde mezuniyet toreni yapilmistir.
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5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarmin karsilanmasi
amaciyla yemek pisirme islemleri yiiklenici firma tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek yerine
getirilmekte, Ogrenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine ayni firma tarafindan servis

edilmektedir.
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Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan sdzlesmeye
gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak hazirlanmasi, yemek numunelerinin
72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fis, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek iicretlerinin
muhasebe kayitlarmin diizenli olarak tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi islemleri komisyon

marifetiyle yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizden dgrencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz ve misafirlerimiz yararlanmaktadir. Yemekhanemizden 2025 yili igerisinde kayith

yaklasik 6000 6grenci, 200 idari personel ile 220 akademik personel faydalanmustir.

Tablo 34. Yemekhaneler

Yemekhane Yemekhane Yemekhane
Sayisi Ak (m2) Kapasitesi (Kisi)
Personel ve Ogrenci 1 2.101,00 1.200
Yemekhanesi

<

=

1

5.2.5. Sosyal Hizmetler

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iligkin
sorunlarin ¢dziimiinde onlara danmigmanlik ve rehberlik yapmak, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini

¢dziimlemeye ¢alismak Universitemizin gorevleri arasinda bulunmaktadir.
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Ogrencilerin ruh saghgi ile ilgili hizmetler Universitemizce yiiriitiilmektedir. Bu amagla

Universitemiz biinyesinde Uzman Psikolog ile 8grenci ve personellerimizin ruh sagligina yonelik olarak

hizmetler ticretsiz sunulmaktadir. Uzman Psikolog hizmetinden yararlanmak i¢in randevu olusturmak

yeterlidir.

Toplumsal Katki Hizmetleri

2025 yili igerisinde Universitemizde gerceklestirilen topluma yonelik katkilar Tablo 35°te

gosterilmistir.

Tablo 35. 2025 Yih Toplumsal Katki Hizmetleri

1 | Tip Ogrencileri Ogrenci Toplulugu Verem Farkindalik Egitimi

2 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Gazze Hayir Kermesi

3 | Geng Ufuklar Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti

4 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Organ Bagis1 Bilinglendirme

5 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti

6 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Depremzede Ogrenciler i¢in Kermes Etkinligi

7 | Geng Ufuklar Huzurevi Ziyareti

8 I;(l)lrl)shlﬁ;a;:sm Genglik Calismalar1 Ogrenci Huzurevi Ziyaret

9 | Terapi ve Egzersiz Ogrenci Toplulugu Kan Verin Can Verin

10 | GIHAK Ogrenci Toplulugu IS{;irrue;quIUIZuulllr;lre Kars1 Bireysel ve Toplumsal

11 | Geng Ufuklar Ogrenci Toplulugu Yetimhane Ziyareti

12 %ﬁ}ﬁfgm Genglik Cahigmalar1 Ogrenci Yetimhane Ziyaret

13 | Gegerken Ogrenci Toplulugu Sumud Filosuna Destek

14 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu Meme Kanseri Farkindalik Standi

15 | Fecre Dogru Ogrenci Toplulugu Sudan'da Neler Oluyor?

16 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu Cop Toplama Etkinligi

17 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu Fidan Dikimi-Milli Agaglandirma Giinii

18 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Agac Dikimi ve Saglikli Yasama Tegvik Egzersizleri
19 | Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu Bagimlilikla Miicadele Stand1
20 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu 25 Kasim Kadina Ydnelik Siddetle Miicadele Webinari
21 | Geng Tema Ogrenci Toplulugu Agac Dikimi ve Saglikli Yasama Tesvik Egzersizleri
22 | Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Toplulugu Barmak Ziyareti
23 | Can Saghig1 Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti
24 | Makine ve Teknoloji Ogrenci Toplulugu Sifir Atik Projesi
25 | Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu Minik Kalpler Minik Mutluluklar

etkinlikleri gerceklestirilmistir.
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Yazisma Hizmetleri

2025 yilinda Universitemiz tarafindan yazisma ve gelen evrak hizmetleri Genel Sekreterlik
tarafinda yiiriilmiistiir. Genel Sekreterlik, Universitemize gelen sikdyet, oneri ve talep gibi bagvurulari
ilgili makamlara sunmustur ve yasal siiresi i¢cerisinde cevaplandirilmasi siirecini yonetmistir.

Tablo 36. 2025 Yili Genel Sekreterlik Tarafindan Yapilan Is ve Islemlere iliskin Sayisal

Veriler
VERILER 2025 YILI SAYILARI

Universitemiz Y onetim Kurulu 108
Karan
Universitemiz Senato Karari 96
Gelen Evrak Sayisi 1.461
Giden Evrak Sayisi 1512
Gonderilen Posta Sayis1 (Elden 305
Teslim)
Gonderilen Posta Sayis1 (PTT 195
Kargo)
Gonderilen Posta Sayisi (Ozel 1.012
Kargo)
Gelen Kep Iletisi 4.742
Giden Kep Iletisi 1.144
UETS Tebligat Sayisi 68

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde yasaya uygun olarak
tesis edilmis olan etkin bir harcama oncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama oncesi kontrol siireci
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden
olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasmda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.
On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gdrevi,
yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel sayimizin artmasiyla birlikte I¢ Kontrol
standartlarin belirlenmesinde ve tiniversite i¢ kontrol yonergesinin hazirlanmasi yoniinde ¢aligmalara
baslanilmistir, 2024 yilinda Senato tarafindan onaylanan Universitemiz I¢ Kontrol Y&nergesi
yayimlanarak yiirtirliige girmistir ve bununla ilgili ig akis siirecleri 2025 yilinda da Strateji Gelistirme
e
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Daire Baskanlig1 tarafindan devam etmektedir.

D. Diger Hususlar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, 2025
yilt igerisinde ulusal ve uluslararasi birgok proje bagvurusunu basariyla gerceklestirmistir. Bu projeler,

iiniversitenin arastirma kapasitesini artirmak, yenilik¢i ¢oziimler sunmak ve topluma katki saglamak

amaciyla gelistirilmistir. Asagidaki Tablo’da bagvurulan projelerin genel bir 6zeti sunulmustur:

Tablo 37. Universitemiz Proje Verileri

Cagr1 Kodu Devam Eden Projeler Tamamlanan Projeler Basvuru ve
Degerlendirme
Siirecindeki Projeler
TUBITAK 1001 9 0 0
TUBITAK 1002 3 2 1
TUBITAK 1005 1 0 0
TUBITAK 2209-A 13 12 53
TUBITAK 2219 1 0 0
TUBITAK 3501 1 0 0
TUBITAK 1503 0 0 1
AB Projesi 1 0 1
Erasmus+ 1 0 2
Diger 0 0 1
TOPLAM 30 14 59
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1. Egitim Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler

Tablo 38. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

Yayin Tiirii Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 187
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 17
Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 24
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanns makale sayisi 53
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 10
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 10
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap editorligii sayisi 24
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 39
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitapta bolim yazarligi sayist 30
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 107
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 22
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 14
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 1
TOPLAM 539

Tablo 39. 2025 Yih Yayimn Atif Sayilar

Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 2.878
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 524
Ulusal hakemli dergilerde 134
TOPLAM 3.536
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Tablo 40. Yiiriitiilen Dis Kaynakh Projeler (BAP ve TUBITAK Harici)

Projenin Ad1 Yiiriitiiciisii Destek Sunan Proje Siiresi
Kurum/Kurulus
Baslangic Bitis Tarihi
Tarihi

Oneness in Diversity (OID) Proje Gelistirme ve Erasmus+ 2023 2025

Koordinasyon Ofisi (KA152-YOU) (Hibe Almaya Hak

Kazandi)

(ESC50-QLA) Proje Gelistirme ve ESC50-QLA - Quality 2025 2027 (Hibe Almaya

Koordinasyon Ofisi label decentralised Hak Kazandi)
Zero Waste Kitchens, Full Proje Gelistirme ve Erasmus + 2025 2027 (Degerlendirme
Inclusion in Society: Koordinasyon Ofisi (KA154-YOU) Asamasinda)
Sustainable Steps with
Young People with Down
Syndrome (DOWN2ZERO)
Global Integration and Proje Gelistirme ve Erasmus + 2025 2028 (Degerlendirme
Education Platform for Koordinasyon Ofisi (KA220-YOU) Asamasinda)
International Students
(GIP4IS)
Yesil Ekran: Sinema ve Opr. Gor. Gokhan TOPAL | GSB 25.09.2025 26.09.2025
Iklim S&ylesileri

Tablo 41. 2025 Yihinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi TOPLAM
Sempozyum 5 - 5
Kongre - 1 1
Konferans } } -
Seminer 1 1 2
Panel 3 - 3
Soylesi 11 - 11
Calistay - - )
Kurs 3 - 3
Egitim 10 - 10
Bilgilendirme Toplantisi 1 - 1
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 6 B 6
Ozel giin ve etkinlikler 17 - 17
Diger - )
TOPLAM 57 2 59
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Tablo 42. 2025 Yihinda Gergeklestirilen Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer
Sunumlan

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 26 - 26
Seminer Sunumlari 89 - 89
Doénem Projeleri - - -
TOPLAM 115 = 115

2. Akademik ve Endiistriyel Is Birlikleri

Protokoller ve Ortakhklar

2025 yili boyunca Universitemiz, paydas gcesitliligini artirmayi, sektorel is birliklerini
gliclendirmeyi ve liniversite—sanayi—kamu etkilesimini kurumsal yapiya kavusturmayi stratejik bir hedef
olarak benimsemistir. Bu dogrultuda; arastirma kapasitesini gelistirmeyi, 6grencilerin uygulamali egitim
olanaklarmi genisletmeyi, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini desteklemeyi amaglayan bir dizi protokol
imzalanmistir. Yapilan bu is birlikleri, hem akademik birimlerin hem de sektdr temsilcilerinin ortak
fayda olusturabilecegi siirdiiriilebilir bir is birligi zemini ortaya koymus; Universitemizin bdlgesel
kalkinma ve toplumsal katki misyonuna énemli katkilar saglamistir.

2025 yilinda imzalanan protokoller ile; ortak proje gelistirme, staj ve istihdam imkanlarimin
artirtlmasi, teknik ve bilimsel danismanlik siireglerinin  desteklenmesi, egitim—sertifikasyon
faaliyetlerinin uygulanmasi ve laboratuvar/altyap1 paylasimmin giiclendirilmesi yoniinde somut adimlar
atilmistir. Universitemiz bu protokoller aracilifiyla hem sanayi kuruluslariyla daha yakin bir is birligi
gelistirmis hem de Ogrencilerin mesleki deneyimlerini zenginlestiren yapisal mekanizmalar1 hayata
gecirmistir.

Ozmen Un Sanayi ve Ticaret A.S. ile Is Birligi Protokolii

Mart 2025 tarihinde Universitemiz ile Ozmen Un Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda staj, istihdam,
kariyer etkinlikleri ve ortak proje gelistirme faaliyetlerini kapsayan bir Is Birligi Protokolii
imzalanmistir. Bu protokol, 6grencilerin i giicii piyasasina gegisini destekleyen, uygulamali egitim
olanaklarmi artiran ve iiniversite—sanayi etkilesimini giiglendiren kapsamli bir is birligi gercevesi
sunmaktadir.
-]
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TAHA Kimya Kozmetik ve Tiiketim Uriinleri Sanayi Pazarlama A.S. ile Is Birligi Protokolii

Mayis 2025 tarihinde Universitemiz ile Taha Kimya Kozmetik ve Tiiketim Uriinleri Sanayi
Pazarlama A.S. arasinda kapsamli bir Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Bu protokol; Ar-Ge ve
inovasyon c¢alismalarinin desteklenmesi, ortak proje gelistirme siireglerinin giiglendirilmesi ve

iiniversite—sanayi ig birliginin kurumsal yapiya kavusturulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Istasyon Akademi ile Is Birligi Protokolii

Mayis 2025 tarihinde Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odas1 ve Habitat
Dernegi tarafindan kurulan Istasyon Gaziantep
liderliginde Universitemizinde iginde
bulundugu 18 iiniversitenin katilimiyla

Akademik Kurul Paydas Is Birligi

protokolii imzalanmustir. Bu giiclii is Hw-ﬁ A =

birligiyle bolgede; dijital, yesil ve
sosyal doniigiim hedefleri
dogrultusunda veri temelli ydnetim,
girisimcilik ve yenilikgilik alanlarinda
projeler hayata gecirilmesi

planlanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas is Birlikleri

2025 yili boyunca iiniversitemiz, arastirma kapasitesini artirmak, akademik hareketliligi
desteklemek ve bolgesel kalkinmaya katki sunan projeleri giiclendirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurumlarla stratejik is birliklerini genisletmistir. Bu kapsamda; akademik degisim programlari, arastirma
ortakliklari, proje konsorsiyumlari, egitim ve kapasite gelistirme faaliyetleri ile kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslariyla cok yonlii ortakliklar hayata gecirilmistir. Kurulan bu is birlikleri,
tiniversitemizin bilimsel goriiniirliglinii artrrmakla kalmamis; 6grenciler, akademisyenler ve paydas
kurumlar i¢in siirdiiriilebilir bir is birligi ekosistemi olusturmustur.

AVIES ve GETHAM ile Universite-Sanayi Is Birligi Toplantist

7 Ocak 2025 tarihinde, iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmek ve bolgesel kalkinmaya katk1
saglamak amactyla AVIES ve GETHAM temsilcileri ile bir istisare toplantisi gerceklestirilmistir.
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S6z konusu toplantida; Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge projeleri ile AVIES’in
havacilik  teknolojileri alanindaki  yetkinlikleri ve GETHAM’m girisimcilik  destekleri
degerlendirilmistir. Goriismeler neticesinde, havacilik teknolojileri ve teknoloji gelistirme alanlarmda
ortak projelerin hayata gegirilmesi ve mevcut is birliklerinin bir yol haritasina baglanmasi hususunda
mutabakata varilmistir. Ayrica, dgrencilerin girisimcilik ekosistemine entegrasyonunun saglanmasi,
yenilikg¢i fikirlerin projelendirilmesi ve ticarilestirilmesi slireclerinde kurumlar arasi destegin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, hem akademik personelimiz hem de 6grencilerimiz i¢in katma deger

yaratacak stirdiiriilebilir bir i birligi zemini olusturulmustur.

- :,: :

SRR 1
iflT!t“ | -

Gebze Teknik Universitesi Is Birligi Ziyareti

Sehrin bilimsel arastirma ve teknoloji altyapisini giiclendirmek amaciyla planlanan Gaziantep
Arastirma Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda, 30 Mayis 2025 tarihinde Kocaeli-Gebze’de bir teknik
inceleme programi gergeklestirilmis ve liniversitemizi temsilen Rektér Danismanimiz Prof. Dr. Koray
Koksal katilim saglamistir. Program kapsaminda TUBITAK MAM, TUBITAK BILGEM, TUBITAK
UME, Marmara Teknokent ve Gebze Teknik Universitesi arastirma altyapilar1 yerinde incelenmis;
teknoloji gelistirme siire¢leri, arastirma merkezlerinin calisma modelleri ve potansiyel ortaklik alanlar1
degerlendirilmistir. Bu ziyaret, Gaziantep’te kurulmas: planlanan merkezin yapisina yonelik
iiniversitemizin saglayabilecegi akademik katkilarin ve ig birligi imkanlarinm belirlenmesine onemli
katk1 sunmus olup, liniversitemiz bilimsel arastirma kapasitesini giiclendirmeye ve ulusal diizeyde

stratejik ortakliklarmi gelistirmeye yonelik ¢alismalarmi kararlilikla stirdiirdiiglinii géstermektedir.
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» Istasyon Akademi Universiteler 1. Istisare
Bulusmasi

6 Agustos 2025 tarthinde Cukurova
Universitesi Kongre Merkezi'nde diizenlenen
“Istasyon Akademi Universiteler 1. Istisare

Bulusmasi”na Universitemizi temsilen Rektoriimiiz

Prof. Dr. Sehmus Demir ve akademik heyetimiz
katilim saglamistir. Adana Valisi Yavuz Selim Késger,
Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Fatma Sahin ve bolgedeki 21 {iniversitenin rektor ve akademik
temsilcilerinin yer aldig1 toplantida dijital doniisiim, girisimcilik, veri temelli karar alma ve yenilik¢ilik
alanlarinda tiniversiteler arasi is birliginin giiglendirilmesi ele alinmistir. Program kapsaminda
iiniversitemiz; ulusal ve uluslararast projeler, Ar-Ge ve envanter c¢aligmalari ile veri yOnetimi
konularinda olusturulan ii¢ c¢alisma grubuna
Miihendislik Fakiiltesi 6gretim {iyelerimiz Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Umut Salur ve Dr. Ogr.
Uyesi Yasin Igel ile Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Koordinatdriimiiz Ogr. Gor.
Emine Tirk’iin katilmiyla aktif katki
sunmustur. Bulugma, {niversitemizin ¢ok

paydasli is birlikleri ve bdlgesel kalkinma odakl

calismalarina 6nemli bir deger katmustir.
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> AB Baskanligi ve GIBTU Proje Ofisi Arasinda Is Birligi Goriismesi

10 Ekim 2025 tarihinde Avrupa Birligi Baskanhigi Genel Miidiirii Biilent Ozcan ve
beraberindeki Avrupa Birligi Heyeti, Universitemizin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisininde yer
aldig1 sehirdeki diger 3 tiniversite proje ofisleri ile birlikte isbirligi toplantisinda bulustu. Ziyaret
kapsaminda iiniversite—sanayi is birligini destekleyen projeler, yenilik¢i girisimcilik ekosistemi ve
bolgesel kalkinmay1 giiclendiren Avrupa Birligi programlar1 degerlendirilmis, heyet {iyeleri bolgede
iiniversitelerin yiirtittiigii caligmalara iliskin bilgi alarak proje ekipleriyle goriismiistiir. Toplantida,
tiniversitelerdeki proje ofislerinin Erasmus+, Avrupa Dayanigma Programi ve Ufuk Avrupa gibi AB
programlarinda  yiiriitiilen  projeler
aracilifiyla akademik ve sanayi odakli
is birliklerini gelistirmedeki stratejik
rolii vurgulanmis; genclerin arastirma,
inovasyon ve sosyal etki temelli
Avrupa projelerine katiliminin
artirilmast  hedeflenmistir.  Ziyaret,
Avrupa Birligi ile yerel paydaslar

arasindaki iliskilerin giliclendirilmesi

ve iiniversitemizin AB programlarina
katilim  kapasitesinin ~ desteklenmesi
acgisindan 6nemli bir adim olmustur.

> Istasyon Akademi Universiteler 2. Istisare Bulusmasi

7 Kasim 2025 yilinda Harran Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen “Universite, Sanayi
ve Yerel Yonetim Ekseninde Dijital Doniisiim” ve “Gelecegi Kodlayan Universiteler: Dijital
Ekosistemde Bolgesel Dayanisma” temali Istasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantisi’na
Universitemizden Rektdr Prof. Dr. Sehmus Demir, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Metin Bedir ile
miihendislik fakiiltesi akademisyenlerimizden Dog. Dr. Ipek Atik, Dr. Ogr. Uyesi Yasin igel ve Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Umut Salur katiim sagladi. Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii'nde
gerceklestirilen toplantida, 27 {iniversitenin temsilcileri dijital doniisiim, Endiistri 4.0, biiyiik veri ve
bdlgesel kalkinma temalar1 c¢ercevesinde bir araya geldi. Sanlwrfa’da gergeklesen programda
Yiiksekdgretim Kurulu Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Erol Arcaklioglu, Sanlurfa Valisi Hasan
Sildak, Sanlwurfa ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Bagkanlar1 ile 27 iiniversiteden rektorler,

akademisyenler, oda ve borsa bagkanlar1 katildi.
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Toplant1 kapsaminda tniversitelerde dijitallesme, tiniversite-sanayi is birligi, veri yonetim
sistemleri, ulusal ve uluslararasi proje siiregleri ile yapay zeka temelli egitim uygulamalari ele alinirken,
“Istisare Toplantis’” oturumunda uzmanlasma, kiimelenme ve bolgesel kalkinma konularina vurgu
yapildi. Program, katilimci iiniversitelerin ortak degerlendirmeleri ve sonug¢ bildirgesi taslaginin

paylagilmasiyla tamamlanda.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 say1li Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
09/05/2018 olan 7141 numaral1 Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle 6nce Gaziantep Bilim
ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180cak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809 sayil
Kanunun ek 178. maddesi bashgmin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile
kurulmustur.
Universitemiz Cumhurbagkanligi tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yaillik
Programlar, Y11 Biitge Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢er¢cevesinde, yiiklenmis oldugu
misyon dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda

gerekli hassasiyetler gozetilerek is ve islemler ytirtitiillmektedir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

2022-2026 donemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanlig1 Strateji

ve Biit¢e Bagkanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer

alan amag ve hedeflere asagidaki Tablo 43’te yer verilmistir.

Tablo 43. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Hedefler

AMAC 1:

EVRENSEL VE MILLI DEGERLERI]
OZUMSEMIS, YENILIKCI, NITELIKLI VE
REKABETCI MEZUNLAR YETISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat boyu 6grenmeye
acik mezunlar yetistirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarmim
kontenjanlarinda istenilen doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan &grencilerin tercih
ettigi tiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi
Ogrenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim
programlarini gesitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayismin

UNIVERSITE KAMU, SANAY] VE SIVIL
TOPLUM KURULUSLARI iLE IS BIRLIGI
YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKI
PROJELERINE KATKI SAGLAMAK

AMAC 2: artirilmasi
ARASTIRMA AMACLI BILIMSEL ,
FAALIYETLERI Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak
ARTIRMAK ve {ist siralara yerlesmek.
AMAC 3: Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak igin gerekli
GIRISIMCI VE INOVATIF BILIMSEL altyap1 olusturmak
FAALIYETLERINI ARTIRMAK _ : :
Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek ve sayisini
arttirmak,
Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
AMAC 4:

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlari ile
sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiyaglarma katki
saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tesvik
etmek.

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE
GIRISIMCILIK STRATEJILERI iLE UYUMLU
VE ONLARI DESTEKLEYICI FiziKi
ALTYAPIYI VE INSAN

KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Fiziksel alanim ve altyapinin iyilestirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

Hedef 5.3: insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢calismalarmin gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir iiniversite olmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1l. Biitce Uygulama Sonuclan

A.1.1. Giderler

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemizin Arastirma Gelistirme ve Yenilik

Programinda kullanilmak {iizere 900.000,00 TL, Yiiksekogretim Programinda kullanmak {izere
466.388.500,00 TL, Yonetim ve Destek Programinda kullanilmak tizere 123.562.500,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. Toplam 590.851.000,00 TL olan 2025 yil1 6denegine, yil igerisinde 233.528.375,58 TL

odenek ekleme islemi ve 155.579.375,58 TL odenek diisme islemi yapilmis toplam Odenek
688.800.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin 579.319.032,19 TL’lik kismi harcanmistir. Bu da toplam

odenegin % 86,62’sinin harcandigini gostermektedir.

Tablo 44. Program Diizeyinde Biitce Giderleri

Kurum
Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Toplam Biitce
Kodu Aciklama Odenegi Odenek(TL) Odenek(TL) | Odenek(TL) Gideri(TL)
(TL)
56
ARASTIRMA, 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 860.000,00
GELISTIRME VE
YENILIK
62
YUKSEKOGRETIM | 466.388.500,00 208.701.675,58 143.729.675,58 531.360.500,00 452.308.484,54
98
YONETIM VE 123.562.500,00 24.826.700.,00 11.849.700,00 136.539.500,00 126.150.547,65
DESTEK
PROGRAMI
TOPLAM
590.851.000,00 233.528.375,58 155.579.375,58 668.800.000,00 579.319.032,19
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Grafik 7. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagilim
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Tablo 45. Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2025
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Yilsonu Toplam Odenek Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Gergeklf sme/
5 Toplam Odenek

(TL) (TL) (TL) (%) »
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 900.000 900.000 860.000 96 96
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 900.000 900.000 860.000 9 9
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 900.000 900.000 860.000 96 96
YUKSEKOGRETIM 466.388.500 531.360.500 452.308.485 97 85

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 150.500 0 0 0

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 150.500 0 0 0
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM 452.964.500 514.490.000 436.251.130 96 85
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.566.000 3.307.055 3.247.353 71 98
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kulturc.zl Kayna.klarlle Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 14.369.000 13.772.111 9.005.468 63 65

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 434.029.500 497.410.834 423.998.309 98 85
YUKSEKGOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 13.424.000 16.720.000 16.057.355 120 96
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 12.011.000 13.611.000 13.566.568 113 100
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 301.000 2.004.000 1.839.935 611 92
Yiiksekogretimde Orenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler 1.112.000 1.105.000 650.852 59 59
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 123.562.500 136.539.500 126.150.548 102 92
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERi 1.486.000 1.139.000 1.023.783 69 90
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.486.000 1.139.000 1.023.783 69 90
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER 122.076.500 135.400.500 125.126.765 102 92
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 11.608.500 12.448.000 12.094.802 104 97
Genel Destek Hizmetleri 51.932.500 58.874.900 53.943.998 104 92
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 17.947.500 15.942.000 15.063.866 84 94
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 17.835.000 25.172.900 24.740.885 139 98
Ozel Kalem Hizmetleri 1.014.000 1.351.000 1.072.870 106 79
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.454.000 8.435.000 6.599.993 102 78

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 810.000 810.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 14.475.000 12.366.700 11.610.351 80 94
GENEL TOPLAM 590.851.000 668.800.000 579.319.032 98 87
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BASLANGIC ODENEGi

YILSONU TOPLAM GDENEK

GERCEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel
oo 250.721.000 84.204.000 334.925.000 308.466.000 85.193.500 393.659.500 299.497.746 82.835.867 382.333.614
Sosyal
Giivenlik Kurumuna 27.781.000 10.013.000 37.794.000 36.518.500 9.633.000 46.151.500 33.341.541 9.434.711 42.776.253
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 91.286.500 23.734.500 115.021.000 76.984.500 30.092.000 107.076.500 62.082.400 22.508.545 84.590.945
Alim Giderleri
Cari Transferler 0 3.111.000 3.111.000 150.500 9.121.000 9.271.500 0 9.079.761 9.079.761
Sermaye
oo 97.500.000 2.500.000 100.000.000 110.141.000 2.500.000 112.641.000 58.246.797 2.291.663 60.538.460
BUTCZEN?; LAM 467.288.500 123.562.500 590.851.000 532.260.500 136.539.500 668.800.000 453.168.485 126.150.548 579.319.032
GENEL TOPLAM 467.288.500 123.562.500 590.851.000 532.260.500 136.539.500 668.800.000 453.168.485 126.150.548 579.319.032
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Tablo 47. Birim Diizeyinde 2025 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2025
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Yilsonu Toplam Gdenek Gergeklesme Gergeklesme/Odenek Ger;eklfsme/
(1) () () (%) Toplam Odenek

(%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 2.014.000 2.251.000 1.932.870 96 86

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 18.753.000 18.617.300 17.138.128 91 92

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 169.856.500 178.823.000 153.262.438 90 86
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 17.863.000 25.172.900 24.740.885 139 98
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 14.389.000 13.772.111 9.005.468 63 65
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 25.047.000 27.328.500 26.046.872 104 95
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 25.219.500 26.391.300 16.483.697 65 62

YAPI iSLERi TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 77.585.500 76.371.052 37.846.421 49 50
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 3.933.000 3.156.000 3.030.030 77 96
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 6.454.000 8.435.000 6.599.993 102 78
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.505.000 1.139.000 1.023.783 68 90

TIP FAKULTESI 56.938.500 68.956.554 66.100.292 116 96

Di§ HEKIMLIGi FAKULTESI 837.000 232.000 0 0 0

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 29.691.500 35.203.456 34.824.008 117 99
SAGLIK BILIMLERi MESLEK YUKSEKOKULU 20.588.500 21.751.133 21.675.277 105 100
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 7.841.500 10.029.000 9.561.061 122 95
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERi FAKULTESI 34.670.500 45.409.213 45.342.553 131 100
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 11.488.500 11.672.100 11.576.979 101 99

HUKUK FAKULTESI 121.000 2.000 0 0 0

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 3.938.500 13.210.796 13.070.279 332 99
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 46.811.500 62.623.978 62.198.194 133 99

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 10.704.000 14.819.352 14.542.285 136 98
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 4.600.500 3.433.255 3.317.521 72 97
GENEL TOPLAM 590.851.000 668.800.000 579.319.032 98 87
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Tablo 48. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Kurum
_Baslangic _ Eklenen _ Diisiilen _ Toplam Biitce
Kodu Aciklama Odenegi(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Gideri(TL)
01 Personel Giderleri
334.925.000,00 146.719.625,58 87.985.125,58 393.659.500,00 382.333.613,77
02 Sosyal Giivenlik
Iéz\if;l?;‘%? 37.794.000,00 17.656.850,00 9.299.350,00 46.151.500,00 42.776.252 71
Giderleri
03 Mal ve Hizmet
Alimlan 115.021.000,00 12.680.400,00 20.624.900,00 107.076.500,00 84.590.944,92
05 Cari Transferler
3.111.000,00 6.160.500,00 0,00 9.271.500,00 9.079.760,9
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00 50.311.000,00 37.670.000,00 112.641.000,00 60.538.459,89
TOPLAM 590.851.000,00 | 23352837558 | 155579.37558 | 668.800.000,00 | 579.319.032,19

Ekonomik smiflandirmaya gore 6denek dagilimina bakildiginda en biiyiik paym Personel
Giderleri biit¢e tertibine ait oldugu goriilmektedir. Bu tertibi sirasiyla, Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
Sermaye Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip
etmektedir. Bir 6nceki yila gére 2025 yilinda harcama diizeyinde oransal olarak en ¢ok artis %121 ile
“Sermaye Giderleri’nde ger¢eklesmistir. Sermaye Giderlerini takip eden %55 oran ile “Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodu olmustur. Diger ekonomik diizeylerde ise; “Personel

299

Giderleri’nde; %43 oraninda, “Mal ve Hizmet Alimlarr’’nda %43 oraninda ve Cari Transferler’de %38
oraninda artis olmustur.

Grafik 9. Ekonomik Diizeyde Biitce Giderleri

BPersonel Giderleri B sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
[IMal ve Hizmet Alimlari B Cari Transferler
WSermaye Giderleri

Sermaye Giderleri;
100.000.000,00; 17%

Cari Transferler;
3.111.000,00; 1%

Personel Giderleri;
334.925.000,00; 57%

Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri;
37.794.000,00; 6%
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Grafik 10. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu
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Toplam Harcama(TL)

M Personel Giderleri 393.659.500 382.333.614
M Sosyal Givenlik KL.JrumIa.rma Devlet Primi 46.151.500 42.776.253
Giderleri

@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.076.500 84.590.945
M Cari Transferler 9.271.500 9.079.761
W Sermaye Giderleri 112.641.000 60.538.460

A.1.2. Gelirler

Tablo 49. 2025 Yih Gelirleri
Kodu Aciklama Biitce Geliri(milyon TL)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.091.353,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 564.852.500,00
05 Diger Gelirler 10.301.345,00

TOPLAM

602.245.198,00
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Grafik 11. 2025 Yih Gelirlerinin Dagilhim

Diger Gelirler; Tesebbis ve Miilkiyet
10.301.345,00; 2% Gelirleri;
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EIDiger Gelirler

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler;
564.852.500,00; 94%

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A.2.1. Giderlere iliskin Aciklamalar

2025 yil1 igin Universitemize, Program Siniflandirmasma gore 590.851.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 900.000,00 TL’lik kismini Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi,
466.388.500,00 TL’lik kismini Yiiksekogretim Programi, 123.562.500,00 TL’lik kismin1 ise YOnetim ve
Destek Programi olusturmaktadir. Y1l igerisinde toplam 6denege 233.528.376,00 TL 6denck eklenmis ve
155.579.376,00 TL 6denek diistilmiistiir. Bu islemler sonucunda 2025 yili1 6denegi toplam 668.800.000,00
TL olmus ve bu 6denegin 579.319.032,00 TL’lik kismi harcanmistir. Biit¢ce gergeklesme orani %86,62
olmustur.

2025 yil1 i¢in Universitemize, Program Smiflandirmasina gére 590.851.000,00 TL ddenek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 334.925.000,00 TL’lik kismin1 Personel Giderleri, 37.794.000,00 TL’lik kismini
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri, 115.021.000,00 TL’lik kismin1 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 3.111.000,00 TL’lik kismini Cari Transferler, 100.000.000,00 TL’lik kismini1 Sermaye Giderleri
olusturmustur. Tahsis edilen ddeneklerden ekleme — diisme biit¢e islemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan
toplam 6denege iligkin verilere bakildiginda:

Personel Giderleri: 393.659.500,00 TL nin 382.333.613,77 TL’si kullanilirken, biit¢ce gergeklesme
orani %97 olmustur.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 46.151.500,00 TL’ nin 42.776.252,71 TL’si

kullanilirken biitce gerceklesme orani %93 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 107.076.500,00 TL’nin 84.590.944,92 TL’si kullanilirken biitge
gergeklesme oran1 %79 olmustur.

Cari Transferler: 9.271.500,00 TL’nin 9.079.760,9 TL’si kullanilirken biit¢e gergeklesme orani %98
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olmustur.
Sermaye Giderleri: 112.641.000,00 TL nin 60.538.459,89 TL’si kullanilirken biitge gergeklesme orani
%54 olmustur.

A.2.2. Gelirlere iliskin Aciklamalar

2025 yil1 gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alman Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler ve Diger Gelirlerin gerceklestigi goriilmektedir. 2025 yilinda 27.091.353 TL olan Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirlerinin cogunlugunu 20.332.382,44 TL ile “Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler”den
olusurken, 564.852.500,00 TL olan Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri tertibinin ¢ogunlugunu
528.702.000 TL ile “Hazine Yardmmi (Cari)” ve son olarak 10.301.345 TL olan Diger Gelir tertibinde yer
alan 9.125.461,00 TL ile ¢ogunlugunu “Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri” olusturmaktadir. 2025 yili
toplam geliri 602.245.198,00 TL olarak gerceklesmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Tablo 50. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Aciklamasi Tablosu

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
Arastirma Altyapuar Yiiksekogretim Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarin kurulmas1 hedeflenmektedir. Bu
ARASTIRMA, Kurumlart Arastirma baglamda arastirma altyapisinin kurulmasi i¢in makine teghizat alimi, laboratuvar kurulumu arastirma
GELISTIRME VE Altyapist Kurulmasi ve gelistirme amagh bina yapim, bakim ve onarimlart vb. is islemler igin 6denek tahsis edilmistir.
YENILIK Gelistirilmesi
Yiiksekogretimde Yiiksekogretim Universitemiz akademik personelleri ve 8grencilerinin yapacag bilimsel galigmalar bu faaliyet kapsaminda
Bilimsel Arastrma ve | Kurumlarimn  Bilimsel | degerlendirilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
Gelistirme Arastirma Projeleri kurulmus ve proje kabuliine baglamistir.
124 Sayili KHK ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Teftis, Denetim Ve Hukuki Damismanlik ve | Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK uyarinca Hukuk Miisavirligimiz tarafindan Universitemizin
Danismanlik Hizmetleri | Muhakemat Hizmetleri ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
tiniversitenin haklarin1 savunmak, tniversitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmakta ve gerekli is ve iglemleri yiiriitiilmektedir.
Bilgi Teknolojilerine Universitemiz i¢ paydaslarmin(idari ve akademik personel, 6grenciler) bilgiye ulasiminm en hizh sekilde
Yonelik Faaliyetler gerceklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirlii bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir.
. . Genel Destek Hizmetleri | Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirli durum kontroli, ilgi
YONETIM VE

DESTEK PROGRAMI

Ust Yonetim, Idari Ve
Mali Hizmetler

alanlarma girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgn tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kontrollere iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklar
Yénetimine fliskin
Faaliyetler

Universitemiz Personel Daire Bagkanhg tarafindan 124 sayili KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun
vb. mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is ve iglemleri yiiriitiilmektedir.

Ingaat ve Yap1 Islerinin
Yiriitiilmesi

Universitemiz acik ve kapali alanlarmin fiziksel gelisimine yonelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim
vb. is ve iglemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayil1 kanun kapsaminda, Universitemiz Rektorliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil,
protokol, toren, ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde; muhasebe, biit¢e, raporlama, i¢ kontrol, stratejik
plan vb. is ve iglemler sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendiril mektedir.
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Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin, dgrencilere
yonelik idari islemleri sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisanstistii Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz envanterine kayitli bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, gii¢lendirilmesi ve
artirilmast ile sportif alt yapinin giiglendirme ¢alismalari sonucunda ortaya ¢ikacak her tiirli giderler bu
faaliyet altinda degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim
Kurumlart Birinci hizmetleri sunumu geregi ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Opretim
Doktora ve Tipta Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Uzmanlik Egitimi Egitim faaliyetine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin barinmasina ydnelik giderler bu
Barinma Hizmetleri faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin beslenmesine yonelik giderler bu
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri faaliyet altinda izlenmektedir.
Ogrenci Yasami Yiiksekogretimde Kiiltiir | Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina
ve Spor Hizmetleri yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri
Ogrenci Yasamina iliskin | vb. yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Diger Hizmetler

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 — 2026 dénemi Stratejik Plan1 tamamlanarak yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan ile birlikte Amag ve Hedefler

belirlenmis ve 2026 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. 2026 Yili Performans Programinda yer alan

Performans Programina iligkin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans Sonuglarinin Degerlendirme sonuglarma Tablo 51°de deginilmistir.
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Tablo 51. Performans Gostergesi Sonuclar1 Tablosu

Hedeflenen|  Yilsonu N e
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme DUrUMU
Degeri Degeri
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve
ARASTIRMA, GELISTIRME VE ARASTIRMA teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
YENILIiK ALTYAPILARI yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi 0 0 -
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant
0 0,15 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan
patent sayisi 2 0 Ulasilamad
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 2 0 Ulagilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktar 0 0 R
YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje
BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt say1s1 1 1 Ulagildi
ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE ARASTIRMA VE bilimsel caligmalarin arttirilmasi
YENILIiK GELISTIRME
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist 10 17 Asildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
0 0,08 Asildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayist 0 0 _
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist 15 6 Kismen Ulagild:
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist 400 226 Kismen Ulasildi
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Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

35 12 Kismen Ulas1ldi
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu — —
HAYAT BOYU OCRENME KURUMLARI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 700 1114 Asildi
SUREKLI EGITIM kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla
FAALIYETLERI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist
1 2 Asild
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi 700 1.114 Asildi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
50 18 Kismen Ulag1ld:
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 8diil
sayist 1 1 Ulagildt
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayisi 1 1,0088 Asild
OGRETIM
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi ncelikli alanlarda saglanan burslardan
DESTEKLER yararlanan doktora dgrenci sayist 0 0 N
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayist 5 17 Asildl
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 0 0 -
odiilleri sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 0 0 B
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 R
ON LjSAN§ EGITIMI, Egitimin program siiresinde bitirilme orani 050 067 Asildt
LISANS EGITIMI VE Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar ! ! $
YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi Fen bilimleri kontenjan doluluk oram 100 100 Ulagilds
Kiitiiphanede bul basil lektronik kaynak
sa;‘/;;? anede bulunan bastlt ve elektrontic kayna 50.500 39.862 Kismen Ulasildi
Kitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi 10,10 13,93 Asild
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 5.000 280.077 Asild
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Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

0,0400 0,0500 Asildt
Ogrenci basina diisen egitim alani 32,81 392 Kismen Ulasilds
Ogrenci bagina diisen kapali alan 25 14.25 Kismen Ulasilds
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
dgrencilerin orant 10 7 Kismen Ulag1ld:
Opretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist 22 27 Asilds
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram 100 100 Ulagilds
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagilds
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 )
projelerine katilan dgrenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programu sayisi 1 0 Ulagilamads
Yabanci dilde egitim veren program sayist 2 4 Agilds
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 4 9 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayist 500 715 Asildt
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani 2 0 Ulasilamadi
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 0 :
sayist
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayist
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve 20.000 69.940 Agild:
) B ) barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
YUKSEKOGRETIMDE dgrencilerin kisisel ve sqsya} gelisimi ) . Ogrenci bagina diisen sosyal donati alan1 1 1.20 Asildi
YUKSEKOCGRETIM OGRENCI YASAMI desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi _ __
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 20 58 Asildt
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 350 243 Kismen Ulagild:
Yiiksekdgretimde dgrenci basina barinma
harcamasi 0 0 B
Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme
harcamast 925 2.079 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani 100 85 Kismen Ulasildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 50 55 Asildi

Ggrenci sayisina orant
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler ve Zayifliklar

Universitemizin mevcut olan giiclii yonleri ve sahip oldugu firsatlardan en {ist diizeyde
yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarinin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin
belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerinden yararlanilarak hazirlanan giiglii ve zayif

yonleri Tablo 52’de yer almaktadir.

Tablo 52. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Zayf Yonler

Kurucu tiniversite olmast

Akademik ve idari kadronun hem geng ve
dinamik hem de deneyimli ve nitelikli
personellerden olusmasi

Islam, bilim ve teknoloji dallarinda ¢alisan ilk
liniversite olmasi

Uluslararas1 yonii agik bir liniversite olmasi

e Laboratuvar alt yapilarmin gii¢lii olmasi

Akademisyen bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Diizenli, bakimli ve yesil bir kampiise sahip
olunmasi

Gelisme potansiyeline sahip bir kampiisiin
bulunmasi

Universite yonetiminin yeniliklere acik ve
arastirma altyapisini gelistirmeye yonelik olumlu
tutumunun olmast

Kiitliphane veri tabanlarinin, ilgili bilim
alanlarina yonelik stirekli gelistirilmesi
Universitemizin arastirma altyap: ve
potansiyeline sahip olmasi

Universitemizde arastirma altyapis1 gelistirme ve
iyilestirme politikalarinin uygulanmasi
Universitemizin birgok farkl kiiltiiriin bir arada
yasadig1, zengin bir tarihi ve kiiltiirel birikimi
olan bir sehirde yer almasi

Hizmet kalitesini arttiracak ¢aligmalara yer
verilmesi

Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynakl
ogrencilerin futbol, basketbol ve voleybol gibi
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma imkanina
sahip olmasi1

Her birimin egitim programlarindaki segmeli
dersleri ¢cagin gereklilikleri dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerinin desteklenmesi

Elbirligi, esglidiim ve isboliimiine dayali
caligmalarin artmasi

Universitenin sehre uzaklig1 ve iiniversite
gevresinde yeterli temel ihtiyaglarini
karsilayan, sosyal, kiiltiirel yapilasmanin
olmayist

Universitedeki bazi idari birimlere ait ayr1 bir
hizmet binasinin olmayisi

Saglik bilimleri ile ilgili boliimler i¢in gerekli
olan bir hastanenin olmamast

Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz
olmasi

Universite idari ve akademik personeli igin
lojman veya sosyal tesis olmayisi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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B. Degerlendirme

Universitemizin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanarak uygulamaya alinmustir. Stratejik
planin hazirlanmis olmast ve amag¢ ile hedeflerin belirlenmesi, izleyen yillarda yapilacak
degerlendirmelerin daha saglikli gergeklestirilmesine olanak saglayacaktir. Universitemiz 2027—-2031
Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarma baslamis olup bu dogrultuda amag ve hedefleri daha ileriye tagimak
ve siirdiirtilebilirligi saglamak amaciyla giincellenecektir.

2019 yilinda kurulan iiniversitemiz, teknolojik altyapi1 ve fiziksel alanlar konusunda bazi
sikintilarla karsilasmasina ragmen, Ogrencileri ve personelleri i¢in uygun bir ortam olusturulmasi
hususunda 6nemli ¢aligmalar gergeklestirmistir. Yaratici, yenilikgi, katilimcer ve seffaf bir hizmet ile kalite
anlayis1 benimsenmis, bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmistir. Son yillarda {iniversitemiz, akreditasyon
siirecine uyum saglamak amaciyla cesitli calismalar baslatmistir. Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinasyon Birimi, kalite siire¢lerini en saglikli ve verimli sekilde yiirtitmektedir. Tiim bu ¢aligmalar
sonucunda Universitemiz 2025 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesi’ni almaya

hak kazanmuistir.

o LT

< > @
D (2

KALITE YONETIM SiSTEMIi BELGESI -~~~
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE IQNET

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
Belge kapsam: Ek‘te veriimistic TURKISH STANDARDS INSTITUTION

Kurulusundan bu yana goreve baglayan personellerin is akisma verimli bir sekilde katilimi
saglanmis; ilerleyen yillarda birimlerdeki bireysel is yiikiiniin azaltilmas1 amaciyla akademik ve idari
personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Universitemiz tahsis edilen ddenekleri etkin, verimli ve ihtiyaglara hizli cevap verme anlayisi
dogrultusunda gerekli alanlarda kullanmistir. Kamu zarar1 olusturabilecek harcamalardan kac¢imnilmas;
harcamalar, ihtiyaglar dogrultusunda mali mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmistir.

Universitemiz, Anayasa’da belirtilen ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayali bir diizen iginde,
milletin ve ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Anayasa’da belirtilen niteliklere sahip insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde azami gayret gdsterilmekte, diinyada tanmnan ilk Uluslararasi Islam Bilim ve Teknoloji

Universitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Gaziantep- 26/02/2026)

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi temin etmek {izere i¢ kontrol
siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gaziantep- 26/02/2026)

Gokmen GOKCEK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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