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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

 

Üniversitemiz, kurulduğu 2018 yılından bu yana Gaziantep’in ikinci devlet üniversitesi olmanın sorumluluğuyla; 

ülkemizin geleceğine yön verecek nitelikli insan kaynağını yetiştirmeyi ve bölgesel dinamikleri merkeze alan stratejik 

politikalar geliştirmeyi temel gaye edinmiştir. Çağın bilimsel ve teknolojik standartlarına uygun modern laboratuvarları ve 

teknik donanımıyla yüksek kalitede eğitim hizmeti sunan kurumumuz; sahip olduğu akademik birikimi, milli ve manevi 

değerlerin rehberliğinde tüm paydaşlarıyla paylaşmaktadır. Genç ve dinamik enerjisini bilimin evrensel gelişimine adamış 

olan üniversitemiz, hem yerel kalkınmaya hem de küresel bilgi üretimine katkı sunma kararlılığını sürdürmektedir. 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi; 8 fakülte, 1 enstitü, 1 yüksekokul, 2 meslek yüksekokulu ve 6 

uygulama-araştırma merkeziyle 6000’i aşkın öğrencisine sunduğu nitelikli eğitimi, kısa sürede bölgede elde ettiği yüksek 

kabul ve prestijle taçlandırmıştır. Çok dilli eğitim modelleri ve inovatif projeleriyle Türkiye ve İslam dünyası başta olmak 

üzere bu yıl 45 farklı ülkeden gelen 712 uluslararası öğrenci için cazibe merkezi haline gelen üniversitemiz, farklı kültürleri 

ahlaki değerler ve bilimsel üretim paydasında buluşturan bir platforma dönüşmüştür. Bu başarı grafiği, kurumumuzun 

uluslararası bilimsel ağlara sunduğu katkıyı pekiştirirken, ülkemizin bölgesel açılım stratejilerine de güçlü bir akademik 

altyapı desteği sağlamaktadır. Küresel ölçekte bilgi üreten ve paylaşan bir merkez olma vizyonunu fiiliyata döken 

üniversitemiz, ulaştığı bu tanınırlıkla hem yerel kalkınmanın öncüsü hem de dünya bilim arenasının saygın bir aktörü olarak 

yükselişini sürdürmektedir. 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu, Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik ile Merkezi Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporlarının Program Bütçe 

Esaslarına Uygun Şekilde Hazırlanması Hakkında Usul ve Esaslara uygun biçimde hazırlanmıştır. Söz konusu raporu 

kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

     Prof. Dr. Şehmus DEMİR     

                     Rektör 
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2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

I. GENEL BİLGİLER 

 

 
 

A. MİSYON VE VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa'mızın 130'uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu'nun 3'üncü maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde                         

belirlenmiştir. Anayasa'nın 130'uncu maddesi; "Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tâbi 

yükseköğretim kurumları kurulabilir." hükümlerini içermektedir. 

 

MİSYON

• İnovasyon, girişimcilik ve yaşam boyu öğrenme 
odaklı eğitim vermek; etik, ahlaki ve milli değerlere 
bağlı maneviyatı yüksek bireyler yetiştirmek.

VİZYON

• Yerele temellenmiş evrensele açık değerler ışığında 
öğrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur 
duyulan, yeni nesil bir dünya üniversitesi olmaktır.

TEMEL 
DEĞERLER

• Disiplinlerarası Yaklaşım

• Yaşam Boyu Öğrenme

• Hoşgörü, Saygı ve Liyakat

• Yenilikçilik ve Liderlik

• Toplumsal Sorumluluk

• Katılımcılık ve İşbirliği
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2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3' üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları da şu 

şekildedir: 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve uygulama 

merkezleri ile bir üniversite veya ileri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına yönelik 

olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. 

 

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-

öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir 

yükseköğretim kurumudur. 

 

Üniversite, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim- öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kurulu ve 

birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 

 
Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12'nci maddesi ise şöyledir; 

 
 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli  eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 

gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 
 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve 

kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak                   düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 
 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetleri ile modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesini 

sağlamak. 

 

1.  Rektör 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 13’de “ Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, 

Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi 

üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.” 

Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye 

kadar yaş haddi aranmaz. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı 

olarak seçer. Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. 

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır.              Rektör 

görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet 

altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 

1.1. Rektör Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 
 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 
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 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı          

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak 

ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

2. Senato 

 
Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 

yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

2.1. Senatonun Görevleri 

 
Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları  

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya  görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 
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 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının 

bu  konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına  

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3. Üniversite Yönetim Kurulu 

 

3.1. Üniversite Yönetim Kurulu Kuruluş ve İşleyişi 

 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı      değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 
3.2.  Üniversite Yönetim Kurulunun Görevleri 

 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi              önerileri ile 

birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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4. Fakülteler 

 

      4.1. Fakülte Organları 

 

      4.1.1. Dekan 
 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya 

dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile 

atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak 

merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açıköğretim yapmakla görevli 

fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç 

yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

               4.1.1.1. Dekan Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

           4.1.2. Fakülte Kurulu 
 

                4.1.2.1 Fakülte Kurulu Kuruluş ve İşleyişi 
 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 
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fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 

aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin 

kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.                                                           

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

 4.1.2.2. Fakülte Kurulunun Görevleri 
 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

4.1.3. Fakülte Yönetim Kurulu 
 

4.1.3.1 Fakülte Yönetim Kurulu Kuruluş ve İşleyişi 
 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın               

çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - 

öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 4.1.3.2. Fakülte Yönetim Kurulu Görevleri 
 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 

 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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5. Enstitüler 

 

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitü 

müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı 

enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki 

yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü 

bakımından yerine getirir. Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü 

oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, 

müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte 

kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

6. Yüksekokullar 

 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde 

yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan 

görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul yönetim 

kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından 

yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 

1. Fiziksel Yapı 

              Üniversitemiz Kampüsünün üzerinde yer aldığı 377.105,37 m² yüz ölçümüne sahip 7002 ada 

12 parsel üzerine konumlanmıştır. Üniversitemiz Gaziantep ili şehir merkezine 14 km uzaklıktadır. 

Aşağıdaki tabloda söz konusu Üniversite yerleşke bilgileri gösterilmiştir.  

 

Tablo 1. Yerleşke Alanı 

Yerleşke Adı GİBTÜ Yerleşkesi 

Mahalle Beştepe 

Ada 7002 

Parsel 12 

Mülkiyet Durumu Maliye Hazinesi 

Yüzölçümü 377.105,37 m²   
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Tablo 2. Üniversite Toplam Kapalı Alan Dağılımı (Hizmet Amacına Göre) 

* 2 Eğitim öğretim ve araştırma alanları hesabında amfi, derslik, laboratuvar vb. alanların net alan ölçüleri hesaplanmıştır. 

Koridor, hol vb. alanlar hesaplamaya dâhil edilmemiştir. 

Tablo 3. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

 
 

 

SS. 

N. 
BİNA ADI 

Eğitim  

Öğretim 

ve 

Araştırma 

Sağlık Beslenme Kültür Spor 

İdari 

ve 

Diğer 

TOPLAM 

YAPI 

ALANI 

1 

TIP FAKÜLTESİ / SAĞLIK 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ / SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

7.003,41 36,78 248,65   11.144,46 18.433,30 

2 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ / TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU / GÜZEL 

SANATLAR TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

2.888,88  206,65 253,49  8.647,53 11.996,55 

3 
İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ / 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

/ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

4.824,80  91,20   11.707,78 16.623,78 

4 REKTÖRLÜK BİNASI 3.269,29  272,35 369,30  7.633,88 11.544,82 

5 ÖĞRENCİ MERKEZİ 1.884,63  4.103,36   8.414,84 14.402,83 

6 OTOPARK VE LABORATUVARLAR 1.532,25     8.057,60 9.589,85 

7 KAPALI SPOR SALONU  15,20   1.337,78 282,70 1.635,68 

8 SPOR ALANI KAFETERYA   216,47   172,46 388,93 

9 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
  16,78   478,22 495,00 

TOPLAM 21.403,26 *2 51,98 5.155,46 622,79 1.337,78 56.539,47 85.110,74 

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Eğitim-Araştırma 21.403,26 

Sağlık 51,98 

Beslenme 5.155,46 

Kültür 622,79 

Spor 1.337,78 

İdari ve Diğer 56.539,47 

TOPLAM 85.110,74 
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 
 

 Tablo 4. Üniversitemiz Açık Kapalı Alan Dağılım Tablosu 

 

 

 

Eğitim-Araştırma
% 25,15

Sağlık
%0,06

Barınma
%0,00

Beslenme
%6,06

Kültür
%0,73

Spor
% 1,57

İdari ve Diğer
% 66,43

Kapalı Alanlar

Eğitim-Araştırma Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor İdari ve Diğer

Mahal 
    Açık Alan 

(Tapu Alanı) m² 
Kapalı Alan Mahali Kapalı Alan m² Toplam Kapalı    

Alan m² Mülkiyet 

GİBTÜ 
Yerleşkesi 

377.105,37 

REKTÖRLÜK BİNASI 11.544,82 

85.110,74 

Maliye 

Hazinesi 

(Tahsis) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

495,00 

TIP FAKÜLTESİ / SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ / SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

18.433,30 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ / TEKNİK BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU /  GÜZEL 
SANATLAR TASARIM VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

11.996,55 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ / 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU / 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

16.623,78 

ÖĞRENCİ MERKEZİ 14.402,83 

OTOPARK VE LABORATUVARLAR 9.589,85 

KAPALI SPOR SALONU 1635.68 

SPOR ALANI KAFETERYA 388,93 

TOPLAM 377.105,37  85.110,74 85.110,74  
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Tablo 5. Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları Dağılımı 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

249 5.835 222 

İdari Personel Hizmet Alanları 86 2.143 201 

TOPLAM 335 7.978 423 

 

   

Tablo 6. Ambar ve Arşiv Alanları 

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 20 2.110,13 

Arşiv Alanları 6 101,33 

TOPLAM 26 2.211,46 

 

Tablo 7. Eğitim Alanı Sayıları 

 

Eğitim Alanı 

Kapasite (Kişi)  

TOPLAM 

0-50 51-75 76-100 101-150  

Amfi    30 30 

Sınıf 125 4   129 

Atölye 1    1 

Toplantı Salonu 11    11 

Laboratuvar 112    112 

Diğer (Konferans Salonu)   2 1 3 

TOPLAM 249 4 2 31 286 
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2.Teşkilat Yapısı  

 
 
 



 

    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 14 
 

2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Tablo 8. Taşıt Sayısı 

TÜRÜ KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET 

Otomobil Makam Aracı (Kiralama) Skoda 2025 1 

Otomobil Resmi İşler (Kiralama) Fiat 2020 1 

Otomobil  Resmi İşler (Kiralama) Toyota 2025 1 

Traktör  

Yapı İşleri 

Kullanımında(bahçe ve 

peyzaj)(satın alma) 

New Holland 2020 1 

Pick-up 
Yapı İşleri 

Kullanımında(satın alma) 
Toyota Hilux 2023 1 

Minibüs(16+1) 
Resmi İş ve 

İşlemler(satın alma) 
Ford Transit 2024 1 

Otobüs (Sürücü 

Dahil En Az 41 

Kişilik) 

Resmi İş ve İşlemlerde 

Hizmet Amacıyla (Satın 

Alma) 

Temsa 

Maraton 
2025 1 

TOPLAM 
7 

 

 

Tablo 9. 2025 Yılı Mal Ve Hizmet Alımı Ve Diğer Alımlara Ait Bilgiler 

Yapılan İhalelere  Ait Bilgiler  

S.N İHALE ADI İHALE TAR. İHALE 

TÜRÜ 

İHALE 

USULÜ 

İHALE 

DURUMU 

SÖZ.TUTARI 

1 Personel Servisi 

İhalesi(2026 yılı için) 

25/12/2025 Hizmet 

Alımı 

Açık Tamamlandı 10.291.000,00 

2 Araç Kiralama İhalesi 

(2026 yılı için) 

02/12/2025 Hizmet 

Alımı 

Açık Tamamlandı 1.329.600,00 

 

DMO Alımlarına Ait Bilgiler  

1 DMO(9 Kalem 

laboratuvar 

malzemeleri İhalesi) 

 

09.12.2025 

Mal Alımı DMO 

Alımı  

 

 

Tamamlandı  

 

950.945,16 TL 

2 DMO( Taşınabilir(20 

adet) ve tümleşik (19 

adet) bilgisayar alımı ) 

 

14.11.2025 

Mal Alımı DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

2.013.936,65 TL 

3 DMO(Kat temizlik 

arabası ( 10 adet) ve 

akülü yer temizleme 

makinası alımı(1 adet) 

 

30.10.2025 

 

Mal Alımı 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

250.051,08 TL 

4 Dmo( Konferans 

Sandalyesi Alımı( 70 

adet)) 

 

24.10.2025 

 

 

Mal Alımı 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

175.275.87,00 TL 

 

5 DMO ( Sürücü dahil en 

az 41 kişilik Otobüs 

Alımı) 

 

20.10.2025 

 

 

Taşıt 

Alımı  
 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

19.407.150,00 TL 
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6 DMO(2 Kalem 

laboratuvar malzemesi 

alımı ihalesi ödemesi) 

 

09.10.2025 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

1.604.460,00 TL 

7 DMO(Masa üstü iş 

istasyonu ve monitor 

alımı) 

 

30.09.2025 

 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

174.747,91 TL 

8 DMO(Üçlü çift yüzlü 

kitaplık alımı(7 adet) 

 

27.06.2025 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

229.757,30 TL 

9 DMO(Mobilya Alımı)  

10.04.2025 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

110.265,06 TL 

10 DMO(Büro tipi 

donduruculu buzdolabı 

alımı (5 adet)) 

 

21.03.2025 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

44.754,60 TL 

11 DMO(Büro tipi 

donduruculu buzdolabı 

alımı (1 adet)) 

 

03.03.2025 

 

Mal Alımı 

 

DMO 

Alımı 

 

Tamamlandı 

 

8.950,92 TL 

 

 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesinin ürettiği ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 

desteklenen Üniversiteler için gerekli olan tümleşik 36 adet programdan oluşan ÜBYS (Üniversite Bilgi 

Yönetim Sistemi) kullanılmaktadır. Kurumumuzca 22 modül aktif olarak kullanılmaktadır. Sürekli 

Eğitim Merkezi Sistemi modülü kullanımı için gerekli tanımlamalar yapılarak kullanıma alınmıştır. İlgili 

kullanıcılara eğitim verilmiştir. Kalite Doküman Yönetim Sistemi modülü kullanımı için gerekli 

tanımlamalar yapılarak kullanıma alınmıştır. İlgili kullanıcılara eğitim verilmiştir. Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarının yönetim ve kurul kararlarının Üniversite Bilgi Yönetim 

Sistemi (ÜBYS) üzerinden elektronik imza ile alınması işlemi sağlanarak kurul kararlarının alımında 

kullanım kolaylığı sağlanmıştır. Mezun Takip Sistemi modülü için güncelleme işlemi gerçekleştirilmiş 

olup, gerekli tanımlamalar yapılarak kullanıma alınmıştır. ÜBYS e-devlet entegrasyonu ile ilgili ÜBYS 

giriş işlemleri ve e-devlet üzerinden belge doğrulama işlemleri için gerekli tanımlamalar yapılarak 

uygulamaya alınmıştır. 

 Ayrıca üniversitemiz; talep toplama, fiziksel ortamda bulunan formları dijitale aktarmak, 

birimde olan personelin performansını ölçmek, iş süreci yönetimi, raporlama ve arşivleme yapmak adına 

ETYS (Elektronik Talep Yönetim Sistemi) kullanılmaktadır.  
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Tablo 10. 2025 Yılı ETYS Üzerinden Yapılan Talepler ve İşlemler 

İşlem Adı Sayısı 

Format Atma (İşletim Sistemi Yükleme Talep Formu 48 Adet 

Altyapı Çalışması Talep Formu 43 Adet 

Arıza Giderme Talep Formu 239 Adet 

Bilişim Malzemesi Talep Formu 40 Adet 

Cihaz Kurulumu Talep Formu 203 Adet 

E-İmza ve E-Mühür Destek Talep Formu 13 Adet 

E-Posta Talep Formu 2 Adet 

E-Posta Yönlendirme Talep Formu 4 Adet 

IP Telefon Talep Formu 31 Adet 

Kapı Arıza Talep Formu 73 Adet 

Kapı Kartı Talep Formu 225 Adet 

Klasör-Dosya Paylaşımı Talep Formu 5 Adet 

Şifre Yenileme Talep Formu 2 Adet 

Telefon Arıza Talep Formu 65 Adet 

Toplu SMS Gönderilmesi Talep Formu 1 Adet 

ÜBYS İşlemleri Talep Formu  43 Adet 

Yazılım Talep Formu  7 Adet 

Yazılım Yükleme Talep Formu 35 Adet 

Yeni Personel Kayıt Talep Formu 5 Adet 

TOPLAM 1.084 Adet 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi 

yerleştirilmesi, sayılması, bulunması, otomatik ödünç/iade işlemlerinin gerçekleştirilmesi için 

YORDAM katalog tarama programı ve uzun mesafeden envanter girişi, kontrolü sağlamak adına RFID 

programı üniversitemiz tarafından kullanılmaktadır. 



 

    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 17 
 

2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

3.1.Teknolojik Kaynaklar (Yazılım) 
 

Tablo 11. Dış Kaynaklı Yazılımlar 

Yazılım  Açıklama  

ÜBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi) Üniversitemizin idari ve akademik süreçlerini 

kapsayan toplamda 36 adet modülden oluşan 

sistem.  

Veeam V-VBRVUL-01 Yedekleme Yazılımı  Kamera verilerinin sanal ortamda yedeklenmesi. 

SSL Wildcard  Certificate SSL  Web sunucu ve web tarayıcısı arasında şifreli 

bağlantı oluşturan bir güvenlik protokolüdür.  

Useroam  İnternet kullanıcılarının  erişimi için kimlik 
doğrulama yazılımı.  

Sophos XG 330 Standart Protection  Güvenlik duvarı yazılımı( Güvenli web ve ağ 

koruması amaçlı) 

Zamanbaz Yoklama Yazılımı  Oluşan verilerin bütünlük değerinin saklanması ve 

gizliliğin temin edilmesi(5651 sayılı yasa gereği) 

Birsens Ortam İzleme Yazılımı  Ana sistem odasında elektrik kesintisi, su baskını, 

sıcaklık ve iklimlendirmenin kontrol altında 

tutulması ve izlenmesi. 

Trendmicro antivirüs programı Tüm zararlı yazılımlara karşı siber güvenlik ve 

veri güvenliğinin sağlanması. 

Elektronik kapı yönetim programı  Elektronik kapıların kartlı sistemle açılması, kapı 

numaralarına göre kart yapımı ve yönetimi. 

Haftalık ders programı dağıtım yazılımı  Akademik birimlerin haftalık ders programını 

bilgisayar desteği ile hızlı bir şekilde oluşturmak.  

Optik okuma ve sınav değerlendirme programı  Fakültelerin eğitim amaçlı kullanmış oldukları 

akıllı okuma modülü. 

Smart space geçiş kontrol yazılımı  Üniversitemiz ana nizamiye girişindeki bariyerin 

personel ve misafirler tarafından kullanımı için. 

Microsoft Office licences  Microsoft Office programlarının etkinleştirilmesi 

için lisans. 

 
 

3.1.1. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Birimi Tarafından Geliştirilerek Uygulamaya Alınan 

Yazılımlar 
 

Tablo 12. Yazılım Birimi Tarafından Geliştirilerek Uygulamaya Alınan Yazılımlar Tablosu 

Yazılım  Açıklama 

İçerik yönetim sistemi (İYS) Üniversitemiz kurumsal Web sitesi olmak üzere 
akademik ve idari birimlerin web siteleri ve 

yönetim ekranlarının bulunduğu sistemdir.  

Personel Bilgi Sistemi ve Web Yönetim Sistemi 

(PBS)  

Üniversitemiz akademik ve idari personeli için 

hazırlanmış kişisel web sitesi ve yönetim 
ekranlarının bulunduğu sistemdir. 

Elektronik talep yönetim sistemi (ETYS) Üniversitemiz idari ve akademik personel 

tarafından bilgi işlem olarak ihtiyaç duyulan 

öneri, istek ve taleplerin hızlı ve etkin bir şekilde 
değerlendirilmesi ve çözümü için tasarlanan 
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elektronik talep yönetim sistemidir. 

Yükseköğretim bilgi yönetim sistemi web servis 

entegrasyonu (YÖKSİS) 

Üniversitemiz PBS otomasyonunda tanımlı olan 

akademik personele ait YÖKSİS verilerinin bir 

web hizmeti servisi üzerinden çekerek ve Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı Yazılım Birimi 

tarafından hazırlanan proje-otomasyonlara bir 

web servis desteği ile çekilen veriyi göndermesi 
için oluşturulmuş sistemdir.  

Sistem içerisinde; YÖKSİS’te tanımlı olan 

metot ve bu metotlardan türetilmiş istatistik 

amaçlı metotlar bulunmaktadır.  

Mesaj-Etiket Sistemi (MESET) Üniversitemiz kurumsal web sitesi olmak üzere 

diğer projelerde kullanılan veya kullanılacak 

olan kelime, cümle metin ve placeholder’ların 

çoklu dil desteği ile oluşturduğu, depolandığı, 
güncellendiği ve bir web servis desteği sunarak 

ilgili projelere yardımcı olmak için oluşturulmuş 

sistemdir.  

Online Ders Dağıtım Otomasyonu (ODDO) Akademik birimlerin haftalık ders programının 
çakışmaması için oluşturulmuş yazılımdır.  

 

Dijital Arşiv Merkezi 

 

Üniversitemiz Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü biriminin arşiv ve raporlama 

kullanımı için oluşturulmuş web tabanlı bir 
otomasyondur. 

 

Gaziantep Forum 

 

Üniversitemiz tarafından yerel ve uluslararası 

düzeyde her yıl düzenlenen organizasyonun, 

web tabanlı bir otomasyonudur. 

 
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi 

Psikolog Randevu Formu Modülü 

 

Üniversitemize ait akademik ve idari personel 
ile öğrencilerimizin ihtiyaçları doğrultusunda,  

görevli psikolog ile hastası arasındaki tüm 

randevu ve hasta takip işlemlerinin yürütülmesi 

için geliştirilmiş web tabanlı bir otomasyon 
modülüdür.  

 

Sürdürülebilirlik Ofisi Modülü 

 

Sürdürülebilirlik Ofisi birimi için BM 

sürdürülebilir kalkınma amaçları doğrultusunda 

yapılması gereken iş ve işlemlerin dijital olarak 
yapılmasını sağlayan web tabanlı otomasyon 

modülüdür. 

 

Tablo 13. Üniversitemiz İş ve İşlemlerini Yürütmesi İçin Kullandığı Yazılımlar 

Yazılım Açıklama 

KBS Kamu Bilişim Sistemi. 

e-Bütçe Ödenek İşlemleri. 

e-Beyanname Beyanname Düzenleme Programı. 

e-SGK Sağlık ve Güvenlik Portalı. 

MYS Harcama Yönetim Bilişim Sistemi. 

AMP Hakediş ve Yaklaşık Maliyet Hazırlama Programı 

Nakit Toplama Sistemi Nakit ihtiyaçlarının karşılanması adına HMB tarafından sunulan hizmet. 

Ka-Ya Yıl içi yeni proje teklifleri ile yatırım projelerinin ad, yer, karakteristik, süre, 

maliyet ve ödenek revizyonu işlemleri gerçekleştirilmektedir. 
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3.2. Teknolojik Kaynaklar (Donanım) 

Yerleşke içerisindeki bağlantılarımız: Yerleşke içindeki 2 adet ana omurgamız hizmet verilen 

binamızda olup diğer binalara fiber optik bağlantı yapılmıştır. Her katta 2 adet yönetilebilir s          witch 

olmak üzere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tüm portları Gigabit olarak alışmaktadır. 

Tablo 14. Teknolojik Cihazlar 

CİHAZ ADI ADET  

      1. Bilgisayar (PC) sayısı 797 

           -Masaüstü bilgisayar sayısı 455 

           -Taşınabilir bilgisayar sayısı 268 

          -The Client İnce İstemci  68 

         -Sunucu Bilgisayar 6 

      2. Yazıcı sayısı 196 

      3. Fotokopi makinesi sayısı 31 

      4. Yangın Söndürme Cihazı  326 

      4. Barkod Okuyucu 4 

5. Projeksiyon Cihazı 162 

6. Kamera 272 

7. Sunucu  7 

8. Televizyon 35 

9.Kamera Kayıt Cihazı  5 

10.Telefon 2 

11.Ses Sistemi 1 

12. Hoparlör(Ayaklı) 2 

13. Depolama Cihazı(Storage) 2 

14. Tarayıcı  18 

15.Optik Okuyucu  1 

16. Yangın Söndürme Cihazı  295 

17. Self Check (Bireysel Ödünç Verme / İade Cihazı) 1 

18. Klima Sayısı  50 

19. Shure Telsiz Kafa Mikrofonu 5 

20. Shure Telsiz Yaka Mikrofonu 2 

21. Masa Mikrofonu 5 
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3.3. Kütüphane Kaynakları 

 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Kütüphanesi, eğitim öğretim, 

bilimsel ve akademik çalışmalara en yeni ve ileri 

teknolojik gelişmelerle destek olmak amacıyla, 

öğretim üyelerimizin ve öğrencilerimizin ihtiyaç 

duyduğu basılı ve elektronik yayınları sağlamak, 

düzenlemek ve okuyucularımıza kaliteli bir 

kütüphane hizmeti sunmak amacıyla kurulmuştur. 

             Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi Kütüphanesi 2.500 metrekare alanı ile öğrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrıca 

öğrencilerimiz için 10 adet grup ders çalışma odaları ve 1 adet bilgisayar çalışma odası mevcuttur. 

Kütüphanemizde 2025 yılı itibariyle 39.862 adet kitap bulunmaktadır. 

Tablo 15. Kütüphane Kaynakları 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

Kaynak Türü 2021 2022 2023 2024 2025 

Basılı Yayınlar (Kitap, Ansiklopedi, 

Sözlük vs.) 
  27.800 

28.096 31.546 33.642 39.862 

Elektronik veri tabanı 5 - 6 9 9 

Üye Sayısı 1.875 3.120 4.666 6.587 6.704 
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Veri tabanı abonelikleri için 2025 Yılı Eğitim-Öğretim yılında ihtiyaç duyulacak veri tabanları 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızca ilgili akademik birimlere talep yazısı gönderilmiş 

olup ilgili akademik birimlerden gelen talepler üst yönetime sunulmuştur. 9 adet veri tabanına abonelik 

sağlanmış ve 2025 yılı için aktif edilmiştir. 

 

Tablo 16. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Veri Tabanı Envanteri 

Veri Tabanları 

ClinicalKey 

 

Turcademy 

 

Sobiad 

 

Akagev 

 

Lexiqamus 

 

Ayeum 

 

Springer Nature E-Kitap 

 

Lebib Yalkın Mevbank 

 

The Company of Biologists De Gruyter Yayınevi 

 

Statista 

 

Akbes- Akademik Bilgi ve Eğitim Sistemi Veri Tabanı 

 

Hiper Kitap 

 

Academindex 

 

Lehçediz.com 

 

Ekual kapsamında sunulan ücretsiz veri tabanları 
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4.İnsan Kaynakları 

 

GİBTÜ’nün 2025 yılı itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayısal veriler aşağıdaki 

tablolarda verilmiştir. Bu tablolarda yer alan personelin tümü GİBTÜ’deki birimlerde görev alan 

akademisyenlerden ve idari personelden oluşmaktadır. Mevcut ve yeni açılan akademik birimlere ihtiyaç 

doğrultusunda personel alımı devam etmektedir. 

4.1. Akademik Personel 

 

Kaynakların etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılarak stratejik planla belirlenen 

hedeflere ulaşabilmesi için insan kaynaklarının doğru bir şekilde yönetilmesi çok önemlidir. Bunun için 

de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip çalışanları bulundurmak, çalışanların niteliklerine uygun 

alanlarda istihdam etmek, liyakata göre yükselmelerine olanak sağlamak son derece önem arz etmektedir. 

2025 Aralık ayı itibariyle akademik personel sayısı 222 kişi olup, personelin tamamı tam zamanlı olarak 

istihdam edilmektedir. Akademik personel içerisinde kadrosu başka kurumda olup Üniversitemizde görev 

yapan 2 profesör bulunmaktadır. 2025 yılı aynı dönemine göre akademik personel sayısında %8 oranında 

bir artış yaşanmıştır. (2024 Aralık dönemi itibariyle akademik personel sayısı 204 kişidir.) 

Tablo 17. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Kadro Adı 
 

2021 

 

 

2022 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

2025 
Öğretim Elemanı 

Profesör 2 
4 7 11 18 

Doçent 4 
10 15 33 36 

Doktor Öğretim Üyesi 46 
69 72 75 84 

Öğretim Görevlisi 31 
39 42 44 39 

Araştırma Görevlisi 15 
30 33 41 45 

TOPLAM 
 

98 

 

152 

 

169 

 

204 

 

222 

 

Ülkemizin yeni üniversitelerinden biri olan Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

kuruluşundan bu yana sürekli gelişmektedir. Gelişimine paralel olarak idari ve akademik personel 

sayısının da artması gerekmektedir. Ayrıca üniversitemizin farklılaşma stratejisi belirleyerek belirli 

alanlarda ihtisaslaşmasının sağlanması durumu da göz önüne alındığında idari ve akademik personelin 

fazlalaşması, zorunlu hale gelmektedir. Akademik ve idari personelin mevzuata uygun davranması, 

gelişimini ve becerilerini geliştirmesi adına yetkinliğini artıracak çalışmalar yürütülmektedir. 2025 yılında 

Personel Daire Başkanlığı 3 idari ve 5 akademik olmak üzere toplamda 8 personel alımı ilanı yapmıştır.  
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      Tablo 18. Akademik Personelin Bölüm / Birimlere Göre Dağılımı 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
TOPLAM 

Rektörlük (Ortak dersler)    5  5 

Tıp Fakültesi 8 12 26  7 53 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 8 9 1 10 29 

Müh. ve Doğa Bil. Fakültesi 6 5 16  9 36 

Güzel San. Tasarım 

Mimarlık Fak. 

 3 2  1 6 

İlahiyat Fakültesi  3 8 16 4 15 46 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bil.  
Fakültesi 

  9  3 12 

Teknik Bilimler MYO    2 7  9 

Sağlık Hizmetleri MYO   4 15  19 

Yabancı Diller YO     7  7 

TOPLAM 18 36 84 39 45 222 

 

Tablo 19. Üniversitemize Bağlı Birimlerde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Personel Sayısı 

BİRİM 
 

Prof. Dr.  
 

Doç. Dr.  
 

Dr. Öğr. Üyesi  
 

Öğr. Gör. 
 

TOPLAM 

İlahiyat Fakültesi 

Dekanlığı  

1  2  3 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

   6 6 

TOPLAM 1  2 6 9 

 

Grafik 2. Akademik Personel Sayısı 
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Tablo 20. Kadrosu Üniversitemizde Olmayıp 40/B Görevli Bulunan Akademik Personel Sayıları 

BİRİM Prof. Dr.  

 

Doçent 

Dr. 

Dr. Öğr. Üyesi  Öğr. Gör.  TOPLAM 

Rektörlük 1 0 0 0 1 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fak. 

1 0 0 0 1 

TOPLAM 2 0 0 0 2 

 

4.2.İdari Personel  

 

Üniversitemiz personel istihdamının temel misyonu; insan gücü planlaması ve personel 

politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak, personel sistemlerinin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, 

idari ve akademik personelin atama, özlük, kadro ve emeklilik işleri ile ilgili işlemlerini gerçekleştirmek, 

üniversite genelinde yer alan özlük işleri birimlerini bilgilendirmek ve yol göstermek, süratli, doğru, 

verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla mutlu 

bireylerden oluşan mutlu bir topluma ulaşmak amacını taşımaktır. 

Bu bağlamda üniversitenin personel vizyonu; insan gücü planlamasında en iyi teknoloji 

kullanarak, bilimsel veriler ışığında personel politikasını belirlemek, personel sisteminin geliştirilmesi ile 

ilgili önerilerde bulunmak, üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleri ile ilgili işlemleri 

yapmak, idari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenleyerek eğitim 

seviyelerini en üst seviyelere çıkarmaktır. 
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Tablo 21. İdari Personel Kadro ve İstihdam Durumları 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER  MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

BİRİM Dolu  BİRİM Dolu 

Genel Sekreterlik 24  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü 3 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 70  Teknik Bilimler MYO Müdürlüğü 3 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 7    

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 7    

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 19  YÜKSEKOKULLAR 

Hukuk Müşavirliği 1  BİRİM Dolu 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3  Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü 2 

Personel Daire Başkanlığı 9   

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 13    

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 10  ENSTİTÜLER 

   Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürlüğü 4 

FAKÜLTELER    

BİRİM Dolu    

İlahiyat Fakültesi Dekanlığı 5   

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 7  GENEL TOPLAM 201 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 1    

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

Dekanlığı 2    

Hukuk Fakültesi Dekanlığı 1    

İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanlığı 2    

Sağlık Bilimleri Fak. Dekanlığı 4    

Tıp Fakültesi Dekanlığı 4    

Grafik 3. İdari Personel Sayısı 
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Tablo 22. Birimlerde Görev Yapan İdari Personel Listesi 

 

 

Birimlerde Görev Yapan İdari Personel Listesi 

Birim Dolu 

Genel Sekreterlik 16 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 50 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 7 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  8 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 19 

Hukuk Müşavirliği  1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 7 

Personel Daire Başkanlığı 6 

Sağlık Kültür Ve Daire Başkanlığı 15 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 11 

Döner Sermaye İşlem Müdürlüğü 1 

İlahiyat Fakültesi Dekanlığı 8 

Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi 10 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 0 

Güzel Sanatlar Tasarım Ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 1 

Hukuk Fakültesi Dekanlığı 0 

İktisadi İdari Ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanlığı 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 4 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 10 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü 2 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 3 

Teknik Bilimler MYO Müdürlüğü 3 

Lisansüstü Eğitim Enst. Müdürlüğü 3 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 4 

Sedef Kakma Atölyesi 2 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 1 

Deney Hayvanları Uyg. Ve Arş. Mer. 2 

İş Sağlığı Ve Güvenliği 1 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 1 

Diğer Kurumlarda Görevli 3 

TOPLAM 201 
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Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından üniversitemiz kurulduğundan bu yana ilk 

kez idari personele yönelik görevde yükselme sınavı gerçekleştirilmiştir. Personel Daire Başkanlığımız 

“önce insan” vizyonuyla gerçekleştirdiği hizmet içi eğitimler, seminerlerin yanına bir de idari personel 

için görevde yükselme imkânını sunmuştur. Dolayısıyla idari personelin ilerleme gayesine bir adım daha 

yaklaştırmıştır. Karadeniz Teknik Üniversite’nin hazırladığı sınav sorularıyla 2025 Aralık ayı içerisinde 

Görevde Yükselme Sınavı gerçekleştirmiştir. 1 (bir) adet Şube Müdürü, 3 (üç) adet Memur ve 5 (beş) adet 

Şef kadrosu için yapılan sınava toplam 44 aday başvurdu. Belirlenen takvim doğrultusunda 

gerçekleştirilen sınav süreci Personel Daire Başkanlığı tarafından ilgili mevzuat çerçevesinde planlanarak 

yürütülmüştür. 

4.3.Diğer Personel 

 

Üniversitemizde 38 Sözleşmeli Personel (657-4/B), 9 Sürekli İşçi (Güvenlik 657-4/D), 6 

Sürekli İşçi (Temizlik 657-4/D) olmak üzere 53 personel istihdam edilmektedir. 

Tablo 23. Diğer Personel Sayısı 

PERSONEL TİPİ TOPLAM 

Sözleşmeli Personel (4/B) 38 

Sürekli İşçi (Güvenlik) 9 

Sürekli İşçi (Temizlik) 6 

TOPLAM 53 
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Tablo 24. Üniversite Geneli İdari ve Akademik Cinsiyet Dağılımı Tablosu 

  KADIN ERKEK TOPLAM 

Akademik Personel + Yabancı Uyruklu Szl. Personel 93 138 231 

Akademik Personel (Görevli) 0 2 2 

İdari Personel 37 111 148 

İşçi +657/4-B  19 34 53 

TOPLAM 149 285 434 

 

  

5.Sunulan Hizmetler 

 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 8 fakülte, 1 yüksekokul, 2 meslek yüksekokulu, 

1 enstitü ve 8 araştırma merkezi ile eğitim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversitemizde Aralık 2025 tarihi itibariyle aktif olarak 7 yüksek lisans, 16 lisans, 6 ön lisans bölümü/ 

programı bulunmaktadır. Üniversitemiz ihtiyaç duyulan alanlarda lisans ve lisansüstü programlarda 

eğitim vermektedir.  

Kuruluşunun ikinci yılında lisansüstü programlara başlayan üniversitemiz seçkin araştırmacılara 

sahip ve daha fazla araştırmacı almak daima ilerlemek adına çalışmaları mevcuttur. Bilimsel 

araştırmalarını katlayarak devam ettiren üniversitemizdeki yayınların kalitesinin ve sayısının  

Grafik 5. Üniversite Geneli İdari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı Grafiği 
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arttırılması için stratejiler geliştirilmekte ve uluslararası araştırma fonlarından pay alınması için lüzumlu 

olan çalışmalar güncellenerek devam etmektedir.  

Üniversitemizin kuruluş yılı olan 2019’dan itibaren ilerleyen yıllarda bilimsel faaliyetler ve 

projeler artış göstermiştir. Mevcut projelerin koordinasyonunu sağlamak ve yeni projelere yer açmak, 

birimlerle paylaşmak ve takibini sağlanması adına 02 Şubat 2024 tarihinde Senato kararıyla resmi olarak 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi açılmıştır. PGKO, 2025 yılı itibarıyla yalnızca üniversite içinde 

değil, bölgesel ve uluslararası düzeyde de görünürlüğünü artırmayı hedefleyen bir yapıya dönüşmüştür. 

Bu kapsamda ofis; akademik potansiyelin desteklenmesi, kamu kurumları ve sanayiyle iş birliğinin 

güçlendirilmesi ve toplumsal fayda odaklı projelerin hayata geçirilmesi yönünde çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

Üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda, bilimsel üretim kapasitesini artırmak ve proje 

kültürünü kampüsün tüm katmanlarına yaymak, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi’nin öncelikli 

faaliyet alanını oluşturmaktadır. 2025 yılı faaliyet dönemi, hem niceliksel başvuru sayılarının arttığı hem 

de proje çeşitliliğinin (Ar-Ge, Sosyal Sorumluluk, Girişimcilik) zenginleştiği bir dönem olmuştur. Bu 

bölümde; öğrencilerimizin araştırma ekosistemine ilk adımlarını attığı TÜBİTAK 2209 Projeleri, 

toplumsal katkı ve sosyal iş birliği odaklı ÜNİDES Projeleri ve akademisyenlerimizin bilimsel 

yetkinliğini ulusal arenada temsil eden TÜBİTAK Akademik Araştırma (ARDEB) Projeleri kapsamında 

elde edilen verileri incelenmiştir. Aşağıda sunulan istatistikler ve analizler, üniversitemizin mevcut proje 

potansiyelini, güçlü yönlerini ve gelişim alanlarını veriye dayalı olarak ortaya koymaktadır. 

a. Proje İstatistikleri ve Analiz 

 TÜBİTAK 2209- A ve 2209- B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Performans Analizi 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi aracılığıyla Üniversitemizin, öğrencilerimizin proje ve 

Ar-Ge kültürünü benimseyerek akademik kariyerlerine henüz lisans/ön lisans düzeyindeyken proje tabanlı 

bir başlangıç yapmaları stratejik öncelikleri arasındadır. Mart 2025 yılı faaliyet döneminde, TÜBİTAK 

2209-A (Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri) ve 2209-B (Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik 

Araştırma Projeleri) programlarına yönelik yürüttüğümüz teşvik ve koordinasyon çalışmaları somut 

meyvelerini vermiştir.  
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Tablo 25. TÜBİTAK 2209-A ve 2209-B Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Tablosu 

 

Akademik Birim Onaylanan Proje Sayısı 
Genel Dağılım İçindeki 

Payı 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri Fakültesi 
17 %40,5 

Tıp Fakültesi 14 %33,3 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
8 %19,0 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
3 %7,2 

GENEL TOPLAM 42 %100 

 

Birim bazlı başarı dağılımı incelendiğinde; toplam projelerin yaklaşık %40,5’ini (17 Proje) 

üstlenen Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, teknik proje üretiminde üniversitemizin teknoloji 

vizyonunun sahadaki yansımasını oluşturmaktadır. Bu teknik yetkinliğin yanı sıra, Tıp Fakültesi (14 

Proje) ve Sağlık Bilimleri Fakültesi (8 Proje) tarafından yürütülen toplam 22 proje, genel başarının 

yarısından fazlasını (%52,3) oluşturarak GİBTÜ’nün sağlık bilimleri alanındaki potansiyelini ve araştırma 

yetkinliğini kanıtlamaktadır. Akademik birimlerimizdeki bu güçlü tablonun tamamlayıcısı olarak, Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun 3 proje ile sürece dahil olması ise ön lisans düzeyindeki 

öğrencilerimizin de proje ekosistemine entegre edilmesi ve proje kültürünün üniversitemizin tüm 

katmanlarına yayılması açısından Üniversitemizce değerli bir kazanım olarak görülmektedir. 
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 ÜNİDES Gençlik Programları Performans Analizi 

Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından yürütülen ÜNİDES; üniversite öğrenci 

topluluklarının/kulüplerinin proje tabanlı çalışmalarını teşvik etmek, gençler arasında iş birliği kültürünü 

geliştirmek ve gönüllülük esaslı faaliyetleri desteklemek amacıyla oluşturulmuş bir hibe programıdır. 

Program; bilim ve teknolojiden kültür-sanata, sağlıklı yaşamdan afet bilincine kadar geniş bir yelpazede, 

gençlerin hem kişisel gelişimlerine katkı sunmakta hem de kampüs içi sosyal ekosistemi 

güçlendirmektedir. Üniversitemiz, öğrencilerimizin ders dışı kazanımlarını artırmak amacıyla bu 

programı stratejik bir araç olarak kullanmaktadır. 

2025 yılı faaliyet döneminde, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisinin rehberliğinde yürütülen 

çalışmalar neticesinde, üniversitemiz öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan 7 adet proje ÜNİDES 

kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. 

 

Tablo 26. ÜNİDES Kapsamında Desteklenen Projeler Tablosu 

Sıra Proje Adı / Teması 
Yürütücü Öğrenci 

Topluluğu 

İlgili Akademik 

Birim 

1 Afete Dirençli GİBTÜ 
Afet ve Acil Durum 

Öğrenci Topluluğu 

(Rektörlük / Sağlık 

Kültür ve Spor D.B.) 

2 
Gençlik İçin Proje 

Akademisi 

Proje Üretim ve Yönetim 

Topluluğu 

Müh. ve Doğa Bilimleri 

Fak. 

3 
Akran Yaklaşımlı Eğitim 
Modülleri: Mavi Şemsiye 

Elhamra Topluluğu 
(Rektörlük / Sağlık 
Kültür ve Spor D.B.) 

4 
ÜNİDES Projesi 

(Bağımlılıkla Mücadele) 

GİBTÜ Genç Yeşilay 

Öğrenci Topluluğu 
Tıp Fakültesi 

5 
ÜNİDES Projesi (Kültür-

Sanat) 

GİBTÜ Sinema ve 

Dramaturji Öğ. Top. 
Teknik Bilimler MYO 

6 
ÜNİDES Projesi (Spor ve 

Sağlık) 

GİBTÜ Okçuluk Öğrenci 

Topluluğu 
Sağlık Hizmetleri MYO 

7 
ÜNİDES Projesi (Dil 

Gelişimi) 

GİBTÜ Yabancı Diller 

Öğrenci Topluluğu 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
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 TÜBİTAK ARDEB Projeleri Performans Analizi 

Üniversitemizin bilimsel üretim kapasitesini artırmak ve nitelikli araştırma ekosistemini 

güçlendirmek amacıyla, TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığı (ARDEB) tarafından 

yürütülen programlara katılım stratejik öncelikler arasında yer almaktadır.  

2025 yılı faaliyet döneminde Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofis ile birlikte; 

akademisyenlerimizi temel araştırmaları destekleyen 1001-Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projeleri, 

acil veri ihtiyacını karşılayan 1002-Hızlı Destek, genç araştırmacıların kariyerlerini teşvik eden 3501-

Kariyer Geliştirme ve sosyal sorunlara çözüm üreten 3005-Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi 

Çözümler programlarına yönlendirmek adına yoğun bir çalışma yürütmüştür. Bu programlar özelinde 

gerçekleştirilen başvuru süreçleri ve oluşan istatistiksel dağılım aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

Üniversitemizde bölüm ve anabilim dallarının eğitim öğretim faaliyetlerini verimli bir şekilde 

gerçekleştirebilecekleri ve teknolojik bakımdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarları, toplantı 

salonları, kütüphane, klinik, sergi alanları vb. ortamlar mevcuttur. Tıp Fakültemizde; bütün ana bilim 

dallarının ortak kullanımına açık olan araştırma laboratuvarımız bulunmaktadır. Bu laboratuvarımızda şu 

anda hücre kültürü laboratuvarımız ve mikroskop görüntüleme laboratuvarımız bütün donanımıyla faal 

olarak kullanılmaktadır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğümüz kurulduğundan bu yana 76 

(yetmişaltı) adet araştırma projesi desteklenmiştir. Öğrencilerin kullanımına yönelik teknolojik donanımlı 

çalışma alanları, spor alanları, kütüphane gibi tesis ve altyapı birimleri her an hizmet verebilecek şekilde 

hazır tutulmaktadır. Ayrıca 2024 yılı Eylül ayı itibariyle personelimize ve öğrencilerimize serbest 

zamanlarını değerlendirmek adına Spor Yaşam Merkezi açılmış, 2025 yılı itibarıyla faaliyete geçmiştir. 

Lisans ve lisansüstü programlarımızda yabancı öğrenciler eğitim almakta olup bu katılıma yönelik 
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çalışmalar yürütülmektedir. 2024 yılında 671 (altıyüzyetmişbir) yabancı öğrencimiz bulunmaktayken bu 

sayı, 2025 yılı itibariyle 712 (yediyüzoiki) öğrenciye ulaşmıştır ve % 6,5 (altı buçuk) oranında artış 

yaşanmıştır. 
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5.1.Eğitim Hizmetleri 

 

Tablo 27. Fakültelerin Lisans Bölümlerindeki Öğrenci Sayıları 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Akademik Birim Bölüm Program Öğretim Türü Kız Erkek Toplamlar 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Programı Birinci Öğretim 150 73 223 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Toplamı :  150 73 223 

  150 73 223 

İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü 

Arapça Mütercim ve Tercümanlık Pr. Birinci Öğretim 76 26 102 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Pr. Birinci Öğretim 67 32 99 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Toplamı :  143 58 201 

  143 58 201 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Bölümü (%30 Arapça) 

İlahiyat Pr.(%30 Arapça) Birinci Öğretim 65 47 112 

İlahiyat Pr.(%30 Arapça)(MTOK) Birinci Öğretim 2 7 9 

İlahiyat Bölümü (%30 Arapça) Toplamı :  67 54 121 

İlahiyat Bölümü (Arapça) 

İlahiyat Pr.(Arapça) Birinci Öğretim 27 21 48 

İlahiyat Pr.(Arapça)(MTOK) Birinci Öğretim 3 2 5 

İlahiyat Bölümü (Arapça) Toplamı :  30 23 53 

  97 77 174 

İslami İlimler Fakültesi 

İslami İlimler %30 Arapça 

Bölümü 

İslami İlimler (%30 Arapça) Programı Birinci Öğretim 89 39 128 

İslami İlimler (%30 Arapça) Programı 

(M.T.O.K) 
Birinci Öğretim 3 8 11 

İslami İlimler %30 Arapça Bölümü Toplamı :  92 47 139 

İslami İlimler Bölümü 

İslami İlimler Programı Birinci Öğretim 331 145 476 

İslami İlimler Programı (M.T.O.K.) Birinci Öğretim 22 19 41 

İslami İlimler Bölümü Toplamı :  353 164 517 

İslami İlimler Bölümü (Arapça) 

İslami İlimler (Arapça) (M.T.O.K.) Birinci Öğretim 13 12 25 

İslami İlimler Programı (Arapça) Birinci Öğretim 136 68 204 

İslami İlimler Bölümü (Arapça) Toplamı :  149 80 229 

  594 291 885 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Bilgisayar Mühendisliği Programı Birinci Öğretim 180 364 544 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Toplamı :  180 364 544 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Bölümü 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Programı 
Birinci Öğretim 56 280 336 

Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü Toplamı :  56 280 336 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Programı Birinci Öğretim 63 60 123 

Endüstri Mühendisliği Programı 

(İngilizce) 
Birinci Öğretim 94 54 148 

Endüstri Mühendisliği Bölümü Toplamı :  157 114 271 

  393 758 1151 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Bölümü 
Ebelik Programı Birinci Öğretim 354 0 354 

Ebelik Bölümü Toplamı :  354 0 354 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programı Birinci Öğretim 209 65 274 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Toplamı :  209 65 274 

Hemşirelik Bölümü 
Hemşirelik Programı Birinci Öğretim 381 146 527 

Hemşirelik Bölümü Toplamı :  381 146 527 

  944 211 1155 

Tıp Fakültesi 
  

Tıp Programı Birinci Öğretim 198 186 384 

Toplamı :  198 186 384 

  198 186 384 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller Bölümü 

Arapça Mütercim ve Tercümanlık 

Programı 
Birinci Öğretim 21 6 27 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Programı 
Birinci Öğretim 27 14 41 

Yabancı Diller Bölümü Toplamı :  48 20 68 

  48 20 68 

Lisans Toplamı :  2567 1674 4241 
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       Tablo 28. Yüksekokulların Önlisans Bölümlerindeki Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik Birim Bölüm Program 
Öğretim 

Türü 
Kız Erkek Toplamlar 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi Programı 
Birinci 

Öğretim 
141 48 189 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Toplamı :  141 48 189 

Sağlık ve Bakım 

Hizmetleri Bölümü 

Yaşlı Bakımı Programı 
Birinci 

Öğretim 
93 35 128 

Sağlık ve Bakım Hizmetleri Bölümü Toplamı :  93 35 128 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü 

Ameliyathane Hizmetleri Programı 
Birinci 

Öğretim 
116 26 142 

İlk ve Acil Yardım Programı 
Birinci 

Öğretim 
141 48 189 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 
Birinci 

Öğretim 
160 54 214 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Toplamı :  417 128 545 

  651 211 862 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu  

Bilgisayar Teknolojisi 

Bölümü 

Bilgisayar Programcılığı Programı 
Birinci 

Öğretim 
67 157 224 

Bilgisayar Teknolojisi Bölümü Toplamı :  67 157 224 

Elektronik ve 

Otomosyon Bölümü 

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programı 
Birinci 

Öğretim 
56 78 134 

Elektronik ve Otomosyon Bölümü Toplamı :  56 78 134 

Makine ve Metal 

Teknolojileri Bölümü 

Makine Programı 
Birinci 

Öğretim 
22 147 169 

Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Toplamı :  22 147 169 

  145 382 527 

Önlisans Toplamı :  796 593 1389 
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Tablo 29. Lisansüstü Bölümlerindeki Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik Birim Bölüm Program 
Öğretim 

Türü 
Kız Erkek Toplamlar 

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

Bilgisayar Mühendisliği 

Ana Bilim Dalı 

Bilgisayar Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

15 18 33 

Bilgisayar Mühendisliği Ana Bilim Dalı Toplamı :  15 18 33 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Ana Bilim 
Dalı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli Yüksek 
Lisans Programı 

Birinci 
Öğretim 

10 36 46 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı 

İkinci 
Öğretim 

0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Ana Bilim Dalı Toplamı :  10 36 46 

Felsefe ve Din Bilimleri 
Ana Bilim Dalı 

Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

0 0 0 

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dalı Toplamı :  0 0 0 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Ana Bilim 
Dalı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

16 5 21 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalı Toplamı :  16 5 21 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Ana Bilim Dalı 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Tezli Yüksek 
Lisans Programı 

Birinci 
Öğretim 

4 1 5 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı 

Birinci 
Öğretim 

0 0 0 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Ana Bilim Dalı Toplamı :  4 1 5 

Halk Sağlığı Hemşireliği 
Ana Bilim Dalı 

Halk Sağlığı Hemşireliği Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

18 8 26 

Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Toplamı :  18 8 26 

Histoloji ve Embriyoloji 
Ana Bilim Dalı 

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

10 1 11 

Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dalı Toplamı :  10 1 11 

İslam Tarihi ve Sanatları 
Ana Bilim Dalı 

İslam Tarihi ve Sanatları Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

12 11 23 

İslam Tarihi ve Sanatları Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

0 0 0 

İslam Tarihi ve Sanatları Ana Bilim Dalı Toplamı :  12 11 23 

Temel İslam Bilimleri 
Ana Bilim Dalı 

Temel İslam Bilimleri Tezli Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

42 105 147 

Temel İslam Bilimleri Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı 

Birinci 
Öğretim 

0 0 0 

Temel İslam Bilimleri Ana Bilim Dalı Toplamı :  42 105 147 

  127 185 312 

Lisansüstü Toplamı :  127 185 312 
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Bölümlerimizin 2025 Yılı Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

Okul Adı Bölüm Adı Açılan 

Kontenjan 

Dolan 

Kontenjan 

Oran  

    % 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ameliyathane Hizmetleri 40 40 %100 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım 40 40 %100 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 40 40 %100 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 50 52* %100 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Makine 40 41* %100 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları 45 45 %100 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Arapça Mütercim ve Tercümanlık 35 36* %100 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 30 31* %100 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat 81 84* %100 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (Arapça) 31 31* %100 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (Arapça) (M.T.O.K.) 4 4 %100 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (M.T.O.K.) 9 9 %100 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 75 77* %100 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 40 41* %100 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 55 57* %100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik 60 60 %100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 44 44 %100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 70 70 %100 

Tıp Fakültesi Tıp 75 75 %100 

 

*İşaretli yerler artı dolu kontenjanlardır,  okul birincisi kontenjanını göstermektedir.  
 

Tablo 30. Öğrenci Kontenjanları Doluluk Oranı 
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5.1.2. Öğrenci İşleri Toplumsal Katkı Hizmetleri  
 

İç ve dış paydaşlardan düzenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; dünya 

üniversitelerinin iyi uygulama örneklerinin incelenmesi yoluyla düzenli olarak güncellenir. İç ve dış 

paydaşların görüşleri düzenli toplanır, görüşülür, değerlendirilir ve karara bağlanır. 

Topluma hizmet ve işbirliği faaliyetlerinin türü, kapsamı ve yöntemi yapılacak planlama ve 

ihtiyaç analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini sürekli iyileştirmede, üniversitenin 

planlama ve yönetim yaklaşımı önem arz eder. 

Yaparak ve hizmet ederek öğrenme yaklaşımı çerçevesinde ders programlarında, destek ve 

yönlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapı hazırlanır bu yolla tüm öğrenciler 

teşvik edilir. 

Topluma hizmet sırasında insan haklarına, canlı haklarına, çevre haklarına, etik kurallara, 

bireyler arası farklılıklara, yerel kültür ve değerlere tereddütsüz ve tam saygı gösterilir. Etik veya hukuk 

kurallarının ihlali durumunda karşılaşılacak yaptırımlar açık bir şekilde beyan edilir.  

5.2. Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri 

 

5.2.1.Spor Hizmetleri 
 

Öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle 

çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu yöne yöneltmek, boş 

zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere gerekli olan 

spor hizmetleri yürütülür. Bu amaçla Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde Beslenme ve 

Diyetetik Uzmanı ve Sağlık Teknikeri ile öğrenci ve personelimizin beden sağlığına yönelik olarak 

hizmetler ücretsiz sunulmaktadır. Beslenme ve Diyetetik Uzmanı hizmetinden yararlanmak için randevu 
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oluşturmak yeterlidir. Sağlık Teknikeri mesai saatleri içerisinde mediko alanında hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz kampüsü içerisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik binalarımızın çeşitli 

yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadır. 

Öğrencilerimiz belirtilen spor alanlarından spor hizmetleri görevlisi ile görüşüp rezervasyon 

yaptırmak sureti ile de faydalanabilmektedirler. 

Tablo 31. Spor Tesisleri 

Tesisin Adı Sayısı (Adet) Kapalı Alan (m2) 

Kapalı Spor Salonu 1 1.610 

Futbol Sahası (Suni çim) 2 10.000 

Tenis Kortu, Voleybol ve 

Basketbol Sahası 

3 4.710 

TOPLAM  6 20.720 

 

 

 

 
 
 

5.2.2. Sağlık Hizmetleri 
 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığı ile ilgili hizmetler yürütülmektedir. Aileden sosyal güvencesi 

olan 25 yaşından küçük öğrencilerimizin herhangi bir sağlık kuruluşuna başvurmak kaydıyla başta 

muayene olmak üzere tüm sağlık hizmetlerinden ücretsiz olarak faydalanabilirler. 
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5.2.3. Kültür Hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte 

dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, 

isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek amacıyla gerekli olan kültür faaliyetleridir. 

Bu amaçla, öğrenci kulüpleri önemli rol üstlenmektedir. Öğrenci kulüpleri bilimsel, sosyal, 

kültürel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyet yürütmek üzere (1) öğretim elemanının 

danışmanlığında en az 10 öğrencinin bir araya gelerek “Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Öğrenci Toplulukları Yönergesi” doğrultusunda oluşturdukları tüzel kişiliklerdir. 

Üniversitemizde veya üniversitemizi temsilen düzenlenecek olan ulusal ve uluslararası akademik 

toplantı, panel, konferans, çalıştay ve seminerler de yine Üniversitemizin Kültür Hizmetleri arasında yer 

almaktadır. 

Tablo 32. Öğrenci Kulüpleri 

S. N. Topluluk Adı Kuruluş Tarihi 

1 GİBTÜ Akademi Öğrenci Kulübü 09.12.2021 

2 GİBTÜ İEEE Öğrenci Kulübü 13.12.2021 

3 GİBTÜ Genç Ufuklar Öğrenci Kulübü 20.12.2021 

4 GİBTÜ Yeniler Öğrenci Kulübü 20.12.2021 

5 GİBTÜ İnovasyon Öğrenci Kulübü 25.02.2022 

6 GİBTÜ Müzik Öğrenci Kulübü 25.02.2022 

7 GİBTÜ Genç Yeşilay Öğrenci Kulübü 12.04.2022 

8 GİBTÜ Genç Kızılay Öğrenci Kulübü 29.04.2022 

9 GİBTÜ Robotik Elektronik ve Programlama Öğrenci Kulübü 26.05.2022 

10 GİBTÜ Spor Öğrenci Kulübü 29.06.2022 

11 GİBTÜ Gastronomi Öğrenci Kulübü 31.10.2022 

12 GİBTÜ Nova Öğrenci Kulübü 14.11.2022 

13 GİBTÜ Endüstri Mühendisliği Öğrenci Kulübü 14.11.2022 

14 GİBTÜ Fizyo Gibtü Öğrenci Kulübü 14.11.2022 

15 GİBTÜ Genç Tema Öğrenci Kulübü 14.11.2022 

16 GİBTÜ Türk Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Kulübü 28.11.2022 

17 GİBTÜ Oyun Geliştirme ve E-spor Öğrenci Kulübü 14.12.2022 

18 GİBTÜ Satranç Öğrenci Kulübü 14.12.2022 

19 GİBTÜ Siyer Öğrenci Kulübü 16.11.2023 

20 GİBTÜ Elhamra Öğrenci Kulübü 16.11.2023 

21 GİBTÜ Geçerken Öğrenci Kulübü 05.12.2023 

22 GİBTÜ Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Kulübü 05.12.2023 

23 GİBTÜ Terapi ve Egzersiz Öğrenci Kulübü 06.12.2023 

24 GİBTÜ Yabancı Diller Öğrenci Kulübü 08.12.2023 

25 GİBTÜ Sinema ve Dramaturji Öğrenci Kulübü 14.12.2023 

26 GİBTÜ Yapay Zeka Öğrenci Kulübü 21.12.2023 

27 GİBTÜ Uluslararası Gençlik Öğrenci Kulübü 19.01.2024 

28 GİBTÜ Hafızlık Kuran-I Kerim ve Kıraat Öğrenci Kulübü 20.01.2024 

29 GİBTÜ Kalite Öğrenci Kulübü 27.03.2024 
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30 GİBTÜ Makine ve Teknoloji Öğrenci Kulübü 11.10.2024 

31 GİBTÜ Sosyal Faaliyet ve Aktivite Öğrenci Kulübü 15.10.2024 

32 GİBTÜ Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci Kulübü 15.10.2024 

33 GİBTÜ Hemşirelik Öğrenci Kulübü 24.10.2024 

34 GİBTÜ Dezenformasyonla Mücadele Öğrenci Kulübü 30.10.2024 

35 GİBTÜ İyiliğin Geleceği Öğrenci Kulübü 31.10.2024 

36 GİBTÜ Arap Dili ve Münazaralar Öğrenci Kulübü 12.11.2024 

37 GİBTÜ Genç Bakış Öğrenci Kulübü 12.11.2024 

38 GİBTÜ Sürdürülebilirlik Öğrenci Topluluğu  20.01.2025 

39 GİBTÜ İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu  27.02.2025 

46 GİBTÜ Okçuluk Öğrenci Topluluğu  07.03.2025 

41 GİBTÜ İlahinet Öğrenci Topluluğu  17.03.2025 

42 GİBTÜ Proje Üretim ve Yönetim Öğrenci Topluluğu  08.04.2025 

43 GİBTÜ Teknofest Öğrenci Topluluğu  21.05.2025 

44 GİBTÜ Afet ve Acil Durum Öğrenci Topluluğu  27.05.2025 

45 GİBTÜ Can Sağlığı Öğrenci Topluluğu  03.06.2025 

46 GİBTÜ Arap Öğrenciler Birliği Öğrenci Topluluğu  06.10.2025 

47 GİBTÜ Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu  06.10.2025 

48 GİBTÜ Çeviri Öğrenci Topluluğu  17.10.2025 

49 GİBTÜ Arttech ve Start-up Öğrenci Topluluğu  30.10.2025 

50 GİBTÜ Genç Adım Öğrenci Topluluğu  30.10.2025 

51 GİBTÜ Es-Club Öğrenci Topluluğu  30.10.2025 

52 GİBTÜ İkra Gençlik ve Kültür Öğrenci Topluluğu  30.10.2025 

53 GİBTÜ Feyruz Öğrenci Topluluğu  30.10.2025 

54 GİBTÜ Mozaik Öğrenci Topluluğu  11.11.2025 

55 GİBTÜ İleri Elektrik Elektronik Öğrenci Topluluğu  11.11.2025 

56 GİBTÜ Codecraft Öğrenci Topluluğu  22.12.2025 

57 GİBTÜ Zihin ve Sanat Öğrenci Topluluğu  22.12.2025 

58 GİBTÜ Sparkcore Teknoloji ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu  22.12.2025 
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Tablo 33. 2025 Yılı Öğrenci Toplulukları Etkinlikleri 

 Kulüp Adı Etkinliğin Adı Etkinliğin Tarihi 

1 Tıp Öğrencileri Öğrenci Topluluğu TIPU Etkinliği 06.01.2025 

2 Tıp Öğrencileri Öğrenci Topluluğu Verem Farkındalık Eğitimi 10.01.2025 

3 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Erasmus KA 152-You Programı 17.02.2025 

4 El Hamra Öğrenci Topluluğu 
Fuat Sezgin ve Müslümanları Bilme 

Faaliyetleri 
21-23.02.2025 

5 
Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 

Çağdaş nanç Problemleri ve Çözüm 

Yolları 
24.02.2025 

6 Siyer Öğrenci Topluluğu İlimler Işığında Yaratılış 20.02.2025 

7 Geçerken Öğrenci Topluluğu Gazze Hayır Kermesi 25.02.2025 

8 Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu İzzetli Bir Duruş Gazze 18.02.2025 

9 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu Tubitak Proje Eğitimi 27.02.2025 

10 Uluslararası Gençlik Çalışmaları Ramazan-ı Şerifte Kardeşlik Bilinci 28.02.2025 

11 GİHAK Öğrenci Topluluğu GİBTÜ'de Ramazan İklimi Mukabele 03-07.03.2025 

12 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Aiesec Yurtdışı Değişim Seminer     26.02.2025 

13 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 
Türkiye Geneli tema Koordinasyon 

Toplantısı 
    09.03.2025 

14 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Batch Fıle Programmıng Eğitim 27.02.2025 

15 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Temel Canva Eğitimi Kursu 26-28.02.2025 

16 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Etnik Halı Deseninde Tablo Oluşturma 03.03.2025 

17 Genç Ufuklar Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 02.03.2025 

18 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Sürdürülebilirlik Film Gösterisi 04.03.2025 

19 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Benim Kulübüm Yeşilay 30.03.2025 

20 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Karikatür Sergisi 06.03.2025 

21 Arap Dili ve Münazaraları Öğrenci 

Topluluğu 

Münazara Tanıtımı ve Münazara 

Yöntemleri 
04.03.2025 

22 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Film İzleme Etkinliği 05.03.2025 

23 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 

Mescidimizi Süsleyelim Gönüllerimizi 

Arındıralım 
06.03.2025 

24 Uluslararası Gençlik Çalışmaları Ramazan Söyleşileri 06.03.2025 

25 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu 1. Yazek Teknoloji Gecesi 07.03.2025 

26 Müzik Öğrenci Topluluğu 18 Mart Çanakkale Zaferi Müzik Dinletis 18.03.2025 

27 Spor Öğrenci Topluluğu Voleybol Tunuvası 26-28.02.2025 

28 Endüstri Mühendisliği Öğrenci Topluluğu Stant Açma 07.03.2025 

29 GİHAK Öğrenci Topluluğu 
Mescidimizi Süsleyelim Gönüllerimizi 

Arındıralım 
10.03.2025 

30 GİHAK Öğrenci Topluluğu GİBTÜ'de Ramazan İklimi Mukabele 10-14.03.2025 

31 Gihak, El Hamra, Dil Tarih ve Medeniyet 

ve Genç Yeşilay Öğrenci Toplulukları 
İftar Yemeği 11.03.2025 

32 Endüstri Mühendisliği Öğrenci Topluluğu Sosyal Yardımlaşma 18.03.2025 

33 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu 
Gönüllülerimizle Beraber Camide Hurma 

Dağıtımı 
14.03.2025 

34 Endüstri Mühendisliği Öğrenci Topluluğu İftar Yemeği 09.03.2025 

35 GİBTÜ Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Welcome Party 10.03.2025 
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36 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Yurtta Simit ve Hurma Dağıtımı 17.03.2025 

37 Mühendislik Öğrenci Topluluğu Python 101 Gui Programlama Eğitimi 14.03.2025 

38 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 
GİBTÜ'de Ramazan İklimi Mukabele 17-21.03.2025 

39 Türk Tıp Öğrencileri Öğrenci Topluluğu Deprem Farkındalığı 17.03.2025 

40 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Welcoming Spring With Voleyball 09.03.2025 

41 GİHAK Öğrenci Topluluğu GİBTÜ'de Ramazan İklimi Mukabele 24-26.03.2025 

42 Arap Dili ve Münazaraları Öğrenci 

Topluluğu 
Ramazan'ın Bereketi 12.03.2025 

43 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Organ Bağışı Bilinçlendirme 11.04.2025 

44 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Filistin Temalı Yaka İğnesi Atölyesi 12.04.2025 

45 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Bilgi Yarışması 17.04.2025 

46 GİHAK Öğrenci Topluluğu Kudüs Yolunda 40 Hadis 
4.04.2025 ile 

06.06.2025 

47 GİBTÜ Geçerken Öğrenci Topluluğu Kudüs İzlenimleri 17.04.2025 

48 GİHAK Öğrenci Topluluğu Tashih-i Huruf Dersleri 
17.04.2025 ile 

29.05.2025 

49 Müzik Öğrenci Topluluğu Mesleğe ilk Adım Töreni 15.04.2025 

50 Müzik Öğrenci Topluluğu 6 Mayıs Ebeler Günü Kutlama Etkinliği 06.05.2025 

51 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu 1. Harran Fizyoterapi Sempozyumu       21.04.2025 

52 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bir konu Bir Konuk 21.04.2025 

53 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Sevgiyle Kurulan Tezgahlar 22.04.2025 

54 GİBTÜ Genç Bakış Öğrenci Topluluğu Gönül Kermesi 24.04.2025 

55 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Capture The Flag (CTF2 2-3.05.2025 

56 Mühendislik Öğrenci Topluluğu Capture The Flag (CTF2 2-3.05.2025 

57 Nova Öğrenci Topluluğu Capture The Flag (CTF2 2-3.05.2025 

58 Spor Öğrenci Topluluğu Sahalar Şenleniyor 
28.04.2025 ile 

01.06.2025 

59 Spor Öğrenci Topluluğu Bahar Şenlikleri 
22.04.2025 ile 

15.05.2025 

60 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Gönüllülerimiz ile Beraber Hasbihal 28.04.2025 

61 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Benim Kulübüm Yeşilay 28.04.2025 

62 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Okul Boyama Etkinliği 30.04.2025 

63 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Benim Kulübüm Yeşilay BKY 5.05.2025 

64 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu 
KOSGEB Girişimcilik ve Faaliyet 

Bilgilendirme Toplantısı 
14.05.2025 

65 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu 
KOSGEB Girişimcilik ve Faaliyet 

Toplantısı 
02.05.2025 

66 Arap Dili ve Münazaraları Öğrenci 

Topluluğu 
Bir Kucak Umut 30.04.2025 

67 Hemşirelik Öğrenci Topluluğu Hemşirelik Haftası Kutlama Programı 13.05.2025 

68 Sürdürülebilirlik Öğrenci Topluluğu Sürdürülebilirlik Pazarı 14.05.2025 

69 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 05.05.2025 
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70 GİHAK Öğrenci Topluluğu Gazze; İnsanlığın Yol Ayrımı 15.05.2025 

71 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Okul Duvarı Boyama Etkinliği 03.05.2025 

72 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu 
Okullara Ziyaret ve Duvarı Boyama 

Etkinliği 
07.05.2025 

73 Gastronomi Öğrenci Topluluğu Çiğköfte Tadım Etkinliği 16.05.2025 

74 Arap Dili ve Münazara Öğrenci Topluluğu 
Akademiden Sahaya Çevirmenin 

Yolculuğu ) 
16.05.2025 

75 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu 
Akademiden Sahaya Çevirmenin 

Yolculuğu 
16.05.2025 

76 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Sunum ve Karşılıklı Soru Cevap Etkinliği 15.05.2025 

77 Türk Tıp Öğrencileri Öğrenci Topluluğu Turkmsıc 2025 Genel Kurulu 02-05.05.2025 

78 Endüstri Mühendisliği Öğrenci Topluluğu Materyal Baskı ve Desen Etkinliği 07.05.2025 

79 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu Bir Kucak Umut 30.04.2025 

80 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Postür Analizi 07-08.05.2025 

81 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu 
Depremzede Öğrenciler İçin Kermes 

Etkinliği 
12.05.2025 

82 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Postür Analizi 2 13-15.05.2025 

83 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu 
GBB Buğday Tanesi Protez - Ortez Yapım 

ve Uygulama Merkezi Ziyareti 
14.05.2025 

84 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Engelsiz Yaşam Merkezinde Eğitim 14.05.2025 

85 Müzik Öğrenci Topluluğu 4. Sınıf Hemşirelik Kampı 03-04.05.2025 

86 Müzik Öğrenci Topluluğu Hemşireler Günü Kutlama Etkinliği 13.05.2025 

87 Genç Ufuklar Huzurevi Ziyareti 13.05.2025 

88 Arap Dili ve Münazara Öğrenci Topluluğu Arapça Münazara 15.05.2025 

89 Yabancı Diller Öğrenci Topluluğu 
Çöp Toplama 

Etkinliği) 
21.05.2025 

90 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 
Çöp Toplama 

Etkinliği) 
21.05.2025 

91 Sürdürülebilirlik Öğrenci Topluluğu 
Çöp Toplama 

Etkinliği) 
21.05.2025 

92 Gibtü Hemşirelik Öğrenci Topluluğu 
Ailemiz Kalbimiz Kalpten Kalbe 

Mektuplar 
16.05.2025 

93 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bir Konu Bir Konuk 12.05.2025 

94 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Film Maratonu 16.05.2025 

95 Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci 

Topluluğu 
Huzurevi Ziyareti 13.05.2025 

96 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Kan Verin Can Verin 13.05.2025 

97 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 
'Daha Yanmadan'' Projesiyle alakalı Stand 

ve Bilgi Yarışması 
12.05.2025 

98 Gastronomi Öğrenci Topluluğu Köy Okulu Boyama 23.05.2025 

99 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu (Köy Okuluna Yardım Ziyareti 26.05.2025 

100 Endüstri Mühendisliği Öğrenci Topluluğu Teknik Gezi) 23.05.2025 

101 Müzik Öğrenci Topluluğu Rum Kale Gezisi 21.05.2025 

102 GİBTÜ Mühendislik Öğrenci Topluluğu Teknik Gezi) 23.05.2025 

103 GİHAK Öğrenci Topluluğu 
Küresel Zulme Karşı Bireysel ve Toplumsal 
Sorumluluklar 

21.05.2025 
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104 Genç Ufuklar Öğrenci Topluluğu Yetimhane Ziyareti 30.05.2025 

105 Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci 

Topluluğu 
(Yetimhane Ziyaret 30.05.2025 

106 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Voleybol Müsabakası 02.06.2025 

107 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu (Bisiklet Etkinliği 01.06.2025 

108 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Voleybol Etkinliği 02.10.202 

109 GİBTÜ E-Spor Öğrenci Topluluğu Tanışma Günü 03.10.2025 

110 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Temel Bilgisayar Kursu 1 07.10.2025 

111 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Temel Bilgisayar Kursu 2 08.10.2025 

112 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Temel Bilgisayar Kursu 3 09.10.2025 

113 Geçerken Öğrenci Topluluğu Tanışma Günü 06.10.2025 

114 Geçerken Öğrenci Topluluğu Tanışma Günü 09.10.2025 

115 GİHAK Öğrenci Topluluğu 
Kuran'ı Kerim Okuyuşunda Temel İlkeler 

ve Ezber Yöntemleri 
02.10.2025 

116 Geçerken Öğrenci Topluluğu Sumud Filosuna Destek 23.09.2025 

117 Geçerken Öğrenci Topluluğu 7 Ekim Aksa Tufanı Anma 08.10.2025 

118 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Tanışma ve Farkındalık Atölyesi 24.09.2025 

119 Geçerken Öğrenci Topluluğu İyilik Sohbetleri 18.10.2025 

120 Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu Tanışma ve Oryantasyon 16.10.2025 

121 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Kitap Tahlili 07.10.2025 

122 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Sahabe Hayatı Dersleri 08.10.2025 

123 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Öğrenci Buluşması 14.10.2025 

124 Geçerken Öğrenci Topluluğu Hadis Tefsir Sohbeti 14.10.2025 

125 Geçerken Öğrenci Topluluğu Öncü Şahsiyetlerin İzinde Gençlik 24.10.2025 

126 Gastronomi Öğrenci Topluluğu Fabrika Gezisi 27.10.2025 

127 E-Spor Öğrenci Topluluğu Clash Royal Turnuvası 24.10.2025 

128 Geçerken Öğrenci Topluluğu Hocalarla Tecrübe Paylaşımı 27.10.2025 

129 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bir Konu Bir Konuk 21.10.2025 

130 Çeviri Öğrenci Topluluğu Çeviri Oyunu 28.10.2025 

131 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Tanışma Pikniği 31.10.2025 

132 Es-Club Öğrenci Topluluğu Çay Partisi 07.11.2025 

133 Arap Öğrenciler Birliği Öğrenci Topluluğu Satranç Turnuvası 12.11.2025 

134 Satranç Öğrenci Topluluğu Satranç Turnuvası 13.11.2025 

135 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu Sedef Kakma 12.11.2025 

136 Hemşirelik Öğrenci Topluluğu Zihin Diyetimiz Beden Terapimiz 27.10.2025 

137 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Ahşap Boyama Atölyesi 21.11.2025 

138 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu Meme Kanseri Farkındalık Standı 19.11.2025 

139 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Basit Devre Elemanları İle Programlama 31.10.2025 

140 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Sudan'da Neler Oluyor ? 25.11.2025 
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141 Çeviri Öğrenci Topluluğu Çeviri Topluluğu Tanıtım Gösterisi 25.11.2025 

142 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 
Çöp Toplama 

Etkinliği) 
30.10.2025 

143 Genç Tema Öğrenci Topluluğu Fidan Dikimi-Milli Ağaçalandırma Günü 11.11.2025 

144 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu Tıpta Nasıl Hayatta Kalınır 20.11.2025 

145 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu 
Ağaç Dikimi ve Sağlıklı Yaşama Teşvik 

Egzersizleri 
19.11.2025 

146 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Çat Kapı Sor 26.11.2025 

147 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Bağımlılıkla Mücadele Standı 22.11.2025 

148 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Benim Kulübüm Yeşilay 28.11.2025 

149 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Temel Elektronik ve Devre Elemanları 28.11.2025 

150 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Temel Seviye Ardvine 27.11.2025 

151 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu 
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele Webinarı 
27.11.2025 

152 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Yolumuzu Aydınlatan Yıldızlar 01.12.2025 

153 Uluslararası  Gençlik Çalışmaları Öğrenci 

Topluluğu 
Tanışma Çayına Ne Dersin 20.11.2025 

154 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 
Ağaç Dikimi ve Sağlıklı Yaşama Teşvik 

Egzersizleri 
19.11.2025 

155 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu Barınak Ziyareti 02.12.2025 

156 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu 
Dünya Prematüre Günü Yoğun Bakım 

Ziyareti 
29.11.2025 

157 İkra Gençlik ve Kültür Öğrenci Topluluğu Kulüp Tanıtımı 27.11.2025 

158 Geçerken Öğrenci Topluluğu Hz.Ukkaşe Türbesi Ziyareti 28.11.2025 

159 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bir İlahiyatçının Öğretmen Yolculuğu 27.11.2025 

160 Feyruz Dil ve Kültür Öğrenci Topluluğu Mandala ve Tanışma 25.11.2025 

161 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Kısa Film Yapımı 13-14.11.2025 

162 Gastronomi Öğrenci Topluluğu Türk Kahvesi Tanıtımı 05.12.2025 

163 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Temel Excel Eğititmi 25.11.2025 

164 Yapay Zeka Öğrenci Topluluğu Formüllerle Excel Eğitimi 26.11.2025 

165 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 
Mazlum Coğrafyalar 03.12.2025 

166 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu 
Doğu Türkistan Temalı Kısa Film 

Gösterimi 
04.12.2025 

167 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Çiğköfte Partisi 05.12.2025 

168 Can Sağlığı Öğrenci Topluluğu Köy Okulu Ziyareti 02.12.2025 

169 Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu Yarışma Kudüs ve Gazze 21.11.2025 

170 Arap Öğrenciler Birliği Öğrenci Topluluğu Suriye'nin Zafer Günü 08.12.2025 

171 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Bilgi Yarışması 10.12.2025 

172 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Üç Aylar Konulu Hasbihal 18.12.2025 

173 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Vazo Tasarımı 11.12.2025 

174 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 
Üç Ayların Önemine Vurgu 17.12.2025 
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175 Proje Üretim ve Yönetim Öğrenci 
Topluluğu 

İpekyolu İş ve Kariyer Merkezi Teknik 
Gezi 

04.12.2025 

176 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bileklik Yapımı 18.12.2025 

177 Geçerken Öğrenci Topluluğu Hutbe Yazma Yarışması 11.12.2025 

178 Hemşirelik Öğrenci Topluluğu 
HIV'ı Tanıyorum Hıv Hakkında 

Bilinçleniyorum 
03.12.2025 

179 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Sağlık İlmihali Dersleri Her Çarşamba 

180 Mühendislik Öğrenci Topluluğu 
Teknolojinin Geleceği Burada Sanayi Ve 

Mühendislik Birarada 
08.11.2025 

181 Yeniler Öğrenci Topluluğu Çorba İkramı 06.11.2025 

182 Genç Tema Öğrenci Topluluğu Fidan Dikimi-Milli Ağaçalandırma Günü 26.11.2025 

183 Can Sağlığı Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 20.10.2025 

184 Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu Yarışma Kudüs ve Gazze 21.10.2025 

185 Dil Tarih ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu Diyarbakır-Mardin-Şanlıurfa Gezisi 26.10.2025 

186 Arap Dili ve Münazaralar Öğrenci 

Topluluğu 
Rum Kale Gezisi 29.10.2025 

187 Arap Dili ve Münazaralar Öğrenci 

Topluluğu 
Arapça Tercümanlığa Başlangıç Rehberi 08.10.2025 

188 El Hamra Öğrenci Topluluğu Rum Kale Gezisi 06-10.10.2025 

189 Arttech Startup ve Girişim Öğrenci 

Topluluğu 
Arttech Forward 2025 17.11.2025 

190 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Kısa Film Çekimi 27-28.11.2025 

191 Genç Ufuklar Öğrenci Topluluğu Mazlum Coğrafyalar 02.12.2025 

192 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Engelsiz Yaşam Merkezi Ziyareti 05.12.2025 

193 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu Kur'anı Kerim ve Tecvit Dersleri Her Pazartesi 

194 Arap Öğrenciler Birliği Öğrenci Topluluğu 18 Aralık Dünya Arapça Günü 18.12.2025 

195 Spor Öğrenci Topluluğu Güz Dönemi Spor Turnuvası 
17.11.2025 ile    

07.12.2025 

196 El Hamra Öğrenci Topluluğu Kelamın İncisi 04.12.2025 

197 El Hamra Öğrenci Topluluğu Medeniyet Söyleşileri 27.11.2025 

198 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Kısa Film Yapımı 20-21.11.2025 

199 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu O Diyarın Sakinleri Her Perşembe 

200 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu Sıfır Atık Projesi 28.11.2025 

201 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Kısa Film Yapımı 05.12.2025 

202 Mühendislik Öğrenci Topluluğu My Evilla Teknik Gezi 11.12.2025 

203 Es-Club Öğrenci Topluluğu İngilizce Film Günü 11.12.2025 

204 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu İnsan Hakları ve İhlalleri 10.12.2025 

205 Yeniler Öğrenci Topluluğu Tanışma ve Çorba İkramı 10.12.2025 

206 Geçerken Öğrenci Topluluğu Bir Değer Bir Konuk 10.12.2025 

207 İkra Gençlik ve Kültür Öğrenci Topluluğu Anahtarlık Yapımı 17.12.2025 

208 Feyruz Dil ve Kültür Öğrenci Topluluğu Arapça Bilgi Yarışması 18.12.2025 

209 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Mazlum Coğrafyalar'ın İyilik Mühendisi 18.12.2025 
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210 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci Topluluğu Temel Seviye Ardvino Eğitimi-1 16.12.2025 

211 Robotik Elektronik Programlama Öğrenci 

Topluluğu 
Temel Seviye Ardvine Eğitimi-2 18.12.2025 

212 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 
Tashih-i Huruf Dersleri 

16.12.2024-

06.01.2025 

213 Sinema ve Dramaturji Öğrenci Topluluğu Kısa Film Yapımı 18-20.12.2025 

214 Mozaik Öğrenci Topluluğu Rektör-Öğrenci Buluşması 18.12.2025 

215 Gastronomi Öğrenci Topluluğu Fotoğraf Sergisi 22.12.2025 

216 İyiliğin Geleceği Öğrenci Topluluğu Kolaj Atölyesi 23.12.2025 

217 Nova Öğrenci Topluluğu Genç Mühendislerin Yol Haritası 23.12.2025 

218 Hafızlık Kuran'ı Kerim ve Kıraat 

Topluluğu 
Kütüphane Açılışı 22.12.2025 

219 Genç Bakış Öğrenci Topluluğu Genç Buluşması 20.12.2025 

220 Genç Bakış Öğrenci Topluluğu Açık Hava Sineması 26.12.2025 

221 Geçerken Öğrenci Topluluğu Suluboya Atölyesi 24.12.2025 

222 Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci 

Topluluğu 
Mekke'nin Fethi 25.12.2025 

223 Genç Kızılay Öğrenci Topluluğu 25 Aralık Gaziantep'in Kurtuluşu 24.12.2025 

224 Genç Kızılay Öğrenci Topluluğu Minik Kalpler Minik Mutluluklar 26.12.2025 

225 Geçerken Öğrenci Topluluğu Meşk Gecesi 23.12.2025 

226 Mühendislik Öğrenci Topluluğu 25 Aralık Gaziantep'in Kurtuluşu 25.12.2025 
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Üniversitemizce, 2024 – 2025 Eğitim Öğretim yılında mezun olan öğrencilerimiz için 27 Mayıs 

2025 tarihinde mezuniyet töreni yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.4. Beslenme Hizmetleri 

Öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaçlarının karşılanması 

amacıyla yemek pişirme işlemleri yüklenici firma tarafından hijyen kurallarına dikkat edilerek yerine 

getirilmekte, öğrenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine aynı firma tarafından servis 

edilmektedir.  
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Öğrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapılan sözleşmeye 

göre takip ve kontrolleri, yemek menüsünün kalorisine uygun olarak hazırlanması, yemek numunelerinin 

72 saat muhafazası, yemek hizmetinde kullanılan fiş, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek ücretlerinin 

muhasebe kayıtlarının düzenli olarak tutulması, banka hesaplarına yatırılması işlemleri komisyon 

marifetiyle yerine getirilmektedir. 

Üniversitemiz öğrenci merkezinde bulunan yemekhanemizden öğrencilerimiz, idari ve akademik 

personelimiz ve misafirlerimiz yararlanmaktadır. Yemekhanemizden 2025 yılı içerisinde kayıtlı 

yaklaşık 6000 öğrenci, 200 idari personel ile 220 akademik personel faydalanmıştır. 

 

Tablo 34. Yemekhaneler 

 Yemekhane 

Sayısı 

Yemekhane 

Alanı (m2) 

Yemekhane 

Kapasitesi (Kişi) 

Personel ve Öğrenci 
Yemekhanesi 

1 2.101,00 1.200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.5. Sosyal Hizmetler 
 

  Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Öğrencilerin karşılaştıkları duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin 

sorunların çözümünde onlara danışmanlık ve rehberlik yapmak, öğrencilerin kişisel ve ailevi sorunlarını 

çözümlemeye çalışmak Üniversitemizin görevleri arasında bulunmaktadır. 
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Öğrencilerin ruh sağlığı ile ilgili hizmetler Üniversitemizce yürütülmektedir. Bu amaçla 

Üniversitemiz bünyesinde Uzman Psikolog ile öğrenci ve personellerimizin ruh sağlığına yönelik olarak 

hizmetler ücretsiz sunulmaktadır. Uzman Psikolog hizmetinden yararlanmak için randevu oluşturmak 

yeterlidir. 

  Toplumsal Katkı Hizmetleri 

2025 yılı içerisinde Üniversitemizde gerçekleştirilen topluma yönelik katkılar Tablo 35’te 

gösterilmiştir. 

Tablo 35. 2025 Yılı Toplumsal Katkı Hizmetleri 

1 Tıp Öğrencileri Öğrenci Topluluğu Verem Farkındalık Eğitimi 

2 Geçerken Öğrenci Topluluğu Gazze Hayır Kermesi 

3 Genç Ufuklar Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 

4 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Organ Bağışı Bilinçlendirme 

5 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 

6 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Depremzede Öğrenciler İçin Kermes Etkinliği 

7 Genç Ufuklar Huzurevi Ziyareti 

8 
Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci 

Topluluğu 
Huzurevi Ziyaret 

9 Terapi ve Egzersiz Öğrenci Topluluğu Kan Verin Can Verin 

10 GİHAK Öğrenci Topluluğu 
Küresel Zulme Karşı Bireysel ve Toplumsal 

Sorumluluklar 

11 Genç Ufuklar Öğrenci Topluluğu Yetimhane Ziyareti 

12 
Uluslararası Gençlik Çalışmaları Öğrenci 
Topluluğu 

Yetimhane Ziyaret 

13 Geçerken Öğrenci Topluluğu Sumud Filosuna Destek 

14 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu Meme Kanseri Farkındalık Standı 

15 Fecre Doğru Öğrenci Topluluğu Sudan'da Neler Oluyor? 

16 Genç Tema Öğrenci Topluluğu Çöp Toplama Etkinliği 

17 Genç Tema Öğrenci Topluluğu Fidan Dikimi-Milli Ağaçlandırma Günü 

18 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Ağaç Dikimi ve Sağlıklı Yaşama Teşvik Egzersizleri 

19 Genç Yeşilay Öğrenci Topluluğu Bağımlılıkla Mücadele Standı 

20 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Webinarı 

21 Genç Tema Öğrenci Topluluğu Ağaç Dikimi ve Sağlıklı Yaşama Teşvik Egzersizleri 

22 Tıp Öğrencileri Birliği Öğrenci Topluluğu Barınak Ziyareti 

23 Can Sağlığı Öğrenci Topluluğu Huzurevi Ziyareti 

24 Makine ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu Sıfır Atık Projesi 

25 Genç Kızılay Öğrenci Topluluğu Minik Kalpler Minik Mutluluklar 

etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 
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Yazışma Hizmetleri  

2025 yılında Üniversitemiz tarafından yazışma ve gelen evrak hizmetleri Genel Sekreterlik 

tarafında yürülmüştür. Genel Sekreterlik, Üniversitemize gelen şikâyet, öneri ve talep gibi başvuruları 

ilgili makamlara sunmuştur ve yasal süresi içerisinde cevaplandırılması sürecini yönetmiştir. 

Tablo 36. 2025 Yılı Genel Sekreterlik Tarafından Yapılan İş ve İşlemlere İlişkin Sayısal 

Veriler 

VERİLER 2025 YILI SAYILARI 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu 
Kararı 

108 

Üniversitemiz Senato Kararı 96 

Gelen Evrak Sayısı 1.461 

Giden Evrak Sayısı 1.512 

Gönderilen Posta Sayısı (Elden 

Teslim) 

305 

Gönderilen Posta Sayısı (PTT 
Kargo) 

195 

Gönderilen Posta Sayısı (Özel 
Kargo) 

1.012 

Gelen Kep İletisi 4.742 

Giden Kep İletisi 1.144 

UETS Tebligat Sayısı 68 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesine göre iç kontrol; kamu idarelerinin mali işlem ve 

faaliyetlerine ilişkin tüm gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuata uygun olarak 

gerçekleştirilmesi için uygulanan mali yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama sonrası iç denetim 

faaliyetlerini kapsamaktadır. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’nde yasaya uygun olarak 

tesis edilmiş olan etkin bir harcama öncesi kontrol süreci işletilmektedir. Harcama öncesi kontrol süreci 

harcama birimlerimiz ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan ön mali kontrolden 

oluşmaktadır. Ön malî kontrol ise, harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında 

yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan kontrolleri kapsamaktadır. 

Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin 

gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmaktadır. Üniversitemizde ön mali kontrol görevi, 

yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülmektedir. Personel sayımızın artmasıyla birlikte İç Kontrol 

standartların belirlenmesinde ve üniversite iç kontrol yönergesinin hazırlanması yönünde çalışmalara 

başlanılmıştır, 2024 yılında Senato tarafından onaylanan Üniversitemiz İç Kontrol Yönergesi 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir ve bununla ilgili iş akış süreçleri 2025 yılında da Strateji Geliştirme 
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Daire Başkanlığı tarafından devam etmektedir. 

D. Diğer Hususlar 
 

Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi, 2025 

yılı içerisinde ulusal ve uluslararası birçok proje başvurusunu başarıyla gerçekleştirmiştir. Bu projeler, 

üniversitenin araştırma kapasitesini artırmak, yenilikçi çözümler sunmak ve topluma katkı sağlamak 

amacıyla geliştirilmiştir. Aşağıdaki Tablo’da başvurulan projelerin genel bir özeti sunulmuştur: 

 

Tablo 37. Üniversitemiz Proje Verileri 

Çağrı Kodu Devam Eden Projeler Tamamlanan Projeler Başvuru ve 

Değerlendirme 

Sürecindeki Projeler 

TÜBİTAK 1001 9 0 0 

TÜBİTAK 1002 3 2 1 

TÜBİTAK 1005 1 0 0 

TÜBİTAK 2209-A 13 12 53 

TÜBİTAK 2219 1 0 0 

TÜBİTAK 3501 1 0 0 

TÜBİTAK 1503 0 0 1 

AB Projesi 1 0 1 

Erasmus+ 1 0 2 

Diğer 0 0 1 

TOPLAM 30 14 59 
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1. Eğitim Faaliyetlerine İlişkin Bilgiler 

 

Tablo 38. Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Yapılan Bilimsel Yayın Sayıları 

Yayın Türü Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 187 

ÜAK tarafından ilan edilen Alan indeksleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale sayısı 17 

Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 24 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 53 

Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale sayısı 10 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 10 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 24 

Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 39 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap sayısı 1 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap editörlüğü sayısı 0 

Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitapta bölüm yazarlığı sayısı 30 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı       107 

2025 yılında Uluslararası kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı       22 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan SÖZLÜ bildiri sayısı 14 

2025 yılında Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapılan POSTER bildiri sayısı 1 

TOPLAM 539 

 

 

Tablo 39. 2025 Yılı Yayın Atıf Sayıları 

Atıflar Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; 2.878 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ endeksler tarafından taranan dergilerde 524 

Ulusal hakemli dergilerde 134 

TOPLAM 3.536 
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Tablo 40. Yürütülen Dış Kaynaklı Projeler (BAP ve TÜBİTAK Harici) 

 

Projenin Adı 

 

Yürütücüsü 

 

Destek Sunan 

Kurum/Kuruluş 

 

Proje Süresi 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 

Oneness in Diversity (OID) Proje Geliştirme ve 
Koordinasyon Ofisi 

Erasmus+  
(KA152-YOU) 

2023 2025         
(Hibe Almaya Hak 
Kazandı) 

(ESC50-QLA) Proje Geliştirme ve 
Koordinasyon Ofisi 

ESC50-QLA - Quality 
label decentralised  

2025 2027 (Hibe Almaya 
Hak Kazandı) 

Zero Waste Kitchens, Full 
Inclusion in Society: 
Sustainable Steps with 
Young People with Down 
Syndrome (DOWN2ZERO) 

Proje Geliştirme ve 
Koordinasyon Ofisi 

Erasmus + 
(KA154-YOU) 

2025 2027 (Değerlendirme 
Aşamasında) 

Global Integration and 
Education Platform for 
International Students 

(GIP4IS)  

Proje Geliştirme ve 
Koordinasyon Ofisi 

Erasmus + 
(KA220-YOU) 

2025 2028 (Değerlendirme 
Aşamasında) 

Yeşil Ekran: Sinema ve 
İklim Söyleşileri 

Öğr. Gör. Gökhan TOPAL GSB 25.09.2025 26.09.2025 

 
 

Tablo 41. 2025 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel ve Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü Ulusal Uluslararası TOPLAM 

Sempozyum 5 - 5 

Kongre - 1 1 

Konferans  - - - 

Seminer 1 1 2 

Panel  3 - 3 

Söyleşi   11 - 11 

Çalıştay  - - - 

Kurs 3 - 3 

Eğitim  10 - 10 

Bilgilendirme Toplantısı 1 - 1 

Sergi, gösteri, dinleti, gösterim 6 - 6 

Özel gün ve etkinlikler 17 - 17 

Diğer  -  - 

TOPLAM 57 2 59 
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Tablo 42. 2025 Yılında Gerçekleştirilen Yüksek Lisans/Doktora Tez Savunması ve Seminer 

Sunumları 

 

 
Yüksek Lisans Doktora Toplam 

 

Tez Savunmaları 

 

 

26 

 

- 
 

26 

 

Seminer Sunumları 

 
89 

 
- 

 

89 

 

Dönem Projeleri 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

TOPLAM 

 

115 

 

- 

 

115 

 

2. Akademik ve Endüstriyel İş Birlikleri 

 

Protokoller ve Ortaklıklar 

2025 yılı boyunca Üniversitemiz, paydaş çeşitliliğini artırmayı, sektörel iş birliklerini 

güçlendirmeyi ve üniversite–sanayi–kamu etkileşimini kurumsal yapıya kavuşturmayı stratejik bir hedef 

olarak benimsemiştir. Bu doğrultuda; araştırma kapasitesini geliştirmeyi, öğrencilerin uygulamalı eğitim 

olanaklarını genişletmeyi, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini desteklemeyi amaçlayan bir dizi protokol 

imzalanmıştır. Yapılan bu iş birlikleri, hem akademik birimlerin hem de sektör temsilcilerinin ortak 

fayda oluşturabileceği sürdürülebilir bir iş birliği zemini ortaya koymuş; Üniversitemizin bölgesel 

kalkınma ve toplumsal katkı misyonuna önemli katkılar sağlamıştır. 

2025 yılında imzalanan protokoller ile; ortak proje geliştirme, staj ve istihdam imkanlarının 

artırılması, teknik ve bilimsel danışmanlık süreçlerinin desteklenmesi, eğitim–sertifikasyon 

faaliyetlerinin uygulanması ve laboratuvar/altyapı paylaşımının güçlendirilmesi yönünde somut adımlar 

atılmıştır. Üniversitemiz bu protokoller aracılığıyla hem sanayi kuruluşlarıyla daha yakın bir iş birliği 

geliştirmiş hem de öğrencilerin mesleki deneyimlerini zenginleştiren yapısal mekanizmaları hayata 

geçirmiştir. 

Özmen Un Sanayi ve Ticaret A.Ş. ile İş Birliği Protokolü 

Mart 2025 tarihinde Üniversitemiz ile Özmen Un Sanayi ve Ticaret A.Ş. arasında staj, istihdam, 

kariyer etkinlikleri ve ortak proje geliştirme faaliyetlerini kapsayan bir İş Birliği Protokolü 

imzalanmıştır. Bu protokol, öğrencilerin iş gücü piyasasına geçişini destekleyen, uygulamalı eğitim 

olanaklarını artıran ve üniversite–sanayi etkileşimini güçlendiren kapsamlı bir iş birliği çerçevesi 

sunmaktadır. 
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TAHA Kimya Kozmetik ve Tüketim Ürünleri Sanayi Pazarlama A.Ş. ile İş Birliği Protokolü 

Mayıs 2025 tarihinde Üniversitemiz ile Taha Kimya Kozmetik ve Tüketim Ürünleri Sanayi 

Pazarlama A.Ş. arasında kapsamlı bir İş Birliği Protokolü imzalanmıştır. Bu protokol; Ar-Ge ve 

inovasyon çalışmalarının desteklenmesi, ortak proje geliştirme süreçlerinin güçlendirilmesi ve 

üniversite–sanayi iş birliğinin kurumsal yapıya kavuşturulması amacıyla hazırlanmıştır. 

İstasyon Akademi ile İş Birliği Protokolü 

Mayıs 2025 tarihinde Gaziantep Büyükşehir Belediyesi, Gaziantep Ticaret Odası ve Habitat 

Derneği tarafından kurulan İstasyon Gaziantep 

liderliğinde Üniversitemizinde içinde 

bulunduğu 18 üniversitenin katılımıyla 

Akademik Kurul Paydaş İş Birliği 

protokolü imzalanmıştır. Bu güçlü iş 

birliğiyle bölgede; dijital, yeşil ve 

sosyal dönüşüm hedefleri 

doğrultusunda veri temelli yönetim, 

girişimcilik ve yenilikçilik alanlarında 

projeler hayata geçirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

 
 

Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleri 

 

2025 yılı boyunca üniversitemiz, araştırma kapasitesini artırmak, akademik hareketliliği 

desteklemek ve bölgesel kalkınmaya katkı sunan projeleri güçlendirmek amacıyla ulusal ve uluslararası 

kurumlarla stratejik iş birliklerini genişletmiştir. Bu kapsamda; akademik değişim programları, araştırma 

ortaklıkları, proje konsorsiyumları, eğitim ve kapasite geliştirme faaliyetleri ile kamu, özel sektör ve 

sivil toplum kuruluşlarıyla çok yönlü ortaklıklar hayata geçirilmiştir. Kurulan bu iş birlikleri, 

üniversitemizin bilimsel görünürlüğünü artırmakla kalmamış; öğrenciler, akademisyenler ve paydaş 

kurumlar için sürdürülebilir bir iş birliği ekosistemi oluşturmuştur. 

AVIES ve GETHAM ile Üniversite-Sanayi İş Birliği Toplantısı 

7 Ocak 2025 tarihinde, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmek ve bölgesel kalkınmaya katkı 

sağlamak amacıyla AVIES ve GETHAM temsilcileri ile bir istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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Söz konusu toplantıda; Üniversitemiz bünyesinde yürütülen Ar-Ge projeleri ile AVIES’in 

havacılık teknolojileri alanındaki yetkinlikleri ve GETHAM’ın girişimcilik destekleri 

değerlendirilmiştir. Görüşmeler neticesinde, havacılık teknolojileri ve teknoloji geliştirme alanlarında 

ortak projelerin hayata geçirilmesi ve mevcut iş birliklerinin bir yol haritasına bağlanması hususunda 

mutabakata varılmıştır. Ayrıca, öğrencilerin girişimcilik ekosistemine entegrasyonunun sağlanması, 

yenilikçi fikirlerin projelendirilmesi ve ticarileştirilmesi süreçlerinde kurumlar arası desteğin artırılması 

hedeflenmiştir. Bu kapsamda, hem akademik personelimiz hem de öğrencilerimiz için katma değer 

yaratacak sürdürülebilir bir iş birliği zemini oluşturulmuştur. 

 

Gebze Teknik Üniversitesi İş Birliği Ziyareti  

Şehrin bilimsel araştırma ve teknoloji altyapısını güçlendirmek amacıyla planlanan Gaziantep 

Araştırma Merkezi çalışmaları kapsamında, 30 Mayıs 2025 tarihinde Kocaeli-Gebze’de bir teknik 

inceleme programı gerçekleştirilmiş ve üniversitemizi temsilen Rektör Danışmanımız Prof. Dr. Koray 

Köksal katılım sağlamıştır. Program kapsamında TÜBİTAK MAM, TÜBİTAK BİLGEM, TÜBİTAK 

UME, Marmara Teknokent ve Gebze Teknik Üniversitesi araştırma altyapıları yerinde incelenmiş; 

teknoloji geliştirme süreçleri, araştırma merkezlerinin çalışma modelleri ve potansiyel ortaklık alanları 

değerlendirilmiştir. Bu ziyaret, Gaziantep’te kurulması planlanan merkezin yapısına yönelik 

üniversitemizin sağlayabileceği akademik katkıların ve iş birliği imkânlarının belirlenmesine önemli 

katkı sunmuş olup, üniversitemiz bilimsel araştırma kapasitesini güçlendirmeye ve ulusal düzeyde 

stratejik ortaklıklarını geliştirmeye yönelik çalışmalarını kararlılıkla sürdürdüğünü göstermektedir. 
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 İstasyon Akademi Üniversiteler 1. İstişare 

Buluşması 

6 Ağustos 2025 tarihinde Çukurova 

Üniversitesi Kongre Merkezi’nde düzenlenen 

“İstasyon Akademi Üniversiteler 1. İstişare 

Buluşması”na Üniversitemizi temsilen Rektörümüz 

Prof. Dr. Şehmus Demir ve akademik heyetimiz 

katılım sağlamıştır. Adana Valisi Yavuz Selim Köşger, 

Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı Fatma Şahin ve bölgedeki 21 üniversitenin rektör ve akademik 

temsilcilerinin yer aldığı toplantıda dijital dönüşüm, girişimcilik, veri temelli karar alma ve yenilikçilik 

alanlarında üniversiteler arası iş birliğinin güçlendirilmesi ele alınmıştır. Program kapsamında 

üniversitemiz; ulusal ve uluslararası projeler, Ar-Ge ve envanter çalışmaları ile veri yönetimi 

konularında oluşturulan üç çalışma grubuna 

Mühendislik Fakültesi öğretim üyelerimiz Dr. 

Öğr. Üyesi Mehmet Umut Salur ve Dr. Öğr. 

Üyesi Yasin İçel ile Proje Geliştirme ve 

Koordinasyon Ofisi Koordinatörümüz Öğr. Gör. 

Emine Türk’ün katılımıyla aktif katkı 

sunmuştur. Buluşma, üniversitemizin çok 

paydaşlı iş birlikleri ve bölgesel kalkınma odaklı 

çalışmalarına önemli bir değer katmıştır.  
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 AB Başkanlığı ve GİBTÜ Proje Ofisi Arasında İş Birliği Görüşmesi 

10 Ekim 2025 tarihinde Avrupa Birliği Başkanlığı Genel Müdürü Bülent Özcan ve 

beraberindeki Avrupa Birliği Heyeti, Üniversitemizin Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisininde yer 

aldığı şehirdeki diğer 3 üniversite proje ofisleri ile birlikte işbirliği toplantısında buluştu. Ziyaret 

kapsamında üniversite–sanayi iş birliğini destekleyen projeler, yenilikçi girişimcilik ekosistemi ve 

bölgesel kalkınmayı güçlendiren Avrupa Birliği programları değerlendirilmiş, heyet üyeleri bölgede 

üniversitelerin yürüttüğü çalışmalara ilişkin bilgi alarak proje ekipleriyle görüşmüştür. Toplantıda, 

üniversitelerdeki proje ofislerinin Erasmus+, Avrupa Dayanışma Programı ve Ufuk Avrupa gibi AB 

programlarında yürütülen projeler 

aracılığıyla akademik ve sanayi odaklı 

iş birliklerini geliştirmedeki stratejik 

rolü vurgulanmış; gençlerin araştırma, 

inovasyon ve sosyal etki temelli 

Avrupa projelerine katılımının 

artırılması hedeflenmiştir. Ziyaret, 

Avrupa Birliği ile yerel paydaşlar 

arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi 

ve üniversitemizin AB programlarına 

katılım kapasitesinin desteklenmesi 

açısından önemli bir adım olmuştur. 

 İstasyon Akademi Üniversiteler 2. İstişare Buluşması 

7 Kasım 2025 yılında Harran Üniversitesi’nin ev sahipliğinde düzenlenen “Üniversite, Sanayi 

ve Yerel Yönetim Ekseninde Dijital Dönüşüm” ve “Geleceği Kodlayan Üniversiteler: Dijital 

Ekosistemde Bölgesel Dayanışma” temalı İstasyon Akademi 2. Koordinasyon Toplantısı’na 

Üniversitemizden Rektör Prof. Dr. Şehmus Demir, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Metin Bedir ile 

mühendislik fakültesi akademisyenlerimizden Doç. Dr. İpek Atik, Dr. Öğr. Üyesi Yasin İçel ve Dr. Öğr. 

Üyesi Mehmet Umut Salur katılım sağladı. Harran Üniversitesi Osmanbey Kampüsü’nde 

gerçekleştirilen toplantıda, 27 üniversitenin temsilcileri dijital dönüşüm, Endüstri 4.0, büyük veri ve 

bölgesel kalkınma temaları çerçevesinde bir araya geldi. Şanlıurfa’da gerçekleşen programda 

Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Erol Arcaklıoğlu, Şanlıurfa Valisi Hasan 

Şıldak, Şanlıurfa ve Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanları ile 27 üniversiteden rektörler, 

akademisyenler, oda ve borsa başkanları katıldı. 
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Toplantı kapsamında üniversitelerde dijitalleşme, üniversite-sanayi iş birliği, veri yönetim 

sistemleri, ulusal ve uluslararası proje süreçleri ile yapay zekâ temelli eğitim uygulamaları ele alınırken, 

“İstişare Toplantısı” oturumunda uzmanlaşma, kümelenme ve bölgesel kalkınma konularına vurgu 

yapıldı. Program, katılımcı üniversitelerin ortak değerlendirmeleri ve sonuç bildirgesi taslağının 

paylaşılmasıyla tamamlandı. 

 

II. AMAÇLAR VE HEDEFLER 
 

A.Temel Politika ve Öncelikler 

 
              Üniversitemiz; 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yükseköğretim 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair, kabul tarihi 

09/05/2018 olan 7141 numaralı Kanunla, 2809 sayılı kanuna yapılan ek maddeyle önce Gaziantep Bilim 

ve Teknoloji Üniversitesi adıyla, daha sonra ise 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Vergi Kanunları ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numaralı Kanunun 14. maddesi ile 2809 sayılı 

Kanunun ek 178. maddesi başlığının birinci fıkrasında yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi” ibareleri, “Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi” olarak değiştirilmesi ile 

kurulmuştur. 

Üniversitemiz Cumhurbaşkanlığı tarafından yayınlanan Orta Vadeli Program, Yıllık 

Programlar, Yılı Bütçe Kanunu, Yatırım Programı, Kalkınma Planları çerçevesinde, yüklenmiş olduğu 

misyon doğrultusunda eğitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen ödeneklerin kullanımında 

gerekli hassasiyetler gözetilerek iş ve işlemler yürütülmektedir. 
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 
 

    2022-2026 dönemini kapsayacak olan Üniversitemiz Stratejik Planı Cumhurbaşkanlığı Strateji 

ve Bütçe Başkanlığı tarafından kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. Üniversitemiz Stratejik Planında yer 

alan amaç ve hedeflere aşağıdaki Tablo 43’te yer verilmiştir.  

Tablo 43. Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Hedefler 

 

 

AMAÇ 1: 

EVRENSEL VE MİLLİ DEĞERLERİ 
ÖZÜMSEMİŞ, YENİLİKÇİ, NİTELİKLİ VE 

REKABETÇİ MEZUNLAR YETİŞTİRMEK 

Hedef 1.1: Mesleki yeterliğini tamamlamış ve hayat boyu öğrenmeye 

açık mezunlar yetiştirmek, 

Hedef 1.2: Ön Lisans, lisans ve lisansüstü programlarının 

kontenjanlarında istenilen doluluk oranına sahip olmak, 

Hedef 1.3: En yüksek yüzdelik dilime girmiş olan öğrencilerin tercih 
ettiği üniversite olmak, 

Hedef 1.4: Yabancı dillerde nitelikli eğitimler vermek ve uluslararası 

öğrenci sayısını artırmak, 

Hedef 1.5: Uluslararası kuruluşlarla akredite olarak öğrenci değişim 

programlarını çeşitlendirmek 

 

AMAÇ 2: 

ARAŞTIRMA AMAÇLI BİLİMSEL 

FAALİYETLERİ 

ARTIRMAK 

Hedef 2.1: Bilimsel araştırma projeleri desteklerinin ve sayısının 

artırılması 

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararası sıralama endekslerinde yer almak 

ve üst sıralara yerleşmek. 

AMAÇ 3: 
GİRİŞİMCİ VE İNOVATİF BİLİMSEL 

FAALİYETLERİNİ ARTIRMAK 

Hedef 3.1: Girişimci ve inovatif faaliyetleri arttırmak için gerekli 
altyapı oluşturmak 

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapılmasına teşvik etmek ve sayısını 

arttırmak, 

Hedef 3.3: Girişimcilik faaliyetlerini artırmak. 

AMAÇ 4: 

 

ÜNİVERSİTE KAMU, SANAYİ VE SİVİL 

TOPLUM KURULUŞLARI İLE İŞ BİRLİĞİ 

YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKİ 
PROJELERİNE KATKI SAĞLAMAK  

 

 

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve öğrencilerin katılımları ile 

sosyal, bilimsel, kültürel ve ekonomik hayatın tüm ihtiyaçlarına katkı 

sağlayacak platformlar oluşturulmasına katkı sağlamak ve teşvik 
etmek. 

AMAÇ 5: 

ÜNİVERSİTENİN EĞİTİM, ARAŞTIRMA, 

TOPLUMSAL SORUMLULUK VE 

GİRİŞİMCİLİK STRATEJİLERİ İLE UYUMLU 

VE ONLARI DESTEKLEYİCİ FİZİKİ 

ALTYAPIYI VE İNSAN 

KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

Hedef 5.1: Fiziksel alanın ve altyapının iyileştirilmesi,  

Hedef 5.2: Kütüphane hizmetlerinin kalitesinin artırılması,  

Hedef 5.3: İnsan kaynaklarının nitel ve nicel olarak geliştirilmesi,  

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji çalışmalarının geliştirilmesi,  

Hedef 5.5: Kurumsal gelişimde katılımcı bir üniversite olmak. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 
 

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

A.1.1. Giderler 

 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemizin Araştırma Geliştirme ve Yenilik 

Programında kullanılmak üzere 900.000,00 TL, Yükseköğretim Programında kullanmak üzere 

466.388.500,00 TL, Yönetim ve Destek Programında kullanılmak üzere 123.562.500,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Toplam 590.851.000,00 TL olan 2025 yılı ödeneğine, yıl içerisinde 233.528.375,58 TL 

ödenek ekleme işlemi ve 155.579.375,58 TL ödenek düşme işlemi yapılmış toplam ödenek 

688.800.000,00 TL olmuştur. Bu ödeneğin 579.319.032,19 TL’lik kısmı harcanmıştır. Bu da toplam 

ödeneğin % 86,62’sinin harcandığını göstermektedir.  

 

Tablo 44. Program Düzeyinde Bütçe Giderleri 

 

 

 

Kodu 

 

 

        Açıklama 

Kurum 

Başlangıç 

Ödeneği 

(TL) 

 

Eklenen 

Ödenek(TL) 

 

Düşülen 

Ödenek(TL) 

 

Toplam 

Ödenek(TL) 

 

Bütçe 

Gideri(TL) 

56  
ARAŞTIRMA,  

GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

 
900.000,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
900.000,00 

 
860.000,00 

62  
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
466.388.500,00 

 
208.701.675,58 

 

 
143.729.675,58 

 
531.360.500,00 

 
452.308.484,54 

 

98  
YÖNETİM VE  

DESTEK 
PROGRAMI 

 
123.562.500,00 

 
24.826.700.,00 

 
11.849.700,00 

 
136.539.500,00 

 
126.150.547,65 

 

            TOPLAM 
590.851.000,00 233.528.375,58 155.579.375,58 668.800.000,00 

 

 

579.319.032,19 
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Grafik 7. Program Düzeyinde Ödeneklerin Dağılımı 

 
 
 
 

Grafik 8. Toplam Ödenek Toplam Harcama 
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Tablo 45. Faaliyetler Düzeyinde 2025 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2025 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu Toplam Ödenek 
(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 900.000 900.000 860.000 96 96 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 900.000 900.000 860.000 96 96 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 900.000 900.000 860.000 96 96 

YÜKSEKÖĞRETİM 466.388.500 531.360.500 452.308.485 97 85 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 0 150.500 0 0 0 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 0 150.500 0 0 0 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 452.964.500 514.490.000 436.251.130 96 85 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 4.566.000 3.307.055 3.247.353 71 98 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

14.369.000 13.772.111 9.005.468 63 65 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 434.029.500 497.410.834 423.998.309 98 85 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 13.424.000 16.720.000 16.057.355 120 96 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 12.011.000 13.611.000 13.566.568 113 100 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 301.000 2.004.000 1.839.935 611 92 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  1.112.000 1.105.000 650.852 59 59 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 123.562.500 136.539.500 126.150.548 102 92 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 1.486.000 1.139.000 1.023.783 69 90 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 1.486.000 1.139.000 1.023.783 69 90 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 122.076.500 135.400.500 125.126.765 102 92 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 11.608.500 12.448.000 12.094.802 104 97 

Genel Destek Hizmetleri 51.932.500 58.874.900 53.943.998 104 92 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 17.947.500 15.942.000 15.063.866 84 94 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 17.835.000 25.172.900 24.740.885 139 98 

Özel Kalem Hizmetleri 1.014.000 1.351.000 1.072.870 106 79 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 6.454.000 8.435.000 6.599.993 102 78 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 810.000 810.000 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 14.475.000 12.366.700 11.610.351 80 94 

GENEL TOPLAM 590.851.000 668.800.000 579.319.032 98 87 



 

    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 68 
 

2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 

Tablo 46. Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2025 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

Personel 
Giderleri 

250.721.000 84.204.000 334.925.000 308.466.000 85.193.500 393.659.500 299.497.746 82.835.867 382.333.614 

Sosyal 
Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi 
Giderleri 

27.781.000 10.013.000 37.794.000 36.518.500 9.633.000 46.151.500 33.341.541 9.434.711 42.776.253 

Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

91.286.500 23.734.500 115.021.000 76.984.500 30.092.000 107.076.500 62.082.400 22.508.545 84.590.945 

Cari Transferler 0 3.111.000 3.111.000 150.500 9.121.000 9.271.500 0 9.079.761 9.079.761 

Sermaye 
Giderleri 

97.500.000 2.500.000 100.000.000 110.141.000 2.500.000 112.641.000 58.246.797 2.291.663 60.538.460 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 
KAYNAK 

467.288.500 123.562.500 590.851.000 532.260.500 136.539.500 668.800.000 453.168.485 126.150.548 579.319.032 

GENEL TOPLAM 467.288.500 123.562.500 590.851.000 532.260.500 136.539.500 668.800.000 453.168.485 126.150.548 579.319.032 
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Tablo 47. Birim Düzeyinde 2025 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2025 

Ödenek 
(TL) 

Yılsonu Toplam Ödenek 
(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 2.014.000 2.251.000 1.932.870 96 86 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 18.753.000 18.617.300 17.138.128 91 92 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 169.856.500 178.823.000 153.262.438 90 86 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 17.863.000 25.172.900 24.740.885 139 98 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 14.389.000 13.772.111 9.005.468 63 65 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 25.047.000 27.328.500 26.046.872 104 95 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 25.219.500 26.391.300 16.483.697 65 62 

YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 77.585.500 76.371.052 37.846.421 49 50 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 3.933.000 3.156.000 3.030.030 77 96 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 6.454.000 8.435.000 6.599.993 102 78 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1.505.000 1.139.000 1.023.783 68 90 

TIP FAKÜLTESİ 56.938.500 68.956.554 66.100.292 116 96 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 837.000 232.000 0 0 0 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 29.691.500 35.203.456 34.824.008 117 99 

SAĞLIK BİLİMLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 20.588.500 21.751.133 21.675.277 105 100 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 7.841.500 10.029.000 9.561.061 122 95 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 34.670.500 45.409.213 45.342.553 131 100 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 11.488.500 11.672.100 11.576.979 101 99 

HUKUK FAKÜLTESİ 121.000 2.000 0 0 0 

İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 3.938.500 13.210.796 13.070.279 332 99 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 46.811.500 62.623.978 62.198.194 133 99 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 10.704.000 14.819.352 14.542.285 136 98 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 4.600.500 3.433.255 3.317.521 72 97 

GENEL TOPLAM 590.851.000 668.800.000 579.319.032 98 87 
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Tablo 48. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

 

 

Kodu 

 

 

Açıklama 

Kurum 

Başlangıç 

Ödeneği(TL) 

 

Eklenen 

Ödenek(TL) 

 

Düşülen 

Ödenek(TL) 

 

Toplam 

Ödenek(TL) 

 

Bütçe 

Gideri(TL) 

01 Personel Giderleri 
334.925.000,00 146.719.625,58 87.985.125,58 393.659.500,00 

 

382.333.613,77 

 

02 Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına 
Devlet Primi 

Giderleri 

37.794.000,00 17.656.850,00 9.299.350,00 46.151.500,00 

 
 

     42.776.252,71 

03  Mal ve Hizmet 
Alımları 115.021.000,00 12.680.400,00 20.624.900,00 107.076.500,00 

 

84.590.944,92 

05 Cari Transferler 
3.111.000,00 6.160.500,00 0,00 9.271.500,00 

 

9.079.760,9 

 

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00 50.311.000,00 37.670.000,00 112.641.000,00 60.538.459,89 

   

        TOPLAM 590.851.000,00 233.528.375,58 155.579.375,58 668.800.000,00 

 

579.319.032,19 

 

 

    Ekonomik sınıflandırmaya göre ödenek dağılımına bakıldığında en büyük payın Personel 

Giderleri bütçe tertibine ait olduğu görülmektedir. Bu tertibi sırasıyla, Mal ve Hizmet Alım Giderleri, 

Sermaye Giderleri, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip 

etmektedir. Bir önceki yıla göre 2025 yılında harcama düzeyinde oransal olarak en çok artış %121 ile 

“Sermaye Giderleri”nde gerçekleşmiştir. Sermaye Giderlerini takip eden %55 oran ile “Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodu olmuştur. Diğer ekonomik düzeylerde ise; “Personel 

Giderleri”nde; %43 oranında, “Mal ve Hizmet Alımları”’nda %43 oranında ve Cari Transferler”de  %38 

oranında artış olmuştur.  

Grafik 9. Ekonomik Düzeyde Bütçe Giderleri 

 

Personel Giderleri; 
334.925.000,00; 57%

Sosyal Güvenlik 
Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri ; 
37.794.000,00; 6%

Mal ve Hizmet Alımları; 
115.021.000,00; 19%

Cari Transferler; 
3.111.000,00; 1%

Sermaye Giderleri; 
100.000.000,00; 17%

Personel Giderleri Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alımları Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Grafik 10. Ekonomik Kod Düzeyinde Ödenek-Harcama Durumu 

 
 

 

A.1.2. Gelirler 

 

 Tablo 49. 2025 Yılı Gelirleri 

 

Kodu 

 

Açıklama 

 

Bütçe Geliri(milyon TL) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.091.353,00 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 564.852.500,00 

05                                    Diğer Gelirler 10.301.345,00 

TOPLAM 602.245.198,00 

 
 

Toplam Ödenek(TL) Toplam Harcama(TL)

Personel Giderleri 393.659.500 382.333.614

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi
Giderleri

46.151.500 42.776.253

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 107.076.500 84.590.945

Cari Transferler 9.271.500 9.079.761

Sermaye Giderleri 112.641.000 60.538.460

393.659.500 382.333.614

46.151.500 42.776.253

107.076.500
84.590.945

9.271.500 9.079.761

112.641.000

60.538.460
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Grafik 11. 2025 Yılı Gelirlerinin Dağılımı 

 
 

A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

A.2.1. Giderlere İlişkin Açıklamalar 

 

2025 yılı için Üniversitemize, Program Sınıflandırmasına göre 590.851.000,00 TL ödenek tahsis 

edilmiştir. Bu ödeneğin 900.000,00 TL’lik kısmını Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programı, 

466.388.500,00 TL’lik kısmını Yükseköğretim Programı, 123.562.500,00 TL’lik kısmını ise Yönetim ve 

Destek Programı oluşturmaktadır. Yıl içerisinde toplam ödeneğe 233.528.376,00 TL ödenek eklenmiş ve 

155.579.376,00 TL ödenek düşülmüştür. Bu işlemler sonucunda 2025 yılı ödeneği toplam 668.800.000,00 

TL olmuş ve bu ödeneğin 579.319.032,00 TL’lik kısmı harcanmıştır. Bütçe gerçekleşme oranı %86,62 

olmuştur. 

2025 yılı için Üniversitemize, Program Sınıflandırmasına göre 590.851.000,00 TL ödenek tahsis 

edilmiştir. Bu ödeneğin 334.925.000,00 TL’lik kısmını Personel Giderleri, 37.794.000,00 TL’lik kısmını 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, 115.021.000,00 TL’lik kısmını Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri, 3.111.000,00 TL’lik kısmını Cari Transferler, 100.000.000,00 TL’lik kısmını Sermaye Giderleri 

oluşturmuştur. Tahsis edilen ödeneklerden ekleme – düşme bütçe işlemlerinin neticesinde ortaya çıkan 

toplam ödeneğe ilişkin verilere bakıldığında: 

          Personel Giderleri: 393.659.500,00 TL’nin 382.333.613,77 TL’si kullanılırken, bütçe gerçekleşme 

oranı %97 olmuştur. 

          Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri:  46.151.500,00 TL’nin 42.776.252,71 TL’si 

kullanılırken bütçe gerçekleşme oranı %93 olmuştur. 

 

         Mal ve Hizmet Alım Giderleri: 107.076.500,00 TL’nin 84.590.944,92 TL’si kullanılırken bütçe 

gerçekleşme oranı %79 olmuştur. 

 

 Cari Transferler: 9.271.500,00 TL’nin 9.079.760,9 TL’si kullanılırken bütçe gerçekleşme oranı %98 

Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri; 

27.091.353,00; 4%

Alınan Bağış ve 
Yardımlar İle Özel 

Gelirler; 
564.852.500,00; 94%

Diğer Gelirler; 
10.301.345,00; 2%

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler

Diğer Gelirler



 

    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 73 
 

2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

olmuştur. 

       Sermaye Giderleri: 112.641.000,00 TL’nin 60.538.459,89 TL’si kullanılırken bütçe gerçekleşme oranı 

%54 olmuştur. 

 

A.2.2. Gelirlere İlişkin Açıklamalar 

 
2025 yılı gelirlerine bakıldığında; Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri, Alınan Bağış ve Yardımlar İle 

Özel Gelirler ve Diğer Gelirlerin gerçekleştiği görülmektedir. 2025 yılında 27.091.353 TL olan  Teşebbüs 

ve Mülkiyet Gelirlerinin çoğunluğunu 20.332.382,44 TL ile “Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler”den 

oluşurken, 564.852.500,00 TL olan Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirleri tertibinin çoğunluğunu 

528.702.000 TL ile “Hazine Yardımı (Cari)” ve son olarak 10.301.345  TL olan Diğer Gelir tertibinde yer 

alan 9.125.461,00 TL ile çoğunluğunu “Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri” oluşturmaktadır. 2025 yılı 

toplam geliri 602.245.198,00 TL olarak gerçekleşmiştir.  
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B. Performans Bilgileri 
 

1. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Performans Bilgileri 

 

Tablo 50. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet Açıklaması Tablosu 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

 
ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

Araştırma Altyapıları 
 

Yükseköğretim 
Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve 
Geliştirilmesi 
 

Üniversitemiz bünyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yürütüleceği alanların kurulması hedeflenmektedir. Bu 
bağlamda araştırma altyapısının kurulması için makine teçhizat alımı, laboratuvar kurulumu araştırma 
geliştirme amaçlı bina yapım, bakım ve onarımları vb. iş işlemler için ödenek tahsis edilmiştir. 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma ve 
Geliştirme 

Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

Üniversitemiz akademik personelleri ve öğrencilerinin yapacağı bilimsel çalışmalar bu faaliyet kapsamında 
değerlendirilmektedir. Gaziantep İslam Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri birimi 
kurulmuş ve proje kabulüne başlamıştır. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
YÖNETİM VE 

DESTEK PROGRAMI  

 
Teftiş, Denetim Ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

 
Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

124 Sayılı KHK ve 659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk 
Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin KHK uyarınca Hukuk Müşavirliğimiz tarafından Üniversitemizin 

öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde 
üniversitenin haklarını savunmak, üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 
icrasında idareye yardımcı olmakta ve gerekli iş ve işlemleri yürütülmektedir. 

 
 
 

 
 
Üst Yönetim, İdari Ve 
Mali Hizmetler 
 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

Üniversitemiz iç paydaşlarının(idari ve akademik personel, öğrenciler) bilgiye ulaşımının en hızlı şekilde 
gerçekleştirebilmesine olanak sağlayacak her türlü bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsamında 
değerlendirilmektedir. 

Genel Destek Hizmetleri Üniversitemiz eğitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol açabilecek her türlü durum kontrolü, ilgi 
alanlarına girmesi kaydıyla; Genel Sekreterlik, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Bu kontrollere ilişkin giderler bu faaliyet kapsamında değerlendirilmektedir. 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından 124 sayılı KHK, 2547 sayılı kanun, 657 sayılı kanun 

vb. mevzuatlar gereği Üniversitemiz personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, 
emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş ve işlemleri yürütülmektedir. 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi 

Üniversitemiz açık ve kapalı alanlarının fiziksel gelişimine yönelik plan, etüt proje, yapım, bakım ve onarım 
vb. iş ve işlemler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Özel Kalem Hizmetleri 5018 sayılı kanun kapsamında, Üniversitemiz Rektörlük Özel Kalem tarafından yapılacak temsil, 
protokol, tören, ziyaret, karşılama ve ağırlama vb. harcamalar bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde; muhasebe, bütçe, raporlama, iç kontrol, stratejik 
plan vb. iş ve işlemler sonucu ortaya çıkacak giderler bu faaliyet kapsamında değerlendirilmektedir. 
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Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının, öğrencilere 
yönelik idari işlemleri sonucu ortaya çıkacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 
 
Ön Lisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile 
Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

Üniversitemiz envanterine kayıtlı bilgi ve kültürel kaynakların geliştirilmesi, güçlendirilmesi ve 
artırılması ile sportif alt yapının güçlendirme çalışmaları sonucunda ortaya çıkacak her türlü giderler bu 
faaliyet altında değerlendirilmektedir. 

Yükseköğretim 
Kurumları Birinci 
Öğretim 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanun kapsamında eğitim öğretim hizmetleri sunulmaktadır.  Eğitim öğretim 
hizmetleri sunumu gereği ortaya çıkacak giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Üniversitemizde Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde Lisansüstü eğitim faaliyetleri yürütülmektedir. 

Eğitim faaliyetine ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 
 
 
Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde 
Barınma Hizmetleri 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından öğrencilerin barınmasına yönelik giderler bu 
faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından öğrencilerin beslenmesine yönelik giderler bu 

faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde Kültür 
ve Spor Hizmetleri 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından öğrencilerin kültür ve spor uygulamalarına 
yönelik giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

Yükseköğretimde 
Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından öğrencilerin sosyal alanları, topluluk faaliyetleri 
vb. yönelik giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin 2022 – 2026 dönemi Stratejik Planı tamamlanarak yürürlüğe girmiştir. Stratejik Plan ile birlikte Amaç ve Hedefler 

belirlenmiş ve 2026 Yılı Performans Programı hazırlanarak kamuoyu bilgisine sunulmuştur. 2026 Yılı Performans Programında yer alan 

Performans Programına ilişkin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans Sonuçlarının Değerlendirme sonuçlarına Tablo 51’de değinilmiştir. 
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Tablo 51. Performans Göstergesi Sonuçları Tablosu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 

0 0 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 
0 0,15 Aşıldı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 2 0 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 
2 0 Ulaşılamadı 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 
0 0 - 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 1 1 Ulaşıldı 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 10 17 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 

0 0,08  Aşıldı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 0 0 - 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 15 6            Kısmen Ulaşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı 400 226 Kısmen Ulaşıldı 
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HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

 

 

 

 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

35 12 Kısmen Ulaşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 
700 1.114 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

1 2 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 700 1.114 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 

50 18 Kısmen Ulaşıldı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı 1 1 Ulaşıldı 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

 

 

 

 

 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve 

aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 1 1,0088 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 0 0 - 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          5 17 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

0 0 - 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

 

 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 
0 0 - 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 
0 0 - 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 
0,50 0,67 Aşıldı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 
100 100  Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 50.500 39.862 Kısmen Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
10,10 13,93 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 5.000            280.077 Aşıldı 
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Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 0,0400 0,0500 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 
32,81 3,92 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 
25 14,25 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 
10 7 Kısmen Ulaşıldı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 
22 27 Aşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 
100 100 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 
100 100               Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci sayısı 
0 0 - 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 1 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 
2 4 Aşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 
4 9 Aşıldı  

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
500              715 Aşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı 2 0 Ulaşılamadı 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

 

 

 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   
0 0 - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 20.000            69.940 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 
1 1,20 Aşıldı  

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 
20 58 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
350 243 Kısmen Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 0 0 - 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 925 2.079 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
100 85 Kısmen Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

50 55 Aşıldı 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Üstünlükler ve Zayıflıklar 
 

Üniversitemizin mevcut olan güçlü yönleri ve sahip olduğu fırsatlardan en üst düzeyde 

yararlanması, tehditlerin ve zayıf yanlarının etkisini en aza indirmesi için geliştirilecek stratejilerin 

belirlenmesi amacıyla iç ve dış paydaşların görüş ve önerilerinden yararlanılarak hazırlanan güçlü ve zayıf 

yönleri Tablo 52’de yer almaktadır. 

Tablo 52. Güçlü ve Zayıf Yönler 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 Kurucu üniversite olması 

 Akademik ve idari kadronun hem genç ve 

dinamik hem de deneyimli ve nitelikli 

personellerden oluşması 

 İslam, bilim ve teknoloji dallarında çalışan ilk 

üniversite olması 

 Uluslararası yönü açık bir üniversite olması  

 Laboratuvar alt yapılarının güçlü olması 

 Akademisyen başına düşen öğrenci sayısının az 

olması 

 Düzenli, bakımlı ve yeşil bir kampüse sahip 

olunması 

 Gelişme potansiyeline sahip bir kampüsün 

bulunması 

 Üniversite yönetiminin yeniliklere açık ve 

araştırma altyapısını geliştirmeye yönelik olumlu 
tutumunun olması 

 Kütüphane veri tabanlarının, ilgili bilim 

alanlarına yönelik sürekli geliştirilmesi 

 Üniversitemizin araştırma altyapı ve 

potansiyeline sahip olması 

 Üniversitemizde araştırma altyapısı geliştirme ve 

iyileştirme politikalarının uygulanması 

 Üniversitemizin birçok farklı kültürün bir arada 

yaşadığı, zengin bir tarihi ve kültürel birikimi 

olan bir şehirde yer alması 

 Hizmet kalitesini arttıracak çalışmalara yer 

verilmesi 

 Öğrenci sayısının az olmasından kaynaklı 

öğrencilerin futbol, basketbol ve voleybol gibi 

sosyal ve kültürel etkinliklere katılma imkânına 

sahip olması 

 Her birimin eğitim programlarındaki seçmeli 

dersleri çağın gereklilikleri doğrultusunda 

yeniden değerlendirilmesi 

 Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel 

etkinliklerinin desteklenmesi 

 Elbirliği, eşgüdüm ve işbölümüne dayalı 

çalışmaların artması 

 

 Üniversitenin şehre uzaklığı ve üniversite 

çevresinde yeterli temel ihtiyaçlarını 

karşılayan, sosyal, kültürel yapılaşmanın 

olmayışı 

 Üniversitedeki bazı idari birimlere ait ayrı bir 

hizmet binasının olmayışı 

 Sağlık bilimleri ile ilgili bölümler için gerekli 

olan bir hastanenin olmaması 

 İdari ve teknik personel sayısının yetersiz 

olması 

 Üniversite idari ve akademik personeli için 

lojman veya sosyal tesis olmayışı 
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B. Değerlendirme 

 

Üniversitemizin 2022–2026 Dönemi Stratejik Planı hazırlanarak uygulamaya alınmıştır. Stratejik 

planın hazırlanmış olması ve amaç ile hedeflerin belirlenmesi, izleyen yıllarda yapılacak 

değerlendirmelerin daha sağlıklı gerçekleştirilmesine olanak sağlayacaktır. Üniversitemiz 2027–2031 

Stratejik Planı hazırlık çalışmalarına başlamış olup bu doğrultuda amaç ve hedefleri daha ileriye taşımak 

ve sürdürülebilirliği sağlamak amacıyla güncellenecektir. 

 2019 yılında kurulan üniversitemiz, teknolojik altyapı ve fiziksel alanlar konusunda bazı 

sıkıntılarla karşılaşmasına rağmen, öğrencileri ve personelleri için uygun bir ortam oluşturulması 

hususunda önemli çalışmalar gerçekleştirmiştir. Yaratıcı, yenilikçi, katılımcı ve şeffaf bir hizmet ile kalite 

anlayışı benimsenmiş, bu doğrultuda gerekli tedbirler alınmıştır. Son yıllarda üniversitemiz, akreditasyon 

sürecine uyum sağlamak amacıyla çeşitli çalışmalar başlatmıştır. Kalite Geliştirme ve Akreditasyon 

Koordinasyon Birimi, kalite süreçlerini en sağlıklı ve verimli şekilde yürütmektedir. Tüm bu çalışmalar 

sonucunda Üniversitemiz 2025 yılında TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ni almaya 

hak kazanmıştır. 

 

Kuruluşundan bu yana göreve başlayan personellerin iş akışına verimli bir şekilde katılımı 

sağlanmış; ilerleyen yıllarda birimlerdeki bireysel iş yükünün azaltılması amacıyla akademik ve idari 

personel sayısının arttırılması hedeflenmiştir. 

Üniversitemiz tahsis edilen ödenekleri etkin, verimli ve ihtiyaçlara hızlı cevap verme anlayışı 

doğrultusunda gerekli alanlarda kullanmıştır. Kamu zararı oluşturabilecek harcamalardan kaçınılmış; 

harcamalar, ihtiyaçlar doğrultusunda mali mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemiz, Anayasa’da belirtilen çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayalı bir düzen içinde, 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirilmesi ilkesini benimsemektedir. Bu doğrultuda, 

Anayasa’da belirtilen niteliklere sahip insan gücünün yetiştirilmesi amacıyla gerekli tüm faaliyetlerin 

yürütülmesinde azami gayret gösterilmekte, dünyada tanınan ilk Uluslararası İslam Bilim ve Teknoloji 

Üniversitesi olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. 
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 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 

iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. (Gaziantep- 26/02/2026) 

  

  
  
  
                                                                                                                                                                  Prof. Dr. Şehmus DEMİR 
                                                                                                                                          Rektör 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

  
  
  
  
  
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 

kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 

süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında 

üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

  

İdaremizin 2025 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu teyit ederim. (Gaziantep- 26/02/2026) 

  

  

 

 

   

                                                                                                                Gökmen GÖKÇEK 

                                                                                                     Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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*** 


