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SUNUS

Diinyada artan rekabet, liniversiteler arasinda ulusal ve ulus-
lararasi alandaki rekabeti de etkilemistir. Bu nedenle giiniimiizde,
yiiksekdgretim kurumlari i¢in uluslararas: ve ulusal diizeyde sirala-
ma yapan Universite degerlendirme endekslerinde goriiniir olmak ve
ist siralarda yer almak her gecen giin daha da 6nem kazanmakta ve
zorunlu hale gelmektedir.

Diinya iilkelerine bakildiginda kurumlarin hem iiniversite
hem de alt alanlar1 diizeyinde endekslenmesi ve buna gore kendi
devletlerinin kaynak ve olanaklarindan yararlandirilma uygulamalari
yayginlagsmakta ve bunlar 6grencilerin iiniversite tercih kriteri agi-
sindan hayati rol oynamaktadir.

, Mardin, tarihin basladigt Mezoptamya’'nin kuzeyinde kurul-
mus, sekiz bin yillik bir medeni mirasi tevariis etmis kadim bir se-
hirdir.

Bu topraklar tizerinde kurulan Artuklu Devleti ise, Mardin’de ilmin ve irfanin kok salip yerlesmesi-
ni saglamis, insanlarinin birbirine karsi tahammiilkar ve hiirmetkar olmasini temin eden bir cemiyet hayati-
ni1 tesis etmis, Mardin’in birgok miistesna eserini insa ettirip muazzez bir emanet olarak bize miras birak-
mistir. Universitemiz, ismini bu kadim medeni mirasa sahip Mardin’den ve mizanlarin takdir edemeyece-
gi, maddi/manevi kiymetleri bugiline birakmig Artuklu’dan almaktadir.

Sekiz bin yillik bir medeniyet sehri olma mirasina yaslanan, kokler (gelenek) ve dallar (gelecek)
arasindaki muazzam miinasebeti ¢ok iyi anlamis ve sadece olgun meyveler (bilgi) liretmek iizere koklerin-
den beslenen bir yapiya sahip, bulundugu sehrin, bdlgenin sosyal ve kiiltiirel ortamina katkida bulunmayi,
tilkemizdeki ve Ortadogu'daki iiniversiteler arasinda bir koprii olusturmay1 hedefleyen, “Sosyal olaylarin
arastirilmasinda ozgiir bilimsel bilgi tiretmek, hal ¢areleri ve tekliflerinde bulunmak; bu konuda politikalar
onererek, bu onerilerinin hayata gegmesinde ve izlenmesinde yer almak; insan haklarina saygili, katilimci
ve barig¢t bir toplum i¢in etik ve estetik hiikiimler gelistirebilme yetenegine sahip, basarili bireyler yetistir-
mek.” seklinde bir ana hedefle yola ¢ikmus, “Farkli dillerin, dinlerin ve kiiltiirlerin kendine esit bir hayat
imkant buldugu, cagdas, saygin ve ozgiin bir Sosyal Bilimler Universitesi olarak degisime, gelisime ag¢ik
bir anlays icinde isbirligi yapabilmek ve insanligin ortak kiiltiirel mirasina katkilarda bulunup bu mirasin
sehrinde de tedaviiliinii saglayan bir koprii olusturmak. ” diye ifade edilebilecek bir ufukla hareket eden bir
tiniversitedir.

Bilindigi tizere lilkemizde kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu ida-
relerinin seffaf ve hesap verebilir bir yonetim tarzina kavusturulmasi amaciyla kabul edilen “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu™ nu biitce ile ddenek tahsis edilen harcama birimlerinin iist yoneticileri tara-
findan her yil faaliyet raporu hazirlanmasi zorunlulugunu éngérmdistiir.

Faaliyet raporlarinda, idarenin kullandig1 kaynaklar ile amag ve hedeflere ulagma diizeyinin goste-
rilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Nitekim hazirlanacak faaliyet raporlar1 ile kamu yoneticisinin sorumluluguna birakilan kaynaklarin
hukuka uygun ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 noktalarinda, adli, siyasi ve kamuoyu dene-
timlerinin daha etkin yerine getirilmesi amaclanmaktadir.

Boylece faaliyet raporlari, idarelerde hesap verilebilirligi ve saydamlig saglamanin bir araci olmak-
tadir. Bu baglamda; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 6ngérdiigii hesap verme so-
rumlulugu cercevesinde, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige daya-
narak, biitiin Universite birimlerimizin katilimiyla hazirladigimiz 2017 Yili Idare Faaliyet Raporunu ilgili
taraflarin ve kamuoyunun bilgisine sunar, Mardin Artuklu Universitesi’nin gelisiminde emegi gegen herke-
se tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ahmet AGTIRAKCA
Rektor



I-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ
Sosyal Olaylari Arastirarak Bilimsel Bilgi Uretmek, Coziim Onerileri Gelistirmek;

Politikalar Onererek Uygulanmasinda ve Izlenmesinde Yer Almak, Toplum Icin Etik ve
Estetik Yargilar Gelistirebilme Duyarliligina Sahip Bagarili Bireyler Yetistirmek.

VIZYONUMUZ

. Kiiltiir ve Medeniyet Alanlarinda Sosyal Bilimler Universitesi Olarak Farklilasma
Icinde Isbirligi Yapabilmek ve Evrensel Zenginliklerin Bulusmasinda Koprii Olusturmak .

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIMiZ

Sosyal Bilimler Universitesi olmaya yonelik her tiirlii calismay: yapmak.

Sosyal Bilimlerde disiplinler arasi ¢aliymalara zemin hazirlayacak, yeterli boliimlerin
actlmasint saglamatk.

Ulkemizde bu giine kadar gerekli énem verilmemis olan, bulundugumuz cografyanin
zorunluluklari ile ilgili Filoloji, Fitoloji, Tarih, Kiiltiir, Medeniyet, Doga ve Tarim bo-
liimlerini agmak, komsu iilke iiniversiteleri ile yogun ig birligini gelistirmek.

Tarihi Mardin kent dokusunun i¢inde Mimarlik Fakiiltesi ve atolyelerini yerlestirerek
ogrencilere dogal laboratuvar temin etmek.

Gegmisten gelen sanatsal degerleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuarda mo-
dern zamanlarda yeniden tiretmek.

* 6 6 6 6 6 O O O o o o

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiZ

Bilimsel ve Evrensel Bilgi Uretmek

Evrensel, Ahlaki ve Manevi Degerlere Saygili Olmak
Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere Sahip Cikmak

Farkhiliklara Karsi Hoggoriilii Olmak

Giivenirlik, Liyakat ve Etik Degerlere Bagli Olmak
Sorunlara, Onerilere ve Beklentilere Duyarlilik Gostermek
Biitiin Dinlere ve Dillere Esit Yaklasimda Bulunmak
Cagdas Bilgi ve Teknolojilere Oncelik Vermek

Yonetimde Kalite ve Kurumsallasmay: ilke edinmek
Kurumsal Risk Yonetim Anlayisint Benimsemek

Akademik Gelisim Siirecine Onem Vermek

Mardin Artuklu Universitelilik Kimligini Olusturumak ve Korumak




B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim mevzuatinda yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar {iniversiteler {izerinde devletin gézetim ve denetim
hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gérevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve emeklilikleri,
Ogretim elemani yetistirme, {iniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin  kamu kuruluslar ve diger kurum-
lar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yliksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, devletin
yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliik haklari, 6gretim elemanlari-
nin uyacaklari kosullar, {iniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6g-
renimin ve 0gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yliriitiilme-
si, yiiksekogretim kuruluna ve tiniversitelere devletin sagladigir mali kaynaklarin kullanilmasidir .

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bir¢ok kanun ve kanun hiikmiinde
kararnameler bulunmakla birlikte bunlardan bazilar1 iiniversitelerin organik yasal diizenlemeleri niteli-
gindedir. Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat
Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Ka-
nun Hiikkmiinde Kararname bu ¢er¢evede 6zel 6nem tasimaktadir. Kanun veya kanun hiikkmiinde kararna-
melerde oldugu gibi yonetmeliklerin bazilar1 yalnizca akademik veya idari faaliyetleri diizenlerken, bazi-
lar1 her ikisini de diizenlemistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yliksekdgretim kurumlariin gorevleri;

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari, kalkin-
ma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bi-
limsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilimsel verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernles-
me alanlarinda egitilmesini saglamak,

¢ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumla-
ra katkida bulunacak onlemleri almak,

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin yetigsmesi-
ne, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetler-
de modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapi-
lanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6ne-
rilerde bulunmak

+ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenle-
meleri yapmak” olarak belirlenmistir.
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C-IDAREYE ILSIKiN BiLGILER
1-Orgiit Yapisi
Universitemizin Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat: ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiik-
sekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
namede belirtilmistir.

Personel Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg:

[dari ve Mali Isler
Daire Baskanhg:

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhig

Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi
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Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhig

Ogrenci Isleri ve Teknik
Daire Baskanhigm

Hukuk Miisavirligi

Rektorlik

Déner Sermaye Isletme Muduriligi

Sosyal Tesisler Isletme Mudurligi




SENATO

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Baskan (Rektor)

?
Rektor Yardimeist

2
Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Edebiyat Fakiiltesi Vekil Dekan.

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Islami [limler Fakiiltesi Vekil Dekan.

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKGA
Fen Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Miih. Mimarlik Fakiiltesi Vekil Dekan.

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
iktisidi ve Idr. Bil. Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr. Veysel KILIC
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vekil Dekan

Dog. Dr. Mehmet Nesim DORU
Tiirkiyede Yas. Dil. Ens. Miidiirii

Prof.Dr. Sibel DERVIS
Kiziltepe MY O Miidiirii

Yd. Dog. Dr. Lokman TOPRAK
Turizm Isl. ve Ot. YO Miidiirii

Yard. Dog. Dr. Resit YILDIZ
Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

—

Yard. Dog. Dr. Yusuf DOGAN

Dog.Dr. Omer BOZKURT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Devlet Konservatuan YO Miidiirii

Ogr. Gor. Osman KAVAK
Omeri MYO MiidiirU V.

Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES Yard. Dog. Dr.idris Goksu Ogr. Gor. Yavuz DING Okt. Tark DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Saglik Hizmetleri MY O Miidiir V. Nusaybin MY O Miidiirii Midyat MY O Miidiirii

Yard.Dog. Dr. Canan Giilbin ESKIY ECEK
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd.Dog. Dr. Ahmet KAYAOGLU
(iktisadi ve idr. B. Fak. Temsilcisi)

Prof. Dr. Veysel KILIC
(Giizel Sanatlar Fak. Temsilcisi)

Yard.Dog. Dr. Ahmet AKBAS
(Islami ilimler Fak. Temsilcisi)

Yard.Dog. Dr. Halis SAKIZ
Edebiyat Fak. Temsilcisi)

Yard.Dog. Dr. Faruk DUSUNCELI
(Miih.-Mim. Fak. Temsilcisi)

Prof. Dr. Veysel KILIC
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir V.

Yard.Dog. Dr. Farik DUSUMCELI
(Miih.-Mim. Fak. Temsilcisi)

Dog.Dr. Ziilkiif KARA
(Fen Fak. Temsilcisi)

Ogr. Gor. Ahmet AKATAK
Savur MY O MiidiiriiV.

‘ Raportdr (Genel Sekreter) (

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Baskan (Rektor)

?
Rektor Yardimeist

?
Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Edebiyat Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Islami limler Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr.Ahmet AGIRAKGA
Fen Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKGA

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Iktisidi ve Idr. Bil. Fakiiltesi Vekil Dekan.

Prof. Dr. Veysel KILIC
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vekil Dekan

Prof. Dr. Aynur OZFIRAT
Senato Kurulunca Segilen Uye

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Senato Kurulunca Segilen Uye

Prof. Dr. Sibel DERVi$
Senato Kurulunca Segilen Uye

Sahin ARPAG
Raportor (Genel Sekreter)

Miih. Mimarlik Fakiiltesi Vekil Dekan




Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Rektor

Arzu ENSARI
Pinar TAHING
Ozel Kalem
1 1
Rektor Yardimeist ‘ ‘ Rektor Yardimest
TURK DILI ve EDB. OKUTMANLARI TARIHOKUTMANLARI ANLASMAZLIK ¢OZUMU ve BIRLIKTE
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU YASAMA KULTURU UYG. ve ARS. MRK.

MERKEZ[ ARS. LAB. UYGULAMA

Yard. Dog.Dr. Esma SAHIN

Yard. Dog. Dr. Abdiilbaki BOZKURT

Merkez Miidiirii
Memur
Muhammed CAN

—

KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZ{

VE ARASTIRMA MERKEZI
1

Yard. Dog.Dr. Basak DOGRU MERT
Merkez Midiiri
Yard.Dog. Dr. Abdullah EREN
Yard.Dog. Dr. Fatma MUNG AN KILIC
Miid. Yrd.
Ogr.Gor. Adil UMAZ (13/b-4)

Ogr.Gor. Cemile GUNBEGI CALISKAN (13/b-4)

Kimyager
Leyla ERCAN (Kimyager) (13/b-4)
Bilsl.

Arif KARAMANOG ULLARI(13/b-4)

Koordinatér Koordinator
INGILIZCE OKUTMANLARI ARAP DiLi OKUTMANLARI
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU
Okt.Abdulkadir ERCAN Yard. Dog. Ziya POLAT
Koordinatér Koordinator
OGRETIM UYESI YETISTIRME BILIMSEL ARASTIRMA

PROGRAMIKOORDINATORLUGU

PROJELER{ KOORDINATORLUGU

Yard. Dog.Dr. Recep AKDAG

OYP Koordinatorii

—

ERASMUS

Koordinator
Dog. Dr. Omer Bozkurt
(Sube Miidiri)

Arif KABAK (13B-4)
Bilgisayar isletmeni
Orhan BAKIR (13/b-4)
Memur
Serdar KARDAS (13B-4)

Okt. Sidar BOZKUR
Koordinatér
Ars. Gor. Enes ATES (13B-4)
Memur

Ismail UNAL (138B-4)
1

———

Hava TAS (13/b-4)

FARABIKOORDINATORLUGU

]

MARDIN ARASTIRMALARIUYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI

KURT DILi OKUTMANLARI
KOORDINATORLUGU

Koordinator
Yard.Dog. Zelal Bagak KIZILK AN
Memur
Ozgiir KAPLAN (13/B-4)

Dog. Dr. Mehmet Nesim DORU
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimler-

den olusur.

e Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst sorum-
ludur.

o Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

 Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini sagla-
mak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlikk gérevi yapmak;

bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek

.
* Senato
SGE“E' o Yonetim Kurulu
ekreter y
] '
* Daire Baskanliklar
Genel ..
00 @ Hukuk Misavirligi
Yardimcisi >

* Doner Sermaye isletme Miidurligi
* Sosyal Tesisler isletme Mudirligi

* Basin ve Halkla iliskiler Miduirlugil
*Yazi Isleri Midurlugil

Misyon; Universite idari teskilatinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, {iniver-
site ist kurullarinin toplanti organizasyonunu ve Raportorliigii’ nii yapmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi
saglayarak cagdas bir performans yonetimi olusturmaktir

Vizyon; Akademik ve idari personel ile 68rencilerin taleplerine karsi duyarli olmak, rasyonel is aki-
st saglayarak calisma etigine dayali katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir idari yonetim sistemi kurarak
hedeflenen kurumsallasmay1 gergeklestirmektir.
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GOREVLENDIRMELER
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Bilgisayar Isletmeni

Yusuf ALP
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Hukuk Miisavirligi
o Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
« Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
o Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
o Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

Misyon: Universitemizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
sorunsuz, etkin ve objektif bir bigimde yiirlitebilmelerini teminen, her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki
iligki ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢oziime kavusturmaktir.

Vizyon: Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak ¢aligmalari-
na yansitan yenilik¢i, cagdas, gelismelere acgik, hizli ve gilivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz i¢inde
ve diger Uiniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar : Hukuk Miisavirligi; 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kurulus-
lar1 ile Yﬁksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
35.maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak, Universitemizin dgrencileri ve per-
soneli ile diger kisi ve kuruluslarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Univer-
sitemizin haklarmi savunmak, Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasin-
da yardimci olmakla gorevlidir.

Genel Sekreter

Hukuk Msaviri

Avukatlar

Memurlar
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Misyonumuz: Universitemiz mali hizmetlerinin sunulmasinda, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini koordine ederek mali hizmetlere iliskin hizmetleri igbirligi i¢in-
de yerine getirmektir.

Vizyonumuz: Mali hizmetler sisteminin siirekliligini saglayan, bilgi ve teknolojik altyapisi ile
kendini siirekli gelistiren 6rnek bir daire baskanlig1 olmaktir.

Sunulan Hizmetler

e Performans programi hazirliklar1 gerekli destegi saglamak,

 Universite biitcesini hazirlamak,

« Universiteye biitce ile verilen ddeneklere ait ayrintili harcama ve finans programi hazirlamak,

« Universitenin biitge islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,

o Universitenin harcama birimleri tarafindan diizenlenen ddenek gonderme belgesine dayanilarak ddene-
gin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

o Universite yatirrm programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

« Universite biitge uygulama sonuglarmi raporlamak,

o Universiteye ait biitge gelir tahminlerini gergeklestirmek amaciyla elde edilen gelirlerin takip islemleri-
ni yliriitmek,

e Varliklarin korunmasi, Kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi, Tiim faaliyetlerin
icerdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol edilmesi, Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 ile ma-
li ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasi1 amaciyla ytiriitiilen ve kurum faali-
yetlerinin tiim unsurlarini kapsayan yontem, politika ve diizenlemeleri yapmak.

« On mali kontrol, harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gériilen mali karar ve islemlerden Ust Yéonetici tarafindan uy-
gun goriilen kontroller,

e Harcama birimleri ve Midiirliik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol idarenin biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirmek,

e Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol etmek,

o Universitenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve stratejik
planlama ¢alismalarini koordine etmek, bu ¢alismalarla ilgili destek hizmetlerini yiiriitmek, Universite-
nin faaliyetleriyle ilgili verileri toplamak, tasnif etmek ve analiz etmek,

 Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirilmesinde koordinas-
yonu saglamak ve birimlerin bu 6l¢litlere uyumunu degerlendirme ¢alismalarinda bulunmak,

o Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek ve bu veri-
lerin istatistiki kayit ve kontrol iglemlerini yiirtitmek,

o Universitenin stratejik planlama galismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturulmasini, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesini ve stratejik plan-
lama caligmalarini koordine etmek,

o Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

« Universitenin faaliyet raporunun hazirlik ¢alismalarini koordine etmek

« Universitenin misyonun belirlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

« Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri inceleyerek yeni hiz-
met firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi tedbirler almasini 6nermek,



Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz et-
mek,

Universitenin iistiinliik ve zayifliklarmin tespitinde koordinasyonu saglamak,

Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek, Y&netim
Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

Universitenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirilmesinde koordinas-
yonu saglamak,

Universitenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlciitlerine uyumunu degerlendirme
calismalarinda bulunmak,

Universitenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,
Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekog-
retim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Se-
nato onayina sunmak,

I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarmin
sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan
kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis deger-
lendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,
Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
Mali istatistikleri hazirlamak.
Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirlugii

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu
Idarenin stratejik planlama calismalarma ydnelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini sag-
lamak ve stratejik planlama ¢aligsmalarini koordine etmek.
Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.
Idare faaliyet raporunu hazirlamak.
Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.



Stratejik planlama ¢caliymalarinin koordinasyonu
Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevi strateji
gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiliir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger bi-
rimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.
Stratejik planlama ¢alismalarinda Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Yiiksekogretim Kalite Giivence Koordinasyonu
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi
stireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenler.
Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yliksekdgretim kurumunun strateji gelistirme daire
baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan ytriitiiliir.

Performans ve kalite dl¢iitleri gelistirme fonksiyonu
Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.
Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.
Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist
yOneticiye sunmak.
Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz et-
mek ve genel arastirmalar yapmak.
Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi
Faaliyet raporlari, Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun
bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanma-
sinda esas alinmak {izere, strateji gelistirme birimlerine goénderilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faali-
yet raporu hazirlanir ve {ist yonetici ile bagli, ilgili veya iliskili bulunulan bakan tarafindan onaylanir.
Mabhalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin faaliyet raporlari, ilgili mevzuatinda yer alan diizenle-
meler de dikkate alinarak hazirlanir.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.
Yénetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, Istatistiki kayit ve kalite kontrol islem-
lerini yapmak.

Biitce ve Performans Program Sube Miidiirliigii

Biitce
Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Biitceyi hazirlamak,
Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,
Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 dnleyici
ve etkililigi artiric1 tedbirler tiretmek,
Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlen-
dirmek.

Biit¢enin hazirlanmasi
Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, strateji gelistirme birim-
leri tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitge teklifini hazirlayarak
birim performans programiyla birlikte strateji gelistirme birimlerine gonderir. Harcama birimi temsilci-
leri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce teklifleri Bakanliga, idare performans prog-
ramlar1 ise Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina iist yonetici ile bagl, ilgili veya ilis-
kili bulunulan bakan tarafindan imzalanarak gonderilir. Idarelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda
orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biitce cagrisi ve biitge hazirlama reh-
beri, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.
Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitgelerinin hazirlanmasinda teskilat kanunlar1 ve ilgili
diger mevzuat dikkate alinir.



Performans program
Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevi strateji ge-
listirme birimleri tarafindan yriitiiliir. Bu calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokii-
man strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine goénderilir.
Birim performans programlar1 birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢inde strateji gelistirme
birimlerine génderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare
performans programini hazirlar.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik ¢alismalarina idare-
nin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Performans programi hazirliklarinda, Kanunun 9
uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Yatirim program hazirhklarinin koordinasyonu
Idarelerin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokii-
man strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili birimlerine génderilir. Harcama birimleri yati-
rim programina iliskin tekliflerini hazirlayarak strateji gelistirme birimlerine gonderir.
Harcama birimleri temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin yatirim programi teklifi strateji gelistir-
me birimleri tarafindan hazirlanir.
Yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stra-
tejik plani, biitce ¢agrist ve bilitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama
rehberi esas alinir.
Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda Kanun,
teskilat kanunlar1 ve ilgili diger mevzuat dikkate alinir.
Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Ayrintili harcama ve finansman programlari, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak strateji ge-
listirme birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.
Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ayrintili harcama programlarini hazirlar ve vize edilmek iize-
re Bakanliga gonderir. Biitce 6denekleri, Bakanlikca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde, nakit planlamasi
da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari ve serbest birakma oranlarina goére kulla-
nilir.
Ozel biitceli idareler ve sosyal giivenlik kurumlar1 ayrmtili finansman programlarini hazirlar ve harca-
malarini bu programa uygun olarak yaparlar.
Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi, vize edilmesi, uygulanmasi ve uygulama-
nin izlenmesinde Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi
Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak strateji gelistirme birimleri tarafindan
gerceklestirilir, kayitlart tutulur ve izlenir.
Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, biit¢e islemleri Kanun, merkezi
yonetim biitce kanunu ve Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diizenlemelere gore, mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlarinin biitge islemleri ise ilgili mevzuatina gore gerceklestirilir, kaydedilir ve izlenir.
Biitce kayit ve islemleri, strateji gelistirme birimi yoneticisinin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gergeklestirilir ve idarenin harcama birimlerine agik tutulur.

Yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi
Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi-
na dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme birimlerine gonderir.
Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarmna iligkin yillik yatirim degerlendirme raporu,
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay a, Ba-
kanliga ve Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligina gonderilir.

Odenek gonderme belgelerinin diizenlenmesi
Merkez teskilati harcama yetkililerince diizenlenerek strateji gelistirme birimlerine iletilen onayli dde-
nek gonderme belgeleri, strateji gelistirme birimleri tarafindan kontrol edilerek, merkez dis1 birimlere
gondertilir.
Ancak, biitgelerinde kurumsal siniflandirma yapilamayan ve birimlerine 6denek tahsis edilemeyen ida-
relerde {ist yoneticinin onay1yla strateji gelistirme birimleri tarafindan da 6denek gonderme belgesi dii-
zenlenebilir.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek génderme belgelerinin hazirlanmasi, onay-
lanmasi, gonderilmesi, kaydr ve tenkis islemleri Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yiirtitii-
liir.



Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili
Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde
bu gelir ve alacaklarin tahsil islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadig takdirde,
strateji gelistirme birimleri tarafindan yiritiiliir.
Idarelerin islemleri sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini
gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan
strateji gelistirme birimlerine bildirilir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
Genel biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Biitce kesin hesabini hazirlamak,
Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
Mali istatistikleri hazirlamak.

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi
09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitge kapsamindaki
kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Bakanlik tarafindan, genel biit¢ce kapsami disindaki kamu idare-
lerinin muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir.
Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine ge-
tirilir.
Idareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gérev alanlarini ve
bunlara iliskin degisiklikleri, goreve baslama veya degisiklik tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii i¢in-
de Sayistay a ve Bakanliga bildirir.

Taginir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi
Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasmir ve tasin-
mazlar ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur.
Tasinir kayitlari idarenin birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda belirlenen siirede strateji gelistir-
me birimlerine gonderilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan bu kayitlar idare bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlart da
eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir

Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi
Biitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuclar1 dikkate alinarak strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanir.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biit¢e kesin hesaplari, Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslar ¢gercevesinde strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak, {ist yonetici ve bagl, ilgili ya
da iligkili bulunulan bakan tarafindan onaylanir ve kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek iizere Ba-
kanliga gonderilir.
Mahalli idareler ve sosyal glivenlik kurumlarinin biitce kesin hesaplari ilgili mevzuatinda yer alan hii-
kiimlere gore diizenlenir.

Biitce uygulama sonuclarimin raporlanmasi
Biit¢e uygulama sonugclarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge strateji gelistirme birimleri tarafin-
dan hazirlanir.
Genel biit¢ce kapsamindaki idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda diizenlenen mali tablolarin bir
ornegi muhasebe yetkilileri tarafindan strateji gelistirme birimlerine gonderilir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasi
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil
eden istatistiki bilgiler strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilir.
Merkezi yonetim kapsami disindaki kamu idarelerinin mali istatistikleri Bakanlik¢a belirlenmis ilkelere
uygun olarak hazirlanir ve belirlenen siire iginde Bakanliga gonderilir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

I¢c kontrol
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,
Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
On mali kontrol gérevini yiiriitmek,
Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.



I¢ kontrol sistemi ve standartlar
Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiril-
mesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢caligma sonuglarini iist yoneticiye sunar.
Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii
yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir
ve ust yoneticinin onayina sunulur.

On mali kontrol islemleri
On mali kontrol gorevi harcama birimleri ve strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilir. On mali
kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gercekles-
tirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.
Idareler, kaynaklarin amagclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
mast i¢in gerekli 6n mali kontrol 6nlemlerini alir. Etkin bir 6n mali kontrol mekanizmasinin kurulmasi
idarelerin sorumlulugundadir.
Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, strateji gelistirme birimleri tarafindan 6n mali kont-
role tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslar1 ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yon-
temler Bakanlik tarafindan belirlenir.
Idareler, Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelere uygun olarak n mali kontrol islemlerini yiiriitiir.
Bakanlikga belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de ayni usul ve
esaslar cergevesinde strateji gelistirme birimlerine kontrol ettirilmesine yonelik diizenleme yapilabilir.
Idarelerce yapilacak diizenlemelerde, strateji gelistirme birimlerinin n mali kontroliine tabi tutulacak
mali karar ve iglemler riskli alanlar dikkate alinarak tiir, tutar ve konu itibariyla belirlenir.
Idarelerce, gorev alanlar gergevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenleme-
ler iist yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur ve onayini izleyen on is giinii iginde Bakanliga bildirilir.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazil
gorils vermek veya dayanak belge iizerine serh diisiilmek suretiyle bildirilir. On mali kontrol sonucunda
diizenlenen yazil1 goriisiin ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin de dde-
me emri belgesine eklenmesi zorunludur.
Strateji gelistirme birimleri tarafindan 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda
harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik donemler itibariyla
iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayaitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Mali is ve islemlerin diger idareler nezdinde izlenmesi
Idarelerin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda koordinasyon sag-
lanarak, strateji gelistirme birimleri tarafindan izlenir ve sonuglandirilir. Bu konudaki yazigmalar strate-
ji gelistirme birimleri tarafindan yapilir.

Damismanhk Hizmeti Sunma Egitim ve Bilgilendirme Yiikiimliilugii
Strateji gelistirme birimleri, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri
saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir.
Bu amagcla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve
gorevleri cergevesinde, strateji gelistirme birimleri tarafindan olusturulur ve izlenir.
Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda strateji gelistirme birimleri
tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir.
Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii
de alinarak, strateji gelistirme birimleri tarafindan uygulamaya agiklik getirici ve yonlendirici yazili bil-
gilendirme yapilabilir.

[ i=] 1=
.S 300 ©
1] T:j o Butge Servisi
S 3 Stratejik Planlama o
> P a. >bo
e Servisi =S
> E c = { Performans Program
2 i isti © 3 Servisi
€3 Kalite Gelistirme =
23 Servisi o = :
% o] (= Ayrintili Finans Programi
o g — n — & s} Sistemi Servisi
=29 Yonetim Bilgi o A
=2 i i isi = .
gn Sistemi Servisi o Yatinmlari izleme,
o @ =1 ﬂ Degerlendirme Servisi
= =
n (aa}
Muhasebe Servisi
. Vezne Servisi i¢ Kontrol Servisi

On Mali Kontrol

Servisi

Taahhutler Servisi

Tasinir Servisi

Maas Servisi
Servisi

Emanet Servisi

uhasebe, Kesin Hesap ve

o

Raporlama Sube MudurlGgu
Sube Mudurlagu

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Halil SIMSEK
Personel Daire Bagkani

N

? ( Hizmetli >
Sekreter |
< Muhsin BULUT >
Mehmet KANIK Mehmet AYDOGAN Fevzi TATMAZ
Idari Personel Sube Miidiirii Akademik Personel Sube Midiirii Sicil Sube Miidiir V.
< SEF > < Bilgisayar isletmeni > < Bilgisayar igletmeni >
Mehmet Ata ARSLAN Hagim CAVUSOGLU Ferhat KAPLAN
Nur Saide GUNTEKIN Ahmet ATAC
Mehmet URAL Ferag TURK
Zehra ALTAS

Personel Daire Baskanhg

Sekreterlik
|| |
Idari Personel Sube Akademik Personel Sicil Sube Hizmet Ici ve Egitim

Midirligi ~~ ~ Sube Midiirliigii Midirligan ~ — | Sube Midiuligii




Misyon : Insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel
sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro
ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek, {iniversite genelinde yer alan 6zliik isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak
"ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacini tagi-
maktir.

Vizyon : Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler 151210~
da personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak. Uni-
versite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. idari personelin hizmet 6n-
cesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Daire Baskanligimizin gérev ve sorumluluklar: igerisinde yer
alan: Akademik ve Idari Personel Alimi, Atama, Terfi, Ozliik, Sicil-Disiplin ve Egitim hizmetlerimizi ve is
stireclerimizi; Paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki ihtiyag ve beklentilerini karsilamak iizere stirekli iyi-
lestirmek ve gelistirmek kalite politikamizdir.

Sunulan Hizmetler
e Idari ve akademik personelin agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

o Idari ve akademik personelin agiktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

o Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait kadro bosaltma onaylarini
hazirlamak,

o Idari ve akademik personelin terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi 6zliik haklarinin takip ederek,
degerlendirmelerini yapmak,

o 8 yiligerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almamis olan personelin kademe terfilerini yapmak,

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin istekle, yas haddi, malulen ve agiktan emek-

lilik islemlerini yapmak,

1dari ve akademik personelin yillik kadro ¢alismalarini yapmak,

Idari personelin yan 6deme cetvellerini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

Idari ve akademik personelin kidem yillarini yil sonu itibariyle hazirlamak,

Idari ve akademik personelden ceza sorusturmasi agilmasi gerekenler hakkinda sorusturma islemlerini

yapmak,

Akademik personelin yurtici, yurtdisi gorevlendirilmelerini hazirlamak,

Idari ve akademik personelin kadro cetvellerinin dolu-bos durumlarini takibini yapmak,

Universitemize naklen atanan personelin dosya devrini almak ve kontroliinii yapmak,

Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarina gore idari ve akademik personel planlamasi yapmak,

Askerlik gorevi icin ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini yapmak,

Akademik personelimizin yurtdist ve yurti¢i gérevlendirme islemlerinin ytriitmek, (onaylarin alinma-

s1, takibi ve diger islemlerin yapilmasi.)

o Universitemizin akademik personel kadrolar1 konusunda her yil Mayis ayindan baslayarak yiiriitiilen
dolu, bos, sakli ve thdas kadro ¢alismalarini hazirlamak.

e Her aym ilk haftasinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na akademik kadrolarda meydana gelen her
tiirlii degisikligin bildirilmek,

e Her aym sonunda dolu kadrolarda meydana gelen degisikliklerin (unvan degisikligi, naklen atanma ve
ayrilma, istifa, emekli vs..) Ogretim Eleman Bilgi Derleme Formlar1 ile Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi’na bildirilmek,

e Ayrica, 3 aylik donemler halinde periyodik bildirimlerini yapmak,

e Dolu-Bos kadrolarin Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi’na bildirilmesi.

o Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiilerden gelen teklifler dogrultusunda akademik personelin siire ye-
nilemelerini yapmak,

e Cocuk Esirgeme Kurumunda alinacak ¢ocuklar i¢in yapilacak sinavla ilgili yapilmasi gereken tiim is-

lemleri yapmak,

Gorevde yiikselme egitimi ile ilgili tiim islemleri yliriitmek,

Teknik Personelin Ek Ozel Hizmet Tazminat onaylarini hazirlamak, ilgili birimlere bildirmek,

Uc ayda bir Maliye Bakanligina gonderilen 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 sayili formalar1 hazirlamak,

YOK'e her aym sonunda génderilen personel kadrolar tablolarini hazirlamak,

Universitemizde gorev yapan ve 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunun 32. maddesi geregi fiili hizmet

zammu siiresinde yararlandirilmasi gereken personelin islemlerini yapmak,

Engelli Memurlarin istthdam fazlaligina iliskin Bagbakanliga gonderilen formu hazirlamak,

Aciktan atanan aday memurlarin gerekli tiim islemlerin takip ve kontroliinli yapmak.

Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak.

Idari ve akademik personelin gegici goérevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarmi hazirlamak,



Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi geregince birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gegi-
ci gorevlendirme onaylarin1 hazirlamak,

Dolu kadro derece degisikligine iligskin ihdas-iptal cetvelleri hazirlamak,

Kurum ig¢i, kurum dis1 arayan personele islemlerine iligkin bilgi vermek,

YOK, Maliye Bakanlig1, Basbakanlik( Devlet Personel Baskanlig1) ile yapilan islemlerde telefonla ile-
tisim kurmak, gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Universitemizde gorev yapan idari ve akademik personelle ilgili sorunlari ¢dziimlemeye ¢alismak.
Birimlerden gelen ilan taleplerinin degerlendirilerek akademik ilanlarin yayina gonderilmesi, takibi ve
gelen miiracaatlarin kabul edilmesi atanmalarinin hazirlanmak,

Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

Cumhurbaskanligi, Bagbakanlik, Maliye Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Valilik ma-
kamlarinca aralikli olarak istenen istatistiksel bilgilerin ivedilikle hazirlanarak zamaninda géndermek,
Birimlere giden ve birimlerden gelen yazigsmalar yapmak,

Tiim birimlerin ders gorevlendirilmeleri, yurtdist ve yurti¢i gérevlendirmelerini yapmak,
Universitemize aciktan ve naklen atanan akademik ve idari personelin 6zliik ve sicil dosyasmin diizen-
lemek, naklen atanan personelin devren Universitemize génderilen 6zliik ve sicil dosyalarmin kontro-
liinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar hususunda ise yazis-
malar yapmak,

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin askerlik, doktora, uzmanlik, yurtdisinda ge-
cen siireler, licretsiz izin siireleri gibi siirelerin ilgililerin istekleri dahilinde bor¢landirilma islemlerini
yapmak,.

Rektorliige bagl birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin yillik ve mazeret izinlerinin taki-
bini yapmak,

Yurtdisi izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak.

Akademik ve idari personelin evlenmesi, bosanmasi veya herhangi bir sebeple 6zliik bilgilerinde olusa-
cak degisikligin Emekli Sandigina bildirilmesi ve degisikligin islenmesini yapmak,

Akademik ve idari personelin yillik sicil raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontroliinii yaparak
arsivleme islemlerini yapmak,

Akademik ve idari personele 5°li ve 0’11 yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi diizenlenmesinin
saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarlig1 degisikligini bildirir mal bildirim beyannamesini diizenle-
meleri halinde teslim alarak argivlenmesini yapmak,

Universitemizde gdrev yapan akademik ve idari personelden sorusturma acilmasi gerekenler hakkinda
sorusturma islemleri ile takibini yapmak,

Universitemizde gorev yapan akademik idari personel ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilere
saglik dosyasi diizenleyerek saglik karnesi vermek, degistirmek ve her hangi bir sebeple Universitemiz-
den ayrilmasi durumunda saglik karnelerini 1ade alma iglemlerini yapmak,

Baskanligimiz personeli ile Yiiksekogretim Kurumuna baglh Devlet Universitelerinde gorev yapan an-
cak gorevli veya izinli olarak ilimizde bulunan personel ile yakinlarina sevk diizenleme islemlerini yap-
mak,

Universitemizin kuruldugu tarihten itibaren her hangi bir nedenle Universitemizdeki gérevinden ayrilan
akademik ve idari personele ¢ik dosyas: diizenlemek ve bu kisilerin ayrildiktan sonraki (Emekli Sandi-
g1, hizmet belgesi, ilgili makama v.b.) islemlerini yapmak,

Akademik ve idari personele istekleri halinde emeklilik durumlar1 hakkinda bilgi vermek,

Akademik ve idari personelin ilgili istekleri halinde bilgi edinme birimine bilgi vermek,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 5434 sayili Emekli Sandi-
g1 Kanunu ¢ercevesinde yukarida belirtilen isler hakkinda gerekli yazismalar1 ve islemlerini yapmak,
4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’una gore her yil Mayis ay1 igerisinde Sendika Temsil-
cileri ile yapilan toplant1 sonucu mutabakat metinin imzalatmak ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligina gondermek,

Bu gorevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yetkiler kapsaminda, gerek {ist yo-
neticilere sorumlu olmakla birlikte, yukarida belirtilen gorevler yerine getirilirken uygulanmakta olan
kanun ve yonetmelikler kapsaminda yapilan islemlerden bu kanun ve yonetmeliklerde belirtilen husus-
larda sorumlulugu devam ettigi gibi, 01.01.2006 y1l1 basinda uygulamaya gecen 5018 sayili Mali Yo6-
netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen hususlara kars1 sorumlulugu bulunmaktadir. Yine bu Kanunla
Bagkanligimiza Harcama Yetkililigi gorevleri verilmistir.



SN UNVANI CALISTIGI SERVIS SAYISI
___
2- Sube Miidiirti Akademik $b. Midiirliigii
___
4- Sube Miidiirii V. Sicil Sb. Miidiirligi
___
- Bilgisayar Isletmeni Akademik Sb. Miidiirligi
___
- Bilgisayar Isletmeni Ozel Kalem

Daire Baskanhgimizin amaci

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sis-
teminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igle-
riyle ilgili iglemleri yapmak.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenleyerek, uygulamasini yap-
maktir.

Daire Baskanhgimizin hedefleri

Universitemiz, akademik ve idari personelinin atama, nakil ve 6zliik haklariyla ilgili yazismalarin birimler
ve kurumlar arasinda teknolojiyi kullanilarak hizlandirilmasi yoluyla zaman ve hak kayiplarinin 6nlenmesi-
nin saglanmasi. Otomasyon programi c¢er¢evesinde akademik ve idari personelin terfi islemlerinin hak et-
tikleri tarihte tamamlanmasi. Personel otomasyonunun tamamlanmasi, tiim birimlere uygulanmasinin sag-
lanmas1 ve projeye katilan birimlerle birlikte hizli ve dogru bir sekilde islemlerin yiriitilmesi. Personel
otomasyon projesi ¢ergcevesinde maas otomasyon projesinin yeniden diizenlenmesine baslanmasi.
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Misyon: Universitemiz dgrenci ve personelinin egitim, saglik, sosyal, kiiltiirel, idari ve sportif

alanlarda ihtiya¢ duydugu ¢agdas ve kaliteli yeni fiziki mekanlar1 etkin ve verimli kaynak kullanim1 ve he-
sap verebilir bir anlayis ile ve ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak planlamak, denetlemek ve ger-
ceklestirmek; mevcut fiziki alanlarin ise isletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini planl ve programli bir
sekilde sorumlulugunun bilincinde bir idari anlayisi ile yiiriitmektir.

Vizyon: Universitemizin iiretkenliginin ve topluma sundugu hizmetlerin arttirilmasini sagla-

yacak her tiirlii teknik destegi saglayabilmek amaciyla yasal mevzuat ¢ergevesinde teknolojik gelismeleri
takip eden, ¢agdas bir yapilasma anlayistyla tilkemizdeki iyi uygulama orneklerini takip ederek tiim birim-
lerimizin ihtiyaci olan yapilagsmayi, altyapiyi, konforu, estetigi ve fiziki donanimi bilimsel dogrularla bir-
likte sunan ve tiniversitemizi gelecege hazirlayan bir Daire Bagkanlig1 olmak.

Yetkiler
Bagkanliga iligkin gorevlerin, Rektorlilkge uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar
verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
Baskanliga bagl personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit
etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Genel Sekretere dnerilerde bulunma
yetkisi,
Sicil amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde 6ngériilen disiplin cezalarini 6nerme yetkisi.

Gorevler
Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarin1 yapmak, fizibilitelerini hazirlamak, koordine
etmek ve uygulamak.
Thalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriit-
mek ve sonug¢landirmak.
Thale edilen islerin, teknik kontroldrliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul is-
lemlerini yiiriitmek.
Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytriitmek.
Yerleskemizin ve ilgelerdeki birimlerimizin su, kanalizasyon ve elektrik ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik ¢aligmalart yiiriitmek.
Universite arazi kamulastirma islemleri ve harita ¢caligmalarini yiiriitmek
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universite Yerleskesi ve diger birimlerin gevre diizenleme ¢aligmalarmi projelendirerek yerleske yerle-
sim planina gore uygulamalarini yapmak, aga¢landirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve ba-
kim islerini yiiriitmek.
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri gibi tesislerin isletilme-
sini saglamak, bakim ve onarimini yapmak yada yaptirmak.
Ingaatlar1 kontrol etmek, standartlara uygun olarak teslim almak.
[statistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.
Universitemizin yatirim programini ve bu programa ydnelik yatirim biitgesini hazirlamak.
Universitemiz katma biit¢e ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak yatirimlarin en rasyonel, en
ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin ger¢eklesmesini saglamaktir.
Tiim bu calismalar yapilirken 6grencilerin, akademik ve idari personellerin tiim ihtiyaclarini karsilaya-
cagi, mesleki ve akademik ¢alismalarini yapabilecekleri modern kampus anlayisi her diizeyde diisiiniil-
mekte ve uygulanmaktadir

Sorumluluk
Mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve yiiriirliikte olan yonet-
melik ile mevzuatlara uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Genel Sekretere karsi sorumludur.
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.
Universitemiz katma biitge ve biitce dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak yatirimlarin en rasyonel, en
ekonomik ve en giivenli bir sekilde yatirim projelerini hazirlamak.
Yillik ve aylik d6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gergeklesmesini saglamak, hak
edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.



Yatirnm Sube Miidiirliigii
Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.
Biitge ve Faaliyet raporlar ile ilgili is ve iglemlerini yliriitmek
Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla koordineli olarak, Universitenin yatirim biit¢esi dosyasini hazir-
lamak.
Valilik 1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii, YOK, GAP, DPT ve diger kuruluslarca istenilen izle-
me raporlari, brifing dosyalar1 ve 6zet bilgileri hazirlayarak ilgili birimlere sunmak.
Y1l Sonunda Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligiin Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Etiit-Proje Sube Miidiirliigii
Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin  hazirlanmasi.
Bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarinin koordine edilmesi ve ruhsat islemlerinin takip edilmesi.
Tim yatirim iglerinin yaklagik maliyetlerini ve ihale dosyalarini hazirlayip ihaleye hazir hale getirmek.
Yerleske yerlesim planina gore, Universite cevre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek yerlesim pla-
nina gore uygulamalarini yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Biinyesinde yaptirilacak olan insaatlarin n, kesin ve uygulama
projelerinin hazirlanmasini saglamak ve projelere iligskin incelemeler yaparak yap1 alanlarinin kayitlari-
n1 tutmak.
Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek.

Yatirim Sube Miidiirliigii
Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.
Biitce ve Faaliyet raporlari ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek
Strateji Gelistirme Daire Baskanligiyla koordineli olarak, Universitenin yatirim biitgesi dosyasini hazir-
lamak.
Valilik I Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii, YOK, GAP, DPT ve diger kuruluslarca istenilen izle-
me raporlari, brifing dosyalar1 ve 6zet bilgileri hazirlayarak ilgili birimlere sunmak.
Y1l Sonunda Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Idari Mali isler Sube Miidiirliigii
Ihale islem dosyalarin1 hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuclandirmak. hale ile ilgili her tiirlii karar
alma siirecini yonetmek, s6zlesme yapmak, fesih islemlerini yonetmek ve sonuglandirmak.
Kamu Ihale Kurumu nezdinde her tiirlii ihale ile ilgili yazismalari yapmak ve sonuglandir-
mak. Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu yonetmek.
Satin alma ve Thale islemlerini yiiriitmek.
Personel Ozliik Islerini yiiriitmek, personelin maas, yolluk, SGK ile ilgili tiim islemlerin harcama ydne-
timini yonetmek ve sonuglandirmak
Tahakkuk ve Odeme islemlerini yiiriitmek.
Kurum i¢i ve tiim resmi kurumlarla ilgili tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapma
Tasinir Mal islemlerini ylriitmek.
I¢ Kontrol Is ve Islemlerini yiiriitmek.

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii
Universitemize bagli mevcut tiim birimlerin insai, elektrik, makine ve peyzaj konusunda bakim, onarim
ve deprem gliclendirme islerini projelendirmek ve yonetmek.
Arizalarla ile ilgili envanter kayitlari tutmak, ariza istatistiklerini olusturmak, tekrarlayan arizalarin asil
nedenlerini arastirmak.
Universite biinyesinde sihhi tesisat, 1sitma, sogutma, havalandirma, elektrik ve su tesisatlari ile ¢evre
aydinlatma, kanalizasyon gibi altyap1 hizmetlerinin stirekliligini saglamak.
Universite biinyesindeki binalarin kazan ve briilérlerinin periyodik bakimlarimi yapmak.
Universiteye bagli tiim birimlerin bakim onarim eksikliklerini tamamlamak ve bu isler i¢in gerekli iha-
le dosyalarin1 hazirlamak.
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ISIN ADI

MAU ILAHIYAT FAKULTESINDE BULU-
NAN 40 KVA GUGC KAYNAGININ DE-
MONTAIJI YAPILARAK TURIZM OTELCI-
LIK MESLEK YUKSEKOKULUNA NAK-
LIYE VE MONTAJININ YAPILMASI VE
DEVREYE ALINMASI IS1

MAU SAVUR MYO, MIDYAT MYO VE
SAHTANA KONAGINDA BULUNAN GUC
KAYNAKLARININ ONARIMALARI ICIN
GEREKLI MALZEME ALIM iSi

200 AGAC DIKIM isi

MAU KIZ OGRENCI YURDU JENERATOR
ALIM iST

MAU ELEKTRIK MALZEMESI ALIM iSi

SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULUNA
PIS SU POMPASI ALIMI

MAU TURIZM OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULUNDA BULUNAN GUC
KAYNAGININ ONARIMININ YAPILMASI
VE SAVUR MESLEK YUKSEKOKULUNA
NAKLIYE EDILIP MONTAJ VE DEVREYE
ALINMASI iST

MAU BAGLI BIRIMLERDE ALUMINYUM
YAPIM VE ONARIM ISi

MAU KAMPUS ALANI MEVCUT PEYZAJ
ALANLARININ SULAMA HATLARI BiT-
KISEL UYGULAMALARIN BAKIMI VE
YETIiSKiN FIDAN DIKIM iSi

MAU YASAYAN DILLER ENSTITU VE
SAGLIK YUKSEKOKULU BINALARININ
GUC KAYNAKLARININ DEGISIMI VE
SAHTANA KONAGINDA BULUNAN GUC
KAYNAGINA MALZEME ALIM ISi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGINA YAZICI VE FOTOKOPI Ci-
HAZLARI ICIN TONER ALIM ISI

MAU KAMPUS ALANI ICERISINDE BU-
LUNAN 2. VE 3. SONDAJ KUYULARININ
DALGIC MOTORUNUN SARIMLARI
ONARIM iSi

BAKIM ONARIM ISLERI ICIN MALZEME
ALIM iSi

HIDROFOR ALIM, BAKIM VE ONARIM
isi

YAPILAN ISLER LiSTESI

FiRMA

SIMAL ISITMA
SOGUTMA

ENEL ENERJI

TURK MUHEN-
DISLIK

MARISTAN INS.

PROOTEK _
BILG.VE GUV.

GUVEN TEK-
NIK

ALD ENERJI

ZULKUF AK-
MESE MIMAR

KASIR MUHEN-
DISLIK

ENEL ENERJI

MEBSIS BILI-
SiM

DALAZLAR

MENESIS DA-
NIS.

ALAN TICARET

YAKLA-
SIK MA-
LIYET

1.783,33 TL

10.158,00 TL

4.000,00 TL
51.616.80 TL
15.720,64 TL

2.033,33 TL

3.300,00 TL

53.441,30 TL

44.316,67 TL

27.300,00+1.
400,00 TL

11.971,25 TL

3.766,66 TL

57.608,31 TL

11.251,50 TL

TUTARI

1.150,00 TL

7.775,00 TL

3.500,00 TL

50.850,00 TL

13.337,00 TL

1.900,00 TL

3.300,00 TL

51.971,70 TL

27.725,00 TL

28.700,00 TL

12.273,00 TL

3.100,00 TL

56.496,07 TL

10.597,50 TL

KDV

207,00 TL

1.399,50 TL

630,00 TL

9.153,00 TL

2.400,66 TL

342,00 TL

594,00 TL

9.354,90 TL

4.990,50 TL

5.166,00 TL

2.209,14 TL

558,00 TL

10.169,40 TL

1.907,55 TL

VERGI-
LER

374,40 TL

73,71 TL

348,18 TL
482,06 TL
126,43 TL

18,01 TL

328,28 TL

541142 TL

3.756,18 TL

272,08 TL

116,35 TL

308,39 TL

535,60 TL

1.054,23 TL

TOP-
LAM

982,60 TL

9.100,79 TL

3.781,82 TL

59.520,94 TL

15.611,23 TL

2.22399 TL

3.565,72 TL

55.915,18 TL

28.959,32 TL

33.593,92 TL

14.365,79 TL

3.349,61 TL

66.130,51 TL

11.450,82 TL
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ISIN ADI

MARDIN ARTUKLU UNIVER-
SITESI YERLESKE ALANINDA
BULUNAN ASANSORLERIN
BAKIMLARININ YAPILMASI
HIZMET ALIM iSi. 1 NOLU
HAKKEDIS

MAU REKTORLUK MAKAM
ODASI GERGI TAVAN VE
AYDINLATMA isi

MAU KAMPUSUNDE BULU-
NAN EDEBIYAT EK BINA
ASANSORU ICIN YEDEK PAR-
CA ALIM isi

MAU KAMPUSUNDE TESISAT
MALZEMESI ALIM iSi

SAVUR MYO'NUN ARIZALI
OLAN ASANSORLERT ICIN
MAKINA MUHENDISLERT
ODASINDAN BILIRKISI RAPO-
RU HIZMET ALIM iSi

MAU KAMPUS ALANINDA
BULUNAN KOMPANZASYON
SISTEMLERI ICIN MALZEME
ALIM IS1 VE IST MERKEZINE
GUC KAYNAGI TESISATI VE
GUC KAYNAGI MONTAIJI iSi

160 LIK BASINGC DUSURUCU
VANA ALIMI VE MONTAIJI iSi

MARDIN ARTUKLU UNIVER-
SITESI YERLESKE ALANINDA
MUZE CALISMALARINDA
KULLANILMAK UZERE MAL-
ZEME ALIM iSi

MAU KAMPUSUNDE BULU-
NAN PEYZAJ ALANININ CiMI-
NIN BICILMESI i$1

KLIMA MALZEMESI ALIM iSi

MAU KAMPUSUNDE BULU-
NAN KONFERANS SALONU-
NUN ASANSORU iCIN YEDEK
PARCA ALIM ISi

PEYZAJ MALZEMESI ALIM iSi

MAU REKTORLUK BINASIN-
DA BULUNAN JENERATORUN
ARIZALI OLAN SALTERININ
DEGISIMI isi

MAU ACIK SPOR ALANI TRi-
BUN PROJELERININ HAZIR-
LANMASI ISt

MAU KAMPUS ALANI 3 ADET
SONDAJ KUYUSU ONARIM iSi

MAU MYO' DA ARIZALI OLAN
UPS AKULERININ DEGISIMI
Isi

YAPILAN ISLER LISTESI

FiRMA

KONE ASANSOR

SULTAN YAPI

KONE ASANSOR

AKSIN TESISAT

TMMOB ODASI

HASCAN MU-
HENDISLIK

BALTACI
BALTACI
KASIR MUHEN-

DISLIK

MSA 2. EL BE-
YAZ ESYA

KONE ASANSOR

KASIR MUHEN-
DISLIK

COKANLAR
TEKNIK SERVIS

KORKUT MU-
HENDISLIK

DALAZLAR
SONDAIJCILIK

BAKIS BILISIM
ENERIJI

YAKLASIK
MALIYET

27.702,00 TL

1.009,06 TL

1.910,00 TL

17.052,00 TL

700,00 TL

6.044,33 TL

6.866,06 TL

1.135,17 TL

20.366,66 TL

35.139,33

1.910,08

20.886,66

12.800,00

53.000,00

4.900,00

6.200,00

TUTARI

22.572,00 TL

950,00 TL

1.910,00 TL

16.130,00 TL

700,00 TL

5.329,00 TL

6.100,00 TL

1.045,00 TL

16.900,00 TL

33.475,00

1.910,08

19.200,00

11.000,00

18.000,00

4.500,00

5.350,00

KDV

4.062,96 TL

171,00 TL

343,81 TL

2.903,40 TL

126,00 TL

959,22 TL

1.098,00 TL

188,10 TL

3.042,00 TL

6.025,00

343,81

1.906,20+688,80

1.980,00

3.240,00

810,00

963,00

VERGI-
LER

2.508,08 TL

94,51

18,11

152,91

6,64

242,36

4.536,63

9,91

2.289,61

317,34

18,11

182,02

104,28

3.086,64

42,66

50,72

TOP-
LAM

24.126,88 TL

1.026,49 TL

2.235,78 TL

18.880,49 TL

819,36 TL

6.045,86 TL

2.661,37 TL

1.223,19 TL

17.652,39 TL

39,182,66

2.235,78 TL

21.612,98 TL

12.875,72 TL

18.153,36 TL

5.267,34 TL

6.262,28 TL
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31

32

33

34

35

36

37

38

ISIN ADI

MAU IKTISADI VE IDARI
BIRIMLER FAKULTESI VE
EDEBIYAT FAKULTESI EK
BINASI VRF KLIMALARIN
ARIZALI KOMPRESOR VE
EXPANSIONLARIN DEGISiMi

isi

SAGLIK MYO ARIZALI OLAN
VRF'NIN ONARIM i$i

MAU 2 NOLU SONDAJ KUYU
POMPASI VE ILAHIYAT PEY-
ZAJ SULAMA HIDROFORU-
NUN BAKIM ONARIM iSi

MARDIN MESLEK YUKSEK
OKULU SU KUYUSU ONARIM
isi

MAU KAMPUS ALANINDA
KULLANILMAK UZERE
ELEKTRIK VE MEKANIK
MALZEME ALIM iSI

KIRTASIYE MALZEME ALIM
isi

MAU EDEBIYAT FAKULTESI
ASANSOR YEDEK PARCA
ALIM iST

MAU KLIMA YEDEK PARCA-
VE MALZEME ALIM ISi

YAPILAN iSLER LiSTESI

FiRMA

SAHRA KLIMA
SISTEMLERI

UZMANLAR KLI-
MA

DALAZLAR SON-
DAIJCILIK

DALAZLAR SON-
DAIJCILIK

METROPOLIS IN-
SAAT

GOLGE KIRTASI-
YE

KONE ASANSOR

ME-SA 2. EL BE-
YAZESYA

BUYUK TUNG |
ASANSORLERI

KONE ASANSOR

SUMBUL TURZM
BNC ELEKTRIK

RAMER MUHEN-
DISLIK

IKLIM SOGUTMA
VE ISITMA

ASM TEKNOLOJI

TOPLAM TUTAR

YAKLASIK
MALIYET

18.000,00

15.665,00

4.033,33

2.13333

9.702,33

6.380,83

1.637,33

10.810,00

1.430,00

39.200,00
900
5.246,66

3.316,00

15.310,00

4.883,33

575.621,08 TL

TUTARI KDV
18.000,00 3.240,00 TL
15.665,00 2.819,70

3.600,00 648
1.800,00 324
8.750,50 1.575,09
(%8 99.20) (%

<Y 18 497,70)
1.637,33 29472
9.945,00 1790
9.90,00 1782
39.200,00 1.965-2.620
800 144
4.565,00 821.7
3.062,00 551,16
13.980,00 2.516,40
4.000,00 720
566.756,18 TL  90.960,92 TL

2017 YILINDA YAPILAN TOPLAM ODEMELER
MERKEZI DERSLIKLER TOPLAMI :
ALTYAPI IMALATLARI TOPLAMI :
BUYUK BAKIM ONARIM TOPLAMI :
SPOR TESISLERI TOPLAMI

2017 TOPLAM HARCAMA

11.405.473,10 TL

6.622.268,86 TL
4.636.489,94 TL
3.116.125,03 TL

25.780.356,93 TL

2018 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN ISLER
IDARI BIRIMLER BINASI INSAATI
SAGLIK MYO VE SAGLIK HIZMETLERI MYO PROJE REVIZESI VE INSAAT IHALESININ
YAPILMASI
MAU TUM BAGLI BIRIMLER ICIN ENGELLI ERiSIM PROJESI HAZIRLANMASI VE IHALE-
SININ YAPILMASI
OSYM VE MERKEZLER BINASI PROJESI

VERGI-
LER

170,64

16.175,08

34,13

17,06

82,95

37,97

15,52

94,28
9,39

241,55-271,62
-2.293,20

7,58
433

29,03

1.390,73

37,92

45.011,43 TL

TOP-
LAM

21.069,36 TL

2.309,62 TL

4.213,87

2.106,94

10.242,64

4.563,93

1.916,53

11.735,10

1.158,81

27.260,03
936,42
5.343,40

3.584,13

15.105,67

4.682,08

565.860,04
TL




IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Selim ONCU
idari ve Mali isler Daire Baskam

Bedii ALAN (13/B-4) Abdulbasit BARIK
Sube Midiirii Sube Mudiiri

)

( ( ] A
Sef Ayniyat Saymamn Bilgisayar Isletmeni Memur
| | | |
Vasfiye ONCU Gurbet ESEN ($)

Nurten DURAN (13/b-4)
Makbule SAN (13/b-4)

a 6
-
a 6

No

Ozgir OZMEN
Ugur BARIS

Ferhat CIFTC1
Ugur SAGLIK
Serhat GETIN

Seyhmus ALAN

Nizameddin YENIGUN
Diindar BULGAN

Irfan KOLAY

r [
Anbar Memuru Sofor
| | \_
brahim BAS )| \
< Hizmetli Teknisyen

n_/

Mehmet ERTAS (S)
Erkan YILMAZ (S)
Ramazan ARSLAN (S)
MehmetResit KORUL (S)
ilhan CAKIR (S)

a6

i
1

(

Isci

Besir KARTAL (S)

ibrahim ALGUR (13/b-4)
Kayhan AGAOGLU (13/b-4)

ay 4 A&
- ' a, v

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Sekreterlik

a6

Ugur AYDINOZ (13/b-4)
Abdulvahit DILEKCT (13/b-4)

Satn Alma Sube  ——  Idari Isler Sube — Sivil Savunma Sube = Kiralama ve Lojman
Sube Miudiirligii

Midiirliigit Midiirliigii Midiurliigit



Misyonumuz : Cagdas, bilimsel diisiinen ve bilimsel ¢alismalar yapan Universitemizin kurulu-
sundan bu yana devam eden ivmesini hizlandirarak siirdiirmek i¢in gereken idari ve mali yapilanmalar1 ger-
ceklestirmektir. Bagkanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin kargilanmasi i¢in Devletin
olanaklar1 ile Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, biitce, mal ve malzemelerin) en uy-
gun sekilde kullanilmasi, ekonomik bir sekilde yerine getirilmesi i¢in ¢alisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi,
beceri, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz: Universitede isinin uzmani, kamu hakkinn farkinda, degisime ve gelisime acik ele-
manlar ile kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir Baskanlik olmaktir. Baskanligimiz; Universi-
temiz O0grenci ile idari ve akademik personelinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, egitsel hedefleri
dogrultusunda gerek egitim-6gretim amacli gerekse idari ve yonetsel amagli malzeme ve hizmetleri en yiik-
sek standartlarda temin edebilmeyi, ayrica verilen gorevleri; kanunlar, yonetmelikler ve uygulama talimat-
lar1 ¢ercevesinde en kisa zamanda dogru olarak gergeklestirmeyi amag edinmistir

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« Universitenin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin temini ve hizmetlerin alimu ile ilgili isleri yiiriit-
mek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, ulasim, bakim, onarim ve benzeri hizmetlerin alimini saglamak.

Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolil islerini yiiritmek.

Ulastirma hizmetlerini yiiriitmek.

Gelir getirici taginmaz kiralama (Kantin, Kafeterya vb.) ve denetimi ile tagimir mal satis islemlerini ger-
ceklestirmek.

o Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler

Dogrudan Temin ve Tahakkuk Servisi
« Baskanligimiz dogrudan temin ve tahakkuk servisinin gorevleri; Universitemiz birimlerinin ve Baskan-
ligimizin ihtiyaglarini temin etmek iizere, 4734 sayili kanunun 22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet
alimi, bakim onarima iligkin piyasa arastirmasi dahil tiim islemleri yapmak, Telefon,
Elektrik, Su, Kalorifer yakiti vb. periyodik faturalar takip etmek, 6deme belgelerini hazirlamak,
6245 sayil1 Harcirah Kanununa gore verilecek olan yolluklara ait iglemleri yapmak (avanslar dahil),
Universitemiz tagitlarinin arag muayene, sigorta ve bakim-onarim islemlerini yapmak,
Devlet Malzeme Ofisi aracilifiyla gerekli biiro malzemelerini temin etmek, Personel giyim yardimi ile
ilgili islemleri yapmaktir.

_ Thale Servisi

e Universitemiz Rektorliik ve merkez idari birimler ile gerektiginde fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin;
temizlik, glivenlik, personel tasima, akaryakit, elektrik, telefon, kalorifer yakiti alim1 basta olmak iizere
ihtiya¢ duyulan tiim mal ve hizmeti 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Soézlesmeleri Kanunu kapsaminda kargilamak Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 Thale Servisinin gorevi kapsamindadir. Bu kapsamda;

o Ihale ilan islemlerini yiiriitmek,

» Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda serbest birakma oranlarina ve ilkelere uygun takibini yapmak
ve hazirlanan evraklarin tahakkuk islemlerini tamamladiktan sonra Muhasebe Birimine gondermek,

e Avans ve kredi islemlerini yapmak,

e Gayr1 menkul ve menkul hak alimu ile ilgili ihale iglemlerini yliriitmek,

e Yonetim fonksiyonlarini kullanarak subenin/bagli birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini
saglamak, Thale Servisinin diger gorevlerindendir.

Kiralama ve Lojman Sube Miidiirligii

 Universitemiz dgrenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiya¢ duyduklar1 gida, kirtasiye,
bankacilik vb. olanaklara ulasabilmesini temin etmek iizere kapali ve agik alan kiralama ihalelerini,
2886 sayil1 Devlet Thale Kanununa gore yapmak ve tiim idari islerini yiiriitmekle sorumludur.

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin sdzlesme hiikiimleri ¢gercevesinde yerine getirmek zorun-
da olduklar1 iglemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii ger¢eklestirmek,

o Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.) Kiralama ve Lojman
Sube Miidiirliigiiniin gérev kapsamindadir.



Tasinir Kayit Kontrol Birimi
“Tasinir Mal Yonetmeligi” ¢ercevesinde bir personelimiz Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak tayin edilmis
olup gorevleri asagida siralanmastir:
Harcama birimince edinilen tasimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore saya-
rak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlu-
lugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi i¢in ge-
rekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.
Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve yap-
tirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

idari Isler Servisi
Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan mali isler haricindeki idari isleri yiiriitmek,
Bagkanligimizin idari islerini {ist yonetimin istedigi sekilde ve amacina uygun olarak yasa, yonetmelik
ve uygulama talimatlar1 ¢ergevesinde yiiriitmek, mahiyetinde bulunan personelden etkin sekilde yarar-
lanmak, yonetime yardimci olacak kararlar1 almak ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
Personele dayali hizmet alim ihaleleri kapsaminda idari islemleri yiiriitmek (temizlik denetimi, birim
temizlik formlarinin takibi, yiiklenici ¢alisanlari ile ilgili tutanaklarin takibi vb.),
Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alaninin teknik uzmanlik gerektirmesi nedeniyle uzmanlag-
mis kadrolardan olusmasini saglamak ve mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi icin gerekli egitim-
lere/kurslara katilimini saglamak,
Daire Bagkanligimiz ile ilgili raporlamalar ve istatistiki ¢aligmalar1 yapmak,
Daire Bagkanligimiz i¢ kontrol standartlarinin hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
Toplam kalite yonetimine iliskin ¢aligmalar yapmak,

Tasit Amirligi
Kurum i¢i ve/veya Kurum disi ilgili tasit istek fislerini diizenlemek,
Araglar ile ilgili belgeleri dosyalamak,
Universitemizin sorumlulugunda bulunan araglarin bakim ve onarimlarini yaptirarak araglarin ¢alisir
olmalarinin saglamak,
Arac hizmetleri ile ilgili kanunlarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler konu-
sunda Daire Bagkani'na bilgi vermek,
Yukaridaki maddede sozii edilen degisikliklere uygun olarak, Daire Baskanin onay1 ve talimatlar1 dog-
rultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak Tasit Amirliginin gérev ve sorumluluklaridir.

Sivil Savunma Uzmanhg
Baskanligimiz Sivil Savunma Uzmanliginin gorevleri:
Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlar giincellemek,
Kamu kurum ve kuruluslariin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,
Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gerec ve malzemenin tedarik ve te-
minini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcut malzemelerin bakim ve korunmalarinin ta-
kibini yapmak,
Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢cin gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak, miidahaleyi koordine etmek ve {ist yoneticileri
bilgilendirmek
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getir-
mek,
Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,



e 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yan-
gindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip etmek,

e Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikeler, koruyu-
cu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi 6zel kurulus perso-
neline egitim vermek, diizenlenen tatbikatlarda kurumun adina sekretarya hizmetini yapmak,

e Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda ytiriitiilen afet, sivil savunma, acil durum, se-

ferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

o Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini saglamak,
e Universitemizin Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, Il Afet ve Acil

Durum Y6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

o Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, takip ve denetimini yapmaktir.

Birimin Adx

Personel Sayis1

Satin Alma Sube Miidiirliigii 5
Kiralama ve Lojman Sube Midiirlugi 2
Idari Isler Sube Miidiirligii 5
Tasinir Kayit Kontrol Servisi 3
Evrak Kayit Servisi -
Arag Sevk ve Idaresi (Sofor) 13
Sivil Savunma 1
Gegici Gorevli 1
Toplam 30
S.N. Biitce Giderinin Adi Miktar1
1. Personel Giderleri 1.192,995,83
2 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 206.992,37
3. Mal Alim Giderleri 5.725.146,02
4. Hizmet Alim Giderleri 6.582.740,00
5 Sermaye Giderleri 2.630.536,43
MAL ALIMI HIZMET ALIMI TOPLAM
Acik Pazarlik Acik Pazarlik
6 2 8

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2017 YILINDA YAPILAN DOGRUDAN TEMINLER

ITHALE USULU

IHALE BEDELI

1 032 22/D DOGRUDAN 10.355.36 F
2 035 22/D DOGRUDAN 25.138.74 %
3 03 7 22/D DOGRUDAN 25.711,43 %
22/A DOGRUDAN 6.588.11 %
22/B DOGRUDAN 25.679.92 %
4 038 22/D DOGRUDAN 42.613.80 %
5 06 1 22/D DOGRUDAN 80.928.60 1
6 06 3 22/D DOGRUDAN 9.814,06 |
22/A DOGRUDAN 74.148,77 §
22/C DOGRUDAN 49.720,28 %

TOPILAM

350.699,07 %

IDARIVE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2017 YILINDA YAPILAN IHALELER

IHALE USULU

IHALE BEDELI

1 032 ACIK IHALESI 397.731,66 b
2 035 ACIK IHALESI 6.298.396.11 |
3 06 1 ACIK IHALESI 1.877.063,60 |
DMO 186.831,12 %

TOPLAM 8.760.022.49 %
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SATIN ALINAN MALIN/HIiZMETIN CINSI
BILGISAYAR SARF MALZEMELERI
TONER
PERDE KORNIS
TEMIZLIK MALZEMESI
KALORIFER YAKITI ALIM iSi
AKARYAKIT ALIM ISi

GENEL TOPLAM
SATIN ALINAN MALIN/HIZMETIN CINSI

SIGORTA GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI

NAKLIYE BEDELI

MEDYA TAKIP

SIGORTA GIDERLERI

SIGORTA GIDERLERI

ARAC KIRALAMA

SIGORTA GIDERLERI

GENEL TEMIZLIiK HiZMETI ALIM iSi
OZEL GUVENLIK HIZMETI ALIM iSi

GENEL TOPLAM
SATIN ALINAN MALIN/HIZMETIN CINSI
FOTOKOPI MAKINALARI YEDEK PARCA
OYMA AHSAP KANEPE BAKIM ONARIM

UTU, UTU MASASI, CAMASIR KURUTMALIGI

KISLIK LASTIK DEGIiSiMI

FOTOKOPI MAKINALARI YEDEK PARCA
ARAC YEDEK PARCA

ATV MOTOR YEDEK PARCA

FOTOKOPI MAKINALARI YEDEK PARCA
ARAC CAM DEGISiMI

FOTOKOPI MAKINALARI BAKIM ONARIM
FOTOKOPI MAKINALARI BAKIM ONARIM

FOTOKOPI MAKINALARI BAKIM ONARIM
ARAC YEDEK PARCA

ARAC YEDEK PARCA

ITFAIYE ARACI YEDEK PARCA

ARAC BAKIM ONARIM

HALI VE HALI ALTI KECE

KANTIN BARKOD OKUYUCU YAZAR KASA
TRAKTOR YEDEK PARCA

TRAKTOR YEDEK PARCA

ARAC BAKIM ONARIM

GENEL TOPLAM

TURU

22-D

22-D

22-D

22-D

ACIK IHALE
ACIK IHALE

TURU

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

22-D

ACIK IHALE
ACIK IHALE

TURU
22-D
22-D
22-D
22-D
22-D
22-B
22-B
22-D
22-D
22-D
22-D

22-D
22-B
22-B
22-A
22-A
22-D
22-D
22-C
22-A

22-D

TUTARI
1.947,00 b
2.793,86
250,75 b
5.363,75 b
373.984,63 b
23.747,03 b
408.087,02 b
TUTARI

14228 %
6.331,05 b
2.620,85 b

729,21 %
1.634,30 B
3.894,00 b
2.187,54
2.951,56 b
1.652,00 b
1.715,39 &

2.771.266,46 b

3.527.129,65 b

6.323.534,85
TUTARI

531,00 b

3.700,00 b

1.840,80 b

659,45 b

165,20 b

872,74 1

4.861,60 b

590,00 b

436,60 b

2.899.26 b

2.832,00 b

350,46 b
6.945,60 b
12.999,98 b
4.631,50 B
49931 %
11.664,00 B
31.900,00 b
445922 %
1.457,30 b
42,66 b

94.338,68 b
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SATIN ALINAN MALIN/HIZMETIN CINSI
LOJMAN BAKIM ONARIM

LOJMAN BAKIM ONARIM

GENEL TOPLAM

SATIN ALINAN MALIN/HIZMETIN CINSI
ZEBRA PERDE CAM FOLYO

TABURE, CiZIM MASASI
SOSYAL TESISLER SOGUTUCU DOLAP

KUTUPHANE BINASI AG ALT YAPISI

KUTUPHANE BINASI RFID (MUHTELIF MAL ALIMI)
ELEKTRONIK ESYA (MUHTELIF MAL ALIMI)

KUTUPHANE MOBILYA (MUHTELIF MAL ALIMI)

YAZICI VE TARAYICI

OKUL SIRASI

COK FONKSIYONLU YAZICI

DOLAP, KOLTUK, SIRA

DOLAP, KOLTUK, SIRA

KAGIT IMHA, KLIMA, FOTOKOPi MAKINASI
KAGIT IMHA, KLIMA, FOTOKOPI MAKINASI
KLIMA

BEYAZ ESYA, LCD

BEYAZ ESYA, LCD

KIRTASIYE VE TEMIZIK MALZEMELERI

GENEL TOPLAM

SATIN ALINAN MALIN/HIZMETIN CINSI
OGRENCI ISLERI YAZILIM PROGRAMI
KUTUPHANE YAZILIM GUNCELLEME
CBK SOFT YAZILIM (EBYS) GUNCELLEME
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
BILGISAYAR YAZILIMI
CBK SOFT YAZILIM (EBYS) GUNCELLEME
BILGISAYAR YAZILIMI

GENEL TOPLAM

TURU
22-D

22-D

TURU
22-D

22-D
22-D
ACIK THALE
ACIK IHALE
ACIK THALE
ACIK THALE
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO
DMO

DMO

TURU
22-C
22-C
22-D
22-A
22-C
22-A
22-A
22-A
22-D
22-C
22-A
22-C

TUTARI

21.106,80 b

21.507,00 b
42.613,80 b

TUTARI

13.008,60
11.988,00 1
55.932,00
437.722,00 b
248.551,00 b
278.790,60 b
917.000,00 1
11.444,23 b
22.503,74 b
3.517,20 b
7.943,76 b
39.415,75 b
4.910,69 b
7.847,00 b
1.676,51 b
1.988,60 b
65.844,34 1

19.739,30
2.149.823,32 b

TUTARI
14.507,90
5.310,00
8.628,16
23.674,34
11.800,00
3.815,00
25.682,70
11.127,27
1.185,90
826,00
9.849,46
17.276,38
133.683,11
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KALORIFER, AKARYAIT, ENERJI ALIMLARI VE MUHTELIF ISLERIN

DOKUM YAPILAN YER

ISI MERKEZI
MARDIN MYO
REKTORLUK

YABANCI DILLER
OMERLI MYO

MIMARLIK FAK.
MIDYAT MYO

ISI MERKEZI
YASAYAN DILLER
ISI MERKEZI

ISI MERKEZI
MARDIN MYO

ISI MERKEZI
REKTORLUK

ISI MERKEZI

KIZ YURDU
YASAYAN DIiLLER
REKTORLUK

MARDIN MYO
ISI MERKEZ]

ISI MERKEZ]
MIMARLIK FAK.
ISI MERKEZI
ISI MERKEZI

ISI MERKEZI
MIDYAT MYO
YASAYAN DILLER
REKTORLUK

ISI MERKEZ]
OMERLI MYO

TOPLAM

Ihale S6zlesme Bedeli

Yapilan is Tutan

Fiyat Farki

ALMA DETAYLARI
MIKTAR  TUTAR
(KG)
25860  35.686,80
15280  35.576,40
10500
21420  35.217,60
4100
15180  35.355,60
10440
25400  35.052,00
12240  35.742,00
13660
22780  31.436,40
8480  35.024,40
16900
25520 35.217,60
51340  70.849,20
14060  35.493,60
3040
8620
7220 70.766,40
44060
19140  35.466,00
6560
25320  34.941,60
25540  35.245,20
12960  34.638,00
7160
3660
1320
22560  35.134,80
2900
483220 Kg  666.843,60
759.000,00
666.843,60
157.721,31

FIYAT
FARKI (+)

3.856,77
3.844,84

3.806,06

1.783,46

4.754,60
4.848,19

7.300,94
8.744,84

8.793,07

17.689,51

11.117,86

25.144,20

12.601,69

11.554,79

11.655,18
10.040,65

10.184,66

157.721,31

NET TU-
TAR

39.543,57
39.421,24

39.023,66

37.139,06

39.806,60
40.590,19

38.737,34
43.769,24

44.010,67

88.538,71

46.611,46

95.910,60

48.067,69

46.496,39

46.900,38
44.678,65

45.319,46

824.564,91

SATIN

DOKUM
TARIHI

20.10.2016
25.10.2016

27.10.2016

08.11.2016

28.11.2016
02.12.2016

08.12.2016
23.12.2016

26.12.2016

30.12.2016

09.01.2017

19.01.2017

30.01.2017

10.02.2017

16.02.2017
20.02.2017

08.03.2017



ELEKTRIK ENERJisi TUKETIM TABLOSU (T1)
_ Turizm . _ Midyat
_ | Mimarlk | Yabanai | Turizm | Uygulama| Omerli Meslek | Midyat :
Yerleske | Rektdrlik D : 1.0.Y.0 . Savur MYO| MYO  |Konuk Evi -
Fakiiltesi | DillerY.0 | 1.O.Y.O Oteli MYO Y.0 MYO ToplamTL | Birim Fivat
3320186 | 7084778 Kabala 3320763 7401943 | 7410772
7030717 | 7009880 | 7045512 7034857 | 7606507 7006025 | 7424801 (1)
7003395 (2)
OCAK1-31KW| 196.96080| 35.60560 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00] 232.566,40 02946
SUBAT1-28KW| 130.70230| 25.64450) 4.54140] 2.70510| 487210 000 49940 000 000 4.05360] 2.12820 000[ 176700 181.404,60 02946
MART 1-31KW| 104.486,10] 22.66320] 449590 1.970,60 4.765,60 000 000] 2.22650 000 260400 1924380 000[ 86650 146.00320 02946
NiSAN1-30kw| 86.19780| 1738830 2.550.70| 2.747,00| 382110 000  000| 150540 89920 3.43510] 157230 131200] 62050] 122.049.40 02946
MAYIS1-31kW|  83.245,50| 18.75440 245980) 1.45640 4.900.80 000  000] 185100 114220{ 252750] 99960  7950|  40030] 117.817,00 02946
ZIRAN1-30KW| 80.01460| 1342840 124480  989.40| 5.65840 000  000| 131130 92310] 385630 87860 000[ 28680 108.591,70 02946
MMUZ1-31KW| 122.819.70] 24.51580) 1.17250] 1527.00] 6.60930 000 000] 132430] 142230] 4.17640] 1.29050 000[ 47330 16533170 02946
USTOS 1-31KW| 122.897.70 23.361,10) 1.15800] 151320] 7.24490 000  000] 134440 189700] 396650 155310 000[  45470| 16539060 02946
EYLOL1-30KW| 113.28150| 19.97420 146520) 1.440.70| 6.695.80 000  000] 120680 161570] 3.98350] 130530 10230  49230] 15156330 02946
EKIM1-31kW|  94.52850| 16.481,50] 164110 1.330,10] 845080 220830 000 L44770] 144490 349100 115120 000[ 531,70 132.706,30 02946
KASIM1-30KW| 120.04840| 21.86500| 2479.60) 275860 4.65690 000  000] 207220] 200590 368610 134140 000[ 62070 161.53430 02946
ARALIK 1-31 KW| 0.2546
TOPLAM|1255.182.90] 239.682,00( 23.209.00] 18.438,10| 57.67630| 220830 499040| 14.289,60 11.35030| 35.780,00] 14.14500] 149380 6.51380|1.684.959,50 02946
HIZMET ALIMLARI ODEMELERI 2017 YILI
S.N. HIZMETIN CINSI BIiRIM ADI TUTARI
1 58 ADET LOJMAN KIRALAMA BEDELI KURUM PERSONELI ICIN 509.640.00TL
2 HiZMET BINASI (PTT) KiRA BEDELI UYGULAMA OTELI 119.286,71TL
3 PERSONELE OGLE YEMEGI YARDIMI | SSYAL TESISLER ISLETME MUDURLUGU 106.533,28TL
TOPLAM 735.459,99TL
KIRA GELIRLERI
S.N. HIZMETIN CINSI BIRIM ADI TUTARI
2 PERSONEL KANTINI KIRA BEDELI 22.029.71TL
TOPLAM 27.159,10TL
S.N. TASITIN CINSI MEVCUT TASITLAR
T2- Binek otomobil 4
T5- Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 2
T7- Pick-up (kamyonet) 3
T10- Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2
T11-b Otobiis (Siirticii dahil en az 41 kisilik) 1
T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 1
Diger Araclar (Traktor) 1
TOPLAM 14
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Mehmet Tevfik YARDIMCI
Ogrenci Isleri Daire Baskam

Sube Miidiirii
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Uzman
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Uzm. Reyyan KAVAK YURUK

Nurdan TOMO EMER Ufuk GOZU (13/b-4) Fatih OZDEMIR (13/b- -4) Mesut ISIK (13/b-4)
Ozan AYDOGAN Ferdal HARMANCI (13/b-4)
Ahmet CIRAY
Abdulhalim DOGAN

(")grenci isleri Daire Baskanhgi

Sekreterlik

Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci ve Not Islemleri Planlama ve Mali Isler
Sube Miidiurliigii Sube Miidiurliigii Sube Miidiirligii




Misyon : Bolgesel ve ulusal ekonomi ile sosyal toplumun ihtiya¢ duydugu; kendi alanlarinda bi-

limsel bilgi ile donanmuis, teknolojiyi yakalamis, arastiran, sorgulayan, 6zgiivenli, girisimci ve evrensel de-
gerleri benimsemis, Atatiirk ilkelerine bagli, dinamik, cagdas eleman yetistirmek amacindaki Universite-
mizdeki, Yonetim - Akademik Personel — Ogrenci arasindaki iletisimi saglamaya onciiliik etmek, sorumlu-
luk ve meslek ahlakina sahip, egitimin toplumsal niteliginin 6ne ¢ikarilmasini ilke edinerek, toplumun ya-
sam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmaktir.

Vizyon : Evrensel degerlere saygili, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen, katilim, seffaflik ve

oOl¢iilebilirlik temelinde kurumsallagan bir yonetim anlayisina sahip olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, merkezi sistem olmayip, her Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitliniin 6grencilerle ilgili is ve islemleri, kendi biinyelerindeki 6grenci isleri biirolarinca yiiriitiil-
mekle birlikte agagida yazili baz1 gbrevleri yerine getirir.

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

[k defa 6grenci alinacak programlar ile ilgili, birimler tarafindan génderilen dosyalar1 incelemek, sena-
toya sunmak ve daha sonra YOK Baskanligina géndermek,

Yatay gecis kontenjanlarim1 YOK Baskanligina bildirmek ve YOK Baskanliginca kabul edilen yatay
gegis kontenjanlari ile yatay gegis kosullarini ve yatay gegis takvimini ilan etmek,

o Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik ve Yonerge degisiklerini senatoya sunup, daha sonra yayimlamak,
e Ogrenci harglarina iligkin duyurular1 yapmak,
e Burs ve kredi ile ilgili yazigmalar1 yapmak,
. Ogrencﬂerm stajlari ile ilgili yazigmalari yapmak ve ilgili staj kontenjanlarini bildirmek,
o OSYM kontenjanlarini Ogrenc1 Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bildirmek,
« Dikey Gegis kontenjanlarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina bildirmek,
e Akademik takvimi yayimlamak, )
» Kayit yaptiran 6grencileri tespit ederek agik kontenjanlart OSYM Bagkanligina bildirmek,
o Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.
o Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilere hazirlanan diplomalar1 kontrol edip kayitlarini tutmak ve onayla-
mak,
. Ogrenm Konseyi ve Ogrenci Topluluklari ile ilgili koordinasyonu saglamak.
.« OSYM Bagkanliginca istenen istatistiki bilgilerin OSYM Baskanliginin web sayfasindan girilmesi.
e Yabanci Uyruklu Ogrenci alimu ile ilgili islemleri yapmak.
e YOK Bagkanligmin Kurumsal Istatistik Veri Tabani programina 6grenci bilgilerini aktarmak.
o Ogrenci Kimliklerini basmak ve ilgili birimlere dagitmak. _
 Not giris tarihlerini ve Ders Kayd1 Yenileme tarihlerini Ogrenci Isleri Otomasyonuna girmek,
o Hatali yapilan ders kayaitlar ile hatali not girislerini Ogrenci Isleri Otomasyonunda diizeltmek.
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 4 4

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 12 12



KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

Hilal AGALDAY
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan

—
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Kitiiphanec > < Bilgisayar Igletmeni > < fgi >-\ < Hizmetli
I I I
Abdullatif Eren KOLDEMIR \ / Veyse AYDIN BAKIR \ / \ / Pelgin TANER (S)
Ergin OZGUR Mehmet Halit SALMAN Abit ONCU (13/b-4)
Derya GUNGORMEZ Goniil KARADAG Cemaleddin DEMIRCAN (13/b-4)
Abdulvahap EROGLU »
(Ozlem GELMEDI (13/b-4)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Sekreterlik
[dari Hizmetler Sube  Teknik Hizmetler Sube  Kullanic1 Hizmetler Sube
Midiirligi Midiirligii Midiirligi




Misyon
Universite egitimi, bilimsel arastirma-gelistirme ¢alismalarin1 ve kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel
ilgisi i¢in; gerekli her bi¢imden bilgi kaynagini saglamaktir.

Vizyon

Kiitliphanemiz, sadece dogal iiyelerimizin degil ayni1 zamanda dis kullanicilarinin da akademik bilgi
ihtiyacini karsilamak amaciyla tiim bilimsel arastirma ve aktivitelere destek ve kolaylik saglamay1 amag
edinmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklart:

» Kiitiiphane hizmetinin aksamadan yiiriitilmesi i¢in, gerekli biitceyi, yonetmelik, yonerge, plan ve prog-
rami1 hazirlar.

o Kiitiiphane hizmetlerini yiiriitecek gerekli kadronun olusmasini, koordinasyonunu saglayarak personel

tizerinde genel egitim ve denetim gorevi yapar.

Kiitiiphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile biitiinlesmesini saglar.

Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonu saglayarak denetimini yapar.

Kiitiiphane komisyonu dogal liyesidir.

Elektronik tabanli bilgi hizmetlerini sunmak, bilgi okuryazarligi egitimini (kullanici egitimi) destekle-

mektir.

Kiitliphane hizmetlerini yiiksekdgretim kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sunmak.

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun, biit¢eyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en {ist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Da-
iresi Baskan1 Harcama Y etkilisi olarak kanunen atanmistir. Harcama Yetkilisi, tasiirlarin etkili, verim-
1i, hukuka uygun olarak edinilmesinden; taginirin

e kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam,
erisilebilir sekilde tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur. Harcama Yetkilisi,
birimlerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimi-
n1 saglamaktan kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesini saglamakla sorumludur. Daire Bagkani, ger-
ceklestirme gorevlileri, 1hale gorevlileri, taginir kayit ve kontrol yetkilisini ve diger bolim sorumlulari-
n1 atamakla yetkilidir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanemiz Kiitiiphane Otomasyon Sistemini giincel ihtiyaglara cevap verebilen yeni bir sis-
temle donatilmistir. Satin alinan kitaplar otomasyon sistemine aktarilmis, 6diing verme islemleri tek bir sis-
tem lizerinden yapilmaya baslanmis, kullanicilarimiz biitiin kiitliphanelerden faydalanmaya baglamistir. Bu
sistemle ilgili koordinasyonu saglayacak gerekli egitimleri verecek bir kiitiiphaneci personelimiz gorevlen-
dirilmistir. 2017 yili ig¢inde Kiitliphane Otomasyon Programimizla ilgili yeni gelismelerin anlatildigi ve
mevcut durumda karsilagilan zorluklarin tartigildig: kullanict egitimi diizenlenmis, bu egitime iki kiitiipha-
necimiz katilmistir.

Yazihim ve Bilgisayarlar
Bagkanligimizda Yordam Bilgi Belge (FileMaker Pro-YordamBT16) adli Kiitiiphane Otomasyon Programi
kullan1lmaktadir.

Yazilim ve Bilgisayarlar Cinsi

Idari Amacli (16 Adet )

Egitim ve aragtirma amagl

(Ogrencilerin Kullanimina agik Bilgisayar sayisi) (64 Adet)

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin 2017 senesinde yaptig1 yaym alimlari ve ba-
gislanan kitaplar olmak iizere toplam kitap sayimiz 60926 ¢ikmistir. Tubitak Ulakbim ‘in Universitemize
sagladig1 9 Adet veritabani Kiitiiphanemizinde abone oldugu 5 Adet veritabani ile birlikte 14 Adet verita-
banimiz ve 39 Adet siireli yaym aboneligimiz mevcuttur.

Birim Kiitiiphane Kaynaklar1 Bolimii

Kitap: 60926 Adet

Elektronik Kitap:1984

Periyodik Yayin: 39 Adet

Bu kitaplara erigim abonelik sistemiyle saglanmaktadir.



MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI PERSONEL DURUM BILGISI

Egitim Duru- Hizmet Simifi Cinsiyet
mu
TOP- On Li-  Aka : Y
CALISMA LAM Li- san de G.L T.H o S Er- Ka-
STATUSU SAY] sa;n s mik H. S kek din
Daire Baskani 1 1
Idari Personel 9 5 3 1 5 4
TOPLAM 1 9 5 3 1 5 4

Sunulan Hizmetler

Baskanhigimiz Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerine katkida bulunmak iizere; kullanici pro-
filini de dikkate alarak kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak, bunlarin teknik is-
lemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanict merkezli planlamasin1 yap-
makla gorevlidir. Bu kapsamda agagida siralanan hizmetleri sunulmustur.

o Kullanicilarin ihtiyaglari dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklari saglanmistir,

o Kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini karsilamak iizere, glincel bilgiye hizli kolay sekilde ulagimini saglamak
Icin gerekli calismalar1 yapilmustir,

 Odiing verme, iade islemleri yapilmistir,

» Kiitiiphaneler aras1 6diing verme islemleri yapilmstir,

Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin taranmasi, siiresinin

uzatilmasi ve ayirtma islemlerinin yapilmasi saglanmistir,

Kiitliphane kaynaklarina kampus disindan erisimi saglanmistir,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi ve kaynaklart ile ilgili egitimler diizenlenmistir,

Kiitliphane hizmetleri ile ilgili duyurular yapilmaistir,

Kitap ve siireli yayinlarin cilt islemleri yaptirilmastir,

Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlenmesi yapilmstir,

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararas: standartlara gore kataloglama ve siiflamasi ya-

pilmstr,

Kiitiiphaneye gelen yeni yayinlar duyurulmustur,

e Mesleki toplantilara katilimlar saglanmis ve kiitiiphanecilik alanindaki geligsmeler stirekli olarak takip
edilmistir.

o Kullanicilara internet kullanimi hizmeti sunulmustur,

1. Web Sitesi: Tasarim ve icerik olarak yeniden yapilandirilan web sitemizle bilgi Kaynaklari-
miza diinyanin her yerinden erismek miimkiindiir.

2. E-Dergiler: Veri tabanlari araciligiyla tek tek abone oldugumuz dergilerimin igerigine tek
bir ara ylizden ulasilabilmektedir.

3. E-Kitaplar: Abonesi oldugumuz veritabanlariyla Kiitiiphanemizdeki tiim e-kitaplara erisim
saglanabilmektedir..

4. Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi: Kiitiphanemiz ANKOS/KITS iiyesi oldugundan Tiirkiye'de-
ki ve KKTC’ndeki Universite kiitiiphaneden koleksiyonumuzda bulunmayan eserleri 6diing alabilmekte ve
kullanicilarina sunmaktadir.

5. Belge Saglama: Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan dergilerdeki makaleleri istek-
leriniz dogrultusunda gerek ANKOS/KITS iiyesi kiitiiphanelerden gerekse ULAKBIM-TUBESS'den sagla-
maktay1z.

Veri tabanlari:

Veritabanlarini ii¢ sekilde siniflandirabiliriz.

1-Abone olunarak arastirmacilarin hizmetine sunulmasi.

2-Serbest erigimli olarak arastirmacilarin hizmetine sunulmasi.
3-Denemeye agilan veritabanlarin arastirmacilarin hizmetine sunulmasi



ABONE OLUNAN
VERI TABANLARI

1)Hiperkitap

2)ideal Online Veritaba-
n1

3)World E-book library

4)E-Marafa

5)Press Reader

ULAKBIM-EKUAL
VERI TABANLARI

1)OVID

2)Science-Direct

3)Taylor-Francis

4)Web of Science

5)Springer Link

6)iThenticate

7)Scopus

8)EBSCOHOST

9)Emerald

LISANS
SURESI

31.12.2017
31.12.2017

31.12.2017

31.12.2017

31.12.2017

ICERIK

Tiirkce elektronik kitap veritabani

415.000’in iizerinde makale iceren idealonline Siireli Yayin
Elektronik Veritabani, tarih, siyasal bilimler, edebiyat, sosyo-
loji, egitim, ekonomi-finans, saglik bilimleri, kiiltlir sanat, mii-
zik gibi alanlarda yayinlanan Tiirk¢e hakemli ve popiiler der-
gileri icermektedir.

16 Milyondan fazla icerik

eKitap - eDergi

Gazete - Sesli Kitap

Egitim Videosu - Nota

Cesitli Dokiimanlar

E-Marefa Veritabani; Arap Diinyasi1 hakkinda yayinlanan
abstraktlar, akademik dergiler, e-kitaplar, istatistiksel ¢aligma-
lar, kitap degerlendirmeleri, konferans bildirileri, makaleler ve
tezleri tam metin olarak kapsar.

Her giin 100 iilkeden, 60 dilde, yaklasik 3000 giinliik gazeteye
tam sayfa orjinal gazete baskisiyla ayn1 giinde ulagabilecegi-
niz essiz bir giincel gazete koleksiyonudur.

ICERIK

Tip bilimleri alaninda yayimlanan 346 dergi akademik dergi

1700 Uzerinde bilimsel,teknik ve tibbi hakemli dergi-
ler,bilimsel makalelerden soyut 59 milyon iizerinde arama.

T&F Social Science & Humanities Library (T&F Sosyal ve
Beseri Bilimler Kiitiiphanesi)

Sosyal ve Beseri Bilimlerde 6nde gelen yayinevleri ileRout-
ledge ve Psychology

Press’in 1.100 den fazla 6nemli ¢evrim i¢i dergisini igerir.
Proceedings Citation Index - Social Science & Humanities;
sanat, ekonomi, tarih, felsefe, psikoloji, edebiyat, yonetim bi-
limleri ve sosyoloji gibi disiplinleri i¢eren bir atif indeksidir.

Springer Link veritabani, Springer Yaymevi'ne ait 1396 adet
stireli yayina, ayrica kitapserilerinden de " lecture notes in
mathematics"e tam metin erisim olanag1 saglamaktadir. Icer-
digi baslica alanlar; Matematik, Bilgisayar Bilimleri, Miihen-
dislik,Fizik ve Astronomi, Kimya ve Materyal Bilimleri, Yer
ve CevreBilimleri, Biyotip ve Yasam Bilimleri, T1p, Isletme
ve Ekonomi,insanlik, Sosyal Bilimler ve Hukuk, Davranis
Bilimleridir.

iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve editorlerin, ma-
kale ya da draftlar1 taramalarini saglar.

Scopus aboneligi ile bilimsel arastirmalarin etkin ve verimli
bir sekilde takip edilmesi hedeflenmektedir. Scopus , bibliyo-
metrik araclarla birlikte arastirmayi izlemeye, analiz etmeye
ve gorsellestirmeye yarayan bir atif veri tabanidir.

305 elektronik dergi, 1650 e-kitap ve 1500 Vaka ¢alismasi
sunar
Konu alanlar1 agirlikli olarak yonetim bilimleridir.


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehis&defaultdb=e011xww
http://www.jstor.org/
http://bibliographies.brillonline.com/browse/index-islamicus
http://ovidsp.tx.ovid.com/sp-3.18.0b/ovidweb.cgi
http://www.sciencedirect.com/
http://www.tandfonline.com/
http://apps.webofknowledge.com/UA_GeneralSearch_input.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&SID=Q2x8ZyZIVE5Yxh2yqsn&preferencesSaved=
http://link.springer.com/
http://www.ithenticate.com/
http://www.scopus.com/
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=5d6f30c5-9c7a-4d96-8620-a4dfb0ded72e%40sessionmgr110&vid=0&hid=128

Teknik Hizmetler:

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi iireten ve bilgi kullanan
arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, ko-
ordine etmek ve denetlemektir. Bu baglamda kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, brosiir, gor-
sel isitsel arag, elektronik bilgi sistemleri ve benzeri) segiminden, kullaniciya sunulacak duruma getirilisine
kadar gecirdigi islemlerin yiiriitiilmesini koordine eder ve denetler.

Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirmalari destekleyecek ve yardimci olacak kitap, basili ve
elektronik dergi ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek icin akademik birimlere talep formu
gondermek, talep edilen yayinlari, satin almak veya bagis ve degisim yoluyla teminini saglamaktir.
Kiitliphaneye satin alma, bagis ve degisim yoluyla saglanan materyalin kataloglama ve siniflamasi yapila-
rak kullanicinin erisimine sunmak i¢in otomasyon programina girilmesi ve programin saglikli bir sekilde
caligmasini temin etmektir. Ayrica ¢evrimigi bilgi saglayan veritabanlarin abonelik islemlerinin yapilarak
kullanictya duyurulmasi ve bu konudaki yardim taleplerini karsilamaktir.

Okuyucu Hizmetleri:

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi tlireten ve bilgi kullanan
arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri planlamak, yiiriitmek, ko-
ordine etmek ve denetlemektir. Okuyucularin, Kiitiiphane ve Bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde ya-
rarlanabilmeleri i¢in tanitici calismalar yapmak, Kiitliphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde reh-
berlik hizmeti vermek, kullanimdan dolay1 yipranmis yayimlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt bakim
ve onarim islemlerini gerceklestirmek ve Kiitiiphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen
okuyuculara gerekli fotokopi hizmetlerini vermek, Kiitliphane koleksiyonunun ve kullaniminin, {iniversite
icinde ve disinda okuyucuya tanitimini saglamak, Kiitiiphaneye yeni alinan yaymlar1 okuyuculara duyur-
mak, okuyucu taleplerini almak, okuyuculara talepleri konusunda yardime1 olmak, Kiitiiphane koleksiyo-
nunun 6diing verme ve iade alma, uzatma islerini koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek, Kiitliphaneden
odiing yayimn almak isteyenlerin kiitiiphane yonetmeligine gore tiyelik islemlerinin yapilmasini saglamak,
yurt i¢i kiitliphaneler aras1 yayin ve fotokopi alis verisinde bulunmak, internet iizerinden kiitliiphane kolek-
siyonuna ulagmay1 saglayan hizmetlerin sunulmasini saglamak, okuyucularla ilgili bilgileri ve duyurulari
iniversitenin internet sayfasinda duyurulmasini saglamak, referans kayaklar1 ve siireli yayinlarin kiitiiphane
icinde kullanimin ve ilgili boliimlerde muhafazasini saglamak okuyucu hizmetlerinin yetki, gérev ve so-
rumlulugudur. Etkinlikler icinde kullanima sunulmaktadir.

Siireli Yaymnlar:

39 adet abonelik sistemiyle kiitliphanemize gelen dergiler kullanicilarimizin hizmetine sunulmus,
Kiitiiphane girisinde bulunan dinlenme yerinde teshir edilmistir. Bu dergiler magazinliklerde aylara gore
siralanip, dizayn edilmistir.
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Misyon

Bilgi teknolojileri ve bilgi sistemleri alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek, Universitemizin
tiim birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda en uygun bilgi sistemleri ve donanim alt yapisini olugturmak,
akademik ve idari tiim faaliyetlerde bilgi teknolojilerinin en verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak
danmigsmanlik, kurulum, gelistirme, egitim ve destek caligmalarini ytiriitmektir.

Vizyon

Universitemizin temel degerlerini esas alarak sundugu hizmetleri nicelik ve nitelik olarak siirekli
gelistiren, tiim paydaslarinin saygisini ve giivenini kazanmis, daima 6rnek gosterilen bir birim olmaktir.

Sistem Ag ve Sunucu Birimi:

o Universitenin genel bilgisayar ag1 hizmetlerinin kaliteli ve kesintisiz isletilmesini saglamaktadir. Mev-
cut ag yapisini yoneterek, ag giivenliginin saglanmasi, ag haritasinin hazirlanmasi, Universite biinyesin-
deki yeni kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin kontrolii ve kablosuz in-
ternet erisimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasinin saglanmasi, Universite igin yeni projelerin
hazirlanmasi, ag altyapisi ve kablolama gibi gorev alanina giren isler i¢in rapor ve sartname hazirlan-
mas1 gorevlerini yiirlitmektedir.

 Universitemizde hizmet veren tiim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularn kurulum, giincelleme, gii-
venlik ve sistem yazilimi islemlerini ger¢eklestirmektedir. Sistem odasinda bulunan tiim sunucularin ve
internet servislerinin yonetilmesi, e-posta sunucusunun kurulum, giincelleme ve yedeklerinin alinmasi,
sunucularin giinliik yedeklemelerinin alinmas1, Antiviriis ve Antispam sistemlerinin yonetilmesi, Istek
izerine haberlesme listelerinin olusturulmasi ve siirekliligin saglanmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

Web Birimi:

o Universitemiz web sayfasinin hazirlanmasi, giincellenmesi, diger birimlerin genel yazilim ihtiyacinin
saglanmasi, 6grenci isleri ve enstitiilerle ilgili yazilim gilincellemelerinin yapilmasi, personel web sayfa-
larinin hazirlamasina ve yayimlanmasina destek verilmesi, dokiiman yonetim sisteminin faaliyete geci-
rilmesi gorevlerini yliriitmektedir.

o Universitemiz web sayfasinin hazirlanmasi, giincellenmesi, diger birimlerin genel yazilim ihtiyacinin
saglanmasi, dgrenci isleri ve enstitiilerle ilgili yazilim giincellemelerinin yapilmasi, Akademik/Idari
Birimler, Ogrenci Topluluklar1 ve Organizasyonlara yonelik web sayfalarmin hazirlamasima ve yayim-
lanmasina destek verilmesi, dokiiman yonetim sisteminin faaliyete gegirilmesi gorevlerini yiiriitmekte-
dir.

« Universitemiz yapisinda ¢ok esnek olarak bulunmasi gereken yazilimlar basta olmak iizere, dzel yazi-
limlarimizi iiretmek ve iiniversitede en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

e Yazilim Servis-Hizmet Talep Formu ile yazilim ihtiya¢larinin giderilmesini saglamaktir.

e Yazilan veya temin edilen programlarin verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in son kullanicilara hizmet i¢i
egitim verilmesi, birimlerden gelen ihtiyaclar dogrultusunda gerekli uygulama yazilimlar1 gelistirmek-
tir.

e Yazilmakta olan yazilimin belirli araliklarla veya tamamlanmis yazilimin kontroliinii ve testini gercek-
lestirdikten sonra ihtiyaca ne kadar uygun oldugunu belirlemek ve varsa hatalar1 tespit ederek proje yo-
neticisine raporlamaktir. Yazilimin test ve kontroliinii gergeklestirmek, kontrol sonrasi yazilimin uy-
gunlugunu belirtmektir.

e Program yazimi, temini veya genel bilgi islem c¢aligmalar1 i¢in yeni gelismeleri izlemek ve gerekli egi-
timlere katilmaktir.

Teknik Hizmetler Birimi:

e Tiim birimlerimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda yasadig1 yazilim ve dona-
nimsal teknik arizalara miidahale edilmesi, santral arizalari, giivenlik kameras1 arizalari, bilgisayar ku-
rulum, giincelleme, virilis koruma, teknik destek, basit kablolama vb. islemlerin yapilmasi, sahip olunan
imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerinin yaptiril-
masi gorevlerini yiirtitmektedir.

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS) Birimi:

e Tiim birimlerimizin EBYS ve e-imza konusunda yasadig1 sorunlara miidahale edilmesi, sistemi kullan-
makta zorlanan personele destek verilmesi, personelin degisen unvan ve biriminin gilincellemesi, evrak
gizliligin saglanmasi vb. gorevlerini yiiriitmektedir .

Sunulan Hizmetler

Universitemizin Internet kullanicilarinm etkin hizli ve giivenli bir sekilde erisim hizmetlerinden ya-
rarlanmasi ve ag trafiginin diizgiin isletilebilmesi, hizin artirilmasina ydnelik ULAKBIM le yapilan ortak
caligmalar, kurumumuzun ¢aligma verimliligini artiracak yazilim programlarinin temini, switch, gii¢ kay-
naklar1 gibi donanimlarin bakim ve tamirlerinin yapilmasi/yaptirilmasi, birimlerin faaliyetlerinde kullanil-
makta olan bilgisayarlarin ve yardimer sistemlerinin gilincellenerek (upgrade) yeniden hizmete sunulmasi
ile birimimizle iligkili olan tiim kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalar yapmak olarak 6zetlenebilir.



Sistem Odasi (Rektorliik):

Ortam Denetleme Cihazi 1 Adet
Gtivenlik Kamerasi 2 Adet
Sunucu (Fiziksel) 6 Adet
Gazli Sondiirme Sistemi 1 Adet
Parmak izi Giris Sistemi 1 Adet
Klima 2 Adet
Kabinet 42 V 2 Adet

Sistem Odas1 2 (Edebiyat):

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS) 1 Adet 30 kVA
Ortam Denetleme Cihazi 1 Adet
Giivenlik Kamerasi 1 Adet
Sunucu (Fiziksel) 1 Adet
Parmak izi Giris Sistemi 1 Adet
Klima 2 Adet
Kabinet 42U 2 Adet
Baskan
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Misyon; Universitemizde 6grenim goren 6grencilerin, beden ve ruh saglklarini korumak, ba-
rinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak.
Bu amagla biit¢ce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, mediko-sosyal merkezleri, 6§renci kantin ve lokan-
talar1 agmak. Toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve bunlar-
dan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevli olan dairemiz ¢ok kap-
saml1 hizmet veren birimdir.

Vizyon; Universiteli genglerimizin birikimlerini degerlendirmek, kendilerini ifade etme ve ka-
nitlama ortami1 hazirlayarak ugrasilarini sergilemek, birbirleriyle iletisimlerini gliglendirmek, tanigmalarini,
kaynagmalarini ve dostluklarini pekistirmek; zengin kiiltiirel degerlerimizin yok olup gitmesini engellemek
ve geng nesillere aktarilmasini saglamak; genclerin saglikli ortamlarda saglikli sekillerde egitim almalarini
saglamak ve onlarin her tiirlii sosyo-Kkiiltiirel ihtiyaglarini tespit ve temin etmekle, kaliteli hizmet ve 6gren-
ci yetigtirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

o Her tiirlii saglik hizmetlerini yiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,

o Giizel sanatlar ve spor alanlarinda galigmalar ve gosteriler diizenler,

e Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme,
ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetler de bulunur,

o Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kigisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimle-
meye calisir.

e Hizmet alanina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli gordiikleri ya-
yinlar,

e Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim program-
lar1 diizenler,

 Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma salonlar1 ile 6g-
renci yurtlari acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar bu ve
benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger
birimleri ve liniversite digindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢aligir, doner sermaye isletmeleri kurar.

Saghk Hizmetleri
. Universitenin biitiin 6grencileri ile galislari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii oldugu

bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek.

o Universitedeki biitiin dgrencileri imkanlar 6lgiisiinde her yil bir defa zorunlu olarak saglik kontroliinden
gegirmek ve tespit edilen bulgular saglik fisine islemek.

e Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak.

o« Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel igin, sagliklarmi korumak, bu konuda bilgilerini arttir-
mak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili filmleri gostermek ve gerekirse brosiirler da-
sitmak.

. (gjgrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

o Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina génderme islemleri ile her
tiirlii laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya yaptirmak.

« Ogrencilerin, biitce imkanlar dl¢iisiinde gdrevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik, ortopedik cihaz vb,
ithtiyaclar1 saglamak.

e Tedavi masraflarin1 T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanan 6grencile-
rin, bu giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan daireye
O0denmesin saglamak.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
e Yeni giren 0grencilere, iiniversite, kurallar ve yalin ¢evre hakkinda tanitic1 ve aydinlatici bilgiler ver-

mek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye alismasini saglamak.

e Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

e Bulunduklar boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun
secimler yapmasina yardimci olmak.

« Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 ¢evredeki is imkanlarindan
haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, mezunlari is bulmaya yardimci olmak ve
ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlar1 6lgiisiinde izlemek.

o Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danigma
yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimsina, ¢evresindeki insanlarla daha
etkili iligkiler kurmasina yardime1 olmak.

o Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce on goriisme yapilmasini ve gerektiginde
onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili
hizmet birimine gondermek.



SIRA

Sosyal Hizmetler
Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmasi igin gerekli hiz-
metleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesi sag-
lamak ve yurt kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gdstermek,
Cesitli konular iceren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlar1 agarak, 6grencilerin ilgi alanlari-
na gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim etmek ve bos zamanlarini okuyarak
degerlendirmelerini 6zendirmek,
Ogrencilerin ve ¢alisanlarin somestr ve yaz tatilleri i¢in, dinlenme tesisleri veya kamp yerleri kurmak
veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak hizmetin goriilmesini de saglamak,
Ogrencilerin ve calisanlarin ulasim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gosteren kuruluslarla anlasarak, hizmetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitede ¢alisanlarin okul dncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarinin ¢alisma saatleri i¢inde
bakimlar1 ve egitimlerine yardimc1 olmak tizere, kres, yuva ve benzeri birimler kurmak ve bu konuda
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamak.

Kiiltiir Hizmetleri

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak, 6g-
rencilerin daha genis dl¢lide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.
Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalari igin re-
sim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢a-
lisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin tiniversite i¢cinde ve disinda konser, gosteri,
sergi ve karsilagma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalar1 katilmalarini saglamak.

Spor Hizmetleri
Grup calislar ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak.
Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt i¢i kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki ¢aligma-
lar1 yayginlastirmak, {iniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilagmalara katilmalarini sagla-
mak.
Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planli bir sekil-
de ¢aligmalarin1 ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak

NO HIZMET SINIFI KADRO UNVANI ADI SOYADI

1 GIH Daire Bagkam V. (2547/13-b4) Mehmet BAYAR

2 GiH Sube Miidiirii Mehmet FIDAN

3 GIH Sube Miidiirii(2547/13-b4) Mehmet VELIOGLU
4 GIH Sube Miidiirii (2547/13-b4) M. Besir BUYUKTAS
5 GIH Sube Miidiirii (2547/13-b4) Sabahattin BALA

6 SHS Hemsire Inci Sultan SEVER

7 SHS Hemsire Meral TOPCU

8 GIH Bilgisayar Isletmeni Yasar SEN

9 GIH Bilgisayar Isletmeni Ilyas OZTURK

10 GIH Memur Seyhmus DILMEN
10 GIH Memur Yasin TIRPAN

11 GIH Memur Ergiil CETIN

12 GIH Bilgisayar Isletmeni Vedat GENC

13 THS Teknisyen (2547/13-b4) Velit TOPARLI

14 THS Teknisyen (2547/13-b4) Mehmet Serif YESILMEN
15 THS Teknisyen (2547/13-b4) Murat SALMAN

17 YHS Hizmetli Seyhmus YUCESOY
18 YHS Hizmetli Hayri ETI

19 YHS Hizmetli Abdulbaki SINCAR
20 YHS Hizmetli Alaettin YILMAZ

21 YHS Bekgi (2547/13-b4) Yildiray UNESI



IDARI BIRIMLERDE CALISTIRILACAK KISMi ZAMANLI OGRENCI

S.NO BiRIM ADI
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13
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GOREV TANIMLARI

SOSYAL TESISLER iISLETME MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI Evrak isleri
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIMI UYGU-
LAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ERASMUS DEGISIM PROGRAMI KOORDINA -

TORLUGU

FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATOR-

LUGU

Kitap tasnif-arsiv ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Bilgisayar Isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri
Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

KONTEN-
JAN

15
2
1

16

FAKULTE ENSTIiTU YUKSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULLARINDA CALISAN KISMi

MIDYAT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

ZAMANLI OGRENCI SAYILARI

TURIZIM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKO-

Kuyumculuk —Sosyal hizmetler isleri 5

KULU KONAKLAMA ISLETMECILIGI BOLUMU BAS- Bilgisayar isleri

KANLIGI

OMERLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MU-

DURLUGU

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKAN-

LIGI
EDEBIYAT FAKULTESI

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Iyi derece bilgisayar kullanimu isleri
Iyi derece bilgisayar kullamm isleri

Temel Ingilizce becerisi

Muhasebe —Yazi igleri ve bilgisayar
isleri

Biiro hizmetleri tahakkuk, yazi isleri
ve sekreterlik isleri

Biiro Isleri

KIZILTEPE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU  Bilgisayar isleri

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
TURKIYEDE YASAYAN DILLER ENSTITUSU MU-

DURLUGU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Bilgisayar Isleri

Veri Hazirlama ve Kiitliphane isleri
Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
FEN FAKULTESI

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri

Biiro hizmetleri ve bilgisayar isleri



UYE . - TOPLULUK
TOPLULUK ADI sovsr | AKADEMIK DANISMAN | FAKULTE/YO/MYO BASKANT
EL HAMRA OGRENCI TOPLULUGU 35 | pmO¢ PR FERIDUN EDEBIYAT FAK. OZHAN YUCEL
DOGAYLA EL ELE TOPLULUGU 20 | DR. M. BEHZAT EKINCI i.LB. FAK. FIRAT CELEBI
{DEAL GENCLIK OGRENCILERI TOP- YRD. DOC. DR. ABDU- iSLAMI ILIMLER .
LULUGU 20 | RAHMAN ENSARI FAK. ZEHRA CELIK
TIYATRO VE HIKAYE ANLATIMI ,; | YRD.DOC. DR. NILUFER GUZEL SANATLAR | BAVER DOGA-
TOPLULUGU OVALIOGLU FAK. NAY
ERDEMLI GENCLIK OGRENCI TOP- YRD. DOC. DR. AHMET AK- | ISLAMI ILIMLER .
ToLUSy 43 | BAs o NISANUR KAYA
GENC AKADEMI TOPLULUGU 20 YRD. DOC. DR. ZIYA POLAT | EDEBIYAT SINAN SEVER
BILIM VE SANAT TOPLULUGU 24 OGR. GOR. M.RIDA TUR MIDYAT MYO FEHMI OLMEZ
ARTUKLU FELSEFE TOPLULUGU 28 QIS{EA%OR' SIRACETTIN EDEBIYAT FAK. KEMAL iCTEN
ANADOLU GENCLIK TOPLULUGU 20 | OGR. GOR. M. CEVAT ACAR | MIDYAT MYO R HALIL
SAGLIK VE SPOR TOPLULUGU 115 | YRD.DOC.DR. Resit YILDIZ | SAGLIK YO Ali ARSLAN
KUDUS DOSTLARI TOPLULUGU 29 X&%&OC' DR. KHALID EL- | ppERiy AT FAK. BUSRA ATAKER
ANTROPOLOJi TOPLULUGU 20 | RRS GOR-NESLIHANARL | ppEBivAT FAK. PINAR SEN
SOSYOLOJi TOPLULUGU 20 | ARS. GOR. MURATKUCUK | EDEBIYAT FAK. SIDAR COLAK
, - YRD. DOC. DR, IBRAHIM - TOLUNAY
YENILER TOPLULUGU 2 | S eEag EDEBIYAT FAK. MENGUTAS
. . . . ARS. GOR. MEHMET - KAMURAN ABU-
{LIM YAYMA OGRENCI TOPLULUGU 26 | YALCINKAYA EDEBIYAT FAK. BN
MARDIN ULUSLARARASI OGREN- o - -
LI 101 | ®GR.GOR. HIDIR APAK EDEBIYAT FAK. ALI TAYBA
{FADE TOPLULUGU 103 | ARS. GOR. FIKRET OZCELIK ;SALI?MI ILIMLER MAHSUM TUNC
- . ARS. GOR. YEKTANURSIN | GUZEL SANATLAR | MAHMUT AK-
SANAT VE TIYATRO TOPLULUGU 26 | 5PUAR N A
HALK OYUNLARI TOPLULUGU 21 | YRD. DOC. DR. OZAN ESMER | BESYO NURAY OZI$
AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE OGR.GOR.BUNYAMIN AGAL- - " -
L e 3| OR MARDIN MYO. OZHAN YUCEL
GENC KARIYER TOPLULUGU 28 | ARS.GOR. SELCUK TASAR | MIMARLIK FAK. RAL Natye
- - ARS. GOR. ABDULKADIR TSLAMI ILIMLER
GENC DUSUNCE TOPLULUGU 2 |aRET A MAHSUM TUNC
: - ARS. GOR, BUNY AMIN , GULBAHAR
GENC YESILAY TOPLULUGU 20 AR ER, MARDIN MYO. SR
MAKILI SANAT TARIHI TOPLULUGU 20 YRD.DOC. DR. ZEKAI ERDAL | EDEBIYAT FAK. KUBRA YERSEL
SOSYAL SORUMLULUK TOPLULUGU | 21 21;5 A%OR' SIRACETTIN EDEBIYAT FAK. KEMAL iCTEN
— 8 3 , TSLAMI ILIMLER SEVGI ALPER
iLMi HAREKET TOPLULUGU 21 | ARS.GOR. YASIN AKAN A R
ARTUKLU KRITIK ANALITIK S -
DUSONME TOPLULUGU 37 | Yrd.Dog.Dr.Ahmet KAYAOGLU | 1.i.B. FAK. MUSTAFA DIN
SOSYAL YASAM VE SAGLIK TOPLU- YRD.DOC. DR. SERAP TO- . -
oy 56 | pRAK DOSLO SAGLIK YO SEVGI AKSOY
SURDURULEBILIR KALKINMA VE 22 Ars.Gor.Serdar Roni SUMER [:I:B:FAK Robin ASKAR

GIRISIMCILIK TOPLULUGU
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Batida Yayimlanan Ansiklopedilerde
Hz. Muhammed Imaj1 il Digig, IDi%, Ao

rahman DEMIRCI MAU-BAP-17-1iF-08 3,449.77 1,262.81

Mardin Artuklu Universitesi Ogrencile-
3 rinde Antropometrik Olgiimlerin Deger- Yrd Dog: Dr. Ayse MAU-BAP-17-EF-12 4,027.39 3,894.00

lendirilmesi ve Sosyoekonomik Diizeyle
Baglantisi

Anadolu'da Devecilik Kiiltiirii: Sosyal- Yrd.Dog.Dr. Devrim
Antropolojik Bir Analiz Denemesi ERTURK

fletisim Cihazlarinin Yapilandirilmasin-  Yrd. Dog Dr. Liitfi MAU-BAP-17-iiBE-07 16,450.00 8.183.96
da Matematiksel Modeller )

II. Frederic'in Islam Medeniyeti ve Dii-  Dog¢.Dr. Omer BOZ-
Fessidak e KURT MAU-BAP-17-IiF-01 17,750.00 9,696.67

Mele Ahmede Zmarthi Tefsirinin Tah- Yrd.Dog.Dr. Taha

MAU-BAP-17-EF-06 10,994.92 9,229.29
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Projenin Adi

Suyuti, Dihlevi, Ziirkani ve Zeyde
Gore Mensuh Ayetlerin Nesh A¢i-
sindan Tahlili

Kriz Déneminde Isletme Yonetici-
lerinin Yasadig: Stres ve Bu Duru-
mun Pazarlama Faaliyetlerine Et-
kisi: Mardin Ornegi

Endiiliis'te Olusan Islam Diisiince-
sinin Batiya Gegisi: Yollar, Okul-
lar, ve Aracilar

Mardin Artuklu Universitesi Kam-
plis Arkeopark Projesi

Naksi Ali Akkirmani'nin Esrar-
name'sinin Tenkitli Metni ve Ince-
lenmesi

Mardin ili Yer adlar1: Etimolojik,
Bigimsel, ve Anlamsal Bir Aragtir-
ma

Mardin Artuklu Universitesi,
SHMYO, Tibbi Hizmetler ve Tek-
nikler Béliimii Ogrenci Uygulama
Labaratuvarlarinin Altyapisinin
Gii¢lendirilmesi

Abdurrahman Bin Hamid El-
Mardini'nin Bidayatii's-Sul Adl
Eserinin Tahkik ve Tahlili
Kurumsal Pazarlama Araci Olarak
Universitelerin Sosyal Sorumlu-
luklari:Mardin Artuklu Universite-
si Ornegi

Bir Tekstil Isletmesinde Simiilas-
yon Yontemiyle Montaj Hatt1 Den-
geleme Uygulamasi

Mardin Artuklu Universitesi Sag-
lik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolii-
mii Hemsirelik ve Ebelik Hasta
Bakim ve Tedavi Beceri Labaratu-
var1 Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Farelerde Olusturulmus ikinci De-
recede Yaniklardaki S. Aureus P.
Auroginasa ve E. Coli Uzerine
Kefirin Antimikrobiyal Etkisi
Mardin Artuklu flgesinde 20-65
Yas Arasi Kisilerde Kisilerde Hi-
pertansiyon Prevelanslarmin Aras-
tirilmasi Projesi

Hagli Seferlerine Kadar Kudiis ve
Filistin: Din Tarih ve Kiiltiir

Proje Yirttiiciist

Yrd.Dog.Dr. Abdurrahman
ENSARI

Yrd.Dog.Dr. Ahmet KAYA-
OGLU

Yrd.Dog.Dr. Birgiil BOZ-
KURT

Yrd.Dog.Dr. Ergiil KODAS
Yrd.Dog.Dr. Esma SAHIN

Yrd.Dog.Dr. Hadra Kiibra
ERKINAY

Yrd.Dog.Dr. idris GOKSU

Yrd.Dog.Dr. Mehmet Ata
DENIZ

Yrd.Dog.Dr. Musallam
ABEDTALAS

Yrd.Dog.Dr. Recep AK-
DAG

Yrd.Dog¢.Dr. Resit YILDIZ

Yrd.Dog.Dr. Songiil Cetik
YILDIZ

Yrd. Dog. Dr. Vasfiye De-
ger

Yrd.Dog.Dr. Ziya POLAT

Proje Numarasi

MAU-BAP-17-1iF-03

MAU-BAP-17-1iBF-27

MAU-BAP-17-1iF-21

MAU-BAP-17-EF-29

MAU-BAP17-EF-18

MAU-BAP-17-EF-30

MAU-BAP-17-SHMYO
24

MAU-BAP-17-1iF-19

MAU-BAP-17-1iBF-28

MAU-BAP-17-TIOYO

MAU-BAP-17-SYO-22

MAU-BAP-17-SHMYO
23

MAU-BAP-17-SYO-25

MAU-BAP-17-EF-16

Biitce

2,535.00

11,500.00

17,650.00

145,000.0
0

8,900.00

13,000.00

157,500.0
0

8,500.00

9,500.00

7,500.00

157,580.0
0

29,925.83

9,000.00

25,000.00

Harcanan

0.00

0.00

9,646.67

0.00

0.00

0.00

0.00

481.66

0.00

4,486.50

0.00

0.00

2,286.70

0.00




2— Fiziksel Yapi

06.1 Basil veya Gorsel Yayin Al.ve Yap. 500.000,00 516.000,00 515.097,00
06.1Makine Techizat Alimi 189800000 268601000 258559400
06.3 Yazilim Alimlari 100.000,00 122.000,00 114.230,00
O6.SEtitProjeGiderleri 50000000 50000000 16546000
06.5 Hizmet Binasi 17.000.000,00 12.400.000,00 10.138.765,00
o6Slojmanlar 20000 20000 000
06.5 Diger(Kampds AltYapisi) 3.500.000,00 8.290.000,00 8.236.021,00
067 Gayrmenkul Biylk Onr.Gid. 250000000 535000000 495115789
06.5 BAB Merkezi Lab.Gid. 10.000,00 10.000,00

06.4 Kamulastirma
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2017 YILINDA TAMAMLANAN iSLER

YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU

Sozlesme tarihi 08.04.2015
Sozlesme bedeli 7.342.000,00 TL
Ek So6zlesme Bedeli 631.023,52 TL
Toplam Sozlesme bedeli 7.973.023,52 TL
Kdv dahil toplam 6denen tutar 9.403.709,78 TL
Sozlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 675 Gin
Sozlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarih 13.02.2017
Stire uzatimlari 90 Giin
Isin bitirildigi tarih 30.05.2017
2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 3.116.125,03 TL

Insaat alan1 5.500 m? toplam peyzaj alan1 15.600 m? dir.

Binada 2 m derinlik, 12,5*%25 m boyutlarinda yar1 olimpik kapali yiizme havuzu, jakuzi, fitness sa-
lonu, kafeterya, sauna, buhar odalari, saglik birimi, cok amagl salon, basin yayin odasi, tesis sefi ve miidiir
odalar1 ve acik spor alanlarinin soyunma odalar1 bulunmaktadir.




KUTUPHANE BINASI YAPIMI iSi

Sozlesme tarihi 26.06.2015
Sozlesme bedeli 11.160.000,00 TL
Ek So6zlesme Bedeli 1.105.186,23 TL
Toplam Sozlesme bedeli 12.265.186,23 TL
KDYV dahil toplam 6denen tutar 14.472.919,75 TL
Sozlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 700 Giin
So6zlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarih 30.05.2017
Siire uzatimlari 60 Giin
Isin bitirildigi tarih 29.07.2017
2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 3.631.809,46 TL

Insaat alan1 11.589 m? toplam peyzaj alan1 10.000 m? dir.

Binada 2213 m? lik Okuma Salonu, Elektronik Kaynakla Arastirma Salonu, Kitap Arsivi, Cilt Atol-
yesi, Tamir Atolyesi, Siirekli Yaymnlar Okuma Boliimii, Sessiz Calisma Odalari, Sergi Alan1 (Kule Katin-
da), Miize, Seminer Salonu, Mini Konferans Salonlar1, Tek Kisilik Calisma Kabinleri, Engelli Calisma
Odasi, Kuliip Odalar1, Miizik Odasi, Bilgisayar Laboratuari, Kafeterya, Bay-Bayan Mescidi, Kirtasiye ve
Fotokopi Odasi, 415 m* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 boliimlerinden olugmaktadir.




YERLESKE CEVRESI IHATA DUVARI YAPILMASI

Sozlesme tarihi 14.04.2016
Sozlesme bedeli 3.455,260,01 TL
Ek So6zlesme Bedeli 684.655,81 TL
Toplam Sozlesme bedeli 4.139,915,82 TL
Kdv dahil toplam 6denen tutar 4.885.100,67 TL
So6zlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 240 Giin
So6zlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarihi 14.12.2016
Siire uzatimlari (60+36=96) Giin
Isin bitirildigi tarih 19.05.2017
2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 1.090.631,83 TL

Yapilan Duvarin Uzunlugu: 11.350 metredir. Bu is kapsaminda tiniversite giivenligini tam
saglayabilmek i¢in giriste glivenlik noktasi olusturulmustur.




KABALA BELEDIYE BINASININ TURIZM YO. NA DONUSUMU isi

Sozlesme tarihi 09.12.2016
Sozlesme bedeli 495.000,00 TL
Ek S6zlesme Bedeli 42.905,51 TL
Toplam S6zlesme bedeli 537.905,51 TL
Kdv dahil toplam 6denen tutar 643.743,55 TL
Sozlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 150 Giin
Sozlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarih 12.05.2017
slire uzatimlari 10 Giin
Isin bitirildigi tarih 22.05.2017
2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 537.905,51 TL

2017 YILINDA BASLANAN VE DEVAM EDEN iSLER

MAU MERKEZi YEMEKHANE VE KAFETERYA BINASI INSAATI iSi

Sozlesme tarihi 03.09.2015

Sozlesme bedeli 17.630.000,00 TL
Ek S6zlesme Bedeli 1.179.775,07 TL
Toplam Sozlesme bedeli 18.809.775,07 TL
KDYV dahil toplam 6denen tutar 22.195.534,58 TL
Sozlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 800 Giin

So6zlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarihi 11.11.2017
stire uzatimlari 0+60 Giin
Isin bitirilmesi gereken tarih 30.03.2018

2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 7.773.663,64 TL

BINA TOPLAM INSAAT ALANI:

A BLOK: 636 m*,B BLOK: 2459 m?,C BLOK: 7587 m?
TOPLAM: 10682 m?

PEYZAJ ALANI: 17000 m?
FiZiKi GERCEKLESME: %68
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MAU YERLESKE iCi YOLLARIN ASFALTLANMASI VE
2. ETAP CEVRE DUZENLEME YAPILMASI ISi

Sozlesme tarihi 07.07.2017
Sozlesme bedeli 13.392.551,34 TL
Ek So6zlesme Bedeli 0 TL
Toplam Sozlesme bedeli 13.392.551,34 TL
Kdv dahil toplam 6denen tutar 15.803.210,58 TL
Sozlesmeye gore isin siiresi (takvim giinii) 450 Giin
So6zlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarih 05.10.2018
stire uzatimlari

Isin bitirildigi tarih

2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 5.531.637,03 TL

is kapsaminda toplam 3700 m yol ve kaldirim asfaltlanmasi ve 100.000 m? peyzaj alan diizenlemesi

isi bulunmaktadir.
FIZIKI GERCEKLESME: %35

sV




2017 YILI MAU BAGLI TUM BIRIMLERDE ONARIM YAPILMASI iSi

Sozlesme tarihi 28.08.2017
S6zlesme bedeli 3.920.925,13 TL
Ek S6zlesme Bedeli 784.185,00 TL
Toplam Sozlesme bedeli 4.705.110,00 TL
KDV dahil toplam 6denen tutar 5.552.029,95 TL
Sozlesmeye gore igin stiresi (takvim gilinii) 140 Giin
Sozlesmeye gore isin bitirilmesi gereken tarih 25.01.2018
stire uzatimlari 90+60
Isin bitirilecegi tarih

2017 YILI TOPLAM ODENEN TUTAR 3.429.812,14 TL

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESTI CAMIii INSAATI YAPIM iSi

Proje Bilgileri
Teklif Tarihi :07.12.2015
Protokol Tarihi :21.01.2016

Sozlesme Bedeli : 8.837.020,00 TL
Yer Teslim Tarihi  :29.01.2016
Isin Bitirilecegi Tarih : 28.01.2018
Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Mardin Artuklu Universitesi Camii Insaat: Yapim Isi fiziki

gerceklesme orant % 50 seviyesindedir.
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Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alani(M?2)

UNIVERSITE

REKTORLUK BINASI VE ATATURK KUL- 15.038,00 | KIiRA SOZLESMELI
R e o .

2 ENSTITU BINASI 2.720,00 | KIRA SOZLESMELI

3 MIMARLIK FAKULTESI 3.405,00 TAHSISLI

4 SOSYAL TESIS VE UYGULAMA OTELI 1.847,29 KIiRA SOZLESMELI

5 MARDIN MYO 3.423,81 TAHSISLI

6 MYO SPOR SALONU 1.298,41 TAHSISLI

7 YABANCI DIiLLER 3402,56 TAHSISLI

8 YABANCI DILLER SPOR SALONU 396,67 TAHSISLI

9 MIDYAT MYO 1320 | GECiCi KULLANIM

10 NUSAYBIN MYO 617 | GECICI KULLANIM

11 OMERLI MYO 3196 TAHSISLI

12 SAVUR PROGRAMI 4440 | GECICi KULLANIM




NO HIZMET ALANI IDARI EGITIM SPOR | SOSYAL | BARIN-
MA
1 Edebiyat Fakiiltesi 11.867,00
2 Mimarlik ve Giizel Sanatlar 9.599,00
(Saghik MYO)
3 Konferans Salonu 5.025,00
4 Rektorliik Binasi (Gtlizel Sanat- 5.880,00
lar Fak.)
5 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 16.555,84
6 Islami Ilimler Fakiiltesi 15.852,72
7 Kiitiiphane Binasi 10.244,20
8 Yar1 Olimpik Kapali Yiizme 5.500,00
Havuzu
9 Merkezi Yemekhane ve Kafe- 10.101,80
terya Binasi
10 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.567,59
11 Is1 Merkezi 2.638,35
12 | Agik Spor Sahalari 27.167,0
0
13 | Rektorlik AKM 15.038,00 755,77
14 Enstitii Binasi 2.720,00
15 Mimarlik Fakiiltesi 3.405,00 526,00
16 | Uygulama Oteli 1.847,29
17 | Yabanci Diller 3.042,56 2.800,00
18 | Yabanci Diller Prefabrik Labo- 650,00
ratuvari
19 | Yabanci Diller Spor Salonu 396,67
20 | Mardin MYO 3.423,81
21 | Mardin MYO Spor Salonu 1.298,41
22 | Turizm Otelcilik ve Kiziltepe 2.719,19
MYO Prefabrik Bina
23 | Midyat MYO 1.320,00 610,00
24 | Omerli MYO 3.196,00 2.716,00
25 | Omerli MYO-Savur Programi 4.440,00 452,11
26 | Merkez Yerleskesi 2.890.394,23 38.650,59
27 | Midyat Yerleskesi 397.305,20
28 | Nusaybin Yerleskesi 90.000,00
29 | Kiziltepe Yerleskesi Damlali 70.500,00
TOPLAM 20.396,35 84.878,71 32.667 | 73.576,55 1.847,29




NO | BINA ADI ALANI(m?) ACIKLAMA
1 Edebiyat Fakiiltesi 7.947,00 | Tamamlandi.
2 C-D Blok 3.920,00 | Tamamlandi.
3 Mimarlik ve Giizel San. Fak (Saglik MYO) 9.599,00 | Tamamlandi.
4 Konferans Salonu 5.025,00 | Tamamlandi.
5 Rektorliik Binasi (Giizel Sanatlar Fak.) 5.880,00 | Tamamlandi.
6 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi H Blok 5.739,00 | Tamamlandi.
7 Iktisat B-C-D-E Bloklari 10.816,84 | Tamamlandi.
8 Islami Ilimler Fakiiltesi C2 Blok 5.391,00 | Tamamlandu.
9 Islami Ilimler Fakiiltesi K Blok 5.017,56 | Tamamlandu.
10 Islami Ilimler Fakiiltesi L Blok 5.444,16 | Tamamlandi.
11 Kiitiiphane Binasi 10.244,20 | Tamamlandi
12 Merkezi Yemekhane ve Kafeterya Binasi 10.101,20 | Devam Ediyor
13 Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.500,00 | Tamamland1
14 Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.567,59 | Tamamlandi.
15 Is1 Merkezi 2.638,35 | Tamamlandi.
16 Acik Spor Sahalari 27.167,00 | Tamamlanda.
17 1000 Tonluk Su Deposu 1 ADET | Tamamlandi.
18 2000 Tonluk Su Deposu 1 ADET | Tamamlandi.
19 Sondaj Kuyulari 3 ADET | Tamamlandi.
20 Mimarlik Fakiiltesi 3.405,00 | Tamamland.
21 Uygulama Oteli 1.847,29 | Tamamlandi.
22 Yabanci Diller 3.402,56 | Tamamlandi.
23 Yabanci Diller Prefabrik Lab. 650,00 | Tamamlandi.
24 Yabanci Diller Spor Salonu 396,67 | Tamamlandi.
25 Mardin MYO 3.423,81 | Tamamland.
26 Mardin MYO Spor Salonu 1.298,41 | Tamamlandi.
27 Turizm Otel. Ve Kiziltepe MYO Pr. Bina 2.719,19 | Tamamlandi.
28 Midyat MYO 1.320,00 | Tamamlandi.
29 | Omerli MYO 3.196,00 | Tamamlanda.
30 Omerli MYO-Savur Programi 4.440,00 | Tamamlandi.
31 Merkez Yerleskesi 2.890.394,23 | Devam Ediyor




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Ogrenci Otomasyon Program

Personel Otomasyon Program

HITAP (Hizmet Takip Programi)

YOKSIS

Kiitiiphane Otomasyon Programi

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi

SGB.NET

Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi

K%BKMYBS

BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM
BiLiSIM SISTEMi PROJESI
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Giizel Sanatlar Fak.
Saglik Hiz.MYO
Savur MYO
Nusaybin MYO
Muh.-Mimarhk Fak.
Islami Tlimler Fak.
Midyat MYO

Sadlik Yiksekokulu
Edebiyat Fakiltesi
Turizm Islt.Otel.YO
Fen Bilimleri Enstit
LiBF

Omerli MYO
Kiziltepe MYO
Sosyal Bilimler Enst
Meslek Yiiksekokulu
Turkiye'de Yasayan D
TOPLAM

Giizel Sanatlar Fak.
Sadlk Hiz.MYQ
Savur MYO
MNusaybin MYO
Mih.-Mimarhk Fak.
islami Ilimler Fak.
Midyat MYO

Sadhk Yuksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Islt.Otel.YO
Fen Bilimleri Enstit
i1.i.B.F

Omerli MYO
Kiziltepe MYO
Sosyal Bilimler Enst
Meslek Yiiksekokulu
Tirkiye'de Yasayan D
TOPLAM

B Aktif Ogrenci
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Aktif Ogrenci Sayisi : 9481

B ERKEK WKIZ
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1200 1400 1600 1800



3000

B ERKEK SINIFA GORE ERKEK ve KIZ OGRENCI SAYILARI
- Kz 2513
2500
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1788
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1000
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6111 Sayill Af Yasasi(25.02.2011)

6569 Sayil Kanun(26.11.2014)

667 KHK Kapsaminda Kapatilan Odren. Ozel Ogrenci
667 sayil KHK Kap. Kapa. Vakif YOK Ogr. OSYM Akt.
Baska Univ.Zor.Y.Dil Hazirlik Basarisiz Odr.Yerles
DGS

DGS Ek Yerlestirme

Dider Af ile Gelenler

Doktora(Yurtici Kontenjan)

Farabi(Gelen)

Leonardo

0ss

0SS Ek Kontenjan

Ozel Ogrenci(Gelen)

Ozel Yetenek

Saglik Lisans Tamamlama

TCS(TURKIYE BURSLUSU)

Universite Digi Yatay Gegig Ayni Programa Geldi
Universite Disi Yatay Gegis Farkli Programa Geldi
Universite Ici Yatay Gegisle Geldi

Yatay Gecis Ek Madde-1 Geldi(Merkezi Yatay Gegis)
Yatay Gegis Ek Madde-2

YCS

YOK Karari fle Aktarma

YOS e Esdeder Sinavlar

Yurt Digi Yatay Gegis Farkli Programa Geldi

Yurt Digi Yatay Gegig Ayni Programa Geldi

Yiiksek Lisans Ozel Ogrenci Gelen

Yiksek Lisans(Yurtici Kontenjan)

~

Toplam Ogrenci Sayisi : 9478

[l KAYIT NEDENLERI

W W =]
[==]
oo U_‘CD

o w0
[=-]

_—-——-—
=
o
(=2

ro
w
w

-
o

dmm-._\

(o]

(%]
N e
w
e |

w

-

o

0 1000

v

2000

3000

4000

5000

6000

6255

7000



Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

|

I. ve I1.Ogretim

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) .
Yiizde*
Fakiilteler 131 174 305

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6g-
renci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

0SS OSS sonucu
Kontenjan Yerlesen

Birimin Ad1 Bos Kalan Doluluk Orani

Yiiksekokullar %100
Toplam 3.340 2.456 %74

Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Birimin Ad1 Programi Sayis1 Yapan Toplam
O Tedi | Tesiz | Says
Sosyal Bilimler Enstitiisii  Tarih 59 135 19 213
Gastronomi
_____—
Felsefe
Resim 18 18

S. Bilimi ve Ulus-
lar .arasi Iligkiler

Stiryani Dili ve Kiiltiirii
Fen Bilimleri Enstittsii Mimarlik

_____—
Toplam 560 627 39 1.226



Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakulteler
Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiksekokullar:
Toplam

MiYersTes

Kiz
184
18
18

29
249

Bolimii
Erkek
338
11
41

19
409

Toplam
522
29
59

48
658
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Aticilik Tiirkiye Sampiyonas odiilii Universitemizin Bayan-Erkek Kros Takimu AYDINKusadasi




Tiirkiye 2. Lig Futbol takimimiz - Antalya

Bayan Futsal Takimi- Antalya
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Kurumlar arasi Masa tenisi turnuvasi - Il Birinciligi

Erkek Futsal Takim Bayan Futsal Takimi — Antalya



6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi, kurumsal amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesini ve he-
deflere iligkin faaliyetlerin siirdiiriilmesini engelleyebilecek risklerin; belirlenmesi, analiz edilmesi ve yo-
netilmesi amaciyla, risk yonetiminin Universitede etkin bir kurumsal ydnetim arac1 olarak uygulanmasini
saglayarak; egitim - 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte diger yonetsel ve destek siirec-
lere deger katacak bir sistem olusturmaktir.

Risk, Universitenin, amag ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerine ulasmasina ve gorevlerinin
ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek unsurlar, kosullar, durum ya da olayla-
rdir.

« Universitenin ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesini ve hizmet sunmasini engelleyebilecek veya
hizmet kalitesini diisiirebilecek, i¢ ve dis paydaslarm Universiteye olan giivenini sarsabilecek, yolsuz-
luga meydan verebilecek, faaliyetlerin mevzuata aykiri yiiriitiillmesine ve kaynak kaybina sebep olabile-
cek her tiirlii olay risk olarak degerlendirilir.

e Riskler, ger¢eklesme ihtimali ve gergeklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkileri gbz Oniinde
bulundurularak olgiiliir.

e Riskler, stratejik hedefler, siirecler, alt siirecler ve is adimlari itibariyla ayr1 ayr1 analiz edilir.

 Risk yonetim siireci Universitenin her kademedeki yonetici ve personeli ile birlikte tasarlanir ve uygu-

lanir.

e Tiim birimler risk degerlendirmelerini yilda bir defadan az olmamak kaydiyla diizenli olarak gergekles-
tirirler.

» Stratejik riskler ile ¢cok yiiksek ve yiiksek seviyedeki kalint: riskler alt1 aylik periyodlar halinde deger-
lendirilir.

o Universite Risk Yonetimi Siireci, stratejik amag ve hedeflere ulasmada yoneticilere makul derecede
giivence saglayacak sekilde tasarlanir.

o Stratejik plan hazirlama siireci ile siire¢ ve risk analizi ¢alismalar1 es zamanl olarak yiiriitiiliir. Hedefle-
re iligkin tespit edilen riskler ve kontrol yontemleri stratejik plana eklenir.

o Risk ydnetimi, iist yonetimden, her bir birimdeki ¢aliganlara kadar Universitede gorevli herkesin so-
rumlulugundadir.

o Universite, risklerini, risk-firsat dengesini gdzeterek tiim ana siiregler, siirecler ve alt siiregler seviye-
sinde yOnetir.

o Karar verme asamalarina destek saglamak lizere, risk yonetimi slireci; basta stratejik planlama, prog-
ramlama ve biitgeleme siirecleri olmak {izere, is planlama ve operasyonlarin yonetimi gibi slireglere
entegre edilir.

 Risk Yénetimi Siireci Universitenin i¢ kontrol ve kurumsal yonetim diizenlemelerinin ayrilmaz bir par-
casidir.

Risk Yonetimi Organizasyon Yapisi; birim ve birey bazli sorumluluklar ile dikey ve yatay ra-
porlama ve iletisim kanallarini da igeren ve fonksiyonel bir sekilde olusturulan yapiy: ifade eder. Organi-
zasyon yapisinin olusturulmasi ve isleyisine iliskin temel ilkeler sunlardir:

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel olarak yiiriitiilen faaliyetlerde en yiiksek diizeyde verim alabil-

mek i¢in tiim birimlerin ve kisilerin gorev ve sorumluluklar ile yetki sinirlar agikga belirlenir.

» Risk yonetiminde organizasyon yapisi; Rektor, [zleme ve Yénlendirme Kurulu, Idare Risk Koordinatd-
rl, I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve siiregte gorev alan tiim gorevlilerden olu-
sur. )

e Risk Yonetimi Organizasyon yapist tiim personeli kapsamakta olup; Universitede ¢aligan tiim persone-
lin yetki ve sorumluluk tanimlar gercevesinde risklerin tespit edilmesi, yonetilmesi, izlenmesi ve ra-
porlanmasindan sorumludur.

Riskin Belirlenmesi, Universiteyi olumsuz etkileyebilecek islerin; ne, nerede, ne zaman, nigin ve
nasil olabilecegini saptama siireci olarak tanimlanir. Risk belirleme siireci, Universitenin karsilasabilecegi
her tiirden riskin anlasilmas1 ve belgelenmesi i¢in yapilan bilingli ve sistematik bir ¢abadir. Risk belirleme
siirecinin temel amaci, Universitenin amag ve hedeflerine ulasmasina engel olacak ve idari performansi
diisiirecek her tiirlii olay temel alinarak kapsamli bir risk listesi olusturmaktir. Bu risk listesi ayrica isten-
meyen durumlar1 ve sonuglari, yaklagsmakta olan tehlikeleri ve halihazirda var olan tehditleri de kapsar.
Universitenin risklerin belirlenmesi konusunda takip ettigi asamalar asagidaki sekildedir.

« Riskin etkisi; riskin, Universitenin amag, hedef ve faaliyetleri ger¢eklestirme yetenegi iizerindeki dnem
derecesini ifade eder.

e Riskin olasiligi; riskin belirli bir zaman periyodu i¢inde ger¢eklesme ihtimalini ifade eder.

o Etki ve olasilik durumlar 1 ile 5 arasinda puanlanarak (¢ok yiiksek, yiiksek, orta, diisiik, cok diisiik)
onceliklendirilir. 5 ¢ok yiiksek etki/olasilik derecesini, 1 ¢ok diisiik etki/olasilik derecesini ifade eder.



Riskler, nitel ve nicel veriler bir arada kullanilarak degerlendirilir.
Risklerin etki ve olasilik dereceleri Universitemiz risk istahi cercevesinde belirlenen Etki ve Olasilik
Degerlendlrme Skalalarinda yer alan nitel ve nicel kriterler dikkate alinarak belirlenir.
Risk seV1ye31 Universitenin riske maruz kalma sev1yesm1 ifade eder. Riskin ger¢eklesme olasiligi ve
etkisi i¢in verilen puanlarin ¢arpimu ile risk seviyesi belirlenir.
Risk degerlendirmesi ile séz konusu risk seviyesi dikkate alinarak, Universitenin risk istah1 cercevesin-
de riskin kabul edilip edilemeyecegine karar verilir.

Riske Cevap Verme Yonteminin Belirlenmesine Iliskin Hususlar, Risk istah1 ve risk toleransi

cercevesinde; her bir cevabin riskin olasilig1 ve etkisi lizerindeki tesirini degerlendlrmek maliyetini ve fay-
dasin1 dikkate almak suretiyle kontroller ve risk eylem planlar1 belirlenir. Universitenin riske cevap verme
konusundaki tutumu agagidaki gibidir:

Risklere; kabul etme, azaltma, paylagsma veya kagcinma yontemlerinden biri ile cevap verilir. Riske ce-
vap verme yontemi, riskin Risk Matrisi iizerinde yer aldig1 bolge dikkate alinarak kriterlere gore belir-
lenir.
Risk istah1 dogrultusunda temel olarak kalint1 risklerin kabul edilebilecegi seviyeler konu bazinda belir-
mistir. S0z konusu konularda kalint1 riski belirtilen seviyenin iizerindeki risklerin riske cevap verme
yontemlerinden biri ya da bir kagi ile yonetilmesi zorunludur.
Belirlenen her seviyedeki risk i¢cin mevcut kontrollerin tespit edilmesi, kayit edilmesi ve kalinti risk se-
viyesinin tespit edilmesi zorunludur.
Mevcut kontroller dikkate alindiktan sonra, kalint1 risk seviye matrisi lizerinde orta ve daha yiiksek se-
viyede yer alan tiim riskler i¢in riske cevap verme yontemlerinin tekrar degerlendirilmesi ve risk sevi-
yesini azaltmak i¢in uygun cevap verme yontemine karar verilmesi temel prensiptir.

Risk Kontrol Yontemleri, Siddetini azaltma karar1 verilen riskler i¢in uygulanan/uygulanacak

kontrol yonteminin tespit edilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir:

Kontroller, Universitenin her tiirlii plan ve programi ile mali ve mali olmayan tiim is ve islemlerinin
ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle Universitenin her bir fonksiyonunu ve ydnetim diizeyini kapsaya-
cak sekilde tasarlanir ve uygulanir.
Kontroller, segilen risk cevaplarinin bagarilmasina yardimci olacak sekilde tesis edilir ve yiiriitiiliir.
Kontrol yontemi; kontrol faaliyeti ve risk eylem plani olarak belirlenir. Risklerin etki ve/veya olasilik
seviyelerini azaltmaya yonelik olarak; halihazirda uygulanmakta olan faaliyetler kontrol faaliyetleri,
belirli siire iginde gerekli hazirliklar yapilarak gelecekte belirlenen bir tarihte uygulamaya alinmak tize-
re planlanan eylemlere risk eylem plani ad1 verilir. Kontroller; kontroliin islevi, otomasyon seviyesi ve
onem derecesine gore degerlendirilerek ii¢ ayr1 siniflandirmaya tabi tutulur. Her bir kontrol kriterler
dogrultusunda siniflandirilarak kayit edilir.
Belirlenen her bir kontroliin siklig1 ve kontroliin sorumlusu tespit edilir ve kontrolle iliskilendirilerek
kayzt edilir.
Mevcut kontrollerin riskin siddetini azaltmak konusunda yeterli olmadig: ve kalint1 risk seviyesinin risk
istahinin tlizerinde oldugunun tespit edilmesi halinde risk eylemleri planlanarak, makul bir siire iginde
uygulamaya alinmasi saglanir.
Risk eylem planlari; yapilmasi planlanan eylemin tiiriine gore bilgi teknolojileri, siire¢, organizasyon,
yonerge/talimat/rehber olarak dort sekilde farkli sekilde siniflandirilir. Planlanan eylemin, bir otomas-
yon sistemini i¢cermesi halinde, bilgi teknolojileri; yeni bir is akist olusturulmasini ya da is akisinin re-
vizesini gerektirmesi halinde, siire¢; organizasyon yapisinda bir degisikligi (yeni birim kurulmasi, go-
rev tanimi degisikligi vb) gerektirmesi halinde, organizasyon; yonlendirici bir kontrol faaliyetini iger-
mesi halinde; yonerge/talimat/rehber olarak siniflandirilir.
Planlanan risk eylemleri; eylemin tanimi, kaynak ihtiyaci, ¢calismanin baslangic ve bitis tarihleri, eyle-
min yerine getirilmesinden kimin sorumlu oldugu ve 6nem derecesi belirlenerek kayit edilir.
Risk eylem planlari, belirlenen tarihe kadar gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanarak kontrol faaliyeti
haline getirilir ve risk lizerine kontrol olarak kayit edilir.
Kontrol yontemlerine ve uygulanacak kontroliin seviyesine karar verilirken; kontroliin riskin etki ve/
veya olasilig1 lizerindeki etki derecesi, uygulanabilirligi, fayda ve maliyet dengesi, etkililik, ekonomik
ve verimlilik kriterleri dogrultusunda degerlendirilerek en uygun ve islevsel yontemin secilmesi sagla-
nir. verilmesi temel prensiptir.

Bilgi ve Iletisim Siireci
Universite I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Siirecinde yapilan her calisma I¢ Kontrol Yénetim Bilgi Siste-
mi lizerine kayit edilir, sistem iizerinden periyodik olarak izlenir ve raporlanir.



« ¢ Kontrol Yénetim Bilgi Sistemi, séz konusu siirecin temel bilgi ydnetimi araci olmakla birlikte; Uni-
versitenin siiregleri ile iliskili olan, kurum i¢i ve dis1 kaynaklardan elde edilen her tiirlii nicel ve nitel
veriyi lireten veya depolayan yonetim bilgi sistemleri Risk Yonetimi Siirecinin bir pargasidir. Dolayi-
styla yonetim bilgi sistemlerindeki tiim verilerin siirekli olarak, giincel, ulasilabilir ve raporlanabilir
sekilde tutulmasi1 zorunludur.

I¢ Kontrol ve Risk Yonetimine iliskin bilgi yonetiminin etkin bir sekilde saglanabilmesi icin Ig
Kontrol Yo6netim Bilgi Sisteminin kullaniminda asagidaki hususlara dikkat edilir;

« Kurum ve birim teskilat semalar1 fonksiyonel yapiy1 gosterecek sekilde i¢ Konrol Yénetim Bilgi Siste-
minde yer alir ve meydana gelen degisiklikler sistem tizerine derhal kayit edilir.

e Tiim personelin gérev ve sorumluluklarina iligkin bilgiler sistem iizerinde giincel olarak yer alir.

e Tiim personelin siireglerin isleyisini, siireclere iliskin risk ve kontrolleri sistem iizerinden takip etmesi
saglanir.

e Tiim stiregler; siire¢ hiyerarsisi icinde kurumsal amag ile hedeflerle siirecler ve siirece iliskin sorumlu-
luklar arasindaki iliskiyi gosterecek sekilde sistem tizerinde giincel halde tutulur.

e Siire¢ hiyerarsisine uygun olarak mali ve mali olmayan tiim islemlere iligkin is akis semalar1 sistem
lizerinde olusturulur.

o Is akiglarda meydana gelecek degisiklikler, gorevli personellerce sistem {izerine siire¢ revizyonlar1 ola-
rak kayit edilerek stirece iliskin iyilestirme galigmalari takip edilir.

izleme ve Raporlama Siireci, Universite risk izleme ve raporlanma siireci; belirli hiyerarsik rapor-
lama kurallar1 ve kanallar1 araciligi ile siiregte gorev alan her bir personelden baslayarak Rektor’e kadar
uzanan bilgi ve iletisim agin1 kapsar.

Universite Risk Yonetimi Siireci, bu yonergede yer alan risk yonetimi aktorleri tarafindan 3 aylik, 6
aylik ve yillik olarak yapilacak raporlamalarla izlenir ve degerlendirilir. Risk Yonetimi siirecine iliskin ola-
rak; raporlama sekli, raporlama periyodlari, raporlamanin kim tarafindan ve hangi mercilere yapilacagi gibi
hususlar Risk Y 6netimi Raporlar1 Tablosunda yer almaktadir.

Universite Risk Yonetimi Politikas1 geregince risk yonetimi siireci tiim faaliyet, karar ve eylemlerin
ayrilmaz bir parcasi olup, diizenli raporlamalarin yani sira, siirekli olarak uygulanacak izleme ve raporla-
ma slireci asagidaki gibi yliriitiiliir,

e Alt siireglerde gorev alan her bir personel, riskleri ve sorumlulugundaki kontrol faaliyetlerini sistem
tizerinden takip eder, faaliyetlerini yiiriitiirken tespit ettigi/karsilastig1 riskleri ve kontrol zaafiyetlerini
ve kontrol 6nerilerini Birim Risk Koordinatoriine raporlar.

o Sistem iizerine kayit edilen her bir risk, kontrol ve risk eylem plam ilgili Siire¢ Sorumlusuna, Idare
Risk Koordinatoriine, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina raporlanir.

o Birim Yoneticileri risk ve kontroller ile risk eylem planlarinin gerceklesme durumlari her seviyedeki

risk i¢in diizenli olarak izlenir.

¢ Kontrol Sistemi
Varliklarin korunmasi,

Kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi,

Tiim faaliyetlerin i¢erdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol edilmesi,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi ile mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve giivenilirliginin

saglanmasi amaciyla yiiriitiilen ve kurum faaliyetlerinin tiim unsurlarini kapsayan yontem, politika ve

diizenlemelerin biitlintidiir.

I¢c Kontrol Standartlari, Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢c kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallari-
n1 gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglamaktadir.

A-Kontrol Ortam Standartlari

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup, kisisel ve
mesleki diirtistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yap-
ma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.



2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kap-
sayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebi-
lirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirle-
meli ve personele duyurmalidir.

2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olustur-
malidir.

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiril-
mesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

3.2. idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel secilmelidir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi gz oniinde bulundurulmalidir.

3.5. Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez de-
gerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini ge-
listirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin ddiillendirme mekanizma-
lar1 gelistirilmelidir.

3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
0zliik haklart gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin sinir-
larii gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidur.

B- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduk-
lar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirla-
malidir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gdstergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

5.3. Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamali-
dir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amagc ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.



5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidr.

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebile-
cek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak donlemleri belirlemelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

6.1. Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

6.3. Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar1 olusturulmalidir.

C- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonet-
mek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontem-
lerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yet-
kilendirme, gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamali-
dir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, gilincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafin-
dan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler ayrihigi

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar
ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda pay-
lagtirilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkli kisilere verilmelidir.

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig: ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yap-
malidir.

10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin gide-
rilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine ge-
¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igceren
bir rapor hazirlamasi ve bu raporu goérevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.



Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekaniz-
malar1 gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlen-
meli ve uygulanmalidir.

12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulma-
lidir.

12.3..idar§:1er bilisim yOnetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

D- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli
bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ile-
tigim sistemi olmalidir.

13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zama-
ninda ulagabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kulla-
nimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢er¢evesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmeleri-
ni saglamaldir.

E- RAPORLAMA STANDARTLARI

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

14.1. idareler, her yil, amagclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarint kamuoyuna agiklamalidir.

14.2. idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve he-
defler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

14.3. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmali-
dir.

14.4. Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belir-
lenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgi-
lendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dos-
yalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i
haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasila-
bilir ve izlenebilir olmalidir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belir-
lenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.



Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilma-
malidir.

F- iZLEME STANDARTLARI

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitillen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki ydntem bir-
likte kullanilarak degerlendirilmelidir.

17.2. I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasi1 konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.

17.4. i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken nlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. I¢c denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun
bir sekilde yiiriitiilmelidir.

18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

I¢ Kontrol :

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini sag-
lamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir

I¢ kontroliin amaclari;
Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini,
saglamaktir.
I¢ Kontroliin temel ilkeleri sunlardir:
I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.
I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alimur.
I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.
I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekono-
miklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.



Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
yayinlanan “Mukaddime Dergisi” {iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 ara-
sinda aragtirma ve e8itim amach aglar kurmak ve bu aglarin yurt igi ve yurt
disindaki aglarla baglantisini saglamak amacini giiden TUBITAK’a bagh
“Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi” (ULAKBIM) tarafindan, uluslara-
rast indeksler kapsaminda taramaya alindi.

Mardin Artuklu Universitesinin ¢ikardig1 ilk hakemli yayin organi

olan ve 2017 yil1 itibariyle 7. Yilim1 dolduran “Mukaddime Dergisi” nde su
ana kadar 150’ye yakin bilimsel ¢aligmanin yayimnlandigini belirten Mardin
Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA, TUBITAK
Dergi Park, ASOS Sosyal Bilimler indeksi, ideal Online ve ISAM veri ta-
banlarinda da taranan “Mukaddime Dergisi” nin énemli bir arsiv adresi ve
tiniversitenin hafizasi konumunda oldugunu ifade etti.

Mardin Artuklu Universitesi’ne bagli Tiirkiye’de Yasayan Diller Enstitiisii biinyesinde dort dilde
kaleme aliarak genis bir okuyucu kitlesine ulagsmay1 basaran kiiltiir, sanat ve edebiyat dergisi ‘Miilemma’
dergisi;

Tiirkiye’de yaymlanmis diger edebiyat
dergilerinden ¢ok farkli format ve igerikle 2013
yilinda yaymn hayatina baglayan Miilemma Der-
gisi, kiiltiirel zenginligin ifadesi olan farkli dille-
ri ve bu dillere ait edebi birikimleri bir dergide
bulusturmayi basardi.

Yilda iki kez hazirlanan, Tirkiye’de ve
Mardin’de bulunan nitelikli soézli kiiltiire, ¢ok
dillilige ve ¢ok kiiltiirliiliige katki sunmay1 he-
defleyerek, Tiirkiye’nin dort bir tarafinda yasa-
yan, siir, edebiyat ve dile ait diger kiiltiirel un-
surlari i¢sellestiren tiim aydinlara hitap etme ga-
yesinde olan Miilemma Dergisi’nde; Tiirkge,
Arapca, Kiirtce ve Siiryanice dilleriyle kaleme
alinan, siir, 0yki, deneme, g¢eviri ve diger nite-
likli sanatsal ¢aligmalar yer aliyor.

Tiirkiye’de Yasayan Diller Enstitilisii biinyesin-
de ¢ikartilan dergi’ nin editorliigiinii, Yrd. Dog.
Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU’ nun yaptigi
Miilemma dergisinde, iiniversite blinyesinde ca-
lisan edebiyat tutkunlarinin yaninda, hem Tiirki-
ye’nin farkli sehirlerinde yasayan hem de diger
iilkelerdeki edebiyatcilara davet gonderildi.

Mardin Artuklu Universitesi Midyat Meslek Yiiksekokulu Taki Tasarimi Boliimii 6grenci ve aka-
demisyenleri tarafindan atdlyelerde yapilan Telkari sanatinin en giizel 6rnekleri, Mardin Artuklu Universi-
tesi Sosyal Tesis ve Uygulama Oteli’nde agilan daimi sergi stantlar1 ile goriiciiye ¢ikti.

Taki Standi agilig téreninde Mardin Artuklu Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA, MARSEV Yonetim Kurulu Baskani Ke-
mal NEHROZOGLU, Mardin Artuklu Universitesi Genel Sekreteri Sahin
ARPAG, Midyat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Tartk DEMIR hazir bu-
lundu.

Universite biinyesinde kurulan Déner Sermaye Isletme Miidiirlii-
g tarafindan satis islemlerinin ytriitiildiigii standa, “Yiiksekokul Kuyum-
culuk ve Taki Tasarim1” 6grencilerinin tasarladigi ve tirettigi 3000 yillik
sanat ge¢misi olan telkari glimiis el isi iirlinlerinin otelde agirlanan ko-
nuklarin yani sira Mardin halkinin’ da stand1 ziyaret ederek {irlinleri satin
alabilecekleri bilgisi verildi. Mardin Artuklu Universitesi akademisyenleri
tarafindan yazilan kitap ve dergilerin de standa yer aldig1 6grenildi.




18-22 Ekim 2017 Tarihleri arasinda Mardin’de yapilacak 18. Ulusal Turizm Kongresi Protokold,
Valilik Makaminda Mardin Valisi Mustafa Yaman, Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet AGI-
RAKCA, Mardin Egitim Vakfi “MARSEV” Genel Bagkan1 Emekli Vali ve Cumhurbaskanlig1 Eski Genel
Sekreteri Kemal NEHROZOGLU ile Dicle Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri Yiiksek Mimar Yilmaz AL-

TINDAG tarafindan torenle imzalandi.

1990 yilindan beri Tiirkiye nin ¢esitli kentlerinde yapilan Ulusal Turizm Kongresinin turizm ala-
ninda tilkenin en biiyiik ulusal organizasyonu oldugu belirtildi.

Mardin Valisi Mustafa Yaman, Ekim ayinda {ilkenin 6nemli bir projesini kadim sehirde yapilacagini be-
lirterek, “81 il bu kongreye ev sahipligi yapmak i¢in ugras verdi. 3 yil siiren bir ¢caligmanin sonunda
18.Ulusal Turizm Kongresini Mardin’de ger¢eklestirme hedefimize ulastik. Emegi gecen paydaslarimiza
tesekkiir ediyorum” dedi.
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FERKERA K“l""@ ve kurs materyali olarak tasarla-

e nan Kiirtce Ogretim setinin ilk

kitab1 olan “Mamoste I” Yasayan

Diller Enstitiisii Kiirt Dili ve Kiil-

tiiriic Anabilim Dali ve Kiirt Dili

ve Edebiyati Bolimii hocalari

tarafindan hazirlanarak okuyu-
cuyla bulustu.
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@'Ej sisteminin uygulandig1 belirtildi.

Bir kitap ve bir sesli

CD’den olusan ve Mardin ~ Ar-

tuklu Universitesine bagl Kiirt Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dali ve Kiirt Dili ve Edebiyat1 Boliimii Birimleri
tarafindan hazirlanan Kiirtge dgretim seti “Mamoste I” Mardin Artuklu Universitesinden temin edilebilir

Mardin Artuklu Universitesi'ne bagli Midyat Meslek
Yiiksekokulu'nda yapilan prefabrik mescit ibadete agildi.

Akgakaya Mahallesi'nde yaklagik 1000 6grencisi bulu-
nan Midyat Meslek Yiiksekokulu'nun bahgesine Okul Midiiri
Tarik Demir'in girisimleri Artuklu Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ahmet AGIRAKCA' nin destegi ile prefabrik mescit ya- — |
pild.

Kadin ve erkeklerin ibadetlerini yerine getirmesi i¢in
ayr1 boliimlerin yapildigr mescit, yaklagik 100 kisinin ayni
anda ibadet etmesine olanak saglayacak sekilde planlandi. Si-
cak ve soguk su alternatifinin bulundugu Mescit alaninda,
bayanlar ve erkekler icin ayr1 olarak abdesthanelere de yer
verildi.

Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde egitim
goren; On lisans ve lisans programlarina kayith 6grenci-
lerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsi-
lanmasinda 6grencilerin goriislerini belirleyerek, yone-
tim organlarina bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6g-
renciler arasindaki iletisimi olusturmak amaci ile kuru-
lan Ogrenci Konseyi Baskanligima, yapilan segim sonu-
cunda Ebelik Bolimii 2. Sinif 6grencisi Hediye Sahin
secildi.
Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu Baska-
n1 ve iki kurul iiyesinin belirlenmesinin ardindan bas-
: o kanlik i¢in adayliklarmi agiklayan Saglik Yiiksek Oku-
lu, Edebiyat Fakiiltesi ve Midyat Meslek Yiiksek okulu temsilcileri arasindan 11 oyun 8’ni alarak ¢o-
gunlugu yakalayan Hediye Sahin Ogrenci Konseyi Baskanligima segildi.
Secim sonrast Sahin’i makaminda kabul eden Universite Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet AGIRAK-
CA, Ogrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci etkinliklerinde temsil etme yetkisine sahip Ogrenci Konseyi
Bagkaninin Ogrencilerin egitimleri siiresince yasayacaklar1 sorunlara hizli ¢ziim iiretilmesi noktasinda
basvurabilecekleri bir merci oldugunu belirterek, Ogrenci Konsey Baskanligina secilen Hediye Sahin’i
tebrik etti.

. \“”‘ ’/




Altin ve giimiis takida degisik siisleme ve
desenlerle Midyat yoresine ait giimiis isleme sanati
olan “Telkari”, Mardin Artuklu Universitesine bagl
Midyat Meslek Yiiksekokulu “Kuyumculuk ve Ta-
ki Tasarim Programi” bilinyesinde akademik bir
kimlik kazandi.

Tiirkiye Devlet Personel Baskanlig: tarafin-
dan “Telkari Ustas1” adi altinda ilk defa yeni bir
meslek kolu kadrosunun ihdas edilmesi ile Tiirki-
ye’de resmi olarak telkari ustalarina istihdam yolu-
nun ac¢ilmasmin ardindan 4/b sézlesmeli personel
kapsaminda 6gretim kadrosuna “Telkari Ustasi”n1
katan Mardin Artuklu Universitesi bu ydndeki ilk
akademik hamlesini gerceklestirdi.

Midyat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Tarlk
Demir, El Sanatlart Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Programi boliimiinde goreve baslama kabul belgesi

imzalanan Telkari Ustast Murat Aslan’t makaminda =

kabul eden Universite Rektdriimiiz Prof. Dr. Ahmet =~
Agirakea, Telkari Ustas1t Murat Aslan’1 tebrik ede-
rek bagar dileklerini iletti.

Midyat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Tarik
Demir, telkéri sanatinda ¢irakliktan ustaliga uzanan
deneyime sahip ustalarin akademyaya kazandirilma-
sinda kadro ihdasi i¢in bakanlik nezdinde verdigi
cabalardan dolay1 Mardin Artuklu Universitesi Rek-

torline tesekkir etti.

Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde gorev
alan akademisyen, hizmetli ve idari personelin yani sira
ogrencilere yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik hiz-
metlerini vermek amaciyla tiniversite yerleske alaninda
“ Prof.Dr. Aziz Sancar Aile Saglhigi Merkezi” torenle
acildr.

Mardin Artuklu Universitesi ve Mardin Halk
Saghg Merkezi isbirligi ile Mardin Artuklu Universitesi
Merkezi Kampiis Yerleskesi Edebiyat Fakiiltesi ek bina-
sinda hasta kabuliine baglayan Aile Sagli§1 Merkezi’nin
acilis toreninde; Mardin Artuklu Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA, Mardin Halk Sagligi Mii-
diiric Uzm. Dr. Saffet YAVUZ, Aile Saglhigi Merkezi
Doktoru Abdulkadir Kuzu ve iiniversite hemsireleri ha-

zir bulundu. Tiirkiye’de bulunan iiniversiteler arasinda ikinci olarak Mardin Artuklu Universitesi’nin
“Aile Saglig1 Merkezi” ni kurarak 6grenci, personel ve civardaki bolge halkina saglik hizmetinin veril-

digi belirtildi.

5

Hafta i¢i mesai saatleri igerisinde 2 Saglik Perso-
neli ve 1 Doktor ile {icretsiz olarak hizmet veren Aile
Saglig1 Merkezi; rahatsizlik durumlarinda ilk muayene-
nin aile hekimi tarafindan yapilmasi, gebe ve lohusa iz-
lemi, bebek- ¢ocuk izlemi, asilama hizmetleri, aile plan-
lamasi, kan tetkikleri, temel laboratuvar hizmetleri, ev-
de bakim hizmetleri, tedavisi yapilamayan hastalar1 sevk
etmek, sevk edilen hastalarin geri bildirimi yapilmasi
halinde muayene, tetkik, tani, tedavi ve yatis bilgilerini
degerlendirerek, ikinci ve ii¢lincli basamak tedavi ve re-
habilitasyon hizmetlerinin verilecegi bildirildi.




Mardin Artuklu Univer-
sitesi Felsefe Boliimii tarafindan
diizenlenen “Mardin Israk Giin-
leri” ¢alistaylarinin  iglinciisii
cok yogun ilgi gordii.

Daha oOnce yapilan ve
Israkilige iliskin dakik bir litera-
tiirlin  olusturulmast amaciyla
diizenlenen calistayin ardindan
bu y1l Osmanli ve Iran’da Israk
gelenegini ele alan 3. Mardin
Israk Giinleri Calistay1’nin acilis
konusmasini, Mardin Artuklu
Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Ahmet AGIRAKCA ve Tiirki-
ye'de Yasayan Diller Enstitiisii
Midirii ve Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Nesim DORU yapti.

Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden kendi alanlarinda uzmanlagmis akademisyen ve arastir-
macilarin yami sira yurtdisindaki iiniversitelerden de katilimin yer aldig1 “Mardin Israk Giinleri I11” Ulus-
lararas1 Calistayinda; Osmanli ve Iran’da Isrik gelenegini ele alinarak bu gergevede Israkilik gelenegi;
Ismail Rusuhi Ankaravi, Hiisdmeddin Ali Bitlisi,Hasan el-Kiirdi, Celaleddin Devvani, Mir Giyasettin
Desteki, Mir DAmad ve Molla Sadra gibi Israk geleneginin giiclii simalar1 iizerinden tebligler yaymlandi.
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Mardin .Artuklu Universitesi Saghk Yiiksek okulu
Acil Tip Ana Bilim Dali, Acil Tip Uzmanlar1t Dernegi
(ATUDER) ortak katkilari; Mardin Saghk Il Miidiirliigii ve
Mardin Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi’nin
destekleri ile diizenlenen ATUDER 20. ‘Acil Tip’ konulu
sempozyum Mardin Artuklu Universitesi Konferans Salo-
nunda gergeklesti.

Iki giin boyunca devam eden ve adeta tip alaninda
bir bilgi soleninin yasandigi sempozyum 6grenciler ve sag-
lik sektdrii calisanlar1 tarafindan biiyiik ilgi gordii.

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan her yil diizenlenen, 6gretim elemanlari ve dgrencileri
bilimsel aragtirmaya tesvik etmeyi amaglayan “Gevher Nesibe Tip Yarismasi”’nda Mardin Artuklu Univer-
sitesi 0gretim tiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Vasfiye Bayram Deger, saha ¢aligmas1 6gretim iiyesi kategorisin-
de birincilik 6diiliinli almaya hak kazand.

Kendi alaninda uzman ve taninmis akademisyenlerin olusturdugu jiiri tiyeleri tarafindan degerlen-
dirilen “Gevher Nesibe Tip Yarismasi” na “Kiziltepe Ilge Merkezi’'ndeki Ortaggretim Okullari’nda 9. Ve
10.S1mnif Ogrencilerinde Ureme Saghigi/Cinsel Saghk Egitiminin Bilgi, Tutum Ve Davranislarina Etki-
si” isimli ¢aligmasi ile katilim gosteren Vasfiye Bayram Deger’in bilimsel projesi ¢ok biiyiik bir ilgi gor-
dii.

Universite Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Agirakga, Deneysel ve laboratuvar ¢alismasi, Klinik ¢alis-
mas1, Saha ¢alismasi, Ogrencilerin yaptig1 veya katkida bulundugu calisma olmak iizere dort kategoride
yapilan ve Tiirkiye’nin her yerinden katilimin saglandigi “Gevher Nesibe Tip Yarigsmast” nda Mardin Ar-
tuklu Universitesi Saglik Yiiksekokulu 6gretim gorevlisinin bagari ddiiliinii kazanmasinin memnuniyet

verici oldugunu belirtti.
KRTUKLU UNIV
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ERCIYES UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

TESEKKUR BELGESI

Doc. Dr. Elgin Balci, Vasfiye Bayram Deger

14 Mart 2017 tarihinde yapilan Geleneksel Gevher Nesibe Arastirma Tesvik Odiili
- yarnismasinda saha calismasi 6gretim elemani kategorisinde
“Kiziltepe lice Merkezi'ndeki Ortaggretim Okullarinda 9. ve 10. Simf Ogrencilerinde Ureme
Sagligi/Cinsel Saglik Egitiminin Bilgi, Tutum ve Davramslarina Etkisi”
isimli calismas: ile birincilik 6diline layik grilmistilr.

P

Prof. Dr. M. Hakan Poyrazoglu




Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde yer alan tiniversitelerin rektorleri, genel durum deger-
lendirmesi yapmak ve karsilikl istisarelerde bulunmak tizere Mardin Artuklu Universitesinin ev sahipli-
ginde bir araya geldi.

Bolgede bulunan Universiteler ile ilgili konular1 yerinde degerlendirmek, iiniversitelerin kurulduk-
lar1 bolgelere sagladigi katklyl daha da artirmak ve yiiksekogretim kurumlarinin sagladigi hizmet kalitesi-
nin artirilmasina iligkin goris onerileri ele alindi.

Mardin Artuklu Universitesi’nin yani sira Harran Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, Bitlis
Eren Universitesi, Siirt Universitesi Firat Universitesi, Gaziantep Universitesi, Van Yiiziincii Y11 Univer-
sitesi, Atatiirk Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Hakkari Universitesi, Adiyaman Universitesi,
Sirnak Universitesi, Bingol Universitesi, Batman Universitesi, Dicle Universitesi, Inénii Universitesi,
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Bayburt Universitesi rektérleri katildig1 toplantida bdlgedeki
tiniversitelerde egitimlerini siirdiiren 6grencilerin ve bu iiniversitelerde gorev yapan idari ve akademik
personelin akademik ve sosyal boyutundaki sorunlar1 masaya yatirildi ve ¢oziim onerileri gelistirildi.

.G . MARDIN ARTUKLY GNIVERSITES]
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Mardin Artuklu Universitesi tarafin-
dan “Kutlu Dogum Haftas1” miinasebetiyle
“Hz. Peygamber (S.A.V) ve Giivenirlilik” te-
mali ¢esitli etkinliklerin yer aldig1 kapsamli bir
program diizenlendi.

Mardin Artuklu Ogrenci Konseyi Bas-
kanlig1 tarafindan diizenlenen “Kutlu Dogum
Etkinlikleri” kapsaminda Kur’an tilaveti, siir
dinletileri ve sine vizyon gosterisinin ardindan,
Mardin Dinler ve Diller Korosu tarafindan ha-
zirlanan konser sunuldu.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet AGI-

. RAKCA, alemlere rahmet olarak génderilen

i . _Ison peygamber Hz. Muhammed (SAV)’in kar-

deshk ve barls mesajlarmm 1nsanhg1n buyuk manevi buhran yasadig1 giinlimiizde ¢ok anlamli hale geldi-

gini vurgulayarak, “Kutlu Dogum Haftas1” etkinliginin Islam alemine ve tiim insanliga hayirlar getirecegi-
ni temenni etti.

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESE
v (S.A.V)) ve G Temals
Kutlu Dogum Etkinligi

KUTLU DOGUM
ETKINLIGI
HOS GELDINiZ

Mardin Artuklu Universitesi’nin Ortadogu’ya
has Sosyal, Ekonomik, Tarihi ve Politik dinamikleri-
ni daha da belirgin ve anlagilir kilmak hedefiyle ente-
lektiiel katki sundugu ve ii¢ giin siiren uluslararasi
konferansa Tiirkiye ve Ortadogu’nun farkl iilkelerin-
den siyaset ve tarih aragtirmalar1 alaninda uzman yir-
mi tige yakin bilim adami1 ve akademisyen katildi.

“Gegmisten Giliniimiize Orta Dogu ve Mar-
din” sempozyumunda Ortadogu’nun siyasi, ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleriyle ilgili olarak ay-
rintil1 bilgiler sunan Universite Rektdriimiiz Prof. Dr.
Ahmet AGIRAKCA, Mardin’in her zaman ilmi, kiil-
tiirel ve birlikte yasama giiclinii gosterecek bu gibi
etkinliklerin her zaman var oldugu bir merkez olarak
kalacagina vurgu yapti.
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Mardin Artuklu Universitesi Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA, Urdiin Universitesi, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi'nin (TIKA) katkilartyla Urdiin'iin baskenti Amman'da; diizenlenen
“Uluslararast Modern Arap Edebiyatinda Kudiis Konferansi” na katildu.

16 iilkenin katilim gosterdigi ve ii¢ giin siiren uluslararasi konferansta, Araplarin ve Miisliimanlarin nez-
dinde Kudiis'iin miistesna yeri, Kudiis'iin kutsal mekanlarin ve barigsin sembolii olmasi gibi konularin ele
alindig1 68 tez ve arastirma raporu masaya yatirildi.

Urdiin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Azmi Mahafzah, Urdiin Senato Bagkan1 Prof. Dr. Adnan
Badran, Evkaf Bakan1 Vail Arabiyyat, Eski Urdiin Basbakani Adnan Bedran ve TIKA'nin Amman Koor-
dinatorii Mehmet Siddik Yildirim’in da katildig1 konferansta acilis konusmasini yapan Universite Rektd-
riimiiz Prof. Dr. Ahmet Agirak¢a, Osmanlilarin Kudiis’te gerceklestirdigi hizmetleri vurgulayarak Islam
cografyasindaki sorunlarin ancak Miislimanlarin birlik olmasi ile ¢oziilebilecegini belirtti.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA'nin "Osmanli Devleti'min Kudiis ve Filis-
tin’de yaptig1 hizmetler ve Mimari Faaliyetleri" baslig1 altinda sunumunu ger¢eklestirdigi konferansin ar-
dindan Kudiis resimlerinin yer aldig1 kapsamli bir sergi diizenlendi.
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Mardin  Artuklu  Universitesi
Merkezi Kampiis Alan1 ¢evresinde
11.350 metre uzunlugunda insa edilen
Betonarme Ihata Giivenlik Duvar ta-
mamlandi.

Yaklagik 3.794.468,84 TL maliyet ile
oOriilen ihata duvar igerisinde kalan or-
manlik arazilere yetismis cam fideleri

dikildi.




Tiirkiye'de faaliyet gosteren 47 Universite-
nin katithmiyla istanbul’un Bagcilar ilgesinde dii-
zenlenen ve iki giin siiren  “Universitemi Segiyo-
rum Kampiis Bagcilar” tanitim fuarma Mardin Ar-
tuklu Universitesi damgasini vurdu.

Bagcilar Belediyesi ve ilge Milli Egitim Mii-
diirliigiiniin ortak ¢alismasiyla, 12°nci siif 6grenci-
leri ve iiniversiteye hazirlananlara yonelik olarak bu
yil ikincisi diizenlenen “Universitemi Seciyorum
Kampiis Bagcilar” tamitim fuarma katilan Mardin
Artuklu Universitesi, ziyaret¢i dgrenciler ve egitim-
Ogretim yetkilileri tarafindan ¢ok biiyiik bir ilgi gor-
dii.

Mardin  Artuklu  Universitesi’nin  egitim
imkanlar1 hakkinda bilgi almak {izere iiniversite
stand1 6nilinde biiyiik bir yogunlugun gozlendigi fu-
arda, 6grenci ve akademisyenlere ayrintili bilgiler
sunularak tiniversitenin egitim imkanlar1 biitiin yon-
leriyle anlatilda.

Mardin Artuklu Universitesi’nin ev sahipliginde ilki gerceklestirilen; Arap, Kiirt ve Siiryani Kla-
siklerinin biitlin yonleriyle ele alindig1 ¢ok genis kapsamli “Uluslararasi Klasikler Calistay1” bir bilgi sole-
nine doniisti.

Mardin Artuklu Universitesi’nin Arapga, Kiirtce ve Siiryanice klasikleri, akademik bir platformda
literatiire katki saglamak amaciyla bu diller 6zelinde incelemeyi hedefleyen ve ii¢ giin siiren uluslararasi
calistaya, farkli tilkelerden dilbilim, edebiyat ve
tarih alaninda uzman yerli ve yabanci bir¢ok bilim
adam1 katkida bulundu.

Ug giin siiren calistay oturumlarinda klasik-
ler; Medrese Egitiminde Sarf ve Nahiv’in Rolii, Ibn
Malik’in Nahiv ve Sarf {lmindeki Yeri Baglaminda
Elfiyye Adli Eseri, ibn Hisam ve Katriin’n-Neda
Adli Eseri, Sibeveyh ve el-Kitab Adli Eseri,
Klasika Edebiyat 00 Hizra Kurdi: Diwana Melayé
Ciziri, Nali G Pégeha Wi di Edebiyata Kurdi ya
Klasik de, Mor Efrem: Siirleri, Bar ‘Ebroyo: Hawat
Hekmto gibi ana bagliklar altinda ele alinarak tarti-
sildi.
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SARAP, KURT VE
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Yaklasik 1500 6grencinin me- “.__..‘,:ﬁeg:.:v.
zuniyeti i¢in diizenlenen térene Mar- ‘
din Valisi Mustafa YAMAN, Mardin
Artuklu Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ahmet AGIRAKCA, Cumbhuriyet
Bassavcist  Tolgahan OZTOPRAK,
Emniyet Midiirii Hasan ONAR, Milli 2 55 . 3

Egitim  Midiri  Yakup  SA- | e g S
RI, akademik-idari personel ve mezun ~ EaE B AL U ey
Ogrencilerin yani sira 0grenci ailele- ‘ ' i L
riyle birlikte ¢cok sayida davetli katil-
di.

Katilimin yogun oldugu ve bir
sOlen havasinda gecen mezuniyet to-
reninde konusmalarin ardindan dere-
ceye giren dgrencilere basar1 belgele-
ri plaket ve ¢esitli hediyeler dagitildi.
Konfetiler ve miizik esliginde keplerini havaya firlatan 6grenciler, mezuniyet sevincini yasadi.

Mardin Valiligi, Mardin Egitim Vakfi (MARSEV) ve Mardin Artuklu Universitesi isbirliginde,
Mardin’in tanitim ve gelismesine katkida bulunan kisi ve kuruluslara verilen “Mardin Onur Odiilleri” sa-
hiplerini buldu.

Mardin Artuklu Universitesi Rektorlilk Konferans Salonunda diizenlenen torene; Mardin Valisi
Mustafa YAMAN, Vali Yardimcis1 Aziz AYDIN, Garnizon Komutan1 Kidemli Kurmay Albay Altan ER,
Cumhuriyet Bassavcist Mehmet OZEL, Mardin Artuklu Universitesi Genel Sekreteri Sahin ARPAG,
Cumhurbagkanligi Eski Genel Sekreteri ve MARSEV Yénetim Kurulu Baskan1 Kemal Nehrozoglu, Istan-
bul MAREV Baskan1 Av.Haluk Eldem, Cekiil Vakfi Baskan1 Prof.Dr. Metin Sézen, DIKA Genel Sekrete-
ri Yilmaz Altindag, Mardin-Diyarbakir Metropoliti saliba Ozmen basta olmak iizere Il Protokolii, Kurum
Miidiirleri, Sivil Toplum Kurulusglari, Vakif Gondilliileri ile akademisyenler yogun katilim gosterdi.

Mardin Valiligi, Mardin Artuklu Universitesi, Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi, Dicle Kalkinma
Ajansi (DIKA) ve 11 Sivil Toplum Kurulusu temsilcilerinin oy birligiyle belirlenen ddiiller,; “Kiiltiir, Sa-
nat, Edebiyat ve Mimari” alaninda Prof. Dr. Metin S6zen’e, “Tanitim” alaninda Siileyman Boéliinmez’e,
“Girisim ve Yatirim” alaninda Mardin Artukbey Kuruyemis Tacettin Yertiim’e, “Turizm Emekgileri” ala-
ninda ise Mardin Dernegi Yonetim Kurulu Baskani: Ozgiir Giingér ve turizm emekgisi Biilent Erdolu’ya
verildi.
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"X ( 4.Uluslararas1t Mardin Tarim Ekipmanlari, Gida ve Hay-

\)/ vancilik Fuar1 (Magrotex 2017) katilimer firmalartyla gercekles-
tirilen saha ¢alismasi, Mardin’de acilen sabit bir fuar mekanina
ihtiya¢ oldugu gercegini ortaya koydu.

Mardin Artuklu Universitesi isbirliginde Mardin Tiirkiye
Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) ve Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan 2014 yilindan iti-
baren yiiriitiilen “81 ile 81 Akademik Danigman” Projesi kapsa-
minda, Mardin ili ve Ilceleri Odalari/Borsalarmin Mardin
MAGROTEX-17 Fuarina iliskin yaptig1 saha caligmas1 carpici
sonuclar ortaya ¢ikardi.

KIZILTEPE
TICARET BORSAS

Mardin Artuklu Universitesi Saglhk Yiiksekokulu tarafin-
dan “Hemsirelik ve Ebelik Haftas1” kapsaminda diizenlenen et-
kinlikler biiytik bir ilgi gordii.

Tiyatro gosterimi, siir ve miizik dinletisi gibi farkli faali-
yetlerin icra edildigi programa Gaziantep Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ali Giir konugmaci olarak katildi.

Mardin Artuklu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet
AGIRAKCA, Saglik Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Dog. Dr.
Feridun Bilgin, Universitenin akademik ve idari personelinin ya-
n1 sira ebe ve hemsire adayr 6grencilerinin de biiyiik bir katilim
gosterdigi etkinlikte; multidisipliner bir yaklasimla saglik hizmet-
lerini yerine getiren ebe ve hemsirelerin mesleklerini 6zveri, sa-

bir, hosgorii, sefkat ve merhametle harmanlayarak vazgecilmez bir sevgi ile icra ettiklerini belirterek; bil-
gi, beceri ve emegiyle insan sagligina fedakarca hizmet eden bu saglik camiasinin ebelik ve hemsirelik
haftasini kutladi.

Mardin Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ahmet Agirak¢a, Merkezi Kampiis alaninin estetik go-
riinlime 6nem veren peyzaj mimarisi ile hedeflenen
ekolojik kampiis yapilanmasi projesinin hayata gegiril-
digi miijdesini verdi.

Merkezi Kampiiste daha 6nce mevcut olan ve
ogrencilerin rahatsiz oldugu bazali kiip taslardan olu-
san yol ve kaldirimlarin tamemen sokiilecegini belirten
Agirakca, Kampiisiin ¢ehresinin degisecegi vurgusunu
yapti.
= : Cevre yapilanmalar1 konusunda detayli bilgi

i , veren Agirakca; 3754 metre yol ve buna eslik eden kal-

dirrm ve bisiklet yol alani, 75.000m? peyzaj alani,
45.000 m? ¢im alani, 9598 adet aga¢ ve cali grubu, 60.000 adet ¢ok yillik ¢igek tiirii ekimi, tiim kampiis
yol ve payzaj alanlar1 engelli erisimi; kampiis girisinde 31.000m?’lik alan igerisinde, yiiriiyiis parkurlari,
yol boyunca pavlonya, duvar boyu Amerikan Sarmasig1, Disbudak, Giil ve Kiziltas gibi bitkilerle ¢evrili
sakl1 bahge projelerinin en kisa siirede hayata gecirilecegini bildirdi.




Mardin Artuklu Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii biinyesinde 2017-2018 Ogre-
tim Gliz Yariyilinda Tezli, Tezsiz Yiiksek Li-
sans ve Doktora 6grencileri alimina baslandi.

Tarih, Felsefe, Felsefe ve Din Bilimleri,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Temel Islam
Bilimleri, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliski-
ler, Egitim Yonetimi anabilim dallarin1 kapsa-
yan ve Ogrencilerin akademik kariyerindeki
basamaklardan birisi olan Tezli, Tezsiz Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarina online basvu-
rular yapilmaya baslandi.

Mardin Artuklu Universitesi Midyat Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde agilan”Kuyumculuk ve Taki Tasarimi” Boliimii 6grenci-
leri tarafindan 3000 yillik gecmisi olan Telkari Giimiis Takilarin
tanmitildign  “Telkari Anavatan’inda Hayat Buluyor” isimli tanitim
katalog kitab1 yayimnlanda.

Glimiis isleme sanatinin ge¢misten giiniimiize dek uzanan ge-
lisim evrelerinin anlatildig: klasik esintiler ve modern ¢izgilerin har-
manlanarak birlikte sunuldugu kitapta; kolye, gerdanlik, kiipe, yiiziik,
tesbih, anahtarlik, saat, siis esyalar1 ve biblo gibi envayi ¢esit glimiis
islemelerin incelikleri hakkinda bilgilerin yer aldig1 6grenildi.

Telkari sanatinin tiim diinyaya tanitilmasi noktasinda dnemli
bir calismaya imza attiklarini belirten Mardin Artuklu Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakga, katalog kitabinin ulusal ve ulus-
lar aras1 tiim alanlarda iicretsiz dagitiminin yapildigini sdyledi.

AGIRAKCA, koklii bir gegmise sahip olan ve Mardin Kiiltii-
riniin 6nemli bir simgesi haline gelen giimiis isleme sanatinin tani-
tilmas1 noktasinda akademik hamlelerin devam edecegi bilgisini

verdi.




Mardin  Artuklu  Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA,
Arapga, Kiirtce ve Siiryanice Dillerinde
egtim yapilacagi miijdesini verdi.

Sosyal Bilimler alaninda bulu-
nan bolim ve programlarin Arapca,
Kiirt¢e ve Stiryanice dillerinde verilme-
si i¢in caligmalarin baslatildigini soyle-
yen Agirak¢a, Mardin’in konumu itiba-
r1 ile bu tiir dilleri 6ne ¢ikarildigini vur-
gulayarak farkli dil boliimlerinde yak-
lagik 10 birimin agilmasini hedefledik-
lerini belirtti

Mardin Artuklu Universitesi tarafindan “15
Temmuz Darbe Girisimi”nin yi1l déniimii miinasebe-
tiyle “15 Temmuz Darbe Girisimi, Milletin Zaferi ve
Sehitleri Anma Programi” adi altinda c¢esitli etkinlik-
ler gerceklestirildi.

Ulkemizin, 15 Temmuz 2016 tarihinde mille-
tin birlik ve beraberligini bozma hedefiyle emsali go-
rilmemis hain ve algakca bir askeri darbe kalkismasi-
na tamiklik ettigini ifade eden Mardin Artuklu Uni-
versitesi Rektorli Prof. Dr. Ahmet Agirakc¢a, Milleti-
mizin demokrasimize kars1 girisilen bu hunharca sal-
dir ile iradesine yapilan ihanet karsisinda tek yiirek
olup ser odaklarina kars1 diinya tarihine gegecek bir
destan yazdigin1 belirtti.

AGIRAKCA; “Cumhurbaskanimizin, Mecli-
simizin, Bagbakanimizin ve tiim giivenlik gii¢lerimi-
zin canlar1 pahasina sahip ¢iktig1 cumhuriyetimize ve
milli irademize ydnelik, FETO/PDY terdr orgiitiiniin
thanetini hatirlarda canli tutmak ve gelecek nesillere
yeniden yasatmayi diisiinecek olanlara karsi direnme
konusunda en gii¢lii ilham1 ve mirast birakmak igin
Mardin Artuklu Universitesi olarak “15 Temmuz Yil-
doniimii” nde fotograf sergisi, konferans ve sehitler
icin Mevlid-i Serif okuma etkinlikleri diizenle-
dik” dedi.




Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde
yiiksekdgretimin zaman ve mekan smirliligini
gidererek yeni Ogrenci kitlelerine yayilmasim
saglamak amaciyla 2014 yilindan beri hayata
gecirilen Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MAUZEM) biinyesinde “Bilgisayar Programci-
lig1 Uzaktan Ogretim” programi agildi.

Yiiksek Ogretim Genel Kurulu (YOK)
toplantisinda Mardin Artuklu Universitesi Mid-
yat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilgisayar
Programcilign Uzaktan Ogretim programinin
acilarak 2017-2018 6gretim yilinda 150 6grenci
alimmasi1 uygun goriildiigi bildirildi.

Giinlimiizde teknolojinin geldigi noktada
ogretim bigimini ve gretim ortamlarni da degistirmeyi zorunlu kildigin1 belirten Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Agirakga, 6grencilerin 6grenme yonetim sistemleri ve canli sinif sistemleri lizerinden bu-
lunduklar1 yerden internet baglantisina sahip olmalart durumunda bilgisayar veya mobil cihazlarla esza-
manli olarak derslere katilabilecegi bilgisini verdi.

Mardin Artuklu Universitesi’nin gelisme yolunda baslattig1 ¢alismalar hiz kesmeden devam edi-
yor. Son ii¢ yildir akademik, fiziksel ve idari alanlarda biiylik bir ivmeyle baslattigi ¢aligmalar kapsaminda
sehrin ve Universitenin ihtiyaclarim karsilayacak ‘Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nun ingaati ta-
mamlanarak hizmete acildi.

Bélge halkinin ve Mardin Artuklu Universitesi 6grencilerinin her tiirlii sportif faaliyetlerini yapa-
bilecekleri ¢evre tanzimi ile birlikte 15 bin 600 m?’lik alana insa edilen ‘Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu’
Uluslararas1 Yiizme Federasyonu standartlarina uygun 25 metre boyunda, 12.5 metre eninde, 2 metre de-
rinliginde ve 5 kulvarli olarak bdlgenin en iyileri arasinda yer aliyor.

Sauna, jakuzi, fitness salonu, buhar odas1 ve kafeterya ile birlikte 500 kisilik seyirci tribiiniine sa-
hip Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda hijyen ve giivenlik konularina biiyiik 6nem veriliyor.

5 000m?’1ik kapali bina alanina sahip tesiste yiizme havuzu ve soyunma odalariin yani sira dgrenci,
personel ve ziyaretgilerin sportif faaliyetleri i¢in ihtiyaglarini karsilayacak acik spor sahalar1 da yer almak-
ta olup, Mardin Artuklu Universitesi “Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu’ndan faydalanmak isteyenler abone-
lik, hizmet ve katilim bilgilerine Universitenin internet sitesinden ulasabiliyor.




Yurticinde egitim veren yiik-
sekogretim kurumlan ile yurtdiginda
egitim veren yiiksekdgretim kurumla-
r1 arasinda 0grenci ve dgretim elema-
n1 degisimini miimkiin kilan Mevlana
Degisim Programi kapsaminda Mar-
din Artuklu Universitesi ile Somali
National Universitesi arasinda kiiltii-
rel ve bilimsel iliskilerin gelistirilme-
sini hedefleyen “igbirligi protoko-
1" imzalandi.

Mardin Artuklu Universitesi
Rektori Prof. Dr. Ahmet Agirak-
¢a’nin Cumhurbaskan1 Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Yiiksekog-

retim Kurulu tarafindan Cumhurbaskanligi Kiilliyesi’nde diizenlenen islam Ulkeleri Rektorler Forumu’na
katilmasinin ardindan Somali National Universitesi ile imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda iki iini-
versite arasinda bilgi ve tecriibelerin paylagilmasi, 6gretim elemanlari, 6grenci ve idari kadrolarin egitsel
ve yonetsel konularda bilgilendirilmesi, arastirmaci degisimi ve bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi gibi konu-

larda mutabakata varildi.

Mardin Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakca ile Somali National Universitesi
Rektorii Ahmed Jimale tarafindan yiiriitiilecek isbirligi protokoliiniin 5 yillik bir siire igin gegerli olacagi

bildirildi.
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Mardin Artuklu Universitesinin yerleske alaninda yapilacak insaatlar igin servis yolu olarak kulla-
nilan ve kampiis binalarina giden anayola baglantiy1 saglayan yol diizenleme ¢aligsmalarinin tamamlanma-
styla, kampiise daha modern ve estetik goriintii kazandiracak ¢evre diizenlemesi yapim isi kapsaminda
peyzaj ve yol ¢aligmalarinin ikinci etabi biiyiik bir hizla bagladi.

3754 metre yol, 75000 m* Peyzaj ve 45000 m? ¢im alanina sahip olup yapimina baglanilan Mardin
Artuklu Universitesi yol ve peyzaj ¢alismast 2. Etap yol ve Peyzaj projesiyle degisik tiirlerde adet agag,
cal1 grubu ve ¢ok yillik ¢icek tiirleri ekimine baslandig: bildirildi.

Yerleske girisinde bulunan 31.000 m*’lik alana daha 6nce yapilan zemin diizenleme ¢aligmalarinin
ardindan ¢ok sayida bank kamelya, oturma masalar1 gibi ¢esitli donat1 kapsayan 2. Etap Yol ve Peyzaj ca-
ligmalarinin tamamlanmasiyla Kampiis alaninin daha islevsel olacag: belirtildi.

Kampiis alaninda kaya bahgeleri, ¢icek havuzlar1 ve 400 m?’lik biyolojik goletlerin olusturulmasi-
nin yani sira engelli erisimine uygun yiiriiylis ve alan i¢i gezi yollari, ¢akil havuzlari, dinlenme ve toplan-
ma alanlarinin insa edilecegi bildirildi.

Mardin Artuklu Universitesi
Merkezi Kampiis Yerleskesi igerisnde
bulunan kuru dere 1slah c¢alismalari
tamamlanarak peyzaj calismalarinda
estetik goriiniime 6nem verildi.




Mardin Artuklu Universitesi
bilinyesinde yer alan; Suriye, Filis-
tin, Yemen, Irak, Urdiin, Libya ve
Uygur Tiirkleri gibi farkl {ilkeler-
den Ogrencilerin tamamen Arapga
diliyle egitim gordiigii biitlin lisans
programi kontenjanlarinin tamamen
doldu.

2016 yilinda hayata gegiri-
len; Isletme, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler, Tarih ve Sos-
yoloji Arapca egitim programlarina
diinyanin farkl tilkelerinden yaban-
c1 uyruklu 6grencilerin ¢ok yogun
ilgi gosterdigini ve bunun da mem-
nuniyet verici oldugunu belirten
Universitemiz Rektorii Prof. Dr.
Ahmet Agirakca, Tirkiye’de yer

alan iiniversiteler arasinda Arapga egitim programlari ile ilgili olarak YOK 'ten onay alabilen iki iiniversi-
ten biri olduklarin1 ve 6ntimiizdeki yillarda 6grenci sayisinin daha da artirilip, kapsaminin genisletilecegi-

ni belirtti.

Mardin ~ Artuklu  Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde 2015
yilinda agilan ‘Dogu Dilleri ve Edebiya-
t” bolimii, 2017 yilinda Fars Dili ve
Edebiyat1 ile Arap Dili ve Edebiyat1 Bo-
limi olmak tizere ikiye ayrildi.

2017-2018 Egitim yili itibari ile
ogrenci kabuliine baslayan ve yogun ilgi
goren Fars Dili ve Edebiyati1 bdolimii
alaninda uzman seckin akademisyenler
esliginde akademik egitime basladi.




Mardin Artuklu Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan
verilen “Pedagojik Formasyon Programi”na 6g-
retmen adaylar1 yogun talep gosterdi.

Artuklu Universitesi Egitim Bilimleri
Béliim Baskani Dog. Dr. Vahap Ozpolat’m ver-
digi bilgiye gore; liniversitelerin ilgili fakdiltele-
rinden mezun olmus veya mezun olabilecek du-
rumda olan &grencilere yonelik; YOK tarafin-
dan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi i¢cin 1600 kontenjanin tahsis edildigi
Ogrenildi. — =

Universite Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet =~ 11505 ] - =SS HS
Agirakca, 6gretmen adaylarinin, 44 farkl alan-
da donanimli siniflarda egitim alacagini, egitim ve dgretim i¢in sahip olmalar1 gereken 6gretmenlik bece-
rilerinin kazandirilmasi noktasinda “Pedagojik Formasyon Programi” derslerinin segkin ve alaninda uz-
man 6gretim liyeleri tarafindan verilecegine dikkat ¢ekti.

~ Yurt disinda yasayan Mardinli gurbetci Servet
INCIOGLU tarafindan finanse edilen ve iiniversitem-
izin yap1 ve projesini lstlendigi, toplam alant 4500
m?’lik bodrum+zemin+4 katli olan Islami Ilimler
Fakiiltesi Kiz Ogrenci Yurdu binasi faaliyete girdi.

Ogrencilerin islami dogrultuda rahat edebile-

cekleri her tiirlii detayin diisiiniildiigii 196 6grenci
kapasitesine sahip yurtta; 8 Etiit Merkezi, 2 biiyiik
Mescit ve Toplanti Salonu, Merkezi Yemekhane,
Ogrenci Mutfaklari, 10 Abdethane ve her katta 2 Ca-
magsirhane (toplamda 24 camasir makinasi, 8 camasir
kurutma makinas1 ve 8 iitli), 2 sicak-soguk su sebili,
. Ayrica her odada 4 ranza tipi yatak, gardrop, mini
. buzdolaplari, lavabo ve dusluklar yer aliyor.




2017-2018 Akademik yilinda Mardin Ar-
tuklu Universitesini tercih eden 6grencilere iini-
versite ve sehri tanitmaya yonelik c¢esitli etkin-

likler diizenlendi.

Mardin Artuklu Universitesi Saglik Kﬁl-‘
tiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan organize
edilen tanmitim etkinlikleri kapsaminda, iiniversite
kampiisiinde bulunan egitim ve sosyal alanlarda
yapilan gezi ve konser etkinligi ile Mardin Seh-
rinde bulunan tarihi mekanlara diizenlenen turlar

ogrenciler tarafindan biiyiik begeni topladi.

Artuklu Universitesini tercih eden 11.085
ogrenci icin hazirlanan tanitim etkinligi faaliyet-
lerine damgasin1 vuran Gripin konseri ve Rey-
hani Miizik Grubu ile 6grenciler coskulu anlar

yasadi.
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Mardin Artuklu Universitesi Tiir-
kiye’de Yasayan Diller Enstitiisti tarafin-
dan diizenlenen “Divan Sohbetleri” se-
miner serisinin ilkinde “Islam {lim ve Me-
deniyeti “konu baslig1 ele alindu.

Artuklu Universitesi Yasayan Dil-
ler Enstitli Binas1 Toplant1 Salonunda ger-
ceklestirilen ve ders niteligi tasiyan
“Islam ilim ve Medeniyeti” konu baslhgi-
nin ele alindig1 seminer Artuklu Universi-
tesi lisansiistii ve doktora 6grencileri ile
akademisyenler tarafindan biiyiik ilgi gor-
dii.

Mardin Artuklu Universitesi Tiirkiyede Yasayan Diller Enstitii Miidiirii Do¢. Dr. M. Nesim DO-
RU’NUN moderatorliigiinde yiiriitilen “Divan Sohbetleri” seminer serisinin ilk konugu MardinArtuklu

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakea oldu.

_Agirakca seminerde; astronomi alaninda Birlini, Fizik ilminde ilk sarkag kullanarak yer ¢ekimini
bulan Ibn Yunus, ilk kan dolasimini bulan Ibn-i Nefis, Optik ilmini sahlandiran Ibnu’l-Heysem, Matema-
tikte sifiri, ii¢ bilinmeyenli denklemi ve logaritma’nin bulusunu yapan Harezmi, diinyada ilk katarak ame-

liyatin1 gerceklestiren Ebubekir Razi,
Ez Zehrani’nin ilk sezaryen ameliyati-
n1, Ibni Sina’nin ilk kanser teshis ve
ameliyati, Avrupa’nin Islam diinyasin-
dan yaptig1 intihaller, Beytiil- Hikme
ve Ilk rasathane konularmi ele ald.

Seminer sonununda, Prof. Dr.
Ahmet Agirak¢a’ya katilimlarindan
dolay1 tesekkiirlerini sunan Dog. Dr. M.
Nesim Doru, “Divan Sohbetleri” semi-
ner serisinin onbes giin araliklarla dii-
zenlenecegi bilgisini verdi.




Mardin Artuklu Universitesi, Mardin Valiligi ve
Mardin Biiyiiksehir Belediyesinin igbirliginde ilki gergek-
lestirilen uzman akademisyen ve fikir adamlarmin Kudiis
ve Mescid-i Aksa’yr derinlemesine ele aldiklar
“Uluslararas1 Kudiis ve Mescid-i Aksa Sempozyumu” ¢ok
yogun ilgi gordii.

Hagcli isgali disinda 1300 yil boyunca Islam idaresi
altinda yonetilen kadim kent Kudiis ve Hz. Muhammed’in
mira¢ duragi olan kutsal mekan Mescid-i Aksa’ya dikkat
¢ekmek amaciyla Mardin Artuklu Universitesi hocalarmin
da entelektiiel katki sundugu ve iki giin siiren uluslararasi
konferansa, farkli iilkelerden tarih, siyaset ve Islami Ilimler
alaninda uzman bir ¢ok arastirmaci ve bilim adami akade-
mik tebliglerde bulundu.

Agilist Mardin Artuklu Universitesi Konferans Salonunda yapilan ve diizenleme kurulu baskanli-
gin1 Mardin Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirak¢a’nin yiriittiigii sempozyuma katilan
cok sayida yerli ve yabanci bilim adamu, {iniversitenin konferans salonlarinda diizenlenen es zamanl otu-

rumlarda sunumlarini gergeklestirdi.

Eski Diyanet Isleri Baskan1 Prof. Dr. Mehmet Gérmez, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mazhar Bagli, Kudiis eski Miiftiisii ve Mescid-i Aksa Hatibi Seyh Ikrime Sabri, Bagba-
kan Basmiisaviri Prof. Dr. Bekir Karliga, Kudiis I¢in Parlamenterler Kurumu Baskan1 El-Bachir Jarallah
gibi ulusal ve uluslararasi alanlarda etkin ¢aligmalar1 ile taninmis ¢ok sayida yerli ve yabanci sahsiyetlerin
de istirak ettigi “Uluslararas1 Kudiis ve Mescid-i Aksa Sempozyumu” ulusal ve uluslararasi medya organ-

lar1 tarafindan da dikkatle takip edildi.
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1990 yilindan beri Tiir-
kiye’nin ¢esitli kentlerinde ya-
pilan ve turizm alaninda {ilke-
nin en biiylik ulusal organizas-
yonu olarak kabul edilen Ulusal
Turizm Kongresinin on sekizin-
cisi, Mardin Valiligi, Mardin
Artuklu Universitesi ve Dicle
Kalkinma Ajans1 (DIKA) or-
takliginda ve T.C. Kiiltir ve
Turizm Bakanligi, Mardin Bii-
yiiksehir Belediyesi, MARSEV
(Mardin Egitim Vakfi) ve GAP
(Bolge Kalkinma Idaresi Bas-
kanlig1)’nin destekleriyle Mar-
din’de diizenlendi.

Hazirliklar1 tamamlanan 18.Ulusal Turizm Kongresi’ne 300’e yakin akademisyenin 150 bildiriyle
bagvuruda bulundugu ve turizm alaninda tamami “Profesor” unvanina sahip akademisyenlerden olusan
Kongre Bilim Kurulu tarafindan degerlendirilen bildirilerden 112’si kabul edildi. Ayrica kabul edilen bil-
dirilerin, kongreye desteklerini agiklayan; "Turizm Akademik Dergisi", "Journal of Recreation and Tou-
rism Research", "Journal of Tourism and Gastronomy Studies", "International Journal of Contemporary
Tourism Research", " Tiirk Turizm Arastirmalar1 Dergisi", " Mukaddime", "Giincel Turizm Arastirmalari
Dergisi", "Journal of Multidisciplinary Academic Tourism", "Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tiisti e-Dergisi" ve "Journal of Tourismology (JoT)" akademik dergilerinde tam metin olarak yayimlana-
cag1 belirtildi.

Turizmin son yillarda Mardin’in gelisiminde lokomotif sektr konumuna geldigine dikkat ¢eken
Mardin Artuklu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Agirakca bu sektoriin, gelir ve istihdam sagladigi
katki ile sehrin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hareketliliginde pozitif bir rol listlendigini ifade etti.

“Kiiltiir Turizmi” ana temasi ile diizenlenecek 18. Ulusal Turizm Kongresinin hem Mardin’in tu-
rizm potansiyelinin tanitilmasi hem de turizm sektoriindeki farkli aktorlerin bir araya gelmelerine olanak
saglamasi agisindan 6nemli bir islev iistlenecegine isaret eden Agirakea,

“Kongrenin iilke turizmine ve sehrimize faydali sonuglar doguracagi kanaatindeyim. Bu vesileyle,
Mardin’in kiiltiirel degerleri ile zengin tarihi mirasinin akademik anlamda one ¢ikarilarak farkindalik
olusturacagina inantyorum.” sozleriyle organizasyonun énemine deginerek kongrenin Mardin’de diizenle-
mesinde katki saglayan kisi ve kurumlara tesekkiir etti.
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sorumluluk bilinciyle hayata gegireceklerini soyledi.

Mardin Artuklu Universitesi biinyesinde gorev alan bir akademisyenin Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1
tarafindan Hasankeyf Arkeolojik Kazi Baskani olarak gorevlendirilmesini memnuniyetle karsiladiklarini
belirten Rektor Prof. Dr. Ahmet Agirakca, Arkeoloji Biliminin 6zetle gegmiste yagamig insanlarin bize
biraktig1 evrensel kiiltiirel miras1 koruyarak gelecek kusaklara aktarmanin, bilimsel ve 6zverili ugrasisi
olduguna isaret ederek, tiniversite olarak iilkemizin genel arkeolojik, tarihi, zengin ve kokli kiiltiirel geg-
misini aydinlatmak i¢in 6gretim iiyelerine biiytik is diistiiglinii ifade etti.

Mardin Artuklu Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Bo-
limi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr.
Zekai Erdal, Kiltiir ve Turizm Ba-
kanlig1 tarafindan Hasankeyf Arkeo-
lojik Kaz1 Bagkani olarak gorevlen-
dirildi.

Tarihi gecmisi Akeramik Ne-
olitik Dénem’de baslayan Hellenis-
tik Donem, Roma Doénemi, Bizans,
Sasani, Emevi, Hamdani, Mervani,
Artuklu, Eyyilibi ve Osmanlilar ol-
mak tizere farkli krallik, imparator-
luk ve kiiltiirlerin izlerini tasiyan Ha-
sankeyf’te uzun siiredir kazi calis-
malarinin baslatildigini belirten Ze-
kai Erdal, arkeolojik kazilarla kiiltiir
varliklarinin agiga ¢ikarilmasi, tasi-
nir ve tasmnmaz kiltir varliklarinin
korunmasi noktasinda kisa, orta ve
uzun vadeli programlari; akademik




Her diizeydeki aragtirma-
c1 ve Ogrencilerin aragtirma ya-
pabilecekleri yurti¢i ve yurtdi-
sindan gelecek arastirmacilara
caligma imkani saglayan yiiksek
standartlara ve kaliteye sahip
calisma olanaklarinin teminini
hedefleyen “Kiitliiphane Binas1”
yapt insaat calismalar1 tamam-
landu.

Tam donanimli bir bilgi
merkezi Ozelliklerine sahip ola-
cak Merkezi Kiitiiphane Bina-
si’nda Okuma Salonu, Elektro-
nik Kaynaklar Arastirma Salonu,
Kitap Arsivi, Cilt Atolyesi, Ta-
mir Atolyesi, Siireli Yaymlar
Okuma Bolimii, Sessiz Calisma
Odasi, Sergi Alani, Miize ve Se-
miner Salonu insa edildi.

11.600 m? alan {izerinde bodrum ve zemin katlarla birlikte 4 katl tasarlanan Kiitiiphane binasi ayni
zamanda Mini Konferans Salonlari, Tek Kisilik Calisma Kabinleri, Engelli Calisma Odasi,Kuliip Odalari,
Bilgisayar Laboratuvari, Kafeterya, Bay-Bayan Mescidi,Kirtasiye ve Fotokopi Odalarindan olusuyor.
RFID teknolopslyle donatilan ve ayn1 zamanda Self Check, Kiosk ve fade istasyonlarmin da yer alad1g1
Mardin Artuklu Universitesi Merkezi Kiitliphane binasinda ayrica 24 saat siirekli hizmet esasina gore 64
kisi kapasitelik alanda kesintisiz kiitiiphane faaliyeti gerceklestiriliyor.




_ . ALDIGI NOBEL KiMYA ODULU iLE TURKIYE'YI GURURLANDIRAN MARDINLI
BIiLiM INSANI PROF. DR. AZiZ SANCAR, NOBEL ODULUNUN REPLIKASINI MARDIN
ARTUKLU UNIVERSITESI'NE BAGISLADL.

Mardinliler Egitim ve Dayanigma Vakfi (MAREV) ve Mardin Egitim Vakfi (MARSEV) tarafin-
dan diizenlenen ‘Aziz Sancar Nobel Kimya Odiilii Replika Takdim Téreni’ nde katilimcilara gonderdigi
video mesaj ile seslenen Sancar, “Ben bu 6diilii alarak iilkemin ¢ocuklarina ilham ve 'Biz de yapariz' cesa-
reti verdim" dedi.

Gazeteci yonetmen Nebil Ozgentiirk'iin yazip yonettigi kisa filmin gdsterimiyle baslayan torende
2015 yilinda Isvecli Tomas Lindahl ve ABD'li Paul Modrich ile birlikte DNA onarimimin mekaniksel ca-
lismasi iizerine yaptig1 calismalarla kazandig: 6diiliin replikasini Mardin Artuklu Universitesi'ne bagisla-
yan Sancar, “Nobel almak da Mardin Savur'da doktorluk yapmak da giizel" sozleri ile Mardinlilerin gén-
liinde taht kurdu.

Torene c¢aligmalarindan dolay: katilamadigini belirten Sancar, kisa bir video ile tesekkiir ederek,
2019 yilmin sonunda Amerika'ya ikinci bir Tiirk Evi daha agilacagi miijdesini vererek soyle dedi:
“Okumak, bir yerlere gelmek i¢in 6zel okullarda egitim gérmek gerekmiyor. Ben devlet okullarinda oku-
dum ve ayakkabisiz okula gittigimi biliyorum. Gengler azimli olsun, kararli olsun, ¢aligsin. Mutlaka amac-
larina hedeflerine ulasirlar. Tiirk evini kurduk. Genglerimize hizmet verecek. 40 yil nce ¢ektigim sikinti-
lar1 genglerimiz ¢eksin istemiyorum.”

Torende konusan MAREV Genel Baskan1 Av. Haluk Eldem, “Aziz Sancar eglenceye diiskiin ol-
mayan ve 6zel herhangi bir hayat1 olmayan; tiim hayatini insana ve bilimsel aragtirmalara veren ¢ok de-
gerli hemsehrimizdir. Tiirkiye ye pozitif bilimler alaninda ilk Nobel Odiilii nii kazandiran Sayin Aziz San-
car'in aradan gegen siire i¢inde bilimsel aragtirmalarina araliksiz devam etmesinin, karsiliksiz kalmayaca-
gina ve alacagi bagka oOdiillerle de bizlere ve sevdalisi oldugu iilkemize biiyiik onurlar yasatacagina biitiin
kalbimle inantyorum” dedi.

MARSEV Genel Bagkan1 Cumhurbagkanligi eski genel sekreteri emekli Vali Kemal Nehrozoglu
ise, Aziz Sancar’in ilk Tiirk Bilim Insan1 olmasimin Mardin ve Tiirkiye i¢in gurur verici oldugunu soyledi.
Nehrozoglu: “Odiil ile birlikte Aziz Sancar sergiledigi asil durusu ile dikkat ¢ekti. Durusu bilgelik igeri-
yor, vizyon igeriyor, yardimseverlik iceriyor. Replikalar1 verdigi yerlere bakildiginda yine asil durusu gos-
teriyor. Bugiin Artuklu Universitesi anlamli ve 6nemli bir armagan teslim alacak. Artuklu Universitesinde
okuyacak genglere motivasyon saglayacak ve yeni Aziz Sancar’lar yetisecek.” seklinde konustu.

Mardin Eski Valisi M.Temel Kogaklar, Mardin Belediye Eski Bagkant Metin Pamukg¢u, Mardin
Vali Yardimcisi Bahattin Celik, Marmara Istinaf Yargic1 Serkan Agilday, Istanbul Ankara Metropoliti
Yusuf Cetin, Gazeteci Yal¢m Bayer gibi taninmis ¢ok sayida davetlinin katildig: térende Artuklu Univer-
sitesi Rektorl Prof. Dr. Ahmet Agirakca ise, cagimizin en 6nemli bilim adamlar1 arasinda yerini alan Prof.
Dr. Aziz Sancar’in Savur’dan ¢ikip, Nobel 6diiliinii kazanmis degerli bir bilim insan1 oldugunu séyledi.

Rektor Agirakca: “Cenab1 Allah'in verdigi, akil, goniil ve kalbin birlikteligiyle bilim ortaya ¢iki-
yor. Tarith boyunca, Mardin’den fizik, Kimya, Astronomi alaninda bilim adamalar1 ¢ikmis, EI Mardini bi-
lim adamlarinin listesine, Aziz El Sorani El Mardini olarak yerini almistir. Bundan bdyle 6diilii aldigimiz
19 Ocak tarihini her y1l Aziz Sancar giinii olarak iiniversitemizde kutlayacagiz. Simdiden salonda bulunan
herkesi onlimiizdeki yil 19 Ocakta kutlayacagimiz Aziz Sancar giiniine davet ediyorum. Bu degerli odiilii
iiniversitemizin en giizel yerinde glimiis kaide iizerinde muahhara edecegiz” dedi.

TOREN I




Mardin Artuklu Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Ahmet Agirak¢a, Tiirkiye’deki mimarlik egitimi
ortamin1 gelistirmeyi amacglayan Mimarlik Egitimi
Dernegi (MIMED)‘in 16 yildan beri her yil iki asa-
mal1 olarak diizenledigi "Ulusal Mimarlik Ogrencile-
ri Proje Yarigmas1” nda basar1 ddiillerine hak kaza-
nan Mardin Artuklu Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerini makaminda kabul etti.

Tiirkiye’nin her yerinden katilimin saglandigi
» Ulusal Mimarlik Ogrencileri Proje Yarismasi” nda
kazandiklar1 odiillerden dolayr Mimarlik Fakiiltesi
ogrencilerini kutlayan Prof. Dr. Ahmet Agirakca, ya-
rismaya kabul edilen 606 proje arasinda elde edilen
bu bagarmin diger 6grenciler igin tegvik ve rol model
olusturmasinin yani sira Mardin Artuklu Universitesi
bilinyesinde verilen egitimin kalitesini gostermesi ag-
sindan da dikkat ¢ekici oldugunu belirtti.

Mimarlik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dekan yardimcilart Dog. Dr. Yusuf Dogan, Yrd. Dog. Dr.
Faruk Diistinceli, Bolim Baskani Yrd. Dog. Dr. Zeynep Atas ve Yrd. Do¢. Dr. Murat Caglayan’in yani
sira Genel Sekreter Sahin Arpag ve Fakiilte Sekreteri Besir Cura’nin da hazir bulundugu ziyarette 6gren-
cileri ¢eyrek altinla 6diillendirerek basar1 belgelerini takdim eden Mardin Artuklu Universitesi Rektorii
Agirakega, “Mimarlik pratiginin biitiin asamalariyla en iyi sekilde 6grencilerimize aktarilmasi noktasinda
emeklerini ve bilgilerini esirgemeyen tiim hocalarimizi kutluyorum. Bu alanda egitim veren koklii tiniver-
siteler arasinda onde gelen bu basariyla bizleri gururlandiklar i¢in 6grencilerimizi tebrik ederim” dedi.
MIMED 2017 Mimarlik Ogrencileri Yarigmasi’nda dort kategoride degerlendirilerek dijital n elemeyi
gecen 301 proje arasinda:

Bulundugu ¢evreyle c¢ok iyi iligski kuran bir rota kurgusu igerisinde, kus gézleme etkinligini farkli
acilimlartyla dinamik ve zengin bir mimari program dizisine doniistiirebilen ve bdylelikle cesitlenen
mekansal deneyimi sinematografik bir dil kullanarak diisiincesi ve 6nerdigi mimari yaklasimin biitiinciil
niteligiyle Basar1 Odiilii’ne deger bulunan Mardin Artuklu Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerin-
den Muhammed Emin Canpolat’mn yani sira Siimeyra Cift¢i, Baver Ulas ve Ali Yargil farkli kategorilerde
Jiiri Ozel Odiiliine layik goriildii.

Universite Rektdrliigiiniin basarili dgrencilere yonelik tesvik katkilaridan bahseden Béliim Baskan: Yrd.
Dog. Dr. Zeynep Atas ise : Tiirkiye’nin Mimarlik alaninda prestijli ulusal yarigsmalarindan biri olan ve mi-
marlik egitiminin tartisiimasinda son derece énemli bir yere sahip MIMED e, Mardin Artuklu Universitesi
Ogrencileri adina yaptiklar1 katilimin boylesine bir basariyla neticelenmesi hem diger 6grencilerimizi cesa-
retlendirecek hem de fakiiltemizin mimarlik egitimindeki iist seviye farkini ortaya ¢ikaracaktir.” ifadeleri-
ni kullandz.




Mardin Artuklu Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Agirak¢a Tiirkiye Girigimci-
lik Vakfi (Girvak) bursunu kazanan Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 2. Sinif Ogren-
cisi Robin Askar’t makaminda kabul etti.

2014 yilinda Tiirkiye'nin iireten ve de-
ger yaratan iilke olma yolundaki doniistimiinii
girisimcilik ile hizlandirmak vizyonuyla kuru-
lan Tiirkiye Girisimcilik Vakfi (GIRVAK)
hakkinda bilgi alan Mardin Artuklu Universi-
tesi Rektorii Siyaset Bilimi 6grencisini tebrik
ederek girisimcilik kiiltiirliniin yayginlagsmasi
ve girisimciligin gengler arasinda bir kariyer
secenedi haline gelmesi noktasinda kaliteli
egitim verme cabalarindan otiirii B6liim Bas-
kan1 Yrd. Dog¢. Dr. Zelal Basak Kizilkan’a te-
sekkiir etti.

Tiirkiye'nin tiim {niversitelerinden her

yil bagvuru alan ve “Fellow Program1” ile hayatta kendi yolundan giderek iz birakmaya calisan genglerin
potansiyellerine yatirim yapan bir kurulus olan Tiirkiye Girisimcilik Vakfi; CV Puanlama, Motivasyon
Videosu, Enneagram Kisilik Deseni Testi, IQ Visual Questionary, Online Miilakat ve Yiiz yiize Miilakat-
tan olusan alt1 agsamal1 eleme sistemiyle belirli sayida 6grencilere yurt dis1 gezileri, mentorliik egitimleri
ve staj firsatlariin yani sira sponsor sirketlerle projelere katilimlar diizenleyerek girisimcilik alaninda bir
cok caligmalar gergeklestiriyor. Bu yil 94.000 kisi arasindan secilen 42 {iniversiteli genglerden birisi olan
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 2. Simif Ogrencisi Robin Askar, aldi§1 bu sonucun Mardin Artuklu
Universitesinde verilen egitim kalitesini yansittigini ifade ederek, arastirma ve dgretim faaliyetinin siirek-
li gelistirilmesinde verdigi destekler icin Rektor Prof. Dr. Ahmet Agirakca’ya tesekkiir etti.

Girisimcilik alaninda egitim gordiigli boliim basta olmak iizere yerelde de bir¢ok ¢alismanin plan-
lamasini yaptigin1 sdyleyen Askar Girisimcilik Vakfi ve benzer kuruluslara akranlarinin aktif katilimlarim
saglamak icin ¢aba gosterecegini belirterek sdyle dedi: “Girisimcilik alaninda okulumuzda ve yerelimizde
arkadaslarimla birlikte yapmay1 planladigimiz ¢aligmalari; kurdugumuz Mardin Artuklu Universitesi Siir-
diiriilebilir Kalkinma ve Girisimcilik Toplulugu adi altinda gergeklestirmeyi diistinliyoruz.”

Mardin Artuklu Universitesi’nin ev sahipliginde
gerceklestirilen ve Ahmet Yesevi Universitesi Miitevel-
li Heyet Uyesi Prof. Dr. Muhittin Simsek tarafindan
sunulan “2023 Vizyonu ve Yerli Otomobil” konulu
konferans ¢cok yogun ilgi gordii.

Universitenin konferans salonunda diizenlenen
ve Cumhuriyet tarithine dair yogun bilgi paylasiminin
yapildig1 konferansa; akademisyenler ve idari yonetici-
lerinin yan1 sira basin mensuplari, STK temsilcileri ve
ogrenciler katild.

Tiirkiye’nin Cumhuriyet doneminde yasanan
endiistrilesme siirecinin sorunlarindan ve ¢ikmazlarindan bahseden Prof. Dr. Muhittin Simsek, Tiirkiye'nin
ilk yerli otomobil liretme projesi olan "Devrim"in hazin hikayesini ayrintilariyla ele ald1.

Devrim Projesi ¢alisma ekibinde yer alan miihendislerle bir¢ok sdylesi yaptigint anlatan Simsek,
projenin azmin ve birbirine inanan insanlarin neleri gergeklestirebilecegini gosteren bir basart hikayesi
oldugunu ifade ederek, “Bu fedakar miihendislerin bir kismi1 benim yakin dostlarimdi. 1961 yilinda done-
min Cumhurbaskaninin talimat1 ile hayata gecirilen Tiirkiye'nin ilk yerli otomobilini iiretme heyecan1 ve
endiistrilesme ¢abalart muazzam ve takdire sayandi. Donemin kosullarina gore parmak 1sirtan bir hizlilikla
kisa siirede 2 otomobil ve 7 motor {iretilmisti.” bilgisini verdi
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UNIVERSITE KENDIMI SOREKLI
VASARMINA UYURM SAGLAMAKTA YORGUN ve UZGON
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Hafta igi
09:00-16:00
Saatleri Arasinda

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin biinyesinde 6grencilerimize hizmet vermek tizere
Psikolojik Danisma Merkezi faaliyete baslamigtir. Uzman psikolojik danigmani Muhammet Cevat
ACAR 04/12/2017 tarihinden itibaren hafta ici her giin saat 09:00 ile 16:00 arasinda bu birimde 6gren-
cilerimize hizmet vermeye baslamistir. Birimimiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan Saglhk
Merkezi biinyesinde hizmet vermeye devam etmektedir




2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Cumhurbaskanhg Kiilliyesinde Yapilan Akademik
Y1l Ac¢ihisina Rektor Hocamiz ve Ogrencilerimiz ile Katilm Saglandi
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Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi

Guzel Sanatlar
Fakultesi
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EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Vekil Dekan
Dog.Dr. Beyhan KANTER Yard. Dog. Dr. Halis SAKIZ
Dekan Yardimeist Dekan Yerdimerst
| I I
ARKEOLOJI ARAP DIL VE EDEBIYATI FARS DILi VE EDEBIYATI
I I I
Prof Dr. Aynur OZFIRAT Yard. Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU Yard. Dog. Dr. Nezahat BASCI
Boliim Bagkant Boliim Bagkant Boliim Bagkan:
Klasik Arkeoloji ABD
OVP-Ars.Gor. DurmusERSUN (50/d 35 Md.) Yard Dog. Ahmet GEMI Yard Dog. Emrullah YAKUT
Protohistorya ve Onasya Arkeoljisi ABD Boliim Bagkan Yardimeist Yard. Dog. EldarHASANOGLU
Yard. Dog.Dr. Biilent GENG OYP-Ar.Gor. Funda TURKBEN AYDIN
Ars.Gor. Bahattin IPEK Dog. Dr. Tahithan AYDIN OYP-Ar5.Gér. Serpil KOCK. (50/d 35. Md)
(YP-Ars.Gor. Metin BATIHAN Ar Gor. Zehra NURDAN OZALP OYP-Ars.Gor. Hakan YAMAN (50/d 35. Md)
OVP-Ars.Gér. Ahmet Ciineydi HAS (50/d 35. M) OYP-Ars.Gér. Miriivet T. CAKIR
OYP-Ars.Gér. Esref ERBIL (50/d 35 Md.) OYP-Ars.Gér. Riimeysa BAKIR
OVP-Ars.Gor. Meral MUTLU (50/d 35 Md)
Tarih Oncesi Arkeoloji ABD
Yard. Dog. Dr. Ergill KODAS
ANTROPOLOJI
I
Yard. Dog. Sileyman SANLI
Boliim Bagkant
?
Boliim Bagkant Yardimetst |
Yard.Dog. Ayse ACAR p - .
Yard Doc. Serdar SENGUL CAGDAS TURKLEHCELERL YR
Yard Dog Halit YESILMEN EDEBIVATLARI
Ay Gi, Asena PALA |
Ars Gor. Ali BEDIR
Ars Gor. Neslihan ARIKKAN Yard Dog.Dr. Serdal KARA
OYP-Ar5.Gér. Semra Ozlem DISLI (50/d 35 Md) Boliim Bagkant
As. Gér. Cagdos ERDEM




EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

| | | |
FELSEFE EGITiM BILiMLERi KORT DILi VE EDEBIYATI TARH
| | | |
Yard Dog.Dr. Hayrullah ACAR
DogDr. Yunus CENGIZ Yard Dog Dr. Faysal OZDAS Biliim Bagkant V. ProfDr. Ahmet AGIRAKCA
Boliim Bagkani V. Boliim Bagkan V. Yard.Dog. llyas AKMAN Boliim Bagkant V.
Yard Dog. Meltem CAKMAK Boliim Bgk. Yrd. Yard. Dog. Abdiilbaki BOZKURT
Felsefe Tarihi ABD Boliim Bagkant Yardmetst Bolim Baskan Yrd.
Dog.Dr. M. Nesim DORU Egitim Programlart ve Ogretim ABD Yard. Dog. Dr. Mustafa OZTURK Eskicag ABD
Yard.Dog. Ahmet CEVLAN Dog.Dr.Vahap O OLAT Dog. Dr. Tehithan AYDIN (13/b-4) (YP-Ars.Gor. Abdulgani KACAR (50/d 35. Md)
Yard.Dog. Kenan SARIALIOGLU Yard.Dog. Akif AKTO Dog.Dr. Abdurahman ADAK Ars.Gor. Elif 0GUZ
Yard.Dog. Muhammet FATIHKILIG Yard.Dog. Faysal GZDAS Yard.Dog. Hayrullah ACAR Ortagag ABD
Ars.Gor. Siracettin ASLAN Yard. Dog. idris GOKSU OYP-Ars.Gér. Ziyattin YILDIRIMGAKAR Dog.Dr. Mehmet AKBAS
slam Felsefesi ABD Yard.Dog. Milrset CAKMAK Yard Do, flyas AKMAN Yard.Dog.Dr. Abdulbaki BOZKURT
Yard.Dog. Kamuran GOKDAG Egit. Yon. Tef. PlanL..ve Fonomisi ABD OVP-Ars.Gor. Yakup AYKAG (13/b-4) Yard.Dog. Ahmet KUTUK
Mantk ABD Dog.Dr. Abdurrahman EKINCI OVP-Ars.Gor. Giines KAN (13/b-4) Yard Dog.Dr. Ziya POLAT
Ars.Gor. Necip UYANIK Dog.Dr. M.Cevat YILDIRIM 0VP-Ars.Gor. Ahmet KIRKAN (13/6-4) Yakingag ABD
Sistematik Felsefo ve Mantrk ABD Yard.Dog. Mehmet Afi AKIN Prof. Dr. ibrahim 0ZCOSAR
DogDr. [bmhim BOR Yard.Dog. Nurettin BELTEKIN Yard. Dog. Fash DING
Ars Gér. I Halil CETRES (50/d) (Ogr.Gor. Omer Murat OTER ) Yard.Dog. Mehmet Rezan EXINCI
Ars Gor. Burgin OZDEMIR Ars.Gor. Sabri MENGIRKAON
OYP-Ars.Gor. Muhammed 0Z (50/d 35. Md) Ars.Gor. Remzi AVC
Egitimde Olgme ve Degerlendime ABD Ars.Gér. Cemal ULKE
OVP-Ars Gor. Cdem A. ARIKAN (50/d 35. Vi) Avs.Gor. Caner YELBAS1 (1416)
Ars Gir. Naif ERGUN (1416) Ars.Gor. Erdal CIFTCI (1416)
Yeniag ABD
Dog.Dr. Feridun BILGIN
Yard.Dog. Ercan GUMUS
Yard Dog. Veysel GURHAN
|—
INGILIZ DILi VE EDEBIYATI PSIKOLOJE SURYANI DILi VE EDEBIYATI
| I
Yard Dog. Bilent ALAN Yard.Dog. Halis SAKIZ Yo Dog. Zfer DUYGL TARIH (ARAPCA)
Boliim Bagkani Boliim Bagkant el
§ 9
) Dog.Dr. Mehmet AKBAS
Yard. Dog, Erding DURMUS Denysel il ABD DLk i TS Bl im Bagkan
Ars. Gor, Hazar Faruk GVEN OYp-Ars Gér. M.Emin DEMIRDAG (30/4 35. M) ;{ ”:g"@'éa;“%%
Ars.Gor. Yunus MAVIS Gelisim Psikoloji ABD acoop A
Okt. Halit ALKAN (13/8-4) Yard. Dog. Hals SAKIZ
Ofr.Gor. Mehmet CAVUSOBLU[13/8-4) Sosyel Pikoloj ABD
Yard Dog. FerdiKIRAC
Ars.Gor. Deniz ISIKER BEDIR
Ars. Gor. Gildest BAS (1416)
OYP-Ars.Gor. Ahmet DEMIRDAG (50/d 35. Md)




SANAT TARiHi

SOSYOLOJi

TURK DiLi VE EDEBiYATI

iDARI PERSONEL

[

|

|

[

Yard. Dog. Zekai ERDAL
B6liim Bagkant

Genel Sanat Tarihi ABD
Yard.Dog.Necla KAPLAN
Ars.Gor. Okan SAHIN
OYP-Ars.Gér. Elif CEYLAN EROL (50/d 35. Md)
Tiirk Islam Sanat: Tarihi ABD
Yard. Dog. Zekai ERDAL
Yard.Dog. Evindar YESILBAS
OYP-Ars.Gér. Derya AYDIN (50/d 35. Md)
Ary.Gor. Serif TUMER

Dog. Dr. Ziilkiif KARA
Boliim Bagkant
Yard.Dog. Adnan GETIN
Boliim Bagkani Yardimeist

Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD
Yard.Dog. Devrim ERTURK
Yard.Dog. Adnan CETIN
Yard.Dog. Tahir PEKASIL
Yard.Dog. ZehraN. A. GUNES
Ars.Gor. Serdar YILDIRIM
Ars.Gor. Muharrem ASLAN
Kurumlar Sosyolojisi ABD
Dog. Dr. Zulki f KARA
Yard.Dog. ibrahim YUCEDAG
OYP-Ars.Gér. Mehmet S. OKTEN (50/d 35. Md)
Uygulamal1 Sosyoloji ABD
Dog.Dr. Musa OZTURK
Yard. Dog. Nazife GURHAN
Yard.Dog. Sitki KARADENiZ
Ars Gor. M. Ali DEMIRDAG
Ars. GorMurat KUCUK
OYP-Ars.Gér. Nazmi CICEK (50/d 35. Md)

l

Yabanc Uyruklu Personel
Prof. Dr. Samir AL CHIKH ALI
Dog. Dr. Mohamed ALFARES
Yard. Dog. Dr. Hossam Aldn FAYAD
Yard. Dog. DrrMAYADA ALKASEM

Dog. Dr. Beyhan KANTER
Boliim Bagkant

Eski Tirk Edebiyatt ABD
Yard.Dog. Esma SAHIN
Yard.Dog. Adnan OKTAY

Halk Edebiyatt ABD
Yard. Dog. Hatice Kiibra UYGUR
Ars. Gor. Emrah OZDEMIR
Ars. Gor. Mehmet Ragip ETE
Turk Halk Ed ebiyati ABD
Yard.Dog. Cigdem AKYUZ (38)
Yard.Dog. Sakire BALIKGI
Yeni Tiirk Dili ABD
Yard. Dog H.Kiibra ERKIN AY
Yard.Dog. Serdal KARA
Ars. Gor. Burcu Ece ERKINAY

Yeni Tiirk Edebiyat1 ABD
Dog. Dr. Beyhan KANTER

Ars. Gér. Biilent AYANOGLU
Ars.Gor. Gamze MUTLU
Ars. Gor. Mehmet YALCINKAYA
Ars. Gor. Ozge CENGIZ AYDIN
OKT. Ozlem CAYILDAK (13/b-4)
Okt.Aysel FEDAI (13/b-4)

Ogr.Gor. Edip OZKAN (13/b-4)
Fakiilte Sekreteri V.

Sef
Ismet KARAKUZU
Zehra KAVAK (13/b-4)

Bigisayar Isletmeni
Cemil YARDIM
Bekir SOLGUN

Fatih AYDIN
Mucahit KURSUN
Elif TARDUS (13/b-4)
Hamdullah KILING
Selva DELER
Elif AYDEMIR

Memur
Hasan CEBEL ($)

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof.Dr. Aynur OZFIRAT
Uye (Temsilci Profesor)

Yard.Dog.Dr.Serdal KARA
Uye (Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliim Baskani)

Prof. Dr.Ahmet AGIRAKCA
Uye (Tarih Boliim Baskan1)

Dog. Dr. Ziilkiif KAR A
Uye (Sosyoloji B6liim Baskant)

Dog. Dr. Beyhan KANTER
Uye (Tiirk D. ve Edb. Boliim Baskan)

Dog. Dr.Mehmet AKBAS
Uye (Temsilci Dogent)

Dog. Dr. Yunus CENGIZ
Uye (Felsefe Boliim Baskan1)

Yard. Dog. Dr. Zafer DUY GU
Uye (Siiryani Dili ve Edb. Bliim Baskant)

Yard.Dog. Dr. Faysal OZDAS
Uye (Egitim Bil. Boliim Bagkant)

Yard. Dog. Dr. Ahmet ABDULHADIOGLU
Uye (Arap Dili ve Edb. Boliim Baskan1)

Dog¢.Dr. Tahithan AYDIN

Uye (Kiirt D. ve Edb. Béliim Baskani)

Yard. Dog. Siileyman SANLI
Uye (Antropoloji Boliim Baskant)

Yard. Dog. Halis SAKIZ
Uye (Psikoloji B6liim Baskant)

Prof.Dr. Aynur OZFIR AT
Uye (Arkeoloji Boliim Baskant)

Yard. Dog. Zekai ERDAL
Uye (Sanat Tarihi Bolim Baskan1)

Dog. Dr. Abdurrahman EKINCI
Uye (Temsilci Dogent)

Yard. Dog. Ahmet KUTUK
Uye (Temsilci Yrd. Dog.)

Yard. Dog. Nezahat BASCI
Uye (Fars Dili Béliim Baskant)

Yard. Dog. Biilent ALAN

Uye (ingiliz Dili ve Edb. Boliim Bagkant)

‘ Ogr.Gor. Edip OZKAN

Raportor (Fakiilte Sekreter V.) ‘

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof.Dr. Aynur OZFIRAT
Uye

Prof. Dr. M.Cemal OGUZ
Uye

Dog. Dr. Beyhan KANTER
Uye

Yard. Dog. Dr. Halis SAKIZ
Uye

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Dog. Dr. Vahap OZPOLAT
Uye

Ogr.Gor. Edip OZKAN
Raportor (Fak. Sek.V.)




Kurulus; Fakiiltemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yii-
riirliige giren 5662 sayili Kanunla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla Mardin Artuklu Universitesi’ne bagli
olarak kurulmustur.

2012 yil1 Agustos ayinda, ilimiz Diyarbakir ilgesi yolu tizerinde ana kampiis alaninda bulunan ve
Fakiiltemize tahsisi yapilan binada egitim Ogretim faaliyetlerine kalici binada devam edilmistir. Fiziki
sartlarin yetersizliginden dolay1 2015 Agustos ayinda ikinci bina tahsisi edilmistir.

4 Mart 2010 tarih ve 27511 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2010/132 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin adinin Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve ad1 gecen Rektorliige bagli olarak Fen Fa-
kiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 26/01/2010 tarihli ve 1312 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 05/02/2010 tarihinde
kararlastirilmistir.

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren, mensubu ol-
maktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin iirettiklerine dnem veren, yenilikei,
gerek bilimsel bilgi tiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati ¢ceken ¢agdas bir bilim
merkezi olmaktir.

MISYON; Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer
alip, evrensel diizeyde bilgi tireterek lilke bilimine katkida bulunan; egitim gordiigli bilimsel alanla ilgili
bilgi iiretimi i¢in gerekli temel becerilere sahip insanlari yetistirmek ve bilimsel bilginin halka aktarilma-
sinda bir koprii gorevi iistlenmektir. Ayn1 zamanda demokratik ilke, anlayis ve katilim ile yetkin birey
olmanin yaninda toplumsallasmay1 énemseyen 6zgiir diisiinceli, modern, arastirmaci, sorgulayici, prob-
lem ¢ozme yetenegine sahip, yasam boyu egitimi savunan, giiler yiizlii insanlar yetistirmek ve insanligin
gelecegine doniik yatirimlar yapmaktir.

VIZYON; Sosyal Bilimler alaninda uluslararas: diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin iirettiklerine 6nem veren,
yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi liretimi bakimindan, gerekse 6grenciler tarafindan dikkati ¢eken ¢agdas bir
bilim merkezi olmaktir.
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Profesor SURIYE Sosyoloji
Dogent  SWRIYE  Sosyoloji
Yrd. Dogent SURIYE Arap Dili
Yrd.Dogent ~ SURYE  AmpDli
Yrd. Dogent SURIYE Tarih
Yid.Dogent  SWRIYE  Tawih
Yrd. Dogent SURIYE Tarih
Yrd.Dogent  SWLRIYE  Sosyoloji
Yrd. Dogent i Sosyoloji

Yrd. Dogent IRAK Kiirt Dili

Ogretim Gorevlisi SURIYE Arap Dili
Ogretim Gorevlisi SURIYE Arap Dili

Ogretim Gorevlisi BANGLADES Antropoloji
Toplam 17



Dolu Bos Toplam

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

Boliim Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Gl

o — i —————— T"Plam

Felsefe 126

Sosyoloji 116

Tarih 161

Tarih Arapga (Suriyeli
Ogrenci)

115

64 52 116 116
MR N N I A

Arap Dili ve Edebiyati

Antropoloji

Fars Dili ve Ed.

Siiryani Dili ve Ed.

Boliimii Erkek Toplam

Sanat Tarihi Bolimiu

Arap Dili ve Edebiyati

TOPLAM



Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

YGS YGS Sonucu

Boliimiin Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Oram
Felsefe 40 41 _ 9% 100
Sanat Tarihi 40 41 _ % 100
SOSYOlei 40 41 _ % 100
}S););}/OlOJl Suriyeli Ogrenci 80 42 38 %52.5
Tarih 40 41 _ % 100
Tarih Arapga Programi 20 21 - %100
Tarih Suriyeli Ogrenci Prog- 40 31 9 %77.5
rami
Tirk Dili ve Edebiyati 50 52 : % 100
Arap Dili ve Edebiyati 50 52 ) % 100
Kiirt Dili ve Edebiyati 41 41 ; % 100
Antropoloji 45 17 28 % 378
Arkeoloji 30 21 9 %70
Fars Dili ve Edebiyati 40 18 22 %45
Ingiliz Dili ve Edebiyati 40 41 - %100
Siiryani Dili ve Edebiyat1 20 21 - %100
Toplam %

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii Kadin Erkek Toplam

Antropoloji Bolimii 1 1

Kiirt Dili ve Edebiyat1 Boliimii 1 2 3

Tarih Bolimii 3 3 6
Tarih Arapga Suriyeli Ogrenciler 14 30 44
Sosyoloji Boliimii 3 3
Sosyoloji Arapga Suriyeli Ogrenciler 32 23 55
Arap Dili Boliimii 5 2 7
Felsefe Boliimii 1 2

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 2
TOPLAM 58 65 123

Boliimler Yatay Gegisle Gelen Ogrenciler  Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler
Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam

Tarih 19 13 32 - - -
Felsefe 1 2 3 - - -
Antropoloji - 1 1 - - -
Arap Dili ve Edebiyat1 1 1 2 2 2 4
Kiirt Dili ve Edebiyati 4 3 7 - - -
Sanat Tarihi 2 1 3 - - -
Sosyoloji 7 7 14 6 1 7
Siiryani Dili ve Edebiyati - 1 1 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 11 9 20 - - -
TOPLAM 83 11



EDEBIYAT FAKULTESI

ANTROPOLOJI BOLUMU

ANTROPOLOJi PR.
FiZiKi ANTROPOLOJi ANABILIM DALI

PALEOANTROPOLOJi ANABILIM DALI

SOSYAL VE KULTUREL ANTROPOLOJi ANABILIM DALI
ARAP DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
ARAP DiLI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI

ARKEOLOJi BOLUMU

ARKEOLOJi PR.

KLASIK ARKEOLOJi ANABILIM DALI

PROTOHISTORYA VE ON ASYA ARKEOLOJiSi ANABILIM DALI

TARIH ONCESI ARKEOLOJiSi ANABILIM DALI
DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU

EGITiM BILIMLERI BOLUMU

EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILIM DALI

. EGITiM YONETIMI, TEFTIiSi, PLANLAMASI VE EKONOMISI
ANABILIM DALI

EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME ANABILIM DALI
FARS DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

FARS DiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI

FARS DiLi VE EDEBIYATI PR.

FELSEFE BOLUMU

FELSEFE PR.

FELSEFE TARIHI ANABILIM DALI

SISTEMATIK FELSEFE VE MANTIK ANABILIM DALI

ISLAM FELSEFESI ANABILIM DALI

FAKULTE

BOLUM

LISANS PROGRAMI
Anabilim Dall

Anabilim Dali

Anabilim Dall
BOLUM
Anabilim Dall

BOLUM

LISANS PROGRAMI

Anabilim Dali

Anabilim Dali

Anabilim Dali
BOLUM

BOLUM

Anabilim Dali

Anabilim Dali

Anabilim Dali
BOLUM

Anabilim Dali

LISANS PROGRAMI

BOLUM

LISANS PROGRAMI

Anabilim Dali

Anabilim Dali

Anabilim Dali



KURT DiLi VE EDEBiYATI BOLUMU

KURT DiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
KURT DiLi VE EDEBIYATI PR.

PSIKOLOJi BOLUMU

DENEYSEL PSIKOLOJi ANABILIM DALI
GELISIM PSIKOLOJiSi ANABILIM DALI
SOSYAL PSIKOLOJi ANABILIM DALI

SANAT TARIHIi BOLUMU

BATI SANAT VE CAGDAS SANAT ANABILIM DALI
BiZANS SANATI ANABILIM DALI

GENEL SANAT TARIHi ANABILIM DALI

SANAT TARIHI ANABILIM DALI

SANAT TARIHi PR.

TURK-ISLAM SANAT TARIHI ANABILIM DALI

SOSYOLOJi BOLUMU
GENEL SOSYOLOJi VE METODOLOJi ANABILIM DALI

KURUMLAR SOSYOLOJiSi ANABILIM DALI
SOSYOLOJi PR.
UYGULAMALI SOSYOLOJi ANABILIM DALI

SURYANI DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

SURYANI DiLl VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
SURYANI DiLi VE EDEBIYATI PR.

TARIH BOLUMU

ESKICAG ANABILIM DALI

ORTACAG ANABILIM DALI

TARIH PR.

TARIH PR. (ARAPGA)

TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI ANABILIM DALI
YAKINCAG ANABILIM DALI

YENICAG ANABILIM DALI

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

ESKIi TURK DiLI ANABILIM DALI

ESKI TURK EDEBIYATI ANABILIM DALI
HALK EDEBIYATI ANABILIM DALI
TURK DiLi VE EDEBIYATI PR.

TURK HALK EDEBIYATI ANABILIM DALI
YENI TURK DILi ANABILIM DALI

YENI TURK EDEBIYATI ANABILIM DALI

GAGDAS TURK LEHGELERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU

BOLUM

Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dali
Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dali
LISANS PROGRAMI
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dali
Anabilim Dal
Anabilim Dali
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
BOLUM

CAGDAS TURK LEHCELERI VE EDEBIYATLARI ANABILIM DALI Anabilim Dall

INGILiz DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

INGILIZ DiLI VE EDEBIYATI ANABILIM DALI
INGILiz DiLi VE EDEBIYATI PR.

BOLUM
Anabilim Dali
LISANS PROGRAMI



ISLAMI iLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Vekil Dekan

Yard.Dog.Dr. Mehmet Ata DENIZ
Dekan Yardimeist

Yard. Dog. Dr. Ali KARAKAS
Dekan Yardimeist

FELSEFE VE DiN BiLIMLER]

ISLAM TARIHi VE SANATLARI ’—’

Dog. Omer BOZKURT
Boliim Bagkani

Din Bilimleri ABD
Yard.Dog. Mehmet ALICI
Ars.Gor. Bilal TOPRAK
Ars.Gor. FerdaYILDIRIM
Ars.Gor. Elif ATLI
islam Felsefesi ABD
Dog. Dr. Omer BOZKURT
Yard.Dog. Birgiil BOZKURT

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Boliim Bagkani

islam Tarihi ABD
Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Yard.Dog. EsraDOGAN
Ars.Gor. Tuba Nur SARACOGLU

\_4

TEMEL iSLAM Bi LIMLER] ‘

‘ iLAHI YAT PRG (ARAPCA)

iDARI PERSONEL

Lokman DIREKCI
Fakiilte Sekreteri

Sef
Seher MUNGAN (13/b-4)

Bilgisayar {sletmeni
Fatma URUNDU

Sgkrgter
Yakup IZCI (13/b-4)

Prof. Dr. Ahmet ERKOL
Boliim Bagkant

Hadis ABD
Yard.Dog. Abdurrahman DEMIRCI
Yard.Dog. Ali KARAKAS
Yard Dog. Fikret OZGELIK
Ars.GOr. Husamettin KAYA
islam Hukuku ABD
Yard.Dog. Mehmet Ata DENiZ
Yard.Dog. Mehmet AzizYASAR
Yard.Dog. Taha NAS
Ars.Gor. Abdulkadir ELIG UL
Ars. Gor. Yasin AKAN
Kelam ve islam Mezh. ABD
Prof. Dr. Ahmet ERKOL
Dog.Dr.Veysi UNVERDI
Yard.Dog. Hacer SAHINALP
Ars.Gor. Nejdet AKAY
Tefsir ABD
Yard.Dog. Masallah TURAN
Yard.Dog. Kutbettin EKi NCi
Yard.Dog. Abdurrahman ENSARI
Yard.Dog. Ahmet AKBAS
Ars.Gor. Musab KOPARAL
Anap Dili ve Belegatt
Ars.Gér. Ahmet SIMSEK

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Baskan

Prof. Dr. Ahmet ERKOL
Uye

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Uye

\_4

Prof. Dr.Aynur OZFIR AT
Uye

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Yard.Dog.Dr. Veysi UNVERDI
Uye

Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye

Yard.Dog.Dr. Ali KARAKAS
Uye

Lokman DIREKCI
Raportor (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Uye

Baskan
Prof. Dr. Ahmet ERKOL Prof. Dr. Veysel KILIG Prof. Dr. Aynur OZFIRAT Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye Uye Uye U
Yard.Dog.Dr. Veysi UNVERDIT Yard. Dog. Dr. Mehmet Ata DENIZ
Uye Uye
Lokman DIREKCI

Raportor (Fakiilte Sekreteri)




iISLAMI ILIMLER FAKULTESI FAKULTE

FELSEFE VE DIiN BiLIMLERi BOLUMU BOLUM
DIN BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali
DIN EGITIiMI BILIM DALI Bilim Dali
DIN FELSEFESI BILIM DALI Bilim Dal
DIN PSIKOLOJISIi BiLiM DALI Bilim Dali
DIN SOSYOLOJiSi BiLiM DALI Bilim Dali
DINLER TARIHi BILIM DALI Bilim Dali
ISLAM FELSEFESI ANABILIM DALI Anabilim Dali
MANTIK BiLiM DALI Bilim Dali
ISLAM AHLAKI BiLiM DALI Bilim Dali
ISLAM FELSEFESI BiLiM DALI Bilim Dali
TEMEL iSLAM BILIMLERiI BOLUMU BOLUM
ARAP DiLi VE BELAGATI ANABILIM DALI Anabilim Dali
HADIS ANABILIM DALI Anabilim Dali
HADIS BILIM DALI Bilim Dali
HADIS TARIHI VE USULU BILIM DALI Bilim Dali
KELAM VE iSLAM MEZHEPLERI| ANABILIM DALI Anabilim Dali
KELAM BILIM DALI Bilim Dali
KELAM TARIHI BiLIM DALI Bilim Dali
ISLAM MEZHEPLERI TARIHI BILiM DALI Bilim Dali
TASAVVUF ANABILIM DALI Anabilim Dali
TASAVVUF BILIM DALI Bilim Dali
TASAVVUF TARIHI BILIM DALI Bilim Dali
TEFSIR ANABILIM DALI Anabilim Dali
KUR'AN-I KERIM OKUMA VE KIRAAT iLMi BiLiM DALI Bilim Dali
TEFSIR BiLiM DALI Bilim Dali
TEFSIR TARIHI VE USULU BILiIM DALI Bilim Dali
ISLAM HUKUKU ANABILIM DALI Anabilim Dali
ISLAM HUKUKU BILiM DALI Bilim Dali
iISLAM HUKUKU TARIHIi VE USULU BIiLiM DALI Bilim Dali
ILAHIYAT PR. (ARAPGA) LISANS PROGRAMI
ISLAM TARIHi VE SANATLARI BOLUMU BOLUM

TURK-ISLAM EDEBIYATI VE iISLAM SANATLARI ANABILIM DALI Anabilim Dali

TURK DIN MUSIKISI BILIM DALI Bilim Dali
TURK-ISLAM EDEBIYATI BILIM DALI Bilim Dals
ISLAM SANATLARI BiLIM DALI Bilim Dali
ISLAM TARIHI ANABILIM DALI Anabilim Dals
ISLAM KURUMLAR TARIHI BILIM DALI Bilim Dali

ISLAM TARIHI BILIM DALI Bilim Dali



Misyon :

Karsilagilan giincel problemlere ¢dziim getirebilen, Dini asil kaynaklarindan 6grenen, Ilmi
ve kiiltiirel geleneklere sahip ¢ikan, Ogrendiklerini bilimsel veriler 15131nda yorumlayabilen, Yapici
elestiri ve dzelestiriye acik olan, Basta Islam’m olmak iizere diger semavi dinlerin ana hiikiim ve nass-
larina saygi duyan, Geleneksel ilmi veriler ¢ergevesinde taklit eden degil, sorgulayan ve tercih yapabi-
len, toplumdaki farkli dini olusumlar1 analiz edebilen ilim adamlarini yetistirmektir.

Vizyon :

Yanlis dini anlayis ve toplumsal kardesligi zedeleyici yaklasimlara kars1 toplumu bilinglen-
dirmek, evrensel insani degerlerle dini degerlerin ortlistiigiine dikkat ¢ekmek, dini verileri, akli vahyin
kontroliinde tutarak akil ve bilim ekseninde degerlendirmek, Farkliliklar1 ¢atisma ortamindan uzak,
hosgoriilii bir yaklasimla degerlendirebilecek, Farkli dinlere ve etnik kokenlere mensup birey ve toplu-
luklar1 baris i¢inde yasatacak,

Akademik Personel
T Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 2
Dogent 5
Yrd. Dogent 22
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 10

Toplam 46

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor
o Temel Islam Bilimleri,

et sty Uil Felsefe ve Din Bilimleri 2
Yrd. Dogent Irak, Suriye, Urdiin Temel Islam Bilimleri 8
Ogretim Gorevlisi Suriye, Irak Temel Islam Bilimleri 7
Okutman
Uzman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planla-
macist

Arastirma Gorevlisi

Toplam 15



Dolu Toplam

Saglik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

Artis

BiRiM / B(“)LI“JM Artis 2017 Yih
%

Y%

Artig

2014 Yih 2015 Yih %

2016 Yihi

- A L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
irimin Ad1
B K Tp. E K Top. K E Tk
537
iiF 231 306 537 (Hallzghk,
3.S1nif)

I. ve IL. Ogretim
Toplam( a) Yiizde*

I. Ogretim IL. Ogretim

111 57.02




IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Vekil Dekan

Yard.Dog. Liitfi AKIN

Yard. Dog Ahmet KAYAOGLU ‘

Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist
. pa— SIYASET BILIMiVE i .
ISLETME ‘ ‘ IKTISAT ‘ ‘ ULUSLARARASI {LISKILER ‘ ‘ IDARIPERSONEL

Yard. Dog. Dr. Ahmet KAYAOGLU
Boliim Bagkant
Yard.Dog. Osman EROGLU
Ars.Gor. CumaliKILIG
Ars.Gor. Sehmus ASLAN
Ars.Gor. islam ALTUN (1416)
OYP-Ars.Gér.Gazi KURNAZ (50/d 35. Md)
OYP-Ars.Gér.Mehmet OZER (50/d 35. Md)
OYP-Ars.Gér.Mervan AKSU (50/d 35. Md)
Ogr. Gor.M. Murat GUTNU (13/b-4)

Muhasebe ABD
Yard.Dog.Liitfi AKIN
Pazrlama ABD
Yard. Dog. Ahmet KAYAOGLU
Uretim Yonetimi ABD
Yard.Dog.Recep AKDAG
Yo6netim ve Organizasyon ABD
Ary.Gor. Hiiseyin KESKIN

Yard.Dog. Lutfi AKIN
Boliim Bagkant

Yard.Dog. Mehmet Behzat EKINCI
Yard. Dog. Sidar CINAR
Yard. Dog. Pinar OZDEMIR
Ars.Gor. Yusuf Omiir YILMAZ
OYP-Ars.Gor. Zeynep CIRKIN (50/d)

Ars.Gor. Abdurrahman OCAKH ANO GLU (50/d 35. Md)

Ar5.Gor. Behiye KORPE (1416)

OYP-Ars.Gor. Anil COBANOGLU (50/d 35. Md)

OYP-Ary.GorM.Sadik AYDIN

Yard.Dog.Zelal BASAK KIZILKAN
Boliim Bagkani V.
Dog. Hakan SAMUR
Yard.Dog. Mehmet Ayhan AKMAN
Yard.Dog. Zelal BASAK KISACIK K.
Ogr.Gor. Tuncay BUYUK
Ars.Gor.Serdar Roni SUMER
Ars.Gor. Hayri INCE
Ars.Gér. Hasibe Giil SEVING
Ars.Gor. Burak AGALDAY
Ars Gor. Serdar Roni SUMER
OYP-Ars.Gér. Safiye ATES DURG
OYP-Ars.Gor.Abdullah GZTURK (50/d 35. Md)
OYP-Ars.Gor. Ali Riza KAZAK (50/d 35. Md)
GYP-Ars.Gor.Muttalip CAGLAYAN (50/d 35. Md)

Latif DUMAN (13/b-4)
Fakiilte Sekreteri

Sef
Diirdane BASIBUYUK (13/b-4)

Bilgisyar isletmeni
Salman AYDOGAN

Memur
fmran UNUK
Kayhan BILIK
Hatun GUNES

OYP-Ars.Gor.Memet Can PALANCI (50/d 35. Md)

Siyaset Bilimi ABD
Ars Gor. Enes ATES
Uluslararst {liskiler ABD
Ars.Gor. M.ihsan OZDEMIR
Ars.GorMelih KAZDAL

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof. Dr. M.Cemal OGUZ
Uye (Temsilci Prof.)

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye Uye (Temsilci Prof.)

Dog. Dr. Mehmet akbas
Uye (Temsilci Dog.)

Yard. Dog. Dr. Ahmet KAYAOGLU
Uye (Temsilci Yrd. Dog.)

Yard. Dog. Dr. Ahmet KAYAOGLU
Uye (isletme Boliim baskani)

Bagkan
Yard. Dog. Dr. Zelal BASAK KIZILKAN Prof. Dr. Aynur OZFIRAT
Uye ( Siy. Bil. ve UL isk. Boliim Bagkant) Uye Uye (Temsilci Prof.)
Dog. Dr. Omer BOZKURT Yard. Dog. Dr. Liitfi AKIN
Uye (Temsilci Dog.) Uye (iktisat Boliim baskant)
‘ Latif DUMAN ‘ ‘

‘ Raportor (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye

Bagkan
ProfDr. Aynur OZFIRAT Prof. Dr. M.Cemal 0GUZ
Uye Uye
Dog. Dr. Mehmet AKBAS Yard. Dog. Dr. Ahmet KAYAOGLU
Uye Uye
Latif DUMAN

‘ Raportor (Fakiilte Sekreteri) ‘




Misyon :

Sosyal olaylarmn arastirilmasinda 6zgiir bilimsel bilgi tiretmek ve buna dayali, sosyal politikalar 6ner-
mek, uygulanmasinda ve takibinde rol almak, zihinsel, ruhi ve maddi bireysel ve toplumsal ihtiyaglari kar-
silayacak, bilgi ¢aginin gerekleri ve moral degerlerle donanimli fertler yetistirmek.

Vizyon :
Mardin Artuklu Universitesi’nin vizyonu olan “cagdas, saygin ve 6zgiin bir Sosyal Bilimler Universi-

tesi olarak, Orta Dogu'nun tarihi ve sosyo-kiiltiire] mirasinin yerelden evrensele taginmasina iktisadi ve
idari bilimler alaninda katki saglamak.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan

Profesor

Yrd. Dogent

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim Kisi Sayis

Dogent Suriye Isletme

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planla-
macisi

Toplam



iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

BANKACILIK VE FINANS BOLUMU
BANKACILIK VE FINANS ANABILIM DALI

SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU
SIYASET BILiIMi ANABILIM DALI
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER PR.
ULUSLARARASI ILISKILER ANABILIM DALI

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK BOLUMU
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK ANABILIM DALI

IKTISAT BOLUMU

IKTISADI GELISME VE ULUSLARARASI IKTISAT ANABILIM DALI
IKTISAT POLITIKASI ANABILIM DALI
IKTISAT PR.
IKTISAT TARIHI ANABILIM DALI
IKTISAT TEORISI ANABILIM DALI
ISLETME BOLUMU
FINANSMAN ANABILIM DALI
MUHASEBE ANABILIM DALI
PAZARLAMA ANABILIM DALI
SAYISAL YONTEMLER ANABILIM DALI
TICARET HUKUKU ANABILIM DALI
YONETIM VE ORGANIZASYON ANABILIM DALI
URETIM YONETIMI ANABILIM DALI

FAKULTE

BOLUM

Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI
Anabilim Dal
Anabilim Dal
BOLUM

Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
Anabilim Dal
LISANS PROGRAMI

Toplam
4

Toplam

ISLETME PR.
Idarf Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos
Genel idari Hizmetler Smifi 4
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimeir Hizmetli Sinifi
Toplam 4
Ogrenci Sayilar
L. Ogretim II. Ogretim
Birimin Ad1
I8, K. Top. J5, K. Top.
an A2 A 214 710

AN

Genel
Toplam

~AQ



Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kiz Erkek Boliimleri Toplam
0 0 Iktisat 0

63 128 Isletme 191
25 84 Siyaset Bilimi ve Ulus- 109

lar arasi iliskiler
Program Sayilar:

Kurulmus Olup da

Boliim Ada Program Adi PFaal Ll Faaliyete Gecmeyen
rogramlar P
rogramlar

1-  iktisat Boliimii X
2-  Isletme Boliimii / Tiirkge X
2/1 Isletme Boliimii Arapga X
3 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler X

Bolimii / Tiirkge
3/1  Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Arapga X

Bolimii
4 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii X

Bankacilik ve Finans Bolimiu X




GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Veysel KILIC
Vekil Dekan

‘ Yard.Dog.Dr. Sefik OZC AN

Yard.Dog.Dr. Basak SIRAY
Dekan Yardimeist

RESIiM

Dekan Yardimcist
‘ ‘ SINEMA VE TELEVIZYON

[

[

Yard.DOG.Dr. Rahman Isik SARIALIOGLU
Bolim Baskam

Prof. Zekiye SARIKARTAL
Prof. Veysel KILIC

Yard. Dog. Rahman Istk SARIALIOGLU

Yard.Dog. Kutlu GURELLI

Yard. Dog. Sefik OZC AN

Ars.Gér. Emre ASILIOGLU
OYP-Ary.Gor. Abdumrezzak ILGE (50/d 35. Md)
OYP-Ars.Gor. Gézde MULLA (50/d 35. Md)

Ogr.Gor. Esra EKINCI (13/b-4)

Yard.Dog. Kutlu GURELLI
Boliim Bagkant

Ars.Gor. Yektanursin DUYAN

‘ HEYKEL

GRAFIK

[

Yard.Dog. Evrim Ozlem KAVCAR
Bolim Baskam

Yard.Dog Niliifer GROS
Ars.Gor. Aysel ALVER

Yard.Dog.Basak $iRAY
Bolim Baskan V.

OYP-Ars.Gor. Kiibra CICEKLI(50/d 35. Md)
Ars.Gér Kansu OZDEN

GORUNTU SANATLARI

EL SANATLARI

iDARi PERSONEL

[

[

[

Yard.Dog.Basak SIRAY

Boliim Baskamn

‘FOTOC RAF VE VIDEO ANASANAT‘

DALI

3 sfeske sfe sk ok ok
Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Ercan GUNDUZ (13/b-4)

Taki Tasarim ABD
OYP Ars.Gér. Emine DALICI
OYP-Ars.Gér.Bahar DIKEC (50/d 35. Md)
OYP Ars.Gér. Nesrin YESILMEN

Bedri ERTEN
Fakiilte Sekreteri V.

Sef
Halide BALI
Mehmet Hatip TURKOGLU (13/b-4)

Bigisayar [sletmeni

Memur

l

‘ GRAFIK ANASANAT DALI

Yusuf DENIZ
Fatma NARMAN ($)

Hizmetli
Canan ISIKER (O) (13/b-4)

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Veysel KILIC

Yard. Dog. Kutlu GURELLI
Uye

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Uye

Bagkan
Prof. Dr. Zekiye SARIKARTAL Prof. Dr. M. Cemal OGUZ Dog. Dr. Abdurrahman EKINCI
Uye Uye Uye
Yard. Dog. Dr. Rahman Istk SARIALIOGULU Yard. Dog. Basak SIRAY Yard. Dog. Evrim Ozlem KAVCAR
Uye Uye Uye
Dog.Dr. Omer BOZKURT
Uye
Bedri ERTEN
Raportor

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Veysel KILIC

Uye

Dog. Dr. Abdurrahman EKINCI
Uye

Baskan
Prof. Dr. Hiiseyin Hagimi GUNES Prof. Dr. Zekiye SARIKARTAL Prof. Dr. M. Cemal OGUZ
Uye Uye
Dog.Dr. Omer BOZKURT Yard. Dog. Kutlu GURELLI
Uye Uye
Bedri ERTEN

Raportér




GUZEL SANATLAR FAKULTESI
EL SANATLARI BOLUMU
TAKI VE TASARIM ANASANAT DALI
FOTOGRAFGILIK BOLUMU
FOTOGRAFGILIK ANABILIM DALI
GRAFIK BOLUMU
GRAFIK ANABILIM DALI
GORUNTU SANATLARI BOLUMU
FOTOGRAF VE VIDEO ANASANAT DALI
GRAFIK ANASANAT DALI
HEYKEL BOLUMU
HEYKEL ANABILIM DALI
HEYKEL PR.
MUZiK BOLOMU
MUZIK BILIMLERI ANASANAT DALI
RESiIM BOLUMU
RESIM ANABILIM DALI
RESIM PR.
SERAMIK BOLUMU
SERAMIK ANABILIM DALI
SINEMA VE TELEVIZYON BOLUMU
SINEMA VE TELEVIZYON ANABILIM DALI

Misyon

FAKULTE
BOLUM
Anasanat Dall
BOLUM
Anabilim Dal
BOLUM
Anabilim Dali
BOLUM
Anasanat Dali
Anasanat Dall
BOLUM
Anabilim Dal
Onlisans/Lisans Programi
BOLUM
Anasanat Dali
BOLUM
Anabilim Dali
LISANS PROGRAMI
BOLUM
Anabilim Dal
BOLUM
Anabilim Dal

Universitemizin énemli fakiiltelerinden olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, gorsel diisiincenin isleyis dina-

miginin kavranmasini saglayan; genis bir sanatsal, kiiltiirel perspektif ve sanatgi kisiligi, evrensel kiiltiir ile

yerel kiiltlirler arasinda bag kurma anlayis1 kazandiran uygulamali ve teorik bir egitim hedeflemektedir.

Ayrica yaraticiligini, sezgi giiciinii kullanabilen, nesneler arasinda iliskileri yorumlayabilen ve bunu malze-

meler araciligiyla ifade edebilme yetisine sahip 6grenciler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon

Fakiiltemiz cok kiiltiirlii ve pek ¢cok uygarligin koklii tarihsel ve kiiltiirel birikimlerini miras almig bir
bolgede konumlanmugtir. Bu birikimin modern sanat yontemleriyle yogrularak evrenselle bulusturulmasi
fakiiltemiz tarafindan bir gereklilik olarak goriilmektedir. Bolgenin bu zengin sanatsal malzeme ve teknik-
leri Fakiiltemizin tiim sanat dallarinda islenerek hem bdlgenin kiiltiir ve sanatina katki saglanacak hem de
liniversitemizin “Ortadogu kiiltiirii ve sanatin1 evrenselle bulusturma” misyonuna katkida bulunulacaktir.



Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 2 - 2
Docent - - -
Yrd. Dogent 6 - 6
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Aragtirma Gorevlisi 10 - 10
Toplam 20 - 20
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 - 4

Toplam 4 - 4

T 4

OGRENCI SAYILARI

Birimin A I Osreti L. Osreti Topl
irimin Ad1 Ogretim Ogretim oplam Genel Top-

I
E K Top. E K Top. Kiz Erkek am

Fakiilteler 31 60 91

Toplam 31 60 91 91



MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Vekil Dekan

Dog.Dr. Yusuf DOGAN
Dekan Yardimcisi

Yard. Dog. Dr. Faruk DUSUNCELI

Dekan Yardimcisi

MIMARLIK

CEVRE MUHENDISLIGi

[

[

INSAAT MUHENDISLIGi

BiLGiSAYAR MUHENDIiSLiGi

Yard.Dog.Dr. Zeynep ATAS
Boliim Baskam

Bina Bilgisi ABD
Yard.Dog. Zeynep ATAS
Yard. Dog. Faruk DUSUNCELI
Ars.Gor.Abdullah Asim DIVLEL
Ars.Gor.Emin Selguk TASAR
Ars.Gér.Mehmet Fatih BOLUK
Ars.Gér. Habibe Tuba BOLUK
Ars.Gor.Figen iSIKER
Ars.Gor. Zeki SOLMAZ
Mimarlik Tarihi ABD
Dog.Dr. Serdar TOKA
Yard. Do¢. Mehtap SERIM
Ogr.Gér. Mehmet ATLI
Ars.Gor.Nurcan GUNES
Ars.Gor.Sadeddin Ali PASAOGLU
Ars.Gor.Eda SOYAL (1416)
Restorasyon ABD
Yard. Dog.Dr. Murat GAGLAYAN
Ars.Gor. Hakan YILDIZ(50/d 35. Md)
Sehircilik ABD
Ars.Gor.Vedia Derda TASAR
YapiBilgisi ABD
Ars.Gor.Omer Faruk GUNENG

[

[

KiMYA MUHENDISLIGi ‘

|

iDARI PERSONEL

[

MehmetBesir CURA (13/b-4)
Fakiilte Sekreteri V.

Bilgisayar Isletmeni
Mehmet Emin TUAC
Memur
Serhat SEVIK
Hayriye ETI

iSCi
Mihdi SABUKTEKIN (13/b-4)

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Bagkan

Prof. Dr. Hiiseyin Hagimi GUNES
Uye

Prof.Dr. Aynur OZFIRAT
Uye

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Dog. Dr. Serdar TOKA
Uye

Yard. Dog. Dr. Faruk DUSUNCELI
Temsilci Uye

Dog.Dr. Yusuf DOGAN
Uye

Mehmet Besir CURA
Raportor (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Bagkan

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Uye

Prof.Dr. Aynur OZFIRAT
Uye

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Dog. Dr. Serdar TOKA
Uye

Yard. Dog. Dr. Faruk DUSUNCELI
Temsilci Uye

Mehmet Besir CURA
Raportor (Fakiilte Sekreteri)




MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI FAKULTE

BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM
BILGISAYAR MUHENDISLIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM
KiIMYA MUHENDISLIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali
MIMARLIK BOLUMU BOLUM
BIiNA BILGISi ANABILIM DALI Anabilim Dali
MIMARLIK PR. LISANS PROGRAMI
MIMARLIK TARIHI ANABILIM DALI Anabilim Dali
RESTORASYON ANABILIM DALI Anabilim Dali
YAPI BILGISI ANABILIM DALI Anabilim Dali
SEHIRCILIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
GEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM
CEVRE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM

INSAAT MUHENDISLIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali




Misyonumuz

Mardin Artuklu Universitesi Mimarlik Boliimii; mimarlik mesleginin etik degerleri cergevesinde ha-
reket eden, bireysel diislincelerin 6tesinde daha yasanabilir ¢evreler olusturma diisiincesi baglaminda, ona
kars1 bir sorumluluk duygusu tasiyan, mimarlik mesleginde sayisal verilerin ve estetik kaygilarin yaninda
bir sosyal aciliminin da varligin1 kesfeden ve buna gore insan ve onun g¢evresinin esas alindigi bir yaklagim
ile kusatilmis, kendisine ve yakin ¢evresine karsi bir farkindalik i¢inde olan, sorgulayan, yerel ve uluslar
aras1 diizeydeki mimari kuram ve uygulama iiretiminin bir pargasi olan, esnek bir egitim modelinin mimar-
larii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyonumuz

Mimarlik bolimii egitimi, mimarligin bigimsel kaygilarinin yaninda sosyal bilimlerle etkilesiminin
esas alindig1 disiplinleraras1 arastirma ve projelerle yiiriitiilen bir programi uygulamaktadir. Bir bélge iini-
versitesi olarak Oncelikle yakin ¢evre ve Ortadogu ekseninde gerceklestirilecek ¢alismalar ile bolgeye, il-
keye ve diinyaya katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Mimarlik egitiminin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiincesinden yola ¢ikildiginda Mar-
din bu egitime baslamak i¢in dogal bir kampiistiir. Mimarlik, tarihi yapilar i¢inde yasayarak, nefes alarak
Ogrenilecektir.

Ogrenciye yurt iginde ve disinda farkli kiiltiirel ortamlar1 tanimanin yaninda egitim imkan1 da taniyan
Farabi ve Erasmus programlari, mimari i¢in 6nemli bir birikim olan gorsel hafizanin gelisimine katk1 sagla-
yabilecegi gibi 6grencinin bireysel gelisimi acisindan 6énemli bulunmaktadir. Bu programlar vasitasiyla 6g-

renci degisimine 6nem verilecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 1 0 1 1 0
Yrd. Dogent 4 0 4 4 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 1 0
Okutman 0 0 0 0 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Elillt;f:r;lOgreUm Plan 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 13 0 13 13 0
Uzman 0 0 0 0 0

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu

Birimin Ad1 Kontenjani Yerlesen

Bos Kalan Doluluk Oram

Miihendislik Mimarlik Fak. 135 135 0 100



FEN FAKULTESI DEKANLIGI

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Vekil Dekan

BiYOLOJI

FizZiK

KiMYA

MATEMATIK

stk s ol o sk ook o ok o

Boliim Bagkam

st s oo ok ok s ok o

Boliim Bagkam

3k sfeske 3k stk s skeok sk okok sk kok

Boliim Baskam

st s ok o stk sk s ok o

Boliim Bagkam

ISTATISTIK

s stk sk sk sk sk ok sk ok sk

Boliim Bagkan

IDARI PERSONEL

Mustafa KAMILOGLU
Fakiilte S ekreteri

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof. Dr. ibrahim OZCOSAR

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Uye

Bagkan
Yard. Dog. Dr. Lutfi AKIN Prof. Dr. Hiiseyin Hagimi GUNES
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Ziilkiif KARA
Uye
Mustafa KAMILOGLU
Raportér

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA

Prof. Dr. {brahim OZCOS AR

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Uye

Bagkan
Yard. Dog. Dr. Lutfi AKIN Prof. Dr. Hiseyin Hasimi GUNES
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Ziilkiif KARA
Uye
Mustafa KAMILOGLU

Raportor




FEN FAKULTESI FAKULTE
BiYOLOJi BOLUMU BOLUM
BOTANIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
BiYOTEKNOLOJI ANABILIM DALI Anabilim Dali
GENEL BiYOLOJi ANABILIM DALI Anabilim Dali
MOLEKULER BiYOLOJi ANABILIM DALI Anabilim Dali
ZOOLOJi ANABILIM DALI Anabilim Dali
Fizik BOLUMU BOLUM
ATOM VE MOLEKUL FiZiGi ANABILIM DALI Anabilim Dali
GENEL FiZIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
KATIHAL FiziGi ANABILIM DALI Anabilim Dali
NUKLEER FiZiK ANABILIM DALI Anabilim Dali
YUKSEK ENERJI VE PLAZMA FiZiGi ANABILIM DALI Anabilim Dali
KiMYA BOLUMU BOLUM
ANALITIK KIMYA ANABILIM DALI Anabilim Dali
ANORGANIK KIMYA ANABILIM DALI Anabilim Dali
BiYOKIMYA ANABILIM DALI Anabilim Dali
ORGANIK KIMYA ANABILIM DALI Anabilim Dali
INORGANIK KIMYA ANABILIM DALI Anabilim Dali
MATEMATIK BOLUMU BOLUM
ANALIZ VE FONKSIYONLAR TEORISI ANABILIM DALI Anabilim Dali
CEBIR VE SAYILAR TEORISi ANABILIM DALI Anabilim Dali
GEOMETRI ANABILIM DALI Anabilim Dali
MATEMATIGIN TEMELLERI VE MATEMATIK LOJIK ANABILIM DA- Anabilim Dali
UYGULAMALI MATEMATIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
ISTATISTIK BOLUMU BOLUM
UYGULAMALI iSTATISTIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
YONEYLEM ARASTIRMASI ANABILIM DALI Anabilim Dali
ISTATISTIK TEORISI ANABILIM DALI Anabilim Dali
ISTATISTIKSEL BILGI SISTEMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali

Illlllllﬁ“;mﬂ'“‘
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SuNvLAN HIZMETLER

Sosyal Bilimler
Enstitusu

Fen Bilimleri
Enstitusu

'Tarkiye de Yasayan
Diller Enstitusu




TURKIYEDE YASAYAN DIiLLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU

Dog. Dr. Mehmet Nesim DORU

Dog.Dr. Abdurrahman ADAK

Enstitii Miidiiri
Ogr.Gor. Ziilkif ERGUN Yard.Dog.Dr. Mustafa ASLAN
Midiir Yardimeist Miidiir Yardimcist
KURT DiLi VE KULTURU ABD ‘ ‘ SURYANI DiLi VE KULTURU ABD ‘ ‘ ARAP DiLi VE KULTURU ABD ‘

ABD Bagkant

Yard.Dog. Yilmaz OZDiL

Yard. Dog. Zafer DUY GU

‘ iDARI PERSONEL

Dog.Dr. Veysi UNVERDI

ABD Baskani Ali DEMIR (13/b-4)
ABD Bagkani Enstitii Sekreteri
Yard Dog. Mustafa ASLAN Yard. Dog.Dr. Esra DOGAN (13/b-4) )
Yard. Dog. Necat KESKIN Yard.Dog. Kutlu AKALIN (13/b-4) ABD Baskani Yrd. Bilgisayar Isletmeni
Ogr.Gor. Ziilkiif ERGUN Ogr.Gor. Mihayel AKYUZ Recep OPENGIN
Ogr.Gor. Mehmet TAYFUN Abdullah i$
Uzm. Resul GEYIK
OYP-Ars.Gor. Umran ALTINKILIC . .
OYP-Ars.Gér. Kenan SUBASI lHKr]K)letXY
OYP-Ary.Gor. Mehmet Sirin FILIZ Gazale ADSAY (5)
OYP-Ars.Gor. Mehmet YONAT
OYP-Ars.Gor. Sehmuz KURT
OYP-Ars.Gor. ibrahim TARDUS
OYP-Ars.Gor. Betiil COBAN
OYP-Ars.Gor. Pinar YILDIZ
OYP-Ars.Gor. Biinyamin DEMIR
OYP-Ars.Gor. Sevda OR AK RESITOGLU
Ogr. Gor. ibrahim BINGOL
Ars. Gor. Ziyattin YILDIRIMCAKAR
Ogr.Gér. Ayhan YILDIZ
Dog. Dr. Mehmet Nesim DORU
Bagkan
Dog. Dr. Veysi UNVERDI Dog. Dr. Abdurrahman ADAK Yard. Dog. Dr. Mustafa ASLAN Yard. Dog. Dr. Kutlu AKALIN
Uye Uye Uye Uye
Ogr. Gor. zalkuf ERGUN
Uye
Ali DEMIR
Raportor
Dog. Dr. Mehmet Nesim DORU
Bagkan
Dog. Dr. Abdurrahman ADAK Dog. Dr. Veysi UNVERDI Yard. Dog. Dr. Mustafa ASLAN Yard.Dog.Dr.. Kutlu AKALIN
Uye Uye Uye Uye
Ogr. Gor. zulkif ERGUN
Uye
‘ Ali DEMIR

Raportor




TURKIYE'DE YASAYAN DILLER ENSTITUSU Enstitt

ARAP DiLi VE KULTURU (DIiSIPLINLERARASI) Disiplinlerarasi Anabilim Dall
. L : Disiplinlerarasi Yiksek Lisans
ARAP DILI VE KULTURU (YL) (TEZLI) Programi

ARAP DiLI VE KULTURU ANABILIM DALI Anabilim Dali

KURT DiLi VE KULTURU (YL) (TEZLI) Yiksek Lisans Programi

KURT DiLi VE KULTURU (YL) (TEZSIiZ) Yiiksek Lisans Programi

KURT DILi VE KULTURU ANABILIM DALI Anabilim Dali

SURYANI DiLI VE KULTURU (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi

SURYANI DiLi VE KULTURU ANABILIM DALI Anabilim Dali

KADROLARIN DOLULUK ORANI- KADROLARIN iSTIHDAM
NA GORE SEKLINE GORE

AKADEMIK DOLU BOS TAM YARI
PERSONEL ZAMANLI ZAMANLI

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Profesor 1 -
Dogent 2 3
Yard. Dogent - 7 - - -
Ogr.Géorevlisi 6 3
Okutman - -
Cevirici - = - - -
Egitim-Ogretim - = - . - -
Planlamacisi
Ars. Gorevlisi - -
Uzman - - - - - -
TOPLAM 9 13 - -

ALISMALARI §
RMA MERKEZI




2016 2017 2016 2017 2016 2017

Saglik Hizmetleri Siifi

Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

Erkek Top. Erkek Top. Erkek

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Toplam

Konferans =

Seminer 19

Soylesi - -

Konser - -

Turnuva - -

Egitim Semineri

2016 2017

Ulusal Makale 12 14

Ulusal Bildiri 1




SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU

Doc.Dr. Omer BOZKURT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Yard. Dog Hadra Kiibra ERKINAY
Miidiir Yardimeist

Yard. Dog.Dr. ibrahim YUCEDAG
Miidiir Yardimeist

[ [ [ |
FELSEFE ABD ‘ ‘ GASTRONOMI ABD ‘ RESIM ABD ‘ ‘ SOSYOLOJi ABD
Yard.Dog.Dr. Yunus CENGiZ Yard. Dog. Dr. Semra GURBUZ Rahman Isik SARIALIOGLU Dog. Dr. Ziilkiif KARA
ABD Bagkan1 ABD Bagkan1 ABD Baskani ABD Bagkani1
[ [ |
IDARI PERSONEL TARIH ABD ‘ ‘ TURK DiLi VE EDEBIYATI ABD
Muhammed Fatih YUR UK Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA Dog.Dr. Beyhan KANTER
Enstiti Sekreteri ABD Baskani

Bilgisayar Isletmeni

Memur
Hasan TAN (13/b-4)
Teknisyen
Veysi ACAT (13/b-4)

ABD Bagkani1

ENSTITU KURULU

Do¢.Dr. Omer BOZKURT

Baskan
Prof. Dr. ibrahim YUCEDAG Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA Dog. Dr. Zilkiif KARA Dog.Dr. YunusCENGIZ
Uye Uye Uye Uye
Yard. Dog. Dr. . Semra G URBUZ Yard. Dog. Dr. Beyhan KANTER Yard.Dog. Dr. Hadra Kibra ERKINAY Yard. Dog. Dr.Zelal Bagak KIZILKAN KISACIK
Uye Uye Uye Uye
Yard. Dog. Dr. Rahman Isik SARIALIOGLU Yard. Dog. Dr. Nurettin BELTEKIN Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye Uye Uye Uye
Muhammed Fatih YORUK
Raportor
Dog¢.Dr. Omer BOZKURT
Bagkan
Prof.. Dr. ibrahim YUCEDAG Yard.Dog. Dr. Hadra Kiibra ERKINAY Dog.Dr. Omer BOZKURT Yard. Dog.Halis SAKIZ
Uye Uye Uye Uye

Dog. Dr. Beyhan KANTER
Uye

Muhammed Fatih YORUK

Raportor




Misyon

Enstitiimiiz, tiniversitemizin {istlendigi genel misyon dogrultusunda lisansiistii egitim alaninda ulus-
lararasi alandaki giincel ve gelismis uygulamalar izleyerek egitim vermeyi, program katilimcilarina akade-
mik yetkinlik, elestirel diistinme, evrensel Olgekte arastirma yapabilme yeterliligini kazandirmay1 amagla-
maktadir. Ozelde Tiirkiye’ye genelde ise bolgeye ait sorunlara, sosyal bilimlerin farkli disiplin olanaklarini

kullanarak ¢6ziim onerileri sunma ve arastirmalar1 kamuoyu ile paylasmay1 hedef edinmistir.

Vizyon

Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma ve analitik diisiinme yetenek ve becerisine sahip, sosyal
ve kiiltiirel degisimleri anlayip yorumlayabilen, toplumsal ve kiiltiirel degerlere baglh oldugu kadar yenilik-
¢i farkindalik yaratan ve karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretebilecek nitelikte 6gretim elemanlar1 yetistirerek

bilimsel gelismeye katki saglamak.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM YONETIMI (YL) (TEZSIZ) (1)

EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI (YL)

ENSTITO

Yiksek Lisans Programi

(TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
) EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI (YL)
(TEZSIZ) Yuksek Lisans Programi
FELSEFE (YL) (TEZLI) Yuksek Lisans Programi
FELSEFE VE DIN BILIMLERI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
GASTRONOMI TURIZMi (YL) Yiiksek Lisans Programi
RESIM (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
SOSYOLOJi (YL) (TEZLI) Yiksek Lisans Programi
SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI ILISKILER (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
TARIH (DR) Doktora Programi
TARIH (YL) (BITLIS EREN UNiV. ORTAK) Yiiksek Lisans Programi
TARIH (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
TARIH (YL) (TEZSIZ) (10) Yiiksek Lisans Programi
TEMEL iSLAM BILIMLERI ANABILIM DALI Anabilim Dali
TEMEL iSLAM BILIMLERI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
TURK DILI VE EDEBIYATI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Yardimci Hizmetli 0 - 0
Toplam 2 - 2




FEN BiLIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU

Do¢. Dr. Yusuf DOGAN
Enstitiisii Miidiirii

‘ Yard. Dog. Dr. Liitfi AKIN ‘ ‘ Yard. Dog. Dr. Abdullah EREN ‘

Miidiir Yardimcist Miidiir Yardimcist

‘ MIiMARLIK ABD ‘ ‘ BiYOLOJi ABD ‘

Yard. Dog. Dr. Zeynep ATAS ?
ABD Baskani ABD Baskani

iDARI PERSONEL

Sengiil OZER DEM
Enstitii Sekreteri V.

ENSTITU KURULU

Dog. Dr. Yusuf DOGAN

Baskan
|
| | |
Yard.Dog. Dr. Abdullah EREN Yard. Dog. Dr. Murat CAGLAYAN Yard. Dog.Dr. Liitfii AKIN
Uye ‘ ‘ Uye ‘ ‘ Uye
‘ Sengiil OZERDEM |
Raportor ‘
Dog. Dr. Yusuf DOGAN
Baskan
| | |
Yard. Dog. Dr. Murat CAGLAYAN Yard. Dog. Dr.Abdullah EREN Yard. Dog. Dr. Semra KACAR Yard. Dog. Dr. Liitfii AKIN
Uye ‘ ‘ Uye ‘ ‘ Uye ‘ ‘ Uye
‘ Sengiil OZERDEM ‘
Raportor
BiYOLOJI (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans Programi

MIMARLIK (YL) Yuksek Lisans Programi



SuNvLAN HIZMETLER

Saghk Yuksekokulu

Turizm isletmeciligi ve

Otelcilik YiUksekokulu
Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu
Yabanci Diller
Yuksekokulu

Devilet Konservatuari
Yuksekokulu




SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yard.Dog. Dr. Resit YILDIZ
Yiiksekokul Miidiirii

Yard.Dog.Dr. Basak DOGRU MERT
Miidiir Yardimeist

Yard.Dog. Serap TOPRAK DOSLU
Miidir Yardimcist

HEMSIRELIK BOLUMU
Yard.Do¢.Dr. Birgiil VURAL DOGRU
Boliim Bagkam
Yard. Dog. Dr. Elif ERDEM GUZEL
Baskan Yardimcist

HEMSIRELIK

EBELiK ‘

[

[

Prof. Dr. Semir PASA
Yard.Dog. Necmettin AKTEPE
Yard.Dog. Resit YILDIZ
Yard.Dog.Dr. Vasfiye B. DEGER
Yard. Dog. Dr. Basak DOGRU MERT
Yard.Dog.Dr. Birgiil VURAL DOGRU
Ogr.Gor. Sema CIFCI
Ogr.Gor. Giilcan CIFTCIOGLU
Okt. Senem DUNDAR
Okt. Siikkran ARAZ
Okt. Aynur GUNES
Ars.Gor. Hediye UTLI
OYP-Ars.Gor. ibrahim DAG (50/d)
OYP-Ars.Gor. Leyla BARAN (50/d)
OYP-Ars.Gor. Beril Nisa YASAR (50/d)
Ars.Gor. Stuikri AKMESE

Yard. Dog. Dr. Elif ERDEM GUZEL
OYP-Ars.Gor. Habibe BAY (50/d)
OYP-Ars.Gor. Yesim YESIL (50/d)
OYP-Ars.Gor. Sibel ICKE (50/d)
OYP-Ars.Gor.Seher TANRIVERDI
Ars.Gor. Hillya KESKIN(50/d)

iDARI PERSONEL

Engin i$
Yiksekokul Sekreteri (13/b-4)

Bilgisayar Isletmeni
Masuk KIRS

Memur
Zeynep SAYIN
Tirkan ANLAYISLIOGLU
Leyla OZDEMIR

Tekniker
Fidan OZKAN (13/B-4)

BESLENME VE DiYETETIK

[

‘ ‘ FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON

Yard.Dog. Serap TOPRAK DOSLU
Boliim Baskam
BESLEN ME VE DIYETETiK ABD
Prof. Mehmet DURSUN
Yard.Dog. Serap TOPRAK DO SLU
Yard.Dog. Hilal ACAY
Yard.Dog. Velid UNSAL
Yard.Dog. Cumali KESKIN
Yard.Dog. Semra KACAR
Ars.Gor. Nurgiil ARSLAN
OYP-Ars.Gor. Caglar AKCALI
OYP-Ars.Gér. Jiyan ASLAN
OYP Ars.Gor. Mustafa YUCE (50/d)
Ars. Gor. Sedat COSKUNSU (50/d)
Ars.Gor. Erkan POLAT (50/d)

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

COCUK GELISiMI ‘

[

[

[

[

FiZYOTERAPI| VE REH ABILITASYON ANABILIM
DALI

COCUK GELISIMi ANABILiM DALI ‘

YUKSEKOKUL KURULU

Yard.Dog. Dr. Resit YILDIZ

Yard.Dog.Dr. Basak DOGRU MERT
Uye

Bagkan
Yard. Dog. Dr. Serap TOPRAK DOSLU Yard.Dog.Dr. Birgiil VURAL DOGRU
Uye Uye
Engin i
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yard.Dog. Dr. Resit YILDIZ

Bagkan

Yard.Dog.Dr. Basak DOGRU MERT
Uye

Yard. Dog. Dr. Serap TOPRAK DO SLU ‘
Uye

Yard. Dog. Dr. Velid UNSAL
Uye

Yard. Dog. Dr. Necmettin AKTEPE
Uye

|
Yard.Dog.Dr. Birgiil VURAL DOGRU

Oye

Engin i$
Raportor




SAGLIK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU BOLUM
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI Anabilim Dal
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON ANABILIM DALI Anabilim Dali

HEMSIRELIK BOLUMU BOLUM
EBELIK PR. Lisans Programi
HEMSIRELIK ANABILIM DALI Anabilim Dali
HEMSIRELIK PR. Lisans Programi

GCOCUK GELISiMi BOLUMU BOLUM
COCUK GELISIMi ANABILIM DALI Anabilim Dali

FiZiK TEDAViIi VE REHABILITASYON BOLUM

Saglik Yiiksekokulu, 02.11.1996 yilinda 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Dicle Univer-
sitesi'ne bagli olarak kurulmus olup, 29.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla kurulan Mardin Artuklu
Universitesine baglanmustir. Yiiksekokulumuz Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi bdliimleri olmak iizere toplam 4 ayr1 bolimde faa-
liyet gostermektedir.

Misyon
21. yiizyilin degisen bilimsel ve sosyal kosullarina kolayca adapte olabilen, iist diizey bilgi ve bece-
ri diizeyine sahip, takim ¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin, halk sagligina ve sorumluluklarina du-

yarli, cagdas, nitelikli, etik ve ahlaki degerlere sahip ve giivenilir ara elemanlarin yetistigi alanda lider bir
egitim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz

Egitim kalitesini yiikseltmek amaciyla ileri egitim teknikleri kullanarak ulusal ve uluslararasi dii-
zeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagsmak ve kendi alanlarinda uluslararasi diizeyde basarili
bireyler yetistirmektir.




TAM
DOLU BOS TOPLAM ZAMANLI

Profesor

—-_---_-_
111

Yard. Docent 6 6 11 6 11

OKkutman

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Uzman

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Saghk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

Erkek Kiz Top. Erkek Top. Erkek

S.Y.0. 172 174 415 433 587 607 172 174 415

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Toplam %100 %100

Hemsirelik Boliimii

2016 2017 2016 2017 2016 2017

Toplam



o W e

TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yard. Dog. Dr. Lokman TOPRAK
Yiiksekokulu Miidiirii

?
Miidir Yardimcist

KONAKLAMA GASTRONOMi VE MUTFAK SEYEHAT
ISLETME CiLiGi BL. SANATLARI BL. ISLETMECiLiGi BL. |
Yrd.Dog. Giilseren OZALTAS SERCEK Yard.Dog. Semra GURBUZ
Boliim Baskant Bolim Baskamn
Yard. Dog. Lokman TOPRAK Yard. Dog. Asli CELIKEL
Yard.Dog Kadir CAKAR

Ars.Gor. Sehmus AYKOL
Ars.Gor. Tugba ARIK YUKSEL
Ars.Gér. Abdulvahap ALTURK

iDARI PERSONEL

Ercan AKIN
Yiksekokul Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni
Faysal YILMAZ
Memur
Firat ALPKAYA ()
Hizmetli
Faysal YILMAZ (5)

YUKSEKOKUL KURULU

Yard. Dog. Dr. Lokman TOPRAK
Bagkan
Yard. Dog. Dr. Semra GURBUZ Yard. Dog. Glseren 0. SERGEK
Uye Uye
Ercan AKIN
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yard. Dog. Dr. Lokman TOPRAK
Bagkan
Yard.Dog. Dr. Ash CELIKEL Yard. Dog. Dr. Semra GURBUZ Yard. Dog. Giilseren O. SERCEK Yard.Dog. Dr. Kadir CAKAR
Uye Uye Uye Uye
Ercan AKIN

Raportor (Yiiksekokul Sekreteri)




Misyon

Mesleki acidan yeterli, teorik ve pratik bilgiyi 6ziimseyen, 6zgiiveni olan, gelisen teknoloji ile bir-
likte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve yeterlilige sahip, is ahlaki bilinciyle donanmis 6rnek
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda bolgemizde ve komsu iilkelerde 6rnek alinan bir egitim kurumu olmak ve
takip eden yillarda 6grencilerimizin ilgili sektorlerdeki isverenler tarafindan en cok tercih edilen ve
aranilan eleman olmalarini saglamaktir

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore L ol g?&dam sidbiie
Tam Yan
DI LT ey e Zamanh Zamanh
Profesor 1 1 1
Dogent
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Okutman 0 0 0
Cevirici
Egitim- Ogretim Plan-
lamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman
TURIZM iISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU Yuksekokul
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU Bolum
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI ANABILIM DALI Anabilim Dali
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI PR. Onlisans/Lisans Programi
KONAKLAMA ISLETMECILIGI BOLUMU Bolum
KONAKLAMA iSLETMECILIGI ANABILIM DALI Anabilim Dali
KONAKLAMA iSLETMECILIGI PR. Onlisans/Lisans Programi
SEYAHAT ISLETMECILIGI BOLUMU Bolum
SEYAHAT ISLETMECILIGI ANABILIM DALI Anabilim Dall
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1

Toplam 5 5



Birimin Adx

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart

Toplam

Birimin Adi

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Toplam

) Ogrenci Sayilari
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz

142 63 142 63

142 63 142 63

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu

Kontenjam Yerlesen Bos Kalan
95 95 3

95 95 3

Genel
Toplam

205

205

Doluluk Oram



DEVLET KONSERVATUARI MUDURLUGU

Do¢. Dr. Mehmet AKBAS
Konservatuar Miidiirii

Yard.Dog. Dr. Magallah TURAN
Miidiir Yardimeist

MUZIKOLOJI BL. MUZIK BL. SAHNE SANATLARI BL.
sk sfeske ok skeok sk skeokok skokosk skok sk ksl sk stk skoskok sk skok sk ckok ok

Boliim Bagkam Boliim Baskam

Miizikoloji ABD Yayl Calgilar ABD

Ars.Gor. Songiil BULMUS-(1416)

OYP-Ars.Gér. Mehmet ARSLANBOGA
(335)

IDARI PERSONEL

Mehmet Emin MUNGAN
Yiiksekokul Sekreteri

Memur
Canet TURE

KONSERVATUAR KURULU

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Bagkan

Dog. Dr. Veysi UNVERDI Yard. Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye Uye

Mehmet Emin MUNGAN
Raportor

KONSERVATUAR YONETIM KURULU

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Baskan

Dog. Dr. Veysi UNVERDI Yard. Dog. Dr. Omer BOZKURT
Uye Uye

Mehmet Emin MUNGAN
Raportér




Misyon

Mardin Artuklu Universitesi Devlet Konservatuari'nin, akademik bir kurum olarak, hinterland: igin-
de Ortadogu diizleminde baslatilacak 6zgiin ¢alismalarla uluslararasi diizeyde bir akademik “ihtisas” mer-
kezi olmay1, bu baglamda evrensel olani yakalamay1 ve donanimli ve yaratict miizisyen, egitimci, akade-
misyen yetistirmeyi ve bu alandaki 6zgiin arastirmalar1 desteklemeyi hedeflenmektedir .

Vizyon

Belirledigi amagclar dogrultusunda “yer” ile “akademi” arasinda kurulan giiclii iligki, her alanda
oldugu gibi miizik alaninda da ulusal ve uluslar aras1 diizeyde 6zgiin bir egitim programinin olusturulma-
sinda etkili olacaktir. Bu baglamda Mardin Artuklu Universitesi Devlet Konservatuari'nin mikro / yerel
diizeyde ihtisaslagsmak isteyen sanat¢i ve bilim insanlari i¢in bir merkez olarak miizik bilimine ve icrasina
yeni yaklagimlar getirecegi diigtiniilmektedir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dog¢ent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 - 3




BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yard.Do¢.Dr. Canan Giilbin ESKIYECEK
Yiiksekokulu Miidiirii

Yard. Dog.Dr. Ozan ESMER s
NEEh Vo e Midiir Yardimeist
| |
SPOR YONETICILIGI BOLUMU ANTRENORLUK EGITIMi BOLUMU

[ [
* *

o Boliim Baskam

BoliplBaska Antrendrliik Egitimi ABD
Yard.Dog.Dr. Canan Giilbin
ESKIYECEK

Yard.Dog.Dr. Ozan ESMER
Yard.Dog.Unsal TAZEGUL
Yard.Dog.H.Nasip OZALTAS
Ars.Gor. Seda UGRAS
Ars. Gor Turan SEZAN
Ars.Gor.Emre OZYETIS (1416) (13//b-4)

IDARI PERSONEL

M.Emin MUNGAN (13/b-4)
Yiiksekokul Sekreter V.

Memur
Caner TURE (13/b-4)i

YUKSEKOKUL KURULU

Yard.Dog.Dr. Canan Giilbin ESKIYECEK

Baskan

Yard.Dog.Dr. Ozan ESMER
Miidiir Yrd.

?
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yard.Do¢.Dr. Canan Giilbin ESKIYECEK
Bagkan

?

Raportor




BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU
ANTRENORLUK EGITIMI ANABILIM DALI
SPOR YONETICILIGI BOLUMU
SPOR YONETICILIGI ANABILIM DALI

— i e ————

e — — ——

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Yiiksekokul
Boliim
Anabilim Dali
Boliim
Anabilim Dali

ardin
glrll_.lh_ll_l




YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Prof. Dr. Veysel KILIC

Yiiksekokulu Miidiir

V.

[

Ozel Kalem

Okt M. Tkbal SAYLIK
Miidiir Yardimeist

Okt Abdulkadir ERCAN
Midir Yardimcisi

Miitercim - Tercimanlik
(Ingilizce-Tiirkge)

Prof.Dr. Veysel KILIC
Boliim Baskam

Okt. Abdulkadir ERCAN
Okt. Figen KIZIL
Okt. Huri KUCUK(13/b-4)
Okt. Zana HANAR (13/b-4)
Okt. Hayal SAHIN (13/b-4)

Miitercim Terciimanlik(ingilizce)
Anabilim Dali

IDARI PERSONEL

Abdurrahman YUCESOY
Yiiksekokul Sekreteri
Miihendis
lzzettin BAYRAKTAR (13/b-4)
Bilgisayar Isletmeni
Semsettin EKTIREN

Memur
Ahmet OLGAC (13/b-4)
Bayram DEMIRCAN (§)

Mitercim - Terciimanlik
(Arapga-Tirkce)

Prof.Dr. Veysel KILIC
Bo6lim Bagkani

Miitercim Terciimanlik(Arapca)
Anabilim Dal1

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Veysel KILIC

Uye

Prof. Dr. Veysel KILIC
Uye

Baskan
I | | |
Prof. Dr. Veysel KILIC ‘ Okt. Abdulkadir ERCAN Okt. M.ikbal SAYLIK
U Uye Uye
Abdurrahman YUCESOY
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Veysel KILIC

Bagkan
Okt. M.ikbal SAYLIK Okt. Abdulkadir ERCAN Dog. Dr. Vahap OZPOLAT Yard. Dog. Dr. Rahman ISIK SARIALIOLU
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Yiiksekokul

MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU Bolim
MUTERCIM TERCUMANLIK (ARAPCA) ANABILIM DALI Anabilim Dal
MUTERCIM TERCUMANLIK (INGILIiZCE) ANABILIM DALI Anabilim Dali

YABANCI DILLER BOLUMU Bolum

Misyonumuz

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize iiniversite egitimleri boyunca ve sonrasinda da
mesleki alanlarinda kendilerini ifade edebilmeleri, bilgi alisverisinde bulunabilmeleri, yazili ve gorsel ma-
teryalleri takip etmeleri igin gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri nitelikli bir egitim

sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bicimde égrencileri gerek
devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda kullanacaklari yabanci dil bilgisini daha
kolay ve kalic1 sekilde 6grenmeleri igin yeni yontem ve teknolojik ekipmanlar: kullanarak interaktif 6gret-
me metodlar: gelistirmek ve nitelikleri ile aywrt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

Profesor

Ogretim Gérevlisi
Okutman

Uzman

Unvan

Ogretim Gorevlisi*
Ogretim Gorevlisi
Toplam

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Ll gitii:edam 3N
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
1
1
10
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
UKRAYNA Ingilizce Hazirlik Birimi
A.B.D. Ingilizce Hazirlik Birimi



Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Birim I¢inde Birim Disinda Birim Disindan

Calisan Calisan Gorevlendirilen {oplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 1 4
Teknik Hizmetler - - 1 1
Toplam 3 - 2 5
Ogrenci Sayilar
Boliim Ad I. Ogretim II. Ogretim -
T E K T E K =
Felsefe 41 14 27 - - - 41
Sanat Tarihi 35 17 18 - - - 35
Antropoloji 16 10 6 - - - 16
Iktisat 21 7 14 - - - 21
Uluslararasi Iliskiler 61 37 24 - - - 61
Uygulamal Ingilizce 26 14 12 - - - 26
Cevrimenligi
TOPLAM 200 99 101 - - - 200
Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Bolumii 1. Yl 2. Tekrar Yih Toplam
Felsefe 41 41
Sanat Tarihi 35 35
Antropoloji 16 16
Iktisat 21 21
Uluslararasi iliskiler 61 61
Uygulamali Ingilizce Cevrimenligi 26 26
TOPLAM 200 200




SuNvLAN HIZMETLER

Mardin Meslek
Yuksekokulu

Midyat Meslek

Yuksekokulu
Kiziltepe Meslek
Yuksekokulu
Nusaybin Meslek
Yuksekokulu
Omerli Meslek
Yuksekokulu

Saghk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu!

Savur Meslek
Yuksekokulu



MESLEK YUKSEKOKULUMUDURLUGU

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Yiiksek okul Mii dii rii

Ogr. Gor. Davut YALCIN
Miidiir Yardimeist

?
Midiir Yardimeist

MUHASEBE VE VERGI
BOLUMU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON
BOLUMU

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Boliim Bagkant
(Muhasebe ve Vergi Uyg. Prg.)
Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES
Ogr.Gor. Cengizhan A. HAKIOGLU
Ogr.Gor. Mesut ERIKER
Okt. Ziilkiif Alp OZGEN
Ogr. Gor. Ebru YAY OZER

Ogr.Gor. Mehmed Said OZONAY
Boliim Bagkan V.
(Elektronik Teknolojisi Prg.)
Ogr.Gor. Davut OZHAN
Ogr.Gor. Yavuz DING
Or.Gor. Mehmed Said OZONAY
Uzm. Ferhat DEMIRALP (13/b-4)

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

Yrd.Dog. Siileymen ADAK
Boliim Bagkant
(Elektrik Prg.)

Yard.Dog. Stileymen ADAK
Ogr.Gor. Mehmet Tevfik ADICAN
Ogr.Gor. Mehmet DING
Ogr.Gor. Hasan ZAN

iDARi PERSONEL

INSAAT BOLUMU

Turgut GOKDAG (13/b-4)
Yiiksekokul Sekreter V.

Mithendis
Mahmut TOPGU (13/b-4)
Sef
Hasim HARMANCI
Emel KARAASLAN (13/b-4)

Bilgisayar Isletmeni
Ali OZMEN
Memur
Ozan GELIK (S)
Yakup GELEBI ($)

Hizmetli
AbdulkadirBOZUK ($)
Servet GELIK (S) (13/b-4)
Bekei
Ciineyt YILMAZ
Abdulbaki TAS (13/b-4)

BIiLGiSAYAR TEKNOLOJILERI
BOLUMU

OTEL LOKANTA VE iKRAM
HIiZME TLERi BOLUMU

Yard.Dog. Tahir ATES
Bolim Bagkani
(insaat Teknolojisi Prg.)
Okt. Erdal DING
Ogr.Gor. Zeki AKKURT

Ogr. Gor. Muhammed Fatih AGALDAY
Boliim Baskan V.
(Bilgisayar Programcilgi Prg.)
Ogr.Gor. Biinyamin AGALDAY
Ogr. Gor. Muhammed Fatih AGALDAY

Okt. Ci gdem KIZILGECI
Bolim Bagkan V.
(Turizm isl. ve Ot. Prg.)
Ogr.Gor.iem BOZKURT
Okt. Gigdem KIZILGEGI

YONETIM VE ORGANIiZASYON
BOLUMU

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA

MAKINE VE METAL
TEKNOLOJi LERI BOLUMU

Ogr.Gor. Davut YALGIN
Boliim Baskan V.
(isletme Yénetimi Prg.)
Ogr. Gor. Yusuf GIFTCI
Ogr.Gor. Ekrem AKMAN
Ogr.Gor. Nurettin BAGIRMAZ
Ogr.Gor. Dawut YALGIN

Ogr.Gor. Refika GERI

Yard.Dog. Stileymen ADAK
Boliim Baskani
(MimariRestorasyon Prg.)
Ogr.Gor. Zemzem TASGUZEN
Ogr.Gor. Lale KARATAS
Ary. Gér. Dilan EYYUPOGLU (13/b-4)
Ogr.Gor. Fahrettin CICEK (Ucretsiz izin)

Yard. Dog. Fatih UNAL
Bolim Baskant
(Makine Prg.)
Yard.Dog.Dr. Abdulkadir AYANOGLU
Yrd. Dog. Fatih UNAL




MESLEKYUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Hiiseyin Hasimi GUNES

Yard. Dog. Dr. Fatih UNAL
Uye

Ogr. Gor. Davut YALCIN
Uye

Bagkan
[ | | |
Yard. Dog. Dr. Siilleyman ADAK Yard. Dog. Dr. Tahir ATES
Uye Uye
Turgut GOKDAG
Raportor

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Hiiseyin Hagimi GUNES

Bagkan

Yard. Dog. Dr. Fatih UNAL
Uye

Yard. Dog. Dr. Tahir ATES
Uye

Yard. Dog. Dr. Siileyman ADAK

Uye

Ogr. Gor. Dawut YALCIN
Uye

Turgut GOKDAG
Raportor




Misyon

Mesleki agidan yeterli, teorik ve pratik bilgiyi 6ziimseyen, 6zgiliveni olan, gelisen teknoloji ile bir-
likte is diinyasinin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve yeterlilige sahip, is ahlaki bilinciyle donanmis 6rnek
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Mesleki egitim alaninda bdlgemizde ve komsu iilkelerde 6rnek alinan bir egitim kurumu olmak ve
takip eden yillarda 6grencilerimizin ilgili sektorlerdeki isverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen ve
aranilan eleman olmalarini saglamaktir.

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore v
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 1 1 1

Dogent

Yrd. Dogent 4 4 4

Ogretim Gorevlisi 21 7 28 19

Okutman 2 2

Cevirici

Egitim- Ogretim Plan-
lamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 3 10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli 2 2

Toplam 9 3 12

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Top-

E K Top. E K Top. Kiz Erkek lam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiler

Meslek Yiiksekokul-

lart 857 [ 299 | 1156 | 500 | 98 598 397 1357 1754

Toplam

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

0SS OSS sonucu

Birimin Ad1 Kontenjani Yerlesen

Bos Kalan Doluluk Orani

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullari 990 323 667 33

Toplam




MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Yiksekokulu

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU Bolum
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU Bolim
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. Onlisans
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (i0) Onlisans
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU Bolum
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU Bolim
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PR. Onlisans
ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSI PR. (i0) Onlisans
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU Bolum
ELEKTRIK PR. Onlisans
ELEKTRIK PR. (i0) Onlisans
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU Bolim
MAKINE PR. Onlisans
MAKINE PR. (i0) Onlisans
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU Bolum
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. Onlisans
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. (i0) Onlisans
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU Bolim
MIMARI RESTORASYON PR. Onlisans
MIMARI RESTORASYON PR. (i0) Onlisans
OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI BOLUMU Bolum
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI PR. Onlisans
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI PR. (i0) Onlisans
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU Bolum
ISLETME YONETIMI PR. Onlisans
ISLETME YONETIMI PR. (i0) Onlisans
INSAAT BOLUMU B&lim
INSAAT TEKNOLOJISI PR. Onlisans
INSAAT TEKNOLOJISI PR. (i®) | 7 Onlisans
7 SO A sd <% 2R

\



Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Icgitii:ledam Sekline

Profesor

Yrd. Dogent

Okutman
Egitim- Ogretim Plan-
lamacisi

Uzman

Dolu Bos Toplam

Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Toplam 9 3 12

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Din Hizmetleri Sinifi

Genel Top-

IR EnnmEE -

Fakulteler

Enstitiiler

Toplam

0SS 0SS sonucu Doluluk Ora-
Kontenjan Yerlesen

Yiiksekokullar

Toplam

Birimin Adi Bos Kalan



MIDYAT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Okt. Tarik DEMIR
Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Sukri AYKAT
Miidir Yardimeist

Ogr.Gor. Omer TURK
Miidir Yardimeisi

COCUK BAKIMI VE GENCLIK
HiZMETLERI BL.
(Cocuk Gelisimi Prg.)

EL SANATLARI BL.
(Kuyumculuk ve Tak: Tasarimi Prg.)

Ogr.Gor. Punar POLAT
Boliim Bagkan V.
(Cocuk GelisimiPrg.)

Ogr.Gor. Halil KARADAS
Ogr.Gor. Mehmet Akif KAY

Ogr.Gor. Punar POLAT

Ogr.Gor. Vildan KAPLANOGLU
Boliim Baskan V.
(Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Prg.)
Okt. Tartk DEMIR
Ogr.Gor. Vildan KAPLANO GLU

ELEKTRiK VE ENERJi BL.

SOSYAL HIiZMETLER BL.
(Sosyal Hizmetler Prg.)

[

[

Ogr. Gér. MehmetRida TUR
Boliim Baskan V.
(Elektrik Prg.)
Ogr.Gor. Fevzi CAKMAK
Ogr.Gor. Mustafa GUNGOR
Ogr. Gor. Mehmet Rida TUR

INSAAT BL.

(Dogal Yapi Taslar Prg)
Ogr. Gor. Mesut AY
Ogr.Gér. Cem TULAY
Ogr.Goér.Mehmet AKBUDAK

BILGiSAYAR TEKNOLO JILERIBL.

ELEKTRONIiK VE OTOMASYON
BL.

Ogr.gor. Hiseyin AHMETOGLU
Boliim Baskan V.
(Bilgisayar Programciligi Prg.)
Ogr. Gor. Siikrit AYKAT
Ogr.Gor. Omer TURK
Ogr.gor. Huseyin AHMETOGLU

(Elektronik Haberlesme Prg.)
Ogr.gor. Fevzi CAKMAK
Boliim Bagkan V.

Ogr.Gor. Yavuz ASLAN
Boliim Baskan V.
Yard.Dog. izzet CIVGIN (13/b-4)
Ogr. Gér. Yavuz ASLAN
Ogr.Gor. Halime AYDIN

iDARI PERSONEL

\

Sadiye ARSLAN
Yiiksekokul Sekreteri
Arastimmaci
Miizeyyen PEKACAR (13/b-4)
Sef
Ismail OZMEN
Bilgisayar [sletmeni
Mehmet Ata GUN
Sehmus TUMTURK
Omer Faruk ATAK
Mehmet Serif YENIGUN
M.Sirag KAYA (13/B-4)
Memur
Hasan TUMTURK
isa ESMER (S)
Naif ESMER (5)
Ahmet BEKDAS (5)
Oznur EROGLU ($)
Hizmetli
Halil BILGIC (5)
Hasret AKTEKIN (5)

TELKARI (Sézlesmeli)
Murat ASLAN (Telkari Ustast)

iSCILER

Abdurrezzak AKINCI (13/b-4)
Cemil DUNDAR (13/b-4)
Faysal FIDAN (13/b-4)

YUKSEKOKUL KURULU

Okt. Tarik DEMIR

Bagkan

Ogr. Gor. Omer TURK
Miidiir Yardimesi(Uye)

Ogr. Gor. Siikrii AYKAT
Miidiir Yardimeisi(Uye)

Ogr.Gor.Hiiseyin AHMETOGLU
Bilgisayar Teknolojileri Béliim Bsk. (Uye)

Ogr.Gor.Vildan KAPLANOGLU
El Sanatlan Boliim Bsk. (Uye)

Ogr. Gor. M.Rida TUR
Elektrik ve Enerji Bolim Bsk. (Uye)

Ogr.Gor.Pinar POLAT
Cocuk Bak. ve Genglik Hiz Boliim Bsk. (Uye)

Ogr.Gor. Yavuz ASLAN
Sosyal Hiz. ve Danismanlik Bolim Bsk.(Uye)

Ogr.Gor.Fevzi CAKMAK
Elektronik ve Otomasyon Béliim Bsk. (Uye)

Sadiye ASLAN
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Okt. Tarik DEMIR

Bagkan

Dog Dr. Lokman TOPRAK
Uye

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Uye

Yard. Dog. Dr. Faysal O0ZDAS
Uye

Ogr. Gor. Omer TURK
Uye

Ogr. Gor. Sitkrii AYKAT
Uye

Sadiye ASLAN
Raportor




Misyon

Ulkemizin kalkinma ve gelisme yolunda gosterdigi ilerlemelere paralel olarak, Atatiirk ilkelerine
bagli, egitim, 6gretim kalitesi ile Tiirkiye de tercih edilen, Universite/Sanayi/Toplum isbirligini saglamada
oncii, dinamik, ¢agdas, evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisina sahip,
ogrencilerin kendi alanlarinda bilimsel bilgi ile donanmis, teknolojiyi yakalamis, 68renci merkezli ve iistiin
nitelikli egitim veren bir kurum olmak.

Vizyon
Bilisim teknolojileriyle yogrulmus ve onu en {ist diizeyde kullanabilen, girisimci, yenilik¢i ve ulusal
degerlere saygili, alanindaki sorunlara ¢6ziim iireten bireyler yetistirmek.

MIDYAT MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (UZAKTAN OGRETIM)

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. (I0) (BK.304)
EL SANATLARI BOLUMU
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI PR.
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOVJISI PR.
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
ELEKTRIK PR.
ELEKTRIK PR. (I0) (BK.304)
SAGLIK PROGRAMLARI BOLUMU
COCUK GELISIMI PR.
COCUK GELISIMI PR. (i0)
SOSYAL HIZMETLER BOLUMU
SOSYAL HiZMETLER PR.
SOSYAL HIZMETLER PR. (%25 BURSLU)
SOSYAL HiZMETLER PR. (TAM BURSLU)
SOSYAL HiZMETLER PR. (UCRETLI)
TEKNIK POGRAMLAR BOLUMU

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi VE PROGRAMLAMA PR.

ELEKTRIK PR.
COCUK BAKIMI VE GENGLIK HiZMETLERI BOLUMU
COCUK GELISIMi PR.
COCUK GELISIMi PR. (%50 BURSLU)
COCUK GELISIMi PR. (i0)
INSAAT BOLUMU
DOGAL YAPI TASLARI TEKNOLOJISI PR.

Meslek Yuksekokulu
Boluim

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolim

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolum

Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Onlisans/Lisans Programi
Bolum

Onlisans/Lisans Programi
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Akademik Personel

Kadrolarm istihdam
Sekline Gore

Tam Yar
Zamanh Zamanh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - 1 -
Ogretim Gorevlisi - - . 14 .
Okutman - - - 1 i
Cevirici - - - - ,
Egitim- Ogretim Planlama-
cis1

Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 = 12
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = - -
Din Hizmetleri Sinifi = - -

Yardimc1 Hizmetler 2 - 2
Toplam 15 - 15

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari 300 237 533 103 26 129 263 409 672
Toplam 300 237 533 103 26 129 263 409 672




KIZILTEPE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Prof.Dr. Sibel DERVIS
Yiiksekokul Miidiir

Ofr. Gor.Veysi ACIBUCA Ggr. Gor. Erdal KARADENIZ
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcisi

BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM
Yard. Dog. Dr. Yusuf DOGAN

Boliim Baskant
ORGANIK TARIM PRG. TOHUMCULUK PRG. iDARI PERSONEL
Prof. Dr. Sibel DERVIS Do¢ Yusuf DOGAN ibrahim YOLDAS
Yard. Dog. Abdullah EREN Yard. Dog. Hiisnii AKTAS Yiiksekokul Sekreter V.
Ogr.Gor. inci GULER GUNEY Yard. Dog. Erol ORAL
Ogr. Gor. Fatih YOCESOY Sef
Okt. Abdullah ALTUNHAN Ibrahim YOLDAS
| | Bilgisayar Isletmeni
. . Sevim YOUNLI
TIBBi AROMATIK PRG. SULAMA PRG.
Yard.Dog.Dr. Fatma MUNGAN KILIG Ogr. Gor.Veysi ACBUCA
Yard.Dog. MehmetNecat iZGi LEGnErdal KARADENIZ
Yard. Dog. Enver KENDAL
Okt. Esra USTUN ARI
Ogr. Gor. Ziibeyir GUNES
Prof.Dr. Sibel DERVIS

Bagskan

Yard. Dog. Dr. Yusuf DOGAN Ogr. Gor.Veysi ACIBUCA Ogr. Gor. Erdal KARADENiZ
Uye Uye Uye
ibrahim YOLDAS
Raportor
Prof.Dr. Sibel DERVIS
Baskan
Dog. Dr. Yusuf DOGAN Yard. Dog. Dr. Erol ORAL Yard. Dog. Dr. Hiisnii AKTAS Ogr Gor. Erdal KARADENiZ
Uye Uye Uye Uye
Ogr. Gor. Veysi ACIBUCA
Uye
ibrahim YOLDAS

Raportor




Misyon

Gelisen teknolojiye paralel, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu, ulusal ve uluslararasi standart-
larda projeler gelistirebilen; mesleki ve teknik egitim bilgi ve becerisine sahip, kamu, 6zel sektor ve liretici
arasinda koprii kurabilecek iistiin nitelikli eleman yetistirmek i¢in cagdas egitim ortamini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik ve mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima sahip, ulusal ve uluslararasi
sektorlerde aranilir nitelikte mesleki beceri diizeyi yliksek elemanlar yetistiren, kamu sektorii ve 6zel sektor
ile siirekli igbirligi igerisinde, Cevre bilincine sahip, 6ncii ve yenilik¢i bir egitim kurumu olmak.

KIZILTEPE MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Yiksekokulu
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU Bolum
ORGANIK TARIM PR. Onlisans/Lisans Programi
SULAMA TEKNOLOJiSI PR. Onlisans/Lisans Programi
SULAMA TEKNOLOJiSI PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR. Onlisans/Lisans Programi
TOHUMCULUK PR. Onlisans/Lisans Programi
TOHUMCULUK TEKNOLOJISI PR. Onlisans/Lisans Programi

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore v
Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. 1 1 1
Docent 1 1 1
Yrd. Dogent 6 6 6
Ogr.Gor. 5 5 5
Okutman 2 2 2
Toplam 15 15 15
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Sinifi




NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Ogr. Gor. Yavuz DINC
Yiiksekokul Miidiirii

[

‘ Ozel Kalem ‘

Ogr.Gor. Omer Fazil EMEK
Miidiir Yardimcist

?
‘ Miidiir Yardimeisi

DIS TICARET

YABANCI DIiLLER VE KULT URLER

Ogr. Gor. Ahmet Can DEGER
Boliim Baskam
(Dis Ticaret Prg.)
Ogr.Gor. Mehmet Celal GULTEKIN
Ogr.Gor. Omer Fazil EMEK
Ogr. Gor. Ahmet Can DEGER

Og.Gor. Omer Fazil EMEK
Boliim Bagkam V.
(Uyg. ing. Ve Cevirmenlik Prg.)
Ogr. Gor. Ozgiil GULTEKIN TALAYHAN
Ogr. Gor. Ahmet GUNERI
Ogr.Gér. Serap YILDIZ

‘ MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK

(Is Saghg ve Giivenligi)

SAGLIK BAKIM HiZMETLE Ri
(Yasl1 Bakimi)

Ogr.Gér. Etkam ERYARSOY

iDARI PERSONEL

Ahmet AYDOGAN
Yiksekokul Sekreteri
Bilgisayar isletmeni
Lokman ALTIN
Mehmet Zeki GUNDUZ (13/b-4)
Mehmet Esref KIZMAZ
Memur
Aysegiil KOCAHAL

YUKSEKOKUL KURULU

Ogr. Gor. Yavuz DINC

Bagkan
Ogr. Gor. Omer Fazil EMEK Ogr. Gor. Ahmet Can DEGER
Uye Uye
Mehmet Esref KIZMAZ
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gor. Yavuz DINC

Ogr. Gor. Omer Fazil EMEK
Uye

Bagskan
Yard. Dog. Dr. Ahmet CEYLAN Yard. Dog. Siileyman ADAK Yard. Dog. Dr. Yusuf DOGAN
Uye Uye Uye
Yard. Dog. Dr. Veysel GURHAN
Uye

Mehmet Esref KIZMAZ
Raportor




Misyon:

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; Atatiirk ilkelerine bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektorii-
niin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-
yaratic1 diislinceyi kullanabilen, kendini ifade edebilen, miikemmele ulagmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve
sehrimizin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli meslek ele-
mani yetistirmek tizere egitim vermektir.

Vizyon:

Gliniimiiz is diinyasinda gereksinim duyulan nitelikli iggiliciiniin yetistirilebilmesine yonelik mevcut
ve acilmasi planlanan programlarla, uluslararas1 mesleki standartlara uygun, tercih edilen bireylere bilgi
yaninda {iniversite e8itiminin gorgiisiinii de asilamay1 amag¢ edinmesi agisindan sosyal, benzer misyona
sahip kurumlardan bir adim daha 6ne ¢ikma hedefiyle rekabetci, kurumsallasmis katilimer yonetim anla-
yis1 ve O0grenci-¢alisan memnuniyetini en list diizeyde tutma arzusuyla demokratik, tiim bunlarin Cumhu-
riyetin temel ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmesinde hassas olma yoniiyle de ¢agdas bir kurum ol-
mak Nusaybin Meslek Yiiksekokulu’nun vazgecilmezlerindendir.

NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Yiksekokulu
DIS TICARET BOLUMU Bolim
DIS TICARET PR. Onlisans/Lisans Programi
DIS TICARET PR. (%50 BURSLU) Onlisans/Lisans Programi
DIS TICARET PR. (TAM BURSLU) Onlisans/Lisans Programi
DIS TICARET PR. (UCRETLI) Onlisans/Lisans Programi
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU Bolim
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR. Onlisans/Lisans Programi
SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU BolUm
YASLI BAKIMI PR. Onlisans/Lisans Programi
UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN SAYISI
Ogretim Gorevlisi (Miidiir ) 1
Ogretim Gorevlisi 7
Ek ders karsilig1 0
UNVANLAR ITIBARI ILE IDARi PERSONEL SAYISI
UNVAN SAYISI
Yiiksekokul Sekreteri 1
Memur 1
Bilgisayar I[sletmeni
TOPLAM 13
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Genel
Toplam

Nusaybin MYO SO 154



OMERLI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Ogr. Goér. Osman KAVAK
Yiiksekokul Miidiirii V.

[

Ozel Kalem ‘

?
Miidir Yardimeisi

Ogr.Gor. ilyas BAYAR
Miidiir Yardimeist

BURO HiZMETLERi VE
SEKRE TERLIK BOLUMU

BiTKiSEL VE HAYVANSAL
URETIM BOLUMU

FINANS BANKACILIK VE
SIGORTACILIK BOLUMU

Ogr. Gor. ilyas BAYAR
Boliim Baskan V.
Biiro Yonetimi ve Y6. As. Prg
Ogr. Gor. llyasBAYAR
Ogr.Gér. Hatice CIVGIN (13/b-4)

*
Boliim Bagkam

Ogr.Gor. Ahmet AKATAK
Bolim Bagkam V.
Bankacilik ve Sigortacilik Prg.
Ogr.Gor. Osman KAVAK
Ogr.Gor. Mehmet Oktay GOKASLAN
Ogr.Gor. Ahmet AKATAK

TASARIM BOLUMU
Grafik Tasarim Prg.

%

Boliim Baskam

iDARi PERSONEL

Mustafa KAMILOGLU (13/b-4)
Yiiksekokul Sekreter V.

Memur
ZekiTALAYHAN

YUKSEKOKUL KURULU

Ogr. Gor. Osman KAVAK

Bagkan
Ogr.Gor. Ilyas BAYAR Ogr.Gor. Ahmet AKATAK
Miidiir Yrd. Uye
Mustafa KAMILOGLU
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gor. Osman KAVAK

Baskan

Ogr. Gor ilyas BAYAR

Yard.Dog. Dr. AbdiilbakiBOZKURT
Uye

Dog. Dr. Mehmet AKBAS
Uye

Yard.Dog. Dr. Ahmet KUTUK
Uye

Mustafa KAMILOGLU
Raportor




Misyon

Mesleki agidan yeterli, teorik ve pratik bilgiyi oziimseyen, 6zgiiveni olan, gelisen teknoloji ile
birlikte is diinyasinin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve yeterlilige sahip, is ahlaki bilinciyle donanmis
ornek bireyler yetistirmek

Vizyon

Mesleki egitim alaninda bolgemizde ornek alinan bir egitim kurumu olmak ve takip eden yillarda
Ogrencilerimizin ilgili sektorlerdeki isverenler tarafindan en cok tercih edilen ve aranilan eleman olma-
larin1 saglamaktir.

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU Bolim
~ BUROYONETIMi VE YONETICi ASISTANLIGIPR. ~ Onlisans/Lisans Programi
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU Bolim
- FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIKBOLOMO ~ B8lim
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. Onlisans/Lisans Programi
~ MIMARLIKVE SEHIR PLANLAMABOLOMO ~ B8lim
HARITA VE KADASTRO PR. Onlisans/Lisans Programi
-~ TASARMBOLOMO  BOlim

Unvan Kadrolarin Doluluk Orani

Toplam 2 -
LSmf 13 14

Toplam 31 25



SAVUR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Ogr. Gor. Ahmet AKATAK
Yiiksekokul Miidiirii V.

P

‘ Ozel Kalem

Ogr. Gér. M. Oktay GOKASLAN
Miidiir Yardimeist

iDARI PERSONEL

Sube Midiiri
Necat FELEK (13/b-4)

Hasan CEVIK (13/b-4)

Memur

MiMARLIK VE SEHIR
PLANLAMA BOLUMU

Ogr. Gor. Bahadir KIUNG
Bo6lim Bagkani V.

Harita ve Kadastro Prg.
Ogr. Gor. Sezin ARPAG
Ogr.Gor. Ahmet Sahin AYYILDIZ
Ogr. Gor. Bahadir KILNG
0Ogr.Gor.Cagri MERCAN (13/b-4)
Ogr.Gor. Sezin ARPAG

YUKSEKOKUL KURULU

Ogr. Gor. Ahmet AKATAK

Bagkan

Ogr. Gor. M. Oktay GOKASLAN
Midir Yardimaisi

Uye

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gor. Ahmet AKATAK

Bagkan




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yard. Dog. Dr. idris GOKSU
Yiiksekokulu Miidiirii V.

[

Ozel Kalem ‘

Ogr.Gor. Mahmut EKMEN
Miidiir Yardimeis

5
Miidiir Yardimeist

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZ. BL. ‘ ‘

SAGLIK VE BAKIM Hi ZME TLERI BL.

[

Oge.Gor. Mine AYANOGLU

Boliim Basgkan V.

(Cocuk GelisimiPrg.)
Ogr.Gor. Mine AYANOGLU
Ogr.Gor. Funda TAS CETIN
Ogr.Gor. Abdiilbaki ER GEL

Ogr.Gor. Mehmet Fatih ERDOLU
Ogr.Gor. Semra AKTO

Prof. Dr. M.Cemal 0GUZ
Boliim Baskam
Ogr.Gor. Hatice KARAOZAN
Boliim Baskan Yardimeist
(Yash Bakimi Prg.)
Ogr.Gor. Harun GENCER
Ogr. Gor. Yiksel SENGUL

DiSCiLIK HiZMETLER] BL. ‘ ‘ IDARI PERSONEL ‘
(Dis Protez Prg.)
n Tacettin OLCENOGLU
Boliim Baska YuksekokSL;IfS ekreteri

Zafer ARIK (13/b-4)
Bilgisayar Isletmeni
Mehmet ALTIN
Mahmut ARGIS
Yilmaz ACA

Tekniker
Mahmut ISIKER (13/b-4)

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BL.
Prof. Dr. M.Cemal 0GUZ
Boliim Bagkan
Yard.Dog. Songiil CETIK YILDIZ
Ogr.Gor. Behiye DiLMEN BAYAR
Bulim Baskan Yrd.

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Prg.

Tibbi Laboratuar Tek. Prg.

[

Prof. Dr. M.Cemal 0GUZ
Dog.Dr. Abdurrahman DUNDAR
Yard.Dog Mehmet Firat BARAN

Yard.Dog. Songiil CETIK YILDIZ
Ogr.Gér. Muhammed GUNGOREN

Dog.Dr. Ersin KILINC

Yard. Dog. Veysi KIZMAZ

Yard. Dog. Mehmet S akir ECE
Yard.Dog. Ayfer YILDIRIM

Yard.Dog. ihsan ALACABEY
Ogr.Gor. Mustafa Yunus EMRE

Ogr.Gor. M.Ferit DEMIREL

Ogr.Gor. Nur AKMAN ALACABEY (40/d
Van Y.Y1l Univ.)

ilk ve Acil Yardim Prg.

Tibbi Dok. ve Sekr. Prg.

[

[

Ogr.Gor. Seving YASAR CAN
Ogr.Gér. Mahmut EKMEN
Ogr.Gor. Hatice EREN
Ogr. Gor. Behiye DILMEN BAY AR

Yard.Dog.Dr. Tuba TARHAN
Ogr.Gor. Cemil DEMIR
Ogr.Gor. Orhan EY YUPOGLU

YUKSEKOKUL KURULU

Yrd. Dog. Dr. idris GOKSU

Ogr.Gor. Mahmut EKMEN
Uye

Ogr. Gor. Harun GENCER
Uye

Baskan
Ogr. Gor. Mine AYANOGLU Prof. Dr. M.Cemal 0GUZ
Uye Uye
Tacettin OLCENOGLU
Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Yrd. Dog. Dr. idris GOKSU

Bagkan
Yard.Dog Ayfer YILDIRIM Prof.Dr. Mehmet Cemal OGUZ Yard. Dog. Dr. fhsan ALACABEY Ogr. Gor. Harun GENCER
Uye Uye Uye Uye
Ogr. Gor. Mustafa Yunus EMRE
Uye

‘ Tacettin OLCENOGLU

Raportér




Misyon:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ihtiya¢ duyulan saglik branslarinda yeterli ve gerekli bilgi-
lerle donanmus, teorik bilgileri uygulayabilme yetenegi ve becerisine sahip, insan haklar1 ve 6zgiirliikleri
kapsaminda yeterli diizeyde duyarlilig1 6nemsemis, 6zverili saglik personeli yetistirmek gibi biiyiik bir mis-
yonu gergeklestirmeyi amag edinmistir.

Vizyon:

Saglik kuruluslarinda gerekli olan dokiimantasyon, sekreterlik, raporlama, arsivleme ve yazismalar
bilimsel ve kurumun gereksinimlerini karsilayabilecek bir sekilde yapabilmek, biiro otomasyonu ve yoneti-
mi konusunda degisim ve gelismelere ayak uydurabilecek mensuplarini yetistirmek, bunun yani sira bi-
yokimya, mikrobiyoloji, patoloji gibi tibbi laboratuarda saglik hizmetleri verebilecek, teorik bilgi ve uygu-
lama becerilerine sahip, gelisen sartlara ve teknolojilere uyum saglayabilecek, tibbi laboratuar teknikleri
yetistirmek gibi bir vizyonu ve mesleki amaglar1 gergeklestirmek i¢in e8itim ve 6gretim faaliyetlerini siir-
diirmek, ahlaki degerlere sahip elestirel diisiinen, akademik iistiinliik ve arastirma Ogelerini birlesti-
ren, egitimcei, uygulayici, yonetici ve lider bireyler yetistirmektir.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Meslek Yuksekokulu
DISCILIK HiZMETLERI BOLUMU Bolum
DiS PROTEZ PR. Onlisans/Lisans Programi
SAGLIK BAKIM HIiZMETLERI BOLUMU Bolum
YASLI BAKIMI PR. Onlisans/Lisans Programi
YASLI BAKIMI PR. (i0) Onlisans/Lisans Programi
SAGLIK PROGRAMLARI BOLUMU Bolim
ACIL TIP TEKNIKERLIGI PR. Onlisans/Lisans Programi
ANESTEZI PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBi LABORATUVAR PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU Bolum
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. (i0) Onlisans/Lisans Programi
TIBBIi LABORATUVAR TEKNIKLERI PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PR. (i0) Onlisans/Lisans Programi
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR. Onlisans/Lisans Programi
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR. (i0) Onlisans/Lisans Programi
ILK VE ACIL YARDIM PR. Onlisans/Lisans Programi
ILK VE ACIL YARDIM PR. (%50 BURSLU) Onlisans/Lisans Programi
ILK VE ACIL YARDIM PR. (UCRETLI) Onlisans/Lisans Programi
ILK VE ACIL YARDIM PR. (i0) Onlisans/Lisans Programi
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU Bolum
COCUK GELISIMi PR. Onlisans/Lisans Programi

COCUK GELISIMIi PR. (i10) ‘ ,, Onlisans/Lisans Programi




Tibbi Laboratuar Teknikleri Programm

Okulumuz biinyesinde bulunan bu programi biti-
renlere On Lisans diplomas1 ve Saghk Teknikeri (Tibbi
Laborant) unvani verilir. Laboratuvardaki test cihaz-
lar1 ve araglarinin kullanim 6ncesi kontrollerini yapar, de-
neyler, analizler ve testlerde kullanilacak numune ve 0r-
nekleri hazirlar, tahlil edilecek kat1 ve sivi 6rneklerin test
edilebilmesi igin gerekli kimyasal sivilari, karisimlar ve g
fiziksel sartlar1 hazirlar, laboratuvar arag - gerecglerini kul-
lanarak istenilen deney, test ve analizleri yapar, deney, test
ve analiz bulgularini rapor eder, takip iglemlerini yapar,
laboratuvar ara¢ - gereglerini temizler, dezenfekte eder,
bakimini yapar, laboratuvar uzmanlarinin ve tip adamlari-
nin arastirma ¢aligmalarina yardimci olur.

Mezunlarimiz {liniversite, devlet, sosyal sigorta
hastaneleri, saglik ocaklari, 6zel klinikler ve tahlil labo-
ratuarlarinda, diger saglik kuruluslarinin arastirma mer-
kezlerinde, hifzisthha enstitiilerinde ve gida sanayii is-
letmelerinde, Tip alaninda arastirma ve gelistirme calis-
malar1 yapan kurum ve kuruluslar ile aragtirma merkez-
lerinde calisabilirler. Calistiklar1 laboratuvarlarda ve bi-
lim dallarinda laboratuvar ekipman, makine, arag ve ge-
reclerini kullanarak tibbi materyallerin biyokimyasal,
mikrobiyolojik, patolojik ve hematolojik analizlerini
yapma bilgi ve becerisine sahip olurlar. Tibbi Laboratu-
var Teknikerleri ¢alistig1 saglik kurulusunda laboratuar
sorumlusu olarak calisabilirler. Belli bir boliimde uz-
manlagmaya gidebilirler.

Bu programi bitirenler ayrica OSYM tarafin-
dan yapilan Dikey Gegis Smavinda (DGS) basarili ol-
duklan taktirde; Biyokimya, Biyoloji, Saglhk Egitimi,
Saglik Memurlugu, Hemsirelik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Tibbi Biyolojik Bilimler lisans programina di-
key gecis yapabilir, lisans egitiminden sonra lisansiistii
egitimlerini tamamlayarak {iniversitelerin ilgili boliimle-
rinde akademik personel olarak gorev yapabilirler.

= b L B

Ilk ve Acil Yardim Teknikleri Program

: Bu programin amact; hastalik yada kaza sirasinda ilk anda olay
yerinde uygulanacak tedavi ve bakim hizmetini verip, hastanin veya

yaralinin donanimli ambulansla hastaneye tasinmasini saglayacak Acil

Y Yardim Teknikeri yetistirmektir. Programi bitirenlere On Lisans Diplo-

g masi1 ve "Acil Yardim Teknikeri" iinvani verilir.

Ambulans ve acil bakim teknikerliginin egitimi, 6n lisans diize-
yinde iki yildir. Ogrenciler teorik ve pratik derslere ilave olarak acil
serviste ve 112 ambulanslarinda uygulama yapar. Ambulans teknikeri
olmak icin kisilerin fen bilimlerine, 6zellikle biyolojiye ilgili ve bu
alanda basarili, hasta ve zayif insanlara yardim etmekten hoslanan, be-
dence saglikli ve giiclii, cabuk ve dogru karar verebilen, dikkatli, so-
gukkanli ve sorumluluk duygusu gii¢lii, bagkalari ile iyi iletisim kurabi-
len kimseler olmalar1 gerekir.

Acil yardim teknikerlerleri 112 ambulans kullanimi, olay yerin-
de ilk acil uygulama ve ila¢ uygulamasini yapmak, yaraliy1 en hizli ve
dogru sekilde nasil nakil edebilecekleri konularinda yogun bir teorik ve
uygulama egitimine tabi tutulmaktadir. Ambulans ve acil yardim tekni-
kerleri, tiniversite ve devlet hastanelerinin, 6zel saglik kuruluslarinin;
acil servisleri ve isyeri acil yadim tinitelerinde ¢alisirlar.




Tibbi Tamtim ve Pazarlama Programi

Programdan mezun olan Ogrenciler kendi
basina ve belirli bir siire igerisinde, ila¢ tanitimi ve
satisin1 gergeklestirmek amaciyla doktor ziyareti,
eczane ziyareti, grup aktivitesi, ila¢ alim ihaleleri-
nin takibini yapma ve diger firma faaliyetlerini ta-
kip etme bilgi ve becerilerini kazanirlar. Program-
dan mezun olanlar Tibbi Satis Miimessili unvani
alip faaliyet konular1 ilag ve medikal olan isletme-
lerde calisabilmektedirler. Programin amaci; Ilag
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin ihtiyag
duydugu temel mesleki bilgi ve alt yapiya sahip
kaliteli personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Ec-
zacilik Fakiiltesi, Tip fakiiltesinin destegiyle mev-
cut programlar icerisinde en iyi egitim ve dgretim
kadrosuna sahip oldugumuz goriilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Uluslararasi ve ulusal diizeyde mesleki kriterlere uygun olarak hazirlanmis egitim programi ile sag-
lik alanindaki kisi ve kuruluslarin sekretarya hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun sekilde ytiriiten, multidi-
sipliner bir bakis agisiyla tan1 ve tedavileri kaydedip arsivleyen, yazili ve sozlii iletisim kurarak saglik hiz-
meti alan ve verenlere zaman ve emek tasarrufu saglayan tibbi sekreterler yetistirmeyi ilke eden, saglik ku-
rum ve kuruluslarinin, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda ihtiyag duydugu insan giicli olan tibbi
sekreterleri yetistirmektir. Program stiresince 0grencilerimize tibbi terminoloji, hasta, hasta yakinlar1 ve
saglik calisanlar ile etkili iletisim kurabilme, protokol kurallari, ise motive olma, stresten uzak durma, dos-
yalama ve arsivleme teknikleri, ICD-10 sistemini kullanarak kodlama yapabilme, raporlama, resmi yazis-
malarin yapilmasi vb. konular hakkinda beceriler kazandirma amag edinilmistir

2




Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Program

Cocuk Gelisimi Programi, 0-18 yas arasinda normal
gelisim gosteren ya da 6zel egitime gereksinim duyan
cocuklarin fiziksel, biligsel, sosyal, duygusal, psikomotor
ve dil gelisimlerine yonelik destekleyici programlar gelisti-
ren, aileyi ve toplumu ¢ocugun saglikli gelisimi i¢in aydinla-
tan, alaninda yetkin Cocuk Gelisimcileri yetistirmeyi amag-
lamaktadir. Bu program okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim
kurumlarinda, miizik, resim, drama, egitimi veren, ¢ocukla-
rin materyal hazirlayan, gerekli bilgi ve beceriye sahip kisi-
leri yetistirmeyi amaclayan bir programdir.

Programdan mezun olduktan sonra dikey geg¢is yapi-
labilecek boliimler;

Okul Oncesi Ogretmenligi,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi ile
Anaokulu Ogretmenligi’dir.

Cocuk Gelisimi mezunlari;

Milli Egitim Bakanligi’na bagli 6zel ve resmi okulla-
rin okul Oncesi egitim merkezlerinde ve anasiniflarinda vekil
O0gretmen veya yardimci 6gretmen olarak calisabilirler. Ay-
rica Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na bagh
giindiiz bakim evleri/¢ocuk yuvalari/kreslerde, ¢ocuk sagligi
merkezlerinde, 6zel egitim merkezlerinde ve ¢ocuk klinikle-
rinin oyun odalarinda ¢alisma imkanlar1 vardir.

Yash Bakim
Yaslt bakimi teknikeri; almis oldugu yash bakimi egitimi ile yasli bakim bilgi ve tekniklerini kulla-

narak, yasl ve bakima muhtag kisileri hayata tutundurma, gelecek kaygisindan arindirma, bos zamanlarini
tiretken bir sekilde degerlendirme, kendi bedenine ve yasam alanlarina kars1 duyarl ve koruyucu olmalarini
aliskanlik haline getiren ve uygulatan insan giicii olarak tanimlanabilir.

Programdan mezun olanlar “Yasl Bakimi Teknikeri” unvani almaktadirlar. Mezunlar; yash bakim
hizmetlerinin yiiriitiildiigi Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Belediyeler, Hastaneler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Kurumlarda yiiriitiilen; huzurevleri, yash bakimevleri, giigsiizler yurdu, yash
i¢in glindiiz merkezleri, Hospice (terminal donemde bakilan yasli bakim evi), saglik birimlerindeki yasliya
yonelik uygulamalar, evde bakim hizmetleri, yaglinin evini diizenleme, korumali meskenler gibi yerlerde
uzman gozetiminde ¢aligabilirler.

Yasli Bakimi program mezunlar1 Universitelerdeki Lisans diizeyinde egitim veren okullara da dikey
gecis ile, Beslenme ve Diyetetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliimlerine gecis yapabil-
mektedirler.
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1- Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin Amacglari;
Universite biinyesinde mevcut ileri bilimsel ve stratejik arastirma laboratuvar/laboratuvarlari, arastirma
-uygulama merkezleri ve benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak
kullanima ag¢ilmasini saglamak,
Universite biinyesinde yapilan temel, uygulamali ve disiplinler aras1 alanlardaki bilimsel arastirma ca-
lismalarina, analiz ve dl¢iimler yaparak, destek saglamak,
Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak ge-
listirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak,
Sanayi kuruluslart ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile igbirligi yaparak, sorunlarinin ¢éziimiine yone-
lik analiz ve 6l¢lim sonuglarini vererek ihtiyag sahiplerine katki saglamak,
Yapilacak arastirmalarda uluslararas: isbirligini tesvik etmek, Universite-sanayi isbirligini gii¢lendir-
mek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

Merkezin faaliyet alanlari;
Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iigiincii sahislarin analiz ihti-
yac¢larint Yonetim Kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda gergeklestirmek.
Merkezdeki cihazlarla ilgili aragtirmacilarin gelisimine yonelik programlar diizenlemek.
Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.
Bilimsel goriis, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.
Gerektiginde merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak.
Igili kurullarca belirlenecek bedel karsiliginda sanayi kuruluslari ile diger dzel ve kamu kuruluslarinin
istegi lizerine aragtirma ve uygulama projeleri hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek.
Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina agik ileri diizey cihazlardan olusan labo-
ratuvar imkanlarini siirekli hizmette tutarak etkili ve verimli bir calisma ortami yaratmak.
Merkezin olanaklar1 ve islevleriyle ilgili tanitimini gerceklestirmek.

2- Anlasmazhk Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltirii Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Merkezin amaclari;
Biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de giderek artan siddet, saldirganlik, sug, terér, kan davalari, tore
ve namus cinayetleri, ailenin ¢6zlilmesi, bireysellesme, sosyal dislama, 6tekilestirme, sosyal ¢oziilme,
aile i¢i catismalar, uyusturucu kullanimi ve intihar egilimlerinin neden ve sonuglarina yonelik bilimsel
calismalar yapmak; bunlarla miicadeleye yonelik tedbirlerin uygulanmasini saglamak. Bireylerin ve
toplumun s6z konusu olgular karsisinda daha yapici, miizakereci, bagkalarinin haklarina saygili olmasi-
n1 saglayacak ¢alismalar yapmak; bu yonde projeler gelistirmek ve uygulamak.
Uluslararasi, ulusal, toplumsal gruplar, sirketler, kurumlar, kuruluslar ve kisiler aras1 diizeyde yasanan
anlagsmazliklarin yapici/barisci ¢6ziimii i¢in kuramsal ve uygulama diizeyinde arastirma ve uygulamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.
Her ¢esit (resmi, 6zel) kurum ve kurulusta yasanabilecek anlagmazliklarin 6nlenmesine ve ¢oziimiine
yonelik kuramsal ve uygulama diizeyinde faaliyetlerde bulunmak, projeler tiretmek ve yiiriitmek.
Egitim kurumlarinda “akran arabuluculugu” sisteminin kurulmasi yoniinde kurumsal ve uygulamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek ve ytriitmek.
Kurum ve kuruluslarda (iiniversiteler, igyerleri, okullar, dershaneler, saglik kuruluslari, sosyal giivenlik
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, mahkemeler, ceza infaz ve rehabilitasyon kuruluslar1 ve benzeri) ba-
ris yapicit davraniglarin kazanilmasi igin; “miizakere kiiltlirii”, “anlagmazliklarin doniistiiriilmesi”,
“baris egitimi” ve “pozitif sosyal tutum” konularinda egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.
Kiiltiirler arasi/gruplar arasi/kisiler aras1 anlagmazlik ve ¢atisma ¢dzlim teorilerinin gelistirilmesi, siddet
Ogelerinin azaltilmas1 ve baris kiiltiiriiniin biligsel, duygusal ve davranigsal olarak yayginlagsmasi igin
ihtiya¢ duyulan etkin ¢6ziim/uygulama modellerini arastirmak, uygulamak ve yayginlastirmak
Insan haklari, cocuk haklari, kadin haklar1 baglaminda demokratik vatandaslik bilincinin yayginlastiri-
labilmesi i¢in arastirmalar yapmak, projeler gelistirmek, uygulamak.
Giderek artan aile i¢i ve akrabalar aras1 siddeti, tore cinayetlerini, ayrimeciligi, sosyal diglamay1 azaltici/
Onleyici yonde kuramsal ve uygulamali1 arastirmalar yapmak, projeler tiretmek, yiirlitmek.
Farkli inang, diislince ve kiiltlir gruplar arast iliskilerde, vatandas-devlet iligkilerinde giliven arttirici
caligmalar yapmak, bu iligkilerin demokratik zeminine yonelik sosyal ve bilimsel ¢aligmalar yapmak;
cok dillilik, dinlilik ve kiiltiirliiliik baglamindaki toplumsal zenginlikleri koruyucu ve gelistirici ¢alig-
malar yapmak; farkliliklara saygi bilincini giliglendirmek ve toplumsal farkliliklar: birlikte yasama kiil-
tiirlinii insas1 agisindan biitiinlestirici ¢alismalar yapmak.
Aile, komsuluk, akrabalik, yardimlagma, dayanisma, hayirseverlik, goniilliiliikk gibi toplumsal degerleri
giiclendirici ¢caligmalar yapmak.



Merkezin faaliyet alanlari;
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde anlasmazlik ¢6zlimii, arabuluculuk, miizakere becerisi, barig ¢aligsmalari,
iletisim becerileri ve benzeri konularda bilimsel arastirmalar yapmak, projeler tiretmek/yiirtitmek; yiirii-
tiilmekte olan projelere ortak olmak, ulusal ve uluslararas1 kuruluglara, gergek ve tiizel kisilere, hizmet
i¢i egitim kurslari, konferanslar, ¢alistaylar, seminerler, sertifika programlar1 diizenlemek, toplumdaki
her kesimi, dogrudan ya da uzaktan egitim yoluyla bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek, bu amagla kurul-
mus benzeri merkezlerle is birligi yapmak.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde (liniversiteler, igyerleri, okullar, saglik kuruluslari, sosyal giivenlik 6r-
giitleri, sivil toplum kuruluslari, mahkemeler, ceza infaz ve rehabilitasyon kuruluslari i¢in) anlasmazlik
¢ozlim programlari/modelleri gelistirmek, uygulamak.
Merkezin amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluglarina yonelik bilim-
sel aragtirmalar yapmak; projeler hazirlamak, uygulamak ya da yiiriitiilmekte olan projelere katilmak.
Merkezin amact dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt disindaki benzeri kurum ve kuruluslarla igbirligi yap-
mak, iiniversitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kanuni arabuluculuk, akran arabulucu-
lugu, miizakere, anlasmazlik ¢ézlimii, anlasmazliklarin dontistiiriilmesi, diyalog, farkliliklara saygi, top-
lumsal cinsiyet esitligi, birlikte yasama kiiltiirii, cogulculuk, barig egitimi, etkili iletisim ve benzeri ¢a-
lisma konulariyla ilgili ders, kurs, konferans, seminerler verilmesini saglamak, sempozyum, c¢alistay,
kongre ve sertifika programlar1 diizenlemek, anilan konularda 6grencilerin tezler hazirlamasini 6zendir-
mek ve gerekli destegi saglamak.
Okullarin gergek hayatla biitiinlesik ve giivenli alanlar olmasi amaciyla, etkin bir 6grenci danigmanligi
ve akran arabuluculugu sistemi gelistirilebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in iiniversitelere, 6rgiin, yaygin
egitim-0gretim kurumlarina kuramsal ve uygulamalar diizeyinde destek vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak, proje iiretmek/yiirlitmek.
Merkezin amaci dogrultusunda, ilgili literatiire ve saha caligmalarina dayali yayin etkinliginde bulun-
mak, bilimsel raporlar hazirlamak, ¢alisma konular1 kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri
vermek.
Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikan sorunlara ¢6-
zliim Uretmek i¢in gerekli faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yliriitmek.
Yiiriitiilmekte olan projelerin 6zelligine gore, kurum disindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insa-
n1 ve uzmanlarin hizmetlerinden yararlanmak.
Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

3- Kariyer Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclar ;
Universite dgrencilerinin kariyer planlamast ile ilgili calismalar yapmasini saglamak.
Ogrenci ve mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik bilimsel ¢alis-
malar yapmak.
Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak.
Kariyer planlamas1 alanindaki ¢alismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluglara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.
Mardin Artuklu Universitesi mezunlari ve dgrencileri ile bulusmalar organize ederek mezunlarla siirekli
iletisim kurmak.
Ogrencilerin istihdam edilebilirliklerini arastirmaya yonelik mesleki egitimler vermek.

Merkezin faaliyet alanlar;
Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinm ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin Universitede
Ogrenim goren veya gormiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizen-
lemek.
Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayimnlayarak dgrencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslar: bil-
gilendirmek.
Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden c¢esitli kuruluglar1 bir araya getiren tanitim toplantilari
diizenlemek, dgrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer imkanlar1 ile il-
gili bilgi edinmelerini saglamak; eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim sagla-
mak.
Gerek seminerler, gerekse bireysel gorlismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi ver-
mek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci olmak.
Universitenin yiiksek lisans ve doktora dgrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan dgrenciler icin is
imkanlar1 aragtirmak.
Universite mezunlarmin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski
igerisinde bulunmalari i¢in gesitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak.
Insan kaynaklari veri taban1 olusturmak, Diizenli olarak isletme tanitim amacli geziler organize etmek.



4- Kudiis Ve Filistin Calismalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaclari;
Diinyanin en uzun siireli uluslararasi sorunu olan Filistin sorunu ve Kudiis hakkinda bilimsel ¢aligsmalar
yapmak ve gelistirmek, boylece bu alanin Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda bir disiplin olarak ortaya
cikmasini saglamak,
Tiirkiye’de ve Islam diinyasinda Kudiis arastirmalarinin kurumsallasmasini saglamak,
Tirkiye’de ve uluslararasi alanda arastirmacilarin, alanla ilgili bilimsel ¢alimalar yapmalarina araci ol-
mak,
Kudiis hakkinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢galigmalarin yapilmasini tesvik etmek,
d) Merkez araciligiyla Universitede de dnlisans ve lisansiistii programlar agilmasini saglamak,
Ilgili kurum ve kuruluglarla antlasmalar yapip ortak programlar ve projeler yapmak,
Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda Filistin sorunu ve Kudiis hakkinda akademik, kiiltiirel, dini ve siyasi
farkindalik olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari;
Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel arastirmalar yapmak, projeler
tiretmek ve yiiriitmek, yiiriitiilmekte olan projelere ortak olmak, sempozyumlar, konferanslar, ¢alistay-
lar, seminerler ve sertifika programlart diizenlemek, toplumdaki her kesimi, dogrudan ya da uzaktan
egitim yoluyla bilgilendirmek ve bilinglendirmek, bu amagla kurulmus benzeri merkezlerle is birligi
yapmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversiteler, arastirma merkezleri, okullar ve sivil toplum kuruluslari
(STK) i¢in programlar gelistirmek ve uygulamak, Merkezin amaclar1 dogrultusunda bakanliklara, genel
midiirliiklere ve bagl birimlerine, STKlara yonelik bilimsel aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak,
uygulamak ya da yiiriitiilmekte olan projelere katilmak,
Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiiyle birlikte yiiksek lisans ve doktora programlari agmak,
Mardin Artuklu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAUZEM) ve diger
boliimler araciligiyla sertifikali uzaktan egitim ve onlisans seviyesinde ulusal ve uluslararasi programlar
diizenlemek,
Merkezin amaclar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt disindaki benzeri kurum ve kuruluslarla isbirligi yap-
mak, tiniversitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, Filistin sorunu ve Kudiis ¢alisma ko-
nulartyla ilgili ders, kurs, konferans ve seminerler verilmesini, proje, sempozyum, calistay, kongre ve
sertifika programlar1 diizenlenmesini ve anilan konularda 6grencilerin tezler hazirlamasini 6zendirmek
ve gerekli destegi saglamak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda, ilgili literatiire ve akademik ¢aligmalara dayali ulusal ve uluslararasi
diizeyde siireli ve siiresiz yayin etkinliginde bulunmak, bilimsel raporlar hazirlamak, calisma konulari
kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,
Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikan sorunlara ¢o-
ziim Uretmek i¢in gerekli faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve ytiriitmek,
Ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla antlagsmalar yapip ortak programlar ve projeler dii-
zenlemek,
Uluslararas1 diizeyde akademisyenler davet edip gecici siireli programlar yapmak, yiiriitiilmekte olan
projelerin 6zelligine gore kurum disindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insani ve uzmanlarin
hizmetinden yararlanmak,
Topluma ulasmak i¢in merkez araciligiyla sosyal faaliyetler diizenlemek ve Merkezin kurulus amacina
uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

5- Okul Oncesi Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;
Bolgenin okul dncesi egitim ¢agi ¢ocuklarinin egitim sorunlarinin tespiti ve bu  sorunlarin giderilme-
sidir.

Merkezin faaliyet alanlar;
Bolgenin okul dncesi egitim ¢agi ¢ocuklarmin egitim sorunlarinin tespiti ile sorunlarin giderilmesine
yonelik yeni projeler iiretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak.
Okul 6ncesi egitim, aile-gocuk iletisimi, ¢ocuk saglig1 ve ¢ocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel aragtir-
malar ve ¢aligmalar yapmak.
Mgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, merkez biinyesinde kres ve/veya uygulama anaokulu
agmak.
Universitenin bu alanda dgrenim géren dgrencilerine ve dgretim elemanlarina uygulama, arastirma ve
bilimsel ¢alisma ortamlar1 hazirlamak.



Kres ve uygulama anaokullarinda egitim gorecek cocuklarin, egitim ve saglik bilimlerinin gereklerine
uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal a¢ilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en iist seviyeye
cikarmak, problem ¢6zme, diisiinme ve karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda egitim kali-
tesini gelistirecek programlar olusturmak.
Egitimin siirekliligi ve okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini destekle-
mek amaciyla, aile ve gocuk bakimini iistlenen bireylere yonelik egitim programlari ve kurslar diizenle-
mek.
Faaliyet konularyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is-
birligi yapmak, ortak projeler liretmek.
Okul 6ncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi konusunda resmi ve 6zel
kuruluslarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim destegini sunmak.
Faaliyet alanina giren konularda yayimlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve
benzeri toplantilar diizenlemek.

6-Tohum Biyolojisi Ve Genetik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;
Tarla bitkileri, bag-bahge bitkileri, orman bitki tiirleri ve diger bitki tiirleri ¢ogaltim materyaline ait ¢e-
sitleri ve genetik kaynaklar1 kayit altina almak, tohumluklarin tiretimi, sertifikasyonu, ticareti, piyasa
denetimi ve kurumsal yapilanmalar ile ilgili her tiirlii laboratuvar analiz yapacak alt yap1 ve beseri ser-
mayeyi olusturmak,
Nadas alanlar1 basta olmak iizere mayinlt bolgelerin tarimsal tiretime kazandirilmasina yonelik uygun
tohum ve c¢esitleri belirlemek, agronomik 6zellikleri gelistirmek,
Tohumculuk sektoriinde arastirict ve 1slahgilarin ¢aligsmalarina destek sunmanin yaninda bir kapasite
olusumunu tesvik ederek yeni bilimsel kadrolar olusturmak,
Tohumculuk konusunda hazirlanan diizenlemelere iliskin goriis sunarak raporlar hazirlamak,
Sektordeki tiim aktdrler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Ulusal ve uluslararas1 meslek orgiitleri ile teknik igbirligi yapmak ve gerektiginde bu orgiitlere tiye ol-
mak,
Tohumculuk sektoriiniin gelistirilmesi ve tohumculuk politikalarinin olusturulmasina yardimei olmak
icin ilgili kurumlara 6nerilerde bulunmak,
Bolgenin ve tohumculuk sektdriinde faaliyet gosteren kisilerin, mesleki bilgi ve gorgiilerini gelistirmek
izere konferans, panel, kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bulunmak, kitap ve siireli yayin-
lar hazirlamak veya hazirlatmak,
Bolgedeki genetik kaynaklari tespit etmek, ¢ogaltmak ve muhafaza altina alarak katalog olusturmak

Merkezin faaliyet alanlari;
Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacini gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:
Merkezde mevzuatla ilgili gerekli diizenlemeleri saglamak, gerekli fiziksel altyapiy1 olusturmak,
Merkezin fiziksel ve teknik altyapisinin hazirlanmasi, laboratuvarlarin ihtiyaci olan malzemenin temini
ve kurulumunun yapilmasindan sonra teknik personeli egitmek,
Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek,
ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katki
sunmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, iicretli ya
da ticretsiz analizler yapmak, danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek,
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin egitimlerinin yani sira staj, seminer ve mesleki deneyimlerini artir-
mak,
Urettigi her tiirlii {iriin ve hizmet konular ile ilgili olarak cevre ciftgisi ve ¢iftci orgiitleri ile iiretim ve
tanitim amagl igbirligi yapmak._

7-Tiirkce Ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;
Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormek i¢in yurt disindan gelecek yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirk¢e 6gretmek amaciyla Tiirkiye'den yurt disina gidecek dgretim elemanlariin yetistirilmesini sagla-
mak, ihtiya¢ duyulan yabanci dillerde kurslar diizenlemek, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢aligma-
lar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak proje faaliyetleri
yiiriitmek ve olusturulan bilgi birikiminin ulusal ve uluslararas1 alanda ¢esitli etkinliklerle paylagilmasi-
n1 saglamaktir.



Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faali-

yetlerde bulunur:
Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk¢e ve yabanci dilleri 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tiim diin-
yaya tanitmak ve gerektiginde subeler agmak,
Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda, 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini saglamak ve bu
amag dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek,
Ogrencilere Al, A2, B1, B2, CI1, C2 diizeylerinde Tiirk¢e dgretip bu diizeylere uygun belge ve sertifi-
kalar vermek,
Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularla ilgili
raporlar hazirlamak,
Ihtiya¢ duyulan diger yabanci diller icin kurslar diizenlemek, yabanci diller 6gretimi alaninda faaliyet
yapan ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunarak ortak arastirma ve egitim
programlar1 gerceklestirmek; Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
kongre, konferans, seminer, ¢alistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz
egitim programlari diizenlemek ve yiirlitmek,
Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gergeklestirmek,
ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katkida
bulunmak,
Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, iicretli ya
da ticretsiz danismanlik ya da bilirkisilik hizmetleri vermek, Tiirk¢e kurslarini bu kuruluslarla birlikte
organize etmek ve anlagsmalar imzalamak,
Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyati1 Béliimii, Yabanci Diller Béliimii ve Mardin Artuklu Universitesi
Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yaparak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, toplant1 ile sertifikal1 ve sertifikasiz egitim prog-
ramlar1 diizenlemek ve ddiiller vermek, bu alanda faaliyet gosteren kurumlarla anlagmalar yapmak,
Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin lisans ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren
Ogrencileri, Tiirk¢e’nin yabancilara 6gretilmesi alaninda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmala-
rina destek olmak,
Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
Merkezin amaglariin ger¢eklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar hazirlamak, yapti-
rilacak arastirma sonuglarini kitap, dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglar1 vasitastyla duyur-
mak,
Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak,
Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv merkezi olusturmak,
Merkez faaliyetlerini yiiriitmek lizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel calistirmak, ¢aligsma
birimleri ile calisma ve proje gruplari olusturmak,
Arastirma, inceleme, proje ve egitim faaliyetlerinin ger¢eklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak,
Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

8- Uzaktan Ogretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin Amaclar
Mardin Artuklu Universitesi’nde bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim yoluyla ya-
pilacak olan siirekli egitim (yasamboyu 6grenme), Onlisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii egitim
-6gretim programi ve faaliyetleri kapsamindaki plan, program, esglidiim ve uygulamalari yiiriitmek,
Universite biinyesinde bulunan diger birimlerin hazirlayip planladigi proje, egitim, protokol, hizmet
alim1 ve benzeri faaliyetlerde ilgili birimin talebi lizerine gerekli olan altyapi ve her tiirlii destegi ver-
mek ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak.
Universitedeki akademik birimler arasinda etkilesim, yardimlasma ve isbirligini desteklemek.
Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda etkilesim, yardimlasma
ve igbirligine katki saglamak.
Uzaktan egitim i¢in gerekli olan altyapiy1 kurmak ve isletmek, e-6grenme temelli ders iceriklerini tiret-
mek ve uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak

Merkezin faaliyet alanlar:
Uzaktan egitim ile ilgili donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek, altyapiy1 olugturmak.
Universitenin tiim birimlerinin kamu, 6zel sektor ve ulusal, uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in
hazirlayip yliriittiigii egitim, 6gretim, proje, protokol, sozlesme ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek.
Merkez tarafindan hazirlanip diizenlenen kurs, seminer, konferans ve benzerleri; dersler ve programlara
kabul, kayit, sinav, basar1 ve ders ge¢me, sertifika ve benzeri belgeleri belirlemek, sunmak.



Kurs, seminer, konferans ve ders veren 6gretim iiyelerini belirlemek ve esgiidiimii saglamak.
Merkez disindaki Universite birimlerinin hazirladiklar: faaliyet ¢ercevesinde belirledikleri dgretim iiye-
lerinin sisteme kayit kabulii ve kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetleri; dersler ve programlara
kabul, kayit, sinav, basar1 ve ders gegme, sertifika ve benzeri belgeleri ilgili birimin 6nerileri dogrultu-
sunda esgiidiim icerisinde gerceklestirmek.
Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalart yapmak.
Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan internet destekli dgretim ¢alismalari i¢in Merkez ve Universi-
tenin diger birimlerinin hazirlamis oldugu ders igeriklerini uzaktan egitime uygun hale getirmek, uzak-
tan egitim programlart ile ilgili ¢evrimdist ders igeriklerini temin etmek; ders igerikleri ile ilgili stan-
dartlar1 ve kurallar belirlemek; ders icerikleri tiretimini yapmak, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanabilmesi i¢in sistemde hazir hale getirmek.
Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarii, ders igeriklerini,
akreditasyonlar1 uzaktan egitime uygun hale getirmek, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.
Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak
imkanlarini aragtirmak bu konularda Rektorliige 6nerilerde bulunmak
Merkezde yiiriitiillmekte olan uzaktan egitim-6gretim ¢alismalarinin etkililik ve verimlilik diizeylerini
ortaya ¢ikarmaya yonelik 6lgme-degerlendirme ve arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 bilim diinyasi
ile paylagmak.
Uzaktan egitim programlarina kayith 6grenciler, ilgili 6gretim elemanlar1 ve idari personel gibi uzaktan
egitim ile ilgili paydaslarin uzaktan egitim uygulamalarina yoénelik tutumlarin1 belirlemeye yonelik
arastirmalar yapmak ve bu arastirmalari bilim diinyas1 ile paylagmak.
Tiirkce ve diger dillerde egitim ve 6gretimini yayginlastirmak i¢in uzaktan egitim programlarini ve si-
navlarini hazirlamak, bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disinda temsilcilikler agmak
ve buralarda ¢alisacak personeli gorevlendirmek, yurt disindaki ¢esitli tiniversite ve dil merkezleriyle
isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim araglarinin paylagimini saglamak.
Egitime destek ve sosyal sorumluluk kapsami gercevesinde, yiiksekogretime kazandirmak amaciyla,
ozellikle kiz ¢ocuklarinin okullagsmasinin artirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, ayrica Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumunun yetistirme yurtlarinda barinmakta olan 6grencilerin, Merkezin bolim-
lerini tercihinde, kontenjan ayrimi1 yapilip, puanlama esasina gore egitime destek ve katki burslart veril-
mesini saglamak, bunun say1, esas ve usullerinin her akademik dénem ile kurs ve sertifikasyon donem-
lerinde yonetim kurulunca belirlenip duyurulmasini saglamak.
Universitenin personeline, es ve ¢ocuklarina, engelli 6grencilere, calismis ve ¢alismakta olan devlet
memuru ve is¢ilerine, Universitenin mezun dgrencilerine, egitimlerini tamamlamak ve kariyer gelisimi
icin egitime destek ve katki burslar1 verilmesini saglamak, bunun sayi, esas ve usullerinin her akademik
donem ile kurs ve sertifikasyon donemlerinde yonetim kurulunca belirlenip duyurulmasini saglamak

9- Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;
Universitenin dgrencilerine ve personeline, kisilere, kamu ve 6zel sektore, yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara ihtiya¢ duyduklar: ve talep ettikleri alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alis-
taylar ve konferanslar diizenlemek, danigsmanlik hizmetleri sunmak, arastirmalar yapmak, projeler gelis-
tirmek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar,
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari; mesleki egitim programlari, hizmet i¢i egitim
programlari, bilgisayar-bilisim programlari, dil egitimi programlari, saglik egitimi programlari gibi
programlar ile bu konularda kurslar, seminerler, ¢calistaylar, konferanslar ve fuarlar diizenlemek,
Sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler ve gelisimi kapsaminda giincel dnceligi olan alanlara meslek ele-
mant kazandirmak; meslekle ilgili bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek
ve kisisel gelisim ihtiyacini karsilamak isteyen toplumun her kesiminden bireylere bu konularda hizmet
sunmak ya da calisanlarini ve/veya liyelerini bu egitimlerden yararlandirmak isteyen kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danismanlik hizmeti
vermek,
Halka agik dersler vermek, bu derslerin nasil yiiriitiilecegini belirlemek ve bu konuda yiiriitiilecek hiz-
metleri diizenlemek,
Universitenin imkanlarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, tanitimi-
n1 yapmak,
Yayin yapmak ve yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak,
Kurs, konferans, seminer ve diger egitim programlari sonunda katilimcilara sertifika, katilim belgesi,
basar1 belgesi ve benzeri belgeler vermek,



10- Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;
Bu Merkez, toplumsal cinsiyete dayali biitiin esitsizlikleri hem yerel, hem de kiiresel diizeydeki 1ileri
arastirmalarla ulusal ve uluslar aras1 kamusal alanlarda goriiniir kilmay1, konu ile ilgili politika yapicila-
ra bilimsel bir bakis agis1 saglamayr amaglamaktadir. Merkez disiplinler aras1 bir anlayisla sosyoloji,
psikoloji, antropoloji, siyaset bilimi, uluslar aras1 iligkiler, tarih, edebiyat calismalar1 gibi farkli sosyal
bilimlere acik, kiiresel bir bakis agisi ile toplumsal cinsiyet boyutlu arastirmalarini yapmaktir.
Universitemiz bulundugu sehrin, bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve saglik alanlarma katkida bulunmayn, iilke-
miz ile Ortadogu bolgesindeki liniversiteler arasinda bilimsel isbirligi ile bir koprii vazifesi gérmeyi
amagclamaktadir.
Hem yerel, hem de kiiresel seslerin karsilayabilecegi ve rahatca birbirini duyabilecegi, ¢ok kiiltiirlii ya-
sama pratigini yiizyillardir yasatan 6zgiin bir konuma sahip olan, kadim medeniyetlere ev sahipligi yap-
mis, farklh bakis acilarini rahatlikla baris i¢inde barindirabilen Mardin iline katki saglamas1 amaglamak-
tadir.
Merkez, kadinlar ile erkekler arasinda hem kamusal ( ekonomi, siyaset ve egitim alanlari), hem de 6zel
alandaki ( aile, siddet ve saglik alanlar) esitsizlikleri ortadan kaldirmay1 amag¢lamaktadir.

Merkezin Faaliyet Alanlari,
Seminerler diizenlemek
Atolye caligmalarini diizenlemek
Mezuniyet sonrasi sertifika programlari diizenlemek
Yiiksek lisan diizeyinde egitim programlari organize etmek
Yillik Konferanslar diizenlemek
Aragtirma fonlar1 almak, yonetmek ve arastirma sonuglarini yayinlamak, duyurmak

11- Mardin Arastirmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar,
Mardin ili stratejik konumu itibariyle tarihin en eski donemlerinden itibaren 6nemini korumus ve diin-
yanin sayili merkezlerinden birisi olmay1 basarmistir. Anadolu dan Mezopotamya ya koprii vazifesi
goren ilimiz onlarca uygarliga, degisik din, irk, mezhep ve kiiltiire yiizyillar boyu ev sahipligi yapmis-
tir.
Mardin ilimiz etnografik, arkeolojik, sanatsal, tarihsel ve gorsel degerleri ile bilimsel ¢alismalar1 amag-
lamaktadir. Sehrin tarih, sanat, edebiyat, folklor, musiki, mimari, saglik, ekonomi, cografya, turizm,
dinler, diller, gastronomi, siyaset ve tip alanlarinda bilimsel metotlarla aragtirilmasi ve kamu oyuna su-
nulmas1 amaclamaktadir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

Deger Modeli

Universitenin orgiitsel diizendeki ve isleyisteki ana hizmet alanlarmin belirlenmesi, temel sorun
alanlarina ve eksikliklere ¢ok boyutlu bakilarak; yapilanlar ve yapilmasi gerekenlerin tanimlanmasi i¢in,
Stratejik Plan Yonlendirme Kurulu ve Strateji Planlama ile Deger Modeli Fikir Paylasim Toplantis1 ger-
ceklestirilmistir. Katilimer gruplardan gelen goriisler “Akademik Gelisim”, “Ogrenci Odaklilik”, “Kamu
Hizmeti” ve “Yonetim ve Organizasyon” basliklar1 altinda konsolide edilerek {iniversitenin ana ve destek
hizmetleri alanlarinda mevcut durumda yapilanlar ile énlimiizdeki donem farkli olarak yapilabilecekler

analiz edilmistir. Basar1 diizeyini artirabilmek i¢in bugiinden farkli olarak yapilmasi gerekenlerin tartisil-
dig1 Ortak Akil Platformunda, ayrica daha farkli bir basar1 diizeyinin yakalanabilmesi i¢in gereksinim du-
yulan zihinsel doniisiimiin ne olabilecegine de karar verilmistir. Deger Modeli, stratejik planin gatisini
olusturan stratejik alanlar1 belirledigi i¢in 6nemli bir sonugtur.

Modelin her bileseni tek tek ele alinmis, mevcuttan farkli olarak, plan doneminde ne tiir bir degisi-
me gereksinim duyulacagi tartisilmistir. Ayrica Deger Modelini olusturan ana bilesenlerin olumlu etkisini
artirabilmek icin gerekli olan Kurumsal Basar1 Varsayimlari da analiz edilmistir.
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Stratejik Goriis ve A¢cilimlar

Universitenin “stratejik acilim” diyebilecegi yeni yaklasimlarmin, gereksinim duydugu degisim-
lerin ve gelecek perspektiflerinin neler olabilecegi ve liniversitede bunlarin ne tiir degisiklileri gerektirdi-
ginin analiz edildigi “Stratejik Yonelimler ve Ag¢ilimlarin Tanimlanmasi Fikir Gelistirme Platformu” ile
basariya ulasmak i¢in gereken adimlar tanimlanmis ve amaclara ulasirken nasil bir yolda? hangi araglar-
la yiiriimeliyiz? sorularina yanit aranmistir. Universitenin mevcut durumuna iliskin katilimcilardan yon-
lendirici bakis agis1, perspektif ve yaklasimlar alinmis, alinan goriisler akademik gelisim, 6grenci ve egi-
tim, bilgi iiretimi, aragtirma ve yayin, yonetim ve organizasyon, kamu hizmeti, misyon/vizyon kavrayisi
basliklar1 altinda analiz edilmistir.

Stratejik planlama c¢alismalar1 kapsaminda, tiniversitenin stratejileri ile ilgili alanlarda bilgi, fikir,
goris, stratejik diisiince ve degerlendirmeleri almak tUzere “Stratejik Goriis Soru Formu” haznlanrms,
Universite tarafindan belirlenen makam ve kisilere gonderllmlstlr Universitenin yasadig1 deneyimler,
oncelik verilmesi gereken alanlar ve kurulu diizenin gelecek i¢in hangi yone dogru ilerlemesi gerektigi
tartistlmistir. Alinan goriigler dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar agirlikli olarak;

o+ Universitenin vizyon ve misyonuna ydnelik uygulamalarin artirilmasini, arastirma gruplari ve proje-
ler ile giiclendirilmesini ve derinlestirilmesini; bu dogrultuda mevcut misyon ve vizyonun tiim idari
ve akademik personel tarafindan tam olarak anlagilmasinin ve i¢sellestirilmesinin saglanmasi

¢ Vizyon ve misyona dayali temel yaklagimlarin belirgin hale getirilmesi ve tamamlayici unsurlara ve-
rilen 6nemin dengede tutulmasi

¢ Teorik 6gretime dayali olan egitim programlarinin arastirmaya ve uygulamali egitime doniistiiriilme-
si

+ Akademik basarisinin 6l¢iimiine 6zellikle 6nem gosterilmesi

¢ Degisim programlari, interaktif sistemler, teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ve uzaktan egitim
modellerinin olusturulmasi

+ Sosyoekonomik arastirmalar yaparak bolgenin sorunlarina duyarliligin artirilmasi ve ¢éziimlerin {ire-
tilmesine katki saglanmasi

o Isgiicii taleplerini karsilamak amaciyla ihtiyaclarin tespit edilip bu dogrultuda tedbirlerin alinmasina
yonelik egitim kurumlar1 ve sektorlerle isbirligi yapilmasi

o Isgiicii niteligini gelistirerek bolgenin rekabet giiciiniin artirilmas icin dnemli bir faktdr olmasi

¢ Is gelistirme merkezlerinin ve {iniversite sanayi isbirligine yonelik merkezlerin olusturulmasi ydniin-
deki gabalar ile bolgesel bir firsatin degerlendirilebilmesi

¢ Mardin’in geleneksel mimarisi ve bu mimarinin turizm sektorii i¢in 6nemli bir etkin olmas1 sebebiyle
ilgili paydaslarla isbirligi yapilarak projeler gelistirilmesi

+ Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin tiniversite tarafindan desteklenmesi, gelistirilmesi ve yayginlastiril-
masi

¢ Universitenin kurumsal olarak giiglendirmesi ve gelistirilmesi

¢ Tiim dil ve din bilimlerinin ¢alisilmasinin amaglandig: bir Sosyal Bilimler Universitesi olarak diinya-
daki, 6zellikle Ortadogu’daki tiniversiteler ile igbirligi i¢erisinde olunmasi

Kurumsal Basar1 Varsayimlari

¢ Vizyon ve Misyonunda tanimli degerlerini, bilimsel 6zerkligini ve akademik 6zgilinliiglinii kurumsal-
lagtirmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler arasinda akademik ¢aligmalariyla tercih edilir bir referans tiniver-
sitesi haline gelmek.

+ Sosyal, kiiltlirel ve ekonomik alanlardaki toplumsal sorunlara ¢ézliim Snerilerinin gelistirilmesinde ve
politikalarin iiretilmesinde bir otorite olmak.

+ Bilimsel calismalari ile diinyanin en prestijli yarismalarina aday gosterilmek ve her yil listeyi zorla-
mak.

¢ Ulusal ve uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih edilen bir tiniversite olmak.

+ Bilimsel arastirma, makale, kitap vb. yayin sayisin1 Tiirkiye’deki ve diinyadaki 6gretim elemani bagi-
na diisen yayin ortalamasinin iistiine ¢ikarmak.




Olumlu-Olumsuz Etkileyen Faktorler/Egilimler/Trendler

Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde de oldugu gibi 6grencilerin basarilarindan ve egitim kalitesinden
akademisyenlerin sorumlu tutulmamasi 6nemli bir denetim mekanizmasinin isletilmemesi anlamina
gelmektedir.

Akademisyenler, zamanlarinin genellikle biiylik bir boliimiinti derslere, kalan kismini ise arastirma-
ya ayirdigi i¢in 6grenciye ayrilan zaman konusunda yeterli hassasiyetin gosterilmedigi goriilmekte-
dir.

Uzmanlagmig arastirma {iniversitesi ile meslek egitimi veren kurum arasindaki fakliliklar 1yi ayristi-
rilmazsa verilen hizmetin etkinligi azalacak ve hedef sapmas1 yasanacaktir.

Universitenin bilgi {iretimi sinirh kisi ve konularla yetersiz diizeyde yapilmakta ve mali ydnden proje
hazirlamada sikint1 ¢ekilmektedir.

Ortadgretimdeki egitim sisteminde arastirma, analiz etme, sunum yapma vb niteliklerin gelistirilme-
sine yonelik caligmalarin yetersiz olmasinin {iniversitenin basarisint olumsuz etkilememesi i¢in {ini-
versiteye gecis slirecinde liniversiteye gelen 6grenci profiline olumlu katki saglamak amaciyla iini-
versite tarafindan yapilan ¢aligmalarin, gerekli donanim ve becerilerin 6grencilere aktarilmasi gerek-
mektedir.

Yeni liniversite yerleskesinin ingaatinin hizli bir sekilde ilerlemesi, yeni boliimlerin agilarak 6grenci
sayisinin artirilmasi, egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasinin ¢aligmalar1 olumlu etkileyecegi dii-
stniilmektedir.

Universitenin misyon ve vizyonunun bdlgenin kiiltiirel ve sosyal yapisiyla biitiinlesik olmasi tiniver-
sitenin bagarisint olumlu etkileyecek bir faktor oldugu ancak mevcut yerleskenin daginik olmasinin
ve 0grenci barinma problemlerinin de iiniversitenin basarisini olumsuz etkiledigi belirtilmektedir.
Universite’nin yeni bir iiniversite olmasi sebebi ile akademik personel sayisinin yetersiz olmasi bilgi
iiretimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Universite agirt sekilde yerellesme emareleri gostermekte ve bu durum evrensel bilgi ve misyondan
uzaklagma tehlikesi dogurmaktadir.

Yonetici kadrolarin degisme sikliginin 6niine gecilmesi kurumsal basari icin cagdas ve istikrarli bir
yOnetimin saglanmasi ve korunmasi gerekmektedir.

Net misyon ve vizyon tanimi ile uzman, tecriibeli ve istikrarli bir yonetime ve kadroya sahip, gercek-
lestirdigi faaliyetlerde seffaf bir {iniversite olmakla birlikte ara¢ ve ekipmanin eksik olmasi ve kay-
naklarin yeterince degerlendirilememesi tiniversite organizasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Kuruldugu tarihten bu yana kamu kurum ve kuruluslarina mesafeli bir yaklasim benimsenmekte, ger-
ceklestirilen faaliyet/projeler konusunda halk ve basin yeterince bilgilendirilmemektedir.

BAP, Ar-Ge ve teknoloji yatirimlarina gerekli 6denegin ayrilamamasi basariyr olumsuz etkilemekte,
BAP, Ar-Ge ve sosyal faaliyetlerin halka doniisii engellenmektedir.

Universite spor salonlar1 ve kiitiiphanesi ile sehre sosyal ve kiiltiirel alanlarda katki saglayacag: gibi,
“ bilgi, danigmanlik, teknoloji, istihdam ve gelecek plan ve programlar1” konularda kamuya olumlu
etkiler saglamasi da {iniversite i¢in olumlu olacaktir.

Farkl1 spor dallar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri artirmaya yonelik 6grenci topluluklari/
kuliiplerinin artirilmasi ve faaliyet alanlarinin genislemesi egilimi 6grenci gelisimine katki saglaya-
cak ayn1 zamanda basariy1 da olumlu etkileyecektir.

Beklentiler

Mardin sehrindeki etkinlikleri artirmak, kentsel doniisiim vb. bir¢ok projeye katki saglamak ve ortak
projeler gergeklestirmek i¢in kamu kurumlari, yerel yonetimler ile bir araya gelinerek isbirligi yapil-
mast

Mevcut durumda personelin sergiledigi tutum ve davraniglar ile mevcut iletisim kanallar1 agisindan
iiniversite ile olan olumlu iliskilerin siirdiiriilmesi

Kamu personeline yonelik egitim seminerlerinin diizenlenmesi

Yerel basin kuruluslarinin iiniversitede yapilan ¢alismalar konusunda halk adina bilgilendirilmesi
Ortaklasa gerceklestirilen projelerin basarili bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in On sart olarak giiclii ileti-
simin saglanmasi

Sehrin gelisimine katki saglayacak ¢alismalarin yiiriitiilmesi, sanat ve kiiltiir alanlarinda isbirligi ya-
pilmasi buna yonelik onceki yillarda diizenlenen Mardin’de Gelisim ve Gelecek Arayisi, Yerel Kal-
kinma, Yerel Demokrasi, ve Sosyal Dokunma Rehabilitasyonu vb. uluslararasi sempozyumlarin de-
vam ettirilmesi

Bilimsel arastirilmalarin ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, isbirligi alanlarinin genisletilmesi




Oneriler

Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesinin kendine has mimari 6zelligi olan bir kentte olmasi bilgi iiret-
me ag¢isindan énemli bir faktor olarak kullanilmalidir.

Gerekli mali, idari, teknolojik imkan ve kaynaklar1 yaratarak, Ar-Ge caligmalarina yonelik olarak
tesvik edici politikalar uygulanmalidir.

Egitim ve 6gretim alaninda kalitenin artirilmasinin diger alanlarda da basariyi tetikleyecegi i¢in nite-
likli akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurtdisi akademik kurumlar ile isbirliginin gelistiril-
mesi ¢alismalar1 yapilmalidir.

Universiteye kazandirilan akademisyenler kendi alanlarinda basarili ve hiir bilimsel diisiinceyi be-
nimsemis kisilerden se¢ilmelidir.

Universite yerleskesinin yapr islerine hiz kazandirilmalidir.

Lisansiistii egitime agirlik verilmelidir.

Aragtirma projeleri i¢in yeni kaynaklar bulunmali, aragtirmalarin yayina donligmesi i¢in tesvik edici
politikalar gelistirilmelidir.

Aragtirma-yayin, egitim ve 0gretim alanlarinda elde edilen birikimlerin gerektiginde es zamanl ola-
rak kamuoyu ile paylasilmasi ve toplumsal sorunlara yonelik aragtirmalarin yapilarak, ¢oziimiine yo-
nelik katkida bulunulmalidir.

Mevcut teskilat yapist iginde yasal kurallarin elverdigi 6l¢iide esnek bir yonetim modeli uygulanma-
11, hiyerarsi esneklestirilmeli ve kurumsallagma icin gerekli adimlar atilmalidir.

0 Yiiksekogretimde cogulcu dil ve din temasini isleyen ve kiiltiir mirasimizi koru-
yup gelistiren bir iiniversite olma 6zelligimizi, bolgede ¢alisilmamis arastirma
alanlarina egilerek kullanmak,

¢ Diinyanin farkli bolgelerinden, ¢esitli etnik kimliklere, farkl: bilgi ve tecriibelere
sahip kadromuz ile 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek,

0 Tirkiye’de Kiirt Dili ve Edebiyat1 alaninda lisans ve yiiksek lisans egitimi veren
tek iiniversite olmamizdan faydalanarak komsu iilkeler ile akademik isbirlikleri

yapmak,
Giiclii Yonler 0 Universitemizin din, dil, kiiltiir ¢esitliligine sahip bir cografi ortamda bulunmasi
ve Firsatlar ve ulusal ve uluslararas: gii¢lii iliskilere sahip olmasi sayesinde; dillerin 6gretil-
Stratejisi mesi, dinlerin arastirilmasi, mimari ve kiiltiirel miraslarin korunmasi alanlarinda

giiclli bilimsel aktiviteler tiretmek,

0 Diinyanin farkli bolgelerindeki dilbilimciler ve din adamlart ile giiglii iliskileri
kullanarak; Mardin sehri ve ¢evresinde turizminin artirtlmasini, bolgenin kiiltiirel
cesitliliginin duyurulmasini saglamak ve turizm, sanat tarihi, arkeoloji alanlarin-
da uzman yetistirmek,

0 Mardin sehrinin sundugu 6zgiirliikk ve huzur ortaminda, gergeklestirdigi uluslara-
rast kongre sempozyum konferans vb. etkinlikleri destekleyen mekanlar ile ulus-
lararasi bir marka sehri olmak,

0 Kamu kurum ve iktisadi tesekkiillerinin (DIKA, TUBITAK) sagladig: finansal
destekleri kullanarak bilimsel projeler yapmak ve uzmanlar yetistirmek,

0 Akademisyen ve 6grenci degisim programlari aracilifiyla benzer ¢aligma alanla-
rina sahip komsu iilke tiniversiteleri ile yerel ve uluslararasi arastirmalar1 destek-
lemek.




Giigclii Yonler
ve Tehditler
Stratejisi

Tercih edilebilir bir tiniversite olmak icin diger liniversitelerde olmayan boliim-
leri agmak ve mevcut programlarin basarisinin artirilmasina yonelik c¢aligmalar
yapmak,

Farkli dil, din ve kiiltiirlerden gelen akademik kadro ve uluslararasi taninmiglik
ile bolgeye yonelik 6n yargilart gidermek ve nitelikli personel ve dgrenci sayisi-
n1 artirmak,

Yerel yonetim, valilik ve is adamlar1 ile is birligi yaparak Mardin sehrinin sos-
yal, kiiltiirel ve sanatsal alanlardaki faaliyetlerin cesitliliginin artirilmasina ve
alternatif sosyal imkanlarin yaratilmasina yonelik projeler iiretmek,

Bolgeye yonelik 6n yargilar1 bertaraf etmek i¢in yakin illerden baglayarak Mar-
din sehri yerel yonetimleri ile isbirligi i¢inde tanitim, gezi, sempozyum vb. et-
kinlikleri diizenlenmek

Zayif Yonler ve
Tehditler Stra-
tejisi

Mardin sehri ve ¢evresinde ihtiyaglart karsilayacak ayni zamanda kentsel donii-
stim projesine katki saglayacak akademik projeler iiretmek ve bu alanda bilimsel
caligmalar yapmak,

Sehrin imkanlarmin kisith olmasinin yarattigi “nitelikli personel ve 6grenciyi
iiniversiteye ¢ekme problemi” ni ¢6zmek icin liniversite ve yerel yonetimler ile
isbirligi yaparak projeler gelistirmek,

Bolgeye yonelik onyargilarin giderilmesi ve liniversiteye basvuran ogrenci ve
akademisyen niteliginin ve sayisinin beklenen diizeye ¢ikarilmasi i¢in Mardin

ilinin gii¢lii gergegini (gorsel medya kanaliyla) kamuoyu ile paylagsmak,

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemlerini kurmak ve ¢alisma verimliligini artirmak

Zayif Yonler
ve Firsatlar
Stratejisi

Universitenin dil, kiiltiir ve din acisindan cok ¢esitlilige sahip bir cografi ortam
ve uygulama alani i¢inde bulunmasi, sosyal bilimler alaninda bir¢ok ¢alisiimamis
konunun bulunmasindan yararlanarak akademik ¢aligmalarin etkinligini artirmak.

Projeleri finansal ve teknolojik altyapi ile destekleyen kurum/kuruluslar ile isbir-
ligi yaparak yiiksek biitceli Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak, bu ¢alismalar1 koordine
edecek bir Proje Koordinasyon Birimi olusturmak ve uzman istihdam etmek,

Universiteler arasi, disiplinler aras1 akademik paylasimin, iletisim ve isbirliginin
fiili olarak gerceklestirilebilmesi i¢in eski liniversitelerin deneyim ve bilgi biri-
kimlerinden iyi uygulama ornekleri almak.

Universite ici isbirligi ve koordinasyonun saglanmas, iletisim kanallarmmn aktif
hale getirilmesi, egitim 6gretimdeki aksakliklarin giderilmesi, ¢alisanlara aidiyet
duygusunun hakim kilinmasi, hizmet i¢i egitim yonetim sistemi vb. kurumsallas-
maya yonelik ihtiya¢ duyulan sistemleri kurmak.

Sehrin farkli yerlerinde faaliyet gosteren fakiilte ve boliimleri bir araya getirmek
icin yeni kampiis alanini faaliyete gegirmek.










III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

KURUM BASLANGIC ODENEKLERI
90.591.000

94.557.000
71.772.000
61.721.000

2013 2014 2015 2016 2017

55.449.000

KURUM BASLANGIC ODENEGI GRAFiGi

9 C 000
0
55,
2013 2014 2015 2016 2017
2017 Yili Baslangi¢c Odenekleri (KBO) m 01 personel Gid.
M 02 SGK Primleri
46.862.000,00
= 03 Mal ve Hiz. Al.
m 05 Cari Transf.
6.074.000,00
12.241.000,00 M 06 Sermaye Gid.
1.370.000,00
H Toplam
28.010.000,00
Odenek /Harcama/Durumu Grafigi
KBO Toplam Odenek Harcama Durumu
01 Personel Gid. 46.862.000,00 49.720.660,00 49.463.060,00
02 SGK Primleri 6.074.000,00 6.474.530,00 6.405.095,00
03 Mal ve Hiz. Al. 12.241.000,00 18.822.000,00 18.153.688,00
05 Cari Transf. 1.370.000,00 1.445.000,00 1.435.593,00
06 Sermaye Gid. 28.010.000,00 33.096.010,00 29.822.450,00

Toplam 94.557.000,00 109.558.200,00 105.279.886,00




Odenek /Serbest/Harcama/Durumu Grafigi

01 Personel Gid.
02 SGK Primleri
03 Mal ve Hiz. Al.
05 Cari Transf.
06 Sermaye Gid.

Toplam

03 Mal ve Malzeme Alimlari Odenek/Harcama Grafigi
KBO

03.2 Tuk.Yon.Mal ve
Malz.Al.

03.3 Yolluklar
03.4 Gorev Giderleri
03.5 Hizmet Alimlari

03.6 Temsil Agirlama Hiz.

03.7 Menk.Mal.Al.
Bak.On.Gid.

03.8 Gayrimenkul Mal
Bak.Onr.Gid.

Toplam

Toplam Odenek

Harcama Durumu

49.720.660,00

6.474.530,00

18.822.000,00

1.445.000,00

33.096.010,00
109.558.200,00

ODENEK
3.804.000,00 5.609.500,00
386.000,00 542.500,00
8.000,00 48.000,00
7.682.000,00 11.813.000,00
18.000,00 201.000,00
244.000,00 503.000,00
99.000,00 105.000,00

12.241.000,00

18.822.000,00

06 Sermaye Odenek/Harcama Grafigi

06.1 Mamdul Mal Alimlari
06.3 Gayrimaddi Hak Alim-
06.5 Gayrimenkul

06.7 Gayrimenkul Bluyuk
06.4 Kamulastirma

Toplam
YATIRIMLAR/SERMAYE

06.1 Basili veya Gorsel Yayin Al.ve Yap.

06.1 Makine Tecghizat Alimi
06.3 Yazilim Alimlari

06.5 Etlit Proje Giderleri
06.5 Hizmet Binasi

06.5 Lojmanlar

06.5 Diger(Kampis AltYapisi)
06.7 Gayrimenkul Biiyik Onr.Gid.
06.5 BAB Merkezi Lab.Gid.
06.5 Spor Tesisleri

06.4 Kamulastirma

Toplam

KBO

ODENEK
2.408.000,00 3.202.010,00
100.000,00 122.000,00

23.002.000,00

2.500.000,00
0,00
28.010.000,00

kBO
500.000,00
1.898.000,00
100.000,00
500.000,00
17.000.000,00
2.000,00
3.500.000,00
2.500.000,00
10.000,00
2.000.000,00
0,00
28.010.000,00

26.422.000,00

3.350.000,00
0,00
33.096.010,00

ODENEK
516.000,00
2.686.010,00
122.000,00
500.000,00
12.400.000,00
2.000,00
8.290.000,00
5.350.000,00
10.000,00
3.220.000,00
0,00
33.096.010,00

49.463.060,00
6.405.095,00
18.153.688,00
1.435.593,00
29.822.450,00
105.279.886,00

Harcama Durumu

5.473.870,00
434.111,00
43.229,00
11.627.390,00
198.534,00

345.949,00

30.606,00
18.153.688,00

Harcama Durumu

3.100.691,00
114.230,00
23.291.611,00

3.315.918,00

29.822.450,00

HARCAMA DURUMU
515.097,00
2.585.594,00
114.230,00
165.460,00
10.138.765,00
0,00
8.236.021,00
4.951.157,89

3.116.125,03
0,00
29.822.449,92
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Kamu idaresi  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESL

Defter  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI HESAP PLANI

Harcama Birimi e

Kurumsal Kod i -

Hesap Hesap Adi

100 KASA HESABI

101 ALINAN CEKLER HESABL

102 BANKA HESABL

103 \f%RiLEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (

104 PROJE OZEL HESABI

106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -)

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

150 LK MADDE VE MALZEME HESABL

160 1S AVANS VE KREDILERI HESABI

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABL

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABL

252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABL

254 TASITLAR HESABL

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

260 HAKLAR HESABL

294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKCAR HESABI

209 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

320 BUTCE EMANETLERI HESABL

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAEI

333 EMANETLER HESABL

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA
YAPILAN TAHSILAT HES

500 NET DEGER HESABI

05.03.2018 - 13:12:55

T.C. Maliye Bakanhij

Hesap Hesap Adi
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI
590 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU HESABL
600 GELIRLER HESABI
510 INDIRIM, 1ADE VE ISKONTOLAR HESABL
630 GIDERLER HESABI
300 BUTCE GELIRLERI HESABI
805 GELIR YANSITMA HESABI
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
830 BUTCE GIDERLERT HESABI
835 GIDER YANSITMA HESAPLART
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI
901 BUTCE ODENEKLERT HESABI
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
904 ODENEKLER HESABT
905 GDENEKLI GIDERLER HESABL
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERT HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERT HESABI
921 GIDER TAAHHUTLERT KARSILIGT HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABL
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABIL
Toplam :
Diizenleyen
Adi Soyadi
Tarih
Imza

05.03.2018 - 13:12:55

KESIN MizAN
Borg (TL) Alacak (TL)
568.385,67 568.066,53
100.032,91 100.032,91
121.063.478,85 113.494.952,43

115.049.107,67

674.275,98
238.939,42
530.600,00
8.175.535,28
139.551,81
2.201.728,10
3.825.814,28
368.721,48
9.750,00
3.303.132,02
497.377,50
572.567.288,91
50.042.520,39
136.513.858,17
4.706.442,89
1.546.337,43
23.985.115,46
457.992,72
57.336.177,34
2.254.262,83
183.113,84

274.151,89
2.480.695,28
674.201,23
15.574.863,11
7.028.661,79
10.912.045,66
175.151,95

48.822,35

Borg (TL)
0,00

24,997.022,87
2.026.864,84
61.786,25
$1.323.005,88
1,959.901,59
106.934.947,45
61.786,25
100.204.361,67
3.923.520,73
126.419.976,00
7.316.133,00
110.093.843,00
110.094.104,00
9.545.643,00
92.039.969,40
6.690.885,40
1,932.210,00
£8.685.582,28
71.409.180,14
6.131.016,88
2.368.422,75

2.124.729.197,59

UYGUNDUR

115.549.107,67

238.939,42
238.939,42
530.600,00
5.705.218,04
0,00
157.940,74
2.580.487,06
368.721,48
9.750,00
1.540.000,35
459.157,50
0,00

0,00

0,00
980.596,60
0,00
2.354.711,93
10.344.390,52
35.589.154,03
11.800,00
182.671,34

274.594,39
2.480.695,28
695.386,58
16.518.744,23
8.270.231,19
10.912.045,66
175.151,95

678.641.021,22

Alacak (TL)
108.924.247,64

24,007.022,87
108.897.047,06
926,00
124.462,01
108.542.063,07
413.646,22
926,00
3.024.475,90
109.203.406,41
126.409.976,00
116.874.333,00
9,545.643,00
101.585.612,40
119.093.843,00
261,00
1.932.210,00
6.690.885,40
71.400.180,14
88.685.582,28
2.368.422,75
6.131.916,88

2.124.729.197,59

Adi Soyadi
Tarih
Imza

Baslangic Tarihi

Bitis Tarihi
Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
319,14 0,00
0,00 0,00
7.568.526,42 0,00
0,00 500.000,00
435.336,56 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2.470.317,24 0,00
139.551,81 0,00
2.043.797,36 0,00
1.245.327,22 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.763.131,67 0,00
38.220,00 0,00
572.567.288,91 0,00
50.042.520,39 0,00
136.513.838,17 0,00
3.725.846,29 0,00
1.546.337,43 0,00
21.630.403,53 0,00
0,00 0.886.397,80
21.747.023,31 0,00
2.242.462,83 0,00
442,50 0,00
0,00 442,50
0,00 0,00
0,00 21.185,35
0,00 943.881,12
0,00 1.241.569,40
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 678.592.198,87
Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
0,00 108.924.247,64
0,00 0,00
0,00 106.870.182,22
60.860,25 0,00
81.198.543,87 0,00
0,00 106.552.161,48
106.521.301,23 0,00
60.860,25 0,00
105.279.885,68 0,00
0,00 105.279.885,68
10.000,00 0,00
0,00 109.558.200,00
109.548.200,00 0,00
17.508.491,60 0,00
0,00 109.548.200,00
92.039.708,40 0,00
4.758.675,40 0,00
0,00 4.758.675,40
17.276.402,14 0,00
0,00 17.276.402,14
3.763.494,13 0,00
0,00 3.763.494,13
1.363.747.123,73 1.363.747.123,73

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebat Genel Midirligi

1 01.01.2017
1 31.12.2017
Hesap
100
101
102
103

104
106
108
120
121
140
150
160
161
162
220
250
251
252
253
2%
255
257
258
260
29

299
320
330
333
360
361
362

500

Muhassbat Genel Midirigi

Hesap
570

590
600
610
630
800
805
810
830
835
900
Q01
902
903
904
905
910
911
920
921
948
949



TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.85

Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

Yz 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 [GIDERLER HESABI 81.195.198,04 | [ 600 GELIRLER HESABI 106.870.182,22
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 49.463.060,11 600 | 03 Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 2.506.730,50
630 | 01 01 MEMURLAR 43.384.44915 | 600 03| 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 1.831.907,39
630 00 01 o Temel Maaglar G00| 03| 01 01 Mal Satig Gelirleri 2.350,00
630 | 04 Ol 01 | Temel Maaglar 00| 03] 0T T OI [Sartname, Basihi Evrak, Form Sahg Geliner
630 | 01 01 02 | Taban Ayhg 600 03 01 02 Hizmet Gelirleri
630 | 01 01 03 Zamlar ve Tazminatiar
G00| 03] 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
— - TR E Gelirler
6300 o ! | Zamlar ve Tazminatiar 1IBELY T e[ 0T [ 02 [ 31 [linci Odreimaen EIdz Ediien Galrier
630 |01 01 o Odenekler G00| 03| O [ 1T |Tezsiz Yuksek Lisans GCelirleri
GO0| 03| 01 0z 45 |Uzaktan Odretimden Elde Edilen Gelirler 108 616,65
630 09 oY o] O |Odenckler 00| 03| 01 | 2 | 95 [667 5. KNK Kapsaminda Tahsil Edilen EET
630 | 07 01 04 Sosyal Haklar Egitim-Ogretim Ucretieri
N GOO] 03| o1 02 99 | Diger hizmet gelideri 179.763.21
PERILL T 04 07| Sosyal Haklar R INIERE G600 03 [ 06 Kira Gelirleri 674.823,11
630 [ 01 01 0f Ek Caligma Karg 1 23126921
G00| 03| 06 01 Taginmaz Kiralan G487 11
630 | 04 ol 01 | Ek Gahgma Kargaliklan
w30 [ 0 0 of 03| Ek Ders Ucretleri 2 ) 600] 03} o) o U |Loiman Kira Geliner
3 = 2 503
- T ] 57 —
30| o1 03 SOZLESMELT PERSONEL st aMgeg | 600| 93| e | Of | o |Berimisil Gelider
GO0 | 03] 06 o1 99 [Diger Taginmaz Kira Geliien 35 ]
— 600 | 04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 102.241.219,91
3 5.041.669,83 .
630 09 02 o Ucretler Gelirler
600| 04 01 Yurt Digindan Alinan Bagig ve Yardimlar 438.542,97
630 | 04 02 01 | 657 5.K. 4/B Sozlegmeli Personel
Ucretleri
630 | 01 02 02 | Yabanci Uyruklu Sézlegmeli Personelin 600 04 01 01 Cari
Ucretleri
f30 | 01 023 03 Zamlar ve Tazminatlar 18.147 60
600 | 04 ] 01 [i]] 01 |AB' den Alinan Bagig ve Yardimlar
- S — — T 600 | 04 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 99.495.000,00
630 | 04 0y o ol ?53;:”:(3;;: Sazlegmeli Personel Zam ve 18147 40 idarelerden Alman Bagrs ve
630 | 01 023 04 Sosyal Haklar 706,33 500] 04| 02 01 Cart
630 | 01 02 o4 0l f'iiarll( 4/B Sézlegmeli Personel Sosyall 7.069,33 T I o7 [Fazine yardm
630 | 01 02 04 Ek Gahgma Karg 1 a4 [ 600 | 04| 02 02 Sermaye
230272018 10:23 Sayfa 1/10
TABLO 1.13 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU
Kurum Kodu: 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI il : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Y1l (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil {N)
630 [ 0 ©f o 04| Yabanc: Uyruklu Sozlegmeli Personelin 4443210 GO0 | 04 O 02 ol [Hazine yardimi 31046 103,12
Ek Calgma K - = =
1) 04 03 Diger Idarelerden Alinan Bagig ve 157.781,00
630 | 01 © I§CILER so3.1gg,1g | 000 Ya?'dlmlar o ’
630 | 04 04 o Ucretler Tood | 600| 04| 03| 01 Cari STTELD
630 | 0 03[ 0f 0T [ S{reklilggilerin Ucretieri TEoond | 600| 04| 02 Ol 03 [Digerlerinden Alinan Badig ve Yardimlar
gl o —
630 01 of o7 ihbar ve Kidem Tazminatian Tz | 00| 04| 04 :'(E"g':é'l;::fn ve Kigilerden Alinan Yardim
; i B0.673,48
630 | 0 0 09 01 [ Sirekiiiggilerin inbar ve Kidem 735 | 600 04| 04| 01 Cari 0573 48
Tazmit 1
630 (09 03 © Sosyal Haklar B Tenp| 0a | [ m O |Kurumlardan alinan Bagig ve Yadimiar
GO0 | 04 ] 04 ol 03 [Kurumlardan Alinan Sarth Bagig ve
630 | 04 03 01| Siirekli Iggilerin Sosyal Haklan Yardimlar
d 04 [ 04 02 S 10.235.91
30| 01 09 08 Baul ve Tkramiyeler 600 ermaye
630 | 0 © 0§ 01| Sarekii iggilerin Gl ve ikramiyelert TTRLENT GO0 | 04 04 02 01 [Kurumiardan alinan Badig ve Yadimlar 10.235 91
G0 | 0 ™ GEGICI PERSONEL T6a.102,08 | 000| 04| 05 Proje Yardimian 2.058.986,55
102,
630 | 01 04 0f Ucretler ez | 600| 04 05| 01 Cari TE71088,5
5 [ ol [ 0 i 1.371.986,55
630 | 0 oo on 01| Vizesiz Gegici Iggilerin Ucretieri 44,437 50 600| 04 e;?d‘lﬁﬁl-ll:tx?-?“ Idarelerden Alinan Proje
630 | 00 o of 05| Kismi Zamanh Cahgan Ogrencilerin Ns2630d [ 600| 04 05| 02 Sermaye GET.0
Ucretleri
630 [ 04 of o 06| Ders Ucreti Kargihginda 1.402.44
Goreviendirilenlerin Ucretleri GO0 | 04 05 0z 02 |Ozel Butgeli Idarelerden Alinan Proje 687 000,00
630 | 04 Sosyal Giivenlik Kurumlanna Devlet 6.405.094,86) ‘r’a[dlmlﬂrl
Primi Giderleri 600| 05 Diger Gelirler 2.089.330,52
630 | 04 0 Memurilar 5.100.500,96)
GO0 05 01 Faiz Gelirleri 51.359,98
630 [ 04 04 0§ Sosyal Givenlik Kurumuna 5.100.500,94 _
G00| 05 01 09 Diger Faizler 51.359.98
630 | 03 01 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
630 | 04 0T 17 | Saghk Primi Odemeleri 600| 05| 01 09 ol [Kigilerden Alacaklar Faizler
3 z
630 | 04 o3 Sozlegmeli Personel 600| 05| o 9 03 |Mevduat Faizleri
600| 05 01 09 90 |Diger Faizler 1833821
530 | 04 02 04 Tgsizlik Sigortasi Fonuna 600| 06| 02 Kigi ve Kurumlardan Alinan Paylar 196.000,00
530 | 04 0 o4 0T | igsiik Sigorasi Fonuna TS| | 600 05| 02 06 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 196.01
630 | 04 04 0§ Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.029.469,24
600| 05 02 06 99 |Ozel Butgeli Idarelere Ait Diger Paylar 196, 000,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.85

Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITES]

Yz 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (N)
630 | 04 0 o4 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1029460 1] 00| 05 03 Para Cezalan 12.234,49
630 | 03 O Iggiler 114.854,11
00| 05 03 02 Idari Para Cezalan
630 | 04 03 04 Igsizlik Sigortasi Fonuna 11 841 401
aOO| 05 02 [ 99 |Diger Idari Para Cezalan
630 | 03 m o o Igsizlik Sigortasi Fonuna 600|051 09 Diger Cegitli Gelirler
630 | 04 03 0§ Sosyal Giivenlik Kurumuna
600|051 09 01 Diger Cesitli Gelirler
630 | 02 W o ol Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
60| 03 04 Gegici Personel £6.360,74 | 60O| 05| 09 o1 01 [Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
600|056 09 ol 06 |Kigilerden Alacaklar
630 [ 03 04 04 Igsizlik Sigortasi Fonuna asl,0] | 600| 05 09 o1 19 [Ogrenci Katki Payi Telafi Gelideri
600|056 09 ol 99 |Yukanda Tanimlanmayan Dider Cesitli
— — Gelirler
630 | 04 0 04 01 [Igsizlik Sigortasi Fonuna e I EE Deger ve Miktar degisimlen Gelirlen 32.901,29
530 | 04 04 0§ Sosyal Giivenlik Kurumuna 55379671
60O 11 01 Déviz Meveudunun Degerlemesinden 32.901,29
530 | 04 0 04 01| Sosyal Guveniik Primi Odemeleri BT Olugan Olumlu Kur Farklar
630 | 04 9 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.332,25) [ 60O 11| 01 01 Proje Ozel Hesabinda Kayith Tutarlardan 32.901,29
Gecikme Cezasi ve Zamlan Kaynaklananlar
630 | 04 99 O Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 33322 GO0 11 O ol 00 |Proje Ozel Hesabinda Kayith Tutarlardan 32.901,29
Gecikme Cezasi ve Zamlan Kaynaklananlar
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 60.860,25
630 | 04 00 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 33T HESAEBI
Gecikme Cezasi ve Zamlan _ _
630 [ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.090.079,72| | 10| 03 Tesebbiis ve Mulkivet Gelirleri 60.860,25
630 | 03 03 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 3.489.195,80| [ A10| 03| 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 59.767,89
Ahmlan
630 03 03 O Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 1666734 | Glof 03 01 02 Hizmet Gelirleri 59.767,89
630 03 0 ol 0l | Kirtasiye Ahmlar 610 03 [ o 02 29 |Orgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 47.904 29
- - — = Gelirler
630|039 @™ ©f f2]BiroMalzemesi Alimlan 610 03| U1 | 12 | 31 [ikinci Ofrebmden Eide Edilen Gelirier
630 [ 03 0 01 0% | Periyodik Yayin Almlan 610 03 [ o 0z 33 |Tezsiz Yuksek Lisans Gelirler
630 03 0 of 04 Diger Yayin Ahmlan GlO| 03 or [ 0z 45 [Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
630 | 03 0y o0 05| Bask ve Cilt Giderleri AN (13 T | Diger hizmet gelnen
630 [ 03 o of 90 :ﬁi:al:llnasiye ve Biiro Malzemesi GI0] 03| 06 Kira Gelirieri
630 03 03 OF Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan
60| 03[ 06| 01 Taginmaz Kiralar
630 03 02 03 01| SuAhmlan
23022018 10:23 Sayfa3 /10
TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kurum Kodu: 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yili : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 ] 03 0F O Enerji Alimlan 7 | 3 m| 03 | [ | [ | [ |Lo]man Kira Gelirleri 19236 |

630 | 03 [ 0 01 | Yakacak Alimlan
630 | 0 @ o o2 [ Akaryakit ve Yag Alimlan
630 | 03 mf 03 03| Elektrik Ahmlan

630 [ 03 04 o4

Yiyecek, lgecek ve Yem Almlan

B30 09 0 o o

Yiyecek Alimlar (Bedelen lage Dahil)

630 | 01 o o4 o0

Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlan

1.281.43

630 | 03 o0d of

Ozel Malzeme Alimlar

22262 30

630 | 03 0 o o1

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Malzeme Alml

630 | 04 0 oq o

Zirai Malzeme ve llag Alimlan

630 | 03 04 o

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi
Almlari

630 | 03 @ 0f 90 | Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 268.4203
Alimlan

630 | 03 03 Yolluklar 495.152,65|

630 03 03 01 354.64434

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan

630 09 0| of o

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan

630 [ 03 04 0

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan

630 09 m o o

Yurtigi Surekli Gorev Yolluklan

630 | 03 03 O

Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan

630 | 03 mf 0 01 | Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan

630 | 03 04 Gorev Giderleri 43.228,93(
630 | 03 04 03 Yasal Giderler 3.465,04
30 | 03 O 03 0f | Mahkeme Harg ve Giderleri ER A

53004 0 o

Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

881,13

530 03 o 04 @

Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri
Giderler

881,15

630 | 03 04 O

Diger Gorev Giderleri

NET TEATP TOTIAAMI :

106.809.321,97
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITES]

Yz 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 0 0 90 [ Diger Gorev Giderleri
630 | 03 0§ Hizmet Alimlan
630 [ 03 0§ O Miigavir Firma ve Kigilere Odemeler
630 | 03 02 | Aragtirma ve Geligtirme Giderleri
630 | 03 08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri
630 | 03 09 [ Ozel Guvenlik Hizmeti Alm Giderleri
630 | 03 11| Hizmet Alwm Suretiyle Cahgtinlan
Personele Yap Kid Taz Od
630 | 03 o5 of 90 | Diger Miigavir Firma ve Kigilere 1.624,00
Odemeler
630 | 03 0§ 04 Haberlegme Giderleri
630 | 03 01 | Posta ve Telgraf Giderleri
630 | 03 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
630 | 04 05 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri (Internet
abonelik iicretleri dahi
630 | 03 90 [ Diger Haberlegme Giderleri
630 [ 03 0§ O Tagima Giderleri
630 | 03 02 | Yolcu Tagima Giderleri
630 | 03 03 | Yiik Tagima Giderleri
630 | 03 04 | Gegig Ucretleri
630 | 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler
630 | 03 01 | llan Giderleri
630 | 03 02 | Sigorta Giderleri
630 [ 03 05 of o[ Diger Tarifeye Bagh Odemeler
630 | 03 05 04 Kiralar
630 | 03 05 02 | Tagit Kiralamas: Giderleri
630 | 03 0§ 05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri
630|031 03 0 06| Lojman Kiralama Giderleri
630 | 03 0§ O Difjer Hizmet Alimlan
630 | 03 05 03 | Kurslara Katiima Giderleri 29.243 25
630 [ 0 OF 90 | Diger Hizmet Alimlan
630 | 03 0§ Temsil ve Tanitma Giderleri 193.533,52|
230272018 10:23 SayfaS/10
TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kurum Kodu : 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UINIVERSITESI Yih : 2017
T 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari il (N)
630 03 0§ O Temsil Giderleri Te6 5208
630 | 03 o o 01| Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Té6 5708
T Giderleri
630 ( 03 0g o2 Tanitma Giderleri 3201271
630 03 o 0F O | Tamtma, Agirlama, Toren, Fuar, 3027
Or Giderleri
630 | 03 09 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 165.738,05]
Bakim ve Onanm Giderleri
630 | 03 o0F 09 Menkul Mal Alim Giderleri 66.056,67]
630 | 03 O7) 01| Biiro ve Igyeri Mal ve Malzeme Almlan
630 [ 03 o7 o1 02| Biiro ve Igyeri Makine ve Techizat
Almilari
630 | 03 07 03 | Avadanlk ve Yedek Parga Almlan
(Bakim sozl.bafimsiz olara
30 [ 03 o7 ©F 90| Diger Dayamkh Mal ve Malzeme
Alimlari
630 ([ 03 o7 o2 Gayri Maddi Hak Alimlan
630 | 03 T 03 0T | Bilgisayar Yazilim Alimlan ve
Yapimlan
630 | 03 oOF O Bakim ve Onanim Giderleri
630 ( 03 ©7f 03 02| Makine Teghizat Bakim ve Onanm 3863
Giderleri
630 [ 03 o o 90| Diger Bakim ve Onanm Giderlen 3922034
H30 | 03 048 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 30.606,15
Giderleri
630 | 03 o0 09 Hizmet Binasi Bakim ve Onanm
Giderleri
630 [ 03 o8 of 01| Biro Bakim ve Onanm Giderleri
630 [ 03 0sf of 02 | Okul Bakim ve Onarnmi Giderleri
630 | 03 08 o2 Lojman Bakim ve Onanmi Giderleri
630 | 09 04 ©F 0l [ Lojman Bakim ve Onanimi Giderleri
630 | 0§ Cari Transferler
630 | 05 0 Gdrev Zararlan 1.035.592,92
630 | 0§ 01 o2 Sosyal Guvenlik Kurumlanna 1.035.592.9;
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu: 38.85

Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

iz 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 [ 0 0 0 05 [ Sosyal Giivenlik Kurumu'na T035.592.9
630 | 0§ od Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 400.000,00
Yapilan Transferler
630 | 0 03 ™ Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara
630 | 0 o of 05 | Memurlann Ogle Yemegine Yardim 4000000
630 [ 0§ 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 213.424,57)
630 | O 04 ™ Burslar ve Harghklar
630 [ 0§ o4 ol 02 [ Yurtdigi Burslar
630 [ 04 04 03 Egitim Amach Diger Transferler
630 [ 0 wf o o1 [ Egitim Amagh Diger Transferler
630 | 14 Gelirlerin Ret ve ladesinden
Kaynaklanan Giderler
630 | 14 09 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
6530 | 14 03 0§ Kira Gelirleri 150157 6]
630 | 13 [ 04 01 | Taginmaz Kiralan 450,157 &
630 | 14 04 Diger Gelirler 4.870,96)
630 | 14 09 © Faiz Gelirleri
630 | 14 ©5| ©f 09 ] Diger Faizler T
630 1 Amortisman Giderleri 244 416,41
630 1 L1} | Maddi Duran Varhiklar Amortisman 24441641
Giderleri
630 (13 o1 0§ Demirbaglann Amortisman Giderleri 2444164
6301 of oy 00 [ Demirbaglann Amortisman Giderleri 2444164
630 | 14 llk Madde ve Malzeme Giderleri 1.686.238,57
630 14 04 Kirtasiye Malzemeleri 230.854,6_8\
630 14 01 O Kirtasiye Malzemeleri 230,654,653
230272018 10:22 Sayfa7 /10
TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
Kurum Kodu : 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yil: 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)

Cari Yil (N) ‘ ‘

630 [ 14 0 00 | Kirtasiye Malzemeleri 730.654 63

630 | 14 03 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta 11.369,89)
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 14 03 0 Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 | 14 2] o 00 | Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Malzeme

630 [ 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

630 [ 14 03 O Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

630 | 14 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

630 | 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar

630 | 14 04 O Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar

630 | 14 00 | Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar

630 | 14 0§ Temizleme Ekil lar

A30 | 14 0§ O Temizleme Eki| 1

630 | 14 0 00 | Temizleme Eki 1 54.875,14

630 | 14 0§ Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 54.445,10)
Malzemeleri

630 | 14 0§ D Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 54.445.10
Malzemeleri

630 | 14 0§ 04 00 | Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 54.445 10
Malzemeleri

630 [ 14 10 Zirai Maddeler 4.245,T6|

630 | 14 10 O Zirai Maddeler 4.245.74

630 [ 14 19 00 | Zirai Maddeler 4.24574

a3n | 14 12 Bakim Onarnim ve Uretim Malzemeleri 236.823,53]

630 | 14 12 O Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri

630 | 14 13 00 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 236. E

630 [ 14 13 Yedek Pargalar 75.?3?,@
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kurum Kodu: 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yili: 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari il (N) ‘ ‘ Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 14 13 0f Yedek Pargalar
630 | 14 B 9 00 ] Yedek Pargalar
630 [ 14 1§ Degigim, Bagig ve Satig Amach
Yaymlar
630 | 14 1§ O Degigim, Badig ve Satig Amach 864,00
Yaymlar
630 [ 14 19 00 | Degigim, Bagig ve Satig Amach 864,00
Yaynlar
630 | 14 14 Spor Malzemeleri Grubu 35.887,78|
630 | 14 19 0 Spor Malzemeleri Grubu
630 [ 14 14 0 [ Spor Malzemeleri Grubu 3588778
630 | 14 17 Basingh Ekipmanlar 10.829,46(
630 | 14 17 o Basingll EKipmanlar 10.529.44
630 | 14 17 ] 00 [ Basingh Ekipmanlar 10,829 44
630 | 14 99 Difer Tiiketim Amach Malzemeler 13.155,82
630 | 14 93 0 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 131
630 | 14 w0 oo Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 13.155.82
630 | 3 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 5.004.122,43
630 | 30 0§ Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 5.004.122,43|
630 | 3 0§ 04 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 186.700,74
630 | 3 [ 01 | Miigavir Firma ve Kigilere Odemeler 165.460,75
630 [ 30 of of 09| Diger Giderler 2124000
630 | 3 0§ 0 Gayrimenkul Biiyiilk Onanm Giderleri 4.749.724,13
630 01 | Miigavir Firma ve Kigilere Odemeler 43
630 19 | Diger Giderler
630 Diger Sermaye Giderleri
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU
Kurum Kodu : 38.85 Adi:  MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Yih : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) H Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (N)
630 | 30 04 04 09 [ Diger Sermaye Giderleri ETEITAC
630 | 99 Diger Giderler 189.139,89
630 | 99 99 Yukanda Tamimlanamayan Diger Gideler| 189.139,89]
630 (99 99 O Yukanda Tamimlanamayan Diger Gideler| 189.130,8
630 | 99 '>_‘| ®f 00 | Yukanda Tammlanamayan Diger Gideler| 159.139,8
s . -
I ITAEPAEP TOTAAMI : 81.195.198,04 |
o v
GIDERLER TOPLAMI( A) 81.195.198,04
GELIRLER TOPLAMI( B) 106.870.182,22
iNDiRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) 60.860,25 NET GELIR ( D= B-C) 106.809.321,97 ( FAALIYET SONUCU D-A 25.614.123,93 j
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde performans programi hazirliklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu sayede Universitemiz stratejik plani, stratejik ydnetim anlayis1 gergevesinde yapilan
kurumsal kapasite degerlendirme caligmalar1 biitce uygulama sonuglar1 ve ¢ok yilli biitce hazirlama calis-
malari ile birlikte performans programi hazirlik faaliyetlerine dahil edilmektedir. Ust yonetim ile tiim aka-
demik ve idari birim yoneticilerinin katilim1 ile diizenlenen toplantida Universitemiz performans hedefleri
ve faaliyetleri goriisiilerek, performans programi hazirliklarinin koordinasyonu konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Universitemizde kaynaklarm performans hedefleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasini saglamak amaci ile hedeflerden sorumlu tiim birimlerin program dénemi icerisinde gerceklestir-
meyi hedefledikleri ¢aligmalar, performans hedefleri dogrultusunda faaliyet bazinda detayli olarak planlan-
makta, hedefleri 6l¢mek i¢in belirlenen gdsterge rakamlar ile iliskilendirilmektedir. Biitce talepleri birim-
ler tarafindan yine faaliyetler bazinda ve ekonomik siiflandirmanin dordiincii diizeyinde hazirlanmaktadir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tiim birim biitce talepleri ile planlanan faaliyetler konsolide
edilerek biitge imkanlar1 ve Universitemiz stratejik amag ve hedeflerinde yer alan dncelikler dogrultusunda
yili performans programi hazirlanmaktadir. Bu sayede biit¢e hazirlik ve yil icinde gerceklestirilen 6denek
gonderme, ekleme ve aktarma islemleri gibi biitce uygulama calismalar1 performans esasli biitce anlayisina
uygun olarak ytriitilebilmektedir.

Universitemizde performans programi hedeflerine iliskin gostergeler hedefin ve gdstergenin 6zelli-
gine gore; 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak olusturulmus olup, bu donemler itibariyla izlenmektedir. Tiim
birimler tarafindan bu donemlerin sonunda gosterge gerceklesme rakamlari ile varsa hedeften sapma ne-
denleri belirtilerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan sonuclar konsolide edilmekte ve Rekto-
re raporlanmaktadir.

PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde stratejik plan ve performans programi sonuglarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin Performans Yonetimi Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Ayni sekilde yil icerisinde gergeklestirilen biitge
ekleme ve aktarma islemleri de sistem iizerinden yapilmaktadir. S6z konusu uygulama ile tiim biitge faali-
yetlerinde hedefler dogrultusunda kaynak tahsisi ve kullanimi1 saglanabilmektedir. Ayrica tiim faaliyetlerde
anlik raporlar olusturularak seffaflik ve saydamlik saglanmaktadir.

Performans Yonetimi Bilgi Sisteminin yam sira yine 2017 yilinda Mardin Artuklu Universitesi I¢
Kontrol Yonetim Bilgi Sistemi de uygulamaya konulmustur. Sistem {izerinde Universitemizin biitiin siireg-
leri stratejik amag ve hedeflerimizle iliskilendirilerek, siire¢ sorumlulart belirlenmistir. Her bir siirece ilis-
kin risklerin tespit edilmesi, risklerin etki ve/ veya olasiliginin azaltarak, ama¢ ve hedeflere ulagma basari-
miz lizerindeki etkisinin kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesinin saglanmas1 amaciyla, kontroller ve iyi-
lestirme planlar1 olusturulmus olup, yapilan uygulamalar izleme ve Degerlendirme Kurularina raporlanma-
ya baglanmistir. S6z konusu c¢aligmalarin tamamlanmasi ile performans ve risk yonetimi esash bir stratejik
yonetim sisteminin Universitemizde hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Giiclii Yonler
e Yiiksekogretimde ¢cogulcu dil ve din temasini ilk isleyen, kiiltiir mirasin1 koruyan ve gelistiren bir Sos-
yal Bilimler Universitesi olmasi
e Diinyanin farkli bolgelerinden gelen ¢esitli etnik kimliklere, farkli bilgi ve tecriibelere sahip farkli viz-
yonlara ve gelisme potansiyeli yiiksek olan bir kadroya sahip olmasi
o Tiirkiye’de ve Ortadogu’daki farkl kiiltiirlere ait mimari yapilarin biitiin vasiflarin1 bilimsel bir pers-
pektifle degerlendirilebilen ve ¢ok yonlii akademik iiriinler ortaya koyabilen seckin bir akademik kad-
rodan olusan bir Mimarlik Fakiiltesine sahip olmasi
 Universitenin temasina uygun kongre, sempozyum, konferans, vb. etkinlikleri desteklemesi kiiltiiriine
sahip olmasi
« Oncelikle iilke bazinda, sonra diinya ¢apinda dinler aras1 ve kiiltiirler aras1 hosgériiniin yayilmasima kat-
kida bulunacak vizyon projelerine sahip olmasi
o Halkin bolge dillerini 6grenmeye yonelik (Kiirtge, Arapga, Fars¢a Siiryanice, vb.) talebini karsilayacak
giiclii bir potansiyelinin olmasi
Tarimsal ve hayvancilik alanlarinda uygun arazilerin bulunmasi
Yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik planlama konularinda duyarli olmasi ve desteklemesi
Universitenin i¢inde bulundugu kiiltiirel doku ile birlikte egitim dgretim dinamiklerine sahip olusu
Uluslararasi alanda temsil giiclinlin olmasi ve sehrin tanitimina katki saglamasi



B- Zayif Yonler
Universite fiziki mekanlarinin daginik ve galisma ortamlarmin yetersiz olmas1 Akademik calismalarmn
(makale, kitap, panel, konferans) beklenen diizeyde olmamasi
Akademik personel, idari personel ve 6grenci arasindaki bilgi alisverisi, koordinasyon ve iletisim eksik-
ligi
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢alismalarin, isbirligi programlarinin ve koordi-
nasyonunun yetersizligi
Kurumsal yapiy1 olusturacak sistem ve siireclerin tanimlanmamis ve uygulamaya gecirilmemis olmasi
Mardin sehri ve ¢evresinin ihtiyaglarimi karsilayacak projeler iiretilmesi ve boliimler agilmasi konusun-
da yetersiz kalinmasi
Universiteler aras1 ve disiplinler aras1 akademik paylasimin, iletisim ve isbirliginin fiili olarak yeterince
gerceklestirilememesi
Ar-Ge, teknolojik altyap1 ve uygulama merkezlerinin olmamasi
Ogrenci merkezli yaklagimin yetersizligi
Vizyon projelerinin sistemlestirilememesi, tam olarak benimsenmesinin saglanamamasi ve kurumsal
bir karaktere doniistiiriilememesi
Teknoloji transfer ofisleri ve teknoparklarin bulunmamasi
Universite genelinde kurum ici ve kurum dis1 (TUBITAK vb.) projelerinin azlig1
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi
Uygulamali egitimin yetersizligi
Lisans diizeyinde 6grenci odakli olma konusundaki yetersizlik algisi
Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin (senlikler, kuliipler, kariyer etkinlikleri vb.) yetersizligi
Bolgedeki kurumsallagsmis liniversitelerle rekabet stratejilerinin olusturulamamasi
Gorevde yiikselme sisteminin etkin bir sekilde uygulanmamasi

C- Firsatlar
Turizm ve tarim konusunda bolgenin yiiksek potansiyelinin olmast,
Universitenin dil, kiiltiir ve din agisindan ¢ok gesitlilige sahip bir cografik ortam ve uygulama alani
icinde bulunmasi
Benzer caligsma alanlarina sahip komsu iilke liniversiteleri ile bilimsel isbirligi imkanlarinin olmasi
Sosyal Bilimler alaninda simdiye kadar iizerinde ¢alisilmamis arastirma alanlarinin bulunmast
Bolge is adamlarinin iiniversiteye katkilari
Universitenin bulundugu Mardin sehri ve gevresinde egitim ve 6gretim ihtiyact olan geng niifusun yo-
gun olmast
Kalkinma Ajanslari, bolgesel destek fonlari, TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, vb. tarafindan verilen finans, teknoloji laboratuvar: ve alt-
yap1 desteklerinin kullanilabilmesi
Mardin sehrinin nisbi bir 6zgiirliik ve huzur ortami1 sagliyor olmast
Hiiklimetin liniversitelerdeki arastirma ve yayinlara tesvik getirmesi
Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin bilimsel projelere iliskin destek ¢esitliligi ve fonlardaki artis egilimi
Avrupa Yiiksekdgretim alanina (Bologna Siireci, Erasmus vs.) uyum siirecinin devam egilimi

D- Tehditler
Mardin sehrinin sundugu sosyal imkanlarin kisitliliginin ve sehrin sorunlarinin akademisyenlerin, kali-
fiye personelin ve iyi 6grencilerin elde tutulmasini zorlagtirmast
Universite yonetiminin degismesi durumunda misyon ve vizyonun degisme olasiligi ve mevcut ydne-
tim ve organizasyonla ilgili kazanimlarin kaybedilmesi riski
Mardin sehrinin ve ¢evresinin ticari beklentilerinin tiniversitenin misyonu ile ¢elismesi
Sosyal Bilimler alan1 mezunlarinin istihdaminin az olmasi
657 S. Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun degismesi ile {iniversite-
ler iizerinde kontroliin artmasi, diisiince 6zglirliigii ve bilimsel 6zerkligin tehlikeye diisme egilimi
Liyakat sisteminin degersizlesmesi
Yasal diizenlemeler ile tiniversitelere sinavsiz giren 6grenci sayisinin artma egilimi
Toplumsal kutuplagma ve yarattig1 gerilim potansiyeli
Sektorlerin ihtiyag duydugu niteliklerle iiniversite mezunlarinin nitelikleri arasindaki uyumsuzluk ve
liniversite mezunu genclerde issizligin artisi
Bolgesel kalkinmaya katki saglanamamasi
Siyasi tesekkiillerin ve sivil toplum kuruluslarinin yonlendirme gayretleri
Kurumesal kiiltiirin olusamamasi



Giiclii Yonler
ve Tehditler
Stratejisi

Tercih edilebilir bir tiniversite olmak icin diger liniversitelerde olmayan boliim-
leri agmak ve mevcut programlarin basarisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak,

Farkli dil, din ve kiiltiirlerden gelen akademik kadro ve uluslararasi taninmiglik
ile bolgeye yonelik 6n yargilart gidermek ve nitelikli personel ve dgrenci sayisi-
n1 artirmak,

Yerel yonetim, valilik ve is adamlar1 ile is birligi yaparak Mardin sehrinin sos-
yal, kiiltiirel ve sanatsal alanlardaki faaliyetlerin g¢esitliliginin artirilmasina ve
alternatif sosyal imkanlarin yaratilmasina yonelik projeler iiretmek,

Bolgeye yonelik 6n yargilar1 bertaraf etmek i¢in yakin illerden baglayarak Mar-
din sehri yerel yonetimleri ile isbirligi i¢inde tanitim, gezi, sempozyum vb. et-
kinlikleri diizenlenmek

Giiglii Yonler
ve Firsatlar
Stratejisi

Yiiksekogretimde ¢ogulcu dil ve din temasini isleyen ve kiiltiir mirasimizi koru-
yup gelistiren bir iliniversite olma 6zelligimizi, bolgede ¢alisilmamis arastirma
alanlarma egilerek kullanmak,

Diinyanin farkli bolgelerinden, gesitli etnik kimliklere, farkli bilgi ve tecriibelere
sahip kadromuz ile 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmek,

Tiirkiye’de Kiirt Dili ve Edebiyati alaninda lisans ve yliksek lisans egitimi veren
tek tiniversite olmamizdan faydalanarak komsu {ilkeler ile akademik igbirlikleri
yapmak,

Universitemizin din, dil, kiiltiir gesitlili§ine sahip bir cografi ortamda bulunmasi
ve ulusal ve uluslararasi giiglii iliskilere sahip olmasi sayesinde; dillerin 6gretil-
mesi, dinlerin arastirilmasi, mimari ve kiiltiirel miraslarin korunmasi alanlarinda
giiclii bilimsel aktiviteler tiretmek,

Diinyanin farkli bolgelerindeki dilbilimciler ve din adamlari ile giiglii iligkileri
kullanarak; Mardin sehri ve ¢evresinde turizminin artirilmasini, bolgenin kiiltii-
rel ¢esitliliginin duyurulmasini saglamak ve turizm, sanat tarihi, arkeoloji alanla-
rinda uzman yetistirmek,

Mardin sehrinin sundugu 6zgiirliik ve huzur ortaminda, gerceklestirdigi uluslara-
ras1 kongre sempozyum konferans vb. etkinlikleri destekleyen mekanlar ile ulus-
lararasi bir marka sehri olmak,

Kamu kurum ve iktisadi tesekkiillerinin (DIKA, TUBITAK) sagladig1 finansal
destekleri kullanarak bilimsel projeler yapmak ve uzmanlar yetistirmek,

Akademisyen ve 6grenci degisim programlar: araciligiyla benzer ¢aligma alanla-
rina sahip komsu iilke {iniversiteleri ile yerel ve uluslararasi aragtirmalar1 destek-
lemek.




¢ Mardin sehri ve ¢evresinde ihtiyaglar1 karsilayacak ayni zamanda kentsel donii-
siim projesine katki saglayacak akademik projeler iiretmek ve bu alanda bilimsel
caligmalar yapmak,

0 Sehrin imkanlarmin kisith olmasinin yarattigi “nitelikli personel ve 6grenciyi {ini-
versiteye ¢ekme problemi” ni ¢6zmek i¢in iiniversite ve yerel yonetimler ile isbir-

Zay1f Yonler ligi yaparak projeler gelistirmek,
ve Tehditler
Stratejisi 0 Bolgeye yonelik 6nyargilarin giderilmesi ve liniversiteye bagvuran 6grenci ve aka-

demisyen niteliginin ve sayisinin beklenen diizeye ¢ikarilmasi i¢in Mardin ilinin
giiclii gercegini (gorsel medya kanaliyla) kamuoyu ile paylasmak,

0 Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemlerini kurmak ve ¢alisma verimliligini artirmak

¢ Universitenin dil, kiiltiir ve din agisindan ¢ok ¢esitlilige sahip bir cografi ortam ve
uygulama alani i¢inde bulunmasi, sosyal bilimler alaninda bir¢ok ¢aligilmamis ko-
nunun bulunmasindan yararlanarak akademik ¢alismalarin etkinligini artirmak.

0 Projeleri finansal ve teknolojik altyapi ile destekleyen kurum/kuruluslar ile isbirli-
gi yaparak yiiksek biitceli Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, bu ¢alismalart koordine ede-
cek bir Proje Koordinasyon Birimi olugturmak ve uzman istihdam etmek,

Zayif Yonler |
ve Firsatlar
Stratejisi

Universiteler arasi, disiplinler aras1 akademik paylasimin, iletisim ve isbirliginin
fiili olarak gercgeklestirilebilmesi i¢in eski iiniversitelerin deneyim ve bilgi biri-
kimlerinden iyi uygulama 6rnekleri almak.

0 Universite ici isbirligi ve koordinasyonun saglanmas, iletisim kanallarmin aktif
hale getirilmesi, egitim 6gretimdeki aksakliklarin giderilmesi, ¢alisanlara aidiyet
duygusunun hakim kilinmasi, hizmet i¢i egitim yonetim sistemi vb. kurumsallas-
maya yonelik ihtiya¢ duyulan sistemleri kurmak.

0 Sehrin farkli yerlerinde faaliyet gosteren fakiilte ve boliimleri bir araya getirmek
icin yeni kampiis alanini faaliyete gecgirmek.

DEGERLENDIRME

Giliniimtizde; {ilkenin gerek duydugu nitelikli insan giiciinilin yetistirilmesinde, bilginin tliretilmesin-
de ve topluma hizmette 6nemli bir aktor olan yliksekogretim kurumlarinin ulusal ve uluslararas: egitsel,
sosyal, ekonomik ve teknolojik degismelere ayak uydurmalari bir zorunluluk haline gelmistir. Bu kapsam-
da; Universitemizin gelismeye agik yonlerinin iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim
ogretim, bilimsel aragtirma/yaym ve kamu hizmeti fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli ama¢ ve hedeflerinin
yer aldig1 Mardin Artuklu Universitesi 2018-2020 Stratejik Plan1 2018 yili itibariyle yiiriiliige girmis ko-
nulmustur.

+ Kiiltiir ve Medeniyet Alanlarinda Uluslararas1 Akademik Gelisime Katk1 Kiiltir ve Medeniyet
Alanlarinda Uluslararast Akademik Gelisime Katki

+ Kiiltiir ve Medeniyetler Aras1 Evrensel Egitim Anlayisi

¢ Kurumsal Gelisim

Yukarida sayilan stratejilerin yani sira Universitemiz fiziki imkanlarinin egitim-6gretim ile bilimsel
aragtirma faaliyetlerine etkin bir bigimde destek olacak sekilde olusturulmasi en temel hedeflerimiz arasin-
da yer almaktadir.

Universitemizde devam eden stratejik yonetim, performans esasl biitceleme, i¢ kontrol ve risk yo-
netimi ¢aligmalari, kurumsal yonetim sisteminin en énemli araglarindandir. S6z konusu sistemlerin birbir-
leri ile uyumlastirilmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci olarak kullanilmasina iliskin ¢alis-
malarimiz devam etmektedir. Kurum iginde yatay ve dikey iletisimi saglayan yonetisim bilisim sistemleri-
nin olusturulmasi s6z konusu kurumsal yapinin en biiyiik destekleyicisidir.

Tum faaliyetlerde seffaﬂlk ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimligin
saglanmasi, Universitemizin mlsyon ve vizyonun gerc¢eklestirilmesi i¢in kayda deger bir caba harcayan tiim
yonetici ve personelimiz ile yeni kamu yonetimi anlayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel, akademik, kiil-
tiirel ve sosyal dinamikler cer¢evesinde akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.




V- ONERILER
Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesinin kendine has mimari 6zelligi olan bir kentte olmasi bilgi tiretme
acgisindan 6nemli bir faktor olarak kullanilmalidir.

Gerekli mali, idari, teknolojik imkan ve kaynaklar1 yaratarak, Ar-Ge ¢aligmalarina yonelik olarak tesvik
edici politikalar uygulanmalidir.

Egitim ve 6gretim alaninda kalitenin artirilmasinin diger alanlarda da basariy1 tetikleyecegi i¢in nitelikli
akademisyenlerin yetistirilmesi amaciyla yurtdis1 akademik kurumlar ile isbirliginin gelistirilmesi ¢alis-
malar1 yapilmalidir.

Universite’ye kazandirilan akademisyenlerin kendi alanlarinda basarili akademisyenler olmas1 ve hiir
bilimsel diisiinceyi benimsemis kisilerden se¢ilmelidir.

Universite yerleskesinin yapu islerine hiz kazandirilmalidir.
Lisansiistii egitime agirlik verilmedir.

Arastirma projeleri i¢in yeni kaynaklar bulunmali, arastirmalarin yayina doniismesi icin tesvik edici
politikalar gelistirilmelidir.

Arastirma-yayin, egitim ve 6gretim alanlarinda elde edilen birikimlerin gerektiginde es zamanli olarak
kamuoyu ile paylasilmasi ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalarin yapilarak, ¢ozlimiine yonelik
katkida bulunulmalidir.

Mevcut teskilat yapisi icinde yasal kurallarin elverdigi 6l¢giide esnek bir yonetim modeli uygulanmali,
hiyerarsi esneklestirilmeli ve kurumsallasma i¢in gerekli adimlar atilmalidir.

Stratejik Planin ve Performans Planinin uygulanmasinda etkinligin saglanabilmesi icin Universitelerin
faaliyetlerine yonelik olarak standart performans gostergeleri belirlenmeli ve uygulanmasi saglanmali-
dir.

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenerek, iilke ekonomisine ve toplumsal sorunlarin giderilmesine katki-
da bulunacak tez ve projelere yonelik kapsamli bir planlama yapilmalidir

Tez ¢alismalarinin BAP Koordinasyon birimince desteklenmesi ve tezlerin uluslarasi nitelikte saygin
dergilerde yayinlanmasi saglanmalidir .

Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmas1 amaciyla, gerekli alt yapinin olusturulmasi ve yeterli
personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.

I¢ kontrol ve risk yonetimi galigmalar proje takvimi igerisinde tamamlanarak, risk ydnetim sisteminin
tiim birim ve siire¢lerimizde etkin bir yonetim arag olarak kullanilmas1 saglanmalidir.

I¢ Kontrol ve risk yonetimi ¢alismalarinda elde edilen bulgular neticesinde olusturulan risk eylem plan-
lar1 tiim birim yoneticileri ve personelce titizlikle takip edilmeli, uygulanmali ve raporlanmalidir.

Universitemizin yatay ve dikey fonksiyonlar1 arasinda maddi ve maddi olmayan biitiin kaynak ve faali-
yetlere iligkin dogru, tam ve zamaninda raporlama imkani saglayacak yonetigim bilisim sistemleri olus-
turulmalidir.

Merkezi arastirma laboratuvari ile egitim binalarinin insaa faaliyetleri biitge imkanlar1 ve yatirim progra-
m1 6denekleri dogrultusunda tamamlanarak, egitim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki ve teknolo-
jik alt yapi tesis edilmelidir.

Personel motivasyonun ve kurumsal bagliliginin, personelin yetenek ve yetkinlilerinin gelistirilmesine ilis-
kin insan kaynaklari stratejileri tiretilmeli, personeller yonelik egitim, seminer, toplant1 vb organizasyon-
lar diizenlenmelidir.



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve Rontrol mevzuati ile dijer mevzua-
ta wygun olarak yiritiildiigini, kamu Raynaklarinin etRili, eRonomik ve verimli
bir seRilde Rullanilmasini temin etmeR iizere i¢ Rontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gereRli tedbirlerin alinmast igin diigiince ve onerilerimin zamaninda
list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yilh Taaliyet Raporunun “I11/A- Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Mardin -28.02.2017

Nureddin GUL
Strateji Gelistirme Daire Baskani



YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dojru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis Raynaklann,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilRelerine wygun olarak,
Rullamildigimi ve i¢ Rontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
Rontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeRi husus-
lara dayanmaKtadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. MARDIN-25.06.2018

Prof. Dr. Ahmet AGIRAKCA
Rektor



