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“Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfanin mispet fikirlerini veriniz. Gelecegin

aydinhgina onlarla kavusacaksiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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“Bilim insanlarimizin en bliylk miraslari, geride biraktiklari g¢alismalari,

arastirmalarinin topluma sagladigi fayda ve yetistirdikleri 6grencilerdir.”
Recep Tayyip ERDOGAN

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani
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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Usak
Universitesi olarak amacimiz, biyiik bilgi diinyasi icerisinde en iyi konumu yakalamak ve ¢agin
gerekliliklerini yerine getirmektir. Siphesiz ki teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgiyi elde etmek,
bilgi kaynaklarina erismek oldukga kolaylagsmistir. Onemli olan dogru ve ise yarar bilgiyi elde edip bunu
en iyi sekilde kullanmaktir. Bu anlamda biz egitim kurumlarinin gérevi salt bilgiyi 6gretmek degil ayni

zamanda pratikte nasil kullanilacagini da gostermektir.

Degisen toplumsal yapi icerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi, Gretmesi, kullanmasi
ve yaymasini saglamak anlamina gelmektedir. Toplumlarin temel kaynagi insandir. insanin en temel
ozelligi de “toplumsal bir varlik” olusudur. Universitenin temel gérevleri, bilgi Giretmek ve nitelikli

insanlar yetistirmektir. Nitelikli insan glici ise, bir lilkenin gelismislik dl¢ltlerinden biridir.

Universitemiz misyon edindigi bu gorevlerle, Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak igin
calismaktadir. Beklentimiz tim personelimiz ve 6grencilerimizle beraber ¢ok ¢alismak ve her ¢agda

basariy1 yakalamaktir.
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Temel degerlerimiz ve ilkelerimiz olan cevik yonetim, farklliklara saygi, mikemmellik, kurumsal
kiltir, bolgesel degerler ve cevre bilinci kilavuzlugunda Universitemizi bulundugu konumdan

yukarilara tasimak icin gayret géstermekteyiz.

Bilindigi lizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-
sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu Kanun, performans esasli program biitce ile ilgili
esaslari diizenlemektedir. Bu amacla mali saydamligi, hesap verme sorumlulugunu hayata gecirmek,
ilgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amach Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu hazirlanmaktadir. Faaliyet Raporlarimiz, sadece bir 6nceki yilin hesaplarinin gosterildigi
belgeler degil, ayni zamanda arsivlerimizi olusturan, gelecek yillarda nereden nereye geldigimizi

anlamamiza yardimci olan bilgi bankasi niteligi tagimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregi Ust yoneticilerin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulan bu raporda, performans
hedeflerine ulasilma derecesi ve gerceklestirilen faaliyetler hakkinda detayli bilgiler verilmistir.
Saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri ile biitce
gerceklesme durumu hakkinda detayh bilgiler sunulan bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen

herkese tesekkir ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS$S

REKTOR
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YONETICi OZETi

Usak Universitesi sehrine bdlgesine ve iilkesine katki sunmak adina 2022 yilinda da tiim enerjisi
ile cahsmalarini gerceklestirmistir. Geng bir Universite olmaktan yavas yavas tecriibeli bir Universite
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda tiim personelimiz ve paydaslarimizla

beraber bu uzun yoldaki tiim ¢alisma aktorlerinin 6Gnemi blyiik 6nem arz etmektedir.

1 enstitl, 14 fakilte, 1 ylksekokul, 11 meslek yiksekokulu ve uygulama arastirma
merkezlerimiz ile egitim 6gretim calismalarimiz devam etmektedir. Akademik personel sayimiz her
sene artis géstermistir. Aralik 2022 verileri itibariyle 95 Profesér, 95 Dogent, 278 Dr. Ogr. Uyesi, 214
Ogretim Gorevlisi, 181 Arastirma Gorevlisi ile dgrencilerimize daha kaliteli bir egitim vermeyi
amaglamaktayiz. Nitelikli egitim siariyla ¢iktigimiz bu yolda 2022 verilerine baktigimizda 27380

Ogrenciye sahibiz.

Fiziksel yapimizi her gegen giin gi¢lendirmekteyiz. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma

Hastanesi yeni bina insaatina baslamis, Tasarim Merkezi binamizin insaatina devam etmekteyiz.
TUm bunlar gergevesinde faaliyetlerimize

katki sunan tim paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS$S

REKTOR
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

“Nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle evrensel degerlere bagl, 6zgliven sahibi, donanimli
bireyler yetistirmeyi, toplumun ve bdlgenin gelisimine yonelik ihtisaslasma alanlarinda projeler

Ureterek strdurulebilir kalkinmaya 6ncilik etmeyi gérev edinmistir.”
2. Vizyon

“Egitim ve arastirma alanlarinda mikemmellige 6nem veren, bilgi Ureten, ihtisaslasma
alaninda tasarim gelistiren, gelecege yon veren girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime

liderlik eden bir Gniversite olmaktir.”
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek6gretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 130. maddesi uyarinca, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve (lkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve yuksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan

ylksekogretim planlamasi ¢cercevesinde kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun’un 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari 2547

sayili Yiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir.

» Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

» Kendiihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli

egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan



yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek.

» Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak.

> Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek.

» Egitim- 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

» Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

» Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eyliil, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak merkezdeki Dis Hekimligi
Fakiiltesi yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiritmektedir. Universitemiz yerleskeleri,
toplam 1.299.341,86 metrekare acik alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerindeki alanlarin

dagihmi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1 Eylul Yerleskesinde bulunan binalar sirasiyla su sekildedir; Mithendislik Fakiiltesi, Ogrenci
Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu,
Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci Yasam Merkezi, Ogrenci Sosyal Merkezi Kompleksi( Carsi), Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sosyal Egitim ve Kiiltir Merkezi, iktisadi ve idari Bilimler

Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi B Blok, Merkezi Derslik D2 Blok, Merkezi Akademik Bloklar

3
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(MA1, MA2, MA3, MB4), Kapal Spor Salonu ve Yari Olimpik Yizme Havuzu, Bilimsel Arastirmalar
Merkezi Analiz Laboratuvari, Merkezi idari Blok, Merkezi Derslik (Tiiprag Blogu), Rektorliik Binasi ve

Kongre Binasi.

Sehir merkezinde Dis Hekimligi Fakultesi yerleskesi bulunurken, Banaz yerleskesinde Banaz
Meslek Yuksekokulu, Esme yerleskesinde Esme Meslek Yiiksekokulu, Karahalli yerleskesinde Karahalli
Meslek Yiksekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey Meslek Yiksekokulu, Sivash yerleskesinde Sivasli

Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

USAK UNIVERSITESI YERLESKE ALANLARI (m?)

e Toplam Alan (metrekare)

Yerleske Adi (metrekare)
o [ Jam | [ am | am
BIiR EYLUL KAMPUSU 164.313 | 164.313 | 164.313 | 990.259,14 | 990.259,14 990.259,14
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 4.377 4377 | 4.377 8.482,72 8.482,72 8.482,72
iLCELER 19.234 19.234 | 19.234 300.600 300.600 300.600
TOPLAM 188.049 | 188.049 188.049 | 1.299.341,86 | 1.299.341,86  1.299.341,86

Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alanlarin Dagilimi (m?)

s s 5
L = 3 S5 | &%
Enstitu, Fakulte, Yiiksekokul, Meslek E = B DR
Yiiksek Okullari ve Tiim Birimler - o £8 8%
S L S
Rektorliik Hizmet Binasi ve Kongre Merkezi 23.773 23.773
Banaz Meslek Yiiksek Okulu 6.000 6.000
Esme Meslek Yiiksek Okulu 3.265 3.265
Karahalli Meslek Yiksek Okulu 4.890 4.890
Ulubey Meslek Yiiksek Okulu 1.579 1.140 2.719
Sivasli Meslek Yiiksek Okulu 2.360 2.360
Uygulamali Bilimler Fakuiltesi 3.775 200 3.975
Yemekhane 1.500 1.500
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 8.832 234 9.066
Ogrenci Sosyal Merkezi Kompleksi( Gars1) 2.222 2.222
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi(B BLOK) 1.226 1.226
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi( D1 Blok) 5.752 5.752
Fen Edebiyat Fakiltesi (D2 Blok) 6.464 6.464
Merkezi Akademik Bloklar, MA1, MA2, MA3, 12.947 12.947
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Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler MYO 6.351 6.351
Kapali Spor Salonu ve Yari Olimpik Yiizme Havuzu 7.404 7.404
Bilimsel Arastirmalar Merkezi Analiz Lab. 3.550 3.550
Sosyal Tesisler 2.161 2.161
Merkezi Kitliphane 10.300 10.300
Merkezi idari Blok 6.837 6.837
Ana Giris Kapisi 71 71
Tarihi Bina Restorasyonu 538 538
Atik Su Aritma Tesisi 625 625
Egitim Fakultesi (TUprag Binasi) 7.162 7.162
Spor Bilimleri Fakltesi 7.140 8.040 15.180
Ogrenci Yasam Merkezi 15.756 15.756
Mihendislik Fakiiltesi 9.028 9.028
Kapali Saha ve Spor Kompleksi 2.775 3.230 6.005
islami ilimler Fakiiltesi 5.264 206 5.470
Dis Hekimligi Fakultesi 4377 4.377
Su Deposu 450 450
Cami 500 500
Deney Hayvanlari Etik Kurulu 125 125
Toplam 46.967 85.524 3.550 20.118 2.161 11.055 18.674 188.049

i Egitim Alanlar

DERSLIKLER

SAYISI (adet)  Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kisi)*

Dis Hekimligi Fakiltesi 3 231 246
Egitim Fakultesi 17 1254 1203
Fen-Edebiyat Fakiltesi 24 1732 1600
Glzel Sanatlar Fakiltesi 10 632 590
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 20 1409 1397
islami ilimler Fakiiltesi 18 1359 1121
Mihendislik Fakultesi 18 1768 1545
Tip Fakiltesi 6 812

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 12 917 1046
Ziraat Fakiiltesi 13 821

Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 144 114
Banaz Meslek Yiksekokulu 15 1041 1155
Esme Meslek Yiiksekokulu 12 400 372
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Karahalli Meslek Yiiksekokulu 11 738 681
Sivasli Meslek Yuksekokulu 6 474 468
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 12 979 1002
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 7 484 385
idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 10 531

LABORATUVAR SAYISI (adet)  Toplam Alan (m2) ‘ Kapasitesi (Kisi)*

Dis Hekimligi Fakiltesi 3 209

Egitim Fakultesi 1 69 30
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 86

Glizel Sanatlar Fakdltesi 3 241

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 67 40
Mihendislik Fakultesi 24 1914

Tip Fakdltesi 13 713

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 2 134

Ziraat Fakdiltesi 1 59

Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 78

Banaz Meslek Yiksekokulu 3 226 150
Karahalli Meslek Yiksekokulu 2 140 80
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 78

Sivash Meslek Yiiksekokulu 3 109 30
Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu 2 33

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 103

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 173

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 98 38
Bilimsel Arastirmalar Merkezi Analiz Lab. 14 1420

AMFILER ‘ SAYISI (adet)  Toplam Alan (m2) Kapasitesi (Kisi) ‘
Egitim Fakultesi 3 467 474
Guzel Sanatlar Fakultesi 4 1.000 683
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 1 123 120
8 1.590 1.277

TOPLAM
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ii.  Toplanti ve Konferans Alanlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu

TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI —7
Adet m? Adet Kisi

Dis Hekimligi Fakultesi 1 36

Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 69 3 340 282
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 61

islami ilimler Fakiiltesi 1 80

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 1 18

Muhendislik Fakiltesi 1 37

Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 37

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 39

Tip Fakiltesi 1 27

Ziraat Fakiiltesi 1 41

Lisansistl Egitim Enstitlisu 1 17

Banaz Meslek Yiiksekokulu 1 65 1 115 100
Esme Meslek Yiiksekokulu 1 61 50
Karahalli Meslek Yuksekokulu 1 49 1 122 100
Sivasl Meslek Yiksekokulu 1 91 90
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 132 98
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 45 1 105 97
Rektorlik Hizmet Binasi ve Kongre Merkezi 11 1133 1 1565 1042
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Yemekhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani

SOSYAL ALANLAR
et | e | gt | Mot | W2 ot | adet | m2 | Kapeste | M| w2 | Adet | m2
1 63 1 65

iii.  Sosyal Alanlar

Dis Hekimligi Fakultesi

islami ilimler Fakiiltesi 1 149

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 10764 1 19720
Uygulamal Bilimler Fakdiltesi 1 194

Ziraat Fakdiltesi 1 309

Banaz Meslek Yiiksekokulu 1 170 100 1 140 1 315
Esme Meslek Yiksekokulu 1 150 1 100

Karahall Meslek Yiiksekokulu 1 215 130 1 85 80 1 141 4 1 520
Sivasl Meslek Yiksekokulu 1 67 60 1 67

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 143

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 1 150 80 1 105 80 2 700
Ogrenci Yagam Merkezi 1 2570

Kapali Spor Salonu ve Yari Olimpik

Yizme Havuzu ! 2100

Kapali Saha ve Spor Kompleksi 1 1560 1 2700
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iv. Hizmet Alanlari

“

HiZMET ALANLARI Calisma Alani

10 137 8 195 2 33

Dis Hekimligi Fakiltesi

Egitim Fakiltesi 49 1060 9 302 1 6
Fen-Edebiyat Fakiltesi 63 2050 11 327 1 17
Glzel Sanatlar Fakultesi 20 420 4 107

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 39 990 6 276 1 9
iletisim Fakiiltesi 13 278 7 258

islami ilimler Fakiltesi 33 807 7 162 1 22
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 10 152 4 90

Mihendislik Fakultesi 63 1185 9 169 1 28
Saglk Bilimleri Fakultesi 12 257 6 147

Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 506 10 275 1 10
Tip Fakiltesi 35 552 6 137

Uygulamali Bilimler Fakdltesi 12 350 6 268 1 39
Ziraat Fakiltesi 18 290 7 115

Lisansistl Egitim Enstitusi 1 56 4 94 1 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 249 3 13

Adalet Meslek Yiksekokulu 3 83 6 204

Banaz Meslek Yiiksekokulu 25 624 4 144

Esme Meslek Yiiksekokulu 6 153 5 162 1 7
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 24 528 3 88 1 23
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 256 4 117

Sivash Meslek Yiiksekokulu 6 235 2 68 1 33
Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu 19 295 3 51 1 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 110 7 172

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 11 196 5 252

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 16 388 4 92 1 8
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 6 207 2 29

idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 59 2484 132 13171
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V. Ambar/Arsiv/Atolye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE

Dis Hekimligi Fakultesi

Ambar/Depo

11 163 1 16
Egitim Fakultesi 1 170 1 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 46 2 46
Guzel Sanatlar Fakdltesi 2 30 1 10 434
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 265 2 33
iletisim Fakiiltesi 2 11 1 6 433
islami ilimler Fakiltesi 1 30 2 48
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 1 19 1 18
Mihendislik Fakiltesi 1 18 1 19 584
Spor Bilimleri Fakdiltesi 2 46
Tip Fakiltesi 2 32 1 22
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 1 106 1 21
Ziraat Fakiiltesi 1 2
Lisansistl Egitim Enstitlisu 1 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 4
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 17
Banaz Meslek Yiksekokulu 1 35 280
Esme Meslek Yiiksekokulu 9 196 2 47 45
Karahalli Meslek Yiksekokulu 4 88 1 22 45
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 6
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 2 10 1 23
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 13 105
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 14 1 40 733
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 23 1 15 175
idari Birimler Ve Diger Akademik 4 504 12 387

Birimler

10




Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapo>
vi.  Tasitlar

Sira No Tasitin Cinsi m Dlger Toplam

Binek otomobil

TO3 | Station-Wagon 1 0 1
TO5 | MinibUs (Strtcl dahil en fazla 15 kisilik) 1 2 3
TO7 | Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2 0 2
TO8 | Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 1
T10 | Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 1 2 3
T12 | Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 3.501 Kg. 1 0 1

Toplam| 12 8 20

2. Teskilat Yapisi

Bir Gniversitede ne tir kurum ve organlarin bulunacagi, bu organlarin gérevlerinin neler oldugu

ve nasll olusturulacaklari 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlanmistir.

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu da 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine

gore belirlenmistir.

Rektor: Devlet ve vakif liniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektér Universite

veya ylksek teknoloji enstitlsi tlzel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikh profesorleri
arasindan en ¢ok (g kisiyi kendi rektorliik gorev stresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan

bes rektor yardimcisi segilebilir.

Senato: Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakilte
kurullarinca lg¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitii ve ylksekokul

midirlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu: Rektériin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye baglh degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesdrden olusur.

Rektér Yardimcilari: Calismalarinda rektore yardim etmek (zere rektor yardimcilari

bulunmaktadir. Universitemizde iki adet rektér yardimcisi hali hazirda gérev yapmaktadir.
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i Akademik Teskilat

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na gore, fakilte, yliksekokul ve enstitiilerin agilmasi kanuna,

meslek ylksekokulu, merkez ve bolimlerin agilmasi ise Yiksekogretim Kurulu kararina tabidir.
Fakulteler

Yiiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakdlte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur.
Universitemizde rektérlige bagh 14 fakilte bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Glzel Sanatlar Fakdiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

islami ilimler Fakdltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Mihendislik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Tip Fakdltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

VVVVVYYYYVYVYVYVYVYY

Ziraat Fakultesi

Enstit

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansistili egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir. Universitemizde Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve
Sosyal Bilimler Enstitlleri birleserek 15.09.2020 tarih ve 31245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

yonetmelikle Lisansustl Egitim Enstitlis kurulmustur.

» Lisanslstiu Egitim Enstittsa
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Yiksekokul

Belirli bir meslege yonelik egitim 0gretime agirlik veren bir yilksekdgretim kurumudur.

Universitemizde rektorlige baglh 1 yiiksekokul bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yuksekokullari

Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glci yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ¢ donem

olmak tzere iki yilhk egitim-6gretim sirdiren, 6n lisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitemizde rektérlige bagh 11 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

;

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yiiksekokulu

Karahalli Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Sivasl Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim 06gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin

uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama

ve arastirmalarin slrdurdldtgi bir yuksekdgretim kurumudur. Yiksekdgretim kurumlari icinde

uygulama ve arastirma merkezi acgilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya

tniversitelerden gelecek 6nerilere gore Yiiksekégretim Kurulu karar verir. Universitemizde rektorliige

bagl 22 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

:;\

:;\

\7

\7

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Birligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bankacilik ve Sigortacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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» Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Endustriyel Kenevir Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Enerji, Cevre ve Surdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
» GOg Arastirmalari ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Islam Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Lidya Bolgesi Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Saghk Hizmetleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

»  Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Tarimsal ve Doga Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Turk DUnyas! Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rektorliige Bagh Birimler

Tirkce, yabanci diller, inkildp tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarinda
rektorlige bagh olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekdgretim kurumlari iginde boélim agilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gére Yiksekogretim Kurulu karar
verir. Universitemizde rektorlige bagli 5 bolim baskanhgl bulunmaktadir. Ayrica 10 koordinatérliik ve

ofis faaliyet gostermektedir.
Bo6lim Baskanliklari;

> Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélim Baskanlig
» Beden Egitimi ve Spor Bolim Baskanligi

» Enformatik Bolim Baskanlig

» Turk Dili Bolum Baskanligi

» Yabanci Diller Bolim Baskanhgi
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Koordinatorlikler;

> Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

» Bilimsel Arastirma Projeleri (UBAP) Koordinasyon Birimi
» Engelsiz Birim KoordinatorliGgi

> Kurumsal iletisim Koordinatérltgi

» Kalite Koordinatorligl

» Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorligi

» Ortak Dersler Koordinatoérligi

> s Saghgi ve Giivenligi Koordinatorlugi

» Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu

» Teknoloji Transfer Ofisi
i. idari Teskilat

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu’nun 51 inci madde hiikkm ¢ergevesinde hazirlanan 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca, Universite idari teskilatinin basinda rektoére bagli bir genel sekreter ve
bagh olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk musaviri, uzmanlar ile biiro ve i¢c hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger goérevliler bulunmaktadir. 5436 sayili Kanun ile

olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanlklari ve mudirliikler yénetim kurulunun karari ile genel
hikimlere gore kurulur. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitlintin basinda bir fakilte
sekreteri, enstitli midirine bagh enstiti sekreteri ve yiiksekokul midirine bagh yiiksekokul sekreteri

bulunur. Ayrica dogrudan st yoneticiye bagli i¢c denetgiler mevcuttur.
iii. Teskilat semasi

Tim bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi asagidaki

gibidir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemize ait olan tiim binalarimizda kablolu ve kablosuz internet yayini yapilabilmekte ve
bu yayinlar gerekli glivenlik kontrollerinden geciriimekte ve loglanmaktadir. Her bina icin ve her is
tanimi 6zellesmis birimler icin sanal ag (VLAN) tanimlamasi yapilmakta ve boylece her birime ve binaya
DHCP sunucusu lizerinden birbirinden bagimsiz IP tanimlamasi yapilmakta ve bdylece hem hizli, hem
glvenlikli, hem de hizmet takibi c¢alismalarinin daha saghkh yiritilebildigi bir ortam
yaratilabilmektedir. Kullanicilar, internet agina hem kisisel bilgisayar, hem dizlistl bilgisayar, hem de

mobil cihazlariyla baglanabilmektedirler.

Kablosuz internet yayinimiz kampisiimtzin farkli yerlerindeki 240 baglanti noktasi (Access
Point) araciligiyla saglanmaktadir. Bu baglanti noktalari Gizerinden yapilan yayinlar hem kampusimiz
interneti Gzerinden dis diinyaya acilmakta; hem de EDUROAM hizmeti araciligiyla hizmet vermektedir.
Ayni zamanda sistemimize kayitli olan, idari personelimiz, akademik personelimiz ve 6grencilerimizin,
diinyanin 106 Ulkesindeki merkezlere bagli ve Turkiye’deki 120 kurumdaki 750 farkli konumdaki 10000

erisim noktasi araciligiyla EDUROAM yayinina baglanabilmektelerdir.

Universitemiz internet baglantisint TUBITAK ULAKNET Akademik ag araciligi ile saglamaktadir.

Universitemiz ve bagli birimlerin internet band genislikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Universitemiz internet Band Genisligi

Baglanti Noktasi Adi Baglanti Hizi

Bir Eylll Kampsi 2500 Mbps
Dis Hekimligi Fakultesi 200 Mbps
Egitim Arastirma Hastanesi Tip Fakultesi Ek Binasi 40 Mbps
Banaz MYO 60 Mbps
Esme MYO 60 Mbps
Ulubey MYO 40 Mbps
Sivasl MYO 50 Mbps
Karahalli MYO 40 Mbps
DTS Uygulama Merkezi 50 Mbps
3040 Mbps

Toplam Band Genigligi
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Bilisim Donanimi ve

Yazilimlan

Bilisim Donanimi ve Yazilimlari

Kullanim Amaci

Sunucu Bilgisayar Sanallastirma sisteminde kullaniimaktadir. 12
. Sanallastirma sistemi ve Universiteye ait her tirli dijital verinin depolanmasi,

Veri Depolama Unitesi 3
saklanmasi amaci ile kullaniimaktadir.

Yedekleme Unitesi Universiteye ait her tiirli dijital verinin yedeklenmesi icin kullaniimaktadir. 3
Sistem yonetimi, yazilim gelistirme ve idari hizmetlerde bilgi islem personelinin

Masasti Bilgisayar 15
kullanimina tahsis edilen bilgisayarlar.

Sistem yonetimi, yazilim gelistirme ve aktif sahada olaylara miidahale siirecinde

Dizist Bilgisayarlar 10
bilgi islem personelinin kullanimina tahsis edilen bilgisayarlar.

210 adedi yeni nesil, 40 adedi eski nesil olmak (izere binalarimiza internet

Ag Anahtari 250
baglantisinin bu ag anahtarlari ile saglanmaktadir.

Omurga Ag Anahtari 1
Merkez kampilstiimizde 240 adet kablosuz ag cihazi ile % 80 kablosuz internet
kapsama alanina sahibiz. Ogrencilerin yogunlukla bulundugu alanlarda bu oran
% 90’lara ¢ikarilmistir. ilcelerde ve dis hekimligi fakiiltesinde bu oran 45 adet

Kablosuz Erisim Noktasi kablosuz ag cihazi ile % 85’lere erismistir. 240

Genel olarak «Usak Universitesi» ve «Eduroam» olmak {izere iki adet kablosuz
yayini yapmaktayiz. Tim cihazlarda yogun donemlerde toplam aktif internet

kullanici sayimiz 10.000 kullaniciya kadar ¢ikmaktadir

Elektronik Belge Yonetim

Sistemi

Universitemiz kurum igi ve kurum disi yazismalarinin daha hizli, kolay ve giivenli
bir sekilde yapilabilmesini saglayan bir sistemdir. Kurum i¢i tim personelimize

hizmet saglamaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan personellerin &zliik bilgilerinin giivenli bir
sekilde depolanmasini, istenildiginde erisilebilmesini ve personel bilgilerinin
(izin, unvan, ek gosterge vb.) glincellenebilmesini saglayan sistemdir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim personellere hizmet saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Universitemiz 6grencilerinin akademik islemlerinin (fakiilte, bélim, program,
ders, not vb.) tutuldugu, gerektiginde kullanicilarin raporlamasinin saglandigi bir
sistemdir. Universitemiz akademik personeline ve tiim 6grencilerine hizmet

saglamaktadir.

Ders Programi Sistemi

Universitemiz dersliklerine, akademik personelin ders yogunluguna gére ders
programlarini hazirlayabildikleri bir sistemdir. Bu sistem (niversitemizde
bulunan tim derslikler ve akademisyenler igin gesitli raporlar sunabilmektedir.

Universitemiz akademik personeline ve égrencilerine hizmet saglamaktadir.
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Diploma Sistemi

Erasmus Bagvuru Sistemi

Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru

Sistemi

Kurum Kalite Yonetimi Yazilimi

Uzaktan Egitim Sistemi

Merkezi Kimlik Sistemi

Universite Mobil Uygulamasi

Online Yoklama Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

GSF Ozel Yetenek Sinavi Basvuru

Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi

Rektor iletisim Bilgi Sistemi

Ogrenim Yénetim Sistemi

Slreg Yonetim Sistemi

Universitemizden mezun olan 6grencilerinin diplomalarinin  e-imza ile
imzalanabilmesini ve bu sayede diploma basim islemlerinin daha kisa stirede
tamamlanabilmesini, diplomanin dogrulugunun {zerinde bulunan QR Code
sayesinde sorgulanmasini saglayan sistemdir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim dgrencilerimize hizmet saglamaktadir.
Erasmus 6grenci degisim programindan faydalanmak isteyen tiim 6grencilerin
programa basvuru yapmalarini ve basvuru sonuglarini takip edebildikleri bir
sistemdir. Sistem ayni zamanda Universitemiz yonetimine cesitli raporlamalar
saglamaktadir. Tim 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Universitemizin ihtiyag duydugu birimlerde, 6grencilere de maddi destek
saglayabilmek icin kismi zamanli olarak ¢alismak isteyen 6grencilerinin basvuru
yapabilmelerini saglayan sistemdir. Tim 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen tiim kalite sireglerinin yénetimi icin
kullanilan yazihmdir.

Bilgi islem Daire Baskanligimizca gelistirilen uzaktan egitim sistemidir. Sisteme
ait tum veriler kurumumuz sistem odasinda ki veri depolama unitelerinde
bulunmaktadir.

Universitemiz sistemlerinde tek kullanici tek sifre (single sign on) saglayan Active

Directory altyapisinda gelistirilen sistemdir.
Universitemize ait tim bilgilerin ve cesitli islemlerin yer aldigi uygulamadir.

Universitemiz genelinde verilen derslerde online ortamda yoklama alinmasini

saglayan sistemdir.
Universitemiz genelinde gesitli istatiksel veriler sunan sistemdir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Yetenek Sinavina basvurularin yapilmasi igin ve sinav

puanlarinin hesaplanmasi igin kullanilan sistemdir. YOK ve OSYM ile

entegrasyonu vardir.

Universitemiz genelinde gesitli istatiksel veriler sunan sistemdir.

Universite dgrencileri ve personellerinin rektérliik ile online iletisim kurmasini

saglayan sistemdir.

Program Ciktilari, Ders Ogrenim ciktilari ve sinav performanslarinin analiz
edilerek ders, program, bolim ve fakiilte bazinda performans raporlamasi

saglayan sistem.

Universitemizin kurumsal siireclerinin takip ve raporlama islemlerinin

yapilabildigi sistemdir.
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Odeme Sistemleri (YOS ve

Katuphane)

Mevzuat Dokiimanlari Goris

Paylasim Sistemi

Optik Okuyucu Sistemi
Uzaktan Egitim Ders Kayit
Sistemi

Akademik Tesvik Basvuru
Sistemi
idari Personel Degerlendirme

Sistemi

iSMEP Sistemi

Tlmlesik Bilgisayar, Kasalar, Ekranlar ve Diger Bilgisayarlar 3972

Dizlistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Thin Client

Baski Makinasi

Evrak imha Makinesi

Faks Cihazi
Fotograf Makinesi
Yazicilar
Sunucular

Muzik Setleri

UYOS sonucu Universitemize kayit yaptirma hakki kazanan égrenciler igin online
harg ve tim o6grencileri kitiiphane kullanimindan kaynakl 6demelerini online
olarak yapabildikleri sistemlerdir.

Ust ydnetimce hazirlanan mevzuatlarla ilgili kurum biinyesinde ¢alisanlarin
ve/veya dis paydaslarin gérislerinin degerlendirildigi sistemdir.

Universite genelinde yapilan test sinavlarin organizasyonunu ve raporlamasini
saglayan sistemdir.

Ders Programi Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi arasinda
veri entegrasyonu saglayarak 6grencilerin takip etmek istedikleri dersleri ekleyip

¢ikarabildikleri sistemdir.
Akademik tesvik basvurularinin alindigi ve degerlendirildigi online sistemdir.

idari personellerin akran, ast ve st degerlendirmesini online olarak yaptig
sistemdir.
Teknik Bilimler MYO 6grencilerinin staj ve is yerinde mesleki egitim siireglerine

ait basvurularin alindigi, onaylandigi ve degerlendirildigi sistem

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi Makinesi
673 Ofset Baski Makineleri
61 Kameralar

84 Optik Mikroskoplar

6 Elektron Mikroskoplari
41 Plotter Yazicl

13 Projeksiyon

60 Tarayicilar
838
98 Tepegodz

80 Yazi Tahtalari

Televizyon

4. insan Kaynaklar

88
10
526
150

376
118
144

472

2022 yilinda 863 akademik personel, 329 idari personel, 34 s6zlesmeli personel ve 240 strekli

isci olmak tizere toplam 1466 personel gorev yapmaktadir.

2022 yilinda Universitemizde gérev yapan personelin % 59’u akademik personel, % 23’0 idari

personel, % 2’si sozlesmeli personel, % 16’s1 slirekli isciden olusmaktadir.
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2022 vyilinda gorev yapan personelin cinsiyet dagilimina baktigimizda Universitemiz
personelinin 577’sini kadin personel olustururken 889’unu ise erkek personel olusturmaktadir. Toplam

1466 personelin % 39'unu kadin personel, % 61’ini erkek personel olusturmaktadir.

Erkek
889
61%

Universitemizin personel sayisi genel olarak bir énceki yila gére % 23,82’lik artis gdstermis olup toplam
personel sayisi 1466 olurken, akademik personel sayisinda % 1,65 artmis ve bir énceki yil 849 olan
akademik personel sayisi 863’e vyiikselmistir. idari personel sayisinda ise % 1,79'luk azali
gerceklesmistir ve 2022 yilindaki idari personel sayimiz 329’a gerilemistir. Asagidaki grafikte

Universitemizin personel sayilari son g yillik periyotta karsilastirmal olarak gosterilmistir.

1600
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1200 1155
1000

816 849 863
800
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b |IIII

0
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EToplam ™ Akademik ® idari
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i. Akademik Personel

Akademik Personel Sayisi

2022 yili akademik personel sayilarina bakildiginda Profesor sayisi dolu kadro bazinda 95
olurken Docent sayisi da 95 olarak gerceklesmistir. Yari zamanli akademik personel olarak gorev yapan
akademik personel sirasiyla Dr. Ogr. Uyesi 278, Ogretim Gorevlisi 214 ve Arastirma Gorevlisi ise 181’dir.

Universitemiz akademik personel unvan bazinda dagilim bilgileri asagida verilmistir.

Profesor
Dogent 95 95 -
Dr. Ogr. Uyesi 278 - 278
Ogretim Gorevlisi 214 - 214
Arastirma Gorevlisi 181 - 181
TOPLAM 863 190 673
300
250
200 181
150
100 95 95
50
0
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
H Dolu
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Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimi

-mm
Toplam

= saYI Igndekl
(Kisi) (%) (Kisi) (%) (Kisi) Oran
(%)

Profesor 14 %15 81 %85 95 %11
Dogent 32 %34 63 %66 95 %11
Dr. Ogr. Uyesi 130 %47 148 %53 278 %32
Ogretim Gorevlisi 103 %48 111 %52 214 %25
Arastirma Gorevlisi 97 %54 84 %46 181 %21
TOPLAM 376 %44 487 %56 863 %100

Akademik Personelin Birimler itibari ile Dagilimi

Akademik personelimizin birimler itibari ile dagilimini gdsterir tablo asagidaki gibidir.

Profesor

Ogretim | Arastirma

Gorevlisi| Gorevlisi

Adalet Meslek Yiksekokulu 1 6 7

Banaz Meslek Yuksekokulu 1 6 20 27
Dis Hekimligi Fakiltesi 4 1 14 6 48 73
Egitim Fakiltesi 12 12 30 5 34 93
Esme Meslek Yiiksekokulu 3 17 20
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23 17 39 5 17 101
Glzel Sanatlar Fakultesi 3 6 8 6 2 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 8 19 1 15 47
iletisim Fakiiltesi 3 5 7 1 2 18
islami ilimler Fakiltesi 5 6 11 9 9 40
Karahalli Meslek Yiksekokulu 9 9

Lisansiistli Egitim Fakultesi 6 6

Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi 1 7 1 7 16
Muihendislik Fakultesi 16 16 24 8 15 79
Rektorliik 30 30
Saglk Bilimleri Fakiltesi 1 9 5 4 19
igigzgimjtlen Meslek 1 1 3 14 19
Sivasli Meslek Yiiksek Okulu 3 g 12
Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu 2 6 8
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 11 12
Spor Bilimleri Fakiltesi 3 4 8 3 18
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 2 5 14 22
Tip Fakultesi 12 8 51 1 16 88
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 3 13 16
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 2 5 13 3 23
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2 3 4

Yabanci Diller Yuksekokulu 1 11 12
Ziraat Fakiiltesi 5 2 9 2 18
Toplam 95 95 278 214 181 863

Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2022 yilinda diger Universitelerden kurumumuzda gorevlendirilen 3 akademik personel
bulunmaktadir. Diger Universitelerden gelen akademik personelin Universitemizde goérev yaptig

bolimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Geldigi Universite
Profesor Egitim Fakdlltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim Goérevlisi Deri Tekstil ve Seramik UAM Namik Kemal Universitesi
Ogretim Gorevlisi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Artvin Coruh Universitesi

Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

2022 yilinda Universitemizden diger Universitelere gérevliendirilen 1 akademik personel

bulunmaktadir. Ayrintisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Ogretim Gorevlisi Sivasli Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesi
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Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesdr Dr. Og.r. Ogr?tlm Aras-t-lrma OPLAM
Uyesi Gor. Gor.
7 1 5 15

Nakil 2

istifa 3 8 5 5 21
Emekli 6 1 2 9
ilisik Kesme 2 2
Vefat

ihrag 1 2 1 4
TOPLAM 10 3 19 6 13 51

Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2022 yilinda UGniversitemizde goérev yapan 6 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda gorev aldiklari birimlere gore dagilimlari gosterilmistir.

Unvani Geldigi Ulke Cahigtigi Béliim
Doktor Ogretim Uyesi Suriye islami ilimler Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Rusya islami ilimler Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Azerbeycan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi islam Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Pakistan Ziraat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Ukrayna Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1

Toplam 6

ii. idari Personel

Usak Universitesi‘nde 2022 yilinda gérev yapan toplam idari personel sayisi 329’dur. 232 kadro
bos olmakla birlikte toplam kadro sayisi 561’dir. idari personel doluluk bosluk oranlari siniflarina gére

asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.
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idari Personel Sayisi Dagilimi

L N R

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 15 18 33
Teknik Hizmetler Sinifi 45 45 90
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 14 4 18
TOPLAM 329 232 561

B Genel idari Hizmetler Sinifi
M Saglik Hizmetleri Sinifi

m Teknik Hizmetler Sinifi

= Avukathk Hizmetleri Sinifi

B Yardimci Hizmetler Sinifi

Yukaridaki grafikten de goriilecegi lizere idari personelimizin % 77’sini Genel idari Hizmetler

Sinifi, % 14’inli Teknik Hizmetler Sinifi, % 5’ini Saglik Hizmetleri Sinifi, % 4’tn{ Yardimci Hizmetler Sinifi

ve % 1’ini Avukathk Hizmetleri Sinifi olusturmaktadir.

450
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0 15
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Genel idari Hizmetler Saghk Hizmetleri Sinifi Teknik Hizmetler Sinifi ~ Avukathk Hizmetleri

Sinifi

Sinifi

H Dolu ®mBos
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Unvanlarina gore kadrolarin doluluk oranlarina goz attigimizda ise genel idari hizmetler sinifi
kadrosunun doluluk orani % 61 olurken saglk hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk orani % 45, teknik
hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani % 50 avukatlk hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk orani %
50, yardimci hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani ise % 78’dir. idari kadrolarin (invan bazinda

doluluk ve istihdam sekline gore dagilimi ilgili tabloda ve grafikte gosterilmistir.
idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2022 yili igerisinde gérev yapan idari personelin yas gruplari agisindan dagilimi
incelendiginde, ilk sirada % 33,73’lik oranla 41-50 yas grubu personel yer almaktadir, daha sonra
siraslyla 36-40 yas grubu % 27,35, 31-35 yas grubu % 19,76, 51 yas ve Uzeri yas grubu % 13,68, 26-30
yas grubu % 3,95, ve 21-25 yas grubu personelin orani ise % 4,52’dir. idari personelin yas dagilimlari

asagidaki grafikte gosterilmistir.

120 111

100 90

80

65
60
45
40
20 13
5
S - ]
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve {izeri
M idari Personel Yas Dagilimlari
Universitemize Yapilan idari Personel Atamalari
P Saghk .
Genel Idari Hizmgeltler Teknik Avukathk | Yardimci TOPLAM
Hizmetler Sinifi Sintfi Hizmetler | Hizmetleri | Hizmetler

Agiktan 10
Naklen 4 - - - - 4
TOPLAM 11 - 1 1 1 14
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idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans ksekitisansve
Doktora
13 17 48 218 33

Kisi Sayisi

Yuzde 3,95 5,16 14,59 66,26 10,03

Universitemizde 2022 yili icerisinde gérev yapan idari personelin egitim durumu agisindan
dagilimi incelendiginde, ilk sirada % 66,26 ’lik oranla lisans mezunu personel bulunmaktadir. ikinci
sirada % 14, 59’'luk oranla 6nlisans mezunu personel bulunmaktadir. Sirasiyla % 10,03’liik oranla yliksek
lisans ve doktora mezunu, % 5,16’lik oranla lise mezunu, % 3,95’lik oranla ilk6gretim mezunu personel

bulunmaktadir.

idari Personelin Hizmet Siireleri itibari ile Dagilimi

7-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil m
Ki§i Say|s| 13 23 62 107 41 83
Yiuzde 3,95 6,99 18,84 32,52 12,46 25,23

Yukaridaki tablodan da gorilecegi lzere idari personelimizin % 32,52’lik oranla 11-15 Yil
arasinda hizmet vermektedir. Bunu sirasiyla, % 25,23'liik oranla 21-Uzeri, % 18,64’liik oranla 7-10 YIl,

% 12,46'lik oranla 16-20 Yil, % 6,99’luk oranla 4-6 Yil ve % 3,95’lik oranla 1-3 Yil takip etmektedir.

Universitemizden Ayrilan idari Personel

_ GiHs SHs THS | AvHs | YHS | TOPLAM

Nakil 9 1 1 1 12

istifa 2 2 1 1 6

Emekli 1 1

ilisik Kesme

Vefat

TOPLAM 12 1 3 2 2 20
iii. Sozlesmeli Personel

Usak Universitesi‘nde 2022 yilinda gérev yapan toplam sdzlesmeli personel sayisi 34’diir. 43
kadro bos olmakla birlikte toplam kadro sayisi 77’dir. S6zlesmeli personel doluluk bosluk oranlari

siniflarina gore asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.
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Biiro Personeli
Miihendis
Mimar
Tekniker
Teknisyen

RPlwiN R, MO
[SY

Spor Uzmani

Psikolog

[EEN RN SN N

Kitliphaneci

Destek Personeli 21 25

Hemsire
Saglk Teknikeri
Diger Saglik Personeli

NI W D>~

Koruma ve Guvenlik Goreuvlisi

Diyetisyen 1
TOPLAM 34 43 77

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 il 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 34
Ylzde 100

Yukaridaki tablodan goérilecegi lUzere sozlesmeli personelimizin tamami 1-3 Yil araliginda

hizmet vermektedir.

Sozlesmeli Personelin Yas itibari ile Dagilimi

e 21-25Ya§ 26- 30Ya§ 31-35 Ya; 36-40Ya§ 41-50 Yas m

Kisi Sayisi
Ylzde 14.7 47,06 23,53 11,76 2,94

Yukaridaki tablodan goriilecegi Gizere s6zlesmeli personelimizin hemen hemen yarisi 26-30 Yas

araligindadir.
Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilimi

Universitemizde 2022 yilinda ¢alisan sdzlesmeli personelin % 38’i kadin personel ve 62’si erkek
personelden olusmaktadir. Soézlesmeli personelin cinsiyet itibari ile dagihmi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Bliro Personeli
Mihendis

Mimar
Tekniker

Teknisyen 1

Spor Uzmani

Kituphaneci

Destek Personeli

Hemsire 2
Saglik Teknikeri 2
Diger Saglik Personeli 2
TOPLAM 13
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iv. isciler

Usak Universitesi‘nde 2022 yilinda gérev yapan toplam isci sayisi 256’dir. 16 kadro bos olmakla
birlikte toplam kadro sayisi 256’dir. is¢i personel doluluk bosluk oranlari siniflarina gére asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Calistiklan Pozisyonlara Gore

P T

Siirekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) s - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - i
TOPLAM 240 16 256

Surekli iscilerin Hizmet Suireleri

1-3vill 4-6 Yil 7-10 il 11-15Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 23 12 74 131 - -

Yiuzde 9,58 5 30,83 54,58 = =

Yukaridaki tablodan da gorilecegi lizere sirekli iscilerimizin % 54,58’i 11-15 YIL, % 30,83"' 7-
10 Y1l,% 9,58’i 1-3 Y1l ve % 5’i 4-6 Y1l hizmet dilimlerinde gorev yapmaktadir.
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Surekli iscilerin Yas itibari ile Dagihmi

- 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas m

Kisi Sayisi
Ylzde 0,83 7,08 24,58 31,6 32 3,75

Surekli isgilerimizin % 31,60°lik kismi 36-40 Yas araligindadir. % 0,83’lik kismi ise 21-25 Yas

arahgindadir.

Surekli iscilerin Cinsiyet itibari ile Dagilimi

Antrendr

Guvenlik 11 96 107
Temizlik 44 47 91
Bakim/onarim - 10 10
Dosim 10 5 15
Bilgi islem - 5 5
Buro isgisi 1 1 2
Harita teknikeri - 1 1
Makam soféri - 1 1
insaat - 1 1
Kaloriferci - 1 1
Sthhi tesisat - 1 1
TOPLAM 69 171 240

Yukaridaki tablodan da goérilecegi tizere siirekli isgilerimizin % 29’u kadin personelden, % 71’i

erkek personelden olusmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler
i. Egitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin siirekli degisen ve gelisen yapisina uyum saglayabilen, bilgiye
ulasma, kullanma ve sorgulama yetenegine sahip, alaninda lretken, sosyal sorumluluk sahibi gencler
yetistirmek, varlik sebebimiz ve teminatimiz olan 6grencilerimize uluslararasi kriterlerle uyumlu bir
egitim vermek amaciyla, liretken bir akademik kadro ile genglerimizi meslek hayatina hazirlamakta ve

Universite kaltlrini yerleskelerimizde 6grencilerimize sunmaktadir. Egitim 6gretim hizmetlerimizde,
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ogrenci merkezli egitim-6gretim esaslarina dayali, 6grencilerin meslek hayatlarinda basarilara imza
atmasina yardimci olmak, akilci diistince ile sosyal hayati yorumlamak, bilim ve teknolojik gelismelerin
1siginda hayati sekillendirmek, sorgulamak, Giretmek ve paylasmak, Turkiye Cumhuriyeti’nin aydinligina
aydinhk katan bireyler yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da baglar gigli bir aile olmak

hedeflenmektedir.

Universitemizde dért diizeyde derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dereceleridir. Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi veren Lisansiistii
Egitim Enstitlsy; lisans egitimi veren on dort fakilte ve bir yliksekokul ile 6n lisans egitimi veren on bir

meslek ylksekokulu bulunmaktadir.

Egitim- On Lisans Lisans Lisansiistii

Ogretim

Yili

2020-2021 | 4013 | 3432 | 7445 11228 | 9895 | 21123 29471

2021-2022 | 4167 | 3573 | 7740 9595 | 8956 | 18551 | 428 | 416 844 27135

2022-2023 | 4293 | 3902 | 8195 8745 9154 | 17899 | 721 | 565 1286 27380

2020, 2021 ve 2022 Egitim-Ogretim Yili itibariyle tniversitemizde yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve
lisansistl diizeyindeki programlarda toplam 6grenci sayisi ve 6grencilerin cinsiyet dagilimlari ile ilgili
grafik asagida verilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili icerisinde 6n lisans, lisans ve lisansistii
derecelerinde bulunan 27380 o6grenci bulunmaktadir. 13621 kadin 6grencinin toplam 6grenci
icerisindeki orani % 49,75 olarak hesaplanirken, 13759 adet erkek 6grenci ise % 50,25 ‘lik kismi
olusturmaktadir. Ogrencilerin bulunduklari egitim dereceleri ve cinsiyetlerine gére dagilimi ilgili

tabloda yillara gore verilmistir.
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LisansUstli Programlari

TEZSiz
m ANABILIM DALI Y.LISANS Y. LISANS DOKTORA

Antrendrlik Egitimi ABD
2 Arkeoloji ABD + - +
3 Bankacilik ve Finans ABD ( Muhasebe ve + - -
Finans (YL)
4 Beden Egitimi ve Spor Egitimi ABD + + -
5 Cografya ABD + -
6 Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari ABD + -
7 Deri Mihendisligi ABD + - -
8 Egitim Bilimleri ABD (Egitim Programlari ve + - -
Ogretim )
9 Egitim Bilimleri ABD (Egitim Yonetimi) + - -
10 Egitim Bilimleri ABD (Egit. YOn. Teft. Planl. ve - + -
Ekon.)
11 Enerji ve Cevre Bilimleri ABD + - -
12 Felsefe ve Din Bilimleri ABD + - -
13 Fen Bilgisi Egitimi ABD + - +
14 Fizik ABD + - -
15 Geleneksel Tiirk Sanatlari ABD + - -
16 Gida Miihendisligi ABD + - -
17 Halkla iliskiler ve Reklamcilik ABD + -
18 iktisat ABD +
19 iletisim Bilimleri ABD + -
20 insaat Miihendisligi ABD + - -
21 islam Tarihi ve Sanatlari ABD + - -
22 is Sagligi ve Giivenligi ABD + - -
23 isletme ABD + +
24 Kamu Yoénetimi ABD + -
25 Kentsel Doniisiim ABD + - -
26 Kimya ABD + -
27 Kimya Mihendisligi ABD + -
28 Maden Miihendisligi ABD + - =
29 Madde Bagimhhg ABD - + -
30 Makine Miihendisligi ABD + - +
31 Maliye ABD + - -
32 Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi + - +
ABD
33 Matematik ABD + -
34 Matematik Egitimi ABD + -
35 Molekiler Biyoloji ve Genetik ABD + -
36 Muhasebe ve Finans ABD + - -
37 Polimer Bilimi ve Teknolojisi ABD + - -
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38 Sanat ve Tasarim ASD (Tasarim Galismalari) + - +
39 Sanat Tarihi ABD + - -
40 Seramik ASD + - +
41 Seramik Miihendisligi ABD + - -
42 Sinif Egitimi ABD + +

43 Sosyal Bilgiler Egitimi ABD + -

44 Sosyal Hizmet ABD + - o
45 Sosyoloji ABD + - -
46 Spor Bilimleri ABD - +
47 Spor Yoneticiligi ABD + - -
48 Tarim Bilimleri ABD + - =
49 Tarih ABD + - +
50 Tekstil Miihendisligi ABD + - +
51 Temel islam Bilimleri ABD + - +
52 Tirk Dili ve Edebiyati ABD + +
53 Tirkge Egitimi ABD + +
54 Yabancilara Turkce Egitimi ABD +

55 Zootekni ABD + - +

Tezli Yiksek Lisans Programi: 52
Doktora Programi: 25

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: 10
Toplam: 87 program

Lisansistl Egitim Enstitlisu

28.03.2020 tarih ve 31082 sayili Resmi Gazetede Cumhurbaskani Karari ile Usak Universitesi
biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitileri birlestirilerek Lisansstl

Egitim Enstitlsi adi altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Lisanslisti Egitim Enstitlisii lisans mezunlarinin bilgilerini derinlestirmek, sectikleri alanda
uzmanlasmalarini saglamak ve arzu edenleri akademik kariyere hazirlamak amaciyla lisansisti
programlar 6ngérmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 1286 6grenci ile egitim 6gretim

hayatina devam etmektedir.

Yiiksek Lisans Toplam

Birimin Adi
e | taan [Topam| e o o e | Topr

Lisansistl Egitim

. 509‘ 396 905‘ 212 169 381 721 565 1286
Enstitlsu
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2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 203 olan lisansiistii programi 6grenci sayimiz 2022-2023
Egitim Ogretim Yilinda 1083 6grenci artarak 1286’a cikmistir. Son ¢ egitim 6gretim yilina iliskin

Universitemiz lisanslstli 6grenci sayimizin degisimi asagidaki grafikte verilmistir.

1400
1286
1200
1000 903 905
800
675
600
381
400
200
O —
2020-2021 2021-2022 20222023

M Toplam mYiksek Lisans m Doktora

Lisans Programlari

Universitemiz lisans programlari ve yerlestiriime oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakiilte/Yiiksekokul Yiiksekogretim Programinin Kontenjan | Kayitlanan

Adi Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi | Dis Hekimligi SAY 103 103 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi SAY 21 21 100
g'gi;‘:;;mm:\giatemat'k SAY 52 52 100
Okul Oncesi Ogretmenligi SOz 62 62 100

- o Ozel Egitim Ogretmenligi SOz 62 62 100

Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik EA 82 82 100
Sinif Ogretmenligi EA 52 52 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOz 52 52 100
Tiirkce Ogretmenligi sOz 52 51 98,08
Arkeoloji EA 26 26 100

Fen-Edebiyat Fakiltesi | Cografya SOz 62 62 100
Cogrfaya (i.0) SOz 41 41 100
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Cagdas Turk Lehceleri ve

Edebiyatlari >0Z 82 79 96,34
;Tngg”,'ﬁ;zg)' ve Edebiyati DL 7 7 100
Matematik SAY 31 31 100
Molekiiler Biyoloji ve Genetik SAY 62 62 100
Psikoloji EA 72 70 97,22
Sanat Tarihi sOz 62 61 98,39
Sosyoloji EA 62 62 100
Tarih SOz 62 61 98,39
Tirk Dili ve Edebiyati sOz 62 62 100
Tirk Dili ve Edebiyati (i.0) SOz 62 61 98,39
Tekstil ve Moda Tasarimi EA 21 21 100
Guzel Sanatlar Fakdltesi | Tekstil ve Moda Tasarimi
(KKTC Uyruklu) EA 1 0 0
iktisat EA 41 41 100
isletme EA 41 41 100
o Kamu Yénetimi EA 82 82 100
'F';tl';alf;g’le Idari Bilimler K Venetmi (10) EA 41 41 100
Maliye EA 62 62 100
Maliye (i.0) EA 41 41 100
Sosyal Hizmet EA 62 62 100
Gazetecilik sOz 72 71 98,61
Halkla iliskiler ve Reklamcilik sOz 72 72 100
:—Ila(;k)la Iliskiler ve Reklamcilk s67 62 62 100
I o Radyo, Televizyon ve Sinema SOz 72 72 100
lletisim Fakaltesi Radyo, Televizyon ve Sinema .
(1.6.) SOz 72 72 100
Yeni Medya ve iletisim SOz 72 72 100
Yeni Medya ve iletisim (i.0.) SOz 72 72 100
Yeni Medya ve iletisim (KKTC) | SOz 1 0 0
islami ilimler sOz 129 128 99,22
. . _ |lislami ilimler (i.0.) SOz 82 81 98,78
Islami llimler Fakiltesi |- - ”
Islami llimler (MTOK) SOZ 15 15 100
islami ilimler (MTOK) (i.0.) sOz 10 10 100
E/Iallglatr:!? ve Tasarim Sehir ve Bolge Planlama SAY 72 72 100
ﬂi':;:‘ diES'ﬁgitm”'k SAY 62 62 100
Gida Miihendisligi SAY 16 1 6,25
Mihendislik Fakiltesi [, -+ Mihendisligi SAY 31 2 6,45
Makine Miihendisligi SAY 72 29 40,28
Tekstil Miihendisligi SAY 21 6 28,58
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Hemsirelik SAY 93 93 100
y - ) | is Saghgi ve Guvenligi SAY 21 20 95,24
Saghk Bilimleri Fakultesi =———— - T
Is Saghgi ve Guvenligi (1.0.) SAY 21 21 100
Saglik Yonetimi EA 62 62 100
Antrendorlik Egitimi EA 52 44 84,62
~|BedenEgitimive Spor EA 52 48 92,31
Spor Bilimleri Fakiiltesi | Ogretmenligi
Rekreasyon EA 31 31 100
Spor Yoneticiligi EA 52 51 98,08
Tip Fakdltesi Tip SAY 123 123 100
Finans ve Bankacilik EA 72 72 100
Lojistik Yonetimi EA 52 52 100
Uygulamali Bilimler Muhasebe ve Finans
L{Iuslarara5| Ticaret ve EA 31 31 100
Finansman
Bahge Bitkileri SAY 21 21 100
Bitki Koruma SAY 36 36 100
Ziraat Fakdiltesi
Tarla Bitkileri SAY 26 26 100
Zootekni SAY 31 31 100
Fakiilte/YO Toplami 3500 3372 96,29

Dis Hekimligi Fakdiltesi

7.10.2013 tarihli ve 2013/5547 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorlige bagli olarak Dis
Hekimligi Fakiltesi kurulmustur. Bu asamada Dis Hekimligi Fakiltesi idari yapilanma asamasini
tamamlayarak faaliyetlerine baslamistir. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 30.03.2016
tarihinde faaliyete gegerek saghk hizmeti vermeye baslamistir. Dis Hekimligi fakiltemiz 2022-2023

Egitim Ogretim yilinda 499 égrenci ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Egitim Fakdltesi

Egitim Fakiltesi 2809 sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanunun 18-(2837/23) Ek Maddesi uyarinca
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde agiimis olup 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak Universitesine baglanmistir.

Egitim Fakiltesinde; Fen Bilgisi, iIkdgretim Matematik, Okul Oncesi, Ozel Egitim, Sinif, Sosyal
Bilgiler, Tirkce ogretmenlikleri ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk boélimlerimde 6grenci
bulunmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 2192 6grenci ile egitim 6gretim hayatina

devam etmektedir.
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Fen-Edebiyat Fakdiltesi

1999-2000 déneminde Afyon Kocatepe Universitesine bagh olarak kurulan Fen Edebiyat
Fakiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak
Universitesine baglanmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 3736 dgrenci ile egitim dgretim
hayatina devam etmektedir.

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi 2008-2009 Akademik Yilinda Seramik Bolimi’ne 15 6grenci alarak
egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Daha sonra Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Mizik, Grafik ve
Deri Moda Tasarimi Bolimleri de acilmistir. 2022-2023egitim 6gretim yilinda Seramik, Moda Tasarimi,
Resim, Geleneksel Turk Sanatlari 6grencisi olan bélimlerdir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam
202 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

2002 yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagli olarak kurulan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak
Universitesine baglanmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 1793 6grenci ile egitim dgretim
hayatina devam etmektedir.

iletisim Fakiiltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema, Gérsel iletisim ve Tasarim, Gazetecilik, Halkla iliskiler
ve Reklamcilik Bolimleri agilan iletisim Fakiltesi 2013 yilinda Halkla iliskiler, Reklamcilik, Radyo
Televizyon ve Sinema bolimlerine ek kontenjan ile 40’ar 6grenci alarak egitim 6gretime baslamistir.
Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Radyo, Televizyon ve Sinema, Yeni Medya béliimlerinde
2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 2551 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

islami ilimler Fakdltesi

Usak Universitesi islami ilimler Fakiiltesi T.C Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 18.01.2012 ve
002925 sayil Karari ile agilmistir. ilahiyat, ilk Ogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din
Bilimleri ile islam Tarihi ve Sanatlari B&limii olmak {izere 4 ana b&lim 10 ana bilim Dali 22 bilim dali ile
2013-2014 akademik 6gretim yilinda 304 6grenci alarak 6gretim hayatina baslamistir. Fakiiltemiz islami
ilimler bélimiinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1190 dgrencisi ile egitim dgretim hayatina devam

etmektedir.
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

8.4.2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorltge bagli olarak Mimarhk

ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur. ilk defa 2017-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alan bélimiimiiz
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda Sehir ve Bélge Planlama bolimiinde 312 6grencisi ile egitim 6gretim

hayatina devam etmektedir.
Mihendislik Fakdltesi

Mihendislik Fakiiltesi 1992 vyilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagh olarak Usak
Mihendislik Fakiltesi adiyla kurulmus, 1992-1993 6gretim yilinda Tekstil Mihendisligi Bolimi acilarak
egitim hayatina baslamistir. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayil
Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat
Muhendisligi, Makine Mihendisligi, Tekstil Mihendisligi 6grencisi olan bolimlerdir. 2022-2023 egitim
ogretim yilinda toplam 1144 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakdltesi

20.9.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiltesi
kurulmustur. Fakiiltemize bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi ve
Antrenorlik Egitimi bolimlerinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda toplam 955 Ogrenci ile egitim

O0gretim hayatina devam etmektedir.
Tip Fakultesi

20.08.2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Tip Fakiltesi kurulmustur.
Fakilte 2017-2018 egitim Ogretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

toplam 624 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Ziraat Fakultesi

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 20.09.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve
2013-2014 egitim-6gretim yilinda; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni Bolimleri
ile egitime baslamistir. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesinin ismi 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Cumhurbaskani karariyla Ziraat Fakdiltesi olarak degistirilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim

yilinda toplam 525 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Saglik Bilimleri Fakultesi

1993 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi’ne bagh Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
kurulmus, 1997 yilina kadar 6n lisans hemsirelik bélimi olarak hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra
lisans egitimi veren Saglik Ylksekokuluna donitsmustiir. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. 2020 yilinda ise fakiilteye
donisturilerek Saghk Bilimleri Fakiltesi ismini almistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 1111

ogrenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
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Uygulamali Bilimler Fakiltesi

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu olarak 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Yiksekokulda Finans ve Bankacilik, Lojistik Yonetimi, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Uluslararasi Ticaret ve Finansman olmak Uzere toplam dort bolimde lisans egitimi
verilmektedir. 2020 yilinda ise fakiilteye donustirilerek Uygulamali Bilimler Fakiltesi ismini almistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 1065 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Lisans Ogrenci Sayisi

25000
21123
20000 18551 17899
15000
11228
9895 9595
10000 8956 8745 9154
- I I I
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023

M Toplam ™ Erkek mKiz

2021-2022 déneminde 18551 olan lisans programi 6grenci sayimiz 2022-2023 déneminde 652

Ogrenci azalarak 17899 ‘a gerilemistir. Bir dnceki yila gére % 3,51’ lik bir azalis gézlemlenmistir.

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Program S
Tiirii Birimin Adi
2l o P e ey e ey ey
208 291 499 0 0 0 208 291 499

Dis Hekimligi
Fakultesi
Egitim
Fakdltesi
Fen Edebiyat
Fakiltesi
Guzel Sanatlar
Fakdiltesi
iktisadi ve idari
Bilimler 592 746 1338 279| 176 455, 871 922 1793
Fakiltesi
iletisim
Fakdltesi

684 | 1455 2139 20 33 53| 704| 1488 2192

1132 | 1736 2868 399 469 868 | 1531 2205 3736

55( 147 202 0 0 0 55 147 202

LISANS PROGRAMLARI

774| 663 1437 676| 438 114| 1450| 1101 2551
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BTl lipl 292 466/ 758 188| 244| 432 480 710 1190
Fakultesi
Mimarlik ve
Tasarim 162 150 312 0 0 0 162 150 312
Fakultesi
MRS 745 220/ 965 160/ 19| 179 905 | 239 1144
Fakultesi
saghk Bilimleri | gl o0l 353 22 9 31| 127 267 394
Fakultesi
i 251 393 644 39| 34 73| 200 427 717
Yuksekokulu
sporBilimleri | 00| 1091 739| 173| 43| 216 733] 222 955
Fakdiltesi
Tip Fakiiltesi 256 368 624, 0 0 0 256 368 624
Uygulamal
Bilimler 158| 168| 326/ o/ o ol 158| 168 326
Fakdiltesi
Uygulamal
Bilimler 372| 243 615 87 37 124 459 280 739
Yiksekokulu
Ziraat Fakiiltesi | 356| 169| 525/ o0/ 0 ol 356| 169 525
Lisans Toplam | 6702 7652 14354 2043 1502 3545 8745 9154 17899

Lisans programi 6grencilerinin fakilteler bazindaki dagilimi yukaridaki tabloda gosterilmistir.

16000 15148
14354
14101
14000
12000
10000
8000
5975
6000
4450

4000 3545
2000

0

2020-2021 2021-2022 2021-2022

m1.0gretim  mIl. Ogretim

Lisans O6grencilerine baktigimizda |. 6gretim bir 6nceki yila gore 253 kisi artmis ve bu oran %

1,79 oraninda olmustur. Il. 6gretim sayisi ise 905 kisi azalmis, orani da % 20,33 olmustur.
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On Lisans Programlari

Universitemiz dnlisans programlari ve yerlestirilme oranlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI | Yiiksekogretim Programinin Adi

uan | Kontenjan | Kayitlanan
urd Sayisi Sayisi
TYT 67 66

Orani
(%)

Adalet 98,51
Adalet Meslek Adalet (i.0.) T 67 67 100
Yiksekokulu Sosyal Givenlik YT 67 66 98,51
Sosyal Giivenlik (i.0.) TYT 62 62 100
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri TYT 62 48 77,42
\S(g/lilszlfgiﬁllllljk Meslek (Sil'\gl.)Havacmk Kabin Hizmetleri VT 52 44 8462
Ugak Teknolojisi TYT 41 41 100
isletme Yénetimi YT 52 50 96,15
isletme Yénetimi (i0) YT 36 36 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari TYT 62 62 100
\S(gsky;aellgﬂlunmer Meslek ?{Ig)hasebe ve Vergi Uygulamalari VT 52 51 98,08
Radyo ve Televizyon Programciligi | TYT 52 52 100
Yerel Yonetimler TYT 62 61 98,39
Yerel Yonetimler (i.0.) YT 41 39 95,12
Bilgisayar Programciligi TYT 62 62 100
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi TYT 26 26 100
Elektrik TYT 47 47 100
o Giyim Uretim Teknolojisi TYT 21 20 95,24
lﬁt?;ifmer Meslek I\ ynak Teknolojisi ™T 21 19 90,48
Makine TYT 41 41 100
Mekatronik TYT 41 41 100
Otomotiv Teknolojisi TYT 31 30 96,77
Tekstil Teknolojisi TYT 31 30 96,77
Agiz ve Dis Saghgi TYT 72 72 100
ilk ve Acil Yardim TYT 72 72 100
ilk ve Acil Yardim (i.0.) YT 62 62 100
Saglik Kurumlari isletmeciligi TYT 62 62 100
Saghk Kurumlari isletmeciligi (.0.) | TYT 57 57 100
Saghik Hizmetleri Meslek | 'PPi Dokiimantasyon ve YT 62 62 100
Yiiksekokulu se;‘t:?tDerl'('!f ,
e v @ | @ w
Tibbi Goriuntiileme Teknikleri TYT 41 41 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri TYT 72 72 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (.0.) | TYT 62 62 100
Yasli Bakimi TYT 62 61 98,39
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ic Mekan Tasarimi TYT 57 53 92,98
insaat Teknolojisi TYT 41 38 92,68
Kimya Teknolojisi TYT 31 30 96,77
. Laboratuvar Teknolojisi TYT 31 29 93,55
Banaz Meslek Yiiksekokulu
Mimari Dekoratif Sanatlar TYT 31 28 90,32
Ormancilik ve Orman Uriinleri TYT 52 51 98,08
Seramik ve Cam Tasarimi TYT 21 21 100
Turizm ve Otel isletmeciligi TYT 21 21 100
Bankacilik ve Sigortacilik TYT 52 49 94,23
i;zc;aYnc:gtlml ve Yonetici T 26 25 96,15
Eczane Hizmetleri TYT 41 40 97,56
Esme Meslek Yiksekokulu  \eapRaiae ™vT | 31 31 100
Halicilk ve Kilimcilik YT 31 31 100
Laborant ve Veteriner Saghk TYT 52 50 96,15
Lojistik YT 31 29 93,55
Bilgisayar Programciligi TYT 52 51 98,08
sgrkir;i!'kms'ek Dis Ticaret T 21 20 95,24
Lojistik TYT 36 33 91,67
Bitki Koruma YT 21 21 100
Sivasl Meslek Yiksekokulu | Tapu ve Kadastro TYT 62 61 98,39
Tapu ve Kadastro (i.0.) YT 41 40 97,56
Bankacilik ve Sigortacilk TYT 41 38 92,68
Cocuk Geligimi TYT 72 69 95,83
Ulubey Meslek Cocuk Gelisimi (i.0.) TYT 62 60 96,77
Yiksekokulu Moda Tasarim YT 37 37 100
Optisyenlik TYT 31 29 93,55
Turizm ve Seyahat Hizmetleri TYT 26 23 88,46
:{J;E:;iglfﬁtcim Meslek giégrzgr:)r Programciligi (Uzaktan VT 103 102 99,03
TOPLAM 2936 2856 97,28

Adalet Meslek Yiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 27.07.2012 tarih ve 28635

sayili yazisi ile kurulmustur. Adalet ve Sosyal Glvenlik Bolimlerinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

toplam 793 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Banaz Meslek Yiksekokulu

Afyon Kocatepe Universitesine bagli olarak 1993-1994 egitim 6gretim hayatina baslamistir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak Universitesine
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baglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 788 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam

etmektedir.
Esme Meslek Yiiksekokulu

Esme Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagl olarak
Muhasebe ve isletme Programlariyla egitim 6gretim hayatina baslamistir. Bu programlara 1994-1995
yiinda Hali ve Kilim Programi dahil olmustur. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

toplam 604 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Karahalli Meslek Yiiksekokulu

Karahalli Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 egitim dgretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesine
bagl olarak kurulmustur. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili
Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 234 &égrenci ile

egitim ogretim hayatina devam etmektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz 2013-2014 egitim 6gretim yilinda agilmis olup, dort
bolim ve yedi program ile egitim-6gretime devam etmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

toplam 1887 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Sivasl Meslek Yuksekokulu

Sivasli Meslek Yiiksekokulu 1998-1999 egitim 6gretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesine
bagl olarak Yonetim ve Organizasyon Bolimu ile egitim 6gretime baslamistir. 17.03.2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. 2022-

2023 egitim 6gretim yilinda toplam 321 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'nin 01.03.2013 tarihli
toplantisinda uygun goriilerek kurulmustur. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 353 6grenci ile

egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Usak Meslek Yiksekokulundan ayrilan diger ylksekokulumuz Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam 1211 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam

etmektedir.
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiksekokulu 14.02.1994 tarih ve 325 sayili Yiksekdgretim Kurulu Karari ile
Afyon Kocatepe Universitesine bagli olarak kurulmustur. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayili sayili Kanunla Usak Universitesine baglanmistir. 2022-2023 egitim

ogretim yilinda toplam 669 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.
Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu

Usak Meslek Yiiksekokulu 1987-1988 egitim ogretim yilinda Ege Universitesi biinyesinde
acilmistir. 1993-1994 egitim 6gretim yilinda yapilan protokolle Afyon Kocatepe Universitesine
baglanmistir. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili sayili Kanunla
Usak Universitesine baglanmistir. 06/06/2014 tarih ve 965 sayili yazimizla Meslek Yiiksekokulunun,
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmasi teklifi, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 25/09/2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun goérilmustir. Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2022-2023 egitim 6gretim

yilinda toplam 977 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 2009-2010 egitim o6gretim yilinda, isletme Yonetimi
program ile egitim 6gretime baslamistir. Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2022-2023 egitim

ogretim yilinda toplam 328 6grenci ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

On Lisans Ogrenci Sayisi

— gretim gretim oplam

o Birimin Adi
Turu

Adalet MYO 159 257 416| 181 196 377 340 453 793
Banaz MYO 443 343 785 1 1 2 444 344 788
= Esme MYO 253 351 604 0 0 0 253 351 604
S Karahalli MYO 170 64 234 0 0 0 170 64 234
2 [saglk
% Hizmetleri 402 812 1214 269 404 673 671| 1216 1887
Q MYO
o
2 Sivash MYO 125 95 220 63 38 101 188 133 321
< Sivil Havacilik
(%2]
g MYO 144 89 233 55 65 120 199 154 353
:0 Sosyal
Bilimler MYO 414 344 758 | 282 171 453 696 515 1211
Teknik
Bilimler MYO 857 120 977 0 0 0 857 120 977
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UlubeyMYO | 153 361 514 15| 140/ 155 168 501 669
Uzaktan
Etim MY 277 51| 328] o 0 ol 2771 51 328
On Lisans 3397 2887 6284| 866 1015 1881 4293 3902 8195
Toplam

Onlisans &grencilerimizin  meslek yiiksekokullari bazinda dagilimi yukaridaki tabloda

gosterildigi sekildedir.

9000 2740 8195
8000 7445
7000
6000
2000 4013 4167 4293 3902
4000 3432 3573
3000
2000
1000

0

2020-2021 2021-2022 2022-2023

EToplam ™ Erkek mKiz

2021-2022 déneminde 7740 olan 6nlisans programi 6grenci sayimiz 2022-2023 déneminde

455 6grenci artarak 8195 ‘e ylikselmistir. Bir 6nceki yila gére % 5,88’lik bir artis gézlemlenmistir.

7000

6284
5568
6000 5195
5000
4000
3000 2250
1919 1881

2000

0

2020-2021 2021-2022 2021-2022

m1.0gretim  mIl. Ogretim

On Lisans 6grencilerine baktigimizda |. 6gretim sayisi bir dnceki yila gére 716 kisi artmis ve bu
oran % 12,86 oraninda olmustur. Il. 6gretim sayisi ise 38 kisi azalmis orani da % 1,98 oraninda
olmustur. Son g yila baktigimizda genel olarak l.6gretim sayisinda artis olurken Il. 6gretim sayisinda

azalma gorilmastir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Usak Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligii 2013 yilinda uluslararasi
ogrencilerimizle iliskiler kurmak, gelistirmek ve siirdirmek ve bu amagla faaliyetler gergeklestirmek igin

kurulmustur. Universitemize yillara gére kayit yaptiran ve aktif 6grenci olarak egitim 6gretime devam

eden 6grencilerimizin sayilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yillar Yillara Gore Kayit Sayisi Yillara Gore Aktif Sayi
2012-2013 58 1
2013-2014 601 4
2014-2015 1277 37
2015-2016 1641 210
2016-2017 820 194
2017-2018 825 292
2018-2019 629 275
2019-2020 908 614
2020-2021 1276 1056
2021-2022 920 859
2022-2023 1223 1186

ii. Kiatlphane Hizmetleri

Merkez Kiitiiphanemiz, Universitemiz &grencileri, akademik ve idari personeli ile
arastirmacilara en iyi sekilde hizmet verebilmek amaciyla; 2013 Eylil ayindan itibaren Bir Eylll
Kampisiindeki 1.000 kisi kapasiteli 10.819 m? lik, 3 katli, modern cagimizin gereksinimlerine cevap
verebilecek, kitliphane standartlarini en st diizeyde karsilayacak ergonomiye sahip bir kitiphane
binasinda bireysel ve grup calismalarina en Ust dizeyde cevap verebilecek sekilde varhgini

surdirmektedir.
Zemin Kat;
Kitiphanemiz zemin katinda;

1 adet Uyelik, ddiing verme, iade alma, fotokopi, rezervasyon ve danisma hizmetlerinin

verildigi kullanici hizmetleri bankosu,
350 kisilik okuma salonu
2 adet kiuttiphane koleksiyonuna erisimi saglayan kaynak tarama terminali,
1 adet otomatik 6diing- iade cihazi,
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1 adet engelli teknolojileri ile donatiimis, engelli birey ¢alisma odasi,

1 adet engelli birimi ofisi,

4 adet 10’ ar kisilik grup ¢alisma odasi,

9 adet bireysel calisma odasi,

35 adet kullanicilarin kullanimina yonelik bilgisayar,

3 adet idari personel tarafindan kullanilan bilgisayar ve 2 adet 6diing iade Unitesi,

Danisma kaynaklari olarak adlandirilan sadece kitiiphane igerisinde kullanimina izin verilen
(Ansiklopedi, Sézliik, indeks, El Kitabi, Bibliyografya vb.) kaynaklarin yer aldigi, danisma kaynaklari

bolimi yer almaktadir.

Ayrica kittiphane giris kisminda givenlik ve denetim saglanmasi amaciyla givenlik birimi

bulunmaktadir.
1.Kat;
200 kisilik okuma salonu,
22 adet kullanicilarin kullanimina yonelik bilgisayar,
3 adet 10’ ar kisilik grup calisma salonu,
1 adet 50 kisilik seminer salonu,
9 adet bireysel ¢alisma odasi,
1 adet personel ofisi,
1 adet yonetim ofisi,
1 adet teknik hizmetler personel ofisi,
Kitap Salonu ( Genel eserler, Felsefe, Din, Sosyal Bilimler, Sanat, Dil ve Edebiyat) yer almaktadir.
2.Kat;
200 kisilik okuma salonu,
30 adet kullanicilarin kullanimina yonelik bilgisayar,
4 adet personel ofisi,
1 adet yonetim ofisi,
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Sireli yayinlar bolim{

Kitap Salonu (Fen Bilimleri, Tip, Ziraat, Miihendislik, Teknoloji),
Tezler birimi yer almaktadir.

3. Kat;

Kafeterya

Bay ve bayan mescitleri yer almaktadir

Katiphane Yazilimlari ve Bilgi Erisim Sistemleri:

YORDAM Kiitiiphane Yonetim Sistemi

Kitliphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi lzerinden aktif olarak kullanilmaya devam
edilmis, gerek teknik hizmetler gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erisim Sistemi Uzerinden aksaksiz

surdirilms, sistemin hizli ve hatasiz calismasi saglanmustir.
PiRi Akademik Arama Motoru

icerik ve teknolojiyi bir araya getiren Piri akademik arama motoru, kiitiiphanemizin tiim
koleksiyonunu tek bir noktadan tarar ve girilen arama terimlerine yonelik en ilgili ve isabetli sonuglari

listeler.
Kurumsal Agik Erisim Sistemi (DSpace)

Acik kaynak kodlu kurumsal arsiv sistemidir. Kurum biinyesinde Uretilen entelektiel ciktilari
tutmak, depolamak, indekslemek, korumak, saklamak, tekrar yaymak amaciyla gelistirilmistir. DSpace
ile paylasilan bilgi kaynaklarinin bazilari icerik ve dokiiman ydnetim sistemleriyle 6rtistyor olsa da
DSpace kurumsal arsiv sistemi uzun siireli depolama, koruma ve erisime odaklanarak hizmet vermek

amaciyla gelistirilmistir.

ilk olarak Kasim 2002’de piyasaya siiriilen DSP’ce, Diinyada 1360’tan fazla kurum tarafindan

kullanilmaktadir.

Tim icerik (word, ppt, pdf, video vb.) tlrlerini kabul eder. Dublin Core (DC) lst veri
standartlarini kullanir. OAluyumludur. Ekleme/cikarma yetenegivardir. Onaylama, diizeltme, ret veya
yazara donilerek “islemi azaltma” yoluyla icerigi olusturma seceneklerine sahip is akisi 6zelligi ve RSS

destegi vardir. OpenAIRE uyumludur.
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Kurumumuzda 2022 yih itibariyle Dspace 6.2 versiyonu kullaniimaktadir. Akademik arsiv
sistemimize ylklenen tim yayin icerikleri; OpenAIRE, OpenDOAR, Harman, Base, Core, Handle System,

ROAR, ROARMAP, Google Akademik, Google Analytics ve ANKOS veritabanlarinda taranmaktadir.
RFID Sistemi Koleksiyon Yonetimi

RFID HF yongali etiketler, eserler lizerine yapistirilarak, eserlerin iliskilendirilmesi saglanmistir.
Bu sayede, okuyucu ve teknik hizmetler alanlarina yerlestirilen okuyucu ve antenler ile eserlere ait
veriler bilgi kayit altina alinmistir. Her bir eserin adres bilgileri (yer numarasi, raf, sira vs.) koleksiyon
veri tabanina kaydedilerek eserlerin adres bilgileri kontrol altina alinmis ve RFID HF yongali etiketleriler
izlenebilirligi saglanmistir. Kurulan RFID tabanli koleksiyon sistemi ile eserlere erisim ve eserlerin sayimi

hizli ve glvenli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
TUBESS ve KITS Sistemleri

Tirkiye'deki tim kutlphane/bilgi merkezleri arasi kaynak paylasimi sireglerinin ¢evrimigi
olarak takip edilmesi amaciyla olusturulmustur. KiTS ve TUBESS araciligi ile Giniversitemiz biinyesinde
mevcut bulunmayan kitap, kitap bolimi, makale, tez, bildiri, elektronik kaynaklar vb. materyaller

platforma Uye olan potansiyel tedarikgilerden saglanmaktadir.

Kiitiiphane Ziyaretgi Sayilari Kiitiiphane Odiing-iade Sayilari

Aylar (2022 Odiing-iade islemi Toplam
vil) Kisi Sayisi Aylar (2022 Yih) Yapan Kullanici Odiing/iade
Sayisi Sayisi

Ocak 67.241 Ocak 1.659 3.235
Subat 12.022 Subat 368 802
Mart 38.877 Mart 1.743 3.593
Nisan 72.045 Nisan 1.951 3.935
Mayis 30.948 Mayis 1.167 2.225
Haziran 69.711 Haziran 1.178 2.204
Temmuz 9.079 Temmuz 235 505
Agustos 5.111 Agustos 142 371
Eylul 24.108 Eylul 1.253 2.162
Ekim 77.807 Ekim 3.363 6.463
Kasim 95.378 Kasim 2.546 4.418
Aralik 80.826 Aralik 2.343 4.383
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Koleksiyona 2022 Yil Mevcut Koleksiyon

KAYNAK TURU icinde Katilan Kaynak (Adet)

Sayisi (Adet)

Kitap (Basil) 2.440 83.343
DVD/VCD - 30
Tez (Basih) 154 1.934
Sureli Yayin (Dergi) 124 3.892
E-Kaynak (Veri Tabani) 20 73
E-Kaynak E-Dergi 129.843
(Veri Tabam | E-Kitap 382.144
Dagilimi/icerdigi E-Tez 5.300.000
Kaynak Sayisi) Diger Yordam Kutliphane Bilgi Belge Otomasyon Programi
(File Maker Yordam BT 19)

Onceki Yilsonu Kitap Sayisi | Giren Kitap Sayisi Cikan Kitap Sayisi Yilsonu Kitap Sayisi
82.483 2.440 1.580 83.343

2022 yilinda kutliphanemiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere asagidaki tabloda yer verilmistir.

GERCEKLESTIRILEN FAALIYET SAYI

Kituphaneye gelen ziyaretgi sayisi 583.153
Kitliphane lye sayisi 6.656
Calisma odalarindan faydalanan kisi sayisi 13.950
Calisma odalari kullanim saati 6.566
Engelli birimi kullanim sayisi 52
Odiing iade islem sayisi 34.296
Odiing islemi yapan kisi sayisi 17.948
Satin alinan basili kaynak sayisi 100
Koleksiyona eklenen kitap sayisi 2.440
Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi 154
Kataloglanan dergi sayisi 124
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Elektronik veritabani aboneligi sayisi 73
Denemeye acilan veritabani 27
Elektronik dergi sayisi 129.893
Elektronik kitap sayisi 382.144
Elektronik tez 5.300.00
Kituphane oryantasyon egitimi alan 6grenci sayisi 1.789
Veri tabanlari egitim sayisi 182
Yurtici kitUiphaneler arasi isbirligi ile 6dling alinan materyal 55
Yurtici kitUphaneler arasi isbirligi ile 6diing verilen materyal 10
Yurtici kitUphaneler arasi isbirligi ile 6diing alinan makale 31

Usak Universitesi Akademik Arsiv Sistemi

Usak Universitesi Akademik Arsiv Sistemi, Usak Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli
olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar
uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, Universitenin akademik performansini izlemeye
aracihk eder, kaynaklari uzun siireli saklar ve yayinlarin etkisini artirmak igin telif haklarina uygun olarak

Agik Erisime sunmaktadir.

Mevcut sistemin teknik alt yapi ve glincel konfiglirasyon ayarlarinin yapilmasi igin, hizmet alimi
ile gerceklestirilmis asagidaki galismalarin tamamlanmasi ile Kurumsal Akademik Arsiv Kurulumu
tamamlanmistir.  Sistem (DSpace),  glincellenen  yeni ara  yuzi ve  oOzellikleri
http://acikerisim.usak.edu.tr:8080/xmlui/ adresi iizerinden tiim Usak Universitesi mensuplarinin

erisimine agilmistir.

Usak Universitesi Akademik Arsiv Sistemi Verileri-2022

Bilgi Kaynag Tiirii Yayin Sayisi

Makale 2973
Tez 301
Bildiri 179
Diger 169
Toplam 3622
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Kiitiiphane Uyelerinin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Fakiilte/ Enstitii Uye Sayilan

Fen Edebiyat Fakiltesi 7.806
Mihendislik Fakultesi 2.788
Mimarlik Fakiltesi 140
Glzel Sanatlar Fakdiltesi 315
Dis Hekimligi Fakultesi 178
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.922
Egitim Fakdlltesi 6.637
Tip Fakdltesi 307
iletisim Fakiiltesi 1.859
islami ilimler Fakdiltesi 969
Ziraat Fakdiltesi 302
Lisansustl Egitim Enstitlsu 1.501
Diger 12.264
Toplam 41.988

Yemekhane

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Bir Eylil Kampisi, Dis Hekimligi Fakiltesi ve ilce Meslek Yiiksekokullarinda

yemek hizmeti 4734 sayili Kamu ihale Kanunu cercevesinde temin edilmektedir. Hizmet alimi ile

suretiyle Universitemizin mutfaginda pisirilerek hazirlanan yemekler; akademik ve idari personelimiz

ile 6grencilerimize sunulmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiltesi ve filce Meslek Yiiksekokullarinda &gle yemegi ve Merkez

Kampuslimizde ise 6gle ve aksam yemegi verilmektedir. Yemek listelerimiz besin dengesi ve kalori

hesabi yapilarak hazirlanmaktadir.

Usak Universitesi 1 Eylil Kampiisiinde, akademik ve idari personelimiz ve dgrencilerimiz igin

Ogrenci Yasam Merkezinde 2 katli 1 adet yemek servis alani (1 kat 6grenci, 1 kat personel), Dis

Hekimligi Fakiiltesi ve ilce Meslek Yiiksekokullarinda 1’er adet yemek servis alani bulunmaktadir.
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(Ggrenci Yasam Merkezimizde bulunan yemekhanenin bir fotografi)

2021 yilinin Aralik ayinda Universitemizce alinmis olan I1SO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sistemi Kalite Yonetim Sistemi belgesinin yenilenmesi icin yapilan i¢ ve dis tetkikler basariyla

tamamlanmis olup sertifikamiz en az 1 sene daha gecerliligini korumaktadir.

N

o~
.

QD¢ }%d

CERTIFICATE

USAK UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1 EYLUL
KAMPUSU YEMEKHANESI

KARAAGAC MAHALLESI iZMIiR YOLU UZERI 8. KM USAK UNIVERSITESI
1 EYLUL KAMPUSU USAK/TURKIYE

ISO 22000:2018

Kapsam/Scope
KENDI YERINDE YEMEK URETIMI VE SUNUMU
FOOD PRODUCTION AND PRESENTATION IN OWN SITE

KATEGORI, E

Bu sertifika ile yukanda ad gegen kurulusun Gida Gavenligi Yonetim Sistemi gerekliliklering karsiladigs tasdik olunr

' SQR CERTIFICATION

This is to certify that the above wpany meets the of Food Safety System.
Sertifika No / Certification Number :04.22.9905.2598
ik Kayit Tarihi / Date of Initial Reg. :8.12.2022
Basum Tarihi / Date of Certificate :8.12.2022
Gegerlilik Tarilii / Date of Expiry :7.12.2023
Periyodu / C Period :3 w1l / 3 years
Revizyon / Revision : 000

ss Plaza Blok No: 18/22 - 23 - 24 Etimesgut/ANKARA
' com C+90 312 385 08 85
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2022 Yilinda Tiiketilen Ogiin Sayisi

Personel 57.691
Ogrenci 743.209
TOPLAM 800.900

2022 yilinda toplam 800.900 6giin yemek tiiketilmistir. Bunun 743.209 tanesi 6grenci, 57.691

tanesi personel tarafindan tiketilmistir.

Universitemiz yemek servis alanlarini gésteren tablo asagida gosterilmistir.

Ogrenci Yasam Merkezi Yemekhanesi 8500 1370
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi Yemekhanesi 99 80

Banaz MYO Yemekhanesi 170 100
Esme MYO Yemekhanesi 150 100
Karahalli MYO Yemekhanesi 450 130
Sivasli MYO Yemekhanesi 52 60

Ulubey MYO Yemekhanesi 94,5 100

Kantin ve Kafeteryalar

Kantinlerin ihaleleri yapilmis olup, 6grencilerin ders saatleri boyunca hizmet vermektedir.
Kantinlerimizin bulundugu birimlerde olusturulmus Kantin ve Kafeterya Denetleme Komisyonlari
tarafindan kantinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatlarindan, Urinlerin gida yonetmeliklerine
uygunluguna kadar, c¢alisan personelin saglik denetimi ve mekanlarin saghk uygunluguna kadar

periyodik olarak denetimleri yapilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultesi Kantini 6,5
iletisim Fakiiltesi-Akademik Bl. Kantini 47,48
islami ilimler Fakiltesi Kantini 28
Tip Fakiiltesi-OYM Kantini 42,29
Spor Bilimleri Fakiltesi Kantini 34,8
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kantini 18
Kitiphane Kantini 23,4
Banaz MYO Kantini 18
Esme Meslek Yiiksek Okulu Kantini 21
Karahalli Meslek Yiksek Okulu Kantini 14,69

56



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapo>

Sivasl Meslek Yiksek Okulu 32,9

Sosyal Bilimler MYO Kantini 44,1

Ulubey Meslek Yiksek Okulu Kantini 9,75
iv. Saglik Hizmetleri

Aile Saghg Merkezi:

Aile Saghgi Merkezimiz 3 Kasim 2011 tarihinde 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 51. Maddesi
(g) bendi uyarinca “pazarlik usulii” ihale yoluyla iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasi zemin katta

bulunan Mediko Sosyal Biriminde 65 M? ‘lik alanda hizmete agilmistir.

Hizmete acildigi tarihten bu tarafa aksaksiz olarak {iniversitemiz personeline ve dgrencilerine il

Saghk Mudurlugi tarafindan gorevlendirilen saglik personeli hizmet vermektedir.

Hasta sayisi ve tetkik sayisi gibi saglik verileri Saghk il Miidirligiine bagh olduklarindan dolayi

planimiza dahil edilememektedir.
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi:

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimi, 6grencilerimizin karsilastiklari sorunlara
¢O6zim Uretmek, dayanisma ve isbirligi icinde olmalarini saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel agidan
ortaya cikabilecek problemlere yonelik onleyici, destekleyici ve yodnlendirici calismalar yaparak,
bireysel ve sosyal uyum sorunlarini tespit ederek basa ¢ikma yollarini 6gretmek, 6grenim slresindeki
problemlerini ¢ozmek, iletisim ve kimlik problemlerine ¢6ziim bulmaktadir. PDR de gorevli bir

psikologumuz bulunmaktadir.
V. Spor Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh saghiginin korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini
organize etmek ve sportif faaliyetleri maddi boyutta desteklemek, Universitemiz akademik ve idari
personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamak icin Saglik Kiltir Daire

Baskanligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi arasinda isbirligi Protokolii yapilmistir
Universite ici Spor Faaliyetleri

e 2022 Yaz Spor Oyunlari
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N T.C USAK UNIVERSITESI

RS YAZ SPOR OYUNLARI

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Hali Saha Futhoel Turnuvasi
Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari Ogrenci Takimlar
Voleyhol Turnuvasi

Fakiilte Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullan Ogrenci Takimlari
Masa Tenisi Turnuvasi

Bireysel Serbest Katilim (Ogrenci-Personel)
Dart Turnuvasi

Bireysel Serbest Katilim (Ogrenci)

Ayak Tenisi Turnuvasi

Bireysel Serbest Katilim (Ogrenci)

Basvuru Tarihleri: Yaz Spor Oyunlarina
23-28 Mayis 2022 tiim ogrenci ve personellerimizi bekliyoruz.
Teknik Toplant:: l  f Iv]c]a]in]
30 Mayis 2022 Pazartesi & ’\ universiteusak

Saat:15:00

Detayh Bilgi icin: o
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Universite Disi Spor Faaliyetleri

Tarih

28 Mart-1 Nisan 2022

Yapilan Etkinlik

TSUF Universitelerarasi Boks Miisabakalari

Aciklama

1 Takim (Kadin) katihm sagladi.

11-15 Nisan 2022

TSUF Universitelerarasi Ayak Tenisi
Misabakalar

2 Takim (Kadin-Erkek) katilim
saglandi

12-17 Mayis 2022

Masa Tenisi Unilig Finalleri

2 Takim (Kadin-Erkek) katilim
saglandi

12-16 Aralik 2022

TSUF Universitelerarasi Voleybol
Miusabakalari

2 Takim (Kadin-Erkek) katilim
saglandi

19-23 Aralik 2022

TSUF Universitelerarasi Basketbol
Misabakalari

1 Takim (Erkek) katilim
saglad.

Vi. Sosyal Hizmetler

Yemek Bursu Hizmeti

Her egitim-6gretim yili gliz donemi basinda yemek bursuna basvuran ogrencilerden ihtiyag

sahibi oldugu tespit edilenlere Saglik Klltir ve Spor Daire Baskanligi bltce olanaklari dogrultusunda

yemek bursu verilmektedir.

Yemek bursu almaya hak kazanan 6grenciler bursu kullanma durumlari diizenli kontrollerle

takip edilerek donem icerisinde yemek bursunu kullanmayanlarin yerine yedek listeden 6grenciler

siraslyla cagrilarak yemek bursundan yararlandiriimaktadir. 2022 yilsonu itibariyle yemek bursu verilen

Ogrenci sayisi 100'dr.

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Kisi Sayisi

Adalet Meslek Yiiksekokulu 3
Banaz Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakdlltesi 23
Esme Meslek Yiksekokulu 1
Fen Edebiyat Fakdltesi 12
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
iletisim Fakiiltesi 12
islami ilimler Fakiiltesi 6
Karahalli Meslek Yuksekokulu 2
Mihendislik Fakiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3
Tip Fakdltesi 1
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 3
Ziraat Fakultesi 1
TOPLAM 100

Yemek bursundan faydalanan 6grencilerimizin birimler bazinda dagilimi yukaridaki tabloda
gosterilmistir.

Ogrenci Butigi Hizmeti

Sosyal Hizmet Birimine basvuran ve ihtiyaci oldugu tespit edilen 6grencilerin 6grenci
butigindeki giyim esyalarindan gizlilik esasina dayali hizmet anlayisi ile yararlanmalari saglanmaktadir.
Ogrenci butigimize kaynak saglamak icin kamu kurumlari, zel kurumlar ve sivil toplum érgiitleri ile
gerekli gérismeler yapilmaktadir.

Kismi Zamanh Ogrenci Hizmeti

Ekonomik durumu yetersiz Universitemiz 6grencilerine ihtiyag duyulan birimlerde kismi
zamanli 6grenci statlisiinde galisma olanagi saglanmaktadir. Egitim-6gretim yili gliz dénemi basinda
kismi zamanl 6grenci basvurusunda bulunan 6grencilerden ihtiyag sahibi ve basvurdugu birimlerdeki
isin niteligine uygun olarak belirlenenler ihtiyag duyulan birimlerde kismi zamanl 6grenci statiisiinde
¢alisma olanagi saglanmaktadir.

2022 yili itibariyle Universitemizde calisan toplam kismi zamanh &grenci sayisi 176 ve kismi
zamanli 6grenci calistiran birim sayisi ise 50 olup ¢alisan kismi zamanl 6grencilerin birimlere gore
dagihmi asagidaki gibidir.

BiRiM ADI OGRENCI SAYISI

Adalet Meslek Yuksekokulu 2

Banaz Meslek Yiiksekokulu 2

[
N

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakdltesi

Engelsiz Birim Koordinatorlugi

Esme Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakdltesi
Geng Ofis

Genel Sekreterlik

Guzel Sanatlar Fakultesi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

W Wl w NN P WINNINW I OUN

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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iletisim Fakiiltesi

islami ilimler Fakltesi

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kalite Koordinatorlugi

Karahalli Meslek Yiksekokulu

Kurumsal iletisim Koordinatérliigi

0 I N|IFR|P W b

Katiphane ve Dokiimasyon Daire Baskanligl

N
o

LisansUistu Egitim Enstitlsi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorlugi

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Miuhendislik Fakultesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Baskanlhgi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Sivasl Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

SKS Kongre Kiltir Merkezi

SKS Kiiltur

SKS Sekreterlik

SKS Sunuculuk

SKS Yemekhane

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Merkezi

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Teknoloji Transfer Ofisi

Tip Fakdltesi

TOMER

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Uluslararasi iligkiler Koordinatérltgi

Uygulamali Bilimler Fakdiltesi

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu

Yapi isleri Daire Baskanhgi

Ziraat Fakultesi

WININ WO NINIWIE NN WO INIOO| W DWW INIDNIMDMNWINO WW| W W

TOPLAM

176
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Sosyal Hizmet Danismanligi Hizmeti

2022 yil itibariyle 18 6grencimize profesyonel birebir psiko-sosyal destek hizmeti verilmistir.
2022 yili gliz doneminde yliz ylize egitim 6gretimin baslamasi ile birlikte yemek bursu, kismi zamanli
calisma, 6grenci butigi gibi hizmetlerimizden yararlanmak isteyen 6grencilerimize destek sunulmustur.

Oryantasyon Programi

Her egitim-6gretim yilinda Universiteye yeni baslayan 6grencilerimizin birbirlerini tanimalari,
Universite hakkinda bilgi sahibi olmalari, tniversitemizin sundugu olanaklar hakkinda bilgi edinmeleri
saglanarak (Universite yasamina adaptasyonunu saglamak amaciyla oryantasyon programi
gerceklestirilmektedir.

2022 yili gliz doneminde 3 bélimden olusan Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir. 19-20
Eylil 2022 tarihlerinde Yerleske girisinde kurulan bilgilendirme stantlari ile Kampiiste Karsilama
Etkinligi gerceklestirilmistir. 21 Eylil 2022 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiltiir Merkezi
Biiyiik Salonda Rektér-Ogrenci Bulusmasi yapilmistir. 21 Eylil 2022 tarihinde Rektér-Ogrenci
Bulusmasindan sonra Ogrenci Topluluklari Tanitim Standlari organizasyonu diizenlenmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Calismalari:
Kanser Tarama Egitimi

28.01.2022 tarihinde Universitemizde calisan kadin personele yénelik, Usak il Saglhk
Midirligi Merkez Toplum Saghg Merkezinde goérevli Uz. Dr. Gokge DAGTEKIN tarafindan, ulusal
kanser taramalari kapsaminda bulunan meme kanseri, rahim agzi kanseri, kolorektal kanser taramalari
ve kendi kendine muayene konularinda "Kanser Tarama Egitimi" verilmistir.

Flort Siddeti ve Hayat Arkadasimi Nasil Secerim Konulu Egitim Programlari

Usak Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligiinde gérev yapan uzmanlar tarafindan 2022 yili Nisan
ayinda Universitemiz 6grencilerine yonelik "FIért Siddeti" ve "Hayat Arkadasimi Nasil Secerim?" konulu
egitimler verilmistir.

Madde Bagimlihigi Egitimi

Usak Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirliigiinde gérev yapan uzmanlar tarafindan 2022 yili
Mayis ayinda Universitemiz 6grencilerine yonelik "Madde Bagimhlig" konulu egitim verilmistir.

Ekonomik Durumu Yetersiz Ogrencilerimize Yonelik Gida Yardimi

2022 yili Kasim ayi igerisinde bir yardimsever tarafindan hibe edilen 150 koli olusan gida
yardiminin ekonomik durumu yetersiz 6grencilerimize dagitimi yapilmistir.

vii. Kiltir Hizmetleri
Ogrenci Topluluklari

Kalttr Hizmetleri Subemizin 6ncelikli gorevi 6grencilerin ve ¢alisanlarin kiltirel, sanatsal ve

sosyal faaliyetlere ilgi duymalarini saglamak ve serbest zamanlarini ilgi duyduklar alanlarda
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degerlendirebilmeleri icin calismalar yapmak, enerjilerini bu olumlu yéne yoneltmek, kiiltir, sanat ve
sosyal faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilimlarini da saglamak amaciyla hizmetler
Uretmek, 6grenci topluluklarinin gerceklestirecegi etkinliklere destek olmak ve yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde gelismesine imkan

verecek hizmetleri sunmaktir.

Kiltiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayr hedef edinen Universitemiz, gesitli
sempozyum, konferans, panel, seminer, soylesi, konser ve sergi gibi etkinliklere ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemize bu etkinlikleri yapmak icin gelen devlet biiyiikleri, 6gretim lyesi, sanatgl,
isadami vb. kisiler Universitemiz 6grencileri ile bulusmus ve 6grencilerimiz icin gerekli olan bilgiyi

Ogrencilerimize aktarmiglardir.

Bunun disinda Universitemizin ulusal ve uluslararasi arenada adinin duyurulmasi igin secilen
dgrencilerimiz danisman hocalarinin esliginde bircok etkinlikte yer almis ve Universitemizi en giizel

bicimde temsil etmislerdir.

Toplam 112 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir. Topluluklarin isimlerini ve Uye sayilari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

S
1 Afet ve Acil Durum Toplulugu 200
2 Afganistanli Ogrenciler Toplulugu 70
3 Afrikali Ogrenciler Toplulugu 300
4 Ahiska Kiltlir Ve Sanat Toplulugu 16
5 Akademik Diistince Egitim ve Medeniyet Toplulugu 40
6 Anadolu irfani Toplulugu 16
7 Arkeoloji Toplulugu 327
8 Atatlirkct Distince Toplulugu 226
9 Atatlirkcl Turk Aydinlar Toplulugu 16
10 Atesbocegi Yardimlasma Toplulugu 100
11 Azerbaycan Kiltirini Tanitma Toplulugu 270
12 Bahge Bitkileri Toplulugu 16
13 Besiktaslilar Toplulugu 150
14 Beyaz Perde Toplulugu 450
15 Bilgi ve Degerler Toplulugu 16
16 Binicilik Ve Cirit Toplulugu 300
17 Bitki Hekimligi Toplulugu 16
18 Biyolojik Bilimler ve Biyoteknoloji Toplulugu 500
19 Cografya ve Doga Sporlari Toplulugu 250
20 Damla Toplulugu 60
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21 Degisim Toplulugu 16
22 Dis Hekimligi Ogr. Yardimlasma Top. 150
23 Dumansiz Kampus Toplulugu 47
24 Distince Akademisi Toplulugu 16
25 Emt/Paramedik Toplulugu 1200
26 Erasmus Toplulugu 600
27 Evrim ve Ekoloji Toplulugu 16
28 Fen ve Teknoloji Egitimi Toplulugu 160
29 Fenerbahgeliler Toplulugu 600
30 Filoloji Toplulugu 91
31 Galatasaraylilar Toplulugu 300
32 Gelecegin Liderleri Toplulugu 100
33 Geng Erdemliler Toplulugu 20
34 Geng Fikirler Toplulugu 150
35 Geng Gondlliler Toplulugu 420
36 Geng Halkbilimciler Toplulugu 345
37 Geng iletisimciler Toplulugu 220
38 Geng K-Usak Toplulugu 90
39 Geng Kizilay Toplulugu 450
40 Geng Matematikgiler Toplulugu 135
41 Geng Rotasizlar Toplulugu 1000
42 Geng Tema Toplulugu 450
43 Geng Yazarlar Toplulugu 60
44 Geng Yesilay Toplulugu 250
45 Genglik Merkezi Gonallileri Toplulugu 600
46 Gida ve Beslenme Toplulugu 100
47 IEEE Toplulugu 120
48 ihracat ve Lojistik Toplulugu 450
49 ihya Toplulugu 16
50 iklim Degisikligi ve Siirdirilebilir Tarim Toplulugu 15
51 ilahiyatlar Toplulugu 16
52 iletisim Toplulugu 150
53 ilkokul Ogretmenleri Toplulugu 250
54 insan Hak ve Hurriyetleri Toplulugu 30
55 insansiz Hava Aragclari Toplulugu 16
56 is Saglig ve Guvenligi Toplulugu 16
57 lyilik ve Dayanisma Toplulugu 85
58 Kadin ve Aile Calismalari Toplulugu 150
59 Kamu Yonetimi Toplulugu 16
60 Kariyer ve Gelisim Toplulugu 1500
61 Kiraat ve Musiki Toplulugu 16
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62 Kisa Film Toplulugu 87
63 Kis Sporlari Toplulugu 635
64 Kiltiirel Mirasin izinde Toplulugu 16
65 Matematik Egitimi Toplulugu 16
66 Medikal Usak Toplulugu (Medu) 150
67 Medya Atolyesi Toplulugu 300
68 Misirli Ogrenciler Toplulugu 16
69 Milli Genglik Toplulugu 16
70 Moda Toplulugu 80
71 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 616
72 Onder Genglik Toplulugu 82
73 Ozel Egitim Toplulugu 200
74 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu 310
75 Robot Toplulugu 65
76 Rusga Konusma Toplulugu 120
77 Saglik Toplulugu 350
78 Sanat ve Tasarim Toplulugu 73
79 Sosyal Bilgiler Toplulugu 16
80 Sosyal Hizmet Toplulugu 255
81 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu 350
82 Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu 92
83 Sosyoloji Toplulugu 250
84 Spor ilim ve Eglence Toplulugu 16
85 Suriyeli Ogrenciler Toplulugu 240
86 Sehir Plancilari Toplulugu 350
87 Tarih Toplulugu 650
88 Tiyatro Toplulugu 300
89 Trabzonsporlular Toplulugu 70
90 Tlrk Dinyasi Kiltir Toplulugu 423
91 Tlrkmenistan Kiltiir Toplulugu 16
92 Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu 300
93 Usak Anadolu Mektebi Kiltiir ve Edebiyat Toplulugu 16
94 Usak Dans Etkinlik ve Mizik Toplulugu (Usdem) 50
95 Usak Patigiller Toplulugu 235
96 Usak Tanitim ve Kultlr Toplulugu 100
97 Usak Tekstil Toplulugu 325
98 Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 69
99 Usak Universitesi Borsa Finans Toplulugu 400
100 Usak Universitesi Halkoyunlari Toplulugu 16
101 Usak Universitesi Psikoloji Toplulugu 264
102 Uzak Dogu Sporlari Toplulugu 530
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103 Uni Aktif Ogrenciler Toplulugu 648
104 Yabanci Diller Toplulugu 145
105 Yasayan Fikirler Toplulugu 100
106 Yashlik ve Yasam Toplulugu 100
107 Yeniler Toplulugu 115
108 Yesevi ve Distince Toplulugu 111
109 Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu 250
110 Zanaattan Sanata Ogrenci Toplulugu 21
111 Ziraat ve Doga Arastirmalari Toplulugu 366
112 Zootekni Ogrenci Toplulugu 16
TOPLAM 24.108

2022 vyilinda o6grenci topluluklarimiz tarafindan vyapilan etkinlikler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

15.12.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Aids GUnU Stant Agma
5.01.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Asinin Onemi Adli Etkinlik
8.01.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Murat Dagi Kayak Merkezi Gezisi Etkinligi
1.01.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu Kitap Toplama Kampanyasi Etkinligi
3.01.2022 | Minik Eller Buiyuk Hayaller Toplulugu Kitap Toplama Kampanyasi Etkinligi
4.01.2022 | Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Pdr Mesleki Tanitim Etkinligi
Toplulugu
8.01.2022 Rehberllk Ve Psikolojik Danismanlik Tanisma Etkinligi
Toplulugu
11.01.2022 | Geng iletisimciler Toplulugu Kanal D Muhabiri ihsan Yalgin ile Séylesi
14.01.2022 | Genglik Merkezi Gondllileri Toplulugu Akil Ve Zeka Oyunlari Etkinligi
10.01.2022 Usak Havlk Danslari Ve Etkinlikleri Veni Vil Konseri
Toplulugu - Usdem
13.01.2022 | Yeniler Toplulugu Gayret Sizden ikram Bizden Etkinligi
- . Makale Atélyesi / Felsefe Yolunda Dustinceler-
B0k EERER AR YT Prof. Dr. Necati Oner Temali Etkinlik
_ . Makale Atélyesi 2/ Analitik islam Dusiincesi-
29.03.2022 | Yasayan Fikirler Toplulugu Ars. Gor. Mehmet Dalli Temali Etkinlik
21.01.2022 | Rehberlik Ve Psikolojik Danismaniik Cigerdede Koy Okulu Ziyareti
Toplulugu
11.02.2022 | Robot Toplulugu Teknofest 2022, Alaca Roket Takimi Yarismaya
Hazirhk Calismalari
16.02.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Voleybol Etkinligi
18.02.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Askin Fizyolojisi Konulu Konferans
23.02.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Cikolata Etkinligi
24.02.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Asi ile Alakali Bilinglendirme Etkinligi
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30.05.2022

Atatirkct Duslince Toplulugu

Usak'In isgalden Kurtulusunun 100. Yil
Uluslararasi Sempozyumu

Karabag Zaferi Sonrasi Hocali Soykiriminin

1.03.2022 | Azerbaycan Kilttrind Tanitma Toplulugu Degerlendirilmesi

7.03.2022 | Yeniler Toplulugu Tanitim Standi
24.03.2022 | Tiyatro Toplulugu Hizmetgiler Tiyatro Oyunu
12.05.2022 | Tiyatro Toplulugu Cadi Kazani Tiyatro Oyunu
17.05.2022 | Tiyatro Toplulugu -?S,:;Eoe (IZ))sS:Ln Veya Bir Koca Nasil Rezil Edilir
18.03.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Fidan Dikim Etkinligi
19.03.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Karaagag Goleti Cop Toplama Etkinligi
29.03.2022 | ihracat Ve Lojistik Toplulugu Lojistik Gelecek
14.03.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Pi Glinl Etkinligi

8.03.2022 ?g;:(u':uaét '?E’;Z':r:']ve Ll 8 Mart Diinya Kadinlar Gainii Etkinlii
13.03.2022 $§2Eﬁ:‘étve Psikolojik Danismanlik Cinsiyet Rolleri
16.03.2022 _Flfce)glt:ﬁlrjlétve Pl @< B Yonetim Kurulu Toplantisi
15.03.2022 | Erasmus Ogrenci Toplulugu _IIE_;apSI;nntﬁs(lJérenu Hareketliligi Bilgilendirme
14.03.2022 | Evrensel Dil Arapga Toplulugu gf;fl? JS:SS(EFZ:E:;” Bilgisi Seviye Tespit
17.03.2022 | Yaslilik Ve Yasam Toplulugu Yaslilik Haftasi
18.03.2022 | Yaslilik Ve Yasam Toplulugu Yaslihk Haftasi
17.03.2022 #’Jci;:(ull-iuaglt I?Er;zI:;;Ve Etkinlikleri Bahar Dénemi Ekip Se¢meleri
22.03.2022 | Geng Tema Toplulugu Tanitim Standi Etkinligi
28.03.2022 | Geng¢ Tema Toplulugu Tanitim Standi Etkinligi
30.03.2022 | Geng Tema Toplulugu Fidan Dikim Etkinligi
25.03.2022 | Geng Tema Toplulugu Ogrencilere Fidan Dikimi Ogretme Etkinligi
16.03.2022 Sosyal Yf\rdlmla§ma Ve Dayanisma ‘Ufka.\ Yolcu!yuk AdI! Yarismanin Universit'e

Toplulugu Icerisinde Ogrencilere Duyurulmasi - Afis Asma

25.03.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Karaagacg Goleti Kamp Etkinligi
24.03.2022 | Yesevi Ve Distince Toplulugu Lokma Dukiumu Etkinligi
21.03.2022 | Binicilik Ve Cirit Toplulugu Nevruz Etkinliklerinde Ok Atma
21.03.2022 'IL'sz:(ull-luaglt I_Dar;(sjl:;;Ve Etkinlikleri Nevruz Etkinliklerinde Konser Ve Halk Danslari
21.03.2022 | Yeniler Toplulugu Kudds Bizimdir Baslkli Afis Duyuru Calismasi
26.03.2022 | Usak Univ. Geng Yesilay Toplulugu Masa Tenisi Turnuvasi

1.04.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Doga Yurilyusu
31.03.2022 | Kis Sporlari Toplulugu Temel Seviye Kayak Egitimi
25.03.2022 | Uzakdogu Sporlari Toplulugu Taekwondo Kursu Agilmasi
27.03.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu Kahvalti Ve Doga Yiiriiyisi

1.04.2022 | Ombudsmanlik Toplulugu Tanisma Etkinligi
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30.03.2022

insaat Miihendisligi Toplulugu

is Giivenligini Kazalardan Ogrenmeyin Etkinligi

29.03.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Voleybol Etkinligi 2
7.04.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Ramazani Serif Programi
14.04.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Ramazani Serif Programi
16.04.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Ramazani Serif Programi
21.04.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Ramazani Serif Programi
27.04.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Ramazani Serif Programi
30.03.2022 | Geng iletisimciler Toplulugu Cnn Tiirk Muhabiri ile Séylesi
8.04.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu iftar Etkinligi
15.04.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Kariyer Soylesisi Etkinligi
7.04.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu Diksiyon Egitimi
16.04.2022 | insansiz Hava Araglari Toplulugu ?al;ﬁ];c:t?:tr;ﬁg:nsansu Hava Araclart Egitim
6.04.2022 | Geng Fenerbahceliler Toplulugu iﬁ:gthot\:;:c;g::%?us (CIRIE N
6.04.2022 $§2Eﬁ;létve Psikolojik Danismanlik Terapist Olmak Konferansi
7.04.2022 $§2Eﬁ;létve Psikolojik Danismanlik ilyasli Kdy Okulu Ziyareti
1.01.2022 | Geng¢ Matematikgiler Toplulugu Akran Danismanligi Etkinligi
12.04.2022 | Borsa Ve Finans Toplulugu Finans Zirvesi - IV
14.04.2022 | Kariyer Ve Gelisim Toplulugu iletisim Ve Meslek Secimi
12.04.2022 | Geng Tema Toplulugu Tanitim Standi
15.04.2022 | Geng Tema Toplulugu Into The Wild - Ozgiirliik Yolu Film Gésterimi
13.04.2022 ?sglkiﬁLIéILVe Psikolojik Danismanlik lg:;k:]‘lli); Psikolojik Danisman Olmak Adli
12.04.2022 | Uniaktif Ogrenci Toplulugu Tanitim Standi
10.04.2022 | Yaslilik Ve Yasam Toplulugu iftar Etkinligi
14.04.2022 ?;y;tjlﬂgf"'m'erve e Bilim Bulusmasi Etkinligi
14.04.2022 _?;y;’l':’lﬂzf"'m'er Ve Biyoteknoloji Fotograf Cekimi Etkinligi
6.05.2022 _?;y;tjlﬂzflhmler Ve Biyoteknoloji Online Mayis Seminerleri
9.05.2022 _I?:)y;l:)lﬂléflllmler ML L] Online Mayis Seminerleri
28.04.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu Usak Bir Eyliil ilkokulu Cocuklar Kampiiste
1.01.2022 | Sosyoloji Toplulugu Sosyoloji Temal Film - Dizi Etkinligi
16.05.2022 | Sosyoloji Toplulugu Sosyoloji Konferansi
24.05.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu Hasan Kartal Ogretmen ile Bir Ders
3.06.2022 | Geng K-Usak Toplulugu Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesi Katilimi
1.01.2022 | Rusga Konusma Toplulugu Rusca Pratik Egitimi
22.04.2022 | Arkeoloji Toplulugu Tanitim Stand Etkinligi
22.04.2022 | Biyoloiik Bilimler Ve Biyoteknoloji Bilim Bulusmasi Etkinligi

Toplulugu
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25.04.2022

Genglik Merkezi Gonalltleri Toplulugu

Mavi Kapak Toplama Kampanyasi

19.04.2022

Usak Patigiller Toplulugu

Yerleske ici Tabela Dikimi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

9.05.2022 Toplulugu Pdr Toplulugu Voleybol Maglari
9.05.2022 | Medya Atélyesi Ogrencileri Toplulugu Tanitim Standi
12.05.2022 | Afet Ve Acil Durum Toplulugu Tanitim Standi
17.05.2022 | Afet Ve Acil Durum Toplulugu Deprem ile ilgili Fotograf Sergisi
24.05.2022 | Afet Ve Acil Durum Toplulugu Afet Bilgilendirme Semineri
3.06.2022 ?jzru':uaélt _ij’;j:;'qve Etkinlikleri siirlerden Sarkilara Etkinligi
3.06.2022 | Filoloji Toplulugu Siirlerden Sarkilara Etkinligi
9.05.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu 1000 Kan 1000 Can Kan Bagisi Etkinligi
13.05.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Adli Bilimler Toplantisi
13.05.2022 | Saglik Toplulugu Adli Bilimler Toplantisi
9.05.2022 | Zootekni Ogrenci Toplulugu 15. Ulusal Zootekni Ogrenci Kongresi
30.05.2022 | Tarih Toplulugu g:;k;t‘szije" T (Al
23.05.2022 | iletisim Toplulugu Network Kurma Gelistirme Koruma Etkinligi
10.05.2022 | Beyaz Perde Toplulugu Film Gosterimleri
17.05.2022 | Medya Atélyesi Ogrencileri Toplulugu Teknoloji Aletleri Tanitim Semineri
14.05.2022 | insansiz Hava Araglari Toplulugu Usak Genglik Festivali - insanlara iha Tanitimi
10.06.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu Karaagag Goleti Temizligi Etkinligi
19.05.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu 19 Mayis Aksami Fener Alayi Yuriylsu
19.05.2022 | Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu 19 Mayis Aksami Fener Alayi Yurayis
4.06.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Mezuniyet Yemegi
26.05.2022 $;y;t’|ﬂgf"'m'er Ve Biyoteknoloji Bilim Bulusmasi Seminer Etkinligi
26.05.2022 ?;y;ﬁﬂlgfll|mler v e el Online Bilim Bulusmasi Seminer Etkinligi
2.06.2022 $;y;t’|ﬂgf"'m'er Ve Biyoteknoloji Bilim Bulusmasi Seminer Etkinligi
5.06.2022 _?Z;:EEE”WIHV(E e Online Bilim Bulusmasi Seminer Etkinligi
9.06.2022 _?;y;tjlﬂzflhmler Ve Biyoteknoloji Bilim Bulusmasi Seminer Etkinligi
16.05.2022 | Yeniler Toplulugu Geng Tirkiye Forumu Ege Bolgesi Calistayi
30.05.2022 | Geng Fikirler Toplulugu Usak Sehir Gezisi Etkinligi
7.06.2022 | Geng Fikirler Toplulugu Deniz Dogru Akademi Kpss Calisma Sureci
3.06.2022 | Arkeoloji Toplulugu gg:iisjibirlik Burdur Kdltiirel Ve Tarihi Yerler
27.05.2022 | Geng Halkbilimciler Toplulugu Tirkmen Cocuk Edebiyati
25.05.2022 | insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu Mavi Marmara Ve Filistin
31.05.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Universitemize Gelen Misafir Eslik
20.05.2022 Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Abdullah Mert Konusmaciliginda Seminer

Toplulugu

Etkinligi
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Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

1.06.2022 Topsllfe Pdr Toplulugu Voleybol Maglari
2.06.2022 $§2Eﬁ;létve Psikolojik Danismanlik Sinav Koleji Ogrencilerine Universite Tanitimi
2.06.2022 | Gida Ve Beslenme Toplulugu 1 Haziran Diinya Siit Glinii Konferansi
3.06.2022 | Borsa Ve Finans Toplulugu Finansal Kurumlar Gezisi
20.05.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu iki Dil Bir Bavul
28.05.2022 | ihya Ve insa Toplulugu Usak Tasyaran Vadisi Gezisi
30.05.2022 | iletisim Toplulugu Gorsel Efekt Sdylesisi (Ayberk Ozcan)
27.05.2022 | Usak Tekstil Toplulugu istanbul Ulusal Tekstil Miih. Ogrenci Kongresi
29.05.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Piknik Etkinligi
16.06.2022 | Kadin Ve Aile Calismalari Toplulugu Saglikli Birey Saglikl Toplum
10.06.2022 | Genglik Merkezi Gonulltleri Toplulugu Muzik Etkinligi
3.06.2022 | Moda Tasarim Toplulugu 3D Yazilim Wokshop
7.06.2022 | Moda Tasarim Toplulugu Singer Tanitim Workshop
5.06.2022 | Gen¢ Tema Toplulugu Bisiklet Turu
6.06.2022 | Gen¢ Tema Toplulugu Cop Toplama Etkinligi
27.05.2022 | Tiirk Diinyasi Kiltiir Toplulugu 3‘;2':3'(::\?3 Programi Helva Dagitim: Ve
26.05.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu Fidan Dikim Etkinligi / Agaclandirma Projesi
8.06.2022 | Okul Oncesi Ogretmenleri Toplulugu Geleneksel Cocuk Senligi
9.06.2022 | Fen Ve Teknoloji Egitimi Toplulugu Bilim Ve Cern
3.06.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Formasyon Bilgilendirme Semineri
6.06.2022 | ihya Ve insa Toplulugu ?:krirr]](leitéil-iamdl Tanpinar/ Bes Sehir Kitap Tahlil
3.06.2022 | Yashlik Ve Yasam Toplulugu éttslr:lrgkl GBI TSN U2 e Eie
2.06.2022 ?g;?j[}gt Diistince Egitim Medeniyet Yazar Yusuf Kaplan ile Séylesi
14.06.2022 | Geng iletisimciler Toplulugu Kariyer Gunleri Soylesisi
7.06.2022 | Beyaz Perde Toplulugu Film Gosterimleri Ve Logo Kullanimi
30.05.2022 | Usak Patigiller Toplulugu i‘é';ﬂfmigftam Arasina Mama Odag
13.06.2022 | Geng Gondilliler Toplulugu Yazar Geng Bulusmasi
16.06.2022 | Ombudsmanlik Toplulugu E:ﬁi“lg\./e S TG L G
12.06.2022 | Okul Oncesi Ogretmenleri Toplulugu 8:%;25;5;52%;:?;';;5:;;:;22132l':lrlelerm
10.06.2022 | Gelecegin Liderleri Toplulugu Film Gosterimi Etkinligi "Moneyball"
14.06.2022 | iletisim Toplulugu Yaratici Drama Ve Etkili iletisim
15.06.2022 | Yeniler Toplulugu ikram Dagitimi
21.06.2022 | Yashlik Ve Yasam Toplulugu Huzurevi Ziyareti
20.06.2022 | Yaslihk Ve Yasam Toplulugu Tasyaran Vadisi Gezisi
13.06.2022 | Geng Erdemliler Toplulugu Topluluk Tantimi icin Afis Asimi
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13.07.2022

insansiz Hava Araglari Toplulugu

insansiz Hava Araglari Test Ugusu Tanitim
Videosu Cekimi

19.09.2022

Geng Rotasizlar Toplulugu

Stant A¢ma

19.09.2022 | Uniaktif Ogrenci Toplulugu Tanitim Standi
24.09.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Topluluk Uyeleri Tanisma Etkinligi
30.09.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Karaagag Goleti Kamp Etkinligi
20.09.2022 | Yeniler Toplulugu Tanitim Standi
2.10.2022 | Ombudsmanlik Toplulugu Egitim Programina Davet
7.10.2022 $ é;:(u'fuaglt ?EZZ'S;VE Etkinlikleri Giiz Dénemi Ekip Secmeleri
28102022 srat Ve Tosom g
5.10.2022 | Binicilik Ve Cirit Toplulugu Tanitim Amach Toplanti
15.10.2022 | Geng Fikirler Toplulugu Efes-Sirince-Kusadasi Gezisi
4.10.2022 | Geng K-Usak Toplulugu E:;:Jan;j:: Akreditasyon Programi Tecriibe
7.10.2022 | Kiraat Ve Musiki Toplulugu Mevlid Kandili Programi
7.10.2022 | Atesbocegi Yardimlasma Toplulugu Topluluk Uye Kaydi Tanitim Ve Stant
8.10.2022 $;y;l:)ltléflhmler Ve Biyoteknoloji Topluluk Uyeleri Tanisma Etkinligi
8.10.2022 | Zootekni Ogrenci Toplulugu girﬁlé?sézgagrf:;ﬁnado'u Tanm Gida Ve Gevre
20.10.2022 | Kariyer Ve Gelisim Toplulugu Dgs Semineri Deniz Dogru Akademi
21.10.2022 | Tarih Toplulugu ﬁzi;nrginzzt:\llllrinderes Universitesi Bilimsel
11.10.2022 }I'chz:(ull-'uaglt I-:)fjrs\,j:;ve S Yeni Uyelerle Tanisma Toplantisi
17.10.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu 1000 Kan 1000 Can Etkinligi
11.11.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu Bagimliligin Denemesi Olmaz Etkinligi
15.10.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Araplar Mevkii Doga Yuruyus
21.10.2022  Medya Atodlyesi Ogrencileri Toplulugu lCJ(IaLIJ(tr):Z E:k?r\:lci)gilan VEED LSRR IV e
27.10.2022 | Tarih Toplulugu Atatlirk Ve Cumhuriyet Konferansi
10.11.2022 | Tarih Toplulugu 10 Kasim Haftasi Atatiirk'U Anma Etkinligi
20.10.2022 | Fen Ve Teknoloji Egitimi Toplulugu Karaagacg Goleti Gezisi Etkinligi
3.12.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 3. Bolge Toplantisi
20.10.2022 | Borsa Ve Finans Toplulugu Hedef Bankacilik - IlI
14.10.2022 | Uniaktif Ogrenci Toplulugu Uniak Kariyer Guinleri
26.10.2022 | Gelecegin Liderleri Toplulugu Soru-Yorum Sosyal Medya Etkinligi
27.10.2022 | Borsa Ve Finans Toplulugu Aizonai Antik Borsa Gezisi
13.10.2022 | Beyaz Perde Toplulugu Sinema Gosterimi Etkinligi
27.10.2022 | Arkeoloji Toplulugu Bir Arkeolog iin "Arazi" Ne Demek? Etkinligi
22.10.2022 | Arkeoloji Toplulugu Mize Ziyareti
29.11.2022 | Kadin Ve Aile Calismalari Toplulugu Kadina Yonelik Siddeti Onleme Paneli
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25.10.2022

Geng iletisimciler Toplulugu

Kariyer Gunleri Soylesisi

21.10.2022 | Geng Tema Toplulugu Topluluk Tanitim Stant
24.10.2022 | Geng Tema Toplulugu Mese Palamudu Toplama Etkinligi
22.10.2022 | Arkeoloji Toplulugu Afis Asma Etkinligi
24.10.2022 | Geng Kizilay Toplulugu Tanitim Standi
4.11.2022 | Fen Ve Teknoloji Egitimi Toplulugu Kisladag Altin Madeni Gezisi
31.10.2022 | Erasmus Ogrenci Toplulugu Erasmus Ogrenci Bilgilendirme
26.10.2022 | Gida Ve Beslenme Toplulugu Gidani israf Etme Adli Etkinligi
30.10.2022 | Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu Dogada Saglikli Yasam Baslikh Bisiklet Turu
28.10.2022 | Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu Kampiis icerisinde Cép Toplama
26.11.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Degisim Sinavi Tanitimi
7.11.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Degisim Sinavi Tanitimi
8.11.2022 | Sehir Plancilari Toplulugu Ell:lfklﬁnr(ljr;Ifil:(r('ljj::ctseffkr?tti?\rlré?maSI
4.11.2022 | Genglik Merkezi Gonulltleri Toplulugu Muzik Etlinligi
4.11.2022 | Genglik Merkezi Gondlltleri Toplulugu Voleybol Se¢meleri
1.11.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi
1.11.2022 | Tiyatro Toplulugu Hizmetciler Adh Tiyatro Oyunu
3.11.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Degisim Sinavi Sunumu
5.11.2022 | Gen¢ Matematikgiler Toplulugu Paintball Etkinligi
4.11.2022 | Cografya Ve Doga Sporlari Toplulugu Efﬁ;?gianm IR, (BT, S Eee el
11.11.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Onkoloji Ve Aciller Kongresi
5.11.2022 | Usak Universitesi Psikoloji Toplulugu Eskisehir Gezisi
8.11.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu 8 Haftalik Diksiyon Egitimi Semineri
8.11.2022 | ilkokul Ogretmenleri Toplulugu 8 Haftalik Halkoyunu Egitimi Semineri
4.11.2022 | Robot Toplulugu ,I';\:I;ﬁ]eleié?ovaasyon Ve Teknoloji Konferansi
24.11.2022 | Moda Tasarim Toplulugu Lr::r::zeézﬁr;exme Printing Euroasia 2022
11.11.2022 | Saglik Toplulugu 2. Uluslararasi Aciller Kongresi
20.11.2022 | Ombudsmanlik Toplulugu Hakhisiniz Cocuklar Konulu Farkindalik Etkinligi
14.12.2022 | Arkeoloji Toplulugu ir?:?cj:Egglf;gz:uss:iumuze Uygarligin
21.11.2022 | Suriyeli Ogrenciler Toplulugu Usak Universitesi Egt. Ars. Hastanesini Ziyaret
11.11.2022 | Geng Tema Toplulugu ,I\D/::!:Lqp;éliiiliar\Tiglirma GUnd Kapsaminda Fidan
11.11.2022 | Geng Kizilay Toplulugu Tanitim Standi
14.11.2022 | Damla Toplulugu Vize Haftasinda Sinav Motivasyon Etkinligi
9.12.2022 | Ombudsmanlik Toplulugu Goodby Bafana Film Gosterimi
19.12.2022 | Saghk Toplulugu Ihtiyag Sahibi Ailelere Yeni Dogan Bebek

Kiyafet Yardimi
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23.11.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Topluluk Uyesi Ogrencilerle Tanisma Kahvaltisi

26.11.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Ulusal Psikolojik Danismanlar Guna Kutlamasi

13.12.2022

iletisim Toplulugu

9. Uluslararasi Usak Kisa Film Festivali Ve
istanbul Kapanis Programi

28.12.2022

Tiyatro Toplulugu

Necip Fazil Kisakirek (Siyah Pelerinli Adam)

9.12.2022

Emt/Paramedik Toplulugu

Kadinlara Yonelik Savunma Egitimi Semineri

1.12.2022

Sosyal Hizmet Toplulugu

Engellilere Yonelik Rehabilitasyonda Giincel
Yaklasimlar

3.12.2022

Sosyal Hizmet Toplulugu

Engellilerle Sinema Etkinligi

28.11.2022

insansiz Hava Araglari Toplulugu

Model Ugak Kursu Egitim Etkinligi

29.11.2022

Gida Ve Beslenme Toplulugu

Afyonkarahisar'a Mesleki Amagli Gezi

29.11.2022

Gida Ve Beslenme Toplulugu

Usak Seker Fabrikasi

21.12.2022

Usak Tekstil Toplulugu

Usak Org. San. Bol. 3 Adet Tekstil Terbiye
isletmesine Mesleki Gezi

1.12.2022

Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu

Kendi Hayatinin Lideri Ol Baslikli Seminer
Etkinligi

8.12.2022

Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu

Egitimde Motivasyon Ve Stres Yonetimi
Semineri

12.12.2022

Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu

Temel Hak Ve Ozgiirliiklerin Korunmasinda
Anayasa Mahkemesinin Rolii Ve Anayasa
Mahkemesinde Kariyer Yollari Adli Etkinligi

9.12.2022 | Sosyo Aktif Yonetisim Toplulugu 10 Aralik Diinya insan Haklari Giinii Etkinligi
26.11.2022 | Ataturkgi Distnce Toplulugu Ankara Anitkabir Gezi Etkinligi

3.12.2022 | Geng Rotasizlar Toplulugu Ulubey Kanyonlari Ve Blandus Antik Kenti
29.11.2022 | insan Hak Ve Hiirriyetleri Toplulugu Uye Kaydi Ve Tanitim Amagli Stant Etkinligi
15.12.2022 | Yasayan Fikirler Toplulugu Bir Mehdilik Hareketi Olarak 1979 Kabe Baskini

Adli Etkinligi

7.12.2022

Geng Fikirler Toplulugu

Etkili Sinif Ogretmeni Olmak Soylesi Etkinligi

Liman Yonetiminde Operasyonel Ve Yonetsel

15.12.2022 | ihracat Ve Lojistik Toplulugu Siirecler
14.12.2022 | Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Carkini Cevir Isimli insan Haklari Stant Etkinligi
15.12.2022 | Emt/Paramedik Toplulugu Afetlerde Kriz Yénetimi Ve iletigim
4.12.2022 | Geng Matematikgiler Toplulugu Sosyal Etkilesim Amaciyla Piknik Diizenleme
7.12.2022 | insansiz Hava Araglari Toplulugu Sivil Havacilik Glni Tanitim Etkinligi
11.12.2022 | Yashlik Ve Yasam Toplulugu S (R84 CEIT AR (DR AT

Diuzenleme

7.12.2022

Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

Engelliler GUni Roportaji

17.12.2022

Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu

Akdeniz Universitesi 4. Universitelerarasi Dag
Bisikleti Yarisi Etkinligi

16.12.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Banaz imam Hatip Ortaokulu Ziyaret Etkinligi

17.12.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Karaoke Gecesi Etkinligi
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17.12.2022

Genglik Merkezi Gonullileri Toplulugu

Tekerlekli Sandalye Almak icin Mavi Kapak
Toplama

8.12.2022

Gelecegin Liderleri Toplulugu

Soru-Yorum: Akademik Kariyer Amagli
Konferans Etkinligi

9.12.2022

Geng Tema Toplulugu

Ulubey Kanyonlari Doga Yirlyusu

30.12.2022

Usak Halk Danslari Ve Etkinlikleri
Toplulugu -Usdem

Yeni Yil Konseri

20.12.2022

Dis Hekimligi Ogrencileri Yardimlasma Ve
Arastirma Toplulugu

Dise Dis Sohbetler Soylesi Etkinligi

8.12.2022

Usak Universitesi Psikoloji Toplulugu

Delivery Uzerinden Giiniimiizde Oznelligi
Distinmek Adli Kisa Film Tahlil Etkinligi

8.12.2022

Turk Dlinyasi Kiltlr Toplulugu

Ekran Bagimhhgi ile Miicadele Standi

20.12.2022

Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma
Toplulugu

Dgs Bilgilendirme Soylesi Etkinligi

21.12.2022

ihracat Ve Lojistik Toplulugu

Bir ihracatginin Goéziinden Lojistik Sektori Adh
Etkinligi

15.12.2022

Arkeoloji Toplulugu

14. Uluslararasi Arkeoloji Ogrencileri Komisyon
Toplantisi

13.12.2022

Geng Tema Toplulugu

Uye Kaydi Ve Tanitim Amach Stant Etkinligi

15.12.2022

Yaslilik Ve Yasam Toplulugu

Tanisma Ve Kaynasma Amacli Gezi Etkinligi

15.12.2022

Damla Toplulugu

Elden Ele lyilik Mesaleleri

20.12.2022

Gelecegin Liderleri Toplulugu

Kariyer Planlama Paneli

23.12.2022

Geng Kizilay Toplulugu

Cocuk Universitesi Projesi Etkinligi

19.12.2022

Spor ilim Ve Eglence Toplulugu

Topluluk Tanitimi Standi Agma

19.12.2022

Tiyatro Toplulugu

Kurtulusun Kadinlari Adh Tiyatro Gosterimi

20.12.2022

ihya Toplulugu

Kapaklarimiz Umuda Dontsstn Adl Etkinlik

27.12.2022

Ombudsmanlik Toplulugu

ilk Yardim Egitimi Etkinligi

24.12.2022

Dis Hekimligi Ogrencileri Yardimlagsma Ve
Arastirma Toplulugu

Voleybol Turnuvasi

25.12.2022

Dis Hekimligi Ogrencileri Yardimlagma Ve
Arastirma Toplulugu

Futbol Turnuvasi

21.12.2022

Emt/Paramedik Toplulugu

Sma ile Miicadele Etkinligi

21.12.2022

Usak Universitesi Psikoloji Toplulugu

Bir Psikologun Penceresinden is Yasami Adlh
Etkinlik

24.12.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Karaagag Goleti Doga Yuruyusi Etkinligi

20.12.2022

Zanaattan Sanata Ogrenci Toplulugu

Kendi Anahtarligini Tasarla "Kege" Adli Etkinlik

23.12.2022

Anadolu irfani Toplulugu

"Reis Bey" Film izleme Etkinligi

30.12.2022

Anadolu irfani Toplulugu

Kaltir Medeniyet Ve Kutlama Kiltari Adh
Etkinlik

27.12.2022

Saghk Toplulugu

Organ Bagisi Egitimi Adli Seminer Etkinligi

22.12.2022

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu Hali Saha
Futbol Turnuvasi

27.12.2022

Tarih Toplulugu

Hayat Glizeldir Adli Filmin Gosterim Etkinligi

29.12.2022

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu

Split (Parcalanmis) Adh Psikolojik Film Analizi
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27.12.2022 | ihya Toplulugu Topluluk Tanitimi Standi Agma
28.12.2022 | ihya Toplulugu Ogrenci Akademisyen Bulusmasi Adli Séylesi

Ogrenci Konsey Baskanlig

Yiksekogretim kurumlarina kayith 6grencilerin egitim, saglk, spor ve kiltirel ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gozetmek, ulusal c¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini
saglamak, yiksekogretim kurumlari yénetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak
ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-0gretim

konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulmustur.
viii. Engelsiz Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiiksekégrenim goéren engelli dgrencilerimizin, &grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Daha 6nce Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi blnyesinde hizmet veren
birimimiz 2014 yili Ocak ayi itibariyle dogrudan rektérliige baglanmis olup Engelsiz Birim

Koordinatorligl adi altinda hizmetine devam etmistir.

Engelsiz Birimimizin amaci; Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerimizin egitim,
0gretim, sosyal ve kiiltiirel hayatlarina destek olmak ve Gniversite yasamlari boyunca karsilasacaklari

tiim engelleri hep birlikte ortadan kaldirmaya ¢alismaktir.
iX. Erasmus Programi

2022 yilinda Erasmus kapsaminda yurt disina giden 82 6gretim elemani bulunmaktadir.

o S T

Giden Akademik

Hemsirelik UNIVERSITY OF DEBRECEN Hungary
Personel
2 Molek'uler AyElelive Universitatea Din Craiova Romania SR AL
Genetik Personel
3 | Daire Baskanliklari universitatea din oradea Romania Giden idari Personel
4 | iktisat Sapienza University of Rome Italy STl L CillS
Personel
5 | Dis Hekimlii ARISTOTLE UNIVERSITY OF Greece Giden Akademik
3 & THESSALONIKI Personel

Malzeme Bilimi ve Giden Akademik

6 | Nanoteknoloji Universitat de Lleida Spain
U isligi Personel
Mihendisligi
7 | Matematik University of Pannonia Hungary Giden Akademik

Personel
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26
27
28

29

30

31
32
33

Seramik
Uluslararasi Ticaret
Tarih

Matematik

Turk Dili ve Edebiyati
Fakulteler

Kamu Yonetimi
Antrendrlik Egitimi
Matematik

Lojistik

Lojistik

Tip

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolim Baskanligi

Tekstil Mihendisligi
Sanat Tarihi
Tip

Molekiler Biyoloji ve
Genetik (i.0.)

Daire Baskanliklari

ilkégretim Matematik

Ogretmenligi
Fakdlteler

Sehir ve Bolge Planlama

Cagdas Turk Lehceleri ve

Edebiyatlari

Usak Universitesi

Koordinatorlikler
Daire Baskanliklari

Usak Universitesi

ISIA FAENZA Instituto Superiore per
le Industrie Artistiche

New University

Otto-Friedrich Universitat Bamberg/
University of Bamberg

University of Salerno

Budapeste Yunus Emre Enstitlsi
Technical University of Liberec
Transilvania University of Brasov
Porto Universitesi

University of Sopron

Radom Academy of Economics
RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

Wiirzburg Universitesi

University of Public and Individual
Security "Apeiron" in Krakow

University of West Attica
Salerno Universitesi

UNIVERSITETI | TETOVES

Universitat Wirzburg, Lehrstuhl fir
Bioinformatik Am Hubland 97074
Wiirzburg

University of Tetova

Polytechnic Institute of Porto
Politecnico di Milano

Politecnico di Milano
International Balkan University
John von Neumann University

John Von Neumann University

Eszterhazy Karoly Universitesi

Universita degli Studi del Piemonte
Orientale
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Italy
Slovenia
Germany
Italy

Hungary

Czech
Republic

Romania
Portugal
Hungary
Poland
Poland
Germany
Poland
Greece
Italy

Macedonia

Germany

Macedonia
Portugal
Italy

Italy
Macedonia
Hungary

Hungary
Hungary

Italy

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel



34
35

36
37
38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57
58
59

Usak Universitesi
Usak Universitesi

isletme

Fakilteler

Sehir ve Bolge Planlama

Tarih

Sehir ve Bolge Planlama

Matematik
iktisat

Moda Tasarimi

Rektorlik ve Genel
Sekreterlik

Sosyoloiji (i.0.)

Usak Universitesi
Antrendrluk Egitimi

Rektorlik ve Genel
Sekreterlik

Rektorlik ve Genel
Sekreterlik

Yabanci Diller
ingaat Miihendisligi

Psikoloji

Rektorliik ve Genel
Sekreterlik

Usak Universitesi
Sosyal Glvenlik

Bankacilik ve Finans

Rektorliik ve Genel
Sekreterlik

Daire Baskanliklari

Kimya Muhendisligi

John Von Neumann University
John Von Neumann University

IPAG Business School Paris
Eszterhdzy Karoly Universitesi

Universidad Politechnica De Madrid

Potsdam Universitesi

Universitat Politécnica de Catalunya

- UPC

University of Salerno

University of Lodz

Instituto Superior de Entre e Vouga

Matropolitan university Prague

Institute of Political Science and
Technology / University of

Wiirzburg
University of Split

Latvian Academy of Sport Education

University of Information Science
and Technology St. Paul the Apostle

Ohrid

International Balkan Universty

University of Split

John von Neumann University

Department of Psychology /

University of Wirzburg

John Von Neumann University

Universita Degli Studi del Piemonte

Orientale

Apeiron University of Public and

individual Security

Ipag Business School

Universita del Piemonte Orientale

Universitatea Di Arta Si Desing

Abo Academy
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Hungary
Hungary

France
Hungary

Spain
Germany
Spain
Italy
Poland

Portugal

Czech
Republic

Germany

Croatia

Latvia

Macedonia

Macedonia
Croatia
Hungary
Germany
Hungary
Italy
Poland
France

Italy
Romania

Finland

Giden idari Personel
Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden idari Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel



60

61

62

63

64

65

66

67
68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

Okul Oncesi
Ogretmenligi

Maliye
iktisat
Sosyoloji

Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Matematik
Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri
Ogretmenligi

Daire Baskanliklari
Okul Oncesi
Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fidan Yetistiriciligi
Usak Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri
Ogretmenligi

Moda Tasarimi

Daire Baskanliklari

Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

Moda Tasarimi

Seramik

Seramik

Yeni Medya
Seramik
Moda Tasarimi

Moda Tasarimi

University of loannina

Universita Degli studi Firenze

Apeiron University

University of Porto

State University of Aplied Sciences

in Konin

POLYTECHNIC OF PORTO.

Faculdade de Psicologia e de

Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto

University of Craiova

John von Neumann University

University of Ljubljana

International Balkan University

Obuda University

John von Neumann University

BAU, Centre Universitari de Disseny

De Barcelona

University of Ostrava

ISVOUGA- Instituto Superior de

Entre Douro e Vouga

Kolegji Universum

Federal State Budgetary Educational
Institution of Higher Education
Dmitri Hvorostovsky Siberian State

Academy of Arts

Federal State Budgetary Educational
Institution of Higher Education
Dmitri Hvorostovsky Siberian State

Academy of Arts
University Of Chile

Dmitri Hvorostovsky Siberian State

Academy of Arts

The Higher Institute of Fashion,

University of Monastir

The Higher Institute of Fashion of

Monastir
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Greece
Italy
Poland
Portugal
Poland

Portugal

Portugal

Romania

Hungary
Slovenia
Macedonia

Hungary

Hungary

Spain

Czech
Republic

Portugal

Kosova

Russia

Russia

Chile
Russia
Tunisia

Tunisia

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden idari Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel

Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
Giden Akademik
Personel
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2022 Yilinda Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 47 personel bulunmaktadir.

Rektorlik ve Genel Sekreterlik | lvane Javakhishvili Thilisi State University Georgia
Rektorluk ve Genel Sekreterlik | Ivane Javakhishvili Thilisi State University Georgia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University of Monastir Tunisia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University of Monastir Tunisia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources | Iran
Rektorlik ve Genel Sekreterlik  Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources | Iran
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Forman Christian College Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Forman Christian College Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Government College University Lahore Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Government College University Lahore Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | The University Of Azad Jammu And Kashmir Muzaffarabad Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | The University Of Azad Jammu And Kashmir Muzaffarabad Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | International Islamic University Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL Argentina
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Riphah International University Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Comsats University Islamabad Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Comsats University Islamabad Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University Of The Punjab Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University Of The Punjab Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | The University Of Lahore Pakistan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | The University Of Lahore Pakistan
Usak Universitesi University of Monastir Tunisia
Maliye Universum College Kosova
iktisat Universum College Kosova
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Teikyo University Japonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Teikyo University Japonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Teikyo University Japonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Sorbonne Paris Nord Fransa
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | SWU "Neofit Rilski" Bulgaria
Rektorluk ve Genel Sekreterlik | University of Applied Sciences Germany
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Sorbonne Paris Nord Fransa
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Technical University of Liberec Czechia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | Technical University of Liberec Czechia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
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Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | WSBPI "Apeiron" in Cracow Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik  AKADEMIA WSB Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | AKADEMIA WSB Polonya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | John von Neumann Uni. Macaristan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | John von Neumann Uni. Macaristan
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University of A Coruia ispanya
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | SWU "Neofit Rilski" Bulgaria
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University of Chemistry and Technology Prague Czechia
Rektorlik ve Genel Sekreterlik | University of Warsaw, Faculty of Management Polonya

2022 yilinda Erasmus kapsaminda yurt disina giden 84 6grenci bulunmaktadir.

R N

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari Association Montessori Macedonia
Internationale
2 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi University of Wirzburg Germany
3 | Sosyoloji (i.0.) University of Lodz Poland
4 Halkla iliskiler ve Reklamcilik (i.0.) DI A ISR Portugal
Entre Douro e Vouga
- . . Panstwowa Wyzsza Szkota
5 | Okul Oncesi Ogretmenligi Zawodowa W Koninie Poland
6  Bankacilik ve Finans University of Wiirzburg Germany
7 | Makine Miihendisligi (i.0.) Wroclaw University of Technology | Poland
8  Gazetecilik (i.0.) Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  Poland
R 0 ae " Panstwowa Wyzsza Szkota
9 | llkdgretim Matematik Ogretmenligi Zawodowa W Koninie Poland
10 isletme University of Lodz Poland
11 | Moda Tasarimi Sartoria artigiana di Olena Snoz Italy
12 | Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi | Lublin University of Technology Poland
13 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi South-West University Bulgaria
14  Halkla iliskiler ve Reklamcilik (i.0.) Universitatea Babes-Bolyai Romania
15 | Makine Miihendisligi (i.0.) Politechnica Czestochowska Poland
16 Cografya University of Lodz Poland
17 | Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari (i.0.) University of Wiirzburg Germany
18 | Sosyoloji University of Groningen Netherlands
19 | Tarih University Poznan Poland
20 Makine Mihendisligi (i.0.) Wroclaw University of Technology  Poland
21 | Makine Mihendisligi (i.0.) Wroclaw University of Technology | Poland
22 Makine Mihendisligi (i.0.) Wroclaw University of Technology  Poland
23 | Makine Mihendisligi (i.0.) Wroclaw University of Technology | Poland
24 Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik University of Wirzburg Germany
25 | insaat Mihendisligi Wroclaw University of Technology | Poland
26 | Uluslararasi Ticaret Redline company Spain
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54
55

56

57
58

59

60
61

62

63
64

insaat Mithendisligi

isletme

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Makine Miihendisligi (i.0.)

Makine Mithendisligi (i.0.)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (Y.L.)
insaat Mithendisligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i.0.)
Yeni Medya (i.0.)

Makine Miihendisligi (i.0.)

Makine Miihendisligi (i.0.)

Kamu Yénetimi (i.0.)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Bankacilik ve Finans

Ozel Egitim Ogretmenligi

Gida Mihendisligi (Y.L.)
Uluslararasi Ticaret

Makine Miihendisligi (i.0.)

Makine Mithendisligi (i.0.)

Sinif Ogretmenligi

Makine Mithendisligi (i.0.)

Bitki Koruma

Molekiler Biyoloji ve Genetik
iletisim Bilimleri (YL)

Molekiler Biyoloji (DR.)

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)

insaat Mithendisligi

Uluslararasi Ticaret

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi

Makine Miihendisligi

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)

Makine Miithendisligi (i.0.)

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
Kamu Yonetimi

Makine Miihendisligi (i.0.)

Gazetecilik
Molekiler Biyoloji ve Genetik

Wroclaw University of Technology
University of Wirzburg
University of Wiirzburg

instituto Politecnico de Coimbra
Politechnica Czestochowska
Universitatea Babes-Bolyai
Wroclaw University of Technology
University of Wiirzburg

Vrije Universiteit Brussel
Wroclaw University of Technology
Wroclaw University of Technology
University of Lodz

University of Wiirzburg
University of Wirzburg
Association Montessori
Internationale

Universita Degli Studi Di Padova
Lublin University of Technology
Politechnica Czestochowska
Politechnica Czestochowska

The Little Steps Kindergarten
Politechnica Czestochowska
Lindenhof GbR

University of Pecs

University of Lodz

University of Wirzburg
University of Wiirzburg
ISVOUGA- Instituto Superior de
Entre Douro e Vouga

Radom Academy Of Economics
Politechnica Czestochowska
John von Neumann University
GAMF Faculty of Engineering and
Computer Science

University of Huelva

University of Wirzburg

John von Neumann University
GAMF Faculty of Engineering and
Computer Science

University of Wirzburg
University of Lodz

John von Neumann University
GAMEF Faculty of Engineering and
Computer Science

Universitatea Babes-Bolyai
University of Wirzburg
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Poland
Germany
Germany
Portugal
Poland
Romania
Poland
Germany
Belgium
Poland
Poland
Poland
Germany
Germany

Macedonia

Italy
Poland
Poland
Poland
Poland
Poland
Germany
Hungary
Poland
Germany
Germany

Portugal

Poland
Poland

Hungary

Spain
Germany

Hungary

Germany
Poland

Hungary

Romania
Germany
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65 | Sinif Egitimi (YL) University of Wirzburg Germany

66 | Dis Hekimligi Torino Universitesi Italy

67 |insaat Mihendisligi Delft University of Technology Netherlands

. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y .

68  Arkeoloji (Y.L.) SOCIALES Spain

69 | Makine Mihendisligi AIE Engineering Italy

70 Makine Mihendisligi (i.0.) Devel Guru s.r.o Slovakia

71 | Dis Hekimligi Torino Universitesi Italy

72 Tip HYGEIA Hospital Greece

73 |Tip University Hospital of Patras Greece

74 | Antrenorlik Egitimi AVR Association Romania

75 | Beden Egitimi ve Spor Egitimi (TYL-.0.) AVR Association Romania

76  Molekiiler Biyoloji ve Genetik jagiellonian university Poland

77 | Okul Oncesi Ogretmenligi The Little Steps Kindergarten Poland

78 Moda Tasarimi Universum College Kosova
T . — Ivane Javakhishvili Thilisi State .

79 |Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) University Georgia

80 letisim Bilimleri (YL) University of chile Chile

81 | Yeni Medya University of chile Chile

82 Halkla iliskiler ve Reklamcilik (YL) University of Chile Chile

83 | Yeni Medya University of Chile Chile

84  iletisim Bilimleri (YL) University of chile Chile

2022 Yilinda yurt disindan gelen 11 6grenci bulunmaktadir.

) I = I =)

1 | Moda Tasarimi Universum College Kosova
2 | Moda Tasarimi Universum College Kosova
3 | Zootekni (DR) Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources Iran

4 | Zootekni (DR) Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources Iran

5 | Moda Tasarimi University of Monastir Tunisia
6 | Moda Tasarimi University of Monastir Tunisia
7 | Moda Tasarimi East Syberia State University of Technology and Managemenet Russia

8 | Moda Tasarimi Universum College Kosova
9 | Moda Tasarimi Universum College Kosova
10 | Moda Tasarimi University of Monastir Tunisia
11 | Usak Universitesi | University of Monastir Tunisia
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2022 Yili itibariyle Erasmus kapsaminda toplam 111 anlagsmamiz bulunmaktadir.

1 | Apeiron University of Public and Individual Security Polonya

2 "Vasile Alecsandri" University of Bacau Romanya

3 | AGH University of Science and Technology Polonya

4 | Alexander Technological Educational Institute Of Thessaloniki Yunanistan

5 | College of Slavonski Brod Hirvatistan

6 | Daugavpils University Letonya

7 | Dmitri Hvorostovsky Siberian State Academy of Arts Russia Rusya

8 | East Syberia State University of Technology and Managemenet Rusya

9 | Esterhazy Karoly Foiskola University Macaristan

10 Fakulteta za driavn.e in evropske studije (Graduate School of Government SEE
and European Studies)

11 |Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-niirnberg Almanya

12 | Gheorghe Asachi Technical University of lasi Romanya

13 | Gheorghe Asachi Technicall University of iASI Romanya

14 | Goethe Universitat Almanya

15 | Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources iran

16 | Helenic Mediterranean University Yunanistan

17 | HU Univesity Of Applied Sciences Utrecht Hollanda

18  Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave Portekiz

19 | InstitutoSuperiore Industrie Artistiche (ISIA), Faenza italya

20 International Balkan University Makedonya

21 |International University College Bulgaristan

2 lon Ic.)r.lescu De La Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary e
Medicine of IASI

23 | IPAG Business School Fransa

24 Islamic University of Rotterdam Hollanda

25 | ISVOUGA- Instituto Superior de Entre Douro e Vouga Portekiz

26 | Ivane Javakhishvili Thilisi State University Georgia

27 | instituto Piolitecnico do Porto Portekiz

28 instituto Politecnico de Coimbra Portekiz

29 John von Neumann University GAMF Faculty of Engineering and Computer Macaristan
Science

30 | Jozef Rusiecki Olsztyn University College Polonya

31 | Kecskemet College Macaristan

32 Koszalin University of Technology (Politechnica Koszalinska) Polonya

33 | Latvian Academy of Sport Education Letonya

34 | Lodz University of Technology Polonya

35 | Lublin University of Technology Polonya

36 Marijampole College Litvanya
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54

55

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Mykolas Romeris University
Panevezio Kolegija

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
Panteion University Social and Political Sciences

Politechnica Czestochowska
Radom Academy Of Economics
Royal University of Bhutan
RWTH Aachen University
South-West University

St. Cyril and St. Methodius University of Veliko Tarnovo

State University of Tetova

Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum
szegedi tudomanyegyetem- university of szeged

Technical University of Liberec
Technical University of Kosice
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea

Tha University of Szczecin (Faculty of Management and Economics of

Services)
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79 | University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca | Romanya
80 | University of Bialystok Polonya
81 | University Of Crete Yunanistan
82 | University of Debrecen Macaristan
83 | University of Economics in Katowice Polonya
84 | University of Food Technologies Plovdiv Bulgaristan
85 | University of Goce Delcev Makedonya
86 | University of Huelva ispanya
37 University of Information and Technology and Management (UITM) / Polonya
Wyzsza Szkola Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
38 Uni\(ersity of Information Science and Technology "Saint Paul the Apostle" VEE e
Ohrid
89 | University of loannina Yunanistan
90 | University of Latvia Letonya
University of Ljubljana Kongresni trg 12 1000 Ljubljana Faculty of Arts
o1 Askercevz 2 1(J)00 JI_jubljanag ° o ' Slovenya
92 | University of Lodz Polonya
93 | University of Monastir Tunus
94 | University of Nis Sirbistan ve Karadag
95 | University of Oredea Romanya
96 | University of Pannonia Macaristan
97 | University of Pecs Macaristan
98  University of Pisa italya
99 | University of Porto Portekiz
100 | University of Sopron, Faculty of Forestry Macaristan
101 | University of Split Hirvatistan
102 | University of Warsaw Polonya
103 | University of West Atiica Yunanistan
104 | University of Wiirzburg Almanya
105 | University of Zadar Hirvatistan
106 | University of Zagrep Faculty of Law Department of Social Work Hirvatistan
107 | University Poznan Polonya
108 Universum College Kosova
109 | Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Polonya
110 West University of Timisoara Romanya
111 | Wroclaw University of Technology Polonya
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X.

Bilimsel Arastirma Projeleri

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri:

Acetaminophen-Induced Nephrotoxicity: Suppression of

1 2017/MF008 | Apoptosis and Endoplasmic Reticulum Stress Using Boric Makale SCIE
Acid

5 2021/MF001 Synthgsns and air permeability of electrospun PAN/PVDF Makale Diger
nanofibrous membranes

3 2019/DTS001 Woven F.ab'rlc .Produced from Coaxial Yarn for Touch Sensing Makale SCIE
and Optimization
The new chromosomal data and karyotypic variations in

4 2013/MF003 | genus Salvia L. (Lamiaceae): dysploidy, polyploidy and Makale SCIE
symmetrical karyotypes

5 2021/MF003 Kary.omorphology of some Crocus L. taxa from Usak Makale SCIE
province in Turkey

6 2019/DTS004  Diyabetli Cocuklar igin Ozel Amagh Sirt Cantasi Tasarimi Makale Diger
Antibacterial Activity of AgNO3 Incorporated
Polyacrylonitrile / Polyvinylidene Fluoride (PAN/PVDF)

/ 2021/MF001 Electrospun Nanofibrous Membranes and Their Air Makale SCIE
Permeability Properties

8 2021/TP001 Slaughter, carcayss and egg traits of domestic geese raised in Makale SCIE
the Aegean region of Turkey

9 2021/TP001 IV!oIec.uIa.r Methods Applied to Determining Genetic Makale Diger
Diversity in Geese
The Posibilities Using of Bee Pollen Powder on Breeding

10 2017/TP030 | Japanese Quail Rations: |. Effect on Performance and Makale Diger
Hatching Egg Quality Characteristics
The Posibilities Using of Bee Pollen Powder on Breeding

11 2017/TP030 | Japenese Quail (Coturnix coturnix japonica) Rations: II. Makale Diger
Hatching Results

12 2015/MF008 | Klimbazolin Nitrolanmasi Bildiri Uluslararasi

13 2019/5B001 Effec.t of smgl.e-.dose locally applled lactoferrin on autograft Makale SCIE
healing in peri-implant bone in rat models

14 2018/Mroos 2 (2-Aminofenillbenzotiyazol Bazli Benzen Merkezli Diamit Bildiri  Uluslararasi
Bilesiginin Sentezi ve Fotofiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi?
Highly selective oxidation of glucose to formic acid over

15 2019/DTS005 | synthesized hydrotalcite?like catalysts under base free mild Makale SCIE
conditions
High resolutin mass spectroscopy of novel molecule -

16 2015/MF008 Bildiri Uluslararasi

synthetized by nitration of climbazole
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Bilimsel Arastirma Projeleri:

2022 YILI

Onceki Yildan Yil iginde Yil Iginde TOPLAM GDENEK

PROJELER Devreden . Tamamlanan
. Eklenen Proje ! (TL)
Proje Proje

TUBITAK 4 5 9 2 2.526.878,68
SAN-TEZ
A.B.
BAP 27 6 25 8 14.860.027,78
DIGER
TOPLAM 31 11 34 10 17.386.906,46

2022 Yilinda Kabul Edilen BAP projeleri:

Hidrolize Peyniralti Suyu Proteinlerden Nanolif Eldesi, Miihendislik
1 2022/MF001 | Karakterizasyonu ve Nanolif Filmlerin Yas Incir Kaplama 49.000,00 .
Fakiiltesi
Uygulamasinin Aragtirilmasi
. Teknik Bilimler
Diisiik Sicaklik Aliiminyumlama Isleminin Farkli Celik 35.000,00
2 2022/MF003 Alasiml Yiizev Ovellikleri Uzerine Etkisi Meslek
asimlarinin Yiizey Ozellikleri Uzerine si Yiiksekokulu
Bazi Egzotik Tavuk Irklar1 ile Yerli ATAK-S Tavuk
3 2022/MF002 | Yumurtalarinin Fiziksel ve Biyokimyasal Ozellikleri 30.640,00 Ziraat Fakiiltesi
Bakimindan Karsilastiriimasi
Usak Florasinda Yetisen Bitkilerin, Deri, Tekstil ve Seramik Giizel Sanatlar
4 AULHERIN, Alaninda Yaratict Yiizey Tasarimlarina Yansimasi 5.000,00 Fakiiltesi
Sars-Cov2 Pozitif Vakalarda Asili Ve Asisiz Gruplarda Olasi Fen-Edebiyat
5 2022/TP001 Oksidatif DNA Hasarinin Karsilastiriimasi LY Fakiiltesi
Sars-Cov-2 Pozitif Vakalarda Olasi Endotel Hasarin Asili Ve Fen Edebiyat
6 Clee it Asis1z Gruplarda Karsilagtirilmasi 10.976,36 Fakiiltesi
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2022 Yilinda Tamamlanan BAP projeleri

Kabul

Proje

Proje Proje Bashk - F.,.".).je.. . Edilen Baslangi¢ | Bitis Tarihi
Numarasi Yuritucusu . e
Biitge Tarihi
Filtre Uygulamalari igin Elektrolif s
Cekim \y(‘igntemi ile Aﬁtibakteriyel Ogr. qu. br.
2021/MF001 e A Atike INCE 34.141,07 | 24.03.2021 | 23.03.2022
Poliakrilonitril (PAN)/ I20I|V|n|I|d|n YARDIMCI
Florir (PVDF) Nanolif Uretimi
Yara Ortiisii Uygulamasi icin Kitosan- ey
Jelatin Hidrojexll{gerinin Biyguyumluluk Dr. Ogr. Uyesi
2020/TP001 . Ayse Pinar 9.874,00 | 15.10.2020  14.04.2022
Ye Biyobozunurluk Agisindan TUZOM DEMIR
Istatistiksel Olarak Degerlendirilmesi
Karaciger Kanserinin Tedavisine Ars. Gor. Dr.
2020/MF001 | Yonelik ilag Adayi Lipoik Asit-Seker Seda 34.968,28 | 14.08.2020 | 14.02.2022
Tirevlerinin Sentezi YUKSEKDANACI
Etnbs-Aracili Fotodinamik Tedavinin Prof.Dr.
2020/SB001 HL60 Lésemi Hiicrelerinin Rahsan ILIKGCI | 34.000,00 17.02.2021  16.02.2022
Farklilasmasina Etkisi SAGKAN
Periimplanter Kemik Dokunun
Rejenerasyonunda Hyaluronik asit ve T
Lalitoferri: Kombina.Zyonunun Dr. Ogr. Uyesi
2019/SB001 e . . Cansu Gul 42.535,73 1 31.12.2019 | 2.05.2022
Etkinliginin Mikrobilgisayarli ‘ KOCA
Tomografi ve Histolojik Analiz Ille
Degerlendirilmesi
Benzotiyazol Bazli Diamit Ve Diamin oy e
Bilesiklgrinin Sentezi, Fotofiziksel Dr. Ogr. Uyesi
2018/MF004 | .. > L ! . Hialya ELMALI | 38.246,99 | 13.09.2018 1 29.12.2022
Ozelliklerinin Incelenmesi ve Metal GULBAS
Sensor Olarak Kullanimi
Tlrkiye&#39;de Yayilis Gosteren
Rubia L. (Rubiaceae) Cinsine Ait
Taksonlarin Molekiiler Filogenisi, Dog. Dr. Ahmet
2017/MF012 Sitogenetigi, Ekolojisi ve Trikom KAHRAMAN 13.715,43 | 3.01.2018 | 16.11.2022
Mikromorfolojisi Uzerine
Arastirmalar
Dr. Ogr. Uyesi
Climbazole ve Metronidazole Melek
2015/MF008 Tirevlerinin Sentezi GOKMEN 29.993,18  15.11.2015 29.12.2022
KARAKAYA
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2022 yilinda devam eden BAP projeleri

M

SARS-COV-2 POZITIF

Kabul Butce

Yonetici

Proje Tiri

Dog.Dr. . UBAP 06 -
Devam | VAKALARDA OLASI ENDOTEL FEN-EDEBIYAT R e
1 12022/TP002 | £ | HASARIN ASILI VE ASISIZ 10.976,36 ’ ::ng\ & | FAKOLTES P:SZ’;?F;Z‘:J:;)
GRUPLARDA KARSILASTIRILMASI )
Sars-Cov2 Pozitif Vakalarda Asili
Dog.Dr. - UBAP 06 -
2 2022/TPoo1  Devam Ve Asisiz Gruplarda Olasi 15.000,00 Funda | C COEBIVAT e nsiisti Tez
Ediyor | Oksidatif DNA Hasarinin . FAKULTESI .
KARABAG Projesi (Doktora)
Karsilastiriimasi
Usak Florasinda Yetisen GUZEL
3 2022/GS001 Deyam Bltkllerln, Deri, Tekstil ve ) 5.000,00 Dog..I‘Dr. Ezgi SANATLAR UBAP 01 -
Ediyor | Seramik Alaninda Yaratici Yiizey GOKGE . : Arastirma Projesi
FAKULTESI
Tasarimlarina Yansimasi
Bazi Egzotik Tavuk Irklari ile Yerli
ATAK-S Tavuk Yumurtalarinin Prof.Dr. .
4 | 2022/MF002 ED;" f;:' Fiziksel ve Biyokimyasal 30.640,00 ismail . :Eﬁ\;si Ara Limpaoplr(;.esi
¥ Ozellikleri Bakimindan TURKER 3 J
Karsilastiriimasi
ALOMINYOMLAMA ISLEMINN orogr. | TEKNIK
5 | 2022/MF003 ED;V 1’: FARKLI GELIK ALASIMLARININ | 35.000,00 | Uyesi Riza BI\I/II-IIE'\S/ILIEEEKR Araﬂﬁfaoplr;.esi
YO | YUzEY BZELLIKLERI UZERINE KARA N : )
. YUKSEKOKULU
ETKISI
HHidrolize Peyniralti Suyu
Proteinlerden Nanolif Eldesi, Dr. Ogr. = A
6 | 2022/MF001 E;" f)r:' Karakterizasyonu ve Nanolif 49.000,00  Uyesi Ozgiir MFUAHK%NL?ES;'K Ara liﬁfnpaoplm.esi
¥ Filmlerin Yas incir Kaplama TARHAN 3 )
Uygulamasinin Arastiriimasi
Vakum karbosinterlenmis Dr. O
Devam | 21NiCrMo2 gelik alagimh .72 | MUHENDISLIK UBAP 01 -
2021 2. . -
7 021/MF004 Ediyor | tozlarda gift-faz Gretimi ve >2.369,69 Uyesi Ozer FAKULTESI Arastirma Projesi
S . PAMUK
mekanik ozelliklere etkisi
: : SAGLIK
TEKNIK VE FONKSIYONEL Dog.Dr. ; A
8 | 2021/GUD001 E;‘; i::' PERFORMANS TESTLERI iCIN 6.148.812,02  Selahattin H'ﬂ\gg&fm Gulcjmﬁuogr;je
ALTYAPI OLUSTURULMASI BOZKURT YUKSEKOKULU
Tasarim Uygulamalarinin :
. L . Prof.Dr. MIMARLIK VE
o |ooauoonn Do ool e b ssygango ey | sk (MR
v YURDAKUL | FAKULTESI !
Entegrasyonu
Sigaranin Blrc?yler'ln Peurlodontal N UBAP 10 - Dis
Devam Hastalik ve Dis eti Olugu Sivisi Dr. Ogr. DiS HEKIMLIGi Hekimliginde
10 | 2021/DHU001 Edivor Pentraxin 3, IL1-? ve VEGF 13.235,00 Uyesi Fatih FAKULTESI Uzmanlﬁ(Tez
¥ Seviyeleri Uzerine Etkisinin KARAASLAN ..
o - . Projesi
Degerlendirilmesi
Bilimsel Analiz | UBAP 09 Bolgesel
Devam Seramik Karolarin Fotokromik Ogr. Gor. \(je TSE;:LOC: Kalkl&ri\;aoidakll
11 |2021/pTS001 | ¢ Malzemeler ile Ozgiin 582.058,79 | Mehmet | '8 v
Ediyor Arastirma Farkhlagsmasi ve
Tasarimlari KAYHAN . .
Merkezi lhtisaslasma
(UBATAM) Programi Projesi
Usak ilinde Dogal Yetisen Crocus
L. (Gigdem) Turlerinin Dr. Ogr. .
12 | 2021/MF003 Eoe"" Z’:‘ Sitogenetik ve Molekiiler 34.999,66  Uyesi Aykut FE&:SE?QS(?T Ara UtﬁAmPaoplm.esi
v Yontemlerle Karsilastirilarak YILMAZ 3 )

incelenmesi
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

2021/TP001

2021/DHU003

2021/SB001

2021/MF002

2020/DHU001

2020/DTS001

2020/S0SB001

2019/DTS006

2019/DTS004

2019/DTS005

2017/TP018

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

Devam
Ediyor

ic Ege Bolgesinde Uretilen Yerli
Kaz Genotiplerinin Genetik
Cesitliliginin SSR Tabanl
Molekiler Analizi ve Yetistirici
Kosullarindaki Kazlarin (Anser
anser) Yumurta, Kesim ve Karkas
Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi
Temporomandibular Eklem
Osteoartrit Tedavisinde Intra-
artikuler Teriparatid (PTH [1-34])
ve Yuksek Molekul Agirlikh
Hyaluronik Asit Enjeksiyonlarinin
Etkinliginin
immunohistokimyasal ve
Histomorfometrik Analiz
Yontemleri ile Degerlendirilmesi
Ortodontik tedavi goéren
hastalarda floriiriin agiz epitel
DNA hasarina ve tam kan
sayimina etkisinin saptanmasi
Farkh Cilek Cesitlerinde Bitki
Gelisimini Tesvik Eden Bazi
Rizobakterilerin Kok-ur
Nematodu, Meloidogyne
incognita (Kafoid and White)
(Nematoda:
Meloidogynidae)?na Karsi
Biyolojik Etkinliklerinin
Belirlenmesi

Farkh ylizey temizleme
islemlerinin seramik rezin
baglanma dayanimina etkisinin
in vitro olarak incelenmesi

Usak Universitesi Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon
Farkhlastirma Yayginlagtirma
Projesi

Sivasli ilgesi Gliney
Territoryumundaki Arkeolojik
Yerlesimler

Seramik Kaplama Endustrisine
Yonelik Dijital Tasarim ve
Prototip Gelistirme

inovatif Deri Uriinleri Tasarimi
ve Prototip Gelistirme Projesi

Turkiyedeki Tarimsal Atiklarin
Degerlendirilmesi ile Yiiksek
Saflikta Formik Asit Uretim
Yonteminin Gelistirilmesi ve
Muhtemel Pilot Uretim Tesisisin
Tasarim ve Simulasyonu

Organokil igerikli Polimerik
Nanokompozitler

Prof.Dr. M.

14.490,00 1 ¢ in ceLen

Dr. Ogr.
Uyesi Cansu
Gl KOCA

13.288,66

Prof.Dr.
ibrahim
Erhan
GELGOR

52.500,00

Dog.Dr.
Gilcan
TARLA

29.285,00

Dr. Ogr.
Uyesi
Bengisu
YILDIRIM

14.819,00

Prof.Dr.
idris
KABALCI

520.000,00

Dog.Dr.
Minteha
DINC

34.985,00

Dr. Ogr.
3.626.377,00 | Uyesi Miige
TARHAN

Dr. Ogr.
Uyesi

Sengl
EROL

448.400,00

Prof.Dr.

516.589,00 Yasar GOK

Dr. Ogr.
Uyesi Nevin
CANKAYA

9.600,00
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ZIRAAT
FAKOLTESI

Di$ HEKIMLIGi
FAKULTESI

DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI

ZIRAAT
FAKOLTESI

DiS HEKIMLIGI
FAKOLTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKUOLTESI

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKUOLTESI

UBAP 06 -
Lisansustl Tez
Projesi (Doktora)

UBAP 10 - Dig

Hekimliginde

Uzmanlik Tez
Projesi

UBAP 01 -
Arastirma Projesi

UBAP 01 -
Arastirma Projesi

UBAP 10 - Dis
Hekimliginde
Uzmanlik Tez
Projesi
UBAP 09 Bolgesel
Kalkinma Odakli
Misyon
Farklilagsmasi ve
ihtisaslasma
Programi Projesi

UBAP 01 -
Arastirma Projesi

UBAP 09 Bolgesel
Kalkinma Odakl
Misyon
Farklilagsmasi ve
ihtisaslasma
Programi Projesi
UBAP 09 Bolgesel
Kalkinma Odakli
Misyon
Farkhlagmasi ve
ihtisaslasma
Programi Projesi
UBAP 09 Bolgesel
Kalkinma Odakh
Misyon
Farkhlasmasi ve
ihtisaslasma
Programi Projesi
UBAP 06 -
Lisansustl Tez
Projesi (Doktora)



Pultriizyon Yontemiyle Uretilmis UBAP 06 -

24 | 2014/TP015 Deyam Kompozit Malzemelerin Yorulma ' 9.938,00 PO, . MUHE--NDISL-IK Lisansustu Tez
Ediyor ; . Osman ASI FAKULTESI ..
Dayaniminin Incelenmesi Projesi (Doktora)
. . : UBAP 06 -
Devam | Usak Sehri ve Yakin Cevresinde Prof.Dr. FEN-EDEBIYAT

Lisansustl Tez
Projesi (Doktora)

25 | 2013/TP0O10 9.983,00

Ediyor | Dogal Ortam-insan iliskileri Liitfi OZAV FAKULTESI

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 13’tincii maddesi uyarinca Universitemizin yénetim

yapisini olusturan organlar Rektor, Senatosu ve Yonetim Kuruludur.

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolliniin i¢ kontrol sistemi ve dig
denetim mekanizmalariyla gerceklestiriimesi ongorilmustir. 5018 sayill Kanun’a gore i¢c kontrol
sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢c denetimden
olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlari altinda éngoriilen 6deneklerden
yaptiklari harcamalarinda siire¢ kontroliine uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve
islemlerde Usak Universitesi ic Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonergeye gbére 6n mali kontrole tabi tutulacagi belirtilen mali is ve islemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Mudiirl(igii ile Muhasebe, Kesin Hesap ve

Raporlama Sube Mudirliklerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak igin yiritilen faaliyetlerin ve mevzuatla verilen
gorevlerimizin daha hizli, glivenilir, etkin ve hata orani diistik bir sekilde verilmesini saglamak amaciyla

ybnetim bilgi sistemi ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemiz 2021 Yil i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plani ile Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanip, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulunun goris ve onerileri neticesinde nihai halini almis ve 04.04.2022 tarih ve E-90997844-
612.01.02-72523 sayili Rektorlik Oluru yirirlige girmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan ilgili olura istinaden 2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ve raporda yer alan
iyilestirmeye acik alanlar icin belirlenen 2022 Yili Eylem Planinda belirtilen faaliyetlerin ilgili birimleri
tarafindan yerine getirilmesi icin 28.05.2021 tarih ve E-90997844-612.01.02-73106 sayili yaz

yazilmistir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirhk vermek ve bir oOnceki eylem planinda gergeklestiriiemeyen eylemleri
gerceklestirmek lizere Ocak-Aralik 2023 dénemi icin “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani”
29/12/2022 tarih ve E-90997844-612.01.02-120678 sayili Rektorlik Oluru ile ylrtrluge girmistir. Yine

2022/2 dénem i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Gergeklesme sonuglari tamamlanmistir.
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D. Diger Hususlar
Universitemizde 2022 yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirmistir.

Rektorimiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Usak OSB Teknopark ek alani binasinda incelemelerde
bulunarak Zafer Teknopark A.S. 2022 Ocak Ayl Yonetim Kurulu toplantisina katildi. (4 Ocak
2022)

Universitemiz Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiiltir Merkezi’'nde, TUBA Asli Uyesi ve 29
Mayis Universitesi Tarih Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feridun Emecen’ in sunumuyla

“Fatih'in Tahayyilii: istanbul'un Fethi ve imparatorluk” adli konferans verildi. (5 Ocak 2022)

Rektdrimiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Yiiksekdgretim Kalite Komisyonlari Dereceli Degerlendirme
Anahtari yeni sirim (2022 v3.0) tanitim toplantisina katildi. (5 Ocak 2022)

Universitemiz Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Sehircilik Projesi
VIl Atélyesi'nde son sinif 8grencileri tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Dilsen ONSEKIZ ve Ars. Gor.
Melike Kalkan’in yiritiiciligiinde yapilan “Antalya ili Mekansal Strateji Plani — Konsepte

Dayali Analizler” konulu projelerin/calismalarin sergisi gerceklestirildi. (10-14 Ocak 2022)

Usak Universitesi, URAP (University Ranking by Academic Performance) 2021-2022 World
Ranking — Diinya Siralamasinda 76 basamak yiikselerek 2678. olmayi basardi. Turkiye'den 112
yuksekogretim kurumunun yer aldig siralamalarda Universitemiz, 14 Universiteyi gerisinde
birakirken, 2000 yilindan sonra kurulan 108 yiiksekdgretim kurumu arasinda 47. sirada yer aldi.
(13 Ocak 2022)

Tirkiye’den Usak Universitesi’nin ortak oldugu italya ve ispanya'nin yer aldigi Act-Able

Erasmus Projesi'nin 2. Uluslararasi toplantisi gergeklestirildi. (20 Ocak 2022)

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi’nin (UTTO) yiiriitiiciligiinde, Zafer Kalkinma Ajansi 2021
Teknik Destek Projesi (TR33/21/TD/0047) kapsaminda finanse edilen “Ufuk Avrupa Cagrilarina
Yonelik Proje Hazirlama Egitimi” verildi. (24-28 Ocak 2022)

Usak Universitesi Teknoloji ve Transfer Ofisi (UTTO) tarafindan diizenlenen "Fikirler Start-Up'a
Donusliyor Hayalden Gergege- Bilgiden Ekonomiye" adli webinar, Viveka Kurucu ortagi Emin

Okutan' in sunumuyla Ogr. Gér. Fatih Yalgin’in moderatérliigiinde yapildi. (31 Ocak 2022)

Usak Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan “Young University
Rankings 2022 (Diinya Geng¢ Universiteler 2022) siralamasinda ‘Reporter’ statiisii almayi
basardi. (25 Subat 2022)
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Rektorimiz Prof. Dr. Ekrem Savas, 2022 Usak Aile Yili projesi kapsaminda Usak Valiligi ve
Universitemiz is birligi ile Bilingli Aile- Bilingli Toplumun olusmasina katki saglamak amaciyla
gerceklestirilen "Anne- Baba Universitesi" nin acilisina katildi. (17 Mart 2022)

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Gaziantep Universitesi ve Amasya Universitesi ile
birlikte koordinatorlGglint yarittigld “Turk Dinyasi Dijital Vatandashgl” projesinde Usak
Universitesi de paydas olarak yer aldi. (18 Mart 2022)

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonlugunda, Ege Universitesi’nin ev
sahipliginde paydas 20 tniversitenin katilimiyla; Gencler, isverenler ve Kariyer Merkezleri'nin
Dijital Etkilesim Platformu olan EGEKAF-22 fuarina Universitemiz de katihm sagladi. (21-22
Mart 2022)

Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, Zafer Kalkinma Ajansi 2021 Teknik Destek
Projesi (TR33/21/TD/0095) kapsaminda finanse edilen “Universite Ogrencilerine Yénelik
Bilimsel Proje Hazirlama Egitimi” 12-15 Nisan 2022 tarihleri arasinda Usak Universitesi Recep
Tayyip Erdogan Kongre ve Kiltiir Merkezi T4 salonunda gercgeklestirildi. (19 Nisan 2022)

Usak Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Selami Balcr’nin egitmen
olarak yer aldigi “Universite Ogrencileri icin TUBITAK 2242, STAR Programlarinin Tanitimi ve
Proje Hazirlama Stratejileri” isimli etkinlik cevrimici olarak gergeklestirildi. (19 Nisan 2022)

Uluslararasi hazir giyim sektoriinde uluslararasi markalara koleksiyonlar sunan Cu Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. ile DTS Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz arasinda tasarim,
egitim, bilimsel ve teknik iyilestirme faaliyetlerini kapsayan is birligi protokoli imzalandi. (19
Nisan 2022)

Rektoriimlz Prof. Dr. Ekrem Savas, AFAD Baskani Vali Yunus Sezer’in ev sahiplig§inde AFAD
Yonetimini ziyaret ederek, DTS Tasarim Merkezimizin bugline kadar yapmis oldugu calismalari
sunup AFAD personel kiyafetleri icin gelecek dénem calisma planlamalari yapilmasini sagladi.
(27 Nisan 2022)

Usak Universitesi THE Impact Rankings 2022 Diinya Siralamasinda ilk 1000 (iniversite arasinda
yer aldi. Degerlendirilen Gniversite sayisinda bu yil 2021’e gore %23 artisin saglandigi ve 110
farkh Glkeden/bélgeden 1.525 universitenin degerlendirildigi aciklandi. Usak Universitesi
“SDG-4, Nitelikli Egitim” alaninda 2021’de 201-300 arasinda iken 2022’de 101-200
siralamasinda yer almayi basardi. Ayrica “SDG-3, Saglik ve Kaliteli Yasam” bashginda 601-800,
“SDG-9, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi” bashginda 401-600 ve “SDG-17, Amaglar i¢in Ortakliklar”
basliginda ise dlinya Universiteleri listesine girdi. (29 Nisan 2022)

Cumhurbaskanhgi Millet Kitliphanesi ev sahipliginde yapilan Il. Erisilebilir Kitliphaneler
Calistayi’nda tiniversite kittiphanemizin almaya hak kazandigi Erisilebilirlik Belgesi ve Bayragini
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Sn. Derya Yanik, Rektortimtiz Prof. Dr. Ekrem Savas’a takdim
etti. (16 Mayis 2022)

Turkiye'nin ilk tam entegre tesisi olarak kurulan, Tirkiye'den ABD'ye nevresim ihracatinda
lider, Avrupa ev tekstili Urlnlerinde uluslararasi markalarin onayli tedarikgisi, diinya
standartlarinda dev bir tesise sahip olan Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S ile Usak Universitesi
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Deri, Tekstil ve Seramik (DTS) Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda is birligi
protokoll imzalandi. (17 Mayis 2022)

Usak Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Toplulugu Baskani Gamze Onder’in; Arastirma
Gorevlisi Dr. Ahmet Tasdere’nin akademik danismanhginda yaptigi “Universite Ogrencilerinin
Goziinden Flort Siddeti: Algilar, Sebepler ve Oneriler” baslikli proje dnerisi TUBITAK “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda desteklenmeye
hak kazandi. (18 Mayis 2022)

Universitemizin  koordinatorliigiinde  yiritilen 2019-1-TR0O1-KA204-073839 numarali
"TIMELESS: Cultural Interpretation As A Non-Formal And Informal Learning Method In Adult
Education" isimli Erasmus+ Projesi kapsaminda "Proje Cogaltici Etkinligi (Project Multiplier
Event)" yapildi. (24 Mayis 2022)

Usak Universitesinin koordinatérligiinde yiritilen 2020-1-TRO1-KA103-083746 numarali
“START UP” isimli Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu kapsaminda, Polonya'nin Dabrowa
Gornicza sehrindeki WSB Universitesinde egitim alma hareketliligi, Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérligi Koordinatoér Yardimcisi Ogr. Goér. Dr. Serdar Sever ve Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri ve Eskisehir Teknik Universiteleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlarinin ve
personellerinin katilimi ile gergeklestirildi. (4 Haziran 2022)

Usak Universitesi tarafindan, 14 farkli iilkeden 34 {niversitenin katiimiyla “Re-connection in
New Era” temal Uglincii Uluslararasi Hafta (International Staff Week) etkinligi diizenlendi. (6-
10 Haziran 2022)

14 farkh tilkeden 34 Gniversitenin katimiyla“Re-connection in New Era” temal 3. Uluslararasi
Hafta icin Gniversitemize gelen Comsats Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muhammad Tabassum
Afzal, The University of Lahore Rektorii Prof.Dr. Muhammad Ashraf, The University of Azad
Jammu and Kashmir Rektori Prof. Dr. Muhammad Kaleem Abbas, Palestine Polytechnic
University Rektori Prof. Dr. Amjed Barham, University of Monastir Rektéri Prof. Dr. Hedi
Belhaj Salah, Rektdriimuz Prof. Dr. Ekrem Savas'i ziyaret etti. (7 Haziran 2022)

“Re-connection in New Era” temali Ugiincii Uluslararasi Hafta (International Staff Week)
etkinligi kapsaminda gelen katihmci Universiteler ile lniversitemiz arasinda ikili isbirligi
anlasmalari imzalandi. (7 Haziran 2022)

Karakalpak Devlet Universitesi ve (iniversitemiz arasinda Mevlana degisim programini iceren
ikili isbirligi protokolii imzalandi. imza téreni Rektdriimiiz Prof.Dr. Ekrem Savas ve Karakalpak
Devlet Universitesi Rektérii Prof. Dr. Reymov Ahmed Mambetkarimovich'in katilimlariyla
gerceklesti. (10 Haziran 2022)

Rektoériimiiz Prof.Dr. Ekrem Savas ve Universitemiz idari heyeti, YOK Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar'in tesrifleriyle Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi ev sahipliginde gerceklesen, basta
egitim-0gretim ve Ar-Ge faaliyetleri olmak Uzere Universiteler arasi isbirligini gelistirmek
amaciyla 19 universitenin olusturdugu ADIM Universiteleri toplantisina katildi. (10 Haziran
2022)

DTS Tasarim Merkezi Seramik Birimi personelleri Ogr Gér. Giilgin Cavdar ve Ogr. Gor. Ceyda
Siki'nin hazirlamis olduklari tasarimlar ile Turkiye Patent Enstitlisiine basvurulari sonucunda 4
tasarim onaylanarak tasarim tescil belgesi almaya hak kazandi. Universitemiz adina bu alanda
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bir ilk olan bu belge ile hazirlanan tasarimlar, 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu kapsaminda
28/12/2021 tarihinden itibaren 5 yil stireyle korunmak lizere tescil edilmistir. (13 Haziran 2022)

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiritilen 2209-A ve
2209-B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021/2. Déneminde
Universitemizin degisik fakiltelerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimiz tarafindan
toplam 33 proje basvurusu yapildi ve bu projelerin 20 tanesi desteklenmeye hak kazandi. (15
Haziran 2022)

Usak Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (UY0S)-2022, yurtdisindan veya yabanci
uyruklu 6grenci kontenjanlarina basvuru yapacak 6grenciler icin Usak, Ankara, Gaziantep,
Hatay, istanbul, izmir, Mersin, Sanliurfa ve Azerbaycan (Bakii) olmak lizere 9 merkezde
gerceklestirildi. (1 Temmuz 2022)

2022 Yih Engelsiz Universiteler Odiilleri kapsaminda bu yil (iniversitemiz, 3 mekanda
erisilebilirlik 6duli ve 4 egitimde erisilebilirlik 6dilit olmak (izere toplam 7 bayrak 6dili ile 5
mekanda erisim 6dil adayhgi aldi. (4 Temmuz 2022)

Usak Universitesi koordinatérligiinde yiritilen ‘Start Up’ isimli Ulusal Hareketlilik
Konsorsiyumu, 18 Mayis 2018 yilinda 7141 sayili Kanun ile yeni kurulan lniversitelerin strateji,
ogrenci isleri ve uluslararasi ofislerinin Erasmus slireclerinde Avrupa’daki iyi uygulama
drneklerini yerinde goérerek kurumsal kapasitelerinin arttirilmasi kapsaminda, italya’ya calisma
ziyareti dliizenledi. (6 Temmuz 2022)

Usak Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Bélim Bagkani Prof. ismail Yardimci’nin 4.
Sinif  6grencileriyle Topluma Sanatsal Hizmet ve Uygulamalar I-Il dersi kapsaminda
yuratlculigind Gstlendigi ve Usak Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi MudUrligu
ile isbirligi icinde stirdtirtilen “Atik Yer ve Duvar Karosu Mozaik Pano Projesi’nin sergisi yapildi.
(6 Temmuz 2022)

Uluslararasi goé¢ alaninda yiriittigi basarili calismalar nedeniyle, Usak Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bolimii Ogretim Elemani ve GS¢ Arastirmalari ve Siyaset
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiri Dr. Ogretim Uyesi inci Aksu Kargin, TUBITAK
tarafindan Avrupa Birligi Ufuk Avrupa Cerceve Programi tarafindan desteklenen COST “History
of Identity Documentation in European Nations: Citizenship, Nationality and
Migration (HIDDEN)” baslikli aksiyona Turkiye temsilcisi olarak atandi. (8 Agustos 2022)

Rektorimiz Prof. Dr. Ekrem Savas ve Omka Yin Tekstil Yoneticisi Ufuk Damburaci'nin
katilimlariyla, DTS Tasarim Merkezimiz ve Omka Yiin Tekstil arasinda ortak ¢alismalari iceren
ikili is birligi protokoll imzalandi. (12 Eylil 2022)

Web of Science/InCites gibi uluslararasi kaynaklar ile YOK’(in yayinladigi veriler kullanilarak,
makale sayisi, atif sayisi, bilimsel dokliman sayisi, uluslararasi is birligi gibi olcltler Gzerinden
olusturulan URAP siralamalarinda gectigimiz yil 179 (niversite arasinda 109. olan Usak
Universitesi, bu yil da yakaladigi surdiriilebilir basari grafigiyle 183 (iniversite arasinda
kendisine 96. sirada yer buldu. (13 Eyltl 2022)
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Rektérimiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Teknoloji Transfer Ofisimiz tarafindan Ulkemizin Ar-Ge
faaliyetlerine katkida bulunmak, ses getirecek fikirleri bir araya getirerek ilimizin ve ilkemizin
hizmetine sunmak amaciyla diizenlenen 3. Ar-Ge ve Tasarim Proje Pazari aclilis torenine katildi.
(12 Ekim 2022)

Tum dinyadan 1800 seckin Universitenin, egitim, arastirma, atiflar, uluslararasi gériinim ve
sanayi geliri alanlarinda puanlanmasina dayal Times Higher Education (THE) “Diinya Universite
Siralamasi 2023” (World University Rankings 2023) verilerine gére Usak Universitesi 1500+
puan alarak Tirkiye’den siralamaya giren 61 Universite arasinda 38. sirada yer aldi. (14 Ekim
2022)

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Stanford Universitesi’nden bilim insanlarinin énciiliik ettigi

”n

bir ekip tarafindan olusan, “nitelikli yayin sayisi”, “yayinlara yapilan atiflar”, “h-indeksi”, “hm-
indeksi” gibi gostergeler dikkate alinarak yapilan basari siralamasinda diinyada yuzde 2’lik
dilime giren bilim insanlari 22 anabilim dali ile 176 alt bilim dalinda degerlendirildi. Usak
Universitesinden Rektdr Prof. Dr. Ekrem Savas, Mihendislik Fakiiltesinden Prof. Dr. Hakan
Caliskan ve Egitim Fakiltesinden Dog. Dr. ilker Ugulu, listeye girmeye hak kazandi. (28 Ekim
2022)

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Universitemiz DTS Tasarim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi ekibi ile birlikte Havelsan A.S’yi ziyaret etti. Ziyarette, Havelsan A.S$’nin personel
kiyafetlerinin tasarimi ve gelecek donemde yapilabilecek ortak ¢alismalar hakkinda gérisme
gerceklestirildi. (4 Kasim 2022)

Rektdriimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Usak'ta bir ilk olma 6zelligi tasiyan; Usak il Saglik Miidirlugi
ve Universitemiz is birliginde kapali yontemle, burundan endoskopik kamera ile girilerek
gergeklestirilen ameliyati canli yayinda il Protokolii ile birlikte izledi. (11 Kasim 2022)

Usak Universitesinin koordinatérligiini yirittigli Seven Doors to Europe isimli Ulusal
Hareketlilik Konsorsiyumu kapsaminda Usak Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Firat Universitesi, Gaziantep
Universitesi ve Giresun Universitesi uluslararasi ofis temsilcileri ile Bulgaristan'in Blagoevgrad
sehrinde bulunan Southwest Neofit Rilski Universitesi tarafindan diizenlenen egitim haftasina
katilim saglandi. (11 Kasim 2022)

Usak Universitesi iletisim Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Act Able Projesi'nin ikinci toplantisi
ispanya'nin baskenti Madrid'de gerceklestirildi. Erasmus +KA2 projesi kapsaminda kabul edilen
"Act Able Turkey" projesinin ortaklarindan italya ve ispanya'nin katildig toplantida yapilan
sunum biiyiik begeni aldi. Toplantiya Usak Universitesi Rektodrii Prof. Dr. Ekrem Savas video
konferans ile katildi. (15 Kasim 2022)

Rektérimiz Prof. Dr. Ekrem Savas, tniversitemiz DTS Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
ekibi ile birlikte Eskisehir’'de yer alan Seramik firmalarini ziyaret ederek; Yurtbay Seramik,
Seranit ve Decovita firmalarinin yoneticileri ve tasarim ekipleriyle yapilan gértismelerde ikili
isbirligi protokolleri imzalayarak ortak tasarim calismalari planlanmasina istirak etti. (16 Kasim
2022)
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Usak Universitesi dgrencilerinin 2022 yili 1. dénem TUBITAK 2209A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda basvuru yaptigl 46 projeden 33’0
desteklemeye hak kazandi. Birinci dénem 2209A kapsaminda, Tirkiye’den toplam 183
Universite basvuru yaparken, kabul edilen proje sayilarina gére Usak Universitesi Tirkiye
siralamasinda 37. sirayi elde etti. (22 Kasim 2022)

Rektoériimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, YOK Baskanimiz Prof. Dr. Erol Ozvar’in tesrifleri ve 22
niversitenin istirakleriyle Kastamonu Universitesi'nde gerceklesen Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi Toplantisina katildi. (2 Aralik 2022)

Usak Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Canan Kandilli'nin yiiriitiictis
oldugu ve Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yaser Acikbas ile Firat Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan F. Oztop’un arastirmaci olarak katkida
bulundugu, “Neredeyse Sifir Enerjili Binalar (NSEB) Kapsaminda Dogal Zeolit Plakali Kompozit
Trombe Duvar Sisteminin Uretimi, Performansinin Degerlendirilmesi ve Optimizasyonu”
baslikl proje, TUBITAK 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi. (6 Aralik 2022)

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Degerlendirme
Takimi Universitemizde Ui¢ giin siren saha ziyaretlerini tamamlayarak Rektérimuiz Prof. Dr.
Ekrem Savas’a veda ziyaretinde bulundu. (7 Aralik 2022)

Genglik ve Spor Bakanhgi destegi ile Gelecek Arastirmalari Enstitlisi tarafindan yiritilen
‘Geng Girigsimciler Bulusmasi’ adl program Usak Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirildi.
(7-8 Aralik 2022)

Universitemiz, Usak Ticaret ve Sanayi Odasi, Usak Organize Sanayi Boélgesi, Zafer Teknopark
A.S. ile Usak Milli Egitim Mudurligi’ne bagh Usak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Abdulkadir Kilavuz Anadolu Lisesi, Usak Fen Lisesi, Ertugrul Gazi
Anadolu imam Hatip Lisesi arasinda egitim, bilim, teknoloji, akademik destek ve mesleki

tanitim faaliyetleri dizenlemesi amaciyla is birligi protokoll imzalandi. (15 Aralk 2022)

Rektdrimiz Prof. Dr. Ekrem Savas 13-17 Aralik tarihleri arasinda ilimizde dizenlenen ve bu yil
119 llkeden 3536 filmin katildigi 9. Uluslararasi Usak Kisa Film Festivali Odiil Térenine katildi.
(17 Aralik 2022)

Diinyadaki 6nemli akreditasyon kurumlari olan Webometrics, SCImago ve THE gibi uluslararasi
kuruluslarin siralamalarinda da yer alan tniversitemiz, 2022 yilinda Uglincl kez Ul GreenMetric
(“Diinya genelinde en yesil kampisler”) siralamasinda ilk bin Gniversite arasina girmeyi
basardi. (21 Aralik 2022)
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> Rektériimiiz Prof. Dr. Ekrem Savas, Usak Universitesi 2022 Yili Personel Odiilleri ve 2022 Yili
Kalite Odulleri Odiil Térenine katildi. Térende, calismalarinda géstermis olduklari istiin basari
ve hizmetlerden dolayl akademik ve idari personellerimize odulleri takdim edildi. (29 Aralik
2022)

AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Cumhurbaskanhgi hiikiimet sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma Planinin
10'uncu paragrafinda; "Kalkinma Plani, diger politika dokimanlari ile stratejik planlarin
hazirlanmasinda tim kurumlara, onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti
sunmaktadir. Planda 6ngorilen politika ve tedbirlerin etkin bir bicimde hayata gecirilmesini
teminen Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanhgi yillik
programlari, bolgesel gelisme ve sektor stratejileri, kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas
alinarak hazirlanacaktir." ifadesi yer almaktadir. Universitemizin 2020-2024 vyillarini kapsayan

3'incl Stratejik Plani asagida belirtilen politika belgelerine uyumlu ve tutarh olarak hazirlanmistir.
a. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)
b. Yeni Ekonomi Programi (OVP / 2019-2021)

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Strateji ve Biitge Baskanhg ile
birlikte esgiidim halinde vyiriitiilen Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda, Usak Universitesi; deri, tekstil ve seramik
alanlarinda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi projesinin pilot yiksekégretim kurumu

olarak belirlenmistir.

Usak Universitesi, iniversitelerin {lkenin lokomotifi olmasi gerektigi inanciyla tiim i¢ ve dis
paydaslariyla beraber Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi
kapsaminda deri, tekstil ve seramik alanlarinda katma deger saglayan projelerle sehrin, bolgenin

ve (lkenin kalkinmasinda 6ncii bir Gniversite olmayl amaglamaktadir.

Bilgi ¢cagl, liniversitelerde bir paradigma degisimini glindeme getirmistir. Eskiden sadece bilgi
Uretmesi beklenen Universitelerden artik Urettigi bilgiyi etkin bir sekilde kullanmasi ve yeni
arastirma ve gelistirmeler igin kaynak olusturmasi beklenmektedir. Blyik 6lgekli arastirma yapmak
isteyen Universitelerin finansman seceneklerini arttirmalari gerekmektedir. Universiteler, bilim ve

teknoloji temelli ticari etkinliklerin merkezi olarak son vyillarda endistriyel ve diger arastirma
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kuruluslariyla is birligi icerisinde proje lretme arayisindadir. Universiteler bu degisime ayak

uydurmak, degisimden de 6te girisimci Universiteye dontismek zorundadirlar.

Usak Universitesi, deri, tekstil ve seramik sektérlerinde kiiresel bir marka olabilme hedefine ise
¢oklu katilim ve ortak akil ile belirledigi stratejik plan ve vizyon ¢ergevesinde ilerlemektedir. Deri,
tekstil ve seramik sektorlerinde ihtisaslasma Universitesi olmak; bu sektorlerde, ileri teknolojiye
dayali yeni Grln gelistirme, sektorde tasarim odakli verimlilik diizeylerinin artmasi, rekabet giicl
daha yiksek, ithalat bagimlilhig daha disik ve strdirilebilir katma degeri yiksek tGrin olusturmayi
ve bunun yani sira marka yaratmayi, gelecegin tasarim ve teknolojisine yon vermeyi ve nitelikli is
glcl yetismesine katkida bulunmayi beraberinde getirmektedir. Bu baglamda degisime tim
organlariyla katalizér olarak katki saglama ¢abasi icinde olan Universitemiz, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, vizyon olusturan ve belirledigi sektorel alanlarda konularina hdakim mezunlar
yetistirmektedir. Universitenin bu yoldaki basarisi, kaynaklarini etkin olarak kullanan yénetim
anlayisina sahip olmasi ve 6grencileri, akademisyenleri, idari personeli ve mezunlarinin buna goniil

vermeleri ile gergeklesecektir.

Universitemiz i¢ ve dis AR-GE kaynaklarindan yararlanma diizeyini yiikseltmek, yeni iiriin odakli
AR-GE ¢alismalari yapmak, bilimsel tUretimde yalnizca sayisal degil, niteliksel olarak da st diizey
verimlilige ulagsmak, bilimsel lretimin Universite-sanayi is birligine donlismesini saglamak ve
bunlarin sonucunda da ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sinai platformlarda taninirligini arttirmak
amaglariyla, arastirma alt yapisini giiclendirmeye calismaktadir. Universitemiz, deri, tekstil ve
seramik sektoérlerinde ihtisaslasma, lisans ve lisansistii programlari, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Teknoparki, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkez Laboratuvari ve Universite-sanayi is birligi
ile AR-GE potansiyeli yliksek ve konusunda model olan Tirkiye’nin 6ncii Universiteleri arasinda yer

almayi amaclamaktadir.

Universite biinyesinde yiiriitiilecek arastirma ve iyilestirmelerle deri, tekstil ve seramik
sektorlerinde kalite ve verimi artirarak is¢i ve isveren memnuniyetini yikseltmeyi boylelikle tlke

ekonomisine ve istihdam sorununun ¢éziilmesine katki saglamayi amaglamaktadir.

Deri, tekstil ve seramik sektorlerinde Usak’in Uretim potansiyeli yiksek oldugundan, bu
sektoérlerin atihm yapabilmesi, gerekli hammadde, malzeme ve eleman ihtiyaglari belirlenerek bu

ihtiyacglarin karsilanmasi igin galismalar yiritilmesi planlanmaktadir.

Programin paydaslari; basta Usak Universitesi Miihendislik ve Giizel Sanatlar Fakdltelerinin
ilgili birimleri ve 6gretim Uyeleri olmak Uzere, il Ozel idaresidir. Bunun yani sira, Usak Ticaret ve

Sanayi Odasi, Usak Deri Karma Organize Sanayi Bolgesi, Usak Organize Sanayi Bolgesi, Karahalli
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Organize Sanayi Bolgesi, Sunucular Demir Sanayi olmak lzere ilde bulunan li¢ Organize Sanayi

Bolgesi Yonetimi ve isveren ve iscileri temsil yetkisine sahip tiizel kisilerdir.

Egitim ve arastirmada nitelik ve nicelik olarak diinya standartlarini yakalamayi hedefleyen Usak
Universitesi, belirledigi ihtisaslasma alanlarinda nitelikli insan giicii yetistiren ve bulundugu yéreye

ve topluma katki saglayan modern bir tiniversite olma yolunda gerekli adimlari atmaktadir.

Faaliyetlerin yirutilmesinde kisa vadede, mevcut Uretimde kalite ve verimi olumsuz etkileyen
eksikler, revizyonlar ve ihtiyaglar belirlenerek problemlerin ¢6ziimi igin plan, proje ve bilimsel
¢ahismalar tasarlanacaktir. Orta vadede, program kapsamindaki plan, proje ve bilimsel ¢alismalar
yuritulecektir. Uzun vadede ise, yapilan arastirma ve degerlendirmelere gore lretimde
hammadde temini ve yeni Urlin Uretimi yapilarak, Gretimin tasarimi ve liretim asamalarinda
diizenlemeler yapilacaktir. Mesleki uygulamalarla ilgili strekli hizmet ici egitim programlari ve

uygulama kilavuzlari olusturulacak ve kullanima sunulacaktir.

Program tamamlandiginda, Universitenin Mihendislik Fakiiltesi'nin Deri ve Tekstil
Bolimlerinde, Glizel Sanatlar Fakiiltesi'nin Seramik Bélimi’nde ylksek lisans, doktora ve 6zgiin
sektorel bilimsel calismalarla 6ne ¢ikan bir akademik kadro olusturulacaktir. Bu kadro sektoriin
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli eleman vyetistirirken, ihtisaslasma alaninda ilgili bilimsel
calismalara oncilik yapacaktir. Bunun yani sira 6gretim Gyeleri, Danismanlik, degerlendirme ve
denetim hizmetleri verecektir. Ulke ekonomisi ve refahina katma deger saglamak amaciyla Deri,
Tekstil ve Seramik sektériinde Universitemizin fikir, proje, Giriin ve teknoloji Giretme konusundaki

arayislari, calismalari ve is birlikleri kesintisiz devam edecektir.
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan giiclii, fiziki altyapisini tamamlamis,
Ulkemizdeki ve yurtdisindaki Universitelerle yarisabilen, insanhgin yararina yapmis oldugu icat ve

buluslarla anilan, yeni nesil ve tercih edilebilen bir tniversite olmayl amaglamaktadir.

Universitemiz Stratejik Planindaki 5 amaci ile hedefleri asagida tablolarda gosterilmistir

Amag 1 Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1 Egitim-6gretim niteliginin gelistirilmesi

Hedef 1.2 Uzaktan egitim sisteminin etkinliginin arttiriimasi

Hedef 1.3 Lisansiistl 6gretimin tesvik edilmesi ve giiglendirilmesi
Hedef 1.4 Engeli olan bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
Hedef 1.5 Kalite anlayisi dogrultusunda kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Hedef 1.6 Fiziki altyapi ile bilisim altyapisinin gelistirilmesi
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Amag 2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Giiglendirmek

Hedef 2.1 Universitede girisimciligin gelistirilmesi

Hedef 2.2 Nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiriimasi
Hedef 2.3 Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin artirilmasi
Hedef 2.4 Bilimsel ¢alisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5 Arastirma etkinliginin gelistirilmesi

Amag 3 Deri, Tekstil ve Seramik Alaninda Bélgesel Kalkinmayi Siirdiirulebilir

Kilmak

Hedef 3.1 Universite Sektér isbirliginin Artirilmasi

Hedef 3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gecirilmesi ile tasarim ve teknoloji
cahsmalarinin artiriimasi

Hedef 3.3 Akademik yetkinligin artiriimasi

Amag 4 Ulusal ve Uluslararasi Taninirhginin ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Hedef 4.1 Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirliginin artirilmasi ve imajinin
gelistirilmesi

Hedef 4.2 Yurticinde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma kurumlari ile yapilan is birligi
sayisinin artiriimasi

Hedef 4.3 Universitemizin 6gretim programlarinin, faaliyet alanlarinin duyurulmasi ve
tanitilmasinin saglanmasi

Amag 5 Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal

Sorumluluk Hizmetleri Arttirmak

Hedef 5.1 Kiiresel degisim dinamikleri cergevesinde topluma katkinin artiriimasi

Hedef 5.2 Mezunlar ile daha etkin ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 5.3 Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artiriimasi

Hedef 5.4 Dis Hekimligi Fakiltesinin altyapisinin ve koruyucu dis hekimligi hizmetlerinin
iyilestirilmesi

Hedef 5.5 Surdirilebilir gevre anlayisinin gelistirilmesi

. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Asagidaki tabloda goériildiigi Gizere Universitemize 2022 yili biitce kanunu ile 272.280.000,00
TL 6denek verilmistir. Sene iginde yapilan 6denek aktarma ve ekleme islemleri sonunda yilsonu 6denek

toplami 463.224.802,00 TL olarak gergeklesmistir. Bu 6denegin 416.679.699,00 TL’si kullaniimistir.
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Yilsonu harcamanin baslangi¢c 6denegine orani % 153, toplam 6denege gore orani ise % 90 olarak

gerceklesmistir.

FAALIYETLER DUZEYINDE USAK UNIVERSITESI 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Gergeklesme/
- Yilsonu Toplam Gergeklesme/
Odenek .. Gergeklesme = Toplam
Odenek Odenek -
(TL) ) (TL) (%) Odenek
: (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.578.000 3.495.632 3.495.632 136 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000.000 2.000.000 2.000.000 100 100
Viiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapist |, 44 599 2.000.000 2.000.000 100 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKGGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 578.000 1.495.632 1.495.632 259 100
Vitksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 578.000 1.495.632 1.495.632 259 100
Arastirma Projeleri
TEDAVi EDICi SAGLIK 14.250.000 31.250.000 10.337.384 73 33
TEDAVI HIZMETLERI 14.250.000 31.250.000 10.337.384 73 33
Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 14.250.000 31.250.000 10.337.384 73 33
YUKSEKOGRETIM 194.302.000 336.083.668 313.616.871 161 93
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTO ECITIM 185.622.000 318.533.803 299.053.406 161 94
Doktora Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 797.115 587.110 0 74
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 5.970.000 8.176.830 8.168.666 137 100
Fen ve Muhenvc.ll.slllf Bilimleri Ogrencilerinin 0 1.261.453 1.261.453 0 100
Uygulamali Egitimi
Lisans Odrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 394.500 306.500 0 78
Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 2.414.000 3.884.784 3.859.409 160 99
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 170.151.000 294.584.159 279.872.702 164 95
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 6.947.000 9.014.126 4.621.570 67 51
Y{Jksekogret/m Kurumlari Tezsiz Yiiksek 140.000 192 245 154.756 111 80
Lisans
Yiiksek6gretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 228.591 221.239 0 97
YUKSEKGGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 8.680.000 17.549.865 14.563.465 168 83
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 6.120.000 13.370.000 11.181.897 183 84
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 416.000 581.000 509.202 122 88
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin 2. 144.000 3.598.865 5 872367 134 30

Diger Hizmetler
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YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 61.150.000 92.395.502 89.229.813 146 97
TEFTiS, DENETiM VE DANISMANLIK
HIZMETLER] 583.000 1.399.230 1.385.548 238 99
Hukuki Danismaniik ve Muhakemat 571.000 594.876 585.194 102 98
Hizmetleri
i¢ Denetim 12.000 804.354 800.354 6.670 100
UST YONETIM, iDARIi VE MALI
HIZMETLER 60.567.000 90.996.272 87.844.264 145 97
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.698.000 2.779.403 2.775.790 103 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 100.000 180.000 179.395 179 100
Genel Destek Hizmetleri 25.979.000 44.740.505 44.609.838 172 100
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 9.314.000 11.912.276 11.814.012 127 99
Insan Kaynaklart Yonetimine lliskin 7.003.000 8.478.466 8.467.093 121 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 3.233.000 5.992.328 5.980.728 185 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.910.000 2.602.101 2.597.953 89 100
Tq§mmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 280.000 280,000 508.913 75 75
Hizmetler
Viksekagretimde Ogrencilere Yonelik Idari 9.050.000 14.031.192 11.210.543 124 80
Hizmetler
GENEL TOPLAM 272.280.000 463.224.802 416.679.699 153 90
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE USAK UNIVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMiK KOD HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIMVE  PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel Giderleri 145.424.000 | 42.864.000 188.288.000 211.604.967 | 61.480.676 273.085.643 207.702.329 61.477.961 269.180.290
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 18.886.000 | 7.916.000 26.802.000 27.823.186 | 11.595.326 39.418.512 27.764.974 11.592.689 39.357.662
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 16.900.000 | 2.032.000 18.932.000 49.528.330 | 9.224.500 58.752.830 43.044.377 8.975.300 52.019.677
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 450.000 | 5.238.000 5.688.000 2.944.718 | 6.879.000 9.823.718 2.642.813 6.781.480 9.424.293
Sermaye Giderleri 29.470.000 | 3.100.000 32.570.000 78.928.100 | 3.216.000 82.144.100 46.295.395 402.382 46.697.777
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTC;'SNT: LAM 211.130.000 | 61.150.000 0| 272.280.000 | 370.829.300 | 92.395.502 0| 463.224.802 327.449.887 89.229.813 0 416.679.699
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Blitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 211.130.000 | 61.150.000 0|272.280.000| 370.829.300 | 92.395.502 0| 463.224.802 327.449.887 89.229.813 0 416.679.699
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BiRiM DUZEYINDE USAK UNIVERSITESI 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2022
KURUMSAL SINIFLANDIRMA 5 S Gergeklesme/ Se'Seklesme/
Odenek Ioplam Gergeklesme Sdenek Ioplam
(TL) Odenek (TL) ) Odenek
(TL) (%)

TIP FAKULTESI 10.098.000 21.499.993 |  21.489.196 213 100
DI HEKIMLIGI FAKULTESI 11.600.000 21.614.550 | 21.595.178 186 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4.436.000 5.348.977 5.283.616 119 99
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 3.993.000 5.256.097 5.148.565 129 98
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 952.000 3.210.489 3.207.031 337 100
ZIRAAT FAKULTESI 4.551.000 5.718.442 5.716.495 126 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4.386.000 6.401.876 6.401.875 146 100
SiViL HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU 1.645.000 2.285.826 2.254.193 137 99
ILETISIM FAKULTESI 4.529.000 6.879.257 6.253.447 138 91
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 3.453.000 6.748.967 6.537.651 189 97
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 7.647.000 11.953.923| 11.873.672 155 99
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 2.020.000 2.658.771 2.657.771 132 100
UYGULAMALI BIiLIMLER] FAKULTESI 4.438.000 7.226.112 6.817.070 154 94
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3.218.000 3.408.017 3.365.294 105 99
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1.379.000 2.490.026 2.438.129 177 98
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 6.110.000 8.369.075 8.323.422 136 99
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 22.653.000 29.716.300 |  29.290.319 129 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 17.886.000 24.852.395| 24.280.376 136 98
BANAZ MESLEK YUKSEKOKULU 5.777.000 6.632.353 6.630.043 115 100
KARAHALLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.956.000 2.475.005 2.473.760 126 100
EGITiM FAKULTESI 18.049.000 23.131.119 |  22.990.962 127 99
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 11.145.000 13.759.371| 13.177.901 118 9
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 5.949.000 7.553.221 7.547.066 127 100
ESME MESLEK YUKSEKOKULU 2.658.000 4.977.123 4.962.089 187 100
SIVASLI MESLEK YUKSEKOKULU 2.074.000 3.214.353 3.187.616 154 99
ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU 2.434.000 4.202.916 4.172.865 171 99
UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU 989.000 1.573.391 1.566.039 158 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 5.823.000 11.524.129 | 11.210.524 193 97
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 1.847.000 2.045.497 2.040.131 110 100
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 32.096.000 72.365.524 |  68.021.235 212 94
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 7.154.000 8.478.466 8.467.093 118 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG/ 2.414.000 3.899.593 3.874.218 160 99
SAGLIK, KGULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 13.159.000 26.973.602 | 24.070.237 183 89
BiLGI [SLEM DAIRE BASKANLIGI 3.598.000 9.929.403 7.718.250 215 78
YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 33.914.000 78.536.376 |  45.647.247 135 58
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2.394.000 2.943.485 2.805.974 117 95
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3.285.000 2.775.906 2.597.953 79 94
HUKUK MUSAVIRLIGI 571.000 594.876 585.194 102 98
GENEL TOPLAM 272.280.000 | 463.224.802 | 416.679.699 153 90
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01-Personel Giderleri

7344 sayili 2022 Yil Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile 188.288.000,00 TL 6denek verilmistir.
Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu 6denegi 273.085.643,00 TL olmustur. Bu

O0denegin 269.180.290,00 TL’si harcanmistir. Gergeklesme orani % 99’dur.
02-Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

7344 sayih 2022 Yili Merkezi Yénetim Bitce Kanunu ile 26.802.000,00 TL 6denek verilmistir.
Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddenegi 39.418.512,00 TL olmustur. Bu

o0denegin 39.357.662,00 TL'si harcanmistir. Gerceklesme orani % 100°ddr.
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7344 sayih 2022 Yili Merkezi Yénetim Bitce Kanunu ile 18.932.000,00 TL 6denek verilmistir.
Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddenegi 58.752.830,00 TL olmustur. Bu

0denegin 52.019.677,00 TL'si harcanmistir. Gergeklesme orani % 89’dur.
05-Cari Transferler

7344 sayili 2022 Yih Merkezi Yonetim Bit¢e Kanunu ile 5.688.000,00 TL 6denek verilmistir.
Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu édenegi 9.823.718,00 TL olmustur. Bu

o0denegin 9.424.293,00 TL'si harcanmistir. Gergeklesme orani % 96’dir.
06-Sermaye Giderleri

7344 sayih 2022 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 32.570.000,00 TL 6denek verilmistir.
Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddenegi 82.144.100,00 TL olmustur. Bu

O0denegin 46.697.777,00 TL’si harcanmistir. Gergeklesme orani % 57’dir

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize toplam 272.280.000,00
TL o6denek verilmistir. Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu 6denegi
463.224.802,00 TL olmustur. Bu 6denegin 416.679.699,00 TL'si harcanmistir. Gergeklesme orani %
90’dir.
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE USAK UNIVERSITESi 2022 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.367.000 22.738.592 183,90
03 | 1| 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 2.750 0
03 | 1| 2 |03 |Avukathk Vekélet Ucreti Gelirleri 0 2.672 0
03 | 1| 2 |04 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 0 0
03 | 1| 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.777.000 6.950.663 391,10
03 | 1| 2 |30 |Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 595.252 0
03 | 1| 2 |31 |lIkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.719.000 6.240.355 80,80
03 | 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 200.000 235.650 117,80
03 | 1| 2 | 34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 75.000 89.295 119,10
03 | 1| 2 | 35| Doktora Gelirleri 0 41.078 0
03 | 1| 2 |45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 205.051 0
03 | 1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 2.316.000 7.238.927 312,60
03 | 6| 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 0 3.026 0
03 | 6| 1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 280.000 1.133.874 405,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 256.149.000 401.598.774 156,80
04 |2| 1 |01 |Hazine Yardimi 223.649.000 343.470.675 153,60
04 |2| 2 |01 |Hazine Yardimi 32.500.000 56.973.000 175,30
04 |4| 1 |01 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 35.000 0
04 |4| 1 |03 |Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 124.184 0
04 | 4| 1 |04 |Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 2.000 0
04 |5| 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 993.915 0
05 Diger Gelirler 3.764.000 11.261.736 299,20
05 |1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 13.270 0
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05 |1]| 9 |99 |Diger Faizler 0 14.652 0
05 | 2| 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 24.000 930.938 3.878,90
05 | 3| 2 | 99 | Diger idari Para Cezalari 0 113.760 0
05 |9| 1 |01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 906.907 0
05 |[9]| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 439.125 0
05 | 9| 1 |19 |OdrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 3.740.000 7.028.142 187,90
05 | 9| 1 | 302547 Sayih Kanunun Gegici 74 iincii Maddesi Kapsamindaki Gelirler 0 1.261.453 0
05 | 9| 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 553.489 0

Toplam 272.280.000 435.599.103 160,00

Yukaridaki tabloda goriildigii Gizere Universitemizin 2022 yili biitge kanunu ile 272.280.000,00 TL gelir elde edecegi 6ngdriilmis olup, yilsonu

gerceklesme 435.599.103,00 TL olmustur. Yilsonu gergeklesmenin gelir tahminine orani % 160 olarak gergeklesmistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

BiLANCO
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
DONEN VARLIKLAR 59.702.615,95 | 100.470.528,11 | 114.543.091,71 KISA VADEL YABANCI KAYNAKLAR |  2.741.099,48 | 17.734.648,55| 8.630.483,25
10 HAZIR DEGERLER 29.532.194,86 | 16.696.174,06 | 8.772.297,46 32 FAALIYET BORCLARI 593.518,37 | 12.873.199,28| 2.297.563,41
102 | BANKA HESABI 24.085.846,36 0,00 0,00 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 503.518,37 | 12.873.199,28 | 2.297.563,41
104 | PROJE OZEL HESABI 5.446.348,50 | 6.696.174,06 | 8.772.297,46 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 395.545,86 | 1.688.018,77| 1.073.604,29
-~ 5 ALINAN DEPOZITO VE

108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00| 10.000.000,00 0,00 330 | A AT LAR HESAS 0,00 0,00 11.500,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 20.861.957,11| 49.815.057,90 | 50.544.207,90 333 | EMANETLER HESABI 395.545,86| 1.688.018,77 | 1.062.104,29
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 20.775.049,21 | 49.728.150,00| 50.457.300,00 36 ODENECEK DIGER 1.752.035,25 | 2.945.333,87 | 4.477.907,69

YUKUMLOLUKLER
121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 86.907,90 86.907,90 86.907,90 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.432.889,96 | 2.440.669,52 | 3.045.058,26

HESABI HESABI
BDENECEK SOSYAL GUVENLIK
13 KURUM ALACAKLARI 0,00| 24.129.535,01| 36.619.746,59 361 | uit i eri HecAB] 286.379,10|  467.258,06 | 1.329.107,19
) FONLAR VEYA DIGER KAMU

135 I\ii E:EL'Z: :ES:B“I/'LAR HESABINDAN 0,00| 24.129.535,01| 36.619.746,59 362 | IDARELERi ADINA YAPILAN 32.766,19 37.406,29 103.742,24

TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 196.055,32 47.769,82 69.275,19 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 0,00 0,00

- GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE

140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 196.055,32 47.769,82 69.275,19 38 CIDER TAHAKKUKLAR 0,00  228.096,63 781.407,36
15 STOKLAR 3.976.560,61| 2.896.918,93 | 5.527.995,24 380 ﬁigif;'( AYLARA AIT GELIRLER 0,00  228.096,63 781.407,36
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 3.976.560,61| 2.896.918,93 | 5.527.995,24 EimA\LﬁE“ YABANCI 1.746.871,78 | 16.265.399,63 | 36.932.876,54
16 ON ODEMELER 5.135.848,05| 6.885.072,39 | 13.009.569,33 43 DIGER BORCLAR 450.015,09|  484.254,49| 1.036.317,22
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 5.135.848,05| 6.885.072,39 | 13.009.569,33 430 | ALINAN DEPOZITO VE 450.015,09|  484.254,49 | 1.036.317,22

TEMINATLAR HESABI
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345.006.389,42

392.261.804,04

425.324.367,54

110

DURAN VARLIKLAR 285.303.773,47 | 291.791.275,93 | 310.781.275,83 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 1.296.856,69 | 15.781.145,14 | 35.896.559,32
22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 472 E';i“;ITAZM'NAT' KARSILIGI 1.296.856,69 | 15.781.145,14 | 35.896.559,32
24 MALi DURAN VARLIKLAR 332.550,00 332.550,00 761.000,00 | |5 OZ KAYNAKLAR 340.518.418,16 | 358.261.755,86 | 379.761.007,75
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA .
281 |y AN SERMAYELER HESABI 332.500,00 760.000,00 760.000,00 50 NET DEGER 207.883.534,53 | 222.295.658,42 | 249.902.038,49
DONER SERMAYELi KURULUSLARA .
282 | N SERMAYELER HESABI 50,00 1.000,00 1.000,00 500 | NET DEGER HESABI 207.883.534,53 | 222.295.658,42 | 249.902.038,49
247 | SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 -428.450,00 0,00 51 DEGER HAREKETLERI 86.527,63 86.527,63 86.527,63
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 284.971.223,47 | 291.458.725,93 | 310.020.275,83 519 EES:; HAREKETLERI SONUC 86.527,63 86.527,63 86.527,63
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 15.733.386,10 | 15.733.386,10 | 15.524.490,89 57 S;%g::;wz OLUMLU FAALIVET | 305 453.502,13 | 553.667.303,61 | 788.146.220,59
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 6.762.785,16 | 33.352.947,64 | 33.804.379,52 570 S;EJI\LTICSLZ\ELQES?\LB?MLU FAALIYET | 303 453.592,13 | 553.667.303,61 | 788.146.220,59
. GECMIS YILLAR OLUMSUZ - - -
252 | BINALAR HESABI 119.590.252,91 | 247.021.052,11 | 247.021.052,11 58 FAALIVET SONUCLARI 280.091.643,28 | 450.064.379,54 | 679.647.976,06
. . . GECMIS YILLAR OLUMSUZ - - -
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 20.402.176,36 | 22.049.219,62 | 27.304.099,94 580 | L ALIVET SONUCLAR! HESABI (-) | 280.091.643,28 | 450.064.379,54 | 679.647.976,06
254 | TASITLAR HESABI 1.274.862,39 | 1.223.612,39| 1.187.925,39 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 29.186.407,15 | 32.276.645,74 | 21.274.197,10
255 | DEMIRBASLAR HESABI 36.185.993,97 | 43.083.312,85| 48.573.199,79 590 SD(SI\'TSEAUOI-ILEUS’XI;IU FAALIYET 29.186.407,15 | 32.276.645,74 | 21.274.197,10
BiRIKMi$S AMORTISMANLAR VE DEGER
257 | DiSUKLUGD KARSILIG! HESABI (1) -68.891.881,17 | -83.110.767,16 | -97.965.872,47 345.006.389,42 392.261.804,04 425.324.367,54
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI | 153.913.647,75| 12.105.962,38 | 34.571.000,66
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 | HAKLAR HESABI 11.225.115,95 | 10.623.183,85 | 15.072.544,41
BiRIKMi$S AMORTISMANLAR VE DEGER
268 | DSUKLUGO KARSILIGT HESABI (. -11.225.115,95 | -10.623.183,85 | -15.072.544,41
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
294 | o N VARLIKLAR HESABI 190.895,17 | 1.029.078,23 | 1.086.707,06
299 | BiRiKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -190.895,17 | -1.029.078,23 | -1.086.707,06
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2020 YILI ‘ 2021 YILI 2022 YILI
910 QE'SNA’;':‘ TEMINAT MEKTUPLARI 6.611.303,70 | 10.844.344,40 | 12.094.439,02
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 | LM ANETLER HESABI 6.611.303,70 | 10.844.344,40 | 12.094.439,02
914 | ERILENTEMINAT MEKTUPLARI 719.663,13 | 1.144.666,16 | 1.074.573,53
HESABI
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
915 | \ARSILIGI HESABI 719.663,13 | 1.144.666,16 | 1.074.573,53
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 10.708.868,63 | 76.908.510,74 | 70.117.813,36
921 E'EDSEA';TAAHHUTLER' KARSILIGI 10.708.868,63 | 76.908.510,74 | 70.117.813,36
BASKA BIRIMLER ADINA
948 | 1 ENEN ALACAKLAR HESABI 1.592.491,70 | 1.194.534,03 | 2.043.669,76
BASKA BiRIMLER ADINA
949 | iZLENEN ALACAK EMANETLERI 1.592.491,70 | 1.194.534,03| 2.043.669,76
HESABI
MADDI DURAN VARLIKLARIN
993 | KiRA VE IRTIFAK HAKKI 0,00 0,00| 1.259.061,34
GELIRLERi HESABI
g9g | DIGER NAZIMHESAPLAR 200.000,00 200.000,00 200.000,00
HESABI
999 | DIGER NAZIM HESAPLAR 200.000,00 200.000,00 | 1.459.061,34

KARSILIGI HESABI
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

T(Z?: Yardimer Hesap GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI T;s:l:’ Yardimei Hesap GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YiLI

630 | 00 | 00 | 00 | 00 | GIDERLER HESABI 176.338.303,09 | 237.621.830,60 | 428.714.624,75 600 | 00 | 00 | 00| 0O | GELIRLER HESABI 205.587.579,71 | 270.008.265,05 | 450.065.109,10
Tesebbis ve

630 | 01 | 00 | 00 | 00 |PERSONEL GIDERLERI 127.037.956,49 | 159.519.562,85 | 289.641.653,77 600 | 03 | 00 | 00| 00 | Milkiyet 11.662.488,11 | 12.994.070,95 | 22.233.778,71
Gelirleri
Mal ve Hizmet

630 | 01 | 01 | 00 | 00 | MEMURLAR 114.383.457,91 | 138.290.425,55 | 232.149.773,35 600 | 03 | 01 |00 | 00 | b Lt 11.455.732,77 |  12.870.958,55 | 21.647.141,48
Mal Satis

630 | 01 | 01 | 01 | 00 |Temel Maaslar 39.638.048,55 0,00 0,00 600 | 03 |01 f01] 00 | S0 500,00 148.000,00 2.750,00
Sartname, Basili

630 | 01 | 01 | 01 | 01 |Temel Maaslar 8.516.390,84 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 01| 01 | Evrak, Form Satis 500,00 2.500,00 2.750,00
Gelirleri

630 | 01 | 01 | 01 | 02 |Taban Ayl 31.121.657,71 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |01 99 g'eg"er:e'\::a' satis 0,00 145.500,00 0,00

630 | 01 | 01 | 02 | 00 |Zzamlarve Tazminatlar 36.246.142,44 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02| 00 | Hizmet Gelirleri 11.455232,77 |  12.722.958,55 | 21.644.391,48
Avukatlik

630 | 01 | 01 | 02 | o1 |Zzamlarve Tazminatlar 36.246.142,44 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02| 03 | Vekalet Ucreti 0,00 0,00 2.671,71
Gelirleri
Kurs, Toplanti,

630 | 01 | 01 | 03 | 00 | Odenekler 26.868.914,37 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |02 04 \SIEmF';‘;R’/:tg't'm 43.350,00 71.250,00 0,00
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin

630 | 01 | 01 | 03 | 01 |Odenekler 26.868.914,37 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02| 29 | Ogretimden Elde 2.488.905,00 3.465.714,85 |  6.960.635,76
Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve
Bunlara iliskin

630 | 01 | 01 | 04 | 00 |SosyalHaklar 1.645.287,33 0,00 0,00 600 | 03 | 01 02|30 | LAt B 633.000,02 661.500,50 599.752,11
Gelirleri
ikinci

630 | 01 | 01 | 04 | 01 |Sosyal Haklar 1.645.287,33 0,00 0,00 600 | 03 | 01 | 02| 31 | Ogretimden Elde 7.340.450,18 6.339.180,12 |  6.253.455,23
Edilen Gelirler

630 | 01 | 01 | 05 | 00 |EkCalisma Karsiliklar 9.868.972,03 0,00 0,00 600 | 03 | 01 |02 33 Izzsr:zé‘jfﬁ:n 138.600,00 99.495,00 248.850,00
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630 | 01 | 01 | 05 | 01 |EkCalisma Karsiliklar 447.975,98 0,00 000| | 600 | 03 | 01 |02 34 | T2 YUksek 93.465,00 85.755,50 89.295,00
Lisans Gelirleri
630 01 01 05 03 | Ek Ders Ucretleri 9.420.996,05 0,00 0,00 600 03 01 | 02 | 35 | Doktora Gelirleri 21.236,00 33.407,50 41.078,25
Diger Personel Uzaktan
630 01 01 09 00 Giierleri 116.093,19 0,00 0,00 600 03 01 | 02 | 45 | Ogretimden Elde 97.535,79 147.606,46 205.051,03
Edilen Gelirler
667 S. KHK
Diger Personel Kapsaminda
630 01 01 09 01 Giierleri 116.093,19 0,00 0,00 600 03 01 | 02 | 98 | Tahsil Edilen 11.240,13 0,00 0,00
Egitim-Ogretim
Ucretleri
Diger hizmet
630 01 01 10 00 | Temel Maaglar 0,00 47.587.180,80 79.713.310,64 600 03 01 | 02| 99 gelirleri 587.450,65 1.819.048,62 7.243.602,39
630 01 01 10 01 | Temel Maaglar 0,00 10.465.103,18 17.507.770,15 600 03 06 | 00 | 00 | Kira Gelirleri 206.755,34 123.112,40 586.637,23
630 01 01 10 02 | Taban Ayhgi 0,00 37.122.077,62 62.205.540,49 600 03 06 | 01| 00 | Taginmaz Kiralari 206.755,34 123.112,40 586.637,23
. Lojman Kira
630 01 01 20 00 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 43.463.118,40 76.044.919,42 600 03 06 |01| 01 Gelirleri 5.517,12 6.449,98 6.074,18
. Diger Taginmaz
630 01 01 20 01 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 43.463.118,40 76.044.919,42 600 03 06 | 01| 99 Kira Gelirleri 201.238,22 116.662,42 580.563,05
Alinan Bagis ve
630 01 01 30 00 | Odenekler 0,00 32.727.753,60 56.920.493,58 600 04 | 00 [ 00| 00 |Yardimlarile 185.168.591,80 246.994.736,28 | 414.231.111,07
Ozel Gelirler
Yurt Digindan
630 01 01 30 01 | Odenekler 0,00 32.727.753,60 56.920.493,58 600 04 | 01 [ 00| 00 | Alinan Bagis ve 5.034.889,42 2.048.309,01 9.379.283,60
Yardimlar
630 01 01 40 00 | Sosyal Haklar 0,00 1.844.871,47 2.941.265,49 600 04 | 01 |01| OO | Cari 5.034.889,42 2.048.309,01 9.379.283,60
AB den Alinan
630 01 01 40 01 | Sosyal Haklar 0,00 1.844.871,47 2.941.265,49 600 04 | 01 | 01| 01 | Bagisve 5.034.889,42 2.048.309,01 9.379.283,60
Yardimlar
Merkezi Yonetim
Butgesine Dahil
630 01 01 50 00 | Ek GCalisma Karsiliklari 0,00 12.531.888,46 16.410.844,36 600 04 | 02 | 00| 00 | idarelerden 176.494.000,00 241.688.150,00 | 401.172.825,00
Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 01 50 01 | Ek Gahisma Karsihklari 0,00 340.225,50 886.839,43 600 04 | 02 | 01| OO0 | Cari 152.114.000,00 193.288.150,00 | 346.972.825,00
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630 01 01 50 03 | Ek Ders Ucretleri 0,00 12.191.662,96 15.524.004,93 600 04 02 | 01| 01 | Hazineyardimi 152.114.000,00 193.288.150,00 | 346.972.825,00
630 01 01 90 00 | Diger Giderler 0,00 135.612,82 118.939,86 600 04 02 | 02 | 00 | Sermaye 24.380.000,00 48.400.000,00 54.200.000,00
630 01 01 90 01 | Diger Giderler 0,00 135.612,82 118.939,86 600 04 02 | 02| 01 | Hazineyardimi 24.380.000,00 48.400.000,00 54.200.000,00
Diger
. ) idarelerden
630 01 02 00 00 | SOZLESMELI PERSONEL 695.721,66 990.134,67 1.897.251,21 600 04 03 | 00| 00 Alinan Bagis ve 3.489,00 234,00 570,00
Yardimlar
630 01 02 01 00 | Ucretler 695.721,66 0,00 0,00 600 04 03 | 02 | 00 | Sermaye 3.489,00 234,00 570,00
Yabanci Uyruklu Digerlerinden
630 01 02 01 04 | Sozlesmeli Personelin 695.721,66 0,00 0,00 600 04 03 | 02 | 03 | Alinan Bagis ve 3.489,00 234,00 570,00
Ucretleri Yardimlar
Kurumlardan ve
630 | 01 | 02 | 10 | 00 |Ucretler 0,00 990.134,67|  1.644.860,17 | | 600 | 04 | 04 |00 | 00 5;‘5:2 Alinan 244.922,05 302.552,16 604.127,47
Bagiglar
630 | 01 | 02 | 10 | o1 [B57SK 4/BStzlesmeli 0,00 0,00 698.248,17 | | 600 | 04 | 04 | 01| 00 | Cari 61.796,82 123.706,00 166.224,12
Personel Ucretleri
Yabanci Uyruklu Kurumlardan
630 01 02 10 04 | S6zlesmeli Personelin 0,00 990.134,67 946.612,00 600 04 04 | 01| 01 | alnan Bagisve 59.597,62 39.824,48 36.740,00
Ucretleri Yardimlar
Kisilerden alinan
630 01 02 20 00 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 232.386,90 600 04 04 | 01| 02 | Bagisve 2.199,20 34.406,00 0,00
Yardimlar
657 S.K. 4/B Sézlesmeli /'i:*l:g:gii”
630 01 02 20 01 | Personel Zam ve 0,00 0,00 232.386,90 600 04 04 |01 03 . 0,00 49.475,52 127.484,12
; Bagis ve
Tazminatlari
Yardimlar
Kisilerden Alinan
630 01 02 30 00 | Odenekler 0,00 0,00 8.565,74 600 04 04 | 01| 04 | Sarth Bagis ve 0,00 0,00 2.000,00
Yardimlar
630 | 01 | 02 | 30 | o1 |57 5K 4/BStzlesmeli 0,00 0,00 4.241,40| | 600 | 04 | 04 | 02| 00 |Sermaye 183.125,23 178.846,16 437.903,35
Personel Odenekleri
Yabanci Uyruklu Kurumlardan
630 01 02 30 04 | Sozlesmeli Personelin 0,00 0,00 4.324,34 600 04 | 04 [ 02| 01 |alinanBagisve 176.375,23 117.500,16 417.166,40
Odenekleri Yardimlar
Kisilerden alinan
630 01 02 40 00 | Sosyal Haklar 0,00 0,00 11.438,40 600 04 04 | 02| 02 | Bagisve 6.750,00 61.346,00 20.736,95
Yardimlar
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657 S.K. 4/B Sézlesmeli

630 01 02 40 01 0,00 0,00 6.555,12 600 04 05 | 00 | 00 | Proje Yardimlari 3.391.291,33 2.955.491,11 3.074.305,00
Personel Sosyal Haklari
Yabanci Uyruklu
630 01 02 40 04 | Sozlesmeli Personelin 0,00 0,00 4.549,68 600 04 | 05 | 01| 00 | Cari 3.341.731,33 2.955.491,11 3.074.305,00
Sosyal Haklari
Diger Sozlesmeli i?j:::lle?'zg:“
630 01 02 40 90 | Personelin Sosyal 0,00 0,00 333,60 600 04 05 |01 01 Alinan Proie 18.000,00 13.493,10 4.498,92
Haklan )
Yardimlari
Ozel Biitgeli
I idarelerden
630 01 03 00 00 | ISCILER 11.292.045,16 19.439.683,55 52.380.578,07 600 04 | 05 |01 02 Alinan Proje 2.666.431,33 2.133.698,01 2.075.891,08
Yardimlari
N YOK Burs
630 01 03 01 00 | Ucretler 8.707.909,08 0,00 0,00 600 04 | 05 |01 13 Destekleri 657.300,00 808.300,00 993.915,00
375 S. KHK’nin Gegici
23 tinct Md.
630 01 03 01 03 | Kapsaminda Sirekli isgi 8.450.759,35 0,00 0,00 600 04 | 05 | 02| 00 | Sermaye 49.560,00 0,00 0,00
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Ucretleri
375 S. KHK’nin Gegici
23 Gincii Md. Ozel Biitgeli
630 | 01 | 03 | 01 | o4 |K@Psaminda Gecicilsci 257.149,73 0,00 000| | 600 | 04 | 05 |02 | o2 |'darelerden 49.560,00 0,00 0,00
Pozisyonlarina Alinan Proje
Gegirilen iscilerin Yardimlari
Ucretleri
630 01 03 02 00 _Ir:t;an:i\rlzgﬁ?m 1.164,63 0,00 0,00 600 05 00 | 00 | 00 | Diger Gelirler 8.177.285,60 6.843.970,11 11.322.836,50
375 S. KHK’nin Gegici
23 {inci Md.
630 | 01 | 03 | 02 | o3 |K@psaminda Sirekliisci 1.164,63 0,00 0,00| | 600 | 05 | 01 |00 | 00 | Faiz Gelirleri 608.401,49 522.383,28 27.566,53
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlari
630 01 03 03 00 | Sosyal Haklar 1.058.891,77 0,00 0,00 600 05 01 | 09 | 00 | Diger Faizler 608.401,49 522.383,28 27.566,53
375 S. KHK’nin Gegici
23 Uincli Md. Kisilerden
630 01 03 03 03 | Kapsaminda Siirekli isgi 1.038.043,81 0,00 0,00 600 05 01 |09 | 01 3 L 14.097,47 3.220,88 12.914,16
. Alacaklar Faizleri
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Sosyal Haklari
375 S. KHK’nin Gegici
630 01 03 03 04 | 23 Uinct Md. 20.847,96 0,00 0,00 600 05 01 | 09 | 03 | Mevduat Faizleri 592.933,15 517.339,79 0,00

Kapsaminda Gegici isci
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Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin
Sosyal Haklari

630 01 03 04 00 | Fazla Mesailer 233.572,36 0,00 0,00 600 05 01 | 09| 99 | Diger Faizler 1.370,87 1.822,61 14.652,37
375 S. KHK’nin Gegici
23 linci Md. Kisi ve
630 | 01 | 03 | 04 | 03 |Kapsaminda Sirekliisci 233.572,36 0,00 0,00 600 05 | 02 |00 | 00 | Kurumlardan 234.564,34 365.830,98 930.937,66
Kadrolarina Gegirilen Alinan Paylar
iscilerin Fazla Mesaileri
Ozel Biitgeli
630 | 01 | 03 | 05 | 00 | Odilve ikramiyeler 1.290.507,32 0,00 0,00 600 05 | 02 |06 | 00 | idarelere Ait 234.564,34 365.830,98 930.937,66
Paylar
375 S. KHK’nin Gegici
23 Uincu Md.
Kapsaminda Siirekli Isci Arastirma
630 [ 01 | 03 | 05 | 03 . 1.290.507,32 0,00 0,00 600 05 | 02 | 06 | 16 | Projeleri Gelirleri 234.564,34 365.830,98 930.937,66
!(adrolar!na Gegirilen Pay!
Iscilerin Odul ve
ikramiyeleri
630 | 01 | 03 | 10 | 00 | Ucretler 0,00 12.937.912,08 21.227.341,98 600 05 | 03 |00 | 00 | ParaCezalari 16.707,57 27.411,38 113.760,00
375 S. KHK’nin Gegici
23 ncli Md. : idari Para
630 | 01 | 03 | 10 | 03 | Kapsaminda Sureklilsgi 0,00 12.937.912,08 21.227.341,98 600 05 | 03 (02| OO Cezalar 16.707,57 27.411,38 113.760,00
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Ucretleri
630 | 01 | 03 | 20 | oo |!MbarvekKidem 0,00 122.187,70 | 20.211.403,43 | | 600 | 05 | 03 |02 | 9o |DiEerldariPara 16.707,57 27.411,38 113.760,00
Tazminatlari Cezalar
375 S. KHK’nin Gegici
23 Ginct Md.
Kapsaminda Siirekli isci Diger Cesitli
630 [ 01 | 03 | 20 | 03 . 0,00 122.187,70 20.211.403,43 600 05 | 09 |00 | OO . 7.317.612,20 5.928.344,47 | 10.250.572,31
Kadrolarina Gegirilen Gelirler
iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlari
Diger Cesitli
630 [ 01 | 03 | 30 | 00 | SosyalHaklar 0,00 3.947.438,40 6.641.079,91 600 05 | 09 |01 0O Gelirler 7.317.612,20 5.928.344,47 | 10.250.572,31
375 S. KHK’nin Gegici irat
23 Uincti Md. ] Kaydedilecek
630 | 01 | 03 | 30 | 03 | Kapsaminda SiirekliIsgi 0,00 3.947.438,40 6.633.659,58 600 05 | 09 |01 01 Nakdi 0,00 120,00 906.907,20
!(adrolarlna Gegirilen Teminatlar
Iscilerin Sosyal Haklari
375 S. KHK’nin Gegici Kisilerden
630 [ 01 | 03 | 30 | 04 |23 iincu Md. 0,00 0,00 7.420,33 600 05 | 09 |01 06 Alacaklar 251.615,43 404.439,88 486.343,27

Kapsaminda Gegici isci
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Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin
Sosyal Haklari

Ogrenci Katki

630 01 03 40 00 | Fazla Mesailer 0,00 406.575,13 358.680,93 600 05 | 09 [ 01| 19 | Payi Telafi 6.817.878,60 5.078.119,80 7.028.141,50
Gelirleri
375 S. KHK’nin Gegici 2547 sayili
23 Uncu Md. Kanunun Gegici
630 01 03 40 03 | Kapsaminda Siirekli isgi 0,00 406.575,13 358.680,93 600 05 | 09 [ 01| 30 | 74 Gncu Maddesi 0,00 287.556,23 1.261.453,04
Kadrolarina Gegirilen Kapsamindaki
iscilerin Fazla Mesaileri Gelirler
Yukarida
630 | 01 | 03 | 50 | 00 |Odiilve ikramiyeler 0,00 2.025.570,24 |  3.942.071,82 600 | 05 | 09 | 01| 99 E?g”;’:‘g;?l?ya" 248.118,17 158.108,56 567.727,30
Gelirler
375 S. KHK’nin Gegici
23 tinct Md. M .
Kapsaminda Siirekli Isci Deger ve Miktar
630 01 03 50 03 .. 0,00 2.025.570,24 3.942.071,82 600 11 | 00 | 00 [ 00 | degisimleri 519.997,80 3.175.487,71 2.277.382,82
Kadrolarina Gegirilen .
oo Gelirleri
Isgilerin Odul ve
ikramiyeleri
Doviz
Mevcudunun
630 01 04 00 00 | Gegici Stireli Calisanlar 443.850,30 499.671,59 1.627.035,43 600 11 | 01 | 00 | 00 | Degerlemesinde 519.997,80 3.175.487,71 2.277.382,82
n Olusan Olumlu
Kur Farklari
Proje Ozel
Hesabinda
630 01 04 01 00 | Ucretler 443.850,30 0,00 0,00 600 11 | 01 | 01| 00 | Kayith 0,00 2.380.742,09 2.277.382,82
Tutarlardan
Kaynaklananlar
Kismi Zamanli Calisan Diger Doviz
630 01 04 01 05 | ... e X 364.704,00 0,00 0,00 600 11 | 01 |99 | 00 | Mevcutlarindan 519.997,80 794.745,62 0,00
Ogrencilerin Ucretleri
Kaynaklananlar
Kamu
idarelerinden
Ders Ucreti Karsiliginda Bedelsiz Olarak
630 01 04 01 06 | Gorevlendirilenlerin 79.146,30 0,00 0,00 600 25 | 00 |00 | 00 | Alinan Mali 59.216,40 0,00 0,00
Ucretleri Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Genel Biitge
630 | 01 | 04 | 10 | 00 | Ucretler 0,00 499.671,59 |  1.627.035,43 600 | 25 | 01 | 00| oo |K@Psamindaki 59.216,40 0,00 0,00

Kamu
idarelerinden
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Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

Aday Cirak, Cirak ve 2::2:';:::?“
630 01 04 10 02 | Stajyer Ogrencilerin 0,00 9.766,40 12.825,00 600 25 01 | 05| 00 Makine ve 59.216,40 0,00 0,00
Ucretleri _
Cihazlar
630 | 01 | 04 | 10 | oa |KismiZamanh Calisan 0,00 398.533,50 |  1.527.901,50 GELIRLER TOPLAMI (B) 205.587.579,71  270.008.265,05 450.065.109,10
Ogrencilerin Ucretleri
Ders Ucreti Karsiliginda INDIRI\'/\Q’ ADE
630 01 04 10 05 §orev|er.1d|rllenlerm 0,00 91.371,69 86.308,93 T iSKONTONUN 2020 YILI 2021 VYILI 2022 YILI
Ucretleri e
iNDIRiM, IADE
630 01 05 00 00 | Diger Personel 222.881,46 299.647,49 1.587.015,71 610 00 00 00 00 :/Sl:-(ONTOLAR 62.869,47 109.788,71 76.287,25
HESABI
Ucret ve Diger Tesebbus ve
630 01 05 01 00 | . g 222.881,46 0,00 0,00 610 03 00 00 00 | Milkiyet 55.990,33 34.928,20 48.497,77
Odemeler L
Gelirleri
Diger Personele .
oy Mal ve Hizmet
630 01 05 01 90 | Yapilan Diger 222.881,46 0,00 0,00 610 03 01 00 00 L 35.035,40 34.627,97 45.449,27
. Satis Gelirleri
Odemeler
630 | 01 | 05 | 10 | oo |YeretveDiger 0,00 299.647,49|  1.587.01571| | 610 | 03 | o1 | 02 | oo | Hizmet 35.035,40 34.627,97 45.449,27
Odemeler Gelirleri
Kurs, Toplanti,
Seminer,
630 01 05 10 04 | Ggrenci Hargliklari 0,00 0,00 1.240.956,86 610 03 01 02 04 | Egitim vb. 3.628,16 0,00 0,00
Faaliyet
Gelirleri
Orgiin ve
Diger Personele Yaygin
630 01 05 10 90 | Yapilan Diger 0,00 299.647,49 346.058,85 610 03 01 02 29 | Ogretimden 4.581,00 6.077,90 9.973,25
Odemeler Elde Edilen
Gelirler
Sosyal Giivenlik SBm:l\; 'rﬁrtk\.l:
630 02 00 00 00 | Kurumlarina Devlet 18.565.041,01 23.657.487,77 39.363.835,55 610 03 01 02 30 D?“er Hizrlzelt 0,00 1.500,00 4.500,00
Primi Giderleri g. .
Gelirleri
ikinci
Ogretimden
630 02 01 00 00 | Memurlar 15.945.358,75 19.189.047,43 31.855.771,82 610 03 01 02 31 Elde Edilen 14.560,65 16.724,00 13.100,13
Gelirler
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Sosyal Glivenlik

Tezsiz Yiksek

630 02 01 06 00 15.945.358,75 0,00 0,00 610 03 01 02 33 . . . 3.795,00 7.730,00 13.200,00
Kurumuna Lisans Gelirleri
Uzaktan
630 | 02 | 01 | os | o1 |Sosvel GuvenlikPrimi 9.778.598,32 0,00 0,00 610 | 03 | 01 | 02 | a5 | O8retimden 0,00 459,50 0,00
Odemeleri Elde Edilen
Gelirler
667 S. KHK
Kapsaminda
M L . Tahsil Edilen
630 02 01 06 02 | Saglk Primi Odemeleri 6.166.760,43 0,00 0,00 610 03 01 02 98 Egitim- 2.216,12 0,00 0,00
Ogretim
Ucretleri
Sosyal Glivenlik Diger hizmet
630 02 01 10 00 0,00 19.189.047,43 31.855.771,82 610 03 01 02 99 . 6.254,47 2.136,57 4.675,89
Kurumuna gelirleri
630 | 02 | 01 | 10 | o1 %‘;Sg:e?:r‘i’e""k Primi 0,00| 11.742.411,96| 19.549.641,12 610 | 03 | 06 | 00 | 00 |Kira Gelirleri 20.954,93 300,23 3.048,50
M AN . Tasinmaz
630 02 01 10 02 | Saglik Primi Odemeleri 0,00 7.446.635,47 12.306.130,70 610 03 06 01 00 Kiralar 20.954,93 300,23 3.048,50
. . Lojman Kira
630 02 02 00 00 | Sozlesmeli Personel 142.622,96 202.977,60 337.744,82 610 03 06 01 01 Gelirleri 0,00 164,26 3.048,50
Sosyal Guvenlik Diger
630 02 02 06 00 ¥ 142.622,96 0,00 0,00 610 03 06 01 99 | Taginmaz Kira 20.954,93 135,97 0,00
Kurumuna S
Gelirleri
Sosyal Guvenlik Primi Alinan Bagis ve
630 02 02 06 01 N Y u' 90.443,83 0,00 0,00 610 04 00 00 00 | Yardimlarile 0,00 524,48 3.300,00
Odemeleri . .
Ozel Gelirler
Kurumlardan
M L . ve Kisilerden
630 02 02 06 02 | Saglk Primi Odemeleri 52.179,13 0,00 0,00 610 04 04 00 00 0,00 524,48 3.300,00
Alinan Yardim
ve Bagislar
630 | 02 | 02 | 10 | 00 iﬁiﬂf:;’e""k 0,00 202.977,60 337.744,82| | 610 | 04 | 04 | 01 | 00 | cari 0,00 524,48 3.300,00
Sosyal Giivenlik Primi Kurumlardan
630 02 02 10 01 N Y X 0,00 128.717,50 214.179,87 610 04 04 01 01 | alinan Bagis ve 0,00 524,48 0,00
Odemeleri
Yadimlar
Kurumlardan
M A . Alinan Sarth
630 02 02 10 02 | Saghk Primi Odemeleri 0,00 74.260,10 123.564,95 610 04 04 01 03 Bagis ve 0,00 0,00 3.300,00
Yardimlar
630 02 03 00 00 is(;iler 2.462.249,97 4.246.929,61 7.089.974,59 610 05 00 00 00 | Diger Gelirler 6.879,14 74.336,03 24.489,48
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630 | 02 | 03 | 04 | 00 ';j:g:as'g"’tas' 218.867,92 0,00 0,00 610 | 05 | 01 | 00 | 00 | Faiz Gelirleri 0,00 3.065,53 0,00
630 | 02 | 03 | 04 | o1 ';j:g:as'g"’tas' 218.867,92 0,00 0,00 610 | 05 | 01 | 09 | 00 | Diger Faizler 0,00 3.065,53 0,00
Sosyal Guvenlik Kisilerden
630 | 02 | 03 | 06 | 00 ¥ 2.243.382,05 0,00 000| | 610 | 05| 01 | 09 | 01 | Alacaklar 0,00 2.476,69 0,00
Kurumuna . .
Faizleri
630 | 02 | 03 | 06 | o1 |30sya!GuvenlikPrimi 1.880.080,30 0,00 0,00 610 | 05 | 01 | 09 | 99 | Diger Faizler 0,00 588,84 0,00
Odemeleri
M L . Diger Cesitli
630 | 02 | 03 | 06 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 363.301,75 0,00 000| | 610 | 05 | 09 | 00 | 00 | 5 6.879,14 71.270,50 24.489,48
630 | 02 | 03 | 10 | oo |SOsya!Guvenlik 0,00 3.870.806,24 |  6.459.754,60 610 | 05 | 09 | 01 | oo |DiEeresitl 6.879,14 71.270,50 24.489,48
Kurumuna Gelirler
630 | 02 | 03 | 10 | o1 |30sya!GuvenlikPrimi 0,00 2.326.858,13 |  4.151.010,75 610 | 05 | 09 | 01 | os |Kisilerden 0,00 69.848,34 23.640,00
Odemeleri Alacaklar
Yukarida
630 | 02 | 03 | 10 | 02 | Ssaglk Primi Odemeleri 0,00 1.543.948,11 2.308.743,85 610 | 05 | 09 | 01 | 99 Iagi'é:'rage”;i‘l’ia 6.879,14 1.422,16 849,48
Gelirler
issizlik Sigortasi S .
630 | 02 | 03 |40 | 00 | P 0,00 376.123,37 630.219,99 iNDIRIM, iADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 62.869,47 109.788,71 76.287,25
630 | 02 | 03 | 40 | o1 | 'ssizlik Sigortas 0,00 376.123,37 630.219,99
Fonuna
630 | 02 | 04 | 00 | 00 |GegiciSiireli Calisanlar 14.809,33 18.533,13 51.001,02
630 | 02 | 04 | 06 | oo |SosyalGuvenlik 14.809,33 0,00 0,00
Kurumuna
630 | 02 | 04 | 0 | o1 |Sosya!GuvenlikPrimi 9.273,93 0,00 0,00
Odemeleri
630 | 02 | 04 | 06 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 5.535,40 0,00 0,00
630 | 02 | 04 | 10 | oo |Sosya!Guvenlik 0,00 18.533,13 51.001,02
Kurumuna
630 | 02 | 04 | 10 | o1 |30sya!GuvenlikPrimi 0,00 11.629,74 24.406,33
Odemeleri
630 | 02 | 04 | 10 | 02 |Saglk Primi Odemeleri 0,00 6.903,39 26.594,69
630 | 02 | 05 | 00 | 00 |Diger Personel 0,00 0,00 29.343,30

120




Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet RapOrt

Sosyal Glivenlik

630 | 02 | o5 | 10 | 0o 0,00 0,00 29.343,30
Kurumuna

630 | 02 | 05 | 10 | o1 |30syalGlvenlik Primi 0,00 0,00 26.766,56
Odemeleri

630 | 02 | 05 | 10 | 02 |Saglk Primi Odemeleri 0,00 0,00 2.576,74

630 | 03 | 00 | 0o | oo |MalveHizmetAm 10.237.695,59 | 16.978.370,86 | 53.598.158,27
Giderleri

630 | 03 | 01 | 0o | oo |Yretime Yonelik Malve 400.249,89 527.015,23 182.272,96
Malzeme Alimlarn

630 | 03 | 01 | 06 | 00 |Kimyevi Uriin Aimlan 57.614,40 0,00 0,00

630 | 03 | 01 | 06 | 01 |Kimyevi Uriin Amlan 57.614,40 0,00 0,00

630 | 03 | 01 | 09 | oo |DigerMalve Malzeme 342.635,49 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 01 | 09 | o1 |DigerMalve Malzeme 342.635,49 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 01 | 60 | 00 |Kimyevi Uriin Almlan 0,00 118.598,88 0,00

630 | 03 | 01 | 60 | 01 |Kimyevi Uriin Amlan 0,00 118.598,38 0,00

630 | 03 | 01 | 90 | oo |PDigerUretim Malve 0,00 408.416,35 182.272,96
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 01 | 90 | 9o |PDiger Uretim Malve 0,00 408.416,35 182.272,96
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 00 | oo | Tuketime Yonelik Mal 6.634.504,91 | 11.092.575,13| 42.676.894,51
ve Malzeme Alimlari

630 | 03 | 02 | 01 | oo |KirtasiveveBiro 66.407,06 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 01 01 | Kirtasiye Alimlari 15.050,60 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 01 | 04 |DigerYayin Aimlari 634,60 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 01 | 05 |Baskive Cilt Giderleri 49.971,86 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | o1 | oo |DigerKirtasiveveBiro 750,00 0,00 0,00

Malzemesi Alimlari
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630 | 03 | 02 | 02 | oo |3 veTemizik 317.197,90 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 02 | 01 |SuAlmlan 317.197,90 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 03 | 00 |Enerji Aimlar 4.823.554,99 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 03 | 01 |Yakacak Alimlari 1.187.288,25 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 03 | o2 |Akarvakitvevag 101.923,77 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 03 | 03 | Elektrik Aimlar 3.534.342,97 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | 0a | oo |Yivecek lcecekveYem 1.267.563,05 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 04 | o1 |YivecekAlmlan 1.267.563,05 0,00 0,00
(Bedelen lage Dahil)

630 | 03 | 02 | 05 | oo |CVimveKusam 21.138,40 0,00 0,00
Alimlari
Giyecek Alimlari

630 | 03 | 02 | 05 | o1 [ (Kisisel kusam ve 21.138,40 0,00 0,00
donanim dahil)

630 03 02 06 00 | Ozel Malzeme Alimlari 28.471,63 0,00 0,00

630 | 03 | 02 | o6 | 9o |DigerOzelMalzeme 28.471,63 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 09 | oo |PDiger Tuketim Malve 110.171,88 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 09 | go |Diger Tuketim Malve 110.171,88 0,00 0,00
Malzemesi Alimlari
Kirtasiye, Yayin, Baski

630 | 03 | 02 | 10 | 00 |veBiroMalzemesi 0,00 72.801,02 23.369,67
Alimlari
Blro Malzemesi

630 | 03 | 02 | 10 | 02 0,00 8.701,32 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 10 | o3 |PerivedikYaym 0,00 1.405,56 1.248,00
Alimlari

630 03 02 10 04 | Diger Yayin Alimlari 0,00 2.862,00 0,00
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630 | 03 | 02 | 10 | 05 |Baski ve Cilt Giderleri 0,00 19.816,54 22.121,67
Diger Kirtasiye, Yayin,

630 | 03 | 02 | 10 | 90 | Baski ve Biiro 0,00 40.015,60 0,00
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 20 | oo |3 veTemizik 0,00 448.161,70 944.298,39
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 20 | 01 |SuAlmlan 0,00 448.161,70 944.298,39

630 | 03 | 02 | 30 | 00 |Enerji Alimlar 0,00 5.569.248,71 | 25.514.064,24

630 | 03 | 02 | 30 | 01 |Yakacak Alimlar 0,00 1.110.672,26 |  4.915.232,18

630 | 03 | 02 | 30 | 02 |AkarvakitveYag 0,00 148.255,24 394.874,92
Alimlari

630 | 03 | 02 | 30 | 03 | Elektrik Alimlar 0,00 431032121 | 20.101.985,54

630 | 03 | 02 | 30 | 90 | Diger Enerji Alimlari 0,00 0,00 101.971,60
Yiyecek, icecek ve Yem

630 | 03 | 02 | 40 | 00 0,00 4.791.400,64 | 16.193.847,05
Alimlari

630 | 03 | 02 | 40 | 01 | Yiyecek Alimlar 0,00 4.791.400,64 | 16.193.847,05

630 03 02 60 00 | Ozel Malzeme Alimlari 0,00 3.345,60 1.274,40
Laboratuvar Malzemesi

630 | 03 | 02 | 60 | o1 |l Kimyevive 0,00 2.265,60 1.274,40
Temrinlik Malzeme
Alimlari

630 | 03 | 02 | 60 | 9o |DigerOzelMalzeme 0,00 1.080,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 02 | 90 | oo |Diger Tuketim Malve 0,00 207.617,46 40,76
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 02 | 90 | go |Diger Tuketim Malve 0,00 207.617,46 40,76
Malzemesi Alimlari

630 | 03 | 03 | 00 | 00 |Yolluklar 214.333,26 173.849,30 337.055,17

630 | 03 | 03 | o1 | oo |Yurtici GegiciGorev 77.181,79 0,00 0,00

Yolluklari
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Yurtici Gegici Gorev

630 | 03 | 03 | 01 | o1 77.181,79 0,00 0,00
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 02 | oo | Yurtisi Srekli Gorev 137.151,47 0,00 0,00
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 02 | o1 |Yurtisi Strekli Gorev 137.151,47 0,00 0,00
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 10 | 00 | Gegici Gérev Yolluklari 0,00 77.514,56 269.950,30

630 | 03 | 03 | 10 | o1 | Yurtici GeciciGorev 0,00 74.514,56 253.522,84
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 10 | o3 | Yurtdis: Gegici Gorev 0,00 3.000,00 16.427,46
Yolluklar

630 | 03 | 03 | 20 | 00 | SirekliGorev Yolluklari 0,00 96.334,74 67.104,37

630 | 03 | 03 | 20 | o1 | Yurtici SirekiiGorev 0,00 96.334,74 67.104,87
Yolluklar

630 | 03 | 04 | 00 | 00 |Gérev Giderleri 348.742,49 220.202,37 109.128,60

630 | 03 | 04 | 02 | 00 |vasalGiderler 206.400,67 0,00 0,00

630 | 03 | 04 | 02 | o4 |MahkemeHarcve 15.170,67 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 04 | 02 | 90 |DigerYasal Giderler 191.230,00 0,00 0,00
Odenecek Vergi,

630 | 03 | 04 | 03 | 00 |Resim,Harclarve 142.027,82 0,00 0,00
Benzeri Giderler
Vergi Odemeleri ve

630 | 03 | 04 | 03 | o1 o 131.165,20 0,00 0,00
Benzeri Giderler
isletme Ruhsati

630 | 03 | 04 | 03 | 02 |Odemelerive Benzeri 5.903,96 0,00 0,00
Giderler
Diger Vergi, Resim ve

630 | 03 | 04 | 03 | 90 | Harglar ve Benzeri 4.958,66 0,00 0,00
Giderler

630 | 03 | 04 | 09 | 00 |Diger Gérev Giderleri 314,00 0,00 0,00

630 | 03 | 04 | 09 | 90 |Diger Gérev Giderleri 314,00 0,00 0,00
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630 03 04 20 00 | Yasal Giderler 0,00 1.261,85 0,00

630 | 03 | 0a | 20 | o3 |Odul lkramiveve 0,00 1.261,85 0,00
Benzeri Odemeler
Odenecek Vergi,

630 03 04 30 00 | Resim, Harglar ve 0,00 58.277,37 13.752,18
Benzeri Giderler
Vergi Odemeleri ve

630 03 04 30 01 A 0,00 52.068,37 3.055,93
Benzeri Giderler
isletme Ruhsati

630 03 04 30 02 | Odemeleri ve Benzeri 0,00 6.209,00 10.616,49
Giderler
Diger Vergi, Resim ve

630 03 04 30 90 | Harglar ve Benzeri 0,00 0,00 79,76
Giderler

630 | 03 | 04 | 70 | oo |Mahkeme Harcve 0,00 70.674,61 83.868,82
Giderleri

630 | 03 | 04 | 70 | o1 |Mahkeme Harcve 0,00 70.674,61 83.868,82
Giderleri

630 | 03 | 04 | 90 | 00 |DigerGorev Giderleri 0,00 89.988,54 11.507,60
Yurtdisina Gikarma ve

630 03 04 90 03 | Yurtiginde Yer 0,00 84.960,00 0,00
Degistirme Giderleri
Siniflandirmaya

630 03 04 90 90 | Girmeyen Diger Gorev 0,00 5.028,54 11.507,60
Giderleri

630 03 05 00 00 | Hizmet Alimlari 1.649.566,81 4.065.256,76 9.208.937,89

630 | 03 | 05 | 01 | oo |MusavirFirmave 228.220,63 0,00 0,00
Kisilere Odemeler

630 | 03 | 05 | 01 | o1 |Etut-ProjeBilirkisi 97.033,17 0,00 0,00
Ekspertiz Giderleri
Bilgisayar Hizmeti

630 03 05 01 03 | Alimlari (Yazihm ve 20.156,92 0,00 0,00
Donanim Harig)
Miiteahbhitlik

630 03 05 01 04 | Hizmetleri (Temizlik 62.647,40 0,00 0,00
Hizmet ihaleleri Dahil)

630 | 03 | 05 | 01 | 9o |DigerMusavirFirmave 48.383,14 0,00 0,00

Kisilere Odemeler
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630 03 05 02 00 | Haberlesme Giderleri 87.925,10 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 02 | o1 |PostaveTelgraf 18.869,58 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 02 | 02 |Telefon Abonelikve 13.011,03 0,00 0,00
Kullanim Ucretleri
Bilgiye Abonelik

630 | 03 | 05 | 02 | 03 |Giderleri(internet 20.894,49 0,00 0,00
abonelik ticretleri dahi

630 | 03 | 05 | 02 | 9o |Diger Haberlesme 35.150,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 03 | 00 |Tasima Giderleri 21.355,08 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 03 | 03 |YikTasima Giderleri 5.200,00 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 03 | 04 |GecisUcretleri 658,35 0,00 0,00

630 03 05 03 90 | Diger Tasima Giderleri 15.496,73 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 0a | oo |[2rifeveBagh 70.280,74 0,00 0,00
Odemeler

630 | 03 | 05 | 04 | 01 |ilan Giderleri 47.006,48 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 04 | 02 |Ssigorta Giderleri 22.852,06 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 04 | 9o | Diger Tarifeye Bagl 422,20 0,00 0,00
Odemeler

630 | 03 | 05 | 05 | 00 |Kiralar 576.043,73 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 05 | o3 |'3MakinasiKiralamasi 71.429,53 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 05 | o |LoimanKiralama 23.190,20 0,00 0,00
Giderleri
Arsa ve Arazi

630 | 03 | 05 | o5 | 07 | ! ) 5.221,50 0,00 0,00
Kiralamasi Giderleri

630 | 03 | 05 | 05 | 12 |PersonelServisi 476.202,50 0,00 0,00
Kiralama Giderleri
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630 03 05 07 00 | Yargilama Giderleri 3.756,05 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 07 | o3 |RaporveBilirkisi 3.215,45 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 07 | os |ArabuluculukUcreti 540,60 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 09 | 00 |DigerHizmet Alimlar 661.985,48 0,00 0,00

630 | 03 | 05 | 09 | o1 | Yurtici Stajve Ogrenim 2.795,33 0,00 0,00
Giderleri
Lojman isletme

630 03 05 09 10 | Maliyetlerine Katilim 1.800,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 09 | 90 |DigerHizmet Alimlar 657.390,15 0,00 0,00

630 03 05 10 00 | Genel Hizmet Alimlari 0,00 1.499.355,72 2.077.692,56

630 | 03 | 05 | 10 | o1 | EtUt-Proje Bilirkisi 0,00 121.442,97 289.468,32
Ekspertiz Giderleri

630 | 03 | 05 | 10 | o3 |PBilgisavarHizmet Alm 0,00 16.100,00 22.475,00
Giderleri
Enformasyon ve

630 | 03 | 05 | 10 | 05 |Raporlama Hizmet 0,00 36.388,25 279.866,86
Alim Giderleri

630 | 03 | 05 | 10 | og | Yemek Hizmeti Alm 0,00 3.618,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 10 | 9o |Diger Genel Hizmet 0,00 1.321.806,50 |  1.485.882,38
Alimlari

630 03 05 20 00 | Haberlesme Giderleri 0,00 73.972,23 116.699,96

630 | 03 | 05 | 20 | o1 |PostaveTelgraf 0,00 15.808,21 26.763,99
Giderleri

630 | 03 | 05 | 20 | o2 | relefonAbonelikve 0,00 14.877,42 19.317,17
Kullanim Ucretleri

630 | 03 | 05 | 20 | o3 |!nternetErisimi 0,00 13.747,00 22.608,80
Giderleri

630 | 03 | 05 | 20 | o7 |PBileive Abonelik 0,00 25.539,60 41.310,00
Giderleri

127



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet RapOrt

Diger Haberlesme

630 | 03 | o5 | 20 | 90 |-'B€rMa 0,00 4.000,00 6.700,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 30 | 00 |Tasima Giderleri 0,00 11.561,39 26.455,85

630 | 03 | 05 | 30 | 03 |YikTasima Giderleri 0,00 5.920,00 11.732,85

630 | 03 | 05 | 30 | 04 |GecisUcretleri 0,00 4.638,50 11.183,00

630 | 03 | 05 | 30 | 90 |Diger Tasima Giderleri 0,00 1.002,89 3.540,00
Tarifeye Bagl

630 | 03 | 05 | 40 | 00 | . 0,00 174.111,13 294.610,23
Odemeler

630 | 03 | 05 | 40 | 01 |ilan Giderleri 0,00 144.358,13 220.316,86

630 | 03 | 05 | 40 | 02 |Sigorta Giderleri 0,00 29.753,00 73.013,37

630 | 03 | 05 | 40 | 9o | Diger Tarifeye Bagl 0,00 0,00 1.280,00
Odemeler

630 | 03 | 05 | 50 | 00 |Kiralar 0,00 836.147,61 983.180,78

630 03 05 50 02 | Tasit Kiralama Giderleri 0,00 0,00 187.588,23

630 | 03 | 05 | 50 | o3 |'¢MakinasiKiralama 0,00 242.962,00 46.020,00
Giderleri

630 | 03 | 05 | 50 | op |-ciman Kiralama 0,00 25.509,22 11.047,30
Giderleri

630 | 03 | 05 | s0 | o7 |Ars3veAraziKiralama 0,00 4.662,69 10.221,82
Giderleri
Bilgisayar, Bilgisayar

630 | 03 | 05 | 50 | 10 |>istemlerive 0,00 60.123,20 0,00
Yazilimlar Kiralama
Giderleri

630 | 03 | 05 | 50 | 12 |Personelservisi 0,00 502.890,50 728.303,43
Kiralama Giderleri

630 | 03 | 05 | 70 | 00 |Yargilama Giderleri 0,00 0,00 13.245,18
Diger Yargilama

630 | 03 | o5 | 70 | 90 0,00 0,00 13.245,18

Giderleri
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630 | 03 | 05 | 90 | 00 | Diger Hizmet Alimlar 0,00 1.470.108,68 |  5.697.053,33

630 | 03 | 05 | 90 | o1 | YurticiStajve Ogrenim 0,00 182.807,67 65.867,92
Giderleri

630 | 03 | 05 | 90 | o2 |YurtdisiStajve 0,00 2.386,74 66.947,38
Ogrenim Giderleri

630 | 03 | 05 | 90 | o3 |KurslaraKatimave 0,00 2.400,00 0,00
Egitim Giderleri
Lojman isletme

630 | 03 | 05 | 90 | 05 |Maliyetlerine Katiim 0,00 2.130,00 1.380,00
Giderleri
Siniflandirmaya

630 | 03 | 05 | 90 | 90 |Girmeyen Diger Hizmet 0,00 1.280.384,27 |  5.562.858,03
Alimlari

630 | 03 | 06 | 00 | oo |TemsilveTanitma 19.658,66 21.927,21 48.817,67
Giderleri

630 | 03 | 06 | 01 | 00 |Temsil Giderleri 19.658,66 0,00 0,00
Temsil, Agirlama,

630 | 03 | 06 | 01 | 01 |Téren, Fuar, 19.658,66 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 | 03 | 06 | 10 | oo | Temsil Tanitmave 0,00 21.927,21 48.817,67
Agirlama Giderleri
Temsil, Tanitma ve

630 | 03 | 06 | 10 | 01 | ¢ tma ve 0,00 21.927,21 48.817,67
Agirlama Giderleri
Menkul Mal,

630 | 03 | 07 | 0o | oo |G3YrimaddiHak Alm, 760.148,13 561.160,01 737.659,97
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 | 03 | 07 | 01 | oo | MenkulMalAim 531.159,62 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 01 | oz |BUrovelsyeriMakine 531.159,62 0,00 0,00
ve Techizat Alimlari

630 | 03 | 07 | 02 | oo |G2YriMaddiHak 8.878,70 0,00 0,00
Alimlari

630 | 03 | 07 | 02 | o1 |DBilgisavarvazlm 6.378,70 0,00 0,00
Alimlari ve Yapimlari

630 | 03 | 07 | 02 | 02 |FikriHak Alimlan 2.500,00 0,00 0,00
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Bakim ve Onarim

630 | 03 | 07 | 03 | oo |P2NMVE 220.109,81 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | o1 |TefrisatBakimve 2.124,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | o2 |Makine TechizatBakim 95.028,84 0,00 0,00
ve Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | o3 |12%tBakimveOnanm 93.610,97 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | oa ['3MakinasiOnarim 1.770,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 03 | 9o |DigerBakimve Onarm 27.576,00 0,00 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 10 | oo |MenkulMalAlm 0,00 217.555,42 0,00
Giderleri

630 | 03 | 07 | 10 | o2 |BUrovelsyeriMakine 0,00 217.555,42 0,00
ve Techizat Alimlari

630 | 03 | 07 | 20 | oo |G2YriMaddiHak 0,00 29.761,04 456.011,68
Alimlari

630 | 03 | 07 | 20 | o1 |Bieisavaryazim 0,00 3.385,04 4.450,32
Alimlari ve Yapimlari

630 | 03 | 07 | 20 | 02 | FikriHak Aimlan 0,00 26.376,00 451.561,36
Bakim ve Onarim

630 | 03 | 07 | 30 | oo |22¥MVE 0,00 313.843,55 281.648,29
Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | o1 |TefrisatBakimve 0,00 11.733,92 0,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | o2 |Makine TechizatBakim 0,00 157.626,32 185.660,76
ve Onarim Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | o3 |T2%tBakimveOnanm 0,00 24.369,60 35.079,33
Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | oa ['3MakinasiOnarim 0,00 47.129,20 3.840,90
Giderleri

630 | 03 | 07 | 30 | 9o |Diger Bakimve Onarnm 0,00 72.984,51 57.067,30
Giderleri
Gayrimenkul Mal

630 | 03 | 08 | 00 | 00 |BakimveOnarim 210.491,44 316.384,85 297.391,50

Giderleri
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630

03

08

01

00

Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

201.995,44

0,00

0,00

630

03

08

01

02

Okul Bakim ve Onarimi
Giderleri

181.568,46

0,00

0,00

630

03

08

01

90

Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

20.426,98

0,00

0,00

630

03

08

09

00

Diger Tagsinmaz Yapim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

8.496,00

0,00

0,00

630

03

08

09

01

Diger Taginmaz Yapim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

8.496,00

0,00

0,00

630

03

08

10

00

Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

316.384,85

297.391,50

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve Onarimi
Giderleri

0,00

52.752,37

3.304,00

630

03

08

10

02

Egitim ve Ogretim
Tesisi Bakim ve
Onarimi Giderleri

0,00

187.782,08

284.806,80

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

0,00

75.850,40

9.280,70

630

05

00

00

00

Cari Transferler

5.885.902,94

9.700.990,14

13.418.026,95

630

05

01

00

00

Gorevlendirme
Giderleri

3.214.897,66

5.854.625,03

5.509.529,53

630

05

01

02

00

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina

3.214.897,66

0,00

0,00

630

05

01

02

05

Sosyal Guvenlik
Kurumu na

3.214.897,66

0,00

0,00

630

05

01

20

00

Sosyal Glvenlik
Kurumlarina

0,00

5.854.625,03

5.509.529,53

630

05

01

20

02

5510 Sayili Kanunun
4/c Maddesi
Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife
Maliilliik Ayliklari ile
Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak
Olum Ayliklar Karsihig
Odenecek Ek Karsiliklar

0,00

2.150.000,00

0,00
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630

05

01

20

05

Sosyal Guvenlik
Kurumuna 5434 Sayili
Kanun Kapsaminda
Emekli ikramiyeleri
Karsilig Yapilan
Odemeler

0,00

2.737.967,12

4.630.769,08

630

05

01

20

06

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Makam,
Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk
Tazminatlar Karsihg
Yapilan Odemeler

0,00

966.657,91

878.760,45

630

05

02

00

00

Hazine Yardimlari

233.000,00

332.000,00

450.000,00

630

05

02

09

00

Diger Hazine Yardimlari

233.000,00

0,00

0,00

630

05

02

09

20

Universite Déner
Sermaye Blitgelerine

233.000,00

0,00

0,00

630

05

02

90

00

Diger Hazine Yardimlari

0,00

332.000,00

450.000,00

630

05

02

90

11

Universite Déner
Sermaye Bltgelerine
Hazine Yardimi

0,00

332.000,00

450.000,00

630

05

03

00

00

Kar Amaci Gitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

340.148,33

510.749,43

1.271.950,83

630

05

03

01

00

Kar Amaci Gitmeyen
Kuruluslara

340.148,33

0,00

0,00

630

05

03

01

03

Kamu isveren
Sendikalarina

5.100,00

0,00

0,00

630

05

03

01

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

335.048,33

0,00

0,00

630

05

03

10

00

Kar Amaci Gutmeyen
Kuruluslara

0,00

510.749,43

1.271.950,83

630

05

03

10

03

Kamu isveren
Sendikalarina

0,00

5.500,00

9.000,00

630

05

03

10

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

0,00

505.249,43

1.262.950,83

630

05

04

00

00

Hanehalki ve
isletmelere Yapilan
Transferler

2.097.856,95

3.003.615,68

6.186.546,59
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630

05

04

01

00

Burslar ve Hargliklar

1.310.586,23

0,00

0,00

630

05

04

01

01

Yurtigi Burslar ve
Hargliklar

30.594,19

0,00

0,00

630

05

04

01

03

Yabanci Uyruklu
Kisilere Burslar ve
Hargliklar

463,45

0,00

0,00

630

05

04

01

90

Diger Transferler

1.279.528,59

0,00

0,00

630

05

04

09

00

Hane Halkina Yapilan
Diger Transferler

787.270,72

0,00

0,00

630

05

04

09

01

Hane Halkina Yapilan
Diger Transferler

787.270,72

0,00

0,00

630

05

04

10

00

Burslar ve Hargliklar

0,00

1.697.508,05

931.360,00

630

05

04

10

01

Yurtigi Burslar ve
Harglklar

0,00

1.697.508,05

931.360,00

630

05

04

20

00

Egitim Amagh Diger
Transferler

0,00

287.556,23

1.316.196,55

630

05

04

20

01

Parasiz Yatili Ogrenci
Pansiyon Ucretleri

0,00

287.556,23

1.261.453,04

630

05

04

20

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Egitim
Amagh Diger
Transferler

0,00

0,00

54.743,51

630

05

04

90

00

Hane Halkina ve
isletmelere Yapilan
Diger Transferler

0,00

1.018.551,40

3.938.990,04

630

05

04

90

90

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

0,00

1.018.551,40

3.938.990,04

630

11

00

00

00

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

126.160,25

378.565,05

543.206,18

630

11

01

00

00

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklar

108.198,72

378.565,05

543.206,18

630

11

01

01

00

Proje Ozel Hes. Kayitli
Tut. Degerlemesinden
Kaynaklananlar

0,00

281.988,77

543.206,18
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Diger Doviz

630 | 11 | 01 | 99 | 00 |Mevcutlarindan 108.198,72 96.576,28 0,00
Kaynaklananlar

630 | 11 | 99 | 0o | oo | Diger Degerve Miktar 17.961,53 0,00 0,00
Degisimleri Giderleri

630 | 13 | 00 | 00 | 00 |Amortisman Giderleri 11.340.208,23 | 17.664.550,81| 19.481.049,45
Maddi Duran

630 | 13 | 01 | 00 | 00 | Varliklarin Amortisman 9.521.165,92 | 14.551.769,09| 15.031.688,89
Giderleri
Yer Alti ve Yer Ustii

630 | 13 | 01 | o1 | 00 | Diizenlerinin 373.328,78 2313.999,19 |  2.386.967,87
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 01 | 02 | oo |PBinalannAmortisman 2.436.888,52 4.987.459,53 |  4.987.459,50
Giderleri
Tesis, Makine ve

630 | 13 | 01 | 03 | 00 | Cihazlarin Amortisman 2.779.426,82 2.049.133,97 |  3.047.328,48
Giderleri

630 | 13 | 01 | 04 | oo |I2s'tlannAmortisman 61.100,21 64.705,17 52.017,41
Giderleri

630 | 13 | 01 | 05 | oo |Demirbaslarn 3.870.421,59 5.136.471,23 |  4.557.915,63
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran

630 | 13 | 02 | 00 | 00 | Varliklarin Amortisman 1.819.042,31 3.112.781,72 |  4.449.360,56
Giderleri

630 | 13 | 02 | 01 | oo |'aklannAmortisman 1.819.042,31 3.112.781,72|  4.449.360,56
Giderleri

630 | 14 | 00 | 0o | oo |'kMaddeveMalzeme 2.478.854,98 5.696.818,64 |  5.224.535,84
Giderleri

630 14 | 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 377.576,63 1.582.843,31 753.663,73
Beslenme/Gida Amagl

630 | 14 | 02 | 00 | 00 |ve Mutfakta Kullanilan 3.180,70 9.492,91 13.194,19
Tuketim Malzemeleri

630 | 14 | 03 | 00 | oo | 'bbive Laboratuvar 767.667,32 734.424,00|  1.333.152,10
Sarf Malzemeleri

630 | 14 | 0a | 0o | oo | Yakitlar YakitKatkilan 121.875,75 234.640,82 861.658,47
ve Katki Yaglar

630 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlari 351.696,92 615.975,01 628.075,64
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Giyecek, Mefrusat ve

630 | 14 | 06 | 00 | 00 . . 172.171,36 365.363,87 240.669,18
Tuhafiye Malzemeleri

630 | 14 | 07 | 00 | 00 |viyecek 243,00 1.113,40 6.285,08

630 | 14 | 08 | 00 | 00 |icecek 8.958,82 10.216,80 44.813,10

630 | 14 | 09 | 00 | 00 | canli Hayvanlar 1.982,40 6.000,00 5.000,00

630 | 14 | 10 | 00 | 00 |zirai Maddeler 4.990,20 57.514,99 53.100,00

630 | 14 | 12 | oo | oo |BakimOnarmve 415.802,15 1.161.325,97 876.977,55
Uretim Malzemeleri

630 | 14 | 13 | 00 | 00 | Yedek Parcalar 129.476,95 731.053,61 157.868,77

630 | 14 | 14 | 0o | oo | NaKilVastalan 0,00 2.124,00 31.503,41
Lastikleri
Degisim, Bagis ve Satig

630 | 14 | 15 | 00 | 00 1.374,70 30.071,00 3.100,00
Amagh Yayinlar
Spor Malzemeleri

630 | 14 | 16 | 00 | 00 0,00 155,17 76.615,96
Grubu

630 14 17 00 00 | Basingli Ekipmanlar 4.349,94 0,00 1.067,90

630 | 14 | 99 | 0o | oo | Diger Tuketim Amach 117.508,14 154.503,78 137.790,76
Malzemeler

630 | 20 | 00 | 00 | oo |SilinenAlacaklardan 4.515,15 161.408,68 3.238,31
Kaynaklanan Giderler

630 | 20 | 01 | 0o | oo |Gelirlerden 2.999,98 9.522,33 0,01
Alacaklardan Silinenler

630 | 20 | 01 | 03 | oo | IesebblsveMalkivet 2.999,98 9.522,33 0,01
Gelirleri

630 | 20 | 02 | 0o | oo | Kisilerden Alacaklardan 1.515,17 151.886,35 3.238,30
Silinenler
Diger Mevzuat

630 | 20 | 02 | 09 | 00 |Hukiimleri Geregince 1.515,17 151.886,35 3.238,30
Silinenler
Fazla veya Yersiz

630 | 20 | 02 | 09 | 90 |Olarak Kaydedilen 854,17 0,00 1.544,65

Alacaklar ve Faizleri
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630

20

02

09

98

Mahkeme Karari
Uyarinca Silinen
Alacaklar

661,00

151.886,35

0,00

630

20

02

09

99

Diger Mevzuat
Geregince Silinenler

0,00

0,00

1.693,65

630

25

00

00

00

Kamu idarelerine
Bedelsiz Olarak
Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler

0,00

10.649,33

0,00

630

25

05

00

00

Mahalli idarelere
Bedelsiz Olarak
Devredilen
Varliklardan
Kaynaklanan Giderler

0,00

10.649,33

0,00

630

25

05

07

00

Bedelsiz Olarak
Devredilen
Demirbaslar

0,00

10.649,33

0,00

630

30

00

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

590.933,38

3.835.773,01

7.440.919,92

630

30

06

00

00

Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

590.933,38

3.835.773,01

7.440.919,92

630

30

06

05

00

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

571.357,18

1.211.800,59

1.392.615,06

630

30

06

05

01

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

380.067,38

0,00

0,00

630

30

06

05

09

Diger Giderler

191.289,80

0,00

0,00

630

30

06

05

10

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

0,00

262.566,23

78.942,00

630

30

06

05

90

Diger Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

0,00

949.234,36

1.313.673,06

630

30

06

06

00

Menkul Mallarin Bayik
Onarim Giderleri

0,00

69.999,96

205.260,60

630

30

06

06

10

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

0,00

60.717,14

61.301,00

630

30

06

06

90

Menkul Mallarin Diger
Buyiik Onarim
Giderleri

0,00

9.282,82

143.959,60
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GIDERLER TOPLAMI (A)

GIDERLER TOPLAMI (A)
GELIRLER TOPLAMI (B)

iNDIRiIM iADE iSKONTO tOPLAMI (C)

176.338.303,09

2020 YILI
176.338.303,09
205.587.579,71

62.869,47

630 | 30 | 06 | 07 | oo |G3YrimenkulBuyk 19.576,20 2.363.919,40 |  5.671.354,56
Onarim Giderleri

630 | 30 | 06 | 07 | 09 |DigerGiderler 19.576,20 0,00 0,00

630 | 30 | 06 | 07 | 10 |MusavirFirmave 0,00 963.405,44 |  4.189.706,51
Kisilere Odemeler

630 | 30 | 06 | 07 | 70 | Miiteahhitlik Giderleri 0,00 0,00 82.482,00
Diger Gayrimenkul

630 | 30 | 06 | 07 | 90 |Biyik Onarim 0,00 1.400.513,96 |  1.399.166,05
Giderleri

630 | 30 | 06 | 09 | oo |DigerSermaye 0,00 190.053,06 171.689,70
Giderleri

630 | 30 | 06 | 09 | 20 | Yolluk Giderleri 0,00 0,00 4.129,70

630 | 30 | 06 | 09 | go |DigerSermaye 0,00 190.053,06 167.560,00
Giderleri

630 | 99 | 00 | 00 | 00 |DigerGiderler 71.035,07 17.653,46 0,51
Yukarida

630 99 99 00 00 | Tanimlanamayan Diger 71.035,07 17.653,46 0,51
Gideler

237.621.830,60

2021 YILl
237.621.830,60
270.008.265,05

109.788,71

428.714.624,75

2022 YiLl
428.714.624,75 NET GELIR (D= (B-C)
450.065.109,10 ENFLASYON DUZELTMESi (E)

76.287,25 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)
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2020 YILI
205.524.710,24
0,00
29.186.407,15

2021 YILl
269.898.476,34
0,00
32.276.645,74

2022 YILI
449.988.821,85
0,00
21.274.197,10



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapofu

Yukaridaki Faaliyet Sonuglari Tablosu incelendiginde 2021 yilinda faaliyet giderlerinin 428.714.624,75

TL, faaliyet gelirlerinin 450.065.109,10 TL, gelirlerden yapilan indirim iade ve iskontonun 76.287,25 TL oldugu

gorilmektedir. Dolayisi ile net faaliyet gelir tutari 449.988.821,85 TL olarak gergeklesmistir. Net faaliyet

gelirinden toplam faaliyet giderlerinin c¢ikarilmasi ile olusan faaliyet sonucu +21.274.197,10 TL olarak

gerceklesmistir.

31.12.2022 TARiIHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Dizeltme Farklari

2021 2022
ONCEKi ONCEKi ONCEKi - . o .
. " L - DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
DONEMBASI ~ DONEMICI - DONEM SONU BAKiYESiS HAREKETLER BAKIYESi
BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESi
NET DEGER 207.883.534,53 | 14.412.123,89 | 222.295.658,42 | 222.295.658,42 | 27.606.380,07 | 249.902.038,49
A-Denge 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27 3.368.243,27 0,00 3.368.243,27
Kayitlari
B- Varlik
} 3.497.542,17 0,00 3.497.542,17 3.497.542,17 433.950,00 3.931.492,17
Envanteri
C- Yikimlulik
Envanteri -1.247.436,86 | -14.533.308,04 | -15.780.744,90 | -15.780.744,90 0,00 | -15.780.744,90
G- Deger
Hareketleri Sonug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesabindan
Aktarilanlar
D- Enflasyon

E- Diger

202.265.185,95

28.945.431,93

231.210.617,88

231.210.617,88

27.172.430,07

258.383.047,95

DEGER
HAREKETLERI

86.527,63

0,00

86.527,63

86.527,63

0,00

86.527,63

YEDEKLER

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

582.612.735,54

-28.945.431,93

553.667.303,61

815.527.545,87

-27.381.325,28

788.146.220,59

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ
FAALIYET
SONUGLARI

-450.064.379,54

0,00

-450.064.379,54

-679.647.976,06

0,00

-679.647.976,06

DONEM FAALIYET
SONUCLARI

0,00

32.276.645,74

32.276.645,74

0,00

21.274.197,10

21.274.197,10
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Biitgelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
Bitce Odene'g|./ Gelir Nihai Odenek
Tahmini

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 12.367.000,00 0,00 22.787.089,93
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 256.149.000,00 0,00 401.602.074,12
Diger Gelirler 3.764.000,00 0,00 11.286.225,81
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 76.287,25
Toplam Tahsilatlar 272.280.000,00 0,00 435.599.102,61
ODEMELER

Personel Giderleri 188.288.000,00 273.085.642,54 269.180.290,05
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 26.802.000,00 39.418.511,66 39.357.662,45
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.932.000,00 58.752.829,94 52.019.676,76
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 5.688.000,00 9.823.718,04 9.424.293,40

Sermaye Giderleri

32.570.000,00

82.144.100,00

46.697.776,59

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

272.280.000,00

463.224.802,18

416.679.699,25

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,05

Universitemiz 2022 yili gelirlerinin biitce kanununa gére tahmin edilen ile gerceklesen ve giderlerinin

bltce kanununa gore verilen 6denek ile gergeklesen giderler ile gelir gider dengesinin oranlamasi yukaridaki

tabloda gorilmektedir. 272.280.000,00 TL gelir gerceklesecegi tahmin edilirken red/iadeler dusuldikten

sonra 435.599.102,61 TL gelir gerceklestigi gortlmektedir. Biitce ile yine 272.280.000,00 TL 6denek

verilmisken yilsonu 6denek toplami 463.224.802,18 TL, gider gerceklesmesi ise 416.679.699,25 TL olmustur.

Gelir gergeklesmesinin gidere orani 1,05 olmustur.

139



3. Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda Sayistay Baskanliginca Universitemizde gerceklestirilen dis denetim sonuglari heniiz
bildirilmemistir. Sayistay tarafindan gerceklestirilen 2021 yili dis denetim raporunda ise; “Usak
Universitesinin 2021 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan, gegerli finansal
raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tim énemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi
icerdigi kanaatine varilmistir.” denilmektedir. Ayrica denetim gorisiini etkilememekle birlikte 4 adet bulgu

tespit edilmistir.
4. Diger Hususlar

Universitemize 2022 Yatirim Programi ile verilen yatirim projeleri hakkindaki bilgilere asagida

yer verilmistir.

1-EGITiM — YOKSEKOGRETIM SEKTORU (DERSLiK VE MERKEZi BiRiMLER)

PROJE NO : 2008H03-945

PROIJE ADI : Derslik ve Merkezi Birimler
BASLAMA-BITIS YILI : 2008-2024

PROJE TUTARI : 94.000.000,00 TL

ONCEKi YILLAR HARCAMASI : 10.900.000,00 TL

2022 YILI ODENEGI : 21.260.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI :16.059.130,21 TL

NAKDi GERGEKLESMESI 1% 76

FiZiKi GERGEKLESMESI : % 38

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: 2021 mali yili icerisinde Deri Tekstil Seramik Binasi Yapim isi ihalesine
¢ikilmis ve insaatina baslanmistir. 2022 mali yilinda insaasina devam ediilmistir ve 2023 mali yili
icerisinde tamamlanmasi ve hizmete agilmasi planlanmaktadir. Bu proje kodu kapsaminda proje alimi
gerceklestirilen Esme Meslek Yiksekokulu Binasinin (5.000m2) 2023 mali yili icerisinde ihalesine
¢ikilmasi ve insaatina baslanmasi planlanmaktadir.

PROJEYE AiT RESIMLER
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( Deri Tekstil Seramik Tasarim Merkezi Binasi )

e B

e a— |

( Deri Tekstil Seramik Tasarim Merkezi Binasi )
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{ Deri ektil Seraik Tasr/m Mrezi Biast )
2-EGITiM — YUKSEKOGRETiIM SEKTORU (KAMPUS ALTYAPISI)

PROJE NO : 2020H03-151690
PROIJE ADI : Kampis Altyapisi
BASLAMA-BITIS YILI : 2020-2022
PROJE TUTARI :9.200.000,00 TL
ONCEKi YILLAR HARCAMASI : 4.700.000,00 TL
2022 YILI ODENEGI : 4.500.000,00 TL
2022 YILI HARCAMASI :1.750.377,46 TL
NAKDi GERGEKLESMESI :% 39

FiZiKi GERCEKLESMESI : % 60

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Bu proje kapsaminda Usak Universitesi 1 Eyliil Yerleskesi Peyzaj
Yapimi ve Bakim Onarim isinin 21 Nisan 2022 tarihinde ihalesi yapilmis ve 27.05.2022 yer teslimi
yapilarak ise baslanmistir. Fakat isin ylrGtalmesi ile ilgili sikintilar oldugu icin E.107296 sayi ve
17.10.2022 tarihli yazi ile fesih islemleri yapiimistir. 2022 mali yili igerisinde Egitim Fakultesi Otopark
ve Yirlyls Yolu Yapim isi ve Usak Universitesi Merkezi Aritma Tesisi Malzeme Alim isi ihalelerine
cikilmistir 2023 yilinda tamamlanmalari planlanmaktadir.

PROJEYE AiT RESIMLER
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BOS ALAN (YABANC! OTLA MUCADELE)
LAVANTA VE CALI GURUBU BITKILER
GIM BIGIMI YAPILACAK ALAN

(Usak Universitesi 1 Eyliil Yerleskesi Peyzaj Yapimi ve Bakim Onarimi)
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Universitesi 1 Eyliil Yerleskesi Peyzaj Yapimi ve Bakim Onarimi)

3-EGITiM — YUKSEKOGRETiIM SEKTORU (CESITLi UNITELERIN ETUD PROJESI

PROJE NO : 2022H03-187108
PROJE ADI : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
BASLAMA-BITI$ YILI :2022-2022

PROJE TUTARI : 2.140.000,00 TL

2022 YILI ODENEGI : 2.140.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI :1.331.734,62 TL

NAKDI GERGEKLESMESI : %62

FiZiKi GERCEKLESME |-

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Bu proje kapsaminda Usak Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Proje Revizyonu Hizmet Alim isi tamamlanmis, Usak Universitesi Bir Eyliil
Yerleskesi Heyelan Onleme ve Erozyon Onleme Projesi ve Zemin Etiidii Yaptirilmasi Proje Alim isi Fiyat
Farki Odemesi yapilmistir. Esme Meslek Yiiksekokulu Binasi proje alim ihalesine ¢ikilmistir. 2023 mali
yilinda Usak Universitesi Kazisiz Altyapi Tespiti ve Projelendirilmesi Hizmet Alim isi ihalesine girilmesi
planlanmaktadir. Etlid Proje ¢alismalari devam etmektedir.

PROJEYE AiT RESIMLER

144



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapofu

O R —

g
i

\ '4’|-_—_173|F_IYIYF
11

(Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu Projesi)
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4-EGIiTiM-BEDEN EGiTiMi VE SPOR SEKTORU (ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI)

PROJE NO : 2016H05-41320
PROIJE ADI : Acik ve Kapali Spor Tesisleri
BASLAMA-BITIS YILI : 2016-2022

PROJE TUTARI : 44.500.000,00 TL

ONCEKi YILLAR HARCAMASI : 41.500.000,00 TL

2022 YILI ODENEGI : 3.000.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI :191.573,00 TL

NAKDi GERGEKLESMESI 1% 6

FiZiKi GERCEKLESMESI 1% 6

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: 2023 mali yili icerisinde Usak Universitesi Bir Eyliil Yerleskesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasiikmal insaat ihalesine c¢ikilmasi ve
tamamlanmasi planlanmaktadir.

PROJEYE AIT RESIMLER

(Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi)

= e e i ST R i oy e S
e e e e "
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(Spor Bilimleri Fakdiltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi)
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5-EGIiTiM — YUKSEKOGRETIM SEKTORU (MUHTELIF iSLER)

PROJE NO : 2022H03-187116
PROJE ADI : Muhtelif isler
BASLAMA-BITIS YILI : 2022-2022
PROJE TUTARI :16.624.100,00 TL
2022 YILI ODENEGI :16.624.100,00 TL
2022 YILI HARCAMASI : 13.668020,48 TL
NAKDi GERGEKLESMESI : % 68

FiZiKi GERCEKLESME ‘-
PROJENIN BUGUNKU DURUMU:

\f

Bilgi islem Daire Baskanlhiginca Universitemizde gérev yapmakta olan ve nakil yoluyla gelen
personel icin masaustl bilgisayar alimlari yapilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca Universitemizde kullanilan internet hizini arttirmak igin SFP
Transeiver, Switch ve Access Point alimi yapilmstir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca Microsoft Lisans Alimi ihalesi yapilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca Sistem Odasi iklimlendirme Unitesi ihalesine ¢ikilmis olup
o0demesi 2023 yilinda yapilacaktir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan 10 adet osiloskop
alimi yapilmstir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca Giizel Sanatlar Fakdltesinin ihtiyaci olan 4 adet
katlanabilir ahsap numune dokuma makinasi alimi yapilmistir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca Saglik Bilimleri Fakiiltesinin ihtiyaci olan 1 adet toplanti
masasl alimi yapilmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca Spor Bilimleri Fakdiltesi biinyesinde bulunan fitnes ve
spor aletlerinin bakim onarim hizmet alim isi yapilmstir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca Ziraat Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin
ihtiyaci olan perde alimi yapiimistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhginca Ogrenci isleri Daire Baskanliginin ihtiyaci olan volanl arsiv
dolabi alimi yapilmistir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca Universitemiz Spor Bilimleri Dekanhiginin planladigi
Bisiklet Etkinligi Projesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan bisiklet malzemelerinin alimi yapilmistir.
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Ogrenci Yasam Merkezi Yemekhanesindeki ofis ve
etkinlik servis alaninda olusturulan odalar icin perde alimi yapilmistir.

Muhendislik Fakultesi tarafindan ihtiya¢ duyulan gli¢c kaynagi ve jenerator alimi yapilmistir.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlhginca Universitemiz binalarinin ihtiya¢ duydugu biiyiik bakim
onarimlar yapilmistir.

6-EGITiIM — YUKSEKOGRETiIM SEKTORU (YAYIN ALIMLARI)

PROJE NO : 2022H03-187114
PROJE ADI : Yayin Almi
BASLAMA-BITIS YILI :2022-2022
PROJE TUTARI : 1.750.000,00 TL
2022 YILI ODENEGI : 1.750.000,00 TL
2022YILI HARCAMASI :1.739.557,31 TL
NAKDi GERGEKLESMESI 1% 99

FiZiKi GERCEKLESME ;-

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanliginca basili ve
elektronik yayin alimlari yapilmistir. Toplam 85.304 basili yayinimiz bulunmaktadir. Abone olunan
elektronik veri tabani sayisi ise 73’tir. Veri tabanlari blinyesinde; 315.192 elektronik kitap, 5.300.000
e-tez, 53.741 elektronik dergi, 23.290 adet sesli kitap bulunmaktadir.
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7-SAGLIK SEKTORU (MUHTELIF iSLER)

PROJE NO : 2022100-18009
PROJE ADI : Muhtelif isler
BASLAMA-BITIS YILI :2022-2022
PROJE TUTARI :3.200.000,00 TL
2022 YILI ODENEGI :3.200.000,00 TL
2022 YILI HARCAMASI :3.193.624,57 TL
NAKDi GERGEKLESMESI :% 100

FiZiKi GERCEKLESME P-
PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Dis Hekimligi Fakultemlzce Unit, kumlama cihazi, air flow, hasta takip
monitori vb tibbi cihazlarin alimi yapiimistir.

8-SAGLIK SEKTORU (Di$ HEKiMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI)

PROJE NO : 2021100-166922

PROIJE ADI : Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

BASLAMA-BITIS YILI :2021-2025

PROJE TUTARI : 195.000.000,00 TL

ONCEKIi YILLAR HARCAMASI :989.799,00 TL

2022 YILI ODENEGI : 27.600.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI :6.693.758,94 TL

NAKDi GERGEKLESMESi % 24

FiZiKi GERCEKLESME 1% 8

PROJENIN BUGUNKU DURUMU: 2021 mali yilinda Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Yapim isi ihalesine ¢ikilmis ve insaatina baslaniimistir. 2022 mali yilinda miiteahhidin 03.06.2022 tarihli
fesih ve tasfiye islemleri dilekgesine istinaden; kaba insaat olarak bodrum ve zemin kat asamasinda
13.05.2022 tarih 31834 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5546 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi
uyarinca tasfiye edilmistir. Proje 15.000 m2 olacak sekilde revize edilmis olup toplam proje bedeli
195.000.000,00 TL'dir. 2023 mali yilinda 16.01.2023 tarihinde tekrardan ihalesi yapilacaktir.

PROJEYE AiT RESIMLER

\ . ‘_.‘—-—-'" - S re—
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(Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hastaesi Binasi)
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(D|§ Heklmllgl FakulteSI ve D|§ Hastanesi Binasi)

9-DKH-TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU (REKTORLUK BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI)

PROJE NO : 2022K12-186801

PROIJE ADI : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
BASLAMA-BITI$ YILI :2022-2022

PROJE TUTARI : 70.000,00 TL

ONCEKi YILLAR HARCAMASI  : -

2022 YILI ODENEGI : 70.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI : 70.000,00 TL

NAKDi GERGEKLESMESi : % 100

FiZiKi GERCEKLESME :-
PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Universitemiz B|I|msel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerine ait calismalar devam etmektedir.

10- DKH-TEKNOLOJiK ARASTIRMA SEKTORU (iHTiSASLASMA PROJESI)

PROJE NO : 2017K12-40721

PROIJE ADI : Deri, Tekstil ve Seramik Sektorlerindeki
ihtisaslasma Projesi

BASLAMA-BITIS YILI :2017-2023

PROJE TUTARI : 49.459.000,00 TL

ONCEKi YILLAR HARCAMASI : 22.425.000,00 TL

2022 YILI ODENEGI : 2.000.000,00 TL

2022 YILI HARCAMASI : 2.000.000,00 TL

NAKDI GERGEKLESMESI : % 100

FiziKi GERCEKLESME i-
PROJENIN BUGUNKU DURUMU: Deri, Tekstil ve Seram|k Sektorlerindeki ihtisaslasma Projesine ait
calismalar devam etmektedir.
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ihtisaslasma Projesi kapsaminda 2022 yilinda yapilan faaliyet ve etkinlikler asagida verilmistir.
Deri Birimi

> izmir Bornova’da faaliyet gdsteren DERIi COMPANY, deri firmasinin iretim atélyesi ziyaret edilmistir.
DTS Tasarim Merkezi deri tasarim uzmanlarindan Ogr. Gér. Sinem UREL, Atdlye sefi Nasuh Bey ile
gorlisme yaparak, deri ustalarinin ¢calismalari incelenmistir. Deri Company ile yapilacak olan tasarim,
kahp ve foy calismalari hakkinda ¢alismalar planlanmistir.

> Merkezimiz Ogr. Gér. Cemile Ceren Tosun 21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Erasmus+ Personel
Hareketliligi ile Obuda Universitesi Hafif Sanayi ve Cevre Miihendisligi bolimiine ziyarette
bulunmustur. Orada bulundugu stire igerisinde ‘Deri Sanayisinde Suriadarilebilirlik” konulu bir egitim
de veren 6gretim gorevlimiz Budapeste’de bulunan olasi paydaslarla da temaslarda bulunmustur.

» Indata Endustriyel Veri Teknolojileri San. ve Tic. A.S. ile isbirliginde gerceklestirilen “Deri
Uriinleri Tasarimina Yoénelik Corel Draw Egitimi" Merkezimiz Deri Bélimi tasarim
uzmanlarindan Ogr. Goér. Sinem UREL’in katkilariyla Usak deri firmalarindan “RG DERI ve
CEVAHIR DERI” ¢alisanlarina verilmistir.

» 1981 yilindan beri yilda iki kez yapilan, prestijli fuarlar listesinde yer alan ve uluslararasi
pazarda énemli baglantilara ev sahipligi yapan “LINEAPELLE MILANO / INTERNATIONAL
EXHIBITION OF LEATHER, ACCESSORIES, COMPONENTS, FABRICS, SYNTHETICS AND
MODELS” adli fuar 20-22 Eyliil 2022 tarihlerinde italya’da diizenlendi. Yaklasik 1200 katilimci
ve 20.000 ziyaretginin konuk oldugu, deri ve deri aksesuarlari, kumas ve sentetiklerin
sergilendigi fuarda RG Deri ve CEVAHIR DERI firmalari katilimci olarak yer aldi.

» Fuarda, 1-26 Agustos 2022 tarihlerinde, Deri, Tekstil, Seramik Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tasarim uzmanlarindan Ogr. Gér. Sinem UREL tarafindan verilen “Deri
Uriin Tasarimina Yénelik Corel Draw Egitimi” kapsaminda tasarlanan lazer kesim deriler de
RG DERI ve CEVAHIR DERI stantlarinda sergilendi.

> 11 Kasim 2022 Tarihinde Ankara Kizilay semtinde bulunan ‘MODEL DERI’ adli deri firmasina DTS
Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Tanitimi ve firma ziyaretleri kapsaminda bir ziyaret
gerceklestirilmistir. Deri tasarimi uzmanlarindan Ogr. Gor. Sinem UREL, firma yetkilileri ve atélye
ustalari ile gérlismeler yaparak, atélyedeki calismalari incelemistir. Deri tasarimi alaninda firmaya
tasarim ve kalip destegi verilmesi konusunda bilgilendirme yapilmistir. DTS ve MODEL DERI arasinda

yapilacak olan isbirlikleri konusunda planlamalar yapilmistir.
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Tekstil Birimi

Saglk Bakanhgi Acil Saglik Birimi ekibi icin yazlik ve kishk Gniforma tasarimi ve sartname yazimi
projeleri yapilmistir.

Saglik Bakanhgi UMKE birimi ekibi icin yazlik ve kishk tGiniforma tasarim revizyonu ve sartname yazimi
projeleri yapilmistir.

Orman Genel Mudurligu yazhk ve kislik Gniforma tasarim revizyonu ve sartname yazimi projeleri
yapilmistir.

PTT Posta Telgraf Tegkilati birimi ekibi i¢cin yazlik ve kishk Gniforma tasarimi ve sartname yazimi
projeleri yapilmistir.

Ev tekstil nevresim alaninda tasarimlar yapilmis bolge firmalarina sunulmustur.

Agaoglu Tekstil Firmasinin Home Harmony ev tekstili 11 tasarim verilmistir.

Agaoglu Tekstil Firmasinin Home Harmony ev tekstili grubu icin DIJITAL KATALOG projesi yapilmistir.
T.C. Saghk Bakanligi, Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurligi 2022 Kishk Kiyafet Tasarimi ve
Sartnamesi Hazirlama Projesi yapilmistir.

T.C. Saglik Bakanligi, Acil Saghk Hizmetleri Genel MiidiirlGgil, Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)
2022 Kiyafet Tasarimi ve Sartname Yazimi Projesi yapilmistir.

OGM Orman Genel Mudurligt Orman Zararhlariyla Micadele Dairesi Baskanligi 2022 Yili Kiyafet
Tasarimi ve Sartname Yazimi Projesi yapiimistir.

istanbul Hometex 2022 Tekstil Fuari, Fashion Prime izmir Fuari ve Fashiontech izmir Fuari ziyaretleri
yapilmis farkli firmaya merkez tanitimi yapilmis ve yeni is birlik baglantilari kurulmustur.

Dinyanin 6nde gelen tekstil fuarlarindan biri olan HEIMTEXTIL fuarinda, tasarim merkezimiz ile is
birligi halinde olan Menderes Tekstil’in yeni koleksiyon ve trend tanitimlarinda merkezimizde yapilan
desen tasarimlari yer almaktadir. Yeni koleksiyonlarini tanittiklari ana yatak lizerinde, merkezimiz
tasarim uzmanlarindan Ogr. Gér. Neslihan Opdz’iin tasarimi yer almaktadir.

Dinyanin 6nde gelen tekstil fuarlarindan biri olan HEIMTEXTIL fuarinda, tasarim merkezimiz ile is
birligi halinde olan Agaoglu Tekstil tasarimlarini sergilemistir. Agaoglu’nun 2023 koleksiyonunda
merkezimizde yapilan tasarimlar yer almaktadir. Ayrica firmanin 2023 katalog kapaginda merkezimiz
tasarim uzmanlarindan Ogr. Goér. Neslihan Op6z’e ait tasarim yer almaktadir. Agaoglu Tekstil’in 2023
tanitim katalogu da 3D artirilmis gerceklik teknolojisi ile merkezimizde tasarlanmistir. Katalog ic
Mekan Tasarimlari, merkezimiz tasarim uzmanlarindan Ogr. Goér. Fatih Aytekin tarafindan

gerceklestirmistir.

Seramik Birimi
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Vi
/
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/
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10-13 Mart 2022 tarihleri arasinda HOST istanbul 16. Uluslararasi Tiirkiye Ev ve Mutfak Esyasi
Ureticileri Fuarinda H. Ulger Seramik firmasi tarafindan DTS Tasarim Merkezi Seramik Bélimii
tasarimlari “Design by Usak University” logosu ile sergilenmistir.

5-8 Nisan 2022 tarihleri arasinda Las Vegas’ta diizenlenen Coverings 2022 fuarinda Termal Seramik
firmasi tarafindan Usak Universitesi DTS Tasarim Merkezi Seramik birimi tasarimlari "Design by Usak
University" logosu ile sergilenmistir.

14-17 Eylil 2023 tarihleri arasinda Tilyap Fuar ve Kongre Merkezi Biiyiikcekmece — istanbul'da
gerceklestirilen Zuchex 33. Uluslararasi Ev ve Mutfak Esyalari Fuarinda H. Ulger Seramik tarafindan
Usak Universitesi DTS Tasarim Merkezi tasarimlari “Design by Usak University” logosu ile
sergilenmistir.

26-30 Eyliil 2022 tarihleri arasinda italya’nin Bologna sehrinde diizenlenen CERSAIE Uluslararasi
Seramik Fuar’nda Termal Seramik tarafindan DTS Tasarim Merkezi Seramik Bolimu tasarimlari
“Design by Usak University” logosu ile sergilenmistir.

7-11 Kasim 2022’de istanbul Fuar Merkezi'nde Uluslararasi Seramik Banyo Mutfak Fuari, UNICERA'da
Usak Seramik firmasi tarafindan Usak Universitesi Deri, Tekstil ve Seramik (DTS) Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Seramik Birimi tasarimlari “Design by Usak University” logolari ile
sergilenmistir.

DTS Tasarim Merkezi Seramik Birimi personelleri Ogr Gér. Giilgin Cavdar ve Ogr. Gér. Ceyda Siki'nin
hazirlamis olduklari tasarimlar ile Turkiye Patent Enstitlisine basvurulari sonucunda 4 tasarim
onaylanarak tasarim tescil belgesi almaya hak kazandi. Universitemiz adina bu alanda bir ilk olan bu
belge ile hazirlanan tasarimlar, 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda 28/12/2021 tarihinden

itibaren 5 yil sireyle korunmak Uzere tescil edilmistir.
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TURK
[PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

TASARIM TESCIL BELGESI
No: 2021 013901

Tasarim Sahibi

USAK UNIVERSITESI OZEL KALEM

Bu tasarm. 6768 sayil Sinai Milkiyet Kanunu kapsaminda 28/12/2021
tarihinden itibaren 5 yil sureyle korunmak Uzere tescil edilmis ve bu
belge 20/04/2022 tarihinde dlzenlenmistir.

Gl

Cemil BASPINAR
Kurum Bagkan V.

> 27 Nisan 2022 tarihinde Usak Universitesi'nin "Us-tech Nitelikli istihdam Merkezi" ZAFER-2021 yili
Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
diizenlenerek Google Meeting platformu tizerinden DTS Tasarim Merkezinde gérevli Ogr. Gor. Ceyda
SIKI tarafindan "Seramik Uretimi, Uygulamalari ve Yiizey Tasarimi” adli cevrimici egitim
gerceklestirilmistir.

> 18 Mayis 2022 tarihinde Kale Seramik Saglik Geregleri Tasarim ve Uriin Gelistirme Miidiirii Tolga
Berkay’in katilimci oldugu Moderatérligiini Ogr. Gor. Ceyda SIKI’nin yaptig1 “Vitrifiye Uriinlerinde
Tasarim Siirecleri” soylesisi gerceklestirilmistir.

> Usak Universitesi DTS Tasarim Merkezi Seramik Biriminde Gérev alan Ogr. Gér. Ceyda SIKI, Erasmus +

Akademik Personel Hareketliligi kapsaminda italya Faenza'da bulunan ISIA FAENZA Yiiksek Sanat
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Endistrileri Enstitiisi'ne ziyarette bulunmustur. Usak Universitesi ve DTS Tasarim Merkezi

tanitilmistir. Olasi isbirlikleri ve ortak projeler hakkinda gérismeler yapilmistir.

Vi
7/

6-10 Haziran 2022 tarihleri arasinda 16 farkl (lkeden 34 Gniversitenin katilimiyla “Re-connection in
New Era” temah 3. Uluslararasi Hafta (International Staff Week) etkinligi kapsaminda "Tiirk El

Sanatlari Baski" atolyesinde gérev alinmistir.

Vi
/

19-21 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Usak Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili 19-21 Eylil 2022
Oryantasyon Programi kapsaminda DTS Tasarim Merkezi Midiirii Dog. Dr. Eren Oner, Ogr. Gor.
Cemile Ceren Tosun, Ogr. Gor. Fatih Aytekin, Ogr. Goér. Ceyda SIKI 22 Eylil 2022 tarihinde
"DTS ile Tasarim Diinyasina Giris" adl sunumunu gergeklestirmistir.

26 Eylil — 29 Eyliil 2022 tarihleri arasinda italya’nin Bolonya sehrinde diizenlenen ve diinya ¢capinda

\4

600’in Uzerinde seramik Ureticisinin katihm gosterdigi CERSAIE Seramik ve Banyo Fuarina DTS
Tasarim Merkezi Seramik Birimi Ogretim Gérevlileri katilim saglamistir.

19-23 Eyliil 2022 tarihleri arasinda DTS Tasarim Merkezi Ogr. Goér. Giilgin Cavdar tarafindan KARO

\4

METRO Seramik firma calisanlarina “Dijital Gériintii Tasarimi ve Goriintii Renk Yénetimi Egitimi” Bes
glin slire boyunca tasarimcisina uygulamali olarak egitim verilmistir.
> 31 Ekim 2022 tarihinde DTS Tasarim Merkezi Ogr. Gor. Giilgin Cavdar tarafindan firma icin porselen

tabak sektoériine bir giin sure ile dijital baski sistemi egitimi verilmistir.
DTS Tasarim Merkezi bugiine kadar;
- 28 sanayi kurulusu ile protokol
- 94 farkli sanayi kurulusu ile is birligi
- 5 farkli yabanci Gniversite ile ikili is birligi anlasmasi imzalamistir.

Tasarim Merkezi 1500'den fazla tasarim faaliyeti, 200'lin lzerinde firma ziyareti ve 300 Uzeri ulusal haberde

yer almis bulunmaktadir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

FAALIYET

Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

FAALIYET AGIKLAMALARI

Yiksekogretim kurumlari  blnyesinde, yetismis
nitelikli insan glicu ile giinlin modern teknolojilerine
dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi iginde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri
arastirma laboratuvari, tematik arastirma
laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari ile
ilgili faaliyetler bu baslikta takip edilecektir.

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Temel arastirma, gorinirde herhangi bir 6zel
uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve éncelikle
olgu ve gozlemlenebilir gergeklerin temellerine ait
yeni bilgiler edinmek igin yuritilen deneysel veya
teorik calismalara iliskin faaliyetler bu baslikta takip
edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

idarelerin  BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.
kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu bashk
altinda izlenecektir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi, TOMER ve
diger birimleri tarafindan diizenlenecek kurs,
seminer toplanti vb. diger calismalari ile ilgili
ylritulecek faaliyetler bu baslik altinda izlenecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Toplumun ihtiyaglari ve sorunlari hedef alinarak
gerceklestirilecek faaliyetler ile Gniversitemizin sivil
toplum o6rgutleri veya isletmeler arasinda yapilacak
is birlikleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ag1z ve Dis Saghgi
Hizmetleri

Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda
ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari yaparak
agiz, dis ve ¢ene saghgl hizmeti gibi faaliyetler bu
baslk altinda izlenecektir.

Saglik Hizmeti
Sunumunda ihtiyag
Duyulan Tibbf Cihaz,
Malzeme ve ilag
Alimi

Universitemizin saglik alaninda ihtiya¢ duydugu
alimlara yoénelik giderlere iliskin faaliyetler bu bashk
altinda takip edilecektir.

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

Universitemizin saglik alaninda ihtiya¢ duydugu
alimlara yonelik giderlere iliskin faaliyetler bu bashk
altinda takip edilecektir.

Universite ihtisas
Hastanesi Hizmetleri

Universitemizin saglik alaninda ihtiya¢ duydugu
alimlara yoénelik giderlere iliskin faaliyetler bu bashk
altinda takip edilecektir.

Diger Teftis, Denetim
ve Danigmanlik
Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i ve
dis tahkim yargillamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlegme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki mutalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestiriimesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigl hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine
uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol slreglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Kamuoyu likilerinin
Yuratilmesi

idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
planlanmasi ve yirutilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde
sonuglandiriimasi  amaciyla gerekli  tedbirlerin
alinmasi gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal
Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri

idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi  kuruluglar ve {lkelerle iliskilerinin
ylratilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iliskin is, islem ve sireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis,
inceleme, sorusturma islemlerinin yiruttlmesi;
idare amaglarinin ve gorevlerinin  daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve
programlara uygun calismasinin temin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve Ust
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve
gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirllmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek
Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem
ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

156




Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet RapOrt

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI
VE MALIi HiZMETLER

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik, glivenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
¢alisma ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve
arsiv hizmetlerinin ydratilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve ylrutiilmesi
gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

idarelerin  personel planlamasinin  yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerinin yiratilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin  artirllmasina  yonelik  egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi
islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her
tarli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim
ve benzeri is, islem ve slreclerin yurutilmesine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
resmi ve Ozel yazismalar, protokol, toren, ziyaret,
davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yuratilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve
sireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

idareler tarafindan vyiiritilen ve idarelerin tim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yirutilecek
Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore
tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme
gelirleri bu faaliyet altinda takip edilecektir

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Universitemiz  Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanliginin faaliyetlerinin ylratilmesi icin zorunlu
olan giderler (6grencilere iliskin yapilacak giderler
harig) ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina ait giderler
bu faaliyet altinda takip edilecektir.

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri
Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Devlet yliksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta
ve doktora tez asamasinda olan arastirma
gorevlilerinin mecburi hizmet yikimlalagine iliskin
hiikiimler uygulanmaksizin en az alti ay veya en fazla
bir yil slireyle yurtdisina burslu ve yol giderleri
karsilanarak gonderilmesine iliskin  hususlarin
diizenlendigi faaliyetler bu baslik altinda takip
edilecektir.

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Devlet Universitelerinin doktora derecesine sahip
arastirma gorevlisi, o6gretim gorevlisi veya Dr.
Ogretim Uyesi kadrolarinda gorev yapmakta olan
O0gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini
ylkseltmek icin yurtdisinda katildiklari yabanci dil
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

kursu giderlerinin desteklenmesi faaliyetleri bu
baslikta takip edilecektir.

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Kurumda gorevli 6gretim Uyelerinin Yiksekogretim
Kurulu'nun  koordinasyonunda, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP) gercevesinde, &gretim
elemani ihtiyaci olan diger lniversitelerin arastirma
gorevlilerine ve Ana Bilim Dallarinda kendi OYP
arastirma gorevlilerine ilgili enstitllerde yuksek
lisans, doktora veya butinlestirilmis doktora egitimi
yaptirilmasiyla  veya  yurtdigi  Universitelerde
yapacagl ilgili faaliyetler bu kapsamda takip
edilmektedir.

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora
Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Yiksekogretim kurulu tarafindan belirlenen 6ncelikli
alanlarda Glkemizin doktoral insan kaynagina olan
ihtiyacini karsilamak {izere, YOK 100/2000 YOK
Doktora bursu veya diger doktora bursu kapsaminda
yapilan faaliyetlerdir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans dlzeyinde 0©grenim gordikten sonra,
yuksekdgrenim kurumlarinda yiikseklisans, doktora,
sanatta yeterlik veya tipta uzmanhk Ogrenimi
yapmak isteyenlere iliskin yaritilen faaliyetler bu
baslk altinda takip edilecektir.

Fen ve Mihendislik
Bilimleri

Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Devlet yuksekogretim  kurumlarinin  fen ve
muhendislik bilimlerinde, lisans dizeyinde egitim
goren ogrencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir
yariyilh 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda,
arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da
sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamal
egitimleri sliresince 6grencilere 6denecek licretlerin
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 53 {inci maddesinin Uglinci fikrasinin
(B) bendinin (h) alt bendi kapsaminda Iissizlik
Sigortasi Fonundan uygulamali egitim (creti olarak
karsilanmasina iliskin faaliyetler bu baslik altinda
takip edilecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiksekogretim sistemimizde her diizeyde niteligin
arttirlmasina yonelik tlkemiz icin blylk énem arz
eden Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
Devlet (niversitelerindeki desteklenmesine karar
verilen lisans programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve
kayit yaptiran 6grencilere Yiksekégretim Kurulunca
belirlenen miktarda ve sirede verilen aylik burslarin
takip ve mali sorumluluklari ile ilgili faaliyetler bu
baslik altinda takip edilecektir.

OSB Meslek
Yiiksekokullari Egitim
Destegi

Meslek yiksekokulu (MYO) ve fen ve mihendislik
bilimi mezunlarinin yetkinliklerinin sanayi ve is
diinyasi ihtiyagclarina cevap Ogrencilerin is
becerisinin artirilmasi, is piyasasini tanimalari,
yuksekogretimde uygulamali egitimin ve isyeri
egitiminin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirliginin
glclendirilmesi ile ilgili faaliyetler bu baslk altinda
takip edilecektir.
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yiratilen Hizmetler

Yuksekogretim Kurulunun isbirligi protokoli ve/veya
mutabakat zapti imzaladig Ulkelerden gelen ve
devlet yilksekégretim kurumlarina vyerlestirilen
yabanci uyruklu 6grencilere iliskin faaliyetler bu
bashk altinda takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari
Acikégretim

2547 sayil Kanunun 12 nci maddesinin (d) ve (f)
fikralari ile 43 inci maddesinin (e) fikrasi geregince
Universitelerde yapilacak acgik  ylksekogretim
faaliyetleri bu baslk altinda takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Universitemiz Kitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig
tarafindan yapilacak yayin alimlarina iliskin ( veri
tabani, basili yayin, e-kitap vb.) giderlere yonelik
faaliyetler bu kapsamda takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Ogrencilerin, egitim - 6gretim siiresince ders ve
uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari
okula sabah gittikleri ve aksam geldikleri egitim-
Ogretim faaliyetleri bu baslikta takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Yiksekogretim  kurumlarinda  normal  &rgiin
Ogretimin bitimini takiben yapilan 6rgliin 6gretim
faaliyetleri bu baslk altinda takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Yiksekogretim  kurumlarinda  ikinci  6gretim
kapsaminda vyuritlilecek tezsiz yliksek lisans
programlarinin agilmasi, 06grencilerden alinacak
Ogretim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren
Ogretim (yelerine 6denecek ek ders ve sinav
Ucretleriyle ilgili faaliyetler bu bashk altinda takip
edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Tirkiye'deki yuksekogretim kurumlarinin,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt
disindaki  yliksekégretim  kurumlariyla  gicla
taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve
Ogretimde isbirligi yaparak ve 06grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar
cercevesinde en iyi egitim ve Ogretim imkani
saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program
acmalari veya yiksekogretim kurumlarinin mevcut
programlarinda kayith o6grencilerin yurt disindaki
yliksekogretim  kurumlarinda  egitim  gérmek
suretiyle ortak diploma almalarina iliskin faaliyetler
bu baslik altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

Yiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiksek
lisans dlizeyinde wuzaktan oOgretim programlari
aciimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin
uzaktan o6gretim yontemiyle verilmesine iliskin
faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullarn

Yiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar yariyillari
disinda yaz tatili déneminde agilan egitim-6gretim
faaliyetleri bu baslk altinda takip edilecektir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Universitemizin 2547  Sayili  Yiiksekdgretim
Kanunu’'nun 47. Maddesi geregince kurulan
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan ogrencilerimizin, akademik ve idari
personelimizin  beslenme ihtiyaclarina yonelik
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yaptigl faaliyetler bu bashk altinda takip
edilmektedir.

Yiksekogretimde
Kaltar ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, vyeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanhg kazanmalarini
saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini
da temin etmek; 6grencilerin ve galisanlarin beden
ve ruh saghklarini  korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla
yapilan faaliyetler bu baslk altinda takip edilecektir.

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Universitemiz  Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligimizin beslenme, barinma, saglk, kiltir ve
spor faaliyetleri kapsaminda kalan diger faaliyetleri
bu baslik atlinda takip edilmektedir.

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili faaliyetler bu bashk altinda izlenmektedir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

PERFORMANS GOSTERGESi GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU

Yil: 2022
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendirilmesi

o Onceki Dénem Grg Gergeklesme
o (0] [ 1] Hedeflenen
Gosterge Adi

Alt Program Hedefi:

A Gosterge Degeri Y|Isonu Gergeklesme | Gergeklesme
1. Ug Ayhk 2. Ug Ayhk 3. Ug Ayhk 4. Ug Aylik P, e

‘ 1 ‘ Arastirma altyapisi projesi ‘ Oran | 2021 39,4600 56,4400 43,5000 43,5000 43,5000 43,5000 43,5000 77,0700 Ulasilamadi
tamamlanma orani
Yil: 2022
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
o Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. (o] (1] Hedeflenen
Gosterge Adi Birimi Gosterge Degeri
o Y|Isonu Gergeklesme | Gergeklesme
1 | Arge'yeharcanan bitcenin Oran | 2021 3,9600 4,2000 0,7546 0,7546 17,9700 Ulasilamad
toplam bitgeye orani
2 ér'-vge son'u.cu.ortaya cikan Sayl 2021 1 2 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Urtnlere iliskin alinan patent sayisi
3 gﬁj sonucu ticarilestirilen Ortn | ¢ 5559 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2021 | 10.421.789,3500 12.799.930 4.865.918,8300 | 6.310.559,4200 | 6.825.537,3400 | 7.136.460,6400 | 25.138.476,23 196,4000 Asildi
5 | Arastirma merkezlerinin sanaviile | o 1 505, 47 5 11 13 31 36 36 720 Asild
yaptigl proje sayisi
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6 BAP kapsamm'da c!esteklenen Say1 2021 33 14 28 32 31 27 27 192,8600 Asildi
arastirma projeleri sayisi

7 | Oretimelemanibasina disenar- | o, 5055 0,0400 0,0405 0,0444 0,0500 0,0500 0,0400 0,0400 98,7700 | Kismen Ulasildi
ge proje sayisl

8 Pate"nt, faydah model ve sayi 2021 5 8 0 1 0 0 1 12,5000 Ulasilamadi
endustriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar

9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2021 7 10 10 9 9 8 8 80 Kismen Ulasildi
projesi sayisl

1o | Uluslararasiendekslerdeyeralan | o 55,0 296 580 50 61 67 47 225 38,7900 Ulasilamadi
bilimsel yayin sayisi
Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Gergeklesm

Birimi o Gosterge Degeri ~- = Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
1. Ug Aylik . Ug Aylk 3. Ug Aylik ¢ Ayhk Oran S

o Onceki Dénem Grg
Olgi Hedeflenen

L | pomemyicahg fiskin yapilan faaliyet | SV | 2021 8 2 6 20 5 51 82 4.100 Asildi
sayls|

2 Eagyl/tllsr:‘ programlarina basvurankisi | o 5551 416 280 115 128 79 302 624 222,8600 Asildi

3 | Mezunlarayonelik gerceklestirilen | o 1 5y, 13 15 6 9 5 15 35 233,3300 Asildi
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil

4 | Merkezi (DILMER) tarafindan Sayi | 2021 51 40 0 0 0 100 100 250 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi | 2021 68 109 17 78 11 98 204 187,1600 Asildi
projeleri sayisi

6 Universitenin gevrecilik alanlarinda Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

aldigi 6dil sayisi
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Programin Ad: TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Alt Program Hedefi:

o Onceki Dénem Grg Gergeklesme
- (o] [ 1] Hedeflenen
Gosterge Adi Birimi Gosterge Degeri Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme

1 | Ameliyat sayisi Sayi 2021 5.799 5.000 1.930 1.263 1.488 1.279 5.960 119,2000 Asildi
) Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

yatak orani
3 Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doluluk orani
4 | Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yil: 2022

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

o Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Olgii Hedeflenen

e Birimi Gosterge Degeri yil (d] kl G kl
o - - - . ilsonu erceklesme erceklesme

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 2021 0,2485 0,2985 0,0643 0,1201 0,0872 0,1298 0,1298 43,4800 Ulasilamadi
elemani basina diisen yayin sayisi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan
o | belirlenecek oncelikli alanlarda Sayi | 2021 17 16 17 17 15 15 15 93,7500 | Kismen Ulasildi
saglanan burslardan yararlanan

doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
3 | saglanan arastirma desteklerinden | Sayi 2021 11 7 10 8 10 6 6 85,7100 Kismen Ulasildi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
4 | Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayl | 2021 0 17 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi

163



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapofu

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agitk mezunlar yetistirilmesi

o Onceki Dénem Grg
Olgii

Gergeklesme

Gosterge Adi LGN
Birimi o . Gosterge Degeri . . - - Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme

5 S

1 Sa‘:::?ra egitimini tamamlayanlarin |- o 5551 10 20 0 5 6 4 15 75 Ulasilamad

2 E’f:r']'ln bilimleri kontenjan doluluk o 5051 98,6600 100 96,9300 96,9300 100 100 100 100 Ulasildi

3 | E&itimin program siiresinde Oran | 2021 75,3400 95 0 28,8900 47,7400 48,2100 48,2100 50,7500 Ulasilamadi
bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan doluluk

4 = Oran | 2021 100 100 75,0100 75,0100 100 100 100 100 Kismen Ulasildi
Kutiphanede bulunan basili ve

5 : Sayi | 2021 404.275 440.000 350.960 351.259 349.009 415.488 415.488 94,4300 | Kismen Ulasildi
elektronik kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan 6grenci

6 | bagina disen basili ve elektronik | Sayi | 2021 15 14 13,4139 13,9400 13,0800 15,1600 15,1600 108,2900 Asildi
kaynak sayisi

7 '::;I‘;f’ha“ede“ yararlanan kisi Sayl | 2021 209.489 400.000 118.140 172.704 38.298 254.011 583.153 145,7900 Asildi

g | Lisansustd 6grencilerin toplam Oran | 2021 3,0600 0,0400 3,2000 2,8600 3,6000 4,1700 4,1700 10.425 Asildi
ogrenciler igindeki payi

9 | Ogrenci basina diisen egitim alani I\{I(::;e 2021 3,9100 3,5900 1,4531 1,2900 1,4300 1,3900 1,3900 38,7200 Ulasilamadi

10 | Ggrenci basina diisen kapali alan I\I/I(:':;e 2021 6,8900 6,0700 7,2088 7,4800 7,0800 6,8900 6,8900 113,5100 Asildi

17 | Ogrencidegisim programlarindan | 5559 0,3200 0,0035 0,0033 0,0010 0,0030 0,0031 0,0031 88,5700 | Kismen Ulasilds
yararlanan 6grencilerin orani

1p | Ogretim Uyesi basina dusen Sayi | 2021 60,8000 57,9439 57,6300 54,7900 57,8600 58,5400 58,5400 101,0300 Asildi
Sgrenci sayisl
Saglik bilimleri kontenjan doluluk

13080 Oran | 2021 98,6600 100 81,0100 81,0100 99,2100 99,2100 99,2100 99,2100 | Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk

1 Oran | 2021 55,9400 100 45,9400 81,0100 99,0600 99,0600 99,0600 99,0600 | Kismen Ulasildi
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Teknokent veya Teknoloji Transfer
15 | Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayi 2021 50 2 65 63 118 118 118 5.900 Asildi
6grenci sayisi
16 Uluslararasi Iv<.u.ruluslarla ortak Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
17 | Yabanci dilde egitim veren Sayi | 2021 1 0 0 1 1 1 1 100 Ulasildi
program sayisl
Y klu ak: i
18 S:;’;"c' uyruklu akademisyen Sayi | 2021 7 12 7 6 6 6 6 50 Kismen Ulasildi
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2021 2.753 3.250 2.654 1.939 2.053 2.859 2.859 87,4000 Kismen Ulasildi
Yan dal ve gift ana dal
20 | programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Onceki Dénem Grg

Gergeklesme

LG Birimi Gosterge Degeri Yilsonu Gerceklesme | Gergeklesme
1 Barinma hlzif'rjetler.lnden Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yara rlanan ogrenci sayisl
5 ; ;
, | Beslenme hizmetlerinden Sayi | 2021 89.148 2.900 71.710 78.891 52.806 104.541 104541 | 3.604,8600 Asildi
yara rlanan ogrenci sayisl
3 | Ogrencibasina diisen sosyal Metre | 501 0,6000 0,6000 0,8600 0,8600 0,8600 0,8600 0,8600 143,3300 Asildi
donati alani kare
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 108 115 124 124 124 112 112 97,3900 Kismen Ulasildi
5 ::;‘;?' kiiltdrel ve sportif faaliyet ¢ 5054 113 150 53 91 20 140 304 202,6700 Asildi
6 Yiksekogretimde 6grenci basina L 2021 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
7 | Yuksekbgretimde Ogrenci basina TL | 2021 172,5500 362,5000 205,4200 218,4300 48,9800 279,8800 752,7100 207,6400 Asildi
beslenme harcamasi
3 Yiksekogretimde ogrgncn Oran 0 0 0 75 0 0 0 75 0
yasamindan memnuniyet orani
9 Yuksekogrevtlmd.e ogr(.enCIIere Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sunulan saglik hizmetinden
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yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Program

Alt Program

PERFORMANS GOSTERGESi SONUCLARI FORMU

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergeklesme

Gergeklesme
Durumu

ARASTIRMA,

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttinlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tzere

Degeri

Degeri

GELISTIRME VE ARASTIRMA ALTYAPILARI . e Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 56,4400 43,5000 | Ulasilamadi
o yuksekogretim kurumlarinda
YENILIK
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani 4,2000 0,7546 | Ulagilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin alinan patent sayisi 2 0 | Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Girlin sayisi 1 0 | Ulasilamadi
. . . Arastirma merkezleri gelir miktari 12.799.930 | 25.138.476,2300 | Asildi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim kurumlarinda - . < -
> o . - Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi 5 36 | Asildi
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel BAP k da destekl ¢ eleri 12 27 | Asild
YENILIK GELISTIRME calismalarin arttirilmasi PAT kapsaminda destekienen arastirma projefert sayist stal
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,0405 0,0400 | Kismen Ulagildi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 8 1| Ulagilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi 10 8 | Kismen Ulasildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 580 225 | Ulagilamadi
Dezavantajli gruplara y6nelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin ) 82 | Asild
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag yapilan faaliyet sayisi
. L 5 Siti Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 280 624 | Asildi
YUKSEKOGRETIM duy'dugu.alanlarda egitimler ams n !
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI verilmesi, kamu kurum ve Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 15 35 | Asildi
OGRENME i : ; kuruluglari, 6zel sektér ve Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
EGITIM FAALIYETLERI T Jrexii Eeitim Viers " 40 100 | Asildi
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin egitime yonelik verilen sertifika sayisi
gelismesine katkida bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 109 204 | Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 0 0
i EDICI - . Ameliyat 5.000 5.960 | Asild
TEI?AVI EDIcI TEDAVI HIZMETLERI "m.e Iya. =V S »e
SAGLIK Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
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Tedavi edici saglik hizmetinin Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
erisilebilir ve etkili olarak
. Yatan hasta sayisi 0 0
sunulmasinin saglanmasi
SCl, SCI-Fxpanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,2985 0,1298 | Ulasilamadi
basina diisen yayin sayisi
s ) . o Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan 16 15 | Kismen Ulasildi
) I ' OGVRETIM ELEMANLARINA fdanlnda yetkin, arastlrmaFl, bilgi burslardan yararlanan doktora 8grenci sayisi $
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS VE Ureten ve aktaran akademisyenler
DESTEKLER yetistirilmesi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden
7 6 | Kismen Ulagildi
yararlananlarin sayisi
Yukseliog"retlr.n Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 17 0 Ulasilamad
sanat oddlleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 20 15 | Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 | Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 95 48,2100 | Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 | Kismen Ulagildi
Kutlphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 440.000 415.488 | Kismen Ulasildi
Kutlphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve elektronik kaynak sayisi 14 15,1600 | Asildi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 400.000 583.153 | Asildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! 0,0400 4,1700 | Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 3,5900 1,3900 | Ulasilamadi
Ogrenci basina diisen kapali alan 6,0700 6,8900 | Asildi
ON LISANS EGITiMI, . . o . A e
VUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE gil;,elflrikelz\c;ﬁ?:I:,tt?;?rl;,:;iigdIslme Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani 0,0035 0,0031 | Kismen Ulasildi
LISANSUSTU EGITIM Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 57,9439 58,5400 | Asild
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99,2100 | Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 99,0600 | Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci 5 118 | Agilds
sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi 0 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 0 1| Ulagildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 12 6 | Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.250 2.859 | Kismen Ulagildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0

orani
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Ylksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2.900 104.541 | Asildi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,6000 0,8600 | Asildi

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 115 112 | Kismen Ulagildi
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 150 304 | Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 0 0
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 362,5000 752,7100 | Asildi
Yiksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet orani 0 75
Yiiksekogretimde o6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0/ Ulasilds

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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ii. Performans Denetim Sonuclari

2022 yilinda Sayistay Baskanliginca Universitemizde gerceklestirilen dis denetim sonuglari heniiz
bildirilmemistir. Sayistay tarafindan gerceklestirilen 2021 yili dis denetim raporunda ise; “Kurum stratejik
plani ve bu planin yilik uygulama dilimi olan performans programi ile faaliyet sonuglarini ve
degerlendirmelerini igeren idare faaliyet raporlari mevcuttur. Universitenin 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Plani ve 2021 yili Faaliyet Raporunda, idarenin misyonu ve vizyonu belirtilmistir. Bu nedenle
personelin tamaminin idarenin misyon ve vizyonundan haberdar oldugu kanaatine varilmistir. Misyonun
gerceklestirilmesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt birimlerce yurutilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmistir. i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin (ist ydnetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesinin saglandigi, yetkiler ve yetki devrinin sinirlarinin agikga belirlendigi ve yazili olarak bildirildigi,
kurum organizasyon yapisinin genel olarak, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olusturuldugu gorilmektedir. 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik
plan idarenin kendi birimleri ve personelinin katkilariyla mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. idarenin
ylritecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlanmistir. Ayrica idare, biitgesini stratejik plan ve performans programina
uygun olarak hazirlamistir. Kurumsal risk yénetim ¢alismalari kapsaminda, idarenin Stratejik Planindaki amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek risklerinin tanimlandigi, kontrol faaliyetlerinin belirlendigi
ve risklerin gerceklesip gerceklesmediginin ve kontrol faaliyetlerinin calisip c¢alismadiginin izlendigi
gorlilmastir. Ayrica kalite calismalari kapsaminda birimler risk analiz formlarini olusturarak Kurum Kalite
Yazihmina (kky.usak.edu.tr) yiiklemis ve izlemeleri yapilmaktadir. Universitede yénetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari liretecek ve analiz yapma imkani sunacak bir yonetim bilgi sistemi bulunmaktadir.
Fakat bazi verilerin sistem Uzerinden toplanip personel yardimi ile analiz edildigi, bu konudaki ¢alismalarin
devam ettigi gériilmistiir. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler, idare Faaliyet Raporlarinda gésterilmekte
ve duyurulmaktadir. 2021 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve mevzuatta éngériilen siire igerisinde

yayinlanmistir.” denilmektedir.

ic Denetim Birimi Baskanligi tarafindan Rektorliik Makaminin 11.03.2021 tarih ve 11386 sayil Oluru
ile yiriirlige giren 2021-2023 Dénemi i¢ Denetim Plani ve 2021 Yil i¢ Denetim Programi kapsaminda g
Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi denetim faaliyeti yer almakta ve 2022 yili icerisinde de devam

etmektedir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani 2022 yili izleme ve degerlendirmesi yapilarak asagidaki

tabloda sunulmustur.

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.1 Egitim-6gretim niteliginin gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIi VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi 61%

Sorumlu Birim Tum Akademik Birimler

Plan izleme

Dénemi Dénemindeki S
Hedefe Doénemindeki | Performans
. : .. | Baslangig Yilsonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%)
9 : Degeri(2022) | (C-A)/(B-A
% (2019) | Deger(2022) ege(rg) 22 | e
(A) )
PG1.1.1 | Akredite olan bolim sayisi 30 1 10 1 0%
G112 Bir donem is yeri egitimi yapilan 10 10 15 a1 100%
program sayisl
pG1.1.3 | DErs veren ogretim eleman 20 43 37 29 100%
basina disen 6grenci sayisl
PG1.1.4 | Agilan ortak segcmeli ders sayisi 10 79 95 290 100%
Ogretim elemanlari igin
PG1.1.5 | dizenlenen egitim programi 15 4 19 10 40%
sayisl
Erisilebilen ders materyal paketi
pG1.1.6 (Dersizlencesi, icerigi, ders 15 0 600 12.565 100%
notu, sinav soru ve cevaplari
vb.) sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
o 1 nolu PG igin Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasi neticesinde kalite ¢alismalari
ve akreditasyona verilen 6nem artmistir.
e 6 nolu PG i¢in degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
e Diger PG icin plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek
ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
e 1 ve 6 nolu PG’leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

ilgililik
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e 1 ve 5 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
e 1 ve 6 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan,

Etkililik kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina biyik
oranda katki saglanmigtir.

Etkinlik o Performans gosterge degerine ulasilirken dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.2 Yabanci dil 6gretiminin yayginlastiriimasi

Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIi VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi 40%

Plan izleme

Donemi | Donemindeki lzleme
Hedefe Donemindeki | Performans

PERFORMANS GOSTERGELER| soqg) || EEBEIEE | VAR e (%)

Degeri | Hedeflenen .
7 - -
e (2019) | Deger(2022) Degezg)z LEZIpN (G

(A) )

0, 1 H ope e e

PG12.1 A;" 90 Ingilizce egitim veren 30 0 ) 0 0%
bolim sayisi

pG12. | Haarlik ogretiminden faydalanan |, 404 1404 916 51%
0grenci sayisl

G123 Yabanci d.!lihazwllk Ogretimi 50 47 0 19 0%
yapilan bolim sayisi

G124 Ogrenciler igin dlzenlenen 15 0 90 597 100%
kurslara katiimci sayisi

PG125 Akademisyenler icin dizenlenen 15 0 45 495 100%
kurslara katiimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis
ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Tim PG’lerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

e 1, 2 ve 3 nolu PG'leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
o Tim performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet gtlicli olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina katki
saglamaya devam edilecektir.

o Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis ve

Etkinlik
thinl stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.3 LisansUstU 6gretimin tesvik edilmesi ve giclendirilmesi

Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITiM

Nkl RO S A 8 e e [ = =i Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H1.3 Performansi 72%

Plan izleme :
Izleme

Hedefe Sl 2l Donemindeki | Performans

Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(2019) Deger(2022)

(A) (B)

Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(C)

%

PG13.1 Acllan lisansUstl program 20 39 46 48 100%
sayisl
PG1.3.2 | Acllan laboratuvar sayisi 20 0 0 0
PG13.3 Yabanci dilde acilan lisansUstU 0 0 1 0 0%
program sayisi
pG1.3.4 | Mezun olan ytkseklisans 20 166 664 605 88%
Ogrenci sayisl
PG13.5 Mezun olan doktora 6grenci 20 10 " 58 100%
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik e Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
¢ 4 nolu PG’si hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
e 3 ve 4 nolu PG'ler hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 4 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,
Etkililik kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekdgretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina katki
saglamaya devam edilecektir.
- e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamis ve
Etkinlik .. L . G
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sarduralebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.4 Engeli olan bireyler icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi

Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIi VE
Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi 70%

Plan izleme

Donemi | Dénemindeki lzleme
Hedefe Donemindeki | Performans

PERFORMANS GOSTERGELER| I e lE I L I — (%)

Degeri | Hedeflenen .
7 - -
“ (2019) | Deger(2022) Dege{g)z 022) | (C-A)/(B-A)

(A) )

isaret dili bilen personel ve/veya

PG1.4.1 ; 10 2 3 4 100%
terciiman sayisl

PG1.4.2 K.urulan e'Ie'ktromk yonlendirme 30 0% 759 0% 0,00
sistemlerinin kurulma orani

PG1.4.3 | Engelli dostu bina sayisi 40 0 7 12 100%

Engeli olan bireyleri topluma
PG1.4.4 | kazandirma konulu seminer, 20 2 11 36 100%
konferans vb. etkinlik sayis|

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 2 nolu PG’si hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e 2 nolu PG’si hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

e 2 nolu performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan,
Etkililik kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekdgretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina biyik
oranda katki saglanmistir.

e Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis ve

Etkinlik
tinl stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag Al

Hedef H1.5

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Personel kisisel gelisiminin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM/OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

81%

Rektorluk

Plan izleme :
Dénemi | Donemindeki A
Hedefe Baslangi Yilsonu Doénemindeki | Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi D‘Zéeﬁg Hedefloner | Gerceklesme (%)
0, & 1 - -
& (2019) | Deger(2022) Dege(nc()zozz) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG1.5.1 |Hizmet ici egitim sayisi 20 8 20 25 100%
PG1.5.2 Sportif, kultirel ve sosyal etkinlik 20 553 1000 753 67%
sayisl
pG153 | urtdist egitim ve diger 20 75 315 383 100%
etkinliklere katilim sayisi
pG15.4 | ' urticiegitim ve diger 20 204 849 1108 100%
etkinliklere katilim sayisi
PG15.5 Kariyer geI|§t|.rme.(;aI|§maIar| 20 0 18 7 399
kapsamindaki faaliyet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
¢ Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik e Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 2 ve 5 nolu PG’leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

¢ 2 ve 5 nolu PG'leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 2 ve 5 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Etkililik ¢ 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin
arttirlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-Yiiksekogretimde cesitliliginin
artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina blylik oranda katki saglanmistir.

- e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik .. L . G
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

Surdurilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.6 Fiziki yapilasmanin, cevre dizenlemesinin ve altyapinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU
Program/Alt Program Adi EGITIM

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
H1.6 Performansi 63%

Plan izleme .
Donemi Donemindeki e
Hedefe Dénemindeki | Performans
o ; . Baglangic Yilsonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Deger Hedeflenen Gergeklesme (%)
0 & 1 = -
% (2019) | Deger(2022) Dege(nc()zozz) (EAEH
(A) (B)
PG1.6.1 | Tamamlanan altyapi proje sayisi 15 1 4 3 67%
PG1.6.2 (Prf]yzz)aj calismasi tamamlanan alan 10 30.000 39.000 85.000 100%
pG1.6.3 | SPortih kulttrel ve sosyal faaliyet 10 14.850 15.850 43.999 100%
alan miktari(m2)
PG16.4 M?dermze edilen laboratuvar ve 15 3 9 3 839%
atolye sayisi
PG1.6.5 | Merkezi derslik binasi 20 13 13 14 100%
PG1.6.6 | Morfoloji binasinin yapilmasi 30 0% 50% 0% 0%
Hedefe liskin Degerlendirmeler
e Plan baslangic déneminden itibaren 6 nolu PG harig diger performans gostergelerini
etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 6 nolu PG’si Morfoloji
ileililik binasi 2021 yilinda yatirim programindan gikarilmistir. Dolayisi ile PG’si Stratejik Plan
& glncelleme asamasinda ¢ikarilacaktir.
e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
® 6 nolu PG’si hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
e 1 ve 6 nolu PG’ler hari¢ hedeflenen performans gésterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 2, 3 ve 6 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir. 2 ve 3 nolu
gostergelerde hedefe ulasiimasina ragmen plan sonundaki hedef degerlerine ulasildigi icin
Etkililik glncelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yliksekégretim kurumlarinin niteliklerinin
arttirllmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-Yiksekogretimde cesitliliginin
artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina blylk oranda katki saglanmustir.
e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olmamistir. Ancak 6 nolu PG’si
¢ikarildiginda maliyet tablosunda degislik yapilacaktir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amacin ilgili Oldugu

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.7 Bilgiye ulasimda hiz ve glivenligin artiriimasi

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE

Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITiM

Nyl RO AT e e s = i Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.7 Performansi 67%

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan izleme
Dénemi | Donemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(2019) Deger(2022)
(A) (B)

izleme
Doénemindeki | Performans
Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(C)

pg1.7.  Kullamicibasina ag altyapis 30 5% 100% 100% 100%
kapasitesi
Kablolu ve kablosuz ag
PG1.7.2 |glvenliginin uctan uca 10 0 100% 90% 90%
sifrelenmesi
PG17 3 Gelistirilen ve donUstirilen 20 16 46 133 100%
otomasyon sayisl
G174 Bilisim alanindaki personel 40 4 14 6 20%
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
¢ Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve
dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
e 2 ve 4 nolu PG’leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
¢ 2 ve 4 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 2 ve 4 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii
Etkililik olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve
561-Yiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina
katki saglama devam edilecektir.
- e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik . L . P
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amacin ilgili Oldugu

Amag Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef H1.8 Kalite ve mikemmellik faaliyetinin etkinliginin artirilmasi

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIi VE

Program/Alt Program Adi LISANSUSTU EGITIM

Nyl RO AT s =i s = [ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.8 Performansi 60%

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi

Alinan kalite belge sayisi (ISO

T izleme :
Izleme

Hedefe Jee || e Donemindeki | Performans

Baslangi¢ Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(2019) | Deger(2022)

(A) (B)

Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
()

%

PG1.8.1 | 9001, ISO 27001, ISO 14001, 35 0 4 4 100%
ISO 45001)
PG1.8.2 | EFQM yetkinlik seviyesi (Yildiz) 40 0 4 0 0%

Kalite egitimi ve
PG1.8.3 | uygulamalarina yonelik yapilan 10 0 6 44 100%
faaliyet sayisi

Kalite faaliyeti kapsaminda

PG1.8.4 T, 10 1 3 12 100%
gerceklestirilen is birligi sayisi
PG18.5 Desjceklenen ogrenci toplulugu 5 0 6 13 100%
faaliyet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
¢ Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
¢ 2 nolu PG’si harig hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
¢ 2 nolu PG’si hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 2 nolu performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,
Etkililik kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina biytik
oranda katki saglanmistir.
- e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
Etkinlik . . . G
ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amac A2 Yej.mle5|n.ﬁ ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini

Guclendirmek

Arastirma ve uygulama merkezlerinin altyapisinin gelistirilmesi
Hedef H2.1 . .

ve akreditasyon belgesi alinmis parametre sayisinin artiriimasi
Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

; . . Yiksekogretim k | i I bilimsel

e e 1F Gt Al P el Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimse
calismalarin arttiriimasi

H2.1 Performansi 84%

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi

Plan izleme
Donemi | Dénemindeki

izleme
Hedefe Donemindeki | Performans

Baslangig Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(2019) | Deger(2022)

(A) (B)

Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(@)

%

PG2.1.1 | Alinan makine techizat sayisi 10 239 270 340 100%
PG2.1.2 Akreditasyon belgesi alinmis 15 42 46 117 100%
parametre sayisl
PG2.1.3 | Teknopark bina sayisi 15 0 1 1 100%
PG2.1.4 | Teknoparkta faal firma sayisi 10 0 20 18 90%
PG2.15 T(fknqparkta danismanlik yapan 10 1 7 4 50%
Ogretim elemani sayisi
G216 T(fkngparkta sirket sahibi olan 10 1 5 5 100%
6gretim elemani sayisi
G2 1.7 Teknoparkta gerceklestirilen proje 10 0 20 34 100%
sayisl
pG2.1.g |eknoparkta Proje sonucunda 10 0 2 0 0%
ticarilesen Urdn sayisi
Teknopark veya Teknoloji transfer
PG2.1.9 | Ofisi projelerinde gorev alan 10 0 10 195 100%
Ogrenci sayisl
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
e Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik o Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

o 5 ve 8 nolu PG'leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.

179



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet RapOrt

Etkililik

e 4,5 ve 8 nolu PG’leri hari¢c hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

e 5 ve 8 nolu performans gostergelerinde hedef degerlerine ulasilamamasina ragmen
hedefin yakalanmasi icin ¢alismalara devam edilecektir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 349-Ozel sektérde arastirmaci insan gliciiniin sayisi ve
niteligi artirilacaktir, 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda
isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
uygulayacak ve ara yiiz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi arttirilacaktir,
356-Kritik teknolojilerde insan gilcl kapasitesi artirilacaktir, 357-Kritik teknolojilerde
arastirma altyapisi giclendirilecektir, 358-Kritik teknolojilerde 6zel sektorin kapasitesi
gelistirilecektir, 440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri giiglendirilecektir ve 442-
Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir hedef ve politikalarina buyik oranda katki
saglanmistir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Amac A2 YP:I’]I|e§IrT] ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini
Glclendirmek

Hedef H2.2 Akadeim|k. pecer|, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttiriimasi

H2.2 Performansi 75%

Plan izleme
Donemi | DGnemindeki

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

izleme

Hedefe Donemindeki | Performans

Baslangi¢ Yilsonu
Degeri | Hedeflenen
(2019) | Deger(2022)

(B)

PG2.2.1 | Duzenlenen etkinlik sayisi 25 1 2 4 100%

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi
%

Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(C)

PG2.2.2 | Dlzenlenen egitim sayisl 25 0 2 4 100%

Kutliphanenin Gye oldugu veri
tabanlarinin sayisi

Kutliphanede 6grenci basina disen
kitap ve slreli yayin sayisi

PG2.2.3 25 54 222 270 100%

PG2.2.4 25 21 22 18 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 4 nolu PG’si hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e 4 nolu PG’si hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

® 4 nolu performans gostergesinde hedef degerlerine ulasilamamasina ragmen hedefin
yakalanmasi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 349-Ozel sektdrde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteligi artirilacaktir, 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve &zel sektdér arasinda
Etkililik isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
uygulayacak ve ara yiz vyapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
arttinlacaktir, 356-Kritik teknolojilerde insan glici kapasitesi artirilacaktir, 357-Kritik
teknolojilerde arastirma altyapisi glclendirilecektir, 358-Kritik teknolojilerde 6zel
sektoriin kapasitesi gelistirilecektir, 440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
glglendirilecektir ve 442-Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir hedef ve
politikalarina biyik oranda katki saglanmistir.

o Performans gosterge degerine ulasilirken 1 ve 2 nolu PG’leri igin 6ngérilmeyen
Etkinlik maliyetler ortaya ¢gikmamis ancak 3 ve 4 nolu PG’leri déviz kuru kaynakh

ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmaktadir.

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurilebilirlik | bulunmamaktadir.

¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedef H2.3 Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

; . - Yiksekogretim k I i I bilimsel
Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedef Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimse
calismalarin arttiriimasi
H2.3 Performansi 50%

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE

Plan izleme

. : . . . izleme
Hedefe Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performan

Baslangic Yilsonu S
Degeri Hedeflenen ngiﬁfgg (%)
(2019) | Deger(2022) | ~°® & (C-A)/(B-A)

(A) (B)

%

PG2.3.1 Acilan disiplinlerarasi lisanslstU 50 7 9 10 100%
program sayisl
G232 Yaratalen disi.plillwler arasl 50 20 34 50 0%
arastirma projesi sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
¢ Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
S cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ligililik . o .
¢ Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
¢ 1 nolu performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
¢ 1 nolu PG’sinde hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.
¢ 2 nolu performans gostergesinde hedef degerlerine ulasilamamasina ragmen hedefin
yakalanmasi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 349-Ozel sektdrde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteligi artirilacaktir, 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda
Etkililik isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
uygulayacak ve ara ylz vyapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
arttinlacaktir, 356-Kritik teknolojilerde insan glicii kapasitesi artirilacaktir, 357-Kritik
teknolojilerde arastirma altyapisi gigclendirilecektir, 358-Kritik teknolojilerde 6zel
sektoriin kapasitesi gelistirilecektir, 440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
glglendirilecektir ve 442-Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir hedef ve
politikalarina biyik oranda katki saglanmistir.
Etkinlik e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdirilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amag A2
Hedef H2.4 Bilimsel calisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini
Guglendirmek

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel

H2.4 Performansi 75%

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG2.4.1

Bilimsel/sanatsal etkinliklerin
(Sempozyum/kongre, konferans,
calistay, seminer, festival, sergi vb.)
sayisl

Hedefe
Etkisi

%

10

calismalarin arttiriimasi

lzleme izleme
Donemindeki | .. . .
Donemindeki
Vg Gerceklesme
Degeri | Hedeflenen De“iri(ZéZZ)
(2019) | Deger(2022) | ~°& <
(A) (B)

Plan
Dénemi

Performans
Baslangi¢

(%)
(C-A)/(B-A)

118 230 1181 100%

PG2.4.2

Ulusal duizeyde bilimsel/sanatsal
toplanti ve etkinliklere katilan
arastirmaci sayisi

90 407 545 100%

PG2.4.3

Uluslararasi diizeyde
bilimsel/sanatsal toplanti ve
etkinliklere katilan arastirmaci
sayisl

10

194 410 751 100%

PG2.4.4

Uluslararasi arastirma fonlari
tarafindan desteklenen AR-GE
niteligi tasiyan proje sayisi

10

100%

PG2.4.5

Ulusal arastirma fonlari tarafindan
desteklenen AR-GE niteligi taslyan
proje sayisl

44 51 252 100%

PG2.4.6

Uluslararasi indekslerdeki (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
Ogretim elemani basina disen
yayin sayisl

10

0,47 0,5 0,37 0%

PG2.4.7

Uluslararasi endekslerde (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) yapilan
atif sayisi

10

2543 10000 14788 100%

PG2.4.8

Patent, faydali model ve tasarim
sayisl

10

41 47 65 100%

PG2.4.9

Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani
basina disen yayin sayisi

0,26 0,29 0,14 0%
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YOK 100/2000 projesi

PG2.4.10 . . 5 3 9 15 100%
kapsamindaki 6grenci sayisi
PG2.4.11 | YOK-YUDAP bursiyeri sayisi 5 0 3 11 100%
PG2.4.12 Ulusal ve uluslararasi arastirma 5 0 1 0 0%
bursu sayisl
Bilim tesvik ve sanat diilleri (YOK, .
PG2.4.13 TUBA, TUBITAK) sayisi > 0 ! 0 0%
PG2.4.14 Ulusal ve uluslararasi akademik 5 116 109 96 100%

basari sirasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik e Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
© 9,12 ve 13 nolu PG’leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
6,9, 12 ve 13 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine
ulasiimistir.
¢ 13 nolu performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir. 9 ve 12 nolu
performans gostergelerinde hedef degerlerine ulasilamamasina ragmen hedefin
yakalanmasi i¢in calismalara devam edilecektir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 349-Ozel sektérde arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
Etkililik niteligi artirlacaktir, 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda
ishirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari
uygulayacak ve ara yiz vyapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
arttirilacaktir, 356-Kritik teknolojilerde insan glicli kapasitesi artirilacaktir, 357-Kritik
teknolojilerde arastirma altyapisi giclendirilecektir, 358-Kritik teknolojilerde ozel
sektoriin kapasitesi gelistirilecektir, 440-Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
glclendirilecektir ve 442-Ar-Ge personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir hedef ve
politikalarina buyik oranda katki saglanmistir

e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis

Etkinlik
i ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Amag A3 Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmayi Srdardlebilir Kilmak

Hedef H3.1 Universite Sektor isbirliginin Artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu L .
Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ARASTIRMA ALTYAPILARI

. . Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida

Amacin lligkili Oldugu Alt Program . . e

Hedefi bulunmak Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

H3.1 Performansi 97%
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlGgi

Plan Dénemi e izleme
. _ Hedefe | Baslangi¢ Dénemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri Gergeklesme (%)
% (2019) Degeri(2022) (C-A)/(B-A)
(A) (C)

Yilsonu Hedeflenen
Deger(2022) (B)

Universite ve sanayi is

PG3.1.1 | birligi ile yurutllen ortak 30 9 19 64 100%
proje sayisl
Deri, tekstil ve seramik

PG3.1.2 | alaninda imzalanan 15 11 25 29 100%

protokol sayilari
Deri, tekstil ve seramik
alaninda mevcut durumu

o)

PG3.13 belirleyen fizibilite ve 1 3 6 6 100%
analiz sayisl

pG3.1.4 Duzenienen faaliyet 15 12 26 267 100%
sayisl

PG3.15 Sektore yonelik egitim 15 0 15 2 100%
sayisl

pG3.1,6 OBrencilerinyaptig 10 3 15 11 67%

endistriyel proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

* Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

¢ 6 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

Hedeflenen degere ulagsmak icin dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik e 11. Kalkinma Planinda yer alan; 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektor
arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirlmasina yonelik destek
mekanizmalari uygulanacak ve ara yiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artinlacaktir, 350.10. Oncelikli sektérler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin,
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alanlarina gore kendi aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde isbirligi yapmasina
imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir, 441- Arastirma
altyapilarinin, énciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giict istihdam eden ve 6zel sektérle
isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artiriimasi
saglanacaktir ve 560.1- Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Projesinin kapsami genisletilecektir amag¢ hedef ve politikalarina buylk oranda katki
saglanmistir

Etkinlik

¢ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Amag A3 Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmayi Strdurilebilir Kilmak

Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gecirilmesi ile tasarim
Hedef H3.2 yete 8et
calismalarinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu L .
Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

H3.2 Performansi 75%
Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlGgu

. . izleme :
Plan Donemi Dénemindeki Izleme
Hedefe Baslangi¢ Dénemindeki | Performans

PERFORMANS GOSTERGELER| Etkisi Degeri T e - (%)

Hedeflenen .
Deger(2022) Dege;g)ZOZZ) (C-A)/(B-A)

)

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

% (2019)
(A)

Tasarim merkezi
PG3.2.1 | binasinin tamamlanma 20 0 50% 38% 76%
orani

Tasarlanip ticarilesen
Urin, patent, faydali

PG3.2.2 | model, tasarim tescili 20 15 28 291 100%
ve endustriyel Grin
sayisl
Tasarim merkezinden

PG3.2.3 20 18 45 87 100%

yararlanan firma sayisi
Gelistirilen katma
degerli ve inovatif

2. ) 1 .
PG3.2.4 ylksek teknoloji Griin 0 0 0 0%
sayisl
PG3.2.5 | DTS odakli proje sayisi 20 6 18 91 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

* Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

¢ 1ve 4 nolu PG’ler hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagiimistir.
Hedeflenen degere ulagsmak icin dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan; 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr
Etkililik arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artiriimasina yonelik destek
mekanizmalari uygulanacak ve ara yiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi
artirilacaktir, 350.10. Oncelikli sektérler basta olmak (izere arastirma altyapilarinin,
alanlarina gore kendi aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde isbirligi yapmasina
imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir, 441- Arastirma

187



Usak Universitesi 2022 Yili Faaliyet Rapofu

altyapilarinin, éncdl arastirmalar yapan, nitelikli insan giici istihdam eden ve 6zel sektorle
isbirligi icinde calisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir ve 560.1- Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Projesinin kapsami genisletilecektir ama¢ hedef ve politikalarina biylik oranda katki
saglanmistir

¢ Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmayi Strdurdlebilir
Amag A3 Kilmak

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi

H3.3 Performansi 100%

Hedef H3.3 Akademik yetkinligin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu o .
Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK/ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Gzere yiksekodgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri

PG3.3.1

Gelistirilen 6n lisans, lisans
ve lisanslstl program sayisi

izleme

Plan Dénemi Danaraina izleme
Hedefe Baslangi¢ Dénemindeki | Performans

Yilsonu
Hedeflenen
Deger(2022)

(B)

40 8 10 30 100%

Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(€)

% (2019)
(A)

PG3.3.2

DTS alaninda yapilan
akademik calisma sayisi

40 36 84 214 100%

PG3.3.3

DTS odakli 6grenci
calismalarinin sayisi

20 50 65 104 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

¢ Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
¢ Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

eHedeflenen degere ulasmak icin dngodrilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.

* 11. Kalkinma Planinda yer alan; 350-Universiteler, arastirma altyapilari ve ézel sektor
arasinda isbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artiriimasina yonelik destek
mekanizmalari uygulanacak ve ara ylz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek
etkinligi artirilacaktir, 350.10. Oncelikli sektérler basta olmak (izere arastirma
altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel dizeyde
ishirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir,
441- Arastirma altyapilarinin, 6nciil arastirmalar yapan, nitelikli insan glic istihdam
eden ve Ozel sektorle isbirligi icinde ¢alisan bir yapiyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki
etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir ve 560.1- Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farkhlasmasi ve ihtisaslasma Projesinin kapsami genisletilecektir ama¢ hedef ve
politikalarina biyik oranda katki saglanmistir.

Etkinlik

¢ Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamustir.
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Amag A4 Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak
Hedef H4.1 S o .
imajinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H4.1 Performansi 100%

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirhiginin artirilmasi ve

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Plan Dénemi izleme izleme
Hedefe Baslangig Dénemindeki Dénemindeki | Performans
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri Yilsonu Gergeklesme (%)
% (2019) Hedeflenen Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(A) Deger(2022) (B) (o)}
PG4, | Universitemizin bolum ve 20 84,65% 87,00% 96,74% 100%
programlarindaki genel doluluk orani
Universitemizin tercih siralamasinin
PG4.1.2 | ortalamasi (Tercih edilis oranlarindaki 25 403.384 350.000 258.003 100%
iyilesme)
PG4.1.3 | Yapilan tanitim faaliyet sayisi 10 11 21 167 100%
PGA.14 U.r'1|ver5|tem|2|_n ulusal ve uluslararasi 15 3 19 123 100%
dizeyde temsil sayisi
Ulusal ve uluslararasi taninirhigi
PG4.1.5 | destekleyecek yazili ve gorsel basinda 10 1244 5000 18486 100%
yer alan haber sayisi
pGa16 | ‘apanctuyrukluonlisans ve lisans 10 2474 2500 2834 100%
ogrenci sayisi
PG4.1.7 | Yabanci uyruklu lisansistl 6grenci sayisi 10 17 17 25 100%
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir.
e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
o Tim performans gostergeleri icin hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli
Etkililik ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin arttirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-Yiiksekogretimde gesitliliginin artiriimasi
saglanacaktir hedef ve politikalarina biiylk oranda katki saglamistir.
- e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik
Etkinlik . . Sl
plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Sarduralebilirlik bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Ulusal ve Uluslararasi Taninirhigi ve Tercih Edilebilirligi

AT Arttirmak

Hedef H4.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Yurticinde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma kurumlari
ile yapilan is birligi sayisinin artirilmasi

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi 100,00
Avrupa Birligi Ofisi ve Erasmus Koordinatorligu

Plan izleme :
Donemi | Dénemindeki AL
Hedefe Dénemindeki | Performans
. : .. | Baslangig¢ Yilsonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Deger| Hedeflenen Gerceklesme (%)
[+) 3 1 - -
% | (2019) | Deger(2022) Degezg)ZOZZ) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
PG4 1 Degisim programlarina katilan 20 % 104 209 100%
personel sayisi
pGa.2.2 | DEBISIm programianina katilan 20 78 312 467 100%
6grenci sayisl
pGa4.2.3 DeBisim programlari kapsaminda 30 23 44 106 100%
gergeklestirilen anlagsma sayisi
Degisim programlari disinda yapilan
PG4.24 |~ = 15 5 20 39 100%
is birligi sayisi
PG4 S Yurt!glive yu“rtdlsmdakl umyersmeler 15 1 4 20 100%
ile birlikte dizenlenen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis

ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
o Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
¢ 5 nolu PG’si gosterge degerine plan donemi tamamlanmadan ulasildig icin hedef
degerinin glincellenme ihtiyaci bulunmaktadir.
e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,
Etkililik kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina blyik
oranda katki saglamistir.
Etkinlik e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis

ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Ulusal ve Uluslararasi Tanmirhgi ve Tercih Edilebilirligi
Amacg A4 g &
Arttirmak
Universitemizin 6gretim programlarinin, faaliyet alanlarinin
Hedef H4.3 gretim program Y
duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi
Amacin ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performansi 85%

Plan izleme

Doénemi | Dénemindeki lzleme
Hedefe Donemindeki | Performans

PERFORMANS GOSTERGELER| R e

Degeri | Hedeflenen .
o - -
% | (2019) | Deger(2022) Dege(nc()zozz) (C-A)/(B-A)

(B)

PG4.3.1 Katilinan fu.arf kariyer glinleri vb. 30 1 4 24 100%
tanitim etkinlik sayis.

PG4.3.2 | Dlzenlenen tanitim ginlerinin sayisi 25 3 12 8 56%

PG4.3.3 | Oryantasyon programi sayisl 25 2 8 7 83%

PG4.3.4 | Sosyal medya takipgi sayisi 20 15.000 30.000 471.041 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis
ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

e Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

¢ 2 ve 3 nolu PG'ler hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir ancak
plan dénemi sonundaki degerlere ulagmalari ve 2 nolu PG’sinin gerceklesme diizeyinin
distk olmasi nedeni ile glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

¢ 3 nolu performans gostergesinde hedef degerlerine ulasilamamasina ragmen hedefin
yakalanmasi i¢in ¢alismalara devam edilecektir

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicii olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekégretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekdgretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina blyik
oranda katki saglamistir.

Etkililik

e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal
Amag A5 . .
Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.1
artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.1 Performansi 80%

Kiresel degisim dinamikleri cercevesinde topluma katkinin

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Plan izleme :
Dénemi | Dénemindeki AL
Hedefe Baslangi vilsonu Dénemindeki | Performans
PERFORMANS GOSTERGELER| Etkisi | o2 o e Gergeklesme | (%)
% Degeri | Hedeflenen Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
° | (2019) | Deger(2022) | ~® 5
(A) (B)
pGs.1.1 | <@mu kurumlariile birlikte 25 3 9 93 100%
yurdtilen proje sayisi
PG5.1.2 .SIVI|. t.ou[:.)lum kuruluslariile saglanan )5 1 3 17 100%
is birligi sayisi
Sivil toplum kuruluslarti ile birlikte
PG5.1.3 | yuratllen sosyal sorumluluk proje 25 6 35 12 21%
ve galisma sayisl
PG5.1.4 Ogrencilerin yapt|g| sosyal )5 0 30 759 100%
sorumluluk proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

e Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
o Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

¢ 3 nolu PG harig hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

e 2 ve 3 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

® 4 nolu PG’sinde hedeflenen degerin Ustiinde bir gerceklesme olmustur. Bu gosterge
degerlerinde diger yillar igin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 560-Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan,
kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir ve 561-
Yiiksekogretimde cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir hedef ve politikalarina katki
saglamaya devam edecektir.

Etkinlik

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya
ctkmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiirilebilirlik

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amac A5 Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal
¢ Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.2 Mezunlar ile daha etkin calismalarin yapiimasi

Amacin ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5.2 Performansi 100%
Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorlugu

Plan izleme

Donemi | Donemindeki lzleme
Hedefe Donemindeki | Performans

PERFORMANS GOSTERGELER| B =l I e e I

Degeri | Hedeflenen L
(2019) | Deger(2022) De%e;"c()ZOZZ) (C-A)/(B-A)

)

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

%

PG5.2.1 | Takip sistemine kayitll mezun sayisi 50 4.000 14.000 14.575 100%
PG5.2.2 !jlz:nlara yonelik yapilan faaliyet 50 0 5 18 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek ic ve dis
ilgililik cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

o Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. Hedeflenen degere ulasmak
icin ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 561- Yiiksekdgretim sistemi klresel rekabet gici

Etkililik
olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak ve yiksekoégretim kurumlarinin
niteliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir hedef ve
politikasina biiylk oranda katki saglamistir.

Etkinlik o Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal

Amag A5 Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hedef H5.3 Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
Program/Alt Program Adi EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.3 Performansi 64%

Sorumlu Birim Surekli Egitim Merkezi

Plan izleme q
Dénemi | Ddnemindeki GG
Hedefe Donemindeki | Performans
. : .. | Baslangig Yilsonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degeri Hedeflenen Gergeklesme (%)
0, & 1 o =
& (2019) | Deger(2022) Dege[Ié)ZOZZ) (el
(A) (B)
PG5.3.1 SL.J.rekh Egitim Mgrkem tva.r?flndan 20 13 16 )5 100%
dizenlenen sertifikali egitim sayisi
PG5.3.2 Toplum yararina dl'Jz'enIe'ne'n se.mlner, 30 15 59 P 50%
konferans, panel gibi etkinliklerin sayisi
pGs.3.3 | Colgede dizenlenen sosyal ve killturel 30 50 367 149 31%
etkinliklerde sertifika alan kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir.
e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 2 ve 3 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

e 2 ve 3 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

¢ 11. Kalkinma Planinda yer alan 537-Ulkemizin beseri yapisinin giiglenmesine yénelik tim
kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi, ekonomik ve sosyal yarara dénustiren,
teknoloji kullanimina ve lretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
cercevede tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisim saglamalari amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani déneminde liretken ve mutlu
Etkililik bireyler yetistirmek icin egitim, kiltlr, sanat ve spor alanlarinda tim sireglerde politikalar hayata
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir, 547-Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem
¢O0zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine
sahip, demokratik degerleri ve milli kiltliri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygulari giicli, teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amactir ve 555- Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin siirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu
o6grenme anlayisi toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilacaktir hedef ve politikalara hizmet
etmek icin Universitemiz faaliyetlerine devam edecektir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamis ve

Etkinlik G
it stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

o Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiirilebilirlik | bulunmamaktadir.
¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik is birliklerini ve Sosyal
Amag A5 . .

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak
Hedef H5.4 Toplumsal degerlere yonelik farkindaligin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
Program/Alt Program Adi EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi 100%
Rektorlk

Plan izleme
Dénemi | Ddnemindeki
Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
(2019) Deger(2022)
(B)

35 3 6 280 100%

izleme
Dénemindeki | Performans
Gergeklesme (%)
Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
(@)

PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplumsal degerlere yonelik faaliyet
saylsl

PG5.4.1

Bolgesel kiltlrel mirasin tanitimina

PG>.4.2 yonelik faaliyet sayisi

35 0 3 103 100%

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
PG5.4.3 | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 30 4 6 86 100%
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir.
e Tespit ve ihtiyaclarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.

e Hedeflenen degere ulasmak icin 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e 11. Kalkinma Planinda yer alan 537-Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yénelik tim
kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi, ekonomik ve sosyal yarara donistiiren,
teknoloji kullanimina ve Gretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu cercevede
tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim
saglamalari amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani doneminde iretken ve mutlu bireyler
Etkililik yetistirmek icin egitim, kiltur, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde politikalar hayata
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir, 547-Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime
ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak dislinme, algilama ve problem ¢ézme
yetenegi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip,
demokratik degerleri ve milli kiiltiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik
duygulari gicli, teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir. 555-
Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin strekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi
toplumun tiim kesimlerine vyayginlastirilacaktir hedef ve politikalara bliyik oranda katki
saglanmistir.

e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik A
it stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamistir.

¢ Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdirilebilirlik | bulunmamaktadir.
* Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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Amacin ilgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
Program/Alt Program Adi SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

H5.5 Performansi 47%

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Plan izleme :
Doénemi | D6nemindeki it
Hedefe Doénemindeki | Performans
. : .. | Baslangig Yilsonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi n Gergeklesme (%)
% Degeri | Hedeflenen Degeri(2022) | (C-A)/(B-A)
° | (2019) | Deger(2022) | ~°®
(C)
(B)
551 ISO 14.0.01 Cevre Yonetim Belgesini 20 0 3 1 33%
alan birim sayisi
555 Ener;ji kuIIamnmln.da ver.|mI|I|g| 20 ) 8 a1 100%
arttirmaya yonelik faaliyet sayisi
Doga, cevre kirliligi ve geri donlsim
5.5.3 | konularinda gerceklestirilen proje 20 0 3 74 100%
sayisl
554 Sifir atik y"e§'|'l kampUs ve cevrecilik 50 0 1 0 0%
alaninda 6dil sayisi
555 Yesil ve gevreci Universite endeksinde 50 0 300 289 0%
siralama

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

¢ Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik * Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

e 1, 5 ve 6 nolu PG'leri hari¢ hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e 1,5 ve 6 nolu PG’leri hari¢ hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasiimistir.
¢ 1,5 ve 6 nolu performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik
¢ 11. Kalkinma Planinda yer alan 2.4. Yasanabilir Sehirler ve Surdirilebilir Cevre
amacina hizmet etmeye devam edecektir.

Etkinlik e Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis

ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact olmamistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdirilebilirlik bulunmamaktadir.

¢ Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik olmamistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde kullaniimakta olan “Usak Universitesi Kurum Kalite Yoénetimi Yazilimi
(kky.usak.edu.tr)” kalite ve stratejik plan g¢alismalari kapsaminda kullanilan bir bilgi sistemi yazilimidir.
Birimlerden stratejik plan verileri bu sistem Uzerinden elde edilmektedir. Fakat performans programi ve
faaliyet raporu icin ihtiya¢ olan veriler bu sistemden alinamamaktadir. Stratejik plan verileri birimler
tarafindan sayisal olarak girilmekte, fakat yazilim rapor veya analiz yapmamaktadir. Tim bu eksiklikler ve
gereksinimler Bilgi islem Daire Baskanligina sunulmus ve gerekli calismalarin baslatilmasi planlanmistir.
Uzaktan egitim stireclerinin yogunlugu sebebiyle yazilima performans programi ve faaliyet raporu sekmesi
eklenmesi gecikmistir. Ayrica Performans Programi Gostergelerin izlenmesi icin Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanhg tarafindan olusturulan E-BUTCE uygulamasinin icerisinde yer alan Performans Programi
izleme modiilii kullanilmaktadir. E-BUTCE uygulamasinin icerisinde yer alan Performans Programi izleme
modiiliinde yer alan sorumlu birimleri, idarelerin de ekleme yapabilecegi sekilde giincellenmesi faydali
olacaktir. Ornegin bir performans gostergesinden sorumlu olan koordinatérliigiin birim kodu olmadigindan

secilemiyor ve sorumlu birim olarak Rektérliik Ozel Kalem segilmek zorunda kaliniyor.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

» Kiresel rekabetin getirdigi kalite standartlarinin artmasina yonelik farkindahigin olusmasi

» Deri, tekstil ve seramik alaninda pilot Gniversite se¢ilmis olmasi

> Universite- sanayi is birliginin gelismesine yénelik potansiyelinin olmasi
» Egitim programlarinin glincel ihtiyaglar dogrultusunda dinamik tutulmasi
» Yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligin yliksek olmasi

> Universite 6grencilerinin memnuniyet diizeyindeki artis

> Universitenin cografi konumu

» Barinma olanaginin yeterli olmasi

» Yerleskenin sehirden ulasim kolayligi ve sehirlerarasi ulasim kolayligi
» Dogaylaic ice yerleskeye sahip olmak

> Universitedeki binalarin modern bir mimariye sahip olmasi
B.Zayifliklar

» Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki araclarin yetersizligi
» Gelen yabanci 6grenci profilinin akademik yonden zayif olmasi

» Deri, tekstil ve seramik programlarina ulusal diizeyde 6grenci tercih egiliminin az olmasi
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Erasmus kapsaminda yurt disina giden ve gelen 6grenci sayisi azligi

Mezunlarla iletisim ve isbirligine yonelik calismalarin istenilen diizeye gelmemesi

Sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi

Laboratuvar arag ve gereg yetersizligi

Faydali model, patent, nitelikli akademik proje ve ¢alismalarin yeterli sayida olmamasi
Universitede akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

idari personeli iyilestirme ve gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim programlarinin eksikligi
Bilgi islem altyapisinin ve yazilimlarin yetersizligi

Kurumsal kltlr olusturma siirecinin tamamlanmamis olmasi
C.Degerlendirme

Usak Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig

22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik

Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile

“Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans Esasli Program Biitge

Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar” da belirlenen gergevede hazirlanmistir.

Program Biitge kapsaminda olusturulan “Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri” ne yer verilmistir.

Performans bilgi sisteminin eksiklikleri dikkate deger olarak tespit edilmis ve bununla ilgili ¢alismalar

baslatiimistir.

V.

ONERI VE TEDBIRLER

Universiteye yiiksek puanli dgrencilerin tercihleri tegvik edilmeli

Mezunlarla iletisim daha aktif bir sekilde kurulmal

Aktif is hayatina giren mezunlar 6rnek gosterilerek yeni gelecek 6grenciler tegvik edilmeli
Universitemizin icerisinde alternatif enerji kaynaklarinin (giines enerjisi, riizgar enerjisi vb.)
kullanilmasi icin gerekli yatirimin yapilmali

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin siirece katki saglayacak 6gretim lyesi sayilari artiriimali
TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje
imkanlari arttirilarak bilimsel acidan tlkeye daha fazla katki saglanmali

Universitemiz performans bilgi sistemi en kisa siirede hayata gegirilmeli

Akreditasyon calismalarina agirlik verilmeli
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UST YONETICININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Usak Universitesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine
getirilimesi icin biite ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali y6netim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiukimluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yénetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her tarli mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara

karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarnina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (USAK-22/02/2023)

Vi

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Rektér

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde; i¢ kontrol sisteminin Ugak Universitesi’nde olugturulmasi,
uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dugiince ve Onerilerimin
zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bdlimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(USAK-22/02/2023)
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