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UST YONETICI SUNUSU

Degisen ve gelisen diinya konjonktiiriine bagh olarak Tiirkiye’de de kamu ydnetimi
alaninda 2000°li yillarin bagindan beri koklii degisiklikler yapilmaktadir. Kamu mali yonetimi
anlayisina mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ve kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimi ilkelerini getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
klasik biitceleme anlayisini geride birakarak stratejik plana dayali performans esaslhi
biitceleme anlayigini getirmektedir. Cikt1 ve sonug odakli olan bu anlayis biitgeye entegre olan
bir performans programini Ongormekte ve bunun sonuglarmi faaliyet raporlariyla

izlemektedir.

Bu baglamda yeni kamu y6netimi anlayigina uyum siirecini kurumumuz da yakindan

takip etmekte ve siirecin gereklerini yerine getirmektedir.

Koklii bir gegmise sahip, Tiirkiye'nin ilk ve tek Giizel Sanatlar Universitesi olarak
2016-2020 Stratejik Plam gergevesinde iiniversitemizin faaliyetleri ve eksikleri g6z Oniine

alinarak 2018 yili Performans Programi hazirlanmistir.

Kurumumuzun 2018 yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunar, emegi

gegen tiim galisanlarimiza tesekkiir ederim.

\6* N
Prof. Yalgin KARAYAGIZ
REKTOR
Mart 2018
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I-GENEL BIiLGILER

A- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde
sayllmstir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim kurumlarimin
gorevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
sdz, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik eitim hizmetini
{istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek. gelistirmek, kullanmak. yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B-TESKILAT YAPISI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayill
yasa hiikiimlerine gdre belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil
gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden
birisinin atanmamasi ve Yliiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapuilir. Rektériin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aymi devlet
iniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek
lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak
seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - dgretim. bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevieri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, liniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek iig
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.
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C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak {izere li¢ ilgede konumlanmustir. Ayrica
Sariyer, Birgi ve Divrigi’de dénemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlari bulunmaktadr.

Beyoglu'nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri,
Rektorlik Binasi ve Oditoryum bulunmaktadir. Bu yerleskede ayrica kiitiiphane, agik spor
alani, yemekhane ile agik otopark yer almaktadir. Ilgede bulunan diger birimler sirasiyla
Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Resim ve Heykel
Miizesi (ICAM), Cihangir Rektorliik Hizmet Binasi yer almaktadir. Universitemizin diger
biiyiik yerleskeleri: Besiktas’ta bulunan Besiktas Kampiisii, Konservatuvar, Prof. Sami
SEKEROGLU Sinema TV Merkezi binalaridir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagh ¢esitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen yerlesim alanlart bulunmaktadir.

Bomonti Kampiistiniin ingaati tamamlanarak 2010-2011 egitim - dgretim yilinda Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuar Midiirliigiiniin Modern Dans Ana Sanat Dali, Sanat Eserleri
Konservasyonu ve Restorasyonu Bolimii, Meslek Yiiksek Okulu ve Rektorliige bagh bazi
idari birimlerin yerlesimi gercgeklestirilerek akademik faaliyete baglatilmisgtir.

Kilyos Sariyer Giimiisdere Koyii'nde yer alan Rektorlikk Arastirma Merkezinde gesitli
rekreatif etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ortakoy’deki kiz 6grenci yurdu ve misafirhanesi tamamlanmis olup 2013 Eyliil ayinda
faaliyete gegmistir. Birgi ve Divrigi’de ¢alismalari ¢ergevesinde yaz okulu egitim faaliyetleri
gergeklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerlegkesi, Konservatuvar ve Tophane-i
Amire Kiltir ve Sanat Merkezi, Prof. Sami SEKEROGLU Sinema TV Merkezi diginda
Bomonti Kampiisiinde bulunan sahne ve salonlarda da siirdiirtilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hizmet yeri ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla, miilkiyeti Densan Deniz Nakliyat ve Sanayi A.S.’ye ait, Meclis-i Mebusan
Caddesi, Bilezikg¢i Sokak, No: 20 Findikl — [stanbul adresinde bulunan, 1.000 m2 biiyiikliige
sahip, bodrum + 7 kattan olusan taginmaz; Bagbakanlik Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler
Baskanlig: tarafindan 13.11.2012 tarihinde alinan izne istinaden 6denegi 6z gelirlerimizden
karsilanmis olup, 4.000.000,00.- TL bedelle satin alinmistir. 2012-2013 egitim — dgretim
yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tirk EI Sanatlan Bolimiiniin yerlesimi
gerceklestirilerek akademik faaliyete baslatilmigtir.
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Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirdigti tasinmazlarla ilgili kapali alanlar ve
kullanim sekli Tablo 1°de gosterilmistir.

Yerleske Adh Egitim | Saghk | Barmma | Beslenme | Kiiltiir [ Spor | Diger Toplam
Findikli Merkez | 16.798 184 0 1.746 | 2.849 0| 2412 23.989
Kampiis
Salipazari 867 0 0 50 | 21.000 0] 1276 23.193
Tophane 160 0 1.855 0 344 2.359
Besiktas 9.618 80 0 1.060 741 0] 1.211] 12.710
Bomonti 38.950 80 0 1400 | 2.750 0] 10.820 | 54.000
Ortakdy 0 0 3.530 500 0 0 470 4.500
Kilyos 609 0 150 250 0 0 0 1.009
Birgi 0 0 340 0 0 0 0 340
Divrigi 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 67.002 344 4.020 5.006 | 29.195 0| 16.533 | 122.100

Tablo 1: Universitenin Kapali Alanlari (m2)
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Tasgimabilir Bilgisayar
Tablo 3
Yazilimlar
Sira No Yazilim Listesi
1 Kiittiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )
2 Gelen/Giden Evrak Takibi Yazilimi
3 Ogrenci Otomasyonu
4 Personel Isleri Yazilimi
5 Adobe Uriinleri (Tiim set yillik kiralama- Windows ve Mac i¢in)
6 Autodesk Autocad
7 Microsoft Windows Isletim sistemleri(XP, Windows 7, 8, 10)(Tr-Ing)
8 Microsoft Office Yazihmlari (XP, 2000, 2003 ,2010,2016)
9 MS SQL Server
10 Linux Redhat / Linux Pardus
11 Adobe Photoshop 2017
12 Sun Solaris
13 Oracle veritabani
14 SQL veritabant
15 Corel Draw
Tablo 4
Kitap Sureli Tam Tam Veri Tabam
Yaymn Metin Metin Tez T II:[(:I;ISI:
Tiirk¢e | Yabanai | Tiirkce | E-Dergi | E-Kitap Mit[;ln Bibliyografik
Merkez 42238 | 24468 | 41
Kiitiiphane
Fen
Edebiyat
644 | 5.581 6
Fakiiltesi 356
Kiitiiphanesi
Sami 54.765 | 3.362.928 | 4.241 48 24 6.293
SEKEROGU
Sinema TV 8.176 3.115 11
Merkezi
Kiitiiphanesi
Devlet Kons.
Kiitiiphanesi 605 183 6
TOPLAM | 86.663 | 33.347 64 54.765 | 3.362.928 | 4.241 72 6.293
Tablo §

10



& MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Resim ve Heykel Miizesi (ICAM ) Envanteri

Resim Heykel ikon Hat Seramik
10.388 686 10 176 257
Tablo 6

D - INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina

Kadrolarn istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 100 39 139 Tam Zamanl --
Docent 80 55 135 Tam Zamanh et
Yrd. Docent 222 58 280 Tam Zamanl -
Ogretim Gorevlisi 35 27 62 Tam Zamanli -
Okutman 21 9 30 Tam Zamanl -
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl -
Eg- Ogr.Planlamacist - 1 1 Tam Zamanli -
Arastirma Gorevlisi 166 112 278 Tam Zamanl -
Uzman 24 25 49 Tam Zamanl --

TOPLAM 649 326 975 -
Tablo 7

Unvan

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Geldigi Ulke

Cahstign Akademik Birim/Béliim

Prof. ABD Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Hindistan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent iran Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Iran Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Ozbekistan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi italya Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Rusya Devlet Konservatuvari
TOPLAM 10
Tablo 8

11
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent -
Yrd. Dogent 3

Ogretim Gorevlisi 18

Uzman i

Okutman R

Sahne Uygulatici 1

TOPLAM 22
Tablo 9

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

P
A 0 D U

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 62 79 137 212 154
Yiizde 1 9 12 21 33 24
Tablo 10

Mevcut Ogretim Elemanlan (Kadrolu ve Sozlesmeli)

Kadrolarm Istihdam Sckline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Tam Zamanl Yar1 Zamanlh
Profesor 100 39 139 139 :
Dogent 80 55 135 135 -
Yardimce1 Dogent 222 58 280 280 -
Ogretim Gorevlisi 35 27 62 62 -
Okutman 21 9 30 30 -
Cevirici 1 - 1 1 -
Egitim- Ogretim i | 1 I i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 166 112 278 278 -
Uzman 24 25 49 49 -
TOPLAM 649 326 975 975 -
Tablo 11

12
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Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi
250

200

150

100

50

2015 2016 2017

®Prof. ®Do¢. ®Yard. Dog. ®Ars. Gor. ®Ogr. Gor. mUzman © Okutman @ Cevirici

Sekil 1

Sozlesmeli Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara

Gore Degisimi

2015 2016 2017

m S6z. Ogr. Elemani  m Yabanci Uyr. Ogr. Elemani

Sekil 2

13
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos TOPLAM

Genel idari Hizmetler 246 150 396
Saghk Hizmetleri Simifi 12 17 29
Teknik Hizmetleri Sinifi 52 54 106
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 5

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1

Din Hizmetleri Sinifi : - -
Yardimer Hizmetler Sinifi 81 44 125
TOPLAM 395 271 666

Tablo 12

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 81 97 45 153 19
Yiizde 21 24 11 39 5
Tablo 13

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

51- Uzeri

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas

Kisi Sayisi 15 30 54 60 165 72

Yiizde 4 7 14 15 42 18

Tablo 14

Siirekli Is¢ci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu
¥ 0 9

Siirekli Isciler 5 3 8

657 sy. Kanun. 4/B li sozlesmeli personel 10 3 13
15 6 21

Tablo 15

Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas
Kisi Sayisi - - - - 4 1
Yiizde - - - - 80 20
Tablo 16
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Hizmet Simflarina Gore idari Personel Sayilariimn Yillar itibariyle
Dagilimi
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Sekil 3
E. DIGER HUSUSLAR

¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektor Yardimcilarimin ydnetiminde,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitillerde Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve ig
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin
standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve
uyumlastirihir. Bu kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayil 3 iincii miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.
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I¢ kontroliin amaclar;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

- Her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara kars:

korunmasini saglamaktir.

i¢ kontroliin standartlar;

Maliye Bakanhg: tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, ve gelistirilmesi amaciyla (18)
standart ve bu standartlar igin gerekli (79) genel sartlar belirlenmigtir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum baslikhi Genelge Uyarinca Eylem Plani hazirlama
rehberinde yer alan agiklamalar cergevesinde Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plami Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunca
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam 18.12.2014 tarihinde
Rektorliik Makaminin onayina sunulmustur. Rektdrliik Makaminca onaylanan Eylem Plani
26.12.2014 tarihinde Maliye Bakanh@ Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir. 2016 yilsonu itibariyle 2014-2016 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planmin tiim birimlerden alinan veriler dogrultusunda izleme ve degerlendirmesi
yapiimis, Maliye Bakanlifi tarafindan olusturulan e- SGB (Strateji Gelistirme Birimleri
Yonetim Bilgi Sistemi)’ne veri girisleri yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1ginda
tamamlanamayan standartlara iliskin 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 hazirlanmistir.

¢ Kontroliin temel ilkeleri;

- I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde ytiritiilir.
- ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, iglem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken Snlemler
belirlenir.

- ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

16
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I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gbrev ve yetki alanlarn gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de,
muhasebe kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortamnin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri g¢ercevesinde
sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.
Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'mn 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek {izere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime
gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginin goriis yazist ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Stire¢ kontroliinde, her bir islem

daha 6nceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.
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Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin st kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gérevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n
mali kontrol yapmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
o6deme emri belgesi lizerine “kontrol edilmis ve uygun goriillmiistiir” serhi diisiilerek
imzalanmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y&netmeligine dayanilarak Universitemiz Kalite
Komisyonu Y&nergesi hazirlanmis ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemizce
egitim-ogretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tliminii igine
alan stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida hazirlanan i¢
degerlendirme raporu 2017 yili igerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanhifina
gonderilmis, ayni zamanda rapor Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Universitemiz igin
2017 yihnda dis degerlendirme siireci de baslatlmistir. Universitemizde Kurumsal Dis
Degerlendirme Siireci 12-15 Kasim 2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Bunun yani sira Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik Lisans Programi
Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) tarafindan 2014-2020 yillari i¢in 6 yil siire ile
akreditasyon almugtir. MSGSU Mimarlik Bélimii, iilkemizde RIBA tarafindan uygulanan,
UNESCO-UIA Validasyonu alan itk Mimarlik Bolimii’diir.
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II - PERFORMANS BILGILERIi
A-Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik, bilimsel etik degerlere
baglilik, akademik 6zgiirliik, katilimei, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf
yonetim anlayisi, cagdashk, isbirligi ve paylasimcilik, kalite, liderlik, 6zgiin yaraticilik,
aragtirmacilik, yetkinlik ve topluma katki olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz egitim kalitesini artiracak teknik donamimn saglanmasi ve mekan
ihtiyacinin giderilmesi olarak belirlenmistir.

B- idarenin Amac ve Hedefleri
Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve 6nder olma sorumlulugunu siirekli
tasiyarak yaraticiligi destekleyen ve ¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim
programlariyla kiiltiir, sanat, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirk¢i, laik,
yenilik¢i, rekabetgi, 6zglir diistinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve
bilimde arastirma ve gelistirme ¢alismalarini tegvik etmeyi ve destek olmayu, iiretilen bilgiyi
ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik ¢evreler ve toplum ile paylasmay1 gérev edinmistir.

Vizyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin vizyonu “cagdas ve 6zgilin yapisini
koruyarak sanatta, tasarimda ve bilimde tiim diinyada tercih edilen 6ncii bir kurum olmak™ tir.
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Amag 1:

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef1.5

Hedef 1.6

Hedef 1.7

Amag 2:

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

Hedef 2.8

Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltilmesi ve kurum igi kalite ve motivasyonun
artirilmasi

Ders miifredatlarimin giintimiiz kosullarina gore giincellenerek farkh egitim-
Ogretim modellerinin uygulanmasi

Akademik kadro i¢inde disiplinler arasi alanlarda uzmanlasmanin saglanmasi

Ogrenci kontenjanlarinin 6gretim elemant say1si ve fiziksel kosullarla uyumlu
olacak sekilde iyilestirilmesi

Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama ve arastirma
yontemleri ile ilgili yilda en az iki kere seminer diizenlemesi

Kurumsal kalite kiiltiirtiniin iyilestirilmesi

Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grenciler arasindaki sosyal ve
kiiltiirel paylasimin arttirilmasi

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin daha verimli ve etkin bir
sekilde bilgi teknolojileri kullaniminin saglanmasi ve yabanci dil ile ilgili bilgi
diizeyinin artirtimasi

Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi, yayin kalitesinin yiikseltilmesi

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katilimlarinin
arttirilmasi

Ogretim elemanlarimin  sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla
katilimlarinin arttiriimast

Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katihmlarinin kaynak
ayrilarak tesvik edilmesi ve siirdiiriilmesi

Bilimsel arastirma projeleri biitgesinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini ve destekli proje sayisini artirmaya
yonelik is birligi olanaklar yaratmak

Universite yayin sayis1 ve niteligini artiracak olanaklarin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin  kitaplari ve basarili bulunan lisansiistli tezlerinin
yayinlanmasi

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiz olan, iilkemizin ilk Resim ve Heykel Miizesi
Koleksiyonumuzun gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in korunmasi ve eser
sayisinin gelistirilmesi
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Hedef 2.9

Amag 3:
Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Hedef 3.4

Hedef 3.5
Hedef 3.6
Hedef 3.7

Hedef 3.8

Amag 4:

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Hedef 4.4

Hedef 4.5

Hedef 4.6

Hedef 4.7

Sinema mirasinin korunmasi, restorasyonu ve kamuya agilmasina yonelik
bilimsel arastirma ve ¢alismalarin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi
Bilimsel ve sanatsal alanda ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek

Degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci ve
ogretim elemani dolasiminin arttirilmasi

Lisans ve lisanstistii diizeyde kurumlar arasi isbirliginin arttirilmasi

Ogrencilere egitim ve 6gretimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari
sunacak ve mezuniyetleri sonrasinda sececekleri ¢alisma alanlar ile ilgili
bilgilendirecek bir kariyer merkezinin gelistirilmesi

Halkla iliskiler biriminin gelistirilmesi

Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Doner sermaye hizmetlerinin gelistiriimest

Universite mezunlari ile ilgili veri taban1 olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi

Fiziksel alt yapimin gelistirilmesi
Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak tzere laboratuvar, arastirma
merkezi, konser salonu ile atdlyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar,
arastirma merkezi ve at6lyelerin gelistirilmesi

Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.
Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veri taban tiyelik
adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Universitemiz kiitiiphanesinde gorsel ve isitsel bir dokiimantasyon merkezi
materyal birimi olusturulmasi, nadir eserler boliimiinde yer alan yayinlarin
restorasyonunun saglanmasi ve eserlerin sayisal ortama aktarilmasi

Resim Heykel Miizesi ingaatinin tamamlanarak ulusal, uluslararas: sergi ve
kiiltiirel etkinliklerin yapilacagi alanlarin ivedilikle olusturulmasi

Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonumuzun dijital ortamda tiim diinyada
sergilenebilmesi i¢in uluslararasi network aginin olugturulmasi

Bagis veya satin alma yoluyla eser sayisinin arttirilmasi
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Hedef 4.8

Hedef 4.9

Hedef 4.10

Hedef 4.11

Hedef4.12

Hedef 4.13

Hedef 4.14

Hedef 4.15

Hedef 4.16

Hedef 4.17

Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarinin faaliyete gecirilerek miizemiz
koleksiyonu yani sira kamuya hizmet vermesinin saglanmasi

Sanat ve Tasarim (tekno) Parkinin yapilmasi, hayata gegirilmesi

Tophane-1 Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nin yeniden diizenlenmesi, gerekli
hizmet mekanlarinin yapilmasi; Tophane-i Amire Kiiltir ve Sanat Merkezi
biinyesinde sanatsal etkinliklerin nitelikli bir bigimde arttirilmasi

Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, sosyal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi

Ogrenci veri sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik vb.) elektronik
ortamda yapilmasi ve tlim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir
veri tabani altinda toplanmasi

Universite web sitesinin, iiniversitenin ozgiin karakterini en iyi sekilde
yansitacak, (niversite tamitimim hem Tirk¢e hem de Ingilizce yapacak,
aranilan bilgilere en giincel, kapsaml olarak erisimini saglayacak bir yapiya
getirilmesi

Ag ve altyapi projesi ile kablosuz internet erisimi projesinin hayata gegirilmesi,
internet baglanti hiz ve kapasitesinin arttirilmasi

Universitemizin korudugu sinematografik miras ve sinema alanindaki degerli
teknolojik yatirim ile fiziksel altyapt kosullarinin iyilestirilmesi, sinema
mirasinin gelecege ulastirilmasi i¢in gerekli fiziksel dnlemlerin alinmasi

Universitemizin  Tasmabilir  Kiiltiir ~ Varliklarimi  Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu’nun egitim-ogretim faaliyetlerine baglayabilmesi igin fiziki alt

yapinin hazirlanmasi

Nusretiye Kasr restorasyonun tamamlanarak kiiltlir sanat etkinliklerinin
yapilacagi mekanlarin olusturulmasi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemiz 2018 yili performans programi Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflere uyumlu olarak hazirlanmigtir. 2018 Yili Performans Programinda
8 performans hedeti ve 8 faaliyet mevcuttur.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Alt Yapinin Geligtirilmesi
Hedef Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarinin faaliyete gegirilerek muzemiz

koleksiyonu yani sira kamuya hizmet vermesinin saglanmasi

Performans Hedefi

Onarima
saglamak

ihtiyaci olan eserlerin restore edilerek sergilenmesini

Resim ve Heykel Miizesi (ICAM) sanat eserlerinin onarimi, restorasyonu ve konservasyonu tamamlanarak sergilenmesi, gelecek

kusaklara aktanimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2016

2017

2018

1 { Restore edilen eser sayisi

Sayi

45

35

50

Resim ve Heykel Miizesi (ICAM) sanat eserlerinin restore edilerek sergilenmesi, gelecek kugaklara aktariimasi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetier
Biitce Biitce Disi Toplam
1 { Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore edilmesi 300.000 300.000
Genel Toplam 300.000 300.000

Tablo 17
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
Hedef Resim ve Heykel Mizesi ingaatinin tamamlanarak ulusal, uluslararasi sergi

ve kiiltiirel etkinliklerin yapilacadi alanlarinin ivedilikle olusturulmasi

Performans Hedefi

Universite biinyesindeki

degerli eserlerin

halka acilmasi igin gerekli sergi alanlarinin

olusturulmasi

Resim Heykel Miizesi icin tahsis edilen 5 no'lu Antrepoda depo ve sergi salonlarinin yenilenmesi tamamlanarak "istanbul Resim
Heykel Mizesi" nin olusturulmasi, yeni nesil eser depolama sitemi ve RFID tabanh takip ve y6netim sistemlerinin kurulmasi ile
degerli eserlerin akademisyenler, dgrenciler ve vatandaglarin ziyaretine aglimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2016 2017 2018
Resim Heykel Miizesi sergi alanlarinin .
1 tamamlanma ylizdesi Yuzde 0 8 33
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sergi alanlan olusturma faaliyeti 20.906.000 0 20.906.000
Genel Toplam 20.906.000 0| 20.906.000

Tablo 18
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITES]

Bilimsel ve Sanatsal etkinliklerin artinlmasi ve yayin kalitesinin
Amag yukseltiimesi
Hedef Sinema mirasinin korunmasi, restorasyonu ve kamuya agilmasina

yonelik bilimsel arastirma ve calismalarin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Film Arsivi Restorasyonu kapsaminda
uzaktan erisim ile filmlerin restorasyonunu
saglamak

“Film Arsivi Restorasyonu” projesi, uzaktan erisimle dijital film restorasyonunun yapilmasina yoneliktir. Ogrencilerimizin sinema
mirasini; internet kanalyla ve kendi bilgisayarlarinda, dijital olarak restore edebilmesini hedeflemektedir.

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Restore edilen film metraji Metre X 800 1000
2 | Restorasyona katilan ig kullanicilarin sayisi Sayi . 5 5
3 | Restorasyona katilan dis kullanicilarin sayisi Sayl R 5 10

Film Arsivi Restorasyonu projesi kapsaminda uzaktan erigimle mimkiin olduunca ok kullaniclya ulagilarak

filmlerin restorasyonu saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Film Arsivi Restorasyonu Projesinin geligtirilme faaliyeti 240.000 0 240.000
Genel Toplam 240.000 0 240.000
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B3 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITES]

A Bilimsel ve Sanatsal etkinliklerin artiriimasi ve yayin kalitesinin
mag yukseltilmesi

Hedef Sinema mirasinin korunmasi, restorasyonu ve kamuya acilmasina

yonelik bilimsel arastirma ve galismalarin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ulkemizdeki erken ddnem
orneklerinin dijital yontemlerle restorasyonunu

saglamak

konulu film

“Erken Donem Konulu Tirk Filmierinin Restorasyonu

hedeflemektedir.

1

" projesi

ile Ulkemizdeki erken doénem film &rneklerinden guniimiize
ulagmig olan “Bican Efendi Vekilhar¢” ve “Binnaz” filmlerinin ileri dijital tekniklerle restore edilmesi ve yenilenmesi

" . Olgii
Performans Godstergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 |Restorasyonun tamamlanma ylzdesi Yiizde

100

“Erken D6nem Konulu Turk Filmlerinin Restorasyonu

I

" projesi kapsaminda erken dénem film &rneklerinin restorasyonu
vapilarak Tiirk Sinema mirasinin korunmasina katkida bulunulacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Erken dénem film &rneklerinin restore edilmesi 300.000 300.000
Genel Toplam 300.000 300.000
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B8 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Hedef Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Yiiksekokul binasinin insa edilmesi

Idari personelin galisma kogullarini mekan olarak iyilestirmek kapsaminda Universitemizin eski Geleneksel Tiirk
Sanatlar Bolim{ binasinin yerine yiiksekokul hizmet binasinin inga edilmesi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 5016 2017 2018
Yiiksekokul binasinin ingaatinin .
1 tamamlanma ylzdesi Yuzde 0 0 80

Yiiksekokul binasinin insaati tamamlanarak idari personelin galisma kosullari iyilestirilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yiiksekokul binasinin insa edilmesi 2.200.000 0 2.200.000
Genel Toplam 2.200.000 0 2.200.000
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B& MiIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Begiktas Kampiisiiniin kurulmasi

Kampis binasinin yikilarak yeniden inga edilmesi ve lniversitemizde yapilan mekan sikintisinin bir Glglide
giderilmesi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Insaatin tamamlanma yiizdesi Yiizde 40 15 45

Besiktas kampiis binasi ingaati tamamlanarak mekan sikintisinin giderilmesi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Besiktas Kamptisi ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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B MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Amag Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi

Hedef Nusretiye Kasri restorasyonunun tamamlanarak kiiltiir sanat
etkinliklerinin yapilacagi mekanlarin olusturulmasi

Performans Hedefi

Nusretiye Kasni

binasinin restorasyonunun

yapiimast
Nusretiye Kasri restorasyonunun tamamlanarak kiiltlir sanat etkinliklerinin yapilacagi mekanlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
1 | Restorasyonun tamamlanma ylzdesi Yiizde 0 0 10

Restorasyon tamamlanarak akademisyenler, ogrenciler ve vatandaglar igin kiltiir sanat etkinliklerinin

yapilacagi mekanlar yaratilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Nusretiye Kasri binasinin restorasyon galismasinin 1.750.000 0 1.750.000
yapilmasi
Genel Toplam 1.750.000 0 1.750.000
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w MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Amag Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Merkez kitiiphanenin  mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin
Hedef gelistirimesi. Kitiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik

veri tabani lyelik adedinin diizenli bir sekilde arttinimasi.

Performans Hedefi

Merkez ve

birim

kaynaklarinin arttirlimas:

kiitiphaneleri

bilgi

Universitemiz égrenci ve akademisyenlerinin yararlanmasi igin egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerinde kullaniimak
{izere ihtiyac tespiti yapilan ve birimler tarafindan talep edilen basili yerli yabanc kitaplarin satin ainmasi, yerli yabanci sureli
yayinlar, elektronik kitap alimi ile elektronik veri tabanlarina aboneliklerin yapiimasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Merkez ve birim kiitiphaneleri icin basili yayin
1 | ve elektronik bilgi kaynaklari temin etme TL 700.000 800.000 1.000.000

maliyeti

Merkez ve birim kitiiphanelerinde yer alan kitap, sireli yayin ve elektronik veri tabani Gyeliklerinin adedinin dizenli bir gekilde

arttinimasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kiitiiphane kaynaklarinin temin edilmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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B3 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Adi

38.11 - MiI.VlAR.SiNAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

Perfo

rmans Hedefi

1 - Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore edilerek
sergilenmesini saglamak

Faaliyet Ada

Onarima ihtiyaci olan eserlerin restore edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER, 38.11.09.29 - RESiM VE HEYKEL MUZESI

Resim ve Heykel Miizesi (ICAM) sanat eserlerinin onarimi, restorasyonu ve konservasyonu
tamamlanarak sergilenmesi, gelecek kusaklara aktarilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Z .4 | Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ¢i 0,00
’EE' % | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 300.000,00
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B3 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.11 - MiMAR_SiNAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universite biinyesindeki degerli eserlerin
halka acilmasi i¢in gerekli sergi alanlarimin
olusturulmasi

Faaliyet Adi

Sergi alanlan olusturma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER, 38.11.09.29 - RESiM VE
HEYKEL MUZESI 38.11.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Resim Heykel Miizesi igin tahsis edilen S no'lu Antrepoda depo ve sergi salonlarinin yenilenmesi
tamamlanarak "Istanbul Resim Heykel Miizesi" nin olusturulmasi, yeni nesil eser depolama sitemi
ve RFID tabanli takip ve yonetim sistemlerinin kurulmasi ile degerli eserlerin akademisyenler,
ogrenciler ve vatandaslarin ziyaretine agtimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

0l Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 20.906.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 20.906.000,00
5 - -é D‘Guner Serm.a}./e 0,00
g 8 = Diger Yurt I¢1 0,00
| Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak ihtiyaa 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.906.000,00
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A& MIMAR SiINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

Idare Adi UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 -'Uzaktan erisim ile filmlerin restorasyonunu
saglamak

Faaliyet Adi Fll!n fA_rsz Bestorasyonu projesinin
gelistirilmesi

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, 38.11.07.30 - PROF. SAMI
SEKEROGLU SINEMA-TV MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

“Film Arsivi Restorasyonu” projesi, uzaktan erisimle dijital film restorasyonunun yapilmasina
yoneliktir. Ogrencilerimizin sinema mirasini: internet kanaliyla ve kendi bilgisayarlarinda, dijital
olarak restore edebilmesini hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 240.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak htiyact 240.000,00
g . Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
fé‘ 2 yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 240.000,00
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B8 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.11 - MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 — Ulkemizdeki erken dénem konulu film orneklerinin
dijital yontemlerle restore edilmesini saglamak

Faaliyet Ada

Erken dénem film 6rneklerinin restore edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi
BIRIMLER, 38.11.07.30 - PROF. SAMI SEKEROGLU
SINEMA-TV MERKEZi

“Erken Doénem Konulu Tirk Filmlerinin Restorasyonu” projesi kapsaminda erken donem film orneklerinin
restorasyonunun yapilarak Tirk Sinema mirasinin korunmasina katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
g = Déner Se@aye 0,00
8 ; Diger Yurt l¢i 0,00
2% | yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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& MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad

38.11 - MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Yiiksekokul binasinin insa edilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekokul binasinin insa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIiRIMLER, 38.11.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

hedeflenmektedir.

Universitemizin eski Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii binasinin yikilmasi ve yerine idari
personelin ¢alisma kosullarina uygun mekanlar yaratmak igin idari birimler binasinin insa edilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 2.200.000,00
E’ = Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
g | Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00
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& MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. 38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
Idare Adx UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6 - Besiktas Kampiisiiniin kurulmas:
Faaliyet Ad1 Besiktas Kampiisii insaatinin tamamlanmasi

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
Birimleri BIRIMLER, 38.11.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
irmmieri DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Kampiis binasinin yikilarak yeniden insa edilmesi ve iiniversitemizde yasanan mekan sikintisinin
bir dl¢iide giderilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.500.000,00
g' = Doner Sermaye 0,00
! % Diger Yurt I¢i 0,00
2 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.500.000,00
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B2 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL

e Al SANATLAR UNIVERSITES]

Performans Hedefi 7 - Nusretiye Kasri1 binasinin
restorasyonunun yapilmasi

Faaliyet Adi Nusretiye Kasr1 binasinin restorasyon

¢alismasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER, 38.11.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Nusretiye Kasr1 binasmin restorasyonunun tamamlanarak Universitemiz kiiltiir ve
sanat etkinliklerinin yapilacagi mekanlarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.750.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt igi 0,00
‘é 2 | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.750.000,00
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B3 MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.11 - MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR

Idare Ada UNIVERSITESI

8 - Merkez ve birim kiitiiphaneleri bilgi

Performans Hedefi kaynaklarintn arttiriimasi

Faaliyet Ad1 Kiitphane kaynaklarinin temin ediimesi

38.11.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
Birimleri BiRiMLER, 38.11.09.06 - KUTUPHANE VE
irimieri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Merkez ve birim kiitliphanelerinde yer alan kitap, stireli yayin ve elektronik veri tabani Uyeliklerinin adedinin
diizenli bir sekilde arttinimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
|8 —
é{ = Diger Yurt I¢1 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci ] ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Tablo 32
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