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A. SUNUS

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu cergevede,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi
hazirlama, performansa dayali blitce uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini faaliyet

raporlariyla halka sunma anlayisi baslatilmigtir.

Erdemli'nin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi bugline kadar en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Géreve geldigimiz glinden bu gline kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayal, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini 6ngoren, seffafligi, katihmi ve isbirligini
esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki slirecte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtiya¢ ve 6ncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amag ve
hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik Gelisime Yonelik
Hedefler” olmak lzere dort baghk altinda toplamistir. Belediyemiz 2019 Mali Yili Performans
Programi stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulagmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak
ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2019 yilinda

ortaya koyacagi calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini
distindGgimiz 2018 yil performans programinin Erdemli halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Uretmesi dilegiyle tim calisma arkadaslarima, projelerimizin
gergeklesmesinde sunacaginiz katkilar ve ¢abalariniz icin tiim Meclis Uyelerimize, Erdemli’nin
ve Erdemli’lilerin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkir eder saygilarimi sunarim. ~__

Miikerrem TOLLU
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B. GENEL BILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esasli Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans élgiimi ve degerlendirmesi
yaparak ulasilimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari

raporlayan bir biitgeleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans dlgltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agikca ifade

eden, idarenin varhk sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayl hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yénelik spesifik ve dlgilebilir

alt amaglardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagsmak igin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Donemi: Bltcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak i¢in program ddneminde gergeklestirmeyi planladiklar g¢ikti-sonug odakli

hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilhp ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini élgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.



Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan,
yénetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, déner sermaye, Avrupa Birligi fonlar gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tlrli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir (rln veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan tretilen nihai Giriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu (riin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum (izerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iligkili olmayan ve bitce uygulama slirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklardir.

2. MISYON

Erdemli Belediyesi, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel
degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢cagdas ve

“énce insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglar hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaglari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya cikmaktadir.
Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak igin hizmet veren kuruluslar
olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve sirdirilebilir bicimde

karsilamak zorundadirlar.



Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghgi igin isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kulttrel faaliyetlerin organize edilmesine kadar g¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yikimlGdar. Bu gérevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim,
okul &ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gere¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de

verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan dlimiine
kadar gegen sire iginde ve her asamada belediyelere sorumluluk ylklendigi gériilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini strekli olarak yilkseltilmesi noktasinda stratejik dneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu egsiz dogal, tarihi,
turistik ve kiiltlirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢cagdas ve “dnce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. ViZYON

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent
yasamini kucaklayan bir yap: gelistirerek, Erdemli’yi, iist yapi agisindan standardi

yliksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline

getirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldig yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kamu yonetimi, uzun siredir strekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin gorliis ve degerlendirmelerine vyer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun g¢dzme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir¢ok elestiri

yapilmaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda géren
birey ve toplum, demokrasi kiltlriinin ve 6zglrliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu y6netimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yénetiminin yerelde orglitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklar igin belediyelerin icraatlar daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de goz
onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen &zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda Uretilen (irlin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh o6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltlirel degerler ile ¢agdas kent

yasamini kucaklayan bir yap: gelistirerek, Erdemli’yi, list yapi agisindan standardi yiksek,



sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilge haline ve getirmek

ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER
Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaglarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gézeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giliven

Yerel halkimzin, yerli ve vyabanc ziyaretgilerimizin, calisanlarimizin ve diger tim

paydaglarimizin glivenini kazanmaya ve bu glivene layik olmaya calisiriz.

Seffaflik ve Katilimailik

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayr bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretcilerimizin
istek, ihtiya¢ ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkin

olan en uygun ¢6zuimin gelistiriimesine ¢alisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en st diizeye c¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en
verimli ve en tutumlu bigimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhlik ve Cagdaslik

Paydaglarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiiltiirel acidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yagamin da gereksinimlerini karsilayacak bigimde davraniriz.

Sirdiirtlebilirlik ve Liderlik



Kararh, ozgliven ve liyakat sahibi, cesur, atiimci, yenilikgi, éncl ve vizyoner bir belediye
olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gecici ¢éziimler ve anlik kararlar yerine
planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de slirdlrllebilir hizmetler tretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptinir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir;
kaltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabhilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amatdr spor karsilasmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi
misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.



5.2.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin kararn ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gétirdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

f)

g)

h)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tlrli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglan, tinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.
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p)

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gbre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tilizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; sivilagtinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémuir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yuriitmek.

()  bendinde  belirtilen gayrisihhi miiesseselerden  birinci  sinif ~ olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlan iginde bliyliksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igigleri Bakanliginin onayi ile (icretsiz veya diisik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve disiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hitkiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen taginmazlan ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirll vergi, resim, harg, katilma

ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Huklimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotirirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiiktimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve iglemleri lglinci sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maag éderken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mukellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acgidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

12
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
.
28.
29.

2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

5237 sayili Tlrk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

. 2942 sayih Kamulastirma Kanunu

. 2863 sayih Kliltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Bltce Kanunlari

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayili Is Kanunu

. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Mlkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili iller Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuline Dair Kanun
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30.

31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.

38.

35,
40.
41.

42,
43,
44,
45.

46.
47,
48.
49.
50.
51.
52.
53,
54.

55.

6360 On Dért ilde Biiyliksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayih Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu
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56. 3213 sayili Maden Kanunu

57.5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

59. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayili Kadastro Kanunu

61. 237 sayil Tasit Kanunu
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10. FiZIKSEL KAYNAKLAR- TASINMAZLAR TAPU DOKUMU

Takbis Sorgulama

7.Seviye (Olcek:3466743)

ERDEMLI BELEDIYESi (Vergi No: )

31.08.2018

TUM MAHALLELER

Toplam Kayit Sayisi:485

MERSIN, ERDEMLI - Ana Taginmazlar (ilgeye Odaklan )

Mah/Kéy Ada Parsel Nitelik Y”Z(?n";;"’“ Cilt / Sayfa
KOYUNCU M 707 /12 Af- Tem.30 95 /74240 Mesken 17 / 1652
KOYUNCU M 707 /12 B/- Tem.30 95 /74240 Mesken 18 /1692
KOYUNCU M 707 /12 c/- Tem.30 95 /74240 Mesken 18 /1732
KOYUNCU M 707/12 | 0/- Tem.30 95 / 74240 Mesken 18 /1772
KOYUNCU M 707 /12 E/- Tem.30 95 / 74240 Mesken 19 /1812
KOYUNCU M 707 /12 F/- Tem.30 95 / 74240 Mesken 19/ 1852
KOYUNCU M 707 /12 G/- Tem.30 95 /74240 Mesken 20/ 1892
TOMUK M 15 /72 Af- Eki.30 32 /6438 MESKEN ;-666922
e . 169/
TOMUK M 15/72 B/- Eki.30 32 /6438 MESKEN 16671
. . 170/
TOMUK M 15/72 c/- Eki.30 32 /6438 MESKEN 16721
TOMUK M 15/72 D/- Eki.30 32 /6438 MESKEN 170/
16770
KOYUNCU M 707 /12 AS- Tem.31 95 /74240 Mesken 17 / 1653
KOYUNCU M 707 /12 B/- Tem.31 95 / 74240 Mesken 18 / 1693
KOYUNCU M 707 /12 c/- Tem.31 95/ 74240 Mesken 18 /1733
KOYUNCU M 707 /12 D/- Tem.31 95/ 74240 Mesken 18 /1773
KOYUNCU M 707 /12 E/- Tem.31 95 [/ 74240 Mesken 19/ 1813
KOYUNCU M 707 /12 F/- Tem.31 95/ 74240 Mesken 19 /1853
KOYUNCU M 707/12 | G/- Temn.31 95 / 74240 Mesken 20/ 1893
TOMUK M 15/72 AJ- Kas.31 32 /6438 MESKEN 163/
16623
. 169/
TOMUK M 15/72 B/- Kas.31 32 /6438 MESKEN
16672
TOMUK M 15/72 C/ - Kas.31 32 /6438 MESKEN 1204
' 16722
p 170/
TOMUK M 15/72 D/- Kas.31 32 /6438 MESKEN
16771
KOYUNCU M 707/12 | A/- Tém.32 95 / 74240 Mesken 17/ 1654
KOYUNCU M 707 /12 B/- Tem.32 95 /74240 Mesken 18/ 1694
KOYUNCU M 707 /12 c/- Tem.32 95 /74240 Mesken 18 /1734
KOYUNCU M 707 /12 D/- Tem.32 95 /74240 Mesken 18 /1774
KOYUNCU M 707 /12 E/- Tem.32 95 /74240 Mesken 19/ 1814
KOYUNCU M 707 /12 F/- Tem.32 95 / 74240 Mesken 19/ 1854
KOYUNCU M 707/12 | G/- Tem.32 95 / 74240 Mesken 20/ 1894
. 169/
TOMUK M 15/72 A/- Kas.32 32 /6438 MESKEN 16624
TOMUK M 15/72 B/- Kas.32 32 /6438 MESKEN 169/
' 16673
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170/

TOMUK M 15/72 c/- Kas.32 32 /6438 MESKEN e
TOMUK M 15/72 | b/- Kas.32 32 /6438 MESKEN 1204
16772
KOYUNCU M 707/12 | A/- Aju.33 95 / 74240 Mesken 17/ 1655
KOYUNCU M 707/12 | B/- ABU33 95 / 74240 Mesken 18 /1695
KOYUNCU M 707/12 | c/- ABu:as 95 / 74240 Mesken 18 /1735
KOYUNCU M 707/12 | D/- ABuU.33 95 / 74240 Migsksn 18 / 1775
KOYUNCU M 707/12 | E/- Agu.33 95 / 74240 Mesken 1971815
KOYUNCU M 707/12 | F/- ABu.33 95 / 74240 Mesken 19/1855
KOYUNCU M 707/12 | G/- Agu.33 95 / 74240 Mesken 20/ 1895
TOMUK M 15/72 Af- Kas.33 32/ 6438 MESKEN 169/
16625
TOMUK M 15/72 B/- Kis.33 32/6438 MESKEN 165/
16674
- 170/
TOMUK M 15/72 c/- Kas.33 32/ 6438 MESKEN
16724
— 170/
TOMUK M 15/72 | bJ- Kas.33 3276438 MESKEN
16773
KOYUNCU M 707/12 | A/- Agu.34 95 / 74240 Mesken 17/ 1656
KOYUNCU M 707/12 | B/- ABu.34 95 / 74240 Mesken 18 /1696
KOYUNCU M 707/12 | c/- Agu.34 95 / 74240 Mesken 18/1736
KOYUNCU M 707/12 | D/- Agu.34 95 / 74240 Mesken 18/1776
KOYUNCU M 707/12 | E/- Agu.34 95 / 74240 Mesken 19/1816
KOYUNCU M 707/12 | E/- Agu.34 95 / 74240 Mesken 19/ 1856
KOYUNCU M 707/12 | G/- Agu.34 95 /74240 Mesken 20/ 1896
TOMUK M 15/72 | A/- Ara.34 32/6438 MESKEN 11(?:2/6
— ; ' 169/
TOMUK M 15/72 B/- Ara.34 32 /6438 MESKEN e
e 170/
TOMUK M 15/72 | c/- Ara.34 32 /6438 MESKEN i
TEMUK M 15/72 D/- Ara.34 32/6438 MESKEN 170/
' 16774
KOYUNCU M 707/12 | A/- ABU.35 95 / 74240 Mesken 17/ 1657
KOYUNCU M 707/12 | B/- ABU.35 95 / 74240 Mesken 18/ 1697
KOYUNCU M 707/12 | c/- ABu.35 95 / 74240 Mesken 18 /1737
KOYUNCU M 707/12 | D/- ABu.35 95 / 74240 Wesken 18/1777
KOYUNCU M 707/12 | E/- ABU.35 95 / 74240 Mesken 19/ 1817
KOYUNCU M 707/12 | F/- ABu.35 95 /74240 Mesken 19/ 1857
KOYUNCU M 707/12 | &/- ABU35 95 / 74240 Mesken 20/ 1897
TOMUK M 15/72 AJ- Ara.35 32/ 6438 MESKEN 3:22’;
- 169/
TOMUK M 15/72 B/- Ara.35 32 /6438 MESKEN i
- 170/
TOMUK M 15/72 c/- Ara.35 32 /6438 MESKEN o
— 170/
TOMUK M 15/72 | bJ- Ara.35 32 /6438 MESKEN
16775
KOYUNCU M 707/12 | A/- ABU36 95 /74240 Mesken 17 /1658
KOYUNCU M 707/12 | B/- ABu.36 95 / 74240 Meskei 18/ 1698
KOYUNCU M 707/12 | c¢/- ABu.36 95 / 74240 Mesken 18/ 1738
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KOYUNCU M 707 /12 D/- ABu.36 95/ 74240 Mesken 18/1778
KOYUNCU M 707 /12 E/- Agu.36 95/ 74240 Mesken 19/1818
KOYUNCU M 707 /12 F/- Agu.36 95/ 74240 Mesken 19/1858
KOYUNCU M 707 /12 G/- Agu.36 95/74240 Mesken 20/1898
TOMUK M 15/72 AS- Ara.36 32/ 6438 MESKEN 11666922
TOMUK M 15 /72 B/- Ara.36 32/ 6438 MESKEN 169/
16677
TOMUK M 15/72 c/- Ara.36 32/ 6438 MESKEN ;67702/;'
TOMUK M 15 /72 D/- Ara.36 32/ 6438 MESKEN 8
16776
KOYUNCU M 707 /12 AJ- Eyl.37 95 /74240 Mesken 17 / 1659
KOYUNCU M 707 /12 B/- Eyl.37 95/ 74240 Mesken 18 /1699
KOYUNCU M 707 /12 c/- Eyl.37 95 /74240 Mesken 18/1739
KOYUNCU M 707 /12 D/- Eyl.37 95/ 74240 Mesken 18 /1779
KOYUNCU M 707 /12 E/- Eyl.37 95/ 74240 Mesken 19 /1819
KOYUNCU M 707 /12 F/- Eyl.37 95/ 74240 Mesken 19 /1859
KOYUNCU M 707 /12 G/- Eyl.37 95 /74240 Mesken 20/1899
KOYUNCU M 707 /12 Af- Eyl.38 95/ 74240 Mesken 17 / 1660
KOYUNCU M 707 /12 B/- Eyl.38 95/ 74240 Mesken 18 /1700
KOYUNCU M 707 /12 c/- Eyl.38 95/ 74240 Mesken 18 /1740
KOYUNCU M 707 /12 D/- Eyl.38 95 /74240 Mesken 18 /1780
KOYUNCU M 707 /12 E/- Eyl.38 95 /74240 Mesken 19 /1820
KOYUNCU M 707 /12 F/- Eyl.38 95/ 74240 Mesken 19/ 1860
KOYUNCU M 707 /12 G/- Eyl.38 95 /74240 Mesken 20/ 1900
KOYUNCU M 707 /12 Alf- Eyl.39 95 /74240 Mesken 17 / 1661
KOYUNCU M 707 /12 B/- Eyl.39 95 /74240 Mesken 18 /1701
KOYUNCU M 707 /12 c/- Eyl.39 95/ 74240 Mesken 18/1741
KOYUNCU M 707 /12 D/- Eyl.39 95 /74240 Mesken 18 /1781
KOYUNCU M 707 /12 E/- Eyl.39 95 /74240 Mesken 19/1821
KOYUNCU M 707 /12 F/- Eyl.39 95 / 74240 Mesken 19/1861
KOYUNCU M 707 /12 G/- Eyl.39 95 /74240 Mesken 20/ 1901
KOYUNCU M 707 /12 A/- Eyl.40 95/ 74240 Mesken 17 / 1662
KOYUNCU M 707 /12 B/- Eyl.40 95/ 74240 Mesken 18 /1702
KOYUNCU M 707 /12 c/- Eyl.40 95 /74240 Mesken 18 /1742
KOYUNCU M 707 /12 D/- Eyl.40 95 /74240 Mesken 18 /1782
KOYUNCU M 707 /12 E/- Eyl.40 95 /74240 Mesken 19 /1822
KOYUNCU M 707 /12 F/- Eyl.40 95/ 74240 Mesken 19 /1862
KOYUNCU M 707 /12 G/- Eyl.40 95 /74240 Mesken 20/ 1902
KOYUNCU M 707 /12 Al- Mar.13 95 /74240 Mesken 17 /1635
KOYUNCU M 707 /12 B/- Mar.13 95/ 74240 Mesken 17 / 1675
KOYUNCU M 707 /12 c/- Mar.13 95 / 74240 Mesken 18 /1715
KOYUNCU M 707 /12 D/- Mar.13 95 /74240 Mesken 18 /1755
KOYUNCU M 707 /12 E/- Mar.13 95 / 74240 Mesken 19/1795
KOYUNCU M 707 /12 F/- Mar.13 95/ 74240 Mesken 19/1835
KOYUNCU M 707 /12 G/- Mar.13 95/ 74240 Mesken 19/ 1875
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168/

TOMUK M 15/ 72 A/- May.13 32 /6438 MESKEN —
TOMUK M 15/ 72 B/- May.13 32 /6438 MESKEN 1894
P 16654
g 169/
TOMUK M 15/72 G- May.13 32 /6438 MESKEN 15701
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- May.13 32/6438 MESKEN
16753
KARGIPINARI M 299/1 1/- Tem.13 38 /4595 MESKEN 7/ 650
KARGIPINARI M 299 /1 2/- Tem.13 38 /4595 MESKEN 7/670
KOYUNCU M 707 /12 Af- Mar.14 95 / 74240 Mesken 17/ 1636
KOYUNCU M 707 /12 B/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 17/ 1676
KOYUNCU M 707 /12 c/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 18 /1716
KOYUNCU M 707 /12 D/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 18 /1756
KOYUNCU M 707 /12 E/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 19/ 1796
KOYUNCU M 707 /12 F/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 19/ 1836
KOYUNCU M 707 /12 G/- Mar.14 95 / 74240 Mesken 19/ 1876
MERKEZ M 164 / 108 s Nis.14 Oca.86 OFiS VE iSYERI 11112402
o 168/
TOMUK M 15/72 A/- May.14 32 /6438 MESKEN -1
- 169/
TOMUK M 15/ 72 B/- May.14 32 /6438 MESKEN yERCE
o 169 /
TOMUK M 15/ 72 €./ May.14 32 /6438 MESKEN
16705
. 170/
TOMUOK M 15/72 D/- May.14 32 /6438 MESKEN
16754
KARGIPINARI M 299 /1 2/- Tem.14 38 /4595 MESKEN 7/671
KARGIPINARI M 299/1 1/- Tem.14 38 /4595 MESKEN 7/651
KOYUNCU M 707/ 12 Al- Mar.15 95 / 74240 Mesken 17/ 1637
KOYUNCU M 707 /12 B/- Mar.15 95 / 74240 Mesken 17 /1677
KOYUNCU M 707 /12 G- Mar.15 95 / 74240 Mesken 18 /1717
KOYUNCU M 707 /12 D/- Mar.15 95 / 74240 Mesken 18/ 1757
KOYUNCU M 707 /12 E/- Mar.15 95 / 74240 Mesken 19 /1797
KOYUNCU M 707/ 12 F/- Mar.15 95 / 74240 Mesken 15/ 1837
KOYUNCU M 707 /12 G/- Mar.15 95 / 74240 Mesken 19 /1877
MERKEZ M 164 /108 - Nis.15 Oca.86 OFIS VE ISYERI ff;o’;
e 168/
TOMUK M 15/72 Af- May.15 32 /6438 MESKEN
16607
2 e 169 /
TOMUK M 15/72 B/- May.15 32 /6438 MESKEN JEBeE
o 169 /
TOMUK M 15/72 c/- May.15 32 /6438 MESKEN 16708
. 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- May.15 32 /6438 MESKEN
16755
KARGIPINARI M 299/1 1/- Agu.15 38 / 4595 MESKEN 7/652
KARGIPINARI M 299/1 2/- ABu.15 38 /4595 MESKEN 7/672
KOYUNCU M 707 /12 Af- Mar.16 95 / 74240 Mesken 17/ 1638
KOYUNCU M 707 /12 B/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 17/ 1678
KOYUNCU M 707/ 12 c/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 18/1718
KOYUNCU M 707 /12 D/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 18 /1758
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KOYUNCU M 707 /12 E/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 19/1798
KOYUNCU M 707 /12 F/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 19 /1838
KOYUNCU M 707 /12 G/- Mar.16 95 / 74240 Mesken 19 /1878
: : : 4
MERKEZ M 164 / 108 - Nis.16 Sub.86 OFIS VE ISYERI 3"1120’:1
. 168/
TOMUK M 15/ 72 Al - Haz.16 32 /6438 MESKEN
16608
TOMUK M 15/ 72 B/- Haz.16 32 /6438 MESKEN 169
) 16657
TOMUK M 15/ 72 c/- Haz.16 32 /6438 MESKEN Lgess
az 16707
. 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- Haz.16 32 /6438 MESKEN
16756
KARGIPINARI M 299/1 1/- Agu.16 38 /4595 MESKEN 7/653
KOYUNCU M 707/ 12 Alf- Nis.17 95 / 74240 Mesken 17 /1639
KOYUNCU M 707/ 12 B/- Nis.17 95/ 74240 Mesken 17 / 1679
KOYUNCU M 707/ 12 c/- Nis.17 95 / 74240 Mesken 18 /1719
KOYUNCU M 707/ 12 D/- Nis.17 95 / 74240 Mesken 18 /1759
KOYUNCU M 707/ 12 E/- Nis.17 95 / 74240 Mesken 19/1799
KOYUNCU M 707/ 12 F/- Nis.17 95 / 74240 Mesken 19 /1839
KOYUNCU M 707 /12 G/- Nis.17 95 / 74240 Mesken 19/1879
TOMUK M 15/72 Alf- Haz.17 32 /6438 MESKEN 168y
16609
e 169 /
TOMUK M 15/72 B/- Haz.17 32 /6438 MESKEN 16858
- 169 /
TOMUK M 15/72 c/- Haz.17 32 /6438 MESKEN
16708
g 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- Haz.17 32 /6438 MESKEN
16757
KARGIPINARI M 299/1 1/- Eyl.17 38 /4595 MESKEN 7 /654
KARGIPINARI M 299/1 2/- Eyl.17 38 /4595 MESKEN 7/674
KARGIPINARI M 299/1 2/- 01.0ca 38 /4595 MESKEN 7 /658
KARGIPINARI M 299/1 1/- 01.0ca 38 /4595 MESKEN 7/638
TOMUK M 15/72 Al - 01.0ca 32 /6438 MESKEN 1156:92
. 169 /
TOMUK M 15/72 B/- 01.0ca 32 /6438 MESKEN .
. 169 /
TOMUK M 15/ 72 c/- 01.0ca 32 /6438 MESKEN
16692
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- 01.0ca 32 /6438 MESKEN
16741
KARGIPINARI M 299/1 1/- 01.Sub 38 / 4595 MESKEN 7/639
KARGIPINARI M 299/1 2/- 01.5ub 48 / 4595 MESKEN 7/659
TOMUK M 15/72 Af- 01.Sub 32 /6438 MESKEN 168/
16594
TOMUK M 15/72 B/- 01.5ub 32 /6438 MESKEN 152
16643
. 169 /
TOMUK M 15/72 c/- 01.Sub 32 /6438 MESKEN fea3
o 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- 01.5ub 32 /6438 MESKEN
16742
ELVANLI M 137/2 B/- 01.Mar 01.Eki iBADETHANE 01.Tem
LEMAS M 0/1942 B2/- 01.Mar 20/ 7200 Mesken 31/3032
TOMUK M 15/72 Af- 0l1.Mar 32/6438 MESKEN 11:;39{5
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TOMUK M

15/72

B/-

0l1.Mar

32 /6438

MESKEN

169/

16644
TOMUK M 15/72 Ef- 01.M 32 /6438 MESKEN 199,
-viar 16694
. 170/
TOMUK M 15/72 = 01.Mar 32 / 6438 MESKEN
16743
KARGIPINARI M 299/ 1 3if- 02.Mar 38 /4595 MESKEN 7/660
KARGIPINARI M 299/ 1 .7 02.Mar 38 /4595 MESKEN 7/640
ELVANLI M 137/2 AJ- 01.Nis 02.Eki Mesken 01.Nis
KOYUNCU M 707/12 | A/- Nis.18 95/ 74240 Mesken 17/ 1640
KOYUNCU M 707/ 12 B/- Nis.18 95 / 74240 Mesken 17/ 1680
KOYUNCU M 707/ 12 c/- Nis.18 95 / 74240 Mesken 18/1720
KOYUNCU M 707/ 12 D/~ Nis.18 95 / 74240 Mesken 18/ 1760
KOYUNCU M 707/ 12 £ Nis.18 95 / 74240 Mesken 19/ 1800
KOYUNCU M 707/ 12 = Nis.18 95 / 74240 Mesken 19/1840
KOYUNCU M 707/12 | G/- Nis. 18 95/ 74240 Mesken 19/1880
LEMAS M 0/1942 | B2/- 01.Nis 20/ 7200 Mesken 31/3033
KARGIPINARI M 299/ 1 2/- 02.Nis 38/ 4595 MESKEN 7/661
KARGIPINARI M 299/ 1 1/- 02.Nis 38/ 4595 MESKEN 7/641
LEMAS M 0/ 1941 B/- 02.Nis 8/ 360 Mesken 30/2928
TOMUK M 15/72 Al- 02.Nis 32 /6438 MESKEN 1684
16596
TOMUK M 15/72 B/- 02.Nis 32 /6438 MESKEN 154
: 16645
. , 169/
TOMUK M 15/72 c/- 02.Nis 32/ 6438 MESKEN
16695
TOMUK M 15 /72 B 02.Nis 32 /6438 MESKEN 170/
: 16744
KOYUNCU M 707 /12 B/- 01.May 95/ 74240 Mesken 17/ 1667
KOYUNCU M 707 /12 c/- 01.May 95 / 74240 Mesken 18/ 1707
KOYUNCU M 707 /12 D/- 01.May 95 / 74240 Mesken 18/ 1747
KOYUNCU M 707 /12 E/- 01.May 95 / 74240 Mesken 19/1787
KOYUNCU M 707 /12 F/- 01.May 95 / 74240 Mesken 19/ 1827
KOYUNCU M 707/12 | G/- 01.May 95 / 74240 Mesken 19/ 1867
KOYUNCU M 707 /12 H/- 01.May 95 / 74240 Mesken 20/ 1907
MERKEZ M 164/108 | -/- 02.May Sub.86 | OFIS VE ISYERI 1111;19/3
. 168/
TOMUK M 15/72 B 02.May 32 /6438 MESKEN b 4
. 169 /
TOMUK M 15/72 B/- 02.May 32 /6438 MESKEN Leeds
" 169/
TOMUK M 15/72 c/- 02.May 32 /6438 MESKEN 16606
- 170/
TOMUK M 15/72 D/- 02.May 32/6438 MESKEN
16745
KARGIPINARI M 299/1 i 03.May 38/ 4595 MESKEN 7/642
KARGIPINARI M 299/1 %/ - 03.May 38 /4595 MESKEN 7/662
KOYUNCU M 707/12 | A/- 01.Haz 95 / 74240 Mesken 17/1628
KOYUNCU M 707 /12 B/- 01.Haz 95 / 74240 Mesken 17/ 1668
KOYUNCU M 707 /12 £ 01.Haz 95 / 74240 Mesken 18/1708
KOYUNCU M 707 /12 D/- 01.Haz 95 / 74240 Mesken 18/1748
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KOYUNCU M 707 /12 E/= 01.Haz 95 / 74240 Mesken 19/1788
KOYUNCU M 707 /12 F/- 01.Haz 95/ 74240 Mesken 19/1828
KOYUNCU M 707 /12 G/- 01.Haz 95 / 74240 Mesken 19 /1868
KOYUNCU M 707 /12 H/- 01.Haz 95 /74240 Mesken 20/1908
TOMUK M 15 /72 Af- Haz.18 32 /6438 MESKEN A ¢
16610
. 169 /
TOMUKM 15/72 B/- Haz.18 32/6438 MESKEN
16659
o 169 /
TOMUK M 15/72 c/- Haz.18 32 /6438 MESKEN il
. 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- Haz.18 32 /6438 MESKEN 16758
; : ; 114 /
MERKEZ M 164 / 108 -/- 02.Haz Oca.86 OFiIS VE ISYERI fataa
e 168 /
TOMUK M 15/ 72 Alf- 02.Haz 32/6438 MESKEN
16598
TOMUK M 15/72 B/- 02.Haz 32 /6438 MESKEN 16
' 16647
o 169 /
TOMUK M 15/72 c/- 02.Haz 32 /6438 MESKEN 16657
o 170/
TOMUK M 15/72 D/- 02.Haz 32 /6438 MESKEN
16746
KARGIPINARI M 299 /1 1/- 03.Haz 38 /4595 MESKEN 7 /643
KARGIPINARI M 299 /1 2/- 03.Haz 638/ 4595 MESKEN 7 /663
KOYUNCU M 707 /12 Af- 01.Tem 95 / 74240 Mesken 17 /1629
KOYUNCU M 707 /12 B/- 01.Tem 95/ 74240 Mesken 17 /1669
KOYUNCU M 707 /12 D/- 01.Tem 95 / 74240 Mesken 18 /1749
KOYUNCU M 707 /12 E/- 01.Tem 95 / 74240 Mesken 19 /1789
KOYUNCU M 707 /12 F/- 01.Tem 95 / 74240 Mesken 19 /1829
KOYUNCU M 707 /12 G/- 01.Tem 95 / 74240 Mesken 19 /1869
KOYUNCU M 707 /12 H/- 01.Tem 95 /74240 Mesken 20 /1909
MERKEZ M 164 /108 =i 02.Tem Oca.86 QFIS VE ISYERI 1111149/5
s 168/
TOMUK M 15/ 72 A/- 03.Tem 32 /6438 MESKEN {595
- 169 /
TOMUK M 15/72 B/- 03.Tem 32 /6438 MESKEN 16648
. 169 /
TOMUK M 15/ 72 c/- 03.Tem 32 /6438 MESKEN peind
TOMUK M 15/ 72 D/- 03.Tem 32 /6438 MESKEN 1D
: 16747
KARGIPINARI M 299 /1 1/- 04.Tem 38 /4595 MESKEN 7 /644
KARGIPINARI M 299 /1 2/- 04.Tem 38 /4595 MESKEN 7 /664
KOYUNCU M 707 /12 Af- 01.Agu 95/ 74240 Mesken 17 /1630
KOYUNCU M 707 /12 B/- 01.Agu 95 / 74240 Mesken 17 /1670
KOYUNCU M 707 /12 c/- 01.Agu 95/ 74240 Mesken 18 /1710
KOYUNCU M 707 /12 D/- 01.Agu 95 / 74240 Mesken 18 /1750
KOYUNCU M 707 /12 E/- 01.A8u 95 / 74240 Mesken 19 /1790
KOYUNCU M 707 /12 F/- 01.Agu 95 / 74240 Mesken 19 /1830
KOYUNCU M 707 /12 G/- 01.Agu 95 / 74240 Mesken 19 / 1870
KOYUNCU M 707 /12 H/- 01.Agu 95 / 74240 Mesken 20 /1910
TOMUK M 15/ 72 Al - 03.Agu 32 /6438 MESKEN 11:680{3
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TOMUK M

15/72

B/-

03.Agu

32/6438

MESKEN

169/

16649
& 2 169/
TOMUK M 15/ 72 €ifm 03.Agu 32 /6438 MESKEN feere
. . 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- 03.Agu 32 /6438 MESKEN
16748
KARGIPINARI M 299/1 1/- 04.Agu 38 / 4595 MESKEN 7/ 645
KARGIPINARI M 299/1 2/- 04.Agu 38 / 4595 Arsa 7/ 665
KARGIPINARI M 299/1 2/- Eyl.18 38 /4595 MESKEN 7/675
KARGIPINARI M 299 /1 1/- Eyl.18 38 /4595 MESKEN 7/ 655
KOYUNCU M 707 /12 Al- 02.Eyl 95/ 74240 Mesken 17 /1631
KOYUNCU M 707 /12 B/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 17 /1671
KOYUNCU M 707 / 12 cf- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 18 /1711
KOYUNCU M 707 /12 D/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 18 /1751
KOYUNCU M 707 /12 E/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 19 /1791
KOYUNCU M 707 /12 F/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 19/1831
KOYUNCU M 707 /12 G/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 19/1871
KOYUNCU M 707 /12 H/- 02.Eyl 95 / 74240 Mesken 20/ 1911
TOMUK M 15/72 Al- 03.Eyl 32 /6438 MESKEN dsey
16601
TOMUK M 15/72 B/- 03.Eyl 32 /6438 MESKEN 169/
16650
TOMUK M 15/ 72 Cif- 03.Eyl 32 /6438 MESKEN 165/
16700
TOMUK M 15/ 72 D/- 03.Eyl 32 /6438 MESKEN 1794
=Y 16749
KARGIPINARI M 299/1 1/- 05.Eyl 38 /4595 MESKEN 7/646
KARGIPINARI M 299 /1 2/- 05.Eyl 38 /4595 MESKEN 7/ 666
KOYUNCU M 707 / 12 AJ- 02.Eki 95 / 74240 Mesken 17 /1632
KOYUNCU M 707 /12 B/- 02.Eki 95 / 74240 Mesken 17 /1672
KOYUNCU M 707 /12 c/- 02.Eki 95 / 74240 Mesken 18 /1712
KOYUNCU M 707 /12 D/- 02.Eki 95/ 74240 Mesken 18 /1752
KOYUNCU M 707 /12 E/- 02.Eki 95 /74240 Mesken 19 /1792
KOYUNCU M 707 /12 F/- 02.Eki 95/ 74240 Mesken 19 /1832
KOYUNCU M 707 /12 G/- 02.Eki 95 / 74240 Mesken 19 /1872
KOYUNCU M 707 /12 H/- 02.Eki 95 / 74240 Mesken 20/1912
MERKEZ M 164 /108 i 03.Eki Oca.86 OFIS VE iSYERI fffgé
_ ) 168/
TOMUK M 15/ 72 Al 04.Eki 32 /6438 MESKEN ool
s ) 169/
TOMUK M 15/ 72 B/- 04.Eki 32 /6438 MESKEN
16651
e ] 169 /
TOMUK M 15/72 C [ 04.Eki 32 /6438 MESKEN
16701
. ) 170/
TOMUK M 15/72 D/- 04.Eki 32/6438 MESKEN
16750
KARGIPINARI M 299/1 1/- 05.Eki 38 /4595 MESKEN 7/647
KARGIPINARI M 299/1 2/- 05.Eki 38 /4595 MESKEN 7/ 667
KOYUNCU M 707 /12 Af- 02 Kas 95 / 74240 Mesken 17 /1633
KOYUNCU M 707 /12 B/- 02.Kas 95 /74240 Mesken 17/ 1673
KOYUNCU M 707 /12 c/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 18 /1713
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KOYUNCU M 707 /12 D/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 18 /1753
KOYUNCU M 707 /12 E/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 19/1793
KOYUNCU M 707 /12 F/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 19/ 1833
KOYUNCU M 707/ 12 G/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 19 /1873
KOYUNCU M 707 /12 H/- 02.Kas 95 / 74240 Mesken 20/1913
MERKEZ M 164/108 | -/- 03.Kas Oca.86 | OFIS VE ISYERI 1111149’;
TOMUK M 15/ 72 Al- 04.K 32 /6438 MESKEN 168
i 16603
. 169 /
TOMUK M 15/ 72 B/- 04.Kas 32 /6438 MESKEN
16652
. 169 /
TOMUK M 15/72 ¢i- 04.Kas 32 /6438 MESKEN
16702
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- 04.Kas 32 /6438 MESKEN el
KARGIPINARI M 299/1 2/- 06.Kas 38/ 4595 MESKEN 7/668
KARGIPINARI M 299/1 1/- 06.Kas 38 /4595 MESKEN 7/648
KOYUNCU M 707 /12 Af- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 17/ 1634
KOYUNCU M 707 /12 B/- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 17 /1674
KOYUNCU M 707 /12 c/- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 18/1714
KOYUNCU M 707 /12 D/- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 18 /1754
KOYUNCU M 707 /12 E/- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 19/1794
KOYUNCU M 707 /12 F/- 02.Ara 95 / 74240 Mesken 19/1834
KOYUNCU M 707 /12 G/- 02.Ara 95/ 74240 Mesken 19/ 1874
TOMUK M 15/72 AJ- 04.Ara 32/ 6438 MESKEN 168/
16604
. 169/
TOMUK M 15/ 72 B/- 04.Ara 32 /6438 MESKEN
16653
. 169/
TOMUK M 15/72 Ef- 04.Ara 32/6438 MESKEN
16703
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- 04.Ara 32 /6438 MESKEN
16752
KARGIPINARI M 299/1 1/- 06.Ara 38 /4595 MESKEN 7 /649
KARGIPINARI M 299/1 2/- 06.Ara 38 /4595 MESKEN 7/669
KOYUNCU M 707 /12 AJ- Nis.19 95 / 74240 Mesken 17/ 1641
KOYUNCU M 707 /12 B/- Nis.19 95 / 74240 Mesken 17/ 1681
KOYUNCU M 707 /12 c/- Nis.19 95 / 74240 Mesken 18/1721
KOYUNCU M 707 /12 D/- Nis.19 95 / 74240 Mesken 18 /1761
KOYUNCU M 707 /12 E/- Nis.19 95 / 74240 Mesken 19/1801
KOYUNCU M 707 /12 F/- Nis.19 95/ 74240 Mesken 19/1841
KOYUNCU M 707 /12 G/- Nis.19 95/ 74240 Mesken 19/1881
TOMUK M 15/72 Alf- Tem.19 32 /6438 MESKEN 11::1/1
- 169/
TOMUK M 15/72 B/- Tem.19 32 /6438 MESKEN
16660
e 169/
TOMUK M 15/ 72 cy'- Tem.19 32 /6438 MESKEN bl
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- Tem.19 32 /6438 MESKEN
16759
KARGIPINARI M 299/1 e Eki.19 38 /4595 MESKEN 7/656
KOYUNCU M 707 / 12 Al- Nis.20 95 / 74240 Mesken 17 /1642
KOYUNCU M 707 /12 B/- Nis.20 95 / 74240 Mesken 17 /1682
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KOYUNCU M 707 /12 c/- Nis.20 95 / 74240 Mesken 18 /1722
KOYUNCU M 707 /12 D/- Nis.20 95/ 74240 Mesken 18 /1762
KOYUNCU M 707 /12 E/- Nis.20 95 / 74240 Mesken 19/ 1802
KOYUNCU M 707 /12 F/- Nis.20 95/ 74240 Mesken 19/ 1842
KOYUNCU M 707 /12 G/- Nis.20 95/ 74240 Mesken 20/1882
MERKEZ M 164/ 108 -/- May.20 Sub.86 OFIS VE ISYERI 511;02
o 168/
TOMUK M 15/72 Al - Tem.20 32 /6438 MESKEN T
. 169/
TOMUK M 15/ 72 B/- Tem.20 32 /6438 MESKEN 16681
R 169/
TOMUK M 15/72 c/- Tem.20 32 /6438 MESKEN -
. 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- Tem.20 32/6438 MESKEN prie
KARGIPINARI M 299/1 1/- Eki.20 38 /4595 MESKEN 7/657
KARGIPINARI M 299/1 2/- Eki.20 38 /4595 MESKEN 7/677
KOYUNCU M 707 /12 Al - May.21 95/ 74240 Mesken 17 / 1643
KOYUNCU M 707 /12 B/- May.21 95/ 74240 Mesken 17 / 1683
KOYUNCU M 707 /12 Gl May.21 95/ 74240 Mesken 18 /1723
KOYUNCU M 707 /12 D/- May.21 95/ 74240 Mesken 18 /1763
KOYUNCU M 707 /12 E/- May.21 95 / 74240 Mesken 19 /1803
KOYUNCU M 707 /12 F/- May.21 95 / 74240 Mesken 19/ 1843
KOYUNCU M 707 /12 G/- May.21 95 / 74240 Mesken 20/ 1883
MERKEZ M 164 /108 wif Haz.21 Sub.86 QOFIS VE iSYERI 11:11:0[;
o 168 /
TOMUK M 15/72 Al- Tem.21 32 /6438 MESKEN ki
. ) 169/
TOMUK M 15/72 B/- Tem.21 32 /6438 MESKEN )
e 169/
TOMUK M 15/72 c/- Tem.21 32/6438 MESKEN e
- 170/
TOMUK M 15/72 D/- Tem.21 32/6438 MESKEN
16761
KOYUNCU M 707 /12 AJ- May.22 95/ 74240 Mesken 17/ 1644
KOYUNCU M 707 /12 B/- May.22 95/ 74240 Mesken 18 /1684
KOYUNCU M 707 /12 c/- May.22 95 / 74240 Mesken 18 /1724
KOYUNCU M 707 /12 D/- May.22 95 / 74240 Mesken 18 / 1764
KOYUNCU M 707 /12 E/- May.22 95/ 74240 Mesken 19/ 1804
KOYUNCU M 707 /12 F/- May.22 95/ 74240 Mesken 19/ 1844
KOYUNCU M 707 /12 G/- May.22 95/ 74240 Mesken 20/1884
MERKEZ M 164 / 108 -/- Haz.22 Oca.86 OFIS VE ISYERI ;11;1/0
. ] 168 /
TOMUK M 15/72 Af- Agu.22 32 /6438 MESKEN 16614
o . 169 /
TOMUK M 15/72 B/- Agu.22 32 /6438 MESKEN 16663
. . 169/
TOMUK M 15/72 c/- Agu.22 32 /6438 MESKEN e
. . 170/
TOMUK M 15/72 D/- Agu.22 32 /6438 MESKEN
16762
KOYUNCU M 707 /12 Af- May.23 95 / 74240 Mesken 17 / 1645
KOYUNCU M 707 /12 B/- May.23 95/ 74240 Mesken 18 /1685
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KOYUNCU M 707 /12 c/- May.23 95 / 74240 Mesken 18 /1725
KOYUNCU M 707 /12 D/- May.23 95 /74240 Mesken 18 /1765
KOYUNCU M 707 /12 E/- May.23 95 /74240 Mesken 19/ 1805
KOYUNCU M 707 /12 F/- May.23 95 / 74240 Mesken 19 /1845
KOYUNCU M 707 /12 G/- May.23 95/ 74240 Mesken 20/ 1885
MERKEZ M 164 /108 -/- Haz.23 Oca.86 OFiS VE ISYERI 1111;1’;
. “ 168 /
TOMUK M 15/ 72 Al- ABu.23 32 /6438 MESKEN AGBLS
TOMUK M 15/72 B/- Agu.23 32/6438 MESKEN .
16664
. . 169 /
TOMUK M 15/72 c/- Agu.23 32 /6438 MESKEN B
. . 170/
TOMUK M 15/72 D/- Agu.23 32/6438 MESKEN 16764
KOYUNCU M 707/ 12 Al- May.24 95/ 74240 Mesken 17 /1646
KOYUNCU M 707 /12 B/- May.24 95/ 74240 Mesken 18 /1686
KOYUNCU M 707 /12 c/- May.24 95 / 74240 Mesken 18 /1726
KOYUNCU M 707 /12 D/- May.24 95 / 74240 Mesken 18/ 1766
KOYUNCU M 707 /12 E/- May.24 95/ 74240 Mesken 19/ 1806
KOYUNCU M 707 /12 F/- May.24 95 / 74240 Mesken 19/ 1846
KOYUNCU M 707 /12 G/- May.24 95 /74240 Mesken 20/ 1886
TOMUK M 15/72 Af- Agu.24 32 /6438 MESKEN ;?:12
. . 169/
TOMUK M 15/72 B/- Agu.24 32 /6438 MESKEN
16665
. . 169/
TOMUK M 15/72 c/- Agu.24 32 /6438 MESKEN 16715
L. o ' 170/
TOMUK M 15/72 D/- Agu.24 32/6438 MESKEN
16764
KOYUNCU M 707 /12 Af- Haz.25 95/ 74240 Mesken 17/ 1647
KOYUNCU M 707 /12 B/- Haz.25 95 /74240 Mesken 18/ 1687
KOYUNCU M 707 /12 c/- Haz.25 95/ 74240 Mesken 18 /1727
KOYUNCU M 707 /12 D/- Haz.25 95 /74240 Mesken 18 /1767
KOYUNCU M 707 /12 E/- Haz.25 95/ 74240 Mesken 19/ 1807
KOYUNCU M 707 /12 F/- Haz.25 95/ 74240 Mesken 19/1847
KOYUNCU M 707 /12 G/- Haz.25 95/ 74240 Mesken 20/1887
TOMUK M 15/72 Al- Eyl.25 32 /6438 MESKEN 168,/
16617
- 169 /
TOMUK M 15/72 B/- Eyl.25 32/6438 MESKEN
16666
5 169 /
TOMUK M 15/72 c/- Eyl.25 32/6438 MESKEN
16716
. 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- Eyl.25 32/6438 MESKEN
16765
KOYUNCU M 707 /12 A/- Haz.26 95 /74240 Mesken 17 /1648
KOYUNCU M 707 /12 B/- Haz.26 95 / 74240 Mesken 18 /1688
KOYUNCU M 707 /12 cy- Haz.26 95 /74240 Mesken 18/1728
KOYUNCU M 707 /12 D/- Haz.26 95 /74240 Mesken 18/1768
KOYUNCU M 707 /12 E/- Haz.26 95 / 74240 Mesken 19/ 1808
KOYUNCU M 707 /12 F/- Haz.26 95 / 74240 Mesken 19/ 1848
KOYUNCU M 707 /12 G/- Haz.26 95 / 74240 Mesken 20/1888
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TOMUK M

15/72

Al-

Eyl.26

32 /6438

MESKEN

168 /

16618
TOMUK M 15/72 B/- Eyl.26 32 /6438 MESKEN te9)
v 16667
R 169/
TOMUK M 15/72 c/- Eyl.26 32 /6438 MESKEN 16717
Sl 170/
TOMUK M 15 /72 D/- Eyl.26 32 /6438 MESKEN
16766
KOYUNCU M 707 /12 AJ- Haz.27 95 /74240 Mesken 17 / 1649
KOYUNCU M 707/ 12 B/- Haz.27 95/ 74240 Mesken 18 / 1689
KOYUNCU M 707 /12 c/- Haz.27 95 / 74240 Mesken 18/1729
KOYUNCU M 707 /12 D/- Haz.27 95 / 74240 Mesken 18 /1769
KOYUNCU M 707 /12 E/- Haz.27 95 /74240 Mesken 19 /1809
KOYUNCU M 707 /12 F/- Haz.27 95 /74240 Mesken 19 /1849
KOYUNCU M 707 /12 G/- Haz.27 95 /74240 Mesken 20/1889
s 168/
TOMUK M 15/72 A/- Eyl.27 32 /6438 MESKEN 16619
. 169 /
TOMUK M 15/72 B/- Eyl.27 32 /6438 MESKEN
16668
I 169/
TOMUK M 15/72 c/- Eyl.27 32 /6438 MESKEN
16718
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- Eyl.27 32 /6438 MESKEN
16767
KOYUNCU M 707 /12 Af- Haz.28 95 /74240 Mesken 17 /1650
KOYUNCU M 707 /12 B/- Haz.28 95 /74240 Mesken 18 / 1690
KOYUNCU M 707 /12 c/- Haz.28 95 /74240 Mesken 18 /1730
KOYUNCU M 707 /12 D/- Haz.28 85 /74240 Mesken 18 /1770
KOYUNCU M 707 /12 E/- Haz.28 95 /74240 Mesken 19/1810
KOYUNCU M 707/ 12 F/- Haz.28 95 /74240 Mesken 19/ 1850
KOYUNCU M 707 /12 G/- Haz.28 95 /74240 Mesken 20/ 1890
TOMUK M 15/72 A/- Eki.28 32 /6438 MESKEN 168/
16620
o . 169/
TOMUK M 15/72 B/- Eki.28 32 /6438 MESKEN 16669
- . 169/
TOMUK M 15/72 c/- Eki.28 32 /6438 MESKEN
16719
i e . 170/
TOMUK M 15/72 D/- Eki.28 32 /6438 MESKEN 16768
KOYUNCU M 707 /12 AJ- Tem.29 95 / 74240 Mesken 17 /1651
KOYUNCU M 707 /12 B/- Tem.29 95 /74240 Mesken 18 /1691
KOYUNCU M 707 /12 c/- Tem.29 95 / 74240 Mesken 18 /1731
KOYUNCU M 707 /12 D/- Tem.29 95 /74240 Mesken 18 /1771
KOYUNCU M 707 /12 E/- Tem.29 95 /74240 Mesken 19/1811
KOYUNCU M 707 /12 F/- Tem.29 95 /74240 Mesken 19 /1851
KOYUNCU M 707 /12 G/- Tem.29 95 /74240 Mesken 20/1891
TOMUK M 15/72 AJ- Eki.29 32 /6438 MESKEN 11:52/1
- " 169/
TOMUK M 15/72 B/- Eki.29 32 /6438 MESKEN
16670
S . 169/
TOMUK M 15/72 c/- Eki.29 32 /6438 MESKEN
16720
TOMUK M 15/72 D/- Eki.29 32 /6438 MESKEN 1204
16769
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TOMUK M

15/ 72

Al-

13 /37

32 /6438

MESKEN

169/

16629
TOMUK M 15/72 B/- 13/37 32 /6438 MESKEN 169/
16678
. 170/
TOMUK M 15/72 c/- 13/37 32/6438 MESKEN i
— 170/
TOMUK M 15/72 | DJ- 13/37 32 /6438 MESKEN
16777
- 169/
TEMUK M 15/72 | A/- 13/38 32/ 6438 MESKEN e ]
— 169/
TOMUK M 15/72 B/- 13/38 32/ 6438 MESKEN .
- 170/
TOMUK M 15/72 | c/- 13/38 32/ 6438 MESKEN s
. 170/
TOMUK M 15/72 D/- 13/38 32 /6438 MESKEN i
e 169/
TOMUK M 15/72 | A/- 13/39 32 /6438 MESKEN v
— 169/
TOMUK M 15/72 B/- 13/39 32 /6438 MESKEN
16680
— 170/
TOMUK M 15/72 c/- 13/39 32/ 6438 MESKEN
16730
- 170/
TOMUK M 15/72 | b/- 13/39 32/ 6438 MESKEN
16779
- 169/
TOMUK M 15/72 | A/- 14 /40 32 /6438 MESKEN et
— 169/
TOMUK M 15/72 8/- 14 /40 32/6438 MESKEN i
. 170/
TOMUK M 15/72 c/- 14/ 40 32 /6438 MESKEN by 4
. 170/
TOMUK M 15/72 | p/- 14/ 40 32/ 6438 MESKEN
16780
- 169/
TOMUK M 15/72 | A/- 14/41 32/ 6438 MESKEN
16633
— 169/
TOMUK M 15/72 B/- 14/3 32/ 6438 MESKEN
16682
- 170/
TOMUK M 15/72 c/- 14741 32/ 6438 MESKEN e
- 170/
TOMUK M 15/72 | D/- 14/41 32 /6438 MESKEN ey
. 169/
TEMUK M 15/72 | A/- 14/ 42 32/ 6438 MESKEN bl
e 169/
TOMUK M 15/72 B/- 14742 32 /6438 MESKEN b
. 170/
TEMUK M 15/72 | ¢/- 14/42 32/ 6438 MESKEN o |
- 170/
TOMUK M 15/72 | b/- 14742 32/ 6438 MESKEN b
— 169/
TOMUK M 15/72 | A/- 15/43 32/ 6438 MESKEN T
- 169/
TOMUK M 15/72 B/- 15743 32/ 6438 MESKEN
16684
. 170/
TOMUK M 15/72 c/- 15/43 32 /6438 MESKEN T
- 170/
TOMUK M 15/72 | D/- 15/43 32 /6438 MESKEN s
- 169/
TOMUK M 15/72 | A/- 15/ 44 32 /6438 MESKEN
16636
- 169/
TOMUK M 15/72 B/- 15/44 32 /6438 MESKEN 16685
- 170/
TOMUK M 15/72 | ¢/- 15/44 32 /6438 MESKEN i
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170/

. ] i
TOMUK M 15/72 D/ 15/ 44 32 /6438 MESKE 6784
. 169/
TOMUK M 15/72 A/- 15/ 45 32/6438 MESKEN (eEs
. 169/
TOMUK M 15/72 B/- 15/ 45 32 /6438 MESKEN
16686
TOMUK M 15/ 72 c/- 15/ 45 32 /6438 MESKEN 1704
16736
- 170/
TOMUK M 15/72 D/- 15/ 45 32/6438 MESKEN TESE
e 169 /
TOMUK M 15/72 AJ- 16/ 46 32 /6438 MESKEN et
o 169 /
TOMUK M 15/ 72 B/- 16/ 46 32 /6438 MESKEN
16687
o 170/
TOMUK M 15/ 72 c/- 16/ 46 32 /6438 MESKEN
16737
o 170/
TOMUK M 15/ 72 D/- 16/ 46 32 /6438 MESKEN oo 8
o 169/
TOMUK M 15/72 Al- 16 /47 32 /6438 MESKEN leEds
o 169 /
TOMUK M 15/72 B/- 16/ 47 32 /6438 MESKEN
16688
oo 170/
TOMUK M 15/72 c/- 16/ 47 32/6438 MESKEN
16738
o 170/
TOMUK M 15/72 D/- 16 /47 32 /6438 MESKEN
16787
TOMUK M 15/72 AJ- 16/ 48 32 /6438 MESKEN 169/
16640
TOMUK M 15/ 72 B/ 16/ 48 32 /6438 MESKEN 165,/
16689
. 170/
TOMUK M 15/72 c/- 16 /48 32 /6438 MESKEN prvien &
TOMUK M 15/ 72 D/- 16/ 48 32 /6438 MESKEN 170
: 16788
ALATA M 300 22 2 KATLI ARSA VE KARGIR EV 372 22 /2074
ALATA M 262 8 3 ADET KARGIR BiNA VE ARSASI 489 19 /1829
KARGIPINARI M 67 11 ShATLI BETRNARMERBINAME 2000 7 /666
ARSASI
YUKSEK M 875 12 AHSAP EV VE ARSA 227,31 7/648
YUKSEK M 875 13 AHSAP EV VE ARSA 158,52 7/649
AKPINAR M 104 4 ARSA 100,98 7/ 653
ALATA M 279 8 ARSA 718 39 /3830
ALATA M 300 21 ARSA 406 21/2073
ALATA M 300 6 ARSA 387 21 /2058
ALATA M 309 3 ARSA 501 22 /2139
ALATA M 335 19 ARSA 667 53 /5162
ALATA M 389 16 ARSA 429 44 [ 4327
ALATA M 389 17 ARSA 696 44 / 4330
ALATA M 389 19 ARSA 438 44 / 4331
ALATA M 392 48 ARSA 440 49 / 4852
ALATA M 419 28 ARSA 436 45 / 4415
ALATA M 423 9 ARSA 989 48 / 4717
ALATA M 428 8 ARSA 427 50 /4911
ALATA M 45 5 ARSA 1099 9/882
ALATA M 620 1 ARSA 1697 34 /3369
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ALATA M 633 19 ARSA 59631,11 57 / 5580

ALATA M 653 16 ARSA 879 46 / 4508

ALATA M 660 16 ARSA 1349 53 /5209

ALATA M 667 23 ARSA 314 51/4971

ALATA M 671 18 ARSA 623 51/ 4988

ALATA M 676 11 ARSA 498 47 / 4597

ALATA M 679 16 ARSA 666 47 [ 4617
ARPACBAHSIS M 0 1829 Arsa 2827,15 44 [ 4387
ARPACBAHSIS M 0 1830 ARSA 17,53 44 / 4388
ARPAGBAHSIS M 0 1831 Arsa 129,84 44 [ 4396
ARPACBAHSIS M 0 1832 Arsa 379,63 44 4422
ARPAGBAHSIS M 0 1833 Arsa 182,42 44 [ 4423
ARPACBAHSIS M 0 1834 Arsa 439,58 44 / 4424
ARPACBAHSIS M 0 550 ARSA 2640 12/1252
ARPACBAHSIS M 148 28 Arsa 471,4 44 /4421
ARPAGBAHSIS M 148 29 Arsa 401,65 44 / 4406
ARPAGBAHSIS M 148 30 Arsa 649,91 44 / 4407
ARPACBAHSIS M 148 27 ARSA 56,01 44 [ 4390
ARPAGBAHSIS M 151 7 Arsa 42,61 44 / 4405
ARPACBAHSIS M 172 16 Arsa 41,09 44 [ 4430
ARPACBAHSIS M 172 17 Arsa 1063,72 44 / 4431
ARPACBAHSIS M 172 18 Arsa 49,11 44 [ 4432
ARPACBAHSIS M 183 2 ARSA 807 13 /1379
ARPAGBAHSIS M 188 2 Arsa 263,92 44 [ 4420
ARPAGBAHSIS M 188 3 Arsa 1113,28 44 { 4421
ARPACBAHSIS M 300 2 Arsa 4682,57 44 / 4408
ARPACBAHSIS M 307 2 Arsa 1018,4 44 [ 4397
ARPAGBAHSIS M 307 4 ARSA 47,52 44 / 4398
ARPACBAHSIS M 307 5 Arsa 651,87 44 / 4404
ARPAGBAHSIS M 308 4 Arsa 3541,49 44 / 4410
ARPACBAHSIS M 310 2 Arsa 122,6 44 / 4409
ARPACBAHSIS M 311 3 Arsa 32,58 44 [ 4399
ARPACBAHSIS M 311 4 Arsa 161,52 44 [ 4400
ARPAGBAHSIS M 311 5 Arsa 1144,49 44 / 4401
ARPACBAHSIS M 314 3 ARSA 2442,35 44 / 4389
ARPAGBAHSIS M 320 3 Arsa 592,39 44 / 4411
ARPAGBAHSIS M 320 4 Arsa 215,03 44 [ 4412
ARPACBAHSIS M 557 174 Arsa 65,54 44 / 4395
ARPAGBAHSIS M 557 175 ARSA 55,73 44 / 4392
ARPAGCBAHSIS M 557 176 ARSA 21,93 44 /4391
ARPACBAHSIS M 557 177 Arsa 403,39 44 / 4419
ARPACBAHSIS M 558 9 ARSA 318,54 44 / 4394
ARPAGBAHSIS M 561 5 Arsa 1466,94 44 / 4413
ARPAGBAHSIS M 561 6 Arsa 497,7 44 / 4414
ARPACBAHSIS M 562 5 ARSA 125,44 44 / 4393
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ARPACBAHSIS M 562 6 Arsa 514,42 44 [ 4415
ARPAGBAHSIS M 568 1 Arsa 2555 44 /4429
ASLANLI M 101 221 ARSA 190,16 3/221
AYAS M 0 239 ARSA 3080 3/249
AYAS M 106 4 ARSA 2000 11/1077
AYAS M 214 3 ARSA 1340 14 /1294
AYDINLAR M 113 7 ARSA 106 3/224
AYDINLAR M 130 1 ARSA 64 8 /707
BATISANDAL M 103 134 ARSA 1657,88 7/648
CAMLI M 114 17 ARSA 113,03 6/512
CARKCILI M 88 2 ARSA 444 10/ 954
CARKCILI M 88 4 ARSA 454 10/ 956
CESMELI M 13 10 ARSA a2 27/ 2695
CESMELI M 13 11 ARSA 114 27/ 2696
CESMELI M 13 12 ARSA 12 27 /2697
CESMELI M 13 4 ARSA 42 27 /2689
GESMELI M 13 5 ARSA 388 27/ 2690
CESMELI M 13 6 ARSA 27 27 /2691
GESMELI M 13 7 ARSA 13 27/ 2692
CESMELI M 13 8 ARSA 349 27 /2693
CESMELI M 13 9 ARSA 278 27 /2694
CESMELI M 191 9 ARSA 972 46 / 4570
CESMELI M 293 6 Arsa 570,86 51 /5066
CESMELI M 293 7 Arsa 279,9 51/ 5067
CESMELI M 312 5 Arsa 5341,98 51 /5060
CESMELI M 316 7 Arsa 357,52 51/ 5065
CESMELI M 382 1 Arsa 3519,7 51 /5068
CESMELI M 52 16 ARSA 14 23/2322
DAGLIM 0 342 ARSA 83 4/340
DOGUSANDAL M 105 14 ARSA 235,83 11/1056
i;’gs:g?j 124 838 ARSA 879,67 10 /903
ﬁigigﬁ 191 3 ARSA 647,87 36 /3542
EG’E;’E'E[;‘RE 192 4 ARSA 451,18 36 /3546
Es'g;f:mR 132 12 ARSA 634,17 3/244
EVDILEK M 106 118 ARSA 788,98 15/1494
EVDILEK M 106 39 ARSA 939,21 15/ 1415
FAKILI M 103 21 ARSA 68,18 2/158
GUcUsm 104 38 ARSA 378,84 2/122
GUcUs m 104 39 ARSA 1105,09 2/123
GUcUs m 106 33 ARSA 115,43 5/414
GUNEYLI M 116 1542 ARSA 102,4 28 /2731
GUZELOLUK M 101 1019 ARSA 185,79 11/1026
GUZELOLUK M 105 31 ARSA 314,69 13 /1205
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GUZELOLUK M 113 20 ARSA 78,41 14 /1350
HARFILLI M 140 5 ARSA 254,91 21/1999
HUSAMETLI M 107 9 ARSA 26,23 19 /1793
ILEMIN M 243 54 ARSA 500,17 10 /975
ILEMIN M 245 12 ARSA 352,84 9/823
KARAAHMETLI M 108 3 ARSA 150,44 19 /1873
KARAHIDIRLI M 0 1313 ARSA 53 14 /1310
KARAHIDIRLI M 0 446 ARSA 443 5 /445
KARAHIDIRLI M 0 464 ARSA 240 5/462
KARAHIDIRLI M 0 602 ARSA 835 7/599
KARAYAKUP M 140 12 ARSA 148,6 12 /1177
KARAYAKUP M 140 23 ARSA 77,42 12 /1176
KARAYAKUP M 140 46 ARSA 129,87 13 /1208
KARGICAK M 236 72 ARSA 4,59 15/ 1414
KARGICAK M 236 73 ARSA 92 15/ 1415
KARGICAK M 236 74 ARSA 92,34 15/ 1416
KARGICAK M 635 3 ARSA 299 16 /1475
KARGIPINARI M 10 13 ARSA 655 6/512
KARGIPINARI M 118 8 ARSA 1000 33/3226
KARGIPINARI M 2 315 ARSA 1062 22 /2110
KARGIPINARI M 275 1 ARSA 3785 29 /2787
KARGIPINARI M 29 342 ARSA 53,22 51/5018
KARGIPINAR| M 302 2 ARSA 3053 40/ 3961
KARGIPINARI M 7 93 ARSA 214 21/2076
KAYACI M 106 108 ARSA 1018,27 13 /1255
KIZILEN M 106 140 ARSA 109,99 7/657
KOCAHASANLI M 0 1888 ARSA 1306 3 /446
KOCAHASANLI M 0 1889 ARSA 135,72 3 /447
KOCAHASANLI M 0 1949 ARSA 636 19/ 2036
KOCAHASANLI M 0 2473 Arsa 734,07 37/3783
KOCAHASANLI M 129 3 Arsa 100,96 37/3786
KOCAHASANLI M 13 7 ARSA 952 21/2232
KOCAHASANLI M 130 4 Arsa 67,85 37/3784
KOCAHASANLI M 130 5 Arsa 166,65 37/3785
KOCAHASANLI M 35 4 ARSA 856 22 /2352
KOCAHASANLI M 46 11 ARSA 16 34 /3495
KORAMSALI M 112 81 ARSA 68,26 11/993
KORAMSALI M 112 82 ARSA 242,94 11/994
KOYUNCU M 2 511 Arsa 25,75 50/ 4884
KOYUNCU M 3 71 ARSA 349 26/ 2496
KOYUNCU M 56 339 ARSA 267,23 50/ 4877
KOYUNCU M 56 339 ARSA 267,23 50/ 4877
KOYUNCU M 56 340 ARSA 176,6 50/ 4878
KOYUNCU M 56 340 ARSA 176,6 50/ 4878
KOYUNCU M 56 50 ARSA 471 9/857
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KOYUNCU M 755 13 ARSA 353 54 /5318
KOYUNCU M 766 12 ARSA 142 54 /5346
KOYUNCU M 769 20 ARSA 368 65 /6366
KOYUNCU M 775 10 ARSA 395 55 /5386
KOYUNCU M 848 15 ARSA 227 56 /5533
KOYUNCU M 848 24 ARSA 356 57 /5542
KOYUNCU M 86 453 ARSA 181,03 66 / 6467
KOYUNCU M 869 11 ARSA 233 57 / 5628
KOYUNCU M 878 6 Arsa 625,11 58 /5654
KOYUNCU M 891 12 Arsa 348,88 58 /5705
KOYUNCU M 893 10 Arsa 215,87 58 /5712
KOYUNCU M 909 6 ARSA 1066,4 59 /5769
KOSERELLI M 101 303 ARSA 101,78 4/303
KOSERELLI M 101 326 ARSA 56,49 4/326
KOSERELLI M 101 328 ARSA 143,11 4/328
g :Nl\ﬁigm 584 13 ARSA 583 6/515
KUSLUCA M 105 159 ARSA 203,49 6/568
KUSLUCA M 105 185 ARSA 66,73 6 /594
KUSLUCA M 105 69 ARSA 641,01 5/478
LEMAS M 0 1458 ARSA 365 19/1790
LEMAS M 0 1870 ARSA 3830 16 / 1546
LEMAS M 0 2019 ARSA 252 34 /3359
LEMAS M 0 2064 ARSA 61,28 36/3491
LEMAS M 103 4 ARSA 859 24/2342
LEMAS M 181 1 ARSA 219,95 30/2924
LEMAS M 204 6 Arsa 342 34/3310
LEMAS M 261 1 ARSA 70,04 9/804
LEMAS M 273 17 ARSA 355,65 9/ 852
LEMAS M 274 5 ARSA 227,78 9/ 869
LEMAS M 279 10 ARSA 174,83 10/ 922
LEMAS M 279 8 ARSA 94,66 10/ 921
LEMAS M 279 9 ARSA 238,2 10/919
MERKEZ M 13 217 Arsa 36,53 44 /4323
MERKEZ M 14 51 ARSA 713 10/ 960
MERKEZ M 142 4 ARSA 1658 23 /2247
MERKEZ M 142 8 ARSA 3049 23/2249
MERKEZ M 15 6 ARSA 46 9/880
MERKEZ M 15 8 ARSA 61 9/882
MERKEZ M 154 9 ARSA 266 21/2016
MERKEZ M 16 5 ARSA 134 9/860
MERKEZ M 171 21 ARSA 240 41/3988
MERKEZ M 172 2 ARSA 270 27 / 2660
MERKEZ M 176 6 ARSA 381 28 /2689
MERKEZ M 179 9 ARSA 424 28 /2714
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MERKEZ M 18 155 ARSA 29 10/916
MERKEZ M 18 156 ARSA 21,4 10/917
MERKEZ M 18 215 ARSA 213 12 /1182
MERKEZ M 19 2 ARSA 233,73 3/233
MERKEZ M 25 38 ARSA 254 12 /1170
MERKEZ M 25 39 ARSA 274 12 /1171
MERKEZ M 27 26 ARSA 345 12 /1176
MERKEZ M 27 27 ARSA 344,5 12 /1177
MERKEZ M 32 36 ARSA 265,5 12 /1172
MERKEZ M 32 37 ARSA 257 12 /1173
MERKEZ M 542 10 ARSA 322 33/3199
MERKEZ M 548 9 ARSA 608 33/3219
MERKEZ M 585 8 ARSA 40 14 /1335
MERKEZ M 683 3 ARSA 2368 33/3250
MERKEZ M 689 11 ARSA 209 34/3283
MERKEZ M 689 5 ARSA 21 33/3277
MERKEZ M 788 17 ARSA 1193,99 46 /4472
MERKEZ M 797 11 ARSA 362,35 42 /4106
MERKEZ M 805 6 ARSA 210 42 /4151
MERKEZ M 809 3 ARSA 1323,27 46 / 4478
MERKEZ M 809 4 ARSA 1471,73 46 / 4479
MERKEZ M 817 11 ARSA 725 46 / 4480
MERKEZ M 819 11 ARSA 619 43 /4234
MERKEZ M 820 7 ARSA 1360 43 /4237
MERKEZ M 824 26 ARSA 2697 43 /4246
MERKEZ M 825 10 ARSA 2258 46 / 4485
MERKEZ M 826 13 ARSA 351 43 /4253
MERKEZ M 833 13 ARSA 260 44 [ 4303
MERKEZ M 833 16 ARSA 375 44 [ 4305
MERKEZ M 834 13 ARSA 494 17 /1638
MERKEZ M 994 2 ARSA 2000 40 /3880
MERKEZ M 994 4 ARSA 258 40 / 3882
MERKEZ M 994 6 ARSA 148 40/ 3883
MERKEZ M 994 9 ARSA 495 40 / 3885
PINARBASI M 125 10 ARSA 17,71 3/322
PINARBASI M 132 1 ARSA 96 3/324
SIRAC M 101 649 Arsa 433,63 7/649
SINAP M 103 227 ARSA 89,72 4/310
SORGUN M 113 14 ARSA 363,6 42 /4175
SORGUN M 122 23 ARSA 45,81 47 / 4617
SAHNA M 105 24 ARSA 287,05 7 /657
TABIYE M 201 40 ARSA 1539 6/581
TABIYE M 208 1 ARSA 819 7/ 664
TIRTAR M 0 1472 ARSA 602 27 [ 2658
TIRTAR M 149 25 ARSA 265 18 /1744
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TOROS M 101 1116 ARSA 217,65 12 /1117
TOROS M 101 1213 ARSA 464,62 13/ 1214
TOMUK M 15 101 Arsa 282,48 72 /7291
TOMUK M 15 102 Arsa 58,1 72/7292
TOMUK M 15 103 Arsa 100,7 72 /7293
TOMUK M 15 104 Arsa 96,84 72 /7304
TOMUK M 15 105 Arsa 592,92 72 /7307
TOMUK M 15 106 ARSA 104,09 72 /7303
TOMUK M 15 51 ARSA 78,69 14 /1542
TOMUK M 16 77 Arsa 576,35 72/7305
TOMUK M 16 78 Arsa 1193,73 72 /7306
TOMUK M 3 17 ARSA 215,22 12 /1431
TOMUK M 32 5 ARSA 126,28 13/ 1515
TOMUK M 32 6 ARSA 249 34 /3552
TOMUK M 76 118 ARSA 315,29 74 / 7500
TURBE M 129 78 ARSA 6981 5/ 487
YUKSEK M 737 13 ARSA 582 7/597
YUKSEK M 863 7 ARSA 213,46 7/634
YUKSEK M 864 13 Arsa 327,66 7 /641
TIRTAR M 0 497 ARSA . 93 5/494
ALATA M 297 1 ARSA BELEDIYE HIZMET ALANI 94 21/2030
ALATA M 664 3 ARSA TEMEL EGITIM ALANI 3622 53 /5225
ALATA M 278 14 ARSA VE CAMI 1736 39/3829
ALATA M 315 1 ARSA VE KARGIR BINA 222 22/2165
ALATA M 303 4 ARSA VE KARGIR EV 270 22 /2093
ALATAM 306 6 ARSA VE KARGIR EV 431 22/2124
ALATAM 306 7 ARSA VE KARGIR EV 443 22/2125
KARGIPINARI M 1 2 ARSAK:EHTIAEE&SEEV VE 183 2/112
DOGUSANDAL M 130 52 ARSA., 155,64 4/363
MERKEZ M 994 5 Bigi'(ﬁ: ?ELmAN Aﬁ??iﬁf 811,8 10/939
ALATA M 35 1 BAHCE 1435 4/313
ﬁggigﬁ 111 18 BAHCE 12039,93 16 /1531
ALATA M 674 5 BELEDIYE HiZMET ALANI 1537 47 / 4585
ALATA M 386 8 BINA VE ARSA 321 53 /5206
ALATAM 389 18 BINA VE ARSA 741 44 [ 4329
ALATAM 648 2 BINA VE ARSA 5061 36 /3540
ALATAM 653 9 BINA VE ARSA 992 46 / 4501
KOYUNCU M 880 9 BiNA VE ARSA 231,63 58 /5660
MERKEZ M 554 12 BiNA VE ARSA 286 33/3247
MERKEZ M 554 9 BINA VE ARSA 313 33/3244
MERKEZ M 686 30 BINA VE ARSA 251 39/3834
MERKEZ M 686 33 BINA VE ARSA 576 39/3837
MERKEZ M 688 2 BINA VE ARSA 193 33/3270
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MERKEZ M 688 4 BINA VE ARSA 217 33/3271
MERKEZ M 689 4 BINA VE ARSA 966 33 /3276
BIR KATLI BETONARME BINA,
TIRTAR M >89 1 BETgI\Englr\NntlE:LEEIL;IYIEAH?;MET 2 2/10%
BINASI VE ARSASI
KOCAHASANLIM | 70/7 Al- BIRINCI / 16 46/1884 | PANSIYON 2/174
KOCAHASANLIM | 70/7 AJ- BIRINCI / 17 32/1884 | PANSIYON 2/175
KOCAHASANLIM | 70/7 AJ- BIRINGi / 18 32/1884 | PANSIYON 2/176
KOCAHASANLIM | 70/7 Al- BIRINCi / 19 32/1884 | PANSIYON 2/177
KOCAHASANLIM | 70/7 A/- BIRINCi / 20 32/1884 | PANSIYON 2/178
KOCAHASANLIM | 70/7 Al- BODRUM / 1 16/ 1884 DUKKAN 2/159
MERKEZ M 18/159 | -/- BODRUM / 1 OL.Eki KUTUPHANE | 98 /9647
MERKEZ M 584 /6 S BODRUM / 13 Oca.85 DEPO 2/143
MERKEZ M 584 /6 = - BODRUM / 14 Oca.85 DEPO 2/ 144
MERKEZ M 584/6 -f- BODRUM / 15 Oca.85 DEPO 2/ 145
MERKEZ M 584 /6 ey BODRUM / 16 Oca.85 DEPO 2/146
MERKEZ M 584/6 /- BODRUM / 17 Oca.85 DEPO 2/147
MERKEZ M 584/ 6 /- BODRUM / 18 Oca.85 DEPO 2/148
MERKEZ M 584 /6 2 s BODRUM / 19 Oca.85 DEPO 2/ 149
KOCAHASANLIM | 70/7 Al- BODRUM / 2 24 / 1884 DUKKAN 2/160
MERKEZ M 18/159 | -/- BODRUM / 2 OL.EKi ATOLYE 98 / 9648
MERKEZ M 584 /6 /- BODRUM / 20 Oca.85 DEPO 2/150
MERKEZ M 584 /6 i BODRUM / 21 Oca.85 DEPO 2/151
MERKEZ M 584/6 e BODRUM / 22 Oca.85 DEPO 2/152
MERKEZ M 584/ 6 /- BODRUM / 23 Oca.85 DEPO 2/153
MERKEZ M 584/ 6 af.s BODRUM / 24 0Oca.85 DEPO 2/154
MERKEZ M 584 /6 -/- BODRUM / 25 5ub.85 DEPO 2158
MERKEZ M 584/6 s BODRUM / 26 $ub.85 DEPO 2/156
MERKEZ M 584/6 e BODRUM / 27 Mar.85 DEPO 2/157
KOCAHASANLIM | 70/7 A- BODRUM / 3 24 /1884 DUKKAN 2/161
KOCAHASANLIM |  70/7 Al- BODRUM / 4 32 /1884 DUKKAN 2/162
KOCAHASANLIM | 70/7 A- BODRUM /5 32 /1884 DUKKAN 2/163
KOCAHASANLIM |  70/7 AJ- BODRUM /7 32/ 1884 DUKKAN 2/165
MERKEZ M 146 /5 /- BODRUM / 8 45 / 1450 GARAJ 83 /8187
MERKEZ M 164708 | -4 | PODRUM +ZE“§'7N+ASMA KTy Eki.86 | OFIS VE ISYERI 11112‘1'12
MERKEZ M 1A Lo | ~p- | PooRdAM +ZE“§;N+ASMA KBTS EKi.86 | OFIS VE ISYERI 1111;1';
MERKEZ M wapE | pe | CORRUM +ZE“§;N+A5MA KATL Ei86 | OFIS VE ISYERI 1131’;
ALATA M 313 7 CAMi VE ARSA 388 34 /3279
ARPACBAHSIS M 0 1556 FUTBOL SAHASI 6710,53 32/3248
MERKEZ M 146 6 HiZMET BINASI 1071 40/ 3967
KIZILEN M 107 19 HiZMET BINASI VE ARSASI 335,76 10/935
KIZILEN M 109 225 HIZMET BINASI VE ARSASI 308,41 12 /1180
SIRAC M 101 1317 | IKIKATLIKAGIR KBY KONABIVE | —

ARSASI
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KOCAHASANLI M 70/7 Alf- iKiNCi / 21 46 /1884 PANSIYON 2/179
KOCAHASANLI M 70/7 Al- iKINCI / 22 32/1884 PANSIYON 2/180
KOCAHASANLI M 70/7 Alf- iKINCI / 23 32/1884 PANSIYON 2/181
KOCAHASANLI M 70/7 Af- IKINCI / 24 32/ 1884 PANSIYON 2/182
KOCAHASANLI M 70/7 AJ- iKINCI / 25 32/1884 PANSIYON 2/183
MERKEZ M 191 5 ILKOKUL ALANI VE ARSA 3953 32/3119
KOYUNCU M 1 67 KANAL 1100 25/2392
KOYUNCU M 1 70 KANAL 1040 25 /2425
KOYUNCU M 11 16 KANAL 485 25/ 2389
KOYUNCU M 12 19 KANAL 598 25/ 2402
KOYUNCU M 2 389 KANAL 2377 25/2384
KOYUNCU M 2 391 KANAL 2166 25/2386
KOYUNCU M 2 397 KANAL 3090 25/ 2427
KOYUNCU M 37 34 KANAL 1833 25 /2388
KOYUNCU M 38 21 KANAL 520 25 /2398
KOYUNCU M 38 23 KANAL 176 25/2416
KOYUNCU M 51 4 KANAL 1640 25/ 2395
KOYUNCU M 51 7 KANAL 360 25/ 2413
BATISANDAL M 120 12 KAPALI YOL 123,61 23/2263
TOROS M 101 1375 KAPALI YOL 503,91 14 /1376
KOYUNCU M 56 117 KAPANMIS YOL 5107 10/ 924
ALATA M 260 3 KARGIR EV VE ARSA 371 19/1810
ALATA M 300 15 KARGIR EV VE ARSA 292 21/2067
ALATA M 300 8 KARGIR EV VE ARSA 366 21/ 2060
ILEMIN M 243 55 KARGIR EV VE ARSA 651,51 10/974
KOCAHASANLI M 37 3 KARGIR EV VE ARSA 506 31/3255
KOCAHASANLI M 37 8 KARGIR EV VE ARSA 427 32 /3258
YUKSEK M 861 8 KARGIR EV VE ARSA 476,05 7/619
YUKSEK M 862 20 KARGIR EV VE ARSA 266,39 7/632
YUKSEK M 875 14 KARGIR EV VE ARSA 1969,55 7/650
YUKSEK M 875 17 KARGIR EV VE ARSA 143,05 7 /653
KARGICAK M 331 6 KARGIR EV VE ARSASI 263 10/ 944
KOSBUCAGI M 0 393 KARGIR KAHVE 260 4/391
TIRTAR M 0 499 KARG;TJ iﬁ%@ﬁ"y; A“;?;Is? BN 1075 5/496
ILEMIN M 256 39 KARGIR KAHVEHANE VE ARSASI 434,44 9/836
KARAHIDIRLI M 0 1319 | KARGIR KAHVEHANE VE ARSASI. 145 14 /1316
DOGUSANDAL M 131 7 KARGIR KOY BINASI VE ARSASI 223,19 4/311
KARAYAKUP M 140 1 KARGIR KOY ODASI EVi 60,19 11/1078
BATISANDAL M 115 187 KARGIR KOY ODASI VE ARSASI 489,49 19/ 1820
ELBEYLI M 109 3 KARGIR KOY ODASI VE ARSASI 163,15 5/427
VEYSELLI M 103 38 KARGIR KOY ODASI VE ARSASI 209,32 5/418
TABIYE M 182 5 KARGIR SU DEPOSU 230 3/213
KOYUNCU M 56 72 KARGIR SU KUYUSU 345 9/879
KOYUNCU M 56 116 | KARGIR SU KUYUSU VE MEYDANI 94 10/923
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KOYUNCU M 79 2 KARGIR SU KUYUSU VE MEYDANI 55 13 /1202
KARGICAK M 245 4 KARGIR TRAFO BINASI 308 10 /936
KARAYAKUP M 146 18 KARGIR TUVALET 24,6 11/1080
YENIYURT M 105 43 KARGIR TUVALET ARSASI 37,81 7/626
AKPINAR M 106 1 KARGIR TUVALET VE ARSASI 28,11 7/676

SINAP M 119 167 HERGIR Tl}i;?;EITHANE vE 84,59 17 / 1606
SARIKAYA M 107 1 KARGIR KOY ODASI VE ARSASI 141 5/ 460
Mah/Kay Ada/Parsel | Blk/Grs Kat/Daire Pay?gsaayda Nitelik Cilt/Sayfa
KAYACI M 101 364 KOY HiZMET BINASI VE ARSASI 1339,67 4/364
GUNEYLI M 124 60 KUY KONAG! TEMELLELYUA 2219,23 37 /3596
ARSASI
AKPINAR M 117 19 KOY KONAGI VE ARSASI 138,94 15/ 1467
KOSERELLI M 101 292 KOY KONAGI VE ARSASI 87,42 3/292
KUSLUCA M 104 190 KOY KONAGI VE ARSASI 162,48 5/398
YENIYURT M 103 92 KOY KONAGI VE ARSASI 251,45 6/540
SAHNA M 112 151 KOY ODASI VE BAHCESI 1074,99 10/957
MERKEZ M 17 41 KUMLUK 12538 2/181
MERKEZ M 18 126 KUMLUK 7726 9/842
MERKEZ M 18 91 KUMLUK 881 8/733
MERKEZ M 18 158 KUMLUK ARSA 726 10/919
CESMELI M 250 1 KUCUK SANAYI ALANI 8042,99 27 /2743
KARGICAK M 228 151 LIMON BAHGESI 763,44 15/ 1448
TURBE M 129 124 LIMON BAHGESI 9545 6/ 560
TURBEM 129 139 LIMON BAHGESI 1002 8/706
TURBE M 129 141 LIMON BAHGCESI 1741 g8/710
KOCAHASANLI M 0 1220 MAHSARA YERI 294 13 /1394
AYAS M 203 3 METRUK YOL YERI 1548 16 / 1566
AYAS M 0 470 METRUK YOLYERI 1910 5/ 487
KARGICAK M 242 170 MEZARLIK 2010 11/ 1006
KARGICAK M 242 33 MEZARLIK 690 8/730
MERKEZ M 33 1 MUZ BAHCESI 290,07 7/614
MERKEZ M 33 21 MUZ BAHCESI. 320,69 7/634
MERKEZ M 181 1 OKUL ALANI 3299 28 /2725
ALATA M 397 3 SAGLIK OCAGI 2350 50/ 4865
KOYUNCU M 375 2 SOSYAL TESIS ALANI 3000 32 /3160
KOYUNCU M 80 27 SU DEPQSU VE ARSASI 2145 55/ 5436
TURBE M 118 2 SU DEPOSU VE ARSASI 1605 4/299
KOYUNCU M 80 20 SULU TARLA 1527 15 /1419
AKPINAR M 101 35 TARLA 2966,59 Oca.35
ALIBEYLI M 107 143 TARLA 44,75 7 /699
ARPACBAHSIS M 0 1288 TARLA 2328,39 29 /2980
ASLANLI M 101 1060 TARLA 494,65 11 /1060
ASLANLI M 101 1147 TARLA 334,07 20/ 1900
GARKCILI M 6 86 TARLA 752 8/787
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GESMELI M 15 21 TARLA 677 2/122
ELVANLI M 102 273 TARLA 304,43 8/959
ELVANLI M 140 4 Tarla 485,3 4/548
EVDILEK M 102 217 TARLA 179,2 5/ 406
EVDILEK M 105 29 TARLA 208,95 12/1132
EVDILEK M 106 177 TARLA 775,45 16 /1553
EVDILEK M 106 253 TARLA 255,47 17 /1629
EVDILEK M 107 174 TARLA 537,24 19/1820
EVDILEK M 107 268 TARLA 89,89 20/1914
EVDILEK M 107 306 TARLA 565,93 20 /1952
EVDILEK M 107 36 TARLA 338,8 17/ 1682
EVDILEK M 107 79 TARLA 399,58 18 /1725
EVDILEK M 107 85 TARLA 776,2 18 /1731
EVDILEK M 142 23 TARLA 532,24 38/3747
HARFILLI M 105 98 TARLA 523,19 2/132
HARFILLi M 123 4 TARLA 389,23 13 /1260
ILEMIN M 254 11 TARLA 303,06 10/926
KARAAHMETLI M 102 4 TARLA 120,71 9/ 866
KARAHIDIRLI M 217 1 TARLA 3947,81 23 /2267
KARAHIDIRLI M 217 2 TARLA 1635,45 24 /2268
KARAYAKUP M 146 12 TARLA 416,28 11/ 1065
KARAYAKUP M 146 17 TARLA 962,52 11/1079
KARGIPINARI M 287 3 TARLA 313 28 /2767
KIZILEN M 110 129 TARLA 499,31 15/1438
KIZILEN M 110 77 TARLA 386,33 15/ 1386
KIZILEN M 110 80 TARLA 319,19 15 /1389
KIZILEN M 120 50 TARLA 111,71 21/ 2062
KOCAHASANLI M 0 666 TARLA 295 7/840
KOYUNCU M 56 195 TARLA 1004 18/1733
KOSERELLI M 101 a4 TARLA 536,89 Oca.44
MERKEZ M 14 53 TARLA 643,5 10/ 962
MERKEZ M 165 140 TARLA 156,92 17 / 1605
MERKEZ M 17 116 TARLA 4732 15 /1418
MERKEZ M 18 266 TARLA 890 16 /1535
MERKEZ M 18 28 TARLA 6576 3/210
SARIKAYA M 126 43 TARLA 477 9/882
SARIKAYA M 137 179 TARLA 823,65 35/3393
SARIKAYA M 137 27 TARLA 439,1 12 /1150
SARIKAYA M 158 38 TARLA 951 17 /1629
SIRAC M 101 2053 TARLA 20840,23 21/2076
SINAP M 103 1 TARLA 2416,69 Oca.72
SINAP M 110 360 TARLA 390,77 12 /1154
SORGUN M 101 1764 TARLA 1999,97 18 /1798
TABIYE M 171 26 TARLA 309,45 13 /1244
TAPURELI M 102 123 TARLA 680,03 6/ 565
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TOROS M 101 2073 TARLA 787,01 21/ 2074
TOROS M 101 332 TARLA 407,74 4/332
TOMUK M 21 11 TARLA 538,1 16 /1776
TOMUK M 29 29 TARLA 54,14 8/1013
TURBE M 110 218 TARLA 788,72 9/892
YAGDA M 101 1335 TARLA 255,52 14 /1337
YAGDA M 101 1336 TARLA 186,03 14 /1338
YAGDA M 101 268 TARLA 2717,88 3/268
YAGDA M 101 269 TARLA 3583,92 3/269
YAGDA M 101 270 TARLA 1899,74 3/270
YAGDAM 101 312 TARLA 597,57 4/312
YAGDA M 101 36 TARLA 231,99 Oca.36
YAGDA M 101 998 TARLA 534,4 11/1000
YAGDA M 101 999 TARLA 493,15 11/ 1001
ALATAM 3 18 TARLA VE BAHCE 223,7 27/ 2626
MERKEZ M 18 65 TARLA VE PORTAKAL FIDANLIGI 451 7/667
KOSBUCAGI M 0 1799 TASOCAGI 19240 19/1792
ALATAM 669 5 TERMINAL ALANI 2080 51/4973
ALATA M 669 4 TERM'Nﬁ;(?iLS"“T'\i'S’:‘(g’;RJ ARITVE 1360,27 51/4972
KOYUNCU M 884 2 TRAFO ARSASI 218 58/ 5675
GERGILI M 102 532 TUVALET VE ARSASI 55,57 6/570
SORGUN M 101 1208 TUVALET VE ARSASI 639,24 13/1226
KOCAHASANLI M 70/7 AJ- UcUNcO / 26 46 /1884 PANSIYON 2/184
KOCAHASANLI M 70/7 Al- UcUNcO / 27 32/1884 PANSIYON 2/185
KOCAHASANLI M 70/7 Al- OcUNCU / 28 32/ 1884 PANSIYON 2/186
KOCAHASANLI M 70/7 Af- UcOncU / 29 32/1884 PANSIYON 2/187
KOCAHASANLI M 70/7 Af- UgUNCU /30 32/1884 Otel 2/188
ALATA M 3 26 YOL 8,11 34/3330
ALATAM 3 27 YOL 8,2 34/3331
ALATAM 3 28 YoL 8,15 34/3332
ALATA M 3 29 YOL 8,03 34 /3333
ALATAM 3 30 YoL 2221,97 34/3334
ALATA M 3 31 YoL 7,93 34,3335
ALATA M 3 32 YOL 4,02 34/3336
ALATAM 332 2 YOL 2417,72 34 /3337
ALATA M 675 17 YoL 679,22 56 /5518
ARPACBAHSIS M 304 2 Yol 150 21/2148
ARPAGBAHSIS M 312 3 Yol 109 21/2149
ARPAGBAHSIS M 313 2 Yol 1759 21/2150
BATISANDAL M 107 165 Yol 28,88 32/3115
KARGIPINARI M 22 32 YoL 136,58 36/ 3555
KARGIPINARI M 22 33 YOL 38 36/ 3556
KARGIPINARI M 22 34 YoL 30,89 36/ 3557
KARGIPINARI M 399 6 Yol 34,33 51 /5004
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KARGIPINARI M 399 7 Yol 79,84 51 /5005
KOCAHASANLI M 0 1950 YOL 1414 19/ 2037
TOMUK M 19 5/A YOL 704 25/ 2689
TOMUK M 192 20 YoL 796,63 23 /2498
TOMUK M 21 13 YoL 2036,71 17/ 1854
TOMUK M 22 20 YOL 41,44 23 /2470
TOMUK M 22 22 YOL 105,63 23 /2472
TOMUK M 22 24 YOL 118,35 23 /2474
TOMUK M 22 26 YoL 141,29 23 /2476
TOMUK M 22 28 YOL 86,81 23 /2478
TOMUK M 24 12 YOL 12,84 23 /2480
TOMUK M 24 14 YOL 12,7 23 /2482
TOMUK M 24 16 YoL 56,69 23/ 2484
TOMUK M 26 9 YOL 38,17 23 /2486
TOMUK M 27 7 YOL 54,07 24 /2544
TOMUK M 28 23 YOL 625,12 17 /1850
TOMUK M 28 25 YoL 907,44 17/ 1852
TOMUK M 29 73 YOL 176,94 23 /2488
TOMUK M 36 13 YOL 541,88 23 /2490
TOMUK M 36 15 YOL 472,68 23 /2492
TOMUK M 36 17 YoL 147,56 23 /2494
TOMUK M 36 19 YOL 306,55 23 /2496
TOMUK M 9 22 YOL 700,46 23 /2500
TURBE M 123 34 YOL 143,2 12 /1154
CARKCILI M 31 9 YOL VE PARK 5774,5 12 /1096
SARIKAYA M 129 1 YUNAKLIK 108 10/ 969
ELVANLI M 137/2 A/- ZEMIN /1 01.Eki is Yeri 01.0ca
ELVANLI M 137/2 B/- ZEMIN/ 1 01.Eki Mesken 01.May
KOYUNCU M 707 /12 A/ - ZEMIN/ 1 95 / 74240 Mesken 17/ 1623
KOYUNCU M 707 /12 B/- ZEMIN/ 1 95 /74240 Mesken 17/ 1663
KOYUNCU M 707 / 12 c/- ZEMIN /1 95 /74240 Mesken 18 /1703
KOYUNCU M 707 /12 D/- ZEMIN /1 95 /74240 Mesken 18 /1743
KOYUNCU M 707 /12 E/- ZEMIN/ 1 95/ 74240 Mesken 19/1783
KOYUNCU M 707 /12 F/- ZEMIN /1 95 / 74240 Mesken 19/ 1823
KOYUNCU M 707 /12 G/- ZEMIN/ 1 95 / 74240 Mesken 19/ 1863
KOYUNCU M 707 /12 H/- ZEMIN /1 95 /74240 Mesken 20/ 1903
KOCAHASANLI M 70/7 Af- ZEMIN / 10 18/ 1884 DUKKAN 2/168
KOCAHASANLI M 70/7 Al- ZEMIN /11 32 /1884 DUKKAN 2/169
KOCAHASANLI M 70/7 Af- ZEMIN / 12 14 / 1884 DUKKAN 2/170
LEMAS M 0/1941 E/- ZEMIN / 12 4360 Diikkan 30/ 2966
KOCAHASANLI M 70/7 Af- ZEMIN / 13 14 /1884 DUKKAN 2/171
KOCAHASANLI M 70/7 Al- ZEMIN / 14 16/ 1884 DUKKAN 2/172
KOCAHASANLI M 70/7 Alf- ZEMIN / 15 16 /1884 DUKKAN 2/173
KOCAHASANLI M 70/7 B/- ZEMIN / 19 20/ 1884 Diikkan 3/207
ELVANLI M 137/2 A/ - ZEMIN /2 01.Eki is Yeri 01.5ub
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KOYUNCU M 707 /12 Af- ZEMIN / 2 95 /74240 Mesken 17 /1624
KOYUNCU M 707/ 12 B/- ZEMIN / 2 95 / 74240 Mesken 17 / 1664
KOYUNCU M 707/ 12 c/- ZEMIN / 2 95 / 74240 Mesken 18 /1704
KOYUNCU M 707 /12 D/- ZEMIN / 2 95/ 74240 Mesken 18 /1744
KOYUNCU M 707 /12 E/- ZEMIN /2 95 / 74240 Mesken 19/ 1784
KOYUNCU M 707 /12 F/- ZEMIN /2 95 / 74240 Mesken 19/1824
KOYUNCU M 707/ 12 G/- ZEMIN / 2 95 /74240 Mesken 19/ 1864
KOYUNCU M 707 /12 H/- ZEMIN / 2 95 / 74240 Mesken 20/ 1904
ELVANLI M 137/2 AJ- ZEMIN/ 3 01.Eki is Yeri 01.Mar
KOYUNCU M 707 /12 Al- ZEMIN / 3 95 / 74240 Mesken 17 /1625
KOYUNCU M 707 /12 B/- ZEMIN /3 95 / 74240 Mesken 17/ 1665
KOYUNCU M 707/ 12 c/- ZEMIN /3 95 / 74240 Mesken 18 /1705
KOYUNCU M 707 /12 D/- ZEMIN /3 95 / 74240 Mesken 18 /1745
KOYUNCU M 707 /12 E/- ZEMIN /3 95 /74240 Mesken 19/1785
KOYUNCU M 707 /12 F/- ZEMIN / 3 95 / 74240 Mesken 19/ 1825
KOYUNCU M 707 /12 G/- ZEMIN/ 3 95/ 74240 Mesken 19/ 1865
KOYUNCU M 707 /12 H/- ZEMIN /3 95/ 74240 Mesken 20/ 1905
KOYUNCU M 707 /12 Alf- ZEMIN / 4 95 / 74240 Mesken 17/ 1626
KOYUNCU M 707 /12 B/- ZEMIN / 4 95 /74240 Mesken 17 / 1666
KOYUNCU M 707 /12 c/- ZEMIN / 4 95 /74240 Mesken 18 /1706
KOYUNCU M 707 /12 D/- ZEMIN / 4 95 /74240 Mesken 18 /1746
KOYUNCU M 707 /12 E/- ZEMIN / 4 95/ 74240 Mesken 19/1786
KOYUNCU M 707 /12 F/- ZEMIN / 4 95 / 74240 Mesken 19/1826
KOYUNCU M 707 /12 G/- ZEMIN / 4 95 / 74240 Mesken 19/ 1866
KOYUNCU M 707 /12 H/- ZEMIN / 4 95/ 74240 Mesken 20/ 1906
TOMUK M 15/ 72 Al- ZEMIN / 49 60/ 6438 DUKKAN 116554/1
TOMUK M 15/72 B/- ZEMIN / 49 60/ 6438 DUKKAN 115592
TOMUK M 15/72 c/- ZEMIN / 49 20 /6438 DUKKAN 1167?4{]
TOMUK M 15/72 D/- ZEMIN / 49 20 /6438 DUKKAN 11577031;
TOMUK M 15/72 B/- ZEMIN /50 64 /6438 DUKKAN 115{?9{[
TOMUK M 15/72 D/- ZEMIN / 50 35/6438 DUKKAN 11677092
TOMUK M 15/72 D/- ZEMIN /51 35/6438 DUKKAN 557709’;
KOCAHASANLI M 70/7 A/- ZEMIN/ 8 16 / 1884 DUKKAN 2/ 166
KOCAHASANLI M 70/7 Af- ZEMIN /9 32 /1884 DUKKAN 2/167
MERKEZ M 18/ 159 -/- ZEMIN+1/ 6 02.Eki TiYATRO 98 /9652
ELVANLI M 137/2 B/- ZEMIN+ASMA KAT /2 03.Eki iBADETHANE 01.Haz
ZEMIN ASMA
MERKEZ M 146 /5 -/- ZEMiN+ASMAK/A1T+1'2'3'4‘5'KAT 600 / 1450 BAépL\ZII_\f'\I'ILI 83 /8180
1.2.3.4.5.KATLI
HIZMET BINASI
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ARAG TiPLERI
Damperli Kamyon
Kapal Kasa Kamyon
Asfalt Yama Robot Kamyonu
Sathi Kaplama Kamyonu
Aclk Kasa Kamyon
Asfalt DistribUtord
C6p Kamyonu
Stplrme Araci
Kanalizasyon Temizleme Araci
Otobuis/Midibiis/Minibs
Low Bed
Kapali Kasa Damperli Dorsey
Arazoz
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci
Traktor
Paletli Ekskavator
Lastik Kaziyici Yikleyici
Lastikli is Makinesi Yiikleyici
Greyder
Forklift
Asfalt Silindiri
Motosiklet
Ambulans
Cenaze Araci
TOPLAM
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C. PERFORMANS BiLGILERi
1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan galismasi dért ana tema Uzerinde yiritilmistir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematik Alan Amag Hedef

insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurum ici koordinasyon dizeyinin
ylkseltilmesi

Halkla iliskilerin gelistiriimesi ve kurumsal
kimligin olusturulmasi

Kurumsal gelisim Kurumsal kapasitenin arttirilmasi | Toplam kalite  yonetim sisteminin
uygulamaya gegirilmesi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve
strdirtlebilir yénetisimin saglanmasi

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

Altyapr ulasim aginin gelistiriimesi ve

iyilestirilmesi
Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
. o gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Kentsel geligim Kentsel gelisimin tamamlanmasi e z ;
Temizlik ve geri donlsim hizmetlerinin
yuritilmesi
Zabita ve esenlik hizmetlerinin

dlzenlenmesi ve yiritiilmesi

Afet risk ydnetim sisteminin olusturulmasi

Klltlrel, sanatsal ve sportif | Halka yénelik egitici ve ®gretici sosyal
faaliyetlerin gelistirilmesi aktivitelerin planlanmasi ve yiritilmesi

Topl | gelisim T
oplumsal getly Yasam kalitesini gelistirmek

Yagsam kalitesini arttirmak - —
Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Belediye gelirlerinin arttiriimasi =
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Ekonomik gelisim | Belediye giderlerini diisiirmek Belediye giderlerini kontrol altina almak

Belediye sinirlari  igerisindeki

5 g el
ticari hayatin gelistirilmesi TigaH! ayarinigelistivlmes;
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2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim i¢i Toplanti Sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya Katilan Kisi Sayisi 17 17 17
3 | Toplanti Tutanak Sayisi 12 12 12

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet 3 Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0.TL - 0TL

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MadarlGgi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iligkilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.3.

Belediye kararlarina vatandas katiliminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Kamuoyu arastirma raporu sayisi

3

3

3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitge Toplam
Digi
Dlzenli araliklarla k I
p | Czemt oardl amuoyu  yoklamalannin /' .0 000 00 TL| 0 | 60.000,00TL
gdriismelerinin yapilmasi
Genel Toplam | 60.000,00 TL| 0 |60.000,00 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MUdUrlGga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

KURUMSAL GELISIM

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.1.

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda halkin bilgi diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Yayinlanan bilten sayisi (hizmet tanitim biiltenleri) 10 20 20

2 | Dagitilan biilten sayisi (hizmet tanitim biiltenleri) 10 20 20

3 | Yayinlanan dergi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 0 20 20

4 | Dagitilan dergi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 400 400 400

. :Z:Igljzn-)tamtlm afisi sayisi (yillik olarak tanitim 120 400 400

6 gsil'icllzg tanitim afisi sayisi (yillik olarak tanitim 58 55 120

7 | Glncelleme sayisl 1 0 1

8 | Yayinlanan rehber sayisi (kenti tanitici turistik) 1 1 1

9 | Dagitilan rehber sayisi (kenti tanitici turistik) 1 1 1

10 | Yayinlanan harita sayisi (kenti tanitici turistik) 0 1 1

11 | Dagitilan harita sayisi (kenti taniticr turistik) 0 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

b Biitge Bli)ilt:le Toplam

1 | Belediye ve hizmet tanitim bltenlerinin yayinlanmasi | 80.000,00TL- 80.000,00-

2 ‘;!I;Engifarsl;a;:lr::;aglergisi ve tanitim afislerinin 60.000,00TL 60.000,00-

3 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletilmesi 0- 0

a ::;;cant:SrTUu rehber ve turistik harita calismalarinin 90.000,00TL 90.000,00-
Genel Toplam | 230.000,00- 230.000,00-

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madurlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimlik kazanmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yeni amblem, yenilogo 0 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Pt Biitce B[i)iit:re Toplam
1 | Belediye amblem ve logosunu degistirmek 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MUdurliga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Dis paydag memnuniyet analizi raporu sayisi 1 1 1
2 | Vatandas memnuniyet analizi raporu 0 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biit Topl
litce Disi oplam
D aydas, vatand iyetini ol I I
1 Is paydas, vatandas memnuniyetini olgen calismalar 10.000.00,TL 0 10.000.00TL
yapmak
Genel Toplam |10.000,00TL 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madarlagu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Galisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Her birim icin envanter raporu 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
ha Bitce Bglt;e Toplam
TUm birimler icin insan glicli, ara¢ gereg, donanim, is
1 | makinesi agisindan bir fiziki envanter ¢alismasinin 0 0 0
yurltilmesi
Genel Toplam 0 0 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi o Yaymﬂvci H?lﬁla ligkiler
Mudurliga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYES]
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon dizeyinin arttirilmasi
Performans Hedefi . : L : .
121, Kurum i¢i koordinasyon dlzeyinin yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 1 17 17
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 3
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
e Biitce Bg:‘.:le Toplam
1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri Midirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

1.5.1.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 225 250 250
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 5 5 5

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biit
& ce
Bt Topl
litce Dis; oplam
insan gilicii eksiklerinin tamaml onelik
1 BHEH R ICerinn TamanTRnmesg YOnsls | ononon.nare: 6.900.000.00TL
calismalarin yuratilmesi
Ara arki  eksiklerinin iderilmesi, erekli
g |7ree Bam B 5 3.000.000,00TL| -  |3.000.000,00TL
Jyilestirmelerin yapiimasi

Genel Toplam

9.900.000,00TL

9.900.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri Mudurliga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi

Stratejik Amag 1. Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri dénlisim hizmetlerinin yGritilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Gerekli ara¢ gerec ve donanimin temin ve tahsis edilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Giderilen eksik sayisi Strekli Strekli Surekli
2 | Yeni konteyner sayisi 4000 3000 2500

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce

Biitce
Disgt

Toplam

Rutin temizlik islerinin ydrGtilebilmesi igin
gerekli arag, gerec ve donanimin temin edilmesi

200.000,00TL

200.000,00TL

2 | Cop konteyneri temin edilmesi

1.500.000,00TL

1.500.000,00TL

Genel Toplam

1.700.000,0TL-

1.700.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri Mudurl gt

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amacg 1. Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri dontisiim hizmetlerinin ylritilmesi

Performans Hedefi 1.4.2.

Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Dizenlenen etkinlik sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
¢ Disi P
Halkin cevre temizligi ile ilgili duyarliiinin
1 | arttinlmasina yonelik biling dizeyini yikseltici 1500 1500
ozellikle okullarda eylemler yapmak
Genel Toplam 1500 1500

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri Muduirligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri dontstim hizmetlerinin ylritiilmesi

Performans Hedefi 1.4.3.

Rutin temizlik faaliyetlerini yaritmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Rutin dizenlenen ¢cdp toplama sayisi Her Gin Her Giin Her Giin
2 | Geridonlsum ile kazanilan atiklarin tonaji Her Hafta | Her Hafta Her Hafta
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
§ Disi H
1 Evsel atiklarin diizenli bir sekilde aksakliga sebebiyet 0 0 0
vermeden toplatilmasinin devam edilmesi
Ambalaj atiklarinin toplattirilarak geri déniisime
2 0 0 0
kazandiriimasi
TOPLAM 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Gevre ve Temizlik isleri Mudurligt

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim ici toplanti sayisi 3 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti bagina) 18 12 12
3 | Toplanti tutanak sayisi 3 12 12
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
e Biitce Bg::;e Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MUdurlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistiriimesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.2.

Oneri ve sikdyet ydnetim sisteminin devreye alinmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Cagri Merkezi 1 1 1
2 | Cevaplanan gagri sayisi 3000 3000 3000
3 | Uygulamaya gegirme ve sirdirme (Beyaz Masa) 1 1 1
4 | Cevaplanan 6neri / sikdyet sayisi (6neri ve talepler) 3000 3000 3000

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitge BS::;E Toplam
1 | Cagri Merkezi kurulmasi ve isletilmesi 7.000.00TL 0 7.000,00TL
2 | Beyaz Masa uygulamasina gecilmesi 0 0 0
3 | Oneri ve taleplerle ilgili geri déniis saglanmasi 0 0 0
Genel Toplam |7.000,00TL 0 7.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

1.5.1.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Temizlenen hizmet binasi sayisi Surekli Surekli Sarekli

2 | Bakim, onarim galismasi sayisi Strekli Sarekli Strekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

e Biitce B[i)i't;e Toplam

1 | Hizmet binalarinin periyodik araliklarla temizlenmesi | 100.000,00TL 0 100.000,00TL

2 e ™" | 5000 | o |ssomonn
Genel Toplam (125.000,00TL_ 0 125.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi - Destek Hizmetleri MUdurltgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirnlmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Guvenlik prosediriintin uygulanmasi Sirekli Surekli Sirekli
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
e Biitce B[';ilt:le Toplam
1 | Hizmet binalarinda glivenligin saglanmasi 8.000- 0 8000
Genel Toplam 8000- 0 2000

63



Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MudurlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 2. Belediye giderlerini dlisGrmek

Stratejik Hedef 2.1.

Belediye giderlerini kontrol altina almak

Performans Hedefi 2.1.1. | Giderleri kontrol etmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Arag sayisi 1 1 1
2 | Sensorll donanim sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Bitce
Biit Topl
iitce Bict plam
Kullanil aclara taki ih taktirl
1 lualm|anl arug : arag T ip cihazi taktirilmasi ve 5.000,00TL 5.000,007L
isletilmesine yénelik kontrollin yapilmasi
Hizmet binasi ve eklentilerindeki aydinlatma sistemlerinin
2 | gece ve glndiz ayrimina, musluklara harekete gére | 1.000,00TL - 1.000,00TL
sensorll olarak yapilmasinin saglanmasi
Genel Toplam | 6.000,00TL - 6.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MUdUrlGgu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Birim igi toplanti sayisi 0 0 12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 0 12

3 | Toplanti tutanak sayisi 0 0 12

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

bl Biitce Bglt:'e Toplam

1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

1.5.1.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 150 150 150
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 5 5 5

3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) Strekli Surekli Surekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biit
= ce
Biitce Toplam
9 Disi R
insan glcl eksiklerinin tamamlanmasina ydnelik
1 BALE SAAGIEIAR na Yonel 16 500.000,00TLf - |6.500.000,00TL
calismalarin ylrGttlmesi
5 Ara¢ parki eksiklerinin  giderilmesi, gerekli 0 i 0
iyilestirmelerin yapilmasi
A d ksiklerinin gideril I
3 rag ig(.er_eg Ye on.anlm eksiklerinin giderilmesi 750.000,00TL ) 750.000,00TL
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Genel Toplam (7.250.000.00TL - 7.250.000,00TL,

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudurlGgii
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1 | Temin edilen telsiz sayisi

20

0

0

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
; Disi P
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalar gelistirmek 0 - 0
Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri MudUrligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3.

Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.

Ticari hayatin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

3.1.1.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Fuaralani 0 0 0
2 | Fuar alanindan yararlanan isletme sayisi 50 0 0
0 | Satis pazari 1 0 0
4 | Pazardan yararlanan koyli sayisi 50 80 280
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet

Biitce Biitge Disl Toplam
1 | Fuar alani yapmak 0 - 0

67




2 | Koy Urlnleri satis pazari yapmak ve isletmek 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudurltga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2. Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi . - S .

121, Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Metrekare 200.000 200.000 300.000

2 | Asfalt 6.000,00TL 0 20.000.000

3 | Kilometre 2 0

4 | Asfalt plenti 1 0 0

5 | Adet 0 0 0

6 | Metrekare 120.000 200.000 300.000

7 | Adet 0 0 0

8 Gelistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje Sirekli Siirekli Sirekli
saylsl

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

e Biitce B[i)ilt:le Toplam

1 Me\.rcut. imar. planimizdaki yollarin agiimasi ve 181.500- ) 5 550.000-
genisletilmesi

2 S/:]T(\;Ttt”r:ii ve yaya yollarinin standartlarinin 237.000- i 237.000-

3 | Sahil seridinde bisiklet yolu yapilmasi 200.000- - 200.000-

4 | Asfalt plentinin kurulmasi 0 G 0

e e S| 00

6 | Stabilize yollarin asfalta donistirilmesi 2.550.000- 20.000.000-

. ihtiyag duyulan bélgelerde (st ve alt gegitlerin 5 4 g
yapilmasi

8 | Dezavantajli gruplarlailgili galismalarin yapilmasi 0TL - 0TL
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Genel Toplam 3.183.500

23.002.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudrligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 6.

Afet Risk Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1.

Afet risk yGnetim sistemi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Acil eylem birimi

1

0

0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biit
i ce
Biitge Toplam
il Disi 9
1 Dogal afetlerle micadele etmek adina acil eylem birimi 0 i 0
olusturmak
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini ylikseltmek

Performans Gostergeleri 2017

2018

2019

1 | Bakim onarim sayisi

25

10

30

Faaliyet

Kaynak ihtiyac1 2019 (TL)

Biitce

Biitge
Digi

Toplam
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ibadethane ve okul
ihtiyaclarinin karsilanmasi

binalarinin  bakim onarim 230.000,00TL

230.000,00TL

Genel Toplam (230.000,00TL

230.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Midirlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ig¢i koordinasyon diizeyinin ylkseltilmesi

Performans Gastergeleri 2017 2018 2019

1 | Birim igi toplanti sayisi 12 12 12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 12 12 12

3 | Toplanti tutanak sayisi 12 12 12
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

e Biitce Bg:::le Toplam

1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0

Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Madurlagu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon dlzeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin ylkseltilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 10 16 16
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

e Biitce Bglt:le Toplam

1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi = imar ve Sehircilik Mudurl Qg

71




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 10 14 16
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 5 0 0
3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) 6 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Blitce
Biitce i Toplam
Disi
ins lcli eksiklerinin t I dnelik
1 an glicli e "5|" r—lzlrmm. amamlanmasina yoneli 950.000,00TL i 950.000,00TL
| calismalarin yUritilmesi
2 Arac parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli 0 0
iyilestirmelerin yapilmasi
3 Arag gereg ve donanim eksiklerinin giderilmesi, 0 0
gerekli iyilestirmelerin yapiimasi
Genel Toplam | 950.000,00TL - 950.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudiirligi

72




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Suparki 0 1 0

2 | Suparkindan yararlanan kisi sayisi 0 25000 25000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

b Biitce B];ilt:le Toplam

1 | Suparki yapmak 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Mudurlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

imar yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | imar plani yapilan mahalle sayisi 10 10 10
2 | imar plani uygulama sayisi 10 15 15
3 | Denetim sayisi 2 2 2
4 | D&kiim kaydi yapilan bina sayisi Strekli Strekli Surekli
Gelistiril j I j
g elistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje 4 4 4
sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
" Faaliyet Biit
i ce
B Topl
utce Disi plam
llcemize yeni baglanan ve imar pla |
1, | 2R veni bagian mar prani oimayan | 244 500,00 : 700.000,00
mahallelerin imar planinin yapilmasini saglamak
2 | imar uygulamalarinin yapilmasini temin etmek 0 - 0
Kacak yapilasmanin &niine gecmek icin dizenli
3 | yapilan denetim c¢alismalarinin siklastiriimasi ve 0 0
planl yapilasmanin artirilmasi
llcemiz dahilinde tapu tescili yapilmamis binalarin
4 . ol 0 - 0
bina dokim kaydinin yapilmasi
5 | Dezavantajli gruplarla ilgili calismalarin yapiimasi 0 - 0
Genel Toplam | 700.000,00TL - 700.000,00

imar ve Sehircilik MudirlGgi

74




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 3.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kamulastirilan alan sayisi (adet) 10 15 20
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
bt Biitce Bglt:le Toplam
1 | Gerekli kamulastirma faaliyetinin gerceklestiriimesi 655.000- - 655.000
Genel Toplam 655.000 - 655.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYES

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1.

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Hizmet i¢i egitim uygulamasinin hayata gegirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Egitim ihtiyag analizi raporu 1 1 1
2 | Hizmet igi egitim planinin olusturulmasi 1 1 1
3 | Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasi 10 10 10

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet i Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ihtiyag analizi ¢calismasinin yapilmasi 5.000,00TL - 5.000,00TL
2 | Hizmet ici egitim planinin olusturulmasi 0 - 0
3 | Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasi 50.000,00TL - 50.000,00TL
Genel Toplam |55.000,00TL - 55.000,00TL
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insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 4 ?

Mudurltgu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.2. | Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Katilim saglanan etkinlik sayisi 10 10 10
2 | Etkinlige katilan kisi sayisi 15 15 15
3 | Kisi basina etkinlik saati

4 | On lisans / lisans /lisansiistii alisma yapan kisi sayis| 5 5 5

5 | ishirligi gelistirilen kurum sayisi 1 1 1

6 | Kitliphane olusturulmasi ve kazandirilan eser sayisi 1 1 1

7 | Katlphane dye sayisi 0 0 0

8 | Uye bagina diisen kitap sayisi 0 -0 0

9 | Sene basina 6diing alinan kitap sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet

Biitce Butee Toplam
& Disi P
Mesleki kurs, panel, iner, f [
1 e§§| urs, panel, seminer, fuar ve benzeri 500.000 ) 200.000
etkinliklere katilim
5 Calisanlarin 6n lisans / lisans / lisansiisti calisma 0 0
yapmalarinin tesvik edilmesi
3 Galisanlarin ihtiyag duyduklan kisisel gelisim egitimleri 5 9
icin ilgili kuruluslarla isbirlikleri yapilmasi
Galisanlarin ihtiyag duyduklari mesleki gelisime yénelik
-4 | eserleri iceren bir kitlphane olusturulmasi ve 0 - 0
isletilmesi
Genel Toplam 200.000 - 200.000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.3.

Galisanlarin motivasyon diizeylerinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Sistemin kurulmasi 1 0 0
2 | Kutlanan kisi sayisi 1 0 0
3 | Ziyaret edilen kisi sayisi 1 0 0
4 | Katilim saglanan etkinlik sayisi 0 0 0
5 | Etkinlige katilan kisi sayisi 0 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
o Biitge B[ijilt;e Toplam
Calisanlarin (dogum glind, evlilik yildénimii, dogum,
1 | hastalik, vb.) 6zel glnlerinin takibini, kutlama ya da | 2.500,00TL - 2.500,00TL
ziyaretini yénetecek bir sistemin kurulmasi ve isletilmesi
el e T
Genel Toplam [52.500,00TL - 52.500,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurltgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 4 4 4
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 5 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 4 4 4

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitge Blitee Toplam
¢ Disi 2
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurltgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.4.

Kurumsal kimlik kazanmak

Performans Géstergeleri

2017

2018

2019

1 | Kurumsallagma ilerleme raporu

1

1

1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce
Biit Topla
e Disi pam
1 | Kurumsallasma ile ilgili calismalarin yiritilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim
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MuadurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal geligim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam Kalite Yénetim Sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dig paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Calisan memnuniyeti analiz raporu 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet 3 Biitce
Biitge Disy Toplam
1 | Calisan memnuniyetini élgen ¢alismalar yapmak 1.500,00TL] - 1.500,00TL
H Genel Toplam [1.500,00TL - 1.500,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Mudarltga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESi

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.2.

ISO 9001 kalite yonetim sistemine gecilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Belirlenen hizmet standardi sayisi 1 1 1
2 | Uygulamaya alinan hizmet standardi sayisi 1 1 1
3 | Uygulanan egitim programi sayisi 1 1 1
4 | Egitime katilan kisi sayisl, kisi basina egitim saati 1 1 1
5 | Dokiiman ydnetim sistemi 1 1 1
6 | Belgelendirme, denetim sayisi 1 1 1
7 | iletilen diizeltici/6nleyici faaliyet raporu 1 1 1
9 | Cevre ve risk analiz sistemi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet . Biitce
Biitge Dist Toplam

1 | Hizmet standartlarinin belirlenmesi 0 & 0
2 | TKY egitimlerinin alinmasi 2.500,00TL - 2.500,00TL
3 | Dokiiman ydnetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi 2.500,00TL - 2.500,00TL
4 | Belgelendirme ve ara denetimlerin yapiimasi 2.500,00TL - 2.500,00TL
5 | Duzeltici ve dnleyici faaliyetlerin devreye alinmasi 0 - 0
6 | Cevre ve risk analiz sisteminin kurulmasi 0 - 0

Genel Toplam |7.500,00TL - 7.500,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Madirlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4. Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi
Performans Hedefi 1.4.3. | Sureg yonetimi ve iyilestirme calismalarinin yiritiilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Sureg analiz raporu 1 1 1
2 | lyilestirme raporu 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

L Biitce B{'r;ilt;e Toplam

1 | Sireg¢ tanimlarinin yapilmasi ve gézden gecirilmesi 0 - 0

2 | Slreg iyilestirme calismalarina baslanmasi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Madurluga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.7. . .
sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve slrdlrtlebilir yonetisim

Performans Hedefi 1.7.3. | i¢c kontrol sistemi

Performans Gostergeleri

2017

2018 2019

1 | ig ve dis tetkiki sisteminin uygulamaya alinmasi

1

1 1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce

Biitce

T
Disi oplam

1 | ISO 9001 ic ve dis tetkik sistemini kurmak ve isletmek

10.000,00TL

= 10.000,00TL

Genel Toplam

10.000,00TL

- 10.000,00TL
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insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ! :

Mudarlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amg 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.2, Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon diizeyinin yikseltiimesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 3 2
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 2 2 2
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 2

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

bl Biitce B;l;t;e Toplam

1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mubhtarlik isleri Mudirligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Plaj sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce

Biitce Toplam
Disi
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Plajlari mavi bayrakli hale getirmek ve sirdurilebilir hale
getirmek

Genel Toplam

0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Mudirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim ici toplanti sayisi 12 3 3

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 7 7 7
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 3 3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet - Biitge
Biitce Diss Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam | = 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kaltdr isleri Mudrltga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amac 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1| Dénem sayis! 1 1 1
2 Topluluk sayisi, koro sayisi, kayith sanatg sayisi, 5 c 5
duzenledikleri etkinlik sayisi, etkinliklere katilan kisi sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
= Bitce E:';ge Toplam

83




Sanatsal faaliyetlerin yiiritilmesi, ileri l

" a[\a sal faaliyetlerin yurltllmesi, sergilerin agiimasini 120.000- ) 120.000-
saglamak,
Bir tiyatro toplulug halk ikisi

5 ir tivatro toplulugu ve halk ve sanat musikisi korosu 25.000,00TL ) 25.000,00TL
olusturmak

Genel Toplam

145.000,00

145.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltlir Isleri Mdurlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLIi BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | E-posta altyapi sistemi 1 1 1
2 | Bilgi glivenligi sistemi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet i Biitgce

Biitce Dist Toplam
1 | E-posta altyapisinin olusturulmasi ve isletilmesi 2.500,00TL 2.500,00TL
2 | Bilgi glivenligi sistemleri olusturmak ve isletmek 20.000,00TL, - 20.000,00TL

Genel Toplam

22.500,00TL

22.500,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amacg 1 Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Web 6deme sistemi 1 0 1

2 | Sisteme kayith mikellef sayisi 75.000 0 75.000

3 | Senelik tahsilat miktari- adet 50.000 0 50.000

4 | Yazillm edinilmesi 1 1 1

5 | Kuruma kazandirilan yeni donanim sayisi 15 30 15

6 | Kuruma kazandirilan yeni yazilim sayisi 1 1 il

7 | Uygulanan egitim programi sayisi 15 1 1

8 | Egitime katilan kisi sayisi 50 50 50

9 | Kisi bagina egitim saati 2 2 2
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Lo Biitge Bg:;e Toplam

1 Web o6deme sistemleri kurarak internet (zerinden 07L ) 0L

belediyecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak
e ST BT 5 ngon || ssanoa
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3 | Donanim altyapisinin tamamlanmasi 0TL - 0TL
4 | Yazilim altyapisinin saglanmasi 0TL - -
Tl alisanl ilgi sl It ile ilgili olarak
5 l:|m C r_g; nlarin bilgi islem altyapisi ile ilgili olara 5.000,00TL ) 5.000,00TL
egitilmesi
Genel Toplam | 20.000,00TL - 20.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin Halk. ilisk. Mudurliiga

RFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon dizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Koordinasyon Kurulu 1 1 1
2 | Uye sayisi 4 4 4
3 | Toplanti sayisi 12 12 12
4 | Toplanti tutanak sayis 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitge Toplam
] Disi P
1 | Bir “Mali Koordinasyon Kurulu” olusturmak 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdUrlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5. Galisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1. | Caligma ortaminin iyilestirilmesi
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Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Temin edilen arag sayisi (Arag, gereg ve donanim) 2 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
il Biitce B[':;il'c:le Toplam
1 Ara¢c gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli 5 ) 0
iyilestirmelerin yapilmasi

Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudarlaga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Gelistirilen uygulama sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

b Biitce Bg::;e Toplam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 0TL ” 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlug
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve sardirilebilir yonetisim
sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.3.

ic kontrol sistemi
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Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | ic kontrol sisteminin uygulamaya alinmasi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

L Biitce Bs:‘.;e Toplam

1 | ig kontrol sistemlerini planlamak ve uygulamak 30.000,00TL - 30.000,00TL

Genel Toplam

30.000,00TL,

30.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MuddrlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.7.

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve srdlrtlebilir ydnetisim

Performans Hedefi 1.7.5.

Surdirilebilir ydnetisim sistemi

Performans Géﬁtergel.eri 2015 2018 2019

1 | Stratejik planda gecerli dlgltler 0 0 0

2 | Performans program raporu 1 1 1

3 | ig kontrol eylem plani izleme raporu 1 1 1

4 | Toplanti sayisi 12 12 12

5 | Toplantiya katilan kisi sayisi 4 4 4

6 | Toplanti tutanagi sayisi 12 12 12

7 | incelenen érnek sayisi ve uygulamaya gecirilen 6rnek sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

I Biitce BS:::,E Toplam

1 | Stratejik Plan ve performans uygulamalarini gerceklestirmek 0TL - 0TL

5 Eaeél'r:;ngins programini izlemek ve degerlendirmesini 0TL i 0L

3 | ig¢ kontrol eylem planini izlemek ve degerlendirmek 0TL - 0TL
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4 | Periyodik olarak genel degerlendirme toplantilari yapmak OTL - 0TL
5 Yurt i¢i ve vyurtdisi uygulama o&rneklerini inceleyerek 0TL 0TL

raporlamak ve uygun bulunanlari uygulamaya gecirmek
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.2.1. | Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Fizibilite raporu sayisi 1 0 0
2 | Proje sayisi 1 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce . Toplam
Disi
(Limon, micrr, asfalt, kent mobilyalari, otopark isletmeciligi,
1 | bakim onarim, kati atik, glines enerjisi, sosyal tesis, yemek, 0 - 0
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Fizibilite raporlari hazirlamak
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdUrlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel gelisim
Stratejik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
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Stratejik Hedef 1

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

imar ydnetim sistemi

Performans Gdstergeleri

2017

2018

2019

1 | Doékim kaydi yapilan bina sayisi

Sirekli

Sirekli

Sirekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet __ Biitce
Biitce Dist Toplam
1 ilcemiz dahilinde tapu tescili yapiimamis binalarin bina 0 i 0
déklim kaydinin yapiimasi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MUdurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.1.

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda halkin bilgi diizeyinin

ylkseltilmesi

Performans Gastergeleri

2016

2017

2018

1 | Glncelleme sayisi

Sarekli

Sirekli

Surekli

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Topl
e Disi i
1 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin ve Halk. iliskl. Miid.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
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Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yikseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 4 4 4
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 4 4 4
3 | Toplanti tutanak sayisi 4 4 4

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce
Biitce Toplam
: Disi i
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Mudurlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amacg 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin yiikseltiimesi

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 12 12 12
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 12 12

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet . Biitge
Biitge Dis; Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal Geligim

Stratejik Amacg 1.

Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi
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Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Galisma Ortaminin lyilestirilmesi

1.5.1.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 70 75 80
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet : Biitce
Biitge Disi Toplam

1 'cr;?g:qagl‘ﬁ"n ifl]ktljl”n:‘;; tamamlanmasing ¥enelik. |, .00 000,00TL 2.200.000,007TL

Genel Toplam (2.200.000.00TL- 2.200.000,00TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler MudurlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon dazeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon dlzeyinin ytkseltiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim ici toplanti sayisi 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 1 1 3
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 12 12
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet i Biitce
Biitge Disi Toplam
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getiriimesi 0TL - oTL
Genel Toplam 0OTL - 0OTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.5. Galisma kosullarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 2 0 0
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 1 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
S Biitce Bglt;e Toplam
1 insan  glici  eksiklerinin  tamamlanmasina  yénelik 0 ) 0
calismalarin ylritilmesi
2 Arag parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin 0 i 0
yapilmasi
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim MdirlGga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi
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Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Gelistirilen uygulama sayisi 1 0 0

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet i Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim MdurlGg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum ig¢i koordinasyon dizeyinin arttirilmasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim ici toplanti sayisi | 12 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 5 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 12 12

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Sl Biitge B[i)ilt:le Toplam

1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0OTL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudurlUgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.3.

Belediye kararlarina vatandas katiliminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 | Toplanti sayisi (Kent Konseyi) 11 11 11

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (Kent Konseyi) 60 60 60

3 | Toplanti tutanagi sayisi (Kent Konseyi) 11 11 11

4 | Toplanti sayisi (muhtarlarla) 4 4 4

5 | Toplantiya katilan kisi sayisi (muhtarlarla) 71 71 71

6 | Toplanti tutanagi sayisi (muhtarlarla) 4 4 4

7 | Ziyaret sayisi (mahalle ziyareti) 12 12 12

8 | Ziyaret edilen mahalle sayisi 71 20 40

9 | Ziyaret sayisi (STK ziyareti) 2 2 2

10 | Ziyaret edilen STK sayisi 13 13 13
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

e Biitce let:]e Toplam

1 aK;aar;'ltklalr(I:rliepylian”urzit;lamasma gecilmesi ve duzenli 6.000,00TL i 6.000,00TL

2 | Muhtarlarla periyodik toplantilar yapiimasi 15.000,00TL - 15.000,00TL
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M . - G o

3 ahalle N zwa.iretlerlmn periyodik arahklarla 6.000,00TL 6.000,00TL
gerceklestiriimesi

4 | STK'larla periyodik olarak bir araya gelmek 15.000,00TL 15.000,00TL

Genel Toplam

42.000,00TL

42.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirligi, Ozel Kalem

Madarlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve galisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yayinlanan birim gérev tanimi sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biit
. ce
Biitce Toplam
g Disi 5
1 Um birimlerin gbérev v? sorumluluklarinin  internet 0TL ) 0TL
ortaminda yayinlanmasini saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri MidirlGgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve stirdiirtilebilir yénetisim

Performans Hedefi 1.7.2. | Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yazisma standartlar prosediirii 1 1 1
2 | Kodlama sistemin uygulamaya alinmasi 1 1 1
3 | Yaziimin edinilmesi, ar§ivlenén dosya sayisl 1 0 Strekli
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
el Biitce Bl;i:‘.;e Toplam
1 | Kurum i¢i yazisma standartlarinin belirlenmesi 0 - 0
2 | Kodlama sistemine uygun dosyalama yapilmasini saglamak 0 - 0
3 | Kurum fiziki ve dijital arsivini olusturmak ve isletmek 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi Isleri Mudurluga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin ylkseltilmesi

Performans Gastergeleri 2017 2018 2019
1 | Birim igi toplanti sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 20 20 20
3 | Toplanti tutanak sayisi 12 12 12

‘Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet

Biitge Bli)ilt;;le Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Madirltgu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Galisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 2 1 0
2 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) Strekli Sirekli Strekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce
: Biitce Topl
y Disi Dam
1 Arac parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin 0 0
yapiimasi
5 Arac gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli 0 0
iyilestirmelerin yapilmasi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MadurlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019
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1 | Temin edilen telsiz sayisi 15 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biit Topl
utce Dist plam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MUdUrlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

imar yonetim sistemi

Performans Gdstergeleri

2017

2018

2019

1 | Denetim sayisi

Surekli

Slrekli

Strekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce
Biit Topl
litce Dist plam
1 | imar denetim faaliyetlerinin arttiriimasi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudurluga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4

Temizlik ve geri donlsim hizmetlerinin yaritilmesi

Performans Hedefi 1.4.3

Rutin temizlik faaliyetlerini yurttmek

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Denetim sayisi

Strekli

Strekli

Sarekli

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
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Biitce
Biitgce Topl
g Disi st
1 (;e:/re ‘kirliligi kapsaminda denetimler yapilmasi ve cezai 0TL ) 0TL
mueyyide uygulanmasi

Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUudurlUgu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini yiikseltmek

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 | Denetim sayisi

Sarekli Sarekli Sarekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet ’ Biitce
Biitce Disi Toplam

1 | Seyyar saticiisini dlizenlemek 0TL - 0TL

Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUOdarlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2. Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.2.1. | Altyapi ulagim aginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Adet 1 0 0
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
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Blitce
Biitce e Toplam
Disi
1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmasi 0 0 0
Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri MadurlGgu,
insan Kaynaklari Miidurlgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESi

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Adet 3 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce o Toplam
Disi
1 Is makinesi sayisinin yiikseltilmesi ve arac park sahasi 0 0 0
sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudirlGgi, Cevre ve
Temizlik isleri Mudirligi, Destek
Hizmetleri MadarlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
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1 | Adet 2 0 6
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biit
- ce
Biitge Toplam
¢ Disi P
1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmasi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudirltgd, insan
Kaynaklar MGdarlGgl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6.

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1.

Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Adet 1 0 0
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Faaliyet Biit
i ce
Biitge Toplam
g Disi P
Acil eylem planinin gerektirdigi personel, arag
1 8 0 0 0
gereg ve donanimi saglamak
Genel Toplam 0 0 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Mdirltgi, insan Kaynaklari
Midurlagl, Destek Hizmetleri MudurlGga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel Gelisimin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 3.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1.| Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2019
1 | Temin edilen arag sayisl 8 1
2 | Yeni spor alani sayisi 3 5
3 | Yeni park ve yesil alan sayisi 15 15
4 | Ekim yapilan dénem sayisi, ekilen Uriin sayisi 6 6
5 | Bakim yapilan alan sayisi 6 6
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet

Biitce Toplam

gerekli arag, gereg ve donanimin temin edilmesi

Rutin park ve bahge islerinin yiritilebilmesi igin

390.000,00TL

390.000,00TL

2 | Yenispor alanlarinin yapiimasi

250.000,00TL

250.000,00TL

3 | Yeni park ve yesil alanlarin yapiimasi

850.000,00TL

850.000,00TL

4 | Agag, fidan, cicek dikimi ve ¢im ekimi yapilmasi

340.000,00TL

340.000,00TL

iyilestirilmesi

Mevcut park ve spor alanlarinin  bakimi,

260.000,00TL

260.000,00TL

Genel Toplam

2.090.000,00TL

2.090.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidirliigii, Fen Isleri
Mudurlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 5.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin dizenlemesi ve ylritilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek ylritulmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Denetim sayisi Strekli Surekli Strekli
2 | Denetim sayisi Strekli Surekli Strekli
3 | Denetim sayisi Strekli Surekli Sirekli
4 | Denetim sayisl Surekli Surekli Strekli
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
ol Biitge Bitee Toplam
g Digi P
Gida miesseselerine sihhi ve sagliga uygun
1 | kosullara yonelik denetim faaliyetlerinin 0tl - 0OTL
artirilmasi
H ] . - - e ) s . an
5 Isyerlerinin .emlsyon ve glrdltd yoéninden 0TL i 0L
denetlenmesi
isletmeleri hsat kosull lug
3 5 elerin .ru sat kosullarina uygunlugunun 0TL i oL
denetlenmesi
Yol izerinde bulunan bilgilendirme
4 | tabelalarinin giincellenmesi, goériinti kirliliginin OTL - 0OTL
engellenmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita MUdurlGgd, Ruhsat Denetim

Mudarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1. Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 5. Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yUritiilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden dlizenlenerek ylritiiimesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1

Adet 5 5 0

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet = Biitce
Biitce Disi Toplam
i Zabita teskilatinin personel ve arag bakimindan 0 ) 0
gi¢lendirilmesi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Midurligi, insan Kaynaklari
Mudurlugu, Destek Hizmetler MidirlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kadin siginma evi, yardim yapilan kadin sayisi 0 0 6
2 | Genglik merkezi, hizmet sunulan geng sayisi 0 0 30

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitce Biitge Toplam
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Disi

Kadin siginma evleri kurmak ve isletmek

200.000,00 TL

150.000,00 TL

Bir genclik merkezi kurmak ve isletmek

120.000,00 TL

100.000,00 TL

Genel Toplam

320.000,00 TL

320.000,00 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirltgi, KULTUR ISLER

MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Proje tamamlanma ylzdesi 0 5 100
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet : Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Beledi.ye toplu konut projeleri gelistirmek 100.000,00TL |- 100.000,00TL

Genel Toplam

100.000,00TL

100.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Mudirligd, imar ve Sehircilik

Mudarlaga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hizmet standartlarini ylikseltmek
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Denetim sayisl Strekli Surekli Sarekli
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
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Biitce

Biit Topl
iitce Dis; oplam
1 | Yapilagmayi kontrol etmek 0TL - OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Mudurltgl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yuratilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal yénlerini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kisisel gelisim ihtiyag analiz raporu 1 0 0
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyac analiz raporu 1 0 0
3 | Duzenlenen program sayisi, katilimci sayisi a4 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet 5 Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Kisisel gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi 0 - 0
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyaglarin tespit edilmesi 0 - 0
3 Tespitler  dogrultusunda kisisel, mesleki, 0 i 0
sanatsal egitim programlarinin uygulanmasi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR iSLER MUDURLUGU, Ozel Kalem
Mudiirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Madurltgu
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ERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal Geligim

Stratejik Amag 1.

Kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve Ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yurittlmesi
Performans Hedefi 1.1.2. | Kiiltlrel Faaliyetlerin Kentin Her Noktasina
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Diizenlenen etkinlik sayisi, katilimci sayisi 0 3 3
2 | Dizenlenen etkinlik sayisi 0 3 3
3 | Dlzenlenen etkinlik sayisi, katilan film sayisi 0 4 4
4 | Diizenlenen etkinlik sayisi, katilimci sayisi 0 0 0
5 | Diizenlenen etkinlik sayisi, sergiye katilan 0 0 0
sanatgl sayisi, ziyaretgi sayisi
6 | Dlzenlenen etkinlik sayisi 0 2 2
7 | Dizenlenen etkinlik sayisi 0 2 2
8 | Duzenlenen gezi sayisi, katilimcl sayisi 0 2 2
9 Ei;g:fsr:en etkinlik sayisi, yarisamaya katilan 0 0 0
10 | Erdemli KulGba 0 1 1
11 | Kurulan miize sayisi, ziyaretgi sayis| 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
g Biitce Bl:i)'t‘t;e Toplam
1 | Konferans, panel, bilgi sdlenleri dizenlemek 45.000,00TL - 45.000,00TL
ey | T00ogn| | snoogon
3 | Bir film festivali dlizenlemek 500.000,00- - 500.000,00-
G e ™| somoom. | - | caoomaon
5 | Sergiler dizenlemek 5.000,00TL - 5.000,00TL
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Yerel hal ini i
6 ere - a km_ e! . emek!'erml sergileyerek 5.000,007L ) 5.000,007L
satabilecekleri aktiviteler dizenlemek
b '. “e . g . .
2 .|j1em| gun' ve haftalarla ilgili etkinlikler 500.000,00TL 500.000,00TL
dizenlenmesi
8 | KultUrel geziler diizenlemek 100.000,00TL - 100.000,00TL
9 | Bilimsel ve sanatsal yarismalar diizenlemek 100.000,00TL - 100.000,00TL
10| Erdemli Kullibii uygulamasina gecilmesi 50.000,00- - 50.000,00-
11| Miize kurmak ve isletmek 80.000,00- - 80.000,00-

Genel Toplam

2.145.000,00TL - 2.145.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR ISLER MUDURLUGU, Ozel Kalem
Midrligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 1.

Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1.

Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Yardim yapilan aile sayisi 35 40 40
2 | Yardim yapilan aile sayisi 80 80 80
3 | Sinnet ettirilen ¢ocuk sayisi 0 100 100
4 | Dénem saylsl 1 1 1
5 | DOnem sayis! 1 1 1
6 | Yardim yapilan 6&renci sayisi 125 300 300
b B I N
3 Yardim yapilan sporcu sayisi, yardim yapilan 1 1 1
kullp sayisi
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Gl Biitce Buree Toplam
Disl
1 | ihtiyag sahiplerine sosyal yardim yapmak 84.000,00TL - 84.000,00TL
5 ;/f;aar;i gorevini yapanlarin ailelerine destek 180.000,00TL ) 180.000,00TL
3 | Fakir cocuklari stinnet ettirmek 18.000,00TL - 18.000,00TL
4 | Dezavantajli gruplara yardim yapmak 59.000,00TL - 59.000,00TL
S| i ramiennda Intveg sahiplerne |4500,000,00TL : 1500.000,00TL
6 | Egitime destek olmak 250.000,00TL - 250.000,00TL
7 | Meslek edindirme kurslari dizenlemek 80.000,00TL- - 80.000,00TL-
8 | Spora destek olmak 350.000,00TL - 350.000,00TL
Genel Toplam |2.521.000,00TL - 2.521.000,00TL

111




Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltar ISLERI, Spor isleri Mudurltgi, Sosyal
isler Mudurltugi, Zabita

Madarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yurGtilmesi

Performans Hedefi 1.1.3.

Sportif faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Futbol stadi 0 1/2 1/2
2 | Ylzme havuzu 1 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet a Biitge
Biitce Dis) Toplam
1 | Bir futbol stadi insa etmek 5.000.000,00TL - 5.000.000,00TL
5 gfrl:];kve/veya kapall ylzme havuzlari insa 0 0 0

TOPLAM

5.000.000,00TL

5.000.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudiirlig, Fen Isleri
MudurlGgu, Destek Hizmetleri Midirligu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Denetim sayisi Sarekli Sarekli Sdrekli
2 | Denetim sayisi Siirekli Surekli Sarekli
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet 5 Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | isyeri denetimlerini siklastirmak 0TL - 0TL
2 'Igyuerlerine yonelik  ruhsat  calismalarini 0TL ) 0L
saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

MadarlGgi

Zabita Mdirllgil, Ruhsat ve Denetim

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3.

Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.

Ticari hayatin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

3.1.1.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kapali pazar sayisi 0 1 0
2 | Amator balikgilik igin gekek yeri yapim sayisi 0 0 0

113




Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biit
Biitce e Toplam
Dist
1 | Kapali pazar uygulamasina gegilmesi 0 - 0
5 Amator balikgilik igin  ¢ekek yeri yapimi ve 0 i 0
olusturulmasi
Genel Toplam 0 - 0

Fen isleri MUdurlGgd, imar ve Sehircilik
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 2 2 >

Mdarltiga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.1, Gelir kaynaklarinin gelistiriimesi
| Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Takibe alinan alacak miktar Strekli Strekli Strekli

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitgce Toplam
e Disi R

Borglu mikelleflerden alacak tahsilatlarina yonelik
galismalar yapmak

Genel Toplam 0 - 0

Hukuk isleri, Zabita ve Mali

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ; e
Hizmetler MUdUrlUgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttirlmasi
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Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gdstergeleri

2017

2018

2019

1 | islem sayisi

2

1

1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biit
% ce
Butce Toplam
4 Dist 5
Belediye t lar t kira islemlerinin takibini
1 elediye taginmazlarinin satis ve kira islemlerinin takibini 10.000,00TL i 10.000,00TL
yapmak
Genel Toplam [10.000,00TL - 10.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MidarlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Denetim sayisi, yeni mikellef sayisi

2

1

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitge 3 Toplam
Disi
1 | Miikellef taramasi yapilmasi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler, Ruhsat ve
Denetim ve Zabita Midurltgl

115



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1

Gelir kaynaklarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi 1.1.1

Gelir Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Tahakkuk sayisi Surekli Strekli Strekli
2 | Tahakkuk miktari 20.000.000( 30.000.000 | 90.000.000
3 | Tahsilat sayisi 12.000 12.000 15.000
4 | Tahakkuk / tahsilat ylzdesi 55 60 70
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Bt
i ce
But Topl
utce Dis oplam
Beledi i
1 elediye alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatlarini 0TL ) aTL
yapmak
Genel Toplam 0TL - 0TL
Mali Hizmetler Mudiirliga, Hukuk Isleri
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi L g P
Madarlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce
Blitce Toplam
Disi

Tum birimler igin insan glicli, ara¢ gereg, donanim, is

1 | makinesi agisindan bir fiziki envanter galismasinin OTL - 0TL
yuritilmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tum Madarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.2. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
Performans Hedefi N

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
1.2.1.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Proje sayisi 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biitce
Bt Topl
utce Disi oplam
1 UIu§aI ve u!usjlararam fonlardan kaynak saglayacak 1.450.000,00TL ) 1.450.000,00TL
projeler gelistirmek
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Genel Toplam

1.450.000,00TL -

1.450

.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudurltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYES|

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6

Afet risk ydnetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1

Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Tatbikat sayisi

2

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biit
i ce
Butce Toplam
§ Disi P
1 | Periyodik araliklarla tatbikat yapmak 0TL - 0TL
Genel Toplam 0OTL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam MudarlUkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amac 1.

Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Bltge 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
e Bitce Bg:';e Toplam
1 | Madarliik btge ¢alismalarini diizenlemek 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve slrdirGlebilir yénetisim

Performans Hedefi 1.7.2.

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1 Ya?mm, yazilim Uzerinde takip edilen evrak / tim takip %30 %35 %100
edilen evrak orani
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Biit
i ce
Biit Topl
utce Disi plam
1 Gevlen giden evrak takibinin yazilimlar araciligiyla yapilmasini 0L i 0L
saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Kurum igi intranet servisi

1

1

1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Biitge

Biitce
Disi

Toplam

1 | Kurumigiintranet servisi olusturmak ve isletmek

0TL

0TL
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Genel Toplam

0TL -

0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudurltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

ERDEMLI BELEDIYESi

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amacg 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya gegcirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve calisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Yayinlanan birim gorev tanimi sayisi

1 1

1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
¥ Disi P
1 Tdm  birimlerin  gorev V(i‘ sorumluluklarinin  internet 0TL ) 0L
ortaminda yayinlanmasini saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Maduarltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1

Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Dlzeltici 6nlem sayisi 1 1 1
2 | Kriz yonetim plani 1 0 0
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi Toplam
Kritik alan ve yapilarin risk analizini yapmak,
1 | riskli gorilen alanlarda dizeltici dnlemler OTL - 0TL
almak
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2 | Bir kriz yonetim plani olusturmak 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tam Madarltkler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi
Ana Tema Kentsel Geligim
Stratejik Amacg 1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Stratejik Hedef 1.3 Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.3.1 (Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Ekim yapilan donem sayisi 1 0 1
2 |Yeni sosyal tesis sayisi 1 2 2
3 |Bakim onarim sayisi Strekli Strekli Surekli
4 |Olusturulan mesire alani sayisi 0 0 2
5 |Kilometre 2 0 2
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Mevcut sera alaninin kuvvetlendirilmesi
Sosyal alanlara nikdh ve digln salonu, anaokulu,
2 | asevi, bakimevi, kiiltiir merkezi, pazar alanlari vb. 800.000,00TL - 800.000,00TL
sosyal tesislerin yapiimasi
s e —— ) o0t | | ssoanoge
4 | Mesire alanlarinin olusturulmasi ve isletilmesi 450.000,00TL - 450.000,00TL
5 | Sahil seridinin dizenlenmesi 1.000.000,00TL - 1.000.000,00TL

Genel Toplam

2.630.000,00TL

2.630.000,00TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Mudiirligi, Fen Isleri
Mdarlaga, KULTUR iSLER MUDURLUGU,
imar ve Sehircilik Miidurltgi, Sosyal isler
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Galisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Her birim igin envanter raporu

1

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitge Toplam
Disi
1 Tum birimler igin insan glicl, arag gereg, donanim acgisindan 0TL 0TL
bir fiziki envanter ¢alismasinin ylritilmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mubhtarlik isleri Mudirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amac 1.

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi
1.2.1.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 | Proje sayisi

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Blitce

Biitce
Disi

Toplam

projeler gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak

Genel Toplam -

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Muhtarlik isleri Mudirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI
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Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Galisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

1 | Her birim igin envanter raporu

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Topla
§ Disi pea
1 TUm birimler igin insan glict, arag gerec, donanim acisindan 0TL 0L
bir fiziki envanter galismasinin yiriitiilmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudurlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amacg 1.

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2,

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

1.2.1.
Performans Gostergeleri 2017 2018
1 | Proje sayisi 1 1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Biitce
Biitce Toplam
iy Disi R
1 Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak 1 1
projeler gelistirmek
Genel Toplam 1 - 1

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme MudurlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Caligma kosullarinin iyilestirilmesi
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Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018

2019

1 | Her birim igin envanter raporu

1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
o Disi b
" Tum k?irjimler icin insan glic(, ara"t; ggreg, d-onamm agisindan 0L i 0L
bir fiziki envanter ¢alismasinin yirittlmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mud{irlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1.

Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

1.2.1.
Performans Gostergeleri 2017 2018
1 | Proje sayisi 1 1

Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)

Faaliyet 5 Biitce
Bitce Disi Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak 1 i 1
projeler gelistirmek
Genel Toplam 1 - 1

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

SPOR ISLERI MUDURLUGU
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Sekil 2.Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Kallkanma Plani
Hukumet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Yillik Program

D

Idare Stratejik Plani

idare Bltcesi Performans Programi

Uygulama
Harcama Birimlen
(Faaliyetier)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu
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Sekil 3.Performans programi hazirlama siireci

Oncelikli stratejik ama ve hedeflerin belirlenmesi

Ust Yonetim -
Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkilieri

Faaliyetlerin belirlenmesi

T e T T oS3 T e YT AT AT S APPSO S ) RS A Fo, T o

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birimlerd
kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer

edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler

Birimi

\dare Performans

Programinin olusturulmasi
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